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Уз б е к и с т о н  р е с п у б л и к а с и н и н г  
МЕХНАТ КОДЕКСИ

УМУМИЙ к и е м

I боб. АСОСИЙ КОИДАЛАР

1-м о д д а. Мехнатга оид муносабатларни тартибга
солувчи норматив хужжатлар

Узбекистон Республикасида мехнатга оид муносабатлар 
мехнат туррисидаги конун хужжатлари, жамоа келишувлари, 
шунингдек жамоа шартномалари ва бошка локал норматив 
хужжатлар билан тартибга солинади1.

М ехнат туррисидаги конун хужжатлари ушбу Кодекс, 
Узбекистон Республикаси конунлари ва Олий Мажлис карорлари, 
У збекистон Республикаси П резидентининг фармонлари, 
Коракалпогистон Республикаси конунлари ва Жукорри Кенгес 
карорлари, Узбекистон Республикаси Хукуматининг хамда 
Коракалпористон Республикаси Хукуматининг карорлари, давлат 
хокимиятининг бошка вакиллик ва ижроия органлари уз 
ваколатлари доирасида кабул киладиган карорлардан иборатдир.

Мулкчиликнинг барча шаклидаги корхоналар, муассасалар, 
ташкилотларда2, шунингдек айрим фукаролар ихтиёрида мехнат 
ш артном аси  (к о н т р а к т )3 буйича и ш лаётган  ж исм оний 
шахсларнинг мехнатга оид муносабатлари мехнат туррисидаги 
конунлар ва бошка норматив хуж ж атлар билан тартибга 
солинади.

2-м о д д а. М ех н а т  т у р р и си д а г и  к,онун
хужжатларининг вазифалари

М ехнат туррисидаги конун хужжатлари ходимлар, иш 
берувчилар, давлат манфаатларини эътиборга олган холда, 
мехнат бозорининг самарали амал килишини, хакконий ва 
хавфеиз мехнат шарт-шароитларини, ходимларнинг мехнат

1 Бундан буён матнда «мехнат туррисидаги конунлар ва бошка норматив 
хужжатлар» деб юритилади.

2 Бундан буён матнда «корхоналар» деб юритилади.
3 Бундан буён матнда «мехнат шартномаси» деб юритилади.
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хукукдари ва сорлири димоя килинишини таъминлайди, меднат 
унумдорлигининг усишига, иш сифати яхшиланишига, шу асосда 
барча ахолининг моддий ва маданий турмуш дараж аси 
юксалишига кумаклашади.

3-м о д д а. М еднат к одек си н и н г ам ал килиш
доираси

М еднат кодекси Узбекистон Республикасининг бутун 
дудудида амал килади.

4-м о д д а. М ед н а т га  о и д  м у н о са б а т л а р н и
конунлар оркали ва ш артном алар  
асоси да тартибга солиш нинг узаро  
6 о р л и к ,л и г и

Ходимлар учун меднат дукукларининг ва кафолатларининг 
энг паст даражаси конунлар билан белгилаб куйилади.

Конунлардагига нисбатан кушимча меднат дукуклари ва 
кафолатлари бошка норматив дуж ж атлар, шу жумладан 
шартнома йусинидаги дужжатлар (жамоа келишувлари, жамоа 
шартномалари, бошка локал дужжатлар), шунингдек додим ва 
иш берувчи уртасида тузилган меднат шартномалари билан 
белгиланиши мумкин.

М еднат дакидаги келиш увлар ва ш артном аларнинг 
шартлари, агар конунда бошка долат курсатилмаган булса, бир 
тарафлама узгартирилиши мумкин эмас. Меднат туррисидаги 
конунлар ва бошка норматив дуж ж атлар билан тартибга 
солин м аган  м асалалар  м еднат туррисидаги  ш артном а 
тарафларининг келишуви асосида, узаро келишилмаган такдирда 
эса, -  меднат низоларини куриб чикиш учун белгиланган 
тартибда дал килинади.

5-м о д д а. М едн ат  д а к и д а ги  к ел и ш увл ар  ва
шартномалар шартларининг дакикий 
эмаслиги

Меднат дакидаги келишувлар ва шартномаларнинг додимлар 
адволини меднат туррисидаги конунлар ва бошка норматив 
дужжатларда назарда тутилганига Караганда ёмонлаштирадиган 
шартлари дакикий эмас.
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6-м о д д а. М ех н а т га  ои д  м у н о са б а т л а р д а  
камситишнинг так,ик,ланиши

Барча фукаролар мехнат хукукларига эга булиш ва улардан 
фойдаланишда тенг имкониятларга эгадир. Жинси, ёши, ирки, 
миллати, тили, ижтимоий келиб чикиши, мулкий холати ва 
мансаб мавкеи, динга булган муносабати, эътикоди, жамоат 
бирлаш м аларига м ансублиги, ш унингдек ходимларнинг 
ишчанлик кобилиятларига ва улар мехнатининг натижаларига 
алокадор булмаган бошка жихатларига караб мехнатга оид 
муносабатлар сохасида хар кандай чеклашларга ёки имтиёзлар 
белгилашга йул куйилмайди ва булар камситиш деб хисобланади.

Мехнат сохасида мехнатнинг муайян турига хос булган 
талаблар ёки давлатнинг юкорирок ижтимоий химояга мухтож 
булган шахслар (аёллар, вояга етмаганлар, ногиронлар ва 
бошкалар) туррисидаги алохида рамхурлиги билан борлик 
фарклашлар камситиш деб хисобланмайди.

Мехнат сохасида узини камситилган деб хисоблаган шахе 
камситишни бартараф этиш хамда узига етказилган моддий ва 
маънавий зарарни тулаш туррисидаги ариза билан судга 
мурожаат килиши мумкин.

7-м о д д а. М ажбурий мехнатнинг так,ик,ланиши

Мажбурий мехнат, яъни бирон бир жазони куллаш билан 
тахдид килиш оркали (шу жумладан, мехнат интизомини саклаш 
воситаси тарикасида) иш бажаришга мажбурлаш такикланади.

Куйидаги ишлар, яъни:
харбий ёки мукобил хизмат туррисидаги конунлар асосида;
фавкулодда холат юз берган шароитларда;
суднинг конуний кучга кирган хукмига биноан;
конунда назарда тутилган бошка холларда бажарилиши 

лозим булган ишлар мажбурий мехнат деб хисобланмайди.

8-м о д д а. Мехнат хук,ук,ларини химоя килиш

Дар бир шахснинг мехнат хукукларини химоя килиш 
кафолатланади, бу химоя мехнат туррисидаги конун хужжатларига 
риоя килинишини текширувчи ва назорат килувчи органлар, 
шунингдек мехнат низоларини курувчи органлар томонидан 
амалга оширилади.
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9-м о д д а. Мехнат сохасидаги давлат бошкдруви.
Мехнат туррисидаги к,онун хужжатларига 
риоя этилишини текшириш ва назорат
К.ИЛИШ

М ехнат сохасидаги давлат бош карувини У збекистон 
Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлиги ва 
унинг худудий органлари амалга оширади. (Биринчи щ с м  
У збекист он Р е с п у б л и к а с и н и н г  2018 йил 3 я н в а р д а г и  
УРК,~456-сонли Кону ни тацририа -  Узбекистон Республикаси 
цонун хужжатлари туплами, 2018 йил, 1-сон, 8-модда)

Мехнат туррисидаги конун хужжатларига ва мехнатни 
мухофаза килиш коидаларига риоя этилишини текшириш ва 
назорат килишни куйидагилар амалга оширади:

1) шунга махсус вакил килинган давлат органлари ва 
уларнинг инспекциялари;

2) касаб а  ую ш м алари . (2 -б а н д  У зб е к и с т о н  
Р еспуб ликасининг  2001 йил 7 декабрдаги  3 2 0 -П -со н ли  
К он уни  т а хририд а  -  У збекист он Р ес п уб ли ка с и  Олий  
Мажлисининг Ахборотномаси, 2002 йил, 1-сон, 20-модда)

Д авлат  хоким ияти  ва бош карув органлари  м ехнат 
туррисидаги конун хужжатларига риоя этилишини текширишни 
конунда белгиланган тартибда амалга оширадилар.

Узбекистон Республикаси худудида мехнат туррисидаги 
конунларнинг аник ва бир хил ижро этилиши устидан назорат 
олиб бориш Узбекистон Республикаси Бош прокурори ва унга 
буйсунувчи прокурорлар томонидан амалга оширилади.

10-м о д д а. Халкдро шартномалар, конвенциялар
х а м д а  У зб ек и ст о н  Р е с п у б л и к а с и  
м ехн ат  тур р и си даги  к,онун 
хужжатларининг нисбати

Агар Узбекистон Республикасининг халкаро шартномасида 
ёки Халкаро Мехнат Ташкилотининг Узбекистон томонидан 
ратификация килинган конвенциясида ходимлар учун мехнат 
туррисидаги конунлар ёки бошка норматив хуж ж атларга 
нисбатан имтиёзлирок коидалар белгиланган булса, халкаро 
шартнома ёки конвенциянинг коидалари кулланилади.

Узбекистон Республикаси халкаро шартномаларининг ёки
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Х алкаро М ехнат ТаШ килотининг У збекистон томонидан 
ратификация килинган конвенциясининг коидалари меднатга оид 
муносабатлар бевосита конун хужжатлари билан тартибга 
солинмаган холларда хам кулланилади.

11-м о д д а. У зб ек и ст о н  Р есп у б л и к а с и н и н г
ф ук,ароси  б у л м а га н  ш а х сл а р га  
нисбатан меднат туррисидаги к,онун 
хужжатларининг кулланилиши

Мехнат туррисидаги конун хужжатлари иш берувчи билан 
тузилган мехнат шартномаси буйича Узбекистон Республикаси 
худудида ишлаётган чет эл фукаролари хамда фукаролиги 
булмаган шахсларга хам татбик этилади.

12-м о д д а. М ед н а т  т у р р и си д а г и  к,онун
хужжатларининг чет эл корхоналарида 
кулланилиш и

Чет эллик юридик ва жисмоний шахсларга тулик ёки кисман 
тегиш ли булган ва У збекистон Республикаси  худудида 
жойлашган корхоналарда Узбекистон Республикасининг мехнат 
туррисидаги конун хужжатлари кулланилади.

13-м о д д а. Уш бу К одек сда  н а за р д а  тутилган
муддатларни хисоблаш

Ушбу Кодекс мехнат хукуклари ва бурчларининг вужудга 
келиши ёки бекор булиши билан борлайдиган муддатнинг утиши 
унинг бошланиши белгиланган календарь куннинг эртасидан 
эътиборан бошланади.

Йиллар, ойлар, хафталар билан хисобланадиган муддатлар 
сунгги йилнинг, ойнинг, хафтанинг тегишли кунида тугайди. 
Календарь буйича хисобланадиган хаф талар ёки кунлар 
муддатига ишланмайдиган кунлар хам кушилади.

Башарти муддатнинг сунгги куни ишланмайдиган кунга турри 
келса, ундан кейин келадиган биринчи иш куни муддат тугайдиган 
кун деб хисобланади.



\
\
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II боб. МЕХНАТГА ОИД 
МУНОСАБАТЛАРНИНГ СУБЪЕКТЛАРИ

14-м о д д а. Ходим мехнатга оид муносабатларнинг
субъекти сифатида

Белгиланган ёшга етган (77-модца) хамда иш берувчи билан 
мехнат шартномаси тузган Узбекистон Республикаси фукаролари, 
шунингдек чет эл фукаролари ва фукаролиги булмаган шахслар 
мехдатга оид муносабатларнинг субъектлари булиши мумкин.

15-м о д д а. Иш б е р у в ч и  м е х н а т г а  о и д
муносабатларнинг субъекти сифатида

Куйидагилар иш берувчилар булиши мумкин:
1) корхоналар, шу жумладан, уларнинг алохида таркибий 

булинмалари уз рахбарлари тимсолида;
2) мулкдорнинг узи айни бир вактда рахбар булган хусусий 

корхоналар;
3) ун саккиз ёшга тулган айрим шахслар конун хужжатларида 

назарда тутилган холларда;
4) У збекистон Респ убли каси  В азирлар М ахкам аси  

томонидан белгиланган тартибда ходимлар ёллайдиган якка 
тартибдаги тадбиркорлар. (4-банд Узбекистон Республикасининг 
2015 йил 20 августдаги УРК,~391-сонли Кону ни билан киритилган — 
Узбекистон Республикаси цонун хужжатлари туплами, 2015 йил,
33-сон, 439-модда)

16-м о д д а. Ходимнинг асосий мехнат хук.ук.лари

Узбекистон Республикасининг Конституциясига мувофик 
хар бир шахе мехнат килиш, эркин иш танлаш, хакконий мехнат 
шартлари асосида ишлаш ва конунда белгиланган тартибда 
ишеизликдан химояланиш хукукига эгадир.

Х,ар бир ходим:
уз мехнати учун конун хужжатларида Мехнатга хак тулаш 

ягона тариф сеткасининг биринчи разряди буйича белгиланганидан 
оз булмаган микдорда хак олиш; (иккинчи а;иемнинг иккинчи 
хатбошиси Узбекистон Республикасининг 2013 йил 30 апрелдаги 
УРК,—352-сонли Крнуни тацририда -  Узбекистон Республикаси крнун 
Хужжатлари туплами, 2013 йил, 18-сон, 233-модда)
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муддатлари чегараёй белгиланган иш вактини урнатиш, бир 
катор касблар ва ишлар учун иш кунини клскартириш, хар хафталик 
дам олиш кунлари, байрам кунлари, шунингдек хак туланадиган 
йиллик таътиллар бериш оркали таъминланадиган дам олиш;

хавфсизлик ва гигиена талабларига жавоб берадиган 
шароитларда мехнат килиш;

касбга тайёрлаш, кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш; 
иш билан боглик холда сорлирига ёки мол-мулкига 

етказилган зарарнинг урнини коплаш;
касаба уюшмаларига хамда ходимлар ва мехнат жамоаларининг 

манфаатларини ифода этувчи бошка ташкилотларга бирлашиш;
кариганда, мехнат кобилиятини йукотганда, бокувчисидан 

махрум булганда ва конунда назарда тутилган бошка холларда 
ижтимоий таъминот олиш;

узининг мехнат хукукларини химоя килиш, шу жумладан 
суд оркали химоя килиш ва малакали юридик ёрдам олиш;

жамоаларга дойр мехнат низоларида уз манфаатларини 
кувватлаш хукукига эгадир.

17-м о д д а. Иш берувчининг асосий хукукдари

Иш берувчи:
корхонани бошкариш ва уз ваколатлари доирасида мустакил 

карорлар кабул килиш;
конун хужжатларига мувофик якка тартибдаги мехнат 

шартномаларини тузиш ва бекор килиш;
мехнат шартномасида шарт килиб курсатилган ишни лозим 

даражада бажаришни ходимдан талаб килиш;
уз манфаатларини химоялаш учун бошка иш берувчилар билан 

бирга жамоат бирлашмалари тузиш ва бундай бирлашмаларга аъзо 
булиш хукукига эгадир.

18-м о д д а. Айрим тоифадаги ходимлар мехнатини
хукущш жихатдан тартибга солишнинг 
хусусиятлари

Айрим тоифадаги ходимларнинг мехнатини хукукий жихатдан 
тартибга солиш узига хос хусусиятларга эга булиши мумкин, булар: 

ходим билан корхона уртасидаги мехдат алокасининг хусусияти; 
ходим мехнатининг шарт-шароитлари ва хусусияти; 
табиий иклим шароитлари;
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ходим мехнат килаётган жойнинг алохида хукукий тартиби;
бошка объектив омиллар билан белгиланади.
Д авлат хизматчиларининг мехнатини тартибга солиш 

хусусиятлари конун билан белгиланади.
Айрим тоифадаги ходимлар мехнатини хукукий жихатдан 

тартибга солишнинг белгиланадиган хусусиятлари ушбу Кодексда 
назарда тутилган мехнат хукуклари ва кафолатларининг даражасини 
пасайтириши мумкин эмас.

19-м о д д а. М ех н а т  ж а м о а си  м е х н а т г а  ои д
муносабатларнинг субъекти сифатида

Уз мехнати билан корхона фаолиятида мехнат шартномаси 
асосида иштирок этаётган унинг барча ходимлари корхона 
мехнат жамоасини ташкил этадилар.

Мехнат жамоасининг хукук ва бурчлари, унинг ваколатлари, 
уларни амалга ошириш тартиби ва шакллари конунлар ва бошка 
норматив хужжатлар билан белгиланади.

20-м о д д а. Х одим лар ва иш бер увч и лар н и н г
вакиллик органлари м ехнатга оид  
муносабатларнинг субъектлари сифатида

К асаба ую ш малари, уларнинг корхонадаги  сайлаб  
куйиладиган органлари, ходимлар томонидан сайлаб куйиладиган 
бошка органлар, иш берувчиларнинг вакиллик органлари мехнатга 
оид муносабатларнинг субъектлари сифатида катнаша оладилар.

III боб. ХОДИМЛАР ВА ИШ 
БЕРУВЧИЛАРНИНГ ВАКИЛЛИГИ

21-м о д д а. Ходимларнинг корхонадаги вакиллиги

М ех н атга  оид м у н о са б атл а р д а  ходи м ларн и н г 
манфаатларини ифода этишда вакил булиш ва бу манфаатларни 
химоя килишни корхонадаги касаба уюшмалари ва уларнинг 
сайлаб куйиладиган органлари ёки ходимлар томонидан 
сайланадиган бошка органлар амалга ошириши мумкин, бу 
органларни сайлаш тартибини, уларнинг ваколатлари муддати 
ва микдор таркиби ни  м ехнат ж ам оаси н и н г йирилиши 
(конференцияси) белгилайди. Ходимлар вакиллик килишни
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хамда уз манфаатлар&ни химоя этишни ишониб топширадиган 
органни узлари бёлгилайдилар.

Барча вакиллик органлари уз ваколатлари доирасида иш 
олиб боради ва ходимлар манфаатларини химоя килишда тенг 
хукуклардан фойдаланади.

Корхонада бошка вакиллик органларининг хам булиши 
касаба уюшмаларининг уз вазифаларини амалга ошириш 
борасидаги фаолиятига тускинлик килмаслиги лозим.

Ходимлар ва иш берувчиларнинг манфаатларини битта 
вакиллик органи ифода этиши ва химоя килиши мумкин эмас.

Вакиллик органларининг ф аолияти уларни сайлаган 
ходимларнинг карорига биноан, ш унингдек улар конун 
хужжатларига зид хатти-харакатлар содир этган такдирда эса -  
суд томонидан хам тугатилиши мумкин.

22-м о д д а. Касаба уюшмалари

Касаба уюшмаларининг ва улардаги сайлаб куйиладиган 
органларнинг давлат ва хужалик органлари, иш берувчилар 
билан узаро муносабатларидаги хукуклари конун, уставлар, 
жамоа келишувлари ва шартномалари билан белгиланади.

23-м о д д а. Ходимлар вакиллик органларининг  
хук,ук,лари

Ходимларнинг вакиллик органлари куйидагиларга хаклидир:
м узокаралар  олиб бориш, ж амоа ш артном алари ва 

келишувлари тузиш, уларнинг бажарилишини текшириб туриш, 
иш берувчига корхонада мехнат туррисида норматив хужжатлар 
тайёрлаш юзасидан таклифлар киритиш;

корхонани ижтимоий-иктисодий ривожлантиришга дойр 
масалаларни куриб чикишда катнашиш;

м ехнат н и золари н и  курувчи  орган ларда ходим лар 
манфаатини химоя килиш;

иш берувчи хамда у вакил килган шахсларнинг карорлари 
мехнат туррисидаги конунлар ёки бошка норматив хужжатларга 
зид булса ёхуд ходимларнинг хукукларини бошкача тарзда 
бузаётган булса, бу карорлар устидан судга шикоят килиш.

Вакиллик органлари ижтимоий мехнат муносабатларида 
ходимларнинг манфаатларини химоя этишга каратилган бошка

12



хатти-харакатлар хам, башарти бу хатти-харакатлар конун 
хужжатларига зид булмаса, килишлари мумкин.

Ходимларнинг вакиллик органлари хукукларининг амалга 
оширилиши корхонада мехнат самарадорлигини пасайтирмаслиги, 
Урнатилган тартиб ва иш режимини бузмаслиги керак.

24-м о д д а. Иш берувчининг ходимларнинг вакиллик
органлари олдидаги мажбуриятлари

Иш берувчи куйидагиларни амалга ошириши шарт: 
ходимлар вакиллик органларининг хукукларига риоя килиш, 

уларнинг фаолиятига кумаклашиш;
ходимларнинг манфаатларига тааллукли карорлар кабул 

килищцан олдин уларнинг вакиллик органлари билан маслахатлашиш, 
мехнат туррисидаги конунлар ва бошка норматив хужжатларда 
курсатилган холларда эса, -  уларнинг розилигини олиш;

ходимлар вакиллик органларининг таклифларини уз вактида 
куриб чикиш ва кабул килинган карорлар хакида уларга ёзма 
равишда асосли жавоб бериш;

ходимларнинг вакиллик органлари аъзоларини корхонага, 
манфаатлари ифода этилаётган ходимларнинг иш жойларига 
монеликсиз куйиш;

ходимларнинг вакиллик органларига мехнат, корхона 
ф аолияти м асалаларига ва бош ка иж тимоий-иктисодий 
масалаларга дойр ахборотни текин бериш;

ходимларнинг вакиллик органларига уз вазифаларини 
бажаришлари учун зарур шароит яратиб бериш;

ходимларнинг вакиллик органларига нисбатан мехнат 
туррисидаги конунлар ва бошка норматив хужжатларда назарда 
тутилган бошка мажбуриятларни бажариш.

25-м о д д а. Х оди м лар  в ак и л л и к  ор га н л а р и
а ъ зо л а р и н и н г  м ехнат с о х а си д а ги  
к,ушимча кафолатлари

- Ходимларнинг вакиллик органлари аъзоларига узларининг 
вакиллик фаолиятларини амалга оширишлари муносабати билан 
иш берувчи томонидан бирон бир шаклдаги таъкиб килинишдан 
химоя этиш кафолатланади.

Вакиллик органлари таркибига сайланган ва ишлаб 
чикаришдаги ишидан озод этилмаган ходимларга интизомий жазо
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беришга, улар била» тузилган мехнат шартномасини иш 
берувчининг ташаббуси билан бекор килишга, шунингдек 
вакиллик органлари таркибига сайланган ходимлар билан мехнатга 
оид муносабатларни уларнинг сайлаб куйиладиган лавозимдаги 
ваколати тугаганидан кейин икки йил давомида иш берувчининг 
таш аббуси билан махаллий мехнат органининг олдиндан 
розилигини олмай туриб бекор килишга йул куйилмайди.

Вакиллик органларидаги сайлаб куйиладиган лавозимларга 
сайлангани муносабати билан ишлаб чикаришдаги ишидан озод 
этилган ходимларга уларнинг сайлаб куйиладиган лавозимдаги 
ваколати тугаганидан кейин аввалги иши (лавозими) берилади, 
бундай иш (лавозим) мавжуд булмаса, -  аввалгисига тенг бошка 
иш (лавозим) берилади.

Вакиллик органлари таркибига сайланган ходимларга 
тегишли иш (лавозим) бериш имконияти булмаган такдирда 
улар конунларда ёки жамоа шартномалари, келишувларида 
назарда тутилган имтиёзлардан фойдаланадилар.

26-м о д д а. Ходимлар вакиллик органларининг
ф аолиятига туск,инлик килиш нинг 
так,ик,ланиши

Ходимлар вакиллик органларининг конуний фаолиятига хар 
кандай тарзда тускинлик килиш такикданади.

Ходимлар вакиллик органларининг фаолиятини иш берувчи ёки 
у вакил килган шахслар ташаббуси билан тугатишга йул куйилмайди.

Ушбу модданинг биринчи ва иккинчи кисмларида курсатилган 
харакатларни содир килган иш берувчи ёки у вакил килган 
шахслар конун хужжатларига мувофик жавобгар буладилар.

27-м о д д а. Иш бер ув ч и л ар н и н г к ор хон ад аги  
вакиллиги

Корхонада иш берувчи номидан вакилликни маъмуриятнинг 
мансабдор шахслари мехнат туррисидаги конунлар ва бошка 
норматив хужжатлар, уларнинг уставлари ёки низомлари асосида 
берилган ваколатлар доирасида амалга оширадилар.

28-м о д д а. Иш берувчиларнинг вакиллик органлари

Иш берувчилар уюшмаларга, ассоциацияларга ва бошка 
ж ам оат  б и рлаш м алари га  бирлаш иш га хакли ди р . Иш
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берувчиларнинг жамоат бирлашмалари ихтиёрий жамоат 
ташкилотлари сифатида тузилади ва иш олиб боради, уларнинг 
м аксади и кти соди ётн и  ва тад б и ркорли к  таш аббуси н и  
ривожлантириш ва самарадорлигини ошириш, шунингдек, давлат 
хокимияти ва бошкдрув органларида, касаба уюшмалари ва 
ходимларнинг бош ка ваки лли к  органлари билан узаро 
м уносабатларда корхоналар  ва улар м улкдорларининг 
манфаатларини ифода этиш йули билан ижтимоий шерикликни 
амалга ошириш, хужалик ва мехнатга оид муносабатлар сохасида 
уларнинг хукукларини химоя килишдан иборатдир.

IV боб. ЖАМОА ШАРТНОМАЛАРИ 
ВА КЕЛИШУВЛАРИ

1-§. УМУМИЙ КОИДАЛАР

29-м о д д а. Ж а м о а  ш ар тн ом ал ар и  ва
к ел и ш ув л ар и н и н г  туш ун ч аси  ва 
мак,сади

Жамоа шартномаси -  корхонада иш берувчи билан ходимлар 
уртасидаги мехнатга оид, ижтимоий-иктисодий ва касбга оид 
муносабатларни тартибга солувчи норматив хужжатдир.

Жамоа келишуви -  муайян касб, тармок, худуд ходимлари 
учун мехнат шартлари, иш билан таъминлаш ва ижтимоий 
кафолатлар белгилаш борасидаги мажбуриятларни уз ичига 
олувчи норматив хужжатдир.

Жамоа шартномалари ва келишувлари ходимлар билан иш 
берувчиларнинг мехнатга оид муносабатларини шартнома 
асосида тартибга солишга ва уларнинг ижтимоий-иктисодий 
манфаатларини мувофиклаштиришга ёрдам бериш максадида 
тузилади.

30-м о д д а. Ж амоа шартномалари ва келишувлари
тузишнинг асосий принциплари

Жамоа шартномалари ва келишувлари тузишнинг асосий 
принциплари куйидагилардир:

конун хужжатлари нормаларига амал килиш;
тарафлар вакилларининг ваколатлилиги;
тарафларнинг тенг хукуклилиги;
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жамоа шартномалари, келишувлари мазмунини ташкил 
этувчи масалаларни танлаш ва мухокама эркинлиги; 

мажбуриятлар олишнинг ихтиёрийлиги; 
олинаётган мажбуриятларнинг хакикатда бажарилишини 

таъминлаш;
текшириб боришнинг мунтазамлиги; 
жавобгарликнинг мукаррарлиги.

31-м о д д а. Музокаралар олиб бориш *укук,и

Х,ар кайси тараф жамоа шартномаси, келишувини тузиш 
ва узгартириш юзасидан музокаралар олиб бориш ташаббуси 
билан чикишга хаклидир.

Касаба уюшмаси, ходимларнинг бошка вакиллик органи 
узларини вакил килган ходимлар номидан музокаралар олиб 
бориш, жамоа шартномасига, келишувига узларини вакил килган 
ходимларнинг манфаатларини химоя килувчи иловалар таклиф 
этиш ва уларни имзолашга хаклидир.

Агар ходимлар томонидан бир вактнинг узвда ходимларнинг 
бир нечта вакиллик органи катнашаётган булса, улар музокаралар 
олиб бориш, жамоа шартномаси ёки келишувининг ягона 
лойихасини ишлаб чикиш ва бундай шартнома ёки келишувни 
тузиш учун бирлашган вакиллик органи ташкил этадилар.

Жамоа шартномаси, келишувини тузиш, узгартириш ва 
тулдириш учун иш берувчи, иш берувчилар бирлашмаси 
(у л ар н и н г в ак и л л а р и ) билан к аса б а  ую ш м алари ёки 
ходимларнинг бошка вакиллик органлари уртасида музокаралар 
олиб борилади. Зарур холларда музокараларда ижро этувчи 
хокимият органлари иштирок этадилар. Иш берувчилар, ижро 
этувчи хокимият органлари касаба уюшмалари ёки ходимларнинг 
бошка вакиллик органлари куриб чикиш учун таклиф этган 
мехнатга оид ва ижтимоий-иктисодий масалалар юзасидан 
музокаралар олиб боришга мажбурдирлар.

Тегишли ёзма хабар олган тараф етти кунлик мухлат ичида 
музокараларга киришиши шарт.

Аввалги жамоа шартномаси, келишувининг амал килиш 
муддати тугашига кадар уч ой мобайнида ёки бу хужжатлар 
билан белгилаб куйилган муддатда хар кайси тараф бошка 
тарафга янги жамоа шартномасини, келишувини тузиш юзасидан 
музокаралар бошлаш туррисида ёзма хабар беришга хаклидир.
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32-м о д д а. Музокаралар олиб бориш тартиби

М у зо к ар ал ар  олиб бориш  ва ж ам оа ш артном аси , 
келишувининг лойихасини тайёрлаш учун тарафлар тенг 
хукуклилик асосида тегиш ли ваколатларга эга булган 
вакиллардан иборат комиссия тузадилар.

К ом иссиянинг таркиби , м узокараларн и н г муддати, 
утказиладиган жойи ва кун тартиби тарафлар карори билан 
белгиланади.

М узокараларда иштирок этаётган тараф ларга жамоа 
шартномаси, келишувининг мазмунини ташкил этувчи масалаларни 
танлаш ва мухокама килишда тула эркинлик берилади.

Иш берувчилар ва уларнинг бирлашмалари, ижро этувчи 
х,окимият органлари касаба уюшмаларига, ходимларнинг бошка 
вакиллик органларига музокаралар учун узларидаги зарур 
маълумотларни беришлари шарт. Музокараларнинг катнашчилари, 
музокара олиб бориш билан боБлик булган бошка шахслар, 
башарти узлари олган маълумотлар давлат ёки тижорат сири 
булса, уларни ошкор килмасликлари керак. Бу маълумотларни 
ошкор килган шахслар конун хужжатларида белгиланган 
тартибда жавобгарликка тортиладилар.

Агар музокаралар жараёнида тарафлар узларига боглик 
булмаган сабабларга кура муросага кела олмаган булсалар, 
баённома тузилиб, унга тарафларнинг бу сабабларни бартараф 
этиш учун зарур чоралар хакидаги тугал равишда баён этилган, 
шунингдек музокараларни кайта тиклаш муддатига дойр 
таклифлари киритилади.

33-м о д д а. Музокаралар чогида келиб чикддиган
ихтилофларни хал этиш

М узо кар ал ар  чогида келиб чикадиган  ихти лоф лар  
жамоаларга дойр мехнат низоларини куриб чикиш учун 
белгиланган тартибда хал этилади.

34-м о д д а. Ж амоа шартномалари ва келишувлари
туррисидаги к,онун х.уж жатларини  
бузганлик учун жавобгарлик

Иш берувчининг манфаатларини ифода этувчи шахслар 
Куйидагилар учун жавобгар буладилар:
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1) жамоа шартномаси, келишувини тузиш, узгартириш ёки 
тулдириш  ю заси дан  олиб б о ри лаётган  м у зо кар ал ар д а  
катнашишдан буйин товлаганлик ёки уларни ишлаб чикиш ва 
тузиш муддатини бузганлик ёхуд тарафлар белгилаган муддатда 
тегишли комиссиянинг ишини таъминламаганлик учун;

2) музокаралар олиб бориш ва жамоа ш артномаси, 
келишувига риоя этилиши устидан текшириш олиб бориш учун 
керакли ахборот такдим этмаганлик учун;

3) жамоа ш артномаси, келиш уви маж буриятларини 
бузган ли к  ва б аж арм аган ли к  учун. К асаба ую ш маси, 
ходимларнинг бошка вакиллик органи талабига кура мулкдор 
ёки у вакил килган шахе жамоа шартномаси мажбуриятлари 
бузилишида ёки бажарилмаслигида айбдор булган рахбарга 
нисбатан конун хужжатларида назарда тутилган чораларни 
куриши шарт.

Ушбу м одданинг биринчи кисм ида сан аб  утилган  
харакатлар (харакатсизликлар) мехнат туррисидаги конун 
хужжатларининг бузилиши тарикасида бахоланади ва конунда 
назарда тутилган тартибда жавобгарликка тортишга сабаб 
булади.

2-§. ЖАМОА ШАРТНОМАСИ

35-м о д д а. Жамоа шартномасини тузиш зарурлиги
хакида карор кабул килиш

Иш берувчи билан жамоа шартномасини тузиш зарурлиги 
хакида карор кабул килиш хукукига касаба уюшмаси уз 
вакиллик органи оркали, ходимлар томонидан ваколат берилган 
бошка вакиллик органи ёки бевосита мехнат жамоасининг 
умумий йирилиши (конференцияси) эга.

Жамоа шартномалари корхоналарда, уларнинг юридик шахе 
хукуки берилган таркибий булинмаларида тузилади.

36-м о д д а. Ж амоа шартномасининг тарафлари

Жамоа шартномаси, бир тарафдан, ходимлар томонидан 
касаба уюшмалари ёки узлари ваколат берган бошка вакиллик 
органлари оркали, иккинчи тарафдан -  бевосита иш берувчи 
ёки у ваколат берган вакиллар томонидан тузилади.
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37-м о д д а. Ж амоа шартномасининг мазмуни ва 
тузилиш и

Жамоа шартномасининг мазмуни ва тузилишини тарафлар 
белгилайди.

Жамоа шартномасига иш берувчи ва ходимларнинг куйидаги 
масалалар буйича узаро мажбуриятлари киритилиши мумкин: 

мехнатга хак, тулаш шакли, тизими ва микдори, пул 
мукофотлари, нафакалар, компенсациялар, кушимча туловлар;

нархларнинг узгариб бориши, инфляция даражаси, жамоа 
шартномаси билан белгиланган курсаткичларнинг бажарилишига 
караб мехнатга хак тулашни тартибга солиш механизми;

ходимларни иш билан таъминлаш, кайта укитиш, ишдан 
бушатиб олиш шартлари;

иш вакти ва дам олиш вакти, мехнат таътилларининг 
муддатлари;

ходимларнинг, шу жумладан аёллар ва ун саккиз ёшга 
тулмаган шахсларнинг мехнат шароитлари ва мехнат мухофазасини 
яхшилаш, экология жихатидан хавфсизликни таъминлаш;

корхонани ва идорага карашли турар жойни хусусийлаштириш 
вактида ходимларнинг манфаатларига риоя килиш;

ишни таълим билан кушиб олиб борувчи ходимлар учун 
имтиёзлар;

ихтиёрий ва мажбурий тарздаги тиббий хамда ижтимоий 
сурурта;

иш берувчи томонидан уз ходимларининг шахсий жамгариб 
бориладиган пенсия хисобваракларига кушимча бадаллар 
киритиш мивдорлари ва муддатлари; (унинчи хатбоши Узбекистон 
Республикасининг 2005 йил 23 сентябрдаги УРК,-8-сонли Крнуни 
билан киритилган — Узбекистон Республикаси щонун х,ужжатлари 
туплами, 2005 йил, 37-38-сон, 280-модда)

жамоа шартномасининг бажарилишини текшириб бориш, 
тарафларнинг жавобгарлиги, ижтимоий шериклик, касаба 
уюшмалари, ходимларнинг бошка вакиллик органларига фаолият 
к^рсатиш учун тегишли шароит яратиб бериш.

Ж ам оа ш артном аси да корхон ан и н г икти содий  
имкониятларини хисобга олган холда бошка шартлар, шу 
жумладан конунлар ва бошка норматив хужжатлар билан 
белгиланган нормалар ва коидаларда курсатилганига Караганда
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имтиёзлирок, мехнаТ шартлари ва ижтимоий-иктисодий шартлар 
(кушимча таътиллар, пенсияларга тайинланадиган устамалар, 
муддатдан илгари пенсияга чикиш, транспорт ва хизмат сафари 
хараж атлари  учун ком пенсациялар, ходимларни ишлаб 
чикаришда хамда уларнинг болаларини мактабда ва мактабгача 
таълим ташкилотларида текин ёки кисман хак туланадиган тарзда 
овкатлантириш, бошка кушимча имтиёз ва компенсациялар) 
хам киритилиши мумкин.

(37-модданинг учинчи щеми Узбекистон Республикасининг 
2020 йил 3 декабрдаги УРК~653-сонли Конуни тах,ририда -  Конун 
Хужжатлари маълумотлари миллий базаси, 04.12.2020 й., 0 3 /2 0 /  
6 5 3 /1592-сон)

Башарти амалдаги конунларда норматив тусдаги коидалар 
жамоа шартномасида албатта мустахкамлаб куйилиши шарт 
деб бевосита курсатма берилган булса, бундай коидалар жамоа 
шартномасига киритилади.

38-м о д д а. Ж амоа шартномасининг лойих,асини 
мухокама к,илиш

Ж ам оа ш артн ом аси н и н г лойи хаси  корхонанин г 
булинмаларида ходимлар томонидан мухокама килиниши керак 
ва у билдирилган фикр ва таклифлар хисобга олинган холда 
ишлаб такомилига етказилади.

Ишлаб такомилига етказилган лойиха мехнат жамоасининг 
умумий йирилиши (конференцияси) мухокамасига куйилади.

39-м  о д д а. М ехн ат  ж а м о а си  й и р и л и ш и н и н г

( конференциясининг) ваколатлилиги

Мехнат жамоасининг йирилиши, башарти унда ходимларнинг 
ярмидан купрори иштирок этган булса, ваколатли хисобланади.

М ехнат ж амоасининг конференцияси, баш арти унда 
делегатларнинг камида учдан икки кисми иштирок этган булса, 
ваколатли хисобланади.

40-м  о д д а. Ж амоа шартномасини тузиш тартиби

Ж амоа шартномаси, башарти уни умумий йигилишда 
(конференцияда) иштирок этаётганларнинг эллик фоизидан 
купроги ёклаб овоз берган булса, маъкулланган хисобланади.
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Агар жамоа шартномасининг лойихаси маъкулланмаса, 
тарафларнинг вакиллари уни умумий йигилишда (конференцияда) 
билдирилган таклиф-истакларни эътиборга олган холда ишлаб 
такомилига етказадилар хамда ун беш кун ичида умумий йирилиш 
(конференция) мухокамасига кайта такдим этадилар.

Умумий йиБилишда (конференцияда) маъкулланганидан 
кейин тарафларнинг вакиллари жамоа шартномасини уч кун 
ичида имзолайдилар.

41-м о д д а. Ж амоа шартномасининг амал к,илиш 
муддати

Жамоа шартномаси имзоланган вактдан эътиборан ёки 
жамоа шартномасида курсатилган кундан бошлаб кучга киради 
хамда тарафлар белгилаган муддат давомида амал килади.

Белгиланган муддат тугагач, жамоа шартномаси тарафлар 
янги ш артном а тузгун ча  ёки ам алдаги  ш артном ани 
узгартиргунча, тулдиргунча амалда булади.

42-м о д д а. Ж амоа шартномасининг амал к.илиш 
доираси

Жамоа шартномаси иш берувчига ва мазкур корхонанинг 
барча ходимларига, шу жумладан жамоа шартномаси кучга 
кирганидан кейин ишга кабул килинган шахсларга хам татбик 
этилади.

43-м о д д а. К орхона к,айта таш кил эти лган да
ж амоа ш артномасининг уз кучини
сак,лаб к,олиши

Корхона кайта ташкил этилганда шу кайта ташкил килиш 
даврида жамоа шартномаси уз кучини саклаб колади, шундан 
кейин тарафлардан бирортасининг ташаббуси билан кайта куриб 
чикилиши мумкин.

Корхона таркиби, тузилиши, бошкарув органининг номи 
узгарган, корхона рахбари билан тузилган мехнат шартномаси 
бекор килинган холларда хам жамоа шартномаси уз кучини 
саклаб колади.
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44-м  о д д а. К в р х о н а  м о л -м ул к и н и н г эга си
узгарганда жамоа шартномасининг уз
кучини сак,лаб цолиши

Корхона мол-мулкининг эгаси узгарганда жамоа шартномаси 
уз кучини олти ой мобайнида саклаб колади.

Бу даврда тарафлар янги жамоа шартномасини тузиш ёки 
амалдагисини саклаб колиш, узгартириш ва тулдириш хакида 
музокаралар бошлашга хакли.

Жамоа шартномаси кайта куриб чикилаётганида аввалги 
ж амоа ш артномасида ходимлар учун назарда тутилган 
имтиёзларни саклаб колиш ва бошка шартларни бажариш 
мумкинлиги туррисидаги масала хал этилиши керак.

45-м о д д а. К о р х о н а  т у га т и л га н д а  ж ам оа
ш артномасининг уз кучини сак,лаб
К.ОЛИШ И

Корхона конун хуж ж атларида белгиланган тартиб ва 
шартлар асосида тугатилаётганда жамоа шартномаси бутун 
тугатиш ишлари олиб борилаётган муддат давомида уз кучини 
саклаб колади.

46-м  о д д а. Жамоа шартномасининг бажарилишини
текшириб бориш

Жамоа шартномасида назарда тутилган мажбуриятларнинг 
бажарилишини тарафларнинг вакиллари, мехнат жамоаси, 
шунингдек Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат 
муносабатлари вазирлигининг тегишли органлари текшириб 
борадилар. (Биринчи щисм Узбекистон Республикасининг 2018 йил 
3 январдаги УРК,—456-сонли Крнуни тацририда -  Узбекистон 
Республикаси крнун хужжатлари туплами, 2018 йил, 1-сон, 8-модда)

Жамоа шартномасини имзолаган шахслар хар йили ёки 
ш артном анинг узида м ахсус курсати лган  м уддатларда 
мажбуриятларнинг бажарилиши хакида мехнат жамоасининг 
умумий мажлисида (конференциясида) хисобот бериб турадилар.

Текшириш олиб бориш вактида тарафлар узларидаги бунинг 
учун зарур булган барча маълумотларни такдим этишлари шарт.
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3-§. ЖАМОА КЕЛИШУВЛАРИ

47-м о д д а. Ж амоа келишувларининг турлари

Тартибга солинадиган муносабатлар сохаси, хал килиниши 
лозим булган масалаларнинг хусусиятларига караб бош, тармок 
ва худудий (минтакавий) жамоа келишувлари тузилиши мумкин.

Жамоа келишувлари музокараларда иштирок этаётган 
тарафларнинг келишувига мувофик икки тарафлама ва уч тарафлама 
булиши мумкин. Келишувни тузиш вактида учинчи тараф сифатида 
ижро этувчи хокимият органи иштирок этиши мумкин.

Касаба уюшмалари, ходимларнинг бошка вакиллик органлари 
иш берувчи ёки иш берувчининг вакили булмаган ижро этувчи 
хокимият органидан улар билан икки тарафлама келишув тузишни 
талаб этишга хакли эмас.

48-м о д д а. Бош келишув

Бош келишув Узбекистон Касаба уюшмалари Федерацияси 
Кенгаши (ходимларнинг бошка вакиллик органлари) ва иш 
берувчиларнинг республика микёсидаги бирлашмалари уртасида, 
тарафларнинг таклифига кура эса Узбекистон Республикаси 
Х,укумати билан хам тузилади.

Бош келишув ижтимоий-иктисодий масалалар хусусида 
келишиб сиёсат олиб боришнинг умумий принципларини 
белгилаб беради.

49-м  о д д а. Тармок, келишувлари

Т арм ок кели ш увлари  тегиш ли к асаб а  ую ш м алари 
(ходимларнинг бошка вакиллик органлари) ва иш берувчилар 
(уларнинг бирлашмалари) уртасида, тарафларнинг таклифига 
кура эса У збекистон Республикаси  Бандлик ва мехнат 
муносабатлари вазирлиги билан хам тузилади. (Биринчи щисм 
Узбекистон Республикасининг 2018 йил 3 январдаги УРК,-456-сонли 
Крнуни тахририда -  Узбекистон Республикаси щонун хужжатлари 
туплами, 2018 йил, 1-сон, 8-модда)

Тармок келиш увлари тармокни ижтимоий-иктисодий 
ривожлантиришнинг асосий йуналишларини, мехнат шартлари 
ва унга хак тулашни, тармок ходимларининг (касбдошлар 
гурухларининг) ижтимоий кафолатларини белгилаб беради.
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50-м о д д а. Х,удудий (минтакдвий) келишувлар

Худудий келиш увлар тегишли касаба уюшмалари 
(ходимларнинг бошка вакиллик органлари) ва иш берувчилар 
(уларнинг бирлашмалари) уртасида, тарафларнинг таклифига кура 
эса махаллий ижро этувчи хокимият органлари билан хам тузилади.

Х,удудий келишувлар худудларнинг хусусиятлари билан 
борлик, булган муайян ижтимоий-иктисодий муаммоларни хал 
килиш шартларини белгилайди.

51-м о д д а. Ж амоа келишувларини ишлаб чик.иш
ва тузиш тартиби, муддатлари

Жамоа келишувларини ишлаб чикиш ва тузиш тартиби, 
муддатлари ушбу Кодекснинг 32-моддасида назарда тутилган 
комиссия томонидан белгиланади ва унинг карори билан 
расмийлаштирилади.

Ходимларнинг тегишли погонадаги вакиллик органлари 
(уларнинг бирлашмалари) бир нечта булган такдирда ходимлар 
томонидан ажратиладиган комиссия аъзолари шу органлар 
(уларнинг бирлашмалари) уртасидаги келишувга мувофик 
белгиланади.

Жамоа келишувининг лойихаси комиссия томонидан ишлаб 
чикилади ва келишув катнашчиларининг ваколат берилган 
вакиллари томонидан имзоланади.

Тарафлар томонидан имзоланган жамоа келишуви, унинг 
иловалари етти кунлик мудцат ичида келишув иштирокчиларига, 
шунингдек билдириш руйхатидан утказиш учун Узбекистон 
Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлигининг 
тегишли органларига юборилади. (Туртинчи к,исм Узбекистон 
Республикасининг 2018 йил 3 январдаги УРК,~456-сонли Конуни 
та^ририда -  Узбекистон Республикаси крнун хужжатлари туплами, 
2018 йил, 1-сон, 8-модда)

52-м о д д а. Ж амоа келишувларининг мазмуни

Жамоа келишувларининг мазмунини тарафлар белгилайдилар.
Жамоа келишувларида:
мехнатга хак тулаш, мехнат шартлари ва уни мухофаза 

килиш, мехнат ва дам олиш тартиби;
нархларнинг узгариб боришига, инфляция даражасига,
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келишувларда белгилаб куйилган курсаткичларнинг бажарилишига 
караб мехнатга хак тулашни тартибга солиш механизми;

энг кам микдори конун хужжатларида назарда тутиладиган 
компенсация тарзидаги кушимча туловлар;

ходимларнинг ишга жойлашишига, уларни кайта укитишга 
кумаклашиш;

экология жихатидан хавфсизликни таъминлаш хамда ишлаб 
чикаришда ходимларнинг сорлирини мухофаза килиш;

ходимлар хамда уларнинг оила аъзоларини ижтимоий химоя 
килиш буйича махсус тадбирлар;

давлат  ко р х о н алар и н и  хусуси й лаш ти ри ш  чогида 
ходимларнинг манфаатларига риоя килиш;

ногиронлар ва ёшлар (шу жумладан ун саккиз ёшга 
тулмаган шахслар) мехнатидан фойдаланиш максадида улар учун 
кушимча иш жойлари ташкил этувчи корхоналарга бериладиган 
имтиёзлар;

ижтимоий шериклик хамда уч тарафлама хамкорликни 
ривожлантириш, жамоа шартномаларини тузишга кумаклашиш, 
мехнат низоларининг олдини олиш, мехнат интизомини 
мустахкамлаш туррисидаги коидалар назарда тутилиши мумкин.

Ж амоа келиш увларида бошка мехнат ва ижтимоий- 
иктисодий м асалалар  буйича конун хуж ж атлари га зид 
келмайдиган коидалар хам булиши мумкин.

53-м о д д а. Ж амоа келиш увига узгартириш  ва 
кушимчалар киритиш

Жамоа келишувига узгартиш ва кушимчалар унинг узида 
белгиланган тартибда тарафларнинг узаро розилиги билан 
киритилади, агар бу хол белгиланмаган булса, -  ушбу Кодексда 
уни тузиш учун белгиланган тартибда амалга оширилади.

54-м о д д а. Ж амоа келиш увининг амал килиш  
муддати

Жамоа келишуви у имзоланган пайтдан ёки келишувда 
белгиланган вактдан бошлаб кучга киради.

Ж амоа келишувининг амал килиш муддати тарафлар 
томонидан белгиланади ва у уч йилдан ошиб кетмаслиги 
лозим.
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55-м о д д а. Ж ам оа келиш увининг амал к,илиш 
доираси

Жамоа келишуви ваколатли органлари шу келишувни тузган 
ходимларга ва иш берувчиларга нисбатан татбик этилади.

Уч тарафлама келишув тузилган такдирда унинг амал килиши 
ижро этувчи хокимиятнинг тегишли органига хам татбик этилади.

56-м о д д а. Жамоа келишувларининг бажарилишини
текшириб бориш

Барча погонадаги жамоа келишувларининг бажарилиши 
бевосита тарафлар ёки улар ваколат берган вакиллар, шунингдек 
Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари 
вазирлигининг тегишли органлари томонидан текшириб турилади. 
Текшириш вактида тарафлар бу иш учун керакли маълум от ларни 
такдим килишлари шарт.

(Узбекистон Республикасининг 2018 йил 3 январдаги  
SPK.-456-сонли К,онуни тахририда -  Узбекистон Республикаси 
цонун хужжатлари туплами, 2018 йил, 1-сон, 8-модда)

МАХСУС К.ИСМ

V боб. ИШГА ЖОЙЛАШТИРИШ

57-м о д д а. Ишга жойлашиш хук.ук,и

Унумли ва иж одий м ехнат килиш га булган  уз 
кобилиятларини тасарруф этиш ва конун хужжатлари билан 
такикланмаган хар кандай фаолият билан шурулланиш хар 
кимнинг мутлак хукукидир. Ихтиёрий равишда иш билан банд 
булмаслик жавобгарликка тортиш учун асос булолмайди.

Х,ар ким иш берувчига бевосита мурожаат килиш ёки мехнат 
органларининг бепул воситачилиги оркали, шунингдек хусусий 
бандлик агентликларининг хизматлари воситасида иш жойини 
эркин танлаш хукукига эгадир. (Иккинчи к,исм Узбекистон 
Республикасининг 2018 йил 16 октябрдаги $РК,-501-сонли Крнуни 
тахририда -  Узбекистон Республикаси крнун хужжатлари туплами, 
2018 йил, 42-сон, 826-модда)
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58-м о д д а. М ехн ат  к,илиш х,ук,ук,ини ам алга
ошириш кафолатлари

Давлат:
иш билан таъминлаш турини, шу жумладан турли мехнат 

режимидаги ишни танлаш эркинлигини;
ишга кабул килишни конунга хилоф равишда рад этишдан 

ва мехнат шартномасини райриконуний равишда бекор килишдан 
химояланишни;

макбул келадиган иш танлаш ва ишга жойлашишга бепул 
ёрдам беришни;

хар кимга касбга ва ишга эга булишда, мехнат килиш ва 
иш билан таъминланиш шарт-шароитларида, мехнатга хак 
олиш да, хи зм ат погонаси дан  ю корилаб бориш да тенг 
имкониятлар яратишни;

янги касбга (мутахассисликка) бепул укитишни, махаллий 
мехнат органларида ёки уларнинг йулланмаси билан бошка укув 
юртларида стипендия тулаб малакасини оширишни;

бошка жойдаги ишга кабул килинганда моддий харажатлар 
учун конун хужжатларига мувофик компенсация тулашни;

хак туланадиган жамоат ишларида катнашиш учун мудцатли 
мехнат шартномалари тузиш имкониятини кафолатлайди.

Иш билан таъминлашнинг хукукий, иктисодий ва ташкилий 
шартлари хамда мехнат килиш хукукини амалга оширишнинг 
кафолатлари мехнат туррисидаги конунлар ва бошка норматив 
хужжатлар билан белгилаб куйилади.

59-м о д д а. Ишга жойлашишга давлат йули билан
ку мак л а шиш

Ахолининг ишга жойлашишига кумаклашиш Узбекистон 
Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлиги 
тизимининг тегишли органлари томонидан амалга оширилади. 
(Биринчи щисм Узбекистон Республикасининг 2018 йил 3 январдаги 
УРК.-456-сонли Крнуни тахририда -  Узбекистон Республикаси крнун 
Хужжатлари туплами, 2018 йил, 1-сон, 8-модда)

Иш билан таъминлаш сиёсатини амалга ошириш борасидаги 
тадбирларни молиявий жихатдан таъминлаш хамда мехнат 
органларининг самарали фаолият курсатиши учун Узбекистон 
Республикаси  Х,укумати белгилаган тартибда иш билан
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таъминлашга кумакдашиш давлат жамрармаси ташкил этилади.

60-м о д д а. Ишсиз деб эътироф этиш

Ишсизлар -  ун олти ёшдан то пенсия билан таъминланиш 
хукукини олишгача булган ёшдаги, хак туланадиган ишга ёки 
даромад келтирадиган машрулотга эга булмаган, иш кидираётган 
ва иш таклиф этилса, унга киришишга тайёр булган ёхуд касбга 
тайёрлашдан, кайта тайёрлашдан утишга ёки малакасини 
оширишга тайёр булган мехнатга лаёкатли шахслар (бундан 
таълим муассасаларида таълим олаётганлар мустасно).

Ушбу модданинг биринчи кисмида курсатилган, ишга 
жойлашишда кумак олиш учун махаллий мехнат органларига 
мурожаат килган ва улар томонидан иш кидирувчи сифатида 
руйхатга олинган шахслар ишсиз деб эътироф этилади.

(Узбекистон Республикасининг 2013 йил 7 октябрдаги 
УРКг355-сонли К,онуни тацририда — Узбекистон Республикаси крнун 
Хужжатлари туплами, 2013 йил, 41-сон, 543-модда)

61-м о д д а. Мак,бул келадиган иш*

Биринчи марта иш кидираётган, касби (мутахассислиги) 
булмаган шахслар учун дастлабки касб тайёргарлигини талаб 
килмайдиган иш, бундай ишни топиб бериш имконияти булмаган 
такдирда эса, уларнинг ёши ва бошка хусусиятларини хисобга 
олган холда хак  туланадиган бош ка иш, шу ж умладан 
вактинчалик иш макбул келадиган иш деб хисобланади.

Ишдан ва иш хакидан (мехнат даромадидан) махрум булган 
шахслар учун уларнинг касб тайёргарлигига мос булган, ёшини, 
сорлири холатини, мехнат стажини ва аввалги мутахассислиги 
буйича тажрибасини, янги иш жойининг транспортда катнаш 
жихатидан кулайлигини инобатга олувчи иш макбул келадиган 
иш деб хисобланади.

Ушбу Кодекс 65-моддасининг иккинчи кисмида назарда 
тутилган ишсизлик нафакасини олиш даври тугаганидан сунг 
касби (мутахассислиги) буйича иш топиб бериш мумкин

* М одданинг номи Узбекистон Республикасининг 2013 йил  7 октябрдаги  
fP K -3 5 5 -сонли К,онуни та^ририда -  Узбекистон Республикаси к,онун хужжатлари 
т уплам и, 2013 йил, 41-сон, 543-модда.
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булмаган такдирда, ишсиз шахснинг кобилиятини, унинг соклети 
холатини, олдинги иш тажрибасини ва унинг учун кулай булган 
укитиш  воси тал ар и н и  ин обатга олган холда касби ни  
(мутахассислигини) узгартиришни талаб киладиган иш макбул 
келадиган иш деб хисобланиши мумкин. (Учинчи к,исм Узбекистон 
Республикасининг 2013 йил 7 октябрдаги УРК~355-сонли Конуни 
тахририда -  Узбекистон Республикаси щонун х;ужжатлари туплами, 
2013 йил, 41-сон, 543-модда)

62-м о д д а. Таклиф килинган мак,бул келадиган
ишни рад этиш

М ахаллий мехнат органида руйхатга олинган пайтдан 
бошлаб ун кун ичида узларига таклиф килинган макбул 
келадиган ишни икки марта рад этган шахслар иш кидираётган 
деб эътироф этилмайди ва таклиф килинган ишни рад этган 
пайтдан бошлаб уттиз календарь кун утгандан кейингина ишсиз 
сифатида такроран руйхатга олиниш хукукига эгадир.

63-м о д д а. Мак.бул келадиган деб хисобланмайдиган 
иш

Агар:
иш яшаш жойини узгартириш билан борлик булса;
таклиф этилган иш доимий яшаш жойидан анча узок булса 

ва транспортда катнаш жихатдан кулай булмаса. Иш жойининг 
транспортда катнаш жихатдан кулайлиги (йул куйилиши мумкин 
булган узоклиги ) м азкур ж ойдаги  ж ам оат транспорти  
тармогининг ривожланганлиги хисобга олинган холда худудий 
мехнат органлари томонидан белгиланади;

(63-модданинг учинчи хатбошиси Узбекистон Республикасининг 
2020 йил 28 сентябрдаги УРК,~638-сонли Конуни тахририда -  Конун 
Хужжатлари маълумотлари миллий базаси, 28.09.2020 й., 0 3 /2 0 /  
6 3 8 /1333-сон)

таклиф этилган ишни рад этиш ишсиз шахснинг сорлири 
холатига, унинг ёшига ва бошка узрли сабабларга кура мавжуд 
монеликларга асосланган булса, бундай иш макбул келадиган 
иш деб хисобланиши мумкин эмас.

(Узбекистон Республикасининг 2013 йил 7 октябрдаги 
УРК.—355-сонли Крнуни тахририда -  Узбекистон Республикаси крнун 
Хужжатлари туплами, 2013 йил, 41-сон, 543-модда)
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64-м  о д д а. М одди й  м а д а д  бер и ш га  ои д
кафолатлар

Ишдан махрум булган, биринчи марта иш кдцираётган, 
шунингдек узок, (бир йилдан ортик,) танаффусдан кейин мехнат 
фаолиятини кайта бошлашни истаган ва ишсиз деб эътироф 
этилган шахсларга:

ишсизлик нафакаси тулаш;
караморидагиларни хисобга олган холда моддий ёрдам бериш;
касб урганиш, малака ошириш ёки кайта тайёрлаш даврида 

стипендия туланиши хамда шу даврни мехнат стажига кушиш;
хак туланадиган жамоат ишларида катнашиш имконияти 

таъминланади.
Мехнат шартномаси алохдца асослар буйича бекор килинган 

такдирда ходимларга моддий мадад бериш учун кушимча 
кафолатлар берилади (67-модда).

65-м о д д а. Ишсизлик нафакдсини тулаш шартлари
ва муддатлари

Ишсизлик нафакаси ишсиз деб эътироф этилган шахсга у 
иш кидираётган шахе сифатида махаллий мехнат органида 
руйхатдан утган кундан эътиборан тайинланади. Ишсиз 
шахенинг нафака олиш хукуки у иш кидираётган шахе сифатида 
руйхатдан утган пайтдан бошлаб кечи билан ун биринчи кундан 
эътиборан кучга киради.

Ишсизлик нафакаси ун икки ойлик давр ичида купи билан 
йигирма олти календарь хафта давомида туланади.

(65-модданинг биринчи ва иккинчи цисмлари Узбекистон 
Республикасининг 2020 йил 20 октябрдаги УРК,-642-сонли Конуни 
тахририда -  Конун хужжатлари маълумотлари миллий базаси,
20.10.2020 й., 0 3 /2 0 /6 4 2 / 1396-сон)

Ишсиз ишсизлик нафакасини олиш даврида иш кидириши 
ва хар икки хафтада камида бир марта махаллий мехнат 
органига ишга ёки касбга тайёрлашга, кайта тайёрлашга, 
малакасини оширишга йулланма олиш учун мурожаат килиши 
шарт. ( Учинчи щисм Узбекистон Республикасининг 2013 йил 
7 октябрдаги УРК~355-сонли Конуни тахририда -  Узбекистон 
Республикаси к,онун хужжатлари туплами, 2013 йил, 41-сон, 
543-модда)
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Ишсизлик нафакасининг микдори конун х,ужжатлари билан 
белгиланади.

66-м о д д а. Ишсизлик нафак,аси тулашни бекор 
к,илиш, тухтати б к,уйиш ва унинг  
микдорини камайтириш

Ишсизлик нафакасини тулаш куйидаги холларда тугатилади: 
ишсиз шахе ишга жойлашганда;
ишсиз шахе макбул ишга дойр иккита таклифни рад этганда; 
ишсиз шахслар тадбиркорлик фаолиятига жалб этишга ва 

шахсий томорка ер участкаларини ривожлантиришга каратилган 
субсидияларни олганда;

ишсиз шахслар томонидан Узбекистон Республикаси 
Бандликка кумаклашиш давлат жамгармасининг мабларлари ва 
конун хужжатларида такикланмаган бошка манбалар хисобидан 
микрокредитлар олинганда;

ишсиз шахе Узбекистон Республикасидан ташкарида 
вактинчалик мехнат фаолиятини амалга оширганда;

ишсиз шахе узини узи банд килган шахе сифатида руйхатга 
олинганда;

иш сиз ш ахе конун хуж ж атлари га м увоф ик пенсия 
таъминоти хукукига эга булганда (пенсия туридан катъи назар);

ишсиз шахе суднинг хукми билан озодликдан махрум этиш 
ёки ахлок тузатиш ишлари тарзидаги жазога хукм килинганда;

ишсиз шахе ишсизлик нафакасини олиб турган даврида 
вактинча бажариладиган ишга махаллий мехнат органини бу 
хакда хабардор килмай жойлашганда; 

ишсиз шахе вафот этганда.
(66-модданинг биринчи цисми Узбекистон Республикасининг 

2020 йил 20 октябрдаги $РК,-642-сонли Крнуни тахририда -  К,онун 
Хужжатлари маълумотлари миллий базаси, 20.10.2020 й., 0 3 /2 0 /  
6 4 2 /1396-сон)

Куйидаги холларда ишсизлик нафакасини тулаш тухтатиб 
турилади:

иш сиз ш ахе касбга урганиш , кайта тайёрлаш  ёки 
малакасини оширишга юборилган булса, -  стипендия олиб 
касб урганиш, кайта тайёрлашдан утиш ёки малака ошириш 
даврида;
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ишсиз шахе цхтиеослаштирилган даволаш-профилактика 
муассасасида даволаш курсини утаётган булса, -  бундай 
муассасада булган даврида;

ишсиз шахе дак туланадиган жамоат ишларида иштирок 
этаётган булса, -  бундай ишларда иштирок этган даврида.

Ишсиз шахе узреиз сабабларга кура белгиланган мудцатда 
махаллий мехнат органига келмаган такдирда, иш еизлик 
нафакасини тулаш уч ойгача муддатга тухтатиб куйилиши ёки 
нафаканинг микдори камайтирилиши мумкин.

(Узбекистон Республикасининг 1998 йил 29 августдаги 
681-1-сонли ва 1998 йил 25 декабрдаги 729~1-сонли щонунлари 
тахририда -  Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 1998 йил, 9-сон, 181-модда; 1999 йил, 1-сЬн, 20-модда)

67-м о д д а. Мехнат шартномаси алохида асосларга 
кура бекор килинганда моддий мадад 
бериш  учун белгиланган  кушимча  
кафолатлар

Мехнат шартномаси:
ходим янги мехнат шартлари асосида ишлашни давом 

эттиришни рад этганлиги сабабли (89-модданинг туртинчи кисми);
технологиядаги, ишлаб чикариш ва мехнатни ташкил 

этиш даги узгариш лар, ходимлар сони (ш тати) ёки иш 
хусусиятининг узгаришига олиб келган ишлар хажмининг 
кискарганлиги ёхуд корхонанинг тугатилганлиги (100-модда 
иккинчи кисмининг 1-банди) сабабли;

ходимнинг малакаси етарли булмаганлиги ёки сорлири 
холатига кура баж араётган ишига нолойиклиги сабабли 
(100-модда иккинчи кисмининг 2-банди);

шу ишни илгари бажариб келган ходим ишга кайта 
тикланиши сабабли (106-модданинг 2-банди) бекор килинган 
холларда иш кидириш даврида икки ойдан ортик булмаган давр 
мобайнида ходимларнинг уртача ойлик иш хаки сакланиб колади, 
бунда ходимга туланган бир ойлик ишдан бушатиш нафакаси 
хам кушиб хисобга олинади.

Ушбу модцанинг биринчи кисмида назарда тутилган кафолатлар 
корхона рахбари, унинг уринбосарлари, бош бухгалтер билан, 
корхонада бош бухгалтер лавозими булмаган такдирда эса, бош 
бухгалтер вазифасини амалга оширувчи ходим билан тузилган
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мехнат шартномаси мулкдорнинг алмашиши сабабли бекор килинган 
(100-модца иккинчи кдсмининг 6-банди) холларда хам татбик этилади. 
(Иккинчи щсм Узбекистон Республикасининг 2001 йил 12 майдаги 
220-Н-сонли Конуни тахририда -  Узбекистон Республикаси Олий 
Мажлисининг Ахборотномаси, 2001 йил, 5-сон, 89-модда)

Агар ушбу модданинг биринчи ва иккинчи кисмида 
курсатилган ходимлар мехнат шартномаси бекор килинган 
кундан бошлаб уттиз календарь кун мобайнида махаллий мехнат 
органида иш кидираётган шахе сифатида руйхатдан утсалар, 
махаллий мехнат органи берган маълумотномага биноан учинчи 
ой учун хам олдинги иш жойларидан уртача иш хаки олиш 
хукукига эга буладилар.

(67-модданинг учинчи щеми Узбекистон Республикасининг 
2020 йил 20 октябрдаги УРК,—642-сонли Конуни тахририда — Конун 
Хужжатлари маълумотлари миллий базаси, 20.10.2020 й., 0 3 /2 0 /  
642/ 1396-сон)

Ушбу модданинг биринчи ва иккинчи кисмида курсатилган 
ходимларга уч ой мобайнида макбул келадиган иш топиб 
берилмаган такдирда, улар ишсиз деб эътироф этиладилар. 
(Туртинчи щисм Узбекистон Республикасининг 1998 йил 29 августдаги 
681-1-сонли Конуни тахририда -  Узбекистон Республикаси Олий 
Мажлисининг Ахборотномаси, 1998 йил, 9-сон, 181-модда)

Ушбу модданинг биринчи ва иккинчи кисмида курсатилган, 
мехнат шартномаси бекор килингандан кейин уттиз календарь 
кун ичида махаллий мехнат органида руйхатга олинган ва касби 
буйича кайта укитилаётган ёки ишлаб чикаришдан ажралган 
холда малакасини ошираётган ходимларга конун хужжатларида 
назарда тутилган тартибда ва микдорларда стипендия туланади.

(67-модданинг бешинчи щеми Узбекистон Республикасининг 
2020 йил 20 октябрдаги УРК~642-сонли Конуни тахририда -  Конун 
Хужжатлари маълумотлари миллий базаси, 20.10.2020 й., 0 3 /2 0 /  
642/ 1396-сон)

Башарти иш берувчи ночор (банкрот) деб топилса, у билан 
мехнат муносабатларида булган ходимлар иш хаки ва узларига 
тегишли бошка туловлар хусусида бошка барча кредиторларнинг 
талабларига нисбатан имтиёзли хукукдан фойдаланадилар.

Тугатилаётган корхоналарнинг маблаги булмаган такдирда, 
ушбу модданинг биринчи кисмида курсатилган ходимларга 
компенсациялар Иш билан таъминлашга кумаклашиш давлат 
жамгармаси маблаБлари хисобидан туланади. (Еттинчи щем
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Узбекистон Республикасининг 1999 йил 15 апрелдаги 772-1-сонли 
Конуни maxfpupuda -  Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 1999 йил, 5-сон, 124-модда)

68-м о д д а. Адолининг айрим тоифалари учун ишга 
жойлашишдаги кушимча кафолатлар

Давлат:
ижтимоий химояга мухтож, иш топишда кийналаётган ва 

мехнат бозорида тенг шароитларда ракобатлашишга кодир 
булмаган шахсларга, шу жумладан ун турт ёшга тулмаган 
болалари, ногиронлиги булган болалари бор ёлвиз отага ёки 
онага, шунингдек куп болали оилаларнинг ота-оналарига;

(68-модда биринчи щисмининг иккинчи хатбошиси Узбекистон 
Республикасининг 2020 йил 5 октябрдаги УРК~640-сонли Конуни 
тахририда -  Конун х,ужжатлари маълумотлари миллий базаси,
05.10.2020 й„ 0 3 /2 0 /6 4 0 /1348-сон)

урта махсус таълим муассасаларини тамомлаган ёшларга, 
шунингдек касб-хунар таълими муассасаларининг ва олий 
таълим муассасаларининг давлат грантлари буйича таълим олган 
битирувчиларига; (биринчи щисмнинг учинчи хатбошиси Узбекистон 
Республикасининг 2018 йил 23 июлдаги УРК~486-сонли Конуни 
тахририда -  Узбекистон Республикаси крнун хужжатлари туплами, 
2018 йил, 30-сон, 618-модда)

Узбекистон Республикаси Куролли Кучларидан муддатли 
харбий хизматдан бушатилганларга;

ногиронларга ва пенсия ёшига якинлашиб колган шахсларга; 
жазони ижро этиш муассасаларидан озод килинган ёки суд 

карорига кура тиббий йусиндаги мажбурлов чораларига 
тортилган шахсларга;

одам савдосидан жабрланганларга кушимча кафолатларни 
таъминлайди.

К уш им ча к аф о л атл ар  куш им ча иш ж ойлари , 
ихтисослаштирилган корхоналар, шу жумладан ногиронлар 
мехнат киладиган корхоналар барпо этиш, махсус укув 
дастурларини ташкил этиш, корхоналарга ушбу модданинг 
биринчи кисмида курсатилган тоифадаги фукароларни ишга 
жойлаштириш учун минимал иш жойларини белгилаш йули 
билан, шунингдек конун хужжатларида назарда тутилган бошка 
чора-тадбирлар оркали таъминланади.
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Иш берувчи иш жойларининг белгиланган минимал иш 
ж ойлари  хисоби дан  иш га ж ойлаш тириш  учун конун 
хужжатларида белгиланган тартибда махаллий мехнат органлари 
ва бошка органлар томонидан юбориладиган, ушбу модданинг 
биринчи кисмида курсатилган шахсларни ишга кабул килиши 
шарт. Мазкур шахсларни ишга кабул килишни асоссиз рад 
этган иш берувчи ва унинг ваколатли шахслари белгиланган 
тартибда жавобгар булади. (Биринчи, иккинчи ва учинчи цисмлар 
Узбекистон Республикасининг 2013 йил 7 октябрдаги УРК,-355-сонли 
Крнуни тахририда -  Узбекистон Республикаси к,онун хужжатлари 
туплами, 2013 йил, 41-сон, 543-модда)

Харбий хизматга чакирилган (утган) ходим резервга 
бушатилган ёки истеъфога чикканидан кейин, башарти Узбекистон 
Республикаси Куролли Кучлари сафидан, Ички ишлар вазирлиги, 
Давлат хавфсизлик хизмати ва Фавкулодда вазиятлар вазирлиги 
Кушинларидан бушатилган кунидан бошлаб узоги билан уч ой 
ичида ишга жойлашиш масаласида иш берувчига мурожаат этган 
булса, аввалги иш жойида ишга жойлашиш хукукига эгадир. 
(Туртинчи щсм Узбекистон Республикасининг 1998 йил 29 августдаги 
681-1 -сонли, 2009 йил 22 декабрдаги УРК~238-сонли ва 2019 йил 
18 февралдаги УРК~522-сонли щонунлари тахририда -  Узбекистон 
Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1998 йил, 9-сон, 
181-модда; Узбекистон Республикаси к,онун хужжатлари туплами, 
2009 йил, 52-сон, 553-модда; Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси 
палаталарининг Ахборотномаси, 2019 йил, 2-сон, 47-модда)

Х,арбий хизматга чакирилган (утган), лекин кейинчалик 
резервга бушатилган ёки истеъфога чиккан ходим, агар унинг 
харбий хизматга чакирилган (утган) кунидан бошлаб уч ойдан 
ортик вакт утмаган булса, аввалги иш жойига (лавозимига) 
к,айтиб келиш  хукукига эга. (Беш инчи цисм Узбекист он  
Республикасининг 2009 йил 22 декабрдаги УРК~238-сонли Конуни 
тахририда -  Узбекистон Республикаси крнун хужжатлари туплами, 
2009 йил, 52-сон, 553-модда)

Корхона кайта таш кил этилганда харбий хизматдан 
бушатилган шахсларни ишга жойлаштиришни унинг хукукий 
вориси, корхона тугатилганда эса -  махаллий мехнат органи амалга 
оширади. (Олтинчи к,исм Узбекистон Республикасининг 1999 йил 
20 августдаги 832—1-сонли Конуни тахририда — Узбекистон Республикаси 
Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1999 йил, 9-сон, 229-модда)
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Х одимларга -ушбу модданинг туртинчи ва беш инчи 
кисмларида курсатилган кафолатларни бериш мумкин булмаган 
х,олларда, махаллий мехнат органи ишга жойлаштиришни, зарур 
холларда эса, касби буйича бепул укитишни таъминлайди. 
(Еттинчи щсм Узбекистон Республикасининг 2013 йил 7 октябрдаги 
УРК,-355-сонли Конуни тахририда -  Узбекистон Республикаси щонун 
Хужжатлари трплами, 2013 йил, 41-сон, 543-модда)

Ушбу модданинг туртинчи, бешинчи, олтинчи ва еттинчи 
кисмларида назарда тутилган кафолатлар мукобил хизматга 
чакирилган ходимларга хам татбик, этилади. (Саккизинчи цисм 
Узбекистон Республикасининг 2013 йил 7 октябрдаги УРКг355-сонли 
Конуни тахририда -  Узбекистон Республикаси цонун хужжатлари 
туплами, 2013 йил, 41-сон, 543-модда)

69-м  о д д а. Д а в л а т  о р г а н л а р и д а г и  са й л а б  
куйиладиган лавозимларга сайланган 
х о д и м л а р н и  иш га ж ойл аш тир иш  
юзасидан кушимча кафолатлар

Давлат органларидаги сайлаб куйиладиган лавозимларга 
сайланганлиги туфайли ишдан озод килинган ходимларга сайлаб 
куйиладиган лавозимдаги ваколатлари тугагандан кейин аввалги 
иши (лавозими) берилади, бундай иш (лавозим) мавжуд булмаса, 
аввалгисига тенг иш (лавозим) берилади.

Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Конунчилик 
палатаси депутатларини ва Сенатида доимий асосда ишлаган 
Сенат аъзоларини ваколатлари муддати тугаганидан кейин, 
шунингдек Узбекистон Республикаси Олий М ажлисининг 
Конунчилик палатаси ва Сенати таркатиб юборилган такдирда 
ишга жойлаштириш «Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси 
Конунчилик палатаси депутатининг ва Сенати аъзосининг макоми 
туррисида»ги Узбекистон Республикаси Конунининг 16-моддасида 
назарда тутилган тартибда амалга оширилади. (Иккинчи цисм 
Узбекистон Республикасининг 2019 йил 10 майдаги УРК~536-сонли 
Конуни билан киритилган -  Узбекистон Республикаси к,онун 
Хужжатлари туплами, 2019 йил, 19-сон, 360-модда)

36



6 9 ‘-м о д д а. Судьялик лавозимига сайланган ёки 
т а й и н л а н га н  х о д и м л а р н и  иш га  
жойлаштиришдаги кушимча кафолатлар

Судьялик лавозимига сайланганлиги ёки тайинланганлиги 
туфайли ишдан озод килинган ходимларга уларнинг ваколатлари 
тугаганидан кейин судьялик лавозимига сайланишига ёки 
тайинланишига кадар эгаллаб турган аввалги иши (лавозими) 
берилади, бундай иш (лавозим) мавжуд булмаганда эса, 
аввалгисига тенг бошка иш (лавозим) берилади.

(Узбекистон Республикасининг 2014 йил 20 январдаги 
УРК~365-сонли Конуни билан кирит илган -  Узбекистон 
Республикаси крнун хужжатлари туплами, 2014 йил, 4-сон, 45-модда)

70-м о д д а. Иш билан  таъминлаш  со хаси даги
к,ушимча имтиёзлар

К оракалп ористон  Р есп у б л и к аси  д авл ат  хоким и яти  
органларининг, махаллий давлат хокимияти органларининг 
карорлари, жамоа келишувлари ва жамоа шартномаларида иш 
билан таъминлаш  сохасида кушимча имтиёзлар назарда 
тутилиши мумкин.

71-м о д д а. А хол и н и  иш га ж ойл аш тир иш
туррисидаги  к,онун хуж ж атл ар и га  
риоя этилишини текшириб бориш ва 
уларни бузганлик учун жавобгарлик

А холини иш га ж ойлаш тири ш  туррисидаги  конун 
хужжатларига риоя килинишини текширишни давлат хокимияти 
ва бошкарув органлари, Узбекистон Республикаси Бандлик ва 
мехнат муносабатлари вазирлиги ва унинг таркибий булинмалари, 
касаба уюшмалари амалга оширадилар. (Биринчи щсм Узбекистон 
Республикасининг 2018 йил 3 январдаги УРК~456-сонли Конуни 
тахририда -  Узбекистон Республикаси крнун хужжатлари туплами, 
2018 йил, 1-сон, 8-модда)

Мехнат килишга мажбурлашда, шунингдек ахолини ишга 
жойлаштириш туррисидаги конун хужжатларини бузишда айбдор 
шахслар конун хужжатларига мувофик жавобгар буладилар.
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VI боб. МЕХНАТ ШАРТНОМАСИ

1-§. УМУМИЙ КОИДАЛАР

72-м о д д а. Мех,нат шартномасининг тушунчаси
ва тарафлари

Мехнат шартномаси ходим билан иш берувчи уртасида 
муайян мутахассислик, малака, лавозим буйича ишни ички 
мехнат тартибига буйсунган х,олда тарафлар келиш уви, 
шунингдек мехнат туррисидаги конунлар ва бошка норматив 
хужжатлар билан белгиланган шартлар асосида хак эвазига 
бажариш хакидаги келишувдир.

Ходим ва иш берувчи мехнат шартномасининг тарафлари 
булиб хисобланадилар.

Мехнат шартномасини тузиш хакидаги келишувдан олдин 
кушимча холатлар (танловдан утиш, лавозимга сайланиш ва 
бошкалар) булиши мумкин.

Ходим уриндошлик асосида ишлаш туррисида конун 
хужжатларида белгиланган тартибда мехнат шартномалари 
тузиши мумкин. (Туртинчи цисм Узбекистон Республикасининг 
2013 йил 7 октябрдаги УРК,-355-сонли К,онуни тахририда -  
Узбекистон Республикаси щонун х;ужжатлари туплами, 2013 йил,
41-сон, 543-модда)

73-м о д д а. Мех,нат шартномасининг мазмуни
М ехнат шартномасининг мазмуни тарафлар келишуви 

буйича, шунингдек мехнат туррисидаги конунлар ва бошка 
норматив хужжатлар билан белгиланади.

М ехнат ш артномаси тарафларининг келиш уви билан 
куйидагилар белгиланади:

иш жойи (корхона ёки унинг булинмаси);
ходимнинг мехнат вазифаси -  мутахассислиги, малакаси, у 

ишлайдиган лавозим;
ишнинг бошланиш куни;
мехнат шартномаси муайян муддатга тузилганда унинг амал 

килиш муддати;
мехнат хаки микдори ва мехнатнинг бошка шартлари.
М ехнат ш артномасини тузиш пайтида ходимларнинг 

конунлар ва бошка норматив хужжатлар билан белгиланган
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мехнат хукуклари ва кафолатлари даражаси пасайтирилиши 
мумкин эмас.

74-м о д д а. Мехнат шартномасининг шакли
Мехнат шартномаси ёзма шаклда тузилади.
Мехнат шартномасининг шакли Узбекистон Республикаси 

Хукумати томонидан белгиланган тартибда тасдикланадиган 
намунавий шартномани хисобга олган холда ишлаб чикилади.

Мехнат шартномаси бир хил кучга эга булган камида икки 
н усхада  ту зи л ад и  ва хар  бир тар аф га  сакл аш  учун 
топширилади.

Мехнат шартномасида тарафларнинг манзиллари курсатилади.
Мехнат шартномаси ходим ва ишга кабул килиш хукукига 

эга булган мансабдор шахснинг имзолари билан мустахкамланиб, 
имзоланган муддати кайд этиб куйилади. Мансабдор шахснинг 
имзоси имзонинг хакикий ва ваколатли эканлигини таъкидлаш 
тарикасида корхона мухри билан (мухр мавжуд булган такдирда) 
тасдикланади. (Бешинчи к;исм Узбекистон Республикасининг
2015 йил 20 августдаги УРК,~391 -сонли Конуни тахририда -  
Узбекистон Республикаси щонун хужжатлари туплами, 2015 йил,
33-сон, 439-модда)

75-м о д д а. Мех,нат шартномасининг муддати

Мехнат шартномалари:
номуайян муддатга;
беш йилдан ортик булмаган муайян муддатга;
муайян ишни бажариш вактига мулжаллаб тузилиши мумкин.
Агар мехнат шартномасида унинг амал килиш муддати 

курсатилмаган булса, мехнат шартномаси номуайян муддатга 
тузилган деб хисобланади.

Номуайян муддатга тузилган мехнат шартномаси ходимнинг 
розилигисиз муайян муддатга, шунингдек муайян ишни бажариш 
вактига мулжаллаб кайта тузилиши мумкин эмас.

76-м о д д а. Иш берувчининг м уддатли м ехнат
шартномаси тузиш х,ук,ущши чеклаш

Муддатли мехнат шартномалари:
бажарилажак ишнинг хусусияти, уни бажариш шартлари 

ёки ходимнинг манфаатларини хисобга олган тарзда, номуайян
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муддатга мулжаллангак мехнат шартномаларини тузиш мумкин 
булмаган холларда;

корхона рахбари, унинг уринбосарлари, бош бухгалтер 
билан, корхонада бош бухгалтер лавозими булмаган такдирда 
эса, бош бухгалтер вазифасини бажарувчи ходим билан;

конунда назарда тутилган бошка холларда тузилиши мумкин. 
(Узбекистон Республикасининг 2001 йил 12 майдаги 220-П-сонли 

Крнуни тахририда — Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 2001 йил, 5-сон, 89-модда)

2-§. МЕХ.НАТ ШАРТНОМАСИНИ ТУЗИШ

77-м о д д а. Ишга кабул килишга йул куйиладиган
ёш

Ишга кабул кил ишга ун олти ёшдан йул куйилади. 
Ёшларни мехнатга тайёрлаш учун умумтаълим мактаблари, 

урта махсус, касб-хунар укув юртларининг укувчиларини 
уларнинг соглирига хамда маънавий ва ахлокий камол топишига 
зиён етказмайдиган, таълим олиш жараёнини бузмайдиган енгил 
ишни укишдан буш вактида бажариш учун -  улар ун беш ёшга 
тулганидан кейин ота-онасидан бирининг ёки ота-онасининг 
урнини босувчи шахслардан бирининг ёзма розилиги билан ишга 
кабул килишга йул куйилади. (Биринчи ва иккинчи к,исмлар 
Узбекистон Республикасининг 2009 йил 24 декабрдаги УРК.-239-сонли 
Крнуни тахририда -  Узбекистон Республикаси крнун хужжатлари 
туплами, 2009 йил, 52-сон, 554-модда)

Ун саккиз ёшга тулмаган шахсларни ишга кабул килиш 
ушбу Кодекснинг 241-моддасида назарда тутилган талабларга 
риоя этилган холда амалга оширилади.

78-м о д д а. Ишга кабул к,илишни райриконуний
равишда рад этишга йул куйилмаслиги

Ишга кабул килишни райриконуний равишда рад этишга 
йул куйилмайди.

Куйидагилар ишга кабул килишни райриконуний равишда 
рад этиш деб хисобланади:

ушбу Кодекс 6-моддасининг биринчи кисми талабларининг 
бузилиши;
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иш берувчи томонидан таклиф килинган шахсларни ишга 
кабул килмаслик;

иш берувчи конунга мувофик мехнат шартномаси тузиши 
шарт булган шахсларни (белгиланган минимал иш жойлари 
хисобидан ишга юборилган шахсларни; хомиладор аёлларни ва 
уч ёшга тулмаган болалари бор аёлларни -  тегишинча уларнинг 
хомиладорлиги ёки боласи борлигини важ килиб) ишга кабул 
килмаслик; (иккинчи цисмнинг туртинчи хатбошиси Узбекистон 
Республикасининг 1998 йил 29 августдаги 681-1-сонли Конуни 
тахририда -  Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 1998 йил, 9-сон, 181-модда)

мукаддам судланган шахсларни ишга кабул килмаслик, бундан 
конун хужжатларида назарда тутилган холлар мустасно, ёхуд 
шахсларни уларнинг я кин кариндошлари судланганлиги муносабати 
билан ишга кабул килмаслик; (иккинчи к;исмнинг бешинчи 
хатбошиси Узбекистон Республикасининг 2018 йил 18 апрелдаги 
УРК~476-сонли Конуни билан киритилган -  Узбекистон Республикаси 
крнун ужжатлари туплами, 2018 йил, 16-сон, 326-модда)

конун хужжатларида назарда тутилган бошка холлар. 
Ишга кабул килиш рад этилган такдирда, ходимнинг талаби 

билан иш берувчи ишга кабул килишни рад этишнинг сабабини 
асослаб уч кун муддат ичида ёзма жавоб бериши шарт, бу 
жавоб ишга кабул килиш хукукига эга булган мансабдор шахе 
томонидан имзоланган булиши лозим. Асослантирилган жавоб 
бериш хакидаги талабларни кондиришни рад этиш ходимнинг 
ишга кабул килиш райриконуний равишда рад этилганлиги 
устидан шикоят килишига тусик булмайди.

79-м о д д а. К ,ар и н дош -урурл ар н и н г д ав л ат  
корхонасида бирга хизмат к,илишларини 
чеклаш

Узаро якдн кдриндош ёки куда-анда булган шахсларнинг (ота- 
оналар, ака-укалар, опа-сингиллар, угил ва кизлар, эр-хотинлар, 
шунингдек эр-хотинларнинг ота-оналари, ака-укалари, опа- 
сингиллари ва болалари), башарти улардан бири иккинчисига 
бевосита буйсуниб ёки унинг назорати остида хизмат киладиган 
булса, бир давлат корхонасида бирга хизмат килишлари такикланади.

Бу коидадан истиснолар У збекистон Р есп убли каси  
Хукумати томонидан белгиланиши мумкин.
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80-м о д д а. ИйГга кабул * Ио, иш в д а и д а  талаб  
к,илинадиган ХУ*ж атлар

Ишга кабул килиш вактида ишга к*раётган шахс куйидаги 
хужжатларни:

паспорт ёки унинг урнини босадиган б0шка хужжатни, ун олти 
ешгача булган шахслар эса, -  тувилганлик тЬ  ^  гу д а м а н и ;

(80-модда биринчи щсмининг иккинчк хатбошиси Узбекистан 
Республикасининг 2020 иил 28 сентябрдаеи уРК,~638-сонли Цонуни

базаси,
28.09.2020 й„ 0 3 /2 0 /6 3 8 / 1333-сон)

мехнат дафтарчасини, биринчи маРотаба ишга кираётган 
шахслар бундан мустасно. Уриндошлик , сосида ишга кираётган 
шахслар мехнат дафтарчаси урнига асоСий иш жойидан олган 
маълумотномани;

Харбин хизкатга мажбурлар ёки чаК„ рилувчш1ар тегишинча 
Харбин билетни еки харбий хисобд, турганлик хакидаг„
гувохномани;

конун хужжатларига мувофик щ  маълумотга ёки 
махсус таиергарликка эга шахсларгина б ,ж  „ б?лгав
ишларга кнраетганда олии ёки урта м , касб.хунар ?кув 
юртини тамомлаганлиги туррисидаги диш10мни ёх маз р 
ишни бажариш хукукини берадиган гуюхномани ёк„ бошка 
тегишли хужжатии такдим этади (Би0инци Ы екистон 
Республикасининг 2009 иил 2 4 декабрдаги $рц-239-сонли Конуни 
тщририоа -  Узбекистон Республикаси конь„„„Г „ гг. г-г-. , ч п>ипУн хужжатлари туплами,2009 йил, 52-сон, 554-модда)

Ишга кабул килиш вактида ишга кИраё1ган ш 
хуж ж атларида курсатилмаган хуж ж атла талаб килиш 
такикланади.

Агар ишга кираётган шахснинг п аспорти ёки шахсини 
тасдикловчи бошка хужжати хакикий 65jIMac3i ишга каб 
килиш рад этилиш и мумкин. (Учи,щ и щ см  $ збеК11Стон 
Республикасининг 2016 иил 25 апрелдаги $РЦ-405-сонли Кону ни 
билан киритилган, 2019 иил 9 январдаеи $рц-514-сонли Крщни 
тщририда -  Узбекистон Республикаси т нун тжжатла„и т }пл^
2016 иил. ,7-сон. 173-модда; 2019 иил. 3_x0 J a)
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81-м о д д а. М ехнат дафтарчаси

Мехнат дафтарчаси ходимнинг мехнат стажини тасдшуювчи 
асосий хужжатдир.

Иш берувчи корхонада беш кундан ортик ишлаган барча 
ходимларга мехнат дафтарчасини тутиши шарт, уриндошлик 
асосида ишловчилар бундан мустасно.

Иш берувчи мехнат дафтарчасига ишга кабул килиш, бошка 
доимий ишга утказиш ва мехнат шартномасини бекор килиш 
туррисидаги маълумотларни ёзиши шарт. Ходимнинг илтимосига 
кура мехнат дафтарчасига уриндошлик асосида ишлаган ва 
вактинча бошка ишга утказилган даврлар хакидаги ёзувлар 
киритилади. М ехнат шартномасини бекор килиш асослари 
(сабаблари) мехнат дафтарчасига ёзилмайди.

82-м о д д а. Ишга кдбул килишни расмийлаштириш
тартиби

Ишга кабул килиш иш берувчининг буйрури билан 
расмийлаш тирилади. Буйрук чикариш учун ходим билан 
тузилган мехнат шартномаси асос булади.

Корхона рахбарини ишга кабул килиш корхона мулки 
эгасининг хукуки булиб, бу хукукни у бевосита, шунингдек 
узи вакил килган органлар оркали ёки корхонани бошкариш 
хукуки берилган корхона кенгаши, бошкаруви ёхуд бошка 
органлар оркали амалга оширади.

Корхона рахбари корхона мулкдори унга берган ваколатлар 
доирасида ходимлар билан мехнат шартномалари тузади.

Ишга кабул килиш хакидаги буйрук тузилган мехнат 
шартномасининг мазмунига тула мувофик равишда чикарилади.

Буйрук ходимга маълум килиниб, тилхат олинади.
Ишга кабул килиш хукукига эга булган мансабдор шахе 

томонидан ёки унинг ижозати билан ходимга хакикатда 
ишлашга рухеат этилган булса, ишга кабул килиш тегишли 
равишда расмийлаштирилган ёки расмийлаштирилмаганлигидан 
катъи назар, иш бошланган кундан эътиборан мехнат шартномаси 
тузилган деб хисобланади.
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83-м о д д а. ч Мех,нат шартномасининг кучга кириши
ва ишнинг бошланиш куни

К,онун хужжатларига мувофик, тузилган мехнат шартномаси 
у имзоланган пайтдан бошлаб кучга киради. Ходим шартномада 
белгилаб куйилган кундан бошлаб узининг мехнат вазифаларини 
бажаришга киришмоБи лозим.

Агар мехнат шартномасида ишнинг бошланиш куни хакида 
шартлашилмаган булса, ходим мехнат шартномаси имзоланган иш 
кунининг (сменанинг) эртасидан кечикмай ишга тушмори лозим.

84-м о д д а. Ишга к,абул к,илишда дастлабки синов

Мехнат шартномаси куйидаги максадда дастлабки синов 
шарти билан тузилиши мумкин:

ходимнинг топширилаётган ишга лаёкатлилигини текшириб 
куриш;

ходим мехнат шартномасида шартлашилган ишни давом 
эттиришнинг максадга мувофиклиги хакида бир карорга келиши.

Дастлабки синовни уташ хакида мехнат шартномасида 
шартлашилган булиши лозим. Бундай шартлашув булмаган такдирда 
ходим дастлабки синовсиз ишга кабул килинган деб хисобланади.

Х,омиладор аёллар, уч ёшга тулмаган боласи бор аёллар, 
корхона учун белгиланган минимал иш жойлари хисобидан ишга 
ю борилган ш ахслар , урта махсус, касб-хунар таълим и 
муассасаларининг хамда олий укув юртларининг тегишли таълим 
муассасасини тамомлаган кундан эътиборан уч йил ичида 
биринчи бор ишга кираётган битирувчилари ишга кабул 
килинганда, шунингдек ходимлар билан олти ойгача муддатга 
мехнат шартномаси тузилиб, ишга кабул килинганда дастлабки 
синов белгиланмайди. (Учинчи щисм Узбекистон Республикасининг 
2013 йил 7 октябрдаги $РКг355-сонли Крнуни тщририда -  Узбекистон 
Республикаси цонун хужжатлари туплами, 2013 йил, 41-сон, 543-модда)

85-м о д д а. Дастлабки синов муддати

Дастлабки синов муддати уч ойдан ошиб кетиши мумкин эмас.
Вактинча мехнатга кобилиятсизлик даври ва ходим узрли 

сабабларга кура ишда булмаган бошка даврлар дастлабки синов 
муддатига киритилмайди.
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86-м о д д а. Дастлабки синов даврида ходимларга
мех;иат тур р и си даги  к,онун 
хужжатларининг татбик, этилиши

Дастлабки синов даврида ходимларга мехнат туррисидаги 
конун хужжатлари ва корхонада урнатилган мехнат шартлари 
тулик татбик этилади.

Дастлабки синов даври мехнат стажига киритилади.

87-м о д д а. Дастлабки синов натижаси
Дастлабки синов муддати тугагунга кадар хар бир тараф 

иккинчи тарафни уч кун олдин ёзма равишда огохлантириб, 
мехнат шартномасини бекор килишга хаклидир. Бундай холда 
иш берувчи мехнат шартномасини синов натижаси коникарсиз 
булгандагина бекор килиши мумкин.

М ехнат шартномасини бекор килиш туррисида ушбу 
м одц анин г биринчи кисмида назарда тутилган огохлантириш 
муддатини кискартиришга факат шартнома тарафларининг 
келишуви билан йул куйилади.

Ушбу модданинг биринчи кисмида назарда тутилган ёки 
мехнат шартномаси тарафларининг келишуви билан белгилаб 
олинган огохлантириш муддати мобайнида ходим мехнатга оид 
муносабатларни бекор килиш туррисида берилган аризани 
кайтариб олишга хаклидир.

Агар дастлабки синов муддати тугагунга кадар тарафлардан 
бирортаси хам мехнат шартномасини бекор килишни талаб 
килмаган булса, шартноманинг амал килиши давом этади ва бундан 
кейин уни бекор килишга умумий асосларда йул куйилади.

3-§. МЕХ.НАТ ШАРТНОМАСИНИ УЗГАРТИРИШ

88-м о д д а. М ехнат ш артларини белгилаш  ва
узгартиришнинг умумий тартиби

Мехнат шартлари деганда мехнат жараёнидаги ижтимоий 
ва ишлаб чикариш омилларининг жами тушунилади.

Ижтимоий омиллар жумласига мехнат хаки микдори, иш 
вактининг, таътилнинг муддати ва бошка шартлар киради.

Техника, санитария, гигиенага оид, ишлаб чикариш-маиший 
ва бошка шартлар ишлаб чикариш омиллари деб хисобланади.
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Мехнат шартлари-мехнат туррисидаги конунлар ва бошка 
норм атив х у ж ж атл ар , ш унингдек м ехнат ш артном аси  
тарафларининг келишуви билан белгиланади.

М ехнат шартларини узгартириш, улар кайси тартибда 
белгиланган булса, шундай тартибда амалга оширилади.

Мехнат шартномаси тарафларидан бирининг талаби билан 
мехнат шартларини узгартиришга ушбу Кодекснинг 89 ва
90-моддаларида назарда тутилган холларда йул куйилади.

89-м о д д а. Иш берувчининг ходим розилигисиз 
мехнат шартларини узгартириш хукук,и

Иш берувчи ходимнинг розилигисиз мехнат шартларини 
узгартириш га факат технологиядаги, ишлаб чикариш ва 
мехнатни ташкил этишдаги узгаришлар, ишлар (махсулот, 
хизм атлар) хаж мининг кискарганлиги , баш арти бундай 
узгаришлар ходимлар сони ёки ишлар хусусиятининг узгаришига 
олиб келиши олдиндан аник булган холлардагина хаклидир.

Иш берувчи айрим тоифадаги ходимлар учун мехнат 
шартларини узгартириш хусусида корхонадаги ходимларнинг 
вакиллик органлари билан олдиндан маслахатлашиб олади.

Иш берувчи мехнат шартларидаги булажак узгаришлар 
хакида ходимни кам ида икки ой олдин ёзм а равиш да 
огохлантириб тилхат олиши шарт. Курсатилган муддатни 
кискартиришга факат ходимнинг розилиги билан йул куйилади.

Ходим билан мехнат шартномаси у янги мехнат шартлари 
асосида ишлашни давом эттиришни рад этганлиги сабабли бекор 
килиниши мумкин, бунда ходимга уртача ойлик иш хакидан 
кам булмаган микдорда ишдан бушатиш нафакаси туланади.

Купчилик ходимлар гурухи учун мехнат шартлари нокулай 
тарзда узгарган такдирда, иш берувчи махаллий мехнат органига 
бундай узгартиришларнинг сабаби хакида маълумот бериши 
шарт.

Ходим иш берувчи  том онидан м ехнат ш артлари  
узгартирилганлиги устидан судга шикоят килишга хакли. 
Низони куриш вактида иш берувчининг зиммасига аввалги 
мехнат ш артларини саклаб колиш имконияти йуклигини 
исботлаб бериш мажбурияти юклатилади.
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90-м о д д а. Х оди м н и н г мех,нат ш артл ари ни
узгартириш *ук,ук,и

М ехнат туррисидаги конунлар ва бош ка норматив 
хужжатларда назарда тутилган холларда, ходим иш берувчидан 
мехнат шартларини узгартиришни талаб килишга хаклидир.

Ходимнинг мехнат ш артларини узгартириш хакидаги 
аризаси берилган кундан эътиборан уч кундан кечиктирмай иш 
берувчи томонидан куриб чикилиши лозим.

Ходимнинг мехнат ш артларини узгартириш хакидаги 
талаблари рад этилган такдирда, иш берувчи унга рад этишнинг 
сабабини ёзма шаклда маълум килиши керак. Ходимга унинг 
талабларини рад этиш сабабларини маълум килм аслик 
ходимнинг мехнат шартларини узгартириш рад этилганлиги 
хусусида шикоят килиши учун тусик була олмайди. (Учинчи 
цисм Узбекистон Республикасининг 2013 йил 7 октябрдаги УРК.-355-сонли 
Крнуни та%ририда -  Узбекистон Республикаси к,онун хужжатлари 
туплами, 2013 йил, 41-сон, 543-модда)

91-м о д д а. Иш жойини узгартириш
Мехнат шартномасида шартлашиб олинмаган иш жойини 

узгартириш мехнат шартларини узгартириш деб хисобланмайди 
ва бу хакда ходим билан келишиш талаб килинмайди.

92-м о д д а. Бош к, а доимий ишга утказиш
Бош ка доимий ишга утказиш га (ходимнинг мехнат 

вазифаларини узгартиришга) -  унга бошка мутахассислик, 
малака, лавозимга оид ишни топширишга факат унинг розилиги 
билан йул куйилиши мумкин.

Агар объектив сабабларга кура (100-модда иккинчи 
кисмининг 1, 2 ва 6-бандлари ва 106-модданинг 2-банди) мехнат 
шартномасида белгилаб куйилган мехнат вазифаси доирасида 
ишни давом эттириш мумкин булмаса, иш берувчи ходимга 
мутахассислиги ва малакасига мувофик келадиган ишни (ходим 
бажараётган ишига ёки эгаллаб турган лавозимига номувофик 
булса, мутахассислиги буйича бирмунча кам малака талаб 
этиладиган бошка ишни), бундай иш булмаган такдирда эса, -  
корхонада мавжуд булган бошка ишни таклиф этиши шарт. 
Ходим бошка ишга утишдан бош тортган ёки корхонада мувофик
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келадиган иш булмах#н такдирда, мехнат шартномаси умумий 
асосларда бекор килиниши мумкин.

93-м о д д а. М ехнат шартномаси тарафларининг
келиш уви буйича вактинча бошк,а
ишга утказиш

Ходим билан иш берувчи уртасидаги келишув буйича 
вактинча бошка ишга утказишга йул куйилади.

Бошка ишга утказиш муддати тугагач, иш берувчи ходимга 
унинг аввалги ишини бериши шарт.

94-м  о д д а. Ходимнинг ташаббуси билан вак,тинча
бошк,а ишга утказиш

Ходимнинг вактинча бошка ишга утказиш  хакидаги 
илтимоси, агар бу илтимос узрли сабаблар туфайли келиб 
чиккан ва бундай иш корхонада мавжуд булса, иш берувчи 
томонидан каноатлантирилиши керак.

Вактинча бошка ишга утказиш учун узрли сабаблар руйхати, 
шунингдек бошка ишга утказилганда мехнатга хак тулаш тартиби 
жамоа шартномасида белгилаб куйилиши мумкин, агар бундай 
ш артнома тузилм аган  булса, -  иш берувчи томонидан 
ходимларнинг вакиллик органи билан келишиб белгиланади.

Ходимларнинг сорлири холатига кура вактинча енгилрок ёки 
нокулай ишлаб чикариш омилларининг таъсиридан холи булган 
ишга утказиш, шунингдек хомиладор аёлларни ва икки ёшга 
тулмаган боласи бор аёлларни вактинча ана шундай ишга 
утказиш ушбу Кодекснинг тегишинча 218, 226 ва 227-моддаларида 
назарда тутилган тартибда амалга оширилади.

95-м о д д а. Иш берувчининг таш аббуси билан
вак,тинча бошк.а ишга утказиш

Ишлаб чикариш зарурияти ёки бекор туриб колиниши 
муносабати билан ходимни унинг розилигисиз вактинча бошка 
ишга утказишга йул куйилади. Бундай холда ходим сорлиригэ 
тутри келмайдиган бошка ишга утказилиши мумкин эмас.

Ходим вактинча бошка ишга утказилган даврда унга 
бажараётган ишига караб, лекин аввалги уртача иш хакидан 
кам булмаган микдорда иш хаки туланади.
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Бошка ишга утказиш муддатининг чегараси, мех,натга 
туланадиган хакнинг аник микдорлари, шунингдек ишлаб 
чикариш зарурияти деб хисобланадиган холатлар жамоа 
шартномасида курсатилади, агар у тузилмаган булса, -  иш 
берувчи томонидан ходимларнинг вакиллик органи билан 
келишиб белгиланади.

96-м о д д а. Мехнат шартномасини узгартиришни 
расмийлаштириш

Доимий бошка ишга утказиш иш берувчининг буйруги 
билан расмийлаштирилади. Бошка доимий ишга утказиш хакида 
буйрук чикариш учун ходим билан тузилган мехнат шартномасига 
киритилган узгаришлар асос булади.

Доимий бошка ишга утказиш хакидаги буйрук мехнат 
шартномасига киритилган узгаришларнинг мазмунига тула мувофик 
холда чикарилади ва ходимга маълум килиниб, тилхат олинади.

Вактинча бошка ишга утказиш унинг муддати курсатилган 
холда буйрук билан расмийлаштирилади.

Мехнат шартномаси тарафларининг келишувига биноан 
хамда ходимнинг таш аббуси билан вактинча бошка ишга 
утказиш хакида буйрук чикариш учун унинг аризаси, хомиладор 
аёлларни ва икки ёшга тулмаган боласи бор аёлларни вактинча 
бошка ишга утказиш хакида буйрук чикариш учун эса, -  
уларнинг аризаси ва тиббий хулоса асос булади.

Ходимни иш берувчининг ташаббуси билан вактинча бошка 
ишга утказиш хакида буйрук чикариш учун ишлаб чикариш 
зарурияти ёки ишда бекор туриб колиш фактининг мавжудлиги 
асос булади.

Вактинча бошка ишга утказишлар мехнат шартномасида 
акс эттирилмайди.

Мехнат шартларини узгартириш, шунингдек иш жойини 
узгартириш иш берувчининг буйрури билан расмийлаштирилади. 
Мехнат шартномасида назарда тутилган мехнат шартларини 
узгартириш хакида буйрук чикариш учун ходим билан тузилган 
мехнат шартномасига киритилган узгартишлар асос булади.

Мехнат шартномасида муайян иш жойи аник курсатиб 
куйилган холларда иш жойини узгартириш хакида буйрук 
чикариш учун ходим билан тузилган мехнат шартномасига 
киритилган узгартишлар асос булади.
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4-§ . МЕХДАТ ШАРТНОМАСИНИНГ 
БЕКОР КИЛИНИШИ

97-м о д д а. М ехнат шартномасини бекор к,илиш
асослари

М ехнат шартномаси куйидаги сабабларга кура бекор 
Килиниши мумкин:

1) тарафларнинг келишувига кура. Ушбу асосга биноан 
мехнат шартномасининг барча турлари исталган вактда бекор 
килиниши мумкин;

2) тарафлардан бирининг ташаббуси билан;
3) муддатнинг тугаши билан;
4) тарафлар ихтиёрига боклик булмаган холатларга кура;
5) мехнат шартномасида назарда тутилган асосларга кура. 

Мехнатга оид муносабатларни бекор килиш туррисидаги шарт 
мехнат шартномасида бу шартнома иш берувчи томонидан 
корхона рахбари, унинг уринбосарлари, бош бухгалтер билан, 
корхонада бош бухгалтер лавозими булмаган такдирда эса, бош 
бухгалтер вазифасини амалга оширувчи ходим билан тузилганда, 
шунингдек конунда йул куйиладиган бошка холларда хам 
назарда тутилиши мумкин; (5-банднинг иккинчи жумласи 
Узбекистон Республикасининг 2001 йил 12 майдаги 220-П-сонли 
Крнуни тщририда -  Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 2001 йил, 5-сон, 89-модда)

6) янги муддатга сайланм аганлиги  (танлов буйича 
утмаганлиги) ёхуд сайланишда (танловда) катнашишни рад 
этганлиги муносабати билан. (6-банд Узбекистон Республикасининг 
1998 йил 1 майдаги 621—1-сонли К,онуни билан киритилган — 
Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 
1998 йил, 5-6-сон, 102-модда)

98-м о д д а. Корхона мулкдори алмашган, корхона
кбайта таш кил эти л ган , и дорави й  
буйсунуви узгарган холларда мехнат 
шартномаси амал килишининг давом 
этиши

Корхона мулкдори алмашганда, худди шунингдек корхона 
кайта ташкил этилганда (кушиб юборилган, бирлаштирилган, 
булиб юборилган, кайта тузилган, ажратилганда) мехнат 
муносабатлари ходимнинг розилиги билан давом этаверади.
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Янги мулкдор корхонанинг рахбари, унинг уринбосарлари, 
бош бухгалтер билан, корхонада бош бухгалтер лавозими 
булмаган такдирда эса, бош бухгалтер вазифасини амалга 
оширувчи ходим билан тузилган мехнат шартномасини бекор 
килишга хаклидир (100-модда иккинчи кисмининг 6-банди). 
Корхонанинг бошка ходимлари билан эса, мехнат шартномаси 
конун хужжатларига мувофик холда бекор килиниши мумкин. 
(Иккинчи к,исм Узбекистон Республикасининг 2001 йил 12 майдаги 
220-11-сонли Крнуни тауририда -  Узбекистон Республикаси Олий 
Мажлисининг Ахборотномаси, 2001 йил, 5-сон, 89-модда)

Корхонанинг бир орган буйсунувидан бошка орган 
буйсунувига утказилиш и мехнат ш артномасининг амал 
килишини тухтатмайди.

99-м  о д д а. М ехнат ш артном асини ходим нинг  
ташаббуси билан бекор к.илиш

Ходим номуайян муддатга тузилган мехнат шартномасини 
хам, муддати тугагунга кадар муддатли мехнат шартномасини 
хам, икки хафта олдин иш берувчини ёзма равишда огохлантириб, 
бекор килишга хаклидир. Огохлантириш муддати тугагандан сунг 
ходим ишни тухтатишга хакли, иш берувчи эса ходимга мехнат 
дафтарчасини бериши ва у билан хисоб-китоб килиши шарт.

Ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга биноан 
мехнат шартномаси огохлантириш муддати тугамасдан олдин 
хам бекор килиниши мумкин.

Ушбу модданинг биринчи кисмида назарда тутилган ёки 
тарафлар келишуви буйича белгиланган огохлантириш муддати 
давомида ходим берган аризани кайтариб олишга хаклидир.

Агар огохлантириш муддати тугагандан кейин ходим билан 
мехнат шартномаси бекор килинмаган ва мехнат муносабатлари 
давом этаётган булса, ходимнинг ташаббуси билан мехнат 
шартномасини бекор килиш хакидаги ариза уз кучини йукотади, 
бундай холда мехнат шартномасини шу аризага мувофик бекор 
килишга эса йул куйилмайди.

Мехнат шартномасини ходимнинг ташаббуси билан бекор 
килиш хакидаги ариза у уз ишини давом эттиришининг имкони 
йуклиги (укув юртига кабул килинганлиги, пенсияга чикканлиги, 
сайлаб куйиладиган лавозимга сайланганлиги ва бошка холлар) 
билан борлик булса, иш берувчи мехнат шартномасини ходим 
илтимос килган муддатда бекор килиши керак.
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М уддатли мехнат ш артномаси ходимнинг таш аббуси 
билан муддатидан олдин бекор килинганда ушбу Кодекснинг 
104-моддасида н азар д а  тути лган  тарти бда ходим нинг 
неустойка тулаши белгилаб куйилиши мумкин.

100-м о д д а. Мехнат шартномасини иш берувчининг 
ташаббуси билан бекор к,илиш

Номуайян муддатга тузилган мехнат шартномасини хам, 
муддати тугагунга кадар муддатли мехнат шартномасини хам иш 
берувчининг ташаббуси билан бекор килиш асосли булиши шарт.

Куйидаги сабаблардан бирининг мавжудлиги мехнат 
шартномасини бекор килишнинг асосли эканлигини билдиради:

1) технологиядаги, ишлаб чикариш ва мехнатни ташкил 
этиш даги узгариш лар, ходимлар сони (ш тати) ёки иш 
хусусиятининг узгаришига олиб келган ишлар хажмининг 
кискарганлиги ёхуд корхонанинг тугатилганлиги;

2) ходимнинг малакаси етарли булмаганлиги ёки сорлири 
холатига кура бажараётган ишига нолойик булиб колиши;

3) ходимнинг уз мехнат вазифаларини мунтазам равишда 
бузганлиги. Аввал мехнат вазифаларини бузганлиги учун ходим 
интизомий ёки моддий жавобгарликка тортилган ёхуд унга 
нисбатан мехнат туррисидаги конунлар ва бошка норматив 
хужжатларда назарда тутилган таъсир чоралари кулланилган 
кундан эътиборан бир йил мобайнида ходим томонидан такроран 
интизомга хилоф ножуя харакат содир килиниши мехнат 
вазифаларини мунтазам равишда бузиш хисобланади;

4) ходимнинг уз мехнат вазифаларини бир марта купол 
равишда бузганлиги.

Ходим билан тузилган мехнат шартномасини бекор килишга 
олиб келиши мумкин булган мехнат вазифаларини бир марта 
купол равишда бузишларнинг руйхати:

ички мехнат тартиби коидалари;
корхона мулкдори билан корхона рахбари уртасида тузилган 

мехнат шартномаси;
айрим тоифадаги ходимларга нисбатан кулланиладиган 

интизом хакидаги низом ва уставлар билан белгиланади.
Ходимнинг уз мехнат вазифаларини бузиши купол тусга 

эгалиги ёки эга эмаслиги хар бир муайян холда содир килинган 
ножуя харакатнинг огир-енгиллигига хамда бундай бузиш
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туфайли келиб чиккан ёки келиб чикиши мумкин булган 
окибатларга караб хал этилади;

5) уриндошлик асосида ишламайдиган бошка ходимнинг 
ишга кабул килиниши муносабати билан, шунингдек мехнат 
ш артларига кура уриндош лик иши чекланиш и сабабли 
уриндошлар билан мехнат шартномасининг бекор килинганлиги;

6) корхона рахбари, унинг уринбосарлари, бош бухгалтер 
билан, корхонада бош бухгалтер лавозими булмаган такдирда эса, 
бош бухгалтер вазифасини амалга оширувчи ходим билан тузилган 
мехнат шартномаси мулкдорнинг алмашиши сабабли бекор 
килинганлиги. Мазкур асос буйича мехнат шартномасини корхона 
мулк килиб олинган кундан бошлаб уч ой мобайнида бекор кдлишга 
йул куйилади. Ходимнинг вактинча мехнатга кобилиятсизлик даври, 
мехнат туррисидаги конунлар хамда бошка норматив хужжатларда 
назарда тутилган таътилларда булган вакти, узрли сабабларга кура 
ишда булмаган бошка даврлари бу муддатга киритилмайди; 
( 6-банд 'Узбекистон Республикасининг 2001 йил 12 майдаги 
220-П -сонли Крнуни тах;ририда -  Узбекистон Республикаси Олий 
Мажлисининг Ахборотномаси, 2001 йил, 5-сон, 89-модда)

7) ходимнинг пенсия ёшига тулганлиги, конун хужжатларига 
мувофик ёшга дойр давлат пенсиясини олиш хукуки мавжуд 
булганда. (7-банд Узбекистон Республикасининг 2010 йил 22 декабрдаги 
УРКг272-сонли Крнуни билан киритилган -  Узбекистон Республикаси 
крнун х;ужжатлари туплами, 2010 йил, 51-сон, 483-модда)

Ходим вактинча мехнатга кобилиятсизлик даврида ва мехнат 
туррисидаги конунлар ва бошка норматив хужжатларда назарда 
тутилган таътилларда булган даврида мехнат шартномасини иш 
берувчининг ташаббуси билан бекор килишга йул куйилмайди, 
корхона бутунлай тугатилган холлар бундан мустасно.

101-м о д д а. М ехн ат  ш ар тн ом аси н и  иш 
берувчининг ташаббуси билан бекор 
килишни касаба уюшмаси кумитаси 
ёки ходимларнинг боища вакиллик 
органи билан келишиб олиш

Башарти жамоа келишуви ёки жамоа шартномасида мехнат 
шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан бекор килиш 
учун касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимлар бошка вакиллик 
органининг олдиндан розилигини олиш назарда тутилган булса,
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шартномани бундай розиликни олмай туриб бекор килишга йул 
куйилмайди. Мехнат шартномаси:

корхона тугатилиши муносабати билан; 
корхона рахбари билан тузилган шартномани ушбу Кодекс 

100-модцасининг иккинчи кисмида назарда тутилган асослардан 
бирига кура;

ушбу Кодекс 100-моддаси иккинчи кисмининг 6-бандига 
кура иш берувчининг ташаббуси билан бекор килинган такдирда 
касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимлар бошка вакиллик 
органининг розилигини олиш талаб этилмайди. (Биринчи щисм 
Узбекистон Республикасининг 2001 йил 12 майдаги 220-Н-сонли 
К,онуни тах^ририда -  Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 2001 йил, 5-сон, 89-модда)

Касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошка 
вакиллик органи ходим билан мехнат шартномасини бекор 
килишга розилик бериш масаласи буйича кабул килган карори 
хакида иш берувчига ёзма равишда хабар бериши керак, бундай 
хабар мехнат шартномасини бекор килиш хукукига эга булган 
мансабдор шахснинг ёзма тавдимномаси олинган кундан бошлаб 
ун кунлик муддат ичида маълум килинади.

Иш берувчи касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимлар бошка 
вакиллик органининг ходим билан мехнат шартномасини бекор килишга 
розилик бериш туррисидаги карори кабул килинган кундан бошлаб 
бир ойдан кечиктирмай, мехнат шартномасини бекор килишга хаклидир.

Мехнат интизомини бузганлик учун (100-модда иккинчи 
кисмининг 3 ва 4-бандлари) мехнат шартномасини иш берувчи 
томонидан бекор килишга интизомий жазоларни кулланиш учун 
белгиланган муддатлар (182-модда) утиб кетгандан кейин йул 
куйилмайди.

102-м о д д а. М ед н ат  ш ар тн ом аси н и  иш 
берувчининг ташаббуси билан бекор 
к,илиш туррисида огохлантириш

Иш берувчи мехнат шартномасини бекор килиш нияти 
хакида ходимни куйидаги мудцатларда ёзма равишда (имзо 
чектириб) огохлантириши шарт:

1) мехнат шартномаси технологиядаги, ишлаб чикариш ва 
мехнатни ташкил этишдаги узгаришлар, ходимлар сони (штати) 
ёки иш хусуси яти нин г узгариш ига олиб келган ишлар
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хажмининг кискарганлиги ёхуд корхонанинг тугатилганлиги 
муносабати билан (100-модда иккинчи кисмининг 1-банди), 
шунингдек ходимнинг пенсия ёшига тулганлиги муносабати 
билан, конун хуж ж атларига мавофик ёшга дойр давлат 
пенсиясини олиш хукуки мавжуд булган такдирда (100-модда 
иккинчи кисмининг 7-банди) бекор килинганда камида икки ой 
олдин; (1-банд Узбекистон Республикасининг 2010 йил 22 декабрдаги 
УРК,-272-сонли Крнуни та^ририда -  Узбекистон Республикаси крнун 
хужжатлари туплами, 2010 йил, 51-сон, 483-модда)

2 )  м е х н а т  ш а р т н о м а с и  х о д и м н и н г  м а л а к а с и  ет а р л и  
булмаганлиги ёки сорлири холатига кура баж араётган ишига 
нолойик булиб колиши м уносабати  билан бекор килинганда 
(100-модда иккинчи кисмининг 2-банди) камида икки хафта олдин.

Ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга биноан 
ушбу модда биринчи кисмининг 1 ва 2-бандларида назарда 
тутилган огохлантириш унинг муддатига мувофик келадиган 
пуллик компенсация билан алмаштирилиши мумкин.

Агар тиббий хулосага кура м азкур ишни баж ариш  
ходимнинг соглирига турри келмаса, мехнат шартномаси 
ходимнинг сорлири холатига кура бажараётган ишига нолойик 
булиб колиши муносабати билан бекор килинганда, ушбу модда 
биринчи кисмининг 2-бандида назарда тутилган огохлантириш 
килинмайди. Бундай холда ходимга икки хафталик иш хаки 
микдорида компенсация туланади.

Ходим билан тузилган мехнат ш артномаси корхона 
мулкдори алмашиши сабабли бекор килинганда (100-модда 
иккинчи кисмининг 6-банди) янги мулкдор уни мехнатга оид 
муносабатларнинг келгусида бекор килиниши туррисида камида 
икки ой олдин ёзма равишда (имзо чектириб) огохлантириши 
ёки унга шунга мутаносиб компенсация тулаши шарт. (Туртинчи 
цисм Узбекистон Республикасининг 2001 йил 12 майдаги 220-Н-сонли 
К,онуни тах,ририда — Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 2001 йил, 5-сон, 89-модда)

Мехнат шартномаси ходим айбли хатти-харакатлар содир 
этганлиги муносабати билан бекор килинган холларда 
(100-модда иккинчи кисмининг 3 ва 4-бандлари), иш берувчи 
ходимни мехнатга оид муносабатларнинг бекор килиниши 
туррисида камида уч кун олдин хабардор килади ёки унга шунга 
мутаносиб компенсация тулайди.
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О гохлантири ш  ’ м уддати давом ида, м ехнатга оид 
муносабатлар ходимнинг айбли хатти-харакатлар содир 
этганлиги м уносабати билан бекор килиш туррисидаги 
огохлантиришни истисно этганда, ходимга бошка иш кидириш 
учун хафтада камида бир кун шу вакт учун иш хаки сакланган 
холда ишга чикмаслик хукуки берилади. Ходимни огохлантириш 
муддатига вактинча мехнатга кобилиятсизлик даври, шунингдек 
унинг давлат ёки жамоат вазифаларини бажарган вакти 
куш илмайди, м ехнатга оид м уносабатларнин г корхона 
тугатилганлиги натижасида бекор килиниши бундан мустасно.

Иш берувчи ходимларни оммавий равишда ишдан озод этиш 
эхтимоли туррисида уз вактида, лекин камида икки ой олдин тегишли 
касаба уюшмаси органи ёки ходимларнинг бошка вакиллик органига 
ахборот такдим этади ва ишдан озод этиш окибатларини 
енгиллаштиришга кдратилган маслахатли ишларни амалга оширади. 
Иш берувчи, шунингдек камида икки ой олдин хар бир ходимнинг 
касби, мутахассислиги, малакаси ва мехнат хаки микдорини курсатган 
холда, булажак ишдан озод килиш туррисидаги маълумотларни 
махаллий мехнат органига хам маълум килиши шарт.

103-м о д д а. Технологиядаги, ишлаб чикдриш ва 
меднатни ташкил этишдаги узгаришлар, 
ходимлар сони (штати) ёки ишлар 
хусусиятининг узгаришига олиб келган 
ишлар хджмининг кискдриши муносабати 
билан меднат шартномаси бекор 
к.илинганда ишда к.олдириш учун 
бериладиган имтиёзли хукук,

Технологиядаги, ишлаб чикариш ва мехнатни ташкил 
этиш даги узгариш лар , ходимлар сони (ш тати) ёки иш 
хусусиятининг узгаришига олиб келган ишлар хажмининг 
кискариш и муносабати билан мехнат шартномаси бекор 
килинганда ишда колдириш учун имтиёзли хукук малакаси ва 
мехнат унумдорлиги юкорирок булган ходимларга берилади.

Малакаси ва мехнат унумдорлиги бир хил булган такдирда 
куйидагиларга афзаллик берилади:

1) карамогида икки ёки ундан ортик киши булган ходимларга;
2) оиласида ундан булак мустакил иш хаки олувчи булмаган 

шахсларга;
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3) мазкур корхонада куп йиллик иш стажига эга булган 
ходимларга;

4) ишлаб чикаришдан ажралмаган холда олий ва урта 
махсус, касб-хунар укув юртларида тегишли мутахассислик 
буйича малакасини ошираётган ходимларга ва ишлаб чикаришдан 
ажралган холда олий ва урта махсус, касб-хунар укув юртларини 
тамомлаган шахсларга укишни тугатгандан сунг мутахассислиги 
буйича ишлаётган такдирда икки йил мобайнида; (иккинчи к,исмнинг 
4-банди Узбекистон Республикасининг 2009 йил 24 декабрдаги 
УРК,-239-сонли Крнуни тацририда — Узбекистон Республикаси крнун 
хужжатлари туплами, 2009 йил, 52-сон, 554-модда)

5) мазкур корхонада мехнатда майиб булиб колган ёки касб 
касаллигини орттирган шахсларга;

6) уруш ногиронлари, уруш катнашчилари ва уларга 
тенглаштирилган шахсларга;

7) атом объектларидаги фалокатлар окибатида келиб чиккан 
оширилган радиация нурланиши билан боглик нурланиш 
касаллиги ва бошка касалликларга йуликкан ёки шундай 
касалликларни бошидан кечирган шахсларга; ногиронлиги атом 
объектларидаги фалокатлар муносабати билан бошланганлиги 
аникланган ногиронларга; ана шундай фалокатлар ва х;алокатлар 
окибатларини бартараф  этиш иш лари катнаш чиларига, 
ш унингдек м азкур зоналардан эвакуация килинган ёки 
кучирилган шахсларга хамда уларга тенглаштирилган бошка 
шахсларга.

Ж амоа шартномасида ходимларни ишда колдиришда 
афзаллик бериладиган бошка холатлар назарда тутилиши 
мумкин. Бу холатлар, агар ходимлар ушбу модданинг биринчи 
ва иккинчи кисмларига мувофик ишда колдиришда афзаллик 
хукукига эга булмаган такдирдагина, инобатга олинади.

104-м о д д а. М уддатл и  мех,нат ш артн ом аси  
муддатидан олдин бекор к,илинганда 
неустойка тулаш

Муддатли мехнат шартномасида уни муддатидан олдин 
бекор килганлик учун тарафларнинг неустойка тулаши хакидаги 
узаро мажбуриятлари назарда тутилиши мумкин, бунга кура, 
агар мехнатга оид муносабатлар ходимнинг айбли хатти- 
харакатлари билан боглик булмаган асослар буйича (100-модда
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иккинчи кисмининг 1т 2, 5, 6 ва 7-бандлари) иш берувчининг 
ташаббуси билан бекор килинган булса, иш берувчи ходимга 
неустойка тулайди, агар мехнатга оид муносабатлар ходимнинг 
ташаббуси билан (99-модда), шунингдек ходимнинг айбли 
хатти-харакатлари билан (100-модда иккинчи кисмининг 3 ва
4-бандлари) борлик асослар буйича бекор килинган булса, ходим 
иш берувчига неустойка тулайди. Агар мехнат шартномасида 
неустойканинг микдори белгилаб куйилмаган булса, тарафлар 
уни тулашдан озод этиладилар. (Биринчи щ см Узбекистон 
Республикасининг 2010 йил 22 декабрдаги УРК,~272-сонли Крнуни 
тах,ририда -  Узбекистон Республикаси щонун %ужжатлари туплами,
2010 йил, 51-сон, 483-модда)

Неустойканинг микдори иш берувчи томонидан ходимнинг 
манфаатларини кузлаб килинган харажатларга, ходим ишлаган 
давр ва бошка холатларга борлик тарзда тафовут килиши 
мумкин.

Ходим тулайдиган  неустойка микдори иш берувчи 
тулайдиган неустойка микдоридан ошиб кетиши мумкин эмас.

Агар мехнат шартномаси ушбу Кодекснинг 99-моддаси 
бешинчи кисмида назарда тутилган холларда ходим ташаббуси 
билан бекор килинган булса, у неустойка тулашдан озод 
этилади.

Тарафлардан бири неустойка тулашдан бош тортса, уни 
ундириш суд тартибида амалга оширилади.

105-м о д д а. М уддатли м ехнат ш артном асини  
муддати тугаши муносабати билан  
бекор к,илиш

Муддатли мехнат шартномаси муддати тугаши билан бекор 
килинади.

Агар муддат тугагандан кейин хам мехнатга оид муносабатлар 
давом этаверса ва тарафлардан бирортаси бир хафта давомида 
унинг бекор килинишини талаб килмаган булса, шартнома 
номуайян муддатга узайтирилган деб хисобланади.

Иш жойи (лавозими) сакланиши лозим булган ходимнинг 
иш да б улм аган  вак ти га  м у л ж ал л аб  ту зи л ган  м ехнат 
шартномаси шу ходим ишга кайтган кундан эътиборан бекор 
килинади.
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106-м о д д а. Мех,нат шартномасининг тарафлар
ихтиёрига борлик. булмаган долатлар 
буйича бекор к.илиниши

Мехнат шартномаси куйидаги холларда бекор килинади:
1) ходим харбий ёки мукобил хизматга чакирилган такдирда;
2) шу ишни илгари бажариб келган ходим ишга тикланган 

такдирда, ш унингдек У збекистон  Р есп у бл и каси  Олий 
М ажлисининг К,онунчилик палатаси депутати ва Сенатида 
доимий асосда ишлаган Сенат аъзоси ваколатлари муддати 
тугаганлиги ёки Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 
Конунчилик палатаси хамда Сенати таркатиб юборилганлиги 
муносабати билан аввалги лавозимига (ишига) кайтган такдирда; 
(2-банд Узбекистон Республикасининг 2019 йил 10 майдаги 
УРК~536-сонли Конуни та^ририда -  Узбекистон Республикаси щонун 
хужжатлари туплами, 2019 йил, 19-сон, 360-модда)

3) ходимни жазога махкум этган суднинг хукми конуний 
кучга кирган такдирда, башарти бунинг натижасида ходим аввалги 
ишини давом эттириш имкониятидан махрум этилган булса, 
шунингдек ходим суднинг карорига биноан ихтисослаштирилган 
даволаш-профилактика муассасасига йулланган такдирда;

4) ишга кабул килиш юзасидан белгиланган коидалар 
бузилганлиги муносабати билан, агар йул куйилган коидабузарликни 
бартараф этишнинг имкони булмаса ва у ишни давом эттиришга 
тускинлик килса;

5) ходимнинг вафоти муносабати билан;
6) конунда назарда тутилган бошка холларда.

107-м о д д а. Мехнат шартномасини бекор кдлишни
расмийлаштириш

Мехнат шартномасини бекор килиш ишга кабул килиш 
хукукига эга булган шахслар томонидан амалга оширилади ва 
буйрук билан расмийлаштирилади.

Охирги иш куни мехнат шартномаси бекор килинган кун 
деб хисобланади.

Иш берувчининг буйрурида мехнат шартномасини бекор 
килиш асослари ушбу Кодекснинг 87, 89, 97, 100, 105, 
106-моддалари таърифига ёки мехнат шартномасини бекор 
килишнинг кушимча асосларини назарда тутувчи бошка 
норматив хужжатлар таърифига тула мувофик холда ёзилиб,
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Кодекснинг ёхуд „бошка норматив хуж ж атларнинг тегишли 
моддаси (банди) далил килиб курсатилади.

М ехнат шартномаси ходимнинг таш аббуси билан унинг 
касаллиги, ногиронлиги, ёшга дойр пенсияга чикиши, олий ёки 
урта махсус, касб-хунар укув юрти ёхуд таянч докторантурага 
ёки докторантурага кабул килиниши ва конун хужжатларига 
кура муайян имтиёзлар ва афзалликлар бериладиган бошка 
сабаблар туфайли бекор килинганда мехнат шартномасини бекор 
килиш хакидаги буйрукда шу сабаблар курсатилади. (Туртинчи 
цисм Узбекист он Р еспубликасининг 2009 йил 24 декабрдаги  
УРК.-239-сонли ва 2018 йил 3 январдаги УРК,~456-сонли щонунлари 
тацририда -  Узбекистон Республикаси щонун хужжатлари туплами, 
2009 йил, 52-сон, 554-модда; 2018 йил, 1-сон, 8-модда)

108-м о д д а. Мехнат дафтарчасини ва мехнат
шартномасининг бекор к.илиниши 
хакидаги буйрукнинг нусхасини бериш

М ехнат ш артномаси бекор килинган куни иш берувчи 
ходимга унинг мехнат дафтарчасини ва мехнат шартномасининг 
бекор килиниши хакидаги буйрукнинг нусхасини бериши шарт.

109-м о д д а. Ишдан бушатиш нафакдси
М ехнат шартномаси бекор килинган куйидаги холларда 

ишдан бушатиш нафакаси туланади:
иш берувчининг ташаббуси билан, ходим узининг мехнат 

вазифаларини бажармаганлиги сабабли шартноманинг бекор 
килиниши бундан мустасно;

тарафлар ихтиёрига борлик булмаган, ушбу Кодекснинг
106-моддаси 1 ва 2-бандларида назарда тутилган холатларга 
биноан. М ехнат ш артномаси ушбу Кодекснинг 106-моддаси
4-бандига биноан бекор килинганда ишдан бушатиш нафакаси 
туланади, ишга кабул килиш юзасидан белгиланган коидалар 
ходимнинг айби билан бузилган холлар (суднинг м уайян 
лавозимни эгаллаш ёки муайян фаолият тури билан шурулланиш 
хукукидан махрум этиш хакидаги хукмини яшириш, сохта 
хужжатлар такдим этиш ва хоказо) бундан мустасно;

ходим янги мехнат шартлари асосида ишни давом эттиришни 
рад этганлиги сабабли (89-модданинг туртинчи кисми).

Ишдан бушатиш нафакасининг микдори уртача ойлик иш 
хакидан кам булиши мумкин эмас.
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110-м о д д а. Мех,нат шартномаси бекор крлинганда
ходимга тегишли иш хакдши иш берувчи 
томонидан тулаш муддатлари

М ехнат ш артномаси иш берувчининг таш аббуси билан 
бекор килинганда ходимга тегишли иш хаки, унинг микдори 
хусусида низо булмаса:

1) м ехн ат  ш артн ом аси  бекор килинган  кунга  кадар 
ишлаётган ходимга, -  мехнат шартномаси бекор килинган куни;

2) мехнат шартномаси бекор килинган куни ишламаётган ходимга, -  
у хисоб-китоб кдлишни талаб этган куни туланиши керак.

М ехнат шартномаси ходимнинг таш аббуси билан бекор 
Килинганда унга тегишли иш хаки, унинг микдори хусусида 
низо булмаса:

1) кон ун  б уй и ча  ёки  ш ар тн о м ага  м у во ф и к  м ехн ат  
шартномасини бекор килиш хакида иш берувчини огохлантириши 
шарт булган ходимга, -  огохлантиришига кура у ишни ташлаб 
кетишга хакда булган кундан кечиктирмасдан;

2) м ехн ат  ш артн ом аси н и  бекор  килиш и х ак и д а  иш 
берувчини огохлантириш и ш арт булмаган ходимга, -  ишдан 
кетган кунининг эртасидан кечиктирмасдан туланиш и лозим.

М ехнат шартномаси бекор килинганда ходимга тегишли 
хакнинг микдори юзасидан низо чиккан такдирда, ходимга шак- 
шубхасиз тегадиган суммани иш берувчи ушбу модданинг биринчи 
ва иккинчи кисмларида курсатилган мудцатларда тулаши шарт.

111-м о д д а. Ишга тиклаш

М ехнат шартномаси райриконуний равишда бекор килинган 
ёки ходим райриконуний равиш да бош ка ишга утказилган 
Холларда, у иш берувчининг узи, суд ёки бошка ваколатли 
орган томонидан аввалги ишига тикланиши лозим.

Низони куриш вактида иш берувчига мехнат шартномасини 
бекор килиш ёки ходимни бошка ишга утказишнинг асослилигини 
исботлаб бериш масъулияти юклатилади.

Агар жамоа келишуви ёки жамоа шартномасида мехнат 
шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан бекор килишни 
касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик 
органи билан олдиндан келишиб олиш назарда тутилган булса, 
суд касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимлар бошка вакиллик 
органининг олдиндан розилиги олинган-олинмаганлигини аникдайди.
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112-м о д д а. Мех,нат шартномасини райриконуний
равиш да бекор к,илганлик ёки 
ходимни райриконуний равишда 
бошк,а ишга утказганлик учун иш 
берувчининг жавобгарлиги

И ш га тикланганда иш берувчига ходимга еткази лган  
зарарни коплаш мажбурияти юклатилади.

Зарарни коплаш:
м аж бурий прогул вакти учун х,ак тулаш  ш артлигидан 

(275-модда);
меднат шартномаси бекор килинганлиги ёки ходим бошка 

ишга утказилганлиги устидан ш икоят килиш билан борлик 
кушимча хараж атлар (мутахассислардан масладат олиш, иш 
юритиш учун кетган харажатлар ва бошкалар) учун компенсация 
тулашдан;

маънавий зарар учун компенсация тулашдан иборатдир. 
М аънавий зарар учун туланадиган компенсациянинг микдори 
иш берувчининг хатти-харакатига берилган бахони хисобга олиб, 
суд томонидан белгиланади, лекин бу микдор ходимнинг ойлик 
иш хакидан кам булиши мумкин эмас.

Ходимнинг илтимосига кура суд ишга тиклаш урнига унинг 
фойдасига (ушбу модцанинг иккинчи кисмида назарда тутилгандан 
ташкари) камида уч ойлик иш х;аки микдорида кушимча хак 
ундириб бериши мумкин.

М ехн ат  ш артном асини  райриконуний равиш да бекор 
килиш да ёки ходимни райриконуний равиш да бош ка ишга 
утказишда айбдор булган мансабдор шахслар ходимга иш хдки 
туланиши муносабати билан иш берувчига етказилган зарар 
учун ушбу Кодекснинг 274-моддасида назарда тутилган тартибда 
моддий жавобгар буладилар.

113-м о д д а. Ишдан четлаштириш

Ходимни ишдан четлаштиришга, конунда назарда тутилган 
холлардан ташкари, йул куйилмайди.

Алкоголли ичимликдан, гиёхвандлик ёки токсик модда 
таъсиридан м астлик холатида ишга келган ходим шу куни 
(сменада) ишга куйилмайди.
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Ходим мажбурий тиббий курикдан утишдан буйин товлаган 
ёки утказилган  текш ириш лар натиж алари  буйича тиббий 
комиссия тавсияларини бажармаган такдирда, иш берувчи уни 
ишга куймасликка хаклидир.

Ходим иш дан ч етл аш ти р и л ган  даврда унга иш хаки  
Хисобланмайди. (Трртинчи щ см  Узбекистон Республикасининг 
2013 йил 7 октябрдаги УРКг355-сонли Крнуни билан киритилеан -  
Узбекистон Республикаси щонун хужжатлари туплами, 2013 йил, 
41-сон, 543-модда)

Ходим иш берувчининг айби билан райриконуний равишда 
ишдан четлаш тирилганда ходимга етказилган зарарни ушбу 
Кодексда назарда тутилган тартибда тулаш мажбурияти иш 
берувчига юклатилади.

VII боб. ИШ ВАКТИ

114-м о д д а. Иш вак,ти тушунчаси

Ходим иш тартиби ёки графигига ёхуд мехнат шартномаси 
шартларига мувофик уз мехнат вазифаларини бажариши лозим 
булган вакт иш вакти хисобланади.

115-м о д д а. Иш вак,тининг нормал муддати

Ходим учун иш вактининг нормал муддати хафтасига кирк 
соатдан ортик булиши мумкин эмас.

Олти кунлик иш хафтасида хар кунги ишнинг муддати етти 
соатдан, беш кунлик иш хафтасида эса саккиз соатдан ортиб 
кетмаслиги лозим.

К орхонада иш вактини  ж ам лаб  хисобга олиш ж орий 
Килинган такдирда ушбу Кодекснинг 123-моддасида назарда 
тутилган коидалар кулланилади.

116-м о д д а. Иш вакдининг к,иск,артирилган
муддати

Айрим тоифадаги ходимлар учун уларнинг ёши, сорлири холати, 
м ехнатнинг ш артлари , м ехнат вази ф алари н и н г узига хос 
хусусиятлари ва узга холатларни инобатга олиб, мехнат туррисидаги 
Конунлар ва бошка норматив хуж ж атлар, шунингдек мехнат 
шартномаси шартларига биноан мехнатга туланадиган хакни 
камайтирмасдан, иш вактининг кдскартирилган муддати белгиланада.
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Иш вактининг кискартирилган муддати куйидагилар учун 
белгиланади:

ун саккиз ёшга тулмаган ходимлар (242-модда);
I ва II гурух, ногирони булган ходимлар (220-модданинг 

учинчи кисми);
нокулай мехнат ш ароитларидаги иш ларда банд булган 

ходимлар (117-модда);
алохида тусга эга булган ишлардаги ходимлар (118-модда); 
уч ёшга тулмаган болалари бор, бюджет хисобидан молиявий 

ж ихатдан таъминланадиган м уассасалар ва таш килотларда 
иш лаётган аёллар (2281-модда). (Иккинчи щисмнинг олтинчи 
хатбошиси Узбекистон Республикасининг 1999 йил 14 апрелдаги 
760-1-сонли Кону ни билан киритилган -  Узбекистон Республикаси 
Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1999 йил, 5-сон, 112-модда)

117-м о д д а. Нокулай мехнат шароитларидаги  
ишларда банд булган ходимлар учун иш 
вак,тининг кискартирилган муддати

Иш вактининг хафтасига уттиз олти соатдан ошмайдиган 
кискартирилган муддати мехнат жараёнида соглигига физикавий, 
кимёвий, биологик ва иш лаб чикариш нинг бошка зарарли 
омиллари таъсир этадиган ходимлар учун белгиланади.

Корхонадаги бундай ишларнинг руйхати ва уларни бажаришда 
иш вактининг муайян муддати тармок (тариф) келишувларида, 
ж ам о а  ш ар тн о м а л а р и д а  б ел ги л аб  к у й и л ад и , агар  ул ар  
тузилмаган булса, -  иш берувчи томонидан касаба уюшмаси 
кумитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи билан 
келишиб, мехнат шароитларига бахо беришнинг Узбекистон 
Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлиги билан 
У зб ек и сто н  Р е с п у б л и к а с и  С о р л и к н и  сак л аш  вази р л и ги  
томонидан тасдикланадиган услубияти асосида белгиланади. 
(Иккинчи цисм Узбекистон Республикасининг 1999 йил 20 августдаги 
832-1-сонли ва 2018 йил 3 январдаги УРК.-456-сонли щонунлари 
тах;ририда -  Узбекистон Республикаси Олий Маж лисининг 
Ахборотномаси, 1999 йил, 9-сон, 229-модда; Узбекистон Республикаси 
крнун хужжатлари туплами, 2018 йил, 1-сон, 8-модда)

М ехнат шароити ута зарарли ва ута ofhp ишларда банд 
булган ходимлар учун иш вактининг муддати чегараси Узбекистон 
Республикаси Дукумати томонидан белгиланади.
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118-м о д д а. Алодида тусга эга булган ишлардаги
х о д и м л а р  учун  иш в а к д и н и н г  
к,иск,артирилган муддати

Ю кори дараж адаги  дис-хаяж он, аклий зурикиш , асаб 
танглиги билан борлик,, яъни а л охи да тусга эга булган ишлардаги 
айрим тоифадаги ходимлар учун (тиббиёт ходимлари, педагоглар 
ва бош калар) иш вактининг муддати дафтасига уттиз олти 
соатдан ошмайдиган килиб белгиланади. Бундай ходимлар 
руйхати ва улар иш вактининг аник муддати У збекистон 
Республикаси Х,укумати томонидан белгиланади.

119-м о д д а. Тулик,сиз иш вак,ти
Ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга биноан 

ишга кабул килиш чогида хам, кейинчалик дам туликсиз иш 
куни ёки туликсиз иш хафтаси белгилаб куйилиши мумкин.

Иш берувчи ушбу Кодексда (229-модда), шунингдек мехнат 
туррисидаги конунлар ва бошка норматив хужжатларда назарда 
тутилган холларда ходимнинг илтимосига кура туликсиз иш 
вактини белгилаб куйиши шарт.

Туликсиз иш вакти шарти билан ишлаш ходимнинг йиллик 
асосий  м ехнат таъ ти ли н и н г м уддатини, м ехнат стаж ини  
хисоблашни хамда бошка мехнат дукукларини бирон бир тарзда 
чеклаш га асос булмайди ва иш ланган  вактга ёки иш лаб 
чикарилган махсулотга мутаносиб равишда хак туланади.

120-м о д д а. Иш дафтасининг турлари. Иш вак.ти
режими

Иш хафтасининг тури (икки кун дам олинадиган беш кунлик 
иш хафтаси ёки бир кун дам олинадиган олти кунлик иш дафтаси) 
ва иш вакти режими (кундалик иш вактининг (сменанинг) 
муддати, ишнинг бошланиш ва тугаш вакти, ишдаги танаффуслар 
вакти, сутка давомидаги сменалар сони, иш кунлари хамда 
и ш ланм айдиган  кун л арн и н г н авб ат  билан  алм аш иниш и, 
ходимларнинг сменадан сменага утиш тартиби) корхонада ички 
мехнат тартиби коидалари, бошка локал норматив дужжатлар 
билан, бу хуж ж атлар  булмаганда эса, -  ходим билан иш 
берувчининг келишувига биноан белгиланади.

Ходимни сурункасига икки смена давомида ишга жалб этиш 
такикланади.
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121-м о д д а. Байрам (ишланмайдиган) кунлари
арафасидаги ишнинг муддати

Байрам (ишланмайдиган) кунлари (131-модда) арафасида 
кундалик иш (смена) муддати барча ходимлар учун камида бир 
соатга кискдртирилади.

122-м о д д а. Тунги вак,тдаги ишнинг муддати

Соат 22-00 дан то соат 6-00 гача булган вак,т тунги вак,т 
деб хисобланади.

Агар ходим учун  белги лан ган  кун д али к  иш (см ен а) 
муддатининг камида ярми тунги вак,тга турри келса, тунги иш 
вак,ти муддати бир соатга, иш хафтаси муддати хам шунга 
мувофик равишда кискартирилади.

Ишлаб чикариш шароитларига кура зарур булган холларда, 
хусусан ишлаб чикариш узлуксиз булган жойларда, шунингдек 
бир кун дам олинадиган олти кунлик иш хафтаси шароитида 
смена булиб ишланаётган жойларда тунги иш муддати кундузги 
иш муддатига тенглаштирилади.

Ходимларни тунги вактдаги ишга жалб этиш ушбу Кодекснинг 
220-м оддаси  беш инчи  кисм ида ва 228 , 245-м оддаларида 
белгиланган чеклашларга риоя этган холда амалга оширилади.

123-м о д д а. Иш вактини жамлаб хисобга олиш

Хисобга олинадиган даврдаги иш вактининг муддати иш 
соатларининг нормал микдоридан ошиб кетмайдиган шарт билан 
корхонада иш вактини жамлаб хисобга олиш жорий килиниши 
мумкин (1 1 5 -1 18-моддалар). Бунда хисобга олинадиган давр 
бир йилдан, кундалик иш вактининг (сменанинг) муддати эса 
ун икки соатдан ортиб кетмаслиги лозим. Иш вактини жамлаб 
х и соб га  олиш ни кулланиш  тарти би , ш унингдек хисобга  
олинадиган давр мобайнида ходимларга хар ойда туланадиган 
иш хаки микдорини тенглаштиришга каратилган чора-тадбирлар 
жамоа шартномасида белгиланади, агар у тузилмаган булса, -  
иш б ер у вч и  том он и д ан  к а с аб а  ую ш м аси  к у м и таси  ёки  
х о д и м л ар н и н г  б о ш ка  в ак и л л и к  орган и  би л ан  кел и ш и б  
белгиланади.

Иш вактини  ж ам лаб  хисобга олиш айрим  тоиф адаги  
ходимларни иш вактидан ташкари ишларга жалб этиш хусусида
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белгиланган чеклашларга (220-модданинг бешинчи кисми ва 228, 
245-модцалар) риоя килган холда жорий этилади.

124-м о д д а. Иш вак,тидан ташкдри иш

Ходим учун белгиланган кундалик иш (смена) муддатидан 
ташкари ишлаш иш вактидан ташкари иш деб хисобланади.

Иш вактидан ташкари ишлар ходимнинг розилиги билан 
кулланиши мумкин.

Иш сменасининг муддати ун икки соатдан иборат булганда, 
шунингдек мехнат шароити ута орир ва ута зарарли ишларда 
иш вактидан ташкари ишларга йул куйилмайди.

Иш вактидан ташкари ишга жалб этиш ушбу Кодекснинг 
220-м оддаси  беш инчи кисм ида ва 228, 245-м оддаларида 
белгиланган чеклашларга риоя этган холда амалга оширилади.

Иш вактидан ташкари бажарилган иш учун компенсация 
ва хак тулаш ушбу Кодекснинг 157-моддасига мувофик амалга 
оширилади.

125-м о д д а. Иш вак,тидан ташкдри ишларнинг 
энг куп муддати

Иш вактидан ташкари ишнинг муддати хар бир ходим учун 
сурункасига икки кун давомида турт соатдан (мехнат шароити 
орир ва зарарли ишларда -  бир кунда икки соатдан) ва йилига 
бир юз йигирма соатдан ортик булмаслиги лозим.

Иш берувчи хар бир ходимнинг хакикатда ишлаган иш 
вактини, шу жумладан иш вактидан ташкари ишлаган вактини 
уз вактида аник хисобга олиб бориши шарт.

VIII боб. ДАМ ОЛИШ ВАК.ТИ

1-§. ТАНАФФУСЛАР, ДАМ ОЛИШ 
ВА БАЙРАМ КУНЛАРИ

126-м о д д а. Дам олиш вак,ти тушунчаси

Дам олиш вакти -  ходим мехнат вазифаларини бажаришдан 
холи булган ва бундан у уз ихтиёрига кура фойдаланиши мумкин 
булган вактдир.
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127-м о д д а. Иш куни (см ен а ) давом идаги
танаффуслар

Ходимга иш куни (смена) давомида дам олиш ва овкатланиш 
учун танаффус берилиши керак, бу танаффус иш вактига киритилмавди.

Танаффус бериш вакти ва унинг аник муддати ички мехдат 
тартиби коидаларида, смена графикларида ёки ходим билан иш 
берувчи уртасидаги келишувга биноан белгилаб куйилади.

Ишлаб чикариш шароитига кура дам олиш ва овкатланиш 
учун танаффус бериш мумкин булмаган ишларда иш берувчи 
ходимга иш вактида овкатланиб олиш имкониятини таъминлаши 
шарт. Бундай ишларнинг руйхати, овкатланиш тартиби ва жойи 
ички мех,нат тартиби коидаларида белгилаб куйилади.

М ехнат туррисидаги конунлар ва бошка норматив хужжатлар 
билан иш куни (см ена) давомида бошка танаф фуслар хам 
белгилаб куйилиши мумкин.

128-м о д д а. Кундалик дам олиш вактининг муддати

И ш нинг тугаш и  билан  кей и н ги  куни (с м е н а д а )  иш 
бошланиши уртасидаги кундалик дам олиш вактининг муддати 
ун икки соатдан кам булиши мумкин эмас.

129-м о д д а. Дам олиш кунлари

Б арча  ходим ларга дам олиш  кунлари  (хар  хаф тали к  
узлуксиз дам олиш) берилади.

Беш кунлик иш хафтасида ходимларга хафтада икки дам олиш 
куни, олти кунлик иш хафтасида зса, бир дам олиш куни берилади.

Умумий дам олиш куни якшанбадир.

130-м о д д а. Дам олиш кунларида ишга жалб 
этишнинг чекланиши

Дам олиш кунларида ишлатиш такикланади. Иш берувчининг 
фармойиши буйича айрим ходимларни дам олиш кунлари ишга 
жалб этишга алохида холлардагина, жамоа шартномасида, агар 
у тузилмаган булса, -  иш берувчи томонидан касаба уюшмаси 
кумитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи билан 
келишиб белгиланган асослар буйича ва тартибда йул куйилади.

Ходимларни улар дам оладиган кунлари ишга жалб этиш 
уш бу К одекснинг 220-моддаси беш инчи кисм ида ва 228,
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245-моддаларида белгиланган чеклашларга риоя этган холда 
амалга оширилади.

Дам олиш кунларида бажарилган иш учун компенсация ва 
хак  тулаш ушбу Кодекснинг 157-моддасига биноан амалга 
оширилади.

131-м о д д а. Байрам (ишланмайдиган) кунлари

Куйидаги кунлар байрам (ишланмайдиган) кунларидир:
1 январь -  Янги йил;
8 март -  Хотин-кизлар куни;
21 март -  Навруз байрами;
9 май -  Хотира ва кадрлаш  куни; (бешинчи хатбоши 

Узбекистон Республикасининг 1999 йил 15 апрелдаги 772-1-сонли 
Конуни тацририда -  Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 1999 йил, 5-сон, 124-модда)

1 сентябрь -  М устакиллик куни;
1 октябрь -  Укитувчи ва мураббийлар куни; (еттинчи 

хатбоши Узбекистон Республикасининг 1996 йил 27 декабрдаги 
367-1-сонли Конуни билан киритилган -  Узбекистон Республикаси 
Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1997 йил, 2-сон, 65-модда)

8 декабрь -  Конституция куни;
Руза хайит (Ийд ал-Фитр) -  диний байрамининг биринчи куни;
Курбон хайит (Ийд ал-Адха) -  диний байрамининг биринчи 

куни.

132-м о д д а. Байрам (ишланмайдиган) кунлари 
ишга жалб этишнинг чекланиши

Байрам (иш ланмайдиган) кунлари ишлаш ман этилади. t 
Ходимларни шу кунлари иш берувчининг фармойиши билан 
ишга жалб этишга алохида холлардагина ушбу Кодекснинг
130-моддасида назарда тутилган асослар буйича ва тартибда 
йул куйилади.

Ишлаб чикариш-техника шароитлари ва бошка шароитларга 
(узлуксиз ишлайдиган корхоналар, объектларни куриклаш , 
уларнинг хавфсизлигини таъминлаш  кабиларга) кура ишни 
т^хтатиб туриш мумкин булмаган жойларда, ахолига хизмат 
к^рсатиш  зарурати булган ишларда, шунингдек кечиктириб 
булмайдиган таъмирлаш ва юк ортиш-тушириш ишларида байрам 
(ишланмайдиган) кунлари ишлашга йул куйилади.
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Байрам (ишланмаидиган) кунлари бажарилган ишлар учун 
компенсация ва хак  тулаш ушбу Кодекснинг 157-моддасига 
мувофик амалга оширилади.

2-§. ТАЪТИЛЛАР

133-м о д д а. Йиллик мехнат таътиллари

Б арча ходимларга, шу ж ум ладан уриндош лик асосида 
ишлаётган ходимларга, дам олиш ва иш кобилиятини тиклаш 
учун иш жойи (лавозими) ва уртача иш хаки сакданган холда 
йиллик мехнат таътиллари берилади.

134-м о д д а. Йиллик асосий таътил

Ходимларга ун беш иш кунидан кам булмаган муддат билан 
йиллик асосий таътил берилади.

135-м о д д а. Й иллик узай ти р и л ган  асосий  
таътиллар

Куйидагиларга уларнинг ёши ва сорлири холатини хисобга 
олиб, йиллик узайтирилган асосий таътил берилади:

ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга -  уттиз календарь кун;
ишлаётган I ва II гурух ногиронларига -  уттиз календарь кун.
А йрим  то и ф а д а ги  х о д и м л а р га  у л а р н и н г  м ех н а т  

вазифаларининг узига хос жихатлари ва хусусиятларини хамда 
бош ка холатларни  эътиборга олиб, конун хуж ж атлари га  
мувофик узайтирилган таътиллар белгиланади.

М ех н ат  туррисидаги  кон ун лар  ёки  бош ка норм атив 
хужжатларда белгиланганидан ташкари, мехнат шартномасининг 
шартларида хам узайтирилган йиллик таътиллар бериш назарда 
тутилиши мумкин.

136-м о д д а. Йиллик к,ушимча таътиллар

Кушимча таътиллар:
мехнат шароити нокулай ва узига хос булган ишларда банд 

булган ходимларга (137-модда); (иккинчи хатбоши Узбекистон 
Республикасининг 1999 йил 20 августдаги 832-1-сонли К,онуни 
та%ририда -  Узбекист он Республикаси Олий М аж лисининг 
Ахборотномаси, 1999 йил, 9-сон, 229-модда)
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орир ва нокулай табиий-иклим шароитларида иш бажараётган 
ходимларга (138-модда);

м ех н а т  ту р р и си д аги  к о н у н л а р  ва б ош ка н о р м ати в  
хуж ж атларда, мехнат ш артномасининг ш артларида назарда 
тутилган бошка холларда берилади.

137-м о д д а. Мехнат шароити нокулай ва узига 
хос булган ишлар учун бериладиган 
йиллик кушимча таътил*

М ехнат жараёнида сорлирига физикавий, кимёвий, биологик 
ва ишлаб чикаришнинг бошка зарарли омиллари таъсир этадиган 
ходимларга нокулай мехнат шароитида ишлаганликлари учун 
йиллик кушимча таътил берилади.

Корхоналарда кушимча таътил олиш хукукини берувчи 
ишлар, касблар ва лавозимлар руйхати, таътилларнинг муддати, 
уларни бериш тартиби ва шартлари тармок келишувлари, жамоа 
шартномаси билан (агар улар тузилмайдиган булса, -  касаба 
уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи 
билан келишиб иш берувчи томонидан) Узбекистон Республикаси 
Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлиги ва Узбекистон 
Республикаси  Сорликни саклаш  вазирлиги тасдиклайдиган 
мехнат шароитларини бахолаш услубиёти асосида белгиланади. 
(Иккинчи щ см Узбекистон Республикасининг 2018 йил 3 январдаги 
УРК~456-сонли Конуни тацририда -  Узбекистон Республикаси к,онун 
хужжатлари тралами, 2018 йил, 1-сон, 8-модда)

М ехнат шароити узига хос булган ишлар учун, шунингдек 
^ та  зарарли  ва ута орир м ехнат ш ароити учун куш имча 
таътилнинг энг кам муддати, бундай таътилни бериш шартлари 
ва тартиби Узбекистон Республикаси Х укумати томонидан 
белгиланади. (Учинчи щсм Узбекистон Республикасининг 1999 йил 
20 августдаги 832-1-сонли Крнуни тщририда -  Узбекистон Республикаси 
Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1999 йил, 9-сон, 229-модда)

* М о ддан и н г номи Узбекист он Р есп убликаси н и н г 1999 йил 20 а вгуст д а ги  
8 32-1 -со н л и  К рнуни т ацририда -  Узбекист он Р еспубликаси  Олий М аж лисининг 
А хборот н ом аси , 1999 йил , 9 -сон , 229-м одда .
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138-м о д д а. Орир ва нокулай табиий-ик,лим
шароитларидаги иш учун йиллик 
кушимча таътил

Табиий-иклим шароити орир ва нокулай жойлар руйхати 
х,амда йиллик кушимча таътилнинг энг кам муддати Узбекистон 
Республикаси Х,укумати томонидан белгилаб куйилади.

Тармок келишувлари, жамоа шартномаларида табиий-иклим 
шароитлари OFHp ва нокулай бошка жойларда хам ходимларга 
йиллик кушимча таътил бериш назарда тутилиши мумкин.

139-м о д д а. Йиллик таътилларнинг муддатини
х,исоблаш

Таътилларнинг муддати олти кунлик иш хафтаси юзасидан 
календарь буйича иш кунлари билан хисоблаб чикарилади.

Таътил даврига турри келиб колган ва ушбу Кодекснинг
1 3 1 -м о д д аси га  м у в о ф и к  и ш л а н м а й д и га н  к у н л а р  деб  
хисобланадиган байрам кунлари таътил муддатини белгилашда 
хисобга олинмайди.

140-м о д д а. Й иллик асосий  ва кушимча
таътилларни жамлаш тартиби

Йиллик таътилнинг умумий муддатини хисоблаб чикаришда 
кушимча таътиллар йиллик асосий таътилга (шу жумладан 
узайтирилган таътилга хам) кушиб жамланади.

Барча холларда конун хуж ж атлари  билан белгиланган 
таътилларни жамлашда уларнинг умумий муддати кирк саккиз 
иш кунидан ошиб кетиши мумкин эмас.

141-м о д д а. Таътиллар муддатини ишланган
вакдта мутаносиб равишда х,исоблаб 
чикариш тартиби

Таътиллар муддатини ишланган вактга мутаносиб равишда 
хисоблаб чикаришда уларнинг муддати хар бир тулик таътил 
микдорини ^н иккига бу'либ, сунг т^лик ишланган ойлар сонига 
купайтириш йули билан аникданади. Бунда ун беш календарь 
кунга тенг ва ундан куп булган кунлар бир ой деб яхлитланади, 
ун беш календарь кундан ками эса чикариб ташланади.
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142-м о д д а. Й иллик асосий  таътилни олиш
хукукини берадиган иш стажини 
хисоблаб чикдриш

Й иллик асосий таътилни олиш хукукини берувчи иш 
стажига куйидагилар киради:

иш йили давомида хакикатда ишланган вак,т; 
ходим хакикатда ишламаган булса хам, лекин унинг иш жойи 

(лавозими) сакланган вак,т, бундан болани парваришлаш учун кясман 
хак туланадиган таътил ва иш хаки сакланмаган холда бериладиган 
муддати икки хафтадан куп булган таътиллар мустасно;

мехнат шартномаси райриконуний равишда бекор килинганлиги 
ёки ходим райриконуний равишда бошка ишга утказилганлиги 
натижасида килинган хак туланадиган мажбурий прогул вакти, 
башарти ходим кейинчалик аввалги ишига тикланган булса;

тармок келишувлари, жамоа шартномалари ва корхонанинг 
узга локал хужжатлари, мехнат шартномасининг шартларида 
назарда тутилган бошка даврлар.

Ж ам о а  ш а р т н о м а с и д а , к о р х о н а н и н г  б о ш ка  л о к а л  
хужжатида, мехнат шартномасида хусусан иш хаки сакланмаган 
холда бериладиган муддати икки хафтадан куп булган таътил 
вактини хам йиллик асосий таътилни олиш хукукини берадиган 
мехнат стажига кушиш назарда тутилиши мумкин.

М е х н ат  турри си д аги  к о н у н л а р  ва б ош ка н о рм ати в  
хуж ж атларда йиллик кушимча таътилларни олиш хукукини 
берадиган  иш стаж и н и  хи со б лаб  ч и кари ш н и н г алохида 
коидалари назарда тутилиши мумкин.

143-м о д д а. Таътилларни бериш тартиби

Йиллик асосий таътил биринчи иш йили учун олти ой 
ишлангандан кейин берилади.

Иш йили мехнат шартномасига биноан иш бошланган кундан 
эътиборан хисобланади.

Таътил куйидаги ходимларга уларнинг хохиши буйича олти 
ой утмасдан олдин берилади:

аёлларга -  хомиладорлик ва туриш таътили олдидан ёки 
ундан кейин;

I ва II гурух ногиронларига; 
ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга;
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муддатли харбий хизматдан резервга бушатилган ва ишга 
жойлашган харбий хизматчиларга; (учинчи щ смнинг бешинчи 
хатбошиси Узбекистон Республикасининг 2009 йил 22 декабрдаги 
УРК~238-сонли Крнуни тах1ририда -  Узбекистон Республикаси крнун 
Хужжатлари тралами, 2009 йил, 52-сон, 553-модда)

уриндошлик асосида ишлаётганларга -  асосий иш жойидаги 
таътил билан бир вактда, уриндошлик асосида ишлаган вактида 
мутаносиб равишда хак тулаган холда;

иш лаб чикариш дан аж ралм аган  холда умумий таълим  
мактабларида, олий ва урта махсус, касб-хунар укув юртларида, 
кадрларнинг малакасини ошириш, уларни тайёрлаш ва кайта 
тайёрлаш институтлари ва курсларида ^киётганларга, агар улар 
у зл ари н и н г йиллик таъ ти л л ари н и  им тихонлар, синовлар 
(зачётлар) топшириш, диплом, курс, лаборатория ва бошка укув 
иш ларини баж ариш  вактига туррилаб олишни хохласалар; 
(учинчи щсмнинг еттинчи хатбошиси Узбекистон Республикасининг 
2009 йил 24 декабрдаги УРК~239-сонли Крнуни тахририда -  Узбекистон 
Республикаси крнун хужжатлари тралами, 2009 йил, 52-сон, 554-модда) 

технологиядаги, ишлаб чикариш ва мехнатни ташкил этишдаги 
узгариш лар, ходимлар сони (ш тати) ёки ишлар хусусияти 
узгаришига олиб келган ишлар хажмининг кискарганлиги ёхуд 
корхонанинг тугатилганлиги муносабати билан ишдан озод 
этилган ходимларга (100-модда иккинчи кисмининг 1-банди).

М актаблар, олий ва урта махсус касб-хунар укув юртлари, 
кадрларнинг малакасини ошириш, уларни тайёрлаш ва кайта 
тайёрлаш институтлари ва курсларининг муаллимлар таркибига 
биринчи иш йилида йиллик таътил уларнинг мазкур укув юртига 
ишга кирган вактидан катъи назар хакикий ишлаган вактига 
мутаносиб равишда хак тулаган холда ёзги таътил даврида тулик 
берилади. (Трртинчи щ см Узбекистон Ресаубликасининг 2009 йил 
24 декабрдаги УРК~239-сонли Конуни тахририда  -  Узбекистон 
Ресаубликаси крнун хужжатлари тралами, 2009 йил, 52-сон, 554-модда) 

Таътил хар йили, шу таътил берилаётган иш йили тугагунга 
кадар берилиши лозим.

Ишлаб чикариш тусидаги сабабларга кура жорий йилда 
таътилни тулик бериш имкони булмаган алохида холларда, 
ходимнинг розилиги билан таътилнинг ун икки иш кунидан ортик 
булган кисми кейинги иш йилига кучирилиши мумкин, шу йили 
ундан албатта фойдаланилмори лозим.
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Ун саккиз ёшга тулмаган ходимларга йиллик таътилни, 
шунингдек ушбу Кодекснинг 137-моддасида курсатилган йиллик 
кушимча таътилларни бермаслик такикланади.

Й иллик асосий таътил иккинчи ва ундан кейинги иш 
йиллари учун таътиллар ж адвалига мувофик иш йилининг 
исталган вактида берилади.

144-м о д д а. Таътилларни бериш в а к т и  ва навбати
Й иллик таъ ти л л ар н и  бериш  н авб ати  к ал ен д ар ь  йил 

бошлангунга кадар иш берувчи томонидан касаба уюшмаси 
кумитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи билан 
келишиб тасдикланадиган жадвалга мувофик белгиланади.

Таътил бериш вакти хакида ходим таътил бошланишидан 
камида ун беш кун олдин хабардор килиниши керак.

Куйидаги ходимларга таътил уларнинг хохишига кура ёзги 
ёки улар учун кулай булган бошка вактда берилиши керак: 

ун турт ёшга тулмаган битта ёки ундан ортик болани (ун 
олти ёшга тулмаган ногирон болани) тарбиялаётган ёлгиз ота, 
ёлриз онага (бева эркаклар, бева аёллар, никохдан ажрашганлар, 
ёлриз оналарга) ва муддатли харбий хизматни утаётган харбий 
хизматчиларнинг хотинларига:

I ва II гурух ногиронларига;
1941-1945 йиллардаги уруш катнашчиларига ва имтиёзлари 

буйича уларга тенглаштирилган шахсларга; 
ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга; 
таълим м уассасаларида ишлаб чикаришдан ажралмаган 

холда укиётганларга (250-модда):
жамоа шартномаси, келишувида назарда тутилган бошка 

холларда.
Ишлаётган эркакларга йиллик таътил уларнинг хохишларига 

биноан хотинларининг хомиладорлик ва туриш таътили даврида 
берилади.

Таътилдан фойдаланишнинг жадвалда белгиланган вакти ходим 
билан иш берувчининг келишувига биноан узгартирилиши мумкин.

145-м о д д а. Таътилни узайтириш ёки уни бошкд 
муддатга кучириш

Ходимлар куйидаги холларда таътилни узайтириш  ёки 
бошка муддатга кучириш хукукига эгадирлар:
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вактинча мехнатга Кобилиятсизлик даврида;
хомиладорлик ва туриш таътили муддати бошланганда;
йиллик таътил укув таътилига тутри келиб колганда;
давлат ёки жамоат вазифаларини бажараётганда, башарти 

конунлар ва бошка норматив хужжатларда бундай вазифаларни 
бажариш учун ходимни ишдан озод этиш назарда тутилган 
булса.

Агар таътилдан фойдаланишга тускинлик килувчи сабаблар 
таътил бошлангунга кадар келиб чиккан булса, ходим билан 
иш б е р у в ч и  у р т а с и д а ги  к е л и ш у в га  б и н оан  т а ъ т и л д а н  
фойдаланишнинг янги муддати белгиланади. Бундай сабаблар 
таътил даврида келиб чиккан холларда таътил тегишли кунлар 
сонига у зай ти ри л ад и  ёки  ходим билан  иш б ерувчининг 
келишувига биноан таътилнинг фойдаланилмай колган кисми 
бошка муддатга кучирилади.

Ходим таъ ти л д ан  ф ойдаланиш га туски н л и к  килувчи  
сабаблар туррисида иш берувчини хабардор килиши шарт.

Агар ходим белгиланган муддатда таътилнинг бошланиш 
вакти туррисида уз вактида хабардор килинмаган ёки унга таътил 
бошлангунга кадар таътил вакти учун хак туланмаган булса, 
таътил ходимнинг аризасига мувофик бошка вактга кучирилади,

146-м о д д а. Таътилни кисмларга булиш

Ходимнинг хохишига кура унинг ёзма аризаси асосида 
таътилни кисмларга булишга йул куйилади. Бунда таътилнинг 
бир кисми ун икки иш кунидан кам булмаслиги лозим.

147-м о д д а. Таътилдан чакириб олиш

Таътилдан чакириб олишга факат ходимнинг розилиги билан 
йул куйилади. Шу муносабат билан таътилнинг фойдаланилмай 
колган кисми ходимга мазкур иш йили давомида бошка вактда 
берилиши ёки ушбу Кодекснинг 143-моддаси бешинчи, олтинчи 
ва еттинчи кисмларида назарда тутилган талабларга риоя килган 
холда кейинги иш йилининг таътилига кушиб куйилиши керак.

148-м о д д а. Таътиллар учун хак, тулаш

Йиллик таътиллар даври учун ходимга уртача иш хакидан 
кам булмаган микдорда хак тулаш кафолатланади (169-модда).
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Таътил учун хак тулаш жамоа шартномасида белгиланган 
муддатларда, лекин таътил бошланмасидан олдинги охирги иш 
кунидан кечикмай амалга оширилади.

149-м о д д а. Ижтимоий таътиллар
Ходимлар куйидаги ижтимоий таътиллар олиш хукукидан 

фойдаланадилар:
хомиладорлик ва туриш таътиллари (233-модца); 
болаларни парваришлаш таътиллари (232, 234, 235-моддалар); 
укиш билан борлик таътиллар (254 ва 256-моддалар); (туртинчи 

хатбоши Узбекистон Республикасининг 2009 йил 24 декабрдаги  
УРК.-239-сонли ва 2013 йил 7 октябрдаги УРК,-355-сонли крнунлари 
тахририда -  Узбекистон Республикаси крнун хужжатлари туплами, 
2009 йил, 52-сон, 554-модда; 2013 йил, 41-сон, 543-модда) 

ижодий таътиллар (258-модда).

150-м о д д а. Иш хак,и сак,ланмаган холда
бериладиган таътиллар

Ходимнинг аризасига кура унга иш хаки сакланмаган холда 
таътил берилиши мумкин, унинг давомийлиги ходим ва иш 
берувчи уртасидаги келишувга кура белгиланади, лекин у ун икки 
ойлик давр мобайнида жами уч ойдан ортик булмаслиги керак. 
(Биринчи щисм Узбекистон Республикасининг 2013 йил 7 октябрдаги 
УРК,~355-сонли Крнуни тахририда -  Узбекистон Республикаси к,онун 
Хужжатлари туплами, 2013 йил, 41-сон, 543-модда)

Куйидаги ходимларга уларнинг хохишига кура, иш хаки 
сакланмаган холда мукаррар тартибда таътил берилади:

1941-1945 йиллардаги уруш катнашчиларига ва имтиёзлари 
жихатидан уларга тенглаштирилган шахсларга -  хар йили ун 
турт календарь кунга кадар;

ишлаётган I ва II гурух ногиронларига -  хар йили ун турт • 
календарь кунга кадар;

икки ёшдан уч ёшгача булган болани парвариш килаётган 
аёлларга (234-модда);

ун икки ёш га тулм аган  икки ва ундан ортик болани 
тарбиялаётган аёлларга -  хар йили ун турт календарь кунга 
кадар (232-модда);

м ех н а т  турри си д аги  к о н у н л а р  ва б ош ка н о р м ати в  
хужжатларда, шунингдек мехнат шартномаси шартларида назарда 
тутилган бошка холларда.
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151-м о д д а. Фойдаланилмаган таътиллар учун 
пуллик компенсация тулаш

М е х н а т  ш а р тн о м а с и  б е к о р  к и л и н га н д а  ход и м га  
фойдаланилмаган барча йиллик асосий ва кушимча таътиллар 
учун пуллик компенсация туланади.

Ходимларга иш даврида, уларнинг хохишига кура, йиллик 
таътилнинг ушбу Кодекснинг 134-моддасида белгиланган энг 
оз муддатидан (ун беш иш кунидан) ортикча кисми учун пуллик 
компенсация туланиши мумкин.

Ижтимоий таътилларнинг барча турларидан, шунингдек 
ушбу Кодекснинг 137 ва 138-моддаларида назарда тутилган 
кушимча таътиллардан асли холида фойдаланилади ва уларни 
пуллик компенсация билан алмаштиришга йул куйилмайди.

152-м о д д а. Мехнат шартномаси бекор килинганда
йиллик асосий ва кушимча таътилдан 
фойдаланиш

Ж ам оа ш артн ом аси да ёки ходим билан  иш берувчи  
уртасидаги  келиш увга биноан м ехнат ш артном аси бекор 
килинганда (шу жумладан унинг муддати тугаши муносабати 
билан хам ) ходимнинг хохиш ига кура, йиллик асосий ва 
к у ш и м ч а  т а ъ т и л л а р н и  б е р и б , у н д ан  кей и н  м ех н а т  
м уносабатларини бекор килиш холлари назарда тутилиш и 
мумкин. Бу холда таътил тугаган кун мехнат шартномаси бекор 
килинган кун деб хисобланади.

Ушбу модданинг биринчи кисмида назарда тутилган таътил 
даврида ходим мехнат шартномасини унинг ташаббуси билан 
б еко р  ки ли ш  ту р р и си д аги  а р и за си н и , б аш ар ти  м ех н ат  
шартномасини бекор килиш туррисида огохлантиришнинг конун 
ёки тарафларнинг келишуви билан белгиланган муддати тугаган 
булса, кайтариб олишга хакли эмас.

М ехнат шартномаси унинг муддати тугаши муносабати 
б и л ан  б ек о р  к и л и н га н д а  к е й и н ч а л и к  м е х н а т га  оид 
муносабатларни бекор килиш шарти билан, гарчи хакикатда 
ишланган вакт хамда таътил вактининг умумий йириндиси мехнат 
ш артномаси муддати чегарасидан чикиб кетса хам, таътил 
берилиш и мумкин. Бу холда мехнат ш артномасининг амал 
килиши таътил тугагунга кадар узайтирилади.
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М еднат шартномаси ходимнинг айбли харакатлари туфайли 
бекор килинганда йиллик асосий ва кушимча мехнат таътилидан 
ас ли холида фойдаланишга йул куйилмайди.

IX боб. МЕХНАТГА ХАК, ТУЛАШ

153-м о д д а. Мехнат хак,и микдорини белгилаш

М ехн ат хакининг микдори иш берувчи  билан ходим 
уртасидаги келишувга биноан белгиланади. М ехнат хаки конун 
хужжатлари билан белгиланган мехнатга хак тулашнинг энг 
кам микдоридан оз булиши мумкин эмас ва унинг энг куп 
м икдори бирон бир тар зд а  чеклан м ай д и . (Биринчи щ см  
Узбекистон Республикасининг 2019 йил 3 декабрдаги УРК,-586-сонли 
Конуни тахририда -  Узбекистон Республикаси к,онун хужжатлари 
туплами, 2019 йил, 49-сон, 890-модда)

М ехнат хаки шакли ва тизимлари, мукофотлар, кушимча 
туловлар, устамалар, раБбатлантириш тарзидаги туловлар жамоа 
ш артномаларида, шунингдек иш берувчи томонидан касаба 
уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи 
билан келишиб кабул килинадиган бошка локал хужжатларда 
белгиланади. М ехнатга хак, коида тарикасида, пул шаклида 
туланади. М ехнат хакини натура шаклида тулаш такикланади, 
Узбекистон Республикаси Х,укумати томонидан белгиланган 
холлар бундан мустасно. (Иккинчи щсм Узбекистон Республикасининг
2001 йил 30 августдаги 271-Н-сонли ва 2002 йил 30 августдаги  
405—Н-сонли щонунлари тахририда -  Узбекистон Республикаси  
Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 2001 йил, 9-10-сон, 182-модда;
2002 йил, 9-сон, 165-модда)

Бюджет хисобидан молиявий жихатдан таъминланадиган 
м у а с с а с а л а р  ва  т а ш к и л о т л а р н и н г , ш у н и н гд е к  д а в л а т  
корхоналарининг ходимлари мехнатига хак тулаш шартларининг 
энг кам даражаси конун хужжатлари билан белгиланади.

Табиий-иклим ва турмуш  ш ароитлари нокулай булган 
жойларда мехнат хакига район коэффициентлари ва устамалар 
белгиланади.

Район коэффициентлари ва устамалар жорий килинадиган 
жойларнинг руйхати, шунингдек уларни кулланиш тартиби ва 
м икдори У збекистон  Р есп у б л и к аси  Х укум ати  том онидан 
белгиланади.
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154-м о д д а. Мехнатга хак, тулаш кафолатлари

Иш берувчи узининг молиявий холатидан катъи назар, 
ходимга бажарган иши учун хакни белгиланган мехнат хаки 
ш а р т л а р и га  м у в о ф и к  уш б у  К о д ек сн и н г  1 61 -м од д аси д а  
курсатилган муддатларда тулаши шарт.

М ехн ат  ш артном асининг тараф лари  келиш уви билан 
белгиланган м ехнат хаки микдори ж амоа ш артномаси ёки 
ке лишу вида урнатилган микдордан кам булиши мумкин эмас.

155-м о д д а. Мехнат хакннинг энг кам микдори

Муайян давр учун белгиланган мехнат нормасини ва мехнат 
вазифаларини тулик бажарган ходимнинг ойлик мехнат хаки конун 
хужжатларида М ехнатга хак тулаш ягона тариф сеткасининг 
биринчи разряди буйича белгиланган микдордан оз булиши мумкин 
эмас. (Биринчи цисм Узбекистон Республикасининг 2012 йил
10 сентябрдаги УРК,-329-сонли К,онуни тацририда -  Узбекистон 
Республикаси крнун хужжатлари туплами, 2012 йил, 37-сон, 421-модда)

М ехнат хакининг энг кам микдорига кушимча туловлар, 
устамалар, рарбатлантириш тарзидаги туловлар, нормал иш 
вактидан четга чиккан холда бажарилган ишлар учун оширилган  
микдорда туланадиган хаклар (157, 158-моддалар), шунингдек 
район коэф ф ициентлари  (153-модданинг туртинчи кисми) 
кушилмайди.

156-м о д д а. Мехнат хак,и шартларини узгартириш

М ехнатга хак тулаш шартлари кайси тартибда урнатилган 
булса, уша тартибда узгартирилади (153-модда).

М ехнатга хак  тулаш нинг якка ш артларини ходим учун 
нокулай томонга узгартиришга унинг розилигисиз йул куйилмайди. 
Истисно тарикасида бундай узгартиришга:

тех н о л о ги яд а , иш лаб чикариш  ва м ехн атн и  таш кил  
этишда узгариш лар юз берган такдирда, башарти мехнатга 
хак  тулаш нинг аввалги ш артларини саклаб колиш мумкин 
булмаса;

конунда назарда тутилган бошка холларда йул куйилиши 
мумкин.

Булаж ак узгартириш хакида ходим камида икки ой олдин 
огохлантирилиши лозим.
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157-м о д д а. Иш вак.тидан ташкдри ишлар хамда
дам олиш кунлари ва байрам  
кунларидаги ишлар учун хак, тулаш

Иш вактидан ташкари ишлар, дам олиш кунлари ва байрам 
кунларидаги ишлар учун камида икки хисса микдорида хак 
ту л а н а д и . Т у л а н а д и га н  х а к н и н г  а н и к  м и кд ори  ж ам о а  
шартномасида, агар у тузилмаган булса, -  иш берувчи томонидан 
касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик 
органи билан келишиб белгиланади.

Байрам ёки дам олиш кунидаги иш ходимнинг хохишига караб 
бошка дам олиш куни (отгул) бериш билан копланиши мумкин. 
Ходимнинг илтимосига биноан иш вактидан ташкари иш учун 
белгиланган иш вактидан ташкари бажарилган иш соатларига тенг 
келадиган микдорда отгул берилиши хам мумкин. Байрам ёки дам 
олиш кунидаги иш ёхуд иш вактидан ташкари бажарилган иш 
учун бошка дам олиш куни берилган такдирда, бундай ишлар 
учун камида бир хисса микдорда мехнат хаки туланади.

158-м о д д а. Тунги вактдаги иш учун хак, тулаш

Тунги вактдаги (122-модданинг биринчи кисми) ишнинг хар 
бир соати учун камида бир ярим баравар микдорда хак туланади.

Тунги вактдаги иш учун оширилган микдорда туланган хак 
тариф ставкаларига (мансаб маошларига) кушилмайди.

Туланадиган хакнинг аник микдори жамоа шартномасида, 
агар у тузилмаган булса, -  иш берувчи томонидан касаба 
уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи 
билан келишиб белгиланади.

Ж амоа шартномасида, агар у тузилмаган булса, касаба 
уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи 
билан келишиб, кечки сменадаги иш учун оширилган микдорда 
хак тулаш назарда тутилиши мумкин. Бевосита тунги сменадан 
олдингиси кечки смена деб хисобланади.

159-м о д д а. Ярок.сиз махсулот тайёрланганда ва
бекор туриб колинган вакт учун хак, 
тулаш

Ходимнинг айбисиз яроксиз махсулот тайёрланганда ва 
бекор туриб колинган вактда унинг уртача иш хаки сакланади.
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Х одимнинг ацби- билан тай ёр л ан ган  кисм ан  яр о кси з 
м ахсулот учун кам айтирилган иш бай бахолар буйича хак  
туланади , бундай бахолар ж ам оа ш артном асида белгилаб 
куйилади, агар у тузилмаган булса, иш берувчи томонидан 
касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик 
органи билан келишиб белгиланади.

Ходимнинг айби билан тайёрланган тулик яроксиз махсулот 
ва бекор туриб колинган вакт учун хак туланмайди.

160-м о д д а. Бир неча касбда (лавозимда) ва
уриндошлик асосида ишлаганлик 
учун мехнатга хак, тулаш

Бир неча касбда (лавозимда) иш лаганлик, уриндошлик 
а с о с и д а  и ш л а га н л и к  у ч у н , х и зм а т  к у р с а т и ш  д о и р а си  
кенгайганлиги, бажариладиган ишлар хажми ортганлиги учун 
ходим ларнинг м ехнат хаки  микдори м ехнат ш артном аси  
тарафлари уртасидаги келишувга кура белгиланади.

(У збекист он Р еспубликасининг 2013 йил 7 окт ябрдаги  
УРК~355-сонли Конуни тах,ририда -  Узбекистон Республикаси крнун 
Хужжатлари трплами, 2013 йил, 41-сон, 543-модда)

161-м о д д а. Мехнатга хак, тулаш муддатлари

М ехнатга хак тулаш муддатлари жамоа шартномаси ёки 
бошка локал норматив хужжатда белгиланади ва хар ярим ойда 
бир мартадан кам булиши мумкин эмас. Ходимларнинг айрим 
тоифалари учун алохида холларда Узбекистон Республикаси 
Х,укумати томонидан иш хаки тулашнинг бошка муддатлари 
белгилаб куйилиши мумкин.

Х,ак туланадиган кун дам олиш куни ёки байрам кунига 
турри келиб колса, мехнат хаки шу кун арафасида туланади.

М ехнат шартномаси бекор килинганда ходимга тегишли 
барча сумм аларни тулаш  уш бу Кодекснинг 110-моддасига 
мувофик равишда амалга оширилади.

Ж амоа шартномасида иш берувчининг айби билан ходимга 
хак тулаш белгиланган муддатларга нисбатан кечикканлиги учун 
жавобгарлик назарда тутилиши мумкин.
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162-м о д д а. Ходим вафот этган кунга к,адар
олинмаган иш хак,ини бериш

Ходим вафот этган кунга кадар олинмаган иш хаки унинг 
оила аъзоларига, шунингдек мехнатга кобилиятсизлиги туфайли 
вафот этган шахснинг карамогида булган шахсларга берилади.

163-м о д д а. Иш хак,ини тулаш жойи

Ходимларга иш хаки, одатда, улар ишлаётган жойда туланади.

164-м о д д а. Мехнат хак,идан ушлаб к,олиш

Умумий коидага кура, ходимнинг ёзма розилиги билан, 
бундай розилик булмаган такдирда эса, -  суднинг карорига 
асосан мехнат хакидан ушлаб колиниши мумкин.

Куйидаги холларда ходимнинг розилигидан катъи назар, 
мехнат хакидан ушлаб колинади:

1) Узбекистон Республикасида белгиланган соликлар ва 
бошка мажбурий туловларни ундириш учун;

2) суднинг карорлари ва бошка ижро хужжатларини ижро 
этиш учун;

3) иш хаки хисобига берилган авансни ушлаб колиш учун, 
хужалик эхтиёжларига, хизмат сафарларига ёки бошка жойдаги 
ишга утганлиги муносабати билан берилган булиб, сарф килинмай 
колган ва уз вактида кайтарилмаган авансни ушлаб колиш учун 
хамда хисоб-китобдаги хатолар натижасида ортикча туланган 
суммани кайтариб олиш учун. Бундай холларда иш берувчи 
авансни кайтариш ёки карзни тулаш учун белгиланган муддат 
тамом булган кундан ёхуд хак тулаш нотурри хисоблаб чикарилган 
кундан бошлаб бир ойдан кечиктирмасдан аванс ёки карзни ушлаб 
Колиш хакида фармойиш беришга хаклидир. Агар бу муддат утиб 
кетган булса ёки ходим хужалик эхтиёжларига, хизмат сафарларига 
ёхуд бошка жойдаги ишга утганлиги муносабати билан берилган 
аванснинг ушлаб колинишини асоссиз ёки микдорини нотурри 
деб хисобласа, у холда карз суд тартибида ундирилади;

4) хисобидан ходим таътил олиб булган иш йили тугамасдан 
туриб мехнат шартномаси бекор килинганда, -  таътилнинг 
ишланмаган даврга тегишли кунлари учун. Ана шу кунлар учун 
Хак мехнат шартномаси ушбу Кодекс 89-моддасининг туртинчи 
Кисмида, 100-модцаси иккинчи кисмининг 1 ва 2-бандларида,
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106-моддасининг 1 ga 'О-бандларида курсатилган асосларга кура, 
ш унингдек ук,ишга кирганлиги  ёки пенсияга  чикканлиги  
муносабати билан бекор килинганда ушлаб колинмайди;

5) ходим томонидан иш берувчига етказилган зарарни 
коплаш учун, агар етказилган зарарнинг микдори ходимнинг 
уртача ойлик иш хакидан ортик булмаса;

6) ушбу Кодекснинг 181-моддаси биринчи кисмининг 2-бандида 
назарда тутилган жаримани ундириш учун.

Иш хак,ини хар гал тулаш вактида ушлаб колинадиган 
хакнинг умумий микдори ходимга тегиш ли булган мехнат 
хакининг эллик фоизидан ортиб кетмаслиги лозим.

Ушбу модданинг учинчи кисмида белгиланган чеклов алимент 
мажбуриятлари буйича карздорликни ахлок тузатиш ишлари 
тарзидаги жазо тайинланган ходимнинг иш хакидан ушлаб колишга 
нисбатан татбик этилмайди. Бундай холларда жазо ва алимент 
мажбуриятлари буйича карздорлик учун ушлаб колинадиган 
хакнинг микдори етмиш фоиздан ортиб кетмаслиги лозим. 
(Туртинчи щсм Узбекистон Республикасининг 2018 йил 9 январдаги 
УРК.-459-сонли Крнуни билан киритилган -  Узбекистон Республикаси 
крнун хужжатлари туплами, 2018 йил, 2-сон, 24-модда)

X боб. КАФОЛАТЛИ ТУЛОВЛАР 
ВА КОМПЕНСАЦИЯ ТУЛОВЛАРИ

165-м о д д а. Х одимлар давлат ёки ж ам оат  
вазифаларини бажараётган вактида 
бериладиган кафолатлар

Ходим давлат ёки ж ам оат вазиф аларини баж араётган  
вакти д а  (сай л о в  х у к у к и н и  ам ал га  ош ириш , д е п у та тл и к  
вазифаларини бажариш, тиббий-мехнат экспертиза комиссияси 
ишида иштирок этиш, харбий бурчни бажариш, терговга кадар 
текширувни амалга оширувчи органга, суриштирувчи, терговчи, 
прокурор хузурига ёки судга гувох, жабрланувчи, эксперт, 
мутахассис, таржимон, холис тарикасида чакирилганда, худди 
ш унингдек суд м аж лисларида халк  м аслахатчиси, ж ам оат 
айбловчиси ва жамоат химоячиси, жамоат бирлашмалари ва 
мехнат ж ам оаларининг вакили сифатида иш тирок этганда, 
шунингдек конунда назарда тутилган бошка холларда) иш
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берувчи уни иш жойини (лавозимини) саклаган холда ишдан 
озод килиши шарт. Ана шу вазифаларни бажариш  вактида 
ходимнинг уртача иш хаки сакланади. (Биринчи к,исм Узбекистон 
Республикасининг 2019 йил 23 майдаги УРК,-542-сонли К,онуни 
тщририда — Узбекистон Республикаси цонун хужжатлари туплами, 
2019 йил, 21-сон, 385-модда)

Корхоналарнинг, муассасаларнинг ёки таш килотларнинг 
рах,барлари уз ваколатларини ишлаб чикаришдан ёки хизмат 
фаолиятидан ажралмаган холда амалга ошираётган Узбекистон 
Республикаси Олий М ажлиси Сенати аъзосини у сенаторлик 
м а ж б у р и я т л а р и н и  б а ж а р а ё т га н  вактд а  ун и н г иш ж ойи  
(л ав о зи м и ) с а к л ан ган  холда иш дан озод килиш и ш арт. 
С енаторлик вазиф аларини баж араётган вактда У збекистон 
Республикаси Олий М ажлиси Сенати аъзосининг уртача иш 
хаки сакланиб колади.

Узбекистон Республикаси Олий М ажлисининг Конунчилик 
палатаси депутатига ва Сенати аъзосига уттиз олти иш кунидан 
иборат хак туланадиган йиллик мехнат таътили берилади, бундан 
конун хужжатларида купрок муддатли таътил назарда тутилган 
холлар мустасно. Узбекистон Республикаси Олий М ажлисининг 
Конунчилик палатаси депутатига хар йилги мехнат таътили, 
коида тари каси д а, К онунчилик палатасининг сесси ял ари  
оралияидаги даврда берилади. (Иккинчи ва учинчи щисмлар 
Узбекистон Республикасининг 2019 йил 10 майдаги УРК,~536-сонли 
К,онуни билан киритилган — Узбекистон Республикаси цонун 
Хужжатлари туплами, 2019 йил, 19-сон, 360-модда)

166-м о д д а. Иш берувчи ва мех,нат ж амоаси  
манфаатларига дойр вазифаларни 
баж ариш  вак,тида бер и лади ган  
кафолатлар

Иш берувчи ва м ехнат ж ам оаси  м анф аатларига дойр 
вазифаларни бажариш (малака ошириш, рационализаторлик 
таклифларини жорий этиш ишида катнашиш, хизмат сафарида 
булиш, тиббий курикдан утиш ва бошка холларда) максадида 
ходимни ишдан озод этиш шартлари, шунингдек ана шу давр 
учун  ту л ан ад и ган  к а ф о л а тл и  ту л о в л а р  м икдори  ж ам оа 
шартномаларида белгилаб куйилади, лекин бу тулов микдори 
уртача иш хакидан кам булмаслиги керак.
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Мажбурий тиббий-курикдан утиши шарт булган ходимларга, 
уларнинг ишга яроклилигини аниклаш максадида стационар 
тиббий муассасаларда текширувдан утадиган даври учун, ушбу 
модданинг биринчи кисмида назарда тутилган каф олатлар 
берилади.

167-м о д д а. Ходим жамият манфаатларига дойр
харакатлар к,илганда бериладиган 
кафолатлар

Ходим жамият манфаатларига дойр харакатлар килганда 
(авариялар, табиий офатларнинг окибатларини тугатиш, инсон 
хаётини саклаб колиш ва бошка холларда) ана шу даврда унинг 
иш жойи (лавозими) ва уртача иш хаки сакланади.

Тиббий текширувдан утадиган куни ва куйиш учун кон 
топширадиган куни ходимларга сорликни саклаш муассасаларига 
боришларига иш берувчи монеликсиз рухсат бериши шарт.

Донорлик килувчи ходимларга хар сафар куйиш учун кон 
топширган куннинг албатта эртасига дам олиш учун бир кун 
берилади. Ходимнинг хохишига кура бу кун таътилга кушиб 
б е р и л а д и . Т е к ш и р у в д а н  у т а д и га н  ва куйиш  у ч у н  кон 
топширадиган куни ишдан озод этилган давр учун, шунингдек 
дам олиш кунлари ходимнинг уртача иш хаки сакланади.

168-м о д д а. Ходимларнинг давлат ёки жамоат
вази ф ал ар и н и  баж ариш и,
шунингдек жамият манфаатларига 
дойр харакатлар к,илиши билан  
борлик, кафолатли туловларни пул 
билан таъминлаш манбалари ва бу 
туловларни амалга ошириш тартиби

Ходимларнинг давлат ёки жамоат вазифаларини бажариши 
(165-модда), шунингдек жамият манфаатларига дойр харакатлар 
килиши (167-модца) билан боглик кафолатли туловларни пул 
билан таъминлаш манбалари ва бу туловларни амалга ошириш 
тарти би  У збеки стон  Р есп у б л и к аси  Х укум ати  том онидан 
белгиланади.
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169-м о д д а. Уртача иш хак,ини хисоблаб чикдриш

Ходимга тегиш ли булган уртача иш хакини хисоблаб 
чикариш тартиби барча холларда кафолатли туловларни бериш, 
т а ъ т и л  в а к т и  уч ун  х а к  ту л а ш , в а к т и н ч а  б о ш ка  иш га 
утказилганда, зарарни коплашда, мажбурий прогул килинганда 
ва бошка холларда иш хаки тулаш, пенсия тайинлаш учун 
уртача иш хакини хисоблаб чикариш ни истисно этганда, 
Узбекистон Республикаси Хукумати томонидан белгиланади.

170-м о д д а. Иш билан борлик. харажатларнинг 
компенсацияси

Ходимнинг уз м ехнат вазиф аларини  баж ариш и билан 
боглик кушимча харажатлар (171, 172, 173-моддалар) конун 
хужжатлари, жамоа шартномалари ва келишувлари, шунингдек 
мехнат шартномаларида белгиланган шартлар ва тартибда иш 
берувчи томонидан копланиши лозим.

171-м о д д а. Хизмат сафари даврида ва кучиб
юриш билан борлик, иш ларда
харажатларни тулаш

Хизмат сафарида ва кучиб юриш билан боглик ишларда 
куйидагилар туланиши лозим: 

йул кира харажатлари;
доимий турар жойидан бошка жойда яшаш, шу жумладан 

уй-жой ижараси билан боглик харажатлар: ■
ходим томонидан иш берувчининг рухсати ёки розилиги 

билан килинган бошка харажатлар.

172-м о д д а. Бошк,а ж ойдаги  ишга кучиб
борганда харажатларни тулаш

Б о ш к а  ж о й д аги  иш га кучи б  б о р ган д а  к у й и д аги л ар  
туланиши лозим:

кучиш ва мол-мулкни кучириб бориш билан боглик харажатлар; 
янги жойда урнашиб олиш билан борлик харажатлар; 
ходим томонидан иш берувчи билан келишиб килинган 

бошка харажатлар.
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173-м о д д а . ' Х одимга тегиш ли м ол-м улкдан
фойдаланганлик учун харажатларни 
тулаш

Иш берувчининг розилиги билан ва унинг манфаатлари йулида 
ходим узига тегишли мол-мулкдан фойдаланганда транспорт 
воситаларининг амортизацияси ва улардан фойдаланганлик учун 
килинган харажатлар, шунингдек асбобларнинг, техник воситаларнинг 
ёки узга мол-мулкнинг амортизацияси иш берувчи хисобидан 
туланиши лозим. Ана шу харажатларни тулашнинг микдори ва 
тартиби жамоа шартномасида, агар у тузилмаган булса, ходим билан 
иш берувчи уртасидаги келишувга биноан белгилаб куйилади.

XI боб. МЕХНАТ ИНТИЗОМИ

174-м о д д а. Корхонада мехнат тартиби

Корхонада мехнат тартиби иш берувчи касаба уюшмаси 
кумитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи билан келишиб 
тасдиклайдиган ички мехнат тартиби коидалари билан белгиланади.

175-м о д д а. И нтизом  туррисидаги устав ва 
низомлар

Х алк хуж алигининг баъзи тармокларида ходимларнинг 
айрим тоифалари учун интизом туррисидаги устав ва низомлар 
амал килади.

176-м о д д а. Ходимнинг бурчлари

Ходим,уз меднат вазифаларини халол, виждонан бажариши, 
мехнат интизомига риоя килиши, иш берувчининг конуний 
фармойишларини уз вактида ва аник бажариши, технология 
интизомига, мехнат мухофазаси, техника хавфсизлиги ва ишлаб 
чикариш санитарияси талабларига риоя килиши, иш берувчининг 
мол-мулкини авайлаб асраши шарт.

Ходимнинг мехнат вазифалари ички тартиб коидаларида, 
интизом туррисидаги устав ва низомларда, корхонада кабул 
килинадиган локал хуж ж атларда (жамоа ш артномаларида, 
йурикномалар ва хоказоларда), мехнат шартномасида аник 
белгилаб куйилади.



177-м о д д а. Иш берувчининг бурчлари

Иш берувчи ходимлар мехнатини ташкил килиши, конунлар 
ва бошка норматив хужжатларда, мехнат шартномасида назарда 
тутилган мехнат шароитларини яратиб бериши, мехнат ва ишлаб 
чи кари ш  и н ти зом и н и  та ъ м и н л аш и , м ехн ат  м у х о ф азаси  
коидаларига риоя этиши, ходимларнинг эхтиёж ва талабларига 
зъ т и б о р  б и л ан  к а р а ш и , у л а р н и н г  м е х н а т  ва турм уш  
шароитларини яхшилаб бориши, ушбу Кодексга мувофик жамоа 
шартномаларини тузиши шарт.

Иш берувчи ходимдан унинг меднат вазифалари доирасига 
кирмайдиган ишларни бажаришни, конунга хилоф ёки ходим 
ва бошка шахсларнинг даёти ва c o r h h f h  учун хавф турдирувчи, 
уларнинг шаъни ва кадр-кимматини камситувчи харакатлар 
килишни талаб этишга хакли эмас.

178-м о д д а. Ходимларни уларга юклатилган
меднат вазифалари билан таништириш

Х,ар бир ходим узига юклатиладиган мехнат вазифалари 
доираси билан олдиндан таништирилиши лозим.

179-м о д д а. Меднат интизомини таъминлаш

М ехнат интизоми халол меднат учун равбатлантириш ва 
мукофотлаш усуллари билан нормал тарзда ишлашга зарур 
ташкилий ва иктисодий шароитларни яратиб бериш, ноинсоф 
ходим ларга нисбатан  ж азо  чораларини  кулланиш  оркали 
таъминланади.

180-м о д д а. Меднат учун рарбатлантириш

Ишдаги ютуклар учун ходимга нисбатан рагбатлантириш 
чоралари кулланилиш и мумкин. Рагбатлантириш  турлари, 
уларни кулланиш тартиби, афзаллик ва имтиёзлар бериш жамоа 
шартномалари, ички мехнат тартиби коидалари ва бошка локал 
хужжатларда, жамоа келишувларида, интизом туррисидаги устав 
ва низомларда белгилаб куйилади.

Ходимлар меднат содасида давлат ва ж ам ият олдидаги 
алодида хизматлари учун давлат мукофотларига такдим этилиши 
мумкин.
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Иш адки, мукофодтгар, кушимча туловлар, устамалар ва 
м ехнат хаки  тизимида назарда тутилган  бош ка туловлар 
рарбатлантириш турларига кирмайди.

Интизомий ж азо амал килиб турган муддат мобайнида 
(183-м одда) ходимга нисбатан  рарбатлантириш  чоралари  
кулланилмайди.

181-м о д д а. Интизомий жазолар

Ходимга мехнат интизомини бузганлиги учун иш берувчи 
куйидаги интизомий жазо чораларини куллашга хдкли:

1) хайфсан;
2) уртача ойлик иш хакининг уттиз фоизидан ортик 

булмаган микдорда жарима.
Ички мехнат тартиби коидаларида ходимга уртача ойлик 

иш хакининг эллик фоизидан ортик булмаган микдорда жарима 
солиш холлари хам назарда тутилиши мумкин. Ходимнинг иш хакидан 
жарима ушлаб колиш ушбу Кодекснинг 164-моддаси талабларига 
риоя килинган холда иш берувчи томонидан амалга оширилади; 
(2-банд Узбекистон Республикасининг 1999 йил 20 август даги  
832-1-сонли К,онуни тах,ририда -  Узбекистон Республикаси Олий 
Мажлисининг Ахборотномаси, 1999 йил, 9-сон, 229-модда)

3) мехнат шартномасини бекор килиш (100-модца иккинчи 
кисмининг 3 ва 4-бандлари).

У ш бу моддада н азар д а  тути л м аган  интизом ий  ж азо  
чораларини кулланиш такикланади.

182-м о д д а. Интизомий ж азоларни кулланиш
тартиби

Интизомий жазолар ишга кабул килиш хукуки берилган 
шахслар (органлар) томонидан кулланилади (82-модда).

Интизомий жазо кулланилишидан аввал ходимдан ёзма равишда 
тушунтириш хати талаб килиниши лозим. Ходимнинг тушунтириш 
хати беришдан бош тортиши унинг илгари содир килган ножуя 
хатти-харакати учун жазо куллашга тусик була олмайди.

Интизомий жазони кулланишда содир этилган ножуя хатти- 
харакатнинг кай даражада орир эканлиги, шу хатти-харакат 
содир этилган вазият, ходимнинг олдинги иши ва хулк-атвори 
хисобга олинади.
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Х,ар бир ножуя хатти-харакат учун факат битта интизомий 
жазо кулланиши мумкин.

И н ти зо м и й  ж а зо  б е в о с и т а  н о ж у я  х а т т и -х а р а к а т  
аниклангандан кейин, аммо бу хатти-харакат аниклангандан 
бошлаб, ходимнинг касал ёки таътилда булган вактини хисобга 
олмасдан, узоги билан бир ой ичида кулланилади.

Ножуя хатти-харакат содир этилган кундан бошлаб олти 
ой утганидан, молия-хужалик фаолиятини тафтиш этиш ёки 
текшириш натижасида аникланганда эса, -  содир этилган кундан 
бошлаб икки йил утганидан кейин жазони куллаб булмайди. 
Жиноий иш буйича иш юритилган давр бу муддатга кирмайди.

Интизомий жазо берилгани туррисидаги буйрук (фармойиш) 
ёки карор ходимга маълум килиниб, тилхат олинади.

183-м о д д а. Интизомий жазонинг амал килиш 
муддати

И н ти зо м и й  ж а зо н и н г  ам ал  ки л и ш  м у д д ати  ж а зо  
кулланилган кундан бошлаб бир йилдан ошиб кетиши мумкин 
эмас. Агар ходим шу муддат ичида яна интизомий ж азога 
тортилмаса, у интизомий жазо олмаган деб хисобланади.

Интизомий жазони куллаган иш берувчи уз таш аббуси 
билан, ходимнинг илтимосига биноан, мехнат ж амоаси ёки 
ходимнинг бевосита рахбари илтимосномасига кура жазони бир 
йил утмасдан олдин хам олиб ташлашга хакли.

184-м о д д а. Интизомий ж азо устидан шикоят
К.ИЛИШ

Интизомий жазо устидан якка мехнат низоларини куриш 
учун белгиланган тартибда шикоят килиниши мумкин.

М ехнат низосини куриб чикаётган орган , содир этилган 
н ож уя х а т т и - х а р а к а т  кандай  вази ятд а  юз берганлигини , 
х о д и м н и н г  ол д и н ги  х у л к -а т в о р и н и , м е х н а т г а  б у л ган  
муносабатини, интизомий жазонинг содир этилган ножуя хатти- 
хар акатн и н г ОБирлик даражасига канчалик мос келишини, иш 
б е р у в ч и н и н г  и н ти зо м и й  ж а зо  б ери ш  т а р т и б и г а  ри оя  
килганлигини хисобга олиб, ходимга нисбатан кулланилган 
интизомий жазони райриконуний деб топиш ва уни бекор килиш 
туррисида карор чикаришга хакли.
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XII боб. МЕХНАТ ШАРТНОМАСИ 
ТАРАФЛАРИНИНГ МОДДИЙ ЖАВОБГАРЛИГИ

1-§. УМУМИЙ К,ОИДАЛАР

185-м о д д а. М еднат ш артномасининг бир
тарафи бошк,а тарафга етказган  
зарарни к.оплаш мажбурияти

М еднат ш артномасининг бир тарафи (иш берувчи ёки 
ходим) меднат содасидаги вазифаларни бажариши муносабати 
билан бошк,а тарафга етказган зарарини ушбу Кодекс ва меднат 
туррисидаги  бош ка н орм атив д у ж ж а тл а р д а  белги лан ган  
коидаларга мувофик коплайди.

М еднат шартномаси ёки унга кушимча равишда тузилган 
ёзма шаклдаги келишувда, шунингдек жамоа шартномасида 
м еднат ш артном аси тараф ларининг моддий ж авобгарлиги  
аниклаштириб куйилиши мумкин. Бунда шартнома буйича иш 
берувчининг ходим олдидаги ж авобгарлиги ушбу Кодексда 
назарда тутилганидан кам, ходимнинг иш берувчи олдидаги 
жавобгарлиги эса назарда тутилганидан куп булмаслиги керак.

Зарар етказилганидан кейин мехнатга оид муносабатларнинг 
бекор килинганлиги мехнат шартномаси тарафларини моддий 
жавобгарликдан озод килишга сабаб булмайди.

186-м о д д а. М оддий жавобгарликнинг юзага
келиши шартлари

Мехнат шартномасининг бир тарафи узининг райридукукий 
айбли хулк-атвори (даракати ёки даракатсизлиги) натижасида 
бошка тарафга етказган зарари учун, башарти ушбу Кодексда 
бошкача долат назарда тутилмаган булса, моддий жавобгар булади.

Тарафларнинг дар бири узига етказилган моддий зарарнинг 
микдорини исботлаб бериши шарт.

2-§. ХОДИМГА ЕТКАЗИЛГАН ЗАРАР УЧУН 
ИШ БЕРУВЧИНИНГ МОДДИЙ ЖАВОБГАРЛИГИ

187-м о д д а. Ходимга туланиши лозим булган зарар

Уз меднат вазифаларини бажариши муносабати билан ёки 
меднат килиш имкониятидан райриконуний равишда мадрум 
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этилганлиги натижасида ходимга, бокувчиси иш билан борлик 
х,олда вафот этган такдирда эса, -  унинг оила аъзоларига 
(192-модданинг биринчи кисми) етказилган хар кандай зарарни 
(шу жумладан, маънавий зарарни) иш берувчи, башарти ушбу 
Кодексда бош кача холат назарда тутилмаган булса, тулик 
хажмда тулайди.

Маънавий зарар (жисмоний ёки рухий азоблар) пул шаклида 
ёки бош ка моддий ш аклда хам да иш берувчи  ва ходим 
у ртаси д аги  кел и ш увга  м увоф и к  равиш да, ходим м ехнат 
вазиф аларини  баж ариш  билан боглик холда ваф от этган 
такдирда эса, -  иш берувчи ва вафот этган ходимнинг оила 
аъзолари уртасидаги келишувга мувофик равишда белгиланган 
микдорда копланади. М аънавий зарарни коплаш юзасидан низо 
келиб чиккан такдирда, бу масала судда куриб чикилади.

188-м о д д а. Иш берувчининг ходимга мехнат
килиш имкониятидан райриконуний 
равиш да махрум этилганлиги  
натиж асида етказилган зарарни  
тулаш мажбурияти

Ходим мехнат килиш имкониятидан райриконуний равишда 
махрум этилган барча холларда ололмай колган иш хакини иш 
берувчи унга тулаши шарт. Бундай мажбурият, агар иш хаки 
ишга кабул килиш райриконуний равишда рад этилганлиги, 
мехнат шартномаси райриконуний равишда бекор килинганлиги 
ёки ходим райриконуний равишда бошка ишга утказилганлиги 
ва м ехнат низоларини  курувчи  органнинг бундай иш лар 
юзасидан чикарилган карори уз вактида бажарилмаганлиги, 
мехнат дафтарчасини бериш кечиктирилганлиги, хар кандай 
йуллар билан ходимнинг шаънига aof туширувчи маълумотлар 
таркатилганлиги натижасида, башарти бу маълумотлар хакикатга 
турри келмаса, шунингдек бошка холларда олинмай колган 
булса, келиб чикади.

189-м о д д а. Иш берувчининг ходим сорлирига
етказилган зарарни тулаш мажбурияти

Ходимнинг сорлирига мехнатда майиб булиши, касб касаллигига 
чалиниши ёки у уз мехнат вазифаларини бажариш билан боглик 
холда сорлирининг  бош кача тарзда ш икастланиш и сабабли
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етказилган зарарни иш берувчи тулик, хажмда тулаши шарт.
Х од и м н и н г иш б е р у в ч и н и н г  х у д у д и д а  х ам , ун и н г 

ташкарисида хам мехнатда майиб булиши, шунингдек иш берувчи 
томонидан ажратилган транспортда иш жойига келаётган ёки 
ишдан кайтаётган вактда шикастланиши натижасида етказилган 
зарар учун иш берувчи моддий жавобгар булади.

М е х н а т д а  м айиб  булиш  о к и б а ти д а  ёки  уз м ех н а т  
вазиф аларини баж ариш и билан борлик, холда сорлирининг  
бошкача тарзда ш икастланиш и сабабли ходимга етказилган 
зарарни иш берувчи, башарти зарар унинг айби билан келиб 
чикмаганлигини исботлаб беролмаса, тулаши шарт.

Уз мехнат вазифаларини бажараётган вактида юкори хавф 
манбаи натижасида ходимнинг сорлиригэ етказилган зарарни иш 
берувчи, башарти зарар уни бартараф килиш мумкин булмаган 
кучлар туфайли ёки жабрланувчи касддан кдлганлиги окибатида 
келиб чикканлигини исботлаб беролмаса, тулаши шарт.

190-м о д д а. Ходимнинг соглирига шикает 
етганлиги муносабати билан туланиши 
лозим булган зарар микдори

Туланиши лозим булган зарар жабрланувчининг мехнатда 
майиб булишига кадар олган уртача ойлик иш хакига нисбатан 
фоиз хисобида, унинг касбга оид мехнат кобилиятини йукотганлик 
дараж асига м увоф ик белгиланадиган хар ойлик туловдан, 
соглирига шикает етиши билан боглик кушимча харажатларнинг 
компенсациясидан, шунингдек белгиланган холларда эса, -  бир 
йула бериладиган нафака тулашдан иборатдир.

Касбга оид мехнат кобилиятини йукотганлик даражаси ва 
жабрланувчининг кушимча ёрдам турларига мухтожлиги тиббий- 
мехнат экспертиза комиссияси (ТМЭК) томонидан аникланади.

З ар а р  урнини  коплаш  учун ту л овларн и  тайинлаш да 
жабрланувчи олаётган иш хаки, стипендия, пенсия ва бошка 
даромадлар хисобга олинмайди. Бунда мехнатда майиб булган 
жабрланувчилар -  ногиронларга зарарни коплаш учун туланадиган 
сумма конун хужжатларида белгиланган мехнатга хак тулаш энг 
кам микдорининг 17,6 фоизидан оз булиши мумкин эмас. (Учинчи 
к,исм У збекист он Р еспубликасининг 2019 йил 3 декабрдаги  
УРК.-586-сонли Крнуни тахририда -  Узбекистон Республикаси крнун 
Хужжатлари туплами, 2019 йил, 49-сон, 890-модда)
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191-м о д д а. Х одим нинг сорлирига шикает
етказилганда меднат шартномаси 
тарафларининг аралаш жавобгарлиги

Агар ж абрланувчининг купол эдтиётсизлиги зарарнинг 
келиб чикиши ёки купайишига сабаб б^лса, туланиши лозим 
булган зарар микдори жабрланувчининг айби даражасига караб, 
мувофик равишда камайтирилади.

Ж абрланувчи томонидан купол эдтиётсизлик килинган ва 
иш берувчининг айби булмаган долларда, унинг айбидан катъи 
назар ж авобгарлик келиб чикадиган булса (189-модданинг 
туртинчи кисми), туланадиган зарар микдори дам шунга мувофик 
равишда камайтирилади. Бундай вактда зарарни тулашни рад 
этишга йул куйилмайди.

Аралаш жавобгарлик туланиши лозим булган зарарнинг кзддимча 
турларига, бир йула бериладиган нафакага, шунингдек бокувчининг 
вафоти муносабати билан зарарни тулаш долларига татбик этилмайди.

192-м о д д а. Бок,увчининг вафот этганлиги
муносабати билан зарарни иш берувчи 
томонидан тулаш мажбурияти

Ходим меднатда майиб булиши, касб касаллиги ёки меднат 
вазифаларини бажариш билан борлик долда сорлирига бошкача тарзда 
шикает етиши сабабли вафот этган долларда, иш берувчи мардумнинг 
кдраморида булган меднатга кобилиятсиз шадсларга, шунингдек ун 
олти ёшга тулмаган ёки у вафот этган кунга кадар ундан таъминот 
олиш дукукига эга булган шахсларга, мардумнинг вафотидан кейин 
турилган фарзандига, шунингдек ота-онасидан бирига, умр йулдошига 
ёки оиланинг бошка аъзосига, агар у ишламасдан мардумнинг уч 
ёшга етмаган болалари (укалари, сингиллари) ёки невараларининг 
парвариши билан банд булса, зарарни тулаши шарт.

Карамокда булиш фаразан олинади ва бунинг учун далил 
талаб этилмайди.

Куйидагилар меднатга кобилиятсиз деб дисобланади:
ун олти ёшдан катта шадслар, агар улар шу ёшга тулгунга 

кадар ногирон булиб колган булсалар;
олтмиш ёшга тулган эркаклар ва эллик беш ёшга тулган 

аёллар;
белгиланган тартибда ногирон деб топилган шахслар.
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Оила аъзосининг-мехнатга кобилиятсизлиги бошланган вакт 
(бокувчининг вафотига кадар ёки ундан кейин) унинг зарарни 
ундиришга булган хукукига таъсир этмайди.

Ун олти  ёш д аги  ва у н д ан  к а т т а  у к у в ч и л а р , у к у в  
юртларининг кундузги булимларида укишни тугатгунларигача, 
лекин ун саккиз ёшга кадар булган даврда зарарни ундириш 
хукукига эгадирлар.

193-м о д д а. Б окувчининг вафот этганлиги  
м уносабати  билан туланадиган  
зарар микдори

Вафот этган бокувчининг карамогида булган ва унинг 
вафоти муносабати билан зарарни ундиришга хдкли булган 
мех,натга кобилиятсиз шахсларга туланадиган зарар микдори 
мархумнинг уртача ойлик иш хаки микдорида, унинг узига ва 
унинг карамогида булган, лекин зарарни ундиришга хакли 
булмаган мехнатга кобилиятсиз шахсларнинг улушини чегириб 
ташлаган холда белгиланади.

Зарар туловини олишга х;акли булган ш ахсларнинг хар 
бирига тегишли булган зарар микдорини аниклаш учун бокувчи 
иш х,акининг мазкур шахсларнинг хаммасига турри келадиган 
кисми улар сонига таксимланади.

Вафот этган шахснинг карамогида булмаган, аммо зарар 
туловини олиш хукукига эга булган мехнатга кобилиятсиз шахслар 
учун зарар тулови микдори куйидаги тартибда белгиланади:

агар таъминот маблаги суд тартибида ундирилган булса, у 
холда зарар туловлари суд томонидан тайинланган сумма 
микдорида белгиланади;

агар таъминот маблаги суд тартибида ундирилмаган булса, 
у холда зарар туловлари уларнинг моддий ахволи хамда вафот 
этган  ш ахснинг х,аётлик вактида уларга ёрдам курсатиш  
имкониятини хисобга олиб белгиланади.

Агар вафот этган шахснинг карамогида булган шахслар хам, 
унинг карамогида булмаган шахслар хам айни бир вактда зарар 
туловини олишга хакли булсалар, бундай холда зарар туловлари 
микдори аввало мархумнинг карамогида булмаган шахслар учун 
белгиланади. Улар учун белгиланган зарар тулови суммаси 
бокувчининг иш хакидан чегириб ташланади, сунгра иш хакининг 
колган микдоридан келиб чикиб ушбу модданинг биринчи ва
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иккинчи кисмларида назарда тутилган тартибда мархумнинг 
карамогида булган шахслар учун копланадиган зарар микдори 
белгиланади.

Б о ку вч и си н и  йукотган ли ги  м ун осаб ати  билан  зарар  
туловини олиш хукукига эга булган шахсларга тайинланган 
бокувчисини йукотганлик пенсияси, худди шунингдек бошка 
пенсия, иш хаки, стипендия ва бошка даромадлар копланадиган 
зарар тулови хисобига киритилмайди. Бунда карамокдаги хар 
бир шахсга тегишли булган зарарни коплаш суммаси конун 
хуж ж атлари д а  белгиланган  м ехнатга хак  тулаш  энг кам 
микдорининг 17,6 фоизидан оз булиши мумкин эмас. (Бешинчи 
цисм Узбекист он Р еспубликасининг 2019 йил 3 декабрдаги  
УРК,~586-сонли Крнуни тахририда — Узбекистон Республикаси крнун 
^ужжатлари туплами, 2019 йил, 49-сон, 890-модда)

194-м о д д а. Х одим нинг соглирига шикает
етказилганлиги ёки унинг вафоти 
м уносабати  билан бир йула  
бериладиган нафакднинг микдори

Ходимнинг сорлирига ш икает етказилганлиги ёки унинг 
вафоти муносабати билан иш берувчи томонидан бир йула 
бериладиган нафаканинг микдори жамоа шартномасида, агар 
бундай шартнома тузилмаган булса, -  иш берувчи билан касаба 
уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи 
уртасидаги келишувга биноан белгиланади.

Б унда ходим нинг соглирига ш и кает  е тк ази л ган л и ги  
муносабати билан бир йула бериладиган нафаканинг микдори 
ж абрланувчининг йиллик иш хакидан , ходимнинг вафоти 
муносабати билан бир йула бериладиган нафаканинг микдори 
эса мархумнинг олти йиллик уртача иш хакидан кам булиши 
мумкин эмас.

195-м о д д а. Х одим нинг сорлирига шикает
етказилганлиги ёки унинг вафоти 
м уносабати  билан иш берувчи  
томонидан зарарни тулаш тартиби 
ва муддатлари

М ехн ат  вази ф алари н и  баж ари ш  билан боглик холда 
ходимнинг соялирига шикает етказилганлиги ёки унинг вафоти
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муносабати билан иш берувчи томонидан зарарни тулаш тартиби 
ва муддатлари Узбекистон Республикаси Хукумати томонидан 
белгиланади.

196-м о д д а. Ходимнинг мол-мулкига етказилган
зарар учун иш берувчининг моддий
жавобгарлиги

М еднат шартномасида белгиланган вазифаларини лозим 
д араж ада баж арм аганлиги  натиж асида ходимнинг ш ахсий 
буюмлари ёки бошка мол-мулкига зарар етказган иш берувчи 
бу зарарни натура долида копламоги лозим. Зарарни натура 
долида коплашнинг иложи булмаган такдирда ёки ходимнинг 
розилиги билан мол-мулкнинг киймати шу жойда амалда булган 
бахо буйича тула хажмда копланади.

197-м о д д а. Ходимга етказилган зарарни ундиришга
дойр ишларни куриш тартиби

З а р а р н и  ундириш  д ак и д аги  а р и за н и  иш б ер у в ч и га  
жабрланувчи додим, додим вафот этган такдирда эса, -  зарар 
туловини олишга дакди булган манфаатдор шахслар беради.

Иш берувчи аризани куриб чикиши ва ариза тушган кундан 
эътиборан  ун кунлик муддат ичида тегиш ли карор кабул 
килиши шарт.

Иш б е р у в ч и н и н г  ход и м га  за р а р н и  тул аш  д ак и д аги  
буйрурининг нусдаси ёки рад этиш дакидаги далил -  асосли 
ёзма жавоби у кабул килинган кундан бошлаб уч кунлик муддат 
ичида додим ёки манфаатдор шахсларга топширилади.

Ходим ёки манфаатдор шахслар иш берувчининг карорига 
рози булм аган  ёки белгиланган  муддатда ж авоб  олмаган 
такдирда, улар мазкур низони хал килиб бериш учун судга 
мурожаат килишлари мумкин.

3-§. ИШ БЕРУВЧИГА ЕТКАЗИЛГАН ЗАРАР УЧУН 
ХОДИМНИНГ МОДДИЙ ЖАВОБГАРЛИГИ

198-м о д д а. Иш берувчига туланиш и лозим
булган зарар

Ходим иш берувчига бевосита етказилган хакикий зарарни 
тулаши шарт.
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Бевосита етказилган хакикий зарар деганда иш берувчининг 
м авж у д  м ол-м улки  (ш у ж у м л ад ан  иш б ер у вч и  учинчи  
шахслардан ижарага олган мол-мулк) амалда камайганлиги ёки 
ёмон холатга келганлиги, шунингдек иш берувчининг ортикча 
туловлар килиш зарурати тушунилади.

Ходим иш берувчига бевосита етказилган хакикий зарар 
учун хам, иш берувчи бошка шахсларга етказилган зарарни 
тулаш и натиж асида келиб чиккан зарар учун хам моддий 
жавобгар булади.

199-м о д д а. Ходимнинг моддий жавобгарлигини
истисно этувчи холатлар

Агар зарар, уни бартараф этиш мумкин булмаган кучлар, 
нормал хужалик таваккалчилиги окибатида, охирги зарурат ёки 
зарурий мудофаа натижасида келиб чиккан булса, ходимнинг 
моддий жавобгарлиги истисно этилади.

200-м о д д а. Иш берувчининг ходимдан зарарни
ундиришдан воз кечиш хук,ук,и

Иш берувчи зарар етказилган чордаги аник холатларни 
хисобга олиб, айбдор ходимдан зарарни ундиришдан кисман 
ёки тули к  воз кечиш га хакли . Д ав л ат  м улки ш аклидаги 
корхоналарда ана шундай карор, агар у жамоа шартномасида 
назарда тутилган булса, кабул килиниши мумкин. Бундай холда 
етказилган зарар корхона фойдаси хисобидан копланади.

201-м о д д а. Ходимнинг моддий жавобгарлиги
чегараси

Агар ушбу Кодексда бошкача холат назарда тутилмаган 
булса, ходим етказилган зарар учун узининг уртача ойлик иш 
хаки микдори доирасида моддий жавобгар булади.

М ехнат шартномасини райриконуний равишда бекор килиш 
ёки ходимни райриконуний равишда бошка ишга утказишда 
айбдор булган мансабдор шахслар ушбу Кодекснинг 274-моддасида 
белгиланган микдорда моддий жавобгар буладилар.
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202-м о д д а. ^Ходимнинг тулик, м оддий
жавобгарлиги холлари

Етказилган зарар учун куйидаги х,олларда ходимга тулик 
моддий жавобгарлик юклатилади:

1) махсус ёзма шартнома асосида унга ишониб топширилган 
ким м атликларнинг сакланиш ини  таъ м и н лам аган ли к  учун 
(203-модда);

2) бир галлик хуж ж ат асосида олинган кимматликларнинг 
сакланишини таъминламаганлик учун;

3) касддан зарар етказилганда;
4) алкоголли ичимликдан, гиёхвандлик ёки токсик модда 

таъсиридан мастлик холатида зарар етказилганда;
5) ходим нинг суд  хукм и  билан  ан и кл ан ган  ж иноий  

харакатлари натижасида зарар етказилганда;
6) тижорат сирлари ошкор этилганда;
7) конунларда, ш унингдек У збекистон  Р есп уб ли каси  

Хукуматининг карорларида назарда тутилган холларда.
Ун саккиз ёшга тулмаган ходимлар факат касддан етказилган 

зарар учун, алкоголли ичимликдан, гиёхвандлик ёки токсик 
модда таъсиридан мастлик холатида ёки жиноят содир этиш 
натиж асида етказилган зарар учун тулик моддий жавобгар 
буладилар.

203-м о д д а. Ходимнинг махсус ёзма шартнома
асосида унга ишониб топширилган 
кимматликларнинг сакланишини  
таъм инлам аганлиги учун тулик, 
моддий жавобгарлиги

Бевосита пул ёки товар кимматликлари билан муомала 
килаётган ходим махсус ёзма шартнома асосида унга ишониб 
топширилган кимматликларнинг сакланишини таъминламаганлиги 
у ч ун  т у л и к  м оддий ж а в о б га р  б у л ад и . П ул ёки  товар  
ким м атликлари  билан муомала килиш  хизм ат вазиф асига 
кирмайдиган ходим билан тулик моддий жавобгарлик хакида 
тузилган шартнома хакикдй эмас деб хисобланади.

Бевосита пул ёки товар кимматликлари билан муомала 
килувчи ун саккиз ёшга тулган ходим билан ишга кабул килиш 
пайтида хам, кейинчалик хам мехнат шартномасига кушимча
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тарзда тулик моддий жавобгарлик хдкида махсус ёзма шартнома 
тузилиши мумкин.

Тулик моддий жавобгарлик хакида шартнома тузиладиган 
ходимларнинг тоифалари руйхати жамоа шартномасида белгилаб 
куйилади, агар у тузилмаган булса, -  иш берувчи билан касаба 
уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи 
уртасидаги келишувга биноан белгиланади. Бевосита пул ёки 
товар бойликлари билан муомала килувчи ходимлар томонидан 
ишлар биргаликда бажариладиган, жамоа (бригада) моддий 
жавобгарлиги жорий этилиши мумкин булган булинмаларнинг 
руйхати хам худди шундай тартибда белгиланади.

Агар ходим талабгор булаётган иш (лавозим) тулик моддий 
жавобгарлик хакида шартнома тузишни талаб килса, ходим эса 
бундай шартнома тузишга рози булмаса, иш берувчи уни ишга 
кабул кил ишни рад этишга хаклидир.

Якка тартибдаги тулик ёки жамоанинг (бригаданинг) тулик 
моддий ж а в о б га р л и ги  турри си д аги  ш ар тн о м ад а  м ех н ат  
ш артном аси тараф ларининг ходимга, ж ам оага (бригадага) 
иш ониб то п ш и р и л га н  к и м м а тл и к л а р н и н г  с а к л ан и ш и н и  
таъминлаш буйича вазифалари аник курсатилади хамда уларнинг 
кушимча хукукдари, мажбуриятлари ва жавобгарлиги белгилаб 
куйилади.

Я кка тартибдаги тулик моддий ж авобгарлик дакидаги 
ш артномага биноан ким м атликлар уларнинг сакланиш ини 
таъминламаганлиги учун шахсан жавобгар буладиган аник бир 
ходим га топ ш и ри лад и . Б у н д ай  ш артн ом а  ту зга н  ходим 
ж авобгарликдан озод булиш учун узининг айби йуклигини 
исботлаб бериши керак.

Жамоа (бригада) моддий жавобгарлиги хакидаги шартномага 
мувофик кимматликлар уларнинг сакланишини таъминламаганлиги 
учун тулик моддий ж авобгарлик ю клатиладиган, олдиндан 
белгиланган  ш ахслар гурухига (бригадага) топш ирилади. 
Бригаданинг айрим аъзоси жавобгарликдан озод булиш учун 
узининг айби йуклигини исботлаб бериши лозим.

Зарар ихтиёрий равишда туланганда (206-модда) бригада 
хар бир аъзосининг айби даражаси бригаданинг барча аъзолари 
билан иш берувчи уртасидаги келишувга асосан белгиланади. 
Зарар суд тартибида ундирилганда бригада хар бир аъзосининг 
айби даражаси суд томонидан аникланади.
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Кимматликларга оид-*измат (саклаш, сотиш, ташиш, кайта 
ишлаш) билан шурулланувчи корхоналарда иш берувчи билан 
касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик 
органи уртасидаги келишувга биноан тадлика (таваккалчилик) 
жамвармаси тузилиши мумкин, камомадларни шу жамрарма 
хисобидан коплашга йул куйилади.

Ходим билан тулик моддий ж авобгарлик хакида ёзма 
шартнома тузилмаган, шунингдек бундай шартнома пул ёки 
товар кимматликлари билан муомала килиш хизмат вазифасига 
кирмайдиган ходим билан, ун саккиз ёшга тулмаган шахе билан 
ёки ушбу модданинг учинчи кисмида курсатилган ходимлар 
тоифаси руйхатига кирмайдиган шахе билан тузилган холларда 
иш берувчига етказилган зарар учун ходимга чекланган моддий 
жавобгарлик юклатилиши мумкин. Бундай холларда ходимга 
тулик моддий ж авобгарлик, ушбу Кодекснинг 202-моддаси 
биринчи кисмининг 2-7-бандларида назарда тутилган асослар 
мавжуд булсагина юклатилиши мумкин.

204-м о д д а. Иш берувчининг зарар микдорини
белгилаш ва унинг келиб чик,иш 
сабабини аниклаш мажбурияти

Иш б ерувч и  зар ар н и  м уайян  ходим лардан  ундириш  
туррисида карор кабул килиш дан олдин етказилган  зарар 
микдорини белгилаш ва унинг келиб чикиш сабабини аниклаш 
м аксадида текш ириш  утказиш и  ш арт. Б ундай  текш ириш  
у тк ази л и ш и  учун  иш б ер у вч и  теги ш л и  м у т а х а с с и с л а р  
иштирокида комиссия тузишга хакли.

Зарарнинг келиб чикиш сабабини аниклаш учун ходимдан 
ту ш у н т и р и ш  х а ти  т а л а б  к и л и н и ш и  ш ар т . Х од и м н и н г 
тушунтириш хати беришдан буйин товлаши иш берувчи уни 
етказилган зарар учун моддий жавобгарликка тортишига моне 
була олмайди. Ходим барча текшириш материаллари билан 
танишиш хукукига эга.

205-м о д д а. Иш берувчининг мол-мулкига
етказилган зарар микдорини белгилаш

Иш б е р у в ч и га  е т к а зи л г а н  за р а р  м и кдори  х а к и к и й  
йукотишлар буйича бухгалтерия хисоби маълумотлари асосида 
белгиланади.
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Иш берувчининг асосий фондларга (воситаларга) тааллукли 
м о л -м у л к и га  е т к а з и л г а н  за р а р  м и кд ори  м оддий  
кимматликларнинг баланс кийматидан (таннархидан) эскириш 
кийматини белгиланган нормалар буйича чегириб ташлаган 
холда хисоблаб чикарилади.

Иш берувчининг асосий воситаларга тааллукли мол-мулки 
талон-торож килинган, камомад булган, касддан йук килинган 
ёки касддан бузилган такдирда, шунингдек бошка холларда зарар 
микдори ваколатли орган томонидан иш курилган куни шу 
жойда амалда булган бозор нархлари буйича хисобланади.

М о л -м у л к н и н г  ва б ош ка к и м м а т л и к л а р н и н г  ай ри м  
турларини талон-торож килиш, камомад ёки йук килиш билан 
иш берувчига етказилган зарарнинг хакикий микдори унинг 
номинал микдоридан ошиб кетган  холларда бундай зарар 
микдорини аниклашнинг, шу жумладан карралаш йули билан 
хисоблаб чикишнинг алохида тартиби конун хуж ж атларида 
белгилаб куйилиши мумкин.

206-м о д д а. Ходим томонидан зарарни ихтиёрий 
равишда тулаш

Иш берувчига зарар етказишда айбдор булган ходим уни 
ихтиёрий равишда кисман ёки тулик тулашга хакли.

Зарарни ихтиёрий равишда тулаш ушбу Кодексда назарда 
тутилган доирада амалга оширилади.

Ходим ва иш берувчининг келиш увига биноан зарарни 
тулаш  м уддати кечи кти ри б  копланиш ига йул куйилади . 
Бундай холда ходим иш берувчига тулов муддатларини аник 
курсатиб зарарни коплаш хакида ёзма м аж бурият беради. 
А гар  з а р а р н и  и х т и ё р и й  р а в и ш д а  т у л а ш  х а к и д а  ё зм а  
маж бурият берган ходим мехнатга оид муносабатларни бекор 
килса ва зарарни тулашдан буйин товласа, карзнинг узилмай 
колган  кисм и нотари ал  идораларнинг иж ро ху ж ж атл ар и  
асосида ундирилади.

Иш берувчининг розилиги билан ходим етказилган зарарни 
коплаш учун унга бахоси тенг мол-мулк бериши ёки бузилган 
мол-мулкни тузатиб бериши мумкин.

103



207-м о д д а. Зарарни ундириш тартиби

У ртача ойлик иш х,акидан ортик  булм аган  м икдорда 
етказилган зарар суммаси айбдор ходимдан иш берувчининг 
ф ар м о й и ш и га  м у в о ф и к  у н д и р и л а д и . Ф ар м о й и ш  за р а р  
етказилганлиги  аникланган  кундан бош лаб бир ой ичида 
чикарилиши мумкин.

Етказилган зарарнинг ходимдан ундирилиши лозим булган 
суммаси унинг уртача ойлик иш хакидан ошиб кетса ёки зарар 
аникланган кундан кейин бир ойлик муддат утган булса, зарар 
суд тартибида ундирилади.

208-м о д д а. Корхонага унинг рахбари томонидан 
етказилган зарарнинг туланиши

Корхона мулкдори ёки у ваколат берган орган билан 
тузилган мехнат шартномаси буйича ишлаётган корхона рахбари 
том он и дан  ко р х о н ага  е тк а зи л га н  зар ар  уш бу К одексда 
белгиланган коидаларга риоя этилган холда туланади.

Корхона рахбаридан етказилган зарарни ундириб олиш 
суд тартибида амалга оширилади. (Иккинчи цисм Узбекистон 
Р еспубликасининг 1998 йил 1 майдаги 621-1-сонли  К,онуни 
т ахририда  -  Узбекистан Республикаси Олий Маж лисининг 
Ахборотномаси, 1998 йил, 5-6-сон, 102-модда)

209-м о д д а. Зарарни ундириш хак.идаги к,арор 
устидан шикоят к,илиш хукуки

Иш берувчининг мол-мулкига етказилган зарарни ундириш 
хакидаги карор устидан судга шикоят килиниши мумкин.

210-м о д д а. Ходимдан ундириладиган  зарар
м икдорининг суд том онидан
камайтирилиши

Суд айбнинг даражаси ва шаклини, аник холатларни ва 
ходимнинг моддий ахволини хисобга олиб ундириладиган зарар 
микдорини камайтириши мумкин.

Суд ундириладиган зарар микдорини камайтириш хакидаги 
келишув битимини тасдиклашга хаклидир.
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Ходимдан ундириладиган зарарнинг микдорини, агар зарар 
Баразли максадлар билан содир килинган жиноят натижасида 
етказилган булса, камайтиришга йул куйилмайди.

XIII боб. МЕХ.НАТНИ МУХ.ОФАЗА КИЛИШ

211-м о д д а. М ехнатни м ухоф аза  килиш  
талаблари

Барча корхоналарда хавфсизлик ва гигиена талабларига 
жавоб берадиган мехнат шароитлари яратилган булиши керак. 
Б у н д ай  ш а р о и т л а р н и  я р а т и б  бериш  иш б е р у в ч и н и н г  
мажбуриятига киради.

М ехн атн и  м ухоф аза  килиш  тал аб лари  уш бу Кодекс, 
мехнатни мухофаза килиш туррисидаги конунлар ва бошка 
норматив хуж ж атлар, шунингдек техник стандартлар билан 
белгиланади.

Иш берувчи  м ехнатни  м ухоф аза килиш  талабларини  
бузганлик учун жавобгар булади.

212-м о д д а. Х одимнинг м ехнатни м ухоф аза
килиш норм алари , коида ва 
й ури кном аларига риоя этиш  
мажбурияти

Ходим мехнатни мухофаза килиш нормаларига, коида ва 
йурикномаларига, шунингдек маъмуриятнинг ишни бехатар олиб 
бориш хакидаги фармойишларига риоя килиши, олинган шахсий 
химоя воситаларидан фойдаланиши, инсонлар хаёти ва сорлирига 
бевосита хавф соладиган хар кандай холат хакида, шунингдек 
иш жараёнида ёки у билан боглик холда содир булган хар кандай 
бахтсиз ходиса хакида узининг бевосита рахбарини (бригадири, 
устаси, участка бо ш л ят  ва  бош каларни) дархол хабардор 
килиши шарт.

213-м о д д а. Х одимнинг м ехнатни м ухоф аза
килиш х.акида маълумот олиш  
х;укук;и

Иш берувчи мехнат шартномасини тузишда ва бошка ишга 
утказишда ходимни мехнат шароитлари туррисида, шу жумладан
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касб касалликлари ва'бош ка касалликларга чалиниш эхтимоли, 
ш у б и л ан  б орли к  х о л д а  у н га  б е р и л а д и га н  и м ти ё з  ва 
компенсациялар, шунингдек шахсий химоя воситалари хакида 
хабардор килиши керак.

Иш берувчи ходимларга ёки уларнинг вакилларига муайян 
иш ж ойидаги ва иш лаб чикариш даги м ехнатни м ухоф аза 
килишнинг холати хакида хам ахборот бериши шарт.

214-м о д д а. Тиббий курик

Иш берувчи мехнат шартномаси тузиш човида дастлабки 
тарзда ва кейинчалик (иш давомида) вакти-вакти билан куйидаги 
ходимларни тиббий курикдан утказишни ташкил килиши шарт: 

ун саккиз ёшга тулмаганлар;
олтмиш ёшга тулган эркаклар, эллик беш ёшга тулган 

аёллар;
ногиронлар; ___ ___________________________
м ех н ат  ш ароити  н о ку л ай  иш л арда , тунги  и ш ларда, 

шунингдек транспорт харакати билан борлик ишларда банд 
булганлар;

озик-овкат саноатида, савдо ва бевосита ахолига хизмат 
курсатиш билан борлик, булган бошка тармокдардаги ишларда 
банд булганлар;

умумтаълим мактаблари, мактабгача таълим ташкилотлари 
ва бошка муассасаларнинг бевосита болаларга таълим ёки тарбия 
бериш билан машрул булган педагог ва бошка ходимлари.

(214-модда биринчи цисмининг еттинчи хатбошиси Узбекистан 
Республикасининг 2020 йил 3 декабрдаги $РК,~653-сонли Крнуни 
тах1ририда -  К,онун х;ужжатлари маълумотлари миллий базаси, 
04.12.2020 й., 0 3 / 2 0 / 6 5 3 /  1592-сон)

М ехнат ш ароити нокулай ишлар ва баж арилаётганида 
дастлабки  тарзда ва вакти -вакти  билан тиббий курикдан 
утилиши лозим булган бошка ишларнинг руйхати ва уларни 
утказиш тартиби Узбекистан Республикаси С орликни саклаш 
вазирлиги томонидан белгиланади.

Ушбу модданинг биринчи кисмида курсатилган ходимлар 
тиббий куриклардан утишдан буйин товлашга хакли эмаслар. 
Т иббий курикдан  утиш дан ёки  тиббий ком и сси ял арн и н г 
текш ирувлар натижасида берган тавсияларини бажариш дан
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буйин товлаган ходимларни иш берувчи ишга куймасликка 
хаклидир.

Ходимларнинг мехнатидан уларнинг сорлири холатига турри 
келмайдиган ишларда фойдаланишга йул куйилмайди.

Агар ходим уз сорлирининг холати м ехнат шароити билан 
борлик холда ёмонлаш ган деб  хисобласа , у  навбатдан ташкари 
тиббий курикдан утказиш ни талаб килишга хаклидир.

Тиббий куриклардан утилиши муносабати билан ходимлар 
чикимдор булмайдилар.

215-м о д д а. Мехнатни мухофаза к,илиш буйича
йул-йурикдар бериш ва ук,итиш

Х од и м л арга  те х н и к а  х а в ф с и зл и ги , иш лаб  ч и кари ш  
санитарияси, ёнгин чикншдан сакланиш ва мехнатни мухофаза 
килишнинг бошка коидалари хакида йул-йурнклар бериш хамда 
ходимларнинг мехнатни мухофаза килишнинг хамма талабларнга 
риоя этишларини доимий равишда текшириб бориш вазифаси 
иш берувчи зиммасига юклатилади.

Иш берувчи ходимларнинг мехнатни мухоф аза килиш 
буйича ук,ишларини таъминлаш и ва уларнинг билимларини 
текшириб туриши шарт.

М ехнатни мухофаза к,илиш буйича укувдан, йул-йурикдан 
утмаган ва билимлари текширилмаган ходимларни ишга куйиш 
такнкланади.

216-м о д д а. М ехнатни м ухоф аза  цилиш
тадби р л ар и га  аж р атиладиган  
мабларлар

М ехнатни мухофаза кнлиш тадбнрларини утказиш  учун 
белгнланган тартибда мабларлар ва зарур материаллар ажратилади. 
Бу маблар ва материалларни боища максадларга сарфлаш ман 
этиладн. М азкур маблар ва материаллардан фойдаланиш тартиби 
жамоа шартномасида, агар у тузилмаган булса, -  иш берувчи 
ва касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик 
органи уртасидаги келишувга биноан белгиланади.

М ехнат жамоалари, уларнинг вакиллик органлари мехнатни 
мухофаза килишга мулжалланган маблаглардан фойдаланилишини 
текшириб борадилар.
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217-м о д д а. .Х одим ларни сут, даволаш -
профилактика озик,-овк,ати, газли  
т у р  сув, шахсий химоя ва гигиена 
воситалари билан таъминлаш

М ехнат шароити нокулай ишларда банд булган ходимлар 
белгиланган нормалар буйича:

сут (шунга тенг боища озик-овкдт махсулотлари); 
даволаш-профилактика озик-овк,ати; 
газли шур сув (иссик, цехларда ишловчилар учун); 
махсус кийим-бош, махсус пойабзал, бошка шахсий химоя 

ва гигиена воситалари билан бепул таъминланадилар.
Бундай иш ларнинг руйхати, бериладиган нарсаларнинг 

нормалари, таъминот тартиби ва шартлари жамоа келишувларида, 
жамоа ш артномаларида, агар улар тузилмаган булса, -  иш 
берувчи томонидан ходимларнинг вакиллик органи билан 
келишиб белгиланади.

218-м о д д а. Сорлири холати га  кура енгилрок,
ёки нок,улай иш лаб чикариш  
ом илларининг таъсиридан холи  
булган ишга утказиш

С орлири холатига кура енгилрок ёки  нокулай иш лаб 
чикариш омилларининг таъсиридан холи булган ишга утказишга 
мухтож ходимларни иш берувчи, уларнинг розилиги билан, 
тиббий хулосага мувофик вак,тинча ёки муддатини чекламай, 
ана шундай ишларга утказиши шарт.

Сорлири холатига кура енгилрок ёки  нокулай иш лаб 
чикариш омилларининг таъсиридан холи булган камрок как  
туланадиган  ишга уткази лган да ш ундай иш га уткази лган  
кунидан бошлаб икки хафта мобайнида ходимларнинг аввалги 
уртача ойлик иш хаки сакланади.

Сил касаллиги ёки касб касаллигига чалинганлиги сабабли 
камрок, хак  туланадиган бош ка ишга вактинча утказилган 
ходимларга шу ишга утган вак,т учун, лекин икки ойдан ортик 
булмаган муддат давомида касаллик варакаси буйича янги ишда 
бериладиган иш хакига кушилганда ходимнинг аввалги ишидаги 
ту л и к  иш х аки д ан  ош иб кетм ай ди ган  м икдорда н аф ак а  
туланади. Баш арти касаллик варакасида курсатилган муддатда
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иш берувчи бошка иш толиб беролмаган булса, у холда шунинг 
окибатида бекор утган кунлар учун нафакд умумий асосларда 
туланади.

Иш билан борлик холда мехнатда майиб булганлиги ёки 
сорлирига бошкача тарзда шикает етказилганлиги муносабати 
билан вактинча камрок, х ак  туланадиган ишга утказилган  
ходимларга уларнинг сорлири шикастланганлиги учун жавобгар 
булган иш берувчи аввалги иш хаки билан янги ишда оладиган 
иш хаки уртасидаги фаркни тулайди. Бундай ф арк мехнат 
кобилияти тиклангунга кддар ёки ногиронлиги белгилангунга 
кддар туланади.

Конун хужжатларида сорлири холатига кура енгилрок, ёки 
нокулай ишлаб чикариш омилларининг таъсирини холи этадиган 
камрок хак туланадиган ишга утказилганда аввалги уртача ойлик 
иш хак,ини саклаб колишнинг ёки давлат ижтимоий суруртаси 
буйича нафака тулаб туришнинг бошкача холлари хам назарда

219-м о д д а. Ходимнинг уз хаёти ёки сорлирига
тахдид солаётган ишни бажаришни 
рад этиш х,ук,уки

Ходим иш жараёнида узининг хаёти ёки сорлирига тахдид 
солувчи холатлар  ю зага келиб колганлиги туррисида иш 
берувчига дархол хабар килади. М ехнатни мухофаза килиш 
коидаларига риоя этилиш ини текш ириб бориш ва назорат 
килиш  билан ш урулланувчи органлар ана шу холатларни 
тасдиклаган такдирда иш берувчи бу холатларни бартараф 
этиш чораларини куради. Агар зарур чоралар курилмаса, ходим 
узининг хаёти ёки соглирига тахдид солувчи холатлар бартараф 
эти л гун га  кадар  тегиш ли  иш ни б аж ари ш н и  рад этиш га 
хаклидир. Ана шу давр мобайнида ходимнинг уртача иш хаки 
сакланади.

220-м о д д а. Ногиронлар мех,натини мухофаза

Иш берувчи белгиланган минимал иш жойлари хисобидан 
иш жойларига ишга жойлаштириш тартибида махаллий мехнат 
органи томонидан йулланган ногиронларни ишга кабул килиши

к,илишнинг к,ушимча чоралари
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шарт. (Биринчи щ с я  $збекистон Республикасининг 1998 йил 
29 августдаги 681-1-сонли Крнуни тсщририда -  Узбетстон Республикаси 
Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1998 йил, 9-сон, 181-модда)

ТМ ЭКнинг ногиронларга туликсиз иш вакти  реж им и 
урнатиш , уларнинг вазиф асини камайтириш  ва мехнатнинг 
бошка шартлари хакидаги тавсияларини бажариш иш берувчи 
учун мажбурийдир.

I ва  II гу р у х  н о ги р о н л а р и га  м е х н а т га  х а к  ту л аш  
камайтирилмаган холда иш вактининг хафтасига уттиз олти 
соатдан ошмайдиган кискартирилган муддати белгиланади.

I ва II гурух ногиронларига уттиз календарь кундан кам 
булмаган муддат билан йиллик узайтирилган асосий таътил 
берилади.

Н огиронларни тунги вактдаги иш ларга, ш унингдек иш 
вактидан ташкари ишларга ва дам олиш кунларидаги ишларга 
жалб килишга уларнинг розилиги билангина, башарти улар учун 
бундай ишлар тиббий тавсияларда такикланмаган булса, йул 
куйилади.

221-м о д д а. Ходимларга дастлабки тиббий ёрдам
курсатиш  ва уларни  даволаш - 
профилактика муассасаларига олиб 
бориш

Иш берувчи иш жойида касал булиб колган ходимларга 
дастлабки тиббий ёрдам курсатишга каратилган чоралар куриши 
шарт.

Иш жойида огриб колган ходимларни даволаш-профилактика 
муассасаларига олиб бориш, зарур холларда, иш берувчининг 
хисобидан амалга оширилади.

222-м о д д а. Иш лаб чик,аришдаги бахтси з
ходисаларни хисобга олиб бориш ва 
текшириш

Иш берувчи ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходисаларни уз 
вактида текшириши ва хисобга олиб бориши шарт.

Ж абрланувчининг талабига биноан текширув тугаган кундан 
эътиборан узори билан уч кун ичида иш берувчи шу бахтсиз 
ходиса тутрисида далолатнома бериши шарт.
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223-м о д д а. М ехнатни м ухоф аза килишнинг
холати устидан назорат к,илиш ва 
текширув утказиш

М ехнатни мухофаза килишнинг холати устидан давлат 
назорати ва текширувини давлат органлари амалга оширадилар.

М ехнатни мухоф аза килиш нинг норма ва коидаларига 
р и о я  э т и л и ш и  у с т и д а н  ж а м о а т  т е к ш и р у в и н и  к а с а б а  
ую ш м алари ва ходим ларнинг бош ка вакиллик  органлари 
амалга оширадилар.

XIV боб. АЙРИМ ТОИФАДАГИ ХОДИМЛАРГА 
БЕРИЛАДИГАН К^ШИМЧА КАФОЛАТ 

ВА ИМТИЁЗЛАР

1-§. АЁЛЛАРГА ВА ОИЛАВИЙ ВАЗИФАЛАРНИ 
БАЖАРИШ БИЛАН МАШБУЛ ШАХСЛАРГА 
БЕРИЛАДИГАН К^ШИМЧА КАФОЛАТЛАР

224-м о д д а. Хомиладор аёлларни ва боласи бор
аёлларни ишга кабул килишдаги 
кафолатлар

Х,омиладорлиги ёки боласи борлиги сабабли аёлларни ишга 
кабул килишни рад этиш ва уларнинг иш хакини камайтириш 
такикланади. Х,омиладор аёлни ёки уч ёшга тулмаган боласи 
бор аёлни ишга кабул килиш рад этилган такдирда иш берувчи 
рад этишнинг сабабларини уларга ёзма равишда маълум килиши 
шарт. М азкур шахсларни ишга кабул килишни рад этганлик 
устидан судга шикоят килиниши мумкин.

225-м о д д а. А ёллар м ехнатини цулланиш  
так,ик,ланадиган ишлар

М ехнат ш ароити нокулай ишларда, шунингдек ер ости 
ишларида аёллар мехнатини кулланиш такикланади, ер остидаги 
баъзи ишлар (жисмоний булмаган ишлар ёки санитария ва 
маиший хизмат курсатиш ишлари) бундан мустаснодир.

Аёлларнинг улар учун мумкин булган нормадан ортик юкни 
кутаришлари ва ташишлари ман этилади.
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А ёллар м ехнатинй^кулланиш  такикланадиган  м ехнат 
шароити нокулай ишларнинг руйхати дамда улар кутаришлари 
ва ташишлари мумкин булган юк нормаларининг чегарасини 
Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари 
вазирлиги ва У збекистон Р еспубликаси  С о рли к ни  саклаш  
вазирлиги Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши 
ва иш берувчиларнинг вакиллари маслахатини олган холда 
тасдиклайди. (Учинчи щисм Узбекистон Республикасининг 2018 йил 
3 январдаги УРК,-456-сонли Конуни та^ририда -  Узбекистон 
Республикаси щонун х,ужжатлари туплами, 2018 йил, 1-сон, 8-модда)

226-м о д д а. Х,омиладор аёлларни енгилрок, ёки
нокулай ишлаб чикдриш омилларининг 
таъсиридан холи булган ишга утказиш

Тиббий хулосага мувофик хомиладор аёлларнинг ишлаб 
чикариш нормалари, хизмат курсатиш нормалари камайтирилади 
ёки улар аввалги ишларидаги уртача ойлик иш хаки сакланган 
холда енгилрок ёхуд нокулай ишлаб чикариш омилларининг 
таъсиридан холи булган ишга утказилади.

Х,омиладор аёлга енгилрок ёки нокулай ишлаб чикариш 
омиллари таъсиридан холи булган иш бериш масаласи хал 
этилгунга кадар, у ана шу сабабдан ишга чикмаган барча иш 
кунлари учун уртача ойлик иш хаки сакланган холда ишдан 
озод этилиши лозим.

227-м о д д а. Икки ёшга тулмаган боласи бор
аёлларни енгилрок ёки нокулай  
иш лаб чикариш  ом илларининг  
таъсиридан холи булган ишга утказиш

Икки ёшга тулмаган боласи бор аёллар аввалги ишини 
баж ариш и мумкин булмаган такдирда, боласи икки ёшга 
тулгунга кадар аввалги ишидаги уртача ойлик иш хаки сакланган 
холда енгилрок ёки нокулай ишлаб чикариш омилларининг 
таъсиридан холи булган ишга утказилади.
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228-м о д д а. Тунги иш ларда, иш вакдидан  
ташк,ари иш ларда, дам олиш  
к унларидаги  иш ларда аёллар  
мехнатини кулланиш ни ва уларни 
хизмат сафарига юборишни чеклаш

Хомиладор аёлларни ва ун турт ёшга тулмаган боласи (ун 
олти ёшга тулмаган ногирон боласи) бор аёлларни уларнинг 
розилигисиз тунги ишларга, иш вактидан таищари ишларга, 
дам олиш кунларидаги иш ларга ж алб килиш га ва хизм ат 
сафарига юборишга йул куйилмайди. Шу билан бирга хомиладор 
аёлларни ва уч ёшга тулмаган боласи бор аёлларни тунги 
ишларга жалб килишга бундай иш она ва боланинг сорлири 
учун хавф турдирмаслигини тасдикловчи тиббий хулоса булган 
такдирдагина йул куйилади.

228‘-м о д д а. Уч ёшга тулмаган болалари бор,
бю дж ет хи соби дан __ молиявий
жих,атдан таъм инланадиган
таш килотлар ва м уассасал ар да  
ишлаётган аёлларнинг иш вактининг 
к,искдртирилган муддатига булган 
х,ук,ук,и

Уч ёшга тулмаган болалари бор, бюджет хисобидан 
м о л и я в и й  ж их,атдан  т а ъ м и н л а н а д и га н  м у а с с а с а л а р  ва 
ташкилотларда ишлаётган аёлларга иш вактининг хафтасига 
утти з беш соатдан  ош м айдиган к,иск,артирилган муддати 
белгиланади.

Иш вактининг ки скарти ри лган  муддати чогида уш бу 
модданинг биринчи кисмида курсатилган аёллар мехнатига хак 
х,ар кунги тулик иш муддати чогида тегишли тоифадаги ходимлар 
учун белгиланган микдорда туланади.

(У збеки ст он  Р есп уб л и ка си н и н г 1999 йил 14 а п р ел да ги  
760-1-сон.ли Крнуни билан киритилган — Узбекистон Республикаси 
Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1999 йил, 5-сон, 112-модда)
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229-м о д д а. Аёлларга ва оилавий вазифаларни
бажариш билан машрул шахсларга 
туликсиз иш вак,ти белгилаш

Х,омиладор аёлнинг, ун турт ёшга тулмаган боласи (ун 
олти ёшга тулмаган ногирон боласи) бор аёлнинг, шу жумладан 
хомийлигида шундай боласи бор аёлнинг ёки оиланинг бетоб 
аъзосини  парвариш  килиш  билан банд булган ш ахснинг 
илтимосига кура, иш берувчи тиббий хулосага мувофик, уларга 
туликсиз иш куни ёки туликсиз иш хдф таси (119-модда) 
белгилашга мажбурдир.

230-м о д д а. К,ушимча дам олиш куни

Н огирон боласини тарб и ял аётган  ота-онанинг бирига 
(васийга, хомийга) бола ун олти ёшга тулгунга кадар давлат 
ижтимоий суруртаси маблаглари хисобидан бир кунлик иш хаки 
микдорида хак тулаган холда ойига кушимча бир дам олиш 
куни берилади.

231-м о д д а. Аёлларга йиллик таътилларни бериш
навбатини белгилашдаги имтиёзлар

Х,омиладор аёлларга  ва бола туккан  аёлларга йиллик 
таътиллар, уларнинг хохишига кура, тегишлича хомиладорлик 
ва туриш таътилидан олдин ёки ундан кейин ёхуд болани 
парваришлаш таътилидан кейин берилади.

Ун турт ёшга тулмаган битта ва ундан ортик болани (ун 
олти ёшга тулмаган ногирон болани) тарбиялаётган ёлгиз ота, 
ёлгиз онага (бева эркаклар, бева аёллар, никохдан ажрашганлар, 
ёлгиз оналарга) ва мудцатли харбий хизматни утаётган харбий 
хизм атчиларнинг хотинларига йиллик таътиллар, уларнинг 
хохишига кура ёз вактида ёки улар учун кулай булган бошка 
вактда берилади (144-модда).

232-м о д д а. Ун икки ёшга тулмаган боласи ёки
ун олти ёшга тулмаган ногирон 
боласи бор аёллар учун кушимча 
таътиллар

Ун икки ёшга тулмаган икки ва ундан ортик боласи ёки 
ун олти ёшга тулмаган ногирон боласи бор аёлларга хар йили 
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уч иш кунидан кам булмаган муддат билан хак туланадиган 
кушимча таътил берилади.

Ун икки ёшга тулмаган икки ва ундан ортик боласи ёки 
ун олти ёшга тулмаган ногирон боласи бор аёлларга уларнинг 
хохишига кура, хар йили ун турт календарь кундан кам булмаган 
муддат билан иш хаки сакланмаган холда таътил берилади. 
Бундай таътил йиллик таътилга куш иб берилиш и ёки иш 
берувчи билан келишиб белгиланадиган даврда ундан алохида 
(тулик ёхуд кисмларга булиб) фойдаланилиши мумкин.

233-м о д д а. Х,омиладорлик ва туриш таътиллари

Аёлларга тукдунга кадар етмиш календарь кун ва тукканидан 
кейин эллик олти календарь кун (туриш кийин кечган ёки икки 
ва ундан ортик бола турилган холларда -  етмиш календарь 
кун) муддати билан хомиладорлик ва туриш таътиллари берилиб, 
давлат ижтимоий сугуртаси буйича нафака туланади.

Хомиладорлик ва туриш таътили жамланган холда хисоблаб 
чикилиб, тугишга кадар амалда бундай таътилнинг неча кунидан 
фойдаланилганидан катъи назар аёлга тулик берилади.

234-м о д д а. Бола икки ва уч ёшга тулгунга кддар
парваришлаш учун бериладиган  
таътиллар

Хомиладорлик ва туриш таътили тугаганидан кейин аёлнинг 
хохишига кура, унга боласи икки ёшга тулгунга кадар болани 
п а р в а р и ш л а ш  уч ун  та ъ ти л  б е р и л и б , бу д а в р д а  кон ун  
хужжатларида белгиланган тартибда нафака туланади.

Аёлга, унинг хохишига кура, боласи уч ёшга тулгунга 
кадар болани парвариш лаш  учун иш хаки сакланмайдиган 
кушимча таътил хам берилади.

Болани парвариш лаш  учун бериладиган таътиллардан  
боланинг отаси, бувиси, буваси ёки болани амадда парваришлаётган 
бош ка кариндош лари хам тулик ёки уни кисмларга булиб 
фойдаланишлари мумкин.

Аёл ёки уш бу модданинг учинчи кисмида курсатилган 
шахслар уз хохишларига кура, болани парваришлаш таътили 
даврида тулик булмаган иш вакти режимида ёки иш берувчи 
билан келиш иб, уйда иш лаш лари мумкин. Бунда уларнинг
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нафака олиш хукуклари^Чушбу модданинг биринчи кисми) 
сакланиб колади.

Болани парваришлаш таътиллари даврида аёлнинг иш жойи 
(лавозими) сакланади. Бу таътиллар мехнат стажига, лекин 
хамм асини ж ам лаганда купи билан уч йил, шу ж ум ладан 
мутахассислиги буйича иш стажига хам кушилади. (Бешинчи 
к,исм У збекист он Р еспубли каси ни н г 2010 йил 22 декабрдаги  
УРК.-272-сонли К,онуни тах;ририда -  Узбекистон Республикаси цонун 
%ужжатлари туплами, 2010 йил, 51-сон, 483-модда)

Болани парваришлаш таътилларининг вакти, башарти жамоа 
ш артномасида, корхонанинг бош ка локал хуж ж атида ёхуд 
мехнат шартномасида узгача хол назарда тутилмаган булса, 
кейинги  х ак  туланадиган  йиллик таъ тил  олиш хукукини  
берадиган иш стажига кушилмайди.

235-м о д д а. Янги тугилган болаларни
фарзандликка олган ёки болаларга 
васий к.илиб белгиланган шахсларга 
бериладиган таътиллар

Я нги туги л ган  б о л ал ар н и  б е в о с и та  ту р урук хон ад ан  
фарзандликка олган ёки болаларга васий килиб белгиланган 
шахсларга бола фарзандликка олинган (васийлик белгиланган) 
кундан бошлаб, бола тугилган кундан эътиборан эллик олти 
календарь кун (икки ёки ундан ортик бола асраб олинган 
(васийлик белгиланган) такдирда эса етмиш календарь кун) 
утгунга кадар булган даврда давлат ижтимоий суруртаси буйича 
нафаКа тулаган холда таътил берилади ва уларнинг хохишига 
кура, бола уч ёшга тулгунга кадар болани парваришлаш учун 
Кушимча таътиллар берилади (234-модда).

236-м о д д а. Болани овцатлантириш  учун
бериладиган танаффуслар

Икки ёшга тулмаган боласи бор аёлларга, дам олиш ва 
овкатланиш учун бериладиган танаффусдан ташкари, болани 
овкатлантириш учун кушимча танаффуслар хам берилади. Бу 
танаффуслар камида хар уч соатда бир марта хар бири уттиз 
минутдан кам булмаган муддат билан берилади. Икки ёшга
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тулм аган  икки  ва ундан ортик боласи  булган такдирда, 
танаффуснинг муддати камида бир соат килиб белгиланади.

Болани овкатлантириш учун бериладиган танаффуслар иш 
вактига киритилади ва уртача ойлик иш хаки хисоби буйича 
хак туланади.

Б о л а с и  бор  а ё л н и н г  х о х и ш и га  к у р а , б о л а н и  
овкатлантириш  учун бериладиган танаффуслар дам олиш ва 
овкатланиш  учун белгиланган танаффусга кушиб берилиши 
ёки умумлаш тирилиб, иш кунининг (иш сменасининг) бошига 
ёки охирига кучирилиб, иш куни (иш сменаси) шунга яраш а 
кискартирилиш и мумкин.

Бу танаффусларнинг аник муддати ва уларни бериш тартиби 
жамоа шартномасида, агар у тузилмаган булса, -  иш берувчи 
ва касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик 
органи билан келишиб белгилаб куйилади.

237-м о д д а. Х,омиладор ва боласи бор аёллар
------ -----------  билан тузилган мехнат шартномасини

бекор килишдаги кафолатлар

Х,омиладор аёллар ва уч ёшга тулмаган боласи бор аёллар 
б илан  ту зи л ган  м ех н ат  ш ар тн о м аси н и  иш б ерувч и н и н г 
ташаббуси билан бекор килишга йул куйилмайди, корхонанинг 
бутунлай тугатилиш холлари бундан мустасно, бундай холларда 
мехнат шартномаси уларни албатта ишга жойлаштириш шарти 
билан бекор килинади. М азкур аёлларни ишга жойлаштиришни 
махаллий мехнат органи уларни ишга жойлаштириш даврида 
конун хужжатларида белгиланган тегишли ижтимоий туловлар 
билан таъминлаган холда амалга ош иради. (Биринчи к,исм 
Узбекистан Республикасининг 1999 йил 15 апрелдаги 772-1-сонли  
Крнуни тауририда -  Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 1999 йил, 5-сон, 124-модда)

Муддати тугаганлиги сабабли мехнат шартномаси бекор 
килинган холларда хам иш берувчи ушбу модцанинг биринчи 
кисмида курсатиб утилган аёлларни ишга жойлаштириши шарт. 
Ишга жойлаштириш даврида бу аёлларнинг иш хаки сакланиб 
колади, бирок бу мухлат муддатли мехнат шартномаси тугаган 
кундан бошлаб уч ойдан ошмаслиги керак.
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238-м о д д а. О иасиз болаларни  тарбияловчи
шахсларга бериладиган кафолатлар 
ва имтиёзлар

Аёлларга оналик билан боялик холда бериладиган кафолатлар 
ва имтиёзлар (тунги ишларга ва иш вактидан ташкари ишларга, дам 
олиш кунларидаги ишларга жалб этишни ва хизмат сафарларига 
юборишни чеклаш, шунингдек кушимча таътиллар бериш, имтиёзли 
иш режимларини урнатиш хамда мехнат туррисидаги конунлар ва 
бошк,а норматив хужжатларда белгиланган бошка кафолатлар ва 
имтиёзлар), онасиз болаларни (она вафот этган, оналик хукукларидан 
махрум этилган, узок вакт даволаш муассасаларида булган ва 
болалари туррисида она сифатида рамхурлик килмаган бошка 
холларда) тарбиялаётган оталарга, шунингдек вояга етмаган 
болаларнинг васийларига (хомийларига) хам татбик этилади.

Ушбу модданинг биринчи кисмида курсатилган кафолатлар 
ва имтиёзлар, шунингдек ота-она рамхурлигидан махрум булган 
болаларни амалда тарбия килаётган бувига, бувага еки бошка 
кариндошларга хам берилади.

2-§. ЁШЛАР УЧУН К,УШИМЧА КАФОЛАТЛАР

239-м о д д а. Ун саккиз ёшга тулмаган шахсларни
ишга кдбул к,илишдаги кафолатлар

Белгиланган минимал иш жойлари хисобидан иш жойларига 
ишга жойлаштириш тартибида махаллий мехнат органи ва бошка 
органлар томонидан юборилган, ун саккиз ёшга тулмаган 
шахсларни иш берувчи ишга кабул килиши шарт.

Белгиланган минимал иш жойлари хисобидан ишга кабул 
килишни рад этиш такикланади ва бундай рад этиш устидан 
судга ш икоят килиш мумкин. (Биринчи ва иккинчи к,исмлар 
Узбекистон Республикасининг 1998 йил 29 августдаги 681-1-сонли 
Конуни тауририда -  Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 1998 йил, 9-сон, 181-модда)

Ун сакки з ёшга тулмаган барча ш ахслар дастлабки 
тиббий курикдан утгандан кейингина ишга кабул килинадилар 
ва кейинчалик улар ун саккиз ёшга тулгунларига кадар хар 
йили мажбурий тарзда тиббий курикдан утказиб турилиши 
керак.
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240-м о д д а. саккиз ёшга тулмаган шахсларнинг
мехнат дук,ук,лари

Ун саккиз ёшга тулмаган шахслар мехнатга оид хукукий 
муносабатларда катта ёшдаги ходимлар билан тенг хукукда 
буладилар, мехнатни мухофаза килиш, иш вакти, таътиллар ва 
бошка мехнат шартлари сохасида улар учун мехнат тутрисидаги 
конунлар ва бошка норматив хужжатларда белгиланган кушимча 
имтиёзлардан фойдаланадилар.

241-м о д д а. Ун саккиз ёшга тулмаган шахслар
м ехнати дан  ф ойдаланиш
так,ик,ланадиган ишлар

Ун саккиз ёшга тулмаган ш ахслар мехнатидан шу тоифа 
ходимларининг сорлири, хавфсизлиги ёки ахлок-одобига зиён 
етказиш и мумкин булган мехнат ш ароити нокулай ишларда, 
ер  о с т и  и ш л а р и д а  ва  б о ш к а  и ш л а р д а  ф о й д а л а н и ш  
такикланади:

Ун саккиз ёшга тулмаган шахсларнинг белгилаб куйилган 
нормадан ортик ofhp юк кутариш лари ва ташишларига йул 
куйилмайди.

Ушбу модданинг биринчи кисмида курсатилган ишлар 
руйхати ва ун саккиз ёшга тулмаган шахслар кутаришлари 
ва таш и ш л ар и  м ум кин  б улган  OFHp юк н о р м ал ар и н и н г 
чегарасини  У збекистон  Р еспубликаси  Бандлик ва м ехнат 
м у н о саб атл ар и  в ази р л и ги  ва У зб еки сто н  Р е с п у б л и к ас и  
С орликни  саклаш  вазирлиги Узбекистон касаба уюшмалари 
Ф едерац и яси  Кенгаш и ва иш б ерувчиларнинг вакиллари  
маслахатини олган холда белгилайди. (Учинчи щ см Узбекистон 
Республикасининг 2018 йил 3 январдаги УРК.-456-сонли К,онуни 
тщририда — Узбекистон Республикаси крнун %ужжатлари туплами, 
2018 йил, 1-сон, 8-модда)

242-м о д д а. Ун саккиз ёшга тулмаган шахслар
учун кискдртирилган иш вактининг 
муддати

Иш вактининг муддати ун олтидан ун саккиз ёшгача булган 
ходимларга хафтасига уттиз олти соатдан, ун бешдан ун олти 
ёшгача булган шахслар учун эса хафтасига йигирма турт соатдан 
ошмайдиган килиб белгиланади. (Биринчи щ см  Узбекистон
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Республикасининг 2009 йил 24 декабрдаги УРК,~239-сонли К,онуни 
тацририда -  Узбекистон Республикаси к,онун %ужжатлари туплами, 
2009 йил, 52-сон, 554-модда)

Укишдан буш вактларида ишлаётган укувчиларнинг укув 
йили давомидаги иш вакти муддати ушбу модданинг биринчи 
кисмнда тегишли ёшдаги шахслар учун назарда тутилган иш 
вак,ти энг куп муддатининг ярмидан ортиб кетиши мумкин эмас.

243-м о д д а. Ун саккиз ёшга тулмаган ходимларнинг
кундалик иш вакти к,иск.артирилган 
холлардаги мехнатига хак, тулаш

Ун саккиз ёшга тулмаган ходимларнинг кундалик иш вакти 
кискартирилган холлардаги мехнатига хак кундалик иш вакти 
тулик булган чорда тегишли тоифадаги ходимларга бериладиган 
микдорда туланади.

К орхоналарда укиш дан  буш вакти да  и ш лаётган  
укувчиларнинг мехнатига ишлаган вактига мутаносиб равишда 
ёки ишлаб чикарган махсулотига караб хак туланади.

244-м о д д а. Ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга
йиллик мехнат таътили бериш

Ун саккиз ёшга тулмаган ходимларга камида уттиз 
календарь кундан иборат йиллик таътил берилади ва улар бу 
таътилдан ёз вактида ёки йилнинг узлари учун кулай булган 
бошка вактида фойдаланишлари мумкин.

Башарти таътил берилаётган йил ходим ун саккиз ёшга 
тулгунга кадар ва тулгандан кейинги даврларни уз ичига олса, 
таътилнинг муддати ун саккиз ёшга тулгунга кадар булган иш 
стажи учун -  уттиз календарь кун хисобидан, ун саккиз ёшга 
тулгандан кейинги иш стажи учун эса, -  умумий тартибда 
хисоблаб чикарилади.

245-м о д д а. Ун саккиз ёшга тулмаган шахсларни
тунги ишларга, иш вактидан ташкари 
ишларга ва дам олиш кунларидаги 
ишларга жалб этишнинг такикланиши

Ун саккиз ёшга тулмаган шахсларни тунги ишларга, иш 
вактидан ташкари ишларга ва дам олиш кунларидаги ишларга 
жалб этиш такикланади.
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246-м о д д а. М ехнат шартномасини бекор
к,илишда ун саккиз ёшга тулмаган 
шахсларнинг кушимча кафолатлари

Ун саккиз ёшга тулмаган ходимлар билан тузилган мехнат 
шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан бекор килишга 
мехнат шартномасини бекор килишнинг умумий тартибига риоя 
килишдан ташкари, махаллий мехнат органининг розилиги билан 
йул куйилади.

247-м о д д а. Мехнат шартномасини ота-оналар,
васийлар (х,омийлар) ва бошк,а 
ваколатли органлар талаби билан 
бекор к,илиш

Ота-оналар ва васийлар (хомийлар), шунингдек мехнатни 
мухофаза килиш устидан назорат килувчи органлар хамда вояга 
етмаганлар ишлари буйича идоралараро комиссиялар, агар ун 
саккиз ёшга тулмаган шахслар бажараётган ишни давом эттириш 
улар сорлирига зиён киладиган ёки уларга бошкача тарзда зарар 
етказадиган булса, бундай шахслар билан тузилган мехнат 
шартномасини бекор килишни талаб этишга хаклидирлар.

( Узбекист он Р еспубликасининг 2017 йил 14 сент ябрдаги  
УРКг446-сонли К,онуни тах;ририда -  Узбекистон Республикаси крнун 
х^ужжатлари туплами, 2017 йил, 37-сон, 978-модда)

247‘-м о д д а. Таълим м уассасаларин ин г
битирувчилари учун цушимча 
кафолатлар

Урта махсус, касб-хунар таълими муассасаларининг, 
шунингдек давлат грантлари буйича таълим олган олий укув 
юртларининг тегишли таълим муассасасини тамомлаган кундан 
эътиборан уч йил ичида биринчи бор ишга кирган битирувчилари 
билан мехнат шартномаси у тузилган кундан эътиборан уч 
йиллик муддат утгунига кадар иш берувчининг ташаббусига 
кура бекор килинганида иш берувчи бу хакда махаллий мехнат 
органини хабардор килиши шарт.

(У збекист он Р еспубликасининг 2013 йил 7 окт ябрдаги  
УРК,~355-сонли Крнуни билан киритилган — Узбекистон Республикаси 
к;онун уужжатлари туплами, 2013 йил, 41-сон, 543-модда)
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3-§. ИШНИ ТАЪЛИМ БИЛАН БИРГА КУШИБ ОЛИБ 
БОРАЁТГАН ШАХСЛАР УЧУН ИМТИЁЗЛАР

248-м о д д а. Ишни таълим билан к,ушиб олиб
бориш учун ш ароитлар яратиб  
бериш

Ишлаб чикаришда касбга дойр таълим олаётган, ишлаб 
чикаришдан ажралмаган холда малакасини ошираётган ёки 
таълим муассасаларида укиётган ходимларга ишни таълим билан 
бирга кушиб олиб боришлари учун иш берувчи зарур шароитлар 
яратиб бериши шарт.

249-м о д д а. Таълим муассасаларида ук.иётган
ходимлар учун имтиёзлар

Таълим муассасаларида ишлаб чикаришдан ажралмаган 
холда ук,иб, укув режаеини бажараётган ходимлар мехнат 
тутрисидаги конунлар ва бошка норматив хуж ж атларда 
белгиланган тартибда иш жойидан хак туланадиган кушимча 
таътилга чикиш, кискартирилган иш хафтаси шароитида ишлаш 
ва бошка имтиёзлар олиш хукукига эгадирлар.

250-м о д д а. Таълим м уассасал ар и да  ишлаб
чикариш дан аж ралм аган  холда  
ук,иётганлар учун йиллик таътиллар 
бериш вак,ти

Таълим муассасаларида ишлаб чикаришдан ажралмаган 
холда укиётганларга йиллик таътилларни иш берувчи уларнинг 
хохишига кура имтихонлар ва лаборатория-имтихон сессиялари 
вактига туррилаб бериши шарт.

251-м о д д а. (Узбекистон Республикасининг 2013 йил
7 окт ябрдаги УРК,~355-сонли К,онуни билан 
чищрилган -  Узбекистон Республикаси крнун 
цужжатлари туплами, 2013 йил, 41-сон, 
543-модда)
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252-м о д д а. (Узбекист он Республикасининг 2013 йил
7 окт ябрдаги УРКг355-сонли Конуни билан 
чищрилган — Узбекистон Республикаси крнун 
цужжатлари туплами, 2013 йил, 41-сон, 
543-модда)

253-м о д д а. (Узбекист он Республикасининг 2009 йил
24 декабрдаги УРК,~239-сонли Кону ни билан 
чищрилган -  Узбекистон Республикаси щонун 
цужжатлари туплами, 2009 йил, 52-сон, 
554-модда)

254-м о д д а. Олий укув ю ртларига кириш
имтих,онлари топш ириш учун  
ходимларга бериладиган таътиллар

______ Кириш_имти х о н лари топш ири ш га ру х еат  этилган
ходимларга олий ук,ув юртларига кириш учун камида ун беш 
календарь кун муддат билан иш хаки сакланмаган холда таътил 
берилади, укув юртлари жойлашган ерга бориш ва кайтиб келиш 
вакти бу хисобга кирмайди.

(М одданинг номи ва матни Узбекистон Республикасининг 
2009 йил 24 декабрдаги УРК.-239-сонли Конуни тацририда -  
Узбекистон Республикаси к,онун х,ужжатлари туплами, 2009 йил, 
52-сон, 554-модда)

255-м о д д а. Олий ва урта махсус, касб-х,унар
укув юртларида ишлаб чикаришдан 
аж ралм аган  холда таълим  
олаётганларга иш вакти буйича  
бериладиган имтиёзлар

Олий ва урта махсус касб-хунар укув юртларида ишлаб 
чикаришдан ажралмаган холда таълим олаётган ходимлар диплом 
лойихасини (ишини) бажариш ёки битирув имтихонлари 
топширишдан о’лдинги ун укув ойи давомида машрулотларга 
тайёргарлик куриш учун олти кунлик иш хафтаси булганда 
хафтада бир кун уртача иш хаки сакланган холда ишдан озод 
этиладилар. Иш хафтаси беш кунлик булса, ишдан озод этиладиган 
кунлар микдори иш сменасининг муддатига караб узгаради, ишдан

— озод этиладиган соатлар микдори эса сакланиб колади.
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(М одданинг номи ва матни Узбекистон Республикасининг 
2009 йил 24 декабрдаги УРК,-239-сонли Конуни та^ририда -  
Узбекистон Республикаси щонун х,ужжатлари туплами, 2009 йил, 
52-сон, 554-модда)

256-м о д д а. Олий ва урта махсус укув юртларида
таълим олиш м уносабати билан  
бериладиган таътиллар

Олий ва урта махсус укув юртларида таълим олаётган 
ходимларга лаборатория-имтихон сессиясида катнашиш даврида 
куйидаги тартибда: биринчи ва иккинчи курсда таълимнинг кечки 
шаклида олий укув юртларида таълим олаётганларга х;ар йили 
камида йигирма календарь кун, урта махсус укув юртларида 
таълим олаётганларга хар йили камида ун календарь кун, олий 
ва урта махсус укув юртларида сиртдан таълим олаётганларга 
эса, хар йили камида уттиз календарь кун; учинчи ва ундан

таълим олаётганларга хар йили камида уттиз календарь кун, 
урта махсус укув юртларида таълим олаётганларга хар йили 
камида йигирма календарь кун, олий ва урта махсус укув 
юртларида сиртдан таълим олаётганларга эса, хар йили камида 
Кирк календарь кун; олий ва урта махсус укув юртларида битирув 
имтихонларини топшириш даврида камида уттиз календарь кун; 
диплом лойихасини (ишини) тайёрлаш ва ёклаш даврида олий 
укув юрти талабаларига турт ой, урта махсус укув юрти 
талабаларига эса икки ой муддат билан уртача ойлик иш хаки 
сакланган холда кушимча таътиллар берилади.

Олий ва урта махсус укув юртларининг охирги курсларида 
укиётган ходимларга диплом лойихасига материаллар туплаш 
учун уттиз календарь кун муддат билан иш хаки сакланмаган 
холда таътил берилади. Мазкур таътил даврида талабалар ва 
укувчиларга умумий асосларда стипендия тайинланади.

257-м о д д а. Ук,ув юрти жойлашган ерга бориш
учун хак, тулашдаги имтиёзлар

Иш берувчи олий укув юртларида сиртдан таълим олаётган 
ходимларга лаборатория-им тихон сессиясида катнаш иш  
максадида укув юрти жойлашган ерга бориши ва у ердан кайтиб 
келиши учун йилига бир марта йул киранинг эллик фоиздан
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кам булмаган кийматини тулайди. (Биринчи к;исм Узбекистон 
Республикасининг 2009 йил 24 декабрдаги УРК,-239-сонли Конуни 
тщририда -  Узбекистон Республикаси щонун %ужжатлари туплами, 
2009 йил, 52-сон, 554-модда)

Диплом лойихаси (иши) тайёрлаш ва уни ёклаш ёки битирув 
имтихонларини топшириш учун бориб келинганда х;ам шундай 
микдорда йул кира туланади.

258-м о д д а. Ижодий таътиллар

Ишлаб чикдриш ёки педагогик фаолиятни илмий иш билан 
бирга кушиб олиб бораётган шахсларга докторлик диссертациясини 
якунлаш, шунингдек дарсликлар ва укув-услубий кулланмалар 
ёзиш учун асосий иш жойида уртача ойлик иш хаки ва лавозими 
сакланган холда ижодий таътиллар берилади. (Биринчи щисм 
Узбекистон Республикасининг 2013 йил 7 октябрдаги УРК,~355-сонли 
Крнуни тах;ририда -  Узбекистон Республикаси к,онун х;ужжатлари

—  трплами, 2013 йил, 41-сон, 543-модда)---------------------
И ж одий таъ ти л лар н и  бериш  тарти би  ва уларни нг 

муддатлари конун хужжатлари билан белгилаб куйилади.

XV боб. МЕХНАТ НИЗОЛАРИ

259-м о д д а. Якка мехнат низоларининг тарафлари 
ва мазмуни

Якка мехнат низолари -  бу иш берувчи ва ходим уртасида 
мехнат туррисидаги конунлар ва бошк,а норматив хужжатларни, 
мехнат шартномасида назарда тутилган мехнат шартларини 
кулланиш юзасидан келиб чиккан келишмовчиликлардир. 
Бундай холларда низонинг ходим манфаатини ифода этувчи 
тарафи булиб ходимларнинг вакиллик органи иштирок этиши 
мумкин.

260-м о д д а. Якка мехнат низоларини куриб  
чикувчи органлар

Якка мехнат низолари:
мехнат низолари комиссиялари томонидан, ушбу Кодекснинг 

269-моддасида курсатилган низолар бундан мустасно;
туман (шахар) судлари томонидан куриб чик,илади.
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Ходим мехнат низосини хал килиш учун уз хохишига кура, 
мехнат низолари комиссиясига ёки бевосита судга мурожаат 
этишга хаклидир.

Мехнатнинг шартларини белгилаш масалаларига дойр якка 
мехнат низолари ушбу Кодекснинг 280-моддасига мувофик куриб 
чикилади.

261-м о д д а. Якка м ехнат низоларини куриб
чикиш тартиби

Якка мехнат низоларини куриб чикиш тартиби ушбу Кодекс 
билан тартибга солинади, мехнат низоларига дойр ишларни 
туман (шахар) судларида куриб чикиш тартиби эса, бундан 
ташкари Узбекистон Республикаси Фукаролик-процессуал 
кодекси билан хам белгиланади.

262-м о д д а. Мехнат низолари комиссияларини
--------------------------------тузи»------------------------

Жамоа шартномасида, агар у тузилмаган булса, иш берувчи 
ва касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик 
органи уртасидаги келищувда мехнат низолари комиссияларини 
тузиш назарда тутилиши мумкин.

Мехнат низолари комиссиялари иш берувчи ва касаба 
уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи 
томонидан тенглик асосида тузилади.

Комиссияга касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг 
бошка вакиллик органидан ажратилган аъзолар тегишли 
органнинг карори билан, иш берувчининг вакили эса, унинг 
буйруяи билан тасдикланадилар.

Мехнат низолари комиссияларининг сон таркиби ва ваколат 
муддати жамоа шартномасида, агар у тузилмаган булса, иш 
берувчи ва касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимлар бошка 
вакиллик органининг келишувига биноан белгиланади.

263-м о д д а. Мехнат низолари комиссиясининг 
ваколати

Башарти ходим келишмовчиликни мустакил равишда ёки 
касаба уюшмаси кумитаси ёхуд ходимларнинг бошка вакиллик 
органи иштирокида иш берувчи билан бевосита олиб борган
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музокараларида дал эта олмаган булса, мехнат низоси мехнат 
низолари комиссиясида куриб чикилади.

Мехнат низолари комиссияси якка мехнат низоларини 
куради, куриб чикишнинг узгача тартиби белгиланган мехнат 
низолари (269, 276-модцалар) бундан мустасно.

264-м о д д а. Якка мехнат низоларини комиссияда 
куриб чик,иш тартиби

М ехнат низолари комиссияси мехнат низосини ариза 
берилган кундан эътиборан ун кун муддат ичида куриб чикиши 
шарт. Низо ариза берган ходимнинг иштирокида курилади. 
Ходимнинг иштирокисиз низони куриб чикишга унинг ёзма 
аризаси булган такдирдагина йул куйилади. Башарти ходим 
узрсиз сабаб билан комиссия мажлисига келмаса, мазкур 
аризани куриб чикишни кун тартибидан олиб ташлаш хусусида 
карор кабул килиниши мумкин, бу эса ходимни такроран ариза 
билан мурожаат этиш хукукидан махрум килмайди.__________

Ходим, касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошка 
вакиллик органи мехнат низоси куриб чикилишида иштирок 
этиш учун адвокат таклиф килиш хукукига эга.

М ехнат низолари ком иссияси маж лисга гувохларни 
чакиртириш, мутахассисларни таклиф килиш, иш берувчидан 
зарур хисоб-китоблар ва хужжатлар такдим этишини талаб 
килиш хукукига эга.

Мажлисда комиссиянинг иш берувчи ва касаба уюшмаси 
кумитаси ёки ходимлар бошка вакиллик органи вакилларидан 
иборат тенг микдордаги аъзолари иштирок этишлари керак.

М ехнат низолари комиссиясининг хар бир мажлисида 
раислик вазифасини иш берувчининг ва касаба уюшмаси 
кумитасининг ёки ходимлар бошка вакиллик органининг 
вакиллари навбатма-навбат бажарадилар. Бунда бир мажлиснинг 
узида раислик ва котиблик вазифасини бир тарафнинг вакиллари 
бажариши мумкин эмас.

Комиссиянинг хар бир мажлисида тарафлар томонидан 
кейинги мажлиснинг раиси ва котиби тайинланади, уларга 
мажлисни тайёрлаш ва чакириш вазифаси юклатилади.

Мехнат низолари комиссиясининг мажлисида баённома 
юритилади.
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265-м о д д а. . Мехнат низолари комиссиясининг
кдрори

Мехнат низолари комиссиясининг карори иш берувчи ва 
касаба уюшмаси кумитаси ёхуд ходимлар бошка вакиллик 
органининг вакиллари уртасидаги келишувга биноан кабул 
килинади.

Комиссиянинг карори далиллар билан исботланган хамда 
мехнат туррисндаги конунлар ва бошка норматив хужжатларга, 
мехнат шартномасига асосланган булиши керак.

Комиссиянинг пул ундириш талабларига оид карорида 
ходимга тегишли сумма аник курсатилиши лозим.

Карор мажлис раиси ва котиби томонидан имзоланади. У 
мажбурий кучга эга булиб, бирор-бир тарзда тасдикланмайди.

Комиссия карорининг нусхаси карор кабул килинган кундан 
эътиборан уч кун ичида ходимга, иш берувчига ва касаба 
уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органига 
тонширилади-.--------------------------------------------------------------------------

266-м о д д а. Мехнат низолари комиссиясининг
к.арорини бажариш

Мехнат низолари комиссиясининг карори бу карор устидан 
шикоят килиш учун белгиланган ун кунлик муддат утгандан 
кейин уч кун ичида иш берувчи томонидан бажарилиши керак.

Башарти иш берувчи белгиланган муддат ичида комиссия 
карорини бажармаса, мехнат низолари комиссияси томонидан 
ходимга ижро варакаси кучига эга булган гувохнома берилади.

Агар ходим ёки иш берувчи белгиланган муддат ичида туман 
(шахар) судига мехнат низосини хал этиш туррисидаги ариза 
билан мурожаат этса, гувохнома берилмайди.

Мехнат низолари комиссияси берган ва олинганидан кейин 
купи билан уч ой ичида туман (шахар) судига такдим этилган 
гувохном а асосида давлат иж рочиси м ехнат низолари 
комиссиясининг карорини мажбурий тарзда ижро эттиради. 
(Туртинчи щюм Узбекистон Республикасининг 2017 йил 16 октябрдаги 
УРК.-448-сонли Крнуни тацририда -  Узбекистон Республикаси Олий 
Мажлиси палаталарининг Ахборотномаси, 2017 йил, 10-сон, 605-модда)

Ходим белгиланган уч ойлик муддатни узрли сабабларга кура 
утказиб юборган такдирда, гувохномани берган мехнат низолари 
комиссияси утказиб юборилган муддатни тиклаши мумкин.
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267-м о д д а. Мехнат низосини куришни туман 
(шахар) судига утказиш ва мехнат 
н изол ари  ком иссияси карори  
устидан шикоят цилиш

Башарти мехнат низолари комиссияси ун кунлик муддат ичида 
мехнат низосини куриб чикмаса ёки хал этмаса, манфаатдор ходим 
ушбу низони куришни туман (шахар) судига утказишга хаклидир.

Мехнат низолари комиссиясининг кдрори устидан манфаатдор 
ходим ёки иш берувчи комиссия карорининг нусхаси топширилган 
кундан эътиборан ун кунлик муддат ичида туман (шахар) судига 
шикоят килиши мумкин. Ушбу муддат утказиб юборилганлиги 
аризани кабул килишни рад этиш учун асос була олмайди. Суд 
бу муддатни узрли сабабларга биноан утказиб юборилган деб 
эътироф этган холда, утказиб юборилган бу муддатни тиклаши 
ва низони мохияти буйича куриб чикиши мумкин.

___ 268-м о д д а._Мех,нат низосини куришни сураб
судга мурожаат килиш хук,ук,и

Куйидагилар мехнат низосини куриш хакидаги ариза билан 
судга мурожаат килиш хукукига эгадирлар:

1) ходим, касаба уюшмаси ёки ходимларнинг бошка 
вакиллик органи;

2) мехнатнинг хукук буйича инспектори;
3) иш берувчи, мехнат низолари комиссиясининг карорига 

рози булмаган такдирда, шунингдек унга ходим томонидан 
етказилган зарарни коплаш хакидаги низолар буйича;

4) прокурор.

269-м о д д а. Бевосита туман (шахар) судларида 
курилиши лозим булган мехнат  
низолари

М ехнат низолари куйидаги холларда бевосита туман 
(шахар) судларида куриб чикилади:

1) агар ходимнинг иш жойида мехнат низолари комиссияси 
тузилмаган булса;

2) улар мехнат шартномасини бекор килиш асосларидан 
катъи назар, ишга тиклаш тугрисида, мехнат шартномасини 
бекор килиш вакти ва асослари таърифини узгартириш
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туррисида, мажбури^прогул ёки кам хак туланадиган ишни 
бажарган вакт учуй хак тулашга дойр булса;

3) улар ходим томонидан иш берувчига етказилган  
зарарнинг туланиши хакида булса;

4) улар мехнат вазифаларини бажараётганда ходимнинг 
сорлирига ш икает етказилгани окибатидаги зарарни (шу 
жумладан маънавий зарарни) ёки унинг мол-мулкига етказилган 
зарарни иш берувчи томонидан туланиши хакида булса;

5) улар ушбу Кодекс 78-моддасининг иккинчи кисмида 
назарда тутилган холларда ишга кабул килиш рад этилганлиги 
хакида булса;

6) улар иш берувчи ва касаба уюшмаси кумитаси ёки 
ходимларнинг бошка вакиллик органи билан олдиндан келишиб 
хал этилган масалалар юзасидан келиб чиккан булса.

Ушбу модданинг биринчи кисмида санаб утилган мехнат 
низоларидан бошка низолар хам ходимнинг хохишига кура 
бевосита туман (шахар) судларида курилади.

Мансабдор шахслар томонидан иш берувчига етказилган 
моддий зарарни тулаш туррисидаги мехнат низолари, агар 
мансабдор шахе етказган зарар иктисодий низони куриб чикиш 
пайтида аникланган булса, иктисодий судлар томонидан х,ам 
куриб чикилади. (Учинчи к,исм Узбекистон Республикасининг
2017 йил 14 сентябрдаги УРК.-446-сонли К,онуни тацририда -  
Узбекистон Республикаси щонун х,ужжатлари туплами, 2017 йил, 
37-сон, 978-модда)

Мехнат низоси мехнат низолари комиссиясида курилмаган 
деган важ билан ходимнинг аризасини куриб чикишни рад 
этишга йул куйилмайди.

270-м о д д а. М ехнат низосини хал к,илишни 
сураб мурожаат этиш муддатлари

Судга ёки мехнат низолари комиссиясига мурожаат этиш 
учун куйидаги муддатлар белгиланади:

ишга тиклаш низолари буйича -  ходимга у билан мехнат 
шартномаси бекор килинганлиги хакидаги буйрукнинг нусхаси 
берилган кундан бошлаб бир ой;

ходим томонидан иш берувчига етказилган моддий зарарни 
тулаш хакидаги низолар буйича -  зарар етказилганлиги иш 
берувчига маълум булган кундан бошлаб бир йил;
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бошка мехнат низолари буйича -  ходим уз хукуки 
бузилганлигини билган ёки билиши лозим булган кундан бошлаб 
уч ой.

Ушбу моддада белгиланган муддатлар узрли сабабларга 
кура утказиб юборилган такдирда, бу муддатлар суд ёки 
мехнат низолари комиссияси томонидан кайта тикланиши 
мумкин.

Ходимнинг соБлирига етказилган зарарни коплашга дойр 
низолар буйича судга мурожаат килиш учун муддат белгиланмайди.

271-м о д д а. Мехнат шартномасини бекор к,илиш
туррисидаги ва ходимни боища ишга 
утказиш  хак,идаги низолар  
юзасидан кдрор кдбул к,илиш

Мехнат шартномаси конуний асоссиз ёки белгиланган 
тартиб бузилган холда бекор килинган ёхуд ходим райриконуний 
равишда бошка ишга утказилган такдирда, у мехнат низосини 
куриб чикаётган орган томонидан аввалги ишига тикланиши 
керак.

Мехнат шартномаси иш берувчининг ташаббуси билан 
бекор килинганлигининг конунийлиги ёки конуний эмаслиги 
хакидаги масала хал килинаётганда, суд ходим билан мехнатга 
оид муносабатлар бекор килинганлигининг асослилигига бахо 
бериб утади.

Райриконуний равишда судланганлиги муносабати билан 
мехнат шартномаси бекор килинган ёки райриконуний равишда 
жиноий жавобгарликка тортилиши муносабати билан ишдан 
(лавозимдан) четлатилган ходимга аввалги иши (лавозими) 
берилиши лозим, бунинг имконияти булмаганда эса (корхона 
тугатилганлиги, штатлар кискарганлиги) ёки ишга (лавозимга) 
тиклаш учун монелик килувчи конунда назарда тутилган бошка 
асослар  м авж уд булган такдирда, унга аввалги  ишига 
(лавозимига) тенг бошка иш (лавозим) берилиши керак.

272-м о д д а. Мехнат шартномасини бекор к,илиш
сабабининг таърифини узгартириш

Мехнат шартномасини бекор килиш сабабининг таърифи 
нотурри ёки амалдаги конун хужжатларига номувофик деб
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топилган такдирда, суд.уни узгартиради ва хал килув карорида 
конуннинг тегишли моддаси (банди) курсатилган холда мехнат 
ш артном асини бекор килиш  сабабини  амалдаги конун 
хужжатларига аник мувофик килиб курсатади. Суд айни бир 
вактда конун хужжатларида назарда тутилган кафолатлар 
берилиши тутрисидаги ва ходимга туланиши лозим булган 
ишдан бушатиш нафакасининг микдори хакидаги масалани хал 
килади.

Ходимнинг илтимосига кура суд мехнат шартномасини 
бекор килиш асосининг таърифини унинг уз хохишига биноан 
ёки тарафларнинг келишуви буйича деб узгартирилганлиги 
туррисида хал килув карори чикариш билан чекланиши 
мумкин.

Башарти ходим мехнат шартномасини бекор килишнинг 
таърифи узининг шаъни ва кадр-кимматини камситган деб 
хисобласа, у холда туман (шахар) суди низони куриш билан

зарарни тулаш масаласини хам хал этади.

273-м о д д а. Мехнатга дойр айрим ишлар буйича 
кдрорларни дархол ижро этиш

Ходим билан тузилган мехнат шартномаси райриконуний 
равишда бекор килинганда уни ишга тиклаш, шунингдек мехнат 
шартномасини бекор килиш асослари таърифини узгартириш 
туррисида суд чикарган хал килув карори ёки райриконуний 
равишда бошка ишга утказилган ходимни аввалги ишига тиклаш 
хакида мехнат низоларини курувчи орган чикарган карор дархол 
ижро этилиши лозим. Иш берувчи томонидан бундай карорнинг 
ижроси кечиктирилган такдирда, карорни кабул килган мехнат 
низоларини курувчи орган ижро кечиктирилган барча вакт учун 
ходимга уртача иш хаки тулаш ёки иш хакидаги фаркни тулик 
микдорда тулаш хакида тегишинча ажрим ёки карор чикаради. 
Агар райриконуний равишда бошка ишга утказилган ходим 
мехнат низолари комиссияси томонидан берилган гувохнома 
асосида комиссия карорини мажбурий равишда ижро эттиришни 
сураб судга мурожаат килган булса, суд мехнат низолари 
комиссияси карорининг ижроси кечиктирилганлиги туфайли 
юзага келган мажбурий прогул вакти учун ходимга иш хаки 
тулаш туррисида ажрим чикаради.
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Мех,нат низоларини курувчи органнинг ходимга уч ойдан 
куп булмаган муддат учун иш дакини тулаш туррисидаги карори 
хам дархол ижро этилиши лозим.

274-м о д д а. Мехнат шартномасини райриконуний
равиш да бекор к,илишда ёки  
ходимни райриконуний равишда 
бошк,а ишга утказиш да айбдор  
булган мансабдор шахе зиммасига 
моддий жавобгарлик юклаш

Суд ходим билан  ту зи л ган  м ехн ат ш артном аси ни  
райриконуний равишда бекор килишда ёки ходимни райриконуний 
равишда бошка ишга утказишда айбдор булган мансабдор шахе 
зиммасига ана шу ходимга иш хаки туланиши муносабати билан 
иш берувчига етказилган зарар урнини коплаш мажбуриятини 
юклайди. Бундай мажбурият, башарти мехнат шартномасини 
бекор килиш ёки бошка ишга утказиш конунни очик-ойдин 
бузган холда амалга оширилган ёки мансабдор шахе суднинг 
ходимни иш га тиклаш  туррисидаги  карори  иж росини  
кечиктирган булса, юклатилади.

Етказилган зарар урнини коплаш учун туланадиган хак 
микдори мансабдор ш ахенинг уч ойлик маошидан ортиб 
кетмаслиги лозим.

275-м о д д а. Ходимнинг пул ундиришга дойр
талабларини к.ондириш

Иш берувчи ходимнинг пул ундиришга дойр талабларини 
хеч кандай мухлат билан чекламай, хамма вакт учун кондиришга 
хаклидир.

Иш хакини ундириш туррисида низо келиб чиккан такдирда, 
мехнат низоларини курувчи орган ходимнинг пул ундиришга 
дойр куйидаги талабларини тулик кондиради:

мехнат шартномаси бекор килинганда ходимга мехнат 
дафтарчасини уз вактида бермаганлик окибатида келиб чиккан 
мажбурий прогул вакти учун хак тулаш тутрисидаги;

мехнат низоларини курувчи органнинг ходимни аввалги 
ишига тиклаш  туррисидаги карорини иш берувчи ижро 
этмаганлиги окибатида келиб чиккан мажбурий прогул вакти 
учун хак тулаш туррисидаги;
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фойдаланилмаган. fa-ьтил учун ходимга тегишли булган 
компенсадияни тулаш туррисидаги.

Мехнат шартномаси райриконуний равишда бекор килинганлиги, 
бошка ишга райриконуний равишда утказилганлиги ёки ишдан 
райриконуний равишда четлатилганлиги окибатида келиб чиккан 
мажбурий прогул вакти учун ходимга хак тулаш туррисидаги мехнат 
низоларини куриб чикиш ч о р и д э  мехнат низоларини курувчи орган 
томонидан ходимнинг пул ундиришга дойр талаблари бир йилдан 
ортик булмаган муддат учун кондирилади.

Ходимнинг пул ундиришга дойр бошка талаблари уч йилдан 
ортик булмаган муддат учун кондирилади.

276-м о д д а. Айрим тоифадаги давлат
хизматчиларига тааллукли мехнат 
низоларини куриб чикиш хусусиятлари

Айрим тоифадаги давлат хизм атчиларининг мехнат 
шартномасини бекор килиш, бошк,а ишга утказиш, асоссиз 
равишда бошка ишга утказиш ёки мехнатга оид муносабатларни 
бекор килиш билан боглик холда етказилган зарарни ундириш 
ва интизомий жазо бериш масалаларига тааллукли мехнат 
низолари конунда белгиланган тартибда куриб чикилади.

277-м о д д а. Ходимларни суд харажатларидан  
озод килиш

Ходимлар мехнатга дойр хукукий муносабатлардан келиб 
чикадиган талаблар буйича судга мурожаат килганларида суд 
харажатларини тулашдан озод этиладилар.

278-м о д д а. М ехнат низол арини  курувчи
органларнинг к,арорига биноан  
туланган  сум м аларни кайта  
ундириб олишдаги чекловлар

Мехнат низолари юзасидан мехнат низолари комиссияси 
чикарган карор, шунингдек суд чикарган карор асосида 
туланган суммаларни, башарти карор ходимнинг берган ёлгон 
маълумотларига ёки такдим этган сохта хужжатларига асосан 
кабул килинган булиб, пировардида у назорат тартибида бекор 
килинган холлардагина, ходимдан кайта ундиришга йул 
куйилади.
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279-м о д д а. Ортик,ча туланган иш хак,ини кдйта
ундириб олиш шартлари

Иш берувчи томонидан ихтиёрий равишда туланган, шу 
жумладан конунни нотутри кулланиш окибатида туланган 
ортикча иш хак,и кайта ундириб олиниши мумкин эмас, хисоб- 
китобда йул куйилган хато окибатидаги ортикча туловлар 
бундан мустасно.

Ходимга у берган ёлгон маълумотлари ёки такдим этган 
сохта хужжатлари окибатида туланган суммалар ундан суднинг 
карори ёки хукми асосида ундириб олинади.

280-м о д д а. Янги мехнат шартларини белгилаш
ёки мавжуд шартларни узгартиришга 
дойр низоларни куриб чик.иш

Ходимга янги мехнат шартларини белгилаш ёки мавжуд 
шартларни узгартишига дойр мехнат низолари иш берувчи ва 
тегишли касаба уюшмаси органи ёки ходимларнинг бошка 
вакиллик органи томонидан хал килинади.

Мехнат туррисидаги конунларнинг ва бошка норматив 
х уж ж атл ар н и н г коидаларини , ш унингдек янги м ехнат 
шартларини белгилаш ёки мавжуд шартларни узгартириш 
туррисидаги мехнат шартномаси мажбуриятларини кулланиш 
масалаларига дойр мехнат низолари ходимнинг танлашига 
мувофик мехнат низолари комиссиясида ёки судда курилади.

281-м о д д а. Жамоаларга дойр мехнат низоларини
(зи дди ятл ар и н и ) куриб чициш  
тартиби

Жамоаларга дойр мехнат низолари (зиддиятлари) -  бу иш 
берувчи (иш берувчилар бирлашмаси) ва ходимлар жамоалари 
(ходимларнинг вакиллик органлари) уртасида мехнатнинг янги 
шартларини белгилаш ва мавжуд шартларини узгартириш, 
жамоа шартномалари ва келишувларини тузиш, узгартириш ва 
бажариш юзасидан келиб чиккан келишмовчиликлардир.

М ехнатнинг янги ш артларини белгилаш ёки мавжуд 
шартларини узгартириш хусусидаги жамоаларга дойр мехнат 
низоларини хал этиш тартиби конун билан белгилаб куйилади.

М ехнат туррисидаги конунлар ва бош ка норм атив 
хужжатларни, шу жумладан, иш берувчи ва касаба уюшмаси
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кумитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи уртасидаги 
келиш увга биноан кабул килинган жамоа шартномалари, 
келиш увлари, локал хуж ж атларни кулланиш  хусусидаги 
ж амоаларга дойр мехнат низолари суд тартибида куриб 
чикилиши лозим. Иш берувчи ва касаба уюшмаси кумитаси 
ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи уртасидаги келишувга 
биноан кабул килинган жамоа шартномалари, келишувлари ва 
бошка локал хужжатларни кулланиш хусусидаги жамоаларга 
дойр мехнат низоларини судлар тарафлардан бирининг аризаси 
асосида куриб чикадилар.

Ушбу модданинг учинчи кисмида айтиб утилган ишларни 
судларда куриб чикиш хамда судларнинг карорларини ижро 
этиш вактида ушбу Кодексда якка мехнат низолари учун 
белгиланган тегишли коидалар ва муддатлар кулланилади.

XVI боб. ДАВЛАТ ИЖТИМОИЙ СУТУРТАСИ 

1-§. УМУМИЙ К,ОИДАЛАР

282-м о д д а. Давлат ижтимоий суруртасининг
барча ходимларга татбик, этилиши

Барча ходимлар давлат йули билан ижтимоий сурурта 
килинишлари лозим.

283-м о д д а. Давлат ижтимоий суруртаси учун
бадал тулаш

Д авлат  иж тим оий суруртаси учун иш берувчилар, 
шунингдек сурурта килинган ходимларнинг узлари бадал 
тулайдилар.

Иш берувчиларнинг давлат ижтимоий суруртаси учун бадал 
туламаганликлари сурурта килинган ходимни давлат ижтимоий 
суруртаси маблаглари хисобидан таъминланиш хукукидан 
махрум килмайди.

284-м о д д а. Давлат ижтимоий суруртаси хисобидан
бериладиган таъминот турлари

Сурурта килинган ходимлар, тегишли холларда эса, уларнинг 
оилалари хам давлат ижтимоий суруртаси маблаглари хисобидан:
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вактинча мехнатга кобилиятсизлик нафакалари, аёллар эса, 
бундан ташкари хомиладорлик ва туииш нафакалари; 

бола туиилганда бериладиган нафакалар; 
давлат томонидан бериладиган ёшга дойр, ногиронлик ва 

бокувчисини йукотганлик пенсиялари;
конун хужжатларида назарда тутилган бошка туловлар 

билан таъминланадилар.
Давлат ижтимоий суруртаси маблагларидан санаторий- 

курортларда даволаниш , дам олиш , сурурта килинган 
ходимларнинг шифобахш (пархез) таомлари учун хак тулаш, 
болаларнинг согломлаштириш лагерларини таъминлаб туриш, 
давлат ижтимоий суруртасига дойр бошка тадбирлар учун хам 
белгиланган тартибда фойдаланилади.

2-§. ДАВЛАТ ИЖТИМОИЙ СУБУРТАСИ БУЙИЧА 
______  БЕРИЛАДИГАН НАФАКДЛАР

285-м о д д а. Вак,тинча мехнатга кобилиятсизлик 
нафак,аси

Вактинча мехнатга кобилиятсизлик наф акаси касал 
булийганда, мехнатда майиб булган ёки бошкача тарзда 
шикастланганда, шу жумладан турмушда жарохатланганда, 
оиланинг бетоб аъзосини парвариш килганда, карантин эълон 
килинганда, санаторий-курортда даволанганда ва протез 
килинганда туланади.

Вактинча мехнатга кобилиятсизлик нафакаси мехнатда майиб 
булган ва касб касаллигига чалинганда иш хакининг тулик микдорида, 
бошка холларда эса, ходимнинг давлат ижтимоий суруртаси 
бадалларини тулаган муддатига (умумий иш стажига), карамогидаги 
вояга етмаган болаларининг сони ва бошка холатларга караб, иш 
хакининг олтмиш фоизидан юз фоизигача микдорда туланади.

Вактинча мехнатга кобилиятсизлик нафакасининг энг кам 
микдори конун хуж ж атларида белгиланган мехнатга хак 
тулаш энг кам микдорининг 35,2 фоизидан оз булмаслиги ва 
нафака хисоблаб чикариладиган иш хаки микдоридан ортиб 
кетмасли'ги лозим. (Учинчи щ см  Узбекистон Республикасининг 
2019 йил 3 декабрдаги  УРК,~586-сонли К,онуни тах,ририда -  
Узбекистон Республикаси к,онун цужжатлари туплами, 2019 йил, 
49-сон, 890-модда)
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286-м о д д а. Х,омиладорлик ва туриш нафак,аси

Хомиладорлик ва туриш нафакаси хомиладорлик ва туриш 
таътилининг бутун даврида тулик, иш хаки микдорида туланади 
(233-модда).

287-м о д д а. Бола турилганда бериладиган нафака

Бола турилганда бир йула бериладиган нафака туланади. 
Хар бир тугилган бола учун бериладиган нафаканинг микдори 
ва уни тулаш тартиби конун хужжатлари билан белгилаб 
куйилади.

288-м о д д а. Д аф н этиш м аросим и учун
бериладиган нафакд

Сугурта килинган ходим ёки унинг оила аъзоси вафот 
этганда конун хужжатларида белгилаб куйиладиган микдор ва 
тартибда дафн этиш маросими учун нафака туланади.

3-§. ПЕНСИЯ ТАЪМИНОТИ

289-м о д д а. Ёшга дойр пенсия

Ёшга дойр пенсия сугурта килинган ходимларга умумий 
асосларда: эркаклар -  олтмиш ёшга тулган булиб, умумий 
мехнат стажи йигирма беш йилдан кам булмаган такдирда, 
аёллар -  эллик беш ёшга тулган булиб, умумий мехнат 
стажи йигирма йилдан кам булмаган такдирда тайинланади.

Пенсия сугурта килинган ходимларнинг айрим тоифаларига 
пенсия ёши кам булганда, тегишли холларда эса, -  мехнат стажи 
кам булганда хам тайинланади.

290-м о д д а. Ногиронлик пенсияси

Ногиронлик пенсияси конун хужжатларида белгиланган 
тартибда I ва II гурух ногиронлари деб топилган, сурурта 
килинган ходимларга:

мехнатда майиб булганлиги ёки касб касаллигига чалинганлиги 
туфайли -  мехнат фаолиятининг муддатидан катъи назар;

бошка сабаблар туфайли -  муддати сурурта килинган 
ходимнинг ногиронлик руй берган вактдаги ёшига борлик
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тегиш ли умумий м ехнат стаж ига эга булган такдирда 
тайинланади.

(Узбекист он Республикасининг 2010 йил 22 декабрдаги  
УРК,-272-сонли К,онуни тах,ририда -  Узбекистон Республикаси 
щонун цужжатлари туплами, 2010 йил, 51-сон, 483-модда)

291-м о д д а. Бокувчисини йук,отганлик пенсияси

Бокувчисини йукотганлик пенсияси мехнатда майиб булиш 
ёки касб касаллиги туфайли вафот этган бокувчининг мехнатга 
кобилиятсиз оила аъзоларига, унинг мехнат фаолиятининг 
муддатидан катъи назар тайинланади, агар у бошка сабаблар 
натижасида вафот этган булса, шунга мувофик келадиган умумий 
мехнат стажига караб тайинланади, бундай мехнат стажининг 
мудцати сурурта килинган ходимнинг вафот этган кунига кадар 
булган ёшига боглик булади.

----- 292-м о д д а. Пенсия турини танлаш \ук.ук,и

Турли хилдаги давлат пенсияларини олиш хукукига эга 
булган сурурта килинган ходимларга (бокувчисини йукотган 
холларда эса -  уларнинг оила аъзоларига) уларнинг узлари 
танлаган пенсиянинг битта тури тайинланади.

293-м о д д а. Давлат пенсияларининг микдори

Давлат пенсияларининг микдори конунда белгиланган 
тартибда аникланади.

294-м о д д а. Сурурта к,илинган ходим ларни
давлат пенсиялари билан таъминлаш 
тартиби

Давлат пенсияларини тайинлаш, хисоблаб чикариш ва 
тартиби конун билан белгилаб куйилади.
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УЗБЕКИСЛ>Н РЕСПУБЛИКАСИ 
ОЛИЙ МАЖЛИСИНИНГ КДРОРИ

Уз б е к и с т о н  р е с п у б л и к а с и н и н г
MEX.HAT КОДЕКСИНИ АМАЛГА КИРИТИШ 

ТАРТИБИ ТУТРИСИДА

(Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 1996 йил, 1 -сонга илова)

Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси кдрор к,илади:
1. Узбекистон Республикасининг Мехнат кодекси 1996 йил

1 апрелдан эътиборан амалга киритилсин.
2. Узбекистон Республикасининг Мехнат кодекси амалга 

киритилган кундан эътиборан мехнат туррисидаги амалдаги 
конунлар ва бошка норматив хужжатларнинг Кодексга зид 
булмаган кисми кулланилади. -----------  — --------------------

3. Узбекистон Республикасининг Мехнат кодекси Кодекс 
амалга киритилганидан кейин, яъни 1996 йил 1 апрелдан 
эътиборан юзага келган мехнатга оид хукукий муносабатларга 
нисбатан кулланилади.

Мехнат кодекси амалга киритилгунга кадар юзага келган 
мехнатга оид хукукий муносабатларда тарафларнинг хукуклари 
ва бурчлари 1996 йил 1 апрелдан эътиборан Мехнат кодексига 
мувофик тартибга солинади.

4. Мудцатли мехнат шартномасини ходимнинг ташаббуси билан 
бекор килишнинг Мехнат кодекси 99-моддасининг биринчи ва 
бешинчи кисмларида назарда тутилган тартиби ва 104-модцасининг 
коидалари Мехнат кодекси амалга киритилганидан кейин, яъни 
1996 йил 1 апрелдан бошлаб тузилган муддатли мехнат 
шартномаларига нисбатан кулланилади.

5. М ехнат кодекси 151-моддасининг иккинчи кисмида 
назарда тутилган таътилнинг энг оз муддатидан ортикча кисмини 
пуллик компенсация билан алмаштириш 1996 йил 1 апрелдан 
эътиборан охирги иш йилидаги ва шундан кейинги йиллардаги 
таътилларга нисбатан кулланилади.

6. Белгилаб куйилсинки, тегишли конун кабул килингунга 
кадар давлат органлари хизматчилари учун илгари белгиланган 
таътил муддати сакланиб колади.
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7. Мехнат кодекси 1996 йил 1 апрелдан кейин келиб чикдан 
мехнат низоларига татбик, этилади.

8. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси:
Олий Мажлисга Узбекистон Республикасининг конунларини 

Мехнат кодексига мувофиклаштириш туррисида таклифлар 
такдим этсин;

Узбекистон Республикаси хукуматининг хужжатларини 
Мехнат кодексига мувофиклаштирсин;

Узбекистон Республикасининг вазирликлари ва идоралари 
Мехнат кодексига зид булган уз норматив хужжатларини кайта 
куриб чикишлари ва бекор килишларини таъминласин;

корхоналар, м уассасалар ва таш килотларнинг локал 
хужжатлари Мехнат кодексига мувофик холга келтирилишини 
ташкил этсин.

9. Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги икки ойлик 
муддат ичида Узбекистон Республикасининг Мехнат кодекси 
лаш р зтшшшини таъминласин,------------------------  -

Узбекистон Республикаси 
Олий Мажлисининг Раиси Э. ХАЛИЛОВ

Тошкент шахри,
1995 йил 21 декабрь,
162-1-сон
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УЗБЕКИСТОЙ РЕСПУБЛИКАСИНИНГ 
МЕХНАТ КОДЕКСИГА УЗГАРТИШ ВА КУШИМЧАЛАР
киритилган  Узбекистон республикасининг 

КОНУНЛАРИ рУйхати

№
Кабул

килинган
санаси

Ракдми
Эълон килинган 
расмий манбаси

Кучга
кириш
санаси

1. 27.12.1996 й. 367-1
Узбекистон Республикаси 

Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 1997 йил, 

2-сон, 65-модца

22.02.1997 й.

2. 01.05.1998 й. 621-1
Узбекистон Республикаси 

Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 1998 йил, 

5-6-сон, 102-модда

30.05.1998 й.

3. 29.08.1998 й. 681-1
Узбекистон Республикаси 

Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси^ 1998 йил^

05.10.1998 й.

9-сон, 181-модда

4. 25.12.1998 й. 729-1
Узбекистон Республикаси 
- Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 1999 йил, 

1-сон, 20-модда

18.01.1999 й.

5. 14.04.1999 й. 760-1
Узбекистон Республикаси 

Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 1999 йил, 

5-сон, 112-модда

01.07.1999 й.

6. 15.04.1999 й. 772-1
Узбекистон Республикаси 

Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 1999 йил, 

5-сон, 124-модда

23.05.1999 й.

7. 20.08.1999 й. 832-1
Узбекистон Республикаси 

Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 1999 йил, 

9-сон, 229-модда

28.09.1999 й.

8. 12.05.2001 й. 220-II
Узбекистон Республикаси 

Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 2001 йил, 

5-сон, 89-модда

13.05.2001 й.

9. 30.08.2001 й. 271-1
Узбекистон Республикаси 

Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 2001 йил, 

9-10-сон, 182-модда

07.10.2001 й.
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10. 07.12.2001 й. 320-II
Узбекистон Республикаси 

Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 2002 йил, 

1-сон, 20-модца

20.01.2002 й.

11. 30.08.2002 й. 405—II
Узбекистон Республикаси 

Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 2002 йил, 

9-сон, 165-модда

22.10.2002 й.

12. 23.09.2005 й. УРК~8
Узбекистон Республикаси 

конун хужжатлари 
туплами, 2005 йил, 

37-38-сон, 280-модда

24.09.2005 й.

13. 22.12.2009 й. УРК-238
Узбекистон Республикаси 

конун хужжатлари 
туплами, 2009 йил, 
52-сон, 553-модца

23.12.2009 й.

14. 24.12.2009 й. УРК-239
Узбекистон Республикаси 

конун хужжатлари 
туплами, 2009 йил, 
52-сон, 554-модда

25.12.2009 й.

15. 22.12.2010 й. УРК-272
Узбекистон Республикаси 

конун хужжатлари 
туплами, 2010 йил,
51-сон, 483-модда

01.01.2011 й.

16. 10.09.2012 й. УРК-329
Узбекистон Республикаси 

конун хужжатлари 
туплами, 2012 йил, 
37-сон, 421-модда

11.09.2012 й.

17. 30.04.2013 й. УРК-352
Узбекистон Республикаси 

конун хужжатлари 
туплами, 2013 йил, 
18-сон, 233-модда

01.05.2013 й.

18. 07.10.2013 й. УРК-355
Узбекистон Республикаси 

конун хужжатлари 
туплами, 2013 йил,
41-сон, 543-модда

08.10.2013 й.

19. 20.01.2014 й. УРК-365
Узбекистон Республикаси 

конун хужжатлари 
туплами, 2014 йил, 

4-сон, 45-модда

21.01.2014 й.

20. 20.08.2015 й. УРК-391
Узбекистон Республикаси 

конун хужжатлари 
туплами, 2015 йил, 
33-сон, 439-модда

21.08.2015 й.

143



21. 25.04.2016 й.
“и

УРК-405
' Узбекистон Республикаси 

конун хужжатлари 
туплами, 2016 йил, 
17-сон, 173-модда

26.04.2016 й.

22. 26.12.2016 й. УРК-416
Узбекистон Республикаси 

конун хужжатлари 
туплами, 2016 йил, 
52-сон, 597-модда

27.12.2016 й.

23. 14.09.2017 й. УРК-446
Узбекистон Республикаси 

конун хужжатлари 
туплами, 2017 йил, 
37-сон, 978-модда

15.09.2017 й.

24. 16.10.2017 й. УРК-448
Узбекистон Республикаси 

Олий Мажлиси палаталарининг 
Ахборотномаси, 2017 йил, 

10-сон, 605-модда

17.10.2017 й.

25. 03.01.2018 й. № - 4 5 6
Узбекистон Республикаси 

к.онун хужжатлари 
туплами, 2018 йил, 

1-сон, 8-модда

05.01.2018 й.

26. 09.01.2018 й. УРК-459
Узбекистон Республикаси 

конун хужжатлари 
туплами, 2018 йил, 

2-сон, 24-модда

10.01.2018 й.

27. 18.04.2018 й. УРК-476
Узбекистон Республикаси 

конун хужжатлари 
туплами, 2018 йил, 
16-сон, 326-модда

19.04.2018 й.

28. 23.07.2018 й. УРК-486
Узбекистон Республикаси 

конун хужжатлари 
туплами, 2018 йил, 
30-сон, 618-модда

24.07.2018 й.

29. 16.10.2018 й. УРК-501
Узбекистон Республикаси 

конун хужжатлари 
туплами, 2018 йил, 
42-сон, 826-модда

17.10.2018 й.

30. 09.01.2019 й. УРК-514
Узбекистон Республикаси 

конун хужжатлари 
туплами, 2019 йил, 

1-2-сон, 3-модда

10.01.2019 й.
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31. 18.02.2019 й. $ФК-522

Узбекистон Республикаси 
Олий Мажлиси 
Палаталарининг 

Ахборотномаси, 2019 йил, 
2-сон. 47-модда

2019 й. 
февраль

32. 10.05.2019 й. УРК-536
Узбекистон Республикаси 

конун хужжатлари 
туплами, 2019 йил, 
19-сон, 360-модда

11.05.2019 й.

33. 23.05.2019 й. УРК-542
Узбекистон Республикаси 

конун хужжатлари 
туплами, 2019 йил,
21-сон, 385-модда

24.05.2019 й.

34. 03.12.2019 й. УРК-586
Узбекистон Республикаси 

конун хужжатлари 
туплами, 2019 йил, 
49-сон, 890-модда

04.12.2019 й.

28.09,2020 й. УРК-638
Конун хужжатлари 

маълумотлари 
миллий базаси, 

0 3 /2 0 /6 3 8 /1333-сон

28.09.2020 й.

36. 05.10.2020 й. УРК~640
Конун хужжатлари 

маълумотлари 
миллий базаси, 

0 3 /2 0 /6 4 0 /1348-сон

05.10.2020 й.

37. 20.10.2020 й. УРК~642
Конун хужжатлари 

маълумотлари 
миллий базаси, 

0 3 /2 0 /6 4 2 /1396-сон

21.01.2021 й.

38. 03.12.2020 й. УРК-653
Конун хужжатлари 

маълумотлари 
миллий базаси,

0 3 /20 /653 /1592-сон

04.12.2020 й.

Матнда модцалар (модда кисмлари, бандлари) охирида кавслар ичида 
конунларга хавола килинган булиб, уларга мувофик, мазкур моддага 
(модда кисмларига, бандларига) узгартиш ва кушимчалар киритилган 
ёки янги моддалар билан тулдирилган.
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З А К О Н  
РЕС П У БЛ И К И  У ЗБЕКИСТАН
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Утвердить Трудовой кодекс Республики Узбекистан.

Президент 
Республики Узбекистан И. КАРИМОВ

г. Ташкент,
21 декабря 1995 г.,
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ТРУДОВОЙ КОДЕКС 
РЕС П У БЛ И К И  УЗБЕКИСТАН

ОБЩ АЯ ЧАСТЬ

Глава I. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

С т а т ь я  1. Нормативные акты, регулирующие 
трудовые отношения

Трудовы е отнош ени я в Р есп у бл и ке  У збеки стан  
регулируются законодательством о труде, коллективными 
соглашениями, а также коллективными договорами и иными 
локальными нормативными актами1.

Законодательство о труде состоит из настоящего Кодекса, 
законов Республики У збекистан и постановлений Олий 
М ажлиса, указов Президента Республики Узбекистан, законов 
Республики Каракалпакстан и постановлений Жокаргы Кенеса, 
постановлений П равительства Республики Узбекистан и 
Правительства Республики Каракалпакстан, решений других 
представительных и исполнительных органов государственной 
власти, принимаемых в пределах их компетенции.

Законодательными и иными нормативными актами о труде 
регулируются трудовые отношения физических лиц, работающих 
по трудовому договору (контракту)2 на предприятиях, в 
учреждениях, организациях всех форм собственности3, а также у 
отдельных граждан.

С т а т ь я  2. Задачи законодательства о труде

Законодательство о труде, учитывая интересы работников, 
работодателей, государства, обеспечивает эф ф ективное 
функционирование рынка труда, справедливые и безопасные 
условия труда, охрану трудовых прав и здоровья работников, 
способствует росту производительности труда, улучшению 
качества работы, подъему на этой основе материального и 
культурного уровня жизни всего населения.

1 В дальнейшем -  «законодательные и иные нормативные акты о труде».
2 В дальнейшем -  «трудовой договор».
3 В дальнейшем -  «предприятия».
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С т а т ь я  3. Сфера действия Трудового кодекса

Действие Трудового кодекса распространяется на всю 
территорию Республики Узбекистан.

С т а т ь я  4. Соотношение законодательного и 
договорного регулирования трудовых 
отношений

Минимальный уровень трудовых прав и гарантий для 
работников устанавливается законодательными актами.

Дополнительные по сравнению с законодательными актами 
трудовые права и гарантии могут быть установлены иными 
нормативными актами, в том числе и договорного характера 
(коллективные соглашения, коллективные договоры, другие 
локальные акты), а также трудовыми договорами, заключенными 
между работником и работодателем.

Условия соглашений. и договоров о труде не могут быть 
изменены в одностороннем порядке, если иное не предусмотрено 
законом. Вопросы, не урегулированные законодательными и иными 
нормативными актами о труде, решаются по соглашению сторон 
договоров о труде, а при недостижении соглашения между ними, -  
в порядке, установленном для разрешения трудовых споров.

С т а т ь я  5. Н едействительность условий
соглашений и договоров о труде

Условия соглашений и договоров о труде, ухудшающие 
положение работников по сравнению с законодательными и 
иными нормативными актами, недействительны.

С т а т ь я  6. Запрещ ение дискрим инации в 
трудовых отношениях

Все граждане имеют равные возможности в обладании и 
использовании трудовых прав. Установление каких-либо 
ограничений или предоставление преимуществ в области 
трудовых отношений в зависимости от пола, возраста, расы, 
н ац и он альн ости , язы ка, социального  п рои схож ден и я, 
имущественного и должностного положения, отношения к 
религии, убеж дений, принадлеж ности к общ ественны м 
объединениям, а также других обстоятельств, не связанных с
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деловыми качествами работников и результатами их труда, 
недопустимо и является дискриминацией.

Не являются дискриминацией различия в сфере труда, 
обусловленные свойственными данному виду труда требованиями 
или особой заботой государства о лицах, нуждающихся в 
повышенной социальной защите (женщины, несовершеннолетние, 
инвалиды и др.).

Лицо, считающее, что оно подверглось дискриминации в 
сфере труда, мож ет обратиться в суд с заявлением  об 
устранении дискриминации и возмещении нанесенного ему 
материального и морального вреда.

С т а т ь я  7. Запрещение принудительного труда

Принудительный труд, т. е. принуждение к выполнению 
работы под угрозой применения какого-либо наказания (в том 
числе в качестве средства поддержания трудовой дисциплины) 
запрещается.

Не считается принудительным трудом работа, выполнение 
которой требуется:

на основании законодательных актов о военной или 
альтернативной службе;

в условиях чрезвычайного положения;
вследствие вступившего в законную силу приговора суда;
в других случаях, предусмотренных законом.

С т а т ь я  8. Защита трудовых прав

Каждому гарантируется защита трудовых прав, которая 
осуществляется органами надзора и контроля за соблюдением 
законодательства о труде, а также органами по рассмотрению 
трудовых споров.

С т а т ь я  9. Государственное управление в сфере 
труда. К онтроль и н адзор  за 
соблюдением законодательства о труде

Государственное управление в сфере труда осуществляет 
Министерство занятости и трудовых отношений Республики 
Узбекистан и его территориальные органы. (Часть первая в 
редакции Закона Республики Узбекистан от 3 января 2018 года
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№  ЗРУ -456 -  Собрание Законодательства Республики Узбекистан, 
2018 г., №  1, ст. 8)

Контроль и надзор за соблюдением законодательства о 
труде и правил по охране труда осуществляют:

1) специально уполномоченные на то государственные 
органы и их инспекции;

2) профессиональные союзы. (Пункт 2 в редакции Закона 
Республики Узбекистан от 7 декабря 2001 года Ms 320-II -  Ведомости 
Олий Мажлиса Республики Узбекистан, 2002 г., №  1, ст. 20)

Органы государственной власти и управления осуществляют 
контроль за соблюдением законодательства о труде в порядке, 
установленном законом.

Надзор за точным и единообразным исполнением законов 
о труде на территории Республики Узбекистан осуществляется 
Г енеральны м  п рокурором  Р есп убли ки  У збеки стан  и 
подчиненными ему прокурорами.

С т а т ь я  10. С оотнош ение м еж дун ар одн ы х  
догов ор ов , конвен ци й  и 
законодательства о труде Республики 
Узбекистан

Если международным договором Республики Узбекистан или 
ратифицированной Узбекистаном конвенцией Международной 
Организации Труда установлены более льготные для работников 
правила по сравнению  с законодательны ми или иными 
нормативными актами о труде Республики Узбекистан, то 
применяются правила международного договора или конвенции.

Правила международных договоров Республики Узбекистан 
или ратифицированных Узбекистаном конвенций Международной 
Организации Труда применяются и в тех случаях, когда трудовые 
отношения прямо не урегулированы законодательством.

С т а т ь я  11. П рименение законодательства о 
труде к лицам, не являющимся  
гражданами Республики Узбекистан

Законодательство о труде распространяется на иностранных 
граждан и лиц без гражданства, работающих на территории 
Республики Узбекистан по трудовому договору, заключенному 
с работодателем.
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С т а т ь я  12. П рименение законодательства о 
труде на иностранных предприятиях

На предприятиях, принадлежащих полностью или частично 
иностранным юридическим и физическим лицам и расположенных 
на территории  Р есп убли ки  У збекистан , п ри м ен яется  
законодательство о труде Республики Узбекистан.

С т а т ь я  13. Исчисление сроков, предусмотренных 
настоящим Кодексом

Течение срока, с которым настоящий Кодекс связывает 
возникновение или прекращение трудовых прав и обязанностей, 
начинается на следующий день после календарной даты, которой 
определено его начало.

Сроки, исчисляемые годами, месяцами, неделями, истекают 
в соответствующие числа последнего года, месяца, недели срока. 
В срок, исчисляемый в календарных неделях или днях, 
включаются и нерабочие дни.

Если последний день срока приходится на нерабочий день, 
то днем окончания срока считается первый следующий за ним 
рабочий день.

Глава II. СУБЪЕКТЫ ТРУДОВЫХ 
ОТНОШЕНИЙ

С т а т ь я  14. Работник как субъект трудовых  
отношений

Субъектами трудовых отношений могут быть граждане 
Республики Узбекистан, а также иностранные граждане и лица 
без гражданства, достигшие установленного возраста (статья 77) 
и заключившие трудовой договор с работодателем.

С т а т ь я  15. Работодатель как субъект трудовых 
отношений

Работодателями могут быть:
1) предприятия, в том числе их обособленные структурные 

подразделения, в лице их руководителей;
2) частные предприятия, собственник которых одновременно 

является их руководителем;
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3) отдельные лица, “достигшие восемнадцати лет, в случаях, 
предусмотренных законодательством;

4) индивидуальные предприниматели, осуществляющие найм 
работников в порядке, установленном Кабинетом Министров 
Республики Узбекистан. (Пункт 4 введен Законом Республики 
Узбекистан от 20 август а 2015 года Me ЗРУ-391 -  Собрание 
законодательства Республики Узбекистан, 2015 г., N° 33, ст. 439)

С т а т ь я  16. Основные трудовые права работника
В соответствии с Конституцией Республики Узбекистан 

каждый имеет право на труд, на свободный выбор работы, на 
справедливые условия труда и на защиту от безработицы в 
порядке, установленном законом.

Каждый работник имеет право:
на вознаграж дение за труд не ниже установленного 

законодательством размера по первому разряду Единой 
тарифной сетки по оплате труда; (абзац второй части второй в 
редакции Закона Республики Узбекистан от 30 апреля 2013 года 
№  ЗРУ -352 -  Собрание законодательства Республики Узбекистан, 
2013 г., №  18, ст. 233)

на отдых, обеспечиваемый установлением предельной 
продолжительности рабочего времени, сокращенным рабочим днем 
для рада профессий и работ, предоставлением еженедельных выходных 
дней, праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых отпусков;

на условия труда, отвечающие требованиям безопасности 
и гигиены;

на профессиональную  подготовку, переподготовку и 
повышение квалификации;

на возмещение вреда, причиненного его здоровью или 
имуществу в связи с работой;

на объединение в профессиональные союзы и другие 
организации, представляющие интересы работников и трудовых 
коллективов;

на социальное обеспечение по возрасту, в случае утраты 
трудоспособности, потери кормильца и в иных, установленных 
законом, случаях;

на защиту, в том числе и судебную, трудовых прав и 
квалифицированную юридическую помощь;

отстаивать свои интересы в коллективных трудовых спорах.
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С т а т ь я  17. Основные права работодателя
Работодатель имеет право:
управлять предприятием и принимать самостоятельные 

решения в пределах своих полномочий;
заклю чать и прекращ ать индивидуальные трудовые 

договоры в соответствии с законодательством;
требовать от работника надлежащего выполнения работы, 

обусловленной трудовым договором;
со зд авать  совм естн о  с другим и раб отод ателям и  

общественные объединения для защиты своих интересов и 
вступать в такие объединения.

С т а т ь я  18. О собенности правового
регулирования труда отдельных  
категорий работников

Правовое регулирование труда отдельных категорий 
работников может иметь особенности, определяемые:

характером трудовой связи работника с предприятием; 
условиями и характером труда работника; 
природно-климатическими условиями; 
особым правовым режимом местности, где трудится 

работник;
иными объективными факторами.
О собенности регулирования труда государственны х 

служащих устанавливаются законом.
Устанавливаемые особенности правового регулирования 

труда отдельных категорий работников не могут снижать 
уровня трудовых прав и гарантий, предусмотренных настоящим 
Кодексом.

С т а т ь я  19. Трудовой коллектив как субъект 
трудовых отношений

Трудовой коллектив предприятия составляют все его 
работники, участвующие своим трудом в его деятельности на 
основе трудового договора.

Права и обязанности трудового коллектива, его полномочия, 
п орядок  и формы их о су щ еств л ен и я  оп ределяю тся  
законодательными и иными нормативными актами.
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С т а т ь я  20. Представительные органы работников 
и работодателей как субъекты  
трудовых отношений

В качестве субъектов трудовых отношений могут выступать 
профессиональные союзы, их выборные органы на предприятии, 
иные избираемые работниками органы, представительные органы 
работодателей.

Глава III. ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО 
РАБОТНИКОВ И РАБОТОДАТЕЛЕЙ

С т а т ь я  21. Представительство работников на 
предприятии

П редставительство интересов работников в трудовых 
отношениях и защиту таких интересов могут осуществлять 
профессиональные союзы и их выборные органы на предприятии

сроки полномочий и коли ч ествен н ы й  со став  которы х 
определяются собранием (конференцией) трудового коллектива. 
Работники сами определяют тот орган, которому они доверяют 
представительство и защиту своих интересов.

Все представительные органы действуют в пределах своих 
полномочий и пользуются равными правами при защите 
интересов работников.

Наличие иных представительных органов на предприятии не 
должно препятствовать деятельности профессиональных союзов 
по осуществлению своих функций.

И нтересы  работн и ков  и р аб отод ателей  не м ож ет 
представлять и защищать один и тот же представительный орган.

Д еятельность представительных органов может быть 
прекращена по решению работников, их избравших, а также 
судом -  в случае совершения ими действий, противоречащих 
законодательству.

С т а т ь я  22. Профессиональные союзы

Права профессиональных союзов и их выборных органов 
во взаимоотношениях с государственными и хозяйственными
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органами, работодателями определяются законом, уставами, 
коллективными соглашениями и договорами.

С т а т ь я  23. Права представительных органов 
работников

Представительные органы работников вправе:
вести переговоры, заключать коллективные договоры и 

соглаш ен и я , к он троли ровать  их вы полнение, вносить 
работодателю предложения по подготовке нормативных актов 
о труде на предприятии;

у ч аств о в ать  в рассм о тр ен и и  вопросов социально- 
экономического развития предприятия;

защищать интересы работников в органах по рассмотрению 
трудовых споров;

обжаловать в суд решения работодателя и уполномоченных 
им лиц, если они противоречат законодательным или другим 
нормативным актам о труде либо иным образом нарушают права 
работников.

Представительные органы могут совершать и иные действия, 
направленные на защиту интересов работников в социально
трудовы х отн ош ен и ях , если  они не п роти воречат  
законодательству.

О сущ ествлени е прав представительны м и органам и 
работников не должно сниж ать эф ф ективности  работы 
предприятия, нарушать установленный порядок и режим его 
работы.

С т а т ь я  24. О бязанности  р аботодател я  по 
отношению к представительны м  
органам работников

Работодатель обязан:
соблюдать права представительных органов работников, 

содействовать их деятельности;
до принятия решений, затрагивающих интересы работников, 

проводить консультации с их представительными органами, а в 
случаях , предусм отренны х законодательны м и и иными 
нормативными актами о труде, -  получать их согласие;
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своевременно рассмахривать предложения представительных 
органов работников и мотивированно сообщать им в письменной 
форме о принятых решениях;

беспрепятственно допускать членов представительных 
органов работников на предприятие, к рабочим местам 
работников, чьи интересы они представляют;

бесплатно предоставлять представительным органам 
работников необходимую информацию по вопросам труда, 
деятельности предприятия, другим социально-экономическим 
вопросам;

обеспечивать необходимые условия для выполнения 
представительными органами работников их функций;

выполнять другие, предусмотренные законодательными и 
иными нормативны ми актам и о труде обязанности  по 
отношению к представительным органам работников.

С т а т ь я  25. Дополнительные трудовые гарантии
-----------------------  для членов представительны х

органов работников

Ч лен ам  п р едстави тел ьн ы х  органов работни ков 
гарантируется защита от преследований в какой-либо форме 
со стороны работодателя в связи с осуществлением ими 
представительской деятельности.

Наложение дисциплинарных взысканий, прекращение 
трудового договора по инициативе работодателя с работниками, 
избранны м и в состав  п редставительны х  органов и не 
освобож денными от производственной работы, а такж е 
прекращение трудовых отношений по инициативе работодателя 
с работниками, избиравшимися в состав представительных 
органов в течение двух лет после окончания их выборных 
полномочий, не допускается без предварительного согласия 
местного органа по труду.

Работникам, освобожденным от производственной работы 
всл ед стви е  и зб р ан и я  на выборны е долж ности  в 
представительных органах, предоставляется после окончания 
их выборных полномочий прежняя работа (должность), а при 
ее отсутствии -  другая равноценная работа (должность).

При н евозм ож ности  п редоставлен и я  работникам , 
избиравшимся в представительные органы, соответствующей
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работы (должности) они пользуются льготами, предусмотренными 
законодательными актами или коллективными договорами, 
соглашениями.

С т а т ь я  26. Запрещ ение воспрепятствования  
деятельности представительны х  
органов работников

Воспрепятствование в какой бы то ни было форме законной 
д еятельн о сти  п р едстави тел ьн ы х  органов работни ков 
запрещается.

Не допускается прекращение деятельности представительных 
органов работни ков по инициативе работодателя  или 
уполномоченных им лиц.

Работодатель, уполномоченные им лица, совершившие 
действия, указанные в частях первой и второй настоящей статьи, 
несут ответственность в соответствии с законодательством.

С т а т ь я 27. Представительство р аботодателей  
на предприятии

П р ед стави тельство  работодателей  на предприятии  
осуществляют должностные лица администрации в пределах 
полномочий, предоставленных им законодательными и иными 
нормативными актами о труде, их уставами или положениями.

С т а т ь я  28. П редставительны е органы
работодателей

Работодатели вправе объединяться в союзы, ассоциации и 
иные общественные объединения. Общественные объединения 
работодателей создаются и функционируют как общественные 
добровольные организации, ставящие своей целью содействие 
развитию  и повыш ению  эф ф ек ти вн о сти  экон ом и ки  и 
предпринимательской инициативы, а также осуществление 
социального партнерства путем представления в органах 
государственной власти и управления, во взаимоотношениях с 
профсоюзами и иными представительными органами работников 
интересов предприятий и их собственников, защиты их прав в 
сфере хозяйственных и трудовых отношений.
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Глава ^КОЛЛЕКТИВНЫ Е  
ДОГОВОРЫ И СОГЛАШЕНИЯ

§ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

С т а т ь я  29. П онятие и цель коллективны х  
договоров и соглашений

Коллективный договор -  нормативный акт, регулирующий 
трудовые, социально-экономические и профессиональные 
отношения между работодателем и работниками на предприятии.

Коллективное соглашение -  нормативный акт, содержащий 
обязательства по установлению условий труда, занятости и 
социальных гарантий для работников определенной профессии, 
отрасли, территории.

Коллективные договоры и соглашения заключаются в целях 
содействия договорному регулированию трудовых отношений 
и согласования социально-экономических интересов работников, 
и работодателей.

С т а т ь я  30. Основные принципы заключения 
коллективных договоров и соглашений

О сновными принципами заклю чения коллективны х 
договоров и соглашений являются:

соблюдение норм законодательства; 
полномочность представителей сторон; 
равноправие сторон;
свобода выбора и обсуждения вопросов, составляющих 

содержание коллективных договоров, соглашений; 
добровольность принятия обязательств; 
реальность обеспечения принимаемых обязательств; 
систематичность контроля; 
неотвратимость ответственности.

С т а т ь я  31. Право на ведение переговоров

Инициатором переговоров по заключению и изменению 
коллективного договора, соглашения вправе выступить любая 
из сторон.
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Профсоюз, иной представительный орган работников вправе 
вести переговоры от имени представляемых работников, 
предлагать и подписывать приложения к коллективному 
договору, соглашению, защищающие интересы представляемых 
работников.

Если со стороны работников выступают одновременно 
несколько представительны х органов работников, ими 
формируется объединенный представительный орган для ведения 
переговоров, разработки единого проекта и заклю чения 
коллективного договора или соглашения.

Для заключения, изменения и дополнения коллективного 
договора, соглаш ен и я  п р о водятся  переговоры  меж ду 
работодателем, объединением работодателей (их представителями) 
и профсоюзами или иными представительными органами 
работников. В необходимых случаях в переговорах участвуют 
органы исполнительной  власти . Р аботодатели , органы 
исполнительной власти обязаны вести переговоры по трудовым 
и социально экономическим вопросам, предлагаемым для 
рассмотрения профсоюзами либо иными представительными 
органами работников.

С торона, получивш ая соответствую щ ее письменное 
уведомление, обязана в семидневный срок вступить в переговоры.

В течение трех месяцев до окончания срока действия 
прежнего коллективного договора, соглашения или в сроки, 
определенные этими документами, любая из сторон вправе 
направить другой стороне письменное уведомление о начале 
переговоров по заключению нового коллективного договора, 
соглашения.

С т а т ь я  32. Порядок ведения переговоров

Д ля веден и я  п ереговоров  и подготовки  п роекта  
коллективного договора, соглашения стороны на равноправной 
основе образуют комиссию из представителей, наделенных 
необходимыми полномочиями.

Состав комиссии, сроки, место проведения и повестка дня 
переговоров определяются решением сторон.

Сторонам, участвующим в переговорах, предоставляется 
полная свобода в выборе и обсуждении вопросов, составляющих 
содержание коллективного договора, соглашения.
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Работодатели и их объединения, органы исполнительной 
вл асти  долж ны  п р е д о с та в л ять  проф сою зам , иным 
представительным органам работников имеющуюся у них 
информацию, необходимую для переговоров. Участники 
переговоров, другие лица, связанные с переговорами, не должны 
разглаш ать  полученны е сведен и я , если  они являю тся  
государственным секретом или коммерческой тайной. Лица, 
разглашающие эти сведения, привлекаются к ответственности 
в порядке, установленном законодательством.

Если в ходе переговоров стороны не смогли придти к 
согласию по независящим от них причинам, составляется 
протокол, в который вносятся окончательно сформулированные 
предложения сторон о мерах, необходимых для устранения этих 
причин, а также о сроке возобновления переговоров.

С т а т ь я  33. Разрешение разногласий, возникающих 
при переговорах

Разрешение разногласий, возникающих при переговорах, 
производится в порядке, установленном для рассмотрения 
коллективных трудовых споров.

С т а т ь я  34. О тветственность за наруш ение  
законодательства о коллективных 
договорах и соглашениях

Л и ц а , п р ед ставл яю щ и е р аб о то д ател я , н есут  
ответственность за:

1) уклонение от участия в переговорах по заключению, 
изм енению  или дополнению  коллекти вн ого  договора, 
соглашения или нарушение сроков их разработки и заключения 
либо необеспечение работы соответствующей комиссии в 
определенные сторонами сроки;

2) непредоставление информации, необходимой для 
переговоров и осущ ествления контроля за соблюдением 
коллективного договора, соглашения;

3) н аруш ен и е и невы полнение о б я за те л ь с тв  по 
коллективн ом у договору, соглаш ению . По требованию  
профсоюза, иного представительного органа работников
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собственник или уполномоченное им лицо обязан принять меры, 
предусмотренные законодательством, к руководителю, по вине 
которого нарушаются или не выполняются обязательства 
коллективного договора.

Действия (бездействия), перечисленные в части первой 
н астоящ ей  статьи , расц ен и ваю тся  как  наруш ение 
законодательства о труде и влекут за собой ответственность в 
порядке, предусмотренном законом.

§ 2. КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

С т а т ь я  35. Принятие решения о необходимости 
заключения коллективного договора

Правом на принятие решения о необходимости заключения 
коллективного договора с работодателем обладают профсоюз 
в лице его полномочного органа, иной уполномоченный 
^авотникамтг представительный орган или непосредственно 
общее собрание (конференция) трудового коллектива.

Коллективные договоры заключаются на предприятиях, в 
их структурны х подразделен и ях , наделенны х правам и 
юридического лица.

С т а т ь я  36. Стороны коллективного договора

Коллективный договор заключается, с одной стороны, 
работникам и в лице профсою зов или уполномоченны х 
работниками иных представительных органов, с другой стороны, -  
работодателем непосредственно или уполномоченными им 
представителями.

С т а т ь я  37. С одерж ание и структура  
коллективного договора

С одерж ан ие и стр у к ту р а  кол л екти вн о го  договора 
определяются сторонами.

В коллективный договор могут включаться взаимные 
обязательства работодателя и работников по следующим вопросам:

форма, систем а и разм ер оплаты  труда, денеж ны е 
вознаграждения, пособия, компенсации, доплаты;
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механизм регулирования оплаты труда, исходя из изменений 
цен, уровня инфляции, выполнения показателей, определенных 
коллективным договором;

зан ято сть , п ереобучен и е, усл о ви я  вы свобож дения 
работников;

продолжительность рабочего времени и времени отдыха, 
отпусков;

улучшение условий и охраны труда работников, в том числе 
женщин и лиц, не достигших восемнадцати лет, обеспечение 
экологической безопасности;

соблюдение интересов работников при приватизации 
предприятия, ведомственного жилья;

льготы для работников, совмещающих работу с обучением; 
размеры и сроки внесения работодателем дополнительных 

взносов на индивидуальные накопительные пенсионные счета 
своих работников; (абзац десятый введен Законом Республики 
Узбекистан от 23 сентября 2005 года № З Р У -8  -  Собрание 
законодат ельст ва Республики Узбекистан, 2005 г., №  3 7 -3 8 , 
ст. 280)

добровольное и обязательное медицинское и социальное 
страхование;

контроль за вы полнением  коллективного договора, 
ответственность сторон, социальное партнерство, обеспечение 
нормальных условий функционирования профсоюзов, иных 
уполномоченных работниками представительных органов.

В коллективном  договоре, с учетом экономических 
возможностей предприятия, могут содержаться и другие, в том 
числе более льготные трудовые и социально-экономические 
у слови я  по сравнен ию  с нормами и п олож ен иям и , 
установленными законодательными и иными нормативными 
актами (дополнительные отпуска, надбавки к пенсиям, досрочный 
уход на пенсию, компенсация транспортных и командировочных 
расходов, бесплатное или частично оплачиваемое питание 
работников на производстве и их детей в школах и дошкольных 
образовательных организациях, иные дополнительные льготы 
и компенсации).

(Часть третья статьи 37 в редакции Закона Республики 
Узбекистан от 3 декабря 2020 года №  ЭРУ-653 -  Национальная 
база данных законодательства, 04.12.2020 г., № 0 3 /2 0 /6 5 3 /1 5 9 2 )
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В коллективны й договор вклю чаю тся нормативны е 
положения, если в действующ их законодательных актах 
содержится прямое предписание об обязательном закреплении 
этих положений в коллективном договоре.

С т а т ь я  38. Обсуждение проекта коллективного 
договора

Проект коллективного договора подлежит обсуждению 
работниками в подразделениях предприятия и дорабатывается 
с учетом поступивших замечаний и предложений.

Доработанный проект выносится на рассмотрение общего 
собрания (конференции) трудового коллектива.

С т а т ь я  39. Правомочность собрания
(конференции) трудового коллектива

Собрание трудового коллектива считается правомочным, 
если на нем присутствует более половины работников.

Конференция трудового коллектива считается правомочной, 
если на ней присутствует не менее двух третей делегатов.

С т а т ь я  40. Порядок заключения коллективного 
договора

Коллективный договор считается одобренным, если за него 
проголосовало более пятидесяти процентов присутствующих 
на собрании (конференции).

Если проект коллективного договора не получил одобрения, 
представители сторон дорабатывают его в соответствии с 
пожеланиями общего собрания (конференции) и в течение 
пятнадцати дней повторно представляют его на рассмотрение 
собрания (конференции).

После одобрения собранием (конференцией) представители 
сторон в течение трех дней подписывают коллективный договор.

С т а т ь я  41. Срок дей стви я коллективного  
договора

К оллективный договор вступ ает в силу со дня его 
подписания либо со дня, установленного в коллективном 
договоре, и действует в течение срока, определенного сторонами.
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По истечении установленного срока коллективный договор 
действует до тех пор, пока стороны не заключат новый или 
изменят, дополнят действующий.

С т а т ь я  4 2 .С фера действия коллективного  
договора

Действие коллективного договора распространяется на 
работодателя и всех работников данного предприятия, включая 
лиц, принятых на работу после вступления в силу коллективного 
договора.

С т а т ь я  43. Сохранение действия коллективного 
договора в случае реорганизации  
предприятия

При реорганизации предприятия коллективный договор 
сохраняет свое действие на период реорганизации, затем может 
быть пересмотрен по инициативе одной из сторон.

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 
изменения состава, структуры, наименования органа управления 
предприятием, прекращения трудового договора с руководителем 
предприятия.

С т а т ь я  44. Сохранение действия коллективного 
договора при смене собственника 
имущества предприятия

При смене собственника имущества предприятия действие 
коллективного договора сохраняется в течение шести месяцев.

В этот период стороны вправе начать переговоры о 
заключении нового коллективного договора или сохранении, 
изменении и дополнении действующего.

В ходе пересмотра коллективного договора должен быть 
решен вопрос о возможности сохранения льгот для работников 
и выполнении других условий, предусмотренных прежним 
коллективным договором.
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С т а т ь я  45. Сохранение действия коллективного 
\ д о го в о р а  при л и к в и да ц и и

предприятия

При ликвидации предприятия в порядке и на условиях, 
установленных законодательством, коллективный договор 
действует в течение всего срока проведения ликвидации.

С т а т ь я  4 6 .Контроль за исполнением  
коллективного договора

Выполнение обязательств, предусмотренных коллективным 
договором, контролируется представителями сторон, трудовым 
коллективом, а также соответствующими органами Министерства 
занятости и трудовых отношений Республики Узбекистан. 
( Часть первая в редакции Закона Республики Узбекистан от 3 января 
2018 года №  ЗР У -456 -  Собрание законодательства Республики 
Узбекистан, 2018 г., №  1, ст. 8)

Ежегодно или в сроки, специально оговоренные в самом 
договоре, лица, его подписавшие, отчитываются о выполнении 
обязательств на общем собрании (конференции) трудового 
коллектива.

При осуществлении контроля стороны обязаны представлять 
всю необходимую для этого имеющуюся у них информацию.

§ 3. КОЛЛЕКТИВНЫЕ СОГЛАШЕНИЯ

С т а т ь я  47. Виды коллективных соглашений

В зависим ости от сферы регулируемы х отнош ений, 
характера вопросов, которые необходимо решить, могут 
заклю чаться генеральные, отраслевые и территориальные 
(региональные) коллективные соглашения.

Коллективные соглашения по договоренности сторон, 
участвующих в переговорах, могут быть двухсторонними и 
трехсторонними. В качестве третьей стороны в заключении 
соглашения может участвовать орган исполнительной власти.

Профсоюзы, иные представительные органы работников не 
вправе требовать от органа исполнительной власти , не 
являющегося работодателем или представителем работодателя, 
заключения с ними двухсторонних соглашений.
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С т а т ь я  48. Генеральное соглашение

Генеральное соглашение заклю чается между Советом 
Федерации профсоюзов Узбекистана (иными представительными 
органами работников), республиканскими объединениями 
работодателей, а по предложению сторон и Правительством 
Республики Узбекистан.

Генеральное соглашение устанавливает общие принципы 
согласованного проведения социально-экономической политики.

С т а т ь я  49. Отраслевые соглашения

Отраслевые соглашения заключаются между соответствующими 
профсоюзами (иными представительными органами работников) 
и работодателями (их объединениями), а по предложению сторон 
и Министерством занятости и трудовых отношений Республики 
Узбекистан. ( Часть первая в редакции Закона Республики Узбекистан 
от & января 2018 года М  ЗРУ-45& -  Собрание законодательства 
Республики Узбекистан, 2018 г., №  1, ст. 8)

Отраслевые соглашения определяют основные направления 
социально-экономического развития отрасли, условия труда и 
его оплату, социальные гарантии для работников отрасли 
(профессиональных групп).

С т а т ь я  50. Территориальны е (региональны е) 
соглаш ения

Т ерри ториальны е соглаш ен ия заклю чаю тся меж ду 
соответствующими профсоюзами (иными представительными 
органами работников) и работодателями (их объединениями), 
а по предложению сторон и органами исполнительной власти 
на местах.

Территориальные соглашения устанавливаю т условия 
решения определенных социально-экономических проблем, 
связанных с территориальными особенностями.

С т а т ь я  51. Порядок, сроки разработки и 
заключения коллективного соглашения

Порядок, сроки разработки и заключения коллективного 
соглашения определяются комиссией, предусмотренной статьей 
32 настоящего Кодекса, и оформляются ее решением.
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При наличии на соответствующем уровне нескольких 
представительных органов работников (их объединений) члены 
комиссии со стороны работников определяются по договоренности 
между этими органами (их объединениями).

П роект коллективного соглаш ения разрабаты вается  
комиссией и подписывается уполномоченными представителями 
участников соглашения.

Подписанные сторонами коллективное соглаш ение, 
прилож ения к нему в семидневный срок направляю тся 
участникам соглашения, а также для уведомительной регистрации 
в соответствующие органы Министерства занятости и трудовых 
отношений Республики Узбекистан. (Часть четвертая в редакции 
Закона Республики Узбекистан от 3 января 2018 года №  ЗРУ-456 -  
Собрание законодательства Республики Узбекистан, 2018 г., №  1, 
ст. 8)

С т а т ь я  52. С одерж ание коллективны х
соглашений

Содержание коллективных соглашений определяется 
сторонами.

Коллективными соглашениями могут предусматриваться 
положения:

об оплате, условиях и охране труда, режиме труда и 
отдыха;

о механизме регулирования оплаты труда, исходя из 
изменений цен, уровня инфляции, выполнения показателей, 
определенных соглашениями;

о доплатах компенсационного характера, минимальный 
размер которых предусматривается законодательством; 

о содействии занятости, переобучению работников; 
об обеспечении экологической безопасности и охране 

здоровья работников на производстве;
о специальных мероприятиях по социальной защ ите 

работников и членов их семей;
о соблюдении интересов работников при приватизации 

государственных предприятий;
о льготах предприятиям, создающим дополнительные 

рабочие места с использованием труда инвалидов и молодежи 
(в том числе лиц, не достигших восемнадцати лет);
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о развитии социального партнерства и трехстороннего 
сотрудничества, содействии заключению коллективных договоров, 
предотвращении трудовых конфликтов, об укреплении трудовой 
дисциплины.

В коллективных соглашениях могут содержаться положения 
по другим трудовым и социально-экономическим вопросам, не 
противоречащие законодательству.

С т а т ь я  53. И зм енения и дополнения  
коллективного соглашения

И зменения и дополнения коллективного соглаш ения 
производятся по взаимному согласию сторон в порядке, 
определяемом в соглашении, а если он не определен -  в порядке, 
установленном настоящим Кодексом для его заключения.

С т а т ь я  5 4 .Срок действия коллективного  
соглашения-------------

Коллективное соглашение вступает в силу с момента его 
подписания либо со дня, установленного в соглашении.

Срок действия коллективного соглашения определяется 
сторонами и не может превышать трех лет.

С т а т ь я  55. Сфера действия коллективного  
соглашения

Действие коллективного соглашения распространяется на 
работников и работодателей, представительные органы которых 
заключили это соглашение.

В случае заключения трехстороннего соглашения его 
действие распространяется также на соответствующий орган 
исполнительной власти.

С т а т ь я  56. Контроль за вы полнением  
коллективных соглашений

Контроль за выполнением коллективных соглашений на всех 
уровнях осущ ествляется непосредственно сторонами или 
уполномоченными ими представителями, а также соответствующими 
органами М инистерства занятости и трудовых отношений 
Республики Узбекистан. При осуществлении контроля стороны 
обязаны представлять необходимую для этого информацию.
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(В редакции Закона Республики Узбекистан от 3 января  
2018 года Me ЗР У -456 -  Собрание законодательства Республики 
Узбекистан, 2018 г., №  1, ст. 8)

ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ

Глава V. ТРУДОУСТРОЙСТВО

С т а т ь я  57. Право на трудоустройство

Каж дому п ри н адлеж и т исклю чительное право 
распоряжаться своими способностями к производительному и 
творческому труду и осуществлять любую не запрещенную 
законодательством деятельность. Добровольная незанятость не 
может служить основанием для привлечения к ответственности.

Каждый имеет право на свободный выбор места работы путем 
прямого обращения к работодателю или через бесплатное

частных агентств занятости. (Часть вторая в редакции Закона 
Республики Узбекистан от 16 октября 2018 года №  ЗРУ-501 -  Собрание 
законодательства Республики Узбекистан, 2016 г., №  42, ст. 826)

С т а т ь я  58. Гарантии реализации права на труд

Государство гарантирует:
свободу выбора вида занятости, в том числе работы с 

различными режимами труда;
защиту от незаконных отказа в приеме на работу и 

прекращения трудового договора;
бесплатное содействие в подборе подходящей работы и 

трудоустройстве;
обеспечение каждому равенства возможностей в получении 

профессии и работы, условиях труда и занятости, оплате труда, 
продвижении по службе;

бесплатное обучение новой профессии (специальности), 
повышение квалификации в местных органах по труду или по их 
направлению в иных учебных заведениях с выплатой стипендии;

компенсацию  в соответстви и  с закон одательством  
материальных затрат при приеме на работу в другую местность;

возможность заключения срочных трудовых договоров на 
участие в оплачиваемых общественных работах.

по -труду,-а также посредством услуг
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Правовые, экономические и организационные условия 
обеспечения занятости и гарантии реализации права на труд 
определяются законодательными и иными нормативными актами 
о труде.

С т а т ь я  59. Г осударственное содействи е  
трудоустройству

С одействие трудоустройству  н аселен и я  оказы ваю т 
соответствующие органы системы Министерства занятости и 
трудовых отношений Республики Узбекистан. (Часть первая в 
редакции Закона Республики Узбекистан от 3 января 2018 года 
Ms ЗРУ -456 -  Собрание законодательства Республики Узбекистан,
2018 г., Ms 1, ст. 8)

Для финансирования мероприятий по реализации политики 
занятости и эффективной деятельности органов по труду 
создается Государственный фонд содействия занятости в 
порядке, определяемом Правительством Республики Узбекистан.

С т а т ь я  60. Признание безработным

Безработны е -  трудоспособные лица в возрасте от 
шестнадцати лет до приобретения ими права на пенсионное 
обеспечение, не имеющие оплачиваемой работы или занятия, 
приносящего доход, ищущие работу и готовые приступить к 
ней, как только она им будет предложена, либо пройти 
профессиональную подготовку, переподготовку или повышение 
квалификации (за исключением обучающихся в образовательных 
учреждениях).

Лица, указанные в части первой настоящ ей статьи, 
обратившиеся в местные органы по труду для получения 
содействия в трудоустройстве и зарегистрированные ими в 
качестве ищущих работу, признаются безработными.

(В редакции Закона Республики Узбекистан от 7 октября 
2013 года Ms ЭРУ-355 -  Собрание законодательства Республики 
Узбекистан, 2013 г., Ms 41, ст. 543)
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С т а т ь я  61. Подходящая работа*

Для лиц, впервые ищущих работу, не имеющих профессии 
(специальности), подходящей считается работа, не требующая 
предварительной профессиональной подготовки, а в случае 
невозможности ее предоставления -  другая оплачиваемая 
работа, включая работу временного характера, с учетом их 
возрастных и иных особенностей.

Для лиц, потерявших работу и заработок (трудовой доход), 
подходящ ей  сч и тается  работа , со о тветству ю щ ая  их 
профессиональной подготовке, учитывающая возраст, состояние 
здоровья, трудовой стаж и опыт по прежней специальности, 
транспортную доступность нового рабочего места.

По истечении периода получения пособия по безработице, 
предусмотренного частью второй статьи 65 настоящего Кодекса, 
в случае невозможности предоставления работы по профессии 
(сп ец и альн ости ) подходящ ей м ож ет считаться  работа, 
требующая изменения профессии (специальности) с учетом 
способностей безработного, состояния его здоровья, прошлого 
опыта работы и доступных для него средств обучения. (Часть 
третья в редакции Закона Республики Узбекистан от 7 октября 
2013 года №  ЗР У -355 -  Собрание законодательства Республики 
Узбекистан, 2013 г., №  41, ст. 543)

С т а т ь я  62. Отказ от предложенной подходящей 
работы

Л ица, дважды отказавш и еся  от предлож енной им 
подходящ ей работы в течение десяти  дней с момента 
регистрации в местном органе по труду, не признаю тся 
ищущими работу и имеют право на повторную регистрацию в 
качестве безработных по истечении тридцати календарных дней 
с момента отказа от предложенной работы.

Наименование статьи в редакции Закона Республики Узбекистан от 
, 7 окт ября 2013 года №  Э РУ-355  -  Собрание законодательства Республики 

Узбекистан, 2013 г., №  41, ст. 543.
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С т а т ь я  63. Ра'бота, не считаю щ аяся  
подходящей

Не может считаться подходящей работа, если: 
она связана с переменой места жительства; 
предложенная работа значительно удалена от постоянного 

места жительства и находится вне транспортной доступности. 
Транспортная доступность (допустимая удаленность) места 
работы определяется местными органами по труду с учетом 
развития сети общественного транспорта в данной местности;

(абзац третий статьи 63 в редакции Закона Республики 
Узбекистан от 28 сентября 2020 года №  ЭРУ-638 -  Национальная 
база данных законодательства, 28.09.2020 г., № 0 3 /2 0 /6 3 8 /1 3 3 3 )  

отказ от предложенной работы обоснован имеющимися 
противопоказаниями по состоянию здоровья безработного, его 
возраста и другими уважительными причинами.

(В редакции Закона Республики Узбекистан от 7 октября

Узбекистан, 2013 г., № 41, ст. 543)

С т а т ь я  64. Гарантии материальной поддержки

Лицам, потерявшим работу, впервые ищущим ее, а также 
ж елаю щ им  возобнови ть трудовую  деятельн о сть  после 
длительного перерыва (более одного года) и признанным 
безработными, обеспечивается:

выплата пособия по безработице;
оказан и е м атериальн ой  помощ и с учетом  наличия 

иждивенцев;
выплата стипендии в период профессиональной подготовки, 

повышения квалификации или переподготовки и включение 
этого периода в трудовой стаж;

возможность участия в оплачиваемых общественных 
работах.

При прекращ ении трудового договора по отдельным 
основаниям работникам предоставляются дополнительные 
гарантии материальной поддержки (статья 67).
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С т а т ь я  65. Условия и сроки выплаты пособия 
по безработице

Пособие по безработице назначается лицу, признанному 
безработным, со дня его регистрации в местном органе по труду 
в качестве лица, ищущего работу. Право безработного на 
получение пособия наступает не позднее одиннадцатого дня с 
момента регистрации в качестве лица, ищущего работу.

Пособие по безработице выплачивается не более двадцати 
шести календарных недель в течение двенадцатимесячного 
периода.

( Части первая и вторая статьи 65 в редакции Закона Республики 
Узбекистан от 20 октября 2020 года №  ЗР У -642 -  Национальная 
база данных законодательства, 20.10.2020 г., М  0 3 /2 0 /6 4 2 /1 3 9 6 )

В период получения пособия по безработице безработный 
обязан искать работу и не реже одного раза в две недели 
обращ аться в местны й орган по труду для получения 
направления на работу или профессиональную подготовку, 
переподготовку, повышение квалификации. (Часть третья 
в редакции Закона Республики Узбекистан от 7 октября 2013 года 
№  ЗРУ -355 -  Собрание законодательства Республики Узбекистан, 
2013 г., № 41, ст. 543)

Р азм ер  пособи я  по б езр аб о ти ц е  о п р ед ел я ется  
законодательством.

С т а т ь я  6 6 .П рекращ ение, приостановка  
выплаты и сокращ ение разм ера  
пособия по безработице

Выплата пособия по безработице прекращается в случаях:
трудоустройства безработного;
отказа безработного от двух предложений подходящей 

работы;
получения безработными субсидий, направленных на 

привлечение к предпринимательской деятельности и развитие 
личных приусадебных земельных участков;

получения безработными микрокредитов за счет средств 
Государственного фонда содействия занятости Республики 
Узбекистан и других источников, не запрещенных законодательством;

о су щ ествл ен и я  безработны м  врем ен н ой  трудовой  
деятельности за пределами Республики Узбекистан;
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регистрации безрабсщюго в качестве самозанятого лица; 
при обретен и я  б езработн ы м  права на пенси онное 

обеспечение в соответствии с законодательством (независимо 
от вида пенсии);

осуждения безработного по приговору суда к наказанию в 
виде лишения свободы или исправительных работ;

трудоустройства на временную работу в период получения 
пособия по безработице без уведомления об этом местного 
органа по труду;

смерти безработного.
( Часть первая статьи 66 в редакции Закона Республики  

Узбекистан от 20 октября 2020 года № ЗРУ -642  -  Национальная 
база данных законодательства, 20.10.2020 г., №  0 3 /2 0 /6 4 2 /1 3 9 6 )  

Выплата пособия по безработице приостанавливается в 
случаях:

н ап р авл ен и я  б езраб отн ого  на п роф ессион альную  
подготовку, переподготовку или повышение квалификации -  
на- период профессиональной подготовки, переподготовки или 
повышения квалификации с выплатой стипендии;

прохож ден и я  безработн ы м  кур са  леч ен и я  в 
специализированном лечебно-профилактическом учреждении -  
на период нахождения в таком учреждении;

участия безработного в оплачиваемых общественных 
работах на период участия в этих работах.

В ы плата пособи я по безр аб о ти ц е  м ож ет быть 
приостановлена на срок до трех месяцев или размер пособия 
сокращен в случае неявки безработного в местный орган по 
труду в установленный срок по неуважительным причинам.

(В редакции законов Республики Узбекистан от 29 августа 
1998 года №  681-1 и 25 декабря 1998 года №  729-1 -  Ведомости 
Олий Мажлиса Республики Узбекистан, 1998 г., №  9, ст. 181; 1999 г., 
№  1, ст. 20)

С т а т ь я  67. Д о п о л н и т ел ь н ы е га р а н т и и  
м а т ер и а л ь н о й  поддерж ки при 
прекращении трудового договора по 
отдельным основаниям

За работниками сохраняется на период поиска работы 
среднемесячная заработная плата с учетом месячного выходного
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пособия, но не более чем на два месяца при условии, что 
трудовой договор с ним был прекращен в связи с:

отказом продолжать работу в новых условиях труда (часть 
четвертая статьи 89);

изменениями в технологии, организации производства и 
труда, сокращением объемов работ, повлекших изменение 
численности (штата) работников или изменение характера 
работ, либо ликвидацией предприятия (пункт 1 части второй 
статьи 100);

н е со о тв етств и ем  вы п олн яем ой  работе всл ед стви е  
недостаточной квалификации либо состояния здоровья (пункт 2 
части второй статьи 100);

восстановлением на работе работника, который ранее 
выполнял эту работу (пункт 2 статьи 106).

Гарантии, предусмотренные частью первой настоящей 
статьи, распространяю тся такж е на случаи прекращ ения 
трудового -договора в связи со сменой собственника (пункт 6 
части второй статьи 100) с руководителем предприятия, его 
заместителями, главным бухгалтером, а при отсутствии на 
предприятии должности главного бухгалтера -  с работником, 
осуществляющим функции главного бухгалтера. ( Часть вторая 
в редакции Закона Республики Узбекистан от 12 мая 2001 года 
№  220-11 -  Ведомости Олий Мажлиса Республики Узбекистан, 
2001 г., №  5, ст. 89)

Если работники, указанные в частях первой и второй 
настоящей статьи, в течение тридцати календарных дней после 
прекращения трудового договора зарегистрировались в местном 
органе по труду в качестве лиц, ищущих работу, то они 
получают право на среднюю заработную плату и за третий 
месяц по прежнему месту работы по справке, выданной местным 
органом по труду.

(Часть третья статьи 67 в редакции Закона Республики  
Узбекистан от 20 октября 2020 года Ms ЗР У -642 -  Национальная 
база данных законодательства, 20.10.2020 г., №  03 /  20 /  642 /1396)  

В случае, когда по истечении трехмесячного периода 
работникам, указанным в частях первой и второй настоящей 
статьи, не будет предоставлена подходящая работа, они 
признаются безработными. (Часть четвертая в редакции Закона 
Республики Узбекистан от 29 августа 1998 года №  681—1 — Ведомости 
Олий Мажлиса Республики Узбекистан, 1998 г., №  9, ст. 181)
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Работникам, указаниям в частях первой и второй настоящей 
статьи, зарегистрировавшимся в местном органе по труду в 
течение тридцати календарных дней после прекращ ения 
трудового  договора и проходящ им  п роф есси он альн ое  
переобучение или повышение квалификации с отрывом от 
производства, выплачивается стипендия в порядке и размерах, 
предусмотренных законодательством.

(Часть пятая статьи 67 в редакции Закона Республики  
Узбекистан от 20 октября 2020 года №  ЗР У -642 -  Национальная 
база данных законодательства, 20.10.2020 г., №  0 3 /2 0 /6 4 2 /1 3 9 6 )  

В случае признания работодателя несостоятельны м  
(бан кротом ) работни ки , состоящ и е с ним в трудовы х 
отношениях, пользуются преимущественным правом перед 
претензиями всех других кредиторов в отношении заработной 
платы и других причитающихся им выплат.

При отсутствии у ликвидируемых предприятий средств 
выплата компенсаций работникам, указанным в части первой 
настоящей статьи, производится за счет средств Государственного 
фонда содействия занятости. (В редакции Закона Республики 
Узбекистан от 15 апреля 1999 года №  772-1 -  Ведомости Олий 
Мажлиса Республики Узбекистан, 1999 г., №  5, ст. 124)

С т а т ь я  6 8 .Д о п о л н и те л ь н ы е  га р а н т и и  по 
т р у д о у с тр о й с тв у  о тд ел ьн ы м  
категориям населения

Государство обеспечивает дополнительные гарантии: 
ли ц ам , н у ж д аю щ и м ся  в со ц и ал ьн о й  защ и те , 

испытывающим затруднения в поиске работы и не способным 
на равных условиях конкурировать на рынке труда, в том 
числе одиноким родителям, имеющим детей в возрасте до 
четырнадцати лет, детей с инвалидностью, а также родителям 
многодетных семей;

(абзац второй части первой статьи 68 в редакции Закона Республики 
Узбекистан от 5 октября 2020 года №  ЗРУ-640 -  Национальная база 
данных законодательства, 05.10.2020 г., № 0 3 /2 0 /6 4 0 /1 3 4 8 )

м олодеж и, окончивш ей  средн ие специальны е 
о б р азо вател ьн ы е  у ч р еж д ен и я , а такж е вы п ускни кам  
профессиональных образовательных учреждений и высших 
учебных заведений, обучавшимся по государственным грантам;
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(абзац третий части первой в редакции Закона Республики  
Узбекистан от 23 июля 2018 года №  З Р У -4 8 6  -  Собрание 
законодательства Республики Узбекистан, 2018 г., №  30, ст. 618) 

уволенным со срочной военной службы из Вооруженных 
Сил Республики Узбекистан;

инвалидам и лицам предпенсионного возраста; 
лицам, освобожденным из учреждений по исполнению 

наказани я или подвергавш им ся принудительным мерам 
медицинского характера по решению суда; 

жертвам торговли людьми.
Дополнительные гарантии обеспечиваются путем создания 

дополнительных рабочих мест, специализированных предприятий, 
в том числе предприятий для труда инвалидов, организации 
специальных программ обучения, установления предприятиям 
минимального количества рабочих мест для трудоустройства 
категорий граждан, указанных в части первой настоящей статьи,

Работодатель обязан принять на работу лиц, указанных в части 
первой настоящей статьи, направляемых местными органами по труду 
и другими органами в порядке, установленном законодательством, 
для трудоустройства на рабочие места в счет установленного 
минимального количества рабочих мест. Работодатель и 
уполномоченные им лица, необоснованно отказавшие в приеме на 
работу данных лиц, несут ответственность в установленном порядке. 
(Части первая, вторая и третья в редакции Закона Республики Узбекистан 
от 7 октября 2013 года №  ЭРУ-355 -  Собрание законодательства 
Республики Узбекистан, 2013 г., №  41, ст. 543)

Работник, призванный (поступивший) на военную службу, 
после увольнения в резерв или в отставку имеет право на 
трудоустройство по прежнему месту работы, если он обратился 
к работодателю по вопросу о трудоустройстве не позднее трех 
месяцев со дня увольнения из рядов Вооруженных Сил, войск 
М инистерства внутренних дел, Службы государственной 
безопасности и Министерства по чрезвычайным ситуациям 
Республики Узбекистан. (Часть четвертая в редакции законов 
Р еспублики  У збекист ан от 29 а в густ а  1998 го д а  №  6 8 1 -1 ,
22  д е к а б р я  2009 года  № Э Р У -2 3 8  и 18 ф евр а л я  2019 го да  
№  З Р У -5 2 2  -  Ведомости Олий Мажлиса Республики Узбекистан,
1998 г., №  9, ст. 181; Собрание законодательства Республики
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Узбекистан, 2009 г., №  52,-ет. 553; Ведомости палат Олий Мажлиса 
Республики Узбекистан, 2019 г, М 2, ст. 47)

Работник, призванный (поступивший) на военную службу, 
но затем уволенный в резерв или в отставку имеет право 
возвратиться на прежнюю работу (должность), если со дня 
призыва (поступления) его на военную службу прошло не более 
трех месяцев. (Часть пятая в редакции Закона Республики  
Узбекистан от 22 декабря 2009 года №  ЗР У -238  -  Собрание 
законодательства Республики Узбекистан, 2009 г., №  52, ст. 553) 

При реорганизации предприятия трудоустройство лиц, 
уволенных с военной службы, осуществляет правопреемник, а 
при ликвидации -  местный орган по труду. (Часть шестая в 
редакции Закона Республики Узбекистан от 20 августа 1999 года 
№  832-1 -  Ведомости Олий Мажлиса Республики Узбекистан,
1999 г., №  9, ст. 229)

В случаях невозможности предоставления работникам 
гарантий, указанных в частях четвертой и пятой настоящей 
статьи, местный орган по труду обеспечивает трудоустройство, 
а при необходимости -  их бесплатное профессиональное 
обучение. (Часть седьмая в редакции Закона Республики Узбекистан 
от 7 октября 2013 года № ЗРУ -355 -  Собрание законодательства 
Республики Узбекистан, 2013 г., №  41, ст. 543)

Гарантии, предусмотренные частями четвертой, пятой, 
шестой и седьмой настоящей статьи, распространяются также 
на работников, призванных на альтернативную службу. (Часть 
восьмая в редакции Закона Республики Узбекистан от 7 октября
2013 года №  ЭРУ-355 -  Собрание законодательства Республики 
Узбекистан, 2013 г., №  41, ст. 543)

С т а т ь я  69. Д о п о л н и те л ь н ы е  га р а н т и и  по 
тр у д о у стр о й ст в у  р а б о т н и к о в , 
избранных на выборные должности 
в государственных органах

Работникам, освобожденным от работы вследствие избрания 
их на выборные долж ности в государственных органах, 
предоставляется после окончания их полномочий по выборной 
должности прежняя работа (должность), а при ее отсутствии -  
другая равноценная работа (должность).
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Трудоустройство депутатов Законодательной палаты и 
членов Сената Олий М аж лиса Республики У збекистан, 
работавших в Сенате на постоянной основе, по истечении срока 
полномочий, а также в случае роспуска Законодательной 
палаты и Сената Олий М ажлиса Республики Узбекистан, 
осуществляется в порядке, предусмотренном статьей 16 Закона 
Республики Узбекистан «О статусе депутата Законодательной 
палаты и члена Сената Олий Мажлиса Республики Узбекистан». 
(Часть вторая введена Законом Республики Узбекистан от 10 мая 
2019 года №  ЗР У -536 -  Собрание законодательства Республики 
Узбекистан, 2019 г., №  19, ст. 360)

С т а т ь я  691. Д ополнительны е гарантии по 
трудоустройству работников, избранных 
или назначенных на должности судей

Работникам, освобожденным от работы вследствие избрания 
или назначения их на должности судей, после окончания их 
полномочий предоставляется прежняя работа (должность), 
занимаемая ими до избрания или назначения на должности судей, 
а при ее отсутствии -  другая равноценная работа (должность).

(В ведена Законом  Республики Узбекист ан от 20 января
2014 года №  ЗР У -365  -  Собрание законодательства Республики  
Узбекистан, 2014 г., №  4, ст. 45)

С т а т ь я  70. Дополнительные льготы в области 
занятости

Решениями органов государственной власти Республики 
Каракалпакстан, местных органов государственной власти, 
коллективными соглашениями и коллективными договорами могут 
предусматриваться дополнительные льготы в области занятости.

С т а т ь я  71. К о н тр о л ь  за  со б л ю д ен и ем  
законодательства о трудоустройстве 
и ответственность за его нарушение

К онтроль за соблю дением  зак о н о д а те л ь ств а  о 
трудоустройстве осуществляется органами государственной 
власти и управления, Министерством занятости и трудовых 
отношений Республики У збекистан и его структурными 
подразделениями, профессиональными союзами. (Часть первая
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в редакции Закона Республики Узбекистан от 3 января 2018 года 
№  ЗРУ -456 -  Собрание законодательства Республики Узбекистан,
2018 г., М  1, ст. 8)

Лица, виновные в принуждении к труду, а также в нарушении 
законодательства о трудоустройстве, несут ответственность в 
соответствии с законодательством.

Глава VI. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

§ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

С т а т ь я  72. П о н я ти е  и сто р о н ы  тр у д о во го  
договора

Трудовой договор есть соглашение между работником и 
работодателем  о вы полнении работы  по определенной 
специальности, квалификации, должности за вознаграждение с 
подчинением внутреннему трудовому распорядку на условиях, 
установленных соглашением сторон, а также законодательными 
и иными нормативными актами о труде.

Сторонами трудового договора являю тся работник и 
работодатель.

Соглашению сторон о заключении трудового договора могут 
предшествовать дополнительные обстоятельства (прохождение 
по конкурсу, избрание на должность и др.).

Работник может заключать трудовые договоры о работе 
по совместительству в порядке, установленном законодательством. 
( Часть четвертая в редакции Закона Республики Узбекистан от
7 октября 2013 года №  ЭРУ-355 -  Собрание законодательства 
Республики Узбекистан, 2013 г., № 41, ст. 543)

С т а т ь я  73. Содержание трудового договора

Содержание трудового договора определяется соглашением 
сторон, а также законодательными и иными нормативными 
актами о труде.

По соглашению сторон трудового договора определяются:
место работы (предприятие или его подразделение);
трудовая функция работника -  специальность, квалификация, 

должность, по которой он будет работать;
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день начала работы;
срок действия трудового договора при заключении его на 

определенный срок;
размер оплаты и другие условия труда.
Уровень трудовых прав и гарантий для работников, 

установленный законодательными и иными нормативными 
актами, не может быть понижен при заключении трудового 
договора.

С т а т ь я  74. Форма трудового договора
Трудовой договор заключается в письменной форме.
Форма трудового договора разрабатывается с учетом 

примерного договора, утверждаемого в порядке, установленном 
Правительством Республики Узбекистан.

Трудовой договор составляется в количестве не менее двух 
экземпляров, имеющих одинаковую силу, и передается каждой 
из сторон для хранения.

В договоре указываются адреса  сторон.
Трудовой договор скрепляется подписями работника и 

должностного лица, обладающего правом приема на работу, с 
указанием даты его подписания. Подпись должностного лица 
заверяется  печатью предприятия (при наличии печати), 
подтверждающей подлинность и правомочность подписи. (Часть 
пятая в редакции Закона Республики Узбекистан от 20 августа
2015 года №  ЭРУ-391 -  Собрание законодательства Республики 
Узбекистан, 2015 г., N° 33, ст. 439)

С т а т ь я  75. Срок трудового договора
Трудовые договоры могут заключаться:
на неопределенный срок;
на определенный срок не более пяти лет;
на время выполнения определенной работы.
Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, 

то договор считается заключенным на неопределенный срок.
Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, 

не может быть перезаключен на определенный срок, а также 
на время выполнения определенной работы без согласия 
работника.
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С т а т ь я  76. Ограничение права работодателя на 
заключение срочного трудового договора

Срочные трудовые договоры могут заключаться:
в случаях, когда договоры на неопределенный срок не могут 

быть заключены с учетом характера предстоящей работы, 
условий ее выполнения или интересов работника;

с руководителем предприятия, его заместителями, главным 
бухгалтером, а при отсутствии на предприятии должности 
главного бухгалтера -  с работником, осуществляющим функции 
главного бухгалтера;

в иных случаях, предусмотренных законом.
(В редакции Закона Республики Узбекистан от 12 мая 

2001 года №  220-II  -  Ведомости Олий Мажлиса Республики  
Узбекистан, 2001 г., №  5, ст. 89)

§ 2. ЗАКЛЮЧЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

С т а т ь я  77. В озраст, с которого доп ускается  
прием на работу

Прием на работу допускается с шестнадцати лет.
Для подготовки молодежи к труду допускается прием на 

работу учащ ихся общ еобразовательны х ш кол, средних 
специальных, профессиональных учебных заведений для 
выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью 
и нравственному развитию, не нарушающего процесса обучения, 
в свободное от учебы  врем я -  по дости ж ен и и  ими 
пятнадцатилетнего возраста с письменного согласия одного из 
родителей или одного из лиц, заменяющих родителей. (Части 
первая и вт орая в редакции Закона Республики Узбекистан от 
24 декабря 2009 года №  ЭРУ-239 -  Собрание законодательства 
Республики Узбекистан, 2009 г., №  52, ст. 554)

Прием на работу лиц, не достигших восемнадцати лет, 
производится с соблюдением требований, предусмотренных 
статьей 241 настоящего Кодекса.

С т а т ь я  78. Недопустимость незаконного отказа 
в приеме на работу

Не допускается незаконный отказ в приеме на работу.
Незаконным признается отказ в приеме на работу:
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нарушающий требования части первой статьи 6 настоящего 
Кодекса;

лиц, приглашенных работодателем на работу; 
лиц, с которыми работодатель в соответствии с законом 

обязан заключить трудовой договор (лиц, направленных на работу 
в счет установленного минимального количества рабочих мест, 
беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 
трех лет, соответственно по мотивам их беременности или 
наличия детей); (абзац четвертый части второй в редакции Закона 
Республики Узбекистан от 29 августа 1998 года №  681-1 -  Ведомости 
Олий Мажлиса Республики Узбекистан, 1998 г., № 9, ст. 181)

лиц, ранее осуж денны х, за исклю чением  случаев , 
предусмотренных законодательством, либо в связи с судимостью 
их близких родственников; (абзац пятый части второй в редакции 
Закона Республики Узбекистан от 18 апреля 2018 года №  ЗРУ-476 -  
Собрание законодательства Республики Узбекистан, 2018 г., №  16,
ст. 326) ----

в других случаях, предусмотренных законодательством.
В случае отказа в приеме на работу по требованию 

работника работодатель обязан в трехдневный срок дать 
письменное обоснование причин отказа в приеме на работу, 
подписанное должностным лицом, обладающим правом приема. 
Отказ в удовлетворении требований о выдаче мотивированного 
обоснования не является препятствием для обжалования 
работником незаконного отказа в приеме на работу.

С т а т ь я  79. О граничение совместной служ бы  
родственников на государственном 
предприятии

Запрещ ается совместная служ ба на одном и том же 
государственном предприятии лиц, состоящих между собой 
в близком родстве или свойстве (родители, братья, сестры, 
сыновья, дочери, супруги, а также родители, братья, сестры 
и дети супругов), если их служба связана с непосредственной 
подчиненностью  или подконтрольностью  одного из них 
другому.

И зъ яти я  из этого правила могут у стан ав л и в аться  
Правительством Республики Узбекистан.
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С т а т ь я  80. Документы, требуемые при приеме 
на работу

При приеме на работу  поступаю щ ий п р едъ явл яет  
следующие документы:

паспорт либо заменяющий его документ, а лица в возрасте 
до шестнадцати лет -  свидетельство о рождении;

(абзац второй части первой статьи 80 в редакции Закона Республики 
Узбекистан от 28 сентября 2020 года №  ЭРУ-638 -  Национальная 
база данных законодательства, 28.09.2020 г., №  0 3 /2 0 /6 3 8 /1 3 3 3 )  

трудовую книжку, за исключением лиц, поступающих на 
работу впервы е. Л ица, поступаю щ ие на работу по 
совместительству, вместо трудовой книжки предъявляют справку 
с основного места работы;

военный билет либо приписное свидетельство соответственно 
для военнообязанных или призывников;

диплом об окончании высшего или среднего специального, 
профессионалного учебного заведения, удостоверение на право 
выполнения данной работы либо иной соответствую щ ий 
документ при поступлении на работу, к выполнению которой в 
соответствии с законодательством могут быть допущены только 
лица, имеющие специальное образование или специальную 
подготовку. (Абзац пятый части первой в редакции Закона  
Республики Узбекистан от 24 декабря 2009 года №  ЭРУ-239 -  
Собрание законодательства Республики Узбекистан, 2009 г., №  52, 
ст. 554)

При приеме на работу запрещается требовать от поступающего 
документы, не предусмотренные законодательством.

В приеме на работу может быть отказано, если у лица, 
поступаю щ его на работу, паспорт или иной документ, 
удостоверяющий личность, является недействительным. (Часть 
третья введена Законом Республики Узбекистан от 25 апреля
2016 года №  ЗРУ -405, в редакции Закона Республики Узбекистан 
от 9 января 2019 года №  ЗРУ -514 -  Собрание законодательства 
Республики Узбекистан, 2016 г., №  17, ст. 173; 2019 г., №1-2, ст. 3)

С т а т ь я  81. Трудовая книжка
Т рудовая книж ка я в л я ется  основным докум ентом , 

подтверждающим трудовой стаж работника.
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Работодатель обязан вести трудовые книжки на всех 
работников, проработавших на предприятии свыше пяти дней, 
за исключением совместителей.

Работодатель обязан вносить в трудовую книжку сведения 
о приеме на работу, переводе на другую постоянную работу и 
прекращении трудового договора. По просьбе работника в 
трудовую книжку вносится запись о периодах работы по 
совместительству и временных переводах на другую работу. 
Основания (причины) прекращ ения трудового договора в 
трудовую книжку не записываются.

С т а т ь я  82. П орядок  оф орм лен и я  п ри ем а на 
работу

Прием на работу оформляется приказом работодателя. 
Основанием для издания приказа является заключенный с 
работником трудовой договор.

Прием на работу руководителя предприятия является 
правом собственника имущества предприятия и осуществляется 
им непосредственно, а также через уполномоченные им органы 
либо через совет предприятия, правление или другие органы, 
которым делегированы права по управлению предприятием.

Руководитель предприятия заключает трудовые договоры 
с работниками в пределах полномочий, предоставленных ему 
собственником предприятия.

Приказ о приеме на работу издается в точном соответствии 
с содержанием заключенного трудового договора.

Приказ объявляется работнику под расписку.
Фактическое допущение работника к работе должностным 

лицом, обладающим правом приема на работу, либо с его ведома 
считается заключением трудового договора со дня начала 
работы независимо от того, был ли прием на работу надлежащим 
образом оформлен.

С т а т ь я  83. Вступление в силу трудового договора 
и день начала работы

Т рудовой договор, заклю ченны й в со о тветстви и  с 
законодательством, вступает в силу с момента его подписания. 
Р аботн и к  обязан  п ри ступи ть к исполнению  трудовы х 
обязанностей с того дня, который определен в договоре.
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Если в трудовом договоре не оговорена дата начала работы, 
работник должен приступить к работе не позднее рабочего дня 
(смены), следующего за подписанием договора.

С т а т ь я  84. П редвари тельн ое и спы тани е при 
приеме на работу

Трудовой договор может быть заключен с предварительным 
испытанием с целью:

проверки соответствия работника поручаемой работе;
принятия работником реш ения о целесообразности  

продолжения работы, обусловленной трудовым договором.
Прохождение предварительного испытания должно быть 

оговорено в трудовом договоре. При отсутствии такой оговорки 
считается, что работник принят без предварительного испытания.

Предварительное испытание не устанавливается при приеме 
на работу беременных женщин, женщин, имеющих детей до трех 
лет, лиц, направленных на работу в счет минимального количества 
рабочих мест, установленного для предприятия, выпускников 
средних специальных, профессиональных образовательных 
учреждений и высших учебных заведений, поступающих на работу 
впервые в течение трех лет со дня окончания соответствующего 
образовательного учреждения, а также работников, с которыми 
заключается трудовой договор на срок до шести месяцев. (Часть 
третья в редакции Закона Республики Узбекистан от 7 октября 
2013 года №  ЗРУ -355 -  Собрание законодательства Республики 
Узбекистан, 2013 г., №  41, ст. 543)

С т а т ь я  85. Срок предварительного испытания

Срок предварительного испытания не может превышать 
трех месяцев.

В срок предварительного испытания не засчитываются 
период временной нетрудоспособности и другие периоды, когда 
работник отсутствовал на работе по уважительной причине.
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С т а т ь я  86. Распространение законодательства
о труде на работн и ков  в период 
предварительного испытания

В период предварительного испытания на работников 
полностью распространяется законодательство о труде и 
условия труда, установленные на предприятии.

П ериод предварительного испы тания вклю чается в 
трудовой стаж.

С т а т ь я  87. Р е з у л ь т а т  п р е д в а р и т е л ь н о г о  
испы тания

До истечения срока предварительного испытания каждая 
из сторон вправе прекратить трудовой договор, письменно 
предупредив другую сторону за три дня. В этом случае 
прекращение трудового договора работодателем возможно 
только при неудовлетворительном результате испытания.____

Сокращение предусмотренного частью первой настоящей 
статьи срока предупреждения о прекращ ении трудового 
договора допускается только по соглашению его сторон.

В течение срока предупреждения> предусмотренного частью 
первой настоящей статьи или определенного по соглашению 
сторон трудового договора, работник вправе отозвать поданное 
заявление о прекращении трудовых отношений.

Если до истечения срока предварительного испытания ни 
одна из сторон не заявила о прекращении трудового договора, 
то действие договора продолж ается и его последующ ее 
прекращение допускается на общих основаниях.

§ 3. ИЗМЕНЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

С т а т ь я  88. Общ ий п о р яд о к  у с тан о в л е н и я  и 
изменения условий труда

Под условиями труда понимается совокупность социальных 
и производственных факторов, при которых осуществляется 
труд.

К социальным факторам относятся размер оплаты труда, 
продолжительность рабочего времени, отпуска и другие 
условия.
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Производственными ф акторами признаются технические, 
санитарные, гигиенические, производственно-бытовые и другие 
условия.

Условия труда устанавливаются законодательными и иными 
нормативными актами о труде, а также соглашением сторон 
трудового договора.

Изменение условий труда производится в том порядке, в 
каком они были установлены.

Изменение условий труда по требованию одной из сторон 
трудового договора допускается в случаях, предусмотренных 
статьями 89 и 90 настоящего Кодекса.

С т а т ь я  89. Право работодателя на изменение 
условий труда без согласия работника

Работодатель вправе изменить условия труда без согласия 
работника только в том случае, если такие изменения 
4тредштределены-изм€й€ниями ^  твхнологаи^-организации 
производства и труда, сокращением объемов работ (продукции, 
услуг), повлекшими изменение численности работников или 
изменение характера работ.

Работодатель проводит предварительные консультации по 
поводу изм енения условий труда для отдельных групп 
работников с представительными органами работников на 
предприятии.

Работодатель обязан письменно, под расписку, предупредить 
работника о предстоящем изменении условий труда, не позднее 
чем за два месяца. Сокращение указанного срока допустимо 
только с согласия работника.

Трудовой договор с работником может быть прекращен в 
связи с его отказом от продолжения работы в новых условиях 
труда с выплатой работнику выходного пособия в размере не 
менее среднего месячного заработка.

При неблагоприятных изменениях условий труда для 
значительной группы работников работодатель обязан представить 
местному органу по труду информацию о мотивах таких изменений.

Работник вправе обжаловать в суд изменение работодателем 
условий труда. При рассмотрении спора на работодателя 
возлагается бремя доказывания невозможности сохранения 
прежних условий труда.
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С т а т ь я  ЭО .П раво р а б о т н и к а  на и зм ен ен и е  
условий труда

В случаях, предусмотренных законодательными и иными 
нормативными актами о труде, работник вправе потребовать от 
работодателя изменения условий труда.

Заявление работника об изменении условий труда должно 
быть рассмотрено работодателем не позднее трех дней после 
его подачи.

При отказе в удовлетворении требований работника об 
изменении условий труда работодатель должен в письменной 
форме сообщить ему о причине отказа. Несообщение работнику 
причин отказа в удовлетворении его требований не является 
препятствием для обжалования им отказа в изменении условий 
труда. (Часть третья в редакции Закона Республики Узбекистан 
от 7 октября 2013 года Жз ЗРУ—355 — Собрание законодательства 
Республики Узбекистан, 2013 г., №  41, ст. 543)

С т а т ь я  91. Изменение рабочего места

Изменение рабочего места, не обусловленного в трудовом 
договоре, не считается изменением условий труда и не требует 
согласования с работником.

С т а т ь я  92. П еревод  на другую  п остоян н ую  
работу

Перевод на другую постоянную работу (изменение трудовой 
функции работника) -  поручение работы по другой специальности, 
квалификации, должности возможен только с согласия работника.

Если продолж ение работы  по трудовой ф ункции, 
установленной трудовым договором, невозможно по объективным 
причинам (пункты 1, 2 и 6 части второй статьи 100 и пункт 2 
статьи 106), работодатель обязан предложить работнику другую 
соответствующую специальности и квалификации работу (в 
случае несоответствия работника выполняемой работе или 
занимаемой должности -  другую менее квалифицированную 
работу по специальности), а при ее отсутствии -  иную работу, 
имеющуюся на предприятии. При отказе работника от перевода 
или отсутствии на предприятии соответствующей работы 
трудовой договор может быть прекращен на общих основаниях.
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С т а т ь я  93. Временный перевод на другую работу 
по соглаш ению  сторон трудового 
договора

По соглашению между работником и работодателем 
допускается временный перевод на другую работу.

По окончании срока перевода работодатель обязан 
предоставить работнику прежнюю работу.

С т а т ь я  9 4 .В р ем ен н ы й  п е р ев о д  на другую  
работу по инициативе работника

Просьба работника о временном переводе на другую работу 
подлежит удовлетворению работодателем, если эта просьба 
вызвана уважительными причинами и такая работа имеется на 
предприятии.

Перечень уважительных причин для временного перевода, 
а т а к ж е  п о р я д о к о п л а т ы  труда при п ереводе  могут 
устанавливаться в коллективном договоре, а если он не 
заключен -  определяются работодателем по соглашению с 
представительным органом работников.

Временный перевод работников на более легкую или 
исключающую воздействие неблагоприятных производственных 
факторов работу по состоянию здоровья, а также временный 
перевод на аналогичную работу беременных женщин и женщин, 
имеющих детей в возрасте до двух лет, осуществляется в 
порядке, предусмотренном соответственно статьями 218, 226 и 
227 настоящего Кодекса.

С т а т ь я  95. В р ем ен н ы й  п ер ев о д  на другую  
работу по инициативе работодателя

Временный перевод на другую работу без согласия работника 
допускается в связи с производственной необходимостью и 
простоем. При этом работник не может быть переведен на работу, 
противопоказанную ему по состоянию здоровья.

В период временного перевода на другую работу оплата 
труда работника производится по выполняемой работе, но не 
ниже прежнего среднего заработка.

194



Предельные сроки перевода на другую работу, конкретные 
размеры оплаты труда, а также случаи производственной 
необходимости устанавливаются в коллективном договоре, а 
если он не заключен -  определяю тся работодателем по 
соглашению с представительным органом работников.

С т а т ь я  9 6 .О формление изменения трудового 
договора

Перевод на другую постоянную работу оформляется 
приказом работодателя. Основанием для издания приказа о 
переводе на другую постоянную работу являются изменения, 
внесенные в трудовой договор, заключенный с работником.

Приказ о постоянном переводе на другую работу издается 
в точном соответствии с содержанием изменений, внесенных в 
трудовой договор, и объявляется работнику под расписку.

Временный перевод на другую работу оф орм ляется 
приказом с указанием срока перевода.

Основанием для издания приказа о временном переводе на 
другую работу по соглашению сторон трудового договора и по 
инициативе работника является его заявление, а о временном 
переводе беременных женщин и женщин, имеющих детей в 
возрасте до двух лет, -  их заявление и медицинское заключение.

Основанием для издания приказа о временном переводе 
работника на другую работу по инициативе работодателя является 
наличие факта производственной необходимости или простоя.

Временные переводы на другую работу не отражаются в 
трудовом договоре.

Изменение условий труда, а также изменение рабочего 
места оформляются приказом работодателя. Основанием для 
издания приказа об изменении условий труда, предусмотренных 
трудовым договором, являются изменения, внесенные в трудовой 
договор, заключенный с работником.

В тех случаях, когда конкретное рабочее место было 
оговорено в трудовом договоре, основанием для издания приказа 
об изменении рабочего места являются изменения, внесенные 
в трудовой договор, заключенный с работником.
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§ 4. ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

С т а т ь я  97. Основания прекращ ения трудового 
договора

Трудовой договор может быть прекращен:
1) по соглашению сторон. По этому основанию могут быть 

прекращены все виды трудового договора в любое время;
2) по инициативе одной из сторон;
3) по истечении срока;
4) по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон;
5) по основаниям, предусмотренным в трудовом договоре. 

Условие о прекращении трудовых отношений может быть 
предусмотрено в трудовом договоре, заключенном работодателем 
с руководителем предприятия, его заместителями, главным 
бухгалтером, а при отсутствии на предприятии должности 
главного бухгалтера -  с работником, осуществляющим функции 
главного бухгалтера и в иных случаях, когда это допускается 
законом; (вт орое предложение пункта 5 в редакции Закона  
Республики Узбекистан от 12 мая 2001 года Ms 220-11 -  Ведомости 
Олий Мажлиса Республики Узбекистан, 2001 г., Ms 5, ст. 89)

6) в связи с неизбранием (не прохождением по конкурсу) 
на новый срок либо отказом от участия в избрании (конкурсе). 
(П ункт  6 введен Законом  Республики Узбекист ан от 1 мая 
1998 года  Ms 621-1  -  Ведомости Олий Мажлиса Республики 
Узбекистан, 1998 г., Ms 5 -6 , ст. 102)

С т а т ь я  98.  Продолжение действия трудового договора 
при смене собственника предприятия, его 
реорганизации, изменении ведомственной 
подчиненности

При смене собственника предприятия, а равно его 
реорган и зац и и  (сл и ян и и , присоединении , разделен и и , 
преобразовании, выделении), трудовые отношения с согласия 
работника продолжаются.

Новый собственник вправе прекратить трудовой договор с 
руководителем предприятия, его заместителями, главным 
бухгалтером, а при отсутствии на предприятии должности 
главного бухгалтера -  с работником, осуществляющим функции 
главного бухгалтера (пункт 6 части второй статьи 100). 
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Прекращение трудового договора с остальными работниками 
предприятия возможно в соответствии с законодательством. 
( Часть вторая в редакции Закона Республики Узбекистан от 12 мая 
2001 года №  220-II -  Ведомости Олий Мажлиса Республики  
Узбекистан, 2001 г., №  5, ст. 89)

Передача предприятия из подчинения одного органа в 
подчинение другого не прекращает действия трудового договора.

С т а т ь я  99. Прекращение трудового договора по 
инициативе работника

Р аб о тн и к  в п р аве  п р е к р а т и т ь  трудовой  договор , 
заключенный на неопределенный срок, а такж е срочный 
трудовой договор до и стечен и я  его срока, письменно 
предупредив об этом работодателя за две недели. По истечении 
срока предупреждения работник вправе прекратить работу, а 
работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и 
произвести с_ ним расчет___________________________________

По соглашению между работником и работодателем 
трудовой договор может быть прекращен до истечения срока 
предупреждения.

В течение срока предупреждения, предусмотренного частью 
первой настоящей статьи или установленного соглашением 
сторон, работник вправе отозвать поданное заявление.

Если по истечении срока предупреждения, трудовой договор с 
работником не был прекращ ен и трудовые отнош ения 
продолжаются, то заявление о прекращении трудового договора 
по инициативе работника утрачивает свою силу, а прекращение 
трудового договора в соответствии с этим заявлением не допускается.

В случаях, когда заявление о прекращении трудового 
договора по инициативе работника обусловлено невозможностью 
продолжения им работы (зачисление в учебное заведение, уход 
на пенсию, избрание на выборную должность и в других 
случаях), работодатель должен прекратить трудовой договор в 
срок, о котором просит работник.

При досрочном прекращении срочного трудового договора 
по инициативе работника может быть установлена выплата 
работником неустойки в порядке, предусмотренном статьей 104 
настоящего Кодекса.
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С т а т ь я  100. П рекращ ение трудового договора 
по инициативе работодателя

П рекращ ение трудового договора, заклю ченного на 
неопределенный срок, а также срочного трудового договора до 
истечения его срока по инициативе работодателя должно быть 
обоснованным.

Обоснованность прекращения трудового договора означает 
наличие одной из следующих причин:

1) изменения в технологии, организации производства и 
труда, сокращение объемов работ, повлекшие изменение 
численности (штата) работников или изменение характера работ, 
либо ликвидация предприятия;

2) несоответствие работника выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации либо состояния здоровья;

3) систематическое нарушение работником своих трудовых 
обязанностей . С истем атическим  наруш ением  трудовых 
обязашюетей признается повторное совершение' работником 
дисциплинарного проступка в течение года со дня привлечения 
работника к дисциплинарной или материальной ответственности 
либо применения к нему мер воздействия, предусмотренных 
законодательными и иными нормативными актами о труде, за 
предыдущее нарушение трудовых обязанностей;

4) однократное грубое нарушение работником своих 
трудовых обязанностей.

П еречень однократных грубых наруш ений трудовых 
обязанностей, за которые может последовать прекращение 
трудового договора работника определяется:

правилами внутреннего трудового распорядка;
трудовым договором между собственником предприятия и 

руководителем предприятия;
положениями и уставами о дисциплине в отношении 

отдельных категорий работников.
Вопрос о том, носило ли нарушение работником трудовых 

обязанностей грубый характер, решается в каждом конкретном 
случае, исходя из тяж ести  соверш енного проступка и 
последствий, которые это нарушение повлекло или могло 
повлечь;

5) прекращение трудового договора с совместителями в 
связи  с приемом другого работни ка, не являю щ егося 
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совместителем, а также вследствие ограничения работы по 
совместительству по условиям труда;

6) прекращение трудового договора в связи со сменой 
собственника с руководителем данного предприятия, его 
заместителями, главным бухгалтером, а при отсутствии на 
предприятии должности главного бухгалтера -  с работником, 
осуществляющим функции главного бухгалтера. Прекращение 
трудового договора по данному основанию допускается в 
течение трех месяцев со дня приобретения предприятия в 
собственность. В указанный срок не включаются периоды 
временной нетрудопособности работника, время его нахождения 
в отпусках, предусмотренных законодательством и иными 
нормативными актами о труде, иные периоды отсутствия на 
работе по уважительным причинам; (пункт 6 в редакции Закона 
Республики Узбекистан от 12 мая 2001 года М  220-11 -  Ведомости 
Олий Мажлиса Республики Узбекистан, 2001 г., № 5, ст. 89)
___ 7) достижение работником пенсионного возраста при
наличии права на получение государственной пенсии по возрасту 
в соответствии с законодательством. (Пункт 7 введен Законом  
Республики Узбекистан от 22 декабря 2010 года №  ЗР У -272 -  
Собрание законодательства Республики Узбекистан, 2010 г., №  51, 
ст. 483)

Не допускается прекращ ение трудового договора по 
ин и ц и ати ве р аб о то д ател я  в период  врем ен ной  
нетрудоспособности и пребывания работника в отпусках, 
предусмотренных законодательными и иными нормативными 
актами о труде, за исключением случаев полной ликвидации 
предприятия.

С т а т ь я  101. Согласование прекращения трудового 
договора по инициативе работодателя 
с профсоюзным комитетом или иным 
представительным органом работников

П рекращ ен и е трудового  договора по иниц иативе 
работодателя не допускается без предварительного согласия 
профсоюзного комитета или иного представительного органа 
работников, если такое согласие предусмотрено коллективным 
соглаш ен ием  или коллективн ы м  договором . С огласие 
профсоюзного комитета или иного представительного органа
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работников не требуетсяТпри прекращении трудового договора 
по инициативе работодателя:

в связи с ликвидацией предприятия;
с руководителем предприятия по любому из оснований, 

предусмотренных в части второй статьи 100 настоящего 
Кодекса;

по пункту 6 части второй статьи 100 настоящего Кодекса. 
(Часть первая в редакции Закона  Р еспублики Узбекист ан от 
12 мая 2001 года №  220-II -  Ведомости Олий Мажлиса Республики 
Узбекистан, 2001 г., №  5, ст. 89)

Профсоюзный комитет либо иной представительный орган 
работников должен сообщить работодателю в письменной форме
о принятом решении по вопросу согласия на прекращение с 
работником трудового договора в десятидневный срок со дня 
получения письменного представления должностного лица, 
обладающего правом прекращения трудового договора.
__ Работодатель вправе прекратить трудовой договор не
позднее одного м есяца со дня принятия профсоюзным 
комитетом либо иным представительным органом работников 
реш ения о даче согласия на прекращ ение с работником 
трудового договора.

П рекращ ение работодателем  трудового договора за 
нарушение трудовой дисциплины (пункты 3 и 4 части второй 
статьи  100) не д о п у с к а е т с я  по и стечен и и  сроков , 
установленных для наложения дисциплинарных взысканий 
(статья 182).

С т а т ь я  102. П редупреж дение о прекращ ении 
трудового договора по инициативе 
работодателя

Работодатель обязан письменно (под роспись) предупредить 
работника о своем намерении прекратить трудовой договор в 
следующие сроки:

1) не менее чем за два месяца при прекращении трудового 
договора в связи с изменениями в технологии, организации 
производства и труда, сокращением объемов работ, повлекших 
изменение численности (штата) работников или изменение 
характера работ, либо в связи с ликвидацией предприятия 
(пункт 1 части второй статьи 100), а такж е в связи с
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достижением работником пенсионного возраста при наличии 
права на получение госудатственной пенсии по возрасту в 
соответствии с законодательством (пункт 7 части второй 
статьи 100); ( пункт 1 в редакции Закона Республики Узбекистан 
от 22 декабря 2010 года №  ЗРУ -272 -  Собрание законодательства 
Республики Узбекистан, 2010 г., №  51, ст. 483)

2) не менее чем за две недели при прекращении трудового 
договора в связи с несоответствием работника выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации либо состояния 
здоровья (пункт 2 части второй статьи 100).

По соглашению между работником и работодателем 
предусмотренное пунктами 1 и 2 части первой настоящей 
статьи предупреждение может быть заменено денежной 
компенсацией, соответствующей продолжительности срока 
предупреждения.

Предупреждение, предусмотренное пунктом 2 части первой 
настоящей статьи, не производится при прекращении трудового 
договора в связи с несоответствием работника выполняемой 
работе вследствие состояния здоровья, если медицинским 
заключением выполнение данной работы ему противопоказано. 
В этом случае работнику выплачивается компенсация в размере 
двухнедельного заработка.

При прекращении с работником трудового договора в связи 
со сменой собственника этого предприятия (пункт 6 части 
второй статьи 100) новый собственник обязан письменно (под 
роспись) предупредить его о предстоящ ем прекращ ении 
трудовых отношений не менее чем за два месяца или выплатить 
ему соразмерную компенсацию. (Часть четвертая в редакции 
Закона Республики Узбекистан от 12 мая 2001 года №  220-11 -  
Ведомости Олий Мажлиса Республики Узбекистан, 2001 г., №  5, 
ст. 89)

В случаях прекращения трудового договора в связи с 
совершением работником виновных действий (пункты 3 и 4 
части второй статьи 100) работодатель не менее чем за три дня 
извещает работника о прекращении трудовых отношений или 
выплачивает ему соразмерную компенсацию.

В течение срока предупреж дения, за исклю чением  
предупреждения о прекращении трудовых отношений в связи 
с совершением виновных действий, работнику предоставляется
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право не выходить на работу не менее одного дня в неделю с 
сохранением заработной платы за это время для подыскания 
другой работы. В срок предупреж дения работника, за 
исключением прекращения трудовых отношений в связи с 
ликвидацией предприятия, не включаются периоды временной 
н етр уд осп особ н ости , а такж е врем я вы п олн ени я им 
государственных или общественных обязанностей.

Работодатель своевременно, не менее чем за два месяца, 
представляет соответствующему профсоюзному органу или 
иному органу, представляю щ ем у интересы  работников, 
информацию о возможном массовом высвобождении работников 
и проводит консультации, направленны е на смягчение 
последствий высвобождения. Работодатель, также не позднее 
чем за два месяца, обязан довести до сведения местного органа 
по труду данные о предстоящем высвобождении каждого 
работника с указанием  его проф ессии, специальности, 
квалификации и размера оплаты труда.

С т а т ь я  103. П р еи м у щ ествен н о е  п р ав о  на 
о с т а в л е н и е  на р аб о те  при 
прекращении трудового договора в 
связи с изменением в технологии, 
организации производства и труда, 
со к р ащ ен и ем  о бъ ем о в  р аб о т , 
повлекших изменение численности 
(ш тата) работников или изменение 
характера работ

П ри п р ек р ащ ен и и  трудового  д оговора в св я зи  с 
изменениями технологии, организации производства и труда, 
со кр ащ ен и ем  объем ов р аб о т , п овлекш и х  и зм ен ен и е  
численности (штата) работников или изменение характера 
работ, преимущественное право на оставление на работе 
предоставляется работникам с более высокой квалификацией 
и производительностью труда.

При равной квалификации и производительности труда 
предпочтение отдается:

1) работникам, имеющим двух или более иждивенцев;
2) лицам, в семье которых нет других работников с 

самостоятельным заработком;
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3) работникам, имеющим длительный стаж работы на данном 
предприятии;

4) работникам, повышающим свою квалификацию без 
отрыва от производства по соответствующей специальности в 
высших и средних специальных, профессиональных учебных 
заведениях, и лицам, окончившим с отрывом от производства 
высшие и средние специальные, профессиональные учебные 
заведения в течение двух лет после окончания учебы при условии 
работы по специальности; (пункт 4 части второй в редакции Закона 
Республики Узбекистан от 24 декабря 2009 года №  ЭРУ-239 -  
Собрание законодательства Республики Узбекистан, 2009 г., №  52, 
ст. 554)

5) лицам, получившим трудовое увечье или профессиональное 
заболевание на данном предприятии;

6) инвалидам войны, участникам войны и приравненным к 
ним лицам;

7) лицам, получившим или перенесшим лучевую болезнь и 
другие заболевания, связанные с повышенным радиационным 
излучением, вызванным последствиями аварий на атомных 
объектах; инвалидам, в отношении которых установлена связь 
наступившей инвалидности с авариями на атомных объектах; 
участникам ликвидации последствий этих аварий и катастроф, 
а также лицам, эвакуированным или переселенным из указанных 
зон, и другим, приравненным к ним лицам.

Коллективным договором могут быть предусмотрены другие 
обстоятельства, при наличии которых отдается предпочтение в 
оставлении работников на работе. Эти обстоятельства 
учитываются в случае, если работники в соответствии с частями 
п е р в о й  и вто р о й  н а с т о я щ е й  с т а т ь и  не о б л ад аю т 
преимущественным правом оставления на работе.

С т а т ь я  104. В ы п л а та  н еу сто й к и  в сл у ч ае  
досрочного прекращ ения срочного 
трудового договора

В срочном трудовом договоре может быть предусмотрено 
взаимное обязательство сторон о выплате неустойки при 
досрочном его прекращении, согласно которому работодатель 
выплачивает работнику неустойку, если трудовые отношения 
прекращены по инициативе работодателя по основаниям, не
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связанным с виновными действиями работника (пункты 1, 2, 5, 
6 и 7 части второй статьи 100), а работник выплачивает 
неустойку работодателю, если трудовые отношения прекращены 
по инициативе работника (статья 99), а также по основаниям, 
связанным с виновными действиями работника (пункты 3 и 4 
части второй статьи 100). Если в трудовом договоре не 
определен размер неустойки, стороны освобождаются от ее 
выплаты. (Часть первая в редакции Закона Республики Узбекистан 
от 22 декабря 2010 года №  ЗРУ-272 -  Собрание законодательства 
Республики Узбекистан, 2010 г., №  51, ст. 483)

Р азм ер  н еу сто й ки  м ож ет д и ф ф е р ен ц и р о в аться  в 
зависим ости от расходов, понесенных работодателем  в 
интересах работника, отработанного работником периода и 
других обстоятельств.

Размер неустойки, выплачиваемой работником, не может 
превышать размера неустойки, выплачиваемого работодателем.

Работник освобождается от выплаты неустойки, если 
трудовой договор досрочно прекращен по его инициативе в 
случаях, предусмотренных частью пятой статьи 99 настоящего 
Кодекса.

В случае отказа одной из сторон от выплаты неустойки, ее 
взыскание производится в судебном порядке.

С т а т ь я  105. П рекращ ение срочного трудового 
договора в связи с истечением срока

Срочный трудовой договор прекращается с истечением его 
срока.

Е сли по и стечен и и  срока трудовы е отнош ения 
продолжаются и ни одна из сторон в течение одной недели не 
п о тр еб о вала  их п р ек р ащ ен и я , то договор сч и тается  
продолженным на неопределенный срок.

Трудовой договор, заключенный на время отсутствия 
работника, за которым сохраняется место работы (должность), 
прекращается со дня возвращения этого работника на работу.
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С т а т ь я  106. П рекращ ение трудового договора 
по обстоятельствам, не зависящим 
от воли сторон

Трудовой договор прекращается:
1) при призыве работника на военную или альтернативную 

службу;
2) при восстановлении на работе работника, который ранее 

выполнял эту работу, а также при возвращении депутата 
Законодательной палаты и члена Сената Олий Мажлиса Республики 
Узбекистан, работавшего в Сенате на постоянной основе, на 
прежнюю должность (работу) в связи с истечением срока 
полномочий или роспуском Законодательной палаты и Сената Олий 
Мажлиса Республики Узбекистан; (пункт 2 в редакции Закона 
Республики Узбекистан от 10 мая 2019 года №  ЭРУ-536 -  Собрание 
законодательства Республики Узбекистан, 2019 г., №  19, ст. 360)

3) при вступлении в законную силу приговора суда, 
которым работник осужден к наказанию, исключающему 
возм ож н ость  п родолж ен и я п реж н ей  работы , а такж е 
н ап р авл ен и и  работн и ка  по постан овлен и ю  суда в 
специализированное лечебно-профилактическое учреждение;

4) в связи с нарушением установленных правил приема, 
если допущенное нарушение не может быть устранено и 
препятствует продолжению работы;

5) в связи со смертью работника;
6) в других случаях, предусмотренных законом.

С т а т ь я  107. Оформление прекращения трудового 
договора

Прекращение трудового договора производится лицами, 
обладающими правом приема на работу, и оформляется 
приказом.

Днем прекращения трудового договора является последний 
день работы.

В приказе работодателя должны быть указаны основания 
прекращения трудового договора в точном соответствии с 
формулировками статей 87, 89, 97, 100, 105, 106 настоящего 
Кодекса либо иных нормативных актов, предусматривающих 
дополнительные основания прекращения трудового договора
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со ссылкой на статью'”Хпункт) Кодекса либо нормативных 
актов.

При прекращении трудового договора по инициативе 
работника в связи с болезнью, инвалидностью, уходом на 
пенсию по возрасту, с зачислением в высшее или среднее 
специальное, профессиональное учебное заведение либо в 
базовую докторантуру или докторантуру и по другим причинам, 
с которыми законодательство связы вает предоставление 
определенных льгот и преимуществ, в приказе о прекращении 
трудового договора указываются эти причины. (Часть четвертая 
в редакции законов Республики Узбекистан от 24 декабря 2009 года 
№  Э Р У -239  и 3 января 2018 года №  ЗР У —456 -  Собрание 
законодательства Республики Узбекистан, 2009 г., № 52, ст. 554;
2018 г., №  1, ст. 8)

С т а т ь я  108. Выдача трудовой книжки и копии 
приказа о прекращении трудового 
договора

В день прекращения трудового договора работодатель 
обязан выдать работнику его трудовую книжку и копию приказа
о прекращении трудового договора.

С т а т ь я  109. Выходное пособие

Выходное пособие вы плачивается при прекращ ении 
трудового договора:

по инициативе работодателя, кроме прекращения договора 
в связи с нарушением работником его трудовых обязанностей;

по обстоятельствам , не зависящ им от воли сторон, 
предусмотренных пунктами 1 и 2 статьи 106 настоящего 
Кодекса. При прекращении трудового договора по пункту 4 
статьи  106 н астоящ его  К одекса вы ходное пособие 
выплачивается, за исключением случаев, когда установленные 
правила приема были нарушены по вине работника (сокрытие 
приговора суда о лишении права занимать определенные 
должности или заниматься определенной деятельностью, 
предоставление подложных документов и т. п.);

в связи с отказом работника от продолжения работы в 
новых условиях труда (часть четвертая статьи 89).
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Размер выходного пособия не может быть менее среднего 
месячного заработка.

С т а т ь я  110. Сроки вы платы  работодателем 
причитающейся работнику заработной 
платы при прекращении трудового 
договора

При прекращ ении трудового договора по инициативе 
работодателя причитающаяся работнику заработная плата, при 
отсутствии спора о ее размере, должна быть выплачена:

1) работн и ку , продолж аю щ ем у раб о тать  до дня 
прекращ ения трудового договора, -  в день прекращ ения 
договора;

2) работнику, не работающему ко дню прекращения трудового 
договора, -  в день предъявления им требования о расчете.

При прекращ ении трудового договора по инициативе 
-работника причитаю щ аяся ему заработн ая  плата, при 
отсутствии спора о ее размере, должна быть выплачена:

1) работнику, обязанном у по закону или договору 
предупредить работодателя о прекращении трудового договора, -  
не позднее того дня, когда работник, согласно предупреждению, 
вправе был оставить работу;

2) работнику, не обязанному предупредить работодателя о 
прекращении договора, -  не позднее дня, следующего за днем 
оставления работы.

В случае спора о размере причитающейся работнику при 
прекращении трудового договора суммы работодатель обязан в 
сроки, указанные в частях первой и второй настоящей статьи, 
выплатить неоспариваемую им сумму.

С т а т ь я  111. Восстановление на работе

В случаях незаконного прекращения трудового договора 
или незаконного перевода на другую работу работник должен 
быть восстановлен на прежней работе самим работодателем, 
судом либо иным компетентным органом.

При рассмотрении спора на работодателя возлагается бремя 
доказывания обоснованности прекращения трудового договора 
или перевода.
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Если коллективным соглаш ением или коллективным 
договором предусмотрено предварительное согласование 
прекращения трудового договора по инициативе работодателя 
с профсоюзным комитетом или иным представительным органом 
работников, то суд выясняет, было ли получено предварительное 
согласие профсоюзного комитета или иного представительного 
органа работников.

С т а т ь я  112. Ответственность работодателя за 
незаконное прекращение трудового 
договора или незаконный перевод 
работника на другую работу

При восстановлении на работе на работодателя возлагается 
обязанность возмещения причиненного работнику вреда.

Возмещение вреда состоит:
___ в обязательной оплате за время вынужденного прогула
(статья 275);

в компенсации дополнительных расходов, связанных с 
обжалованием прекращения трудового договора или перевода 
(консультации специалистов, расходы по ведению дела и др.);

в компенсации морального вреда. Размер компенсации 
морального вреда определяется судом с учетом оценки действий 
работодателя, но не может быть менее месячного заработка 
работника.

Вместо восстановления на работе суд может, по просьбе 
работника, взыскать в его пользу дополнительное (помимо 
предусмотренного частью второй настоящей статьи) возмещение 
в размере не менее трехмесячного заработка.

Должностные лица, виновные в незаконном прекращении 
трудового  договора или незаконн ом  п ереводе, несут 
материальную ответственность перед работодателем за вред, 
причиненный выплатой работнику заработной платы, в порядке, 
предусмотренном статьей 274 настоящего Кодекса.

С т а т ь я  113. Отстранение от работы

Отстранение работника от работы не допускается, кроме 
случаев, предусмотренных законом.
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Р аботн и к , п ояви вш и й ся  на работе в состоян и и  
алкогольного, наркотического или токсического опьянения, не 
допускается к работе в этот день (смену).

При уклонении работника от прохождения обязательного 
медицинского осмотра или невыполнения им рекомендаций, 
вы даваем ы х врачебны м и ком и сси ям и  по р езу л ьтатам  
проведения обследований, работодатель вправе не допускать 
его к работе.

В период отстранения от работы работнику не начисляется 
заработная плата. (Часть четвертая введена Законом Республики 
Узбекистан от 7 октября 2013 года №  ЗР У -355 -  Собрание 
законодательства Республики Узбекистан, 2013 г., №  41, ст. 543)

В случае незаконного отстранения работника от работы 
по вине работодателя на последнего возлагается обязанность 
по возмещению причиненного работнику вреда в порядке, 
предусмотренном настоящим Кодексом.

Глава VII. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

С т а т ь я  114. Понятие рабочего времени

Рабочим считается время, в течение которого работник в 
соответствии с распорядком или графиком работы либо 
условиями трудового договора должен выполнять свои трудовые 
обязанности.

С т а т ь я  115. Н орм альн ая  продолж ительность 
рабочего времени

Нормальная продолжительность рабочего времени для 
работника не может превышать сорока часов в неделю.

При шестидневной рабочей неделе продолжительность 
ежедневной работы не может превышать семи часов, а при 
пятидневной рабочей неделе -  восьми часов.

В случае введения на предприятии суммированного учета 
рабочего времени применяются правила, предусмотренные 
статьей 123 настоящего Кодекса.
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С т а т ь я  116. С окращ енная продолж ительность 
рабочего времени

Отдельным категориям работников с учетом их возраста, 
состояния здоровья, условий труда, специфики трудовых 
ф ункций и других о б сто ятел ьств  в со о тветстви и  с 
законодательными и иными нормативными актами о труде, а 
такж е условиям и трудового договора у стан авли вается  
сокращ енная продолж ительность рабочего времени без 
уменьшения оплаты труда.

С окращ енная продолж ительность рабочего времени 
устанавливается:

работникам, не достигшим восемнадцатилетнего возраста 
(статья 242);

работникам, являющимся инвалидами I и II групп (часть 
третья статьи 220);

работникам, занятым на работах с неблагоприятными 
условиями труда (статья 117);

работникам, имеющим особый характер работы (статья 118); 
женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет и 

работающим в учреждениях и организациях, финансируемых 
из бюджета (статья 2281). (А бзац шестой введен Законом  
Республики Узбекистан от 14 апреля 1999 года №  760-1  -  
Ведомости Олий Мажлиса Республики Узбекистан, 1999 г., №  5, 
ст. 112)

С т а т ь я  117. Сокращ енная продолж ительность 
рабочего времени для работников, 
за н я т ы х  на р аб о тах  с 
неблагоприятными условиями труда

Сокращенная продолжительность рабочего времени не 
более тридцати ш ести часов в неделю устанавливается 
работникам, подвергающимся воздействию в процессе труда 
вредных для здоровья физических, химических, биологических 
и иных производственных факторов.

Перечень таких работ на предприятии и конкретная 
продолжительность рабочего времени при их выполнении 
определяю тся отраслевыми (тарифными) соглаш ениями, 
коллективными договорами, а если они не заключены, -
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работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом либо 
иным представительным органом работников на основе методики 
оценки условий труда, утверждаемой Министерством занятости 
и трудовых отношений Республики Узбекистан и Министерством 
здравоохранения Республики Узбекистан. ( Часть вт орая в 
редакции законов Республики Узбекистан от 20 августа 1999 года 
№  832-1 и 3 января 2018 года №  ЗР У -456 -  Ведомости Олий 
Мажлиса Республики Узбекистан, 1999 г., №  9, ст. 229; Собрание 
законодательства Республики Узбекистан, 2018 г., №  1, ст. 8)

Для работников, занятых на работах с особо вредными и 
особо тяжелыми условиями труда, предельная продолжительность 
рабочего времени устанавливается Правительством Республики 
Узбекистан.

С т а т ь я  118. С окращ енная продолж ительность 
рабочего времени для работников, 
имеющих особый характер работы

Отдельным категориям работников (медицинским работникам, 
педагогам и другим), работа которых связана с повышенным 
эмоциональным, умственным, нервным напряжением, то есть имеет 
особый характер , продолж ительность рабочего времени 
устанавливается не более тридцати шести часов в неделю. Перечень 
таких работников и конкретная продолжительность их рабочего 
времени определяются Правительством Республики Узбекистан.

С т а т ь я  119. Неполное рабочее время

По соглашению между работником и работодателем может 
устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии 
неполный рабочий день или неполная рабочая неделя.

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время 
по просьбе работника в случаях, предусмотренных настоящим 
Кодексом (статья 229), а также законодательными и иными 
нормативными актами о труде.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет 
для работника каких-либо ограничений продолжительности 
ежегодного основного отпуска, исчисления трудового стажа и 
других трудовых прав и оплачивается пропорционально 
отработанному времени или в зависимости от выработки.
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С т а т ь я  120.^Вйды р а б о ч е й  н ед ел и . Р еж и м  
рабочего времени

Вид рабочей недели (пятидневная рабочая неделя с двумя 
выходными днями или шестидневная рабочая неделя с одним 
выходным днем) и режим рабочего времени (продолжительность 
ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, 
время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих 
и нерабочих дней, порядок перехода работников из смены в смену) 
устанавливаются на предприятии правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, а при их 
отсутствии -  по соглашению между работником и работодателем.

Привлечение работника на работу в течение двух смен 
подряд запрещается.

С т а т ь я  121. Продолжительность работы накануне 
праздничных (нерабочих) дней

Продолжительность ежедневной работы (смены) накануне 
праздничных (нерабочих) дней (статья 131) уменьшается для 
всех работников не менее чем на один час.

С т а т ь я  122. П р о д о л ж и те л ь н о ст ь  р аб о ты  в 
ночное время

Ночным считается время с 22-00 часов до 6-00 часов.
Продолжительность работы в ночное время сокращается на 

один час с соответствующим сокращением продолжительности 
рабочей недели, если не менее половины установленной для 
работника продолжительности ежедневной работы (смены) 
приходится на ночное время.

Продолжительность ночной работы уравнивается с дневной 
в тех случаях, когда это необходимо по условиям производства, 
в частности, в непрерывных производствах, а также на сменных 
работах при шестидневной рабочей неделе с одним выходным 
днем.

П ривлечение работников к работе в ночное время 
производится с соблюдением ограничений, установленных 
частью пятой статьи 220 и статьями 228, 245 настоящего 
Кодекса.
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С т а т ь я  123. Суммированны й учет рабочего  
времени

На предприятии может вводиться суммированный учет 
рабочего времени при условии, чтобы продолжительность 
р абочего  врем ен и  за учетны й период не превы ш ала 
нормального числа рабочих часов (статьи 115 -  118). При 
этом учетный период не должен быть более одного года, а 
продолжительность ежедневной работы (смены) -  свыше 
двенадцати часов. Порядок применения суммированного учета 
рабочего  вр ем ен и , а так ж е  м еры , н ап р авл ен н ы е на 
выравнивание размера заработной платы, выплачиваемой 
работни кам  еж ем есяч н о  в течени е учетного периода, 
устанавливаю тся коллективным договором, а если он не 
заклю чен,- работодателем по соглашению с профсоюзным 
комитетом либо иным представительным органом работников,
____Суммированный учет рабочего времени устанавливается
с соблюдением ограничений, установленных для привлечения 
отдельных категорий работников к сверхурочной работе (часть 
пятая статьи 220 и статьи 228, 245).

С т а т ь я  124. Сверхурочная работа

Сверхурочной считается работа сверх установленной для 
работника продолжительности ежедневной работы (смены).

Сверхурочные работы могут применяться с согласия работника.
При продолжительности рабочей смены двенадцать часов, 

а также на работах с особо тяжелыми и особо вредными 
условиями труда сверхурочные работы не допускаются.

П ривлечение к сверхурочной работе производится с 
соблюдением ограничений, установленны х частью пятой 
статьи 220 и статьями 228, 245 настоящего Кодекса.

Компенсация и оплата работы в сверхурочное время 
производятся в соответствии со статьей 157 настоящего Кодекса.

С т а т ь я  125. П р ед ел ьн ая  п род о л ж и тел ьн о сть  
сверхурочных работ

Продолжительность сверхурочной работы не должна 
превышать для каждого работника четырех часов в течение
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двух дней подряд (на рабЪтах с вредными и тяжелыми условиями 
труда -  двух часов в день) и ста двадцати часов в год.

Работодатель обязан своевременно осуществлять точный 
учет рабочего времени, фактически отработанного каждым 
работником, в том числе и сверхурочных работ.

Глава VIII. ВРЕМЯ ОТДЫХА

§ 1. ПЕРЕРЫВЫ, ВЫХОДНЫЕ 
И ПРАЗДНИЧНЫЕ ДНИ

С т а т ь я  126. Понятие времени отдыха

Время отдыха -  время, в течение которого работник 
свободен от выполнения трудовых обязанностей и которое он 
может использовать по своему усмотрению.

С т а т ь я 127. Перерывы в течение рабочего дня 
(смены )

Работнику в течение рабочего дня (смены) должен быть 
предоставлен перерыв для отдыха и питания, который не 
включается в рабочее время.

В ремя предоставлени я  переры ва и его конкретная 
продолжительность устанавливаются в правилах внутреннего 
трудового распорядка, графиках сменности или по соглашению 
между работником и работодателем.

На работах, где по условиям производства предоставление 
перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан 
обеспечить для работника возможность приема пищи в рабочее 
время. Перечень таких работ, порядок и место приема пищи 
устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.

Законодательными и иными нормативными актами о труде 
могут быть предусмотрены и другие перерывы в течение 
рабочего дня (смены).

С т а т ь я  128. П родолж ительность еж едневного 
отдыха

Продолжительность ежедневного отдыха между окончанием 
работы и ее началом на следующий день (в смену) не может 
быть менее двенадцати часов.
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С т а т ь я  129. Выходные дни

Всем работн и кам  п р ед о ставл яю тся  вы ходны е дни 
(еженедельный непрерывный отдых).

При п яти дн евн ой  рабочей  неделе работни кам  
п р едо ставл яю тся  два вы ходны х дня в неделю , а при 
шестидневной рабочей неделе -  один день.

Общим выходным днем является воскресенье.

С т а т ь я  130. Ограничение привлечения к работе 
в выходные дни

Работа в выходные дни запрещается. Привлечение отдельных 
работников к работе в выходные дни по распоряж ению  
работодателя допускается лишь в исключительных случаях по 
основаниям и в порядке, устанавливаемым в коллективном 
договоре, а если он не заключен -  определяемом работодателем 
по соглаш ению  с профсою зны м комитетом  либо иным  
представительным органом работников.

Привлечение работников к работе в их выходные дни 
производится с соблюдением ограничений, установленных частью 
пятой статьи 220 и статьями 228, 245 настоящего Кодекса.

Компенсация и оплата работы в выходные дни производится 
в соответствии со статьей 157 настоящего Кодекса.

С т а т ь я  131. Праздничные (нерабочие) дни

Праздничными (нерабочими) днями являются:
1 января -  Новый год;
8 марта -  День женщин;
21 марта -  Праздник Навруз;
9 мая -  День Памяти и Почестей; (абзац пятый в редакции Закона 

Республики Узбекистан от 15 апреля 1999 года № 772-1 -  Ведомости 
Олий Мажлиса Республики Узбекистан, 1999 г., №  5, ст. 124)

1 сентября -  День Независимости;
1 октября -  День учителя и наставника; (абзац седьмой введен 

Законом Республики Узбекистан от 27 декабря 1996 года №  367-1 -  
Ведомости Олий Мажлиса Республики Узбекистан, 1997 г., №  2, ст. 65)

8 декабря -  День Конституции;
первый день религиозного праздника «Руза хайит» (Ийд- 

ал-Фитр);
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первый день религиозного праздника «Курбан хайит» (Ийд- 
ал-Адха)».

С т а т ь я  132. Ограничение привлечения к работе 
в праздничные (нерабочие) дни

Работа в праздничные (нерабочие) дни запрещ ается. 
Привлечение работников к работе в эти дни по распоряжению 
работодателя допускается лишь в исключительных случаях по 
основаниям и в порядке, предусмотренных статьей 130 
настоящего Кодекса.

В праздничные (нерабочие) дни допускаются работы, 
приостановка которых невозмож на по производственно
техническим и иным условиям (непрерывно действующие 
предприятия, охрана объектов, обеспечение их безопасности и 
др.) работы, вызываемые необходимостью обслуживания 
населения, а также неотложные ремонтные и погрузочно- 
разгрузочные работы.

Компенсация и оплата работы в праздничные (нерабочие) дай 
производятся в соответствии со статьей 157 настоящего Кодекса.

§ 2. ОТПУСКА

С т а т ь я  133. Ежегодные трудовые отпуска

Всем работн и кам , в том числе и работаю щ им  по 
совместительству, предоставляю тся ежегодные трудовые 
отпуска для отдыха и восстановления работоспособности с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

С т а т ь я  134. Ежегодный основной отпуск

Ежегодный основной отпуск предоставляется работникам 
продолжительностью не менее пятнадцати рабочих дней.

С т а т ь я  135. Ежегодные основные удлиненные 
отпуска

С учетом возраста и состояния здоровья ежегодный 
основной удлиненный отпуск предоставляется:

лицам моложе восемнадцати лет -  тридцать календарных дней;
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работающим инвалидам I и II групп -  тридцать календарных 
дней.

Отдельным категориям работников, в зависимости от 
специфики и характера их трудовых функций и других 
обстоятельств, устанавливаю тся удлиненные отпуска в 
соответствии с законодательством.

Предоставление ежегодных удлиненных отпусков, помимо 
установленных законодательными или иными нормативными 
актами о труде, может быть предусмотрено также условиями 
трудового договора.

С т а т ь я  136. Е ж егодны е дополнительны е  
отпуска

Дополнительные отпуска предоставляются работникам: 
занятым на работах в неблагоприятных и особых условиях 

труда (статья 137); (абзац второй в редакции Закона Республики 
Узбекистан от 20 августа 1999 года №  832-1 -  Ведомости Олий 
Мажлиса Республики Узбекистан, 1999 г.~№ 9,ст Г 229)

выполняющим работу в тяж елы х и неблагоприятных 
природно-климатических условиях (статья 138);

в других случаях, предусмотренных законодательными и иными 
нормативными актами о труде, условиями трудового договора.

С т а т ь я  137. Ежегодный дополнительный отпуск 
за работу в неблагоприятных и 
особых условиях труда*

Еж егодны й дополни тельн ы й  отпуск  за работу  с 
н еблагоп ри ятн ы м и  услови ям и  труда п р е д о с та в л яется  
работникам, подвергающимся воздействию в процессе труда 
вредных для здоровья физических, химических, биологических 
и иных производственных факторов.

Перечень работ, профессий и должностей на предприятиях, 
дающих право на дополнительный отпуск, продолжительность 
отпусков, порядок и условия их предоставления определяются 
отраслевыми соглашениями, коллективным договором (а если

* Наименование статьи в редакции З а к о н а  Республики Узбекистан  
от 20 августа 1999 года М  832-1 - Ведомости Олий Мажлиса Республики  
Узбекистан, 1999 е., №  9, ст. 229.
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он не заклю чается"-^ работодателем по согласованию  с 
профсоюзным комитетом либо иным представительным органом 
работников) на основе методики оценки условий труда, 
утверждаемой Министерством занятости и трудовых отношений 
Республики Узбекистан и Министерством здравоохранения 
Республики Узбекистан. (Часть вт орая в редакции Закона  
Республики Узбекистан от 3 января 2018 года №  ЗРУ-456 -  Собрание 
законодательства Республики Узбекистан, 2018 г., №  1, ст. 8)

Минимальная продолжительность дополнительного отпуска, 
условия и порядок предоставления дополнительных отпусков за 
работу в особых условиях труда, а также за особо вредные и 
особо тяжелые условия труда устанавливаются Правительством 
Республики Узбекистан. (Часть третья в редакции Закона  
Республики Узбекистан от 20 августа 1999 года №  832-1 -  Ведомости 
Олий Мажлиса Республики Узбекистан, 1999 г., №  9, ст. 229)

С т а т ь я  138. Ежегодный дополнительный отпуск 
за  р аб о т у  в т я ж ёл ы х  и 
н е б л а го п р и я т н ы х  п р и р о д н о - 
климатических условиях

П еречень районов с тяжелыми и неблагоприятными 
п ри родн о-кли м ати ч ески м и  услови ям и  и м иним альная 
продолжительность ежегодного дополнительного отпуска 
определяются Правительством Республики Узбекистан.

Отраслевыми соглашениями, коллективными договорами 
м ож ет п р едусм атри ваться  предоставлени е работникам  
ежегодных дополнительных отпусков и в других районах с 
тяжелыми и неблагоприятными природно-климатическими 
условиями.

С т а т ь я  139. И счисление п род олж и тельн ости  
ежегодных отпусков

Продолжительность отпусков исчисляется в рабочих днях 
по календарю из расчета шестидневной рабочей недели.

Праздничные дни, приходящиеся на период отпуска и 
являю щ иеся нерабочими, в соответствии со статьей 131 
настоящего Кодекса при определении длительности отпусков 
не учитываются.
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С т а т ь я  140. Порядок суммирования ежегодных 
о сн о вн о го  и д о п о л н и т ел ь н о го  
отпусков

При исчислении общей продолжительности ежегодного 
отпуска дополнительные отпуска суммируются с ежегодным 
основным отпуском (в том числе и удлиненным).

Во всех случаях при суммировании отпусков, установленных 
законодательством, их общая продолжительность не может 
превышать сорока восьми рабочих дней.

С т а т ь я  141. П о р я д о к  и с ч и с л е н и я
п р о д о л ж и те л ь н о с т и  о тп у ск о в  
пропорционально отработанном у 
времени

При исчислении  продолж ительности  отпусков 
— пропорционально отработанному времени их длительность 

определяется путем деления полного размера каждого отпуска 
на двенадцать и умножения на число полных месяцев работы. 
При этом излишки, равные пятнадцати и более календарным 
дням, округляются до месяца, а менее пятнадцати календарных 
дней отбрасываются.

С т а т ь я  142. Исчисление стажа работы, дающего 
право на ежегодный основной отпуск

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной, 
отпуск, включается:

фактически проработанное в течение рабочего года время;
время, когда работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (долж ность), за исключением 
частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком и 
отпусков без сохранения заработной платы продолжительностью 
свыше двух недель;

врем я оплачиваем ого  вы нуж денного прогула при 
незаконном прекращении трудового договора или переводе 
работника на другую работу, если впоследствии работник был 
восстановлен на прежней работе;
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другие периоды времени, предусмотренные отраслевыми 
соглашениями, коллективными договорами и иными локальными 
актами предприятий, условиями трудового договора.

В коллекти вн ом  договоре, ином локальном  акте 
предприятия, трудовом договоре может быть, в частности, 
предусмотрено включение в стаж работы, дающий право на 
ежегодный отпуск, времени отпуска без сохранения заработной 
платы продолжительностью свыше двух недель.

Законодательными и иными нормативными актами о труде 
могут предусматриваться особые правила исчисления стажа 
работы , даю щ его право  на получени е еж егодны х 
дополнительных отпусков.

С т а т ь я  143. Порядок предоставления отпусков

Ежегодный основной отпуск за первый рабочий год 
предоставляется по истечении шести месяцев работы.

Рабочий год исчисляется со дня начала работы по трудовому 
договору.

До истечения шести месяцев отпуск по желанию работника 
предоставляется:

женщинам -  перед отпуском по беременности и родам или 
после него;

инвалидам I и II групп; 
лицам моложе восемнадцати лет;
военнослужащим срочной военный службы, уволенным в 

резерв и поступившим на работу; (абзац пятый части третьей в 
редакции Закона Республики Узбекистан от 22 декабря 2009 года 
М  ЭРУ-238  -  Собрание законодательства Республики Узбекистан, 
2009 г., М  52, ст. 553)

совместителям -  одновременно с отпуском по основному 
месту работы с оплатой пропорционально времени работы по 
совместительству;

обучаю щ и м ся без отры ва от п р о и зво д ства  в 
общеобразовательных школах, высших и средних специальных, 
профессиональных учебных заведениях, институтах и на курсах 
повышения квалификации, подготовки и переподготовки 
кадров, если они хотят приурочить свой ежегодный отпуск 
ко времени сдачи экзаменов, зачетов, выполнения дипломных, 
курсовых, лабораторных и других учебных работ; (абзац
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седьмой части третьей в редакции Закона Республики Узбекистан 
от 24 декабря 2009 года №  ЗРУ -239 -  Собрание законодательства 
Республики Узбекистан, 2009 г., №  52, ст. 554)

работникам, высвобожденным в связи с изменениями в 
технологии, организации производства и труда, сокращением 
объемов работ, повлекших изменения численности (штата) 
работников, изменение характера работ либо в связи с 
ликвидацией предприятия (пункт 1 части второй статьи 100).

Преподавательскому составу школ, высших и средних 
специальных, профессиональных учебных заведений, институтов 
и курсов повышения квалификации и переподготовки кадров 
ежегодный отпуск в первый рабочий год предоставляется в 
период летни х  к ан и кул  полной п родолж ительностью , 
независимо от времени поступления их на работу в данное 
учебное заведение с оплатой пропорционально отработанному 
времени. (Часть четвертая в редакции Закона Республики  
Узбекистан от 24 декабря 2009 года №  ЗРУ -239 -  Собрание 
законодательства Республики Узбекистан, 2009 г., №  52, ст. 554)

Отпуск должен предоставляться ежегодно до окончания 
того рабочего года, за который он предоставляется.

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска 
полностью  в текущ ем  году н евозм ож но по причинам  
производственного характера, с согласия работника часть 
отпуска, превышающая двенадцать рабочих дней, может быть 
перенесена на следующий рабочий год, в течение которого она 
подлежит обязательному использованию.

Запрещается непредоставление ежегодного отпуска работникам 
моложе восемнадцати лет, а также ежегодных дополнительных 
отпусков, указанных в статье 137 настоящего Кодекса.

Ежегодный основной отпуск за второй и последующие годы 
работы предоставляется в любое время рабочего года в 
соответствии с графиком отпусков.

С т а т ь я  144. Время и очередность предоставления 
отпусков

О чередн ость  п р едо ставл ен и я  еж егодны х отпусков 
определяется графиком, утверждаемым до начала календарного 
года работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом 
или иным представительным органом работников.
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О времени предоставления отпуска работник должен быть 
извещен не позже, чем за пятнадцать дней до начала отпуска.

Отпуск по желанию работника должен предоставляться в 
летнее или другое удобное для него время:

одиноким родителям (вдовам, вдовцам, разведенным, 
одиноким матерям) и женам военнослужащих срочной военной 
службы, воспитывающим одного или более детей в возрасте до 
четырнадцати лет (ребенка-инвалида -  до шестнадцати лет); 
(абзац второй части третьей в редакции Закона Республики  
Узбекистан от 22 декабря 2009 года №  ЗР У -238 -  Собрание 
законодательства Республики Узбекистан, 2009 г., №  52, ст. 553) 

инвалидам I и II групп;
участникам войны 1941-1945 годов и приравненным к ним 

по льготам лицам;
лицам моложе восемнадцати лет;
обучаю щ им ся без отры ва от п рои звод ства  в 

образовательных учреждениях (статья 250);
в других случаях , предусм отренны х коллективны м  

договором, соглашением.
Работающим мужчинам ежегодный отпуск, по их желанию, 

предоставляется в период отпуска жены по беременности и родам.
Время использования отпуска, установленного графиком, 

может быть изменено по соглашению между работником и 
работодателем.

С т а т ь я  145. Продление отпуска или перенос его 
на другой срок

Работники имеют право на перенесение или продление 
отпуска:

при временной нетрудоспособности;
при наступлении срока отпуска по беременности и родам; 
при совпадении ежегодного отпуска с учебным отпуском; 
при выполнении государственных или общественных 

обязанностей, если законодательными или иными нормативными 
актами предусмотрено освобож дение от работы для их 
выполнения.

Если причины, препятствующие использованию отпуска, 
наступили до его начала, то по соглашению между работником 
и работодателем устанавливается новый срок использования
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отпуска. В тех случаях, когда такие причины наступили в период 
отпуска, отпуск продлевается на соответствующее число дней 
или по соглаш ению  работн и ка  с работодателем  
неиспользованная часть отпуска переносится на другой срок.

Работник обязан уведомить работодателя о возникших 
причинах, препятствующих использованию отпуска.

Отпуск по заявлению работника переносится на другой 
срок, если он не был своевременно извещен о времени начала 
отпуска в установленный срок или ему до начала отпуска не 
была произведена оплата за время отпуска.

С т а т ь я  146. Разделение отпуска на части

По желанию работника на основании его письменного 
заявления допускается разделение отпуска на части. При этом 
одна из частей отпуска должна быть не менее двенадцати рабочих 
дней.

С т а т ь я  147. Отзыв из отпуска

Отзыв из отпуска допускается только с согласия работника. 
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть 
предоставлена работнику в другое время в течение данного 
рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий 
год с соблюдением требований, предусмотренных частями пятой, 
шестой и седьмой статьи 143 настоящего Кодекса.

С т а т ь я  148. Оплата отпусков

За период ежегодных отпусков работнику гарантируется 
оплата в размере не ниже среднего заработка (статья 169).

Оплата отпуска производится в сроки, установленные 
коллективным договором, но не позднее последнего рабочего 
дня до начала отпуска.

С т а т ь я  149. Социальные отпуска

Работники пользуются правом на получение следующих 
социальных отпусков:

по беременности и родам (статья 233);
по уходу за детьми (статьи 232, 234, 235);
в связи с обучением (статьи 254 и 256); ( абзац четвертый в

223



редакции законов Республики Узбекистан от 24 декабря 2009 года 
№  ЭРУ -239 и 7 октября 2013 года №  Э РУ -355 -  Собрание 
законодательства Республики Узбекистан, 2009 г., №  52, ст. 554; 
2013 г., №  41, ст. 543)

творческие отпуска (статья 258).

С т а т ь я  150. Отпуска без сохранения заработной 
платы

По заявлению работника ему может быть предоставлен 
отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность 
которого определяется по соглашению между работником и 
работодателем, но не может в общей сложности превышать 
трех месяцев в течение двенадцатимесячного периода. (Часть 
первая в редакции Закона Республики Узбекистан от 7 октября 
2013 года №  ЭРУ-355 -  Собрание законодательства Республики 
Узбекистан, 2013 г., №  41, ст. 543)
____Отпуск без сохранения заработной платы по желанию
работника предоставляется в обязательном порядке:

участникам войны 1941-1945 годов и приравненным к 
ним по льготам лицам -  до четырнадцати календарных дней 
ежегодно;

работающим инвалидам I и II групп -  до четырнадцати 
календарных дней ежегодно;

женщинам по уходу за ребенком в возрасте от двух до 
трех лет (статья 234);

женщинам, воспитывающим двух и более детей в возрасте 
до двенадцати лет, -  до четырнадцати календарных дней 
ежегодно (статья 232);

в других случаях, предусмотренных законодательными и 
иными нормативными актами о труде, а также условиями 
трудового договора.

С т а т ь я  151. Д е н е ж н а я  к о м п е н с а ц и я  за  
неиспользованные отпуска

Денежная компенсация выплачивается работнику при 
прекращении трудового договора за все неиспользованные 
ежегодные основные и дополнительные отпуска.

Работникам в период работы, по их желанию, может 
выплачиваться денежная компенсация за ежегодный отпуск
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сверх минимальной его продолжительности (пятнадцать рабочих 
дней), установленной статьей 134 настоящего Кодекса.

Все виды социальных отпусков, а также дополнительные 
отпуска, предусмотренные статьями 137 и 138 настоящего 
Кодекса, использую тся в натуре и замена их денежной 
компенсацией не допускается.

С т а т ь я  152. Использование ежегодного основного 
и дополн и тельного  отпуска при 
прекращении трудового договора

Коллективным договором или по соглашению между 
работником и работодателем может быть предусмотрено 
предоставление при прекращении трудового договора (в том 
числе и в связи с окончанием его срока), по желанию работника, 
еж егодного  основного и доп олни тельн ы х отп усков  с 
последующим прекращением трудовых отношений. В этом

окончания отпуска.
В период отпуска, предусмотренного частью первой 

настоящей статьи, работник не вправе отозвать заявление о 
прекращении трудового договора по его инициативе, если 
установленный законом или определенный по соглашению сторон 
срок предупреждения о прекращении трудового договора  истек.

При прекращении трудового договора в связи с истечением 
его срока отпуск с последующим прекращением трудовых 
отношений может предоставляться и тогда, когда фактически 
проработанное время и время отпуска в общей сложности 
выходят за пределы срока договора. В этом случае действие 
трудового договора продлевается до окончания отпуска.

Использование ежегодного основного и дополнительного 
трудового отпуска в натуре не допускается при прекращении 
трудового договора в связи с виновными действиями работника.

С т а т ь я  153. У стан овлен и е р азм ер о в  о п л аты

Размер оплаты труда устанавливается по соглашению между 
работодателем и работником. Оплата труда не может быть ниже

прекращения трудового договора считается день

Глава IX. ОПЛАТА ТРУДА

труда
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установленного законодательством минимального размера 
оплаты труда и не ограничивается каким-либо максимумом. 
( Часть первая в редакции Закона Республики Узбекистан от 3 декабря
2019 года №  ЗР У -586  -  Собрание законодательства Республики 
Узбекистан, 2019 г., №  49, ст. 890)

Формы и системы оплаты труда, премии, доплаты, надбавки, 
поощрительные выплаты устанавливаются в коллективных 
договорах, а также иных локальных актах, принимаемых 
работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом либо 
иным представительным органом работников. Оплата труда 
производится, как правило, в денежной форме. Запрещается оплата 
труда в натуральной форме, за исключением случаев, установленных 
Правительством Республики Узбекистан. ( Часть вторая в редакции 
законов Республики Узбекистан от 30 августа 2001 года №  271-I I  и 
30 августа 2002 года №  405-11 -  Ведомости Олий Мажлиса Республики 
Узбекистан, 2001 г., №  9, ст. 182; 2002 г., №  9, ст. 165)

Для работников учреждений и организаций, финансируемых 
из бюджета, а также государственных предприятий минимальный 
уровень условий оплаты труда устанавливается законодательством.

В м естн о стях  с н еблагоп ри ятн ы м и  природно- 
климатическими и бытовыми условиями устанавливаются 
районные коэффициенты и надбавки к оплате труда.

Перечень местностей, в которых применяются районные 
коэффициенты и надбавки, а также порядок их применения и 
величина устанавливаются Правительством Республики Узбекистан.

С т а т ь я  154. Гарантии оплаты труда

Работодатель, независимо от своего финансового состояния, 
обязан в сроки, определяемые статьей 161 настоящего Кодекса, 
оплатить работнику выполненную им работу в соответствии с 
установленными условиями оплаты труда.

Размер оплаты труда, определенный соглашением сторон 
трудового договора, не может быть ниже установленного 
коллективным договором или соглашением.

С т а т ь я  155. М и н и м а л ь н ы й  р а зм е р  о п л аты  
труда

М есяч н ая  оплата труда работни ка, вы полнивш его 
полностью определенные на этот период нормы труда и
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трудовые обязанности, не может быть ниже установленного 
законодательством размера по первому разряду Единой 
тарифной сетки по оплате труда. (Часть первая в редакции Закона 
Республики Узбекистан от 10 сентября 2012 года № ЭРУ-329 -  
Собрание законодат ельст ва Республики Узбекист ан, 2012 г., 
№  37, ст. 421)

В минимальный размер оплаты труда не включаются 
доплаты, надбавки, поощрительные выплаты, повышенная 
оплата при отклонении от нормального рабочего времени 
(статьи 157, 158), а также районные коэффициенты (часть 
четвертая статьи 153).

С т а т ь я  156. Изменение условий оплаты труда

Условия оплаты труда изменяются в том же порядке, в 
котором они устанавливаются (статья 153).

Изменение индивидуальных условий оплаты труда в 
сторону, неблагоприятную для работника, не допускается без 
согласия работника. В порядке исключения такое изменение 
возможно:

при изменении в технологии, организации производства и 
труда, когда прежние условия оплаты труда не могут быть 
сохранены;

в других случаях, предусмотренных законом.
О п редстоящ ем  изм енении работник долж ен быть 

предупрежден не позднее, чем за два месяца.

С т а т ь я  157. Оплата сверхурочной работы и работы 
в выходные и праздничные дни

Работа в сверхурочное время, в выходные и праздничные 
дни оплачивается не ниже, чем в двойном размере. Конкретные 
размеры оплаты устанавливаются в коллективном договоре, а если 
он не заключен, определяются работодателем по согласованию 
с профсоюзным комитетом или иным представительным органом 
работников.

По желанию работника, работа в праздничный или выходной 
день может быть компенсирована предоставлением другого дня 
отдыха (отгула). По просьбе работника сверхурочная работа 
также может быть компенсирована предоставлением отгула в 
размере, соизмеримом с количеством отработанных сверхурочных
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часов. При компенсации-работы в праздничный или выходной 
день либо сверхурочной работы отгулом оплата труда за такую 
работу производится не менее чем в одинарном размере.

С т а т ь я  158. Оплата работы в ночное время

Каждый час работы в ночное время (часть первая статьи 
122) оплачивается не ниже, чем в полуторном размере.

П овы ш енная оплата за работу в ночное врем я не 
включается в тарифные ставки (должностные оклады).

К онкретны е разм еры  оплаты  у стан авл и ваю тся  в 
коллективном договоре, а если он не заключен -  работодателем 
по согласованию  с профсою зным комитетом или иным 
представительным органом работников.

Коллективным договором, а если он не заключен, по 
согласовани ю  с проф сою зны м  ком итетом  или иным 
п редстави тельн ы м  органом  работн и ков , м ож ет быть 
предусмотрена повышенная оплата труда за работу в вечернюю 
смену. Вечерней считается смена, предшествующая ночной.

С т а т ь я  159. Оплата при изготовлении продукции, 
оказавшейся браком, и простое

При изготовлении продукции, оказавшейся браком, и простое 
не по вине работника за ним сохраняется средний заработок.

Частичный брак по вине работника оплачивается по 
пониженным расценкам, устанавливаемым в коллективном 
договоре, а если он не заключен, определяется работодателем 
по согласованию  с профсою зным комитетом или иным 
представительным органом работников.

Полный брак и простой по вине работника оплате не 
подлежат.

С т а т ь я  160. О п л а т а  тр у д а  за  совм ещ ен и е 
проф есси й  (д о лж н о стей ) и при 
совместительстве

Размер оплаты труда работников за совмещение профессий 
(должностей), при совместительстве, за расширение зон 
обслуж ивания, увеличение объема выполняемых работ 
определяется по соглашению сторон трудового договора.
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(В редакции Закона Республики Узбекистан от 7 октября 
2013 года №  ЗР У -355  -  Собрание законодательства Республики 
Узбекистан, 2013 г., №  41, ст. 543)

С т а т ь я  161. Сроки оплаты труда

Сроки оплаты труда устанавливаются в коллективном 
договоре или ином локальном нормативном акте и не могут 
быть реже одного раза в каждые полмесяца. В исключительных 
случаях для отдельных категорий работников Правительством 
Республики Узбекистан могут быть установлены другие сроки 
выплаты заработной платы.

При совпадении дня оплаты с выходным или праздничным 
днем оплата производится накануне этого дня.

При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 
причитающихся работнику, производится в соответствии со 
статьей 110 настоящего Кодекса.
------ В коллективном договоре - м ожет быть- предусмотрена
ответственность работодателя за задержку по его вине оплаты 
труда работнику по сравнению с установленными сроками.

С т а т ь я  162. Вы дача зар аботн ой  платы , не 
п олученной ко дню смерти  
работника

Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, 
выдается членам семьи, а также лицам, находящимся вследствие 
нетрудоспособности на иждивении умершего.

С т а т ь я  163. Место выплаты заработной платы

Выплата заработной платы работникам производится, как 
правило, в месте выполнения ими работы.

С т а т ь я  164. Удержания из оплаты труда

Удержания из оплаты труда возможны по общему правилу 
с письменного согласия работника, а при отсутствии согласия -  
по решению суда.

Независимо от согласия работника производятся удержания:
1) налогов и других обязательных платежей, установленных 

в Республике Узбекистан;
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2) для исполнения судебных решений и других исполнительных 
документов;

3) для погашения аванса, выданного в счет заработной 
платы, для погашения неизрасходованного и своевременно 
невозвращенного аванса, выданного на хозяйственные нужды, 
на служебные командировки или в связи с переводом на работу 
в другую местность, и для возврата сумм, излишне выплаченных 
вследствие счетных ошибок. В этих случаях работодатель вправе 
сделать распоряжение об удержании не позднее одного месяца 
со дня окончания срока, установленного для возвращения аванса 
или погашения задолженности, или со дня неправильно 
исчисленной выплаты. Если этот срок пропущен или работник 
оспаривает основания или размер удержания для погашения 
аванса, выданного на хозяйственные нужды, на служебные 
командировки и в связи с переводом на работу в другую 
местность, то погашение задолженности производится в

4) при прекращении трудового договора до окончания рабочего 
года, в счет которого работник уже получил отпуск, за 
неотработанные дни отпуска. Удержания за эти дни не 
производятся при прекращении трудового договора по основаниям, 
указанным в части четвертой статьи 89, пунктах 1 и 2 части 
второй статьи 100, пунктах 1 и 2 статьи 106 настоящего Кодекса, 
а также в связи с поступлением на учебу или уходом на пенсию;

5) для возмещ ения вреда, причиненного работником 
работодателю, если размер вреда не превышает среднего 
месячного заработка работника;

6) штрафа, предусмотренного пунктом 2 части первой статьи 
181 настоящего Кодекса.

При каждой выплате заработной платы общий размер 
удерж аний не мож ет превыш ать пятидесяти процентов 
причитающейся работнику оплаты труда.

Ограничение, установленное частью третьей настоящей 
статьи, не распространяется на удержания задолженностей по 
алиментным обязательствам из заработной платы работника, 
которому назначено наказание в виде исправительных работ. В 
этих случаях размер удержаний по наказанию и задолженностям 
по алиментным обязательствам не может превышать семидесяти 
процентов. ( Часть четвертая введена Законом Республики Узбекистан

230



от 9 января 2018 года №  ЗРУ -459 -  Собрание законодательства 
Республики Узбекистан, 2018 г., №  2, ст. 24)

Глава X. ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ
ВЫПЛАТЫ

С т а т ь я  165. Г а р а н т и и  п ри  в ы п о л н е н и и  
работниками государственных или 
общественных обязанностей

Работодатель обязан освобождать работника от работы с 
сохранением за ним места работы (должности) на время 
выполнения государственных или общественных обязанностей 
(при осущ ествлении избирательного права, выполнении 
депутатских обязанностей, участии в работе врачебно-трудовой 
экспертной комиссии, выполнении воинских обязанностей, при 
вызове в орган, осуществляющий доследственную проверку, к 
дознавателю, следователю, прокурору или в суд в качестве 
св и д етел ей , п отерп евш и х , эк сп ер то в , сп ец и ал и сто в , 
переводчиков, понятых, а равно участии в судебных заседаниях 
в качестве народных заседателей, общественных обвинителей 
и общественных защитников, представителей общественных 
объединений и трудовых коллективов, а также в других случаях, 
предусмотренных законом). На время выполнения этих 
обязанностей за работником сохраняется средний заработок. 
(Часть первая в редакции Закона Республики Узбекистан от 23 мая
2019 года №  ЗР У -542  -  Собрание законодательства Республики 
Узбекистан, 2019 г., №  21, ст. 385)

Руководители предприятий, учреждений или организаций 
обязаны освобождать члена Сената Олий Мажлиса Республики 
Узбекистан, осуществляющего свои полномочия без отрыва от 
производственной или служебной деятельности, от работы с 
сохранением за ним места работы (должности) на время 
выполнения сенаторских обязанностей. На время выполнения 
сенаторских обязанностей за членом Сената Олий Мажлиса 
Республики Узбекистан сохраняется средний заработок.

Депутату Законодательной палаты и члену Сената Олий 
Мажлиса Республики Узбекистан предоставляется ежегодный 
трудовой оплачиваемый отпуск продолжительностью тридцать 
ш есть  рабочих  дней , за исклю чением  сл у ч аев , когда
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законодательством предусмотрен более продолжительный 
отпуск. Ежегодный трудовой отпуск депутату Законодательной 
палаты Олий Мажлиса Республики Узбекистан предоставляется, 
как правило, в период между сессиями Законодательной палаты. 
( Части вторая и третья введены Законом Республики Узбекистан 
от 10 мая 2019 года Ms ЭРУ-536 -  Собрание законодательства 
Республики Узбекистан, 2019 г., №  19, ст. 360)

С т а т ь я  166. Гарантии при выполнении  
обязанностей  в интересах  
работодателя и трудового коллектива

Условия освобождения работника от работы для выполнения 
обязанностей в интересах работодателя и трудового коллектива 
(повышение квалификации, участие в работе по внедрению 
рационализаторских предложений, пребывание в командировке, 
прохождение медицинских осмотров и в других случаях), а также

коллективным договором, но не могут быть ниже среднего заработка.
Работникам, подлежащим обязательным медицинским осмотрам, 

за период обследования в стационарных медицинских учреждениях 
для определения их годности к работе предоставляются гарантии, 
предусмотренные частью первой настоящей статьи.

С т а т ь я  167. Гарантии при совершении работником 
действий в интересах общества

При совершении работником действий в интересах общества 
(ликвидация последствий аварии, стихийных бедствий, спасение 
жизни человека и в других случаях) за ним сохраняется на 
этот период место работы (должность) и средний заработок.

Р аб о то д атель  обязан  б есп р еп я тствен н о  о тп ускать  
работников в учреждения здравоохранения в день медицинского 
обследования и в день сдачи крови для переливания.

Работникам, являющ имся донорами, предоставляется 
н еп осредствен н о  после каж дого дня сдачи крови для 
переливания день отдыха. По желанию работника этот день 
присоединяется к отпуску. В период освобождения от работы 
в день обследования и сдачи крови для переливания, а также в 
дни отдыха за работником сохраняется средний заработок.
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С т а т ь я  168. И сточники ф и н ан си р ован и я и 
порядок предоставления гарантийных 
выплат, связанных с выполнением 
работниками государственных или 
общ ественны х обязанн остей , а 
также совершения ими действий в 
интересах общества

Источники финансирования и порядок предоставления 
гарантийных выплат, связанных с выполнением работниками 
государственных или общественных обязанностей (статья 165), 
а также совершения ими действий в интересах общества (статья 
167), определяются Правительством Республики Узбекистан.

С т а т ь я  169. Исчисление среднего заработка

Порядок исчисления среднего заработка, причитающегося 
работнику ЯП дг^у_гдуцяяу (произиппстве гарантийных выплат, 
оплате времени отпуска, выплате заработка при временных 
переводах на другую работу, в случае возмещения вреда, при 
вынужденном прогуле и других), за исключением исчисления 
среднего заработка при назначении пенсии, определяется 
Правительством Республики Узбекистан.

С т а т ь я  170. Компенсация расходов, связанных 
с работой

Д оп олн ительны е расходы  работн и ка, связан н ы е с 
выполнением им трудовых обязанностей (статьи 171, 172, 173), 
подлежат возмещению работодателем на условиях и в порядке, 
устанавливаемых законодательством, коллективными договорами 
и соглашениями, а также трудовыми договорами.

С т а т ь я  171. Возм ещ ение р асходов  при 
ком андировках и р азъ ездн ом  
характере работ

При ком андировках и разъездном  характере  работ 
возмещению подлежат:

расходы на проезд;
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расходы, связанные с■"нроживанием вне места постоянного 
жительства, в том числе по найму жилого помещения;

иные расходы, понесенные работником с разрешения или 
ведома работодателя.

С т а т ь я  172. Возмещение расходов при переезде 
на работу в другую местность

При переезде на работу в другую местность возмещению 
подлежат:

расходы по переезду и провозу имущества;
расходы по устройству на новом месте;
иные расходы, понесенные работником, по соглашению с 

работодателем.

С т а т ь я  173. В озм ещ ен и е р асх о д о в  по 
и с п о л ь зо в а н и ю  и м у щ ества , 
принадлеж ащ его работнику_______

При использовании работником принадлежащего ему 
имущ ества с согласия работодателя и в его интересах 
возмещению за счет работодателя подлежат амортизация 
транспортных средств и расходы на их эксплуатацию, а также 
амортизация инструмента, других технических средств либо 
иного имущества. Размеры и порядок возмещения этих расходов 
определяются коллективным договором, а если он не заключен, -  
по соглашению между работником и работодателем.

Глава XI. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА

С т а т ь я  174. Трудовой распорядок на предприятии

Трудовой распорядок на предприятии определяется 
правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми 
работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом или 
иным представительным органом работников.

С т а т ь я  175. Уставы и положения о дисциплине

В некоторых отраслях народного хозяйства для отдельных 
категорий работников действуют уставы и положения о 
дисциплине.
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С т а т ь я  176. Обязанности работника

Работник обязан добросовестно выполнять свои трудовые 
обязанности, соблюдать дисциплину труда, своевременно и 
точно исполнять законные распоряж ения работодателя, 
соблюдать технологическую дисциплину, требования по охране 
труда, технике безопасности и производственной санитарии, 
бережно относиться к имуществу работодателя.

Трудовые обязанности работника конкретизируются в 
правилах внутреннего распорядка, уставах и положениях о 
дисциплине, локальных актах, принимаемых на предприятии 
(коллективных договорах, инструкциях и т. д.), трудовом договоре.

С т а т ь я  177. Обязанности работодателя

Работодатель обязан организовать труд работников, 
создавать условия труда, предусмотренные законодательными 
л  ины ми норм ати вны ми а к т а ми, трудовым договором , 
обеспечивать трудовую и производственную дисциплину, 
соблюдать правила охраны труда, внимательно относиться к 
нуждам и запросам работников, улучшать условия их труда и 
быта, заключать коллективные договоры в соответствии с 
настоящим Кодексом.

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 
работ, не входящих в его трудовые обязанности, совершения 
действий, которые незаконны или ставят под угрозу жизнь и 
здоровье, унижают честь и достоинство работника или других лиц.

С т а т ь я  178. О зн ак о м л е н и е  р а б о т н и к о в  с 
возложенными на них трудовыми 
обязанностям и

Каждый работник должен быть предварительно ознакомлен 
с кругом возлагаемых на него трудовых обязанностей.

С т а т ь я  179. Обеспечение дисциплины труда

Дисциплина труда обеспечивается созданием необходимых 
организационных и экономических условий для нормальной 
работы методами стимулирования и поощрения за добросовестный 
труд, применением мер взы скания к недобросовестным 
работникам.
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С т а т ь я  180. Поощрение за труд

К работнику могут применяться меры поощрения за успехи 
в работе . Виды п оощ рен ия, п орядок  их при м ен ен и я, 
п р ед о ставл ен и е  п реим ущ еств  и льгот оп ределяю тся  
коллективными договорами, правилами внутреннего трудового 
распорядка и другими локальными актами, коллективными 
соглашениями, уставами и положениями о дисциплине.

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством 
работники могут быть представлены к государственным 
наградам.

Заработная плата, премии, доплаты, надбавки и другие 
выплаты, предусмотренные системой оплаты труда, к видам 
поощрения не относятся.

В течение срока действия дисциплинарного взыскания 
(статья 183) меры поощрения к работнику не применяются.

С т а т ь  я 18t. Дисциплинарные взыскания

За нарушение трудовой дисциплины работодатель вправе 
применять к работнику следующие меры дисциплинарного 
взыскания:

1) выговор;
2) штраф в размере не более тридцати процентов среднего 

месячного заработка.
Правилами внутреннего трудового распорядка могут быть 

предусмотрены случаи наложения на работника штрафа в 
размере не более пятидесяти процентов среднего месячного 
заработка. Удержание штрафа из заработной платы работника 
производится работодателем с соблюдением требований статьи 
164 настоящего Кодекса; (пункт 2 в редакции Закона Республики 
Узбекистан от 20 августа 1999 года М  832-1 -  Ведомости Олий 
Мажлиса Республики Узбекистан, 1999 г., № 9, ст. 229)

3) прекращение трудового договора (пункты 3 и 4 части 
второй статьи 100).

П рим ен ение мер дисц ип ли нарн ого  в зы ск ан и я , не 
предусмотренных настоящей статьей, запрещается.
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С т а т ь я  182. П о р я д о к  п р и м ен е н и я
дисциплинарных взысканий

Д и сци плин арны е взы скан и я  п ри м еняю тся  лицами 
(органами), которым предоставлено право приема на работу 
(статья 82).

До применения дисциплинарного взыскания от работника 
должно быть затребовано письменное объяснение. Отказ 
работника дать объяснение не может служить препятствием 
для применения взыскания за ранее совершенный им проступок.

При применении дисциплинарного взыскания учитываются 
тяж есть  соверш енного  п роступ ка , о б сто ятел ьства  его 
совершения, предшествующая работа и поведение работника.

За каждый проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание.

Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно 
за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со 
дня его обнаружения, не считая времени болезни работника 
или пребывания его в отпуске.

Взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии 
или проверки финансово-хозяйственной деятельности -  позднее 
двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не 
включается время производства по уголовному делу.

Приказ (распоряжение) или постановление о применении 
дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 
расписку.

С т а т ь я  183. Срок действия дисциплинарного 
взы скания

Срок действия дисциплинарного взыскания не может 
превышать одного года со дня его применения. Если в течение 
этого срока работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 
взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 
взыскания.

Работодатель, применивший дисциплинарное взыскание, 
вправе снять его до истечения года по собственной инициативе, 
по просьбе работника, по ходатайству трудового коллектива 
или непосредственного руководителя работника.
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С т а т ь я  184. О б ж ал о ван и е  д и сц и п л и н ар н о го  
взы скания

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано в 
порядке, установленном для рассмотрения индивидуальных 
трудовых споров.

Орган, рассматривающий трудовой спор, вправе, учитывая 
обстоятельства, при которых совершен проступок, предшествующее 
поведение работника, отнош ение к труду, соответствие 
дисциплинарного взыскания тяжести совершенного проступка, 
соблюдение работодателем порядка наложения взыскания, 
признать применение к работнику дисциплинарного взыскания 
незаконным и вынести решение об его отмене.

Глава XII. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

§ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

С т а т ь я  185. О бязан н ость  стороны  трудового 
д о го в о р а  в о зм ести ть  вред , 
причиненный другой стороне

Сторона трудового договора (работодатель или работник), 
причинившая в связи с исполнением обязанностей в сфере 
труда вред другой стороне, возмещ ает его по правилам, 
установленным настоящим Кодексом и другими нормативными 
актами о труде.

Трудовой договор или заключаемое в письменной форме 
дополнительное соглашение к нему, а также коллективный 
договор могут конкретизировать материальную ответственность 
сторон трудового договора. При этом договорная ответственность 
работодателя перед работником не должна быть ниже, а 
работника перед работодателем -  выше, чем это предусмотрено 
настоящим Кодексом.

Прекращение трудовых отношений после причинения вреда 
не влечет за собой освобождение стороны трудового договора 
от материальной ответственности.
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С т а т ь я  186. Условия наступления материальной 
ответственности

М атери альн ая  о тветствен н о сть  стороны трудового 
договора наступает за вред, причиненный ею другой стороне 
в результате своего виновного противоправного поведения 
(действия или бездействия), если иное не предусмотрено 
настоящим Кодексом.

Каждая из сторон обязана доказать размер причиненного 
ей материального вреда.

§ 2. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
РАБОТОДАТЕЛЯ ЗА ВРЕД, ПРИЧИНЕННЫЙ 

РАБОТНИКУ

С т а т ь я  187. Вред, п одлеж ащ и й  возм ещ ению  
работнику

Работодатель возмещает работнику причиненный ему в 
связи с исполнением трудовых обязанностей или в результате 
незаконного лишения возможности трудиться, а в случае смерти 
кормильца, связанной с работой, -  членам его семьи (часть 
первая статьи 192) любой (в том числе моральный) вред в 
полном объеме, если иное не предусмотрено настоящим 
Кодексом.

Моральный вред (физические или нравственные страдания) 
возмещается в денежной или иной материальной форме и в 
размере, определенном по соглашению между работодателем и 
работником, а в случае смерти работника, связанной с 
исполнением трудовых обязанностей, по соглашению между 
работодателем и членами семьи умершего работника. При 
возникновении спора по возмещению морального вреда этот 
вопрос рассматривается судом.

С т а т ь я  188. Обязанность работодателя возместить 
работнику вред, причиненны й в 
результате незаконного лиш ения 
возможности трудиться

Работодатель обязан возместить работнику неполученный 
им заработок во всех случаях незаконного лиш ения его
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возможности трудить&я.'Такая обязанность наступает, если 
заработок не получен в результате незаконного отказа в приеме 
на работу, незаконного прекращения трудового договора или 
перевода работника на другую работу и несвоевременного 
исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров 
по этим делам , зад ер ж ки  вы дачи трудовой  кни ж ки , 
распространения любым способом порочащих работника 
сведений, если они не соответствовали действительности, а 
также в других случаях.

С т а т ь я  189. О б я з а н н о с т ь  р а б о т о д а т е л я  
в о зм ести ть  вред , п р и ч и н е н н ы й  
здоровью работника

Работодатель обязан возместить в полном объеме вред, 
причиненный здоровью работника увечьем, профессиональным 
заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с 
исполнением им трудовых обязанностей.

Работодатель несет материальную ответственность за вред, 
причиненный здоровью работника трудовым увечьем, как на 
территории работодателя, так и за ее пределами, а также во 
время следования к месту работы или с работы на транспорте, 
предоставленном работодателем.

Работодатель обязан возместить вред, причиненный 
работни ку  трудовым увечьем  или иным, связанны м  с 
исполнением трудовых обязанностей повреждением здоровья, 
если не докажет, что вред причинен не по его вине.

Работодатель обязан возместить вред, причиненный 
здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей 
источником повышенной опасности, если не докажет, что вред 
возни к  всл ед стви е  непреодолим ой  силы или ум ы сла 
потерпевшего.

С т а т ь я  190. Р а з м е р  в р е д а ,  п о д л е ж а щ е го  
возмещению в связи с повреждением 
здоровья работника

Возмещение вреда состоит в ежемесячной выплате в процентах 
к среднему месячному заработку потерпевшего до трудового 
увечья, соответствующих степени утраты им профессиональной 
трудоспособности, в компенсации дополнительных расходов, 
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вызванных повреждением здоровья, а также в выплате, в 
установленных случаях, единовременного пособия.

Степень утраты профессиональной трудоспособности и 
нуждаемость потерпевшего в дополнительных видах помощи 
определяется врачебно-трудовой экспертной комиссией 
(ВТЭК).

При назначени и  вы платы  возм ещ ения получаемы й 
потерпевшим заработок, стипендия, пенсия и другие доходы не 
учитываются. При этом сумма возмещения вреда потерпевшим -  
инвалидам по трудовому увечью не может быть ниже 17,6 
процентов минимального размера оплаты труда, установленного 
законодательством. (Часть третья в редакции Закона Республики 
Узбекистан от 3 декабря 2019 года М  ЗР У -586  -  Собрание 
законодательства Республики Узбекистан, 2019 г., №  49, ст. 890)

С т а т ь я  191. Смешанная ответственность сторон 
тр у д о во го  д о го в о р а  в сл у ч ае  
п р и ч и н е н и я  в р е д а  зд о р о вью  
работника

Если грубая неосторожность потерпевшего содействовала 
возникновению или увеличению вреда, то в зависимости от 
степени вины потерпевшего размер возмещения соответственно 
уменьшается.

При грубой неосторожности потерпевшего и отсутствии 
вины работодателя в случаях, когда его ответственность 
наступает независимо от вины (часть четвертая статьи 189), 
размер возмещения также соответственно уменьшается. При 
этом отказ в возмещении вреда не допускается.

С м еш анн ая  о тв етств ен н о сть  не п р и м ен я ется  к 
дополнительны м  видам возм ещ ен и я вреда, к вы п лате 
единовременного пособия, а также при возмещении вреда в 
связи со смертью кормильца.

С т а т ь я  192. Обязанность работодателя возместить 
вред в связи со смертью кормильца

В случаях смерти работника в связи с трудовым увечьем, 
профессиональным заболеванием или иным повреждением 
здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанностей, 
работодатель обязан возместить вред нетрудоспособным лицам,
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а также лицам не достицдим шестнадцати лет, состоявшим на 
иждивении умершего или имевшим ко дню его смерти право на 
получение от него содержания, ребенку умершего, родившемуся 
после его смерти, а также одному из родителей, супругу или 
другому члену семьи, если он не работает и занят уходом за 
детьми -  братьями, сестрами или внуками умершего, не 
достигшими трех лет.

Иждивенчество предполагается и не требует доказательств.
Нетрудоспособными считаются:
лица старше шестнадцати лет, если они стали инвалидами 

до достижения этого возраста;
мужчины, достигшие ш естидесяти лет, и женщины -  

пятидесяти пяти лет;
лица, признанные в установленном порядке инвалидами.
Время наступления нетрудоспособности члена семьи (до 

или после смерти кормильца) не влияет на его право на 
возмещение вреда.

Учащиеся в возрасте шестнадцати лет и старше имеют право 
на возмещение вреда до окончания обучения в очных учебных 
заведениях, но не более чем до восемнадцати лет.

С т а т ь я  193. Р а з м е р  в р е д а ,  п о д л е ж а щ е го  
возмещению в связи  со смертью 
кормильца

Нетрудоспособным лицам, состоявшим на иждивении 
умершего кормильца и имеющим право на возмещение вреда в 
связи с его смертью, вред определяется в размере среднего 
месячного заработка умершего за вычетом доли, приходящейся 
на него самого и трудоспособных лиц, состоявших на его 
иждивении, но не имеющих права на возмещение вреда.

Для определения размера возмещения вреда каждому из 
лиц, имеющих право на возмещение, часть заработка кормильца, 
которая приходится на всех указанных лиц, делится на их число.

Нетрудоспособным лицам, не состоявшим на иждивении 
умершего, но имеющим право на возмещение вреда, его размер 
определяется в следующем порядке:

если средства на содержание взыскивались в судебном 
порядке, то возм ещ ение вреда оп ределяется  в сумме, 
назначенной судом;
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если же средства на содержание не взыскивались в судебном 
порядке, то возмещение вреда устанавливается с учетом их 
материального положения и возможности умершего при жизни 
оказать им помощь.

Если право на возмещение вреда имеют одновременно лица 
как состоявшие на иждивении умершего, так и не состоявшие 
на его иждивении, то сначала определяется размер возмещения 
вреда лицам, не состоявш им  на иж дивении умерш его. 
Установленная им сумма возмещения вреда исключается из 
заработка кормильца, затем, исходя из оставшейся суммы 
заработка, определяется размер возмещения вреда лицам, 
состоявшим на иждивении умершего, в порядке, предусмотренном 
частями первой и второй настоящей статьи.

Лицам, имеющим право на возмещение вреда в связи с 
потерей кормильца, назначенная им пенсия по случаю потери 
кормильца, а равно другие пенсии, заработок, стипендии и 
иные доходы в счет возмещения вреда не засчитываются. 
При этом сумма возмещения вреда на каждого иждивенца не 
может быть ниже 17,6 процентов минимального размера 
оплаты труда, установленного законодательством. (Часть 
пятая в редакции Закона Республики Узбекистан от 3 декабря  
2019 года №  ЗР У -586  -  Собрание законодательства Республики  
Узбекистан, 2019 г., №  49, ст. 890)

С т а т ь я  194. Размер единовременного пособия, 
выплачиваемого в связи с причинением 
вреда здоровью работника или его 
смертью

Разм ер единоврем енного пособия, вы плачиваем ого 
работодателем в связи с причинением вреда здоровью работника 
или его смертью, определяется в коллективном договоре, а если 
он не заключен, -  по соглашению между работодателем и 
профсоюзным комитетом или иным представительным органом 
работников.

При этом размер единовременного пособия, выплачиваемого 
в связи с причинением вреда здоровью работника, не может 
быть ниже годового заработка пострадавш его, а размер 
единовременного пособия в связи со смертью работника не может 
быть меньше шести средних годовых заработков умершего.
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С т а т ь я  195. Лврядок и сроки возмещения вреда 
р а б о т о д а т е л е м  в с в я зи  с 
повреждением здоровья работника 
или его смертью

Порядок и сроки возмещения вреда работодателем в связи 
с повреждением здоровья работника или его смертью, связанных 
с исполнением  трудовы х об язан н о стей , определяю тся 
Правительством Республики Узбекистан.

С т а т ь я  196. М а т е р и а л ь н а я  о тветств ен н о сть  
работодателя за вред, причиненный 
имуществу работника

Работодатель, причинивший в результате ненадлежащего 
исполнения своих обязанностей по трудовому договору вред 
личным вещам или другому имуществу работника, возмещает этот 
вред в натуре. В случае невозможности возмещения вреда в  натуре 
или с согласия работника стоимость имущества возмещается в 
полном объеме по ценам, действующим в данной местности.

С т а т ь я  197. П о р я д о к  р а с с м о т р е н и я  дел  о 
возмещении вреда, причиненного 
работнику

Заявление о возмещении вреда подается работодателю 
пострадавшим работником, а в случае смерти работника -  
заинтересованными лицами, имеющими право на возмещение.

Работодатель обязан рассмотреть заявление и принять 
соответствующее решение в десятидневный срок со дня его 
поступления.

Копия приказа о возмещ ении работнику вреда или 
мотивированный письменный отказ работодателя вручается 
работнику или заинтересованным лицам в трехдневный срок со 
дня его принятия.

При несогласии работника или заинтересованных лиц с 
решением работодателя или неполучении ответа в установленный 
срок они могут обратиться в суд за разрешением данного спора.
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§ 3. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
РАБОТНИКА ЗА ВРЕД, ПРИЧИНЕННЫЙ 

РАБОТОДАТЕЛЮ

С т а т ь я  198. Вред, п одлеж ащ и й  возмещ ению  
работодателю

Работник обязан возместить работодателю причиненный 
ему прямой действительный вред.

Под прямым действительным вредом понимается реальное 
уменьшение или ухудшение наличного имущества работодателя 
(в том числе имущества, арендованного работодателем у третьих 
лиц), а также необходимость для работодателя произвести 
излишние выплаты.

Работник несет материальную ответственность за прямой 
действительный вред, как непосредственно причиненный им 
работодателю, так и возникший у последнего в результате 
возмещения им вреда иным лицам.

С т а т ь я  199. О б с т о я т е л ь с т в а ,  и с к л ю ч а ю щ и е  
м а т е р и а л ь н у ю  о т в е т с тв е н н о с т ь  
работника

Материальная ответственность работника исключается, 
если  вред  возни к в р езу л ьтате  непреодолим ой  силы, 
нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или 
необходимой обороны.

С т а т ь я  200. Право работодателя отказаться от 
взыскания вреда с работника

Работодатель вправе с учетом конкретных обстоятельств, 
при которых был причинен вред, полностью или частично 
отказаться от его взыскания с виновного работника. На 
предприятиях с государственной формой собственности 
указанное решение может приниматься, если это предусмотрено 
в коллективном договоре. Возмещение вреда в этом случае 
осуществляется за счет прибыли предприятия.
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С т а т ь я  201.'П р е д е л ы  м а т е р и а л ь н о й
ответственности работника

Работник за причиненный вред, если настоящим Кодексом 
не предусмотрено иное, несет материальную ответственность в 
пределах своего среднего месячного заработка.

Должностные лица, виновные в незаконном прекращении 
трудового договора или в незаконном переводе на другую работу, 
несут материальную ответственность в пределах, установленных 
статьей 274 настоящего Кодекса.

С т а т ь я  202. С л у ч аи  п о л н о й  м а т е р и а л ь н о й  
ответственности работника

Материальная ответственность в полном размере причиненного 
вреда возлагается на работника в следующих случаях:

1) за необеспечение сохранности ценностей, вверенных ему 
на основании специального письменного договора (статья 203);

2) за необеспечение сохранности ценностей, полученных 
по разовому документу;

3) умышленного причинения вреда;
4) при чи н ен и я вреда в со сто ян и и  алкогольного , 

наркотического или токсического опьянения;
5) причинения вреда в результате преступных действий 

работника, установленных приговором суда;
6) разглашения коммерческой тайны;
7) предусмотренных законами, а также постановлениями 

Правительства Республики Узбекистан.
Работники моложе восемнадцати лет несут полную 

материальную ответственность лишь за умышленное причинение 
вреда, за вред, причиненный в состоянии алкогольного, 
наркотического или токсического опьянения либо в результате 
совершения преступления.

С т а т ь я  203. Полная материальная ответственность 
работника  за необеспечение 
сохранности ценностей, вверенных 
ему на основании специального  
письменного договора

Работник, непосредственно обслуживающий денежные или 
товарные ценности, несет полную материальную ответственность 
246



за необеспечение сохранности ценностей, вверенных ему на 
основании специального письменного договора. Договор о 
полной м атериальной ответствен ности , заклю ченны й с 
работником, в функциональные обязанности которого не входит 
обслуживание денежных или товарных ценностей, признается 
недействительным.

С работником, достигшим восемнадцатилетнего возраста, 
непосредственно обслуживающим денежные или товарные 
ценности, как при приеме на работу, так и впоследствии в 
дополнение к трудовому договору может быть заключен 
специальный письменный договор о полной материальной 
ответственности.

П еречни категорий  работников, с которыми могут 
заключаться договоры о полной материальной ответственности, 
устанавливаю тся в коллективном договоре, а если он не 
заклю чен  -  по соглаш ению  м еж ду раб отод ателем  и 
профсоюзным комитетом либо иным представительным органом 
работников. В таком же порядке устанавливается перечень 
подразделений, где при совместном  выполнении работ 
работниками, непосредственно обслуживающими денежные или 
товарные ценности, может вводиться коллективная (бригадная) 
материальная ответственность.

Если работа (должность), на которую претендует работник, 
требует заклю чения  договора о полной м атериальн ой  
ответственности, а работник не согласен заключить такой 
договор, работодатель вправе отказать ему в приеме на работу.

Договор о полной индивидуальной или коллективной 
(бригадной) материальной ответственности конкретизирует 
обязанности сторон трудового договора по обеспечению 
сохранности ценностей, вверенных работнику, коллективу 
(бригаде), и у стан авли вает  их дополнительны е права, 
обязанности и ответственность.

По договору о полной индивидуальной материальной 
ответственности ценности вручаются конкретному работнику, 
который несет персональную ответственность за необеспечение 
их сохранности. Д ля освобож дения от ответственности 
работник, с которым заключен указанный договор, должен 
доказать отсутствие своей вины.
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По договору о квлЛбктивной (бригадной) материальной 
ответственности ценности вверяются заранее установленной 
группе лиц (бри гаде), на которую  возлагается  полная 
материальная ответственность за необеспечение их сохранности. 
Для освобождения от ответственности отдельный член бригады 
должен доказать отсутствие своей вины.

При добровольном возмещении вреда (статья 206) степень вины 
каждого члена бригады определяется по соглашению между всеми 
членами бригады и работодателем. При взыскании вреда в судебном 
порядке степень вины каждого члена бригады определяется судом.

На предприятиях, занятых обслуживанием ценностей 
(хранением, реализацией, транспортировкой, переработкой), по 
соглашению между работодателем и профсоюзным комитетом либо 
иным представительным органом работников может создаваться 
фонд риска, за счет которого допускается возмещение недостач.

За вред, причиненный работодателю в случаях, когда с 
работником не был-заключен-^тсьменньгёЬдоговорсгттояной 
материальной ответственности, а также, когда он был заключен 
с работником, в функциональные обязанности которого не входит 
обслуживание денежных или товарных ценностей, с лицом, не 
достигшим восемнадцати лет, либо не подпадающим под перечень 
категорий работников, указанных в части третьей настоящей 
статьи, на работника может быть возложена ограниченная 
м атери альн ая  ответствен н ость . П олная м атери альн ая  
ответственность в этих случаях может быть возложена на 
работника только при наличии оснований, предусмотренных в 
пунктах 2 - 7  части первой статьи 202 настоящего Кодекса.

С т а т ь я  2 0 4 .О б я з а н н о с т ь  р а б о т о д а т е л я  
у с т а н а в л и в а т ь  р а з м е р  в р е д а  и 
причину его возникновения

До принятия решения о возмещении вреда конкретными 
работниками работодатель обязан провести проверку для 
установления размера причиненного вреда и выявления причин 
его в о зн и к н о вен и я . Д ля  п роведен и я  такой  проверки  
раб о то д ател ь  вп раве  создать  ком иссию  с участием  
соответствующих специалистов.

Истребование от работника письменного объяснения для 
устан овлен и я  причины возни кновения вреда яв л яется
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обязательным. Отказ работника дать объяснение не может 
служить препятствием для привлечения его к материальной 
ответственности за вред, причиненный работодателю. Работник 
имеет право знакомиться со всеми материалами проверки.

С т а т ь я  205. Определение разм ера вреда, 
причиненного имуществу работодателя

Размер причиненного работодателю вреда определяется по 
фактическим потерям на основании данных бухгалтерского 
учета.

Размер вреда, причиненного имуществу работодателя, 
относящемуся к основным фондам (средствам), исчисляется 
исходя из балансовой стоимости (себестоимости) материальных 
ценностей за вычетом износа по установленным нормам.

При хищении, недостаче, умышленном уничтожении или 
умышленной порче имущества работодателя, относящегося к 
основным средствам, а также в остальных случаях размер вреда 
исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной 
местности на день рассмотрения дела компетентным органом.

Законодательством может быть установлен особый порядок 
определения размера вреда, в том числе в кратном исчислении, 
причиненного работодателю хищением, недостачей или утратой 
отдельных видов имущества и других ценностей, в тех случаях, 
когда фактический размер ущерба превышает его номинальный 
размер.

С т а т ь я  2 0 6 .Д о б р о в о л ь н о е  в о зм ещ ен и е
работником вреда

Работник, виновный в причинении вреда работодателю, 
вправе добровольно возместить его полностью или частично.

Д обровольное возмещ ение вреда осущ ествляется  в 
пределах, предусмотренных настоящим Кодексом.

По соглашению работника и работодателя допускается 
возмещение вреда с рассрочкой платеж а. В этом случае 
работник представляет работодателю письменное обязательство 
о возмещении вреда с указанием конкретных сроков платежей. 
Если работник, который дал письменное обязательство о 
добровольном  возм ещ ении вреда, прекрати л  трудовы е
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отношения и уклоняется- от-возмещения вреда, то непогашенная 
задолженность взыскивается на основании исполнительных 
надписей нотариальных органов.

С согласия работодателя работник может передать ему для 
возмещения причиненного вреда равноценное имущество или 
исправить поврежденное.

С т а т ь я  207. Порядок взыскания вреда

Взыскание с виновного работника суммы причиненного 
вреда, не превышающей средней месячной заработной платы, 
производится по распоряжению работодателя. Распоряжение 
мож ет быть сделано не позднее одного месяца со дня 
обнаружения вреда.

Если сумма причиненного вреда, подлежащего взысканию 
с работника, превышает его средний месячный заработок или 
истек месячный срок со дня обнаружения вреда, взыскание

С т а т ь я  208. Возмещение вреда, причиненного

Вред, причиненный предприятию его руководителем, 
работаю щ им  по трудовом у договору, заклю ченном у с 
собственником предприятия или уполномоченным им органом, 
возмещается с соблюдением правил, установленных настоящим 
Кодексом.

В зы скание вреда, причиненного руководи телем  
предприятия, осуществляется в судебном порядке. (Часть вторая 
в редакции Закона Республики Узбекистан от 1 мая 1998 года 
№  6 21-1  -  Ведомости Олий Мажлиса Республики Узбекистан, 
1998 г., №  5 -6 , ст. 102)

С т а т ь я  209. Право на обжалование решения о

Решение о взыскании вреда, причиненного имуществу 
работодателя, может быть обжаловано в суд.

предприятию его руководителем

взыскании вреда
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С т а т ь я  210. Снижение судом разм ера  вреда, 
подлежащего взысканию с работника

Суд может с учетом степени и формы вины, конкретных 
о б сто ятел ьств  и м атериальн ого  полож ения работни ка 
уменьшить размер вреда, подлежащего взысканию.

Суд вправе утвердить мировое соглашение о снижении 
размера вреда, подлежащего взысканию.

Снижение размера вреда, подлежащего взысканию с 
работника, недопустимо, если вред причинен преступлением, 
совершенным с корыстной целью.

Глава XIII. ОХРАНА ТРУДА

С т а т ь я  211. Требования по охране труда

На всех предприятиях должны быть созданы условия труда, 
отвечающие требованиям безопасности и гигиены. Создание 
таких условий составляет обязанность работодателя.

Требования по охране труда устанавливаются настоящим 
Кодексом, законодательными и иными нормативными актами 
об охране труда, а также техническими стандартами.

Р аботодатель несет ответствен н ость  за наруш ение 
требований по охране труда.

С т а т ь я  212. О б я з а н н о с т и  р а б о т н и к а  по 
со б л ю д ен и ю  норм , п р а в и л  и 
инструкций по охране труда

Работник обязан соблюдать требования норм, правил и 
и н струкци й  по охран е труда, а так ж е р асп о р яж ен и я  
администрации по безопасному ведению работ, пользоваться 
полученными средствами индивидуальной защиты, немедленно 
извещать своего непосредственного руководителя (бригадира, 
мастера, начальника участка и др.) о любой ситуации, которая 
создает непосредственную угрозу жизни и здоровью людей, а 
также о любом несчастном случае, происшедшем в ходе работы 
или в связи с ней.
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С т а т ь я  213. Право работника на информацию 
об охране труда

При заключении трудового договора и при переводе на другую 
работу работник должен быть информирован работодателем об 
условиях труда, в том числе о наличии риска профессиональных 
и иных заболеваний, полагающихся ему в связи с этим льготах и 
компенсациях, а также средствах индивидуальной защиты.

Работодатель обязан также информировать работников или 
их представителей о состоянии охраны труда на конкретных 
рабочих местах и в производстве.

С т а т ь я  214. Медицинский осмотр

Р аб о то датель  о б язан  о р ган и зо вать  проведени е 
предварительного при заключении трудового договора и 
периодических (в процессе работы) медицинских осмотров 
работников^--------------------------------------------------

не достигших восемнадцати лет;
мужчин, достигших шестидесяти лет, женщин, достигших 

пятидесяти пяти лет;
инвалидов;
занятых на работах с неблагоприятными условиями труда, 

ночных работах, а также на работах, связанных с движением 
транспорта;

занятых на работах в пищевой промышленности, торговле 
и других отраслях, непосредственно обслуживающих население;

педагогических и других работников общеобразовательных 
школ, дошкольных образовательных организаций и иных 
учреж дений , непосредственно  заняты х обучением  или 
воспитанием детей.

(Абзац седьмой части первой статьи 214 в редакции Закона 
Республики Узбекистан от 3 декабря 2020 года Ms ЭРУ-653 -  
Национальная база данных законодательства, 04.12.2020 г., № 0 3 /  
2 0 /6 5 3 /1 5 9 2 )

Перечень работ с неблагоприятными условиями труда и 
иных работ, при вы полнении  которы х проводятся  
предварительные и периодические медицинские осмотры, и 
порядок их проведения устанавливаю тся М инистерством 
здравоохранения Республики Узбекистан.
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Работники, указанные в части первой настоящей статьи, 
не вправе уклоняться от прохождения медицинских осмотров. 
При уклонении указанны х работников от прохож дения 
осмотров или невыполнении ими рекомендаций, выдаваемых 
врачебными комиссиями по результатам  обследований, 
работодатель вправе не допускать их к работе.

Не допускается использование труда работников на работах, 
противопоказанных им по состоянию здоровья.

Р аб о тн и к  и м еет  п раво  п о т р е б о в а ть  п р о в ед ен и я  
внеочередного медицинского осмотра, если он полагает, что 
ухудшение состояния его здоровья связано с условиями 
труда.

Работники не несут расходов в связи с прохождением 
медицинских осмотров.

С т а т ь я  215. П р о в е д е н и е  и н с т р у к т а ж а  и
__________ _____ обучения р аб о тн и к о в  по ох р а не

труда

На работодателя возлагается обязанность проведения 
и н стр у к таж а  работн и ков  по техн и ке  б езо п асн о сти , 
производственной санитарии, противопожарной охране и другим 
правилам охраны труда, а также осуществления постоянного 
контроля за соблюдением работниками всех требований по 
охране труда.

Работодатель обязан обеспечить прохождение работниками 
обучения по охране труда и проводить проверку их знаний.

Д оп уск  к работе лиц, не прош едш их обучен и е, 
инструктирование и проверку знаний по охране труда, 
запрещается.

С т а т ь я  216. Средства на мероприятия по охране 
труда

Для проведения мероприятий по охране труда выделяются 
в установленном порядке средства и необходимые материалы. 
Расходование этих средств и материалов на другие цели 
запрещается. Порядок использования указанных средств и 
материалов определяется в коллективном договоре, а если он 
не заключен, -  по соглашению между работодателем и
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профсоюзным комитетов либо иным представительным органом 
работников.

Трудовые коллективы , их представительны е органы 
контролируют использование средств, предназначенных на 
охрану труда.

С т а т ь я  217. Обеспечение работников молоком, 
л е ч е б н о - п р о ф и л а к т и ч е с к и м  
питанием, газированной соленой 
водой, средствами индивидуальной 
защиты и гигиены

Работники, занятые на работах с неблагоприятными условиями 
труда, обеспечиваются бесплатно по установленным нормам:

молоком (другими равноценными пищевыми продуктами);
лечебно-профилактическим питанием;
газированной соленой водой (работающие в горячих 

цехах);—
специальной одеждой, специальной обувью, другими 

средствами индивидуальной защиты и гигиены.
Перечень таких работ, нормы выдачи, порядок и условия 

обеспечения устанавливаются коллективными соглашениями, 
коллективны ми договорами, а если они не заклю чены, 
определяются работодателем по соглашению с представительным 
органом работников.

С т а т ь я  218. П еревод  на более легкую  или 
и склю чаю щ ую  во зд ей стви е
неблагоприятных производственных 
ф ак то р о в  р аб оту  по состоянию  
здоровья

Работников, нуждающихся по состоянию здоровья в 
предоставлении более легкой или исключающей воздействие 
неблагоприятных производственных факторов работы, работодатель 
обязан перевести, с их согласия, на такую работу в соответствии с 
медицинским заключением временно или без ограничения срока.

При переводе по состоянию здоровья на более легкую или 
исключающую воздействие неблагоприятных производственных 
ф акторов  н и ж еоп лачи ваем ую  работу  за работни кам и
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сохраняется прежний средний месячный заработок в течение 
двух недель со дня перевода.

Р аботн и кам , врем ен но  переведен ны м  на другую 
нижеоплачиваемую работу в связи с заболеванием туберкулезом 
или профессиональным заболеванием, выдается на время 
перевода, но не более чем за два месяца, пособие по больничному 
листку в таком размере, чтобы вместе с заработком по новой 
работе оно не превышало полного фактического заработка по 
прежней работе. Если другая работа не была предоставлена 
работодателем в срок, указанный в больничном листке, то за 
пропущенные вследствие этого дни пособие выплачивается на 
общих основаниях.

Работникам, временно переведенным на нижеоплачиваемую 
работу в связи с увечьем или иным повреждением здоровья, 
связанны м  с работой, работодатель, ответственны й за 
повреждение здоровья, выплачивает разницу между прежним

__заработком и заработком по новой работе. Такая разница
выплачивается до восстановления трудоспособности или 
установления инвалидности.

Законодательством могут предусматриваться и другие 
случаи сохранения прежнего среднего месячного заработка или 
вы платы  пособия по госу д ар ствен н о м у  соц иальном у 
страхованию при переводе по состоянию здоровья на более 
легкую или исключающую воздействие неблагоприятных 
производственных факторов нижеоплачиваемую работу.

С т а т ь я  219. П раво р аб о тн и к а  о т к а за т ь с я  от 
вы п олн ен и я  работы , создаю щ ей 
угрозу его жизни или здоровью

Р аботник  немедленно и звещ ает  работодателя  о 
возникновении в процессе работы обстоятельств, угрожающих 
его жизни или здоровью. При подтверждении этих обстоятельств 
органами, осуществляющими надзор и контроль за соблюдением 
охраны труда, работодатель принимает меры по их устранению. 
Если необходимые меры не были приняты, работник вправе 
отказаться  от выполнения соответствую щ ей работы до 
устранения обстоятельств, угрожающих его жизни или здоровью. 
На этот период за работником сохраняется его средний заработок.
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С т а т ь я  220..Дополнительные меры по охране 
труда инвалидов

Работодатель обязан принимать на работу инвалидов, 
н ап равлен н ы х м естны м органом  по труду в порядке 
трудоустройства на рабочие места в счет установленного 
минимального количества рабочих мест. ( Часть первая в редакции 
Закона Республики Узбекистан от 29 августа 1998 года №  681-1 -  
Ведомости Олий Мажлиса Республики Узбекистан, 1998 г., №  9, ст. 181)

Рекомендации ВТЭК о режиме неполного рабочего времени, 
снижении нагрузки и других условиях труда инвалидов 
обязательны для исполнения работодателем.

Инвалидам I и II групп устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени не более тридцати шести 
часов в неделю без уменьшения оплаты труда.

Инвалидам I и II групп предоставляется ежегодный основной 
удлиненный отпуск продолжительностью не менее тридцати 
календарных дней.

Привлечение инвалидов к работе в ночное время, а также 
сверхурочным работам и работе в выходные дни, допускается 
только, с их согласия, при условии, что такие работы не 
запрещены им медицинскими рекомендациями.

С т а т ь я  221. О к а з а н и е  п ер в о й  м ед и ц и н ск о й  
помощи работникам и их перевозка 
в л е ч е б н о -п р о ф и л а к т и ч е с к и е  
учреждения

Работодатель обязан принять меры, направленные на 
оказание первой медицинской помощи работникам, заболевшим 
на месте работы.

П еревозка в лечебно-проф илактические учреж дения 
работников, заболевших на месте работы, в необходимых 
случаях производится за счет работодателя.

С т а т ь я  222. Учет и расследование несчастных 
случаев на производстве

Работодатель обязан своевременно проводить расследование 
и учет несчастных случаев на производстве.
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По требованию пострадавшего работодатель обязан выдать 
акт о несчастном случае не позднее трех дней со дня окончания 
расследования.

С т а т ь я  223. Надзор и контроль за состоянием 
охраны труда

Государственный надзор и контроль за состоянием охраны 
труда осуществляют государственные органы.

Общественный контроль за соблюдением норм и правил 
по охране труда осуществляют профессиональные союзы и 
другие представительные органы работников.

Глава XIV. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 
И ЛЬГОТЫ ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ 

РАБОТНИКОВ

§ 1. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ ДЛЯ
ЖЕНЩИН И ЛИЦ, ЗАНЯТЫХ ИСПОЛНЕНИЕМ 

СЕМЕЙНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ

С т а т ь я  224. Гарантии при приеме на работу 
берем енны х ж енщ ин и женщ ин, 
имеющих детей

Запрещается отказывать женщинам в приеме на работу и 
снижать им заработную плату по мотивам, связанным с 
беременностью или наличием детей. При отказе в приеме на 
работу беременной женщине или женщине, имеющей ребенка 
в возрасте до трех лет, работодатель обязан сообщить им 
причины отказа в письменной форме. Отказ в приеме на работу 
указанных лиц может быть обжалован в суд.

С т а т ь я  225. Работы, на которых запрещается 
применение труда женщин

Запрещ ается применение труда женщин на работах с 
неблагоприятными условиями труда, а также на подземных 
работах, кроме некоторых подземных работ (нефизических работ 
или работ по санитарному и бытовому обслуживанию).

Запрещается подъем и перемещение женщинами тяжестей, 
превышающих предельно допустимые для них нормы.
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Список работ с неблагоприятными условиями труда, на 
которых запрещается применение труда женщин, и предельно 
допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и 
перемещении ими тяжестей устанавливаются Министерством 
занятости и трудовых отношений Республики Узбекистан и 
Министерством здравоохранении Республики Узбекистан по 
консультации с Советом Федерации профсоюзов Узбекистана 
и представителями работодателей. (Часть третья в редакции  
Закона Республики Узбекистан от 3 января 2018 года №  ЗРУ-456 -  
Собрание законодательства Республики Узбекистан, 2018 г., №  1, 
ст. 8)

С т а т ь я  226. Перевод беременных женщин на 
более легкую или исключающую 
в о зд е й с т в и е  н е б л а г о п р и я т н ы х  
производственных факторов работу

Беременным женщинам в соответствии с медицинским 
заклю чен и ем  сн и ж аю тся  нормы вы работки , нормы 
обслуживания или они переводятся на более легкую либо 
исключающую воздействие неблагоприятных производственных 
факторов работу с сохранением среднего месячного заработка 
по прежней работе.

До решения вопроса о предоставлении женщине более 
легкой или исключающ ей воздействие неблагоприятных 
п рои звод ствен н ы х  ф акторов  работы  она подлеж и т 
освобождению от работы с сохранением среднего месячного 
заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни.

С т а т ь я  227. П еревод  на более легкую  или 
и склю чаю щ ую  во зд ей стви е
неблагоприятных производственных 
факторов работу женщин, имеющих 
детей в возрасте до двух лет

Женщины, имеющие детей в возрасте до двух лет, в случае 
невозможности выполнения прежней работы переводятся на 
более легкую или исключающую воздействие неблагоприятных 
производственных факторов работу с сохранением среднего 
месячного заработка по прежней работе до достиж ения 
ребенком возраста двух лет.
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С т а т ь я  228. О гр а н и ч ен и е  труда ж енщ ин на 
ночных, сверхурочны х работах , 
р а б о т а х  в в ы х о д н ы е  дни  и 
направления их в командировку

Не допускается привлечение к работам в ночное время, к 
сверхурочным работам, работам в выходные дни и направление 
в командировку беременных женщин и женщин, имеющих детей 
в возрасте до четырнадцати лет (детей-инвалидов -  до 
шестнадцати лет), без их согласия. При этом привлечение к 
ночным работам беременных женщин и женщин, имеющих детей 
до трех лет, допускается при наличии медицинского заключения, 
подтверждающего, что такая работа не угрожает здоровью 
матери и ребенка.

С т а т ь я  2281.Право женщин, имеющих детей в 
возрасте до трех лет и работающих 
в учреж дениях  и о р ган и зац и ях , 
ф инанси руем ы х из бюджета, на 
сокращенную продолжительность 
рабочего времени

Женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет и 
работающим в учреждениях и организациях, финансируемых 
из бю дж ета, п р о д олж и тельн ость  рабочего  врем ени  
устанавливается не более тридцати пяти часов в неделю.

Оплата труда женщин, указанных в части первой настоящей 
статьи, при сокращенной продолжительности рабочего времени 
производится в таком же разм ере, как для работников 
соответствующих категорий при полной продолжительности 
ежедневной работы.

(Введена Законом Республики Узбекистан от 14 апреля 1999 года 
№  760-1 -  Ведомости Олий Мажлиса Республики Узбекистан, 1999 г., 
№  5, ст. 112)

С т а т ь я  229. Установление неполного рабочего 
в р ем ен и  д л я  ж ен щ и н  и л и ц , 
зан яты х  исполнением  семейны х 
обязанностей

По просьбе беременной женщины, женщины, имеющей 
ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида -
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до шестнадцати лет), в том числе находящегося на ее попечении, 
или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 
соответствии с медицинским заключением, работодатель обязан 
устанавливать им неполный рабочий день или неполную рабочую 
неделю (статья 119).

С т а т ь я  230. Дополнительный выходной день

Одному из родителей (опекуну, попечителю), воспитывающему 
ребенка-инвалида до исполнения ему ш естнадцати лет, 
предоставляется один дополнительный выходной день в месяц с 
оплатой его в размере дневного заработка за счет средств 
государственного социального страхования.

С т а т ь я  231. Льготы женщинам при установлении 
очередности  п редоставлен ия  
ежегодных отпусков

Беременным женщинам и женщинам, родившим ребенка, 
еж егодны е отпуска п редоставляю тся , по их ж еланию , 
соответственно перед отпуском по беременности и родам или 
после него либо после отпуска по уходу за ребенком.

Одиноким родителям (вдовам, вдовцам, разведенным, 
одиноким матерям) и женам военнослужащих срочной военной 
службы, воспитывающим одного и более детей в возрасте до 
четырнадцати лет (ребенка-инвалида -  до шестнадцати лет), 
ежегодные отпуска, по их желанию, предоставляются в летнее 
время или в другое удобное для них время (статья 144). (Часть 
вторая в редакции Закона Республики Узбекистан от 22 декабря
2009 года №  ЗРУ-238 -  Собрание законодательства Республики 
Узбекистан, 2009 г., №  52, ст. 553)

С т а т ь я  232. Дополнительные отпуска женщинам, 
и м ею щ и м  д етей  в в о зр а с т е  до 
двенадцати лет или ребенка инвалида 
в возрасте до шестнадцати лет

Женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 
двенадцати лет или ребенка-инвалида в возрасте до шестнадцати 
лет предоставляется ежегодно дополнительный оплачиваемый 
отпуск продолжительностью не менее трех рабочих дней.
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Женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 
двенадцати лет или ребенка-инвалида в возрасте до шестнадцати 
лет, предоставляется, по их желанию, ежегодно отпуск без 
сохранения заработной платы продолжительностью не менее 
четырнадцати календарных дней. Этот отпуск может быть 
присоединен к ежегодному отпуску или использован отдельно 
(полностью либо по частям) в период, устанавливаемый по 
соглашению с работодателем.

С т а т ь я  233. Отпуска по беременности и родам

Женщинам предоставляются отпуска по беременности и 
родам продолжительностью семьдесят календарных дней до 
родов и пятьдесят шесть (в случае осложненных родов или 
при рождении двух или более детей -  семьдесят) календарных 
дней после родов с выплатой пособия по государственному 
социальному страхованию.

Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и 
предоставляется женщине полностью, независимо от числа дней, 
фактически использованных до родов.

С т а т ь я  234. Отпуска по уходу за ребенком в 
возрасте до двух и до трех лет

По окончании отпуска по беременности и родам по желанию 
женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до 
достижения им возраста двух лет с выплатой за этот период 
пособия в порядке, устанавливаемом законодательством.

Ж енщ ине, по ее ж еланию , п р едоставляется  такж е 
дополнительный отпуск без сохранения заработной платы по 
уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы 
полностью или по частям также отцом ребенка, бабушкой, 
дедом или другим родственником, фактически осуществляющим 
уход за ребенком.

По желанию женщины или лиц, указанных в части третьей 
настоящей статьи, во время нахождения в отпуске по уходу за 
ребенком они могут работать на условиях неполного рабочего 
времени или по соглашению с работодателем на дому. При этом 
за ними сохраняется право на получение пособия (часть первая 
настоящей статьи).

261



В период отпусков по уходу за ребенком за женщиной 
со х р ан яется  место работы  (долж н ость). Эти отпуска 
засчитываются в трудовой стаж, но не более трех лет в общей 
сложности, в том числе и в стаж работы по специальности. 
( Часть пятая в редакции Закона Республики Узбекистан от 22 декабря
2010 года №  ЗРУ-272 -  Собрание законодательства Республики 
Узбекистан, 2010 г., М  51, ст. 483)

В стаж работы, дающий право на последующий ежегодный 
оплачиваемый отпуск, время отпусков по уходу за ребенком 
не засчитывается, если иное не предусмотрено в коллективном 
договоре, а также в ином локальном акте предприятия либо в 
трудовом договоре.

С т а т ь я  235. О тп у ск а  л и ц а м , у сы н о ви в ш и м  
н о в о р о ж д е н н ы х  д етей  или  
установившим опеку над детьми

Лицам, усыновившим новорожденных детей непосредственно 
из родильного дома или установивш им опеку над ними, 
предоставляется отпуск за период со дня усыновления (установления 
опеки) и до истечения пятидесяти шести (при усыновлении 
(установлении опеки) двух и более новорожденных детей -  
семидесяти) календарных дней со дня рождения ребенка с выплатой 
за этот период пособия по государственному социальному 
страхованию и, по их желанию, дополнительные отпуска по уходу 
за ребенком до достижения им возраста трех лет (статья 234).

С т а т ь я  236. Перерывы для кормления ребенка

Ж енщинам, имеющим детей в возрасте до двух лет, 
предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания 
дополнительные перерывы для кормления ребенка. Эти перерывы 
п р ед о с та в л яю тся  не реж е чем ч ерез три часа 
продолжительностью не менее тридцати минут каждый. При 
наличии двух или более детей в возрасте до двух лет 
продолжительность перерыва устанавливается не менее часа.

Перерывы для кормления ребенка включаются в рабочее 
время и оплачиваются по среднему месячному заработку.

По желанию женщины, имеющей ребенка, перерывы для 
кормления ребенка могут быть присоединены к перерыву для 
отдыха и питания либо в суммированном виде перенесены как 
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на начало, так и на конец рабочего дня (рабочей смены) с 
соответствующим его (ее) сокращением.

Конкретная продолжительность этих перерывов и порядок 
их предоставления устанавливаются в коллективном договоре, 
а если он не заключен, -  по соглашению между работодателем 
и профсоюзным комитетом либо иным представительным 
органом работников.

С т а т ь я  237. Гарантии для беременных женщин 
и женщин, имеющих детей, при 
прекращении трудового договора

П рекращ ен и е трудового  договора с берем енны м и 
женщинами и женщинами, имеющими детей в возрасте до трех 
лет, по инициативе работодателя не допускается, кроме случаев 
полной ликвидации предприятия, когда прекращение трудового 
договора допускается с обязательным трудоустройством. 
Трудоустройство указанных женщин осуществляется местным 
органом по труду с обеспечением в период трудоустройства 
соответствую щ и х социальны х вы п лат, устан овлен н ы х 
законодательством. (Часть первая в редакции Закона Республики 
Узбекистан от 15 апреля 1999 года №  772-1  -  Ведомости Олий 
Мажлиса Республики Узбекистан, 1999 г., №  5, ст. 124)

Обязательное трудоустройство женщин, указанных в части 
первой настоящей статьи, осуществляется работодателем также 
и в случаях прекращ ения трудового договора в связи с 
истечением его срока. На период трудоустройства за ними 
сохраняется заработная плата, но не свыше трех месяцев со 
дня окончания срочного трудового договора.

С т а т ь я  238. Г а р а н т и и  и л ь го ты  л и ц а м , 
воспитывающим детей без матери

Гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с 
материнством (ограничение ночного труда и сверхурочных работ, 
привлечения к работам в выходные дни и направления в 
командировки, а также предоставление дополнительных отпусков, 
установление льготных режимов труда и другие гарантии и 
льготы, установленные законодательными и иными нормативными 
актами о труде), распространяются на отцов, воспитывающих

263



детей без матери (в случае ее смерти, лишения родительских 
прав, длительного пребывания в лечебном учреждении и в других 
случаях отсутствия материнской заботы о детях), а также на 
опекунов (попечителей) несовершеннолетних.

Указанные в части первой настоящей статьи гарантии и 
льготы предоставляются также бабушке, деду или другим 
родственникам, фактически воспитывающим детей, лишенных 
родительского попечения.

§ 2. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 
ДЛЯ МОЛОДЕЖИ

С т а т ь я  239. Гарантии при приеме на работу лиц 
моложе восемнадцати лет

Работодатель обязан принимать на работу лиц моложе 
восемнадцати лет, направляемых местным органом по труду и 
другими органами в порядке трудоустройства на рабочие места 
в счет установленного минимального количества рабочих мест.

О тказ в приеме на работу  в счет установленного  
минимального количества рабочих мест запрещается и может 
быть обжалован в судебном порядке. (Части первая и вторая в 
редакции Закона Республики Узбекистан от 29 августа 1998 года 
№  681-1  -  Ведомости Олий Мажлиса Республики Узбекистан, 
1998- г., М  9, ст. 181)

Все лица моложе восемнадцати лет принимаются на работу 
лишь после прохождения предварительного медицинского 
осмотра и в дальнейшем до достижения восемнадцати лет 
ежегодно подлежат обязательному медицинскому осмотру.

С т а т ь я  2 4 0 .Т р у д о в ы е  п р а в а  л и ц  м олож е 
восемнадцати лет

Лица моложе восемнадцати лет в трудовых правоотношениях 
приравниваются в правах к взрослым работникам, а в области 
охраны труда, рабочего времени, отпусков и иных условий труда 
пользуются дополнительными льготами, установленными для них 
законодательными и иными нормативными актами о труде.
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С т а т ь я  241. Работы, на которых запрещается 
п р и м е н е н и е  тр у д а  л и ц  моложе 
восемнадцати лет

Запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати 
лет на работах с неблагоприятны м и условиям и труда, 
подземных и иных работах, которые могут повредить здоровью, 
безопасности или нравственности этой категории работников.

Не допускается подъем и перемещение лицами моложе 
восемнадцати лет тяжестей, превышающих установленные нормы.

Список работ, указанных в части первой настоящей статьи, 
и предельно допустимые нормы при подъеме и перемещении 
тяжестей лицами моложе восемнадцати лет устанавливаются 
Министерством занятости и трудовых отношений Республики 
Узбекистан и Министерством здравоохранения Республики 
Узбекистан по консультации с Советом Федерации профсоюзов 
Узбекистана и представителями работодателей. (Часть третья 
в редакции Закона Республики Узбекистан от 3 января 2018 года 
№  ЗРУ -456 -  Собрание законодательства Республики Узбекистан, 
2018 г., №  1, ст. 8)

С т а т ь я  242. Сокращ енная продолжительность 
рабочего времени для лиц моложе 
восемнадцати лет

Для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати 
лет продолжительность рабочего времени устанавливается не 
более тридцати шести часов в неделю, а для лиц в возрасте от 
пятнадцати до шестнадцати лет -  не более двадцати четырех 
часов в неделю. (Часть первая в редакции Закона Республики  
Узбекистан от 24 декабря 2009 года №  ЭРУ-239 -  Собрание 
законодательства Республики Узбекистан, 2009 г., №  52, ст. 554)

П род олж и тельн ость  рабочего  врем ен и  учащ и хся , 
работающих в течение учебного года в свободное от учебы 
врем я , не м ож ет превы ш ать половины  м акси м альн ой  
продолжительности рабочего времени, предусмотренной частью 
первой настоящей статьи для лиц соответствующего возраста.
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С т а т ь я  2 4 3 .0 п л а т а  труда работников моложе 
восемнадцати лет при сокращенной 
п род олж и тельн ости  еж едневной 
работы

Оплата труда работников моложе восемнадцати лет при 
сокращ ен н ой  п род олж и тельн ости  еж едн евн ой  работы  
производится в таком же размере, как для работников 
соответствующих категорий при полной продолжительности 
ежедневной работы.

Труд учащихся, работающих на предприятиях в свободное 
от учебы время, оплачивается исходя из отработанного времени 
или в зависимости от выработки.

С т а т ь я  244. Ежегодный трудовой отпуск лицам 
моложе восемнадцати лет

Работникам моложе восемнадцати лет ежегодный отпуск 
предоставляется продолжительностью не менее тридцати 
календарных дней и может быть использован ими в летнее время 
или любое другое удобное для них время года.

Если рабочий год, за который предоставляется отпуск, 
охваты вает период до и после достиж ения работником 
восемнадцати лет, продолжительность отпуска исчисляется за 
стаж работы до достижения восемнадцати лет из расчета 
тридцати календарных дней, а за стаж работы после достижения 
восемнадцати лет -  на общих основаниях.

С т а т ь я  245. Запрещ ение привлечения лиц  
м олож е восем надцати  лет к 
ночным, сверхурочным работам и 
работам в выходные дни

Запрещается привлекать лиц моложе восемнадцати лет 
к ночным, сверхурочным работам и работам в выходные дни.



С т а т ь я  246. Дополнительные гарантии для лиц 
молож е восем надцати  лет при 
прекращении трудового договора

Прекращение трудового договора с работниками моложе 
восемнадцати лет по инициативе работодателя допускается 
помимо соблюдения общего порядка прекращения трудового 
договора с согласия местного органа по труду.

С т а т ь я  247. Прекращение трудового договора 
по требованию родителей, опекунов 
(попечителей) и уполномоченных 
на то органов

Родители и опекуны (попечители), а также органы надзора 
за охраной труда и межведомственные комиссии по делам 
несовершеннолетних вправе требовать прекращения трудового 
договора с лицами моложе восемнадцати лет, если продолжение 
работы угрожает их здоровью или сопряжено с иным ущербом 
для них.

(В редакции Закона Республики Узбекистан от 14 сентября 
2017 года №  ЗР У -446 -  Собрание законодательства Республики 
Узбекистан, 2017 г., М  37, ст. 978)

С т а т ь я  2471. Д о п о л н и т е л ь н ы е  га р а н т и и  д л я  
в ы п у с к н и к о в  о б р а з о в а т е л ь н ы х  
учреждений

При прекращ ении трудового договора по инициативе 
работодателя с выпускниками средних специальных, 
профессиональных образовательных учреждений, а также высших 
учебных заведений, обучавшимися по государственным грантам, 
поступившими на работу впервые в течение трех лет со дня 
окончания соответствующего образовательного учреждения, до 
истечения трехлетнего срока со дня заключения трудового договора 
работодатель должен уведомить об этом местный орган по труду.

(В ведена Законом Республики Узбекистан от 7 окт ября  
2013 года №  ЭРУ-355 -  Собрание законодательства Республики 
Узбекистан, 2013 г., № 41, ст. 543)
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§ 3. ЛЬГОТЫ ДЛЯ ЛИЦ, СОВМЕЩАЮЩИХ 
РАБОТУ С ОБУЧЕНИЕМ

С т а т ь я  248. Создание условий для совмещения 
работы с обучением

Работникам, проходящим профессиональное обучение на 
производстве, повышающим квалификацию или обучающимся 
в образовательных учреждениях без отрыва от производства, 
работодатель обязан создавать необходимые условия для 
совмещения работы с обучением.

С т а т ь я  249. Льготы работникам, обучающимся 
в образовательных учреждениях

Работники, обучающиеся в образовательных учреждениях 
без отрыва от производства, выполняющие учебный план, 
имеют право на дополнительный оплачиваемый отпуск по месту 
работы, сокращенную рабочую неделю и другие льготы, 
установленные законодательными и иными нормативными 
актами о труде.

С т а т ь я  250. Время предоставления ежегодных 
отпусков обучающимся без отрыва 
от производства в образовательных 
учреждениях

При п редоставлен и и  обучаю щ им ся без отры ва от 
производства в образовательных учреждениях ежегодных 
отпусков работодатель обязан, по желанию обучающихся, 
приурочивать эти отпуска ко времени экзаменов и лабораторно
экзаменационных сессий.

С т а т ь я  251. (Исключена Законом Республики Узбекистан 
от 7 октября 2013 года №  ЭРУ-355 -  
Собрание законодательства Республики  
Узбекистан, 2013 г., №  41, ст. 543)

С т а т ь я  252. (Исключена Законом Республики Узбекистан 
от 7 октября 2013 года Ms ЭРУ-355 -  
Собрание законодательства Республики 
Узбекистан, 2013 г., № 41, ст. 543)
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С т а т ь я  253. (Исключена Законом Республики Узбекистан 
от 24 декабря 2009 года №  ЗР У -239 -  
Собрание законодательства Республики 
Узбекистан, 2009 г., № 52, ст. 554)

С т а т ь я  254. О тпуска  р аб о тн и к ам  для  сдачи 
вступительных экзаменов в высшие 
учебные заведения

Работникам, допущенным к вступительным экзаменам, 
предоставляется отпуск без сохранения заработной платы при 
поступлении в высшие учебные заведения продолжительностью 
не менее чем пятнадцать календарных дней, не считая времени 
проезда к месту нахождения учебных заведений и обратно.

(Наименование и текст статьи в редакции Закона Республики 
Узбекистан от 24 декабря 2009 года №  ЗР У -239 -  Собрание 
законодательства Республики Узбекистан, 2009 г., №  52, ст. 554)

С т а т ь я  255. Льготы по рабочему времени для 
обучающихся в высших и средних 
специальны х, профессиональных 
учебных заведениях без отрыва от 
производства

Р аб о тн и к ам , обучаю щ и м ся в вы сш их и средн и х  
специальных, профессиональных учебных заведениях без 
отрыва от производства, предоставляется не менее одного 
свободного от работы дня в неделю при шестидневной рабочей 
неделе для подготовки к занятиям с сохранением среднего 
заработка на период десяти учебных месяцев перед началом 
выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи выпускных 
экзаменов. При пятидневной рабочей неделе количество 
свободных от работы дней изменяется в зависимости от 
продолжительности рабочей смены при сохранении количества 
свободных от работы часов.

(Наименование и текст статьи в редакции Закона Республики 
Узбекистан от 24 декабря 2009 года №  ЭРУ-239 -  Собрание 
законодательства Республики Узбекистан, 2009 г., №  52, ст. 554)
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С т а т ь я  256. О тпуска в связи  с обучением в 
высших и средних специальны х 
учебных заведениях

Работникам, обучающимся в высших и средних специальных 
учебных заведениях, предоставляются дополнительные отпуска 
с сохранением средней заработной платы на период участия в 
лабораторно-экзаменационной сессии: для обучающихся на 
первом и втором курсах по вечерней форме обучения в высших 
учебных заведениях -  не менее двадцати календарных дней, в 
средних специальных учебных заведениях -  не менее десяти 
календарных дней, а по заочной форме обучения в высших и 
средних специальных учебных заведениях -  не менее тридцати 
календарных дней ежегодно; для обучающихся на третьем и 
последующих курсах по вечерней форме обучения в высших 
учебных заведениях -  не менее тридцати календарных дней, в 
средних специальных учебных заведениях -  не менее двадцати 
календарных дней, а по заочной форме обучения в высших и 
средних специальных учебных заведениях -  не менее сорока 
календарных дней ежегодно; на период сдачи выпускных 
экзам ен ов в высш их и средних специальны х учебны х 
заведениях -  не менее тридцати календарных дней; на период 
подготовки и защиты дипломного проекта (работы) в высших 
учебных заведениях -  четыре месяца, в средних специальных 
учебных заведениях -  два месяца.

Работникам, обучающимся на последних курсах высших и 
средних специальных учебных заведений, для подготовки 
материалов к дипломному проекту предоставляется отпуск без 
сохранения заработной платы продолжительностью тридцать 
календарных дней. На период указанного отпуска студенты и 
учащиеся зачисляются на стипендию на общих основаниях.

С т а т ь я  257. Льготы по оплате проезда к месту 
нахождения учебного заведения

Работодатель оплачивает работникам, обучающимся в 
высших учебных заведениях по заочной форме обучения, проезд 
к месту нахождения учебного заведения и обратно для участия 
в лабораторно-экзаменационной сессии один раз в год в размере 
не менее пятидесяти процентов стоимости проезда. (Часть
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первая в редакции Закона Республики Узбекистан от 24 декабря
2009 года N° ЗР У -239  -  Собрание законодательства Республики 
Узбекистан, 2009 г., N° 52, ст. 554)

В таком же размере производится оплата проезда для 
подготовки и защиты дипломного проекта (работы) или сдачи 
выпускного экзамена.

С т а т ь я  258. Творческие отпуска

Для завершения докторской диссертации, а также написания 
учебников и учебно-методических пособий лицам, сочетающим 
производственную или педагогическую деятельность с научной 
работой, предоставляются творческие отпуска с сохранением 
средней месячной заработной платы и должности по месту 
основной работы. (Часть первая в редакции Закона Республики 
Узбекистан от 7 октября 2013 года N° ЭРУ-355  -  Собрание 
законодательства Республики Узбекистан, 2013 г., №  41, ст. 543)

Порядок предоставления творческих отпусков и их 
продолжительность определяется законодательством.

Глава XV. ТРУДОВЫЕ СПОРЫ

С т а т ь я  259. С торон ы  и с о д е р ж а н и е  
индивидуальных трудовых споров

Индивидуальные трудовые споры -  это разногласия между 
работодателем и работником по применению законодательных 
и иных норм ати вны х актов  о труде, услови й  труда, 
предусмотренных трудовым договором. В этих случаях стороной 
сп ора в и н тер есах  р аб отн и ка м ож ет вы ступ ать  
представительный орган работников.

С т а т ь я  2 6 0 .0 р г а н ы ,  р а с с м а т р и в а ю щ и е  
индивидуальные трудовые споры

Индивидуальные трудовые споры рассматриваются:
комиссиями по трудовым спорам, за исключением споров, 

указанных статьей 269 настоящего Кодекса;
районными (городскими) судами.
Работник вправе по своему выбору за разреш ением 

трудового спора обратиться в комиссию по трудовым спорам 
или непосредственно в суд.
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Индивидуальный-трудовой спор по вопросам установления 
условий труда рассматривается в соответствии со статьей 280 
настоящего Кодекса.

С т а т ь я  261. П о р я д о к  р а с с м о т р е н и я
индивидуальных трудовы* споров

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров 
регулируется настоящим Кодексом, а порядок рассмотрения 
дел по трудовым спорам в районных (городск#*) судах 
определяется, кроме того, Гражданским процессуальным 
кодексом Республики Узбекистан.

С т а т ь я  262. О б р а з о в а н и е  ком иссии  по 
трудовым спорам

Коллективным договором, а если он не заключен -  по 
соглашению между работодателем и профсоюзным комитетом 
либо иным представительным органом работников может быть 
предусмотрено создание комиссии по трудовым спорам-

Комиссии по трудовым спорам создаются на паритетных 
началах работодателем и профсоюзным комитетом или иным 
представительным органом работников.

Члены комиссии от профсоюзного комитета лйбо иного 
п редстави тел ьн о го  органа работни ков утверж даю тся 
постановлением (реш ением) соответствующ его органа, а 
представители работодателя -  его приказом.

Количественный состав и сроки полномочий коМиссии по 
трудовым спорам определяются коллективным договором, а если 
он не заключен -  по соглашению между работодателем и 
профсоюзным комитетом или иным представительным органом 
работников.

С т а т ь я  263. К о м п е т е н ц и я  комиссии по 
трудовым спорам

Трудовой спор рассматривается комиссией по трудовым спорам, 
если работник самостоятельно или с участием профсоюзного 
комитета либо иного представительного органа работников не 
урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с 
работодателем.
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Комиссии по трудовым спорам рассм атри ваю т 
индивидуальные трудовые споры за исключением тех, по которым 
установлен иной порядок их рассмотрения (статьи 269, 276).

С т а т ь я  264. П о р я д о к  р а с с м о тр е н и я
индивидуальных трудовых споров в 
комиссии

Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть 
трудовой спор в десятидневный срок со дня подачи заявления. 
Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего 
заявление. Рассмотрение спора в отсутствии работника 
допускается лишь по его письменному заявлению. В случае 
неявки работника на заседание комиссии без уважительных 
причин может быть вынесено решение о снятии данного 
заявления с рассмотрения, что не лишает работника права 
подать заявление повторно.

Работник, профсоюзный комитет или иной представительный 
орган работников имеют право пригласить адвоката для участия 
в рассмотрении трудового спора.

Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на 
заседание свидетелей, приглашать специалистов, требовать от 
работодателя  п редставлен и я  необходимы х расч етов  и 
документов.

На заседании должно присутствовать равное количество 
ч лен о в  к о м и сси и  п р е д с та в и т е л е й  р а б о т о д а т е л я  и 
профсоюзного комитета либо иного представительного органа 
работников.

Обязанности председателя на каждом заседании комиссии 
по трудовым спорам выполняются поочередно представителями 
р аб о то д ател я  и проф сою зного ком и тета  либо иного 
представительного органа работников. При этом обязанности 
председателя и секретаря на одном и том же заседании не могут 
выполняться представителями одной стороны.

На каждом заседании комиссии сторонами назначаются 
председатель и секретарь следующего заседания, на которых 
возлагается подготовка и созыв заседания.

На заседании комиссии по трудовым спорам ведется 
протокол.

273



С т а т ь я  265 .Реш ен и е  комиссии по трудовым 
спорам

Решение комиссии по трудовым спорам принимается по 
соглаш ению  м еж ду п р ед стави тел я м и  раб о то д ател я  и 
профсоюзного комитета либо иного представительного органа 
работников.

Реш ение комиссии должно быть мотивированным и 
основанным на законодательных и иных нормативных актах о 
труде, трудовом договоре.

В решении комиссии по денежным требованиям должна 
быть указана точная сумма, причитающаяся работнику.

Реш ение подписывается председателем и секретарем 
заседания. Оно имеет обязательную силу и какому-либо 
утверждению не подлежит.

К опия реш ен ия  ком иссии  в р у ч ается  работн и ку , 
работодателю  и проф сою зном у ком и тету  либо иному 
представительному органу работников в трехдневный срок со 
дня принятия решения.

С т а т ь я  266. Исполнение решения комиссии по 
трудовым спорам

Реш ение ком иссии по трудовым спорам  подлеж ит 
исполнению работодателем в трехдневный срок по истечении 
десяти дней, предусмотренных на обжалование.

В случае неисполнения работодателем решения комиссии в 
установленный срок работнику выдается комиссией по трудовым 
спорам удостоверение, имеющее силу исполнительного листа.

Удостоверение не выдается, если работник или работодатель 
обратились в установленный срок с заявлением о разрешении 
трудового спора в районный (городской) суд.

На основании удостоверения, выданного комиссией по 
трудовым спорам и предъявленного не позднее трехмесячного 
срока со дня его получения в районный (городской) суд, 
государственный исполнитель приводит решение комиссии по 
трудовым спорам в исполнение в принудительном порядке. 
(Часть чет верт ая в редакции Закона Республики Узбекистан  
от 16 октября 2017 года №  ЗРУ—448 — Ведомости палат Олий 
Мажлиса Республики Узбекистан, 2017 г., № 10, ст. 605)
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В случае п роп уска работником  устан овлен н ого  
трехмесячного срока по уважительным причинам комиссия по 
трудовым спорам, выдавшая удостоверение, может восстановить 
этот срок.

С т а т ь я  267. Перенесение рассмотрения трудового 
спора в районный (городской) суд и 
обжалование решения комиссии по 
трудовым спорам

Если комиссия по трудовым спорам в десятидневный срок 
не р ассм о тр ел а  или не разр еш и л а  трудовой спор, 
заинтересованный работник вправе перевести его рассмотрение 
в районный (городской) суд.

Реш ение комиссии по трудовым спорам может быть 
обжаловано заинтересованным работником или работодателем 
в районный (городской) суд в десятидневный срок со дня 
вручения им копии решения комиссии. Пропуск указанного 
срока не является основанием для отказа в приеме заявления. 
П ризнав причины пропуска уваж ительными, суд может 
восстановить этот срок и рассмотреть спор по существу.

С т а т ь я  268. П р ав о  на  о б р а щ е н и е  в суд за 
рассмотрением трудового спора

Право на обращение в суд с заявлением о рассмотрении 
трудового спора имеют:

1) работн и к , п роф есси он альн ы й  союз или иной 
представительный орган работников;

2) правовой инспектор труда;
3) работодатель, когда он не согласен с решением комиссии 

по трудовым спорам, а также по спорам о возмещении ему 
вреда, причиненного работником;

4) прокурор.

С т а т ь я  2 6 9 .Т р у д о вы е  сп о р ы , п о д л е ж а щ и е  
непосредственному рассмотрению в 
районных (городских) судах

Н еп о ср ед ствен н о  в районны х (город ски х) судах 
рассматриваются трудовые споры:
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1) если по месту работы работника не создана комиссия 
по трудовым спорам;

2) о восстановлении на работе независимо от оснований 
прекращ ения трудового договора, об изменении даты и 
формулировки основания прекращения трудового договора, об 
оплате за время вынужденного прогула или выполнения 
нижеоплачиваемой работы;

3) о возм ещ ении работником  м атериального вреда 
.работодателю;

4) о возмещ ении работодателем вреда (в том числе 
морального), причиненного работнику повреждением его 
здоровья при исполнении трудовы х обязанностей  или 
имуществу работника;

5) об отказе в приеме на работу в случаях, предусмотренных 
частью второй статьи 78 настоящего Кодекса;

6) по вопросам, которые были предварительно решены 
работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом 
либо иным представительным органом работников.

Трудовые споры, помимо перечисленных в части первой 
настоящей статьи, по желанию работника также рассматриваются 
непосредственно в районных (городских) судах.

Трудовые споры о возмещении работодателю материального 
вреда, причиненного должностными лицами, рассматриваются 
также экономическими судами в случаях, когда причинение 
должностным лицом вреда обнаружено при рассмотрении 
экономического спора. ( Часть третья в редакции Закона Республики 
Узбекистан от 14 сентября 2017 года №  ЗРУ -446 -  Собрание 
законодательства Республики Узбекистан, 2017 г., №  37, ст. 978)

Недопустим отказ в рассмотрении заявления работника на 
том основании, что спор не был рассмотрен в комиссии по 
трудовым спорам.

С т а т ь я  270. Сроки обращения за разрешением 
трудового спора

Для обращения в суд или комиссию по трудовым спорам 
устанавливаются следующие сроки;

по спорам о восстановлении на работе -  один месяц со дня 
вручения работнику копии приказа о прекращении с ним 
трудового договора;
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по спорам о возмещении работником материального вреда, 
причиненного работодателю, -  один год со дня обнаружения 
работодателем причиненного вреда;

по другим трудовым спорам -  три месяца с того дня, как 
работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права.

В случае пропуска по уважительным причинам сроков, 
у стан овлен н ы х  в н астоящ ей  статье , они могут быть 
восстановлены судом или комиссией по трудовым спорам.

По спорам о возмещении вреда, причиненного здоровью 
работника, срок обращения в суд не устанавливается.

С т а т ь я  271. П ринятие решений по спорам о 
прекращении трудового договора и 
о переводе на другую работу

В случае прекращения трудового договора без законного 
основания или с нарушением установленного порядка либо незаконного 
перевода на другую работу, работник должен быть восстановлен на 
прежней работе органом, рассматривающим трудовой спор.

Решая вопрос о правомерности прекращения трудового 
договора по инициативе работодателя  суд оценивает 
обоснованность прекращения трудовых отношений с работником.

Работнику, трудовой договор с которым прекращен в связи с 
незаконным осуждением либо отстраненному от работы 
(должности) в связи с незаконным привлечением к уголовной 
ответственности, должна быть предоставлена прежняя работа 
(должность), а при невозможности этого (ликвидация предприятия, 
сокращение штата) или при наличии иных предусмотренных 
законом оснований, препятствующих восстановлению на работе 
(должности), -  другая равноценная работа (должность).

С т а т ь я  272. Изменение формулировки причин 
прекращения трудового договора

В случае признания формулировки причины прекращения 
трудового договора неправильной или несоответствующей 
действующему законодательству, суд изменяет формулировку 
и указывает в решении причину прекращ ения трудового 
договора в точном со о тветстви и  с действую щ им  
законодательством со ссылкой на соответствующую статью
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(п у н к т) закон а. О дноврем енно  суд реш ает вопрос о 
предоставлении гарантий, предусмотренных законодательством 
и о размере причитающегося работнику выходного пособия.

По просьбе работника суд может ограничиться вынесением 
решения об изменении формулировки основания прекращения 
трудового договора на собственное желание или соглашение 
сторон.

Если работник считает, что формулировка прекращения 
трудового договора ущемляет его честь и достоинство, то 
районный (городской) суд, рассматривая спор, одновременно, 
по требованию работника, решает вопрос о возмещении ему 
морального вреда.

С т а т ь я  273. Немедленное исполнение решений 
по некоторым трудовым делам

Решение суда о восстановлении на работе работника, с 
которым трудовой договор был незаконно прекращен, а также 
об изменении формулировки оснований прекращения трудового 
договора либо решение органа по рассмотрению трудовых 
споров о восстановлении на прежней работе работника, 
незаконно переведенного на другую работу, подлеж ит 
немедленному исполнению. При задержке работодателем 
исполнения такого решения орган по рассмотрению трудового 
сп ора, при нявш ий  реш ен и е, вы носит со о тветствен н о  
определение или решение о выплате работнику среднего 
заработка или разницы в заработке в полном размере за все 
время задержки. Если незаконно переведенный работник 
обратился в суд на основании выданного комиссией по трудовым 
спорам удостоверения о принудительном исполнении ее 
решения, определение о выплате работнику заработной платы 
за время вынужденного прогула, вызванного задерж кой 
исполнения решения комиссии по трудовым спорам, выносит 
суд.

Немедленному исполнению подлежит также решение органа 
по рассмотрению трудовых споров о присуждении работнику 
заработной платы, но не свыше, чем за три месяца.
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С т а т ь я  274. В о зл о ж е н и е  м а т е р и а л ь н о й
ответственности на должностное 
л и ц о , в и н о вн о е  в н е за к о н н о м  
прекращ ении трудового договора 
или незаконном переводе

В случае причинения долж ностны м лицом вреда 
работодателю, связанного с выплатой заработной платы 
работнику, с которым незаконно был прекращен трудовой 
договор, или работнику, незаконно переведенному на другую 
работу, суд возлагает обязанность возместить причиненный вред 
на это должностное лицо. Такая обязанность возлагается, если 
прекращение трудового договора или перевод произведен с 
очевидным нарушением закона или если должностное лицо 
задержало исполнение решения суда о восстановлении на работе.

Размер возмещения ущерба не может превышать трех 
месячных окладов должностного лица.

С т а т ь я  275. У д о в л е т в о р е н и е  д е н е ж н ы х
требований работника

Работодатель вправе удовлетворить денежные требования 
работника за все время без ограничения срока.

При наличии спора о взыскании заработной платы органом 
по рассм отрен и ю  трудовы х споров в полном объем е 
удовлетворяются следующие денежные требования работника: 

об оплате вы нуж денного  прогула , вы званного  
несвоевременной выдачей работнику трудовой книжки при 
прекращении трудового договора;

об оплате вынужденного прогула, вызванного неисполнением 
работодателем решения органа по рассмотрению трудового спора 
о восстановлении работника на прежней работе;

о выплате причитающейся работнику компенсации за 
неиспользованный отпуск.

При рассмотрении трудовых споров об оплате работнику 
времени вынужденного прогула, вызванного незаконным 
прекращением трудового договора, незаконным переводом на 
другую работу или незаконным отстранением от работы, 
денежные требования работника удовлетворяются органом по 
рассмотрению трудовых споров не более чем за один год.
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Д ругие денеж н^ле-требования работника подлеж ат 
удовлетворению не более чем за три года.

С т а т ь я  276. Особенности рассмотрения трудовых 
споров  о тд ельн ы х  к атего р и й  
государственных служащих

Трудовые споры отдельных категорий государственных 
служащих по вопросам прекращ ения трудового договора, 
перевода на другую работу, возмещения вреда, связанного с 
необоснованным переводом или прекращ ением трудовых 
отнош ений , и н ало ж ен и я  дисц ип ли нарн ы х взы сканий  
рассматриваются в порядке, установленном законом.

С т а т ь я  277. О св о б о ж д ен и е  р а б о т н и к о в  от 
судебных расходов

Работники  при обращ ении в суд по требован иям , 
вытекающим из трудовых правоотношений, освобождаются от 
уплаты судебных расходов.

С т а т ь я  278. О г р а н и ч е н и е  в з ы с к а н и я  сумм, 
выплаченных по решению органов, 
рассматривающих трудовые споры

Обратное взыскание с работника сумм, выплаченных ему 
по решению комиссии по трудовым спорам, а такж е по 
судебному решению по трудовому спору, при отмене решения 
в порядке надзора, допускается только в тех случаях, когда 
отмененное решение было основано на сообщенных работником 
ложных сведениях или представленны х им подложных 
документах.

С т а т ь я  279. У с л о в и я  о б р а т н о го  в з ы с к а н и я  
излишне выплаченной заработной 
платы

Заработная плата, излишне выплаченная работодателем в 
добровольном порядке, в том числе при неправильном применении 
закона, не может быть удержана обратно, за исключением случаев 
излишней выплаты вследствие счетных ошибок.
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Суммы, излишне выплаченные работнику вследствие 
сообщения ложных сведений или представления им подложных 
документов, взыскиваются с него на основании судебного 
решения или приговора.

С т а т ь я  280. Р а с с м о т р е н и е  сп о р о в  об 
установлении новых или изменении 
существующих условий труда

Трудовые споры об установлении работнику новых или 
изм енении сущ ествую щ их условий труда разреш аю тся 
работодателем и соответствующим профсоюзным органом или 
иным представительным органом работников.

Трудовые споры по вопросам применения положений 
законодательных и иных нормативных актов о труде, а также 
обязательств трудового договора об установлении новых или 
изменении существующих условий труда рассматриваются 
по выбору работника в комиссии по трудовым спорам или в 
суде.

С т а т ь я  281. Порядок рассмотрения коллективных 
трудовых споров (конфликтов)

К оллективны е трудовы е споры (конф ликты ) -  это 
разногласия между работодателем (объединением работодателей) 
и коллективами работников (их представительными органами) 
по поводу установления новых и изменения существующих 
условий  труда, заклю чения, изм ен ени я и вы полнения 
коллективных договоров и соглашений.

Порядок разрешения коллективных трудовых споров по 
поводу установления новых или изменения существующих 
условий труда устанавливается законом.

Коллективные трудовые споры по поводу применения 
законодательных и иных нормативных актов о труде, включая 
коллективные договоры, соглашения, локальные акты, принятые 
по соглашению между работодателем и профсоюзным комитетом 
либо иным представительным органом работников, подлежат 
судебному рассмотрению. Коллективные трудовые споры по 
поводу применения коллективных договоров, соглашений и иных 
локальны х актов , приняты х по соглаш ению  м еж ду
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работодателем  и „профсою зным ком итетом  либо иным 
представительным органом работников, рассматриваются судами 
по заявлению одной из сторон.

При рассмотрении в судах дел, указанных в части третьей 
настоящей статьи, и исполнении их решений применяются 
соответствующие правила и сроки, установленные настоящим 
Кодексом для индивидуальных трудовых споров.

Глава XVI. ГОСУДАРСТВЕННОЕ 
СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ

§ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

С т а т ь я  282. Распространение государственного 
социального страхования на всех 
работников

Государственному социальному страхованию подлежат все 
работники.

С т а т ь я  283. В зн осы  на го с у д а р с тв е н н о е  
социальное страхование

Взносы на государственное социальное страхование 
уплачивают работодатели, а также сами застрахованные работники.

Неуплата работодателями взносов на государственное 
социальное страхование не лишает застрахованного работника 
права на обеспечение за счет средств государственного 
социального страхования.

С т а т ь я  284. В иды  о б е с п е ч е н и я  за  счет  
го с у д а р с т в е н н о го  с о ц и а л ь н о г о  
страхования

Застрахованные работники, а в соответствующих случаях 
и их семьи обеспечиваются за счет средств государственного 
социального страхования:

пособиями по временной нетрудоспособности, а женщины, 
кроме того, пособиями по беременности и родам;

пособиями при рождении ребенка;
государственными пенсиями по возрасту, по инвалидности 

и по случаю потери кормильца;
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другими выплатами, предусмотренными законодательством.
Средства государственного социального страхования 

используются также в установленном порядке на оплату 
сан аторн о-курортн ого  леч ен и я , отды ха, лечебного  
(диетического) питания застрахованных работников, содержание 
оздоровительных лагерей для детей, другие мероприятия по 
государственному социальному страхованию.

§ 2. ПОСОБИЯ ПО ГОСУДАРСТВЕННОМУ 
СОЦИАЛЬНОМУ СТРАХОВАНИЮ

С т а т ь я  285. П особи е  по в р ем ен н о й  
нетрудоспособности

П особие по врем ен ной  н етр у д о сп о со б н о сти  вы 
плачивается при болезни, трудовом или ином увечье, в том 
числе при бытовой травме, при уходе за больным членом семьи, 
карантине, санаторно-курортном лечении и протезировании.

Пособие по временной нетрудоспособности вследствие 
трудового  у веч ья  и п р о ф есси о н ал ьн о го  за б о л е в а н и я  
выплачивается в размере полного заработка, а в остальных 
случаях в размере от шестидесяти до ста процентов заработка 
в зависимости от продолжительности уплаты работником 
взносов на государственное социальное страхование (общего 
стажа работы), числа несовершеннолетних детей-иждивенцев 
и других обстоятельств.

М иним альны й разм ер  пособи я  по врем ен ной  
нетрудоспособности не может быть меньше 35,2 процентов 
м иним ального разм ера оплаты  труда, устан овлен н ого  
законодательством, и не должен превышать заработка, из 
которого исчисляется пособие. (Часть третья в редакции Закона 
Республики Узбекистан от 3 декабря 2019 года №  ЗР У -586 -  
Собрание законодательства Республики Узбекистан, 2019 г., № 49, 
ст. 890)

С т а т ь я  286. Пособие по беременности и родам

Пособие по беременности и родам выплачивается в размере 
полного заработка в течение всего отпуска по беременности и 
родам (статья 233).
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С т а т ь я  287.' Пособие при рождении ребенка

При рождении ребенка выдается единовременное пособие. 
Размер пособия на каждого рожденного ребенка и порядок его 
выплаты устанавливаются законодательством.

С т а т ь я  288. Пособие на погребение

В случае смерти застрахованного работника или члена его 
семьи выплачивается пособие на погребение в размере и 
порядке, определяемых законодательством.

§ 3. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

С т а т ь я  289. Пенсия по возрасту

П енси я  по в о зр асту  н а зн ач ается  застрахован н ы м  
работникам на общих основаниях: мужчинам -  по достижении 
шестидесяти лет при общем трудовом стаже не менее двадцати 
пяти лет, женщинам -  по достижении пятидесяти пяти лет при 
общем трудовом стаже не менее двадцати лет.

Отдельным категориям застрахованных работников пенсия 
устанавливается при пониженном пенсионном возрасте, а в 
соответствующих случаях -  и при пониженном трудовом стаже.

С т а т ь я  290. Пенсия по инвалидности

Пенсия по инвалидности назначается застрахованным 
работникам, признанным в установленном законодательством 
порядке инвалидами I и II групп вследствие:

трудового увечья или профессионального заболевания -  
независимо от продолжительности трудовой деятельности;

других причин -  при соответствующем общем трудовом 
стаже, продолжительность которого зависит от возраста 
застр ах о в ан н о го  р аб отн и ка  ко врем ен и  н аступ лен и я  
инвалидности.

(В редакции Закона Республики Узбекистан от 22 декабря
2010 года №  ЗРУ -272  -  Собрание законодательства Республики 
Узбекистан, 2010 г., №  51, ст. 483)
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С т а т ь я  291. Пенсия по случаю потери кормильца

Пенсия по случаю потери кормильца устанавливается 
нетрудоспособным членам семьи умершего кормильца вследствие 
трудового увечья или профессионального заболевания независимо 
от продолжительности его трудовой деятельности, а при наступлении 
смерти вследствие других причин -  при соответствующем общем 
трудовом стаже, продолжительность которого зависит от возраста 
застрахованного работника ко дню смерти.

С т а т ь я  292. Право выбора вида пенсии

З а с тр а х о в ан н ы м  р аб о тн и кам  (а в сл у ч ае  п отери  
кормильца -  членам их семьи), имеющим право на различные 
виды государственных пенсий, назначается одна пенсия по их 
выбору.

С т а т ь я  293. Размер государственных пенсий

Размер государственных пенсий определяется в порядке, 
установленном законом.

С т а т ь я  2 9 4 .П о р я д о к  о б е с п е ч е н и я
з а с т р а х о в а н н ы х  р а б о т н и к о в  
государственными пенсиями

П орядок н азн ач ен и я , и счи сл ен и я  и вы платы  
государственных пенсий определяется законом.



ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ОЛИЙ МАЖЛИСА РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

О ПОРЯДКЕ ВВЕДЕНИЯ В ДЕЙСТВИЕ 
ТРУДОВОГО КОДЕКСА 

РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

(В едом ост и Олий М аж лиса Р еспублики Узбекист ан, 
1996 г., прилож ение к №  1)

Олий Мажлис Республики Узбекистан постановляет:
1. Ввести в действие Трудовой кодекс Республики Узбекистан 

с 1 апреля 1996 года.
2. Со дня введения Трудового кодекса Республики Узбекистан 

действующие законодательные и иные нормативные акты о труде 
применяются в части, не противоречащей Кодексу.

3. Трудовой кодекс Республики Узбекистан, применяется к 
трудовым правоотношениям, возникшим после введения в 
действие Кодекса, то есть с 1 апреля 1996 года.

В трудовых правоотношениях, возникших до введения в 
действие Трудового кодекса, осуществление прав и обязанностей 
сторон с 1 апреля 1996 года регулируется в соответствии с 
Трудовым кодексом.

4. Порядок прекращения срочного трудового договора по 
инициативе работника, предусмотренный частями первой и 
пятой статьи 99, и положения статьи 104 Трудового кодекса, 
применяются к срочным трудовым договорам, заключенным 
после введения в действие Трудового кодекса, т. е. с 1 апреля 
1996 года.

5. Предусмотренная частью второй статьи 151 Трудового 
кодекса замена отпуска сверх минимальной его продолжительности 
денежной компенсацией, применяется с 1 апреля 1996 года в 
отношении отпусков за последний рабочий год и последующие 
годы.

6. У станови ть, что до принятия соответствую щ его  
законодательного акта сохраняется ранее установленная 
продолжительность отпусков для служащих государственных 
органов.
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7. Трудовой Кодекс распространяется на трудовые споры, 
возникшие после 1 апреля 1996 года.

8. Кабинету Министров Республики Узбекистан: 
представить в Олий Мажлис предложения о приведении

законодательных актов Республики Узбекистан в соответствие 
с Трудовым кодексом;

привести акты Правительства Республики Узбекистан в 
соответствие с Трудовым кодексом;

обеспечить пересмотр и отмену министерствами и ведомствами 
Республики Узбекистан их нормативных актов, противоречащих 
Трудовому кодексу;

организовать приведение локальных актов предприятий, 
учреждений, организаций в соответствие с Трудовым кодексом.

9. М инистерству ю стиции Республики У збекистан в 
двухмесячный срок обеспечить издание Трудового кодекса 
Республики Узбекистан.

Председатель Олий Мажлиса
Республики Узбекистан Э. ХАЛИЛОВ

г. Ташкент,
21 декабря 1995 г.,
№ 162-1
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ПЕРЕЧЕНЬ ЗАКОНОВ РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН, 
КОТОРЫМИ ВНЕСЕНЫ ИЗМЕНЕНИЯ И 
ДОПОЛНЕНИЯ В ТРУДОВОЙ КОДЕКС 

РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

№ Дата
принятия Номер Официальный источник 

опубликования
Дата 

вступления 
в силу

1. 27.12.1996 г. 367-1
Ведомости Олий Мажлиса 
Республики Узбекистан, 

1997 г., № 2, ст. 65
22.02.1997 г.

2. 01.05.1998 г. 621-1
Ведомости Олий Мажлиса 
Республики Узбекистан, 
1998 г., № 5-6, ст. 102

30.05.1998 г.

3. 29.08.1998 г. 681-1
Ведомости Олий Мажлиса 
Республики Узбекистан, 

1998 г., № 9, ст. 181
05.10.1998 г.

4. 25.12.1998 г. 729-1
Ведомости Олий Мажлиса 
Республики Узбекистан, 

1999 г., № 1, ст. 20
18.01.1999 г.

5. 14.04.1999 г. 760-1
Ведомости Олий Мажлиса 
Республики Узбекистан, 

1999 г., № 5, ст. 112
01.07.1999 г.

6. 15.04.1999 г. 772-1
Ведомости Олий Мажлиса 
Республики Узбекистан, 

1999 г., № 5, ст. 124
23.05.1999 г.

7. 20.08.1999 г. 832-1
Ведомости Олий Мажлиса 
Республики Узбекистан, 

1999 г., № 9, ст. 229
28.09.1999 г.

8. 12.05.2001 г. 220-II
Ведомости Олий Мажлиса 
Республики Узбекистан, 

2001 г., № 5, ст. 89
13.05.2001 г.

9. 30.08.2001 г. 271-1
Ведомости Олий Мажлиса 
Республики Узбекистан, 
2001 г., № 9-10, ст. 182

07.10.2001 г.

10. 07.12.2001 г. 320-II
Ведомости Олий Мажлиса 
Республики Узбекистан, 

2002 г., № 1, ст. 20
20.01.2002 г.

11. 30.08.2002 г. 405-И
Ведомости Олий Мажлиса 
Республики Узбекистан, 

2002 г., № 9, ст. 165
22.10.2002 г.

288



12. 23.09.2005 г. ЗРУ-8
Собрание законодательства 

Республики Узбекистан, 
2005 г., № 37-38, ст. 280

24.09.2005 г.

13. 22.12.2009 г. ЭРУ-238
Собрание законодательства 

Республики Узбекистан, 
2009 г., № 52, ст. 553

23.12.2009 г.

14. 24.12.2009 г. ЭРУ-239
Собрание законодательства 

Республики Узбекистан, 
2009 г., № 52, ст. 554

25.12.2009 г.

15. 22.12.2010 г. ЗРУ-272
Собрание законодательства 

Республики Узбекистан, 
2010 г., № 51, ст. 483

01.01.2011 г.

16. 10.09.2012 г. ЭРУ-329
Собрание законодательства 

Республики Узбекистан, 
2012 г., № 37, ст. 421

11.09.2012 г.

17. 30.04.2013 г. ЭРУ-352
Собрание законодательства 

Республики Узбекистан, 
2013 г., № 18, ст. 233

01.05.2013 г.

18. 07.10.2013 г. ЭРУ-355
Собрание законодательства 

Республики Узбекистан, 
2013 г., № 41, ст. 543

08.10.2013 г.

19. 20.01.2014 г. ЭРУ-365
Собрание законодательства 

Республики Узбекистан, 
2014 г., № 4, ст. 45

21.01.2014 г.

20. 20.08.2015 г. ЭРУ-391
Собрание законодательства 

Республики Узбекистан, 
2015 г., № 33, ст. 439

21.08.2015 г.

21. 25.04.2016 г. ЗРУ-405
Собрание законодательства 

Республики Узбекистан, 
2016 г., № 17, ст. 173

26.04.2016 г.

22. 26.12.2016 г. ЗРУ-416
Собрание законодательства 

Республики Узбекистан, 
2016 г., № 52, ст. 597

27.12.2016 г.

23. 14.09.2017 г. ЗРУ-446
Собрание законодательства 

Республики Узбекистан, 
2017 г., № 37, ст. 978

15.09.2017 г.

24. 16.10.2017 г. ЗРУ-448
Ведомости палат Олий 
Мажлиса Республики 
Узбекистан, 2017 г., 

№ 10, ст. 605

17.10.2017 г.
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25. 03.01.2018 г. ЗРУ-456
Собрание законодательства 

Республики Узбекистан, 
2018 г., № 1, ст. 8

05.01.2018 г.

26. 09.01.2018 г. ЗРУ-459
Собрание законодательства 

Республики Узбекистан, 
2018 г., № 2, ст. 24

10.01.2018 г.

27. 18.04.2018 г. ЗРУ-476
Собрание законодательства 

Республики Узбекистан, 
2018 г., № 16, ст. 326

19.04.2018 г.

28. 23.07.2018 г. ЗРУ-486
Собрание законодательства 

Республики Узбекистан, 
2018 г., № 30, ст. 618

24.07.2018 г.

29. 16.10.2018 г. ЗРУ-501
Собрание законодательства 

Республики Узбекистан, 
2018 г., № 42, ст. 826

17.10.2018 г.

30. 09.01.2019 г. ЗРУ-514
Собрание законодательства 

Республики Узбекистан, 
2019 г., № 1-2, ст. 3 
Ведомости палат Олий

10.01.2019 г.

31. 18.02.2019 г. ЗРУ-522 Мажлиса Республики 
Узбекистан,

2019 г., № 2, ст. 47

Февраль 
2019 г.

32. 10.05.2019 г. ЭРУ-536
Собрание законодательства 

Республики Узбекистан, 
2019 г., № 19, ст. 360

11.05.2019 г.

33. 23.05.2019 г. ЗРУ-542
Собрание законодательства 

Республики Узбекистан, 
2019 г., № 21, ст. 385

24.05.2019 г.

34. 03.12.2019 г. ЗРУ-586
Собрание законодательства 

Республики Узбекистан, 
2019 г., № 49, ст. 890

04.12.2019 г.

35. 28.09.2020 г. ЗРУ-638
Национальная база данных 

законодательства, 
№ 03/20/638/1333

28.09.2020 г.

36. 05.10.2020 г. ЗРУ-640
Национальная база данных 

законодательства, 
№ 03/20/640/1348

05.10.2020 г.
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37. 20.10.2020 г. ЗРУ-642
Национальная база данных 

законодательства, 
№ 03/20/642/1396

21.01.2021 г.

38. 03.12.2020 г. ЭРУ-653
Национальная база данных 

законодательства, 
№ 03/20/653/1592

04.12.2020 г.

В тексте в конце статей (частей, пунктов статьи) в скобках 
даются ссылки на законы, которыми были внесены изменения 
и дополнения в данные статьи (их части, пункты), или статьи 
вновь введены.
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