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КИРИШ

Узбекистон Республикаси бозор муносабатларига асос- 
ланувчи янги жамият барпо этар экан, уз мустакил тарак- 
киётининг дастлабки кунларидаёк, “Узбек модели” деган 
ном билан жахонга машхур булган хамда мамлакатимиз 
ижтимоий-иктисодий, миллий хусусиятларини акс эттирув- 
чи илмий асосланган дастурга мувофик ислохотларни 
изчиллик билан амалга ошириб келмокда.

Янги жамият куришнинг “Узбек модели” энг мухим жи- 
хатларидан булиб, кучли ижтимоий сиёсат юритиш санала
ди ва шу сабабли бундай сиёсат асосий беш тамойилдан 
бири сифатида белгилаб куйилган.

Юкорида белгиланган стратегик тараккиёт йулига мос 
равишда давлатимиз томонидан изчиллик билан ахолининг 
ижтимоий заиф ва химояга мухтож катламларини ижти- 
моий-моддий куллаб-кувватлаш юзасидан комплекс чора- 
тадбирлар амалга ошириб келинмокда хамда бу тадбирлар 
1997 йилдан буён хар бир келаётган йилни муайян номлар 
билан номланишида, фукароларнинг айрим катламларини 
куллаб-кувватлашга йуналтирилган ишларимизда уз ифода- 
сини топмокда.

Республикамиз Президенти И.А. Каримов кайд этиб 
утганидек: “Хеч шубхасиз, мамлакатимизнинг эркин ва озод 
хаёт, демократик давлат, фукаролик жамияти куриш йулида 
куяётган кадамлари барчамизни кувонтиради. ... Лекин хам- 
мамизга маълум -  хаёт хеч качон бир жойда тухтаб турмай- 
ди, шидцат билан, тез суръатлар билан хамиша олдинга 
интилади. Кимки хдёт тараккиёти суръатлари билан хамна- 
фас булмаса, унга локайд ва беписанд караса, хеч шубхасиз, 
тез узгараётган тарихнинг бир чеккасида, колокдик ва 
армонда колиб кетади. Бу-хаётнинг аччик хакикатидир”.1

Мамлакатимизда “Ижтимоий химоя йили” деб эълон 
килинган 2007 йилнинг узида ахолининг мухтож табака- 
ларини куллаб-кувватлаш юзасидан кенг камровли Давлат 
дастури амалга оширилди.

: Каримов И.А. Тадбкргорлар ва ишбнлармовлар ижтимоий квтлами Узбекистон сиёсин майдоннда 
урнини эгашхаши лозим. “Халк сУзи”, 2003 йил, 9 октябрь.
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Я кин уч йилда иш хдкини 2-2,5 баробар ошириш буйича 
Уз олдимизга куйган стратегии вазифага мувофик, 2007 
йилда иш хаки, пенсия, стипендия ва нафакалар мивдори 1,5 
баробар купайтирилди. 2007 йилнинг декабрида Уртача 
ойлик иш хаки, хужалик субъектлари ва бюджет сохаларини 
хисобга олганда, 210 АКД1 доллари микдорига тенг булди.

2006 йилдан бошлаб умумтаълим мактаблари укитувчи- 
лари ва шифокорлар мехнатига хак тулашнинг янада тако- 
миллаштирилган тизими жорий этилди. Натижада кейинги 
икки йилда уларнинг иш хаки мивдори тегишли равишда 
2,8 ва 2,7 баробар оширилди.

Ахолининг реал пул даромадлари бир йилда 27 фоиздан 
зиёд купайди. Статистика идоралари маьлумотларига кура, 
2001 Йилда мехнатга лабкатли ахолининг уртача иш хаки 
кун кечириш учун минимум даражада зарур булган маблаг- 
нинг 99 фоизини ташкил этган булса, 2007 йилда ушбу 
кУрсаткич 3 баробардан купрок ошди. Таъкидлаш жоизки, 
мазкур ракам Мустакил Давлатлар Хдмдустлиги мамлакат- 
лари уртасида олдинги уриндаги курсаткичлардан бири 
хисобланади.1

Яна шуни кайд этиб утиш лозимки, кучли ижтимоий 
сиёсат, ахолининг мухтож табакаларини манзилли куллаб- 
кувватлаш кейинги ун йиллик тарихий тараккиётимиз мар
казий йулини ташкил этиб келмовда ва хар бир келаётган 
йилни ана шу максадга каратилган муайян номлар билан 
атаб, шунга мос келувчи тадбирлар мажмуини изчил руёбга 
чикариб келмовдамиз. Бунинг тасдиги сифатида шуни кайд 
этиш жоизки, ижтимоий сохага йуналтирилган маблаглар 
мамлакатимиз бюджетининг умумий харажатларига нисба
тан 2006 йилда 51,9 фоизни, 2007 йилда 53,8 фоизни ташкил 
этган булса, 2008 йилги давлат бюджетинги 54,6 фоизи ана 
шу максад учун ажратилгандир. “Ижтимой химоя йили” деб 
ном олган 2007 йилда ижтимоий мухофаза максадлари учун 
380 млрд. сум сарфланиши назарда тутилгани холда амалда 
483 млрд. сумдан купрок маблаг сарфлагани диккатга 
сазовордир.

1 "Халк сузи”. 200Е йил, 8 февраль.
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“Ёшлар йили” деб эълон килинган ушбу-2008 йилда хам 
ёшларимиз ва ахолининг бошка мухтож табакаларини 
ижтимоий куллаб-кувватлаш учун катта хажмдаги давлат ва 
жамият маблагларини сарфлаш белгилаб куйилгандир1.

Ижтимоий химоя давлатимиз хамда жамиятимиз тарак- 
киётининг мухим жихати эканлиги ва бу масалага мунтазам 
эътибор каратиб келинаётганлиги инсон манфаатларининг 
устувор ахамиятга эгалигини сузсиз исботлаб турибди. Ана 
шундай шароитда ижтимоий химоя ва ижтимоий таъми
нотнинг хукукий асосларидан яхши хабардор, бу сохадаги 
конунчилик тизими хамда уларни амалга татбик этиш юза
сидан амалий куникмаларга эга булган, юксак интеллектуал 
салохиятли, ахлокий ва инсонпарварлик фазилатларига эга 
булган мутахассис кадрлар тайёрлаш нечоглик катта 
ахамиятга эга эканини хеч ким инкор этолмайди.

Ижтимоий таъмминот хукуки фукароларнинг кариган- 
лари, ногирон булиб колганлари, бокувчисидан жудо булиб 
колганларида ва конунларда назарда тутилган бошка 
холларда ижтимоий таъминот олишга дойр конституциявий 
хукукларини руёбга чикарилишига тааллукли фанлар сира- 
сига киради ва шу сабабли бу сохада ишловчи мутахас- 
сисларнинг билимли булишлари, юкори инсоний фазилатга 
эгаликлари мухим ахамиятга эга. “Ижтимоий таъминот 
хукуки” фани булгуси юрист мутахассис кадрларга хукукий 
билимлар бериш билан бирга ана шундай юксак инсоний 
хислатларни сингдиришга хам каратилгандир.

Мазкур дарслик бу сохада аввал нашр этилган дарслик ва 
кулланмалар асосида ва улардаги ижобий жихатларга тая- 
нилгани холда мамлакатимизда кейинги йиллар давомида 
юз берган янгиланиш хамда узгаришларни эътиборга олган 
холда тайёрланган булиб, уз мазмун-мохиятига кура “Ижти
моий таъминот хукуки” укув дастурига мос келади.

Ушбу дарслик хакидаги уз фойдали таклиф ва муло- 
хазаларини билдирган укувчиларимизга миннатдорчилиги- 
мизни бидцирамиз.

1 Узбекистон Республикаси Президентининг 2008 йил 29 февралдагн 805-сояли карори билан 
тасдикланган “Ёшлар йили” Давлат дастуря. Узбекистон Республикаси Колун хужжатлари туплами.
2008., 10-11 сон, 5б-модда.
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УМУМИЙ КИСМ

I боб. КУЧЛИ ИЖТИМОИЙ Х.ИМОЯ-УЗБЕКИСТОН 
РЕСПУБЛИКАСИ ИЖТИМОИЙ СИЁСАТИНИНГ 

МУХИМ ЖИХДТИ СИФАТИДА. ИЖТИМОИЙ 
ТАЪМИНОТ ХУКУКИ ФАНИНИНГ ПРЕДМЕТИ ВА 

АСОСИЙ ВАЗИФАЛАРИ

1-§. Ижтимоий таъминот тизимларининг вужудга келиш 
ва ривожланиш тарихи. Узбекистон Республикасида 
ижтимоий таъминотнинг тараккий этиш боскичлари

Х,ар кандай давлат ва жамият юритадиган ижтимоий сиё
сат хамда икгисодий сиёсат узаро боглик булиб, икгисодий 
сиёсатнинг бош максади -  ушбу жамиятда яшаётган фука- 
ролар турмуш фаровонлигини таъминлаш, яъни ижтимоий 
сиёсатга хизмат килишдан иборатдир ва шу нукгаи назардан 
Караганда ушбу икки сиёсат уртасидаги мувозанатни, 
уларнинг узаро тугри нисбатииинг белгиланиши жамиятда 
ижтимоий адолат урнатилишининг мухим шартларидан 
булиб саналади.

Давлат ижтимоий сиёсати деганда, ахоли хаёт кечириш 
даражасини шакллантириш, инсон капиталини кайта яра- 
тиш, ижтимоий хизматлар курсатиш, ижтимоий инфрату- 
зилмаларни барпо этиш, уларнинг бир маромда фаолият 
юритишини таъминлаш сохасида муайян давлат томонидан 
олиб борилаётган ички сиёсат йуналиши назарда тутилади. 
Фукароларнинг асосий Конституциявий хукуклари давлат 
ижтимоий сиёсати оркали руёбга чикарилади. Бунда давлат 
турли ижтимоий дастурлар ишлаб чикиш ва амалга оши
риш, молиялаштириш нормативларини белгилаш, ижти- 
моий-иктисодий андозалар, конунлар, бопща меъёрий хуж
жатлар кабул килиш каби воситалардан кенг фойдаланади.

Шуни кайд этиб утиш лозимки, давлат иктисодий ва 
ижтимоий сиёсатида узаро нисбатнинг бузилиши, яъни 
ахоли турмуш даражасининг пасайтирилиши хисобига жам- 
гаришга зур берилиши, икгисодий сиёсатни кучайтиришга
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уриниш купчилик холларда салбий натижаларга олиб 
келаётганлиги, бунда хам ижтимоий ахвол ёмонлашиб 
кетаётганлиги ва айни пайтда давлат иктисодий тараккиёти 
хам оркага кетаётганлиги собик Иттифок таркибига кирган 
мустакил давлатларнинг айримлари тажрибасидан аён 
булмокда.

Бундай ривожланиш тенденцияси тарих учун янгилик 
эмас, индустриал цивилизациянинг сунгги 200 йил давоми- 
даги тараккиёти даврида иктисодий ва ижтимоий сиёсат 
нисбатларининг тугри белгиланмаганлиги туфайли салбий 
окибатлар келиб чикданлиги бизга маълум. Шу туфайли 
XIX аср охири ва XX аср бошларида ривожланган мамла- 
катларда ижтимоий сиёсатга катта эътибор берила бошлан- 
ди. Уларда иктисодий тараккиёт юксак курсаткичларга 
эришгани холда ахоли турмуш даражаси хам юкори экан- 
лиги, кафолатланган, ижтимоий жихатдан химояланганлик- 
лари сабабларидан бири хам ана шунда булса керак.

Узбекистон Республикаси хозирги пайтда янги ижти- 
моий-иктисодий тараккиёт йулидан, бозор муносабатларига 
сиёсий ва ижтимоий ларзаларсиз, боскичма-боскич утиш 
йулидан бормовда. Бу йул -  табиий, иктисодий-молиявий, 
мехдат ва бошка ресурслардан окилона фойдаланишни 
ташкил этиш оркали жамиятни ривожлантириш, самарали 
иктисодиётни юзага келтириш, одамлар турмуш даражаси- 
ни тараккиётга эришган мамлакатлардаги курсаткичларга 
якинлаштириш имкониятини берадиган йулдир. Янада 
аникроги бу йул -  «...эски, мустабид, маъмурий-буйрук- 
бозлик ва ута марказлашган таксимот тизимидан воз кечиб, 
бугун дунё яшаётган, бозор иктисодиёти муносабатлари 
асосига курилган тизимга утиш, миллий давлатчилик бош- 
карувини ташкил килиш, лунда килиб айтганда, демократик 
давлат, фукаролик жамияти асосларини, бозор иктисо- 
диётини куриш»1 йулидир.

Ахолини кучли ижтимоий химоялаш юзасидан белгилан
ган стратегик йул ижтимоий сиёсатимиз мазмун-мохиятрши

' Каримов И.А. 9эбе* хашси хет качон, хеч книга Цфш  булмайдл. Аслрляр т^шхямм. 13-жияд. -Т.: 
Узбекистон, 2005. ]05-10б-6стлар.
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белгилаб берди ва сунгги ун йилликда хар бир кириб 
келаётган янги йилни турли номлар билан аталиши хамда 
ушбу йил номларига мос давлат дастурларининг ишлаб 
чикилиши, руёбга чикарилиши ижтимоий заиф, ёрдамга 
мухтож катламларни манзилли ижтимоий химоялаш имко- 
нини берди.

Республикамиз Президенти Конституциянинг 14 йилли- 
гига багишланган тантанали маросимда сузлаган нуткида 
таъкидлаганидек: ’’Лунда килиб айтганда, карийб Ун йил 
давомида эълон килинган йилларнинг барчаси узининг 
маъно-мазмуни ва ах,амиятига кура узаро чамбарчас богла- 
ниб, мантикан бир-бирини тулдириб, айнан ахолимиз 
манфаатларини таъмиилашдек максадга хизмат килиб 
кслабт] аиини к^риш ва кузатиш кийин эмас

И.А.Каримовнинг таклифи ва ташаббуси билан 2007 
Йилни “Ижтимоий химоя йили” деб эълон килиниши хамда 
ушбу сохдда давлат Дастурини ишлаб чикилиши, тасдикла
ниши2 ижтимоий химоялаш тараккиётимизнинг устувор 
стратегик йули булиб колаётганлигидай дарак беради.

Мустакиллик туфайли мамлакатимизда ижтимоий-икти- 
содий ислохотлар стратегияси ишлаб чикилиб, руёбга 
чикарилмокда. Ушбу жараёнда, жумладан, ахолининг, 
айникса, унинг ижтимоий ночор катламлари манфаатлари- 
нинг мухофаза килинишига алохида эътибор каратилмовда. 
Зеро, амалга оширилаётган ислохотлардан кузланган асосий 
максад одамлар моддий турмуш даражасини юксалтириш, 
улар фаровонлигини таъминлашдан иборатдир. Шундай 
килиб, ислохотларимизнинг дастлабки боскичларидаёк ин
сон манфаатларини таъминлаш масаласи энг мухим зарурат 
сифатида белгилаб олинди. Шунинг учун хам жамиятнинг 
сифат жихатидан янги холатга утишида бизга ислохот 
чогида одамлар моддий ахволи кескин ёмонлашадиган, 
ахлокий кадриятлар, маънавий таянчлар барбод буладиган,

1 Каримов И.А. Инсон манфаатларини таъминлаш ижтимоий химоя тизимини такомиляаштариш 
устувор вазифамиздир. -Т.: Узбекистон, 2007. 37-бет.
* Узбекистон Республикаси Презадешининг “Ижтимоий химоя йили’' давлат Дастури тугрисида’* 2007 
йил 23 январдаги карори Узбекистон Республикаси Конун *уяакатлари т^плами. 2007., № 7-6, 39- 
модда.
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утиш даврининг барча кийинчиликлари ахоли елкасига 
тушадиган андоза макбул эмас эди.

Дархдкикат, истиклолга эришганимиздан кейинги утган 
йиллар мобайнида мамлакатимизда ижтимоий таъминот 
хамда ижтимоий мухофазалаш давлат органлари тизими 
тамомила кайта курилди, ижтимоий х,имоянинг янги шакл- 
лари жорий этилиши билан бирга уни амалга оширувчи 
давлат органлари ваколатлари кайта куриб чикилди, бу 
сохадаги ваколатларнинг муайян кисми нодавлат ташкил от- 
ларига, биринчи навбатда, фукароларнинг узини узи бош
кариш органларига утказила бошлади. Бу хол давлатимиз 
бошлиги томонидан илгари сурилган “Кучли давлатдан -  
кучли фукаролик жамияти сари” ривожланиш концепция- 
сига тула мос келади.

Республикамизда ижгимоий таъминот ва ижтимоий 
химоянинг “Узбек модели” хамда бозор муносабатларига 
>тиш даври талабларига мос келадиган конунчилик тизими 
барпо килинди. Эндиликда бу тизимни замон узгаришлари 
билан хамоханг равишда такомиллаштиришга каратилган 
тегишли тадбирлар амалга оширилиб келинмовда. Мамлака- 
тимиз рахбари хакли равишда таъкидлаганидек: “Давлат уз 
ахолисини ижтимоий химоя килган такдирдагина инсон- 
парвар хисобланади.

...Кишиларни ижтимоий химоялаш ва уни кафолатлаш- 
нинг кучли, таъсирчан механизми булгандагина бозор 
иктисодиётига собиткадамлик билан угишни таъминлаш, 
таркибий кайта куришни амалга ошириш, ижтимоий-сиёсий 
баркарорликни саклаган холда ишлаб чикариш муносабат- 
ларини туб дан ислох килиш мумкин”1.

Истиклол кулга киритилганидан кейинги Утган ун етти 
йиллик давр тарихан киска муддат. Шунга карамай, бу давр 
мобайнида ахолини ижтимоий химоялаш сохасида амалга 
оширган ишларимиз, бу вазифани бажарувчи давлат орган- 
лари тизимининг вужудга келтирилиши ва фаолияти, ижти
моий мухофазага оид конунчилик базасининг яратилиши ва

1 Каримов И.А, Узбекистон: мюишй истиклол, иктасод. сийсат, мафкура. Асарлар холлами. 1-жидд. -  
Т.: Уэбекисток, L996. 119-бет.
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ривожланиш амалиёти, унинг муаммолари, бу муаммолар 
ечимини топиш масалалари гоят долзарблиги хдмда мухим- 
лиги билан жиддий ва хар жихатдан чукур илмий тадкикот 
учун мавзу була олади.

Мамлакатимиз тараккиёти натижасида хдмда халкаро 
хамжамшпта интеграциялашув жараёнларининг кучайиши 
туфайли ижтимоий-гуманитар масалаларга карашларимиз 
аста-секинлик билан узгариб, аввалги тушунчалар ва ёнда- 
шувлар янгича мазмун-мохият касб этиб бормокда. Шу 
Уринда бугунги кунда "ижтимоий сиёсат", "ижтимоий 
химоя", "ижтимоий кафолат" каби тушунчалар хдетимизда 
содир булаётган ижобий узгаришларни тобора узида 
туларок ифода этиб бораётганлигини алохида таъкидлаш 
Лозим. Шу билан бирга, эндиликда мамлакатимизда ижти
моий сиёсат жамият аъзоларининг моддий ва маъкавий 
эхтибжларини кондириш билан боглик хукукий, ташкилий, 
икгисодий ва бошка йуналишларни узида комплекс мужас- 
самлаштирган давлат сиёсати даражасида амал килаётган 
булса, ижтимоий химоялаш сиёсати давлат томонидан 
ахолини ижтимоий химояга мухтож катламларини моддий 
жихатдан куллаб-кувватлаш, зарур инфратузилмани шакл- 
лантириш ва уларнинг нормал фаолиятини таъминлаш, бу 
соханинг самарали бошкарувини амалга ошириш, фукаро
лар учун хар томонлама кулай яшаш ва мехнат шароит
ларини таъминлаб беришга каратилган чора-тадбирлар маж- 
муаси сифатида намоён булмокда.

“Ижтимоий химоя йили” давлат Дастурининг кабул 
килиниши ва руёбга чикарилаётганлиги, мавжуд ижтимоий 
химоя тизимларида жиддий Узгаришлар амалга оширили- 
шига асос булмокда.

Жумладан, Узбекистон Республикаси Президентининг
2007 йил 19 мартдаги “Ахолини ижтимоий химоя килиш 
тизимини янада такомиллапггириш ва мустахкамлашга оид 
чора-тадбирлар тугрисида”ги Фармонни кабул килиниши, 
бу сохадаги давлат фаолиятини янада такомиллаштиришни 
назарда тутади.1

1 Узбекистон Республикаси Конун \ужжатлари т^плами. 2007 йил, 12-сон, 105-модда.
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Х,озирги пайтда ижтимоий химоя факат ночор-бечора- 
ларга ёрдам курсатишдангина иборат булиб колмай, балки 
фукароларнинг иш билан таъминланганлик даражасини 
ошириш, мехнатининг микдори ва сифатига яраша иш хаки 
тулаш, окилона ижтимоий жихатдан таъминлаш, илм олиш 
хукукларини руёбга чикариш, юксак сифатли тиббий хиз- 
матлар курсатиш, инсоннинг муносиб турмуш кечиришини 
таъминлашнинг барча жихатларини камраб олмовда.

Модомики, янги давлатчилик асослари ва тамойиллари 
шаклланиши жараёнида унинг конунлар тизими таркиб 
топиб борар экан, жумладан, ижтимоий химоя тизими билан 
боглик хукукий асослар хам шаклланиб бормовда. Мамла- 
катимизда ижтимоий химоянинг хукукий асослари Консти- 
туциямизда ва катор конун хужжатларида уз ифодасини 
топган. Бу йуналишда хам шаклланиш, хам такомиллашиш 
жараёни давом этмокда.

Зероки, Республика Президенти И.А.Каримов таъкидла- 
ганидек: “...биз узимизнинг пировард максадимизга эришиш 
учун замон кандай тез ва шиддат билан узгараётганини 
хисобга олган холда вокеаларнинг ортида эмас, балки унинг 
олдида юришимиз, хар кандай нохуш харакат ва муаммо- 
ларнинг олдини олишимиз, тараккиётимиз ва демократик 
янгиланиш заминини белгилаб берадиган конунларни ^з 
вактида кабул килишимиз, уларга хаёт такозо этаётган 
узгартириш ва кушимчаларни зарурлиги бугун нечоглик 
долзарб эканини англаш, тушуниш кийин эмас”.1

Бугунги кунга келиб жамият иктисодий ва ижтимоий 
хаёти уртасида энг макбул нисбат белгиланишининг икки 
асосий усули карор топди.

Улардан биринчиси -  радикал усул булиб, бунда ижти
моий сиёсатнинг барча йуналишлари давлат томонидан 
марказлаштирилган тарзда амалга оширилади. Ижтимоий 
сиёсат бу усулда амалга оширилишининг афзал томони 
сифатида одамларнинг к^прок, туликрок химояланганлиги, 
давлат бу сохадаги масъулиятни асосан уз зиммасига

1 Каримов И.А. Инсон манфавтларини таъминлаш, ижтимоий химоя тизиминн такомилладшфиш 
устувор вазифамиздир, -Т.: Узбекистон, 2007. 8-бет.
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олганлиги, кафолатлар даражаси бирмунча юкори эканлиги 
курсатиб утилса-да, аммо у узининг серхаржлиги, сунъий 
тенглаштиришга каратилганлиги ва шу туфайли ижтимоий 
адолат тамойилларининг бузилишига олиб келиши, солик- 
лар шаклидаги огирликни икгисодий фаол ах,оли катлам- 
лари зиммасига юклаб куйилиши каби салбий жихдтлари 
билан ажралиб туради ва шу туфайли бозор муносабатлари 
карор топган жамиятларда бу усулдан фойдаланиш кийин 
кечади.

Иккинчи усул - хдётий мушкулотлар учун давлат масъу- 
лияти сокит килинмагани холда ахоли турмуш даражаси, 
ижтимоий жихатдан химояланганлиги, инсоний хукуклар- 
нинг кафолатланишида ижтимоий бирдамликка, адолатга, 
ижтимоий таъминот ва куллаб-кувватлашнинг муайян 
мухтож табакаларга аник йуналтирилганлиги, ижтимоий 
сийсатнинг амалга оширилишида давлат маблаглари билан 
бир каторда, жамият маблагларига, узаро ёрдам, хайрия 
маблагларига хам таянилиши каби хусусиятлари билан 
тавсифланиши мумкин.

Узбекистон Республикаси давлат мустакиллигини кУлга 
киритганидан кейинги йиллар давомида юритиб келинаёт- 
ган ижтимоий сиёсат ривожига эътибор берилса, ана шу 
радикал усулдан ижтимоий усулга аста-секин утилаётган- 
лигини, биринчи усулга хос булган ижобий жихатлар имкон 
даражасида сацлаб колинаётганлигини кузатиш мумкин 
булади.

Хар кандай жамиятда ижтимоий химоя тизимларининг 
барпо этилиши маълум ишлар амалга оширилишини кузда 
тутади. Бунда куйидагилар амалга оширилиши лозим 
булади:

1) Оилавий ва шахсий даромадларни назорат килиш хам
да бахолаш механизмларидан фойдаланган холда ахолининг 
ижтимоий химоя ва кумакка мухтож гурухлари ажратиб 
олинади;

2) Оиланинг пул ва натура холида оладиган даромадлари 
хисобга олиниб, оила бюджетный аниклаш, шу оркали тур
муш даражасини, ёрдамга мухтожлигини аниклаш амалга 
оширилади.
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Бунда ижтимоий ёрдамнинг аник йуналтирилганлигини 
таъминлаш максадида энг кам истеъмол даражаси -  истеъ- 
мол дастурхони аникланади. Минимал турмуш кечириш 
даражаси аникланишида энг кам таъминланган оилаларнинг 
озик-овкат, ижтимоий хизматлар ва бошка буюмларга 
булган кундалик энг зарур талаблари асос килиб олинади.

Собик Иттифок таркибига кирувчи баъзи мустакил 
давлатларда турмуш кечиришнинг энг кам даражаси, 
зарурий истеъмол дастурхони нотугри, хакикий ахволга мос 
келмайдиган тарзда аникланаётганлиги ёки бу курсаткич 
умуман ишлаб чикилмаганлиги туфайли одамлар реал 
турмуш даражасини холис бахолаш имкони мавжуд эмас:

3) Ижтимоий ёрдам ва таъминот бериш усулининг тугри 
белгиланиши, яъни бундай ёрдамларни пул холида, натурал 
к5финишида ёки ижтимоий имтиёзлар ва афзалликлар 
шаклида берилишининг тугри танланиши мухим ахамиятга 
эга.

XXI асрдаги ижтимоий тараккиётнинг асосий хусусият
лари мухокама килинган ва 1995 йил Копенгагенда булиб 
утган Олий даражадаги учрашувлар юзасидан кабул килин
ган Умумжахон Декларациясида кайд этиб утилганидек, 
XXI аср иктисодиёт инсон манфаатларига йуналтирилган- 
лиги таълимотига таяниши билан ажралиб туради.

Стратегик жихатдан олганда, инсон омилига таянилиши, 
унга капитал сарфланиши -  капитал сарфлашнинг энг 
сермахсул, энг рационал усули саналади. Чунки инсонга, 
унинг моддий турмуш даражасига эътибор берилаётган 
давлатларгина иктисодий юксалишга эришмовда, уларда 
мехнат унумдорлиги юкори б^лмокда, жамият фаровонлик- 
ка эришмокда. Аксинча, инсон ахамияти пасайтирилаётган, 
унинг турмуш кечириш даражаси паст булган давлатлар, 
кашшокдар яшайдиган давлат кашшок давлатлигича 
колмоада ва бу хамма нарсани одамлар хал килади деган 
кадимий коиданинг тугри эканлигини, инсон омили хисобга 
олинмайдиган давлатнинг тараккий топа олмаслигини 
исботламокда.
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Узбекистон Республикаси сиёсий ва икгисодий муста
киллигини кулга киритганидан кейин давлат ва жамиятнинг 
мухим функционал фаолият олиб бориш сохаларидан бири 
сифатида ижтимоий таъминот тизимлари аста-секинлик 
билан шакллантирила бошланди. Мустакилликнинг даст- 
лабки йилларида ижтимоий таъминот сиёсати хукукий 
асослари сифатида, собик Иттифок даврида кабул килинган 
цонунлардан фойдаланилган булса-да1, аммо секин-асталик 
билан, боскичма-боскич тарзда бу сохддаги уз миллий 
конунчилигимиз шакллантирила бошланди. Дастлабки 
даврларда бу Узбекистон Республикаси Президенти Фар- 
монлари, Вазирлар Махкамасининг карорлари шаклида 
амалга оширклган булса2, кейинчалик ушбу масалаларга 
оцв махсус конунлар кабул килинди ва ижтимоий таъминот 
тизимлари миллий конунчилик асосида ривожлантириди3.

Распублюсамнзда ижтимоий таъминот ва унинг хукукий 
тизимлари барпо этилиши шартли равишда бир неча бос- 
кичларга булиииши мумкин хамда бу боскичлар мамлака- 
тимизнинг мустакиллик йилларидаги тараккивти даври 
хусусиятларини узида объектив тарзда акс эттиради,

Бу боскичлар куйидагича таксимланади:
Биринчи босцич. Мамлакат мустакил деб эълон килинган

-  1991 йил 31 августдан Узбекистон Республикасининг 
Конституцияси кабул килинган -  1992 йил 8 декабргача 
булган даврни уз ичига олади.

Бу давр мустакил давлат органлари, шу жумладан, 
ижтимоий таъминотни амалга ошириш сохасидаги давлат 
органлари, улар кундалик фаолиятининг хукукий асослари 
шакллантирилиши даври эканлиги билан, собик Итгифок 
давридаги давлат тузилмалари уз фаолиятини амалга оши- 
ришда давом этаётган, собик Итгифок конунчилик хужжат
лари амал килиб турган лиги билан, айни пайтда давлатчи-

1 «Даадат пенсиялари т^грисида»ги 1956 йхлги вя «Колхозчкларга пепси* ы  нафакалар тайинлаш 
т^грмсид*»ги 1964 йилги конун аа хоказо.
1 Узбошсмв Республикаси Президевткнинг 1994 йил 16 июндаги «Болали оилаларга давлат 
кжпоюий ердаыя таимиви такошишаштириш тугрисида»гн Фармонн ва бопщалар.
1 Узбекистан Республикаси Олий Мажлискда 1993 Пил 3 сентабрда кабул килинган «Фукароларнинг 
давлат пенсия твылшоти т$грисида»ги конун, Узбекистан Республикаси Президеигянинг 2000-2002 
(галпардаги фармоиларк ва бошкалар.
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ликнинг миллий тизимлари тез суръатлар билан барпо эти- 
лаётган, янги-янги фармонлар, карорлар кабул килинаётган 
давр эканлиги билан тавсифланади.

Иккинчи боскрч. Узбекистон Республикасининг 1992 
йил 8 декабрдаги янги -  мустакил давлат сифатидаги Конс- 
титудияси кабул килинган санадан бошлаган ва тахминан 
1994 йилнинг урталаригача давом этган иккинчи боскич 
янги конституциявий заминга таянилган холда давлат ва 
х,укук тизимларини кайтадан шакллантирила бошланган- 
лиги, пенсия таъминоти сохасида миллий конуннинг кабул 
килиниши, ижтимоий таъминотни сунъий тенглаштирилган 
холда амалга оширилишидан тобора аник йуналтирилган 
куринишга эга б^либ бораётганлиги, заиф ахоли катламлари 
ижгимоий химоясини аста-секин кучайтирила бориши 
билан диккатга сазовордир.

Учинчи босцич. 1994 йилнинг иккинчи ярмидан 2001 
йилгача булган вакт оралигини камраб олган. Бу даврда 
ижгимоий таъминот сохасидаги конунчилик тизимлари 
асосан барпо этиб булинди; аник йуналтирилган ижтимоий 
химоялаш тизимлари ва механизмлари яратилди; ижтимоий 
таъминотни амалга ошириш манбалари саналувчи молиявий 
маблаглар, уларнинг шакллантирилиши, сарфланиши 
сохасидаги давлат ва жамият тизимлари юзага келтирилди 
хамда уларни бир маромда ишлашлиги таъминланди.

Туртинчи босцич. Бу боскич 2000 йил охирларидан 
бошланган булиб, бугунги кунда хам давом этиб келмокда.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2000 
йил 15 ноябрдаги «Узбекистон Республикасида пенсия 
таъминоти тизимларини такомиллаштиришга оид чора- 
тадбирлар хакида»ги карорининг кабул килиниши ва шу 
асосда пенсия жамгармасининг тизимлари кайта ташкил 
этилиши, якка тадбиркорлар ва якка дехкон х^жаликлари 
пенсия таъминоти масалаларининг соддалаштирилиши, ахо
лини ижтимоий химояга мухтож катламларини аник йунал
тирилган тарзда куллаб-кувватлашнинг 2002-2003 йилларга 
мулжалланган хукумат дастурининг кабул килиниши ва 
руёбга чикарилишига каратилган конун хужжатларининг
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кабул килиниши, ижтимоий ёрдам олувчи фукаролар доира- 
сининг кенгайтирилиши хамда моддий ёрдам микдорлари- 
нинг купайтира борилиши кабилар ушбу боскичнинг узига 
хос хусусиятларидан саналади.

Зероки, Республикамиз Президента И.А. Каримов муста- 
кил тараккиётимиз тонгида таъкидлаганидек: бизга ислохот 
чогида одамлар моддий ахволи кескин ёмонлашадиган, 
ахлокий кадриятлар, маънавий таянчлар барбод буладиган, 
Утиш даврининг бутун кийинчиликлари ахоли елкасига 
тушадиган андоза макбул эмас”1. Мамлакатамизда ислохот
лар амалга оширилар экан, унинг асосий шиори Президент 
И.А. Каримов кУрсатганидек: “Якин уч йилда иш хакини 2- 
2,5 баробар ошириш буйича Уз олдимизга куйган стратегии 
ваэифага мувофик, 2007 йилда иш хаки, пенсия, стипендия 
ва нафакалар микдори 1,5 баробар купайтирилди. 2007 йил
нинг декабрида уртача ойлик иш хаки, хужалик субъект- 
лари ва бюджет сохаларини хисобга олганда, 210 АКД1 
доллари мивдорига тенг булди.

2006 йилдан бошлаб умумтаьлим мактаблари Укитувчи- 
лари ва шифокорлар мехнатига хак тулашнинг янада 
такомиллаштирилган тизими жорий этилди. Натижада 
кейинги икки йилда уйарнинг иш хаки микдори тегишли 
равишда 2,8 ва 2,7 баробар оширилди.

Ахолининг реал пул даромадлари бир йилда 27 фоиздан 
зиёд купайди. Статистика идоралари маълумотларига кура, 
2001 йилда мехнатга лаёкатли ахолкнинг уртача иш хаки 
кун кечириш учун минимум даражада зарур булган 
маблагнинг 99 фо.изини ташкил этган булса, 2007 йилда бу 
курсаткич 3 баробардан купрок ошди. Таъкидлаш жоизки, 
бу ракам Мустакил Давлатлар Хамдустлиги мамлакатлари 
Уртасида юкори курсаткичлардан бири хисобланади2.

1 Каримов И.А. Узбсхястои: миллий истиклол, икшсод, сийсат, мафкура. I-том. -Т.: Узбекистон, 1996. 
322-бет.
2 Каримов И.А. Инсон манфаатлори устуворлигикк таъминлаш - барча ислохот ва з^згаришларимиз* 
ттаг бош мацсадидир. “Хал* сузи”, 2008 Йил, 8 февраль.
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2-§. Ижтимоий таъминот хукуки фани, унинг предмета, 
асосий тамойиллари ва вазифалари

Давлатнинг ижтимоий сиёсати йуналишларидан бири 
булган ахолини ижтимоий таъминлаш, жисмоний ва бош
ка хусусиятларига кура жамият ёрдамига мухтож булган 
заиф катламларни ижтимоий хамда икгисодий жихатдан 
химоялашни амалга ошириш масалаларига тааллукли бул
ган конунчилик сохаси ижтимоий таъминот хукуки деб 
юритилади.

Ижтимоий таъминот хукукининг конституциявий асос
лари Узбекистон Республикаси Конституциясининг 39-мод- 
даси билан белгилаб куйилган. Унда: «Х,ар ким кариганда, 
мехнат лаёкатини йукотганда, шунингдек, бокувчисидан 
махрум булганда ва конунда назарда тугилган бошка хол
ларда ижтимоий таъминот олиш хукукига эга», дейилади. 
Ушбу конституциявий хукукларнинг реал амалга ошири- 
лиш шакллари, усуллари ва воситалари Конституция асо
сида кабул килинган Узбекистон Республикаси конунлари, 
Узбекистон Республикаси Президенти Фармонлари, хуку- 
мат карорлари ва бошка меъёрий хукукий хужжатлар билан 
белгилаб куйилган булиб, улар узаР° кушилгани холда 
ижтимоий таъминот хукуки ягона хукук сохасини ташкил 
килади.

Ижтимоий таъминот хукуки фан сохаси сифатида фука
роларни турли шаклларда ижтимоий таъминлаш, ижтимоий 
таъминотнинг амалга оширилиши билан машгул булган 
давлат органлари тизими, уларнинг ишлаш резкими, ахоли
ни ижтимоий таъминлаш масалаларини хукукий тартибга 
солиш жараёнининг хусусиятлари, бу жараённинг ривожла- 
ниш тенденциялари, муаммолари, бу муаммоларни хал 
этилиш масалалари, ижтимоий таъминот ва ёрдам шакл
лари, уларнинг янада такомиллаштирилиши, ижтимоий таъ
минотнинг амалга оширилиш усулларини хаётнинг узгарув- 
чан шароитларига мослаштириш каби назарий масалалар 
хамда уларнинг амалиёггга татбик этиш муаммолари билан
шугулланади. ___
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Аввало, «Ижтимоий таъминот» ва «Ижтимоий таъминот 
\укуки» тушунчалари тугри англаб олинмоги лозим.

И.Т. Тультеевнинг фикрича: «Ижтимоий таъминот» 
тушунчаси давлат томонидан фукароларнинг ижтимоий кам 
таъминланган катламларига уларнинг асосий моддий эх- 
тиёжларини кондириш, уларга пенсиялар, нафака ва бошка 
куринишдаги моддий ёрдам ва бошка турдаги ижтимоий 
ёрдам курсатиш йули билан кишиларнинг нормал хаёт 
кечиришлари учун зарур шароитлар яратиб беришдир1.

Бизнинг назаримизда, «ижтимоий таъминот» тушунча- 
сига бу муаллиф берган таъриф Узбекистон Республикаси 
Конституцияси 39-моддасини кенгайтириб тал кин этишдан 
иборатдир. Чунки на Конституциянинг узида ва унинг асо
сида кабул килинган бошка конунларда фукаронинг ижти
моий таъминот олишининг зарурий шарти сифатида унинг 
кам таъминланган булиши лозимлиги назарда тутилган 
эмас. Фукаро муайян микдордаги мехнат стажига эга булса 
ва бошка бир катор шартлар (маълум ёшга етган ёки ноги
рон деб эътироф этилган ва хоказо) мавжуд булса, таъмин- 
ланганлик даражасидан катьи назар ижтимоий таъминот 
олишга хакли буладилар, яъни унинг моддий жихатдан 
яхпги таъминланган ахволда эканлиги, айтайлик, ёшга дойр 
пенсия тайинланишига хеч бир монелик килмайди. Шу 
туфайли И.Т. Тультеевнинг «Бошкача килиб айтганда, 
ижтимоий таъминот -  ижтимоий химоя ва куллаб-кувват- 
лашга мухтож фукароларни моддий жихатдан таъминлаш- 
нинг давлат тизими», деган фикрига хам унчалик кушилиб 
булмайди2.

Т^гри, ижтимоий таъминотнинг муайян шакллари амалга 
оширилишида аник йуналтирилганлик тамойиллари хамда 
хусусиятлари мавжуд ва бу хусусиятлар кучайиб бормовда. 
Бирок бу хусусиятлар нафака таъминотининг айрим 
турларига, натурал холда курсатиладиган ижтимоий ёрдам, 
имтиёз ва енгилликларга хосдир. Шу туфайли ижтимоий 
таъминотни фукаролар моддий ахволига, кам таъминланган

1 VЭбфкмстон РгепуСлиждсинидг Коясгктуци»сигп шяр\. -Т.:«9збекистон, 2001. 233-бет.
’ 9m i ммба.
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булишлигига боглаб куйиш ахолининг муайян катламлари 
ижтимоий таъминот хукукларини шубха остита куйилишига 
ва шу туфайли конституциявий хукуклар бузилиши учун 
шарт-шароит яратилишига сабаб булган булар эди.

Ижтимоий таъминот деганда асосан давлат йули билан 
фукароларни таъминлаш ва куллаб-кувватлаш, давлат ижти
моий таъминот тизимлари назарда тутилади. Аммо бугунги 
кунда ижтимоий таъминотнинг бошка куринишлари хам 
юзага кела бошлади. Хусусан, Узбекистонда «Нуроний», 
«Соглом авлод учун», «Махалла», Болалар ва бошка 
ижтимоий жамгармаларнинг ташкил этилганлиги; турли 
корхоналар, ташкилотлар, айрим фукаролар томонидан 
хайр-эх,сон тарзида турли ёрдамлар, тадбирлар уюштири- 
лаётганлиги нодавлат ижтимоий таъминот тизимларини хам 
аста-секин шакллантириб борилаётганлигидан, ахолининг 
ёрдамга мухтож, заиф катламларини ижтимоий химоя 
килишда уларнинг урни, салмоги ортиб бораётганлигидан 
дарак беради.

Буларнинг барчаси «Ижтимоий таъминот» тушунчаси 
мазмунан кенгайиб ва бойиб бораётганлигидан, узида бозор 
муносабатларидан келиб чикувчи хусусиятларни туларок 
акс эттираётганлигидан нишонадир.

«Ижтимоий таъминот хукуки» тушунчасига келсак, бу 
тушунча «ижтимоий таъминот» тушунчаси билан бевосита 
боглик булиб, унинг бир киррасини, яъни ижтимоий 
таъминотнинг амалга оширилишига оид ташкилий-хукукий 
шаклларни, конунчилик тизимини, ижтимоий таъминотни 
амалга оширувчи давлат, тегишли холларда эса жамоат 
органлари тизимини узида акс эттиради.

Ижтимоий таъминотни амалга оширилиши сохасида юз 
берувчи ижтимоий муносабатлар ижтимоий таъминот ХУКУ- 
ки фанининг предмети саналади. Аммо бунинг учун ушбу 
ижтимоий муносабатлар ижтимоий таъминот сохасидаги 
конунчилик актлари билан тартибга солиниши, яъни конун 
хужжатларининг «таъсир доираси»га киршди лозим.

Ижтимоий таъминот хукуки фани предмети саналувчи 
ижтимоий муносабатлар таснифи ва тавсифи, уларнинг
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юзага келиш, бархдм топиш хусусиятлари, бу муносабат 
иштирокчилари, уларнинг хукукий холати, ижтимоий 
таъминот сохасидаги хукукларни химояланиш усуллари ва 
воситаларига оид масалалар тегишли бобларда атрофлича 
ёритилиши боис уларга бу уринда батафсил тухтаб утириш 
максадга мувофик эмас. Шундай булса-да, фукароларни 
пенсиялар, нафакалар, моддий ёрдамлар билан таъминлаш, 
уларга турли ижтимоий натурал ёрдамлар курсатиш, 
ижтимоий имтиёзлар бериш пайтида ижтимоий таъминот 
олиш хукукига эга шахслар билан бундай ёрдамни курса
тиш вазифаси юклатилган давлат ёки бошка жамоат орган
лари уртасида вужудга келувчи хукукий муносабатлар; 
фукаролар, корхона ва ташкилотлар, ижтимоий таъминот 
органлари хукукий макомининг белгиланиши, ижтимоий 
таъминот шаклларининг амалга оширилиши асослари, 
шартлари, тартибларининг белгиланиши кабилар ижтимоий 
таъминот хукуки предмети саналади.

Ижтимоий таъминот хукуки фанининг тамойиллари -  
яъни бу таъминотни амалга оширилишига оид гоялар, энг 
аввало, универсал халкаро хукукий стандартлар саналмиш 
БМТнинг Инсон хукуклари Умумжахон Декларацияси, 
Иктисодий-ижтимоий ва маданий хукуклар тугрисидаги 
Пактга, бошка етакчи халкаро хукукий хужжатларга 
таянади.

Жахон хамжамияти “Инсон хукуклари умумжахон 
Декларацияси” кабул килинганлигининг 60 йиллигини кенг 
нишонламокда. Ушбу универсал халкаро хукукий хужжат 
инсоннинг энг мухим хукуклари хамда эркинликларини 
Узида мужассамлантиради. Узбекистон Республикаси Пре
зидентининг 2008 йил 1 майдаги “Инсон хукуклари умум
жахон Декларацияси кабул килинганлигининг 60 йиллигига 
багишланган тадбирлар Дастури тугрисида”ги Фармонида 
курсатиб утилганидек: “Инсон хукуклари умумжахон 
Декларацияси” Узбекистон Республикаси мустакилликка 
эришгандан кейин кушилган биринчи халкаро хукукий 
хужжат булди. Истиклол йилларида мамлакатимиз инсон 
хукуклари буйича 60 та асосий хужжатга к^пталди.
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Инсон хукуклари умумжахон Декларадиясининг к,оида- 
лари Узбекистон Республикаси Конституцияси, иисоннинг 
сиёсий, икгисодий, ижтимоий ва маданий хукук ва эркин- 
ликларининг ишончли химоя килинишини таъминлайдиган 
миллий конунчилик меъёрларида уз ифодасини топган.

Узбекистон Республикаси Конституцияси, унинг 
асосидаги миллий конунчилик тизимимизга мансуб булган 
конунларда ва бошка конун хужжатларида хам ижтимоий 
таъминот тамойиллари назарда тутиб куйилган.

Ижтимоий таъминотни амалга оширишнинг энг етакчи 
тамойиллари Республикамиз Президенти И.А. Каримовнинг 
ижтимоий-иктисодий ислохотларни амалга опшришга, 
мамлакатимизда бозор иктисодига асосланган хукукий 
давлат, фукаролик жамияти барпо этишга багишланган 
илмий-назарий карашларида баён этилган.

Жумладан, «...демография сохасидаги реал ахволни, 
ахолининг мавжуд турмуш даражасини хисобга олган холда 
бозор муносабатларига утиш билан бир каторда одамларни 
ижтимоий химоялаш сохасида кучли чора-тадбирларни 
олдиндан амалга ошириш керак. Ижтимоий химоялаш ва 
кафолатларнинг кучли, таъсирчан механизми мавжуд бул- 
гандагина ижтимоий-сиёсий баркарорликни саклаб колган 
холда бозор иктисодиёти сари тинимсиз ривожланиб 
боришни таъминлаш мумкин»лиги хакида Республикамиз 
Президенти И.А.Каримовнинг гоялари1 мамлакатимизда 
ижтимоий таъминотнинг амалга оширилишидаги туб 
тамойилни ташкил килди.

Ижтимоий таъминот хукукининг тамойиллари умумху- 
кукий тамойиллардан хамда турли шакллардаги ижтимоий 
таъминотнинг амалга оширилишига бевосита тааллукли 
булган узига хос тамойиллардан иборатдир.

Ижтимоий таъминотнинг амалга оширилишида конуний- 
ликка амал килиш, камситишга йул куйилмаслик, инсонпар- 
варлик, демократизм каби умумхукукий тамойиллар сузсиз 
амал килади. Бу тамойилларнинг руёбга чикарилиши

1 Каримов И.А. Узбекистон июнсодин ислохотларни чухуряашгириш йудвда. -Т.: Узбекистон, 
1995.11-бет.
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Республикамиз Конституцияси ва бошка конунлар билан 
туда кафолатланган булиб, улардан кандайдир тарзда 
чекиниш инсон хукукдарини поймол этилиши сифатида 
бахоланади хамда конун хужжатларида назарда тутилган 
хукукий жавобгарликларни келтириб чикаради.

Юкоридагилардан ташкари ижтимоий таъминот хукуки
нинг узига хос, махсус тамойиллари хам мавжуд булиб, бу 
тамойиллар ижтимоий таъминотнинг амалга оширилишига. 
у ёки бу шаклдаги ижтимоий ёрдам хусусиятларига ва 
бопщаларга тааллукли булади.

Ижтимоий таъминот хукукининг махсус тамойиллари 
жумласига куйидагиларни киритиш мумкин:

1) Ижтимоий таъминотнинг умумийлиги ва кенг цамров- 
ли тусга эга эканлиги. Бунда фукароларнинг миллати, 
жинси, ижтимоий мавкеи ва бошка фаркларидан катьи 
назар муайян к$фсаткичлар мавжуд булгани такдирда тенг 
асосларда ижтимоий таъминот олишлари тушунилади. 
Шуни айтиш кифояки, бугунги кунда икки ярим миллион 
нафардан ортик фукаролар пенсиялар билан, юз минглаб 
оилалар нафакалар ва бошка моддий ёрдамлар олмовдалар, 
ана шу максадлар учун давлат бюджетидан юз миллиардлаб 
сум маблаг сарфланмокда.

2) Ижтимоий таъминот учун ажратиладиган маблаг- 
нинг етарли даражадалиги. Яъни: пенсиялар ва нафакалар 
микдори белгиланиш пайтида турмуш кечириш учун зарур 
булган энг кам маблаг курсаткичи, истеъмол дастурхони 
таркибига кирувчи энг зарур махсулотлар ва хизматлар 
туплами учун зарур булган маблагнинг энг кам даражаси 
эътиборга олиниши ушбу тамойил мохиятини ташкил этади. 
Пенсияларнинг энг кам микдорлари, нафакалар ва уларнинг 
энг кам микдорлари конун хужжатлари билан белгилаб 
куйилиши хамда ушбу энг кам микдордан кам булишига 
йул куйилмаслиги, ушбу энг кам микдорларни вакти-вакги 
билан кайта курилиб, индексация килиб турилиши оркали 
мазкур тамойил руёбга чикарилади. Ижтимоий таъминот
нинг етарли даражада булиши тамойили БМТнинг 1966 йил 
19 декабрдаги иктисодий, ижтимоий ва маданий хукуклар
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тугрисидаги халкаро пактнинг 11-моддаси, 1-бандида назар
да тутилган: «Ушбу Пактда иштирок этувчи давлатлар хар 
бир киши узи вз оиласи учун етарли озик-овкат, кийим- 
кечак ва уй-жой хамда турмуш шароити тухтовсиз яхшила- 
ниб боришини уз ичига оладиган етарли турмуш даражаси 
булиши х,укукини эътироф этади» деган бош коидага 
асосланади.

3) Ижтимоий таъминотнинг амалга оширилишида фу^а- 
роларнинг узини узи боищариш органлари, корхона ва таш- 
килотлар, жамоат бирлаишаларининг бевосита иштирок 
этиитари тамойили. Мамлакатимизда фукаролик жамияти 
барпо этилаётганлиги, кучли давлатчиликдан кучли жамият- 
га томон ривожланиб борилаётганлиги намоён булиши 
куринишларидан бири -  давлатга хос функциялар жамиятга 
утказа борилаётганлигида, аввал давлат органлари бажариб 
келган вазифалар боскичма-боскич фукаролар йигинлари, 
бошка жамоат органлари зиммасига юкланаётганлигида 
кузга ташланади.

Республикамиз Президента И.А.Каримов узининг дипло
матия корпуси рахбарлари, халкаро ташкилотлар ва 
хорижий оммавий ахборот воситалари вакиллари билан 
1996 йил 27 декабрда булиб утган учрашувда сузлаган 
нуткида таъкидлаб утганидек: «Давлат, жамият ва шахе 
уртасидаги муносабатлар демократик туе олмокда. Давлатга 
карашли булмаган тузилмаларнинг ваколатлари кенгаймок- 
да. Уларнинг ижтимоий муносабатларини ривожлантириш- 
да, жамиятни бошкаришда тутган 5фни тобора салмовди ва 
фаол булиб бормовда»1.

Узбекистон Республикаси Президентининг 1999 йил 13 
январдаги «Ахолини аник йуналтирилган ижтимоий мадад 
билан таъминлашда фукароларнинг узини узи боищариш 
органлари ролини ошириш тугрисида»ги Фармони кабул 
килинди.

Бугунги кунда ижтимоий таъминотнинг амалга оширили
шида корхона ва ташкилотлар, уларнинг мехнат жамоалари,

1 Каримон И.А. Яигияа фихрлаш ьа ншлаш -  давр талаби. 5-асилд, -Т.: Узбекистон, 1997. 288-бет.
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турли нодавлат-нохукумат жамгармалари, хайрия ташки
лотлари, тадбиркор фукаролар ва бошка шахслар хам ишти- 
рок этиб келмокдалар. Бу тенденциянинг тобора кучайиб 
бориши башорат килинмокда. Бинобарин ожизларга рахм- 
шафкат килиш, ёрдам кулини чузиш, саховатпешалик, 
багрикенглик узбек халкининг миллий хусусияти булиб, 
авлоддан-авлодга утиб келаётган бебахо анъаналаримиздан, 
кадимий кадриятларимиздан саналади.

4) Мамлакатимизда ижтимоий таъминот хилма-хил 
шаклларда амалга оширилиши тамойили. Ижтимоий таъми
нотга оид конунчилик хужжатларида таъминот хар хил 
шаклларда, хусусан, пенсиялар, нафакалар, бир марталик 
моддий брдамлар, ижтимоий хизматлар курсатиш, муайян 
ИМТИбэлвр • •  енгилликлар кУринишида амалга оширилиши 
иамрда тугилган. Келгусида ижтимоий ёрдам курсатиш 
шислляри «надв хилма-хиллашуви шаклан мукаммаллашкб 
бориши кутилмокда.

Ижтимоий таъминотнинг кайси шаклда амалга ошири
лиши масаласи аник шарт-шароитлар хисобга олингани 
холда конун хужжатлари билан белгилаб кУйилади.

Ижтимоий таъминотнинг асосий шакли пенсиялар ва 
нафакалар беришдан иборат эканлиги шубхасиз хамда 
ижтимоий таъминотнинг ушбу икки шакли етакчи мавкеини 
саклаб колиши аник, аммо пенсия ва нафакалар хам шаклан 
такомиллаштириб борилиши табиий холдир.

5) Ижтимоий таъминотни давлат ва жамият 
маблаглари щсобидан амалга оширилиши.

Одатда фукаролар ижтимоий таъминот учун олдиндан 
бадаллар туламайдилар (конунда кузда тутиб куйилган хол- 
лардан, якка тадбиркор ва дехкон хужалиги аъзоси булган 
фукаролардан ташкари) ва ижтимоий таъминот бюджет 
маблаглари, бюджетдан ташкари пенсия жамгармаси маб- 
лаглари хисобидан амалга оширилади. Аммо келгусида 
пенсия таъминоти тизимларида ислохотлар килиниши 
натижасида фукароларнинг шахсий маблаглари хисобига 
параллел пенсия таъминоти тизимлари хам вужудга келти- 
рилиши мумкин. Жахоннинг айрим ривожланган мамлакат-
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ларида ана шундай нодавлат ижтимоий таъминот тизим- 
ларининг мавжудлиги ва амал килиб турганлиги, хозирда 
мустакил булган хдмдустлик давлатларининг баъзиларида 
хам шундай нодавлат пенсия таъминоти тизимларини барпо 
этилаётганлиги бизнинг мамлакатимизда хам келгусида ана 
шундай узгаришлар булиши мумкинлигини истисно 
этмайди.

6) Ижтимоий таъминотни амалга оширилиши устидан 
давлат ва жамоат назоратининг урнатилганлиги 
тамойили.

Ижтимоий таъминотга оид маблагларни уз вактида ва 
тулик хажмда туланиши максадга мувофик ва тугри сарф- 
ланиши, ижтимоий таъминотни амалга оширувчи давлат 
хамда жамоат органлари, уларнинг мансабдор шахслари 
фаолиятининг конунийлиги устидан умумий назоратни 
Узбекистон Республикаси прокуратура органлари амалга 
оширади.

Узбекистон Республикасининг «Прокуратура тугриси
да»™ конунининг 4-моддасига мувофик: «Вазирликлар, 
давлат кумиталари, идоралар, фукароларнинг узини узи 
бошкдриш органлари, жамоат бирлашмалари, корхоналар, 
муассасалар, ташкилотлар, хокимлар ва бошка мансабдор 
шахслар томонидан конунларнинг ижро этилиши устидан 
назорат килиш;

фукаронинг хукук хамда эркинликларини таъминлашга 
каратилган конунлар ижроси устидан назорат килиш» про
куратура органлари фаолияти йуналишларидан саналади1.

Прокуратура органлари томонидан амалга ошириладиган 
назорат шакллари, усуллари ва воситалари юкорида 
эслатилган «Прокуратура тугрисида»ги конунда назарда 
тутилган.

Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза килиш вазирлиги 
назорат килиш функциясини амалга ошириш механизмлари 
идоравий меъёрий хужжатлар билан белгилаб куйилади.

1 Узбекистон Республикаси К,онун :*ужжатлари туплами. 200] йкл, N° 20, !39~модда.
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Ижтимоий таъминотнинг тугри амалга оширилиши 
устидан таъсирчан ва самарали назорат урнатилиши бу 
сохада конунийликни таъминлаш, маблагларни уз эгаларига 
етиб боришини таъминлашнинг асосий кафолатларидан 
саналади.

Ижтимоий таъминот хукукида бошка бир катор тамойил- 
лар хам амал килади.

Ижтимоий таъминот хукуки конунчилик тармоги ва 
Узбекистон Республикаси Миллий конунчилик тизими 
таркибий кисми сифатида куйидаги вазифаларни бажаради:

а) фукароларнинг Узбекистон Республикаси Конститу- 
циясида кафолатлаб куйилган ижтимоий таъминот олиш 
Хукукларини руёбга чикариш механизмларини белгилайди;

б) ижтимоий таъминотнинг амалга оширилишида ижти
моий адолат тамойилларининг карор топишини таъминлай- 
ди ва бу тамойилнинг бузилишига йул куймайди;

в) ижтимоий таъминот сохасида фукароларга берилади
ган хукукдар хажми ва мазмунини назарда тутади;

г) ижтимоий таъминотни амалга ошириш вазифаси 
кжлатилган давлат ва жамоат органлари, корхона хамда 
ташкилотлар хукукий макомини, вазифаларини, ваколат- 
лари ва мажбуриятларини белгилайди;

д) ижтимоий таъминот учун зарур булган молиявий 
маблагларнинг конун хужжатларида белгиланган тартибда 
тупланиши максадга мувофик сарфланиши йулларини к^Ьда 
тутади;

е) ижтимоий таъминот сохасида хукукбузарликка йул 
К^йган мансабдор шахслар ва айрим фукаролар учун 
хукукий жавобгарлик чораларини, юридик шахслар учун 
эса молиявий жазо чораларини белгилайди ва бошка вази
фаларни бажаради.

Ижтимоий таъминот хукуки хукукнинг бир сохаси, хуку
кий фан тармоги сифатида куйидаги вазифаларни бажаради:

а) бозор икгисодиёти муносабатлари карор топаётган 
шароитда ахолини самарали ижтимоий химоя килиш ва 
ижтимоий таъминлаш йулларини такомиллаштириш хамда 
ривожл антириш;
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б) ижтимоий таъминотни амалга оширишнинг хукукий 
жихдтларига тааллукли булган муаммоларии аниклаш, 
уларнинг ечимини излаб топиш;

в) ахолини ижтимоий таъминлашга оид ижтимоий 
жараёнларни тадкик этиш ва шу асосда бу жараёнлар 
истикболи хакида илмий асосланган прогнозлар бериш;

г) ижтимоий таъминотга оид конунларни кундалик ама- 
лиётда кулланилиши, бунда юзага келаётган камчиликларни 
аниклаш, уларни бартараф этиш, конунчиликнинг ян ада 
такомиллаштирилиши юзасидан таклиф ва тавсиялар 
бериш;

д) ижтимоий таъминот органлари учун мал акали, замон 
талабларига мос мутахассис кадрлар тайёрлаш учун зарур 
булган чора-тадбирларни амалга ошириш кабилар.

Ижтимоий таъминот хукуки фан сохаси сифатида бопща 
куплаб фундаментал ва назарий-илмий вазифаларни хам 
бажаради.

Ижтимоий таъминот хукуки услублари деганда, бу 
сохадаги хукукий муносабатларни тартибга солиш пайтида 
кулланиладиган таъсир утказиш шакллари ва воситалари 
йигиндиси тушунилади.

Ижтимоий таъминот муносабатлари асосан, бир томон- 
дан, давлат органи, иккинчи томондан, айрим фукаролар 
катнашувчи оммавий хукукий муносабат булганлиги 
сабабли маъмурий-хукукий воситалардан фойдаланилгани 
холда тартибга солинади. Бунда хукукий муносабат 
томонлар келишувига кура эмас, балки конун хужжатларида 
кузда тутилган асосга кура юзага келади. Томонларнинг 
хукук ва мажбуриятлари мазмуни ва хажми хам уларнинг 
узаро келишувига кура белгиланмасдан конун хужжатлари
да олдиндан белгилаб куйилган булади. Шу туфайли 
ижтимоий таъминот муносабатларида давлат зурлиги, 
императив коидалар хукмрон мавкеига эга булади.

Ижтимоий таъминот хукуки тарихан таркиб топтан уз 
тизимига, яъни ушбу хукук сохаси институтлари ва 
категорияларининг мунтазам богликдиги, ягоналигига эга.
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Ижтимоий таъминот хукуки тизими умумий кисмдан 
(фаннинг тушунчаси, предмета, манбаалари, тамойиллари 
ва бошкалар) хамда махсус кисмдан (ижтимоий таъминот
нинг айрим шакллари, уларнинг берилиш шартлари, тартиб- 
лари ва хоказолар) ташкил топгандир.

3-§. Ижтимоий таъминот хукуки фанининг бошка 
фанлар билан алокадорлиги

Ижтимоий таъминот хукуки фан сохаси сифатида бошка 
бир катор хукукий хамда иктисодий фанлар билан чам- 
барчас боглик булиб, уларнинг ютукларидан фойдаланади 
хамда умумий тушунчаларга эга булади.

Ижтимоий таъминот хукуки, энг аввало, мехнат хукуки 
фани билан богливдир. Фукароларда ижтимоий таъминот 
олишга булган хукук к5тчилик холларда унинг аввалги 
даврларда мехнат фаолияти билан шугулланганлиги факти- 
га асосланади. Ижтимоий таъминот олиш хукукининг юзага 
келишигина эмас, балки унинг микдори хам аввалги мехнат 
фаолиятига боглик булади. Ижтимоий таъминот хукуки 
фани хам мехнат хукуки фани фойдаланадиган мехнат 
стажи, уртача иш хаки мивдори, ишлаб чикаришда согликка 
зарар етказилиши, касб касалликлари каби бир катор 
умумий тушунчалардан фойдаланади. Ижтимоий таъминот 
олиш хукуки ходим мехнат фаолияти юритган даврда 
давлат ижтимоий сугуртаси фондига бадал туланганлиги 
билан богланган.

Мехнат хукуки ва ижтимоий таъминот хукуки умумий 
норматив-хукукий хужжатлар асосида ижтимоий муноса- 
батларни тартибга солади. Масалан, мехнат конун хужжат- 
лари ижтимоий таъминот муносабатларига ва ижтимоий 
таъминотга оид меъёрий хужжатлар мехнат муносабат
ларига нисбатан кулланиладиган хол тез-тез учраб туради.

Шу билан бирга ушбу икки хукук сохаси узига хос 
хусусиятларга хам эга булиб, уларни алохида хукукий фан 
эканлигини тавсифлайди. Хусусан, мехнат хукукининг 
предмета ходим ва иш берувчи уртасидаги мехнат муноса-
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батлари булса, ижтимоий таъминот хукукининг предмета 
одатда утган даврда мехнат муносабатида булган, зарур 
мехнат стажига эга булган фукаро билан давлат ёки жамоат 
ижтимоий таъминот органлари уртасидаги муносабат 
саналади.

Мехнат хукукий муносабатлари ихтиёрийликка, томон- 
лар тенглигига асосланган холда юзага келса, ижтимоий 
таъминот муносабатлари зарур юридик таркиб мавжуд 
булганида ижтимоий таъминот органи хохишига боглик 
булмаган тарзда юзага келаверади аммо унинг иштирок- 
чилари тенг хукукли б^лмайди.

Ушбу икки хукук сохаси куллайдиган усуллар хам 
турличадир. Мехнат хукукий муносабатлари ихтиёрийлик 
ва тенгликка асосланиши туфайли купрок хусусий хукукий 
усулларда тартибга солинса, ижтимоий таъминот хукуки 
давлат иштирокидаги муносабатлар булганлиги туфайли 
маъмурий-хукукий усулларда, яъни давлат мажбурловидан 
фойдаланилгани холда тартибга солинади.

Мехнат хукуки ва ижтимоий таъминот хукуки уз максад- 
лари, олдидаги вазифалари, куллайдиган хукукий-ташкилий 
воситалари бошка к^плаб жихатлари билан хам узаро 
фаркланадилар хдмда алохдда, мустакил фан сифатида 
намоён булади.

Ижтимоий таъминот хукуки фукаролик хукуки билан 
коптина умумий хусусиятларга эга. Хусусан, хукук ва муо- 
мала лаёкати, унинг пайдо булиши, чекланиши, муомалага 
лаёкатсиз деб топиш, етказилган зарар ва унинг копланиши, 
юридик шахе ва унинг макоми масалаларида фукаролик 
конунчилиги тушунчаларидан хдмда коидаларидан кенг 
фойдаланилди. Айникса хозирги пайтда пайдо б^лаётган ва 
кенг таркала бошлаган хайр-эх,сон килиш йули билан ижти
моий таъминотда иштирок этиш масалалари фукаролик 
конунлари билан тартибга солинади. Турли юридик ва жис- 
моний шахслар курсатадиган инсонпарварлик ёрдамлари- 
нинг хукукий асослари фукаролик конунчилиги саналади.

Ижтимоий таъминот хукуки оила хукуки билан якиндан 
бдглик ва ижтимоий таъминот хукукида кенг куллани-

зо



ладиган кариндош-уруглар, хомийлик ва васийлик орган
лари, карамогда булганлик каби катор юридик тушунчалар 
оила конунчилиги нормалари билан назарда тутилган. 
Муайян ижтимоий таъминот турларидан фукаро фойдалана 
олиши учун унинг моддий таъминлашга мажбур булган 
я кин кариндошлари мавжуд булмаслиги талаб этилади. 
Моддий таъминлашга мажбур булган якин кариндошлар 
тушунчаси ва доираси оила конунчилиги нормаларига 
биноан белгиланади.

Ижгимоий таъминот хукуки маъмурий хукук билан узаро 
Ухшаш, чунки ижтимоий таъминот сохасини бошкариш ва 
ижтимоий таъминотнинг амалга оширилишида маъмурий 
хукукий усуллардан фойдаланилади.

Ижтимоий таъминот хукуки фани молия хукуки фани 
бц/|§М боглик булиб, давлат бюджета харажат кисмига 
Кирувчй фаолиятиикг бир туридан иборат булади. Аммо 
М0ЛХ1 хукуки умуман давлат молиявий фаолияти га тааллук
ли б^лса, ижтимоий таъминот хукуки факат унинг бир 
кичик тармогигагина тааллукли булади.

Ижтимоий таъминот хукуки мамлакат миллий бойлиги- 
нинг бир кисмини кайта таксимланишида катнашувчи фан 
сохаси сифатида фундаментал иктисодий фанлар -  
икгисодиёт назарияси, давлат ва махаллий органлар 
молияси кабилар билан чамбарчас богликдир ва ушбу 
иктисодий фанлар эришган ютуклардан улар ишлаб чиккан 
наэарий ва амалий тушунчалар, воситалардан фойдаланади. 
Икгисодиёт назарияси, давлат ва махаллий органлар молия- 
СЯни билиш ижтимоий таъминот манбалари мохиятини 
чукур англаб етишга, унинг вазифаларини англаб олишга 
ёрдам беради.

Фан ва техника тараккиёти туфайли ижтимоий таъминот 
Хукукининг бошка хукукий фанлар билан алокадорлиги 
кучайиб боравериши кузатилмокда.
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П боб. ИЖТИМОИЙ ТАЪМИНОТ ХУКУКИ 
ФАНИНИНГ МАНБАЛАРИ

1-§. Ижтимоий таъминот хукуки фанининг манбалари, 
тушунчаси ва уларнинг таснифи

Ижтимоий таъминот хукуки манбаи саналадиган конун- 
лар куйидаги турларга ажратилиши мумкин:

1) Узбекистон Республикасининг Конституцияси;
2) Конституциявий конунлар;
3) К^онунлар;
4) Крракалпогистон Республикаси Конституцияси;
5) К°ракалпогистон Республикаси конунлари.
Конун хужжатлари шаклидаги ижтимоий таъминот хуку

ки манбалари куйидаги к^финишларда мавжуд булади:
а) Узбекистон Республикаси Президентининг Фармон- 

лари ва карорлари;
6) Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 

карорлари ва фармойишлари;
в) Узбекистон Республикаси вазирликлари, давлат куми- 

талари ва идораларининг меъёрий-хукукий хужжатлари;
г) махаллий (туман, шахар, вилоят) давлат хокимияти 

органларининг норматив-хукукий актлари;
д) тегишли холларда корхона, ташкилотларда, минтака, 

тармок ходимлар вакиллик органлари ва иш берувчилар 
биргаликда кабул килган локал меъёрий хужжатлар.

Умумэътироф этган халкаро хукукий нормалар ва Узбе
кистон Республикаси томонидан ратификация килинган 
икки томонлама ва куп томонлама шартномалар хам 
Узбекистон Республикаси миллий хукук тизими таркибига 
киради ва хукукнинг манбаи булиб хисобланади.

Бизнинг мамлакатимизда судларнинг карорлари ва суд 
амалиёти (прецедента) хукук манбаи булиши к^зда 
тутилмаган, аммо конун мазмун-мохдятини чукур англаб 
етиш ва уни тугри татбик этилишида уларнинг катга 
ахамияти борлиги шубхасиздир.

Хукук манбаи сифатида конунлар ва бошка конун хуж- 
жатларининг миллий хукук тизимимиздаги Урни, уларнинг
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турлари, юридик кучига к^ра таснифи ва тавсифи Узбе
кистон Республикасининг “Норматив хукукий хужжатлар 
тугрисида”ги конунида белгилаб куйилган1.

2-§. Ижтимоий таъминот хукукининг манбаи сифатида 
конунлар ва уларнинг ахамияти

Конун -  конун чикарувчи орган томонидан махсус 
тартибда чикариладиган, ижгимоий муносабатларнинг энг 
мухимларини тартибга соладиган ва Олий юридик кучга эга 
булган норматив-хукукий хужжатдир».

Мамлакатимизнинг бош конуни - Узбекистон Респуб
ликаси Конституцияси булиб, у «конунлар конуни» сана- 
лади ва миллий хукук тизими ривожланиши учун юридик 
база булиб хизмат килади. Жумладан, ижтимоий таъминот 
хукуки фанининг бош коидалари хам Узбекистон Респуб
ликаси Конституциясида (7, 14, 18, 32, 35-моддалар) белги
лаб куйилган- Айникса, Конституциямизнинг 39-модцаси 
ижтимоий таъминот хукукининг манбаи сифатида мухим 
роль уйнайди. Ушбу моддада ижтимоий таъминот олиш 
хукукининг кафолатлари, ижгимоий таъминотнинг асосий 
шакллари белгилаб берилгандир.

Узбекистон Республикаси кабул килинган дастлабки 
дамларданок, унга мос келувчи уз миллий конунчилик 
тизимимизни бунёд этишга эътибор каратилди. Жумладан,
1993 йил 3 сентябрда янгича гояларга, чет мамлакатлар 
конунчилик амалиёти илгор й^налишларига мос келувчи 
ижтимоий таъминот со хасид аги энг етакчи конун -  «Фука-

5оларнинг давлат пенсия таъминоти т^грисцда»ги 
збекистон Республикаси конуни кабул килинди ва уни

1994 йил 1 июлдан амалга киритиш к^зда тутилди. Мазкур 
конун уз мазмун-мохияти хамда ахамиятига к$7ра кодифика- 
цияловчи хусусиятга эга булиб, у таркибий жихатдан 
мукаддима туккиз боб ва олтмиш еттита моддани уз ичига 
олади. Ушбу конуннинг боблари фукароларнинг пенсия 
таъминоти асослари, шартлари, пенсияларнинг асосий

1 Езбмисюн Республикаси Олий Мажлисянинг Ахборотномаси. 1-2 сон, 8-модда
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турлари, уларни тайинланиш ва туланиш тартибларини акс 
эттирувчи коидаларни назарда тутади.

«Харбий хизматчиларнинг пенсия таъминоти тугриси
да»™ собик Итгифок конуни 1990 йил 28 апрелда кабул 
килинган ва 1991 йил 1 январдан бопшаб кучга киригшлган 
б^либ, харбий хизматчилар хамда уларнинг оила аъзолари- 
ни пенсия таъминоти масалалари ушбу конунга биноан 
тартибга солинган. Конун кириш кием, саккиз булим ва 
олтмиш олти моддани уз ичига олган.

Ушбу конун умумий коидалар, узок йиллик хизмат 
пенсияси, ногиронлик пенсияси, бокувчисини йукотганлик 
учун пенсия, пенсияни хисоблаш, пенсия тайинлаш, 
пенсияни кайта хисоблаш деб номланувчи б^лимлардан 
иборат булиб, харбий хизматчиларга (Мудофаа вазирлиги 
чегара кушинлари, фавкулодда вазиятлар вазирлиги, Ички 
ишлар вазирлиги, Миллий хавфеизлик хизмати харбий 
хизматчиларига), уларнинг оила аъзоларига пенсия тайин
лаш ушбу конун асосида амалга оширилиши назарда 
тутилган.

Ижтимоий таъминот хукуки манбалари сифатада 1991 
йил 18 ноябрдаги «Ногиронларни ижтимоий химоя килиш 
тугрисида»ги, 1996 йил 29 августдаги «Фукаролар соглиги- 
ни саклаш тугрисида»ги ва бошка конунлар хам мухим 
ахамиятга эга.

3-§. Цонуности хужжатлари ижтимоий таъминот 
хукукининг манбаи сифатида

Крнуности хужжатлари деганда Узбекистон Республика
си Конституцияси ва унинг асосидага конунлар ижросини 
таъминлаш максадида давлат хокимияти ижроия хамда 
бошкаруви органлари томонидан кабул кнлинадиган норма- 
тив-хукукий хужжатл арнинг йирик катлами назарда 
тутилади.

Норматив-хукукий хужжатларнинг лойихалари хукукий 
экспертизадан утказилиши шарт.

34



Хукукий экспертиза давомида норматив-хукукий хуж- 
жатнинг лойихаси Узбекистон Республикасининг Конститу- 
цияси ва конун хужжатларига, шунингдек, конунчилик 
техникаси коидаларига мувофиклиги текширилади.

Хукукий экспертиза норматив-хукукий хужжат лойиха- 
сини тайёрлаган органнинг ёки норматив-хукукий хужжат- 
ни кабул киладиган органнинг юридик хизмати, шунингдек, 
Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 
амалга оширилиши мумкин.

Киритилган лойиханинг сифатига бахо бериш учун 
норматив-хукукий хужжатни кабул килувчи органнинг 
карорига биноан норматив-хукукий хужжатнинг лойихаси 
бошка хил (иктисодий, молиявий, илмий-техникавий, эколо
гия ва узга) экспертизадан хам утказилиши мумкин. Экс- 
пертлар сифатида тегишли лойихани тайёрлашда илгари 
бевосита иштирок этмаган ташкилотлар ва шахслар жало 
этилади. Экспертиза утказиш учун бошка давлатлар ва 
халкаро ташкилотлардан олимлар ва мутахассислар таклиф 
этилиши мумкин. Экспертлар норматив-хукукий хужжат
нинг лойихасига бахо беришда мустакилдирлар хамда 
экспертиза ^казишни топширган органнинг нуктаи назари 
билан боглик эмаслар.

Ижтимоий таъминот хукуки манбалари саналувчи 
норматив-хукукий хужжатлар куйидаги шаклларда мавжуд 
булиши мумкин:

1. Узбекистон Республикаси Президентининг фармон- 
лари, царорлари ва фармойишлари. Ижтимоий-икгисодий 
хаётнинг энг мухим сохапарига оид муносабатлар, конун- 
чиликдаги туб бурил ишлар, мухим узгаришларни акс этти- 
рувчи вокеалар Республика Президентининг фармонлари 
шаклида хукукий ифодаланади.

Узбекистон Республикаси Конституциясининг 94-мод- 
дасига кура: «Узбекистон Республикасининг Президента 
Конституция ва конунларга асосланиб хамда уларни ижро 
этиш юзасидан Республиканинг бутун худудида мажбурий 
кучга эга булган фармонлар, карорлар ва фармойишлар 
чикаради».
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Ижтимоий таъминот сохд си д а жуда катта ахамиятга эга 
булган Узбекистон Республикаси фармонлари жумласига 
Узбекистон Республикасининг 1996 йил 10 декабрдаги 
«Болали оилаларни давлат томонидан куллаб-кувватлашни 
янада кучайтириш тугрисида»ги, 1996 йил 4 декабрдаги 
«Узбекистон фахрийларни ижтимоий куллаб-кувватлаш 
«Нуроний» жамгармаси тугрисида»ги; 2002 йил 25 январ
даги «Ахолининг ижтимоий химояга мухтож катламларини 
аник йуналтирилган тарзда куллаб-кувватлашни кучайти
риш тутрисида»ги; 2002 йил 26 мартдаги «2002 йил 1 ап- 
релдан бошлаб иш хаки, пенсиялар, стипендиялар ва ижти
моий нафакалар микдорини ошириш тугрисида»ги ва бошка 
фармонлар киритилиши мумкин.

2. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси (%уку- 
мати) царорлари ва фармойигилари. Узбекистон Республи
каси Конституциясининг 98-моддасига кура: «Вазирлар 
Махкамаси амалдаги конунларга мувофик Узбекистон Рес
публикаси худудидаги барча органлар, корхоналар, муасса- 
салар, ташкилотлар, мансабдор шахслар ва фукаролар 
томонидан бажарилиши мажбурий булган карорлар ва 
фармонлар чикаради».

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
карор ва фармойигилари ижтимоий таъминот хукукида иж
тимоий таъминот давлат ва жамоат бошкарув тизимларини 
такомиллаштириш, ижтимоий таъминотнинг тури ва 
шаклларини узгартириш, имтиёзлар жорий этиш хамда 
бошка масалаларга тааллукли булиши мумкин. Ижтимоий 
таъминот хукуки сохасидаги хукумат карорлари жумласига 
1994 йил 23 июндаги «ТМЭКлар хакидаги низомни тас- 
дикдаш тугрисида»ги; 2000 йил 15 ноябрдаги «Узбекистон 
Республикасида пенсия таъминоти тизимларини такомил
лаштириш чора-тадбирлари тугрисида»ги; 2002 йил 25 
январдаги «Ахолини ижтимоий химояга мухтож катлам
ларини аник йуналтирилган тарзда куллаб-кувватлашнинг 
2002-2003 йилларга мулжалланган чора-тадбирлари тугри
сида» ги карорлар ва бошка карорлар киритилиши мумкин.
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3. Узбекистон Республикаси вазирликлари, давлат цуми- 
талари ва идораларининг норматив хужжатлари. Узбекис
тон Республикасининг 2000 йил 14 декабрда кабул килинган 
«Норматив-хукукий хужжатлар тугрисида»ги конунининг 
12-моддасида айталишича:

«Вазирликлар, давлат кумиталари ва идоралари уз 
ваколатлари доирасида буйруклар ва карорлар шаклида 
норматив-хукукий хужжатлар кабул килади. Низомлар, 
коидалар ва йурикномалар тарзида кабул килинадиган 
норматив-хукукий хужжатлар буйрук хамда карорлар билан 
тасдикланади.

Вазирликлар, давлат кумиталари ва идораларининг 
норматив-хукукий хужжатлари Узбекистон Республикаси
нинг Конституцияси ва конунлари, Узбекистон Республика
си Олий Мажлнсининг, Узбекистон Республикасининг Пре- 
зиденти ва Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси
нинг карорлари асосида хамда уларни ижро этиш унун 
кабул килинади.

Вазирликлар, давлат кумиталари ва идораларининг 
норматив-хукукий хужжатлари бир неча вазирликлар, 
давлат кумиталари ва идоралари томонидан биргаликда ёки 
улардан бири томонидан бошкалари билан келишилгани 
холда кабул килиниши мумкин.

Вазирликлар, давлат кумиталари, идораларнинг таркибий 
булимлари ва худудий органлари конун хужжатларида 
бевосита назарда тутиб куйилган холлардан ташкари 
норматив-хукукий йусиндаги хужжатлар кабул килишга 
хдкли эмаслар».

Ижгимоий таъминот масалаларига оид норматив-хукукий 
хужжатлар Узбекистон Республикаси Мехнат ва ахолини 
ижтимоий мухофаза килиш вазирлиги томонидан Узбекис
тон Республикаси вазирликлари ва идоралари билан бирга 
ёки келишилгани холда (Молия вазирлиги, Согликни сак- 
лаш вазирлиги, Давлат солик кумитаси, Узбекистон Респуб
ликаси Марказий банки ва хоказолар билан бирга ёки кели- 
шилиб) кабул килиниши мумкин. Бундай норматив-хукукий 
хужжатларга инсон тарикасида Узбекистон Республикаси
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Адлия вазирлиги томонидан 2001 йил 16 мартда руйхатга 
олинган «Мажбурий бадалларни хисоблаш ва тулаш хамда 
бюджетдан тапщари Пенсия жамгармасига давлат ижти
моий сугуртаси буйича ажратмалар ажратиш тугрисидаги 
йурикномани тасдиклаш тугрисида»ги карори; 1999 йил 4 
июнда руйхатга олинган ...16 ёшга етмаган болали 
оилаларга нафака тайинлаш хамда тулаш тартиби юзасидан 
услубий йурикнома ва бошкалар курсатилиши мумкин.

4. Махаллий давлат хокимият органларининг норматив- 
Хукуций хужжатлари. Узбекистон Республикаси Конститу- 
циясининг 99-моддасида айтилишича: «Вилоятлар. туман- 
лар ва шахарларда (туманга буйсунадиган шахарлардан, 
шунингдек, шахар таркибига кирувчи туманлардан ташка
ри) хокимлар бошчилик киладиган халк депутатлари Кен- 
гашлари хокимиятнинг вакиплик органлари булиб, улар 
давлат ва фукароларнинг манфаатларини кузлаб уз ваколат- 
ларига тааллукди масалаларни хал этадилар».

Конституциянинг 100-моддаси, 2-кисмига кура «Норма
тив хужжатларни кабул килиш хамда Узбекистон Респуб
ликаси Конституциясига ва Узбекистон Республикаси 
конунларига зид келмайдиган бошка ваколатларни амалга 
оширадилар».

Давлат хокимияти махаллий органлари ижтимоий таъми
нот хукуки масалаларда махаллий ахамиятга эга булган 
меъёрий хужжатлар кабул килиши мумкин.

5. Корхоналар ва ташкилотлар, тармоц, %удуд касаба 
уюишаси органлари иш берувчипар билан узаро келигиган 
Холда локал хужжатлар (жамоа шартномаси? жамоа кели- 
шуви) кабул килишлари ва уларда ижтимоий таъминотга 
оид масалаларни хам хал этишлари мумкин.

6. Халцаро ХУЧУКХУжжатлаР- Булардан энг мухим- 
лари Узбекистон Республикаси томонидан кабул килинган 
(ратификацияланган) умумэътироф этган декларация ва 
конвенциялардир.

«Фукароларнинг давлат пенсия таъминоти тугрисида»ги 
конуннинг 6-моддасида айтилишича: «Узбекистон Респуб
ликаси билан бошка давлатлар уртасидаги ижтимоий
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таъминот тугрисидаги битимлар (шартномалар)да ушбу 
цонундагидан бошкача коидалар назарда тутилган холларда, 
ана шу битимлар (шартномалар)да белгиланган коидалар 
тегишли равишда кулланилади».

Ижтимоий таъминот хукуки манбалари саналувчи хал
каро-хукукдй хужжатлар каторига «Инсон хукухлари умум- 
жахон декларациями»; «Иктисодий, ижтимоий ва маданий 
хукухлар тугрисидаги пакт», МДХ давлатлари томонидан 
1992 йил 13 январда имзоланган «МДХ аъзоси булган 
давлатларнинг пенсия таъминоти сохдсида фукаролар ху- 
кукдари кафолатлари тугрисида»ги ахдлашуви ва бошкалар 
киритилкши мумкин.

4-§. Ижтимоий таъминот хукуки манбалари саналувчи 
норматив-хукукий хужжатларни вакт, фазо ва шахслар 

уртасида амал килиш и

Конун хужжатларининг вакт, худуд ва шахслар $ф тгсида 
амал килишига дойр коидалар юкорида кайд этиб утилган 
“Норматив хукукий хужжатлар тугрисида”ги конунда 
назарда тутилган.

Ижтимоий таъминот сохасидаги норматив-хукукий хуж
жатлар вакт, худуд (фазо) ва шахслар орасида кулланилади 
Хамда ушбу мухитларда амал килиш хусусиятларини тугри 
тушуниб етиш уларнинг тугри татбик этилиши, конунчи- 
ликни мустахкамланиши, хатолар олдини олинишида 
мухим ахамиятга эга булади.

Ижтимоий таъминот сохасидаги конун хужжатлари вакт 
доирасида кучга кирган пайтидан бошлаб бекор килингу- 
нига кадар ёки унинг урнига бошка норматив-хукукий 
хужжат кабул килингунига кадар амалда булади. Уларнинг 
вахт доирасида амалда булиши, кучга кириш вакти, бекор 
килиниши ёки амал килишининг тугатилиши масалалари 
Узбекистон Республикасининг «Норматив-хукукий хужжат
лар тугрисида»ги конунида (26-модда) белгилаб куйилган.

Ижтимоий таъминотга оид норматив-хукукий хужжатлар 
одатда Узбекистоннинг бутун худудида амал килади. Аммо
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унинг бевосита узида ёки норматив-хукукий х у ж ж атн и  
амалга киритиш тугрисидаги карорда унинг худуд буйича 
таъсири чекланиши мумкин (масалан, район коэффициента 
кушиб бериш хакидаги актлар факат тегишли худудларда 
кулланилиши ва хоказо).

Ижтимоий таъминот муносабатларига тааллукли булган 
конун хужжатлари шахслар уртасида амал килади ва бунда 
улар одатда барча юридик ва жисмоний шахслар учун 
мажбурий кучга эга булади.

«Норматив-хукукий хужжатлар тугрисида»ги конуннинг 
29-моддасида:

«Норматив-хукукий хужжатларнинг амал килиши Узбе
кистон Республикасининг фукаролари ва юридик шахслари- 
га, агар Узбекистон Республикасининг халкаро шартнома- 
сида бопща коида белгиланмаган булса, шунингдек, 
Узбекистон Республикаси худудидаги хорижий юридик 
шахсларга, ажнабий фукаролар ва фукаролиги булмаган 
шахсларга татбик этилади», дейилади.

Норматив-хукукий хужжатнинг узида у кулланиладиган 
шахслар доираси чеклаб к^йилиши мумкин. Масалан, 
«Фукароларнинг давлат пенсия таъминоти тугрисида»ги 
конунда белгиланган пенсия олиш хукуки факат жисмоний 
шахсларгагина тааллукли, ёки булмаса, пенсия жамгарма
сига иш хаки фондидан бадаллар тулаш мажбурияти факат 
юридик шахсларгагина кулланилади ва хоказо.

Ижтымоий-таьминотга оид цонун %ужжатларини 
шариат - унинг мазмунини очиб бериш, ноаникдиклар 
юзасидан тушунтириш беришдан иборат. Уларни расмий 
шархлаш ва илмий шархлаш узаро фаркланади.

Ижтимоий таъминот сохасидаги конун хужжатларини 
расмий шархлаш «Норматив-хукукий хужжатлар тугриси
да»™ конуннинг 31-модцасида баён этилган. Расмий 
шархлаш Узбекистон Республикаси Конституциявий суди 
томонидан ёки конун хужжатини кабул килган давлат 
органи томонидан амалга оширилиши мумкин1.

1 «Кдрияларни вддрлаш йили». .Давлат дастурига шарх. Халк сучи, 2002 йил, 25 январь.
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Конун хужжатларини илмий шархлаш айрим олимлар, 
мутахассислар, илмий муассасалар томонидан амалга 
оширилиши мумкин. Расмий шархлашдан фарк килиб, 
илмий шархлаш коидалари мажбурий юридик кучга эга 
булмайди ва конун мазмунини т^гри тушуниш, тугри 
1фллашга ёрдам беришга каратилади. Бундай норасмий 
шархлаш айрим холларда суд органлари томонидан хам 
амалга оширилиши мумкин.
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П1 боб. ИЖТИМОИЙ ТАЪМИНОТГА ОИД ХУКУКИЙ 
МУНОСАБАТЛАР

1-§. Ижтимоий таъминотга оид хукукий муносабатлар 
тушунчаси, турлари ва юзага келиш асослари

Хукукий муносабатлар -  давлат томонидан химоя 
килинадиган, одатда, конун нормаларининг кишилар хатти- 
харакатларига таъсири натижасида юзага келадиган ва 
унинг катнашчиларида субъектов хукуклар, юридик мажбу- 
риятлар мавжудлиги билан тавсифланадиган ижтимоий 
муносабатлардир. Ушбу таъриф хукукий муносабатларга 
хос булган барча асосий хусусиятларни акс эттиради.

Юкоридаги таърифдан хукукий муносабатларга хос 
куйидаги хусусиятларни англаб олиш мумкин:

а) хукукий муносабат, бу -  инсонлар фаолияти, хулк- 
атвори билан боглик булган ижтимоий муносабатлардир;

б) хукукий муносабат -  юридик ва жисмоний шахслар- 
нинг субъектив хукуклари ва юридик мажбуриятларини 
руёбга чикариш натижасида юзага келувчи ижтимоий 
муносабатлардир;

в) хукукий муносабат -  шахслар уртасидаги иродавий, 
онгли муносабатдир;

г) хукукий муносабат -  давлат томонидан, конунлар 
воситасида мухофаза килинадиган муносабатлардир.

Юридик адабиётларда хукукий муносабатлар турли 
хусусиятларига кура гурухларга ажратилади. Улар: давлат- 
хукукий, фукаролик-хукукий, молиявий-хукукий ва бошка 
турларга булинади.

Ижтимоий таъминотга оид муносабатлар хам хукукий 
муносабатларнинг бир тармоги б^либ хисобланади. Ижти
моий таъминот муносабатлари мохият жихатдан давлат- 
хукукий муносабатлардан иборат булиб, бу муносабатлар
нинг юзага келишида конун хужжатларида назарда тутилган 
асослар етакчи уринни эгаллайди, яъни ана шундай асослар 
мавжуд эмаслиги томонлар эрки-хохишидан катьи назар
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ижтимоий таъминотга оид хукукий муносабатлар юзага 
хелишига монелик килади.

Ижтимоий таъминотга оид хукукий муносабатлар -  
фукароларни пенсиялар, нафакалар, бошка ижтимоий 
ёрдамлар билан таъминлаш юзасидан конун хужжатларида 
назарда тутилган асослар хдмда тартибларга мувофик 
равишда, тегишли юридик фактлар (муайян холларда эса -  
юридик таркиб) мавжуд булганида ижтимоий таъминотни 
амалга оширувчи органлар билан фукаролар (айрим фукаро, 
оила) орасида вужудга келувчи конунлар билан тартибга 
солинадиган хамда давлат томонидан курикланадиган 
ижтимоий муносабатлардан иборатдир.

Ижтимоий таъминот хукукига оид муносабатлар юзага 
келишига зарур юридик фактлар (юридик-фактик асос) 
мавжуд булганида таъминот олишга хакли булган шахснинг 
таъминот олишга каратилган иродавий-онгли харакати, 
ижтимоий таъминотни амалга оширувчи орган томонидан 
эса ушбу таъминотнинг берилишига каратилган юридик 
акгни содир этилиши сабаб булади.

Ижтимоий таъминотга оид хукукий муносабатлар юзага 
келишига асос буладиган юридик фактлар -  юридик окибат 
келтириб чикаришга лаёкатли булган иродавий-онгли 
харакатлар хам, муайян вокеа-ходисалар хам булиши 
мумкин. Бундай юридик фактлар жумласига:

а) муайян давр давомида мехнат муносабатида булганлик
-  мехнат стажига эгалик факти;

б) ногирон булиб колганлик факти;
г) карамогида булганлик факти;
д) мехнатга яроксизлик факти;
е) касб касаллигига чалинганлик ёки ишлаб чикаришда 

жарохат олганлик факти ва бопщалар киритилиши мумкин.
Ижтимоий таъминотга оид хукукий муносабатлар ижти

моий жараён, вокеликнинг бир куриниши сифатида уз эле- 
ментлари таркибий кисмларига эга булади ва бу элементлар 
Куйидагилардан иборат булади:

1) Ижтимоий таъминотга оид хукукий муносабатнинг 
объектлари. Х.Т. Одшщориевнинг таъкидлашига кура:
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«х,укукий муносабат таркибий тузилишининг зарурий кисм- 
ларидан бири -  уларнинг объектидир. «Объект» -  лотинча 
суз булиб, мавзу деган маънони англатади. Х,ар кандай 
хукукий муносабатнинг замирида ётган хаётий ходисалар- 
ни, нарса ва жараёнларни тартибга солишга каратилган 
муайян вазифани угайди. Шу боис обьектсиз, яъни хеч 
нарсага каратилмаган, хеч нарсага таъсир курсатмайдиган 
хукукий муносабат булмайди»1.

Хукукий муносабат объектлари моддий бойликлар, 
номулкий-шахсий неъматлар, муайян мулкий ёки номулкий 
хукуклардан иборат булиши мумкин.

Ижтимоий таъминотга оид хукукий муносабат объекта 
булиб пенсиялар, нафакалар ва бошка ижтимоий ёрдамлар, 
турли имтиёзларга нисбатан фукароларда булган хукуклар 
саналади.

Ижтимоий таъминотга оид хукукий муносабат таркиби- 
нинг иккинчи мухим элемента -  бу муносабатнинг субъект- 
лари катнашчиларидир. Хукукий муносабатнинг субъект- 
лари сифатида хар доим субъектов хукуклар, юридик 
мажбуриятларга эга булган жисмоний ва юридик шахслар 
хамда давлатнинг узи (уз органлари ва муассасалари 
оркали) иштирок этади.

Шахе хукук субъекта сифатида хукукий муносабатларда 
катнаша олиши унинг хукук субъектлилик лаёкатига эга 
эканлигига боглик булади. «Хукукий субъектлилик - хукук 
субъекта була олиш кобилиятидир. ХУКУК нормаси, хукукий 
субъектлик ва юридик факт хукукий муносабатлар вужудга 
келишининг шарт-шароитлари хисобланади»2.

Ижтимоий таъминотга оид муносабатларда муносабат 
субъекта булиб куйидагилар катнашадилар:

1. Фукаролар (тегишли холларда чет эл фукаролари, 
фукаролиги булмаган шахслар);

2. Юридик шахслар (мулкчилик шакли, х^жалик юритиш 
усулидан катьи назар);

' Давлат ва хукук вазариясн. Т., 2000 йил, 303-бет.
1 Давлат ва *укук назарияси. -Т.: Адолат, 2001.264-бет.
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3. Юридик шахе макомига эга булмаган якка тадбир- 
корлар, дехкон хужалигининг аъзолари;

4. Давлат (узининг ижтимоий таъминотни амалга оши
рувчи, ижтимоий таъминот тизимини бошкарувчи орган
лари, муассасалари оркали);

5. Фукароларнинг узини узи бошкариш органлари;
6. Оила -  яхлит, бир бутун холда.
Ижтимоий таъминот сохасидаги хукукий муносабатлар да 

цатнашувчи шахсларнинг хукук лаёкатлари ва муомала 
лаёкатлари, ваколатлари, мажбуриятлари хамда жавобгар- 
ликлари хажми фукаролик конунларида, корхоналарнинг 
Устав ва низомларида ва бошка конунчилик актларида 
белгилаб куйилади.

Ижтимоий таъминотга оид хукукий муносабат мазмуни 
учинчи элементни ташкил этади ва у муносабат ишти- 
рокчиларининг хукуклари хамда субъектив мажбуриятлари- 
дан ташкил топади. Ижтимоий таъминотга оид хукукий 
муносабат мазмуни конун хужжатларига кура унинг 
субъектларига берилган хукуклар хамда ваколатлар, юкла- 
тилган мажбуриятларга кура, белгиланади.

Ижтимоий таъминот хукукий муносабатлари катнашчи- 
ларининг хукукдари ва манфаатлари конунларга мувофик; 
маъмурий усулда (юкори турувчи давлат ёки жамоат органи 
оркали) ёки суд тартибида химоя килиниши мумкин.

Ижтимоий таъминотга оид хукукий муносабатлар 
максадга кура:

а) хукукларни амалга оширишга каратилган;
б) хукукларни химоя килишга каратилган;
в) хукукларни тан олишга -  белгилашга каратилган;
г) процессуал муносабатларга булиниши мумкин;
д) жавобгарликка оид муносабатлар.
Ижтимоий таъминотни амалга ошириш шаклларига кура 

эса бу муносабатларни:
1) мехнат стажи ва узок йиллик хизмат муддатини 

белгилашга оид муносабатлар;
2) пенсия тайинлаш, тулаш сохасидаги муносабатлар;
3) нафакалар тайинлаш ва т^лашга оид муносабатлар;

45



4) фукароларга ижтимоий ёрдам курсатиш сохасидаги 
муносабатлар;

5) ёлгиз фукароларни кдримлар уйи ва ногиронлар 
уйларига жойлаштириш, у ерда сакдаш-таъминлашга оид 
муносабатлар;

6) ахолининг муайян табакаларига ижтимоий имтиёзлар 
ва енгилликлар бериш билан боглик муносабатлар;

7) ижтимоий таъминот сифатини, ижтимоий таъминот 
берилишида конунларга амал килинишини назорат килиш 
билан боглик булган муносабатлар ва бошка муносабат
ларга булиш мумкин.

Ижтимоий таъминотга оид муносабатларнинг хар бир 
турини хукукий тартибга солишга оид хусусиятлар тегишли 
конун хужжатларида назарда тутиб куйилган.

2-§. Ижтимоий таъминот органлари -  ижтимоий 
таъминотга оид хукукий муносабат субъектлари 

сифатида. Бюджетдан ташкари пенсия жамгармаси ва 
унинг хукукий макоми. Давлат солик хизмати 

органлари ва уларнинг ижтимоий таъминот 
муносабатларидаги иштироки

Узбекистон Республикаси Президентининг ижтимоий 
таъминот тизимини яхшилаш, эркинлапгтириш ва иктисо- 
дий ислохотларнинг янада чукурлаштирилиши, шу асосда 
ахоли турмуш даражасини баркарор юксалтириш максадида 
мехнат вазирлиги ва Ижтимоий таъминот вазирликлари 
негизида Мехнат ва ахолини ижгимоий мухофаза килиш 
вазирлиги, вилоятларда мехнат ва ахолини ижтимоий 
мухофаза килиш бош бошкармалари тузилиши, туман ва 
шахарларда эса ижтимоий таъминот булимлари аввалги 
холатида саклаб колиниши кузда тутилди. Мамлакатда 
ижтимоий таъминотни ташкил этиш ва уни идора килиш 
ушбу органларнинг асосий вазифаларидан эканлиги белги
лаб куйилди.

Мазкур Фармон асосида Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамасининг 2007 йил 8 майдаги карори билан
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Узбекистон Республикаси Мехнат ва ахолини ижтимоий 
мухофаза килиш вазирлиги тугрисидаги Низом тасдик- 
ланди1.

Ушбу Низомга к>фа ижтимоий таъминотни амалга 
ошириш сохасида Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза 
Килиш вазирлиги хамда унинг худудий органлари зимма- 
сига пенсионерлар, ногиронлар, куп болали ва кам таъ- 
минланган оилаларни амалда ижтимоий мухофаза килишни 
таъминлаш чора-тадбирларини амалга ошириш, ижтимоий 
таъминотни ташкил этиш ва бошкариш, ногиронларни 
тиббий-ижтимоий экслертизадан утказиш ва согломлаш- 
тириш хизматлари фаолиятига рахбарлик килиш, ахолига 
протез-ортопедия ёрдами курсатишни ташкил этиш каби 
вазифалар юклатилган.

Юкоридаги вазйфаларга мувофик мехнат ва ахолини 
ижтимоий мухофаза килиш вазирлиги белгилаб куйилган 
функцияларни бажаради. Узбекистон Республикаси Вазир
лар Махкамасининг 2001 йил 13 февралдаги «Узбекистон 
Республикаси Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза 
килиш вазирлиги фаолиятини ташкил этиш тугрисида»ги 
карорига кура вазирлик зиммасидаги вазифалар ва функ- 
цияларнинг бажарилишини таъминлаш учун унинг куйи
даги тузилмаси кузда тутилган:

Вилоятлар ва Тошкент шахар хокимликлари Мехнат ва 
ахолини ижтимоий мухофаза килиш бош бошкармасининг 
намунавий тузилмаси эса куйидаги таркибда булиши 
белгиланган.

Ижтимоий таъминот тизимида Узбекистон Республи
каси Пенсия жамгармаси мухим урин тутади.

Узбекистон Республикасининг Пенсия жамгармаси 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2000 
Йил 15 ноябрдаги «Узбекистон Республикаси пенсия таъми
ноти тизимларини такомиллаштирнш чора-тадбирлари 
тугрисида»ги карорига кура аввалги Ижтимоий таъминот. 
вазирлиги хузуридаги Пенсия жамгармаси негизида ташкил

1 Узбекистон Республикаси Конун хужжатлари туплами, 2007 йил, 19-20-сон.
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этилган булиб, унинг функциялари бир мунча узгар- 
тирилган.

2001 йил 1 январдан бошлаб бюджетдан ташкари пенсия 
жамгармасига маблаглар т^лик тупланишини таъминлаш ва 
■фшк микдорда тушишини назорат килиш билан боглик 
вазифалар давлат солик хизмати органлари зиммасига 
юклатилди.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2000 
йил 23 декабрдаги карори билан «Бюджетдан ташкари 
Пенсия жамгармаси маблагларини шакллантириш ва сарф- 
лаш тартиби тугрисида»ги Низом тасдикланди. Бюджетдан 
ташкари Пенсия жамгармасига хисоб-китобларни такдим 
этиш, бадаллар, ажратмалар ва т^ловларни т^лаш мудцат- 
лари ушбу Низом билан белгилаб куйилди.

Низомга кз?ра бюджетдан ташкари Пенсия жамгармаси 
маблаглари куйидаги манбалар хисобига шакллантирилади:

1) Корхоналар, муассасалар ва ташкилотлар, якка 
тадбиркорлар томонидан мажбурий тарзда, юридик шахе 
булмаган дехкон х^жалиги аъзолари томонидан ихтиёрий 
равишда туланадиган сугурта бадаллари;

2) Фукаролар томонидан мажбурий равишда туланадиган 
сугурта бадаллари;

3) Корхона, муассаса ва ташкилотлар томонидан амалда 
сотилган махсулот (иш, хизмат) хажмидан белгилаб 
куйилган микдордаги мажбурий ажратмалар;

4) Муддатидан олдин ва имтиёзли пенсиялар тайинлани
ши муносабати билан ундириладиган маблаглар;

5) Сугурта бадаллари ва .мажбурий ажратмаларни $з 
вактвда т^ламаганлик учун ундириладиган жарималар 
хамда пенсиялар;

6) Жисмоний ва юридик шахслар томонидан бюджетдан 
тапщари Пенсия жамгармасига ихтиёрий туловлар 
т^ланиши.

Юкоридаги хукумат карорларига мувофик Узбекистон 
Республикаси Давлат Солик к^митаси, Марказий банки, 
Молия вазирлиги, Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза 
килиш вазирлигининг 2001 йил 7 мартдаги биргаликдаги
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карори билан «Бюджетдан ташкари Пенсия жамгармасига 
Мажбурий бадалларни хисоблаш ва тулаш хамда давлат 
ижтимоий сугуртаси ажратмаларини хисоблаш ва тулаш 
тартиби тугрисида»ги Йурикнома тасдикланиб, 2001 йил 16 
мартда Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 
руйхатга олинди1.

Корхона ва ташкилотлар Пенсия жамгармасига амалда 
хисобланган корхона ходимлари иш хаки фондининг 24,0 
фоизи микдорида ёлланиб ишлаётган фукаролар эса 
хисоблаб чщарилган иш хакининг 2,5% фоизи мивдорида 
сугурта бадаллари тулашлари назарда тугилган ихтисослаш- 
тирилган иш жойларида ногиронлар мехнатидан фойдала- 
наётган корхоналарга хамда «Узбекистон чернобилчилари» 
уюшмаси, унинг таркибий б^лимларига сугурта бадаллари 
тулашда имтиёз берилган б^либ, улар иш хаки фондининг 
4,7 фоизи мивдорида, адвокатлик хайъатлари, бюролари ва 
фирмалари эса 7 фоиз мивдорида бадал т^лайди.

Сугурта бадаллари тулашда хисобга олинмайдган т^лов 
турлари «Йурикнома»нинг 1-иловасида санаб курсатилган 
(улар: компенсация туловлари, ишдан бушаш нафакаси, 
моддий ёрдам пуллари, бепул овкат киймати ва бошкалар).

Юридик шахе ташкил этмасдан тадбиркорлик билан 
шугулланаётган шахслар ва дехкон хзокалигининг аъзолари 
томонидан бюджетдан ташкари Пенсия жамгармасига 
бадаллар тулаш тартиби ва муддатлари Вазирлар Махкама
си томонидан 2001 йил 24 августдаги 351-сонли карор 
билан тасдивданган шу хакдаги «Тартибда» белгиланган. 
Ушбу шахслар тулайдиган сугурта бадаллари уларнинг 
узлари томонидан белгиланади, аммо энг кам ойлик иш 
хакидан кам булмаслиги лозим.

Вазирлар Махкамасининг 2001 йил 31 декабрдаги карори 
билан мулкчилик шаклидан катьи назар барча корхона ва 
ташкилотлар амалда реализация килинган махсулот (иш, 
хизмат) хажмининг 0,7 фоизи мивдорида Пенсия жамгар
масига мажбурий ажратма ажратишлари белгилаб куйилган.

1 Фзбекястон Республикаси вазирлмшари, давлат кумктолари ьа идоралари меъврий хужжатлари 
Ахборотномаси, 2001 йил, 6-сои.



Корхона, ташкилотлар, якка тадбиркорлар, дехдон 
хужалиги аъзолари, айрим фукаролар томонидан сугурта 
бадалларини ва бошка мажбурий туловларни хисоблаб 
чикиш ва тулаш тартиблари, муддатлари «Йурикнома»да ва 
бошка тегишли меъёрий хужжатларда белгилаб куйилган.

Пенсия жамгармаси маблаглари юзасидан кредит таксим- 
ловчи (тасарруф этувчи) ваколатига Узбекистон Республи
каси Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза килиш 
вазирлиги, К,оракалпогистон Республикаси Мехнат ва 
ахолини ижтимоий мухофаза килиш вазирлиги, вилоятлар, 
Тошкент шахар мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза 
килиш бош бошкармалари эга булади.

Пенсия жамгармаси маблагларидан максадга мувофик 
фойдаланиш, маблагларнинг уз вактида тушиши устидан 
жамоат назоратини амалга ошириш вазифаси «Нуроний» 
жамгармасининг «Назорат кенгаши» жамоатчилик комис- 
сиясига юклатилган.

Мулкчилик шаклидан катьи назар барча корхона ва 
ташкилотлар йилнинг хар чорагида сугурта бадаллари ва 
бопща туловларнинг хисоблаб чикарилиши хамда туланиши 
хакида узлари жойлашган ердаги туман (шахар) давлат 
солик инспекцияларига хисобот такдим этишлари лозим 
булади.

Уз вактида хисобот тавдим этмаганлик, бадал туланади
ган манбаларни яширганлик, бадал т^ловларини кечикиб 
амалга оширганлик учун туловчи саналадиган корхона ва 
ташкилотлар Узбекистон Республикаси «Солик кодекси»да 
ва бопща конун хужжатларида белгилаб куйилган хажмда 
хамда тартибда молиявий жазога тортиладилар1.

3-§. Фукароларни узини узи бошкариш органлари 
ижтимоий таъминот хукукининг субъекти сифатида

Мамлакатимизда бозор муносабатлари ривожланиб- 
чукурлашиб боргани сари иктисодий-ижтимоий ислохотлар

' Узбекистон Республихасикмкг Солик кодехск. Узбекистон Республикаси Криун хужжатлари. 2007. 
52-сон.
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жараёни билан мутаносиб равишда давлат хдётида хам туб 
Узгаришлар амалга ошириб борилмокда. Бу нарса, энг ав- 
вало, давлат фаолиятининг демократлашуви, кучли давлат- 
чиликдан кучли жамиятга ута борилаётганлиги, давлат 
органларига хос булган бир катор функцияларни жамоат 
органларига топширилаётганлигида, нодавлат ташкил от- 
ларининг жамиятни идора килишдаги мавкеи ва ваколати 
мунтазам равишда кучайиб бораётганлигида яккол к)Ьга 
ташланади. «Шуни алохдда таъкидлаш керакки, - деган эди 
Узбекистан Республикаси Президенти И.А. Каримов -  
нодавлат ва жамоат ташкилотларининг ривожланган тизими 
жамиятда манфаатлар уйгунлигини карор топтириш ва 
мустахкамлашга хизмат килиши лозим. Бу тизим давлат 
тузилмалари фаолиятини муайян маънода тулдириш, уларга 
нисбатан маълум бир мувозанатни таъминловчи восита 
вазифасини бажариши керак»1.

Ижтимоий таъминот сохасида хам давлат фаолиятининг 
йуналишларидан бири сифатида жамият ролики кучайти- 
ришга каратилган катта ишлар амалга оширила бошланди 
ва бу тадбирлар утган асрнинг туксонинчи йиллари 5фта- 
ларидан бошлаб авж олдирилган ялписига ижтимоий 
таъминлашдан аник йуналтирилган, ахолининг ижтимоий 
заиф, кам таъминланган, бева-бечора катламларига ёрдам 
беришга каратилган ижтимоий таъминотга ута борилиши 
тенденцияси бу масалада нодавлат ташкилотлари, турли 
ижтимоий жамгармалар ахамиятини кескин оширишга олиб 
келди.

Узбекистон Республикаси Президентининг 1996 йил 10 
декабрдаги «Болали оилаларни давлат томонидан куллаб- 
кувватлашни янада кучайтириш тугрисида»ги Фармони 
кабул килиниши билан 1997 йил 1 январдан бошлаб болали 
оилаларга нафакалар фукароларни узини узи бошкариш 
органлари томонидан тайинланиши ва туланиши тартиби 
жорий этилди. Кейинчалик фукаролар узини узи бошкариш 
органлари ролини, айникса ахолини ижтимоий химоялаш-

' Каримов И. А. Озод ва обод Ваган, Эркин ва фаровон ка#г -  пировард максадимиз. -Т.: Узбекистан, 
2000. 10-11-бетлар.
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даги ахдмияти янада ошира борилди. Узбекистон Республи
каси Президентининг 1999 йил 13 январдаги «Ахолини аник 
йуналтирилган ижтимоий мадад билан таъминлашда фука
роларнинг узини узи бошкариш органлари ролини ошириш 
тугрисида»ги Фармонига кура ишламайдиган оналарга 
боласи икки ёшга етгунига кадар уни парваришлаш нафа- 
калари, узгалар парваришига мухтож булган ёлгиз пенсио- 
нерларни асосий озик-овкат махсулотлари билан таъминлаш 
вазифалари хдм фукароларнинг узини Узи бошкариш 
органлари зиммасига юклатилди. Уларга ёш оилаларга 
моддий мадад курсатиш вазифаси хдм топширилди.

1999 йил 14 апрелда Узбекистон Республикасининг янги 
тахрирдаги «Фукароларнинг узини узи бошкариш орган
лари тугрисида»ги конуни кабул килиниши билан’ уларнинг 
мавкеи янада оширилди. Ушбу конуннинг 1-модцасига 
кура:

Фукароларнинг узини узи бопщарищи -  фукароларнинг 
Узбекистон Республикаси Конституцияси ва конунлари 
билан кафолатланадиган, уларнинг уз манфаатларидан, 
ривожланишнинг тарихий хусусиятларидан, шунингдек, 
миллий ва маънавий кадриятлардан, махаллий урф-одатлар 
ва анъаналардан келиб чиккан холда махаллий ахамиятга 
молик масалаларни хал килиш борасидаги мустакил 
фаолиятидир.

Фукароларнинг узини узи бошкариш органлари 
куйидагилар саналади:

шахарча, кишлок, овул фукароларининг, шунингдек, 
шахдр, шахдрча, кишлок ва овулдаги махалла фукаролари
нинг йигини (вакиллар йигилиши) (бундан буён матнда 
фукаролар йигини деб юритилади); 

фукаролар йигинининг кенгаши;
фукаролар йигини фаолиятининг асосий йуналишлари 

буйича комиссиялар;
фукаролар йигинининг тафтиш комиссияси;

1 Узбекистон Республикаси Олий Мажлисиикиг Ахборотномаси, 1999 йил» 5-сок, 110-модда.
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туман марказидан олисда жойлашган ва бориш кийин 
болтан шахарчалар, кишлокдар ва овулларда конун хужжат- 
ларида назарда тугилган холларда тузиладиган маъмурий 
комиссия (бундан буен матнда маъмурий комиссия деб 
юритилади).

Фукароларнинг узини узи бошкариш органлари махаллий 
давлат хокимияти органлари тизимига кирмайди.

Фукароларнинг узини узи бошкариш органлари юридик 
шахе хукукларидан фойдаланади, белгиланган намунадаги 
мухрга эга булади ва махаллий давлат хокимияти орган- 
ларида руйхатга олиниши керак.

Фукаролар йигини тугрисидаги намунавий низом 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан 
тасдикланади.

Фукаролар йигинининг ваколатлари «Фукароларнинг 
узини узи бошкариш тугрисида»ги конуннинг 10-модцасида 
белгиланган ва бу ваколатлар каторига, шунингдек, шахар- 
даги махалла фукаролар йигини кам таъминланган оилалар
га моддий ёрдам курсатиш ва болали мухтож оилаларга 
нафакалар тайинлаш масалаларини хал этади, оилаларни 
давлат томонидан ижтимоий куллаб-кувватлаш максадлари 
учун конун хужжатларида белгиланган тартибда ажратила- 
диган маблаглардан уз урнида ва самарали фойдаланишни 
таъминлайди.

Шахдрча, кишлок ва овулдаги махалла фукаролар 
йигинига хам ана шундай ваколатлар берилган.

Кейинги пайтларда фукаролар узини узи бошкариш 
органлари ваколатлари тобора кенгайтириб борилмокда.

4-§. Харбий органлар ижтимоий таъминот хукукининг
субъекти сифатида корхона ва ташкилотлар, касаба 

уюшмаларининг ижтимоий таъминот 
муносабатларидаги иштироки

Харбий хизматчиларга пенсиялар тайинлашда давлат 
ижтимоий таъминот органлари билан бир каторда харбий 
органлар хам иштирок этшплари назарда тугилган.
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Узбекистон Республикасининг «Фукароларнинг давлат 
пенсия таъминоти тугрисида»ги конуни 5-моддасига кура: 
«Харбий хизматчиларни, шунингдек, ички ишлар 
органларининг бошликлар ва оддий ходимлар таркибидан 
булган шахсларни хамда уларнинг оила аьзоларини пенсия 
билан таъминлаш шартлари, нормалари ва тартиблари 
Узбекистон Республикаси конун хужжатлари билан 
белгиланади». Харбий хизматчиларга, шунингдек, умумий 
асосларда фукаролик пенсияси олишни танлаш хукуки хам 
берилган.

«Харбий хизматчиларнинг пенсия таъминоти тугриси
да»™ 1990 йил 28 апрелдаги собик Иттифок конунига кура 
(1991 йил 1 январдан амалга киритилган) муддатли харбий 
хизматчи ва уларнинг оила аъзолари узлари яшаб турган 
туман (шахар) ижтимоий таъминот булимларига пенсия 
сураб мурожаат киладилар. Офицерлар, прапоршиклар, 
мичманлар, муддатидан ташкари харбий хизматчилар, Ички 
ишлар, Миллий хавфсизлик хизмати, чегара кушинлари 
давлат кумитаси, Фавкулодда вазиятлар вазирлиги харбий 
хизматчилари тегишли вазирлик ёки давлат комитетининг 
пенсия булимларига мурожаат килишлари лозимлиги 
белгиланган. «Харбий хизматчиларнинг пенсия таъминоти 
тугрисвда»ги конуннинг 52-модцасига кура офицерлар, 
прапоршиклар, мичманлар, муддатидан ташкари харбий 
хизматни утаётган харбий хизматчиларга пенсия тайинлаш 
органи Мудофаа вазирлиги ёки бошка вазирлик ва давлат 
кумитаси пенсия булимлари хисобланадилар.

Ушбу конун асосида харбий хизматчи хизматни утай- 
диган тегишли вазирликлар (Мудофаа, Ички ишлар, Фавку
лодда вазиятлар вазирликлари), давлат кумиталари (чегара 
кушинлари, божхона, Миллий хавфсизлик хизмати) томони
дан уз идоралари ходимларига пенсиялар тайинлаш ва 
тулаш масалаларини белгилаб берувчи норматив-хукукий 
хужжатлар кабул килинади ва шу асосда ушбу идоралар

54



Харбий хизматчиларига пенсиялар тайинланади хамда 
туланади1.

Харбий органларнинг пенсия таъминоти булимларининг 
юридик макоми, ваколатлари ва иш олиб бориш тартиби 
тегишли идоравий норматив хужжатларга биноан белгилаб 
куйилади.

Мулкчилик шаклидан катьи назар корхона, муассаса ва 
ташкилотлар уз ходимларини ижтимоий таъминлашда 
иштирок этадилар. Бундай иштирок этиш шакллари конун 
хужжатлари билан белгилаб куйилган булиб, улар куйидаги 
икки гурухга ажратилиши мумкин:

1) ижтимоий органларга фукароларнинг ижтимоий 
таъминотини амалга оширилишида кумаклашиш;

2) уз маблаглари хисобидан давлат ижтимоий таъминот 
тизимларида кузда тутилганига кушимча равишда ижти
моий ёрдам курсатиш.

Ижтимоий таъминот идораларига ахолини ижтимоий 
таъминлашда кумаклашиш турли шаклларда амалга ошири
лади ва улар:

а) пенсия ёшига етган ва пенсия тайинлашликни сураб 
мурожаат килган уз ходимларининг, уларнинг оила аъзо- 
ларининг хужжатларини тайёрлаш ва ижтимоий таъминот 
булимига такдим этиш;

б) муддатидан аввал пенсия тайинланишга кумаклашиш, 
бундай пенсияларни уз маблаглари хисобидан коплаб 
бориш;

в) ишлаётган пенсионерларга уз хисобидан пенсияларни 
тулаш;

г) ишлаётган болали аёлларга нафакалар тайинлаш ва 
тулаш кабилардан иборат булиши мумкин.

Корхона ва ташкилотлар ходимлар вакиллик органи 
(касаба уюшмалари) билан келишиб кабул киладиган ички 
(локал) меъёрий хужжатларда (жамоа шартномаси, жамоа

1 1991 йил 3 январдаги «Узбекистон Республикаси Ички кршкнлар харбий хизматчияарини хамда ички 
ишлар органлари бошлнадмри ва оддий ховимларннл уларнинг оила аъзоларнни псясня билак ткмошлаш 
ищдяриим ташкил этиш тугрисида»™ игурюснома. Узбекистан Республикаси Адлия вазирлхгида 1999 йил 
21 декабрда руйхатга олиигак «Узбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги псмсионсрлврнга пенсия 
тулашнинг вацпгочалик ■тартиби»
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келишуви, бошка локал хужжатлар) уз ходимларини хамда 
уларнинг оила аъзоларини имтиёзлирок шартларда, давлат 
ижтимоий таъминот тизимларида кузда тутилган идан яхши- 
рок ёки бу тизимларда кузда тутилмаган таъминот турлари 
билан таъмин этилишини назарда тутишлари мумкин. 
Жумладан, Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 
37-модцасига кура, жамоа шартномасида иш берувчи ва 
ходимларнинг узаро мажбуриятлари кузда тутилиши мум
кин хамда унда корхонанинг иктисодий имкониятларини 
хисобга олган холда бошка шартлар, шу жумладан, конун
лар ва бопща норматив хужжатлар билан белгиланган нор- 
малар ва коидаларда курсатилганига Караганда имтиёзлирок 
мехнат шартлари ва ижтимоий-икггисодий шартлар (кушим
ча таътиллар, пенсияга устамалар, муддатидан олдин пен
сияга чикиш ва бопщалар) киритилиши мумкин.

Корхона ва ташкилотлар ногиронлар учун купшмча иш 
жойлари яратиш, уларни иш билан таъминлаш оркали хамда 
бопща куплаб шаклларда ижтимоий таъминотни амалга 
ошириш фаолиятида иштирок этади.
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IV боб. МЕХНАТ СТАЖИ ВА УЗОК ЙИЛЛИК 
ХИЗМАТ ДАВРИ

1-§. Мехнат стажи тушунчаси, турлари ва ахамияти

Фукароларни тулаконли ижгимоий таъминлашда энг 
мухим ахдмиятга эга булган шартлардан, омиллардан бири
-  уларнинг ижтимоий фойдали фаолият билан машгул 
булганликлари фактининг мавжудлиги хисобланади.

Бундай ижтимоий фойдали, яъни давлат ва жамият учун 
ахамиятли фаолиятни улчаш воситаси булиб фукаронинг 
мехнат стажи хизмат килади.

Мехнат стажи деганда, фукаронинг корхона ва ташкилот- 
ларда ёлланиш (мехнат шартномаси тузиш) ёки аъзолик 
(жамоа хужалиги, кооператив ёхуд бопща жамоат бирлаш- 
маси аъзоси сифатида иш хаки олган холда) асосида мехнат 
фаолияти билан шугулланган даври (бевосита ишлаган 
даври хам, таътилда, касал булгани, давлат ва жамоат иш- 
ларига жалб этилиши туфайли ёки бошка узрли сабаблар 
билан ишламаган, аммо иш жойи (лавозими) саклаб турил- 
ган вакт тушунилади. Мехнат стажи йил, ой ва кунлар 
билан улчанади.

Узбекистон Республикасининг «Фукароларни давлат 
пенсия таъминоти тугрисида»ги конунининг 37-моддасига 
кура куйидаги даврлар хам иш стажига кушиб хисобланади:

-  харбий хизмат ва партизан отрядлари хамда купшл- 
маларида булиш, давлат хавфсизлиги органларида ва ички 
ишлар органларида хизмат килиш;

-  идоравий буйсунувидан катьи назар, харбийлапгги- 
рилган сокчиликдаги махсус алока органлари ва тог-кон- 
куткарув кисмларидаги хизмат;

-  якка тартибдаги мехдат фаолияти, шу жумладан якка 
(гурухли) ижара шароитидаги ёки шахсий ёрдамчи, дехкон 
(фермер) хужалигидаги фаолият -  Ижтимоий сугурта жам
гармасига сугурта бадаллари туланган такдирда;

-  I гурух ногиронига ёки 16 ёшгача булган ногирон 
болага, шунингдек, узгалаРнинг парваришига мухтож'
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булган (даволаш муассасасининг хулосасига кура) 80 ёшга 
тулган карияларга караб турилган вакт;

-  олий ва урта махсус укув юртларида, билим юрт- 
ларида, кадрлар тайёрлаш, малака ошириш ва янги ихтисос- 
ни Урганиш мактаблари ва курсларида, аспирантурада, 
докторантурада ва клиник ординатур ада кундузги укиш, шу 
жумладан чет элда Укиш;

-  онанинг (угай онанинг) болаларини (угай болаларини) 
гудаклик ёшида парваришлаган вакти, лекин купи билан хар 
бир бола 3 ёшга тулгунича, хаммасини жамлаганда 6 йилдан 
куп булмаган вакт доирасида;

-  офицерлар ва бошка муддатидан ташкари харбий 
хизматчилар хотинларининг уларни ишга жойлашиши 
имкони булмаган жойларда (узок чул, тоглар ва бопща 
ах,оли яшамайдиган ерлар) эрлари билан яшаган вакт, лекин 
10 йилдан ошмаган давр (бунда харбий хизматчи хотинида 
камида 5 йил ишлаганлик билан боглик мехнат стажи 
мавжуд булиши лозим);

-  Узбекистон Республикаси муассасаси ва халкаро 
ташкилотлари ходимлари хотинларининг эри билан чет элда 
яшаган, ишга жойлашиш имкони булмаган вакти, башарти 
камида 5 йил мехнат стажига эга булса 10 йил доирасида;

-  ч^тюнларнинг хотинлари, эри билан яйловларда юр- 
ган ва ишга жойлашиш имконига эга булмаган 10 йилгача 
давр, башарти аёл камида 5 йиллик хакикий иш стажига эга 
булса.

Мехнатда майибланиш ёки касб касаллиги туфайли ноги- 
ронликда булган давр ёшга дойр ва бокувчисини йукотган
лик пенсияси тайинлаш пайтида иш стажига кушиб хисоб
ланади. Ёшга дойр пенсия тайинланганидан кейинги ишла- 
ган давр иш стажига к^шиб хисобланмайди.

1965 йилдан кейинги давр учун жамоа х^Ькалигидаги иш 
стажини хисоблаб чикаришда, агар жамоа хужалиги аъзоси 
узрсиз сабабларга кура жамоа хужалигида белгиланган мех
натда иштирок этиш минимумини бажармаган булса, иш
ланган вактнннг амалда давом этган даври хисобга олинади.
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Ижодий фаолият билан машгул ходимларнинг иш 
стажини, башарти улар Ижтимоий сугурта жамгармасига 
сугурта бадаллари тулаган булсалар, ижодий уюшмалар- 
нинг бошкарувлари ана шу муаллифнинг асари эълон 
килинган ёки биринчи марта жамоат олдида ижро ёки 
намойиш этилган кундан эътиборан белгилайдилар.

Ишлаган даврни мехнат стажига кушиб х,исоблашкинг 
асосий шарти ходим учун ижтимоий сугурта Пенсия 
жамгармасига сугурта бадаллари тулаб борилган булиши 
саналади. Аммо юридик шахе саналувчи корхонанинг айбли 
равишда ушбу бадалларни уз ходимлари учун туламаган- 
лиги ёки тулик туламаганлиги ходим иш даврини иш 
стажига кушиб хисобланишига ва унинг ижтимоий таъми
нот олишига монелик килмайди. Бу коида Узбекистон 
Республикаси Мехнат кодексининг 283-моддаси иккинчи 
Хисми билан белгиланган.

Бирок юридик шахе ташкил этмасдан тадбиркорлик 
Килаётган шахслар, дехкон хужалиги аъзолари томонидан 
ижтимоий сугурта Пенсия жамгармасига бадаллар мунтазам 
туланмаганлиги уларга ижтимоий таъминот берилишига 
тускинлик килади.

Мехнат стажи ходим учун пенсия, нафака таъминотида, 
ижтимоий ёрдамнинг бошка шаклларидан фойдаланишда 
муайян хукуклар, ижтимоий таъминот органлари учун эса 
мажбуриятлар келтириб чикарадиган юридик фактлар 
жумласига киради.

Мехнат стажининг мавжудлигини аниклаш, хисоблаб 
чикариш, куллаш билан боглик булган муносабатларни ху
кукий тартибга солувчи конун хужжатлари каторига куйи- 
дагилар киритилиши мумкин:

1) Узбекистон Республикасининг фукароларни давлат 
пенсия таъминоти тугрисидаги конун (конуннинг VI боби.
37-42-моддалар);

2) Узбекистон Республикаси Мехнат Кодекси (142, 289- 
модцалар);

3) Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг
1994 йил 11 майдаги карори билан тасдикланган «Пенсия
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тайинлаш учун мехнат стажини тасдикдаш тартиби 
тугрисида»ги низом1;

4) Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
1994 йил 11 мандата карори билан тасдикданган «Учувчи- 
лар ва синовчи учувчилар таркнбига кирувчи ходимларга 
пенсия тайинлаш учун белгиланган хизмат муддатини 
хисоблаш тартиби»2;

5) Вазирлар Махкамасининг 1994 йил 11 майдаги карори 
билан тасдикданган пенсияни хисоблаб чикариш пайтида 
тулик бир мавсум ишлаш бир йил мехнат стажига куши- 
ладиган мавсумий ишлар ва саноатнинг мавсумий тармок- 
лари руйхати3;

6) Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
2001 йил 24 августидаги карори билан тасдикланган «Юри
дик шахе булмасдан тадбиркорлик фаолияти билан шугул- 
ланувчи жисмоний шахслар ва дехкон хужаликлари аъзо- 
ларини давлат томонидан ижтимоий сугурталаш тугриси- 
да»ги карори ва бошка конунчилик хужжатлари.

Юридик ахамиятга кура мехнат стажи куйидаги икки 
тур га булиниши мумкин:

а) умумий мехнат стажи;
б) махсус мехнат стажи.
Умумий мехнат стажи, бу -  шахенинг ижтимоий давлат 

сугуртаси билан сугурталанган ва сугурта бадаллари тулан
ган хар кандай мехнат фаолияти ёки сугурта бадаллари 
туланмаган булса-да, конунда назарда тутилган бошка 
фаолиятидан иборатдир. Умумий мехнат стажи мехнат 
фаолияти давридан ташкари харбий хизмат, укиш ва бопща 
даврларни хам уз ичига камраб олади.

Махсус мехнат стажи булиб эса муайян турдаги имтиёз 
ва афзалликларнинг бершшшига сабаб буладиган, алохида 
нокулай, огир ёки зарарли мехнат шароитларида амалга 
оширилган мехнат фаолияти ёки харбий хизмат муддати 
хисобланади.

1 Узбекистан Республикой имтиёали пенсия таъммнолгн буйича норматив ^ужжхглар Tjtananit. -Т.: 
Мехиат, 1994 йил, б]-бет.
1 Уша маиба, 39-бет.
3 Л па кааба, 60-бег.
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Шахснинг махсус мехнат стажига эга булиши унга 
‘’Хуйидаги имтиёзлар берилишига сабаб булиши мумкин: 
у 1. Мавжуд мехнат стажи вацтини карралаб (бир нена 
iбаробар ошириб) %исобга олиниишга асос булиши1;

2. Ёшга дойр пенсия ёшини белгиланган умумий курсат- 
')кичдан пастроц булишига, талаб этилган умумий курсат- 
юичдан камроц мехнат стажи билан пенсия тайинланишига 
олиб келиши2;

3. Пенсия мицдорини одатдагидан купроц белгиланиши- 
устамаларнинг турларини цушиб берилишига сабаб

булиши3;
1 4. К,онунда назарда тутилган бошца имтиёз ва енгил- 
'Ликлардан фойдаланишга имкон бериши мумкин4.

Фукароларни ижтимоий таъминлаш чогида мухим 
асОслардан бири сифатида ахамиятга эга булган мехнат 
‘стажини тасдикловчи энг асосий хужжат, бу мехнат даф- 
тарчаси хисобланиб унда шахснинг бутун умр давомидаги 
мехнат фаолияти, иш даврлари, мехнат килган шароитлари 
бошка мухим холатлар батафсил кайд эти лада.
 ̂ Мехнат дафтарчасининг расмийлаштирилиши ва юрити- 
лиш тартиби конун хужжатлари билан белгилаб куйилади.

«Фукароларнинг давлат пенсия таъминоти тутрисида»ги 
Конуннинг 42-моддасида айтилишича: «Мехнат дафтарчаси 
иш стажини тасдикловчи асосий хужжат Хисобланади. 
Мехнат дафтарчаси ёки унда тегишли ёзувлар булмаган 
такдирда иш стажини тасдиклаш тартиби Узбекистон Рес- 
йубликаси Вазирлар Махкамаси томонидан белгиланади».

Мехнат дафтарчасида иш стажига оид маълумотлар иш, 
Укиш, хизмат жойидан ёки архив муассасалар томонидан 
берилган хужжатлар асосида белгиланади. Мабодо ана 
шундай маълумотларни топиш имкони булмаганда, белги
лаб куйилган холларда ва тартибларда мехнат стажи

1 «Фукароларнинг давлат пенсия •гаьмииоги т$трисида»ги конуннинг 3&-модяаси.
1 Каралснн: Узбекистон Республикаси Вазирлар Маоамаеининг 1994 йил 12 майдаги карорк билан 
педиишггев «Имтайли пенсияга чихяш хухукини беруячи гасблар руйхатинн тасдиклаш хаюидоги 
кжроря »а уяга № 1, 2 ,3  руйхатлар иловалари.
1 «Дшлат пенсия тгьминоти туппсида>ги конуннинг 27-моддаси.
4 «Хотия-ювларга х^пшмча ямти£злзр тугрисида»™ 1999 йил 14 алрелдаги конун.
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ижтимоий таъминот органлари томонидан камида икки 
гувох, курсатуви асосида тасдикланиши мумкин.

Иш вактини хисобга олиш мумкин булмаган ходимлар- 
нинг мехнат стажи «Пенсия» жамгармаси органлари томо
нидан бериладиган маълумотномалар асосида аникланади 
(масалан, дехдон-фермер хужалиги аъзолари асосида 
аникланади (масалан, дехдон-фермер хужалиги аъзолари, 
якка тадбиркорлар, ижодий эркин фаолият билан машгул 
шахслар ва бошкалар).

Бевосита корхона ва ташкилотлардаги мехнат фаолияти- 
дан ташкари мехнат стажига кушиб хисобланадиган ижти
моий фаолият турлари (харбий хизмат, укиш даври ва бош
калар) конун хужжатларида муфассал курсатиб куйилган.

2-§. Мехнат стажини хисоблаш ва тасдиклаш тартиби

Мехнат стажининг микдори фукарога ижтимоий таъми
нот масалаларида имтиёз берилишида мухим ахамиятга эга 
ва шу сабабли унинг тугри хисобланиши гоят мухим роль 
уйнайди.

Мехнат стажини хисоблаш пайтида унинг мавжудлиги ва 
микдорини тасдикловчи хужжатлар доирасини тугри белги
лаб олиш лозим. Мехнат стажини тасдикловчи хужжатлар 
каторига куйидагилар киради:

а) белгиланган тартибда расмийлаштирилган мехнат 
дафтарчаси;

б) ижтимоий сугурта органлари томонидан берилган 
ижтимоий сугурта жамгармасига (пенсия жамгармасига) 
бадаллар туланганлигини тасдикловчи маълумотнома;

в) мехнат дафтарчаси булмагани холларда, шунингдек, 
мехнат дафтарчасида зарур ёзувлар булмагани ёки ноаник 
ва хато ёзувлар булса, бу холда мехнат стажининг мавжуд 
эканлиги факти ишлаганлик хакидаги маълумотномалар, 
буйруклардан кучирмалар, иш хаки бериш буйича шахсий 
счетлар, тулов ведомостлари, ишлар бажарилганлиги 
хакидаги ёзма мехнат шартнома (контракт)лари, иш даври 
тугрисидаги маълумотлар ни узида акс эттирувчи бошка
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бзма хужжатлар. Башарти иш фаолияти хдкида юкорида 
санаб утилган хужжатлар хам мавжуд булмаса, у холда 
касаба уюшмаси билан (аьзолик бадаллари туланганлиги 
Хакида белги куйилган (марка ёпиштирилган) булса, иш 
хаки туланганлигини кузда тутувчи хисоб-китоб дафтарчаси 
асосида хам мехнат стажи аникланиши мумкин;

г) иш вакгини хисобга олиб булмайдиган шахсларнинг 
иш даври (мехнат стажи) Узбекистон Республикаси Пенсия 
жамгармасининг сугурта бадаллари туланганлиги хакидаги 
маълумотномалари асосида аникланади.

Иш вактини хисобга олиб булмайдиган ходимларнинг 
р^йхати Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси
нинг 1994 йил 11 майдаги 249-сонли карори, 8-иловасида 
к^зда тутилган булиб, улар кдторига:

1) юридик шахе булмасдан туриб тадбиркорлик билан 
шугулланувчи шахслар;

2) дехкон (фермер) хужалиги аъзолари;
3) мехнат шартномаси буйича хусусий шахсларга 

хизмат курсатиш билан шугулланувчи фукаролар фаолияти 
киритилган.

Ижодий уюшмалар аъзолари (ёзувчилар, шоирлар, рас- 
сомлар ва бошка ижодий уюшмалар аъзолари)нинг хамда 
ижодий уюшмаларга аъзо булмаган ижодий ходимларнинг 
ижодий фаолияти Пенсия жамгармаси томонидан берилган 
ижтимоий сугурта бадаллари туланганлиги тугрисида 
берилган маълумотномалар асосида мехнат стажига кушиб 
хисобланади. Ушбу шахсларнинг 1991 йил 1 январга кадар 
б^дган даврдаги, яъни ижтимоий сугурта бадаллари тулани- 
ши кайд этилиши тартиби жорий этилгунига кадар булган 
даврдаги ижодий фаолияти ижодий уюшмалар томонидан 
берилган маълумотномага кура (дастлабки асари эълон 
килинган, омма олдида ижро этилган пайтдан бошлаб) 
мехнат стажига кушиб хисобланиши мумкин.

Фукаро харбий хизматни утаган (миллий хавфеизлик, 
ички ишлар ва бошка харбий органлар таркибида харбий 
хизмат килган) вакглар харбий билетлар, кизил аскар даф
тарчаси, харбий пггаблар ва муассасалар, харбий архивлар,
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хдрбий-даволаш муассасалари берган ёзма маълумотнома
лар ёки ушбу маълумотномалар асосида мехнат дафтарча- 
сига киритилган ёзувларга кура мехнат стажига кушиб 
хисобланади.

Олий, урта махсус, касб-хунар укув юртларининг кун- 
дузги булимларида, кундузги аспирантура ва докторантура 
ва клиник ординатура, кадрлар тайёрлаш марказларида 
укиган давр дипломлар, шаходатномалар, гувохномалар, 
маълумотномалар, архив маълумотномалари, укиш даври 
тугрисидаги бошка ёзма хужжатлар билан тасдикдангани 
холда мехнат стажига кушиб хисобланиши мумкин.

Фукаро I гурух ногирони, 16 ёшгача булган ногирон 
болани, 80 ёшдан ошган кекса кишиларни парваришлаш 
билан банд булган даври парваришлаш хакикатда амалга 
оширилганлиги хакида тузилган далолатнома; парвариш 
килинган шахе I гурух ногирони ёки 16 ёшга етмаган 
ногирон бола эканлигини ёхуд 80 ёшга кирган шахе экан- 
лигини тасдикловчи ёзма хужжатлар, узгалар парваришига 
мухтож эканликни тасдиклаб, даволаш муассасаси берган 
хулоса (кексалар учун) асосида мехнат стажига кУшиб 
хисобланиши мумкин.

Фукаронинг тиббий-мехнат эксперт комиссиясидан ут- 
ганлиги хакидаги далолатномадан кучирма, тиббий хулоса, 
пенсия гувохномаси (ногиронлик пенсияси), ногиронлик 
нафакаси олувчи гувохномаси, ижтимоий таъминот булим- 
ларининг гувохномаси шахенинг узгалар парваришига мух
тож I гурух ногирони эканлигини тасдикловчи хужжатлар 
сифатида кабул килиниши мумкин.

80 ёшдан ошган шахе ёшини тасдикловчи хужжат 
сифатида паспорт ёки тугилганлик гувохномасидан кучирма 
эътиборга олиниши мумкин.

Угай она томонидан угай гудак болаларни (3 ёшгача, шу 
жумладан, ногирон бола -16 ёшгача) тарбиялаш амалга 
оширилган давр боланинг тугилганлик гувохномаси, унинг 
онаси вафот этгани хакидаги улим гувохномаси, паспортдан 
кучирма, кишлок (овул, махалла) фукаролар йигини берган
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маълумотнома асосида мехдат стажига кушиб хисобланиши 
мумкин.

Камокда, озодликдан махрум килиш жойларида, сургун- 
да болтан вактлар ахлок тузатиш (жазони ижро килиш) 
органлари, дастлабки тергов органлари, ички ишлар орган
лари берган ёзма маълумотномага кура шахсни окданган 
(реабилитация килинган)лиги тугрисидаги хужжатга муво
фик (суд хукми ёки ажрими) жиноят шпини харакатдан 
бткизиш хакидаги дастлабки тергов, прокуратура органи- 
нинг карори мавжуд булгани такдирда мехнат стажига 
Кушиб хисобланиши мумкин.

Офицерлар ва бошка муддатидан ташкари харбий хиз
матчиларнинг хотинлари чупонларнинг хотинлари, Узбе- 
кистон Республикасининг хорижий ваколатхоналарида, 
халкаро муассасаларда ишловчи шахсларнинг хотинлари 
эрлари билан бирга булган хамда ишлаш имконига эга 
булмаган даврлар тегишлилигича юкори харбий кисмлар- 
нинг белгиланган тартибда ва намунада берган маълумот- 
номасига, Узбекистон Республикаси ташки ишлар вазир- 
лигининг тегишли муассасаси берган маълумотномага, 
ч^пон ишлаган х^жалик (колхоз ёки совхоз, ширкат хужа
лиги, фермер хужалиги ва бошкалар) томонидан берилган 
маълумотномага к^ра 10 йил дан ортик булмаган хажмда 
мехнат стажига кушиб хисобланиши мумкин.

Айрим тоифадаги ходимлар мехнат стажини имтиёзли 
тартибда хисобга олишнинг махсус коидалари тегишли 
конун хужжатлари билан белгилаб куйилган1.

Мехнат стажини гувохларнинг курсатмалари билан 
тасдиклашга мавжуд иш стажи тугрисидаги маълумотлар 
харбий харакатлар, табиий офатлар, халокатлар, фалокатлар 
ва бошка фавкулодца вазиятлар муносабати билан йутс 
булиб кетган, уларни олиш мумкин булмасагина йул 
К^йилади. Бунда мехнат стажи гувохдар курсатуви асосида 
тасдикланиши учун манфаатдор шахе ёки унинг вакили 
томонидан ижтимоий таъминот булимига берган ёзма

1 Лбегасгои Республикаси Вазирлар Маххамаскнннг 1994 йил 11 майдаги карори, 12-шювасн 
(Мецнат стажини тасдиклаш хакидаги юлом)кинг 16-21 -баидлари.
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аризаси асосида, ариза берувчи билан бир ерда корхонада 
бирга ишлаган ва уни шахсан билган камида икки гувох 
курсатмасига мувофик белгиланипш мумкин.

Гувохлар курсатуви асосида факат пенсия тайинлаш учун 
зарур булган иш стажининг ярмигача булган кисмигина 
тасдикланиши ва белгиланипш мумкин.

Юридик шахе ташкил этмасдан тадбиркорлик билан 
шугулланилган давр, дехдон хужалиги аъзоси сифатида, 
диний ташкилотларда ишлаган вактлар факат Пенсия 
жамгармасига тегишли бадаллар туланганлиги тугрисидаги 
маълумотномаларга мувофиккина тасдикланади ва бу 
даврларни гувохларнинг курсатмалари билан белгилани- 
шига йул куйилмайди.

Мехнат стажини тасдиклаш коидалари юкорида 
эслатиб упитан Мехнат стажини тасдиклаш хакидаги 
Низомнинг 25-31-бандларида белгилаб куйилган.

Иш стажини тасдиклаш хакида тавдим этилган хужжат
лар ваколатли шахслар имзоси билан таедшутанган ва 
корхона мухри билан гувохлантирилган булиши лозим.

Мехнат дафтарчаларидаги ёзувлар улар ёзилган пайтда 
амалда булган мехнат дафтарчаларини юритиш тугрисидаги 
йурикнома талабларига тупа мос булиши, мансабдор шахе 
имзоси хамда корхона мухри билан тасдикланган булиши 
лозим.

Мехнат стажи хакидаги хужжатлар, шу жумладан, 
мехнат дафтарчаси белгиланган коидаларга хилоф тарзда 
расмийлаштирилган холларда бу хужжатлар асосида иш 
стажини аниклаш ижтимоий таъминот булимлари томони
дан тегишли тартибда хал этилади.

Иш даврлари гувохлар курсатувлари асосида ижтимоий 
таъминот органлари томонидан аникланади. Бунда камида 
икки гувох шахсан чакирилиб, сурок килиниши ва тегишли 
баённома тузилиши йули билан ёки уларнинг нотариал 
тартибда гувохлантирилган ёзма курсатмалари куриб 
чикилиши оркали мехнат стажи тасдикланиши мумкин.

Мехнат стажини тасдикловчи хужжатларда курсатилган 
исм-шариф ёки фамилия паспорт ёхуд тугилгаллик гувох-
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номасидаги исм-шариф, фамилиядан бопщача булса (фарк 
Жилса), ушбу хужжатларни мазкур шахсга тегишлилиги 
факти уларни биринчи булиб берган ташкил от томонидан 

^бирламчи хужжатлар (паспорт, тугилганлик гувохномаси) 
лсосида белгиланипш мумкин. Бунинг иложи булмаса ва 
Й5опща барча чалкашликлар аникданган холларда хужжат- 
Нинг муайян шахсга тегишли эканлиги суд тартибида 
тасдикланиши мумкин1.
< Мехнат стажи тугрисидаги хужжатларда факат уларнинг 
йилигина курсатилган холларда иш стажи тегишли йилнинг
1 июлидан бошлаб хисобга олинади. Башарти ой курса- 
тилиб, санаси курсатилмаган булса, у холда тегишли ойнинг
15 санасидан бошлаб стаж хисобга олинади.

Мехнат стажини хисоблаб чикариш, гувохдар курсатуви 
асосида белгилаш юзасидан келиб чиккан низолар Узбе
кистон Республикаси фукаролик процессуал конунчилигига 
мувофик суд тартибида куриб хал этилади.

Мехнат стажини имтиёзли (карралаб) хисобга олиш 
асослари ва коидалари Узбекистон Республикаси «Фукаро
ларнинг давлат пенсия таъминоти тугрисида»ги конуннинг
38-моддасида белгиланган ва унта кура:

Стажга куйидагилар имтиёзли тарзда кушиб хисоб
ланади:

а) харакатдаги армия таркибига кирувчи харбий кисмлар, 
пггаблар ва муассасалардаги, жанговар харакатлар даврида 
партизан отрядлари ва купшлмаларидаги хизмат ва эркин 
ёлланганлар таркибидаги иш байналмилал бурчни бажа
ришда жанговар харакатлар да иштирок этиш -  уч хисса 
баробарида;

б) Иккинчи жахон уруши йилларида (1941 йил 22 июндан 
1945 йил 9 майга кадар) мамлакат ичкарисида ишлаш, шу 
жумладан харбий кисмлардаги эркин ёлланганлар таркиби-

1 Узбекистан Республикаси Фукаролик процессуал хцдексннинг 301-302*модддлари, шунингдек, 
Узбекистон Республикаси Олий суди Пдеиушшниг «Такдим этувчкга деб беридгаа хужжатлар 
й^колгаянда щ ядвгм  аризалярнн судлар томошдан к^рилшпи кдждца>ги 1992 йил 13 иоябрдагн 
карори.уларга болтан хукужлярия тнклаш хмидагм аритапарни суддар т&иоккджн курмлиши 
Хдкнда»г*я 1992 Йил 13 иоябрдагн карори.
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дата иш ва ушбу модданинг «а» бандида назарда тутилган 
хизматдан ташкари хдрбий хизмат -  икки хисса баробарида;

в) ушбу конун 10-модцасининг «а» ва «б» бандларига 
хамда 11-моддасининг «а» бандита мувофик имтиёзли 
шартларда пенсия олиш хукукини берадиган -  эркакларда
10 йилдан ортик ва аёлларда 7 йилу 6 ойдан ортик ишланган 
хар бир тулик йил -  икки хисса баробарида;

г) моховхоналарда, вабога карши муассасаларда, 
иммунодефицит вируси билан касалланган шахслар 
даволанадиган юкумли касалликлар муассасаларида ишлаш
-  икки хисса баробарида;

д) патологоанатомия муассасалари ва суд-тиббий 
экспертиза муассасаларининг тиббий ходимларидан айрим 
тоифаларининг иши -  бир ярим хисса баробарида;

е) асоссиз равишда жинойи жавобгарликка тортилган, 
асоссиз равишда катагон килинган ва кейинчалик овдганган 
фукароларнинг камокда булиш ва хибсда саклаш жойларида 
турган вакти -  бир ярим хисса баробарида.

Мавсумий ишларда банд булган ходимларнинг иш 
стажини хисобга олиш тартиби «Фукароларнинг давлат 
пенсия таъминоти тугрисида»ги конуннинг 39-моддасида 
белгиланган ва унга кура:

Саноатнинг мавсумий тармокдарига оид корхоналар ва 
ташкилотларда банд булган ходимларнинг тулик мавсум 
мобайнидаги иши бир йил ишлаган деб, тулик мавсум 
давомида ишламаган булса, хакикий ишлаган даври хисобга 
олинади.

Тулик бир мавсум ишлаш пенсия тайинлаш учун бир йил 
мехнат стажига утадиган мавсумий ишлар ва саноатнинг 
мавсумий тармоклари руйхати Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамасининг 1994 йил 11 майдаги карори 11- 
иловасида белгилаб куйилган булиб, улар жумласига:

1. Пахта тозалаш саяоати корхоналаридаги мавсумий 
ишлар:

а) пахтани куритиш;
б) пахтани тозалаш;
в) пахтани юклаш, тушириш;
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' г) пахтани иневмотранспортга ортиш;
" д) куритиш-тозалаш цехини йигипггариш ва иситиш, 
кшлаб чикариш чикиндиларини чикариб ташлаш.

( f 2. Саноатнинг канд-шакар ва консерва ишлаб чикариш 
тармокдари корхоналаридаги ишлар киритилган.

Чет элда ишлаган вактни мехнат стажига кушиш 
тартиби «Фукароларнинг давлат пенсия таъминоти тугри- 
сида»ги конуннинг 40-моддасида белгиланган булиб:

Чет элда ишланган даврлар Ижтимоий сугурта жамгарма
сига белгиланган сугурта бадаллари туланган тавдирда, агар 
давлатлараро битимларда узгача коидалар назарда тутилма- 
ган б^лса, мехнат стажига кушиб хисобланади.

Узбекистон Республикаси фукароларининг ёлланма асос- 
да (битам) чет элда ишлаганлиги Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махдамаси ваколат берган органлар мехнат 
дафтарчасига киритган кайдномаларга караб аникланади.

Чет эл фукароларига ва фукаролиги булмаган шахсларга 
чет элдаги иши Узбекистон Республикасида ишлаганига 
тугри келадиган стажнинг 1/3 хиссасидан ошмаган микдор
да, агар давлатлараро битимларда (шартномаларда) узгача 
коидалар назарда тутилмаган булса, стажга кушилади.

Ёшга дойр пенсияга чикишда имтиёз берадиган ишлар, 
касблар, корхоналарнинг 1, 2 ва 3-руйхатларида курсатил- 
ган ишларда ишлаган вактлар белгиланган тартибда узаро 
хисобга олинади.

3-§. Узок йиллик хизмат даври ва уни хисобга олишнинг
хусусиятлари

Узок йиллик хизмат даври шахснинг муайян имтиёзлар 
берилишига асос буладиган мансаблар, вазифалар, корхона- 
лар, касблардаги узлуксиз мехнат ёки хизмат фаолиятидан 
иборат булади.

Узок йиллик хизмат даври мехнат хукукида мансаб 
маоши, ойлик иш хакига устамалар кушиб берилишига, 
мехнат таътили муддатининг узайтирилишига, махсус 
унвонларининг узок йиллик хизмат даврига мутаносиб
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равишда кутарилишига ва бопща имтиёзлар берилишига 
асос булса1, ижтимоий таъминот хукукида узок йиллик 
хизмат даври имтиёзли шартларда, одатдагидан эртарок 
пенсия тайинланишига ва ижтимоий таъминотга оид бошка 
айрим имтиёзлар берилишига сабаб булиши мумкин.

Узок йиллик хизмат даври энг куп ахамият касб этадиган 
сохалардан бири -  харбий хизматдир. Харбий хизматчилар- 
нинг пенсия таъминоти тугрисида»ги конуннинг 1-модда- 
сига кура конунда белгиланган узок йиллик хизмат муд- 
датига эга булган харбий хизматчилар, Ички ишлар вазир
лиги, Миллий хавфсизлик хизмати, чегара кушинлари дав
лат кумиталари, Фавкулодда вазиятлар вазирлигида хизмат 
килган бошлик ва оддий харбий хизматчилар умрбод тайин- 
ланадиган узок йиллик хизмат пенсиясини олишга хакли 
буладилар.

Харбий хизматчилар узок йиллик хизмат даврини хисоб- 
лаш тартиби конун хужжатларига мувофик белгиланади2.

«Х,арбий хизматчиларнинг пенсия таъминоти тугриси- 
да»ги конуннинг 13-моддасига мувофик, хизматдан буша
тилган пайтида камида 20 йил мудофаа вазирлиги, ички 
ишлар вазирлиги ва бопща тегишли идоралар таркибида 
офицер ёки бошка муддатидан ташкари харбий хизматни 
утаган шахслар ёшидан катъи назар узок йиллик хизмат 
пенсиясига чикишлари мумкинлиги кузда тутилган.

Узок йиллик хизмат даври муносабати билан суд, 
прокуратура ва бопща айрим давлат хизматчиларининг хам 
имтиёзли шартларда ижтимоий химояланишлари назарда 
тутиб кУйилган.

Ижтимоий таъминот сохасидаги, айникса пенсияга 
чикиш сохасидаги имтиёзлар маориф, согликни саклаш, 
кишлок хужалиги, жисмоний тарбия ва спорт, ижтимоий 
таъминот, театр-концерт ташкилотлари хамда бопща соха 
ходимлари учун хам белгиланган булиб, ушбу имтиёзлар- 
нинг берилиши мазкур шахсларни тегишли тармоклардаги

1 Магадан, Узбекистон Республикасининг Прокуратура т$Ерксида»гя цвнуиишпи 50-моддаси.
2 Узбекистон Республикасвиииг 1992 йил 3 июлдаги «Умумий харбий кажбурют «а харбий хизмат 
тугрисида»ги конуни; тегишли вазирлик ва кдораяариияг шрбий хизматни уташга оид идорший 
меьёрий хужжатлари.
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Касб ва лавозимлардаги узок; йиллик хизмат даври билан 
фоглик килиб куйилган.

Узок йиллик хизмат даврини хисобга олиш, бир турдаги 
узок йиллик хизмат даврииинг иккинчи турдаги хизмат 
даврини хисоблашда эътиборга олиниши шартлари хамда 
тартиблари конун хужжатларига биноан белгилаб куйилган.
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МАХСУС КИСМ

УЗБЕКИСТОНДА ФУКАРОЛАРНИНГ ПЕНСИЯ 
БИЛАН ТАЪМИНЛАНИШИ

V боб. ЁШГА ДОИР ПЕНСИЯЛАР ТАЙИНЛАШ

1-§. Ёшга дойр пенсиялар тушунчаси ва уларнинг 
фукаролар ижтимоий таъминотида тутган урни

«Биз туб иктисодий ислохотларни амалга оширишга ки- 
ришар эканмиз, - деган эди Узбекистон Республикасининг 
Президенти И.А.Каримов, - бозор муносабатларига асос- 
ланган иктисодиётни барпо этиш курук максад эмас, деган 
аник хулосага келдик. Барча ислохотларнинг -  икгисодий, 
демократик, сиёсий ислохотларнинг асл максади инсонга 
муносиб турмуш ва фаолият шароитларини вужудга келти- 
ришдан иборат»1.

Мамлакатимиздаги узгаришларнинг бош максадини акс 
эттирувчи ушбу тамойилга изчшшик билан амал килиб 
келинмокда ва ахолининг заиф катламларини, шу жумладан 
кекса ёшдаги фукароларни ижтимоий химоялашнинг зарур 
чора-тадбирлари курилмокда.

Республикамиз Президенти И.А. Каримовнинг ташаб- 
буси билан 2002 йилни «Кдрияларни вдцрлаш йили» деб 
эълон килиниши2 жамиятимизнинг файзи булган кекса 
ёшдаги отахонлар ва онахонларимизга нисбатан гамхурлик 
ва эътиборни янада кучайишига сабаб булди.

Шу муносабат билан Узбекистон Республикаси Олий 
Мажлисининг 2001 йил 6 декабрдаги «Ахолини ижтимоий 
химояга мухтож катламларини аник йуналтирилган тарзда 
куллаб-кувватлашнинг 2002-2003 йилларга мулжалланган 
дастури тугрисида»ги карори билан ушбу сохага оид давлат

' Испои Каримов Узбекистан икгисодий испоко-лгарии чуцурлалгтириш йулнда. -Т.: Узбекистон, 
1995,119-бет.
2 И. Каримов. Узбекистон Республикаси Ковституцилсининг 9 йклигига багишяаб «Туркисгов» 
сарокнда суэланган нутх. «Халк с узи», 2001 йил 8 декабрь.
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jgttJTури тасдикланди1 ва бу дастурни руёбга чикаришга 
ццратилган хукуматнинг бир катор карорлари кабул килин- 

Мазкур давлат дастури ва унинг ижроси юзасидан 
ццбул килинган бопща конун хужжатларида кекса авлодни 
|^ллаб-кувватлашга оид чора-тадбирлар марказий уринни 
вгаллайди.
I, Кекса ёшдаги фукароларни ижтимоий таъминлашнинг 
асосий шаклларидан бири -  ёшга дойр пенсиялар саналади. 
Щуни айтиб утиш кифояки, 2007 йил 1 январь кунига келиб 
Узбекистонда 2718 минг пенсионер булган ва уларни 2 
млллиондан ортигини ёшга дойр пенсия олувчи шахслар 
ташкил этган3. Бу курсаткич халкаро курсаткичларга бир 
мунча якин келади. Жумладан, Европадаги оилалар умумий 
даромадида давлат томонидан бериладиган ижтимоий 
Туловлар 25,7 фоизни, унинг 2/3 кисмини эса пенсия 
шаклидаги туловлар ташкил этади. Европа Итгифоки аъзоси 
булган давлатларда эса 30 фоиздан ортик оилалар карилик 
Нафакалари олиб келганлар. Бу курсаткич турли давлат
ларда турлича булса-да, аммо харид килиш кувваги 
стандартлари (Standart de Pouvoir d’Achat)ra умуман олганда 
мос келади4.

Бизнинг республикамизда хам ижтимоий таъминотнинг 
амалга оширилишида ушбу халкаро стандартларга мосла- 
пшш максади илгари сурилган.

«Ёшга дойр пенсия» тушунчаси конунчилигимизда нис
батан янги булиб, Узбекистон Республикасининг «Фукаро
ларни давлат пенсия таъминоти тугрисида»ги 1993 йил 3 
сентябрда кабул килинган конунида даставвал муомалага 
киритилди. Бунга сабаб карилик ва ёшга дойр пенсия 
тайинлаш ёши тушунчалари Зфтасида жиддий тафовут 
борлиги булди. К,онунчиликда 50 ёш, 45 ёш ва хатто 40 
бшдан пенсияга чикиш мумкинлиги назарда тутилади.

1 Узбекистон Республикаси конун хужжатлари т^пламн. 2001 йил, 22-24-сон, 152-кодда.
3 Узбекистон Республикаси Президентининг 2002 йил 25 январдаги «Ахолини ихтнионй ышояга

цктлаыларини аник йуналтирилган тарзда *$ ллаб-^*ватладши кучайтириш тугрисида»ги 
Фармони; Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг «Карияларни кадрлаш йили» давлат 
дастури тугрисидаги карори.
5 Статистика ахборотнома. Т., 2008 й.
4 «Банковские ведомости» хдфтаноыасн, 2001 йкл, 3-сон.
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Вахоланки 40 ёшли, 50 ёшли ва хатто 60 ёшли шахсни вдрия 
деб аташ купчилик х,олларда гайриоддий ту юл ад и.

Э. Fозиевнинг 1994 йилги тадкикотларига Караганда 61 
ёшдан 74 ёшгача болтан шахслар кексайиш даврини бошдан 
кечираётган шахслар деб, 75-99 ёшдаги шахслар кекса 
шахслар деб эътироф этилмоги лозим1. Турмуш кечириш 
даражасининг яхшиланиб бориши, согликни сакдаш ва 
ижтимоий хизматлар сифатининг ортиб бориши туфайли 
Уртача умр кечириш ёшининг узайиши, кексалик чегараси 
янада ортиши кузатилади.

Ёшга дойр пенсия фукаронинг мехнат кобилияти йуко- 
лиши ёки пасайиши билан богланган булиб, муайян ёшга 
етиши ва конунда назарда тугилган хажмдаги иш стажи 
мавжудлиги асосида бутун умрга тайин этиладиган давлат 
таъминоти турларидан бири хисобланади. Ёшга дойр пенсия 
аслида фукаронинг утган даврлардаги мехнат фаолияти, 
жамият бойликлари купайишига кушган хиссаси учун 
жамият унга берадиган моддий таъминот, мамлакат миллий 
даромадининг таксимланишидан иборатдир.

Х,озирги пайтда амалда булган «Фукароларнинг давлат 
пенсия таъминоти тугрисида»ги конунга мувофик ёшга 
дойр пенсияларнинг куйидаги турлари назарда тутилган:

1) умумий асослардаги ёшга дойр пенсия;
2) имтиёзли шартлар билан тайинланадиган ёшга дойр 

пенсия;
3) т^ликсиз иш стажи билан тайинланадиган ёшга дойр 

пенсия;
4) муддатидан олдин тайинланадиган ёшга дойр 

пенсия;
Ушбу пенсиялар умумий жихдтлар билан бир каторда 

бирмунча узига хос жихдтларга хам эга булиб, пенсияга оид 
конунчилик амалиётда к^лланилаётганида ушбу жихатлар 
эътиборга олинмоги лозим булади.

1 «Сшсовм» гаэепсв, 2001 йлл.
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2-§. Умумий асосларда ёшга дойр пенсия тайинлаш ва 
унинг шартлари

Узбекистон Республикасининг «Фукароларнинг давлат 
яенсия таъминоти тутрисида»ги конунининг 1-моддасига 
«Ура:
' «Узбекистон Республикаси фукаролари ушбу конунда 
назарда тутилган тартибда давлат томонидан пенсия билан 
пьминланиш хукукига эгадирлар.

Республика худудидан ташкарида яшаб турган Узбекис
тон Республикасининг фукароларини пенсия билан таъмин- 
яаш давлатлараро битимлар (шартномалар) асосида амалга 
оширилади.

Узбекистон Республикасида доимий яшаб турган чет эл 
фукаролари ва фукаролиги булмаган шахслар, башарти 
давлатлараро битимлар (шартномалар)да узгача коидалар 
назарда тутилмаган булса, Узбекистон Республикаси фука
ролари билан тент равишда пенсия олиш хукукига эга
дирлар.

Иш стажига эга булмаган фукаролар ва уларнинг 
оилалари конунга биноан давлат пенсиялари олиш хукукига 
эга эмаслар. Уларнинг ижтимоий таъминланиш тартибини 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси белгилаб 
кУяди».

Демак, корхона ва ташкилотларда ёлланиб (мехнат шарт
номаси тузиб) ишлаган ёки булмаса бошкача тарзда ижти
моий фойдали фаолият (жамоа хужалиги, ширкат хужалиги, 
фермер-дехкон хужалиги, кооперативлар аьзоси сифатида, 
якка тартибдаги тадбиркор сифатида, эркин ижодкор 
тарзида ва хоказо) билан шугулланган шахслар, башарти 
улар учун иш берувчилар томонидан (кооперативлар томо
нидан, якка тартибдаги тадбиркорларнинг узи томонидан) 
бюджетдан ташкари Пенсия жамгармасига давлат ижти
моий сугурта бадаллари тулаб кеяинган булса; ёшга дойр 
пенсия олишга хакли буладилар. Башарти иш берувчининг 
айби билан (буйин товлаши ёки туловга кобилиятсизлиги 
сабабли) сугурта бадаллари туланмаган булса-да, Узбекис-
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тон Республикаси Мехнат кодексининг 283-моддасида хо
димларнинг ёшга дойр пенсияларни ва бопща пенсияларни 
олиш хукуклари кафолатланавериши к^фсатиб куйилган.

Фаолиятнинг муайян турлари билан мапнул булган 
шахслар (масалан, харбий хизматчилар, ички ишлар органи 
ходимлари, бошка баъзи давлат хизматчилари) улар учун 
бюджетдан ташкари Пенсия жамгармасига сугурта 
бадаллари туланган туланмаганлигидан катьи назар умумий 
асосларда ёшга дойр пенсия олиш хукукига эга эканликлари 
белгилаб куйилган.

Узбекистон худудидан тапщарида яшаётган фукаролар 
пенсия таъминоти масалалари умумий коидага кура улар 
яшаётган мамлакатнинг миллий конунчилиги билан тар
тибга солинади.

Фукароларни пенсия таъминоти сохасидаги икки томон
лама ва куп томонлама давлатлараро ёки хукуматлараро 
халкаро шартномалар тузилиши йули билан узаро хамкор- 
лик амалга оширилади, ушбу асосда бир давлат фукаро- 
ларини бошка бир давлатда ижтимоий химоялаш, шу жум- 
ладан ёшга дойр пенсиялар билан таъминлаш амалга оши
рилади. Бугунги кунда ана шундай узаро ёрдам курсатиш 
масаласи юзасидан Узбекистон Республикасининг бир 
катор давлатлар билан икки томонлама ва куп томонлама 
ахдлашувлари мавжуд булиб, амал килиб келмовда1.

Фукароларда пенсия олиш хукуки пайдо булганида 
(муайян ёшга етган ва иш стажига эга булганда) истаган 
пайтда пенсия сураб мурожаат килиш хукуки берилган ёки 
бу хукукдан воз кечганлари ходда ^злари хохлаган вактгача 
мехнат фаолиятларини давом эттиришлари мумкин.

Фукаро конунга кура бир неча пенсия турини олишга 
айни пайтда хакли булиб колгани такдирда (масалан, 
ногиронлик пенсияси келган шахе карилик пенсияси олиш 
ёшига етса) бу пенсиялардан факат биттасини олишга хакли 
булади ва пенсия турини танлаш хукуки фукарога берилган.

1 Муставдл давлатлар хаид^стлиги аъзоси булган мамлалтмр уртасида 1992 йил 13 январдаги 
цукуматлараро битам ва бошкалар.
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«Фукароларнинг давлат пенсия таъминоти тугрисида»ги 
ИОнуннинг 7-моддасига кура:

Ёшга дойр пенсия олиш хукукига:
эркаклар -  60 ёшга тулганда ва иш стажлари камида 25 

ЙКЛ булган такдирда;
аёллар -  55 ёшга тулганда ва иш стажлари камида 20 йил 

булган такдирда эга буладилар.
Ёшга дойр пенсия тайинлаш пайтида Узбекистон 

Республикаси «Фукароларнинг давлат пенсия таъминоти 
тугрисида»ги конунининг 37-модцасида санаб курсатилган 
барча фаолият турлари мехнат стажига кУпшб хисобланади. 
Аммо бунда хакикий ишлаган даврга кура хисобланадиган 
мехнат стажи билан шартли равишда эътиборга олинадиган 
мехнат стажи (болалар парвариши билан машгул булган 
давр, амалда ишламаган булса-да, конун хужжатларига кУра 
иш стажига кУшиб хисобланадиган бошка даврлар) уртаси- 
даги узаро нисбат назарда тутиб куйилган.

Хуллас фукароларга умумий асосларда ёшга дойр пенсия 
тайинланишининг асосий шартлари:

а) фукаронинг белгиланган ёшга етганлиги;
б) муайян хджмдаги иш стажига эга экаылик;
в) фукарони ёшга дойр пенсия тайинлашликни сУраб 

ариза билан мурожаат килиши саналади.

3-§. Имтиёзли шартларда ёшга дойр пенсия тайинлаш

Фукароларга уларнинг касби, мехнат шароитларининг 
хусусиятлари ва бопща омиллар эътиборга олингани холда 
одатдагидан афзалрок шартларда ёшга дойр пенсия 
тайинлаш назарда тутилган. Имтиёзли шартларда ёшга дойр 
пенсия тайинланиши аслида шахе нокулай, зарар ли ёки 
рухий-физиологик жихдтдан танг шароитларда ишлаган- 
лиги, шу оркали уз соглиги ва х,аётиии хавф остида кол- 
диргани холда жамиятга купрок фойда келтирувчи фаолият 
тури билан шугулланганлиги учун жамият томонидан товон 
туланишидан иборатдир.
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Имтиёзли шартларда пенсия тайинланиши натижасида 
фукаро ёшга дойр пенсияга чикиш пайтида куйидаги 
имтиёзларии кулга киритиши мумкин:

1) пенсияга чикиш учун белгиланган ёшнинг одат- 
дагидан камрок булиши;

2) талаб этиладиганидан мехнат стажидан камрок мех
нат стажига эга булган холларда хам пенсия тайинланиши;

3) пенсия микдорини хисоблаш пайтида афзаллик 
берилиши;

Имтиёзли шартларда ёшга дойр пенсия тайинлашнинг 
умумий асослари «Фукароларнинг давлат пенсия таъминоти 
тугрисида»ги конуннинг 9-моддасида назарда тутилган. 
Унга кура:

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси тасдик- 
лайдиган руйхатларга мувофик фукароларнинг айрим 
тоифалари имтиёзли шартларда пенсия олиш хукукига эга 
буладилар, чунончи:

ёшидан катьи назар пенсия олиш хукукини берадиган 
ишлаб чикаришлар, муассасалар, ишлар, касблар ва 
лавозимларнинг 1-руйхати;

умумий белгиланган ёшни 10 йилга кискартирган холда 
пенсия олиш хукукини берадиган ишлаб чикаришлар, муас
сасалар, ишлар, касблар, лавозимлар ва курсаткичларнинг 2- 
руйхати;

умумий белгиланган ёшни 5 йилга кискартирган холда 
пенсия олиш хукукини берадиган ишлаб чикаришлар, муас
сасалар, ишлар, касблар, вазифалар ва курсаткичларнинг 3- 
руйхати.

Имтиёзли шартларда пенсия олиш хукукига, шунингдек, 
уруш ногиронлари, болаликдан ногирон болаларнинг она- 
лари, лилипутлар, паканалар ва экология фалокати минта- 
касида ишлаган фукаролар эгадирлар.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1994 
йил 12 майдаги карорига кура «Имтиёзли шартларда пенсия 
олиш хукукини берадиган ишлаб чикаришлар, муассасалар,
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ишлар, касблар, лавозимлар ва курсаткичларнинг 1, 2 ва 3- 
руйхатлари» тасдикланган1.

Ушбу руйхатлар Узбекистон Республикасида кулланила- 
диган ва мулкчилик шакли, хужалик юритиш усулларидан 
катьи назар барча корхона, муассаса, ташкилотлар учун 
мажбурий булган имтиёзли пенсия олиш хукукини берувчи 
гаплар, касбларни узларида мужассамлантирган. Уларда 
фан ва техниканинг бугунги кунда эришган ютуклари, 
технологияларнинг хусусиятлари, мехнатни ташкил килиш 
даражаси корхоналардаги нокулай ва зарарли ишлаб 
чикариш омилларини тулик бартараф этиб булинмаслиги, 
мутлак хавфсиз ва кулай мехнат шароитлари яратиш 
имкони йуклиги хисобга олингани холда имтиёзлар хджми 
белгилаб куйилган. Бунда пенсия сохдсида бериладиган 
имтиёзлар хажми ва мазмуни мехнат килиш шароитлари 
огирлиги, зарарли омиллар таъсир кучи каби холатларга 
мутаносиб равишда белгиланган.

Узбекистон Республикаси Мехнат вазирлиги ва Ижти
моий таъминот вазирликларининг 1994 йил 26 июндаги 
карори билан «Ёшга дойр имтиёзли шартларда пенсия олиш 
хукукини берадиган ишлаб чикаришлар, муассасалар, 
ишлар, касблар, лавозимлар ва курсаткичларнинг 1, 2 ва 3- 
рУйхатларини кУллаш тартиби тугрисидаги тушунтириш 
тасдикланган булиб2, унда рУйхатлардаги имтиёзларни 
турли шароитларда татбик этишнинг алохдда жихатлари 
хамда Узига хос коидалари белгилаб берилган.

Унда курсатилишича, шахснинг асоссиз катагон килин
ган, нотугри ишдан бушатилганлиги туфайли мажбур ал 
ишламай юрган вактлар, икки ёшгача боласи бор аёлнинг 
бопща енгилрок ишга утказилган вакти ва конун хужжат
ларида назарда тутиб куйилган бошка даврлар шартли 
равишда имтиёз берадиган ишларда ишлаган вактларга 
тенглапггирилади хамда тегишли имтиёзнинг тула хажмда 
берилишига сабаб булади.

1 Уэбегасгон Республикасининг юливзли пенсия таылшотя буйича ворюги* хужацгпир туплами. -  
Т.: Мецшгг, 1994.201-««т.
1 «фукароларнинг дааяат пенсия тюминоп г^грисидмлги Узбекистон Республикасининг конуинга
шархдер. Т., 2001 йил, 20-бет.
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Курсатиб утилган руйхатларнинг биринчисида кузда 
тутилган вазифаларда ишлаган шахсларга ёшга дойр пен
сияга чикиш сохдсида бериладиган имтиёзлар «Фукаролар
нинг пенсия таъминоти тугрисида»ги конуннинг 10-модда- 
сида белгилаб куйилган.

Унга кура:
«Ёшидан катьи назар куйидагилар имтиёзли пенсия олиш 

хукукига эга буладилар:
а) кон саноатидаги етакчи касб эгалари булган ходимлар

-  башарти, улар ана шу ишларда камида 20 йил ишлаган 
булсалар (1-руйхат, I кием);

б) бевосита ер ости ва очик кон ишларида (шу жумладан, 
кон-куткарув кисмларининг шахеий таркиб) кумир, 
маъданлар ва бопща фойдали казилмаларни кдзиб олишда, 
шахталар ва конлар курилишида тулик иш куни давомида 
банд булган ходимлар -  башарти улар ана шу ишларда 
камида 25 йил ишлаган булсалар (1-руйхат, П кием);

в) учувчилар ва учувчи-синовчилар таркибига кирувчи 
ходимлар, улар хизмат килган корхоналар, муассасалар ва 
ташкилотларнинг идоравий б^йсунувидан катьи назар, 
белгиланган хизмат муддатини ана шу лавозимларда эркак- 
лар камида 25 йил ва аёллар камида 20 йил адо этганлари 
такдирда (1-руйхат, Ш кием).

Юкорида кайд этиб утилган ходимлар еаломатлигига 
(касаллигига) кура учиш ишларидан бушатилган такдирда, 
белгиланган хизмат муддатини эркаклар камида 20 йил ва 
аёллар камида 15 йил адо этган булсалар;

г) театрлар ва бопща театр-томоша корхоналари артист- 
ларининг айрим тоифалари:

ижодий иш стажи камида 20 йил булганда (1-руйхат, IV 
кием);

ижодий иш стажи камида 25 йил булганда (1 -руйхат, V 
кием);

ижодий иш стажи камида 30 йил булганда (1-руйхат, VI 
кием);

д) спортчиларнинг айрим тоифалари иш стажи камида 20 
йил булганда (1-руйхат, VII кием)».
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Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1994 
йил 11 майдаги карорининг 1-иловасида «Учувчилар ва 
синовчи учувчилар таркибига кирувчи ходимларга пенсия 
тайинлаш учун белгиланган хизмат муддатларини хисоблаш 
тартиби» тасдикдаб куйилган булиб, унда ушбу тоифадаги 
ходимлар хизмат муддатларини хисобга олиш учун асос 
буладиган мезонлар хамда бирликлар, бундай хизмат муд
датларини имтиёзли (карралаб к^пайтирган холда) хисобга 
олиш шартлари баён этиб берилган1.

Учувчилар ва синовчи учувчилар таркибидан булган 
ходимлар саломатлиги ахволига кура учиш ишидан бушаган 
такдирда белгиланган хизмат муддатининг муайян кисмини 
утаган булсалар, хусусан, эркаклар камида 20 йиллик, 
аёллар камида 15 йиллик ана шундай махсус иш стажига эга 
булганлари такдирда имтиёзли пенсия олиш хукукига эга 
буладилар.

Театрлар ва бопща театр-томоша корхоналарининг 
артистлари муайян тоифалари муайян мЯхсус мехнат 
стажига эга булганларида имтиёзли пенсияга чикиш 
хукукига эга буладилар.

Биринчи сонли руйхатнинг IV кисмида к^зда тутилган 
куйидаги артистлар ушбу вазифалардаги камида 20 йиллик 
махсус иш стажига эга булсалар, ёшларидан катьи назар, 
ёшга дойр пенсияга чикишлари мумкин булади:

-  балет артистлари;
-  профессионал бадиий жамоаларда раке номерларини 

бажарувчи артистлар;
-  мимика ва имо-ишора театрларининг артистлари;
-  травестлар (болалар, усмирлар ва кизларнинг ролини 

бажарувчилар);
-  опера ва балет театрлари, мусикдли ва мусикали 

драма театрларининг, концерт ташкилотлари, телевидение 
ва радиоэшиттиришнинг ашулачи-артистлари..

Биринчи сонли руйхатнинг V ва VI кисмларида эса 
камида 25-30 йиллик махсус ижодий иш стажига эга
1 Узбекистан Республикасининг имтиезли пенсия таъминоти буйича норматив хужжатлар туплами. -  
Т.: Мехнат, 1994 йил, 39-вет.



булганда ёпгадан катьи назар ёшга дойр пенсияга чикиш 
хукукига эга булган артистлар тоифапари санаб курсатиб 
куйилган. Улар (V кием):

-  опера ва балет театрлари, мусикали ва мусикали- 
драма театрларининг, концерт ташкилотлари, телевидение 
ва радио эшиттиришнинг ашулачи-артистлари (солистлари);

-  эпчиллик номерларини (каскадёрлар) бажарувчи 
артистлар;

-  якка партияларни бажарувчи профессионал хор 
жамоаларининг артистлари;

-  бадиий жамоаларда пуфлаб чалинадиган асбобда 
чалувчи артистлар.

Кугирчок театрларининг к^гирчокбозлари, болалар ва ёш 
томошабинлар театрларининг артистлари:

цирклар ва концерт ташкилотларининг хуккабозлари 
хамда (VI кием):

-  профессионал бадиий жамоаларнинг хор артистлари;
-  оркестр артистлари (пуфлаб чалинадиган ва торли 

асбоб артистларидан тапщари);
-  мимика ансамбли артистлари;
-  вакол-драматик кием артистлари;
-  концертмейстер-пи аниночилардан иборат.
Шунингдек, 1-сонли р^йхатнинг VII кисмига кура

спортчиларнинг айрим тоифалари хам муайян махсус 
мехнат стажига эга булганларида ёшга дойр пенсияга 
чикишлари мумкинлиги айтилади.

Хусусан:
«Улар мастерлар командаси штатвда 10 йил турганда, 

жумладан, Узбекистон Республикаси терма командаларида 
ёки Узбекистон Республикаси терма командаси таркибида 
камида б йил турганда имтиёзли пенсия олиш хукукига эга 
буладилар. Шунингдек, Узбекистон Республикасининг хиз
мат курсатган мастери, халкаро классдаги спорт мастерлари 
хам шундай пенсия хукукига эгадирлар», деб курсатиб 
куйилган.
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«Фукароларнинг давлат пенсия таъминоти тугрисида»™ 
конуннинг 11-моддасида умумий белгиланган ёшни 10 
йилга кискартирилган холда имтиёзли пенсия олиш хукуки 
хакида курсатилган булиб, у Вазирлар Махкамаси томони
дан 1994 йил 12 майда тасдикданган 2-руйхатга мос келади. 
Мазкур моддада кайд этшюшича:

«Охирги иш жойидан катьи назар, куйидагилар ушбу 
конуннинг 7-моддасида белгиланган ёшни 10 йилга (яъни, 
эркаклар -  50 ёшдан, аёллар -  45 ёшдан) кискартирилган 
холда пенсия олиш хукукига эга буладилар:

а) ерости ишларида, мехнат шароити ута зарарли ва ута 
огир ишларда тулик иш куни давомида банд булган 
ходимлар (2-руйхат, 1-кисм);

эркаклар -  иш стажи камида 20 йил булиб, бундан 
камида 10 йили курсатиб утилган ишларга тугри келган 
такдирда;

аёллар -  иш стажи камида 15 йил булиб, бундан камида 7 
йилу 6 ойи курсатиб утилган ишларга тугри келган 
такдирда.

Ерости ишларидаги мехнат стажи эркакларда 10 йилдан 
кам ва аёлларда 7 йилу 6 ойдан кам булган холларда 
ходимларга бу ишларидаги хар бир тулик йил учун ушбу 
конуннинг 7-модцасида назарда тугилган пенсия ёши 1 
йилга кискартирилади.

Мехрат шароити ута зарарли ва Ута огир ишларда -  
эркаклар камида 5 йил, аёллар камида 3 йилу 9 ой -  
ишлаган ходимларга пенсия ушбу конуннинг 7-модцасида 
назарда тугилган пенсия ёши шундай ишда банд булинган 
хар бир тулик йил учун 1 йилга кискартирилган холда 
тайинланади;

б) цирклар ва концерт ташкилотлари артистларштанг 
айрим тоифалари ижодий ишдаги стажи камида 20 йил 
булган такдирда (2-рУйхат, П кием)».

2-рУйхат икки кисмдан иборат булиб, I кисмида халк 
хужалигининг барча тармокларида (ер ости, тог-кон, метал
лургия, кимё, кефтни кайта ишлаш, согликни саклаш, 
транспорт, умумий касблар, атом энергепикаси ва бопща
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сохдларга оид ишлар) кулланиладиган зарарли ва огир 
ишлар санаб курсатилган.

II кисмида эса цирк ва бопща концерт таппоилотларитшнг 
артистлари, чунончи:

-  акробатлар;
-  кураш тушувчилар;
-  гимнастлар;
-  ёввойи хайвон ургатувчилар;
-  масхарабозлар;
-  мотовелло фигурачилар;
-  чавандозлар;
-  куч жонглерлари;
-  эквилибристлар;
-  барча номдаги лилипут артистлар шулар каторига 

киритилган.
З-р^йхатда умумий белгиланган ёшни 5 йилга камайти- 

рилгани холда яъни эркаклар учун -  55 ёшцан, аёллар учун 
эса 50 ёшдан ёшга дойр пенсияга чикиш хукукини берада- 
ган ишлар, касблар, лавозимлар назарда тутилган. Ушбу 
руйхат хажм жихатдан энг салмоьушси булиб хисобланади 
ва халк хужалиги, икгисодиёт тармоцаарининг турли соха- 
ларига оид бир неча юзлаб турли касб ва вазифалар кузда 
тутилган. Ушбу руйхат таркибий жихатдан туккиз кисмдан 
иборат ва биринчи кисмишшг узида 35 булим мавжуд.

«фукароларнинг давлат пенсия таъминоти тугрисида»ги 
конунниш* 12-моддасига кура:

Охирги иш жойидан катьи назар куйидагилар белгилан- 
ганидан 5 йил аввал, яъни эркаклар -  55 ёшдан, аёллар эса 
50 ёшдан бошлаб ёшга дойр пенсия олиш хукукига эга 
буладиларс

а) уруш ногиронлари ва уларга тенглаштирилган 
шахслар;

б) мехнат шароити зарарли ва огир ишларда тулик иш 
куни давомида банд булган ходимдар (З-р^йхат, I кием):
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эркаклар -  иш стажи камида 25 йил булиб, бундан 
камида 12 йилу 6 ойи курсатиб утилган ишларга тугри 
келган такдирда;

аёллар -  иш стажи камида 20 йил булиб, бундан камида 
10 йили курсатиб утилган ишларга тугри келган такдирда.

Мехнат шароити зарарли ва огир ишларда -  эркаклар 
камида 6 йилу 3 ой, аёллар камида 5 йил -  ишлаган ходим
ларга пенсия ушбу конуннинг 7-модцасида назарда тутил- 
ган пенсия ёши эркакларнинг бундай ишдаги хар 2 йилу 6 
ойи учун ва аёлларнинг бундай ишдаги хдр 2 йили учун 1 
йилга кискартирилган холда тайинланади;

в) кишлок хужалиги ходимларининг айрим тоифалари (3- 
руйхат, П кием);

эркаклар -  умумий иш стажи камида 25 йил булиб, 
бундан камида 20 йили курсатиб утилган ишларга тугри 
келган такдирда;

аёллар -  умумий иш стажи камида 20 йил булиб, бундан 
камида 15 йили курсатиб утилган ишларга тугри келган 
такдирда;

г) тракторчи-машинист, тракторлар ва экскаваторлар 
негизида йигилган курил иш, йулсозлик ва юк ортиш- 
тушириш машиналарининг машиниста булиб ишлаган 
аёллар -  умумий иш стажи камида 20 йил булиб, бундан 
камида 15 йили курсатиб утилган ишларга тугри келган 
такдирда (3-руйхат, Ш кием);

д) авиация мухандис-техниклари таркибининг ходимлари 
(3-руйхат, IV кием);

эркаклар -  авиациядаги умумий иш стажи камида 25 йил 
булиб, бундан камида 20 йили курсатиб Утилган вазифа- 
ларга тугри келган такдирда:

аёллар -  авиациядаги умумий иш стажи камида 20 йил 
булиб, бундан камида 15 йили курсатиб утилган вазифа- 
ларга тугри келган такдирда:

е) тукимачилик ишлаб чикариш дастгохлари ва машина- 
ларида ишлаган аёллар -  курсатиб утилган ишдаги стажи 
камида 20 йил булган тавдирда (3-руйхат, V кием);
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ж) шахдр йуловчилар ташиш транспорти хдйдовчилари 
(3-руйхат, VI кием);

эркаклар -  камида 25 йил иш стажига эга булиб, бундай 
камида 20 йили курсатиб утилган ишга тугри келган 
такдирда;

аёллар -  камида 20 йил иш стажига эга булиб, бундан 
камида 15 йили курсатиб Утилган ишга тугри келган 
такдирда;

а) беш ва ундан ортик фарзанд туккан ва уларни саккиз 
ёшгача тарбиялаган аёллар хамда болаликдан ногирон 
фарзандларнинг оналари уларни шу ёшгача тарбиялаган 
булсалар -  болани парваришлаш учун кетган вактни кушиб 
хисоблаганда (37-модданинг «д» ва «ж» бандлари) иш 
стажи камида 20 йил булса ёки болани парваришлаш учун 
кетган вакт кушилмаганда иш стажи камида 15 йил булган 
такдирда.

Башарти аёл угил ва угай кизни улар 8 ёшга тулгунча 
камида 5 йил тарбиялаган булса, пенсия тайинлашда улар 
хакикий фарзандлар билан тенг равишда хисобга олина- 
дилар;

и) экология фалокати минтакасида ишлаган фукаролар: 
эркаклар -  умумий иш стажи камида 25 йил булиб 

бундан камида 20 йили курсатиб утилган минтакага тугри 
келган такдирда;

аёллар -  умумий иш стажи камида 20 йил булиб, бундан 
камида 15 йили курсатиб утилган минтакага тугри келган 
тавдирда;

к) укитувчилар ва бошка маориф ходимлари -  махсус иш 
стажи камида 25 йил булган такдирда (3-руйхат, VII кием);

л) шифокорлар ва бошка тиббий ходимлар -  махсус иш 
стажи кишлок жойида камида 25 йил ва шадарларда камида 
30 йил булган такдирда (3-руйхат, VIII кием);

м) ижтимоий таъминот тизимининг кариялар, ногиронлар 
ва ёлгиз фукароларга хизмат курсатишда бевосита банд 
булган ходимлари (3-руйхат, IX кием);

эркаклар -  махсус иш стажи камида 25 йил булган 
такдирда;
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аёллар -  махсус иш стажи камида 20 йил болтан 
такдирда.

Уруш ногиронлари ва уларга тенглаштирилган шахслар 
руйхати Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси- 
аннг 1994 йил 11 майдаги карорининг 2-иловасида назарда 
тугилган. Бунда имтиёзли шартларда пенсияга чикиш 
хукуки курсатиб куйилган сабаблар билан ногирон деб 
топилган хдр учала гурух (I, П, Ш гурух ногиронлиги) 
ногиронларида хам пайдо булади.

12-модцанинг «б» бандита биноан имтиёздан фойдала
ниш хукукига руйхатнинг I кисми, барча 35 булимида 
назарда тутиб куйилган касб ва вазифаларда белгиланган 
муддат давомида мехнат килган барча фукароларда юзага 
келади. Бунда уларнинг ушбу ишларда качон ишлаганлиги- 
нинг, олдин ёки кейинлигининг ахамияти й^тс

Ушбу асосдаги имтиёзли шартларда ёшга дойр пенсияга 
чшуяш хукукини берадиган кишлок хужалиги ишларининг 
руйхати, бопща кушимча шартлар Вазирлар Махкамасининг 
1994 йил 11 майдаги карорининг 5-иловасида назарда 
тугилган.

«Фукароларнинг давлат пенсия таъминоти тугрисида»ги 
конунда бопща асосларга кура имтиёзли шартларда ёшга 
дойр пенсияга чикиш хукукини берувчи холатлар хам кузда 
тутиб куйилган.

Жумладан, мазкур конуннинг 13-модцасига мувофик 
гипофизар миттилик касалига чалинганлар ва гавда тузили- 
шида мутаносиблик бузилган пакана (карлик) шахслар: 
эркаклар камида 20 йиллик иш стажи билан 45 ёшдан, 
аёллар эса камида 15 йиллик иш стажи билан 40 ёшдан ёшга 
цоир пенсияга чикишга хакли буладилар. Фукаронинг 
гипофизар митти ёки пакана эканлиги тиббий мезонларга 
к^ра ва тиббий хулосаларга мувофик равишда белгиланади.

1999 йилни Республикамиз Президенти И.А. Каримов 
гашаббусига кура «Аёллар йили» деб эълон килиниши 
муносабати билан Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси 
томонидан 1999 йил 14 апрелда «Хотин-кизларга кушимча
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имтиёзлар тУгрисида» конун кабул килинди1. Ушбу конунда 
назарда тутилган имтиёзлардан бири -  мулкчилик шаклидан 
катъи назар, корхоналарда мехнат килиш, харбий хизмат 
даври (мудофаа, ички ишлар, миллий хавфсизлик хизмат- 
лари ва бопщалар), харбийлаштирилган сокчиликдаги 
махсус алока органлари ва тог-кон куткарув кисмларидаги 
хизмат; ижтимоий сугурта Пенсия жамгармасига тегишли 
бадаллар тулангани холдаги якка тартибдаги (юридик шахе 
ташкил этмасдан) мехнат фаолияти туфайли камида 20 
йиллик мехнат стажига эга булган аёллар 54 ёшдан ёшга 
дойр пенсияга чикишлари мумкинлиги будци. Ушбу конун 
кабул килиниши муносабати билан «Фукароларнинг давлат 
пенсия таъминоти тугрисида»ги конуни янги, ^ ’-модда 
билан тулдирилди.

Бошкача асосларга кура 20 йиллик иш стажига эга булган 
аёллар (болаларни парваришлаш, I гурух ногирони ёки 80 
ёшдан ошган карияга караб турилган вакт, олий ёки бошка 
кундузги укув юртларида Укиш даври ва бопщалар) бундай 
имтиёздан фойдалана олмайдилар. Масалан, фукаро 
Бозорова жами 30 йиллик иш стажи билан 54 ёшдан пенсия 
тайинлашликни сураб мурожаат килди. У 25 йил кишлок 
хужалиги машинасозлиги заводида бухгалтер булиб ишла- 
ган ва 5 йил уч ёшга етмаган болалари парвариши билан 
банд булган. Бозорова 54 ёшдан ёшга дойр пенсияга чикиш 
хукукига эга, чунки унинг бевосита мехнат стажи 20 йилдан 
куп. Фукаро Исматова 54 ёшдан пенсия тайинлашни сураб 
мурожаат килди. Унинг умумий иш стажи 26 йил булиб, 
шундан 6 йили гудак болаларни парваришлаш давридан, 5 
йили эса Олий Укув юртида Укиш давридан иборат. Яъни 
Исматованинг бевосита ишлаган давридаги мехнат стажи 15 
йилни ташкил килади. Унинг бевосита мехнат стажи 20 
йилдан кам булганлиги туфайли 54 ёшдан пенсияга чикиш 
хукукидан фойдаланишга хакди эмас.

' Узбекистон Рссиубликаси Олий Мажлискнииг Ахборотномаси, 1999 йил, S сон, 112-модда.
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4-§. Туликсиз мехнат стажи билан хамда муддатидан 
олдин ёшга дойр пенсия тайинлаш ва уларнинг 

хусусиятлари

Фукароларга ёшга дойр пенсиялар учун белгиланган 
ёшга етган ва талаб эгиладиган энг кам иш стажидан кам 
булмаган мехнат стажига эга булганларида тулик мивдорда 
тайинланади.

Бирок пенсия ёшига етган фукаро белгилаб куйилганидан 
(Эркаклар -  камида 25 йил, аёллар -  камида 20 йил) кам 
мехдат стажига эга булгани такдирда хам (масалан 5 йил 
ёки 10 йиллик иш стажи билан) пенсия тайинлашларини 
с^раб мурожаат килишга хдкли булади. Бундай холда 
фукарога мавжуд мехнат стажига мутаносиб равишда ва 
тулик пенсиянинг такдим этилган мавжуд мехнат стажига 
мос келувчи хажмда тулик булмаган ёшга дойр пенсия 
тайинланиши мумкин. Бундай пенсияни хисоблаб чикариш 
коидалари, пенсиянинг энг кам мивдори ва бошка масала- 
лар амалдаги конун хужжатларига мувофик тарзда хисоб- 
ланади.

«Фукароларнинг давлат пенсия таъминоти тугрисида»ги 
конуннинг 14-моддасида айтилишича:

Ходимларнинг сони кискартирилиши ёки корхоналар, 
муассасалар ва ташкилотлар тугатилиши муносабати билан 
бушатилган ва ишсиз макомига эга булган шахслар:

эркаклар -  58 ёшга тулганда ва иш стажи камида 25 йил 
булган такдирда;

аёллар -  53 ёшга тулганда ва иш стажи камида 20 йил 
булган такдирда пенсия олиш хукукига эга бу ладил ар.

Шунингдек, Узбекистон Республикасининг 1998 йил 1 
майда кабул килинган «Ахолини иш билан таъминлаш 
тугрисида» ги конунининг 25-моддаси, Ун биринчи кисмига 
кура: «Технологиядаги, ишлаб чикариш ва мехнатни 
ташкил килишдаги узгаришлар, ходимлар сони (штата) ёки 
иш хусусиятининг узгаришига олиб келган ишлар хажми- 
нинг кискарганлиги ёхуд корхонанинг тугатилганлиги 
муносабати билан ишдан озод этилган ва ишсиз деб
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эътироф этилган, пенсия таъминоти тугрисидаги конун хуж- 
жатларига мувофик пенсияга чикиш учун талаб этиладиган 
умумий мехнат стажига эга булган шахсларга мудцатидан 
олдин (конун хужжатларида белгиланган умумий асосларга 
кура пенсия тайинлаш муддатидан икки йил олдин) 
пенсияга чикиш хукуки берилади».

Узбекистон Республикаси Ижтимоий таъминот ва мехнат 
вазирликлари томонидан 1998 йил 30 ноябрда тасдикданган 
ва 1999 йил 7 январь куни Узбекистон Республикаси Адлия 
вазирлигида руйхагга олинган «Алохида асосларга кура 
мехнат шартномаси бекор килинганда ишдан бушатилган 
ходимларга муддатидан олдин пенсия тайинлаш тартиби 
тугрисидаги Йурикномага к^ра Узбекистон Республикаси 
Мехнат кодексининг 100-мод цаси иккинчи кисмининг 1- 
бандида курсатилган сабабларга кура мехнат шартномаси 
бекор килинганда умумий асосларда белгиланган пенсия 
ёши арафасида булган ходимларга муддатидан олдин ёшга 
дойр пенсия тайинлаш ва тулаш тартиблари белгилаб 
Куйилган1.

Ушбу йурикномага кура:
Ишдан озод этилган шахслар мехдат шартномаси бекор 

килинган кундан сунг Ун календарь кун ичида узларининг 
яшаш жойидаги мехнат булимига иш кидирувчи шахе 
сифатида мурожаат килсалар, мехнат булими ходимлари 
бундай шахсларга уч ой муддат ичида, агарда улар Ун 
календарь кундан кейин мурожаат килсалар - Ун кун муддат 
ичида макбул келадиган ишни топишда ёрдам беришлари 
керак.

Агар иш кидирувчи шахсга мехнат булими томонидан 
белгилаб куйилган муддатлар ичида икки марта макбул 
келадиган иш таклиф килинмаса, бундай холда улар мехнат 
булимида иш кидирувчи шахе сифатида руйхатга олинган 
кундан бошлаб ишсиз деб эътироф этил ад ил ар.

Мехнат булими ишсиз деб эътироф этилган ва муддати
дан олдин ёшга дойр пенсияга чикиш хукукига эга булган

1 Узбекистан Республяпсн мзярдикяарв, дшпат к^инпларн и  идорццрининг мсъСршв хужжжтлдрк 
Ахборотноыжси, 1999 йил, 1-сон.



фукароларга белгиланган шаклдаги такдимномани тайёр- 
лайди ва 5 кун ичида шахе яшаб турган туман (шахар) 
ижтимоий таъминот булимига топширади.

Муддатидан олдин пенсия тайинлангандан сунг 
фукаролар ишга кириб, сунгра белгиланган умумий пенсия 
ёшига етгунларига кадар ишдан бушасалар, мехнат 
шартномасининг бекор килиниш сабабига боглик равищца 
Куйидаги тартиб кулланилади:

агар мехнат шартномаси Мехнат кодекси 100-моддаси- 
нинг иккинчи кисми 1-бандида курсатилган сабабларга кура 
бекор килинса -  муддатидан олдин пенсия Йурикиомада 
белгиланган шартлар ва тартиб асосида кайта тайинланади;

агарда мехнат шартномаси бошка сабабларга кура бекор 
килинса -  муддатидан олдин пенсия кайта тайинланмайди 
ва аввал тайинланган пенсия тулови хам тикланмайди.

Муддатидан олдин пенсия олайтган фукаро умумий 
асосларда пенсия олиш ёшига етганда, пенсия тулови 
белгиланган тартибда Пенсия жамгармасининг уз маблаг- 
лари хисобига амалга оширилади.

Муддатидан олдин тайинланган пенсияларни тулаш учун 
сарфланган маблаглар мехнат булимларининг маблаглари 
хисобидан копланади ва уни Пенсия жамгармасига коплаб 
берилшп тартиблари конун хужжатлари билан белгиланади.
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VI боб. НОГИРОНЛИК ПЕНСИЯЛАРИ

1-§. Ногиронлик пенсиялари тушунчаси, турлари ва 
пенсия таъминотида тутган Урни

Майиб-мажрух ва ожизу нотавон фукароларга мехр- 
мурувват курсатиш, уларга гамхурлик хамда хомийлик 
килиш демокрактик, хукукий давлатнинг асосий хусусият- 
ларидан саналади.

Шарк халкларида, жумладан, Узбекистонда бева-бечора- 
ларга ёрдам кулини чузиш, уларга ёрдам курсатиш халкиинг 
миллий хусусиятларидан булиб, минг йиллар давомида 
таркиб топтан ва ривожланиб келаётган тарихий анъаналар 
жумласига киради.

Бугунги кунда Узбекистонда ахолининг ночор, ижтимоий 
Химояга мухтож катлами сифатида ногиронлар давлатнинг 
алохида мухофазасига олинган.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махдамасининг 1999 
йил 7 декабрдаги «2000-2005 йилларда ёлгиз кексаларни, 
пенсионерлар ва ногиронларни ижтимоий хдмоя килишни 
кучайтиришга каратилган чора-тадбирлар дастури тугриси- 
да»ги карори кабул килиниши ва шунга оид давлат дастури- 
нинг тасдикданиши хамда руёбга чикарилиши, Узбекистон 
Республикаси Олий Мажлиси томонидан 2001 йил 6 декабр- 
да «Ахолининг ижтимоий химояга мухтож катламларини 
аник йуналтирилган тарзда куллаб-кувватлашнинг 2002- 
2003 йилларга мулжалланган дастури тугрисида»ги карор- 
нинг кабул килиниши ва ана шу максадга каратилган дас- 
турнинг маъкулланиши, кол аверса, ушбу дастурни руёбга 
чикарилишини таъминлаш максадида Узбекистон Респуб- 
ликаси Президентининг 2002 йил 25 январда «Ахолини 
ижтимоий химояга мухтож катламларини аник йуналтирил- 
ган тарзда кУллаб-кувватлашни кучайтириш тугрисида»ги 
Фармони, Вазирлар Махкамасининг 2002 йил 25 январдаги 
«Ахолининг ижтимоий химояга мухтож катламларини аник 
йуналтирилган тарзда куллаб-кувватлашнинг 2002-2003 
йилларга мулжалланган дастурини амалга ошириш чора-
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тадбирлари тугрясида»ги карори ва бопща конун хужжат- 
лари кабул вдшиниши давдагимиз томонидан ахолининг 
заиф катлаиларини, хусусан, ногиронларни ижтимоий 
днмоя килиш масалаларига кай даражада катта ахамият 
бераётганлигини якдол курсатади.

Шуни айтиш кифояки, давлат бюджета харажатлариыинг 
45-50 фоизга якини ахолини ижтимоий химоялаш учун 
ажратилади. К,онун хужжатларида ахолининг 14 тоифаси 
учун 136 турдаги нафакалар ва имтиёзлар бериш назарда 
тутилган.

Фукароларни ногиронлик пенсияси билан таъминлаш- 
нинг хукукий асоси булиб, Узбекистон Республикаси Конс- 
титуцияси (39-моддаси), Узбекистон Республикаси «Фука
роларнинг давлат пенсия таъминоти тугрисида»ги конуни 
(Щ боб, 15-18-моддалари) «Узбекистон Республикасида 
ногиронларни ижгимоий химоя килиш т^грисида»ги конун 
ва бопща конун хужжатлари саналади.

«Ногирон» шахе ахамасининг расмий таьрифи «Узбекис
тон Республикасида ногиронларни ижтимоий химоя килиш 
тугрисида»ги конуннинг 1-моддасида баён этилган. Унга 
Kjpa:

«Жисмоний ёки акдий нуксонлари борлиги туфайли 
турмуш фаолияти чежланганлиги муносабати билан 
ижгимоий ёрдам ва химояга мухтож булган шахе, ногирон 
хисобланади.

Шахснинг турмуш фаолияти чекланганлиги унинг уз- 
узига хизмат килиш, юриш, йулни топа билиш, мулокот 
килиш, уз хатти-харакатларини назорат килиш, шунингдек, 
мехнат фаолияти билан шугулланиш кобилияти ёки имко- 
ниятини тула ёки кдеман йукогганлигида ифодаланади».

Ногиронларга тегишли асослар мавжуд булганида 
ногиронлик пенсиялари, бопща холларда эса ногиронлик 
нафахалари тайинланади.

Ногиронлик пенсияси мехнатда майиб булиш ёки касб 
жасаллигига чалшлпи туфайли ногирон булган шахсларга 
иш схажи давомиидигидан катьи назар, турмушда жарохдт- 
ланиш ёки умумий касадпижпардан ногирон б^либ колган
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шахсларга эса ёшга мутаносиб келувчи мехнат стажига эга 
булганларида тайинланади. Белгиланганидан кам мехнат 
стажига эга булган умумий касаллик ёки тзфмущцаги 
жарохдтланиш (маиший жарохат) окибатида ногирон булиб 
колган шахсларга тулик булмаган микдордаги ногиронлик 
пенсияси тайинланади.

Демак, ногиронлик пенсиялари ногиронлик сабабларига 
кура икки турга булинади;

1) мехнатда майибланган ёки касб касаллигига дучор 
булган шахсларга тайинланадиган ногиронлик пенсиялари;

2) умумий касаллик ва турмушдаги жарохатланиш 
окибатидаги ногиронлик пенсиялари.

Пенсия хажмига кура:
1) тулик микдордаги ногиронлик пенсиялари;
2) иш стажи тулик булмаган чогда тайинланадиган 

ногиронлик пенсиялари.
Ногиронлик сабаблари таснифига мувофик хдм ногирон

лик пенсияларини яна бир катор турларга булиш холлари 
учраб туради (масалан, хдрбий хизматчиларнинг ногирон
лик пенсиялари, Чернобиль атом электр станцияси халокати 
окибатларини бартараф этишда катнашган шахсларга 
тайинланадиган ногиронлик пенсиялари ва хоказолар).

Ногиронлик юз берганлиги факта ва унинг юз бериш 
сабаблари хамда муддати конун хужжатларида белгиланган 
тартибда аникланади.

Вояга етмаган болалар, болаликдан ногирон булган шахс
лар ва мехнат стажига-эга булмаган шахсларга белгиланган 
тартибда ва мивдорда ногиронлик нафакалари тайинланиши 
кузда тутилган.

2-§. Ногиронликня белгилаш тартиби. 
Ногиронлик гурухларн ва сабаблари

Ногиронлик пенсиялари тайинлаш пайтида конунчилик 
ва ижтимоий адолатни таъминлаш шартларидан бири -  уз 
вакхида, тугри, холисона ёндашган холда ногиронлик юз 
берганлиги факгининг белгиланишидир.
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Ногиронлик пенсиялари тайинлаш учун ногиронликни, 
унинг сабаблари, юз берган муддатани белгнлаш ваколати 
махсус орган -  тиббий мехнат экспертизаси комиссияси 
(ТМЭК)га берилган.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2007 
йил 8 майдаги карори билан тасдюуганган «Узбекистон 
Республикаси Мех.нат ва ахолини ижтимоий мухофаза 
килиш вазирлиги тугрисида»ги низомнинг 9.6-бандига к)фа 
тиббий мехнат экспертизаси ва ногиронларни согломлапгги- 
риш ишларига рахбарлик килиш ушбу вазирлик зиммасига 
юклатилган.

Ана шу вазифаларни амалга ошириш максадида Мехнат 
ва ахолини ижтимоий мухофаза килиш вазирлиги хузурида 
куйидагилар ташкил этилган:

1) ногиронларни экспертизадан утказиш ва согломлаш- 
тириш масалалари буйича республика инспекцияси;

2) ногиронларни таббий-ижтимоий ва касб буйича 
согломлаштириш Республика Маркази;

3) таянч-харакат килиш тизими бузилган ногиронларни 
согломлапггириш Республика Маркази;

4) уруш ва мехнат фахрийлари учун Республика 
пансионат ва санаторийси;

5) ижтимоий таъминот касб-хунар коллежи.
Ушбу муассасаларнинг барчаси у ёки бу даражада 

ногиронлик масалалари билан шугулланади.
Юкорида кайд этилганидек, ногиронлик юз берганлиги 

факта, унинг юз берган в акта, сабаблари хамда ногиронлик 
гурухларини белгилаш Мехнат ва ахолини ижтимоий 
мухофаза килиш вазирлигининг мустакил та^сибий булими 
саналувчи тиббий мехнат экспертизаси комиссияси томони
дан амалга оширилади. Унинг ушбу масаладаги вазифалари, 
ваколатлари, хукук ва мажбуриятлари Узбекистон Респуб
ликаси Вазирлар Махдамасининг 1994 йил 23 июндаги 
карори билан тасдикданган «Тиббий мехнат эксперт комис- 
сиялари тугрисида»ги низоми билан белгилаб куйилган.

Мазкур низомнинг 2-бандига к^ра ТМЭК тизими 
таркибига:
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1) ногиронларни экспертизадан утказиш ва соглом- 
лаштириш масалалари буйича Республика инспекцияси -  
Олий бугин;

2) К,оракалпогистон Республикаси, вилоятлар ва 
Тошкент шахар Марказий тиббий-мехдат эксперт комиссия- 
лари -  урта бугин;

3) туман, туманлараро, шах,ар (умумий ихтисос буйича) 
ва ихтисослаштирилган тиббий-мехнат экспертиза комис- 
сиялари -  бошлангич бугин.

Бундан ташкари, Узбекистон Республикаси Мехнат ва 
ахолини ижтимоий мухофаза килиш вазирлиги кошидаги 
Узбекистон экспертиза ва ногиронлар мехнат кобилиятини 
тиклаш илмий-текшириш институти -  маслахат берувчи 
бугин б^либ, унинг фаолияти, унинг узи тугрисидаги 
низомга биноан тартибга солинади.

Хар бир тиббий мехнат-экспертиза комиссияси таркиби -  
Марказий (вилоят) ТМЭКлари 4 врачдан (терапевт, хирург, 
невропатолог хамда минтакавий хусусият эътиборига 
олингани холда бошка тиббиёт мутахассиси), туман (шахар 
ТМЭКлари эса 3 врачдан (терапевт, хирург, невропатолог) 
иборат булади.

Тиббий-мехнат эксперт комиссияларида фукароларни 
тиббий текширишдан утказиш яшаш жойидаги ёки бирик- 
тирилган даволаш-касалликнинг олдини олиш муассасаси- 
да, мазкур ТМЭКга бириктирилган тегишли даволаш 
муассасасининг йулланмасига биноан утказилади.

Тиббий текширишдан утказиш сифати, беморларни 
ТМЭКга уз вактида юборилганлиги ва унинг асосланган- 
лиги учун жавобгарлик даволаш-касалликнинг олдини олиш 
муассасаси рахбари зиммасига юкланади.

ТМЭКлар тиббий текширишга 16 ва ундан катта ёшдаги 
фукароларни уларда паспорт ёки уларнинг шахсини тасдик- 
ловчи бопща хужжат, даволаш муассасасининг йулланмаси 
(88у-шакл), касаллик тарихидан к^чирма, мехнат туси ва 
шароитлари хакидаги маълумотнома булган такдирда кабул 
килади.
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F
’ ' Мехнатга лаёкдгини канча фоиз йукотганлик даражасини 

■щпгдташ учун комиссияга биринчи марта юборилган 
шахслар бахтсиз ходиса ёки мехнат вазифасини бажариш 
бшмн боглик холда саломатликка бопща хилда пугур етиши 
тугрисидаги далолатноманн (H-I шакп) хам такдим 
этадилар.

Баъзи холларда ТМЭКлар, ижтимоий таъминот орган- 
ларининг максади курсатилган холдаги йулланмаси буйича,
16 ёшдан кичик шахсларни текширишдан утказишлари 
мумкин.

Мехнатга лаёкатни йукотганлик даражасига кура 
ногиронлик 3 гурухга булинадн.

Куйидагилар ногиронлик сабаблари хксобланади:
умумий касалланиш;
мехнатда шикастланиш;
касб касаллиги:
харбий хизмат вазифаларини бажариш билан боглик бул

ган жарохдтланиш, контузия, шикастланиш, касалланиш;
харбий хизматни уташ даврида дучор булинган касаллик;
Харбин хизматни бажариш билан боглик булмаган бахт

сиз ходиса натижасида олинган майиблик, шикастланиш, 
контузия;

фукаролик бурчини бажариш билан боглик болтан холда 
олинган контузия, шикастланиш;

Узбекистон Республикаси конунчилиги билан ногирон- 
ликнинг бопща сабаблари хам белгиланиши мумкин.

Тиббий-мех,нат экспертизаси комиссияси мажлислари 
факат тулик; таркибда утказилади. Комиссия хулосаси 
комиссия раиси томонидан шу захоти текш ирилувчи ёки 
унинг конуний вакилига маълум кшганади.

Агар текширилувчига ногиронлик гурухи тайинланса, бу 
хдкда касаллик варавдсига ёзилади хамда текширилганда 
шу куниёк раис томонидан имзоланган ва мухр билан 
тасдикланган мехнатга лаёкатнинг йукотганлик даражаси 
тугрисидаги маълумотнома берилади.

Хужжатлар ТМЭКга топширилган ва руйхатдан утказил- 
ган кун ногиронлик белгиланган сана хисобланади.
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Агар ногиронлик мехдатда шикастланганлик ёки касб 
касаллиги билан боглик булса, текширилувчига мехдатга 
лаёкатни йукотганлик фоизлари ва кушимча ёрдам турлари 
тугрисида тиббий текшириш далолатномасидан кучирма 
берилади.

ТМЭКга юборилган беморларни даволашни давом этти- 
риш зарур булганда комиссия касаллик варакаси мудцатини 
узайтиришни тавсия килиш хукукига эгадир.

Комиссия хулосаси беморни юборган согликни саклаш 
муассасасига жунатилади.

Бемор комиссияга етарли асосланмаган клиник диагноз 
билан юборилган холларда комиссия уни УзМЭНИИТИга 
ёки бошка даволаш муассасаларига юборади. ТМЭК томо
нидан юборилган беморлар даволаш муассасаларига навбат- 
дан ташкари кабул килинадилар.

Ногиронларни, шу жумладан касб буйича мехнатга 
лаёкатни йукотганликнинг фоизлар буйича даражасини 
аниклаш учун кайта тиббий текшириш 6 ойда бир ёки йилда 
бир марта Утказилади.

Ногиронлик навбатдаги кайта тиббий текшириш тайин- 
ланган ойнинг биринчи кунигача белгиланади. Кайта тиб
бий текширишни белгиланган муддатлардан олдин утказиш 
саломатлик ва мехнатга лаёкат даражаси узгарган ёки 
ТМЭК карор ининг асосланмаганлиги холлари аникланган 
такдирда амалга оширилади. Мудцатсиз ногирон деб 
хисобланган шахслар хам кУрсатиб уталган мудцатларда 
кайта тиббий текширишдан Упсазилиши мумкин.

Эркакларнинг 60, аёлларнинг 55 ёшга тулганлиги муд- 
датсиз ногиронлик гурухини белгилаш учун асос булиб 
Хисобланади.

60 ёшдан катта эркак ва 55 ёшдан катта аёл нотиронларни 
кайта тиббий текширишдан утказиш фацат уларнинг ариза- 
сига биноан ёки ТМЭК карори калбаки хужжатлар асосида 
чикарилган такдирда амалга оширилади. Касб буйича мех
натга лаёкатни йукотганликнинг фоизлар буйича муддатсиз 
даражаси мехнатда жарохатланиш ёки саломатликка бошка- 
ча турда путур етиши окибатида мудцатсиз ногирон деб
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эътироф этилган шахсларга, шунингдек, 60 ёшга тулган 
эркакларга ва 55 ёшга тулган аёлларга белгиланади.

Текширилувчи бошлангич (туман, туманлараро, шахар), 
ихтисослашган ТМЭК кароридан норози булган такдирда, у 
бир ой мобайнида марказий ТМЭКга мурожаат килиши 
мумкин. Бошлангич ТМЭК ариза тушгандан кейин 3 кун 
мобайнида текшириш далолатномасини марказий ТМЭКга 
беради, марказий ТМЭК шундан кейин 15 кун мобайнида 
аризачини кайта тиббий текширишдан утказади ва уз 
хулосасини чикаради.

Фукаро юкори ТМЭК хулосасидан норози булган такдир
да у минтаканинг бош экспертига ёки Ижтимоий таъминот 
вазирлигинииг ТМЭК буйича инспекциясига мурожаат 
килишга хаклидир.

Мазкур карорга мувофик ногиронлик гурухини ашщлаш 
умумий сохадаги бирламчи (туман, туманлараро шахар) ва 
мазкур худуддаги касаллик таркиби ва ногиронлик даража- 
сига караб ташкил килинадиган ихтисослапгтирилган тиб- 
бий-мехнат экспертиза комиссиялари томонидан амалга 
оширилади. Тиббий-мехнат экспертиза комиссияларининг 
фаолияти коллегиал асосида амалга оширилади, уларнинг 
хулосалари ижтимоий таъминот органларининг пенсия 
масалаларини хал килищца шарт хисобланади, шунингдек, 
ногиронларнинг мехнат шароити ва характери тугрисидаги 
масалани хал килищда корхона, муассаса ва ташкилот- 
ларнинг рахбарлари учун хам шарт саналади.

Ногирон бирламчи ТМЭКнинг хулосасидан норози 
булса, Коракэлпогистон Республикаси, вилоятлар ёки 
Тошкент шахар Марказий ТМЭКга пшкоят килиши мумкин. 
Бу Марказий ТМЭКга ногиронларнинг шикоят ва ариза- 
дарига кура уларни кУрикдан утказиш, бирламчи ТМЭК 
хулосасига узгартиш киритиш ёки бу карорларни бекор 
килиш хукуки берилган.

Узбекистон Республикасининг «Ногиронларнинг ижти
моий химояланипш тУгрисида»ги 1991 йил 18 ноябрдаги 
конуни 4-моддасига мувофик ногирон, ТМЭК кароридан 
норози булганда судга хам шикоят килиш хукукига эга.
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3-§. Ногиронлик пенсияси тайинлаш асослари ва 
шартлари

Ногиронлик пенсияларига чикиш хукукига икки хил 
сабабга кура ногирон булиб колган ва белгиланган тартибда 
ногирон эканлиги тасдикданган фукаролар эга буладилар.

Булар: биринчидан, мехдатда майибланиш ёки касб 
касаллигига чалиниш, ушбу сабабларга тенглаштирилган 
холдаги (уруш ногиронлари, харбий хизмат бур чини 
бажариш пайтида юз берган ва бопща сабабларга кура содир 
булган ногиронликлар б^лса);

иккинчидан, турмушда олинган жарохдтлар (маиший 
сабабларга кура майибланиш) ёки умумий касалликлар (иш 
билан боглик булмаган) окибатидаги ногиронликлардан 
иборатдир.

Ишлаб чикаришдаги жарохатланиш ёки касб касаллик- 
лари туфайли ногиронлик юз берганида ногирон шахснинг 
мехнат стажи ва унинг давомийлищцан катъи назар пенсия 
тулик микдорда тайинланаверади.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1994 
йил И майдаги карорининг 7-иловасида ногиронлик мех- 
натда майибланиш окибатида келиб чиккал деб хисоблана- 
диган ногиронлик сабаблари руйхати кузда тутилган.

Агар ногиронлик келтириб чгосарувчи холатлар содир 
булган деб хисобланади:

а) мехнат вазифаларини бажаришда (шу жумладан, 
хизмат сафари вактида), шунингдек, корхона ёки ташкилот 
манфаатлари й^лида хдтто махсус топшириксиз бирон иш 
бажарганда;

б) корхона, ташкилот худудида ёки бошка иш жойида иш 
вакти давомида (белгиланган танаффус в акта хам шуига 
киради), шунингдек, иш бошланиши ёки тугаши олдидан 
ишлаб чикариш куролларини, кийим-бош ва бопщаларни 
тартибга келтириш учун зарур булган вакт давомида;

в) иш вакти давомида (белгиланган танаффуслар хдм 
шунга киради) корхона, ташкилот ёки бопща иш жойи 
якинида, агар у ерларда б^лиш ички мехнат тартиби 
коидаларига зид булмаса;

100



г) ишга борабтганда ёки шцдан кайтаётганда;
д) вахтали шахдрча худудида вахта-экспедиция усули 

билан ва табиий офат вакгида сменали дам олишда булган 
ходим билан юз берганда;

е) давлат ёки жамоат вазифаларини бажаришда, шунинг
дек, Узбекистон Республикаси конун хужжатларига муво
фик белгиланган тартибда руйхатга олинган жамоат ташки- 
лотларининг топширикларини (гарчи бу тошпириклар асо
сий иш билан боглик булмаса хам) бажаришда;

ж) инсон хаётини саклаб колиш, Узбекистон Республика
си давлат ва жамоат мулкини, фукаролар мулкини, хукук- 
тартиботни курикдаш буйича Узбекистон Республикаси 
фукароси бур чини бажариш вактида;

з) иш куни давомида маъмуриятнинг (булим, булинма, 
цех, участка рахбарларининг ва шу кабиларнинг) ходим
нинг вазифасига кирмайдиган тошпирикдарини бажариш 
вактида;

и) донорлик вазифасини бажариш муносабати билан.
Ногиронликнинг юз бериш сабаблари ишлаб чикарищца

юз берган вокеа-ходисалар билан кай даражада боглшушги- 
ни аникдаш пайтида юкорида келтирилган руйхатдан таш- 
кари, Вазирликлар Махкамасининг 2005 йил 11 февралдаги 
карори билан тасдикданган «Ходимларга уларнинг мехнат 
вазифаларини бажариш билан боглик; холда жарохатлани- 
ттти, касб касалликларига чалиниши ёки саломатлигининг 
бопща хил шикастланиши туфайли етказилган зарарни иш 
берувчи томонидан тулаш коидалари»га1 хамда 'Узбекистон 
Республикаси хукуматининг 1997 йил 6 июндаги карори 
билан тасдикланган «Ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходиса- 
ларни ва ходимлар саломатлигининг бошка хил зарарлани- 
шини текшириш ва хисобга олиш тугрисида*ги низом 
талабларига2 амал килинмоги лозим булади.

Ногиронлик касб касаллиги окибатида юз берган деб 
хисобланипш учун ходимга ишлаб чикаришнинг зарарли 
таъсир курсатувчи омиллари (шовкин, радиация, кимёвий,

' Узбекистан Республика» Кочуя хужжжгшры. 2005 йял. S-6-соидмр, 35-модд*.
2 Узбекистан Роспублкис» Кржуя кдрорларм Tfruata 1997 йжп, 6-сон, 21-иодда.
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физик, биологик ва бопща таъсирлар) окибатида касаллик 
келиб чиккан, вакт утиши билан кучайган булиши лозим. 
Вазирлар Махкамасининг 1994 йил 11 майдаги карорининг 
6-иловасида касб касалликлари руйхати келтирилган булиб, 
унда 7 кисмдан иборат булган 126 хил касаллик турлари 
санаб курсатиб куйилган1.

Уруш ногиронлари ва уларга тенглаштирилган шахслар 
хдм пенсия таъминоти сохасида уруш ногиронлари ва 
уларга тенглаштирилган шахслар хам ишлаб чикаришдаги 
бахтсиз ходисалар ёки касб касаллиги юз бериши окибатида 
ногирон булган шахслар билан тенг хукукдарга эгадирлар.

Уруш ногиронлари тушунчаси таърифи ва уруш ноги- 
ронларига тенглаштирилган шахслар доираси Вазирлар 
Махкамасининг 1994 йил 11 сентябрдаги карори 2-илова- 
сида баён этилган2.

Ватан уруши ва бопща урушларда харакатдаги армия 
таркибида харбий хизматни утаган, Узбекистон Республика- 
сини химоя килшцда яраланган, контузия булиб колган, 
майибланиш ёки касалланиш натижасида нопфон б^либ 
колган харбий хизматлар уруш ногиронлари хдсоблана- 
дилар.

Уруш ногирони саналмасалар-да, аммо ногирон булиб 
колиш холатлари ва сабабларига кура уларга тенглаштирил
ган шахсларнинг руйхати таркибнга 9 та сабабга кура 
ногирон булиб колган хдрбийлар ва харбий хизматчи 
саналмайдиган бопща шахслар киритилган.

Давлат ва жамоат вазифаларини, махаллий хокимият 
органларининг касбий ёки жамоат ташкилотларининг мах
сус топширикларини бажаришда бу топшириклар асосий 
иш билан боглик ёки боглик эмаслигидан катьи назар 
мехнатда майибланиш хисобланади.

Суд жараёнида халк маслахатчиси, эксперт ёки гувох 
булиб иштирок этиш, касаба уюшмаси конференциясида 
катнашиш, махсус тошпирикларни бажариш, ахоли руй-

1 Фзбехистон Республигапшинг пгпСзлк к в с х т и п н у щ  6jFftmavo] warm хухяш аря т^плами. -  
Т.: Мехяат, 1994 йкл, 49-53-бетлар.
2 ФЧбегасгон Респубпягасияинг имявми псвсш пышвотн буйяча норматив з^ужжатллри тупламн. -  
Т.: М е*вп, 1994 йия, 43-44-беишр.
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дагини утказишга ёрдам бериш ва хоказолар давлат ёки 
жамоат топпшрикларини бажаришга мисол булади.

Республика фукароси бурчини бажаришда, инсон хдёти- 
ни саклаб колшпда, давлат ва жамоат мулкини, фукаролар 
мулкини асрашда, хукук-тартиботни химоя кдпишда содир 
булган ногиронлик мехнатда майибланиш хисобланади.

Республика фукароси бурчини бажаришда, инсон 
хдётини саклаб коли ища, табиий офатлар окибатларини 
тугатишда, мулкни кУриклащда, конунбузарларни ушлашга 
ёрдам курсатищда кдтнашиши тушунилади.

Ходимнинг донорлик вазифасини бажариши натижасида 
юзага келган ногиронлиги мехнатда майибланищдан бош- 
ланган хисобланади.

Сафарда бахтсиз ходиса натижасида юзага келган ноги
ронлик, агар бахтсиз ходиса мехнат вазифасини бажариш 
даврида ёки сафарга жУнатилган ерга бораётган вактда ёки 
кайтиб келаётганда, шунингдек, сафар вактида хизмат 
катновларида юз берган булса, мехнатда майибланиш 
хисобланади1.

«Фукароларнинг давлат пенсия таъминоти тугрисида»ги 
конуннинг 16'моддасига кура:

«Соглиги ёки мехнат кобилиятини йукотганлик даража- 
сига караб, ногиронликнинг уч гурухи аникданади.

Ногиронлик сабаблари ва гурухлари, шунингдек, ноги
ронлик бошланган вакт ва ногиронликнинг канча муддатга 
белгиланиши Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкама- 
си тасдиклайдиган Низом асосида ишловчи тиббий-мехнат 
эксперт комиссиялари (ТМЭК) томонидан ашщланади».

Тиббий мехнат эксперт комиссиялари ногиронлик гуру- 
хини белгилаш пайтида объектив мезонларга асосланади ва 
I гурух ногирони деб топиш учун тана функцияси жиддий 
бузилган ва бемор уз ига узи хизмат кила олмаслиги, бопща 
шахсларнинг доимий парвариши ва кумагига мухтож 
булиши лозим булади.

1 «Фукдроларлинг дшпат пенсия таъминоти т^трнсядэтя ^збокнсгий Респубяжпсв ю яунвл 
Т., 1996 *яя, 90-бет.
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Шахе П гурух ногирони деб эътироф этилиш учун киши 
организми, унинг аъзолари функцияси бирмунча бузилган 
булиши, мехнат килиш кобилияти баркарор тарзда доимий- 
га ёки узок муддатга йуколган, жидций равшцца пасайган 
булиши лозим. П гурух ногирони деб топилган шахслар 
махсус яратилган мехнат шароитида мехнат килишлари 
мумкин болали.

Ш гурух ногиронлиги узлуксиз касаллик ёки инсон 
танаси аъзоларидаги тугма ёхуд орттирилган нуксон туфай
ли белгиланади. Ш гурух ногиронлари мехнат кобилияти 
бирмунча пасайган булса-да, сакланиб колади ва шу 
сабабли ушбу ногиронлик «ярим ногиронлик» деб хам 
юритилади.

Турмушдаги жарохатланиш (маиший майибланиш) ёки 
умумий касаллик туфайли ногиронлик юз берганида 
ногиронлик пенсияси муайян шартлар мавжуд булгани 
х,олда тайинланиши мумкин.

Бундай шартлардан энг биринчиси -  ногирон шахе ёшига 
мутаносиб равишдаги мехнат стажига эга булиши 
лозимлигидир.

«Фукароларнинг давлат пенсия таъминоти тугрисида» ги 
конуннинг 17-моддасига мувофик:

Ёши Иш стажи (йил хисобида)
23 ёшга кадар 2
23 ёшдан 26 ёшга кадар 3
26 ёшдан 31 ёшга кадар 5
31 ёшдан 36 ёшга кадар 7
36 ёшдан 41 ёшга кадар 9
41 ёшдан 46 ёшгача 11
46 ёшдан51 ёшгача 14
51 ёшдан 56 ёшгача 17
56 ёш ва ундан ошганда 20

Мехнатда майибланганда ёки касб касаллигига учраганда 
бериладиган ногиронлик пенсиялари иш етажидан катъи 
назар тайинланади.
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Умумий касаллик туфайли бериладиган ногиронлик 
ценсиялари ногиронлик бошланган пайтга кадар куйидагича 
шп стажига эга булган такдирда тайинланади:

20 ёшга тулгунга кадар умумий касаллик туфайли иш 
даврида ёки ишлаш тухтатилгандан кейин ногирон булиб 
колган шахсларга пенсиялар иш стажидан катъи назар 
тайинланади.

Мехнатда майибланганда ёки касб касаллигига учраганда 
бериладиган ногиронлик пенсиясидан умумий касаллик 
туфайли бериладиган ногиронлик пенсиясига утказилганда 
зарур стаж ногиронлик дастлаб белгиланган вактдаги ёшга 
караб аникланади,

20 ёшга киргунига кадар ногирон булиб колган фукаро
ларга умумий касаллик туфайли ногирон булиб колганлари- 
да ногиронлик пенсияси тайинланиши пайтида мехнат 
стажи талаб этилмайди. Бирок бу шахслар ишга кирган- 
ларидан кейин ёки муайян мудцат ишлаб ёки ишдан 
бушагач, ногирон булиб колган булсапаргина ногиронлик 
пенсияси тайин этилиши мумкин.

Умумий касаллик (маиший жарохатланиш) туфайли 
ногирон булиб колган ва ёшига мос равишда талаб килина- 
диган иш стажига тулик эга булмаган фукароларга (масалан, 
25 ёщда ногирон булиб колган шахе 3 йиллик мехнат стажи 
Урнига бор-йуги 1 йиллик стажга эга булса) ногиронлик 
пенсияси уларнинг мавжуд мехнат стажига мутаносиб 
равишда тайинланади.

Бунда ногиронлик пенсияси факат I ва П гурух ногирони 
деб топилган шахсларгагина тайинланади ва Ш гурух 
ногиронларига туликсиз мехнат стажи билан пенсия 
тайинлаш назарда тутилган эмас.

Иш стажи тулик булмаганда ногиронлик пенсияси тайин
ланиши чогида хар кандай мехнат стажи хам (болаларни 
парваришлаш даври, Укиш даври ва хоказо) конун хужжат- 
ларида белгиланган тартибда хисобга олинаверади.
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VII боб. БОКУВЧИСИНИ ЙУКОТГАНЛИК 
ПЕНСИЯЛАРИ

1-§. Бокувчисини йукотганлик пенсиялари тушунчаси 
ва тайинланишнинг умумий асослари

Узбекистонда турли сабаблар билан ота-онаси парвари- 
шидан махрум булиб колган етим болалар, моддий мададсиз 
бопща тоифадаги фукароларга давлат гамхУрлиги курсати
лиши, улар моддий таъминотига кумаклашиш -  давлат 
ижтимоий сиёсатининг мухим жихатларидан булиб, бозор 
муносабатлари карор топиши шарофатида ахолини кучли 
ижтимоий химоялаш тамойилигамос келади.

«Фукароларнинг давлат пенсия таъминоти тугрисида»ги 
конуннинг, 19-моддасида айтилишича, вафот этган бокув- 
чининг карамогида булиб келган мехнатга кобилиятсиз оила 
аьзоларига бокувчисини йукотганлик пенсияси тайинлани
ши мумкин.

Аммо мархум бокувчининг фарзандларига хдмда ёшидан 
ва мехнат кобилиягидан катъи назар, ота ва онадан бири ёки 
эр (хотин) ёхуд бува, буви, ака-ука ёки опа-сингил, агар у 
вафот этган бокувчининг болалари, укалари, сингиллари 
ёки набираларини улар уч ёшга етгунларига кадар бокиш 
(парваришлаш) билан маппул булса ва ипшамасалар, мар- 
хум билан бирга яшаган-яшамаганликларидан катьи назар, 
бокувчисини йукотганлик пенсияси тайинланавериши 
назарда тутилган.

Бокувчисини йукотганлик пенсияси фукароларни 
ижтимоий таъминлаш, пенсия таъминотини амалга ошириш 
шаклларидан бири булиб, унга кура моддий таъминот бериб 
келган, турмуш кечиришнинг асосий манбаи булиб келган 
шахсни вафот этиши муносабати билан унинг карамогида 
булиб келган шахсларга конун хужжатларида белгилаб 
Куйилган тартибда, шартларда ва микдорларда улар вояга 
етгунларига кадар, мехнат килиш кобилиятлари кайта 
тиклангунича ёки булмаса тегишли холларда бутун умрга 
давлат ижтимоий таъминот маблаглари хисобидан тайин
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этиладиган, кайтариб олинмайдиган, хак олинмайдиган, 
мунтазам равишда тулаб бориладиган пул туловларидан 
иборат.

1) Ишлаб чикаришда юз берган бахтсиз ходисалар, шида 
олинган жарохатлар ёки касб касаллигига чалиниш оки- 
батида вафот этган шахсларнинг карамогидагиларга тайин
ланадиган бокувчисини йукотганлик пенсияси;

2) Ишлаб чикдришдаги сабабларга кура вафот этган 
шахсларга тенглапггирилган холатларда. Уруш харакатлари, 
харбий бурчни бажариш, фукаролик бурчини бажариш 
пайтларида ва хоказо халок булганларнинг оила аъзоларига 
тайинланадиган бокувчисини йукотганлик пенсиялари;

3) Умумий касалликдан (турмушдаги жарохатларнинг 
окибатида) вафот этган шахсларнинг оила аъзоларига 
тайинланадиган бокувчисини йукотганлик пенсияси каби- 
лар узаро фаркданади.

4) Юкорида курсатиб утилган дастлабки икки холат 
туфайли вафот этган мархумларнинг карамогида булиб 
келган мехнатга яроксиз оила аъзоларига мархум мехнат 
стажи мивдоридан катъи назар пенсия тайинланаверилади.

Учинчи сабабга кура, яъни умумий касаллик (турмуш
даги жарохатланиш) туфайли вафот этган мархумларнинг 
оила аъзоларига эса мархум бокувчи шахе вафот этган 
пайтдаги ёшига мос келувчи муайян хажмдаги мехнат 
стажига эга булган булса тулик микдорда, белгиланганидан 
кам иш стажига эга булса -  тулик булмаган микдорда 
бокувчисини йукотганлик пенсияси тайинланади. Масалан, 
«Шарк» мебел корхонасининг мухандиси Идрисов умумий 
касаллик туфайли 35 ёшида вафот этди. Унинг мавжуд 
мехнат стажи 10 йилни ташкил этди. «Фукароларнинг дав
лат пенсия таъминоти тугрисида»ги конуннинг 17-модца- 
сида 30 ёшгача булган шахслардан 7 йиллик мехнат стажи 
талаб килиниши белгиланган. Демак, мархум Идрисовнинг 
оила аъзоларига тулик микдордаги бокувчисини йукотган
лик пенсияси тайинланиши мумкин.

Бопща бир мисол, аграр касб-хунар коллежининг бухгал- 
тери Мухамаджонов 54 ёшида уйида таъмирлаш ишларини
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бажариш пайтида юз берган бахтсиз ходиса (томнинг упи- 
рилиб тушиши) туфайли вафот этди. Мухаммаджоновнинг 
мехнат стажи 10 йилдан иборатлиги маълум булди. Яъни 
Мухам аджонов талаб килинадиган 17 йиллик мехнат ста
жига эга эмас. Демак, унинг карамогидаги мехнатга яроксиз 
оила аъзоларига туликсиз пенсия тайинланшпи лозим,

«Фукароларнинг давлат пенсия таъминоти тугрисида»ги 
конуннинг 21-модцасига мувофик:

Мехнатда майибланганлик ёки касб касаллигига чалин- 
ганлик окибатида вафот этган бокувчининг оиласига, шу
нингдек, мархум пенсионернинг оиласига пенсия бокувчи
нинг иш стажидан катьи назар тайинланади.

Башарти бокувчи вафот этган кунга кадар унга ногирон
лик пенсияси тайинланиши учун зарур иш стажига эга 
булган (17-модда) булса, умумий касаллик ёки иш билан 
боглик булмаган майибланиш окибатида вафот этган 
бокувчисини йукотганлик пенсияси тайинланади.

Бопща мамлакатлардан кучиб келган Узбекистон Респуб
ликаси фукароларининг оилаларига, башарти бокувчи 
Узбекистон Республикасида ишламаган булса, пенсиялар 
куйидаги холларда, яъни:

а) бошка мамлакатларда бокувчисини йукотганлик 
пенсиясинй олган оилаларга -  бокувнисининг иш стажидан 
катьи назар;

б) пенсия олмаган оилаларга -  башарти, бокувчи ишлапт 
тухтатилган кунга кадар тегишли стажга эга булган (17- 
модда) булса, мехнатда майибланганлик ёки касб касалли
гига чалинганлик окибатида вафот этган такдирда эса 
бокувчинингиш стажидан кдтъи назар тайинланади.

Ушбу конуннинг 22-моддасига кура эса:
Умумий касаллик окибатида вафот этган хамда ноги

ронлик пенсиясини тулик тайинлаш учун етарлича иш 
стажига эга булмаган (17-модда) бокувчисини йукотган 
оила аъзоларига пенсия бокувчининг бор стажига мутано- 
сиб равишдаги микдорда (29-модда) тайинланади.

Эр (хотин) вафот этганлиги сабабли унинг хотини (эри)га 
тайинланган бокувчисини йукотганлик пенсияси пенсия
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олувчи хотин (эр) турмуш кургани (янги никохга киргани) 
такдирда хам сакданиб к,олиши кузда тутилган.

2-§. Бокувчисини йукотганлик пенсияси олишга хакли 
булган шахслар

Бокувчисини йукотганлик пенсияларини тайинлащца 
ушбу пенсия турини олишга \акли булган шахслар доира- 
сининг тугри белгиланиши мухим ахамиятга эга, чунки 
унинг нотугри белгиланиши фукароларнинг асоссиз равиш- 
да пенсия олишларига ёки булмаса пенсия олишга хакли 
булган шахсларнинг конституциявий хукукларининг гайри- 
конуний тарзда чеклаб кУйилишига сабаб булиши мумкин.

Бокувчисини йукотганлик пенсияси олиш хукукига эга 
булган шахслар доирасига кириш учун куйидаги талаблар 
кУйилади:

а) мехнатга яроксизлик ёки мехнатга ярокли булса-да, 
ишламайдиган мархумнинг 3 ёшга етмаган фарзандлари 
парвариши билан банд булишлик;

б) мархум бокувчи билан кариндошлик алокасида 
булишлик;

в) мархум бокувчи карамогида булганлик;
г) мархум бокувчи билан бир оила аъзоси булиб 

яшаганлик.
Мехнатга кобилиятсиз оила аъзолари тушунчаси ва 

мехнатга кобилиятсиз оила аъзолари таркибига кирувчи 
шахслар "Фукароларнинг давлат пенсия таъминоти тугри
сида” ги конуннинг 3-кисмида белгиланган булиб, уларнинг 
жумласига куйидагилар киради:

а) болалар, ака-укалар, опа-сингиллар ва набиралар 16 
ёшга тулмаган булса ёки 16 ёшдан катта булса хдм 16 ёшга 
тудмасдан ногирон булиб колган булсалар. Бунда ака- 
укалар, опа-сингиллар ва набираларнинг мехнатга коби- 
лиятли ота-онаси булмаса;

б) ота, она, угай ота, угай она, хотин, эр; башарти, улар 7- 
моддада назарда тутилган пенсия ёшига тулган ёки ногирон 
булсалар;
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в) ёпшдан ва мехнат кобилиятидан катьи назар, ота ва 
онадан бири ёки эр (хотин) ёхуд бува, буви, ака-ука ёки опа- 
сингил, агар у вафот этган бокувчининг болалари, ака- 
укалари, опа-сингиллари, ёки набираларини, ишдовчиларга 
болага караш учун иш хаки сакланмаган таътилда булиш 
хукукини берадиган ёшга тулгунга кадар бокиш билан 
машгул булса ва ишламаса;

г) бува ва буви -  агар конунга мувофик уларни бокиши 
шарт булган кишилар булмаса.

Укувчилар 18 ёшга тулгунга кадар бокувчисини йукот
ганлик пенсияси олиш хукукига эгадирлар.

Бокувчисини йукотганлик пенсияси олиш хукукига эга 
булган вояга етмаган фарзандлар, улар фарзандликка 
олинганларида хам бу хукукни саклаб коладилар.

Угай угил ёки угай киз, агар улар ота-оналаридан 
алимент олмаган булсалар, хакикий фарзандлар сингари 
пенсия олиш хукукига эгадирлар.

Угай ота ва Угай она, агар вафот этган угай угилни 
(кизни) 18 ёшга тулгунга кадар камида 5 йил тарбиялаган 
ёки боккан булсалар, хакикий ота ва она сингари пенсия 
олиш хукукига эга буладилар.

Бокувчисини йукотганлик пенсиясинн олиш хукуки 
вафот этган шахслар билан бир каторда белгиланган 
тартибда бедарак кетган ёки улган деб эълон килинган 
шахсларнинг1 оила аъзоларида хам пайдо булади.

Мархум бокувчи билан кариндошлик алокдоари 
Узбекистон Республикаси «Оила кодекси» коидалари билан 
белгиланади2.

Жумладан, ушбу кодекснинг 57-моддасига мувофик:
Бир умумий учинчи шахсдан (аждоддан) келиб чиккан 

шахслар кариндошлар хисобланади. Икки шахе Уртасидаги 
тугри шажара буйича каряндошликнинг якинлиги карин
дошлик даражаси, яъни тугилиш сони билан белгиланади.

Болалар ота-онасига нисбатан тугри шажарадаги бирин- 
чи, невара бобосига, бувисига нисбатан иккинчи, эвара

1 Узбекистан Респубаюлси Фуороянк жадежежнннг 33, 34. Зб-модгадаря; Фужаролнх йродессуал
кодексининг 286-290-иодашари.
3 Узбекистон Респубиимыщиш Онм хоцексага тяриар- -Т.: Адолат, 2000 йил.
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катта бобосига, катта бувисига нисбатан учинчи даражадаги 
кариндош хисобланади ва хоказо.

Ака-ука, опа-сингил, уларнинг болалари, ота-онанинг 
ака-укаси ва опа-сингили хамда уларнинг болалари, бобо ва 
бувиларнинг ака-ука х,амда опа-сингиллари ва уларнинг 
болалари ва шунта ухшашлар ён шажара буйича карин- 
дошлар хисобланади ва хоказо.

Тугри шажара буйича кариндошлар ён шажара буйича 
кариндошларга нисбатан якинрокдир.

Икки шахе уртасида кариндошликнинг узок-якинлигини 
аникдащда, даражаларнинг сони ёки шу шахслардан 
бирининг узини хисобга кушмай туриб, ундан келиб чикдан 
авлодлар сони хисобга олинади.

Дисоб аждодлар томон тугри шажара буйича улар учун 
умумий булган шахсга (аждодга) караб ва ундан эса 
авлодлар томон улардан бошкдеига караб олиб борилади.

Тугишган ака-ука ва опа-сингил кариндошликнинг ик- 
кинчи даражасида, тога ва амаки, амма ва хола уз жиянлари 
билан кариндошликнинг учинчи, тогавачча, амакивачча, 
аммавачча ва холаваччалар эса туртинчи даражасида 
турадилар.

«Оила кодексининг» 58-модцасига кура эса:
Ака-ука ва опа-сингиллар ёт аралашмаган ва ёт аралаш- 

ган кариндош булиши мумкин. Ака-ука ва опа-сингиллар 
бир ота-онадан келиб чикдан булса, ёт аралашмаган, ота бир 
она бопща ёки аксинча, она бир ота бопща булса, ёт ара- 
лашган кариндош хисобланади. Ёт аралашмаган кариндош- 
ливда ака-ука ва опа-сингиллар тугишган, ёт аралашган 
кариндошликда эса, ака-ука ва опа-сингиллар угай хисоб
ланади. Эр-хотиннинг илгариги никохдаридан булган бола
лари узаро кариндош хисобланмавди.

Эр (хотин) ва унинг як#н хариндошлари билан хотин (эр) 
кариндошларининг бир-бирига нисбатан муносабатлари 
(кайинбуйинчилик ва куда-андачилик) узаро хукук ва маж- 
буриятларни келтириб чикармайди.

Боланинг насл-насабини белгилаш асослари «Оила 
кодекси»нинг 60-моддасида белгилаб куйилган ва боланинг
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шу онадан тугилганлиги (оналик) фукаролик холати дало- 
латномаларини кайд килиш органи томонидан тиббий 
муассасанинг х,ужжатларига к^ра, бола тиббий муассасада 
тугилмаган холларда эса бошка далилларга асосан 
белгиланади.

Аёлнинг никох тузилгандан кейин ёки эрининг улими, 
никохдан ажратилганлиги ёхуд никох хакикий эмас деб 
топилганлиги туфайли, никох тугаганидан сунг уч юз кун 
ичида тугилган боласи никогда тугилган бола хисобланади.

Агар никох тугаганидан кейин уч юз кун ичида бола 
тугилса ва бу даврда аёл янги никохга кирган булса, бола 
янги никохда тугилган хисобланади. Бундай холларда собик 
эр ёки унинг ота-онаси боланинг насл-насаби хусусида 
имзолашиш хукукига эга эканликлари белгиланган.

Ота-она расмий кайд этилмаган никох муносабатларида 
(фукаролик никохида) б^лгантари холда тугилган фарзанд- 
ларнинг насл-насаби (онаси хам, отаси хам, эр-хотиннинг 
ихтиёрий тарзда биргаликда берган аризасига к^ра, бундай 
ариза мавжуд булмаган ва оталикни ихтиёрий тан олишдан 
буйин товланаётган холларда оталик белгиланган тартибда 
суд йули билан аникланиши мумкин1.

Мархум бокувчи фукаронинг карамогида булганлик 
тушунчаси таърифи «Фукароларнинг давлат пенсия таъми- 
ноти тугрисида»ги конуннинг 20-моддасвда баён этилган.

Ушбу моддада курсатилишича, конунда назарда тутиб 
куйилган оила аъзолари юкоридаги конуннинг 19-моддаси) 
агар улар мархумнинг т^лик бокувида булган ёки ундан 
ёрдам олиб турган булсалар, бу ёрдам улар учун доимий ва 
асосий кун кечириш маблагининг манбаи хисобланган 
булса, мархумнинг карамогида турган деб хисобланадилар.

Мархумнинг бирон турдаги пенсия олаётган оила аъзо
лари, агар мархумнинг ёрдами улар учун доимий ва асосий 
кун кечириш маблагининг манбаи хисобланган булса,

5 ¥збс*нстой Республикаси «Оила кодекеи»нинг 61-62-моддвлари; ^эбежнстан Республикаси Олий 
Суди Плеяумиююг 2001 йил 1 майдаги «Отшпянн белгилаш хдкидвге ишларяи к^ришда судлар 
томонидан конунларяинг татби* этнлиши т5г*рясяда*ги харорм. «Конун номн билан», 2001 йил, 3-4 
сон, 31-бет.
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бокувчисини йукотганлик пенсиясига утаи хукукига 
эгадирлар.

Бокувчисини йукотганлик пенсияси тайинланишини 
сураб мурожаат килаётган ва х,еч кандай даромадга эга 
булмаган оила аъзоларини (ёш болалар, пенсия олмайдиган 
ногиронлар ва бопщалар) мархум бокувчи шахе карамогида 
б^либ келганлиги фактини аниклаш холлари кийинчилик 
тугдирмайди ва осонликча хал этилиши мумкин.

Бирок мархум бокувчи хаётлик пайтида бир оила булиб 
яшаган, умумий даромадга эга булган булса-да, аммо 
мустакил иш хаки (пенсия, нафака) ёки бопща даромадга эга 
булган шахсларнинг мархум карамогида булиб келганлиги- 
ни аниклаш муайян мураккабликлар тугдиради.

Бунда мархумнинг иш хаки, стипендия ёки пенсия олув- 
чи оила аъзолари унинг карамогида турган-турмаганлиги 
масаласини хал килишда курсатиладиган моддий ёрдам 
доимий характерга ва бошка даромаддарга Караганда кандай 
хажмда эканлигини аниклаш лозим булади.

Оила аъзосининг иш хаки, стипендия ёки пенсия о лиши 
уни оиланинг карамогида деб тан олишга монелик килмас- 
лиги керак, бунинг учун санаб утилган оила аъзоларининг 
даромади эмас вафот этган шахснинг ёрдами яшаш учун 
асосий ва доимий маблаг манбаи булиши керак.

Болалар ота-оналарининг иш хдклари микдори канча 
булишидан катьи назар хар иккаласининг карамогида деб 
хисобланадилар. Уй хужаликлари билан шугулланувчи 
ишламайдиган оналарнинг болалари унинг карамогида деб 
тан олинади. Ота улгандан кейин тутилган ёки тугиш 
пайтида онаси улган бола карамокда деб хисобланади.

Мархум бокувчининг карамогида булганлик масаласида 
низо келиб чшщани такдирда, ушбу масала конун хужжат
ларида белгиланган тартибда суд йули билан куриб, хал 
этилади1.

1 Узбекистон Республикаси Фукароляк пропеосуая кодексдоинг 31-6оби; 283-модданииг 2-банли; 
Фзбеккстои Респуфляпси Оляй суди Плевужнияг 1991 йил 20 деп б рден  (1997 йил 2 май ва 1998 
йкл 11 сентябрцаги »$шямч* ва Узгаргкришлар* билля) «Юридик ахаммтга эга болтая фагтларни 
белгилаш хдодаги ишлар буйича суд амаливги т^грясвда»ги ирори.

ИЗ



УШ боб. ПЕНСИЯЛАРНИ Т АЙИНЛАШ ВА ТУЛАШ

1-§. Пенсияларни тайинлашнннг умумий тартиби ва 
асосий цоидалари

Пенсияларни тайинлаш пенсия тайинлаш ваколатига эга 
болтан органлар томонидан конун хужжатларида белгилаб 
куйилган тартиб ва мудцатларда амалга оширилади.

Пенсия тайинлаш хукукига хозирги пайтда куйидаги 
органлар хаклидирлар:

1) туман (шахар) ижгимоий таъминот булимлари;
2) Мудофаа вазирлиги, Ички ишлар, Чегара кушинлари 

давлат кУмитаси, Фавкуяодда вазиятлар вазирликлари, Мил- 
лий хавфсизлик хизмати давлат к^митаси, пенсия тайинлаш 
хамда тулаш органлари.

Барча фукароларга, шу жумладан, муддатли харбий 
хизматдаги харбий хизматчиларга пенсиялар туман (шахар) 
ижтимоий таъминот булимлари томонидан тайинланади.

Офицерлар таркибидан булган шахслар, пранорпгакпар, 
мичманлар ва бошка муддатидан ташкари хизматни утаёт- 
ган харбий хизматчилар, ички ишлар, Миллий хавфсизлик 
хизмати, фавкулодда вазиятлар вазирлиги, Чегара кушин- 
лари давлат кумитасининг бошликпар хамда оддий аскарлар 
таркибидан булган харбий хизматчиларига мудофаа вазир
лиги ёки бопща вазирлик, идоранинг пенсия булимлари 
томонидан белгиланган тартибда тайинланади.

Фукароларга пенсия тайинлаш тартиби Узбекистон 
Республикаси «Фукароларнинг давлат пенсия таъминоти 
тУгрисида»ги конунининг 43-модцасида белгилаб куйил- 
гандир. Унга кура:

Ходимларга ва уларнинг оила аъзоларига (бокувчисини 
йукотган такдирда) пенсия тайинлаш тугрисидаги ариза 
охирги иш жойндаги корхона, муассаса, ташкилот маъму- 
рияти оркали берилади.

Жамоа хужаликлари ва бопща кооперативларнинг аъзо
лари ва уларнинг оилаларига пенсия тайинлаш тугрисидаги 
ариза жамоа х^жалиги (кооператив) бопщаруви оркали 
берилади.
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Маъмурият (бопщарув) ариза тушган кундан эътиборан 
10 кунлик муддат ичида стаж ва иш хдки тугрисидаги зарур 
хужжатларни расмийяаштиради хдмда уларни берилган 
ариза ва уз тахдимномаси билан бирга аризачи истикомат 
киладиган туман (шахдр) ижтимоий таъминот булимига 
юборади. Башарти пенсия тайинлапши сураб мурожаат 
этган ходимга пенсия тайннлашга тавсия этиш рад килинса, 
унта рад этиш сабаблари курсатилган холда ёзма хабар 
килинади.

Пенсия тайинлапши сураб мурожаат этган шахе маъму- 
риятнинг (бошкарувнинг) пенсия тайинлашга тавсия этиш
ни рад этган карорига рози булмаган холларда, у пенсия 
тайинланишини сураб бевосита туман (шахдр) ижтимоий 
таъминот булимига ариза бериши мумкин.

Дехкон (фермер) хужаликлари аъзоларига, якка тартиб- 
даги мехнат фаолияти билан шугулланувчи шахсларга, 
бопща фукароларга ва уларнинг оила аъзоларига пенсия 
тайинлаш тугрисидаги аризалар бевосита аризачидарнинг 
истикомат жойидаги туман (шахар) ижтимоий таъминот 
булимига берилади.

Ижтимоий таъминот булимлари пенсиялар тайинлаш 
масалалари юзасидан тушунтириш ва маълумотлар бериш- 
лари, шунингдек, аризачига зарур хужжатларни олишида 
кумаклашишлари шарт.

Ижтимоий таъминот булимлари корхоналар, ташкил от- 
лар ва айрим шахслардан тегишли хужжатларни талаб 
килиш, зарур холларда эса уларнинг берилиши асослилиги- 
ни текшириш хукукига эгадирлар.

Корхоналар ва ташкилотлар пенсия учун (пенсия кайта 
хисобланиши учун) хужжахиарни уз вактида такдим 
этмаслик ёки ишончеиз маълумотлари булган хужжатаарни 
такдим этиш окибатида пенсионерга ехказилган зарар учун 
унинг олдида конун хужжатларида белпшанганидек жавоб- 
гар буладилар.

Корхона ёки пенсионер томонидан маълумотлари ишонч
еиз хужжатлар такдим этилиши окибатида давлатга зарар 
етказилган такдирда, егказилган зарар бюджетдан ташкари
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Пенсия жамгармасига туланади. Бунда корхона томонидан 
етказилган зарар ижтимоий таъминот булимидан тегишли 
хабарнома олинган кундан бошлаб бир ой ичида пенсионер 
томонидан етказилган зарар эса белгиланган тартибда 
пенсиядан чегириб колиш оркали копланади.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1994 
йил 11 майдаги карори билан «Пенсия тайинлаш учун зарур 
болтан хужжатларни такдим этиш ва расмийлаштириш 
тартиби тугрисида низом тасдикданган булиб1, унга кУра 
пенсия тайинлаш хакидаги аризага кУшиб такдим этила- 
диган хужжатлар руйхати, хужжатларни кУриб чикиш, 
тайёрлаш муддатлари ва тартиблари белгилаб куйилган.

Мазкур низомда хар хил пенсия учун талаб этиладиган 
хужжатлар назарда тутилган.

Жумладан, низомнинг 5-бандига биноан ёшга дойр 
пенсия тайинлаш тугрисидаги аризага:

а) мехнат стажини (умумий ва махсус) тасдикдайдиган 
хужжатлар;

б) иш хаки тугрисидаги маълумотнома.
Бундан ташкари, зарур холларда куйидагилар такдим 

этилади:
в) бола тугилганлиги ва у саккиз ёшгача тарбия килин- 

ганлиги хакидаги хужжат;
г) аризачининг фарзанди болаликдан ногирон ёки 

ногирон бола эканлигини тасдикловчи хужжатлар;
д) аризачи уруш иштирокчиси эканлигини тасдикловчи 

хужжатлар;
е) даволаш муассасасининг аризачи гипофизлар митти- 

лик касалига чалинган (лилипут)лиги ва гавда тузилишида 
мутаносиблик бузилган лакана эканлиги тугрисидаги 
хужжат.

Уруш ногиронларига «Фукароларнинг давлат пенсия 
таъминоти тугрисида» Узбекистон Республикаси конуни 12- 
модцасининг «а» бандита мувофик, пенсия тайинланганда 
ва уларнинг пенсияларига конуннинг 28-моддаси «а», «б»,

1 Узбодктов Респубяшасадшг д д и Ь д  девай т п ы д ю д  исцжагп тужжяпари тушами. -
Т.: Мехват. 1994.80-бет.
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«в» бандларига мувофик, устамалар хисобланганда ижти
моий таъминот булими аризага тиббий-мехдат эксперт 
комиссиясидан (ТМЭК) олинган текширув далолатномаси- 
дан кучирма илова килади.

Мехнатда майибланганлик ёки касб касаллиги окибатида
I ва П гурух, ногирони булган вакг иш стажига кушиладиган 
х,олларда аризага ТМЭК текшириш далолатномаларидан 
кучирмалар илова килинади.

Низомнинг 6-бандида ногиронлик пенсияси тайин 
этилиши сураб ариза берилаётганида куйидаги хужжатлар 
такдим этилиши лозимлиги курсатиб куйилган:

Ногиронлик пенсиясини тайинлаш тугрисидаги аризага 
куйидагилар илова килиниши керак:

а) мехнат стажини (умумий ва махсус) тасдикловчи 
хужжатлар;

б) иш хаки тугрисидагА маълумотнома.
Агар ногиронлик мехнатда майибланиш окибатида содир 

этилган булса, унда бахтсиз ходиса хакидаги далолатнома 
(ёки бошка расмий хужжат) такдим этилади.

Бундан ташкари, зарур холларда куйидагилар такдим 
этилади:

в) аризачининг ёлгиз ва узгалар ёрдамига мухтож деб тан 
олинганлиги тугрисидаги хужжат;

г) аризачининг уруш иштирокчиси эканлигини тасдик
ловчи хужжат.

Ижтимоий таъминот булими аризага тиббий-мехдат экс
перт комиссияси (ТМЭК)дан олинган текширув далолатно- 
масидан кучирмани илова килади.

Низомнинг 7-моддасида бокувчисини йукотганлик пен
сияси тайинлашдан олдин ариза билан бирга куйидаги хуж
жатлар хам тотпирилиши кузда тутиб куйилган:

а) пенсия тайинланаётган шахснинг ёшини тасдикловчи 
тугилганлик хакидаги гувохнома ёки паспорт;

б) оила аъзосининг вафот этган бокувчига кариндопшиги 
муносабатларини тасдикловчи хужжатлар;
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в) фукаролик холати актларини кайд килиш булимининг 
бокувчининг вафот этганлиги тугрисидаги гувохдомаси ёки 
унинг бедарак йуколганлигини тасдикловчи хужжат;

г) оила бокувчисининг ёши тугрисидаги хужжат (агар 
вафот этганлик хакидаги гувохномада ёши курсатилмаган 
б^лса);

д) бокувчининг мехнат стажини тасдикловчи хужжатлар;
е) бокувчининг иш хаки тугрисидаги маълумотнома
Бундан танщари, зарур холларда куйидагилар такдим

этилади:
ж) бокувчининг карамогида булган унинг оила аъзолари 

таркиби тугрисида махалла, кишлок (шахарча), овул (уй- 
жой органлари) фукаролари йигинининг маълумотномаси 
ёки бопща хужжатлар;

з) умумтаълим мактаблари, касб-хунар коллежлари, Урта 
махсус ва олий укув юртлариний' оиланинг 16 ёшдан 18 
ёшгача булган аъзолари укувчилар эканлигини тасдикловчи 
маълум отномалари;

и) махалла, кишлок (шахарча), овул (уй-жой органлари) 
фукаролари йигинининг вафот этганнинг ота-онаси турмуш 
уртоги, буваси, бувиси, акаси (укаси) ёки опаси (синглиси), 
вафот этганнинг 3 ёшга тулмаган болалари, ака-укалари, 
опа-сингиллари ёки набираларига караш билан бандлигини 
ва ишламаётганлигини тасдикловчи маълумотномаси.

Агар бокувчининг улими мехнатда майибланиш окибати
да содир булган булса, бахтсиз ходиса хакидаги дадолат- 
нома (ёки бошка расмий хужжат) хам тавдим этилади.

Бунда ижтимоий таъминот булими томонидан бопща 
хужжатлар хам талаб килиниши мумкин.

Пенсия тайинлаш учун зарур хужжатларнинг асл нусхаси 
хам ёки уларнинг нотариал тартибда ёхуд корхона, таппси- 
лотлар, ижтимоий таъминот булимининг бевосита Узи 
томонидан тасдикланган нусхалари хдм топширилиши 
мумкин.

Мехнат стажини тасдикловчи хужжат (мехнат дафтар- 
часи, маълумотнома ва бопщалар)нинг факат асл нусхаси 
топширилиши талаб килинади.
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Низомга кура, мулкчилик ва тадбиркорлик шаклидан 
катьи назар, барча корхона ва ташкилотларнинг иш 
берувчилари хар йилнинг бошида келаётган йилда пенсия 
ёшига етадиган барча ходимлар, ширкат, дехкон (фермер) 
хужалиги аъзолари руйхатини тузиб чикиши, пенсияга 
чикнш ёшига етадиган кундан кечикмасдан ходимга бу 
хавда хабар бериши, ходим пенсияга чикиш истагини бил- 
дирса, унинг аризаси асосида зарур хужжатларни тайёрлаш 
ва 10 кун ичида уз тавсияномаси билан бирга ижгимоий 
таъминот булимига такдим этиши лозим булади.

Ижтимоий таъминот булими такдим этилган хужжатлар
ни кабул килиб олади. Агар улар нотугри расмийлапггирил- 
ган булса, у холда камчиликларини курсагиб аризачига 
кайтариб беради. Башарти камчиликлар 3 ой ичида барта- 
раф этилиб кайта такдим этилса, у дастлаб ариза берилган 
кундан бошлаб кабул килиб олинган хисобланади ва ариза 
10 кун ичида куриб хал этилмоги лозим.

2-§. Пенсия тайиилашда уртача ойлик иш хакиии 
хисоблаш тартиби

Тайинланадиган пенсиялар микдорини белгиловчи асо- 
сий о мил - уртача ойлик иш хакидан иборат. Шу сабабли 
уртача ойлик иш хаки тугри аникланиши ва тугри хисоб- 
ланиши мухим ахамиятга эгадир.

«Фукароларнинг давлат пенсия таъминоти тугрисида»ги 
конуннинг 31-моддасида уртача ойлик иш хакини аниклаш- 
нинг умумий коидалари белгилаб куйилган булиб. унга 
кУра:

Пенсияни хнсоблаб чикариш учун, ишдаги танаффуслар 
мавжудлигидан катьи назар, бутун мехнат фаолияти даво- 
мидаги исталган кетма-кет келган беш йилликдаги (пенсия 
с^раб мурожаат этган юппининг танлови буйича) хакикий 
уртача ойлик иш хаки олинади.

Уртача ойлик иш хаки кетма-кет ишланган олтмиш 
календарь ойдаги иш хакининг умумий микдорини олтмиш- 
га булиш йули билан аникланади. Бунда пенсия сураб
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мурожаат этган кишининг хохдшига караб, ишга кириш ёки 
ишдан бушаш муносабати билан иш кунлари сони тулик 
булмаган ойлар ишланган тулик календарь ойлар сифатида 
хисобга олинади.

Пенсия с)фаб мурожаат этган киши беш йилдан оз вакт 
ишлаган холларда уртача ойлик иш хаки ишланган кален
дарь ойларидаги иш хакининг умумий микдорини шу ойлар 
сонига булиш йули билан аникланади.

Мавсумий ишларда банд булган ходимларга пенсия 
тайинлашда амалдаги уртача ойлик иш хаки исталган кетма- 
кет беш мавсумдаги иш хакини олтмишга булиш йули 
билан аникланади.

Пенсияни хисоб-китоб килиш учун энг кам иш хакининг 
саккиз хиссасидан ортик булмаган иш хаки олинади.

Пенсияни хисоблаб чикариш учун олинадиган уртача 
ойлик иш хаки энг кам ойлик иш хаки микдоридан оз 
булган ёки иш хаки тугрисидаги маълумотлар умуман 
булмаган холларда иш стажи учун пенсия энг кам ойлик иш 
хакига караб хисоблаб чикарилади.

Пенсияларни хисоблаб чикариш учун иш хдкига амал
даги коидаларга кура сугурта бадаллари олинадиган мехнат 
хакининг барча турлари кушилади.

Давлат томонидан ижтимоий сугурталанмайдиган шахс
ларнинг пенсиясини хисоблаб чикариш учун иш хакига 
сугурта бадаллари олинадиган мехнат хаки турларига 
ухшаш пул таъминотининг барча турлари кушилади.

Пенсия сураб мурожаат этган кишининг хохишига 
биноан укув даврида туланган стипендия иш хакига 
тенгл аштирил ади.

Иш вактини хисоб-китоб килиш мумкин булмаган хо
ди мларнинг (фермерлар, якка тартибдаги мехдат фаолияти 
билан шугулланувчи шахслар, айрим фукароларнинг юмуш- 
ларини бажарувчилар ва хоьсазолар) пенсияларини хисоблаб 
чикариш учун иш хаки микдори Узбекистон Республикаси 
бюджетдан ташкари Пенсия жамгармасига туланган сугурта 
бадаллари микдорига караб аникланади.
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Натура холида берилган иш хаки Пенсия жамгармасига 
т^ланган ижтимоий сугурта бадаллари микдорига кура 
хисобга олинади.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1994 
йил 11 майдаги карори билан сугурта бадаллари кушилмай- 
диган ва пенсияни хисоблаб чикаришда хисобга олинмай- 
диган иш х,аки ва бошка туловлар руйхати тасдикланган 
(карорнинг 9-иловаси). Унга кура куйидагилар уртача ойлик 
иш хакини хисоблаб чикариш пайтида хисобга олинмаслиги 
лозим:

1. Фойдаланилмаган таътил учун компенсация.
2. Ишдан бушаётганда туланадиган ёрдам пули.
3. Моддий ёрдам сифатида бериладиган хар хил пул 

нафакалари микдори.
4. Компенсация туловлари (хизмат сафарлари буйича сут- 

каликлар ва суткаликлар урнига берилган туловлар, мехнат- 
кашларга майиб булиш ёхуд уларнинг иши билан боглик 
холда саломатликка етказилган бошка шикастланишнинг 
Урнини коплаш учун бериладиган туловлар).

5. Ходимларнинг айрим тоифаларига текин берилган 
квартира, коммунал хизмат, ёкилги йул-хаки киймати ёки 
унинг урнини коплаш киймати.

6. Берилган махсус кийим-бош, махсус пойабзал ва 
бопща якка тартибда химояланиш воситалари, совун, ёгдан 
тозаловчи воситалар, сут хамда даволаш ва касалликни 
олдини олиш учун овкатлантириш киймати.

7. Бепул овкат киймати.
8.Тушлик овкатга бериладиган пул, санаторий-курорт- 

ларга, дам олиш уйларига бериладиган йулланмалар кий
мати, стационар ва амбулаторияда даволаниш учун тулана
диган хак-

9. Бопща жойга ишга утказилганда ёки ишга утганда 
к^чиб утиш, мол-мулкини ташиш ва турар жойни ижарага 
олиш буйича харажатларнинг урнини коплаш.

10. Доимий иш йулда утадиган ёки кучиб юриш туе ига 
эга булган холларда ёхуд хизмат сафарлари муносабати
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билан суткалик пул урнига иш хдкига купшмчалар ва 
устамалар.

11. Мехнат учун такдирланмасдаы ишлаган кунлар 
(шанбаликлар, якшанбаликлар ва бошкалар) учун хамда 
тегишли бюджетга ва хайрия жамгармаларига утказила- 
диган иш хаки.

12. Юбилей саналари, тугилган кунлар, узок йиллик ва 
нуксонсиз мехнат фаолияти, фаол ижтимоий шли хамда 
бопща шунга ухшаш холлар муносабати билан иш хаки 
фонда (мехнатга хак тулаш фонди) хисобидан бериладиган 
рагбатлантирувчи тУловлар (мукофотлар хам шу жумлага 
киради).

13. Мусобакалар, куриклар, танловлар ва бопщаларда 
мукофотли уринларни эгаллаганлик учун бериладиган пул 
мукофотлари.

14. Ишлаб чикаришдан бушаган холда Укишга 
юборилган укувчиларга корхона ва ташкилотлар томонидан 
туланадигая стипендиялар.

15. Олий ва Урта махсус укув юртини тамомлагандан 
кейин таътил вактида ёш мутахассисларга корхона, му ас- 
саса ва ташкилот томонидан туланадиган нафакалар.

16. Давлат ижтимоий сугуртаси буйича нафакалар, 
ишсизлик нафакалари, ижтимоий нафакалар ва пенсиялар.

Ишловчиларнинг иш хакига минтакдвий коэффициент 
белгиланган худудларда яшовчи шахслар ва оилаларга 
пенсия тайинлашда минтакавий коэффшщент эътиборга 
олинган холда хисоблаб чикилган амалдаги иш хаки 
хисобга олинади.

Боэор иктисодиёти муносабатларига утиш шароитларида 
юз берган инфляция (пул кадрсизланиши) жараёнлари ва шу 
туфайли ахоли даромадларини вакти-вакти билан индекса- 
тшядянипш окибатида турли йгашардаги иш хакининг 
номинал курсаткичлари хар хил булиб колди хамда бу хдл 
пенсия тайинлашда катга нокулайликларни юзага келтирди. 
Ушбу нокулайликларни бартараф этиш максадида Узбекис
тон Республикаси Вазирлар Махкамаси узининг 1992 йил 21 
августдаги фармойишига кура турли йиллардаги уртача иш
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хдкини хисоблаб чикариш тартибига тузатяш коэффициен
та жорий килди ва шу йул билан турли йиллардаги иш 
хакларининг реал микдорини узаро баробарлаштарилган.

3-§. Пенсияларни хисоблаб чикариш

Пенсиялар микдорини хисоблаб чикариш пайтида иш 
хади микдори ва мехнат стажи хажми мухим Урин тутади.

«Фукароларнинг давлат пенсия таъминоти тугрисида»ги 
конуннинг 25-модцасига кура пенсияларнинг микдори уч 
таркибий кием:

а) пенсиянинг таянч микдори;
б) иш стажи учун пенсиянинг оширилиши;
в) пенсияга купгаладиган устама хакдардан ташкил 

топади.
Ушбу уч таркибий киемнинг аиикланиши турли пенсия 

турларида бир мунча узига хос хусусиятларга эга булса-да, 
уларни хисоблаб чикарилишида улар асос килиб олинади.

Пенсиянинг таянч мицдори
Ёшга дойр пенсия тайинлашда -  пенсия хисоблаб 

чихдриш учун олинадиган уртача ойлик иш хакининг (энг 
кам ойлик иш хакининг саккиз баробаридан оргик булмаган 
доирада) 55 фоизи, лекин энг кам ойлик иш хакининг 100 
фоизидан кам булмаган микдорда таянч микдори 
белшланади.

Ногиронлик пенсиясининг таянч мивд*ри. I-П гурух 
ногиронлари учун хисоблаб чикарилган Уртача ойлик иш 
хакининг (энг кам ойлик иш хакининг 8 баробаридан куп 
булмаган микдорда) 55 фоизи; Ш гурух ногиронлари учун 
эса - уртача ойлик иш хдкининг 30 фоизи, аммо энг кам 
ойлик иш хакининг 50 фоизидан кам булмаган микдорда 
белгиланади.

Бвкувчиснни йукотганлик п о п к в м н г  таянч 
микдори оиланинг хар бир мехнатга яроксиз аъзосига 
урггача ойлик иш хакининг 30 фоизи, лекин энг кам ойлик 
иш хакининг 50 фоизидан кам булмаган микдорда. Чин 
етим (хам отаси ва хам онасидан айрилган) болалар учун
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пенсия хдсоблашда унинг ота-онаси уртача ойлик иш хаки 
жамининг 30 фоизи микдорида, аммо энг кам ойлик иш 
хакининг 100 фоизи микдорида белгиланади.

Иш стажи учун пенсиянинг оширилиши. Тулик, пенсия 
тайинлашда талаб этиладиганидан ортикча иш стажининг 
хар бир тулик йили учун пенсиянинг таянч мивдори:

а) ёшга дойр пенсия тайинлашда - хисоблаб чикарилган 
Уртача ойлик иш хакининг 1 фоизи микдорида;

б) I-II гурух ногиронлик пенсияси тайинлаш пайтида 
Уртача ойлик иш хакининг 1 фоизи микдорида;

в) Ш гурух ногиронларига - уртача ойлик иш хакининг
0,5 фоизи микдорида;

г) бокувчисини йукотганлик пенсиялари оиланинг 
мехнатга кобилиятсиз хар бир аъзоси учун Уртача ойлик иш 
хакининг 0,5 фоизи микдорида, чин етимлар учун эса ота ва 
онанинг умумий (бирга кушилган мехнат стажи микдорига 
кура (энг кам ойлик иш хакининг 8 баробари доирасида) 
стажидан келиб чикилгани холда оширилади.

Узбекистон Республикаси Президентининг 2002 йил 25 
январдаги «Ахолининг ижтимоий химояга мухтож катлам
ларини аник йуналтирилган тарзда куллаб-кувватлашни 
кучайтириш тугрисида»ги Фармонига кура иш стажининг 
тулик пенсия тайинлаш учун талаб этиладиган микдордан 
ортик кисмини хисоблаб чикишдаги чеклаш (Уртача ойлик 
иш хакининг 75 фоизидан ортиб кетишига йул куйилмас- 
лиги тугрисидаги чеклаш) 2002 йил 1 январдан бошлаб 
бекор килинди.

Пенсия мивдорини хисоблашдаги учинчи таркибий кием
-  пенсияларга кУшиладиган устама хаклардир.

«Фукароларнинг давлат пенсия таъминоти тугрисида»ги 
конунни 28-моддасига кура пенсияларга куйидаги мивдор- 
даги устама хакдар кушиб берилади:

а) I гурух уруш ногиронларига -  энг кам ойлик иш 
хакининг 150 фоизи;

б) П гурух уруш ногиронларига -  энг кам ойлик иш 
хакининг 125 фоизи;
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в) Ш гурух, ногиронларига -  энг кам ойлик иш хдкднинг 
75 фоизи;

г) кузи ожизлик буйича I гурух, ногиронларига -  энг кам 
ойлик иш хакининг 100 фоизи;

д) I гурух ногиронларига -  энг кам ойлик иш хакининг 75 
фоизи;

е) П гурух, ёлгиз ногиронларига -  энг кам ойлик иш 
хакининг 50 фоизи;

ж) уруш катнашчилари ва уларга тенглаштирилган 
шахсларга -  энг кам ойлик иш хакининг 50 фоизи;

з) Иккинчи жах,он уруши йилларида мамлакат ичкари- 
сида ишлаган ва харбий мажбуриятни бажарган шахсларга -  
энг кам ойлик иш хакининг -  30 фоизи;

и) вафоти харбий хизмат бурчларини бажариш билан 
боглик харбий хизматчиларнинг ота-оналари ва хотин- 
ларига (янги никохдан утмаганларга) -  энг кам ойлик иш 
хакининг 30 фоизи;

к) Узбекистон Республикаси олдида алохнда хизматлари 
булган шахсларга -  хизматларига караб -  энг кам ойлик иш 
хакининг 100 фоизидан 150 фоизигача;

л) ёшидан катьи назар имтиёзли пенсияга чикиш 
хукукига эга булган артистлар -  энг кам ойлик иш хакининг 
75 фоизи;

м) театр-концерт ташкилотлари артистлари ва бадиий 
ходимларига, театр ва мусика санъати ижодий ходимлари 
тайёрловчи укув муассасаларининг профессор-укитувчи- 
лари ва концертмейстрларига, Вазирлар Махкамаси белги- 
лайдиган р^йхатга кура -  энг кам ойлик иш хакининг 50 
фоизи».

Конун хужжатларида назарда тутиб куйилган холларда 
бир нечта устама хак; берилишига хам йул кУйилиши 
мумкин.

Тайинлаыган пенсиялар кейинчалик кайта хисобланиши 
мумкин. Пенсияни кайта хисоблашга асос буладиган ана 
шундай холатлар «Фукароларнинг давлат пенсия таъминоти 
тугрисида»ги конуннинг 49-модцасида курсатиб куйилган 
булиб, улар куйидаги холларда кайта хисобланади:
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Пенсионер пенсия микдорига таъсир курсатувчи (пенсия 
тайинланишигача болтан шп стажи ва иш х,аки тугрисидаги 
хдмда бопща) кушимча хужжатларни такдим этган 
такдирда;

ногиронлик гурухи узгарганда;
бокувчисини йукотганлик пенсияси оладиган оила 

аъзолари сони узгарганда;
энг кам ойлик иш хаки микдорлари узгарган такдирда; 
минтакавий коэффициент белгиланган (бекор килинган) 

ёки унинг микдори узгарган такдирда;
даромадлар индексация килинган такдирда амалга 

оширилади.
Пенсионерлар пенсияни кайта хисоблаш учун ана шун

дай хукук пайдо булганидан кейин исталган вактда муро
жаат этишлари мумкин.

Пенсияни ошириш хукуки пайдо булганида тайинланган 
пенсияни кайта хисоблаш пенсионер пенсияни кайта хисоб- 
лаш учун мурожаат этган ойдан кейинги ойнинг биринчи 
кунвдан амалга оширилади.

Пенсия микдорини камайтиришга сабаб буладиган 
холатлар вужудга келган такдирда кайта хисоблаш ана шу 
холатлар пайдо булган ойдан кейинги ойнинг биринчи 
кунидан бошлаб амалга оширилади.

4-§. Пенсияларни тулаш

Пенсиялар тайинланган кундан бошлаб, яъни ёшга дойр 
пенсия -  пенсия олиш хукуки пайдо булган, ногиронлик 
белгиланган кундан бошлаб уч ой ичида мурожаат килинган 
булса, бокувчисини йукотганлж пенсияси эса мархум 
бокувчи вафот килган (пенсия олиш хукуки пайдо булган) 
кундан бошлаб олти ой ичида пенсия тайинлапши сураб 
мурожаат килган булса -  пенсия олиш хукуки юзага келган 
кундан, бопща холларда -  ариза берилган кундан бошлаб 
тайинланади хамда ишламайдиган пенсионеряарга улар 
доимий истикомат килиб турган жойдаги ижтимоий таъ
минот булимлари томонидан туланади.
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Пенсияга чиккаиидан кейин х,ам иш фаолшшши давом 
эттираётган пенсионерларга эса пенсия улар мехнат муно- 
сабатида булиб турган корхона, ташкилот кассаси оркали 
туланади.

Иишамаётган пенсионерларга пенсия т^лаш Алока 
вазирлиги корхоналари (алока булими) ёки пенсионерга 
шахсий счет очиш оркали халк банки муассасапари оркали 
амалга оширилади.

Ишламаётган пенсионерларга пенсияларни алока корхо
налари (алока булимлари) оркали т^лашга оид булган барча 
масалалар Узбекистон Республикаси Ижтимоий таъминот 
вазирлиги ва Алока вазирликлари томонидан биргаликда 
тасдакланган хдмда Узбекистон Республюсаси Адлия вазир- 
лигида 1995 йил 30 августда р^йхатга олинган «Узбекистон 
Республикаси Алока вазирлиги корхоналари томонидан 
пенсия ва нафакаларни тулашга дойр к^лланмажда белгилаб 
берилган1.

Пенсия ва нафака факат пенсионернинг ёки нафака 
олувчининг яшаш жойида (руйхатдан утган ерда) туланади. 
Шу сабабли тогапирикнома ва руйхат пенсия ёки нафака 
олувчининг яшаш жойидаги алока богламаси (почтамт) 
учун хдкикий хисобланади.

Пенсия ва нафака олувчи бошка боглама хизмат килади- 
ган янги жойга кучиб утганда, кучиб кетган пенсионер 
руйхатга киритилмайди. Ижгимоий таъминот идоралари 
пенсия олувчининг янги турар жойидаги алока богламасига 
янги тулов хужжатларинн жунатади.

Пенсия ва нафакани тулаш ой сайин накд пул билан 
Куйидаги тартибда уйга элтиб бериш отжали амалга 
оширилади.

-  руйхат буйича - 4  дан 21 кунгача;
-  Тошкент шахри буйича -  1 кундан 18 кунгача.
Пенсия олувчининг алока булимига топширган аризасига

кура, пенсия ва нафака тулашни жадвалда белгиланган 
кунларда ёки ундан кейин тулов даврининг охирида бево-

' «Фущюхфшшг м а й  n u m o r a  т^гришдалги 9збскястов Республиаси цояунига пшрхляр. Т., 
1996 йнл, 214-бст.
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сита алока богламасининг операцион (муомала) кассасида 
амалга ошириш мумкин.

Шу билан бирга алока идоралари ижтимоий таъминот 
идораларига пенсияни бевосита алока богламапарида 
олишни хохловчи пенсионерлар тугрисидаги хабарни ой 
сайин маълум килади.

Пенсия ва нафакаларни тулаш тулов хужжатларида кур
сатилган катьий белгиланган мудцатларда амалга ошири
лади. Ойлик т^лат муддати пенсионерга биринчи тулаш 
пайтида маълум килинади.

Пенсия ва нафакаларни тулаш муддати дам олиш кунига 
ёки байрам кунига т^гри келганда республика банки билан 
келишиб, жорий ой давомида белгиланган тулаш муддати
дан уч кун олдин амалга оширилади.

Пенсия биринчи марта т^ланганда пенсия олувчи томо
нидан топширикнома паспорта асосида тулгизилади, пенсия 
пули микдорини, пенсия олинган кунни курсатиб, имзо 
чекади. Паспорт маълумотлари почта ходими томонидан 
текшир иб кУрилади.

Агар пенсия ёки нафака пулини олувчи имзо куя олмаса 
(саводсиз, саломатлик холати буйича), у бопща кишини ёки 
кариндошини чакириши керак (ижтимоий таъминот ва 
алока богламаси ходимларидан тапщари). У пул олишга к$?л 
куяди ва Уз паспортининг раками, серияси, ким томондан ва 
качон берилганлигини курсатади. Почтачи бу маълумот- 
ларни курсатилган хужжат билан солипггириб текпшради.

Пенсионер, нафака олувчи пенсия, нафака олиш вакола- 
тини бопща кишига ишонч когози орк&ли бериши мумкин 
(8-илова), бунда ишончнома нсггариал тартибда ёки олувчи 
яшайдиган жойдаги махалла, кишлок (посёлка), овул фука
ролари йигинида ёки ишончномани берган пенсионер даво- 
ланаётган даволаш муассасалари томонидан тасдикпаниши 
керак.

Пенсия ишончнома буйича унда курсатилган муддат 
ичида, бирок бир йилдан ортик булмаган муддат ичида 
туланади.
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Агар ишончномада муддат к5фсатилмаган б^лса, у уз 
кучини бир йил давомида саклайди.

Ишончнома буйича нафакалар унда курсатилган муддат 
давомида, бирок факат ишончнома берилган календарь йил 
ичида берилади.

Янгиланадиган ишончнома буйича пенсия, нафака 
олувчининг доимий яшаш жойида булмаган барча вактлари 
учун ёки унинг даволаш муассасасида булган вактида 
туланиши мумкин.

Биринчи тулангандан кейин ишончнома олиб куйилади 
ва алока богламасида алохида тартибда сакланади.

Пенсия, нафакани ишончнома билан берганда почтачи 
(оператор) унинг тугри расмийлаштирилганлигини текши- 
ради. Пенсия ёки нафакани ишончнома билан олувчи шахе 
тошпирикномага узининг паспорт маълумотларини (серияси 
ва раками, ким ва качон берилгани) к^рсатади ва тегишли 
ойга пул олганлигига имзо куяди.

Пенсия ва нафакани ижтимоий таъминот ва почта 
алокаси ходимларига ишончнома буйича тулаш катьиян 
такикланади.

«Фукароларнинг давлат пенсия таъминоти тугрисида»ги 
конунни 59-моддасига кура:

Пенсионерга хисоблаб чикариб куйилган, лекин унинг 
томонидан уз вактида талаб килиб олинмаган пенсия пули 
пенсияни олиш максадида мурожаат этилганидан олдинги 
уч йилдан ошмаган давр учун туланади.

Пенсияни тайинловчи ёки туловчи органнинг айби билан 
уз вактида олинмай колган пенсия пули утган давр учун 
мудцати чекланмаган холда туланади.

Пенсионер вафот этиши туфайли олинмасдан колган пен
сияни тулаш ва дафн этиш учун нафака тулаш тартиб л ар и 
фукароларнинг давлат пенсия таъминоти тугрисидаги 
конуннинг 63-моддасида белгилаб куйилган булиб:

Пенсионер олиши лозим булган ва унинг вафоти муно
сабати билан олинмай колган пенсия пули мерос таркибига 
киритилмасдан бокувчисини йукотганлик- пенсияси билан 
таъминланадиган шахслар (19, 20-моддалар) доирасига
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кирувчи оила-аъзоларига туланади. Ота-онаси, эри (хотини), 
шунингдек, пенсионер билан у вафот этган кунигача бир- 
галикда яшаб турган оила аъзолари бу пулни, улар бокув
чисини йукотганлик пенсияси билан таъминланадиганлар 
доирасига кирмаганлари тавдирда х,ам олиш хукукига эга 
буладилар.

Пенсионер вафот этган ой учун олинмай колган пенсия 
пули к>рсатиб утилган оила аъзоларига ойнинг у вафот 
топгунга кадар утган кунлари учун туланади.

Оиланинг бир неча аъзоси мурожаат этган такдирда 
пенсиянинг уларга тегишли суммаси уларнинг )фтасида 
тенг таксимланади.

Пенсионер вафот этган такдирда унинг оиласига ёки 
пенсионернинг дафн маросимини утказган шахсга икки 
ойлик пенсия микдорида, лекин энг кам ойлик иш хакининг 
икки хдссасидан кам булмаган микдорда дафн этиш 
нафакаси туланади.

Курсатиб утилган пуллар, уларни олиш учун пенсионер 
вафот эттанидан кейин 6 ой ичида мурожаат этилган 
такдирда туланади.

Чет элга доимий яшаш учун чикиб кетищцан олдинрок 
тайинланган пенсиялар туман (шахар) ижтимоий таъминот 
булимига чикиб кетиш тугрисида ариза берилган кундаги 
холатга к$фа пенсия микдори хисобидан чет элга чикиб 
кетиш олдидан 6 ойлиги олдиндан туланади.

Бу фукароларнинг чет элда булган вакти учун, агар 
давлатлараро битимларда (шартномаларда) узга коидалар 
назарда тутилмаган булса, мехнатда майибланиш ёки касб 
касаллиги окибатида тайинланган пенсияларгина туланади.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1994 
йил 23 июндаги карори билан «Мехнатда майибланиш ва 
касб касаллиги туфайли тайинланган пенсияларни бошка 
мамлакатларга утказиш тартиби тугрисида низом 
тасдикланган.

Пенсиялар тулаш сохасида Мустакил Давлатлар хамдуст- 
лиги аъзоси булган давлатлар уртасида 1992 йил 13 мартада 
узаро битим тузилган булиб, ушбу битам асосида бу соха- 
даги 5Ьаро хамкорлик тартибга солинади.
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Чин етим болаларга тулик давлат таъминотида турган 
даврида энг кам ойлик иш хакининг 100 фоизи, ота- 
онасининг биридан жудо булган тулик давлат таъминотида 
булган етим болаларга эса энг кам ойлик иш хакининг 50 
фоизи микдорида туланади ва ушбу сумма боланинг номига 
хал к; банкида очилган омонат счетига утказиб куйилади.

^ариялар ва ногиронлар интернат уйларида (пансионат- 
ларида) яшовчи ёлгаз пенсионерларга пенсия билан улар 
таъминоти учун сарф-харажат уртасидаги фарк, лекин 
тайинланган пенсиянинг камида 10 фоизи, уруш ногирон
ларига эса камида 20 фоизи туланади. Рухий беморлар ин
тернат уйларида яшовчи пенсионерларга пенсия тулан- 
майди.

Пенсионер стационар даволанишда (касалхонада ётиб 
даволантан) булган вакт учун пенсия тулик туланаверади.

Пенсионер содир этилган жинояти учун озодликдан 
махрум этилган ёки камок жазосига хукм этилган булса, 
пенсия тулаш у жазони утаётган даврда т^хтатиб куйилади 
ва жазони $Ьгаб чикканидан сунг берган аризасига биноан 
уни т^лаш кайта танланиши мумкин.

Пенсиялар ва уларга кушиб бериладиган устама хакдар- 
дан солик олинмаслиги белгиланган.

Ишлаб турган пенсионерларга пенсия тулаш. Юкори- 
да кайд этилганидек, улар ишлаб турган корхона ва ташки
лотлар томонидан иш хаки тулашлик учун белгиланган 
мудцатларда, бир ойда бир марта туланади.

Ишлаб турган пенсионерларга пенсия тулашнинг алохида 
коидалари Узбекистон Республикаси Президентининг 1995 
йил 20 ноябрдаги «Ишловчи пенсионерларга туланадиган 
пенсиялар хакидаги» хамда 1995 йил 28 декабрдаги «Улуг 
Ватан уруши йилларида харбий хизматни бажарган ва 
фронт ортида ишлаган шахсларга пенсия тулаш тартиби 
тугрисида»ги Фармонлар билан, кейинчалик кабул килин
ган бошка конун хужжатлари билан белгилаб куйилган.

Ушбу конун хужжатларига кура ишлаб турган пенсио
нерларга коидага кура тайинланган пенсиянинг.50 фоизи 
микдорида т?ланади.

ш



Куйидаги тоифага мансуб болтан пенсионерларга пен- 
сиялар улар ишлаб турган булса-да, пенсиянинг 100 фоизи 
микдорида туланади:

1) иккинчи жахон уруши йилларида харбий хизматни 
утаган ва фронт ортида ишлаган шахсларга;

2) иккинчи жахон уруши катнашчилари ва ногирон
ларига (уларга тенглаштирилган шахсларга);

3) I-П гурух ногиронларига;
4) Чернобиль атом электр станциясида юз берган 

халокатни бартараф этишда катнашган, ундан азият чеккан 
шахсларга;

5) ^рта ва кичик тиббиёт ходимлари;
6) провизорлар;
7) ногирон болалар интернат уйларида ва «Мехрибон- 

лик» уйларида тарбиячи булиб, кутубхоначи сифатида 
ишни давом эттираётган аёллар1;

8) фукаролар йигинлари (махалла кумиталари) Раис- 
лари2 ва конун хужжатларида назарда тутилган бошка 
шахслар. «Ишлаётган пенсионерларга пенсия тулаш тарти
би» 'Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 
1995 йил 20 декабрда руйхатга олинган. Шунингдек, Узбе
кистон Республикаси Адлия вазирлигининг 1999 йил 16 
июндаги руйхатга олинган «Ёшга дойр пенсияга чиккандан 
кейин ишлаётган аёлларга пенсияларни тулик микдорда 
тулаш тартиби» мавжуд.

1995 йил 20 декабрда руйхатга олинган «Тартибга» 
мувофик ижтимоий таъминот идоралари хисобида турган ва 
идоравий карамлиги, мулкчилик ва х^жалик юритиш 
шакли, шунингдек, мехнатга хак тулаш туридан катьи назар 
корхоналар, муассасалар, ташкилотларда (жумладан, диний 
ташкилотларда) ишловчи пенсионерларга пенсия иш 
жойидан туланади.

Уриндошлик билан ишовчи пенсионерларга пенсия 
асосий иш жойидан туланади.

1 Фэбепстоа Республикаси Премдмгпппгаг 1999 йил 17 мартдаги «Хотин-югаларннкг ижтимоий 
мухофазасяни кучабтиришга оид n jta rv u  чорд-«дбирл«р гугрисидмги Фармови.
2 9эбегистои Республикаси Пргаидеятиготг 1998 вил 23 апрелями ФП-1990-сояли «Фукаролар рз- 
Ушни бошцариш органларипи к^ллаб-доватпаш ха*зиа»ги Фарнояи.

132



Ишловчи пенсионерларга пенсия ижтимоий сугурта 
жамгармасига утказиладиган бадаллар хисобидан туланади.

Иш жойидан пенсия тулаш утган ой учун ойнинг 
иккинчи ярмига туланадиган иш хаки билан бир вактда 
туланади. Пенсия алохдда руйхат буйича берилади.

узи учун бокувчисини йукотганлик пенсияси олувчи 
шахслар ишга кирган холларда пенсия 50 фоиз микдорида 
иш жойидан туланади.

Бошка оила аъзоларига бокувчисини йукотганлик 
пенсияси олувчи ишловчи фукароларга (васийларга) пенсия 
уларнинг яшаш жойидан тулик микдорда туланади.

Хусусий (шахсий) тадбиркорлик билан шугулланувчи 
пенсионерларга, шунингдек, дехдон (фермер) хужалигида 
ишловчиларга пенсия уларнинг яшаш жойидаги ижтимоий 
таъминот идоралари томонидан 50 фоиз микдорида 
туланади (тулик микдорда пенсия олиш хукукига эга булган 
пенсионерлардан ташкари).

Ижтимоий сугурта жамгармасининг вакиллик булимлари 
солик идоралари билан биргаликда мазкур тоифадаги 
пенсионерлар тугрисида ижтимоий таъминот булимига 
хабар берадилар.

Муддатидан олдин тайинланган пенсия пенсионер ишга 
кирган захоти тулашдан тухтатилади.

Пенсионер ишга . кирган, ишдан бушаганлиги хакидаги 
маълумотлар корхона иш берувчиси томонидан белгиланган 
тартиб ва мудцатда ижтимоий таъминот булимига маълум 
килинади.

Тайинланган ва туловга такдим этилган пенсиядан ко- 
нунда назарда тутиб куйилган холлардагина хамда белгилаб 
куйилган микдордан куп булмаган микдорда чегирма 
килиниши (ушлаб колиниши) мумкин.

«Фукароларнинг давлат пенсия таъминоти тугрисида»ги 
конуннинг 65-моддасига кура:

Пенсиялардан чегирмалар:
а) суднинг хал килувчи карорлари, ажримлари, карорлари 

ва хукмлари (мулкий ундиришлар борасида), нотариал 
идораларнинг ижро варакалари хамда Узбекистон Респуб-
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ликасининг конун хужжатларига мувофик ижроси суд хал 
килув карорларини ижро этиш учун белгиланган тартибда 
амалга ошириладиган бошка хал килувчи карорлари ва 
карорлар асосида;

б) туман (шахар) ижтимоий таъминот булимининг 
карорига биноан -  пенсионерга унинг томонидан килинган 
суиистеъмолликлар окибатида (касддан нотугри хужжат
ларни тавдим этиш, бокувчисини йукотганлик пенсияси 
тайинланган оила аъзолари таркибидаги узгаришлар хавдда 
маълумотлар тавдим этмаслик натижасида) ёхуд хисоблаш- 
даги ёки бошка техник хато окибатида пенсия мивдоридан 
ортикча пуллар туланган такдирда амалга оширилиши 
мумкин.

Пенсиялардан юкорида курсатиб утилганидан талщари 
бошка хеч кандай чегирмаларга йул куйилиши мумкин 
эмас.

Пенсиядан чегирмалар мивдори пенсионерга туланиши 
лозим булган пулдан хисоблаб чикарилади.

Хар ойлик чегирмалар мивдори пенсиянинг 50 фоизидан 
ошиши мумкин эмас.

Ортикча туланган пенсия пули буйича карздорлик тулик 
узилгунга кадар пенсия тулаш тухтатилган холларда 
(масалан, мехнат кобилияти тикланганлиги туфайли) колган 
карз суд тартибида ундирилади.

5-§. Х,арбий хизматчиларга пенсия тайинлаш ва тулаш

Узбекистон Республикаси Мудофаа вазирлиги, Ички 
ишлар вазирлиги, Миллий хавфсизлик хизмати ва бопща 
харбий тузилмаларнинг харбий хизматчиларига (офицерлар, 
прапоршиклар, мичманлар ва бопща муддатдан тапщари 
харбий хизматдаги харбий хизматчилар) собик Итгифок- 
нинг бугунги кунда Узбекистон Республикасида амалда 
булиб турган «Харбий хизматчиларни пенсия таъминоти 
тугрисида» ги конунга мувофик куйидаги пенсиялар 
тайинланади:

а) узок йиллик харбий хизмат пенсияси;
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б) харбий хизмат ногиронлик пенсияси;
в) хдрбий хизматчи вафот этган такдирда унинг карамо

гида булиб келган мехнатга яроксиз шахсларга тайинлана- 
диган бокувчисини й^отганлик пенсияси.

Юкорида эслатиб утилган конунда ушбу пенсияларни 
олиш хукукига эга булган шахслар доираси, пенсия 
тайинлаш асослари ва шартлари курсатиб куйилган.

Хдрбий хизматчи ва унинг оила аъзоларини пенсия билан 
таъминлаш, пенсияни тайинлаш хамда тулаш тегишли 
харбий органларнинг пенсия булимлари томонидан конун 
хужжатларида белгилаб куйилган тартиб хдмда муддат- 
ларда амалга оширилади.

1) Харбин хизматчиларга узок йиллик хизмат 
Килганлик пенсиясини тайинлаш

«Харбий хизматчиларнинг пенсия таъминоти тутриси- 
да»ги конунни 13-моддасига кура узоц йиллик хизмат 
пенсиясини олиш фкукрга куйидагилар эга буладилар:

а) офицерлар, прапоршиклар, мичманлар, муддатидан 
ташкари хизматни утаётган хдрбий хизматчилар, Ички 
ишлар вазирлиги, Миллий хавфсизлик хизмати ва бопща 
харбий органларнинг бошликдар хамда оддий хизматчилар 
таркибидан булган шахслари -  камида 20 йил ва ундан куп 
хизмат килган булсалар;

б) офицерлар, прапоршиклар, мичманлар, урта, катта ва 
олий бошликлар таркибига кирувчи Ички ишлар вазирлиги, 
Миллий хавфсизлик хизмати ва бошка хдрбий органларнинг 
ходимлари -  50 ёш ва ундан кейин ушбу харбий хизматдан 
ёши туфайли ёки касаллиги, штатлар сони кискартирил- 
ганлиги ёхуд саломатлиги ахволи чекланганлиги окибатида 
харбий хизматдан бушатилган булсалар хамда хизматдан 
бушатилган кунга келиб камида 12 йилу 6 ой харбий хизмат 
муддатига, камида 25 йил умумий мехнат стажига эга 
булсалар.

Узок, йиллик хизмат пенсиясининг мицдори куйида- 
гина булади:
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а) 20 йиллик харбий хизмат даври учун пул т^ловлари- 
нинг 40 фоизи, ёши ёки касаллиги туфайли хизматдан б^ша- 
тилган харбий хизматчяларга эса -  йиллик т^ловларнииг 45 
фоизи; 20 йилдан ортикча харбий хиэматнинг хар бир йили 
учун тегишли ойлик туловнинг 3 фоизи, аммо унинг 75 
фоизидан ортик булмаган микдорда.

Камида 12 йилу 6 ой хизмат килган, умумий мехнат 
стажи 25 Йилдан кам булмаган 50 ёшдан ошган харбий 
хизматчилар, ички ишлар органлари, Миллий хавфсизлик 
хизмати ва бошка харбий органлар хизматчилари учун 
умумий 25 йиллик иш стажи учун харбий хизматчи ойли- 
гининг 40 фоизи ва 25 йилдан ортикча хар бир тулик мехнат 
стажи йили учун 1 фоиздан кушимча хак микдорида пенсия 
тайинланади.

Харбий хизматчиларнинг энг кам пенсияси мивдори 
пенсияларнинг расман белгиланган энг кам микдоридан кам 
булмаслиги керак.

Харбий хизматчиларнинг узок йиллик хизмат пенсия- 
ларига улар карамогида мехнатга яроксиз оила аъзолари 
борлиги, улар I гурух ногирони, 80 ёшдан ошган пен- 
сионерлгр уларнинг карамогларида эканлиги Хисобга оли- 
ниб устамалар кУшиб беришлик назарда тутилган.

2) Харбий хизматчяларга ногиронлик пенсиясини
тайинлаш

Харбий хизматчи сифатида ногиронлик пенсиясини 
олишга куйидагилар хацпи буладилар:

а) агар ногиронлик харбий хизмат бурчини уташ пайтида 
юз берган булса;

б) харбий хизматдан бушатилганларидан сУнг уч ой 
утмасдан юз берган булса;

в) ногиронлик кейинчалик юз берган булса-да, аммо 
унинг сабаблари харбий хизматни уташ даврида олинган 
яраланиш, контузия ёки жарохатлар окибатида юз берган 
б^лса.

Ногиронлик гурухлари, сабаблари ва юз бериш вакти 
ТМЭК томонидан конун хужжатларида белгиланган тартиб-
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да белгиланади. Ногиронлик, унинг сабабларига кура уруш 
ногирони ва харбий хизмат билан боглик булмаган ноги- 
ронликка булинади.

^арбий хизматчиларга куйидаги мифорда ногиронлик 
пенсияси тайинланади:

а) I-П гурух уруш ногиронларига улар ойлик пул 
тулоаларининг 75 фоизи;

б) Ш гурух уруш ногиронларига -  ойлик маошларининг 
50 фоизи;

в) бопща ногиронларга: I-П гурухлар учун 55 фоиз, Ш 
гурух ногиронлари учун эса 30 фоиз ойлик маошлари 
микдорида.

Харбий хизматчиларнинг ногиронлик пенсияларига 
конун хужжатларда белгилаб куйилган микдорда устамалар 
кушиб бернлади («Харбий хизматчиларнинг пенсия таъми
ноти т^грисида»ги конуннинг 27-модцаси).

3) Х,арбий хизматчиларнинг оила аъзоларига бокув- 
чисини йукотганлик пенсиясини тайинлаш

Харбин хизматчиларнинг оила аъзолари бокувчисини 
йукотганлик пенсиясини олишга куйидаги холларда хакли 
буладилар:

а) агар бокувчи харбий хизматни уташ даврида вафот 
этган булса;

б) агар бокувчи харбий хизматдан бушатнлгач уч ой 
Утмасдан туриб вафот этса;

в) агар бокувчи хизматдан бушатилгач, 3 ойдан куп вакт 
Утгач вафот этган булса-да, аммо унинг улимига хкзматни 
уташ даврида юз берган яраланиш, контузия ва бошка 
жарохатлар сабаб булган булса;

г) вафот этган пенсионер харбий хизматчи пенсия 
олаётган даврда ёки пенсия тулаш тухтатилганидан сунг 5 
йил утмасдан туриб вафот этган булса;

д) харбий харакатлар даврида бедарак йуколган харбий 
хизматчиларнинг оила аъзолари вафот этган харбий хизмат
чи оила аъзоларига тенглаштириладилар.
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Хдрбий хизматчи оила аъзоси сифатида бокувчисини 
йукотганлик пенсияси олиш хукукига унинг карамогда 
булиб келган, мехнатга яроксиз булган куйидаги шахслар 
хакли саналадилар:

а) мархум харбий хизматчининг 18 ёшга тулмаган 
болалари, 18 ёшга етмаган ука-сингиллари, набиралари, 18 
ёшга етган булса-да ногирон болалари, ука, сингиллари, 
набиралари (агар уларнинг мехнатга ярокли ота-оналари 
булмаса);

б) 60 ёшдан ошган отаси, 55 ёшдан ошган онаси ёки бу 
ёшга етмасаларда -  ногирон булсалар;

в) мархумнинг 8 ёшга етмаган боласи парвариши билан 
банд булган ва ишламаётган хотини (эри), ота-онаси, бобо- 
си, буваси, опа-сингиллари ёшидан катьи назар;

г) мархумнинг бобоси ва бувиси агар конун буйича 
уларни бокишга мажбур булган бопща кариндошлари 
булмаса.

Ота-онасидан махрум булиб колган (чин етим) харбий 
хизматчининг етим болаларига улар тулик давлат таъми- 
нотида булган холларда хам пенсия 100 фоиз туланади. 
Бошка етим болалар (харбий хизматчи болалари) давлат 
таъминотида булганларида эса тайин этилган пенсиянинг 25 
фоизи туланади.

Харбий хизматчининг хотини (эри) янги никохга 
кирганида хам бокувчисини йукотганлик пенсияси олиш 
хукукини саклаб колади.

Угай ота, угай она башарти вафот этган харбий хизматчи 
угай фарзандни камида 5 йил тарбиялаган ёки таъминлаган 
булса бокувчисини йукотганлик пенсияси олишга хакли 
оила аъзолар таркибига киради.

Фарзандликка олувчилар ва фарзандликка олинувчилар 
умумий асосларда бокувчисини йукотганлик пенсияси 
олишга хакли буладилар.

Бокувчисини йукотганлик пенсиясининг мик/дори
Узбекистонни хдмоя килиш пайтида ва бопща харбий 

харакатлар пайтидаги яраланиш, контузия ёки жарохатлар- 
дан вафот этган харбий хизматчилар (Ички ишлар вазир-
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лиги Миллий хавфсизлик хизмати ва бошка харбий орган
ларнинг ходимлари)нинг пенсия олишга хакли булган мех
натга яроксиз хар бир оила аъзосига мархум харбий хиз
матчи ойлик маошининг 40 фоизи микдорида пенсия 
тайинланади.

Хдрбий хизмат ва харбий бурчни бажариш билан боглик 
булмаган сабаблар туфайли вафот этган харбий хизматчи
ларнинг карамогида булган мехнатга яроксиз оила аъзо- 
ларининг хар бирига мархум харбий хизматчи ойлик 
маошининг 30 фоизи микдорида пенсия тайинланади.

Х,арбий хизматчи оила аъзоларига тайинланадиган бокув
чисини йукотганлик пенсиясининг энг кам микдорлари 
конун хужжатларида белгиланган (харбий хизматчиларнинг 
пенсия таъминоти тугрисида»ги конуннинг 40-моддаси).

Харбий хизматчи оила аъзоларига ягона пенсия тайин
ланади ва хар бир оила аъзоси талаби билан умумий бокув
чисини йукотганлик пенсиясидан тегишли хисса ажратиб 
берилиши мумкин.

Харбий хизматчиларга ва уларнинг оила аъзоларига 
пенсиялар тайинлаш тартиби, муддатлари хамда пенсиялар- 
нинг туланиш тартиблари «хдрбий хизматчиларнинг пенсия 
таъминоти тугрисида»ги конунда (конуннинг VI (51-54- 
моддалари) ва VII (55-63-моддалари) булимларида хамда 
тегишли харбий идора (Мудофаа вазирлиги, Ички ишлар 
вазирлиги, Миллий хавфсизлик хизмати ва бошкалар) томо
нидан кабул килинадиган идоравий меъёрий хужжатлар 
билан1 тартибга солинади.

Х,арбий хизматчи ёки унинг оила аъзолари харбий хизмат 
пенсияси урнига уз хохишлари билан умумий (фукаролик) 
пенсияларини олишга хам хакли буладилар.

1 Узбекистан Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 1999 йил 21 декабрда р^йхатга олинган 
«Узбекистон Реслубдикаси Ички ишлар вазирлиги пеисиоисрларига пенсияларни тулалшииг 
ващтинчалик тартиби.
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IX боб. ИЖТИМОИЙ ТАЪМИНОТ ХУЦУКИДА 
НАФАКАЛАР

1-§. Нафакалар тушунчаси, уларнинг умумий тавсифи

Бозор муносабатлари карор топиши шароитида ахолини 
ижтимоий мухофаза килиш шаклларидан бири нафакалар 
булиб, улар пенсиялардан кейинги, иккинчи уринда туради 
ва ахолининг муайян ночор табакаларига аник йуналти- 
рилганлиги билан ажралиб туради.

Узбекистон Республикаси Президенти И. А.Каримов 
таъкидлаганидек: «канчалик кийин булмасин, давлат ва 
жамият пенсионерлар, серфарзанд оилалар, талабалар хамда 
ахолининг кучли ижтимоий мухофазага мухтож булган 
бошка табакалари хусусида гамхурлик хилишни бир дакика 
булса хам унутгани йук»1. Шуни айтиш кифояки, Узбекис
тон Республикаси Вазирлар М ахк ам аси  томонидан 2002 йил 
24 январда тасдикланган «Карияларни кадрлаш йили» 
давлат дастурини руёбга чикариш учуН 91,3 миллиард сум 
маблаг сарфлаш назарда тугилган. * Факат 2005 йиянинг 
Узида 2,2 миллион оила ишончли ижтимоий химоя билан 
таъминланган булиб, йилнинг биринчи ярмида ана шу 
максад учун давлат бюджетидан 6 % маблаг ажратилган2. 
2007 йил 1 январга келиб эса 2200 минг оила ижтимоий 
ёрдам олган, фукароларнинг 14 тоифасига нафакаларнинг 
30 тури берилмовда; 16 минг киши бепул озик-овкат 
махсулотлари билан таъминланмокда3.

Узбекистонда ижтимоий куллаб-кувватлаш, нафакалар 
билак таъминлаш, ижтимоий ёрдам курсатиш тобора ахоли
нинг ночор катламларига аникрок; йуналтирилмокда ва 
бунда фукароларнинг узини узи бошкариш органларининг 
ахамияти хамда ваколатлари мунтазам ошириб борилмокда. 
«Давлат, жамият ва шахе уртаеидаги муносабатлар демо
кратик туе олмокда, -  деган эди Республика Президенти

1 Каримов И.А “Хозирги босюпда демократии ислозютларки чухурпаштяритнинг мухим  
вазифалари” . И “Яягича фикрллш ва яшлаш -  давр тапаби". 5-том, -Т.: Узбекистан, 1997,113-бет.
7 Народное слово, 1999 йил, 11 сентябрь.
’ Иномова С.Т. Проблемы занятости миграции и трудов. Т.. 2006. С.5.
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ИЛ. Каримов, -  Давлатга карашли булмаган тузилмалар- 
нинг ваколатлари кенгаймокда. Уларнинг ижтимоий 
муносабатларни ривожлантиришда, жамиятни бопщаришда 
тутган урни тобора салмокли ва фаол булиб бормовда»1.

Ахолининг аник йуналтирилган ижтимоий куллаб-кув- 
ватлашни кучайтиришга каратилган конунчилик фаолияти 
тобора кучайиб бормовда ва хозирги пайтда ушбу масала 
узининг зарурий хукукий базасига, бугунги кун талаблари- 
ни узида акс эттирувчи конунчилик тизимига эга булди. 
Бунда айникса Узбекистон Республикаси Президентининг
1996 йил 10 декабрдаги «Болали оилалар давлат томонидан 
куллаб-кувватлашни янада кучайтириш тугрисида»ги Фар- 
мони ва унинг асосида кабул килинган хукумат карорлари, 
Узбекистон Республикаси Президентининг 1999 йил 13 
январдаги «Ахолини аник йуналтирилган ижтимоий мадад 
билан таъминлашда фукароларнинг узини узи бошкариш 
органлари ролини ошириш тугрисида»ги Фармони, 2002 
йил 25 январдаги «Ахолини ижтимоий химояга мухтож 
катламларини аник йуналтирилган тарзда кУллаб-кувват- 
лашни кучайтириш тугрисида»ги Фармони алохида урин 
тутади.

Нафака хукукий категория сифатида фукароларга ёки 
оилага давлат ижтимоий сугуртаси маблаглари, давлат 
бюджета хамда бошка махсус манбалардан пул шаклида, 
мунтазам равишда ёки бир марта курсатиладиган ижтимоий 
ёрдамдан иборат булиб, пенсиялардан фарк килади ва 
одатда ёрдамчи хусусиятга эга булади хамда фукаро 
турмуш кечиришнинг асосий манбаи булиб хисобланмайди. 
Пенсияларга хос булган асосий хусусиятлар -  пул шаклида 
берилиши, кайтариб олинмаслик шарти билан ва текинга 
берилиши кабилар нафакаларга хам хосдир.

Пенсиялардан фаркли уларок, нафакалар вактинчалик 
хусусиятга эга, турмуш даражасини таъминлашнинг кушим- 
ча манбаи булиб саналади ва нафакалар тайинланишида 
нафака олувчининг аввалги мехнат фаолияти ва мехнат 
стажи унчалик катта ахамиятга эга булмайди.

1 Карнмоа И.А. « Я н г у ча фккрлаш ва ишлаш -  давр талаби». 5-том. -Т.- Узбекистон, 1997,288-бет.
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Нафакалар уз манбаларига кУра:
1) давлат ижтимоий сугуртаси маблагларидан (бюджет

дан талщари Пенсия жамгармаси маблагларидан) туланади- 
ган нафакалар;

2) давлат бюджет маблагларидан туланадиган нафака
лар;

3) бошк;а манбалардан туланадиган нафакаларга 
булинади.

Даврийлигига кура:
1)мунтазам тарзда узок муддат давомида туланадиган 

нафакалар;
2) бир марта туланадиган нафакаларга булинади.
Нафакани олувчилар тоифасига кура:
1) айрим фукароларга тайинланадиган;
2) оилага тайинланадиган нафакалар мавжуд.
Булардан ташкари, нафакалар:
1) корхона ва ташкилотларнинг ходимларига туланади

ган;
2) болаларга туланадиган;
3) ногиронл арга туланадиган;
4) ёлгиз карияларга туланадиган нафакаларга ва бошка 

турдаги нафакаларга булиниши мумкин.
Нафакаларнинг турларини, уларни тайинлаш ва тулашга 

оид конунчилик коидаларини билиш бу сохада конунчи- 
ликнинг таъминланиши, ижтимоий адолат карор топтири- 
лишида катта ахамиятга эга.

2-§. Давлат ижтимоий сугуртаси буйича нафакалар

Давлат ижтимоий сугуртаси буйича тайинланадиган ва 
туланадиган нафакалар фукароларни нафакалар билан 
таъминлашда етакчи урин тутади.

Ижтимоий таъминотнинг ушбу шакли фукароларга Узбе
кистон Республикаси Конституциясида назарда тутилган 
мухим хукукларнинг амалга оширилишини кафолатлайди 
(Конституциянинг 39-моддаси давлат ижтимоий сугуртаси
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буйича нафакалар тайинлаш ва тулашнинг хукукий асоси 
булиб, Узбекистон Республикаси Мехнат кодекси (XVI боб, 
282-294-моддалар)1; Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 2000 йил 15 ноябрдаги «Узбекистон Рес- 
публикасида пенсия таъминоти тизимларини янада тако- 
миллаштириш чора-тадбирлари тугрисида»ги карори; 2001 
йил 16 март да Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 
руйхатга олинган «Мажбурий бадаллар ва давлат ижтимоий 
сугуртаси буйича ажратмаларни бюджетдан ташкари пенсия 
жамгармасига хисоблаб чикариш ва тулаш тартиблари 
тугрисида»ги йурикнома2; Узбекистон Республикаси Вазир
лар Махкамасининг 2001 йил 24 августдаги карори билан 
тасдикланган «Юридик шахе булмасдан тадбиркорлик 
фаолияти билан шугулланувчи жисмоний шахсларнинг мех
нат стажини хисобга олиш ва бюджетдан ташкари Пенсия 
жамгармасига бадаллар тулаш тартиби» хамда «Дехкон 
хужалиги аъзолари ижтимоий сугуртаси ва ижтимоий 
таъминоти тугрисида»ги низом3 ва нихоят Узбекистон 
Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 2002 йил 14 май 
куни руйхатга олинган «Давлат ижтимоий сугуртаси буйича 
нафакалар тайинлаш ва тулаш тартиби тугрисида»ги низом 
билан4 ва бошка бир катор меъёрий хужжатлар билан 
тартибга солинади.

Давлат ижтимоий сугуртаси буйича нафакалар тайинла- 
ниши нафака олишга талабгор фукаронинг (ёки унинг оила 
аъзосини) мехнат фаолияти билан, унинг учун иш берув- 
чилар томонидан ёки бевосита узи томонидан бюджетдан 
ташкари Пенсия жамгармасига ижтимоий сугуртаси уз 
вактида, тулик ва мунтазам равишда тулаб берилганлиги 
билан боглик килиб куйилган. Яъни ижтимоий сугурта 
бадаллари туланмайдиган иш фаолияти билан шугулланиш 
ёки сугурта бадалларини мунтазам туланмаганлиги одатда 
ижтимоий сугурта буйича нафакалар олиш хукуки пайдо

1 Узбекистан Республихасииинг Мехиат Кодекси. -Т.: Адолат, 1999 йил.
1 Узбекистон Республикаси вазирликларя, давлат цумнталари ва идораларининг норматив хужжатлари 
Ахборотномаси. 2001 бил, 6-сои.
1 Узбекистон Республишсинкнг конун хужжаглари туплами, 2001 йил, 16-сон, 109-модда.
* Узбекистан Республикаси вазирдиклари, давлат «фмиталари. идоралари меъерий хужжатлари
Ахборотномаси. 2002 йил, 9-сов.
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булмаслигига сабаб булади, «Сугурта бадаллари туланмаган 
булса нафак,а хам тайинланмайди» деган тамойил амал 
килади. Аммо 'Узбекистон Республикаси Мехдат кодекси- 
нинг 284-моддаси, иккинчи кисмига кура: «Иш берувчининг 
давлат ижтимоий сугуртаси учун бадал туламаганлиги 
сугурта килинган ходимни давлат ижтимоий сугуртаси 
маблаглари хисобидан таъминланиш хукукидан махрум 
килмайди». Корхоналар ихтиёрий туламаган ёки кечиктир- 
ган сугурта бадаллари кейинчалик мажбурий тарзда 
ундириб олинади.

Давлат ижтимоий сугуртаси буйича нафакалар ижтимоий 
сугурта килинган ходимларга, Узбекистон Республикаси 
конунчилигида кузда тутилган холларда, бошка фукаролар
га хам берилади. Умумий коидага кура ходим иш берувчи 
билан мехнат муносабатларида (синов даврида хам) булган 
даврда унда нафака олиш хукуки пайдо булса берилади. 
Айрим холларда ишдан бушаган ходимларга хам тайинла- 
ниши мумкин.

«Давлат ижтимоий сугуртаси буйича нафакалар тайин
лаш ва тулаш тартиби тугрисида»ги низомнинг (кейинги 
уринларда Низом деб юритилади) 1-бандита кУра бюджет- 
дан ташкари Пенсия жамгармаси маблаглари хисобидан 
ижтимоий сугурта буйича куйидаги нафакалар берилади:

-  вактинча мехнатга кобилиятсизлик учун;
-  хомиладорлик ва тугиш учун;
-  бола тугилгани учун;
-  кушимча дам олиш куни учун;
-  дафн этиш маросими учун.
Энди ушбу нафакаларни тайинлашнинг узига хос 

хусусиятларини батафсилрок куриб чикамиз.
1. Вацтинча мехнатга кобилиятсизлик нафакдси
Вактинча мехнатга кобилиятсизлик пайтида бериладиган 

нафака давлат ижтимоий сугуртаси буйича тайинланадиган 
нафакаларнинг асосий тури хисобланади.

«Вактинча мехнатга кобилиятсизлик» тушунчаси конун 
хужжатларида кенг маънода тал кин этилади ва касаллик ёки
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жарохдт олиш туфайли мехнат лаёкати вактинча йуколиб 
колишдан бопща бир кдтор холатларни хам уз ичига олади.

«Давлат ижтимоий сугуртаси буйича нафакалар тайин
лаш ва тулаш тартиби тугрисида»ги Низомнинг 9-бандига 
к^ра куйидаги холларда вактинча мехдатга кобилиятсизлик 
нафакаси берилиши кузда тутилган:

а) вактинча мехнат кобилиятини йукотиш билан боглик 
касалликда (шикастланишда);

б) санаторий-курортларда даволанганда;
в) касалланган оила аъзосини парваришлаш зарур 

булганда;
г) карантинда;
д) сил ёки касб касаллиги туфайли вактинча бошка ишга 

утказилганда;
е) мехнат кобилиятини тиклаш ёки ясама аъзо (протез) 

куйдириш учун реабилитация муассасаларига ёткизилганда.
Демак, вактинча мехнатга кобилиятсизлик тушунчаси 

анча кенг маънога эга.
Вактинча мехнатга кобилиятсизлик нафакаси факат бел

гиланган тартибда, берилган вактинча мехнатга лаёкатсиз
лик варакаси (касаллик варакаси) асосидагина тайинланиши 
мумкин.

«Ишлаёттан фукароларнинг ва укувчиларнинг вактинча 
мехнатга лаёкатсизлигини Узбекистон Республикаси даво- 
лаш-профилактика муассасаларида экспертизадан утказиш 
тугрисидаги низом» Узбекистон Республикаси Адлия 
вазирлигида 2000 йил 19 январда руйхатга олинган булиб1, 
унга асосан ногирон булмаса-да, муайян мехнат шароитига 
мухтож шахслар учун тавсия этиладиган ишлар; узок ёки 
доимийга мехдат кобилиятини йукотган шахсларни аник
лаш ва уларни текшириш учун ТМЭКларга юбориш; даво- 
лаш-диагностика жараёнларини тугри ташкил этиш, мех- 
натга лаёкатсизлик сабабларини тахлил килиш ва уларни 
бартараф этиш юзасидан тавсиялар бериш каби тадбирлар 
амалга оширилади. Мазкур низомга кура вактинча мехнатга

1 Узбекистон Республикаси вдзирлихлари, даадат кумиталари ва идораларигошг меъёркй хужжатлар и 
Ахборотномаси, 2000 йил, 2-сон.
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кобилиятсизликни экспертизадан утказишга ваколатли 
булган даволаш-профилактика органлари, уларнинг вако- 
латлари, хукукдари ва мажбуриятлари хамда жавобгарлик- 
лари белгилаб берилган.

Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 
2000 йил 19 январь куни «Мехнатга кобилиятсизлик варака- 
лари ва маълумотномаларини бериш тартиби тугрисида»ги 
йурикнома руйхатга олинган1.

Ушбу йурикномада айтилишича, мулкчилик шакли, 
хужалик мансублиги, хужалик фаолиятининг туридан катьи 
назар, барча корхона, муассаса, ташкилотларда ёлланиб 
ишловчи, якка тадбиркорлик билан шугулланувчи, дехдон 
хужаликларида мехнат килувчи барча ходимларнинг вак
тинча мехнатга кобилиятсизлиги Узбекистон Республикаси 
согликни саклаш вазирлиги томонидан тасдикланган 
шакллардаги мехнатга кобилиятсизлик варакаси, тегишли 
холларда эса маълумотнома билан тасдикланади.

Ишламаётган, иш хаки сакланмаган холдаги таътилда 
булган шахслар, харбий хизматчилар (эркин ёлланганлардан 
ташкари), аттестация килинган Ички ишлар вазирлиги 
ходимларига вактинча мехнатга кобилиятсизлик варакаси 
берилмаслик кузда тугилган.

Мехнатга кобилиятсизлик нафакаси билан куйидаги 
хрлатлар тасдикланади:

а) ходимнинг Уз ишидан озод этилгашшги;
б) вактинча мехнатга лаёкатсизлик пайтида нафака 

олишга булган хукуки;
в) касаллик юз берганлиги факта хисобга олинганлиги.
Мехнатга кобилиятсизлик нафакаси Урнига маълумот

нома берилганида унинг воситасида:
а) ходимнинг ишдан озод этилганлиги;
б) касаллик юз берганлиги факта хисобга олинганлиги 

тасдикланади.
Мехнатга кобилиятсизлик варакаси ёки бу хакдаги 

маълумотнома ваколат берилган давлат-профилактика муас-

' Узбекистон Республикаси вазирликларя, давлат куминтарн ва ндораларншшг ыоврнй хужжатлари 
Ахборсггиоыасн, 2000 йил, 2-сон.

146



сасалари томонидан, истисно тарикасида ва махсус тартибга 
кура нодавлат тиббиёт муассасалари томонидан берилиши 
мумкин булади.

«Мехнатга кобилиятсизлик варакаси ва маълумотнома- 
сини бериш тартиби тугрисида»ги йурикроманинг 8- 
бандига мувофик мехнатга лаёкатсизлик варакаси куйидаги 
холларда берилади:

а) вактинча мехнатга кобилиятсиз булиб колган холда 
касал булиб колиш (жарохат олиш);

б) хомиладорлик ва тугиш таътили бошланганда;
в) бемор оила аъзосини парваришлаши зарур булиб 

колганида;
г) санатория-курорт (амбулатория-курорт)да даволаниш 

пайтида;
д) сил касаллиги ёки касб касаллиги туфайли вактинча 

бошка ишга утказилганда;
е) карантин юз берганида;
ж) стационар протез-ортопедия корхонасида протезлаш 

амалга оширилганида.
Амбулатория-поликлиника шароитида даволанганида 

мехнатга кобилиятсизлик нафакаси даволовчи врач томони
дан 5 кунгача муддатга берилиши мумкин. 5 кун утгач, хар 
сафар 10 кунгача муддатга даволовчи врач томонидан 
булим бошлиги билан биргаликда, булим бошлиги булмага- 
нида эса врачлар маслахат комиссияси (ВКК) раиси билан 
биргаликда бемор согайгунига кадар ёки у тиббий мехнат 
эксперт комиссиясига юборилгунига кадар узайтирилиши 
мумкин.

Узок вакт касал булган шахслар мехнатга кобилиятсиз
лик бошланган кундан бошлаб узоги билан 3 ой ичида (бир 
хил касаллик билан 12 ой давомида жами булиб 4 ой мех
натга кобилиятсиз булиб колганда) ТМЭКга жунатилиш- 
лари лозим.

Алкоголли ичимлик истеьмол килиши окибатида касал 
булган ёки жарохат олган шахсларга мехнатга кобилиятсиз
лик варакаси Урнига маълумотнома берилади.
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Вактинча мехдатга кобилиятсизлик варакасини расмий- 
лапггириш, уни бериш тартиблари, шартлари юкорида айтиб 
утилган йурикномада белгилаб куйилган.

Узбекистон Республикаси бюджетдан ташкари Пенсия 
жамгармаси мехнат кобилиятини йукотганлик варакаси 
расмийлаштирилишининг тугри юритилиши, унинг юзаси
дан молия операциялариникг амалга оширилиши, ушбу 
варакаларнинг хисобга олиниши улар юзасидан хисоботлар 
тугрилиги устидан назорат олиб боради.

Вактинча мехдатга лаёкатсизлик варакаси йуколган 
холларда, нафака, унинг урнига такрорий берилган вактинча 
мехнатга лаёкатсизлик варакаси (дубликат) асосида 
берилади.

Вактинча мехнатга кобилиятсизлик буйича нафака мех
нат кобилияти йуколган биринчи кундан то у тиклангунга 
кадар ёки тиббий-мехнат экспертиза комиссияси (ТМЭК) 
томонидан ногиронлик белгилангунга кадар, хатто бу 
даврда ходим билан мехнат шартномаси бекор килинган 
холларда хам берилади.

Олий, урта махсус, касб-хунар таълим муассасаларини, 
магистратура, аспирантура, клиник ординатура, докторан- 
турани тамомлаган ва белгиланган тартибда ишга юборил
ган шахсларга нафака улар ишга чикиши лозим булган 
кундан бошлаб берилади.

Иш хаки, суткалик ва кучиш буйича харажатларни олиш 
хукукига эга булган ходимга иш жойига бораётган даврда 
бошланган мехнатга кобилиятсизлик кунлари учун нафака 
туланади.

Ходимнинг мехнатга кобилиятсизлик кунлари йиллик 
(асосий ва кушимча) таътил даврига тугри келган холларда, 
вактинча мехнатга лаёкатсизлик варакасида курсатилган 
барча кунлар учун нафака туланади.

Санаторий-курортда даволанищца, агар асосий ва 
кУшимча таътил ходимнинг санаторийда даволаниши учун 
етарли булмаса, нафака берилади. Бундай холда санаторий- 
курортда даволанишнинг барча даври учун (йулланма, 
даволаниш муддати) санаторийга бориш-келиш вактини
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Кушиб, аммо ходимнинг йиллик таътилини чикариб 
ташлаган холда нафака берилади.

Асосий ва кушимча таътилдан санаторийга боришдан 
олдин фойдаланган булса хам нафака уни чикариб ташлаган 
Холда берилади. Бунда иш берувчи таътилнинг етмайдиган 
вакти учун ходим билан келишиб, унта иш хаки саклан- 
маган таътил беради.

Иккинчи жахон уруши ногиронларига, байналмилал 
жангчиларга, Чернобиль АЭС фалокати окибатларини 
тугатишда катнашган шахсларга, шунингдек, санаторийга 
даволанишни давом эттириш учун даволаш муассасалари- 
дан уткир миокард инфаркта билан касалланган, жаррохлик 
услуби билан горакнинг аортакоронар шунтровкаси ва 
аневризмлари, ошкозоннинг ярали касаллиги, ун икки 
бармок ичак касаллигидан даволанган ва ут пуфагини олиб 
ташлашдан кейин бевосита юборилган ходимларга, шунинг
дек, сил касаллиги билан огриганларга нафака санаторийда 
булган барча вакт учун берилади.

Ун олти ёшгача булган ногирон болани тарбиялаётган 
ота-оналардан бирига (хомийга ёки васийга), ногирон бола
нинг санаторийда даволанган барча даври учун (санаторий
га бориб-келиш вактини хисобга олиб) унга якка тартибда 
парвариш зарурлиги тугрисидаги тиббий хулоса мавжуд 
булганда нафака берилади.

Уч ёшгача булган болани ёки 16 ёшгача булган ногирон 
болани парваришлашда банд булган она касал булиб, бола
ни парваришлашга курби етмай колган холларда, парвариш 
билан банд булган ишлаётган бошка оила аъзолари ёки 
кариндошларига (мехнатга лаёкатсизлик варакасига асосан) 
нафака берилади.

Уч ёшгача булган болани ёки 16 ёшгача булган ногирон 
болани парваришлашда банд булган она касал булиб, бола
ни парваришлашга курби етмай колган холларда, парвариш 
билан банд булган ишлаётган бошка оила аъзолари ёки 
кариндошларига (мехнатга лаёкатсизлик варакасига асосан) 
нафака берилади.
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Оиланинг касал булган аъзосига кдраш буйича вактинча 
мехдатга лаёкатсизлик варакаси бемор бировнинг парвари- 
шига мух,тож булган, лекин 7 календарь кунидан ошмаган 
давр учун берилади.

Ун турт ёшга етмаган бемор болага караш учун вактинча 
мехнатга лаёкатсизлик варакаси болага парвариш керак 
булган, аммо 14 календарь кунидан ошмаган давр учун 
берилади.

Агарда ходим карантин вактида санитария-эпидемиоло
гия хизмати органлари томонидан атрофидаги шахслар 
оркали юкумли касалликка чалиниш хавфининг олдини 
олиш максадида ишдан четлатилган булса.

Мавсумий ва вактинчалик ишларда банд булган ходим
ларга мехнатда майибланиш ёки касб касаллиги окибатида 
вактинча мехнатга кобилиятсизлик, хомиладорлик ва тугиш 
буйича нафака умумий асосларда, бошка сабаблар окибати- 
даги вактинча мехнатга кобилиятсизлик буйича нафака 
мавсумий ёки вактинчалик иш тугрисида тузилган мехнат 
шартномасида курсатилган иш кунлари доирасида 
туланади.

Ишлаёттан ногиронларга вактинча мехнатга кобилият
сизлик буйича нафака мехнатда майибланиш ходисалари 
ёки касб касаллигидан ташкари, кетма-кет икки ойдан ва 
календарь йилда уч ойдан ошмаган муддатга берилади.

Ишлаёттан Иккинчи жах,он урушининг ногиронларига ва 
имтиёзлари жихдтдан уларга тенглаштирилган бошка ноги
ронларга, Чернобиль АЭСдаги фалокат ёки унинг окибат- 
ларини бартараф этиш буйича ишларни бажариш билан 
боглик сабабларга кура ногирон булган шахсларга вактинча 
мехнатга кобилиятсизлик нафакаси (мехнатда майибланиш 
ходисалари ёки касб касаллигидан ташкари) кетма-кет турт 
ойгача ёки календарь йилда беш ойгача берилади.

Агар ишловчи ногироннинг вактинчалик мехнатга 
кобилиятсизлиги мехнатда майибланиш ёки касб касаллиги 
туфайли юз берса, нафака у тупа согайгунга ёки мехнатда 
майибланиш ёхуд касб касаллиги билан боглик ногиронлик 
гурухи кайта куриб чикилгунга кадар туланади.
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Сил касаллиги окибатида вактинча мехлатга кобилият- 
сизлик буйича нафака шахе т-ула согайгунга кадар, лекин 
купи билан 10 ойга берилади.

Ходим сил касаллиги билан кайта касалланганда ёки сил 
касаллиги окибатида ногирон деб топилганда нафака купи 
билан 6 ойга берилади.

Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 
2002 йил 14 майда руйхатга олинган «Давлат ижтимоий 
сугуртаси буйича нафакаларни тайинлаш ва тулаш тартиби 
тугрисида»ги низомга кура:

Вактинча мехнатга кобилиятсизлик куйидаги даврларга 
тугри келганда нафака туланмайди:

-иш хаки сакланмаган таътил;
-болани парваришлаш буйича таътил;
-иш вактинча тухтатилганда;
-ходим ишдан (лавозимдан) четлаштирилиб, иш хаки 

тулаш тухтатиб куйилганлиги сабабли ишламаганда;
-харбий Укув ёки текширув йигинида;
-ишлаб чикаршцдан ажралмаган холда Укув юртларида 

тахеил олиш муносабати билан берилган кушимча таътил.
Ушбу даврларда бошланиб, давом этаётган мехдатга 

кобилиятсизлик нафакаси ходим ишга чикиши (лавозимга 
тикланиши) лозим булган кундан бошлаб берилади.

Вактинча мехнатга кобилиятсизлик нафакаси куйидаги 
холларда берилмайди:

ишдан ёки бопща вазифалардан буйин товлаш максадида 
уз саломатлигига атайлаб зиён етказган ёхуд Узини 
касалликка солганда;

гиёхвандлик ёки мастлик билан боглик харакатлар окиба
тида, шунингдек, спиртли ва гиёхвандлик моддаларини 
истеъмол килиш натижасида касалликка чалинганда 
(жарохатл анганда);

жиноят содир килиш вактида жарохатланганда; 
суд карори асосида мажбурий даволанишга юборилганда 

(рухий касаллардан ташкари); 
хибеда булган даврда; 
суд-тиббиёт экспертизасидан утиш даврида.
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Вактинча мехнатга кобилиятснзлих бошлакиишдан ол- 
дин узрсиз сабабларга кура ишга келмаган, улар учун шифо- 
кор белгилаган тартибни бузган, ёки узрсиз сабабларга кура 
белгиланган муддатда щифокор куригига ёки тиббий* 
мехнат экспертиза комиссиясига (ТМЭК) келмаган ходим- 
лар коидани бузиш р^й берган кундан бошлаб корхонаникг 
Ижтимоий сугурта буйича комиссияси белгилайдиган 
муддатга нафакадан махрум килинадилар.

Юридик шахе булмасдан тадбиркорлик фаолияти билан 
шугулланувчи шахслар хамда дехкон хужалиги аъзолари, 
бюджетдан гашкари Пенсия жамгармасига сугурта бадал- 
лариии туламаган, шифокор белгилаган тарткбни бузган ёки 
узрсиз сабабларга кура белгиланган муддатда шифокор 
куригига ёки ТМЭКга келмаган холларда, коиданибузиш 
содир булган кундан бошлаб ижтимоий таъминот булими 
томонидан белгиланган муддатга нафакадан махрум 
килинадилар.

Вактинча мехнатга кобилиятсизлик нафакаси иш 
стажининг давомийлигидан катьи назар иш хакининг 100 
фоизи миадорида куйидагиларга т^ланади:

ишлаётган Иккинчи жахон уруши катнашчиларига; 
байналмилал жангчиларга ва уларга тенглаштирилган 

бошка шахсларга;
Карамогида 16 ёшга (^кувчилар 18 ёшга) етмаган уч ёки 

ундан ортик болалари болтан ходимларга;
Чернобиль АЭСдаги авария окибатларини тугатишда 

катнашган ходимларга;
Чернобиль АЭСдаги авария натижасида радиоакткз 

ифлосланиш зонасидан эвакуация килинган ва кучирилган, 
кон хосил килувчи органлар касалликлари (уткир лейкоз), 
кдлконсимон без (аденома, рак) ва хавфли усмалар билан 
боглик касаллюсларга чалинган ходимларга;

мехнатда майибланиш ва касб касаллиги натижасида 
вактинча мехнатга кобилиятсиз булган ходимларга.

Ижтимоий ахамиятга эга булган касалликлар (сип касал
лиги, онкология касалликлари, янгидан пайдо буладиган 
хатарли усимталар, жинсий йул билан утадиган касаллих-
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лар, СПИД, мохов (лепра) касаллиги, рухий касалликлар) 
буйича хисобда турган ходимларга улар томонидан давлат 
ижтимоий сугурта бадали тулаган даврининг (умумий иш 
стажининг) давомийлигига боглик равишда вактинча 
мехнатга кобилиятсизлик нафакаси куйидаги микдорларда 
туланади:

а) умумий иш стажи 8 йил ва ундан ортик булган 
ходимларга -  иш хакининг 100 фоизи мивдорида;

б) умумий иш стажи 5 йилдан 8 йилгача булган 
ходимларга -  иш хакининг 80 фоизи мивдорида;

в) умумий иш стажи 5 йилгача булган ходимларга -  иш 
хакининг 60 фоизи мивдорида.

Конун хужжатларида кузда тутилган ходимлардан таш- 
кари колган ходимларга вактинча мехнатга кобилиятсизлик 
буйича нафака куйидаги микдорларда туланади:

а) умумий иш стажи 8 йил ва ундан ортик булган 
ходимларга хамда 21 бшга етмаган чин (сатир) етимларга -  
иш хакининг 80 фоизи мивдорида;

б) умумий иш стажи 8 йилгача булган ходимларга -  иш 
хакининг 60 фоизи мивдорида.

Тегишли холларда тайинланган вактинча мехнатга 
кобилиятсизлик буйича нафака куйидаги микдорларда 
туланади:

а) Узбекистон Республикаси куролли кучлари сафидаги 
муддатли хизматдан бушатилгандан сУнг бир ой ичида 
касал булиб колган собик харбий хизматчиларга -  респуб- 
ликада белгиланган энг кам иш хаки мивдорида;

б) бошка холларда -  иш хакининг 60 фоизи мивдорида.
Вактинча мехнатга кобилиятсизлик буйича нафака барча

холларда белгиланган энг кам иш хакидан кам булмаслиги 
ва нафака хисоблаб чикарилган иш хакидан юкори булмас
лиги л о зим.

Нафака микдори вактинча мехнатга кобилиятсизлик 
бошланган кунгача, мехнат дафтарчаси ёки унинг Урнига 
берилган бошка хужжат, шунингдек, ижтимоий таъминот 
булимлари томонидан берилган маълумотнома асосида 
хисобланган умумий иш стажига мувофик аникланади.
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2. Хомиладорлик ва тугиш буйича нафаца
Ишлаётган аёлларга 70 календарь кундан иборат 

х,омиладорлик таътили ва бола тугилгач 56 календарь кун 
(эгизак бола тугилса ёки тугиш огир кечган лолларда 70 
календарь кун) микдорида хомиладорлик ва тугиш таътили 
берилади. Ушбу таътил даврида аёлнинг иш жойи (лавози- 
ми) сакданиб колинади хдмда уларга ушбу давр учун давлат 
ижгимоий сугуртаси маблаглари хисобдан нафака берилади.

«Давлат ижгимоий сугурта б^йича нафакалар тайинлаш 
ва тулаш тартиби т^грисида»ги низомга мувофик хомила- 
дорлик ва тугиш буйича нафакани тайинлаш ва тулаш учун 
белгиланган тартибда берилган мехнатга лаёкатсизлик 
варакаси асос булади.

Хомиладорлик ва тугиш буйича берилган вактинча 
мехдатга лаёкатсизлик варакаси йуколган холларда нафака 
унинг урнига такрорий берилган вактинча мехдатга лаёкат
сизлик варакаси (дубликат) асосида берилади.

Хомиладорлик ва тугиш буйича нафака (шу жумладан, 
хомила тушган холларда) вактинча мехдатга лаёкатсизлик 
варакасида к^рсатилган барча давр учун т^ланади.

Ходим ишдан бушатилишининг нотугрилиги хдкида низо 
кетаётган даврда хомиладорлик ва тугиш буйича таътил 
берилганда, нафака у ишга кайта тикланган такдирда 
берилади. Бунда хомиладорлик ва тугиш буйича нафакани 
аёлни ишга кайта тиклаш тугрисида карор чиккандан сунг, 
нафака туланмаган барча мехнатга кобилиятсиз кунлар учун 
туланади.

Олий, урта махсус, касб-хунар таълим муассасаларини, 
магистратура, аспирантура, клиник ординатура, докторанту- 
рани тамомлаган ва белгиланган тартибда ишга юборилган 
аёлларга шшш бошлагунга кдцар хомиладорлик ва тугиш 
буйича берилган мехнатга лаёкатсизлик варакаси асосида 
нафака аёл ишга келиши л озим булган кундан бошлаб 
берилади.

Ишни вактинчалик тухтатиш ёки ишлаб чикарищдан 
ажралмаган холда укув юртларида тахсил олиш муносабати 
билан берилган куши мча таътил даврида хомиладорлик ва
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тугаю буйича таътил берилган х,олда нафака курсатилган 
давр тугагандан кейин аёл чикиши лозим булган кундан 
бошлаб берилади.

Ходим йиллик (асосий ва кушимча) таътилда ва болани 
парваришлаш учун таътилда булган вактда хомиладорлик 
ва тугиш буйича таътил берилганда, нафака хомиладорлик 
ва тугиш буйича таътилнинг вактинча мехнатга лаёкатсиз- 
лик варакасида курсатилган барча кунлари учун берилади. 
Болани парваришлаш буйича таътил даври учун нафака 
таъриф ставкасидан (лавозим маошидан) ва таътил бошла- 
нишидан олдинга 12 ой мобайнида олинган мукофотлар- 
нинг уртача ойлик суммасидан хисоблаб чикарилади. Бунда 
вактинча мехнатга лаёкатсизлик варакаси очилган кун ига 
булган таъриф ставкаси жойларда белгиланган туман коэф
фициента ва устамаларни хисобга олган холда олинади.

Иш хаки тулаш тухтатилиб, ишдан (лавозимдан) четлаш- 
тириш окибатида аёл ишламаган даврда хомиладорлик ва 
тугиш буйича таътил учун мехнатга лаёкатсизлик варакаси 
берилган холда нафака туланмайди. Агар хомиладорлик ва 
тугиш буйича таътил ишга куйилгандан кейин хам давом 
этадиган булса, нафака у ишга чикиши лозим булган кундан 
бошлаб берилади.

Хомиладорлик ва тугиш буйича нафака иш хакининг 100 
фоизи микдорида берилади.

3. Бола тугилганда бериладиган нафак/а (суюнчи пули)
«Давлат ижтимоий сугурта буйича нафакаларни тайин

лаш ва тулаш тартиби тугрисида»ги низомга кура:
Бола тугилганда бериладиган бир марталик нафака 

Узбекистон Республикаси худудида белгиланган энг кам 
ойлик иш хакининг теки баравари микдорида берилади.

Иш хакига коэффициент кУлланиладиган туманларда 
нафака ушбу коэффициеитларни хисобга олган холда 
белгиланади.

Ишлаётган аёлларга хамда ишлаб чикаришдан ажралган 
холда олий, Урта махсус, касб-хунар таълим муассасалари- 
да, магистратура, аспирантура, клиник ординатура, докто-
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рантурада тах,сил олаётган аёлларга бола тугилганда 
бериладиган бир марталик нафака тегишдича иш ёки укиш 
жойидан туланади.

Боланинг онаси ишламайдиган ва укимайдиган холларда 
нафака боланинг ишлайдиган ёки ишлаб чикаришдан 
ажралган холда укийдиган отаси ёки ота-она урнини 
босувчи шахсларга туланади.

Ишламайдиган ва укимайдиган ота-оналарга бола тугил
ганда нафака ижтимоий таъминот булимлари томонидан 
тайинланади ва туланади.

Фарзандликка олинган болаларга бола тугилганда бери
ладиган бир марталик нафака умумий асосларда берилади.

83. Агар аёл хомиладорлик буйича таътил даврида ишдан 
бушаб, шу давр мобайнида хомиладорлик ва тугиш буйича 
нафака олган булса, бир марталик нафака умумий асосларда 
берилади.

Бола улик тугилган холларда нафака туланмайди.

4. Кушимча дам олиш куниучун нафака
Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 230- 

моддасига кура:
«Ногирон боласини тарбиялаётган ота-онанинг бирига 

(васийга, хомийга) бола ^н олти ёшга тулгунга кадар давлат 
ижтимоий сугуртаси маблаглари хисобидан бир кунлик иш 
хаки микдорида хак тулаган хамда ойига кушимча бир дам 
олиш куни берилади».

Ногирон болани тарбиялаётган ишлаётган ота-онанинг 
бири (васий, хомийнинг) бу хавда берган аризаси хамда 
ногирон болани тарбиялаётганлигини тасдикловчи хужжат 
асосида иш берувчи бу хакда буйрук чикаради хамда хар 
ойнинг кайси аник санасида бир кун кушимча дам олиш 
куни берилиши масйласи ушбу хукукдан фойдаланаётган 
ота ёки она (хомий, васий) билан келишиб белгиланади.

Ногирон болаларни тугрук булимлари (чакалоклар, 
болалар уйлари)дан фарзандликка олган шахсларга хам 
ушбу нафака тайинланаверади.
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5. Дафн этиш маросими учун бериладиган нафаца
Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 288- 

моддасига мувофик: «Сугурта килинган ходим ёки унинг 
оила аъзоси вафот этганда конун хужжатларида белгилан
ган микдорда ва тартибда дафн этиш маросими учун нафака 
тУланади.

«Давлат ижтимоий сугуртаси буйича нафакаларни 
тайинлаш ва тулаш тартиби тугрисида»ги низомга кура:

Дафн этиш маросими учун нафака ходим ёки унинг 
карамогида булган куйидаги оила аъзолари вафот этганда 
берилади:

а) турмуш уртоги;
б) 18 ёшга тулмаган ёки вактинча мехнатга кобилиятсиз 

(ёшидан кагьи назар) болалари, ака-укалари ва опа- 
сингиллари;

в) ота-онаси;
г) бобоси ёки бувиси.
Яшаш учун мустакдл маблаг манбаига эга булган (иш 

хаки, пенсия, стипендия олувчи, ширкат хужалигининг 
мехнатга кобилиятли аъзолари хисобланувчи ва хоказо) 
оила аъзолари карамогида турган деб хисобланмайди.

Ходим вафот этганда дафн этиш маросими учун нафака 
унинг оила аъзоларига ёки дафн утказишни ^з зиммасига 
олган шахсларга берилади.

Оиланинг вафот этган аъзосини дафн этиш маросими 
учун нафака ишловчи ходимга берилади.

Аёлнинг хомиласи тушган холларда дафн этиш маросими 
учун нафака берилмайди.

Дафн этиш маросими учун нафака энг кам ойлик иш 
хакининг уч баравари микдорида берилади.

Ишламайдиган пенсионер вафот этган тавдирда дафн 
этиш маросими учун нафака унинг оиласига ёки пенсио- 
нернинг дафн маросимини угказган шахсга икки ойлик 
пенсия микдорида, лекин энг кам ойлик иш хакининг икки 
хиссасидан кам булмаган микдорда, ижтимоий таъминот 
булими томоиидан туланади.
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Иш хдкига район коэффициента белгиланган жойларда 
дафн этиш маросими учун нафака микдори ишлаб чикариш 
билан боглик булмаган тармоклар учун бериладиган туман 
коэффициентини хдсобга олган холда аникланади.

Мудцатли хдрбий хизматга чакирилган ходим ёки унинг 
оила аъзоси вафот этган такдирда дафн этиш маросими учун 
нафака, агар унга сунгги иш хаки туланган кундан бир 
ойдан куп вакт утмаган булса берилади.

Олий, урта махсус, касб-хунар таълим муассасаларида, 
магистратурада, аспирантурада, клиник ординатурада, док- 
торантурада тахсил олаётган шахслар, шунингдек, уларнинг 
оила аъзолари вафот этган такдирда, дафн этиш маросими 
учун нафака умумий асосларда туланади.

Мактаблар, курсларнинг (кадрлар малакасини ошириш, 
кайта тайёрлаш ва тайёрлаш буйича), шунингдек, малака 
ошириш институтлари укувчилари ва тингловчилари ёки 
уларнинг оила аъзолари вафот этганда, агар улар курсларга, 
мактабларга, институтларга корхона томонидан юборилган 
булсалар ва уларнинг укиш давридаги иш хаки тула ёки 
кисман сакланиб колган булса, дафн этиш маросими учун 
нафака умумий асосларда берилади.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2002 
йил 1 майдаги карори билан «Кексалар ва мехнатга яроксиз 
фукаролар, ногирон болалар ва болаликдан ногиронларнинг 
дафн маросими учун бир й^ла бериладиган нафакалар 
тайинлаш ва тулаш тартиби т$трисида»ги низом тасдик- 
ланди1.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1994 
йил 24 июндаги карори билан тасдикданган «Болаликдан 
ногиронларга, карияларга ва мехнатга лаёкатсиз фукаро- 
ларга нафакалар тайинлаш ва тулаш тартиби тУгрисида»ги 
низомга кура хаёт чогида нафака олган ёлгиз кексалар, 
мехнатга лаёкатсиз фукаролар, ногирон болалар ва болалик
дан ногирон шахслар вафот этганларида, уларнинг оила 
аьзоларига ёки уларни дафн этишни амалга оширган шахс-

' Фзбсквстов Республикаси Конун кужжлтллря. 2002 йил, 9-сом, 65-моша.
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ларга белгиланган энг кам ойлик иш хакининг икки баро- 
бари микдорида дафн килиш нафакаси берилади. Нафака 
бюджетдан ташкари Пенсия жамгармаси хисобидан 
берилади.

Бир йула бериладиган нафакани олиш учун мархумнинг 
оила аъзолари ёки бошка шахслар мархум вафотидан бош- 
лаб 6 ой ичида вафот этган шахе нафака олувчи сифатида 
хисобда турган туман (шахар) ижтимоий таъминот булими- 
га мурожаат килишлари л озим.

Бундай нафакани олишлик учун:
а) вафот этганлик хакидаги мгълумотнома (асл нусхаси);
б) дафн этиш аризачи томонидан амалга оширилгани 

хакида фукаролар йигини маълумотномаси такдим этилади.
Бир йула бериладиган дафн килиш нафакаси бериш 

хакидаги аризани ижтимоий таъминот органлари томонидан 
куриб чикиш тартиблари, муддатлари, аризани рад этиш 
асослари, ижтимоий таъминот булимининг аризани рад 
этиш тугрисидаги карори устидан шикоят бериш тартиби 
конун хужжатларида белгиланган. Дафн килиш нафакаси- 
дан солик олинмайди.

Давлат ижтимоий сугуртаси буйича нафацаларни 
тайинлаш ва тулаш тартиби бу хакдаги низомда белгилаб 
куйилган булиб, унга кура:

Нафакалар ходимнинг асосий иш жойидан корхонанинг 
Ижгимоий сугурта буйича комиссияси ёки шу иш учун 
вакил килинган комиссия аъзоси томонидан тайинланади. 
Комиссия таркиби, аъзолари сони ва раиси корхона 
рахбарининг буйруги ёки бошкарувининг карори билан 
тасдикланади.

Комиссия мехдатда майибланганларга, касб касаллигига 
чалинганларга нафака тайинлаш, нафака тулашни рад этиш, 
нафакадан (тулик ёки кисман) махрум этиш ва нафака олиш 
хукуки юзасидан келиб чиккан низоларни, вактинча 
мехнатга лаёкатсизлик варакаси ва бошка хужжатларнинг 
асосли равишда ва тугри берилганлигини кзфиб чикиш 
хукукига эга. Колган барча холларда нафакаларни комис- 
сиянинг шу ишга вакил килинган аъзоси тайинлайди.
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Комиссиялар б^лмаган корхоналарда нафакалар, иш 
берувчи томонидан шу ишга буйрук билан вакил килинган 
шахе томонидан тайинланади.

Юридик шахе булмасдан тадбиркорлик фаолияти билан 
шугулланувчи шахслар, дехдон хужалиги аъзоларига, 
шунингдек, айрим фукароларникида шартнома асосида 
ишлаётганларга нафакалар ижтимоий таъминот булимлари 
томонидан тайинланиб, бюджетдан ташцари Пенсия 
жамгармаси маблаглари хисобидан туланади.

Укувчи, талаба ва аепирантларга нафакалар мазкур 
низомнинг 80-91-бандларига биноан укиш жойларида 
тайинланади ва туланади.

Куролли кучлар сафидан озод этилгандан кейин вактинча 
мехнатга кобилиятсиз булиб колган собик харбий хизмат- 
чиларга нафака мазкур Низомнинг 5-бандига биноан туман 
(шахдр) ижтимоий таъминот булимлари томонидан 
тайинланади.

Ходимлар вактинча мехнатга кобилиятсизлик муддати 
тугаганидан сунг чикишининг биринчи кунидаёк корхонага 
вактинча мехнатга лаёкатсизлик варакасини такдим этади- 
лар. Мехнатга кобилиятсизлик давом этаётган холларда, 
навбатдаги иш хаки берилиши вакти келганда топшири- 
лиши мумкин.

Корхонада вактинча мехнатга лаёкатсизлик варакасининг 
«Табелчи томонидан ва кадрлар булими томонидан тулди- 
рилади» деган б^лимларига зарур маълумотлар ёзилади ва 
вактинча мехнатга лаёкатсизлик варакаси (бемор хакидаги 
маълумотлар ёзиб, имзо куйилада) ижтимоий сугурта 
комиссиясига топширилади.

Мехнатда майибланиш туфайли вактинча мехнатга 
Кобилиятсизлик бошланганда нафака ишлаб чикаришда 
бахтсиз ходиса содир булганлик хакидаги (Н-1-шаклда) 
далолатнома асосида тайинланади.

Агар бахтсиз ходиса бошка шароитларда р^й берса (уйда 
ишга бориш ёки ишдан кдйтишда, давлат ёки жамоатчилик 
бурчи ни бажараётган пайтда), нафака руй берган бахтсиз- 
лик сабаблари иш берувчи томонидан урганиб чикилгандан 
кейингина тайинланади.
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Нафака олиш хукуки ижтимоий сугурта буйича комиссия 
ёки вакил килинган комиссия аъзоси хар бир вактинча 
мехдатга лаёкатсизлик варакаси буйича тулов' амалга оши- 
рилиши лозим булган кунлар сонини ва иш хакига нисбатан 
белгиланадиган нафака фоизи микдорини белгилайди. 
Нафака фоизи микдори нафака белгилаш баённомасида ва 
комиссия раиси ёки вакил килинган комиссия аъзосининг 
имзоси куйилган вактинча мехнатга лаёкатсизлик варака- 
сида кайд килинади.

Мехнатда майибланиш туфайли вактинча мехнатга коби- 
лиятсизлик буйича нафака комиссия томонидан (жарохат- 
ланган ходимнинг ахволи комиссия мажлисига келишга 
имкон берган тавдирда унинг иштирокида) тайинланади. 
Нафакадан махрум этиш, нафакадан тулик ёки кисман рад 
этиш масаласи нафака олувчининг иштирокида куриб 
чикилади.

Ходим вактинча мехнатга лаёкатсизлик варакаси буйича 
нафака олиш хукукига эга булмаган такдирда, комиссия 
нафака бермаслик тугрисида карор чикаради ва рад этиш 
сабабларини вактинча мехнатга лаёкатсизлик варакасига 
Кайд этади.

Нафака тайинлангандан cjter комиссия ёки вакил килин
ган комиссия аъзоси корхонанинг хисоб-китоб булимига 
нафака чикариш ва тулаш учун белгиланган тартибда 
расмийлаштирилган вактинча мехнатга лаёкатсизлик 
варакасини топширади.

Туланадиган ва туланмайдиган вактинча мехнатга 
лаёкатсизлик варакалари, шунингдек, нафака олиш учун 
такдим этилган барча бошка хужжатлар корхона бухгалте- 
риясида пуллик хужжатларга тенг холда барча харажат 
хужжатларидан алохида холда сакяанади.

Хомиладорлик ва тугиш нафакаси тугишдан олдин 
амалда фойдаланилган кунларнинг сонидан катъи назар, 
таътилнинг тулик даври учун бир йула туланади.

Бола тугилганда бир йула туланадиган нафакани олиш 
учун ота ёки она комиссияга Фукаролик холати далолатно- 
маларини ёзшп (ФХДЕ) булими томонидан берилган
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боланинг тугилганлик хакидаги маълумотномасини топши- 
риши лозим. Берилган хунокатлар асосида вакиллик килув- 
чи комиссия аъзоси нафака олиш хукукини белгилайди 
хамда белгиланган микдорда уни тайинлаш тугрисида карор 
чикаради ва тайинлаш баённомасига ёзади. Шундан сунг 
хужжатлар корхонанинг хисоб-китоб килиш б^лимига 
топширилади.

Бола тугилганлиги хакидаги маълумотнома йукотилган 
такдирда бир йула туланадиган нафака ФХДЕ булимлари 
томонидан берилган бола тугилганлиги хдкидаги такрорий 
маълумотноманинг хамда отанинг иш жойидан (укдш 
жойидан) нафака олмаганлиги хакидаги маълумотнома 
тогапирилганидан сунг берилади.

Ходимнинг вафоти туфайли уни дафн этиш маросимини 
утказиш нафакасини олиш учун ижтимоий сугурта 
комиссиясига ФХДЁ б^лими томонидан берилган вафот 
этганлик тугрисидаги маълумотнома топширилади. Оила 
аъзоси вафот этганда эса вафот этганлиги хакидаги 
маълумотномадан ташкари уй-жойдан фойдаланиш идораси 
(бинодан фойдаланиш дирекцияси, махаллий узини узи 
бошкариш органлари) томонидан вафот этган шахснинг 
ходим билан кариндошлик алокалари борлиги ва у ходим
нинг карамогида булганлиги тугрисида маълумотнома хам 
топдшрилиши лозим.

Топширилган хужжатлар асосида вакил килинган 
комиссия аъзоси нафака олиш хукукини, унинг микдорини 
белгилайди ва нафака тайинлаш хакида карор чикаради ва 
нафака тайинлаш баённомасига ёзиб куяди.

Юридик шахе булмасдан тадбиркорлик фаолияти билан 
шугулланувчи шахе, дехкон х^жалиги аъзосига, шунингдек, 
айрим фукароларникида шартнома асосида ишлаёгганлар 
нафака олиш учун вактинча мехнатга лаёкатсизлик 
варакаларини, бола тугилганлик хакидаги маълумотномани 
ва вафот этганлик тугрисидаги маълумотномани ижтимоий 
таъминот булимига топширадилар. Топширилган хужжат
лар асосида бюджетдан ташкари Пенсия жамгармаси 
даромадлари ва харажатлари ш^ъбалари томонидан нафака
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тайинлаш (тайинламаслик) ва унинг микдорлари масаласи 
куриб чикилиб, ижтимоий таъминот булими бошлигининг 
карори чикарилади ва белгиланган тартибда расмийлаш- 
тирилади. Нафакалар, фукароларнинг фоизсиз шахсий 
хисобракамига нафака суммасини утказиш йули билан банк 
оркдли туланади.

Ходимнинг вафоти кунигача олинмай колган вактинча 
мехнатга кобилиятсизлик хдмда хомиладорлик ва тугиш 
нафакаси у билан бирга яшаган оила аъзоларига, шунинг
дек, унинг карамогида булганларга берилади.

Ходимнинг вафот этган кунига кадар олинмаган нафака 
вафот этган ходим билан кариндош ва бирга истикомат 
килганлик ёки вафот этганнинг карамогида булганликни 
тасдикловчи далил булган хужжат топширилгандагина 
берилиши мумкин.

Бола тугилганда бир йула туланадиган нафакани олиш 
хукукига эга булган она вафот этганда мазкур нафака отага 
ёки болани уз тарбиясига олган бошка шахсга берилади.

Бюджетдан ташкари Пенсия жамгармаси маблагидан 
бериладиган нафака белгиланган тартибда расмийлашти- 
рилган ишончнома буйича туланиши, фукароларнинг ариза- 
сига биноан банк муассасаларидаги хисобракамига уткази- 
лиши хамда алока булими оркали жунатилиши мумкин.

Нафакани ж^натиш билан боглик булган чикимлар 
нафака суммасидан ушлаб колинади.

3-§. Бюджет хисобидан туланадиган ижтимоий 
нафакалар

Фукароларни муайян холларда, уларнинг мехдат фао- 
лияти билан шугулланмаганликлари ва мехнат стажи бор- 
йуклигидан катъи назар, моддий жихдтдан таъминлаш 
давлат томонидан амалга оширилади.

Ана шу максадда бюджет хисобидан ижтимоий нафака
лар тулаш кузда тутилган булиб, улар оила (шахс)нинг мод
дий шароитлари ёки болалар парвариш киликаётганлиги ва 
бопща сабабларга кура тайинланишй хамда туланиши 
мумкин.
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Куйида ушбу нафакаларнинг кискача тавсифи, тайин- 
ланиш асослари, шартлари, туланиш тартибларини куриб 
утамиз.

1) 16 ёшгача болалари булган оилаларга тайинланадиган 
нафаца. Ушбу куринишда мазкур нафака тури Узбекистон 
Республикаси Президентининг 1996 йил 10 декабрдаги 
Фармонига кура 1997 йил 1 январдан бошлаб жорий этилди. 
Фармон асосида Узбекистон Республикаси Вазирлар Махка- 
маси томонидан 1996 йил 10 декабрдаги карорига мувофик 
«16 ёшгача болали оилаларга нафакаларни тайинлаш ва 
тулаш тугрисида»ги низом тасдикданган. Мазкур хужжат- 
ларга асосан Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги ва 
Мехнат вазирлиги томонидан «16 ёшгача болали оилаларга 
нафакаларни тайинлаш ва тулаш тартиби юзасидан услубий 
тавсиялар ишлаб чикилган хдмда ушбу услубий к^рсат- 
малар Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 1999 
йил 4 июнда р^йхатга олинган.

Нафаканинг тайинланиш тартиби
Юкоридаги конунчилик хужжатларига к5фа 16 ёшгача 

болали оилаларга нафака фукароларни узини узи бопщариш 
органлари (фукаролар йигини томонидан, уни уз вактида 
чакиришнинг иложи б^лмаганда эса куча, турар жой, 
махдила, посёлка, кишлок, овул фукаролари вакиллари 
мажлиси) томонидан оиланинг ёрдамга мухтожлик ахволи 
хисобга олингани холда тайинланади.

Фукаролар йигини нафака микдорини аниклаш пайтида 
^зига ажратилган маблагнинг чекланган микдори, ёрдам 
с$фаб мурожаат килган оилалар сони, ушбу аризалар буйича 
тулаш мумкин болтан суммадан келиб чиккани холда 
белгилайди.

Нафака учун белгиланган лимит тамом булгани таедирда 
аризаларни кабул килиш вактинча тухтатилади.

Мухтож оилаларга нафака карор кабул килинган ойдан 
кейинги ойдан бошлаб 6 ой давомида т^лаб борилади. Шу 
муддат утгач, оила нафака тайинланишини сураб такроран 
мурожаат килишга хакди.
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Нафака мухтож оила аъзоларидан бирининг (ота ёки 
онаси) ёзма аризасига кура (оила аъзолари, оиланинг 
даромади, ёрдам сураш сабаблари курсатилгани холда) 
тайинланади. Ариза фукароларнинг узини узи боищариш 
органи номига берилади.

Ариза кабул килиб олинганидан кейин аризага оила 
аъзосининг модций ахволи фукаролар йигини томонидан 
тасдикланган комиссия текширишларига кура белгиланади. 
Комиссия таркибига фукаролар йигини раиси, котиби, 
мехнат булими, х,окимият вакили, маслахатчилар, жамоат- 
чилик вакиллари киритилади.

Нафака тайинлаш хакида ариза тушгая пайтдгн бошлаб 
икки хафта муддат ичида комиссия (камида уч комиссия 
аъзосидан иборат таркибда) аризачи оилавий ахводини 
урганиб чикади ва бунда оиланинг расмий ва норасмий 
даромадлари, моддий ахволи чукур урганиб чикилади. Ко
миссия текширишлари асосида оилага нафака тайинлашлик 
ёки нафака тайинлашни рад этишлиги юзасидан фукаролар 
йигинига ёзма тавсия беради.

Оилага нафака тайинлаш пайтида унинг даромадлари 
ойлик мивдорини аниклаш тартиблари, мезонлари ва унга 
тааллукпи булган бошка холатлар “Услубий к5фсатма”да 
белгила б куйилган.

Куп болали оилаларга тайинланадиган нафака микдори 
Узбекистон Республикаси Президентнинг 1996 йил 10 
декабрдаги “Болали оилаларни давлат томонидан куллаб- 
кувватлашни янада кучайтириш тугрисида”ги Фармонида 
белгилаб куйилган булиб, бир нафар болали оилага -  энг 
кам ойлик иш хакининг 50 фоизи; икки нафар болали оилага
-  100 фоизи; уч нафар болали оилага 140 фоизи; турт ва 
ундан куп болали оилага эса 175 фоизи микдорида 
тайинланади.

2) Ишлаётган оналарга боласини икки ёшга етгунича 
парваришлаш даврида тайинланадиган нафаца.

Ишламаетган ва икки ёшга етмаган бола тарбияси билан 
банд булган оналарга бола парвариши даврида нафака 
тайинлаш ва тулаш масалалари Узбекистон Республикаси
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Адлия вазирлиги томонидан 2002 йил 14 мартда руйхатга 
олинган «Ишламаётган оналарга икки ёшга етмаган 
болаларини парваришлаш даврида нафака тайинлаш ва 
тулаш тартиби тугрисида»ги низомда тартибга солинган1. 
Мазкур янги низомнинг ишлаб чикилиши Узбекистон 
Республикаси Президентининг 2002 йил 25 январдаги 
“Ахолиникг ижтимоий химояга мухтож катламларини аник 
йуналтирилган тарзда куллаб-кувватлашни кучайтириш 
тугрисида’ги Фармони хамда Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамасининг 2002 йил 25 январдаги “Ахоли- 
нинг ижтимоий химояга мухтож катламларини аник йунал- 
тирилган тарзда куллаб-кувватлашнинг 2002-2003 йилларга 
мулжалланган дастурини амалга ошириш чора-тадбирлари 
тугрисида”ги карори кайд килиниши, ахолини аник 
йуналтирилган холда ижтимоий химоялаш ва куллаб- 
кувватлашнинг кучайтирилиши билан боглик булди.

Низомга кура, икки ёшга етмаган бола тарбияси билан 
машгул булган ишламаётган (мехнат шартномаси (контрак
та) асосида ёлланиб ишламаётган) шахе сифатида нафака 
олиш хукукига куйидагилар эга буладилар:

а) ишламаётган оналар ёки улар урнини босаётган 
шахслар (одатда боланинг отаси, фарзандликка олган шахе, 
васий ва бошкалар);

б) тулов-контракт асосида олий, урта махсус, касб-хунар 
5̂ кув юртларининг кундузги булимида таълим олаётган 
ишламаётган оналар ёки уларнинг эдэнини босувчилар (бола 
парвариши билан бевосита шугулланаётган шахслар);

в) юридик шахе ташкил этмасдан якка тадбиркорлик 
килаётган, юридик шахе булмаган дехкон хужалигида аъзо 
сифатида ишлаётган оналар (уларнинг )фнини босаётган 
шахслар).

Нафака тайинлашни сураб фукароларнинг узини узи 
боищариш органларига ариза билан мурожаат килиши 
лозимлиги кузда тутилган. К,ишлок, шахарча, овул, махалла 
фукаролар йигинининг ёки у ваколат берган Комиссиянинг

г Узбекистон Республикаси вазирликларм, давлат ф ъптлари на идораларининг мгьёрий хужжатлари
Ахборотномаси. 2002 йил, 5*соя.
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нафаца тайинлаш тугрисидаги карори нафака тайинланиши 
учун асос булади.

Нафака онанинг мехнат стажи бор-йуклиги, болалари- 
нииг сонидан катьи назар, 2002 йил 1 февралдан 31 декабр- 
гача булган даврда -  энг кам ойлик иш хакининг 170 фоизи 
микдорида, 2003 йил 18 январдан бошлаб эса 200 фоизи 
микдорида тайинланади. Нафака 12 ой муддатга, аммо бола 
2 ёшга етиши мудцатидан куп булмаган даврга тайинла- 
нади. Нафакага мухтожлик сакланиб колгани такдирда 
аввал тайинланган нафака тулаш муддати тамом булишига 1 
ой колганда махалла кумитасига такроран ариза берилади ва 
ариза куриб чикилиб, уни тайинлаш хакида янгидан карор 
Кабул килинади.

Аризачи нафака тайинлаш хакидаги jte аризасига 
куйидагиларни илова килиши лозим:

а) бола тугилганлик хакидаги гувохнома нусхаси;
б) мехнат дафтарчасининг нусхаси (аввал ишлаган 

булса);
в) ариза беришдан олдинги 2 ой давомида оиланинг 

даромадлари хакида маълумотнома;
г) боланинг ногиронлиги (агар ногирон бола булса) хаки- 

да тиббий маслахат комиссияси (ВКК)никг хулосасидан 
нусха;

д) никох бекор булгани (бекор булган булса) хакида суд 
карори;

е) боланинг онаси булмаганда бола парваришини амалга 
ошираётган шахе боланинг онаси йуклиги тугрисидаги 
маълумотномани хам такдим этади.

2 ёшга етмаган бола парвариши даврида боланинг она- 
сига (унинг урнини босувчи бошка шахсга) нафака оила
нинг даромадлари эътиборга олингани холда тайинланиши 
мумкин. Яъни моддий жихатдан нормал таъминланган 
оналарга бу нафакани тайинлашлик рад этилиши хам мум
кин. Аммо куйидаги холларда, оиланинг даромади даража- 
сидан катьи назар, нафака тайинланиши шарт:

1) тулик булмаган (ёки отаси ёхуд онаси йук оилада) 
оилада болани тарбиялаётган ота ёки онага;
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2) ногирон болани тарбиялаётган оналарга (кайси бола 
ногирон эканлигининг ахамияти йук).

Оиланинг умумий даромади таксимланганида унинг х,ар 
бир аъзосига энг кам ойлик иш хакининг 150 фоизидак кам 
даромад тугри келадиган холларда оила кам таъминланган 
деб хисобланади.

Оила даромадларини аниклаш тартиби ва усуллари, на
фака тайинлаш хадидаги аризани куриб чикиш муддатлари 
хамда тартиби, ариза юзасидан карор кабул килиш тартиби 
эслатиб утилган низомда белгилаб куйилган. Ариза аризачи 
инггирокида куриб чикилиши, унинг аризани куриш пайти- 
да узрсиз катнашмаслиги уни куришнинг кейинга колди- 
рилишига сабаб булиши кайд этилган.

Кузда тутиб куйилган холларда нафака тулаш тухтатили- 
ши мумкин. Бола учун нафака олаётган шахе ва фош 
этганда, у оналик (оталик) хукукидан махрум этилганида, 
васийлик бекор килинганида нафака болани амалда парва- 
ришлаётган тегишли шахсга берилади.

Тайинланганидан кейин уз вактида талаб килиб олинма- 
ган нафака тегишли мудцат утгач фукароларни узини узи 
боищариш органлари хисобига утказилади. Нафакалар 
махаллий бюджет маблаглари хисобидан амалга оширилади

3) Иишайдиган оилаларга бола икки ёшга етгунга цадар 
уни парвариш щлганлик учун %ар ойлик нафаца.

Нафаканинг ушбу турини тайинлаш ва тулашнинг 
хукукий асоси булиб Узбекистон Республикаси Адлия 
вазирлиги томонидан 2002 йил 14 мартда давлат руйхатига 
олинган «Ишлайдиган оналарга бола икки ёшга етгунга 
кадар уни парвариш килганлиги учун хар ойлик нафака 
тайинлаш ва тулаш тартиби тугрисида»ги низом хизмат 
килади1.

Мазкур низомга мувофик бола икки ёшга етгунга кадар 
уни парваришлаш учун нафака боланинг онасига, отасига, 
фарзандликка олган шахсга, васийга ёки амалда бола пар- 
варипш билан машгул булган бошка шахсларга берилиши 
мумкин.

1 Узбекистан Республикаси Везирликлари, давлат к^миталари ва вдораларинияг иеъгрий г^жэмгпл&ри 
Ахборотномаси, 2002 йил, 5-сои.
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Нафака болалар сонидан ва нафака олувчининг мехнат 
стажидан катьи назар 2002 йил 31 декабргача энг кам ойлик 
ИШ хакининг 170 фоизи, 2003 йил 1 январдан бошлаб эса 
200 фоизи микдорида тайинланади. Агар 2 ёшга етмаган бир 
неча бола парваришланаётган булса, у холда нафака 1 
баробар микдорда энг кичик бола 2 ёшга етгунига кадар 
т^лаб борилади. Ушбу нафакани олиш даврида нафака 
олаётган шахе хомиладорлик ёки тугиш таътилига чикса, 
унда онанинг хохишига к^ра икки нафакадан бири 
берилади.

Бола 2 ёшга етгунга кадар уни парвариш килганлик учун 
Хар ойлик нафака бюджет муассасаларида ишлаёттан (бюд
жет хисобидан ишлаб чикаришдан ажралмаган холда укиёг- 
ган) оналарга махалла фукаролар йигини оркали нафака 
тайинланади.

Туликсиз иш куни режимида, иш берувчи билан келиш- 
гани холда уз устида ишлаган вактлари учун ишлаёттан она 
иш хакини хам, тегишли нафакани хам тулик микдорда 
(стипендияни тулик микдорда) олиши мумкин.

Нафака тайинлашни cjrpa6 корхона, ташкилотга (укув 
юртига) берилган аризага бола тугилганлиги хакидаги гу- 
вохнома нусхаси, болани онасидан бошка шахслар парва
риш килаётганларида, шунингдек, бу хакдаги маълумот
нома хам илова килинмоги лозим.

Тегишли холларда нафака тулаш т^хтатилади (бола 2 
ёшга етгач, болалар уйига жойлаштирилса; бола вафот 
килса; оила Узбекистондан к^чиб кетса, уз вакгида т^лан- 
маган ёки талаб килиб олинмаган нафака суммалари конун 
хужжатларида белгилаб куйилган мудцатгача нафака 
олувчиларга берилиши мумкин.

Сохта хужжатлар ва каеддан нотугри маълумотлар 
тавдим этиш йули билан олинган б^лса, у холда айбдор 
шахслар тегишли хукукий жавобгарликка тортиладилар 
хамда нотугри туланган нафака кайтариб ундириб олинади.

Бюджетдан маблаг билан таъминланувчи давлат ташкн- 
лотларида (шу жумладан, давлат укув юртларида) ишлаёт-
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ган оналарга (уларнинг урнини босувчи шахсларга) нафака 
давлат бюджетидан туланади.

Нодавлат корхона ва ташкилотларида ишловчи аёлларга 
эса ушбу корхокаларнинг уз маблагларидан туланади (бу 
суммадан солик олинмайди, ундан Пенсия жамгармасига 
бадал туланмайди).

Бола 2 ёшга етгунга кадар уни парваришлаш учун нафака 
тайинлаш ва тулаш билан боглик булган низолар конун 
хужжатларида белгилаб куйилган тартибда куриб хал 
зтатади.

4) Ногирон болалар ёки болаликдан ногирон булган 
шахсларга тайинланадиган нафаца, хар ойда бериладиган 
нафаканинг бу тури Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 1994 йил 24 июндаги карори билан 
тгсдихланган “Болаликдан ногиронларга нафака тайинлаш 
ва тулаш тартиби тугрисида”ги низомда1 назарда тутилган 
б^либ, бу нафака тиббий мехнат эксперт комиссиялари 
(ТМЭК) томонидан болаликдан I ёки П гурух ногиронлари 
деб тан олинган иш стажига эга булмаган 16 ёшдан катта 
шахсларга, шунингдек, 16 ёшгача булган ногирон болаларга 
тайинланади. Нафака тайинлаш тугрисида ариза болаликдан 
I ёки II гурух ногиронлари томонидан, уларнинг ота-онаси. 
хомий ёки васийлари томонидан, шунингдек, 16 ёшга 
тулмаган ногирон болаларнинг ота-оналари, хомий ёки 
васийлари томонидан яшаш жойидаги ижтимоий таъминот 
булимига берилади.

Ногирон боланинг ёки болаликдан I ёки П гурух ногирон 
шахснинг ёши, турар жойи, васий мурожаат килган 
холларда васий этиб тайинлаш тугрисидаги карорнинг бир 
нусхаси. I ёки II гурух ногиронларига ТМЭК текшириш 
далолатномасидан кучирма 16 ёшга етмаган ногирон 
болаларга согликни саклаш муассасалари томонидан белги
ланган тартибда берилган тиббий хулоса тавдим этилади.

Нафака тайинлаш учун зарур барча хужжатлар туман 
ижтимоий таъминот булими томонидан кабул кдпиб олин-

1 Узбекистон Республикаси Хукуметининг адрорлари туплями. 1994 йил. Л'зб, 33-модда.
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ган кун ариза билан мурожаат килинган кун булиб хисоб
ланади. Ариза барча зарур хужжатлар билан кабул килиб 
олинган холда у 10 кун ичида куриб чикилиши ва хал 
этил ищи лозим.

I ёки П гурух болаликдан ногирон шахсларга нафака 
ногиронликнинг бутун даврига ногирон болаларга эса 
тиббий хулоса курсатилган муддатларга тайинланади ва 
ногирон боланинг ота-онаси, васийси I-П гурух болаликдан 
ногирон шахснинг, унинг ота-онаси ёки васийсининг яшаш 
жойидаги ижтимоий таъминот булими томонидан туланади.

Нафака олувчи Узбекистон Республикаси худуди доира- 
сида бошка туманда доимий яшашга кетганида нафака олув
чи нинг шахсий хужжатлар йигмажилди олинганидан кейин 
янги яшаш жойида давом этгирилиб, аввалги яшаш жойи- 
дан нафака тулаш т^хтатилади.

Ногирон бола, I ёки II гурух болаликдан ногирон 
интернат уйига утказилиб, тулик давлат таъминотига 
олинганда нафака тулаш тухтатилади.

Тайинланган„аммо уз вактида олинмаган нафака олдинги 
уч йилгача булган в акт учун берилиши мумкин, яъни 
тайинланган, хисоблаб чикарилган нафака мивдори талаб 
килиб олиш юзасидан уч йиллик умумий даъво муддати 
белгиланган.

Ногирон болаларга нафака у бошка турдаги нафакалар 
(алимент, бокувчисини йукотганлик нафакаси) олиш-олмас- 
лигидан катъи назар туланаверади. I ёки II гурух болалик
дан ногирон шахсларга эса улар олаётган иш хаки стипен
дия, алимент ёки бошка даромадларидан катьи назар тула
наверади. Улар тулик давлат таъминотида булган даврлар 
учун нафака туланмайди.

Лепразорийларда булган I ва II гурух болаликдан 
ногирон шахсларга, ногирон бола у ерда булган вактларда 
нафака туланаверади. Нафака тулаш ва уни етказиб бериш 
хизматлари ижтимоий сугурта маблаглари хисобига амалга 
оширилади.

Оиланинг нафака тайинлашда хдсобга олинган аъзолари 
сони узгариши, иш хакининг энг кам микдори узгариши,
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туман коэффициента белгиланиши ахоли даромадлари 
индексациялаши нафака микдорини кайта хисобланишига
ассс булади.

Низомга кура ногирон болаларга, I ва П гурух, 
болаликдан ногирон шахсларга энг кам ойлик иш хакининг 
100 фоизи микдорида нафака тайинлаш белгиланган, бирок 
Узбекистон Республикаси Президентининг «Иш хаклари, 
пенсиялар, стипендиялар ва ижтимоий нафакалар микдори
ни 20С8 йкл 21 июлдан бошлаб ошириш тугрисцца»ги 
Фармони билан болаликдан ногиронлик нафакаларининг 
микдори оширилди.

5) Пенсия тайинлаш учун зарур булган мехнат стажига 
эга булмаган ёлгиз цариялар, мщнатга лаёцатсиз (ногирон) 
фукаролар, бокувчисини йуцотган шахсларга %ар ойда 
туланадиган нафацалар.

Ушбу нафака турини тайинлаш асослари, тартиби ва 
нафака олувчи шахслар доираси Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамасининг 1994 йил 24 июндаги карори 
билан тасдикланган шу номдаги низомда баён этилган1.

Узбекистон Республикаси «Фукароларнинг давлат пен
сия таъминоти тугрисида»ги конунига бивоан пенсия олиш 
хукукига зт-а булмаган хамда Узбекистон Республикасининг 
«Оила кодекси»га мувофик уларни бокиш ва моддий 
жихатдан таъминлашга мажбур булган кариндошлари йук 
фукаролар шу турдаги нафакани олишга хакли буладилар.

«Фукароларнинг давлат пенсия таъминоти тутрисида»ги 
конунга кура пенсия ололмайдиган кария, ногирон ва бошка 
мехнатга лаёкатсиз шахсларга нафакалар уларнинг ёши 
эътиборга олингани холда I ёки П гурух ногирони туфайли 
бокувчисини йукотганликлари сабабли тайинланиши 
мумкин. Бундай нафака манфаатдор шахеининг аризаси 
асосида туман ижтимоий таъминот булимлари томонидан 
тайинланади.

Ёш буйича нафакалар ёшга дойр пенсия олиш хукукига 
эга булмаган фукароларга:

1 Оила холекси. -Т.: Алопат, 1999 йил.

172



-  аёлларга -  60 ёшга етганларида;
-  эркакларга -  65 ёшга етганларидан сунг тайинланади.
Ёш буйича нафаканинг мивдори конун билан белгила-

нади.
Ногиронлик буйича нафакалар ногиронлик содир 

булган холларда, яъни мехнат кобилияти доимий ёки узок 
муддатга йукотилганида факат I ва П гурух, ногиронларига 
тайинланиши мумкин.

Ишлаб турган ёки бошка даромад манбаига эга булган 
ногиронларга бундай нафака туланмайди.

Пенсия тайинлаш учун зарур булган иш стажига эга 
булмаган шахе вафот этган такдирда унинг карамогида 
булган мехнатга яроксиз, моддий ёрдамга мухтож булган 
оила аъзоларига нафака тайинланади. Нафака мивдори бу 
холда оиланинг мехнатга яроксиз 3 ва ундан ортик аъзосига 
вафот этган шахе о лиши лозим булган нафакасининг 100 
фоизи; оиланинг 2 мехнатга яроксиз аъзосига 75 фоизи, бир 
аъзосига эса 50 фоиз микдорида тайинланади.

Нафаканинг ушбу турини олиш учун ариза хамда ариза 
берувчининг ёшини тасдикдовчи хужжат, яшаш жойидан 
берилган маълумотнома, оиланинг умумий даромади хакида 
маълумотнома, ногиронлик буйича нафака тайинлашда эса 
кушимча равшцца ТМЭКнинг ногиронликни тасдикдовчи 
хулосаси, бокувчининг йукотганлик нафакасини тайинлаш 
пайтида бокувчисининг вафот этганлиги тугрисида гувох- 
нома, боланинг тугилганлиги хакдцаги гувохномалар нусха- 
лари такдим этилади. Ариза ва зарур хужжатлар кабул 
цилингандан бошлаб 10 кун ичида ижтимоий таъминот 
булими томонидан кУриб чикилади. Ариза кондирилган 
холда ариза берилган кундан бошлаб нафака тайинланади. 
Ариза рад этилган такдирда эса бу хавда 5 кун ичида 
аризачига тегишли карор нусхаси барча хужжатлар билан 
кайтарилиб, карор устидан шикоят бериш тартиби тушун- 
тирилади.

Нафака уни олувчи яшаб турган жойидаги ижтимоий 
таъминот органи оркали туланади. Нафака олувчи тулик
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давлат таъминотига утказилганда нафака тулаш тухтати- 
лади.

Иш хакининг ойлик энг кам мивдори, ногиронлик гуру- 
хи, коэффициентлар узгарган, ахоли даромадлари индекса- 
цияланган тавдирда нафака мивдори кайха хисоблаб 
чикилади.

Нафакаларни кайта хисоблаб чикиш муддати ва тартиб- 
лари низомда белгиланган. Нафака олувчи Узбекистон 
худудидан чикиб кетганида нафака тулови бекор килинади.

4-§. Фукароларга бериладиган бошка турдаги 
нафакалар

Фукароларга конун хужжатларига кура бошка бир катор 
нафакаларнинг хам туланиши назарда тутилган. Улар 
ижтимоий таъминот хукуки мавзуси доирасига кирмаса-да, 
аммо ахолини ижтимоий жихатдан химоя килишнинг, 
муайян вокеа-ходисалар билан боглик тарзда юз берган 
нохулай шароитларда уларни моддий жихатдан куллаб- 
кувватлашнинг мухим шаклларидан хисобланади ва ушбу 
нукгаи казардан Караганда, мазкур нафака турларини хам 
кискача к^риб утиш, уларга умумий тарзда булса-да тавсия 
бериш максадга мувофик булади.

Бундай нафакалар каторига куйидагиларни киритиш 
мумкин:

1) ишсизлик нафакаси;
2) ишдан бушаш пайтида бериладиган нафака;
3) ёш оилаларга бериладиган моддий ёрдам;
4) ишлаб чикаришда юз берган бахтсиз ходисалар 

туфайли халок булган ёки соглигига шикает етганда бир 
йула бериладиган нафакалар.

Ишсизлик нафацаси. Узбекистон Республикасининг 1998 
йил 1 майдаги «Ахолини иш билан таъминлаш тУгриси- 
да»ги конунининг 29-моддасига кура туман (шахар) мехнат 
булимлари томонидан белгиланган тартибда ишеиз шахе 
деб эътироф этилган фукароларга ишсизлик нафакаси 
тайинланади.
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Нафаканинг микдори ва туланишининнг энг узок муд- 
дати кам «Ахолини иш билан таъминлаш тугрисида»ги 
конунда белгилаб куйилган.

Аввал ишлаган, ишидан ва иш хаки (мехнат дарома- 
ди)дан махрум булган шахсларга улар ишлаган давридаги 
иш хакининг эллик фоизи микдорида, аммо энг кам ойлик 
иш хакидан кам булмаган хамда нафакани хисоблаш пайти- 
да Узбекистон Республикасида таркиб топтан уртача иш 
хакидан ортик булмаган микдорда ишсизлик нафакаси 
тайинланади.

Харбин хизматдан, ички ишлар ва Миллий хавфсизлик 
хизматидан, бошка харбий органлардапн харбий хизматдан 
бушатилган шахслар аввал ишлаган б^лсалар, иш хакпари- 
никг 50 фоизи микдорида, аввал ишламаган шахсларга 
ишсизлик нафакаси энг кам ойлик иш хакининг 100 фоизи 
микдорида тайинланади.

Биринчи марта иш кидираётган ва ишсизлик нафакаси 
олиш хукукига эга болтан шахсларга энг кам ойлик иш 
хакининг 75 фоизи микдорида ишсизлик нафакаси тайин
ланади.

Ишсиз деб эътироф этилган шахсларга бир марталик 
модций ёрдамлар хам курсатилиши мумкин.

Ишсизлик нафакаси биринчи марта иш кидираётган 
шахсларга бир календарь йил давомида 13 хафтагача, аввал 
ишлаган шахсларга эса йил давомида 26 хафтагача булган 
муддат давомида туланиши мумкин.

Ишсиз деб эътироф этилган шахсларга ишсизлик нафака- 
сини тайинлаш ва тулаш тартиблари узбекистон Респуб
ликаси Адлия вазирлиги томонидан 1998 йил 23 ноябрда 
руйхатга олинган «Ишсиз фукароларни иш билан таъмин- 
лашга кумаклашувчи давлат жамгармаси маблагларидан 
ажратиладиган моддий ёрдам курсатиш тартиби, микдори 
ва шартлари тугрисида» ги низомда курсатиб куйилган.

Ишдан бушатипаётган ходимларга бериладиган нафаца. 
Узбекистон Республикасининг Мехнат кодексида назарда 
тутилган булиб, унга кура муайян сабаблар билан ишдан
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бушатилаётган шахсларга ишдан б^шатилаетганларида 
бундай нафакалар берилиши белгиланган.

Мехдат кодексининг 89-моддаси 4-кисмига кура ходим 
янги мехнат шартлари асосида ишлашдан бош тортганлиги 
туфайли, 100-модца 2-кисмининг 1 (нггатлар кискариши, 
корхонанинг тугатилиши), 2 (ходим эгаллаб турган вазифа 
ишга нолойщ булиб колиши), 5 (уриндошлик буйича 
ишлаётган шахе бошка доимий ходим ишга кабул килини- 
ши туфайли ишдан бушатилиши), б (корхона мулкдори 
алмашганлиги туфайли корхона рахбари, уринбосарлари, 
бош бухгалтерининг ишдан бушатилиши)-бандлари билан 
иш берувчи ташаббусига к^ра ишдан бушатилган шахсларга 
Мехнат кодексининг 109-моддасига биноан уртача ойлик 
иш хакидан кам булмаган микдорда ишдан бушатиш 
нафакаси берилади.

Ишдан бушатиш нафакаси ишдан бушатиш пайтида ишга 
жойлаша олмаганлиги туфайли уртача ойлик иш хакини 
саклаб колиниши билан хамда фойдаланилмаган мехнат 
таътили учун бериладиган ёки ишдан бушатилиш хакида 
олдиндан огохлантириш урнига туланадиган компенсация 
пули билан алмаштириб юборилмаслиги лозим. Ишдан 
бушатиш нафакаси юкоридаги т^ловлар берилган-берилма- 
ганлигидан катьи назар туланавериши лозим.

Еш оилаларга бериладиган моддий ёрдам. Узбекистон 
Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 1999 йил 7 
майдаги давлат руйхатига олинган «Моддий жихатдан кул- 
лаб-кувватлашга мухтож булган ёш оилаларга курсатила- 
диган маблагларни ташкил топтириш ва сарфлаш тартиби 
тугрисида»ги низом асосида курсатилади.

Ушбу низомга кура ёш оилаларга бир марталик кайтариб 
олинмайдиган моддий ёрдам шаклида, фоиз олинмайдиган 
карз бериб туриш тарзида ёки бопща шаклларда моддий 
кумак берилиши мумкин. Курсатиладиган бегараз ёрдам 
микдори, бериладиган фоизеиз карз, ундан фойдаланиш 
тартиби ва муддатлари юкоридаги низом асосида фукаро
ларнинг узини узи боищариш органлари томонидан 
белгиланади.
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Бундай ёрдамни олшпда келин ёки куёв ногирон булса, 
кариндошлари ва бошка ёрдам берувчи якинлари булмаса, 
камбагал оилалардан булса, келин ёки куёв фукаролар 
йигини фаолиятида мунтазам иштирок этса, афзалликдан 
фойдаланадилар.

Ёш оила томонидан моддий ёрдам курсатишни сураб 
берилган ариза фукаролар йигини томонидан белгиланган 
муддатда ва тартибда куриб чикилади.

Ходимнинг соглигига шикает етказилганлиги ёки унинг 
вафоти муносабати билан бир йула бериладиган нафак/а 
микдори, туланиш асослари хамда тартиби Узбекистон 
Республикаси Мехнат кодексининг 194-моддасида хамда 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1994 
йил 1 февралдаги карори билан тасдикланган «Ходимларга 
уларнинг мехнат вазифаларини бажариш билан боглик 
холда жарохатланиши, касб касалликларига чалиниши ёки 
саломатликнинг бошка хил шикастланиши туфайли етка- 
зилган зарарни иш берувчи томонидан тулаш коидалари»да 
айтилишича: йукотилган иш хакини тулашдан, зарарни 
тулашдан ташкари иш берувчи соглигига зарар етказилган 
жабрланувчи ходимга унинг бир йиллик иш хаки жамидан 
кам булмаган микдорда (коидаларнинг 22-банди), ходим 
вафот этгани такдирда эса унинг карамогида булиб келган 
бокувчисини йукотган шахсларга мархум ходимнинг 6 
йиллик (72 ойлик) иш хаки жами микдорида бир йула 
бериладиган нафака тулашга мажбур булади (коидаларнинг 
26-банди).

Таълим муассасаларида бериладиган стипендиялар хам 
ахолини маълум табакаларини ижтимоий к^ллаб-кувватлаш 
ва химоялашнинг мухим шаклларидан бири саналади.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2001 
йил 17 августдаги «Олий укув юртлари талабаларига сти
пендиялар тулаш тартиби ва микдорлари тугрисида»ги 
карорига мувофик Узбекистон Республикаси Адлия вазир- 
лигида 2002 йил 6 март куни «Таълим муассасаларида 
стипендиялар тайинлаш ва тулаш тартиби тугрисида»ги 
й^рикнома руйхатга олинди.
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Ушбу йурикномага кура стипендия деганда? таълим 
муассасаларида давлат грантлари ёки тулов-контракт асоси
да муваффакиятли таълим олаётган талабалар (укувчилар)га 
хдр ойда туланадиган пул туловларидан иборат булиб, 
бошка туловлар туланишидан катьи назар (бошка нафака 
турлари, пенсия, алимент ва бопщалар) туланаверади.

Стипендиялар укув юртида тузиладиган стипендия 
комиссияси томонидан рейтинг назорати ва талаба (укувчи) 
узлапггириши курсаткичларига мувофик тайинланади.

Стипендиянинг таянч мивдори 9400 сумдан иборат 
булиб, рейтинг буйича 86-100 узлаштирувчи талабага 
шунинг 100 фоизи (9400 сум); 71-85 фоиз узлаштирувчи 
талабага 75 фоизи (7050 сум); 55-70 фоиз узлаштираётган 
талабага эса 50 фоизи (4700 сум) микдорида стипендия 
туланади.

Стипендия мивдори муайян холатлар (етим болалар, 
собик харбий хизматчилар, математика йуналиши буйича 
таълим олаётганлар) хисобга олиниб, бопщача таянч 
мивдорларга кура хдм тайинланиши мумкин.

Узбекистон Республикаси Президента стипендиясини 
олувчиларга 17745 сум, Беруний, Ибн Сино, Навоий, 
Улугбек номидаги стипендияларни олувчи талабаларга эса 
12300 сум мивдорида стипендия берилади.

У рта махсус укув юртларида стипендиянинг таянч мик- 
дори 9085 сум белгиланган булиб, Укувчиларга уларнинг 
узлапггириш курсаткичига мувофик ушбу сумманинг 100, 
75 ёки 50 фоизи мивдорида стипендия берилади. Бунда хдм 
укувчиларнинг муайян тоифаларига бошкача таянч мивдор- 
ларига кура стипендия тайинлаш назарда тутиб куйилган.

Муайян фанлардан карздор булиб колган (бир ёки бир 
неча фандан 55 фоиз дан кам рейтинг баллари туплаган) 
талаба (укувчи) кейинги укув семестрида стипендия олиш 
хукукидан мах,рум булади.

Талаба (Укувчи) академик таътилда булган даврида 
стипендия туланмайди.

Хомиладорлик ва тугиш таътилида булган талабаларга 
таътил даврида тулик стипендия туланаверади.
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Ёзги каникул пайти учун \ам стипендия туланаверади. 
Талаба (5т^увчи) стипендиясидан ушлаб колинишига йул 

куйилмайди.
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X боб. ФУЦАРОЛАРГА КУРСАТИЛАДИГАН БОШКА 
ИЖТИМОИЙ ЁРДАМЛАР

1-§. Ахолига к^фсатиладиган ижтимоий ёрдам 
тушунчаси, зарурлиги ва уларнинг таснифи

Ахолини ижтимоий жихдтдан хдмоялашни кучайтириш, 
«Ахолининг ижтимоий х,имоя килинишини таъминлашга 
йулланаётган бюджет маблагларидан улар ахолини ижти
моий химояга мухтож катламларига йуналтирилганлигини 
кучайтиришни назарда тутган холда фойдаланиш самара- 
дорлигини ошириш»1, «Ахолини ижтимоий мухофаза 
килишни кучайтириш, оила манфаатларини таъминлаш, 
аёллар мавкеини ошириш, соглом авлодни шакллантириш 
буйича амалга оширилган умумдавлат чора-тадбирлари 
Республикадаги ижгимоий-демографик вазиятни сезиларли 
даражада яхшилаш имконини берди. Оила института 
мустахкамланмокда, чакалоклар улими камаймокда, тугрук 
ёшининг таркиби яхшиланмокда, ахолининг узок умр 
куриш даражаси усмокда»2.

Буларнинг барчаси ушбу сохадаги давлат сиёсатининг 
кзчил руёбга чикарилаётганидан нишонадир.

Ахолига бериладиган ижтимоий ёрдам ва ижтимоий 
куллаб-кувватлаш йуналишларидан бири -  уларга пенсия ва 
нафакалар беришдан ташкари, бошка шакллардаги ёрдам- 
лар курсатилишидан иборат. Пенсия ва нафакалардан 
бошкача ижтимоий ёрдам куринншлари хилма-хил булиб, 
моддий ёки бошка номоддий шаклларда амалга оширилиши 
мумкин. Юкорида таъкидланганидек, хозирги пайтда ахоли
нинг мухтож катламлари унлаб турдаги ижтимоий ёрдам- 
ларни олмокдалар, юздан ортик шаклдати хар хил имтиёз- 
лардан фойдаланмоадалар ва ана шу максадлар учун давлат 
хазинасидан миллиардлаб сум маблаг сарф килинмовда.

1 Узбекистон Республикаси Олий Мажлисикинг 2001 йил 6 декабрдаги «Ахолининг ижтимоий 
химояга мухтож катламлари ни аник йгуналтирилгаи тарзда к^ллаб-куааатлашнинг 2002-2003 йидларга 
мулжаллакган дастури тугрисида*ги карори. Халк с узи, 2001 Йил, 13 декабрь.
2 Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2002 йил 25 январдаги «Аёллар ва усиб 
кслайтган аалод соглишни мустахдсамлашга дойр кушимча чора-тадбирдар тУтрисида»ГИ карори.
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Бундай ёрдамдан фойдаланувчи фукаролар орасида кария- 
лар, еш болалар, болали оилалар, ногиронлар етакчи уринни 
тутмокда.

Ахолининг мухтож табакаларига курсатиладиган ёрдам* 
ларни аник тавсифлаш ва тугри таснифлаш, х,ар бир ижти
моий ёрдам курсатиш шаклини, мазмун-мохиятини, максад- 
вазифасини, роли-урнини аник тасаввур этиш бундай 
ёрдамни курсатиш билан бевосита шугулланаётган шахслар 
учун, бу сохада фаолият юритувчи мутахассис-кадрлар учун 
мухим амалий ахамиятга эга. Бундай ёрдамларнинг сиёсий 
мохияти ва хукукий асосларидан яхши хабардор булиш 
хамда уларни тутри тушуниб етиш, уни уз вактида, тула 
хажмда тегишли шахсларга етказилишини таъминлайди, 
ижтимоий адолат ва конунчилик тамойилларининг мустах- 
камланишига хизмат килади.

Пенсия ва нафакалардан бошка шакллардаги ижтимоий 
ёрдамдан фойдаланишга хакли булган шахслар тоифалари 
хилма-хил, доираси жуда кенг булиб, улар каторига кария- 
лар, ногиронлар, бокувчисиз колган фукаролардан ташкари, 
слгиз кекса ва ёлгиз ногиронлар, куп болали ва кам таъ- 
минланган оилалар, мактаб укувчилари, уруш катнашчи- 
лари ва бошка шахслар кирадилар.

Ахолининг ушбу табакаларига бериладиган ижтимоий 
ёрдам шакллари хам ранг-баранг куринишларга эга булиб, 
уларни куйидаги турларга булиш мумкин:

1) кариялар, ногиронлар ва болаларни давлат таъмино- 
тига олиш, махсус муассасаларда яшашларини таъминлаш;

2) ёлгиз карияларга уйларида ижтимоий ёрдам курсатиш 
ва зарур озик-овкат махсулотлари билан бепул таъминлаш;

3) кариялар, ногиронларга санаторий-курорт хизмат- 
ларини курсатиш;

4) ногирон фукароларга протез-ортопедия, харакатла- 
ниш воситалари бериш хизматларини курсатиш;

5) мактаб ёшидаги болали оилаларга моддий ва бошка 
ёрдамлар курсатиш;

181



6) фукароларнинг муайян тоифаларига турар жой- 
маиший, транспорт-алока, солик, тиббий-фармацевтика ва 
бошка сохаларда имтиёзлар бериш;

7) конун хужжатларида назар да тутилган бошка 
турдаги ижтимоий хизматларни курсатиш.

Ахолининг муайян тоифаларига курсатиладиган ижти
моий хизматлар ва бериладиган имтиёзлар иктисодий ту- 
шунча сифатида давлат ва жамият томонидан ушбу максад- 
лар учук ажратиладиган маблагларни сарфланишидан 
иборат булса, юридик тушунча сифатида у фукароларга 
Кокституцияга мувофик берилгангая ижтимоий ёрдам олиш 
хукукларини амалга оширилишидан иборатдир.

Бозор иктисодий муноеабатлари кучайиб ва чукурлашиб 
бораётган, бокимандалик кайфиятларига бархам берилаёт- 
ган шароктда ночор за тенг ракобатлашишга кодир булма- 
ган ахоли табакаларини реал ижтимоий химоя килиниши 
мухим ахамиятга эгадир.

2-§. Ёлгяз кар&лк&р, ёлгиз ногиронлар за ота-она 
парваришидан махрум булган болаларни давлат 

таъминоткга олиш

Ёлгкз кариялар, кимсасиз ногиронлар, етим болалар 
хасида амалда гамхурлик килиш ахволига кзраб жамият- 
никг, унинг аъзоларининг, давлатнинг маданий хамда 
маънавий-ахлокий савиясига бахо берилади ва ушбу 
курсаткичлар- инсонпарварлик даражасини белгюювчи 
мухим мезонлардан хлсобланадк.

Мамлакатимиэда ана шу тамойилларга амал килингани 
холда кариялар, ногиронлар, етим-есирлар хакида алохида 
гамхурлик килиб келинмокда. 2002 йилни «Карияларни 
кадрлаш йили» деб эълон килиниши, аввалги йилларнинг 
ногиронлар, аёллар, болаларга багишланганлиги хамда шу 
муносабат билан зарур давлат дастурлари ишлаб чикилиб, 
хаётга татбик этиб келинаётганлиги давлатимиз ва жг- 
миятимизда инсон ва уникг манфаатлари олдинги урин- 
ларда туришини курсатади.



Бугунги кунда Республикамизда куплаб «Саховат 
уйлари», «Мехрибонлик уйлари», «Мурувват уйлари» 
фаолият курсатиб келмокда ва улар да бир неча ун минглаб 
ночор фукаролар давлат мехр-мурувватидан бахраманд 
булмокдалар.

Интернат ва пансионатлар -  парваришга ва тиббий 
хизмат курсатишга мухтож булган ёлгиз кариялар хамда 
ногиронларнинг доимий яшашга м^лжалланган тиббий- 
ижтимоий муассасалар булиб, уларнинг хар хил турлари 
мавжуд.

Кариялар уйи ёки ногиронлар уйига жойлаштиришга 
мухтож булган фукароларни аникдаш, хисобга олиш ва 
ушбу муассасаларга йуллаб жойлаштириш вазифаси туман 
(шахар) ижтимоий таъминот булимлари зиммасига юклан- 
ган. Шунингдек, уз худудида жойлашган интернат уйлар- 
нинг фаолиятига кумакпашиш ва уларнинг ишини назорат 
килиш хам ижтимоий таъминот булимлари томонидан 
амалга оширилади.

Кариялар ва ногиронлар уйлари республика ёки 
махаллий бюджет маблаглари хисобидан таъминланиши 
мумкин ва улар юридик шахе саналади.

Интернат уйига хамда мехнат ва уруш фахрийлари 
пансионатларига 60 ёшдан ошган эркаклар, 55 ёшдан ошган 
аёллар, 18 ёшдан катта булган I-П гурух ногиронлари кабул 
килинади. Сурункали рухий касал булган шахслар рухий- 
асаб интернат уйларига жойлаштириладилар.

Болалар интернат уйларига 4 ёшдан 17 ёшгача акли заиф 
ёки жисмоний етук булмаган болалар кабул килинади.

Интернат уйларига кабул килиш асос ва тартиблари 
конун хужжатлари билан белгилаб куйилгадцир.

Интернат уйида яшовчи ва тулик давлат таъминотида 
булган фукароларга (рухдй-асабий касалликлар интернати- 
дан ташкари) интернат уйидаги харажат билан пенсияси 
уртасидаги фарк туланади, аммо пенсионерга туланадиган 
сумма унинг пенсиясининг 10 фоизидан, уруш ногирон- 
ларига эса 20 фоизидан кам булмаслиги лозим.
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Интернат уйида яшаётган фукаролар тегишли асослар ва 
тартибларда бу ер дан чикарилишлари мумкин. Интернат 
уйидан чикарилган фукароларни жойлаштириш ва таъми- 
нотини амалга ошириш ижтимоий таъминот булимларига 
юклатилган.

Интернат уйларига одатда ёрдамга мух,тож ва конун 
буйича таъминлаш ва парваришлашга мажбур булган якин 
кариндошлари йук фукаролар жойлаштирилади. Аммо 
тулов-контракт асосида якин кариндошлари мавжуд булган 
фукаролар хам бу ерга жойлапггирилишлари мумкин.

Пенсионерлар ва ногиронларни санаторий-курортларга 
юбориш оркали даволаш, саломатликларини мунтазам 
назорат килиб туриш -  уларга курсатиладиган ижтимоий 
ёрдамнинг асосий таркибий кисмини ташкил килади.

Узбекистон Республикасининг 1996 йил 29 августдаги 
«Фукаролар соглигини саклаш тугрисида»ги конунининг 
21-22-моддаларида пенсионер ва ногирон булиб колган 
фукаролар зарур тиббий-ижтимоий ёрдамни олиш хукукига, 
шу жумладан санаторий ва дам олиш уйларида согломлаш- 
тириш хизматидан фойдаланишга хакди эканликлари 
курсатиб куйилган.

Пенсионерлар ва ногиронларни санаторий-курортлар, 
дам олиш уйларига юбориш асослари, муддатлари, тартиб- 
лари Узбекистон Республикаси Ижтимоий таъминот вазир- 
лигининг 1993 йил 8 июлдаги буйруги билан тасдицланган 
булиб, унда барча пенсионерлар хдр икки йилда, уруш 
катнашчиси булган ногиронлар эса хар йили бепул йул- 
ланма билан санаторий-курортларга юборилиш хукукига эга 
эканликлари белгилаб куйилган.

Узбекистон Республикасида яшовчи фукароларни протез 
буюмлари, ортопедия пойафзали ва бошка протез-ортопедия 
ашёлари билан таъминлаш тартиби, шартлари ва муддат
лари Узбекистон Республикаси Ижтимоий таъминот вазир- 
лиги томонидан 1994 йил 17 февралдаги буйрук билан 
таъминланган шу хакдаги йурикнома билан белгилаб 
куйилган.
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Ушбу йурикномага кура протез-ортопедия буюмлари 
тегишли тиббий муассасалар йулланмаси ва хулосаси асо
сида фукароларга протез-ортопедия корхоналари томонидан 
бепул (тегишли холларда пул туланиши оркали) тайёрлаб 
берилиши ёки савдо корхоналари (тиббиёт савдо шохобча- 
лари) оркали сотилиши белгилаб куйилган.

Фукароларни протез-ортопедия буюмлари билан таъмин- 
лаш ижтимоий таъминот булимларига юклатилганлиги ва 
улар томонидан таъминот амалга оширилиши хам кайд этиб 
)тгилган.

Ногиронларни кулда бошкариладиган автомобиллар ва 
мотоколяскалар билан таъминлаш масалалари Узбекистон 
ССР Министрлар Советининг 1977 йил 3 мартдаги карори 
(унта 1981 йил 11 майда узгартириш ва кушимчалар кири- 
тилган) билан тартибга солинади.

Бундан ташкари, Узбекистон Республикаси Ижтимоий 
таъминот вазирининг 1994 йил 29 сентябрдаги буйруги 
билан «Узбекистон Республикасидаги ногиронларни хара- 
кат воситалари (велоколяска, креслоколяска ва кичик габа- 
ритли коляскалар) билан таъминлаш тартиби тасдикланган 
булиб, унга кура тегишли Тиббий-мехнат экспертлар 
комиссиясининг хулосасига мувофик ногиронлар ижтимоий 
таъминот булимлари томонидан тегишли руйхатларга к)фа 
харакатланиш воситалари билан таъминланишлари 
айтилган.

Мазкур тартибга кура уруш ногиронлари, урушда халок 
булган шахсларнинг оила аъзолари, ЧАЭС халокати 
туфайли I-П гурух ногирони б^лганлар, 18 ёшга тулмаган 
укувчи ногиронлар ва бошка айрим тоифадаги ногиронлар 
харакат воситалари билан бепул таъминланишлари ёки 
имтиёзли нархларда таъминланишлари, бошка фукаролар 
эса тегишли пулини тулаш оркали таъминланишлари, 
харакат воситаларини таъмирлаб бериш, янгилаш шартлари 
ва тартиблари белгилаб куйилган.

Ижтимоий ёрдамнинг бу тури аввалдан турли шаклларда 
(бепул тушликлар бериш, Укув дарсликлари билан бепул
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таъминлаш, кийим-кечак билан таъминлаш ва хоказо) 
аввалдан хам фукароларга курсатиб келинар эди.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2002 
йил 25 январдаги «Ахолининг ижтимоий химояга мухтож 
катламларини аник йуналтирилган тарзда куллаб-кувват* 
лашнинг 2002-2003 йилларга мулжалланган дастурини 
амалга ошириш чора-тадбирлари тугрисида»ги карори 
кабул килиниши билан ушбу сохада янада ижобий 
узгаришлар руй бера бошлади.

К,арорга кура 2002 йил 1 сентябрдан бошлаб кам таъ- 
минланган оилаларнинг Урта умумтаълим мактабларининг 
барча синфларида укиётган укувчи-болалари бепул кишки 
кийим-бош туплами билан таъмин этилишлари белгиланди.

Ушбу карорга кура урта умумтаълим мактабларининг 
барча синфларида Укийдиган кам таъминланган оилаларга 
мансуб Укувчиларнинг 2002 йилда 75 фоизи, 2003 йил 1 
сентябрдан бошлаб 100 фоизи бепул дарслюслар билан 
таъминланишлари назарда тутилди.

Етим болалар ва ота-онадан каровсиз колган тулик дав- 
лат таъминотидаги (болалар уйларидаги) болаларни нжти- 
моий химоя килиш максадида улар умумтаълим мактаб- 
ларини битириб чикаётганларида кийим-бош, пойафзал 
сотиб олиш учун 2002 йилда энг кам иш хакининг 80 
баробари, 2003 йилда эса 100 баробари мивдорида бир йула 
нафака бериш назарда тутилди.

Чакаловдар уйидан чакаловдарни фарзандликка, тарбия- 
сига (патронат)'олган тутинган ота-оналарга хар бир чака- 
лок учун энг кам иш хакининг 3 баробари мивдорида хар 
ойлик нафака бериш белгилаб куйилди.

Ахолини ижтимоий химоялаш ва куллаб-кувватлаш мак
садида уларга кенг катламли имтиёзлар бериш кузда тутил- 
ган. Бу имтиёзлар улардан фойдаланишга хавди булган 
шахслар доирасига, имтиёз турлари ва уларнинг ижтимоий 
мохнятига хамда бошка хусусиятларига кура гурухдарга 
ажратилиши мумкин. Давлат бюджета хисобидан фукаро
ларга бериладиган ижтимоий ёрдамни амалга ошириш 
шакли сифатида улар фукаролар кундапик турмушида
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мухим урин тутмокда. Шуни айткш кифояки, бугунги кунга 
келкб имтиёз ва енгилликларнинг умумий сони юздан ортик 
шаклда амалга оширилмокда.

Ижгимоий к5^лаб-::уззатлаш максадидагк имтиёз- 
лар ва енгилликлардак фойдаланиш хукукига эга бул- 
гак шахслар докргс*; пснсконерлар, ногиронлар. ёлгиз 
кариялар, куп болали ва кам таъминланган оилалар билан- 
гина чекланиб колмасдан, ижтимоий ахамияти катта булган 
муайян касб ва вазифаларда банд булган шахсларни (педа- 
гоглар, врачлар ва бсшкалар) хдмда бошка тоифадаги 
фукароларни хам уз ичига камргб олгандир.

Имтиёз ва екгиллк:? берял.чши объектлари хам хилма- 
хил булиб. турар жой-коммунал хизматлар, тиббий хизмат- 
лар, фармацевтика таъминоти, транспорт-алока хизмати, 
солик ва бож тулозлари кабиларни уз ичига олган.

Имтиёз ва енгилликлар хажми турли тоифадаги фука
ролар учун турлича белгиланган булиб, бунда унинг давлат 
ва жамият олдидаги хизмати, моддий-ижтимоий гхволи ва 
бошка курсаткичлар эътиборга олингак.

Имтиёзлардаи фойдаланиш асослари ва жгртлари 
хам турлича булиб, фукаронинг аввалги даврдгги хизмати, 
аввалги даврдаги ёки бугунги кунда бажариб келаётган 
вазифаси, оилавий ахволи кабклардан иборат булиши 
мумкин.

Имтиёз ва енгилликлардан фокдаланишнинг умумий
тарткбига кура имтиёздан фойдаланиш хукукига эга булган 
фукаро ёки сила шундай имтиёз ёки енгилликни бериши 
лозим булган давлат ёки жамоат органига, корхона-ташки- 
лотта ёзма ариза билан мурожаат килиши хамда имтиёздан 
фойдаланиш хукукики тасдикловчи зарур хужжатларни 
такдим этиши лозим.

Имтиёздан фойдаланиш хукуки бекор булганида ёки 
узгарганида фойдаланувчи шахе бу хаэда белгиланган 
муддат ичида имтиёз берувчи органни, тегишли холларда -  
бошка органларни хабардор килиб куйиши шарт.

Сохта хужжатлар асосида ёки нотугри маълумотлар 
такдим этган холда имтиёздан фойдаланаётган шахслар
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конун хужжатларига мувофик маъмурий ёки жиноий жавоб- 
гарликка тортиладилар хамда нотугри берилган имтиёз 
тарзидаги зарарлар улардан тулик ундириб олинади.

Ёлгиз цариялар ва ногиронлар %амда пенсионерларга 
ижтимоий ёрдампар курсатиш. Узбекистон Республикаси 
Адлия вазирлиги томонидан 2000 йил 23 февралда давлат 
руйхатига олинган ёлгиз кариялар, пенсионерлар ва ноги- 
ронларга ижтимоий ёрдамлар курсатиш тартиби асосида 
амалга оширилади.

Ёлгиз кариялар, пенсионерларни ва ногиронларни туман 
ижтимоий таъминоти булимлари томонидан хисобга 
олиниш мезонлари хамда хисобга олиш тартиблари, уларга 
ижтимоий ёрдамлар курсатиш масалалари мазкур тартибда 
белгиланади. Уларга курсатиладиган ижтимоий ёрдамнинг 
турлари ва хажмлари минтакдвий (шахар), туман микёси- 
даги, дастурларга мувофик белгиланади.

Елгиз пенсионерларни асосий озиц-овцат махсулотлари 
билан бепул таъминлаш масалалари Узбекистон Республи
каси Адлия вазирлиги томонидан 1999 йил 15 февралда 
давлат руйхатига олинган «Узгалар парваришига мухтож 
ёлгиз пенсионерларни асосий озик-овкат махсулотлари 
билан бепул таъминлаш тугрисида»ги низомга биноан 
тартибга солинган булиб, унта кура бошкалар парваришига 
мухтож булган ёлгиз кариялар куйидаги асосий озик-овкат 
махсулотлари билан бепул таъминланадилар:

-ун;
- усимлик ёги;
- макарон махсулотлари;
-гуруч;
- чой;
-тухум;
- канд-шакар;
- кир ювиш воситалари;
- гушт.
Ёлгиз ва узгалар парваришига мухтож булган фукаро

ларни аникдаш белгиланган тартибларга мувофик фукаро
ларнинг узини узи бошкариш органлари томонидан туман
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(шахар) ижтимоий таъминот органлари билан биргаликда 
амалга оширилади ва бунга ёлгиз пенсионернинг аризаси, 
ТМЭК ёки ВККнинг пенсионер узгалар парваришига мух
тож эканлиги хаквдаги маълумотнома. турар жойдан маълу
мотнома; ёлгиз пенсионер турмуш шароитларини урганиш 
далолатномаси асос булиб хизмат кил ад и.

Узгалар ёрдамига мухтож ёлгиз пенсионерларга ижти
моий ёрдамнинг ушбу турини курсатиш тартиблари, муд- 
датлари аник белгилаб куйилган.

Аниц мацсадли коммунал уй-жой фондидан турар жой 
олиш ъуяуцига эга булиш сохасидаги имтиёзлар Узбекистон 
Республикасининг уй-жой кодекси хамда унинг асосида 
цабул килинган бошка конун хужжатларига асосан 
берилади.

Узбекистон Республикасининг Уй-жой кодекси 40- 
моддасига биноан-. «Аник максадли коммунал уй-жой 
фондидан турар жой олиш хукуки га уй-жой шароитларини 
яхшилашга мухтож булган ва турар жой олиш учун хисобда 
турган ижтимоий жихатдан химояланмаган; кам таъминлан- 
ган фукаролар эгадирлар. Аник максадли коммунал уй-жой 
фондидан турар жой олиш хукукига эга булган фукаролар 
тоифалари Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси 
томонидан белгиланади».

Тиббий хизмат курсатиш ва дари-дармон воситалари 
билан таъминлаш юзасидан имтиёзлар. Узбекистон Респуб
ликасининг «Фукаролар соглигини саклаш тугрисида»ги 
конуни1 (конуннинг 17-моддаси) хамда унинг асосида кабул 
килинадиган меъёрий хужжатларга биноан берилади2.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1997 
йил 2 декабрдаги 532-со или «Даволаш-профилактика муас- 
сасаларини молиявий таъминлаш тизимларини такомиллаш- 
тириш тугрисида»ги карорига кура бу сохада имтиёзлар 
кайта куриб чикилди.

1 U збекистонаянг *нги конунлари. Ш 4, -Т.: Адолат, 1997.40-бет.
1 Узбекистан Республикаси Вазирлар Маюсамасининг 1994 йил 8 январдаги «Ахолини лори-дармон 
воситалари билам таъмиилашга дойр к^ютмча чора-тадбнрлар тугрисида»ги харори ва бошка
ирорлар.
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Юкорвдаги конун хужжатларига кура имтиёзлар дори- 
дармон воситаларини ахолининг муайян тоифаларига бепул 
бериш ёки нархига нисбатан муайян фоязларда чегирма 
килиш йули билан сотиш, таббий муассасаларда хизмат 
к^рсатиш хакларидан тулик; ёки кисман озод килиш тарзида 
берилиши мумкин.

Ушбу сохадаги имтиёзларни бериш шартлари, тартиб- 
лари ва муддатлари юкорида эслатилган конун хужжатлари 
билан белгилаб куйилган. Шунингдек, уларда бу имтиёз- 
лардан фойдаланишга хакли фукаролар тоифалари хам аник 
курсатилгандир.

Фукароларга уларни ижтимоий %имоя jgmuui мацсадида 
солщ соуасида имтиёзлар бериш.

Узбекистон Республикасининг «Солик кодекси»да’ хамда 
унинг асосида кабул килинган бошка меъёрий хукукий 
хужжатларда2 назарда тутиб куйилган.

Жумладан, Узбекистон Республикасининг Солик 
кодексида жисмоний шахсларнинг солик солинмайдиган 
даромадлари турлари хамда солик солишдан озод килинган 
даромадлари доираси белгилаб куйилган.

Ушбу кодексга кура, фукароларга мол-мулк солиги 
сохасидаги имтиёзлар, ер солиги солиш юзасидан берила
диган имтиёзлар бериш назарда тутилган.

Солик ва бошка мажбурий туловлар (йигимлар) юзасидан 
фукароларга берилган имтиёзлардан фойдаланиш шартлари, 
тартиблари хамда муддатлари соликдарни хисоблаб чикиш 
ва тулашга о ид булган тегишли йурикномалар билан белги
лаб к^йилади.

1 Узбекнстои Республикасининг Солш кодсксн. Узбекистон Республюсаси Крнуы \уяспглари 
т^тииши, 2007 й. 52 махсус сои.
2 Узбекистон Республикаси Хухуиятининг карорлари т^плами, 2002 йил, 3-сон, 18-модда.
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XI боб. ХАЙРИ-ЭХСОН ВА МУРУВВАТ ЁРДАМИ 
ИЖТИМОИЙ ХДМОЯ ШАКЛИ СИФАТИДА

1-§. Мурувват ва хайри-эхсон ёрдами ва унинг тавсифи

Жамиятда бозор муносабатлари принциплари ва коида- 
ларни амал кила бошлаганлиги яратиладиган бойликларни 
таксимлаш чогида каттик талаблар куйилишига, бокиманда- 
чилик кайфиятларига нисбатан токдтсиз вазиятни юзага 
келишига сабаб б^лмокда. Бундай холат жамиятнинг ёрдам- 
га мухтож, ижтимоий яхши химояланмаган аъзоларини 
(биринчи навбатда ёлгиз ногиронлар ва ёлгиз кариялар, 
каровчисиз колган ёш болалар) давлат маблаглари билан 
бир каторда тур ли нодавлат ташкилотлари, тижорат тузил- 
малари, савоб талаб хусусий шахслар, чет эл хомийлик 
ташкилотлари молиявий-мулкий ёрдамлари хисобидан 
кушимча равишда куллаб-кувватлашликни, ана шундай 
хомийлик ва мехр-мурувват курсатиш фаолиятларини 
рагбатлантириш, бундай кумак манбаларини фаол кидириб 
топиш, ушбу хайрли ва савобли ишга жал б этишликни 
тобора купрок такозо этмокда.

Мустакиллигимиз кулга кирганидан кейинги йиллар 
давомида хорижий давлатлар, хорижий юридик ва жисмо- 
ний шахслар, тур ли халкаро мурувват ташкилотларидан 
мамлакатимизга гуманитар ёрдамлар курсатиш кучайди, 
бундай ёрдам окимлари тобора купайиб бормокда. Шунинг
дек, мамлакатимизнинг узидаги тадбиркорлар, мурувватли 
инсонлар томонидан бева-бечораларга турли-туман ёрдам
лар курсатилиши хам аста-секин кенг русум булиб бор
мокда.

Ана шундай шароитда хайри-эхсон, мехр-мурувват ёрда
ми курсатилишини хукукий жихатдан тартибга солиниши, 
бу сохада конунийликни таъмин этилиши, ижтимоий 
адолатни карор топдирилиши бугунги куннинг энг долзарб 
вазифаларидан бирига айланиб колганлиги табиий холдир.

Фойдаланиш мумкинлиги ижтимоий таъминотга оид 
булган конунчилик хужжатларида назарда тутилган.
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Жумладан, «Фукароларнинг давлат пенсия таьмин^оги туг
рисида»™ конуннинг 66-модцасига кура пенсия тат№»миноти 
маблаглари шакллантирилишида мулкчилик игхаклидан 
катьи назар корхона ва ташкилотлар ипггирок э-да^ишлари 
белгиланган. «Ногиронларни ижтимоий химоя килиш 
тугрисида»ги конуннинг 38-моддасида белгилаГ-иишича, 
ногиронларни ижтимоий куллаб-кувватлаш ва ю»*стимоий 
ёрдамни пул билан таъминлаш бошка манбаалар бргзлан бир 
каторда ногиронларни ижтимоий хдмоя килиш ж ^м гарм а- 
лари маблаглари хдсобидан, шунингдек, кор^оналар, 
бирлашмалар, ташкилотлар ва фукароларнинг цсхтиёрий 
бадаллари хисобидан хам амалга оширилиши му^скинлиги 
назарда тутилган.

Республикамиз Президента И.Каримов мухжкдорлар 
синфини таркиб топдириш хакида суз юритэ-Р экан, 
куйидагиларни таъкидлаган эди: «Бизда уштЗЛД&. хам 
бойлар булган. Улар бизга шуро даврида укдиргая-паридек, 
золим булмаган. Бой-бадавлат одамнинг бутун мзх,аллага, 
кишлокка нафи теккан».1

Мехр-мурувват, хотами тойлик мусулмонларнияг узбек 
халкииинг кадимий инсоний фазилатларидан саналиб 
келган. Шариат хар бир мумин-мусулмондан пеш она тери 
билан ризку-насиба топишликни ва халол ризк билан узи, 
оиласини таъминлашликни, башарти ортикча молу-давлатга 
эга булса, у холда бева-бечоралар, яъни мехнатга яроксиз, 
кари-картанг, етим-есирларга таъминоти учун фитру-закот 
беришликни талаб килади.

«Хдцоя» китобида айтилганидек, закотдан таъминот 
олишга хакли булганлар каторига факирлар, яъни узини 
таъминлаш учун зарур булганидан кам маблагга эга булган; 
мискин, яъни тирикчилик утказишлик учун хеч бир маб
лагга эга булмаган шахслар кирадилар.2 Бизнинг мамлакати- 
мизда мискинлар ва факирга гамхурлик курсатиш давлати- 
миз сиёсатининг устувор йуналишларидан биридир- Бу нар- 
са }ттан йилларни «Ногиронлар йили», «инсон манфаатлари

1 Каримов И.А, .Янгича фихрлаш за ипишш давр талаби.5-жилд. -Т.: Узбекистон, 1997. 337-бет.
2 Хддоя Комментарий мусулманского права. -Т.: Узбекистон, 1994. -С. 107.
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йили», «Болалар йили» деб ва нихрят 2002 йилни «кария- 
ларыи кддрлаш йили» деб эълон килинишида, шунта муно- 
сиб тарзда ушбу табакдларни ижтимоий химоя кил ишга 
каратилган давлат тадбирлари дастурларини ишлаб чики- 
лиши ва руёбга чикарилишида хам уз ифодасини топмовда.

Бугунги кунда ахолини ижтимоий химоялаш жараёнида 
ана шундай бюджетдан ташкдри манбалар, хусусан мамла- 
катимиздаги хомий ва хорижий мехр-мурувват ташкилот
лари, айрим чет эл фукаролари томонидан кУрсатилаётган 
пул ва бопща шакллардаги моддий ёрдамларни эгалларига 
аник етиб боришлигини таъминлаш, бунда барча маъмурий, 
ташкилий-хукукий воситалардан тулик фойдаланиш, бу 
гуманитар ёрдамларни адолатли таксимлаш механизмлари- 
ни яратиши долзарб вазифалардан бирига айланиб бор- 
мовда. Чунки бу хол бева-бечоралар, етим-есирларни таъ- 
минотини яхшилашга, бу сохада ижтимоий адолат тамойил- 
ларини карор топишига, балки давлатимиз ва жамиятимиз- 
нинг халкаро обру-эътиборига, мавкеига дахлдор булган 
масаладир. Бошкалар хисобига, шу жумладан ночор- 
нотавонларга ажрапшадиган хайру-садака хисобига бойлик 
орттириш, рохдт-фарогатда яшашга интилувчи, харомдан 
хазар килмайдиган кимсалар хар кандай давлатда, жамиятда 
булган, хозир хам мавжуд максад-узгалар ризку-насибасини 
улар томониан узлаштириб, талон-тарож килиб юборили- 
шига йул куймасликдан иборат.

Дна шу максадца давлатимиз томонидан зарур ташкилий- 
хукукий чоралар курилмокда ва ижтимоий мухтож шахс
ларга аталган маблаг хамда бопща ёрдамларни тугри 
таксимланишини таъминловчи зарур механизмлар яратиб 
борилмокда.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махдамасининг 2002 
йил 26 июдцаги «Мурувват ёрдамидан ва бегараз техник 
кумакдан максадли фойдаланишни таъминлаш чора- 
тадбирлари тугрисида»ги 268-сон кдрори ана шу максадга 
каратилган. Мазкур карор халкаро молиявий ва икгисодий 
инстутитлар, хорижий хукумат ташкилотлари ва хукуматга 
тегишли булмаган ташкилотлар томонидан курсатиладиган
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мурувват ёрдами хамда бегараз техник кумакдан катъий 
максадларда фойдаланишликни таъминлаш, уларни талон- 
тарож килинипгига, улардан фойда олиш учун тижорат 
максадларида ва бошка гаразли максадларда фойдаланиш- 
ликка й>?л куймасликни таъмин этувчи зарур чора-тадбир- 
ларни назарда тутади. Бу кдрорни тулик руёбга чикарилиши 
халкаро каналлар оркали гуманитар ёрдамлар олиниши, 
уларни максадли таксимланишига оид самарали коидаларни 
урнатилишига, тартиб интизомга урнатилишига хизмат 
килади.

2-§. Хайри-эхсон, мурувват ёрдами к^рсатишнинг 
х,укукий жихатлари

Ахолининг муайян табакаларини бюджетдан таыщари 
манбалардан ижтимоий таъминлашда таъминот бериш 
объекта, таъминот бериш ва бу таъминотдан фойдаланиш 
субъектлари ифодалаш чогида турли атамалар, тушунчалар 
ва таърифлардан кенг фойдаланилади. Улар мазмун- 
мохиятини тугри хамда чукур тушуниб етиш, бу 
тушунчаларга юклатилган социал вазифани англаб олиш 
мухим ахамкятга зга. Чунки бу сохадаги конун хужжатлари 
нормаларини тугри кУллаш, ёрдамни эгасига аник етиб 
боришига эришиш куп холларда ушбу омилларга боглик 
булади.

Факиру-мискин, бева-бечора, етим-есир тушунчалари- 
кинг мохияти юкорида к^рсатиб утга1тими?.дек, ислом 
таълимотининг асосий кисми булган шароитда аник 
ифодалаб берилган ва бу тушунчалар бугунги кунда амал 
килиб турган конунларимиз хамда конун хужжатларимизда 
аник мазмун ва мезонлар билан бойитилган.

Бугунги кунда кенг муомалада булган мурувват ёрдами, 
техник ёрдам, хайрия ёрдами, эхсон каби тушунчалар 
таърифи хам баъзи холларда конун хужжатларида баён 
этилган, айрим тушунчаларни илмий ва расмий таъриф- 
лашга эса энди киришилмохда.
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'Узбекистон Республикаси Вазирлар Мадкамасининг 2002 
йил 26 июлдаги 268-сон карори билан тасдикланган 
«Мурувват ёрдами юкларини кабул килиш, хисобга олиш, 
аник йуналтирилган тарзда таксимлаш ва улардан максадли 
фойдаланилишини назорат килиш тартиби хамда мурувват 
лойихалари мониторинги тугрисидаги Низом»нинг 2-банди- 
да мурувват ёрдами курсатишга оид асосий тушунчаларга 
таъриф берилган.

Жумладан, мурувват ёрдами-бу ахолининг ижтимоий 
ночор гурухдарига тиббий ва ижтимоий ёрдам курсатиш, 
ижтимоий соха муассасаларини куллаб-кувватлаш, табиий 
офатлар ва бошка фавкулодда ходисалар окибатларини 
тугатиш учун бериладиган максадли бегараз кумакнинг бир 
туридан иборат. Бунда ахолининг ночор катламларини 
тиббий ёрдам билан таъминлаш, бепул ёки арзонлашти- 
рилган нархларда тиббий дори-дармонлар, тиббий восита- 
лар, харакатланиш воситалари, сунъий аъзолар билан 
таъминлаш, уларга ижтимоий ёрдам курсатиш, яъни, озик- 
овкат ва ноозик-овкат буюмлари билан бепул таъминлаш, 
натурал шаклда ёрдамлар курсатиш, уларнинг бепул даво- 
ланишлари, согликдарини тиклашларига кумаклашиш; 
ижтимоий сохд муассасаларини (мактаблар, касалхоналар, 
кариялар, ногиронлар, болалар уйлари ва бопщалар) куллаб- 
кувватлаш яъни, улар таъминоти, таъмирланиш, ускуналар 
билан жихозланиши учун мурувват ёрдами маблаглари 
хисобидан ёрдам курсаташ; табиий офатлар (сел, бурон, ер 
кимирлаши ва бошкалар) юз берганида жабр курганларга 
моддий хамда бопща ёрдамларни курсатиш ишлари амалга 
оширилади.

Мурувват ёрдами предмета сифатида тиббиёт товарлари 
(тиббий-фармацевтика буюмлари, тиббий асбоб-анжомлар, 
ускуналар), озик-овкат товарлари, бопща буюмлар, асбоб- 
ускуналар, транспорт воситалари, грантлар, ихтиёрий 
эхсонлар, бепул бажарилган ишлар, курсатилган хизматлар 
хисобланиши мумкин.

Мурувват ёрдамини курсатувч и л ар  сифатида кенг доира- 
даги шахслар -  хорижий давлатлар, уларнинг айрим
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тузилмалари, халкаро ташкилотлар, хорижий юридик хамда 
жисмоний шахслар (донор ташкилотлар) иштирок эташлари 
мумкин.

Мурувват ёрдами бегараз булиши, яъни кандайдир шарт- 
лар куйилмагани холда курсатилиши, ёрдам Узбекистон 
Республикаси, унинг юридик ва жисмоний шахсларини 
камситишга каратилмаслиги, ёрдам сифатида топширилаёт- 
ган буюмлар инсонлар соглиги ёки хаётига, давлат-жамият 
манфаатларига хавф тугднрмаслиги лозимлиги бу ёрдам 
курсатилишининг асосий принциплари сифатида бахола- 
ниши мумкин.

Мурувват ёрдамини республикадаги истеъмолчи жисмо
ний ва юридик шахслар Уртасида тацсимлашни амалга 
ошириш максадида олувчилар булиб бюджет ташкилотлари, 
фаолият фойда олиш максадини кузламайдиган нодавлат 
нотижорат ташкилотлари (юридик шахслар) хисобланиш- 
лари мумкин.

Мурувват ёрдамини олувчилар доираси Вазирлар 
Махкамаси ижтимоий комплекси карори билан белгиланади 
ва бунда тегишли ёрдам дастурлари муассислари хамда 
донорлар билан тузилган шартномага кура олувчилар 
аниклаб олинади.

Харбий максадларга мулжалланган буюмлар, там аки ва 
алкогол махсулотлари (вино-арок ва бопщапар), Узбекис- 
тонга олиб кирилиши такикланган ашёлар (гиёхвандлик ва 
психотроп во сигал ар ва бопщалар) мурувват ёрдами 
курсатиш предмета булиши мумкин эмас.

Мурувват ёрдами к^рсатувни халкаро ва нохукумат 
ташкилотлари Узбекистон Республикаси ташки ишлар 
вазирлигида аккреднтациядан уткззиш оркали узларининг 
ваколатхоналарини Узбекистон худудида очишлари, улар 
фаолиятини ташкил этишлари мумкин.

Узбекистон Республикаси худудида мурувват ёрдамлари 
олишшга, таксимланиши, улардая маададли фойдаланили- 
шини мувофиклаштириш, назорат килиш, ташкил килиш 
вазифаси Вазирлар Махкамаси Ижгимоий комплекси 
доимий ишлайдиган ишчи гурух зиммасига; Крракалпогис-
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тон Р еспубликасида Вазирлар Кенгаши хузурида тузила- 
диган, вилоятлар ва Тошкент шахрида эса тегишли вилоят 
(Тошхент шахар) хокимлиги хузурида тузиладиган мурув
ват ёрдами буйича худудий комиссияларга юклатилади.

Мурувват ёрдами юклари божхона чегараси оркали 
тезлаштирилган тартибда, тегишли божхона йигимлари ва 
'бопща туловларн олинмагани холда текшириш (сифат ва 
бопща), транспорт хаклари олинмасдаи утказилади.

Мурувват ёрдами курсатиш лойихаларини амалга 
оширилиши ва курсатилган ёрдамдан максадли фойдаланиш 
усгадан тегишли кузатувлар хдм амалга оширилади.

Бундай текширишни бевосита амалга оширувчи орган 
булиб, Вазирлар Махкамаси Ижтимоий Комплексининг 
ишчи гурухи хисобланади ва у белгиланган тартибда 
тасдикланган жадвал асосида божхона ва солик органлари, 
тегишли холларда бошка ваколатли органлар хам жалб 
этилгани холда текширишлар Утказади.

Мурувват ёрдамини олувчилари олинган ёрдамни 
таксимланиши, улардан максадли фойдаланиши юзасидан 
белгиланган тартибда ва мудцатларда ваколатли давлат 
органларига хисобот такдим этаднлар.

Мурувват ёрдами лойихаси баЯсарилганлиги тугрисидаги 
тегишли ахборотлар ваколатли давлат органлари томонидан 
донор ташкилотларга (уларнинг ваколатхоналари оркали) 
такдим этилади.

Узбекистон Республикаси Бош прокурори ва унга буй- 
сунувчи прокурорлар «Прокуратура тугрисида»ги конунга 
кура мурувват ёрдами олиниши, улардан максадли фойда- 
ланилипш, истеъмолчиларга адолатли таксимланиши 
устидан умумий назоратни амалга опшради.

Текшириш ва назорат килиш чогида маблаглардан мак- 
садсиз фойдаланиш, уларни талон-тарож килиш, суиис- 
теъмолларга йул куйиш холлари аниклангани такдирда 
айбдор мансабдор шахслар хукукий жавобгарликка торти- 
лишлари, яъни улар жиноий, маъмурий хукукий, фукаролик 
хукукий -  мулкий жавобгарликларга тортилишлари мум
кин. Бунда жиноий ёки маъмурий жавобгарликдан бири
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кулланилиши мумкин. Айни пайтда жиноий ёки маъмурий 
жавобгарлик билан бир вактда мулкий (фукаролик-х,укукий) 
жавобгарлик кулланилишига йул куйилиши мумкин.

Айбдор шахсларни интизомий жавобгарликка тортиш 
мехнат конунчилиги нормаларида белгиланган тартибда 
амалга оширилади.

Хориждан келадиган мурувват ва бошка гуманитар 
ёрдамларни хукукий тартибга солишнинг аник механизми 
яратилганлиги тахсинга сазовор эканлипши тан олганимиз 
холда мамлакатимизнинг ички юридик ва жисмоний 
шахслари (хомий ташкилотлар, хайрия ёрдами курсатувчи- 
лар) томонидан к^рсатиладиган мурувват ёрдамлари, хайри- 
эхсон тадбирлари курсатилиши махсус тарзда тартибга 
солинмаганлигини, ушбу масалага оид норматив-хукукий 
хужжат мавжуд эмаслигини таассуф билан кайд этишимиз 
лозим. Бизнинг назаримизда бу масала долзарб булиб, тез 
орада хал этилиши лозим. Мурувват ва хайрия ёрдамини 
хукукий тартибга солиш максадида махсус конун кабул 
килинса хдмда бу масалалар жамланган холда бир тизимга 
солинса энг макбул булар эди.
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XII боб. ИЖТИМОИЙ ТАЪМИНОТ СОХАСИДАГИ 
КОНУНЧИЛИЮСА РИОЯ ЭТПШГП1 ТАЪМИНЛАШ

1-§. Ижтимоий таъминот сохасидаги коиуичиликка риоя 
этишни назорат килиш, шакл ва усуллари

Узбекистон Республикаси Конституциясининг 15-модца- 
сида айтилишича: «Давлат, унинг органлари, мансабдор 
шахслар, жамоат бирлашмалари, фукаролар Конституция ва 
конунларга мувофик иш куради». Бинобарин, факдт 
конунийлик ва хукук-тартибот таъминланган давлатдагина 
адолат, демократия, шахе хукук хамда эркинликлари хакида 
суз юритилиши мумкин. Республикамиз Президента 
И.А.Каримов таъкидлаганидек: «Хукукий давлатнинг 
куроли хам, химояси хам, кузи хам, сузи хам конундир»1.

Давлат ва жамиятда конунийлик режимиии таъминлаш 
усулларидан бири -  уларга амал килинишини текшириш, 
к;онун талаблари сузеиз бажарилиши устидан назоратни 
мунтазам ва самарали тарзда амалга ошириб борилиши 
саналади. Бу вазифа давлат ва жамоат органлари томонидан 
конунда назарда тугиб куйилган шаклларда ва воситалар 
оркали амалга ошира борилади.

Пул ва бошка бойликларни тасарруф этилиши, уларнинг 
таксимланиши билан боглик булган жойларда давлат орган
лари, уларнинг мансабдор шахслари томонидан конунлар 
ижроси текширилиб, назорат кшгаб борилиши мухим 
ахамиятга эга. Чунки бундай жойларда «улжа» пайдо булган 
текинхурларнинг уралашиб колишлари эхтимоли хар доим 
хам катта булади ва конуннинг вазифаларидан бири давлат, 
жамият, шахе модций манфаатларини тур ли суиистеъмол 
хамда тажовузлардан химоя килишдан иборатдир.

Ижтимоий таъминотнинг амалга оширилиши сохаси хам 
ана шундай сохалардан булиб, бу ерда мамлакатимизда 
яратилган миллий бойликнинг муайян кисми кариялар, 
ногиронлар, бева-бечораларни химоялаш, уларни таъмин-

1 Каримов И.А. Мустакил давлатнянг бунйд б^лиши. -Т.: Узбскнстон, 1992. 66-бет.
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лаш учун кайта таксимланади ва «Козон тепаси»га виждони 
нопок, кули эгри одамларнинг келиб колиши бу маблаглар 
талон-торож килинишига, уз эгаларига тулик етиб бормас- 
лигига, жамиятда иктисодий ва сиёсий баркарорлик йуко- 
лишига олиб келиши мумкин.

Навоий вилоят прокуратураси томонидан ахолини ижти
моий химоялашга каратилган конунлар, Президент фармон- 
лари, хукумат карорлари ижроси буйича текширишлар 
Утказилганида халк банки, почта булимлари, фукаролар 
йигинлари ходимлари ва мансабдор шахслари томонидан 
катта микцорлардаги пенсия пуллари, нафакалар, бопща 
ижтимоий ёрдам пуллари узлаштирилиб, талон-торож 
килиб юборилгани маълум булди1.

Утказилган текширишлар натижасида Республика 
микёсида бундай фактлар оз эмаслиги маълум булмокда ва 
бунинг асосий сабабларидан бири конун ижроси устидан 
назорат сустлиги, унинг паст самарали тарзда утказилиши- 
дадир.

Дозирги кийинчиликлар мавжуд булган утиш даврида 
Республикамиз Президента ва хукуматининг саъй-харакат- 
лари билан ночор-ногирон фукароларга ажратилаётган 
маблагларни бундай талон-торож килиниш холлари жуда 
аянчли булиб, айбдорлар конун олдида шафкатсиз жавоб 
беришлари лозим.

Ижтимоий таъминот сохасида конунчиликка амал кили- 
ниши устидан давлат ва жамоат назорати олиб борилади 
хамда бундай назоратнинг асосий усуллари ва шакллари 
конун хужжатлари билан белгилаб куйилган.

Конунлар ижроси устидан назоратни амалга ошириш 
ваколати Конституция ва конунларга мувофик Узбекистон 
Республикаси Олий Мажлисининг тегишли кумиталари 
хамда комиссияларига берилган булиб, улар жойларда 
текширишлар утказиш, реал ахволни урганиш -  тахлил 
килиш асосида узларининг мажлисларида ушбу соха учун 
мутасадди рахбарлар, махаллий давлат хокимияти орган-

1 Халк cJsh, 2001 йил, 4 декабрь, 244-сон.
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лари ва бошка идоралар хдооботларини эшитиш, зарур 
чора-тадбирлар курилишига эришиши оркали ушбу 
ваколатларини амалга оширадилар.

Прокурорлик назорати ижтимоий таъминот сохдсида 
конунийликни таъминлашнинг энг самарали усулларидан 
булиб, Узбекистон Республикасининг янги тахрирдаги 
«Прокуратура тугрисида»ги конуни 20-модцасига кура: 
«Вазирликлар, давлат к^миталари, идоралар, фукаролар
нинг узини узи бошкариш органлари, жамоат бирлашма- 
лари, корхоналар, муассасалар, ташкилотлар хамда вазир
ликлар, давлат кумиталари ва идораларнинг харбий кисм- 
лари, хдрбий тузилмалари, хогсимлар ва бошка мансабдор 
шахслар томонидан конунларнинг ижро эти лиши, шунинг
дек, улар томонидан кабул килинаётган хужжатларнинг 
Узбекистон Республикаси Конституцияси ва конунларига 
мувофикдиги назорат предмета хисобланади».

Прокуратура органлари конун ижросини текшириш 
максадида тегишли мансабдор шахслар тушунтиришларини 
талаб килиши, хужжатлар ва материаллар билан танишиб 
чикиш, текширишлар ^тказиши ва бошка ваколатларни 
амалга ошириши мумкин.

К^онун бузилиш холлари аникдангани такдирда проку
рорлик таъсири утказишнинг хукукий шакллари «Прокура
тура тугрисида»ги конуннинг 37-42-моддаларида назарда 
тутилган булиб, улар протест келтириш, карор чикариш, 
такдимнома киритиш, даъво аризаси ёки бопща аризалар 
билан судга мурожаат килиш, огохлантириш кабилардан 
иборатдир.

Ижтимоий таъминот органлари, фукароларни пенсия ва 
нафакалар билан таъминловчи бошка давлат органлари 
томонидан бюджет маблагларининг тугри сарфланиши 
устидан идоравий назорат Узбекистон Республикасининг 
Мехнат ва ахолини ижгимоий мухофаза килиш вазирлиги 
тизимига кирувчи текширувчи органлар томонидан уз 
ваколатлари доирасица ва конун хужжатларида белгиланган 
тартибда амалга оширилади.
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“Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги тугриси- 
да”ги Низомга кура бюджетдан маблаг олувчиларга давлат 
ва махаллий бюджетдан ажратиладиган молиявий маблаг- 
лардан максадли хамда окилона фойдаланилиши устидан 
давлат молиявий назорати ушбу вазирлик томонидан1, 
унинг таркибига кирувчи тафтиш-назорат бошкармаси хам
да унинг жойлардаги органлари оркали амалга оширилади. 
Молия вазирлигининг тафтиш-назорат органларининг вако- 
латлари, вазифалари, фаолият олиб бориш шакл хамда 
услублари конун хужжатларида белгилаб куйилади2.

Ижтимоий таъминот органлари томонидан бюджет 
маблаглари тугри сарфланиши, улар юзасидан хисоб-китоб 
операциялари конунга мувофик утказилиши устидан 
Узбекистон Республикасининг «Банклар ва банк фаолияти 
тугрисида^ги3 конунга кура тижорат банк муассасалари хам 
кузатув олиб борадилар.

Пенсия конунчилиги тизими такомиллапггирилиши, пен
сия жамгармаси кдйта ташкил этилиши муносабати билан 
корхона, муассаса, ташкилотлар томонидан Республика 
Пенсия жамгармасига тегишли бадал хамда мажбурий 
туловлар уз вактида хамда тулик туланишини кузатиб 
бориш ваколати Давлат солик хизмати органларига 
юклатилди.

Бундан ташкари, ижтимоий таъминотни амалга оширув- 
чи органларнинг бевосита узида уларнинг бош (катта) 
бухгалтер лари Узбекистон Республикасининг «Бухгалтерия 
Хисоби тугрисида»ги конунига биноан маблагларни тугри 
сарфланипшни кузатиб ва текшириб борадилар хамда улар
ни тугри максадли сарфланиши учун тулик жавобгардирлар.

Ижтимоий таъминот органлари иш фаолияти, улар томо
нидан маблагларнинг тугри сарфланиши устидан жамоат 
назорати хам урнатилган булиб, конун хужжатларига кура 
бу ваколат Республика «Нуроний» жамгармаси, бопща 
жамоат бирлашмалари, касаба уюшмаларига бериб куйил
ган ва улар конунда белгиланган тартибда ижтимоий

1 «Узбекистон Республикаси Молия вазиртиги тугрнсидгъ*ги Низом.
2 Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги «Тафтиш ва назорат бошкармаси тутрясида*ги Низом.
3 Уша ыаяба.
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таъминот органлари фаолиятининг конунийлиги, маблаг- 
ларни тугри сарфланипга устидан жамоат назоратини 
амалга оширадилар, конун бузилиш холлари аникланганида 
эса уларни бартараф этишга оид чораларни уз ваколатлари 
доирасида амалга оширадилар.

Давлат функцияларини жамиятни узини узи бошкариш 
органларига утказила борилиши, кучли давлатчиликдан 
«учли жамият томон ривожланиш, фукаролик жамияти 
барпо этила бориши билан жамоат назоратининг кучая 
бориши, унинг салмоги ортиб бориши табиий холдир.

2-§. Ижтимоий таъминот ва жавобгарлик

Ижгимоий таъминотга оид хукукий муносабатлардаги 
жавобгарлик юридик жавобгарлик куринишларидан булиб, 
«юридик жавобгарлик -  содир этилган хукукбузарлик учун 
шахснинг давлат-хокимият хусусиятидаги маълум махрум- 
ликларга дучор булишидир»1. Юридик жавобгарлик, бу -  
шахснинг айбли, хукукка хилоф хдракати ёки харакатсиз- 
лиги билан содир этилган ижтимоий зарарли хулк-атвори 
учун давлат айблови ва давлат мажбурлови кулланилиши- 
дан иборат.

Ижтимоий таъминот хукукида жавобгарлик субъектлари- 
га кура фукароларнинг жавобгарлиги ва юридик шахе 
саналувчи корхона ва ташкилотларнинг жавобгарлиги 
фаркланади.

Фукароларнинг жисмоний шахсларнинг жавобгарлиги уз 
навбатида оддий фукаролар жавобгарлиги хамда мансабдор 
шахслар жавобгарлиги шаклларида намоён булади. Юридик 
шахслар эса факат иктисодий-молиявий хукукий жавобгар- 
ликка тортилишлари мумкин.

Юридик жавобгарлик сифатида фукаролар -  жисмоний 
шахсларга кУлланиладиган жавобгарликларнинг куйидаги 
турлари назарда тутилган:

1) фукаровий-хукукий мулкий жавобгарлик;
2) маъмурий-хукукий жавобгарлик;

1 Дш *т хукух наэаршеа. -Т.: Адолат. 2001.306-бет.
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3) интизомий жавобгарлик;
4) жиноий жавобгарлик.
Ким томонидан жавобгарлик кулланилишига кура 

ижтимоий таъминот хукукидаги хукукий жавобгарликлар:
а) суд томонидан хулланиладиган;
б) маъмурий-бошкарув органлари томонидан кулланила- 

диган жавобгарликларга булинади.
Оддий фукаролар -  жисмоний шахсларнинг ижтимоий 

таъминотга оид хукукий муносабатлардаги юридик жавоб- 
гарликлари конунда махсус курсатиб куйилган гайрикону- 
ний хатти-харакатларни айбли равишда содир этишлари 
туфайли юз беради ва куттчилик холларда фукдролик 
хукукий-маъмурий, фукаролик хукухий-жиноий жавобгар
ликлар тарзида вужудга келади. Масалан: «Фукароларнинг 
давлат пенсия таъминоти тугрисида»ги конуннинг 65-мод- 
дасига кура пенсионер сохта хужжатлар такдим этганлик, 
пенсия микдорига таъсир этувчи (унинг камайтирилишига 
сабаб булувчи) холатлар хдкида уз вактида ижтимоий 
таъминот органларига хабар бермаганлик тарзида суиис- 
теъмолларга йул хуйиши охибатида унга (оиланинг бошка 
аъзоларига) ортихча туланган пенсия суммаси ушлаб холи- 
ниши назарда тутилган. Айни пайтда ушбу хатти-харакнт- 
лари учун фукаро маъмурий-хухухий (айтайлик, Узбекистон 
Республикаси Маъмурий жавобгарлик тугрисидаги кодекси
нинг 61-моддасига к$*ра) ёки жиноий жавобгарликка 
(айтайлик, Жиноят кодексининг 228-моддаси (хужжатларни 
сохтал аштирганлик); 167-моддаси (фирибгарлик); 170- 
модцаси (алдов ёки суиистеъмол килиш нули билан мулкий 
зарар етказганлих ва хоказо) торгилиши мумкин. Афсуски 
текширишларга кура айрим фукаролар томонидан ^з хукух- 
ларини суиистеъмол хипишлари нули билан ижтимоий 
таъминот сохасида хухухбузарлик содир килиш фактлари 
(ноконуний тарзда пенсия ва нафакалар олиш, имтиёзлардан 
нохонуний тарзда фойдаланиш холлари) тез-тез учраб 
турибди.

Ижтимоий таъминот сохдсидаги хукукбузарликлар ора- 
сида мансабдор шахслар томонидан содир этиладиганлари 
айнихса хавфли булиб, молиявий маблагларни тасарруф
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этиш ваколати берилган, кенг имкониятларга эга булган 
бундай шахслар томонидан конун бузарликка йул куйили- 
ши фукаролар хукукларини поймол этилишига, бева-бечо- 
ралар учун мулжалланган давлат маблагларини талон-торож 
килиниши, максадсиз сарфланишига, ижтимоий адолат 
тамойилларини оёк ости килинишига, одамларнинг давлат 
ва унинг органларидан норози булишларига олиб келади. 
Шу сабабли конун мансабдор шахе томонидан содир 
этилган гайриконуний хатти-харакат учун бирмунча каттик 
жазо чораларини назарда тутади.

Ижтимоий таъминот органлари, фукаролар йигинлари ва 
бопща фукароларга ижтимоий ёрдамни амалга оширувчи 
давлат хдмда жамоат органларида ишловчи рахбарлар ва 
бошка мансабдор шахслар нож^я хатти-хдракатлари учун 
маъмурий-хукукий (Маъмурий жавобгарлик тугрисидаги 
кодекснинг 61, 157, 200, 209-моддалари) ёки жиноий жавоб- 
гарликларга тортилишлари мумкин (Узбекистон Респуб
ликаси Жиноят кодексининг 167, 205, 207, 209,210,214, 229 
ва бопща моддалари).

Мансабдор шахснинг жиноий ёки маъмурий жавобгар- 
ликка тортилганлиги ва унга жазо кулланилганлиги унинг 
айби билан давлат мулкига, фукаролар мулкига, бопща 
мулкий ёки номулкий манфаатларига етказилган зарарни 
ундан т^ла хажмда ундириб олинишига мутлако тускинлик 
килмайди. Аксинча, мансабдор шахе хатти-харакатининг 
маъмурий ножуя харакат деб тан олинганлиги ёки жиноят 
деб бахоланганлиги унга фукаролик-хукукий мулкий жавоб
гарлик ёхуд мехнат хукукига кура т^лик моддий жавобгар
лик к^лланилиши учун шубхасиз далил булиб хизмат 
килиши мумкин.

Вакгли матбуотнинг хабар беришича, ижтимоий таъми
нот органларида ишловчи мансабдор шахслар томонидан 
турли суиистеъмолларга, талон-торожларга йул куйилиши 
холлари учраб турибди ва унга карши курашни кучайти
риш, бу сохдяаги хукукбузаряикларнинг олдини олишга оид 
самарали хукукий воситалар ишлаб чикиш долзарб 
вазифалардан булиб колмовда.
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Юридик ва икгисодий адабиётларда турлича талкинга 
хамда тортишувларга сабаб булаётган жавобгарлик турла- 
ридан бири -  икгисодий, молиявий жавобгарлик булиб, 
жавобгарликнинг бу тури корхона ва ташкилотларга 
нисбатан кулланилади.

Айрим муаллифлар икгисодий жавобгарликни юридик 
жавобгарликдан мустакил холда к^риш ва хукукий жавоб- 
гарликка алокаси йук ижтимоий ходиса сифатида тасвир- 
лашга харакат киладилар. Бизиинг фикримизча, икгисодий 
жавобгарлик хамда юридик шахсларга нисбатан кУлланила- 
диган молиявий жазо чоралари -  бу конун талабларини 
бузаётган, узининг нотугри фаолияти билан давлат орган
лари, бошка корхона ва ташкилотлар учун нокулай шароит- 
ларни вужудга келтираётган, табиий ресурслардан нооки- 
лона фойдаланаётган, бозор тамойилларига зид иш тутаёт- 
ган корхоналар учун икгисодий жихатдан унгайсиз, 
номаъкул вазият тугдиришга каратилган чора-тадбирлар- 
дандир.

Икгисодий жавобгарлик ва молиявий жазо чоралари хам 
хукукий жавобгарликнинг бир тури сифатида, хукукий 
муомала субъекта саналувчи юридик шахе томонидан содир 
этиладиган айбли, хукукка хилоф хатти-харакат учун кулла- 
ниладиган юридик жавобгарлик чораси сифатида бахолан- 
моги лозим. Чунки корхоналарга нисбатан кУлланиладиган 
икгисодий жавобгарликларда хам бопща турдаги хукукий 
жавобгарликларга хос булган барча асосий хусусиятлар: а) 
конун асосида кулланилиши; б) ваколатли орган ёки 
мансабдор шахе томонидан конун асосида кулланилиши; в) 
юридик шахе учун икгисодий ва бопща нокулай окибат- 
ларни юзага келтириши кабилар мавжуд булади.

Ижтимоий таъминотга оид хукукий муносабатларда 
юридик шахсларни икгисодий жавобгар килиш ва уларга 
нисбатан молиявий жазо куллашнинг бир канча холлари 
мавжуд.

Жумладан, Узбекистон Республикасининг «Ахолини иш 
билан таъминлаш тугрисида»ги конунининг 18-моддасига

206



к^ра1, «Ижтимоий химояга мухтож шахсларга энг кам 
микдордаги иш жойларини яратиш юзасидан махаллий 
давлат хокимияти органлари чикдрган карорларни бажарма- 
ганлик учун иш берувчилардан хар бир яратилмаган иш 
жойи учун ходимнинг йиллик уртача иш хаки микдорида 
жарима ундирилади. Ёки булмаса, Узбекистон Республи
каси Адлия вазирлиги томонидан 2001 йил 16 мартда давлат 
руйхатига олинган «Давлат ижтимоий сугуртаси бадал- 
ларини утказиш, мажбурий туловларни хисоблаш ва тулаш 
тартиби тугрисида»ги йурикноманинг2 11-бандида белги
ланган тартибда ва муддатларда тегишли бадалларни 
туламаган корхоналар Солик кодексининг 135-моддаси 8- 
бандида курсатилган микдорда айбдор корхоналарга 
нисбатан молиявий жазо кулланилади.

Юридик шахсларга нисбатан молиявий-иктисодий жазо 
чоралари к^лланилишидан максад улар томонидан конун 
бузилиш холларига йул куймаслик, ижтимоий таъминотга 
оид вазифаларнинг бажарилишини таъминлаш зарурлиги 
билан богликдир.

1 Озбекыстоншгаг енги кокунлари, №19, -Т.: А д а т ,  1998. ПО-бег.
2 Уабскистон Республикам ьазхрпикпарк, давлат коыигетлари ва идораларининг меьйрий хужжатларя 
Ахборотиоыасн- 200] Йил, 6-сон.
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KIRISH

O'zbekiston Respublikasi bozor munosabatlariga asoslanuv- 
chi yangi jamiyat barpo etar ekan, o'z mustaqil taraqqiyotining 
dastlabki kunlaridayoq, “O'zbek modeli” degan nom bilan 
jahonga mashhur bo'lgan hamda mamlakatimiz ijtimoiy- 
iqtisodiy, milliy xususiyatlaxini aks ettiruvchi ilmiy asoslangan 
dasturga muvofiq islohotlami izchillik bilan amalga oshirib 
kelmoqda.

Yangi jamiyat qurishning “O'zbek modeli” eng muhim 
jihatlaridan bo'lib, kuchli ijtimoiy siyosat yuritish sanaladi va 
shu sababli bunday siyosat asosiy besh tamoyildan biri sifatida 
belgilab qo'yilgan.

Yuqorida belgilangan strategik taraqqiyot yo'liga mos 
ravishda davlatimiz tomonidan izchillik bilan aholining ijtimoiy 
zaif va himoyaga muhtoj qatlamlarini ijtimoiy-moddiy qo'llab- 
quvvatlash yuzasidan kompleks chora-tadbirlar amalga oshirib 
kelinmoqda hamda bu tadbirlar 1997-yildan buyon har bir 
kelayotgan yilni muayyan nomlar bilan nomlanishida, fuqarolar- 
ning ayrim qatlamlarini qo'llab-quvvatlashga yo'naltirilgan 
ishlarimizda o'z ifodasini topmoqda.

Respublikamiz Prezidenti I.A. Karimov qayd etib o'tganidek: 
“Hech shubhasiz, mamlakatimizning erkin va ozod hayot, demo- 
kratik davlat, fuqarolik jamiyati qurish yo'lida qo'yayotgan 
qadamlari barchamizni quvontiradi. ... Lekin hammamizga 
ma’lum -  hayot hech qachon bir joyda to'xtab turmaydi, shiddat 
bilan, tez sur’atlar bilan hamisha oldinga intiladi. Kimki hayot 
taraqqiyoti sur’atlari bilan hamnafas bo'lmasa, unga loqayd va 
bepisand qarasa, hech shubhasiz, tez o'zgarayotgan tarixning bir 
chekkasida, qoloqlik va armonda qolib ketadi. Bu-hayotning 
achchiq haqiqatidir”.1

Mamlakatimizda “Ijtimoiy himoya yili” deb e’lon qilingan 
2007-yilning o'zida aholining muhtoj tabaqalarini qo'llab-quv- 
vatlash yuzasidan keng qamrovli Davlat dasturi amalga oshirildi.

Yaqin uch yilda ish haqini 2-2,5 barobar oshirish bo'yicha 
o'z oldimizga qo'ygan strategik vazifaga muvofiq, 2007-yilda

1 Каримов И.А. Тадбиркорлар ва кшбнлармонлвр кжтимонй катламн 9эбекистои свбспй майдояида рз 
Урнтш эгаллаши лоаим. “Халк, 2003 йил, 9 октябрь.
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ish haqi, pensiya, stipendiya va nafaqalar miqdori 1,5 barobar 
ko'paytirildi. 2007-yilning dekabrida o'rtacha oylik ish haqi, 
xo'jalik subyektlari va budjet sohalarini hisobga olganda, 210 
AQSh dollari miqdoriga teng bo'ldi.

2006-yildan boshlab umumta’lim maktablari o'qituvchilari va 
shifokorlar mehnatiga haq to'lashning yanada takomillashtiril- 
gan tizimi joriy etildi. Natijada keyingi ikki yilda ulaming ish 
haqi miqdori tegishli ravishda 2,8 va 2,7 barobar oshirildi.

Aholining real pul daromadlari bir yilda 27 foizdan ziyod 
ko'paydi. Statistika idoralari ma’lumotlariga ko'ra, 2001-yilda 
mehnatga layoqatli aholining o'rtacha ish haqi kun kechirish 
uchun minimum darajada zarur bo'lgan mabiag'ning 99 foizini 
tashkil etgan bo'lsa, 2007-yilda ushbu ko'rsatkich 3 barobardan 
ko'proq oshdi. Ta’kidlash joizki, mazkur raqam Mustaqil 
Davlatlar Hamdo'stligi mamlakatlari o'rtasida oldingi o'rindagi 
ko'rsatkichlardan biri hisoblanadi.1

Yana shuni qayd etib o'tish lozimki, kuchli ijtimoiy siyosat, 
aholining muhtoj tabaqalarini manzilli qo'llab-quvvatlash 
keyingi o'n yiilik tarixiy taraqqiyotimiz markaziy yo'lini tashkil 
etib kelmoqda va har bir kelayotgan yilni ana shu maqsadga 
qaratilgan muayyan nomlar bilan atab, shunga mos keluvchi 
tadbirlar majmuini izchil ro'yobga chiqarib kelmoqdamiz. 
Buning tasdig'i sifatida shuni qayd etish joizki, ijtimoiy sohaga 
yo'naltirilgan mablag'lar mamlakatimiz budjetining umumiy 
xarajatlariga nisbatan 2006-yilda 51,9 foizni, 2007-yilda 53,8 
foizni tashkil etgan bo'lsa, 2008-yilgi davlat budjetingi 54, 6 
foizi ana shu maqsad uchun ajratilgandir. “Ijtimoy himoya yili” 
deb nom olgan 2007-yilda ijtimoiy muhofaza maqsadlari uchun 
380 mlrd. so'm sarflanishi nazarda tutilgani holda amalda 483 
mlrd. so'mdan ko'proq mablag' sarflagani diqqatga sazovordir.

“Yoshlar yili” deb e’lon qilingan ushbu -  2008-yilda ham 
yoshlarimiz va aholining boshqa muhtoj tabaqalarini ijtimoiy 
qo'llab-quvvatlash uchun katta hajmdagi davlat va jamiyat 
mablag'larini sarflash belgilab qo'yilgandir2.

1 “Хапк су™”. 2008 йил, 8 фстраль
1 Узбекистон Республикаси Прсзлдетинииг 2008 йия 29 фе&ралдаги 805-мнли карори билан 
тасдетуияпш “Ешлар йили” Давлат дастури. Узбекистан Республикаси Кокун хужжатяари тоннами
2008., 10-11 сон, 56-модда.
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Ijtimoiy himoya davlatimiz hamda janriyatimiz taraqqiyoti- 
ning muhim jihati ekanligi va bu masalaga muntazam e’tibor 
qaratib kelinayotganligi inson manfaatlarining ustuvor aha- 
miyatga egaligini so'zsiz isbotlab turibdi. Ana shunday sharoitda 
ijtimoiy himoya va ijtimoiy ta’minotning huquqiy asoslaridan 
yaxshi xabardor, bu sohadagi qonunchilik tizimi hamda ulami 
amalga tatbiq etish yuzasidan amahy ko'nikmalarga ega 
bo'lgan, intellektual salohiyatli, yuksak axloqiy va insonpar- 
varlik fazilatlariga ega bo'lgan mutaxassis kadrlar tayyorlash 
nechog'lik katta ahamiyatga ega ekanini hech kim inkor 
etolmaydi.

Ijtimoiy ta’mminot huquqi fuqarolaming qariganlari, nogiron 
bo'lib qolganlari, boquvchisidan judo bo'lib qolganlarida va 
qonunlarda nazarda tutilgan boshqa hollarda ijtimoiy ta’minot 
olishga doir konstitutsiyaviy huquqlarini ro'yobga chiqarilishiga 
taalluqli fanlar sirasiga kiradi va shu sababli bu sohada ishlovchi 
mutaxassislarmng bilimli bo'lishlari, yuqori insoniy fazilatga 
egaliklari muhim ahamiyatga ega. “Ijtimoiy ta’minot huquqi” 
fani bo'lg'usi yurist mutaxassis kadrlarga huquqiy bilimlar 
berish bilan birga ana shunday yuksak insoniy xislatlami 
singdirishga ham qaratilgandir.

Mazkur darslik bu sohada avval nashr etilgan darslik va 
qo'llanmalar asosida va ulardagi ijobiy jihatlarga tayanilgani 
holda mamlakatimizda keyingi yillar davomida yuz bergan 
yangilanish hamda o'zgarishlarm e’tiborga olgan holda 
tayyorlangan bo'lib, o'z mazmun-mobtiyatiga ko'ra “Ijtimoiy 
ta’minot huquqi” o'quv dasturiga mos keladi.

Ushbu darslik haqidagi o'z foydali taklif va mulohazalarini 
bildirgan o'quvchilarimizga minnatdnychiligimizni bildiramiz.
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UMUMIY QISM

I bob. KUCHLI IJTIMOIY HIMOYA-O'ZBEKISTON 
RESPUBLIKASI IJTIMOIY SIYOSATINING MUHIM 
JIHATI SIFATIDA. IJTIMOIY TA’MINOT HUQUQI 
FANINING PREDMETIYA ASOSIY VAZIFALARI

l-§. Ijtimoiy ta ’minot tizimiarining vujudga ketish va 
rivojlanish tarixi. O'zbekiston Respeblikasida ijtimoiy 

ta ’minotning taraqqiy etish boeqichlari

Har qanday davlat va jamiyat yuritadigan ijtimoiy siyosat 
hamda iqtisodiy siyosat o'zaro bog'liq bo'lib, iqtisodiy siyosat
ning bosh maqsadi -  ushbu jamiyatda yashayotgan fuqarolar 
turmush farovonligini ta’minlash, ya’ni ijtimoiy siyosatga 
xizmat qilishdan iboratdir va shu nuqtai nazardan qaraganda 
ushbu ikki siyosat o'rtasidagi muvozanatni, ularning o'zaro 
to'g'ri nishatining belgilanishi jamiyatda ijtimoiy adolat 
o' matilishining muhim shartlaridan bo'lib sanaladi.

Davlat Utimoiy siyosati deganda, aholi hayot kechirish 
damjasini shalcllantirish, inson kapitalini qayta yaratish, ijtimoiy 
xizmatlar ko'rsatish, ijtimoiy mfratuzilmalami barpo etish, 
ulaming bir maromda faoliyat yuritishini ta’minlash sohasida 
muayyan davlat tomonidan olib borilayotgan ichki siyosat 
yo'nalishi nazarda tutiladi. Fuqarolaming asosiy Konstitutsiya
viy huquqlari davlat ijtimoiy siyosati orqali ro'yobga chiqariladi. 
Bunda davlat turh ijtimoiy dasturlar ishlab chiqish va amalga 
oshirish, moliyalashtirish normativlarini belgilash, ijtimoiy- 
iqtisodiy andozalar, qonunlar, boshqa me’yoriy hujjatlar qabul 
qilish kabi vositaJardan keng foydalanadi.

Shuni qayd etib o'tish lozimki, davlat iqtisodiy va ijtimoiy 
ciyosatida o'zaro nisbatmng huzilishi, ya’ni aholi tunnush 
darajasining pasaytirilishi hisobiga jamg'arishga zo'r berilishi, 
iqtisodiy siyosatni kuchaytirishga urinish ko'pchilik hollarda 
salbiy natijalarga olib ketayotganligi, bunda ham ijtimoiy ahvol 
yomonlashib ketayotganligi va ayni paytda davlat iqtisodiy 
taraqqiyoti ham oiqaga betayotganligi sobiq Ittifoq tarkibiga
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kirgan mustaqil davlatlaming ayrimlari tajribasidan ayon 
bo'lmoqda.

Bunday rivojlanish tendensiyasi tarix uchun yangilik emas, 
industrial sivilizatsiyaning so'nggi 200 yil davomidagi taraq- 
qiyoti davrida iqtisodiy va ijtimoiy siyosat nisbatlarining to'g'ri 
belgilanmaganligi tufayli salbiy oqibatlar kelib chiqqanligi bizga 
ma’lum. Shu tufayU XIX asr oxiri va XX asr boshlarida 
rivojlangan mamlakatlarda ijtimoiy siyosatga katta e’tibor berila 
boshlandi. Ularda iqtisodiy taraqqiyot yuksak ko'rsatkichlarga 
erishgani holda aholi turmush darajasi ham yuqori ekanligi, 
kafolatlangan. ijtimoiy jihatdan himoyalanganJiklari sabablari- 
dan biri ham ana shunda bo'lsa kerak.

O'zbekiston Respublikasi hozirgi paytda yangi ijtimoiy- 
iqtisodiy taraqqiyot yo'Udan, bozor munosabatlariga siyosiy va 
ijtimoiy larzalarsiz, bosqichma-bosqich o'tish yo'lidan bormoq
da. Bu yo'l -  tabiiy, iqtisodiy-moliyaviy, mehnat va boshqa 
resurslardan oqilona foydalanishni tashkil etish orqali jamiyatni 
rivojlantirish, samarali iqtisodiyotni yuzaga keltirish, odamlar 
turmush darajasini taraqqiyotga erishgan mamlakatlardagi 
ko'rsatkichlarga yaqinlashtirish imkoniyatini beradigan yo'ldir. 
Yanada aniqrog'i bu yo'l -  «...eski, mustabid, ma’muriy- 
buyruqbozlik va o'ta markaziashgan taqsimot tizimidan voz 
kechib, butun dunyo yashayotgan, bozor iqtisodiyoti munosabat- 
lari asosiga qurilgan tizimga o'tish, milliy davlatchilik bosh- 
qaruvini tashkil qilish, lo'nda qilib aytganda, demokratik davlat, 
fuqarolik jamiyati asoslarini, bozor iqtisodiyotini qurish»1 
yo'lidir.

Aholini kuchli ijtimoiy himoyalash yuzasidan belgilangan 
strategik yo'l ijtimoiy siyosatimiz mazmun-mohiyatini belgilab 
berdi va so'nggi o'n yillikda har bir kirib kelayotgan yangi yilni 
turli nomlar bilan atalishi hamda ushbu yil nomlariga mos davlat 
dasturlarining ishlab chiqilishi, ro'yobga chiqarilishi ijtimoiy 
zaif, yordamga muhtoj qatlamlami manzilli ijtimoiy himoyalash 
imkonini berdi.

1 К ф ш т  И.А. Узбек ч д д  хеч адчон, *,еч кнмп кдр&м булмжйдн. Асярлар гуплаыи. 13-холд. -Т.: 
Узбекистон, 2005. 105-106-6етд«р.
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Respublikamiz Prezidenti Konstitutsiyaning 14 yilligiga 
bag'ishlangan tantanali marosimda so'zlagan nutqida ta’kidla- 
ganidek: ’’Lo'nda qiUb aytganda, qariyb o'n yil davomida e’lon 
qilingan yillaming barchasi o'zining ma’no-mazmuni va 
ahamiyatiga ko'ra o'zaro chambarchas bog'lanib, mantiqan bir- 
birini to'ldirib, aynan aholimiz manfaatlarini ta’minlashdek 
maqsadga xizmat qilib kelayotganini ko'rish va kuzatish qiyin 
emas”.1

I.A.Karimovning taklifi va tashabbusi bilan 2007-yilni 
“Ijtimoiy himoya yili” deb e’lon qilinishi hamda ushbu sohada 
davlat Dasturini ishlab chiqilishi, tasdiqlanishi2 ijtimoiy 
himoyalash taraqqiyotimizning ustuvor strategik yo'li bo'lib 
qolayotganligidan darak beradi.

Mustaqillik tufayli mamlakatimizda ijtimoiy-iqtisodiy 
islohotlar strategiyasi ishlab chiqilib, ro'yobga chiqarilmoqda. 
Ushbu jarayonda, jumladan, aholining, ayniqsa, uning ijtimoiy 
nochor qatlamiari manfamtlarining muhofaza qilinishiga alohida 
e’tibor qaratilmoqda. Zero, amalga oshirilayotgan islohotlardan 
ko'zlangan asosiy maqsad odamlar moddiy turmush darajasini 
yuksaltirish, ular farovonligini ta’minlashdan iboratdir. Shunday 
qilib, islohotlarimizning dastlabki bosqichlaridayoq inson 
manfaatlarini ta’minlash masalasi eng muhim zarurat sifatida 
belgilab olindi. Shuning uchun ham jamiyatning sifat jihatidan 
yangi holatga o'tishida bizga islohot chog'ida odamlar moddiy 
ahvoli keskin yomonlashadigan, axloqiy qadriyatlar, ma’naviy 
tayanchlar barbod bo'ladigan, o'tish davrining barcha qiyin- 
chiliklari aholi yelkasiga tushadigan andoza maqbul emas edi.

Darhaqiqat, istiqlolga erishganimizdan keyingi o'tgan yillar 
mobaynida mamlakatimizda ijtimoiy ta’minot hamda ijtimoiy 
muhofazalash davlat organlari tizimi tamomila qayta qurildi, 
ijtimoiy himoyaning yangi shakllari joriy etilishi bilan birga uni 
amalga oshiruvchi davlat organlari vakolatlari qayta ko'rib 
chiqildi, bu sohadagi vakolatlaming muayyan qismi nodavlat

1 Каримо* И.Л. Инсон манфаапирини ташнклаш и ж т и м о и й  хкмоя лошаши и м и — m f  
усгувор вазафшкитр. -Т.: 9*ве*жстон, 2007. 37-бет.
1 Узбекистон Республикаси Претдеятининг “Ижтимоий хиыоя йилн” д ю яп  Двстури тугрисида” 2007
йил 23 янгардаги мрорн. Узбстистов Реевублшпси Конун хужжстлари туплжми. 2007., № 7-6, 39- 
модда.
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tashkilotlariga, birinchi navbatda, fuqarolaming o'zini o'zi 
boshqarish organlariga o'tkazila boshladi. Bu hoi davlatimiz 
boshlig'i tomonidan ilgari surilgan “Kuchli davlatdan -  kuchli 
fuqarolik jamiyati sari” rivojlanish konsepsiyasiga to'la mos 
keladi.

Respublikamizda ijtimoiy ta’minot va ijtimoiy himoyaning 
“O'zbek modeli” hamda bozor munosabatlariga o'tish davri 
talablariga mos keladigan qonunchilik tizimi barpo qilindi. 
Endilikda bu tizimni zamon o'zgarishlari bilan hamohang 
ravishda takomillashtirishga qaratilgan tegishii tadbiriar amalga 
oshirilib kelinmoqda. Mamlakatimiz rahbari haqli ravishda 
ta’kidlaganidek: “Davlat o'z aholisini ijtimoiy himoya qilgan 
taqdirdagina insonparvar hisoblanadi.

...Kishilami ijtimoiy himoyalash va uni kafolatlashning 
kuchli, ta’sirchan mexanizmi bo'lgandagina bozor iqtisodiyotiga 
sobitqadamlik bilan o'tishni ta’minlash, tarkibiy qayta qurishni 
amalga oshirish, ijtimoiy-siyosiy barqarorlikni saqlagan holda 
ishlab chiqarish munosabatlarini tubdan isloh qilish mumkin”1.

Istiqlol qo'lga kiritilganidan keyingi o'tgan o'n yetti yillik 
davr tarixan qisqa muddat. Shunga qaramay, bu davr mobaynida 
aholini ijtimoiy himoyalash sohasida amalga oshirgan ishlari- 
miz, bu vazifani bajamvchi davlat organlari tizimining vujudga 
keltirilishi va faoliyati, ijtimoiy muhofazaga oid qonunchilik 
bazas ining yaratilishi va rivojlanish amaliyoti, uning muammo- 
lari, bu muammolar yechimini topish masalalari g'oyat dolzarb- 
ligi hamda muhimligi bilan jiddiy va har jihatdan chuqur ilmiy 
tadqiqot uchun mavzu bo'la oladi.

Mamlakatimiz taraqqiyod natijasida hamda xalqaro hamja- 
miyatga integratsiyalashuv jarayonlarining kuchayishi tufayli 
ijtimoiy-gumanitar masalalarga qarashlarimiz asta-sekinlik bilan 
o'zgarib, avvalgi tushunchalar va yondashuviar yangicha 
mazmun-mohiyat kasb etib bormoqda. Shu o'rinda bugungi 
kunda "ijtimoiy siyosat", "ijtimoiy himoya", "ijtimoiy kafolat" 
kabi tushunchalar hayotimizda sodir bo'layotgan ijobiy 
o'zgarishlami tobora o'zida to'laroq ifoda etib borayotganligini

1 Каримов И.А. Узбекистан: миопий нстищша, пексод. еиесаг„маф«м>»- Асардар тутами. 1-жида. -  
Т.: Узбекистон, 1996.119-бет.
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alohida ta’kidlash lozim. Shu bilan birga, endilikda mamlakati- 
mizda ijtimoiy siyosat jamiyat a’zolarming moddiy va ma’naviy 
ehtiyojlarini qcradirish bilan bog'Uq huquqiy, tashkiliy, iqtisodiy 
va boshqa yo'nalishlami o'zida kompleks mujassamlashtirgan 
davlat siyosati darajasida amal qilayotgan bo'lsa, ijtimoiy 
himoyalash siyosati davlat tomonidan aholini ijtimoiy himoyaga 
muhtoj qatlamlarini moddiy jihatdan qo'llab-quwatlash, zarur 
infratuzilmani shakllantirish va ulaming normal faoliyatini 
ta’minlash, bu sohaning samarali boshqaruvini amalga oshirish, 
fuqarolar uchun har tomonlama qulay yashash va mehnat 
sharoitlarini ta’minlab berishga qaratilgan chora-tadbirlar 
majmuasi sifatida namoyon bo'lmoqda.

“Ijtimoiy himoya yili” davlat Dasturining qabul qilinishi va 
ro'yobga chiqarilayotganligi, mavjud ijtimoiy himoya tizimlari- 
da jiddiy o'zgarishlar amalga oshirilishiga asos bo'lmoqda.

Jumladan, O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2007-yil 
19-martdagi “Aholini ijtimoiy himoya qilish tizimini yanada 
takomillashtirish va mustahkamlashga oid chora-tadbirlar 
to'g'risida”gi Farmonni qabul qilinishi, bu sohadagi davlat 
faoliyatini yanada takomillashtirishni nazarda tutadi.1

Hozirgi paytda ijtimoiy himoya faqat nochor-bechoralarga 
yordam ko'rsatishdangina iborat bo'lib qolmay, balki fuqarolar- 
ning ish bilan ta’minlanganlik darajasini oshirish, mehnatining 
miqdori va sifatiga yarasha ish haqi to'lash, oqilona ijtimoiy 
jihatdan ta’minlash, ilm olish huquqlarini ro'yobga chiqarish, 
yuksak sifatli tibbiy xizmatlar ko'rsatish, msonning munosib 
turmush kechirishini ta’minlashning barcha jihatlarini qamrab 
olmoqda.

Modomiki, yangi davlatchilik asoslari va tamoyillari 
shakllanishi jarayonida uning qonunlar tizimi tarkib topib borar 
ekan, jumladan, ijtimoiy himoya tizimi bilan bog'liq huquqiy 
asoslar ham shakllanib bormoqda. Mamlakatimizda ijtimoiy 
himoyaning huquqiy asoslari Konstitutsiyamizda va qator qonun 
hujjadarida o'z ifodasini topgan. Bu yo'nalishda ham 
shakllanish, ham takomillashish jarayoni davom etmoqda.

1 Узбекистон Республикаси К«*ун хутюогтпари тэтам и. 2007 йил, 12-сон, 105-модда.
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Zeroki, Respublika Prezidenti I.A.Karimov ta’kidlaganidek: 
“...biz o'zimizning pirovard maqsadimizga erishish uchun 
zamon qanday tez va shiddat bilan o'zgarayotganini hisobga 
olgan holda voqealaming ortida emas, balki uning oldida 
yurishimiz, har qanday noxush harakat va muammolarning 
oldini olishimiz, taraqqiyotimiz va demokratik yangilanish 
zaminini belgilab beradigan qonunlami o'z vaqtida qabul 
qilishimiz, ularga hayot taqozo etayotgan o'zgartirish va 
qo'shimchalami zarurligi bugun nechog'lik dolzarb ekanini 
anglash, tushunish qiyin emas”.1

Bugungi kunga kelib jamiyat iqtisodiy va ijtimoiy hayoti 
o'rtasida eng maqbul nisbat belgilanishirdng ikki asosiy usuli 
qaror topdi.

Ulardan birinchisi -  radikal usul bo'lib, bunda ijtimoiy 
siyosatning barcha yo'nalishlari davlat tomonidan markazlashti- 
rilgan tarzda amalga oshiriladi. Ijtimoiy siyosat bu usulda amal
ga oshirilishming afzal tomoni sifatida odamlaming ko'proq, 
to'liqroq himoyalanganligi, davlat bu sohadagi mas’uliyatni 
asosan o'z zimmasiga olganligi, kafolatlar darajasi birmuncha 
yuqori ekanligi ko'rsatib o'tilsa-da, ammo u o'zining serxaijligi, 
sun’iy tenglashtirishga qaratilganligi va shu tufayli ijtimoiy 
adolat tamoyillarining buzilishiga olib kelishi, soliqlar 
shaklidagi og'irlikni iqtisodiy faol aholi qatlamlari zimmasiga 
yuklab qo'yilishi kabi salbiy jihatlari bilan ajralib turadi va shu 
tufayli bozor munosabatlari qaror topgan jamiyatlarda bu 
usuldan foydalanish qiyin kechadi.

Ikkincbi usul - hayotiy mushkulotlar uchun davlat mas’u- 
liyati soqit qilinmagani holda aholi turmush darajasi, ijtimoiy 
jihatdan himoyalanganligi, insoniy huquqlaming kafolatlani- 
shida ijtimoiy birdamlikka, adolatga, ijtimoiy ta’minot va 
qo'llab-quvvatlashning muayyan muhtoj tabaqalarga aniq 
yo'naltirilganligi, ijtimoiy siyosatning amalga oshirilishida 
davlat mablag'lari bilan bir qatorda, jamiyat mablag'lariga, 
o'zaro yordam, xayriya mablag'lariga ham tayanilishi kabi 
xususiyatlari bilan tavsiflanishi mumkin.

1 Каркипв И.А. Инсон манфаатэпфныи т т п ш ш ,  ижтимоий химоя тизюлши тахоииллаштнриш 
устувор вазифыдпдир. -Т.: Узбевктои, 2007. Мег.
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O'zbekiston Respublikasi davlat mustaqilligini qo'lga 
kiritganidan keyingi yillar davomida yuritib kelinayotgan 
ijtimoiy siyosat rivojiga e’tibor berilsa, ana shu radikal usuldan 
ijtimoiy usulga asta-sekin o'tilayotganligini, birinchi usulga xos 
bo'lgan ijobiy jihatlar imkon darajasida saqlab qolinayotgan- 
ligmi kuzatish mumkin bo'ladi.

Har qanday jamiyatda ijtimoiy himoya tizimlarining barpo 
etilishi ma’lum ishlar amalga oshirilishini ko'zda tutadi. Bunda 
quyidagilar amalga oshirilishi lozim bo'ladi:

1) Oilaviy va shaxsiy daromadlami nazorat qilish hamda 
baholash mexanizmlaridan foydalangan holda aholining ijtimoiy 
himoya va ko'makka muhtoj guruhlari ajratib olinadi;

2) Oilaning pul va natura holida oladigan daromadlari 
hisobga olinib, oila budjetini aniqlash, shu orqali turmush 
darajasini, yordamga muhtojligini aniqlash amalga oshiriladi.

Bunda ijtimoiy yordamning aniq у o' naltiriiganligini 
ta’minlash maqsadida eng kam iste’mol darajasi -  iste’mol 
dasturxoni aniqlanadi. Minimal turmush kechirish darajasi 
aniqlanishida eng kam ta’minlangan oilalaming oziq-ovqat, 
ijtimoiy xizmatlar va boshqa buyumlarga bo'lgan kundalik eng 
zarur talablari asos qilib olinadi.

Sobiq Ittifoq tarkibiga kiruvchi ba’zi mustaqil davlatlarda 
turmush kechirishning eng kam darajasi, zaruriy iste’mol 
dasturxoni noto'g'ri, haqiqiy ahvolga mos kelmaydigan tarzda 
aniqlanayotganligi yoki bu ko'rsatkich umuman ishlab 
chiqilmaganligi tufayli odamlar real turmush darajasini xolis 
baholash imkoni mavjud emas:

3) Ijtimoiy yordam va ta’minot berish usulining to'g'ri 
belgilanishi, ya’ni bunday yordamlami pul holida, natural 
ko'rinishida yoki ijtimoiy imtiyozlar va afzalliklar shaklida 
berilishining to'g'ri tanlanishi muhim ahamiyatga ega.

XXI asrdagi ijtimoiy taraqqiyotning asosiy xususiyatlari 
muhokama qilingan va 1995-yili Kopengagenda bo'lib o'tgan 
Oliy darajadagi uchrashuvlar yuzasidan qabul qilingan 
Umumjahon Deklaratsiyasida qayd etib o'tilganidek, XXI asr 
iqtisodiyot inson manfaatlariga yo'naltirilganligi ta’limotiga 
tayanishi bilan ajralib turadi.
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Strategik jihatdan olganda, inson omiliga tayanilishi, unga 
kapital sarflanishi -  kapital sarflashning eng sermahsul, eng 
ratsional usuH sanaladi. Chunki insonga, uning moddiy turmush 
darajasiga e’tibor berilayotgan davlatlargina iqtisodiy yuksalish- 
ga erishmoqda, ularda mehnat unumdorligi yuqori bo'lmoqda, 
jamiyat farovonlikka erishmoqda. Aksincha, inson ahamiyati 
pasaytirilayotgan, uning turmush kechirish darajasi past bo'lgan 
davlatlar, qashshoqlar yashaydigan davlat qashshoq davlatli- 
gicha qolmoqda va bu hamma narsani odamlar hal qiladi degan 
qadimiy qoidaning to'g'ri ekanligini, inson omili hisobga olin
maydigan davlatning taraqqiy topa olmasUgini isbotlamoqda.

O'zbekiston Respublikasi siyosiy va iqtisodiy mustaqilligini 
qo'lga kiritganidan keyin davlat va jamiyatning muhim 
funksional faoliyat olib borish sohalaridan biri sifatida ijtimoiy 
ta’minot tizimlari asta-sekinKk bilan shakllantirila boshlandi. 
Mustaqillikning dastlabki yillarida ijtimoiy ta’minot siyosati 
huquqiy asoslari sifatida, sobiq Ittifoq davrida qabul qilingan 
qonunlardan foydalanilgan bo'lsa-da1, ammo sekin-astalik bilan, 
bosqichma-bosqich tarzda bu sohadagi o'z milliy qonunchili- 
gimiz shakllantirila boshlandi. Dastlabki davrlarda bu O'zbekis- 
ton Respublikasi Prezidenti Farmonlari, Vazirlar Mahkamasi
ning qarorlari shaklida amalga oshirilgan bo'lsa2, keyinchalik 
ushbu masalalarga oid maxsus qonunlar qabul qilindi va ijtimoiy 
ta’minot tizimlari milliy qonunchilik asosida rivojlantiridi3.

Respublikamizda ijtimoiy ta’minot va uning huquqiy 
tizimlari barpo etilishi shartli ravishda bir necha bosqicMarga 
bo'linistri mumkin hamda bu bosqichlar mamlakatimizning 
mustaqillik yillaridagi taraqqiyoti davri xususiyatlarini o'zida 
obyektiv tarzda aks ettiradi.

Bu bosqichlar quyidagicha taqsimlanadi:
Birinchi bosqich. Mamlakat mustaqil deb e’lon qilingan -  

1991-yil 31-avgustdan O'zbekiston Respublikasining Konstitu-

1 «Даюат пеискяара т^грвскжмя 19S6 йнпги ва «Кодмнлагарп пенсщ и  нифавдар тайнндаш 
т^грисида»гн 1964 йкш-и кокув ва хоквю.
2 Узбекистан Республипся П рсэвдепяняк 1994 йкп 16 юощквгя «Бодали оилаларга давлат 
ихпш аий ердшн тнзтаяш  тд т д п ш ц м рш  tfrpmnjw»»» Ф щ ыаяа вьбашфшар.
5 Узбсхкспм РеспуОлвкаси Олнй Мажкнеяда 1993 Йнл 3 сенпбдаз обул килингая «Фуфрсларнввг 
давшг пепси* таьмяютя т$трясида»пт цвяуя, Узбекистон Респу&пиас* Премдеипидш- 2000-2002 
йидларааги фармовяврн ва боадапар.
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tsiyasi qabul qilingan -  1992-yil 8-dekabrgacha bo'lgan davrai 
o'z ichiga oladi.

Bu davr mustaqil davlat organlari, shu jumladan, ijtimoiy 
ta’mmotni amalga oshirish sohasidagi davlat organlari, ular 
kundalik faoliyatining huquqiy asoslari shakllantirilishi davri 
ekanligi bilan, sobiq Ittifoq davridagi davlat tuzilmalari o'z 
faoliyatini amalga oshirishda davom etayotgan, sobiq Ittifoq 
qonunchilik hujjatlari amal qilib turganligi bilan, ayni paytda 
davlatchilikning milliy tizimlari tez sur’atlar bilan barpo 
etilayotgan, yangi-yangi farmonlar, qarorlar qabul qilinayotgan 
davr ekanligi bilan tavsiflanadi.

Ikkinchi bosqich. O'zbekiston Respublikasining 1992-yil 8- 
dekabrdagi yangi -  mustaqil davlat sifatidagi Konstitutsiyasi 
qabul qilingan sanadan boshlagan va taxminan 1994-yilning 
o'rtalarigacha davom etgan ikkinchi bosqich yangi konstitu- 
tsiyaviy zaminga tayanilgan holda davlat va huquq tizimlarini 
qaytadan shakllantirila boshlanganligi, pensiya ta’minoti 
sohasida milliy qonunning qabul qilinishi, ijtimoiy ta’minotni 
sun’iy tenglashtirilgan holda amalga oshirilishidan tobora aniq 
yo'naltirilgan ko'rinishga ega bo'lib borayotganligi, zaif aholi 
qatlamlari ijtimoiy himoyasini asta-sekin kuchaytirila borishi 
bilan diqqatga sazovordir.

Uchinchi bosqich. 1994-yilning ikkinchi yarmidan 2001- 
yilgacha bo'lgan vaqt oralig'ini qamrab olgan. Bu davrda 
ijtimoiy ta’minot sohasidagi qonunchilik tizimlari asosan barpo 
etib bo'lindi; aniq yo'naltirilgan ijtimoiy himoyalash tizimlari va 
mexanizmlari yaratildi; ijtimoiy ta’minotni amalga oshirish 
manbalari sanaluvchi moliyaviy mablag'lar, ulaming shakllanti- 
rilishi, sarflanishi sohasidagi davlat va jamiyat tizimlari yuzaga 
keltirildi hamda ulami bir maromda ishlashligi ta’minlandi.

To'rtinchi bosqich. Bu bosqich 2000-yil oxirlaridan 
boshlangan bo'lib, bugungi kumda ham davom etib kelmoqda.

O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2000-yil 
15-noyabrdagi «O'zbekiston Respublikasida pensiya ta’minoti 
tizimlarim takoorillashtirishga oid chora-tadbirlar haqida»gi 
qarorining qabul qilinishi va shu asosda pensiya jamg'armasi- 
ning tizimlari qayta tashkil etilishi, yakka tadbirkorlar va yakka
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dehqon xo'jaliklari pensiya ta’minoti masalalarining soddalash- 
tirilishi, aholini ijtimoiy himoyaga muhtoj qadamlarini aniq 
yo'naltirilgan tarzda qo'ilab-quvvatlashning 2002-2003-yillarga 
mo'ljallangan hukumat dasturining qabul qilinishi va ro'yobga 
chiqarilishiga qaratilgan qonun hujjadarining qabul qilinishi, 
ijtimoiy yordam oluvchi fuqarolar doirasining kengaytirilishi 
hamda moddiy yordam miqdorlarining ko'paytira borilishi 
kabilar ushbu bosqichning o'ziga xos xususiyatlaridan sanaladi.

Zeroki, Respublikamiz Prezidenti I.A. Karimov mustaqil 
taraqqiyotimiz tongida ta’kidlaganidek: bizga islohot chog'ida 
odamlar moddiy ahvoli keskin yomonlashadigan, axloqiy qad- 
riyatlar, ma’naviy tayanchlar barbod bo'ladigan, o'tish davrming 
butun qiyinchiliklari aholi yelkasiga tushadigan andoza maqbul 
emas”1. Mamlakatimizda islohodar amalga oshirilar ekan, uning 
asosiy shiori Prezident I.A. Karimov ko'rsatganidek: “Yaqin uch 
yilda ish haqini 2-2,5 barobar oshirish bo'yicha o'z oldimizga 
qo'ygan strategik vazifaga muvofiq, 2007-yilda ish haqi, 
pensiya, stipendiya va nafaqalar miqdori 1,5 barobar ko'pay- 
tirildi. 2007-yilning dekabrida o'rtacha oylik ish haqi, xo'jalik 
subyektlari va budjet sohalarini hisobga olganda, 210 AQSh 
dollari miqdoriga teng bo'ldi.

2006-yildan boshlab umumta’lim maktablari o'qituvchilari va 
shifokorlar mehnatiga haq to'lashning yanada takomillashtiril- 
gan tizimi joriy etildi. Natijada keyingi ikki yilda ulaming ish 
haqi miqdori tegishli ravishda 2,8 va 2,7 barobar oshirildi.

Aholining real pul daromadlari bir yilda 27 foizdan ziyod 
ko'paydi. Statistika idoralari ma’lumotlariga ko'ra, 2001-yilda 
mehnatga layoqatii aholining o'rtacha ish haqi kun kechirish 
uchun minimum darajada zarur bo'lgan mablag'ning 99 foizini 
tashkil etgan bo'lsa, 2007-yilda bu ko'rsatkich 3 barobardan 
ko'proq oshdi. Ta’kidlash joizki, bu raqam Mustaqil Davladar 
Hamdo'stligi mamlakadari o'rtasida yuqori ko'rsatkichlardan 
biri hisoblanadi2.

1 Каримов И.А. Узбекистон: миллим испослол, шзнсод, сиесат, мафкура. 1-том. -Т.: Узбеки сгон, 1996. 
322-6ст.
2 Каримов И.А. И неон мавфаашари устуворлкгиии таьминлаш - барча исло\от ва ^згаришларшло- 
нииг бош максацидир. “Халх cjhiT, 2008 йил. 8 февраль.
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2-§. Ijtimoiy ta’minot huquqi fani, uning predmeti, 
asosiy tamoyillari va vazifalari

Davlatning ijtimoiy siyosati yo'nalishlaridan biri bo'lgan 
aholini ijtimoiy ta’minlash, o'z jismoniy va boshqa xusu- 
siyatlariga ko'ra jamiyat yordamiga muhtoj bo'lgan zaif 
qatlamlami ijtimoiy hamda iqtisodiy jihatdan himoyalashni 
amalga oshirish masalalariga taalluqli bo'lgan qonunchilik 
sohasi ijtimoiy ta’minot huquqi deb yuritiladi.

Ijtimoiy ta’minot huquqining konstitutsiyaviy asoslari 
O'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 39-moddasi bilan 
belgilab qo'yilgan. Unda: «Наг kim qariganda, mehnat layoqati- 
ni yo'qotganda, shuningdek, boquvchisidan mahrum bo'lganda 
va qonunda nazarda tutilgan boshqa hollarda ijtimoiy ta’minot 
olish huquqiga ega», deyiladi. Ushbu konstitutsiyaviy huquqlar- 
ning real amalga oshirilish shakllari, usullari va vositalari 
Konstitutsiya asosida qabul qilingan O'zbekiston Respublikasi 
qonunlari, O'zbekiston Respublikasi Prezidenti Farmonlari, 
hukumat qarorlari va boshqa me’yoriy huquqiy hujjatlar bilan 
belgilab qo'yilgan bo'lib, ular o'zaro qo'shHgani holda ijtimoiy 
ta’minot huquqi yagona huquq sohasini tashkil qiladi.

Ijtimoiy ta’minot huquqi fan sohasi sifatida fuqarolami turli 
shakllarda ijtimoiy ta’minlash, ijtimoiy ta’minotning amalga 
oshirilishi bilan mashg'ul bo'lgan davlat organlari tizimi, 
ularning ishlash rejimi. aholini ijtimoiy ta’minlash masalalarini 
huquqiy tartibga solish jarayonining xususiyatlari, bu jarayon- 
ning rivojlanish tendensiyalari, muammolari, bu muammolami 
hal etilish masalalari, ijtimoiy ta’minot va yordam shakllari, 
ularning yanada takomillashtirilishi, ijtimoiy ta’minotning 
amalga oshirilish usullarini hayotning o'zgamvchan sharoitlari- 
ga moslashtirish kabi nazariy masalalar hamda ulaming 
amaliyotga tatbiq etish muammolari bilan shug'ullanadi.

Awalo, «Ijtimoiy ta’minot» va «Ijtimoiy ta’minot huquqi» 
tushunchalari to'g'ri anglab olinmog'i lozim.

I.T. Tul’teyevning fikricha: «Ijtimoiy ta’minot» tushunchasi 
davlat tomonidan fuqarolaming ijtimoiy kam ta’minlangan 
qatlamlariga ulaming asosiy moddiy ehtiyojlarini qondirish,
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ularga pensiyalar, nafaqa va boshqa ko'rinishdagi moddiy 
yordam va boshqa turdagi ijtimoiy yordam ko'rsatish yo'li bilan 
kishilaming normal hayot kechirishlari uchun zarur sharoitlar 
yaratib berishdir1.

Bizning nazarimizda, «ijtimoiy ta’minot» tushunchasiga bu 
muallif bergan ta’rif O'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi 
39-moddasini kengaytirib talqin etishdan iboratdir. Chunki na 
Konstitutsiyaning o'zida va uning asosida qabul qilingan boshqa 
qonunlarda fuqaroning ijtimoiy ta’minot olishining zaruriy sharti 
sifatida uning kam ta’minlangan bo'lishi lozimligi nazarda 
tutilgan emas. Fuqaro muayyan miqdordagi mehnat stajiga ega 
bo'lsa va boshqa bir qator shartlar (ma’lum yoshga yetgan yoki 
nogiron deb e’tirof etilgan va hokazo) mavjud bo'lsa, 
ta’minlanganlik darajasidan qat’i nazar ijtimoiy ta’minot olishga 
haqli bo'ladilar, ya’ni uning moddiy jihatdan yaxshi 
ta’minlangan ahvolda ekanligi, aytaylik, yoshga doir pensiya 
tayinlanishiga hech bir moneHk qilmaydi. Shu tufayli I.T. 
Tul’teyevning «Boshqacha qilib aytganda, ijtimoiy ta’minot -  
ijtimoiy himoya va qo'llab-quvvatiashga muhtoj fuqarolarni 
moddiy jihatdan ta’minlashning davlat tizimi», degan fikriga 
ham unchalik qo'shiUb bo'lmaydi2.

To'g'ri, ijtimoiy ta’minotning muayyan shakllari amalga 
oshirilishida aniq yo'naltirilganlik tamoyillari hamda xususiyat- 
lari mavjud va bu xususiyadar kuchayib bormoqda. Biroq bu 
xususiyatlar nafaqa ta’minotinmg ayrim turlariga, natural holda 
ko'rsatiladigan ijtimoiy yordam, imtiyoz va yengilliklarga xos- 
dir. Shu tufayli ijtimoiy ta’minotm fuqarolar moddiy ahvoliga, 
kam ta’minlangan bo'lishligiga bog'lab qo'yish aholining 
muayyan qatlamlari ijtimoiy ta’minot huquqlarini shubha ostiga 
qo'yilishiga va shu tufayli konstitutsiyaviy huquqlar buzilishi 
uchun shart-sharoit yaratilishiga sabab bo'lgan bo'lar edi.

Ijtimoiy ta’minot deganda, asosan davlat yo'li bilan 
fuqarolarni ta’minlash va qo'llab-quvvatlash, davlat ijtimoiy 
ta’minot tizimlari nazarda tutiladi. Ammo bugungi kunda 
ijtimoiy ta’minotning boshqa ko'rinishlari ham yuzaga kela

1 9збе*нсгоя Роспубдагаашинг Консткгуанвсяг» ш«р*.-Т.: Узбекистов, 2001.233-бег.
^щлшвб*.
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boshladi. Xususan, O'zbekistonda «Nuroniy», «Sog'lom avlod 
uchun», «Mahalla», Bolalar va boshqa ijtimoiy jamg'armalar- 
ning tashkil etilganligi; turli koixonalar, tashkilotlar, ayrim 
fuqarolar tomonidan xayr-ehson tarzida turli yordamlar, tadbir- 
lar uyushtirilayotganligi nodavlat ijtimoiy ta’minot tizimlarini 
ham asta-sekin shakllantirib borilayotganligidan, aholining 
yordamga muhtoj, zaif qatlamlarini ijtimoiy himoya qilishda 
ulaming o'mi, salmog'i ortib borayotganligidan darak beradi.

В ulaming barchasi «Ijtimoiy ta’minot» tushunchasi 
mazmunan kengayib va boyib borayotganligidan, o'zida bozor 
munosabatlaridan kelib chiquvchi xususiyatlami to'laroq aks 
ettirayotganligidan nishonadir.

«Ijtimoiy ta’minot huquqi» tushunchasiga kelsak, bu tushun- 
cha «ijtimoiy ta’minot» tushunchasi bilan bevosita bog'liq 
bo'lib, uning bir qirrasini, ya’ni ijtimoiy ta’minotning amalga 
oshiiilishiga oid tashkiliy-huquqiy shakllami, qonunchilik 
tizimini, ijtimoiy ta'minotni amalga oshiruvchi davlat, tegishii 
hollarda esa jamoat organlari tizimini o'zida aks ettiradi.

Ijtimoiy ta’minotni amalga oshirilishi sohasida yuz beruvchi 
ijtimoiy munosabatlar ijtimoiy ta’minot huquqi fanining pred- 
meti sanaladi. Ammo buning uchun ushbu ijtimoiy munosabatlar 
ijtimoiy ta’minot sohasidagi qonunchilik akdari bilan tartibga 
solinishi, ya’ni qonun hujjatlarining «ta’sir doirasi»ga kirishi 
lozim.

Ijtimoiy ta’minot huquqi fani predmeti sanaluvchi ijtimoiy 
munosabatlar tasnifi va tavsifi, ulaming yuzaga kelish, barham 
topish xususiyatlari, bu munosabat ishtirokchilari, ulaming 
huquqiy holati, ijtimoiy ta’minot sohasidagi huquqlami 
himoyalanish usuUari va vositalariga oid masalalar tegishii 
boblarda atroflicha yoritilishi bois ularga bu o'rinda batafsil 
to'xtab o'tirish maqsadga muvofiq emas. Shunday bo'lsa-da, 
fuqarolami pensiyalar, nafaqalar, moddiy yordamlar bilan 
ta’minlash, ularga turli ijtimoiy natural yordamlar ko'rsatish, 
ijtimoiy imtiyozlar berish paytida ijtimoiy ta’minot olish 
huquqiga ega shaxslar bilan bunday yordamni ko'rsatish vazifasi 
yuklatilgan davlat yoki boshqa jamoat organlari o'rtasida 
vujudga keluvchi huquqiy munosabatlar; fuqarolar, korxona va
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tashkilotlar, ijtimoiy ta’minot organlari huquqiy maqomining 
belgilanishi, ijtimoiy ta’minot shakUarining amalga oshirilishi 
asoslari, shartlari, tartiblarining belgilanishi kabilar ijtimoiy 
ta’minot huquqi predmeti sanaladi.

Ijtimoiy ta’minot huquqi fanining tamoyillari -  ya’ni bu 
ta’minotni amalga oshirilishiga oid g'oyalar, eng avvalo, 
universal xalqaro huquqiy standartlar sanalmish BMTning Inson 
huquqlari Umumjahon Deldaratsiyasi, Iqtisodiy-ijtimoiy va 
madaniy huquqlar to'g'risidagi Paktga, boshqa yetakchi xalqaro 
huquqiy hujjatlarga tayanadi.

Jahon hamjamiyati “Inson huquqlari umumjahon Dekla- 
ratsiyasi” qabul qilinganligining 60 yilligim keng nishonla- 
moqda. Ushbu universal xalqaro huquqiy hujjat insonning eng 
muhim huquqlari hamda eikinliklarini o'zida mujassamlantiradi. 
O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2008-yil 1-maydagi 
“Inson huquqlari umumjahon Deklaratsiyasi qabul qilinganligi
ning 60 yilligiga bag'ishlangan tadbirlar Dasturi to'g'risida”gi 
Farmonida ko'rsatib o'tilganidek: “Inson huquqlari umumjahon 
Deklaratsiyasi” O'zbekiston Respublikasi mustaqiUikka 
erishgandan keyin qo'shilgan birinchi xalqaro huquqiy hujjat 
bo'ldi. Istiqlol yillarida mamlakatimiz inson huquqlari bo'yicha 
60 ta asosiy hujjatga qo'shildi.

Inson huquqlari umumjahon Deklaratsiyasining qoidalari 
O'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi, insonning siyosiy, 
iqtisodiy, ijtimoiy va madaniy huquq va erkinlikiarining 
ishonchli himoya qilininhini ta’mmlaydigan milliy qonunchilik 
me’yorlarida o'z ifodasini topgan.

O'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi, uning asosidagi 
milliy qonunchilik tizimtmizga man sub bo'lgan qonunlaida va 
boshqa qonun hujjatlarida ham ijtimoiy ta’minot tamoyillari 
nazarda tutib qo'yilgan.

Ijtimoiy ta’minotni amalga oshirishning eng yetakchi tamo
yillari Respublikamiz Prezidenti I.A. Karimovning ijtimoiy- 
iqtisodiy islohotlami amalga osiririshga, mamJakatmrizda bozor 
iqtisodiga asoslangan huquqiy davlat, fuqarolik jamiyati barpo 
etishga bag'ishlangan ilmiy-nazariy qarashlarida boyon etilgan.

226



Jumladan, «...demografiya sohasidagi real ahvolni, aholining 
mavjud turmush darajasini hisobga olgan holda bozor 
munosabatlariga o'tish bilan bir qatorda odamlami ijtimoiy 
himoyalash sohasida kuchli chora-tadbirlaxni oldindan amalga 
oshirish kerak. Ijtimoiy himoyalash va kafolatlaming kuchli, 
ta’sirchan mexanizmi mavjud bo'lgandagina ijtimoiy-siyosiy 
baiqaroriikni saqlab qolgan holda bozor iqtisodiyoti sari tinimsiz 
rivojlanib borishni ta’minlash mumkin»ligi haqida Respublika- 
miz Prezidenti I.A.Karimovnmg g'oyalari1 mamlakatimizda 
ijtimoiy ta’minotning amalga oshiiilishidagi tub tamoyilni 
tashkil qildi.

Ijtimoiy ta’minot huquqining tamoyillari umumhuquqiy 
tamoyillardan hamda turli shakllardagi ijtimoiy ta’minotning 
amalga oshirilishiga bevosita taalluqli bo'lgan o'ziga xos 
tamoyillardan iboratdir.

Ijtimoiy ta’minotning amalga oshirilishida qonuniylikka amal 
qilish, kamsitishga yo'l qo'yilmaslik, insonparvarlik, demokra- 
tizm kabi umumhuquqiy tamoyillar so'zsiz amal qiladi. Bu 
tamoyillaming ro'yobga chiqarilishi Respublikamiz Konstim- 
tsiyasi va boshqa qonunlar bilan to'la kafolatlangan bo'lib, 
ulardan qandaydir tarzda chekinish inson huquqlarini poymol 
etilishi sifatida baholanadi hamda qonun hujjatlarida nazarda 
tutilgan huquqiy javobgarliklami keltirib chiqaradi.

Yuqoridagilardan tashqari ijtimoiy ta’minot huquqining 
o'ziga xos, maxsus tamoyillari ham mavjud bo'lib, bu tamoyillar 
ijtimoiy ta’minotning amalga oshirilishiga, u yoki bu shakldagi 
ijtimoiy yordam xususiyatlariga va boshqalarga taalluqli bo'ladi.

Ijtimoiy ta’minot huquqining maxsus tamoyillari jumlasiga 
quyidagilami kiritish mumkin:

1) Ijtimoiy ta'minotning umumiyligi va keng qamrovli tusga 
ega ekanligi. Bunda fuqarolaming millati, jinsi, ijtimoiy mav- 
qeyi va boshqa farqlaridan qat’i nazar muayyan ko'rsatkichlar 
mavjud bo'lgani taqdirda teng asoslarda ijtimoiy ta’minot 
olishlari tushuniladi. Shuni aytish kifoyaki, bugungi kunda ikki 
yarim million nafardan ortiq fuqarolar pensiyalar bilan, yuz

1 К арт ов  И.Л Фзбежястон «овсоднн асл о д етр н к  чучгрлаютириш йуглда. -Т.: Узбекистан, 1995. 
Н-бст.
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minglab oilalar nafaqalar va boshqa moddiy yordamlar 
olmoqdater, ana shu maqsadlar uchun davlat budjetidan yuz 
milhardlab so'm mablag' sarflanmoqda.

2) Ijtimoiy ta’minot uchun ajratiladigan mabiag'ning yetarti 
darajadaligi. Ya’ni: pensiyalar va nafaqalar miqdoii belgzlanish 
paytida turmush kechhish uchun zarur bo' lgan eng kam mablag' 
ko'rsafldchi, iste’mol dasturxoni taridbiga kiruvchi eng zarur 
mahsulotlar va xizmatlar to'plami uchun zarur bo'lgan 
mabiag'ning eng kam darajasi e’tiborga olinishi ushbu tamoyil 
mohiyatini tashkil etadi. Pensiyalaming eng kam miqdorlaxi, 
nafaqalar va ulaming eng kam miqdoriari qonun hujjadari bilan 
belgilab qo'yilishi hamda ushbu eng kam miqdordan kam 
bo'lishiga yo'l qo'yilmasligi ushbu eng kam miqdoriarni vaqti- 
vaqti bilan qayta ko'rilib, indeksataiya qilib turilishi orqali 
mazkur tamoyil ro'yobga chiqariladi. Ijtimoiy ta’minotning 
yetarli darajada bo'lishi tamoyUi BMTning 1966-yil 19-dekabr- 
dagi iqtisodiy, ijtimoiy va madaniy huquqbtr to'g'risidagi 
xalqaro paktaing 11-moddasi, 1-bandida nazarda tutilgan: 
«Ushbu Paktda ishtirok etuvchi davlatlar har bir kishi o'zi va 
oilasi uchun yetarli oziq-ovqat, kiyim-kechak va uy-joy hamda 
turmush sharoiti to'xtovsiz yaxshilamb borishini o'z ichiga 
oladigan yetarli turmush darajasi bo'lishi huquqini e’tirof etadi» 
degan bosh qoidaga asoslanadi.

3) Ijtimoiy ta’minotning amalga oshirilishida fuqarolaming 
o'zini o'zi boshqarish organlmri, korxona va tashkilotiar, jamoat 
birlashmalarmmg bevosita- ishtirok. etisMari tamayiti. Mamfaka- 
timizda fuqarohk janriyati harper etilayotganligi, kuchK davlat- 
chilikdan kuchli jamiyatga tomon rivojlanib borilayotganligi 
namoyon bo'lishi ko'rinishlaiidan biri -  daviatga xos funksiya- 
lar jamiyatga o'tkaza bwflayotganligida, avval davlat organlari 
bajarib kelgan vazifalar bosqichmsr-hosqicb fuqarolar yig'inlari, 
boshqa jamoat organlari zimmasiga yuklanayotganligida ko'zga 
tashlanadi.

Respubhkamiz Prezidentr I.A.Karimov o'zining diplomatic 
korpusi rahbariari, xalqaro tashkilotlar va xorijiy ommaviy 
axborot vositalari vakillari bilan 1996-yil 27-dekabida bo'lib 
o'tgan uchrashuvria so'zlagan nutqida ta’kidlab o'tganidek:
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«Davlat, jamiyat va shaxs o'rtasidagi munosabatlar demokratik 
tus olmoqda. Davlatga qarashli bo'lmagan tuzilmalaming 
vakolatlari kengaymoqda. Ulaming ijtimoiy munosabatlarini 
rivojlantirishda, jamiyatni boshqarishda tutgan o'mi tobora 
salmoqli va faol bo'lib bormoqda»1.

O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 1999-yil 13-yanvar- 
dagi «Aholini aniq yo'naltirilgan ijtimoiy madad bilan ta’min- 
lashda fuqarolaming o'zini o'zi boshqarish organlari rolini 
oshirish to'g'risida»gi Farmoni qabul qilindi.

Bugungi kunda ijtimoiy ta’minotning amalga oshirilishida 
korxona va tashkilotlar, ulaming mehnat jamoalari, turli 
nodavlat-nohukumat jamg'armalari, xayriya tashkilotlari, tadbir- 
kor fuqarolar va boshqa shaxslar ham ishtirok etib kelmoqdalar. 
Bu tendensiyaning tobora kuchayib borishi bashorat qilinmoqda. 
Binobarm ojizlarga rahm-shafqat qilish, yordam qo'lini 
cho'zish, sahovatpeshalik, bag'rikenglik o'zbek xalqining milliy 
xususiyati bo'lib, avloddan-avlodga o'tib kelayotgan bebaho 
an’analarimizdan, qadimiy qadriyatlarimizdan sanaladi.

4) Mamlakatimizda ijtimoiy ta’minot xilma-xil shakllarda 
amalga oshirilishi tamoyili. Ijtimoiy ta’minotga oid qonunchilik 
hujjatlarida ta’minot har xil shakllarda, xususan, pensiyalar, 
nafaqalar, bir martalik moddiy yordamlar, ijtimoiy xizmatlar 
ko'rsatish, muayyan imtiyozlar va yengilliklar ko'rinishida 
amalga oshirilishi nazarda tutilgan. Kelgusida ijtimoiy yordam 
ko'rsatish shakllari yanada xilma-xillashuvi shaklan mukammal- 
lashib borishi kutilmoqda.

Ijtimoiy ta’minotning qaysi shaklda amalga oshirilishi 
masalasi aniq shart-sharoitlar hisobga olingani holda qonun 
hujjatlari bilan belgilab qo'yiladi.

Ijtimoiy ta’minotning asosiy shakli pensiyalar va nafaqalar 
berishdan iborat ekanligi shubhasiz hamda ijtimoiy ta’minotning 
ushbu ikki shakli yetakchi mavqeini saqlab qolishi aniq, ammo 
pensiya va nafaqalar ham shaklan takomillashtirib borilishi 
tabiiy holdir.

1 Юфиым И.А. Я нлги фнкрлаш ш  iim am  -  дшр талябв. 5-жидд, -Т.: Узбекистон, 1997.288-бет.
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5) Ijtimoiy ta’minotni davlat va jamiyat mablag'lari hisobi- 
dan amalga oshirilishi.

Odatda fuqarolar ijtimoiy ta’minot uchun oldindan badallar 
to'lamaydilar (qonunda ko'zda tutib qo'yilgan hollardan, yakka 
tadbirkor va dehqon xo'jaligi a’zosi bo'lgan fuqarolardan 
tashqari) va ijtimoiy ta’minot budjet mablag'lari, budjetdan 
tashqari pensiya jamg'armasi mablag'lari hisobidan amalga 
oshiriladi. Ammo kelgusida pensiya ta’minoti tizimlarida 
islohotlar qilinishi natijasida fuqarolaming shaxsiy mablag'lari 
hisobiga parallel pensiya ta’minoti tizimlari ham vujudga 
keltirilishi mumkin. Jahonning ayrim rivojlangan mamlakatlari- 
da ana shunday nodavlat ijtimoiy ta’minot tizimlarining 
mavjudligi va amal qilib turganligi, hozirda mustaqil bo'lgan 
hamdo'stlik davlatlarining ba’zilarida ham shunday nodavlat 
pensiya ta’minoti tizimlarini barpo etilayotganligi bizning 
mamlakatimizda ham kelgusida ana shunday o'zgarishiar 
bo'lishi mumkinligini istisno etmaydi.

6) Ijtimoiy ta’minotni amalga oshirilishi ustidan davlat va 
jamoat nazoratining o'matilganligi tamoyili.

Ijtimoiy ta’minotga oid mablag'lami o'z vaqtida va to'liq 
hajmda to'lanishi maqsadga muvofiq va to'g'ri sarflanishi, 
ijtimoiy ta’minotni amalga oshiruvchi davlat hamda jamoat 
organlari, ulaming mansabdor shaxslari faoliyatining 
qonuniyligi ustidan umumiy nazoratni O'zbekiston Respublikasi 
prokuratura organlari amalga oshiradi.

O'zbekiston Respublikasining «Prokuratura to'g'risida»gi 
qonunining 4-moddasiga muvofiq: «Vazirliklar, davlat qo'mita
lari, idoralar, fuqarolaming o'zini o'zi boshqarish organlari, 
jamoat birlashmalari, korxonalar, muassasalar, tashkilodar, 
hokimlar va boshqa mansabdor shaxslar tomonidan qonunlar- 
ning ijro etilishi ustidan nazorat qilish;

Fuqaroning huquq hamda erkinliklarini ta’minlashga 
qaratilgan qonunlar ijrosi ustidan nazorat qilish» prokuratura 
organlari faoliyati yo'nalishlaridan sanaladi1.

1 Фэбскнсток Реслублюлса Кряун цужжгпмри rymnuw. 2001 йнл, 20 ,139-мод».
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Prokuratura organlari tomonidan amalga oshiriladigan 
nazorat shakllari, usullari va vositalari yuqorida eslatilgan 
«Prokuratura to'g'risida»gi qonunda nazarda tutilgan.

Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish vazirligi nazorat 
qilish funksiyasini amalga oshirish mexanizmlari idoraviy 
me’yoriy hujjatlar bilan belgilab qo'yiladi.

Ijtimoiy ta’minotning to'g'ri amalga oshirilishi ustidan 
ta’sirchan va samarali nazorat o'matilishi bu sohada qonuniy* 
likni ta’minlash, mablag'larni o'z egalariga etib borishini 
ta’minlashning asosiy kafolatlaridan sanaladi.

Ijtimoiy ta’minot huquqida boshqa bir qator tamoyillar ham 
amal qiladi.

Ijtimoiy ta’minot huquqi qonunchilik tarmog'i va 
O'zbekiston Respublikasi Milliy qonunchilik tizimi tarkibiy 
qismi sifatida quyidagi vazifalami bajaradi:

a) fuqarolaming O'zbekiston Respublikasi Konsdtutsiyasida 
kafolatlab qo'yilgan ijtimoiy ta’minot olish huquqlarini 
ro'yobga chiqarish mexanizmlarini belgilaydi;

b) ijtimoiy ta’minotning amalga osbirilishida ijtimoiy adolat 
tamoyillarining qaror topishini ta’minlaydi va bu tamoyilning 
buzilishiga yo'l qo'ymaydi;

d) ijtimoiy ta’mmot sohasida fuqarolarga beriladigan 
huquqlar hajmi va mazmunini nazarda tutadi;

e) ijtimoiy,ta’minotni amalga oshirish vazifasi yuklatilgan 
davlat va jamoat organlari, korxona hamda tashkilotlar huquqiy 
maqomini, vazifalarini, vakolatlari va majburiyatlarini 
belgilaydi;

f) ijtimoiy ta’minot uchun zarur bo'lgan moliyaviy mab
lag'laming qonun hujjatlarida belgilangan tartibda to'planishi 
maqsadga muvofiq sarflanishi yo'llarini ko'zda tutadi;

g) ijtimoiy ta’minot sohasida huquqbuzarlikka yo'l qo'ygan 
mansabdor shaxslar va ayrim fuqarolar uchun huquqiy 
javobgarlik choralarini, yuridik shaxslar uchun esa moliyaviy 
jazo choralarini belgilaydi va boshqa vazifalami bajaradi.

Ijtimoiy ta’minot huquqi huquqning bir sohasi, huquqiy fan 
tarmog'i sifatida quyidagi vazifalami bajaradi:
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a) bozor iqtisodiyoti munosabatlari qaror topayotgan 
sharoitda aholini samarali ijtimoiy himoya qilish va ijtimoiy 
ta’minlash yo'llarini takomillashtirish hamda rivojlantirish;

b) ijtimoiy ta’minotni amalga oshirishning huquqiy jihatlariga 
taalluqli bo'lgan muammolarni aniqlash, ulaming yechimini 
izlab topish;

d) aholini ijtimoiy ta’minlashga oid ijtimoiy jarayonlami 
tadqiq etish va shu asosda bu jarayonlar istiqboli haqida ilmiy 
asoslangan prognozlar berish;

e) ijtimoiy ta’minotga oid qonunlami kundalik amaliyotda 
qo'llanilishi, bunda yuzaga kelayotgan kamchiliklami aniqlash, 
ulami bartaraf etish, qonunchilikmng yanada takomillashtirilishi 
yuzasidan taklif va tavsiyalar berish;

f) ijtimoiy ta’minot organlari uchun malakali, zamon 
talablariga mos mutaxassis kadrlar tayyorlash uchun zarur 
bo'lgan chora-tadbirlami amalga oshirish kabilar.

Ijtimoiy ta’minot huquqi fan sohasi sifatida boshqa ko'plab 
fundamental va nazariy-ilmiy vazifalami ham bajaradi.

Ijtimoiy ta’minot huquqi uslublari deganda, bu sohadagi 
huquqiy munosabatlami tartibga solish paytida qo'llaniladigan 
ta’sir o'tkazish shakllari va vositalari yig'indisi tushuniladi.

Ijtimoiy ta’minot munosabatlari asosan, bir tomondan, davlat 
organi, ikkinchi tomondan, ayrim fuqarolar qatnashuvchi 
ommaviy huquqiy munosabat bo'lganligi sababli ma’muriy- 
huquqiy vositalardan foydalanilgani holda tartibga solinadi. 
Bunda huquqiy munosabat tomonlar kelishuviga ko'ra emas, 
balki qonun hujjatlarida ko'zda tutilgan asosga ko'ra yuzaga 
keladi. Tomonlarning huquq va majburiyatlari mazmuni va 
hajmi ham ulaming o'zaro kelishuviga ko'ra belgilanmasdan 
qonun hujjatlarida oldindan belgilab qo'yilgan bo'ladi. Shu 
tufayli ijtimoiy ta’minot munosabatlarida davlat zo'rligi, 
imperativ qoidalar hukmron mavqeiga ega bo'ladi.

Ijtimoiy ta’minot huquqi tarixan tarkib topgan o'z tizimiga, 
ya’ni ushbu huquq sohasi institutlari va kategoriyalarining 
muntazam bog'liqligi, yagonaligiga ega.

Ijtimoiy ta’minot huquqi tizimi umumiy qismdan (fanning 
tushunchasi, predmeti, manbaalari, tamoyillari va boshqalar)
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hamda maxsus qismdan (ijtimoiy ta’minotning ayrim shakUari, 
ulaming berilish shartlari, tartiblari va hokazolar) tashkil 
topgandir.

3-§. Ijtimoiy ta’minot huquqi fanining boshqa faniar bilan 
aloqadorllgi

Ijtimoiy ta’mmot huquqi fan sohasi sifatida boshqa bir qator 
huquqiy hamda iqtisodiy faniar bilan chambarchas bog'liq 
bo'lib, ulaming yutuqlaridan foydalanadi hamda umumiy 
tushunchalarga ega bo'ladi.

Ijtimoiy ta’minot huquqi, eng awalo, mehnat huquqi fani 
bilan bog'liqdir. Fuqarolarda ijtimoiy ta’minot olishga bo'lgan 
huquq ko'pchilik hollarda uning avvalgi davrlarda mehnat 
faoliyati bilan shug'ullanganligi faktiga asoslanadi. Ijtimoiy 
ta’minot olish huquqining yuzaga kelishigina emas, balki uning 
miqdori ham avvalgi mehnat faoliyatiga bog'liq bo'ladi. Ijtimoiy 
ta’minot huquqi fani ham mehnat huquqi fani foydalanadigan 
mehnat staji, o'rtacha ish haqi miqdori, ishlab chiqarishda 
sog'liqqa zarar yetkazilishi, kasb kasalliklari kabi bir qator 
umumiy tushunchalardan foydalanadi. Ijtimoiy ta’minot olish 
huquqi xodim mehnat faoliyati yuritgan davrda davlat ijtimoiy 
sug'urtasi fondiga badal to'langanligi bilan bog'langan.

Mehnat huquqi va ijtimoiy ta’minot huquqi umumiy 
normativ-huquqiy hujjatlar asosida ijtimoiy munosabatiami 
tartibga soladi. Masalan, mehnat qonun hujjatlar! ijtimoiy 
ta’minot munosabatlariga va ijtimoiy ta’minotga oid me’yoriy 
hujjatlar mehnat munosabadariga nisbatan qo'llaniladigan hoi 
tez-tez uchrab turadi.

Shu bilan birga ushbu ikki huquq sohasi o'ziga xos 
xususiyatlarga ham ega bo'lib, ulami alohida huquqiy fan 
ekanligini tavsiflaydi. Xususan, mehnat huquqining predmeti 
xodim va ish beruvchi o'rtasidagi mehnat munosabatlari bo'lsa, 
ijtimoiy ta’minot huquqining predmeti odatda o'tgan davrda 
mehnat munosabatida bo'lgan, zarur mehnat stajiga ega bo'lgan 
fuqaro bilan davlat yoki jamoat ijtimoiy ta’minot organlari 
o'rtasidagi munosabat sanaladi.
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Mehnat huquqiy munosabatlari ixtiyoriylikka, tomonlar 
tengligiga asoslangan holda yuzaga kelsa, ijtimoiy ta’minot 
munosabatlari zarur yuridik taririb mavjud bo'lganida ijtimoiy 
ta’minot organi xohishiga bog'liq bo'lmagan tarzda yuzaga 
kelaveradi, ammo uning ishtirokchilari teng huquqli bo'lmaydi.

Ushbu ikki huquq sohasi qo'llaydigan usullar ham turlichadir. 
Mehnat huquqiy munosabatlari ixtiyoriylik va tenglikka 
asoslanishi tufayli ko'proq xususiy huquqiy usullarda tartibga 
solinsa, ijtimoiy ta’minot huquqi davlat ishtirokidagi munosa
batlar bo'lganligi tufayli ma’muriy-huquqiy usullarda, ya’ni 
davlat majburlovidan foydalanilgani holda tartibga solinadi.

Mehnat huquqi va ijtimoiy ta’minot huquqi o'z maqsadlari, 
oldidagi vazifalari, qo'llaydigan huquqiy-tashkiliy vositalari 
boshqa ko'plab jihatlari bilan ham o'zaro farqlanadilar hamda 
alohida, mustaqil fan sifatida namoyon bo'ladi.

Ijtimoiy ta’minot huquqi fuqarolik huquqi bilan ko'pgina 
umumiy xususiyatlarga ega. Xususan, huquq va muomala 
layoqati, uning paydo bo'lishi, cheklanishi, muomalaga 
layoqatsiz deb topish, yetkazilgan zarar va uning qoplanishi, 
yuridik shaxs va uning maqomi masalalarida fuqarolik 
qonunchiligi tushunchalaridan hamda qoidalaridan keng 
foydalanildi. Ayniqsa hozirgi paytda paydo bo'layotgan va keng 
tarqala boshlagan xayr-ehson qilish yo'li bilan ijtimoiy 
ta’minotda ishtirok etish masalalari fuqarolik qonunlari bilan 
tartibga solinadi. Turli yuridik va jismoniy shaxslar 
ko'rsatadigan insonparvarlik yordamlarining huquqiy asoslari 
fuqarolik qonunchiligi sanaladL

Ijtimoiy ta’minot huquqi oila huquqi bilan yaqindan bog'liq 
va ijtimoiy ta’minot huquqida keng qo'llaniladigan qarindosh- 
urag'lar, homiylik va vasiylik organlari, qaramog'da bo'lganlik 
kabi qator yuridik tushunchalar oila qonunchiligi normalari bilan 
nazarda tutilgan. Muayyan ijtimoiy ta’minot turlaridan fuqaro 
foydalana olishi uchun uning moddiy ta’minlashga majbur 
bo'lgan yaqin qarindoshlari mavjud bo'lmasligi talab etiladi. 
Moddiy ta’minlashga majbur bo'lgan yaqin qarindoshlar 
tushunchasi va doirasi oila qonunchiligi normalariga binoan 
belgilanadi.
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Ijtimoiy ta’minot huquqi ma’muriy huquq bilan o'zaro 
o'xshash, chunki ijtimoiy ta’minot sohasini boshqarish va 
ijtimoiy ta’minotning amalga oshirilishida ma’muriy huquqiy 
usullardan foydalaniladi.

Ijtimoiy ta’minot huquqi fani moliya huquqi fani bilan 
bog'liq bo'lib, davlat budjeti xarajat qismiga kiruvchi 
faoliyatning bir turidan iborat bo'ladi. Ammo moliya huquqi 
umuman davlat moliyaviy faoliyatiga taalluqli bo'lsa, ijtimoiy 
ta’minot huquqi faqat uning bir kichik tarmog'igagina taalluqli 
bo'ladi.

Ijtimoiy ta’minot huquqi mamlakat milliy boyligining bir 
qismini qayta taqsimlanishida qatnashuvchi fan sohasi sifatida 
fundamental iqtisodiy faniar -  iqtisodiyot nazariyasi, davlat va 
mahalliy organlar moliyasi kabilar bilan chambarchas bog'liqdir 
va ushbu iqtisodiy faniar erishgan yutuqlardan ular ishlab 
chiqqan nazariy va amaliy tushunchalar, vositalardan foydala
nadi. Iqtisodiyot nazariyasi, davlat va mahalliy organlar 
moliyasini bilish ijtimoiy ta’minot manbalari mohiyatini chuqur 
anglab yetishga, uning vazifalarini anglab olishga yordam 
beradi.

Fan va texnika taraqqiyoti tufayli ijtimoiy ta’minot 
huquqining boshqa huquqiy faniar bilan aloqadorligi kuchayib 
boraverishi kuzatilmoqda.
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П bob. UTIMOIY TA’MINOT HUQUQI FANINING 
MANBALARI

l-§. Ijtimoiy ta’minot huquqi fanining manbalari, 
tushunchasi va ularning tasnifi

Ijtimoiy ta’mmot huquqi manbai sanaladigan qonunlar 
quyidagi turlarga ajratilishi mumkin:

1) O'zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi;
2) Konstitutsiyaviy qonunlar;
3) Qonunlar;
4) Qoraqalpog'iston Respublikasi Konstitutsiyasi;
5) Qoraqalpog'iston Respublikasi qonunlari.
Qonun hujjatlari shaklidagi ijtimoiy ta’minot huquqi 

manbalari quyidagi ko'rinishlarda mavjud bo'ladi:
a) O'zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmonlari va 

qarorlari;
b) O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 

qarorlari va farmoyishlari;
d) O'zbekiston Respublikasi vazirliklari, davlat qo'mitalari 

va idoralarining me’yoriy-huquqiy hujjatlari;
t) mahalliy (tuman, shahar, viloyat) davlat hokimiyati 

organlarining normativ-huquqiy aktlari;
e) tegishli hollarda korxona, tashkilotlarda, mintaqa, tarmoq 

xodimlar vakillik organlari va ish beruvchilar birgalikda qabul 
qilgan lokal me’yoriy hujjatlar.

Umume’tirof etgan xalqaro huquqiy normalar va O'zbekiston 
Respublikasi tomonidan ratifikatsiya qilingan ikki tomonlama va 
ko'p tomonlama shartnomalar ham O'zbekiston Respublikasi 
milliy huquq tizimi tarkibiga kiradi va huquqning manbai bo'lib 
hisoblanadi.

Bizning mamlakatimizda sudlarning qarorlari va sud 
amaliyoti (presedenti) huquq manbai bo'lishi ko'zda tutilmagan, 
ammo qonun mazmun-mohiyatini chuqur anglab yetish va uni 
to'g'ri tatbiq etilishida ulaming katta ahamiyati borligi 
shubhasizdir.

Huquq manbai sifatida qonunlar va boshqa qonun hujjat- 
Iarining milliy huquq tizimimizdagi o'mi, ulaming turlari,
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yuridik kochiga ko'ra tasnifi va tavsifi O'zbekiston 
Respublikasining “Nonnativ huquqiy hujjatlar to'g'risida”gi 
qonuni da belgilab qo'yilgan1.

2 - | .  Ijtimoiy ta’minot h u q u q in in g  manbai sifatida 
фшиЫаг «a ulandqg ihamiyati

Qonun -  qonun chiqaruvchi organ tomonidan maxsus tartibda 
chiqaiiladigan, ijtimoiy munosabatiarning eng muhimlarini 
tartibga sdadigan va Oliy yuridik kuchga ega bo'lgan nonnadv- 
huquqiy hujjatdir».

MamUlrarimbriing bosh qonuni - O'zbekiston Respublikasi 
Konstitutsiyasi bo'lib, и «qonunlar qonuni» sanaladi va milliy 
huquq tizimi rivojlanishi uchun yuridik baza bo'lib xizmat 
qiladi. Jumladan, ijtimoiy ta’minot huquqi fanining bosh 
qoidalari ham O'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasida (7, 
14, 18, 32, 35-moddalar) belgilab qo'yilgan. Aymqsa, Konstitu- 
tsiyamianing 39-moddasi ijtimoiy ta’minot huquqining manbai 
sifatida muhim rol o'ynaydi. Ushbu moddada ijtimoiy ta’minot 
olish huquqining kafolatlari, ijtimoiy ta’minotning asosiy 
shakllari belgilab betilgandir.

O'zbekiston Respublikasi qabul qilingan dastlabki damlar- 
danoq, unga mos keluvchi o'z milliy qonunchilik tizimimizni 
bunyod etishga e’tibor qaratildi. Jumladan, 1993-yil 3-sen- 
tabrda $angicha g 4iyalarga, chet mamlakatlar qonunchilik 
amaliyoti ilg'or yo'nalisblariga mos keluvchi ijtimoiy ta’minot 
sohasidagi eng yetakchi qonun -  «Fuqarolarning davlat pen* 
siya ta’minoti to'g'ris*da»gi O'zbekiston Respublikasi qonuni 
qabul qilindi va uni 1994-yil 1-iyuldan amalga kiritish ko'zda 
tutildi. Mazkur qonun o'z mazmun-mahiyati hamda ahamiyatiga 
ko'ra kodifikatsiyalovchi jsususiyaiga ega bo'lib, и tarkibiy 
jihatdan rauqaddima to'qqiz bob va.oltmish yettita moddani o'z 
ichiga oladi. UAbu qonunning boblari fuqarolaming pensiya 
ta’minoti asoslari, ahartlari, .peasiyalaming asosiy tuiiari, ulami 
tayinbinish va to'lanish lardhlarini aks «ettiruvchi qoidalami 
пят^гНя tntadi.

1 Взбокискш Йисиубимшса О п й  I f irm ---------Aifinprmmtncit. 1-2 сон, J-иаши
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«Harbiy xizmatchilarning pensiya ta’minoti to'g'risida»gi 
sobiq Ittifoq qonuni 1990-yil 28-aprelda qabul qilingan va 1991- 
yil 1-yanvardan boshlab kuchga kiritilgan bo'lib, harbiy 
xizmatchilar hamda ulaming oila a’zolarini pensiya ta’minoti 
masalalari ushbu qonunga binoan tartibga solingan. Qonun 
kirish qism, sakkiz bo'lim va oltmish olti moddani o'z ichiga 
olgan.

Ushbu qonun umumiy qoidalar, uzoq yiilik xizmat pensiyasi, 
nogironlik pensiyasi, boquvchisini yo'qotganlik uchun pensiya, 
pensiyani hisoblash, pensiya tayinlash, pensiyani qayta 
hisoblash deb nomlanuvchi bo'limlardan iborat bo'lib, harbiy 
xizmatchilarga (Mudofaa vazirligi chegara qo'shinlari, favqu- 
lodda vaziyatlar vazirligi, Ichki ishlar vazirligi, Milliy xavfsizlik 
xizmati harbiy xizmatchilariga), ulaming oila a’zolariga pensiya 
tayinlash ushbu qonun asosida amalga oshirilishi nazarda 
tutilgan.

Ijtimoiy ta’minot huquqi manbalari sifatida 1991-yil 18- 
noyabrdagi «Nogironlami ijtimoiy himoya qilish to'g'risida»gi,
1996-yil 29-avgustdagi «Fuqarolar sog'lig'ini saqlash 
to'g'risida»gi va boshqa qonunlar ham muhim ahamiyatga ega.

3-§. Qonunosti hujjatlari ijtimoiy ta’mmot 
huquqining manbai sifatida

Qonunosti hujjatlari deganda O'zbekiston Respublikasi 
Konstitutsiyasi va uning asosidagi qonunlar ijrosini ta’minlash 
maqsadida davlat hokimiyati ijroiya hamda boshqaruvi organlari 
tomonidan qabul qilinadigan normativ-huquqiy hujjatlaming 
yirik qatlami nazarda tutiladi.

Normativ-huquqiy hujjatlaming loyihalari huquqiy 
ekspertizadan o'tkazilishi sharL

Huquqiy ekspertiza davomida normativ-huquqiy hujjatning 
loyihasi O'zbekiston RespubKkasining Konstitutsiyasi va qonun 
hujjatlariga, shuningdek, qonunchilik texnikasi qoidalariga 
muvofiqligi tekshiriladi.

Huquqiy ekspertiza normativ-huquqiy hujjat loyihasini 
tayyorlagan orgarming yoki normativ-huquqiy hujjatni qabul
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qiladigan organning yuridik xizmati, shuningdek, O'zbekiston 
Respublikasi AdKya vazirligi tomonidan amalga oshirilishi 
mumkin.

Kiritilgan loyihaning sifatiga baho berish uchun normativ- 
huquqiy hujjatni qabul qiluvchi organning qaroriga binoan 
normativ-huqnqiy hujjatning loyihasi boshqa xil (iqtisodiy, 
moliyaviy, ilmiy-texnikaviy, ekologiya va o'zga) ekspertizadan 
ham o'tkazilishi mumkin. Ekspertiar sifatida tegishli loyihani 
tayyoriashda ilgari bevosita ishtirok etmagan tashkilotlar va 
shaxslar jalb etiladi. Ekspertiza o'tkazish uchun boshqa davlatlar 
va xalqaro tashkilotlardan olimlar va mutaxassislar taklif edlishi 
mumkin. Ekspertiar normativ-huquqiy hujjatning loyihasiga 
baho berishda mustaqildirlar hamda ekspertiza o'tkazishni 
topshirgan organning nuqtai nazari bilan bog'liq emaslar.

Ijtimoiy ta’minot huquqi manbalari sanaluvchi normativ- 
huquqiy hujjatlar quyidagi shakilarda mavjud bo'lishi mumkin:

1. O'zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qa
rorlari va farmoyishlari. Ijtimoiy-iqtisodiy hayotning eng 
muhim sohalariga oid munosabatlar, qonunchilikdagi tub 
burilishlar, muhim o'zgarishlarm aks ettiruvchi voqealar Res
publika Prezidentining farmonlari shaklida huquqiy ifodalanadi.

O'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 94-moddasiga 
ko'ra: «O'zbekiston Respublikasining Prezidenti Konstitutsiya 
va qonunlarga asoslanib hamda ulami ijro etish yuzasidan 
Respubhkaning butun hududida majburiy kuchga ega bo'lgan 
farmonlar, qarorlar va farmoyishlar chiqaradi».

Ijtimoiy ta’minot sohasida juda katta ahamiyatga ega bo'lgan 
O'zbekiston Respublikasi farmonlari jumlasiga O'zbekiston 
Respublikasining 1996-yil 10-dekabrdagi «Bolali oilalami 
davlat tomonidan qo'llab-quwatlashni yanada kuchaytirish 
to'g'risida»gi, 1996-yil 4-dekabrdagi «O'zbekiston faxriylami 
ijtimoiy qo'llab-quwatlash «Nuroniy» jamg'armasi to'g'risi- 
da»gi; 2002-yil 25-yanvardagi «Aholining ijtimoiy himoyaga 
muhtoj qatlamlarini aniq yo'naltirilgan tarzda qo'llab-quwat- 
lashni kuchaytirish to'g'risida»gi; 2002-yil 26-martdagi «2002- 
yil 1-apreldan boshlab ish haqi, pensiyalar, stipendiyalar va
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ijtimoiy nafaqalar miqdorini oshirish to'g'risida»gi va boshqa 
farmonlar kiritilishi mumkin.

2. O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi (hukumati) 
qarorlari va farmoyishlari. O'zbekiston Respublikasi Konsti- 
tutsiyasining 98-moddasiga ko'ra: «Vazirlar Mahkamasi amal- 
dagi qonunlarga muvofiq O'zbekiston Respublikasi hududidagi 
barcha organlar, korxonalar, muassasalar, tashkilotlar, 
mansabdor shaxslar va fuqarolar tomonidan bajarilishi majburiy 
bo'lgan qarorlar va farmonlar chiqaradi».

O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qaror va 
farmoyishlari ijtimoiy ta’minot huquqida ijtimoiy ta’minot 
davlat va jamoat boshqaruv tizimlarini takomillashtirish, 
ijtimoiy ta’minotning turi va shakllarini o'zgartirish, imtiyozlar 
joriy etish hamda boshqa masalalarga taalluqli bo'lishi mumkin. 
Ijtimoiy ta’minot huquqi sohasidagi hukumat qarorlari jumlasiga 
1994-yil 23-iyundagi «ТМЕЮаг haqidagi nizomni tasdiqlash 
to'g'risida»gi; 2000-yil 15-noyabrdagi «O'zbekiston Respubli
kasida pensiya ta’minoti tizimlarini takomillashtirish chora- 
tadbirlari to'g'risida»gi; 2002-yil 25-yanvardagi «Aholini 
ijtimoiy himoyaga muhtoj qatlamlarini aniq yo'naltirilgan tarzda 
qo'llab-quvvatlashning 2002-2003-yillarga mo'ljallangan chora- 
tadbirlari to'g'risida»gi qarorlar va boshqa qarorlar kiritilishi 
mumkin.

3. O'zbekiston Respublikasi vazirliklari, davlat qo'mitalari va 
idoralarining normativ hujjatlari. O'zbekiston Respublikasining
2000-yil 14~dekabrda qabul qilingan «Normativ-huquqiy 
hujjatlar to'g'risida»gi qonunming 12-moddasida aytilishicha:

«Vazirliklar, davlat qo'mitalari va idoralari o'z vakolatlari 
doirasida buyruqlar va qarorlar shaklida nonnativ-huquqiy 
hujjatlar qabul qiladi. Nizomlar, qoidalar va yo'riqnomalar 
tarzida qabul qilinadigan normativ-huquqiy hujjatlar buyruq 
hamda qarorlar bilan tasdiqlanadi.

Vazirliklar, davlat qo'mitalari va idofalarining normativ- 
huquqiy hujjatlari O'zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi 
va qonunlari, O'zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining, 
O'zbekiston Respublikasining Prezidenti va O'zbekiston
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Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarorlari asosida hamda 
ulami ijro etish uchun qabul qilinadi.

Vazirliklar, davlat qo'mitalari va idoralarining normativ- 
huquqiy hujjatlari bir necha vazirliklar, davlat qo'mitalari va 
idoralari tomonidan birgalikda yoki ulardan biri tomonidan 
boshqalari bilan kelishilgani holda qabul qilinishi mumkin.

Vazirliklar, davlat qo'mitalari, idoralaming tarkibiy 
bo'limlari va hududiy organlari qonun hujjatlarida bevosita 
nazarda tutib qo'yilgan hollardan tashqari normativ-huquqiy 
yo'sindagi hujjatlar qabul qilishga haqli emaslar».

Ijtimoiy ta’minot masalalariga oid normativ-huquqiy hujjatlar 
O'zbekiston Respublikasi Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza 
qilish vazirligi tomonidan O'zbekiston Respublikasi vazirliklari 
va idoralari bilan birga yoki kelishilgani holda (Moliya vazirligi, 
Sog'liqni saqlash vazirligi, Davlat soliq qo'mitasi, O'zbekiston 
Respublikasi Markaziy banki va hokazolar bilan birga yoki 
kelishilib) qabul qilinishi mumkin. Bunday normativ-huquqiy 
hujjatlarga inson tariqasida O'zbekiston Respublikasi Adliya 
vazirligi tomonidan 2001-yil 16-martda ro'yxatga olingan 
«Majburiy badallami hisoblash va to'lash hamda budjetdan 
tashqari Pensiya jamg'armasiga davlat ijtimoiy sug'urtasi 
bo'yicha ajratmalar ajratish to'g'risidagi yo'riqnomani 
tasdiqlash to'g'risida»gi qarori; 1999-yil 4-iyunda ro'yxatga 
olingan ...16 yoshga yetmagan bolali oilalarga nafaqa tayinlash 
hamda to'lash tartibi yuzasidan uslubiy yo'riqnoma va boshqalar 
ko'rsatilishi mumkin.

4. Mahalliy davlat hokimiyat organlarining normativ-huquqiy 
hujjatlari. O'zbekiston Respublikasi Konstitntsiyasining 99- 
moddasida aytilishicha: «Viloyatlar, tumanlar va shaharlarda 
(tumanga bo'ysunadigan shabarlardan, shuningdek, shahar 
tarkibiga kiruvchi tumanlardan tashqari) hokimlar boshchilik 
qiladigan xalq deputatlari Kengashlari hokimiyatning vakillik 
organlari bo'lib, ular davlat va fuqarolaming manfaadarini 
ko'zlab o'z vakolatlariga taalluqli masalaiami hal etadilar».

Konstitutsiyaning 100-moddasi, 2-qismiga ko'ra «Normativ 
hujjatlami qabul qilish hamda O'zbekiston Respublikasi
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Konstitutsiyasiga va O'zbekiston Respublikasi qonimlariga zid 
kelmaydigan boshqa vakolatlarai amalga oshiradilar».

Davlat hokimiyati mahalliy organlari ijtimoiy ta’minot 
huquqi masalalarda mahalliy ahamiyatga ega bo'lgan me’yoriy 
hujjatlar qabul qilishi mumkin.

5. Korxonalar va tashkilotlar, tarrrwq, hudud kasaba uyush- 
masi organlari ish bencvckilar bilan o'zaro ketishgan holda 
lokal hujjatlar (jamoa shartnomasi? jamoa kelishuvi) qabul 
qilishlari va ularda ijtimoiy ta’minotga oid masalalarni ham hal 
etishlari mumkin.

6. Xalqaro huquqiy hujjatlar. Bulardan eng muhimlari O'zbe
kiston Respublikasi tomonidan qabul qilingan (ratifikatsiyalan- 
gan) umume’tirof etgan deklaratsiyava konvensiyalardir.

«Fuqarolaming davlat pensiya ta’minoti to'g'risida»gi 
qonunining 6-moddasida aytilishidiar «O'zbekiston Respublika
si bilan boshqa davlatlar o'rtasidagi ijtimoiy ta’minot to'g'risi
dagi bitimlar (shartnomalar)da ushbu qonundagidan boshqacha 
qoidalar nazarda tutilgan hollarda, ana shu bitimlar (shartnoma- 
lar)da belgilangan qoidalar tegishli ravishda qo'llaniladi».

Ijtimoiy ta’minot huquqi manbalari sanaluvchi xalqaro- 
huquqiy hujjatlar qatoriga «Inson huqiiqlari umumjahon 
deklaratsiyasi»; «Iqtisodiy, ijtimoiy va madaniy huquqlar 
to'g'risidagi pakt», MDH davlatlari tomonidan 1992-yil 13- 
yanvarda imzolangaB «MDH a’zosi bo'lgan davladammg 
pensiya ta’minoti sohasida fuqamlar huquqlari kafolatiari 
to'g'risida»gi ahdlashuvi va beshqalar kiritilishi mumkio.

4-§. Ijtimoiy ta’minot huquqi manbalari sanaluvchi 
normativ-huquqiy hujjatiarni vaqt, fazo va shaxslar 

o'rtasida amal qilishi

Qonun hujjatlacining vaqt, hudud va shaxslar o'rtasida amal 
qilishiga doir qoidalar yuqorida qayd etib o'tilgan “ Normativ 
huquqiy hujjatlar to'g'risida”gi qonunda nazarda tutilgan.

Ijtimoiy ta’minot sohasidagi normativ-huquqiy hujjatlar vaqt, 
hudud (fazo) va shaxslar orasida qo'llaniladi hamda ushbu 
muhidarda amal qilish xususiyatlarini to'g'ri tushunib yetish
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ulaming to'g'ri tatbiq etilishi, qommchilikni mustahkamlanishi, 
xatolar oldini olinishida muhim ahamiyatga ega bo'ladi.

Ijtimoiy ta’minot sohasidagi qonun hujjatlari vaqt doirasida 
kuchga kirgan paytidan boshlab bekor qilinguniga qadar yoki 
uning o'miga boshqa normativ-huquqiy hujjat qabul qilinguniga 
qadar amalda bo'ladi. Ularning vaqt doirasida amalda bo'lishi, 
kuchga kirish vaqti, bekor qilinishi yoki amal qilishining 
tugatilishi masalalari O'zbekiston Respublikasining «Normativ- 
huquqiy hujjatlar to'g'risida»gi qonunida (26-modda) belgilab 
qo'yilgan.

Ijtimoiy ta’minotga oid normativ-huquqiy hujjatlar odatda 
O'zbekistonning butun hududida amal qiladi. Ammo uning 
bevosita o'zida yoki normativ-huquqiy hujjatni amalga kiritish 
to'g'risidagi qarorda uning hudud bo'yicha ta’siri cheklanishi 
mumkin (masalan, rayon koeffitsienti qo'shib berish haqidagi 
aktlar faqat tegishii hududlarda qo'llanilishi va hokazo).

Ijtimoiy ta’minot munosabatlariga taalluqli bo'lgan qonun 
hujjatlari shaxslar o'rtasida amal qiladi va bunda ular odatda 
barcha yuridik va jismoniy shaxslar uchun majburiy kuchga ega 
bo'ladi.

«Normativ-huquqiy hujjatlar to'g'risida»gi qonunning 29- 
moddasida:

«Normativ-huquqiy hujjatlaming amal qilishi O'zbekiston 
Respublikasining fuqarolari va yuridik shaxslariga, agar 
O'zbekiston Respublikasining xalqaro shartnomasida boshqa 
qoida belgilanmagan bo'lsa, shuningdek, O'zbekiston Respub
likasi hududidagi xorijiy yuridik shaxslarga, ajnabiy fuqarolar va 
fuqaroligi bo'lmagan shaxslarga tatbiq etiladi», deyiladi.

Normativ-huquqiy hujjatning o'zida u qo'llaniladigan 
shaxslar doirasi cheklab qo'yilishi mumkin. Masalan, «Fuqaro
laming davlat pensiya ta’minoti to'g'risida»gi qonunda belgilan
gan pensiya olish huquqi faqat jismoniy shaxslargagina taalluqli, 
yoki bo'lmasa, pensiya jamg'armasiga ish haqi fondidan 
badallar to'lash majburiyati faqat yuridik shaxslargagina 
qo'llaniladi va hokazo.

Ijtimoiy-ta’minotga oid qonun hujjatlarini sharhlash -  uning 
mazmunini ochib berish, noaniqliklar yuzasidan tushuntirish
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berishdan iborat. Ulami rasmiy sharhlash va ilmiy sharhlash 
o'zaro farqlanadi.

Ijtimoiy ta’minot sohaeidagi qonun hujjatlarini rasmiy 
sharhlash «Normativ-huquqiy hujjatlar to'g'risida»gi qonunning 
31-moddasida bayon etilgan. Rasmiy sharhlash O'zbekiston 
Respublikasi Konstitutsiyaviy sudi tomonidan yoki qonun 
hujjatini qabul qilgan davlat organi tomonidan amalga oshirilishi 
mumkin1.

Qonun hujjatlaiini ilmiy sharhlash ayrim olimlar, 
mutaxassislar, ilmiy muassasalar tomonidan amalga oshirilishi 
mumkin. Rasmiy shaihlaehdan farq qilib, ilmiy sharhlash 
qoidalari majburiy yuridik kuchga ega bo'hnaydi va qonun 
mazmunini to'g'ri tushunish, to'g'ri qo'ilashga yordam berishga 
qaratiladi. Bunday norasmiy sharhlash ayrim hollarda sud 
organlari tomonidan ham amalga oshirilishi mimnlrin.

1 «Уданпцпшпдрдцпйщш». Дмя«тд».1^ршч парк, X tpcjba. 2002 йнд. 25 «н»«рь-
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Ш bob. UTIMOIY TA’MINOTGA OID HUQUQIY 
MUNOSABATLAR

l-§. Ijtimoiy ta’minotga oid huquqiy munosabatlar 
tushunchasi, turlari va yuzaga kelish asoslari

Huquqiy munosabatlar -  davlat tomonidan himoya qilinadi- 
gan, odatda, qonun normal arining kishilar xatti-harakatlariga 
ta’siri natijasida yuzaga keladigan va uning qatnashchilarida 
subyektiv huquqlar, yuridik majburiyatlar mavjudligi bilan 
tavsiflanadigan ijtimoiy munosabatlardir. Ushbu ta’rif huquqiy 
munosabatlarga xos bo'lgan barcha asosiy xususiyatlami aks 
ettiradi.

Yuqoridagi ta’rif dan huquqiy munosabatlarga xos quyidagi 
xususiyatlami anglab olish mumkin:

a) huquqiy munosabat, bu -  insonlar faoliyati, xulq-atvori 
bilan bog'liq bo'lgan ijtimoiy munosabatlardir;

b) huquqiy munosabat -  yuridik va jismoniy shaxslaming 
subyektiv huquqlari va yuridik majburiyatlarini ro'yobga 
chiqarish natijasida yuzaga keluvchi ijtimoiy munosabatlardir;

d) huquqiy munosabat -  shaxslar o'rtasidagi irodaviy, ongli 
munosabatdir;

f) huquqiy munosabat -  davlat tomonidan, qonunlar 
vositasida muhofaza qilinadigan munosabatlardir.

Yuridik adabiyotlarda hududiy munosabatlar turli xususiyat- 
lariga ko'ra guruhlarga ajratiladi. Ular: davlat-huquqiy, fuqaro- 
lik-huquqiy, moliyaviy-huquqiy va boshqa turlarga bo'linadi.

Ijtimoiy ta’minotga oid munosabatlar ham huquqiy 
munosabatlaming bir tarmog'i bo'lib hisoblanadi. Ijtimoiy 
ta’minot munosabatlari mohiyat jihatdan davlat-huquqiy 
munosabatlardan iborat bo'lib, bu munosabatlaming yuzaga 
kelishida qonun hujjatlarida nazarda tutilgan asoslar yetakchi 
o'rinni egallaydi, ya’ni ana shunday asoslar mavjud emasligi 
tomonlar erki-xohishidan qat’i nazar ijtimoiy ta’minotga oid 
huquqiy munosabatlar yuzaga kelishiga monelik qiladi.

Ijtimoiy ta’minotga oid huquqiy munosabatlar -  fuqarolarni 
pensiyalar, nafaqalar, boshqa ijtimoiy yordamlar bilan
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ta’minlash yuzasidan qonun hujjatlarida nazarda tutilgan asoslar 
hamda tartiblarga muvofiq ravishda, tegishli yuridik faktiar 
(muayyan hollarda esa -  yuridik tarkib) mavjud bo'lganida 
ijtimoiy ta’minotni amalga oshiruvchi organlar bilan fuqarolar 
(ayrim fuqaro, oila) orasida vujudga keluvchi qonunlar bilan 
tartibga solinadigan hamda davlat tomonidan qo'riqlanadigan 
ijtimoiy munosabatlardan iboratdir.

Ijtimoiy ta’minot huquqiga oid munosabatlar yuzaga 
kelishiga zarur yuridik faktlar (yuridik-faktik asos) mavjud 
bo'lganida ta’minot olishga haqli bo'lgan shaxsning ta’minot 
olishga qaratilgan irodaviy-ongU harakati, ijtimoiy ta’minotni 
amalga oshiruvchi organ tomonidan esa ushbu ta’minotning 
berilishiga qaratilgan yuridik aktni sodir etilishi sabab bo'ladi.

Ijtimoiy ta’minotga oid huquqiy munosabatlar yuzaga 
kelishiga asos bo'ladigan yuridik faktlar -  yuridik oqibat keltirib 
chiqarishga layoqatli bo'lgan irodaviy-ongli harakatlar ham, 
muayyan voqea-hodisalar ham bo'lishi mumkin. Bunday yuridik 
faktlar jumlasiga:

a) muayyan davr davomida mehnat munosabatida bo'lganlik
-  mehnat stajiga egalik fakti;

b) nogiron bo'lib qolganlik fakti;
d) qaramog'ida bo'lganlik fakti;
f) mehnatga yaroqsizlik fakti;
e) kasb kasalligiga chalinganlik yoki ishlab chiqarishda 

jarohat olganlik fakti va boshqalar kiritilishi mumkin.
Ijtimoiy ta’minotga oid huquqiy munosabatlar ijtimoiy 

jarayon, voqelikning bir ko'rinishi sifatida o'z elementlari 
tarkibiy qismlariga ega bo'ladi va bu elementlar quyidagilardan 
iborat bo'ladi:

1) Ijtimoiy ta’minotga oid huquqiy munosabatning obyekt- 
lari. X.T. Odilqoriyevning ta’kidlashiga ko'ra: «huquqiy muno
sabat tarkibiy tuzilishining zaruriy qismlaridan bin -  ulaming 
obyektidir. «Obyekt» -  lotmcha so'z bo'lib, mavzu degan 
ma’noni anglatadi. Har qanday huquqiy munosabatning zamiri- 
da yotgan hayotiy hodisalami, narsa va jarayonlami tartibga 
solishga qaratilgan muayyan vazifani o'taydi. Shu bois
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obyektsiz, ya’ni hech narsaga qaratilmagan, hech narsaga ta’sir 
ko'rsatniaydigan huquqiy munosabat bo'lmaydi»1.

Huquqiy munosabat obyektlari moddiy boyliklar, nomulkiy- 
shaxsiy ne’matlar, muayyan mulkiy yoki nomulkiy huquqlardan 
iborat bo'lishi mumkin.

Ijtimoiy ta’minotga oid huquqiy munosabat obyekti bo'lib 
pensiyalar, nafaqalar va boshqa ijtimoiy yordamlar, turli 
imtiyozlarga nisbatan fuqarolarda bo'lgan huquqlar sanaladi.

Ijtimoiy ta’minotga oid huquqiy munosabat tarkibining 
ikkinchi muhim element! -  bu munosabatning subyektlari 
qatnashchilaridir. Huquqiy munosabatning subyektlari sifatida 
har doim subyektiv huquqlar, yuridik majburiyatlarga ega 
bo'lgan jismoniy va yuridik shaxslar hamda davlatning o'zi (o'z 
organlari va muassasalari orqali) ishtirok etadi.

Shaxs huquq subyekti sifatida huquqiy munosabatlarda 
qatnasha olishi uning huquq subyektlilik layoqatiga ega 
ekanligiga bog'liq bo'ladi. «Huquqiy subyektlilik - huquq 
subyekti bo'la olish qobihyatidir. Huquq normasi, huquqiy 
subyektlik va yuridik fakt huquqiy munosabatlar vujudga 
kelishining shart-sharoitlari hisoblanadi»2.

Ijtimoiy ta’minotga oid munosabatlarda munosabat subyekti 
bo'lib quyidagilar qatnashadilar:

1. Fuqarolar (tegishii hollarda chet el fuqarolari, fuqaroligi 
bo'lmagan shaxslar);

2. Yuridik shaxslar (mulkchilik shakli, xo'jalik yuritish 
usulidan qat’i nazar);

3. Yuridik shaxs maqomiga ega bo'lmagan yakka 
tadbirkorlar, dehqon xo'jaligining a’zolari;

4. Davlat (o'zining ijtimoiy ta’minotni amalga oshiruvchi, 
ijtimoiy ta’minot tizimini boshqaruvchi organlari, muassasalari 
orqali);

5. Fuqarolaming o'zini o'zi boshqarish organlari;
6. Oila -  yaxlit, bir butun holda.
Ijtimoiy ta’minot sohasidagi huquqiy munosabadarda qat- 

nashuvchi shaxslaming huquq layoqatlari va muomala layoqat-

1 Давлат b a  jyrgn к&прихси. Т., 2000 йнл, 303-Сет.
1 Дааоат м  xyiy* намрияси. -Т.: Адолат, 2001.264-бет.
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lari, vakolatlari, majburiyatlari hamda javobgarlildari hajmi 
fuqarolik qonunlarida, korxonalaming Ustav va nizomlarida va 
boshqa qonunchilik aktlarida belgilab qo'yiladi.

Ijtimoiy ta’minotga oid huquqiy munosabat mazmuni 
uchinchi elementni tashkil etadi va u munosabat ishtirok- 
chilarining huquqlari hamda subyektiv majburiyatlaridan tashkil 
topadi. Ijtimoiy ta’minotga oid huquqiy munosabat mazmuni 
qonun hujjatlariga ko'ra uning subyektlariga berilgan huquqlar 
hamda vakolatlar, yuklatilgan majburiyatlarga ko'ra belgilanadi.

Ijtimoiy ta’minot huquqiy munosabatlari qatnashchilarinmg 
huquqlari va manfaatlari qonunlarga muvofiq ma’muriy usulda 
(yuqori turuvchi jlavlat yoki jamoat organi orqali) yoki sud 
tartibida himoya qilinishi mumkin.

Ijtimoiy ta’minotga oid huquqiy munosabatlar maqsadga 
ko'ra:

a) huquqlami amalga oshirishga qaratilgan;
b) huquqlami himoya qilishga qaratilgan;
d) huquqlami tan olishga -  belgilashga qaratilgan;
f) prosessual munosabatlarga bo'linishi mumkin;
e) javobgarlikka oid munosabatlar.
Ijtimoiy ta’minotni amalga oshirish shakllariga ko'ra esa bu 

munosabatlami:
1) mehnat staji va uzoq yiilik xizmat muddatini belgilashga 

oid munosabatlar;
2) pensiya tayinlash, to'lash sohasidagi munosabatlar;
3) nafaqalar tayinlash va to'lashga oid munosabatlar;
4) fuqarolarga ijtimoiy yordam ko'rsatish sohasidagi 

munosabatlar;
5) yolg'iz fuqarolarni qariyalar uyi va nogironlar uylariga 

joylashtirish, u yerda saqlash-ta’minlashga oid munosabatlar;
6) aholining muayyan tabaqalariga ijtimoiy imtiyozlar va 

yengilliklar berish bilan bog'liq munosabatlar;
7) ijtimoiy ta’minot sifatini, ijtimoiy ta’minot berilishida 

qonunlarga amal qilinishini nazorat qilish bilan bog'liq bo'lgan 
munosabatlar va boshqa munosabatlarga bo'lish mumkin.
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Ijtimoiy ta’minotga oid munosabatlaming har bir turini 
huquqiy tartibga solishga oid xususiyatlar tegishii qonun 
hujjatlarida nazarda tutib qo'yilgan.

2-§. Ijtimoiy ta’minot organlari -  ijtimoiy ta’minotga oid 
huquqiy munosabat subyektlari sifatida. Budjetdan tashqari 
pensiya j amg' armasi va uning huquqiy maqomi. Davlat soliq 

xizmati organlari va ularning ijtimoiy ta’minot 
munosabatlaridagl ishtiroki

O'zbekiston Respublikasi Prezidentining ijtimoiy ta’minot 
tizimini yaxshilash, erkinlashtirish va iqtisodiy islohotlaming 
yanada chuqurlashtirilishi, shu asosda aholi turmush darajasini 
barqaror yuksaltirish maqsadida mehnat vazirligi va Ijtimoiy 
ta’minot vazirliklari negizida Mehnat va aholini ijtimoiy 
muhofaza qilish vazirligi, viloyatlarda mehnat va aholini 
ijtimoiy muhofaza qilish bosh boshqarmalari tuzilishi, tuman va 
shaharlarda esa ijtimoiy ta’minot bo'limlari awalgi holatida 
saqlab qolinishi ko'zda tutildi. Mamlakatda ijtimoiy ta’minotni 
tashkil etish va uni idora qilish ushbu organlaming asosiy 
vazifalaridan ekanligi belgilab qo'yildi.

Mazkur Farmon asosida O'zbekiston Respublikasi Vazirlar 
Mahkamasining 2007-yil 8-maydagi qarori bilan O'zbekiston 
Respublikasi Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish 
vazirligi to'g'risidagi Nizom tasdiqlandi1.

Ushbu Nizomga ko'ra ijtimoiy ta’minotni amalga oshirish 
sohasida Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish vazirligi 
hamda uning hududiy organlari zimmasiga pensionerlar, 
nogironlar, ko'p bolali va kam ta’minlangan oilalami amalda 
ijtimoiy muhofaza qilishni ta’minlash chora-tadbirlarini amalga 
oshirish, ijtimoiy ta’minotni tashkil etish va boshqarish, nogi- 
ronlarni tibbiy-ijtimoiy ekspertizadan o'tkazish va sog'lomlash- 
tirish xizmatlari faoliyatiga rahbarlik qilish, aholiga protez- 
ortopediya yordami ko'rsatishni tashkil etish kabi vazifalar 
yuklatilgan.

1 Узбекистан Рсспубшкасн Крнул нужжатлар* -феями, 2007 йжл. 19-20-сон.

249



Yuqoridagi vazifalarga muvofiq mehnat va aholini ijtimoiy 
muhofaza qilish vazirligi belgilab qo'yilgan funksiyalami 
bajaradi. O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 
2001-yil 13-fevraldagi «O'zbekiston Respublikasi Mehnat va 
aholini ijtimoiy muhofaza qilish vazirligi faoliyatini tashkil etish 
to'g'risida»gi qaroriga ko'ra vazirlik zimmasidagi vazifalar va 
funksiyalaming bajarilishini ta’minlash uchun uning quyidagi 
tuzilmasi ko'zda tutilgan:

Viloyatlar va Toshkent shahar hokimliklari Mehnat va aholini 
ijtimoiy muhofaza qilish bosh boshqarmasining namunaviy 
tuzilmasi esa quyidagi tarkibda bo'lishi belgilangan.

Ijtimoiy ta’minot tizimida O'zbekiston Respublikasi 
Pensiya jamg'armasi muhim o'rin tutadi.

O'zbekiston Respublikasining Pensiya jamg'armasi O'zbe
kiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2000-yil 15- 
noyabrdagi «O'zbekiston Respublikasi pensiya ta’minoti 
tizimlarini takomillashtirish chora-tadbirlari to'g'risida»gi 
qaroriga ko'ra avvalgi Ijtimoiy ta’minot vazirligi huzuridagi 
Pensiya jamg'armasi negizida tashkil etilgan bo'lib, uning 
funksiyalari bir nvncha o'zgartirilgan.

2001-yil 1-yanvardan boshlab budjetdan tashqari pensiya 
jamg'armasiga mablag'lar to'liq to'planishini ta’minlash va 
to'liq miqdorda tushishini nazorat qilish bilan bog'liq vazifalar 
davlat soliq xizmati organlari zimmasiga yuklatildi.

O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2000-yil 
23-dekabrdagi qarori bilan «Budjetdan tashqari Pensiya jamg'ar
masi mablag'larini shakllantirish va sarflash tartibi to'g'risi- 
da»gi Nizom tasdiqlandi. Budjetdan tashqari Pensiya jamg'ar
masiga hisob-kitoblami taqdim etish, badallar, ajratmalar va 
to'lovlami to'lash muddatlari ushbu Nizom bilan belgilab 
qo'yildi.

Nizomga ko'ra budjetdan tashqari Pensiya jamg'armasi 
mablag'lari quyidagi manbalar hisobiga shakllantiriladi:

1) Korxonalar, muassasalar va tashkilotlar, yakka tadbirkoriar 
tomonidan majburiy tarzda, yuridik shaxs bo'lmagan dehqon 
xo'jaligi a’zolari tomonidan ixtiyoriy ravishda to'lanadigan 
sug'urta badallari;
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2) Fuqarolar tomonidan majburiy ravishda to'lanadigan 
sug'urta badallari;

3) Korxona, muassasa va tashkilotlar tomonidan amalda 
sotilgan mahsulot (ish, xizmat) hajmidan belgilab qo'yilgan 
miqdordagi majburiy ajratmalar;

4) Muddatidan oldin va imtiyozli pensiyalar tayinlanishi 
munosabati bilan undiriladigan mablag' lar;

5) Sug'urta badallari va majburiy ajratmalami o'z vaqtida 
to'lamaganlik uchun undiriladigan jarimalar hamda pensiyalar;

6) Jismoniy va yuridik shaxslar tomonidan budjetdan tashqari 
Pensiya jamg'armasiga ixtiyoriy to'lovlar to'lanishi.

Yuqoridagi hukumat qarorlariga muvofiq O'zbekiston 
Respublikasi Davlat Soliq qo'mitasi, Markaziy banki, Moliya 
vazirligi, Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish vazirli- 
gining 2001-yil 7-martdagi birgalikdagi qarori bilan «Budjetdan 
tashqari Pensiya jamg'armasiga Majburiy badallami hisoblash 
va to'lash hamda davlat ijtimoiy sug'urtasi ajratmalarini hisob
lash va to'lash tartibi to'g'risida»gi Yo'riqnoma tasdiqlanib,
2001-yil 16-martda O'zbekiston Respublikasi Adliya vazirligida 
ro'yxatga olindi1.

Korxona va tashkilotlar Pensiya jamg'armasiga amalda 
hisoblangan korxona xodimlari ish haqi fondining 24,0 foizi 
miqdorida yollanib ishlayotgan fuqarolar esa hisoblab chiqaril- 
gan ish haqining 2,5% foizi miqdorida sug'urta badallari to'lash- 
lari nazarda tutilgan ixtisoslashtirilgan ish joylarida nogironlar 
mehnatidan foydalanayotgan korxonalarga hamda «O'zbekiston 
chemobilchilari» uyushmasi, uning tarkibiy bo'limlariga 
sug'urta badallari to'lashda imtiyoz berilgan bo'lib, ular ish haqi 
fondining 4,7 foizi miqdorida, advokatlik hay’atlari, byurolari va 
firmalari esa 7 foiz miqdorida badal to'laydi.

Sug'urta badallari to'lashda hisobga olinmaydgan to'lov 
turlari «Yo'riqnoma»ning 1-ilovasida sanab ko'rsatilgan (ular: 
kompensatsiya to'lovlari, ishdan bo'shash nafaqasi, moddiy 
yordam pullari, bepul ovqat qiymati va boshqalar).

1 ФяЬюстоа Респубяпаса мяцш шлф*. дшдю ф а ш ц а  м  *дор*л*ри шлЛряй хужяагшфи 
Ахборотвашся. 2001 fiu . 6-сон.



Yuridik shaxs tashkil etmasdan tadbirkorlik bilan shug'ulla- 
nayotgan shaxslar va dehqon xo'jaligining a’zolari tomonidan 
budjetdan tashqari Pensiya jamg'armasiga badallar to'lash tartibi 
va muddatlari Vazirlar Mahkamasi tomonidan 2001-yil 24- 
avgustdagi 351-sonli qaror bilan tasdiqlangan shu haqdagi 
«Tartibda» belgilangan. Ushbu shaxslar to'laydigan sug'urta 
badallari ularning o'zlari tomonidan belgilanadi, ammo eng kam 
oylik ish haqidan kam bo'lmasligi lozim.

Vazirlar Mahkamasining 2001-yil 31-dekabrdagi qarori bilan 
mulkchilik shakhdan qat’i nazar barcha korxona va tashkilotlar 
amalda realizatsiya qilingan mahsulot (ish, xizmat) hajmining
0,7 foizi miqdorida Pensiya jamg'armasiga majburiy ajratma 
ajratishlari belgilab qo'yilgan.

Korxona, tashkilotlar, yakka tadbirkorlar, dehqon xo'jaligi 
a’zolari, ayrim fuqarolar tomonidan sug'urta badallarini va 
boshqa majburiy to'lovlami hisoblab chiqish va to'lash 
tartiblari, muddatlari «Yo'riqnoma»da va boshqa tegishii 
me’yoriy hujjatlarda belgilab qo'yilgan.

Pensiya jamg'armasi mablag'lari yuzasidan kredit taqsim- 
lovchi (tasarruf etuvchi) vakolatiga O'zbekiston Respublikasi 
Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish vazirligi, 
Qoraqalpog'iston Respublikasi Mehnat va aholini ijtimoiy 
muhofaza qilish vazirligi, viloyatlar, Toshkent shahar mehnat va 
aholini ijtimoiy muhofaza qilish bosh boshqarmalari ega bo'ladi.

Pensiya jamg'annasi mablag'laridan maqsadga muvofiq 
foydalanish, mablag'larning o'z vaqtida tushishi ustidan jamoat 
nazoratini amalga oshirish vazifasi «Nuroniy» jamg'armasining 
«Nazorat kengashi» jamoatchilik komissiyasiga yuklatilgan.

Mulkchilik shaklidan qat’i nazar barcha korxona va 
tashkilotlar yilning har choragida sug'urta badallari va boshqa 
to'lovlaming hisoblab chiqarilishi hamda to'lanishi haqida 
o'zlari joylashgan yerdagi tuman (shahar) davlat soliq 
inspeksiyalariga hisobot taqdim etishlari lozim bo'ladi.

O'z vaqtida hisobot taqdim etmaganlik, badal to'lanadigan 
manbalami yashirganlik, badal to'lovlarini kechikib amalga 
oshirganlik uchun to'lovchi sanaladigan korxona va tashkilotlar 
O'zbekiston Respublikasi «Soliq kodeksi»da va boshqa qonun
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hujjatlarida belgilab qo'yilgan hajmda hamda tartibda moliyaviy 
jazoga toftiladilar1.

3-§. Fuqarobrai o'zini o'zi boshqaavh organlari ijtimoiy 
ta’minot huquqining subyekti sifatida

Mamlakatimizda bozor munosabatlari rivojlanib-chuqur- 
lashib borgani sari iqtisodiy-ijtimoiy islohotlar jarayoni bilan 
mutanosib ravishda davlat hayotida ham tub o'zgarishlar amalga 
oshirib borilmoqda. Bu narsa, eng awalo, davlat faoliyatining 
demokratlashuvi, kuchli davlatchilikdan kuchli jamiyatga o'ta 
borilayotganHgi, davlat organlariga xos bo'lgan bir qator funk- 
siyalami jamoat organlariga topshirilayotganligida, nodavlat 
tashkilotlarining jamiyatni idora qilishdagi mavqei va vakolati 
muntazam ravishda kuchayib borayotganligida yaqqol ko'zga 
tashlanadi. «Shum alohida ta’kidlash keraklti, - degan edi 
O'zbekiston Respublikasi Prezidenti I. A. Karimov -  nodavlat va 
jamoat tashktfotlarining rivojlangan tizimi jamiyatda manfaatlar 
uyg'unligini qaror toptirish va mustahkamlashga xizmat qilishi 
lozim. Bu tizim davlat tuzilmalari faoliyatini muayyan ma’noda 
to'ldirish, ularga nisbatan ma’lum bir muvozanatni ta’minlovchi 
vosita vazifasini bajarishi kerak»2.

Ijtimoiy ta’minot sohasida ham davlat faoliyatining 
yo'nalishlaridan biri sifatida jamiyat rolini kuchaytirishga 
qaratilgan katta ishlar amalga oshirila boshlandi va bu tadbiriar 
o'tgan asming to'qsomnchi yillari o'rtalaridan boshlab avj 
oldirilgan yalpisiga ijtimoiy ta’minlashdan aniq yo'naltirilgan, 
aholining ijtimoiy zaif, kam ta’minlangan, beva-bechora 
qatlamlariga yordam berishga qaratilgan ijtimoiy ta’minotga o'ta 
borilishi tendensiyasi bu masalada nodavlat tashkilotlari, turli 
ijtimoiy jamg'annalar ahamiyatirri keskin oshirishga olib keldi.

O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 1996-yil 10-dekabr- 
Hagi «BolaM oilalami davlat tomonidan qo' Ilab-quwatlashni 
yanada kuchaytirish to'g'risida»gi Farmoni qabul qilinishi bilan

1 Узбекистан Респубпшсшэшннг Соли»: кодекса. Узбекистон Республикам коиуя хужжатларя. 2007. 
52-сое.
2 Карнмов И. А. Озон ва обод Ваган, эркнв яа фароаае m tr  -  пировард мацеаднмга. -Т.: Уэбешстин, 
2000.10-11-бепар.
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1997-yil 1-yanvardan boshlab bolali oilalarga nafaqalar fuqaro- 
lami o'zini o'zi boshqarish organlari tomonidan tayinlanishi va 
to'lanishi tartibi joriy etildi. Keyinchalik fuqarolar o'zini o'zi 
boshqarish organlari rolini, ayniqsa aholini ijtimoiy himoya- 
lashdagi ahamiyati yanada oshira borildi. O'zbekiston Respub
likasi Prezidentining 1999-yil 13-yanvardagi «Aholini aniq 
yo'naltirilgan ijtimoiy madad bilan ta’minlashda fuqarolaming 
o'zini o'zi boshqarish organlari rolini oshirish to'g'risida»gi 
Farmoniga ko'ra ishlamaydigan onalarga bolasi ikki yoshga 
yetguniga qadar uni parvarishlash nafaqalari, o'zgalar parvari- 
shiga muhtoj bo'lgan yolg'iz pensionerlami asosiy oziq-ovqat 
mahsulotlari bilan ta’minlash vazifalari ham fuqarolaming o'zini 
o'zi boshqarish organlari zimmasiga yuklatildi. Ularga yosh 
oilalarga moddiy madad ko'rsatish vazifasi ham topshiiildi.

1999-yil 14-aprelda O'zbekiston Respublikasining yangi 
tahrirdagi «Fuqarolaming o'zini o'zi boshqarish organlari 
to'g'risida»gi qonuni qabul qilinishi bilan1 ulaming mavqei 
yanada oshirildi. Ushbu qonunning 1-moddasiga ko'ra:

Fuqarolaming o'zini o'zi boshqarishi -  fuqarolaming 
O'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi va qonunlari bilan 
kafolatlanadigan, ulaming o'z manfaatlaridan, rivojlanishning 
tarixiy xususiyatlaridan, shuningdek, milliy va ma’naviy 
qadriyatlardan, mahalliy urf-odatlar va an’analardan kelib 
chiqqan holda mahalliy ahamiyatga molik masalalami hal qilish 
borasidagi mustaqil faoliyatidir.

Fuqarolaming o'zini o'zi boshqarish organlari quyidagilar 
sanaladi:

shaharcha, qishloq, ovul fuqarolarinmg, shuningdek, shahar, 
shaharcha, qishloq va ovuldagi xnahalla fuqarolarining yig'ini 
(vakillar yig'ilishi) (bundan buyon matnda fuqarolar yig'ini deb 
yuritiladi);

fuqarolar yig' mining kengashi;
fuqarolar yig'ini faoliyatining asosiy yo'nalishlari bo'yicha 

komissiyalar;
fuqarolar yig'inining taftish komissiyasi;

1 Узбекистон Республикаси Олий Мажлисиыикг Ахборотаомаси, 1999 йил, 5-сом, 110-модда.
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tuman markazi dan olisda joylashgan va borish qiyin bo'lgan 
shaharchalar, qishloqlar va ovullarda qonun hujjatlarida nazarda 
.tutilgan hollarda buziladigan ma’muriy komissiya (bundan 
buyon matnda ma’muriy komissiya deb yuritiladi).

Fuqarolarning o'zini o'zi boshqarish organlari mahalliy 
davlat hokimiyati organlari tizimiga kirmaydi.

Fuqarolaming o'zini o'zi boshqarish organlari yuridik shaxs 
huquqlaridan foydalanadi, belgilangan namunadagi muhrga ega 
bo'ladi va mahalliy davlat hokimiyati organlarida ro'yxatga 
olinishi kerak.

Fuqarolar yig'ini to'g'risidagi namunaviy nizom O'zbekiston 
Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan tasdiqlanadi.

Fuqarolar yig'inining vakolatlari «Fuqarolaming o'zini o'zi 
boshqarish to'g'risida»gi qonunning 10-moddasida belgilangan 
va bu vakolatlar qatoriga, shuningdek, shahardagi mahalla 
fuqarolar yig'ini karn ta’minlangan oilalarga moddiy yordam 
ko'rsatish va bolali muhtoj oilalarga nafaqalar tayinlash masa- 
lalarini hal etadi, oilalami davlat tomonidan ijtimoiy qo'llab* 
quwatlash maqsadlari -uchun qonun hujjatlarida belgilangan 
tartibda ajratiladigan mablag'lardan o'z o'mida va samarali 
foydalanishni ta’minlaydi.

Shaharcha, qishloq va ovuldagi mahalla fuqarolar yig'iniga 
ham ana shunday vakolatlar berilgan.

Keyingi paytlarda fuqarolar o'zini o'zi boshqarish organlari 
vakolatlari tobora toengaytirib borihnoqda.

4-§. Harbiy organlar jjtimeiy ta’minot huquqining eubyekti 
sifatida korxona va tashkilotlar, icasaba uyuehmalarining 

ijtimoiy ta’miMt mnnaaabatlaridagi ishtiroki

Harbiy xizmatchilarga pesiyalar tayinlashda davlat ijtimoiy 
ta’minot organlari bilan bir qatordafcaxfoiy organlar ham ishtirok 
etishlari nazarda tutilgan.

O'zbekiston Respublikasining «Faqanriaacnirig davlat pensiya 
ta’minoti to'g'risida»gi qommi 5-moddasiga ko'ra: «Harbiy 
xizmatchilsmi, shaningdek, ichki ishJar arganlarirring boshliqlar 
va oddiy xodimlar tarkibidan bo'lgan shaxslami hamda ulaming
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oila a’zolarini pensiya bilan ta’minlash shartlari, normalari va 
tartiblari O'zbekiston Respublikasi qonun hujjatlari bilan belgi
lanadi». Harbiy xizmatchilarga, shuningdek, umumiy asoslarda 
fuqarolik pensiyasi olishni tanlash huquqi ham berilgan.

«Harbiy xizmatchilaming pensiya ta’minoti to'g'risida»gi 
1990-yil 28-apreldagi sobiq Ittifoq qonuniga ko'ra (1991-yil 1- 
yanvardan amalga kiritilgan) muddatli harbiy xizmatchi va 
ulaming oila a’zolari o'zlari yashab turgan tuman (shahar) 
ijtimoiy ta’minot bo'limlariga pensiya so'rab murojaat qiladilar. 
Ofitserlar, praporshiklar, michmanlar, muddatidan tashqari 
harbiy xizmatchilar, Ichki ishlar, Milliy xavfsizlik xizmati, 
chegara qo'shinlari davlat qo'mitasi, Favqulodda vaziyatlar 
vazirligi harbiy xizmatchilari tegishii vazirlik yoki davlat 
komitetining pensiya bo'limlariga murojaat qilishlari lozimligi 
belgilangan. «Harbiy xizmatchilaming pensiya ta’minoti to'g'- 
risida»gi qonunning 52-moddasiga ko'ra ofitserlar, praporshik
lar, michmanlar, muddatidan tashqari harbiy xizmatni o'tayot- 
gan harbiy xizmatchilarga pensiya tayinlash organi Mudofaa 
vazirligi yoki boshqa vazirlik va davlat qo'mitasi pensiya 
bo'limlari hisoblanadilar.

Ushbu qonun asosida harbiy xizmatchi xizmatni o'taydigan 
tegishii vazirliklar (Mudofaa, Ichki ishlar, Favqulodda vaziyatlar 
vazirliklari), davlat qo'mitalari (chegara qo'shinlari, bojxona, 
Milliy xavfsizlik xizmati) tomonidan o'z idoralari xodimlariga 
pensiyalar tayinlash va to'lash тяяяЫдгтг belgilab beruvchi 
normativ-huquqiy hujjatlar qabul qilinadi va shu asosda ushbu 
idoralar harbiy xizmatchilariga pensiyalar tayinlanadi hamda 
to'Ianadi1.

Harbiy organlaming pensiya ta’minoti bo'limlarining yuridik 
maqomi, vakolatlari va ish olib borish tartibi tegishii idoraviy 
normativ hujjatlarga binoan belgilab qo'yiladi.

Mulkchilik shaklidan qat’i nazar korxona, muassasa va 
tashkilotlar o'z xodimlarini ijtimoiy ta’minlashda ishtirok

1 1991 йил 3 хнвардагк «Фзбеквспт Республгааси Ичкн кУшинлар хдрби* ютмгчжлярюш хдмдд нчха
ипдяр органлари б о ш о щ ц я  ва оддиб ходнмпариня уларнинг онла аъэоларшш пенсия билан таъшшяаш 
hill 1ЦцЧПТ¥ таткнп этил тфгрнсцдвн* йурицшмн Уэбеквспш Рсспубнсал Адгпш вазирлшида 1999 йнв 
21 дпгабрда руйхазта. шпшган «Уэбсажлси РКхлубпшася Ичкн шщчр мзирлнпс псвсаоюрляряга пенсия 
тулшшюнг вакгинчают пртябв».
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etadilar. Bunday ishtirok etish shakllari qonun hujjatlari bilan 
belgilab qo'yilgan bo'lib, ular quyidagi ikki guruhga ajratilishi 
mumkin:

1) ijtimoiy organlarga fuqarolaming ijtimoiy ta’minotini 
amalga oshirilishida ko'maklashish;

2) o'z mablag'lari hisobidan davlat ijtimoiy ta’mmot 
tizimlarida ko'zda tutilganiga qo'shimcha ravishda ijtimoiy 
yordam ko'rsatish.

Ijtimoiy ta’minot idoralariga aholini ijtimoiy ta’minlashda 
ko'maklashish turli shakllarda amalga oshiriladi va ular:

a) pensiya yoshiga yetgan va pensiya tayinlashlikni so'rab 
murojaat qilgan o'z xodimlarining, ulaming oila a’zolarining 
hujjatlarini tayyorlash va ijtimoiy ta’minot bo'limiga taqdim 
etish;

b) muddatidan awal pensiya tayinlanishga ko'maklashish, 
bunday pensiyalami o'z mablag'lari hisobidan qoplab borish;

d) ishlayotgan pensionerlarga o'z hisobidan pensiyalami 
to'lash;

f) ishlayotgan bolali ayollarga nafaqalar tayinlash va to'lash 
kabilardan iborat bo'lishi mumkin.

Korxona va tashkilotlar xodimlar vakillik organi (kasaba 
uyushmalari) bilan kelishib qabul qiladigan ichki (lokal) 
me’yoriy hujjatlarda (jamoa shartnomasi, jamoa kelishuvi, 
boshqa lokal hujjatlar) o'z xodimlarini hamda ulaming oila 
a’zolarini imtiyozliroq shartlarda, davlat ijtimoiy ta’minot 
tizimlarida ko'zda tutilganidan yaxshiroq yoki bu tizimlarda 
ko'zda tutilmagan ta’minot turlari bilan ta’min etilishini nazarda 
tutishlari mumkin. Jumladan, O'zbekiston Respublikasi Mehnat 
kodeksining 37-moddasiga ko'ra, jamoa shartnomasida ish 
beruvchi va xodimlanting o'zaro majburiyatlari ko'zda tutilishi 
mumkin hamda unda korxonaning iqtisodiy imkoniyatlarini 
hisobga olgan holda boshqa shartlar, shu jumladan, qonunlar va 
boshqa normativ hujjatlar bilan belgilangan normalar va 
qoidalarda ko'rsatilganiga qaraganda imtiyozliroq mehnat shart
lari va ijtimoiy-iqtisodiy shartlar (qo'shimcha ta’tillar, pensiyaga 
ustamalar, muddatidan oldin pensiyaga chiqish va boshqalar) 
kiritilishi mumkin.
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Korxona va tashkilotlar nogironlar uchun qo'shimcha ish 
joylari yaratish, ulami ish bilan ta’minlash orqali hamda boshqa 
ko'plab shakllarda ijtimoiy ta’minotni amalga oshirish 
faoliyatida ishtirok etadi.

258



IV bob. MEHNAT STAJI VA UZOQ YILLIK 
XIZMAT DAVRI

l-§. Mehnat staji tushunchasi, turlari va ahamiyati

Fuqarolarni to'laqonli ijtimoiy ta’minlashda eng muhim 
ahamiyatga ega bo'lgan shartlar dan» omillardan bin -  ulaming 
ijtimoiy foydali faoliyat bilan mashg'ul bo'lganliklari faktining 
mavjudhgi hisoblanadi.

Bunday ijtimoiy foydali, ya’ni davlat va jamiyat uchun 
ahamiyadi faoliyatni o'lchash vositasi bo'lib fuqaroning mehnat 
staji xizmat qiladi.

Mehnat staji deganda, fuqaroning korxona va tashkilotlarda 
yollanish (mehnat shartnomasi tuzish) yoki a’zolik (jamoa 
xo'jaligi, kooperativ yoxud boshqa jamoat birlashmasi a’zosi 
sifatida ish haqi olgan holda) asosida mehnat faoliyati bilan 
shug'ullangan davri (bevosita ishlagan davri ham, ta’tilda, kasal 
bo'lgani, davlat va jamoat ishlariga jalb etilishi tufayli yoki 
boshqa uzrli sabablar bilan ishlamagan, ammo ish joyi 
(lavozimi) saqlab turilgan vaqt tushuniladi. Mehnat staji yil, oy 
va kunlar bilan o'lchanadi.

O'zbekiston Respublikasining «Fuqarolarni davlat pensiya 
ta’minoti to'g'risida»gi qonunining 37-moddasiga ko'ra quyi
dagi davrlar ham ish stajiga qo'shib hisoblanadi:

— harbiy xizmat va parti zan otryadlari hamda qo'shilma- 
larida bo'lish, davlat xavfsizligi organlarida va ichki ishlar 
organlarida xizmat qilish;

— idoraviy bo'ysunuvidan qat’i nazar, harbiylashtirilgan 
soqchilikdagi maxsus aloqa organlari va tog'-kon-qutqaruv 
qismlaridagi xizmat;

— yakka tartibdagi mehnat faoliyati, shu jumladan yakka 
(guruhli) ijara sharoitidagi yoki shaxsiy yordamchi, dehqon 
(fermer) xo'jaligidagi faoliyat -  Ijtimoiy sug'urta jamg'armasiga 
sug'urta badallari to'langan taqdirda;

— I guruh nogironiga yoki 16 yoshgacha bo'lgan nogiron 
bolaga, shuningdek, o'zgalaming parvarishiga muhtoj bo'lgan
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(davolash muassasasining xulosasiga ko'ra) 80 yoshga to'lgan 
qariyalarga qarab turilgan vaqt;

-  oliy va o'rta maxsus o'quv yurtlarida, bilim yurtlarida, 
kadrlar tayyorlash, malaka oshirish va yangi ixtisosni o'rganish 
maktablari va kurslarida, aspiranturada, doktoranturada va klinik 
ordinaturada kunduzgi o'qish, shu jumladan chet elda o'qish;

-  onaning (o'gay onaning) bolalarini (o'gay bolalarini) 
go'daklik yoshida parvarishlagan vaqti, lekin ко'pi bilan har bir 
bola 3 yoshga to'lgunicha, hammasini jamlaganda 6 yildan ko'p 
bo'lmagan vaqt doirasida;

-  ofitserlar va boshqa muddatidan tashqari harbiy 
xizmatchilar xotinlarining ulami ishga joylashishi imkoni 
bo'lmagan joylarda (uzoq cho'l, tog'lar va boshqa aholi 
yashamaydigan erlar) erlari bilan yashagan vaqt, lekin 10 yildan 
oshmagan davr (bunda harbiy xizmatchi xotinida kamida 5 yil 
ishlaganlik bilan bog'liq mehnat staji mavjud bo'lishi lozim);

-  O'zbekiston Respublikasi muassasasi va xalqaro 
tashkilotlari xodimlari xotinlarining eri bilan chet elda yashagan, 
ishga joylashish imkoni bo'lmagan vaqti, basharti kamida 5 yil 
mehnat stajiga ega bo'lsa 10 yil doirasida;

- cho'ponlaming xotinlari, eri bilan yaylovlarda yurgan va 
ishga joylashish imkoniga ega bo'lmagan 10 yilgacha davr, 
basharti ayol kamida 5 yiilik haqiqiy ish stajiga ega bo'lsa.

Mehnatda mayiblanish yoki kasb kasalligi tufayli nogiron- 
likda bo'lgan davr yoshga doir va boquvchisini yo'qotganlik 
pensiyasi tayinlash paytida ish stajiga qo'shib hisoblanadi. 
Yoshga doir pensiya tayinlanganidan keyingi ishlagan davr ish 
stajiga qo'shib hisoblanmaydi.

1965-yildan keyingi davr uchun jamoa xo'jaligidagi ish 
stajini hisoblab chiqarishda, agar jamoa xo'jaligi a’zosi uzrsiz 
sabablarga ko'ra jamoa xo'jaligida belgilangan mehnatda 
ishtirok etish minimmmm bajarmagan bo'lsa, ishlangan 
vaqtning amalda davom etgan davri hisobga olinadi.

Ijodiy faoliyat bilan mashg'ul xodimlaming ish stajini, 
basharti ular Ijtimoiy sug'urta jamg'armasiga sug'urta badallari 
to'lagan bo'lsalar, ijodiy uyushmalaming boshqaruvlari ana shu
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muallifning as an e’lon qilingan yoki birinchi marta jamoat 
oldida ijro yoki namoyish etilgan kundan e’tiboran belgilaydilar.

Ishlagan davrni mehnat stajiga qo'shib hisoblashning asosiy 
sharti xodim uchun ijtimoiy sug'urta Pensiya jamg'armasiga 
sug'urta badallari to'lab borilgan bo'lishi sanaladi. Ammo 
yuridik shaxs sanaluvchi korxonaning aybli ravishda ushbu 
badallami o'z xodimlari uchun to'lamaganligi yoki to'liq to'Ia- 
maganligi xodim ish davrini ish stajiga qo'shib hisoblanishiga 
va uning ijtimoiy ta’minot olishiga monelik qilmaydi. Bu qoida 
O'zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 283-moddasi 
ikkinchi qismi bilan belgilangan.

Biroq yuridik shaxs tashkil etmasdan tadbirkorlik qilayotgan 
shaxslar, dehqon xo'jaligi a’zolari tomonidan ijtimoiy sug'urta 
Pensiya jamg'armasiga badallar muntazam to'lanmaganligi 
ularga ijtimoiy ta’minot berilishiga to'sqinlik qiladi.

Mehnat staji xodim uchun pensiya, nafaqa ta’minotida, 
ijtimoiy yordamning boshqa shakllaridan foydalanishda muay
yan huquqlar, ijtimoiy ta’minot organlari uchun esa majbu- 
riyatlar keltirib chiqaradigan yuridik faktlar jumlasiga kiradi.

Mehnat stajining mavjudligini aniqlash, hisoblab chiqarish, 
qo'llash bilan bog'liq bo'lgan munosabatlami huquqiy tartibga 
soluvchi qonun hujjatlari qatoriga quyidagilar kiritilishi 
mumkin:

1) O'zbekiston Respublikasining fuqarolami davlat pensiya 
ta’minoti to'g'risidagi qonun (qonunning VI bobi, 37-42- 
moddalar);

2) O'zbekiston Respublikasi Mehnat Kodeksi (142, 289- 
moddalar);

3) O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1994- 
yil llmaydagi qarori bilan tasdiqlangan «Pensiya tayinlash 
uchun mehnat stajini tasdiqlash tartibi to'g'risida»gi nizom1;

4) O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1994- 
yil llmaydagi qarori bilan tasdiqlangan «Uchuvchilar va 
sinovchi uchuvchilar tarkibiga kiruvchi xodimlarga pensiya

1 ^эбш ш он Республжжасм ю п в ^ ш  пене HI п ы ш а п  буйичж норматив хухжатяар туплдми. —Т.: 
Мехшг, 1994 йил, 61-бет.
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tayinlash uchun belgilangan xizmat muddatini hisoblash 
tartibi»1;

5) Vazirlar Mahlramasining 1994-yil llmaydagi qarori bilan 
tasdiqlangan pensiyani hisoblab chiqarish paytida to'liq bir 
mavsum ishlash bir yil mehnat stajiga qo'shiladigan mavsumiy 
ishlar va sanoatning mavsumiy tarmoqlari ro'yxati2;

6) O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2001- 
yil 24-avgustidagi qarori bilan tasdiqlangan «Yuridik shaxs 
bo'lmasdan tadbirkorlik faoliyati bilan shug'ullanuvchi jismoniy 
shaxslar va dehqon xo'jalilklari a’zolarini davlat tomonidan 
ijtimoiy sug'urtalash to'g'risida»gi qarori va boshqa qonunchilik 
hujjatlari.

Yuridik ahamiyatga ko'ra mehnat staji quyidagi ikki turga 
bo'linishi mumkin:

a) umumiy mehnat staji;
b) maxsus mehnat staji.
Umumiy mehnat staji, bu -  shaxsning ijtimoiy davlat 

sug'urtasi bilan sug'urtalangan va sug'urta badallari to'langan 
har qanday mehnat faoliyati yoki sug'urta badallari to'lanmagan 
bo'lsa-da, qonunda nazarda tutilgan boshqa faoliyatidan 
iboratdir. Umumiy mehnat staji mehnat faoliyati davridan 
tashqari harbiy xizmat, o'qish va boshqa davri ami ham o'z 
ichiga qamrab oladi.

Maxsus mehnat staji bo'lib esa muayyan turdagi imtiyoz va 
afzalliklaming berihshiga sabab bo'ladigan, alohida noqulay, 
og'ir yoki zararli mehnat sharoitlarida amalga oshhilgan mehnat 
faoliyati yoki harbiy xizmat «mddati hisoblanadi.

Shaxsning maxsus mehnat stajiga ega bo'lishi unga quyidagi 
imtiyozlar berilishiga sabab bo'lishi mumkin:

5. Mavjud mehnat staji vaqtini karralab (bir necha barobar 
oshirib) hisobga olimshiga asos bo'lishi3;

6. Yoshga doir pensiya yoshini belgilangan umumiy ko'r- 
satkichdan pastroq bo'lishiga, talab etilgan umumiy ko'rsat-

1 Фзбвпсгон Рвту&лпси n n f i m  n a a n  la u r a o n  fjftvn  ю рист» хужжжящ  тушамн. -Т.: 
Мвхвгг. 1994 йжл, S9-6CT
2 Уп» мыба, 60-бет.
1 «<>уцр01дршдг лшпвг некем тпмж1*о™т#греееда»™ цонуяявяг М-моддиси.
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Jdchdan kamroq mehnat staji bilan pensiya tayinlanishiga olib 
kelishil;

7. Pensiya miqdorini odatdagidan ko'proq belgilanishiga, 
ustamalaming turlarini qo'shib beriliskiga sabab bo'lishi2;

8. Qonunda nazarda tutilgan boshqa imtiyoz va yengillik- 
lardanfoydalanishga imkon berishi mumkin3,

Fuqarolami ijtimoiy ta’minlash chog'ida muhim asoslardan 
biri sifatida ahamiyatga ega bo'lgan mehnat stajini tasdiqlovchi 
eng asosiy hujjat, bu mehnat daftarchasi hisoblanib unda 
shaxsning butun umr davomidagi mehnat faoliyati, ish davrlari, 
mehnat qilgan sharoitlari boshqa muhim holatlar batafsil qayd 
etiladi.

Mehnat daftarchasining rasmiylashtirilishi va yuritilish tartibi 
qonun hujjatlari bilan belgilab qo'yiladi.

«Fuqarolaming davlat pensiya ta’minoti to'g'risida»gi 
qonunning 42-moddasida aytilishicha: «Mehnat daftarchasi ish 
stajini tasdiqlovchi asosiy hujjat hisoblanadi. Mehnat daftarchasi 
yoki unda tegishii yozuvlar bo'lmagan taqdirda ish stajini 
tasdiqlash tartibi O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi 
tomonidan belgilanadi».

Mehnat daftarchasida ish stajiga oid ma’lumotlar ish, o'qish, 
xizmat joyidan yoki arxiv muassasalar tomonidan berilgan 
hujjatlar asosida belgilanadi. Mabodo ana shunday ma’lumot- 
larni topish imkoni ba'lmaganda, belgilab qo'yilgan hollarda va 
tartiblarda mehnat staji ijtimoiy ta’minot organlari tomonidan 
kamida ikki guvoh ko'rsatuvi asosida tasdiqlanishi mumkin.

Ish vaqtini hisobga olish mumkin bo'lmagan xodimlaming 
mehnat staji «Pensiya» jamg'armasi organlari tomonidan 
beriladigan ma’lumotnoraalar asosida aniqlanadi (masalan, 
dehqon-fermer xo'jaligi a’zolari asosida aniqlanadi (masalan, 
dehqon-fermer xo'jaligi a’zolari, yakka tadbirkorlar, ijodiy erkin 
faoliyat bilan mashg'ul shaxslar va boshqalar).

1 Карацсян: Узйегнсгон Республипси Ввнрлар М аивм аш ш ш  1994 йил 12 маЯдагя карори бншя 
ТИГШПГМ1 Ш 1 «Ишкеэян пенсняп чициш хухухинн берушчи тасблар руйхатини тасдивдиш х*жида»гн 
карори и  укгж M l, 2 ,3  р^йхатлар илош прк
2 «Давлат пенса таьмивоти -фрисидвкги щшунижиг 27-моддяси.
3 «Хотин-щпларга к^шимча нюнеаларт^грнскдот» 1999 йил 14 апрелдаги цовун.
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Bevosita korxona va tashkilotlardagi mehnat faoliyatidan 
tashqari mehnat stajiga qo'shib hisoblanadigan ijtimoiy faoliyat 
turlari (harbiy xizmat, o'qish davri va boshqalar) qonun 
hujjatlarida mufassal ko'rsatib qo'yilgan.

2-§. Mehnat stajini hisoblash va tasdiqlash tartibi

Mehnat stajining miqdori fuqaroga ijtimoiy ta’minot 
masalalarida imtiyoz berilishida muhim ahanriyatga ega va shu 
sababli uning to'g'ri hisoblanishi g'oyat muhim rol o'ynaydi.

Mehnat stajini hisoblash paytida uning mayjudligi va 
miqdorini tasdiqlovchi hujjatlar doirasini to'g'ri belgilab olish 
lozim. Mehnat stajini tasdiqlovchi hujjatlar qatoriga quyidagilar 
kiradi:

a) belgilangan tartibda rasmiylashtirilgan mehnat daftarchasi;
b) ijtimoiy sug'urta organlari tomonidan berilgan ijtimoiy 

sug'urta jamg'armasiga (pensiya jamg'armasiga) badallar 
to'langanligini tasdiqlovchi ma’lumotnoma;

d) mehnat daftarchasi bo'lmagani hollarda, shuningdek, 
mehnat daftarchasida zarur yozuvlar bo'lmagani yoki noaniq va 
xato yozuvlar bo'lsa, bu holda mehnat stajining mavjud ekanligi 
fakti ishlaganlik haqidagi ma’lumotnomalar, buyruqlardan 
ko'chirmalar, ish haqi berish bo'yicha shaxsiy schetlar, to'lov 
vedomostlari, ishlar bajarilganligi haqidagi yozma mehnat 
shartnoma (kontrakt)lari, ish davri to'g'risidagi ma’lumotlami 
o'zida aks etdmvchi boshqa yozma hajjatlar. Basharti ish 
faoliyati haqida yuqorida sanab o'tilgan hnjjatlar ham mavjud 
bo'lmasa, u holda kasaba uyushmasi bilan (a’zolik badallari 
to'langanligi haqida belgi qo'yilgan (marka yopishtirilgan) 
bo'lsa, ish haqi to'langanligini ko'zda tutuvchi hisob-kitob 
daftarchasi asosida ham mehnat staji aniqlanishi mumkm;

e) ish vaqtini hisobga olib bo'lmaydigan shaxslaming ish 
davri (mehnat staji) O'zbekiston Respublikasi Pensiya jamg'ar- 
masining sug'urta badallari to'langanligi haqidagi ma’lumot- 
nomalari asosida aniqlanadi.

Ish vaqtini hisobga olib bo'lznaydigan xodimlaming ro'yxati 
O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1994-yil 11-
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maydagi 249-sonli qarori, 8-ilovasida ko'zda tutilgan bo'lib, 
ular qatoriga:

1)yuridik shaxs bo'lmasdan turib tadbirkorlik bilan 
shug'ullanuvchi shaxslar,

2)dehqon (fermer) xo'jaligi a’zolari;
3)mehnat shartnomasi bo'yicha xususiy shaxslarga xizmat 

ko'rsatish bilan shug'ullanuvchi fuqarolar faoliyati kiritilgan.
Ijodiy uyushmalar a’zolari (yozuvchilar, shoirlar, rassomlar 

va boshqa ijodiy uyushmalar a’zolari)ning hamda ijodiy 
uyushmalarga a’zo bo'lmagan ijodiy xodimlaming ijodiy 
faoliyati Pensiya jamg'armasi tomonidan berilgan ijtimoiy 
sug'urta badallari to'langanligi to'g'risida berilgan ma’lumot- 
nomalar asosida mehnat stajiga qo'shib hisoblanadi. Ushbu 
shaxslaming 1991-yil 1-yanvarga qadar bo'lgan davrdagi, ya’ni 
ijtimoiy sug'urta badallari to'lanishi qayd etilishi tartibi joriy 
etilguniga qadar bo'lgan davrdagi ijodiy faoliyati ijodiy 
uyushmalar tomonidan berilgan ma’lumotnomaga ko'ra 
(dastlabki asari e’lon qilingan, omma oldida ijro etilgan paytdan 
boshlab) mehnat stajiga qo'shib hisoblanishi mumkin.

Fuqaro harbiy xizmatni o'tagan (milliy xavfsizlik, ichki ishlar 
va boshqa harbiy organlar tarkibida harbiy xizmat qilgan) 
vaqdar harbiy biletlar, qizil askar daftarchasi, harbiy shtablar va 
muassasalar, harbiy arxiviar, harbiy-davolash muassasalari 
bergan yozma ma ’ lumotnomalar yoki ushbu ma’lumotnomalar 
asosida mehnat daftarchasiga kiritilgan yozuvlarga ko'ra mehnat 
stajiga qo'shib hisoblanadi.

Oliy, o'rta maxsus, kasb-hunar o'quv yurtlarining kunduzgi 
bo'limlarida, kunduzgi aspirantura va doktorantura va klinik 
ordinatura, kadrlar tayyorlash markazlarida o'qigan davr 
diplomlar, shahodatnomalar, guvohnomalar, ma’ lumotnomalar, 
arxiv ma’lumotnomalari, o'qish davri to'g'risidagi boshqa 
yozma hujjatlar bilan tasdiqlangani holda mehnat stajiga qo'shib 
hisoblanishi mumkin.

Fuqaro I guruh nogironi, 16 yoshgacha bo'lgan nogiron 
bolani, 80 yoshdan oshgan keksa kishilami parvarishlash bilan 
band bo'lgan davri parvarishlash haqiqatda amalga oshirilganligi 
haqida tuzilgan dalolatnoma; parvarish qiUngan shaxs I guruh
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nogironi yoki 16 yoshga yetmagan nogiron bola ekanligini 
yoxud 80 yoshga kirgan shaxs ekanligini tasdiqlovchi yozma 
hujjatlar, o'zgalar parvarishiga muhtoj ekanlikni tasdiqlab, 
davolash muassasasi bergan xulosa (keksalar uchun) asosida 
mehnat stajiga qo'shib hisoblanishi mumkin.

Fuqaroning tibbiy-mehnat ekspert komissiyasidan o'tganligi 
haqidagi dalolatnomadan ko'chirma, tibbiy xulosa, pensiya 
guvohnomasi (nogironlik pensiyasi), nogironlik nafaqasi oluvchi 
guvohnomasi, ijtimoiy ta’minot bo'limlarming guvohnomasi 
shaxsning o'zgalar parvarishiga muhtoj I guruh nogironi 
ekanligini tasdiqlovchi hujjatlar sifatida qabul qilinishi mumkin.

80 yoshdan oshgan shaxs yoshini tasdiqlovchi hujjat sifatida 
pasport yoki tug'ilganlik guvohnomasidan ko'chirma e’tiborga 
olinishi mumkin.

O'gay ona tomonidan o'gay go'dak bolalami (3 yoshgacha, 
shu jumladan, nogiron bola -16 yoshgacha) tarbiyalash amalga 
oshirilgan davr bolaning tug'ilganlik guvohnomasi, uning onasi 
vafot etgani haqidagi o'lim guvohnomasi, pasportdan ko'chirma, 
qishloq (ovul, mahalla) fuqarolar yig'ini bergan ma’kmiotnoma 
asosida mehnat stajiga qo'shib hisoblanishi mumkin.

Qamoqda, ozodlikdan mahrum qilish joylarida, surgunda 
bo'lgan vaqtlar axloq tuzatish (jazoni ijro qilish) organlari, 
dastlabki tergov organlari, ichki ishlar organlari bergan yozma 
ma’lumotnomaga ko'ra shaxsni oqlangan (reabilitatsiya 
qilingan)ligi to'g'risidagi hujjatga muvofiq (sud hukmi yoki 
ajrimi) jinoyat ishini harakatdan yotqizish haqidagi dastlabki 
tergov, prokuratura organining qarori mavjud bo'lgani taqdirda 
mehnat stajiga qo' shib hisoblaniahi mumkin.

Ofitserlar va boshqa muddatidan tashqari haibiy xizmatchi
laming xotinlari cho'poniaming xotinlari, O'zbekiston Respub
likasining xorijiy vakoiatxonalarida, xalqaro muassa&alarda 
ishlovchi shaxslaming xotinlari eriari bilan birga bo'lgan hamda 
ishlash imkoniga ega bo'lmagan davrlar tegishUHgicha yuqori 
harbiy qismlaming belgilangan tartibda va яя ттяН а bergan 
ma'Iumotnomasiga, O'zbekiston Respublikasi tashqi ishfor 
vazirligining tegishii muassasasi bergan ma'lnaolnomaga, 
cho'pon ishlagan xo'jalik (Joolxoz yoki sovxoz, shirkat xo'jaligi,

266



fermer xo'jaligi va boshqalar) tomonidan berilgan ma’lumot- 
nomaga ko'ra 10 yildan ortiq bo'lmagan hajmda mehnat stajiga 
qo'shib hisoblanishi mumkin.

Ayrim toifadagi xodimlar mehnat stajini imtiyozli tartibda 
hisobga olishning maxsus qoidalari tegishli qonun hujjatlari 
bilan belgilab qo'yilgan1.

Mehnat stajini guvohlarmng ko'rsatmalari bilan tasdiq- 
lashga mavjud ish staji to'g'risidagi ma’lumotlar harbiy 
harakadar, tabiiy ofatlar, halokatlar, falokatlar va boshqa 
favqulodda vaziyatiar munosabati bilan yo'q bo'lib ketgan, 
ulami ohsh mumkin bo'lmasagina yo'l qo'yiladi. Bunda mehnat 
staji guvohlar ko'rsatuvi asosida tasdiqlanishi uchun manfaatdor 
shaxs yoki uning vakili tomonidan ijtimoiy ta’minot bo'limiga 
bergan yozma arizasi asosida, ariza beruvchi bilan bir yerda 
korxonada birga ishlagan va uni shaxsan bilgan kamida ikki 
guvoh ko'rsatmasiga muvofiq belgilanishi mumkin.

Guvohlar ko'rsatuvi asosida faqat pensiya tayinlash uchun 
zarur bo'lgan ish stajining yarmigacha bo'lgan qismigina 
tasdiqlanishi va belgilanishi mumkin.

Yuridik shaxs tashkil etmasdan tadbirkorlik bilan shug'ul- 
lanilgan davr, dehqon xo'jaligi a’zosi sifatida, diniy tashkilot- 
larda ishlagan vaqtlar faqat Pensiya jamg'armasiga tegishli 
badallar to'langanligi to'g'risidagi ma’lumotnomalarga muvo- 
fiqqina tasdiqlanadi va bu davrlami guvohlaming ko'rsatmalari 
bilan belgilanishiga yo'l qo'yilmaydi.

Mehnat stajini tasdiqlash qoidalari yuqorida eslatib 
o'tilgan Mehnat stajini tasdiqlash haqidagi Nizomning 25-31- 
bandlarida belgilab qo'yilgan.

Ish stajini tasdiqlash haqida taqdim etilgan hujjatlar vakolatli 
shaxslar imzosi bilan tflsriiqlangan va korxona muhri bilan 
guvohlantirilgan bo'lishi lozim.

Mehnat daftarchalaridagi yozuvlar ular yozilgan paytda 
amalda bo'lgan mehnat daftarchalarini yuritish to'g'risidagi 
yo'riqnoma talablariga to'la mos bo'lishi, mansabdor shaxs 
imzosi hamda korxona muhri bilan tasdiqlangan bo'lishi lozim.

1 Реслубдиюся Дям у яу  Ц дгтаи яястг 1994 йил 11 ы&цлагы цароря. 12-няпмси
(Мехнат стаживи тоурпемш xucupni кгзои)нииг 16-21 -баадацж.
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Mehnat staji haqidagi hujjatlar, shu jumladan mehnat 
daftarchasi belgilangan qoidalarga xilof tarzda rasmiylash- 
tirilgan hollarda bu hujjatlar asosida ish stajini aniqlash ijtimoiy 
ta’minot bo'limlari tomonidan tegishii tartibda hal etiladi.

Ish davrlari guvohlar ko'rsatuvlari asosida ijtimoiy ta’minot 
organlari tomonidan aniqlanadi. Bunda kamida ikki guvoh 
shaxsan chaqirilib, so'roq qilinishi va tegishii bayonnoma 
tuzilishi yo'li bilan yoki ulaming notarial tartibda guvohlan- 
tirilgan yozma ko'rsatmalari ko'rib chiqilishi orqali mehnat staji 
tasdiqlanishi mumkin.

Mehnat stajini tasdiqlovchi hujjatlarda ko'rsatilgan ism-sharif 
yoki familiya pasport yoxud tug'ilganlik guvohnomasidagi ism- 
sharif, familiyadan boshqacha bo'lsa (farq qilsa), ushbu 
hujjatlami mazkur shaxsga tegishliligi fakti ulami birinchi bo'lib 
bergan tashkilot tomonidan birlamchi hujjatlar (pasport, 
tug'ilganlik guvohnomasi) asosida belgilanishi mumkin. Buning 
iloji bo'lmasa va boshqa barcha chalkashliklar aniqlangan 
hollarda hujjatning muayyan shaxsga tegishii ekanligi sud 
tartibida tasdiqlanishi mumkin1.

Mehnat staji to'g'risidagi hujjatlarda fiaqat ulaming yiligina 
ko'rsatilgan hollarda ish staji tegishii yilning 1 iyulidan boshlab 
hisobga olinadi. Basharti oy ko'rsatiHb, sanasi ko'rsatilmagan 
bo'lsa, u holda tegishii oyning 15 sanasidan boshlab staj hisobga 
olinadi.

Mehnat stajini hisoblab dnqarish, guvohlar ko'rsatuvi 
asosida belgilash yuzasidan keiib chiqqan nizolar O'zbekiston 
Respublikasi fuqarolik protsessual qomnchiligiga muvofiq sud 
tartibida ko'rib hal etiladi.

Mehnat stajini imtiyozli <karralab) hisobga olish asoslari 
va qoidalari O'zbekiston Respublikasi «Fuqarolaming davlat 
pensiya ta’minoti to'g'risida»gi qonunning 38-moddasida 
belgilangan va unga ko'ra:

Stajga quyidagilar imtiyozli tarzda qo'shib hisoblanaxii:

1 '9’эбегастон Респу&шмси Фукароли* процессу» подд е т а  ш г  ЗШ-ЗОД-модяшари; тутшгдех, 
Узбекистон Республшоси Одкй суди Ппеяуминянг «ТЬждим ттувчига деб бериягав яужжжтлгф 
■Чтолгвнид» хдюдхгн цжшлхрни судпир томонндан «Урнлищи *отд*»гв 1992 йил 13 ямбрдагк 
кдрори.улярга б$т!гая хукужлиряи ттпелаш цацнджги цжзанарни судлжр томонкдвн г^рнтгяпш 
«ио1д»»гя 1992 йил 13 тябрдвгн кдроря.
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a) harakatdagi armiya tarkibiga kiruvchi harbiy qismlar, 
shtablar va muassasalardagi, jangovar harakatlar davrida par- 
tizan otryadlari va qo'shilmalaridagi xizmat va erkin yollangan- 
lar tarkibidagi ish baynalmilal burchni bajarishda jangovar 
harakatlarda ishtirok etish -  uch hissa barobarida;

b) Ikkinchi jahon urushi yillarida (1941-yil 22-iyundan 1945- 
yil 9-mayga qadar) mamlakat ichkarisida ishlash, shu jumladan 
harbiy qismlardagi erkin yollanganlar tarkibidagi ish va ushbu 
moddaning «а» bandida nazarda tutilgan xizmatdan tashqari 
harbiy xizmat -  ikki hissa barobarida;

d) ushbu qonun 10-moddasining «а» va «Ь» bandlariga ham
da 11-moddasining «а» bandiga muvofiq imtiyozli shartlarda 
pensiya olish huquqini beradigan ~ erkaklarda 10 yildan ordq va 
ayollarda 7 yilu 6 oydan ortiq ishlangan har bir to'liq yil -  ikki 
hissa barobarida;

e) moxovxonalarda, vaboga qarshi muassasalarda, immuno- 
defitsit virusi bilan kasallangan shaxslar davolanadigan yuqumli 
kasalliklar muassasalarida ishlash -  ikki hissa barobarida;

f) patologoanatomiya muassasalari va sud-tibbiy ekspertiza 
muassasalarining tibbiy xodimlaridan ayrim toifalarining ishi -  
bir yarim hissa barobarida;

g) asossiz ravishda jinoyi javobgarlikka tortilgan, asossiz 
ravishda qatag'on qilingan va keyinchalik oqlangan fuqarolar- 
ning qamoqda bo'lish va hibsda saqlash joylarida turgan vaqti -  
bir yarim hissa barobarida.

Mavsumiy ishlarda band bo'lgan xodimlarning ish stajini 
hisobga olish tartibi «Fuqarolaming davlat pensiya ta’minoti 
to'g'risida»gi qonunning 39-moddasida belgilangan va unga 
ko'ra:

Sanoatning mavsumiy tarmoqlariga oid korxonalar va tash- 
kilotlarda band bo'lgan xodimlaniing to'liq mavsum mobayni- 
dagi ishi bir yil ishlagan deb, to'liq mavsum davomida 
ishlamagan bo'lsa, haqiqiy ishlagan davri hisobga olinadi.

To'liq bir mavsum ishlash pensiya tayinlash uchun bir yil 
mehnat stajiga o'tadigan mavsumiy ishlar va sanoatning mav
sumiy tarmoqlari ro'yxati O'zbekiston Respublikasi Vazirlar
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Mahkamasining 1994-yil ll-maydagi qarori ll-ilovasida 
belgilab qo'yilgan bo'lib, ular jumlasiga:

1. Paxta tozalash sanoati korxonalaridagi mavsumiy ishlar:
a) paxtani quritish;
b) paxtani tozalash;
d) paxtani yuklash, tushirish;
e) paxtani inevmotransportga ortish;
f) quritish-tozalash sexini yig'ishtirish va isitish, ishlab 

chiqarish chiqindilarini chiqarib tashlash.
2. Sanoatning qand-shakar va konserva ishlab chiqarish 

tarmoqlari korxonalaridagi ishlar kiritilgan.
Chet elda ishlagan vaqtni mehnat stajiga qo'shish tartibi 

«Fuqarolaming davlat pensiya ta’minoti to'g'risida»gi 
qonunning 40-moddasida belgilangan bo'lib:

Chet elda ishlangan davrlar Ijtimoiy sug'urta jamg'armasiga 
belgilangan sug'urta badallari to'langan taqdirda, agar 
davlatlararo bitimlarda o'zgacha qoidalar nazarda tutilmagan 
bo'lsa, mehnat stajiga qo'shib hisoblanadi.

O'zbekiston Respublikasi fuqarolarining yollanma asosda 
(bitim) chet elda ishlaganligi O'zbekiston Respublikasi Vazirlar 
Mahkamasi vakolat bergan organlar mehnat daftarchasiga 
kiritgan qaydnomalarga qarab aniqlanadi.

Chet el fuqarolariga va fuqaroligi bo'lmagan shaxslarga chet 
eldagi ishi O'zbekiston Respublikasida ishlaganiga to'g'ri 
keladigan stajning 1/3 hissasidan oshmagan miqdorda, agar 
davlatlararo bitimlarda (shartnomalarda) o'zgacha qoidalar 
nazarda tutilmagan bo'lsa, stajga qo'shiladi.

Yoshga doir pensiyaga chiqishda imtiyoz beradigan ishlar, 
kasblar, korxonalaming 1, 2 va 3-ro'yxatlarida ko'rsatilgan 
ishlarda ishlagan vaqtlar belgilangan tartibda o'zaro hisobga 
olinadi.

3-§. Uzoq yillik xizmat davri va uni hisobga olishning 
xususiyatlari

Uzoq yillik xizmat davri shaxsning muayyan imtiyozlar 
berffishiga asos bo'ladigan mansablar, vazifalar, korxonalar,
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kasblardagi uzluksiz mehnat yoki xizmat faoliyatidan iborat 
bo'ladi.

Uzoq yiilik xizmat davri mehnat huquqida mansab maoshi, 
oylik ish haqiga ustamalar qo'shib berilishiga, mehnat ta’tili 
piuddatining uzaytirilishiga, maxsus unvonlarining uzoq yiilik 
xizmat davriga mutanosib ravishda ko'tarilishiga va boshqa 
imtiyozlar berilishiga asos bo'lsa1, ijtimoiy ta’minot huquqida 
uzoq yiilik xizmat davri imtiyozli shartlarda, odatdagidan 
ertaroq pensiya tayinlanishiga va ijtimoiy ta’minotga oid boshqa 
ayrim imtiyozlar berilishiga sabab bo'lishi mumkin.

Uzoq yiilik xizmat davri eng ko'p ahamiyat kasb etadigan 
sohalardan biri -  harbiy xizmatdir. Harbiy xizmatchilarning 
pensiya ta’minoti to'g'risida»gi qonunning 1-moddasiga ko'ra 
qonunda belgilangan uzoq yiilik xizmat muddatiga ega bo'lgan 
harbiy xizmatehilar, Ichki ishlar vazirligi, Milliy xavfsizlik 
xizmati, chegara qo'shinlari davlat qo'mitalari, Favqulodda 
vaziyatlar vazirUgida xizmat qilgan boshliq va oddiy harbiy 
xizmatehilar umrbod tayinlanadigan uzoq yiilik xizmat 
pensiyasini olishga haqli bo'ladilar.

Harbiy xizmatehilar uzoq yiilik xizmat davrini hisoblash 
tartibi qonun hujjatlariga muvofiq belgilanadi2.

«Harbiy xizmatchilarning pensiya ta’minoti to'g'risida»gi 
qonunning 13-moddasiga muvofiq, xizmatdan bo'shatilgan 
paytida kamida 20 yil mudofaa vazirligi, ichki ishlar vazirligi va 
boshqa tegishli idoralar tarkibida ofitser yoki boshqa 
muddatidan tashqari harbiy xizmatni o'tagan shaxslar' yoshidan 
qat’i nazar uzoq yiilik xizmat pensiyasiga chiqishlari mum- 
kinligi ko'zda tutilgan.

Uzoq yiilik xizmat davri munosabati bilan sud, prokuratura 
va boshqa ayrim davlat xizmatchilarining ham imtiyozU 
shartlarda ijtimoiy himoyalanishlari nazarda tutib qo'yilgan.

Ijtimoiy ta’mmot sohasidagi, ayniqsa pensiyaga chiqish soha
sidagi imtiyozlar maorif, sog'liqni saqlash, qishloq xo'jaligi, 
jismoniy tarbiya va sport, ijtimoiy ta’minot, teatr-konsert

1 М ашин, Узбекистон Рсспублпасаиняг Прокуратур» тфгрнемдют даунхнинг 50-моддася.
1 Уабоистои Респу&шиопшяг 1992 <кя 3 ишцдагк «Умумяй *лрбк* шжбурют яш ирбий хязшя 
т^трнаиамк <;онуки; тегашлк ш и р ш  и  ндор&пцряннг хврбий хкшпии утиля оид ндоршй 
мперай ̂ ужаштшри.
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tashkilotlari hamda boshqa soha xodimlari uchun ham belgilan
gan bo'lib, ushbu imtiyozlaming berilishi mazkur shaxslami 
tegishii tarmoqlardagi kasb va lavozimlardagi uzoq yillik xizmat 
davri bilan bog'liq qilib qo'yilgan.

Uzoq yillik xizmat davrini hisobga olish, bir turdagi uzoq 
yillik xizmat davrining ikkinchi turdagi xizmat davrini 
hisoblashda e’tiborga olinishi shartlari hamda tartiblari qonun 
hujjatlariga binoan belgilab qo'yilgan.
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MAXSUS QISM

O'ZBEKISTONDA FUQAROLARNING PENSIYA BILAN 
TA’MINLANISHI

V bob. YOSHGA DOIR PENSIYALAR TAYINLASH

l-§. Yoshga doir pensiyalar tushunchasi va ulaming 
fuqarolar ijtimoiy ta’minotida tutgan o'rni

«Biz tub iqtisodiy islohotlami amalga oshirishga kirishar 
ekanmiz, - degan edi O'zbekiston Respublikasining Prezidenti
I.A.Karimov, - bozor munosabatlaiiga asoslangan iqtisodiyotni 
barpo etish quruq maqsad emas, degan aniq xulosaga keldik. 
Barcha islohotlaming -  iqtisodiy, demokratik, siyosiy islohot- 
laming asl maqsadi insonga munosib turmush va faoliyat 
sharoitlarini vujudga keltirishdan iborat»1.

Mamlakatimizdagi o'zgarishlaming bosh maqsadini aks 
ettiruvchi ushbu tamoyilga izchillik bilan amal qilib kelinmoqda 
va aholining zaif qatlamlarini, shu jumladan keksa yoshdagi 
fuqarolami ijtimoiy himoyalashning zarur chora-tadbirlari 
ko'rilmoqda.

Respublikamiz Prezidenti I.A. Karimovning tashabbusi bilan
2002-yilni «Qariyalarni qadrlash yili» deb e’lon qilinishi2 
jamiyatimizning fayzi bo'lgan keksa yoshdagi otaxonlar va 
onaxonlarimizga nisbatan g'amxo'rlik va e’tibomi yanada 
kuchayishiga sabab bo'ldi.

Shu munosabat bilan O'zbekiston Respublikasi Oliy 
Majlisining 2001-yil 6-dekabrdagi «Aholini ijtimoiy himoyaga 
muhtoj qatlamlarini aniq yo'naltirilgan tarzda qo'llab-quwat- 
lashning 2002-2003-yillarga mo'ljallangan dasturi to'g'risida»gi 
qarori bilan ushbu sohaga oid davlat dasturi tasdiqlandi3 va bu 
dastumi ro'yobga chiqarishga qaratilgan hukumatning bir qator

1 Иеном Kapnma. Фэбекастои юсгнсодий ислоцотяарня чухурлаштириш йулида. -Т.: У>бе**стон,
1995,119-бег.
1 И. Карнмов. Уэбстнстоя Реепублигаси Консгатуцнясинют 9 йилигиг» баппплаб «Туркжтои»
саройида cjbnauraH иутк, «Хжлх срзи», 2001 йил 8 декабрь.
5 Узбекистон Республика» цоиуя ^ужжатлари тропами. 2001 йил, 22-24-сон, 152-модда.
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qarorlari qabul qilindi1. Mazkur davlat dasturi va uning ijrosi 
yuzasidan qabul qilingan boshqa qonun hujjatlarida keksa 
avlodni qo'llab-quvvatlashga oid chora-tadbirlar markaziy 
o'rinni egallaydi.

Keksa yoshdagi fuqarolarni ijtimoiy ta’minlashning asosiy 
shakllaridan biri -  yoshga doir pensiyalar sanaladi. Shuni aytib 
o'tish kifoyaki, 2007-yil 1-yanvar kuniga kelib O'zbekistonda 
2718 ming pensioner bo'lgan va ulami 2 milliondan ortig'ini 
yoshga doir pensiya oluvchi shaxslar tashkil etgan2. Bu 
ko'rsatkich xalqaro ko'rsatkichlarga bir muncha yaqin keladi. 
Jumladan, Yevropadagi oilalar umumiy daromadida davlat 
tomonidan beriladigan ijtimoiy to'lovlar 25,7 foizni, uning 2/3 
qismini esa pensiya shaklidagi to'lovlar tashkil etadi. Yevropa 
Ittifoqi a’zosi bo'lgan davlatlarda esa 30 foizdan ortiq oilalar 
qarilik nafaqalari olib kelganlar. Bu ko'rsatkich turli davlatlarda 
turlicha bo'lsa-da, ammo xarid qilish quwati standardari 
(Standart de Pouvoir d’Achat)ga umuman olganda mos keladi3.

Bizning respublikamizda ham ijtimoiy ta’minotnmg amalga 
oshirilishida ushbu xalqaro standartlarga moslashish maqsadi 
ilgari surilgan.

«Yoshga doir pensiya» tushunchasi qonunchiligimizda nisba
tan yangi bo'lib, O'zbekiston Respublikasining «Fuqarolarni 
davlat pensiya ta’minoti to'g'risida»gi 1993-yil 3-sentabrda 
qabul qilingan qonunida dastavval muomalaga kiritildi. Bunga 
sabab qarilik va yoshga doir pensiya tayinlash yoshi tushun- 
chalari o'rtasida jiddiy tafovut borligi bo'ldi. Qonunchilikda 50 
yosh, 45 yosh va hatto 40 yoshdan pensiyaga chiqish 
mumkinligi nazarda tutiladi. Vaholanki 40 yoshli, 50 yoshli va 
hatto 60 yoshli shaxsni qariya deb atash ko'pchilik hollarda 
g'ayrioddiy tuyuladi.

E. G'oziyevning 1994-yilgi tadqiqotlariga qaraganda 61 
yoshdan 74 yoshgacha bo'lgan shaxslar keksayish davrini 
boshdan kechirayotgan shaxslar deb, 75-99 yoshdagi shaxslar
‘ Узбекистон Республикаси Президентюшнг 2002 йкл 25 «нмрд&гн «Ахалини ижгаионб хдшмга 
ыукгож кетпамларнин и в а  й$налпфшган тарзда ^лдаб-кушатяашии кучайтириш т^грисадавд 
Фарыони; Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасннинг «Каркчхарни цвдряаш йили» дажяат 
дастурн гутрнсиджги ждрори.
2 Статистика Ахборотвокаси. Т., 2008 й.
1 «Банковские «домости» хдфтаноюск, 2001 бил, 3-сон.
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keksa shaxslar deb e’tirof etilmog'i lozim1. Turmush kechirish 
darajasining yaxshilanib borishi, sog'liqni saqlash va ijtimoiy 
xizmatlar sifatining ortib borishi tufayli o'rtacha umr kechirish 
yoshining uzayishi, keksalik chegarasi yanada ortishi kuzatiladi.

Yoshga doir pensiya fuqaroning mehnat qobiliyati yo'qolishi 
yoki pasayishi bilan bog'langan bo'lib, muayyan yoshga yetishi 
va qonunda nazarda tutilgan hajmdagi ish staji mavjudligi 
asosida butun umrga tayin etiladigan davlat ta’minoti turlaridan 
biri hisoblanadi. Yoshga doir pensiya aslida fuqaroning o'tgan 
davrlardagi mehnat faoliyati, jamiyat boyliklari ko'payishiga 
qo'shgan hissasi uchun jamiyat unga beradigan moddiy ta’mi
not, mamlakat milliy daromadining taqsimlanishidan iboratdir.

Hozirgi paytda amalda bo'lgan «Fuqarolaming davlat pensiya 
ta’minoti to'g'risida»gi qonunga muvofiq yoshga doir 
pensiyalaming quyidagi turlari nazarda tutilgan:

1) umumiy asoslardagi yoshga doir pensiya;
2) imtiyozli shartlar bilan tayinlanadigan yoshga doir pensiya;
3)to'liqsiz ish staji bilan tayinlanadigan yoshga doir pensiya;
4) muddatidan oldin tayinlanadigan yoshga doir pensiya;
Ushbu pensiyalar umumiy jihatlar bilan bir qatorda

binnuncha o'ziga xos jihatlarga ham ega bo'lib, pensiyaga oid 
qonunchilik amaliyotda qo'llanilayotganida ushbu jihatlar 
e’tiborga olinmog'i lozim bo'ladi.

2-§. Umumiy asoslarda yoshga doir pensiya tayinlash va 
uning shartlari

O'zbekiston Respublikasining «Fuqarolaming davlat pensiya 
ta’minoti to'g'risida»gi qonunining 1-moddasiga ko'ra:

«O'zbekiston Respublikasi fuqarolari ushbu qonunda nazarda 
tutilgan tartibda davlat tomonidan pensiya bilan ta’minlanish 
huquqiga egadirlar.

Respublika hududidan tashqarida yashab turgan O'zbekiston 
Respublikasining fuqarolarini pensiya bilan ta’minlash 
davlatlararo bitimlar (shartnomalar) asosida amalga oshiriladi.

1 «Сахояат» racracu. 2001 йял.
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O'zbekiston Respublikasida doimiy yashab turgan chet el 
fuqarolari va fuqaroligi bo'lmagan shaxslar, basharti davlatlar
aro bitimlar (shartnomalar)da o'zgacha qoidalar nazarda 
tutilmagan bo'lsa, O'zbekiston Respublikasi fuqarolari bilan 
teng ravishda pensiya olish huquqiga egadirlar.

Ish stajiga ega bo'lmagan fuqarolar va ulaming oilalari 
qonunga binoan davlat pensiyalari olish huquqiga ega emaslar. 
Ulaming ijtimoiy ta’minlanish tartibini O'zbekiston Respub
likasi Vazirlar Mahkamasi belgilab qo'yadi».

Demak, korxona va tashkilotlarda yollanib (mehnat shartno
masi tuzib) ishlagan yoki bo'lmasa boshqacha tarzda ijtimoiy 
foydali faoliyat (jamoa xo'jaligi, shirkat xo'jaligi, fermer- 
dehqon xo'jaligi, kooperativlar a’zosi sifatida, yakka tartibdagi 
tadbirkor sifatida, erkin ijodkor tarzida va hokazo) bilan 
shug'ullangan shaxslar, basharti ular uchun ish beruvchilar 
tomonidan (kooperativlar tomonidan, yakka tartibdagi tadbirkor- 
laming o'zi tomonidan) budjetdan tashqari Pensiya jamg'arma
siga davlat ijtimoiy sug'urta badallari to'lab kelingan bo'lsa; 
yoshga doir pensiya olishga haqli bo'ladilar. Basharti ish 
beruvchining aybi bilan (bo'yin tovlashi yoki to'lovga qobi- 
liyatsizligi sababli) sug'urta badallari to'lanmagan bo'lsa-da, 
O'zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 283-moddasida 
xodimlaming yoshga doir pensiyalarni va boshqa pensiyalarni 
olish huquqlari kafolatlanaverishi ko'rsatib qo'yilgan.

Faoliyatning muayyan turlari bilan mashg'ul bo'lgan shaxslar 
(masalan, harbiy xizmatchilar, ichki ishlar organi xodimlari, 
boshqa ba’zi davlat xizmatchilari) ular uchun budjetdan tashqari 
Pensiya jamg'armasiga sug'urta badallari to'langan to'lanma- 
ganligidan qat’i nazar umumiy asoslarda yoshga doir pensiya 
olish huquqiga ega ekanliklari belgilab qo'yilgan.

O'zbekiston hududidan tashqarida yashayotgan fuqarolar 
pensiya ta’minoti masalalari umumiy qoidaga ko'ra ular 
yashayotgan mamlakatning milliy qonunchiligi bilan tartibga 
solinadi.

Fuqarolami pensiya ta’minoti sohasidagi ikki tomonlama va 
ko'p tomonlama davlatlararo yolti hukumatlararo xalqaro 
shartnomalar tuzilishi yo'li bilan o'zaro hamkorlik amalga
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oshiriladi, ushbu asosda bir davlat fuqarolarini boshqa bir 
davlatda ijtimoiy himoyalash, shu jumladan yoshga doir 
pensiyalar bilan ta’minlash amalga oshiriladi. Bugungi kunda 
ana shunday o'zaro yordam ko'rsatish masalasi yuzasidan 
O'zbekiston Respublikasining bir qator davlatlar bilan ikki 
tomonlama va ko'p tomonlama ahdlashuvlari mavjud bo'lib, 
amal qilib kelmoqda1.

Fuqarolarda pensiya olish huquqi paydo bo'lganida (muayyan 
yoshga yetgan va ish stajiga ega bo'lganda) istagan paytda 
pensiya so'rab murojaat qilish huquqi berilgan yoki bu 
huquqdan voz kechganlari holda o'zlari xohlagan vaqtgacha 
mehnat faoliyatlarini davom ettirishlari mumkin.

Fuqaro qonunga ko'ra bir necha pensiya turini olishga iyni 
paytda haqli bo'hb qolgani taqdirda (masalan, nogironlik 
pensiyasi kelgan shaxs qarilik pensiyasi olish yoshiga yetsa) bu 
pensiyalardan faqat bittasini olishga haqli bo'ladi va pensiya 
turini tanlash huquqi fuqaroga berilgan.

«Fuqarolaming davlat pensiya ta’minoti to'g'risida»gi 
qonunning 7-moddasiga ko'ra:

Yoshga doir pensiya olish huquqiga:
erkaklar -  60 yoshga to'lganda va ish stajlari kamida 25 -yil 

bo'lgan taqdirda;
ayollar -  55 yoshga to'lganda va ish stajlari kamida 20 yil 

bo'lgan taqdirda ega bo'ladilar.
Yoshga doir pensiya tayinlash paytida O'zbekiston Respub

likasi «Fuqarolaming davlat pensiya ta’minoti to'g'risida»gi 
qonunining 37-moddasida sanab ko'rsatilgan barcha faoliyat 
turlari mehnat stajiga qo'shib hisoblanadi. Ammo bunda haqiqiy 
ishlagan davrga ko'ra hisoblanadigan mehnat staji bilan shartli 
ravishda e’tiborga olinadigan mehnat staji (botalar parvarishi 
bilan mashg'ul bo'lgan davr, amalda ishlamagan bo'lsa-da, 
qonun hujjatlariga ko'ra ish stajiga qo'shib hisoblanadigan 
boshqa davrlar) o'Ttasidagi o'zaro oisbat nazarda tutib qo'yilgan.

Xullas fuqarolarga umumiy asoslar da yoshga doir pensiya 
tayinlanishming asosiy shartlari:

1 Mycmqui динипщ; ирмд^гглигв «ьэося tifu n a  « ш а т ш р  'фршжда 1992 йкл 13 яхвхрдаги 
цгкушпцмробтишйвцшч).
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a) fuqaroning belgilangan yoshga yetganhgi;
b) muayyan hajmdagi ish stajiga ega ekanlik;
v) fuqaroni yoshga doir pensiya tayinlashlikni so'rab ariza 

bilan murojaat qilishi sanaladi.

3-§. Imtiyozli shartlacda yoshga doir pensiya tayintash

Fuqarolarga ulaming kasbi, mehnat sharoitlarining xususiyat
lari va boshqa omillax e’tiborga olingani holda odatdagidan 
afzalroq shartlarda yoshga doir pensiya tayinlash nazarda 
tutilgan. Imtiyozli shartlarda yoshga doir pensiya tayinlanishi 
aslida shaxs noqulay, zararli yoki ruhiy-fiziologik jihatdan tang 
sharoitlarda ishlaganligi, shu orqali o'z sog'lig'i va hayotini 
xavf ostida qoldirgani holda jamiyatga ko'proq foyda keltiruvchi 
faoliyat turi bilan shug'ullanganligi uchun jamiyat tomonidan 
to von to'lanishidan iboratdir.

Imtiyozli shartlarda pensiya tayinlanishi natijasida fuqaro 
yoshga doir pensiyaga chiqish paytida quyidagi imtiyozlami 
qo'lga kiritishi mumkin:

1)pensiyaga chiqish uchun belgilangan yoshning odatdagidan 
kamroq bo'lishi;

2)talab etiladiganidan kamroq mehnat stajidan kamroq 
mehnat stajiga ega bo'lgan hollarda ham pensiya tayinlanishi;

3)pensiya miqdorini hisoblash paytida afzaltik berilishi.
Imtiyoeli shartlarda yoshga doir pensiya tayinlashning

umumiy asoslari «Fuqarolaming davlat pensiya ta’minoti 
to'g'risida*gi qonunnmg 9-moddasida nazarda tutilgan. Unga 
ko'ra:

O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tasdiqlaydigan 
ro'yxatlarga muvofiq fuqarolaming ayrim toifalari imtiyozli 
shartlarda pensiya olish huquqiga egabo'ladilar, chunonchi:

yoshidan qat’i nazar pensiya olish huquqini. beradigan ishlab 
chiqarishlar, muassasalar, ishlar, kasblar va lavozimlaming 1- 
ro'yxati;

umumiy belgilangan yoshni 10 yilga qisqartirgan holda pen
siya olish huquqini beradigan ishlab chiqarishlar, muassasalar, 
ishlar, kasblar, lavozimlar va ко'rsatkichlaming 2-ro'yxati;
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umumiy belgilangan yoshni 5 yilga qisqartirgan holda pen
siya olish huquqini beradigan ishlab chiqarishlar, m u a s s a s a l a r ,  

ishlar, kasblar, vazifalar va ko'rsatkichlaming 3-r o 'y x a t i•
ImtiyozU shartlarda pensiya ohsh huquqiga, 

urush nogironlari, bolalikdan nogiron bolalaming onalan, 
liliputlar, pakanalar va ekologiya falokati mintaqasida ishlagan 
fuqarolar egadirlar.

O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1994-yu 
12-maydagi qaroriga ko'ra «Imtiyozli shartlarda pensiya onsn 
huquqini beradigan ishlab chiqarishlar, m u a s s a s a l a r ,  ishlar, 
kasblar, lavozimlar va ko'rsatkichlarning 1, 2 va 3- r o 'y x a t i  an» 
tasdiqlangan1.

Ushbu ro'yxatlar O'zbekiston Respublikasida qo'llaniladig311 
va mulkchilik shakli, xo'jalik yuritish usullaridan q a t’i nazar 
barcha korxona, muassasa, tashkilotlar uchun majburiy bo lgan 
imtiyozli pensiya olish huquqini beruvchi ishlar, kaeWami 
o'zlarida mujassamlantirgan. Ularda fan va texnikaning bugungi 
kunda eriehgan yutuqlari, texnologiyalaraing x u e u s i y a t l a r i ,  meh- 
natni tashkil qilish darajasi kotxonalardagi noqulay va zararu 
ishlab chiqarish omillarini to'liq bartaraf etib bo'linmas^g1’ 
mutlaq xavfsiz va qulay mehnat sharoitlari yaratish imkoni 
yo'qligi hisobga olingani holda imtiyozlar hajmi belgilab 
qo'yilgan. Bunda pensiya sohasida beriladigan im tiyozlar hajmi 
va mazmuni mehnat qilish sharoitlari og'irligi, zararli onullar 
ta’sir kuchi kabi hoiatlarga mutanosib ravishda b e l g i l a n g a n *

O'zbekiston Respublikasi Mehnat vazirligi va  Ijtunoiy 
ta’mmot vazirliklarining 1994-yil 26-iyundagi qarori bilan 
«Yoshga doir imtiyozli shartlarda pensiya olish huquqini Ьегаш- 
gan ishlab chiqarishlar, muassasalar, ishlar, kasblar, l a v o z i m l a r  
va ko'xsatkkhlaming 1, 2 va 3-ro'yxatlarini qo'llash  tartibi 
to'g'risidagi tnshuntiruh tasdiqlangan bo'Hb2, unda Yxat1.^ ' 
dagi imtiyozlarai turli sharoitiarda tatbiq etishning alohida 
jihadari hamda o'zigaxoe qoidalari belgilab berilgan.

1 9я6шшсюя I 
Т.: М ашиг. 2001.202-бет.
5 чсфрермдовн' ĵ om i 
тарцяр. Т„ М96 йид, 20-бет.

,т* Ч » т |№ -в я

I ifrpet#*»™ Va цовуяип
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Unda ko'rsatilishicha, shaxsning asossiz qatag'on qilingan, 
noto'g'ri ishdan bo'shatilganligi tufayli majburan ishlamay 
yurgan vaqtlar, ikki yoshgacha bolasi bor ayolning boshqa 
yengilroq ishga o'tkazilgan vaqti va qonun hujjatlarida nazarda 
tutib qo'yilgan boshqa davrlar shartli ravishda imtiyoz beradigan 
ishlarda ishlagan vaqtlarga tenglashtiriladi hamda tegishii 
imtiyozning to'la hajmda berilishiga sabab bo'ladi.

Ko'rsatib o'tilgan ro'yxatlaming birinchisida ko'zda tutilgan 
vazifalarda ishlagan shaxslarga yoshga doir pensiyaga chiqish 
sohasida beriladigan imtiyozlar «Fuqarolaming pensiya ta’mino- 
ti to'g'risida»gi qonunning 10-moddasida belgilab qo'yilgan.

Unga ko'ra:
«Yoshidan qat’i nazar quyidagilar imtiyozli pensiya olish 

huquqiga ega bo'ladilar:
a) kon sanoatidagi yetakchi kasb egalari bo'lgan xodimlar -  

basharti, ular ana shu ishlarda kamida 20 yil ishlagan bo'lsalar 
(1-ro'yxat, I qism);

b) bevosita yer osti va ochiq kon ishiarida (shu jumladan, 
kon-qutqaruv qismlaiining shaxsiy tarkib) ko'mir, ma’danlar va 
boshqa foydali qazilmalami qazib olishda, shaxtalar va konlar 
qurilishida to'liq ish kuni davomida band bo'lgan xodimlar 
b ash arti ular ana shu ishlarda kamida 2 5  yil ishlagan bo'lsalar 
(1-ro'yxat, II qism);

d) uchuvchilar va uchuvchi-sinovchilar tarkibiga kiruvchi 
xodimlar, ular xizmat qilgan korxonalar, muassasalar va tashki- 
lotlaming idoraviy bo'ysunuvidan qat’i nazar, belgilangan xiz
mat muddatmi ana shu lavozimlarda erkaklar kamida 25 yil va 
ayollar kamida 20 yil ado etganlari taqdirda (1-ro'yxat, III 
qism).

Yuqorida qayd etib o'tilgan xodimlar salomatHgiga (kasal- 
ligiga) ko'ra uchish ishlaridan bo'shatilgan taqdirda, belgilangan 
xizmat muddatini erkaklar kamida 20 yil va ayollar kamida 15 
yil ado etgan bo'lsalar;

e) teatrlar va boshqa teatr-tomosha korxonalari artistlarining 
ayrim toifalari:

ijodiy ish staji kamida 2Q yil bo'lganda (1-ro'yxat, IV qism);
ijodiy ish staji kamida 25 yil bo'lganda (1-ro'yxat, V qism);
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ijodiy ish staji kamida 30 yil bo'lganda (1-ro'yxat, VI qism);
f) sportchilaming ayrim toifalari ish staji kamida 20 yil 

bo'lganda (1-ro'yxat, VII qism)».
O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1994-yil

11-maydagi qarorining 1-ilovasida «Uchuvchilar va sinovchi 
uchuvchilar tarkibiga kiruvchi xodimlarga pensiya tayinlash 
uchun belgilangan xizmat muddatlarini hisoblash tartibi» tas- 
diqlab qo'yilgan bo'Hb, unda ushbu toifadagi xodimlar xizmat 
muddatlarini hisobga olish uchun asos bo'ladigan mezonlar 
hamda birliklar, bunday xizmat muddatlarini imtiyozli (kairalab 
ko'paytirgan holda) hisobga olish shartlari bayon etib berilgan1.

Uchuvchilar va sinovchi uchuvchilar taikibidan bo'lgan 
xodimlar salomatligi ahvoiiga ko'ra uchish ishidan bo'shagan 
taqdirda belgilangan xizmat muddatining muayyan qismini 
o'tagan bo'lsalar, xususan, erkakiar kamida 20 yiilik, ayollar 
kamida 15 yiilik ana shunday maxsus ish stajiga ega bo'lganlari 
taqdirda imtiyozli pensiya olish huquqiga ega bo'ladilar.

Teatrlar va boshqa teatr-tomosha korxonalarming artistlari 
muayyan toifalari muayyan maxsus mehnat stajiga ega bo'l- 
ganlarida imtiyozli pensiyaga chiqish huquqiga ega bo'ladilar.

Birinchi sonli ro'yxatning IV qismida ko'zda tutilgan 
quyidagi artistlar ushbu vazifalardagi kamida 20-30 yiilik 
maxsus ish stajiga ega bo'lsalar, yashlaridan qat’i nazar, yoshga 
doir pensiyaga chiqishlari mumkin bo'ladi:

-  balet artistlari;
-  professional badiiy jamoalarda raqs nomerlarini 

bajaruvchi artistlar;
-  mimika va imo-ishora totfrlarining artistlari;
-  travestlar (bolalar, o'smiriar va qizlarning rolini bajaruv- 

chilar);
-  opera va balet teatrlari, musiqali va musiqali drama 

teatriarining, konsert tashkilotlari, televidenie va xadioeshitd- 
rishning ashulachi-artistlari.

Birinchi sonli ro'yxatning V va VI qismlarida esa kamida 25 
yiilik maxsus ijodiy ish stajiga ega bo'lganda yoehidan qat’i
1 У | Ь ш и 1 1  Уоспубикш i M i r  « » п < и  пеясм п ш ю т я  буйяца яарнапп дуидт и р rfnmmi. -  
Т : Мехнат. 1994 йил, 39-бет.

281



nazar yoshga doir pensiyaga chiqish huquqiga ega bo'lgan 
artistlar toifalari sanab ko'rsatib qo'yilgan. Ular (V qism):

-  opera va balet teatrlari, musiqali va musiqali-drama teatr- 
larining, konsert tashkilotlarr, televidenie va radio eshittirishning 
ashulachi-artistlari (solistlari);

-  epchillik nomerlarini (kaskadyoriar) bajaruvchi artistlar;
-  yakka partiyalami bajaruvchi professional xor jamoalari- 

ning artistlari;
-  badiiy jamoalarda puflab chaHnadigan asbobda chaluvchi 

artistlar.
Qo'g'irchoq teatrlarining qo'g'irchoqbozlari, bolalar va yosh 

tomoshabinlarteatrlarining artistlari:
sirklar va konsert tashkilotlarimng huqqabozlari hamda (VI 

qism):
-  professional badiiy jamoalaming xor artistlari;
-  orkestr artistlari (puflab chalinadigan va torli asbob 

artistlaridan tashqari);
-  mimika ansambli artistlari;
-  vakol-dramatik qism artistlari;
-  konsertmeyster-pianinochalardan iborat.
Shuningdek, 1-sonli ro'yxatning VH qismiga ko'ra. sport-

chilaming ayrim toifalari ham muayyan maxsus mehnat stajiga 
ega bo'lganlarida yoshga doir pensiyaga chiqishlari mumkinligi 
aytiladi.

Xususan:
«Ular masterlar komandasi shtatida 10 yil turganda, 

jumladan, O'zbekiston Respublikasi terma komandalaerida yoki 
O'zbekiston Respublikasi terma komandasi tarkibida kamida 6 
yil turganda imtiyozli pensiya olish huquqiga ega bo'ladilar. 
Shuningdek, O'zbekiston Respublikasining xizmat ko'rsatgan 
masteri, xalqaro klassdagi sport masterlari ham shunday pensiya 
huquqiga egadirlar*, deb ko'rsatib qo'yilgan.

«Fuqarolaming davlat pensiya ta’minoti to'g'risida»gi 
qonunning 11-moddasida umumiy belgilangan yoshni 10 yilga 
qisqartirilgan holda imtiyozli pensiya olish huquqi haqida 
ko'rsatilgan bo'lib, u Vazirlar Mahkamasi tomonidan 1994-yil
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12-mayda tasdiqlangan 2-ro'yxatga mos keladi. Mazkur 
moddada qayd etilishicha:

«Oxirgi ish joyidan qat’i nazar, quyidagilar ushbu qanunning 
7-moddasida belgilangan yoshni 10 yilga (ya’ni, erkaklar -  50 
yoshdan, ayollar -  45 yoshdan) qisqartirilgan holda pensiya 
olish huquqiga ega bo'ladilar:

a) yerosti ishlarida, mehnat sharoiti o'ta zararli va o'ta og'ir 
ishlarda to'liq ish kuni davomida band bo'lgan xodimlar (2- 
ro'yxat, I-qism);

erkaklar -  ish staji kamida 20 yil bo'lib, bundan kamida 10 
yili ko'rsatib o'tilgan ishlarga to'g'ri kelgan taqdirda;

ayollar -  ish staji kamida 15 yil bo'lib, bundan kamida 7 yilu 
6 oyi ko'rsatib o'tilgan ishlarga to'g'ri kelgan taqdirda.

Yerosti ishlaridagi mehnat staji edcaklarda 10 yildan kam va 
ayollarda 7 yilu 6 oydan kam bo'lgan hollarda xodimlarga bu 
ishlaridagi har bir to'liq yil uchun ushbu qoaunning 7- 
moddasida nazarda tutilgan pensiya yoshi 1 yilga qisqartiriladi.

Mehnat sharoiti o'ta zararli va o'ta og'ir ishlarda -  erkaklar 
kamida 5 yil, ayollar kamida 3 yilu 9 oy -  ishlagan xodimlarga 
pensiya ushbu qonunning 7-moddasida nazarda tutilgan pensiya 
yoshi shunday ishda band bo'lingan har bir to'liq yil uchun 1 
yilga qisqartirilgan holda tayinlanadi;

b) sixklar va konsert tashkilotlari actistlarining ayrim toifalari 
ijodiy ishdagi staji kamida 20 yil bo'lgan taqdirda (2-ro'yxat, П 
qism)».

2-ro'yxat ikki qismdan iborat bo'lib, I qismida xalq 
xo'jaligining barcha tarmoqlarida (yerosti, tog'-kon, metallur- 
giya, kimyo, neftni qayta ish lash, scg'liqni saqlash, transport, 
umumiy kasblar, atom eaergetikasi va boshqa sohalarga oid 
ishlar) qo'llaniladigan zararli va og'ir ishlar sanab ko'rsatilgan.

П qismida esa sirk va boshqa konsert -tashkiiotlarining 
artistlari, chunonchi:

-  akrobadar;
-  кшяяЬ tushuvchilar;
-  gimnastlar;
-  yowoyi hay yon o'rgatuvchilar;
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-  masxarabozlar;
-  motovello figurachilar;
-  chavandozlar,
-  kuch jonglerlari;
-  ekvilibristlar;
-  barcha nomdagi liliput artistlar shular qatoriga kiritilgan.
3-ro'yxatda umumiy belgilangan yoshni 5 yilga kamaytiril-

gani holda ya’ni erkaklar uchun -  55 yoshdan, ayollar uchun esa 
50 yoshdan yoshga doir pensiyaga chiqish huquqini beradigan 
ishlar, kasblar, lavozimlar nazarda tutilgan. Ushbu ro'yxat hajm 
jihatdan eng salmoqlisi bo'lib hisoblanadi va xalq xo'jaligi, 
iqtisodiyot tarmoqlarining turli sohalaiiga oid bir necha yuzlab 
turli kasb va vazifalar ko'zda tutilgan- Ushbu ro'yxat tarkibiy 
jihatdan to'qqiz qismdan iborat va birinchi qismining o'zida 35 
bo'lim mavjud.

«Fuqarolaming davlat pensiya ta’minoti to'g'risida»gi 
qonunning 12-moddasiga ko'ra:

Oxirgi ish joyidan qat’i nazar quyidagilar belgilanganidan 5 
yil avval, ya’ni erkaklar -  55 yoshdan, ayollar esa 50 yoshdan 
boshlab yoshga doir pensiya olish huquqiga ega bo'ladilar:

a) urush nogironlari va ularga tenglashtirilgan shaxslar;
b) mehnat sharoiti zararli va og'ir ishlarda to'liq ish kuni 

davomida band bo'lgan xodimlar (3-ro'yxal, I qism):
erkaklar -  ish staji kamida 25 yil bo'lib, bundan kamida 12 

yilu 6 oyi ko'rsatib o'tilgan ishlarga to'g'ri kelgan taqdirda;
ayollar -  ish staji kamida 20 yil bo'lib, bundan kamida 10 yili 

ko'rsatib o'tilgan ishlarga to'g'ri kelgan taqdirda.
Mehnat sharoiti zararli va og'ir ishlarda -  erkaklar kamida 6 

yilu 3 oy, ayollar kamida 5 yil -  ishlagan xodimlarga pensiya 
ushbu qonunning 7-moddasida nazarda tutilgan pensiya yoshi 
erkaklaming bunday ishdagi har 2 yilu 6 oyi uchun va 
ayollaming bunday ishdagi har 2 yili uchon 1 yilga 
qisqartirilgan holda tayinlanadi;

d) qishloq xo'jaligi xodimlarming ayrim toifalari (3-ro'yxat, 
П qism);
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erkaklar -  umumiy ish staji kamida 25 yil bo'lib, bundan 
kamida 20 yili ko'rsatib o'tilgan ishlarga to'g'ri kelgan taqdirda;

ayollar -  umumiy ish staji kamida 20 yil bo'lib, bundan 
kamida 15 yili ko'rsatib o'tilgan ishlarga to'g'ri kelgan taqdirda;

e) traktorchi-mashinist, traktorlar va ekskavatorlar negizida 
yig'ilgan qurilish, yo'lsozlik va yuk ortish-tushirish mashinalari- 
ning mashinisti bo'lib ishlagan ayollar -  umumiy ish staji 
kamida 20 yil bo'lib, bundan kamida 15 yili ko'rsatib o'tilgan 
ishlarga to'g'ri kelgan taqdirda (3-ro'yxat, Ш qism);

f) aviasiya muhandis-texniklari tarkibining xodimlari (3- 
ro'yxat, IV qism);

erkaklar -  aviatsiyadagi umumiy ish staji kamida 25 yil 
bo'lib, bundan kamida 20 yili ko'rsatib o'tilgan vazifalarga 
to'g'ri kelgan taqdirda:

ayollar -  aviatsiyadagi umumiy ish staji kamida 20 yil bo'lib, 
bundan kamida 15 yili ko'rsatib o'tilgan vazifalarga to'g'ri 
kelgan taqdirda:

g) to'qimachilik ishlab chiqarish dastgohlari va mashinalarida 
ishlagan ayollar -  ko'rsatib o'tilgan ishdagi staji kamida 20 yil 
bo'lgan taqdirda (3-ro'yxat, V qism);

h) shahar yo'lovchilar tashish transporti haydovchilari (3- 
ro'yxat, VI qism);

erkaklar -  kamida 25 yil ish stajiga ega bo'lib, bundan 
kamida 20 yili ko'rsatib o'tilgan ishga to'g'ri kelgan taqdirda;

ayollar -  kamida 20 yil ish stajiga ega bo'lib, bundan kamida 
15 yili ko'rsatib o'tilgan ishga to'g'ri kelgan taqdirda;

i) besh va undan ortiq farzand tuqqan va ulami sakkiz yosh
gacha tarbiyalagan ayollar hamda bolalikdan nogiron farzand- 
laming onalari ulami shu yoshgacha tarbiyalagan bo'lsalar -  
bolani parvaxishlash uchun ketgan vaqtni qo'shib hisoblaganda 
(37-moddaning «d» va «j» bandlari) ish staji kamida 20 yil 
bo'Isa yoki bolani parvarishlash uchun ketgan vaqt 
qo'shilmaganda ish staji kamida 15 yil bo'lgan taqdirda.

Basharti ayol o'g'il va o'gay qizni ular 8 yoshga to'lguncha 
kamida 5 yil tarbiyalagan bo'Isa, pensiya tayinlashda ular 
haqiqiy farzandlar bilan teng ravishda hisobga ohnadilar;

j) ekologiya falokati mintaqasida ishlagan fuqarolar:
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erkaklar -  umumiy ish staji kamida 25 yil *jb bundan 
kamida 20 yili ko'rsatib o'tilgan mintaqaga tо 8 n  kelgan 
taqdirda;

ayollar -  umumiy ish staji kamida 20 yil bundan
kamida 15 yili ko'rsatib o'tilgan mintaqaga tо 2 11 ^ Ig 311 
taqdirda;

k) o'qituvchilar va boshqa maorif xodimlari "  1113X8118 
staji kamida 25 yil bo'lgan taqdirda (3-ro'yxat, VD 4ism)’

1) shifokorlar va boshqa tibbiy xodimlar -  ma*sus 
qishloq joyida kamida 25 yil va shaharlarda k a ^ ^ a  30 yil 
bo'lgan taqdirda (3-ro'yxat, VIII qism);

m) ijtimoiy ta’minot tizimining qariyalar, n02*roniaf va 
yolg'iz fuqarolarga xizmat ko'rsatishda bevosita band bo lgan 
xodimlari (3-ro'yxat, IX qism);

erkaklar -  maxsus ish staji kamida 25 yil bo'lgai* ta^ ^ rĉ a’ 
ayollar -  maxsus ish staji kamida 20 yil bo'lgan taqdirda. 
Urush nogironlari va ularga tenglashtirilgan sha*s^  го Ухай 

O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1994-yil 1 
maydagi qarorining 2-ilovasida nazarda tutilgan. ^^yoz-
li shartlarda pensiyaga chiqish huquqi ko'rsatib У1 
sabablar bilan nogiron deb topilgan har uchala g o ^ 1  ̂ ’ ’ 
guruh nogironligi) nogironlarida ham paydo bo'ladi-

12-moddaning «Ь» bandiga binoan imtiyozdafl У anish 
huquqiga ro'yxatning I qismi, barcha 35 bo'limida fl323™3 tu *̂3 
qo'yilgan kasb va vazifalarda belgilangan m u d ^  ^omf a 
mehnat qilgan barcha fuqarolarda yuzaga keladi. В!**1 г|.атш ’̂ 
ushbu ishlarda qachon ishlaganligining, oldin yoki КеУш1121тп8 
ahamiyati yo'q.

Ushbu asosdagi imtiyozli shartlarda yoshga do** Pensiya8a 
chiqishhuquqini beradigan qishloq xo'jaligi ishlariJ1111̂  
boshqa qo'shimcha shartlar Vazirlar Mahkamasini11*’ У1
11-maydagi qarorining 5-ilovasida nazarda tutilgan- v . .

«Fuqarolaming davlat pensiya ta’minoti % ™S1 ^  
qonunda boshqa asoslarga ko'ra imtiyozli shartlarda y°s“Sa 01* 
pensiyaga chiqish huquqini beruvchi holatlar ham 11111
qo'yilgan.
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Jumladan, mazkur qonunning 13-moddasiga muvofiq gipofi- 
zar mittilik kasaliga chalinganlar va gavda tuzilishida mutano- 
siblik buzilgan pakana (karlik) shaxslar: erkaklar kamida 20 
yillik ish staji bilan 45 yoshdan, ayollar esa kamida 15 yillik ish 
staji bilan 40 yoshdan yoshga doir pensiyaga chiqishga haqli 
bo'ladilar. Fuqaroning gipofizar mitti yoki pakana ekanligi 
tibbiy mezonlarga ko'ra va tibbiy xulosalarga muvofiq ravishda 
belgilanadi.

1999-yilni Respublikamiz Prezidenti I.A. Karimov 
tashabbusiga ko'ra «Ayollar yili» deb e’lon qilinishi munosabati 
bilan O'zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi tomonidan 1999-yil 
14-aprelda «Xotin-qizlarga qo'shimcha imtiyozlar to'g'risida» 
qonun qabul qilindi1. Ushbu qonunda nazarda tutilgan imtiyoz- 
lardan biri -  mulkchilik shaklidan qat’i nazar, korxonalarda 
mehnat qilish, harbiy xizmat davri (mudofaa, ichki ishlar, milliy 
xavfsizlik xizmatlari va boshqalar), harbiylashtirilgan soqchilik- 
dagi maxsus aloqa organlari va tog'-kon qutqaruv qismlaridagi 
xizmat; ijtimoiy sug'urta Pensiya jamg'armasiga tegishii badal- 
lar to'langani holdagi yakka tartibdagi (yuridik: shaxs tashkil 
etmasdan) mehnat faoliyati tufayli kamida 20 yillik mehnat 
stajiga ega bo'lgan ayollar 54 yoshdan yoshga doir pensiyaga 
chiqishlari mumkinligi bo'ldi. Ushbu qonun qabul qilinishi 
munosabati bilan «Fuqarolaming davlat pensiya ta’minoti 
to'g'risida»gi qonuni yangi, 12J-modda bilan to'ldirildi.

Boshqacha asoslarga ko'ra 20 yillik ish stajiga ega bo'lgan 
ayollar (bolalami parvarishlash, I guruh nogironi yoki 80 
yoshdan oshgan qariyaga qarab tutilgan vaqt, oliy yoki boshqa 
kunduzgi o'quv yurtlarida o'qish davri va boshqalar) bunday 
imtiyozdan foydalana olmaydilar. Masalan, fuqaro Bozorova 
jami 30 yillik ish staji bilan 54 yoshdan pensiya tayinlashlikni 
so'rab murojaat qildi. U 25 yil qishloq xo'jaligi mashinasozligi 
zavodida buxgalter bo'lib ishlagan va 5 yil uch yoshga yetma- 
gan bolalari parvarishi bilan band bo'lgan. Bozorova 54 yoshdan 
yoshga doir pensiyaga chiqish huquqiga ega, chunki uning 
bevosita mehnat staji 20 yildan ko'p. Fuqaro Ismatova 54

1 Узбекистан Республиыеи Олив Мажяясиюшг Ахборотномаси, 1999 йвл, 5 соя, 112-кодда.
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yoshdan pensiya tayinlashni so'rab murojaat qildi. Uning 
umumiy ish staji 26 yil bo'lib, shundan 6 yili go'dak bolalami 
parvarishlash davridan, 5 yili esa Oliy o'quv yurtida o'qish 
davridan iborat. Ya’ni Ismatovaning bevosita ishlagan davridagi 
mehnat staji 15 yilni tashkil qiladi. Uning bevosita mehnat staji 
20 yildan kam bo'lganligi tufayli 54 yoshdan pensiyaga chiqish 
huquqidan foydalanishga haqli emas.

4-§. To'liqsiz mehnat staji bilan hamda muddatidan oldin 
yoshga doir pensiya tayinlash va ularning xususiyatlari

Fuqarolarga yoshga doir pensiyalar uchun belgilangan yoshga 
yetgan va talab etiladigan eng kam ish stajidan kam bo'lmagan 
mehnat stajiga ega bo'lganlarida to'liq miqdorda tayinlanadi.

Biroq pensiya yoshiga yetgan fuqaro belgilab qo'yilganidan 
(erkaklar -  kamida 25 yil, ayollar -  kamida 20 yil) kam mehnat 
stajiga ega bo'lgani taqdirda ham (masalan 5 yil yoki 10 yiilik 
ish staji bilan) pensiya tayinlashlarini so'rab murojaat qilishga 
haqli bo'ladi. Bunday holda fuqaroga mavjud mehnat stajiga 
mutanosib ravishda va to'liq pensiyaning taqdim etilgan mavjud 
mehnat stajiga mos keluvchi hajmda to'liq bo'lmagan yoshga 
doir pensiya tayinlanishi mumkin. Bunday pensiyani hisoblab 
chiqarish qoidalari, pensiyaning eng kam miqdori va boshqa 
masalalar amaldagi qonun hujjadariga muvofiq tarzda 
hisoblanadi.

«Fuqarolaming davlat pensiya ta’minoti to'g'risida»gi 
qonunning 14-moddasida aytilishicha:

Xodimlaming soni qisqartirilishi yoki korxonalar, muassa- 
salar va tashkilotlar tugatilishi munosabati bilan bo'shatilgan va 
ishsiz maqomiga ega bo'lgan shaxslar:

erkaklar -  58 yoshga to'lganda va ish staji kamida 25 yil 
bo'lgan taqdirda;

ayollar -  53 yoshga to'lganda va ish staji kamida 20 yil 
bo'lgan taqdirda pensiya olish huquqiga ega bo'ladilar.

Shuningdek, O'zbekiston Respublikasining 1998-yil 1-mayda 
qabul qilingan «Aholini ish bilan ta’minlash to'g'risida»gi 
qonunining 25-moddasi, o'n birinchi qismiga ko'ra: «Texnolo-
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giyadagi, ishlab chiqarish va mehnatni tashkil qilishdagi 
o'zgarishlar, xodimlar soni (shtati) yoki ish xususiyatining 
o'zgarishiga olib kelgan ishlar hajmining qisqarganligi yoxud 
korxonaning tugatilganligi munosabati bilan ishdan ozod etilgan 
va ishsiz deb e’tirof etilgan, pensiya ta’minoti to'g'risidagi 
qonun hujjatlariga muvofiq pensiyaga chiqish uchun talab 
etiladigan umumiy mehnat stajiga ega bo'lgan shaxslarga 
muddatidan oldin (qonun hujjatlarida belgilangan umumiy 
asoslarga ko'ra pensiya tayinlash muddatidan ikki yil oldin) 
pensiyaga chiqish huquqi beriladi».

O'zbekiston Respublikasi Ijtimoiy ta’minot va mehnat 
vazirliklari tomonidan 1998-yil 30-noyabrda tasdiqlangan va 
1999-yil 7-yanvar kuni O'zbekiston Respublikasi Adliya 
vazirligida ro'yxatga olingan «Alohida asoslarga ko'ra mehnat 
shartnomasi bekor qilinganda ishdan bo'shatilgan xodimlarga 
muddatidan oldin pensiya tayinlash tartibi to'g'risidagi Yo'riq- 
nomaga ko'ra O'zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 
100-moddasi ikkinchi qismining 1-bandida ko'rsatilgan 
sabablarga ko'ra mehnat shartnomasi bekor qilinganda umumiy 
asoslarda belgilangan pensiya yoshi arafasida bo'lgan 
xodimlarga muddatidan oldin yoshga doir pensiya tayinlash va 
to'lash tartiblari belgilab qo'yilgan1.

Ushbu yo'riqnomaga ko'ra:
Ishdan ozod etilgan shaxslar mehnat shartnomasi bekor 

qilingan kundan so'ng o'n kalendar kun ichida o'zlarining 
yashash joyidagi mehnat bo'limiga ish qidiruvchi shaxs sifatida 
murojaat qilsalar, mehnat bo'limi xodimlari bunday shaxslarga 
uch oy muddat ichida, agarda ular o'n kalendar kundan keyin 
murojaat qilsalar - o'n kun muddat ichida maqbul keladigan 
ishni topishda yoatam berishlari kerak.

Agar ish qidiruvchi shaxsga mehnat bo'limi tomonidan 
belgilab qo'yilgan muddatlar ichida ikki marta maqbul 
keladigan ish taklif qilinmasa, bunday holda ular mehnat 
bo'limida ish qidiruvchi shaxs sifatida ro'yxatga olingan kundan 
boshlab ishsiz deb e’tirof etiladilar.

1 Узбекистон Республикаси мзирликлари, давяэт 1умиталари ва идораларининг меъ4ркй хужжатлари 
Ахборотномаси, 1999 йил, 1-сон.
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Mehnat bo'limi ishsiz deb e’tirof etilgan va muddatidan oldin 
yoshga doir pensiyaga chiqish huquqiga ega bo'lgan fuqarolarga 
belgilangan shakldagi taqdimnomani tayyorlaydi va 5 kun ichida 
shaxs yashab turgan tuman (shahar) ijtimoiy ta’minot bo'limiga 
topshiradi.

Muddatidan oldin pensiya tayinlangandan so'ng fuqarolar 
ishga kirib, so'ngra belgilangan umumiy pensiya yoshiga 
yetgunlariga qadar ishdan bo'shasalar, mehnat shartnomasining 
bekor qilinish sababiga bog'liq ravishda quyidagi tartib 
qo'llaniladi:

agar mehnat shartnomasi Mehnat kodeksi 100-moddasining 
ikkinchi qismi 1-bandida ko'rsatilgan sabablarga ko'ra bekor 
qilinsa -  muddatidan oldin pensiya Yo'riqnomada belgilangan 
shartlar va tartib asosida qayta tayinlanadi;

agarda mehnat shartnomasi boshqa sabablarga ko'ra bekor 
qilinsa -  muddatidan oldin pensiya qayta tayinlanmaydi va awal 
tayinlangan pensiya to'lovi ham tiklanmaydi.

Muddatidan oldin pensiya olayotgan fuqaro umumiy 
asoslarda pensiya olish yoshiga yetganda, pensiya to'lovi 
belgilangan tartibda Pensiya jamg'armasining o'z mablag'lari 
hisobiga amalga oshiriladi.

Muddatidan oldin tayinlangan. pensiyalami to'lash uchun 
sarflangan mablag'lar mehnat bo'limlarining mablag'lari 
hisobidan qoplanadi va uni Pensiya jamg'armasiga qoplab 
beiilish tartiblari qonun hujjatlari bilan belgilanadi.
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VI bob. NOGIRONLIK PENSIYALARI

l-§. Nogironlik pensiyalari tushunchasi, turlari va pensiya 
ta’minotida tutgan o'rni

Mayib-majruh va ojizu notavon fuqarolariga mehr-muruwat 
ko'rsatish, ularga g'amxo'rlik hamda homiylik qilish demo- 
kraktik, huquqiy davlatning asosiy xususiyatlaridan sanaladi.

Sharq xalqlarida, jumladan, O'zbekistonda beva-bechoralarga 
yordam qo'lini cho'zish, ularga yordam ko'rsatish xalqning 
milliy xususiyatlaridan bo'lib, ming yillar davomida tarkib 
topgan va rivojlanib kelayotgan tarixiy an’analar jumlasiga 
kiradi.

Bugungi kunda O'zbekistonda aholining nochor, ijtimoiy 
himoyaga muhtoj qatlami sifatida nogironlar davlatning alohida 
muhofazasiga olingan.

O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1999-yil
7-dekabrdagi «2000-2005-yillarda yolg'iz keksalarni, pensioner- 
lar va nogironlami ijtimoiy himoya qilishni kuchaytirishga 
qaratilgan chora-tadbirlar dasturi to'g'risida»gi qarori qabul 
qilinishi va shunga oid davlat dasturining tasdiqlanishi hamda 
ro'yobga chiqarilishi, O'zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi 
tomonidan 2001-yil 6-dekabrda «Aholining ijtimoiy himoyaga 
muhtoj qatlamlarini aniq yo'naltirilgan tarzda qo'llab-quvvat- 
lashning 2002-2003-yillarga mo'ljallangan dasturi to'g'risida»gi 
qaroming qabul qilinishi va ana shu maqsadga qaratilgan 
dastuming ma’qullanishi qolaversa, ushbu dastumi ro'yobga 
chiqarilishini ta’minlash maqsadida O'zbekiston Respublikasi 
Prezidentining 2002-yil 25-yanvarda «Aholini ijtimoiy himoya
ga muhtoj qatlamlarini aniq yo'naltirilgan tarzda qo'llab-quvvat- 
lashni kuchaytirish to'g'risida»gi Farmoni, Vazirlar Mahkama
sining 2002-yil 25-yanvardagi «Aholining ijtimoiy himoyaga 
muhtoj qatlamlarini aniq yo'naltirilgan tarzda qo'llab-quvvat- 
lashning 2002-2003-yillarga mo'ljallangan dasturini amalga 
oshirish chora-tadbirlari to'g'risida»gi qarori va boshqa qonun 
hujjatlari qabul qilinishi davlatimiz tomonidan aholining zaif 
qatlamlarini, xususan, nogironlami ijtimoiy himoya qilish
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masalalariga qay darajada katta ahamiyat berayotganligini 
yaqqol ko'rsatadi.

Shuni aytish kifoyaki, davlat budjeti xarajatlarining 45-50 
foizga yaqini aholini ijtimoiy himoyalash uchun ajratiladi. 
Qonun hujjatlarida aholining 14 toifasi uchun 136 turdagi 
nafaqalar va imtiyozlar berish nazarda tutilgan.

Fuqarolarni nogironlik pensiyasi bilan ta’minlashning 
huquqiy asosi bo'lib, O'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi 
(39-moddasi), O'zbekiston Respublikasi «Fuqarolaming davlat 
pensiya ta’minoti to'g'risida»gi qonuni (Ш bob, 15-18- 
moddalari) «O'zbekiston Respublikasida nogironlami ijtimoiy 
himoya qilish to'g'risida»gi qonun va boshqa qonun hujjatlari 
sanaladi.

«Nogiron» shaxs atamasining rasmiy ta’rifi «O'zbekiston 
Respublikasida nogironlami ijtimoiy himoya qilish to'g'risi- 
da»gi qonunning 1-moddasida bayon etilgan. Unga ko'ra:

«Jismoniy yoki aqliy nuqsonlari borligi tufayli turmush 
faoliyati cheklanganligi munosabati bilan ijtimoiy yordam va 
himoyaga muhtoj bo'lgan shaxs nogiron hisoblanadi.

Shaxsning turmush faoliyati cheklanganligi uning o'z-o'ziga 
xizmat qilish, yurish, yo'lni topa bilish, muloqot qilish, o'z xatti- 
harakatlarini nazorat qilish, shuningdek, mehnat faoliyati bilan 
shug'ullanish qobiliyati yoki imkoniyatini to'la yoki qisman 
yo'qotganligida ifodalanadi».

Nogironlarga tegishli asoslar mavjud bo'lganida nogironlik 
pensiyalari, boshqa hollarda esa nogironlik nafaqalari 
tayinlanadi.

Nogironlik pensiyasi mehnatda mayib bo'lish yoki kasb 
kasalligiga chahnish tufayli nogiron bo'lgan shaxslarga ish staji 
davomiyligidan qat’i nazar, tuimushda jarohatlanish yoki 
umumiy kasalliklardan nogiron bo'lib qolgan shaxslarga esa 
yoshga mutanosib keluvchi mehnat stajiga ega bo'lganlarida 
tayinlanadi. Belgilanganidan kam mehnat stajiga ega bo'lgan 
umumiy kasallik yoki turmushdagi jarohatlanish (maishiy jaro- 
hat) oqibatida nogiron bo'lib qolgan shaxslarga to'liq bo'lmagan 
miqdordagi nogironlik pensiyasi tayinlanadi.
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Demak, nogironlik pensiyalari nogironlik sabablariga ko'ra 
ikki turga bo'linadi:

1) mehnatda mayiblangan yoki kasb kasalligiga duchor 
bo'lgan shaxslarga tayinlanadigan nogironlik pensiyalari;

2) umumiy kasallik va turmushdagi jarohatlanish oqibatidagi 
nogironlik pensiyalari.

Pensiya hajmiga ko'ra:
1) to'liq miqdordagi nogironlik pensiyalari;
2) ish staji to'liq bo'lmagan chog'da tayinlanadigan 

nogironlik pensiyalari.
Nogironlik sabablari tasnifiga muvofiq ham nogironlik 

pensiyalarini yana bir qator turlarga bo'lish hollari uchrab turadi 
(masalan, harbiy xizmatchilaming nogironlik pensiyalari, 
Chemobil atom elektr stansiyasi halokati oqibatlarini bartaraf 
etishda qatnashgan shaxslarga tayinlanadigan nogironlik 
pensiyalari va hokazolar).

Nogironlik yuz berganligi fakti va uning yuz berish sabablari 
hamda muddati qonun hujjatlarida belgilangan tartibda 
aniqlanadi.

Voyaga yetmagan bolalar, bolalikdan nogiron bo'lgan shaxs- 
lar va mehnat stajiga ega bo'lmagan shaxslarga belgilangan tar
tibda va miqdorda nogironlik nafaqalari tayinlanishi ko'zda 
tutilgan.

2-§. Nogironlikni belgilash tartibi.
Nogironlik guruhlari va sabablari

Nogironlik pensiyalari tayinlash paytida qonunchilik va 
ijtimoiy adolatni ta’minlash shartlaridan biri -  o'z vaqtida, 
to'g'ri, xolisona yondashgan holda nogironlik yuz berganligi 
faktining belgilanishidir.

Nogironlik pensiyalari tayinlash uchun nogironlikni, uning 
sabablari, yuz bergan muddatini belgilash vakolati maxsus organ
-  tibbiy mehnat ekspertizasi komissiyasi (TMEK)ga berilgan.

O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2007-yil
8-maydagi qarori bilan tasdiqlangan «O'zbekiston Respublikasi 
Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish vazirligi to'g'risi- 
da»gi nizomning 9.6-bandiga ko'ra tibbiy mehnat ekspertizasi
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va nogironlami sog'lomlashtirish ishlariga rahbarlik qilish ushbu 
vazirlik zimmasiga yuklatilgan.

Ana shu vazifalami amalga oshirish maqsadida Mehnat va 
aholini ijtimoiy muhofaza qilish vazirligi huzurida quyidagilar 
tashkil etilgan:

1) nogironlami ekspertizadan o'tkazish va sog'lomlashtirish 
masalalari bo'yicha respublika inspeksiyasi;

2) nogironlami tibbiy-ijtimoiy va kasb bo'yicha sog'lom- 
lashtirish Respublika Markazi;

3) tayanch-harakat qilish tizimi buzilgan nogironlami 
sog'lomlashtirish Respublika Markazi;

4) umsh va mehnat faxriylari uchun Respublika pansionati va 
sanatoriysi;

5) ijtimoiy ta’minot kasb-hunar kolleji.
Ushbu muassasalaming barchasi u yoki bu darajada 

nogironlik masalalari bilan shug'ullanadi.
Yuqorida qayd etilganidek, nogironlik yuz berganligi fakti, 

uning yuz bergan vaqti, sabablari hamda nogironlik guruhlarini 
belgilash Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish 
vazirligining mustaqil tarkibiy bo'limi sanaluvchi tibbiy mehnat 
ekspertizasi komissiyasi tomonidan amalga oshiriladi. Uning 
ushbu masaladagi vazifalari, vakolatlari, huquq va majburiyat- 
lari O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1994-yil 
23-iyundagi qarori bilan tasdiqlangan «Tibbiy mehnat ekspert 
komissiyalari to'g'risida»gi nizomi bilan belgilab qo'yilgan.

Mazkur nizomning 2-bandiga ko'ra TMEK tizimi tarkibiga:
1) nogironlami ekspertizadan o'tkazish va sog'lomlashtirish 

masalalari bo'yicha Respublika inspeksiyasi -  Oliy bo'g'in;
2) Qoraqalpog'iston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent 

shahar Markaziy tibbiy-mehnat ekspert komissiyalari -  o'rta 
bo'g'in;

3) tuman, tumanlararo, shahar (umumiy ixtisos bo'yicha) va 
ixtisoslashtirilgan tibbiy-mehnat ekspertiza komissiyalari -  
boshlang'ich bo'g'in.

Bundan tashqari, O'zbekiston Respublikasi Mehnat va 
aholini ijtimoiy muhofaza qilish vazirligi qoshidagi O'zbekiston 
ekspertiza va nogironlar mehnat qobiliyatini tilclasb ilmiy-
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tekshirish instituti -  maslahat beruvchi bo'g'in bo'lib, uning fao- 
liyati, uning o'zi to'g'risidagi nizomga binoan tartibga solinadi.

Har bir tibbiy mehnat-ekspertiza komissiyasi tarkibi -  
Markaziy (viloyat) TMEKlari 4 vrachdan (terapevt, xirurg, 
nevropatolog hamda mintaqaviy xususiyat e’tiboriga olingani 
holda boshqa tibbiyot mutaxassisi), tuman (shahar TMEKlari 
esa 3 vrachdan (terapevt, xirurg, nevropatolog) iborat bo'ladi.

Tibbiy-mehnat ekspert komissiyalarida fuqarolami tibbiy 
tekshirishdan o'tkazish yashash joyidagi yoki biriktirilgan 
davolash-kasallikning oldini olish muassasasida, mazkur 
TMEKga biriktirilgan tegishii davolash muassasasining 
yo'llanmasiga binoan o'tkaziladi.

Tibbiy tekshirishdan o'tkazish sifati, bemorlami TMEKga 
o'z vaqtida yuborilganligi va lining asoslanganligi uchun 
javobgarlik davolash-kasallikning oldini olish muassasasi 
rahbari zimmasiga yuklanadi.

ТМЕЮаг tibbiy tekshirishga 16 va undan katta yoshdagi 
fuqarolami ularda pasport yoki ularning shaxsini tasdiqlovchi 
boshqa hujjat, davolash muassasasining yo'llanmasi (88u-shakl), 
kasallik tarixidan ko'chirma, mehnat tusi va sharoitlari haqidagi 
ma’lumotnoma bo'lgan taqdirda qabul qiladi.

Mehnatga layoqatini qancha foiz yo'qotganlik darajasini 
aniqlash uchun komissiyaga birinchi marta yuborilgan shaxslar 
baxtsiz hodisa yoki mehnat vazifasini bajarish bilan bog'liq 
holda salomatlikka boshqa xilda putur yetishi to'g'risidagi 
dalolatnomani (N-I shakl) ham taqdim etadilar.

Ba’zi hollarda ТМЕЮаг, ijtimoiy ta’minot organlarining 
maqsadi ko'rsatilgan holdagi yo'llanmasi bo'yicha, 16 yoshdan 
kichik shaxslami tekshirishdan o'tkazishlari mumkin.

Mehnatga layoqatni yo'qotganlik darajasiga ko'ra nogironlik 
3 guruhga bo'linadi.

Quyidagilar nogironlik sabablari hisoblanadi: 
umumiy kasallanish; 
mehnatda shikastlanish; 
kasb kasalligi:
harbiy xizmat vazifalarini bajarish bilan bog'liq bo'lgan 

jarohatlanish, kontuziya, shikastlanish, kasallanish;
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harbiy xizmatni o'tash davrida duchor bo'lingan kasallik;
harbiy xizmatni bajarish bilan bog'liq bo'lmagan baxtsiz 

hodisa natijasida olingan mayiblik, shikastlanish, kontuziya;
fuqarolik burchini bajarish bilan bog'liq bo'lgan holda 

olingan kontuziya, shikastlanish;
O'zbekiston Respublikasi qonunchiligi bilan nogironlikning 

boshqa sabablari ham belgilanishi mumkin.
Tibbiy-mehnat ekspertizasi komissiyasi majlislari faqat to'liq 

tarkibda o'tkaziladi. Komissiya xulosasi komissiya raisi 
tomonidan shu zahoti tekshiriluvchi yoki uning qonuniy vakiliga 
ma’lum qilinadi.

Agar tekshiriluvchiga nogironlik guruhi tayinlansa, bu haqda 
kasallik varaqasiga yoziladi hamda tekshirilganda shu kuniyoq 
rais tomonidan imzolangan va muhr bilan tasdiqlangan mehnat
ga layoqatning yo'qotganlik darajasi to'g'risidagi ma’lumotno
ma beriladi.

Hujjatlar TMEKga topshirilgan va ro'yxatdan o'tkazilgan 
kun nogironlik belgilangan sana hisoblanadi.

Agar nogironlik mehnatda shikastlanganlik yoki kasb kasal
ligi bilan bog'liq bo'Isa, tekshiriluvchiga mehnatga layoqatni 
yo'qotganlik foizlari va qo'shimcha yordam turlari to'g'risida 
tibbiy tekshirish dalolatnomasidan ko'chirma beriladi.

TMEKga yuborilgan bemorlanii davolashni davom ettirish 
zarur bo'lganda komissiya kasallik varaqasi muddatmi 
uzaytirishni tavsiya qilish huquqiga egadir.

Komissiya xulosasi bemomi yuborgan sog'liqni saqlash 
muassasasiga jo' natiladi.

Bemor komissiyaga yetarli asoslanmagan kUnik diagnoz 
bilan yuborilgan hollarda komissiya uni O'zMENHTIga yoki 
boshqa davolash muassasalariga yuboradi. TMEK tomonidan 
yuborilgan bemorlar davolash muassasalariga navbatdan 
tashqari qabul qilinadilar.

Nogironlami, shu jumladan kasb bo'yicha mehnatga 
layoqatni yo'qotganlikning foizlar bo'yicha darajasini aniglash 
uchun qayta tibbiy tekshirish 6 oyda bir yoki yilda bir marta 
o'tkaziladi.
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Nogironlik navbatdagi qayta tibbiy tekshirish tayinlangan 
oyning birinchi kunigacha belgilanadi. Qayta tibbiy tekshirishni 
belgilangan muddatlardan oldin o'tkazish salomatlik va 
mehnatga layoqat darajasi o'zgargan yoki ТМБК qarorining 
asoslanmaganligi hollari aniqlangan taqdirda amalga oshiriladi. 
Muddatsiz nogiron deb hisoblangan shaxslar ham ko'rsatib 
o'tilgan muddatlarda qayta tibbiy tekshirishdan o'tkazilishi 
mumkin.

Erkaklaming 60, ayollaming 55 yoshga to'lganligi muddatsiz 
nogironlik guruhini belgilash uchun asos bo'lib hisoblanadi.

60 yoshdan katta erkak va 55 yoshdan katta ayol nogironlami 
qayta tibbiy tekshirishdan o'tkazish faqat ularning arizasiga 
binoan yoki TMEK qarori qalbaki hujjatlar asosida chiqarilgan 
taqdirda amalga oshiriladi. Kasb bo'yicha mehnatga layoqatni 
yo'qotganlikning foizlar bo'yicha muddatsiz darajasi mehnatda 
jarohatlanish yoki salomadikka boshqacha turda putur yetishi 
oqibatida muddatsiz nogiron deb e’tirof etilgan shaxslarga, 
shuningdek, 60 yoshga to'lgan erkaklarga va 55 yoshga to'lgan 
ayollarga belgilanadi.

Tekshiriluvchi boshlang'ich (tuman, tumanlararo, shahar), 
ixtisoslashgan TMEK qaroridan norozi bo'lgan taqdirda, u bir 
oy mobaynida markaziy TMEKga murojaat qilishi mumkin. 
Boshlang'ich TMEK ariza tushgandan keyin 3 kun mobaynida 
tekshirish dalolatnomasini markaziy TMEKga beradi, markaziy 
TMEK shundan keyin 15 kun mobaynida arizachini qayta tibbiy 
tekshirishdan o'tkazadi va o'z xulosasini chiqaradi.

Fuqaro yuqori TMEK xulosasidan norozi bo'lgan taqdirda u 
mititaqaning bosh ekspertiga yoki Ijtimoiy ta’minot vazirligining 
TMEK bo'yicha inspeksiyasiga murojaat qilishga haqlidir.

Mazkur qarorga muvofiq nogironlik guruhini aniqlash umu
miy sohadagi birlamchi (tuman, tumanlararo shahar) va mazkur 
hududdagi kasallik tarkibi va nogironlik darajasiga qarab tashkil 
qilinadigan ixtisoslashtirilgan tibbiy-mehnat ekspertiza komis- 
siyalari tomonidan amalga oshiriladi. Tibbiy-mehnat ekspertiza 
komissiyalarining faoliyati kollegial asosida amalga oshiriladi, 
ulaming xulosalari ijtimoiy ta’minot organlarining pensiya 
masalalarini hal qilishda shart hisoblanadi, shuningdek, nogiron-

297



laming mehnat sharoiti va xarakteri to'g'risidagi masalani hal 
qilishda korxona, muassasa va tashkilotlaming rahbarlari uchun 
ham shart sanaladi.

Nogiron birlamchi TMEKning xulosasidan norozi bo'lsa, 
Qoraqalpog'iston Respublikasi, viloyatlar yoki Toshkent shahar 
Markaziy TMEKga shikoyat qilishi mumkin. Bu Markaziy 
TMEKga nogironlaming shikoyat va arizalariga ko'ra ulami 
ko'rikdan o'tkazish, birlamchi TMEK xulosasiga o'zgartish 
kiritish yoki bu qarorlami bekor qilish huquqi berilgan.

O'zbekiston Respublikasining «Nogironlaming ijtimoiy 
himoyalanishi to'g'risida»gi 1991-yil 18-noyabrdagi qonuni 4- 
moddasiga muvofiq nogiron, TMEK qaroridan norozi bo'lganda 
sudga ham shikoyat qilish huquqiga ega.

3-§. Nogironlik pensiyasi tayinlash asoslari va shartlari

Nogironlik pensiyalariga chiqish huquqiga ikki xil sababga 
ko'ra nogiron bo'lib qolgan va belgilangan tartibda nogiron 
ekanligi tasdiqlangan fuqarolar ega bo'ladilar.

Bular: birinchidan, mehnatda mayiblanish yoki kasb 
kasalligiga chalinish, ushbu sabablarga tenglashtirilgan holdagi 
(urush nogironlari, harbiy xizmat burchini bajarish paytida yuz 
bergan va boshqa sabablarga ko'ra sodir bo'lgan nogironliklar 
bo'lsa;

ikkinchidan, turmushda olingan jarohatlar (maishiy sabablar
ga ko'ra mayiblanish) yoki umumiy kasalliklar (ish bilan bog'liq 
bo'lmagan) oqibatidagi nogironliklardan iboratdir.

Ishlab chiqarishdagi jarohatlanish yoki kasb kasalliklari 
tufayli nogironlik yuz berganida nogiron shaxsning mehnat staji 
va uning davomiyligidan qat’i nazar pensiya to'liq miqdorda 
tayinlanaveradi.

O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1994-yil
11-maydagi qarorining 7-ilovasida nogironlik mehnatda mayib
lanish oqibatida kelib chiqqan deb hisoblanadigan nogironlik 
sabablari ro'yxati ko'zda tutilgan.

Agar nogironlik keltirib chiqaruvchi holallar sodir bo'lgan 
deb hisoblanadi:
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a) mehnat vazifalarini bajarishda (shu jumladan, xizmat safari 
vaqtida), shuningdek, korxona yoki tashkilot manfaatlari yo'lida 
hatto maxsus topshiriqsiz biron ish bajarganda;

b) korxona, tashkilot hududida yoki boshqa ish joyida ish 
vaqti davomida (belgilangan tanaffus vaqti ham shunga kiradi), 
shuningdek, ish boshlanishi yoki tugashi oldidan ishlab chiqa- 
rish qurollarini, kiyim-bosh va boshqalami tartibga keltirish 
uchun zarur bo'lgan vaqt davomida;

d) ish vaqti davomida (belgilangan tanaffuslar ham shunga 
kiradi) korxona, tashkilot yoki boshqa ish joyi yaqinida, agar u 
yerlarda bo'lish ichki mehnat tartibi qoidalariga zid bo'lmasa;

e) ishga borayotganda yoki ishdan qaytayotganda;
f) vaxtali shaharcha hududida vaxta-ekspeditsiya usuli bilan 

va tabiiy ofat vaqtida smenali dam olishda bo'lgan xodim bilan 
yuz berganda;

g) davlat yoki jamoat vazifalarini bajarishda, shuningdek, 
O'zbekiston Respublikasi qonun hujjatlariga muvofiq belgilan
gan tartibda ro'yxatga olingan jamoat tashkilotlarining topshiriq- 
larini (garchi bu topshiriqlar asosiy ish bilan bog'liq bo'lmasa 
ham) bajarishda;

h) inson hayotini saqlab qolish, O'zbekiston Respublikasi 
davlat va jamoat mulkini, fuqarolar mulkini, huquq-tartibotni 
qo'riqlash bo'yicha O'zbekiston Respublikasi fuqarosi burchini 
bajarish vaqtida;

i) ish kuni davomida ma’muriyatning (bo'lim, bo'linma, sex, 
uchastka rahbarlarining va shu kabilaming) xodimning 
vazifasiga kirmaydigan topshiriqlarini bajarish vaqtida;

j) donorlik vazifasini bajarish munosabati bilan.
Nogironlikning yuz berish sabablari ishlab chiqarishda yuz 

bergan voqea-hodisalar bilan qay darajada bog'liqligini aniqlash 
paytida yuqorida keltirilgan ro'yxatdan tashqari, Vazirliklar 
Mahkamasining 2005-yil 11-fevraldagi qarori bilan tasdiqlangan 
«Xodimlarga ularning mehnat vazifalarini bajarish bilan bog'liq 
holda jarohatlanishi, kasb kasalliklariga chalinishi yoki salomat- 
ligining boshqa xil shikastlanishi tufayli yetkazilgan zararni ish
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beruvchi tomonidan to'lash qoidalari»ga1 hamda O'zbekiston 
Respublikasi hukumatining 1997-yil 6-iyundagi qarori bilan 
tasdiqlangan «Ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisalarni va 
xodimlar salomatligining boshqa xil zararlanishini tekshirish va 
hisobga olish to'g'risida»gi nizom talablariga2 amal qilinmog'i 
lozim bo'ladi.

Nogironlik kasb kasalligi oqibatida yuz bergan deb hisobla- 
nishi uchun xodimga ishlab chiqarishning zararli ta’sir ko'rsa- 
tuvchi omillari (shovqin, radiatsiya, kimyoviy, fizik, biologik va 
boshqa ta’sirlar) oqibatida kasallik kelib chiqqan, vaqt o'tishi 
bilan kuchaygan bo'lishi lozim. Vazirlar Mahkamasining 1994- 
yil 11-maydagi qarorining 6-ilovasida kasb kasalliklari ro'yxati 
keltirilgan bo'lib, unda 7 qismdan iborat bo'lgan 126 xil kasallik 
turlari sanab ko'rsatib qo'yilgan3.

Urush nogironlari va ularga tenglashtirilgan shaxslar ham 
pensiya ta’minoti sohasida urush nogironlari va ularga 
tenglashtirilgan shaxslar ham ishlab chiqarishdagi baxtsiz 
hodisalar yoki kasb kasalligi yuz berishi oqibatida nogiron 
bo'lgan shaxslar bilan teng huquqlarga egadirlar.

Urush nogironlari tushunchasi ta’rifi va urush nogironlariga 
tenglashtirilgan shaxslar doirasi Vazirlar Mahkamasining 1994- 
yil 11-sentabrdagi qarori 2-ilovasida bayon etilgan4.

Vatan urushi va boshqa urushlarda harakatdagi armiya 
tarkibida harbiy xizmatoi o'tagan, O'zbekiston Respublikasini 
himoya qilishda yaralangan, kontuziya bo'lib qolgan, mayib
lanish yoki kasallanish natijasida nogiron bo'lib qolgan harbiy 
xizmatlar urush nogironlari hisoblanadilar.

Urush nogironi sanalmasalar-da, ammo nogiron bo'lib qolish 
holatlari va sabablariga ko'ra . ularga tenglashtirilgan shaxslar- 
ning ro'yxati tarkibiga 9 ta sababga ko'ra nogiron bo'lib qolgan 
harbiylar va harbiy xizmatchi sanalmaydigan boshqa shaxslar 
kiritilgan.

1 Узбекистан Республикам К°яун зцхкплари толпами, 2005., 5-6-соа, 35-ыодд»,
1 Узбекистон Республнхасв Конуи \ужж*тлири тушшмя, 1997 Йил, 6-сон, 21-модда.
'  Фзбекмстов Республниеянинг имтийлн пеяск* таъминоти буйича норматив хужжатлари тишями. -  
Т.: Мнщат, 1994 йнл, 49-53-бетлар.
* Узбекистан Республикасининг юпяСэяя пенсия ташиноти бфйича норматив хужттлари т^плами. -
Т.: Маскат, 1994 йил. 43-44-бспюр.
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Davlat va jamoat vazifalarini, mahalliy hokimiyat organlari- 
ning kasbiy yoki jamoat tashkilotlarining maxsus topshiriqlarini 
bajarishda bu topshiriqlar asosiy ish bilan bog'liq yoki bog'liq 
emasligidan qat’i nazar mehnatda mayiblanish hisoblanadi.

Sud jarayonida xalq maslahatchisi, ekspert yoki guvoh bo'lib 
ishtirok etish, kasaba uyushmasi konferensiyasida qatnashish, 
maxsus topshiriqlami bajarish, aholi ro'yxatini o'tkazishga 
yordam berish va hokazolar davlat yoki jamoat topshiriqlarini 
bajarishga misol bo'ladi.

Respublika fuqarosi burchini bajarishda, inson hayotini 
saqlab qolishda, davlat va jamoat mulkini, fuqarolar mulkini 
asrashda, huquq-tartibotni himoya qilishda sodir bo'lgan 
nogironlik mehnatda mayiblanish hisoblanadi.

Respublika fuqarosi burchini bajarishda, inson hayotini 
saqlab qolishda, tabiiy ofatlar oqibatlarini tugatishda, mulkni 
qo'riqlashda, qonunbuzarlami ushlashga yordam ko'rsatishda 
qatnashishi tushuniladi.

Xodimning donorlik vazifasini bajarishi natijasida yuzaga 
kelgan nogironligi mehnatda mayiblanishdan boshlangan 
hisoblanadi.

Safarda baxtsiz hodisa natijasida yuzaga kelgan nogironlik, 
agar baxtsiz hodisa mehnat vazifasini bajarish davrida yoki 
safarga jo'natilgan yerga borayotgan vaqtda yoki qaytib kelayot- 
ganda, shuningdek, safar vaqtida xizmat qatnovlarida yuz 
bergan bo'Isa, mehnatda mayiblanish hisoblanadi1.

«Fuqarolaming davlat pensiya ta’minoti to'g'risida»gi 
qonunning 16-moddasiga ko'ra:

«Sog'lig'i yoki mehnat qobiliyatini yo'qotganlik darajasiga 
qarab, nogironlikning uch guruhi aniqlanadi.

Nogironlik sabablari va guruhlari, shuningdek, nogironlik 
boshlangan vaqt va nogironlikning qancha muddatga belgila- 
nishi O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tasdiqlaydi- 
gan Nizom asosida ishlovchi tibbiy-mehnat ekspert komissiya- 
lari (TMEK) tomonidan aniqlanadi».

1 «Фукароларнинг давлат пснскя таьмияоти ту*рисида»ги Узбекистон Республикаси ^онункга 
шарадар». Т., 1996 йнл, 90-бет.
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Tibbiy mehnat ekspert komissiyalari nogironlik guruhini 
belgilash paytida obyektiv mezonlarga asoslanadi va I guruh 
nogironi deb topish uchun tana funksiyasi jiddiy buzilgan va 
bemor o'ziga o'zi xizmat qila olmasligi, boshqa shaxslaming 
doimiy parvarishi va ko'magiga muhtoj bo'lishi lozim bo'ladi.

Shaxs П guruh nogironi deb e’tirof etilish uchun kishi 
organizmi, uning a’zolari funksiyasi birmuncha buzilgan 
bo'lishi, mehnat qilish qobiliyati barqaror tarzda doimiyga yoki 
uzoq muddatga yo'qolgan, jiddiy ravishda pasaygan bo'lishi 
lozim. П guruh nogironi deb topilgan shaxslar maxsus yaratilgan 
mehnat sharoitida mehnat qilishlari mumkin bo'ladi.

Ш guruh nogironligi uzluksiz kasallik yoki inson tanasi 
a’zolaridagi tug'ma yoxud orttirilgan nuqson tufayli belgilanadi. 
IH guruh nogironlari mehnat qobiliyati biimuncha pasaygan 
bo'lsa-da, saqlanib qoladi va shu sababli ushbu nogironlik 
«yarim nogironlik» deb ham yuritiladi.

Turmushdagi jarohatlanish (maishiy mayiblanish) yoki 
umumiy kasallik tufayli nogironlik yuz berganida nogironlik 
pensiyasi muayyan shartlar mavjud bo'lgani holda tayinlanishi 
mumkin.

Bunday shartlardan eng birinchisi -  nogiron shaxs yoshiga 
mutanosib ravishdagi mehnat stajiga ega bo'lishi lozimligidir.

«Fuqarolaming davlat pensiya ta’minoti to'g'risida»gi 
qonunning 17-moddasiga muvofiq:______________________

Yoshi Ish staji (yil hisobida)
23 yoshga qadar 2
23 yoshdan 26 yoshga qadar 3
26 yoshdan 31 yoshga qadar 5
31 yoshdan 36 yoshga qadar 7
36 yoshdan 41 yoshga qadar 9
41 yoshdan 46 yoshgacha 11
46yoshdan51 yoshgacha 14
51 yoshdan 56 yoshgacha 17
56 yosh va undan oshganda 20
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Mehnatda mayiblanganda yoki kasb kasalligiga uchraganda 
beriladigan nogironlik pensiyalari ish stajidan qat’i nazar 
tayinlanadi.

Umumiy kasallik tufayli beriladigan nogironlik pensiyalari 
nogironlik boshlangan paytga qadar quyidagicha ish stajiga ega 
bo'lgan taqdirda tayinlanadi:

20 yoshga to'lgunga qadar umumiy kasallik tufayli ish 
davrida yoki ishlash to'xtatUgandan keyin nogiron bo'lib qolgan 
shaxslarga pensiyalar ish stajidan qat’i nazar tayinlanadi.

Mehnatda mayiblanganda yoki kasb kasalligiga uchraganda 
beriladigan nogironlik pensiyasidan umumiy kasallik tufayli 
beriladigan nogironlik pensiyasiga o'tkazilganda zarur staj nogi
ronlik dastlab belgilangan vaqtdagi yoshga qarab aniqlanadi.

20 yoshga kirguniga qadar nogiron bo'lib qolgan fuqarolarga 
umumiy kasallik tufayli nogiron bo'lib qolganlarida nogironlik 
pensiyasi tayinlanishi paytida mehnat staji talab etilmaydi. Biroq 
bu shaxslar ishga kirganlaridan keyin yoki muayyan muddat 
ishlab yoki ishdan bo'shagach, nogiron bo'lib qolgan 
bo'lsalargina nogironlik pensiyasi tayin etilishi mumkin.

Umumiy kasallik (maishiy jarohatlanish) tufayli nogiron 
bo'lib qolgan va yoshiga mos ravishda talab qilinadigan ish 
stajiga to'liq ega bo'lmagan fuqarolarga (masalan, 25 yoshda 
nogiron bo'lib qolgan shaxs 3 yiilik mehnat staji o'miga bor- 
yo'g'i 1 yiilik stajga ega bo'lsa) nogironlik pensiyasi ulaming 
mavjud mehnat stajiga mutanosib ravishda tayinlanadi.

Bunda nogironlik pensiyasi faqat 1 va Q guruh nogironi deb 
topilgan shaxslargagina tayinlanadi va Ш guruh nogironlariga 
to'liqsiz mehnat staji bilan pensiya tayinlash nazarda tutilgan 
emas.

Ish staji to'liq bo'lmaganda nogironlik pensiyasi tayinlanishi 
chog'ida har qanday mehnat staji ham (bolalami parvarishlash 
davri, o'qish davri va hokazo) qonun hujjatlarida belgilangan 
tartibda hisobga olinaveradi.
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УП bob. BOQUVCHISINI YO'QOTGANLIK 
PENSIYALARI

l-§. Boquvchisini yo'qotganlik pensiyalari tushunchasi va 
tayinlanishning umumiy asoslari

O'zbekistonda turli sabablar bilan ota-onasi parvarishidan 
mahrum bo'lib qolgan yetim bolalar, moddiy madadsiz boshqa 
toifadagi fuqarolarga davlat g'amxo'rligi ko'rsatilishi, ular 
moddiy ta’minotiga ko'maklashish -  davlat ijtimoiy siyosatining 
muhim jihatlaridan bo'lib, bozor munosabatlari qaror topishi 
sharofatida aholini kuchli ijtimoiy himoyalash tamoyiliga mos 
keladi.

«Fuqarolaming davlat pensiya ta’minoti to'g'risida»gi qo~ 
nunning, 19-moddasida aytilishicha, vafot etgan boquvchining 
qaramog'ida bo'lib kelgan mehnatga qobiliyatsiz oila a’zolariga 
boquvchisini yo'qotganlik pensiyasi tayinlanishi mumkin.

Ammo marhum boquvchining farzandlariga hamda yoshidan 
va mehnat qobiliyatidan qat’i nazar, ota va onadan biri yoki er 
(xotin) yoxud buva, buvi, aka-uka yoki opa-singil, agar u vafot 
etgan boquvchining bolalari, ukalari, singillari yoki nabiralarini 
ular uch yoshga yetgunlariga qadar boqish (parvarishlash) bilan 
mashg'ul bo'Isa va ishlamasalar, marhum bilan birga yashagan- 
yashamaganliklaridan qat’i nazar, boquvchisini yo'qotganlik 
pensiyasi tayinlanaverishi nazarda tutilgan.

Boquvchisini yo'qotganlik pensiyasi fuqarolami ijtimoiy 
ta’minlash, pensiya ta’minotiiu amalga oshirish shakllaridan biri 
bo'lib, unga ko'ra moddiy ta’minot berib kelgan, turmush 
kechirishning asosiy manbai bo'lib kelgan shaxsni vafot etishi 
munosabati bilan uning qaramog'ida bo'lib kelgan shaxslarga 
qonun hujjatlarida belgilab qo'yilgan tartibda, shartlarda va 
miqdorlarda ular voyaga yetgunlariga qadar, mehnat qilish 
qobiliyatlari qayta dklangunicha yoki bo'lmasa tegishii hollarda 
butun umrga davlat ijtimoiy ta’minot mablag'lari hisobidan 
tayin etiladigan, qaytarib olinmaydigan, haq olinmaydigan, 
muntazam ravishda to'lab boriladigan pul to'lovlaridan iborat.

304



1) ishlab chiqarishda yuz bergan baxtsiz hodisalar, ishda 
olingan jarohatlar yoki kasb kasalligiga chahnish oqibatida vafot 
etgan shaxslaming qaramog'idagilarga tayinlanadigan boquv- 
chisini yo'qotganlik pensiyasi;

2) ishlab chiqarishdagi sabablarga ko'ra vafot etgan 
shaxslarga tenglashtirilgan holatlarda. Urush harakatlari, harbiy 
burchni bajarish, fuqarolik burchini bajarish paytlarida va 
hokazo halok bo'ganlaming oila a’zolariga tayinlanadigan 
boquvchisini yo'qotganlik pensiyalari;

3) umumiy kasallikdan (turmushdagi jarohatlaming oqibati
da) vafot etgan shaxslaming oila a’zolariga tayinlanadigan 
boquvchisini yo'qotganlik pensiyasi kabilar o'zaro farqlanadi.

4) yuqorida ko'rsatib o'tilgan dastlabki ikki holat tufayli 
vafot etgan marhumlaming qaramog'ida bo'lib kelgan mehnatga 
yaroqsiz oila a’zolariga marhum mehnat staji miqdoridan qat’i 
nazar pensiya tayinlanaveriladi.

Uchinchi sababga ko'ra, ya’ni umumiy kasallik (turmushdagi 
jarohatlanish) tufayli vafot etgan marhumlaming oila a’zolariga 
esa marhum boquvchi shaxs vafot etgan paytdagi yoshiga mos 
keluvchi muayyan hajmdagi mehnat stajiga ega bo'lgan bo'lsa 
to'liq miqdorda, belgilanganidan kam ish stajiga ega bo'lsa -  
to'liq bo'lmagan miqdorda boquvchisini yo'qotganlik pensiyasi 
tayinlanadi. Masalan, «Sharq» mebel korxonasining muhandisi 
Idrisov umumiy kasallik tufayli 35 yoshida vafot etdi. Uning 
mavjud mehnat staji 10 yilni tashkil etdi. «Fuqarolaming davlat 
pensiya ta’minoti to'g'risida»gi qonunning 17-moddasida 30 
yoshgacha bo'lgan shaxslardan 7 yiilik mehnat staji talab 
qilinishi belgilangan. Demak, marhum Idrisovning oila a’zolari
ga to'liq miqdordagi boquvchisini yo'qotganlik pensiyasi 
tayinlanishi mumkin.

Boshqa bir misol, agrar kasb-hunar kollejining buxgalteri 
Muhamadjonov 54 yoshida uyida ta’mirlash ishlarini bajarish 
paytida yuz bergan baxtsiz hodisa (tomning o'pirilib tushishi) 
tufayli vafot etdi. Muhammadjonovning mehnat staji 10 yildan 
iboratligi ma’lum bo'ldi. Ya’ni Muhamadjonov talab qilinadigan 
17 yiilik mehnat stajiga ega emas. Demak, uning qaramog'idagi
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mehnatga yaroqsiz oila a’zolariga to'liqsiz pensiya tayinlanishi 
lozim.

«Fuqarolarning davlat pensiya ta’minoti to'g'risida»gi 
qonunning 21-moddasiga muvofiq:

Mehnatda mayiblanganlik yoki kasb kasalligiga chalinganlik 
oqibatida vafot etgan boquvchining oilasiga, shuningdek, 
marhum pensioneming oilasiga pensiya boquvchining ish 
stajidan qat’i nazar tayinlanadi.

Basharti boquvchi vafot etgan kunga qadar unga nogironlik 
pensiyasi tayinlanishi uchun zarur ish stajiga ega bo'lgan (17- 
modda) bo'lsa, umumiy kasallik yoki ish bilan bog'liq 
bo'lmagan mayiblanish oqibatida vafot etgan boquvchisini 
yo'qotganlik pensiyasi tayinlanadi.

Boshqa mamlakatlardan ко'chib kelgan O'zbekiston Respub
likasi fuqarolarining oilalariga, basharti boquvchi O'zbekiston 
Respublikasida ishlamagan bo'lsa, pensiyalar quyidagi hollarda, 
ya’ni:

a) boshqa mamlakatlarda boquvchisini yo'qotganlik pen- 
siyasini olgan oilalarga -  boquvchisining ish stajidan qat’i nazar;

b) pensiya olmagan oilalarga -  basharti, boquvchi ishlash 
to'xtatilgan kunga qadar tegishii stajga ega bo'lgan (17-modda) 
bo'lsa, mehnatda mayiblanganlik yoki kasb kasalligiga 
chalinganlik oqibatida vafot etgan taqdirda esa boquvchiningish 
stajidan qat’i nazar tayinlanadi.

Ushbu qonunning 22-moddasiga ko'ra esa:
Umumiy kasallik oqibatida vafot etgan hamda nogironlik 

pensiyasini to'liq tayinlash uchun yetarlicha ish stajiga ega 
bo'lmagan (17-modda) boquvchisini yo'qotgan oila a’zolariga 
pensiya boquvchining bor stajiga mutanosib ravishdagi 
miqdorda (29-modda) tayinlanadi.

Er (xotin) vafot etganligi sababli uning xotini (eri)ga 
tayinlangan boquvchisini yo'qotganlik pensiyasi pensiya oluvchi 
xotin (er) turmush qurgani (yangi nikohga kirgani) taqdirda ham 
saqlanib qolishi ko'zda tutilgan.
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2-§. Boquvchisini yo'qotganlik pensiyasi olishga haqli 
bo'lgan shaxslar

Boquvchisini yo'qotganlik pensiyalarini tayinlashda ushbu 
pensiya turini olishga haqli bo'lgan shaxslar doirasining to'g'ri 
belgilanishi muhim ahamiyatga ega, chunki uning noto'g'ri 
belgilanishi fuqarolaming asossiz ravishda pensiya olishlariga 
yoki bo'lmasa pensiya olishga haqli bo'lgan shaxslaming 
konstitutsiyaviy huquqlarining g'ayriqonuniy tarzda cheklab 
qo'yilishiga sabab bo'lishi mumkin.

Boquvchisini yo'qotganlik pensiyasi olish huquqiga ega 
bo'lgan shaxslar doirasiga kirish uchun quyidagi talablar 
qo'yiladi:

a) mehnatga yaroqsizlik yoki mehnatga yaroqli bo'lsa-da, 
ishlamaydigan marhumning 3 yoshga yetmagan farzandlari 
parvarishi bilan band bo'lishlik;

b) marhum boquvchi bilan qarindoshlik aloqasida bo'lishlik;
d) marhum boquvchi qaramog'ida bo'lganlik;
e) marhum boquvchi bilan bir oila a’zosi bo'lib yashaganlik.
Mehnatga qobiliyatsiz oila a’zolari tushunchasi va

mehnatga qobiliyatsiz oila a’zolari tarkibiga kiruvchi shaxslar 
"Fuqarolaming davlat pensiya ta’minoti to'g'risida"gi qonun
ning 3-qismida belgilangan bo'lib, ulaming jumlasiga quyida- 
gilar kiradi:

a) bolalar, aka-ukalar, opa-singillar va nabiralar 16 yoshga 
to'lmagan bo'lsa yoki 16 yoshdan katta bo'lsa ham 16 yoshga 
to'lmasdan nogiron bo'lib qolgan bo'lsalar. Bunda aka-ukalar, 
opa-singillar va nabiralaming mehnatga qobiliyatli ota-onasi 
bo'lmasa;

b) ota, ona, o'gay ota, o'gay ona, xotin, er; basharti, ular 7- 
moddada nazarda tutilgan pensiya yoshiga to'lgan yoki nogiron 
bo'lsalar;

d) yoshidan va mehnat qobiliyatidan qat’i nazar, ota va 
onadan biri yoki er (xotin) yoxud buva, buvi, aka-uka yoki opa- 
singil, agar u vafot etgan boquvchining bolalari, aka-ukalari, 
opa-singillari, yoki nabiralarini, ishlovchilarga bolaga qarash 
uchun ish haqi saqlanmagan ta’tilda bo'lish huquqini beradigan
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yoshga to'lgunga qadar boqish bilan mashg'ul bo'lsa va 
ishlamasa;

e) buva va buvi -  agar qonunga muvofiq ulami boqishi shart 
bo'lgan kishilar bo'lmasa.

O'quvchilar 18 yoshga to'lgunga qadar boquvchisini 
yo'qotganlik pensiyasi olish huquqiga egadirlar.

Boquvchisini yo'qotganlik pensiyasi olish huquqiga ega 
bo'lgan voyaga yetmagan farzandlar, ular farzandlikka olingan- 
larida ham bu huquqni saqlab qoladilar.

O'gay o'g'il yoki o'gay qiz, agar ular ota-onalaridan aliment 
olmagan bo'lsalar, haqiqiy farzandlar singari pensiya olish 
huquqiga egadirlar.

O'gay ota va o'gay ona, agar vafot etgan o'gay o'g'ilni 
(qizni) 18 yoshga to'lgunga qadar kamida 5 yil tarbiyalagan 
yoki boqqan bo'lsalar, haqiqiy ota va ona singari pensiya olish 
huquqiga ega bo'ladilar.

Boquvchisini yo'qotganlik pensiyasini olish huquqi vafot 
etgan shaxslar bilan bir qatorda belgilangan tartibda bedarak 
ketgan yoki o'lgan deb e’lon qilingan shaxslaming1 oila 
a’zolarida ham pay do bo'ladi.

Marhum boquvchi bilan qarindoshlik aloqalari O'zbekis
ton Respublikasi «Oila kodeksi» qoidalari bilan belgilanadi2.

Jumladan, ushbu kodeksning 57-moddasiga muvofiq:
Bir umumiy uchinchi shaxsdan (ajdoddan) kelib chiqqan 

shaxslar qarindoshlar hisoblanadi. Ikki shaxs o'rtasidagi to'g'ri 
shajara bo'yicha qarindoshlikning yaqinligi qarindoshlik 
darajasi, ya’ni tug'ilish soni bilan belgilanadi.

Bolalar ota-onasiga nisbatan to'g'ri shajaradagi birinchi, 
nevara bobosiga, buvisiga nisbatan ikkinchi, evara katta 
bobosiga, katta buvisiga nisbatan uchinchi darajadagi qarindosh 
hisoblanadi va hokazo.

Aka-uka, opa-singil, ularning bolalari, ota-onaning aka-ukasi 
va opa-singili hamda ularning bolalari, bobo va buvilaming aka- 
uka hamda opa-singillari va ularning bolalari va shunga

’ Узбекистон Республикам Фуиаролта кодексининг 33. 34. 36-моддалари; Фувдроли* процессу ал 
кодехсишшг 286-290>моддш1ри.
1 Узбеетстон Республихасияинг Онла годеюига шархдар. -Т.: Адолат, 2000 йил.
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o'xshashlar yon shajara bo'yicha qarindoshlar hisoblanadi va 
hokazo.

To'g'ri shajara bo'yicha qarindoshlar yon shajara bo'yicha 
qarindoshlarga nisbatan yaqinroqdir.

Ikki shaxs o'rtasida qarindoshlikning uzoq-yaqinligini 
aniqlashda, darajalarning soni yoki shu shaxslardan binning 
o'zini hisobga qo'shmay turib, undan kelib chiqqan avlodlar 
soni hisobga olinadi.

Hisob ajdodlar tomon to'g'ri shajara bo'yicha ular uchun 
.umumiy bo'lgan shaxsga (ajdodga) qarab va undan esa avlodlar 
tomon ulardan boshqasiga qarab olib boriladi.

Tug'ishgan aka-uka va opa-singil qarindoshlikning ikkinchi 
darajasida, tog'a va amaki, amma va xola o'z jiyanlari bilan 
qarindoshlikning uchinchi, tog'avachcha, amakivachcha, amma- 
vachcha va xolavachchalar esa to'rtinchi darajasida turadilar.

«Oila kodeksining» 58-moddasiga ko'ra esa:
Aka-uka va opa-singillar yot aralashmagan va yot aralashgan 

qarindosh bo'lishi mumkin. Aka-uka va opa-singillar bir ota- 
onadan kelib chiqqan bo'lsa,. yot aralashmagan, ota bir ona 
boshqa yoki aksincha, ona bir ota boshqa bo'lsa, yot aralashgan 
qarindosh hisoblanadi. Yot aralashmagan qarindoshlikda aka- 
uka va opa-singillar tug'ishgan, yot aralashgan qarindoshlikda 
esa, aka-uka va opa-singillar o'gay hisoblanadi. Er-xotinning 
ilgarigi nikohlaridan bo'lgan bolalari o'zaro qarindosh 
hisoblanmaydi.

Er (xotin) va uning yaqin qarindoshlari bilan xotin (er) 
qarindoshlarining bir-biriga nisbatan munosabatlari (qayin- 
bo'yinchilik va quda-andachilik) o'zaro huquq va majburiyat- 
lami keltirib chiqarmaydi.

Bolaning nasl-nasabini belgilash asoslari «Oila kodeksi»ning 
60-moddasida belgilab qo'yilgan va bolaning shu onadan 
tug'ilganligi (onalik) fuqarohk holati dalolatnomalarini qayd 
qilish organi tomonidan tibbiy muassasaning hujjatlariga ko'ra, 
bola tibbiy muassasada tug'ilmagan hollarda esa boshqa 
dalillarga asosan belgilanadi.

Ayolning nikoh tuzilgandan keyin yoki erining o'limi, 
nikohdan ajratilganligi yoxud nikoh haqiqiy emas deb
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topilganiigi tufayli, nikoh tugaganidan so'ng uch yuz kun ichida 
tug'ilgan bolasi nikohda tug'ilgan bola hisoblanadi.

Agar nikoh tugaganidan keyin uch yuz kun ichida bola 
tug'ilsa va bu davrda ayol yangi nikohga kirgan bo'lsa, bola 
yangi nikohda tug'ilgan hisoblanadi. Bunday hollarda sobiq er 
yoki uning ota-onasi bolaning nasl-nasabi xususida imzolashish 
huquqiga ega ekanliklari belgilangan.

Ota-ona rasmiy qayd etilmagan nikoh munosabatlarida 
(fuqarolik nikohida) bo'lganlari holda tug'ilgan farzandlarning 
nasl-nasabi (onasi ham, otasi ham, er-xotinning ixtiyoriy tarzda 
birgalikda bergan arizasiga ko'ra, bunday ariza mavjud bo'l
magan va otalikni ixtiyoriy tan olishdan bo'yin tovlanayotgan 
hollarda otalik belgilangan tartibda sud yo'li bilan aniqlanishi 
mumkin1.

Marhum boquvchi fuqaroning qaramog'ida bo'lganlik 
tushunchasi ta’rifi «Fuqarolaming davlat pensiya ta’minoti 
to'g'risida»gi qonunning 20-moddasida bayon etilgan.

Ushbu moddada ko'rsatilishicha, qonunda nazarda tutib 
qo'yilgan oila a’zolari yuqoridagi qonunning 19-moddasi) agar 
ular marhumning to'liq boquvida bo'lgan yoki undan yordam 
olib turgan bo'lsalar, bu yordam ular uchun doimiy va asosiy 
kun kechirish mablag' ining manbai hisoblangan bo'lsa, 
marhumning qaramog'ida turgan deb hisoblanadilar.

Marhumning biron turdagi pensiya olayotgan oila a’zolari, 
agar marhumning yordami ular uchun doimiy va asosiy kun 
kechirish mablag'ining manbai hisoblangan bo'lsa, boquvchisini 
yo'qotganlik pensiyasiga o'tish huquqiga egadirlar.

Boquvchisini yo'qotganlik pensiyasi tayinlanishini so'rab 
murojaat qilayotgan va hech qanday daromadga ega bo'lmagan 
oila a’zolarini (yosh bolalar, pensiya olmaydigan nogironlar va 
boshqalar) marhum boquvchi shaxs qaramog'ida bo'lib 
kelganligi faktini aniqlash hollari qiyinchilik tug'dirmaydi va 
osonlikcha hal etilishi mumkin.

1 Уэбехнсгов Республика» «Ошт кодехск»шшг 6 1 -62-ыадцишри; Узбекистан Республики» Олий 
Суд» Плсяумлнинг 2001 йип 1 «кйддгк «Отшшжни белгашип хлкддлгя шцдярвя к^рвщцщ судлар 
тошшвдан криукларакнг тагбнк зги лиши т?грнс1щ>»п «^оиун нонв билав», 2001 йил, 3-4
сон, 31-бет.
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Biroq marhum boquvchi hayotlik paytida bir oila bo'lib 
yashagan, umumiy daromadga ega bo'lgan bo'lsa-da, ammo 
mustaqil ish haqi (pensiya, nafaqa) yoki boshqa daromadga ega 
bo'lgan shaxslaming marhum qaramog'ida bo'lib kelganligini 
aniqlash muayyan murakkabliklar tug'diradi.

Bunda marhumning ish haqi, stipendiya yoki pensiya oluvchi 
oila a’zolari uning qaramog'ida turgan-turmaganligi masalasini 
hal qilishda ko'rsatiladigan moddiy yordam doimiy xarakterga 
va boshqa daromadlarga qaraganda qanday hajmda ekanligini 
aniqlash lozim bo'ladi.

Oila a’zosining ish haqi, stipendiya yoki pensiya olishi uni 
oilaning qaramog'ida deb tan olishga monelik qilmasligi kerak, 
buning uchun sanab o'tilgan oila a’zolarining daromadi emas 
vafot etgan shaxsning yordami yashash uchun asosiy va doimiy 
mablag' manbai bo'lishi kerak.

Bolalar ota-onalarining ish haqlari miqdori qancha bo'lishi- 
dan qat’i nazar har ikkalasining qaramog'ida deb hisoblanadilar. 
Uy xo'jaliklari bilan shug'ullanuvchi ishlamaydigan onalaming 
bolalari uning qaramog'ida deb tan olinadi. Ota o'lgandan keyin 
tug'ilgan yoki tug'ish paytida onasi o'lgan bola qaramoqda deb 
hisoblanadi.

Marhum boquvchining qaramog'ida bo'lganlik masalasida 
nizo kelib chiqqani taqdirda, ushbu masala qonun hujjatlarida 
belgilangan tartibda sud yo'li bilan ko'rib, hal etiladi1.

1 Узбекистан Республикаси Фужаролик процессуал кпдехсииинг 31-бобк; 283-шлддаиииг 2-бавди: 
Узбекистон Республикаси Опий суди Пяеиумииинг 1991 йил 20 депбрдаги (1997 йвл 2 пай ва 1998 
бил 11 сентабрдаги ф т п >  ва ^згаргирпилари б ил ал) «Юридик ахамипта эта болтая фапдаряи 
белгилаш хаиялаги ишлар 6$пйича суд шалиСга 1 утрасид>»ги карорк.
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V m  bob. PENSIYALARNI TAYINLASH VA TO'LASH

l-§. Pensiyalarni tayinlashning umumiy tartibi va asosiy
qoidalari

Pensiyalarni tayinlash pensiya tayinlash vakolatiga ega 
bo'lgan organlar tomonidan qonun hujjatlarida belgilab qo'yil
gan tartib va muddatlarda amalga oshiriladi.

Pensiya tayinlash huquqiga hozirgi paytda quyidagi organlar 
haqlidirlar:

1) tuman (shahar) ijtimoiy ta’minot bo'limlari;
2)Mudofaa vazirligi, Ichki ishlar, Chegara qo'shinlari davlat 

qo'mitasi, Favqulodda vaziyatlar vazirliHari, Milliy xavfsizlik 
xizmati davlat qo'mitasi, pensiya tayinlash hamda to'lash 
organlari.

Barcha fuqarolarga, shu jumladan, muddatli harbiy xizmat- 
dagi harbiy xizmatchilarga pensiyalar tuman (shahar) ijtimoiy 
ta’minot bo'limlari tomonidan tayinlanadi.

Ofitserlar tarkibidan bo'lgan shaxslar, praporshiklar, mich- 
manlar va boshqa muddatidan tashqari xizmatni o'tayotgan 
harbiy xizmatchilar, ichki ishlar, Milliy xavfsizlik xizmati, 
favqulodda vaziyatlar vazirligi, Chegara qo'shinlari davlat 
qo'mitasining boshliqlar hamda oddiy askarlar tarkibidan 
bo'lgan harbiy xizmatchilariga mudofaa vazirligi yoki boshqa 
vazirlik, idoraning pensiya bo'limlari tomonidan belgilangan 
tartibda tayinlanadi.

Fuqarolarga pensiya tayinlash tartibi O'zbekiston Respub
likasi «Fuqarolaming davlat pensiya ta’minoti to'g'risida»gi 
qonunining 43-moddasida belgilab qo'yilgandir. Unga ko'ra:

Xodimlarga va ularning oila a’zolariga (boquvchisini 
yo'qotgan taqdirda) pensiya tayinlash to'g'risidagi ariza oxirgi 
ish joyidagi korxona, muassasa, tashkilot ma’muriyati orqali 
beriladi.

Jamoa xo'jaliklari va boshqa kooperadvlaming a’zolari va 
ularning oilalariga pensiya tayinlash to'g'risidagi ariza jamoa 
xo'jaligi (kooperativ) boshqaruvi orqali beriladi.
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Ma’muriyat (boshqaruv) ariza tushgan kundan e’tiboran 10 
kunlik. muddat ichida staj va ish haqi to'g'risidagi zarur 
hujjallarfni rasmiylashtiradi hamda ulami berilgan ariza va o'z 
taqdimnomasi bilan birga arizachi istiqomat qiladigan tuman 
(shahar) ijtimoiy ta’minot bo'limiga yuboradi. Basharti pensiya 
tayinlashni so'rab murojaat etgan xodimga pensiya tayinlashga 
tavsiya etish rad qilinsa, unga rad etish sabablari ko'rsatilgan 
holda yozma xabar qilinadi.

Pensiya tayinlashni so'rab murojaat etgan shaxs ma’mu- 
riyatning (boshqaruvning) pensiya tayinlashga tavsiya etishni 
rad etgan qaroriga rozi bo'lmagan hollarda, u pensiya 
tayinlanishini so'rab bevosita tuman (shahar) ijtimoiy ta’minot 
bo'limiga ariza berishi mumkin.

Dehqon (fermer) xo'jaliklari a’zolariga, yakka tartibdagi 
mehnat faoliyati bilan shug'ullanuvchi shaxslarga, boshqa 
fuqarolarga va ulaming oila a’zolariga pensiya tayinlash 
to'g'risidagi arizalar bevosita arizachilaming istiqomat joyidagi 
tuman (shahar) ijtimoiy ta’minot bo'limiga beriladi.

Ijtimoiy ta’minot bo'limlari pensiyalar tayinlash masalalari 
yuzasidan tushuntirish va ma’lumotlar berishlari, shuningdek, 
arizachiga zarur hujjatlami olishida ko'maklashishlari shart.

Ijtimoiy ta’minot bo'limlari korxonalar, tashkilotlar va ayrim 
shaxslardan tegishli hujjatlami talab qilish, zarur hollarda esa 
ulaming berilishi asosliUgini tekshirish huquqiga egadirlar.

Korxonalar va tashkilotlar pensiya uchun (pensiya qayta 
hisoblanishi uchun) hujjatlami o'z vaqtida taqdim etmaslik yoki 
ishonchsiz ma’lumotlari bo'lgan hujjatlami taqdim etish 
oqibatida pensionerga yetkazilgan zarar uchun uning oldida 
qonun hujjatlarida belgilanganidek javobgar bo'ladilar.

Korxona yoki pensioner tomonidan ma’lumotlari ishonchsiz 
hujjatlar taqdim etilishi oqibatida davlatga zarar yetkazilgan 
taqdirda, yetkazilgan zarar budjetdan tashqari Pensiya jamg'ar- 
masiga to'lanadi. Bunda korxona tomonidan yetkazilgan zarar 
ijtimoiy ta’minnt bo'limidan tegishli xabamoma olingan kundan 
boshlab bir oy ichida pensioner tomonidan yetkazilgan zarar esa 
belgilangan tartibda pensiyadan chegirib qolish orqali qoplanadi.
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O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1994-yil
11-maydagi qarori bilan «Pensiya tayinlash uchun zarur bo'lgan 
hujjatlami taqdim etish va rasmiylashtirish tartibi to'g'risida 
nizom tasdiqlangan bo'Ub1, unga ko'ra pensiya tayinlash 
haqidagi arizaga qo'shib taqdim etiladigan hujjatlar ro'yxati, 
hujjatlami ko'rib chiqish, tayyorlash muddatlari va tartiblari 
belgilab qo'yilgan.

Mazkur nizomda har xil pensiya uchun talab etiladigan 
hujjatlar nazarda tutilgan.

Jumladan, nizomning 5-bandiga binoan yoshga doir pensiya 
tayinlash to'g'risidagi arizaga:

a) mehnat stajini (umumiy va maxsus) tasdiqlaydigan 
hujjatlar;

b) ish haqi to'g'risidagi ma’lumotnoma.
Bundan tashqari, zarur hollarda quyidagilar taqdim etiladi:
d) bola tug'ilganligi va u sakkiz yoshgacha tarbiya 

qilinganligi haqidagi hujjat;
e) arizachining farzandi bolalikdan nogiron yoki nogiron bola 

ekanligini tasdiqlovchi hujjatlar;
f) arizachi urush ishtirokchisi ekanligini tasdiqlovchi 

hujjadar;
g) davolash muassasasining arizachi gipofizlar mittilik 

kasaliga chalingan (liliput)ligi va gavda tuzilishida mutanosiblik 
buzilgan pakana ekanhgi to'g'risidagi hujjat

Urush nogironlariga «Fuqarolaming davlat pensiya ta’minoti 
to'g'risida» O'zbekiston Respublikasi qonuni 12-moddasining 
«а» bandiga muvofiq, pensiya tayinlanganda va ularning 
pensiyalariga qonunning 28-moddasi «а», «Ь», « V »  bandlariga 
muvofiq, ustamalar hisoblanganda ijtimoiy ta’minot bo'limi 
arizaga tibbiy-mehnat ekspert komissiyasidan (TMEK) olingan 
tekshiruv dalolataomasidan ko'chirma ilova qiladi.

Mehnatda mayiblanganlik yoki kasb kasalligi oqibatida I va 
Q guruh nogironi bo'lgan vaqt ish stajiga qo'shiladigan hollarda 
arizaga TMEK tekshirish dalolatnomalaridan ko'chirmalar ilova 
qilinadi.

1 Уэбеюгстон Реслублнисаяинг нмпгёзли аевйял твш н о ти  б^йича норматив хужжжтщм т^пламн. 
-Т.: Мехяат, 1994. 80-бет.
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Nizomning 6-bandida nogironlik pensiyasi tayin edlishi 
so'rab ariza berilayotganida quyidagi hujjatlar taqdim etilishi 
lozimligi ko'rsatib qo'yilgan:

Nogironlik pensiyasini tayinlash to'g'risidagi arizaga 
quyidagilar ilova qilinishi kerak:

a) mehnat stajini (umumiy va maxsus) tasdiqlovchi hujjatlar;
b) ish haqi to'g'risidagi ma’lumotnoma.
Agar nogironlik mehnatda mayiblanish oqibatida sodir 

etilgan bo'lsa, unda baxtsiz hodisa haqidagi dalolatnoma (yoki 
boshqa rasmiy hujjat) taqdim etiladi.

Bundan tashqari, zarur hollarda quyidagilar taqdim etiladi:
d) arizachining yolg'iz va o'zgalar yordamiga muhtoj deb tan 

olinganligi to'g'risidagi hujjat;
e) arizachining urush ishtirokchisi ekanligini tasdiqlovchi 

hujjat.
Ijtimoiy ta’minot bo'limi arizaga tibbiy-mehnat ekspert 

komissiyasi (TMEK)dan olingan tekshiruv dalolatnomasidan 
ko'chirmani ilova qiladi.

Nizomning 7-moddasida boquvchisini yo'qotganlik pensiyasi 
tayinlashdan oldin ariza bilan birga quyidagi hujjatlar ham 
topshirilishi ko'zda tutib qo'yilgan:

a) pensiya tayinlanayotgan shaxsning yoshini tasdiqlovchi 
tug'ilganlik haqidagi guvohnoma yoki pasport;

b) oila a’zosining vafot etgan boquvchiga qarindoshligi 
munosabadarini tasdiqlovchi hujjatlar;

d) fuqarolik holati akdarini qayd qilish bo'limining 
boquvchining vafot etganligi to'g'risidagi guvohnomasi yoki 
uning bedarak yo'qolganligini tasdiqlovchi hujjat;

e) oila boquvchisining yoshi to'g'risidagi hujjat (agar vafot 
etganlik haqidagi guvohnomada yoshi ko'rsatilmagan bo'lsa);

f) boquvchining mehnat stajini tasdiqlovchi hujjatlar;
g) boquvchining ish haqi to'g'risidagi ma’lumotnoma.
Bundan tashqari, zarur hollarda quyidagilar taqdim etiladi:
h) boquvchining qaramog'ida bo'lgan uning oila a’zolari 

tarkibi to'g'risida mahalla, qishloq (shaharcha), ovul (uy-joy 
organlari) fuqarolari yig'inining ma’lumotnomasi yoki boshqa 
hujjatlar;
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i) umumta’lim maktablari, kasb-hunar kollejlari, o'rta maxsus 
va oliy o'quv yurtlarining oilaning 16 yoshdan 18 yoshgacha 
bo'lgan a’zolari o'quvchilar ekanligini tasdiqlovchi 
ma’ lumotnomalari;

j) mahalla, qishloq (shaharcha), ovul (uy-joy organlari) 
fuqarolari yig'inining vafot etganning ota-onasi turmush 
o'rtog'i, buvasi, buvisi, akasi (ukasi) yoki opasi (singlisi), vafot 
etganning 3 yoshga to'lmagan bolalari, aka-ukalari, opa- 
singillari yoki nabiralariga qarash bilan bandligini va 
ishlamayotganligini tasdiqlovchi ma’lumotnomasi.

Agar boquvchining o'Umi mehnatda mayiblanish oqibatida 
sodir bo'lgan bo'lsa, baxtsiz hodisa haqidagi dalolatnoma (yoki 
boshqa rasmiy hujjat) ham taqdim etiladi.

Bunda ijtimoiy ta’minot bo'limi tomonidan boshqa hujjatlar 
ham talab qilinishi mumkin.

Pensiya tayinlash uchun zarur hujjatlaming asl nusxasi ham 
yoki ularning notarial tartibda yoxud korxona, tashkilotlar, 
ijtimoiy ta’minot bo'limining bevosita o'zi tomonidan 
tasdiqlangan nusxalari ham topshirilishi mumkin.

Mehnat stajini. tasdiqlovchi hujjat (mehnat daftarchasi, 
ma’lumotnoma va boshqalar)ning faqat asl nusxasi topshirilishi 
talab qilinadi.

Nizomga ko'ra, mulkchilik va tadbirkorlik shaklidan qat’i 
nazar, barcha korxona va tashkilotlaming ish beruvchilari har 
yilning boshida kelayotgan yilda pensiya yoshiga etadigan 
barcha xodimlar, shirkat, dehqon (fermer) xo'jaMgi a’zolari 
ro'yxatini tuzib chiqishi, pensiyaga chiqish yoshiga etadigan 
kundan kechikmasdan xodimga bu haqda xabar berishi, xodim 
pensiyaga chiqish istagini bildirsa, uning arizasi asosida zarur 
hujjatlami tayyorlash va 10 kun ichida o'z tavsiyanomasi bilan 
birga ijtimoiy ta’minot bo'limiga taqdim etishi lozim bo'ladi.

Ijtimoiy ta’minot bo'limi taqdim etilgan hujjatlami qabul 
qilib oladi. Agar ular noto'g'ri rasmiylashtirilgan bo'lsa, u holda 
kamchiliklarini ko'rsatib arizachiga qaytarib beradi. Basharti 
kamchiliklar 3 oy ichida bartaraf etilib qayta taqdim etilsa, u 
dastlab ariza berilgan kundan boshlab qabul qilib olingan 
hisoblanadi va ariza 10 kun ichida ko'rib hal etilmog'i lozim
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2-§. Pensiya tayinlashda o'rtacha oylik ish haqini hisoblash
tartibi

Tayinlanadigan pensiyalar miqdorini belgilovchi asosiy omil
- o'rtacha oylik ish haqidan iborat. Shu sababli o'rtacha oylik ish 
haqi to'g'ri aniqlanishi va to'g'ri hisoblanishi muhim 
ahamiyatga egadir.

«Fuqarolaming davlat pensiya ta’minoti to'g'risida»gi 
qonunning 31-moddasida o'rtacha oylik ish haqini aniqlashning 
umumiy qoidalari belgilab qo'yilgan bo'lib, unga ko'ra:

Pensiyani hisoblab chiqarish uchun, ishdagi tanaffuslar 
mavjudligidan qat’i nazar, butun mehnat faoliyati davomidagi 
istalgan ketma-ket kelgan besh yillikdagi (pensiya so'rab 
murojaat etgan kishining tanlovi bo'yicha) haqiqiy o'rtacha 
oylik ish haqi olinadi.

O'rtacha oylik ish haqi ketma-ket ishlangan oltmish kalendar 
oydagi ish haqining umumiy miqdorini oltmishga bo'lish yo'li 
bilan aniqlanadi. Bunda pensiya so'rab murojaat etgan kishining 
xohishiga qarab, ishga kirish yoki ishdan bo'shash munosabati 
bilan ish kunlari soni to'liq bo'lmagan oylar ishlangan to'liq 
kalendar oylar sifatida hisobga olinadi.

Pensiya so'rab murojaat etgan kishi besh yildan oz vaqt 
ishlagan hollarda o'rtacha oylik ish haqi ishlangan kalendar 
oylaridagi ish haqining umumiy miqdorini shu oylar soniga 
bo'lish yo'li bilan aniqlanadi.

Mavsumiy ishlarda band bo'lgan xodimlarga pensiya 
tayinlashda amaldagi o'rtacha oylik ish haqi istalgan ketma-ket 
besh mavsumdagi ish haqini oltmishga bo'lish yo'li bilan 
aniqlanadi.

Pensiyani hisob-kitob qilish uchun eng kam ish haqining 
sakkiz hissasidan ortiq bo'lmagan ish haqi olinadi.

Pensiyani hisoblab chiqarish uchun olinadigan o'rtacha oylik 
ish haqi eng kam oylik ish haqi miqdoridan oz bo'lgan yoki ish 
haqi to'g'risidagi ma’lumotlar umuman bo'lmagan hollarda ish 
staji uchun pensiya eng kam oylik ish haqiga qarab hisoblab 
chiqariladi.
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Pensiyalami hisoblab chiqarish uchun ish haqiga amaldagi 
qoidalarga ko'ra sug'urta badallari olinadigan mehnat haqining 
barcha turlari qo'shiladi.

Davlat tomonidan ijtimoiy sug'urtalanmaydigan shaxslaming 
pensiyasini hisoblab chiqarish uchun ish haqiga sug'urta badal
lari olinadigan mehnat haqi turlariga o'xshash pul ta’minotining 
barcha turlari qo'shiladi.

Pensiya so'rab murojaat etgan kishining xohishiga binoan 
o'quv davrida to'langan stipendiya ish haqiga tenglashtiriladi.

Ish vaqtini hisob-kitob qilish mumkin bo'lmagan xodimlar- 
ning (fermerlar, yakka tartibdagi mehnat faoliyati bilan shug'ul- 
lanuvchi shaxslar, ayrim fuqarolaming yumushlarini bajamvchi- 
lar va hokazolar) pensiyalarini hisoblab chiqarish uchun ish haqi 
miqdori O'zbekiston Respublikasi budjetdan tashqari Pensiya 
jamg'armasiga to'langan sug'urta badallari miqdoriga qarab 
aniqlanadi.

Natura holida berilgan ish haqi Pensiya jamg'armasiga 
to'langan ijtimoiy sug'urta badallari miqdoriga ko'ra hisobga 
olinadi.

O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1994-yil
11-maydagi qarori bilan sug'urta badallari qo'shilmaydigan va 
pensiyani hisoblab chiqarishda hisobga olinmaydigan ish haqi 
va boshqa to'lovlar ro'yxati tasdiqlangan (qaroming 9-ilovasi). 
Unga ko'ra, quyidagilar o'rtacha oylik ish haqini hisoblab 
chiqarish paytida hisobga olinmasligi lozim:

1. Foydalanilmagan ta’til uchun kompensatsiya.
2. Ishdan bo'shayotganda to'lanadigan yordam puli.
3. Moddiy yordam sifatida beriladigan har xil pul nafaqalari 

miqdori.
4. Kompensatsiya to'lovlari (xizmat safarlari bo'yicha 

sutkaliklar va sutkaliklar o'miga berilgan to'lovlar, mehnatkash- 
larga mayib bo'lish yoxud ulaming ishi bilan bog'liq holda 
salomatlikka yetkazilgan boshqa shikastlanishning o'mini qop- 
lash uchun beriladigan to'lovlar).

5. Xodimlaming ayrim toifalariga tekin berilgan kvartira, 
kommunal xizmat. yoqilg'i yo'l-haqi qiymati yoki uning o'mini 
qoplash qiymati.
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6. Berilgan maxsus kiyim-bosh, maxsus poyabzal va boshqa 
yakka tartibda himoyalanish vositalari, sovun, yog'dan 
tozalovchi vositalar, sut hamda davolash va kasallikni oldini 
olish uchun ovqatlantirish qiymati.

7. Bepul ovqat qiymati.
8.Tushlik ovqatga beriladigan pul, sanatoriy-kurortlarga, dam 

olish uylariga beriladigan yo'llanmalar qiymati, statsionar va 
ambulatoriyada davolanish uchun to'lanadigan haq.

9. Boshqa joyga ishga o'tkazilganda yoki ishga o'tganda 
ко'chib o'tish, mol-mulkini tashish va turar joyni ijaraga olish 
bo'yicha xarajatlaming o'mini qoplash.

10. Doimiy ish yo'lda o'tadigan yoki ко'chib yurish tusiga 
ega bo'lgan hollarda yoxud xizmat safarlari mimosabati bilan 
sutkalik pul o'miga ish haqiga qo'shimchalar va ustamalar.

11. Mehnat uchun taqdirlanmasdan ishlagan kunlar 
(shanbaliklar, yakshanbaliklar va boshqalar) uchun hamda 
tegishii budjetga va xayriya jamg'armalariga o'tkaziladigan ish 
haqi.

12. Yubiley sanalari, tug'ilgan kunlar, uzoq yillik va nuq- 
sonsiz mehnat faoliyati, faol ijtimoiy ishi hamda boshqa shunga 
o'xshash hollar munosabati bilan ish haqi fondi (mehnatga haq 
to'lash fondi) hisobidan beriladigan rag'batlantiruvchi to'lovlar 
(mukofotlar ham shu jumlaga kiradi).

13. Musobaqalar, ko'riklar, tanlovlar va boshqalarda muko- 
fotli o'rinlami egallaganlik uchun beriladigan pul mukofotlari.

14. Ishlab chiqarishdan bo'shagan holda o'qishga yuborilgan 
o'quvchilarga korxona va tashkilotlar tomonidan to'lanadigan 
stipendiyalar.

15. Oliy va o'rta maxsus o'quv yurtini tamomlagandan keyin 
ta’til vaqtida yosh mutaxassislarga korxona, muassasa va 
tashkilot tomonidan to'lanadigan nafaqalar.

16. Davlat ijtimoiy sug'urtasi bo'yicha nafaqalar, ishsizlik 
nafaqalari, ijtimoiy nafaqalar va pensiyalar.

Ishlovchilaming ish haqiga mintaqaviy koeffitsient 
belgilangan hududlarda yashovchi shaxslar va oilalarga pensiya 
tayinlashda mintaqaviy koeffitsient e’tiborga olingan holda 
hisoblab chiqilgan amaldagi ish haqi hisobga olinadi.
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Bozor iqtisodiyoti munosabatlariga o'tish sharoitiarida yuz 
bergan inflatsiya (pul qadrsizlanishi) jarayonlari va shu tufayli 
aholi daromadlarini vaqti-vaqti bilan indeksatsiyalanishi 
oqibatida turli yillardagi ish haqining nominal ko'rsatkichlari 
har xil bo'Ub qoldi hamda bu hoi pensiya tayinlashda katta 
noqulayliklami yuzaga keltirdi. Ushbu noqulayliklami bartaraf 
etish maqsadida O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi 
o'zining 1992-yil 21-avgustdagi farmoyishiga ko'ra turli 
yillardagi o'rtacha ish haqini hisoblab chiqarish tartibiga 
tuzatish koeffitsienti joriy qildi va shu yo'l bilan turli yillardagi 
ish haqlarining real miqdorini o'zaro barobarlashtirilgan.

3-§. Pensiyalami hisoblab chiqarish

Pensiyalar miqdorini hisoblab chiqarish paytida ish haqi 
miqdori va mehnat staji hajmi muhim o'rin tutadi.

«Fuqarolaming davlat pensiya ta’minoti to'g'risida»gi 
qonunning 25-moddasiga ko'ra pensiyalaming miqdori uch 
tarkibiy qism:

a) pensiyaning tayanch miqdori;
b) ish staji uchun pensiyaning oshirilishi;
d) pensiyaga qo'shiladigan ustama haqlardan tashkil topadi.
Ushbu uch tarkibiy qismning aniqlanishi turli pensiya 

turlarida bir muncha o'ziga xos xususiyatlarga ega bo'lsa-da, 
ulami hisoblab chiqarilishida ular asos qilib olinadi.

Pensiyaning tayanch miqdori
Yoshga doir pensiya tayinlashda -  pensiya hisoblab 

chiqarish uchun olinadigan o'rtacha oyllik ish haqining (eng 
kam oylik ish haqining sakkiz barobaridan ortiq bo'lmagan 
doirada) 55 foizi, lekin eng kam oylik ish haqining 100 foizidan 
kam bo'lmagan miqdorda tayanch miqdori belgilanadi.

Nogironlik pensiyasining tayanch miqdori. I-U guruh 
nogironlari uchun hisoblab chiqarilgan o'rtacha oylik ish 
haqining (eng kam oylik ish haqining 8 barobaridan ko'p 
bo'lmagan miqdorda) 55 foizi; Ш guruh nogironlari uchun esa - 
o'rtacha oylik ish haqining 30 foizi, ammo eng kam oylik ish 
haqining 50 foizidan kam bo'lmagan miqdorda belgilanadi.
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Boquvchisini yo'qotganlik pensiyasining tayanch miqdori
oilaning har bir mehnatga yaroqsiz a’zosiga o'rtacha oylik ish 
haqining 30 foizi, lekin eng kam oylik ish haqining 50 foizidan 
kam bo'lmagan miqdorda. Chin yetim (ham otasi va ham 
onasidan ayrilgan) bolalar uchun pensiya hisoblashda uning ota- 
onasi o'rtacha oyhk ish haqi jamining 30 foizi miqdorida, ammo 
eng kam oylik ish haqining 100 foizi miqdorida belgilanadi.

Ish staji uchun pensiyaning oshirilishi. To'liq pensiya 
tayinlashda talab etiladiganidan ortiqcha ish stajining har bir 
to'liq yili uchun pensiyaning tayanch miqdori:

a) yoshga doir pensiya tayinlashda - hisoblab chiqarilgan 
o'rtacha oylik ish haqining 1 foizi miqdorida;

b) I-II guruh nogironlik pensiyasi tayinlash paytida o'rtacha 
oylik ish haqining 1 foizi miqdorida;

d) 1П guruh nogironlariga - o'rtacha oylik ish haqining 0,5 
foizi miqdorida;

e) boquvchisini yo'qotganlik pensiyalari oilaning mehnatga 
qobiliyatsiz har bir a’zosi uchun o'rtacha oylik ish haqining 0,5 
foizi miqdorida, chin etimlar uchun esa ota va onaning umumiy 
(birga qo'shilgan mehnat staji miqdoriga ko'ra (eng kam oylik 
ish haqining 8 barobari doirasida) stajidan kelib chiqilgani holda 
oshiriladi.

O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2002-yil 25-yanvar- 
dagi «Aholining ijtimoiy himoyaga muhtoj qatlamlarini aniq 
yo'naltirilgan tarzda qo'llab-quvvadashni kuchaytirish to'g'risi- 
da»gi Farmoniga ko'ra ish stajining to'liq pensiya tayinlash 
uchun talab etiladigan miqdordan ortiq qismini hisoblab 
chiqishdagi cheklash (o'rtacha oylik ish haqining 75 foizidan 
ortib ketishiga yo'l qo'yilmasligi to'g'risidagi cheklash) 2002- 
yil 1-yanvardan boshlab bekor qilindi.

Pensiya miqdorini hisoblashdagi uchinchi tarkibiy qism -  
pensiyalarga qo'shiladigan ustama haqlardir.

«Fuqarolaming davlat pensiya ta’minoti to'g'risida»gi 
qonunni 28-moddasiga ko'ra pensiyalarga quyidagi miqdordagi 
ustama haqlar qo'shib beriladi:

a) I guruh urush nogironlariga -  eng kam oylik ish haqining 
150 foizi;
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b) П guruh urush nogironlariga -  eng kam oylik ish haqining 
125 foizi;

d) Ш guruh nogironlariga -  eng kam oylik ish haqining 75
foizi;

d) ko'zi ojizlik bo'yicha I guruh nogironlariga -  eng kam 
oylik ish haqining 100 foizi;

e) I guruh nogironlariga -  eng kam oylik ish haqining 75
foizi;

f) П guruh yolg'iz nogironlariga -  eng kam oylik ish haqining 
50 foizi;

g) urush qatnashchilari va ularga tenglashtirilgan shaxslarga -  
eng kam oylik ish haqining 50 foizi;

h) Lddnchi jahon urushi yiliarida mamlakat ichkarisida 
ishlagan va harbiy majburiyatni bajargan shaxslarga -  eng kam 
oylik ish haqining -  30 foizi;

i) vafoti harbiy xizmat burchlarini bajarish bilan bog'liq 
harbiy xizmatchilaming ota-onalari va xotinlariga (yangi 
nikohdan o'tmaganlarga) -  eng kam oylik ish haqining 30 foizi;

j) O'zbekiston Respublikasi oldida alohida xizmatlari bo'lgan 
shaxslarga -  xizmatlariga qarab -  eng kam oylik ish haqining 
100 foizidan 150 foizigacha;

1) yoshidan qat’i nazar imtiyozli pensiyaga chiqish huquqiga 
ega bo'lgan artistlar -  eng kam oylik ish haqining 75 foizi;

m) teatr-konsert tashkilotlari artistlari va badiiy xodimlariga, 
teatr va musiqa san’ati ijodiy xodimlari tayyorlovchi o'quv 
muassasalarining professor-o'qituvchilari va konsertmeystr- 
lariga, Vazirlar Mahkamasi belgilaydigan ro'yxatga ko'ra -  eng 
kam oylik ish haqining 50 foizi».

Qonun hujjatlarida nazarda tutib qo'yilgan hollarda bir nechta 
ustama haq berilishiga ham yo'l qo'yilishi mumkin.

Tayinlangan pensiyalar keyinchalik qayta hisoblanishi 
mumkin. Pensiyani qayta hisoblashga asos bo'ladigan ana 
shunday holatlar «Fuqarolaming davlat pensiya ta’minoti 
to'g'risida»gi qonunning 49-moddasida ko'rsatib qo'yilgan 
bo'lib, ular quyidagi hollarda qayta hisoblanadi;
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-Pensioner pensiya miqdoriga ta’sir ko'rsatuvchi (pensiya 
tayinlanishigacha bo'lgan ish staji va ish haqi to'g'risidagi 
hamda boshqa) qo'shimcha hujjatlami taqdim etgan taqdirda; 

-nogironlik guruhi o'zgarganda;
-boquvchisini yo'qotganlik pensiyasi oladigan oila a’zolari 

soni o'zgarganda;
-eng kam oylik ish haqi miqdorlari o'zgargan taqdirda; 
-mintaqaviy koeffitsient belgilangan (bekor qilingan) yoki 

uning miqdori o'zgargan taqdirda;
-daromadlar indeksatsiya qilingan taqdirda amalga oshiriladi. 
Pensionerlar pensiyani qayta hisoblash uchun ana shunday 

huquq paydo bo'lganidan keyin istalgan vaqtda murojaat 
etishlari mumkin.

Pensiyani oshirish huquqi paydo bo'lganida tayinlangan 
pensiyani qayta hisoblash pensioner pensiyani qayta hisoblash 
uchun murojaat etgan oydan keyingi oyning birinchi kun^ian 
amalga oshiriladi.

Pensiya miqdorini kamaytirishga sabab bo'ladigan holadar 
vujudga kelgan taqdirda qayta hisoblash ana shu holatlar paydo 
bo'lgan oydan keyingi oyning birinchi kunidan boshlab amalga 
oshiriladi.

4-§. Pensiyalarni to'lash

Pensiyalar tayinlangan kundan boshlab, ya’ni yoshga doir 
pensiya -  pensiya olish huquqi paydo bo'lgan, nogironlik 
belgilangan kundan boshlab uch oy ichida murojaat qilingan 
bo'lsa, boquvchisini yo'qotganlik pensiyasi esa marhum 
boquvchi vafot qilgan (pensiya olish huquqi paydo bo'lgan) 
kundan boshlab old. oy ichida pensiya tayinlashni so'rab muro
jaat qilgan bo'lsa -  pensiya olish huquqi yuzaga kelgan kundan, 
boshqa hollarda -  ariza berilgan kundan boshlab tayinlanadi 
hamda ishlamaydigan pensionerlarga ular doimiy istiqomat qilib 
turgan joydagi ijtimoiy ta’minot bo'limlari tomonidan to'Ianadi.

Pensiyaga chiqqanidan keyin ham ish faoliyatini davom 
ettirayotgan pensionerlarga esa pensiya ular mehnat m^nosaba- 
tida bo'lib turgan korxona, tashkilot kassasi orqali to'lanadi.
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Ishlamayotgan pensionerlarga pensiya to'lash Aloqa vazirligi 
korxonalari (aloqa bo'limi) yoki pensionerga shaxsiy schet 
ochish orqali xalq banki muassasalari orqali amalga oshiriladi.

Ishlamayotgan pensionerlarga pensiyalami aloqa korxonalari 
(aloqa bo'limlari) orqali to'lashga oid bo'lgan barcha masalalar 
O'zbekiston Respublikasi Ijtimoiy ta’minot vazirligi va Aloqa 
vazirliklari tomonidan birgalikda tasdiqlangan hamda O'zbekis
ton Respublikasi Adliya vazirligida 1995-yil 30-avgustda 
ro'yxatga olingan «O'zbekiston Respublikasi Aloqa vazirligi 
korxonalari tomonidan pensiya va nafaqalami to'lashga doir 
qo'llanma»da belgilab berilgan1.

Pensiya va nafaqa faqat pensioneming yoki nafaqa 
oluvchining yashash joyida (ro'yxatdan o'tgan yerda) to'lanadi. 
Shu sababli topshiriqnoma va ro'yxat pensiya yoki nafaqa 
oluvchining yashash joyidagi aloqa bog'lamasi (pochtamt) 
uchun haqiqiy hisoblanadi.

Pensiya va nafaqa oluvchi boshqa bog'lama xizmat qiladigan 
yangi joyga ко'chib o'tganda, ко'chib ketgan pensioner 
ro'yxatga kiritilmaydi. Ijtimoiy ta’minot idoralari pensiya 
oluvchining yangi turar joyidagi aloqa bog'lamasiga yangi 
to'lov hujjatlarini jo'natadi.

Pensiya va nafaqani to'lash oy sayin naqd pul bilan quyidagi 
tartibda uyga eltib berish orqali amalga oshiriladi.

-  ro'yxat bo'yicha -  4 dan 21 kungacha;
-  Toshkent shahri bo'yicha -  1 kundan 18 kungacha.
Pensiya oluvchining aloqa bo'limiga topshirgan arizasiga

ko'ra, pensiya va nafaqa to'lashhi jadvalda belgilangan kunlarda 
yoki undan keyin to'lov davrining oxirida bevosita aloqa 
bog'lamasining operasion (muomala) kassasida amalga oshirish 
mumkin.

Shu bilan birga aloqa idoralari ijtimoiy ta’minot idoralariga 
pensiyani bevosita aloqa bog'lamalarida olishni xohlovchi 
pensionerlar to'g'risidagi xabami oy sayin ma’lum qiladi.

1 «Фуяцющрншг пенсия таьиивош т^трнскд*>ги Фэбспсгон Роснубнигаси срнуннга нмрздар. Т., 
1996 йнл, 214-бет.
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Pensiya va nafaqalami to'lash to'lov hujjatlarida ko'rsatilgan 
qat’iy belgilangan muddatlarda amalga oshiriladi. Oylik to'lash 
muddati pensionerga birinchi to'lash paytida ma’lum qilinadi.

Pensiya va nafaqalami to'lash muddati dam olish kuniga yoki 
bayram kuniga to'g'ri kelganda respublika banki bilan kelishib, 
joriy oy davomida belgilangan to'lash muddatidan uch kun oldin 
amalga oshiriladi.

Pensiya birinchi marta to'langanda pensiya oluvchi 
tomonidan topshiriqnoma pasporti asosida to'lg'iziladi, pensiya 
puli miqdorini, pensiya olingan kunni ko'rsatib, imzo chekadi. 
Pasport ma’lumotlari pochta xodimi tomonidan tekshirib 
ko'riladi.

Agar pensiya yoki nafaqa pulini oluvchi imzo qo'ya olmasa 
(savodsiz, salomatlik holati bo'yicha), u boshqa kishini yoki 
qarindoshini chaqirishi kerak (ijtimoiy ta’minot va aloqa 
bog'lamasi xodimlaridan tashqari). U pul olishga qo'l qo'yadi 
va o'z pasportining raqami, seriyasi, kim tomondan va qachon 
berilganligini ko'rsatadi. Pochtachi bu ma’lumotlami 
ko'rsatilgan hujjat bilan solishtirib tekshiradi.

Pensioner, nafaqa oluvchi pensiya, nafaqa olish vakolatini 
boshqa kishiga ishonch qog'ozi orqali berishi mumkin (8-ilova), 
bunda ishonchnoma notarial tartibda yoki oluvchi yashaydigan 
joydagi mahalla, qishloq (posyolka), ovul fuqarolari yig'inida 
yoki ishonchnomani bergan pensioner davoianayotgan davolash 
muassasalari tomonidan tasdiqlanishi kerak.

Pensiya ishonchnoma bo'yicha unda ko'rsatilgan muddat 
ichida, biroq bir yildan ortiq bo'lmagan muddat ichida to'Ianadi.

Agar ishonchnomada muddat ko'rsatilmagan bo'lsa, u o'z 
kuchini bir yil davomida saqlaydi.

Ishonchnoma bo'yicha nafaqalar unda ko'rsatilgan muddat 
davomida, biroq faqat ishonchnoma berilgan kalendar yil ichida 
beriladi.

Yangilanadigan ishonchnoma bo'yicha pensiya, nafaqa 
oluvchining doimiy yashash joyida bo'lmagan barcha vaqtlari 
uchun yoki uning davolash muassasasida bo'lgan vaqtida 
to'lanishi mumkin.

325



Birinchi to'langandan keyin ishonchnoma olib qo'yiladi va 
aloqa bog'lamasida alohida tartibda saqlanadi.

Pensiya, nafaqani ishonchnoma bilan berganda pochtachi 
(operator) uning to'g'ri rasmiylashtirilganligini tekshiradi. 
Pensiya yoki nafaqani ishonchnoma bilan oluvchi shaxs 
topshiriqnomaga o'zining pasport ma’lumotlarini (seriyasi va 
raqami, kim tomonidan va qachon berilgani) ko'rsatadi va 
tegishii oyga pul olganligiga imzo qo'yadi.

Pensiya va nafaqani ijtimoiy ta’minot va pochta aloqasi 
xodimlariga ishonchnoma bo'yicha to'lash qat’iyan taqiqlanadi.

«Fuqarolaming davlat pensiya ta’minoti to'g'risida»gi 
qonunni 59-moddasiga ko'ra:

Pensionerga hisoblab chiqarib qo'yilgan, lekin uning tomo
nidan o'z vaqtida talab qilib olinmagan pensiya puli pensiyani 
olish maqsadida murojaat etilganidan oldingi uch yildan 
oshmagan davr uchun to'Ianadi.

Pensiyani tayinlovchi yoki to'lovchi organning aybi bilan o'z 
vaqtida olinmay qolgan pensiya puli o'tgan davr uchun muddati 
cheklanmagan holda to'Ianadi.

Pensioner vafot etishi tufayli olinmasdan qolgan pensiyani 
to'lash va dafn etish uchun nafaqa to'lash tartiblari fuqarolar- 
ning davlat pensiya ta’minoti to'g'risidagi qonunning 63- 
moddasida belgilab qo'yilgan bo'lib:

Pensioner olishi lozim bo'lgan va uning vafoti munosabati 
bilan olinmay qolgan pensiya puli meros tarkibiga kiritilmasdan 
boquvchisini yo'qotganlik pensiyasi bilan ta’minlanadigan 
shaxslar (19, 20-moddalar) doirasiga kiruvchi oila-a’zolariga 
to'Ianadi. Ota-onasi, eri (xotini), shuningdek, pensioner bilan u 
vafot etgan kunigacha birgalikda yashab turgan oila a’zolari bu 
pulni, ular boquvchisini yo'qotganlik pensiyasi bilan ta’minla- 
nadiganlar doirasiga kirmaganlari taqdirda ham olish huquqiga 
ega bo'ladilar.

Pensioner vafot etgan oy uchun olinmay qolgan pensiya puli 
ko'rsatib o'tilgan oila a’zolariga oyning u vafot topgunga qadar 
o'tgan kunlari uchun to'Ianadi.
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Oilaning bir necha a’zosi murojaat etgan taqdirda pensiya- 
ning ularga tegishli summasi ulaming o'rtasida teng taqsim- 
lanadi.

Pensioner vafot etgan taqdirda uning oilasiga yoki pensio- 
neming dafn marosimini o'tkazgan shaxsga ikki oylik pensiya 
miqdorida, lekin eng kam oylik ish haqining ikki hissasidan kam 
bo'lmagan miqdorda dafn etish nafaqasi to'lanadi.

Ko'rsatib o'tilgan pullar, ulami olish uchun pensioner vafot 
etganidan keyin 6 oy ichida murojaat etilgan taqdirda to'lanadi.

Chet elga doimiy yashash uchun chiqib ketishdan oldinroq 
tayinlangan pensiyalar tuman (shahar) ijtimoiy ta’minot 
bo'limiga chiqib ketish to'g'risida ariza berilgan kundagi 
holatga ko'ra pensiya miqdori hisobidan chet eiga chiqib ketish 
oldidan 6 oyligi oldindan to'lanadi.

Bu fuqarolaming chet elda bo'lgan vaqti uchun, agar 
davlatlararo bitimlarda (shartnomalarda) o'zga qoidalar nazarda 
tutilmagan bo'lsa, mehnatda mayiblanish yoki kasb kasalligi 
oqibatida tayinlangan pensiyalargina to'lanadi.

O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1994-yil 
23-iyundagi qarori bilan «Mehnatda mayiblanish va kasb 
kasalligi tufayli tayinlangan pensiyalami boshqa mamlakatlarga 
o'tkazish tartibi to'g'risida nizom tasdiqlangan.

Pensiyalar to'lash sohasida Mustaqil Davlatlar hamdo'stligi 
a’zosi bo'lgan davlatlar o'rtasida 1992-yil 13-martada o'zaro 
bitim tuzilgan bo'lib, ushbu bitim asosida bu sohadagi o'zaro 
hamkorlik tartibga solinadi.

Chin yetim bolalarga to'liq davlat ta’minotida turgan davrida 
eng kam oylik ish haqining 100 foizi, ota-onasining biridan judo 
bo'lgan to'liq davlat ta’minotida bo'lgan yetim bolalarga esa 
eng kam oylik ish haqining 50 foizi miqdorida to'lanadi va 
ushbu summa bolaning nomiga xalq bankida ochilgan omonat 
schetiga o'tkazib qo'yiladi.

Qariyalar va nogironlar intemat uylarida (pansionadarida) 
yashovchi yolg'iz pensionerlarga pensiya bilan ular ta’minoti 
uchun sarf-xarajat o'rtasidagi farq, lekin tayinlangan pensiya
ning kamida 10 foizi, urush nogironlariga esa kamida 20 foizi 
to'lanadi. Ruhiy bemorlar intemat uylarida yashovchi pensio
nerlarga pensiya to'lanmaydi.
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Pensioner stasionar davolanishda (kasalxonada yotib 
davolangan) bo'lgan vaqt uchun pensiya to'liq to'lanaveradi.

Pensioner sodir etilgan jinoyati uchun ozodlikdan mahrum 
etilgan yoki qamoq jazosiga hukm etilgan bo'lsa, pensiya to'lash 
u jazoni o'tayotgan davrda to'xtatib qo'yiladi va jazoni o'tab 
chiqqanidan so'ng bergan arizasiga binoan uni to'lash qayta 
tanlanishi mumkin.

Pensiyalar va ularga qo'shib beriladigan ustama haqlardan 
soliq olinmasligi belgilangan.

Ishlab turgan pensionerlarga pensiya to'lash. Yuqorida 
qayd etilganidek, ular ishlab turgan korxona va tashkilotlar 
tomonidan ish haqi to'lashlik uchun belgilangan muddatlarda, 
bir oyda bir marta to'Ianadi.

Ishlab turgan pensionerlarga pensiya to'lashning alohida 
qoidalari O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 1995-yil 20- 
noyabrdagi «Ishlovchi pensionerlarga to'lanadigan pensiyalar 
haqidagi» hamda 1995-yil 28-dekabrdagi «Ulug' Vatan urushi 
yillarida harbiy xizmatni bajargan va front ortida ishlagan 
shaxslarga pensiya to'lash tartibi to'g'risida»gi Farmonlar bilan, 
keyinchalik qabul qilingan boshqa qonun hujjatlari bilan 
belgilab qo'yilgan.

Ushbu qonun hujjatlariga ko'ra ishlab turgan pensionerlarga 
qoidaga ko'ra tayinlangan pensiyaning 50 foizi miqdorida 
to'Ianadi.

Quyidagi toifaga mansub bo'lgan pensionerlarga pensiyalar 
ular ishlab turgan bo'lsa-da, pensiyaning 100 foizi miqdorida 
to'Ianadi:

1)ikkinchi jahon urushi yillarida harbiy xizmatni o'tagan va 
front ortida ishlagan shaxslarga;

2)ikkinchi jahon urushi qatnashchilari va nogironlariga 
(ularga tenglashtirilgan shaxslarga);

3)1-П guruh nogironlariga;
4)Chernobil atom elektr stansiyasida yuz bergan halokatni 

bartaraf etishda qatnashgan, undan aziyat chekkan shaxslarga;
5)o'rta va kichik tibbiyot xodimlari;
6)provizorlar;
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7)nogiron bolalar intemat uylarida va «Mehribonlik» uylarida 
tarbiyachi bo'lib, kutubxonachi sifatida ishni davom ettirayotgan 
ayollar1;

8)fuqarolar yig'inlari (maballa qo'mi talari) raislari2 va qonun 
hujjatlarida nazarda tutilgan boshqa shaxslar. «Ishlayotgan 
pensionerlarga pensiya to'lash tartibi» O'zbekiston Respublikasi 
Adliya vazirligi tomonidan 1995-yil 20-dekabrda ro'yxatga 
olingan. Shuningdek, O'zbekiston Respublikasi Adliya vazir- 
lighting 1999-yil 16-iyundagi ro'yxatga olingan «Yoshga doir 
pensiyaga chiqqandan keyin ishlayotgan ayollarga pensiyalami 
to'liq miqdorda to'lash tartibi» mavjud.

1995-yil 20-dekabrda ro'yxatga olingan «Tartibga» muvofiq 
ijtimoiy ta’minot idoralari hisobida turgan va idoraviy qaramligi, 
mulkchilik va xo'jalik yuritish shakli, shuningdek, mehnatga 
haq to'lash turidan qat’i nazar korxonalar, muassasalar, tashki- 
lotlarda (jumladan, diniy tashkilotlarda) ishlovchi pensionerlarga 
pensiya ish joyidan to'lanadi.

O'rindoshlik bilan ishovchi pensionerlarga pensiya asosiy ish 
joyidan to'lanadi.

Ishlovchi pensionerlarga pensiya ijtimoiy sug'urta jamg'ar
masiga o'tkaziladigan badallar hisobidan to'lanadi.

Ish joyidan pensiya to'lash o'tgan oy uchun oyning ikkinchi 
yarmiga to'lanadigan ish haqi bilan bir vaqtda to'lanadi. Pensiya 
alohida ro'yxat bo'yicha beriladi.

O'zi uchun boquvchisini yo'qotganlik pensiyasi oluvchi 
shaxslar ishga kirgan hollarda pensiya 50 foiz miqdorida ish 
joyidan to'lanadi.

Boshqa oila a’zolariga boquvchisini yo'qotganlik pensiyasi 
oluvchi ishlovchi fuqarolarga (vasiylarga) pensiya ulaming 
yashash joyidan to'liq miqdorda to'lanadi.

Xususiy (shaxsiy) tadbirkorlik bilan shug'ullanuvchi pensio
nerlarga, shuningdek, dehqon (fermer) xo'jaligida ishlovchilarga 
pensiya ulaming yashash joyidagi ijtimoiy ta’minot idoralari

1 Узбекистан Республикаси Президентинннг 1999 #ил 17 шртдаги «Хотин-иплвряинг ижтнмонй 
ыухофаэасвнв кучайшршпга оид х^шнмча чордеадбираар тугряевд»»гк Фармояя.
2 Узбекистон Респубшптсн Президснтинянг' 1998 buz 23 аврепдаги ФП-199(Ксонли «Фум родар $з- 
узини бошщриш оргвнларинв крллаб-куматааш х*дяда»гя Фармонн.
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tomonidan 50 foiz miqdorida to'Ianadi (to'liq miqdorda pensiya 
olish huquqiga ega bo'lgan pensionerlardan tashqari).

Ijtimoiy sug'urta jamg'armasining vakillik bo'limlari soliq 
idoralari bilan birgalikda mazkur toifadagi pensionerlar 
to'g'risida ijtimoiy ta’minot bo'limiga xabar beradilar.

Muddatidan oldin tayinlangan pensiya pensioner ishga kirgan 
zahoti to'lashdan to'xtatiladi.

Pensioner ishga kirgan, ishdan bo'shaganligi haqidagi 
ma’lumotlar korxona ish beruvchisi tomonidan belgilangan 
tartib va muddatda ijtimoiy ta’minot bo'limiga ma’lum qilinadi.

Tayinlangan va to'lovga taqdim etilgan pensiyadan qonunda 
nazarda tutib qo'yilgan hollardagina hamda belgilab qo'yilgan 
miqdordan ko'p bo'lmagan miqdorda chegirma qilinishi (ushlab 
qolinishi) mumkin.

«Fuqarolaming davlat pensiya ta’minoti to'g'risida»gi 
qonunning 65-moddasiga ko'ra:

Pensiyalardan chegirmalar:
a) sudning hal qiluvchi qarorlari, ajrimlari, qarorlari va 

hukmlari (mulkiy undirishlar borasida), notarial idoralaming ijro 
varaqalari hamda O'zbekiston Respublikasining qonun hujjat- 
lariga muvofiq ijrosi sud hal qiluv qarorlarini ijro etish uchun 
belgilangan tartibda amalga oshiriladigan boshqa hal qiluvchi 
qarorlari va qarorlar asosida;

b) tuman (shahar) ijtimoiy ta’minot bo'limining qaroriga 
binoan -  pensionerga uning tomonidan qilingan suiiste’molliklar 
oqibatida (qasddan noto'g'ri hujjatlami taqdim etish, boquv
chisini yo'qotganlik pensiyasi tayinlangan oila a’zolari tarkibi- 
dagi o'zgarishlar haqida ma’lumotlar taqdim etmaslik natijasida) 
yoxud hisoblashdagi yoki boshqa texnik xato oqibatida pensiya 
miqdoridan ortiqcha pullar to'langan taqdirda amalga oshirilishi 
mumkin.

Pensiyalardan yuqorida ko'rsatib o'tilganidan tashqari boshqa 
hech qanday chegirmalarga yo'l qo'yilishi mumkin emas.

Pensiyadan chegirmalar miqdori pensionerga to'lanishi lozim 
bo'lgan puldan hisoblab chiqariladi.

Har oylik chegirmalar miqdori pensiyaning 50 foizidan 
oshishi mumkin emas.
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Ortiqcha to'langan pensiya puli bo'yicha qarzdorlik to'liq 
uzilgunga qadar pensiya to'lash to'xtatilgan hollarda (masalan, 
mehnat qobiliyati tiklanganligi tufayli) qolgan qarz sud tartibida 
undiriladi.

S-§. Harbiy xizmatchilarga pensiya tayinlash va to'lash

O'zbekiston Respublikasi Mudofaa vazirligi, Ichki ishlar 
vazirligi, Milliy xavfsizlik xizmati va boshqa harbiy tuzilma- 
laming harbiy xizmatchilariga (ofitserlar, praporshiklar, mich- 
manlar va boshqa muddatdan tashqari harbiy xizmatdagi harbiy 
xizmatchilar) sobiq Ittifoqning bugungi kunda O'zbekiston 
Respublikasida amalda bo'lib turgan «Harbiy xizmatchilami 
pensiya ta’minoti to'g'risida»gi qonunga. muvofiq quyidagi 
pensiyalar tayinlanadi:

a) uzoq yillik harbiy xizmat pensiyasi;
b) harbiy xizmat nogironlik pensiyasi;
v) harbiy xizmatchi vafot etgan taqdirda uning qaramog'ida 

bo'lib kelgan mehnatga yaroqsiz shaxslarga tayinlanadigan 
boquvchisini yo'qotganlik pensiyasi.

Yuqorida eslatib o'tilgan qonunda ushbu pensiyalarni olish 
huquqiga ega bo'lgan shaxslar doirasi, pensiya tayinlash asoslari 
va shartlari ko'rsatib qo'yilgan.

Harbiy xizmatchi va uning oila a’zolarini pensiya bilan 
ta’minlash, pensiyani tayinlash hamda to'lash tegishii harbiy 
organlaming pensiya bo'limlari tomonidan qonun hujjatlarida 
belgilab qo'yilgan tartib hamda muddatlarda amalga oshiriladi.

1) Harbiy xizmatchilarga uzoq yillik xizmat qilganlik 
pensiyasini tayinlash

«Harbiy xizmatchilaming pensiya ta’minoti to'g'risida»gi 
qonunni 13-moddasiga ko'ra uzoq yillik xizmat pensiyasini olish 
huquqiga quyidagilar ega bo'ladilar:

a) ofitserlar, praporshiklar, michmanlar, muddatidan tashqari 
xizmatni o'tayotgan harbiy xizmatchilar, Ichki ishlar vazirligi, 
Milliy xavfsizlik xizmati va boshqa harbiy organlaming boshliq- 
lar hamda oddiy xizmatchilar tarkibidan bo'lgan shaxslari — 
kamida 20 yil va undan ko'p xizmat qilgan bo'lsalar;
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b) ofitserlar, praporshiklar, michmanlar, o'rta, katta va oliy 
boshliqlar tarkibiga kiruvchi Ichki ishlar vazirligi, Milliy 
xavfsizlik xizmati va boshqa harbiy organlaming xodimlari -  50 
yosh va undan keyin ushbu harbiy xizmatdan yoshi tufayli yoki 
kasalligi, shtatlar soni qisqartirilganligi yoxud salomatligi ahvoli 
cheklanganligi oqibatida harbiy xizmatdan bo'shatilgan 
bo'lsalar hamda xizmatdan bo'shatilgan kunga kelib kamida 12 
yilu 6 oy harbiy xizmat muddatiga, kamida 25 yil umumiy 
mehnat stajiga ega bo'lsalar.

Uzog yiilik xizmat pensiyasining miqdori quyidagicha 
bo'ladi:

a) 20 yfflik harbiy xizmat davri uchun pul to'lovlarining 40 
foizi, yoshi yoki kasalligi tufayli xizmatdan bo'shatilgan harbiy 
xizmatchilarga esa -  yiilik to'lovlaming 45 foizi; 20 yildan 
ortiqcha harbiy xizmatning har bir yili uchun tegishli oylik 
to'lovning 3 foizi, ammo uning 75 foizidan ortiq bo'lmagan 
miqdorda.

Kamida 12 yilu 6 oy xizmat qilgan, umumiy mehnat staji 25 
yildan kam bo'lmagan 50 yoshdan oshgan harbiy xizmatchilar, 
ichki ishlar organlari, Milliy xavfsizlik xizmati va boshqa harbiy 
organlar xizmatchilari uchun umumiy 25 yiilik ish staji uchun 
harbiy xizmatchi oyligining 40 foizi va 25 yildan ortiqcha har 
bir to'liq mehnat staji yili uchun 1 foizdan qo'shimcha haq 
miqdorida pensiya tayinlanadi.

Harbiy xizmatchilarning eng kam pensiyasi miqdori 
pensiyalaming rasman belgilangan eng kam miqdoridan kam 
bo'lmasligi kerak.

Harbiy xizmatchilarning uzoq yiilik xizmat pensiyalariga ular 
qaramog'ida mehnatga yaroqsiz oila a’zolari borligi, ular I 
guruh nogironi, 80 yoshdan oshgan pensionerlar ulaming 
qaramog'larida ekanligi hisobga olinib ustamalar qo'shib 
berishlik nazarda tutilgan.

2) Harbiy xizmatchilarga nogh*onlik pensiyasini tayinlash 
Harbiy xizmatchi sifatida nogironlik pensiyasini olishga 

quyidagilar haqli bo'ladilar:
a) agar nogironlik harbiy xizmat burchim o'tash paytida yuz 

bergan bo'lsa;

332



b) harbiy xizmatdan bo'shatilganlaridan so'ng uch oy 
o'tmasdan yuz bergan bo'lsa;

v) nogironlik keyinchalik yuz bergan bo'lsa-da, ammo uning 
sabablari harbiy xizmatni o'tash davrida olingan yaralanish, 
kontuziya yoki jarohatlar oqibatida yuz bergan bo'lsa.

Nogironlik guruhlari, sabablari va yuz berish vaqti TMEK 
tomonidan qonun hujjatlarida belgilangan tartibda belgilanadi. 
Nogironlik, uning sabablariga ko'ra urush nogironi va harbiy 
xizmat bilan bog'liq bo'lmagan nogironlikka bo'linadi.

Harbiy xizmatchilarga quyidagi miqdorda nogironlik 
pensiyasi tayinlanadi:

a) I-П guruh urush nogironlariga ular oylik pul to'lovlarining 
75 foizi;

b) 1П guruh urush nogironlariga -  oylik maoshlarining 50
foizi;

v) boshqa nogironlarga: I-U guruhlar uchun 55 foiz, Ш guruh 
nogironlari uchun esa 30 foiz oylik maoshlari miqdorida.

Harbiy xizmatchilaming nogironlik pensiyalariga qonun 
hujjatlarda belgilab qo'yilgan miqdorda ustamalar qo'shib 
beriladi («Harbiy xizmatchilaming pensiya ta’minoti 
to'g'risida»gi qonunning 27-moddasi).

3) Harbiy xlzmatdularning oila a’zolariga boquvchisini 
yo'qotganlik pensiyasini tayinlash

Harbiy xizmatchilaming oila a’zolari boquvchisini 
yo'qotganlik pensiyasini olishga quyidagi hollarda haqli 
bo'ladilar:

a) agar boquvchi harbiy xizmatni o'tash davrida vafot etgan 
bo'lsa;

b) agar boquvchi harbiy xizmatdan bo'shatilgach uch oy 
o'tmasdan turib vafot etsa;

d) agar boquvchi xizmatdan bo'shatilgach, 3 oydan ko'p vaqt 
o'tgach vafot etgan bo'lsa-da, ammo uning o'limiga xizmatni 
o'tash davrida yuz bergan yaralanish, kontuziya va boshqa 
jarohatlar sabab bo'lgan bo'lsa;

e) vafot etgan pensioner harbiy xizmatchi pensiya olayotgan 
davrda yoki pensiya to'lash to'xtatilganidan so'ng 5 yil 
o'tmasdan turib vafot etgan bo'lsa;
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f) harbiy harakatlar davrida bedarak у o'qolgan harbiy 
xizmatchilaming oila a’zolari vafot etgan harbiy xizmatchi oila 
a’zolariga tenglashtiriladilar.

Harbiy xizmatchi oila a’zosi sifatida boquvchisini yo'qot
ganlik pensiyasi olish huquqiga uning qaramog'da bo'lib kelgan, 
mehnatga yaroqsiz bo'lgan quyidagi shaxslar haqli sanaladilar:

a) marhum harbiy xizmatchining 18 yoshga to'lmagan 
bolalari, 18 yoshga yetmagan uka-singillari, nabiralari, 18 yosh
ga yetgan bo'lsa-da nogiion bolalari, uka, singillari, nabiralari 
(agar ularning mehnatga yaroqli ota-onalari bo'lmasa);

b) 60 yoshdan oshgan otasi, 55 yoshdan oshgan onasi yoki bu 
yoshga yetmasalarda -  nogiron bo'lsalar;

d) marhumning 8 yoshga yetmagan bolasi parvarishi bilan 
band bo'lgan va ishlamayotgan xotini (eri), ota-onasi, bobosi, 
buvasi, opa-singillari yoshidan qat’i nazar;

e) marhumning bobosi va buvisi agar qonun bo'yicha ulami 
boqishga majbur bo'lgan boshqa qarindoshlari bo'lmasa.

Ota-onasidan mahrum bo'lib qolgan (chin yetim) harbiy 
xizmatchining yetim bolalariga ular to'liq davlat ta’minotida 
bo'lgan hollarda ham pensiya 100 foiz to'Ianadi. Boshqa yetim 
bolalar (harbiy xizmatchi bolalari) davlat ta’minotida bo'lgan- 
larida esa tayin etilgan pensiyaning 25 foizi to'Ianadi.

Harbiy xizmatchining xotini (eri) yangi nikohga kirganida 
ham boquvchisini yo'qotganlik pensiyasi olish huquqini saqlab 
qoladi.

O'gay ota, o'gay ona basharti vafot etgan harbiy xizmatchi 
o'gay farzandni kamida 5 yil tarbiyalagan yoki ta’minlagan 
bo'lsa boquvchisini yo'qotganlik pensiyasi olishga haqli oila 
a’zolar tarkibiga kiradi.

Farzandlikka oluvchilar va farzandlikka olinuvchilar umumiy 
asoslarda boquvchisini yo'qotganlik pensiyasi olishga haqli 
bo'ladilar.

Boquvchisini yo'qmtganUk pmsiyasming miqdori
O'zbekistonni himoya qilish paytida va boshqa harbiy 

harakatlar paytidagi yaralanish, kontuziya yoki jarohatlardan 
vafot etgan harbiy xizmatchilar (Ichki ishlar vazirligi Milliy 
xavfsizlik xizmati va boshqa harbiy organlaming xodimlari)ning
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pensiya olishga haqli bo'lgan mehnatga yaroqsiz har bir oila 
a’zosiga marhum harbiy xizmatchi oylik maoshining 40 foizi 
miqdorida pensiya tayinlanadi.

Harbiy xizmat va harbiy burchni bajarish bilan bog'liq 
bo'lmagan sabablar tufayli vafot etgan harbiy xizmatchilarning 
qaramog'ida bo'lgan mehnatga yaroqsiz oila a’zolarining har 
biriga marhum harbiy xizmatchi oylik maoshining 30 foizi 
miqdorida pensiya tayinlanadi.

Harbiy xizmatchi oila a’zolariga tayinlanadigan boquvchisini 
yo'qotganlik pensiyasining eng kam miqdorlari qonun hujjat- 
larida belgilangan (harbiy xizmatchilarning pensiya ta’minoti 
to'g'risida»gi qonunning 40-moddasi).

. Harbiy xizmatchi oila a’zolariga yagona pensiya tayinlanadi 
va har bir oila a’zosi talabi bilan umumiy boquvchisini yo'qot
ganlik pensiyasidan tegishli hissa ajratib berilishi mumkin.

Harbiy xizmatchilarga va ulaming oila a’zolariga pensiyalar 
tayinlash tartibi, muddatlari hamda pensiyalaming to'lanish 
tartiblari «harbiy xizmatchilarning pensiya ta’minoti to'g'risi- 
da»gi qonunda (qonunning VI (51-54-moddalari) va VII (55-63- 
moddalari) bo'limlarida hamda tegishli harbiy idora (Mudofaa 
vazirligi, Ichki ishlar vazirligi, Milliy xavfsizlik xizmati va 
boshqalar) tomonidan qabul qilinadigan idoraviy me’yoriy 
hujjadar bilan1 tartibga solinadi.

Harbiy xizmatchi yoki uning oila a’zolari harbiy xizmat 
pensiyasi o'miga o'z xohishlari bilan umumiy (fuqarolik) 
pensiyalarini olishga ham haqli bo'ladilar.

1 Узбекистан Рвспубш ася Аддиж вазирлнгн тсшокидан 1999 Йкл 21 дскабрда руйзсатт* адннгав 
«Узбекистан Республнисн Ички ихшкр «азирлиги пенеяоверляряга пенснглгрнн т^шшшиг 
важтннчадик тартнбя.
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IX bob. IJTIMOIY TA’MINOT HUQUQIDA 
NAFAQALAR

l-§. Nafaqalar tushunchasi, ularning umumiy tavsifi

Bozor munosabatlari qaror topishi sharoitida aholini ijtimoiy 
muhofaza qilish shakllaridan biri nafaqalar bo'lib, ular pen
siyalardan keyingi, ikkinchi o'rinda turadi va aholining muayyan 
nochor tabaqalariga aniq yo'naltirilganligi bilan ajralib turadi.

O'zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A.Karimov ta’kidla- 
ganidek: «qanchalik qiyin bo'lmasin, davlat va jamiyat pensio- 
nerlar, serfarzand oilalar, talabalar hamda aholining kuchli 
ijtimoiy muhofazaga muhtoj bo'lgan boshqa tabaqalari xususida 
g'amxo'rlik qilishni bir daqiqa bo'lsa ham unutgani yo'q»1. 
Shuni aytish kifoyaki, O'zbekiston Respublikasi Vazirlar 
Mahkamasi tomonidan 2002-yil 24-yanvarda tasdiqlangan 
«Qariyalami qadrlash yili» davlat dasturini ro'yobga chiqarish 
uchun 91,3 milliard so'm mablag' sarflash nazarda tutilgan. 
Faqat 2005-yilning o'zida 2,2 million oila ishonchli ijtimoiy 
himoya bilan ta’minlangan bo'lib, yilning birinchi yatmida ana 
shu maqsad uchun davlat budjetidan 6% mablag' ajratilgan2 
2002-yil 1-yanvarga kelib esa 2200 ming oila ijtimoiy yordam 
olgan, fuqarolaming 14 toifasiga nafaqalaming 30 turi 
berilmoqda; 16 ming kishi bepul oziq-ovqat mahsulotlari bilan 
ta’minlanmoqda3.

O'zbekistonda ijtimoiy qo'llab-quwatlash, nafaqalar bilan 
ta’minlash, ijtimoiy yordam ko'rsatish tobora aholining nochor 
qatlamlariga aniqroq yo'naltirilmoqda va bunda fuqarolaming 
o'zini o'zi boshqarish organlarining ahamiyati hamda vakolatlari 
muntazam oshirib borilmoqda. «Davlat, jamiyat va shaxs 
o'rtasidagi munosabatlar demokratik tus olmoqda, -  degan edi 
Respublika Prezidenti I.A. Karimov, -  Davlatga qarashli 
bo'lmagan tuzilmalaming vakolatlari kengaymoqda. Ularning

Kapmo* ИА. "^озиргн босцгвда демократии исдохрпарни чуцурляютирипшинг 
мзяфщпфи". // “Янпга флхрпаш ва вшлаш -  дахр плави”. 5-том, -Т.: Уэбспгстон, 1997,113-бет.
1 Нарояное слово, 1999 йил, 11 сеяцбрь.
5 Иноиоаа С.Т. Проблемы япатости милиции я трудов. Т., 2006. С.5.
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ijtimoiy munosabatlami rivojlantirishda, jamiyatni boshqarishda 
tutgan o'mi tobora salmoqli va faol bcPlib bormoqda»1.

Aholining aniq yo'naltirilgan ijtimoiy qo'llab-quwatlashni 
kuchaytirishga qaratilgan qonunchilik faoliyati tobora kuchayib 
fcprmoqda va hozirgi paytda ushbu masala o'zining zaruriy 
huquqiy bazasiga, bugungi kun talablarini o'zida aks ettixuvchi 
qonunchilik tizimiga ega bo'ldi. Bunda ayniqsa O'zbekiston 
Respublikasi Prezidentining 1996-yil 10-dekabrdagi «Bolali 
oilalar davlat tomonidan qo'llab-quwatlashni yanada kuchayti- 
rish to'g'risida»gi Farmoni va uning asosida qabul qilingan 
hukumat qarorlari, O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 
1999-yil 13-yanvardagi «Aholini aniq yo'naltirilgan ijtimoiy 
madad bilan ta’minlashda fuqarolaming o'zini o'zi boshqarish 
organlari rolini oshirish to'g'risida»gi Farmoni, 2002-yil 25- 
yanvardagi «Aholini ijtimoiy himoyaga muhtoj qatlamlarini aniq 
yo'naltirilgan tarzda qo'llab-quwatlashni kuchaytirish to'g'risi- 
da»gi Farmoni alohida o'rin tutadi.

Nafaqa huquqiy kategoriya sifatida fuqarolarga yoki oilaga 
davlat ijtimoiy sug'urtasi mablag'lari, davlat budjeti hamda 
boshqa maxsus manbalardan pul shaklida, muntazam ravishda 
yoki bir marta ko'rsatiladigan ijtimoiy yordamdan iborat bo'lib, 
pensiyalardan farq qiladi va odatda yordamchi xususiyatga ega 
bo'ladX, hamda fuqaro turmush kechirishning asosiy manbai 
bo'lib hisoblanmaydi. Pensiyalarga xos bo'lgan asosiy xusu- 
siyatlar -  pul shaklida berilishi, qaytarib olinmaslik sharti bilan 
va tekinga berilishi kabilar nafaqalarga ham xosdir.

Pensiyalardan farqli o'laroq, nafaqalar vaqtinchalik xusu
siyatga ega, turmush darajasini ta’minlashning qo'shimcha man
bai bo'lib sanaladi va nafaqalar tayinlanishida nafaqa oluvchi
ning awalgi mehnat faoliyati va mehnat staji unchalik katta 
ahamiyatga ega bo'hnaydi.

Nafaqalar o'z manbalariga ko'ra:
1)davlat ijtimoiy sug'urtasi mablag'laridan (budjetdan 

tashqari Pensiya jamg'armasi mablag'laridan) to'lanadigan 
nafaqalar;

1 Каримов ПЛ. «Яяпга фтфлаш к  яшлаш -  ДЯяр тшиби». 5-t o w . -Т.: ФУхжистон, 1997,288-бет.
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2)davlat budjet mablag" lari dan to'lanadigan nafaqalar,
3) boshqa manbalardan to'lanadigan nafaqalarga bo'linadi.
Davriyligiga ko'ra:
1) muntazam tarzda uzoq muddat davomida to'lanadigan 

nafaqalar;
2) bir marta to'lanadigan nafaqalarga bo'linadi.
Nafaqani oluvchilar toifasiga ko'ra:
1) ayrim fuqarolarga tayinlanadigan;
2) oilaga tayinlanadigan nafaqalar mavjud.
Bulardan tashqari, nafaqalar:
1) korxona va tashkilotlaming xodimlariga to'lanadigan;
2) bolalarga to'lanadigan;
3) nogironlarga to'lanadigan;
4) yolg'iz qariyalarga to'lanadigan nafaqalarga va boshqa 

turdagi nafaqalarga bo'linishi mumkin.
Nafaqalaming turlarini, ulami tayinlash va to'lashga oid 

qonunchilik qoidalarini bilish bu sohada qonunchilikning ta’- 
minlanishi, ijtimoiy adolat qaror toptirilishida katta ahamiyatga 
ega.

2-§. Davlat ijtimoiy sug'urtasi bo'yicha nafaqalar

Davlat ijtimoiy sug'urtasi bo'yicha tayinlanadigan va 
to'lanadigan nafaqalar fuqarolami nafaqalar bilan ta’minlashda 
yetakchi o'rin tutadi.

Ijtimoiy ta’minotning ushbu shakli fuqarolarga O'zbekiston 
Respublikasi Konstitutsiyasida nazarda tutilgan muhim huquq- 
laming amalga oshirilishini kafolatlaydi (Konstitutsiyaning 39- 
moddasi davlat ijtimoiy sug'urtasi bo'yicha nafaqalar tayinlash 
va to'lashning huquqiy asosi bo'lib, O'zbekiston Respublikasi 
Mehnat kodeksi (XVI bob, 282-294-moddalar)1; O'zbekiston 
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2000-yil 15-noyabrdagi 
«O'zbekiston Respublikasida pensiya ta'minoti tizimlarini 
yanada takomillashtirish chora-tadbiriari to'g'risida»gi qarori; 
2001-yil 16-martda O'zbekiston Respublikasi Adliya vazirligida 
ro'yxatga olingan «Majburiy badallar va davlat ijtimoiy

1 Фзбскясток Республшпсаяот Meximr Кодекса. -Т.: Адошкг, 1999 йил.
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sug'urtasi bo'yicha ajratmalami budjetdan tashqari pensiya 
jamg'armasiga hisoblab chiqarish va to'lash tartiblari to'g'ri- 
sida»gi yo'riqnoma1; O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahka
masining 2001-yil 24-avgustdagi qarori bilan tasdiqlangan 
«Yuridik shaxs bo'lmasdan tadbirkorlik faoliyati bilan 
shug'ullanuvchi jismoniy shaxslaming mehnat stajini hisobga 
olish va budjetdan tashqari Pensiya jamg'armasiga badallar 
to'lash tartibi» hamda «Dehqon xo'jaligi a’zolari ijtimoiy 
sug'urtasi va ijtimoiy ta’minoti to'g'risida»gi nizom2 va nihoyat 
O'zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi tomonidan 2002-yil 
14-may kuni ro'yxatga olingan «Davlat ijtimoiy sug'urtasi 
bo'yicha nafaqalar tayinlash va to'lash tartibi to'g'risida»gi 
nizom bilan3 va boshqa bir qator me’yoriy hujjatlar bilan 
tartibga solinadi.

Davlat ijtimoiy sug'urtasi bo'yicha nafaqalar tayinlanishi 
nafaqa olishga talabgor fuqaroning (yoki uning oila a’zosini) 
mehnat faoliyati bilan, uning uchun ish beruvchilar tomonidan 
yoki bevosita o'zi tomonidan budjetdan tashqari Pensiya 
jamg'armasiga ijtimoiy sug'urtasi o'z vaqtida, to'liq va 
muntazam ravishda to'lab berilganligi bilan bog'liq qilib 
qo'yilgan. Ya’ni ijtimoiy sug'urta badallari to'lanmaydigan ish 
faoliyati bilan shug'ullanish yoki sug'urta badallarini muntazam 
to'lanmaganligi odatda ijtimoiy sug'urta bo'yicha nafaqalar 
olish huquqi paydo bo'lmasligiga sabab bo'ladi, «Sug'urta 
badallari to'lanmagan bo'lsa nafaqa ham tayinlanmaydi» degan 
tamoyil amal qiladi. Ammo O'zbekiston Respublikasi Mehnat 
kodeksining 284-moddasi, ikkinchi qismiga ko'ra: «Ish beruv- 
chining davlat ijtimoiy sug'urtasi uchun badal to'lamaganligi 
sug'urta qilingan xodimni davlat ijtimoiy sug'urtasi mablag'lari 
hisobidan ta’minlanish huquqidan mahrum qilmaydi». Korxo- 
nalar ixtiyoriy to'lamagan yoki kechiktirgan sug'urta badallari 
keyinchalik majburiy tarzda undirib olinadi.

Davlat ijtimoiy sug'urtasi bo'yicha nafaqalar ijtimoiy 
sug'urta qilingan xodimlarga, O'zbekiston Respublikasi qonun-

1 УзбекисгояРеспубяажаси шетрлясири.лаамт ш  иаврширяяянг иорюти* хужнжтлари
Ахбврспяоиаси. 2001 ймл, 6-сои.
1 Фэбеягстол Республяпсияянгкояуи цужжкглври т^плвми, 2001 кия, 16-сон, 109-модда.
3 Уэбогастон Реслубшосася иыцшясларм, давлат а^шпялари, ядоралари нсъ£рий хужжатлари 
Ахбвррпюкаси. 2002 йил, 9ч; он.
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chiligida ko'zda tutilgan hollarda, boshqa fuqarolarga ham 
beriladi. Umumiy qoidaga ko'ra xodim ish beruvchi bilan 
mehnat munosabatlarida (sinov davrida ham) bo'lgan davrda 
unda nafaqa olish huquqi paydo bo'lsa beriladi. Ayrim hollarda 
ishdan bo'shagan xodimlarga ham tayinlanishi mumkin.

«Davlat ijtimoiy sug'urtasi bo'yicha nafaqalar tayinlash va 
to'lash tartibi to'g'risida»gi nizomning (keyingi o'rinlarda 
Nizom deb yuritiladi) 1-bandiga ko'ra budjetdan tashqari 
Pensiya jamg'armasi mablag'lari hisobidan ijtimoiy sug'urta 
bo'yicha quyidagi nafaqalar beriladi:

-  vaqtincha mehnatga qobiliyatsizlik uchun;
-  homiladorlik va tug'ish uchun;
-  bola tug'ilgani uchun;
-  qo' shimcha dam olish kuni uchun;
-  dafn etish marosimi uchun.
Endi ushbu nafaqalami tayinlashning o'ziga xos xususiyat- 

larini batafsilroq ko'rib chiqamiz.
1. Vaqtincha mehnatga qobiliyatsizlik nafaqasi
Vaqtincha mehnatga qobiliyatsizlik paytida beriladigan 

nafaqa davlat ijtimoiy sug'urtasi bo'yicha tayinlanadigan 
nafaqalaming asosiy turi hisoblanadi.

«Vaqtincha mehnatga qobiliyatsizlik» tushunchasi qonun 
hujjatlarida keng ma’noda talqin etiladi va kasallik yoki jarohat 
olish tufayli mehnat layoqati vaqtincha yo'qolib qolishdan 
boshqa bir qator holatlami ham o'z ichiga oladi.

«Davlat ijtimoiy sug'urtasi bo'yicha nafaqalar tayinlash va 
to'lash tartibi to'g'risida»gi Nizomning 9-bandiga ko'ra 
quyidagi hollarda vaqtincha mehnatga qobiliyatsizlik nafaqasi 
berilishi ko'zda tutilgan:

a) vaqtincha mehnat qobiliyatini yo'qotish bilan bog'liq 
kasallikda (shikastlamshda);

b) sanatoriy-kurortlarda davolanganda;
d) kasallangan oila a’zosini parvarishlash zarur bo'lganda;
e) karantinda;
f) sil yoki kasb kasalligi tufayli vaqtincha boshqa ishga 

o'tkazilganda;
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g) mehnat qobiliyatini tiklash yoki yasama a’zo (protez) 
qo'ydirish uchun reabilitatsiya muassasalariga yotqizilganda.

Demak, vaqtincha mehnatga qobiliyatsizlik tushunchasi 
ancha keng ma’noga ega.

Vaqtincha mehnatga qobiliyatsizlik nafaqasi faqat belgilan
gan tartibda, berilgan vaqtincha mehnatga layoqatsizlik varaqasi 
(kasallik varaqasi) asosidagina tayinlanishi mumkin.

«Ishlayotgan fuqarolaming va o'quvchilaming vaqtincha 
mehnatga layoqatsizligini O'zbekiston Respublikasi davolash- 
profilaktika muassasalarida ekspertizadan o'tkazish to'g'risidagi 
nizom» O'zbekiston Respublikasi Adliya vazirligida 2000-yil 
19-yanvarda ro'yxatga olingan bo'lib1, unga asosan nogiron 
bo'lmasa-da, muayyan mehnat sharoitiga muhtoj shaxslar uchun 
tavsiya etiladigan ishlar; uzoq yoki doimiyga mehnat qobiliyati
ni yo'qotgan shaxslami aniqlash va ulami tekshirish uchun 
TMEKlarga yuborish; davolash-diagnostika jarayonlarini to'g'ri 
tashkil etish, mehnatga layoqatsizlik sabablarini tahlil qilish va 
ulami bartaraf etish yuzasidan tavsiyalar berish kabi tadbirlar 
amalga oshiriladi. Mazkur nizomga ko'ra vaqtincha mehnatga 
qobiliyatsizlikni ekspertizadan o'tkazishga vakolatli bo'lgan 
davolash-profilaktika organlari, ularning vakolatlari, huquqlari 
va majburiyatlari hamda javobgarliklari belgilab berilgan.

O'zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi tomonidan 2000- 
yil 19-yanvar kuni «Mehnatga qobiliyatsizlik vaiaqalari va 
ma’lumotnomalarini berish tartibi to'g'risida»gi yo'riqnoma 
ro'yxatga olingan2.

Ushbu yo'riqnomada aytilishicha, mulkchilik shakli, xo'jalik 
mansubligi, xo'jalik faoliyatining turidan qat’i nazar, barcha 
korxona, muassasa, tashkilotlarda yollanib ishlovchi, yakka 
tadbirkorlik bilan shug'ullanuvchi, dehqon xo'jaliklarida mehnat 
qiluvchi barcha xodimlaming vaqtincha mehnatga qobiliyatsiz- 
ligi O'zbekiston Respublikasi sog'liqni saqlash vazirligi tomo
nidan tasdiqlangan shakllardagi mehnatga qobiliyatsizlik vara
qasi, tegishii hollarda esa ma’lnmotnoma bilan tasdiqlanadi.

1 Узбекистан Респубаииаси аш рлпш цп, дш вг  кумгаларн вл мгряш ртмнг ыШрий *ужж*тл»ри 
Ахбопляомасн, 2000 йил, 2-сон.
2 Ушманб*.
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Ishlamayotgan, ish haqi saqlanmagan holdagi ta’tilda bo'lgan 
shaxslar, harbiy xizmatchilar (erkin yollanganlardan tashqari), 
attestatsiya qilingan Ichki ishlar vazirligi xodimlariga vaqtincha 
mehnatga qobiliyatsizlik varaqasi berilmaslik ko'zda tutilgan.

Mehnatga qobiliyatsizlik nafaqasi bilan quyidagi holatlar 
tasdiqlanadi:

a) xodimning o'z ishidan ozod etilganligi;
b) vaqtincha mehnatga layoqatsizlik paytida nafaqa olishga 

bo'lgan huquqi;
d) kasallik yuz berganligi fakti hisobga olinganligi.
Mehnatga qobiliyatsizlik nafaqasi o'miga ma’lumotnoma 

berilganida uning vositasida:
a) xodimning ishdan ozod etilganligi;
b) kasallik yuz berganligi fakti hisobga olinganligi tasdiq

lanadi.
Mehnatga qobiliyatsizlik varaqasi yoki bu haqdagi ma’lumot

noma vakolat berilgan davlat-profilaktika muassasalari tomoni
dan, istisno tariqasida va maxsus tartibga ko'ra nodavlat tibbiyot 
muassasalari tomonidan berilishi mumkin bo'ladi.

«Mehnatga qobiliyatsizlik varaqasi va ma’lumotnomasini 
berish tartibi to'g'risida»gi yo'riqnomaning 8-bandiga muvofiq 
mehnatga layoqatsizlik varaqasi quyidagi hollarda beriladi:

a) vaqtincha mehnatga qobiliyatsiz bo'lib qolgan holda kasal 
bo'lib qolish (jarohat olish);

b) homiladorlik va tug'ish ta’tili boshlanganda;
d) bemor oila a’zosini parvarishlashi zarur bo'lib qolganida;
e) sanatoriya-kurort (ambulatoriya-kurort)da davolanish 

paytida;
f) sil kasalligi yoki kasb kasalligi tufayli vaqtincha boshqa 

ishga o'tkazilganda;
g) karantin yuz berganida;
h) statsionar protez-ortopediya korxonasida protezlash 

amalga oshirilganida.
Ambulatoriya-poliklinika sharoitida davolanganida mehnatga 

qobiliyatsizlik nafaqasi davolovchi vrach tomonidan 5 kungacha 
muddatga berilishi mumkin. 5 kun o'tgach, har safar 10 kun
gacha muddatga davolovchi vrach tomonidan bo'lim boshlig'i
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bilan birgalikda, bo'lim boshlig'i bo'Imaganida esa vrachlar 
maslahat komissiyasi (VKK) raisi bilan birgalikda bemor 
sog'ayguniga qadar yoki u tibbiy mehnat ekspert komissiyasiga 
yuborilguniga qadar uzaytirilishi mumkin.

Uzoq vaqt kasal bo'lgan shaxslar mehnatga qobiliyatsizlik 
boshlangan kundan boshlab uzog'i bilan 3 oy ichida (bir xil 
kasallik bilan 12 oy davomida jami bo'lib 4 oy mehnatga 
qobiliyatsiz bo'lib qolganda) TMEKga jo'natilishlari lozim.

Alkogolli ichimlik iste’mol qilishi oqibatida kasal bo'lgan 
yoki jarohat olgan shaxslarga mehnatga qobiliyatsizlik varaqasi 
o'miga ma’lumotnoma beriladi.

Vaqtincha mehnatga qobiliyatsizlik varaqasini rasmiylash- 
tirish, uni berish tartiblari, shartlari yuqorida aytib o'tilgan 
yo'riqnomada belgilab qo'yilgan.

O'zbekiston Respublikasi budjetdan tashqari Pensiya jam
g'armasi mehnat qobiliyatini yo'qotganlik varaqasi rasmiylash- 
tirilishining to'g'ri yuritilishi, uning yuzasidan moliya opera- 
tsiyalarining amalga oshirilishi, ushbu varaqalaming hisobga 
olinishi ular yuzasidan hisobotlar to'g'riligi ustidan nazorat olib 
boradi.

Vaqtincha mehnatga layoqatsizlik varaqasi yo'qolgan 
hollarda, nafaqa, uning o'miga takroriy berilgan vaqtincha 
mehnatga layoqatsizlik varaqasi (dublikat) asosida beriladi.

Vaqtincha mehnatga qobiliyatsizlik bo'yicha nafaqa mehnat 
qobiliyati yo'qolgan birinchi kundan to u tiklangunga qadar yoki 
tibbiy-mehnat ekspertiza komissiyasi (TMEK) tomonidan 
nogironlik belgilangunga qadar, hatto bu davrda xodim bilan 
mehnat shartnomasi bekor qilingan hollarda ham beriladi.

Oliy, o'rta maxsus, kasb-hunar ta’lim muassasalarini, magis- 
tratura, aspirantura, klinik ordinatura, doktoranturani tamomla- 
gan va belgilangan tartibda ishga yuborilgan shaxslarga nafaqa 
ular ishga chiqishi lozim bo'lgan kundan boshlab beriladi.

Ish haqi, sutkalik va ko'chish bo'yicha xarajatlami olish 
huquqiga ega bo'lgan xodimga ish joyiga borayotgan davrda 
boshlangan mehnatga qobiliyatsizlik kunlari uchun nafaqa 
to'lanadi.
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Xodimning mehnatga qobiliyatsizlik kunlari yillik (asosiy va 
qo'shimcha) ta’til davriga to'g'ri kelgan hollarda, vaqtincha 
mehnatga layoqatsizlik varaqasida ko'rsatilgan barcha kunlar 
uchun nafaqa to'Ianadi.

Sanatoriy-kurortda davolanishda, agar asosiy va qo'shimcha 
ta’til xodimning sanatoriyda davolanishi uchun yetarli bo'lmasa, 
nafaqa beriladi. Bunday holda sanatoriy-kurortda davolanish- 
ning barcha davri uchun (yo'llanma, davolanish muddati) 
sanatoriyga borish-kelish vaqtini qo'shib, ammo xodimning 
yillik ta’tilini chiqarib tashlagan holda nafaqa beriladi.

Asosiy va qo'shimcha ta’tildan sanatoriyga borishdan oldin 
foydalangan bo'lsa ham nafaqa uni chiqarib tashlagan holda 
beriladi. Bunda ish beruvchi ta’tilning yetmaydigan vaqti uchun 
xodim bilan kelishib, unga ish haqi saqlanmagan ta’til beradi.

Eckinchi jahon unishi nogironlariga, baynalinilal jangchi- 
larga, Chemobil AES falokati oqibatlarini tugatishda qatnashgan 
shaxslarga, shuningdek, sanatoriyga davolanishni davom ettirish 
uchun davolash muassasalaridan o'tkir miokard infarkti bilan 
kasallangan, jarrohlik uslubi bilan yurakning aortakoronar 
shuntrovkasi va anevrizmlari, oshqozonning yarali kasalligi, o'n 
ikki barmoq ichak kasalligidan davolangan va o 't pufagini olib 
tashlashdan keyin bevosita yuborilgan xodimlarga, shuningdek, 
sil kasalligi bilan og'riganlarga nafaqa sanatoriyda bo'lgan 
barcha vaqt uchun beriladi.

O'n olti yoshgacha bo'lgan nogiron bolani tarbiyalayotgan 
ota-onalardan biriga (homiyga yoki vasiyga), nogiron bolaning 
sanatoriyda davolangan barcha davri uchun (sanatoriyga borib- 
kelish vaqtini hisobga olib) unga yakka tartibda parvarish 
zarurligi to'g'risidagi tibbiy xulosa mavjud bo'lganda nafaqa 
beriladi.

Uch yoshgacha bo'lgan bolani yoki 16 yoshgacha bo'lgan 
nogiron bolani parvarishlashda band bo'lgan ona kasal bo'lib, 
bolani parvarishlashga qurbi yetmay qolgan hollarda, parvarish 
bilan band bo'lgan ishlayotgan boshqa oila a’zolari yoki 
qarindoshlariga (mehnatga layoqatsizlik varaqasiga asosan) 
nafaqa beriladi.
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Uch yoshgacha bo'lgan bolani yoki 16 yoshgacha bo'lgan 
nogiron bolani parvarishlashda band bo'lgan ona kasal bo'lib, 
bolani parvarishlashga qurbi yetmay qolgan hollarda, parvarish 
bilan band bo'lgan ishlayotgan boshqa oila a’zolari yoki qarin- 
doshlariga (mehnatga layoqatsizlik varaqasiga asosan) nafaqa 
beriladi.

Oilaning kasal bo'lgan a’zosiga qarash bo'yicha vaqtincha 
mehnatga layoqatsizlik varaqasi bemor birovning parvarishiga 
muhtoj bo'lgan, lekin 7 kalendar kunidan oshmagan davr uchun 
beriladi.

O'n to'rt yoshga yetmagan bemor bolaga qarash uchun 
vaqtincha mehnatga layoqatsizlik varaqasi bolaga parvarish 
kerak bo'lgan, ammo 14 kalendar kunidan oshmagan davr uchun 
beriladi.

Agarda xodim karantin vaqtida sanitariya-epidemiologiya 
xizmati organlari tomonidan atrofidagi shaxslar orqali yuqumli 
kasallikka chalinish xavfining oldini olish maqsadida ishdan 
chetlatilgan bo'Isa.

Mavsumiy va vaqtinchalik ishlarda band bo'lgan xodimlarga 
mehnatda mayiblanish yoki kasb kasalligi oqibatida vaqtincha 
mehnatga qobiliyatsizlik, homiladorlik va tug'ish bo'yicha 
nafaqa umumiy asoslarda, boshqa sabablar oqibatidagi vaqtin
cha mehnatga qobiliyatsizlik bo'yicha nafaqa mavsumiy yoki 
vaqtinchalik ish to'g'risida tuzilgan mehnat shartnomasida 
ko'rsatilgan ish kunlari doirasida to'lanadi.

Ishlayotgan nogironlarga vaqtincha mehnatga qobiliyatsizlik 
bo'yicha nafaqa mehnatda mayiblanish hodisalari yoki kasb 
kasalligidan tashqari, ketma-ket ikki oydan Va kalendar yilda 
uch oydan oshmagan muddatga beriladi.

Ishlayotgan Bdrinchi jahon urushining nogironlariga va 
imtiyozlari jihatdan ularga tenglashtirilgan boshqa nogironlarga, 
Chemobir AESdagi falokat yoki uning oqibatlarini bartaraf 
etish bo'yicha ishlami bajarish bilan bog'liq sabablarga ko'ra 
nogiron bo'lgan shaxslarga vaqtincha mehnatga qobiliyatsizlik 
nafaqasi (mehnatda mayiblanish hodisalari yoki kasb 
kasalligidan tashqari) ketma-ket to'rt oygacha yoki kalendar 
yilda besh oygacha beriladi.

345



Agar ishlovchi nogironning vaqtinchalik mehnatga qobiliyat- 
sizligi mehnatda mayiblanish yoki kasb kasalligi tufayli yuz 
bersa, nafaqa u to'la sog'aygunga yoki mehnatda mayiblanish 
yoxud kasb kasalligi bilan bog'liq nogironlik guruhi qayta ко'rib 
chiqilgunga qadar to'lanadi.

Sil kasalligi oqibatida vaqtincha mehnatga qobiliyatsizlik 
bo'yicha nafaqa shaxs to'la sog'aygunga qadar, lekin ко'pi bilan 
10 oyga beriladi,

Xodim sil kasalligi bilan qayta kasallanganda yoki sil 
kasalligi oqibatida nogiron deb topilganda nafaqa ко'pi bilan 6 
oyga beriladi.

O'zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi tomonidan 2002- 
yil 14-mayda ro'yxatga olingan «Davlat ijtimoiy sug'urtasi 
bo'yicha nafaqalami tayinlash va to'lash tartibi to'g'risida»gi 
nizomga ko'ra:

Vaqtincha mehnatga qobiliyatsizlik quyidagi davrlarga to'g'ri 
kelganda nafaqa to'lanmaydi:

-ish haqi saqlanmagan ta’til;
-bolani parvarishlash bo'yicha ta’til;
-ish vaqtincha to'xtatilganda;
-xodim ishdan (lavozimdan) chetlashtirilib, ish haqi to'lash 

to'xtatib qo'yilganligi sababli ishlamaganda;
-harbiy o'quv yoki tekshiruv yig'inida;
-ishlab chiqarishdan ajralmagan holda o'quv yurtlarida tahsil 

olish munosabati bilan berilgan qo'shimcha ta’til.
Ushbu davrlarda boshlanib, davom etayotgan mehnatga 

qobiliyatsizlik nafaqasi xodim ishga chiqishi (lavozimga 
tiklanishi) lozim bo'lgan kundan boshlab beriladi.

Vaqtincha mehnatga qobiliyatsizlik nafaqasi quyidagi 
hollarda berilmaydi:

ishdan yoki boshqa vazifalardan bo'yin tovlash maqsadida 
o'z salomatligiga ataylab ziyon yetkazgan yoxud o'zini kasallik- 
ka solganda;

giyohvandlik yoki mastlik bilan bog'liq harakatlar oqibatida, 
shuningdek, spirtli va giyohvandlik moddalarini iste’mol qilish 
nadjasida kasallikka chalinganda (j arohatlanganda); 

jinoyat sodir qilish vaqtida jarohatlanganda;
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sud qarori asosida majburiy davolanishga yuborilganda (ruhiy 
kasallaidan tashqari); 

hibsda bo'lgan davrda; 
sud-tibbiyot ekspertizasidan o'tish davrida.
Vaqtincha mehnatga qobiliyatsizlik boshlanishidan oldin 

uzrsiz sabablarga ko'ra ishga kelmagan, ular uchun shifokor 
belgilagan tartibni buzgan, yoki uzrsiz sabablarga ko'ra belgi- 
langan muddatda shifokor ko'rigiga yoki tibbiy-mehnat eksper- 
tiza komissiyasiga (TMEK) kelmagan xodimlar qoidani buzish 
ro'y bergan kundan boshlab korxonaning Ijtimoiy sug'urta 
bo'yicha komissiyasi belgilaydigan muddatga nafaqadan 
mahrum qilinadilar.

Yuridik shaxs bo'Imasdan tadbirkorlik faoliyati bilan 
shug'ullanuvchi shaxslar hamda dehqon xo'jaligi a’zolari, 
budjetdan tashqari Pensiya jamg'armasiga sug'urta badallarini 
to'lamagan, shifokor belgilagan tartibni buzgan yoki uzrsiz 
sabablarga ko'ra belgilangan muddatda shifokor ko'rigiga yoki 
TMEKga kelmagan hollarda, qoidani buzish sodir bo'lgan 
kundan boshlab ijtimoiy ta’minot bo'limi tomonidan belgilangan 
muddatga nafaqadan mahrum qilinadilar.

Vaqtincha mehnatga qobiliyatsizlik nafaqasi ish stajining 
davomiyligidan qat’i nazar ish haqining 100 foizi miqdorida 
quyidagilarga to'Ianadi:

ishlayotgan Ikkinchi jahon urushi qatnashchilariga; 
baynalmilal jangchilarga va ularga tenglashtirilgan boshqa 

shaxslarga;
Qaramog'ida 16 yoshga (o'quvchilar 18 yoshga) yetmagan 

uch yoki undan ortiq bolalari bo'lgan xodimlarga;
Chemobil AESdagi avariya oqibatlarini tugatishda 

qatnashgan xodimlarga;
Chemobil AESdagi avariya natijasida radioaktiv ifloslanish 

zonasidan evakuatsiya qilingan va ko'chirilgan, qon hosil 
qiluvchi organlar kasalliklari (o'tkir leykoz), qalqonsimon be? 
(adenoma, rak) va xavfli o'smalar bilan bog'liq kasalliklarga 
chalingan xodimlarga;

mchnatda mayiblanish va kasb .kasalligi natijasida vaqtincha 
mehnatga qobiliyatsiz bo'lgan xodimlarga.
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Ijtimoiy ahamiyatga ega bo'lgan kasalliklar (sil kasalligi, 
onkologiya kasalliklari, yangidan paydo bo'ladigan xatarli 
o'simtalar, jinsiy yo'l bilan o'tadigan kasalliklar, SPID, moxov 
(lepra) kasalligi, ruhiy kasalliklar) bo'yicha hisobda turgan 
xodimlarga ular tomonidan davlat ijtimoiy sug'urta badali 
to'lagan davrining (umumiy ish stajining) davomiyligiga bog'liq 
ravishda vaqtincha mehnatga qobiliyatsizlik nafaqasi quyidagi 
miqdorlarda to'lanadi:

a) umumiy ish staji 8 yil va undan ortiq bo'lgan xodimlarga -  
ish haqining 100 foizi miqdorida;

b) umumiy ish staji 5 yildan 8 yilgacha bo'lgan xodimlarga -  
ish haqining 80 foizi miqdorida;

d) umumiy ish staji 5 yilgacha bo'lgan xodimlarga -  ish 
haqining 60 foizi miqdorida.

Qonun hujjatlarida ko'zda tutilgan xodimlardan tashqari 
qolgan xodimlarga vaqtincha mehnatga qobiliyatsizlik bo'yicha 
nafaqa quyidagi miqdorlarda to'lanadi:

a) umumiy ish staji 8 yil va undan ortiq bo'lgan xodimlarga 
hamda 21 yoshga yetmagan chin (sag'ir) etimlarga -  ish 
haqining 80 foizi miqdorida;

b) umumiy ish staji 8 yilgacha bo'lgan xodimlarga -  ish 
haqining 60 foizi miqdorida.

Tegishli hollarda tayinlangan vaqtincha mehnatga 
qobiliyatsizlik bo'yicha nafaqa quyidagi miqdorlarda to'lanadi:

a) O'zbekiston Respublikasi qurolli kuchlari safidagi mud- 
datli xizmatdan bo'shadlgandan so'ng bir oy ichida kasal bo'hb 
qolgan sobiq harbiy xizmatchilarga -  respublikada belgilangan 
eng kam ish haqi miqdorida;

b) boshqa hollarda -  ish haqining 60 foizi miqdorida.
Vaqtincha mehnatga qobiliyatsizlik bo'yicha nafaqa barcha

hollarda belgilangan eng kam ish haqidan kam bo'lmasligi va 
nafaqa hisoblab chiqarilgan ish haqidan yuqori bo'lmasligi 
lozim.

Nafaqa miqdori vaqtincha mehnatga qobiliyatsizlik boshlan- 
gan kungacha, mehnat daftarchasi yoki uning o'miga berilgan 
boshqa hujjat, shuningdek, ijtimoiy ta’minot bo'limlari tomoni
dan berilgan ma’lumotnoma asosida hisoblangan umumiy ish 
stajiga muvofiq aniqlanadi.
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I 2. Homilmdortik va tug'ish bo'yicha nafaqa
Ishlayotgan ayoUarga 70 kalendar kundan iborat homiladorlik 

ta’tili va bola tug'ilgach 56 kalendar kun (egizak bola tug'ilsa 
yoki tug'ish og'ir kechgan hollarda 70 kalendar kun) miqdorida 
homiladorlik va tug'ish ta’tili beriladi. Ushbu ta’til davrida 
ayolning ish joyi (lavozimi) saqlanib qolinadi hamda ularga 
ushbu davr uchun davlat ijtimoiy sug'urtasi mablag'lari 
hisobdan nafaqa beriladi.

«Davlat ijtimoiy sug'urta bo'yicha nafaqalar tayinlash va 
to'lash tartibi to'g'risida»gi nizomga muvofiq homiladorlik va 
tug'ish bo'yicha nafaqani tayinlash va to'lash uchun belgilangan 
tartibda berilgan mehnatga layoqatsizlik varaqasi asos bo'ladi.

Homiladorlik va tug'ish bo'yicha berilgan vaqtincha 
mehnatga layoqatsizlik varaqasi yo'qolgan hollarda nafaqa 
uning o'miga takroriy berilgan vaqtincha mehnatga layoqatsizlik 
varaqasi (dublikat) asosida beriladi.

Homiladorlik va tug'ish bo'yicha nafaqa (shu jumladan, 
homila tushgan hollarda) vaqtincha mehnatga layoqatsizlik 
varaqasida ko'rsatilgan barcha davr uchun to'Ianadi.

Xodim ishdan bo'shatilishining noto'g'riligi haqida nizo 
ketayotgan davrda homiladorlik va tug'ish bo'yicha ta’til 
berilganda, nafaqa u ishga qayta tiklangan taqdirda beriladi. 
Bunda homiladorlik va tug'ish bo'yicha nafaqani ayolni ishga 
qayta tiklash to'g'risida qaror chiqqandan so'ng, nafaqa to'lan- 
magan barcha mehnatga qobiliyatsiz kunlar uchun to'Ianadi.

Oliy, o'rta maxsus, kasb-hunar ta’lim rauassasalarini, magis- 
tratura, aspirantura, klinik ordinatura, doktoranturani tamomla- 
gan va belgilangan tartibda ishga yuborilgan ayollarga ishni 
boshlagunga qadar homiladorlik va tug'ish bo'yicha berilgan 
mehnatga layoqatsizlik varaqasi asosida nafaqa ayol ishga 
kelishi lozim bo'lgan kundan boshlab beriladi.

Ishni vaqtinchalik to'xtatish yoki ishlab chiqarishdan ajralma- 
gan holda o'quv yurtlarida tahsil olish munosabati bilan berilgan 
qo'shimcha ta’til davrida homiladorlik va tug'ish bo'yicha ta’til 
berilgan holda nafaqa ko'rsatilgan davr tugagandan keyin ayol 
chiqishi lozim bo'lgan kundan boshlab beriladi.
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Xodim yillik (asosiy va qo'shimcha) ta’tilda va bolani 
parvarislilash uchun ta’tilda bo'lgan vaqtda homiladorlik va 
tug'ish bo'yicha ta’til berilganda, nafaqa homiladorlik va tug'ish 
bo'yicha ta’tilning vaqtincha mehnatga layoqatsizlik varaqasida 
ko'rsatilgan barcha kunlari uchun beriladi. Bolani paiyarishlash 
bo'yicha ta’til davri uchun nafaqa ta’rif stavkasidan (lavozim 
maoshidan) va ta’til boshlanishidan oldinga 12 oy mobaynida 
olingan mukofotlarning o'rtacha oylik summasidan hisoblab 
chiqariladi. Bunda vaqtincha mehnatga layoqatsizlik varaqasi 
ochilgan kuniga bo'lgan ta’rif stavkasi joylarda belgilangan 
tuman koeffitsienti va ustamalarni hisobga olgan holda olinadi.

Ish haqi to'lash to'xtatilib, ishdan (lavozimdan) chetlashtirish 
oqibatida ayol ishlamagan davrda homiladorlik va tug'ish 
bo'yicha ta’til uchun mehnatga layoqatsizlik varaqasi berilgan 
holda nafaqa to'lanmaydi. Agar homiladorlik va tug'ish 
bo'yicha ta’til ishga qo'yilgandan keyin ham davom etadigan 
bo'lsa, nafaqa u ishga chiqishi lozim bo'lgan kundan boshlab 
beriladi.

Homiladorhk va tug'ish bo'yicha nafaqa ish haqining 100 
foizi miqdorida beriladi.

3. Bola tug'Uganda beriladigm nafaqa (suyunchipuli)
«Davlat ijtimoiy sug'urta bo'yicha nafaqalami tayinlash va 

to'lash tartibi to'g'risida»gi nizomgako'ra:
Bola tug'Uganda beriladigan bir martalik nafaqa O'zbekiston 

Respublikasi hududida belgilangan eng kam oylik ish haqining 
ikki baravari miqdorida beriladi.

Ish haqiga koeffitsient qo'llaniladigan tumanlarda nafaqa 
ushbu koeffitsientlami hisobga olgan holda belgilanadi.

Ishlayotgan ayollarga hamda ishlab chiqarishdan ajralgan 
holda oliy, o'rta maxsus, kasb-hunar ta’lim muassasalarida, 
magistratura, aspirantura, klinik ordinatura, doktoranturada 
tahsil olayotgan ayollarga bola tug'ilganda beriladigan bir 
martalik nafaqa tegishlicha ish yoki o'qish joyidan to'lanadi.

Bolaning onasi ishlamaydigas va o'qimaydigan hollarda 
nafaqa bolaning ishlaydigan yoki ishlab chiqarishdan ajralgan

350



holda o'qiydigan otasi yoki ota-ona o'mini bosuvchi shaxslarga 
to'Ianadi.

Ishlamaydigan va o'qimaydigan ota-onalarga bola 
tug'ilganda nafaqa ijtimoiy ta’minot bo'limlari tomonidan 
tayinlanadi va to'Ianadi.

Farzandlikka olingan bolalarga bola tug'ilganda beriladigan 
bir martalik nafaqa umumiy asoslarda beriladi.

83. Agar ayol homiladorlik bo'yicha ta’til davrida ishdan 
bo'shab, shu davr mobaynida homiladorlik va tug'ish bo'yicha 
nafaqa olgan bo'lsa, bir martalik nafaqa umumiy asoslarda 
beriladi.

Bola o'lik tug'ilgan hollarda nafaqa to'lanmaydi.

4. Qo'shimcha dam otish kuni uchun nafaqa
O'zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 230- 

moddasiga ko'ra:
«Nogiron bolasini tarbiyalayotgan ota-onaning biriga 

(vasiyga, homiyga) bola o 'n olti yoshga to'lgunga qadar davlat 
ijtimoiy sug'urtasi mablag'lari hisobidan bir kunlik ish haqi 
miqdorida haq to'lagan hamda oyiga qo'shimcha bir dam olish 
kuni beriladi».

Nogiron bolani tarbiyalayotgan ishlayotgan ota-onaning biri 
(vasiy, homiyning) bu haqda bergan arizasi hamda nogiron 
bolani tarbiyalayotganligini tasdiqlovchi hujjat asosida ish 
beruvchi bu haqda buyruq chiqaradi hamda har qyning qaysi 
aniq sanasida bir kun qo'shimcha dam olish kuni berilishi 
masalasi ushbu huquqdan foydalanayotgan ota yoki ona (homiy, 
vasiy) bilan kelishib belgilanadi.

Nogiron bolalami tug'ruq bo'limlari (chaqaloqlar, bolalar 
uylari)dan farzandlikka olgan shaxslarga ham ushbu nafaqa 
tayinlanaveradi.

5. Dafn etish marosimi uchun beriladigan nafaqa
O'zbekiston Respublikasi MehAat kodeksining 288- 

moddasiga muvofiq: «Sug'urta qUingan xodim yoki uning oila 
a’zosi vafot etganda qonun hujjatlarida belgilangan miqdorda va 
tartibda dafn etish marosimi uchun nafaqa to'Ianadi.
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«Davlat ijtimoiy sug'urtasi bo'yicha nafaqalami tayinlash va 
to'lash tartibi to'g'risida»gi nizomga ko'ra:

Dafii etish marosimi uchun nafaqa xodim yoki uning 
qaramog'ida bo'lgan quyidagi oila a’zolari vafot etganda 
beriladi:

a) turmush o'rtog'i;
b) 18 yoshga to'lmagan yoki vaqtincha mehnatga qobiliyatsiz 

(yoshidan qat’i nazar) bolalari, aka-ukalari va opa-singillari;
d) ota-onasi;
e) bobosi yoki buvisi.
Yashash uchun mustaqil mablag' manbaiga ega bo'lgan (ish 

haqi, pensiya, stipendiya oluvchi, shirkat xo'jahgining mehnatga 
qobiliyatli a’zolari hisoblanuvchi va hokazo) oila a’zolari 
qaramog'ida turgan deb hisoblanmaydi.

Xodim vafot etganda dafn etish marosimi uchun nafaqa uning 
oila a’zolariga yoki dafn o'tkazishni o'z zimmasiga olgan 
shaxslarga beriladi.

Oilaning vafot etgan a’zosini dafn etish marosimi uchun 
nafaqa ishlovchi xodimga beriladi.

Ayolning homilasi tushgan hollarda dafn etish marosimi 
uchun nafaqa berilmaydi.

Dafn etish marosimi uchun nafaqa eng kam oylik ish 
haqining uch baravari miqdorida beriladi.

Ishlamaydigan pensioner vafot etgan taqdirda dafn etish 
marosimi uchun nafaqa uning oilasiga yoki pensioneming dafn 
marosimini o'tkazgan shaxsga ikki oylik pensiya miqdorida, 
lekin eng kam oylik ish haqining ikki hissasidan kam bo'lmagan 
miqdorda, ijtimoiy ta’minot bo'limi tomonidan to'lanadi.

Ish haqiga rayon koeffitsienti belgilangan joylarda dafii etish 
marosimi uchun nafaqa miqdori ishlab chiqarish bilan bog'liq 
bo'lmagan tarmoqlar uchun beriladigan tuman koeffitsientini 
hisobga olgan holda aniqlanadi.

Muddatli harbiy xizmatga chaqirilgan xodim yoki uning oila 
a’zosi vafot etgan taqdiida dafn etish marosimi uchun nafaqa, 
agar unga so'nggi ish haqi to'langan kundan bir oydan ko'p vaqt 
o'tmagan bo'Isa beriladi.
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Oliy, o'rta maxsus, kasb-hunar ta’lim muassasalarida, magis- 
traturada, aspiranturada, klinik ordinaturada, doktoranturada 
tahsil olayotgan shaxslar, shuningdek, ularning oila a’zolari 
vafot etgan taqdirda, dafn etish marosimi uchun nafaqa umumiy 
asoslarda to'Ianadi.

Maktablar, kurslaming (kadriar malakasini oshirish, qayta 
tayyorlash va tayyorlash bo'yicha), shuningdek, malaka oshirish 
institutlari o'quvchilari va tinglovchilari yoki ularning oila 
a’zolari vafot etganda, agar ular kurslarga, maktablarga, institut- 
larga korxona tomonidan yuborilgan bo'lsalar va ularning o'qish 
davridagi ish haqi to'la yoki qisman saqlanib qolgan bo'lsa, dafu 
etish marosimi uchun nafaqa umumiy asoslarda beriladi.

O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2002-yil
1-maydagi qarori bilan «Keksalar va mehnatga yaroqsiz 
fuqarolar, nogiron bolalar va bolalikdan nogironlaming dafn 
marosimi uchun bir у o'la beriladigan nafaqalar tayinlash va 
to'lash tartibi to'g'risida»gi nizom tasdiqlandi1.

O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1994-yil 
24-iyundagi qarori bilan tasdiqlangan «Bolalikdan nogironlarga, 
qariyalarga va mehnatga layoqatsiz fuqarolarga nafaqalar 
tayinlash va to'lash tartibi to'g'risida»gi nizomga ko'ra hayot 
chog'ida nafaqa olgan yolg'iz keksalar, mehnatga layoqatsiz 
fuqarolar, nogiron bolalar va bolalikdan nogiron shaxslar vafot 
etganlarida, ularning oila a’zolariga yoki ulami dafn etishni 
amalga oshirgan shaxslarga belgilangan eng kam oylik ish 
haqining ikki barobari miqdorida dafn qilish nafaqasi beriladi. 
Nafaqa budjetdan tashqari Pensiya jamg'armasi hisobidan 
beriladi.

Bir yo'la beriladigan nafaqani olish uchun marhumning oila 
a’zolari yoki boshqa shaxslar marhum vafotidan boshlab 6 oy 
ichida vafot etgan shaxs nafaqa oluvchi sifatida hisobda turgan 
tuman (shahar) ijtimoiy ta’minot bo'limiga murojaat qilishlari 
lozim.

Bunday nafaqani olishlik uchun:
a) vafot etganlik haqidagi ma’lumotooma (asl nusxasi);

1 Узбекистон Рсспубяюсаси ф нун хужжатлари. 2002 йил, 9-сон, 65-модда.
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b) dafn etish arizachi tomonidan amalga oshirilgani haqida 
fuqarolar yig'ini ma’lumotnomasi taqdim etiladi.

Bir yo'la beriladigan dafn qШsh nafaqasi berish haqidagi 
arizani ijtimoiy ta’minot organlari tomonidan ko'rib chiqish 
tartiblari, muddatiari, arizani rad etish asoslari, ijtimoiy ta’minot 
bo'limining arizani rad etish to'g'risidagi qarori ustidan shikoyat 
berish tartibi qonun hujjatlarida belgilangan. Dafn qilish 
nafaqasidan soliq olinmaydi.

Davlat ijtimoiy sug'urtasi bo'yicha nafaqalami tayinlash va 
to'lash tartibi bu haqdagi nizomda belgilab qo'yilgan bo'lib, 
unga ko'ra:

Nafaqalar xodimning asosiy ish joyidan korxonaning Ijtimoiy 
sug'urta bo'yicha komissiyasi yoki shu ish uchun vakil qilingan 
komissiya a’zosi tomonidan tayinlanadi. Komissiya tarkibi, 
a’zolari soni va raisi korxona rahbarining buyrug'i yoki bosh- 
qaruvining qarori bilan tasdiqlanadi.

Komissiya mehnatda mayiblanganlarga, kasb kasalligiga 
chalinganlarga nafaqa tayinlash, nafaqa to'lashni rad etish, 
nafaqadan (to'liq yoki qisman) mahrum etish va nafaqa olish 
huquqi yuzasidan kelib chiqqan nizolami, vaqtincha mehnatga 
layoqatsizlik varaqasi va boshqa hujjatlaming asosli ravishda va 
to 'g 'ri berilganligini ko'rib chiqish huquqiga ega. Qolgan barcha 
hollarda nafaqalami komissiyaning shu ishga vakil qilingan 
a’zosi tayinlaydi.

Komissiyalar bo'lmagan korxonalarda nafaqalar, ish beruvchi 
tomonidan shu ishga buyruq bilan vakil qilingan shaxs 
tomonidan tayinlanadi.

Yuridik shaxs bo'lmasdan tadbirkorlik fiaoliyati bilan shu- 
g'ullanuvchi shaxslar, dehqon xo'jaligi a’zolariga, shuningdek, 
ayrim fuqarolamikida shartnoma asosida ishlayotganlarga 
nafaqalar ijtimoiy ta’minot bo'Kmlari tomonidan tayinlanib, 
budjetdan tashqari Pensiya jamg'armasi mablag'lari hisobidan 
to'lanadi.

O'quvchi, talaba va aspiiandarga nafaqalar mazkur nizom- 
ning 80-91-bandlariga binoan o'qish joylarida tayinlanadi va 
to'lanadi.
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Qurolli kuchlar safidan ozod etilgandan keyin vaqtincha 
mehnatga qobiliyatsiz bo'lib qolgan sobiq harbiy xizmatchilarga 
nafaqa mazkur Nizomning 5-bandiga binoan tuman (shahar) 
ijtimoiy ta’minot bo'limlari tomonidan tayinlanadi.

Xodimlar vaqtincha mehnatga qobiliyatsizlik muddati 
tugaganidan so'ng chiqishining birinchi kunidayoq korxonaga 
vaqtincha mehnatga layoqatsizlik varaqasini taqdim etadilar. 
Mehnatga qobiliyatsizlik davom etayotgan hollarda, navbatdagi 
ish haqi berilishi vaqti kelganda topshirilishi mumkin.

Korxonada vaqtincha mehnatga layoqatsizlik varaqasining 
«Tabelchi tomonidan va kadrlar bo'limi tomonidan to'ldiriladi» 
degan bo'limlariga zarur ma’lumotlar yoziladi va vaqtincha 
mehnatga layoqatsizlik varaqasi (bemor haqidagi ma’lumotlar 
yozib, imzo qo'yiladi) ijtimoiy sug'urta komissiyasiga 
topshiriladi.

Mehnatda mayiblanish tufayli vaqtincha mehnatga qobiliyat
sizlik boshlanganda nafaqa ishlab chiqarishda baxtsiz hodisa 
sodir bo'lganlik haqidagi (N-l-shaklda) dalolatnoma asosida 
tayinlanadi.

Agar baxtsiz hodisa boshqa sharoitlarda ro'y bersa (uyda 
ishga borish yoki ishdan qaytishda, davlat yoki jamoatchilik 
burchini bajarayotgan paytda), nafaqa ro'y bergan baxtsizlik 
sabablari ish beruvchi tomonidan o'rganib chiqilgandan 
keyingina tayinlanadi.

Nafaqa olish huquqi ijtimoiy sug'urta bo'yicha komissiya 
yoki vakil qilingan komissiya a’zosi har bir vaqtincha mehnatga 
layoqatsizlik varaqasi bo'yicha to'lov amalga oshirilishi lozim 
bo'lgan kunlar sonini va ish haqiga nisbatan belgilanadigan 
nafaqa foizi miqdorini belgilaydi. Nafaqa foizi miqdori nafaqa 
belgilash bayonnomasida va komissiya raisi yoki vakil qilingan 
komissiya a’zosining imzosi qo'yilgan vaqtincha mehnatga 
layoqatsizlik varaqasida qayd qilinadi.

Mehnatda mayiblanish tufayli vaqtincha mehnatga qobiliyat
sizlik bo'yicha nafaqa komissiya tomonidan (jarohatlangan 
xodimning ahvoli komissiya majlisiga kelishga imkon bergan 
taqdirda uning ishtirokida) tayinlanadi. Nafaqadan mahrum
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etish, nafaqadan to'liq yoki qisman rad etish masalasi nafaqa 
oluvchining ishtirokida ko'rib chiqiladi.

Xodim vaqtincha mehnatga layoqatsizlik varaqasi bo'yicha 
nafaqa olish huquqiga ega bo'lmagan taqdirda, komissiya nafaqa 
bermaslik to'g'risida qaror chiqaradi va rad etish sabablarini 
vaqtincha mehnatga layoqatsizlik varaqasiga qayd etadi.

Nafaqa tayinlangandan so'ng komissiya yoki vakil qilingan 
komissiya a’zosi korxonaning hisob-kitob bo'limiga nafaqa 
chiqarish va to'lash uchun belgilangan tartibda rasmiylash- 
tirilgan vaqtincha mehnatga layoqatsizlik varaqasini topshiradi.

To'lanadigan va to'lanmaydigan vaqtincha mehnatga 
layoqatsizlik varaqalari, shuningdek, nafaqa olish uchun taqdim 
etilgan barcha boshqa hujjatlar korxona buxgalteriyasida pullik 
hujjatlarga teng holda barcha xarajat hujjatlaridan alohida holda 
saqlanadi.

Homiladorlik va tug'ish nafaqasi tug'ishdan oldin amalda 
foydalanilgan kunlarning sonidan qat’i nazar, ta’tilning to'liq 
davri uchun bir у o 'la to'lanadi.

Bola tug'ilganda bir yo'la to'lanadigan nafaqani olish uchun 
ota yoki ona komissiyaga Fuqarolik holati dalolatnomalarini 
yozish (FXDYO) bo'limi tomonidan berilgan bolaning tug'il- 
ganlik haqidagi ma’lumotnomasini topshirishi lozim. Berilgan 
hujjatlar asosida vakillik qiluvchi komissiya a’zosi nafaqa olish 
huquqini belgilaydi hamda belgilangan miqdorda uni tayinlash 
to'g'risida qaror chiqaradi va tayinlash bayonnomasiga yozadi. 
Shundan so'ng hujjatlar korxonaning hisob-kitob qilish 
bo'limiga topshiriladi.

Bola tug'ilganligi haqidagi ma’lumotnoma yo'qotilgan taq
dirda bir yo'la to'lanadigan nafaqa FXDYO bo'Iimlari tomoni
dan berilgan bola tug'ilganligi haqidagi takroriy ma’lumot- 
nomaning hamda otaning ish joyidan (o'qish joyidan) nafaqa 
olmaganligi haqidagi ma’lumotnoma topshirilganidan so'ng 
beriladi.

Xodimning vafoti tufayli uni dafn etish marosimini o'tkazish 
nafaqasini olish uchun ijtimoiy sug'urta komissiyasiga FXDYO 
bo'limi tomonidan berilgan vafot etganlik to'g'risidagi ma’lu
motnoma topshiriladi. Oila a’zosi vafot etganda esa vafot
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etganligi haqidagi ma’lumotnomadan tashqari uy-joydan 
foydalanish idorasi (binodan foydalanish direksiyasi, mahalliy 
o'zini o'zi boshqaxish organlari) tomonidan vafot etgan shaxs- 
ning xodim bilan qarindoshlik aloqalari borligi va u xodimning 
qaramog'ida bo'lganligi to'g'risida ma’lumotnoma ham 
topshirilishi lozim.

Topshirilgan hujjatlar asosida vakil qilingan komissiya a’zosi 
nafaqa olish huquqini, uning miqdorini belgilaydi va nafaqa 
tayinlash haqida qaror chiqaradi va nafaqa tayinlash bayon- 
nomasiga yozib qo'yadi.

Yuridik shaxs bo'lmasdan tadbirkorlik faoliyati bilan 
shug'ullanuvchi shaxs, dehqon xo'jaligi a’zosiga, shuningdek, 
ayrim fuqarolamikida shartnoma asosida ishlayotganlar nafaqa 
olish uchun vaqtincha mehnatga layoqatsizlik varaqalaiini, bola 
tug'ilganlik haqidagi ma’lumotnomani va vafot etganlik 
to'g'risidagi ma’lumotnomani ijtimoiy ta’minot bo'limiga 
topshiradilar. Topshirilgan hujjatlar asosida budjetdan tashqari 
Pensiya jamg'armasi daromadlari va xarajatlari sho'’balari 
tomonidan nafaqa tayinlash (tayinlamaslik) va uning miqdorlari 
masalasi ко 'rib chiqilib, ijtimoiy ta’minot bo'limi boshlig'ining 
qarori chiqariladi va belgilangan tartibda rasmiylashtiriladi. 
Nafaqalar, fuqarolaming foizsiz shaxsiy hisobraqamiga nafaqa 
summasini o'tkazish yo'li bilan bank orqali to'Ianadi.

Xodimning vafoti kunigacha olinmay qolgan vaqtincha 
mehnatga qobiliyatsizlik hamda homiladorlik va tug'ish nafaqasi 
u bilan birga yashagan oila a’zolariga, shuningdek, uning 
qaramog'ida bo'lganlarga beriladi.

Xodimning vafot etgan kuniga qadar olinmagan nafaqa vafot 
etgan xodim bilan qarindosh va birga istiqomat qilganlik yoki 
vafot etganning qaramog'ida bo'lganlikni tasdiqlovchi dalil 
bo'lgan hujjat topshirilgandagina berilishi mumkin.

Bola tug'ilganda bir yo'la to'lanadigan nafaqani olish 
huquqiga ega bo'lgan ona vafot etganda mazkur nafaqa otaga 
yoki bolani o 'z tarbiyasiga olgan boshqa shaxsga beriladi.

Budjetdan tashqari Pensiya jamg'armasi mablag'idan berila
digan nafaqa belgilangan tartibda rasmiylashtirilgan ishonchno- 
ma bo'yicha to'Ianishi, fuqarolaming arizasiga binoan bank
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muassasalaridagi hisobraqamiga o'tkazilishi hamda aloqa 
bo'limi orqali jo'natilishi mumkin.

Nafaqani jo'natish bilan bog'liq bo'lgan chiqimlar nafaqa 
summasidan ushlab qolinadi.

3-§. Budjet hisobidan to'lanadigan ijtimoiy nafaqalar

Fuqarolarni muayyan hollarda, ulaming mehnat faoliyati 
bilan shug'ullanmaganliklari va mehnat staji bor-yo'qligidan 
qat’i nazar, moddiy jihatdan ta’minlash davlat tomonidan 
amalga oshiriladi.

Ana shu maqsadda budjet hisobidan ijtimoiy nafaqalar to'lash 
ko'zda tutilgan bo'lib, ular oila (shaxs)ning moddiy sharoitlari 
yoki bolalar parvarish qilinayotganligi va boshqa sabablarga 
ko'ra tayinlanishi hamda to'Ianishi mumkin.

Quyida ushbu nafaqalaming qisqacha tavsifi, tayinlanish 
asoslari, shartlari, to'lanish tartiblarini ko'rib o'tamiz.

1) 16 yoshgacha bolalari bo'lgan oilalarga tayinlanadigan 
nafaqa. Ushbu ko'rinishda mazkur nafaqa turi O'zbekiston 
Respublikasi Prezidentining 1996-yil 10-dekabrdagi Farmoniga 
ko'ra 1997-yil 1-yanvardan boshlab joriy etildi. Farmon asosida 
O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan 1996- 
yil 10-dekabrdagi qaroriga muvofiq «16 yoshgacha bolali 
oilalarga nafaqalami tayinlash va to'lash to'g'risida»gi nizom 
tasdiqlangan. Mazkur hujjatlarga asosan O'zbekiston 
Respublikasi Moliya vazirligi va Mehnat vazirligi tomonidan 
«16 yoshgacha bolali oilalarga nafaqalami tayinlash va to'lash 
tartibi yuzasidan uslubiy tavsiyalar ishlab chiqilgan hamda 
ushbu uslubiy ko'rsatmalar O'zbekiston Respublikasi Adliya 
vazirligida 1999-yil 4-iyunda ro'yxatga olingan.

Nafaqaning tayinlanish tartibi
Yuqoridagi qonunchilik hujjatlariga ko'ra 16 yoshgacha 

bolali oilalarga nafaqa fuqarolarni o'zini o'zi boshqarish organ- 
Iari (fuqarolar yig'ini tomonidan, uni o 'z vaqtida chaqirishning 
iloji bo'lmaganda esa ko'cha, turar joy, mahalla, posyolka, 
qishloq, ovul fuqarolari vakillari majlisi) tomonidan oilaning 
yordamga muhtojlik ahvoli hisobga olingani holda tayinlanadi.
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Fuqarolar yig'ini nafaqa miqdorini aniqlash paytida o'ziga 
ajratilgan mablag'ning cheklangan miqdori, yordam so'rab 
murojaat qilgan oilalar soni, ushbu arizalar bo'yicha to'lash 
mumkin bo'lgan summadan kelib chiqqani holda belgilaydi.

Nafaqa uchun belgilangan limit tamom bo'lgani taqdirda 
arizalami qabul qilish vaqtincha to'xtatiladi.

Muhtoj oilalarga nafaqa qaror qabul qilingan oydan keyingi 
oydan boshlab 6 oy davomida to'lab boriladi. Shu muddat 
o'tgach, oila nafaqa tayinlanishini so'rab takroran murojaat 
qilishga haqli.

Nafaqa muhtoj oila a’zolaridan binning (ota yoki onasi) 
yozma arizasiga ko'ra (oila a’zolari, oilaning daromadi, yordam 
so'rash sabablari ko'rsatilgani holda) tayinlanadi. Ariza 
fuqarolaming o'zini o'zi boshqarish organi nomiga beriladi.

Ariza qabul qilib olinganidan keyin arizaga oila a’zosining 
moddiy ahvoli fuqarolar yig'ini tomonidan tasdiqlangan komis
siya tekshirishlariga ko'ra belgilanadi. Komissiya tarkibiga 
fuqarolar yig'ini raisi, kotibi, mehnat bo'limi, hokimiyat vakili, 
maslahatchilar, jamoatchilik vakillari kiritiladi.

Nafaqa tayinlash haqida ariza tushgan paytdan boshlab ikki 
hafta muddat ichida komissiya (kamida uch komissiya a’zosidan 
iborat tarkibda) arizachi oilaviy ahvolini o'rganib chiqadi va 
bunda oilaning rasmiy va norasmiy daromadlari, moddiy ahvoli 
chuqur o'rganib chiqiladi. Komissiya tekshirishlari asosida 
oilaga nafaqa tayinlashlik yoki nafaqa tayinlashni rad etishligi 
yuzasidan fuqarolar yig'iniga yozma tavsiya beradi.

Oilaga nafaqa tayinlash paytida uning daromadlari oylik 
miqdorini aniqlash tartiblari, mezonlari va unga taalluqli bo'lgan 
boshqa holatlar “Uslubiy ko'rsatma”da belgilab qo'yilgan.

Ko'p bolali oilalarga tayinlanadigan nafaqa miqdori 
O'zbekiston Respublikasi Prezidentning 1996-yil 10-dekabrdagi 
“Bolali oilalami davlat tomonidan qo'llab-quvvadashni yanada 
kuchaytirish to'g'risida”gi Farmonida belgilab qo'yilgan bo'lib, 
bir nafar bolali oilaga -  eng kam oylik ish haqining 50 foizi; ikki 
nafar bolali oilaga -  100 foizi; uch nafar bolali oilaga 140 foizi; 
to'rt va undan ko'p bolali oilaga esa 175 foizi miqdorida 
tayinlanadi.
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2) Ishlayotgan onalarga bolasini ikki yoshga yetgunicha 
parvarishlash davrida tayinlanadigan nafaqa.

Ishlamayotgan va ikki yoshga yetmagan bola tarbiyasi bilan 
band bo'lgan onalarga bola parvarishi davrida nafaqa tayinlash 
va to'lash masalalari O'zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi 
tomonidan 2002-yil 14-martda ro'yxatga olingan «Ishlamayot
gan onalarga ikki yoshga yetmagan bolalarim parvarishlash 
davrida nafaqa tayinlash va to'lash tartibi to'g'nsida»gi nizomda 
taitibga solingan1. Mazkur yangi nizomning ishlab chiqilishi 
O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2002-yil 25-yanvar- 
dagi “Aholining ijtimoiy himoyaga muhtoj qadamlarini aniq 
yo'naltirilgan tarzda qo'llab-quvvatlashni kuchaytirish to'g'risi- 
da”gi Farmoni hamda O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mah- 
kamasining 2002-yil 25-yanvardagi “Aholining ijtimoiy 
himoyaga muhtoj qatlamlarini aniq yo'naltirilgan tarzda qo'Uab- 
quwatlashning 2002-2003-yillarga mo'ljallangan dasturini 
amalga oshirish chora-tadbirlari to'g'risida”gi qarori qayd 
qilinishi, aholini aniq yo'naltirilgan holda ijtimoiy himoyalash 
va qo'llab-quvvatlashning kuchaytirilishi bilan bog'liq bo'ldi.

Nizomga ko'ra, ikki yoshga yetmagan bola tarbiyasi bilan 
mashg'ul bo'lgan ishlamayotgan (mehnat shartnomasi 
(kontrakti) asosida yollanib ishlamayotgan) shaxs sifatida nafaqa 
olish huquqiga quyidagilar ega bo'ladilar:

a) ishlamayotgan onalar yoki ular o'mini bosayotgan shaxslar 
(odatda bolaning otasi, farzandlikka olgan shaxs, vasiy va 
boshqalar);

b) to'lov-kontrakt asosida oliy, o'rta maxsus, kasb-hunar 
o'quv yurtlarining kunduzgi bo'limida ta’lim olayotgan ishla
mayotgan onalar yoki ulaming o'mini bosuvchilar (bola parva
rishi bilan bevosita shug'ullanayotgan shaxslar);

d) yuridik shaxs tashkil etmasdan yakka tadbirkorlik qilayot- 
gan, yuridik shaxs bo'lmagan dehqon xo'jaligida a’zo sifatida 
ishlayotgan onalar (ulaming o'mini bosayotgan shaxslar).

Nafaqa tayinlashni so'rab fuqarolaming o'zini o'zi bosh- 
qarish organlariga ariza bilan murojaat qilishi lozimligi ko'zda

1 Уэбстастон Республихаси вазирликлари, давлат |фмиталари ва ндораларининг меъ^ряй хужжятлари 
Ахборотномаси. 2002 йил, 5-оон.
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tutilgan. Qishloq, shaharcha, ovul, mahalla fuqarolar yig'inining 
yoki u vakolat bergan Komissiyaning nafaqa tayinlash 
to'g'risidagi qarori nafaqa tayinlanishi uchun asos bo'ladi.

Nafaqa onaning mehnat staji bor-yo'qligi, bolalarining soni- 
dan qat’i nazar, 2002-yil 1-fevraldan 31-dekabrgacha bo'lgan 
davrda -  eng kam oylik ish haqining 170 foizi miqdorida, 2003- 
yil 18-yanvardan boshlab esa 200 foizi miqdorida tayinlanadi. 
Nafaqa 12 oy muddatga, ammo bola 2 yoshga etishi muddatidan 
ko'p bo'lmagan davrga tayinlanadi. Nafaqaga muhtojlik 
saqlanib qolgani taqdirda avval tayinlangan nafaqa to'lash 
muddati tamom bo'lishiga 1 oy qolganda mahalla qo'mitasiga 
takroran ariza beriladi va ariza ко 'rib chiqilib, uni tayinlash 
haqida yangidan qaror qabul qilinadi.

Arizachi nafaqa tayinlash haqidagi o 'z arizasiga quyidagilami 
ilova qilishi lozim:

a) bola tug'ilganlik haqidagi guvohnoma nusxasi;
b) mehnat daftarchasining nusxasi (avval ishlagan bo'Isa);
d) ariza berishdan oldingi 2 oy davomida oilaning 

daromadlari haqida ma’lumotnoma;
e) bolaning nogironligi (agar nogiron bola bo'Isa) haqida 

tibbiy maslahat komissiyasi (VKK)ning xulosasidan nusxa;
f) nikoh bekor bo'lgani (bekor bo'lgan bo'lsa) haqida sud 

qarori;
g) bolaning onasi bo'lmaganda bola parvarishini amalga 

oshirayotgan shaxs bolaning onasi yo'qligi to'g'risidagi 
ma’lumotnomani ham taqdim etadi.

2 yoshga yetmagan bola parvarishi davrida bolaning onasiga 
(uning o'mini bosuvchi boshqa shaxsga) nafaqa oilaning 
daromadlari e’tiborga olingani holda tayinlanishi mumkin. Ya’ni 
moddiy jihatdan normal ta’minlangan onalarga bu nafaqani 
tayinlashlik rad etilishi ham mumkin. Ammo quyidagi hollarda, 
oilaning daromadi darajasidan qat’i nazar, nafaqa tayinlanishi 
shart:

1) to'liq bo'lmagan (yoki otasi yoxud onasi yo'q oilada) 
oilada bolani tarbiyalayotgan ota yoki onaga;

2) nogiron bolani tarbiyalayotgan onalarga (qaysi bola 
nogiron ekanligining ahamiyati yo'q).
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Oilaning umumiy daromadi taqsimlanganida uning har bir 
a’zosiga eng kam oylik ish haqining 150 foizidan kam daromad 
to'g 'ri keladigan hollarda oila kam ta’minlangan deb 
hisoblanadi.

Oila daromadlarini aniqlash tartibi va usullari, nafaqa 
tayinlash haqidagi arizani ko'rib chiqish muddatlari hamda 
tartibi, ariza yuzasidan qaror qabul qilish tartibi eslatib o'tilgan 
nizomda belgilab qo'yilgan. Ariza arizachi ishtirokida ko'rib 
chiqilishi, uning arizani ko'rish paytida uzrsiz qatnashmasligi 
uni ko'rishning keyinga qoldirilishiga sabab bo'lishi qayd 
etilgan.

Ko'zda tutib qo'yilgan hollarda nafaqa to'lash to'xtatilishi 
mumkin. Bola uchun nafaqa olayotgan shaxs va fosh etganda, u 
onalik (otalik) huquqidan mahrum etilganida, vasiylik bekor 
qilinganida nafaqa bolani amalda parvarishlayotgan tegishii 
shaxsga beriladi.

Tayinlanganidan keyin o 'z vaqtida talab qilib olinmagan 
nafaqa tegishii muddat o'tgach fuqarolami o'zini o'zi boshqa- 
rish organlari hisobiga o'tkaziladi. Nafaqalar mahalliy budjet 
mablag'lari hisobidan amalga oshiriladi

3) Ishlaydigcm oilalarga bola ikki yoshga yetgunga qadar uni 
parvarish qilganlik uchun har oylik nafaqa.

Nafaqaning ushbu turini tayinlash va to'lashning huquqiy 
asosi bo'lib O'zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi tomoni
dan 2002-yil 14-martda davlat ro'yxatiga olingan «Ishlaydigan 
onalarga bola ikki yoshga yetgunga qadar uni parvarish qilgan- 
ligi uchun har oylik nafaqa tayinlash va to'lash tartibi 
to'g'risida»gi nizom xizmat qiladi1.

Mazkur nizomga muvofiq bola ikki yoshga yetgunga qadar 
uni parvarishlash uchun nafaqa bolaning onasiga, otasiga, 
farzandlikka olgan shaxsga, vasiyga yoki amalda bola parvarishi 
bilan mashg'ul bo'lgan boshqa shaxslarga berilishi mumkin.

Nafaqa bolalar sonidan va nafaqa oluvchining mehnat 
stajidan qat’i nazar 2002-yil 31-dekabrgacha eng kam oylik ish 
haqining 170 foizi, 2003-yil 1-yanvardan boshlab esa 200 foizi

1 Узбекистан Рсспублигаси Вазирликлари, давлат «умиталари ва идорадаривикг ксьСрий цужжвтлари 
Ахбороткомаси, 2002 йип, 5-сои.
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miqdorida tayinlanadi. Agar 2 yoshga yetmagan bir necha bola 
parvarishlanayotgan bo'Isa, u holda nafaqa 1 barobar miqdorda 
eng kichik bola 2 yoshga yetguniga qadar to'lab boriladi, Ushbu 
nafaqani olish davrida nafaqa olayotgan shaxs homiladorlik yoki 
tug'ish ta’tiliga chiqsa, unda onaning xohishiga ko'ra ikki 
nafaqadan bin beriladi.

Bola 2 yoshga yetgunga qadar uni parvarish qilganlik uchun 
har oylik nafaqa budjet muassasalarida ishlayotgan (budjet 
hisobidan ishlab chiqarishdan ajralmagan holda o'qiyotgan) 
onalarga mahalla fuqarolar yig'ini orqali nafaqa tayinlanadi.

To'liqsiz ish kuni rejimida, ish beruvchi bilan kelishgani 
holda o 'z ustida ishlagan vaqtlari uchun ishlayotgan ona ish 
haqini ham, tegishli nafaqani ham to'liq miqdorda (stipendiyani 
to'liq miqdorda) olishi mumkin.

Nafaqa tayinlashni so'rab korxona, tashkilotga (o'quv 
yurdga) berilgan arizaga bola tug'ilganligi haqidagi guvohnoma 
nusxasi, bolani onasidan boshqa shaxslar parvarish qilayotgan- 
larida, shuningdek, bu haqdagi ma’lumotnoma ham ilova 
qilinmog'i lozim.

Tegishli hollarda nafaqa to'lash to'xtatiladi (bola 2 yoshga 
etgach, bolalar uyiga joylashtirilsa; bola vafot qilsa; о Да 
O'zbekistondan ко 'chib ketsa, o 'z vaqtida to'lanmagan yoki 
talab qilib olinmagan nafaqa summalari qonun hujjatlarida 
belgilab qo'yilgan muddatgacha nafaqa oluvchilarga berilishi 
mumkin.

Soxta hujjatlar va qasddan noto'g'ri ma’lumotlar taqdim etish 
yo'li bilan olingan bo'Isa, u holda aybdor shaxslar tegishli 
huquqiy javobgarlikka tortiladilar hamda noto'g'ri to'langan 
nafaqa qaytarib undirib olinadi.

Budjetdan mablag' bilan ta’minlanuvchi davlat tashkilotlari- 
da (shu jumladan, davlat o'quv yurtlarida) ishlayotgan onalarga 
(ulaming o'mini bosuvchi shaxslarga) nafaqa davlat budjetidan 
to'lanadi.

Nodavlat korxona va tashkilotlarida ishlovchi ayollarga esa 
ushbu korxonalaming o 'z mablag'laridan to'lanadi (bu 
summadan soliq olinmaydi, undan Pensiya jamg'armasiga badal 
to'lanmaydi).

363



Bola 2 yoshga yetgunga qadar uni parvarishlash uchun nafaqa 
tayinlash va to'lash bilan bog'liq bo'lgan nizolar qonun 
hujjatlarida belgilab qo'yilgan tartibda ko'rib hal etiladi.

4) Nogiron bolalar yoki bolalikdcm nogiron bo'lgan shaxslar- 
ga tayinlanadigan nafaqa, har oyda beriladigan nafaqaning bu 
turi O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1994-yil
24-iyundagi qarori bilan tasdiqlangan “Bolalikdan nogironlarga 
nafaqa tayinlash va to'lash tartibi to'g'risida”gi nizomda1 
nazarda tutilgan bo'lib, bu nafaqa tibbiy mehnat ekspert 
komissiyalari (TMEK) tomonidan bolalikdan I yoki П guruh 
nogironlari deb tan olingan ish stajiga ega bo'lmagan 16 
yoshdan katta shaxslarga, shuningdek, 16 yoshgacha bo'lgan 
nogiron bolalarga tayinlanadi. Nafaqa tayinlash to'g'risida ariza 
bolalikdan I yoki П guruh nogironlari tomonidan, ulaming ota- 
onasi, homiy yoki vasiylari tomonidan, shuningdek, 16 yoshga 
to'lmagan nogiron bolalaming ota-onalari, homiy yoki vasiylari 
tomonidan yashash joyidagi ijtimoiy ta’minot bo'limiga beriladi.

Nogiron bolaning yoki bolalikdan I yoki П guruh nogiron 
shaxsning yoshi, turar joyi, vasiy murojaat qilgan hollarda vasiy 
etib tayinlash to'g'risidagi qaroming bir nusxasi, I yoki II guruh 
nogironlariga TMEK tekshirish dalolatnomasidan ko'chirma 16 
yoshga yetmagan nogiron bolalarga sog'liqni saqlash muassasa- 
lari tomonidan belgilangan tartibda berilgan tibbiy xulosa 
taqdim etiladi.

Nafaqa tayinlash uchun zarur barcha hujjatlar tuman ijtimoiy 
ta’minot bo'limi tomonidan qabul qilib olingan kun ariza bilan 
murojaat qilingan kun bo'lib hisoblanadi. Ariza barcha zarur 
hujjatlar bilan qabul qilib olingan holda u 10 kun ichida ko'rib 
chiqilishi va hal etilishi lozim.

I yoki II guruh bolalikdan nogiron shaxslarga nafaqa 
nogironlikning butun davriga nogiron bolalarga esa tibbiy 
xulosa ko'rsatilgan muddatlarga tayinlanadi va nogiron bolaning 
ota-onasi, vasiysi I-II guruh bolalikdan nogiron shaxsning, uning 
ota-onasi yoki vasiysining yashash joyidagi ijtimoiy ta’minot 
bo'limi tomonidan to'lanadi.

1 ^збекистон Реепубликаси Хукуивтининг «арорлари гуплаыи. 1994 йил. JW, 33-модда.
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Nafaqa oluvchi O'zbekiston Respublikasi hududi doirasida 
boshqa tumanda doimiy yashashga ketganida nafaqa oluvchi- 
ning shaxsiy hujjatlar yig'majildi olinganidan keyin yangi 
yashash joyida davom ettiriUb, awalgi yashash joyidan nafaqa 
to'lash to'xtatiladi.

Nogiron bola, I yoki П gurah bolalikdan nogiron intemat 
uyiga o'tkazilib, to'liq davlat ta’minotiga olinganda nafaqa 
to'lash to'xtatiladi.

Tayinlangan, ammo o 'z vaqtida olinmagan nafaqa oldingi 
uch yilgacha bo'lgan vaqt uchun berilishi mumkin, ya’ni 
tayinlangan, hisoblab chiqarilgan nafaqa miqdori talab qilib 
olish yuzasidan uch yillik umumiy da’vo muddati belgilangan.

Nogiron bolalarga nafaqa u boshqa turdagi nafaqalar 
(aliment, boquvchisini yo'qotganlik nafaqasi) olish-olmasligidan 
qat’i nazar to'lanaveradi. I yoki П guruh bolalikdan nogiron 
shaxslarga esa ular olayotgan ish haqi stipendiya, aliment yoki 
boshqa daromadlaridan qat’i nazar to'lanaveradi. Ular to'liq 
davlat ta’minotida bo'lgan davrlar uchun nafaqa to'lanmaydi.

Leprazoriylarda bo'lgan I va П guruh bolalikdan nogiron 
shaxslarga, nogiron bola u yerda bo'lgan vaqtlarda nafaqa 
to'lanaveradi. Nafaqa to'lash va uni yetkazib berish xizmatlari 
ijtimoiy sug'urta mablag'lari hisobiga amalga oshiriladi.

Oilaning nafaqa tayinlashda hisobga olingan a’zolari soni 
o'zgarishi, ish haqining eng kam miqdori o'zgarishi, tuman 
koeffitsienti belgilanishi aholi daromadlari indeksatsiyalashi 
nafaqa miqdorini qayta hisoblanishiga asos bo'ladi.

Nizomga ko'ra nogiron bolalarga, I va П guruh bolalikdan 
nogiron shaxslarga eng kam oylik ish haqining 100 foizi 
miqdorida nafaqa tayinlash belgilangan, biroq O'zbekiston 
Respublikasi Prezidentining «Ish haqlari, pensiyalar, stipen- 
diyalar va ijtimoiy nafaqalar miqdorini 2002-yil 21-iyuldan 
boshlab oshirish to'g'risida»gi Farmoni bilan bolalikdan 
nogironlik nafaqalarining miqdori oshiridi.

5) Pensiya tayinlash uchun zarur bo'lgan mehnat stajiga ega 
bo'lmagan yolg'iz qariyalar, mehnatga layoqatsiz (nogiron) 
fuqarolar, boquvchisini yo'qotgan shaxslarga har oyda 
to'lanadigan nafaqalar.

365



Ushbu nafaqa tuiini tayinlash asoslari, tartibi va nafaqa 
oluvchi shaxslar doirasi O'zbekiston Respublikasi Vazirlar 
Mahkamasining 1994-yil 24-iyundagi qarori bilan tasdiqlangan 
shu nomdagi nizomda bayon etilgan1.

O'zbekiston Respublikasi «Fuqarolaming davlat pensiya 
ta’minoti to'g'risida»gi qonuniga binoan pensiya olish huquqiga 
ega bo'lmagan hamda O'zbekiston Respublikasining «Oila 
kodeksi»ga muvofiq ularni boqish va moddiy jihatdan 
ta’minlashga majbur bo'lgan qarindoshlari yo'q fuqarolar shu 
turdagi nafaqani olishga haqli bo'ladilar.

«Fuqarolaming davlat pensiya ta’minoti to'g'risida»gi 
qonunga ko'ra pensiya ololmaydigan qariya, nogiron va boshqa 
mehnatga layoqatsiz shaxslarga nafaqalar ulaming yoshi e’tibor- 
ga olingani holda I yoki П guruh nogironi tufayli boquvchisini 
yo'qotganliklari sababli tayinlanishi mumkin. Bunday nafaqa 
manfaatdor shaxsining arizasi asosida tuman ijtimoiy ta’minot 
bo'limlari tomonidan tayinlanadi.

Yosh bo'yicha nafaqalar yoshga doir pensiya olish 
huquqiga ega bo'lmagan fuqarolarga:

-  ayollarga -  60 yoshga yetganlarida;
-  erkaklarga -  65 yoshga yetganlaridan so'ng tayinlanadi.
Yosh bo'yicha nafaqaning miqdori qjnun bilan belgilanadi.
Nogironlik bo'yicha nafaqalar nogironlik sodir bo'lgan

hollarda, ya’ni mehnat qobiliyati doimiy yoki uzoq muddatga 
yo'qotilganida faqat I va П guruh nogironlariga tayinlanishi 
mumkin.

Ishlab turgan yoki boshqa daromad manbaiga ega bo'lgan 
nogironlarga bunday nafaqa to'lanmaydi.

Pensiya tayinlash uchun zarur bo'lgan ish stajiga ega 
bo'lmagan shaxs vafot etgan taqdirda iming qaramog'ida 
bo'lgan mehnatga yaroqsiz, moddiy yordamga muhtoj bo'lgan 
oila a’zolariga nafaqa tayinlanadi. Nafaqa miqdori bu holda 
oilaning mehnatga yaroqsiz 3 va undan ortiq a’zosiga vafot 
etgan shaxs olishi lozim bo'lgan nafaqasining 100 foizi; oilaning
2 mehnatga yaroqsiz a’zosiga 75 foizi, bir a’zosiga esa 50 foiz 
miqdorida tayinlanadi,

1 О м а кодаси. -Т.: Адолит, 1999 вил.
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Nafaqaning ushbu turini olish uchun ariza hamda ariza 
beruvchining yoshini tasdiqlovchi hujjat, yashash joyidan 
berilgan ma’lumotnoma, oilaning umumiy daromadi haqida 
ma’lumotnoma, nogironlik bo'yicha nafaqa tayinlashda esa 
qo'shimcha ravishda TMEKning nogixonlikni tasdiqlovchi 
xulosasi, boquvchining yo'qotganlik nafaqasini tayinlash 
paytida boquvchisining vafot etganligi to'g'risida guvohnoma, 
bolaning tug'ilganligi haqidagi guvohnomalar nusxalari taqdim 
etiladi. Ariza va zarur hujjatlar qabul qilingandan boshlab 5 kun 
ichida ijtimoiy ta’minot bo'limi tomonidan ko'rib chiqiladi. 
Ariza qondirilgan holda ariza berilgan kundan boshlab nafaqa 
tayinlanadi. Ariza rad etilgan taqdirda esa bu haqda 10 kun 
ichida arizachiga tegishii qaror nusxasi barcha hujjatlar bilan 
qaytarilib, qaror ustidan shikoyat berish tartibi tushuntiriladi.

Nafaqa uni oluvchi yashab turgan joyidagi ijtimoiy ta’minot 
organi orqali to'Ianadi. Nafaqa oluvchi to'liq davlat ta’minotiga 
o'tkazilganda nafaqa to'lash to'xtatiladi.

Ish haqining oylik eng kam miqdori, nogironlik guruhi, 
koeffitsientlar o'zgargan, aholi daromadlari indeksatsiyalangan 
taqdirda nafaqa miqdori qayta hisoblab chiqiladi.

Nafaqalami qayta hisoblab chiqish muddati va tartiblari 
nizomda belgilangan. Nafaqa oluvchi O'zbekiston hududidan 
chiqib ketganida nafaqa to'lovi bekor qilinadi.

4-§. Fuqarolarga beriladigan boshqa turdagi nafaqalar

Fuqarolarga qonun hujjatlariga ko'ra boshqa bir qator 
nafaqalaming ham to'lanishi nazarda tutilgan. Ular ijtimoiy 
ta’minot huquqi mavzusi doirasiga kirmasa-da, ammo aholini 
ijtimoiy jihatdan himoya qilishning, muayyan voqea-hodisalar 
bilan bog'liq tarzda yuz bergan noqulay sharoitlarda ulami 
moddiy jihatdan qo'llab-quwatlashning muhim shakllaridan 
hisoblanajdi va ushbu nuqtai nazardan qaraganda, mazkur nafaqa 
turlarini ham qisqacha ko'rib o'tish, ularga umumiy tarzda 
bo'lsa-da tavsiya berish maqsadga muvofiq bo'ladi.

Bunday nafaqalar qatoriga quyidagilami kiritish mumkin:
1) ishsizlik nafaqasi;
2)ishdan bo'shash paytida beriladigan nafaqa;
3)yosh oilalarga beriladigan moddiy yordam;
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4) ishlab chiqarishda yuz bergan baxtsiz hodisalar tufayli 
halok bo'lgan yoki sog'lig'iga shikast yetganda bir yo'la 
beriladigan nafaqalar.

Ishsizlik nafaqasi. O'zbekiston Respublikasining 1998-yil 1- 
maydagi «Aholini ish bilan ta’rainlash to'g'risida»gi qonunining 
29-moddasiga ko'ra tuman (shahar) mehnat bo'limlari 
tomonidan belgilangan tartibda ishsiz shaxs deb e’tirof etilgan 
fuqarolarga ishsizlik nafaqasi tayinlanadi.

Nafaqaning miqdori va to'lanishininng eng uzoq muddati 
ham «Aholini ish bilan ta’minlash to'g'risida»gi qonunda 
belgilab qo'yilgan.

Awal ishlagan, ishidan va ish haqi (mehnat daromadi)dan 
mahrum bo'lgan shaxslarga ular ishlagan davridagi ish haqining 
ellik foizi miqdorida, ammo eng kam oylik ish haqidan kam 
bo'lmagan hamda nafaqani hisoblash paytida O'zbekiston 
Respublikasida tarkib topgan o'rtacha ish haqidan ortiq 
bo'lmagan miqdorda ishsizlik nafaqasi tayinlanadi.

Haibiy xizmatdan, ichki ishlar va Milliy xavfsizlik xizmati- 
daii, boshqa harbiy organlardagi harbiy xizmatdan bo'shatilgan 
shaxslar avval ishlagan bo'lsalar, ish haqlarining 50 foizi 
miqdorida, aw al ishlamagan shaxslarga ishsizlik nafaqasi eng 
kam oylik ish haqining 100 foizi miqdorida tayinlanadi.

Birinchi marta ish qidirayotgan va ishsizlik nafaqasi olish 
huquqiga ega bo'lgan shaxslarga eng kam oylik ish haqining 75 
foizi miqdorida ishsizlik nafaqasi tayinlanadi.

Ishsiz deb e’tirof etilgan shaxslarga bir martalik moddiy 
yordamlar ham ko'rsatilishi mumkin.

Ishsizlik nafaqasi birinchi marta ish qidirayotgan shaxslarga 
bir kalendar yil davomida 13 haftagacha, avval ishlagan 
shaxslarga esa yil davomida 26 haftagacha bo'lgan muddat 
davomida to'lanishi mumkin.

Ishsiz deb e’tirof etilgan shaxslarga ishsizlik nafaqasini 
tayinlash va to'lash tartiblari O'zbekiston Respublikasi Adliya 
vazirligi tomonidan 1998-yil 23-noyabrda ro'yxatga olingan 
«Ishsiz fuqarolarni ish bilan ta’minlashga ko'maklashuvchi 
davlat jamg'armasi mablag'laridan ajratiladigan moddiy yordam 
ko'rsatish tartibi, miqdori va shartlari to'g'risida»gi nizomda 
ko'rsatib qo'yilgan.
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Ishdan bo'shatilayotgan xodimlarga beriladigan nafaqa. 
O'zbekiston Respublikasining Mehnat kodeksida nazarda 
tutilgan bo'lib, unga ko'ra muayyan sabablar bilan ishdan 
bo'shatilayotgan shaxslarga ishdan bo'shatilavotganlarida 
bunday nafaqalar berilishi belgilangan.

Mehnat kodeksining 89-moddasi 4-qismiga ko'ra xodim 
yangi mehnat shartJari asosida ishJashdan bosh tortganligi 
tufayli, 100-modda 2-qismining 1 (shtatlar qisqaxishi, korxona- 
ning tugatilishi), 2 (xodim egallab turgan vazifa ishga noloyiq 
bo'lib qolishi), 5 (o'rindcshlik bo'yicha ishlayotgan shaxs bosh
qa doimiy xodim ishga qabul qilinishi tufayli ishdan bo'shati- 
lishi), 6 (korxona mulkdori almashganligi tufayli korxona 
rahbari, o'rinbosarlari, bosh buxgalterining ishdan bo'shatilishi)- 
bandlari bilan ish beruvchi tashabbusiga ko'ra ishdan 
bo'shatilgan shaxslarga Mehnat kodeksining 109-moddasiga 
binoan o'rtacha oylik ish haqidan kam bo'lmagan miqdorda 
ishdan bo'shatish nafaqasi beriladi.

Ishdan bo'shatish nafaqasi ishdan bo'shatish paytida ishga 
joylasha olmaganligi tufayli o'rtacha oylik ish haqini saqlab 
qolinishi bilan hamda foydalanilmagan mehnat ta’tili uchun 
beriladigan yoki ishdan bo'shatilish haqida oldindan ogohlan- 
tirish o'miga tc'lanadigan kompensatsiya puli bilan almashtirib 
yuborilmasUgi lozim. Ishdan bo'shatish nafaqasi yuqoridagi 
to'lovlar berilgan-berilmaganligidan qat’i nazar to'lanaverishi 
lozim.

Yosh oilalarga beriladigan moddiy yordam. O'zbekiston Res- 
publikasi Adliya vazirligi tomonidan 1999-yil 7-maydagi davlat 
ro'yxatiga olingan «Moddiy jihatdan qo'Ilab-quvvatlashga muh
toj bo'lgan yosh oilalarga ko'rsatiladigan mablag'lami tashkil 
toptirish va sarflash tartibi to'g'risida»gi nizom asosida 
ko'rsatiladi.

Ushbu nizomga ko'ra yosh oilalarga bir martalik qavtarib 
olinmaydigan moddiy yordam shaklida, foiz olinmaydigan qarz 
berib turish tarzida yoki boshqa shakllarda moddiy ко'ггак 
berilishi mumkin. Ko'rsatiladigan beg'araz yordam miqdori, 
beriladigan foizsiz qarz, undan foydalanish tartibi va muddatlari
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yuqoridagi nizom asosida fuqarolarning o'zini o'zi boshqarish 
organlari tomonidan belgilanadi.

Bunday yordamni olishda kelin yoki kuyov nogiron bo'lsa, 
qarindoshlari va boshqa yordam beruvchi yaqinlari bo'lmasa, 
kambag'al oilalardan bo'lsa, kelin yoki kuyov fuqarolar yig'ini 
faoliyatida muntazam ishtirok etsa, afzallikdan foydalanadilar.

Yosh oila tomonidan moddiy yordam ko'rsatishni so'rab 
berilgan ariza fuqarolar yig'ini tomonidan belgilangan muddatda 
va tartibda ko'rib chiqiladi.

Xodimning sog'lig'iga shikast yetkazilganligi yoki uning va- 
foti munosabati bilan bir yo'la beriladigan nafaqa miqdori, 
to'lanish asoslari hamda tartibi O'zbekiston Respublikasi Meh
nat kodeksining 194-moddasida hamda O'zbekiston Respublika
si Vazirlar Mahkamasining 1994-yil 1-fevraldagi qarori bilan 
tasdiqlangan «Xodimlarga ulaming mehnat vazifalarini bajarish 
bilan bog'liq holda jarohatlanishi, kasb kasalliklariga chalinishi 
yoki salomatlikning boshqa xil shikastlanishi tufayli yetkazilgan 
zarami ish beruvchi tomonidan to'lash qoidalari»da aytilishicha: 
yo'qotilgan ish haqini to'lashdan, zararni to'lashdan tashqari ish 
beruvchi sog'lig'iga zarar yetkazilgan jabrlanuvchi xodimga 
uning bir yiilik ish haqi jamidan kam bo'lmagan miqdorda 
(qoidalarning 22-bandi), xodim vafot etgani taqdirda esa uning 
qaramog'ida bo'lib kelgan boquvchisini yo'qotgan shaxslarga 
marhum xodimning 6 yiilik (72 oylik) ish haqi jami miqdorida 
bir yo'la beriladigan nafaqa to'lashga majbur bo'iadi (qoida
larning 26-bandi).

Та’Urn muassasalarida beriladigan stipsndiyalar ham aholini 
ma’lum tabaqalarini ijtimoiy qo'llab-quvvatlash va himoyalash- 
ning muhim shakllaridan biri sanaladi.

O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2001-yil 
17-avgustdagi «Oliy o'quv yurtlari talabalariga sdpendiyalar 
to'lash tartibi va miqdorlari to'g'risida»gi qaroriga muvofiq 
O'zbekiston Respublikasi Adliya vazirligida 2002-yil 6-mart 
kuni «Ta’lim muassasalarida stipendiyalar tayinlash va to'lash 
tartibi to'g'risida»gi yo'riqnoma ro'yxatga olindi.

Ushbu yo'riqnomaga ko'ra stipendiya deganda? ta’lim 
muassasalarida davlat grantlari yoki to'lov-kontrakt asosida
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muvaffaqiyatli ta’lim olayotgan talabalar (o'quvchilar)ga har 
oyda to'lanadigan pul to'lovlaridan iborat bo'lib, boshqa 
to'lovlar to'lanishidan qat’i nazar (boshqa nafaqa turlari, 
pensiya, aliment va boshqalar) to'lanaveradi.

Stipendiyalar o'quv yuitida tuziladigan stipendiya komissiya- 
si tomonidan reyting nazorati va talaba (o'quvchi) o'zlashtirishi 
ko'rsatkichlariga muvofiq tayinlanadi.

Stipendiyaning tayanch miqdori 9400 so'mdan iborat bo'lib, 
reyting bo'yicha 86-100 o'zlashtiruvchi talabaga shuning 100 
foizi (9400 so'm); 71-85 foiz o'zlashtiruvchi talabaga 75 foizi 
(7050 so'm); 55-70 foiz o'zlashtirayotgan talabaga esa 50 foizi 
(4700 so'm) miqdorida stipendiya to'Ianadi.

Stipendiya miqdori muayyan holatlar (yetim bolalar, sobiq 
harbiy xizmatchilar, matematika yo'nalishi bo'yicha ta’lim 
olayotganlar) hisobga olinib, boshqacha tayanch miqdorlarga 
ko'ra ham tayinlanishi mumkin.

O'zbekiston Respublikasi Prezidenti stipendiyasini oluvchi- 
larga 17745 so'm, Beruniy, Ibn Sino, Navoiy, Ulug'bek nomida- 
gi stipendiyalami oluvchi talabalarga esa 12300 so'm miqdorida 
stipendiya beriladi.

O'rta maxsus o'quv yurtlarida stipendiyaning tayanch 
miqdori 9085 so'm belgilangan bo'lib, o'quvchilarga ularning 
o'zlashtirish ko'rsatkichiga muvofiq ushbu summaning 100, 75 
yoki 50 foizi miqdorida stipendiya beriladi. Bunda ham o'quv- 
chilaming muayyan toifalariga boshqacha tayanch miqdorlariga 
ko'ra stipendiya tayinlash nazarda tutib qo'yilgan.

Muayyan fanlardan qarzdor bo'lib qolgan (bir yoki bir necha 
fandan 55 foizdan kam reyting ballari to'plagan) talaba 
(o'quvchi) keyingi o'quv semestrida stipendiya olish huquqidan 
mahrum bo'ladi.

Talaba (o'quvchi) akademik ta’tilda bo'lgan davrida 
stipendiya to'lanmaydi.

Homiladorlik va tug'ish ta’tiiida bo'lgan talabalarga ta’til 
davrida to'liq stipendiya to'lanaveradi.

Yozgi Jcamkul payti uchun ham stipendiya to'lanaveradi.
Talaba (o'quvchi) sripeodiyasidan ushlab qolinishiga yo'l 

qo'yilmaydi.
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X bob. FUQAROLARGA KO'RSATELADIGAN BOSHQA 
IJTIMOIY YORDAMLAR

l-§. Aholiga ko'rsatiladigan ijtimoiy yordam tushuncha&i, 
zarurligi va ularning tasnifi

Aholini ijtimoiy jihatdan himoyalashni kuchaytirish, «Aholi
ning ijtimoiy himoya qilinishini ta’miniashga yo'llanayotgan 
budjet mablag'laridan ular aholini ijtimoiy himoyaga muhtoj 
qadamlariga yo'naltirilganligini kuchaytirishni nazarda tutgan 
holda foyd^lanish samaradorligini oshirish»1, «Aholini ijtimoiy 
muhofaza qilishni kuchaytirish, oila manfaatlarini ta’minlash, 
ayollar mavqeini oshirish, sog'lom avlodni shakllantirish bo'yi
cha amalga oshirilgan umumdavlat chora-tadbirlari Respubli- 
kadagi ijtiinoiy-demografik vaziyatni sezilarli darajada yaxshi- 
lash imkonini berdi. Oila instituti mustahkamlanmoqda, chaqa- 
loqlar o'lixni kamaymoqda, tug'ruq yoshining tarkibi yaxshilan- 
moqda, aholining uzoq umr ko'rish darajasi o'smoqda»2.

В ulaming barchasi ushbu sohadagi davlat siyosatining izchil 
ro'yobga cbiqariiayotganidan nishonadir.

Aholiga beriladigan ijtimoiy yordam va ijtimoiy qo'llab- 
quvvatlash yo'nalishlaridan bin -  ularga pensiya va nafaqalar 
berishdan tashqari, boshqa shakllardagi yordamlar ko'rsatilishi- 
dan iborat. Pensiya va nafaqalardan boshqacha ijtimoiy yordam 
ko'rinishlari xilma-xil bo'lib, moddiy yoki boshqa nomoddiy 
shakllarda amalga oshirilishi mumkin. Yuqorida ta’kidlangani- 
dek, hozirgi paytda aholining muhtoj qadamlari o'nlab turdagi 
ijtimoiy yofdamlami olmoqdalar, yuzdan ortiq shakldagi har xil 
imtiyozlardan foydalanmoqdalar va ana shu maqsadlar uchun 
davlat xaziuasidan milliardlab so'm mablag' sarf qiiinmoqda. 
Bunday yordamdan foydalanuvcbi fuqarolar orasida qariyalar, 
yosh b o l a l i  bolali oilalar, nogironlar yetakchi o'rinni 
mtmoqda.

1 ^lESeoteroH ресЯУбпи аси  Опий М сшокшинг 2001 йил 6 дсжабрдаги «Ааолишгнг ижпшонй 
хиыожга мустож к»тпашшрмня аник С^ваптиршвш прод» |фт»б-ку*в«гл»шнинг 2002-2003 йилларг» 
иулжмшанга д1 С1 УРя т З ^ < 1ида*™*Ч“ р|«- Хыщс?»и, 2001 «ил. 13 декабрь.
1 Узбекистан рсспублиюск Вазардар Мшошмасннют 2002 йил 2S янаардаги «А&ллар ва уснб
кела&гаи аадод согпигнн“  мустадвышииг» домр «уццшча чора-глдбирлар тугрисид*»ги идрсри
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Aholining muhtoj tabaqalariga ko'rsatiladigan yordamlami 
aniq tavsiflash va to'g'ri tasniflash, har bir ijtimoiy yordam 
ko'rsatish shaklini, mazmun-mohiyatini, maqsad-vazifasini, гои- 
o 'mini aniq tasavvur etish bunday yordamni ko'rsatish bilan 
bevosita shug'ullanayotgan shaxslar uchun, bu sohada faoliyat 
yurituvchi mutaxassis-kadrlar uchun muhim amaliy ahamiyatga 
ega. Bunday yordamlaming siyosiy mohiyati va huquqiy 
asoslaridan yaxshi xabardor bo'lish hamda ularni to 'g 'ri 
tushunib yetish, uni o'z vaqtida, to'la hajmda tegishii shaxslarga 
yetkazilishini ta’minlaydi, ijtimoiy adolat va qonunchilik 
tamoyillarining mustahkamlanishiga xizmat qiladi.

Pensiya va nafaqalardan boshqa shakllardagi ijtimoiy 
yordamdan foydalanishga haqli bo'lgan shaxslar toifalari xilma- 
xil, doirasi juda keng bo'lib, ular qatoriga qariyalar, nogironlar, 
boquvchisiz qolgan fuqarolardan tashqari, yolg'iz keksa va 
yolg'iz nogironlar, ko'p bolali va kam ta’minlangan oilalar, 
maktab o'quvchilari, urush qatnashchilari va boshqa shaxslar 
kiradilar.

Aholining ushbu tabaqalariga beriladigan ijtimoiy yordam 
shakllari ham rang-barang ko'rinishlarga ega bo'lib, ulami 
quyidagi turlarga bo'lish mumkin:

1) qariyalar, nogironlar va bolalami davlat ta’minotiga olish, 
maxsus muassasalarda yashashlarini ta’minlash;

2)yoIg'iz qariyalarga uylarida ijtimoiy yordam ko'rsatish va 
zarur oziq-ovqat mahsulodari bilan bepul ta’minlash;

3)qariyalar, nogironlarga sanatoriy-kurort xizmatlarini 
ko'rsatish;

4)nogiron fuqarolarga protez-oitopediya, harakatlanish 
vositafari berish xizmatlarini ko'rsatish;

5)maktab yoshidagi bolali oilalarga moddiy va boshqa 
yordamlar ko'rsatish;

6) fuqarolaming muayyan toifalariga turar joy-maishiy, 
transport-aloqa, soliq, tibbiy-farmatsevtika va boshqa sohalarda 
imtiyozlar berish;

7)qonun hujjatlarida nazarda tutilgan boshqa turdagi ijtimoiy 
xizmatlami ko'rsatish.

Aholining muayyan toifalariga ko'rsatiladigan ijtimoiy 
xizmatlar va beriladigan imtiyozlar iqtisodiy tushuncha sifatida
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davlat va jamiyat tomonidan ushbu maqsadlar uchun ajratiladi- 
gan mablag'lami sarfianishidan iborat bo'Isa, yuridik tushuncha 
sifatida u fuqarolarga Konstitutsiyaga muvofiq berilgangan ijti
moiy yordam olish huquqlarini amalga oshirilishidan iboratdir.

Bozor iqtisodiy munosabatlari kuchayib va chuqurlashib 
borayotgan, boqimandalik kayfiyatlariga barham berilayotgan 
sharoitda nochor va teng raqobatlashishga qodir bo'lmagan aholi 
tabaqalarini real ijtimoiy himoya qilinishi muhim ahamiyatga 
egadir.

2-§. Yolg'iz qariyalar, yolg'iz nogironlar va ota-ona 
parvarishidan mahrum bo'lgan bolalarni davlat ta ’minotiga

olish

Yolg'iz qariyalar, kimsasiz nogironlar, yetim bolalar haqida 
amalda g'amxo'rlik qilish ahvoliga qarab jamiyatning, uning 
a’zolarining, davlatning madaniy hamda ma’naviy-axloqiy 
saviyasiga baho beriladi va ushbu ko'rsatkichlar insonparvarlik 
darajasini belgilovchi muhim mezonlardan hisoblanadi.

Mamlakatimizda ana shu tamoyillarga amal qilingani holda 
qariyalar, nogironlar, yetim-yesirlar haqida alohida g'amxo'rlik 
qilib kelinmoqda. 2002-yilni «Qariyalami qadrlash yiH» deb 
e’lon qilinishi, avvalgi yillaming nogironlar, ayollar, bolalarga 
bag'ishlanganligi hamda shu munosabat bilan zarur davlat 
dasturlari ishlab chiqilib, hayotga tatbiq etib kelinayotganligi 
davlatimiz va jamiyatimizda inson va uning manfaatlari oldingi 
o'rinlarda turishini ko'rsatadi.

Bugungi kunda Respublikamizda ko'plab «Saxovat uylari», 
«Mehribonlik uylari», «Muruvvat uylari» faoliyat ko'rsatib 
kelmoqda va ularda bir necha o'n minglab nochor fuqarolar 
davlat mehr-muruvvatidan bahramand bo'lmoqdalar.

Intemat va pansionatlar -  parvarishga va tibbiy xizmat 
ko'rsatishga muhtoj bo'lgan yolg'iz qariyalar hamda 
nogironlaming doimiy yashashga mo'ljallangan tibbiy-ijtimoiy 
muassasalar bo'lib, ularning har xil turlari mayjud.

Qariyalar uyi yoki nogironlar uyiga joylashtirishga muhtoj 
bo'lgan fuqarolami aniqlash, hisobga olish va ushbu muassa-
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salarga yo'Ilab joylashtirish vazifasi tuman (shahar) ijtimoiy 
ta’minot bo'limlari zimmasiga yuklangan. Shuningdek, o'z 
hududida joylashgan intemat uylarning faoliyatiga ko'mak- 
lashish va ularning ishini nazorat qilish ham ijtimoiy ta’minot 
bo'liralari tomonidan araalga oshiriladi.

Qariyalar va ncgironTcir uylari respublika yoki mahalliy 
budjct mablag'lari hiscbidan ta'minlanishi mumkin va ular 
yuridik sbaxs sanaladi.

Intemat uviga hamda mehnat va urush faxriylari pansionat- 
lariga 50 yoshdan oshgan erkaklar. 55 yoshdan oshgan ayollar,
18 yoshdan katta bo'lgan I-II guruh nogironlari qabul qilinadi. 
Surunkali ruhiy kasal bo'lgan shaxslar ruhiy-asab intemat 
uylaiiga joylashtiriladilar.

Bolalar intemat uylariga 4 yoshdan 17 yoshgacha aqli zaif 
yoki jismoniy yetuk bo'lmagan bolalar qabul qilinadi.

Intemat uylariga qabul qilish asos va tartiblari qonun 
hujjatlari bilan belgilab qo'yilgandir.

Intemat uyida yashovchi va to'liq davlat ta’minotida bo'lgan 
fuqarolarga (rvhiy-asabiy kasalliklar intematidan tashqari) 
intemat uyidagi xarajat bilan pensiyasi o'rtasidagi farq to'Ianadi, 
ammo pensionerga to'lanadigan summa uning pensiyasining 10 
foizidan, umsh nogironlariga esa 20 foizidan kam bo'lmasligi 
lozim.

Intemat uyida yashayotgan fuqarolar tegishii asoslar va 
tartiblarda bu yerdan chiqarilishlari mumkin. Intemat uyidan 
chiqarilgan fuqarolami joylashtirish va ta’minotini amalga 
oshirish ijtimoiy ta’minot bo'limlariga yuklatilgan.

Intemat uylariga odatda yordamga muhtoj va qonun bo'yicha 
ta’minlash va parvarishlashga majbur bo'lgan yaqin qarindosh- 
lari yo'q fuqarolar joylashtiriladi. Ammo to'lov-kontrakt asosida 
yaqin qarindoshlari mavjud bo'lgan fuqarolar ham bu yerga 
joylashtirilishlari mumkin.

Pensionerlar va nogironlami sanatoriy-kuroitlarga yuborish 
orqali davolash, salomatliklarini muntazam nazorat qilib turish -  
ularga ko'rsatiladigan ijtimoiy yordamning asosiy tarkibiy 
qismini tashkil qiladi.
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O'zbekiston Respublikasining 1996-yil 29-avgustdagi «Fuqa
rolar sog'lig'ini saqlash to'g'risida»gi qonunining 21-22-mod- 
dalarida pensioner va nogiron bo'lib qolgan fuqarolar zarur 
tibbiy-ijtimoiy yordamni olish huquqiga, shu jumladan sanatoriy 
va dam olish uylarida sog'lomlashtirish xizmatidan foydala- 
nishga haqli ekanliklari ko'rsatib qo'yilgan.

Pensionerlar va nogironlami sanatoriy-kurortlar, dam olish 
uylariga yuborish asoslari, muddatlaji, tartiblari O'zbekiston 
Respublikasi Ijtimoiy ta’minot vazirligining 1993-yil 8-iyuldagi 
buyrug'i bilan tasdiqlangan bo'lib, unda barcha pensionerlar har 
ikki yilda, urush qatnashchisi bo'lgan nogironlar esa har yili 
bepul yo'llanma bilan sanatoriy-kurortlarga yuborilish huquqiga 
ega ekanliklari belgilab qo'yilgan.

O'zbekiston Respublikasida yashovchi fuqarolarni protez 
buyumlari, ortopediya poyafzali va boshqa protez-ortopediya 
ashyolari bilan ta’minlash tartibi, shartlari va muddatlari 
O'zbekiston Respublikasi Ijtimoiy ta’minot vazirligi tomonidan 
1994-yil 17-fevraldagi buyruq bilan ta’minlangan shu haqdagi 
yo'riqnoma bilan belgilab qo'yilgan.

Ushbu yo'riqnomaga ko'ra protez-ortopediya buyumlari 
tegishli tibbiy muassasalar yo'llanmasi va xulosasi asosida 
fuqarolarga protez-ortopediya korxonalari tomonidan bepul 
(tegishli hollarda pul to'lanishi orqali) tayyorlab berilishi yoki 
savdo korxonalari (tibbiyot savdo shoxobchalari) orqali sotilishi 
belgilab qo'yilgan.

Fuqarolarni protez-ortopediya buyumlari bilan ta’minlash 
ijtimoiy ta’minot bo'limlariga yuklatilganligi va ular tomonidan 
ta’minot amalga oshirilishi ham qayd etib o'tilgan.

Nogironlami qo'lda boshqariladigan avtomobillar va motoko- 
lyaskalar bilan ta’minlash masalalari O'zbekiston SSR Ministr- 
lar Sovetining 1977-yil 3-martdagi qarori (unga 1981-yil 11- 
may da o'zgartirish va qo'shimchalar kiritilgan) bilan tartibga 
solinadi.

Bundan tashqari, O'zbekiston Respublikasi Ijtimoiy ta’minot 
vazirining 1994-yil 29-sentabrdagi buyrug'i bilan «O'zbekiston 
Respublikasidagi nogironlami harakat vositalari (velokolyaska, 
kreslokolyaska va kichik gabaritli kolyaskalar) bilan ta’minlash
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tartibi tasdiqlangan bo'lib, unga ko'ra tegishii Tibbiy-mehnat 
ekspertlar komissiyasining xulosasiga muvofiq nogironlar 
ijtimoiy ta’minot bo'limlari tomonidan tegishii ro'yxatlarga 
ko'ra harakatlanish vositalari bilan ta’minlanishlari aytilgan.

Mazkur tartibga ko'ra urush nogironlari, urushda halok 
bo'lgan shaxslaming oila a’zolari, ChAES halokati tufayli I-II 
guruh nogironi bo'lganlar, 18 yoshga to'lmagan o'quvchi 
nogironlar va boshqa ayrim toifadagi nogironlar harakat 
vositalari bilan bepul ta’minlanishlari yoki imtiyozli narxlarda 
ta’minlanishlari, boshqa fuqarolar esa tegishii pulini to'lash 
orqali ta’minlanishlari, harakat vositalarini ta’mirlab berish, 
yangilash shartlari va tartiblari belgilab qo'yilgan.

Ijtimoiy yordamning bu turi avvaldan turli shakllarda (bepul 
tushliklar berish, o'quv darsliklari bilan bepul ta’minlash, kiyim- 
kechak bilan ta’minlash va hokazo) avvaldan ham fuqarolarga 
ko'rsatib kelinar edi.

O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2002-yil
25-yanvardagi «Aholining ijtimoiy himoyaga muhtoj 
qatlamlarini aniq yo'naltirilgan tarzda qo'llab-quvvatlashning 
2002-2003-yillarga mo'ljallangan dasturini amalga oshirish 
chora-tadbirlari to'g'risida»gi qarori qabul qilinishi bilan ushbu 
sohada yanada ijobiy o'zgarishlar ro 'y  bera boshladi.

Qarorga ko'ra 2002-yil 1-sentabrdan boshlab kam ta’minlan- 
gan oilalaming o'rta umumta’lim maktablarining barcha 
sinflarida o'qiyotgan o'quvchi-bolalari bepul qishki kiyim-bosh 
to'plami bilan ta’min etilishlari belgilandi.

Ushbu qarorga ko'ra o'rta umumta’lim maktablarining barcha 
sinflarida o'qiydigan kam ta’minlangan oilalarga mansub 
o'quvchilarning 2002-yilda 75 foizi, 2003-yil 1-sentabrdan 
boshlab 100 foizi bepul darsliklar bilan ta’minlanishlari nazarda 
tutildi.

Yetim bolalar va ota-onadan qarovsiz qolgan to'liq davlat 
ta’minotidagi (bolalar uylaridagi) bolalarni ijtimoiy himoya 
qilish maqsadida ular umumta’lim maktablarini bitirib 
chiqayotganlarida kiyim-bosh, poyafzal sotib olish uchun 2002- 
yilda eng kam ish haqining 80 barobari, 2003-yilda esa 100 
barobari miqdorida bir yo'la nafaqa berish nazarda tutildi.
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Chaqaloqlar uyidan chaqaloqlarni farzandlikka, tarbiyasiga 
(patronat) olgan tutingan ota-onalarga har bir chaqaloq uchun 
eng каш ish haqining 3 barobari miqdorida har oylik nafaqa 
berish belgilab qo'yildi.

Aholini ijtimoiy himoyalash va qo" llab-quvvatlash maqsadida 
ularga keng qatlamli imtiyozlar berish ko'zda tutilgan. Bu 
imtiyozlar ulardan foydalanishga haqli bo'lgan shaxslar 
doirasiga, imtiyoz turlari va ulaming ijtimoiy mohiyatiga hamda 
boshqa xususiyatlariga ko'ra guruhlarga ajratilishi mumkin. 
Davlat budjeti hisobidan fuqarolarga beriladigan ijtimoiy 
yordamni amalga oshirish shakli sifatida ular fuqarolar kundalik 
turmushida muhim o'rin tutmoqda. Shuni aytish kifoyaki, 
bugungi kunga kelib imtiyoz va yengilliklaming umumiy soni 
yuzdan ortiq shaklda amalga oshirilmoqda.

Ijtimoiy qo' llab-quvvatlash maqsadidagi imtiyozlar va 
yengilliklardan foydalanish huquqiga ega bo'lgan shaxslar 
doirasi pensionerlar, nogironlar, yolg'iz qariyalar, ko'p bolali va 
kam ta’minlangan oilalar bilangina cheklanib qolmasdan, 
ijtimoiy ahamiyati katta bo'lgan muayyan kasb va vazifalarda 
band bo'lgan shaxslami (pedagoglar, vrachlar va boshqalar) 
hamda boshqa toifadagi fuqarolarni ham o'z ichiga qamrab 
olgan dir.

Imtiyoz va yengillik berilishi obyektlari ham xilma-xil 
bo'lib, turar joy-kommunal xizmatlar, tibbiy xizmatlar, farma- 
tsevtika ta’minoti, transport-aloqa xizmati, soliq va boj to'lovlari 
kabilarni o'z ichiga olgan.

Imtiyoz va yengilliklar hajmi turli toifadagi fuqarolar uchun 
turlicha belgilangan bo'lib, bunda uning davlat va jamiyat 
oldidagi xizmati, moddiy-ijtimoiy ahvoli va boshqa ko'rsat- 
kichlar e’tiborga olingan.

Imtiyozlardan foydalanish asoslari va shartlari ham 
turlicha bo'lib, fuqaroning avvalgi davrdagi xizmati, avvalgi 
davrdagi yoki bugungi kunda bajarib kelayotgan vazifasi, 
oilaviy ahvoh kabilardan iborat bo'lishi mumkin.

Imtiyoz va yengilliklardan foydalanishning umumiy 
tartibiga ko'ra imtiyozdan foydalanish huquqiga ega bo'lgan 
fuqaro yoki oila shunday imtiyoz yoki yengillikni berishi lozim
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bo'lgan davlat yoki jamoat organiga, korxona-tashkilotga yozma 
ariza bilan murojaat qilishi hamda imtiyozdan foydalanish 
huquqini tasdiqlovchi zarur hujjatlami taqdim etishi lozim.

Imtiyozdan foydalanish huquqi bekor bo'lganida yoki 
o'zgarganida foydalanuvcM shaxs bu haqda belgilangan 
muddat ichida imtiyoz beruvchi organni, tegishii hollarda -  
boshqa organlami xabardor qilib qo'yishi shart.

Soxta hujjatlar asosida yoki noto 'g 'ri m a’lumotlar 
taqdim etgan holda imtiyozdan foydalanayotgan shaxslar 
qonun hujjatlariga muvofiq ma’muriy yoki jinoiy javobgarlikka 
tortiladilar hamda noto'g'ri berilgan imtiyoz tarzidagi zararlar 
ulardan to'liq undirib olinadi.

Yolg'iz qariyalar va nogironlar hamda pensionerlarga 
ijtimoiy yordamlar ko'rsatish. O'zbekiston Respublikasi Adliya 
vazirligi tomonidan 2000-yil 23-fevralda davlat ro'yxatiga 
olingan yolg'iz qariyalar, pensionerlar va nogironlarga ijtimoiy 
yordamlar ko'rsatish tartibi asosida amalga oshiriladi.

Yolg'iz qariyalar, pensionerlami va nogironlami tuman 
ijtimoiy ta’minoti bo'limlari tomonidan hisobga olinish mezon- 
lari hamda hisobga olish tartiblari, ularga ijtimoiy yordamlar 
ko'rsatish masalalari mazkur tartibda belgilanadi. Ularga ko'r
satiladigan ijtimoiy yordamning turlari va hajmlari mintaqaviy 
(shahar), tuman miqyosidagi, dasturlarga muvofiq belgilanadi.

Yolg'iz pensionerlami asosiy oziq-ovqat mahsulotlari bilan 
bepul ta ’minlash masalalari O'zbekiston Respublikasi Adliya 
vazirligi tomonidan 1999-yil 15-fevralda davlat ro'yxatiga 
olingan «O'zgalar parvarishiga muhtoj yolg'iz pensionerlami 
asosiy oziq-ovqat mahsulotlari bilan bepul ta’minlash to'g'risi- 
da»gi nizomga binoan tartibga solingan bo'lib, unga ko'ra 
boshqalar parvarishiga muhtoj bo'lgan yolg'iz qariyalar quyida- 
gi asosiy oziq-ovqat mahsulotlari bilan bepul ta’nrinlanadilar:

- un,
- o'simlik yog'i,
- makaron mahsulotlari,
- guruch,
- choy,
- tuxum,
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- qand-shakar,
- kir yuvish vositalari,
- go'sht.
Yolg'iz va o'zgalar parvarishiga muhtoj bo'lgan fuqarolarni 

aniqlash belgilangan tartiblarga muvofiq fuqarolaming o'zini 
o'zi boshqarish organlari tomonidan tuman (shabar) ijtimoiy 
ta’minot organlari bilan birgalikda amalga oshiriladi va bunga 
yolg'iz pensioneming arizasi, TMEK yoki VKKning pensioner 
o'zgalar parvarishiga muhtoj ekanligi haqidagi ma’lumotnoma, 
turar joydan ma’lumotnoma; yolg'iz pensioner turmush 
sharoidarini o'rganish dalolatnomasi asos bo'lib xizmat qiladi.

O'zgalar yordamiga muhtoj yolg'iz pensionerlarga ijtimoiy 
yordamning ushbu turini ko'rsatish tartiblari, muddadari aniq 
belgilab qo'yilgan.

Aniq maqsadli kommunal uy-joy fondidan turar joy olish 
huquqiga ega bo'lish sohasidagi imtiyozlar O'zbekiston 
Respublikasining uy-joy kodeksi hamda uning asosida qabul 
qilingan boshqa qonun hujjatlariga asosan beriladi.

O'zbekiston Respublikasining Uy-joy kodeksi 40-moddasiga 
binoan: «Aniq maqsadli kommunal uy-joy fondidan turar joy 
olish huquqiga uy-joy sharoitlarini yaxshilashga muhtoj bo'lgan 
va turar joy olish uchun hisobda turgan ijtimoiy jihatdan 
himoyalanmagan, kam ta’minlangan fuqarolar egadirlar. Aniq 
maqsadli kommunal uy-joy fondidan turar joy olish huquqiga 
ega bo'lgan fuqarolar toifalari O'zbekiston Respublikasi 
Vazirlar Mahkamasi tomonidan belgilanadi».

Tibbiy xizmat ko'rsatish va dori-darmon vositalari bilan 
ta ’minlash yuzasidan imtiyozlar. O'zbekiston Respublikasining 
«Fuqarolar sog'lig'ini saqlash to'g'risida»gi qonuni1 (qonunning 
17-moddasi) hamda uning asosida qabul qilinadigan me’yoriy 
hujjatlarga binoan beriladi2.

O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1997-yil
2-dekabrdagi 532-sonli «Davolash-profilaktika muassasalarini

1 Узбскмстошшьг лиги коиукяари, Хэ14, -Т.: Адолат, 1997. 40-бет.
3 ^эбекистсщ Республякаси Вазнрлар Махкаыасшлшг 1994 йнл 8 яивардаги «Аадлини дори-дарион 
воситалари билан тэъмиылашга домр цуплшча чора*тадбнрлар тугрисида»ги царорл ва бошкд 
кароргир.
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moliyaviy ta’minlash tizimlarini takomillashtirish to'g'risida»gi 
qaroriga ko'ra bu sohada imtiyozlar qayta ko'rib chiqildi.

Yuqoridagi qonun hujjjatlariga ko'ra imtiyozlar dori-darmon 
vositalarini aholining muayyan toifalariga bepul berish yoki 
narxiga nisbatan muayyan foizlarda chegirma qilish yo'li bilan 
sotish, tibbiy muassasalarda xizmat ko'rsatish haqlaridan to'liq 
yoki qisman ozod qilish tarzida berilishi mumkin.

Ushbu sohadagi imtiyozlami berish shartlari, tartiblari va 
muddatlari yuqorida eslatilgan qonun hujjatlari bilan belgilab 
qo'yilgan. Shuningdek, ularda bu imtiyozlardan foydalanishga 
haqli fuqarolar toifalari ham aniq ko'rsatilgandir.

Fuqarolarga ulami ijtimoiy himoya qilish maqsadida soliq 
sohasida imtiyozlar berish.

O'zbekiston Respublikasining «Soliq kodeksi»dal hamda 
uning asosida qabul qilingan boshqa me’yoriy huquqiy hujjat- 
larda2 nazarda tutib qo'yilgan.

Jumladan, O'zbekiston Respublikasining Soliq kodeksida 
jismoniy shaxslaming soliq solinmaydigan daromadlari turlari 
hamda soliq solishdan ozod qilingan daromadlari doirasi 
belgilab qo'yilgan.

Ushbu kodeksga ko'ra, fuqarolarga mol-mulk solig'i 
sohasidagi imtiyozlar, yer solig'i solish yuzasidan beriladigan 
imtiyozlar berish nazarda tutilgan.

Soliq va boshqa majburiy to'lovlar (yig'imlar) yuzasidan 
fuqarolarga berilgan imtiyozlardan foydalanish shartlari, tartib
lari hamda muddatlari soliqlami hisoblab chiqish va to'lashga 
oid bo'lgan tegishli yo'riqnomalar bilan belgilab qo'yiladi.

1 Узбекистан Росоубллгасинянг Солик кодмсси. Уэбешстоя Республикаси Канун хужжэтлари 
темами, 2007 й. 52 махсус сон.
5 Фэбекксгон Респу&пгкмж Хухумяттиш гарорлари теплый, 2002 йил, 3-сон, !8-модда.
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XI bob. XAYRI-EHSON VA MURUVYAT YORDAMI 
IJTIMOIY HEVIOYA SHAKLI SIFATIDA

l-§. Muruwat va xayri-ehson yordami va uning tavsifi

Jamiyatda bozor munosabatlari prinsiplari va qoidalami amal 
qila boshlaganligi yaratiladigan boyliklami taqsimlash chog' ida 
qattiq talablar qo'yilishiga, boqimandachilik kayfiyadariga 
nisbatan toqatsiz vaziyatni yuzaga kelishiga sabab bo'lmoqda- 
Bunday holat jamiyatning yordamga muhtoj, ijtimoiy yaxshi 
himoyalanmagan a’zolarini (birinchi navbatda yolg'iz nogiron- 
lar va yolg'iz qariyalar, qarovchisiz qolgan yosh bolalar) davlat 
mablag'lari bilan bir qatorda turli nodavlat tashkilotlari, tijorat 
tuzilmalari, savob talab xususiy shaxslar, chet el homiylik 
tashkilotlari moli у aviy-mulkiy yordamlari hisobidan qo'shimcha 
ravishda qo' llab-qu vvatlashlikni, ana shunday homiylik va 
mehr-muruwat ko'rsatish faoliyatlarini rag'batlantirish, bunday 
ko'mak manbalarim faol qidirib topish, ushbu hayrli va savobli 
ishga jalb etishlikni tobora ko'proq taqozo etmoqda.

Mustaqilligimiz qo'lga kirganidan keyingi yillar davomida 
xorijiy davlatlar, xorijiy yuridik va jismoniy shaxslar, turh 
xalqaro muruwat tashkilotlaridan mamlakatimizga gumanitar 
yordamlar ko'rsatish kuchaydi, bunday yordam oqimlari tobora 
ko'payib bormoqda. Shunindek, mamlakatimiznrog o'zidagi 
tadbirkorlar, muruwath insonlar tomonidan beva-bechoralarga 
turli-tuman yordamlar ko'rsatilishi ham asta-sekin keng rusum 
bo'lib bormoqda.

Ana shunday sharoitda xayri-ehson, mehr-muruwat yordami 
ko'rsatilishini huquqiy jihatdan tartibga solinishi, bu sohada 
qonuniylikni ta’min etilishi, ijtimoiy adolatni qaror topdirilishi 
bugungi kunning eng dolzarb vazifalaridan biriga aylanib 
qolganligi tabiiy xoldir.

Foydalanish mumkinligi ijtimoiy ta’minotga oid bo'lgan 
qonunchilik hujjatlarida nazarda tutilgan. Jumladan, «Fuqarolar- 
ning davlat pensiya ta'minoti to'g'risida»gi qonunning 66-mod- 
dasiga ko'ra pensiya ta’minoti mablag'lari shakllantirilishida 
mulkchilik shaklidan qat’inazar korxona va tashkilotlar ishtirok
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«tishlari belgilangan. «Nogironlami ijtimoiy himoya qilish 
to'g'risida»gi qonunning 38-moddasida belgilanishicha, nogi- 
conlami ijtimoiy qo'llab-quvvatlash va ijtimoiy yordam ni pul 
bilan ta’minlash boshqa manbaalar bilan bir qatorda nogiron
lami ijtimoiy himoya qilish jamg'armalari mablag'lari hisobi- 
dan, shuningdek, korxonalar, birlashmalar, tashkilotlar va fuqa- 
xolaming ixtiyoriy badallari hisobidan ham amalga oshirilishi 
mumkinligi nazarda tutilgan.

Respublikamiz Prezidenti I.Karimov mulkdorlar sinfmi tarkib 
4opdirish haqida so'z yuritar ekan, quyidagilami ta’kidlagan edi: 
«Bizda o'tmishda ham boylar bo'lgan. Ular bizga sho'ro davrida 
ttqdirganlaridek, zolim bo'lmagan. Boy-badavlat odamning 
butun mahallaga, qishloqqa nafi tekkan».1

Mehr-muruvvat, xotami toylik musulmonlaming o'zbek 
xalqining qadimiy insoniy fazilatlaridan sanalib kelgan. Shariat 
har bir mo'min-musulmondan peshona teri bilan rizqu-nasiba 
topishlikni va halol rizq bilan o'zi, oilasini ta’minlashlikni, 
basharti ortiqcha molu-davlatga ega bo'Isa, u holda beva- 
bechoralar, ya’ni mehnatga yaroqsiz. qari-qartang, yetim- 
yesirlarga ta’minoti uchun fitru-zakot berishlikni talab qiladi.

«Hidoya» kitobida aytilganidek, zakotdan ta’minot olishga 
haqli bo'lganlar qatoriga faqirlar, ya’ni o'zini ta’minlash uchun 
zarur bo'lganidan kam mablag'ga ega bo'lgan; miskin. ya'ni 
tirikchilik o'tkazishlik uchun hech bir mablag'ga ega bo'lmagan 
shaxslar kiradilar.2 Bizning mamlakatimizda miskinlar va 
faqirga g'amxo'rlik ko'rsatish davlatimiz siyosatining ustuvor 
yo'nalishlaridan biridir. Bu narsa o'tgan yillami «Nogironlar 
yili», «inson manfaatlari yili», «Bolalar yili» deb va nihoyat 
2002-yilni «Qariyalami qadrlash yili» deb e’lon qilinishida, 
shunga munosib tarzda ushbu tabaqalami ijtimoiy himoya 
qflishga qaratilgan davlat tadbirlari dasturlarini ishlab chiqilishi 
va ro'yobga driqarilishida ham o 'z ifodasini topmoqda.

Bugimgi kunda aholini ijtimoiy himoyalash jarayonida ana 
shun day budjetdan tashqari manbalar, xususan mamlakatimiz- 
dagi homiy va xorijiy mehr-rrraruwat tashkilotlari, ayrim chet el

1 Карнмов И.А. Яптшча фикрлаш n  n m w i лавр талаби.5-жллд. -Т.: Узбекистан 1997. 337-бет.
5 Xjcjo» Комментарий Mwnwasreiroi'o права. -Т.: Узбенисток. 1994. -С. 107.
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fuqarolari tomonidan ko'rsatilayotgan pul va boshqa shaklkr- 
dagi moddiy yordamlami egalariga aniq yetib borishligini 
ta’minlash, bunda barcha ma’muny, tashkiiiy-huquqiy vositalar- 
dan to'liq foydalanish, bu gumanitar yordamlami adolatii 
taqsimlash mexanizmlarini yaratishi dolzarb vazifalardan biriga 
aylanib bormoqda. Chunki bu hoi beva-bechoralar, yetim- 
yesirlaming ta’minotini yaxshilashga, bu sohada ijtimoiy adolai 
tamoyillarini qaror topisniga, balki davlatimiz va jamiyatimiz- 
ning xalqaro obro'-e’tiboriga, mavqeiga daxldor bo'lgan masa- 
ladir. Boshqalar hisobiga, shu jumladan nochor-notavonlarga 
ajratiiadigan xayru-sadaqa hisobiga boylik orttirish, rohat- 
farog'atda yashashga intiluvchi, haromdan xazar qilmaydigan 
kimsalar har qanday davlatda, jamiyatda bo'lgan, hozir ham 
mavjud maqsad-o'zgalar rizqu-nasibasini ular tomonian o'zlash- 
tirib, talon-taroj qilib yuborilishiga yo'l qo'ymaslikdan iborat.

Ana shu maqsadda davlatimiz tomonidan zarur tashkiiiy- 
huquqiy choralar ko'riimoqda va ijtimoiy muhtoj shaxslarga 
atalgan mablag' hamda boshqa yordamlami to'g 'ri taqsimla- 
nishini ta’minlovchi zarur mexanizmlar yaratib borilmoqda.

O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2002-yil 
26-iyuldagi «Muruwat yordamidan va beg'araz texnilc 
ko'makdan maqsadli foydalanishni ta’minlash chora-tadbirlari 
to'g'risida»gi 268-son qarori ana shu maqsadga qaratilgan. 
Mazkur qaror xalqaro moliyaviy va iqtisodiy instutitlar, xorijiy 
hukumat tashkilotlari va hukumatga tegishli bo'lmagan 
tashkilotlar tomonidan ko'rsatiiadigan muruwat yordami hamda 
beg'araz texnik ko'makdan qat’iy maqsadlarda foydalanishlikni 
ta’minlash, ulami talon-taroj qiiinishiga, ularaan foyda olish 
uchun tijorat maqsadlarida va boshqa g'arazli maqsadlarda 
foydalanishlikka yo'l qo'ymaslikni ta’min etuvchi zarur chora- 
tadbirlami nazarda tutadi. Bu qaromi to'liq ro'yobga chiqarilishi 
xalqaro kanallar orqali gumanitar yordamlar olinishi, ulami 
maqsadli taqsimlanishiga oid saxnarali qoidalami o'matilishiga, 
tartib intizomga o'matilishiga xizmat qiladi.
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2-§. Xayri-ehsoa, muruwat yordami ko'rsatishning huquqiy
jihatlari

Aholining muayyan tabaqalarini budjetdan tashqari manba- 
lardan ijtimoiy ta’minlashda ta’minot berish obyekti, ta’minot 
berish va bu ta’minotdan foydalanish subyektlari ifodalash 
chog'ida turli atamalar, tushunchalar va ta’riflardan keng 
foydalaniladi. Ular mazmun-mohiyatini to 'g 'ri hamda chuqur 
tushunib yetish, bu tushunchalarga yuklatilgan sotsial vazifani 
anglab olish muhim ahamiyatga ega. Chunki bu sohadagi qonun 
hujjatlari normalarini to 'g 'ri qo'llash, yordamni egasiga aniq 
etib borishiga erishish ko'p hollarda ushbu omillarga bog'liq 
bo'ladi.

Faqiru-miskin, beva-bechora, yetim-yesir tushunchalarining 
mohiyati yuqorida ko'rsatib o'tganimizdek, islom ta’limotining 
asosiy qismi bo'lgan sharoitda aniq ifodalab berilgan va bu 
tushunchalar bugungi kunda amal qilib turgan qonunlarimiz 
hamda qonun hujjatlarimizda aniq mazmun va mezonlar bilan 
boyitilgan.

Bugungi kunda keng muomalada bo'lgan muruwat yordami, 
texnik yordam, hayriya yordami, ehson kabi tushunchalar ta’rifi 
ham ba’zi hollarda qonun hujjatlarida bayon etilgan, ayrim 
tushunchalami ilmiy va rasmiy ta’riflashga esa endi 
kirishilmoqda.

O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2002-yil
26-iyuldagi 268-son qarori bilan tasdiqlangan «Muruwat 
yordami yuklarini qabul qilish, hisobga olish, aniq yo'naltirilgan 
tarтНя taqsimlash va nlardan maqsadli foydalanilishini nazorat 
qilish tartibi hamda muruwat loyihalari monitoringi to'g'risi
dagi Nizom»ning 2-bandida muruwat yordami ko'rsatishga oid 
asdsiy tushunchalarga ta’rif berilgan.

Jumladan, muruwat yordami-bu aholining ijtimoiy nochor 
guruhlariga tibbiy va ijtimoiy yordam ko'rsatish, ijtimoiy soha 
muassasalarini qo'llab-quwatlash, tabiiy ofatlar va boshqa 
favqulodda hodisalar oqibatlarini tugatish uchun beriladigan 
maqsadli beg'araz ko'makning bir turidan iborat. Bunda 
aholining nochor qatlamlarini tibbiy yordam bilan ta’minlash,
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bepul yoki arzonlashtirilgan narxlarda tibbiy dori-darmonlar, 
tibbiy vositalar, harakatlanish vositalari, sun’iy a’zolar bilan 
ta’minlash, ularga ijtimoiy yordam ko'rsatish, ya’ni, oziq-ovqat 
va nooziq-ovqat buyumlari bilan bepul ta’minlash, natural 
shaklda yordamlar ko'rsatish, ulaming bepul davolanishlari, 
sog'liqlarini tiklashlariga ko'maklashish, ijtimoiy soha muassa- 
salarini (maktablar, kasalxonalar, qariyalar, nogironlar, bolalar 
uylari va boshqalar) qo'llab-quwatlash ya’ni, ular ta’minoti, 
ta’mirlanish, uskunalar bilan jihozlanishi uchun muruwat 
yordami mablag'lari hisobidan yordam ko'rsatish; tabiiy ofatlar 
(sel, bo'ron, yer qimirlashi va boshqalar) yuz berganida jabr 
ko'rganlarga moddiy hamda boshqa yordamlami ko'rsatish 
ishlari amalga oshiriladi.

Muruwat yordami predmeti sifatida tibbiyot tovarlari (tibbiy- 
farmatsevtika buyumlari, tibbiy asbob-anjomlar, uskunalar), 
oziq-ovqat tovarlari, boshqa buyumlar, asbob-uskunalar, 
transport vositalari, grantlar, ixtiyoriy ehsonlar, bepul bajarilgan 
ishlar, ko'rsatilgan xizmatlar hisoblanishi mumkin.

Muruwat yordamini ko'rsatuvchilar sifatida keng doiradagi 
shaxslar -  xorijiy davlatlar, ulaming ayrim tuzilmalari, xalqaro 
tashkilotlar, xorijiy yuridik hamda jismoniy shaxslar (donor 
tashkilotlar) ishtirok etishlari mumkin.

Muruwat yordami beg'araz bo'lishi, ya’ni qandaydir shartlar 
qo'yilmagani holda ko'rsatilishi, yordam O'zbekiston Respub
likasi, uning yuridik va jismoniy shaxslarini kamsitishga qaiatil- 
masligi, yordam sifatida topshirilayotgan buyumlar insonlar 
sog'lig'i yoki hayotiga, davlat-jamiyat manfaatlariga xavf 
tug'dirmasligi lozimligi bu yordam ko'rsatilishining asosiy 
prinsiplari sifatida baholanishi mumkin.

Muruwat yordamini respublikadagi iste’molchi jismoniy va 
yuridik shaxslar o'rtasida taqsimlashni amalga oshirish 
maqsadida oluvchilar bo'lib budjet tashkilotlari, faoliyat foyda 
olish maqsadini ko'zlamaydigan nodavlat notijorat tashkilotlari 
(yuridik shaxslar) hisoblanishlari mumkin.

Muruwat yordamini oluvchilar doirasi Vazirlar Mahkamasi 
ijtimoiy kompleksi qarori bilan belgilanadi va bunda tegishli
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yordam dasturlari muassislari hamda donorlar bilan tuzilgan 
shartnomaga ko'ra oluvchilar aniqlab olinadi.

Harbiy maqsadlarga mo'ljallangan buyumlar, tamaki va 
alkogol mahsulotlari (vino-aroq va boshqalar), O'zbekistonga 
olib kirilishi taqiqlangan ashyolar (giyohvandlik va psixotrop 
vositalar va boshqalar) muruwat yordami ko'rsatish predmeti 
bo'lishi mumkin emas.

Muruwat yordami ko'rsatuvchi xalqaro va nohukumat 
tashkilotlari O'zbekiston Respublikasi tashqi ishlar vazirligida 
akkreditatsiyadan o'tkazish orqali o'zlarining vakolatxonalarini 
O'zbekiston hududida ochishlari, ular faoliyatini tashkil etishlari 
mumkin.

O'zbekiston Respublikasi hududida muruwat yordamlari 
olinishi, taqsimlanishi, ulardan maqsadli foydalanilishini 
muvofiqlashdrish, nazorat qilish, tashkil qilish vazifasi Vazirlar 
Mahkamasi Ijtimoiy kompleksi doimiy ishlaydigan ishchi guruh 
zimmasiga; Qoraqalpog'iston Respublikasida Vazirlar Kengashi 
huzurida tuziladigan, viloyatlar va Toshkent shahrida esa tegish
ii viloyat (Toshkent shahar) hokimligi huzurida tuziladigan 
muruwat yordami bo'yicha hududiy komissiyalarga yuklatiladi.

Muruwat yordami yuklari bojxona chegarasi orqali tezlash- 
tirilgan tartibda, tegishii bojxona yig'imlari va boshqa to'lovlari 
olinmagani holda tekshirish (sifat va boshqa), transport haqlari 
olinmasdan o'tkaziladi.

Muruwat yordami ko'rsatish loyihalarini amalga oshirilishi 
va ko'rsatilgan yordamdan maqsadli foydalanish ustidan tegishii 
kuzatuvlar ham amalga oshiriladi.

Bunday tekshirishni bevosita amalga oshiruvchi organ bo'lib, 
Vazirlar Mahkamasi Ijtimoiy Kompleksining ishchi guruhi 
hisoblanadi va u belgilangan tartibda tasdiqlangan jadval asosida 
bojxona va soliq organlari, tegishii hollarda boshqa vakolatli 
organlar ham jalb etilgani holda tekshirishlar o'tkazadi.

Muruwat yordamini oluvchilari olingan yordamni taqsim- 
lanishi, ulardan maqsadli foydalanishi yuzasidan belgilangan 
tartibda va muddatlarda vakolatli davlat organlariga hisobot 
taqdim etadilar.
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Muruwat yordami loyihasi bajarilganligi to'g'risidagi 
tegishli axborotlar vakolatli davlat organlari tomonidan donor 
tashkilotlarga (ulaming vakolatxonalari orqali) taqdim etiladi.

O'zbekiston Respublikasi Bosh prokurori va unga bo'ysu- 
nuvchi prokurorlar «Prokuratura to'g'risida»gi qonunga ko'ra 
muruwat yordami olinishi, ulardan maqsadli foydalanilishi, 
iste’molchilarga adolatli taqsimlanishi ustidan umumiy 
nazoratni amalga oshiradi.

Tekshirish va nazorat qilish chog'ida mablag'lardarr maqsad- 
siz foydalanish, ulami talon-taroj qilish, suiiste’mollarga yo'l 
qo'yish hollari aniqlangani taqdirda aybdor mansabdor shaxslar 
huquqiy javobgarlikka tortilishlari, ya’ni ular jinoiy, ma’muriy 
huquqiy, fuqarolik huquqiy -  mulkiy javobgarliklarga tortilish
lari mumkin. Bunda jinoiy yoki ma’muriy javobgarlikdan biri 
qo'llanilishi mumkin. Ayni paytda jinoiy yoki ma’muriy javob- 
garlik bilan bir vaqtda mulkiy (fuqarolik-huquqiy) javobgarlik 
qo'llanilishiga yo'l qo'yilishi mumkin.

Aybdor shaxslami intizomiy javobgarlikka tortish mehnat 
qonunchiligi normalarida belgilangan tartibda amalga oshiriladi.

Xorijdan keladigan muruwat va boshqa gumanitar yordam
lami huquqiy tartibga solishning aniq mexanizmi yaratilganligi 
taxsinga sazovor ekanligini tan olganimiz holda mamlakati- 
mizning ichki yuridik va jismoniy shaxslari (homiy tashkilotlar, 
xayriya yordami ko'rsatuvchilar) tomonidan ko'rsatiladigan 
muruwat yordamlari, xayri-ehson tadbirlari ko'rsatilishi maxsus 
tarzda tartibga solinmaganligini, ushbu masalaga oid normativ- 
huquqiy hujjat mavjud emasligini taassuf bilan qayd etishimiz 
lozim. Bizning nazarimizda bu masala dolzarb bo'lib, tez orada 
hal etilishi lozim. Muruwat va xayriya yordamini huquqiy 
tartibga solish maqsadida maxsus qonun qabul qilinsa hamda bu 
masalalar jamlangan holda bir tizimga solinsa eng maqbul bo'lar 
edi.
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XII bob. IJTIMOIY TA’MINOT SOHASIDAGI 
QONUNCHILIKKA RIOYA ETISHNI TA’MINLASH

l-§. Ijtimoiy ta’minot sohasidagi qommchilikka rioya etishni 
nazorat qilish, shakl va usullari

O'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 15-moddasida 
aytilishicha: «Davlat, uning organlari, mansabdor shaxslar, 
jamoat birlashmalari, fuqarolar Konstitutsiya va qonunlarga 
muvofiq ish ko'radi». Binobarin, faqat qonuniylik va huquq- 
tartibot ta’minlangan davlatdagina adolat, demokratiya, shaxs 
huquq hamda erkinliklari haqida so'z yuritilishi mumkin. 
Respublikamiz Prezidenti I.A.Karimov ta’kidlaganidek: «Huqu- 
qiy davlatning quroli ham, himoyasi ham, ko'zi ham, so'zi ham 
qonundir»1.

Davlat va jamiyatda qonuniylik rejimini ta’minlash usullari- 
dan bin -  ularga amal qilinishini tekshirish, qonun talablari 
so'zsiz bajarilishi ustidan nazoratni muntazam va samarali 
tarzda amalga oshirib borilishi sanaladi. Bu vazifa davlat va 
jamoat organlari tomonidan qonunda nazarda tutib qo'yilgan 
shakllarda va vositalar orqali amalga oshira boriladi.

Pul va boshqa boyliklami tasarruf etilishi, ularning taqsim- 
lanishi bilan bog'Iiq bo'lgan joylarda davlat organlari, ularning 
mansabdor shaxslari tomonidan qonunlar ijrosi tekshirilib, 
nazorat qilib borilishi muhim ahamiyatga ega. Chunki bunday 
joylarda «o'lja» pay do bo'lgan tekinxo'rlaming o'ralashib 
qolishlari ehtimoli har doim ham katta bo'ladi va qonunning 
vazifalaridan biri davlat, jamiyat, shaxs moddiy manfaatlarini 
turli suiiste’mol hamda tajovuzlardan himoya qilishdac 
iboratdir.

Ijtimoiy ta’minotning amalga oshirilishi sohasi ham ana 
shunday sohalardan bo'lib, bu yerda mamlakatimizda yaratilgan 
milliy boylikning muayyan qismi qariyalar, nogironlar, beva- 
bechoralami himoyalash, ulami ta’minlash uchun qayta taqsim- 
lanadi va «Qozon tepasi»ga vijdoni порок, qo'li egri odamlar-

1 Каримов И А- Мустодал днвлатнинг буявд б^лиши. -Т.: Узбеки стон, 1992. 66-бст.
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ning kelib qolishi bu mablag'lar talon-toroj qilinishiga, o'z 
egalariga to'liq etib bormasligiga, jamiyatda iqtisodiy va siyosiy 
barqarorlik yo'qolishiga olib kelishi mumkin.

Navoiy viloyat prokuraturasi tomonidan aholini ijtimoiy 
himoyalashga qaxatilgan qonunlar, Prezident fannonlari, 
hukumat qarorlari ijrosi bo'yicha tekshirishlar o'tkazilganida 
xalq banki, pochta bo'limlari, fuqarolar yig'mlari xodimlari va 
mansabdor shaxslari tomonidan katta miqdorlardagi pensiya 
pullari, nafaqalar, boshqa ijtimoiy yordam pullari o'zlashtirilib, 
talon-toroj qilib yuborilgani ma’lum bo'ldi1.

O'tkazilgan tekshirishlar natijasida Respublika miqyosida 
bunday faktlar oz emasligi ma’lum bo'lmoqda va buning asosiy 
sabablaridan biri qonun ijrosi ustidan nazorat sustligi, uning past 
samarali tarzda o'tkazilishidadir.

Hozirgi qiyinchiliklar mavjud bo'lgan o'tish davrida 
Respublikamiz Prezidenti va hukumatining sa’y-harakatlari 
bilan nochor-nogiron fuqarolarga ajratilayotgan mablag'lami 
bunday talon-toroj qilinish hollari juda ayanchli bo'lib, 
aybdorlar qonun oldida shafqatsiz javob berishlari lozim.

Ijtimoiy ta’minot sohasida qonunchilikka amal qilinishi 
ustidan davlat va jamoat nazorati olib boriladi hamda bunday 
nazoratning asosiy usullari va shakllari qonun hujjatlari bilan 
belgilab qo'yilgan.

Qonunlar ijrosi ustidan nazoratni amalga oshirish vakolati 
Konstitutsiya va qonunlarga muvofiq O'zbekiston Respublikasi 
Oliy Majlisining tegishli qo'mitalari hamda komissiyalariga 
berilgan bo'lib, ular joylarda tekshirishlar o'tkazish, real ahvolni 
o'rganish -  tahlil qilish asosida o'zlarining majlislarida ushbu 
soha uchun mutasaddi rahbarlar, mahalliy davlat hokimiyati 
organlari va boshqa idoralar hisobotlarini eshitish, zarur chora- 
tadbirlar ko'rilishiga erishishi orqali ushbu vakolatlarini amalga 
oshiradilar.

Prokurorlik nazorati ijtimoiy ta’minot sohasida qonuniylikni 
ta’minlashning eng samarali usullaridan bo'lib, O'zbekiston 
Respublikasining yangi tahrirdagi «Prokuratura to'g'risida»gi

J Хаях с^эи, 2001 йил, ^ декабрь, 244-сон.
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qonuni 20-moddasiga ko'ra: «Vazirliklar, davlat qo'mitalari, 
idoralar, fuqarolaming o'zini o'zi boshqarish organlari, jamoat 
birlashmalari, korxonalar, muassasalar, tashkilodar hamda 
vazirliklar, davlat qo'mitalari va idoralaming harbiy qismlari, 
harbiy tuzilmalari, hokimlar va boshqa mansabdor shaxslar 
tomonidan qonunlaming ijro etilishi, shuningdek, ular tomoni
dan qabul qilinayotgan hujjatlarning O'zbekiston Respublikasi 
Konstitutsiyasi va qonunlariga muvofiqligi nazorat predmeti 
hisoblanadi».

Prokuratura organlari qonun ijrosini tekshirish maqsadida 
tegishii mansabdor shaxslar tushuntirishlarini talab qilishi, 
hujjatlar va materiallar bilan tanishib chiqish, tekshirishlar 
o'tkazishi va boshqa vakolatlami amalga oshirishi mumkin.

Qonun buzilish hollari aniqlangani taqdirda prokurorlik ta’siri 
o'tkazishning huquqiy shakllari «Prokuratura to'g'risida»gi 
qonunning 37-42-moddalarida nazarda tutilgan bo'lib, ular 
protest keltirish, qaror chiqarish, taqdimnoma Idritish, da’vo 
arizasi yoki boshqa arizalar bilan sudga murojaat qilish, 
ogohlantirish kabilardan iboratdir.

Ijtimoiy ta’minot organlari, fuqarolami pensiya va nafaqalar 
bilan ta’minlovchi boshqa davlat organlari tomonidan budjet 
mablag'larining to 'g 'ri sarflanishi ustidan idoraviy nazorat 
O'zbekiston Respublikasining Mehnat va aholini ijtimoiy 
muhofaza qilish vazirligi tizimiga kiruvchi tekshiruvchi organlar 
tomonidan o'z vakolatlari doirasida va qonun hujjatlarida 
belgilangan tartibda amalga oshiriladi.

“O'zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi to'g'risida”gi 
Nizomga ko'ra budjetdan mablag' oluvchilarga davlat va 
mahalliy budjetdan ajratiladigan moliyaviy mablag'lardan 
maqsadli hamda oqilona foydalanilishi ustidan davlat moliyaviy 
nazorati ushbu vazirlik tomonidan1, uning tarkibiga kiruvchi 
tafdsh-nazorat boshqannasi hamda uning joylardagi organlari 
orqali amalga oshiriladi. Moliya vazirligining taftish-nazorat 
organlarining vakolatiari, vazifalari, faoliyat olib borish shakl 
hamda uslublari qonnn hujjatlarida belgilab qo'yiladi2.

1 «Узбекистан Республккаси Молю) вмарлиги г5трнсияа»гя Низом.
1 Уз беки стон Респубяшоси Мота вазиртига «Тафташ *а виорат бошжармаси тугрисида»ги Пизой.

391



Ijtimoiy ta’minot organlari tomonidan budjet mablag'lari 
to 'g 'ri sarflanishi, ular yuzasidan hisob-kitob operatsiyalari 
qonunga muvofiq o'tkazilishi ustidan O'zbekiston Respublika- 
sining «Banklar va bank faoliyati to'g'risida»gi1 qonunga ko'ra 
tijorat bank muassasalari ham kuzatuv olib boradilar.

Pensiya qonunchiligi tizimi takomillashtirilishi, pensiya 
jamg'armasi qayta tashkil etilishi munosabati bilan korxona, 
muassasa, tashkilotlar tomonidan Respublika Pensiya jamg'ar- 
masiga tegishli badal hamda majburiy to'lovlar o 'z vaqtida 
hamda to'liq to'lanishini kuzatib borish vakolati Davlat soliq 
xizmati organlariga yuklatildi.

Bundan tashqari, ijtimoiy ta’minotni amalga oshiruvchi 
organlaming bevosita o'zida ulaming bosh (katta) buxgalterlari 
O'zbekiston Respublikasining «Buxgalteriya hisobi to'g'risi- 
da»gi qonuniga binoan mablag'lami to 'g 'ri sarflanishini kuzatib 
va tekshirib boradilar hamda ulami to'g 'ri maqsadli sarflanishi 
uchun to'liq javobgardirlar.

Ijtimoiy ta’minot organlari ish faoliyati, ular tomonidan 
mablag'laming to 'g 'ri sarflanishi ustidan jamoat nazorati ham 
o'matilgan bo'lib, qonun hujjatlariga ko'ra bu vakolat Respub
lika «Nuroniy» jamg'armasi, boshqa jamoat birlashmalari, kasa- 
ba uyushmalariga berib qo'yilgan va ular qonunda belgilangan 
tartibda ijtimoiy ta’minot organlari faoliyatining qonuniyligi, 
mablag'lami to 'g 'ri sarflanishi ustidan jamoat nazoratini amalga 
oshiradilar, qonun buzilish hollari aniqianganida esa ulami 
bartaraf etishga oid choralami o 'z vakolatlari doirasida amalga 
oshiradilar.

Davlat fiinksiyalarini jamiyatni o'zini o'zi boshqarish 
organlariga o'tkazila borilishi, kuchli davlatchilikdan laichli 
jamiyat tomon rivojlanish, fuqarolik jamiyati baipo etila borishi 
bilan jamoat nazoratining kuchaya borishi, uning salmog'i ortib 
borishi tabiiy holdir.

1 ^эбскясгои Рсспублнтаси М али  ваэирлигн «Тафтпл вд иазораг боча^рцася т^грисидажги Низом.
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j
2-§. Ijtimoiy ta’minot va javobgarlik

I Ijtimoiy ta’minotga oid huquqiy munosabatlardagi javob- 
| garlik yuridik javobgarlik ko'rinishlaridan bo'lib, «yuridik 

javobgarlik -  sodir etilgan huquqbuzarlik uchun shaxsning 
davlat-hokimiyat xususiyatidagi ma’lum mahrumliklarga duchor 
bo'lishidir»1. Yuridik javobgarlik, bu -  shaxsning aybli, 
huquqqa xilof harakati yoki harakatsizligi bilan sodir etilgan 
ijtimoiy zararli xulq-atvori uchun davlat ayblovi va davlat 
majburlovi qo'llanilishidan iborat.

Ijtimoiy ta’minot huquqida javobgarlik subyektlariga ko'ra 
fuqarolaming javobgarligi va yuridik shaxs sanaluvchi korxona 
va tashkilotlaming javobgarligi farqlanadi.

Fuqarolaming, jismoniy shaxslaming javobgarligi o 'z nav- 
batida oddiy fuqarolar javobgarligi hamda mansabdor shaxslar 
javobgarligi shakllarida namoyon bo'ladi. Yuridik shaxslar esa 
faqat iqtisodiy-moliyaviy huquqiy javobgarlikka tortilishlari 
mumkin.

Yuridik javobgarlik sifatida fuqarolar -  jismoniy shaxslarga 
qo'llaniladigan javobgarliklaming quyidagi turlari nazarda 
tutilgan:

1) fuqaroviy-huquqiy mulkiy javobgarlik;
2)ma’muriy-huquqiy javobgarlik;
3)intizomiy javobgarlik;
4)jinoiy javobgarlik.
Kim tomonidan javobgarlik qo'llanilishiga ko'ra ijtimoiy 

ta’minot huquqidagi huquqiy javobgarliklar:
a) sud tomonidan qo'llaniladigan;
b) ma’muriy-boshqaruv organlari tomonidan qo'llaniladigan 

javobgarliklarga bo'linadi.
Oddiy fuqarolar -  jismoniy shaxslaming ijtimoiy ta’minotga 

oid huquqiy munosabatlardagi yuridik javobgarliklari qonunda 
maxsus ko'rsatib qo'yilgan g'ayriqonuniy xatti-harakatlarm 
aybli ravishda sodir etishlari mfayli yuz beradi va ko'pchilik 
hollarda fuqarolik huquqiy-ma’muriy, fuqarolik huquqiy-jinoiy

1 Дааяат ва ХУКУХ назарияси. -Т.: Лдолат, 2001. 306-бег.
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javobgarliklar tarzida vujudga keladi. Masalan: «Fuqarolaming 
davlat pensiya ta’minoti to'g'risida»gi qonunning 65-moddasiga 
ko'ra pensioner soxta hujjatlar taqdim etganlik, pensiya miq- 
doriga ta’sir etuvchi (uning kamaytirilishiga sabab bo'luvchi) 
holatlar haqida o 'z vaqtida ijtimoiy ta’minot organlariga xabar 
bermaganlik tarzida suiiste’mollarga yo'l qo'yishi oqibatida 
unga (oilaning boshqa a’zolariga) ortiqcha to'langan pensiya 
summasi ushlab qolinishi nazarda tutilgan. Ayni paytda ushbu 
xatti-harakatlari uchun fuqaro ma’muriy-huquqiy (aytaylik, 
O'zbekiston Respublikasi Ma’muriy javobgarlik to'g'risidagi 
kodeksining 61-moddasiga ko'ra) yoki jinoiy javobgarlikka 
(aytaylik, Jinoyat kodeksining 228-moddasi (hujjatlami soxta- 
lashtirganlik); 167-moddasi (fmbgarlik); 170-moddasi (aldov 
yoki suiiste’mol qilish yo'li bilan mulkiy zarar yetkazganlik va 
hokazo) tortilishi mumkin. Afsuski tekshirishlarga ko'ra ayrim 
fuqarolar tomonidan o 'z huquqlarini suiiste’mol qilishlari yo'li 
bilan ijtimoiy ta’minot sohasida huquqbuzarlik sodir qilish 
faktlari (noqonuniy tarzda pensiya va nafaqalar olish, imtiyoz
lardan noqonuniy tarzda foydalanish hollari) tez-tez uchrab 
turibdi.

Ijtimoiy ta’minot sohasidagi huquqbuzarliklar orasida man- 
sabdor shaxslar tomonidan sodir etiladiganlari ayniqsa xavfli 
bo'lib, moliyaviy mablag'lami tasarruf etish vakolati berilgan, 
keng imkoniyatlarga ega bo'lgan bunday shaxslar tomonidan 
qonun buzariikka yo'l qo'yilishi fuqarolar huquqlarini poymol 
etilishiga, beva-bechoralar uchun mo'ljallangan davlat mablag'- 
larini talon-toroj qilinishi, maqsadsiz sarflanishiga, ijtimoiy 
adolat tamoyillarini oyoq osti qilinishiga, odamlaming davlat va 
uning organlaridan norozi bo'lishlariga olib keladi. Shu sababli 
qonun mansabdor shaxs tomonidan sodir etilgan g'ayriqonuniy 
xatti-harakat uchun birmuncha qattiq jazo choralarini nazarda 
tutadi.

Ijtimoiy ta’minot organlari, fuqarolar yig'inlari va boshqa 
fuqarolarga ijtimoiy yordamni amalga oshiruvchi davlat hamda 
jamoat organlarida ishlovchi rahbarlar va boshqa mansabdor 
shaxslar nojo'ya xatti-harakatlari uchun ma’muriy-huquqiy 
(Ma’muriy javobgarlik to'g'risidagi kodeksning 61, 157, 200,
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209-moddalari) yoki jinoiy javobgarliklarga tortilishlari mumkin 
(O'zbekiston Respublikasi Jinoyat kodeksining 167, 205, 207, 
209,210,214,229 va boshqa moddalari).

Mansabdor shaxsning jinoiy yoki ma’muriy javobgarlikka 
tortilganligi va unga jazo qo'llanilganligi uning aybi bilan davlat 
mulkiga, fuqarolar mulkiga, boshqa mulkiy yoki nomulkiy 
manfaatlariga yetkazilgan zarami undan to'la hajmda undirib 
olinishiga mutlaqo to'sqinlik qilmaydi. Aksincha, mansabdor 
shaxs xatti-harakatming ma’muriy nojo'ya harakat deb tan 
olinganligi yoki jinoyat deb baholanganligi unga fuqarolik- 
huquqiy mulkiy javobgarlik yoxud mehnat huquqiga ko'ra to'liq 
moddiy javobgarlik qo'llanilishi uchun shubhasiz dalil bo'lib 
xizmat qilishi mumkin.

Vaqtli matbuotning xabar berishicha, ijtimoiy ta’minot 
organlarida ishlovchi mansabdor shaxslar tomonidan turli suiis- 
te’mollarga, talon-torojlarga yo'l qo'yilishi hollari uchrab turib- 
di va unga qarshi kurashni kuchaytirish, bu sohadagi huquq- 
buzarliklaming oldini olishga oid samarali huquqiy vositalar 
ishlab chiqish dolzarb vazifalardan bo'lib qolmoqda.

Yuridik va iqtisodiy adabiyotlarda turlicha talqinga hamda 
tortishuvlarga sabab bo'layotgan javobgarlik turlaridan biri -  
iqtisodiy, moliyaviy javobgarlik bo'lib, javobgarlikning bu turi 
korxona va tashkilotlarga nisbatan qo'llaniiadi.

Ayrim mualliflar iqtisodiy javobgarlikni yuridik javobgar- 
likdan mustaqil holda ko'rish va huquqiy javobgarlikka aloqasi 
yo'q ijtimoiy hodisa sifatida tasvirlashga harakat qiladilar. 
Bizning fikrimizcha, iqtisodiy javobgarlik hamda yuridik shaxs
larga nisbatan qo'llaniladigan moliyaviy jazo choralari -  bu 
qonun talablarini buzayotgan, o'zining noto'g'ri faohyati bilan 
davlat organlari, boshqa korxona va tashkilotlar uchun noqulay 
sharoitlami vujudga keltirayotgan, tabiiy resurslardan nooqilona 
foydalanayotgan, bozor tamoyillariga zid ish tutayotgan 
korxonalar uchun iqtisodiy jihatdan o'ng'aysiz, noma’qul 
vaziyat tug'dirishga qaratilgan chora-tadbirlardandir.

Iqtisodiy javobgarlik va moliyaviy jazo choralari ham 
huquqiy javobgarlikning bir turi sifatida, huquqiy muomala 
subyekti sanaluvchi yuridik shaxs tomonidan sodir etiladigan
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aybli, huquqqa xilof xatti-harakat uchun qo'llaniladigan yuridik 
javobgarlik chorasi sifatida baholamnog'i lozim. Chunki 
korxonalarga nisbatan qo'llaniladigan iqtisodiy javobgarliklarda 
ham boshqa turdagi huquqiy javobgarliklarga xos bo'lgan 
barcha asosiy xususiyatlar: a) qonun asosida qo'llanilishi; b) 
vakolatli organ yoki mansabdor shaxs tomonidan qonun asosida 
qo'llanilishi; d) yuridik shaxs uchun iqtisodiy va boshqa noqulay 
oqibatlami yuzaga keltirishi kabilar mavjud bo'ladi.

Ijtimoiy ta’minotga oid huquqiy munosabatlarda yuridik 
shaxslami iqtisodiy javobgar qilish va ularga nisbatan moliyaviy 
jazo qo'llashning bir qancha hollari mavjud.

Jumladan, O'zbekiston Respublikasining «Aholini ish bilan 
ta’minlash to'g'risida»gi qonunining 18-moddasiga ko'ra1, 
«Ijtimoiy himoyaga muhtoj shaxslarga eng kam miqdordagi ish 
joylarini yaratish yuzasidan mahalliy davlat hokimiyati organlari 
chiqargan qarorlarni bajarmaganlik uchun ish beruvchilardan har 
bir yaratilmagan ish joyi uchun xodimning yiilik o'rtacha ish 
haqi miqdorida jarima undiriladi. Yoki bo'lmasa, O'zbekiston 
Respublikasi Adliya vazirligi tomonidan 2001-yil 16-martda 
davlat ro'yxatiga olingan «Davlat ijtimoiy sug'urtasi badallarini 
o'tkazish, majburiy to'lovlami hisoblash va to'lash tartibi 
to'g'risida»gi yo'riqnomaning2 11-bandida belgilangan tartibda 
va muddatlarda tegishli badallami to'lamagan korxonalar SoUq 
kodeksining 135-moddasi 8-bandida ko'rsatilgan miqdorda 
aybdor korxonalarga nisbatan moliyaviy jazo qo'llaniladi.

Yuridik shaxslarga nisbatan moliyaviy-iqtisodiy jazo 
choralari qo'llanilishidan maqsad ular tomonidan qonun buziiish 
hollariga yo 'l qo'ymaslik, ijtimoiy ta’minotga oid vazifalarning 
bajarilishini ta’minlash zarurligi bilan bog'liqdir.

* Узбекистоннкяг *нги конунларк, Jfel9. -Т.: Адолят,  ̂998. 170-бет.
2 ^эбекистон Республигаси вжпфлкклврк, давлят гомнтетлари »з «дораларняинг меъёркй хуяяаштря 
Ахборотномаси. 2001 йил, 6-сон,
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