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^^ЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 
МЕХНАТ КОДЕКСИНИ 

ТАСДИКЛАШ Т^РИСИДА

1^3БЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 
КОНУНИ

^збекистон Республикаси Олий Мажлиси î apop 
к;илада:

^збекистон Республикасининг Мищат кодекси тас- 
ди1д1ансин.
^збекистон Республикаси

Президенти И. КАРИМОВ
Ташкент ша>д}и,

1995 й. 21 декабрь, 161-1-сон

^ЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ 
MEl^HAT КОДЕКСИНИ АМАЛГА 

КИРИТИШ ТАРТИБИ Т^РИ СИ ДА

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 
ОЛИЙ МАЖЛИСИНИНГ 

W O P H

^збекистон Республикаси Олий Мажлиси царор 
щлади:^

1. Узбекистон Республикасининг Ме^нат кодекси
1996 йил 1 апрелдан эътиборан амалга киритилсин.

2. Ŝ 36eKHCTOH Республикасининг Ме^^нат кодекси 
амалга киритилган кундан эътиборан Mexjiax тугрисидаги 
амалдаги К.онунлар ва бопща норматив ^ожжатларнинг 
Кодексга зид б^^лмаган к;исми к^^лланилади.

3. "Узбекистон Республикасининг Ме?щат кодекси Ко
декс амалга киритилганидан кейин, яъни 1996 йил 1 ап
релдан эътиборан юзага келган MejgiaTra оид >укук;ий му- 
носабатларга нисбатан к^^лланилади.

Мез^нат кодекси амалга киритилгунга Хадар юзага 
келган мез^натга оид хукук 1̂й муносабатларда тарафлар-



нинг хукук^ари ва бурчлари 1996 йил 1 апрелдан эъти- 
боран Mex^iax кодексига мувофик; тартибга солинади.

4. Муддатли ме;^нат шартномасини ходимнинг ташаб- 
буси билан бекор кдггишнинг Мищат кодекси 99-модца- 
сининг биринчи ва бешинчи к;исмларида назарда тутил- 
ган тартиби ва 104-моддасининг к,оидалари Ме^щат ко
декси амалга киритилганидан кейин, яъни 1996 йил 1 ап
релдан бошлаб тузилган муддатли ме\нат шартномалари- 
га нисбатан кулланилади.

5. Мех;нат кодекси 151-модцасининг иккинчи кдсмида 
назарда тутилган таътилнинг энг оз мудцатидан ортш^ча 
кдсмнни пуллик компенсация билан алмаштириш 1996 йил 
1 апрелдан эътиборан охирги иш йилвдаги ва шундан 
кейинги йиллардаги таътилларга нисбатан кулланилади.

6. Белгилаб куйилсинки, тегишли к,онун к,абул кдган- 
гунга кадар давлат органлари хизматчилари учун илгари 
белгиланган таътил муддати сак;ланиб к;олади.

7. Ме^щат кодекси 1996 йил 1 апрелдан кейин келиб 
чиккан мех?1ат низоларига татбик, этилади.

8. Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма?^камаси:
Олий Мажлисга ^^збекистон Республикасининг к,онун-

ларини Меценат кодексига мувофик^аштириш тугрисида 
таклифлар такдим этсин;

Узбекистон Республикаси }^укуматининг хужжатлари- 
ни Ме?днат кодексига мувофщухаштирсин;

^^збекистон Республикаси вазирликлари ва идорала- 
ри MejgiaT кодексига зид булган ^з норматив хужжатла- 
рини к;айта к^риб чик^шшари ва бекор кдлишларини 
таъминласин;

корхоналар, муассасалар ва ташкилотларнинг локал 
^ожкатлари Ме^^нат кодексига мувофик, з^олга келтири- 
шини ташкил этсин.

9. Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги икки 
ойлик мудцат ичида ^^збекистон Республикасининг Ме>̂ - 
нат кодекси нашр этилишини таъминласин.
'$̂ збекистон Республикаси
Олий Мажлисининг Раиси Э. ХАЛИЛОВ

Ташкент шсщ>и,
1995 йил 21 декабрь, 1б2-1-сон



^ЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ 
MEĴ HAT КОДЕКСИ

У М У М И Й  1^ИСМ

I боб. АСОСИЙ ЦОИДАОАР

1 -м о д д а . Мещатга оид муносабатларни тартибга со- 
лувчи норматив ?(ужжатлар

Узбекистон Республикасида ме)щатга оид муносабат- 
лар ме^нат тугрисидаги к;онун >ожжатлари, жамоа кели- 
шувлари, шунингдек жамоа шартномалари ва бошк,а ло- 
кал норматив ?ожжатлар* билан тартибга солинади.

Ме>даат тУгрисидаги цонун ?ожжатлари ушбу Кодекс, 
Узбекистон Республикаси к;онунлари ва Олий Мажлис 
к^арорлари, Узбекистон Республикаси Президентининг 
фармонлари, Корак;алпористон Республикаси к^онунлари 
ва Жук;орги Кенгес к,арорлари, >^збекистон Республикаси 
Хукуматининг з^амда К,орак.алпористон Республикаси 
Хукуматининг к,арорлари, давлат ^окимиятининг бошк,а 
вакиллик ва ижроия органлари уз ваколатлари доирасида 
к.абул кдиадиган к^арорлардан иборатдир.

Мулкчиликнинг барча шаклидаги корхоналар, муас- 
сасалар, ташкилотларда**, шунингдек айрим фук;аролар 
ихтиёрида ме)щат шартномаси (контракт)*** б^^ича иш- 
лаётган жисмоний шахсларнинг ме}(натга оид муносабат- 
лари ме)^нат тутрисидаги конунлар ва бошк;а норматив 
}Ожкатлар билан тартибга солинади.

2-модда.  Ме̂ н̂ат т^^исидаги 1̂ онун т^ужжатлари- 
нинг вазифалари

Ме)^нат туррисидаги к^онун хужжатлари ходимлар, иш 
берувчилар, давлат манфаатларини эътиборга олган х,олда,

* Бундан буён матнда «Mcjyiar тугрисидаги к,онунлар ва 
бошк;а норматив ?^ужжатлар» деб юритилади.

** Бундан буён матнда «корхоналар» деб юритилади.
*** Бундан буён матнда «ме^нат шартномаси» деб юрити

лади.



ме^^нат бозорининг самарали амал 1у1лишини, ^^ак^оний 
ва хавфсиз ме?^нат шарт-шароитларини, ходимларнинг 
ме;^нат ?^укук;лари ва соглиги х?1моя кдяинишини таъмин- 
лайди, ме^^нат унумдорлиганинг усишига, иш сифати ях- 
шиланишига, шу асосда барча а\олининг моддий ва ма- 
даний турмуш даражаси юксалишига кумаклашади.

3-м о д д а . Ме?(нат кодексининг амал î mram доираси

Ме}щат кодекси Узбекистон Республикасининг бутун 
худудида амал кдпади.

4-модда.  Ме^атга оид муносабатларни 1 о̂нунлар 
ордали ва шартномалар асосида тартибга солишнинг узаро
бО РЛ И 1^ГИ

Ходимлар учун ме)щат )^укук^арининг ва кафолатла- 
рининг энг паст даражаси к,онунлар билан белгилаб кз^и- 
лади.

Конунлардагига нисбатан кз^имча ме?^нат )(уку1у1ари 
ва кафолатлари бошк;а норматив )ожж;атлар, шу жумла- 
дан шартнома йусинидаги ^огжжатлар (жамоа келишувла- 
ри, жамоа шартномалари, бошк;а локал }Ожжатлар), 
шунингдек ходим ва иш берувчи ^тасида тузилган ме?̂ - 
нат шартномалари билан белгиланиши мумкин.

Ме?^нат }^акддаги келишувлар ва шартномаларнинг 
шартлари, агар к,онунда бошк^а ?̂ олат курсатилмаган б^лса, 
бир тарафлама узгаргирилиши мумкин эмас. Ме?щат тугри- 
сидаги к^онунлар ва бошк,а норматив ^ожжатлар билан 
тартибга солинмаган масалалар мезщат тугрисидаги шар
тнома тарафларининг келишуви асосида, узаро келишил- 
маган такдирда эса, — мезщат низоларрши куриб чихдаш 
учун белгиланган тартибда ^̂ ал кдиинади.

5-модда. Ме?(нат }(а1̂ идаги келишувлар ва шартно
малар шартларининг хаци1̂ й эмаслиги

Мехрат х,ак,идаги келишувлар ва шартномаларнинг 
ходимлар ахволини меднат тз^исидаги конунлар ва бо- 
шк;а норматив хужжатларда назарда тутилганига к;араган- 
да ёмонлаштирадиган шартлари )̂ ак;ик,ий эмас.



6-модда.  Mejgaarra оид муносабатларда камситшп- 
нинг таи^к^аниши

Барча фукэролар ме?щат хукук^арига эга булиш ва 
улардан фойдаланишда тенг имкониятларга эгадир. Жин- 
си, ёши, ирк?1, миллати, тили, ижтимоий келиб чикдши, 
мулкий ?^олати ва мансаб мавк^еи, динга булган муносаба- 
ти, эътик,оди, жамоат бирлашмаларига мансублиги, шу- 
нингдек ходимларнинг ишчанлик к;обилиятларига ва улар 
ме^днатининг натижаларига алокадор булмаган бошк;а жи- 
хатларига к;араб ме^щатга оид муносабатлар со?^асида ^ар 
кацдай чеклашларга ёки имтиёзлар белгилашга й^л к^^ил- 
майди ва булар камситиш деб ?^исобланади.

Mej^aT сох;асида ме\натнинг муайян турига хос булган 
талаблар ёки давлатнинг юк,орирок, ижтимоий )щмояга 
мух,тож булган шахслар (аёллар, вояга етмаганлар, ноги- 
ронлар ва бошк,алар) туррисидаги алохида гамхурлиги 
билан борлик; фарк^гашлар камситиш деб з^исобланмайди.

Мехнат сох^асида ^зини камситилган деб ^исоблаган 
шахе камситишни бартараф этиш х;амда 5̂ зига етказилган 
моддий ва маънавий зарарни тулаш туррисидаги ариза 
билан судга мурожаат кдпиши мумкин.

7-модда. Мажбурий ме>(натнинг тав^1у1аниши

Мажбурий ме5^нат, яъни бирон-бир жазони куллаш 
билан тахдид в;илиш орк^али (шу жумладан ме^щат инти- 
зомини сак^аш воситаси тарик;асида) иш бажаришга 
мажбурлаш так?1к^анади.

Куйидаги ишлар, яъни:
}^арбий ёки мукобил хизмат туррисидаги к;онунлар 

асосида;
фавкулодца )^олат юз берган шароитларда;
суднинг к,онуний кучга кирган хукмига биноан;
к^онунда назарда тутилган бошк,а лолларда бажарилиши 

лозим булган ишлар мажбурий мехрат деб х?1собланмайди.

8-модда. Ме:х;нат ^^ук^парини ?̂ имоя килиш

Хар бир шахснинг MexjiaT хукук^арини ?^имоя кдниш 
кафолатланади, бу х;имоя ме)^нат туррисидаги к,онун хуж-



жатларига риоя к^илинишини текширувчи ва назорат 
кд^увчи органлар, шунингдек мел?1ат низоларини к^ув- 
чи органлар томонидан амалга оширилади.

9-м одда .  Ме?(нат со^ а̂сидаги давлат бош1̂ руви. 
Ме?(нат т5^исидаги 1̂ онун хужжаггларига риоя этилитини 
текшириш ва назорат 1̂ 11лиш

Ме?щат со)у1сидаги давлат бошк;арувини Узбекистон 
Республикаси Мез^нат ва аз^олини ижтимоий муз^офаза 
килиш вазирлиги ва унинг зо^дудий органлари амалга 
оширади.

Мезщат туррисидаги к,онун зсужжатларига ва мез^ат- 
ни муз^офаза кдниш к;оидаларига риоя этилишини текши
риш ва назорат кдлишни куйидагилар амалга оширади:

1) шунга махсус вакил кдпинган давлат органлари ва 
уларнинг инспекциялари;

2) касаба уюшмалари.
Давлат з^окимияти ва бопщарув органлари мезднат тугри- 

сидаги к,онун з(ужжатларига риоя этилиишни текширишни 
к;онунда белгиланган тартибда амалга оширадилар.

Узбекистон Республикаси зо^дудида мезщат тугриси- 
даги к;онунларнинг аник, ва бир хил ижро этилиши усти- 
дан назорат олиб бориш Узбекистон Республикаси Бош 
прокурори ва унга буйсунувчи прокурорлар томонидан 
амалга оширилади.

(9-моддага Узбекистан Республикасиншг 12.05.2001 й. 
220-П-сон, 07.12.2001 й. 320-П-сон Крнунларига мувовик, 
^згартишлар киритилган)

10-модда.  Хал1̂ аро шартномалар, конвенциялар 
з̂ амда Узбекистон Республикаси мезщат т^^исидаги |̂ онун 
З1(ужжатларининг нисбати

Агар Узбекистон Республикасининг халк,аро шартно- 
масида ёки Халк;аро Мезр1ат Ташкилотининг '!У̂ збекистон 
томонидан ратификация кдиинган конвенциясида ходим- 
лар учун мезднат тугрисидаги цонунлар ёки бошк;а норма
тив зожжатларга нисбатан имтиёзлирок. к;оидалар белги-



ланган булса, халк;аро шартнома ёки конвенциянинг 
к;оидалари к;Улланилади.

^^збекистон 1^еспубликаси халк;аро шартномаларининг 
ёки Халкдро Ме^^нат Ташкилотининг Узбекистон томо- 
нидан ратификация кдиинган конвенциясининг к;оидала- 
ри мex^^aтгa оид муносабатлар бевосита к,онун )ожжатла- 
ри билан тартибга солинмаган ^^олларда х;ам кулланилади.

11-модда. '{̂ збекистон Республикасининг фу1 а̂роси 
б̂ л̂маган шахсларга нисбатан ме?(иат тЗ̂ ррисидаги цоиун 
т̂ ужжатларининг 1̂ лланили1ни

Меценат туррисидаги к;онун хужжатлари иш берувчи 
билан тузилган мехрат шартномаси б^и ча  Узбекистон 
Республикаси худудида ишлаётган чет эл фукдролари х;амда 
фукаролиги б5^лмаган шахсларга }̂ ам гатби!; этилади.

12-модда. Ме̂ щат туррисидаги 1̂ онун т у̂жжатлари- 
нинг чет ЭЛ корхоналарида ]^лланилиши

Чет эллик юридик ва жисмоний шахсларга тулиц ёки 
к?1сман тегишли б^лган ва Узбекистон Республикаси )0 д̂у- 
дида жойлашган корхоналарда Узбекистон Республикаси
нинг ме^нат т^^исидаги к;онун хужжатлари кз^лланилади.

13-м о дд а . Ушбу Кодексда назарда тутилган муд- 
датларни з̂ и̂соблаш

Ушбу Кодекс ме}^нат \укук;лари ва бурчларининг 
вужудга келиши ёки бекор б^^лиши билан борлайдиган 
муддатнинг з^гиши унинг бошланиши белгиланган кален
дарь куннинг эртасидан эътиборан бошланади.

Йиллар, ойлар, х^афталар билан ?о1собланадиган муд- 
датлар сунгги йилнинг, ойнинг, з^фтанинг тегишли куни- 
да тугайди. Календарь б^йича ^исобланадиган }^афталар ёки 
кунлар мудцатига ишланмайдиган кунлар }̂ ам к^^илади.

Башарти муддатнинг с>^гги куни ишланмайдиган 
кунга турри келса, ундан кейин келадиган биринчи иш 
куни муддат тугайдиган кун деб х;исобланади.



II боб. МЕХНАТГА ОИД МУНОСАБАТЛАРНИНГ 
СУБЪЕКТЛАРИ

14-модда.  Ходим ме?(натта оид муносабатларнинг 
субъекта сифатада

Белгиланган ёшга етган (77-модда) ^^мда иш берув- 
чи билан MwgiaT шартномаси тузган Узбекистон Респуб- 
ликаси фукаролари, шунингдек чет эл фук;аролари ва 
фукаролиги булмаган шахслар ме^щатга оид муносабат
ларнинг субъектлари булиши мумкин.

15-м о д д а . Иш берувчи ме^натга оид муносабатлар
нинг субъекти сифатида

Куйидагилар иш берувчилар б^лиши мумкин:
1) корхоналар, шу жумладан, уларнинг алощда тар- 

кибий б^^линмалари уз ра?^барлари тимсолида;
2) мулкдорнинг узи айни бир ва1сгда ра?^бар б̂ ^лган 

хусусий корхоналар;
3) Ун саккиз ёшга тулган айрим шахслар конун хуж- 

жатларида назарда тутилган холларда.

16-модда. Ходимнинг асосий мехват т(у10^ари

^^збекистон Республикасининг Конституциясига му- 
вофик, ĵ ap бир шахе ме^^нат к;илиш, эркин иш танлаш, 
хак^оний мех;нат шартлари асосида ишлаш ва к,онунда 
белгиланган тартибда ишсизликдан )^1Мояланиш хукукдга 
эгадир.

Хар бир ходим;
уз ме^нати учуй к;онун }©жжатларида белгиланган энг 

кам ойлик иш 2(акдцан оз булмаган мивдорда ?̂ ак, олиш;
мудцатлари чегараси белгиланган иш вак^'ини урна- 

тиш, бир к^атор касблар ва ишлар учун иш кунини к;ис- 
к;артириш, j^ap 5^афталик дам олиш кунлари, байрам кун- 
лари, шунингдек )i,ai; туланадиган йиллик таътиллар бе- 
риш орк^али таъминланадиган дам олиш;

хавфсизлик ва гигиена талабларига жавоб берадиган 
шароитларда мехнат кдпиш;



касбга тайёрлаш, кэйта тайёрлаш ва малакасини оши- 
риш;

иш билан бо^лик ?̂ олда соглигага ёки мол-мулкига 
етказилган зарарнинг ^рнини к;оплаш;

касаба уюшмаларига }̂ амда ходимлар ва ме)щат жа- 
моаларининг манфаатларини ифода этувчи бопща ташки- 
лотларга бирлашиш;

Кариганда, мехрат к^обилиятини йУцоттанда, бокув- 
чисидан ма^фум б^лганда ва к,онунда назарда тутилган 
бошкд хрлларда ижтимоий таъминот олиш;

Узининг мехрат хукук^арини х̂ 1Моя кдлиш, шу жум- 
ладан суд орк,али 5^имоя к?1лиш ва малакали юридик ёр- 
дам олиш;

жамоаларга дойр ме?^ат низоларида >̂з манфаатлари
ни кувватлаш хукукдга эгадир.

17-модда. Иш берувчининг асосий ĵ yî yigiapH

Иш берувчи:
корхонани бошк;ариш ва ваколатлари доирасида 

мустакдл к^арорлар к;абул цилиш;
к;онун 5^ужжатларига мувофик; якка тартибдаги ме}̂ - 

нат шартномаларини тузиш ва бекор кмлиш;
ме^^ат шартномасида шарт килиб к^фсатилган ишни 

лозим даражада бажаришни ходимдан талаб к^лиш;
уз манфаатларини ^дамоялаш учун бошк^а иш берув- 

чилар билан бирга жамоат бирлашмалари тузиш ва бун- 
дай бирлашмаларга аъзо б^лиш )̂ укук;ига эгадир.

18-модда. Айрим тонфадаги ходимлар ме^натини 
?̂ уцук;ий жихатдан тартибга солишнинг хусусиятлари

Айрим тоифадаги ходимларнинг мехдатини хукук^й 
жщатдан тартибга солиш узига хос хусусиятларга эга б̂ л̂и- 
ши мумкин, булар:

ходим билан корхона Уртасидаги мех^нат алок,асининг 
хусусияти;

ходим ме^щатининг шарт-шароитлари ва хусусияти; 
табиий HigiHM шароитлари;
ходим ме^нат к;илаётган жойнинг алохдда ;^укукдй 

тартиби;



бошк,а объектив омиллар билан белгиланади.
Давлат хизматчиларининг ме)щатини тартибга солиш 

хусусиятлари к,онун билан белгиланади.
Айрим тоифадаги ходимлар мехратини хуку^ий жи- 

\атдан тартибга солишнинг белгиланадиган хусусиятлари 
ушбу Кодексда назарда тупшган ме>щат о̂̂ чУ̂ л̂ари ва 
кафолатларининг даражасини пасайтириши мумкин эмас.

19-модда. Мез(нат жамоаси ме)1(натга оид муноса- 
батларнинг субъекти сифатвда

^3 ме)щати билан корхона фаолиятида мещат шар- 
тномаси асосида иштирок этаётган унинг барча ходимла- 
ри корхона мохнат жамоасини ташкил этадилар.

Мехнат жамоасининг 5о?ку1̂  ва бурчлари, унинг вако- 
латларИ; уларни амалга ошириш тартиби ва шакллари 
к,онунлар ва бошк,а норматив хужжатл^р билан белгила
нади.

20-модда.  Ходимлар ва иш берувчиларнинг вакил- 
лик органлари ме?(натга оид муносабатларнинг субъектла- 
ри сифатида

Касаба уюшмалари, уларнинг корхонадаги сайлаб 
куйиладиган органлари, ходимлар томонидан сайлаб 
ладиган бошк;а органлар, иш берувчиларнинг вакиллик 
органлари мехратга оид муносабатларнинг субъектлари 
сифатида к^атнаша оладипар.

III боб. ХОДИМЛАР ВА ИШ БЕРУВЧИЛАРНИНГ 
ВАКИЛЛИГИ

21-модда.  Ходимларнинг корхонадаги вакиллиги

Мезщатга овд муносабатларда ходимларнинг манфаат- 
ларини ифода этищда вакил булиш ва бу манфаатларни 
jyiMOH 1у1лишни корхонадаги касаба уюшмалари ва улар
нинг сайлаб к;^иладиган органлари ёки ходимлар томо
нидан сайланадиган бошк,а органлар амалга ошириши



мумкин, бу органларрш сайлаш тартибини, уларнинг ва- 
колатлари муддати ва микдор таркибини ме^нат жамоаси- 
нинг йигшшпш (к0нференцияси) белгилайди. Ходимлар 
вакиллик кдчишни ^амда Уз манфаатларини щмоя этиш- 
ни ишониб топширадиган органни узлари белгилайдилар.

Барча вакиллик органлари уз ваколатлари доирасида 
иш олиб боради ва ходимлар манфаатларини ^имоя 
килишда тенг )̂ у1з?1у1ардан фойдаланади.

Корхонада бошк;а вакиллик органларининг ^ам б^ли- 
ши касаба уюшмаларининг уз вазифаларини амалга оши- 
риш борасидаги фаолиятига туск;инлик кдлмаслиги лозим.

Ходимлар ва иш берувчиларнинг манфаатларини битга 
вакиллик органи ифода этиши ва \имоя к,илиши мумкин 
эмас.

Вакиллик органларининг фаолияти уларни сайлаган 
ходимларнинг к,арорига биноан, шунингдек улар к,онун 
хужжатларига зид хатги-)(.аракатлар содир этган такдирда 
эса— суд томонидан х;ам тугатилиши мумкин.

22-модда. Касаба уюшмалари

Касаба уюшмаларининг ва улардаги сайлаб кз^ила- 
диган органларнинг давлат ва хз^алик органлари, иш 
берувчилар билан узаро муносабатларидаги }OTÔ iyiapn 
конун, уставлар, жамоа келишувлари ва шартномалари 
билан белгиланади.

23-м о д д а . Ходимлар вакиллик органларининг 
лари

Ходимларнинг вакиллик органлари куйидагиларга 
хдк;лидир:

музокаралар олиб бориш, жамоа шартномалари ва 
келишувлари тузиш, уларнинг бажарилишини текшириб 
туриш, иш берувчига корхонада мехдат тугрисида норма
тив хужжатлар тайёрлаш юзасидан таклифлар киритиш;

корхонани ижтимоий-икз'исодий ривожлантиришга 
дойр масалаларни к5фиб чикдшда к;атнашиш;

мез^нат низоларини курувчи органларда ходимлар 
манфаатини хдмоя щшиш;



иш берувчи )^амда у вакил кдиган шахсларнинг кдрор- 
лари мехнат т^ррисидаги к,онунлар ёки бошца норматив 
>Ожжатларга зид булса ёхуд ходимларнинг ^(укукларини 
бошцача тарзда бузаётган булса, бу карорлар устидан судга 
шикоят кдпиш.

Вакиллик органлари ижтимоий-мех^1ат муносабатла- 
рида ходимларнинг манфаатларини хдмоя этишга к,ара- 
тилган бошкд хатти-^аракатлар х,ам, башарти бу хатти- 
харакатлар к,онун хужжатларига зид б^лмаса, кдггишлари 
мумкин.

Ходимларнинг вакиллик органлари )©т<у1у1арининг 
амалга оширилиши корхонада ме^нат самарадорлигини 
пасайтирмаслиги, й>натилган тартиб ва иш режимини 
бузмаслиги керак.

24-м о д д а . Иш берувчининг ходимларнинг вакиллик 
органлари олдидаги мажбуриятлари

Иш берувчи куйидагиларни амалга ошириши шарт: 
ходимлар вакиллик органларининг хукук^тарига риоя 

кдпиш, уларнинг фаолиятига к^аклашиш;
ходимларнинг манфаатларига тааллук^и к,арорлар 

к а̂бул килишдан олдин уларнинг вакиллик органлари 
билан масла>^атлашиш, мехдат т^ррисидаги конунлар ва 
бошк;а норматив хужжатларда к^сатилган х;олларда эса, — 
уларнинг розилигини олиш;

ходимлар вакиллик органларининг таклифларини Уз 
вак^ида куриб чик^1ш ва к^бул кдлинган кдрорлар х;акдда 
уларга ёзма равишда асосли жавоб бериш;

ходимларнинг вакиллик органлари аъзоларини кор- 
хонага, манфаатлари ифода этилаётган ходимларнинг иш 
жойларига монеликсиз к^^иш;

ходимларнинг вакиллик органларига мех,нат, корхо- 
на фаолияти масалаларига ва бошк;а ижтимоий-икд'исо- 
дий масалаларга дойр ахборотни текин бериш;

ходимларнинг вакиллик органларига уз вазифалари- 
ни бажаришлари учун зарур шароит яратиб бериш;

ходимларнинг вакиллик органларига нисбатан ме̂ -̂ 
нат тугрисидаги к,онунлар ва бошк,а норматив хужжатлар- 
да назарда тутилган бошкд мажбуриятларни бажариш.



25-м о д д а . Ходимлар вакиллик органлари аъзолари- 
нинг моднат со̂ а̂сццаги 1ф 1шмча кафолатлари

Ходимларнинг вакиллик органлари аъзоларига узла- 
рининг вакиллик фаолиятларини амалга оширишлари 
муносабати билан иш берувчи томонидан бирон бир шакл- 
даги таък?1б кзилинишдан \имоя этиш кафолатланади.

Вакиллик органлари таркибига сайланган ва ишлаб 
чик;аришдаги ишидан озод этилмаган ходршларга интизо- 
мий жазо беришга, улар билан тузилган мещат шартно- 
масини иш берувчининг ташаббуси билан бекор кдииш- 
га, шунингдек вакиллик органлари таркибига сайланган 
ходимлар билан ме^натга оид муносабатларни уларнинг 
сайлаб к;^иладиган лавозимдаги ваколати тугаганидан 
кейин икки йил давомида иш берувчининг ташаббуси 
билан мах;аллий ме^щат органининг олдиндан розилиги- 
ни олмай туриб бекор кдлишга йул куйшшайди.

Вакиллик органларидаги сайлаб кЗ^иладиган лавозим- 
ларга сайлангани муносабати билан ишлаб чик;аришдаги 
ишидан озод этилган ходимларга уларнинг сайлаб к;5̂ ила- 
диган лавозимдаги ваколати тугаганидан кейин аввалги иши 
(лавозими) берилади, бундай иш (лавозим) мавжуд б^лма- 
са, - аввалгисига тенг бошкд иш (лавозим) берилади.

Вакиллик органлари таркибига сайланган ходимларга 
тегишли иш (лавозим) бериш имконияти булмаган такдир- 
да улар к^онунларда ёки жамоа шартномалари, келишувла- 
рида назарда тутилган имтиёзлардан фойдаланадилар.

26-модда.  Ходимлар вакиллик органларининг фао- 
лиятига т̂ с̂̂ иилик |д1лишнинг тащи^аниши

Ходимлар вакиллик органларининг крнуний фаоли- 
ятига 5(ар к;андай тарзда тус^инлик кдниш так^11д1анади.

Ходимлар вакиллик органларининг фаолиятини иш 
берувчи ёки у вакил кдиган шахслар ташаббуси билан 
тугатишга йул кз^йилмайди.

Ушбу модданинг биринчи ва иккинчи к?1смларида 
к5^рсатилган )^аракатларни содир к?1лган иш берувчи ёки 
у вакил кдиган шахслар к,онун з^жжатларига мувофик, 
жавобгар б^ладилар.



27-модда.  Иш берувчиларнинг корхонаДаги вакил- 
лиги

Корхонада иш берувчи номидан вакилликни маъму- 
риятнинг мансабдор шахслари ме>щат тугрисидаги х^онун- 
лар ва бошк;а норматив ?ожжатлар, уларнинг уставлари 
ёки низомлари асосида берилган ваколатлар доирасида 
амалга оширадилар.

28-м о дд а . Иш берувчиларнинг вакиллик органлари

Иш берувчилар уюшмаларга, ассоциацияларга ва бош- 
к,а жамоат бирлашмаларига бирлашишга \акдидир. Иш 
берувчиларнинг жамоат бирлашмалари ихтиёрий жамоат 
ташкилотлари сифатида тузилади ва иш олиб боради, 
уларнинг максади ик;тисодиётни ва тадбиркорлйк ташаб- 
бусини ривожлантириш ва самарадорлигини ошириш, 
шунингдек, давлат )^окимияти ва бощк;арув органларида, 
касаба уюшмалари ва ходимларнинг бош1̂ а вакиллик 
органлари билан узаро муносабатларда корхоналар ва улар 
мулкдорларининг манфаатларини ифода этиш йули би
лан ижгимоий шерикликни амалга ошириш, х^жалик ва 
ме?^натга оид муносабатлар со5^асида уларнинг JO'Kyigiapn- 
ни )щмоя кдлишдан иборатдир.

IV боб. ЖАМОА ШАРТНОМЛАРИ 
ВА КЕЛИШУВЛАРИ

1-§. УМУМИЙ 1^0ИДАЛАР

29-модда.  Жамоа шартномалари ва келншувлари- 
нинг тушунчаси ва ма1̂ сади

в
Жамоа шартномаси— корхонада иш берувчи билан 

ходимлар Уртасидаги ме^атга оид, ижтимоий-ик,тисодий 
ва касбга оид муносабатларни тартибга солувчи норматив 
хужжатдир.

Жамоа келишуви — муайян касб, тармо!^ )?УДУД хо- 
димлари учун ме)щат шартлари, иш билан таъминлаш ва



ижтимоий кафолатлар белгилаш борасидаги мажбурият- 
ларни уз ичига олувчи норматив )0'жжатдир.

Жамоа шартномалари ва келишувлари ходимлар би- 
лан иш берувчиларнинг мезщатга оид муносабатларини 
шартнома асосида тартибга солишга ва уларнинг ижгимо- 
ий-ик;гисодий манфаатларини мувофик^аштиришга ёрдам 
бериш максадида тузилади.

30-м о д д а . Жамоа шартномалари ва келншувлари ту- 
зшшшнг асосий принциплари

Жамоа шартномалари ва келишувлари тузишнинг 
асосий принциплари куйидагилардир:

крнун хужжатлари нормаларига амал кдниш; 
тарафлар вакилларининг ваколатлилиги; 
тарафларнинг тент >!укук;лилиги; 
жамоа шартномалари, келишувлари мазмунини таш- 

кил этувчи масалаларни танлаш ва мухокама эркинлиги; 
мажбуриятлар олишнинг ихтиёрийлиги; 
олинаётган мажбуриятларнинг )^ак^к,атда бажарили- 

шини таъминлаш;
текшириб боришнинг мунтазамлиги; 
жавобгарликнинг мук.аррарлиги.

31-модда. Музокаралар олиб бориш

Хар кайси тараф жамоа шартномаси, келишувини 
тузиш ва узгартириш юзасидан музокаралар олиб бориш 
ташаббуси билан чшчншга ^^акдидир.

Касаба уюшмаси, ходимларнинг бошк,а вакиллик орга- 
ни узларини вакил килган ходимлар номидан музокаралар 
олиб бориш, жамоа шартномасига, келишувига узларини 
вакил кдиган ходимларнинг манфаатларини }щмоя кднув- 
чи иловалар таклиф этиш ва уларни имзолашга 5^ак^дцир.

Агар ходимлар томонидан бир вак^гнинг Узида ходим
ларнинг бир нечта вакиллик органи к,атнашаётган булса, 
улар музокаралар олиб бориш, жамоа шартномаси ёки 
келишувининг ягона лойиласини ишлаб чик^ш ва бундай 
шартнома ёки келишувни тузиш _^^ £ -tatpanra«H вакил 
лик органи ташкил i 'i ,

Г. &3J



Жамоа шартномаси, келишувини тузиш, ^^згартириш 
ва т^лдириш учун иш берувчи, иш берувчилар бирлаш- 
маси (уларнинг вакиллари) билан касаба уюшмалари ёки 
ходимларнинг бошк,а вакиллик органлари Уртасида музо- 
каралар олиб борилади. Зарур лолларда музокараларда ижро 
этувчи }(окимият органлари иштирок этадилар. Иш берув
чилар, ижро этувчи )^окимият органлари касаба уюшма
лари ёки ходимларнинг бошк^а вакиллик органлари к^риб 
чик?1ш учун таклиф этган мещатга оид ва ижтимоий- 
И1?гисодий масалалар юзасидан музокаралар олиб бориш- 
га мажбурдирлар.

Тегишли ёзма хабар олган тараф етги кунлик мух^ат 
ичида музокараларга киришиши шарт.

Аввалги жамоа шартномаси, келишувининг амал 
к^шиш муддати тугашига кддар уч ой мобайнида ёки бу 
хужжатлар билан белгилаб кЗ^йилган муддатда х;ар кайси 
тараф бошк,а тарафга янги жамоа шартномасини, кели
шувини тузиш юзасидан музокаралар бошлаш т^^исида 
ёзма хабар беришга ?;акдидир.

32-модда.  Музокаралар олиб бориш тартибн

Музокаралар олиб бориш ва жамоа шартномаси, 
келишувининг лойи^асини тайёрлаш учун тарафлар тенг 
хукукдилик асосида тегишли ваколатларга эга б^^лгaн ва- 
киллардан иборат комиссия тузадилар.

Комиссиянинг таркиби, музокараларнинг муддати, 
утказиладиган жойи ва кун тартиби тарафлар к;арори билан 
белгиланади.

Музокараларда иштирок этаётган тарафларга жамоа 
шартномаси, келишувининг мазмунини ташкил этувчи 
масалаларни танлаш ва му^окама кдлишда тула эркинлик 
берилади.

Иш берувчилар ва уларнинг бирлашмалари, ижро 
этувчи ?(окимият органлари касаба уюшмаларига, ходим
ларнинг бошк;а вакиллик органларига музокаралар учун 
Узларидаги зарур маълумотларни беришлари шарт. Музо
караларнинг к,атнашчилари, музокара олиб бориш билан 
боглик, б5^лган бошк,а шахслар, башарти узлари олган 
маълумотлар давлат ёки тижорат сири б^лса, уларни ошкор



цилмасликлари керак. Бу маълумотларни ошкор к^илган 
шахслар к,онун ?ожждтларида белгиланган тартибда жа- 
вобгарликка тортиладилар.

Агар музокаралар жараёнида тарафлар узларига бок- 
лик б^лмаган сабабларга кура муросага кела олмаган булса- 
лар, баённома тузилиб, унга тарафларнинг бу сабабларни 
бартараф этиш учун зарур чоралар :?̂ ак;идаги тугал ра- 
вишда баён этилган, шунингдек музокараларни к;айта 
тиклаш мудцатига дойр таклифлари киритилади.

33-м о д д а . Музокаралар чорида келиб чщадиган их- 
тилофларни ^ал этиш

Музокаралар чогида келиб чик,адиган ихтилофлар 
жамоаларга дойр ме^нат низоларини куриб чикдш  учун 
белгиланган тартибда )̂ ал этилади.

34-модда. Жамоа шартномалари ва келишувлари 
т^ррисидаги конун т у̂жжатларини бузганлик учун жавоб- 
гарлик

Иш берувчининг манфаатларини ифода этувчи шах
слар куйидагилар учун жавобгар б^ладилар:

1) жамоа шартномаси, келишувини тузиш, узгарти- 
риш ёки т^лдириш юзасидан олиб борилаётган музокара- 
ларда к;атнашищцан буйин товлаганлик ёки уларни иш- 
лаб чик?1ш ва тузиш мудцатини бузганлик ёхуд тарафлар 
белгилаган муддатда тегишли комиссиянинг ишини таъ- 
минламаганлик учун;

2) музокаралар олиб бориш ва жамоа шартномаси, 
келишувига риоя этилиши устидан текшириш олиб бо
риш учун керакли ахборот такдим этмаганлик учун;

3) жамоа шартномаси, келишуви мажбуриятларини 
бузганлик ва бажармаганлик учун. Касаба уюшмаси, хо- 
димларнинг бошк;а вакиллик органи талабига кура мулк- 
дор ёки у вакил i ^ r a n  шахе жамоа шартномаси мажбу- 
риятлари бузилишида ёки бажарилмаслигида айбдор б^лган 
ра\барга нисбатан конун ^ожжатларида назарда тутилган 
чораларни кУриши шарт.



Ушбу модданинг биринчи кдсмида санаб $^гилган 
х,аракатлар ()^аракатсизликлар) мехрат т^рисидаги к,онун 
хужжатларининг бузилиши тарик;асида ба^оланади ва 
к;онунда назарда тутилган тартибда жавобгарликка тор- 
тишга сабаб б^лади.

2-§. ЖАМОА ШАРТНОМАСИ

35-модда.  Жамоа шартиомасини тузиш зарурлиги 
?(акида карор 1̂ бул кдпиш

Иш берувчи билан жамоа шартномасини тузиш зарур
лиги х,акдца к,арор к.абул кдлиш )̂ укук?1га касаба уюшмаси 
Уз вакиллик рргани орк,али, ходимлар томонидан ваколат 
берилган боища вакиллик органи ёки бевосита ме\нат 
жамоасининг умумий йигилиши (конференцияси) эга.

Жамоа шартномалари корхонадарда, уларнинг юри- 
дик шахе ?отсук;и берилган таркибий б^линмаларида тузи- 
лади.

36-м о дд а . Жамоа шартномасииииг тарафлари

Жамоа шартномаси, бир тарафдан, ходимлар томо
нидан касаба уюшмалари ёки узлари ваколат берган бо- 
шк,а вакиллик органлари орк,али, иккинчи тарафдан — 
бевосита иш берувчи ёки у ваколат берган вакиллар то
монидан тузилади.

37-м о дд а . Жамоа шартиомасининг мазмуни ва ту- 
зилиши

Жамоа шартиомасининг мазмуни ва тузилишини та- 
рафлар белгилайди.

Жамоа шартномасига иш берувчи ва ходимларнинг 
куйидаги масалалар б^и ча  ^заро мажбуриятлари кирити- 
лиши мумкин;

мех,натга х̂ ак, т^лаш шакли, тизими ва микдори, пул 
мукофотлари, нафак;алар, компенсациялар, к;Ушимча 
туловлар;



нархларнинг ^згариб бориши, инфляция даражаси, 
жамоа шартномаси билан белгиланган к$фсаткичларнинг 
бажарилишига к;араб ме>;натга ĵ aî  тулашни тартибга со- 
лиш механизми;

ходимларни иш бршан таъминлаш, кбайта Ук?1тиш, 
ищцан бушатиб олиш шартлари;

иш вак>ти ва дам олиш вак.ти, ме?^нат таътилларининг 
мудцатлари;

ходимларнинг, шу жумладан аёллар ва fa  саккиз ёшга 
тулмаган шахсларнинг ме^^нат шароитлари ва ме?щат 
му^^офазасини яхшилаш, экология жи;(атидан хавфсизлик- 
ни таъминлаш;

корхонани ва идорага к,арашли турар жойни хусусий- 
лаштириш вак;тида ходимларнинг манфаатларига риоя 
к?1лиш;

ишни таълим билан к^^шиб олиб борувчи ходимлар 
учун имтиёзлар;

ихтиёрий ва мажбурий тарздаги тиббий ;^амда ижги- 
моий сугурта;

жамоа шартномасининг бажарилишини текшириб 
бориш, тарафларнинг жавобгарлиги, ижтимоий шерик- 
лик, касаба уюшмалари, ходимларнинг бошк;а вакиллик 
органларига фаолият кУрсатиш учун тегишли шароит 
яратиб бериш.

Жамоа шартномасида корхонанинг ик^исодий имко- 
ниятларини jyico6ra олган ;^олда бошк;а шартлар, шу жум
ладан к;онунлар ва бошк,а норматив хужжатлар билан бел
гиланган нормалар ва к;оидаларда к^сатилганига к,ара- 
ганда имтиёзлирок, мех;нат шартлари ва ижтимоий-и1оги- 
содий шартлар (к^шимча таътиллар, пенсияларга тайин- 
ланадиган устамалар, муддатдан ил гари пенсияга чи1диш, 
транспорт ва хизмат сафари харажатлари учун компенса- 
циялар, ходимларни ишлаб чицаришда :^амца уларнинг 
болаларини мактабда ва макгабгача тарбия муассасалари- 
да текин ёки 1дасман х;ак, ту^ланадиган тарзда овкатланти- 
риш,бошк,а к;5^шимча имтиёз ва компенсациялар) хам 
киритилиши мумкин.

Башарти амалдаги ь^онунларда норматив тусдаги 
Коидалар жамоа шартномасида албатга муста?^камлаб куйи-



лиши шарт деб бевосита курсатма берилган булса, бундай 
к,оидалар жамоа шартномасига киритилади.

38-модда.  Жамоа шартномасининг лойщасини му- 
?(окама 1̂ лиш

Жамоа шартномасининг лойш^си корхонанинг булин- 
маларида ходимлар томонидан му^окама кдлиниши ке- 
рак ва у билдрфилган фикр ва таклифлар ;;исобга олинган 
)^олда ишлаб такомилига етказилади.

Ишлаб такомилига етказилган лойю^а ме\нат жамо- 
асининг умумий йипыиши (конференцияси) му?(Окама- 
сига кЗ^илади.

39-м о дд а . Мет̂ нат жамоаси йирилишининг (конфе- 
ренциясининг) ваколатлилиги

Ме}(,нат жамоасининг йигилиши, башарти унда хо- 
димларнинг ярмидан купроги иштирок этган булса, ва- 
колатли }^1Собланади.

Ме)(Д1ат жамоасининг конференцияси, башарти унда 
делегатларнинг камида учдан икки kjicm h  иштирок этган 
булса, ваколатли )дасобланади.

40-модда.  Жамоа шартномасини тузшп тартаби

Жамоа шартномаси, башарти уни умумий йигилиш- 
да (конференцияда) иштирок этаётганларнинг эллик 
фоизидан купроги ёк^аб овоз берган булса, маъкулланган 
?31собланади.

Агар жамоа шартномасининг лойи^аси маъкулланма- 
са, тарафларнинг вакиллари уни умумий йигилишда (кон
ференцияда) билдирилган таклиф-истакларни эътиборга 
олган х̂ одда ишлаб такомилига етказадилар хамда ун беш 
кун ичида умумий йигилиш (конференция) мухокамаси- 
га кбайта такдим этадилар.

Умумий йигилишда (конференцияда) маъкулланга- 
нидан кейин тарафларнинг вакиллари жамоа шартнома- 
сини уч кун ичида имзолайдилар.



41-м о д д а . Жамоа шартномасининг амал килиш муд- 
дати

Жамоа шартномаси имзоланган вакз’дан эътиборан 
ёки жамоа шартномасвда кУрсатилган кундан бошлаб кучга 
киради х;амда тарафлар белгилаган муддат давомида амал 
к;илади.

Белгиланган мудцат тугагач, жамоа шартномаси та
рафлар ЯНГИ шартнома тузгунча ёки амалдаги шартнома- 
ни Узгартиргунча, т^лдиргунча амадда булади.

42-модда .  Жамоа шартномасининг амал 1̂ илиш 
доираси

Жамоа шартномаси иш берувчига ва мазкур корхона- 
нинг барча ходимларига, шу жумладан жамоа шартнома
си кучга кирганидан кейин ишга к,абул кдпинган шахс- 
ларга )̂ ам татбик этилади.

43-м о дд а . Корхона 1̂ айта ташкил этилгаида жамоа 
шартномасининг кучини сак^аб к;олиши

Корхона к;айта ташкил этилганда шу кайта ташкил 
К.ИЛИШ даврида жамоа шартномаси уз кучини caiyia6 
к^олади, шундан кейин тарафлардан бирортасининг та- 
шаббуси билан ь̂ айта к^фиб чикдпиши мумкин.

Корхона таркиби, тузилиши, бошк^арув органининг 
номи узгарган, корхона рах;бари билан тузилган ме5^нат 
шартномаси бекор кдиинган ?^олларда ^ам жамоа шартно
маси уз кучини саьухаб к,олади.

44-м о дд а. Корхона мол-мулкининг эгаси ^̂ згарган- 
да жамоа шартномаст1Инг fa кучшш cai^a6 цолиши

Корхона мол-мулкининг эгаси ^згарганда жамоа 
шартномаси уз кучини олти ой мобайнида сак^аб к^олади.

Бу даврда тарафлар янги жамоа шартномасини тузиш 
ёки амалдагисини сак^аб к;олиш, узгартириш ва тулди- 
риш х;акдда музокаралар бошлашга х;ак^и.

Жамоа шартномаси кдйта куриб чикдиаётганида ав- 
валги жамоа шартномасида ходимлар учун назарда тутил-



ган имтиёзларни сак^аб к,олиш ва бошкд шартларни бажа- 
риш мумкинлиги т^исидаги  масала хдл этилиши керак.

45-модда.  Корхона тугатилганда жамоа шартнома- 
сининг f3 кучини cai^a6 к̂ олиши

Корхона к,онун )^ужжатларида белгиланган тартиб ва 
шартлар асосида тугатилаётганда жамоа шартномаси бу- 
тун тугатиш ишлари олиб борилаётган мудцат давомида 
уз кучини саклаб к;олади.

46-модда.  Жамоа шартномасининг бажарилишини 
текшириб бориш

Жамоа. шартномасида назарда тутилган мажбурият- 
ларнинг бажарилишини тарафларнинг вакиллари, ме)(?1ат 
жамоаси, шунингдек ^збекистон Ресдубликаси Мехрат 
ва а?<;олини ижтимоий му^офаза кдниш вазирлигининг 
тегишли органлари текшириб борадилар.

Жамоа шартномасини имзолаган шахслар х;ар йили 
ёки шартноманинг узида махсус курсатилган муддатларда 
мажбуриятларнинг бажарилиши ^^акдца ме\нат жамоаси- 
нинг умумий мажлисида (конференциясида) ?^исобот 
бериб турадилар.

Текшириш олиб бориш вак^'ида тарафлар узларидаги 
бунинг учун зарур б^лган барча маълумотларни такдим 
этишлари шарт.

(46-моддага У'збекистон Республикасининг 12.05.2001 й. 
220-П-сон К,онунига мувофщ узгартишлар киритилган)

3-§. ЖАМОА КЕЛИШУВЛАРИ

47-модда.  Жамоа келишувларининг турлари

Тартибга солинадиган муносабатлар сох,аси, х.ал кили- 
ниши лозим булган масалаларнинг хусусиятларига к;араб 
бош, тармок, ва зо^дудий (минтак,авий) жамоа келишувла- 
ри тузилиши мумкин.

Жамоа келишувлари музокараларда иштирок этаёт- 
ган тарафларнинг келишувига мувофик, икки тарафлама



ва уч тарафлама булиши мумкин. Келишувни тузиш Bai;- 
тида учинчи тараф сифатида ижро этувчи ?^окимият орга- 
ни иштирок этиши мумкин.

Касаба уюшмалари, ходимларнинг бошка вакиллик 
органлари иш берувчи ёки иш берувчининг вакили булма- 
ган ижро этувчи х.окимият органидан улар билан икки 
тарафлама келишув тузишни талаб этишга х,ах^и эмас.

48-модда.  Бош келишув

Бош келишув ^збекистон Касаба уюшмалари Феде- 
рацияси Кенгаши (ходимларнинг бошк;а вакиллик орган
лари) ва иш берувчиларнинг республика мик,ёсидаги бир- 
лашмалари Уртасида, тарафларнинг таклифига кУра эса 
Узбекистон Республикаси Хукумати билан дам тузилади.

Бош келишув ижтимоий-икд'исодий масалалар хусу- 
сида келишиб сиёсат олиб боришнинг умумий принцип- 
ларини белгилаб беради.

49-модда.  Тармок; келишувлари

Тармок, келишувлари тегишли касаба уюшмалари (хо- 
ди]^арнинг бошк;а вакиллик органлари) ва иш берувчи- 
лар (уларнинг бирлашмалари) уртасида, тарафларнинг 
таклифига кУра эса Узбекистон Республикаси Метщат ва 
ахолини ижтимоий мух,офаза кдлиш вазирлиги билан х.ам 
тузил ади.

Тармок, келишувлари тармох^ни ижтимоий-икггисодий 
ривожлантиришнинг асосий йуналишларини, ме?щат шар- 
тлари ва унга х.ак; тулашни, тармок; ходимларининг (кас- 
бдошлар гуру^ларининг) ижтимоий кафолатларини бел
гилаб беради.

(49-моддага Узбекистан Республикасининг 12.05.2001 й. 
220-11-СОН К,онунига мувофщ узгартпишлар киритшган)

50-модда.  ;Х̂ дудий (минта1̂ авий) келишувлар

Х у ду ди й  келишувлар тегишли касаба уюшмалари (хо
димларнинг бошк,а вакиллик органлари) ва иш берувчи- 
лар (уларнинг бирлашмалари) Уртасида, тарафларнинг



таклифига к ^ а  эса ма^аллий ижро этувчи ?^окимият 
органлари билан }̂ ам тузиладй.

Худудий келишувлар }<удудларнинг хусусиятлари би
лан борлик, булган муайян ижтимоий-ик;тисодий муаммо- 
ларни :?̂ ал к?1лиш  шартларини белгилайди.

51-модда.  Жамоа келишувларини ишлаб чик,иш 
тузвш тартиби, мудцатлари

ва

Жамоа келишувларини ишлаб чик?1ш ва тузиш тар
тиби, мудцатлари ушбу Кодекснинг 32-модцасида назарда 
тутилган комиссия томонидан белгиланади ва унинг к.аро- 
ри билан расмийлаштирилади.

Ходимларнинг тегашли погонадаги вакиллик орган
лари (уларнинг бирлашмалари) бир нечта булган такдир- 
да, ходимлар томонидан ажратиладиган комиссия аъзола- 
ри шу органлар (уларнинг бирлашмалари) Уртасидаги 
келишувга мувофик; белгиланади.

Жамоа келишувининг лойих,аси комиссия томонидан 
ишлаб чшдыади ва келишув к;атнашчиларининг ваколат 
берилган вакиллари томонидан имзоланади.

Тарафлар томонидан имзоланган жамоа келишуви, 
унинг иловалари етти кунлик муддат ичида келишув иш- 
тирокчиларига, шунингдек билдириш р^йхатидан утка- 
зиш учун Узбекистон Республикаси Мехрат ва а^олини 
ижтимоий мухофаза к?шиш вазирлигининг тегишли орган- 
ларига юборилади.

(51-моддага Узбекистон Республикасининг 12.05.2001 й. 
220-П-сон К,онунига мувофщ ргартишлар киритилган)

52-модда. Жамоа келишувларининг мазмуни

Жамоа келишувларининг мазмунини тарафлар белги- 
лайдилар.

Жамоа келишувларида:
ме}^натга ĵ an; тулаш, ме^нат шартлари ва уни мух,о- 

фаза к?1лиш, мехрат ва дам олиш тартиби;
нархларнинг ^згариб боришига, инфляция даражаси- 

га, келишувларда белгилаб куйилган курсаткичларнинг 
бажарилишига к;араб мех;натга ^ак; т^лашни тартибга со- 
лиш механизми;



энг кам микдори к,онун }ожжатларида назарда тути- 
ладиган компенсация тарзидаги кушимча туловлар;

ходимларнинг ишга жойлашишига, уларни к,айта 
ук?1тишга к^аклашиш;

экология жи?^атидан хавфсизликни таъминлаш ?^амда 
ишлаб чик,аришда ходимларнинг соглигини мухофаза
К.ИЛИШ;

ходимлар }̂ амда уларнинг оила аъзоларини ижтимо- 
ий }дамоя килиш буйича махсус тадбирлар;

давлат корхоналарини хусусийлаштириш чогида хо
димларнинг манфаатларига риоя кдниш;

ногиронлар ва ёшлар (шу жумладан ун саккиз ёшга 
тулмаган шахслар) ме\натидан фойдаланиш мак,садида 
улар учун ]флимча иш жойлари ташкил этувчи корхона- 
ларга бериладиган имтиёзлар;

ижтимоий шериклик ?^амда уч тарафлама 5^амкорлик- 
ни ривожлантириш, жамоа шартномаларини тузишга 
к^маклашиш, мезщат низоларининг олдини олиш, ме?̂ - 
нат интизомини мустах,камлаш т^грисидаги к;оидалар 
назарда тутилиши мумкин.

Жамоа келишувларида бошк;а ме?щат ва ижтимоий- 
иьф’исодий масалалар буйича к,онун 5<ужжатларига зид кел- 
майдиган к^оидалар ^ам булиши мумкин.

53-м о д д а . Жамоа келишувига ^̂ згарпфиш ва 1̂ шим- 
чалар киритшп

Жамоа келишувига ^згартиш ва кушимчалар унинг 
^зида белгиланган тартибда тарафларнинг узаро розилиги 
билан киритилади, агар бу ?̂ ол белгиланмаган булса,- 
ушбу Кодексда уни тузиш учун белгиланган тартибда 
амалга оширилади.

54-модда. Жамоа келишувининг амал щшиш муд- 
дати

Жамоа» келишуви у имзоланган пайтдан ёки кели- 
шувда белгиланган вак;гдан бошлаб кучга киради.

Жамоа келишувининг амал ксилит муддати тарафлар 
томонидан белгиланади ва у уч йилдан ошиб кетмаслиги 
лозим.



55-модда.  Жамоа келишувининг амал 1̂ и ш  дои- 
раси

Жамоа келишуви ваколатли органлари шу келишув- 
ни тузган ходимларга ва иш берувчиларга нисбатан тат- 
бик; этилади.

Уч тарафлама келишув тузилган такдирда унинг амал 
кдлиши ижро этувчи з^окимиятнинг тегишли органига з̂ ам 
татбик, этилади.

56-м о дд  а . Жамоа келишувларининг бажарилишини 
текшириб бориш

Барча поронадаги жамоа келишувларининг бажари- 
лиши бевосита тарафлар ёки улар ваколат берган вакил- 
лар, шунингдек Узбекистон Республикаси Ме?(нат ва 
аз^олини ижтимоий мухофаза кдлиш вазирлигининг те
гишли органлари томонидан текшириб турилади. Текши- 
риш вакдтада тарафлар бу иш учун керакли маълумотлар- 
ни такдим кдяишлари шарт.

(46-моддага Узбекистон Республикасининг 12.05.2001 й. 
220-П-сон Крнунига мувофщ узгартишлар киритилган)

МАХСУС К,ИСМ 

V боб. ИШГА ЖОЙЛАШТИРИШ

57-м о дд а . Ишга жойлашиш

Унумли ва ижодий мех?1ат кдиишга булган ^з к,оби- 
лиятларини тасарруф этиш ва к,онун з^жжатлари билан 
так^ндханмаган х,ар к,андай фаолият билан шугулланиш 
х,ар кимнинг мутлак, з^укукдцир. Ихтиёрий равишда иш 

‘билан банд б^лмаслик жавобгарликка тортищ учун асос 
булолмайди.

Хар КИМ иш берувчига бевосита мурожаат к?1лиш ёки 
мехдат органларининг бепул воситачилиги орк,али иш 
жойини эркин танлаш хукук;ига эгадир.



58-модда. Ме?(нат к,илиш ?̂ кук,ини амалга ошириш 
кафолатлари

Давлат: /
иш билан таъминлаш турини, шу жумладан турли 

Mex îax режимидаги ишни танлаш эркинлигани;
ишга к;абул килишни конунга хилоф равищда рад 

этишдан ва мех 1̂ат шартномасини гайрик;онуний равиш- 
да бекор кд?1ишдан ?^имояланишни;

макбул келадиган иш танлаш ва ишга жойлашишга 
бепул ёрдам беришни;

ĵ ap кимга касбга ва ишга эга б^лишда, ме?щат кддиш 
ва иш билан таъминлаьшш шарт-шароитларида, ме:?снатга 
х.ак; олишда, хизмат погонасидан юк,орилаб боришда тенг 
имкониятлар яратишни;

ЯНГИ касбга (мутахассисликка) бепул ук;итишни, 
мах;аллий мех;нат органларида ёки уларнинг й^лланмаси 
билан бошк,а jbcyB юртларида стипендия т^лаб малакаси- 
ни оширишни;

бошк,а жойдаги ишга к;абул кдлинганда моддий хара- 
жатлар учун к;онун хужжатларига мувофи!^ компенсация 
т^лашни;

х̂ ак; туланадиган жамоат ишларида к;атнашиш учун 
мудцатли мех^нат шартномалари тузиш имкониятини ка- 
фолатлайди.

Иш билан таъминлашнинг 5̂ укук:?1й, ик^тисодий ва 
ташкилий шартлари \аыл& мехнат кдаиш хукук^сни амалга 
оширишнинг кафолатлари ме^щат т^трисидаги к;онунлар 
ва бошкд норматив хужжатлар билан белгилаб куйилади.

59-модда. Ишга жойлашишга давлат й̂ л̂и билан 
к5^аклашиш

АХ.ОЛИНИНГ ишга жойлашишига кумаклашиш Узбеки- 
стон Республикаси Мехрат ва ах,олини ижтимоий му?^о- 
фаза кдлиш вазирлиги тизимининг тегишли органлари 
томонидан амалга оширилади.

Иш билан таъминлаш сиёсатини амалга ошириш 
борасидаги тадбирларни молиявий жю^атдан таъминлаш 
?^амда ме^^нат органларининг самарали фаолият к^рсати-



ШИ учун Узбекистон Республикаси Хукумати белгилаган 
тартибда Иш билан таъминлашга кумаклашиш давлат 
жамгармаси ташкил этилади.

(59-моддага Узбекистан Республикаситнг 12.05.2001 й. 
220-11-сон Крнунига мувофиц узгартишлар шритилган)

60-модда.  Йшсиз деб эътироф этиш

Ун олти ёшдан бошлаб то пенсия билан таъминла- 
ниш з̂ уку151ни олишгача болтан ёшдаги, ишга ва иш } а̂кига 
(мезщат даромадига) эга б^лмаган, иш кддирувчи шахе 
сифатида мах;аллий ме);нат органида руйхатга олинган, 
ме;щат кдлишга, касбга тайёрлаш ёки кайта тайёрлашдан 
утишга, малакасини оширишга тайёр мо^атга к,обилият- 
ли шахе ишсиз деб эътироф этилади.

(60-моддага Узбекистон Республикасиншг 29.08.1998 й. 
681 1-сон Крнунига мувофиц рзгартишлар шритилган)

61-модда.  Ишдан ва иш ^ащ1дан матфум б̂ л̂ган 
шахслар учун ма^бул келадиган иш

Биринчи марта иш кддираётган, касби (мутахассис- 
лиги) булмаган шахслар учун дастлабки каеб тайёргарли- 
гини талаб кд/1майдиган иш, бундай ишни топиб бериш 
имконияти булмаган такдирда эеа, уларнинг ёши ва бо- 
шк,а хусусиятларини }^собга олган холда хак, т^ланадиган 
бошк,а иш, шу жумладан вакртнчалик иш мак,бул кела
диган иш деб ?днеобланади. Ишдан ва иш з^акдцан (ме)щат 
даромадидан) >1а\рум б^лган шахслар учун уларнинг касб 
тайёргарлигига мое булган, ёшини, со рл и ри  }^олатини, 
мез^нат стажини ва аввалги мутахассиелиги буйича тажри- 
басини, ЯНГИ иш жойининг транспортда к,атнаш жи^ати- 
дан кулайлигини инобатга олувчи иш мак,бул келадиган 
иш деб х;исрбланади.

Ушбу Кодекс 65-моддасининг иккинчи к;исмида на- 
зарда тутилган ишсизликнинг дастлабки даври тугагани- 
дан сунг касбига (мутахасеислигига) мос иш топиб бе
риш мумкин булмаган такдирда, унинг к,обилиятини, 
кучини, олдинги тажрибасини ва унга кулай булган таъ- 
лим воситаларини ?31собга олиб, каебини (мутахаесиели-



гини) узгартиришни талаб кдиадиган иш мак,бул келади- 
ган иш деб хисобланиши мумкин.

62-модда. Таклиф к̂ 1линган мак;бул келадиган ишни 
рад этиш

Ма?^аллий ме^нат органида руйхатга олинган пайтдан 
бошлаб кун ичида узларига таклиф к;илинган мак,бул 
келадиган ишни икки марта рад этган шахслар иш кдди- 
раётган деб эътироф этилмайди ва таклиф к?1линган ишни 
рад этган пайтдан бошлаб jhrns календарь кун ^Ьтандан 
кейингина ишсиз сифатида такроран р^хатга олиниш 
дукукдга эгадир.

63-м о дд а . Макбул келадиган деб з̂ и̂собланмайди- 
ган иш

Агар иш: яшаш жойини Узгартириш билан боглик; 
б^лса, таклиф этилган иш доимий яшаш жойидан анча 
узок; б^лса ва транспортда к^атнаш жи}<,атдан кулай б5^лма- 
са; таклиф кдпинган ишда иш ĵ aKji шу мутахассислик ва 
касб учун белгиланган энг кам микдордан оз булса; ишни 
рад этиш узрли сабаблар билан асосланган булса, бундай 
иш мак;бул келадиган иш деб ^исобланиши мумкин эмас.

(63-моддага Узбекистон Республикасининг 29.08.1998 й. 
681-1-СОН К,онунига мувофик; узгартишлар киритшган)

64-м о дд а . Моддий мадад беришга оид кафолатлар

Ишдан ма^ум б^лган, биринчи марта иш кддираёт- 
ган, шунингдек узок; (бир йилдан ортик^ танаффусдан 
кейин MejpiaT фаолиятини кбайта бошлашни истаган ва 
ишсиз деб эътироф этилган шахсларга:

ишсизлик нафак,аси т^лаш;
к^араморидагиларни х;исобга олган х̂ олда модций ёр- 

дам бериш;
касб ^ганиш , малака ошириш ёки кбайта тайёрлаш 

даврида стипендия туланиши х;амда шу даврни ме?щат 
стажига к^оииш;

)̂ ак. тз^ланадиган жамоат ишларида к.атнашиш имко- 
нияти таъминланади.



Ме)^нат шартномаси ало^^ида асослар буйича бекор 
кдлинган такдирда ходимларга моддий мадад бериш учун 
к^шимча кафолатлар берилади (б7-модда).

65-модда. Ишсизлик нафацасини 1^лаш шартлари 
ва мудцатлари

Ишзизлик нафак;аси ишсиз деб эьтироф этилган шах- 
сга у иш кдцираётган шахе сифатида ма?^аллий мощат 
органвда р^^атдан JhrraH кундан эътиборан тайинланади. 
К,арамогида учтагача киши булган, Утгиз беш ёшга тулма- 
ган ишсиз эркакка ишсизлик нафак,аси у >̂ ак, туланадиган 
жамоат ишларида Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Ма\камаси томонидан белгиланадиган тартибда иштирок 
этган такдирда тайинланади. Ишсиз шахснинг нафака олиш 
?ОТ«ук;и, у иш кдцираётган шахе сифатида руйхатдан утган 
пайтдан бошлаб, кечи билан биринчй кундан эътибо
ран кучга киради.

Ишсизлик нафак,аси купи билан:
ишдан ва иш }^акддан (ме?^нат даромадидан) махрум 

булгдн ёки узок; (бир йилдан ортик;) танаффусдан кейин 
мехдат фаолиятини к;айта бошлашга ^^аракат кдлаётган 
шахсга ун икки ойлик давр мобайнида йигарма олти ка- 
ленДар >̂ афта;

илгари ишламаган ва биринчи марта иш к,идираётган 
шахсга эса ун уч календар }̂ афта мобайнида туланади.

Ишсиз шахе нафак;а олиш даврида иш к;идириши ва 
ĵ ap икки \афтада камида бир марта ма>^аллий мехдат 
органида й^кдамадан утиши керак.

Ишсизлик нафак,асининг микдори к;онун ^ожжатлари 
билан белгиланади.

(65-моддага Узбекистан Республикасипинг 25.12.1998 й. 
729-1-СОН Крнунига мувофщ ^згартишлар киритшган)

6 6-м о д д а .  Ишсизлик нафа1̂ аси тулашни бекор 
iquinm, т^татиб 8;ĵ Hui ва унинг мивдорини камайтириш

Куйидаги }^олларда ишсизлик нафак,асини тулаш бе
кор кдлинади:



ишсиз шахе ишга жойлашганда; 
ишсиз шахе таклиф кдлинган мак^бул келадиган ишни 

июси марта рад этган такдирда;
ишсизлик нафак,асини олувчи шахе пенсия ёшига 

етган такдирда;
карамогида учтагача киши булган, ^ и з  беш ёшга 

тулмаган ишсиз эркак )̂ ак, туланадиган жамоат ишларида 
иштирок этишни рад этган такдирда;

ишсиз шахе к,онун ?ожкатларига мувофик; пенсия 
таъминоти хукукдни олган такдирда;

ишсиз шахе суднинг хук?ли билан к,амок, ёки озодлик- 
дан мафум этиш тарикдеидага жазога хукм кдгшнган булса; 

ишсизлик нафакэсини алдов й̂ л̂и билан олаётган б^лса; 
ишсиз шахе вафот этган такдирда.
Вчуйидаги ?^олларда ишсизлик нафак;асини тулаш т ^ а -  

тиб турилади;
ишсиз шахе к,айта тайёрлаш ёки малакасини оши- 

ришга юборилган булса, — стипендия олиб к;айта тайёр- 
лашдан ;^иш ёки малака ошириш даврида;

ишсиз шахе касбга урганиш, к,айта тайёрлаш ёки 
малакасини оширивига юборилган б^лса, — стипендия олиб 
касб урганиш, к;айта тайёрлашдан >̂ тиш ёки малака оши
риш даврида.

ишсиз шахе ;̂ ак; туланадиган жамоат ишларида иш
тирок этаётган булса, — бундай ишларда иштирок этган 
даврида.

Ишсиз шахе узреиз сабабларга кура белгиланган муд- 
датда ма?^аллий ме)д1ат органига келмаган такдирда, иш- 
сизлик нафак^асини т^лаш уч ойгача мудцатга тухтатиб 
кз^илиши ёки нафак;анинг микдори камайтирилиши мум- 
кин.

Ходим томонидан айбли ?^аракатлар содир этилиши 
муносабати билан мех;нат шартномаси бекор щминган 
такдирда (100-модда иккинчи киемининг 3 ва 4-бандла- 
ри), ишсизлик нафакаеи уч ойгача т^ланмаслиги ёки на- 
фак^анинг микдори камайтирилиши мумкин.

(66-моддага Узбекистан Республикасшинг 25.12.1998 й. 
729-1-сон, 29.08.1998 й. 681-1-сон Крнунларига мувофик; 
узгартишлар киритилган)

/



67-модда.  Мет(нат шартномаси алот̂ ида асосларга 
Kjfpa бекор к̂ илинганда моддий мадад бериш учун белги- 
ланган к̂ ш̂имча кафолатлар

Ме^нат шартномаси:
ходим ЯНГИ ме^щат шартлари асосида ишлашни да- 

вом эттиришни рад этганлиги сабабли (89-модданинг 
тзфтинчи к?1сми);

технологиядаги, ишлаб чикэриш ва мех;натни таш- 
кил этишдаги узгаришлар, ходимлар сони (штати) ёки 
иш хусусиятининг узгаришига олиб келган ишлар }^ажми- 
нинг к?1скдрганлиги ёхуд корхонанинг тугатилганлиги (100- 
модда иккинчи к^юмининг 1-банди) сабабли;

х о д и м н и н г  м а л а к а си  ет ар л и  б у л м а га н л и ги  ёк и  сорлири  
х.олатига к^ р а  б а ж а р а ёт га н  и ш и г а  нолойик ^хи ги  с а б а б л и  
(1 0 0 -м о д д а  и к к и н ч и  к^1с м и н и н г  2 -б а н д и );

шу ишни илгари бажариб келган ходим ишга кбайта 
тикланиши сабабли (106-модданинг 2-банди) бекор кдлин- 
ган }^олларда иш кдаириш даврида икки ойдан ортик, 
булмаган давр мобайнида ходимларнинг 5^тача ойлик иш 
хак?! сакданиб к,олади, бунда ходимга т^ланган бир ойлик 
ишдан б^^шатиш нафак,аси 5̂ ам к^шиб х^собга олинади.

Ушбу модданинг биринчи к?1смида назарда тутилган 
кафолатлар корхона ра?^бари, унинг уринбосарлари, бош 
бухгалтер билан, корхонада бош бухгалтер лавозими булма
ган такдирда эса, бош бухгалтер вазифасини амалга оши- 
рувчи ходим билан тузилган мел^нат шартномаси мулкдор- 
нинг алмашиши сабабли бекор к^ишнган (100-модда ик
кинчи к?1смининг 6-банди) х;олларда х^м татбик, этилади.

Агар ушбу модданинг биринчи ва иккинчи к^гсмида 
курсатилган ходимлар ме^нат шартномаси бекор кдиин- 
ган кундан бошлаб ун календарь кун мобайнида ма?^аллий 
Mejgiar органида иш кддираётган шахе сифатида руйхат- 
дан утсалар, мах;аллий ме}снат органи берган маълумотно- 
мага биноан учинчи ой учун ?̂ ам олдинги иш жойларидан 
ЗФтача иш }̂ ак?1 олиш хукук^ига эга б;уладилар.

Ушбу модданинг биринчи ва иккинчи к?1смида к^рса- 
тилган ходимларга уч ой мобайнида мак,бул келадиган 
иш топиб берилмаган такдирда, улар ишсиз деб эътироф 
этиладилар.



Ушбу модцанинг биринчи ва иккинчи кдсмида курса- 
тилгаи, мез^ат шартномаси бекор к^шингандан кейин 5̂ н 
кун ичида ма^^аллий ме)щат органида руйхатга олинган ва 
касби буйича цайта ук 1̂тилаётган ёки ишлаб чик,аришдан 
ажралган ;^олда малакасини ошираётган ходимларга к,онун 
>^ужжатларида назарда тутилган тартибда ва микдорларда 
стипендия т^ланади.

Башарти иш берувчи ночор (банкрот) деб топилса, 
у билан Mê yiaT муносабатларида булган ходимлар иш ^̂ ак?1 
ва узларига тегашли бош1̂  туловлар хусусида бошца барча 
кредиторларнинг талабларига нисбатан имтиёзли хукукдан 
фойдаланадилар.

Тугатилаётган корхоналарнинг маблаги булмаган так,- 
дирда, ушбу модцанинг биринчи к^смида курсатилган 
ходимларга компенсациялар иш билан таъминлашга icj^aK- 
лашиш давлат жамгармаси маблаглари ?̂ 1собидан туланаци.

(67-моддага Узбекистан Республикасшинг 12.05.2001 й. 
220-П-сон, 29.08.1998 й. 681-1-сон, 15.04.1999 й. 772-1-сон 
Крнуншарга мувофик ^згартишлар киритилган)

68-модда. А}̂ олинш1г айрим тоифалари учун ишга 
жойлашишдаги 1фпимча кафолатлар

Давлат:
ижтимоий \имояга му?^тож, иш топишда вдйналаёт- 

ган ва мex^^aт бозорида тенг шароитларда рак,обатлашиш- 
га кодир булмаган шахсларга, шу жумладан ^  турт ёшга 
тулмаган болалари ва ногирон болалари бор ёлшз ота, 
ёлгиз оналарга );амда куп болали ота-оналарга; таълим 
муассасаларини битирган ёшларга; 1/збекистон Республи- 
каси Куролли Кучларидан, Ички ишлар вазирлиги, Мил- 
лий хавфсизлик хизмати, Давлат чегараларини ;^имоя 
килувчи кумита ва Фавкулодда вазиятлар вазирлиги 
к^^инларидан бушатилганларга; ногиронларга ва пенсия 
ёшига якиплашиб долган шахсларга; жазони ижро этиш 
муассасаларидан озод кдлинган ёки суд к,арори билан 
мажбурий даволанишга юборилган шахсларга кушимча иш 
жойлари, ихтисослаштирилган корхоналар, шу жумладан 
ногиронлар мехрат кдладиган корхоналар барпо этиш, 
иш Ургатишнинг махсус дастурларини ташкил этиш,



корхоналар, муассасалар ва ташкилотлар учун курсатил- 
ган тоифадаги фукароларни ишга жойлаштириш мини- 
мал иш жойларини белгилаб куйиш, шунингдек к,онун 
?0жж:атларида назарда тутилган бош1̂ а чоралар билан 
кдтеимча кафолатларни таъминлайди.

Харбий хизматга чак?1рилган (5̂ тган) ходим за^ирага 
бушатилган ёки истеъфога чикканидан кейин, башарти, 
^збекистон Республикаси Ь^уролли Кучлари сафидан, 
Ички ишлар вазирлиги, Миллий хавфсизлик хизмати ва 
Фавкулодца вазиятлар вазирлиги куцшнларидан бз^атил- 
ган кунидан бошлаб узори билан уч ой ичида ишга жой- 
лашиш масаласида иш берувчига мурожаат этган булса, 
аввалги иш жойида ишга жойлашиш ?отсукига эгадир.

Харбий хизматга чак?1рилган (утган), лекин кейинча- 
лик за?щрага б)^атилган ёки истеъфога чиккан ходим, 
агар унинг харбий хизматга чак^1рилган (>тгган) кунидан 
бошлаб уч ойдан ортик ва1?г утмаган булса, аввалги иш 
жойига (лавозимига) к;айтиб келиш ?о^ку^ига эга.

Корхона кайта ташкил этилганда ?^арбий хизматдан 
бушатилган шахсларни ишга жойлаштиришни унинг 
хукук^тй вориси, корхона тугатилганда эса— ма^^аллий 
мех?1ат органи амалга оширади.

Ходимларга ушбу модданинг иккинчи ва учинчи к^с- 
мларида курсатилган кафолатларни бериш мумкин булма- 
ган холларда, ма^аллий ме)щат органи ишга жойлашти
ришни, зарур ^^олларда эса, касби б^^ича бепул ук^ггиш- 
ни таъминлайди.

Ушбу модданинг иккинчи, учинчи, т^тинчи ва бе- 
шинчи к?1смларида назарда тутилган кафолатлар му^обил 
хизматга чак?1рилган ходимларга хам татбик; этилади.

(68-моддага У^збекистон Республикасининг 20.08.1999 й. 
832-1-сон, 29.08.1998 й. 681-1-сон Донунларига мувофиц 
узгартишлар киритилган)

69-модда. Давлат органларидаги сайлаб ц̂ й̂илади- 
ган лавозимларга сайланган ходимларни ишга жойлашти
риш юзасидан 1̂ шимча кафолатлар

Давлат органларидаги сайлаб к^^йиладиган лавозим
ларга сайланганлиги туфайли ишдан озод к^минган хо
димларга сайлаб кЗ^йиладиган лавозимдаги ваколатлари



тугагандан кейин аввалги иши (лавозими) берилади, бун- 
дай иш (лавозим) мавжуд булмаса, аввалгисига тент иш 
(лавозим) берилади. ^

70-модда. Иш билан таъминлаш со^асидаги )фшш- 
ча имтиёзлар

К.орак,алпористон Республикаси давлат ^^окимияти 
органларининг, мащплпй давлат ?(окимияти органлари- 
нинг к,арорлари, жамоа келишувлари ва жамоа шартно- 
маларида иш билан таъминлаш со)^асида к;Уши1у1ча имти
ёзлар назарда тугалиши мумкин.

71-м одд а . А̂ 1(0лини ишга жойлаштириш т^исида- 
ги 1(онун 7(ужжатларига риоя этилшпини текшириб бориш 
ва уларни бузганлик учун жавобгарлик

Ахолини ишга жойлаштириш тугрисидаги цонун дуж- 
жатларига риоя кдпинишини текширишни давлат )^оки- 
мияти ва бошк;арув органлари, Узбекистон Республикаси 
Ме^^ат ва а^олини ижтимоий му?^офаза килиш вазирлиги 
ва унинг таркибий булинмалари, касаба уюшмалари амалга 
оширадилар.

Мехнат кдлишга мажбурлащда, шунингдек ах;олини 
ишга жойлаштириш тугрисидаги цонун ){ужжатларини 
бузишда айбдор шахслар к.онун ^о^жжатларига мувофик, 
жавобгар б^ладилар.

(71-моддага Узбекистан Республикасининг 12.05.2001 й. 
220-П-сон Крнунига мувофщ узгартишлар киритилган)

VI боб. МЕЗЩАТ ШАРТНОМАСИ

1-§. УМУМИЙ КОИДАЛАР

72-м одд а . Ме:1(нат шартномасшшнг тушунчаси ва 
тарафлари

Мезснат шартномаси ходим билан иш берувчи урта- 
сида муайян мугахассислик, малака, лавозим б^^йича ишни

37



ички мех;нат тартибига б^сунган )^олда тарафлар кели- 
шуви, шунингдек Mexjiax т5>грисидаги к,онунлар ва бошк.а 
норматив хужжатлар билан белгиланган шартлар асосида 
х.ак. эвазига бажариш х^акдцаги келишувдир.

Ходим ва иш берувчи мехрат шартномасининг та- 
рафлари булиб }^собланадилар.

Мб5;нат шартномасини тузиш х^акддаги келишувдан 
олдин кушимча х;олатлар (танловдан 5>тиш, лавозимга 
сайланиш ва бошк;алар) б5^лиши мумкин.

Ходим ^индошлик асосида ишлаш тугрисида, ба- 
шарти бу к;онун хужжатлари билан так^нутанмаган б^лса, 
Mex îax шартномалари тузиши мумкин.

73-модда. Мехнат шартномасининг мазмуни

Ме^нат шартномасининг мазмуни тарафлар келишу- 
ви б^Ьнича, шунингдек м е^ат  т^^йсидаги к;онунлар ва 
бошк;а норматив ^о'жжатлар билан белгиланади.

М е^ат шартномаси тарафларининг келишуви билан 
куйидагилар белгиланади:

иш жойи (корхона ёки унинг булинмаси);
ходимнинг ме:!̂ нат вазифаси— мутахассислиги, ма- 

лакаси, у ишлайдиган лавозим;
ишнинг бошланиш куни;
ме?^ат шартномаси муайян мудцатга тузилганда унинг 

амал КД1 ИШ мудцати;
ме>^нат )̂ ак;и микдори ва ме^^атнинг бошк;а шартлари.
Мезщат шартномасини тузиш пайтида ходимларнинг 

конунлар ва бошк;а норматив }оокжатлар билан белгилан
ган ме>^нат }QT<yiyiapn ва кафолатлари даражаси пасайти- 
рилиши мумкин эмас.

74-м о дд а . Mejqiax шартномасининг шакли

Ме>щат шартномаси ёзма шаклда тузилади.
Мех,нат шартномасининг шакли ^збекистон Респуб- 

ликаси Хукумати томонидан белгиланган тартибда тас- 
ди1у1анадиган намунавий шартномани з^исобга олган >̂ олда 
ишлаб чик?1лади.



Мез^ат шартномаси бир хил кучга эга булган камида 
икки нусхаца тузилади ва хар бир тарафга caiyiam учун 
топширилади. /

Мехнат шартномасида тарафларнинг манзиллари 
курсатилади.

Ме?^нат шартномаси ходим ва ишга кабул кдниш 
хукук^1га эга б^лган мансабдор шахснинг имзолари билан 
мустах?самланиб, имзоланган муддати кайд этиб куйила- 
ди. Мансабдор шахснинг имзоси имзонинг }4ак?1к?1й ва 
ваколатли эканлигини таъкидлаш тарик;асида корхона 
музфи билан тасди1у1анади.

75-модда. Ме?(нат шартномасининг муддати

Mexjiax шартномалари: 
номуайян мудцатга;
беш йилдан ортик, б^лмаган муайян мудцатга; 
муайян ишни бажариш вак;тига мулжаллаб тузилиши 

мумкин.
Агар Mex îax шартномасида унинг амал кдпиш муд

дати к^фсатилмаган булса, ме?щат шартномаси номуайян 
мудцатга тузилган деб ^^исобланади.

Номуайян мудцатга тузилган мехрат шартномаси хо- 
димнинг розилигисиз муайян мудцатга, шунингдек муай
ян ишни бажариш вак;^ига мулжаллаб к,айта тузилиши 
мумкин эмас.

76-модда. Иш берувчининг мудцатли ме?щат шарт
номаси тузиш чеклаш

Мудцатли ме>;нат шартномалари: 
бажарилажак ишнинг хусусияти, уни бажариш шар- 

тлари ёки ходимнинг манфаатларини )^исобга олган тар- 
зда, номуайян мудцатга мулжалланган ме)щат щартнома- 
ларини тузиш мумкин бз^лмаган ?;олларда;

корхона рахбари, унинг ^инбосарлари, бош бухгал
тер билан, корхонада бош бухгалтер лавозими булмаган 
такдирда эса, бош бухгалтер вазифасини бажарувчи хо
дим билан;

к;онунда назарда тутилган бошк^а з^олларда тузилиши 
мумкин.



(76-моддага Узбекистан Республикасининг 12.05.2001 й. 
220-П-сон Крнунига мувофиц рзгартишлар киритилган)

2-§. МЕХНАТ ШАРТНОМАСИНИ ТУЗИШ

77-м о д д а . Ишга к;абул цилишга й5̂ л 1̂ иладиган ёш

Ишга к,абул кдпишга 5^ олти ёшдан йул куйилади. 
беш ёшга тулган шахслар ота-онасидан бирининг ёки 

улар зфнини босувчи шахснинг ёзма равишдаги розилиги 
билан ишга кабул кдииниши мумкин.

Ёшларни ме>(натга тайёрлаш мак;садвда умумтаълим 
мактаблари, )<унар-техника билим юртлари ва урта махсус 
укув юртларининг укувчиларини ^  турт ёшга тулганлари- 
дан кейин ота-онасвдан биршшнг ёки улар й ’нини босувчи 
шахснинг розилиги билан болаларнинг соглигига ва камол 
топшш1га зиён етказмайдиган ва таълим олиш жараёнини 
бузмайдиган енгил ишларни укщиДан б^ш вак^ларида ба- 
жариш учун ишга кдбул кдиишга й^л куйилади.

^ н ’ саккиз ёшга тулмаган шахсларни ишга к,абул 
кдлиш ушбу Кодекснинг 241-модцасида назарда тутилган 
талабларга риоя этилган х,олда амалга оширилади.

78-модда. Ишга к̂ абул 1̂ лшш1И райрик;ону1гай ра- 
вишда рад этишга йул ]^илмаслиги

Ишга к;абул кдпишни райрик,онуний равишда рад 
этишга й^л к;^илмайди.

Куйидагилар ишга к;абул 1у1лишни гайрик,онуний 
равишда рад этиш деб ^^исобланади:

ушбу Кодекс 6-модцасининг биринчи к;исми талаб- 
ларининг бузилиши;

иш берувчи томонидан таклиф кдиинган шахсларни 
ишга кабул кд^маслик;

иш берувчи конунга мувофик; ме?;нат шартномаси 
тузиши шарт б5^лган шахсларни (белгиланган минимал 
иш жойлари ^дасобидан ишга юборилган шахсларни; х,оми- 
ладор аёлларни ва уч ёшга тулмаган болалари бор аёллар- 
ни — тегишинча уларнинг )^омиладорлиги ёки боласи бор- 
лигини важ кдлиб) ишга кабул килмаслик;

конун ?ожжатларида назарда тутилган бошка ^^оллар.



Ишга кабул кдлиш рад этилган тавдирда, ходимнинг 
талаби билан иш берувчи ишга к;абул кдпишни рад этиш- 
нинг сабабини асослаб уч кун муддат ичида ёзма жавоб 
бериши шар'/, бу жавоб ишга к;абул кдлиш  хукукига эга 
булган мансабдор шахе томонидан имзоланган булиши 
лозим. Асослантирилган жавоб бериш ^аьшдаги талаблар- 
ни кондиришни рад этиш ходимнинг ишга к̂ абул кд^иш 
гайрик;онуний равишда рад этилганлиги устидан шикоят 
кдлишига tj^chk; б^лмайди.

(78-моддага У^збекистон Республикасининг 29.08.1998 й. 
681-1-СОН Крнунига мувофщ узгартишлар киритилган)

79-модда.  1^р11ндош-урурларнинг давлат корхона- 
сида б|фга хизмат |р1лишларини чеклаш

^заро якин к;ариндош ёки куда-анда булган шахслар- 
нинг (ота-оналар, ака-укалар, опа-сингиллар, ^ и л  ва 
к?1злар, эр-хотинлар, шунингдек эр-хотинларнинг ота- 
оналари, ака-укалари, опа-сингиллари ва болалари), ба- 
шарти улардан бири иккинчисига бевосита буйсуниб ёки 
унинг назорати остида хизмат к^шадиган б^лса, бир дав
лат корхонасида бирга хизмат кдиишлари тав^ик^панади.

Бу к,оидадан истиснолар ^збекистон Республикаси 
Хукумати томонидан белгиланиши мумкин.

80-модда. Ишга 1̂ абул 1̂ лиш вацтида талаб î uih- 
надиган т(ужжатлар

Ишга к̂ абул кдпиш ва^тида ишга кираётган шахе 
куйидаги хужжатларни;

паспорт ёки унинг урнини боеадиган бошк;а >^ужжат- 
ни, олти ёшгача булган шахелар эеа, — тугилганлик 
турриеидаги гуво^^ома ва турар жойидан маълумотномани;

мохнат дафтарчасини, биринчи маротаба ишга кира
ётган шахелар бундан мустаено. ^риндошлик аеоеида ишга 
кираётган шахелар ме^щат дафтарчаеи урнига асосий иш 
жойидан олган маълумотномани;

х^арбий хизматга мажбурлар ёки чакирилувчилар те- 
гишинча х,арбий билетни ёки з^арбий )^иеобда турганлик 
>̂ ак;идаги гувох;номани;



к;онун хзжжатларига мувофик; махсус маълумотга ёки 
махсус тайёргарликка эга шахсларгина бажариши мумкин 
булган ишларга кираётганда олий ёки урта махсус укув 
юртини тамомлаганлиги туррисидаги дипломни ёхуд маз- 
кур ишни бажариш ?^укук;ини берадиган гувох?юмани ёки 
бошк;а тегишли хужжатни такдим этади.

Ишга цабул кдлиш вакз'ида ишга кираётган шахсдан 
к;онун }<ужжатларида к^фсатилмаган зожжатларни талаб 
кдпиш та1днк;ланади.

81-модда.  Mê qiaT дафтарчаси

Мехдат дафтарчаси ходимнинг мохнат стажини тас- 
ДИ10ЛОБЧИ асосий )^ужжатдир.

Иш берувчи корхонаца беш кундан ортик; ишлаган 
барча ходимларга мез^нат дафтарчасини тутиши шарт, 
Уриндошлик асосида ишловчилар бундан мустасно.

Иш берувчи ме)^ат дафтарчасига ишга к;абул к;илиш, 
бошк;а доимий ишга ^^гказиш ва мезщат шартномасини 
бекор к;илиш т^пфисидаги маълумотларни ёзиши шарт. 
Ходимнинг илтимосига к^ра мех 1̂ат дафтарчасига )фин- 
дошлик асосида ишлаган ва вак^инча бошкд ишга ^тка- 
зилган даврлар з^кдцаги ёзувлар киритилади. Mexjiar шарт
номасини бекор кдпиш асослари (сабаблари) мехдат даф
тарчасига ёзилмайди.

82-модда.  Ишга 1̂ абул iquimiHiii расмийлаштириш 
тартиби

Ишга к;абул кдлиш иш берувчининг буйруги билан 
расмийлаштирилади. Буйрух чик;ариш учуй ходим билан 
тузилган мея;нат шартномаси асос булади.

Корхона ра\барини ишга к;абул кдлиш корхона мул- 
ки эгасининг )^укукд б^либ, бу ?от(укди у бевосита, шу- 
нингдек узи йакил кдлган органлар оркдли ёки корхона- 
ни бошк;ариш хукукд берилган корхона кенгаши, бошк,- 
аруви ёхуд бошк.а органлар орк;али амалга оширади.

Корхона раз^бари корхона мулкдори унга берган ва- 
колатлар доирасида ходимлар билан мехдат шартномала- 
ри тузади.



Ишга к;абул кдлиш )^акдцаги буйрук; тузилган ме^^нат 
шартномасининг мазмунига туда мувофик, равишда чик,а- 
рилади.

Буйрук х^димга маълум кдлиниб, тилхат олинади.
Ишга к,абул кдниш ?огкукдга эга булган мансабдор 

шахе томонидан ёки унинг ижозати билан ходимга )^акдк,ат- 
да ишлашга рухсат этилган б^лса, ишга к;абул igranm те- 
гишли равишда расмийлаштирилган ёки расмийлаштирил- 
маганлигидан к;атьи назар, иш бошланган кундан эътибо- 
ран ме?щат шартномаси тузилган деб з^исобланади.

83-модда.  Ме^нат шартномасининг кучга кириши 
ва ишнинг бошланиш куни

К,онун )ожжатларига мувофик, тузилган ме^щат шар
тномаси у имзоланган пайтдан бошлаб кучга киради. Ходим 
шартномада белгилаб к^т1илган кундан бошлаб узининг 
ме^щат вазифаларини бажаришга киришмоги лозим.

^Агар ме)щат шартномасида ишнинг бошланиш куни 
)^акдца шартлашилмаган б^лса, ходим ме)^ат шартнома
си имзоланган иш кунининг (сменанинг) эртасидан ке- 
чикмай ишга тушмоги лозим.

84-м о дд а . Ишга кабул цилншда дастлабки синов

Ме;щат шартномаси куйидаги мак,садда дастлабки 
синов шарти билан тузилиши мумкин:

ходимнинг топширилаётган ишга лаёк,атлилигини 
текшириб кУриш;

ходим ме^нат шартномасида шартлашилган ишни 
давом этгиришнинг ма^садга мувофикдиги з^акдца бир 
к,арорга келиши.

Дастлабки синовни уташ )^акдда ме?щат шартномаси
да шартлашилган б^лиши лозим. Бундай шартлашув булма- 
ган такдирда ходим дастлабки синовсиз ишга к;абул кдяин- 
ган деб \исобланади.

Хомиладор аёллар, уч ёшга тулмаган боласи бор аёл- 
лар, корхона учун белгиланган минимал иш жойлари 
;;исобидан ишга юборилган шахелар ишга к,абул к^шин- 
ганда, шунингдек олти ойгача мудцатга ишга к̂ абул кдпиш



}^акдца ходимлар билан ме^нат шартномаси тузилганда 
дастлабки синов белгиланмайди.

(84-моддага Узбекистан Республикасининг 29.08.1998 й. 
681-1-СОН К,онунига мувофщ узгартишлар киритилган)

85-модда.  Дастлабки синов муддати

Дастлабки синов муддати уч ойдан ошиб кетиши 
мумкин эмас.

Вак^гинча ме?снатга к;обилиятсизлик даври ва ходим 
узрли сабабларга к)фа ишда булмаган бошк;а даврлар да
стлабки синов муддатига киритилмайди.

86-м о д д а . Дастлабки синов даврцда ходимларга ме?(- 
нат тЗ^исидаги 1̂ онун з̂ ужжатларининг татби!̂  этилиши

Дастлабки синов даврида ходимларга ме^щат тугри- 
сидаги к;онун ?ожхатлари ва корхонада 5^рнатилган ме^- 
нат шартлари т5̂ лик; та'гёик; этилади.

Дастлабки синов даври ме^нат стажига киритилади.

87-модда.  Дастлабки синов натижаси

Дастлабки синов муддати тугагунга кддар )̂ ар бир та- 
раф иккинчи тарафни уч кун олдин ёзма равишда ого^^лан- 
тириб, мехдат шартномасини бекор кдиишга ^^кдидир. 
Бундай }̂ олда иш берувчи ме?щат шартномасини синов 
натижаси к,онш;арсиз булгандагина бекор кдлиши мумкин.

Ме^щат шартномасини бекор кдпиш т)^исида ушбу 
модданинг биринчи вдисмида назарда тутилган оголутанти- 
риш муддатини кдскдртиришга фа^ат шартнома тарафла- 
рининг келишуви билан йул куйилади.

Ушбу модданинг биринчи к?1смида назарда тутилган 
ёки ме^щат шартномаси тарафларининг келишуви билан 
белгилаб олинган ого^ухантириш муддати мобайнида хо
дим мехдатга оид муносабатларни бекор кдлиш тз^иси- 
да берилган аризани кайтариб олишга }̂ ак;лидир.

Агар дастлабки синов муддати тугагунга к.адар тараф- 
лардан бирортаси дам ме^^нат шартномасини бекор кдлиш- 
ни талаб кдлмаган б^лса, шартноманинг амал к?1лиши



давом этади ва бундан кейин уни бекор кдиишга умумий 
асосларда йул куйилади.

3-§. Ш:ХНАТ ШАРТНОМАСИНИ ^^ЗГАРТИРИШ

88-модда.  М е^ат шартларини белгилаш ва З̂ згар- 
тиришнинг умумий тартиби

Мех^нат шартлари деганда мех^нат жараёнидаги ижти- 
моий ва ишлаб чикариш омилларининг жами тушунилади.

Ижтимоий омиллар жумласига ме)^ат х.аки микдо- 
ри, иш вак^гининг, таътилнинг мудцати ва бошк;а шарт- 
лар киради.

Техника, санитария, гигиенага оид, ишлаб чик;ариш- 
маиший ва бошк;а шартлар ишлаб чик,ариш омиллари деб 
\исобланади

Ме^щат шартлари мехрат тугрисидаги к;онунлар ва 
бошка норматив хужжатлар, шунингдек ме^^нат шартно- 
маси тарафларининг келишуви билан белгиланади.

Ме?^нат шартларини узгартириш, улар к,айси тартибда 
белгиланган б5̂ лса, шундай тартибда амалга оширилади.

Ме)щат шартномаси тарафларидан бирининг талаби 
билан мех,нат шартларини ^^згартиришга ушбу Кодекс- 
нинг 89 ва 90-моддаларида назарда тутилган )^олларда й^л 
к^^илади.

89-м о д д а . Иш берувчининг ходим розилигисиз мез̂ - 
нат шартларини узгартириш

Иш берувчи ходимнинг розилигисиз ме>р1ат шарт
ларини узгартиришга фак;ат технологиядаги, ишлаб чик;а- 
риш ва ме\натни ташкил этишдаги узгаришлар, ишлар 
(мах,сулот, хизматлар) )^ажмининг к̂ 1ск.арганлиги, башарти 
бундай Узгаришлар ходимлар сони ёки ишлар хусусияти- 
нинг узгаришига олиб келиши олдиндан аник; б^^лган 
х^оллардагина х,ак;лидир.

Иш берувчи айрим тоифадаги ходимлар учун ме?щат 
шартларини узгартириш хусусида корхонадаги ходимлар- 
нинг вакиллик органлари билан олдиндан масла)^атлашиб 
олади.



Иш берувчи ме)щат шартларвдаги булажак Узгаришлар 
)^акдда ходимни камида икки ой олдин ёзма равишда ого^- 
лантириб тилхат олиши шарт. КУрсатилган мудцатни 
артирршпв факдт ходимнинг розилига билан йул куйилади.

Ходим билан ме?щат шартномаси у янги ме\нат шар- 
тлари асосида ишлашни давом этгаришни рад этганлиги 
сабабли бекор кдганиши мумкин, бувда ходимга уртача 
ойлик иш )^акдаан кам б^лмаган микдорда ишдан буша- 
тиш нафак,аси туланади.

КУпчилик ходимлар гуру̂ си учун ме?^нат шартлари 
нокулай тарзда узгарган такдирда, иш берувчи маз^аллий 
ме)щат органига бундай ^^згартиришларнинг сабаби ^^акдаа 
маълумот бериши шарт.

Ходим иш берувчи томонидан ме;^нат шартлари узгар- 
тирилганлиги устидан судга шикоят кдиишга з^акди. Ни- 
зони куриш ва1?гида иш берувчининг зиммасига аввалги 
мезднат шартларини caigia6 к,олиш имконияти й)^игини 
исботлаб бериш мажбурияти юклатилади.

90-модда.  Ходимнинг ме?(нат шартларини узгарти- 
риш

Мехдат т^рисидаги крнунлар ва бошк,а норматив 
зожжатларда назарда тутилган лолларда, ходим иш берув- 
чидан ме^нат шартларини узгартиришни талаб 1̂ илишга 
\ак^идир.

Ходимнинг мезщат шартларини Узгартириш з^акдцаги 
аризаси берилган кундан эътиборан уч кундан кечиктир- 
май иш берувчи томонидан к)фиб чикдииши лозим.

Ходимнинг ме)^ат шартларини узгартириш з^ак;идаги 
талаблари рад этилган такдирда, иш берувчи унга рад 
этишнинг сабабини маълум кдаиши керак. Ходимга унинг 
талабларини рад этиш сабабларини маълум к^^лмacлик 
ходимнинг ме\нат шартларини ^згартириш рад этилган- 
лиги хусусида шикоят кдяиши учун т^сик, була олмайди.

91-модда.  Иш жойини г̂згартириш

Ме^нат шартномасида шартлашиб олинмаган иш жой
ини Узгартириш мехрат шартларини 5^згартириш деб >?исоб-



ланмайди ва бу хавда ходйм билан келишиш талаб кдлин- 
майди.

/
92-модда. Бошс̂ а доимий ишга ^̂ гказиш

Бошк.а доимий ишга утказишга (ходимнинг ме^щат 
вазифаларини Узгартиришга) — унга бошк.а мутахассис- 
лик, малака, лавозимга оид ишни топширишга фак;ат 
унинг розилиги билан й^л к^^илиши мумкин.

Агар объектив сабабларга к^фа (100-модца иишнчи 
К.ИСМИНИНГ 1, 2 ва 6-бандлари ва 106-модданинг 2-бан- 
ди) ме)дгат шартномасида белгилаб к^йилган мехдат ва- 
зифаси доирасида ишни давом эттириш мумкин булмаса, 
иш берувчи ходимга мутахассислиги ва малакасига муво- 
фик; келадиган ишни (ходим бажараётган ишига ёки эгал- 
лаб турган лавозимига номувофи!; булса, мутахассислиги 
буйича бир мунча кам малака талаб этиладиган бошка 
ишни), бундай иш б^лмаган такдирда эса, — корхонада 
мавжуд булган бошк,а ишни таклиф этиши шарт. Ходим 
бошк,а ишга утишдан бош тортган ёки корхонада муво- 
фик, келадиган иш булмаган такдирда, ме^^нат шартнома- 
си умумий асосларда бекор кдлиниши мумкин.

93-модда. Ме>^ат шартномаси тарафларининг ке- 
лишуви буйича ва^гинча бош^а ишга угказиш

Ходим билан иш берувчи Уртасидаги келишув буйича 
вак^гинча бошк,а ишга утказишга йул куйилади.

Бошкэ ишга утказиш муддати тугагач, иш берувчи 
ходимга унинг аввалги ишини бериши шарт.

94-м о дд а. Ходимнинг ташаббуси билан вацтинча 
бопи̂ а ишга утказиш

Ходимнинг вакгинча бошк,а ишга утказиш )^акдцаги 
илтимоси, агар бу илтимос узрли сабаблар туфайли ке- 
либ чиккан ва бундай иш корхонада мавжуд булса, иш 
берувчи томонидан к,аноатлантирилиши керак.

Вакз'инча бошк,а ишга утказиш учун узрли сабаблар 
руйхати, шунингдек бошк;а ишга Утказилганда ме?снатга



т5^лаш тартиби жамоа шартномасида белгилаб к^даи- 
лиши мумкин, агар бундай шартнома тузилмаган булса, — 
иш берувчи томонидан ходимларнинг вакиллик органи 
билан келишиб белгиланади.

Ходимларнинг соглиги ^^олатига кура вакз'инча ен- 
гилрок; ёки нокулай ишлаб чикариш омилларининг таъ- 
сиридан з^оли булган ишга 5>тказиш, шунингдек х;омила- 
дор аёлларни ва икки ёшга т^лмаган боласи бор аёлларни 
вак;тинча ана шундай ишга утказиш ушбу Кодекснинг 
тегишинча 218, 226 ва 227-моддаларида назарда тутилган 
тартибда амалга оширилади.

95-модда.  Иш берувчинииг ташаббуси билан вак;- 
тиича бошк̂ а ишга утказиш

Ишлаб чик,ариш зарурияти ё к и  б е к о р  туриб к;олини- 
ш и  м у н о с а б а т и  б и л а н  х о д и м н и  у н и н г  р о з и л и г и с и з  вак,- 
тинча бош к;а ишга утказишга й^л куйилади. Бундай з^олда 
х о д и м  соЕЛИРИга ту гр и  к е л м а й д и г а н  бош к,а и ш г а  ^ т к а зи -  
лиши мумкин эмас.

Ходим вак;гинча бошк;а ишга 5^казилган даврда унга 
бажараётган ишига к;араб, лекин аввалги Уртача иш 
з^акидан кам б^лмаган микдорда иш х.акд туланади.

Бошк;а ишга утказиш мудцатининг чегараси, ме^нат- 
га туланадиган ;̂ ак?1инг аник, микдорлари, шунингдек 
ишлаб чик,ариш зарурияти деб )^собланадиган )^олатлар 
жамоа шартномасида курсатилади, агар у тузилмаган 
булса, — иш берувчи томонидан ходимларнинг вакиллик 
органи билан келишиб белгиланади.

96-м о д д а . Ме?^ат шартномасшш узгартиршш1и рас- 
мийлаштириш

Доимий бошк;а ишга угказиш иш берувчининг буй- 
руги билан расмийлаштирилади. Бошкд доимий ишга утка
зиш х,ак?1да буйрук. чик^ариш учун ходим билан тузилган 
магнат шартномасига киритилган Узгаришлар асос булади.

Доимий бошк;а ишга угказиш х;акдцаги буйру!  ̂ мех,- 
нат шартномасига киритилган узгаришларнинг мазмунига 
тУла мувофик; х,одда чик;арилади ва ходимга маълум к?1ли- 
ниб, тилхат олинади.



Вакртнча бошк;а ишга 5?тказиш унинг мудцати к^рса- 
тилган ^̂ олда буйрук билан расмийлаштирилади.

Ме>щат шартномаси тарафларининг келишувига би- 
ноан }«,амдг̂ ' ходимнинг ташаббуси билан вакртнча бошк^а 
ишга угказиш )^акдца буйрук; чик;ариш учун унинг ариза- 
си, ?^омиладор аёлларни ва икки ёшга 1^лмаган боласи 
бор аёлларни ва1̂ тинча бошца ишга утказиш ^^аклда буй
рук. чик;ариш учун эса, — уларнинг аризаси ва тиббий 
хулоса асос б^лади.

Ходимни иш берувчининг ташаббуси билан вакд'инча 
бошца ишга ^тказиш 5^авдца буйрук; чик.ариш учун ишлаб 
чик,ариш зар^фияти ёки ишда бекор туриб к;олиш факги- 
нинг мавжудлиги асос б^лади.

Вак^инча бошк;а ишга )0'казишлар ме)^нат шартнома- 
сида акс этгирилмайди.

Ме^^нат шартларини узгартириш, шунингдек иш жой- 
ини ^згартириш иш берувчининг буйруги билан расмий
лаштирилади. Ме^щат шартномасида назарда тутилган ме;̂ - 
нат шартларини узгартириш )^акдаа буйрук чик.ариш учун 
ходим билан тузилган ме?^нат шартномасига киритилган 
узгартишлар асос б^лади.

MexjiaT шартномасида муайян иш жойи аник, курса- 
тиб кЗ^илган холларда иш жойини узгартириш )̂ ак;ида 
буйрук чик;ариш учун ходим билан тузилган ме^^ат шар
тномасига киритилган узгартишлар асос б^лади.

4-§. МЕХНАТ ШАРТНОМАСИНИНГ БЕКОР 
КИЛИНИШИ

97-м о д д а . Мез(нат шартномасини бекор к,илиш асос-
лари

Ме>̂ нат шартномаси куйидаги сабабларга к^ра бекор 
Килиниши мумкин:

1) тарафларнинг келишувига к^ра. Ушбу асосга бино- 
ан мс\нат шартномасининг барча турлари исталган вак,- 
тда бекор килиниши мумкин;

2) тарафлардан бирининг ташаббуси билан;
3) муддатнинг тугаши билан;



4)тарафлар ихтиёрига боглик; булмаган ^^олатларга 
кура;

5) шартномасида назарда тутилган асосларга 
к5фа.

Мещатта оид муносабатларни бекор кдниш т^исидаги 
шарт ме}̂ нат шартномасида бу шартнома иш берувчи томо- 
нидан корхона ра?(;бари, унинг й^инбосарлари, бош бухгал
тер билан, корхонада бош бухгалтер лавозими булмаган так,- 
дирда эса, бош бухгалтер вазифасшп! амалга оширувчи хо
дим билан тузилгавда, шунингдек к;онунда йул кэ^^адиган 
бош1:Э }(,олларда назарда тутилиши мумкин;

6 ) ЯНГИ муддатга сайланмаганлиги (танлов б^йича 
угмаганлиги) ёхуд сайланихвда (танловда) к,атнашишни 
рад этганлиги муносабати билан.

(97-моддага Узбекистан Республикастинг 12.05.2001 й. 
220-П-сон, 01.05.1998 й. 621-1-сон Крнунларига мувофщ 
узгартишлар киритилган)

98-модда.  Корхона мулкдори алмашган, корхона 
кдйта ташкил этилган, идоравий б^^сунуви узгарган ?(ол- 
ларда ме?|;нат шартномаси амал к^шпининг давом этиши

Корхона мулкдори алмашганда, худди шунингдек 
корхона к,айта ташкил этилганда (кушиб юборилган, 
бирлаштирилган, булиб юборилган, к;айта тузилган, аж- 
ратилганда) мех^1ат муносабатлари ходимнинг розилиги 
билан давом этаверади.

Янги мулкдор корхонанинг раз^бари унинг 5финбо- 
сарлари, бош бухгалтер билан, корхонада бош бухгалтер 
лавозими булмаган такдирда эса, бош бухгалтер вазифа- 
сини амалга оширувчи ходим билан тузилган мех;нат 
шартномасини бекор кдаишга (̂.акдидир (100-модда ик- 
кинчи к?1смининг 6-банди). Корхонанинг бошк;а ходймла- 
ри билан эса, мезщат шартномаси к;онун ?ожжатларига 
мувофик, х;олда бекор к?1линиши мумкин.

Корхонанинг бир орган б^^сунувидан бошк;а орган 
б>^сунувига 5т:казилиши мезднат шартномасининг амал 
кдиишини тухтатмайди.

(98-моддага Узбекистан Республикасининг 12.05.2001 й. 
220-П-сан Крнунига мувафиц узгартишлар киритилган)



99-м о д д а . Ме>(нат шартномасини ходимнинг ташаб- 
буси билан бекор к̂ илиш

Ходим номуайян мудцатга тузилган мехнат шартно
масини \ам, муддати тугагунга кддар муддатли мезщат 
шартномасини )(.ам, икки ?^афта олдин ищ берувчини ёзма 
равишда ого^у1антириб, бекор кдиишга х.ак̂ 1идир. Огох- 
лпнтириш муддати тугагандан сунг ходим ишни тухта- 
тишга ĵ aiyiH, иш берувчи эса, ходимга ме^щат дафтарча- 
сини бериши ва у билан \исоб-китоб к^миши шарт.

Ходим билан иш берувчи Уртасидаги келишувга би- 
ноан ме)^нат шартномаси огох;лантириш муддати тугамас- 
дан олдин ?̂ ам бекор кдлиниши мумкин.

Ушбу модданинг биринчи к^юмида назарда тутилган 
ёки тарафлар келишуви буйича белгиланган ого^уханти- 
риш муддати давомида ходим берган аризани кдйтариб 
олишга \аклидир.

Агар огохлантириш муддати тугагандан кейин ходим 
билан мс\нат шартномаси бекор кдпинмаган ва ме^^нат 
муносибатлари давом этаётган б^лса, ходимнинг ташаббуси 
билан ме\нат шартномасини бекор кдпиш ?^акддаги ариза 
р  кучини йУкртади, бундай \олда ме;̂ 1̂ат шартномасини 
шу аризага муиофиц бекор килишга эса й^л кй^йилмайди.

Ме\нат шартномасини ходимнинг ташаббуси билан 
бекор килиш \акидаги ариза у Уз ишини давом этгари- 
шининг имкони йук;лиги (укув юртига к;абул кдлинган- 
лиги, пенсияга чик,к.анлиги, сайлаб к^^йиладиган лаво- 
зимга сайланганлиги ва бошк,а ^^оллар) билан боглик; 
бУлса, иш берувчи меценат шартномасини ходим илтимос 
килган муддатда бекор кдлиши керак.

Муддатли мехнат шартномаси ходимнинг ташаббуси 
билан муддатидан олдин бекор килинганда ушбу Кодек- 
снинг 104-моддасида назарда тутилган тартибда ходим
нинг неустойка т^лаши белгилаб куйилиши мумкин.

100-модда. Me?qiaT шартномасини иш берувчининг 
ташаббуси билан бекор 1оилиш

Номуайян муддатга тузилган мехрат шартномасини 
jyiM, муддати тугагунга к;адар муддатли ме)щат шартнома-



сини )̂ ам иш берувчининг ташаббуси билан бекор кдпиш 
асосли булиши шарт.

Куйидаги сабаблардан бирининг мавжудлиги мощат 
шартномасини бекор кдпишнинг асосли эканлигани бил- 
диради:

1) технологиядаги, ишлаб чик,ариш ва ме)^натни таш- 
кил этишдаги Узгаришлар, ходимлар сони (штати) ёки 
иш хусусиятининг узгаришига олиб келган ишлар х;ажми- 
нинг кд1ск.арганлиги ёхуд корхонанинг тугатилганлиги;

2) ходимнинг малакаси етарли б^лмаганлиги ёки cof-  
лири холатига к5>ра бажараётган ишига нолойик, б^либ
К.0ЛИШИ;

3) ходимнинг 5̂3 MejgiaT вазифаларини мунтазам ра- 
вишда бузганлиги. Аввал ме)снат вазифаларини бузганли- 
ги учун ходим интизомий ёки модций жавобгарликка 
тортилган ёхуд унга нисбатан мег^нат туррисидаги цонун- 
лар ва бошкд норматив зоокжатла|)да назарда тутилган 
таъсир чоралари к^^лланилган кундан эътиборан бир йил 
мобайнида ходим томонидан такроран интизомга хилоф 
нож^я харакат содир к;илиниши мех 1̂ат вазифаларини 
мунтазам равишда бузиш х^юобланади;

4) ходимнинг S3 мйщат вазифаларини бир марта к^пол 
равишда бузганлиги.

Ходим билан тузилган мещат шартномасини бекор 
кд^ишга олиб келиши мумкин булган ме)^нат вазифала
рини бир марта к;^ол равишда бузишларнинг р^^йхати:

ички ме?щат тартиби к;оидалари;
корхона мулкдори билан корхона рахбари Уртасида 

тузилган мехдат шартномаси;
айрим тоифадаги ходимларга нисбатан кулланилади- 

ган интизом хакдцаги низом ва уставлар билан белгила- 
нади.

Ходимнинг S3 ме^щат вазифаларини бузиши кЗ>пол 
тусга эгалиги ёки эга эмаслиги ĵ ap бир муайян )^олда 
содир кзгаинган нож^я >^аракатнинг огир-енгиллигига х̂ 1мда 
бундай бузиш туфайли келиб чи1;;к;ан ёки келиб чикдши 
мумкин булган ок;ибатларга к,араб ^̂ ал этилади;

5) ^индошлик асосида ишламайдиган бошк;а ходим
нинг ишга к,абул кдлиниши муносабати билан, шунин- 
гдек мещат шартларига кй>а Уриндошлик иши чеклани-



ШИ сабабли Уриндошлар билан шартномасининг
бскор »у1линганлиги;

6) корхона ра>^бари, унинг 5>ринбосарлари, бош бух
галтер билан, корхонада бош бухгалтер лавозими б^^лма- 
ган тавдирда эса, бош бухгалтер вазифасини амалга оши- 
рувчи ходим билан тузилган ме)щат шартномаси мулк- 
дорнинг алмашиши сабабли бекор кдпинганлиги. Мазкур 
асос буйича мехрат шартномасини корхона мулк кдаиб 
олинган кундан бошлаб уч ой мобайнида бекор кдпишга 
й>>л кз^йилади. Ходимнинг вак,тинча мехратга к,обилият- 
сизлик даври, ме^^нат тугрисидаги к;онунлар хамда бошк,а 
норматив )ожжатларда назарда тутилган таътилларда булган 
вакти, узрли сабабларга кура ишда булмаган бошк;а дав- 
рлари бу мудцатга киритилмайди.

Ходим ва1̂ тинча ме^^натга к,обилиятсизлик даврида ва 
мс\нат туррисидаги к,онунлар ва бошк;а норматив }<ужжат- 
ларда назарда тутилган таътилларда булган даврида ме) -̂ 
нат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан бекор 
1у1лишга йул куйилмайди, корхона бутунлай тугатилган 
доллар бундан мустасно.

(100-моддага ^збекистон Республикасининг 12.05.2001 й. 
220-П-сон Крнунига мувофщ ргартишлар киритилган)

101'модда. Ме?(нат шартномасини иш берувчининг 
ташаббуси билан бекор килишни касаба уюшмаси и^мита- 
си ёки ходимларнинг бош1̂ а вакиллик органи билан кели- 
шиб олиш

Башарти жамоа келишуви ёки жамоа шартномасида 
ме\нат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан 
бекор 1̂ и ш  учуй касаба уюшмаси 1ф 1итаси ёки ходим- 
лар бошка вакиллик органининг олдиндан розилигини 
олиш назарда тутилган булса, шартномани бундай рози- 
ликни олмай туриб бекор кдпишга й^л к^^илмайди. Ме?щат 
шартномаси:

корхона тугатилиши муносабати билан; 
корхона рах^бари билан тузилган шартномани ушбу 

Кодекс 100-моддасининг иккинчи кз1смида назарда ту
тилган асослардан бирига кура;

ушбу Кодекс 100-модцаси иишнчи к?1смининг 6-бан- 
дига кура иш берувчининг ташаббуси билан бекор к?1лин-



ган такдирда касаба уюшмаси к;Умитаси ёки ходимлар бопща 
вакиллик органининг розилигини олиш талаб этилмайди.

Касаба уюшмаси к^гмитаси ёки ходимларнинг бошк,а 
вакиллик органи ходим билан ме?^ат шартномасини бе- 
кор кдиишга розилик бериш масаласи б^и ча  к,абул кди- 
ган кэрори х;а1;ида иш берувчига ёзма равищца хабар бе- 
риши керак, бундай хабар мез^нат шартномасини бекор 
КД1ИШ хукук;ига эга булган мансабдор шахснинг ёзма так;- 
димномаси олинган кундан бошлаб ^н кунлик мудцат 
ичида маълум кдлинади.

Иш берувчи касаба уюшмаси к^митаси ёки ходимлар 
бошк;а вакиллик органининг ходим билан ме)^нат шарт
номасини бекор к?1лишга розилик бериш т^и сидаги  
карори к;абул к;илинган кундан бошлаб бир ойдан кечик- 
тирмай, мохнат шартномасини бекор K?tfinmra )^ак^идир.

Мохнат интизомини бузганлик учун (100-модца ик- 
кинчи кдсмининг 3 ва 4-бандлари) мез^ат шартномаси
ни иш берувчи томонидан бекор кдлишга интизомий 
жазоларни к^лланиш учун белгиланган мудцатлар (182- 
модца) 5 ^ 6  кетгандан кейин й^л куйилмайди.

(101-моддага ^^збекистон Республикасининг 12.05.2001 й. 
220-П-сон К,онунига мувофщ ^згартишлар киритилган)

102-модда. Мез1(нат шартномасини иш берувчининг 
ташаббуси билан бекор к,илиш туррисида огот̂ лантириш

Иш берувчи мехрат шартномасини бекор кдлиш нияти 
з^акдда ходимни куйидаги мудцатларда ёзма равишда (имзо 
чектириб) огозухантириши шарт;

1)мезщат шартномаси технологиядаги, ишлаб чик;а- 
риш ва мехдатни ташкил этишдаги 5>згаришлар, ходим
лар сони (штати) ёки иш хусусиятининг ^згаришига олиб 
келган ишлар хджмининг кдск,арганлиги ёхуд корхона- 
нинг тугатилганлиги муносабати билан бекор кдиинганда 
(100-модца иккинчи к?1смининг 1-банди) камида икки 
ой олдин;

2) мез^ат шартномаси ходимнинг малакаси етарли 
булмаганлиги ёки соглиги з^олатига кура бажараётган шш1га 
нолойик, булиб К.ОЛИШИ муносабати билан бекор кдиин- 
ганда (100-модца иккинчи кисмининг 2-банди) камида 
икки з^фта олдин.



Ходим билан иш берувчи Уртасидаги келишувга би- 
ноан ушбу модца биринчи к?1смининг 1 и 2-бандларида 
назарда тугилган огозутантириш унинг муддагига муво- 
фик келадигар/пуллик компенсация билан алмаштирили- 
ши мумкин.

Агар тиббий хулосага к^ра мазкур ишни бажариш 
ходимнинг сорлирига т)^гри келмаса, мощат шартномаси 
ходимнинг сорлиги х.олатига кура бажараётган ишига но- 
лойик; б^либ К.ОЛИШИ муносабати билан бекор кдтинганда, 
ушбу модда биринчи 1дасмининг 2 -бандида назарда тутил- 
ган ого)у1антириш кд^шнмайди. Бундай ?̂ одда ходимга икки 
\афталик иш мросдорида компенсация туланади.

Корхона мулкдори алмашганлиги туфайли шу корхо- 
на ра)^бари билан тузилган ме^нат шартномаси бекор 
Килинганда (100-модда иккинчи ьу1смининг 6-банди), янги 
мулкдор ра1)̂ барни мезщатга оид муносабатларнинг келгу- 
сида бекор кдяиниши тугрисида камида икки ой олдин 
ёзма равишда (имзо чектириб) огогутантириши ёки унга 
шунга мутаносиб компенсация тУлаши шарт.

Ходим билан тузилган ме^нат шартномаси корхона 
мулкдори алмашиши сабабли бекор кдпинганда (100-модда 
иккинчи 1̂ смининг 6-банди) янги мулкдор уни ме){нат- 
га оид муносабатларнинг келгусида бекор кдпиниши гукри- 
сида камида икки ой олдин ёзма равишда (имзо чекти
риб) ого\лантириши ёки унга шунга мутаносиб компен
сация т^лаши шарт.

Ме^нат шартномаси ходим айбли хатги харакатлар 
содир этганлиги муносабати билан бекор кдиинган }̂ ол- 
ларда (100-модда иккинчи 1дисмининг 3 ва 4-бандлари), 
иш берувчи )^одимни мехдатга оид муносабатларнинг бе
кор кдлиниши туррисида камида уч кун олдин хабардор 
килади ёки унга шунга мутаносиб компенсация тулайди.

Ого)у1антириш муддати давомида, мищатга оид му- 
носабатлар ходимнинг айбли хатти-харакатлар содир 
этганлиги муносабати билан бекор к?1лиш тугрисидаги 
ого>у1антиришни истисно этганда, ходимга бошк;а иш 
Кидириш учун )^афтада камида бир кун шу вак? учун иш 
\аки сакданган ?̂ олда ишга чик?к1аслик хукукд берилади. 
Ходимни ого)у1антириш муддатига вакз'инча мех;натга к,оби- 
лиятсизлик даври, шунингдек унинг давлат ёки жамоат



вазифаларини бажарган вакз'и 1;Ушилмайди, ме)щатга оид 
муносабатларнинг корхона тугатилганлиги натижасида 
бекор кдпиниши бундан мустасно.

Иш берувчи ходимларни оммавий равишда ишдан 
озод этиш эхд'имоли туррисида уз вактада, лекин камвда 
икки ой олдин тегишли касаба уюшмаси органи ёки хо- 
димларнинг бошк,а вакиллик органига ахборот такдим 
этади ва ишдан озод этиш ок;ибатларини енгиллашти- 
ришга к^ратилган маслахатли ишларни амалга оширади. 
Иш берувчи, шунингдек камида икки ой олдин ĵ ap бир 
ходимнинг касби, мутахассислиги, малакаси ва мощат 
х,ак;и микдорини к^рсатган х;олда, булажак ишдан озод 
кдниш туррисидаги маълумотларни ма^аллий ме)р1ат орга
нига х;ам маълум килиши шарт.

(102-моддага Узбекистан Республикасининг 12.05.2001 й. 
220 П-сон К,онунига мувофиц узгартишлар киритилган)

103-м о д д а . Технологиядаги, ишлаб чик;аршп ва мех- 
натни ташкил этишдаги узгаришлар, ходимлар сони (шта- 
ти) ёки ишлар хусусиятининг ^гаришига олиб келган ишлар 
х̂ ажмининг 1̂ с 1̂ риши муносабати билан ме?(нат шартно- 
маси бекор кдлинганда ишда и̂ олднрнш учун бериладиган 
имтиёзли Ĵ yiQT̂

Технологиядаги, ишлаб чик,ариш ва ме^натни таш
кил этишдаги узгаришлар, ходимлар сони (штати) ёки 
иш хусусиятининг узгаришига олиб келган ишлар хажми- 
нинг кдск;ариши муносабати билан мехрат шартномаси 
бекор кдиинганда ишда к;олдириш учун имтиёзли }̂ укук 
малакаси ва мех?1ат унумдорлиги юк;орирок; булган хо- 
димларга берилади.

Малакаси ва ме^нат унумдорлиги бир хил булган 
такдирда куйидагиларга афзаллик берилади:

1) караморида икки ёки ундан ортик, киши булган 
ходимларга;

2) оиласида ундан булак мустакил иш ĵ aKji олувчи 
булмаган шахсларга;

3) мазкур корхонада куп йиллик иш стажига эга бУлган 
ходимларга;

4) ишлаб чик,аришдан ажралмаган х,олда олий ва урта 
махсус укув юртларида тегишли мутахассислик буйича



малакасини ошираётган ходимларга ва ишлаб чик;ариш- 
дан ажралган ходда олий ва урта махсус укув юртларини, 
хунар-техника билим юртларини тамомлаган шахсларга 
Ук̂ 1шни тугатр^ндан с̂ н̂г мутахассислиги б^йича ишлаёт- 
ган такдирда икки йил мобайнида;

5) мазкур корхонада ме)щатда майиб булиб к,олган 
ёки касб касаллигини орттирган шахсларга;

6) уруш ногиронлари, уруш к^тнашчилари ва уларга 
тенглаштирршган шахсларга;

7) атом объектларидаги фалокатлар О1оибатида келиб 
чик^ан оширилган радиация нурланиши билан боглик, 
нурланиш касаллиги ва бошк,а касалликларга йуликкан 
ёки шундай касалликларни бошидан кечирган шахсларга; 
ногиронлиги атом объектларидаги фалокатлар муносаба- 
ти билан бошланганлиги аникданган ногиронларга; ана 
шундай фалокатлар ва фалокатлар окдбатларини барта- 
раф этиш ишлари к,атнашчиларига, шунингдек мазкур 
зоналардан эвакуация кдлинган ёки к^^ирилган шахслар
га } а̂мда уларга тенглаштирилган бошк.а шахсларга.

Жамоа шартномасида ходимларни ишда к;олдиришда 
афзаллик бериладиган бошк;а >^олатлар назарда тутилиши 
мумкин. Бу )^олатлар, агар ходимлар ушбу модданинг би- 
ринчи ва иккинчи к^ICмлapигa мувофик; ишда к,олдириш- 
да афзаллик хукук^ига эга б^^лмаган такдирдагина, инобат- 
га олинади.

104-модда. Мудцатли мет̂ нат шартномаси мудгщ- 
тидан олдин бекор килинганда неустойка т5̂ лаш

Мудцатли ме>,нат шартномасида уни муддатидан ол
дин бекор кдлганлик учун тарафларнинг неустойка т^ла- 
ши х;ак;идаги Узаро мажбуриятлари назарда тутилиши мум
кин, бунга к^ра, агар ме?щатга оид муносабатлар ходим- 
нинг айбли хатги-^^аракатлари билан боглик; б^^лмаган асос- 
лар б^йича (100-модда иккинчи кз1смининг 1, 2, 5 ва 6- 
бандлари) иш берувчининг ташаббуси билан бекор кдлин- 
ган булса, иш берувчи ходимга неустойка т^лайди, агар 
мехратга оид муносабатлар ходимнинг ташаббуси билан 
(99-модда), шунингдек ходимнинг айбли хатга-?^аракат-



лари билан (100-модда иккинчи к̂ 1смининг 3 ва 4-банд- 
лари) боглик, асослар буйича бекор кдяинган булса, хо
дим иш берувчига неустойка т^лайди. Агар мещат шарт- 
номасида неустойканинг микдори белгилаб куйилмаган 
б^лса, тарафлар уни тулашдан озод этршадилар.

Неустойканинг микдори иш берувчи томонидан хо- 
димнинг манфаатларини к^злаб кдиинган харажатларга, 
ходим ишлаган давр ва бошк;а х;олатларга боглик; тарзда 
тафовут кдииши мумкин.

Ходим т^лайдиган неустойка микдори иш берувчи 
тулайдиган неустойка микдоридан ошиб кетиши мумкин 
эмас.

Агар Mê giaT шартномаси ушбу Кодекснинг 99-модца- 
си бешинчи к?1смида назарда тутилган >^олларда ходим 
ташаббуси билан бекор к;илинган булса, у неустойка 
т^^лашдан озод этилади.

Тарафлардан бири неустойка тулашдан бош тортса, 
уни ундириш суд тартибида амалга оширилади.

1 0 5 - м о д д а .  Муддатли ме^^нат шартномасини муд- 
дати тугаши муносабати билан бекор цилиш

Муддатли мех?1ат шартномаси муддати тугаши билан 
бекор кдпинади.

Агар муддат тугагандан кейин х;ам ме^^натга оид му- 
носабатлар давом этаверса ва тарафлардан бирортаси бир 
х,афта давомида унинг бекор кдиинишини талаб кдлмаган 
булса, шартнома номуайян муддатга узайтирилган деб 
хисобланади.

Иш жойи (лавозими) сак;ланиши лозим б^^лган хо- 
димнинг ишда б^лмаган вак,тига м^лжаллаб тузилган ме>̂ - 
нат шартномаси шу ходим ишга кайтган кундан эътибо- 
ран бекор кдпинади.

1 0 6 - м о д д а .  Метднат шартномасининг тарафлар их- 
тиёрига борли1( б^^лмаган т(олатлар брича бекор 1щлинишн

Ме5щат шартномаси хд^йидаги )^олларда бекор к?1ли- 
нади:



1) ходим }^арбий ёки мук,обил хизматга чакз1рилган 
такдирда.;

2) шу ишни илгари бажариб келган ходим ишга тик- 
ланган такдирда;

3) ходимни жазога ма?усум этган суднинг хукми к.ону- 
ний кучга кирган такдирда, башарти бунинг натижасида 
ходим аввалги ишини давом этгариш имкониятидан ма) -̂ 
рум этилган булса, шунингдек ходим суднинг к,арорига 
биноан ихтисослаштирилган даволаш-профилакгика му- 
ассасасига йулланган такдирда;

4) ишга к,абул кдчиш юзасидан белгиланган к;оидалар 
бузилганлиги муносабати билан, агар йул к^^йилган к,оида- 
бузарликни бартараф этиппщнг имкони булмаса ва у ишни 
давом эттиришга туск^нлик к ^ са ;

5)ходимнинг вафоти муносабати билан;
6) конунда назарда тутилган бошк,а з^олларда.

1 0 7 - м о д д а .  Ме^^нат шартномасини бекор Щ1лишни 
расмийлаштириш

Ме?^нат шартномасини бекор к;илиш ишга к;абул 
кдниш о̂т<ук?1га эга б^лган шахслар томонидан амалга 
оширилади ва буйруь  ̂ билан расмийлаштирилади.

Охирги иш куни ме^нат шартномаси бекор к^шинган 
кун деб )^собланади.

Иш берувчининг буйругида ме;у1ат шартномасини 
бекор кдниш асослари ушбу Кодекснинг 87, 89, 97, 99, 
100, 105, 106-моддалари таърифига ёки мехнат шартно
масини бекор КД1ЛИШНИНГ кздаимча асосларини назарда 
тутувчи бошк,а норматив )ож«атлар таърифига тула муво- 
фик )̂ олда ёзилиб, Кодекснинг ёхуд бошк,а норматив зогж- 
жатларнинг тегишли моддаси (банди) далил i^ ih 6  курса- 
тилади.

Ме?^нат шартномаси ходимнинг ташаббуси билан 
унинг касаллиги, ногиронлиги, ёшга дойр пенсияга чи- 
1;иши, олий ёки зфта махсус укув юрти ёхуд аспиранту- 
рага к;абул кд^[иниши ва цонун ?ожжатларига кура муай- 
ян имтиёзлар ва афзалликлар бериладиган бошк,а сабаб- 
лар туфайли бекор кдпинганда ме?^нат шартномасини бекор 
Килиш )^акддаги буйрукда шу сабаблар к^рсатилади.



108-м о д д а . Ме?^ат дафтарчасини ва ме^^ат шарт- 
номасининг бекор ■ '̂[лнппшп ?(авдцага буйру^инг нусхаси- 
ни бериш

Ме)4нат шартномаси бекор в^илинган куни иш берув- 
чи ходимга унинг мехрат дафтарчасини ва метщат шарт- 
номасининг бекор кдлиниши ^^акдцаги буйрук;нинг нус- 
хасини бериши шарт.

1 0 9 - м о д д а .  Ишдан б)1патиш иафа1̂ аси

Мехрат шартномаси бекор кдиинган куйидаги }̂ ол- 
ларда ищдан бушатиш нафак,аси туланади:

иш берувчининг ташаббуси билан, ходим узининг 
мех^нат вазифаларини бажармаганлиги сабабли шартнома- 
нинг бекор кдлиниши бундан мустасно;

тарафлар ихтиёрига боглик; булмаган, ушбу Кодекс- 
нинг 106-модцаси 1 ва 2-бандларида назарда тутилган 
)^олатларга биноан. Ме>щат шартномаси ушбу Кодекснинг
106-моддаси 4-бандига биноан бекор кдаинганда ишдан 
бз^атиш нафакдси туланади, ишга к,абул кдниш юзаси- 
дан белгиланган к;оидалар ходимнинг айби билан бузил- 
ган х,оллар (суднинг муайян лавозимни эгаллаш ёки му- 
айян фаолият тури билан шурулланиш ?^укукдцан ма)фум 
этиш хакдцаги 5^укмини яшириш, сохта ^ожясатлар так,- 
дим этиш ва ^оказо) бундан мустасно;

ходим ЯНГИ ме?щат шартлари асосида ишни давом 
этгиришни рад этганлиги сабабли (89-модданинг туртин- 
чи К?1СМИ).

Ишдан бушатиш нафак,асининг микдори уртача ой- 
лик иш )̂ а101дан кам булиши мумкин эмас.

110-м о д д  а . Ме?(нат шартномаси бекор 1̂ и н г а 1]да 
ходимга тегишли иш хагаши иш берувчи томонидан т^лаш 
мудцатлари

Ме?щат шартномаси иш берувчининг ташаббуси би
лан бекор К51линганда ходимга тегишли иш \ак?1, унинг 
микдори хусусида низо булмаса:



1) Mejyiax шартномаси бекор кдиинган кунга к;адар 
ишлаётган ходимга, — ме)(̂ 1ат шартномаси бекор кдиин- 
ган куни;

2) мехрат вйартномаси бекор кдяинган куни ишлама- 
ётган ходимга, — у \исоб-китоб кдиишни талаб этган куни 
туланиши керак.

Ме^нат шартномаси ходимнинг ташаббуси билан 
бекор кдиинганда унга тегишли иш )̂ aк̂ ,̂ унинг микдори 
хусусида низо б^лмаса:

1) к,онун буйича ёки шартномага мувофи!^ ме?щат 
шартномасини бекор кд;1иш х;акдца иш берувчини ого) -̂ 
лантириши шарт Щлтгя ходимга, — ого^утантиришига к^ра 
у ишии ташлаб кетишга j^aigin булган кундан кечиктир- 
масдан;

2)ме?щат шартномасини бекор кдпиши ^^акдда иш 
берувчини огох;лантириши шарт б^лмаган ходимга, — 
ишдан кетган кунининг эртасидан кечикгирмасдан тула- 
НРШ1И лозим.

Ме)щат шартномаси бекор кдпинганда ходимга те
гишли х,акринг микдори юзасидан низо чик^ан такдирда, 
ходимга шак-шуб^асиз тегадиган суммани иш берувчи 
ушбу модданинг биринчи ва иккинчи кисмларида к^рса- 
тилган муддатларда т^лаши шарт.

1 1 1 - м о д д а .  Ишга тиклаш

Ме^нат шартномаси гайри1;онуний равишда бекор 
килинган ёки ходим гайрик;онуний равишда бошк,а ишга 
^казилган х,олларда, у иш берувчининг 5̂ зи, суд ёки бо- 
шк,а ваколатли орган томонидан аввалги ишига тиклани- 
ши лозим.

Низони к5фиш вакд'ида иш берувчига мез^ат шарт
номасини бекор кдлиш ёки ходимни бошк;а ишга утка- 
зишнинг асослилигини исботлаб бериш масъулияти юк- 
латилади.

Агар жамоа келишуви ёки жамоа шартномасида ме^- 
нат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан бе
кор к?1лишни касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимлар- 
нинг боища вакиллик органи билан олдиндан келишиб 
олиш назарда тутилган булса, суд касаба уюшмаси к^ми-



таси ёки ходимлар бошца вакиллик органининг олдиндан 
розилиги олинган-олинмагаилигини аник;лайди.

1 1 2 - м о д д а .  Ме^^нат шартномасини райрщонуний ра- 
вищда бекор кдлганлик ёки ходимни райрщонуний равишда 
бопща ишга )^азганлик учун иш берувчининг жавобгарлиги

Ишга тикланганда иш берувчига ходимга етказилган 
зарарни к,оплаш мажбурияти юклатилади.

Зарарни цоплаш;
мажбурий прогул вак^и учун >̂ ак, тулаш шартлигидан 

(275-модда);
ме^днат шартномаси бекор кдлинганлиги еки ходим 

бошк;а ишга угказилганлиги устидан шикоят к;илиш би- 
лан борлик, к^гаимча харажатлар (мутахассислардан мас- 

олиш, иш юритиш учун кетган харажатлар ва бо- 
шк;алар) учун компенсация т^^лашдан;

маънавий зарар учун компенсшия тулашдан иборат- 
дир. Маънавий зарар учун туланадиган компенсациянинг 
микдори иш берувчининг хатти->^аракатига берилган ба- 
>̂ они з^исобга олиб, суд томонидан белгиланади, лекин бу 
микдор ходймнинг ойлик иш з̂ ак?1дан кам булиши мум- 
кин эмас.

Ходимнинг илтимосига кй>а суд ишга тиклаш ^нига  
унинг фойдасига (ушбу модданинг иккинчи к;исмида 
назарда тутилгандан ташк;ари) камида уч ойлик иш >̂ ак;и 
мивдорида кзтаимча \ак, ундириб бериши мумкин.

Мехдат шартномасини гайрик.онуний равишда бекор 
кдиишда ёки ходимни гайрик;онуний равишда бошк;а ишга 
5^казишда айбдор булган мансабдор шахслар ходимга иш 
з^а!^ туланиши муносабати билан иш берувчига етказил
ган зарар учун ушбу Кодекснинг 274-моддасида назарда 
тутилган тартибда модций жавобгар буладилар.

1 1 3 - м о д д а .  Ишдан четлаштириш

Ходимни ишдан четлаштиришга,к;онунда назарда ту
тилган з^оллардан ташк;ари, й^л к^^илмайди.

Алкоголли ичимликдан, гиёвандлик ёки токсик мод- 
да таъсиридан мастлик з^олатида ишга келган ходим шу 
куни (сменада) ишга к^^илмайди.



Ходим мажбурий тиббий кУрикдан 5^ишцан буйин 
товлаган ёки 5^казилган текширишлар натижалари б^^йи- 
ча тиббий комиссия тавсияларини бажармаган такдирда, 
иш берувчи унй ишга к^^масликка ;̂ а1д1идир.

Ходим иш берувчининг айби билан гайрик,онуний 
равишда ишдан Четлаштирилганда ходимга етказилган 
зарарни ушбу Кодексда назарда тутилган тартибда тулаш 
мажбурияти иш берувчига юклатилади.

VII боб. ИШ BAKJH

1 1 4 - м о д д а .  Иш Baî TH тушунчаси

Ходим иш тартиби ёки графигига ёхуд мехдат шар- 
таомаси шартларига мувофик Уз ме^^нат вазифаларини 
бажариши лозим булган вакг иш вакги ?;исобланади.

1 1 5 - м о д д а .  Иш ва!^ининг нормал мудцати

Ходим учун иш вак;тининг нормал мудцати )^афтаси- 
га к?1рк; соатдан ортик; булиши мумкин эмас.

Олти кунлик иш )^афтасида ?̂ ар кунги ишнинг муд- 
дати етги соатдан, беш кунлик иш х^афтасида эса саккиз 
соатдан ортиб кетмаслиги лозим.

Корхонада иш вак,тини жамлаб ^дасобга олиш жорий 
дилинган такдирда ушбу Кодекснинг 123-модцасида на
зарда тутилган коидалар к^^лланилади.

П б - м о д д а .  Иш вацтининг 1̂ 1С1̂ артирилган муддати

Айрим тоифадаги ходимлар учун уларнинг ёши, со- 
рлиги холати, ме^щатнинг шартлари, ме^нат вазифалари- 
нинг Узига хос хусусиятлари ва Узга )^олатларни инобатга 
олиб, мезщат тугрисидаги к,онунлар ва бошк;а норматив 
)^ужжатлар, шунингдек ме^^нат шартномаси шартларига 
биноан ме?^натга туланадиган )^акри камайтирмасдан, иш 
вак^гининг кдск,артирилган мудцати белгиланади.

Иш ва^гининг к?1ск,артирилган муддати куйидагилар 
учун белгиланади:



5̂  саккиз ёшга тулмаган ходимлар (242-модца);
I ва II гуру)  ̂ ногирони б^лган ходимлар (220-модда- 

нинг учинчи кдсми);
нокулай мещат шароитларидаги ишларда банд булган 

ходимлар (117-модда);
алощда тусга эга б^лган ишлардаги ходимлар (118- 

модца);
уч ёшга т^лмаган болалари бор, бюджет )^исобидан 

молиявий жихатдан таъминланадиган муассасалар ва таш- 
килотларда ишлаётган аёллар (228-1-модда).

(116-моддага Узбекистан Республикасттг 14.04.1999й. 
760-1-СОН К,онунига мувофщ узгартишлар киритилган)

1 1 7 - м о д д а .  Ноцулай ме?(нат шароитларидаги иш
ларда банд булган ходимлар учун иш ва1̂ н и н г  1Ц1Скарти- 
рилгаи муддати

Иш вакдининг хафтасига уттиз олти соатдан ошмай- 
диган 1^иск,артирилган муддати ме\нат жараёнида сорли- 
рига физикавий, кимёвий, биологик ва ишлаб чицариш- 
нинг бошка зарарли омиллари таъсир этадиган ходимлар 
учун белгиланади.

Корхонадаги бундай ишларнинг руйхати ва уларни 
бажаришда иш вак,тининг муайян муддати тармок; (тариф) 
келишувларида, жамоа шартномаларида белгилаб к^ши- 
лади, агар улар тузилмаган б^лса, — иш берувчи томонидан 
касаба уюшмаси в^Умитаси ёки ходимларнинг бошк,а ва- 
киллик органи билан келишиб, мех 1̂ат шароитларига ба?̂ о 
беришнинг Узбекистон Республикаси Me?giaT ва а^^олини 
ижтимоий мух,офаза кд;1иш вазирлиги билан Узбекистон 
Республикаси Соглшдни сак^аш вазирлиги томонидан тас- 
дикданадиган услубияти асосида белгиланади.

Ме?^ат шароити ^та зарарли ва ута огир иишарда 
банд булган ходимлар учун иш вак;тининг муддати чега- 
раси Узбекистон Республикаси Хукуматй томонидан бел
гиланади.

(117-моддага Узбекистон Республикасининг 20.08.1999й. 
832-1-сон, 12.05.2001 й. 220-П-сон Крнунларига мувофик  ̂
Узгартишлар киритилган)



1 1 8 - м о д д а . Ало?1(11да тусга эга б]^лган ишлардаги хо- 
димлар учун иш вак^ининг |Ц1С1^артирилган муддати

Юцори даражёдаги ?щс-)^аяжон, ак^ий зурик;иш, асаб 
танглиги билан боглик;, яъни ало^ида тусга эга булган 
ишлардаги айрим тоифадаги ходимлар учун (тиббиёт хо- 
димлари, педагоглар ва бошк,алар) иш вак^ининг мудца- 
ти >^а^асига уттиз олти соатдан ошмайдиган кдлиб бел- 
гиланади. Бундай ходимлар руйхати ва улар иш вак^гининг 
аник, муддати Узбекистон Республикаси Хукумати томо- 
нидан белгиланади.

1 1 9 - м о д д а .  Тули1̂ сиз иш вацти

Ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга би- 
ноан ишга к,абул кдлиш чогида )̂ ам, кейинчалик х;ам 
тулик;сиз иш купи ёки туликсиз иш )^афтаси белгилаб 
кз^илиши мумкин.

Иш берувчи ушбу Кодексда (229-модда), шунингдек 
ме)щат тугрисидаги к^онунлар ва бошк,а норматив хужжат- 
ларда назарда тутилган ?^олларда ходимнинг илтимосига 
кура тулик,сиз иш ва1^тини белгилаб куйиши шарт.

Тулик,сиз иш вак^и шарти билан ишлаш ходимнинг 
йиллик асосий ме>̂ нат таътилининг муддатини, ме)^ат 
стажини \исоблашни )^амда бошк,а мех,нат ^о^кук^арини 
бирон бир тарзда чеклашга асос б^лмайди ва ишланган 
вак^та ёки ишлаб чик,арилган маг^сулотга мутаносиб ра- 
вишда х̂ ак. т^ланади.

120-м о д д а . Иш х^фтасиниш' турлари. Иш вак̂ ти ре
жимы

Иш >^афтасининг тури (икки кун дам олинадиган беш 
кунлик иш )^афтаси ёки бир кун дам олинадиган олти 
кунлик иш >^афтаси) ва иш вакди режими (кундалик иш 
вак^шнинг (сменанинг) муддати, ишнинг бошланиш ва 
тугаш вацти, ишдаги танаффуслар вак^и, сутка давоми- 
даги сменалар сони, иш кунлари ^̂ амда ишланмайдиган 
кунларнинг навбат билан алмашиниши, ходимларнинг 
сменадан сменага ^гиш тартиби) корхонада ички магнат



тартиби к;оидалари, бошк.а локал норматив ^оокжатлар 
билан, бу >о^жжатлар булмаганда эса, — ходим билан иш 
берувчининг келишувига биноан белгиланади.

Ходимни сурункасига икки смена давомида ишга жалб 
этиш так?1к;ланади.

1 2 1 - м о д д а .  Байрам (ишланмайдиган) кунлари ара- 
фасидаги ишнинг муддати

Байрам (ишланмайдиган) кунлари (131-модда) ара- 
фасида кундалик иш (смена) муддати барча ходимлар 
учун камида бир соатга к?1ск.артирилади.

122-м о д д  а . Тунги ващ-даги ишнинг муддати

Соат 22-00 дан то соат 6-00 гача б;улган вакз' тунги 
ва1?г деб }(?1Собланади. ^

Агар ходим учун белгиланган кундалик иш (смена) 
мудцатининг камида ярми тунги вак^га т^гри келса, тун
ги иш вак^и муддати бир соатга, иш х^афтаси муддати х,ам 
шунга мувофик, равишда 1̂ скартирилади.

Ишлаб чи1̂ ариш шароитларига вс̂ ра зарур булган х,ол- 
ларда, хусусан ишлаб чик.ариш узлуксиз бj^лгaн жойларда, 
шунингдек бир кун дам олинадиган олти кунлик иш х̂ аф- 
таси шароитида. смена булиб ишланаётган жойларда тунги 
иш муддати кундузги иш муддатига тенглаштирилади.

Ходимларни тунги вак^'даги ишга жалб этиш ушбу 
Кодекснинг 220-модцаси бешинчи к?1смида ва 228, 245- 
моддаларида белгиланган чеклашларга риоя этган ?̂ олда 
амалга оширилади.

123-м о д д  а . Иш ва1̂ гини жамлаб }щсобга олиш

Хисобга олинадиган даврдаги imi вак^гининг муддати 
иш соатларининг нормал микдоридан ошиб кетмайдиган 
шарт билан корхонада иш вак^гини жамлаб \исобга олиш 
жорий КД1 ИНИШИ мумкин (115-118-модцалар). Бунда )^исоб- 
га олинадиган давр бир йиддан, кундалик иш вак,тининг 
(сменанинг) муддати эса ун икки соатдан ортиб кетмас- 
лиги лозим. Иш вак^гини жамлаб ^^исобга олишни к^лла-



ниш тартиби, шунингдек хисобга олинадиган давр мо- 
байнида ходимларга х.ар ойда туланадиган иш )(.ак?1 мик;- 
дорини тенглаштиришга к^аратилган чора-тадбирлар жа- 
моа шартномасица белгиланади, агар у тузилмаган б^лса, — 
иш берувчи томонидан касаба уюшмаси кЗ^митаси ёки 
ходимларнинг бошк;а вакиллик органи билан келишиб 
белгиланади.

Иш вак:гини жамлаб )дасобга олиш айрим тоифадаги 
ходимларни иш вак^идан ташк;ари ишларга жалб этиш 
хусусида белгиланган чеклашларга (220-модцанинг бешин- 
чи к?1сми ва 228, 245-моддалар) риоя кдлган >̂ олда жо- 
рий этилади.

1 2 4 - м о д д а .  Иш ва^тццан ташцари иш

Ходим учун белгиланган кундалик иш (смена) муд- 
датидан ташк^ари ишлаш иш ва1?гидан ташк;ари иш деб 
\исобланади.

Иш вак,тидан ташк,ари ишлар ходимнинг розилиги 
билан кулланиши мумкин.

Иш сменасининг муддати уя  икки соатдан иборат 
б^лганда, шунингдек мех,нат шароити ^ а  огир ва ута 
зарарли ишларда иш вак,тидан ташк,ари ишларга йул 
кЗ^йилмайди.

Иш вак;гидан ташк.ари ишга жалб этиш ушбу Кодек- 
снинг 220-моддаси бешинчи кд1смида ва 228, 245-модда- 
ларида белгиланган чеклашларга риоя этган ;^олда амалга 
оширилади.

Иш вак,тидан ташк,ари бажарилган иш учун компен
сация ва >̂ ак. т^лаш ушбу Кодекснинг 157-моддасйга му- 
вофик; амалга оширилади.

1 2 5 -м о д д а .  Иш ваи̂ 'ЩЦан таш1̂ ри ишларнинг энг 
1ф 1 мудгщти

Иш ва1̂ тидан ташк;ари ишнинг муддати ĵ ap бир хо
дим учун сурункасига икки кун давомида турт соатдан 
(мехмат шароити огир ва зарарли ишларда— бир кунда 
икки соатдан) ва йилига бйр юз йигирма соатдан ортик, 
булмаслиги лозим.



Иш берувчи х;ар бир ходимнинг )(.авд1к;атда ишлаган 
иш вав^гини, шу жумладан иш вакд-идан ташк,ари ишла
ган вак,тини Уз вак^ида аник; хисобга олиб бориши шарт.

VIII боб. ДАМ ОЛИШ BAKJH

1-§. ТАНАФФУСЛАР, ДАМ ОЛИШ  
ВА БАЙРАМ КУНЛАРИ

1 2 6 - м о д д а .  Дам олиш e a i ^  тушунчаси

Дам олиш ва1?ги— ходим м е^ат вазифаларини ба- 
жаришдан холи б^лган ва бундан у уз ихтиёрига к5фа 
фойдаланиши мумкин б^лган вак^гдир.

1 2 7 - м о д д а .  Иш куни (смена) давомидага танаффус- 
лар

Ходимга иш куни (смена) давомида дам олиш ва 
овк;атланиш учун танаффус берилиши керак, бу такаф- 
фус иш вак,тига киритилмайди.

Танаффус бериш вак^и ва унинг аник; муддати ички 
метках тартиби к,оидаларида, смена графикларида ёки 
ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга биноан 
белгилаб к^^илади.

Ишлаб чик;ариш шароитига кура дам олиш ва овк,ат- 
ланиш учун танаффус бериш мумкин б^лмаган ишларда 
иш берувчи ходимга иш вакзгида овкдтланиб оливд имко- 
ниятини таъминлаши шарт. Бундай ишларнинг р^йхати, 
овк,атланиш тартиби ва жойи ички мезщат тартиби к;оида- 
ларида белгилаб кЗЧ1илади.

Мех;нат тУгрисидаги конунлар ва бошк,а норматив 
5(ужжатлар билан иш куни (смена) давомида бошк;а та- 
наффуслар ^̂ ам белгилаб куйилиши мумкин.

1 2 8 - м о д д а .  Кундалик дам олиш ва1̂ ининг муддати

Ишнинг тугаши билан кейинги куни (сменада) иш 
бошланиши Уртасидаги кундалик дам олиш вак,тининг 
муддати Ун икки соатдан кам булиши мумкин эмас.



129-м одда. Дам олиш кунлари

Барча ходимларга дам олиш кунлари (х.ар }(.афталик 
узлуксиз дам/олиш) берилади.

Беш кунлик иш ^^афтасида ходимларга ?^афтада икки 
дам олиш куни, олти кунлик иш )!,афтасида эса, бир дам 
олиш куни берилади.

Умумий дам олиш куни якшанбадир.

130-м одда. Дам олиш кунларида ишга жалб этиш- 
нинг чекланиши

Дам олиш кунларида ишлатиш так^пуханади. Иш бе- 
рувчининг фармойиши буйича айрим ходимларни дам 
олиш кунлари ишга жалб этишга аловдда ^^оллардагина, 
жамоа шартномасида, агар у тузилмаган булса, — иш 
берувчи томонидан касаба уюшмаси кумитаси ёки ходим- 
ларнинг бошк;а вакиллик органи билан келишиб белги- 
ланган асослар б^даича ва тартибда йул кз^илади.

Ходимларни улар дам оладиган кунлари ишга жалб 
этиш ушбу Кодекснинг 220-модцаси бешинчи цисмида ва 
228, 245-модцаларида белгиланган чеклашларга риоя эт- 
ган )^олда амалга оширилади.

Дам олиш кунларида бажарилган иш учун компенса
ция ва х̂ ак тулаш ушбу Кодекснинг 157-моддасига биноан 
амалга оширилади.

131-м о дд  а . Байрам (ишланмайдиган) кунлари

Куйидаги кунлар байрам (ишланмайдиган) кунлари-
дир:

1 январь — Янги йил;
8 март— Хотин-к^13лар куни;
21 март— Навруз байрами;
9 май — Хотира ва к^адрлаш куни;
.1 сентябрь — Мустак^шлик куни;
1 октябрь — ^к^тувчи ва мураббийлар куни;
8 декабрь— Конституция куни;
Руза ^̂ айит (Ийд ал-Фитр) диний байрамининг би- 

ринчи куни;



К ^бон  з^айит (Ийд ал-Адт^а) диний байрамининг 
биринчи куни.

(131-моддага Узбекистан Республикасининг 15.04.1999 й. 
772-1-СОН, 27.12.1996 й. 367-1-сон Крнунига мувофщ узгар- 
тишлар киритшган)

132-м одда. Байрам (ишланмайдиган) кунлари ишга 
жалб этишнинг чекланиши

Байрам (ишланмайдиган) кунлари ишлаш мак эти- 
лади. Ходимларни шу кунлари иш берувчининг фармойи- 
ши билан ишга жалб этишга ало^даа )^оллардагина ушбу 
Кодекснинг 130-моддасвда назарда тутилган асослар буйи- 
ча ва тартибда й^л к^^илади.

Ишлаб чикэриш-техника шароитлари ва бошк;а ша- 
роитларга (узлуксиз ишлайдиган корхоналар, объектлар- 
ни кзфик^аш, уларнинг хавфсизлигини таъминлаш каби- 
ларга) кура ишни т^хтатиб туриш мумкин булмаган жой- 
ларда, а^олига хизмат курсатиш зарурати булган ишлар- 
да, шунингдек кечиктириб б^лмайдиган таъмирлаш ва 
юк ортиш-тушириш ишларида байрам (ишланмайдиган) 
кунлари ишлашга й^л к^^илади.

Байрам (ишланмайдиган) кунлари бажарилган иш- 
лар учун компенсация ва х.ак, тулаш ушбу Кодекснинг 
157-моддасига мувофик; амалга оширилади.

2-§. ТАЪТИЛЛАР

133-м одда. Йиллик ме\нат таътиллари

Барча ходимларга, шу жумладан Уриндошлик асоси- 
да ишлаётган ходимларга, дам олиш ва иш кобилиятини 
тиклаш учун иш жойи (лавозими) ва ^тача иш Ĵ aKji 
сак^ангш з^одца йиллик ме)^ат таътиллари берилади.

134-м о дд  а . Йиллик асосий таътил

Ходимларга Ун беш иш кунидан кам булмаган муддат 
билан йиллик асосий таътил берилади.



135-м о д д а . Йиллик узайтирилган асосий таътиллар

Куйидагиларга уларнинг ёши ва соглиш т^олатини )gico6- 
га олиб, йиллик узайтирилган асосий таътил берилади:

ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга — ^тгаз кален
дарь кун;

ишлаётган I ва II гурух ногиронларига — уггиз ка
лендарь кун.

Айрим тоифадаги ходимларга уларнинг ме^^нат вази- 
фаларининг узига хос жш,атлари ва хусусиятларини )^амда 
бошк;а }^олатларни эътиборга олиб, к;онун ^(ужжатларига 
мувофик, узайтирилган таътиллар белгиланади.

Мехнат тугрисидаги к;онунлар ёки бошк;а норматив 
хужжатларда белгиланганидан ташк;ари, ме^нат шартно- 
масининг шартларида хам узайтирилган йиллик таътил
лар бериш назарда тутилиши мумкин.

1 3 6 -м о д д а .  Йиллик 1фпимча таътиллар

Кушимча таътиллар:
мехнат шароити нокулай ва узига хос б^лган ишлар- 

да банд булган ходимларга (137-модда);
огир ва нокулай табиий-ик^им шароитларида иш 

бажараётган ходимларга (138-модда);
мехнат тугрисидаги к,онунлар ва бошк;а норматив 

хужжатларда, мехнат шартномасининг шартларида назар
да тутилган бошк;а холларда берилади.

(136-моддага Узбекистан Республикасининг 2 0 .0 8 .1 9 9 9 й. 
832-1-СОН Крнунига мувофщ рзгартишлар киритилган)

1 3 7 -м о д д а .  Мехнат шароити ноцулай ва узига хос 
булган ишлар учун бериладиган йиллик 1̂ шимча таътил

Мехнат жараёнида соглигига физикавий, кимёвий, 
биологик ва ишлаб чик,аришнинг бошк,а зарарли омилла- 
ри таъсир этадиган ходимларга нокулай мехнат шароити- 
да ишлаганликлари учун йиллик кушимча таътил берилади.

Корхоналарда к;^шимча таътил олиш хукукини бе- 
рувчи ишлар, касблар ва лавозимлар руйхати,таътиллар- 
нинг мудцати, уларни бериш тартиби ва шартлари тар-



мок. келишувларй, жамоа шартномаси билан (агар улар 
тузилмайдиган булса, — касаба уюшмаси к;5Ыитаси ёки 
ходимларнинг бошца вакиллик органи билан келишиб 
иш берувчи томонидан) ^збекистон Республикаси Мех,- 
нат ва ах;блини ижтимоий му^офаза кдниш вазирлиги ва 
^^збекистон Республикаси CoFЛик^^и сак^аш вазирлиги 
тасдик^айдиган ме?днат шароитларини ба)(>олаш услубиёти 
асосида белгиланади.

Ме^нат шароити узига хос булган ишлар учун, шу- 
нингдек ута зарарли ва ута огир ме?щат шароити учун 
кЗ^шимча таътилнинг энг кам муддати, бундай таътилни 
бериш шартлари ва тартиби Узбекистон Республикаси 
Хукумати томонидан белгиланади.

(137-моддага Узбекистан Республикасининг 20.08.1999й. 
832-1-СОН, 12.05.2001 й. 220-П-сон Крнунларига мувофиц 
узгартишлар киритилган)

1 3 8 - м о д д а .  Орир ва ноид^лай табиий-и1̂ л11м шаро- 
итларидаги иш учун йиллик |фпимча таътил

Табиий-ик^1им шароити огир ва нокулай жойлар 
руйхати х а̂мда йиллик к3^ 1имча таътилнинг энг кам муд
дати Узбекистон Республикаси Хукумати томонидан бел- 
гилаб куйилади.

Тармок; келишувлари, жамоа шартномаларида таби- 
ий-икдим шароитлари огир ва нокулай бошк;а жойларда 
)̂ ам ходимларга йиллик к;^имча таътил бериш назарда 
тутилиши мумкин.

139-м о д д а . Йиллик таътилларнинг мудцатини ?(исоб- 
лаш

Таътилларнинг муддати олти кунлик иш )(;афтаси 
юзасидан календарь 6j^H4a иш кунлари билан )3 1соблаб 
чикарилади.

Таътил даврига тугри келиб к;олган ва ушбу Кодек- 
снинг 131-моддасига мувофик, ишланмайдиган кунлар деб 
)^исобланадиган байрам кунлари таътил муддатини белги- 
лашда )дасобга олинмайди.



1 4 0 - м о д д а .  Йиллик асосий ва 1фиимча таътиллар- 
ни жамлаш тартиби

Йиллик тйътилнинг умумий муддатини }щсоблаб чи- 
кэришда к^шимча таътиллар йиллик асосий таътилга (шу 
жумладан узайтирилган таътилга хам) кЗ^шиб жамланади.

Барча ^^олларда цонун хужжатлари билан белгиланган 
таътилларни жамлашда уларнинг умумий муддати кд1рк 
саккиз иш кунидан ошиб кетиши мумкин эмас.

141-м о д д  а . Таътиллар муддатини ишланган в а ^ а  
мутаносиб равишда ?(исоблаб чицариш тартиби

Таътиллар муддатини ишланган вак,тга мутаносиб 
равишда х^соблаб чик,аришда уларнинг муддати j^p бир 
тулик таътил микдорини Ун иккига б^либ, с^нг тулик; 
ршшанган ойлар сонига купайтириш й^ли билан anniyia- 
нади. Бунда ун беш календарь кунга тенг ва ундан к^п 
булган кунлар бир ой деб яхлитланади, ун беш календарь 
кундан ками эса чи*;ариб ташланади.

142-м о д д  а . Йиллик асосий таътилни олиш х '̂к т̂дши 
берадиган иш стажини т^исоблаб чи^ариш

Йиллик асосий таътилни олиш хукук?1ни берувчи иш 
стажига куйидагилар киради:

иш йили давомида х;акдцатда ишланган вак,т;
ходим )^акдкэтда ишламаган булса ^̂ ам, лекин унинг 

иш жойи (лавозими) caiyianraH вак,т, бундан болани 
парваришлаш учун к?1сман j^ai; туланадиган таътил ва иш 
\ак?1 сак^анмаган ^олда бериладиган муддати икки \аф- 
тадан куп булган таътиллар мустасно;

ме^^нат шартномаси гайрицонуний равишда бекор 
кдлинганлиги ёки ходим гайрик,онуний равишда бошк;а 
ишга Утказилганлиги натижасида кдпинган \ак; туланади
ган мажбурий прогул ва^ги, башарти ходим кейинчалик 
аввалги ишига тикланган булса;

тармок, келишувлари, жамоа шартномалари ва корхо- 
нанинг узга локал хужжатлари, ме?^ат шартномасининг 
шартларида назарда тутилган бошк;а даврлар.



Жамоа шартномасида, корхонанинг бошк;а локал 
жатида, мохнат шартномасида хусусан иш х,ак;и caiyiaH- 
маган х.олда бериладиган мудцати икки ^афтадан куп б5̂ лган 
таътил вацтини х;ам йиллик асосий таътилни олиш 
30т<ук;ини берадиган мех;нат стажига кушиш назарда тути- 
лиши мумкин.

Мехнат туррисидаги к;онунлар ва бопща норматив 
?Ожжатларда йиллик к^шимча таътилларни олиш 5̂ укук?1ни 
берадиган иш стажини }щсоблаб чик^ришнинг алоадца 
к;оидалари назарда тутилиши мумкин.

1 4 3 - м о д д а .  Таътилларни бериш тартиби

Йиллик асосий таътил биринчи иш йили учун олти 
ой ишлангандан кейин берилади.

Иш йили ме\нат шартномасига биноан иш бошлан- 
ган кундан эътиборан \исобланади.

Таътил куйвдаги ходимларга Уларнинг хо)^иши буйи- 
ча олти ой 5?тмасдан олдин берилади:

аёлларга — ^^омиладорлик ва туриш таътили олдидан 
ёки ундан кейин;

I ва II гуру}̂  ногиронларига;
Ун саккиз ёшга т^лмаган шахсларга; 
муддатли )^арбий хизматдан за^^ирага б^шатилган ва 

ишга жойлашган ?^арбий хизматчиларга;
уриндошлик асосида ишлаётганларга — асосий иш 

жойидаги таътил билан бир вак^гда, уриндошлик асосида 
ишлаган вак,тига мутаносиб равишда ^ак, тулаган х;олда;

ишлаб чик,аришдан ажралмаган х;олда умумий таълим 
мактабларида, хунар-техника билим юртларида, олий ва 
урта махсус ^кув юртларида, кадрларнинг малакасини 
ошириш, уларни тайёрлаш ва кдйта тайёрлаш институт- 
лари ва курсларида 5^ётганларга, агар улар узларининг 
йиллик таътилларини имтихонлар, синовлар (зачётлар) 
топшириш, Диплом, курс, лаборатория ва бошк;а 
ишларини бажариш вакз"ига т^^грилаб олишни хозухасалар;

технологиядаги, ишлаб чик;ариш ва мехратни таш- 
кил этиищаги Узгаришлар, ходимлар сони (штати) ёки 
ишлар хусусияти узгаришига олиб келган ишлар з<,ажми- 
нинг к^Icк.apгaнлиги ёхуд корхонанинг тугатилганлиги



муносабати билан иыщан озод этилган ходимларга (100- 
модца иккинчи к^lcмининr 1-банди).

Мактаблар, хунар-техника билим юртлари, олий ва 
Урта махсус юртлари, кадрларнинг малакасини оши- 
риш, уларни тайёрлаш ва кбайта тайёрлаш институтлари 
ва курсларининг муаллимлар таркибига биринчи иш йи- 
лида йиллик таътрш уларнинг мазкур ^кув юртига ишга 
кирган вак,тидан к.атьи назар ^̂ ак̂ 1*у1Й ишлаган вак,тига 
мутаносиб равишда х,ак, т^лаган ^̂ олда ёзги таътил даври- 
да тулик; берилади.

Таътил х,ар йили, шу таътил берилаётган иш йили 
тугагунга к,адар берилиши л озим.

Ишлаб чикариш тусидаги сабабларга кура жорий йил- 
да таътилни тулик. бериш имкони булмаган алоадда ;^ол- 
ларда, ходимнинг розилиги билан таътилнинг 5^ икки 
иш кунидан ортик; булган 1^сми кейинги иш йилига кучи- 
рилиши мумкин, шу йили ундан албатга фойдаланил- 
моги лозим.

Ун саккиз ёшга тулмаган ходимларга йиллик таътил- 
ни, шунингдек ушбу Кодекснинг 137-моддасида курсатил- 
ган йиллик кзолимча таътилларни бермаслик так?11у1анади.

Йиллик асосий таътил иккинчи ва ундан кейинги 
иш йиллари учун таътиллар жадвалига мувофиц иш йи- 
лининг исталган вак;тида берилади.

1 4 4 - м о д д а .  Таътилларни бериш вацти ва навбати

Йиллик таътилларни бериш навбати календарь йил 
бошлангунга к,адар иш берувчи томонидан касаба уюш- 
маси кзтлитаси ёки ходимларнинг бошк,а вакиллик органи 
билан кел1Ш1иб тасдикданадиган жадвалга мувофик; бел- 
гиланади.

Таътил бериш вак^и ^^акдда ходим таътил бошлани- 
шидан камида ун беш кун олдин хабардор кд»шниши керак.

Куйидаги ходимларга таътил уларнинг хо?дишига к^ра 
ёзги ёки улар учун кулай булган бошк,а ваЗ^да берилиши 
керак:

ун т>фт ёшга тулмаган битга ёки ундан ортик, болани 
(Ун.олти ёшга тулмаган ногирон болани) тарбиялаётган 
ёлгиз ота, ёлгиз онага (бева эркаклар, бева аёллар, нико)^-



дан ажрашганлар, ёлгиз оналарга) ва мудцатли >;арбий 
хизматни утаётган харбий хизматчиларнинг хотинларига;

I ва II гурух ногиронларига;
1941-1945 йиллардаги уруш кэтнашчиларига ва имти- 

ёзлари б^^ича уларга тенглаштирилган шахсларга;
Ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга; 
таълим муассасаларида ишлаб чицаритдан ажралма- 

ган ^̂ олда ук?1ётганларга (250-модда);
жамоа шартномаси, келишувида назарда тутилган 

бошкэ х;олларда.
Ишлаётган эркакларга йиллик таътил уларнинг хо- 

х;ишларига биноан хотинларининг х;омиладорлик ва ту- 
риш таътили даврида берилади.

Таътилдан фойдаланишнинг жадвалда белгиланган 
BatjrH ходим билан иш берувчининг келишувига биноан 
Узгартирилиши мумкин.

1 4 5 - м о д д а . Таътилни узайтирщи ёки уни бош1̂  муд- 
датга ]ф 1ириш

Ходимлар куйидаги ^^олларда таътилни узайтириш ёки 
бош1^  мудцатга к^чириш хукущга эгадирлар: 

ващ'инча ме^натга к,обилиятсизлик даврида; 
?^омиладорлик ва тугаш таътили мудцати бошланганда; 
йиллик таътил укув таътилига тугри келиб к;олганда; 
давлат ёки жамоат вазифаларини бажараётганда, ба- 

шарти к;онунлар ва бошца норматив хужжатларда бундай 
вазифаларни бажариш учун ходимни ишдан озод этиш 
назарда тутилган б^лса.

Агар таътилдан фойдаланишга тУск;инлик к;илувчи 
сабаблар таътил бошлангунга к,адар келиб чивдан б^лса, 
ходим билан иш берувчи Уртасидаги келишувга биноан 
таътилдан фойдаланишнинг янги муддати белгиланади. 
Бундай сабаблар таътил даврида келиб чикдан ^^олларда 
таътил тегишли кунлар сонига узайтирилади ёки ходим 
билан иш берувчининг келршхувига биноан таътилнинг 
фойдаланилмж к,олган кдсми бошк^ мудцатга кучирилади.

Ходим таътилдан фойдаланишга тускд1нлик 1̂ лувчи 
сабаблар тугрисида иш берувчини хабардор кдииши шарт.

Агар ходим белгиланган муддатда таътилнинг бошла- 
ниш вак,ти тугрисида уз ва1^тида хабардор кдиинмаган



ёки унга таътил бошлангунга кэдар таътил вакти учун \ак, 
туланмаган булса, таътил ходимнинг аризасига мувофиь^ 
бошк;а вакрта кучирилади.

/
1 4 6 - м о д д а .  Таътилни 1щсмларга б5̂ лиш

Ходимнинг хохишига кура унинг ёзма аризаси асоси- 
да таътилни к^ICмлapгa булишга йул к^^илади. Бунда таъ- 
тилнинг бир к;исми ун июси иш кунидан кам булмаслиги 
лозим.

1 4 7 - м о д д а .  Таътилдан чакириб олиш

Таътилдан чак^ириб олишга фак;ат ходимнинг розили- 
ги билан йул кЗ^илади. Шу муносабат билан таътилнинг 
фойдаланилмай к,олган 1дасми ходимга мазкур иш йили 
давомида бошк,а вак>тда берилиши ёки ушбу Кодекснинг
143-моддаси бешинчи, олтинчи ва етгинчи кз1смларида 
назарда тутилган талабларга риоя кдотан ^олда кейинги 
иш йилининг таътилига к^шиб куйилиши керак.

1 4 8 - м о д д а .  Таътиллар учун ^ащ т^лаш

Йиллик таътщшар даври учун ходимга уртача иш 
^^акддан кам булмаган микдорда х.ак; тулаш кафолатлана- 
ди (169-модда).

Таътил учун тулаш жамоа шартномасида белги- 
ланган муддатларда, лекин таътил бошланмасидан ол- 
динги охирги иш кунидан кечикмай амалга оширилади.

1 4 9 - м о д д а .  Ижтимоий таътиллар

Ходимлар куйидаги ижтимоий таътиллар олиш 
?{укукдцан фойдаланадилар:

хомиладорлик ва тугиш таътиллари (233-модца);
болаларни парваришлаш таътиллари (232, 234, 235- 

моддалар);
у»;иш билан боглик, таътиллар (252, 253, 254 ва 256- 

мод дал ар);
ижодий таътиллар (258-модца).



1 5 0 - м о д д а .  Иш cai^aHMaraH ?(одда берилади- 
ган таътиллар

Ходимнинг аризасига биноан унга иш ĵ aKji сакдан- 
маган )^олда таътил берилиши мумкин, унинг муддати 
ходим билан иш берувчи 5^ртасидаги келишувга биноан 
белгиланади.

Куйидаги ходимларга уларнинг хо)щшига кура, иш 
х,ак?1 сак^анмаган )^олда мук^аррар тартибда таътил бери- 
лади;

1941-1945 йиллардаги уруш к,атнашчиларига ва имти- 
ёзлари жих;атидан уларга тенглаштирилган шахсларга — 
;̂ ар йили Ун турт календарь кунга к,адар;

ишлаётган I ва II гуру?̂  ногаронларига — х.ар йили ун 
турт календарь кунга к,адар;

икки ёшдан уч ёшгача б^лган болани парвариш Kjina- 
ётган аёлларга (234-модда);

Ун икки ёшга тулмаган икки ва ундан ортик, болани 
тарбиялаётган аёлларга — j âp йили Ун турт календарь кунга 
к;адар (232-модца);

мех,нат тугрисидаги к;онунлар ва бошк;а норматив 
хужжатларда, шунингдек мохнат шартномаси шартларида 
назарда тутилган бошк^а )^олларда.

151-м о д д  а . Фойдаланилмаган таътиллар учун пул- 
лик компенсация тулаш

J

Ме\нат шартномаси бекор к^илинганда ходимга фой
даланилмаган барча йиллик асосий ва кушимча таътиллар 
учун пуллик компенсация тУланади.

Ходимларга иш даврида, уларнинг хо5щшига кУра, 
йиллик таътилнинг ушбу Кодекснинг 134-моддасида бел- 
гиланган энг оз муддатидан (ун беш иш кунидан) ортик;- 
ча к?1сми учун пуллик компенсация туланиши мумкин.

Ижтимоий таътилларнинг барча турларидан, шунин
гдек ушбу Кодекснинг 137 и 138-моддаларида назарда 
тутилган к^таимча таътиллардан асли 5^олида фойдалани- 
лади ва уларни пуллик компенсация билан алмаштириш- 
га йул куйилмайди.



1 5 2 - м о д д а .  Ме?(нат шартномаси бекор ^илинганда 
йиллик асосий ва 1фиимча таътилдан фойдаланиш

Жамоа шартномасида ёки ходим билан иш берувчи 
уртасидаги келишувга биноан ме?^нат щартномаси бекор 
кдпмнганда (шу жумладан унинг мудцати тугаши муноса- 
бати билан }̂ ам) ходимнинг хо^ишига к^ра, йиллик асо
сий ва к^таимча таътилларни бериб, ундан кейин ме?щат 
муносабатларини бекор кдлиш ?^оллари назарда тутили- 
ши мумкин. Бу х;олда таътил тугаган кун ме)щат шартно- 
маси бекор кдлинган кун деб здасобланади.

Ушбу модданинг биринчи кисмида назарда тутилган 
таътил даврида ходим ме^^нат шартномасини унинг ташаб- 
буси билан бекор кдниш тугрисидаги аризасини, башарти 
ме}щат шартномасини бекор кдлиш т^^исида ого^утанти- 
ришнинг к,онун ёки тарафларнинг келишуви билан белги- 
ланган муддати тугаган булса, к,айтариб олишга ;̂ ак;ли эмас.

Ме}щат шартномаси унинг мудцати тугаши муносаба- 
ти билан бекор кдиинганда кейинчалик ме^щатга овд 
муносабатларни бекор кдшш шарти билан, гарчи ? а̂кдк;атда 
ишланган вак?- )^амда таътил вак;гининг умумий йигиндиси 
мех;нат шартномаси мудцати ч^арасидан чикдб кетса х,ам, 
таътил берилиши мумкин. Бу ?̂ олда мощат шартномаси- 
нинг амал кдгаши таътил тугагунга к;адар узайтирилади.

Ме;щат шартномаси ходимнинг айбли ?^аракатлари ту- 
файли^екор кдиинганда йиллик асосий ва 1ф ш 1мча ме^щат 
таътилидан асли ?^олида фойдаланишга й^л кЗ®илмайди.

IX боб.. МЕХНАТГА а д  Т^ЛАШ

1 5 3 -м о д д а .  Мет(нат T̂ aî i мивдорини белгилаш
«

Ме?^нат ^^акднинг мивдори иш берувчи билан ходим 
^^ртасидаги келишувга биноан белгиланади. Ме^щат дакд 
к^онун \ужжатлари билан белгиланган энг кам микдордан 
03 б^лиши мумкин эмас ва унинг энг к^п микдори бирон 
бир тарзда чекланмайди.

Ме}^ат шакли ва тизимлари, мукофотлар, KjhuHM- 
ча туловлар, устамалар, рагбатлантириш тарзидаги тулов- 
лар жамоа шартномаларида, шунингдек иш берувчи томо-



нидан касаба уюшмаси к^митаси ёки ходимларнинг бошк,а 
вакиллик органи билан келишиб к,абул кдиинадиган бош- 
к;а локал хужжатларда белгиланади. Мощатта к,оида 
тарикдсида, пул шаклида туланада. Ме?щат )̂ ак?1ни натура 
шаклида т^^лаш так?1кданади, ^збекистон Респз^ликаси 
Хукумати томонидан белгаланган ?̂ оллар бувдан мустасно.

Бюджет х;исобидан молиявий жиз^атдан таъминлана- 
диган муассасалар ва ташкилотларнинг, шунингдек дав- 
лат корхоналарининг ходимлари ме\натига >̂aî  тулаш шар- 
тларининг энг кам даражаси к,онун ?ожжатлари билан 
белгиланади.

Табиий-ик^им ва турмуш шароитлари нокулай б^^лган 
жойларда ме^^нат )̂ ак;ига район коэффициентлари ва уста- 
малар белгиланади.

Район коэффициентлари ва устамалар жорий к^или- 
надиган жойларнинг р^йхати, шунингдек уларни к^лла- 
ниш тартиби ва микдори 5^збекистон Республикаси Хуку- 
мати томонидан белгиланади.

(153-моддага Узбекистан Республикастинг 30.08.2001 й. 
271-П-сонли, 30.08.2002 й. 405-П-сонли К,онушарига муво- 
фщ  ргартиришлар киритилган)

«
1 5 4 - м о д д а .  Мез^натга >̂ ац тулаш кафолатлари

Иш берувчи узининг молиявий з^олатидан 1^атьи на- 
зар, ходимга бажарган иши учун }̂ ак?1и белгиланган мез̂ - 
нат \ак?1 шартларига мувофи!^ ушбу Кодекснинг 161-мод- 
дасида к^фсатилган муддатларда тулаши шарт.

Мез^нат шартномасининг тарафлари келишуви билан 
белгиланган мехрат х,акд микдори жамоа шартномаси ёки 
келишувида й>натилган микдордан кам б5̂ липш мумкин эмас. 

•
155-м о д д  а . Метках j^ai^Hiir энг кам мивдори

Муайян давр учун белгиланган мез^ат нормасини ва 
мезщат вазифаларини тулик, бажарган ходимнинг ойлик 
ме}щат з̂ ак;и к;онун зожжатлари билан белгилаб куйилган 
энг кам мехдат j^axji мивдоридан оз булиши мумкин эмас.

Мехрат \акднинг энг кам микдорига кушимча тулов- 
лар, устамалар, рагбатлантириш тарзидаги туловлар, нор-



мал иш вакгидан четга чивдан )^олда бажарилган ишлар 
учун оширилган миадорда т^'ланадиган x;aiyiap (157, 158- 
модцалар), шунингдек район коэффициентлари (153-мод- 
данинг туртин<1и к?1сми) кз*шилмайди.

1 5 6 - м о д д а .  Мез^нат ?̂ аци шартларини узгартириш

Ме^щатга )̂ ак, тулаш шартлари к;айси тартибда Урна- 
тилган булса, 5toa тартибда узгартирилади (153-модда).

Ме^натга хак, тулашнинг якка шартларини ходим учун 
нокулай томонга узгартиришга унинг розилигисиз й^л 
куйилмайди. Истисно тарик,асида бундай узгартишга:

технологияда, ишлаб чик;ариш ва ме)щатни ташкил 
этишда Узгаришлар юз берган таедирда, башарти мел;нат- 
га ?̂ ак, тулашнинг аввалги шартларини сакдаб к,олиш 
мумкин булмаса;

к,онунда назарда тутилган бошк,а )^олларда й^л к^щи- 
лиши мумкин.

Булажак узгартириш ?^акдца ходим камида икки ой 
олдин ого)у1антирилиши лозим.

157-м о д д а . Иш ващпдан ташкари ишлар ?(амда дам 
олиш кунлари ва байрам кунларидаги ишлар учуы т^лаш

Иш ващидан ташк,ари ишлар, дам олиш кунлари ва 
байрам кунларидаги ишлар учун камида икки ^ с с а  мик;- 
дорида 5̂ ак; тУланади. Туланадиган )^акринг аник, микдори 
жамоа шартномасида, агар у тузилмаган б^лса, — иш бе- 
рувчи томонидан касаба уюшмаси кз^итаси ёки ходимлар- 
нинг бошкд вакиллик органи билан келишиб белгиланади.

Байрам ёки дам олиш кунидаги иш ходимнинг хо- 
jyimnra к,араб бошк,а дам олиш куни (отгул) бериш билан 
1^опланиши мумкин. Ходимнинг илтимосига биноан иш 
вакд'идан ташк;ари иш учун белгиланган иш вак;тидан 
ташк,ари бажарилган иш соатларига тенг келадиган мик,- 
дорда отгул берилиши х;ам мумкин. Байрам ёки дам олиш 
кунидаги иш ёхуд иш вак^идан ташк;ари бажарилган иш 
учун бошк,а дам олиш куни берилган такдирда, бундай 
ишлар учун камида бир \исса микдорда мез^нат }̂ а!да 
туланади.



1 5 8 - м о д д а .  Тунги ващ'даги иш учун ĵ aî  тулаш

Тунги вак;тдаги (122-модданинг биринчи к;исми) 
ишнинг )̂ ар бир соати учун камида бир ярим баравар 
микдорда }<;ак, туланади.

Тунги вак^-даги иш учун оширилган микдорда тулан- 
ган ĵ aK тариф ставкаларига (мансаб маошларига) к^шил- 
майди.

Тртанадиган х;ак?1инг аник; микдори жамоа шартно- 
масида, агар у тузилмаган .б^лса, — иш берувчи томони- 
дан касаба уюшмаси к;^итаси ёки ходимларнинг бошк;а 
вакиллик органи билан келишиб белгиланади.

Жамоа шартномасида, агар у тузилмаган булса, ка
саба уюшмаси к^митаси ёки ходимларнинг бошк;а вакил
лик органи билан келишиб, кечки сменадаги иш учун 
оширилган микдорда ;̂ ак; т^лаш назарда тутилиши мум- 
кин. Бевосита тунги сменадан олдингиси кечки смена деб 
\исобланади.

159-м о д д  а . Яр01̂ сиз мат^сулот тайёрланганда ва бе- 
кор туриб колинган вак̂ г учун дац тулаш

Ходимнинг айбисиз ярок^сиз мах,сулот тайёрланганда 
ва бекор туриб к;олинган вакр-да унинг уртача иш ?̂ ав̂ и 
сакданади.

Ходимнинг айби билан тайёрланган к^нсман ярок;сиз 
ма)^сулот учун камайтирилган ишбай ба^олар буйича х,ак. 
туланади, бундай бахолар жамоа шартномасида белгилаб 
кзшилади, агар у тузилмаган б^лса, иш берувчи томони- 
дан касаба уюшмаси к^^итаси ёки ходимларнинг бошк;а 
вакиллик органи билан келишиб белгиланади.

Ходимнинг айби билан тайёрланган тулик; ярок^сиз 
ма^^сулот ва бекор туриб к,олинган вак;т учун ^̂ ак. тулан- 
майди.

160-м о д д  а . Бир неча касбда (лавозимда) ва ^фин- 
дошлик асосида ишлаганлик учун мет^натга тулаш

Бир неча касбда (лавозимда) ишлаганлик, хизмат 
курсатиш доираси кенгайганлиги, бажариладиган ишлар



х,ажми ортганлиги, узининг асосий иши билан бир цаторда 
ишда вакз'инча булмаган ходимларнинг вазифаларини 
бажарганлик учун, шунингдек ^индошлик асосида иш 
бажарилганида (ходим 5Ьининг асосий ишини бажариши- 
дан ташк;ари асосий ишидан буш вакз:ида мехдат шартно- 
маси асосида бошк;а х.ак; туланадиган ишни бажарганда), 
ходимларнинг Mex îax ĵ aKji микдори мохнат шартномаси- 
нинг тарафлари уртасидаги келишувга биноан амалда 
бажарилган иш юзасидан белгиланади.

1 6 1 - м о д д а .  Мезщатга 1^лаш мудцатлари

Mex^iaxra ?̂ ак; тулаш мудцатлари жамоа шартномаси 
ёки бош^а локал норматив хужжатда белгиланади ва ĵ ap 
ярим ойда бир мартадан кам б^^лиши мумкин эмас. Хо
димларнинг айрим тоифалари учун алохдца ?^олларда Узбе- 
кистон Республикаси Хукумати томонидан иш ĵ aKji т^лаш- 
нинг бошк;а мудцатлари белгилаб к^Шилиши мумкин.

Хак; туланациган кун дам олиш куни ёки байрам ку- 
нига тугри келиб к,олса, ме^^нат х;ак  ̂ шу кун арафасида 
т^ланади.

Ме?щат шартномаси бекор кдлинганда ходимга те- 
гишли барча суммаларни тулаш ушбу Кодекснинг 110- 
моддасига мувофик, равишда амалга оширилади.

Жамоа шартномасида иш берувчининг айби билан 
ходимга ĵ aK, тулаш белгиланган муддатларга нисбатан ке- 
чикканлиги учун жавобгарлик назарда тутилиши мумкин.

1 6 2 - м о д д а .  Ходим вафот этган кунга к̂ адар олин- 
маган иш }|(ащ1ни бериш

Ходим вафот этган кунга к а̂дар олинмаган иш з̂ ак;и 
унинг оила аъзоларига, шунингдек ме)щатга к,обилият- 
сизлиги туфайли вафот этган шахснинг к,арамощца б^лган 
шахсларга берилади.

163 -м о д д а .  Иш }^ацини т̂ л̂аш жойи

Ходимларга иш )̂ ак;и, одатда, улар ишлаётган жойда 
туланади.



1 6 4 - м о д д а .  Мет(нат ^Я1щдан ушлаб 1̂ олиш

Умумий к;оидага к5фа, ходимнинг ёзма розилиги би- 
лан, бундай розилик булмаган такдирда эса, — суднинг 
Карорига асосан ме}снат х;акдцан ушлаб цолиниши мумкин.

К^йидаги )^олларда ходимнинг розилигидан к.атъи 
назар, ме?щат х;акдцан ушлаб к;олинади:

1) Узбекистон Респ^ликасида белгиланган солшдтар 
ва бошкд мажбурий туловларни ундириш учун;

2) суднинг к;арорлари ва бошк;а ижро ?о'жжатларини 
ижро этиш учун;

3) иш х;ак;и х;исобига берилган авансни ушлаб к;олиш 
учун, хужалик э>?гиёжларига, хизмат сафарларига ёки бо- 
шк;а жойдаги ишга утганлиги муносабати билан берилган 
булиб, сарф кдпинмай к;олган ва fa вак^гида кдйтарилма- 
ган авансни ушлаб к,олиш учун ? а̂мда х;исоб-китобдаги 
хатолар натижасида ортик;ча туланган суммани к,айтариб 
олиш учун. Бундай з^олларда иш берувчи авансни 1̂ айта- 
риш ёки к;арзни тулаш учун белгиланган муддат тамом 
булган кундан ёхуд х,ак. тулаш нотугри х;исоблаб чикдрил- 
ган кундан бошлаб бир ойдан кечиктирмасдан аванс ёки 
к^арзни ушлаб к,олиш хакдца фармойиш беришга х.ак?[и- 
дир. Агар бу муддат ^тиб кетган б^лса ёки ходим х^жалик 
эх;тиёжларига, хизмат сафарларига ёхуд бошк;а жойдаги 
ишга Утганлиги муносабати билан берилган аванснинг 
ушлаб К.ОЛИНИШИНИ асоссиз ёки микдорини нотугри деб 
)^исобласа, у х;олда к;арз суд тартибида ундирилади;

4) ^щсобидан ходим таътил олиб булган иш йили ту- 
гамасдан туриб мех 1̂ат шартномаси бекор кдпинганда, — 
таътилнинг ишланмаган даврга тегишли кунлари учун. Ана 
шу кунлар учун >!;ак; мех,нат шартномаси ушбу Кодекс 89- 
моддасининг т^фтинчи к^смида, 100-модцаси иккинчи 
к;исмининг 1 ва 2-бандларда, 106-модцасининг 1 ва 2- 
бандларида курсатилган асосларга кй»а, шунингдек ;^ ш г а  
кирганлиги ёки пенсияга чикканлиги муносабати билан 
бекор кдпинганда ушлаб к,олинмайди;

5) ходим томонидан иш берувчига етказилган зарар- 
ни к^оплаш учун, агар етказилган зарарнинг микдори хо
димнинг уртача ойлик иш х;акдцан ортик; булмаса;

6) ушбу Кодекснинг 181-моддаси биринчи кдсмининг
2-бандида назарда тутилган жаримани ундириш учун.



Иш } а̂к?ши Ĵ ap гал тулаш ва1?щца ушлаб к;олинадиган 
\а!щинг умумий микдори ходимга тегишли б^лган ме^щат 
\акднинг эллик фоизидан ортиб кетмаслиги лозим.

/

X боб. КАФОЛАТЛИ ТУЛОВЛАР 
ВА КОМПЕНСАЦИЯ Т^ЛОВЛАРИ

16 5 - м о д д а .  Ходимлар давлат ёки жамоат вазифа- 
ларини бажараётган вацтцца бериладиган кафолатлар

Ходим давлат ёки жамоат вазифаларини бажараётган 
вак^ида (сайлов }опкук?1ни амалга ошириш, депутатлик 
вазифаларини бажариш, тиббий-ме)щат экспертиза ко- 
миссияси ишида иштирок этиш, з^арбий бурчни бажа
риш, суриштирув органига, терговчи, прокурор >̂ узурига 
ёки судга гуво)̂ , жабрланувчи, эксперт, мутахассис, тар- 
жимон, холис тарик^асида чак;ирилганда, худци шунинг- 
дек суд мажлисларида халк; масла>^атчиси, жамоат айб- 
ловчиси ва жамоат ^^имоячиси, жамоат бирлашмалари ва 
MCjgiaT жамоаларининг вакили сифатида иштирок этган- 
да, шунингдек к,онунда назарда тутилган бошк;а )^оллар- 
да) иш берувчи уни иш жойини (лавозимини) сак^аган 
)!,олда ишдан озод к^гаиши шарт. Ана шу вазифаларни 
бажариш вак,тида ходимнинг )фтача иш )̂ ак?1 сак^анади.

1 6 6 - м о д д а .  Иш берувчи ва метднат жамоаси манфа- 
атларига дойр вазифаларни бажариш ва1̂ гида бериладиган 
кафолатлар

Иш берувчи ва ме^нат жамоаси манфаатларига дойр 
вазифаларни бажариш (малака ошириш, рационализатор- 
лик таклифларини жорий этиш ишида к.атнашиш, хизмат 
сафарида булиш, тиббий к^икдан 5 ^ ш  ва бошк,а ?^оллар- 
да) мак;садида ходимни ршщан озод этиш шартлари, шу
нингдек ана шу давр учун туланадиган кафолатли т5^ловлар 
микдори жамоа шартномаларида белгалаб кЗ^илади, лекин 
бу тулов микдори ^ а ч а  иш ?^акдцан кам булмаслиги керак.

Мажбурий тиббий кй5икдан угиши шарт булган хо- 
димларга, уларнинг ишга ярок^илигини аник^1аш мак;са- 
дида стационар тиббий муассасаларда текширувдан ута-



диган даври учун, ушбу модданинг биринчи к;исмида 
назарда тутилган кафолатлар берилади.

1 6 7 - м о д д а .  Ходим жамият манфаатларига дойр 
^аракатлар к;11лганда бериладиган кафолатлар

Ходим жамият манфаатларига дойр }^аракатлар kjui- 
ганда (авариялар, табиий офатларнинг ок^батларини ту- 
гатиш, инсон }<;аётини caigia6 к;олиш ва бошк,а )^олларда) 
ана шу даврда унинг иш жойи (лавозими) ва Уртача иш 
х,а1;и сак^анади.

Тиббий текширувдан ^адиган куни ва куйиш учун 
к;он топширадиган куни ходимларга соглик?1и caigiam 
муассасаларига боришларига иш берувчи монеликсиз рух- 
сат бериши шарт.

Донорлик 131лувчи ходимларга л;ар сафар куйиш учун 
к,он топширган куннинг албатга эртасига дам олиш учун 
бир кун берилади. Ходимнинг хо?^ишига кУра бу кун таъ-, 
тилга к^шиб берилади. Текширувдан утадиган ва куйиш 
учун К.0Н топширадиган куни ишдан озод этилган давр 
учун, шунингдек дам олиш кунлари ходимнинг Уртача 
иш ĵ aKji сак^ганади.

168-м о д д а . Ходимларнинг давлат ёки жамоат вази- 
фаларини бажариши, шунингдек жамият манфаатларига 
дойр 1^ракатлар 1̂ и ш и  билаи боглик; кафолатли тулов- 
ларни пул билаи таъминлаш манбалари ва бу т^^ловларни 
амалга ошириш тартиби

Ходимларнинг давлат ёки жамоат вазифаларини ба
жариши (165-модда), шунингдек жамият манфаатларига 
дойр х,аракатлар кдлиши (167-модда) билан боглик, ка
фолатли туловларни пул билан таъминлаш манбалари ва 
бу туловларни амалга ошириш тартиби ^збекистон Рес- 
публикаси Хукумати томонидан белгиланади.

1 6 9 - м о д д а .  1^ртача иш ?(ai9iHH тдисоблаб чицариш

Ходимга тегишли булган уртача иш ^ак^1ни \исоблаб 
чикдриш тартиби барча ?;олларда (кафолатли туловларни



бериш, таътил вакти учун >̂ ак; т^лаш, вак,тинча бошк,а 
ишга утказилганда, зарарни к.оплашда, мажбурий прогул 
килинганда на бошк;а ?^олларда иш тулаш), пенсия 
тайинлаш учун уртача иш ĵ aKjiHH )^исоблаб чик;аришни 
истисно этганда, ^^збекистон Республикаси Хукумати то- 
монидан белгиланади.

170-м о д д а . Иш билан богли!  ̂харажатларнинг ком- 
пенсацияси

Ходимнинг ^3 ме\нат вазифаларини бажариши билан 
борлик; 1фШ1Мча харажатлар (171, 172, 173-модцалар) к;онун 
хужжатлари, жамоа шартномалари ва келишувлари, шу- 
нингдек ме\нат шартномаларида белгиланган шартлар ва 
тартибда иш берувчи томонидан к,опланиши лозим.

1 7 1 - м о д д а .  Хизмат сафари даврида ва Kj^n6 юриш 
билан борлн!  ̂ ишларда харажатларни тулаш

Хизмат сафарида ва к5^иб юриш билан боглик; иш
ларда куйидагилар туланиши лозим: 

й5̂ л кира харажатлари;
доимий турар жойидан бошкз жойда яшаш, шу жум- 

ладан уй-жой ижараси билан борлик; харажатлар;
ходим томонидан иш берувчининг рухсати ёки рози- 

лиги билан кзшинган бошкд харажатлар.

1 7 2 - м о д д а .  Бопща жойдаги ишга к^^иб борганда 
харажатларни тулаш

Бошк,а жойдаги ишга к^чиб борганда куйидагилар 
туланиши лозим:

к ^и ш  ва мол-мулкни 1дд1ириб бориш билан боглик, 
харажатлар;

ЯНГИ жойда 5^нашиб олиш билан боглик, харажатлар; 
ходим томонидан иш берувчи билан келишиб кдиин- 

ган бошк,а харажатлар.



1 7 3 - м о д д а .  Ходимга тегишли мол-мулкдан фойда- 
ланганлик учун харажатларни 1^лаш

Иш берувчининг розилиги билан ва унинг манфаат- 
лари йулида ходим 5?зига тегишли мол-мулкдан фойда- 
ланганда транспорт воситаларининг амортизацияси ва 
улардан фойдаланганлик учун кдиинган харажатлар, шу- 
нингдек асбобларнинг, техник воситаларнинг ёки узга 
мол-мулкнинг амортизацияси иш берувчи \исобидан тула- 
ниши лозим. Ана шу харажатларни т^лашнинг мивдори 
ва тартиби жамоа шартномасида, агар у тузилмаган булса, 
ходим билан иш берувчи ^тасидаги келишувга биноан 
белгилаб к^^илади.

XI боб. М Е З ^ Т  ИНТИЗОМИ

174-м о д д  а . Корхоиада ме](нат тартиби

Корхонада ме^щат тартиби иш берувчи касаба уюш- 
маси кумитаси ёки ходимларнинг бошк,а вакиллик органи 
билан келишиб тасдик^айдиган ички мех^нат тартиби 
к^оидалари билан белгиланади.

175-м о д д а . Интизом т^исидаги устав ва низомлар

Халк, хужалигининг баъзи тармок;ларида ходимлар
нинг айрим тоифалари учун интизом т^трисидаги устав 
ва низомлар амал кдяади.

1 7 6 - м о д д а .  Ходимнинг бурчлари

Ходим уз мех;нат вазифаларини з^алол, виждонан ба- 
жариши, мезщат интизомига риоя кдииши, иш берувчи
нинг к,онуний фармойишларини ^з вак^гида ва аниц ба- 
жариши, технология интизомига, мехрат му^офазаси, тех
ника хавфсизлиги ва ишлаб чик^ариш санитарияси талаб- 
ларига риоя кдииши, иш берувчининг мол-мулкини авай- 
лаб асраши шарт.

Ходимнинг ме^нат вазифалари ички тартиб к^оидала- 
рида, интизом т^рисидаги устав ва низомларда, корхо-



нада кэбул к?1линадиган локал хужжатларда (жамоа шар- 
тномаларида, Й5фищомалар ва хрказоларда), мехдат шар- 
тномасида аник, белгилаб к;^илади.

/
1 7 7 - м о д д а .  Иш берувчининг бурчлари

Иш берувчи ходимлар ме^натини ташкил к?шиши, 
цонунлар ва бошк;а норматив хужжатларда, меценат шар- 
тномасида назарда тутилган мех,нат щароитларини яратиб 
бериши, ме^нат ва ишлаб чик;ариш интизомини таъмин- 
лаши, мохнат мухофазаси коидаларига риоя этиши, хо- 
димларнинг эзсгиёж ва талабларига эътабор билан пара
ши, уларнинг мехд1ат ва турмуш шароитларини яхшилаб 
бориши, ушбу Кодексга мувофик; жамоа шартномалари- 
ни тузиши шарт.

Иш берувчи ходимдан унинг ме5щат вазифалари дои- 
расига кирмайдиган ишларни бажаришни, к^онунга хилоф 
ёки ходим ва бошк;а шахсларнинг х,аёти ва соглига учун 
хавф турдирувчи, уларнинг шаъни ва к.адр-кз1мматини 
камсигувчи х;аракатлар кдпишни талаб этишга л̂ ак;™ эмас.

1 7 8 - м о д д а .  Ходимларни уларга юклатилган ме}|;нат 
вазифалари билан таништириш

Хар бир ходим узига юклатиладиган ме^щат вазифа
лари доираси билан олдиндан таништирилиши лозим.

1 7 9 - м о д д а .  Ме?^нат интизомини таъминлаш

Mexjiax интизоми )^алол ме^нат учун рагбатлантириш 
ва мукофотлаш усуллари билан нормал тарзда ишлашга 
зарур ташкилий ва ик^исодий шароитларни яратиб бе- 
риш, ноинсоф ходимларга нисбатан жазо чораларини 
кулланиш орк^и  таъминланади.

1 8 0 - м о д д а .  Мез^нат учун рарбатлантириш

Ишдаги ютук^ар учун ходимга нисбатан рагбатлан- 
тириш чоралари кулланилиши мумкин. Рагбатлантириш 
турлари, уларни к;$^лланиш тартиби, афзаллик ва имтиёз-



лар бериш жамоа шартномалари, ички ме^нат тартиби 
к,оидалари ва бошк,а локал )^ужжатларда, жамоа кели- 
шувларида, интизом туррисидаги устав ва низомларда 
белгилаб к^йнлади.

Ходимлар ме^днат со>^асида давлат ва жамият олдида- 
ги алохдда хизматлари учун давлат мукофотларига так,- 
дим этилиши мумкин.

Иш мукофотлар, к^^имча т^ловлар, устамалар 
ва ме?щат Ĵ aк̂ I тизимида назарда тутилган бошк;а тулов- 
лар рагбатлантириш турларига кирмайди.

Интизомий жазо амал кдлиб турган мудцат мобайни- 
да (183-модца) ходимга нисбатан рагбатлантириш чора- 
лари кулланилмайди.

181-мо д д а . Интизомий жазолар

Ходимга ме^нат интизомини бузганлиги учун иш бе- 
рувчи куйидаги интизомий жазо чораларини ий^ллашга 
ĵ aiyiH;

1) хайфсан;
2) 5^тача ойлик иш }̂ ак?1нинг уттиз фоизвдан ортик, 

булмаган микдорда жарима.
Ички ме)^ат тартиби к;оидаларвда ходимга Уртача 

ойлик иш х,ак;ининг эллик фоизидан ортик; б^^лмаган мик
дорда жарима солиш ?^оллари ?̂ ам назарда тутилиши мум
кин. Ходимнинг иш х;акдцан жарима ушлаб к;олиш ушбу 
Кодекснинг 164-моддаси талабларига риоя кд 1 инган х;одца 
иш берувчи томонидан амалга оширилади;

3) мехдат шартномасини бекор к;илиш (100-модда 
иккинчи к;исмининг 3 ва 4-бандлари).

Ушбу моддада назарда тутилмаган интизомий жазо 
чораларини кулланиш так^пдтанади.

(181-моддага Узбекистан Республикасининг 20.08.1999й. 
832-1-СОН Крнунига мувофщ рзгартишлар киритилган)

182-м о д д а . Интизомий жазоларни 1̂ лланиш тартиби

Интизомий жазолар ишга к;абул кдлиш хукук^ бе- 
рилган шахслар (органлар) томонидан кулланилади (82- 
модца).



Интизомий жазо к;Улланилишидан аввал ходимдан 
ёзма равишда тупхунтириш хати талаб кдииниши лозим. 
Ходимнинг тушунтириш хати беришдан бош тортиши 
унинг илгари/содир кдиган ножуя хатти-)^аракати учун 
жазо кЗ^ллашга тусик. була олмайди.

Интизомий жазони кулланишда содир этилган ножуя 
хатга-)^аракатнинг кай даражада огир эканлиги, шу хат- 
ти-:?^аракат содир этилган вазият, ходимнинг олдинги иши 
ва хулк;-атвори )^исобга олинади.

Хар бир ножуя хатти->^аракат учун фак,ат битта инти
зомий жазо к;Улланиши мумкин.

Интизомий жазо бевосита ножуя хатти-)^аракат аник;- 
лангандан кейин, аммо бу хатти-)^аракат аник^ангандан 
бошлаб, ходимнинг касал ёки таътилда булган вакгини 
)^исобга олмасдан, узоги билан бир ой ичида к;Улланилади.

Ножуя хатти-)^аракат содир этилган кундан бошлаб 
олти ой утганидан, молия-хУжалик фаолиятини тафтиш 
этиш ёки текшириш натижасида аник^анганда эса, — 
содир этилган кундан бошлаб икки йил Утганидан кейин 
жазони куллаб булмайди. Жиноий иш буйича иш юритил- 
ган давр бу мудцатга кирмайди.

Интизомий жазо берилгани тугрисидаги буйрук, (фар- 
мойиш) ёки к,арор ходимга маълум кдпиниб, тилхат оли
нади.

1 8 3 - м о д д а .  Интизомий жазонинг амал кдпиш муд- 
дати

Интизомий жазонинг амал кдлиш мудцати жазо кулла- 
нилган кундан бошлаб бир йилдан ошиб кетиши мумкин 
эмас. Агар ходим шу мудцат ичида яна интизомий жазога 
тортилмаса, у интизомий жазо олмаган деб х?1собланади.

Интизомий жазони к^^ллаган иш берувчи уз ташаббу- 
си билан, ходимнинг илтимосига биноан, ме^щат жамоаси 
ёки ходимнинг бевосита ра?^бари илтимосномасига кУра 
жазони бир йил утмасдан олдин )̂ ам олиб ташлашга ?̂ ак̂ [и.

1 8 4 - м о д д а . Интизомий жазо устидан шикоят 1̂ и ш

Интизомий жазо устидан якка мез^нат низоларини куриш 
учун белгиланган тартибда шикоят кдтниш и мумкин.



Мс5щат низосини к^риб чикэётган орган содир этил- 
ган ножуя хатги-х;аракат цандай вазиятда юз берганлиш- 
ни, ходимнинг оддинги хулк;-атворини, Mo^iaTra болтан 
муносабатини, интизомий жазонинг содир этилган ножуя 
хатги-?^аракатнинг ошрлик даражасига цанчалик мос ке- 
лишини, иш берувчининг интизомий жазо бериш тарти- 
бига риоя кдиганлигани )^собга олиб, ходимга нисбатан 
кулланилган интизомий жазони гайрикрнуний деб топиш 
ва уни бекор кдяиш тз^исида к;арор чик;аришга j^aigni.

XII боб. MEJ^HAT ШАРТНОМАСИ 
ТАРАФЛАРИНИНГ МОДЦИЙ ЖАВОБГАРЛИГИ

1-§. УМУМИЙ 1^0ИДАЛАР

1 8 5 - м о д д а .  Ме?;нат шартномасининг бир тарафи 
бопща тарафга етказган зарарнц цоплаш мажбурияти

Мезщат шартномасининг бир тарафи (иш берувчи ёки 
ходим) ме\нат со5^асидаги вазифаларни бажариши муно- 
сабати билан бошк,а тарафга етказган зарарини ушбу 
Кодекс ва ме\нат тугрисидаги бошк,а норматив хужжат- 
ларда белгиланган к,оидаларга мувофик, к^оплайди.

Ме?днат шартномаси ёки унга кушимча равишда ту- 
зилган ёзма шаклдаги келишувда, шунингдек жамоа 
шартномасида ме?щат шартномаси тарафларининг мод- 
дий жавобгарлиги аник^^аштириб кЗ>йилиши мумкин. Бун
да шартнома б^йича иш берувчининг ходим олдидаги 
жавобгарлиги ушбу Кодексда назарда тутилганидан кам, 
ходимнинг иш берувчи олдидаги жавобгарлиги эса назар
да тутилганидан Kjta булмаслиги керак.

Зарар етказилганидан кейин ме^атга оид муносабат- 
ларнинг бекор кдиинганлиги ме̂ ^нат шартномаси тарафлари- 
ни МОДЦИЙ жавобгарликдан озод кдиишга сабаб булмайди.

I

186-м о д д  а . Моддий жавобгарликнинг юзага кели- 
ши шартлари

Мех,нат шартномасининг бир тарафи 5^зининг гайри- 
хукукий айбли хулк,-атвори ()^аракати ёки ^^аракатсизли-



ги) натижасида бошк,а тарафга етказган зарари учун, 
башарти ушбу Кодексда бошк;ача )^олат назарда тутилма- 
ган булса, модций жавобгар булади.

Тараф^рнинг з̂ ар бири узига етказилган модций за- 
рарнинг микдорини исботлаб бериши шарт.

2-§. ХОДИМГА ЕТКАЗИЛГАН ЗАРАР УЧУН ИШ
БЕРУВЧИНИНГ МОДЦИЙ ЖАВОБГАРЛИГИ

1 8 7 - м о д д а .  Ходимга т^ланиши лозим булган зарар

^3 мезщат вазифаларини бажариши муносабати би- 
лан ёки Mcjgiax кдниш имкониятвдан гайрик,онуний ра- 
вишда ма)фум этилганлиги натижасида ходимга, бокув- 
чиси ИШ билан богли!; х̂ олда вафот этган такдирда эса, — 
унинг оила аъзоларига (192-модцанинг биринчи kjicmh) 
етказилган х;ар к,андай зарарни (шу жумладан, маънавий 
зарарни) иш берувчи, башарти ушбу Кодексда бопщача 
х̂ олат назарда тутилмаган булса, тулик; х^ажмда тулайди.

Маънавий зарар (жисмоний ёки рух,ий азоблар) пул 
шаклида ёки бошк;а моддий шакдда х̂ амда иш берувчи ва 
ходим уртасидаги келишувга мувофи^ равишда, ходим 
мех^нат вазифаларини бажариш билан боглик ?̂ олда вафот 
этган такдирда эса, — иш берувчи ва вафот этган ходим- 
нинг оила аъзолари Уртасидаги келишувга мувофик; ра
вишда белгиланган микдорда к;опланади. Маънавий зарар
ни к^оплаш юзасидан низо келиб чиккан такдирда, бу 
масала .судда кУриб чикдлади.

188-м о д д а . Иш берувчининг ходимга ме?(нат 1̂ лиш 
имкониятидан гайрик;онуний равишда ма?фум этилганлиги 
натижасида етказилган зарарни т̂ л̂аш мажбурияти

Ходим ме)^нат кдниш имкониятидан гайрик;онуний 
равишда махрум этилган барча лолларда ололмай к;олган 
иш х;акдни иш берувчи унга тулаши шарт. Бундай мажбу- 
рият, агар иш ишга 1;абул кдлиш гайрик,онуний
равишда рад этилганлиги, ме^нат шартномаси райрик,о- 
нуний равишда бекор кдлинганлиги ёки ходим гайрик,о- 
нуний равишда бошк,а ишга утказилганлиги ва Mejyiai



низоларини курувчи органнинг бунцай ишлар юзасидан 
чик;арилган к;арори f s  вак^гида бажарилмаганлиги, Mexjiax 
дафтарчасини бериш кечиктирилганлиги, х;ар к;андай 
йуллар билан ходимнинг шаънига дог туширувчи маълу- 
мотлар тарк;атилганлиги натижасида, башарти бу маълу- 
мотлар >;ак̂ 1к.атга турри келмаса, шунингдек бошк,а лол
ларда олинмай к,олган булса, келиб чик;ади.

1 8 9 - м о д д а .  Иш берувчининг ходим соглирига етка- 
зилган зарарни т̂ л̂аш мая^урияти

Ходимнинг соглигига мез^натда майиб б^лиши, касб 
касаллигига чалиниши ёки у уз ме^щат вазифаларини 
бажариш билан богли!^ з^олда соглигининг бошк;ача тар- 
зда шикастланиши сабабли етказилган зарарни иш берув- 
чи тулик, з^ажмда т^лаши шарт.

Ходимнинг иш берувчининг худудида х,ам, унинг та- 
шк;арисида з̂ ам мех;натда майиб булиши, шунингдек иш 
берувчи томонидан ажратилган транспортда иш жойига 
келаётган ёки ишдан кайтаётган вак^гда шикастланиши 
натижасида етказилган зарар учун иш берувчи модций 
жавобгар булади.

Мехнатда майиб булиш окзгбатида ёки уз мех;нат ва
зифаларини бажариши билан боглик; з̂ олда соглигининг 
бошк,ача тарзда шикастланиши сабабли ходимга етказил
ган зарарни иш берувчи, башарти зарар унинг айби билан 
келиб чик?маганлигини исботлаб беролмаса, тулаши шарт.

Уз ме^нат вазифаларини бажараётган ва»;тида юк;ори 
хавф манбаи натижасида ходимнинг соглигига етказил
ган зарарни иш берувчи, башарти зарар уни бартараф 
К31ЛИШ мумкин б5^лмаган кучлар туфа&ш ёки жабрланув- 
чи к,асддан кдяганлиги ок^батида келиб чикканлигини 
исботлаб беролмаса, тулаши шарт.

1 9 0 - м о д д а .  Ходимнинг соглигага шикает етганлиги 
муносабати билан т^^ланиши лозим б̂ л̂ган зарар мивдори

Туланиши лозим б^лган зарар жабрланувчининг мез -̂ 
натда майиб булишига кадар олган >фтача ойлик иш ^̂ aKjira 
нисбатан фоиз зщсобида, унинг касбга оид ме^нат к;оби-



лиятини йук,отганлик даражасига мувофик, белгиланади- 
ган ĵ ap ойлик туловдан, соглигига шикает етиши билан 
борлик; к,ушимча харажатларнинг компенсациясидан, 
шунинщек белгиланган ^^олларда эса, — бир йула берила- 
диган нафак;а тулашдан иборатдир.

Касбга ОВД ме}<рат к,обилиятини йУк,отганлик дара- 
жаси ва жабрланувчининг кушимча ёрдам турларига му?;- 
тожяиги тиббий-ме^^нат экспертиза комиссияси (ТМЭК) 
томонвдан аник^анади.

Зарар урнини коплаш учун туловларни тайинлашда 
жабрланувчи олаётган иш ^̂ аки, стипевдия, пенсия ва 
бошка даромадлар з^исобга олинмайди. Бунда мез<̂ 1атда 
майиб б^лган жабрланувчилар — ногиронларга зарарни 
к,оплаш учун туланадиган сумма к,онун }<ужжатларида 
белгиланган энг кам иш :цак.и микдорининг эллик фоизи- 
дан 03 б^лиши мумкин эмас.

191-модда.  Ходимнинг сорлипвга шикает етказилгавда 
мезщат шартномаси тарафларининг аралаш жавобгарлиги

Агар жабрланувчининг купол эз^тиётсизлиги зарар- 
нинг келиб чик?1ши ёки кз^айишига сабаб булса, тулани- 
ши лозим булган зарар микдори жабрланувчининг айби 
даражасига к,араб, мувофик, равишда камайтирилади.

Жабрланувчи томонвдан купол эз^тиётсизлик крнлин- 
ган ва иш берувчининг айби б^^лмаган з^олларда, унинг 
айбвдан к,атъи назар жавобгарлик келиб чик,адиган б)^лса 
(189-модданинг т^ртинчи кдсми), туланадиган зарар мик;- 
дори )(,ам шунга мувофик, равишда камайтирилади. Бущай 
вакд'да зарарни т^лашни рад этишга йул куйилмайди.

Аралаш жавобгарлик туланиши лозим булган зарар- 
нинг к;Ушимча турларига, бир йула бериладиган нафак,а- 
га, шунингдек бокувчининг вафоти муносабати билан 
зарарни т^лаш х,олларига татбик, этилмайди.

192-м о д д а . Бо1̂ чининг вафот этганлиги муносаба
ти билан зарарни иш берувчи томонидан тулаш мажбурияти

Ходим мезщатда майиб б^лиши, касб касаллиги ёки 
мезщат вазифаларини бажариш билан боглик, з^олда со-



рлирига бопщача тарзда шикает етиши сабабли вафот этган 
хрлларда, иш берувчи мар}^^мнинг к,араморида б^лган 
ме\натга цобилиятсиз шахсларга, шунингдек ун олти ёшга 
т5̂ л̂маган ёки у вафот этган кунга к;адар ундан таъминот 
олиш )от<ук̂ 1га эга б^лган шахсларга, мар^отининг вафо- 
тидан кейин турилган фарзандига, шунингдек ота-онаси- 
дан бирига, умр йудцошига ёки оиланинг бошк;а аъзоси- 
га, агар у ишламасдан марз^умнинг уч ёшга етмаган бола- 
лари (укалари, сингиллари) ёки невараларининг парва- 
риши билан банд булса, зарарни т^лаши шарт.

К,арамокда булиш фаразан олинади ва бунршг учуй 
далил талаб этилмайди.

Куйидагилар мех 1̂атга к;обилиятсиз деб зщсобланади: 
ун олти ёшдан катга шахслар, агар улар шу ёшга 

тУлгунга к.адар ногирон булиб к,олган булсалар;
олтмиш ёшга тулган эркаклар ва эллик беш ёшга 

тулган аёллар;
белгиланган тартибда ногирон деб топилган шахслар. 
Оила аъзосининг мех;натга 1̂ обилиятсизлиги бошлан- 

ган вак,т (бок^'вчининг вафотига кдцар ёки ундан кейин) 
унинг зарарни ундиришга булган хукукз1га таъсир этмайди.

Ун олти ёшдаги ва ундан катта Укувчилар, укув 
юртларининг кундузги булимларида уь^ишни тугатгунла- 
ригача, лекин ун саккиз ёшга кадар булган даврда, зарар
ни ундириш jQTqyKjira эгадирлар.

1 9 3 - м о д д а .  Бо1̂ чининг вафот этганлига муноса- 
бати билан туланадиган зарар мивдори

Вафот этган бокувчининг к,арамогида булган ва унинг 
вафоти муносабати билан зарарни ундиришга булган 
мех 1̂атга к,обилиятсиз шахсларга туланадиган зарар мик,- 
дори мар)0ТУ1нинг Уртача ойлик иш х;ак  ̂микдорида, унинг 
Узига ВЦ унинг кдрамогида булган, лекин зарарни унди
ришга х̂ акди булмаган ме?^натга к,обилиятсиз шахсларнинг 
улушини чегириб ташлаган х̂ олда белгиланади.

Зарар туловини олишга 5̂ ак?1И бУлган шахсларнинг 
\ар бирига тегишли булган зарар микдорини аникдаш 
учун бокувчи иш х;ак?1нинг мазкур шахсларнинг ^^аммаси- 
га турри келадиган 1дисми улар сонига так;симланади.



Вафот этган шахснинг карамогида булмаган, аммо 
зарар т^ловини олиш \ук;ук^га эга булган мех^атга i;o6H- 
лиятсиз шахслар учун зарар т^лови микдори куйидаги 
тартибда белпшанади:

агар таъминот маблаги суд тартибида ундирилган 
булса, у ?̂ олда зарар туловлари суд томонидан тайинлан- 
ган сумма микдорида белгиланади;

агар таъминот маблаги суд тартибида ундирилмаган 
булса, у долда зарар туловлари уларнинг модций а)дволи 
?^амда вафот этган шахснинг ^^аётлик вак^гида уларга ёр- 
дам курсатиш имкониятини jyico6ra олиб белгиланади.

Агар вафот этган шахснинг к,арамогида б^лган шах
слар )̂ ам, унинг к;арамогида булмаган шахслар )̂ ам айни 
бир ва^тда зарар т^ловини олишга j^atyin булсалар, бун- 
дай ?̂ олда зарар туловлари микдори аввало мархумнинг 
к,арамогида булмаган шахслар учун белгиланади. Улар учун 
белгиланган зарар тУлови суммаси бокувчининг иш 
дакдцан чегириб ташланади, сунгра иш ^̂ ак?1нинг долган 
микдоридан келиб чик^б ушбу модцанинг биринчи ва 
иккинчи кдсмларида назарда тутилган тартибда мар^^ум- 
нинг карамогида булган шахслар учун копланадиган за
рар микдори белгиланади.

Бокувчисини йук,отганлиги муносабати билан зарар 
тУловини олиш jQfKyi^ra эга булган шахсларга тайинлан- 
ган бокувчисини йук;отганлик пенсияси, худди шунинг- 
дек бошца пенсия, иш ?Qat;n, стипендия ва бошца даро- 
мадлар копланадиган зарар тУлови хисобига киритилмай- 
ди. Бунда к,арамокдаги )̂ ар бир шахсга тегишли булган 
зарарни к;оплаш суммаси к,онун )ожжатларида белгилан
ган энг кам иш jQaKji микдорининг эллик фоизидан оз 
булиши мумкин эмас.

1 9 4 - м о д д а .  Ходимнинг сорлигага шикает етказил- 
ганлиги ёки унинг вафоти муносабати билан бир й^ла бе- 
риладиган нафа]^анинг мивдори

Ходимнинг соглигига шикает етказилганлиги ёки 
унинг вафоти муносабати билан иш берувчи томонидан 
бир йула бериладиган нафак,анинг микдори жамоа шар- 
тномасида, агар бундай шартнома тузилмаган булса, —



иш берувчи билан касаба уюшмаси к^митаси ёки ходим- 
ларнинг бошк^ вакиллик органи уртасидаги келишувга 
биноан белгиланади.

Бунда ходимнинг соглигига шикает етказилганлиги 
муносабати билан бир йула бериладиган нафак,анинг 
микдори жабрланувчининг йиллик иш )̂ акдг1;ан, ходим
нинг вафоти муносабати билан бир йула бериладиган 
нафак,анинг микдори эса, мар:?отУ1нинг олти йиллик 5фта- 
ча иш ;^кдцан кам булиши мумкин эмас.

1 9 5 - м о д д а .  Ходимнинг соглирига шикает етказил
ганлиги ёки унинг вафоти муносабати билан иш берувчи 
томонидан зарарни тулаш тартиби ва мудцатлари

Ме)днат вазифаларини бажариш билан боглик. х,олда 
ходимнинг соглигига шикает етказилганлиги ёки унинг 
вафоти муносабати билан иш берувчи томонидан зарарни 
тулаш тартиби ва мудцатлари ^збекистон Реепубликаеи 
Хукумати томонидан белгиланади.

1 9 6 - м о д д а .  Ходимнинг мол-мулкига етказилган за- 
рар учуй иш берувчининг моддий жавобгарлиги

Ме^щат шартномаеида белгиланган вазифаларини ло- 
зим даражада бажармаганлиги натижасида ходимнинг шах- 
сий буюмлари ёки бошк,а мол-мулкига зарар етказган иш 
берувчи бу зарарни натура ;^олида к;опламоги лозим. Зарар
ни натура х,олида к;оплашнинг иложи б^лмаган тавдирда 
ёки ходимнинг розилиги билан мол-мулкнинг к?1ймати шу 
жойда амалда б^лган ба̂ о̂ б^йича тула )^ажмда «.опланади.

197-м о д д  а . Ходимга етказилган зарарни ундиришга 
дойр ишларни к^иш тартиби

Зарарни ундириш х,акдцаги аризани иш берувчига жаб- 
рланувчи ходим, ходим вафот этган такдирда эса, — зарар 
туловини олишга булган манфаатдор шахслар беради.

Иш берувчи аризани к^риб чик^ши ва ариза тушган 
кундан эътиборан ун кунлик мудцат ичида тегишли царор 
к;абул кдииши шарт.



Иш берувчининг ходимга зарарни тулаш :;^акдцага буй- 
рурининг нусхаси ёки рад этиш хэкдцаги далил-асосли ёзма 
жавоби у кдбул кдиинган кундан бошлаб уч кунлик мудцат 
ичида ходим 4 kh манфаатдор шахсларга тогшшрилади.

Ходим ёки манфаатдор шахслар иш берувчининг 
Карорига рози б^лмаган ёки белгиланган мудцатда жавоб 
олмаган такдирда, улар мазкур низони х;ал кдяиб бериш 
учун судга мурожаат кдпишлари мумкин.

3-§. ИШ  БЕРУВЧИГА ЕТКАЗИЛГАН ЗАРАР УЧУН 
ХОДИМНИНГ МОДДИЙ ЖАВОБГАРЛИГИ

1 9 8 - м о д д а .  Иш берувчига т^^ланиши лозим б5̂ лган 
зарар

Ходим иш берувчига бевосита етказилган >̂ ак?1к?1й 
зарарни тулаши шарт.

Бевосита етказилган хдк?1к;ий зарар деганда иш берув
чининг мавжуд мол-мулки (шу жумладан иш берувчи учин- 
чи шахслардан ижарага олган мол-мулк) амалда камайган- 
лиги ёки ёмон х,олатга келганлиги, шунингдек иш берув
чининг ортик,ча туловлар к,илиш зарурати тушунилади.

Ходим иш берувчига бевосита етказилган )i,aк^II^й 
зарар учун >̂ ам, иш берувчи бошк,а шахсларга етказилган 
зарарни тулаши натижасида келиб чиккан зарар учун :!4ам 
модций жавобгар булади.

199-м о д д  а . Ходимнинг модций жавобгарлигини ис- 
тисно этувчи ]1(0латлар

Агар зарар, уни бартараф этиш мумкин булмаган 
кучлар, нормал х^алик таваккалчилиги окдбатида, охир- 
ги зарурат ёки зарурий мудофаа натижасида келиб чиккан 
булса, ходимнинг моддий жавобгарлиги истисно этилади.

2 0 0 - м о д д а .  Иш берувчининг ходимдан зарарни ун- 
диришдан воз кечиш ^̂ укукд!

Иш берувчи зарар етказилган чогдаги аник, ^олатлар- 
ни }^исобга олиб, айбдор ходимдан зарарни ундиришдан



кдсман ёки тулик, воз кечишга х;акди. Давлат мулки шак- 
лидаги корхоналарда ана шундай к;арор, агар у жамоа 
шартномасида назарда тутилган булса, к;абул кдлиниши 
мумкин. Бундай 5<;олда етказилган зарар корхона фойдаси 
}(;исобидан к;опланади.

2 0 1 - м о д д а .  Ходимнинг модгщй жавобгарлиги чега- 
раси

Агар ушбу Кодексда бошкача холат назарда тутилма- 
ган булса, ходим етказилган зарар учун Узининг Уртача 
ойлик иш хдкр микдори доирасида моддий жавобгар б^лади.

Ме^нат шартномасини гайрик,онуний равишда бекор 
к^илиш ёки ходимни райрик,онуний равишда бошца ишга 
Утказипща айбдор б^лган мансабдор шахслар ушбу Ко- 
декснинг 274-моддасида белгиланган микдорда моддий 
жавобгар буладилар.

9

202-м О д д  а . Ходимнинг т^ли!  ̂ моддий жавобгарлиги 
?(оллари

Етказилган зарар учун куйидаги х;олларда ходимга 
тулик моддий жавобгарлик юклатилади:

1) махсус ёзма шартнома асосида унга ишониб топ- 
ширилган к?1мматликларнинг сак^анишини таъминлама- 
ганлик учун (203-модца);

2) бир галлик хужжат асосида олинган к?1мматлик- 
ларнинг сакутанишини таъминламаганлик учун;

3) к,асддан зарар етказилганда;
4) алкоголли ичимликдан, гиёвандлик ёки токсик 

модда таъсиридан мастлик }^олатида зарар етказилганда;
5) ходимнинг суд ^отши билан аник^анган жиноий 

х^аракатлари натижасида зарар етказилганда;
6)тижорат сирлари ошкор этилганда;
7) к;онунларда, шунингдек ^^збекистон Республикаси 

ХукуматининГ к,арорларида назарда тутилган 5<;олларда.
^н  саккиз ёшга тулмаган ходимлар фак,ат к,асдцан 

етказилган зарар учун, алкоголли ичимликдан, гиёванд
лик ёки токсик модда таъсиридан мастлик х;олатида ёки 
жиноят содир этиш натижасида етказилган зарар учун 
тулик моддий жавобгар буладилар.



2 0 3 - м о д д а .  Ходимнинг махсус ёзма шартнома асо- 
сида унга ишониб топширилган Щ1мматликларнинг са1̂ ани- 
П1ИНИ таъминламаганлиги учун т̂ л̂и!̂  модций жавобгарлиги

/
Бевосита пул ёки товар кдмматликлари билан муо- 

мала кднаётган ходим махсус ёзма шартнома асосида унга 
ишониб топширилган кимматликларнинг сак^анишини 
таъминламаганлиги учун тулик, модций жавобгар булади. 
Пул ёки товар кдмматликлари билан муомала кдпиш хиз- 
мат вазифасига кирмайдиган ходим билан тулик; модций 
жавобгарлик з^акдда тузилган шартнома з а̂кдк̂ ий эмас деб 
\исобланади.

Бевосита пул ёки товар кдмматликлари билан муо
мала к^лувчи ун саккиз ёшга т^^лган ходим билан ишга 
кабул к;илиш пайтида )̂ ам, кейинчалик )̂ ам ме5щат шар- 
тномасига к;^имча тарзда тулик, модций жавобгарлик 
\ак^1да махсус ёзма шартнома тузилиши мумкин.

ТУлик; моддий жавобгарлик х;акдда шартнома тузила- 
диган ходимларнинг тоифалари р^йхати жамоа шартно- 
масида белгилаб куйилади, агар у тузилмаган булса, — 
иш берувчи билан касаба уюшмаси к;^митаси ёки ходим
ларнинг бошк,а вакиллик органи уртасидаги келишувга 
биноан белгиланади, Бевосита пул ёки товар бойликлари 
билан муомала кдпувчи ходимлар томонидан ишлар бир- 
галикда бажариладиган, жамоа (бригада) моддий жавоб
гарлиги жорий этилиши мумкин булган булинмаларнинг 
рУйхати х.ам худци шундай тартибда белгиланади.

Агар ходим талабгор булаётган иш (лавозим) тулик; 
моддий жавобгарлик х,акдда шартнома тузишни талаб кдп- 
са, ходим эса бундай шартнома тузишга рози б^лмаса, иш 
берувчи уни ишга к;абул кдпишни рад этишга ^^акдидир.

Якка тартибдаги тулик, ёки жамоанинг (бригаданинг) 
1-улик, моддий жавобгарлиги тУгрисидаги шартномада мех,- 
нат шартномаси тарафларининг ходимга, жамоага (брига- 
дага) ишониб топширилган к 1̂мматликларнинг сак;лани- 
шини таъминлаш б^йича вазифалари аник, курсатилади 
\амда уларнинг к^гаимча 50т<ук;лари, мажбуриятлари ва 
жавобгарлиги белгилаб куйилади.

Якка тартибдаги тулик; модций жавобгарлик х,акдцаги 
шартномага биноан к?1мматликлар уларнинг сакданиши-



ни таъминламаганлиги учун шахсан жавобгар буладиган 
аник; бир ходимга топширилади. Бундай шартнома тузган 
ходим жавобгарликдан озод б^лиш учун Узининг айби 
йук^игини исботлаб бериши керак.

Жамоа (бригада) моддий жавобгарлиги )<;акддаги шар- 
тномага мувофик; к;имматликлар уларнинг сак;ланишини 
таъминламаганлиги учун тулик, модций жавобгарлик юк- 
латиладиган, олдиндан белгиланган шахслар гуруздага (бри- 
гадага) топширилади. Бригаданинг айрим аъзоси жавоб- 
гарликдан озод булиш учун узининг айби йук;лигини ис
ботлаб бериши лозим.

Зарар ихтиёрий равишда туланганда (206-модца) бри
гада \ар бир аъзосининг айби даражаси бригаданинг барча 
аъзолари билан иш берувчи Уртасидаги келишувга асосан 
белгиланади. Зарар суд тартибида ундирилганда бригада )̂ ар 
бир аъзосининг айби даражаси суд томонидан аншдтанади.

K^^ммaтликлapгa оид хизмат (сакдаш, сотиш, ташиш, 
к;айта ишлаш) билан шурулланущ1и корхоналарда иш бе
рувчи билан касаба уюшмаси 1фиитаси ёки ходимлар- 
нинг бошк;а вакиллик органи Уртасидаги келишувга би- 
ноан тах^ика (таваккалчилик) жамгармаси тузилиши 
мумкин, камомадларни шу жамгарма 5^исобидан к;ого1аШ' 
га йул куйилади.

Ходим билан тулик, модций жавобгарлик >^акдда ёзма 
шартнома тузилмаган, шунингдек бундай шартнома пул 
ёки товар к?1мматликлари билан муомала кд/тиш хизмат 
вазифасига кирмайдиган ходим билан, ун саккиз ёшга 
тулмаган шахе билан ёки ушбу модданинг учинчи kjicmh- 
да курсатилган ходимлар тоифаси рУйхатига кирмайдиган 
шахе билан тузилган ?^олларда иш берувчига етказилган 
зарар учун ходимга чекланган моддий жавобгарлик юкла- 
тилиши мумкин. Бундай )^олларда ходимга тулик, моддий 
жавобгарлик, ушбу Кодекснинг 202-моддаси биринчи кдс- 
мининг 2-7-бандларида назарда тутилган асослар мавжуд 
булсагина юклатилиши мумкин.

2 0 4 - м о д д а .  Иш берувчининг зарар мивдорини бел- 
гилаш ва унинг келиб чи1̂ ш  сабабини ани1̂ аш мажбурияти

Иш берувчи зарарни муайян ходимлардан ундириш 
тугрисида к,арор к,абул к,илишдан олдин етказилган зарар



микдорини белгилаш ва унинг келиб чициш сабабини 
aHHigiam мак;садида текшириш утказиши шарт. Бундай 
теюпириш утказилиши учун иш берувчи тегишли мута- 
хассислар иШтирокида комиссия тузишга x.aigiH.

Зарарнинг келиб чик?ш1 сабабини аниьуташ учун хо- 
димдан тушунтириш хати талаб кдииниши шарт. Ходим- 
нинг тушунтириш хати беришдан буйин товлаши иш 
берувчи уни етказилган зарар учун моддий жавобгарлик- 
ка тортишига моне б^ла олмайди. Ходим барча текшириш 
материаллари билан танишиш ?^укукига эга.

2 0 5 - м о д д а .  Иш берувчининг мол-мулкига етказил
ган зарар мивдорини белгилаш

Иш берувчига етказилган зарар микдори х,ак;икз1Й 
й^к;отишлар буйича бухгалтерия ?^исоби маълумотлари 
асосида белгиланади.

Иш берувчининг асосий фондларга (воситаларга) 
тааллук;яи мол-мулкига етказилган зарар микдори модций 
к^имматликларнинг баланс к^ийматидан (таннархидан) 
эскириш к?1йматини белгиланган нормалар б^и ча  чеги- 
риб ташлаган х,олда ^^соблаб чи^арилади.

Иш берувчининг асосий воситаларга тааллук^и мол- 
мулки талон-торож кдиинган, камомад булган, к^асддан 
й5^ к^илинган ёки к,асддан бузилган такдирда, шунингдек 
бошк,а х,олларда зарар микдори ваколатли орган томони- 
дан иш курилган куни шу жойда амалда булган бозор 
нархлари буйича 5^собланади.

Мол-мулкнинг ва бошк;а к?1мматликларнинг айрим 
турларини талон-торож килиш, камомад ёки йук. кдпиш 
билан иш берувчига етказилган зарарнинг хак?1кий ми1̂ - 
дори унинг номинал микдоридан ошиб кетган лолларда 
бундай зарар микдорини аникдашнинг, шу жумладан кар- 
ралаш йули билан хдсоблаб чик?1шнинг алохдда тартиби 
к;онун хужжатларида белгилаб куйилиши мумкин.

2 0 6 - м о д д а .  Ходим томонидан зарарни ихтиёрий ра- 
вишда т^лаш

Иш берувчига зарар етказишда айбдор булган ходим 
уни ихтиёрий равишда к?1сман ёки т^лик; тулашга )̂ ак;ли.



Зарарни ихтиёрий равишда тулаш ушбу Кодексда 
назарда тутилган доирада амалга оширилади.

Ходим ва иш берувчининг келишувига биноан зарар
ни т^^лаш мудцати кечиктириб к,опланишига й^л куйила- 
ди. Бундай х,олда ходим иш берувчига т^лов муддатларини 
аник; курсатиб зарарни к;оплаш х;ак;ида ёзма мажбурият 
беради. Агар зарарни ихтиёрий равишда тулаш х,акдца ёзма 
мажбурият берган ходим ме}^натга оид муносабатларни 
бекор кдлса ва зарарни тулашдан бр;ин товласа, к;арз- 
нинг узилмай к,олган к;исми нотариал идораларнинг ижро 
?Огжжатлари асосида ундирилади.

Иш бер5гвчининг розилиги билан ходим етказилган 
зарарни к,оплаш учун унга ба^^оси тент мол-мулк бериши 
ёки бузилган мол-мулкни тузатиб бериши мумкцн.

2 0 7 - м о д д а .  Зарарни увдиршп тартиби

Уртача ойлик иш )^акддан ортик; б^лмаган микдорда 
етказилган зарар суммаси айбдор ходимдан иш берувчи
нинг фармойишига мувофик; ундирилади. Фармойиш за
рар етказилганлиги аник^анган кундан бошлаб бир ой 
ичида чик,арилиши мумкин.

Етказилган зарарнинг ходимдан ундирилиши лозим 
булган суммаси унинг уртача ойлик иш х;акзадан ошиб 
кетса ёки зарар аник^анган кундан кейин бир ойлик муд- 
дат Shrran булса, зарар суд тартибида ундирилади.

208-м о д д а . Корхонага унинг ра}«;бари томонидан ет
казилган зарарнинг т5^ланиши

Корхона мулкдори ёки у ваколат берган орган билан 
тузилган мех,нат шартномаси б^йича ишлаётган корхона 
рах;бари томонидан корхонага етказилган зарар ушбу Ко
дексда белГиланган к;оидаларга риоя этилган ходда тула- 
нади.

Корхона рах;баридан етказилган зарарни ундириб олиш 
суд тартибида амалга оширилади.

(208-моддага Узбекистон Республикастинг 01.05.1998й. 
621-1-сон KflHynuza мувофщ ^згартишлар киритилган)



209-MOд д а .  Зарарни ундириш ^̂ авдцаги к;арор усти- 
дан шикоят к;илиш

Иш берувчининг мол-мулкига етказилган зарарни 
ундириш (̂.акддаги к;арор устидан судга шикоят кдпини- 
ши мумкин.

210-м о д д  а . Ходимдан ундириладиган зарар мивдо- 
рининг суд томонидан камайтирилиши

Суд айбнинг даражаси ва шаклини, аник; ?^олатларни 
ва ходимнинг моддий а^олини )щсобга олиб ундирила
диган зарар микдорини камайтириши мумкин.

Суд ундириладиган зарар микдорини камайтириш 
\авддаги келишув битимини тасдшдташга ?;а1дщдир.

Ходимдан ундириладиган зарарьшнг микдорини, агар 
зарар гаразли мак;садлар билан содир кдпинган жиноят на- 
тижасида етказилган б^лса, камайтиришга йул кЗ^йилмайди.

XIII боб. МЕ?ЩАТНИ МУ^ОФАЗА Щ1ЛИШ

211-модда.  Мет^натни мут^офаза к;илиш талаблари

Барча корхоналарда хавфсизлик ва гигиена талабла- 
рига жавоб берадиган мех 1̂ат шароитлари яратилган були- 
ши керак. Бундай шароитларни яратиб бериш иш берув
чининг мажбуриятига киради.

Ме)^натни му^офаза кдлиш талаблари ушбу Кодекс, 
мез^атни му^офаза кдпиш тугрисидаги к,онунлар ва бо- 
шк,а норматив з^жжатлар, шунингдек техник стандартлар 
билан белгиланади.

Иш берувчи ме>р1атни му^офаза кдпиш талабларини 
бузганлик учун жавобгар О̂ л̂ади.

212-модда. Ходимнинг ме\натни му:)(офаза iQvnnu нор- 
малари, 1(оида ва й^^ш^омаларига риоя этшн мажбурияти

Ходим мещатни мухофаза кдлиш нормаларига, к;оида 
ва йурикдомаларига, шунингдек маъмуриятнинг ишни



бехатар олиб бориш з^акдцаги фармойишларига риоя к?1ли- 
ши, олинган шахсий }д1моя воситаларидан фойдаланиши, 
инсонлар \аёти ва соглирига бевосита хавф соладиган хдр 
кандай \олат ?^акдда, шунингдек иш жараёнвда ёки у билан 
борлик; )^олда содир булган х.ар кдвдай бахтсиз )^одиса хдкдца 
Узининг бевосита рах;барини (бригадири, устаси, участка 
бошлига ва бошк,аларни) дар>̂ ол хабардор кдлиши шарт.

213-модда .  Ходимнинг ме:1(натни му> о̂фаза iquiHm 
^ a i^ a  маълумот олиш

Иш берувчи ме^щат шартномасини тузишда ва бошк^а 
ишга утказищда ходимни ме^нат шароитлари ту^исида, 
шу жумладан касб касалликлари ва бошк;а касалликларга 
чалиниш ЭХ.ТИМОЛИ, шу билан боглик; )^олда унга берила- 
диган имтиёз ва компенсациялар, шунингдек шахсий 
)^моя воситалари > а̂кдца хабардор щмиши керак.

Иш берувчи ходимларга, ёки уларнинг вакилларига 
муайян иш жойидаги ва ишлаб чик;аришдаги мех^натни 
мухофаза кдлишнинг х,олати >̂ акдца >̂ ам ахборот бериши 
шарт.

214-модда.  Тиббий kJ^hk

Иш берувчи ме)щат шартномаси тузиш чорида даст- 
лабки тарзда ва кейинчалик (иш давомида) вакз’и-вак.ти 
билан куйидаги ходимларни тиббий курикдан утказишни 
ташкил кдшши шарт;

ун саккиз ёшга тулмаганлар;
олтмиш ёшга тулган эркаклар, эллик беш ёшга тулган 

аёллар;
ногиронлар;
ме\нат шароити нокулай ишларда, тунги ишларда, 

шунингдек транспорт х,аракати билан боглик. ишларда банд 
булганлар;

озик;-овк;ат саноатида, савдо ва бевосита аз^олига 
хизмат курсатиш билан боглик, булган бошкэ тармок;лар- 
даги ишларда банд булганлар;

умумтаълим мактаблари, мактабгача тарбия ва бошк;а 
муассасаларнинг бевосита болаларга таълим ёки тарбия 
бериш билан машгул булган педагог ва бошк;а ходимлари.



Мезщат шароити нокулай ишлар ва бажарилаётгани- 
да дастлабки тарзда ва вак,ти-ва1;ти билан тиббий к^рик- 
дан угилиши лозим булган бошк;а ишларнинг руйхати ва 
уларни ужазиш тартиби Узбекистон Республикаси Cof- 
лик?1и caiyiam вазирлиги томонидан белгиланади.

Ушбу модданинг биринчи к?1смида к^рсатилган хо- 
димлар тиббий куриклардан зЬгишдан буйин товлашга 
x̂ aigin эмаслар. Тиббий курикдан угишдан ёки тиббий ко- 
миссияларнинг текширувлар натижасида берган тавсия- 
ларини бажарищцан буйин товлаган ходимларни иш бе- 
рувчи ишга куймаслиюса }^аклидир.

Ходимларнинг мехратидан уларнинг соглиш )^олатига 
тугри келмайдиган ишларда фойдаланишга йул кз^илмайди.

Агар ходим уз сорлишнинг х^олати мех?1ат шароити 
билан борли!; ?̂ олда ёмонлашган деб \исобласа, у навбат- 
дан ташк,ари тиббий курикдан 5^тказишни талаб кдлишга 
?^ак^идир.

Тиббий к>фиклардан }?тилиши муносабати билан хо- 
димлар чик;имдор б^лмайдилар.

215-м о д д  а . Ме?р1атни му^офаза 1̂ лиш б^^ича йул- 
й^^ицлар бериш ва 5̂1оитиш

Ходимларга техника хавфсизлиги, ишлаб чик,ариш са- 
нитарияси, ёнрин чикщцдан сак?1аниш ва мех?1атни мух,о- 
фаза кдиишнинг бошк,а к,оидалари х^акдда й^^л-йурик^ар 
бериш х̂ амда ходимларнинг ме)щатни мухофаза кдшшнинг 
}̂ амма талабларига риоя этишларини доимий равишда тек- 
шириб бориш вазифаси иш берувчи зиммасига юклатилади.

Иш берувчи ходимларнинг ме^щатни му?^офаза кдлиш 
буйича 5^шларини таъминлаши ва уларнинг билимла- 
рини текшириб туриши шарт.

Мех^натни му^^офаза к;илиш буйича укувдан, й^л- 
Й5*рикдан 5>тмаган ва бияимлари текширилмаган ходим
ларни ишга кз'йиш такик^анади. ^

216-модда.  Ме?^атни му?(офаза 1далиш тадбирла- 
рига ажратиладиган маблаглар

Ме)^натни муз^офаза к.илиш тадбирларини утказиш 
учун белгиланган тартибда маблаглар ва зарур ма'гериал-



лар аяфатилади. Бу маблаг ва материалларни боища макрад- 
ларга сарфлаш ман этилади. Мазк}ф маблаг ва материал- 
лардан фойдаланиш тартиби жамоа шартномасвда, агар у 
тузилмаган б^лса, — иш берувчи ва касаба уюшмаси к^тми- 
таси ёки ходимларнинг бошк;а вакиллик органи ^фтасида- 
ги келишувга биноан белгиланади.

Мех?1ат жамоалари, уларнинг вакиллик органлари 
мехнатни мухофаза кдаишга мулжалланган маблаглардан 
фойдаланилишини текшириб борадриар.

2 1 7 - м о д д а .  Ходимларни сут, даволаш-профилакти- 
ка озик-ов|^ати, газли nij^ сув, шахсий химоя ва гигиена 
воситалари билан таъминлаш

Ме)щат шароити нокулай ишларда банд булган хо- 
димлар белгиланган нормалар буйича:

сут (шунга тенг бошк,а озик,-овк,ат ма^^сулотлари); 
даволаш-профилактика озик,-овк.ати; 
газли шур сув (иссик, цехларДа ишловчилар учун); 
махсус кийим-бош, махсус пойабзал, бопща шахсий 

х?1Моя ва гигиена воситалари билан бепул таъминланадилар.
Бундай ишларнинг рУйхати, бериладиган нарсалар- 

нинг нормалари, таъминот тартиби ва шартлари жамоа 
келишувларида, жамоа шартномаларида, агар улар тузил
маган булса, — иш берувчи томонидан ходимларнинг ва
киллик органи билан келишиб белгиланади.

218-м о д д а . Соглири \олатига к ^ а  енгилро!  ̂ёки но- 
1̂ лай ишлаб чи1̂ риш омилларининг таъсирнщан холи булган 
ишга угказиш

Сорлири з(,олатига енгилрок. ёки нокулай ишлаб 
чикариш омилларининг таъсиридан >̂ оли булган ишга 
^казиш га муг^тож ходимларни иш берувчи, уларнинг 
розилиги билан, тиббий хулосага мувофии; вак^инча ёки 
мудцатини 'Ш лш аа, ана шундай ишларга 5^азиши шарт.

Сорлири х,олатига к ^ а  енгилрок, ёки нокулай ишлаб 
чик,ариш омилларининг таъсиридан холи булган камрок; 
х,ак, т^ланадиган ишга утказилганда шундай ишга утка- 
зилган кунидан 6oimia6 икки хафта мобайнида ходимлар
нинг аввалги уртача ойлик иш хакр сак^анади.



Сил касаллиги ёки касб касаллигига чалинганлиги 
сабабли камрок; дак; туланадиган боища ишга вак,тинча 
утказилган ходимларга шу ишга угган вак^ учун, лекин 
икки ойдан ортик, б^^лмаган мудцат давомида касаллик 
варакдси буйича янги ишда бериладиган иш ^aigira к^^ил- 
ганда ходимнинг аввалги ишидаги i f  лик; иш )^акидан ошиб 
кетмайдиган микдорда нафак;а туланади. Башарти касаллик 
варак;асида кй5сатилган муддатда иш берувчи бошк,а иш 
топиб беролмаган булса, у х,олда шунинг о^ибатида бекор 
5ттан кунлар учун нафак,а умумий асосларда туланади.

Иш билан боглик; )^олда мехдатда майиб б^шганлиги 
ёки соглирига бошк^ача тарзда шикает етказилганлиги 
муносабати билан вакз'инча камрок. ^ак, туланадиган ишга 
утказилган ходимларга уларнинг соглиш шикастланган- 
лиги учун жавобгар б^лган иш берувчи аввалги иш х;ак  ̂
билан янги ишда оладиган иш ^ а̂кд уртасидаги фарк^ни 
Т5̂ лайди. Бундай фарь; ме5<рат к,обилияти тиклангунга к.адар 
ёки ногиронлиги белгилангунга кдцар туланади.

К.онун хужжатларида соглиги ?^олатига кзфа енгилрок^ 
ёки нокулай ишлаб чик;ариш омилларининг таъсирини 
холи этадиган камрок; х;ак; туланадиган ишга утказилганда 
аввалги уртача ойлик иш ха^ини сак^аб к;олишнинг ёки 
давлат ижтимоий сугуртаси буйича нафак,а т^лаб туриш- 
нинг бошк,ача ?^оллари х,ам назарда тутилиши мумкин.

2 1 9 - м о д д а .  Ходимнинг ]цаёти ёки сорлирига т а ^  
дид солаётган ишни бажарншни рад этиш

Ходим иш жараёнида ^зининг х,аёти ёки соглигига 
тавдид солувчи ^олатлар юзага келиб колганлиги т ^ и с и -  
да иш берувчига дар^^ол хабар к^илади. Ме:щатни му?(офа- 
за килиш к^оидаларига риоя этилишини те^ и р и б  бориш 
ва назорат кдпиш билан шугулланувчи органлар ана шу 
х^олатларни тасдик^аган такдирда иш берувчи бу х;олат- 
ларни бартараф этиш чораларини куради. Агар зарур 
чоралар кй>илмаса, ходим узининг ^аёти ёки соглигига 
тавдид солувчи х.олатлар бартараф этилгунга к;адар те- 
гишли ишни бажаришни рад этишга хак^идир. Ана шу 
давр мобайнида ходимнинг Уртача иш хак?! сак;ланади.



220-м о д д а . Нопфонлар ме^щатиш мут(офаза цилиш- 
нинг 1фпимча чоралари

Иш берувчи белгиланган минимал иш жойлари >днсо- 
бвдан иш жойларига ишга жойлаштириш тартибида ма- 
?^аллий ме^нат органи томонидан йулланган ногиронлар- 
ни ишга к,абул к,илиши шарт.

ТМЭКнинг ногиронларга тулик;сиз иш вак,ти режими 
урнатиш, уларнинг вазифасини камайтириш ва ме?^нат- 
нинг бошка шартлари хакддаги тавсияларини бажариш 
иш берувчи учун мажбурийдир.

I ва II гуруз(> ногиронларига мех 1̂атга x;aî  т^лаш ка- 
майтирилмаган холда иш вацтининг хафтасига ^ и з  олти 
соатдан ошмайдиган к?1скэртирилган муддати белгаланади.

I ва II гурух ногиронларига ^ и з  календарь кундан 
кам б^лмаган муддат билан йиллик узайтирилган асосий 
таътил берилади.

Ногиронларни тунги вак^да^и ишларга, шунингдек 
иш вакл’идан ташк^ари ишларга ва дам олиш кунларидаги 
ишларга жалб килишга уларнинг розилиги билангина, 
башарти улар учун бундай ишлар тиббий тавсияларда 
так^пуганмаган бУлса, й^л кз^йилади.

(220-моддага ^^збекистон Республикасининг 29.08.1998й. 
681-1-СОН Крнунига мувофик; узгартишлар киритилган)

2 2 1 - м о д д а .  Ходимларга дастлабки тиббий ёрдам 
к5^сатиш ва уларни даволаш-профилактика муассасалари- 
га олиб бориш

Иш берувчи иш жойида касал булиб к;олган ходим
ларга дастлабвси тиббий ёрдам курсатишга к^аратилган 
чоралар к^иш и шарт.

Иш жойида орриб к,олган ходимларни даволаш-про- 
филактика муассасаларига олиб бориш, зарур ^олларда, 
иш берувчининг ^исобидан амалга оширилади. 

i

222-м о д д а . Ишлаб чикарищцаги бахтсиз ?(одисалар- 
ни ^ собга  олиб бориш ва текшириш

Иш берувчи ишлаб чик.аришдаги бахтсиз ходисалар- 
ни уз вактида текшириши ва щсобга олиб бориши шарт.



Жабрланувчининг талабига биноан текширув тугаган 
кундан эътиборан узори билан уч кун ичида иш берувчи 
шу бахтсиз }^одиса тугрисида далолатнома бериши шарт.

/
2 2 3 - м о д д а .  Мез^натни мут^офаза 1̂ иш нинг ?^олати 

устидан назорат кдлиш ва текширув jhrKasHm

MejpiaTHH му^офаза кдлишнинг ?^олати устидан дав- 
лат назорати ва текширувини давлат органлари амалга 
оширадилар.

Метщатни мух,офаза кдиишнинг норма ва к.оидалари- 
га риоя ЭТР1ЛИШИ устидан жамоат текширувини касаба 
уюшмалари ва ходимларнинг бошк,а вакиллик органлари 
амалга оширадилар.

XIV боб. АЙРИМ ТОИФАДАГИ ХОДИМЛАРГА 
БЕРИЛАДИГАН К^ШИМЧА КАФОЛАТ 

ВА ИМТИЁЗЛАР

1-§. АЁЛЛАРГА ВА ОИЛАВИЙ ВАЗИФАЛАРНИ
БАЖАРИШ БИЛАН МАШРУЛ ШАХСЛАРГА 
БЕРИЛАДИГАН 1^1?ШИМЧА КАФОЛАТЛАР

224-м о д д а . Т^омиладор аёлларни ва боласи бор аёл- 
ларни ишга к;абул килишдаги кафолатлар

Хомиладорлиги ёки боласи борлиги сабабли аёллар
ни ишга кабул кдпишни рад этиш ва уларнинг иш х,акз1ни 
камайтириш так;ик;ланади. Хомиладор аёлни ёки уч ёшга 
тулмаган боласи бор аёлни ишга к,абул кдпиш рад этил- 
ган такдирда иш берувчи рад этишнинг сабабларини уларга 
ёзма равишда маълум кдлиши шарт. Мазкур шахсларни 
ишга к;абул кдлишни рад этганлик устидан судга шикоят 
кдииниши мумкин.

225-м о д д  а . Аёллар ме?(натини к;^лланиш raiqiiyia- 
надиган ишлар

Ме>;нат шароити нокулай ишларда,шунингдек ер ости 
ишларида аёллар ме54натини кЗ^лланиш так^идтанади, ер



остидаги баъзи ишлар (жисмоний б^лмаган ишлар ёки 
санитария ва маиший хизмат курсатиш ишлари) бундан 
мустаснодрф.

Аёлларнинг улар учун мумкин булган нормадан ор- 
тик юкни к>ггаришлари ва ташишлари ман этилади.

Аёллар ме^щатани кулланиш так^щланадиган м е^ат 
шароити нокулай ишларнинг руйхати ?̂ амда улар к^а- 
ришлари ва ташишлари мумкин булган юк нормаларининг 
чегарасини Узбекистон Республикаси Ме^^нат ва а}^олини 
ижгимоий мух;офоза кдниш вазирлиги ва Узбекистон Рес
публикаси Сорликди сакдаш вазирлиги Узбекистон касаба 
уюшмалари Федерацияси Кенгаши ва иш берувчиларнинг 
вакиллари масла}<;атини олган ?̂ олда тасдшдтайди.

2 2 6 - м о д д а .  Хомиладор аёлларни енгилрок ёки но
кулай шплаб чщариш омилларшшнг таъсирвдан холи бj л̂гaн 
ишга З г̂казиш

•
Тиббий хулосага мувофик; ?^омиладор аёлларнинг иш- 

лаб чикдриш нормалари, хизмат к^фсатиш нормалари ка- 
майтирилади ёки улар аввалги ишларидаги уртача ойлик 
иш }̂ акз1 сак;ланган 5̂ олда енгилро!^ ёхуд нокулай ишлаб 
чикэриш омилларининг таъсиридан холи булган ишга frxa- 
зилади.

Хомиладор аёлга енгилрок, ёки нокулай ишлаб чик,а- 
риш омиллари таъсиридан холи булган иш бериш маса- 
ласи ;̂ ал этилгунга к,адар, у ана шу сабабдан ишга чик- 
маган барча иш кунлари учун ^тача ойлик иш }̂ ак?1 
caigiaHraH )^олда ишдан озод этилиши лозим.

2 2 7 - м о д д а .  Икки ёшга т;^лмаган боласи бор аёл
ларни енгилрок; ёки но10'лай ишлаб чш^риш омилларининг 
таъсирндан холи бЗ̂ лган ишга ^ г̂казиш

Икки ёшга т^^лмаган боласи бор аёллар аввалги иши- 
ни бажариши мумкин булмаган такдирда, боласи икки 
ёшга тулгунга к;адар аввалги ишидаги зфтача ойлик иш 
х,ак̂ 1 сакданган \олда енгилро!^ ёки нокулай ихшхаб чик,а- 
риш омилларининг таъсиридан холи булган ишга уткази- 
лади.



2 2 8 - м о д д а .  Тунги ишларда, иш вак^тидан таш1̂ ари 
ишларда, дам олиш кунларвдаги ишларда аёллар ме^атини 
к^^лланишни ва уларни хизмат сафарига юборишни чеклаш

Х,омиладор аёлларни ва Ун т5>рт ёшга т5>лмаган боласи 
(i?H олти ёшга тулмаган ногарон боласи) бор аёлларни 
уларнинг розилигисиз тунги ишларга, иш вак^идан ташк,- 
ари ишларга, дам олиш кунларидаги ишларга жалб кдиишга 
ва хизмат сафарига юборишга йул 1^илмайди. Шу билан 
бирга ?^омиладор аёлларни ва уч ёшга тулмаган боласи бор 
аёлларни тунги ишларга жалб кдпишга бундай иш она ва 
боланинг соглиги учун хавф тугдирмаслигини тасдик^товчи 
тиббий хулоса б^лган такдирдагина й^л к^^илади.

228^-модда .  Уч ёшга т^^лмаган болалари бор, бюд
жет }(исобвдан молиявий жихатдан таъминланадиган таш- 
килотлар ва муассасаларда ишлаётган аёлларнинг иш ва»;- 
тининг ||^С1^артирилган мудцатига б^лган

Уч ёшга тулмаган болалари бор, бюджет ?щсобидан 
молиявий жихатдан таъминланадиган муассасалар ва таш- 
килотларда ишлаётган аёлларга иш вактининг хафтасига 
Утгиз беш соатдан ошмайдиган кискартирилган мудцати 
белгиланади.

Иш вактининг кискартирилган мудцати чогида ушбу 
модданинг биринчи кисмида к^рсатилган аёллар ме?^а- 
тига хак хар кунги тулик иш мудцати чогида тегишли 
тоифадаги ходимлар учун белгиланган микдорда т^ланади.

(Модда Рзбекистон Республикасининг 14.04.1999 й. 
760-1-СОН К,онунига мувофщ киритилган)

229-м о д д а . Аёлларга ва оилавий вазифаларни бажа- 
риш билан машрул шахсларга тулидсиз иш B a i^  белгилаш

Хомиладор аёлнинг, Ун турт ёшга тулмаган боласи 
(ун олти ёшга тулмаган ногирон боласи) бор аёлнинг, 
шу жумладан ?^омийлигида шундай боласи бор аёлнинг 
ёки оиланинг бетоб аъзосини парвариш к̂ 1лиш билан 
банд булган шахснинг илтимосига кура, иш берувчи тиб
бий хулосага мувофик, уларга тулик;сиз иш куни ёки тулик,- 
сиз иш }^афтаси (119-модца) белгилашга мажбурдир.



2 3 0 - м о д д а .  ^ ^ и м ч а  дам олиш куни

Ногирон боласини тарбиялаётган ота-онанинг бири- 
га (васийга, х,омийга) бола ун олти ёшга тулгунга к,адар 
давлат ижтимоий сугуртаси маблаглари у̂1собидан бир 
кунлик иш хдки микдорида )̂ ак; тулаган )^олда ойига 
к;Ушимча бир дам олиш куни берилади.

2 3 1 - м о д д а .  Аёлларга йиллик таътилларни бериш 
навбатини белгилашдаги имтиёзлар

Хомиладор аёлларга ва бола туккан аёлларга йиллик 
таътиллар, уларнинг хо?щшига к^ра, тегишлича ^^омиладор- 
лик ва тугиш таътилидан олдин ёки ундан кейин ёхуд 
болани парваришлаш таътилидан кейин берилади.

^н  тй>т ёшга т^лмаган битга ва ундан ортик, болани 
(Ун олти ёшга тулмаган ногиррр болани) тарбиялаётган 
ёлгиз ота, ёлгиз онага (бева эркаклар, бева аёллар, ни- 
коздан ажрашганлар, ёлгиз оналарга) ва муддатли }̂ ар- 
бий хизматни утаётган ^^арбий хизматчиларнинг хотинла- 
рига йиллик таътиллар, уларнинг хо)щшига кура ёз вак;- 
тида ёки улар учун 1̂ улай булган бошк;а вак^да берилади 
(144-модда).

2 3 2 - м о д д а .  икки ёшга тулмаган боласи ёки 
олти ёшга т̂ л̂маган ногирон боласи бор аёллар учун ц^шимча 
таътиллар

Ŝ H икки ёшга тулмаган икки ва ундан ортик. боласи 
ёки ун олти ёшга тулмаган ногирон боласи бор аёлларга 
; а̂р йили уч иш кунидан кам булмаган муддат билан }̂ ai; 
туланадиган к^^шимча таътил берилади.

Ŝ H икки ёшга тулмаган икки ва ундан ортик, боласи 
ёки ун олхи ёшга тулмаган ногирон боласи бор аёлларга 
уларнинг хо^ишига кура, }̂ ар йили ун турт календарь 
кундан кам булмаган муддат билан иш }̂ ак?1 сак^анмаган 
\олда таътил берилади. Бундай таътил йиллик таътилга 
кушиб берилиши ёки иш берувчи билан келишиб белги- 
ланадиган даврда ундан аловдда (тулик, ёхуд 1чИсмларга 
б^либ) фойдаланилиши мумкин.



2 3 3 - м о д д а .  Хомиладорлик ва туриш таътиллари

Аёлларга туккунга к;адар етмиш календарь кун ва тук,- 
к,анидан кей^н эллик олти календарь кун (тугиш к 1̂йин 
кечган ёки икки ва ундан ортик, бола тугилган 5^оллар- 
да — етмиш календарь кун) муддати билан )^омиладорлик 
ва туриш таътиллари берилиб, давлат ижтимоий сугурта- 
си буйича нафак,а туланади.

Хомиладорлик ва тугиш таътили жамланган )^олда 
х^соблаб чикдииб, тугишга кдцар амалда бундай таътил- 
нинг кеча кунидан фойдаланилганидан к;атьи назар аёлга 
тулик, берилади.

2 3 4 - м о д д а .  Бола икки ва уч ёшга тЗ^лгунга цадар 
парваришлаш учун бериладиган таътиллар

Хомиладорлик ва туриш таътили тугаганидан кейин 
аёлнинг хо5Щшига к^ра, унга боласи икки ёшга т^лгунга 
к,адар болани парваришлаш учун таътил берилиб, бу давр- 
да к,онун хужжатларида белгиланган тартибда нафака т̂ л̂а- 
нади.

Аёлга, унинг хохдшига кура, боласи уч ёшга тулгун- 
га к;адар болани парваришлаш учун иш j^axji саьутанмай- 
диган кЗ^гимча таътил )̂ ам берилади.

Болани парваришлаш учун бериладиган таътиллар- 
дан боланинг отаси, бувиси, буваси ёки болани амалда 
парваришлаётган бошк,а к;ариндошлари ^̂ ам тулик, ёки уни 
кз1смларга булиб фойдаланишлари мумкин.

Аёл ёки ушбу модданинг учинчи ь^смида курсатил- 
ган шахслар уз хохз1шларига кУра, болани парваришлаш 
таътили даврида тУлик. булмаган иш ва1;ти режимида ёки 
иш берувчи билан келишиб, уйда ишлашлари мумкин. 
Бунда уларнинг нафак;а олиш хукукдари (ушбу модданинг 
биринчи к?1сми) сакданиб цолади.

Болани парваришлаш таътиллари даврида аёлнинг иш 
жойи (лавозими) сак^анади. Бу таътиллар ме)^1ат стажи- 
га, шу жумладан мутахассислиги буйича иш стажига ^̂ ам 
к^таилади.

Болани парваришлаш таътилларининг вак;ти, башар- 
ти жамоа шартномасида, корхонанинг бошк^а локал хуж-



жатида ёхуд мех,нат шартномасвда узгача )̂ ол назарда ту- 
тилмаган булса, кейинги хак. т^ланадиган йиллик таътил 
олиш )^укук;ини берадиган иш стажига к^^илмайди.

2 3 5 - м о д д а .  Янги турилган болаларни фарзандликка 
олган ёки болаларга васий |дилиб белгиланган шахсларга 
бериладиган таътиллар

Янги турилган болаларни бевосита тугурукрсонадан 
фарзандликка олган ёки болаларга васий к^ииб белгилан
ган шахсларга бола фарзандликка олинган (васийлик бел
гиланган) кундан бошлаб, бола турилган кундан эътибо- 
ран эллик олти календарь кун (икки ёки ундан орти1̂  
бола асраб олинган (васийлик белгиланган) такдирда эса 
етмиш календарь кун) утгунга к,адар булган даврда давлат 
ижтимоий сугуртаси б^^йича нафакд тУлаган 5̂ олда таътил 
берилади ва уларнинг хо:;дшшга к^ра, бола уч ёшга т^лгун- 
га к,адар болани парваришлаш»учун к^таимча таътиллар 
берилади (234-модда).

236-м о д д  а . Болани ов1̂ тлантириш учун берилади
ган танаффуслар

Икки ёшга т^лмаган боласи бор аёлларга, дам олиш 
ва овк.атланиш учун бериладиган танаффусдан ташк,ари, 
болани овк,атлантириш учун к^шимча танаффуслар )!;ам 
берилади. Бу танаффуслар камида х^р уч соатда бир марта 
)̂ ар бири ^ и з  минутдан кам б^^лмаган мудцат билан бе
рилади. Икки ёшга тулмаган теки ва ундан ортик; боласи 
б^^лган такдирда, танаффуснинг мудцати камида бир соат 
кдгЕиб белгиланади.

Болани овк;атлантириш учун бериладиган танаффус
лар иш ва1;тига киритилади ва Уртача ойлик иш з̂ ак?! 
здисоби буйича з̂ ак; туланади.

Болаои бор аёлнинг хо^ишига кура, болани овк,ат- 
лантириш учун бериладиган танаффуслар дам олиш ва 
овкатланиш учун белгиланган танаффусга кушиб берили- 
ши ёки умумлаштирилиб, иш кунининг (иш сменаси- 
нинг) бошига ёки охирига к^чирилиб, иш купи (иш 
сменаси) шунга яраша к^с»;артирилиши мумкин.



Бу танаффусларнинг ани1̂  мудцати ва уларни бериш 
тартиби жамоа шартномасида, агар у тузилмаган б^лса, — 
иш берувчи ва касаба уюпшаси кумитаси ёки ходимлар- 
нинг бошк^а  ̂вакиллик органи билан келишиб белгилаб 
к^илади.

2 3 7 - м о д д а .  Хомиладор ва боласи бор аёллар билан 
тузилган ме?(нат шартномасини бекор кдпишдаги кафолатлар

Домиладор аёллар ва уч ёшга тулмаган боласи бор 
аёллар билан тузилган мезщат шартномасини иш берув- 
чининг ташаббуси билан бекор кдиишга йул к^^илмай- 
ди, корхонанинг бутунлай тугатилиш х^оллари бундан мус- 
тасно, бундай >;олларда мех;нат шартномаси уларни ал- 
батта ишга жойлаштириш шарти билан бекор к̂ 1линади. 
Мазкур аёлларни ишга жойлаштиришни ма)^аллий ме?щат 
органи уларни ишга жойлаштириш даврида к,онун :хуж- 
жатларида белгиланган тегишли ижтимоий туловлар би
лан таъминлаган ?̂ олда амалга оширади.

Мудцати тугаганлиги сабабли ме?^нат шартномаси бе
кор 1;илинган >;олларда ?̂ ам иш берувчи ушбу модданинг 
биринчи кдсмида курсатиб 5талган аёлларни ишга жой- 
лаштириши шарт. Ишга жойлаштириш даврвда бу аёллар- 
нинг иш )̂ ак?1 сак^аниб к,олади, бирок, бу MyjyiaT муддат- 
ли ме}^нат шартномаси тугаган кундан бошлаб уч ойдан 
ошмаслиги керак.^

(237-моддага Узбекистан Республикасининг 15.04.1999 й. 
772-1-СОН К,онунига мувофщ  узгартишлар киритшган)

2 3 8 - м о д д а .  Онасиз болаларни тарбияловчи шахс- 
ларга бериладиган кафолатлар ва имтиёзлар

Аёлларга оналик билан боглик, ^олда бериладиган 
кафолатлар ва имтиёзлар (тунги ишларга ва иш вак,тидан 
ташцари ишларга, дам олиш кунларидаги ишларга жалб 
этишни ва хизмат сафарларига юборишни чеклаш, шу- 
нингдек кЗ^имча таътиллар бериш, имтиёзли иш режим- 
ларини ^натиш  ?^амда мехрат т^^исидаги цонунлар ва 
бошца норматив ?ожжатларда белгиланган бошца кафо
латлар ва имтиёзлар), онасиз болаларни (она вафот эт-



ган, оналик )отку1у1аридан мазфум этилган, узок; sai^T 
даволаш муассасаларида булган ва болалари тз^исида она 
сифатида гамхурлик кдимаган бошк;а ^^олларда) тарбия- 
лаётган оталарга, шунингдек вояга етмаган болаларнинг 
васийларига (5^омийларига) х;ам татбик; этилади.

Ушбу модданинг биринчи к?1смида курсатилган ка- 
фолатлар ва имтиёзлар, шунингдек ота-она гамх5флиги- 
дан ма\рум булган болаларни амадда тарбия кднаётган 
бувига, бувага ёки бопща кариндошларга ;^ам берилади.

2-§. ЁШЛАР УЧУН 1^УШИМЧА КАФОЛАТЛАР

2 3 9 - м о д д а .  саккиз ёшга 1^лмаган шахсларни 
ишга 1̂ абул цилишдаги кафолатлар

Белгиланган минимал иш жойлари ^^исобидан иш 
жойларига ишга жойлаштириш тартибида ма\ад1шй Meĵ - 
нат органи ва бошк,а органлар томонидан юборилган, Ун 
саккиз ёшга тулмаган шахсларни иш берувчи ишга к,абул 
кдпиши шарт.

Белгиланган минимал иш жойлари }^исобидан ишга 
кдбул кдиишни рад этиш так^идтанади ва бундай рад этиш 
устидан судга шикоят к^шиш мумкин.

Ун саккиз ёшга тулмаган барча шахслар дастлабки 
тиббий кУрикдан Утгандан кейингина ишга к;абул кили- 
надилар ва кейинчалик улар ун саккиз ёшга тУлгунларига 
к̂ адар j^p йили мажбурий тарэда тиббий курикдан утка- 
зиб турилиши керак.

(239-моддага Узбекистан Республикасининг 29.08.1998 й. 
681-1-СОН, 29.08.1998 й. 681-1-сон Донунларига мувофщ  
узгартишлар киритилган)

240-м о д д  а . саккиз ёшга тулмаган шахсларнинг 
ме^щат j^yiQ^apH

Ŝ H саккиз ёшга тулмаган шахслар ме}^натга оид 
муносабатларда капа ёшдаги ходимлар билан тенг ^о^кувда 
буладилар, ме}^атни му?^офаза кдииш, иш ва^ти, таътил- 
лар ва бошкд мехрат шартлари со\аащ а  улар учуй ме^нат 
тугрисидаги к,онунлар ва бошк;а норматив ?ожж:атларда 
белгиланган кушимча имтиёзлардан фойдаланадилар.



241-MOд д а . Ун саккиз ёшга т5^лмаган шахслар мел,- 
натидан фойдаланиш та1̂ 1(ланадиган ишлар

саюо1з ёшга тулмаган шахслар ме^щатидан шу 
тоифа ходимларининг соглиги, хавфсизлига ёки ахлок- 
одобига зиён етказиши мумкин б^лган ме^щат шароити 
нокулай ишларда, ер ости ишларида ва бошк;а ишларда 
фойдаданиш так?пц1анади.

саккиз ёшга тулмаган шахсларнинг белгилаб к^йил- 
ган нормадан ортик, огир юк кутаришлари ва ташиш- 
ларига йул кз^илмайди.

Ушбу модданинг биринчи к?1смида курсатилган иш
лар р^йхати ва ^  саккиз ёшга тулмаган шахслар кутариш
лари ва ташмшлари мумкин булган ошр юк нормалари- 
нинг чегарасини ^збекистон Республикаси Ме^нэт ва а̂ о̂ли- 
ни ижтимоий мухофоза кдгшш вазирлиги ва ^збекистон 
Республикаси Соглик;ни сакдаш вазирлиги Узбекистон 
касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши ва иш берувчи- 
ларнинг вакиллари маслахдтини олган ?̂ олда белгилайди.

2 4 2 - м о д д а .  саккиз ёшга тулмаган шахслар учун 
Киск^ртирилган иш ва1̂ тининг муддати

Иш вакз:ининг муддати ун олтидан Ун саккиз ёшгача 
булган ходимларга )^афтасига уттиз олти соатдан, ун беш- 
дан ун олти ёхш’ача булган шахслар (таътил даврида иш- 
лаётган ун туртдан олти ёшгача булган Укувчилар) 
учун эса )^афтасига йигирма турт соатдан ошмайдиган 
кдлиб белгиланади.

$^кдшдан буш вак^ларида ишлаётган Укувчиларнинг 
Укув йили давомидаги иш вак^и муддати ушбу модданинг 
биринчи к?1смида тегишли ёшдаги шахслар учун назарда 
тутилган иш вак^ти энг куп муддатининг ярмидан ортиб 
кетиши мумкин эмас.

2 4 3 - м о д д а .  саккиз ёшга т;^лмаган ходимларнинг 
кундялик иш ва^ги щис1̂ ртирилган ?(оллардаги ме\иатига 
i(ai( тулаш

Ун саккиз ёшга тулмаган ходимларнинг кундалик иш 
ва1?ги к?1ск;артирилган 5^оллардаги ме)щатига з̂ ак; кунда-



лик иш вак,ти т^лик. б^лган чорда тегашли тоифадаги хо- 
димларга бериладиган микдорда туланади.

Корхоналарда у13 1щдан буш вак^'ида ишлаетган укув- 
чиларнинг мехнатига ишлаган вакгига мутаносиб равшп- 
да ёки ишлаб чик;арган махсулотига к;араб 5<;ак, тз^ланади.

244-м о д д а . саккиз ёшга т̂ л̂маган шахсларга Йил- 
лик мех;нат таътшш бериш

Ун саккиз ёшга т^лмаган ходимларга камида уттиз 
календарь кундан иборат йиллик таътил берилади ва улар 
бу таътшщан ёз вак^гида ёки йилнинг Узлари учун кулай 
б̂ ^лган бошк;а вак,тида фойдаланишлари мумкин.

Башарти таътил берилаётган йил ходим Ун саккиз 
ёшга тулгунга к,адар ва т^лгандан кейинги даврларни fs  
ичига олса, таътилнинг муддати ун саккиз ёшга т^лгунга 
к;адар б^лган иш стажи учун — утгиз 5̂ алендарь кун Jijico- 
бидан, Ун саккиз ёшга тулгандан кейинги иш стажи учун 
эса, — умумий тартибда гщсоблаб чик,арилади.

245-м о д д  а . саккиз ёшга тулмаган шахсларни тун
ги ишларга, иш вацтидан таш^ари ишларга ва дам олиш 
кунларвдаги ишларга жалб этишниш' такд|(паниши

Ун саккиз ёшга тулмаган шахсларни тунги ишларга, 
иш вакз'идан ташкдри ишларга ва дам олиш кунларидаги 
ишларга жалб этрш! такдвутанади.

2 4 6 - м о д д а .  Мезщат шартномасини бекор к^илишда 
Ун саюсиз ёшга тулмаган шахсларнинг 1̂ и м ч а  кафолат- 
лари

Ун саккиз ёшга тулмаган ходимлар билан тузилган 
мс)(нат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан 
бекор 1̂ лишга, мйщат шартномасини бекор кдлишнинг 
умумий тартибига риоя кдяишдан ташк;ари, мах,аллий 
Mex̂ iaT органининг розилиги билан йул к;^илади.



2 4 7 - м о д д а .  MespiaT шартномасини ота-онадар, ва- 
сийлар (т^омийлар) ва бошкд ваколатли органлар талабв 
билан бекор к,илиш

/
Ота-оналар ва васийлар (?;омийлар), шунингдек ме\- 

натни мухофаза ь;илиш устидан назорат кдпувчи органлар 
^̂ амда вояга етмаганлар ишлари билан шурулланувчи ко- 
миссиялар, агар Ун саюсиз ёшга т^лмаган шахслар бажа- 
раётган ишни давом этгириш улар соглигига зиён кдца- 
диган ёки уларга бошкдча тарзда зарар етказадиган булса, 
бундай шахслар билан тузилган ме)щат шартномасини 
бекор щшишни талаб этишга х,а1у1идирлар.

3-§. ИШ НИ ТАЪЛИМ БИЛАН БИРГА ^^Ш ИБ  
ОЛИБ БОРАЁТГАН ШАХСЛАР УЧУН ИМТИЁЗЛАР

2 4 8 - м о д д а .  Ишни таълим билан 1ф 1габ олиб бориш 
учун шароитлар яратиб бернш

Ишлаб чик,аришда касбга дойр таълим олаётган, иш- 
лаб чикаришдан ажралмаган )^олда малакасини ошираёт- 
ган ёки таълим муассасаларида уъдиётган ходимларга ишни 
таълим билан бирга 1фщиб олиб боришлари учун иш бе- 
рувчи зарур шароитлар яратиб бериши шарт.

249-м о д д  а . Таълим муассасаларида ходим- 
лар учун имтиёзлар

Таълим муассасаларида ишлаб чик;аришдан ажралма
ган л̂ одда ук;иб, Укув режасини бажараётган ходимлар ме?^рат 
туррисидаги конунлар ва бошк;а норматив )0гжжатларда 
белгиланган тартибда иш жойидан ĵ aK, туланадиган кЗ^шимча 
таътилга чи1<з1ш, 131ск^ртирилган иш )^афтаси шароитида 
ишлаш ва 6omi;a имтиёзлар олиш хуку1щга эгадирлар.

250-м о д д а . Таълим муассасаларида ишлаб чш^ариш- 
дан ажралмаган :^олда У^ётганлар учун йиллик таътиллар 
бериш ва^тн

Таълим муассасаларида ишлаб чи1̂ аришдан ажралма
ган ?̂ олда yк^^ётгaнлapгa йиллик таътилларни иш берувчи



уларнинг хо)^ишига к^ра имтщонлар ва лаборатория-им- 
тщон сессиялари вак^ига тугрилаб бериши шарт.

2 5 1 - м о д д а .  Умумтаълим мактабларида ишлаб чи- 
1̂ ари111дан ажралмаган з^олда 1̂̂ ётганлар учуй иш ва^тини 
1̂ снартириш

Умумтаълим мактабларида ишлаб чик,аришдан ажрал
маган з^олда муваффак?1ятли укзиётган ходимлар учун укув 
йили даврида бир иш кунига к;иск,артирилган иш з^афтаси 
ёки шунга мувофик келадиган микдорда к?1ск.артирилган 
иш соати (з^фта давомида иш куни к?1скдртирилган булса) 
белгилаб куйилади, к?1шлок; жойлардаги умумтаълим мак
табларида ук?1ётганлар учун эса, икки иш кунига к^ск,ар- 
тирилган иш з^афтаси ёки шунга мувофик; келадиган мик,- 
дорда к?1ск;артирилган иш соати (з^афта давомида иш куни 
кзиск;артирилган б^лса) белгилаб к^^илади.

Умумтаълим мактабларининг ^^кувчилари олти кунлик 
иш з^фтасида ишлаётган булсалар, 5̂ кув йили мобайнида 
камида утгиз олти иш куни ёки шунга мувофш^ келадиган 
микдорда РШ1 соати давомида ишдан озод кдлинадилар. 
Беш кунлик иш з^афтасида ршшанган такдирда, ишдан озод 
к?шинадиган иш соатларининг умумий микдори сак;лаб 
колинади, ишдан озод кдлинадиган иш кунларининг мик;- 
дори эса,иш сменасининг мудцатига кдраб ^згаради.

Ишдан озод к^иинган вак;  ̂ учун у^вчиларга асосий 
иш жойида оладиган )фтача ойлик иш з̂ ак?1нинг камида 
эллик фоизи туланади, лекин бу белгиланган энг кам 
мезщат з;ак̂ 1 микдоридан оз булмаслиги керак.

252-м о д д  а . Умумтаълим мактабларида ишлаб чи- 
|^ришдан ажралмаган з^олда муносабати билан бери- 
ладиган таътиллар

Умумтаълим мактабларида ишлаб чикэришдан ажрал
маган з^олда Укз1ётган ходимларга иш жойидаги Уртача иш 
з̂ ак?! сак^анган з^олда XI (XII) синфда битирув имтиз^он- 
лари топшириш даврида й*гирма иш кунидан кам б^лма- 
ган, IX синфда эса саккиз иш кунидан кам булмаган 
таътил берилади.



Мазкур мактабларнинг V, VI, VII, VIII, X ва XI 
синфларида ишлаб чик^рищцан ажралмаган ^̂ олда ук 1̂ёт- 
ганлар учун к;онун ^ожжатларида синфдан синфга утиш 
имтщонларийн тогапириш вак^вдда ушбу Кодекснинг 251- 
модцасига мувофиц бериладиган кунларнинг умумий мик;- 
дорини к?1ск;артириш (саккиз-ун икки кунга) ?^собига 
уларнинг асосий иш жойидаги уртача иш ĵ aKji caiyianraH 
^̂ олда турт кундан олти кунгача ищдан озод к̂ 1лиш бел- 
гилаб к^^йилиши мумкин.

2 5 3 - м о д д а .  ?^ар-техника билим юртларцда таъ- 
лим олиш муносабати билан бериладиган таътиллар

Хунар-техника билим юртларида таълим олишнинг 
кечки шаклида ишлаб чи1̂ аришдан ажралмаган )^олда таъ
лим олаётган ходимлар имтш^онларга тайёрланиш ва улар- 
ни топшириш учун асосий иш жойидаги зфтача иш 
сак;ланган )^олда йил мобайнида камида уттиз иш кунига 
ишдан озод кдиинадилар.

2 5 4 - м о д д а .  Олий ва ^ т а  махсус юртларига 
кириш импщонлари топшириш учун ходимларга берилади
ган таътиллар

ЬСириш имтиз^онлари топширишга рухсат этилган хо
димларга олий укув юртларига кириш учун камида ун 
беш календарь кун, й>та махсус юртларига кириш 
учун эса, камида ^  календарь кун муддат билан иш )̂ ак?1 

сакданмаган ;^одда таътил берилади, укув юртлари жой- 
лашган ерга бориш ва к;айтиб келиш вак,ти бу }щсобга 
кирмайди.

2 5 5 - м о д д а .  Олий ва j ^ a  махсус J’kjb юртларида 
ишлаб чи1̂ аришдан ажралмаган ?(олда таълим олаётганлар- 
га иш Bai^H б5^ча бериладиган имтиёзлар

Олий ва ^ т а  махсус 5̂ кув юртларида ишлаб чик;а- 
ришдан ажралмаган ^^олда таълим олаётган ходимлар 
диплом лойю^асини (ишини) бажариш ёки битирув им- 
тш^онлари топширишдан олдинги ^  Укув ойи давомида



машрулотларга тайёргарлик куриш учун олти кунлик иш 
з^афтаси булганда }^афтада бир кун Уртача иш }̂ ак̂ 1 c av  
ланган х;олда ишдан озод этиладилар. Иш )<;афтаси беш 
кунлик булса, ишдан озод этиладиган кунлар микдори 
иш сменасининг мудцатига кдраб узгаради, ишдан озод 
этиладиган соатлар микдори эса сак^аниб к,олади.

2 5 6 - м о д д а .  Олий ва j^Ta махсус ]̂ к;ув юртларида 
таълим олиш муносабати билан бериладиган таътиллар

Олий ва урта махсус укув юртларида таълим олаётган 
ходимларга лаборатория-имтщон сессиясида к;атнашиш 
даврида куйидаги тартибда:

биринчи ва иккинчи курсда таълимнинг кечки шак- 
лида олий 5̂ кув юртларида таълим олаётганларга ĵ ap йили 
камида йигирма календарь кун, урта махсус укув юртла
рида таълим олаётганларга )̂ ар йили камида ун кален
дарь кун, олий ва урта махсус юртларида сиртдан 
таълим олаётганларга эса, }̂ ар йили камида 5ттиз кален
дарь кун;

учинчи ва ундан кейинги курсда таълимнинг кечки 
шаклида олий укув юртларида таълим олаётганларга )̂ ар 
йили камида уттиз календарь кун, j^Ta махсус Укув юрт
ларида таълим олаётганларга ?;ар йили камида йигирма 
календарь кун, олий ва Урта махсус ^̂ сув юртларида сирт
дан таълим олаётганларга эса, х.ар йили камида Kjipi; 
календарь кун;

олий ва урта махсус Укув юртларида битирув имти- 
>;онларини топшириш даврида камида ^ттиз календарь кун;

диплом лойиз^асини (ишини) тайёрлаш ва ёкуташ 
даврида олий укув юрти талабаларига t^JT ой, ^ т а  мах
сус укув юрти талабаларига эса икки ой муддат билан 
5фтача ойлик иш х,ак^ сакданган \олда к;ЗЬяимча таътил
лар берилади.

Олий ва*5фта махсус укув юртларининг охирги кур- 
сларида У1диётган ходимларга диплом лойиз^асига матери- 
аллар туплаш учун 5^тиз календарь кун муддат билан иш 
з̂ ак;и ca ig iaH M araH  ?̂ олда таътил берилади. Мазкур таътил 
даврида талабалар ва укувчиларга умумий асосларда сти
пендия тайинланади.



2 5 7 - м о д д а .  юрти жойлашган ерга бориш учун 
7(ак; 1^лашдаги имтиёзлар

Иш беруши олий ва ^ т а  махсус ^кув юртларида 
сиртдан таълим одаётган ходимларга лаборатория-имти- 
Х.ОН сессиясида к^тнашиш мак;садида Укув юрти жойлаш- 
ган ерга бориши ва у ердан к;айтиб келиши учун йилига 
бир марта Й5̂ л киранинг эллик фоиздан кам б^лмаган 
*;ийматини тулайди.

Диплом лойщаси (иши) тайёрлаш ва уни ёк;лаш ёки 
битирув имтщонларини топшириш учун бориб келин- 
ганда хам шундай микдорда й^л кира туланади.

2 5 8 - м о д д а .  Ижодий таътиллар

Ишлаб чик;ариш ёки педагогик фаолиятни илмий иш 
билан бирга к^^иб олиб бораётган шахсларга номзодлик 
ёки докторлик диссертацияларини якунлаш, шунингдек 
дарсликлар ва Укув-услубий кулланмалар ёзиш учун асо- 
сий иш жойида уртача ойлик иш j^aigi ва лавозими сак,- 
ланган х̂ олда ижодий таътиллар берилади.

Ижодий таътилларни бериш тартиби ва уларнинг 
муддатлари к,онун хужжатлари билан белгилаб к5Ч1илади.

XV боб. МЕХНАТ НИЗОЛАРИ

2 5 9 - м о д д а .  Якка ме1(нат низоларининг тарафлари 
ва мазмуни

Якка Mex̂ iaT низолари— бу иш берувчи ва ходим 
Й)тасида мехрат тугрисидаги к;онунлар ва бошка норма
тив хужжатларни, MejgiaT шартномасида назарда тутилган 
мехдат шартларини кулланиш юзасидан келиб чивдан ке- 
лишмовчиликлардир. Бундай х,олларда низонинг ходим 
манфаатини ифода этувчи тарафи б^либ ходимларнинг 
вакиллик органи иштирок этиши мумкин.



260-м о д д а . Якка м е^ ат  низоларини к^^иб чик^вчи 
органлар

Якка ме)щат низолари:
мех,нат низолари комиссиялари томонидан, ушбу 

Кодекснинг 269-модцасида курсатилган низолар бундан 
мустасно;

туман (шах,ар) судлари томонидан куриб чикдиади.
Ходим ме^щат низосини хал кдниш учун уз хо^ш и- 

га К5фа, ме^щат низолари комиссиясига ёки бевосита судга 
мурожаат этишга }<;акзидир.

Ме^щатнинг шартларини белгилаш масалаларига дойр 
якка ме^нат низолари ушбу Кодекснинг 280-модцасига 
мувофик; к ^ и б  чикдлади.

2 6 1 - м о д д а .  Якка ме?(нат низоларини к}фиб чи1щш 
тартиби

Якка мохнат низоларини к^риб чикдш тартиби ушбу 
Кодекс билан тартибга солинади, мещат низоларига дойр 
ишларни туман (шахар) судларида к5фиб чик?1Ш тартиби 
эса, бундан ташк,ари 5^збекистон Республикаси Фук;аро- 
лик-процессуал кодекси билан хам белгиланади.

262-м о д д а . М е^ ат  низолари комиссияларини тузиш

Жамоа шартномасида, агар у тузилмаган булса, иш 
берувчи на касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг 
бошк,а вакиллик органи уртасидаги келишувда мехнат 
низолари комиссияларини тузиш назарда тутилиши мумкин.

Мехнат низолари комиссиялари иш берувчи ва каса
ба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошк,а вакиллик 
органи томонидан тенглик асосида тузилади.

Комиссияга касаба уюшмаси к;Умитаси ёки ходим
ларнинг бошк,а вакиллик органидан ажратилган аъзолар 
тегишли органнинг к;арори билан, иш берувчининг ваки- 
ли эса, унищ буйруги билан тасдик;ланадилар.

Мехнат низолари комиссияларининг сон таркиби ва 
ваколат муддати жамоа шартномасида, агар у тузилмаган 
булса, иш берувчи ва касаба уюшмаси 1ф«итаси ёки хо- 
димлар бошка вакиллик органининг келишувига биноан 
белгиланади.



2 6 3 - м о д д а .  М е\нат низолари комиссиясииинг ва- 
колати

Башарти ходим келишмовчиликни мустакда равишда 
ёки касаба уюшмаси к^митаси ёхуд ходимларнинг бошк,а 
вакиллик органи иштирокида иш берувчи билан бевосита 
олиб борган музокараларида ^̂ ал эта олмаган б5*лса, ме^щат 
низоси Mejyiax низолари комиссиясида к5фиб чик^ади.

Мехрат низолари комиссияси якка мех^нат низолари- 
ни куради, куриб чик;ишнинг узгача тартиби белгиланган 
мех,нат низолари (269, 276-моддалар) бундан мустасно.

2 6 4 - м о д д а .  Якка ме^^нат низоларини комиссияда 
к)фиб чиниш тартиби

Ме\нат низолари комиссияси ме?^ат низосини ариза 
берилган кундан эътиборан ун кун муддат ичида куриб 
чикзиши шарт. Низо ариза берган ходимнинг иштирокида 
курилади. Ходимнинг иштирокисиз низони куриб ЧИК?1Ш- 
га унинг ёзма аризаси булган тавдирдагина й^л куйилади. 
Башарти ходим узрсиз сабаб билан комиссия мажлисига 
келмаса, мазкур аризани к)фиб чикдшни кун тартибидан 
олиб ташлаш хусусида к;арор к;абул кдииниши мумкин, 
бу эса ходимни такроран ариза билан мурожаат этиш 
;от<укдцан ма)фум кдлмайди.

Ходим, касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг 
бошк;а вакиллик органи ме^нат низоси к^риб чикдпишида 
иштирок этиш учун адвокат таклиф кдниш JO'KyK r̂a эга.

Ме?щат низолари комиссияси мажлисга гуво^ухарни 
чак5фтириш, мутахассисларни таклиф кдлиш, иш берув- 
чидан зарур }р1Соб-китоблар ва )о*жатлар такдим этиши- 
ни талаб кддиш ^уку*у1га эга.

Мажлисда комиссиянинг иш берувчи ва касаба уюш
маси кумитаси ёки ходимлар бошка вакиллик органи ва- 
килларидан иборат тенг микдордаги аъзолари иштирок 
этишлари керак.

Ме^щат низолари комиссиясииинг )̂ ар бир мажлиси- 
да раислик вазифасини иш берувчининг ва касаба уюш
маси к^^митасининг ёки ходимлар бошк;а вакиллик орга- 
нининг вакиллари навбатма-навбат бажарадилар. Бунда бир



мажлиснинг узида раислик ва котиблик вазифасини бир 
тарафнинг вакиллари бажариши мумкин эмас.

Комиссиянинг \ар бир мажлисида тарафлар томонидан 
кейинги мажлиснинг раиси ва котиби тайинланади, улар- 
га мажлисни тайёрлаш ва чак?1риш вазифаси юклатилади.

Мезщат низолари комиссиясининг мажлисида баён- 
нома юритилади.

265-м о д д а . М е^ ат низолари комиссиясининг i^popn

Мезщат низолари комиссиясининг к;арори иш берув- 
чи ва касаба уюшмаси к^^итаси ёхуд ходимлар бошк,а 
вакиллик органининг вакиллари Уртасидаги келишувга 
биноан к;абул кдяинади.

Комиссиянинг к,арори далиллар билан исботланган 
х,амда мех,нат тугрисидаги к^онунлар ва бошк,а норматив 
хужжатларга, ме^щат шартномасйга асосланган булиши 
керак.

Комиссиянинг пул ундириш талабларига оид к,аро- 
рида ходимга тегишли сумма ании; курсатилиши лозим.

Кдрор мажлис раиси ва котиби томонидан имзола- 
нади. У мажбурий кучга эга булиб, бирон бир тарзда 
тасдик;ланмайди.

Комиссия 1;арорининг нусхаси i^apop к,абул кдпинган 
кундан эътиборан уч кун ичида ходимга, иш берувчига ва 
касаба уюшмаси к^тиитаси ёки ходимларнинг бошк;а ва
киллик органига топширилади.

266-м о д д а . Мещ1ат низолари комиссиясининг каро- 
рини бажариш

Mex îaT низолари комиссиясининг к,арори бу к,арор 
устидан шикоят кдниш учун белгиланган ун кунлик муд- 
дат ^гггандан кейин уч кун ичида иш берувчи томонидан 
бажарилиши керак.

Башарти иш берувчи белгиланган мудцат ичида ко
миссия к,арорини бажармаса, ме)щат низолари комиссия- 
си томонидан ходимга ижро вара^аси кучига эга б^лган 
гуво^нома берилади.



Агар ходим ёки иш берувчи белгиланган мудцат ичида 
туман (ша\ар) судига ме^щат низосини этиш тукриси- 
дага ариза билан мурожаат этса, гувоз^нома берилмащщ.

Мохнат ни^олари комиссияси берган ва олинганидан 
кейин купи билан уч ой ичида туман (шаз^ар) судига 
такдим этилган гуво^ома асосида суд ижрочиси Me^giai 
низолари комиссиясининг к;арорини мажбурий тарзда 
ижро эттиради.

Ходим белгиланган уч ойлик муддатни узрли сабаблар- 
га кУра утказиб юборган такдирда, гувозщомани берган 
мез^ат низолари комиссияси утказиб юборилган муддат- 
ни тиклаши мумкин.

2 6 7 - м о д д а .  Ме?(нат низосини куришни туман (ша- 
т̂ ар) судига {^гказиш ва ме?(нат низолари комиссияси к;аро- 
ри устидан шикоят 1(илиш

Башарти мез^нат низолари комиссияси Ун кунлик 
муддат ичида MCjyiaT низосини куриб чик^маса ёки \ал  
этмаса, манфаатдор ходим ушбу низони кУришни туман 
(шах;ар) судига Утказишга з^акдидир.

Ме?щат низолари комиссиясининг к;арори устидан 
манфаатдор ходим ёки иш берувчи комиссия к;арорининг 
нусхаси топширилган кундан эътиборан ун кунлик муддат 
ичида туман (шах,ар) судига шикоят кдпиши мумкин. Ушбу 
муддат утказиб юборилганлиги аризани к;абул кдиишни 
рад этиш учун асос була олмайди. Суд бу муддатни узрли 
сабабларга биноан утказиб юборилган деб эътироф этган 
)^олда, утказиб юборилган бу муддатни тиклаши ва низо
ни м о )^ ти  буйича куриб чикиши мумкин.

2 6 8 - м о д д а .  Ме?(нат низосини куришни сураб судга 
мурожаат 1щлиш jgigiQi

Куйидагилар мезщат низосини куриш з*;ак,идаги ариза 
билан судга мурожаат кдлиш зот<ук?1га эгадирлар:

1) ходим, касаба уюшмаси ёки ходимларнинг бошкд 
вакиллик органи;

2) ме?^атнинг з̂ укук; буйича инспектори;



3) иш берувчи, ме?щат низолари комиссиясининг 
к^рорига рози б5?лмаган такдирда, шунингдек унга ходим 
томонидан етказилган зарарни к.оплаш хакдцаги низолар 
буйича;

4) прокурор.

269-м о д д а . Бевосита туман (ша>(ар) судларцда кури- 
лиши лозим булган ме^^ат низолари

Mejyiai низолари куйидаги )^олларда бевосита туман 
(шах^ар) судларида к ^ и б  чикдлади;

1) агар ходимнинг иш жойида ме)щат низолари ко- 
миссияси тузилмаган булса;

2) улар MejgiaT шартномасини бекор кдииш асослари- 
дан катъи назар, ишга тиклаш т5трисида, ме>щат шарт
номасини бекор кдииш вак^и ва асослари таърифини 
узгартириш туррисида, мажбурий прогул ёки кам ^̂ ак; т^ла- 
надиган ишни бажарган вак,т у ч ^  ^̂ ак; тулашга дойр б^лса;

3)улар ходим томонидан иш берувчига етказилган 
зарарнинг т^ланиши :\акдца б)^лса;

4) улар ме)щат вазифаларини бажараётганда ходим
нинг сорлигига шикает етказилгани окдбатидаги зарарни 
(шу жумладан маънавий зарарни) ёки унинг мол-мулки- 
га етказилган зарарни иш берувчи томонидан туланиши 
}^авдца булса;

5) улар ушбу Кодекс 78-моддасининг иккинчи к^с- 
мида назарда тутилган ?^олларда ишга 1;абул кдииш рад 
этилганлиги з^акдца булса;

6) улар иш берувчи ва касаба уюшмаси к^тмитаси ёки 
ходимларнинг бошк,а вакиллик органи билан олдиндан 
келишиб }̂ ал этилган масалалар юзасидан келиб чик^ан 
булса.

Ушбу модцанинг биринчи кдсмида санаб ^Ьгилган 
мехдат низоларидан бошк,а низолар х̂ ам ходимнинг хозщ- 
шига к5фа бевосита туман (шаз^ар) судларида к^илади.

Мансабдор шахслар томонидан иш берувчига етка
зилган модций зарарни т^лаш тУгрисидаги ме^нат низо
лари, агар мансабдор шахслар етказган зарар хужалик 
низосини куриб чикиш пайтйда аникданган б^лса, хужа
лик суди томонидан }̂ ам куриб чикдпади.



Ме\нат низоси ме)щат низолари комиссиясида кУрил- 
маган деган важ билан ходимнинг аризасини к^риб чи- 
К.ИШНИ рад этишга й^л к;^илмайди.

(269-моддага Узбекистан Республикасининг 01.05.1998й. 
621-1-СОН Крнунига мувофиц рзгартишлар киритилган)

2 7 0 - м о д д а .  Ме?(нат низосини т̂ ал щишшни c}i)a6 
мурожаат этиш муддатлари

Судга ёки ме}щат низолари комиссиясига мурожаат 
этиш учун куйидаги муддатлар белгиланади:

ишга тиклаш низолари буйича — ходимга у билан 
ме^нат шартномаси бекор кдлинганлига )^акддага буй- 
рукринг нусхаси берилган кундан бошлаб бир ой;

ходим томонидан иш берувчига етказилган модций 
зарарни т^лаш х,акдцаги низолар буйича — зарар етказил- 
ганлиги иш берувчига маълум булган кундан бошлаб бир 
йил;

бошка ме?щат низолари буйича— ходим уз ?от<уки 
бузилганлигини билган ёки билиши лозим булган кундан 
бошлаб уч ой.

Ушбу моддада белгиланган муддатлар узрли сабаб- 
ларга кУра утказиб юборилган такдирда, бу муддатлар суд 
ёки мохнат низолари комиссияси томонидан к;айта тик- 
ланиши мумкин.

Ходимнинг соглигига етказилган зарарни к;оплашга 
дойр низолар б5^ича судга мурожаат кдниш учун мудцат 
белгиланмайди.

271-м о д д  а .  Мет(нат шартномасини бекор ^лиш  
тз^исидаги ва ходимни бошк^ ишга угказиш т^ацидаги ни
золар юзасидан царор щабул ipuinm

Ме)щат шартномаси к;онуний асоссиз ёки белгилан
ган тартиб бузилган х;олда бекор к;илинган ёхуд ходим 
гайрик;онуний равишда бошк;а ишга утказилган такдирда, 
у ме)щат низосини к^риб чик,аётган орган томонидан ав- 
валги ишига тикланиши керак.

Ме^нат шартномаси иш берувчининг ташаббуси би
лан бекор кддинганлигининг к;онунийлиги ёки крнуний



эмаслиги >^акдцаги масала >̂ ал кдлинаетганда, суд ходим 
билан мех,натга оид муносабатлар бекор кдлинганлиги- 
нинг асослилигига ба?̂ о бериб ^тади.

Райрик,онуний равишда судланганлиги муносабати 
билан ме^нат шартномаси бекор кдиинган ёки гайрик.о- 
Р1УНИЙ равишда жиноий жавобгарликка тортилиши муно
сабати билан ишдан (лавозимдан) четлатилган ходимга 
аввалги иши (лавозими) берилиши лозим, бунинг имко- 
нияти булмаганда эса (корхона тугатилганлиги, штатлар 
к;иск,арганлиги) ёки ишга (лавозимга) тиклаш учун мо- 
нелик кдлувчи к,онунда назарда тутилган бошк,а асослар 
мавжуд б^лган такдирда, унта аввалги ишига (лавозими- 
га) тенг бошк;а иш (лавозим) берилиши керак.

272-м о д д а . Ме?(нат шартномасини бекор цилиш са> 
бабининг таърифини ^ з̂гартириш

Ме)щат шартномасини бекор кдниш сабабининг таъ- 
рифи нот^гри ёки амалдаги к,онун хужжатларига ному- 
вофик, деб топилган такдирда, суд уни ^згартиради ва 
}̂ ал кдпув к;арорида к,онуннинг тегишли модцаси (бан- 
ди) курсатилган холда мех,нат шартномасини бекор 
К.ИЛИШ сабабини амалдаги к;онун ^^ужжатларига аник, 
мувофик, кдпиб к>^рсатади. Суд айни бир ва^тда к^онун 
\ужжатларида назарда тутилган кафолатлар берилиши 
туррисидаги ва ходимга туланиши лозим булган ишдан 
бушатиш нафак,асининг микдори з^акддаги масалани х.ал 
Килади.

Ходимнинг илтимосига кура суд ме^^нат шартномаси
ни бекор К31ЛИШ асосининг таърифини унинг уз хо^иши- 
га биноан ёки тарафларнинг келишуви б>таича деб узгар- 
тирилганлиги т^рисида з̂ ал кднув к,арори чик,ариш би
лан чекланиши мумкин.

Башарти ходим мезщат шартномасини бекор кдяиш- 
нинг таърифи узининг шаъни ва к;адр-к?1мматини кам- 
ситган деб з^исобласа, у з^олда туман (шах,ар) суди низо- 
ни куриш билан бир вак,тда, ходимнинг талабига к ^ а , 
унга етказилган маънавий зарарни т^лаш масаласини >̂ ам 
х,ал этади.



273-MOд д а .  Ме?(натга дойр айрим ишлар б^йича 
карорларни дар?^ол ижро этиш

Ходим бршан т^илган мезщат шартномаси гайрик;о- 
нуний равишда бекор кдпинганда уни ишга тиклаш, шу- 
пингдек ме}щат шартномасини бекор кдлиш асослари таъ- 
рифини узгартириш тугрисида суд чик;арган ?;ал кднув 
карори ёки гайрик;онуний равишда бошкд ишга утказил- 
ган ходимни аввалги ишига тиклаш з^акдда ме?щат низо- 
ларини курувчи орган чик^арган к;арор дарз^ол ижро эти- 
лиши лозим. Иш берувчи томонидан бундай к,арорнинг 
ижроси кечиктирилган тавдирда, царорни к;абул щмган 
ме^^нат низоларини к^увчи орган ижро кечиктирилган 
барча вак,т учуй ходимга уртача иш } а̂к̂  тулаш ёки иш 
\акдцаги фаркри тулик; микдорда тулаш з^акдда тегишин- 
ча ажрим ёки к;арор чицаради. Агар гайрик;онуний равиш
да бошк,а ишга з^гказилган ходим ме>днат низолари комис- 
сияси томонидан берилган гуво^нома асосида комиссия 
карорини мажбурий равишда ижро эттиришни с)фаб суд- 
га мурожаат 1дилган булса, суд ме^нат низолари комисси- 
яси 1̂ арорининг ижроси кечиктирилганлиги туфайли юзага 
келган мажбурий прогул вак^и учун ходимга иш ?̂ акд 
тулаш т)^исида ажрим чи1;аради.

Мезднат низоларини курувчи органнинг ходимга уч 
ойдан куп булмаган муддат учун иш 5̂ ак?1ни тулаш тугри- 
сидаги к^рори ?;ам дар^^ол ижро этилиши лозим.

274-м о д д а . Мез^нат шарпгномасини райрщонуний ра
вишда бекор ^илишда ёки ходимни гайри1̂ онуний равишда 
бошца ишга ^гказшцда айбдор б̂ л̂ган мансабдор шахе 
зиммасига моддий жавобгарлик юклаш

Суд ходим билан тузилган ме^щат шартномасини гай- 
рик,онуний равишда бекор кдиишда ёки ходимни гайри- 
к,онуний равишда бошк,а ишга утказишда айбдор б^лган 
мансабдор шахе зиммасига ана шу ходимга иш x,aiQi тула- 
ниши муносабати билан иш берувчига етказилган зарар 
Урнини коплаш мажбуриятини юклайди. Бундай мажбу- 
рият, башарти ме>снат шартномасини бекор цилиш бки



бошк;а ишга Утказиш к,онунни очик;-ойдин бузган )^олда 
амалга оширилган ёки мансабдор шахе суднинг ходимни 
ишга тиклаш туррисидаги к;арори ижросини кечиктирган 
булса, юклатилади.

Етказилган зарар урнини к;оплаш учун туланадиган 
)̂ ак; микдори мансабдор шахснинг уч ойлик маошидан 
ортиб кетмаслиги лозим.

2 7 5 - м о д д а .  Ходимнинг пул ундиришга дойр талаб- 
ларини 1̂ ондириш

Иш берувчи ходимнинг пул ундиришга дойр талаб- 
ларини \еч к;андай му>у1ат билан чекламай, з^амма вак.т 
учун к;ондиришга ;^ак;лидир.

Иш )̂ ак;ини ундириш тугрисида низо келиб чиккан 
такдирда, мезщат низоларини кУрувчи орган ходимнинг 
пул ундиришга дойр куйидаги талабларини тулиц к;онди- 
ради:

мезщат шартномаси бекор кдиинганда ходимга мох
нат дафтарчасйни уз ващвда бермаганлик окдбатида ке
либ чивдан мажбурий прогул вакти учун ĵ aî  тулаш тугри- 
сидаги;

мезщат низоларини курувчи органнинг ходимни ав- 
валги ишига тиклаш тугрисвдаги к,арорини иш берувчи 
ижро этмаганлиги окдбатида келиб чиккан мажбурий про
гул вакз'и учун ĵ aK. тУлаш тугрисидаги;

фойдаланилмаган таътил учун ходимга тегишли булган 
компенсацияни тулаш тугрисидаги.

Ме^нат шартномаси гайрицонуний равишда бекор 
кдчинганлиги, бошкд ишга гайриконуний равишда Утка- 
зилганлиги ёки ишдан гайрицонуний равишда четлатил- 
ганлиги ок?1батида келиб чик^ан мажбурий прогул вак;- 
ти учун ходимга )̂ ак, тулаш тугрисидаги ме^^нат низола
рини кУриб чик?1ш чогида мезщат низоларини кУрувчи 
орган томонидан ходимнинг пул ундиришга дойр талаб- 
лари бир йилдан ортик, булмаган мудцат учун к;ондири- 
лади.

Ходимнинг пул ундиришга дойр бошк,а талаблари уч 
йилдан ортик; булмаган муддат учун к;ондирилади.



276-м о д д  а . Айрим тоифадаги давлат хизматчилари- 
га тааллу!^ ме?(нат низоларини xj^H6 чив;шп хусусиятлари

Айрим т0Йфадаги давлат хизматчиларининг ме^^нат 
шартномасини бекор кдлиш, бошк,а ишга 5^казиш, асос- 
сиз равишда бошк,а ишга утказиш ёки мехнатга оид му- 
носабатларни бекор кдпиш билан боглиц з^олда етказил- 
ган зарарни ундириш ва интизомий жазо бериш масала- 
ларига тааллук^и мех?1ат низолари к;онунда белгиланган 
тартибда к$фиб чик^шади.

2 7 7 - м о д д а .  Ходимларни суд харажатларидан озод 
цилиш

Ходимлар мех 1̂атга дойр \укукий муносабатлардан 
келиб чикддиган талаблар буйича судга мурожаат кдиган- 
ларида суд харажатларини тулашдан озод этиладилар.

278-м о д д  а . Ме^нат низоларини к^увчи органлар- 
нинг 1̂ рорига биноан т^ланган суммаларни 1̂ йта ундириб 
олишдаги чекловлар

Ме;щат низолари юзасидан мохнат низолари комис- 
сияси чик;арган кдрор, шунингдек суд чик,арган к,арор 
асосида туланган суммаларни, башарти к,арор ходимнинг 
берган ёлгон маълумотларига ёки такдим эттан сохта хуж- 
жатларига асосан к,абул кдиинган б^либ, пировардида у 
назорат тартибида бекор кдлинган з^оллардагина, ходим- 
дан к^йта ундиришга йул кз^илади.

2 7 9 - м о д д а .  Орти1̂ ча i f  лантан иш (̂ак̂ вни ^айта ун
дириб олиш шартлари

Иш берувчи томонидан ихтиёрий равишда туланган, 
шу жумладан к,онунни нотугри кулланиш оьдабатида тулан
ган ортик;ча иш \акд к;айта ундириб олиниши мумкин 
эмас, }^соб-китобда йул кз^илган хато ок^батидаги ор- 
тик;ча туловлар бундан мустасно.

Ходимга у берган ёлгон маълумотлари ёки такдим 
этган сохта з^жжатлари окдбатида туланган суммалар ундан 
суднинг к;арори ёки з^укми асосида ундириб олинади.



280-MOд д а .  Янги ме^^ат шартларини белгилаш ёки 
мавжуд шартларни ^^згартиришга дойр низоларни к]^иб
ЧИК.ИШ

Ходимга ЯНГИ ме^нат шартларини белгилаш ёки мав
жуд шартларни ^згартиришга дойр Mejyiar низолари иш 
берувчи ва тегишли касаба уюшмаси органи ёки ходим- 
ларнинг бошк,а вакиллик органи томонидан )̂ ал кдлинади.

Ме)онат туррисидаги к,онунларнинг ва бошк;а норма
тив хужжатларнинг коидаларини, шунингдек янги ме̂ -̂ 
нат шартларини белгилаш ёки мавжуд шартларни ^згар- 
тириш т>пфисидаги ме^^нат шартномаси мажбуриятларини 
к^лланиш масалаларига дойр мех;нат низолари ходимнинг 
танлашига мувофик; ме^^нат низолари комиссиясида ёки 
судда курилади.

2 8 1 - м о д д а .  Жамоаларга дойр ме^нат низоларини 
(звдциятларини) к5'риб чщиш тартиби

Жамоаларга дойр мех;нат низолари (зиддиятлари) — 
бу иш берувчи (иш берувчилар бирлашмаси) ва ходимлар 
жамоалари (ходимларнинг вакиллик органлари) Уртасида 
мез^натнинг янги шартларини белгилаш ва мавжуд шарт
ларини ^згартириш, жамоа шартномалари ва келишувла- 
рини тузиш, узгартириш ва бажариш юзасидан келиб 
чиккан келишмовчиликлардир.

Мезщатнинг янги шартларини белгилаш ёки мавжуд 
шартларини узгартириш хусусидаги жамоаларга дойр мех;- 
нат низоларини >̂ ал этиш тартиби к;онун билан белгилаб 
к^щилади.

Мезщат т^^исидаги к,онунлар ва бошк,а норматив )дж- 
жатларни, шу жумладан иш берувчи ва касаба уюшмаси 
к^адитаси ёки ходимларнинг бошк;а вакиллик органи урта- 
сидаги келишувга биноан к,абул кддинган жамоа шарт
номалари, келишувлари, локал )(ужжатларни кулланиш 
хусусидаги жамоаларга дойр мех?1ат низолари суд тарти- 
бида кй>иб ЧИКД1ИШИ лозим. Иш берувчи ва касаба уюш
маси кумитаси ёки ходимларнинг бошк;а вакиллик органи 
уртасидаги келишувга биноан к;абул кдганган жамоа шарт
номалари, келишувлари ва бошк;а локал зогжжатларни



кулланиш хусусидаги жамоаларга дойр ме)щат низолари- 
ни судлар тарафлардан бирияинг аризаси асосида к^риб 
чик;адилар. ^

Ушбу модцанинг учинчи вз1смида айтиб утилган иш- 
ларни судларда к^риб чик?1Ш хамда судларнинг к;арорла- 
рини ижро этиш вакгида ушбу Кодексда якка ме^нат 
низолари учун белгиланган тегишли к;оидалар ва муддат- 
лар куланилади.

XVI боб. ДАВЛАТ ИЖТИМОИЙ СУГУРТАСИ

1-§. УМУМИЙ КОИДАЛАР

2 8 2 -м о д д а .  Давлат ижтимоий сугуртасининг барча 
ходимларга татбщ этилиши

Барча ходимлар давлат й^ли билан ижтимоий сугурта 
кдганишлари лозим.

2 8 3 - м о д д а .  Давлат ижтимоий сугуртаси учун бадал 
т^^лаш

Давлат ижтимоий сугуртаси учун иш берувчилар, 
шунингдек сугурта кдлинган ходимларнинг узлари бадал 
тулайдилар.

Иш берувчиларнинг давлат ижтимоий сугуртаси учун 
бадал туламаганликлари сугурта кдлинган ходимни дав
лат ижтимоий сугуртаси маблаглари х̂ 1собидан таъминла- 
ниш хукукддан мазфум кдпмайди.

28 4 - м о д д а .  Давлат ижтимоий сугуртаси ?д1собидан 
бериладиган таъминот турлари

Сугурта к^шинган ходимлар, тегишли холларда эса, 
уларнинг оилалари х;ам давлат ижтимоий сугуртаси маб
лаглари хисобидан:

вакзинча ме)щатга к,обилиятсизлик нафа1̂ алари, аёллар 
эса, бундан ташкдри, ?^омиладорлик ва тугиш нафакдлари;

бола тугилганда бериладиган нафакдлар;



давлат томонидан бериладиган ёшга дойр, ногарон- 
лик ва бокувчисини йуцотганлик пенсиялари;

к;онун ?^ужжатларида назарда тутилган бошк;а тулов- 
лар билан таъминланадилар.

Давлат ижтимоий сугуртаси маблагларвдан санато- 
рий-курортларда даволаниш, дам олиш, сугурта кдиин- 
ган ходимларнинг шифобахш (пар)^ез) таомлари учун ?̂ ак; 
тулаш, болаларнинг сорломлаштириш лагерларини таъ- 
минлаб туриш, давлат ижтимоий сухуртасига дойр бошк;а 
тадбирлар учун з̂ ам белгиланган тартибда фойдаланилади.

2-§. ДАВЛАТ ИЖТИОМИЙ СУРУРТАСИ Б^ЙИЧА 
БЕРИЛАДИГАН НАФА1^АЛАР

285-модда .  Ва^инча ме?щатга кобилиягсизлик на- 
фак;аси

Ва1дгинча ме\натга к;обилиятсизлик нафакдси касал 
булинганда, мощатда майиб булган ёки боцщача тарзда 
шикастланганда, шу жумладан турмушда жаро>^атланган- 
да, оиланинг бетоб аъзосини парвариш кдиганда, каран
тин эълон кдпинганда, санаторий-курортда даволанганда 
ва протез к;илинганда туланади.

Вак^ганча мехратга кобилиятсизлик нафак;аси мез^натда 
майиб булган ва касб касаллигага чалинганда иш з^ак^шинг 
т^лик; микдорида, бошк;а з^олларда эса, ходимнинг давлат 
ижтимоий суруртаси бадалларини т^лаган муддатига (уму- 
мий иш стажига), к;араморидаги вояга етмаган болалари- 
нинг сони ва бошк;а з^олатларга к,араб, иш з̂ ак̂ 1нинг ол- 
тмиш фоизидан юз фоизигача микдорда туланади.

Ва10гинча мезщатга к;обилиятсизлик нафак;асининг энг 
кам микдори к,онун з{ужжатларида белгиланган энг кам иш 
з а̂кд мивдоридан оз булмаслиги ва нафак^ зщсоблаб чик;а- 
риладиган иш з̂ а1да мивдоридан ортиб кетмаслиги лозим. «

286-м о дд  а . ?^омиладорлик ва туриш нафа1̂ аси

Хомиладорлик ва тугиш нафак,аси з<.омиладорлик ва 
туриш таътилининг бутун даврида тулик, иш з̂ ак?! мивдо- 
рида туланади (233-модца).



2 8 7 - м о д д а .  Бола тугилганда бериладиган нафаца

Бола тугилганда бир йула бериладиган нафак^а тула- 
нади. Х.ар бир тугилган бола учун бериладиган нафак,а- 
нинг микдори ва уни тулаш тартиби к;онун )ожжатлари 
билан белгилаб кЗ>йилади.

2 8 8 - м о д д а .  Дафн этиш маросими учун бериладиган 
нафавд

Сугурта кдшнган ходим ёки унинг оила аъзоси ва- 
фот этганда к;онун ^ожкатларида белгилаб к;^иладиган 
микдор ва тартибда дафн этиш маросими учун нафак;а 
т^^ланади.

3-§. ПЕНСИЯ ТАЪМИНОТИ

289-м о д д  а . Ёшга дойр пенсия

Ёшга дойр пенсия сугурта кдиинган ходимларга уму- 
мий асосларда: эркаклар— олтмиш ёшга т^лган б^либ, 
умумий ме^нат стажи йигирма беш йилдан кам булмаган 
такдирда, аёллар— эллик беш ёшга тулган булиб, уму
мий ме?^ат стажи йигирма йилдан кам б^лмаган такдир
да тайинланади.

Пенсия сугурта кдганган ходимларнинг айрим тои- 
фаларига пенсия ёши кам булганда, тегишли }^олларда 
эса, — мехнат стажи кам булганда }̂ ам тайинланади.

2 9 0 - м о д д а .  Ногиронлик пенсияси

Ногиронлик пенсияси сугурта кдгашган ходимларга — 
ногиронлик ме?щатда майиб б^лиш ёки касб касаллигига 
чалингатиги туфайли келиб чик^ан булса, мехрат фаоли- 
ятининг мудцатидан к;атьи назар, ногиронлик бошкд са- 
баблар туфайли келиб чик^анда эса, — тегишли умумий 
ме?^ат стажига эга булганда тайинланади, бундай ме}^ат 
стажининг мудцати сугурта 1̂ илинган ходимнинг нопфон- 
лик рУй берган вак^даги ёшига боглик, булади.



2 9 1 - м о д д а .  Бо1(увчисини йукотганлик пенсияси

Бокувчисини йук.отганлик пенсияси ме^щатда майиб 
б^лиш ёки касб касаллига туфайли вафот этган бокувчи- 
нинг мещатга к,обилиятсиз оила аъзоларига, унинг ме) -̂ 
нат фаолиятининг мудцатидан к;атъи назар тайинланади, 
агар у бошк;а сабаблар натижасида вафот этган булса, 
шунга мувофик, келадиган умумий ме^щат стажига к.араб 
тайинланади, бундай ме^щат стажининг муддати сугурта 
кд1шнган ходимнинг вафот этган кунига кддар булган 
ёшига борлик; булади.

2 9 2 - м о д д а .  Пенсия турини танлаш

Турли хилдаги давлат пенсияларини олиш хукущ1га 
эга булган сугурта к?1линган ходимларга (бокувчисини 
йук.отган х^олларда эса — уларнинг оила аъзоларига) улар- 
нинг узлари танлаган пенсиянинг битта тури тайинланади.

293-м о д д  а . Давлат пенсияларининг мивдори

Давлат пенсияларининг микдори цонунда белгилан- 
ган тартибда аник^анади.

294-м о д д  а . Сугурта 1̂ и н ган  ходимларни давлат 
пенсиялари билан таъминлаш тартиби

Давлат пенсияларини тайинлаш, }(дсоблаб чик^-риш 
ва тУлаш тартиби к,онун билан белгилаб 1̂ уйилади.



^ И Т У В Ч И  BA МУРАББИЙЛАР КУНИНИ  
БЕЛГИЛАШ Т ^ Р И С И Д А

/
^ЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ 

1^0НУНИ 
2 7 .1 2 .1 9 9 6  й. 367-1-СОН

(К^гчирма)

2. ^^збекистон Республикасининг 1995 йил 21 декаб- 
рдаги К,онуни билан тасдик;ланган ^^збекистон Республи- 
каси Мет(нат кодексининг (^^збекистон Республикаси Олий 
Мажлисининг Ахборотномаси, 1996 йил, 1-сонга илова) 
131-модцаси олтинчи хатбошидан кейин куйидаги маз- 
муцдаги ЯНГИ хатбоши билан т^лдирилсин:

«1 октябрь — '$^к;итувчи ва мураббийлар купи;»
Шу модданинг еттинчи, саккизинчи ва т^^вдизинчи 

хатбошилари тегишли равишда саккизинчи, т^'вкизинчи ва 
^инчи хатбошилар деб ?;исоблансин.

^ЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ 
АЙРИМ КОНУН Х;УЖЖАТЛАРИГА 
^ЗГАРТИШЛАР ВА В^^И М ЧАЛАР  

КИРИТИШ Т ^ Р И С И Д А

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ 
КОНУНИ 

0 1 .0 5 .1 9 9 8  й. 621-1-СОН

(Kj^BpMa)

12. ^^збекистон Республикасининг 1995 йил 21 декаб- 
рдаги К.онуни билан тасдик^анган ^^збекистон Республи
каси Ме}|(нат Кодексининг (^^збекистон Республикаси Олий 
Мажлисининг Ахборотномаси, 1996 йил, 1-сонига илова;
1997 йил, 2-сон, 65-модда);



1) 97-моддаси куйидаги мазмундаги 6-банд билан 
тулдирилсин:

«6) ЯНГИ мудцатга сайланмаганлиги (танлов буйича 
утмаганлиги) ёхуд сайланишда (танловда) кдтнашишни 
рад этганлиги муносабати билан»;

2) 208-модцасининг иккинчи к;исмидаги шу корхона 
мулкдори ёки у ваколат берган органнинг аризаси асоси- 
да деган сузлар чик,ариб ташлансин;

3) 269-модцаси:
куйидаги мазмундаги учинчи щисм билан тУддирилсин:
«Мансабдор шахслар томонидан иш берувчига етка- 

зилган моддий зарарни т^лаш тугрисвдаги ме?щат низо- 
лари, агар мансабдор шахслар етказган зарар хужалик 
низосини к^^иб чик;иш пайитида анивуханган б^лса, хужа
лик суди томонидан х,ам куриб чикдлади»;

учинчи цисм Tj^niH4H щисм деб 5^исоблансин.

^ЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ 
АЙРИМ 1^0НУН ХУЖЖАТЛАРИГА 
^ЗГАРТИШЛАР ВА К ^ И М Ч А Л А Р  

КИРИТИШ Т^^РИСИДА

У ЗБ ЕК И С ТО Н  РЕ С П У БЛ И К А С И Н И Н Г  
1^0Н У Н И

2 9 .0 8 .1 9 9 8  й . 681-1-СОН

(К}^ирма)

XIV. ^^збекистон Республикасининг 1995 йил 21 де- 
кабрдаги К,онуни билан тасдшдтанган ^^збекистон Респуб
ликасининг Ме?(нат кодексе (^^збекистон Республикаси Олий 
Мажлисининг Ахборотномаси, 1996 йил, 1-сонга илова;
1997 йил, 2-с6н, 65-модда; 1998 йил, 5-6-сон, 102-модда):

1) 60-модцасининг матни куйидаги та^фирда баён этил-
син:

«^н олти ёшдан бошлаб то пенсия билан таъминла- 
ниш ^откук^ши олишгача булган ёшдаги, итттга ва иш )(дк?1га 
(ме^нат дйромадига) эга б^лмаган, иш кдцирувчи шахе



сифатида ма^^аллий Mejyiai органида руйхатга олинган, 
ме:щат кдаишга, касбга тайёрлаш ёки к,айта таиёрлашдан 
^ишга, малакасини оширишга тайёр ме}щатга к,обилият- 
ли шахе Hmcid деб эътироф этилади»;

2) 63-моддаси «боглик, б^лса» деган с^^злардан кейин 
«таклиф этилган иш доимий яшаш жойидан анча узок, 
б^лса ва транспортда кдтнаш жщатдан кулай булмаса» 
деган сузлар билан тулдирилсин;

3) 66-модцаси:
биринчи кисмининг т^ртинчи ва бешинчи хатбошилари

куйидаги та?фирда баён этилсин:
«ишсиз шахе к;онун хужжатларига мувофи!^ пенсия 

таъминоти )5укук?1ни олган такдирда;
ишеиз шахе еуднинг билан к,амок, ёки озод-

ликдан ма?фум этиш тарик,асидаги жазога ?̂ укм кдиинган 
булеа»;

биринчи igiCMHHHHT еттиичи хатбошисидаги «олишга 
уринеа» деган е^злар «олаётган б^леа» деган сузлар билан 
алмаштирилсин;

иккинчи 1М1СМИНИНГ иккиичи хатбошиси куйидаги та}̂ - 
рирда баён этилсин:

«ишсиз шахе касбга урганиш, к;айта тайёрлаш ёки 
малакасини оширишга юборилган б^лса, — стипендия олиб 
касб урганиш, к;айта тайёрлашдан утиш ёки малака оши- 
риш даврида»;

т '̂ртинчи 1̂ сми чик,ариб ташлансин;
4) 67-моддасининг т5^инчи 1щсмидаги «улар ишсиз 

мак,омига эга б^ладилар» деган сузлар «улар ишсиз деб 
эътироф этиладилар» деган сузлар билан алмаштирилсин;

5) 68-модцаси;
биринчи кисми куйидаги та^фирда баён этилсин: 
«Давлат: ижтимоий ;у1мояга мухтож, иш топишда 

к^йналаётган ва мезщат бозорида тенг шароитларда рак,о- 
батлапшшга кодир булмаган шахсларга, шу жумладан ^  
т5фт ёшга тулмаган болалари ва ногирон болалари бор 
ёлгиз ота, ёлгиз оналарга х,амда к$>п болали ота-оналарга; 
таълим муассасаларини битирган ёшларга; Узбекистон 
Реепубликаси Куролли Кучларидан, Ички ишлар вазир- 
лиги, Миллий хавфсизлик хизмати ва Фавкулодца вази- 
ятлар вазирлиги кушинларидан б^^атилганларга; ноги-



ронларга ва пенсия ёшига яьдинлашиб к;олган шахсларга; 
жазони ижро этиш муассасаларидан озод к^инган  ёки 
суд к;арори билан мажбурий даволанишга юборилган 
шахсларга к;^им ча иш жойлари, ихтисослаштирилган 
корхоналар, шу жумладан ногиронлар ме^щат кдиадиган 
корхоналар барпо этиш, иш ургатишнинг махсус дастур- 
ларини ташкил этиш, корхоналар, муассасалар ва таш- 
килотлар учун курсатилган тоифадаги фук,ароларни ишга 
жойлаштириш минимал иш жойларини белгилаб кЗ^иш, 
шунингдек к;онун ?ож«атларида назарда тутилган бошкд 
чораяар билан к^теимча кафолатларни таъминлайди»;

иккинчи 1̂ 1см11даги «Куролли Кучлар сафидан, ИИВ 
к^шинларидан ва Милш1й хавфсизлик хизмати кэтаинла- 
ридан» деган сузлар «^збекистон Республикаси К^олли 
Кучлари сафидан, Ички ишлар вазирлиги, Миллий хав
фсизлик хизмати ва Фавкулодда вазиятлар вазирлиги 
к5?шинларидан» деган сузлар билан алмаштирилсин;

6) 78-моддаси иккинчи ^смининг т^^тинчи хагбошиси- 
даги «белгиланган квота ?щсобидан ишга юборилган ноги
ронлар ва Ун саккиз ёшга тулмаган шахсларни» деган сузлар 
«белгиланган минимал иш жойлари }^исобидан ишга юбо
рилган шахсларни» деган с^̂ злар билан алмаштирилсин;

7) 84-моддасининг учинчи 1дасмидап1 «квота >^исоби- 
дан» деган сузлар «минимал иш жойлари ?щсобидан» деган 
сузлар билан алмаштирилсин;

8) 220-моддасининг биринчи |^смидаги «белгиланган 
квота ^^исобидан» деган сузлар «белгиланган минимал иш 
жойлари }(?1собидан» деган сузлар билан алмаштирилсин;

9) 239-модцасининг:
биринчи 1цнсмидаги «Белгиланган квота» деган сузлар 

«Белгиланган минимал иш жойлари» деган сузлар билан 
алмаштирилсин;

иккинчи ^смидага «Квота» деган с^з «Белгиланган 
минимал иш жойлари» деган сузлар билан алмаштирилсин.



^ЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ 
АЙРИМ ЦОНУН ХУЖЖАТЛАРИГА 
5̂ з г а р т и щ л а р  в а  к; ^ и м ч а л а р  

КИРИТИШ т ^ р и с и д а

^ЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ 
КОНУНИ 

2 5 .1 2 .1 9 9 8  й. 729-1-СОН

(К^чирма)

XII. ^^збекистон Республикасининг 1995 йил 21 де- 
кабрда к;абул кдиинган К,онуни билан тасдик^танган Узбе- 
кистон Республикаси Ме?(нат кодексининг (Узбекистон 
Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 
1996 йил, 1-сонга илова; 1997 йил, 2-сон, 65-модда; 
1998 йил, 5-6-СОН, 102-модда, 9-сон, 181-модда):

1) 65-моддасининг биринчи 1Ц1Сми куйидаги та^фирда 
баён этилсин:

«Ишзизлик нафак,аси ишсиз деб эътироф этилган 
шахзга у иш кдаираётган шахе сифатида ма>;аллий Mev 
нат органида руйхатдан ^тган кундан эътиборан тайинла- 
нади. К,арамогида учтагача киши булган, ^ттиз беш ёшга 
т^лмаган ишсиз эркакка ишсизлик нафак,аси у х.ак, тула- 
надиган жамоат ишларида Узбекистон Республикаси Ва- 
зирлар Ма^амаси томонидан белгиланадиган тартибда 
иштирок этган такдирда тайинланади. Ишсиз шахснинг 
нафак;а олиш }Огкукд у иш кдцираётган шахе сифатида 
р)®хатдан jhran пайтдан бошлаб кечи билан 3?н биринчи 
кундан эътиборан кучга киради»;

2) 66-моддадаси:
биринчи дисми куйидаги мазмундаги туртинчи хатбо- 

ши билан тулдирилсин:
«к,арамогида учтагача киши б^лган, )Ьтиз беш ёшга 

т^лмаган ишсиз эркак ^̂ ак, туланадиган жамоат ишларида 
иштирок этишни рад этган такдирда»;

т5'ртинчи, бешинчи, олтинчи, еттинчи ва саккизинчи 
хатбошилари тегишинча бешинчи, олтинчи, еттинчи, сак
кизинчи ва тущизинчи хатбошилар деб ?<;исобланеин;



иккинчи i^CMH куйидаги мазмундаги т^ртинчи хатбо-
ши билан тулдирилсин:

«ишсиз шахе )̂ ак. туланадиган жамоат ишларида 
иштирок этаётган булса, — бундай ишларда иштирок эт- 
ган даврида».

ХОТИН-КИЗЛАРГА К ^ И М Ч А  
ИМТИЁЗЛАР Т ^РИ С И Д А

^ЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ 
КОНУНИ 

1 4 .0 4 .1 9 9 9  й. 760-1-СОН

(Kj^pMa)

2) Узбекистон Республикасининг 1995 йил 21^декаб- 
рда кабул килинган К^онуни билан тасдикяанган ’Узбеки- 
стон Республикаси Мезщат кодексининг (5^збекистон Рес- 
публикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1996 йил, 
1-сонга илова; 1997 йил, 2-сон, 65-модца; 1998 йил, 5-6- 
сон, 102-модца, 9-сон, 181-модда; 1999 йил, 1-сон, 20- 
модда):

116-модцасинннг иккинчи кисми куйидаги мазмундаги 
хатбоши билан тулдирилсин:

«уч ёшга тулмаган болалари бор, бюджет 531собидан 
молиявий жихатдан таъминланадиган муассасалар ва таш- 
килотларда ишлаётган аёллар (2281-модца)»;

Кодекс куйидаги мазмундаги 228^-модда билан тулди
рилсин:

«228^-модда. Уч ёшга т^^лмаган болалари бор, бюд
жет т^исобидан молиявий жихатдан таъминланадиган таш- 
килотлар ва муассасаларда иншаётган аёлларнинг иш вак- 
тининг’кискартирилган мудцатига булган хукуки

Уч ёшга тулмаган болалари бор, бюджет хдсобвдан 
молиявий жихатдан таъминланадиган муассасалар ва таш- 
килотларда ишлаётган аёлларга иш вактининг хафтасига утгиз 
беш соатдан ошмайдиган кискартирилган муддати белгила- 
нади, Иш вактининг кискартирилган муддати чогида ушбу



модцанинг биринчи кисмида ь^фсатилган аёллар мехратига 
хак хар кунги тУлик иш мудцати чогида тегашли тоифадаги 
ходимлар белгиланган микдорда туланади».

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ 
АЙРИМ КОНУН Х У Я ^Т Л А Р И Г А  
узгА РТиш лА Р ВА е ; ^ и м ч а л а р  

КИРИТИШ Т ^ Р И С И Д А

^ЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ
к;онуни

15.04Л999 й. 772-1-СОН 

(К5^рма)

XII. Узбекистон Республикасининг 1995 йил 21 де- 
кабрда к,абул кдиинган К^онуни билан тасдик^анган Узбе
кистон Республикаси Мехиат кодексинииг (Узбекистон 
Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 
1996 йил, 1-сонга илова; 1997 йил, 2-сон, 65-модда;
1998 йил, 5-6-сон, 102-модда, 9-сон, 181-модца; 1999 йил, 
1-сон, 20-модца);

1) 67-моддасининг еттинчи к;исмидаги «шу корхона- 
ларнинг хукук^ий ворислари маблагларидан туланади,

ворислари б^^лмаган такдирда эса— Иш билан 
таъминлашга к^маклашиш жамгармаси маблаглари )^исо- 
бидан туланади» деган с^злар «Иш билан таъминлашга 
к5п«[аклашиш давлат жамгармаси маблаглари }̂ 1собидан 
туланади» деган сузлар билан алмаштирилсин;

2) 131-моддасидаги «9 май — Талаба куни» деган сузлар 
«9 май —Хотира ва к;адрлаш куни» деган сузлар билан 
алмаштирилсин;

3) 237-модцаси биринчи 1̂ смининг иккинчи жумласи 
кз^идаги тахрирда баён этилсин; «Мазкур аёлларни ишга 
жойлаштиришни ма^^аллий ме^щат органи уларни ишга 
жойлаштириш даврида к^онун хужжатларвда белгиланган 
тегишли ижтимоий туловлар билан таъминлаган ^олда 
амалга оширади».



5̂ з б е к и с т о н  р е с п у б л и к а с и н и н г  
АЙРИМ КОНУН 5СУЖЖАТЛАРИГА 
^^ЗГАРТИШЛАР ВА К;^ИМ ЧАЛАР  

КИРИТИШ Т ^ И С И Д А

^ЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ 
КОНУНИ 

20.08.1999 й. 832-1-СОН

(К^^ирма)

XIV. 5^збекистон Республикасининг 1995 йил 21 де- 
кабрда к;абул к,илинган К,онуни билан тасдик;ланган 
Узбекистон Республикасининг Мез^ат кодекси (Узбекис- 
тон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 
1996 йил, 1-сонга илова; 1997 йил, 2-сон, 65-модда; 
1998 йил, 5-6-СОН, 102-модда, 9-соп, 181-модда; 1999 йил,
1-сон, 20-модда, 5-сон, 124-модда):

1) б8-моддасининг:
биринчи к^сми «Миллий хавфсизлик хизмати» деган 

сузлардан кейин «Давлат чегараларини з^имоя кдлувчи 
кумита» деган сузлар билан т^лдирилсин;

т^тинчи igncMH куйидаги тазфирда баён этилсин:
«Корхона к,айта ташкил этилганда х,арбий хизматдан 

б^шатилган шахсларни ишга жойлаштиришни унинг 
?0 т<укий вориси, корхона тугатилганда эса— ма)^аллий 
мехрат органи амалга оширади»;

2) 117-модцасининг иккинчи 1̂ сми куйидаги тахрирда 
баён этилсин;

«Корхонадаги бундай ишларнинг руйхати ва уларни 
бажарищда иш вакгининг муайян муддати тармо!^ (та
риф) келишувларида, жамоа шартномаларида белгилаб 
куйилади, агар улар тузилмаган бУлса, — иш берувчи 
томонидан касаба уюшмаси кз^итаси ёки ходимларнинг 
бошк,а вакиллик органи билан келишиб, мех^нат шароит- 
ларига ба)̂ о беришнинг Узбекистон Республикаси Mex^iar 
вазирлиги билан Узбекистон Республикаси Соглик;ни 
caiyiam вазирлиги томонидан тасдик;ланадиган услубияти 
асосида белгиланади»;



3) 136-моддасининг шаашчи хатбошиси куйидаги та?;- 
рирда баён этилсин:

«ме\нат шароити нокулай ва Узига хос б^лган иш- 
ларда банд "ёулган ходимларга (137-модца)»;

4) 137-моддасининг:
номи 1̂ и д аги  та?фирда баён этилсин:
«Ме)щат шароити нокулай ва узига хос булган ишлар 

учун бериладиган йиллик кушимча таътил»;
учинчи к^сми куйидаги тахрирда баён этилсин:
«Ме?^нат шароити ^зига хос булган ишлар учун, 

шунингдек ^ а  зарарли ва ^ а  огар ме?^нат шароити учун 
KjtoHM4a таътилнинг энг кам мудцати, бундай таътилни 
бериш шартлари ва тартиби ^збекистон Республикаси 
Хукумати томонидан белгиланади»;

5) 181-модцаси биринчи 1^смининг 2-ба11Д11даги «йи- 
гирма фоизидан» деган с^злар «утгаз фоизидан» деган 
сузлар билан, «K̂ ipn, фоизидан» деган с^злар эса «эллик 
фоизидан» деган сузлар билан алмаштирршсин.

^ЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ 
АЙРИМ КОНУН ХУЖКАТЛАРИГА 
^ЗГАРТИШЛАР ВА К ^ И М Ч А Л А Р  

КИРИТИШ Т ^ Р И С И Д А

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ 
ЦОНУНИ 

12.05.2001 й. 220-П -сон

(Kj^qrapma)

VIII. ^^збекистон Республикасининг 1995 йил 21 де- 
кабрда к;абул кдиинган К,онуни билан тасдик^анган Узбе- 
кистон Республикасшшнг Me^piaT кодекси (^збекистон Рес
публикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1996 йил, 
1-сонга илова; 1997 йил, 2-сон, 65-модда; 1998 йил, 5-6- 
сон, 102-модца, 9-сон, 181-модда; 1999 йил, 1-сон, 20- 
модда, 5-сон, 112, 124-моддалар, 9-сон, 229-модда):



1) 9-моддасининг биринчи Щ1смидаги, 46-моддасининг 
биринчи 1дасмидаги, 49-моддасининг биринчи ^исмидаги, 
51-моддасининг т^ртинчи {щсмидаги, 56-моддасшганг мат- 
нидаги, 59-моддасининг биринчи Щ1смидаги, 71-модцаси- 
нинг биринчи цисмидаги, 117-моддасининг иккинчи i^ ic m h -  
даги, 137-моддасининг иккинчи щисмидага, 225-моддаси- 
нинг учинчи »;д|смидаги, 241-моддасининг учинчи цисмида- 
ги «Ме>щат вазирлиги», «Мощат вазирлигининг» деган 
с^злар тегишли келишикдаги «Ме)щат на а?^олини ижти- 
моий му?^офаза кдлиш вазирлиги» деган сузлар билан 
алмаштирилсин;

2) б7-модцасининг иккинчи нисми куйидаги тахрирда 
баён этилсин:

«Ушбу модданинг биринчи ьдасмида назарда тутилган 
кафолатлар корхона ра)(бари, унинг Уринбосарлари, бош 
бухгалтер билан, корхонада бош бухгалтер лавозими булма- 
ган такдирда эса, бош бухгалтер вазифасини амалга оши- 
рувчи ходим билан тузилган ме?щат шартномаси мулкдор- 
Ш1НГ алмашиши сабабли бекор кдшнган (100-модца ик
кинчи к^смининг 6-банди) }^олларда ^̂ ам татбик, этилади»;

3) 7б-модцасининг матни куйидаги тазфирда баён этил
син:

«Мудцатли ме}щат шартномалари:
бажарилажак ишнинг хусусияти, уни бажариш шар- 

тлари ёки ходимнинг манфаатларини }щсобга олган тар- 
зда, номуайян муддатга мулжалланган ме?щат шартнома- 
ларини тузиш мумкин б^лмаган х,олларда;

корхона раз^бари, унинг зфинбосарлари, бош бухгал
тер билан, корхонада бош бухгалтер лавозими булмаган 
такдирда эса, бош бухгалтер вазифасини бажарувчи хо
дим билан;

К,онунда назарда тутилган бошк,а з^олларда тузилиши 
мумкин»;

4) 97-моддаси 5-бандининг иккинчи жумласи куйидаги 
тазфирда баён этилсин:

«Ме?щатга оид муносабатларни бекор кдлиш т ^ и -  
сдцаги шарт м е^ат шартномасида бу шартнома иш бе- 
рувчи томонидан корхона раз^бари, унинг уринбосарла- 
ри, бош бухгалтер билан, корхонада бош бухгалтер лаво
зими булмаган такдирда эса, бош бухгалтер вазифасини



амалга оширувчи ходим билан тузилганда, шунингдек 
к,онувда Й5̂ л кз^иладиган бошк,а )^олларда хам назарда 
тутилиши мумкин»;

5) 98-мод^аси иккинчи 1щсмининг биринчи жумласи 
«корхонанинг ра^бари» деган сузлардан кейин «унинг 
уринбосарлари, бош бухгалтер билан, корхонада бош 
бухгалтер лавозими б^лмаган такдирда эса, бош бухгалтер 
вазифасини амалга оширувчи ходим» деган с^злар билан 
тулдирилсин;

6) 100-моддаси иккинчи к^смининг б~банди куйидаги 
та?фирда баён этилсин:

«6) корхона ра?^бари, унинг ^инбосарлари, бош бух
галтер билан, корхонада бош бухгалтер лавозими б^лма- 
ган такдирда эса, бош бухгалтер вазифасини амалга оши
рувчи ходим билан тузилган ме)щат шартномаси мулк- 
дорнинг алмашиши сабабли бекор кдиинганлиги. Мазкур 
асос буйича ме^^нат шартномасини корхона мулк кдлиб 
олинган кундан бохылаб уч ой мобайнида бекор кдиишга 
й^л куйилади. Ходимнинг вакз'инча ме;^£атга к;обш1йят- 
сизлик даври, ме^щат тз^исидаги к,онунлар ^амда бошк,а 
норматив ^ожжатларда назарда тутилган таътилларда булган 
вак;ги, узрли сабабларга к̂ р̂а ишда б^лмаган бошк;а дав- 
рлари бу мудцатга киритилмайди»;

7) 101-модцасининг биринчи i^ cmh куйидаги та?фирда 
баён этилсин:

«Башарти жамоа келишуви ёки жамоа шартномасида 
ме)^ат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан 
бекор кдниш учун касаба уюшмаси кЗ^таси  ёки ходим- 
лар бошк;а вакиллик органининг олдиндан розилигини 
олиш назарда тутилган б5̂ лса, шартномани бундай рози- 
ликни олмай туриб бекор кдиишга йул куйилмайди. Mejgiar 
шартномаси:

корхона тугатилиши муносабати билан;
корхона раз^бари билан тузилган шартномани ушбу 

Кодекс 100-моддасининг иккинчи к?1смида назарда ту
тилган асослардан бирига к^ра;

ушбу Кодекс 100-модцаси иккинчи kjicmhhhht 6-бан- 
дига к ^ а  иш берувчининг ташаббуси билан бекор кд1шн- 
ган такдирда касаба уюшмаси к^митаси ёки ходимлар бошкд 
вакиллик органининг розилигини олиш талаб этилмайди»;



8) 102-моддасининг тУртинчи i^ cmh куйидаги та)фир- 
да баён этилсин:

«Ходим бршан тузилган ме)щат шартномаси корхона 
мулкдори алмашиши сабабли бекор кдиинганда (100-модда 
иккинчи к^исмининг 6-банди) янги мулкдор уни ме^ат- 
га оид муносабатларнинг келгусвда бекор кдлиниши турри- 
свда камида икки ой олдин ёзма равишда (имзо чекти- 
риб) ого5у1антириши ёки унга шунга мутаносиб компен
сация тулаши шарт».

^ЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ 
АЙРИМ 1^0НУН ХУЖЖАТЛАРИГА 
^^ЗГАРТИШЛАР ВА 10^И М Ч А Л А Р  

КИРИТИШ Т^РРИСИДА

^ЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ 
К^ОНУНИ 

30.08.2001 й. 271-П-сон

(К;^ирма)

IV. Узбекистон Республикасининг 1995 йил 21 декаб- 
рда к,абул кдиинган К,онуни билан тасди^анган Узбеки- 
стон Республикасининг Ме})(нат кодекси (Узбекистон Рес- 
публикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1996 йил, 
1-сонга илова; 1997 йил, 2-сон, 65-модда; 1998 йил, 5- 
6-сон, 102-модда, 9-сон, 181-модца; 1999 йил, 1-сон, 20- 
модда, 5-сон, 112, 124-моддалар, 9-сон, 229-модда; 
2001 йил, 5-сон, 89-модда) 153-моддасининг иккинчи к̂ исми 
куйидаги мазмундаги жумла билан тулдирилсин:

«Mexjiaxra з̂ ак., к,оида тарикэсида, пул шаклида т^ла- 
нади. Mogiaxra х,акд1и алкоголли маз^сулотлар ва тамаки 
маз^сулотлари, шунингдек руйхати ^^збекистон Республи- 
каси Хукумати томонидан белгилаб куйиладиган бошк,а 
товарлар тарзида тулаш так^ик^анади».



^ЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ 
АЙРИМ К;ОНУН ХУЖЖАТЛАРИГА 
^ЗГАР/ТИШЛАР ВА 1^^И М Ч А Л А Р  

КИРИТИШ Т ^Р И С И Д А

^ЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ
к;онуни

07.12.2001 й. 320-Н-сон

(Kj îHpMa)

VII. ^збекистон Республикасининг 1995 йил 21 де- 
кабрда к;абул кдиинган К,онуни билан тасдик^анган ^збе- 
ю1Стон Республикасининг Ме}щат кодекси (Узбекистон Рес- 
публикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1996 йил, 
1-сонга илова; 1997 йил, 2-сон, 65-модда; 1998 йил, 5-6- 
сон, 102-модца, 9-сон, 181-модца; 1999 йил, 1-сон, 20- 
модда, 5-сон, 112, 124-моддалар, 9-сон, 229-модда; 
2001 йил, 5-сон, 89-модда, 9-10-сон, 182-модца) 9-мод- 
даси иккинчи 1щсмининг 2-бандидаги «}(дмда уларнинг мех,- 
натнинг уукук, ва техника буйича инспекциялари» деган 
сузлар чикэриб ташлансин.

Уз б е к и с т о н  р е с п у б л и к а с и н и н г
АЙРИМ 1^0НУН ХУЖЖАТЛАРИГА 
УЗГАРТИШЛАР ВА К ^ И М Ч А Л А Р  

КИРИТИШ Т>^РИСИДА

Узб е к и с т о н  р е с п у б л и к а с и н и н г  
КОНУНИ 

30.08.2002 й. 405-Н-сон

(К}^ирма)

VI. Узбекистон Республикасининг 1995 йил 21 декаб- 
рда к;абул кдпинган К,онуни билан тасдикданган Узбеки
стон Республикасининг Ме)щат кодекси (Узбекистон Рес-

153



публикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1996 йил,
1-сонга илова; 1997 йил, 2-сон, 65-молда; 1998 йил, 5-
6-сон, 102-модца, 9-сон, 181-модца; 1999 йил, 1-сон, 20- 
модда, 5-сон, 112, 124-моддалар, 9-сон, 229-модда; 
2001 йил, 5гСон, 89-модца, 9-10-сон, 182-модда) 153- 
модцасининг иккинчи 1̂ см 11даги охирги жумла куйидаги 
та^фирда баён этилсин:

«Ме)^нат x,aigHHH натура шаклида тулаш так;ик;г[анади, 
Узбекистон Республикаси Хукумати томонидан белгилан- 
ган )^оллар бундан мустасно».
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244-модда. Ŝ h саккиз ёшга тулмаган шахсларга йил
лик ме)^нат таътили бериш............................................................120

245-модда. саккиз ёшга тулмаган шахсларни тун
ги ишларга, иш ва1?гидан ташк;ари ишларга ва дам олиш 
кунларидаги ишларга жалб этишнинг так̂ 1кданиши............ 120



246-модда. Ме^^ат шартномасини бекор к^мищца 
ун саюсиз ёшга тулмаган шахсларнинг к^шимча кафо- 
латлари 120

247-модца. Йех?€ат шартномасини ота-оналар, ва- 
сийлар (}^омийлар) ва бошка ваколатли органлар талаби 
билан бекор к;илиш...................................................................... ....121

3-§. ИШНИ ТАЪЛИМ БИЛАН БИРГА Е ;^ И Б  
ОЛИБ БОРАЁТГАН ШАХСЛАР УЧУН ИМТИЁЗЛАР.......121

248-модца. Ишни таълим билан кушиб олиб бориш 
учуй шароитлар яратиб бериш..................................................... 121

249-модца. Таълим муассасаларида Укиётган ходим-
лар учун имтиёзлар...........................................................................121

250-модда. Таълим муассасаларида ишлаб чикдриш- 
дан ажралмаган ^олда ук̂ 1ётганлар учун йиллик таътил-
лар бериш вак^и....................................;............................. .............121

251-модца. Умумтаълим макгабларида ишлаб чик,а- 
ришдан ажралмаган \олда yк^ ё̂тгaнлap учун иш вакртни 
кдск.артириш 122

252-модда. Умумтаълим макгабларида ишлаб чик,а- 
ришдан ажралмаган ходда ук?1ш муносабати билан бери- 
ладиган таътиллар..............................................................................122

253-модда. Хунар-техника билим юртларида таъ
лим олиш муносабати билан бериладиган таътиллар...........123

254-модца. Олий ва урта махсус укув юртларига ки- 
риш имти^онлари топшириш учун ходимларга берилади
ган таътиллар 123

255-модда. Олий ва урта махсус Укув юртларида иш
лаб чикэришдан ажралмаган холда таълим олаётганларга
иш вак;̂ и буйича бериладиган имтиёзлар................................. 123

256-модда. Олий ва урта махсус укув юртларида таъ
лим олиш муносабати билан бериладиган таътиллар........... 124

257-модда. Укув юрти жойлашган ерга бориш учун
х,ак тулашдаги имтиёзлар.................................................................125

258-модда. Ижодий таътиллар........................................... 125
XV боб. МЕХ.НАТ НИЗОЛАРИ........................................ 125
259-модца. Якка мехрат низоларининг тарафлари ва 

мазмуни 125
260-модда. Якка ме}щат низоларини к^риб чикувчи 

органлар 126



261-модда. Якка ме}^нат низоларини куриб чищгш 
тартиби 126

262-модца. Ме^щат низолари комиссияларини тузиш .... 126

263-модда. Mejgiax низолари комиссиясининг ва- 
колати 127

264-модда. Якка мохнат низоларини комисСияда 
к^риб чик 1̂Ш тартиби......................................................................127

265-модда. Мез^нат низолари комиссиясининг к.а- 
рори 128

266-модда. Мехрат низолари комиссиясининг к;аро- 
рини бажариш 128

267-модда. Мохнат низосини куришни туман (ша- 
хар) судига Утказиш ва мез^нат низолари комиссияси 
карори устидан шикоят килиш....................................................129

268-модца. Мез^нат низосини куришни сураб судга 
мурожаат кдниш ?о?куки................................................................. 129

269-модда. Бевосита туман (ша^ар) судларида кури- 
лиши лозим булган мез^нат низолари........................................130

270-модда. Мезщат низосини хал кдпишни сураб 
мурожаат этиш муддатлари............................................................131

271-модда. Ме^нат шартномасини бекор к.илиш 
т^грисидаги ва ходимни бошк;а ишга 5Ь'казиш хаквдаги 
низолар юзасидан карор кдбул кдниш......................................131

272-модда. Ме^нат шартномасини бекор килиш са- 
бабининг таърифини 5'згартириш.................................................132

273-модда. Ме^натга дойр айрим ишлар б^йича 
карорларни дар^ол ижро этиш..................................................... 133

274-модда. Ме^нат шартномасини гайриконуний ра- 
вишда бекор цилишда ёки ходимни гайрик.онуний ра- 
вишда бошк̂ а ишга утказишда айбдор булган мансабдор 
шахе зиммасига моддий жавобгарлик юклаш......................... 133

275-модда.. Ходимнинг пул ундиришга дойр талаб- 
ларини к,ондириш..............................................................................134

276-модда. Айрим тоифадаги давлат хизматчиларига 
тааллукди мехрат низоларини к>риб чик̂ 1ш хусусиятлари.... 135

277-модда. Ходимларни суд харажатларидан озод 
кдпиш 135



278-модца. Ме^нат низоларини курувчи органлар- 
нинг к,арорига биноан туланган суммаларни кдйта унди-
риб олишдаги чекловлар.................................................................135

279-модда. Ортик;ча туланган иш з̂ ак?1ни цайта ун- 
дириб олиш шартлари.....................................................................135

280-модца. Янги метках шартларини белгилаш ёки 
мавжуд шартларни Узгартиришга дойр низоларни кУриб 
чищ ш  136

281-модца. Жамоаларга дойр мезонах низоларини 
(зиддиятларини) куриб чик?1Ш тартиби.....................................136

XVI боб. ДАВЛАТ ИЖТИМОИЙ СУГУРТАСИ.......... 137

1-§. УМУМИЙ К;ОИДАЛАР..............................................137

282-модца. Давлат ижтимоий сугуртасининг барча 
ходимларга татбик; этилиши...........................................................137

283-модда. Давлат ижтимоий сугуртаси учун бадал 
тулаш 137

284-модда. Давлат ижтимоий сугуртаси ^исобидан 
бериладиган таъминот турлари..................................................... 137

2-§. ДАВЛАТ и ж т а о м и й  СУГУРТАСИ б М и ч а  
БЕРИЛАДИГАН НАФАВДЛАР.....................................................138

285-модда. Вак̂ тинча мез^натга к,обилиятсизлик на- 
фак,аси 138

286-модда. Хомиладорлик ва тугиш нафак,аси............. 138

287-модца. Бола тугилганда бериладиган нафак;а........139

288-модда. Дафн этиш маросими учун бериладиган 
нафак^а 139

3-§. ПЕНСИЯ ТАЪМИНОТИ............................................139

289-модда. Ёшга дойр пенсия........................................... 139

290-модда. Ногиронлик пенсияси.....................................139

291-модда. Бокувчисини йук,отганлик пенсияси..........140

292-модца. Пенсия турини танлаш .................... 140

293-модда. Давлат пенсияларининг микдори............... 140

294-модда. Сугурта кдлинган ходимларни давлат 
пенсиялари билан таъминлаш тартиби......................................140



5^збекистон Республикасининг Конуни 1996 йил 
27 декабрдаги 367-1-сон «̂ к̂?1тувчи ва мураббийлар 
кунини белгилаш туррисида» (Кучирма)......................141

Узбекистон Республикасининг К,онуни 1998 йил 
1 майдаги 621-1-сон «Узбекистон Республикасининг 
айрим к;онун хужхатларига Узгартишлар ва iQtoHM- 
чалар киритиш тугрисида» (Кучирма).......................... 141

Узбекистон Республикасининг К,онуни 1998 йил 
29августдаги 681-1-сон «Узбекистон Республикаси
нинг айрим к,онун хужжатларига узгартишлар ва 
к^^имчалар киритиш тугрисида» (Kj^inpMa)..............142

Узбекистон Республикасининг К,онуни 1998 йил 
25 декабрдаги 729-1-сон «Узбекистон Республикаси
нинг айрим к.онун >(ужжатларига узгартишлар ва 
к^^шимчалар киритиш тугрисида» (Кучирма)..............145

Узбекистон Республикасининг К,онуни 1999 йил
14 апрелдага 760-1-сон «Хотин-кдзларга кушимча им- 
тиёзлар тУфисида» (К^?чирма).........................................146

Узбекистон Республикасининг Крнуни 1999 йил
15 апрелдаги 772-1-сон «Узбекистон Республикаси
нинг айрим к;онун >ожжатларига ^Узгартишлар ва 
кушимчалар киритиш т^исида»  (К ^ и р м а)..............147

Узбекистон Республикасининг К,онуни 1999 йил 
20августдаги 832-1-сон «^^збекистон Республикаси
нинг айрим конун ?ожкатларига Узгартишлар ва 
к^им чалар киритиш тугрисида» (К ^и р м а)..............148

Узбекистон Республикасининг К,онуни 2001 йил 
12 майдаги 220-П-сон «Узбекистон Республикасининг 
айрим к,онун хужжатларига узгартишлар ва к^^шим- 
чалар киритиш тугрисида» (К ^и рм а).......................... 149

Узбекистон Республикасининг К.онуни 2001 йил 
30 августдаги 271-П-сон «Узбекистон Республикаси
нинг айрим конун }^ужж:атларига узгартишлар ва 
кушимчалар киритиш тугрисида» (К^ирма) ..............152



^^збекистон Республикасининг К,онуни 2001 йил 
7 декабрдаги 320-П-сон «5^збекистон Республшсаси- 
нинг айрим^ к,онун хужжатларига ^^згартишлар ва 
к^^иимчалар киритиш т^^исида» (К^чирма)..............153

^збекистон Республикасининг К,онуни 2002 йил 
30 августдаги 405-11-сон «^збекистон Республикаси
нинг айрим конун )оокжатларига узгартишлар ва 
1(5'шимчалар киритиш тУгрисида» (К^чирма)..............153



«СОЛИ1У1АР BA БОЖХОНА ХАБАРЛАРИ» 
ГАЗЕТАСИ КУТУБХОНАСИ

^ЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 
MEJ^HAT КОДЕКСИ

Менежер Муслимов Б, С.

2004 йил 28 июлда босишга рухсат этидди. 
Хажми 21,5 б.т. Бичими 84x108 7з2- 
Адади 4000 нусха. Буюртаа № 224.

МАвМЙПГОТ 1/Y1

«И1̂ содиёт ва ?отук дунёси» нашриёт уйи. 
Тошкент ш., Ма?(тум]^ли к̂ ч̂., 1.

*КО'Ш NVR» босмахонаси, Ташкент ш., Муцимий к., 178.



БИБЛИОТЕКА ГАЗЕТЫ 
«НАЛОГОВЫЕ И ТАМОЖЕННЫЕ ВЕСТИ»

ТРУДОВОЙ
КОДЕКС

РЕСПУБЛИКИ
УЗБЕКИСТАН

Издательский дом «Мир экономики и права» 
Ташкент — 2004



67.405 
Т 78

Отв. редактор А. А. РИСКУЛЛАЕВ

Т 78 Трудовой кодекс Республики Узбекистан: Сборник 
нормативных актов /  Отв. редактор ААРискуллаев. — Таш
кент: Издательский дом «Мир экономики и права», 
2004. — 344 с. (Библиотека газеты «Налоговые и таможен
ные вести», ВЫП.4).

Настоящий сборник включает Трудовой кодекс, предыду
щие редакции к нему и извлечения из законов Республики 
Узбекистан о внесении изменений и дополнений в Трудовой 
кодекс.

Кодекс представлен в редакции по состоянию на 1 июля 
2004 года.

ББК 67.405(5У)
© Издательский дом «Мир экономики и права», 2004 г.



ЗАКОН
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ 
ТРУДОВОГО КОДЕКСА 

РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

Олий Мажлис Республики Узбекистан постановляет: 
Утвердить Трудовой кодекс Республики Узбекистан.

Президент 
Республики Узбекистан И.КАРИМОВ

г. Ташкент,
21 декабря 1995 г., №  161-1 ,

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
ОЛИЙ МАЖЛИСА 

РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

О ПОРЯДКЕ ВВЕДЕНИЯ В ДЕЙСТВИЕ 
ТРУДОВОГО КОДЕКСА 

РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

Олий Мажлис Республики Узбекистан постановляет:
1. Ввести в действие Трудовой кодекс Республики 

Узбекистан с 1 апреля 1996 года.
2. Со дня введения Трудового кодекса Республики 

Узбекистан действующие законодательные и иные нор
мативные акты о труде применяются в части, не проти
воречащей Кодексу.

3. Трудовой кодекс Республики Узбекистан, приме
няется к трудовым правоотношениям, возникшим после 
введения в действие Кодекса, то есть с 1 апреля 1996 года.

В трудовых правоотношениях, возникших до введе
ния в действие Трудового кодекса, осуществление прав и 
обязанностей сторон с 1 апреля 1996 года регулируется в 
соответствии с Трудовым кодексом.



4. Порядок прекращения срочного трудового догово
ра по инициативе работника, предусмотренный частями 
первой и пятой статьи 99, и положения статьи 104 Тру
дового кодекса, применяются к срочным трудовым дого
ворам, заключенным после введения в действие Трудово
го кодекса, т.е. с 1 апреля 1996 года.

5. Предусмотренная частью второй статьи 151 Трудо
вого кодекса замена отпуска сверх минимальной его про
должительности денежной компенсацией, применяется с 
1 апреля 1996 года в отношении отпусков за последний 
рабочий год и последующие годы.

6. Установить, что до принятия соответствующего 
законодательного акта сохраняется ранее установленная 
продолжительность отпусков для служащих государствен
ных органов.

7. Трудовой Кодекс распространяется на трудовые 
споры, возникшие после 1 апрел^  ̂ 1996 года.

8. Кабинету Министров Республики Узбекистан:
представить в Олий Мажлис предложения о приве

дении законодательных актов Республики Узбекистан в 
соответствие с Трудовым кодексом;

привести акты Правительства Республики Узбекис
тан в соответствие с Трудовым кодексом;

обеспечить пересмотр и отмену министерствами и 
ведомствами' Республики Узбекистан их нормативных 
актов, противоречапщх Трудовому кодексу;

организовать приведение локальных актов предприя
тий, учреждений, организаций в соответствие с Трудо
вым кодексом.

9. Министерству юстиции Республики Узбекистан в 
двухмесячный срок обеспечить издание Трудового кодек
са Республики Узбекистан.

Председатедь Олий Мажлиса 
Республики Узбекистан Э. ХАЛИЛОВ

г. Ташкент,
21 декабря 1995 г., №  161-1



ТРУДОВОЙ КОДЕКС 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

 ̂ О Б Щ А Я  ЧА СТ Ь  

Г лав а  I. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

С т а т ь я  1. Нормативные акты, регулируюпще тру
довые отношения

Трудовые отношения в Республике Узбекистан регу
лируются законодательством о труде, коллективными со
глашениями, а также коллективными договорами и ины
ми локальными нормативными актами.*

Законодательство о труде состоит из настоящего Ко
декса, законов Республики Узбекистан и постановлений 
Олий Мажлиса, указов Президента Республики Узбеки
стан, законов Республики Каракалпакстан и постановле
ний Жокаргы Кенеса, постановлений Правительства Рес
публики Узбекистан и Правительства Республики Кара
калпакстан, решений других представительных и испол
нительных органов государственной власти, принимае
мых в пределах их компетенции.

Законодательными и иными нормативными актами о 
труде регулируются трудовые отношения физических лиц, 
работающих по трудовому договору (контракту)** на 
предприятиях, в учреждениях, организациях всех форм 
собственности***, а также у отдельных граждан.

С т а т ь я  2. Задачи законодательства о труде

Законодательство о труде, учитывая интересы работ
ников, работодателей, государства, обеспечивает эффек
тивное функционирование рынка труда, справедливые и 
безопасные условия труда, охрану трудовых прав и здо
ровья работников, способствует росту производительно

* В дальнейшем «законодательные и иные нормативные акты 
о труде».

** В дальнейшем «трудовой договор».
*** В дальнейшем «предприятия».



сти труда, улучшению качества работы, подъему на этой 
основе материального и культурного уровня жизни всего 
населения.

С т а т ь я  3. Сфера действия Трудового кодекса

Действие Трудового кодекса распространяется на всю 
территорию Республики Узбекистан.

С т а т ь я  4. Соотношение законодательного и дого
ворного регулирования трудовых отношений

Минимальный уровень трудовых прав и гарантий для 
работников устанавливается законодательными актами.

Дополнительные по сравнению с законодательными 
актами трудовые права и гарантии могут быть установлены 
иными нормативными актами, в том числе и договорного 
характера (коллективные соглашения, коллективные дого
воры, другие локальные акты), а также трудовыми догово
рами, заключенными между работником и работодателем.

Условия соглашений и договоров о труде не могут 
быть изменены в одностороннем порядке, если иное не 
предусмотрено законом. Вопросы, не урегулированные 
законодательными и иными нормативными актами о тру
де, решаются по соглашению сторон договоров о труде, 
а при недостижении соглашения между ними — в поряд
ке, установленном для разрешения трудовых споров.

С т а т ь я  5. Недействительность условий соглашений 
и договоров о труде

Условия соглашений и договоров о труде, ухудшаю
щие положение работников по сравнению с законодатель
ными и иными нормативными актами, недействительны.

С т а т ь я  6. Запрещение дискриминации в трудовых 
отношениях

Все граждане имеют равные возможности в облада
нии и использовании трудовых прав. Установление каких-



либо ограничений или предоставление преимуществ в 
области трудовых отношений в зависимости от пола, 
возраста, pac|>i, национальности, языка, социального 
происхождения, имущественного и должностного поло
жения, отношения к религии, убеждений, принадлежно
сти к общественным объединениям, а также других об
стоятельств, не связанных с деловыми качествами работ
ников и результатами их труда, недопустимо и является 
дискриминацией.

Не являются дискриминацией различия в сфере тру
да, обусловленные свойственными данному виду труда 
требованиями или особой заботой государства о лицах, 
нуждающихся в повышенной социальной защите (жен
щины, несовершеннолетние, инвалиды и др.).

Лицо, считающее, что оно подверглось дискримина
ции в сфере труда, может обратиться в суд с заявлением 
об устранении дискриминации и возмещении нанесенно
го-ему материального и морального вреда.

С т а ть я  7. Запрещение принудительного труда

Принудительный труд, т.е. принуждение к выполне
нию работы под угрозой применения какого-либо нака
зания (в том числе в качестве средства поддержания тру
довой дисциплины) запрещается.

Не считается принудительным трудом работа, вы
полнение которой требуется:

на основании законодательных актов о военной или 
альтернативной службе;

в условиях чрезвьиайного положения;
вследствие вступившего в законную силу приговора 

суда;
в других случаях, предусмотренных законом.

С та т ь я  8. Защита трудовых прав

Каждому гарантируется защита трудовых прав, кото
рая осуществляется органами надзора и контроля за со
блюдением законодательства о труде, а также органами 
по рассмотрению трудовых споров.



С т а т ь я  9. Государственное управление в сфере тру
да. Контроль и надзор за соблюдением законодательства о 
труде

Государственное управление в сфере труда осуществ
ляет Министерство труда и социальной защиты населе
ния Республики Узбекистан и его территориальные органы.

Контроль и надзор за соблюдением законодательства 
о труде и правил по охране труда осуществляют:

1) специально уполномоченные на то государствен
ные органы и их инспекции;

2) профессиональные союзы.
Органы государственной власти и управления осуще

ствляют контроль за соблюдением законодательства о труде 
в порядке, установленном законом.

Надзор за точным и единообразным исполнением 
законов о труде на территории Республики Узбекистан 
осуществляется Генеральным прокурором Республики 
Узбекистан и подчиненными ему прокурорами.

(В статью 9 внесены изменения Законами Республики 
Узбекистан от 12.05.2001 г. №  220-П, от 07.12.2001 г. 
№320-11)

Статья  10. Соотношение международных договоров, 
конвенций и законодательства о труде Республики Узбеки
стан

Если международным договором Республики Узбе
кистан или ратифицированной Узбекистаном конвенци
ей Международной Организации Труда установлены бо
лее льготные для работников правила по сравнению с 
законодательными или иными нормативными актами о 
труде Республики Узбекистан, то применяются правила 
международного договора или конвенции.

Правила международных договоров Республики Уз
бекистан или ратифицированных Узбекистаном конвен
ций Международной Организации Труда применяются и 
в тех случаях, когда трудовые отношения прямо не уре
гулированы законодательством.



С т атья  11. Применение законодательства о труде к 
лицам, не явшющимся гражданами Республики Узбекистан

ЗаконЬдательство о труде распространяется на инос
транных граждан и лиц без гражданства, работающих на 
территории Республики Узбекистан по трудовому догово
ру, заключенному с работодателем.

С т а т ь я  12. Применение законодательства о труде 
на иностранных предприятиях

На предприятиях, принадлежащих полностью или ча
стично иностранным юридическим и физическим лицам 
и расположенных на территории Республики Узбекистан, 
применяется законодательство о труде Республики Узбе
кистан.

С т а т ь я  13. Исчисление сроков, предусмотренных 
настоящим Кодексом

Течение срока, с которым настоящий Кодекс связы
вает возникновение или прекращение трудовых прав и 
обязанностей, начинается на следуюищй день после ка
лендарной даты, которой определено его начало.

Сроки, исчисляемые годами, месяцами, неделями, 
истекают в соответствующие числа последнего года, ме
сяца, недели срока. В срок, исчисляемый в календарных 
неделях или днях, включаются и нерабочие дни.

Если последний день срока приходится на нерабочий 
день, то днем окончания срока считается первый следу
ющий за ним рабочий день.

Г ла в а  II. СУБЪЕКТЫ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

С т а т ь я  14. Работник как субъект трудовых отно
шений

Субъектами трудовых отнощений могут быть гражда
не Республики Узбекистан, а также иностранные гражда
не и лица без гражданства, достигшие установленного



возраста (статья 77) и заключившие трудовой договор с 
работодателем.

С т а т ь я  15. Работодатель как субъект трудовых от
ношений

Работодателями могут быть:
1) предприятия, в том числе их обособленные струк

турные подразделения, в лице их руководителей;
2) частные предприятия, собственник которых одно

временно является их руководителем;
3) отдельные лица, достигшие восемнадцати лет, в 

случаях, предусмотреьшых законодательством.

С та т ь я  16. Основные трудовые права работника

В соответствии с Конституцией Республики Узбеки
стан каждый имеет право на* труд, на свободный выбор 
работы, на справедливые условия труда и на защиту от 
безработицы в порядке, установленном законом. 

Каждый работник имеет право: 
на вознаграждение за труд не ниже установленного 

законодательством минимального размера;
на отдых, обеспечиваемый установлением предель

ной продолжительности рабочего времени, сокращенным 
рабочим днем для ряда профессий и работ, предоставле
нием еженедельных выходных дней, праздничных дней, а 
также ежегодных оплачиваемых отпусков;

на условия труда, отвечающие требованиям безопас
ности и гигиены;

на профессиональную подготовку, переподготовку и 
повышение квалификации;

на возмещение вреда, причиненного его здоровью 
или имуществу в связи с работой;

на ббъединение в профессиональные союзы и другие 
организации, представляющие интересы работников и 
трудовых коллективов;

на социальное обеспечение по возрасту, в случае ут
раты трудоспособности, потери кормильца и в иных, ус
тановленных законом, случаях;



на защиту, в том числе и судебную, трудовых прав 
и квалифицированную юридическую помощь;

отстаивать свои интересы в коллективных трудовых 
спорах. ^

С т а т ь я  17. Основные права работодателя

Работодатель имеет право;
управлять предприятием и принимать самостоятель

ные решения в пределах своих полномочий;
заключать и прекращать индивидуальные трудовые 

договоры в соответствии с законодательством;
требовать от работника надлежащего выполнения ра

боты, обусловленной трудовым договором;
создавать совместно с другими работодателями об

щественные объединения для защиты своих интересов и 
вступать в такие объединения.

С т а т ь я  18. Особенности правового регулирования 
труда отдельных категорий работников

Правовое регулирование труда отдельных категорий 
работников может иметь особенности, определяемые: 

характером трудовой связи работника с предприятием; 
условиями и характером труда работника; 
природно-климатическими условиями; 
особым правовым режимом местности, где трудится 

работник;
иными объективными фаеторами.
Особенности регулирования труда государственных 

служащих устанавливаются законом.
Устанавливаемые особенности правового регулирова

ния труда отдельных категорий работников не могут сни
жать уровня трудовых прав и гарантий, предусмотренных 
настоящим Кодексом.

С т а т ь я  19. Трудовой коллектив как субъект тру
довых отношений

Трудовой коллектив предприятия составляют все его 
работники, участвующие своим трудом в его деятельно
сти на основе трудового договора.



Права и обязанности трудового коллектива, его пол
номочия, порядок и формы их осуществления определя
ются законодательными и иными нормативными актами.

С т а т ь я  20. Представительные органы работников 
и работодателей как субъекты трудовых отношений

В качестве субъектов трудовых отношений могут вы
ступать профессиональные союзы, их выборные органы 
на предприятии, иные избираемые работниками органы, 
представительные органы работодателей.

Г ла в а  III. ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО РАБОТНИКОВ 
И РАБОТОДАТЕЛЕЙ

С та т ь я  21. Представительство работников на пред
приятии

Представительство интересов работников в трудовых 
отношениях и защиту таких интересов могут осуществ
лять профессиональные союзы и их выборные органы на 
предприятии или иные избираемые работниками органы, 
порядок избрания, сроки полномочий и количественный 
состав которых определяются собранием (конференцией) 
трудового коллектива. Работники сами определяют тот 
орган, которому они доверяют представительство и за
щиту своих интересов.

Все представительные органы действуют в пределах 
своих полномочий и пользуются равными правами при 
защите интересов работников.

Наличие иных представительных органов на пред
приятии не должно препятствовать деятельности профес
сиональных союзов по осуществлению своих функций.

Интересы работников и работодателей не может пред
ставлять и защищать один и тот же представительный орган.

Деятельность представительных органов может быть 
прекращена по решению работников, их избравших, а 
также судом — в случае совершения ими действий, про
тиворечащих законодательству.



Ст а т ь я  22. Профессиональные союзы

Права профессиональных союзов и их выборных ор
ганов во взаимоотношениях с государственными и хозяй
ственными органами, работодателями определяются за
коном, уставами, коллективными соглашениями и дого
ворами.

С т а т ь я  23. Права представительных органов ра
ботников

Представительные органы работников вправе:
вести переговоры, заключать коллективные договоры 

и соглашения, контролировать их выполнение, вносить 
работодателю предложения по подготовке нормативных 
актов о труде на предприятии;

участвовать в рассмотрении вопросов социально-эко
номического развития предприятия;

запщщать интересы работников в органах по рас
смотрению трудовых споров;

обжаловать в суд решения работодателя и уполномо
ченных им лиц, если они противоречат законодательным 
или другим нормативным актам о труде либо иным об
разом нарушают права работников.

Представительные органы могут совершать и иные 
действия, направленные на заш;иту интересов работников 
в социально-трудовых отношениях, если они не противо
речат законодательству.

Осуш;ествление прав представительными органами 
работников не должно снижать эффективности работы 
предприятия, нарушать установленный порядок и режим 
его работы.

С т а т ь я  24. Обязанности работодателя по отноше
нию к представительным органам работников

Работодатель обязан:
соблюдать права представительных органов работни

ков, содействовать их деятельности;



до принятия решений, затрагивающих интересы ра
ботников, проводить консультации с их представитель
ными органами, а в случаях, предусмотренных законода
тельными и иными нормативными актами о труде, — 
получать их согласие;

своевременно рассматривать предложения представи
тельных органов работников и мотивированно сообщать 
им в письменной форме о принятых решениях;

беспрепятственно допускать членов представительных 
органов работников на предприятие, к рабочим местам 
работников, чьи интересы они представляют;

бесплатно предоставлять представительным органам 
работников необходимую информацию по вопросам тру
да, деятельности предприятия, другим социально-эконо
мическим вопросам;

обеспечивать необходимые условия для выполнения 
представительными органами работников их функций;

выполнять другие, предусмотренные законодательны
ми и иными нормативными актами о труде обязанности 
по отношению к представительным органам работников.

С т а т ь я  25. Дополшггельные трудовые гарантии для 
членов представительных органов работников

Членам представительных органов работников гаран
тируется защита от преследований в какой-либо форме 
со стороны работодателя в связи с осуществлением ими 
представительской деятельности.

Наложение дисциплинарных взысканий, прекращение 
трудового договора по инициативе работодателя с работ
никами, избранными в состав представительных органов 
и не освобожденными от производственной работы, а 
также прекращение трудовых отношений по инициативе 
работодателя с работниками, избиравшимися в состав 
представительных органов в течение двух лет после окон
чания их выборных полномочий, не допускается без пред
варительного согласия местного органа по труду.

Работникам, освобожденным от производственной 
работы вследствие избрания на выборные должности в 
представительных органах, предоставляется после окон



чания их выборных полномочий прежняя работа (долж
ность), а при ее. отсутствии — другая равноценная работа 
(должность).

При невозможности предоставления работникам, из
биравшимся в представительные органы, соответствую
щей работы (должности) они пользуются льготами, пре
дусмотренными законодательными актами или коллек
тивными договорами, соглашениями.

С т а т ь я  26. Запрещение воспрепятствования дея
тельности представительных органов работников

Воспрепятствование в какой бы то ни было форме 
законной деятельности представительных органов работ
ников запреш;ается.

Не допускается прекращение деятельности предста
вительных органов работников по инициативе работода
теля или уполномоченных им лиц.

Работодатель, уполномоченные им лица, совершив
шие действия, указанные в частях первой и второй на
стоящей статьи, несут ответственность в соответствии с 
законодательством.

С т а т ь я  27. Представительство работодателей на 
предприятии

Представительство работодателей на предприятии осу
ществляют должностные лица администрации в пределах 
полномочий, предоставленных им законодательными и 
иными нормативными актами о труде, их уставами или 
положениями.

С т а т ь я  28. Представительные органы работодате
лей

Работодатели вправе объединяться в союзы, ассоци
ации и иные общественные объединения. Общественные 
объединения работодателей создаются и функционируют 
как общественные добровольные организации, ставящие 
своей целью содействие развитию и повьицению эффек



тивности экономики и предпринимательской инициати
вы, а также осуществление социального партнерства пу
тем представления в органах государственной власти и 
управления, во взаимоотношениях с профсоюзами и ины
ми представительными органами работников интересов 
предприятий и их собственников, защиты их прав в сфере 
хозяйственных и трудовых отношений.

Г ла в а  IV. КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДОГОВОРЫ 
И СОГЛАШЕНИЯ

§ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

С т а т ь я  29. Понятие и цель коллективных догово
ров и соглашений

Коллективный договор — «нормативный акт, регули
рующий трудовые, социально-экономические и профес
сиональные отношения между работодателем и работни
ками на предприятии.

Коллективное соглашение — нормативный акт, со
держащий обязательства по установлению условий труда, 
занятости и социальных гарантий для работников охфе- 
деленной профессии, отрасли, территории.

Коллективные договоры и соглашения заключаются 
в целях содействия договорному регулированию трудовых 
отношений и согласования социально-экономических 
интересов работников и работодателей.

С т а т ь я  30. Основные принципы заключения кол
лективных договоров и соглашений

Основными принципами заключения коллективных 
договоров и соглашений являются:

соблюдение норм законодательства;
полномочность представителей сторон;
равноправие сторон;
свобода выбора и обсуждения вопросов, составляю

щих содержание коллективных договоров, соглашений;



добровольность принятия обязательств;
реальность обеспечения принимаемых обязательств;
систег^атичность контроля;
неотвратимость ответственности.

С т а т ь я  31. Право на ведение переговоров

Инициатором переговоров по заключению и измене
нию коллективного договора, соглашения вправе высту
пить любая из сторон.

Профсоюз, иной представительный орган работни
ков вправе вести переговоры от имени представляемых 
работников, предлагать и подписывать приложения к 
коллективному договору, соглашению, защиш;ающие 
интересы представляемых работников.

Если со стороны работников выступают одновремен
но несколько представительньк органов работников, ими 
формируется объединенный представительный орган для 
ведения переговоров, разработки единого проекта и зак
лючения коллективного договора или соглашения.

Для заключения, изменения и дополнения коллек
тивного договора, соглашения проводятся переговоры 
между работодателем, объединением работодателей (их 
представителями) и профсоюзами или иными представи
тельными органами работников. В необходимых случаях в 
переговорах участвуют органы исполнительной власти. Ра
ботодатели, органы исполнительной власти обязаны вести 
переговоры по трудовым и социально экономическим 
вопросам, предлагаемым для рассмотрения профсоюзами 
либо иными представительными органами работников.

Сторона, получившая соответствующее письменное 
уведомление, обязана в семидневный срок вступить в 
переговоры.

В течение трех месяцев до окончания срока действия 
прежнего коллективного договора, соглашения или в 
сроки, определенные этими документами, любая из сто
рон вправе направить другой стороне письменное уве
домление о начале переговоров по заключению нового 
коллективного договора, соглашения.



С т а т ь я  32. Порядок ведения переговоров

Для ведения переговоров и подготовки проекта кол
лективного договора, соглашения стороны на равногфав- 
ной основе образуют комиссию из представителей, наде
ленных необходимыми полномочиями.

Состав комиссии, сроки, место проведения и пове
стка дня переговоров определяются решением сторон.

Сторонам, участвующим в переговорах, предостав
ляется полная свобода в выборе и обсуждении вопросов, 
составляющих содержание коллективного договора, со
глашения.

Работодатели и их объединения, органы исполнитель
ной власти должны предоставлять профсоюзам, иным 
представительным органам работников имеющуюся у них 
информацию, необходимую для переговоров. Участники 
переговоров, другие лица, связанные с переговорами, не 
должны разглашать полученные сведения, если они явля
ются государственным се1фетом или коммерческой тайной. 
Лица, разглашающие эти сведения, привлекаются к ответ
ственности в порядке, установленном законодательством.

Если в ходе переговоров стороны не смогли придти 
к согласию по независящим от них причинам, составля
ется протокол, в который вносятся окончательно сфор
мулированные предложения сторон о мерах, необходи
мых для устранения этих причин, а также о сроке возоб
новления переговоров.

С т а т ь я  33. Разрешение разногласий, возникаюнцк 
при переговорах

Разрешение разногласий, возникающих при перего
ворах, производится в порядке, установленном для рас
смотрения коллективных трудовых споров.

С т а т ь я  34. Ответственность за нарушение законо
дательства о коллективных договорах и соглашениях

Лица, представляющие работодателя, несут ответ
ственность за:



1) уклонение от участия в переговорах по заключе
нию, изменению или дополнению коллективного догово
ра, соглашения или нарушение сроков их разработки и 
заключения jin6o не обеспечение работы соответствую
щей комиссии в определенные сторонами сроки;

2) не предоставление информации, необходимой для 
переговоров и осуществления контроля за соблюдением 
коллективного договора, соглашения;

3) нарушение и невыполнение обязательств по кол
лективному договору, соглашению. По требованию проф
союза, иного представительного органа работников соб
ственник или уполномоченное им лицо обязан принять 
меры, предусмотренные законодательством, к руководи
телю, по вине которого нарушаются или не выполняются 
обязательства коллективного договора.

Действия (бездействия), перечисленные в части пер
вой настоящей статьи, расцениваются как нарушение за
конодательства о труде и влекут за собой ответственность 
в порядке, предусмотренном законом.

§ 2. КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Статья 35. Принятие решения о необходимости зак
лючения коллективного договора

Правом на принятие решения о необходимости зак
лючения коллективного договора с работодателем обла
дают профсоюз в лице его полномочного органа, иной 
уполномоченный работниками представительный орган 
или непосредственно общее собрание (конференция) тру
дового коллектива.

Коллективные договоры заключаются на предприя
тиях, в их структурных подразделениях, наделенных пра
вами юридического лица.

С т а т ь я  36. Стороны коллективного договора

Коллективный договор заключается с одной стороны 
работниками в лице профсоюзов или уполномоченных 
работниками иных представительных органов, с другой



стороны — работодателем непосредственно или уполно
моченными им представителями.

С т а т ь я  37. Содержание и структура коллективно
го договора

Содержание и структура коллективного договора оп
ределяются сторонами.

В коллективный договор могут включаться взаимные 
обязательства работодателя и работников по следующим 
вопросам:

форма, система и размер оплаты труда, денежные 
вознаграждения, пособия, компенсации, доплаты;

механизм регулирования оплаты труда, исходя из 
изменений цен, уровня инфляции, выполнения показа
телей, определенных коллективным договором;

занятость, переобучение, условия высвобождения ра
ботников;

продолжительность рабочего времени и времени от
дыха, отпусков;

улучшение условий и охраны труда работников, в 
том числе женщин и лиц, не достигших восемнадцати 
лет, обеспечение экологической безопасности;

соблюдение интересов работников при приватизации 
предприятия, ведомственного жилья;

льготы для работников, совмещающих работу с обу
чением;

добровольное и обязательное медицинское и соци
альное страхование;

контроль за выполнением коллективного договора, 
ответственность сторон, социальное партнерство, обес
печение нормальных условий функционирования проф
союзов, иных уполномоченных работниками представи
тельных органов.

В ‘коллективном договоре, с учетом экономических 
возможностей предприятия, могут содержаться и другие, 
в том числе более льготные трудовые и социально-эконо
мические условия по сравнению с нормами и положени
ями, установленными законодательными и иными нор
мативными актами (дополнительные отпуска, надбавки к



пенсиям, досрочный уход на пенсию, компенсация транс
портных и командировочных расходов, бесплатное или 
частично оплачиваемое питание работников на производ
стве и их  ̂детей в школах и дошкольных учреждениях, 
иные дополнительные льготы и компенсации).

В коллективный договор включаются нормативные 
положения, если в действующих законодательных актах 
содержится прямое предписание об обязательном закреп
лении этих положений в коллективном договоре.

С т а ть я  38. Обсуждение проекта коллективного до
говора

Проект коллективного договора подлежит обсуждению 
работниками в подразделениях предприятия и дорабаты
вается с учетом поступивших замечаний и предложений.

Доработанный проект выносится на рассмотрение 
общего собрания (конференции) трудового коллектива.

С т атья  39. Правомочность собрания (конференции) 
трудового коллектива

Собрание трудового коллектива считается правомочным, 
если на нем присутствует более половины работников.

Конференция трудового коллектива считается право
мочной, если на ней присутствует не менее двух третей 
делегатов.

С т а ть я  40. Порядок заключения коллективного до
говора

Коллективный договор считается одобренным, если 
за него проголосовало более пятидесяти процентов при
сутствующих на собрании (конференции).

Если проект коллективного договора не получил одоб
рения, представители сторон дорабатывают его в соот
ветствии с пожеланиями общего собрания (конферен
ции) и в течение пятнадцати дней повторно представля
ют его на рассмотрение собрания (конференции).



После одобрения собранием (конференцией) пред
ставители сторон в течение трех дней подписывают кол
лективный договор.

С т а т ь я  41. Срок действия коллективного договора

Коллективный договор вступает в силу со дня его 
подписания либо со дня, установленного в коллективном 
договоре, и действует в течение срока, определенного 
сторонами.

По истечении установленного срока коллективный 
договор действует до тех пор, пока стороны не заключат 
новый или изменят, дополнят действующий.

С т а ть я  42. Сфера действия коллективного договора

Действие коллективного договора распространяется 
на работодателя и всех работников данного предприятия, 
включая лиц, принятых на работу после вступления в 
силу коллективного договора.

С та т ь я  43. Сохранение действия коллективного до
говора в случае реорганизации предприятия

При реорганизации предприятия коллективный до
говор сохраняет свое действие на период реорганизации, 
затем может быть пересмотрен по инициативе одной из 
сторон.

Коллективный договор сохраняет свое действие в 
случае изменения состава, структуры, наименования орга
на управления предприятием, прекращения трудового 
договора с руководителем предприятия.

С т а т ь я  44. Сохранение действия коллективного до
говора при смене собственника имущества предприятия

При смене собственника имущества предприятия 
действие коллективного договора сохраняется в течение 
шести месяцев.



в этот период стороны вправе начать переговоры о 
тключении нового коллективного договора или сохране
нии, изменении и дополнении действующего.

В ходе пересмотра коллективного договора должен 
быть решен вопрос о возможности сохранения льгот для 
работников и выполнении других условий, предусмот
ренных прежним коллективным договором.

С т а т ь я  45. Сохранение действия коллективного до
говора при ликвидации предприятия

При ликвидации предприятия в порядке и на усло
виях, установленных законодательством, коллективный 
договор действует в течение всего срока проведения лик
видации.

С т а т ь я  46. Контроль за исполнением коллектив
ного договора

Выполнение обязательств, предусмотренных коллек
тивным договором, контролируется представителями сто
рон, трудовым коллективом, а также соответствующими 
органами Министерства труда и социальной защиты на
селения Республики Узбекистан.

Ежегодно или в сроки, специально оговоренные в 
самом договоре, лица, его подписавшие, отчитываются о 
выполнении обязательств на общем собрании (конферен
ции) трудового коллектива.

При осуществлении контроля стороны обязаны пред
ставлять всю необходимую для этого имеющуюся у них 
информацию.

(В статью 46 внесены изменения Законом Республики 
Узбекистан от 12.05.2001 г. №  220-П)

§ 3. КОЛЛЕКТИВНЫЕ СОГЛАШЕНИЯ

С т а т ь я  47. Виды коллективных соглашений

В зависимости от сферы регулируемых отношений, 
характера вопросов, которые необходимо решить, могут 
заключаться генеральные, отраслевые и территориальные 
(региональные) коллективные соглашения.



Коллективные соглашения по договоренности сто
рон, участвующих в переговорах, могут быть двухсторон
ними и трехсторонними. В качестве третьей стороны в 
заключении соглашения может участвовать орган испол
нительной власти.

Профсоюзы, иные представительные органы работни
ков не вправе требовать от .органа исполнительной власти, 
не являющегося работодателем или представителем рабо
тодателя, заключения с ними двухсторонних соглашений.

С т а ть я  48. Генеральное соглашение

Генеральное соглашение заключается между Советом 
Федерации профсоюзов Узбекистана (иными представи
тельными органами работников), республиканскими объе
динениями работодателей, а по предложению сторон и 
Правительством Республики Узбекистан.

Генеральное соглашение устанавливает общие прин
ципы согласованного проведения социально-экономичес
кой политики.

С т а т ь я  49. Отраслевые соглашения

Отраслевые соглашения заключаются между соответ
ствующими профсоюзами (иными представительными 
органами работников) и работодателями (их объединени
ями), а по предложению сторон и Министерством труда 
и социальной защиты населения Республики Узбекистан.

Отраслевые соглаще1шя определяют основные направ
ления социально-экономического развития отрасли, ус
ловия труда и его оплату, социальные гарантии для ра
ботников отрасли (профессиональных групп).

(В статью 49 внесены изменения Законом Республики 
Узбекистан от 12.05.2001 г. №  220-II)

С т а т ь я  50. Территориальные (региональные) согла
шения

Территориальные соглашения заключаются между со
ответствующими профсоюзами (иными представительны



ми органами работников) и работодателями (их объеди
нениями), а по предложению сторон и органами испол
нительной власти на местах.

Территбриальные соглашения устанавливают условия 
решения определенных социально-экономических про
блем, связанных с территориальными особенностями.

С т а т ь я  51. Порядок, сроки разработки и заключе
ния коллективного соглашения

Порядок, сроки разработки и заключения коллек
тивного соглашения определяются комиссией, предусмот
ренной статьей 32 настоящего Кодекса, и оформляются 
ее решением.

При наличии на соответствующем уровне нескольких 
представительных органов работников (их объединений), 
члены комиссии со стороны работников определяются по 
договоренности между этими органами (их объединениями).

Проект коллективного соглашения разрабатывается 
комиссией и подписывается уполномоченными предста
вителями участников соглашения.

Подписанные сторонами коллективное соглашение, 
приложения к нему в семидневный срок направляются 
участникам соглашения, а также для уведомительной ре
гистрации в соответствующие органы Министерства труда 
и социальной защиты населения Республики Узбекистан.

(В статью 51 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 12.05.2001 г. №  220-П)

С т а т ь я  52. Содержание коллективных соглашений

Содержание коллективных соглашений определяется 
сторонами.

Коллективными соглашениями могут предусматри
ваться положения:

об оплате, условиях и охране труда, режиме труда и 
отдыха;

о механизме регулирования оплаты труда, исходя из 
изменений цен, уровня инфляции, выполнения показа
телей, определенных соглашениями;



о доплатах компенсационного характера, минималь
ный размер которых предусматривается законодательством; 

о содействии занятости, переобучению работников; 
об обеспечении экологической безопасности и охра

не здоровья работников на производстве;
о специальных мероприятиях по социальной защите 

работников и членов их семей;
о соблюдении интересов работников при приватиза

ции государственных предприятий;
о льготах предприятиям, создающим дополнительные 

рабочие места с использованием труда инвалидов и моло
дежи (в том числе лиц, не достигших восемнадцати лет);

о развитии социального партнерства и трехсторонне
го сотрудничества, содействии заключению коллектив
ных договоров, предотвращении трудовых конфликтов, 
об укреплении трудовой дисциплины.

В коллективных соглашениях могут содержаться по
ложения по другим трудовым и социа;р>но-экономичес- 
ким вопросам, не противоречащие законодательству.

С т а т ь я  53. Изменения и дополнения коллективно
го соглашения

Изменения и дополнения коллективного соглашения 
производятся по взаимному согласию сторон в порядке, 
определяемом в соглашении, а если он не определен — 
в порядке, установленном настоящим Кодексом для его 
заключения.

Статья  54. Срок действия коллективного соглашения

Коллективное соглашение вступает в силу с момента 
его подписания либо со дня, установленного в соглашении.

Срок действия коллективного соглашения определя
ется сторонами и не может превышать трех лет.

Статья 55. Сфера действия коллективного соглашения

Действие коллективного соглашения распространяет
ся на работников и работодателей, представительные орга
ны которых заключили это соглашение.



в  случае заключения трехстороннего соглашения, его 
действие распространяется также на соответствующий 
орган исполнительной власти.

/
С т а т ь я  56. Контроль за выполнением коллектив

ных соглашений

Контроль за выполнением коллективных соглашений 
на всех уровнях осуществляется непосредственно сторо
нами или уполномоченными ими представителями, а 
также соответствующими органами Министерства труда и 
социальной защиты населения Республики Узбекистан. При 
осуществлении контроля стороны обязаны представлять 
необходимую для этого информацию.

(В статью 56 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 12.05.2001 г. №  220-П)

О С О Б Е Н Н А Я  ЧАСТЬ  

Глав а  V. ТРУДОУСТРОЙСТВО

С т а т ь я  57. Право на трудоустройство

Каждому принадлежит исключительное право распо
ряжаться своими способностями к производительному и 
творческому труду и осуществлять любую не запрещен
ную законодательством деятельность. Добровольная неза
нятость не может служить основанием для привлечения к 
ответственности.

Каждый имеет право на свободный выбор места ра
боты путем прямого обращения к работодателю или че
рез бесплатное посредничество органов по труду.

С т а т ь я  58. Гарантии реализации права на труд

Государство гарантирует;
свободу выбора вида занятости, в том числе работы 

с различными режимами труда;
защиту от незаконных отказа в приеме на работу и 

прекращения трудового договора;



бесплатное содействие в подборе подходящей работы 
и трудоустройстве;

обеспечение каждому равенства возможностей в по
лучении профессии и работы, условиях труда и занято
сти, оплате труда, продвижении по службе;

бесплатное обучение новой профессии (специально
сти), повышение квалификации в местных органах по 
труду или по их направлению в иных учебных заведениях 
с выплатой стипендии;

компенсацию в соответствии с законодательством 
материальных затрат при приеме на работу в другую ме
стность;

возможность заключения срочных трудовых догово
ров на участие в оплачиваемых общественных работах.

Правовые, экономические и организационные усло
вия обеспечения занятости и гарантии реализации права 
на труд определяются законод§1тельными и иными нор
мативными актами о труде.

С т а т ь я  59, Государственное содействие трудоуст
ройству

Содействие трудоустройству населения оказывают со
ответствующие органы системы Министерства труда и 
социальной защиты населения Республики Узбекистан.

Для финансирования мероприятий по реализации 
политики занятости и эффективной деятельности орга
нов по труду создается Государственный фонд содействия 
занятости в порядке, определяемом Правительством Рес
публики Узбекистан.

(В статью 59 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 12.05.2001 г. №  220-11)

С т а т ь я  60. Признание безработным

Безработным признается трудоспособное лицо в воз
расте от шестнадцати лет до приобретения права на пен
сионное обеспечение, которое не имеет работы и зара
ботка (трудового дохода), зарегистрированное в местном



органе по труду в качестве лица, ищущего работу, гото
вое трудиться, пройти профессиональную подготовку и 
переподготовку, повышение квалификации.

(В статью 60 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 29.08.1998 г. '№ 681-1)

С т а т ь я  61. Подходящая работа для лиц, потеряв
ших работу и заработок

Для лиц, впервые ищущих работу, не имеющих про
фессии (специальности), подходящей считается работа, 
не требующая предварительной профессиональной под
готовки, а в случае невозможности ее предоставления — 
другая оплачиваемая работа, включая работу временного 
характера, с учетом их возрастных и иных особенностей.

Для лиц, потерявших работу и заработок (трудовой 
доход), подходящей считается работа, соответствующая 
их профессиональной подготовке, учитывающая возраст, 
состояние здоровья, трудовой стаж и опыт по прежней 
специальности, транспортную доступность нового рабо
чего места.

По истечении первоначального периода безработицы, 
предусмотренного частью второй статьи 65 настоящего 
Кодекса, в случае невозможности предоставления работы 
по профессии (специальности), подходящей может счи
таться работа, требующая изменения профессии (специ
альности) с учетом способностей человека, его сил, про
шлого опыта и доступных для него средств обучения.

Ст а т ь я  62. Отказ от предложенной подходящей ра
боты

Лица, дважды отказавшиеся от предложенной им 
подходящей работы в течение десяти дней с момента 
регистрации в местном органе по труду, не признаются 
ищущими работу и имеют право на повторную регист
рацию в качестве безработных по истечении тридцати 
календарных дней с момента отказа от предложенной 
работы.



С т а т ь я  63. Работа, не считающаяся подходящей

Не может считаться подходящей работа, если; она 
связана с переменой места жительства; предложенная ра
бота значительно удалена от постоянного места житель
ства и находится вне транспортной доступности; заработ
ная плата на предложенной работе ниже минимальной 
для данной специальности и квалификации; отказ от 
работы обоснован уважительными причинами.

(В статью 63 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 29.08.1998 г. №  681-1)

С т а т ь я  64. Гарантии материальной поддержки

Лицам, потерявшим работу, впервые ищущим ее, а 
также желающим возобновить трудовую деятельность после 
длительного перерыва (более одного года) и признанным 
безработными, обеспечиваётся;

выплата пособия по безработице;
оказание материальной помощи с учетом наличия 

иждивенцев;
выплата стипендии в период профессиональной под

готовки, повышения квалификации или переподготовки 
и включение этого периода в трудовой стаж;

возможность участия в оплачиваемых общественных 
работах.

При прекращении трудового договора по отдельным 
основаниям работникам предоставляются дополнительные 
гарантии материальной поддержки (статья 67).

С т а т ь я  65. Условия и сроки выплаты пособия по 
безработице

Пособие по безработице назначается лицу, признан
ному 'безработным, со дня его регистрации в местном 
органе по труду в качестве лица, ищущего работу. Безра
ботному мужчине в возрасте до тридцати пяти лет, име
ющему менее трех иждивенцев, пособие по безработице 
назначается при условии его участия в оплачиваемых об
щественных работах в порядке, определяемом Правитель



ством Республики Узбекистан. Право безработного на по
лучение пособия наступает не позднее одиннадцатого дня 
с момента регистрации в качестве лица, ищущего работу. 

Побобие по безработице выплачивается не более: 
двадцати шести календарных недель в течение две

надцатимесячного периода для лица, потерявшего работу 
и заработок (трудовой доход) или стремящегося возобно
вить трудовую деятельность после длительного (более од
ного года) перерыва;

тринадцати календарных недель для лица, ранее не 
работавшего и ищущего работу впервые.

В период получения пособия безработный обязан ис
кать работу и не реже одного раза в две недели отмечать
ся в местном органе по труду.

Размер пособия по безработице определяется законо
дательством.

(В статью 65 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 25.12.1998 г. 729-1)

С т а т ь я  66. Прекращение, приостановка выплаты и 
сокращение размера пособия по безработице

Вьшлата пособия по безработице прекращается в слу
чаях:

трудоустройства безработного;
отказа безработного от двух предложений подходя

щей работы;
отказа безработного мужчины в возрасте до тридцати 

пяти лет, имеющего менее трех иждивенцев, от участия 
в оплачиваемых общественных работах;

приобретения безработным права на пенсионное обес
печение в соответствии с законодательством

осуждения безработного по приговору суда к наказа
нию в виде ареста или лишения свободы;

трудоустройства на временную работу в период полу
чения пособия по безработице без уведомления об этом 
местного органа по труду;

получения пособия по безработице обманным путем; 
смерти безработного.
Вьшлата пособия по безработице приостанавливается 

в случаях:



направления безработного на профессиональную под
готовку, переподготовку или повышение квалификации — 
на период профессиональной подготовки, переподготовки 
или повышения квалификации с выплатой стипендии;

прохождения безработным курса лечения в специа
лизированном лечебно-профилактическом учреждении — 
на период нахождения в таком учреждении;

участия безработного в оплачиваемых общественных 
работах — на период участия в этих работах.

Выплата пособия по безработице может бьпъ приоста
новлена на срок до трех месяцев или размер пособия сокра
щен в случае неявки безработного в местный орган по 
труду в установленный срок по неуважительным причинам.

Пособие по безработице может не вьшлачиваться до 
трех месяцев или размер пособия может быть сокращен 
в случае прекращения трудового договора в связи с со
вершением работником виновных действий (пункты 3 и 
4 части второй статьи 100).

(В статью 66 внесены изменения Законами Републики 
Узбекистан от 25.12.1998 г. №  729-1, от 29.08.1998 г. 
№  681-1)

С т а т ь я  67. Дополнительные гарантии материальной 
поддержки при прекращении трудового договора по от
дельным основаниям

За работниками сохраняется на период поиска рабо
ты среднемесячная заработная плата с учетом месячного 
выходного пособия, но не более чем на два месяца при 
условии, что трудовой договор с ним бьи прекращен в 
связи с:

отказом продолжать работу в новых условиях труда 
(часть четвертая статьи 89);

изменениями в технологии, организации производ
ства и труда, сокращением объемов работ, повлекших 
изменение‘численности (штата) работников или измене
ние характера работ, либо ликвидацией предприятия 
(пункт 1 части второй статьи 100);

несоответствием выполняемой работе вследствие не
достаточной квалификации либо состояния здоровья 
(пункт 2 части второй статьи 100);



восстановлением на работе работника, который ра
нее выполнял эту работу (пункт 2 статьи 106).

Гарантии, предусмотренные частью первой настоя
щей статьи,''распространяются также на случаи прекра
щения трудового договора в связи со сменой собственни
ка (пункт 6 части второй статьи 100) с руководителем 
предприятия, его заместителями, главным бухгалтером, 
а при отсутствии на предприятии должности главного 
бухгалтера— с работником, осуществляющим функции 
главного бухгалтера.

Если работники, указанные в частях первой и второй 
настоящей статьи, в течение десяти календарных дней 
после прекращения трудового договора зарегистрирова
лись в местном органе по труду в качестве лиц, ищущих 
работу, то они получают право на среднюю заработную 
плату и за третий месяц по прежнему месту работы по 
справке, выданной местным органом по труду.

В случае, когда по истечении трехмесячного периода 
работникам, указанным в частях первой и второй насто
ящей статьи, не будет предоставлена подходящая работа, 
они признаются безработными.

Работникам, указанным в частях первой и второй 
настоящей статьи, зарегистрировавшимся в местном органе 
по труду в течение десяти дней после прекращения тру
дового договора и проходящим профессиональное пере
обучение или повышение квалификации с отрывом от 
производства, выплачивается стипендия в порядке и раз
мерах, предусмотренных законодательством.

В случае признания работодателя несостоятельным 
(банкротом) работники, состоящие с ним в трудовых 
отношениях, пользуются преимущественным правом пе
ред претензиями всех других кредиторов в отношении 
заработной платы и других причитающихся им выплат.

При отсутствии у ликвидируемых предприятий 
средств, выплата компенсаций работникам, указанным в 
части первой настоящей статьи, производится за счет 
средств Государственного фонда содействия занятости.

(В статью 67 внесены изменения Законами Республики 
Узбекистан от 12.05.2001 г. №  220-II, от 29.08.1998 г. 
№ 6 8 1 -1  от 15.04.1999 г. №  772-1)



С т а т ь я  68. Дополнительные гарантии по трудоуст
ройству отдельным категориям населения

Государство обеспечивает дополнительные гарантии; 
лицам, нуждающимся в социальной защите, испытываю
щим затруднения в поиске работы и не способным на 
равных условиях конкурировать на рынке труда, в том 
числе одиноким и многодетным родителям, имеющим 
детей в возрасте до четырнадцати лет и детей-инвалидов; 
молодежи, окончившей образовательные учреждения; уво
ленным из Вооруженных Сил, войск Министерства внут
ренних дел, Службы национальной безопасности Коми
тета по охране Государственной границы и Министерства 
по чрезвычайным ситуациям Республики Узбекистан; ин
валидам и лицам предпенсионного возраста; лицам, ос
вобожденным из учреждений, исполняющих наказание, 
или подвергавшимся принудительным мерам медицинс
кого характера по решению оуда, путем создания допол
нительных рабочих мест, специализированных предприя
тий, включая предприятия для труда инвалидов, органи
зации специальных программ обучения, установления 
предприятиям, учреждениям и организациям минималь
ного количества рабочих мест для трудоустройства ука
занных категорий граждан, а также другими мерами, пре
дусмотренными законодательством.

Работник, призванный (поступивший) на военную 
службу, после увольнения в запас или в отставку имеет 
право на трудоустройство по прежнему месту работы, если 
он обратился к работодателю по вопросу о трудоустрой
стве не позднее трех месяцев со дня увольнения из рядов 
Вооруженных Сил, войск Министерства внутренних дел. 
Службы национальной безопасности и Министерства по 
чрезвычайным ситуациям Республики Узбекистан.

Работник, призванный (поступивший) на военную 
службу, но затем уволенный в запас или в отставку имеет 
право возвратиться на прежнюю работу (должность), если 
со дня призыва (поступления) его на военную службу 
прошло не более трех месяцев.

При реорганизации предприятия трудоустройство лиц, 
уволенных с военной службы, осуществляет правопреем
ник, а при ликвидации — местный орган по труду.



в случаях невозможности предоставления работникам 
гарантий, указанных в частях второй и третьей настоя
щей статьи, местный орган по труду обеспечивает трудо
устройство, 'к при необходимости— их бесплатное про
фессиональное обучение.

Гарантии, предусмотренные частями второй, третьей, 
четвертой и пятой настоящей статьи, распространяются 
также на работников, призванных на альтернативную 
службу.

(В статью 68 внесены изменения Законами Републики 
Узбекистан от 20.08.1999 г. М  832-1, от 29.08.1998 г. 
№  681-1)

С та т ь я  69. Дополнительные гарантии по трудоуст
ройству работников, избранных на выборные должности в 
государственных органах

Работникам, освобожденным от работы вследствие 
избрания их на выборные должности в государственных 
органах, предоставляется после окончания их полномо
чий по выборной должности прежняя работа (должность), 
а при ее отсутствии — другая равноценная работа (долж
ность).

С т а т ь я  70. Дополнительные льготы в области за
нятости

Решениями органов государственной власти Респуб
лики Каракалпакстан, местных органов государственной 
власти, коллективными соглашениями и коллективными 
договорами могут предусматриваться дополнительные льго
ты в области занятости.

Статья  71, Контроль за соблюдением законодатель
ства о трудоустройстве и ответственность за его нарушение

Контроль за соблюдением законодательства о трудоус
тройстве осуществляется органами государственной власти 
и управления, Министерством труда и социальной защи
ты населения Республики Узбекистан и его структурными 
подразделениями, профессиональными союзами.



Лица, виновные в принуждении к труду, а также в 
нарушении законодательства о трудоустройстве, несут от
ветственность в соответствии с законодательством.

(В статью 71 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 02.05.2001 г. №  220-II)

Г ла в а  VI. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

§ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

С т а т ь я  72. Понятие и стороны трудового договора

Трудовой договор есть соглашение между работни
ком и работодателем о выполнении работы по опреде
ленной специальности, квалификации, должности за воз
награждение с подчинение!^! внутреннему трудовому рас
порядку на условиях, установленных соглашением сто
рон, а также законодательными и иными нормативными 
актами о труде.

Сторонами трудового договора являются работник и 
работодатель.

Соглашению сторон о заключении трудового догово
ра могут предшествовать дополнительные обстоятельства 
(прохождение по конкурсу, избрание на должность и др.).

Работник может заключать трудовые договоры о ра
боте по совместительству, если это не запреш,ено законо
дательством.

С т а т ь я  73. Содержание трудового договора

Содержание трудового договора определяется согла
шением сторон, а также законодательными и иными нор- 
мативкыми актами о труде.

По соглашению сторон трудового договора определя
ются:

место работы (предприятие или его подразделение);
трудовая функция работника — специальность, ква

лификация, должность, по которой он будет работать;



день начала работы;
срок действия трудового договора при заключении 

его на определенный срок;
размер оплаты и другие условия труда.
Уровень трудовых прав и гарантий для работников, 

установленный законодательными и иными нормативны
ми актами, не может быть понижен при заключении тру
дового договора.

С т а т ь я  74. Форма трудового договора

Трудовой договор заключается в письменной форме.
Форма трудового договора разрабатывается с учетом 

примерного договора, утверждаемого в порядке, установ
ленном Правительством Республики Узбекистан.

Трудовой договор составляется в количестве не ме
нее двух экземпляров, имеющих одинаковую силу, и пе
редается каждой из сторон для хранения.

В договоре указываются адреса сторон.
Трудовой договор скрепляется подписями работника 

и должностного лица, обладающего правом приема на 
работу, с указанием даты его подписания. Подпись дол
жностного лица заверяется печатью предприятия, под
тверждающей подлинность и правомочность подписи.

С т а т ь я  75. Срок трудового договора

Трудовые договоры могут заключаться:
на неопределенный срок;
на определенный срок не более пяти лет;
на время выполнения определенной работы.
Если в трудовом договоре не оговорен срок его дей

ствия, то договор считается заключенным на неопреде
ленный срок.

Трудовой договор, заключенный на неопределенный 
срок, не может быть перезаключен на определенный срок, 
а таюке на время выполнения определенной работы без 
согласия работника.



С т атья  76. Ограничение права работодателя на зак
лючение срочного трудового договора

Срочные трудовые договоры могут заключаться;
в случаях, когда договоры на неопределенный срок не 

могут быть заключены с учетом характера предстоящей 
работы, условий ее выполнения или интересов работника;

с руководителем предприятия, его заместителями, 
главным бухгалтером, а при отсутствии на предприятии 
должности главного бухгалтера — с работником, осуще
ствляющим функции главного бухгалтера;

в иных случаях, предусмотренных законом.
(В статью76 внесены изменения Законом Републики 

Узбекистан от 12.05.2001 г. №  220-II)

§ 2. ЗАКЛЮЧЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

С т а т ь я  77. Возраст, с которого допускается прием 
на работу

Прием на работу допускается с шестнадцати лет. Лица, 
достигшие пятнадцати лет, могут приниматься на работу 
с письменного согласия одного из родителей или заме
няющего его лица.

Для подготовки молодежи к труду допускается прием 
на работу учащихся общеобразовательных школ, профес
сионально-технических училищ, средних учебных заведе
ний для выполнения легкого труда, не причиняющего 
вреда их здоровью и развитию, не нарушающего процес
са обучения, в свободное от учебы время — по достиже
нии ими четырнадцатилетнего возраста с письменного 
согласия одного из родителей или заменяющего его лица.

Прием на работу лиц, не достигших восемнадцати 
лет, производится с соблюдением требований, предус
мотренных статьей 241 настоящего Кодекса.

С т а т ь я  78. Недопустимость незаконного отказа в 
приеме на работу

Не допускается незаконный отказ в приеме на работу.



Незаконным признается отказ в приеме на работу: 
нарушающий требования части первой статьи 6 на

стоящего Кодекса;
лиц, ^приглашенных работодателем на работу; 
лиц, с которыми работодатель в соответствии с за

коном обязан заключить трудовой договор (лиц, направ
ленных на работу в счет установленного минимального 
количества рабочих мест, беременных женщин и женщин, 
имеющих детей в возрасте до трех лет, соответственно по 
мотивам их беременности или наличия детей);

в других случаях, предусмотренных законодательством. 
В случае отказа в приеме на работу по требованию 

работника работодатель обязан в трехдневный срок дать 
письменное обоснование причин отказа в приеме на ра
боту, подписанное должностным лицом, обладающим 
правом приема. Отказ в удовлетворении требований о 
вьщаче мотивированного обоснования не является пре
пятствием для обжалования работником незаконного от
каза в приеме на работу.

(В статью 78 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 29.08.1998 г. №  681-1)

С т а т ь я  79. Ограничение совместной службы род
ственников на государственном предприятии

Запрещается совместная служба на одном и том же 
государственном предприятии лиц, состоящих между со
бой в близком родстве или свойстве (родители, братья, 
сестры, сыновья, дочери, супруги, а также родители, 
братья, сестры и дети супругов), если их служба связана 
с непосредственной подчиненностью или подконтроль
ностью одного из них другому.

Изъятия из этого правила могут устанавливаться Пра
вительством Республики Узбекистан.

С т а т ь я  80. Документы, требуемые при приеме на 
работу

При приеме на работу поступающий предъявляет сле
дующие документы:



паспорт либо заменяющий его документ, а лица в 
возрасте до шестнадцати лет — свидетельство о рождении 
и справку с места жительства;

трудовую книжку, за исключением лиц, поступаю
щих на работу впервые. Лица, поступающие на работу по 
совместительству, вместо трудовой книжки предъявляют 
справку с основного места работы;

военный билет либо приписное свидетельство соот
ветственно для военнообязанных или призывников;

диплом об окончании высшего или среднего специ
ального учебного заведения, удостоверение на право вы
полнения данной работы либо иной соответствующий 
документ при поступлении на работу, к вьшолнению ко
торой в соответствии с законодательством могут быть 
допущены только лица, имеющие специальное образова
ние или специальную подготовку.

При приеме на работу запрещается требовать от по
ступающего документы, не предусмотренные законода
тельством.

С т а т ь я  81. Трудовая книжка

Трудовая книжка является основным документом, 
подтвержцающим трудовой стаж работника.

Работодатель обязан вести трудовые книжки на всех 
работников, проработавших на предприятии свыше пяти 
дней, за исключением совместителей.

Работодатель обязан вносить в трудовую книжку све
дения о приеме на работу, переводе на другую постоян
ную работу и прекращении трудового договора. По просьбе 
работника в трудовую книжку вносится запись о перио
дах работы по совместительству и временных переводах 
на другую работу. Основания (причины) прекращения 
трудового договора в трудовую книжку не записываются.

С та ть я  82. Порядок оформления приема на работу

Прием на работу оформляется приказом работодате
ля. Основанием для издания приказа является заключен
ный с работником трудовой договор.



прием на работу руководителя предприятия является 
правом собственника имущества предприятия и осуще
ствляется им непосредственно, а также через уполномо
ченные ик органы либо через совет предприятия, прав
ление или другие органы, которым делегированы права 
по управлению предприятием.

Руководитель предприятия заключает трудовые дого
воры с работниками в пределах полномочий, предостав
ленных ему собственником предприятия.

Приказ о приеме на работу издается в точном соот
ветствии с содержанием заключенного трудового договора.

Приказ объявляется работнику под расписку.
Фактическое допущение работника к работе должно

стным лицом, обладающим правом приема на работу, 
либо с его ведома считается заключением трудового до
говора со дня начала работы независимо от того, был ли 
прием на работу надлежащим образом оформлен.

С т а т ь я  83. Вступление в силу трудового договора 
и день начала работы

Трудовой договор, заключенный в соответствии с за
конодательством, вступает в силу с момента его подписа
ния. Работник обязан приступить к исполнению трудовых 
обязанностей с того дня, который определен в договоре.

Если в трудовом договоре не оговорена дата начала 
работы, работник должен приступить к работе не по
зднее рабочего дня (смены) следующего за подписанием 
договора.

С т а т ь я  84. Предварительное испытание при при
еме на работу

Трудовой договор может быть заключен с предвари
тельным испытанием с целью:

проверки соответствия работника поручаемой работе;
принятия работником решения о целесообразности 

продолжения работы, обусловленной трудовым договором.
Прохождение предварительного испытания должно 

быть оговорено в трудовом договоре. При отсутствии та



кой оговорки считается, что работник принят без пред
варительного испытания.

Предварительное испытание не устанавливается при 
приеме на работу беременных женщин, женщин, имею
щих детей до трех лет, лиц, направленных на работу в 
счет минимального количества рабочих мест, установлен
ного для предприятия, а также работников, с которыми 
заключается трудовой договор на срок до шести месяцев.

(В статью 84 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 29.08.1998 г. М  681-1)

С т а т ь я  85. Срок предварительного испытания

Срок предварительного испытания не может превы
шать трех месяцев.

В срок предварительного испытания не засчитывают
ся период временной нетрудоспособности и другие пери
оды, когда работник отсутствовал на работе по уважи
тельной причине.

С т а т ь я  86. Распространение законодательства о 
труде на работников в период предварительного испьггания

В период предварительного испытания на работников 
полностью распространяется законодательство о труде и 
условия труда, установленные на предприятии.

Период предварительного испытания включается в 
трудовой стаж.

С т а т ь я  87. Результат предварительного испьггания

До истечения срока предварительного испьггания каж
дая из сторон вправе прекратить трудовой договор, пись
менно предупредив другую сторону за три дня. В этом 
случае прекращение трудового договора работодателем 
возможно только при неудовлетворительном результате 
испытания.

Сокращение предусмотренного частью первой настоя
щей статьи срока предупреждения о прекращении трудово
го договора допускается только по соглашению его сторон.



в  течение срока предупреждения, предусмотренного 
частью первой настоящей статьи или определенного по 
соглашению сторон трудового договора, работник вправе 
отозвать поденное заявление о прекращении трудовых 
отношений.

Если до истечения срока предварительного испытания 
ни одна из сторон не заявила о прекращении трудового 
договора, то действие договора продолжается и его после
дующее прекращение допускается на обшда основаниях.

§ 3. ИЗМЕНЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

С та т ь я  88. Общий порядок установления и изме
нения условий труда

Под условиями труда понимается совокупность со
циальных и производственных факторов, при которых осу
ществляется труд.

К социальным факторам относятся размер оплаты 
труда, продолжительность рабочего времени, отпуска и 
другие условия.

Производственными факторами признаются техни
ческие, санитарные, гигиенические, производственно-бы
товые и другие условия.

Условия труда устанавливаются законодательными и 
иными нормативными актами о труде, а также соглаше
нием сторон трудового договора.

Изменение условий труда производится в том поряд
ке, в каком они были установлены.

Изменение условий труда по требованию одной из 
сторон трудового договора допускается в случаях, пре
дусмотренных статьями 89 и 90 настоящего Кодекса.

С т а т ь я  89. Право работодателя на изменение ус
ловий труда без согласия работника

Работодатель вправе изменить условия труда без со
гласия работника только в том случае, если такие изме
нения предопределены изменениями в технолопш, орга



низации производства и труда, сокращением объемов 
работ (продукции, услуг), повлекшими изменение чис
ленности работников или изменение характера работ.

Работодатель проводит предварительные консульта
ции по поводу изменения условий труда для отдельных 
групп работников с представительными органами работ
ников на предприятии.

Работодатель обязан письменно, под расписку, пре
дупредить работника о предстоящем изменении условий 
труда, не позднее чем за два месяца. Сокращение указан
ного срока допустимо только с согласия работника.

Трудовой договор с работником может быть прекра
щен в связи с его отказом от продолжения работы в 
новых условиях труда с выплатой работнику выходного 
пособия в размере не менее среднего месячного заработка.

При неблагоприятных изменениях условий труда для 
значительной группы работников работодатель обязан 
представить местному органу по труду информацию о 
мотивах таких изменений.

Работник вправе обжаловать в суд изменение работо
дателем условий труда. При рассмотрении спора на рабо
тодателя возлагается бремя доказывания невозможности 
сохранения прежних условий труда.

С т а т ь я  90. Право работника на изменение усло
вий труда

В случаях, предусмотренных законодательными и ины
ми нормативными актами о труде, работник вправе по
требовать от работодателя изменения условий труда.

Заявление работника об изменении условий труда 
должно быть рассмотрено работодателем не позднее трех 
дней после его подачи.

При отказе в удовлетворении требований работника 
об изменении условий труда работодатель должен сооб
щить ему о причине отказа. Несообщение работнику при
чин отказа в удовлетворении его требований не является 
препятствием для обжалования им отказа в изменении 
условий труда.



С т а т ь я  91. Изменение рабочего места

Изменение рабочего места, не обусловленного в тру
довом договоре, не считается изменением условий труда 
и не требует согласования с работником.

С т а т ь я  92. Перевод на другую постоянную работу

Перевод на другую постоянную работу (изменение 
трудовой функции работника) — поручение работы по 
другой специальности, квалификации, должности возмо
жен только с согласия работника.

Если продолжение работы по трудовой функции, ус
тановленной трудовым договором, невозможно по объек
тивным причинам (пункты 1, 2 и 6 части второй ста
тьи 100 и пункт 2 статьи 106), работодатель обязан пред
ложить работнику другую соответствующую специальности 
и квалификации работу (в случае несоответствия работни
ка выполняемой работе или занимаемой должности — 
другую менее квалифицированную работу по специально
сти), а при ее отсутствии — иную работу, имеющуюся на 
предприятии. При отказе работника от перевода или отсут
ствии на предприятии соответствующей работы трудовой 
договор может быть прекращен на общих основаниях.

С т а т ь я  93. Временный перевод на другую работу 
по соглашению сторон трудового договора

По соглашению между работником и работодателем 
допускается временный перевод на другую работу.

По окончании срока перевода работодатель обязан 
предоставить работнику прежнюю работу.

С та т ь я  94. Временный перевод на другую работу 
по инициативе работника

Просьба работника о временном переводе на другую 
работу подлежит удовлетворению работодателем, если эта 
просьба вызвана уважительными причинами и такая ра
бота имеется на предприятии.



Перечень уважительных причин для временного пе
ревода, а также порядок оплаты труда при переводе могут 
устанавливаться в коллективном договоре, а если он не 
заключен — определяются работодателем по соглашению 
с представительным органом работников.

Временный перевод работников на более легкую или 
исключающую воздействие неблагоприятных производствен
ных факторов работу по состоянию здоровья, а также 
временный перевод на аналогичную работу беременных 
женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до двух 
лет, осуществляется в порядке, предусмотренном соответ
ственно статьями 218, 226 и 227 настоящего Кодекса.

С т а т ь я  95. Временный перевод на другую работу 
по инициативе работодателя

Временный перевод на другую работу без согласия 
работника допускается в связи с производственной необ
ходимостью и простоем. При этом работник не может 
быть переведен на работу, противопоказанную ему по 
состоянию здоровья.

В период временного перевода на другую работу оп
лата труда работника производится по выполняемой ра
боте, но не ниже прежнего среднего заработка.

Предельные сроки перевода на другую работу, кон
кретные размеры оплаты труда, а также случаи производ
ственной необходимости устанавливаются в коллектив
ном договоре, а если он не заключен— определяются 
работодателем по соглащению с представительным орга
ном работников.

С та т ь я  96. Оформление изменения трудового до
говора

Перевод на другую постоянную работу оформляется 
приказом работодателя. Основанием для издания приказа 
о переводе на другую постоянную работу являются изме
нения, внесенные в трудовой договор, заключенный с 
работником.



Приказ о постоянном переводе на другую работу из
дается в точном соответствии с содержанием изменений, 
внесенных в трудовой договор, и объявляется работнику 
под pacinicKy.

Временный перевод на другую работу оформляется 
приказом с указанием срока перевода.

Основанием для издания приказа о временном пере
воде на другую работу по соглашению сторон трудового 
договора и по инициативе работника является его заяв
ление, а о временном переводе беременных женщин и 
женщин, имеющих детей в возрасте до двух лет, — их 
заявление и медицинское заключение.

Основанием для издания приказа о временном пере
воде работника на другую работу по инициативе работо
дателя является наличие факта производственной необхо
димости или простоя.

Временные переводы на другую работу не отражают
ся в трудовом договоре.

Изменение условий труда, а также изменение рабо
чего места оформляются приказом работодателя. Основа
нием для издания приказа об изменении условий труда, 
предусмотренных трудовым договором, являются измене
ния, внесенные в трудовой договор, заключенный с ра
ботником.

В тех случаях, когда конкретное рабочее место было 
оговорено в трудовом договоре, основанием для издания 
приказа об изменении рабочего места являются измене
ния, внесенные в трудовой договор, заключенный с ра
ботником.

§ 4. ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

С т а т ь я  97. Основания прекращения трудового до
говора

Трудовой договор может быть прекращен:
1) по соглашению сторон. По этому основанию могут 

быть прекращены все виды трудового договора в любое 
время;



2) по инициативе одной из сторон;
3)по истечении срока;
4) по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон;
5) по основаниям, предусмотренным в трудовом до

говоре. Условие о прекращении трудовых отношений мо
жет быть предусмотрено в трудовом договоре, заключен
ном работодателем с руководителем предприятия, его 
заместителями, главным бухгалтером, а при отсутствии 
на предприятии должности главного бухгалтера — с ра
ботником, осуществляющим функции главного бухгалте
ра, и в иных случаях, когда это допускается законом; ,

6) в связи с неизбранием (непрохождением по кон
курсу) на новый срок либо отказом от участия в избра
нии (конкурсе).

(В статью 97 внесены изменения Законами Републики 
Узбекистан от 12.05.2001 г. №  220-П, от 01.05.1998 г. 
№  621-1)

С т а т ь я  98. Продолжение действия трудового дого
вора при смене собственника предприятия, его реорганиза
ции, изменении ведомственной подчиненности

При смене собственника предприятия, а равно его 
реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 
преобразовании, вьщелении), трудовые отношения с со
гласия работника продолжаются.

Новый собственник вправе прекратить трудовой до
говор с руководителем предприятия, его заместителями, 
главным бухгалтером, а при отсутствии на предприятии 
должности главного бухгалтера— с работником, осуще
ствляющим функции главного бухгалтера (пункт 6 части 
второй статьи 100). Прекращение трудового договора с 
остальными работниками предприятия возможно в соот
ветствии с законодательством.

Передача предприятия из подчинения одного органа 
в подчинение другого не прекращает действия трудового 
договора.

(В статью 98 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 12.05.2001 г. №  220-П)



С т а т ь я  99. Прекращение трудового договора по 
инициативе работника

Работник вщйаве прекратить трудовой договор, зак
люченный на неопределенный срок, а также срочный 
трудовой договор до истечения его срока, письменно пре
дупредив об этом работодателя за две недели. По истече
нии срока предупреждения работник вправе прекратить 
работу, а работодатель обязан вьщать работнику трудовую 
книжку и произвести с ним расчет.

По соглашению между работником и работодателем 
трудовой договор может быть прекращен до истечения 
срока предупреждения.

В течение срока предупреждения, предусмотренного 
частью первой настоящей статьи или установленного со
глашением сторон, работник вправе отозвать поданное 
заявление.

Если по истечении срока предупреждения, трудовой 
договор с работником не был прекращен и трудовые 
отношения продолжаются, то заявление о прекращении 
трудового договора по инициативе работника утрачивает 
свою силу, а прекращение трудового договора в соответ
ствии с этим заявлением не допускается.

В случаях, когда заявление о прекращении трудового 
договора по инициативе работника обусловлено невозмож
ностью продолжения им работы (зачисление в учебное 
заведение, уход на пенсию, избрание на выборную долж
ность и в других случаях), работодатель должен прекратить 
трудовой договор в срок, о котором просит работник.

При досрочном прекращении срочного трудового до
говора по инициативе работника может быть установлена 
выплата работником неустойки в порядке, предусмот
ренном статьей 104 настоящего Кодекса.

С т а т ь я  100. Прекращение трудового договора по 
инициативе работодателя

Прекращение трудового договора, заключенного на 
неопределенный срок, а также срочного трудового догр- 
вора до истечения его срока по инициативе работодателя 
должно быть обоснованным.



Обоснованность прекращения трудового договора оз
начает наличие одной из следующих причин:

1) изменения в технологии, организации производ
ства и труда, сокращение объемов работ, повлекшие из
менение численности (штата) работников или изменение 
характера работ, либо ликвидация предприятия;

2) несоответствие работника выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации либо состояния 
здоровья;

3) систематическое нарушение работником своих тру
довых обязанностей. Систематическим нарушением тру
довых обязанностей признается повторное совершение ра
ботником дисциплинарного проступка в течение года со 
дня привлечения работника к дисциплинарной или мате
риальной ответственности либо применения к нему мер 
воздействия, предусмотренных законодательными и ины
ми нормативными актами о труде, за предыдущее нару
шение трудовых обязанностей;

4) однократное грубое нарушение работником своих 
трудовых обязанностей.

Перечень однократных грубых нарушений трудовых 
обязанностей, за которые может последовать прекраще
ние трудового договора работника определяется:

правилами внутреннего трудового распорядка;
трудовым договором между собственником предпри

ятия и руководителем предприятия;
положениями и уставами о дисциплине в отношении 

отдельных категорий работников.
Вопрос о том, носило ли нарушение работником 

трудовых обязанностей грубый характер, решается в каж
дом конкретном случае, исходя из тяжести совершенного 
проступка и последствий, которые это нарушение по
влекло или могло повлечь;

5) прекращение трудового договора с совместителя
ми в сВязи с приемом другого работника,, не являюще
гося совместителем, а также вследствие ограничения 
работы по совместительству по условиям труда;

6) прекращение трудового договора в связи со сме
ной собственника с руководителем данного предприя
тия, его заместителями, главным бухгалтером, а при от



сутствии на предприятии должности главного бухгалтера 
с работником, осуществляющим функции главного бух
галтера. Прекращение трудового договора по данному ос
нованию допускается в течение трех месяцев со дня при
обретения предприятия в собственность. В указанный срок 
не включаются периоды временной нетрудопособности 
работника, время его нахождения в отпусках, предусмот
ренных законодательством и иными нормативными акта
ми о труде, иные периоды отсутствия на работе по ува
жительным причинам.

Не допускается прекращение трудового договора по 
инициативе работодателя в период временной нетрудос
пособности и пребывания работника в отпусках, предус
мотренных законодательными и иными нормативными 
актами о труде, за исключением случаев полной ликви
дации предприятия.

(В статью 100 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 12.05.2001 г. №  220-II)

С т а т ь я  101. Согласование прекращения трудового 
договора по инищ1ативе работодателя с профсоюзным ко
митетом или иным представительным органом работников

Прекращение трудового договора по инициативе ра
ботодателя не допускается без предварительного согласия 
профсоюзного комитета или иного представительного орга
на работников, если такое согласие предусмотрено кол
лективным соглашением или коллективным договором. 
Согласие профсоюзного комитета или иного представи
тельного органа работников не требуется при прекраще
нии трудового договора по инициативе работодателя: 

в связи с ликвидацией предприятия; 
с руководителем предприятия по любому из основа

ний, предусмотренных в части второй статьи 100 насто
ящего Кодекса;

по пункту 6 части второй статьи 100 настоящего 
Кодекса.

Профсоюзный комитет либо иной представительный 
орган работников должен сообщить работодателю в пись
менной форме о принятом решении по вопросу согласия



на прекращение с работаиком трудового договора в де
сятидневный срок со дня получения письменного пред
ставления должностного лица, обладающего правом пре
кращения трудового договора.

Работодатель вправе прекратить трудовой договор не 
позднее одного месяца со дня принятия профсоюзным 
комитетом либо иным представительным органом работ
ников рещения о даче согласия на прекращение с работ
ником трудового договора.

Прекращение работодателем трудового договора за 
нарушение трудовой дисциплины (пункты 3 и 4 части 
второй статьи 100) не допускается по истечении сроков, 
установленных для наложения дисциплинарных взыска
ний (статья 182).

(В статью 101 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 12.05.2001 г. №  220-П)

С т а т ь я  102. Предупреждение о прекращении тру
дового договора по инициативе работодателя

Работодатель обязан письменно (под роспись) пре
дупредить работника о своем намерении прекратить тру
довой договор в следующие сроки:

1) не менее чем за два месяца при прекращении тру
дового договора в связи с изменениями в технологии, 
организации производства и труда, сокращением объемов 
работ, повлекших изменение численности (штата) работ
ников или изменение характера работ, либо в связи с 
ликвидацией предприятия (пункт 1 части второй статьи 100);

2) не менее чем за две недели при прекращении тру
дового договора в связи с несоответствием работника 
выполняемой работе вследствие недостаточной квалифи
кации либо состояния здоровья (пункт 2 части второй 
статьи 100).

По соглашению между работником и работодателем 
предусмотренное пунктами 1 и 2 части первой настоящей 
статьи предупреждение может быть заменено денежной 
компенсацией, соответствующей продолжительности срока 
предупреждения.

Предупреждение, предусмотренное пунктом 2 части 
первой настоящей статьи, не производится при прекра



щении трудового договора в связи с несоответствием ра
ботника выполняемой работе вследствие состояния здо
ровья, если медицинс1сим заключением выполнение дан
ной работы ему противопоказано. В этом случае работни
ку выплачивается компенсация в размере двухнедельного 
заработка.

При прекращении с работником трудового договора в 
связи со сменой собственника этого предприятия (пункт 6 
части второй статьи 100) новый собственник обязан пись
менно (под роспись) предупредить его о предстоящем 
прекращении трудовых отнощений не менее, чем за два 
месяца или выплатить ему соразмерную компенсацию.

В случаях прекращения трудового договора в связи с 
совершением работником виновных действий (пункты 3 и 
4 части второй статьи 100) работодатель не менее чем за 
три дня извещает работника о прекращении трудовых отно
шений или выплачивает ему соразмерную компенсацию.

В течение срока предупреждения, за исключением 
предупреждения о прекращении трудовых отношений в 
связи с совершением виновных действий, работнику пре
доставляется право не выходить на работу не менее од
ного дня в неделю с сохранением заработной платы за 
это время для подыскания другой работы. В срок предуп
реждения работника, за исключением прекращения тру
довых отношений в связи с ликвидацией предприятия, 
не включаются периоды временной нетрудоспособности, 
а также время выполнения им государственных или об
щественных обязанностей.

Работодатель своевременно, не менее чем за два ме
сяца, представляет соответствующему профсоюзному орга
ну или иному органу, представляющему интересы работ
ников, информацию о возможном массовом высвобожде
нии работников и проводит консультации, направленные 
на смягчение последствий высвобождения. Работодатель, 
также не позднее, чем за два месяца, обязан довести до 
сведения местного органа по труду данные о предстоя
щем высвобождении каждого работника с указанием его 
профессии, специальности, квалификации и размера 
оплаты труда.

(В статью 102 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 12.05.2001 г. №  220-II)



С т а т ь я  103. Преимущественное право на оставле
ние на работе при прекращении трудового договора в связи 
с изменением в технологии, организащ1и производства и 
труда, сокращением объемов работ, повлекших изменение 
численности (штата) работников или изменение характера 
работ

При прекращении трудового договора в связи с из
менениями технологии, оргаьшзации производства и тру
да, сокращением объемов работ, повлекших изменение 
численности (штата) работников или изменение характе
ра работ, преимущественное право на оставление на работе 
предоставляется работникам с более высокой квалифика
цией и производительностью труда.

При равной квалификации и производительности 
труда предпочтение отдается;

1) работникам, имеющим двух или более иждивенцев;
2) лицам, в семье которых нет других работников с 

самостоятельным заработком;
3) работникам, имеющим длительный стаж работы 

на данном предприятии;
4) работникам, повышающим свою квалификацию 

без отрыва от производства по соответствующей специ
альности в высших и средних специальных учебных за
ведениях, и лицам, окончившим с отрывом от произ
водства высшие и средние специальные, профессиональ
но-технические учебные заведения в течение двух лет 
после окончания учебы при условии работы по специ
альности;

5) лицам, получившим трудовое увечье или профес
сиональное заболевание на данном предприятии;

6) инвалидам войны, участникам войны и прирав
ненным к ним лицам;

7) лицам, получившим или перенесшим лучевую бо
лезнь и другие заболевания, связанные с повышенным 
радиационным излучением, вызванным последствиями 
аварий на атомных объектах; инвалидам, в отношении 
которых установлена связь наступившей инвалидности с 
авариями на атомных объектах; участникам ликвидации 
последствий этих аварий и катастроф, а также лицам,



.язакуированным или переселенным из указанных зон, и 
другим, приравненным к ним лицам.

Коллективным договором могут быть предусмотрены 
другие обстоятельства, при наличии которых отдается 
предпочтение в оставлении работников на работе. Эти 
обстоятельства учитываются в случае, если работники в 
соответствии с частями первой и второй настоящей ста
тьи не обладают преимущественным правом оставления 
на работе.

С т а т ь я  104. Выплата неустойки в случае досроч
ного прекращения срочного трудового договора

В срочном трудовом договоре может быть предусмот
рено взаимное обязательство сторон о выплате неустойки 
при досрочном его прекращении, согласно которому ра
ботодатель выплачивает работнику неустойьсу, если тру
довые отношения прекращены по инициативе работода
теля по основаниям, не связанным с виновными дей
ствиями работника (пункты 1, 2, 5 и 6 части второй 
статьи 100),' а работник выплачивает неустойку работода
телю, если трудовые отношения прекращены по иници
ативе работника (статья 99), а также по основаниям, 
связанным с виновными действиями работника (пунк
ты 3 и 4 части второй статьи 100). Если в трудовом дого
воре не определен размер неустойки, стороны освобож
даются от ее выплаты.

Размер неустойки может дифференцироваться в за
висимости от расходов, понесенных работодателем в ин
тересах работника, отработанного работником периода и 
других обстоятельств.

Размер неустойки, выплачиваемой работником, не 
может превышать размера неустойки, выплачиваемого 
работодателем.

Работник освобождается от выплаты неустойки, если 
трудовой договор досрочно прекращен по его инициати
ве в случаях, предусмотренных частью пятой статьи 99 
настоящего Кодекса.

В случае отказа одной из сторон от выплаты неустой
ки, ее взыскание производится в судебном порядке.



С т а т ь я  105. Прекращение срочного трудового до
говора в связи с истечением срока

Срочный трудовой договор прекращается с истече
нием его срока.

Если по истечении срока трудовые отношения про
должаются и ни одна из сторон в течение одной недели 
не потребовала их прекращения, то договор считается 
продолженным на неопределенный срок.

Трудовой договор, заключенный на время отсутствия 
работника, за которым сохраняется место работы (долж
ность), прекращается со дня возвращения этого работни
ка на работу.

С т а т ь я  106. Прекращение трудового договора по 
обстоятельствам, не зависящим от воли сторон

Трудовой договор прекращается:
1) при призыве работника на военную или альтерна

тивную службу;
2) при восстановлении на работе работника, который 

ранее выполнял эту работу;
3) при вступлении в законную силу приговора суда, 

которым работник осужден к наказанию, исключающему 
возможность продолжения прежней работы, а также на
правлении работника по постановлению суда в специа
лизированное лечебно-профилактическое учреждение;

4) в связи с нарушением установленных правил при
ема, если допущенное нарушение не может быть устра
нено и препятствует продолжению работы;

5) в связи со смертью работника;
6) в других случаях, предусмотренных законом.

С т а т ь я  107. Оформление прекращения трудового 
договора

Прекращение трудового договора производится ли
цами, обладающими правом приема на работу, и офор
мляется приказом.

Днем прекращения трудового договора является пос
ледний день работы.



в  приказе работодателя должны быть указаны осно
вания прекращения трудового договора в точном соот
ветствии с формулировками статей 87, 89, 97, 99, 100, 
105, 106 настоящего Кодекса либо иных нормативных 
актов, предусматривающих дополнительные основания 
прекращения трудового договора со ссылкой на статью 
(пункт) Кодекса либо нормативных актов.

При прекращении трудового договора по инициати
ве работника в связи с болезнью, инвалидностью, ухо
дом на пенсию по возрасту, с зачислением в высшее или 
среднее специальное учебное заведение либо в аспиран
туру и по другим причинам, с которыми законодатель
ство связывает предоставление определенных льгот и 
преимуществ, в приказе о прекращении трудового дого
вора указываются эти причины.

С т а т ь я  108. Выдача трудовой книжки и копии при
каза о прекращении трудового договора

В день прекращения трудового договора работодатель 
обязан вьщать работнику его трудовую книжку и копию 
приказа о прекращении трудового договора.

С т а т ь я  109. Выходное пособие

Выходное пособие выплачивается при прекращении 
трудового договора:

по инициативе работодателя, кроме прекращения 
договора в связи с нарушением работником его трудовых 
обязанностей;

по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, 
предусмотренных пунктами 1 и 2 статьи 106 настоящего 
Кодекса. При прекращении трудового договора по пункту 
4 статьи 106 настоящего Кодекса выходное пособие вып
лачивается, за исключением случаев, когда установленные 
правила приема были нарушены по вине работника (со
крытие приговора суда о лишении права занимать опреде
ленные должности или заниматься определенной деятель
ностью, предоставление подложных документов и т.п.);

в связи с отказом работника от продолжения работы 
в новых условиях труда (часть четвертая статьи 89).



Размер выходного пособия не может быть менее сред
него месячного заработка.

С т а т ь я  110. Сроки выплаты работодателем причи
тающейся работнику заработной платы при прекращении 
трудового договора

При прекращении трудового договора по инициати
ве работодателя причитающаяся работнику заработная 
плата, при отсутствии спора о ее размере, должна быть 
выплачена:

1) работнику, продолжающему работать до дня пре
кращения трудового договора, — в день прекращения до
говора;

2) работнику, не работающему ко дню прекращения 
трудового договора, — в день предъявления им требова
ния о расчете.

При прекращении трудойЪго договора по инициа
тиве работника причитающаяся ему заработная плата, 
при отсутствии спора о ее размере, должна быть вып
лачена:

1) работнику, обязанному по закону или договору 
предупредить работодателя о прекращении трудового до
говора, — не позднее того дня, когда работник, согласно 
предупреждению, вправе был оставить работу;

2) работнику, не обязанному предупредить работода
теля о прекращении договора, — не позднее дня, следу
ющего за днем оставления работы.

В случае спора о размере причитающейся работнику 
при прекращении трудового договора суммы работода
тель обязан в сроки, указанные в частях первой и второй 
настоящей статьи, выплатить неоспариваемую им сумму.

С т а т ь я  111. Восстановление на работе

В случаях незаконного прекращения трудового дого
вора или незаконного перевода на другую работу работ
ник должен быть восстановлен на прежней работе са
мим работодателем, судом либо иным компетентным 
органом.



При рассмотрении спора на работодателя возлагается 
бремя доказывания обоснованности прекращения трудо
вого договора или перевода.

Если коллективным соглашением или коллективным 
договором предусмотрено предварительное согласование 
прекращения трудового договора по инициативе работо
дателя с профсоюзным комитетом или иным представи
тельным органом работников, то суд выясняет, было ли 
получено предварительное согласие профсоюзного коми
тета или иного представительного органа работников.

С т а т ь я  112. Ответственность работодателя за не
законное прекращение трудового договора или незаконный 
перевод работника на другую работу

При восстановлении на работе на работодателя воз
лагается обязанность возмещения причиненного работни
ку вреда.

Возмещение вреда состоит:
в обязательной оплате за время вынужденного про

гула (статья 275);
в компенсации дополнительных расходов, связанных 

с обжалованием прекращения трудового договора или 
перевода (консультации специалистов, расходы по веде
нию дела и др.);

в компенсации морального вреда. Размер компенса
ции морального вреда определяется судом с учетом оцен
ки действий работодателя, но не может быть менее ме
сячного заработка работника.

Вместо восстановления на работе суд может, по 
просьбе работника, взыскать в его пользу дополнитель
ное (помимо предусмотренного частью второй настоящей 
статьи) возмещение в размере не менее трехмесячного 
заработка.

Должностные лица, виновные в незаконном прекра
щении трудового договора или незаконном переводе, не
сут материальную ответственность перед работодателем за 
вред, причиненный выплатой работнику заработной пла
ты, в порядке, предусмотренном статьей 274 настоящего 
Кодекса.



С т а т ь я  113. Отстранение от работы

Отстранение работника от работы не допускается, 
кроме случаев, предусмотренных законом.

Работник, появившийся на работе в состоянии алко
гольного, наркотического или токсического опьянения, 
не допускается к работе в этот день (смену).

При уклонении работника от прохождения обязатель
ного медицинского осмотра или невыполнения им реко
мендаций, вьщаваемых врачебными комиссиями по ре
зультатам проведения обследований, работодатель вправе 
не допускать его к работе.

В случае незаконного отстранения работника от ра
боты по вине работодателя на последнего возлагается 
обязанность по возмещению причиненного работнику 
вреда в порядке, предусмотренном настоящим Кодек
сом.

Г ла в а  VII. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

С т а т ь я  114. Понятие рабочего времени

Рабочим считается время, в течение которого работ
ник в соответствии с распорядком или графиком работы 
либо условиями трудового договора должен выполнять 
свои трудовые обязанности.

С т а т ь я  115. Нормальная продолжительность рабо
чего времени

Нормальная продолжительность рабочего времени для 
работника не может превышать сорока часов в неделю.

Прй шестидневной рабочей неделе продолжительность 
ежедневной работы не может превышать семи часов, а 
при пятидневной рабочей неделе — восьми часов.

В случае введения на предприятии суммированного 
учета рабочего времени применяются правила, предус
мотренные статьей 123 настоящего Кодекса.



С т а т ь я  116. Сокращенная продолжительность ра
бочего времени

Отдельным категориям работников с учетом их воз
раста, состояния здоровья, условий труда, специфики 
трудовых функций и других обстоятельств в соответствии 
с законодательными и иными нормативными актами о 
труде, а также условиями трудового договора устанавли
вается сокращенная продолжительность рабочего време
ни без уменьшения оплаты труда.

Сокращенная продолжительность рабочего времени 
устанавливается:

работникам, не достигшим восемнадцатилетнего воз
раста (статья 242);

работникам, являющимся инвалидами I и II групп 
(часть третья статьи 220);

работникам, занятым на работах с неблагоприятны
ми условиями труда (статья 117);

работникам, имеющим особый характер работы (ста
тья 118);

женщинам, имеюищм детей в возрасте до трех лет и 
работающим в учреждениях и организациях, финансиру
емых из бюджета (статья 228*).

(В статью 116 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 14.04.1999 г. №  760-1)

С т а т ь я  117. Сокращенная продолжительность ра
бочего времени для работников, занятых на работах с не
благоприятными условиями труда

Сокращенная продолжительность рабочего времени 
не более тридцати шести часов в неделю устанавливается 
работникам, подвергающимся воздействию в процессе 
труда вредных для здоровья физических, химических, био
логических и иных производственных факторов.

Перечень таких работ на предприятии и конкретная 
продолжительность рабочего времени при их выполнении 
определяются отраслевыми (тарифными) соглашениями, 
коллективными договорами, а если они не заключены, — 
работодателем по согласованию с профсоюзным комите



том либо иным представительным органом работников 
на основе методики оценки условий труда, утверждаемой 
Министерством труда и социальной защиты населения 
Республики Узбекистан и Министерством здравоохране
ния Республики Узбекистан.

Для работников, занятых на работах с особо вредны
ми и особо тяжелыми условиями труда, предельная про
должительность рабочего времени устанавливается Пра
вительством Республики Узбекистан.

(В статью 117 внесены изменения Законами Републики 
Узбекистан от 20.08.1999 г. №  832-1, от 12.05.2001 г. 
№ 220-11)

С т а т ь я  118. Сокращенная продолжительность ра
бочего времени для работников, имеющих особый характер 
работы

Отдельным категориям работников (медицинским ра
ботникам, педагогам и другим), работа которых связана 
с повышенным эмоциональным, умственным, нервным 
напряжением, то есть имеет особый характер, продолжи
тельность рабочего времени устанавливается не более трид
цати шести часов в неделю. Перечень таких работников и 
конкретная продолжительность их рабочего времени оп
ределяются Правительством Республики Узбекистан.

С т а т ь я  119. Неполное рабочее время

По соглашению между работником и работодателем 
может устанавлйваться как при приеме на работу, так и 
впоследствии неполный рабочий день или неполная ра
бочая неделя.

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее 
время по просьбе работника в случаях, предусмотренных 
настоящим Кодексом (статья 229), а также законодатель
ными и иными нормативными актами о труде.

Работа на условиях неполного рабочего времени не 
влечет для работника каких-либо ограничений продол
жительности ежегодного основного отпуска, исчисления 
трудового стажа и других трудовых прав и оплачивается



пропорционально отработанному времени или в зависи
мости от выработки.

СтаЛ^ья 120. Виды рабочей недели. Режим рабоче
го времени

Вид рабочей недели (пятидневная рабочая неделя с 
двумя выходными днями или шестидневная рабочая не
деля с одним выходным днем) и режим рабочего време
ни (продолжительность ежедневной работы (смены), вре
мя начала и окончания работы, время перерывов в рабо
те, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих 
дней, порядок перехода работников из смены в смену) 
устанавливаются на предприятии правилами внутреннего 
трудового распорядка, иными локальными нормативны
ми актами, а при их отсутствии — по соглашению между 
работником и работодателем.

Привлечение работника на работу в течение двух смен 
подряд запреш;ается.

С т а т ь я  121. Продолжительность работы накануне 
праздничных (нерабочих) дней

Продолжительность ежедневной работы (смены) на
кануне праздничных (нерабочих) дней (статья 131) умень
шается для всех работников не менее чем на один час.

С т а т ь я  122. Продолжительность работы в ночное 
время

Ночным считается время с 22-00 часов до 6-00 часов.
Продолжительность работы в ночное время сокраш;а- 

ется на один час с соответствующим сокращением про
должительности рабочей недели, если не менее полови
ны установленной для работника продолжительности ежед
невной работы (смены) приходится на ночное время.

Продолжительность ночной работы уравнивается с 
дневной в тех случаях, когда это необходимо по услови
ям производства, в частности, в непрерывных производ
ствах, а также на сменных работах при шестидневной 
рабочей неделе с одним выходным днем.



Привлечение работников к работе в ночное время 
производится с соблюдением ограничений, установлен
ных частью пятой статьи 220 и статьями 228, 245 насто
ящего Кодекса.

С т а т ь я  123. Суммированный учет рабочего времени

На предприятии может вводиться суммированный учет 
рабочего времени при условии, чтобы продолжительность 
рабочего времени за учетный период не превышала нор
мального числа рабочих часов (статьи 115-118). При этом 
учетный период не должен быть более одного года, а 
продолжительность ежедневной работы (смены) — свыше 
двенадцати часов. Порядок применения суммированного 
учета рабочего времени, а также меры, направленные на 
выравнивание размера заработной платы, выплачиваемой 
работникам ежемесячно в течение учетного периода, ус
танавливаются коллективным до?овором, а если он не 
заключен — работодателем по соглашению с профсоюз
ным комитетом либо иным представительным органом 
работников.

Суммированный учет рабочего времени устанавлива
ется с соблюдением ограничений, установленных для 
привлечения отдельных категорий работников к сверху
рочной работе (часть пятая статьи 220 и статьи 228, 245).

С т а т ь я  124. Сверхурочная работа

Сверхурочной считается работа сверх установленной 
для работника продолжительности ежедневной работы 
(смены).

Сверхурочные работы могут применяться с согласия 
работника.

При продолжительности рабочей смены двенадцать 
часов, а также на работах с особо тяжелыми и особо 
вредными условиями труда сверхурочные работы не до
пускаются.

Привлечение к сверхурочной работе производится с 
соблюдением ограничений, установленных частью пятой 
статьи 220 и статьями 228, 245 настоящего Кодекса.



Компенсация и оплата работы в сверхурочное время 
производятся в соответствии со статьей 157 настоящего 
Кодекса.

/
С т а т ь я  125. Предельная продолжительность сверх

урочных работ

Продолжительность сверхурочной работы не должна 
превышать для каждого работника четырех часов в тече
ние двух дней подряд (на работах с вредными и тяжелы
ми условиями труда — двух часов в день) и ста двадцати 
часов в год.

Работодатель обязан своевременно осуществлять точ
ный учет рабочего времени, фактически отработанного 
каждым работником, в том числе и сверхурочных работ.

Глава  VIII. ВРЕМЯ ОТДЫХА

§ 1. ПЕРЕРЫВЫ, ВЫХОДНЫЕ 
И ПРАЗДНИЧНЫЕ ДНИ

С т а т ь я  126. Понятие времени отдыха

Время отдыха — время, в течение которого работник 
свободен от выполнения трудовых обязанностей и кото
рое он может использовать по своему усмотрению.

С т а т ь я  127. Перерывы в течение рабочего дня 
(смены)

Работнику в течение рабочего дня (смены) должен 
быть предоставлен перерыв для отдыха и питания, кото
рый не включается в рабочее время.

Время предоставления перерыва и его конкретная 
продолжительность устанавливаются в правилах внутрен
него трудового распорядка, графиках сменности или по 
соглашению между работником и работодателем.

На работах, где по условиям производства предос
тавление перерыва для отдыха и питания невозможно,



работодатель обязан обеспечить для работника возмож
ность приема пищи в рабочее время. Перечень таких ра
бот, порядок и место приема пищи устанавливаются пра
вилами внутреннего трудового распорядка.

Законодательными и иными нормативными актами о 
труде могут быть предусмотрены и другие перерывы в 
течение рабочего дня (смены).

С т а т ь я  128. Продолжительность ежедневного от
дыха

Продолжительность ежедневного отдыха между окон
чанием работы и ее началом на следующий день (в сме
ну) не может быть менее двенадцати часов.

С т а т ь я  129. Выходные дни
9

Всем работникам предоставляются выходные дни 
(еженедельный непрерывный отдых).

При пятидневной рабочей неделе работникам предо
ставляются два выходных дня в неделю, а при щести- 
дневной рабочей неделе — один день.

Общим выходным днем является воскресенье.

С т а т ь я  130. Ограничение привлечения к работе в 
выходные дни

Работа в выходные дни запрещается. Привлечение 
отдельных работников к работе в выходные дни по рас
поряжению работодателя допускается лишь в исключи
тельных случаях по основаниям и в порядке, устанавли
ваемым в коллективном договоре, а если он не заклю
чен — определяемом работодателем по соглашению с 
профсоюзным комитетом либо иным представительным 
органом работников.

Привлечение работников к работе в их выходные дни 
производится с соблюдением ограничений, установлен
ных частью пятой статьи 220 и статьями 228, 245 насто
ящего Кодекса.



Компенсация и оплата работы в выходные дни произ
водится в соответствии со статьей 157 настоящего Кодекса.

Ст а т ь я  151. Праздничные (нерабочие) дни

Праздничными (нерабочими) днями являются:
1 января — Новый год;
8 марта— День женщин;
21 марта— Праздник Навруз;
9 мая — День Памяти и Почестей
1 сентября — День Независимости;
1 октября — День учителя и наставника;
8 декабря — День Конституции;
первый день религиозного праздника «Руза хайит» 

(Ийд-ал-Фитр);
первый день религиозного праздника «Курбан хайит» 

(Ийд-ал-Адха).
(В статью 131 внесены изменения Законами Републики 

Узбекистан от 15.04.1999 г. №  772-1, от 2712.1996 г. 
№ 367-1)

С т а т ь я  132. Ограничение привлечения к работе в 
праздничные (нерабочие) дни

Работа в праздничные (нерабочие) дни запрещается. 
Привлечение работников к работе в эти дни по распоря
жению работодателя допускается лищь в исключительных 
случаях по основаниям и в порядке, предусмотренным 
статьей 130 настоящего Кодекса.

В праздничные (нерабочие) дни допускаются рабо
ты, приостановка которых невозможна по производствен
но-техническим и иным условиям (непрерывно действу
ющие предприятия, охрана объектов, обеспечение их бе
зопасности и др.) работы, вызываемые необходимостью 
обслуживания населения, а также неотложные ремонт
ные и погрузочно-разгрузочные работы.

Компенсация и оплата работы в праздничные (нера* 
бочие) дни производятся в соответствии со статьей 157 
настоящего Кодекса.



§2 . ОТПУСКА

С т а т ь я  133. Ежегодные трудовые отпуска

Всем работникам, в то м ' числе и работающим по 
совместительству, предоставляются ежегодные трудовые 
отпуска для отдыха и восстановления работоспособности 
с сохранением места работы (должности) и среднего за
работка.

С т а т ь я  134. Ежегодный основной отпуск

Ежегодный основной отпуск предоставляется работни
кам продолжительностью не менее пятнадцати рабочих дней.

С т а т ь я  135. Ежегодные основные удлиненные от
пуска

С учетом возраста и состояния здоровья ежегодный 
основной удлиненный отпуск предоставляется:

лицам моложе восемнадцати лет— тридцать кален
дарных дней;

работающим инвалидам I и II группы — тридцать 
календарных дней.

Отдельньпй категориям работников, в зависимости 
от специфики и характера их трудовых функций и других 
обстоятельств, устанавливаются удлиненные отпуска в 
соответствии с законодательством.

Предоставление ежегодных удлиненных отпусков, 
помимо установленных законодательными или иными 
нормативными актами о труде, может быть предусмотре
но также условиями трудового договора.

С т а т ь я  136. Ежегодные дополнительные отпуска

Дополнительные отпуска предоставляются работникам:
занятым на работах в неблагоприятных и особых ус

ловиях труда (статья 137);
выполняющим работу в тяжелых и неблагоприятных 

природно-климатических условиях (статья 138);



в других случаях, предусмотренных законодательны
ми и иными нормативными актами о труде, условиями 
трудового договора.

(В статью 136 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 20.08.1999 г. №  832-1)

С т а т ь я  137. Ежегодный дополнительный отпуск за 
работу в неблагоприятных и особых условиях труда

Ежегодный дополнительный отпуск за работу с не
благоприятными условиями труда предоставляется работ
никам, подвергающимся воздействию в процессе труда 
вредных для здоровья физических, химических, биологи
ческих и иных производственных факторов.

Перечень работ, профессий и должностей на пред
приятиях, дающих право на дополнительный отпуск, про
должительность отпусков, порядок и условия их предос
тавления определяются отраслевыми соглашениями, кол
лективным договором (а если он не заключается — рабо
тодателем по согласованию с профсоюзным комитетом 
либо иным представительным органом работников) на 
основе методики оценки условий труда, утверждаемой 
Министерством труда и социальной защиты населения 
Республики Узбекистан и Министерством здравоохране
ния Республики Узбекистан.

Минимальная продолжительность дополнительного 
отпуска, условия и порядок предоставления дополнитель
ных отпусков за работу в особых условиях труда, а также 
за особо вредные и особо тяжелые условия труда устанав
ливаются правительством Республики Узбекистан.

(В статью 137 внесены изменения Законами Републики 
Узбекистан от 20.08.1999 г. №  832-1, от 12.05.2001 г. 
№ 220-11)

С т а т ь я  138. Ежегодный дополнительный отпуск за 
работу в тяжелых и неблагоприятньк природно-климати- 
ческих условиях

Перечень районов с тяжелыми и неблагоприятными 
природно-климатическими условиями и минимальная про



должительность ежегодного дополнительного отпуска оп
ределяются Правительством Республики Узбекистан.

Отраслевыми соглашениями, коллективными дого
ворами может предусматриваться предоставление работ
никам ежегодных дополнительных отпусков и в других 
районах с тяжелыми и неблагоприятными природно-кли
матическими условиями.

С т а т ь я  139. Исчисление продолжительности еже
годных отпусков

Продолжительность отпусков исчисляется в рабочих 
днях по календарю из расчета шестидневной рабочей не
дели.

Праздничные дни, приходящиеся на период отпуска 
и являющиеся нерабочими, в соответствии со статьей 131 
настоящего Кодекса при определении длительности от
пусков не учитываются.

С т а т ь я  140. Порядок суммирования ежегодных ос
новного и дополнительного отпусков

При исчислении общей продолжительности ежегод
ного отпуска дополнительные отпуска суммируются с еже
годным основным отпуском (в том числе и удлиненным).

Во всех случаях при суммировании отпусков, уста
новленных законодательством, их общая продолжитель
ность не может превьпяать сорока восьми рабочих дней.

С т а т ь я  141. Порядок исчисления продолжительно^ 
сти отпусков пропорционально отработанному времени

При исчислении продолжительности отпусков про
порционально отработанному времени их длительность 
определяется путем деления полного размера каждого от
пуска на двенадцать и умножения на число полных ме
сяцев работы. При этом излишки, равные пятнадцати и 
более календарным дням, округляются до месяца, а ме
нее пятнадцати календарных дней отбрасываются.



С т а т ь я  142. Исчисление стажа работы, дающего 
право на ежегодный основной отпуск

В стаж ]^аботы, дающий право на ежегодный основ
ной отпуск, включается:

фактически проработанное в течение рабочего года 
время;

время, когда работник фактически не работал, но за 
ним сохранялось место работы (должность), за исключе
нием частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребен
ком и отпусков без сохранения заработной платы про
должительностью свыше двух недель;

время оплачиваемого вынужденного прогула при не
законном прекращении трудового договора или переводе 
работника на другую работу, если впоследствии работник 
был восстановлен на прежней работе;

другие периоды времени, предусмотренные отрасле
выми соглашениями, коллективными договорами и ины
ми локальными актами предприятий, условиями трудо
вого договора.

В коллективном договоре, ином локальном акте пред
приятия, трудовом договоре может быть, в частности, 
предусмотрено включение в стаж работы, дающий право 
на ежегодный отпуск, времени отпуска без сохранения 
заработной платы продолжительностью свыше двух недель.

Законодательными и иными нормативными актами о 
труде могут предусматриваться особые правила исчисле
ния стажа работы, дающего право на получение ежегод
ных дополнительных отпусков.

С т а т ь я  143. Порядок предоставления отпусков

Ежегодный основной отпуск за первый рабочий год 
предоставляется по истечении шести месяцев работы.

Рабочий год исчисляется со дня начала работы по 
трудовому договору.

До истечения шести месяцев отпуск по желанию ра
ботника предоставляется:

женщинам — перед отпуском по беременности и ро
дам или после него;



инвалидам I и II группы; 
лицам моложе восемнадцати лет; 
военнослужащим срочной службы, уволенным в за

пас и поступившим на работу;
совместителям — одновременно с отпуском по ос

новному месту работы с оплатой пропорционально вре
мени работы по совместительству;

обучающимся без отрыва от производства в общеоб
разовательных школах, профессионально-технических учи
лищах, высших и средних специальных учебных заведе
ниях, институтах и на курсах повышения квалификации, 
подготовки и переподготовки кадров, если они хотят при
урочить свой ежегодный отпуск ко времени сдачи экза
менов, зачетов, выполнения дипломных, курсовых, ла
бораторных и других учебных работ;

работникам, высвобожденным в связи с изменения
ми в технологии, организации производства и труда, со
кращением объемов работ, повлекших изменения чис
ленности (штата) работников, изменение характера ра
бот либо в связи с ликвидацией предприятия (пункт 1 
части второй статьи 100).

Преподавательскому составу школ, профессиональ
но-технических училищ, высших и средних специальных 
учебных заведений, инстрпутов и курсов повышения ква
лификации и переподготовки кадров ежегодный отпуск в 
первый рабочий год предоставляется в период летних 
каникул полной продолжительностью, независимо от 
времени поступления их на работу в данное учебное за
ведение с оплатой пропорционально отработанному вре
мени.

Отпуск должен предоставляться ежегодно до оконча
ния того рабочего года, за который он предоставляется.

В исключительных случаях, когда предоставление от
пуска полностью в текущем году невозможно по причи
нам производственного характера, с согласия работника 
часть отпуска, превышающая двенадцать рабочих дней, 
может быть перенесена на следующий рабочий год, в 
течений которого она подлежит обязательному использо
ванию.



Запрещается непредоставление ехсегодного отпуска 
работникам моложе восемнадцати лет, а также ежегод
ных дополнительных отпусков, указанных в статье 137 
настоящего Кодекса.

Ежегодный основной отпуск за второй и последую
щие годы работы предоставляется в любое время рабоче
го года в соответствии с графиком отпусков;

С т а т ь я  144. Время и очередность предоставления 
отпусков

Очередность предоставления ежегодных отпусков оп
ределяется графиком, утверждаемым до начала календар
ного года работодателем по согласованию с профсоюз
ным комитетом или иным представительным органом ра
ботников.

О времени предоставления отпуска работник должен 
быть извещен не позже, чем за пятнадцать дней до на
чала отпуска.

Отпуск по желанию работника должен предоставлять
ся в летнее или другое удобное для него время;

одиноким родителям (вдовам, вдовцам, разведенным, 
одиноким матерям) и женам военнослужащих срочной 
службы, воспитывающим одного или более детей в воз
расте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида — до щест- 
надцати лет);

инвалидам I и II группы;
участникам войны 1Й1-1945 годов и приравненным 

к ним по льготам лицам;
лицам моложе восемнадцати лет;
обучающимся без отрыва от производства в образо

вательных учреждениях (статья 250);
в других случаях, предусмотренных коллективным 

договором, соглащением.
Работающим мужчинам ежегодный отпуск, по их 

желанию, предоставляется в период отпуска жены по бе
ременности и родам.

Время использования отпуска, установленного гра
фиком, может быть изменено по соглащению между ра
ботником и работодателем.



Статья 145. Продление отпуска или перенос его на 
другой срок

Работники имеют право на перенесение или продле
ние отпуска;

при временной нетрудоспособности;
при наступлении срока отпуска по беременности и 

родам;
при совпадении ежегодного отпуска с учебным от

пуском;
при выполнении государственных или общественных 

обязанностей, если законодательными или иными нор
мативными актами предусмотрено освобождение от рабо
ты для их выполнения.

Если причины, препятствующие использованию от
пуска, наступили до его начала, то по соглашению меж
ду работником и работодателем устанавливается новый 
срок использования отпуска. В тех случаях, когда такие 
причины наступили в период отпуска, отпуск продлева
ется на соответствующее число дней или по соглашению 
работника с работодателем неиспользованная часть от
пуска переносится на другой срок.

Работник обязан уведомить работодателя о возник
ших причинах, препятствующих использованию отпуска.

Отпуск по заявлению работника переносится на другой 
срок, если он не был своевременно извещен о времени 
начала отпуска в установленный срок или ему до начала 
отпуска не была произведена оплата за время отпуска.

С т а т ь я  146. Разделение отпуска на части

По желанию работника на основании его письмен
ного заявления допускается разделение отпуска на части. 
При этом одна из частей отпуска должна быть не менее 
двенадцати рабочих дней.

С т а т ь я  147. Отзыв из отпуска

Отзыв из отпуска допускается только с согласия ра
ботника. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска



должна быть предоставлена работнику в другое время в 
течение данного рабочего года или присоединена к от
пуску за следующий рабочий год с соблюдением требо
ваний, предусмотренных частями пятой, шестой и седь
мой статьи 143 настоящего Кодекса.

С та т ь я  148. Оплата отпусков

За период ежегодньк отпусков работнику гарантиру
ется оплата в размере не ниже среднего заработка (ста
тья 169).

Оплата отпуска производится в сроки, установлен
ные коллективным договором, но не позднее последнего 
рабочего дня до начала отпуска.

С та т ь я  149. Социальные отпуска

Работники пользуются правом на получение следую
щих социальных отпусков;

по беременности и родам (статья 233); 
по уходу за детьми (статьи 232, 234, 235); 
в связи с обучением (статьи 252, 253, 254 и 256); 
творческие отпуска (статья 258).

С т а т ь я  150. Отпуска без сохранения заработной 
платы

По заявлению работника ему может быть предостав
лен отпуск без сохранения заработной платы, продолжи
тельность которого определяется по соглащению между 
ним и работодателем.

Отпуск без сохранения заработной платы по жела
нию работника предоставляется в обязательном порядке: 

участникам войны 1941-1945 годов и приравненным 
к ним по льготам лицам — до четырнадцати календарных 
дней ежегодно;

работающим инвалидам I и II группы— до четыр
надцати календарных дней ежегодно;

женщинам по уходу за ребенком в возрасте от двух 
до трех лет (статья 234);



женщинам, воспитывающим двух и более детей в 
возрасте до двенадцати лет, — до четырнадцати календар
ных дней ежегодно (статья 232);

в других случаях, предусмотренных законодательны
ми и иными нормативными актами о труде, а также 
условиями трудового договора.

С т а т ь я  151. Денежная компенсация за неисполь
зованные отпуска

Денежная компенсация выплачивается работнику при 
прекращении трудового договора за все неиспользован
ные ежегодные основные и дополнительные отпуска.

Работнивсам в период работы, по их желанию, может 
выплачиваться денежная компенсация за ежегодный от
пуск сверх минимальной его продолжительности (пятнад
цать рабочих дней), установленной статьей 134 настояще
го Кодекса.

Все виды социальных отпусков, а также дополни
тельные отпуска, предусмотренные статьями 137 и 138 
настоящего Кодекса, используются в натуре и замена их 
денежной компенсацией не допускается.

С т а т ь я  152. Использование ежегодного основного 
и дополнительного отпуска при прекращении трудового до
говора

Коллективным договором или по соглашению между 
работником и работодателем может быть предусмотрено 
предоставление при прекращении трудового договора (в 
том числе и в связи с окончанием его срока), по жела
нию работника, ежегодного основного и дополнительных 
отпусков с последующим прекращением трудовых отно
шений. В этом случае датой прекращения трудового дого
вора считается день окончания отпуска.

В пЬриод отпуска, предусмотренного частью первой 
настоящей статьи, работник не вправе отозвать заявление 
о прекращении трудового договора по его инициативе, 
если установленный законом или определенный по со
глашению сторон срок предупреждения о прекращении 
трудового договора истек.



При прекращении трудового договора в связи с ис
течением его срока отпуск с последующим прекращени
ем трудовых отношений может предоставляться и тогда, 
когда фактически проработанное время и время отпуска 
в общей сложности выходят за пределы срока договора. В 
этом случае действие трудового договора продлевается до 
окончания отпуска.

Использование ежегодного основного и дополнитель
ного трудового отпуска в натуре не допускается при пре
кращении трудового договора в связи с виновными дей
ствиями работника.

Глав а  IX. ОПЛАТА ТРУДА 

С т а т ь я  153. Установление размеров оплаты труда

Размер оплаты труда устанавливается по соглашению 
между работодателем и работником. Оплата труда не может 
быть ниже установленного законодательством минимального 
размера и не ограничивается каким-либо максимумом.

Формы и системы оплаты труда, премии, доплаты, 
надбавки, поощрительные выплаты устанавливаются в 
коллективных договорах, а также иных локальных актах, 
принимаемых работодателем по согласованию с профсо
юзным комитетом либо иным представительным органом 
работников. Оплата труда производится, как правило, в 
денежной форме. Запрещается оплата труда в натураль
ной форме, за исключением случаев, установленных Пра
вительством Республики Узбекистан.

Для работников учреждений и организаций, финан
сируемых из бюджета, а также государственных предпри
ятий минимальный уровень условий оплаты труда уста
навливается законодательством.

В местностях с неблагоприятными природно-клима
тическими и бытовыми условиями устанавливаются рай
онные коэффициенты и надбавки к оплате труда.

Перечень местностей, в которых применяются рай
онные коэффициенты и надбавки, а также порядок их 
применения и величина устанавливаются Правительством 
Республики Узбекистан.



(В статью 153 внесены изменения Законами Републики 
Узбекистан от 30.08.2001 г. №  271-11, от 30.08.2002 г. 
№405-11)

С т а т ь я  154. Гарантии оплаты труда

Работодатель, независимо от своего финансового со
стояния, обязан в сроки, определяемые статьей 161 на
стоящего Кодекса, оплатить работнику выполненную им 
работу в соответствии с установленными условиями оп
латы труда.

Размер оплаты труда, определенный соглашением 
сторон трудового договора, не может быть ниже установ
ленного коллективным договором или соглашением.

С т а т ь я  155. Минимальный размер оплаты труда

Месячная оплата труда работника, выполнившего 
полностью определенные на этот период нормы труда и 
трудовые обязанности, не может быть ниже установленно
го законодательством минимального размера оплаты труда.

В минимальный размер оплаты труда не включаются 
доплаты, надбавки, поош;рительные выплаты, повышен
ная оплата при отклонении от нормального рабочего 
времени (статьи 157, 158), а также районные коэффици
енты (часть четвертая статьи 153).

С т а т ь я  156. Изменение условий оплаты труда

Условия оплаты труда изменяются в том же порядке, 
в котором они устанавливаются (статья 153).

Изменение индивидуальных условий оплаты труда в 
сторону, неблагоприятную для работника, не допускает
ся без согласия работника. В порядке исключения такое 
изменение возможно:

при и:1менении в технологии, организации произ
водства и труда, когда прежние условия оплаты труда не 
могут быть сохранены;

в других случаях, предусмотренных законом.
О предстоящем изменении работник должен быть 

предупрежден не позднее, чем за два месяца.



С т а т ь я  157. Оплата сверхурочной работы и рабо
ты в выходные и праздничные дни

Работа ^  сверхурочное время, в выходные и. празд
ничные дни оплачивается не ниже, чем в двойном разме
ре. Конкретные размеры оплаты устанавливаются в кол
лективном договоре, а если он не заютючен, определяют
ся работодателем по согласованию с профсоюзным коми
тетом или иным представительным органом работников.

По желанию работника, работа в праздничный или 
выходной день может быть компенсирована предоставле
нием другого дня отдыха (отгула). По просьбе работника 
сверхурочная работа также может быть компенсирована 
предоставлением отгула в размере соизмеримом с коли
чеством отработанных сверхурочных часов. При компен
сации работы в праздничный или выходной день либо 
сверхурочной работы отгулом оплата труда за такую ра
боту производится не менее чем в одинарном размере.

С т а т ь я  158. Оплата работы в ночное время

Каждый час работы в ночное время (часть первая ста
тьи 122) оплачивается не ниже, чем в полуторном размере.

Повышенная оплата за работу в ночное время не 
включается в тарифные ставки (должностные оклады).

Конкретные размеры оплаты устанавливаются в кол
лективном договоре, а если он не заключен — работода
телем по согласованию с профсоюзным комитетом или 
иным представительным органом работников.

Коллективным договором, а если он не заключен, по 
согласованию с профсоюзным комитетом или иным пред
ставительным органом работников, может быть предусмот
рена повышенная оплата труда за работу в вечернюю смену. 
Вечерней считается смена, предшествующая ночной.

С т а т ь я  159. Оплата при изготовлении продующи, 
оказавшейся браком, и простое

При изготовлении продукции, оказавшейся браком, 
и простое не по вине работника за ним сохраняется сред
ний заработок.



Частичный брак по вине работника оплачивается по 
пониженным расценкам, устанавливаемым в коллектив
ном договоре, а если он не заключен, определяется ра
ботодателем по согласованию с профсоюзным комитетом 
или иным представительным органом работников.

Полный брак и простой по вине работника оплате 
не подлежат.

С т а т ь я  160. Оплата труда за совмещение профес
сий (должностей) и при совместительстве

Размер оплаты труда работников за совмещение про
фессий (должностей), расширение зон обслуживания, 
увеличение объема выполняемых работ, выполнение на
ряду со своей основной работой обязанностей временно 
отсутствующих работников, а также при совместитель
стве (выполнение работником помимо своей основной 
другой оплачиваемой работы на условиях трудового дого
вора в свободное от основной работы время) определя
ется по соглашению сторон трудового договора за факти
чески выполняемую работу.

С т а т ь я  161. Сроки оплаты труда

Сроки оплаты труда устанавливаются в коллектив
ном договоре или ином локальном нормативном акте и 
не могут быть реже одного раза в каждые полмесяца. В 
исключительных случаях для отдельных категорий работ
ников Правительством Республики Узбекистан могут бьггь 
установлены другие сроки выплаты заработной платы.

При совпадении дня оплаты с выходным или праз
дничным днем .оплата производится накануне этого дня.

При прекращении трудового договора выплата всех 
сумм, причитающихся работнику, производится в соот
ветствии со статьей 110 настоящего Кодекса.

В коллективном договоре может быть предусмотрена 
ответственность работодателя за задержку по его вине



оплаты труда работнику по сравнению с установленными 
сроками.

С т а т ь я  1б£ Вццача заработной платы, не полу
ченной ко дню смерти работника

Заработная плата, не полученная ко дню смерти ра
ботника, выдается членам семьи, а также лицам, нахо
дящимся вследствие нетрудоспособности на иждивении 
умершего.

С та т ь я  163. Место выплаты заработной платы

Выплата заработной платы работникам производит
ся, как правило, в месте выполнения ими работы.

С та т ь я  164. Удержания из оплаты труда

Удержания из оплаты труда возможны по общему 
правилу с письменного согласия работника, а при отсут
ствии согласия — по решению суда.

Независимо от согласия работника производятся удер
жания;

1) налогов и других обязательных платежей, установ
ленных в Республике Узбекистан;

2) для исполнения судебных решений и других ис
полнительных документов;

3)для погашения аванса, выданного в счет заработ
ной платы, для погашения неизрасходованного и своев
ременно невозвращенного аванса, выданного на хозяй
ственные нужды, на служебные командировки или в связи 
с переводом на работу в другую местность, и для возвра
та сумм, излишне выплаченных вследствие счетных оши
бок. В этих случаях работодатель вправе сделать распоря
жение об удержании не позднее одного месяца со дня 
окончания срока, установленного для возвращения аван
са или погашения задолженности, или со дня неправиль
но исчисленной вьшлаты. Если этот срок пропущен или 
работник оспаривает основания или размер удержания



для погашения аванса, выданного на хозяйственные нуж
ды, на служебные командировки и в связи с переводом 
на рабо'^ в другую местность, то погашение задолженно
сти производится в судебном порядке;

4) при прекрашении трудового договора до оконча
ния рабочего года, в счет которого работник уже полу
чил отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания 
за эти дни не производятся при прекращении трудового 
договора по основаниям, указанным в части четвертой 
статьи 89, пунктах 1 и 2 части второй статьи 100, пунк
тах 1 и 2 статьи 106 настояш;его Кодекса, а также в связи 
с поступлением на учебу или уходом на пенсию;

5) для возмещения вреда, причиненного работником 
работодателю, если размер вреда не превышает среднего 
месячного заработка работника;

6) штрафа, предусмотренного пунктом 2 части пер
вой статьи 181 настоящего Кодекса.

При каждой выплате заработной платы общий раз
мер удержаний не может превышать пятидесяти процен
тов причитающейся работнику оплаты труда.

Г ла в а  X. ГАРАНТИЙНЫЕ 
И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

С т а т ь я  165. Гарантии при выполнении работника
ми государственных или общественных обязанностей

Работодатель обязан освобождать работника от рабо
ты с сохранением за ним места работы (должности) на 
время выполнения государственных или общественных 
обязанностей (при осуществлении избирательного права, 
выполнении депутатских обязанностей, участии в работе 
врачебно-трудовой экспертной комиссии, выполнении 
воийских обязанностей, при вызове в орган дознания, к 
следователю, прокурору или в суд в качестве свидетелей, 
потерпевших, экспертов, специалистов, переводчиков, 
понятых, а равно участии в судебных заседаниях в каче
стве народных заседателей, общественных обвинителей и 
общественных защитников, представителей общественных



объединений и трудовых коллективов, а также в других 
случаях, предусмотренных законом). На время выполне
ния этих обязанностей за работником сохраняется сред
ний заработок.

С т а ть я  166. Гарантии при выполнении обязаннос
тей в интересах работодателя и трудового коллектива

Условия освобождения работника от работы для вы
полнения обязанностей в интересах работодателя и тру
дового коллектива (повышение квалификации, участие в 
работе по внедрению рационализаторских предложений, 
пребывание в командировке, прохождение медицинских 
осмотров и в других случаях), а также размер гарантий
ных выплат за это время устанавливаются коллективным 
договором, но не могут быть ниже среднего заработка.

Работникам, подлежащим обязательным медицинс
ким осмотрам, за период обследования в стационарных 
медицинских учреждениях для определения их годности к 
работе предоставляются гарантии, предусмотренные час
тью первой настоящей статьи.

С т а ть я  167. Гарантии при совершении работником 
действий в интересах общества

При совершении работником действий в интересах 
общества (ликвидация последствий аварии, стихийных 
бедствий, спасение жизни человека и в других случаях) 
за ним сохраняется на этот период место работы (долж
ность) и средний заработок.

Работодатель обязан беспрепятственно отпускать ра
ботников в учреждения здравоохранения в день медицин
ского обследования и в день сдачи крови для переливания.

Работникам, являющимся донорами, предоставляет
ся непосредственно после каждого дня сдачи крови для 
переливания день отдыха. По желанию работника этот 
день присоединяется к отпуску. В период освобождения от 
работы в день обследования и сдачи крови для перелива
ния, а также в дни отдыха за работником сохраняется 
средний заработок.



С т а т ь я  168. Источники финансирования и поря
док предоставления гарантийных выплат, связанных с вы
полнением работниками государственных или обществен
ных обязанностей, а также совершения ими действий в 
интересах общества

Источники финансирования и порядок предоставле
ния гарантийных выплат, связанных с выполнением ра
ботниками государственных или общественных обязанно
стей (статья 165), а также совершения ими действий в 
интересах общества (статья 167), определяются Прави
тельством Республики Узбекистан.

С т а т ь я  169. Исчисление среднего заработка

Порядок исчисления среднего заработка, причитаю
щегося работнику во всех случаях (производстве гаран
тийных выплат, оплате времени отпуска, выплате зара
ботка при временных переводах на другую работу, в слу
чае возмещения вреда, при вынужденном прогуле и дру
гих), за исключением исчисления среднего заработка при 
назначении пенсии, определяется Правительством Рес- 
публивж Узбекистан.

С т а т ь я  170. Компенсащ1я расходов, связанных с 
работой

Дополнительные расходы работника, связанные с 
выполнением им трудовых обязанностей (статьи 171, 172, 
173), подлежат возмещению работодателем на условиях и 
в порядке, устанавливаемых законодательством, коллек
тивными договорами и соглашениями, а также трудовы
ми договорами.

С т а т ь я  171. Возмещение расходов при командиров
ках и разъездном характере работ

При командировках и разъездном характере работ 
возмещению подлежат;



расходы на проезд;
расходы, связанные с проживанием вне места посто

янного жительства, в том числе по найму жилого поме
щения; /

иные расходы, понесенные работником с разреше
ния или ведома работодателя.

С т а т ь я  172. Возмещение расходов при переезде на 
работу в другую местность

При переезде на работу в другую местность возмеще
нию подлежат:

расходы по переезду и провозу имущества;
расходы по устройству на новом месте;
иные расходы, понесенные работником, по соглаше

нию с работодателем.

Ст а т ь я  173. Возмещение расходов по использова
нию имущества, принадлежащего работнику

При использовании работником принадлежащего ему 
имущества с согласия работодателя и в его интересах 
возмещению за счет работодателя подлежат амортизация 
транспортных средств и расходы на их эксплуатацию, а 
также амортизация инструмента, других технических 
средств либо иного имущества. Размеры и порядок возме
щения этих расходов определяются коллективным дого
вором, а если он не заключен, — по соглашению между 
работником и работодателем.

Глава  XI. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА

С т а т ь я  174. Трудовой распорядок на предприятии

Трудовой распорядок на предприятии определяется 
правилами внутреннего трудового распорядка, утвержда
емыми работодателем по согласованию с профсоюзным 
комитетом или иным представительным органом работ
ников.



С т а т ь я  175. Уставы и положения о дисциплине
В некоторых отраслях народного хозяйства для от

дельных категорий работников действуют уставы и поло
жения о дисциплине.

С т а т ь я  176. Обязанности работника
Работник обязан добросовестно выполнять свои тру

довые обязанности, соблюдать дисциплину труда, своев
ременно и точно исполнять законные распоряжения ра
ботодателя, соблюдать технологическую дисциплину, тре
бования по охране труда, технике безопасности и произ
водственной санитарии, бережно относиться к имуще
ству работодателя.

Трудовые обязанности работника конкретизируются 
в правилах внутреннего распорядка, уставах и положени
ях о дисциплине, локальных актах, принимаемых на пред
приятии (коллективных договорах, инструкциях и т.д.), 
трудовом договоре.

С т а т ь я  177. Обязанности работодателя
Работодатель обязан организовать труд работников, 

создавать условия труда, предусмотренные законодатель
ными и иными нормативными актами, трудовым догово
ром, обеспечивать трудовую и производственную дисцип
лину, соблюдать правила охраны труда, внимательно от
носиться к нуждам и запросам работников, улучшать ус
ловия их труда и быта, заключать коллективные договоры 
в соответствии с настоящим Кодексом.

Работодатель не вправе требовать от работника вы
полнения работ, не входящих в его трудовые обязанно
сти, совершения действий, которые незаконны или ста
вят под угрозу жизнь и здоровье, унижают честь и дос
тоинство работника или других лиц.

С т а т ь я  178. Ознакомление работников с возложен
ными на них трудовыми обязанностями

Каждый работник должен быгь предварительно озна
комлен с кругом возлагаемых на него трудовых обязанностей.



С т а т ь я  179. Обеспечение дисциплины труда

Дисциплина труда обеспечивается созданием необхо
димых организационйых и экономических условий для 
нормальной работы методами стимулирования и поощре
ния за добросовестный труд, применением мер взыска
ния к недобросовестным работникам.

С т а т ь я  180. Поощрение за труд

К работнику могут применяться меры поощрения за 
успехи в работе. Виды поощрения, порядок их примене
ния, предоставление преимуществ и льгот определяются 
коллективными договорами, правилами внутреннего тру
дового распорядка и другими локальными актами, кол
лективными соглащениями, уставами и положениями о 
дисциплине.

За особые трудовые заслуги перед обществом и госу
дарством работники могут быть представлены к государ
ственным наградам.

Заработная плата, премии, доплаты, надбавки и дру
гие вьшлаты, предусмотренные системой оплаты труда, к 
видам поощрения не относятся.

В течение срока действия дисциплинарного взыска
ния (статья 183) меры поощрения к работнику не при
меняются.

С т а т ь я  181. Дисциплинарные взыскания

За нарущение трудовой дисциплины работодатель 
вправе применять к работнику следующие меры дисцип
линарного взыскания;

1) выговор;
2) щтраф в размере не более тридцати процентов 

среднего месячного заработка.
Правилами внутреннего трудового распорядка могут 

бьпъ предусмотрены случаи наложения на работника щтра- 
фа в размере не более пятидесяти процентов среднего 
месячного заработка. Удержание штрафа из заработной



платы работника производится работодателем с соблюде
нием требований статьи 164 настоящего Кодекса;

3) прекращение трудового договора (пункты 3 и 4 
части второй статьи 100).

Применение мер дисциплинарного взыскания, не 
предусмотренных настоящей статьей, запрещается.

(В статью 181 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 20.08.1999 г. №  832-1)

С т а т ь я  182. Порядок применения дисциплинарных 
взысканий

Дисциплинарные взыскания применяются лицами 
(органами), которым предоставлено право приема на ра
боту (статья 82).

До применения дисциплинарного взыскания от ра
ботника должно быть затребовано письменное объясне
ние. Отказ работника дать об’йяснение не может служить 
препятствием для применения взыскания за ранее совер
шенный им проступок.

При применении дисциплинарного взыскания учи
тываются тяжесть совершенного проступка, обстоятель
ства его совершения, предшествующая работа и поведе
ние работника.

За каждый проступок может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание.

Дисциплинарное взыскание применяется непосред
ственно за обнаружением проступка, но не позднее од
ного месяца со дня его обнаружения, не считая времени 
болезни работника или пребывания его в отпуске.

Взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам 
ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятель
ности — позднее двух лет со дня его совершения. В ука
занные србки не включается время производства по уго
ловному делу.

Приказ (распоряжение) или постановление о приме
нении дисциплинарного взыскания объявляется работни
ку под расписку.



С та т ь я  183. Срок действня дисциплинарного взыс
кания

/
Срок действия дисциплинарного взыскания не мо

жет превышать одного года со дня его применения. Если 
I) течение этого срока работник не будет подвергнут но- 
1Н)му дисциплинарному взысканию, то он считается не 
имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель, применивший дисциплинарное взыс
кание, вправе снять его до истечения года по собствен
ной инициативе, по просьбе работника, по ходатайству 
трудового коллектива или непосредственного руководи
теля работника.

С т а т ь я  184. Обжалование дисциплинарного взыс
кания

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано 
в порядке, установленном для рассмотрения индивиду
альных трудовых споров.

Орган, рассматривающий трудовой спор, вправе, учи
тывая обстоятельства, при которых совершен проступок, 
предшествующее поведение работника, отношение к тру
ду, соответствие дисциплинарного взыскания тяжести со
вершенного проступка, соблюдение работодателем порядка 
наложения взыскания, признать применение к работнику 
дисциплинарного взыскания незаконным и вынести ре
шение об его отмене.

Г лав а  XII, МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

§ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

С т а т ь я  185. Обязанность стороны трудового дого
вора возместить вред, причиненный другой стороне

Сторона трудового договора (работодатель или работ
ник), причинившая в связи с исполнением обязанностей



в сфере труда вред другой стороне, возмещает его по 
правилам, установленным настоящим Кодексом и други
ми нормативными актами о труде.

Трудовой договор или заключаемое в письменной фор
ме дополнительное соглашение к нему, а также коллек
тивный договор могут конкретизировать материальную от
ветственность сторон трудового договора. При этом дого
ворная ответственность работодателя перед работником не 
должна быть ниже, а работника перед работодателем — 
вьппе, чем это предусмотрено настоя1ЩШ Кодексом.

Прекращение трудовых отнощений после причине
ния вреда не влечет за собой освобождение стороны 
трудового договора от материальной ответственности.

С т а т ь я  186. Условия наступления материальной от
ветственности

Материальная ответственность стороны трудового до
говора наступает за вред, причиненный ею другой сторо
не в результате своего виновного противоправного пове
дения (действия или бездействия), если иное не предус
мотрено настоящим Кодексом.

Каждая из сторон обязана доказать размер причи
ненного ей материального вреда.

§ 2 . МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
РАБОТОДАТЕЛЯ ЗА ВРЕД, ПРИЧИНЕННЫЙ 

РАБОТНИКУ 

С т а т ь я  187. Вред, подлежащий возмещению работ
нику

Работодатель возмещает работнику причиненный ему 
в связи с исполнением трудовых обязанностей или в ре
зультате незаконного лишения возможности трудиться, а 
в случае смерти кормильца, связанной с работой, — чле
нам его семьи (часть первая статьи 192) любой (в том 
числе моральный) вред в полном объеме, если иное не 
предусмотрено настоящим Кодексом.



Моральный вред (физические или нравственные стра
дания) возмещается в денежной или иной материальной 
форме и в размере, определенном по соглашению между 
работодателем и работником, а в случае смерти работни
ка, связанной с исполнением трудовых обязанностей, по 
соглашению между работодателем и членами семьи умер
шего работника. При возникновении спора по возмеще
нию морального вреда этот вопрос рассматривается судом.

С т а т ь я  188. Обязанность работодателя возместить 
работнику вред, причиненный в результате незаконного ли
шения возможности трудиться

Работодатель обязан возместить работнику неполучен
ный им заработок во всех случаях незаконного лишения 
его возможности трудиться. Такая обязанность наступает, 
если заработок не получен в результате незаконного отка
за в приеме на работу, незаконного прекращения трудо
вого договора или перевода работника на другую работу и 
несвоевременного исполнения решения органа по рассмот
рению трудовых споров по этим делам, задержки вьщачи 
трудовой книжки, распространения любым способом по
рочащих работника сведений, если они не соответствова
ли действительности, а также в других случаях.

С т а ть я  189. Обязанность работодателя возместить 
вред, причиненный здоровью работника

Работодатель обязан возместить в полном объеме йред, 
причиненный здоровью работника увечьем, профессио
нальным заболеванием или иным повреждением здоровья, 
связанным с исполнением им трудовых обязанностей.

Работодатель несет материальную ответственность за 
вред, причиненный здоровью работника трудовым увечь
ем, как на территории работодателя, так и за ее преде
лами, а также во время следования к месту работы или 
с работы на транспорте, предоставленном работодателем.

Работодатель обязан возместить вред, причиненный 
работнику трудовым увечьем или иным, связанным с ис



полнением трудовых обязанностей повреждением здоро
вья, если не докажет, что вред причинен не по его вине.

Работодатель обязан возместить вред, причиненный 
здоровью работника при исполнении им трудовых обя
занностей источником повышенной опасности, если не 
докажет, что вред возник вследствие непреодолимой силы 
или умысла потерпевшего.

С т а т ь я  190. Размер вреда, подлежащего возмеще
нию в связи с повреждением здоровья работника

Возмещение вреда состоит в ежемесячной выплате в 
процентах к среднему месячному заработку потерпевшего 
до трудового увечья, соответствующих степени утраты им 
профессиональной трудоспособности, в компенсации до
полнительных расходов, вызванных повреждением здоро
вья, а также в выплате, в установленных случаях, едино
временного пособия.

Степень утраты профессиональной трудоспособности 
и нуждаемость потерпевшего в дополнительных видах по
мощи определяется врачебно-трудовой экспертной комис
сией (ВТЭК).

При назначении выплаты возмещения получаемый 
потерпевшим заработок, стипендия, пенсия и другие до
ходы не учитываются. При этом сумма возмещения вреда 
потерпевшим — инвалидам по трудовому увечью не мо
жет быть ниже пятидесяти процентов минимального раз
мера заработной платы, установленного законодательством.

С т а т ь я  191. Смешанная ответственность сторон 
трудового договора в случае причинения вреда здоровью 
работника

Если  ̂грубая неосторожность потерпевшего содейство
вала возникновению или увеличению вреда, то в зависи
мости от степени вины потерпевшего размер возмещения 
соответственно уменьшается.

При грубой неосторожности потерпевшего и отсутствии 
вины работодателя в случаях, когда его ответственность



наступает независимо от вины (часть четвертая статьи 189), 
ра шер возмещения также соответственно уменьшается. При 
■)гом отказ в возмещении вреда не допускается.

Смешанная ответственность не применяется к до
полнительным видам возмещения вреда, к выплате еди
новременного пособия, а также при возмещении вреда в 
связи со смертью кормильца.

С та т ь я  192. Обязанность работодателя возместить 
вред в связи со смертью кормильца

В случаях смерти работника в связи с трудовым уве
чьем, профессиональным заболеванием или иным по
вреждением здоровья, связанным с исполнением трудо
вых обязанностей, работодатель обязан возместить вред 
нетрудоспособным лицам, а также лицам не достигшим 
шестнадцати лет, состоявшим на иждивении умершего 
или имевшим ко дню его смерти право на получение от 
него содержания, ребенку умершего, родившемуся после 
его смерти, а также одному из родителей, супругу или 
другому члену семьи, если он не работает и занят уходом 
за детьми — братьями, сестрами или внуками умершего, 
не достигшими трех лет.

Иждивенчество предполагается и не требует доказа
тельств.

Нетрудоспособными считаются:
лица старше шестнадцати лет, если они стали инва

лидами до достижения этого возраста;
мужчины, достигшие шестидесяти лет, и женщины — 

пятидесяти пяти лет;
лица, признанные в установленном порядке инвали

дами.
Время наступления нетрудоспособности члена семьи 

(до или после смерти кормильца) не влияет на его право 
на возмещение вреда.

Учащиеся в возрасте шестнадцати лет и старше име
ют право на возмещение вреда до окончания обучения в 
очных учебных заведениях, но не более чем до восемнад
цати лет.



С т а т ь я  193. Размер вреда, подлежащего возмеще
нию в связи со смертью кормильца

Нетрудоспособным лицам, состоявшим на иждиве
нии умершего кормильца и имеюш,им право на возмеще
ние вреда в связи с его смертью, вред определяется в 
размере среднего месячного заработка умершего за выче
том доли, приходящейся на него самого и трудоспособ
ных лиц, состоявших на его иждивении, но не имеющих 
права на возмещение вреда.

Для определения размера возмещения вреда каждому 
из лиц, имеющих право на возмещение, часть заработка 
кормильца, которая приходится на всех указанных лиц, 
делится на их число.

Нетрудоспособным лицам, не состоявшим на ижди
вении умершего, но имеющим право на возмещение вре
да, его размер определяется в следующем порядке:

если средства на содержание взыскивались в судеб
ном порядке, то возмещение вреда определяется в сум
ме, назначенной судом;

если же средства на содержание не взыскивались в 
судебном порядке, то возмещение вреда устанавливается 
с учетом их материального положения и возможности 
умершего при жизни оказать им помощь.

Если право на возмещение вреда имеют одновремен
но лица как состоявшие на иждивении умершего, так и 
не состоявшие на его иждивении, то сначала определя
ется размер возмещения вреда лицам, не состоявшим на 
иждивении умершего. Установленная им сумма возмеще
ния вреда исключается из заработка кормильца, затем, 
исходя из оставшейся суммы заработка, определяется 
размер возмещения вреда лицам, состоявшим на иждиве
нии умершего, в порядке, предусмотренном частями 
первой и в(Торой настоящей статьи.

Лицам, имеющим право на возмещение вреда в свя
зи с потерей кормильца, назначенная им пенсия по 
случаю потери кормильца, а равно другие пенсии, зара
боток, стипендии и иные доходы в счет возмещения вреда 
не засчитываются. При этом сумма возмещения вреда на



каждого иждивенца не может быть ниже пятидесяти про
центов минимального размера заработной платы, уста
новленного законодательством.

/
С т а т ь я  194. Размер единовременного пособия, вы

плачиваемого в связи с причинением вреда здоровью ра
ботника или его смертью

Размер единовременного пособия, выплачиваемого 
работодателем в связи с причинением вреда здоровью 
работника или его смертью, определяется в коллектив
ном договоре, а если он не заключен, — по соглашению 
между работодателем и профсоюзным комитетом или 
иным представительным органом работников.

При этом размер единовременного пособия, выпла
чиваемого в связи с причинением вреда здоровью работ
ника, не может быть ниже годового заработка пострадав
шего, а размер единовременного пособия в связи со смер
тью работника не может быть меньше шести средних 
годовых заработков умершего.

С та т ь я  195. Порядок и сроки возмещения вреда 
работодателем в связи с повреждением здоровья работника 
или его смертью

Порядок и сроки возмещения вреда работодателем в 
связи с повреждением здоровья работника или его смер
тью, связанных с исполнением трудовых обязанностей, 
определяются Правительством Республики Узбекистан.

С т а т ь я  196. Материальная ответственность рабо
тодателя за вред, причиненный имуществу работника

Работодатель, причинивший в результате ненадлежа
щего исполнения своих обязанностей по трудовому дого
вору вред личным вещам или другому имуществу работ
ника, возмещает этот вред в натуре. В случае невозмож
ности возмещения вреда в натуре или с согласия работ
ника стоимость имущества возмещается в полном объеме 
по ценам, действующим в данной местности.



С т а т ь я  197. Порядок рассмотрения дел о возме
щении вреда, причиненного работнику

Заявление о возмещении вреда подается работодате
лю пострадавшим работником, а в случае смерти работ
ника — заинтересованными лицами, имеющими право на 
возмещение.

Работодатель обязан рассмотреть заявление и принять 
соответствующее рещение в десятидневный срок со дня 
его поступления.

Копия приказа о возмещении работнику вреда или 
мотивированный письменный отказ работодателя вруча
ется работнику или заинтересованным лицам в трехднев
ный срок со дня его принятия.

При несогласии работника или заинтересованных лиц 
с решением работодателя или неполучении ответа в ус
тановленный срок они могут обратиться в суд за разре
шением данного спора.

§ 3. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
РАБОТНИКА ЗА ВРЕД, ПРИЧИНЕННЫЙ 

РАБОТОДАТЕЛЮ

С т а т ь я  198. Вред, подлежащий возмещению рабо
тодателю

Работник обязан возместить работодателю причинен
ный ему прямой действительный вред.

Под прямым действительным вредом понимается ре
альное уменьшение или ухудшение наличного имущества 
работодателя (в том числе имущества, арендованного ра
ботодателем у третьих лиц), а также необходимость для 
работодателя произвести излишние выплаты.

Работник несет материальную ответственность за пря
мой действительный вред, как непосредственно причи
ненный им работодателю, так и возникший у последнего 
в результате возмещения им вреда иным лицам.



С т а т ь я  199. Обстоятельства, исключающие мате
риальную ответственность работника

Матерйаньная ответственность работника исключает
ся, если вред возник в результате непреодолимой силы, 
нормального хозяйственного риска, крайней необходи
мости или необходимой обороны.

С т а т ь я  200. Право работодателя отказаться от 
взыскания вреда с работника

Работодатель вправе с учетом конкретньк обстоя
тельств, при которых был причинен вред, полностью 
или частично отказаться от его взыскания с виновного 
работника. На предприятиях с государственной формой 
собственности указанное решение может приниматься, 
если это предусмотрено в коллективном договоре. Возме
щение вреда в этом случае осуществляется за счет при
были предприятия.

С т а т ь я  201. Пределы материальной ответственно
сти работника

Работник за причиненный вред, если настоящим Ко
дексом не предусмотрено иное, несет материальную ответ
ственность в пределах своего среднего месячного заработка.

Должностные лица, виновные в незаконном прекра
щении трудового договора или в незаконном переводе на 
другую работу, несут материальную ответственность в 
пределах, установленных статьей 274 настоящего Кодекса.

С т а т ь я  202. Случаи полной материальной ответ
ственности работника

Материальная ответственность в полном размере при
чиненного вреда возлагается на работника в следующих 
случаях;

1) за необеспечение сохранности ценностей, вверен
ных ему на основании специального письменного дого
вора (статья 203);



2) за необеспечение сохранности ценностей, полу
ченных по разовому документу;

3) умышленного причинения вреда;
4) причинения вреда в состоянии алкогольного, нар

котического или токсического опьянения;
5) причинения вреда в результате преступных дей

ствий работника, установленных приговором суда;
6) разглашения коммерческой тайны;
7) предусмотренных законами, а также постановле

ниями Правительства Республики Узбекистан.
Работники моложе восемнадцати лет несут полную 

материальную ответственность лишь за умышленное при
чинение вреда, за вред, причиненный в состоянии алко
гольного, наркотического или токсического опьянения 
либо в результате совершения преступления.

С т а т ь я  203. Полная материальная ответственность 
работника за необеспечение сохранности ценностей, вверен
ных ему на основании специального письменного договора

Работник, непосредственно обслуживающий денеж
ные или товарные ценности, несет полную материальную 
ответственность за необеспечение сохранности ценностей, 
вверенных ему на основании специального письменного 
договора. Договор о полной материальной ответственнос
ти, заключенный с работником, в функциональные обя
занности которого не входит обслуживание денежных или 
товарных ценностей, признается недействительным.

С работником, достигшим восемнадцатилетнего воз
раста, непосредственно обслуживающим денежные или 
товарные ценности, как при приеме на работу, так и 
впоследствии в дополнение к трудовому договору может 
быть заключен специальный письменный договор о пол
ной материальной ответственности.

Перечни категорий работников, с которыми могут 
заключаться договоры о полной материальной ответствен
ности, устанавливаются в коллективном договоре, а если 
он не заключен — по соглашению между работодателем и 
профсоюзным комитетом либо иным представительным 
органом работников. В таком же порядке устанавливается



перечень подразделений, где при совместаом выполнении 
работ работниками, непосредственно обслуживающими 
денежные или товарные ценности, может вводиться кол
лективная (бригадная) материальная ответственность.

Если работа (должность), на которую претендует ра
ботник, требует заключения договора о полной матери
альной ответственности, а работник не согласен заклю
чить такой договор, работодатель вправе отказать ему в 
приеме на работу.

Договор о полной индивидуальной или коллектив
ной (бригадной) материальной ответственности конкре
тизирует обязанности сторон трудового договора по обес
печению сохранности ценностей, вверенных работнику, 
коллективу (бригаде), и устанавливает их дополнитель
ные права, обязанности и ответственность.

По договору о полной индивидуальной материаль
ной ответственности ценности вручаются конкретному ра
ботнику, который несет персональную ответственность за 
необеспечение их сохранности. Для освобождения от от
ветственности работник, с которым заключен указанный 
договор, должен доказать отсутствие своей вины.

По договору о коллективной (бригадной) материаль
ной ответственности ценности вверяются заранее установ
ленной группе лиц (бригаде), на которую возлагается 
полная материальная ответственность за необеспечение их 
сохранности. Для освобождения от ответственности отдель
ный член бригады должен доказать отсутствие своей вины.

При добровольном возмещении вреда (статья 206) 
степень вины каждого члена бригады определяется по 
соглащению между всеми членами бригады и работодате
лем. При взыскании вреда в судебном порядке степень 
вины каждого члена бригады определяется судом.

На предприятиях, занятых обслуживанием ценнос
тей (хранением, реализацией, транспортировкой, пере
работкой), по соглашению между работодателем и проф
союзным комитетом либо иным представительным орга
ном работников может создаваться фонд риска, за счет 
которого допускается возмещение недостач.

За вред, причиненный работодателю в случаях, когда 
с работником не был заключен письменный договор о



полной материальной ответственности, а также, когда он 
был заключен с работником, в функциональные обязан
ности которого не входит обслуживание денежных или 
товарных ценностей, с лицом, не достигшим восемнадца
ти лет, либо не подпадающим под перечень категорий 
работников, указанных в части третьей настоящей статьи, 
на работника может быть возложена ограниченная матери
альная ответственность. Полная материальная ответствен
ность в этих случаях может быть возложена на работника 
только при наличии оснований, предусмотренных в пунк
тах 2-7 части первой статьи 202 настоящего Кодекса.

С т а т ь я  204. Обязанность работодателя устанавли
вать размер вреда и причину его возникновения

До принятия решения о возмещении вреда конкрет
ными работниками работодатель обязан провести провер
ку для установления размера причиненного вреда и вы
явления причин его возникновения. Для проведения та
кой проверки работодатель вправе создать комиссию с 
участием соответствующих специалистов.

Истребование от работника письменного объяснения 
для установления причины возникновения вреда являет
ся обязательным. Отказ работника дать объяснение не 
может служить препятствием для привлечения его к ма
териальной ответственности за вред, причиненный рабо
тодателю. Работник имеет право знакомиться со всеми 
материалами проверки.

С т а т ь я  205. Определение размера вреда, причинен
ного имуществу работодателя

Размер причиненного работодателю вреда определя
ется по фактическим потерям на основании данных бух
галтерского учета.

Размер вреда, причиненного имуществу работодате
ля, относящемуся к основным фондам (средствам), ис
числяется исходя из балансовой стоимости (себестоимо
сти) материальных ценностей за вычетом износа по ус
тановленным нормам.



при хищении, недостаче, умышленном уничтоже
нии или умышленной порче имущества работодателя, 
относящегося к основным средствам, а также в осталь
ных случаях размер вреда исчисляется по рыночным це
нам, действующим в данной местности на день рассмот
рения дела компетентным органом.

Законодательством может быть установлен особый 
порядок определения размера вреда, в том числе в крат
ном исчислении, причиненного работодателю хищени
ем, недостачей или утратой отдельных видов имущества 
и других ценностей, в тех случаях, когда фактический 
размер ущерба превышает его номинальный размер.

С та т ь я  206. Добровольное возмещение работником 
вреда

Работник, виновный в причинении вреда работода
телю, вправе добровольно возместить его полностью или 
частично.

Добровольное возмещение вреда осуществляется в 
пределах, предусмотренных настоящим Кодексом.

По соглашению работника и работодателя допуска
ется возмещение вреда с рассрочкой платежа. В этом слу
чае работник представляет работодателю письменное обя
зательство о возмещении вреда с указанием конкретных 
сроков платежей. Если работник, который дал письмен
ное обязательство о добровольном возмещении вреда, пре
кратил трудовые отношения и уклоняется от возмещения 
вреда, то непогашенная задолженность взыскивается на 
основании исполнительных надписей нотариальных 
органов.

С согласия работодателя работник может передать ему 
для возмещения причиненного вреда равноценное иму
щество или исправить поврежденное.

С т а т ь я  207. Порядок взыскания вреда

Взыскание с виновного работника суммы причинен
ного вреда, не превышающей средней месячной заработ



ной платы/ производится по распоряжению работодателя. 
Распоряжение может быть сделано не позднее одного 
месяца со дня обнаружения вреда.

Если сумма причиненного вреда, подлежащего взыс
канию с работника, превышает его средний месячный 
заработок или истек месячный срок со дня обнаружения 
вреда, взыскание осуществляется в судебном порядке.

С т а т ь я  208. Возмещение вреда, причиненного пред
приятию его руководителем

Вред, причиненный предприятию его руководителем, 
работающим по трудовому договору, заключенному с соб
ственником предприятия или уполномоченным им орга
ном, возмещается с соблюдением правил, установленных 
настоящим Кодексом.

Взыскание вреда, причиненного руководителем пред
приятия, осуществляется в судебном порядке.

(В статью 208 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 01.05.1998 г. М  621-1)

С т а т ь я  209. Право на обжалование решения о 
взыскании вреда

Решение о взыскании вреда, причинеьшого имуще
ству работодателя, может быть. обжаловано в суд.

С т а т ь я  210. Снижение судом размера вреда, под
лежащего взысканию с работника

Суд может с учетом степени и формы вины, конк
ретных обстоятельств и материального положения работ
ника уменьшить размер вреда, подлежащего взысканию.

Суд вправе утвердить мировое соглашение о сниже
нии размера вреда, подлежащего взысканию.

Снижение размера вреда, подлежащего взысканию с 
работника, недопустимо, если вред причинен преступле
нием, совершенным с корыстной целью.



Г лав а  XIII. ОХРАНА ТРУДА

С т а ть я  211. Требования по охране труда
/

На всех предприятиях должны быть созданы условия 
труда, отвечающие требованиям безопасности и гигаены. 
Создание таких условий составляет обязанность работода
теля.

Требования по охране труда устанавливаются насто
ящим Кодексом, законодательными и иными норматив
ными актами об охране труда, а также техническими 
стандартами.

Работодатель несет ответственность за нарушение тре
бований по охране труда.

С т а т ь я  212. Обязанности работника по соблюде
нию норм, правил й инструкций по охране труда

Работник обязан соблюдать требования норм, правил 
и инструкций по охране труда, а также распоряжения 
администрации по безопасному ведению работ, пользо
ваться полученными средствами индивидуальной заищты, 
немедленно извещать своего непосредственного руководи
теля (бригадира, мастера, начальника участка и др.) о 
любой ситуации, которая создает непосредственную угро
зу жизни и здоровью людей, а также о любом несчастном 
случае, происшедшем в ходе работы или в связи с ней.

С т а т ь я  213. Право работника на информацию об 
охране труда

При заключении трудового договора и при переводе 
на другую работу работник должен быть информйрован 
работодателем об условиях труда, в том числе о наличии 
риска профессиональных и иных заболеваний, полагаю
щихся ему в связи с этим льготах и компенсациях, а 
также средствах индивидуальной защиты.

Работодатель обязан также информировать работни
ков или их представителей о состоянии охраны труда на 
конкретных рабочих местах и в производстве.



С т а т ь я  214. Медицинский осмотр

Работодатель обязан организовать проведение пред
варительного при заключении трудового договора и пе
риодических (в процессе работы) медицинских осмотров 
работников:

не достигших восемнадцати лет; 
мужчин, достигших шестидесяти лет, женщин, дос

тигших пятидесяти пяти лет; 
инвалидов;
занятых на работах с неблагоприятными условиями 

труда, ночных работах, а также на работах, связанных с 
движением транспорта;

занятых на работах в пищевой промышленности, тор
говле и других отраслях, непосредственно обслуживаю
щих население;

педагогических и других работников общеобразова
тельных школ, дошкольных и иных учреждений, непос
редственно занятых обучением или воспитанием детей.

Перечень работ с неблагоприятными условиями тру
да и иных работ, при выполнении которых проводятся 
предварительные и периодические медицинские осмот
ры, и порядок их проведения устанавливаются Мини
стерством здравоохранения Республики Узбекистан.

Работники, указанные в части первой настоящей ста
тьи, не вправе уклоняться от прохождения медицинских 
осмотров. При уклонении указанных работников от про
хождения осмотров или невыполнении ими рекоменда
ций, выдаваемых врачебными комиссиями по результа
там обследований, работодатель вправе не допускать их к 
работе.

Не допускается использование труда работников на 
работах, противопоказанных им по состоянию здоровья.

Работник имеет право потребовать проведения вне- 
очереЬ,ного медицинского осмотра, если он полагает, что 
ухудшение состояния его здоровья связано с условиями 
труда.

Работники не несут расходов в связи с прохождением 
медицинских осмотров.



С т а т ь я  215. Проведение инструктажа и обучения 
работников по охране труда

На работодателя возлагается обязанность проведения 
инструктажа работников по технике безопасности, про
изводственной санитарии, противопожарной охране и дру
гим правилам охраны труда, а также осуществления по
стоянного контроля за соблюдением работниками всех 
требований по охране труда.

Работодатель обязан обеспечить прохождение работ
никами обучения по охране труда и проводить проверку 
их знаний.

Допуск к работе лиц, не прошедших обучение, ин
структирование и проверку знаний по охране труда, зап- 
реш,ается.

С т а т ь я  216. Средства на мероприятия по охране 
труда

Для проведения мероприятий по охране труда выде
ляются в установленном порядке средства и необходимые 
материалы. Расходование этих средств и материалов на 
дрзтие цели запрещается. Порядок использования указан
ных средств и материалов определяется в коллективном 
договоре, а если он не заключен, — по соглашению меж
ду работодателем и профсоюзным комитетом либо иным 
представительным органом работников.

Трудовые коллективы, их представительные органы 
контролируют использование средств, предназначенных 
на охрану труда.

С т а т ь я  217. Обеспечение работников молоком, ле- 
чебно-профилактическим питанием, газированной соленой 
водой, средствами индивидуальной защиты и гигиены

Работники, занятые на работах с неблагоприятными 
условиями труда, обеспечиваются бесплатно по установ
ленным нормам;

молоком (другими равноценными пищевыми продук
тами);



лечебно-профилактическим питанием;
газированной соленой водой (работающие в горячих 

цехах);
специальной одеждой, специальной обувью, други

ми средствами индивидуальной защиты и гигиены.
Перечень таких работ, нормы вьщачи, порядок и ус

ловия обеспечения устанавливаются коллективными со
глашениями, коллективными договорами, а если они не 
заключены, определяются работодателем по соглашению 
с представительным органом работников.

С т а т ь я  218. Перевод на более легкую или исклю
чающую воздействие неблагоприятных производственных 
факторов работу по состоянию здоровья

Работников, нуждающихся по состоянию здоровья в 
предоставлении более легкой ^1ли исключающей воздей
ствие неблагоприятных производственных факторов рабо
ты, работодатель обязан перевести, с их согласия, на 
такую работу в соответствии с медицинским заключени
ем временно или без ограничения срока.

При переводе по состоянию здоровья на более лег
кую или исключающую воздействие неблагоприятных 
производственных факторов нижеоплачиваемую работу за 
работниками сохраняется прежний средний месячный 
заработок в течение двух недель со дня перевода.

Работникам, временно переведенным на другую ни
жеоплачиваемую работу в связи с заболеванием туберку
лезом или профессиональным заболеванием, вьщается на 
время перевода, но не более чем за два месяца, пособие 
по больничному листку в таком размере, чтобы вместе с 
заработком по новой работе оно не превышало полного 
фактического заработка по прежней работе. Если другая 
работа не была предоставлена работодателем в срок, ука
занный в больничном листке, то за пропущенные вслед
ствие этого дни пособие выплачивается на общих осно
ваниях.

Работникам, временно переведенным на нижеопла
чиваемую работу в связи с увечьем или иным поврежде



нием здоровья, связанным с работой, работодатель, от
ветственный за повреждение здоровья, выплачивает раз
ницу меж^у прежним заработком и заработком по новой 
работе. Такая разница выплачивается до восстановления 
трудоспособности или установления инвалидности.

Законодательством могут предусматриваться и другие 
случаи сохранения прежнего среднего месячного заработ
ка или выплаты пособия по государственному социаль
ному страхованию при переводе по состоянию здоровья 
на более легкую или исключающую воздействие небла
гоприятных производственных факторов нижеоплачивае
мую работу.

С т а т ь я  219. Право работника отказаться от вы
полнения работы, создающей угрозу его жизни или здоровью

Работник немедленно извещает работодателя о воз
никновении в процессе работы обстоятельств, угрожаю
щих его жизни или здоровью. При подтверждении этих 
обстоятельств органами, осуществляющими надзор и кон
троль за соблюдением охраны труда, работодатель прини
мает меры по их устранению. Если необходимые меры не 
были приняты, работник вправе отказаться от выполне
ния соответствующей работы до устранения обстоятельств, 
угрожающих его жизни или здоровью. На этот период за 
работником сохраняется его средний заработок.

С т а т ь я  220. Дополнительные меры по охране тру
да инвалидов

Работодатель обязан принимать на работу инвалидов, 
направленных местным органом по труду в порядке тру
доустройства на рабочие места в счет установленного 
минимального количества рабочих мест.

Рекомендации ВТЭК о режиме неполного рабочего 
времени, снижении нагрузки и других условиях труда 
инвалидов обязательны для исполнения работодателем.

Инвалидам I и П групп устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени не более тридцати 
щести часов в неделю без уменьшения оплаты труда.



Инвалидам I и II групп предоставляется ежегодный 
основной удлиненный отпуск продолжительностью не 
менее тридцати календарных дней.

Привлечение инвалидов к работе в ночное время, а 
также сверхурочным работам и работе в выходные дни, 
допускается только, с их согласия, при условии, что 
такие работы не запрещены им медицинскими рекомен
дациями.

(В статью 220 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 29.08.1998 г. №  681-1)

С т а т ь я  221. Оказание первой медицинской помо
щи работникам и их перевозка в лечебно-профилактичес
кие учреждения

Работодатель обязан принять меры, направленные на 
оказание первой медицинской.помощи работникам, за
болевшим на месте работы.

Перевозка в лечебно-профилактические учреждения 
работников, заболевщих на месте работы, в необходимых 
случаях производится за счет работодателя.

С т а т ь я  222. Учет и расследование несчастных слу
чаев на производстве

Работодатель обязан своевременно проводить рассле
дование и учет несчастных случаев на производстве.

По требованию пострадавшего работодатель обязан 
вьщать акт о несчастном случае не позднее трех дней со 
дня окончания расследования.

С т а т ь я  223. Надзор и контроль за состоянием ох
раны труда

Государственный надзор и контроль за состоянием 
охраны труда осуществляют государственные органы.

Общественный контроль за соблюдением норм и пра
вил по охране труда осуществляют профессиональные 
союзы и другие представительные органы работников.



Г лав а  XrV. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 
И ЛЬГОТЫ ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ 

РАБОТНИКОВ
/
§ 1. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ
ДЛЯ ЖЕНЩИН И ЛИЦ, ЗАНЯТЫХ 

ИСПОЛНЕНИЕМ СЕМЕЙНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ

С т а ть я  224. Гарантии при приеме на работу бере
менных женщин и женщин, имеющих детей

Запрещается отказывать женщинам в приеме на ра
боту и снижать им заработную плату по мотивам, связан
ным с беременностью или наличием детей. При отказе в 
приеме на работу беременной женщине или женщине, 
имеющей ребенка в возрасте до трех лет, работодатель 
обязан сообщить им причины отказа в письменной фор
ме. Отказ в приеме на работу указанных лиц может быть 
обжалован в суд.

С т а ть я  225. Работы, на которых запрещается при
менение труда женщин

Запрещается применение труда женщин на работах с 
неблагоприятными условиями труда, а также на подзем
ных работах, кроме некоторых подземных работ (нефизи
ческих работ или работ по санитарному и бытовому об
служиванию).

Запрещается подъем и перемещение женщинами тя
жестей, превыщающих предельно допустимые для них 
нормы.

Список работ с неблагоприятными условиями труда, 
на которых запрещается применение труда женщин, и 
предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при 
подъеме и перемещении ими тяжестей устанавливаются 
Министерством труда и социальной защиты населения 
Республики Узбекистан и Министерством здравоохране
нии Республики Узбекистан по консультации с Советом 
Федерации профсоюзов Узбекистана и представителями 
работодателей.



(В статью 225 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 12.05.2001 г. №  220-II)

С т а т ь я  226. Перевод беременных женщин на бо
лее легкую или исключающую воздействие неблагоприят
ных производственных факторов работу

Беременным женищнам в соответствии с медицинс
ким заключением снижаются нормы выработки, нормы 
обслуживания или они переводятся на более легкую либо 
исключающую воздействие неблагоприятных производ
ственных факторов работу с сохранением среднего ме
сячного заработка по прежней работе.

До решения вопроса о предоставлении женщине бо
лее легкой или исключающей воздействие неблагоприят
ных производственных факторов работы она подлежит 
освобождению от работы с сохранением среднего месяч
ного заработка за все пропущенные вследствие этого 
рабочие дни.

С т а т ь я  227. Перевод на более легкую или исклю
чающую воздействие неблагоприятных производственных 
факторов работу женщин, имеющих детей в возрасте до 
двух лет

Женщины, имеющие детей в возрасте до двух лет, в 
случае невозможности выполнения прежней работы пе
реводятся на более легкую или исключающую воздей
ствие неблагоприятных производственных факторов рабо
ту с сохранением среднего месячного заработка по пре
жней работе до достижения ребенком возраста двух лет.

С т а т ь я  228. Ограничение труда женщин на ноч
ных, сверхурочных работах, работах в выходные дни и 
направления их в комаццировку

Не допускается привлечение к работам в ночное вре
мя, к сверхурочным работам, работам в выходные дни и 
направление в командировку беременных женщин и жен
щин, имеющих детей в возрасте до четырнадцати лет



(детей-инвалидов — до шестнадцати лет), без их согласия. 
При этом привлечение к ночныЯ работам беременных 
женщин и женщин, имеющих детей до трех лет, допус
кается при/наличии медицинского заключения, подтвер
ждающего, что такая работа не угрожает здоровью мате
ри и ребенка.

С т а т ь я  228 .̂ Право жешцин, имеющих детей в воз
расте до трех лет и работающих в учреждениях и органи
зациях, финансируемых и бюджета, на сокращенную про
должительность рабочего времени

Женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет и 
работающим в учреждениях и организациях, финансиру
емых из бюджета, продолжительность рабочего времени 
устанавливается не более тридцати пяти часов в неделю.

Оплата труда женщин, указанных в части первой 
настоящей статьи, при сокращенной продолжительности 
рабочего времени производится в таком же размере, как 
для работников соответствующих категорий при полной 
продолжительности ежедневной работы.

(Статья введена в соответствии с Законом Републики 
Узбекистан от 14.04.1999 г. №  760-1)

С т а т ь я  229. Установление неполного рабочего вре
мени для женщин и лиц, занятых исполнением семейных 
обязанностей

По просьбе беременной женщины, женищны, имею
щей ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-ин- 
валида— до щестнадцати лет), в том числе находящегося 
на ее попечении, или лица, осуществляющего уход за боль
ным членом семьи в соответствии с медицинским заклю
чением, работодатель обязан устанавливать им неполный 
рабочий день или неполную рабочую неделю (статья 119).

С т а т ь я  230. Дополнительный выходной день

Одному из родителей (опекуну, попечителю), воспи
тывающему ребенка-инвалида до исполнения ему шест



надцати лет, предоставляется один дополнительный вы
ходной день в месяц»с оплатой его в размере Дневного 
заработка за счет средств государственного социального 
страхования.

С т а т ь я  231. Льготы женщинам при установлении 
очередности предоставления ежегодных отпусков

Беременным женщинам и женщинам, родившим ре
бенка, ежегодные отпуска предоставляются, по их жела
нию, соответственно перед отпуском по беременности и 
родам или после него либо после отпуска по уходу за 
ребенком.

Одиноким родителям (вдовам, вдовцам, разведенным, 
одиноким матерям) и женам военнослужащих срочной 
службы, воспитывающим одного и более детей в возрасте 
до четырнадцати лет (ребенка-инвалида — до шестнадца
ти лет), ежегодные отпуска, по "̂ ix желанию, предостав
ляются в летнее время или в другое удобное для них 
время (статья 144).

С т а т ь я  232. Дополнительные отпуска женпщнам, 
имеюпщм детей в возрасте до двенадцати лет или ребенка- 
инвалида в возрасте до шестнадцати лет

Женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте 
до двенадцати лет или ребенка-инвалида в возрасте до 
шестнадцати лет предоставляется ежегодно дополнитель
ный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 
трех рабочих дней.

Женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте 
до двенадцати лет или ребенка-инвалида в возрасте до 
шестнадцати лет, предоставляется, по их желанию, еже
годно отпуск без сохранения заработной платы продол
жительностью не менее четырнадцати календарных дней. 
Этот отпуск может быть присоединен к ежегодному от
пуску или использован отдельно (полностью либо по 
частям) в.период, устанавливаемый по соглашению с 
работодателем.



С т а т ь я  233. Отпуска по беременности и родам

Женщинам предоставляются отпуска по беременнос
ти и родам г^одолжительностью семьдесят календарных 
дней до родов и пятьдесят шесть (в случае осложненных 
родов или при рождении двух или более детей — семьде
сят) календарных дней после родов с выплатой пособия 
по государственному социальному страхованию.

Отпуск по беременности и родам исчисляется сум
марно и предоставляется женщине полностью, независи
мо от числа дней, фактически использованных до родов.

С т а т ь я  234, Отпуска по уходу за ребенком в воз
расте до двух и до трех лет *

По окончании отпуска по беременности и родам по 
желанию женщины ей предоставляется отпуск по уходу 
за ребенком до достижения им возраста двух лет с вып
латой за этот период пособия в порядке, устанавливае
мом законодательством.

Женщине, по ее желанию, предоставляется также 
дополнительный отпуск без сохранения заработной платы 
по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Отпуска по уходу за ребенком могут быть использо
ваны полностью или по частям также отцом ребенка, 
бабушкой, дедом или другим родственником, фактичес
ки осзчцествляющим уход за ребенком.

По желанию женщины или лиц, указанных в части 
третьей настоящей статьи, во время нахождений в отпус
ке по уходу за ребенком они могут работать на условиях 
неполного рабочего времени или по соглашению с рабо
тодателем на дому. При этом за ними сохраняется право 
на получение пособия (часть первая настоящей статьи).

В период отпусков по уходу за ребенком за женщи
ной сохраняется место работы (должность). Эти отпуска 
засчитываются в трудовой стаж, в том числе и в .стаж 
работы по специальности.

В стаж работы, дающий право на последующий еже
годный оплачиваемый отпуск, время отпусков по уходу 
за ребенком не засчитывается, если иное не предусмот-



рено в коллективном договоре, а также в ином локаль
ном акте предприятия либо в трудовом договоре.

_ С т а т ь я  235. Отпуска лицам, усыновившим ново- 
рождешшх детей или установившим опеку над детьми

Лицам, усьшовившим новорожденных детей непос
редственно из родильного дома или установившим опеку 
над ними, предоставляется отпуск за период со дня усы
новления (установления опеки) и до истечения пятидеся
ти шести (при усьшовлении (установлении опеки) двух и 
более новорожденных детей— семидесяти) календарных 
дней со дня рождения ребенка с выплатой за этот период 
пособия по государственйому социальному страхованию 
и, по их желанию, дополнительные отпуска по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет (статья 234).

С т а т ь я  236. ПерерывЫГ для кормления ребенка

Женщинам, имеющим детей в возрасте до двух лет, 
предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания 
дополнительные перерывы для кормления ребенка. Эти 
перерывы предоставляются не реже чем через три часа 
продолжительностью не менее тридцати минут каждый. При 
наличии двух или более детей в возрасте до двух лет про
должительность перерыва устанавливается не менее часа.

Перерывы для кормления ребенка включаются в ра
бочее время и оплачиваются по среднему месячному за
работку.

По желанию женщины, имеющей ребенка, переры
вы для кормления ребенка могут быть присоединены к 
перерыву для отдыха и питания либо в суммированном 
виде перенесены как на начало, так и на конец рабочего 
дня (рабочей смены) с соответствующим его (ее) сокра
щением.*

Конкретная продолжительность этих перерывов и 
порядок их предоставления устанавливаются в коллектив
ном договоре, а если он не заключен, — по соглашению 
между работодателем и профсоюзным комитетом либо 
иным представительным органом работников.



С т а т ь я  237. Гарантии для беременных женщин и 
женпщн, имеющих детей, при прекращении трудового до
говора ^

Прекращение трудового договора с беременными 
женщинами и женщинами, имеющими детей в возрасте 
до трех лет, по инициативе работодателя не допускается, 
кроме случаев полной ликвидации предприятия, когда 
прекращение трудового договора допускается с обязатель
ным трудоустройством. Трудоустройство указанных жен
щин осуществляется местным органом по труду с обес
печением в период трудоустройства соответствующих со
циальных выплат, установленных законодательством.

Обязательное трудоустройство женщин, указанных в 
части первой настоящей статьи, осуществляется работода
телем также и в случаях прекращения трудового договора 
в связи с истечением его срока. На период трудоустройства 
за ними сохраняется заработная плата, но не свыше трех 
месяцев со дня окончания срочного трудового договора.

(В статью 237 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 15.04.1999 г. №  772-1)

С т а т ь я  238. Гарантии и льготы лицам, воспитыва
ющим детей без матери

Гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в 
связи с материнством (ограничение ночного труда и сверху
рочных работ, привлечения к работам в выходные дни и 
направления в командировки, а также предоставление 
дополнительных отпусков, установление льготных режи
мов труда и другие гарантии и льготы, установленные 
законодательными и иными нормативными актами о тру
де), распространяются на отцов, воспитывающих детей 
без матери (в случае ее смерти, лишения родительских 
прав, длительного пребывания в лечебном учреждении и 
в других случаях отсутствия материнской заботы о детях), 
а также на опекунов (попечителей) несовершеннолетних.

Указанные в части первой настоящей статьи гаран
тии и льготы предоставляются также бабушке, деду или 
другим родственникам, фактически воспитывающим де
тей, лишенных родительского попечения.



§ 2. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 
ДЛЯ МОЛОДЕЖИ

С т а т ь я  239. Гарантии при приеме на работу лиц 
моложе восемнадцати лет

Работодатель обязан принимать на работу лиц моло
же восемнадцати лет, направляемых местным органом по 
труду и другими органами в порядке трудоустройства на 
рабочие места в счет установленного минимального ко
личества рабочих мест.

Отказ в приеме на работу в счет установленного ми
нимального количества рабочих мест запрещается и мо
жет быть обжалован в судебном порядке.

Все лица моложе восемнадцати лет принимаются на 
работу лишь после прохождения предварительного меди
цинского осмотра и в дальнейшем до дострскения восем
надцати лет ежегодно подлежат обязательному медицин
скому осмотру.

(В статью 239 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 29.08.1998 г. №  681-1)

С т а т ь я  240. Трудовые права лиц моложе восем
надцати лет

Лица моложе восемнадцати лет в трудовых правоот
ношениях приравниваются в правах к взрослым работни
кам, а в области охраны труда, рабочего времени, отпус
ков и иных условий труда пользуются дополнительными 
льготами, установленными для них законодательными и 
иными нормативными актами о труде.

С т а т ь я  241. Работы, на которых запрещается при
менение труда лиц моложе восемнадцати лет

Запрещается применение труда лиц моложе восем
надцати лет на работах с неблагоприятными условиями 
труда, подземных и иных работах, которые могут повре
дить здоровью, безопасности или нравственности этой 
категории работников.



Не допускается подъем и перемещение лицами мо
ложе восемнадцати лет тяжестей, превышающих установ
ленные нормы.

Список'работ, указанных в части первой настоящей 
статьи, и предельно допустимые нормы при подъеме и 
перемещении тяжестей лицами моложе восемнадцати лет 
устанавливаются Министерством труда и социальной за
щиты населения Республики Узбекистан и Министер
ством здравоохранения Республики Узбекистан по кон
сультации с Советом Федерации профсоюзов Узбекиста
на и представителями работодателей.

(В статью 241 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 12.05.2001 г. №  220-II)

С т а т ь я  242. Сокращенная продолжительность ра
бочего времени для лиц моложе восемнадцати лет

Для работников в возрасте от щестнадцати до восем
надцати лет продолжительность рабочего времени уста
навливается не более тридцати шести часов в неделю, а 
для лиц в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет 
(учащихся в возрасте от четырнадцати до шестнадцати 
лет, работающих в период каникул) — не более двадцати 
четырех часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени учащихся, ра
ботающих в течение учебного года в свободное от учебы 
время, не может превышать половины максимальной про
должительности рабочего времени, предусмотренной ча
стью первой настоящей статьи для лиц соответствующего 
возраста.

С т а т ь я  243. Оплата труда работников моложе во
семнадцати лет при сокращенной продолжительности ежед
невной работы

Оплата труда работников моложе восемнадцати лет 
при сокращенной продолжительности ежедневной рабо
ты производится в таком же размере, как для работников 
соответствующих категорий при полной продолжитель
ности ежедневной работы.



Труд учащихся, работающих на предприятиях в сво
бодное от учебы время, оплачивается исходя из отрабо
танного времени или в зависимости от выработки.

С т а т ь я  244. Ежегодный трудовой отпуск лицам мо
ложе восемнадцати лет

Работникам моложе восемнадцати лет ежегодный от
пуск предоставляется продолжительностью не менее трид
цати календарик дней и может бьпъ использован ими в 
летнее время или любое другое удобное для них время года.

Если рабочий год, за который предоставляется отпуск, 
охватывает период до и после достижения работником во
семнадцати лет, продолжительность отпуска исчисляется за 
стаж работы до достижения восемнадцати лет из расчета 
тридцати календарных дней, а за стаж работы после дос
тижения восемнадцати лет— на обшдх основаниях.

С т а т ь я  245. Запрещение привлечения лиц моложе 
восемнадцати лет к ночным, сверхурочньш работам и ра
ботам в выходные дни

Запрещается привлекать лиц моложе восемнадцати 
лет к ночным, сверхурочным работам и работам в выход
ные дни.

С т а т ь я  246. Дополнительные гарантии для лиц мо
ложе восемнадцати лет при прекращении трудового договора

Прекращение трудового договора с работниками моло
же восемнадцати лет по инициативе работодателя допуска
ется помимо соблюдения общего порядка прекращения 
трудового договора с согласия местного органа по труду.

С т а т ь я  247. Прекращение трудового договора по 
требованию родителей, опекунов (попечителей) и уполно
моченных на то органов

Родители и опекуны (попечители), а также органы 
надзора за охраной труда и комиссии по делам несовер



шеннолетних вправе требовать прекращения трудового 
договора с лицами моложе восемнадцати лет, если про
должение работы угрожает их здоровью или сопряжено с 
иным ущербом для них.

§ 3. ЛЬГОТЫ д л я  л и ц ,  СОВМЕЩАЮЩИХ 
РАБОТУ С ОБУЧЕНИЕМ

С т а т ь я  248. Создание условий для совмещения ра
боты с обучением

Работникам, проходящим профессиональное обуче
ние на производстве, повышающим квалификацию или 
обучающимся в образовательных учреждениях без отрыва 
от производства, работодатель обязан создавать необхо
димые условия для совмещения работы с обучением.

С т а ть я  249. Льготы работникам, обучающимся в 
образовательных учреждениях

Работники, обучающиеся в образовательных учреж
дениях без отрыва от производства, выполняюище учеб
ный план, имеют право на дополнительный оплачивае
мый отпуск по месту работы, сокращенную рабочую 
неделю и другие льготы, установленные законодательны
ми и иными нормативными актами о труде.

С т а т ь я  250. Бремя предоставления ежегодных от
пусков обучающимся без отрьша от производства в обра
зовательных учреждениях

При предоставлении обучающимся без отрыва от про
изводства в образовательных учреждениях ежегодных от
пусков, работодатель обязан, по желанию обучающихся, 
приурочивать эти отпуска ко времени экзаменов и лабо
раторно-экзаменационных сессий.



С т а т ь я  251. Сокращение рабочего времени для обу
чающихся без отрыва от производства в общеобразова
тельных школах

Для работников, успешно обучающихся без отрыва 
от производства в общеобразовательных школах, в пери
од учебного года устанавливается рабочая неделя, сокра
щенная на один рабочий день или на соответствующее 
ему количество рабочих часов (при сокращении рабочего 
дня в течение недели), а для обучающихся в общеобра
зовательных школах сельской местности — рабочая неде
ля, сокращенная на два рабочих дня или на соответству
ющее им количество часов (при сокращении рабочего 
дня в течение недели).

Учащиеся общеобразовательных школ освобождают
ся от работы в течение учебного года не менее чем на 
тридцать шесть рабочих дней при шестидневной рабочей 
неделе или на соответствующе^ количество рабочих часов. 
При пятидневной рабочей неделе общее количество ра
бочих часов, свободных от работы, сохраняется, а число 
рабочих дней, свободных от работы, изменяется в зави
симости от продолжительности рабочей смены.

За время освобождения от работы учащимся выпла
чивается не менее пятидесяти процентов средней месяч
ной заработной платы по основному месту работы, но не 
ниже установленного минимального размера оплаты труда.

С т а т ь я  252. Отпуска в связи с обучением без от
рыва от производства в общеобразовательных школах

Работникам, обучающимся без отрыва от производ
ства в общеобразовательных школах, предоставляется на 
период сдачи выпускных экзаменов в XI (XII) классе 
отпуск продолжительностью не менее двадцати рабочих 
дней, а в IX классе — не менее восьми рабочих дней с 
сохранением средней заработной платы по месту работы.

Для обучающихся без отрыва от производства в V,
VI, VII, VIII, X, XI классах указанных школ законода
тельством могут бьггь установлены на время сдачи ими 
переводных экзаменов от четырех до шести свободных от 
работы дней с сохранением средней заработной платы по



основному месту работы за счет сокращения общего ко
личества дней (на восемь-двенадцать), предоставляемых 
в соответствии со статьей 251 настоящего Кодекса.

/■
С та т ь я  253. Отпуска в связи с обучением в про

фессионально-технических училищах

Работники, обучающиеся без отрыва от производства 
в профессионально-технических училищах по вечерней 
форме обучения, освобождаются от работы для подготов
ки и сдачи экзаменов не менее чем на тридцать рабочих 
дней в течение года с сохранением за ними средней 
заработной платы по основному месту работы.

С т а т ь я  254. Отпуска работникам для сдачи всту
пительных экзаменов в выспше и средние специальные 
учебные заведения

Работникам, допущенным к вступительным экзаме
нам, предоставляется отпуск без сохранения заработной 
платы при поступлении в высщие учебные заведения про
должительностью не менее чем петнадцать календарных 
дней, а в средние специальные учебные заведения — не 
менее десяти календарных дней, не считая времени про
езда к месту нахождения учебных заведений и обратно.

С т а т ь я  255. Льготы по рабочему времени для обу
чающихся в высших и средних специальных учебных заве
дениях без отрыва от производства

Работникам, обучающимся в вьющих и средних спе
циальных учебных заведениях без отрыва от производ
ства, предоставляется не менее одного свободного от 
работы дня в неделю при шестидневной рабочей неделе 
для подготовки к занятиям с сохранением среднего зара
ботка на период десяти учебных месяцев перед началом 
выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи 
выпускных экзаменов. При пятидневной рабочей неделе 
количество свободных от работы дней изменяется в зави
симости от продолжительности рабочей смены при со
хранении количества свободных от работы часов.



С т а т ь я  256. Отпуска в связи с обучением в выс
ших и средних специальных учебных заведениях

Работникам, обучающимся в высших и средних специ
альных учебных заведениях, предоставляются дополнитель
ные отпуска с сохранением средней заработной платы на 
период участия в лабораторно-экзаменационной сессии; для 
обучающихся на первом и втором курсах по вечерней фор
ме обучения в высщих учебных заведениях— не менее 
двадцати календарных дней, в средних специальных учеб
ных заведениях — не менее десяти календарных дней, а по 
заочной форме обучения в высших и средних специальных 
учебных заведениях — не менее тридцати календарных дней 
ежегодно; для обучающихся на третьем и последуюшдх курсах 
по вечерней форме обучения в высших учебных заведени
ях — не менее тридцати календарньк дней, в средних спе
циальных учебньк заведениях — не менее двадцати кален
дарных дней, а по заочной форме обучения в высших и 
средних специальных учебных заведениях — не менее соро
ка календарных дней ежегодно; на период сдачи выпускных 
экзаменов в высших и средних специальных учебных заве
дениях — не менее тридцати календарных дней; на период 
подготовки и заш5пы дипломного проекта (работы) в выс
ших учебных заведениях — четыре месяца, в средних спе
циальных учебных заведениях — два месяца.

Работникам, обучающимся на последних курсах выс
ших и средних специальных учебных заведений, для под
готовки материалов к дипломному проекту предоставля
ется отпуск без сохранения заработной платы продолжи
тельностью тридцать календарных дней. На период ука
занного отпуска студенты и учащиеся зачисляются на 
стипендию на общих основаниях.

С т а т ь я  257. Льготы по оплате проезда к месту на
хождения у?1ебного заведения

Работодатель оплачивает работникам, обучающимся 
в высших и средних специальных учебных заведениях по 
заочной форме обучения, проезд к месту нахождения 
учебного заведения и обратно для участия в лабораторно



экзаменационной сессии один раз в год в размере не 
менее пятидесяти процентов стоимости проезда.

В таком же размере производится оплата проезда для 
подготовки ^  защиты дипломного проекта (работы) или 
сдачи выпускного экзамена.

С т а т ь я  258. Творческие отпуска

Для завершения кандидатской или докторской дис
сертаций, а также написания учебников и учебно-мето- 
дических пособий лицам, сочетающим производственную 
или педагогическую деятельность с научной работой, пре
доставляются творческие отпуска с сохранением средней 
месячной заработной платы и должности по месту основ
ной работы.

Порядок предоставления творческих отпусков и их 
продолжительность определяется законодательством.

Глава  XV. ТРУДОВЫЕ СПОРЫ

С т а т ь я  259. Стороны и содержание индивидуаль
ных трудовых споров

Индивидуальные трудовые споры — это разногласия 
между работодателем и работником по применению зако
нодательных и иных нормативных актов о труде, условий 
труда, предусмотренных трудовым договором. В этих слу
чаях стороной спора в интересах работника может высту
пать представительный орган работников.

С т а т ь я  260. Органы, рассматривающие индивиду
альные трудовые споры

Индивидуальные трудовые споры рассматриваются:
комиссиями по трудовым спорам, за исключением 

споров, указанных статьей 269 настоящего Кодекса;
районными (городскими) судами.
Работник вправе по своему выбору за разрешением 

трудового спора обратиться в комиссию по трудовым 
спорам или непосредственно в суд.



Индивидуальный трудовой спор по вопросам уста
новления условий труда рассматривается в соответствии 
со статьей 280 настоящего Кодекса.

С т а т ь я  261. Порядок рассмотрения индивидуаль
ных трудовых споров

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых спо
ров регулируется настоящим Кодексом, а порядок рас
смотрения дел по трудовым спорам в районных (город
ских) судах определяется, кроме того. Гражданским про
цессуальным кодексом Республики Узбекистан.

С т а т ь я  262. Образование комиссии по трудовым 
спорам

Коллективным договором, а, если он не заключен — 
по соглашению между работодателем и профсоюзным 
комитетом либо иным представительным органом работ
ников может быть предусмотрено создание комиссии по 
трудовым спорам.

Комиссии по трудовым спорам создаются на пари
тетных началах работодателем и профсоюзным комитетом 
или иным представительным органом работников.

Члены комиссии от профсоюзного комитета либо 
иного представительного органа работников утверждают
ся постановлением (решением) соответствующего орга
на, а представители работодателя — его приказом.

Количественный состав и сроки полномочий комис
сии по трудовым спорам определяются коллективным 
договором, а если он не заключен — по соглашению между 
работодателем и профсоюзным комитетом или иным 
представительным органом работников.

С т а т ь й  263. Компетенция комиссии по трудовым 
спорам

Трудовой спор рассматривается комиссией по трудо
вым спорам, если работник самостоятельно или с учас
тием профсоюзного комитета либо иного представитель



ного органа работников не урегулировал разногласия при 
непосредственных переговорах с работодателем.

Комиссии по трудовым спорам рассматривают инди
видуальные трудовые споры за исключением тех, по ко
торым установлен иной порядок их рассмотрения (ста
тьи 269, 276).

С та т ь я  264. Порядок рассмотрения индиввдуаль- 
ных трудовых споров в комиссии

Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть 
трудовой спор в десятидневный срок со дня подачи за
явления. Спор рассматривается в присутствии работника, 
подавшего заявление. Рассмотрение спора в отсутствии 
работника допускается лишь по его письменному заявле
нию. В случае неявки работника на заседание комиссии 
без уважительных причин может быть вынесено решение 
о снятии данного заявления с рассмотрения, что не 
лишает работника права подать заявление повторно.

Работник, профсоюзный комитет или иной предста
вительный орган работников имеют право пригласить ад
воката для участия в рассмотрении трудового спора.

Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать 
на заседание свидетелей, приглашать специалистов, тре
бовать от работодателя представления необходимых рас
четов и документов.

На заседании должно присутствовать равное количе
ство членов комиссии представителей работодателя и 
профсоюзного комитета либо иного представительного 
органа работников.

Обязанности председателя на каждом заседании ко
миссии по трудовым спорам выполняются поочередно 
представителями работодателя и профсоюзного комитета 
либо иного представительного органа работников. При 
этом обязанности председателя и секретаря на одном и 
том же заседании не могут выполняться представителями 
одной стороны.

На каждом заседании комиссии сторонами назнача
ются председатель и секретарь следующего заседания, на 
которых возлагается подготовка и созыв заседания.



На заседании комиссии по трудовым спорам ведется 
протокол.

С т а т ь я  265. Решение комиссии по трудовым спорам

Решение комиссии по трудовым спорам принимает
ся по соглашению между представителями работодателя 
и профсоюзного комитета либо иного представительного 
органа работников.

Решение комиссии должно быть мотивированным и 
основанным на законодательных и иных нормативных актах 
о труде, трудовом договоре.

В решении комиссии по денежным 1ребованиям должна 
бьггь указана точная сумма, причитающаяся работнику.

Решение подписывается председателем и секретарем 
заседания. Оно имеет обязательную силу и какому-либо 
утверждению не подлежит.

Копия решения комиссии вручается работнику, ра
ботодателю и профсоюзному комитету либо иному пред
ставительному органу работников в трехдневный срок со 
дня принятия решения.

С та т ь я  266. Исполнение решения комиссии по тру
довым спорам

Решение комиссии по трудовым спорам подлежит 
исполнению работодателем в трехдневный срок по исте
чении десяти дней, предусмотренных на обжалование.

В случае неисполнения работодателем решения ко
миссии в установленный срок работнику выдается ко
миссией по трудовым спорам удостоверение, имеющее 
сршу исполнительного листа.

Удостоверение не выдается, если работник или рабо
тодатель обратились в установленный срок с заявлением о 
разрешещш трудового спора в районный (городской) суд.

На основании удостоверения, выданного комиссией 
по трудовым спорам и предъявленного не позднее трех
месячного срока со дня его получения в районный (го
родской) суд, судебный исполнитель приводит решение 
комиссии по трудовым спорам в исполнение в принуди
тельном порядке.



в  случае пропуска работником установленного трех
месячного срока по уважительным причинам комиссия 
по трудовый спорам, вьщавшая удостоверение, может 
восстановить этот срок.

С т а т ь я  267. Перенесение рассмотрения трудового 
спора в районный (городской) суд и обжалование решения 
комиссии по трудовым спорам

Если комиссия по трудовым спорам в десятидневный 
срок не рассмотрела или не разрешила трудовой спор, 
заинтересованный работник вправе перевести его рассмот
рение в районный (городской) суд.

Решение комиссии по трудовым спорам может быть 
обжаловано заинтересованным работником или работода
телем в районный (городской) суд в десятидневный срок 
со дня вручения им копии решения комиссии. Пропуск 
указанного срока не является основанием для отказа в 
приеме заявления. Признав причины пропуска уважитель
ными, суд может восстановить этот срок и рассмотреть 
спор по существу.

С т а т ь я  268. Право на обращение в суд за рас
смотрением трудового спора

Право на обращение в суд с заявлением о рассмот
рении трудового спора имеют:

1) работник, профессиональный союз или иной пред
ставительный орган работников;

2) правовой инспектор труда;
3) работодатель, когда он не согласен с решением 

комиссии по трудовым спорам, а также по спорам о 
возмещении ему вреда, причиненного работником;

4) прокурор.

С т а ть я  269. Трудовые споры, подлежащие непос
редственному рассмотрению в районных (городских) судах

Непосредственно в районных (городских) судах рас
сматриваются трудовые споры;



1) если по месту работы работника не создана комис
сия по трудовым спорам;

2) о восстановлении на работе независимо от основа
ний прекращения трудового договора, об изменении даты 
и формулировки основания прекращения трудового дого
вора, об оплате за время вынужденного прогула или вы
полнения нижеоплачиваемой работы;

3) о возмещении работником материального вреда 
работодателю;

4) о возмещении работодателем вреда (в том числе 
морального), причиненного работнику повреждением его 
здоровья при исполнении трудовых обязанностей или 
имуществу работника;

5) об отказе в приеме на работу в случаях, предус
мотренных частью второй статьи 78 настоящего Кодекса;

6) по вопросам, которые были предварительно решены 
работодателем по согласованию с профсоюзным комите
том либо иным представительным органом работников.

Трудовые споры, помимо перечисленных в части пер
вой настоящей статьи, по желанию работника также рас
сматриваются непосредственно в районных (городских) 
судах.

Трудовые споры о возмещении работодателю мате
риального вреда, причиненного должностными лицами, 
рассматриваются также хозяйственными судами в случа
ях, когда причинение должностным лицом вреда обнару
жено при рассмотрении хозяйственного спора.

Недопустим отказ в рассмотрении заявления работ
ника на том основании, что спор не был рассмотрен в 
комиссии по трудовым спорам.

(В статью 269 внесены изменения Законом Републики 
Узбекистан от 01.05.1998 г. №  621-1)

С т а ть я  270. Сроки обращения за разрешением тру
дового спора

Для обращения в суд или комиссию по трудовым 
спорам устанавливаются следзоощие сроки:

по спорам о восстановлении на работе — один месяц 
со дня вручения работнику копии приказа о прекраще
нии с ним трудового договора;



по спорам о возмещении работником материального 
вреда, причиненного работодателю, — один год со дня 
обнаружение работодателем причиненного вреда;

по другим трудовым спорам — три месяца с того 
дня, как работник узнал или должен был узнать о нару
шении своего права.

В случае пропуска по уважительным причинам сро
ков, установленных в настоящей статье, они могут быть 
восстановлены судом или комиссией по трудовым спорам.

По спорам о возмещении вреда, причиненного здоро
вью работника, срок обращения в суд не устанавливается.

С т а т ь я  271. Принятие решений но спорам о пре
кращении трудового договора и о переводе на другую работу

В случае прекращения трудового договора без закон
ного основания или с нарущением установленного по
рядка либо незаконного перевода на другую работу, ра
ботник должен быть восстановлен на прежней работе 
органом, рассматривающим трудовой спор.

Рещая вопрос о правомерности прекращения трудо
вого договора по инициативе работодателя суд оценивает 
обоснованность прекращения тгрудовых отнощений с ра
ботником.

Работнику, трудовой договор с которым прекращен 
в связи с незаконным осуждением либо отстраненному 
от работы (должности) в связи с незаконным привлече
нием к уголовной ответственности, должна быть пре
доставлена прежняя работа (должность), а при невоз^ 
можности этого (ликвидация предприятия, сокращение 
штата) или при наличии иных предусмотренных законом 
оснований, препятствующих восстановлению на работе 
(должности), — другая равноценная работа (должность).

С т а ть я  272. Изменение формулировки причин пре
кращения трудового договора

В случае признания формулировки причины прекра
щения трудового договора неправильной или несоответ
ствующей действующему законодательству, суд изменяет



формул1фовку и указывает в решении причину прекра
щения трудового договора в точном соответствии с дей
ствующим законодательством со ссылкой на соответству
ющую статью (пункт) закона. Одновременно суд решает 
вопрос о предоставлении гарантий, предусмотренных зако
нодательством и о размере причитающегося работнику 
выходного пособия.

По просьбе работника суд может ограничиться вьше- 
сением решения об изменении формулировки основания 
прекращения трудового договора на собственное желание 
или соглашение сторон.

Если работник считает, что формулировка прекра
щения трудового договора ущемляет его честь и достоин
ство, то районный (городской) суд, рассматривая спор, 
одновременно, по требованию работника, решает вопрос 
о возмещении ему морального вреда.

С т а т ь я  273. Немедленное исполнение решений по 
некоторым трудовым делам

Решение суда о восстановлении на работе работника, 
с которым трудовой договор был незаконно прекращен, а 
также об изменении формулировки оснований прекраще
ния трудового договора либо решение органа по рассмот
рению трудовых споров о восстановлении на прежней 
работе работника, незаконно переведенного на другую 
работу, подлежит немедленному исполнению. При задер
жке работодателем исполнения такого решения орган по 
рассмотрению трудового спора, принявший решение, 
выносит соответственно определение или решение о вып
лате работнику среднего заработка или разницы в заработ
ке в полном размере за все время задержки. Если незакон
но переведенный работник обратился в суд на основании 
вьщанного комиссией по трудовым спорам удостоверения 
о принудительном исполнении ее решения, определение 
о вьшлате работнику заработной платы за время вынуж
денного прогула, вызванного задержкой исполнения ре
шения комиссии по трудовым спорам, вьшосит суд.

Немедленному исполнению подлежит также решение 
органа по рассмотрению трудовых споров о присуждении



работнику заработной платы, но не свыше, чем за три 
месяца.

/
С т а т ь я  274. Возложение материальной ответствен

ности на должностное лицо, виновное в незаконном пре
кращении трудового договора или незаконном переводе

В случае причинения должностным лицом вреда ра
ботодателю, связанного с выплатой заработной платы ра
ботнику, с которым незаконно был прекращен трудовой 
договор, или работнику, незаконно переведенному на 
другую работу, суд возлагает обязанность возместить при
чиненный вред на это должностное лицо. Такая обязан
ность возлагается, если прекращение трудового договора 
или перевод произведен с очевидным нарущением зако
на или если должностное лицо задержало исполнение 
решения суда о восстановлении на работе.

Размер возмещения ущерба не может превышать трех 
месячных окладов должностного лица.

С т а ть я  275. Удовлетворение денежных требований 
работника

Работодатель вправе удовлетворить денежные требо
вания работника за все время без ограничения срока.

При наличии спора о взыскании заработной платы 
органом по рассмотрению трудовых споров в полном объе
ме удовлетворяются следующие денежные требования ра
ботника;

об оплате вынужденного прогула, вызванного несво
евременной вьщачей работниьсу трудовой книжки при 
прекращении трудового договора;

об оплате вынужденного прогула, вызванного неис
полнением работодателем решения органа по рассмотре
нию трудового спора о восстановлении работника на пре
жней работе;

о выплате причитающейся работнику компенсации 
за неиспользованный отпуск.

При рассмотрении трудовых споров об оплате работ
нику времени вынужденного прогула, вызванного неза



конным прекращением трудового договора, незаконным 
переводом на другую работу или незаконным отстране
нием от работы, денежные требования работника удов
летворяются органом по рассмотрению трудовых споров 
не более чем за один год.

Другие денежные требования работника подлежат 
удовлетворению не более чем за три года.

С т а т ь я  276. Особенности рассмотрения трудовых 
споров отдельных категорий государственных служащих

Трудовые споры отдельных категорий государственньк 
служащих по вопросам прекращения трудового договора, 
перевода на другую работу, возмещения вреда, связанного 
с необоснованным переводом или прекращением трудовьк 
отношений, и наложения дисщшлинарных взысканий рас
сматриваются в порядке, установленном законом.

С та ть я  277. Освобождение работников от судебных 
расходов

Работники при обращении в суд по требованиям, 
вытекающим из трудовых правоотношений, освобожда
ются от уплаты судебных расходов.

С та т ь я  278. 01раничение взыскания сумм, выплачен
ных по решению органов, рассматривающих трудовые споры

Обратное взыскание с работника сумм, выплаченных 
ему по решению комиссии по трудовым спорам, а также 
по судебному решению по трудовому спору, при отмене 
решения в порядке надзора, допускается только в тех 
случаях, когда отмененное решение было основано на 
сообщенных работником ложных сведениях или представ
ленных им подложных документах.

С т а т ь я  279. Условия обратного взыскания излиш
не выплаченной заработной платы

Заработная плата, излишне выплаченная работодате
лем в добровольном порядке, в том числе при непра



вильном применении закона, не может быть удержана 
обратно, за истаючением случаев излишней выплаты 
вследствие счетных ошибок.

Суммы, йзлишне выплаченные работнику вследствие 
сообщения ложных сведений или представления им под
ложных документов, взыскиваются с него на основании 
судебного решения или приговора.

С т а ть я  280. Рассмотрение споров об установлении 
новых или изменении существующих условий труда

Трудовые споры об установлении работнику новых 
или изменении существующих условий труда разрешают
ся работодателем и соответствующим профсоюзным орга
ном или иным представительным органом работников.

Трудовые споры по вопросам применения положе
ний законодательных и иных нормативных актов о труде, 
а также обязательств трудового договора об установлении 
новых или изменении существующих условий труда рас
сматриваются по выбору работника в комиссии по тру
довым спорам или в суде.

С т а т ь я  281. Порадок рассмотрения коллективных 
трудовых споров (конфликтов)

Коллективные трудовые споры (конфликты) — это 
разногласия между работодателем (объединением работо
дателей) и коллективами работников (их представитель
ными органами) по поводу установления новых и измене
ния существую1щ « условий труда, заключения, измене
ния и выполнения коллективных договоров и соглашений.

Порядок разрешения коллективных трудовых споров 
по поводу установления новых или изменения существу
ющих условий труда устанавливается законом.

Коллективные трудовые споры по поводу примене
ния законодательных и иных нормативных актов о труде, 
включая коллективные договора, соглашения, локальные 
акты, принятые по соглашению между работодателем и 
профсоюзным комитетом либо иным представительным 
органом работников, подлежат судебному рассмотрению.



Коллективные трудовые споры по поводу применения 
коллективных договоров, соглашений и иных локальных 
актов, принятых по соглашению между работодателем и 
профсоюзным комитетом либо иным представительным 
органом работников, рассматриваются судами по заявле
нию одной из сторон.

При рассмотрении в судах дел, указанных в части 
третьей настоящей статьи, и исполнении их решений 
применяются соответствующие правила и сроки, уста
новленные настояш;им Кодексом для индивидуальных тру
довых споров.

Г лав а  XVI. ГОСУДАРСТВЕННОЕ СОЦИАЛЬНОЕ 
СТРАХОВАНИЕ

§ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

С т а т ь я  282. Распространение государственного со
циального страхования на всех работников

Государственному социальному страхованию подле
жат все работники.

С та т ь я  283. Взносы на государственное социаль
ное страхование

Взносы на государственное социальное страхование 
уплачивают работодатели, а также сами застрахованные 
работники.

Неуплата работодателями взносов на государствен
ное социальное страхование не лишает застрахованного 
работника права на обеспечение за счет средств государ
ственного социального страхования.

С т а т ь я  284. Виды обеспечения за счет государ
ственного социального страхования

Застрахованные работники, а в соответствующих слу
чаях и их семьи обеспечиваются за счет средств государ
ственного социального страхования:



пособиями по временной нетрудоспособности, а жен
щины, кроме того, пособиями по беременности и родам; 

пособийми при рождении ребенка; 
государственными пенсиями по возрасту, по инва

лидности и по случаю потери кормильца;
другими выплатами, предусмотренными законодатель

ством.
Средства государственного социального страхования 

используются также в установленном порядке на оплату 
санаторно-курортного лечения, отдыха, лечебного (дие
тического) питания застрахованных работников, содер
жание оздоровительных лагерей для детей, другие мероп
риятия по государственному социальному страхованию.

§ 2 . ПОСОБИЯ ПО ГОСУДАРСТВЕННОМУ 
СОЦИАЛЬНОМУ СТРАХОВАНИЮ

С та т ь я  285. Пособие по временной нетрудоспособ
ности

Пособие по временной нетрудоспособности выпла
чивается при болезни, трудовом или ином увечье, в том 
числе при бытовой травме, при уходе за больным членом 
семьи, карантине, санаторно-курортном лечении и про
тезировании.

Пособие по временной нетрудоспособности вслед
ствие трудового увечья и профессионального заболевания 
выплачивается в размере полного заработка, а в осталь
ных случаях в размере от шестидесяти до ста процентов 
заработка в зависимости от продолжительности уплаты 
работником взносов на государственное социальное стра
хование (общего стажа работы), числа несовершеннолет
них детей-иждивенцев и других обстоятельств.

Минимальный размер пособия по временной нетру
доспособности не может быть меньше минимального раз
мера заработной платы, установленного законодатель
ством, и не должен превышать заработка, из которого 
исчисляется пособие.



С т а т ь я  286. Пособие по беременности и родам

Пособие по беременности и родам выплачивается в 
размере полного заработка в течение всего отпуска по 
беременности и родам (статья 233).

С та т ь я  287. Пособие при рождении ребенка

При рождении ребенка вьщается единовременное 
пособие. Размер пособия на каждого рожденного ребенка 
и порядок его выплаты устанавливаются законодательством.

С т а т ь я  288. Пособие на погребение

В случае смерти застрахованного работника или чле
на его семьи выплачивается пособие на погребение в 
размере и порядке, определяемых законодательством.

§ 3. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

С т а т ь я  289. Пенсия по возрасту

Пенсия по возрасту назначается застрахованным ра
ботникам на общих основаниях мужчинам — по достиже
нии шестидесяти лет при общем трудовом стаже не ме
нее двадцати пяти лет, женщинам — по достижении пя
тидесяти пяти лет при общем трудовом стаже не менее 
двадцати лет.

Отдельным категориям застрахованных работников 
пенсия устанавливается при пониженном пенсионном 
возрасте, а в соответствующих случаях — и при понижен
ном трудовом стаже.

С т а т ь я  290. Пенсия по инвалидности

Пенсия по инвалидности назначается застрахован
ным работникам при наступлении инвалидности вслед
ствие трудового увечья или профессионального заболева
ния независимо от продолжительности трудовой деятель
ности, а при наступлении инвалидности от других при



чин — при соответствующем общем трудовом стаже, про
должительность которого зависит от возраста застрахо
ванного работника ко времени наступления инвалидности.

С т а т ь я  291. Пенсия по случаю потери кормильца

Пенсия по случаю потери кормильца устанавливает
ся нетрудоспособным членам семьи умершего кормильца 
вследствие трудового увечья или профессионального за
болевания независимо от продолжительности его трудо
вой деятельности, а при наступлении смерти вследствие 
других причин — при соответствующем общем трудовом 
стаже, продолжительность которого зависит от возраста 
застрахованного работника ко дню смерти.

С та т ь я  292. Право выбора вида пенсии

Застрахованным работникам (а в случае потери кор
мильца — членам их семьи), имеющим право на различ
ные виды государственных пенсий, назначается одна пен
сия по их выбору.

С та т ь я  293. Размер государственных пенсий

Размер государственных пенсий определяется в по
рядке, установленном законом.

С т а т ь я  294. Порядок обеспечения застрахованных 
работников государственными пенсиями

Порядок назначения, исчисления и выплаты госу
дарственных пенсий определяется законом.



ОБ УСТАНОВЛЕНИИ 
ДНЯ УЧИТЕЛЯ И НАСТАВНИКА

ЗАКОН 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН 
от 27 декабря 1996 г. № 367-1

(Извлечение)

2. Статью 131 Трудового кодекса Республики Узбеки
стан, утвержденного Законом Республики Узбекистан от 
21 декабря 1995 года (Ведомости Олий Мажлиса Респуб
лики Узбекистан, 1996 г., приложение к № 1), допол
нить абзацем седьмым следующего содержания:

«1 октября — День учителя и наставника;»
Абзацы седьмой, восьмой и девятый этой статьи считать 

соответственно абзацами восьмым, девятым и десятым.

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
И ДОПОЛНЕНИЙ В НЕКОТОРЫЕ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ АКТЫ 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

ЗАКОН 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН 

от 1 мая 1998 г. № 621-1

(Извлечение)

12. В Трудовой кодекс Республики Узбекистан, утвер
жденный Законом Республики Узбекистан от 21 декабря 
1995 года (Ведомости Олий Мажлиса Республики Узбеки
стан, 1996 г., приложение к № 1; 1997 г., № 2, ст.65):

1) статью 97 дополнить пунктом 6 следующего содер
жания:

«6) в связи с неизбранием (непрохождением по кон
курсу) на новый срок либо отказом от участия в избра
нии (конкурсе)»;



2) в части второй статьи 208 слова «по заявлению 
собственника этого предприятия или уполномоченного 
им органа»  ̂ исключить.

3) в статье 269:
дополнить частью третьей следующего содержания:
«Трудовые споры о возмещении работодателю мате

риального вреда, причиненного должностными лицами, 
рассматриваются также хозяйственными судами в случа
ях, когда причинение должностным лицом вреда обнару
жено при рассмотрении хозяйственного спора»;

часть третью считать частью четвертой.

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
И ДОПОЛНЕНИЙ В НЕКОТОРЫЕ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ АКТЫ 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

ЗАКОН
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН 
от 29 августа 1998 г. № 681-1

(Извлечение)

XIV, В Трудовой кодекс Республики Узбекистан, ут
вержденный Законом Республики Узбекистан от 21 де
кабря 1995 года (Ведомости Олий Мажлиса Республики 
Узбекистан, 1996 г., приложение к № 1; 1997 г., № 2, 
CT.65; 1998 г., № 5-6, ст.102):

1) текст статьи 60 изложить в следующей редакции:
«Безработным признается трудоспособное лицо в воз

расте от шестнадцати лет до приобретения права на пен
сионное обеспечение, которое не имеет работы и зара
ботка (трудового дохода), зарегистрированное в местном 
органе по труду в качестве лица, ищущего работу, гото
вое трудиться, пройти профессиональную подготовку и 
переподготовку, повышение квалификации»;

2) статью 63 после слов «места жительства» допол
нить словами «предложенная работа значительно удалена



от постоянного места жительства и находится вне транс
портной доступности»;

3) в статье 66:
абзацы четвертый и пятый части первой изложить в 

следующей редакции:
«приобретения безработным права на пенсионное 

обеспечение в соответствии с законодательством;
осуждения безработного по приговору суда к наказа

нию в виде ареста или лишения свободы»;
из абзаца седьмого части первой исключить слово 

«попытки»;
абзац второй части второй изложить в следующей 

редакции;
«направления безработного на профессиональную 

подготовку, переподготовку или повышение квалифика
ции — на период профессиональной подготовки, пере
подготовки или повышения квалификации с выплатой 
стипендии»;

часть четвертую исвишчить;
4) в части четвертой статьи 67 слова «приобретают 

статус безработного» заменить словами «признаются без
работными»;

5) в статье 68:
часть первую изложить в следующей редакции:
«Государство обеспечивает дополнительные гарантии: 

лицам, нуждающимся в социальной защите, испытываю
щим затруднения в поиске работы и не способным на 
равных условиях конкурировать на рынке труда, в том 
числе одиноким и многодетным родителям, имеющим 
детей в возрасте до четырнадцати лет и детей-инвалидов; 
молодежи, окончившей образовательные учреждения; уво
ленным из Вооруженных Сил, войск Министерства внут
ренних дел. Службы национальной безопасности и Ми
нистерства по ̂ чрезвычайным ситуациям Республики Уз
бекистан; инвалидам и лицам предпенсионного возраста; 
лицам, освобожденным из учреждений, исполняющих на
казание, или подвергавшимся принудительным мерам ме
дицинского характера по решению суда, путем создания 
дополнительных рабочих мест, специализированных пред
приятий, включая предприятия для труда инвалидов, орга



низации специальных программ обучения, установления 
предприятиям, учреждениям и организациям минималь
ного количества рабочих мест для трудоустройства ука
занных категорий граждан, а также другими мерами, пре
дусмотренными законодательством»;

в части второй слова «войск МВД и войск Службы 
национальной безопасности» заменить словами «войск 
Министерства внутренних дел, Службы национальной 
безопасности и Министерства по чрезвычайным ситуаци
ям Республики Узбекистан»;

6) в абзаце четвертом части второй статьи 78 слова 
«инвалидов и лиц моложе восемнадцати лет, направлен
ных на работу в счет установленной квоты» заменить 
словами «лиц, направленных на работу в счет установ
ленного минимального количества рабочих мест»;

7) в части третьей статьи 84 слова «квоты, установ
ленной» заменить словами «минимального количества 
рабочих мест, установленного»;

8) в части первой статьи 220 слова «установленной 
квоты» заменить словами «установленного минимального 
количества рабочих мест»;

9 )в статье 239:
в части первой слова «установленной квоты» заме

нить словами «установленного минимального количества 
рабочих мест»;

в части второй слово «квоты» заменить словами «ус
тановленного минимального количества рабочих мест».



о  ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
И ДОПОЛНЕНИЙ В НЕКОТОРЫЕ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ АКТЫ 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

ЗАКОН 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН 
от 25 декабря 1998 г. № 729-1

(Извлечение)

XII. В Трудовой кодекс Республики Узбекистан, утвер
жденный Законом Республики Узбекистан от 21 декабря 
1995 года (Ведомости Олий Мажлиса Республики Узбеки
стан, 1996 г., приложение к № 1; 1997 г., № 2, ст.65;
1998 г., № 5-6, CT.102, № 9, cj.181):

1) часть первую статьи 65 изложить в следующей ре
дакции:

«Пособие по безработице назначается лицу, признан
ному безработным, со дня его регистрации в местном 
органе по труду в качестве лица, ищущего работу. Безра
ботному мужчине в возрасте до тридцати пяти лет, име
ющему менее трех иждивенцев, пособие по безработице 
назначается при условии его участия в оплачиваемых об
щественных работах в порядке, определяемом Правитель
ством Республики Узбекистан. Право безработного на по
лучение пособия наступает не позднее одиннадцатого дня 
с момента регистрации в качестве лица, ищущего работу»;

2 )в статье 66:
часть первую дополнить абзацем четвертьш следую

щего содержания:
«отказа безработного мужчины в возрасте до тридца

ти пяти ле!, имеющего менее трех иждивенцев, от уча
стия в оплачиваемых общественных работах»;

абзацы четвертый, пятый, шестой, седьмой и восьмой 
считать соответственно абзацами пятым, шестым, седь
мым, восьмым и девятым;

часть вторую дополнить абзацем четвертым следую
щего содержания;



«участия безработного в оплачиваемых общественных 
работах — на, период участия в этих работах».

/

О ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ЛЬГОТАХ 
ЖЕНЩИНАМ

ЗАКОН 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН 
от 14 апреля 1999 г. № 760-1

(Извлечение)

2) в Трудовой кодекс Республики Узбекистан, утвер
жденный Законом Республики Узбекистан от 21 декабря 
1995 года (Ведомости Олий Мажлиса Республики Узбеки
стан, 1996 г., приложение к № 1; 1997 г., № 2, ст.65;
1998 г., № 5-6, CT.102, № 9, ст.181; 1999 г., № 1, ст.20): 

часть вторую статьи 116 дополнить абзацем следую
щего содержания:

«женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет 
и работающим в учреждениях и организациях, финанси
руемых из бюджета (статья 228’)»;

дополнить Кодекс статьей 228* следующего содержа
ния:

«Статья 228*. Право женщин, имеющих детей в 
возрасте до трех лет и работаюпшх в учреждениях и орга
низациях, финансируемых из бюджета, на сокращенную 
продолжительность рабочего времени

Женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет и 
работающим в учреждениях и организащмх, финансиру
емых из бюджета, продолжительность рабочего времени 
устанавливается не более тридцати пяти часов в неделю.

Оплата труда женщин, указанных в части первой 
настоящей статьи, при сокращенной продолжительности 
рабочего времени производится в таком же размере, как 
для работников соответствующих категорий при полной 
продолжительности ежедневной работы».



о ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
И ДОПОЛНЕНИЙ В НЕКОТОРЫЕ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ АКТЫ 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

ЗАКОН 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН 
от 15 апреля 1999 г. № 772-1

(Извлечение)

XII. В Трудовой кодекс Республики Узбекистан, утвер
жденный Законом Республиваи Узбекистан от 21 декабря 
1995 года (Ведомости Олий Мажлиса Республики Узбеки
стан, 1996 г., приложение к № 1; 1997 г., № 2, ст.65; 
1998 г., № 5-6, СТ.102, № 9, ст.181; 1999 г., № 1, ст.20):

1)в части седьмой статьи ^7 слова «из средств пра
вопреемников, а в случае отсутствия правопреемников — 
за счет средств фонда содействия занятости» заменить 
словами «за счет средств Государственного фонда содей
ствия занятости»;

2) в статье 131 слова «9 Мая — День Победы» заме
нить словами «9 Мая — День памяти и почестей»;

3)из части первой статьи 237 слова «производится 
правопреемником ликвидируемого предприятия, а при 
отсутствии правопреемников обязательное оказание им 
помощи в подборе подходящей работы и трудоустрой
стве» исключить.



о  ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
И ДОПОЛНЕНИЙ В НЕКОТОРЫЕ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ АКТЫ 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

ЗАКОН  
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН 
от 20 августа 1999 г. № 832-1

(Извлечение)

XIV. В Трудовой кодекс Республики Узбекистан, ут
вержденный Законом Республики Узбекистан от 21 де
кабря 1995 года (Ведомости Олий Мажлиса Республики 
Узбекистан, 1996 г., приложение к № 1; 1997 г., № 2, 
CT.65; 1998 г., № 5-6, ст.Ю2, № 9, ст.181; 1999 г., № 1, 
CT.20, № 5, ст. 124):

1) в статье 68:
часть первую после слов «Службы национальной 

безопасности» дополнить словами «Комитета по охране 
Государственной границы»;

часть четвертую изложить в следующей редакции:
«При реорганизации предприятия трудоустройство 

лиц, уволенных с военной службы, осуществляет право
преемник, а при ликвидации — местный орган по труду»;

2) часть вторую статьи 117 изложить в следующей 
редакции:

«Перечень таких работ на предприятии и конкретная 
продолжительность рабочего времени при их выполнении 
определяются отраслевыми (тарифными) соглашениями, 
коллективными договорами, а если они не заключены, — 
работодателем по согласованию с профсоюзным комите
том либо иным представительным органом работников 
на основе методики оценки условий труда, утверждаемой 
Министерством труда Республики Узбекистан и Мини
стерством здравоохранения Республики Узбекистан»;

3) абзац второй статьи 136 изложить в следующей 
редакции:



«занятым на работах в неблагоприятных и особых 
условиях труда (статья 137)»;

4 )в статье 137:
наименование статьи изложить в следующей редакции: 
«Ежегодный дополнительный отпуск за работу в не

благоприятных и особых условиях труда»;
часть третью изложить в следующей редакции: 
«Минимальная продолжительность дополнительного 

отпуска, условия и порядок предоставления дополнитель
ных отпусков за работу в особых условиях труда, а также 
за особо вредные и особо тяжелые условия труда устанав
ливаются правительством Республики Узбекистан»;

5) в пункте 2 части первой статьи 181 слова «не более 
двадцати» заменить словами «не более тридцати», а слова 
«не более сорока» заменить словами «не более пятидесяти».

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
И ДОПОЛНЕНИЙ В НЕКОТОРЫЕ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ АКТЫ 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

ЗАКОН 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН 

от 12 мая 2001 г. № 220-П

(Извлечение)

VIII. В Трудовой кодекс Республики Узбекистан, ут
вержденный Законом Республики Узбекистан от 21 де
кабря 1995 года (Ведомости Олий Мажлиса Республики 
Узбекистан, 1996 г., приложение к № 1; 1997 г., № 2, 
CT.65; 1998 г., № 5-6, ст.102, № 9, ст.181; 1999 г., № 1, 
CT.20, № 5, стЛ й , 124, № 9, ст.229):

1) в части первой статьи 9, части первой статьи 46, 
части первой статьи 49, части четвертой статьи 51, тексте 
статьи 56, части первой статьи 59, части первой статьи 71, 
части второй статьи 117, части второй статьи 137, части 
третьей статьи 225, части третьей статьи 241 слова «Ми



нистерство труда», «Министерства труда», «Министер
ством труда» заменить соответственно словами «Мини
стерство труда и социальной защиты населения», «Ми
нистерства труда и (Социальной защиты населения», «Ми
нистерством труда и социальной защиты населения»;

2) часть вторую статьи 67 изложить в следующей 
редакции:

«Гарантии, предусмотренные частью первой настоя
щей статьи, распространяются также на случаи прекра
щения трудового договора в связи со сменой собственни
ка (пункт 6 части второй статьи 100) с руководителем 
предприятия, его заместителями, главным бухгалтером, 
а при отсутствии на предприятии должности главного 
бухгалтера — с работником, осуществляющим функции 
главного бухгалтера»;

3) текст статьи 76 изложить в следующей редакции:
«Срочные трудовые договоры могут заключаться:
в случаях, когда договоры на неопределенный срок 

не могут быть заключены с учетом характера предстоя
щей работы, условий ее выполнения или интересов ра
ботника;

с руководителем предприятия, его заместителями, 
главным бухгалтером, а при отсутствии на предприятии 
должности главного бухгалтера — с работником, осуще
ствляющим функции главного бухгалтера;

в иных случаях, предусмотренных законом»;
4) второе предложение пункта 5 статьи 97 изложить в 

следующей редакции:
«Условие о прекращении трудовых отношений может 

быть предусмотрено в трудовом договоре, заключенном 
работодателем с руководителем предприятия, его замес
тителями, главным бухгалтером, а при отсутствии на 
предприятии должности главного бухгалтера— с работ
ником, осуществляющим функции главного бухгалтера, 
и в иных случаях, когда это допускается законом»;

5) первое предложение части второй статьи 98 после 
слов «руководителем предприятия» дополнить словами «его 
заместителями, главным бухгалтером, а при отсутствии на 
предприятии должности главного бухгалтера — с работни
ком, осуществляющим функции главного бухгалтера»;



6) пункт 6 части второй статьи 100 изложить в сле
дующей редакции:

«6) прекращение трудового договора в связи со сме
ной собственника с руководителем данного предприя
тия, его заместителями, главным бухгалтером, а при 
отсутствии на предприятии должности главного бухгалте
ра с работником, осуществляющим функции главного 
бухгалтера. Прекращение трудового договора по данному 
основанию допускается в течение трех месяцев со дня 
приобретения предприятия в собственность. В указанный 
срок не включаются периоды временной нетрудопособ- 
ности работника, время его нахождения в отпусках, 
предусмотренных законодательством и иными норматив
ными актами о труде, иные периоды отсутствия на рабо
те по уважительным причинам»;

7) часть первую статьи 101 изложить в следующей 
редакции:

«Прекращение трудового договора по инициативе 
работодателя не допускается без предварительного согла
сия профсоюзного комитета или иного представительно
го органа работников, если такое согласие предусмотре
но коллективным соглашением или коллективным дого
вором. Согласие профсоюзного комитета или иного пред
ставительного органа работников не требуется при пре
кращении трудового договора по инициативе работодателя;

в связи с ликвидацией предприятия;
с руководителем предприятия по любому из основа

ний, предусмотренных в части второй статьи 100 насто
ящего Кодекса;

по пункту 6 части второй статьи 100 настоящего 
Кодекса»;

8) часть четвертую статьи 102 изложить в следующей 
редакции:

«При прекращении с работником трудового договора 
в связи со сменой собственника этого предприятия (пункт 6 
части второй статьи 100) новый собственник обязан пись
менно (под роспись) предупредить его о предстоящем 
прекращении трудовых отнощений не менее, чем за два 
месяца или выплатить ему соразмерную компенсацию».



о ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
И ДОПОЛНЕНИЙ В НЕКОТОРЫЕ 
/  ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ АКТЫ 

РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

ЗАКОН 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН 
от 30 августа 2001 г. № 271-II

(Извлечение)

IV. Часть вторую статьи 153 Трудового кодекса Рес
публики Узбекистан, утвержденного Законом Республики 
Узбекистан от 21 декабря 1995 года (Ведомости Олий 
Мажлиса Республики Узбекистан, 1996 г., приложение к 
№ 1; 1997 г., № 2, ст.65; 1998 г., № 5-6, ст.102, № 9, 
CT.181; 1999 г., № 1, ст.20, № 5, ст.112, 124, № 9, 
CT.229; 2001 г., № 5, ст.89) дополнить предложением сле
дующего содержания;

«Оплата труда производится, как правило, в денеж
ной форме. Запрещается осуществление оплаты труда 
алкогольной и табачной продукцией, а также иными 
товарами, перечень которых определяется правительством 
Республики Узбекистан».

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
И ДОПОЛНЕНИЙ В НЕКОТОРЫЕ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ АКТЫ 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

ЗАКОН 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН 
от 7 декабря 2001 г. № 320-11

(Извлечение)

VII. Из пункта 2 части второй статьи 9 Трудового 
кодекса Респу<5лики Узбекистан, утвержденного Законом

323



Республики Узбекистан от 21 декабря 1995 года (Ведомо
сти Опий Мажлиса Республики Узбекистан, 1996 г., при
ложение к № 1; 1997 г., № 2, ст.65; 1998 г, № 5-6, ст. 102, 
№ 9, CT.181; 1999 г., № 1, ст.20, № 5, ст.112, 124, № 9, 
СТ.229; 2001 г., № 5, ст.89, № 9-10, ст. 182)', слова «и их 
правовая и техническая инспекции труда» исключить.

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
И ДОПОЛНЕНИЙ В НЕКОТОРЫЕ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ АКТЫ 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

ЗАКОН
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН  
от 30 августа 2002 г. № 405-11 

•

(Извлечение)

VI. Последнее предложение части второй статьи 153 
Трудового кодекса Республики Узбекистан, утвержденно
го Законом Республики Узбекистан от 21 декабря 1995 года 
(Ведомости Олий Мажлиса Республики Узбекистан,
1996 г., приложение к № 1; 1997 г., № 2, ст.65; 1998 г., 
№ 5-6, СТ.102, № 9, СТ.181; 1999 г., № 1, ст.20, № 5, 
ст.112, 124, № 9, CT.229; 2001 г., № 5, ст.89, № 9-10, 
ст. 182) изложить в следующей редакции:

«Запрещается оплата труда в натуральной форме, за 
исключением случаев, установленных правительством 
Республики Узбекистан».
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