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СУЗ БОШИ

Мамлакатимизда амалга оширилаётган ислохотларнивг асосий 
максадларидан бири бозор иктисодиёти конуниятларига асосланган янги 
иктисодий мукосабатларки вужудга келтирнш ва уларни изчнл хукукий 
тартибга солишга каратилган конунчилик базасини яратнш хисоблаиади, 

9збекистон Республикаси Президенти И.А.Каримов таъкидлаганидек, 
“Юртимизда уттан йиллар давомида бозор иктисодиёти сохасидаги 
Узгаришларнинг ишончли конунчилик базасини шакллантириш борасида 
амалга оширилган улкан ишлар хеч кимга сир змас, албатта. Буларнинг 
барчасини эътироф этган холда, мавжуд конунларимизнинг купчилигини 
уларни куллаш амалиёти ва мамлакатимизда бозор муносабатларини 
ривожланишининг хозирги даврдаги янги реал холатидан келиб чикиб, 
жиддий кайта куриб чикиш зарур”.1

Фукаролик хукуки ривожланган кар кайси хуку к; тизимининг 
мустакил ва мухим сохапаридан бири хисобланиб, у кадимги Рим 
давлатида шаклланган хукук тизимининг дастлабки пойдеворига таянган 
холда вужудга келган. Уша даврда содир этилган барча хатти-каракатлар, 
дастлаб фукаролик хукукий нормалар билан тартибга солинганлиги, 
кейинчалик фукаролик хукукининг кенг камровли ривожланишига, унинг 
ижтимоий хдётдаги ахамиятининг орташига, хукук сохалари каторида 
згаллаган мавкеининг мустахкамланиши ва усишига ижобий таьсир 
курсатган.

Мустакиллик йилларида мамлакатимизда бозор муносабатларини 
тула шакллантириш максадида куплаб конун ва конуности хужжатлари 
кабул килинди. Бу конунчилик хужжатлари фукаролик-хукукий 
муносабатларини мазмун жихатидан хдм, иамоён булиш шакллари 
жихатидан хам тубдан узгартириб юборди. Фукаролик-хукукий муносабат 
иштирокчиларининг тенглиги, мустакиллнги, ташаббускорлнгига кенг йул 
очилди, фукаролик хукуки томонидан хукукий тартибга солинадиган 
муносабатлар доираси гоят кенгайди, мулкий муносабатларда хусусий 
мулк, тадбиркорлик билан боглик ва уларни мустахкамловчи бир Катор 
янги хукук институтлари жорий этилди хамда фукаролик-кукукий 
муносабатларда ишбилармонлик обруси, маънавий зарарни моддий 
коплаш гоят мухим ахамиятга эга булган меъёрлар фукаролик муомаласига 
илк бор киритилди.

“Уз-узидан аёнки, -  дейди И.А.Каримов, -  тобора чукурлашиб 
бораётган ислохотлар натижасида эришиладиган ута мухим узгаришлар 
хеч качон бир кунда, кимнингднр буйруги ёки хохиши хисобидан 
булмайди. Бунинг учун албатта вакт керак, энг асосийси - бу

' Каримов И.А. Мамлакатимизда демократе: ислохогларнн онада чукурлагатвриш ва фукаролик 
жамиятини ривожлаитириш концепцияси. Узбекистан Республикаси Олий Мажлиси Конунчилик 
палатаси ва Сенатининг кУшма мажлисидаги маъруза // -Т.: “Хал* с^зи”, 2010-йил 13 ноябрь.
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иелохотларнинг мазмуни ва максадларини жамиятимиз, халкимиз чукур 
англаб олиши ва куллаб-кувватлаши х;ал килувчи ахамиятга эга„ Такрор 
айтишга тугри келади -  фацатгина халкимизнинг куллаб-кувватлаши дар 
кандай ислохотларга куч беради”.1

Кадрлар тайёрлаш миллий дастурида таъкидланганидек, “Инсон, 
унинг кар томонлама уйгун камол топиши ва фаровонлиги, шахе 
манфаатларини руёбга чикаришнинг шароитларини ва таъсирчан 
механизмларини яратиш, эскирган тафаккур ва ижтимоий хулк атворнинг 
андозаларини узгартириш республикада амалга оширилаётган иктисодий 
ислохотларнинг асосий мацсади ва харакатлантирувчи кучидир. Халкнинг 
бой интеллектуал мероси, умумбашарий кадриятлар асосида, замонавий 
маданият, иктисодиёт, фан, техника ва технологияларнинг ютукдари 
асосида кадрлар тайёрлашнинг мукаммап тизимини шакллантириш 
Узбекистан тараккиётининг мухим шартидир”.

XXI аерда Узбекистан таълим тизимини ислох, килиш ва 
такомиллаштириш устувор вазифалардан биридир. By эса, уз навбатида 
хукукшунос олимларимиз зиммасига тегишли фанлар буйича 
адабиётларни хозирги давр талаби ва илм-фаннинг сунгги ютукларини 
хисобга олган холда янгилаб бориш, узбек тилида дарсликлар ва укув 
адабиётларини яратиш вазифасини юклайди. Чунки, баркамол авлод 
тарбиясини ва ракобатбардош кадрларни тайёрлашни замонавий 
адабиётларсиз тасаввур этиш мушкул.

Республикамизнинг бозор иктисодиётига утиши, ижтимоий ва 
иктисодий хаётнинг узгариши, янги ишлаб чикариш ва ахборот 
технологияларининг татбик этилиши талабалар ва уларга таълим 
бераётган профессор-ук,итувчиларни кенг камровли синовдан утказилган 
дарслик ва укув адабиётлари билан таъминланишига боглик.

Ушбу дарслик Узбекистан Республикаси Конституцияси, Фукаролик 
кодекси, бозор иктисодиётининг хукукий асосларини ташкил этувчи 
конунлар, фармонлар, карорлар ва фармойишлар мазмунидан келиб чиккан 
Узбекистан Президенти И.А.Каримовнинг мамлакатимиз ижтимоий- 
иктисодий ривожланишининг туб масалалари, уларни хал этиш йуллари ва 
усуллари баён этилган асарларидан фойдаланган холда тайёрланган.

Мазкур дарслик Уз мазмунига кура, юридик олий укув юрглари 
талабалари, тадкикотчилари, укитувчилари хамда амапиёт ходимларига 
мулжалланган булиб, унинг асосий максади хуку К тизимида етакчи 
уринлардан бирини эгапшаган фукаролик хукукининг тушунчаси, 
предмета, методи, вазифалари, тамойиллари тизими; фукаролик

Каримов И.А. Узбекистан Республикаси Конституцияси кдбул килинганлигининг 21 йиллигига 
багишланган тантанали маросимдаги “Амалга оширайтган ислохотларимизни янада чукурлаиггириш ва 
фукаролик жамияти куриш -  *руг келажагимизнинг асосий омилидир” маърузаси. -Тошкент., 2013-йил 
6-декабрь.
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хукукининг манбалари, фукаролик, хукукий муносабат, фукаролик 
х,укукиниг субъектлари, объектлари; битимлар, вакиллик ва ишончнома, 
муддатлар ва даъво муддатлари; мулк хукуки ва унинг турлари; мажбурият 
хукуки, мажбуриятларнинг вужудга келиши ва бекор буяиш асослари; 
шартномаларнинг умумий коидалари хакида умумий тасаввур хамда 
билимга эга булишга йуналтирилган.

Мазкур дарсликдан, шунингдск, халк хужалигининг турли сохалари 
мутахассислари, хукук Ва иктисодиёт масалалари билан кизикувчилар 
узларига керакли маьлумотларни ва билимларни топа оладилар.

Муаллиф ушбу дарсликни тайёрлаш жараёнида академик 
Х.Рахмонкулов, профессорлар: И.Б.Зокиров, Р.Ж.Рузиев, Б Б.Самархужаев, 
мазкур сузбоши муаллифи, Ш.Н.Рузиназаров, Ф. Шодмонов, ю.ф.д.
Н.Имомов, ю.ф.д. М.Баратов ва бошка хукукшунос олимларнинг дарслик, 
укув кулланма ва илмий маколаларидан кенг фойдаланган.

Ушбу дарслик муаллифнинг 2001-2014 йилларда Мир.ю Улугбек 
номидаги Узбекистон Миллий университети хукукшунослик факультета 
талабаларига укиган маърузалари асосида ёзилган булиб, у олий укув 
юртларининг хукукшуносл и к йуналиши талабалари, магис трантларй, 
тадкикотчилари ва фукаролик хукуки муаммоларини урганув чилар, суд 
амалиёти ходимлари, шу соха масалалари билан барча кизихувчиларга 
мулжалланган.

О. Окюлов, 
ю.ф.д., профессор



I БОБ, ФУКАРОЛИК ХУКУКИ ТУШУНЧАСИ, ПРЕДМЕТЫ, 
ТАМОЙИЛЛАРИ ВА ТИЗИМИ

1 §. Фукаролик хукуки тушунчаси ва предмета

Фукаролик хукуки Узбекистан Республикаси хукук тизимининг 
асосий сохаларидан бири булиб, мамлакатимизда боскичма-боскич бозор 
иктисодиёти муносабатларига утиш даврида иктисодий муносабатларни 
такомиллаштириш фукаролар ва бошка субъектларнинг моддий ва 
маънавий эхтиёжларини тобора туларок кондириш максадида мулкий 
муносабатларни тартибга солиш ва мустахкамлашга каратилган хукукий 
нормалар йигиндисидан иборатдир.

Фукаролик хукуки билан тартибга солинадиган муносабатлар 
Узбекистан Республикаси Фукаролик кодексининг 2-моддасида белгилаб 
куйилган. Унинг асосида фукаролик муомаласи иштирокчиларининг 
хукукий холати, мулк хукуки ва бошка ашёвий хукукдарнинг хамда 
интеллектуал фаолият натижаларига булган хукукдарнинг вужудга келиш 
асослари хамда уларни амалга ошириш 'тартиби белгиланади, шартнома 
мажбуриятлари ва узга мажбуриятларни, шунингдек, бошка мулкий хамда 
у билан боглик шахсий номулкий муносабатлар тартибга солинади.

Фукаролик хукуки нормалари асосида тартибга солинадиган 
муносабатлар узининг мохияти ва табиати билан бошка хукук сохалари 
нормалари оркали тартибга солинадиган муносабатлар дан фарк килади. 
Ушбу муносабатлар иктисодий ва юридик жихатидан мустакил, бир- 
бирига буйсунмаган тарафлар уртасида вужудга келади, улар киймати 
белгиланадиган, товар пул шаклига эга булган ва шу туфайли эквивалент, 
хак эвази асосида вужудга келадиган муносабатлардан иборат.'

Фукаролик хукуки, асосан, муайян эквивалент баробарига 
белгиланадиган кий мат бахо билан ифодаланадиган ва иштирокчилари 
тснг даражада куриладиган мулкий муносабатларни тартибга солади.

Фукаролик хукуки иктисодий муносабатларни махсус юридик шаклда 
мулкий-хукукий муносабатлар шаклида расмийлаштиради ва 
мустахкамлайди.

Фукаролик хукукида мулкий муносабатлар ишлаб чикариш 
муносабатларининг хукукий шакли, юридик ифодаси сифатида курилади. 
Шу нуктаи назардан мулкий муносабатлар шахслар уртасидаги, уларнинг 
эрклари билан боглик булган ижтимоий муносабатларни билдиради.

Фукаролик хукуки гомон к дан тартибга солинадиган мулкий 
муносабатлар доираси нихоятда кенг. Булар жумласига олди-сотди, хар 
хил буюртмапар кабул килиш, турар жойларни ижарага олиш ва бериш, 
корхоналар, ташкилотларнинг бир-бирига махсулотлар етказиб бериш,

1 Рахмонкулов Х Р Фукаролик чукуки нуаммолари. -  Г., ТДЮИ, 2010. -Б. 43.
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курилиш ишларини амалга ршириш, транспорт корхоналари оркали юк ва 
йуловчи ташиш, етказилган зарарни тулатиш, конун ва васият буйича 
мерос олиш, умуман хдр кандай шаклдаги мулкни эгаллаш, ундан 
фойдаланиш ва уни тасарруф этиш билан боглик булган муносабатлардан 
иборатдир,

Фукаролик хукуки томонидан тартибга солинадиган мулкий 
хусусиятда булмаган шахсий хукукий муносабатлар икки турга:

• мулкий муносабатлар билан боглик булган шахсий муносабатлар ва
• мулкий муносабатлар билан боглик булмаган шахсий 

муносабатларга булинади.1
Фукаролик хукуки хукукнинг бошка сохалари каби узи тартибга 

солинадиган хукукий муносабатларга, уларнинг иштирокчилари хатги- 
харакатларига таъсир курсатишда махсус воситалар ва усуллар 
йигиндисидан фойдаланади.

КУриклаш вазифасини бажарувчи хукук сохалари (жиноят ХУКУКИ, 
маъмурий хукук ва хоказо)дан фаркпи равишда, фукаролик хукуки, энг 
аввало, нормал хукукий муносабатларга таъсир курсатади.

Унинг тартибга солиш услубидаги узига хос хусусиятлар 
куйидагилар:

• Фукаролик хукуки муносабатларида иштирок этувчиларнинг тенг 
хукукка эга булишлари, уларга имкон борича эркинлик, мустакиллик ва 
ташаббускорлик берилиши;

• Фукаролик хукукида императив меъёрлардан кура диспозитив 
меъёрларнинг кулланилиши;

• Фукаролик хукукий муносабатлардан келиб чикадиган 
жавобгарликнинг мулкий хусусиятда булиши;

• Бузилган хукукларнинг суд оркали даъво билдириши тартибида 
химоя килиниши;

• Бузилган фукаролик хукукини химоя килишда уни тан олиш, 
тиклаш, хукукни бузадиган харакатларга чек куйиш. етказилган 
зарарларни ундириб олиш ва шу каби чораларни куллаши.

Фукаролик хукуки билан тартибга солинадиган ижтимоий 
муносабатлар фукаролик хукуки фанининг предметини ташкил этади.

Биринчидан, бу муносабатлар мулкий муносабатлар булиб, улар мол- 
мулк, моддий бойликлар билан боглик холда вужудга келади.

Иккинчидан, бу муносабатлар мулк билан боглик шахсий номулкий 
муносабатлар хисобланиб, айрим холларда улар мулкий муносабатлар 
билан боглик булмайди. Ана шу иккита гурух муносабатлари фукаролик 
хукукининг предмета хисобланади. Х,ар иккала гурух муносабатларини 
ушбу муносабатлар иштирокчиларининг тенглщ'и, эркинлиги, 
дахлсизлиги, мулкий мустакиллиги, уларнинг хусусий ишларига бирор-

1 Зокиров И.Б. Фукаролик хукуки. -Т ., ТДЮИ, 2006. -Б. 7.



бир кишининг узбошимчалик билан аралащишига йул куйилмаслигидан 
келиб чикадиган х,олат бирлаштиради. Бошкача айтганда, бу муносабатлар 
-  хусусий хукук субъектлари уртасида вужудга келадиган хусусий 
муносабатлардир.

Мулкий, шунингдек, номулкий муносабатлар, агарда улар юкорида 
санаб утилган хусусиятларни узларида ифода этмаса, унда фукаролик 
хукукининг предметига кирмайди ва табиийки, унинг нормалари билан 
тартибга солинмайди. Бир тарафнинг иккинчи тарафга маъмурий ёки 
бошкача усулда буйсунишига асосланган, шу жумладан, солик, молиявий 
муносабатларга нисбатан фукаролик хукуки нормалари кулланилмайди. 
Айни шу сабабдан давлат органлари уртасида давлат ва бошка оммавий 
мулкни бошкариш вужудга келадиган муносабатлар хам фукаролик 
нормалари таъсири доирасидан ташкарида булади.

Фукаролик хукуки предмета таркибига кирувчи мулкий муносабатлар, 
уз навбатида, мол-мулкнинг маълум шахсларга тегишл^лиги билан боглик 
булган муносабатлар хамда мол-мулкни бошкариш ёхуд уни бир шахсдан 
бошка шахсга утиши билан боглик булган муносабатларга булинади. 
Юридик жихатдан ушбу тасниф (булиниш)' ашёвий, ташкилий ва 
мажбурият хукукпари (муносабатлари) деган даражалар ёрдамида 
тавсифланади,

Фукаролик хукукининг предмета хисобланган шахсий номулкий 
муносабатлар, уз навбатида, мулкий муносабатлар билан боглик булмаган 
муносабатларга булинади.1

Фукаролик хукукининг предметани ташкил этувни ушбу 
муносабатлар доираси 'Узбекистан Республикаси Фукаролик кодексининг 
2-модцаси 1-кисмида белгиланган. Унга мувофик, фукаролик конун 
хужжатлари фукаролик муомаласи иштирокчиларининг хукукий холати я и, 
мулк хукуки ва бошка ашёвий хукукларнинг интеллектуал фаолият 
натижаларига булган хукукдарнинг вужудга келиши асосларини хамда 
уларни амалга ошириш тартибини белгилайди. Унда шартнома 
мажбуриятлари ва узга мажбуриятларни, шунингдек, бошка мулкий хамда 
у билан боглик шахсий номулкий муносабатларни тартибга солиниши хам 
назарда тутилган. Демак, фукаролик хукуки тартибга соладиган ижтимоий 
муносабатлар доираси Узининг кенг камровлилиги билан ажралиб туради.

Амалдаги конун хужжагларига мувофик, фукаролик кукуки предмета 
таркибини ташкил килуачи муносабатлар доираси анча кенгайтирилди. 
Фукаролик кодексининг 2-моддаси 1-кисмида нэзарда тутилган фукаролик 
муомаласи иштирокчиларининг кукукий холатини, мулк хукуки ва бошка 
ашёвий хукукдарнинг вужудга келиши ва уларни амалга ошириш тартиби 
бевосита ташкилий масалаларни хал килиш билан боглик. Крнунлар, 
конуности хужжатларида белгиланган ва узларининг низом хамда таъсис

1 Иванова Н.В. Г ражданское право. Учебник. М., "Книжый мир”. 2011. -С. 10.
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хужжатларида назарда тутилган, хукукий макомларига мувофиц, 
фукаролик муомаласида иштирок этувчилар, узларига тегишли мулк 
хукуки ва ашёвий хукуклардан фойдаланиб, мулкий муносабатларни 
урнатиш максадида турли ташкилий масалаларни хал килишга харакат 
киладилар, яъни ташкилий-хукукий муносабатларда иштирок этадилар.

2 §. Фукаролик хукукининг предмета сифатида мулкий 
муносабатлар

Мулкий муносабатлар фукаролик хукуки предметининг асосий, катга 
кисмини ташкил этади, Улар товар хусусиятларига эга булган моддий 
неъмат, мол-мулк билан боглик хдпда вужудга келади.

Бундай неъматларга нафакат кул билан ушлаб ёки куриш оркали 
мавжудлигига ишонч хосил килиш мумкин булган ашёлар, шунингдек, 
шартнома билан бир каторда баъзи хукукдар (масалан, банк омонати узида 
омонати куйилган пул суммасини эмас, балки омонатчининг банкдан талаб 
килиш хуку кин и ифода этади) хам тааллувди булади. Мулкий 
муносабатлар, шунингдек, ишларни бажариш ва хизматлар курсатиш 
натижалари буйича хам вужудга келиши мумкин. Лекин бу натижалар хар 
доим хам ашёвий натижалар куринишида булавермайди. Масалан, 
йуловчи, багаж ва юк ташиш, омонат саклаш, маданий-маиший хизмат 
курсатиш шулар жумласидандир. Демак, бундай натижалар хам товар 
шаклига эга булади.

Мулкий муносабатлар юридик категория хисобланмайди. Улар уз 
холича юридик тусга эга эмас. Узининг ижтимоий табиатига кура, улар 
хукукий тартибга солинадиган, яъни хукукий ; жихатдан 
расмийлаштириладигаи иктисодий муносабатлардир. Ушбу 
муносабатларда товар хужалиги, бозор иктисодиёти гавдаланади. Бунда 
улар мазкур хужалик муносабатларининг тургунлиги, баркарорлигини, 
яъни моддий неъматларнинг узлаштирилганлиги хамда тааллуклилигини 
таъминловчи товарлар алмашуви жараёнини акс этгиради. Зеро, хар иккала 
жихат бир-бири билан чамбарчас боглик ва улар узаро бир-бирини такдзо 
этади. Товар алмашуви иштирокчилар томонидан унищ объектлари 
(ашёлари, ишлари, хизматлари)ни узлаштирмасдан туриб мумкин 
булмаганидек, узлаштириш хам куп холларда товар алмашуви 
натижасидагина амалга оширилади.

Мулкий муносабатлар куйидаги умумий белгилар билан 
тавсифланади:

Биринчидан, ушбу муносабат иштирокчилари мулкий жихатдан 
мустакилдирлар. Бу уларга мол-мулкни мустакил тарзда тасарруф килиш 
ва шу билан биргаликда, узларининг харакатлари хамда харакат



натижалари учун мустакил мулкий жавобгар булиш имкониятларини 
беради.

Иккинчидан, умумий коидага кура, улар товар-пул хусусиятларига 
эга булиб, эквивалент-хак эвазига амалга оширилади. Албатта, айрим 
хсшларда мулкий муносабатлар хаксиз, текин, масалан, хадя, ссуда асосида 
вужудга келиши хам мумкин. Лекин, ушбу муносабатлар иккиламчи, яьни 
эквивалент-хак эвазига амалга ошириладиган мулкий муносабатлардан 
кёлиб чикадиган хосила муносабатлар булиб, товар алмашувининг оддий 
шакли кисобланмайди.

Учинчидан, мулкий муносабатлар иштирокчилари тенг хукукди ва 
мустакилдирлар. Улар товар эгалари сифатида мустакил булганликлари 
боис, бир-бирларига маъмурий ёки бошка бир хокимият тарзида 
буйсунмайдилар.

Юкорида санаб утилган белгилардан куриниб турибдики, фукаролик 
хукуки предмета таркибига кирувчи мулкий »муносабатлар товар-пул 
хусусиятига згалиги билан фаркланади. Демак, узида ана шу белгиларни 
мужарсамлаштирмаган бошка тусдаги (нотовар табиатга эга булган) 
мулкий муносабатлар (масалан, солик, бюджет ва бошка молиявий 
муносабатлар, маъмурий муносабатлар; умуммиллий (давлат) мулки 
булган ер ва Х-К.) фукаролик хукукининг предмети булиб хисобланмайди 
ва уларга нисбатан фукаролик конун хужжатлари кулланилмайди.

Товар хужалигининг баркарорлиги муносабатлари, яъни моддий 
бойликларнинг узлаштир и лганлиги, тааллуклилиги мулкий 
муносабатларнинг у ёки бошка иштирокчилари том о нидан ашёнинг 
эгалланганлигини, аникрок айтганда, уларнинг муайян ашёнинг мулкдори 
эканлигини англатади. Статик муносабатлар икки тарафлама табиатга 
эгалиги билан изохданади, яъни, биринчидан, мулкдорнинг узига тегишли 
булган ашёга муносабати ва, иккинчидан, ушбу ашё буйича мулкдор ва 
барча бошка шахслар уртасида вужудга келадиган муносабатни 
ифодалайди.

Ашёга (муайян мол-мулкка) шахснинг муносабати меъёрдаги хужалик 
фаолиятини белгиловчи шарти хисобланади. Illy маънода, агар хар бир 
шахснинг бошка мулкка нисбатан уз мулкига булган алохида, окилона 
муносабатини эътиборга оладиган булсак, хужапик фаолиятининг юкори 
самарасини хам айни ана шу омил белгилашига ишонч хосил килиш 
мумкин. Зеро, ашёга хужасизларча бегоналаштириш асосидаги ёндашув, 
шак-шубхасиз, иктисодий натижаларнинг юкори даражада булишини 
таъминлаб бера олмайди, Собик иттифок давридаги тизим тажрибаси буни 
гасдиклаган.

Бундан ташкари, шахснинг уз мулкидан эркин, уз хохишига кура 
фойдаланиши ва бунда бошка бировларнинг асоссиз аралашувига йул 
куймаслиги хужалик фаолиятини тугри ташкил этиш хамда амалга 
оширишда мухим ахамият касб этади. Бу уринда мулкий (ашёвий)
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муносабатларнинг иккинчи тарафи -  мулкдор билан барча бошка 
шахсларнинг ашё (мол-мулк) буйича юзага келадиган муносабати намоён 
булади. Айтиш жоизки, мулкдорнинг уз мулкидан (узига тегишли ашёдан) 
фойдалаииши бошка шахсларнинг хукукдари ва конун билан 
курикланадиган манфаатларинн бузмаслиги шарт. Уз навбатида, бошка 
шахслардан (шунингдек, давлатдан) хам мулкдорнинг уз мулкидан 
мустакил тарзда конунларда назарда тутилган холлар, шартлар ва доирада 
фойдаланишига имконият яратиб беришлари, тускинлик килмасликлари 
талаб килинади. Ушбу муносабатда мулкдор уз мулкига эгалик. дадиши, 
ундан фойдапаниши ва уни тасарруф зтишига номуайян доирадаги мажбур 
шахсга карши турганлиги сабабли, бундай муносабатнинг мутлак узига 
хослиги (табиати) хусусида суз борищи табиий.

Юридик жихатдан мулкий муносабатлар моддий бойликларнинг 
тегишлилиги буйича, мулкий (ашёвий) хукукий муносабатлар сифатида 
эътироф этил ад и ва расмийлаштириладн. Улар мулкий муносабатлар ва 
узга (чекланган) ашёвий хукукларга булинади, Мулкий муносабатлар 
ашёдан фойдаланиш буйича конуний барча имкониятларга эга булган 
мулкдорга ушбу ашё (мулк)нинг тегишли эканлишни ифода этади. Узга 
ашёвий хукуклар эса, мулкдор билан бир каторда, бошка шахсларнинг хам 
фойдаланиши мумкин булган мулкдор мулкининг хукукий холатини 
белгилайди.

Товар хужалиги харакати муносабатлари, яъни, моддий 
бойликларнинг бир эгадан боищасига утиши, одатда, иштирокчилар 
томонидан муайян мол-мулкни бегоналаштириш (тасарруф килиш) ва 
кулга киритиш билан богликдир. Юридик жихатдан улар мажбуриятлар 
(мажбурият муносабатлари) ёрдамида расмийлаштирилади. Бундай 
муносабатлар хар доим товар-пул апоканарининг аник иштирокчилари- 
алохида, мустакил булган товар эгалари уртасида вужудга келади ва 
шунинг учун хам нисбий тусга эга булади.

Купинча, мажбурият муносабатлари товар эгаларининг товарлар 
(ашёлар, ишлар ва хизматлар натижалари ва хукуклари)ни тасарруф килиш 
ва (ёки) кулга киритиш тугрисидаги келишуви асосида вужудга келади. 
Баъзида мажбуриятлар иштирокчилар Уртасида келишув булмаган 
холларда хам, масалан, бир шахе томонидан бошкасига мулкий зарар 
етказйш окибатида ёки асоссиз бойлик орггириш натижасида келиб 
чикади. Шундай килиб, товар алмашуви мазмунини ташкил килувчи 
иктисодий муносабатларнинг юридик шакли сифатида мажбуриятлар 
шартномавий ва шартномадан ташкари мажбуриятларга булинади.

Моддий бойликларнинг бир шахедан бошкаси ихтиёрига утиши, 
нафакат мажбуриятлар шаклида, шу билан бирга вафот этган 
фукдроларнинг мулкини мерос олиш асосида эгаллаш, юридик шахсларни 
кайта ташкил этиш ва тугатиш оркали хам амалга оширилиши мумкин. 
Бунга моддий бойликларнинг янги эгаларига утиши, улим ёки аввалги
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эгаларининг уз фаолиятларини бекор килиши, яъни, уларнинг мулкий 
муносабатлар доирасидан чикиб кетиши, йуколиши билан боглик; булади.

Ривожланиб бораётган бозор иктисодиёти шароитидаги товар 
алмашувининг табиий ривожи, уз навбатида, мулкий муносабатларнинг 
Хам мураккаблашиб боришига ва окибатда уларнинг янги 
куринишларининг амалиётга кириб келишига сабаб булади. Бундай 
муносабатлар каторига корпорацияларнинг хусусий мулкини бошкариш 
буйича вужудга келадиган муносабатларини курсатиш мумкин. Улар 
одагда мулкий муомалада доимий ва профессионал фаолият курсатиш 
учун ташкил килинган хужалик жамиятлари ва ширкатлари, шунингдек, 
ишлаб чикариш кооперативларини бошкариш жараёнида юзага келади. 
Иштирокчилари томонидан махсус тузилган ушбу ташкилотлар узи-узини 
бошкариш хамда кдтьий белгиланган аъзолик тамойиллари асосида 
фаолият юритиб, улар уртасидаги муносабатлар, асосан мулкий тусда 
булиши билан изохланади. Мулкий муносабатларнинг бундай 
куринишининг юридик шакли корпоратив хукукий муносабатлар булиб 
хисобланади. Корпоратив муносабатлар уз мазмун-мохияти билан 
мажбуриятларга «кин туради. Чунки, улар хам корпорациянинг кар бир 
аъзосининг узаро хамда корпорация билан муносабатини 
расмийлаштирганлиги боис, нисбий хусусиягга эгадирлар. Бирок, 
корпоратив мажбурият, факат муайян ташкилотлар иштирокчилари 
уртасидагина вужудга келиб, бошка субъектлар учун тааллукли 
булмаслиги билан фаркланади. Купинча, биринчи карашда корпорация 
аъзолари иштирокчйларнинг узаро алокаларинигина ташкиллаштиришга 
каратилгандек булиб куринадиган корпоратив муносабатлар, аслида, 
бевосита корпоратив мулкдан фойдаланиш, уни бошкариш максадидан 
келиб чщади.

Таъкидлаш лозимки, юридик шахе сифатида ташкил этилган 
корпорациянинг фаолияти ва ушбу аеосда вужудга келган муносабатлар уз 
мазмун-мохията билан, авваламбор, аник мулкий йуналишга эга булади. 
Айни ана шу холат корпоратив муносабатларни ташкилий 
муносабатларнинг бир куриниши, деб тавсифлашга асос,булади.

3 §. Шахсий номулкий муносабатлар-фукд ролик хукукининг 
предмета сифатида

Мулкий муносабатлар билан бир каторда, улар билан боглик булган 
хамда боглик булмаган икки туркумдан иборат шахсий номулкий 
муносабатлар хам фукаролик хукукининг предмета хисобланади.

Мулк билан боглик булган шахсий номулкий муносабатлар жумласига 
интеллектуал ижод натижалари (фан, адабиёт ва санъат асарлари, ихтиро, 
еаноАт намуналари. ЭХМ учун дастурлар ва х.к.)ларни, шунингдек, 
товарлар, ишлар, хизматлар хамда уларнинг эгаларини хусусийлаштириш
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(индивидуаллаштириш)га асос буладиг&н воситалар (фирма номини, 
товарлар, хизматлар ва ишлар белгилари)ни яратиш ва асосан, улардан 
фойдаланщ буйича вужудга келадиган муносабатлар киради.

Ижтимоий муносабатларнинг ушбу гурухига хос булган асосий 
хусусияти улар объектларининг номоддий табиатида намоён булади. 
Мазкур объектлар узларида гояларни, фикрларни, киёфаларни, рамзларни 
ифода этиб, моддий шаклларда гавдаланади. Шундай булишига карамай, 
улар уз яратувчиларидан ажралмайдилар. Айни ана шунда номулкий 
муносабатларнинг мулкий муносабатлар билан узаро апокаси яккол кузга 
ташланади. Лекин номулкий муносабатлар хеч бир холатда узларининг 
асосий жихатини, яъни, номулкий табиати (мохияти) ни йукотмайди. Зеро, 
мазкур муносабатлар товар алмашуви жараёнини бошидан кечирмасдан 
хам, моддий шаклдаги мулк куринишига эга булмаган холда мавжуддир. 
Чунки фан, адабиёт ва санъат асарига ёки ихтирога муаллифлик унинг 
товар сифатида муомалага киритилишидан катъи назар вужудга келади. 
Номулкий муносабатлар жамият ижтимоий хаётида мухим роль уй найди 
ва бунда улар номоддий объектларнинг яратувчиларини ёки 
намояндаларини оммавий тарзда давлат томонидан «муаллифлар» ёхуд 
«ушбу объект эгалари» деб эътироф этилишига ва улар манфаатларнинг 
хар кандай тажовуздан химоя килинишига асосланади. Шунинг учун 
номулкий муносабатлар мутлак харакатга эга булади.

Бундан ташкари, ушбу муносабатларнинг мулкий табиати доимо 
номоддий объектлардан келиб чикиши сабабли, уларнинг мавжудлигига 
бевосита боглик булади. Айни вактда, уларнинг мулкий табиатга эга 
булиши, номоддий муносабатларни фукаролик хукукий жихатдан тартибга 
солиш имкониятини яратади.

Мазкур муносабатлар алохдда хукукий расмийлаштиришни талаб 
килади. Бу номоддий бойликлар яратувчилари (эгалар)нинг ашёвий 
хукукка якин б^лгаи хукук эгаси, деб тан олиш билан амалга оширилади. 
Ушбу хукуклар муаллифлик ва патент хукуки, шунингдек, саноат мулки 
институти хукуки билан тартибга солинади.

Фукаролик хукуки предмета жумласига инсоннинг узидан ажратиб 
булмайдиган хукук ва эркинликлари хамда бошка номоддий бойликларни 
химоя килиш хам киради. Буларга инсоннинг хаёти ва соглиги, унинг 
обру-эътибори, кадр-киммати, шаъни, шахсий ва оилавий сири, номга 
булган хукук, шахсий хдёти дахлсизлиги ва хоказоларни мисол кдлиб 
келтириш мумкин. Таъкидлаш лозимки, тилга олинган бу номоддий 
бойликлар факат шахсий, номулкий мазмун-мохиятдагина мавжуд булиб, 
хеч хачон товар муомаласи (алмашуви) объекта сифатида харакат кила 
олмайдилар. Зеро, улар хар бир инсон, шахе билан чамбарчас боглик, 
ундан ажралмайди, бошка шахсларга берилмайди.

Фукаролик хукуки номоддий бойликларнинг эгалари тегишли булган 
хукукдари ва манфаатларини суд оркали химоя килиш, бузилган
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хукукларини тиклаш. етказилган маънавий зарарни мулкий коплаш каби 
воситалар билан мухофаза хилади. Бирок, химоянинг фукаролик-хукукий 
воситалари ёрдамида бундай муносабатлар (ёхуд номоддий 
бойликлар)нинг мухофазаланиши хам уларнинг тамомила фукаролик 
хукуки билан тартибга солинишидан далолат бермайди.

Шу маънода, баъзи хукукшунос олимларнинг фикрларига мурожаат 
киладиган булсак, бунга ишонч хосия килишимиз мумкин. Масалан, 
таницяи хукукшунос. цивилист олим О.С.Иоффенинг таъкидлашича, 
мулкий муносабатлар билан боглик булмаган номулкий муносабатлар 
фукаролик хукуки билан факат мухофаза килинади ва химояланади, лекин 
тартибга солинмайди, Уз навбатида, ушбу фикр танкид остига олинган 
булиб, унта хусусан химоя (мухофаза) хукукинн тартибга солишнинг 
шаклларидан бири хисобланиши, шунингдек, бундай ажралмас хукук эгаси 
уни тасарруф килиш имкониятааридан хам фойд алана олиши мумкинлиги 
курсатиб утилган. Бунга кура, номоддий объектларни хнмоялаш хукуки 
фукаролик хукуклари жумласига кирувчи, фукаролик хукуки тартибга 
солиш механизмининг бир элемента хисобланади.

Ушбу талкинга асосланган х;олда амадцаги фукаролик конунчИлиги 
номоддий муносабатлар ва мулкий муносабатлар билан боглик булмаган 
шахсий муносабатлар фукаролик конун хуэкжатлари билан тартибга 
сояинишини белгилаб беради. Бинобарин, номоддий муносабатлар 
тугрвдан-тугри фукаролик хукукининг предмета сифатида эътироф 
этилади.

4 §, Ташкилий муносабатлар -  фукаролик хукукининг предмета
сифатида

Бозор иктисодиётига асосланган янги фукаролик-хукукий 
муносабатлардан бири ташкилий-хукукий муносабат хисобланади. 
Бинобарин, тоталитар тузум даврида, асосан, маъмурий тусда булган 
хамда факат давлатнинг маъмурий-буйрукбозлик бошкарувига асосланган 
иктисодий муносабатларни хукукий тартибга солиш бугунги кундаги 
бозор иктисодиёти кокуниятларига асосланиши ташкилий-хукукий 
муносабатларни фукаролик хукуки предмета таркибига кириши учун 
замин яратди. Зеро, хукукни куллаш амалиётида юзага келаётган ва 
мамлакат иктисодий ривожлаиишида алохнда уринга эга булган йирик 
корхоналар, корпорациялар ва концернлар фаолиятини бошкарув, бунда 
давлат бошкарувининг татбнк эталмаслиги, акциядорлик жамиятлари 
фаолиятидаги бошкарув хукукий жихатдан кайси хукук сохаси нормалари 
билан тартибга солиниши масаласинн аникпаш хамда бундай бошкарув 
сохасида вужудга келадиган муносабатлар хукук сохаларидан кайси 
бирининг предмета таркибига киришини белгилаб олиш давлатнинг 
истикболидаги стратегик ахамиятга эга масапалардан бири хисобланади.
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Замонавий хукукшуносликда кенг кулланилаётган “корпоратив 
бошкарув”, “корпоратив муносабатлар” ва уларнинг барчаси учун умумий 
булган “ташкилий-хукукий муносабатлар”нинг алохида умумий 
кридаларга бирлаштирилиши, уларнинг хукукшуносликдаги урнини 
белгилаш ва хукукий тартибга солит конуниятларини ишлаб чикиш 
миллий хукукшунослик олдидаги концептуал вазифалардан бири саналади. 
Бунда хукукшунослик сохаларида бугунги кунда амал килиб келаётган 
“ташкилий-хукукий муносабатлар”ни тартибга солиш механизмларини 
тахлил килган холда, мазкур муносабатларнинг тизимини белгилаш ва 
туркумлаш алохида долзарблик касб этади. Шу нуктаи назардан узига хос 
комплекс тусга эга булган “ташкилий-хукукий муносабатлар”нинг алохида 
ва энг йирик кисми булган фукаролик ташкилий-хукукий 
муносабатларнинг хусусиятларини, уларни хукукий тартибга солишдаги 
усул ва воситаларни, механизмларни ишлаб чикиш цивилистикадаги 
доктринал ахамиятга молик муаммодир.

Таъкидлаш уринлики, фукаролик ташкилий-хукукий муносабатлар 
мамлакатимиз хукукий тизимида нисбатан я кин вактлардан бошлаб 
кулланиб келинмокда. Гарчи фукаролик ташкилий-хукукий муносабатлар 
серкиррали ва сохага о ид куп функцияли масала булса-да, фукаролик 
хукуки фанида у тадкикртларнинг объекти сифатида шу кунга кадар 
урганилмаган. Буни фукаролик ташкилий-хукукий муносабатларнинг 
хукукий табиати ва фукаролик хукукий муносабатлар тизимида тутган 
урни буйича асослантирилган илмий концепциянинг халигача ишлаб 
чикилмаганлиги билан боглаш мумкин. Шу билан бирга, фукаролик 
хукукий муносабатларни тартибга солишнинг амалдаги механизми 
ташкилий-хукукий муносабатларни дсярли хисобга олмайди. У асосан 
мулкий ва кисман шахсий муносабатларга каратилган. Шу сабабли, у 
самарали ва кенг камровли эмас.

Уз навбатида, фукаролик ташкилий-хукукий муносабатларнинг 
турлари хакида хам карама-карши нуктаи назарлар мавжудлигини айтиб 
утиш лозим.

Фукаролик ташкилий-хукукий муносабатларни бузганлик учун 
жавобгарлик масалалари хам тадкикотчиларнинг эътиборидан четда колиб 
келмокда. Фукаролик ташкилий-хукукий муносабатларни куллаш 
амалиёти билан боглик булган катор муаммолар хам бор. Ушбу 
муаммоларнинг хукукий асослари конунларда етарли даражада уз 
ифодасини топмаган. Умуман олганда, ахолининг хукукий онги ва хукукий 
маданиятида фукаролик ташкилий-хукукий муносабатлар туррисида 
тасаввурларни вужудга келтириш жараёни уз холига ташлаб кУйилган.

Шу билан бирга, фукаролик ташкилий-хукукий муносабатларни 
тизимлаштириш оркали, ушбу муносабатларни хукукий тартибга солишни 
такомиллаштириш, ташкилий-хукукий муносабатларни тартибга солишга 
каратилган фукаролик-хукукий шартномаларнинг узига хос жихатларини
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аниклаш, фукаролик хукуки субъектларининг вужудга келиши ва бекор 
булишидаги ташкилий муносабатларнинг хукукий асосларини 
мукаммаллаштириш хам бугунги фукаролик хукуки фани олдидаги 
долзарб вазифалардан бири саналади. Бунда Узбекистонда амалга 
оширилаётган демократик ислохотлар ва иктисодиётни 
либераллаштиришни янада чукурлаштиришда тадбиркорлик фаолиятининг 
янги ташкилий-хукукий шакллари ва тузилмаларини вужудга келтиришга 
оид ташкилий муносабатларни хамда корпоратив бошкарув сохасидаги 
ташкилий муносабатларни хукукий таргабга солиш ва норматив-хукукий 
базасини ривожлантириш апохида урин тутади.

Хрзирги кунда фукаролик хукукининг предмета сифатида узини 
намоён этадиган ташкилий муносабатларнинг хукукий табиатини 
тушунтиришга харакат кил ад иг ан турли хил фикр ва мулохазалар куплаб 
учрайди. 1940 йилдаёк, М.М. Агарков узининг собик шуро фукаролик 
хукукининг предмета ва тизими тугрисидаги тадкикотида маъмурий 
буйрукбозлик давридаги маъмурий хукук, фани ташкилий муносабатларни 
тартибга солишини курсатиб утади ва улар шуро давлатининг ташкилий 
муносабатлар фаолиятидан келиб чикади дейди1, шунингдек, улар муайян 
фаолиятни бошкариш усули хисобланмайдиган ижтимоий 
муносабатларнинг мустакил доирасидан иборат булади деб курсатилади. 
¥ з  навбатида, С.Н. Братусь фукаролик хукукининг предмети хакидаги 
умумий таълимотлар доирасида хукукий бошкарув сохасига кирувчи 
мулкий муносабатлар тушунчаси муаммосини куриб чикади ва хукукнинг 
мазкур сохаси доирасида ташкилий муносабатларнинг мустакиллиги 
хакидаги масалани ^ртага ташлайди. Бу билан олим мулкий 
муносабатларни ташкилий муносабатлардан аник ажратиб к^яди.2

С.Н. Братусьнинг фикрича, асосий масала фукаролик-хукукий ва 
м аъмурий-хукукий нормалар }?ртасидаги богликдикни мулкий 
муносабатлар билан бирлаштиришда эмас, балки уларни тугри 
бахолашдадир. С.С. Алексеев куриб чикилаётган масалани бошкача нуктаи 
назардан хал этади. Мулкий муносабатларни ажратиб курсатиш 
объектнинг белгиси буйича амалга оширилади, ташкилий муносабатлар 
эса, мазмун ва мохиятига кура ажратилади, деб курсатади. Муаллиф 
«моддий неъматлар объекти хисобланган ташкилий муносабатларнинг бу 
гурухи мулкий муносабатлар, деб аталиши лозим ва бу фукаролик хукуки 
сохасига киради» деган хулосага келади.3

Фукаролик хукукининг предметида юридик тенглик тамойили 
фукаролик хукуки муносабатлари иштирокчиларининг хукукий холатини 
эътироф этади. Улар бир-бирига нисбатан маъмурий карамлик

1 Агарков М.М. Предмет и система советского гражданского права// Советское государство и право. 
1940. № 8-9. -C.S4.
2 Братусь С.Н. Предмет и система советского гражданского права. М., 1963. -С.42-47.
3 Алексеев С.С. Предмет советского социалистического гражданского права. Свердловск., 1959. -С.72.
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муносабатида булмасдан, балки узаро тенг хукуклилик алокаларини 
урнатадилар, бир хил имконият яратувчи умумий фукаролик -  хукукий 
нормалар асосида харакат киладилар.

Ташкилий муносабатларни фукаролик хукуки фанининг мустакил 
предмета. сифатида куриб чикиш асосчиси хакли равищца О.А. 
Красавчиков хисобланади.

О.А. Красавчиков бу масалага кирк йил аввал уз эътиборини каратган 
эди. Муаллиф фукаролик-хукукий муносабатларнинг турт гурухга 
ажратади. Унинг фикрича, фукаролик хукуки предметининг таркибига 
куйидаги хукукий муносабатлар киради;

1)назарда тутилганлик-мулкий муносабат урнатиш ёки 
ривожлантирувчи (масалан, автотранспорт корхоналарининг махсус 
битимлари, навигация буйича битимлар ва хоказолар) муносабатлар;

2) ваколат берувчи, бир шахснинг бошка шахе номидан муайян хатти- 
харакатларни амалга ошириши учун ваколатловчи (масалан, 
ишончномани бериш ва кайтариб олиш) муносабатлар;

3) назорат этувчи, фукаролик-хукукий муносабатнинг бир субъектига 
бошкасини назорат килишига имкон берувчи (масалан, буюртмачи 
назоратчи, лойихалаш ташкилотларни муаллифлик назорати ва хоказолар) 
муносабатлар;

4) ахборот-маълумот олиш буйича муносабатлар, унга кура томонлар 
муайян ахборотни алмашишга мажбурдирлар (масалан, сотувчи харидорни 
сотилган мулкка учинчи шахснинг хукуки борлиги хакида огохлантириши 
ва хоказо). Бундан ташкари, муаллиф мулкий муносабатлар хамон ишлаб 
чикариш воситалари ёки махсулотлари билан боглик экан бевосита 
й^налтирилган инсонлар хатти-харакатини бошкарувчи меъёрларгина 
мулкий муносабатларга тааллукли булади, холос, дейди. Бу фикрга 
кушилиб булмайди, чунки фукаролик хукуки, маълумки, уз таркибига 
куплаб меъёрларни олади ва булар мулкий мазмунга эга булган хатти- 
харакат билан алокадор бошка фукаролик-хукукий меъёрлар воситасида 
шундай йуналишга эга булмайди. Бу дегани, муносабатлар, бевосита 
шулар билан тартибга солинадиган, гарчи мулкий муносабатлар билан 
алокадор булса-да, унинг учун узига хос хизмат вазифасини утайди, 
уларнинг узи эса мулкий эмас, балки ташкилий муносабатдир. Бундан 
ташкари, биз уйлаймизки, муаллифнинг шу гарика мулохазаси туфайли 
купгина бошка фукаролик-хукукий меъёрларни, масалан, субъектлар 
хукуки хакидаги мулохазани хам тан олишга тугри келади. У мул)шй 
муносабатнинг узинигина эмас, балки унинг мухим белгаларидан бирини 
ифода этади.

Шундай килиб, натижада фукаролик-хукукий ташкилий
муносабатлар юзага келади. О.А. Красавчиков бу т; 
уз хажми жихатидан мулкий муносабатлардан i 
таъриф беради.
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Кейинчалик, Н.Д. Егоров ташкилий муносабатларни О.А. 
Красавчиков назарда тутган маънода эмас, балки уйгунлаштирувчи 
муносабатлар дейишни маъкул куради ва товар ишлаб чикариш шароитида 
товар шаклини олувчи муайян сарф-харажат билан ташкилий фаолиятнинг 
богликлигини курсатади.1 Шунга кура, уйгунлаштиришнинг киймат 
муносабатлари улар томонидан мулкий муносабатларни тури сифатида 
каралади. Бирок, муаллиф бизнинг назаримизда, хукукий бошкаришнинг 
«буйлама ёндош» ва «тик» сатхида ётувчи муносабатларини 
аралаштиради, бу улар чикарган хулосаларни шубха остига куяди.

Шу билан бирга, О.А. Красавчиковнинг фикрини кескин танкид 
остига олиш билан бирга, куйидаги жихатларга алохида эътибор 
каратишни истаймиз. Умуман, хар кандай ижтимоий муносабатлар, шу 
жумладан мулкий муносабатлар хам муайян даражада ташкилийлиги, 
шаклланиш боскичи билан тавсифланади. Уларни ташкил этувчи унсурлар 
(элементлар) истисно килинса кифоя, мулкий муносабатларнинг узи хам 
бархам топади. Навбатдаги конунчилик доирасида давлат хукукий 
меъёрлар ёрдамида мулкий муносабатларнинг турлича ташкиллаштириши 
мумкин. Пудратчи буюртмачига ишнинг ярокдилиги ва тааллуклилигига 
хавф солувчи вазиятдан огох этиш масъулиятини юкпаши хам 
юкламаслиги хам мумкин. Аммо бундай мажбурият булмаганда 
буюртмачининг мулкий муносабатига катта зарар етиши мумкин. Шундай 
килиб, О.А. Красавчиковнинг хатоси мулкий муносабатларни алохида 
фукаролик-хукукий муносабат деб эълон килишида куринади.

Куриб чикилаётган масала буйича бизнинг нуктаи назаримиз, аслида, 
фукаролик хукуки фани учун янгилик хисобланмайди, чунки уз вактида 
мазкур муаммони О.С.Иоффе кисман тушунтириб утган.2 Бундан ташкари, 
бу нуктаи назарга фукаролик хукуки сохасидаги бир катор бошка 
тадкикотчилар хам кушиладилар. Лекин шу билан бир вактда,
О.А.Красавчиковнинг тарафдорлари хам бор. Шунингдек, юкоридагилар 
билан бир каторда, мазкур муаммо буйича карашлар ривожида 
келишувчилик холати хам мавжуд. Улар бундай ташкилий муносабатлар 
концепциясига каердадир кушиладилар, каердадир кушилмайдилар. Агар 
амалдаги фукаролик конунчилигига эътибор берилса, ташкилий-хукукии 
муносабатларнинг хажми сезиларли ошганлигини куриш мумкин. Бундан 
ташкари, укув адабиётларида, кейинги пайтларда «корпорациянинг 
хусусий мулкини бошкариш буйича корпоратив муносабатлар»га алохида 
ypFy берилмокда. Булар мулкий хусусияти билан ажралиб туради ва 
ташкилий муносабатлар устунрок булган корпоратив муносабатларга 
карама-карши куйилади, шунингдек, баъзи нотижорат ташкилотлар

' Егоров Н.Д. Гражданско-правовое регулирование общественных отношений: единство и 
дифференциация. -JI., 1988.11-12 с.
2 Иоффе О,С. Развитие цивилистической мысли в .... -Л., 1975.95-96 с.
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жпмопт на диний ташкилотлар, юридик шахслар уюшмаси ва бошкаларга 
чи м.

Маьлумки, хар кандай ишлаб чикдриш, шунингдек, бевосита хужалик 
(|толиити юритиш жараёнини амалга ошириш учун ушбу жараёнга 
хожрлик к^риш, ташкилий-хукукий жихатдан тайёргарлик куриш лозим 
(>Унпди. 1>умдай ташкилий ишларни бажармасдан, хал этмасдан туриб, 
кгйиши жараёнга киришиш мумкин эмас. Одатда, хужалик юршувчи 
суГ)'|.ски1нрнинг дастлабки ва кейинги катор ташкилий тусдаги 
муносабатлари давлаг бошкарув идоралари билан буладиган алокаларга 
(бир тарафнинг иккинчи тарафга маъмурий буйсуниш) асослангани брис, 
маъмурий хукук нормалари билан тартибга солинади. Бирок, маъмурий 
буйсунишга асосланган бундай ташкилий тусдаги муносабатлар 
жаминтимизда мавжуд булган ва вужудга келадиган ташкилий 
муносабатларнинг барчасини камраб олмайди. Фукаролик кодексининг 2- 
моддаси 6-кисмида бир тарафнинг иккинчи тарафга маъмурий 
оуйеунишига асосланган мулкий муносабатларга, шу жумладан солик, 
молиявий, маъмурий ва бошка муносабатларга нисбатан фукаролик конун 
хужжатлари кулланилмайди, конун хужжатларида назарда тутилган 
холлар бундан мустасно, деб белгилаб куйилган,

Дсмак, хаёт такозоси туфайли юзага келадиган ва конун 
хужжатларида назарда тутилмайдиган холлар мавжудки, бундан келиб 
чнкадиган муносабатлар субъектларнинг ташаббусига, тенглигига, хохиш- 
иродаларининг эркинлигига асосланади.

Хрзирги вактда фукаролик хукукининг предмета мулкий ва шахсий 
номулкий муносабатлар билангина боглик эмаслиги тугрисида бир катор 
(|>икрлар айтилмокда. Жумладан, проф. О.Окюлов фукаролик хукукининг 
предмета таркибига ташкилий хукукий муносабатлар хам киради деган 
фикрни илгари суради. Ушбу фикрнйнг исботини у юридик шахслар 
тшпкил этиш жараёнида киради. Унинг курсатишича, фукаролик хукуки 
томонидан тартибга солинадиган муносабатларни анъанавий равишда 
факат мулкий ва шахсий номулкий турларга ажратиш хар доим хам тугри 
)мас. Ваъзан субъектлар уртасида, шундай муносабатлар хам вужудга 
келадики, улар уз мохиятига кура, на мулкий, на шахсий - номулкий булиб 
хжобланмайди. Фукаролик хукукий муносабат иштирокчиларини муайян 
I уннлмалар тузиш буйича ташкилий муносабатларга киришиши хакида, 
(юридик шахслар ташкил этиш, юридик шахслар иттифокларини гашкил 
пиш, биргаликдаги нотижорат хамкорлик тугрисида) бормовда. Тугри,
li.Суханов улардан баъзи бирларини мулкий муносабатларнинг узига хос 
кУриниши булган корпоратив муносабатлар, деб хисоблайди. Бирок, бу 
мшкур муносабатлар мохиятини аник ва тулик ифода этмайди.1

'Unmmm () (),Современные концепции о предмете гражданского права и проблемы либерализации 
I н» Юмы мряян Материалы международного симпозиума. Традиционное право Узбекистана и Японии: 
нроОлсмы совершенствования законодательства -Т:, 2002. «С. 48

19



Академик Х-Рахмонкулов бу фикрга кушилибгина кдлмасдан, уни 
янада давом эттиради ва чукурлаштиради.1 Унинг фикрича, бир тарафни 
иккинчи тарафга маъмурий буйсунишига асосланмаган тарафларнинг 
тенглик тамойилига асосланган ташкилий мулкий муносабатлар, 
фукаролик хукуки билан тартибга солинади ва бундай ташкилий 
муносабатлар жумласига куйидагилар хам киради:

-юридик шахснинг хукукий макомини белгиловчи уставини ишлаб 
чикиш, кабул килиш ва тасдиклаш;

-таъсис шартномасини тузиш ва уни давлат руйхатидан утказиш, 
шунингдек, бошка ташкилий-хукукий тузилмалар ташкил этиш ва уларни 
юридик расмийлаштириш (турли хужалик бирлашмалари, ширкатлари ва 
уларнинг ваколатхоналари, филиаллари шаклидаги юридик шахсларни 
ташкил килиш);

-кайтадан ташкил этиш билан боглик муносабатлар (юридик шахсни 
кушиб юбориш, кушиб олиш, булиш, ажратйб чикариш, узгартириш ва 
х.к);

-биргаликдаги фаолият тугрисидаги шартномани тузиш (оддий 
ширкат шартномаси);

-дастлабки шартномаларни тузиш (бунда шартнома шартларига 
мувофик келгусида мол-мулк бериш, ишлар бажариш, хизматлар курсатиш 
буйича дастлабки шартнома асосида келгусида асосий шартнома тузиш 
хакида келишиб олинади);

-узок муддатли хужалик алокаларини урнатиш учун тузиладиган 
шартнома;

-мажбурий тартибда тузиладиган шартномалар асосида вужудга 
келадиган муносабатлар (муайян муддатлар мобайнида шартнома 
лойихаларини тузиш ва унинг шартлари хакида келишиб олиш);

-шартнома тузиш олдидан вужудга келиши мумкин булган низоларни 
хал килиш ва хоказо.

Ташкилий-хукукий муносабатлар икки хил тоифадаги, яъни, ички ва 
ташки вазифаларни бажаришга каратилади. Ташки ташкилий-хукукий 
вазифалар эса корхоналар, ташкилотлар, хужалик жамиятлари, 
ширкатларининг иктисодиёт ва хужалик фаолиятининг турли сохаларида 
мулкий алокаларини урнатишни ташкил килишни амалга ошириш билан 
боглик. Ички вазифалар ташкилотлар, хужалик жамиятлари ва 
ширкатларнинг хукукий холати (уларнинг уставлари, таъсис 
шартномалари) билан белгиланади, ташки ташкилий-хукукий вазифалар 
фукаролик хукукий нормалари билан тартибга солинади.

Бозор иктисодиёти шароитида мулкий муносабатлар шартнома 
ёрдамида вужудга келади ва шаклланади. Мулкий муносабатлар 
сохасидаги шартнома фукаролик хукукининг асосий инстшутларидан

1 Рахмонкулов Х.. Р. Фукаролик хукукининг предмета, метода ватамойиллари. -Т:, 2003. -Б. 25.
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иГюрат. Шартнома, биринчи галда, мулкий муносабатларнинг вужудга 
кслиши учун асос сифатида хизмат килади. Шунинг бплан бирга, 
иктисодиётни эркинлаштириш, иктисодий муносабатлар сохасида хаки кий 
киймат конуниятларини жорий килиниши шароитида у мулкий 
муносабатларни тартибга солиш ва уларни ташкил килиш вазифаларини 
бажаради.

Фукаролик хукуки фани мутахассислари томонидан «Хужалик 
хукуки»ни хукукнинг алохида сохаси сифатида тан олиш хакидаги 
таклифларга каршилик курсатилган даврда О.А.Красавчиков мулкий 
1иартномалар билан бир каторда ташкилий-хукукий шартномалар 
мавжудлиги хакида фикр билдирган эди.1 Ушбу ташкилий 
муносабатларнинг борлиги ва улар фукаролик хукукининг предмета 
сифатида тан олиниши кераклиги хакида таклиф киритилган эди.2 Шу 
билан бирга, ушбу ташкилий муносабатлар режали хужаликнинг ажралмас 
бслг иларидан иборат, деб каралган эди.

Режалаштиришга асосланган туЗумдан воз кечиш киймат 
конуниятларидаги бозор муносабатлари шароитида фойдаланиш, мулкий 
муносабатларнинг эквивалент ва хак эвазига амалга оширилиши, 
шартноманинг эркинлиги ва унинг тарафларининг тенглиги, улар 
томонидан у3 ХУКУКИЙ холатларига амал килган холатда мулкий 
муносабатларни мустакил равишда ташкил килиш учун шарт-шароит 
иратади. Бундай ташкилий фаолият жараёнида, асл маънода, мулкий 
муносабатлар урнатилмайди, балки уларни шакллантириш амалга 
оширилади ва у оркали муносабатлар иштирокчилари уртасида узаро 
илокалар урнатилади.

Ташкилий-хукукий муносабатлар нисбатан мустакил хисобланади. 
Чуики улар купчилик холларда мулкий муносабатларни урнатиш учун 
шарг-шароитлар яратади. Ташкилий-хукукий муносабатларда иктисодий 
мустакил ва юридик жихатдан бир-бирига буйсунмаган^ тарафлар 
кагнашади. Шунинг учун хам уларнинг узаро муносабатлари фукаролик 
хукуки билан тартибга солинадиган тенглик тамойили асосида 
Урнатилади.3

Ташкилий-хукукий муносабатлар бевосита мулкий муносабатлар 
Лилин боглик булганлиги сабабли, унинг бир элемента сифатида нисбатан 
мустакил хисобланади. Шунинг учун хам ташкилий-хукукий 
муносабатлар фукаролик хукукйнинг предмета таркибидан хакли равишда 
жой олиши лозим.

1 Кршппчико» О.А. Гражданские организационно-правовые отношения. Советское государство и право. 
М , 1%(. №10., -С. 55-56.
1 ( 'пвек кчс гражданское право Учебник Т.1 Под ред. Проф.Красавчикова О.А. Высшая школа, -М:.1968. 
I' N

1 Рлимомцулои X I*. Уша асар. 25-28 б.
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5 §. Корпоратив муносабатлар фукаролик—хукукининг предмети
сифатида

Узбекистан Республикасида бозор муносабатлари юзага келиши ва , 
иктисодий ислохотларни янада ривожланиши билан хукукшунослар ва 
иктисодчилар уз эътиборларини корпорацияларнинг мохиятини хамда 
унинг иштирокчилари уртасида юзага келадиган муносабатларни тадкик; 
килишга каратдилар. Корпорация атамаси, хорижий давлатлар 
конунчилигидан фаркди равишда, Узбекистан Республикаси 
конунчилигига хос эмас. Континентал ва англосаксон хукук тизимида 
«корпорация» ибораси турли хилдаги мазмунга эга булган маьноларни 
билдиради.

Корпорация иштирокчисининг хукукларига унинг бошкарувида 
иштирок этиш, корпорацияга дойр барча маълумотлардан хабардор булиш, 
кулга киритилган даромаднинг бир кисмйга эгалик килиш хамда 
корпорация тугатилаётганда уз улушига эга булиш хукуки киради.

Фукаролик хукукининг етакчи мутахассислари уртасида 
корпорациялар ва уларнинг хукукий табиати тугрисида турли хил фикр ва 
мулохазалар мавжуд. Собик шуро юридик адабиётларида янги иктисодий 
сиёсат (НЕП) даврида ва хозирги кунда корпоратив хукук деб аталаётган 
хукукий муаммолар урганилган. Уларга багишлаб, В.Ю.Вольф, 
М.Н.Израэлит, П.А.Рудневлар уз тадкикотларини олиб боришган.1 
Е.Н.Гендзехадзе ва Ш.Д.Чиквашвилининг тадкикотларида эса, турар-жой 
кооперациялари муаммолари тахдил килинган.2 Гарчи уларда нотижорат 
ташкилотлар тугрисида суз юритилмаса-да, юридик жихатдан 
катнашчиларнинг корпоратив хукуки табиатан тижорат ташкилоти 
аъзоларининг хукукига ухшаб кетади.

Хукукшунос олимлар корпорация катнашчиларининг хукуки 
тулалигича мажбурият муносабатлари ёки улардан айримлари корпоратив 
муносабатлар, дея мунозара киладилар. Шунингдек, катнашчиларнинг 
барча хукукдари корпоратив муносабатлар, деган фикрлар хам мавжуд 
булган.

Кооператив ягона корпорация хисобланган собик шуро давлатида 
корпоратив муносабатлар хукукий муносабатларнинг куриниши сифатида 
умуман тан олинмаган. Улар колхоз хукукий муносабатлари доирасида 
ёки жамоатчилик ташкилотлари уртасида вужудга келадиган хукукий 
муносабатлар доирасида урганилган.

' Вольф В.Ю. Основы учения о товариществах и акционерных обществах. М., 1927, Израэлит М.Н. 
Акционерные общества. М.: Экономическая жизнь, 1927, Руднев П.А. Анализ прав и обязанностей 
акционеров. М.: Н.К.Ю. РСФСР, 1927.
2 Гендзехадзе Е.Н. Жилищно-строительные кооперативы в городе и селе. -М.: Изд-во Московского 
университета, 1976; Чиквашвили III.Д. Личные и имущественные правоотношения в жилищных 
кооперативах. -М.: Юридическая литература, 1973.
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Мамлакатимизда мустакиллик шарофати билан кооперативларнинг 
рамнак т о п и ш и  хамда бошка корпорацияларнинг вужудга келиши 
ннтижасида корпоратив муносабатларнинг юридик табиатини урганишга 
\укукшунос олимларимиз, жумладан, Х.Р.Рахмонкулов, С.С.Гуломовлар 
уз эътиборларини карата бошладилар.1 Корпоратив хукукни нисбатан 
|'оррок маънода ташкил этиш хам мавжуд AKJII, Канада ва инглиз тилида 
сузлашувчи бошка мамлакатларда корпоратив хукук асосан акционерлик 
хукуки, яъни устав капитали акцияларга булинган корхона -  акциядорлик 
жамиятлари ичида вужудга келадиган муносабатларни тартибга солувчи 
хатти - харакат коидалари тизими хисобланади.

Х,акикатан хам ушбу мамлакатларда йирик акциядорлик жамиятлари 
каниталларни бирлаштирувчи асосий корпорациялар булиб хисобланади. 
Юксак технологияларга асосланган ишлаб чикаришни ташкил этиш 
шароитларида ушбу корпорациялар хужалик юритишнинг самарали шакли 
жанлигини исбот килди. Одатда, АКШда давлат корхоналари камдан-кам 
холларда ташкил этилган. Ширкатлар эса индивидуал (якка тартибдаги) 
мулк шакли хисобланган. Хрзирги вактда хам ривожланган мамлакатларда 
давлат секторида жами ёлланма мутахасисларнинг 10% ишлайди, холос2. 
Умуман олганда, давлат корхоналари деярли фойда-даромад олмасдан 
фаолият курсатади. Бундай корхоналар одатда мудофаа - харбий саноат 
корхоналари, куприклар, дамбалар, канализация тизимлари курилиши, 
ахлат-чикинди туплаш, оммавий кутубхоналар ва социал тузилмалар 
куринишида мавжуд. Бирок, хусусийлаштириш жараёни ушбу сохаларга 
хам кириб бормокда. Давлат бошкаруви билан боглик тармокдар булган 
сохаларда давлат тузилмалари урнига хусусий фирмалар ташкил 
)тилмокда (масалан, почта хизматлари курсатиш, шахар жамоат 
транспорта, кутубхоналар, ахлат-чикинди туплаш ва х.к.).

Гараккий этиб бораётган бозор иктисодиёти шароитидаги товар 
шшашувининг табиий ривожи, уз навбатида, мулкий муносабатларнинг 
\ам мураккаблашиб боришига ва, окибатда, уларнинг янги 
куринишларининг амалиётга кириб келишига сабаб булади. Бундай 
муносабатлар каторига корпорацияларнинг хусусий мулкини бошкариш 
С'Уйича вужудга келадиган муносабатларини курсатиш мумкин. Улар, 
одитда, мулкий муомалада доимий ва профессионал фаолият курсатиш 
учун ташкил килинган хужалик жамиятлари ва ширкатлари, шунингдек, 
ишлаб чикариш кооперативларини бошкариш жараёнида юзага келади. 
Иштирокчилари томонидан махсус тузилган ушбу ташкилотлар узи-узини 
бошкариш хамда катьий белгиланган аъзолик тамойиллари асосида 
фиолият юритиб, улар уртасидаги муносабатлар, асосан, мулкий тусда 
Кулиши билан изохданади.

4 Риммникуnon X !' С.С.Гулямов. Корпоративное право. -Т., ТГЮИ. 2004.
’ Кйпшншш Г Корпоративное право. -  М.: Издательская группа “НОРМА-ИНФРА”, 1999. -С. 60.
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Мулкий муносабатларнинг бундай куринишининг юридик шакли 
корпоратив хукукий муносабатлар булиб хисобланади

Биринчидан, корпоратив муносабатлар хукук нормалари томонидан 
тартибга солинган хукукий муносабатлардир.

Иккинчидан, бу -  фукаролик хукукий муносабатлардир.
Бундан ташкари, улар фукаролик конунчилиги нормалари билан 

тартибга солиниб, куплаб цивилист олимлар томонидан фукаролик- 
хукукий муносабатларининг алохида куриниши сифатида тан олинган. 
Бундай муносабатлар, айрим эркинликларнинг чекланишига карамай, 
фукаролик хукукининг тамойилларига асосланиб, уз мулкига эга булган, 
эркин ва мустакил булган алохида субъектлар (юридик шахслар -  
корпорациялар ва уларнинг катнашчилари) уртасида вужудга келади.

Корпоратив муносабатлар купинча ташкилий-хукукий муносабат 
сифатида тавсифланади. У мумий кридага кура, ташкилий-хукукий 
муносабатлар маъмурий хукук предме'Гининг таркибига кирувчи 
муносабатлар туркумига киради. Пекин куйидаги сифатларга жавоб бера 
опадиган ташкилий муносабатлар фукаролик хукукий муносабатлар була 
олади:

1. Мулкий жихатдан мустакил ва юридик тенг булган субъектлар 
уртасида фукаролик хукуки урнатилади.

2. Тартибга солиш усули “хукмронлик, буйсуниш” эмас, балки 
томонларнинг тенг хукукдилигидир.

3. Муносабат иштирокчилари узларига тегишли хукукиарнинг 
иккинчи томондан мажбуран амалга ошириш учун судга мурожаат 
киладилар (бинобарин юридик жихатдан субъектлар тенг булиб, улардан 
бири иккинчисига нисбатан давлат хокимияти ваколатига эга эмас).1

Корпоратив муносабатлар шундай жихатларга эга булгани учун хам, 
фукаролик хукуки нормалари томонидан тартибга солинадиган 
ташкилий-хукукий муносабатлар жумласига тегишли булиши лозим. 
Куплаб хукукшунос олимлар корпоратив муносабатларни фукаролик 
хукукий муносабат сифатида тан олган холда, уларнинг фукаролик 
хукукий муносабатларнинг кайси гурухига мансуб эканлиги тугрисида 
бахс-мунозара олиб бормокдалар.

Бу бор ада учта нуктаи назарни курсатиб утиш мумкин. С.Н.Братусь 
кооператив ва жамоат ташкилотларига аъзолик хукуки шахсий мулкка 
тааллукди, шунинг учун бегоналаштирилмайди, токи улар мазкур 
корпорациянинг аъзоси экан, уларни бундай ташкилот аъзолигидан 
ажратиб булмайди, деб хисоблайди. Бунга жавобан, Е.Н.Гендзехадзе

' Гралвданское право: Учебник. Т. 1 / Отв. ред. Е Л Суханов. -С.35; Степанов П.В. Корпоративные 
отношения в коммерческих организациях как составная часть предмета гражданского права: 
Дисс.канд.юрид. наук. М.: МГУ им. M B. Ломоносова, 1999. - С. 35.
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ташкилот хукукларига хукукий ваколат ва мажбуриятларни топшириш 
мумкинлиги хусусида уз фикрларини баён кил ад и.1

Фукаролик хукуки томонидан мухофаза килинувчи ёки тартибга 
солинган шахсий номулкий муносабатларни мулк билан боглик булган 
ва мулк билан боглик булмаган икки гурухга булиш мумкин. Уларнинг хар 
иккиси хам иктисодий кийматга эга эмас ва уларни шахсдан ажратиб 
булмайди. Одатда, якка тартибдаги маблагга тенглаштирилган ва 
интеллектуал фаолият натижаларини мухофаза килувчи соха мулкий 
муносабатлар билан боглик булган шахсий муносабатлар сираеига киради. 
Бундай хукукий муносабатлар доирасида мавжуд булган имтиёз 
хукуклари уз табиатига кура мутлакдир, яъни уларнинг еубъектига 
мажбуриятга эга шахсларнинг номаълум доираси карши туради. Аъзолик 
хукукий муносабатларини юкорида эътироф этилганлар билан таккослаб 
булмайди, чунки: ... ....

биринчидан, мажбуриятга эга булган шахслар харакати аъзолик 
муносабатларининг объекта (коидага кура мажбурий субъект ваколатга 
эга булган масъул шахе ёки унинг катнашчилари эмас, балки 
корпорация)дир;

иккинчидан, ваколатга эга булган субъектга карши мажбуриятга эга 
шахсларнинг маълум доираси карши туради, демак, бу муносабатлар 
мутлак хусусиятга эмас, балки нисбий хусусиятга эгадир, бинобарин, улар 
мулкий хукукий муносабатлардан хам фарк кил ад и.

Мулкий муносабатлар билан боглик булмаган шахсий номулкий 
муносабатлар моддий булмаган турли манфаатлар борасида юзага келган 
булиб, уларни инсон шахсиятидан ажратиб булмайди (хаёти, соглиги, 
гурури, шаъни ва х-к.). Табиийки, корпоратив муносабатларни. бу тоифага 
киритиб булмайди, чунки корпорация э.ъзоларининг хукуки катнашчи 
шахсияти билан боглик эмас ва бир-бирига бегонадир.

Баъзи бир олимлар корпоратив муносабатларнинг шахсий 
номулкийлигини эътироф этсалар-да, шунга карамай, уларни номулкий, 
муносабатларга тааллукли, деб хисоблайдилар. Бундай нуктаи назар 
тарафдорларидан бирининг эътироф этишича, аъзолик хукукий 
муносабатларининг объекта бошкача эмас, айни номулкий манфаатдир. 
Бирок, бу анчагина бахс талаб масала. Масалан, О.С.Иоффенинг ёзишича, 
мулкий муносабатларнинг буюмлар билан богликлигига карамай, 
одамлар харакати объектнинг хукукий харакатидир. Шундай. савол, 
тугилади: харакати объект саналган хукукий муносабатларни мулкий, 
муносабатлар деб санаш мумкинми? Куплаб мажбурият муносабатлари 
(топширик, хисоб-кмтоб муносабатлари ва х.к.) нинг мулкий табиатида 
объект саналувчи харакатлар шубха тугдирмайди. Масалан, аъзолик

1 Братусь С.Н. Ук.соч. -С. 74; Гендзехадзе Е.Н. Указ соч. -С. 57.
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х у к у к и й  муносабатларининг объектининг харакатлари юридик шахе 
мулкининг х о л а т и  тугрисида ахборот олишдан иборатдир. Корпорация 
катнашчисининг бундай ахборот олиш учун хукуки бевосита унинг 
дивиденд олиш хукуки билан богликдир. Хуш шундай экан, нима учун 
катнашчининг мулкий манфаатларини кондиришга йуналтирилган 
харакатлар номулкии хусусиятга эга булиши керак?

Ундан ташкари, корпорация катнашчилари (корпоратив муносабат 
субъектлари)нинг мажбуриятлари улуш ига кандайдир мулкий улуш 
кушишдан иборатдир. Улуш кушган катнашчининг харакати ёки хукукий 
муносабат объектига кушилган улушни тан олишимиздан катъий назар, 
хеч ким мазкур объектнинг аьзолик хукукий муносабатларини инкор эта 
олмайди.

Аввалига (корпорация янги тузилаётган давр назарда тутилмокда), 
гарчи окибатда хадя килиш ёки мерос колдириш шартномаси буйича, яъни, 
катнашиш хукуки бегараз кулга киритилса-да, катнашиш хукуки мулкий 
улуш кушиш асосида юзага келади.

Юридик шахе тушунчаси тугрисида мохиятан турли назариялар 
мавжуд булиб, уларни шартли равишда икки гурухга булиш мумкин: 
уйдирма назарияси ва “юридик шахснинг аник назарияси”. Фикримизча, 
юридик шахе сунъий яратилган, мулкий ажратилган кандайдир 
фикциядир. Унинг мулкка нисбатан (алохида) харакатлари номулкий 
хусусиятга эга булиши мумкин эмас. Юридик шахе унинг таъсисчилари 

, : томонидан мулкни айлантиришда катнашиш учун тузилади, агар суз 
тижорат ташкилоти хакида юритилеа, у холда даромад олиш учун 
тузилади. Табиийки, катнашчининг хукуки корпорация мулкини 
таксимлаш муносабатларида уларнинг мулкий эхтиёжларини кондириш 
учун зарур. Масалан, АЩИда акциядорлар узлари ташкил килган 
корпорацияга дойр талайгина хукукдарга эга булганлари холда, баъзан 
тугридан-тугри “корпорацияларда мулкий хукукка эга шахслар 
(proprietary interests)” дея номланади.1 В.Б.Ельяшевичнинг ёзишича, Рим 
хукукида итгифок аъзосининг ваколати унинг мулкига нисбатан 
кайсидир жихатдан мулкдорнинг хукукига ухшаб кетади, бирок 
ипсифокдош ташкилотларда улар чекланган ва “итгифок, мажрадига 
мувофик” шаклан узгарганлар.2 Шунга карамай, биз бундай хукукий 
муносабатларнинг мулкий хусусияти хусусида с^з юритишимиз мумкин, 
чунки улар умумий максадни кузлайди ва унга эришиш учун восита 
булиб хизмат кил ад и.

Бу борада айрим эътирозлар хам мавжуд: нотижорат корпоратив 
ташкилотларнинг катнашчилари даромадга эга булиш максадини

1 Сыродоева О.Н. Тенденции ра иштия акционерного права США: Дисс. канд. юряд. наук. М.: МГУ им. 
М.В. Ломоносова, 1995, -С. 73
2 Ельяшевич В. Б. Указ. соч. - С. 397.
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кузламай иштирок этади. Албатта, улар белгилаган юридик шахе мулкий 
айланмада факатгина ташкилотни тузишда кузланган максадга эришиш 
зарур булгани учунгина иштирок этади. Бирок, агар ташкилот аъзолари 
юридик шахени тузган эканлар, демак, уларнинг номулкий эхтиёжларини 
кондириш учун улардан кандайдир мулк ва мулкий айланмада иштирок 
этиш талаб килинади, Юридик шахснинг мулкини бошкариш ва назорат 
килишни амалга ошириш учун катнашчилар хукукий муносабатларнинг 
аъзолик (корпоратив) доирасидаги айрим хукукларга эга булишлари 
зарур.

Бундан ташкари, агар бундай ташкилот аъзолари масалан, маънавий 
эхтиёжларини кондириш учун уз кучларини бирлаштирсалар, у холда, 
улар уртасида нафакат фукаролик хукукий муносабатлари, балки, 
умуман хукукий нормалар томонидан тартибга солинмайдиган бошкача 
муносабатлар хам вужудга келади. Таъбир жоиз булса, айтиш мумкинки, 
уларга номулкийлик холат хосдир. Масалан, диний ташкилот аъзолари ва 
динни тартибга солувчи нормалар уртасида юзага келган муносабатларда 
уша шахслар бутунлай бошка макомга эга булади.

Корпорахщя бошкарувида факатгина уни бошкариш учунгина 
катнашиш мумкин эмас. Агар кимдир узининг бошкарувчилик 
кобилиятини намоён килмокчи булса, у мехнат ёки фукаролик хукукий 
шартномасини тузиб, бошкарувчи булиб ишлаши мумкин.

Хужалик ширкатида, масалан, тулик иштирокчи хукукига эга шахе 
корпоратив хукукка эга булиб, ширкат ичидаги бошкарув (ички 
муносабатлар)да иштирок этиши мумкин, узининг тадбиркорлик 
кобилиятларини намоён этиши учун эса -  ширкатдаги ишларни олиб 
бориш хамда ундан ташкари (ташки муносабатлар) даги ишларда хам 
иштирок этиш хукукига эгадир. Бирок, хатто ширкатда хам факат 
бошкарув учунгина эмас, балки даромад олиш учун иштирок этадилар.

Корпоратив хукукий муносабатларнинг мулкий муносабат эканлигини 
эътироф этиш учун куйидагиларга эътиборимизни каратамиз.

Биринчидан, аъзолик хукукий муносабатлари объекта мулкий 
хусусиятга эгадир. Кдтнашчининг корпоратив хукукларини корпорация 
мулки (бошкарув хукуки ва ахборот олиш хукуки)га нисбатан намоён 
килиши катнашчи харакатларининг унинг фаолиятига таъсир курсатувчи 
харакатлар ва мулкнинг такдири билан богликдир. Шунингдек, мазкур 
объект ва корпорация катнашчилари харакатига уларнинг мулкка 
нисбатан муносабатларидаги сунги ёки жорий мулкий бадални киритиш 
билан боглик мажбуриятларини ижро этишни хам санаб уташ мумкин. 
Бошкача килиб айтганда, объект катнашчининг харакатини ва 
корпорациянинг мулкий муносабатини ифодалайди. П.В.Степанов 
корпоратив муносабатлар объектини ташкилотнинг ички фаолиятини
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намоён К.ВДИШИКИ аниклайди.1 Унинг бундай аниклашини маъкуллаган 
холда айтиш мумкинки, корпорация мулкига нисбатан айни фаолиятни 
объект сифатида эътироф этиш мумкин. Шунингдек, мажбурият 
субъектларининг фаол хдракати хам мулкий хусусиятга эга булган 
хукукий муносабатлар объекги хисобланади. Корпоратив ва мажбурият 
муносабатлари хам уз табиатига кура киёсийдир.

Мажбуриятга кура, одатда, кдрздор уз мажбуриятини бажаргач, 
талаб килиш хукукини куяди. Корпоратив муносабатларда эса мутлакр 
бунга карама-карши холат намоён булади: катнашчининг улуш кушиш 
б у й и ч ази м м аси д аги  мажбуриятларини бажаришдан бошка 
мажбуриятларни хам бажариши катнашчи ва корпорациянинг келажакда 
тугатилишини ифодаламайди. Яъни, корпорация катнашчига унинг 
фаолияти буйича бир маротаба ахборот берса, у холда, катнашчи 
(маълум шартларга риоя килиб) корпоратив муносабатлар мавжуд булган 
Хамма вакт ахборот бериши зарур. Бу эса яна бир хусусиятни ифодалайди: 
мажбурият муносабатларидан фаркли уларок, корпоратив муносабатлар 
харакатининг муддатини камдан-кам холатларда аник белгилаш мумкин. 
Бундай муносабатлар корпорация мавжуд даврда, гарчи унинг хатто бир 
нафар катаашчиси колган булса хам, сакданиб колади.

, Шундай килиб, катнашчиларнинг корпорацияга аъзо булйш 
тугрисидаги максадларига эришуви, яъни мажбурият хукукларини жорий 
этишлари мавжуд булган корпоратив хукукларга асосланган корпоратив 
муносабатлар доирасида булиши зарур. Бу борада шундай фикрлар хам 
илгари сурилдики, гуё уларга кура “улуш сифатида ташкилотнинг устав 
жамгармасига киритилган буюмлар -  мулклар, даромад сифатида кулга 
киритилиб катнашчилар уртасида таксимланиши керак булган пул 
маблаглари, корпоратив ташкилот катнашчиларига такдим этилган бошка 
мулкий манфаатлар ва шунингдек, “тугатиш квотаси”, яъни, “корпоратив 
ташкилотнинг ички фаолияти” натижалари хам корпоратив муносабатлар 
объект хисобланади.

Бундай фикрларни маъкуллаб булмайди, чунки:
а) устав жамгармасига киритиб булинган улуш корпорациянинг 

шахсий мулк хукукининг объекта саналади. Корпорация хукуки эса 
корпоратив муносабатлар объектидан улуш киритишни талаб килишга 
хакди;

.... б)дивиденд ёки тугатиш квотаси сифатида олинган мулклар 
корпорация катнашчисининг мулкий ёки мажбурият хукукининг объекта 
хисобланади (масалан, банк хисобидаги пул маблаглари).

Степанов П.В; Корпоративные отношения в коммерческих организациях как составная часть предмета 
гражданского права. -С. 79.
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Фикримизча, буюмлар мутлак хусусиятга эга булган мулкий хукукий 
муносабатлар объекта саналади, яъни моддий манфаатдор булган аник 
шахслар номига мулкий муносабатларнинг харакати эмас, балки миидори 
расмийлаштирилади. Объектнинг табиатк ва хусусиятлари унинг 
хукукий тартибини белгилайди. Факатгина мулкий хукукий 
муносабатлардагина буюмларни “машхур шахе хукмига” хавола этиш 
мумкин. Шунингдек, бошка шахсларнинг бу хукмронликни бузишга 
кодир булган хар кандай хатти-харакатлари таъкикданади. Бунинг 
натижасида мулкий хукук барчага карши йуналтирилган булиб колади. 
шу маънода, у мутлак хукукни ифодалайди. Бундай хукмронликни 
корпоратив хукукий муносабатлар объекта устидан урнатиб булмайди.

Иккинчидан, корпоратив муносабатлар субъект таркиби сифатида 
мохиятан фарк килиб, бунда доимий субьектлардан бири сифатида 
корпорация, иккинчиси эса корпорациянинг эркин шакллантирувчи 
катнашчилари сифатида ифодалайдилар.

Учинчидан, фукаролик хукуки субъектларининг корпоратив 
муносабатларда иштирок этишдан максади -  уларнинг мулкий 
манфаатларини кондиришдан иборатдир.

Туртинчидан, аъзолик хукукий муносабатлари катнашчининг 
юридик шахе мулкига улуш киритиши натижасида юзага келади,

Дархакикат, корпоратив муносабатларнинг мулкий хусусияти 
фойдасини кузлаган холда, айтиш мумкинки, ширкат хужалигининг 
мулкига кушилган улуш буюмдан иборат булиши хамда моддий 
кимматга эга булган бошка хукукларга зга булиши мумкин. Интеллектуал 
мулк ёки “ноу-хау”лар улуш була олмайди, бирок, улардан кандай холатда 
мавжуд булса, шундай фойдаланиш мумкин.

Акциядорлик жамиятининг устав жамгармаси акцияларнинг маълум 
микдорига булинади. Ширкатнинг йигма мулки катнашчиларнинг мулкка 
кушган улушининг микдоридан келиб чиккан холда, шартли равишда 
таксимланади. Кдтнашчилар кушган улушининг киймати белгиланиб, 
улуш ёрдамида уларнинг ширкатга, жамиятга нисбатан “тахминий 
талаблари микдори”ни аниклаш мумкин.

Бешинчндан, корпоратив муносабатлар субъектларининг хукуклари 
уз табиатига кура мулкий саналади. Д.И.Мейер мулкий хукукка дойр 
куйидаги жихатларни эътироф этади:1

1. Хар кандай ижобий ва салбий харакат хукукнинг мазмунини ташкил 
этади.

2. Хукук мазмунини ташкил этувчи харакатнинг содир этилиши бу 
кукукни амалга оширишга имкон беради.

3. Корпоратив хукуклар гаров предмета була олади.
4. Бундай хукук мажбурий тартибда амалга оширилиши мумкин.

1 Мейер Д И Русское гражданское право: В 2 ч. Ч. I. М.: “Статут", 1997. -С. 223 - 224
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Олтинчидан, мулкий хукук билан номулкий хукукни мухофазалаш 
усулини таккослаш мумкин. Фукаролик хукукий муносабатларининг 
мулкий мазмунини ифодаловчи мулкий хукук бузилганда, одатда, 
хукукбузар зиммасига ваколатли субъектга етказган мулкий зиённи 
коплаш мажбурияги юкланади. Бу шу билан борликки, етказилган зиён 
каби мулкий хукукни пулли (нархи белгиланган) куринишда хам 
бахолаш мумкин. Шахсий номулкий муносабатларнинг бузилиши эса, 
одатда, ваколатли субъектга кандайдир зиён етказилиши билан боглик 
эмас. Гарчи бундай хукукнинг бузилиши ваколатли субъектга салмокди 
зиён келтирса-да, иктисодий нуктаи назардан унинг “яратилиши”га хеч 
кандай асоейук.

Етказилган зиённи мунтазам равишда коплаш мумкин булмаганидек, 
бундай хукукдарни хам, купинча, тиклаш мумкин булмайди. Шунинг 
учун, етказилган зиённи коплаш мацсадида туланган товон пул, 
кайсидир даражада вазиятни бир кадар “юмиГатиш” учун хизмат килса-да, 
бирок, у шахсий номулкий муносабатларни мулкий муносабатларга 
айлантира олмайди. Бир суз билан айтганда, корпоратив хукук бузилишида 
етказилган зиённи бой берилган даромад ёки аникданган зарарнинг 
нархидаги пул куринишида бахолаш мумкин.

Фикримизча, бундай холатда нафакат акциядорнинг бошкарувда 
иштирок этишдаги корпоратив хукуки бузилади, балки айни шу 
акциядорнинг кулга киритиши мумкин булган даромади кулдан кетиб, 
унга моддий зиён етказилади, Турган гапки, бу ерда нафакат акциялар 
эмиссияси проспектининг руйхатдан утказилиши, балки акциядорнинг 
бошкарув хукукининг хам бузилиши унинг зиён куришига олиб келади.

Корпоратив муносабатлар мулкий алохида, юридик тенг булган 
мустакил субъекглар уртасида вужудга келиб, фукаролик хукуки 
томонидан тартибга солинади. Корпоратив муносабатларга хос булган 
яна бир хусусият мавжуд: катнашчилар юридик шахе эркининг, яъни уз 
контрагентлари эркининг шаклланишига таъсир курсата оладилар. Ахир 
корпорация мохиятан юридик фикция булса-да, у на тафаккурга, ва на 
эркка эга эмас. Табиийки, бу эркни кимдир корпорациянинг ичидан 
шакллантириши зарур (учинчи шахсларга нисбатан), бинобарин, у 
мусгакил субъект сифатида фаолият курсата олиши лозим.

Хулоса килиб шуни айтиш мумкинки, юридик шахслар уртасида 
вужудга келган корпорацияга аъзолик асосида унинг катнашчилари билан 
курилган корпоратив муносабатлар фукаролик муомиласида мустакил 
субъектлар у р т а с и д а г и  мулкий алохида ва юридик тенг булган мулкий 
муносабатлардир. Бу муносабатлар корпорациянинг таъсис хужжатлари 
ва фукаролик хукуки нормалари томонидан тартибга солиниб, 
катнашчиларнинг корпорациядаги аъзолик даври мобайнида мавжуд 
булади.
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6 §. Фукаролик хукукининг методи ва вазифаларн ,

Хукукни тартибга солиш методи, маълумки, муайян хукук сохасининг 
предметини ташкил килувчи ижтимоий муносабатларга таъсир курсатишга 
йуналтирилган хукукий восита ва усулларнинг мажмуасидир. Бундай 
таъсир курсатишнинг самарали булиши ва бунда ижобий натижага 
зришиш учун кулланиладиган воситалар тартибга солинадиган 
муносабатларнинг асл мохиятига, уларнинг табиатига мувофик келиши 
мухим ахамиятга эга. Бошкача айтганда, хукукни тартибга солиш 
методининг мазмуни унинг предмета, табиатини белгилаб бериши лозим.

Фукаролик хукукида бир-бирига буйсунмайдиган мустакил 
субъектларнинг тенглиги, эркин хохиш-иродаси асосида шаклланадиган 
хусусий (мулкий ва номулкий) муносабатлар хакида суз борганлиги боис, 
унинг методи оммавий хукук тизими доирасида фойдаланиладиган восита 
ва усуллардан фарк килади. Агар оммавий хукукнинг табиатига кура, унда 
аксарият маъмурий тусдаги курсатма, фармойиш ва таъкик методдари 
амал килса, хусусий хукук (фукаролик хукуки) учун эса, субъектларга" уз 
эхтиёжларини ва манфаатларини кондиришга хизмат киладиган хукукий 
воситалардан мустакил фойдаланиш хамда ташаббус курсатиш 
имкониятларини яратувчи диспозитив (белгилаб берувчи) воситалар ва 
усуллар хосдир.

Ижтимоий муносабатларни тартибга солиш методининг сохаси 
хусусий хукукка тааллуклилигини, унинг муайян турдаги муносабатларга 
самарали таъсир курсатиш учун мувофикдигини белгиловчи туртга асосий 
белгилари мавжуд:

-тартибга солинадиган муносабатлар субъектлари (иштирокчилари) 
нинг хукукий холати;

-субъектлар уртасидаги хукукий алокалар (муносабатлар)нинг 
вужудга келиш хусусиятлари;

-низоларни хал этишнинг узига хослиги;
-хукукбузарларга нисбатан кулланиладиган мажбурлов таъсир 

чораларининг хусусиятлари.
Хусусий хукукни тартибга солишнинг хусусиятларини хисобга олган 

холда, ушбу белгиларни фукаролик хукуки методида куйидагича талкин 
килиш мумкин:

1. Фукаролик хукукий муносабатлар иштирокчиларининг юридик 
жихатдан тенглигини тан олиш йули билан уларнинг иктисодий 
мустакиллиги ва бир-бирига карам эмаслиги эътироф этилади. Фукаролик 
хукуки методининг асосий тавсифини белгиловчи субъектларнинг юридик 
тенглиги уларнинг конунга зид булмаган эркин хатти-харакатлари учун 
хукукий асос яратиш билан бирга, хар кандай маъмурий тусдаги 
мажбурлов, бошка восита ва усулларга чек куяди. •
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2. Умумий коидага кура, иштирокчиларнинг иктисодий мустакиллиги 
ва бир-бирига карам булмаслиги уларниг узаро келишув, уз эркларига 
мувофик харакат килишларига имкон беради. Шунинг учун фукаролик 
муомаласи окибатида субъектлар муомаласи уларнинг узаро 
муносабатларини тартибга солишда хукук ва i. ажбуриятлар вужудга 
келишига асос буладиган воситапардан бири сифатидаги 
шартнома(келишув)дан фойдаланади.

; 3. Фукаролар муомаласида тарафлар узаро алокалари ва уларнинг 
мазмунини бевосита узлари белгилашларни таъминловчи диспозитив 
фукаролик-хукукий тусдаги нормаларга асосланади. Бу коида уларга конун 
билан таъкикданмаган, максадга мувофик булган кенг куламдаги 
харакатларни уз хохишлари буйича амалга ошириш учун шарт-шароит 
яратади. Демак, диспозитив нормаларда белгиланган холларга мувофик, 
тарафлар узаро келишиб, харакат килишлари ёки уларни куллашдан воз 
кечишлари ва бошка шартларни (конунга зид булмаган) уз хатти- 
харакатлари учун асос килиб олишлари мумкин.

4. Фукаролик хукукий муносабатлар иштирокчилари манфаатларини 
химоя килиш воситаларидан фойдаланиш ёхуд фойдаланмасликни уз 
хохишларига кура хал килишда эркиндирлар. Бу, уз навбатида, уларнинг 
Узаро алокаларини ташаббус курсатиш оркали амалга ошишидан далолат 
беради. Бинобарин, субъектларга ташаббус курсатишга ва уз 
муносабатларини ташкиллаштиришга интилиш булмас экан, яхши 
натижага эришиш кийин булади.

5. Иштирокчиларнинг бир-бирига карам булмаслиги ва мустакиллиги, 
тенглиги улар уртасидаги юзага келиши мумкин булган низоларни 
ташкилий-маъмурий, мулкий, шахсий ва бошка жихатдан мустакил хамда 
бетараф орган томонидан хал этилишини такозо этади. Бундай орган 
вазифасини умумий судаар, хужалик судлари, холис судлар бажарадилар. 
Демак, фукаролик хуку Клари ни химоя килиш ва хал этишнинг суд тартиби 
фукаролик хукукида кУлланиладиган усуллардан бири, деб хисобланади.

6. Хукукбузарларга нисбатан кулланиладиган фукаролик-хукукий 
жавобгарлик, асосан, мулкий хусусиятда булади. Фукаролик хукуки 
предметининг асосий кисмини ташкил этган мулкий, шунингдек, мулк 
билан боглик булган номулкий муносабатлар, табиийки, фукаролик- 
хукукий чорапарни, хусусан, фукаролик-хукукий жавобгарликнинг хам 
мулкий (моддий) куринишда булишини шарт килиб куяди. Бошкача килиб 
айтганда, мулкий зарар курган тараф ушбу зарарнинг урнини мулк билан 
ёки унга тенг булган кийматда пул билан коплашни талаб килишга хакди. 
Таъкидлаш жоизки, фукаролик хукукида хатто маънавий зарар хам пул 
(мулкий) шаклида ундирилиши назарда тутилган.

Л'она хукук тизймининг таркибий кисми сохаси сифатида фукаролик 
хукуки узига тааллукли вазифаларни амалга оширади. Ушбу узига хос 
вазифалар фукаролик хукукининг тизимдаги урнини белгилашда ахамият
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касб этади. Чунки хар кайси хукук сохаси бажарадиган вазифалар узининг 
табкати ва мазмунига кура фарк килади.

Шу нуктаи-назардан Караганда, фукаролик хукукида тартибга солувчи 
ва мухофазаловчи вазифалар асосий урин тутади. Зеро, фукаролик хукуки, 
авватамбор, жамиятдаги иктисодий муносабатларни тартибга солади. У 
Хукук бузилишларидан кура, купрок одций мулкий муносабатларини 
шакллаштириш билан боглик. Айни шунинг учун хам ушбу соха жуда оз 
микдордаги таъкикловчи ва кенг доирадаги имкониятлар яратувчи 
нормаларни уз ичига олади. Бунга асосланиб, мулкий муносабатлар 
иштирокчилари турли фукаролик-хукукий воситалар ёрдамида уз 
фаолиятларини мустакил, хеч бир тайзиксиз амалга оширадилар. Демак, 
фукаролик хукукининг тартибга солувчи вазифаси субъектларнинг эркин 
тарзда уз фаолиятларини узлари, ташаббус асосида ташкил кдпишларига, 
узлари тартибга солишларига имконият яратишдан иборат. Ушбу 
вазифанинг ана шундай максадли йуналиши ва мазмуни, айтиш мумкинки, 
фукаролик хукукининг предмета таркибига кирувчи муносабатларнинг 
хусусий табиатидан келиб чикади. Бу унинг оммавий хукукнинг катьий 
белгиланган тусдаги тартибга солувчи вазифаларидан фаркини курсатади.

Фукаролик хукукининг мухофаза килувчи вазифаси, биринчи 
навбатда, фукаролик муомаласи иштирокчиларининг мулкий 
манфаатларини химоя килишга каратилган булиб, бузилган хукукдарни 
тиклаш ёки етказилган зарар урнини коплаш йуллари билан амалга 
оширилади. Ушбу вазифанинг максади хам мулкий, яъни товар-пул 
муносабатларининг бевосита эквивалент -  хак эвазига амалга оширилиши 
билан белгиланади

Мухофаза килувчи вазифаларнинг яна бир мухим жихатларидан 
бири, унинг айни пайтда иштирокчиларни ножуя хатга-харакатлардан 
Узларини тийишга, келгусида юз бериши мумкин булган 
хукукбузарликнинг олдини олишга хизмат килувчи огохлантирув - 
тарбиявий йуналишга эгалигидир. Унинг бу жихати, айникса, 
шартномадан ташкари келиб чикадиган мажбуриятларни, шунингдек, 
шахсий не мулкий муносабатларни тартибга солишдаяккол намоён булади.

7 §. Фукаролик хукукининг тамойиллари

Хар кандай конунчилик тизими ва хукук сохаси узига хос асосий 
коидалар ва муайян умумийлик замирида бирлаштирилган мезонлар 
асосида амал килади. Хукук сохаларидаги нормалар канчалик куп ва 
хилма-хил булмасин, уларнинг барчаси учун хос булган хамда битга хукук 
сохасига хослигини таъминлайдиган, ижтимоий тараккиёт мезон ва 
эхтиёжларини узида ёркин мужассамлаштирадиган асослар муайян 
вазифани бажаради ва хукук сохаси конунчилигини, колаверса, шу хукук 
тармсгшшнг Узини хам бошка сохалардан ажралиб туришини
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таъминлайди. Шундай коидалар, мезонлар ва асосларни хамда конун 
нормаларини шакллантириш учун энг мухим жихат булган асосий 
негизларнинг назарий ва амалий муаммоларини урганиш долзарб ахамият 
касб этади.

Узбекистон Республикаси Президента И.А.Каримов томонидан 
Узбекистоннинг иктисодий ривожланиши ва бозор иктисодиётига 
утищининг беш асосий тамойилининг ишлаб чикилганлиги ва уларнинг 
мамлакатимизда изчиллик билан амалга оширилаётганлиги1 туб 
ислохотларнинг мантикий давомийлиги тугрисидаги фикримизнинг 
далилидир. Республика Президента 2010 йил 12 ноябрдаги 
“Мамлакатимизда демократик ислохотларни янада чукурлаштириш ва 
фукаролик жамиятини ривожлантириш концепцияси” хакидаги 
маърузасида “...мавжуд конунларимизнинг купчилигини уларни куллаш 
амалиёти ва мамлакатимизда бозор муносабатлари ривожланишининг 
хозирги даврдаги янги реал холатидан келиб чикиб, жидций кайта куриб 
чикиш зарур”,2 деб алохида таъкидладилар. Назарий асослаб берилган 
концепция мамалакатимизда демократик ислохотларни янада 
чукурлаштириш ва фукаролик жамиятини ривожлантириш учун узок 
муддатли, аник харакат дастурини ишлаб чикиш ва амалга ошириш учун 
асос булиб хизмат килади.

Айни шу жихатдан, фукаролик хукуки тамойиллари хам товар-пул 
муомаласининг ривожланишга хос булган, бозор муносабатларини 
хукукий тартибга солишга каратилган нормаларда уз ифодасини топадиган 
асосий коида ва негизлар сифатида белгиланди. Асосий негизлар- 
тамойилларнинг киймати шу билан изохланадики, у фукаролик конун 
хужжатлари билан тартибга солинадиган мулкий ва номулкий 
муносабатларни энг самарали тарзда ривожлантиришга кодир булган 
демократик хилдаги яхлит тизим сифатида шакллантиради. Улар уз 
навбатида, фукаролик хукукий нормани бахолаш мезони хам булиб 
Хисобланади. Фукаролик конун хужжатларининг маъно-мазмуни 
мантикнинг индукция метода ёрдамида хукукнинг асосий негизи - 
тамойилидан озикданади, десак тугри булади. Асосий негиз-тамойиллар 
фукаролик конун хужжатларига янги сифат бахш этади. Энг аввало шуни 
таъкидлаш жоизки, Узбекистон Республикаси Фукаролик кодексининг 1- 
моддасига кура, фукаролик конун хужжатлари улар томонидан тартибга 
солинадиган муносабатлар иштирокчиларининг тенглигини эътироф 
этишга, мулкнинг дахлсизлигига, шартномалар эркинлигига, хусусий 
ишларга узбошимчалик билан аралашишга йул куйилмаслигига, 
фукаролик хукукдари тускияликсиз амалга оширилишини, бузилган

1 Каримов И. А. Узбекистоннинг уз истиклол ва тардккисп йули.Т.) -Ташкент. “Узбекистан”, 1996. - Б.36- 
85.
2 Каримов И. А.Мамлакатимизда демократик ислохатларни янада чукурлаштириш ва фукаролик 
жамиятини ривожлантириш концепцияси.Т.19.-Тошкент, ’’Узбекистон”, 2011. -Б 102.
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кукуклар тикланишини, уларнинг суд оркали х,имоя килинишини 
таъминлаш зарурлигига асосланади.

Дархакикат, “асосий негизлар-тамойиллар” категориясини 
фукаролик х у к у к и й  муносабатларнинг мохиятидан узгача кол 
англашилмаса конун хужжатларининг умумий негизлари ва мазмуни 
катсгориясидан фарклаш лозим. Энг мухими, фукаролик хукуки асосий 
псгиз-тамойиллари тугридан-тугри куллаш кучига эга. Конун 
хужжатларининг умумий негизлари ва мазмуни диспозитивлик маънога 
ха.

Айни пайтда, мазкур Кодекснинг нормаларида, масалан, 5, 9 ва 
шунга ухшаш катор моддаларида фукаролик хукукининг бошка 
тамойиллари хам мустахкамланиб куйилган. Албатта, бу уринда асосий 
негизлар ва тамойилларни бир-бирига карама-карши куйиш тугри 
булмайди. К,онун чикарувчининг асосий негизлар оркали фукаролик 
хукуки нормалари тизимини мустахкамлашида муайян маъно мавжуд. 
)сро, бу билан фукаролик конун ижодкорлиги ва фукаролик конун 
пормаларини куллаш амалиёти учун узига хос дастурул амал белгилаб 
куйилади. Бирок, амалда фукаролик хукуки назариясида хам, суд 
амалиётида хам ва хукук ижодкорлигида хам бу холаг чукур англаб 
сгилмади ва мушохада килинмади. Хрлбуки, асосий негизлардан 
тУлаконли фойдаланиш фукаролик хукукий нормаларнинг 
самарадорлигини бенихоя кучайтирган булур эди.

Бинобарин, фукаролик хукуки махсус тамойилларининг фукаролик 
муносабатларни тартибга солишдаги роли табора ортиб бораётганлигидан 
далолат беради. Бирок, куп уринларда тамойилларга нисбатан асосий эмас, 
балки кушимча-субсидиар юридик восита сифатида караш амалиёти хам 
мапжуд булгаилиги сабабли, уни хар томонлама илмий тадкик этиш, 
Урганишни такозо этмовда. Аслида эса, тамойиллар ва муносабатларни 
бспосига тартибга солувчи нормалар тенг кучли-паритет, ёхуд 
гимойилларнинг нисбий маънода устуворлиги асосига курилган булиши 
иолим. Чунки, мохиятан олганда, тамойиллар хар кандай хукукий 
муносабатда тартибга солувчи кучга эга булиши керак. Шу боис асосий 
псгиьтамойиллар ижтимоий хаётдан уз ил ган мавхум тушунчалар 
ОУлмпедан хукук шаклининг тамал тоши, бошкача айтганда, 
пойдсноридир. Бинобарин, цивилистика фани олдида турган мухим вазифа 
|||укпролик хукуки тамойилларининг ролини хукук ижодкорлиги ва 
хукукни кУллаш амалиётида янада кучайтириш объектив заруриятдир.

Хукукий тамойиллар деганда, конуний мустахкамланганлиги туфайли 
умуммажбурий тусга эга булган, хукукнинг мазмун-мохиятини ифода 
«тупчи бош ва асосий коидалар (негизлар) тушунилади. Бундай коидалар 
мифиюп бир бутун ягона хукукий тизимга ёки хукук сохасига, балки 
шунингдек, соха ости, институтлар ва хатго субинстшутдар (ёрдамчи 
инсч'и I yi лар)га хам хосдир.
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Х,укукий тамойиллар, шунингдек, сохавий тамойиллар ахамиятини 
икки жихатдан бахолаш мумкин. Биринчидан, улар хукукий тартибга 
солиш мазмунининг мохиятини, ижтимоий йуналишини хамда сохага 
тааплукли хусусиятларини акс этгирса, иккинчи томондан, 
конунчиликдаги нуксонларни аникланганда ва хукукий нормаларни 
ухшашлик буйича куллаганда, албатта, хисобга олинишини назарда 
тутади.

Фукаролик-хукукий тартибга солишнинг тамойиллари каторига 
куйидагилар киради:

1. Хусусий ишларга бошкаларнинг узбошимчалик билан 
аралашувига йул куйилмаслик. Бу тамойил фукаролик хукукининг 
хусусий хукук сифатида мавкеини тавсифлаб, биринчи навбатда, оммавий 
хокимият ва унинг органларини назарда тутади. Бундан кузланган максад -  
хокимият органлари ва, умуман, бирон-бир кишининг, фукароларнинг 
хусусий ишларига, шунингдек, уларнинг мулкий муносабатлар 
иштирокчилари сифатида амалга оширадиган хужалик фаолиятига, факат 
конунда назарда тутилган холлардагина аралашишига йул куйилишини 
таъминлашдан иборат.

Шахсий-номулкий муносабатлар доирасида ушбу тамойил фукаролар 
шахсий иши ва хаётининг дахлсизлиги тугрисидаги коидаларда уз 
ифодасини топган (Узбекистон Республикаси Конституциясининг 25-27 
моддалари).

Мазкур тамойил талаблари Фукаролик кодексининг 12-моддаси 
(«Давлат органининг ёки фукароларнинг узини-узи бошкариш органлари 
хужжатини хакикий эмас деб топиш»), 15-моддаси («Давлат органлари ва 
фукароларнинг узини-узи бошкариш органлари томонидан етказилган 
зарарни тулаш») ва бошка моддалари оркали амалга оширилади.

2. Юридик тенглик тамойили фукаролик хукуки муносабати 
иштирокчиларининг хукукий холати (макоми) ни эътироф этади. Улар 
бир-бирига нисбатан маъмурий-буйрукбозлик, карамлик муносабатида 
булмасдан, балки узаро тенг хукукдилик алокаларини урнатадилар, 
барчалари учун бир хил имкониятлар яратувчи умумий фукаролик хукуки 
нормалари асосида харакат киладилар. Айни пайтда, мазкур тамойил товар 
алмашувини мулкий муносабатлар жараёнида субъектларнинг тенглигини 
юридик жихатдан таъминлайди. Таъкидлаш жоизки, конунда назарда 
тутилган айрим холларда юридик тенглик тамойилида кисман чекинишга 
хам йул куйилади. Хусусан, фукаролик конунчилиги доимий тадбиркорлик 
фаолияти сифатида (профессионал) хужалик юритувчи субъектлар учун 
бир мунча катьий талаблар урнатилиши ва, аксинча, истеъмолчи 
фукароларга имтиёзлар берилиши мумкин (ФК, 358-модда).

3. Мулкиинг дахлсизлиги тамойили фукаролик хукукининг асосий 
тамойилларидан бири хисобланиб, Узбекистон Республикаси 
Конституциясининг 36 ва 53-моддаларида уз аксини топган. Хусусий
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хукукда хам, оммавий хукукда хам ушбу тамойил шахснинг узига карашли 
мол-мулкка уз хохиши билан ва уз манфаатларини кузлаб эгалик килиш, 
ундан фойдаланиш ва уни тасарруф этиш, шунингдек, мулк хукукини ким 
томондан булмасин, хар кандай бузишни бартараф этишни талаб килиш 
имкониятларининг таьминланганлигини англатади. «Х,ар бир шахе 
мулкдор булишга хакпилиги» Узбекистон Республикаси 
(Конституциясининг 36-моддаси), «Хусусий мулк бошка мулк шакллари 
каби дахлеиз ва давлат химоясидадир. Мулкдор факат конунда назарда 
тутилган холларда йа тартибдагина мулкидан махрум этилищи мумкин» 
(Узбекистон Республикаси Конституциясининг 53-модцаси) деган 
коидалар буни яккол исботлаб турибди. Бундан ташкари мулкнинг 
дахлеизлиги хакидаги конституциои коида бегона шахснинг мулкини 
асоссиз узлаштиришга, мулк хукукини конунга зид равшцда бекор 
килишга ва мол-мулкни узбошимчалик билан эгаллаб олишга чек к^яди. 
Таъкидлаш лозимки, ушбу тамойил, шунингдек, фукаролик конун 
хужжатларида, хусусан, Фукаролик кодексининг 1, 164, 166, 199, 202, 203- 
ва бошка катор моддаларида тулик уз ифодасини топган. Масалан, ФК 
166-моддасида мулкнинг дахлеизлиги, унинг конун билан мухофаза 
килиниши, мулкдорга карши турган барча субъектларнинг мулк хукукини 
бузишдан узларини саклашлари тугрисидаги нормалар белгиланган.

4. Шартнома эркинлигн тамойил и. Ушбу тамойил хам мулкий 
муомала ривожи учун асосий ва мухим ахамиятга эга. Фукаролик 
кодексининг 1 ва 354-моддаларида «шартноманинг эркинлиги», 
«шартнома тузишга мажбур килишга йул куйилмаслиги», «конун 
хужжатларида назарда тутилмаган шартномани тузиш мумкинлиги», 
«шартнома шартлари тарафларнинг хохиши билан белгиланиши» каби бир 
катор коидалар эътироф этилган. Фукаролик хукуки субъектлари 
шартнома тузишда эркиндирлар (ФК нинг 354-м., 1-к). Айни пайтда, 
мазкур тамойилнинг амал килинишида баъзи истиснолар булиши мумкин. 
Фукаролик Кодексида, хусусан, кредит ташкилотининг мижоз таклифи 
билан банк омонати ёки банк хисоб вараги шартномасини тузиш хакидаги 
таклифини рад этишга хакли эмаслиги назарда тутилган (759-м., 3-к. ва 3- 
4к.). Бундан ташкари, айрим холларда, шартноманинг баъзи шартларининг 
мшмуни конун билан белгиланган булиши мумкин. Лекин умумий коидага 
куря, шартнома шартлари факат тарафларнинг келишувига биноан 
белгиланади.

5. Диспозитивлик тамойили деб, фукаролик хукуки субъектларнинг 
мустакил, уз хохишлари ва манфаатларига мувофик булган хатти-харакат 
гурларини танлашпари ва амалга оширишларига айтилади. Фукаролик 
муомаласи иштирокчилари аксарият холларда фукаролик хукукий 
муиосибатларга куринишни ёки куринмасликни, карши тараф 
(кпн’фягент)дан муайян мажбуриятларни бажаришни талаб килиш ёки 
цилмасликни, хукук ва манфаатларини химоя килиш максадида судга
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мурожаат этиш ёки мурожаат этмасликни ва у каби хукукларни амалга 
ошириш ёки оширмасликни мустакил хал кдаадипар. Бирок,, бунда 
уларнинг узларига тегишли булган фукаролик хукукларни амалга 
оширишдан воз кечиши бу хукукларнинг бекор килинишига олиб 
келмайди (ФК 9-м. 2-к-)- 'Ганлашнинг бундай эркинлиги субъектларнинг уз 
максадларига эришишларида гашаббускорликни назарда тутади ва куллаб- 
куватлайди.

6. Фукаролик хукукларининг тускинликсш амалга оширилиши 
тамойили фукаролик муомаласида хапал бер'адиган хар кандай 
тусикларни бартараф этишни таъминлашга хизмат килади. Бу тамойилнинг 
конституцион ифодаси Узбекистон Республикаси Конституциясининг 53- 
моддасида, яъни, «истеъмолчиларнинг хукуки устунлигини хисобга олиб, 
иктисодий фаолият, тадбиркорлик ва мехнат килиш эркинлигини давлат 
томондан кафолатланганлиги», шунингдек, Фукаролик кодексининг 
биринчи моддаси 3-кисмида эътироф этилган «товарлар, хизматлар ва 
молиявий маблагларнинг Узбекистон Республикасининг бутун худудида 
эркин харакатда булиши» хакидаги нормаларида ифодаланган. Конун йули 
билан мазкур тамойил бир кадар чекланиши мумкин. Фукаролик 
хукукларини тусиксиз амалга ошириш тамойили ФКнинг деярли барча 
моддаларида, хусусан, унинг асосий белгилари 9-моддасида батафсил баён 
этилган б^либ, фукаролик хукуки субъектларнинг халол, окилона ва 
адолат билан харакат килишларида, жамиятнинг маънавий тамойиллари ва 
ахлокий нормаларини хурмат килишларида, иш одоби коидаларига риоя 
этишларида мухим роль уйнайди.

7. Хукукни суистеъмол килишни таъкиклаш тамойилига биноан, 
фукаролик хукукий муносабатлар иштирокчилари узлари эга булган 
хукукларидан маълум маънода чекланмаган тарзда фойдаланишлари 
истисно килинади. Х,ар кандай хукук борлик, жамият ва давлат хосиласи 
сифатида мавжуд экан, унинг мазмуни хам, амалга ошириш усуллари ва 
воситалари хам шунга боглик; холда чегараланган булади. Аксинча, хеч 
Кандай чегарага эга булмаган ёки кайсидир жихатдан чекланмаган хукук 
охир-окибатда узбошимчаликка, зулм-истибдодга олиб келиши мукаррар. 
Шу маънода, фукаролик конунчилигида асослардан бири сифатида кабул 
килинган ушбу тамойилнинг амал килинишини Фукаролик кодексининг 
172-моддасида яккол куриш мумкин: «Мулкдорнинг Уз хукукларини 
амалга ошириши бошка шахсларнинг хукукларини ва конун билан 
курикданадиган манфаатларини бузмаслиги шарт». Ёки «мулкдор yi 
хукукини амалга оширганда фукароларнинг соглигига ва атроф-мухитга 
зарар етказишнинг олдини олиш чораларини куришга мажбур» эканлиги 
Хакидаги норма хам мазкур тамойилга асосланади (Узбекистон 
Республикаси Конституциясининг 54-моддаси ва ФК нинг 172-моддаси, 4- 
кисми). Бу уринда шуни таъкидлаш жоизки, мукаррар булган зарурият 
туфайли конунчиликда белгиланадшан бундай таъкикларни мулкдорнинг
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хукукдарини чеклаш, деб карамаслик лозим. Ухшаш чеклашлар ва 
таъкикдарни мажбурият хукукида хам учратиш мумкин. Хусусан, 
тадбиркорга оммавий шартноманинг тарафи сифатида уни тузишдан бош 
тортишига йул куймаслигини, унинг шартнома тузиш эркинлигини 
чею!аш, деб караш мумкин. (ФК 358-моддаси). Лекин, хар кандай 
чеклашлар асосида муайян субъектларнинг хукукяарини амалга ошириш 
натижасидан юкорирок даражада бир бутун булган жамият манфаати 
ётади. Ушбу масала кизгин бахсларга сабаб булишидан катьий назар 
амалдаги конунчилик уни хар жихатдан адолат тарозусига солиб хал этган, 
десак хато булмайди.

8. Фукаролик хукукларини мухофаза этиш ва уларни суд оркали 
химоя килиш тамойили фукаролик хукукий Муносабатлар 
иштирокчиларининг уз хукук ва манфаатларини химоя кдлишни 
таъминлашлари учун асос булади. Фукаролар узларининг хукук ва 
манфаатларини мухофаза килиш ва бузилган хукукларини тиклаш 
максадида судга мурожаат килишлари (ФКнинг !0-моддаси) ёхуд узлари 
химоя килишлари (ФКнинг 13-моддаси), шунингдек, етк^илгай' за^ар 
учун карши тараф (контрагент) га нисбатан мулкий тусдаги чоралар 
куришни талаб килишлари (ФКнинг 14-моддаси) ва шу каби бошка 
харакатларни амалга оширишлари мумкин. J

Умуман, ушбу тамойилга асосланган бир катор усуллар (ФКнинг 11- 
модцаси) фукаролик хукуки предметининг табиатига мувофик аксарият 
холларда мулкий тусга эга булади. Уларни куллашдан назарда тутилган 
пировард максад хам,‘ одатда, бузилган хукукларни тиклаш ёкй 
жабрланувчиларга етказилган зарар урнини мулкий коплашга 
йуналтирилади.

8 §. Фукаролик хукуки тизими

Фукаролик хукуки маълум тартибда, муайян гурухларга, хукукий 
институтларга ва субинститутларга булинган хукукий нормалар 
йигиндисидан иборат. Фукаролик хукуки институтлари барчасининг 
йигиндиси бир булиб, Узбекистон Республикаси фукаролик хукуки 
I иэимини ташкил этади. Республикамизда фукаролик хукуки тизимига 
У збекистон Республикаси Фукаролик кодекси асос килиб олинган.

Фукаролик хукуки фани куйидагиларга булинади;
1. Умумий коидалар. Бу булимда фукаролик хукуки тушунчаси, 

предмета, тамойиллари, тизими, манбалари; фукаролик хукукий 
муносабат, фукаролик хукукининг субъектлари, фукаролик хукукининг 
объектлари; битимлар, вакиллик ва ишончнома, муддатлар, даъво 
мудцатлари тугрисидаги масалалар урганилади.

2. Мулк хукуки ва бошка ашёвий хукуклар. Бу булимда мулк 
хукуки тугрисидаги умумий коидалар, мулк хукуки, хусусий мулк хукуки,
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оммавий мулк хукуки, умумий мулк хукуки, хужалик юритиш ва оператив 
бошкариш хукуки, мерое килиб колдириладиган ер участкасига умрбод 
эгалик килиш хукуки, ер участкасига доимий эгалик килиш ва ундан 
фойдаланиш хукуки, сервитут хукуки ва мулк хукукини химоя килиш 
усуллари, мол-мулкни бошка шахснинг конунсиз эгалигидан талаб килиб 
олиш, мулкдан фойдаланишда мулк эгасига килинган тускинликларни 
бартараф этиш, мулкий хукукни фукаролик хукук нормалари билан химоя 
килишнинг бошка усуллари тугрисидаги таълимотлар урганилади.

3. Мажбурият хукуки. Бу булимда мажбуриятлар тугрисидаги 
умумий коидалар; мажбуриятларни вужудга келиши ва бекор булиши, 
мажбуриятларни бажариш, мажбуриятларни бажарилишини гаъминлаш, 
мажбуриятда катнашувчи шахсларнинг узгариши, мажбуриятларни 
бузганлик учун жавобгарлик; шартнома тугрисидаги умумий коидалар, 
шартнома тушунчаси, шартномаларни гаснифлаш, шартномаларнинг 
алохида турлари урганилади.

4. Интеллектуал фаолият натижаларига булган хукук- Бу булимда 
фан, адабиёт ва санъат асарларини яратиш, ихтиролар, фойдали моделлар, 
саноат намуналари, селекция ютукларига булган хукуклар ва уларни 
яратиш туфайли вужудга келадиган муносабатларнинг хукукий тартибга 
солиниши каби масалалар, шунингдек, муаллифлик хукуки, турдош 
хукуклар ва саноат мулкига булган хукуклар билан боглик булган 
муносабатлар урганилади.

5. Ворислик хукуки. Бу булимда ворислик тугрисидаги умумий 
коидалар; ворислик асослари, васият буйича ворислик, конун буйича 
ворислик, мерос олувчиларнинг навбати, мерос таркиби, мероснинг 
очилиши, меросхурлар, меросни эгаллаш; васиятнома, васиятноманинг 
тузилиши, васиятномани бекор булиши ва узгартирилиши, фукароларнинг 
вафотидан сунг мулкни бошка шахсларга мерос булиб утиши билан боглик 
хукукий муносабатларнинг тартибга солиниши урганилади.

6. Халкаро хусусий хукук. Бу булимда халкаро хусусий хукук 
нормаларини фукаролик хукукий муносабатларга нисбатан тадбик этиш 
коидалари Урганилади.

9 §. Фукаролик хукукининг хукук тизимида тутган урни

Собик шуро хукуки тизимига сифатида шаклланган ва ривожланиб 
келган бир неча унлаб мустакил хукукий сохаларни Уз ичига олган 
хукукий тизимнинг асосий жихати уни ташкил этувчи элементларнинг 
куп турлилиги ва уларнинг умумий, анъанавий булган хусусий хамда 
оммавий хукук тизимларига ажратилмаганлиги хос эди. Бундай 
ёндашувнинг афзалликлари каторида хукук билан тартибга солинадиган 
турли хил ижтимоий муносабатларнинг узига хос хусусиятларпни юкори 
даражада хисобга олиш имкониятини, уларнинг бйрма-бир тармокданган
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холда белгиланганлигини курсатиш мумкин. Лекин, бу, уз навбатида 
вужудга келган ушбу тизимнинг гоят катталашиб кетишига ва тартибга 
солишда муайян кийинчиликларнинг юзага келишига, хукукий 
мажмуаларнинг алохида сохаларини ажратиш заруратининг тугилишига 
олиб келди. Аксарият холларда бу муаммолар ечимини хал килишда бир 
неча хукукий сохаларни режали иктисодиётга мослаштириб бир-бирига 
кушиш оркали янги мажмуалар яратишдан ахтаришди.

Маълумки, хар кайси хукукий тизимнинг асосий вазифаси факат 
алохида хукук сохалари ва улар доирасини ажратишдангина эмас, балки 
ижтимоий муносабатларни тартибга солишда уларнинг ягоиа мажмуа 
сифатидаги умумий таъсирини таъминлашдан хам иборат. Шунинг учун 
хукук тизими, уни ташкил килувчи элементларнинг ижтимоий-иктисодий 
ва ташкилий хукукий омилларига таянган, ички мувофикдиги билан 
тавсифланиши керак.

Илгариги хукукий тартибот у ёки бу даражада ана шу максадларга 
эришди. Хукукий сохалар тизимининг уша даврдаги юкори кисмида 
конституциявий (давлат) хукук жой эгаллаган узига хос «пирамида» 
куринишида шаюшанди ва ривожланди. Мазкур пирамиданинг куйи 
катламлари фукаролик, жиноят, маъмурий, процессуал хукук сохалари 
конституциявий хукукга буйсундирилди. Уз навбатида, улардан бошка 
хукукий сохалар (масалан, фукаролик хукувддан оила хукуки, мехнат 
хукуки; маъмурий хукукдан молия, банк ва солик хукуки) ажралиб чикди. 
Шундай килиб, мазкур хукук тизими юкоридан куйигача оммавий 
коидалар билан туйинтирилди. Мохиятан Караганда, жамият ва унинг 
аъзолари хаётининг барча жабхаларига давлатнинг бундай йусиндаги 
аралашувидан кузланган максад, авваламбор, давлат хамда жамият 
манфаатларини устувор тарзда химоя килишга каратилган эди. Бундай 
ёндошув, биринчидан, «давлатлаштирилган» иктисоднинг маъмурий 
режали хосиятига, иккинчидан, уша давлатнинг ижтимоий хаётдаги тутган 
хал килувчи мавкеига тула мослаштирилган эди.

Мустакиллик йилларида мамлакатимизнинг иктисодий ва ижтимоий 
тузумида амалга оширилган туб ислохотлар бу тизимни узгартирди.
I lai ижада, янгидан шаклланган хозирги хукукий тизим асосининг хусусий 
хукукий негизлари тикланди. Бир суз билан айтганда, эски тизим урнини 
хусусий хукукий ва оммавий хукукий ёндошувлар тенглигига асосланган 
яш и хукук тизими эгаллади. Бу тизимда иккита узаро харакат килувчи, 
лекип бир-бирига карам булмаган, купгина алохида хукукий сохалар ва 
уларнинг гурухдарини у3 ичига камраб олган хусусий хамда оммавий 
хукук тизимлари вужудга келди. Таъкидлаш жоизки, ушбу хуку к тизимини 
ташкил этувчи бу иккита мустакил хукукий тизимлар хозирда шаклланиш 
на ривожланиш жараёнини бошидан кечирмокда. Шуниси аникки, янги 
хукук тизими мамлакатимизда амалга оширилаётган ислохотлар мазмун- 
мохиягига, хукукий демократик давлат ва фукаролик жамиятини
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шакллантириш вазифаларига тулик мос келади. Бу тизимнинг яхлитлиги ва 
мувофикдиги унинг элементларини бир-бирига буйсундириш оркали эмас, 
аксинча, умумий хукукий тамойиллари, шунингдек, хукукий сохаларни 
бир-биридан ажратиш учун хизмат килувчи мезонлари бирлиги асосида 
таъминланади. Шак-шубхасиз, бундай холатнинг ижтимоий-икгисодий 
негизини шахе хукукдари ва эркинликларининг хамда бозор 
муносабатларининг устувор роли ташкил этади.

Хусусий ХУКУК ёхуд хусусий хукукни тартибга солишнинг асосида 
фукаролик хукуки туради. Шу билан унинг хукук тизимида хусусий, 
авваламбор, мулкий муносабатларни тартибга солишга йуналтирилган 
асосий, таянч соха сифатидаги Урни белгиланади. Зотан, фукаролик 
хукукининг умумий нормалари (меъёрлари) ва тамойиллари, агарда махсус 
конунчиликда тугридан-тугри курсатма, чекловлар булмаса-да, хусусий 
хукук доирасига кирувчи барча муносабатларни тартибга солишда 
кулланиши мумкин. Бу биринчи навбатда, оапа хукукига тааллукли булиб,
о ила тугрисидаги конун хужжатлари билан тартибга солинмаган оила 
аъзолари уртасидаги мулкий ва шахсий номулкий муносабатларга 
нисбатан фукаролик конун хужжатлари оилавий муносабатларнинг 
мохиятига зид келмаган такдирдагина кулланилади (Узбекистон 
Республикаси Оила кодексининг 6- моддаси). Бундай холатни бевосита 
мехнат, экология, кишлок хужалик хукукдари институтлари билан боглик 
хусусий хукукий муносабатларнинг тартибга солиниши жараёнида хам 
кузатиш мумкин. Бирок, мехнат хукукининг ёхуд оила хукукининг 
нормалари хеч бир шароитда фукаролик-хукукий тартибга солиш 
доирасида тадбик этилмайди. г

Хозирги пайтда фукаролик хукукининг харакат доираси кенгайиб 
бормокда. Масалан, ердан, табиат объектларидан фойдаланиш ёки оила 
муносабатларини тартибга солиш, бошкарувчи билан уни ёллаган 
компания уртасидаги узаро муносабатлар куп холларда фукаролик хукуки 
нормалари асосида амалга оширилмовда. Бу эса, фукаролик хукукининг 
бозор муносабатларини шакллантирувчи самарали восита сифатидаги 
ижтимоий ахамиятининг ошиб бораётганидан далолатдир.

Фукаролик хукуки хусусий хукук тизимида ва, умуман, куплаб мулкий 
ва номулкий муносабатларнинг хукукий асосларини белгилашда марказий 
Хамда хал килувчи уринни эгаллайди.

Назорат учун саволлар

1. Фукаролик хукуки тушунчасига таъриф беринг.
2. Фукаролик хукукининг методи кандай таьрифланади?
3. Фукаролик хукукининг вазифалари нималардан иборат?
4. Фукаролик хукукининг кандай тамойиллари бор?
5. Фукаролик хукукида диспозитивлик деганда нимани тушунасиз?
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6.Бузилган хукукнинг тикланиши, уиинг суд тартибида химоя 
килиниши деганда нималарни тушунасиз?

7.Фукаролик хукукларининг тускинликсиз амалга оширилиши 
тамойилнни тушунтириб беринг.

8. Хукукни суистеъмол килиш деганда нимани тушунасиз?
9. Мулкнинг дахлеизлиги тамойили нима?
10. Шартнома эркинлиги тамойилининг мохиятини очиб беринг.
11. К^андай муносабатлар фукаролик хукукининг предметини ташкил 

килади?
12. Фукаролик хукуки фанининг предметига таъриф беринг?
13.Фукаролик хукуки фанининг предмета тугрисида кандай 

мулохазалар мавжуд?
Н.Фукаролик хукуки фанининг предметини кандай шахсий 

муносабатлар ташкил килади?
15.Мулк билан боглик номулкий муносабатларнинг хусусиятлари 

нималардан иборат?
16. Ташкилий-хукукий муносабатларнинг мохиятини тушунтириб 

беринг.
17. Корпоратив муносабатлар деб кандай муносабатларга айтилади?
18. Корпоратив муносабатларнинг кандай турларини биласиз?
19. К а̂йси хукукшунос олим биринчи булиб фукаролик ташкилий- 

хукукий -  муносабатлар мавжудлигини асослаб берган?
20. Мулкий муносабатларнинг мохиятини тушунтириб беринг.
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II БОБ. Х.ОЗИРГИ ЗАМОНДА АМАЛ КИЛУВЧИ АСОСИЙ 
ФУКАРОЛИК-ХУКУКИЙ ТИЗИМЛАР

1 §. Фукаролик - хукукий тизимлар тушунчаси

Фукаролик-хукукий тизимлар уз мохиятига кура, бир неча 
давлатларнинг бирлашмаси томонидан асосий конуниятларни амалга 
ошириш ва ижтимоий муносабатларни фукаролик хукукий тартибга 
солишни назарда тутади.1 Хозирги кунда х.еч бир мамлакат ва давлат 
фукаролик хукукисиз ижтимоий муносабатларни самарали тартибга сола 
олмайди.

Бугунги кунда дунёда амал килувчи учта асосий хукук тизими мавжуд 
булиб, улар куйидагилардан иборат:

•  китьа хукук тизими;
•  умумий хукук тизими;
•  мусулмон хукуки тизими.
Х,ар кандай тизим каби фукаролик-хукукий тизимлар хам муайян 

таркибий кисмлардан иборат. Фукаролик-хукукий тизимни таркибий 
кисмларига хукук манбалари, уларнинг таркиби, фукаролик хукукининг 
ички тузилиши, нормаларнинг кисмлари, булимлар, боблар, куйи сохалар, 
институтлар буйича таксимланиши, хукукни куллаш амалиёти, хукукда ва 
унинг амалиётига нисбатан докгриналар киради.

Юкоридаги таркибий кисмлар мусулмон, китьа (роман-герман) ва 
умумий (англо-америка) хукук тизимларида яккол намоён булса, 
патриархал хукук тизимида заиф тарзда акс этилган. Китъа хукук тизими 
асосан Европа мамлакатларини (Буюк Британиядан ташкари) камраб 
олган, шунинг учун хам у китьа хукук тизими номини олган. Бундан 
ташкари бу тизимга Логин Америкасининг купгина давлатлари, Корея, 
Хитой ва бошка мамлакатлар хам киради.

Умумий хукук тизими АКЦ1, Буюк Британия, Канада, Австралия, 
Хиндистон, Янги Зеландия ва бошка мамлакатларда кулланилади.

Мусулмон хукук тизими Якин ва У рта Шарк мамлакатлари -  Эрон, 
Саудия Арабистони, Ливия, Иордания, Афгонистон, Малайзия ва бошка 
давлатларда кулланилади.2

Тропик Африка мамлакатларида, Арабистон ярим оролининг шаркий 
кисмидаги кучманчи кабилаларида, Жануби-Шаркий Осиёнинг миллий 
озчилигини ташкил этувчи халкдарида патриархал хаёт тарзи сакданиб 
колганлиги сабабли патриархал хукук тизими кулланилади.

МДХ мамлакатлари, шу жумладан, Узбекистон Республикаси хукук 
тизими китьа хукук тизимига мансубдир.3

1 Сергеев А.П., Толстой Ю.К. Гражданское право. -М., Проспект. 2002. -С. 75.
2 Зокиров И.Б. Фукаролик хукуки. -Т., ТДЮИ. 2006. -Б. 35.
3 Зокиров И.Б. Уша асар. -Б. 36.

44



Хозирги замонда барча фукаролик хукуки тизимлари уртасида узаро 
якинлашув, бир-биридан андоза олиш, имплантация жараёни кечмокда. Бу 
жараён, асосан, иктисодий, илмий-ижодий, маданий сохалардаги 
фукаролик-хукукий муносабатларни тартибга солувчи нормаларда яккол 
намоён булмокда. Фукаролик-хукукий муносабатларнинг айрим сохалари 
буйича Хапкаро Конвенция ва давлатлараро битимлар мавжудлиги, 
Бутунжахон Савдо Ташкилоти, Европа иктисодий хамжамияти, 
Бутунжахон Интеллектуал мулк Ташкилоти, Халкаро тадбиркорлик 
палатаси ва бошка катор умумжахон, минтакавий ва давлатлараро 
тузилмаларнинг фаолияти бу сохага узига хос туртки бермокда, уни 
максадга мувофик тарзда йуналтирмовда.'

Биз куйида китьа, умумий ва мусулмон фукаролик хукукий 
тизимлари хусусида тухталамиз.

2 §. 1<итьа хукук тизими

Кдгъа хукук тизимининг тарихий илдизлари Рим хукукига бориб 
такалади. Хукукшунос олимлар томонидан Рим хусусий хукуки 
нормаларини такомиллаштириш асосида кигьа давлатлариДа миллий 
фукаролик хукуки тизимлари вужудга келди.

Китьа хукук тизимига хукукни оммавий ва хусусий хукук сохаларига 
ажратиш хосдир.2 Оммавий хукук сиёсий хокимиятни ташкил этиш ва 
амалга оширишни тартибга солади, у жамият манфаатларини ифодалайди. 
Х,усусий хукук -  цивил хукуки (фукаролик хукуки) алохида кишилар, 
хусусий шахслар манфаатларига хизмат килади. Бу шахслар фукаролик- 
хукукий муносабатларида тенг хукукга эгадирлар ва уларнинг хеч бири 
алохида имтиёзларга эга эмас.

К,итъа хукук тизимида хам ягоналик, бир хиллик мавжуд эмас. Унда 
икки асосий йуналиш -  Германия ва Франция фукаролик конунчилиги 
фаркланади.

Роман-герман хукукий тизими бу Рим хукукий меросидан 
фойдаланган холда ташкил этилган ва тузилманинг умумийлиги, хукук 
манбалари хамда юридик тушунчаларнинг ухшашлиги билан бирлашган 
хукукий тизимлар мажмуидир.

Роман-герман хукук тизими бой ва сермазмун юридик тарихга 
эгадир. У XII-XVI асрларда Юстинианнинг Кодекси негизида купчилик 
Европа мамлакатлари учун умумий булган хукукшунослик фани яратилган 
Италия, Франция ва Германия университетларида Рим хукукини урганиш 
асосида шакпланган.

Европа давлатлари уз фукаролик конунчилигини шакллантирганда, 
ушбу давлатларнинг ё униси ёки бунисидан андоза олганлар. Фукаролик

I Зокиров И.Б. Уша асар. -Б. 65-66.
I I рпждпискос право Том I . Учебник. /Под ред. А.П.Сергегва, Ю.К. Толстого. -М., 2002. -С.80.
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хукукининг Роман гурухи асосида 1804 • йилда кабул килинган Франция 
фукаролик кодекси (Наполеон фукаролик кодекси), Герман гурухи 
асосида эса 1896 - йилда кабул килинган Германия фукаролик тузуклари 
ётади.

Франция фукаролик кодекси институциявий, деб номланади (у 
Юстиниан кодификациясининг бир кисми булган Рим хукуки буйича 
оддий дарсликнинг институцияларидан узлаштирилган).1 Институциявий 
тизим фукаролик - хукукий нормаларини куйидаги гурухдарга булади:

• шахслар;
•  ашёлар ва ашёвий хукукдар;
• даъволар ва ушбу даъволар буйича мажбуриятлар.
Кейинчалик бу тизимнинг такомиллашуви натижасида ундан

процессуал нормалар ажратиб чикарилиб, соф моддий хукук нормалари 
колди, умумий коидалар ва бошка булимлар билан бойитилди.

Фукаролик хукуки тизимининг Герман йуналиши “Герман гурухи 
кодекси” деб аталади, чунки у Юстиниан кодификациясининг Дигест 
(кодекс)ларига асосланади. Унинг мохияти шундаки, хусусий хукук 
нормалари аввал бошданок моддий ва процессуал хукук нормаларига 
булинади хамда процессуал хукук нормалари алохида холда мавжуд 
булади. Айни вактда, барча моддий хукук нормалари фукаролик хукукнинг 
хамма институтларига тааллукли булган нормалар (Умумий кием) билан 
алохида институтларга -  ашёвий хукуклар, мажбуриятлар, оила ва мерос 
хукукларига оид нормалар (махсус кисм)га булинган. Фойдаланишга 
кулайлиги хамда юридик техника нуктаи назаридан ол ганда, пандект 
тизими институционал тизимДан афзалрокдир. Бундай кулайлик умумий ва 
махсус кисмларга булинишда хам яккол намоён булади (институционал 
тизимда эса умумий коидалар хар бир институт буйича кайта-кайта 
такрорланиши мумкин). Бирок, узок даврлик тараккиёт давомида бу 
тизимлар уртасида якинлашув жараёни содир булганини ва хозир булар 
мустакил тизим сифатида хусусиятини йукотганлигини бугунги кунда 
эътироф этиш мумкин. Европа мамлакатлари уртасида фаол хамкорлик 
кучайган шарт-шароитларда пандект ва инстйтуцион йуналишлари ягона 
китьа хукук тизимининг таркибий кисмларига айланади.

Китьа хукуки тизими манбалари хдкида суз кетганда, уни муайян 
хукукий таълимотлар (доктриналар), энг аввало, Рим хукуки таъсири 
остида ривожланганини кайд этиш лозим.

Демак, китьа хукук тизимида асосий манба конунлар хисобланади ва 
улар ичида фукаролик кодекси марказий Уринни эгаллайди. Фукаролик 
кодекси ва конунларнинг нормалари умумийликдан хусусийликка, 
мавхумликдан аникпикка йуналтирилади. Алохида конунлар фукаролик 
кодексига буйсундирилган холда яратилади ва кУлланади.

1 Зокиров И.Б. Уша асар Б 66
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Роман-герман хукукининг асосий манбаи сифатида конуннинг мухим 
ахамиятини белгилаб берган холат хукукни кодекслапггириш имкониятини 
ва зарзфлигани келтириб чикарган. Хукук кодекс тузиш йули билан 
тизимга айлантирилади, унга бамисоли муайян тамойиллар 
синдирилганидик таассурот колдиради. ' <; .

Кодекс тузиш хукукка аникдйк бахш этган, унинг' амал да 
кулланилишини анча енгиллаштирган, Европада шаклланган хукукий 
норма ва, умуман, хукукни тушунишнинх мантикий тугалланйлиши 
булган. Кодекс тузиш яхлит ходиса сифатида роман-хукук тизими 
шаклланишини якунлаган.

Китьа хукуки тизимида одат хукуки манба сифатида жуда кам 
ахамиятга эга. Хукукий тартибга солишда асосий тадач марказй конун 
хисобланади. Мохиятан олганда, одатлар амалдаги позитив хукукни 
тулдирувчи иш муомаласи одатлари курнишида намоён булади.1

Маълумки, китьа хукуки тизимида прецедент хукуки мавжуд эмас. 
Тугри, баъзи мамлакатларда суд а мал иети хукук м анбаи сифатида эътироф 
этилса хам, бу факат тор доирада, кбйун била» тартибга солинмаган ёхуд 
тулик тартибга солинмаган муносабатларга нисбатангина кулланилади. 
Айни вактда хукувдаги камчиликларни конунчилик ёрдамида бартараф 
этишнинг аник йуллари мавжуд, бу Эса камчнлиюшрни амалиёт оркали 
бартараф этишга зарурат колдирмайдй.

Китьа хукуки тизимида шахслар тугрисидаги нормалар икки кисмга 
булинади:

• жисмоний шахслар тугрисида;
• юридик шахслар тугрисида.
Жисмоний шахсларнинг хукук лаёкати уларнинг хукук ва бурчларга 

эга булиш лаёкати, муомала лаёкати, кобилкяти сифатида таърифланади. 
Хукук лаёкати барча учун тенг булиб, унинг мазмуни позитив хукук билан 
белгилаб куйилган. Инсоннинг соглиги ва ёшига караб, муомала 
лаёкатининг хажми позитив хукук билан белгиланади.2

Китъа хукукида юридик шахслар хакида батафсйл ишлаб чикилган 
таълимот мавжуд. Юридик шахе узига хос мавхумлаштирилган, категория 
булиб, юридик шахсларнинг эхтимол тутилган,”-мумквд.: булган барча 
турларини камраб олади. Юридик шахсларнйнР'Шхиятива .^рлгиларига, 
шунингдек, уларни таснифлаш -  туркумлашга алохида ахамият берилади. 
Ушбу турлар руйхати катьий тизимга солинган. ЮриДик шахсларни 
вужудга келиши, кайта ташкил этилиши ва тугатишнинг барчаси учун 
умумий булган коидалари белгилаб куйилган. Юридик шахсларнинг 
вужудга келиши, узгариши ва бекор булиши норматив. -  мурожаат 
тартибида амалга оширилади ва давлат руйхатидан уткачилади. Тижорат 
юридик шахслари умумий (универсал) хукук лаёкатига эга. Нотижорат

1 Гражданское право. Том 1. Учебник. /Под ред. А.П.Сергеева, Ю.К. Толстого. -М., 2002. -С.82.
' Гам же.
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юридик шахслар учун махсус хукук лаёкдти белгиланган. Барча юридик 
шахслар уюшмалар ва муассасаларга булинади. Уюшмалар турли жамнят 
ва ширкатларга -  тулик ширкат (баъзи мамлакатларда тулик ширкат 
юридик шахе хисобланмайди), коммандит ширкати, масъулияти чекланган 
жамият, акциядорлик жамиятларига булинади. Ширкатларнинг 
(жамиятларнинг) турларга булиниши асосида уларнинг иштирокчиларини 
корпорация мажбуриятлари учун жавобгарлик даражаси асосий мезон 
булиб хисобланади. Тулик ширкатда барча иштирокчилар узларининг 
барча мол-мулклари билан солидар жавоб берадилар., Коммандит 
ширкатда эса, бир хил иштирокчилар (коммандитчилар) устав фондига 
кушган улушлари хажмида, бошкалар, яъни тулик аъзолар узларининг 
барча мол-мулклари билан солидар жавоб берадилар. Ширкат 
аъзоларидан фаркли равишда, жамият аъзоларининг жавобгарлиги 
уларнинг устав фондларига киритилга» улушлар билан чекланади. 
Маъсулияти чекланган жамият билан акциядорлик жамиятлари Уртасидаги 
фарк уларнинг иштирокчиларига улушлар (хиссалар, пайлар) ёки 
кимматбахо когоз сифатидаги акциялар тегишли булишида намоён булади. 
Корпорациялар ташкил этишда китьа конунчилиги бошлангич устав 
капитали хажми ва шакллантириш тартибига нисбатан жуда каттик 
талаблар куяди.

Муассасаларда эса муассис Уз мол-мулкидан муассаса учун алохида 
ажратиб, бириктириб куяди, муассаса маъмурияти муассаса максадларини 
амалга оширишда ушбу мол-мулкни бошкаради. Одатда, муассаса унинг 
мол-мулкининг мулкдори, аъзолари ва бошкарувчнлари булмаган 
шахсларнинг манфаатлари учун фаолият юритади. Бу шахслар 
дестинаторлар деб аталади. Давлат газнаси (фиск), давлат корхоналари ва 
боцща муассасалар, диний ташкилотлар ва хайрия жамгармалари 
(фондлари) муассаса куринишида намоён булади.1

Ашёвий хукуклар. Китьа хукук тизимида ашёвий хукуклар туркуми 
мавжуд. Ашёвий хукуклар шахснинг уз ашёларига булган хукукларга 
(булар жумласига мулк хукуки хам киради) ва шахснинг узгалар 
ашёларига булган хукукларига (булар жумласига сервитутлар, эмфитевзис, 
гаров, цуриш хукуки ва шу кабилар киради) булинади. Узгалар ашёларига 
булган хукуклар бегонанинг мол-мулкига булган таъсирининг усуллари, 
хажмлари, куввати ва бошка жихатлари буйича фаркданади. Узгалар 
ашёларига булган хукуклар мулкдорга бурчлар юклагани сабабли ашёвий 
хукуклар доираси катьий белгилаб куйилган (numenis clausus). Бу эса 
рУйхатдан ташкари узбошимчалик билан ашёвий хукуклар вужудга 
келмаслигини билдиради. Дар кандай холда хам ашёвий хукук мазмуни 
позитив хукук билан белгиланади.

1 Зокиров И.Б. Уша асар, -Б. 69.

48



Ашёвий хукукларнинг алохида турлари билан бирга эгаллаш шахсни 
ашё билан богланганлиги фактик холати (шахсни ашё устидан 
хукмронлиги) эканлигига катта эътибор каратиладй. Китьа хукукц 
доирасида эгаллаш махсус эгалик килишни таъминлаш даъволари билан 
химоя килинади, муайян мезонларга жавоб берадиган эгалик килиш 
бузилганда, хукукбузарни айбидан катьи назар бундай даъволарни куллаш 
мумкин.

Табиийки, мулк хукуки асосий ашёвий хукук булиб хисобланади. 
Ашёвий хукук нормаларининг асосий кисми унга багишланган. Хар бир 
мамлакатда мулк хукукининг мазмуни узига хос булишига карамасдан, 
уларнинг барчаси учун умумий булган жихатлар хам. мавжуд.

Китъа хукук тизимида мулк хукукини талкин этшцда Рим 
анъаналарига ва, энг аввало, «бир ашёга нисбатан иккита тупик мулк 
хукуки булиши мумкин эмас» деган асосий тамойилдан келиб чикилади. 
Мулк ХУКУКИ ягона ва булинмасдир. Булинган ёки иккиланган мулк 
булиши мумкин эмас. Мулк хукукининг ушбу доирасига сигмайдиган 
хаётий вазиятларнинг хусусиятлари ё узгалар мулкига булган хукукларда 
ёинки у ёки бу объектга нисбатан, у ёки бу субъектнинг мулк хукукининг 
узига хосликларини белгилаб куйишда ифодаланиши мумкин. Гарчи 
кейинги вактларда китьа ХУКУКИ томонидан англо-америка хукукининг 
мутлако карама-карши тамойилларидан (масалан, траст ёки ишониб 
топширилган мулк) келиб чикувчи тузилишлар узлаштирилаётган булса 
хам, бирок улар урнашиб колган анъаналарни бузмаган холда, 
мослаштирилмокда (масалан, ишониб топширилган мулк урнига узганинг 
мол-мулкини ишончли бошкариш белгиланган).

Китьа хукук тизими амал килаётган тамойиллардан яна бири -  бу 
мулк хукукининг энг тулаконлиги тамойилидир (plena in re potestas). 
Европа мамлакатларининг конунчилигида мулк хукукининг таркибий 
кисмлари (мулвдор ваколатлари -  эгаллаш, тасарруф этиш, даром а/i олин! 
хукуки ва шу кабилар) турлича ифодаланилади, баъзан эса, хатго гаройиб 
ваколат хам (масалан, мол-мулкни йук килиб ташлаш хукуки) белгилаб 
куйилган. Бирок, айни лактда, ушбу ваколат билан мулк хукуки мазмуни 
чегараланмаслиги, бу ваколатлар «энг мутлак тарзда», «мулкдорнинг 
хохишига кура», «мустакил тарзда» амалга оширилиши белгилаб 
кУйилган. Худди шу билан мулк хукукининг узига хослиги, унинг бошка 
хукуклардан фарки, уни бошка ашёЬий ёхуд мажбурият хукуки билан 
таккослаганда мазмунан хар доим кенг ва мустакил эканлиги 
таъкидланади.'

Узгалар мулкига булган хукуклар (iura in re aliena) хам нихоятда 
турлича ва хилма-хил, бирок, бу хукуклар таъсиридаги ашёнинг мулкдори 
мавжудлиги уларни ягона гурухга бирлаштириб туради.

1 Гражданское право. Том 1, Учебник. /Под ред. А.П.Сергеева, Ю.К. Толстого. -М., 2002. С.84.



Умумий коидага кура, мулкдор унинг ашёсига нисбатан таъсирларга 
токат килиши лозим, бирок, сунгги вактларда шундай ашёвий хукуклар 
Хам вужудга келмокдаки, унинг асосида мулкдор у ёки бу фаол 
харакатЛарни содир этиши лозим. Мулкдорнинг кайси ваколатлари 
чекланганлигига караб, ашёвий хукук эгаларига узгалар ашёсига нисбатан 
берилган имкониятлар буйича, ашёвий хукуклар куйидаги турларга 
булинади:

• факат фойдаланиш хукуки;
• факат тасарруф этиш;
• эгаллаш ва фойдаланиш;
• эгаллаш, фойдаланиш ва чекланган доираларда тасарруф этиш 

уртасидаги хар кандай хусусий хукукий муносабатларга мулжалланган 
универсал конструкция булган мажбурият марказий уринни эгаллайди.

Мажбурият хукуки. Мажбурият хукуки шахслар уртасидаги 
муносабатларни тартибга солишда мулжалланган хукук нормалари 
тизимидан иборат. Мажбурият доирасида бир шахсга бошка шахсдан (iug 
in perconal) кандайдир хусусиятларни содир этиш (такдим этиш) ёки 
муайян харакатларни содир этишдан сакланишни талаб килиш хукуки 
тегишли булади. Мажбурият тарафлари булиб кредитор (талаб килиш 
хукукига эга булган шахе) ва карздор (зиммасига бурч, мажбурият 
юклатилган шахе) хисобланади. Мажбурият предмета фукаролик 
хукукининг хар кандай объекта буЯа олади, мажбуриятнинг мазмуни 
тарафларнинг хукук ва мажбуриятларини ташкил этади. Бунда мажбурият 
мазмуни нафакат позитив хукукка, балки тарафларнинг эрки, иродасига 
Хам боглик булади.

Мажбурият хукукининг гоят кенг ривожланган умумий кисми 
мавжуд булиб, унда барча турдаги мажбуриятларга кулланадиган 
нормалар мужассамланган. Мажбурият хукукининг махсус кисми 
мажбуриятларнинг алохида турларига багишланади.

Мажбуриятлар, энг аввало, уларнинг келиб чикию асослари буйича 
туркумланади. Мажбуриятлар вужудга келишининг бир катор бош 
асослари фаркланади -  шартнома, бир томонлама битам, зарар етказиш 
(деликт), топшириксиз бошкаларнинг ишларини юритиш, асоссиз бойиш 
ва конун.1

Шартнома икки ва ундан ортик шахсларнинг Узаро хукук хамда 
мажбуриятларни белгиловчи келишуви сифатида тан олинади. Шартнома 
тузилгандан кейин катьий бажарилиши лозим (pacta sunt sertsonda), унинг 
ижроси мажбурийлиги таъминланади.

Жабрланувчининг шахсга ёхуд мол-мулкига кандайдир муайян 
шартнома билан боглик булмаган холда зиён етказиш деликт хисобланади.

1 Гражданское право. Том 1. Учебник. /Под ред. А.П.Сергеева, Ю.К. Толстого. -М., 2002. -С.85.
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Шартномани бузгани учун ва деликт учун жавобгарлик айблилик 
тамойили асосида белгиланади, айни вактда, зарар етказувчининг 
айбдорлиги презумпцияси белгилаб куйилган. Бирок, бу умумий 
тамойилдан истиснолар хам мавжуд.

Шартномалар, энг аввало, ижтимоий-иктисодий мазмуни буйича 
турларга булинади: мол-мулкни мулк сифатида топшириш, фойдаланишга 
топширилган шартномалар, ишларни бажариш ва хизматлар курсатиш 
тугрисидаги шартномалар ва х.к. Шартнома хукукида шаргномаларнинг 
барча турлари учун кулланиладиган умумий коидалар хам мавжуд.

Деликтлар бош ва махсус деликтларга булинади. Бош деликт 
стандарт коидаларга киритилган хар кандай зарарни коплаш учун асос 
буладиган умумий коидалардан иборат. Махсус деликтлар зарарнинг 
алохида хусусияти (мулкий зарар, маънавий зарар, шахсга етказилган 
зарар, согаикка етказилган зарар), зарар етказиш манбаи (оширилган хаф 
манбаи), айби (айбли ёхуд айбсиз жавобгарлик), зарар етказувчининг 
шахси (масалан, ёлланма ходим, давлат хизматчиеи) ва бошка холатлар 
буйича уз хусусиятига эга.

Мутлак; хукуклар (интеллектуал мулк) инсон тафаккури, ижодий 
фаолият натижалари катор халкаро конвенциялар — муаллифлик хукукига 
багишланган Берн ва Женева, Париж ва бошка халкаро конвенциялар 
асосида яратилган, ривожланган конунчиликда мустахкамлаб куйилган. 
Шу сабабли хам, бу масалада китьа ёки англо-америка хукук тизими билан 
боглик узига хосяик мавжуд эмас. Дар иккала тизимга кирувчи 
мамлакатлар конунчилиги бир аср мобайнида юкорида курсатилган 
конвенциялар асосида бир хилдаги моделлар асосида таркиб топди.

Ушбу институтлар доирасида мавжуд булган тушунчалар 
ургасидагина айрим жузъий фаркдар мавжуд. Кдтьа хукук тизимида, 
одатда, муаллифлик ёки патент хуку Клари тушунчаларидан 
фойдаланилади, баъзан улар «мутлак хукуклар» номи билан 
умумлаштирилади. Англо-америка хукукида эса (адабий) ва саноат мулки 
дсган иборалар кулланилади, интеллектуал мулк тушунчаси уларни 
бирлаштирувчи ибора хисобланади. Бундай талкин мулк тушунчаси 
доирасини кенгайтиришга мойил булган мавжуд доктринага мос келади. 
Шуни \ам эътироф этиш уринлики, бундай ибораларни куллаш халкаро 
кониенцияларга хам китьа хукук тизимининг баъзи мамлакатларида, 
мпсилан, Францияда хам русм булган. Бирок, бундай холда хам «мулк» 
птамасидан шартли равишда фойдаланилади (бундай хукукларнинг 
химоиси мутлак эканлигини таькидлаш маъносида).

Ворислик хукуки. Мархум мол-мулкининг меросхурларига 
У'гишини тартибга солувчи нормалар тизимига ворислик хукуки дейилади. 
Иорислик ~бу универсал хукукий ворислик булиб, унинг доирасида мерос

1 I |м*лшк'.к»с право. Том 1 Учебник. /Под ред. А.П.Сергеева, Ю.К. Толстого, -М., 2002. -С.86.
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колдирувчидан ворисларга барча мол-мулклар, чунончи активи 
(хукуклари) ва пассиви (бурчлари) хам утади. Айни вактда, мол-мулкни 
мерос буйича утказишнинг шундай шакли хам мавжудки, бунда мол- 
мулкни олувчи мерос колдарувчининг карзлари учун жавобгарликдан озод 
булади (васият мажбурияти ёхуд легат). Одатда, легат мерос колдирувчига 
мажбуриятлари буйича эмас, факат хукукдари буйича сингуляр (кисман) 
Хукукий ворисликни билдиради.

Васият буйича ва конун буйича ворислик фаркланади. Васият буйича 
ворисликда мерос васиятда кУрсатилган шахсларга утади. Васиятнома 
турли шаклларда тузилиши мумкин - мерос колдирувчини уз кули билан 
ёзилган ёзма васиятнома, давлат мансабдор шахси (нотариус) хузурида 
тантанали равишда эълон килган васиятнома. Гувохлар хузурида саклаш 
учун конун буйича ворисливда меросхурларнинг муайян навбати 
белгиланади, демак, мерос колдирувчига якйнрок булган ворислар навбати 
мавжуд булганда, колган меросхурлар меросга чакирилмайди.1

3 §. Инглиз - америка хукук тизими

Инглиз - америка хукук тизими негизида умумий хукук (сошшап 
lawe) ётади. Умумий хукук Буюк Британияда кироллик судлари фаолияти 
натижасида вужудга келиб, у кироллик судлари учун мажбурий булган. 
Судлар томонидан янги-янги карорлар кабул килиниши асосида оддий 
умумий хукукнинг ривожланиши таъминланади, унинг ривожи тухтагач 
эса, канцлер суди фаолияти натижасида таркиб тонган адолат хукуки 
(equity) ривожланди.2

Бундай дуализм Рим хусусий хукуки доирасидаги цивил ва претор 
хукуклари дуализмига ухшайди. Кейинчалик умумий хукук ва адолат 
хукуки умумлашмасидан прецедент хукуки вужудга келади ва унга 
парламент томонидан кабул килинадиган статут хукуки (statute law) 
кУшилади. Бирок, прецендент хукуки статут хукукига нисбатан мустакил 
ривожланишга эга булди ва хатто бутунлай статут хукукининг хам 
кУлланиш тартибини белгилай бошлади. Худдн шундай куринишдаги 
инглиз хукуки Буюк Британия мустамлакалари -  АКД1, Канада, Австралия, 
Янги Зелландия, бошка мамлакатларга хам утказилди ва 
модификациялаштирилди.

Инглиз хукуки АКШда энг куп узгаришларга дуч келди. Шу сабабли 
Хам, у англо-америка хукуки тизими деган номни олди. Бу узгаришлар, энг 
аввало, АКДИнинг федератив тузилиши билан боглик. АКДИ таркибига 
кирувчи штатлар фукаролик конунчилигини яратиш сохасида катга 
мустакилликка эга булганлар ва хозир хам эгалар. Шу сабабли, 
штатларнинг конун ижодкорлиги фаолйятини унификациялаш учун

1 Граяаданское право. Том I. Учебник /Под ред. АЛ.Сергеева, Ю.К. Толстого. -М., 2002. -С.87.
2 Там же.
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федерация даражасида тулаконли конунлар кабул килинган ёхуд тавсиявий 
намунавий кодификациялар яратилган. Бирок, АЩИ хукуки у3 
хусусиятларига эга булишига карамасдан, инглиз хукуки билан ягона 
тизимни ташкил этади.

Хукук манбалари. Инглиз-америка тизимида манбаларнинг 
умумий доираси бир хил конунлар, суд амалиёти, одатлар булса хам, 
уларнинг нисбати узгариб туради.1

Гарчи кейинги вакггларда конунлар купрок кабул килинаётганига 
карамасдан, улар инглиз-америка хукук тизимида китьа хукук 
гизимидагидек роль уйнамайди. Инглиз-америка хукук тизимида 
кодекслар мавжуд эмас. Конунлар фукаролик хукукининг алохида- 
институтлари -  юридик шахслар, мулк хукуки, олди-сотди ва шу кабиларга 
нисбатан кабул килинган, лекин улар тизимга солинмаган. Факат у ёки бу 
даражада тизимга солинган хужжатлар мавжуд. Бирок, барибир, улар 
фукаролик хукукининг айрим институтларига тааллукли, холос (масалан, 
АК,Шнинг Намунавий Савдо кодекси).

Фукаролик хукуки мазмунини белгилашда прецедент хукуки 
шаклида намоён буладиган суд амалиёти хал килувчи ахамиятга эга. 
Прецедент хукуки -  юкори суд инстанциялари хзл килувчи карорлари 
йигиндисининг тизимлаштирилган доктринаси булиб, улар худди шунга 
ухшаш ишларда кулланиши лозим. Шундай килиб, прецедентлар хукук 
манбаи булиб колади.

Бирок, илмий-техника тараккиёти бу борада хам уз таъсирини 
утказмокда. Хозирги вактда, машина оркали укиладиган прецедентлар 
тупламлари мавжуд • булиб, бу эса улардан фойдаланишни анча 
ешиллаштиради.

Одатларга хам, айникса, янги прецедентларни шакллантиришда 
етарли даражада катга эътибор берилади. Иш муомиласи одатларига 
ксл1 анда, шуни кайд этиш уринлики, АКД1да уларнинг ахамияти етарли 
даражада катта булиб, бунда улар хусусий характердаги тавсиявий 
хужжатлар асосини ташкил этади (шартнома хукуки, агеитлар, ишониб 
куйилган мулк ва шу кабиларга багишланган)лар ва улар алохида штатлар 
учун модел вазифасини утайди.

Инглиз-америка доктринаси прецедент хукукининг хал килувчи 
пп.сири остида ривожланмокда. Агарда китьа юристи учун амалиёт 
ЖгиУжларига унчалик зарурат булмаса хам, у минтахавий ва катъий 
1 И1ИМЛИ нормалар яратиш омили хисобланади. Инглиз-америка тизими 
тристи эса, амалиётнинг хар бир сукмогидан боришга тайёр. Доктрина 
илохиди прецедентларни умумлаштириш йули билан казуистик равишда 
риножланади.

1 I (мАлянское право Том I. Учебник. /Под ред. А.П.Сергеева, Ю.К. Толстого. -М., 2002. -С .88.



Шахслар. Инглиз-америка хукукида хам шахсларга оид коидалар 
жисмоний ва юридик шахсларга дойр нормаларга булинади. Шахсларнинг 
хукук субъектлигини тартибга солиш позитив хукукда унчалик аник эмас. 
Асосий эътибор хукук субъектлигини амалиётда эхтиёж сезилган таркибий 
кисмлари мазмунига каратилади.1

Хукук лаёкати ва муомала лаёкатини фарклаш амалга оширилмайди. 
Унинг урнига хукук субъектлигининг ягона тушунчаси (legal capacity) 
амал килади. Тугри, амалиётда пассив ва актив муомала лаёкати мавжуд. 
Бошкача айтганда, хукукий харакатларни мустакил содир этиш лаёкати 
сифатида талкин этилади. Хукук субьектлиги формал жихатдан тенг 
хисобланиб, умумий коидага кура, шахе тугилиши билан бошланиб, унинг 
улими билан тугайди. Инглиз-америка хукук тизимида шахсни бедарак 
йуколган деб топиш ва улган деб эълон килиш мустакил хукукий 
институтлар сифатида мавжуд эмас.

Юридик шахсларга келганда, шуни таъкидлаш уринлики, уларнинг 
мохияти етарли ишланмаган. Универсал категориядаги юридик шахслар 
урнига юридик шахсларнинг икки асосий тури -  ширкатлар (partships) ва 
компаниялар (Буюк Британияда) ёки корпорациялар (АКД1 ва Буюк 
Британияда оммавий корпорациялар) мавжуд. Ширкатларнинг бир неча 
тури мавжуд булиб, улар асосан бир-биридан ширкат мажбуриятлари, 
карзлари буйича, шерикларнинг (иштирокчиларнинг) жавобгарлик 
белгилари буйича фаркланади. Тулик ширкатлар юридик шахе 
хисобланмайди. Ширкатларнинг турларидан бири -  коммандит (limited 
partnerships) ширкат юридик шахе хисобланади.

Бирок, юридик шахслар тугрисидаги асосий нормалар компаниялар 
(корпорация)ларга оид хужжатларда уз аксини топганини кайд этиш 
лозим. К^итьа хукук тизимида бундай юридик шахсларнинг ухшашлари -  
масъулияти чекланган жамият, акциядорлик жамиятлари хисобланади. 
Бирок, компаниялар хам, корпорациялар хам уларнинг иштирокчиларига 
кандай хцсса (улуш) ёки акциялар тегишли булишига караб фаркланмайди. 
Улар ягона атама - shares билан алмаштирилади. Корпорацияларни 
ташкил этишда дастлабки устав капиталини шакллантиришга китьа хукук 
тизимидаги каби ахамият берилмайди. Формал жихатдан халига кадар 
юридик шахсларнинг хукукий лаёкати умумийлиги эътироф этилмаган. 
Юридик шахсларнинг махсус хукук лаёкати тугрисидаги нормалар (ultra 
vires доктринаси) хозирча бекор килинмаган, бирок, амалиётда унинг 
ахамиёти тобора пасайиб бормокда. Инглиз-америка хукукида мулкдор 
томонидан ташкил этиладиган муассаса каби юридик шахе тури мавжуд 
эмас. Корпорациялар (улар фойда, даромад олиш максадисиз хам ташкил 
этилиши мумкин) ёхуд ишонилган мулвдорлар (мол-мулкни ишончли 
бошкарувчилар) унинг урнини босади.

1 Гражданское право. Том 1. Учебник. /Под ред. А.П.Сергеева, Ю.К. Толстого. -М., 2002. -С.89.
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Мулк (property, ownership). Мулк — инглиз-америка хукукининг энг 
асосий, мухим тушунчаларидан биридир. Шахсларнинг ашёга нисбатан 
муносабатларини тартибга солишга каратилган нормалар тизими сифатида 
ашёвий хукук мавжуд эмас. «Ашёвий хукук» урнини «мулк» категорияси 
эгаллайди. Мулкдорнинг узининг ашёлари ва узганинг ашёсига нисбатан 
хукуклари хам мулк хукуки таркибига киради. Китьа хукук тизими буйича 
кучмас мулк хам Уз ашёсига нисбатан булган хукук хисобланмайди, чунки 
ерни олий мулкдори булиб давлат хисобланади. Шу маънода олганда, хар 
кандай ер эгаси мулкдор эмас.1

Инглиз-америка хукукида мулкни талкин этишнинг асосий белгиси 
булинган (иккиланган) мулкни мавжудпигига йул куйиш хисобланади. 
«Бир ашёга - бир мулк хукуки» тамойили бу уринда амал килмайди. 
Бунинг урнига бир неча шахсларни бир ашёга нисбатан мулк хукуки 
мазмуни ва микдори иштирокчиларнинг келишуви (эрки, иродаси) оркали 
белгиланиш тамойили белгиланган. Китьа хукукида эса ашёвий хукуклар 
турлари ва мазмуни объектив хукукда кайд этиб куйилган булиб, бу эса 
хар иккала хукук тизими уртасидаги фаркни яккол курсатади.

Мулк хукукини булиш нафакат горизонтал холатда -  маконда, балки 
вертикал холатда -  замонда хам йул куйилади. Масалан, бир мулкдор ер 
участкасини ижарага беришдан даромад олиш хукукига эга булса, бошкаси 
ундан фойдаланишдан даромад олиш хукукига эга. Кандайдир ашё бир 
мулкдорга умрбод берилиши, у вафот этгандан кейингина бошка 
мулкдорга берилиши мумкин, хар иккала холатда хам хозирги ва келгуси 
мулкдорлар уртасида таксимланадиган мулк хукуки тугрисида ran боради. 
Демак, ушбу турлича мулк хукукининг мазмуни дастлабки мулкдор эрки 
ёки мулкдорлар келишуви буйича белгиланади.

Мулк (property) тушунчаси жуда хам кенг маънода талкин этилади. 
Анъанавий хукуклар дан ташкари унга баъзи талаб килиш х у к у к л а р и  
(масалан, пенсиялар, яафакалар, алиментлар ва ш.к. булган дукуклар), 
муглак хукуклар айникса, улар бегоналаштирилиши мумкин булса 
(интеллектуал мулк) хам киритилади. Бу уринда фикрлар юритиш 
куйидаги мантикий холатлар билан боглик: агарда хукук 
бегоналаштирилиши мумкин булса, гарчи у узига хос хусусиятли булса 
хам, ашё хисобланади, демак, мулк объекта булиши мумкин.

Инглиз-америка хукук тизимидаги мулк талцини юкорида 
курсатилган хусусиятлари ишонилган мулкда (trust) яккол намоён булади. 
Ишонилган мулкнинг мохияти шундан иборатки, траст муассиси -  
дастлабки мулкдор (setilor) ашёни ишонилган мулкдор (trustee) 
бопщарувига топширади. Ишончли бошкарувчи бу мулкдан фойдаланиш 
натижасида олинган ашёлар ёхуд даромадларни манфаат курувчига 
(beneficiary) топшириши лозим. Манфаат курувчи сифатида траст

' I рлждалское право. Том 1. Учебник. /Под ред. А.П.Сергеева, Ю.К Толстого. -М., 2002. -С .90.



муассиси хам учинчи шахслар (кенг маънодаги омма хам) булиши мумкин. 
Ишонилган мулкдор хам, манфаат курувчи хам мулкдорлар хисобланади, 
бирок уларнинг хукукдари хажман фарк килади: ишонилган мулкдор узига 
топширилган мол-мулкни бошкаришни (фойдаланиш) амалга оширилса, 
манфаат курувчи даромад олишга ва ашёни кайтариб олишга булган 
хукукларга эгадир. Хар бир мулкдорнинг хукукдари хажми, траст кандай 
шартларда таъсис этилганига караб (у конунда, шартномада ёхуд бир 
томонлама битимда белгилаб куйилиши мумкин), узгариши мумкин. 
Масалан, ишонилган микдорга манфаат курувчига даромаддан улуш 
ажратиш ёки ажратмаслик хукуки берилиши мумкин. Айни вактда, 
шундай ишонилган мулк булиши хам мумкинки, унинг доирасида хар 
кандай вакгда бу хукукни тугатиш ва ашёни узига кайтариб олиши 
мумкин. Бинобарин, трастнинг бундай “резина” конструкцияси турлича 
шаклларга киритилиши ва модификациялаштирилиши мумкин. Шу 
сабабли хам, уни энг кутилмаган вазиятларда -  асоссиз бойиш холларида, 
компания ва унинг директорлари, принципал ва агента уртасидаги 
ворислик ва шу каби муносабатларда куллайдилар. Бирок, унинг энг 
асосий тайинланиш вазифаси -  уз мол-мулкини бошкалар томонидан 
самарали бошкаришни таьминлаш хисобланади. Худди шу маьнода ва шу 
сабабларга кура хам ушбу конструкция бошка хукукий тизимлар 
томонидан хам узлаштирилмокда.

Инглиз-америка хукуки доирасида мол-мулкни эгаллаш шахсни ашё 
билан фактик, амалий богликлик холати сифатида талкин этилади, бирок 
эгаллашни химоя килишда махсус эгаллаш даъволари эмас, балки зарар 
етказишдан келиб чикадиган (traspase u nuissance) даъволар кулланади. Бу 
эса мол-мулкни эгаллашни химоя килиш уни бузишда айбнинг борлиги 
ёки йуклигига богликлигидан далолот беради.

Узгалар мулкига булган хукукларга келганда эса, шуни кайд этиш 
лозимки, у мустакил категория сифатида мавжуд эмас. Бирок, бу унинг 
амалиётда кулланмаслигини англатмайди. Масалан, ашёвий хукуклар 
жумласига гаров хукуки ва сервитутларни киритиш мумкин.

Шартнома ва деликт хукуки. Инглиз-америка хукук тизимида 
шартнома (contract) хамда деликт (tort) мухим ва асосий тушунчалардан 
Хисобланади. Хар кандай мажбуриятларга кулланадиган мажбурият 
хукукининг умумий кисми мавжуд эмас. Умумий кием шунда хам легал 
куринишда эмас, балки доктринал куринишда факат шартнома ва деликт 
хукукида мавжуд.1

Мажбуриятнинг мавхумлаштирилган (формаллаштирилган) 
тушунчаси хам мавжуд эмас. Асосий эътибор деликт ва шартномага 
К а р а т и л г а н . Мажбуриятларнинг расмий таснифи хам йук. 
Мажбуриятларнинг вужудга келиш асослари булиб шартнома, квази

1 Гражданское право. Том I . Учебник. /Под ред. А.П.Сергеева, Ю.К. Толстого. -М., 2002. -C.9U92.



шартнома (шартномага ухшаш) мажбуриятлар - асоссиз бойиш, узгалар 
манфаатини кузлаб топшириксиз харакат килиш ва деликт хисобланади.

Инглиз-америка хукуки буйича шартнома -  бу санкция билан 
таъминланган судга химоя сураб мурожаат килиш имконияти назарда 
тутилган, такдим этиш эвазига берилган ваъда хисобланади. Демак, 
шартнома мукобил талабларни каноатлантиришни (consideration) назарда 
тутади: талаб килиш хукукини олиш учун кредитор олдин карздорга у ёки 
бу хакда ваъда берган булиши лозим. Бундан, оферта (шартнома тузиш 
хакидаги таклиф) акцептланмагунча, тарафларни бир-бири билан 
богламайди деган коида келиб чикади (баъзи истисно холатлардан 
ташкари). Оферта акцептланмагунча, уни эркин равишда чикариб олиши 
мумкин. Китъа хукук тизимида эса бошка холатни курамиз: оферта 
юборган шахе, у ёки бу даражада, ушбу оферта билан боглик. Мукобил 
ижроларнинг шартлиги хаксиз, текин тузиладиган шартномаларни мавжуд 
булишига тускинлик килади. Шу сабабли хам, «мухр билан» деган алохида 
шартномалар (конструкциялар) тузилиб, мукобил ижро булмаган холларда 
хам карздорларга мажбурият юклаш имконини беради. Албатта, узаро 
такдим этишлар (мукобил ижролар) факат тарафларнинг келишуви 
асосидагина амалга оширилиши мумкин, бирок бунда келишув эмас, балки 
мукобил ижро мавжудлиги хал килувчи ахамиятга эга булади.

Шартнома хукуки амалиёт эхтиёжлзрига жавоб тарикасида 
ривожланиб боради. Шартномаларни расман туркумлаш мавжуд эмас. 
Амалий эхтиёжпарга кура вужудга келган шартномаларнинг алохида 
турлари алохида конунлар (масалан, товарлар олди-сотдиси тугрисидаги 
конун) билан тартибга солинади, у ёки бу аник ва бир хил мезонлар 
ёрдамида уларни ажратиш мумкин эмас.

Шартномани бузганлик учун жавобгарлик зарар етказганлик 
тамойили асосида белгиланади: карздор узи томонидан йул куйилган 
бузилиш учун айбидан катьи назар, жавоб беради. Бу инглиз-америка 
хукукидаги мухим бир коидадан келиб чикадики, ушбу коидага асосан 
карздор кредиторга етказилган зарарларни тулик коплаган холда 
шартномадан хар кандай вактда воз кечиши мумкин.

Инглиз-америка хукукида шартнома хукукига асосий эътиборнинг 
каратилганлигини яна бир сабаби шуки, бу хукук тизимида муайян 
даражада ривожлантирилган битимлар хакидаги таълимотлар мавжуд 
эмас. Шу сабабли хам, унда битимлар тугрисидаги нормалар шартнома 
хукукида ифодаланган.

Деликт хукуки суд амалиёти томонидан ишлаб чикилган махсус 
деликтлар йигиндиси сифатида намоён булади. Бош деликт мавжуд эмас, 
факат унинг доктринап моделларигина мавжуд. Деликт дейилганда, шахсга 
ёки мол-мулкка зарар етказиш тушунилади. Махсус деликтларнинг расмий 
гаснифи хам мавжуд эмас.



Деликтларнинг куйидаги турлари фаркланади: шахсга хам, унинг 
мол-мулкига хам зарар етказишга тааллукли булган бостириб кириш, 
тажовуз (trespass); муайян шахе ёхуд номуайян доирадаги шахсларни мол- 
мулкдан бемалол фойдаланишни бузадиган ашаддий зиёнкорлик 
(nuissance); узгалар бизнесига зиён етказиш максадида куллайдиган бухтой 
(libel la stander), фитна (conspiracy); бошк,аларнинг хак-хукукдарига 
локайдлик билан муносабатда булганини ифодаловчи бепарволик 
(negligance) ва шу кабилар. Умумий коидага кура, ушбу деликтлар учун 
жавобгарлик зарар етказувчининг айби булган такдирда руй беради.

Ворислик хукуки. Бу хукук инглиз - америка хукук тизимида у 
катор узига хос белгиларга эга. Инглиз-америка хукук; тизими буйича 
ворислик, уз мохиятига кура, универсал хукукий ворислик хисобланмайди, 
чунки мерос колдирувчининг барча хукук «а мажбуриятлари учинчи 
шахснинг ишонилган мулкига (trast) Утади, ишонилган мулкдорнинг 
асосий вазифаси мерос колдирувчининг (бевосита ифодаланаган ёки 
гахмин килинган) эрки- иродасини бажариш хисобланади. Васият буйича 
ворисликда executor ва конун буйича ворисликда administrator деб 
аталадиган бу ижрочининг вазифаси мерос колдирувчининг карзларини 
тулаш, колган мол-мулкни меросхурларга бериш, меросхурлар 
манфаатини кузлаб харакат килишдир. Меросхурлар мол-мулкни 
карзларни тозаланган холда олганлари учун, улар мерос колдирувчининг 
карзлари учун жавобгар эмаслар. Шундай килиб, мерос билан легат 
уртасида фарк; йук ва шу сабабли легат контрукцияси мавжуд эмас.

Инглиз-америка хукукида конун буйича ва васият буйича ворислик 
фаркланади. Бирок, васиятноманинг факат бир шаклига йул куйилади: 
васиятнома ёзма булиши, мерос колдирувчи томонидан имзоланиши ва энг 
камида икки гувох хозирлигида тасдикдангаи булиши шарт.1

4 §. Мусулмон хукук тизими

Мусулмон хукук тизими Африка ва Осиёнинг баъзи мамлакатларида 
узининг хукмрон мавкеини сацлаб турибди. Бирок, бу мусулмонликнинг 
илк даврида ёхуд урта аерларда амал килган мусулмон хукуки хали хам 
уша шакл ва мазмунда катьий сакланиб колди дегани эмас. Бошка хукук 
тизимлари ва фан-техника тараккиёти мусулмон хукук тизимига хам уз 
таъсирини утказган.

Агарда замонавий фан ва техника, янги объектлар билан боглик янги 
битимлар мусулмон хукуки нормалари, билан уйгунлашган булса, 
мусулмон хукукининг илк даври нормалари одат хукуки билан биргаликда, 
оила, ворислик, мерос ва мулк хукукининг баъзи сохаларида уз таъсири 
даражасини саклаб турибди, деб айтиш мумкин. Шахсий-диний тизим

1 Гражданское право. Том 1. Учебник. /Под ред. А.П.Сергеева, Ю.К. Толстого. -М., 2002. С.90



мусулмон хукуки куп мамлакатларда (Жазоир, Судан, Сомали, Кения, 
Камерун, Танзания, Ирок, Иордания ва х.к), Европа хукукий тизимлари 
билан уйгунлашган холда, миллий-хукукий тизимлар хилма-хиллигини 
ташкил эттан. Баъзи бир фукаролик-хукукий муносабатнинг бир вактнинг 
узида икки ва ундан ортик хукук тизими нормалари билан тартибга 
солинишини куриш мумкин. Бундай дуализм ва плюрализм (хилма- 
хиллик) амалиётда муаммоларни келтириб чикариши табиий.1

Мусулмон хукуки амал килаётган мамлакатларда унинг таъсири 
турличадир, Масалан, Саудия Арабистони хамда Эронда у катьий ва 
мутлак таъсирга эга. Баъзи мамлакатларда, юкорида таъкидлаганимиздек, 
дуализм ва плюрализмга йул куйилади. Баъзи мамлакатларда (Сурия) 
мусулмон хукуки конунчиликнинг асосий манбаи сифатида 
конституциявий асосга эга булса, бошка мамлакатларда уни куллаш 
шариат судлари тизими билан таъминланади (Ирок, Малайзия, Иордания).

Мусулмон хукуки нормалари бир-биридан турли мазхаблар буйича 
бир оз фарк килиши мумкин. Энг йирик мазхаблар: маликийлар (асосчиси
- Малик ибн Анас), ханафийлар (асосчиси - Абу Хднифа), шафиийлар 
(асосчиси - Аш Шофий), Ханбалийлар (асосчиси - Ахмат ибн Х,анбалий). 
Якин Шарк мамалкатлари конунчилигида, юридик таълимотлар 
(доктриналар) ва фукаролик-хукуки муносабатлар сохдсида мусулмон 
хукукини куллашда мусулмонларнинг шахсий макоми мавжуд булиб, у 
асосан оила-никох ва ворислик муносабатларида кулланилади. Ушбу 
доктрина XIX асрда мисрлик йирик олим ва давлат арбоби Мухаммад 
Кадрий (1821 - 1888) томонидан ишлаб чикилган ва Сурия, Марокаш, 
Ирок, Тунис, Иордания конунларида уз ифодасини топган. Ушбу 
доктринанинг кулланиш доираси баъзи мамлакатларда оила - никох, 
ворислик (мерос) масалаларидан ташкари хадя, вакф мулкидан 
фойдаланиш масалаларини хам камраб олади. ХинДист°нда мусулмон 
хукуки мусулмон жамоаси аъзоларига тегишли шахсий хукук сифатида 
каралади. Агарда араб мамлакатларида мусулмон хукуки давлат таъсири 
остида янгиланиб, модификациялаштирилган булса, Х,индистонда 
анъанавий мусулмон хукуки манбалари -  Куръон, Сунна, Ижмоь, Киёс 
кулланилади. Хиндистон Буюк Британия мустамлакаси булган даврда 
кабул килинган “Мусулмонларнинг шахсий хукуклари тугрисида”ги (1937 
йил) ва “Мусулмонча никохларда ажралиш тугрисида”ги конунлар (1939 
йил) амал килади.2

Мусулмон мамлакатларида фукаролик хукукининг манбалари ичида 
кодификациялаштирилган меъёрий хужжатлар марказий урин эгаллайди. 
Масалан, Миср ФК (1949 йил)да мусулмон хукукининг барча мазх,аблари 
мужассамланган. Ушбу ФК Ирок, Эрон ФК мазмунига хам уз таъсирини 
утказган.

1 Зокиров И.Б. Фукаролик хукуки. Т., ТДЮИ 2009, -Б. 82.
'Зокиров И.Б. Уша асар.-Б. 83.

59



Ислом давлатлари цонунчилиги ва хукукий доктринапари мулкчилик 
масалаларида инглиз-америка ёхуд китьа хукук тизимлари асосий 
институтларини узлаштирган, Айни вактда, соф мусулмон хукуки таъсири 
остида колган муносабатлар хам мавжуд. Бу, асосан, мусулмонларининг 
шахсий макоми ва вакф мулки билан боглик. Вакф мулки диний-хайрия 
вазифаларини бажариб, ислом давлатлари социл-иктисодий хаёч ида 
жиддий роль уйнамайди. Бирок, шундай булса-да, у мусулмон мулк 
хукукининг узига хослигини намоён килади.

Мусулмон-хукукий доктринасида мулкчилик муносабатларига 
кучайтирилган эътибор мавжуд, унга алохида гоявий-сиёсий туе берилади. 
Бу айникса, ерга нисбатан мулкчиликда яккол куринади. Ислом 
мамлакатларида ер хужасиз, эгасиз, каровсиз колмаслигига эътибор 
каратилади. Агарда ер муайян муддат (одатда, 5 йил ) давомида 
ишланмаса, мулкдор ердан махрум этилиши мумкин. Мусулмон хукукида 
ерга нисбатан давлат мулкчилиги устувор тарзда мустахкамлаб куйилган, 
бу эса аграр муносабатларини тартибга солишда мухим ахамиятга эга. 
Гарчи ерга нисбатан хусусий мулкчиликнинг “мукаддас ва дахлсизлиги” 
рад этилса хам, умуман олганда, хусусий мулк асло инкор этилмайди, 
балки узининг мусгахкам асосига эга. Бунда факат мулкдорнинг мутлак, 
хеч нарса билан чегараланмайдиган ваколатларигина инкор этилади, 
холос.

Купгина мусулмон мамлакатлари мустамлака даврини бошдан 
кечирган. Шу сабабли хам, мажбурият-хукукий муносабатларга умумий 
хукук ва китьа хукуки уз таъсирини утказган. Мажбуриятнинг вужудга 
келиши асослари орасида шартнома марказий уринни эгаллайди. 
Шартнома унйнг тузувчи шахслар эрки-иродасининг мос келишуви 
натижасида вужудга келади, албатга, бирок бундай эрк-ирода хукукий 
кУрсатмаларни бузмаслиги лозим. Шартнома, уни тузган шахслар учун 
конун булиб колади. У тарафларнинг келишуви ёхуд конунда назарда 
тутилган асослар буйичагина узгартирилиши ёки бекор килиниши мумкин 
(Жазоирнинг 1975 йилда кабул киланган ФКнинг 59 ва 106-моддалари).

Эрон ФКда мажбурият хукукининг узига хосликлари уз ифодасини 
топгак. Ундаги шартномаларнинг туркумланиш мезони булиб 
шартноманинг тарафлар учун кай даражада мажбурийлиги хисобланади. 
ФКда шартномаларнинг куйидаги турлари белгилаб куйилган: чакириб 
олинмайдиган (фавкулодда холатлардан ташкари хеч кайси тараф 
томонидан бекор килиниши мумкин эмас), чакириб олинадиган (хар кайси 
тараф уз хохишига кура хохдаган вактда бекор кила олади, масалан, 
топширик, омонат), бекор килиниши мумкин булган (бундай шартнома 
нафакат тарафлар хохишга кура, учинчи шахслар ташаббуси билан хам 
бекор килиниши мумкин), катьий (тасодифий ташки омилларга хеч кандай



боглик эмас), шартли (китьа хукук тизимидаги шарти кечиктирилган ёки 
бекор булиш шарти билан тузилган битимларга ухшаш) шартномалар.1

Маълумки, китьа хукук тизимида хусусий ва оммавий хукук 
фаркланади, хусусий хукук дуализм мавжуд булган ва савдо хукукларига 
булинади. Мусулмон хукуки амал киладиган мамлакатларда бундай 
булиниш сезилмайди. Тугри, Миср конунчилигида савдо, ширкат, денгиз 
кемаларини куриш пудрати, шунингдек, таъмиНловчи битимлар савдо 
конунчилиги билан тартибга солиниши курсатилган.

Шартномаларни тузиш тартиби хам китьа хукук тизимига ухшаш. 
Келишув качон содир булгани буйича “хозир булган шахслар” Уртасида 
шартнома (бунда тарафлар бевосита ва доимий мулокотда буладилар), 
“розиликни изхор килиш” шартномалари (бунда акцепт “содир булгандан” 
шартнома тузилган хисобланади) ва “розиликни олиш” шартномалари 
(бунда акцеп офферентга очик-равшан етказилиши лозим), тузиш тартиби 
фаркланади (Жазоир ФКнинг 64 - 67 моддалари).

Тузилган шартномаларнинг хакикийлик шартлари деярли 
ухшашдир. Масалан, Жазоир ФКнинг 96-моддасига асосан оммавий 
тартибга ва хушхулк ахлокка зид шартномалар хакикий эмас. Шунингдек, 
шартнома предмета жисмоний жихатдан мумкин булмаган хдракатлар 
содир этилишини талаб этса, зурлик, алдаш, янглишув таъсирида тузилган 
булса хам, шартнома хакикий хисобланмайди. Баъзи мамалакатларда 
ушбу талаблар бевосита ФКда эмас, балки жорий шартномага куйилган 
талаблар (тарафларнинг уз  эрки-иродасига шартнома предметининг 
белгилаб куйилганлиги ва шартнома асосининг конунийлиги) ичида 
шартнома шаклига куйиладиган талаблар мавжуд эмас. Шакл буйича 
талаблар, масалан, нотариал гувохлантириш шартлиги битимларни кайд 
этиш тугрисидаги конунда турли ширкатлар тузиш, хадя, кучмас мулклар 
буйича битимлар учун белгилаб куйилган (Крнуннинг'46-47-моддалари).

Шартномаларнинг предмета булиб, муомаладан чикарилмаган хар 
кандай ашёлар, шу жумладан, шартнома тузилган вактда натура холида 
мавжуд булмаган ашёлар хам, шунингдек, бошка шахсларга утказиш 
мумкин булмаган хукуклардан ташкари хар кандай хукуклар булиши 
мумкин. Бирок, келажакда олиниши кутилаётган мерос шартнома 
предмета була олмайди (Жазоир ФКнинг 92-моддаси).

Баъзи холатларда мусулмон мамлакатлари ФКлари шахсий хукукий 
тизимларни белгилашда худудий хукук коидалари таъсирини акс эттиради. 
Масалан,. Эрон ФК (247-263-моддалари) шариат нормаларини узида 
мужассамлашган холда, предмета учинчи шахсларнинг мол-мулки булган 
шартномаларни тузиш имкониятларини назарда тутади.

1 Зокиров И.Б. Уша асар. -Б. 84.
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Фукаролик конунларида шартномаларни ижро этиш ва уларни ижро 
этмаслик окибатлари, шунингдек, лозим даражада ижро этмаслик 
масалалари батафсил тартибга солинган.1

Осиё ва Араб Шарки мамлакатларининг китьа хукуки тизимини 
кабул килган хукук тизимларида мажбуриятларнинг натура шакли да 
бажарилиши шартлиги белгилаб куйилган. Бу эса шартномаларни натура 
шаклида ижро этиш лозимлигини англатади.

Зарарларни ундириш - мажбуриятларни ижро этмаганлик ёхуд лозим 
даражада ижро этмаганлик учун вужудга келадиган окибат хисобланади. 
Умумий коида буйича зарар нафакат мажбурият ижро этилмаганлиги 
сабабли етказилган муайян мулкий талофат, балки бой берилган фойдани 
хам уз таркибига олади (Жозоир ФКнинг 182-модцаси, Эрон ФПКнинг 
728-моддаси, Индонезия ФКнинг 1243-модцаси).

Купгина мусулмон мамлакатларида ворислик муносабатларини 
тартибга солиш купрок мусулмон-хукукий доктринасига асосланади. 
Ахолисининг катта купчилиги исломга эътикод киладиган мамлакатларда 
мерос сохасида хукук тизими дуализм мавжуд эмас. Хатто француз хукуки 
намунасидаги ФКлари амал киладиган (Сурия, Ирок) ФКларида хам 
ворислик тартибга солинмаган. Ворислик хукуки мусулмон хукукининг 
энг мухим институтларидан бири булиб, атрофлича ишлаб чикилган, пухта 
мувофиклаштирилган катьий хукук нормалари тизимидан иборатдир. 
Айни вактда, мусулмон мамлакатларидаги ворислик хукуки факат 
анъанавий мусулмон хукуки нормалари билангина тартибга солинади, деб 
уйлаш нотугри булур эди. Баъзи мамлакатлар конунларида мусулмон 
хукукининг анъанавий тамойилларидан сезиларли фарк киладиган катор 
коидалар мавжуд. Масалан, Сурияда ва Покистонда невараларнинг такдим 
килиш хукуки буйича мерос блиши тан олинади. Сурияда аёларнинг мерос 
олиш буйича хиссалари кенгайтирилган.2

Мусулмон хукукида васият килиш эркинлиги чегараланади. Васият 
килувчи конун буйича ворисларни мерос олишга чакириш навбатини 
Узгартира олмайди ва хукук томонидан белгиланганига зид равишда 
ворисликнинг алохида тартибини ярата олмайди. Бундан ташкари, васият 
буйича конунга асосан ворислар доирасига кирмайдиган шахслар 
меросхур булиб колган такдирда, уларга мол-мулкнинг факат учдан 
биригина берилиШи мумкин.

Мусулмон хукукида конун буйича ворисликда аёл ва эркакнинг 
мерос хажмларида тенглиги мавжуд эмас. Ворислик хукуки табиати 
буйича, мерос мол-мулкига нисбатан эркак ва аёл сифатида тенг 
хукукдарга эга. Мерос чакирилиш навбатида эркак ва аёл тенг, бирок аёл 
эркак улушининг ярмини олади, холос. Мархумнинг узок кариндош-

Зоки ров  И.Б. Ушаасар. -Б. 85.
2 Зокиров И.Б Уша асар. -Б. 86.



уругларини меросхур сифатида навбатга чакирилишида хам эркак ва аёл 
тенг эмас.

Анъанавий мусулмон хукукида вафот этган мусулмон шахснинг 
ворислари сифатида бошка диндаги ёхуд эьтик,одцаги шахсларнинг 
чакирилишида хам кийинчиликлар мавжуд.

Конун буйича ворислик ханафий мазхабида куйидаги тоифаларга 
булинади.

Куръон буйича муайян улушларда мерос олувчи ворислар:
• эр;
• хотин;
• бобоси ёхуд ота томонидан тугри насаб чизиги буйича бошка эркак 

кариндош;
• онаси;
• бувиси ёхуд ота томонидан тугри насаб чизиги буйича бошка аёл 

к;ариндош;
• кизи;
«углинннг кизи булган набираси ёхуд угил тарафдан тугри наел 

чизиги буйича бошк,а аёл кариндоши;
• тугишган синглиси;
• ота бир, она бошка синглиси;
• ота бошка, она бир ака-укаси;
• ота бошка, она бир синглиси.
Агнат ворислари: оила бошлиги карамогида булган оила аъзолари, 

мерос колдирувчининг угиллари ва кизлари, угил гомондан набиралар, 
отаси, ака-укалари, ота томондан амакилари ва жиянлари, мерос 
колдирувчининг тугишган ва ота бир она бошка сингиллари.

Мерос колдирувчининг узок кариндошлари жумласига агнат 
кариндош булган аёллар ва барча когнатлар, яъни биринчи тоифага 
кирмайдиган кон-кариндошлар кирадилар. Улар юкоридаги икки тоифа 
мавжуд булмаган такдирдагина мерос оладилар.

Тоифалар навбат асосида меросга чакириладилар. Катор ворислар 
васиятга караб, Куръон буйича ёки иккинчи тоифа ворислари сифатида 
меросга чакирилишлари мумкин. Хар бир тоифа доирасида хам муайян 
навбат мавжуд, навбат бошидаги ворисларнинг мерос олиши имкониятини 
бекор килади.1

Биринчи навбатдаги ворислар куйидагиларда хисобланади:
Куръон буйича ворислардан: мархумнинг хотини (эри), ота-онаси ва 

кизлари. Булар мажбурий ворислар булиб, меросдан четлатилиши мумкин 
эмас, истисно холлардан ташкари; иккинчи тоифа ворисларига 
мархумнинг угиллари (ва кизлари - угиллари булмаган холда) киради.

1 Зокиров И.Б. Уша асар. -Б. 87.



Ушбу тоифаларнинг бошка ворислари мерос олишда катнашмаслиги 
х,ам мумкин (масалан, угли ва отаси мавжуд булганда).
" Куръон буйича ворисларнинг улушлари (1/2, 1/4, 1/8, 1/6, 1/3, 2/3) 

мерос: колдирувчининг харажатлари ва карзларини коплаш билан боглик 
туловлар:

1) мерос кдпдирувчини даволаш, дафн этиш билан боглик 
харажатлар;

2) мерос мол-мулкни боШкариш буйича хужжатларни расмийлаш- 
тириш харажатлари;

3) мерос колдирувчининг вафотидан уч ойгача олдинги давр учун 
мерос колдирувчининг ишчи - хизматларига туланиши лозим булган иш 
хаки

4) васият ва васият мажбурияти буйича улушлар.
Хандфий мазхдбига кура, конун буйича ва васият буйича ворисликда 

мерос колдирувчининг улимига касддан ёки эхтиётсизливдан сабаб булган 
меросхУрлар мерос олишдан четлаштирилиши мумкин.

Шиа мазхдбида, гарчи у хам Куръонга асосланса-да, мерос олиш уз 
хусусиятлари га эга. Биринчидан, унда аёлларга нисбатан хайрихохлик 
даражаси юкори. Шиаларда агнат келиб чикиши буйича эркак 
кариндошларга бериладиган имтиёзлар йук. Мархумнинг угли ва кизи 
ворислик хукукига эга. Иккинчидан, шиаларда ворислар таснифи оддий 
булиб, унинг асосида мархум билан кон-кариндошлик ва эр (хотинлик) 
муносабати ётади.

Барча ворислар учга булинади: биринчи навбатда эр-хотин, ота-она, 
фарзандлар ва уларнинг болалари туради; иккинчи навбатда бобоси, ота ва 
она аждоди буйича бува-бувилари, ака-укалари, опа-сингилдар хдмда 
уларнинг фарзандлари киради; учинчи навбатга мерос колдирувчининг 
ота-она аждоди буйича тога - амаки, хола - аммалари ва уларнинг 
фарзандлари киради.

Мусулмон хукукида шартномаларга алохида эътибор берилади. 
Шартномалар хак туланадиган ва хак туланмайдиган, икки томонлама ва 
бир томонлама, муддатли ва муддатсиз турларга булинади. Мусулмон 
дунёсида узига хос бир томонлама шартномалар -  авдлашувларнинг 
таркалгашшги тез-тез учраб туради. '

Мусулмон хукукига оид адабиётларда аксарият холларда фикх илми 
фукаровий-хукукий муносабатларни уз ичига олиб, уч китобдан, яъни 
укудот, ийкоот, ахкомдан иборат деб курсатилади.

“Укудот” -  араб тилидаги “авд” (“битим”) сузининг куплиги булиб, 
бу китобда турли шартаомалар, улардан келиб чикддиган мажбуриятлар ва 
шартномалар ижросинй таъминловчи шартлар хакида батафсил маълумот 
берилган.

“Ийкоот” -  “ийко” деган арабча сузнинг, куплиги булиб, лугавий 
маъноси бирон нарсанинг объектив равишда амалга ошишини билдиради.



Кузда тутилган маъноси эса бир томоннинг талаби билаи буладиган бир 
томонлама битимдир. Узга шахсларнинг хохиш-иродаси бундай 
битимларнинг тузилишига таъсир этмайди.

“Ахкомлар” -  “хукм” сузининг куплиги булиб, унга мусулмонлар 
кундалйк хаётида хамда жиноят, мерос, мажбуриятларида амал килишлари 
лозим булган барча конун ва карорлар киради.

“Укудот” битам, шартнома деган мазмунни билдиради. Шартномалар 
икки турга булинади:

• Лозим акд;
• Жоизавд.
Лозим акд икки томоннинг розилигисиз узгармайдиган, бузиш 

мумкин булмаган мажбуриятдир.
Жоиз акд томонлардан ёлгиз бирининг хам розилиги билан 

узгартириш, бекор килиш мумкин булган мажбуриятдир (мисол учун 
васият, вакф).

Укудот мажбуриятларига куйидагилар киради: оила-никох, савдо- 
сотик, карз мажбуриятлари, орият ва вадиа, омонат, ижара, шериклик, 
музораба (икки шахе уртасида муайян шартлар билан тузиладиган савдо 
битами), ваколат.

Мусулмон фукаролик хукукида шартномалар (олди-сотди 
шартномаси, айирбошлаш шартномаси, ижара шартномаси) 
муносабатларининг субъекти жисмоний шахслар ва юридик шахслар 
булиши мумкин эди. Ёш болаларнинг харакати хомийлар томонидан тан 
олинса, кулларнинг харакати эса уларнинг эгалари томонидан 
маъкулланса, конуний булиши мумкин эди. Акли заифлар фукаролик 
хукукий муносабатларининг субъекти хисобланмаган,

Шартнома муносабатларида вакилликка хам йул куйилган. Ёш 
болаларнинг, аёлларнинг, акли заифларнинг конуний вакиллари уларнинг 
оталари, акалари, тогалари, эрлари, хомийлари б^лганлар.

Мусулмон хукукида олди-сотди савдосига алохида эътибор 
каратилган. Бунда бир катор узига хосликлар хам мавжуд. Масалан, 
харидор товарни куздан кечириб, сифатини текшириб олиш хукуки билан 
бирга сотувчи ашёдаги камчиликларни, нуксонларни очнк айтиши лозим. 
Кучмас мулк сотилганда туташ ёки кушни уй-жой эгалари имтиёзга эга 
буладилар. Мусулмон хукукида сотилаётган товарга белгиланадиган нарх 
турт хил булиши мумкин:

1. Мусовама;
2. Вазиа;
3. Муробаха;
4. Тавлия.
Мусовама савдосида молнинг олдинги бахоси эътиборга олинмайди, 

харидор сотувчи билан узаро тортишиб, келишув асосида бахолаб олади.



Вазия - молни уз кийматидан паст нархга сотишдир. Муробаха 
молни келиб тушиш нархи устига маълум бир фойда куйиб сотишдир. 
Бунда куйилган фойда аник айтилади.

Тавлия - молни келиб тушиш нархида сотишдир.
Муробаха ва тавлия савдоларида олди-сотди сохасида тажрибага эга 

булмаганлар малака хосил килади ва савдо йуллари билан танишади,
Фанда фикх мутахассислари мол устига куйиладиган устама нарх ва 

фойда микдори тугрисида бир хил фикрда эмаслар. Баъзилари уни 
чегараланмаган деб хисобласалар хам, умумий фикрга кура, баъзи 
харидорларнинг гурлигидан фойдаланиб, тбварни сотилаётган кийматидан 
ошириб сотиш ёки сотувчининг соддалиги туфайли молни уз кийматидан 
арзонга олиш (гайни фахиш), савдони бузиш хукукини беради. Кундалик 
харид молларда беш фоиз, чорва молларнца гайни фахиш хисобланади 
(Манбалар: Раддул Мухтор, Шархи Илёс).

Маълум ки, мусулмон хукукида фоизлар эвазига карз бериш - 
судхурлик хукукка хилоф харакат хисобланади. Хозирги замон 
иктисодиёти тизимида тижорат банклари, пул-кредит муассасалари 
алохида урин эгаллайди. Унинг замирида эса пул маблагларидан хак 
эвазига фойдаланиш ётади. Шу сабабли хам, мусулмон хукуки амал 
килаётган мамлакатларда “Ислом банклари”нинг фаолият юритиш 
коидалари одатдаги тижорат банкларидан фарк килади.

Назорат учун саволлар

1. Китьа хукук тизимида деликтлар неча тур га булинади?
2. Китьа хукук тизимининг асосий тамойиллари нималардан иборат?
3. Инглиз-америка хукукида конун буйича ва васият буйича ворислик 

кандай фаркланади?
4. Инглиз-америка хукукининг энг асосий, мухим тушунчалари 

нималардан иборат?
5. Инглиз-америка хукуки доирасида мол-мулкни эгаллаш кандай 

амалга оширилади?
6. Инглиз-америка хукукида шахслар тушунчасига кандай 

ёндошилади?
7. Мусулмон хукукида сотилаётган товарга белгиланадиган нарх 

кандай булиши мумкин?
8. Мусулмон хукукида фикх тушунчаси нимани англатади?
9. Мусулмон хукукида фоизлар эвазига карз бериш кандай харакат 

хисобланади?
10. Мусулмон мамлакатларида ворислик муносабатларини тартибга 

солиш кандай доктринага асосланади?



III БОБ. ФУКАРОЛИК ХУКУКИНИНГ МАНБАЛАРИ

1 §. Фукаролик хукуки манбалари тушунчаси ва турлари

Маълумки, хар бир соха муайян асосларга, коида ва негизларга 
таянади. Хар бир муносабатни тартибга солишда шу муносабатлар учун 
умумий асосга айланган бирлаштирувчи тушунча ва холатлар белгиловчи 
роль уйнайди. Тегишли ижтимоий муносабатларни тартибга солишда энг 
мухим булган ва шу сохадаги деярли барча муносабатларга тааллувди 
булган коидалар фанда манбалар деб юритилади.

Шу маънода, хукук манбалари деганда, умумий маънода хукукнинг 
ифода этилиш шакли тушунилади. Бунда хукук турли воситалар ва давлат 
томонидан ишлаб чикилган ёки кабул килинган махсус усуллар оркали 
амалга оширилади. Ифода этилиш тушунчасини тахдил этганда хукукни 
жамият хаётидаги турли ижтимоий муносабатларга куллаш назарда 
тутилади. Масалан, товар айирбошлаш, узганинг мол-мулкидан вактинча 
фойдаланиш, турли хилдаги хизмат курсатиш ва шунга ухшаш 
муносабатларга нисбатан хукукнинг ифода этилиши давлат томонидан 
кабул килинган махсус хужжатлар, яъни, воситалар оркали намоён булади.

Профессор И.Б.Зокировнинг фикрича, фукаролик хукукининг 
манбалари деганда, фукаролик-хукукий муносабатларни тартибга 
содадиган норматив хужжатлар тушунилади.1 Бунда фукаролик-хукукий 
муносабатни тартибга солувчи норматив хужжат факат биргина хукук 
сохаси -  фукаролик хукукининг манбаси булиши мумкин, деган тасаввур 
вужудга келмаслиги керак. Айни бир вакгаинг Узида фукаролик 
хукукининг манбаси хисобланган норматив хужжат, хужалик хукукининг, 
кишлок хужалиги хукукининг, молия хукукининг, маъмурий хукукнинг ва 
бошка хукук сохаларининг хам манбаси булиши мумкин.

Умуман олганда, хукук назариясида хукук манбаларига нисбатан бир 
канча шартлар куйиладики, бу шартлар ва талаблар манбанинг айни 
хукукка тегишлилигини ва унинг бошка соха манбаларидан ажратиб 
турилишига ёрдам беради. Бундай шартлар жумласига куйидагилар 
киради: ■ ■■..■..■■;

- хукук манбаси норматив хусусиятга эга булиши керак;
- хукук манбаси узининг номланиши ва таъсир кучи доирасида 

тегишли ваколатли давлат органи томонидан кабул килинган ёки 
чикарилган булиши лозим;

- хукук манбалари хар доим тегишли тартиб ва коида асосида кабул 
килиниши даркор;

- хукук манбаси тегишли равишда руйхатга олиниши ва муайян 
ншртлар асосида эълон килиниши лозим.

' 1чии|юп И. Узбекистон Республикасининг Фукаролик хукуки. -Т.: ТДЮИ. 1996, -Б. 15.
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Хукук манбаини ташкил этган халкнинг эрки давлат эрки булиб, у 
маълум шаклда конунлар ва бошка норматив хужжатларда ифодаланади.

Хукук манбалари тугрисида суз юритилгаида, биринчи навбатда, 
конун устида тухталиш лозим. Узбекистон Республикасида конунлар Олий 
Мажлис -  хокимиятнинг конун чикарувчи олий органи томонидан кабул 
килинади ва улар конунлар барча учун мажбурий булган норматив 
хужжатлардир.

Фукаролик хукукининг манбалари, хукукнинг бошка сохалари 
манбаларидан бир катор хусусиятлари билан фарк килади. Бу хусусиятлар 
фукаролик хукуки манбалари тартибга соладиган хукукий 
муносабатларнинг мохиятидан келиб чикади. Маълумки, фукаролик- 
хукукий муносабатлар одатдаги, кундалик нормал ижтимоий 
муносабатлардир.

Фуцаролик-хукукий муносабатларнинг “одатдаги” муносабатлиги 
шу билан белгиланадики, бу муносабатлар хар доим содир булади ва 
кишиларда бу муносабатларнинг амалга оширилиши одатдаги жараён каби 
тасаввур хосил килади. Масалан, хар куни дукондан нон сотиб олинганда, 
деярли, барча фукаро -  харидор нонни муайян суммани тулаган холда,

‘ яъни сотувчи билан келишиб сотиб олиши мумкинлигини билади. Бу хол 
бир неча асрлардан бери одат тусига айланган. Мантикан олиб Караганда, 
бундай муносабатлар жуда куплаб топилади ва уларда одат анъаналарга 
айланган холатлар кузатилади. Айни ана шу холатлар фукаролик конун 
хужжатлари томонидан тартибга солинади. Шу билан бирга, одат кишилар 
учун янгилик булмаган ва содир булиши гайри табиий туюлмаган 
вокеликдир. Бу муносабатларнинг шу зайлда амалга оширилиши 
кишиларда ажабланиш хиссини вужудга келтирмаслиги лозим. Одатдаги 
муносабатларни тартибга солувчи конун хужжатлари хдр доим мавжуд 
анъаналардан келиб чикиб белгиланиши керак.

Фукаролик-хукукий муносабатларнинг кундалик муносабатлар 
сифатида талкин этилишининг асосий сабаби, уларнинг хар куни амалга 
оширилиши булиб хисобланади. Агар фукаролик-хукукий
муносабатларнинг «одатдалиги» бевосита муносабатларни амалга 
оширилиши тартиби ва жараёни билан боглик булса, “кундаликлиги” 
хусусияти бу муносабатларнинг хаётий зарурият ва эхтиёжлар билан 
боглик равишда хар куни содир этилиши билан боглик булади. Бундай 
муносабатлар жумласига: чакана олди-сотди шартномалари ва хак эвазига 
хизмат курсатиш шартномаларини курсатиш мумкин.

Хукукий муносабатлар орасида факатгина фукаролик-хукукий 
муносабатлар “нормал” муносабатлардир. Яъни, фукаролик-хукукий 
муносабатлар бир-бирга буйсуниш тамойилига асосланмаган, эрк-ирода ва 
хохишга таянган, мажбурлаш ва тайзикдан холи булган холда вужудга 
келадиган муносабатлардир. Фукаролик хукукининг манбалари хам айни
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узи тартибга соладиган муносабатларнинг шу хусусиятларидан келиб 
чикиб белгиланади.

Умумий коидага кура, фукаролик хукукий муносабат деб, шахслар 
уртасида буладиган ва фукаролик хукукий нормалар билан тартибга 
солинадиган муносабатларга айтилади. Фукаролик хукукий 
муносабатларни тартибга солувчи нормалар хам бу муносабатларни 
тартибга солишда вужудга келаётган муносабатнинг мазмунига таянади.

Фукаролик хукуки манбаларининг яна бир хусусияти, уларда 
императив меъёрларга Караганда диспозитив меъёрларнинг кенгрок 
кулланилишидир. Адабиётларда таъкидланишича, хукукий тартибга солиш 
усулига караб, хукук нормаларини императив ва диспозитив нормалар 
гурухларига булиш мумкин. Императив нормалар катьий амр хусусиятига 
эга хатти-харакат субъектига белгилангаи харакат моделидан четга 
чикишни ман этади, масалан, купгина маъмурий-хукукий нормалар 
шундай мазмундадир.

Диспозитив нормалар, императив нормалардан фаркли уларок, 
муносабат катнашчиларига уз хатти-харакатлари вариантларини, 
субъектив хукук ва мажбуриятлар хажми тугрисида келишиб олиш 
имконини узида ифодалайди. Диспозитив нормалар купрок фукаролик- 
хукукий муносабатларда учрайди.

Профессор И.Б.Зокиров эса, фукаролик хукукида императив 
меъёрларга Караганда диспозитив меъёрларнинг кенгрок кулланилиши бу
-  фукаролик хукукининг хукукий муносабатларни тартибга солиш услуби 
деб, тугри фикр билдиради. Бунда “конун” сузи факат Олий Мажлис 
томонидан кабул килинган норматив хужжатнигина билдирмай, балки 
Хукукнинг бошка нормаларини хам кузда тутиб, улар узининг таъсир 
кучига караб, императив ва диспозитив нормаларга булинади. Императив 
нормалар деб, маълум бир хукукий муносабатда катнашувчиларнинг 
эрклари билан узгартирилиши мумкин булмаган, катьий хусусиятли 
булган, катьий буйрук тарзидаги нормаларга айтилади. Императив 
нормаларга мисол килиб ФКнинг 23-моддаси, 3-бандидаги 
“фукароларнинг хукук лаёкатидан ёки муомала лаёкатидан тула ёки 
кисман воз кечиши ва хукук лаёкати ёки муомала лаёкатини чеклашга 
Каратилган бошка битимлар уз-узидан хакикий эмасдир”, - деб айтилган 
нормани курсатиш мумкин.

Диспозитив нормалар деб, тарафларнинг уз ихтиёрлари билан 
тулдирилиши мумкин булган ва шартномаларда хукукий муносабатлар 
иштирокчиларининг узаро келишуви буйича тартибга солиниши 
мумкйнлиги курсатилган нормаларга айтилади. Масалан, ФКнинг 223- 
моддаси:, 1-бандйда улушли мулкдаги мол-мулк иштирокчилар уртасида 
уларнинг келишувига мувофик таксимланиши мумкин, деб ёзилган. Демак, 
бу хукукий норманинг мазмунига кура, умумий мулк иштирокчилари



узига тегишли булган улушини, узларининг келишувига мувофик, 
таксимлашлари мумкин экан.

Фукаролик хукукий манбаларда диспозитив меъёрлар куп учрайди. Бу 
меъёрларнинг фукаролик хукукида кенгрок кулланилишига сабаб 
фукаролик хукукида иштирокчиларга кенг имтиёз ва эркинликлар 
берилганлигидадир. Зеро, ФКнинг биринчи моддасида таъкидланганидек, 
фукаролик конун хужжатлари улар томонидан тартибга солинадиган 
иштирокчиларининг тенглигиии эътироф этишга, мулкнинг дахлсизлигига. 
шартноманинг эркинлигига, хусусий ишларга бирон-бир кишининг 
узбошимчалик билан арапашишига йул куйилмаслигига, фукаролик 
хукукларини тускинликсиз амалга оширилишини, бузилган хукуклар 
тикланишини, уларнинг суд оркали химоя килинишини таъминлаш 
зарурлигига асосланади.

Ушбу модданинг талабларидан келиб чикиб, шундай хулосага келиш 
мумкинки, фукаролик хукукининг манбалари юкорида белгиланган 
талабларга амал килган холда кабул килиниши лозим. Яъни хар кандай 
фукаролик конун хужжатлари шу муносабат иштирокчиларининг 
тенглигини эътироф этиши, мулкнинг дахлеизлиги, шартномаларнинг 
эркинлиги ва хакозоларга амал килган холда чикарилиши керак. Бу 
талабларга зид холда кабул килинган конун хужжати хакикий эмас, деб 
топилиши ва тегишли тартибда бекор килиниши зарур.

Юкорида айтганимиздек, фукаролик хукукининг манбалари деганда, 
фукаролик-хукукий муносабатларни тартибга соладиган норматив 
хужжатлар тушунилади.

Хукук манбаини ташкил этган халкнинг эрки давлат эрки булиб, 
маълум шаклда конунлар ва бошка норматив хужжатларда ифодаланади.

Узбекистон Республикаси Конституциясининг 7-моддасида: “Халк, 
давлат хокимиятининг бирдан-бир манбаидир”, деб белгиланган.

Узбекистон Республикасининг асосий конуни -  Конституция барча 
конунчилик учун, жумладан, фукаролик конунчилиги учун хам рахбар 
манба хисобланади. Конституция нормалари у ёки бу муносабатни умумий 
холда, конституциявий даражада нормалайди, фукаролик хукукига дойр 
конунлар эса, уни тулдиради, аникдаштиради. Мамлакатимизнинг Асосий 
конунида хукукнинг, шу жумладан, фукаролик хукукининг асосий 
тамойиллари мустахкамланган. Асосий конунимизнинг 18, 27, 36, 42, 53, 
54-моддалари бевосита фукаролик-хукукий муносабатларни тартибга 
солишга каратилган. Масалан, Конституциянинг 18-моддасида тенг 
хукуклилик тугрисида, 27-моддасида инсон шаъни, кадр-кимматнинг 
кадрланиши тугрисида суз боради, 36-моддада эса, хар бир кишининг 
мулкдор булиши хукуки мустахкамлаб куйилган. Ворислик хукуки конун 
билан кафолатланиши таъкидланган 42-моддада булса ижод эркинлиги уз 
ифодасини топган. Конституциянинг 53-моддасида “бозор муносабатлари”
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Уз аксини топган. Ушбу моддадаги куйидаги холатларни алохида курсатиш 
мумкин:

-  Узбекистон иктисодиётининг негизини хилма-хил шаклдаги мулк 
ташкил этиши;

-  истеъмолчилар хукукларининг устуворлиги;
-  иктисодий фаолият, тадбиркорлик фаолияти билан шугулланиш ва 

мехнат хилиш эркинлиги;
-  барча мулк шаклларининг тенглиги ва хукукий жихатдан баб- 

баравар мухофаза этилиши;
-  хусусий мулкнинг бошка мулк шакллари каби дахлсизлиги ва 

давлат мухофазасида эканлиги;
-мулкдор факат конунда назарда тутилган холларда ва тартибдагина 

мулкидан махрум этилиши мумкинлиги каби коидалар.
Бу холатлар, кейинчалик, мос равишда Узбекистон Республикасининг 

жорий конун ва конуности хужжатларида уз аксини топди. 
Конституциянинг 54-моддасида эса, мулк хукукининг мазмуни бевосита уз 
ифодасини топган. Бунга мувофик мулкдор узига тегишли мол-мулкни уз 
хохишига кура эгаллаш, фойдаланиш, тасарруф килишга хакли. Айни 
пайтда, мулкдор хукукининг чегаралари хам Конституцияда белгилаб 
берилган. Яъни мол-мулкдан фойдаланиш экологик мухитга зарар 
етказмаслиги, фукаролар, юридик шахслар ва давлатнинг конун билан 
курикланадиган хукук ва манфаатларига нутур етказмаслиги лозим.

Узбекистон Республикаси Конституциянинг кабул килиниши 
давлатимизда янги ижтимоий ва иктисодий муносабатларнинг пайдо 
булишига пойдевор булмокда. Энг мухими, Конституцияда фукаролик 
хукукининг асосий иштирокчиси хисобланган инсон ва унинг манфаатлари 
олий кадрият эканлиги кайд этилган.

Узбекистон Республикасининг Фукаролик кодекси хам 
конституциявий тамойилларга асосланган холда, бозор иктисодиёти 
шароитига мос келадиган механизмларни яратишга каратилган булиб, у 
фукаролик-хукукий муносабатларни тартибга солишда алохида уринни 
эгаллайди.

Президент И.А.Каримов таъкидланганидек, “Т^абул килинадиган 
конунлар ва крнунчиликка оид хужжатлар узаро богланган булиши ва 
ижтимоий йуналтирилган яхлит бозор механизмининг хукукий тизимини 
жадаллик билан яратишга кумаклашиш керак”.1

Бозор муносабатларининг бутун тизимини бирлаштиришга ва унинг 
ички уйгунлигини таъминлашга хизмат киладиган, фукаролик-хукукий 
муносабатларни тартибга соладиган, бозор иктисодиёти муносабатлари 
талабларига каратилган кодификациялаштирилган конун бу -  фукаролик 
кодексидир.

1 Каримов ИЛ. Узбекистон боюр муносабатларига утишнинг узига хос йули. -Т.: “Узбекистон”. 1993. -Б. 70.
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Амалдаги Фукаролик кодекси шахсларнинг мулкий ху куклари билан 
боглик булган масалаларни янгича хал килди. Унда:

-  хилма-хил фукаролик хукукий битимлар тузишда кенг эркинлик ва 
имкониятлар берилганлиги;

-  фукароларнинг тадбиркорлик фаолияти билан шугулланишини 
тартибга солиниши;

-  фукароларнинг хукук лаёкати кенгайтирилганлиги, улар ёлланма 
мехнатдан фойдаланиши, хусусий мулкка, жумладан, хусусий 
корхоналарга эга булиши, мулк шаклларининг тенглиги ва унинг химояси 
кафолатланганлиги;

' -  фукаролик-хукукий муносабат субъекта булган юридик шахсларга 
(ташкилотларга) уз фаолиятларини амалга оширишда, хужалик ишларини 
юритишда кенг имкониятлар берилганлигини таъкидлаб утиш жоиз.

Узбекистон Республикасининг жорий конушТари хам фукаролик 
хукукининг манбаи хисобланади. Уларга Мулкчилик тугрисидаги, Ижара 
тугрисидаги, Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари 
тугрисидаги, К^имматли когозлар ва фонд биржалари тугрисидаги, Жамоат 
фондлари, Хужагшк ширкатлари, Гаров тугрисидаги, Лизинг тугрисидаги, 
Оилавий тадбиркорлик тугрисидаги, Хусусий корхона тугрисидаги ва 
бошка конунлар киради.

Узбекистон Республикаси Конституциясининг 76-моддасида 
“Узбекистон Республикасининг Олий Мажлиси олий давлат вакиллик 
органи булиб, конун чикарувчи хокимиятни амалга оширади”, .деб 
курсатилган. Шунга кура, Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси 
томонидан кабул килинган ва фукаролик хукукий хусусиятига эга булган 
конун хужжатлари фукаролик хукукининг манбаини ташкил этади.

Узбекистон Республикаси Конституциясининг 94-моддасида 
“Узбекистон Республикасининг Президента Конституцияга ва конунларга 
асосланиб хамда уларни ижро этиш юзасидан республиканинг бутун 
худудида мажбурий кучга эга булган фармонлар, карорлар ва 
фармойишлар чикаради”, деб белгиланган. Президент томонидан 
чикариладиган мазкур меъёрий хужжатлар конун ости хужжатлари деб 
юритилади. Президент фармонлари турмушда, хаётда, халк хужалигида, 
иктисодиётда, ишлаб чикаришда кечиктириб булмайдиган муносабатларни 
тартибга солиш ва мустахкамлаш эхтиёжидан келиб чикади. Уларнинг 
аксарияти фукаролик-хукукий муносабатларни тартибга солаётганлиги 
учун фукаролик хукукининг манбаи булиб хисобланади.

Узбекистон Республикаси Конституциясининг 98-моддасида 
“Вазирлар Махкамаси амалдаги конунларга мувофик Узбекистон 
Республикаси худудидаги барча органлар, корхоналар, муассасалар, 
ташкилотлар, мансабдор шахслар ва фукаролар томонидан бажарилиши 
мажбурий булган карорлар ва фармойишлар чикаради”, деб курсатилган. 
Шунга биноан, Вазирлар Махкамаси иктисодиёт, ижтимоий ва маънавий
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соханинг самарали фаолиятига рахбарликни, конунлар, Олий Мажлиснинг 
бошца карорлари ва Президентнинг фармонлари, карорлари uai 
фармойишлари ижросини таъминлаш юзасидан карор ва фармойишлар 
чикаради.

Республика вазирликлари, давлат кумиталари, идоралари уз 
низомлари асосида чикарган тегишли норматив хужжатлари хам 
фукаролик хукуки манбалари хисобланади.

Вилоят, туман ва шахар хокимликлари узига берилган ваколатлар 
доирасида тегишли худуддаги барча корхоналар, муассасалар, 
ташкилотлар, бирлашмалар, шунингдек, мансабдор шахслар ва фукаролар 
томонидан бажарилиши зарур булган фукаролик-хукукий хусусиятга эга 
булган карорлар кабул киладилар. Бундай карорлар хам фукаролик 
хукукининг манбалари хисобланади.

Фукаролик конун хужжатларида тегишли нормалар булмаган 
такдирда, бу муносабатларни тартибга солишда махаллий одат ва 
анъаналар кулланилади (ФКнинг 6-моддаси).

Тадбиркорлик фаолиятининг бирор-бир сохасида вужудга келган ва 
кенг кулланиладиган хулк-атвор коидаси, бирор-бир хужжатда ёзилган- 
ёзилмаганидан катьи назар, иш муомаласи одати хисобланади.

Фукаролик конун хужжатларида тегишли нормалар булмаган 
такдирда, бу конун хужжатлари билан тартибга солинадиган 
муносабатларга нисбатан махаллий одат ва анъаналар кулланилади. Бирок, 
кулланиладиган иш одатлари, махаллий одатлар ва анъаналар конун 
хужжатлари нормаларига, шартнома шартлари мазмунига зид булмаслиги 
керак (ФКнинг 6-моддаси).

Фукаролик конун хужжатларини тугри шархлаш ва тадбик этиш учун 
суд тажрибаси мухим ахамиятга эга булса хам, аммо у хукук манбаи булиб 
хисобланмайди. Фукаролик иши буйича суд томонидан чикарилган карор 
факат мазкур иш учунгина мажбурийдир. Узбекистон Республикасининг 
“Судлар тугрисида”™1 Крнунининг 17-моддасида “Олий суд Пленуми суд 
амалиётини умумлаштириш материалларини куриб чикади ва конун 
хужжатларини кУллаш масалалари буйича тушунтиришлар беради”, деб 
белгиланган. Бунга биноан, Олий суд Пленумининг суд ишларини 
куришда конунларни куллаш масалалари юзасидан судларга рахбарий 
тушунтиришлари, фукаролик хукукининг манбалари булмаса хам, барча 
судлар учун мажбурий хисобланади ва судлар томонидан огишмай ижро 
этилиши шарт.

Узбекистон Республикаси “Судлар тугрисида”ги Конунининг 42- 
моддаси мазмунига кура, Узбекистон Республикаси Олий хужалик суди 
хужалик судлов сохасида суд хокимиятининг энг юкори органи булиб, у

1 Узбекистон Республикасининг “Судлар тугрисида”™ 14.12.2000 й. 162-П-сонли Конуни,
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кабул килган хужжатлар катьий ва Узбекистон Республикасининг барча 
худудида бажарилиши мажбурийдир.

Олий хужалик суди Пленуми мажлиеида дастурий курсатмалар кабул 
килинади. Шуни айтиш керакки, Узбекистон Республикасининг “Судлар 
тугрисида”ги Конунининг 11-моддасида “Узбекистон Республикаси 
Конституциясига мувофик, Узбекистон Республикаси Олий суди ва Олий 
хужалик суди Узбекистон Республикаси Олий Мажлиеида конунчилик 
ташаббуси хукукига эга” деб курсатилган.1

2 §. Фукаролик конунларининг вакт, худуд ва шахслар буйича амалда
булиши

Фукаролик конунларининг амалда булиш вакти дейилганда, мазкур 
хужжатларнинг конуний кучга кириши пайтйдан токи хукукий кучини 
йукотиш пайтига кадар булган давр назарда тутилади.

Норматив-хуку кий хужжатлар тугрисидаги 2000 йил 14 декабрда 
кабул килинган Узбекистон Республикасининг Кон уни ва Узбекистон 
Республикаси Олий Мажлисининг карорлари, шунингдек, давлат 
хокимияти махаллий органларининг карорлари, агар хужжатларнинг узида 
кечрок муддат курсатилган булмаса, улар расмий эълон килинган кундан 
эътиборан кучга киради.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси карорлари ва 
фармойишларини эълон килиш хамда амалга киритиш тартиби Узбекистан 
Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан белгиланади. Жумладан, 
норматив хусусиятга эга булган карорларда уларнинг амалга кириш вакти 
курсатилади, агар курсатилмаса, карорлар кабул килиниб, матбуотда эълон 
килинган пайтйдан кучга киради, Узбекистон Республикаси 
Конституциясининг 83-моддаси, 2-кисмига мувофик, конунларни ва бошка 
норматив хужжатлари к куллашнинг зарур шарти уларнинг матбуотда 
эълон килинганлиги хисобланади. Эълон килинганлик дейилганда, конун 
ёки норматив хужжат матни ёки асосий мазмуни расмий манбаларда, 
матбуотда нашр этилганлиги, оммавий ахборот воситалари, шу жумладан, 
радио, телевидение оркали маълум килинганлиги ёки хизмат тартибида 
ижрочиларга махсус етказилганлиги тушунилади.

Умумий коидага кура, фукаролик конун хужжатлари оркага кайтиш 
кучига эга эмас.2 Фукаролик конунлари, шу жумладан, Фукаролик кодекси 
хам, умумий коида буйича, факат келажак учунгина амал килиб, оркага 
кайтиш кучига эга эмас, яъни улар янги конуннинг амалга киритилиш 
вактига кадар вужудга келган хукукий муносабатларга тадбик этилмайди 
(ФКнинг 4-моддаси, 1-банди).

1 Уша Конун.
2 Иванова Е.В. Гражданское право. Учебник. М., «Книжный мир». 2001. -С. 19.
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Конуннинг оркага кайтищ кучига эга булиши, яъни, мазкур конун 
амалга киритилган кунга кадар вужудга келган хукукий муносабатларга 
хам тадбик этилишига шу конуннинг узида ёки бошка конунларда 
тугридан-тугри  назарда тутилган холлардагина йул куйилади (ФКнинг 4- 
моддаси, 2-банди). Масалан, Узбекистон Республикаси Олий 
Мажписининг 1996 йил 29 август даги “Узбекистон Республикаси 
Фукаролик кодексини амалга киритиш тартиби тугрисида”ги карорининг 
6-бандида келтирилишича, кодекс 187-моддасининг коидалари мулкка 
эгалик килиш 1997 йилнинг 1 мартига кадар бошланган ва кодекс амалга 
киритилаётган вактда давом этаётган холларга хам тадбик этилади. 
Фукаролик конунлари амалга киритилгунига кадар вужудга келган 
муносабатлар буйича бу конун хужжати у амалга киритилганидан кейин 
вужудга келган хукук ва бурчларга нисбатан кулланилади, факат тузилган 
шартнома буйича томонларнинг муносабатлари бундан мустасно.

Фукаролик хукукий хусусиятли норматив хужжатлар то улар бекор 
килингунича ёки янги хужжатлар билан алмаштирилгунича амалда булади.

Фукаролик конунлари муайян худудга тааллуклидир. Узбекистон 
Республикасининг норматив хужжатлари Узбекистон худудида амалда 
булади. Узбекистон конун хужжатларида ва бошка норматив хужжатларда 
муайян коидаларнинг маълум вилоят, шахар ёки туман худудидагина 
тадбик килиниши тугрисида курсатмалар булиши мумкин.

Фукаролик конунларининг шахсларга нисбатан тадбик этилиши 
дейилганда, унинг барча шахслар, жумладан, фукаролар (Узбекистон 
Республикаси фукаролари, бошка давлатларнинг фукаролари, фукаролиги 
булмаган шахслар) ва юридик шахслар (махаллий, хорижий, кушма 
юридик шахслар)га нисбатан бир хилда кулланиши тушунилади. Конун 
хужжатларида назарда тутилган холлар бундан мустасно.

Фукаролик конун хужжатлари умумий коида буйича барча учун 
умуммажбурий хисобланади. Лекин муайян сохани тартибга солишга 
каратилган конун хужжатлари факат шу соха вакилларига тааллукди 
булади. Масалан, “Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг 
хукукларини химоя килиш тугрисида”ги Конун акциядорлик жамияти ва 
унинг акциядорларига, “Ноширлик фаолияти т^грисйда”ги ' К,онун 
нашриётлар ва уларнинг фаолиятини тартибга солишда кулланилади. 
Муайян сохани тартибга солувчи конун хужжати шу соха вакиллари 
булмаган шахсларга нисбатан тадбик этилмайди.

3 §. Фукаролик хукукида конун аналогияси ва хукук аналогияси

Фукаролик конунлари ижтимоий хаёт муносабатларида кун сайин 
вужудга келаётган муносабатларни тула уз ичига олган коидаларни бера 
олмайди. Турмушда фукаролик хукуки нормалари билан назарда
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тутилмаган янги муносабатлар хам пайдо булиши мумкин. Шу сабабли, 
фукаролик хукукида аналогия (киёслаш, ухшатиш)га йул кУйилади.

Узбекистон Республикаси ФКнинг 5-моддасига биноан фукаролик 
хукукий муносабатлари конун хужжатлари ёки тарафларнинг келишуви 
билан тугридан-тугри тартибга солинмаган холл ар да фукаролик конун 
хужжатларининг ухшаш муносабатларни тартибга солувчи нормаси 
кулланилади (конун ухшашлиги). Агар конун ухшашлигидан фойдаланиш 
мумкин булмаса, тарафларнинг хукук ва бурчлари фукаролик конун 
хужжатларининг умумий негизлари, окиллик ва адолат талабларига амал 
килган холда, белгиланади.

Юкорида курсатилган нормага биноан, ухшатиш икки турга булинади: 
биринчиси -  конун буйича киёслаш, 
иккинчиси -  хукук буйича киёслаш.
Ухшаш муносабатларни тартибга соладиган конунни тадбик этишга 

конун аналогияси дейилса, низоли муносабатни конунларнинг умумий 
асослари ва маъносига таяниб хал килишга хукук аналогияси деб аталади.

Аналогия тугрисидаги конунларни тадбик этишда куйидагиларни 
назарда тугиш лозим:

биринчидан, юкорида курсатилган коидаларга факат мазкур масала 
юзасидан тегишли конун ва фармойишлар булмаган холдагина асосланиб 
ишни хал килиш мумкинлиги;

иккинчидан, бундай аналогия тарикасида суд карори факат низо учун 
кучда булиши;

учинчидан, суд конунларнинг умумий негизлари ва мазмунигагина 
хавола килмай, балки карорни ифодалашда кайси конуннинг умумий 
асосларига таяниб, уз карорини чикарганлигини курсатиши лозимлиги.

Фукаролик хукукларини чеклайдиган ва жавобгарлик белгилайдиган 
нормаларни ухшаш лик асосида куллашга йул куйилмайди,

4 §. Фукаролик-хукукий нормаларни шарвдаш ва уларнинг турлари

Фукаролик-хукукий нормаларни тадбик этиш ва шархдаш тугрисида 
тухталиб шуни айтиш керакки, хукукий нормаларни тадбик этиш деганда, 
аник фукаролик-хукукий муносабатларни тегишли хукук нормасига 
мувофиклаштириши ва бу муносабат юзасидан мажбурий кучга эга булган 
карор кабул килиниши тушунилади. Хукук нормалари уларни тадбик 
этишга ваколатли булган давлат органлари томонидан, жумладан, суд, 
прокуратура, хужалик суди ва бошка органлар, шунингдек, баъзи холларда 
жамоат ташкшкгтлари томонидан кулланилади.

Хукук нормаларини тадбик этиш тушунчасидан уларга риоя’килиш 
тушунчаси фарк килади. Хукук нормасини юкорида айтилганидек, факат 
муайян ваколатли органларгина тадбик этишлари мумкин булса, хукукий 
нормаларга риоя килишга хар бир шахе (фукаро ва ташкилот) мажбурдир.



Хукук нормасининг тугри кулланилиши унинг хозирги вактда амалда 
булиш-булмаслигини, яъни, унинг бекор килинган-килинмаганлигини ёхуд 
узгартирилган-узгартирилмаганлигини, унинг канчалик мажбурий булиш- 
булмаслигини ва хак,икий матнини аниклаш имкониятини беради. Хукук 
нормасини тегишли фукаролик хукукий муносабатга тадбик этиш учун 
унинг аник мазмунини, маъносини ва ахамиятини белгилаш зарур. Хукук 
нормаси маъносини белгилаш ва тушунтиришга конунни шархлаш 
дейилади.

Фукаролик хукуки нормаларини шархлаш шархдввчи субъектлар, 
шархлаш усуллари* шунингдек, хажмига караб булинади.

И.Б.Зокировнинг таъкидлашича, нормани шархловчи субъектлар 
ХУКУК нормаларига расмий ва норасмий шарх берувчиларга булинади.1 
Расмий шарх ваколатли булган хокимият органлари томонидан берилиб, 
маълум даражада мажбурий кучга эга булади. Бундай шарх Олий Мажлис 
томонидан берилади. Улар Республика доирасида барча фукаролар ва 
ташкилотлар учун мажбурий хисобланади. Шунингдек, халк депутатлари 
махаллий Кенгашлари томонидан бериладиган шархдар хам расмий ва 
айни пайтда мажбурий хисобланади.

Расмий шархнинг турларидан бири суд шархидир. Маълум бир ишни 
хал килишда суд томонидан берилган шарх чикарилгаи карорнинг конуний 
кучга кирганидан сунг мазкур иш буйича мажбурий хисобланади. Аммо 
келажакда шунга ухшаш бошка ишни хал килишда, бошка судлар, 
жумладан, шу суднинг узи хам аввалги ишнинг хал килинишига караб 
масалани еча олмайди. Чунки, умумий хосиятда булган баъзи шархлар 
Олий суд Пленуми томонидан берилади. “Судлар тугрисида”ги2 Конунда 
курсатилишича, Олий суд Пленуми суд амалиётини умумлаштириш 
материалларини куриб чикади ва конун хужжатларини куллаш масалалари 
буйича тушунтиришлар беради. Шу тартибда кабул килинадиган карорлар 
судларда ишларнинг бир хилда курилишини таъминлашга каратилганлиги 
сабабли, судлар учун мажбурийдир.

Норасмий шарх деб, мажбурий кучга эга булмаган шархга, масалан, 
илмий асарларда, дарсликларда, маърузаларда бериладиган шархларга 
айтилади. Бундай шархлар юридик кучга эга булмаса хам конуннинг 
маъносини аниклашга ёрдам беради. Улар имловий, мантикий, тизимли ва 
тарихий шархлашга булинади.

Имловий шархлашда имло коидаларидан фойдапаниб, конунда 
ишлатилган айрим сузлар, жумлалар, ифодаларнинг маъносини аниклаш 
йули билан хукукий нормапарнинг мазмуни белгиланади. Масалан, 
ФКнинг 30-модцасида “Рухий касаллиги ёки акли заифлиги окибатида уз

' Зокиров И. Б. Уша асар. -Б.68
2Узбекистон Республикасининг “Судлар тугрисида”ги Конуни. "Узбекистон Республикаси аднун 
чужжатлари туплами", 2007 йил, 29-30-сон, 296-модда.

77



тутилмаган янги муносабатлар хам пайдо булиши мумкин. Шу сабабли, 
фукаролик хукукида аналогия (киёслаш, ухшатиш)га йул кУйилади.

Узбекистон Республикаси ФКнинг 5-моддасига биноан фукаролик 
Хукукий муносабатлари конун хужжатлари ёки тарафларнинг келишуви 
билан тугридан-тугри тартибга солинмаган холл ар да фукаролик конун 
хужжатларининг ухшаш муносабатларни тартибга солувчи нормаси 
кулланилади (конун Ухшашлиги). Агар конун ухшашлигидан фойдаланиш 
мумкин булмаса, тарафларнинг хукук ва бурчлари фукаролик конун 
хужжатларининг умумий негизлари, окиллик ва адолат талабларига амал 
килган холда, белгиланади.

Юкорида курсатилган нормага биноан, ухшатиш икки турга булинади: 
биринчиси -  конун буйича киёслаш, 
иккИнчиси -  хукук буйича киёслаш.
Ухшаш муносабатларни тартибга соладиган конунни тадбик этишга 

конун аналогияси дейилса, низоли муносабатни конунларнинг умумий 
асослари ва маъносига таяниб хал килишга хукук аналогияси деб аталади.

Аналогия тугрисидаги конунларни тадбик этишда куйидагиларни 
назарда тутиш лозим:

биринчидан, юкорида курсатилган коидаларга факат мазкур масала 
юзасидан тегишли конун ва фармойишлар булмаган холдагина асосланиб 
ишни хал килиш мумкинлиги;

иккинчидан, бундай аналогия тарикасида суд карори факат низо учун 
кучда булиши;

учинчидан, суд конунларнинг умумий негизлари ва мазмунигагина 
хавола килмай, балки карорни ифодалашда кайси конуннинг умумий 
асосларига таяниб, уз карорини чикарганлигини курсатиши лозимлиги.

Фукаролик хукукларини чеклайдиган ва жавобгарлик белгилайдиган 
нормаларни ухшашлик асосида кУллашга йул куйилмайди.

4 §. Фукаролик-хукукий нормаларни шархлаш ва уларнинг турлари

Фукаролик-хукукий нормаларни тадбик этиш ва шархлаш тугрисида 
тухталиб шуни айтиш керакки, хукукий нормаларни тадбик этиш деганда, 
аник фукаролик-хукукий муносабатларни тегишли хукук нормасига 
мувофикдаштириши ва бу муносабат юзасидан мажбурий кучга эга булган 
карор кабул килиниши тушунилади. Х,укук нормалари уларни тадбик 
этишга ваколатли булган давлат органлари томонидан, жумладан, суд, 
прокуратура, хужалик суди ва бошка органлар, шунингдек, баъзи холларда 
жамоат ташкилотлари томонидан кулланилади.

Хукук нормаларини тадбик этиш тушунчасидан уларга риоя килиш 
тушунчаси фарк килади. Хукук нормасини юкорида айтилганидек, факат 
муайян ваколатли органларгина тадбик этишлари мумкин булса, хукукий 
нормаларга риоя килишга хар бир шахе (фукаро ва ташкилот) мажбурдир.



4. Мантикий шархлаш га таъриф беринг.
5. Хукук ва конун аналогияси нима?
6. Расмий шарх деганда нимани тушунасиз?
7. Норасмий шархга мисол келтиринг.
8. Диспозитив нормаларга таъриф берйнг?
9. Императив нормалар деганда; нима тушунилади
10. Тизимли шархлаш нима?



IV БОБ. ФУКАРОЛИК ХУКУК ВА БУРЧЛАРИНИНГ ВУЖУДГА
КЕЛИШИ

1 §. Фукаролик хукукий муносабат тушунчаси

Фукаролик-хукукий муносабат деб хукук субъектлари уртасида 
буладиган ва фукаролик-хукукий нормалар билан тартибга солинадиган 
ижтимоий муносабатга айтилади. Шахслар уртасида тузиладиган олди- 
сотди, махсулот етказиб бериш, бирор-бир ишни бажариш, хизмат 
курсатиш, ижара, карз тугрисидаги шартномалар фукаролик-хукукий 
муносабатлар жумласига киради.

Фукаролик-хукукий муносабат ижтимоий муносабат сифатида, энг 
аввало, шахслар, кишилар уртасидаги муносабат булганлиги учун унда 
катнашувчиларнинг эрки-иродасидан вужудга келади. Фукаролик-хукукий 
муносабатда ифодаланган шахсларнинг эрклари, турли-туман манфаатлари 
давлатнинг фукаролик-хукукий нормаларида (конунларда) уз ифодасини 
топади.

Шахслар уртасида буладиган фукаролик-хукукий муносабатлар, конун 
билан тартибга солинадиган нормал муносабатлар булганлиги туфайли, 
улар ихтиёрий равишда амалга оширилиши лозим. Аммо баъзи холларда 
хукукий муносабат юзасидан олинган мажбуриятлар ихтиёрий равишда 
амалга оширилмаганлигида давлат томонидан белгиланган мажбурий ижро 
чоралари кулланилади.

Фукаролик-хукукий муносабатга хос баъзи хусусиятлар хам мавжуд. 
Жумладан, фукаролик-хукукий муносабатда катнашувчи шахслар бу 
муносабатларда узларига хос мулкка, аникроги, муайян мулкий 
мустакилликка эга холда катнашадилар. Фукаролик-хукукий муносабатда 
катнашувчи шахслар бир-бирларига нисбатан тенг хукукли шахслар 
хисобланади. Фукаролик-хукукий муносабатда катнашувчи шахсларнинг 
хукуклари бузилган такдирда, бу хукуклар, одатда, даъво кузгатиш йули 
билан судлар томонидан килинади.1

Бошка хукукий муносабатлар сингари фукаролик-хукукий 
муносабатлар хам учта мустакил элементдан: хукукий муносабат 
субъектлари, объектлари ва мазмунидан иборатдир.

Бунда, фукаролик-хукукий муносабат субъектлари булиб, ушбу 
хукукий муносабатда катнашувчи шахслар -  фукаролар ва ташкилотлар 
(яъни, юридик шахе хукукига эга булган корхоналар) хисобланади. Давлат 
хам фукаролик хукукий муносабат субъекти булиши мумкин.

Фукаролик-хукукий муносабатда катнашувчи шахслар фукаролик 
хукук лаёкатига, яъни фукаролик хукукдари ва бурчларига эга булиш 
лаёкатига молик булишлари лозим.

1 Зокиров И. Б. Фукаролик хукуки Т., ТДЮИ.2006.-Б.71



/

Фукаролик-хукукий муносабатнинг мазмунини шу муносабатда 
катнашувчи шахсларнинг субъектив хукуклари ва бурчлари ташкил этади.

Баъзи муаллифлар фукаролик-хукукий муносабатнинг мазмунини 
бундай муносабат катнашчиларининг уз субъектив хукук ва 
мажбуриятларига мувофик амалга оширадиган узаро харакатлари ташкил 
этади, субъектив хукуклар ва бурчлар эса, хукукий муносабатнинг хукукий 
шаклидир, деб хисоблайдилар.1

Субъектив хукук дейилганда, муайян хукукий муносабатда 
Катнашувчи шахсга тегишли хукук тушунилади. Субъектив хукуклар 
объектив хукук нормалари, яъни, давлат томонидан белгиланган умумий 
Коидалар асосида вужудга келади ва уларга мувофик равишда амалга 
оширилади. Фукаролик-хукукий муносабат иштирокчиларининг 
хукукдари, одатда, объектив хукук (давлат томонидан урнатиладиган ва 
белгилаб куйиладиган хукуклар) нормаларидан келиб чикади. Ушбу 
хукукка нисбатан “субъектив” сузи кулланилишининг асосий сабаби, 
фукаролик-хукукий муносабат иштирокчисининг ушбу хукукнинг сохиби 
булиш хамда уни амалга оширишдаги хохиш-иродасининг бирлашиш 
ахамиятига эгалигидир. Чунки субъектив хукук сохиби узининг бу 
хукукларини уз хохишига кура амалга ошириши ёки умуман амалга 
оширмаслиги, ёхуд ушбу хукуклардан воз кечиши мумкин.

Субъектив хукуклар уз эгасига конун билан йул куйилган доирапарда 
уз хохиши ва ихтиёри билан харакат килиш имкониятини беради. Бошкача 
килиб айтганда, субъектив хукук субъектга уз эркини амалга ошириш ва уз 
манфаатларини кондириш имкониятинр берадиган муносабатларни 
вужудга келтиради. Субъектив хукук иккинчи томондан, хукукка эга 
булган шахснинг бошка шахслардан уз хукукининг бузилмаслигини талаб 
килиш имкониятини назарда тутади. Масалан, мулк эгасининг субъектив 
хукуки, бир томондан, уз мулкини эгаллаш, ундан фойдаланиш ва уни 
тасарруф этиш билан боглик хукукларни назарда тутса, иккинчи томондан, 
у субъектив хукук эгаси сифатида уз хукукларининг бузилмаслигини хар 
кимдан талаб кила олади. Субъектив хукуклар, уз харакатларига кура, 
мулкий ёхуд шахсий номулкий булиши мумкин.

Учбекистои Республикасида субъектив хукуклар кафолатланган 
хукуклирдир. Давлат бу хукукларнинг амалга оширилишини 
тиьминлийдигнн моддий шароитларни яратади.

Хукукий муносабатларнинг мазмунини юкорида курсатилганидек, 
Хукуюшр билан бир каторда мажбуриятлар хам ташкил этади. 
Мажбуриитпинг мохияти шундаки, бунда хукукий тартибнииг талаби 
буйи'Ш уии уч шммасига олган шахе маълум харакатларни килишга ёки 
X n p t t K t i i i t u p iu i  килишдан сакланишга мажбурдир.

1 Грджлднск!)* мрлип Учебник 4 1 -М.: «Проспект” 2000.---С. 78-79
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Хар кандай мажбурият карздор шахснинг, яъни, зиммасида мажбурият 
булган шахснинг эркини маълум даражада чеклайди, уни хукук эгасининг 
манфаатлари билан боглайди. Масалан, сотувчи сотилган мулкни 
харидорга шартномага мувофик равишда топширишга мажбур. Яъни, 
бировдан ашё сотиб олган шахе бу ашёнинг узига топширилиши учун 
лозим булган барча харакатлар килинишини талаб этишга хаклидир, 
сотувчи эса-ашёни топшириш билан боглик харакатларни килишга 
мажбурдир.

Шахсдан муайян харакат килишни талаб этадиган мажбуриятлар 
ижобий (позитив) мажбуриятлар, муайян харакатларни килишдаи 
сакланишни талаб этадиганлари эса -  салбий (негатив) мажбуриятлар, деб 
аталади.

Субъектив хукуклар ва мажбуриятлар ягона хукукий муносабатнинг 
элемента булиб, узаро боглангандир. Бировда субъектив хукукнинг 
булиши, бошка бировда, албатта, бу хукукка яраша мажбурият булишини 
билдиради ва, аксинча, хар кандай мажбурият уз каршисида уни 
бажаришни талаб килишга хакли шахснинг булишини билдиради. 
Жумладан, мулкдор Узига карашли мулкдан фойдаланиш хукукига эга 
булгани учун у бошка фукаролардан бу хукукдан фойдаланишда 
тускинлик килмаслигини талаб кила олади. К,арздор маълум бир харакатни 
бажаришга мажбур булса, кредитор бу харакатнинг бажарилишини талаб 
килишга хаклидир.

Фукаролик-хукукий муносабатнинг объекта деб, фукаролик хукукий 
муносабатда катнашувчи Тшахсларнинг субъектив хукуклари ва 
мажбуриятлари нимага каратилган булса, шунга айтилади. Булар -  ашёлар, 
мол-мулклар, пуллар ва кимматли когозлар, ишлар ва хизматлар, 
интеллектуал фаолият натижалари, шахсий номулкий хукуклардир.

Фукаролик-хукукий муносабатларнинг объектлари сифатида курилган 
ашёлар фукаролик хукукида мухим ахамиятга эга.

Ишлар ва хизматлар фукаролар хамда юридик шахсларга 
курсатиладиган хукукий муносабатларнинг объектлари булиб 
Хисобланади.

Масалан, олди-сотди шартномаси буйича сотувчи ашёни топширишга 
каратилган харакатни килади, пудрат шартномаси буйича, кийим тикиш 
ательеси мижознинг буюртмаси буйича кийим тикишга каратилган 
харакатни килишга ва узи бажарган иш натижасини топширишга 
мажбурдир.

Интеллектуал фаолият натижалари, жумладан, фан ёки санъат 
асарлари, ихтиролар, саноат намуналари, муаллифлик хамда саноат мулки 
Хукуки нормаси билан тартибга солинадиган ва курикпанадиган хукукий 
муносабатларнинг объектларидирлар.

Мулкий хусусиятга эга булмаган шахсий хукуклар ФКнинг 100- 
моддасида курсатилган булиб, улар шахснинг номи, шаъни, кадр-киммати,
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ишчашшк обруси ва бошка шахсларнинг мулкий хусусиятда булмаган 
манфаатларини таъминлашга кдратилган хукукий муносабатларнинг 
объекта сифатида курилади. Амалдаги фукаролик-хукукий хусусиятдаги 
конунларимизда фукаролик-хукукий муносабат объектларини ташкил 
этади ган мулкий ва шахсий-номулкий хукуклар доираси бирмунча 
кенгайтирилган.

2 §. Фукаролик-хукукий муносабатларнинг турлари

Фукаролик хукуки нормалари билан тартибга солинадиган ижтимоий 
муносабатларнинг хусусиятлари инобатга олинган холда, фукаролик- 
хукукий муносабатларнинг алохида турлари буйича таснифланади.

1. Мулкий ва мулкий булмаган шахсий хукукий муносабатлар. 
Мулкий муносабатлар деганда, муайян иктисодий мазмунга эга булган 
ижтимоий муносабатлар, масалан, мулк юзасидан белгиланадиган, мулкни 
сотиш, ижарага куйиш ва бошкача шаклда кулдан-кулга утказиш, умуман 
мулкий муомала билан боглик хукукий муносабатлар тушинилади.

Мулкий булмаган шахсий хукукий муносабатлар шахе (фукаролар ва 
юридик шахслар)нинг узи билан бевосита боглик булган, уз ерхибидан 
бегоналаштирилиши ва бировга утказилиши мумкин булмаган шахсий 
хукуклар, жумладан, шахснинг муаллифлик номи, кадр-киммати ва бошка 
шахсий манфаатлари билан боглик булган хукуклардан иборат.

2. Мутлак ва нисбий хукукий муносабатлар. Мутлак хукукий 
муносабатларда субъектив хукук эгалари уз хукукдарининг 
бузилмаслигини хар кимдан ва хаммадан талаб кила оладилар, Мутлак 
хукуклар номаълум хар бир кимса томонидан бузилиши мумкин булгани 
сабабли, хар кимдан курикданади. Уларга мулк, муаллифлик хукуклари, 
шахсий хукук кабилар киради.

Нисбий хукукий . муносабатда эса, факат бир шахе (ёки шахслар)гина 
хукук ёки мажбурият олади. Нисбий хукуклар зиммасида мажбурият о л ган 
маълум шахе (ёки шахслар)га нисбатангина кучда булади. Шартйомага 
асосланган барча хукуклар нисбий хукуклар жумласидандир. Нисбий 
хукукдарга асосланган талабларнинг амалга оширилиши, 
мажбуриятларнинг бажарилиши, карзга олинган пулнинг гуланишини уз 
зиммасига, шартнома асосида, мажбурият олган шахедангина талаб килиш 
мумкин булади.

3. Мулкий хукукий ва мажбурият муносабатлари. Гулкий хукукий 
муносабатлар, мутлак хукукий муносабат булиб, мулкий хусусиятга эга 
хамда ашёни эгаллаш, ундан фойдаланиш ва уни тасарруф этишга 
каратилади. Мулкий-хукукий муносабатларда хукук эгаси булгар вдахслар 
боища шахсларнинг ижобий харакатларига мухтож булмай, уз 
хукукларини узлари бевосита амалга ошириш имкониятига эга буладилар.
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Мажбурият муносабатлари нисбий муносабатдан иборат булиб, 
мулкий хукукий муносабатлар билан боглик булса хам, хамма вакт хам 
моддий нарса (ашё) билан боглик булмаслиги мумкин. Бундай 
муносабатлар, одатда фукаролик муомаласи натижасида вужудга келади. 
Жумладан, улар муайян ишларни бажариш, хизмат курсатилиши ёки 
етказилган зарарни тулатилишига каратилиши мумкин. Барча 
шартномалар, бировга зарар етказиш, мулкни асоссиз олиш ёки тежаш 
билан боглик муносабатлар мажбурият муносабатлари хисобланади.

4.Ташкилий-хукукий муносабатлар. Ташкилий-хукукий 
муносабатлар мулкий ва шахсий номулкий муносабатлардан фаркли 
уларок, нимага нисбатан каратилган булиши билан, узига хос 
хусусиятларга эга. Улар бевосита мулкий ва шахсий номулкий муносабат 
иштирокчилари уртасида муайян хукукий ва ижтимоий-иктисодий 
алокаларни урнатишни ташкил килиш вазифасини бажаради. Ташкилий- 
хукукий муносабатлар уз максадига мувофик баъзи холларда муайян 
иктисодий-хукукий тузилмаларни ташкил этишга каратилади.

Ташкилий-хукукий муносабатлар нисбатан мустакил хисобланади. 
Чунки улар купчилик холларда мулкий муносабатларни урнатиш учун 
шарт-шароитлар яратади. Ташкилий-хукукий муносабатларда иктисодий 
мустакил ва юридик жихатдан бир-бирига буйсунмаган тарафлар 
катнашади. Шунинг учун хам уларнинг узаро муносабатлари фукаролик 
хукуки билан тартибга солинадиган тенглик тамойили асосида 
урнатилади.1

5. Оддий ва мураккаб хукукий муносабатлар. Хукук ва 
мажбуриятларнинг таксимланишига кура, хукукий муносабатлар оддий ва 
мураккаб муносабатларга булинади. Купчилик фукаролик хукукий 
муносабатлар мураккаб хукукий муносабатлар хисобланади, чунки унда 
иштирок этувчиларнинг хар бирида хукук ва мажбурият булади. Оддий 
хукукий муносабатларда унда иштирок этувчиларнинг бирида факат 
хукук, иккинчисида эса факат мажбурият булади (масалан, карз 
шартномаси).

3 §■ Фукаролик хуку Клари ва бурчларининг вужудга келиш асослари.
Юридик фактлар

Мамлакатимизда амалга оширилаётган ижтимоий-иктисодий ислохотлар 
фукаролик хукукий муносабатларнинг янгича мазмун ва мохиятга эга 
булиши хамда ушбу муносабатлар иштирокчиларининг хукук ва 
мажбуриятлари вужудга келиши асослари доирасини кенгайтириб юборди, 
янгиланган конунчилик тизимининг ишлаб чикилиши эса иктисодий

1 Рахмонкулов Х.Р. Фукаролик хукукининг предмета, метода ва тамойиллари.-Т.: ТДЮИ, 2003. - Е. 25-
28.
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муносабатлар субъектларининг хукуклари ва конуний манфаатлари хамда 
кафолатларини белгилашда алохида ахамият касб этди.

Таъкидлаш лозимки, собик Иттифок давридаги фукаролик хукук ва 
бурчларнинг вужудга келиши асосларига нисбатан бир ёкдама ёндашув 
хамда давлатнинг иктисодий муомаладаги хукмронлиги шароитида 
мавжуд булган чеклашлар ва тусикяарнинг бартараф этилганлиги 
фукаролик хукук ва бурчларнинг вужудга келиши асослари, шунингдек, 
фукаролик хукукидаги юридик фактларнинг янгича мазмун-мохиятини 
белгилаб берди. Эндиликда, юридик фактлар тушунчаси ва турларини 
янгиланган фукаролик конунчилиги ва иктисодий конуниятлар замирида 
тахлил этишни такозо этмокдаки, бу холат, аввало шартнома эркинлиги 
тамойилининг бозор икгисодиётидаги фукаролик муомаласининг энг 
мухим койдаси эканлигидан келиб чикади. Бинобарин, юридик 
фактларнинг бир тури хисобланган шартнома ва битимлар асоСида 
фукаролик хукук ва бурчларининг вужудга келиши аввалги 
конунчиликдан фаркли равишда факат конунда белгиланганлик холати 
билан чекланмайди. Зеро, Узбекистон Республикаси Фукаролик кодекси 8- 
моддаси, 2-кисмига кура, фукаролик хукук ва бурчлари конунда назарда 
тутилган шартномалар ва бошка битимлар билан бирга, конунда назарда 
тутилмаган булса-да, унга зид булмаган шартнома ва битимлардан вужудга 
келиши белгиландики, эндиликда, у ёки бу шартноманинг конунда 
белгиланган ёки белгиланмаганлиги унинг хакикий эмас деб топилиши 
асоси сифатида бахоланмаслигини таъминлайди.

ХукУК назариясида юридик фактлар деганда, хукук нормаларини 
хукукий окибатлар вужудга келиши билан боглайдиган хаётий холатлар 
тушунилиши кабул килинган1. Бунда хукук нормасй ва хукукий муносабат 
шундай богланганки, юридик факт хукукий нормани харакатга келтирувчи 
ва юридик оцибатни юзага келтирувчи куч ёки омил хисобланади

Маълумки, юридик фактлар деганда, фукаролик хукукий муносабатларни 
белгилаш, узгартириш ва бекор килишга каратилган холатлар тушунилади. 
Юридик фактлар хар доим хукукий окибат тугдириши билан кишиларнинг 
одатдаги харакатларидан фарк килади. Шахслар томонидан амалга 
ошириладиган хар кандай харакатлар хам юридик факт 
хисобланмаслигини хисобга олсак, юридик факт содир этилиши доимо 
хукукий муносабат вужудга келишини таъминлашини англаб олишимиз 
мумкин. Шу маънода, хар кандай хукукий муносабат асосида муайян 
юридик факт ётади, деган хулосага келиш мумкин.

Ижтимоий-иктисодий Цаётда ёки табиатда содир этиладиган турли 
харакатлар ва ходисалар юридик факт сифатида бахоланиши мухим 
ахамият касб этади. Масалан, сув тошкини ёки ёнгин юридик факт

' Теория государства и права: Курс лекций / Под ред. М. Н. Марченко. — М.: Зерцало, ТЕИС, 1996.397
I Курцев И.П., Горюнова Е.Н. Правовая природа юридических фактов Н Юрист^2003, № 10.
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сифатида бахоланиши учун биринчи навбатда сугурта шартномаси 
тузилиши лозим, акс хрлда бу ходисалар юридик факт хисобланмайди.

Шу билан бирга, харакатнинг юридик факт хисобланиши хам, уиинг 
Хукук йул куйган ёки хукук йул куймаганидан катьи назар, эътироф 
этилади ва, факатгина бунда, унинг хукукий окибат тугдириши, яъни 
фукаролик хукукий муносабатни белгилаш, узгартириш ёки бекор килиш 
холати эътиборга олинади. Масалан, фукаронинг хаёти ва соглигига зарар 
етказиш юридик факт хисобланади, бинобарин, мазкур хукук йул куймаган 
харакат окибати -  деликт муносабати вужудга келади ва зарар етказган 
шахе зиммасига зарарни коплаш мажбурияти юкланади.

Таъкидлаш лозимки, хозирги кунда фукаролик конунчилигида 
юридик факт тушунчасига таъриф берилмайди. ФКда эса “юридик факт” 
ибораси факатгина бигга уринда (ФКнинг 850-моддасида) эслатилади, 
холос. Фукаролик хукуки фани эса “юридик факт” атамасидан кенг 
фойдгщанади хамда деярли хар бир фукаролик хукукий институтида 
юридик фактларнинг у ёки бу турига тухталиб утади.

Фукаролик хукуки нормалари уз-узидан фукаролик хукукий 
муносабатларни вужудга хелтирмайди. Фукаролик-хукукий 
муносабатларнинг вужудга келиши, узгариши ёки бекор булиши маълум 
холатлар билан белгиланади. Бинобарин, хукукий муносабатларни 
белгилаш, узгартириш ва бекор килишга каратилган холатлар юридик 
фактлар деб юритилади.

Фукаролик-хукукий муносабатлар вужудга келиши учун хукукий 
нормаларда тугридан-тугри назарда тутилган> шунингдек, назарда 
тутилмаган булса-да, фукаролик конунларининг умумий асослари ва 
мазмунига мувофик келадиган муайян холатлар мавжуд булиши керак.

Фукаролик-хукукий муносабатларни вужудга келтирадиган, 
узгартирадиган ва бекор киладиган асослар сифатида курилган юридик 
фактлар турлича булиб, субъектлар эрки-иродаси мазунига кура, улар икки 
гурухга булинади:

1. Ходисалар.
2. Хдракатлар.

ФКнинг 8-моддаси, 1-кисмида курсатилишича фукаролик хукукдари ва 
бурчлари конун хужжатларида назарда тутилган асослардан, шунингдек, 
фукаролар хамда юридик шахсларнинг гарчи конун хужжатларида назарда 
тутилган булмаса-да, лекин фукаролик конун хужжатларининг умумий 
негизлари ва мазмунига кура фукаролик хукук хамда бурчларйни келтириб 
чикарадиган харакатлардан вужудга келади. %

Фукаролик кодексининг 8-моддаси, 2-кисмида фукаролик хукукдари 
ва бурчларининг вужудга келиш асослари курсатилган.

Улар куйидагилар дан иборат:
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1. К^онунда назарда тутилган шартномалар ва бошка битимлардан, 
шунингдек, гарчи конунда назарда тутилмаган булса-да, унга зид булмаган 
шартнома ва бошка битимлар;

2. Конунда фукаролик хукук ва бурчлари вужудга келишининг асоси 
сифатида назарда тутилган давлат органларининг ёки фукароларнинг 
узини-узи бошкариш органлари хужжатлари;

3.Суднинг фукаролик хукуклари ва мажбуриятларини белгилаган 
карорлари;

4. Конун йул кУйган асосларда мол-мулк олиш натижаси;
5.Фан, адабиёт, санъат асарларини яратиш, ихтиролар ва бошка 

интеллектуал фаолият натижаси;
6. Бошка шахсга зарар етказиш натижаси;
7. Асоссиз бойиб кетиш натижаси;
8.Фукаролар ва юридик шахсларнинг бошка хдракатлари натижаси;
9.Конун хужжатлари фукаролик-хукукий окибатларнинг келиб 

чикиши билан боглайдиган ходисалар натижаси.
Давлат руйхатидан утказилиши шарт булган мол-мулк булган 

хукуклар, агар конунда бошкача тартиб назарда тутилган булмаса, унга 
булган хукуклар тегишли руйхатдан утказилган пайтдан бошлаб вужудга 
келади.

Ходисалар, вокеалар, яъни кишиларнинг эркидан ташкари содир 
буладиган фактлар (масалан? улим, тугилиш ва шунга ухшашлар) факат 
конунда назарда тутилган холлардагина фукаролик хукуки ва 
мажбуриятларини вужудга келтиради. Масалан, фукаро вафот этган 
такдирда унинг меросхурлари ворислик хукуки тугрисидаги нормалар 
асосида мерос олиш хукукига, мархумнинг карзи булса, олган мерос мулки 
киймати хажмидан шу карзни тулашга мажбур буладилар. Табиий 
офатлар, ёнгин юз берган тавдирда, сугурта органлари жабрланган шахе 
зарарини сугурта хакидаги хукукий нормаларга асосан тулашга мажбур 
буладилар (агар аввалдан сугурта шартномаси тузилган булса).

Харакатлар фукаролик хукукий муносабатларда катнашувчи шахе 
(ёки шахслар)нинг эрки буйича килинадиган юридик фактлар 
хисобланади. Хар кандай харакат хам юридик факт хисобланмайди, 
факатгина муайян хукукий окибат тугдирадиган харакатгина юридик факт 
сифатида эътироф этилади. Улар, уз навбатида, икки турга: хукук йул 
куйган ва хукук Йул кУймаган харакатларга булинади.

Хукук йул куйган харакатлар конун билан ман этилмаган 
харакатлардан иборат. Бундай харакатлар фукаролар ва юридик 
шахсларнинг фукаролик хукуклари ёки бурчларини белгилаш, узгартириш 
ёки бекор килишга каратилган харакатлар булиб, муайян хукукий 
окибатни тугдиришга каратилади.

Хукук йул куймаган харакатларга бировга зарар етказиш ва асоссиз 
бойиб кетиш холатлари (ФКнинг 8-моддаси, 2-кисми, 6-7-бандаар) киради.
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Конун йул куйган асосларда мол-мулк олиш натижасида хам 
фукаролик хукук ва мажбуриятлари вужудга келади. Давлат руйхатидан 
утказилиши лозим булган мол-мулкка нисбатан хукуклар, агар конунда 
бошкача тартиб белгилаб куйилмаган булса, тегишли гартибда руйхатдан 
утказилган пайтдан бошлаб вужудга келади.

4 §. Фукаролик хукукларининг амалга ошириш тартиби

Фукаролик хукукларини амалга ошириш ва бурчларни бажариш 
вактида фукаролар ва ташкилотлар давлатимизда бозор иктисодиётини 
шакллантириш шароитида конунларга ва норматив хукукий хужжатларга 
нисбатан чукур хурмат хиссини тарбиялаш алохида ахамиятга эгадир.1

Фукаролик хукукларини амалга ошириш тартиби амалдаги ФКнинг 
9-моддасида курсатилган. Унга мувофик фукаролар ва юридик шахслар 
фукаролик хукукларини уз эрклари билан, уз манфаатларини кузлаб кулга 
киритадилар хамда амалга оширадилар. Улар узларига тегишли фукаролик 
хукукларини, шу жумладан, бу хукукларни химоя килиш хукукини хам уз 
хохишларига караб тасарруф этадилар. Бунда улар, хатто узларига 
тегишли хукукларни амалга оширишдан воз кечишга хам хаклидирлар ва 
бу холат, конунда назарда тутилган холлардан ташкари (масалан, меросдан 
воз кечиш,) хукукдарнинг бекор килинишига олиб келмайди.

Фукаролик хукукларини амалга ошириш бошка шахсларнинг 
хукукларини хамда конун билан мухофаза килинадиган манфаатларини 
бузмаслиги шарт. К,онун фукаролик хукуки муносабат иштирокчиларининг 
инсофли, окилона ва адолат билан харакат килишини назарда тутади.

Фукаролар ва юридик шахслар уз хукукларини амалга оширишда 
жамиятнинг маънавий тамойиллари, ахлокий нормаларини хурмат 
килишлари, тадбиркорлар эса иш юритиш одоби коидаларига риоя 

. i килишлари шарт. Улар уз хукукларини амалга ошириш жараёнида 
бошкаларга зарар етказмасликлари, уз хукукларини суистеъмол 
килмасликлари, шунингдек, улардан конун хужжатларига зид равишда 
фойдаланмасликлари лозим.

Фукаролар ва юридик шахслар уз хукукларини амалга оширишда 
ушбу шартларга риоя этмасалар, суд уларга тегишли хукукни химоя 
килишни рад этиши мумкин. Субъектив фукаролик хукукини амалга 
ошириш зиммасида мажбурият булган шахсни муайян хатти-харакатни 
килишга (агар уз бурчини ихтиёрий равишда бажармаса) мажбур килиш 
йули билан кафолатланади.

1 Каримов И.А. Узбекистон бозор муносабэтларига утишнинг узига хос йули. -Т.: “'Узбекистон’’. 1993. -  
Б.72.
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5 §. Фукаролик хукукларинннг химоя килиниши

Узбекистон Республикасида демократик хукукий давлат барпо этиш 
ва фукаролик жамиятини шаклантириш, инсон хукук ва эркишикларини 
таъминлаш ва бу хукукларни химоя килишнинг самарали механизмини 
яратиш мухим вазифа хисобланади. Мазкур мухим стратегии вазифаларни 
бажариш, куп жихатдан, жамиятда ижтимоий муносабатлар 
субъектларининг хукукларини химоя килиш усули ва воситаларининг 
мукаммаллигига боглик. Бугунги кунда инсоннинг мулкий, шахсий, 
сиёсий, ижтимоий-иктисодий хукукларини химоя килиш уЬул ва 
воситаларининг анчагина мукаммаллашган тизими мавжуд. Бирок, 
хукукларни химоя килиш усуллари ва воситалари барча хукук сохалари 
йуналишларида хам мукаммал тизимга эга, деб айтиш мумкин эмас.

Фукаролик хукукларини химоя килиш усуллари ФКнинг 11- 
моддасида мустахкамлаб куйилган.

Улар куйидагилардан иборат:
• Хукукни тан олиш (масалан, асарнинг биров томонидан 

узлаштирилиб нашр этилгани тугрисида низо булгани холда, шу асарга 
нисбатан муаллифликни тан олиш);

• Хукук бузилишидан олдинги холатни тиклаш ва хукукни бузадиган 
ёки унинг бузилиши хавфини тугдирадиган харакатларнинг олдини олиш 
(масалан, мулк эгаси узининг мулкидан фойдаланиш хукукининг хар 
кандай равишда бузилишини бартараф этиш ва келгусида мулкдан 
фойдаланишда халакит бермаслик мажбуриятини бузувчи шахсга юклаш);

• • Битимни хакикий эмас деб топиш ва унинг хакикий эмаслиги 
окибатларини куллаш;

• Давлат органининг ёки фукароларнинг узини-узи бошкариш 
органининг хужжатини хакикий эмас деб топиш;

• Шахснинг уз хукукларини узи химоя килиши;
• Бурчни аслича бажаришга мажбур килиш (масалан, сотилган ашё 

сотувчи томонидан ихтиёрий равишда топширилмаганида, унинг 
олувчисига мажбурий тарзда олиб бериш);

• Зарарни тулаш;
• Жарима ундириш;
• Маънавий зиённи коплаш;
• Хукукий муносабатни бекор килиш ёки узгартириш;
• Давлат органининг ёки фукароларнинг узини-узи бошкариш 

органининг конунга зид хужжатини суд томонидан куллаб-кулламаслик;
• Конунда назарда тутилган бошкача усуллар.

Фукаролик хукукларини химоя килиш тартиби хам умумий ва махсус 
тартибга булинади.
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Фукаролик хукукларини химоя килишнинг умумий тартиби суд ва 
хужалик суди оркали химоя килишдан, шунингдек, фукарони уз 
хукукларини узи химоя этишдан иборат булади. ФКнинг 10-моддасига 
биноан бузилган хукукларни фукаролик хукукларини процессуал 
конунларда ёки шартномада белгилаб куйилганидек, ишлар кайси судловга 
тааллукли булишига караб, суд, хужалик суди ёки холислар суди 
томонидан химоя килинади.

Конунда ‘ назарда тутилган холлардагина фукаролик хукуклари 
маъмурий тартибда химоя килинади. Маъмурий тартибда кабул килинган 
карор устидан судга шикоят килиш мумкин (ФКнинг 10-моддаси 2-банди).

Шахснинг узи томонидан хам фукаролик хукукларини химоя 
килишга йул куйилади. Бирок, бунда химоя маълум шартлар асосида 
амалга оширилмоги лозим. Улар ФКнинг 13-моддасида назарда тутилган. 
Унга кура шахснинг узи томонидан фукаролик хукукларини химоя килиш 
усуллари хукукни бузиш даражаси билан баравар булиши хамда хукукни 
бузишга йул куйиш учун зарур харакатлар доирасидан чикиб кетмаслиги 
лозим.

Айрим тадкикотчиларнинг фикрича, хукукий демократик давлат 
шаклланиб боргани сари фукароларнинг хукукий онги ва хукукий 
маданияти хам ошиб боради. Бундай шароитда фукаролик хукукларини 
ХУКУК эгаси томонидан узини Узи химоя килиш усулини куллаш доираси 
хам кенгайиб бориши лозим. Узини узи химоя килиш усулининг кенг 
кулланилиши эса, хукукни химоя килишда хукукни мухофаза килувчи 
идоралар ва суд томонидан аралашув заруриятини муайян жихатдан 
камайтиради. Бирок, Узини узи химоя килиш усули муайян хукукий асосга 
эга булиши лозим. Ушбу хукукий асосларда узини узи химоя килишни 
куллаш холатлари, шартлари, доираси, кулланиладиган химоя воситалари, 
уни суистеъмол килиш окибатлари батафсил тартибга солинмоги лозим. 
Тугри, Фукаролик кодексида узини узи химоя килиш усули тугрисида 
махсус модда мавжуд. Бирок, олимлар фикрича, бунинг узи етарли эмас. 
Шу сабабли хам, Фукаролик кодексининг умумий кисмига узини узи 
химоя килиш усули тугрисида махсус параграф киритиш максадга 
мувофик булар эди.1

Фукаролик хукукларини химоя килишнинг махсус тартибида факат 
конун ёки бошка норматив хужжатларда махсус курсатма булган 
такдирдагина кулланилиши мумкин. Химоя килишнинг махсус тартиби 
куйидагичадир: фукаролик хукукларини химоя килиш конунлар билан 
белгиланган холларда ва тартибда касаба уюшма ташкилотлари томонидан 
хам амалга оширилади.

Фукаро ва ташкилотларнинг шаъни ва кадр-кимматини химоя килиш 
суд тартибида амалга оширилади. Баъзи холларда, агар фукаронинг

‘Ахромходжаева З.С. Интеллектуал м уж  хукукини ф у ка р<> л и к - \  у к у к и й химоя килишни 
такомиллаштириш муаммолари. Номэодлик диссертацияси. -Т ., 2008. -Б .12.
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шаънига дог туширадиган ва кадр-кимматини пастга урадиган 
маълумотлар шахснинг турар жой ёки иш жойида биринчи марта содир 
этилган б^лса, жабрланган шахснинг хукуки турар жой ёки ишхонасида 
химоя килиниши мумкин.

Назорат учун саволлар

1.Фукаролик хукукларини амалга ошириш тартиби кайси меъёрий 
хужжатда курсатилган?

2. Фукаролик хукукларини химоя килиш усулларига нималар киради?
3. Юридик фактлар нималигини тушунтириб беринг.
4. Ноконуний харакатларга мисол келтиринг.
5. Фукаролик-хукукий муносабатларни санаб беринг.
6. Хукукни тан олиш тушунчасига таъриф беринг.
7. Битимни хакикий эмас деб топиш ва унинг хакикий эмаслиги 

окибатларини куллашнинг мохиятини очиб беринг.
8. Бурчни аслича (натура) бажаришга мажбур килиш нима?
9. Шахснинг уз хукукларини узи химоя килишига изох беринг.
10. Хукукий муносабатни бекор килиш ёки узгартириш нималарда 

намоён булади?
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V БОБ. ФУЦАРОЛАР -  ФУКАРОЛИК ХУКУКИНИНГ СУБЪЕКТИ
СИФАТИДА

1 §. Фукаролик хукук лаёкати тушунчаси

ХУКУК субъектларини тавсифлайдиган асосий хукукий хусусиятлар 
Хукук ва муомала лаёкатларидан иборат. Фукаролик хукук ва бурчларига 
эга булиш лаёкати (хукук лаёкати) генг равишда эътироф этилади (ФКнинг 
17-моддаси). Хар бир шахе фукаролик хукук ва бурчларига эга булиш 
лаёкатига молик булмай туриб, фукаролик хукукининг субъекти була 
олмайди. Бу коида, одатда, юридик шахсларга тааллукли булса-да, 
жисмоний шахслар учун ахамиятли хисобланади.

Давлат хаётнинг моддий шароитларига *араб фукароларнинг хукук 
лаёкати, яъни муайян хукук ва бурчларга эга булиш лаёкатини белгилайди. 
Хукук лаёкатининг хусусияти ва мазмуни жамиятдаги ишлаб чикариш 
муносабатларидан келиб чикади.

Фукаролик хукук лаёкати фукароларга узларининг моддий ва 
маданий эхгиёжларини кондириш максадида хилма-хил хукукий 
муносабатларга киришишнинг юридик имкониятини беради.

Узбекистон Республикаси Конституциясининг 18-моддасида 
айтилганидек, Узбекистон Республикасидаги барча фукаролар бир хил 
хукук ва эркинликларга эга булиб, жинси, ирки, миллати, тили, дини, 
ижтимоий келиб чикиши, эътикоди, шахеи ва ижтимоий мавкеидан катьи 
назар конун олдида тенгдирлар. Ушбу коидага асосланган холда, 
фукаролик хукукида фукаролар хукук лаёкатида тенг хисобланадилар. 
Яъни, барча фукароларга бир хилдаги хукук ва бурчлар белгиланади.

Узбекистон Республикаси фукаролари хукук лаёкатининг мазмуни 
Конституциянинг “Инсон ва фукароларнинг асосий хукуклари, 
эркинликлари ва бурчлари” деб номланган иккинчи булимидаги катор 
моддаларда кенг таърифланган ва мустахкамланган. Уларда 
фукароларнинг мол-мулкка эга булиши, мерос олиши, мерос колдириши, 
касб ва турар-жой танлаш, фан, адабиёт, санъат асарлари яратиш, 
тадбиркорлик фаолияти билан ва, умуман, конунда таъкикланмаган хар 
кандай фаолият билан шугулланиш, шунингдек, бошка кенг мулкий ва 
шахсий номулкий хукукдарга эга булишлари мумкинлиги айтилган ва 
асосий конун даражасида мустахкамланган.

Узбекистон Республикасида фукароларнинг фукаролик хукуки 
лаёкати мазмуни ФКнинг 18-моддасида мустахкамлаб куйилган. Унга 
мувофик, фукаролар:

-мулк хукуки асосида мол-мулкка эга булишлари;
-мулкни мерос килиб олишлари ва васият килиб колдиришлари; 
-банкда жамгармаларга эга булишлари;



-тадбиркорлик, дехкон (фермер) хужалиги билан хамда конунда 
таъкиклаб куйилмаган бошка фаолият билан шугуллашшшари;

-ёлланма мехнатдан фойдаланишлари, узлари мустакил равишда ёки 
бошка фукаролар ва юридик шахслар билан биргаликда юридик шахслар 
ташкил этишлари;

-конунга зид булмаган хар кандай битимлар тузишлари ва 
мажбуриятлар да катнашишлари;

-бошка шахслар томонидан етказилган зарарнинг туланишини талаб 
килишлари;

-махсулот турини ва яшаш жойини танлашлари;
-фан, адабиёт ва санъат асарларининг, ихтироларнинг, конун билан 

курикланадиган бошка интеллектуал фаолият натижаларининг муаллифи 
хукукига эга булишлари;

-бошка мулкий ва шахсий хукукларга эга булишлари мумкин.
Конунда белгиланган холлар ва тартибдан ташкари, хеч кимнинг 

хукук ва муомала лаёкати чекланиши мумкин эмас. Фукаронинг хукук ва 
муомала лаёкатидан тула ёки кисман воз кечиши хакидаги, шунингдек, уз 
хукук ва муомала лаёкатини чеклашга каратилган битимлар уз-узидан 
хакикий эмас деб хисобланади (конун йул куйган холлардан ташкдри) 
(ФКнинг 23-модцаси). Узбекистон Республикаси Жиноят кодексининг 43- 
моддаси айрим фукаролик хукукдаридан, жумладан: хизмат буйича 
чеклаш, мол-мулкни мусодара килиш, муайян хукукдан махрум килишни 
кузда тутади. Жиноят конунида хукукдан махрум килиш вактинча чора 
сифатида кузда тутилади.

Узбекистон Республикаси Жиноят кодексининг 45-моддасида 
курсатилганидек, муайян хукукдан махрум килиш бир йилдан беш йилгача 
муддатга тайинланиши мумкин. Бу муддат утгач, фукаро яна узи махрум 
килинган уша хукукни конуний асосларда кулга киритиши мумкин булади.

2 §. ХУКУК лаёкатининг бошланиши ва тамом булиши

Хукук лаёкати киши тугилганидан то улимигача ундан ажралмайди, 
у билан бирга булади. Янги тутилган чакалок хам хар хил хукукларга, 
жумладан, яшаш хукуки, овкатланиш хукуки, эркин булиш хукуки каби 
катор табиий хукукларга, шу жумладан, ота-оналардан тарбия олиш ва 
бошка хукукларга эга. Акли заиф ва рухи хасталар хам хукук субъекти 
булиб хисобланади. Улар, хусусан, даволаниш, пенсия олиш ва бошка 
хукукларга эга. Уларнинг мулкий хукуклари тулик хажмда сакланади.

Киши тугилиши билан, унинг хаёти бошланганидек, тугилиши билан 
хукук субъекти сифатида яшаши хам бошланади. Кишининг тугилиш 
факти мухим юридик ахамиятга эга булганлиги туфайли, боланинг 
тугилиши фукаролик холати далолатномаларини ёзиш булимида (ФХДЁ) 
давлат руйхатидан утказилаДи- Руйхатдан утказилмаслик тугилган
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боланинг хукукига таъсир этмайди, факат унинг хукукларини руёбга 
чикариш учун зарур харакатларни амалга оширищца кийинчилик 
тугдиради. ...

Кишининг хукук лаёкати субъекти булиб яшаши факат унинг 
тугилиши билан бошланса хам, конун баъзи холларда хамманинг, яъни 
хал и тугилмаган боланинг -  келгусидаги хукук субъекгининг 
манфаатларини хам эътиборга олади ва куриклайди. Масалан, конунга 
асосан мерос колдирувчи вафот этган, яъни конун белгиланган тартибда 
мерос очилганидан сунг тугилган болалари хам ворис була оладилар 
(ФКнинг 1118-моддаси). Уй-жой кодексида курсатилганидек, фукароларга 
уй-жой берилганида турар-жой хажмини белгилашда оилада хомиладор 
аёлларнинг булиши хам хисобга олинади.

Хукук лаёкати киши, яъни хукук субъекти вафот этиши билан тамом 
булади. Улган кишининг то улимига кадар ихтиёрида булган хукук ва 
зиммасидаги мажбуриятларнинг бир кисми (мулкий, шахсий хукук ва 
мажбуриятлари) бекор булади, шу билан бирга, баъзи мулкий хукуклар 
ворисларга утади. Улим катор хукукий окибатлар тугдирадиган фактдир. 
Шунинг учун улим хам тугилиш сингари фукаролик холати 
далолатномаларини ёзиш булимида (ФХДЕ) да, оила конунчилигига 
мувофик, кайд этилади.

Нормал тартибда гувохлантирилган улим холларидан ташкари, 
конунда фукарони бедарак йуколган деб топиш ва вафот этган деб эълон 
цилиш института хам мавжуд.

3 §. Фукароларнинг муомала лаёкати

Муомала лаёкати тушунчаси хукук субъектлари тушунчаси билан 
чамбарчас боглик- Зеро, муомала лаёкдти хукук субъектларининг субъект 
сифатида намоён булишида асосий роль уйновчи вазифани утайди. Уз 
урнида фукароларнинг муомала лаёкати уларнинг фукаролик хукуки 
субъекти сифатида харакат килиб узлари учун хукук ва мажбуриятларни 
олишларида мухим урин тутувчи элемент хисобланади

Муомала лаёкати фукароларнинг уз харакатлари билан фукаролик 
хукукларини олиш, амалга ошириш, узлари учун фукаролик бурчларини 
вужудга келтириш ва уларни бажариш лаёкатидир (ФКнинг 22-модцаси).

Муомала лаёкати тушунчаси хусусида турли фикрлар мавжуд.
Н.Ашурованинг фикрича, муомала лаёкатига эга булиш, бу-турли хил 
юридик харакатларни шахсан амалга ошириш кобилиятига эга булиш: 
шартномалар тузиш, ишончномалар бериш, шунингдек, келтирилган 
мулкий зарарлар, шартнома ва бошка мажбуриятлар юзасидан жавобгар 
булишдир1.

1 Ашурова Н. Вояга етмаганларнннг фукаролик хукукий муносабатда иштироки. Ю.ф.н. дисс... -  
Тошкент. 2008, ~БЛ6.
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Л,Г.Кузнецова ва Я.Н.Шевченколар муомала лаёкатининг мазмунига уз 
хукукпаридан фойдаланиш лаёката хамда уз харакатлари билан уларни бекор 
килиш лаёкатани хам киритишадилар. Шунингдек, улар муомала лаёкати 
мазмунини ташкил киладиган унсурларни тахдил килиб, куйидаги хулосага 
келадилар:

-уз харакатлари билан хукукларга эгалик килиш ва мажбуриятларни 
вужудга келтириш (хукукка эгалик килиш) лаёката;

-уз хатти-харакатлари билан узида мавжуд булган хукукларни амалга 
ошириш ва мажбуриятларни ижро килиш лаёкаги(амалга ошириш хукукига 
лаёкатлилик);

-уз хагги-харакати билан уз ига тегишли булган хукукларни тасарруф 
килиш лаёкати; ;

-фукаролик хукукбузарликларга йул куйилган такдирда жавобгар булиш . 
лаёкати.1

О.С.Иоффенинг фикрича, муомала лаёкати бу -  энг аввало, уз хукук ва 
мажбуриятларини амалга ошириш лаёкатидир. Лекин бу билан муомала 
лаёкатининг мазмуни чекланмайди. Муомала лаёкатининг мазмуни, шунингдек, 
шахснинг уз хатги-хдракатлар и билан хукук ва мажбуриятларни вужудга 
келтириш лаёкатани уз ичига олади. Бундан ташкари, муомала лаёкатининг 
мазмунида шахснинг рухсат этилмаган хзракатларни амалга оширишлари 
натижасида жавобгар булиш лаёкатлари хам мавжуд. Шундай килиб, муомала 
лаёкати бу -  фукаролик хукук ва мажбуриятларга мустакил равишда эгалик 
килиш, амалга ошириш ва жавобгар булиш лаёкатидир.2

Демак, юкоридагилардан келиб чикадиган булсак, муомала лаёкати 
бу шахснинг уз аклий англаш имкониятидан келиб чикиб, актив ёки пассив 
харакатлари оркали хукук ва мажбуриятларни кУлга киритиши 
тушунилади.

Муомала лаёкатани юридик харакатлар килиш, яъни конун буйича 
маълум хукукий окибатлар килиш лаёкати, деб хам таърифлаш мумкин 
(масалан, шартномалар тузиш, етказилган зарарни тулаш ва хоказолар).

Муомала лаёкатининг хукук лаёкатидан фарки шуки, барча 
фукаролар хам муомала лаёкатига эга булавермайдилар. Муомала 
лаёкатига эга булишнинг шарти шундан иборатки, муомала лаёкатига эга 
булган фукаролар акди расолик билан уз харакатларининг окибатларини 
тушуниб харакат киладилар. Маълумки, янги тугилган бола тулик хукук 
лаёкатига эга булса хам, уз харакатлари билан биронта хукук ва мажбурият 
олмайди. Онгли харакатлар килиш лаёкати факат маълум ёшга етгандан 
кейингина бошланади. Бинобарин, фукаролик муомала лаёкатининг 
фукаро тула хажмда вояга етиш билан вужудга келишини курсатади. Волга 
етиш 18 ёшга тулиш билан бошланади. Бу ёшга етиш билан киши

1 Кузнецова Л.Г\ Шевченко Я.Н. Гражданско-правовое положения несовершеннолетних. М.: 
Юридическая литература. 1968.-Б .17.
2 Иоффе О.С. Советское гражданское право. Курс лекций. -Ленинград: ЛГУ. 1958. -С .82.
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фукаролик хукукий муносабатларда, жумладан, мулкий муносабатларда 
тула катнашувчигина булиб колмай, балки сиёсий хукуклар билан бирга 
бошка фукаролик хукуклари ва мажбуриятларини хам олади.

Конун вояга етиш ёшини белгилаш билан бир каторда, вояга етгунга 
кадар конуний асосда никохдан утган фукаро никохаан утган вактдан 
эътиборан тула хажмда муомала лаёкатига эга булишини белгилайди 
(ФКнинг 22-моддаси).

Вояга етган фукаролар тенг даражада муомалага лаёкатли 
хисобланадилар. Фукароларнинг муомала лаёкати факат конунда назарда 
тутилган холларда ва тартибдагина чекланиши мумкин. Фукаронинг 
муомала лаёкатини чеклашга каратилган битимлар уз-узидан хакикий эмас 
(ФКнинг 23-моддасй).

Тула муомала лаёкати юкорида курсатилганидек, ун саккиз ёшга 
етган фукароларга берилгани сабабли, бу 'ёшга тулмаган шахсларнинг 
хукукий холатини белгилашда улар иккига булиниб, яъни ун турт ёшгача 
булган вояга етмаган ва ун гурт ёшдан ун саккиз ёшгача булган вояга 
етмаган шахслар муомала лаёкати узига хослиги билан ажралиб ту рад и.

Ун турт ёшгача булган вояга етмаганлар (кичик ёшдаги болалар) 
тула равишда муомалага лаёкатсиз хисобланадилар.

Олти ёшдан ун турт ёшгача булган болалар:
1. Майда маиший битимлар;
2. Текин манфаат куришга каратилган, нотариал гувохлантириш ёки 

давлат руйхатидан утказишни талаб килмайдиган битимлар;
3. К,онуний вакил ёки унинг розилиги билан учинчи шахе томонидан 

муайян максад ёки эркин тасарруф этиш учун берилган маблагларни 
тасарруф этиш борасидаги битимларни амалга оширишга хаклидир л ар 
(ФКнинг 29-моддаси).

Кичик ёшдаги болалар мустакил туза оладиган майда маиший битим 
деганда, бола ёки унинг оила аъзоларининг одатдаги, хар кунги эхтиёжини 
кондиришга каратилган ва юкори булмаган баходаги битим тушунилади. 
Битимнинг майда маиший битим эканлигини белгиловчи икки шарт 
мавжуд булиши талаб этилади. Биринчиси, одатдаги, хар кунги 
эхтиёжларни кондиришга каратилганлиги ва, иккинчиси, юкори булмаган 
бахода булиши талаб этилади.

Ун турт ёшгача булган вояга етмаганлар учун битимларни уларнинг 
номидан ота-оналари, фарзандликка олувчилар ёки васийлари тузадилар.

Бировга етказилган зарарлари учун хам кичик ёшдаги болалар 
•жавобгар булмайдилар. Улар учун ота-оналари ёки бошка назоратчилари 
жавобгардир. Ун турт ёшгача булган вояга етмаганларнинг банкларга 
омонат куйиш ва уларни тасарруф килиш хукуклари конун билан 
белгиланади.

Ун турт ёшдан Ун саккиз ёшгача булган вояга етмаганлар (усмирлар) 
кисман муомалага лаёкатли булиб, конуний вакиллари (ота-оналари,
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фарзандликка олувчилари ёки хомийлари)нинг розилиги булган такдирда 
Уз харакатлари билан хукук ва мажбуриятлар олишлари мумкин.

Усмирлар битимларни* ота-оналари, фарзандликка олувчилар ёки 
хомийлариниш розилиги билан тузадилар. Аммо улар мустакил равишда 
Узларининг иш хакдари ёки стипендияларини тасарруф килишга, уз 
асарлари, ихтироларига булган муаллифлик хамда ихтирочилик 
хукукларини, уз кашфиётларига булган хукукларини амалга оширишга, 
кредит муассасаларига маблаглар куйиш ва уларни тасарруф этишга, 
шунингдек, майда маиший битимларни тузишга хаклидирлар. Улар 16 
ёшдан кооперативларга аъзо булиб киришлари мумкин.

Етарли асослар мавжуд булганида, суд конуний вакиллари ёхуд 
васийлик ва хомийлик органининг илтимосномасига кура, усмирнинг уз 
иш хаки ёки стипендиясини мустакил тасарруф килиш хукукини чеклаши 
ёки бу хукукдан махрум этиши мумкин (ФКнинг 27-моддаси 8-банди).

Усмирлар бошка шахсларга етказилган зарарлари учун ФК билан 
белгиланган тартибда жавобгар буладилар.

Рухий касаллар ва акли заифлар тула хажмда муомалага лаёкатсиз 
хисобланадилар. Онгли харакатлар килиш ва уз харакатларининг юридик 
окибатларини хисобга олиш лаёкати (муомала лаёкати)га, рухий касаллиги 
ёки акли заифлиги сабабли эга булмаган фукаро -  муомала лаёкатига эга 
эмас, деб танилиши мумкин. Хар кандай рухий касаллик ёки акли заифлик 
фукарони онгли харакатлар килиш ва фукаролик муомаласида катнашиш 
лаёкатидан махрум килмайди. Рухий холат бузилиши фактининг узигина 
кишини муомалага лаёкатсиз деб топишга асос булмайди. ФКда 
кУрсатилишича, рухий касаллиги ёки акли заифлиги сабабли уз 
харакатларининг ахамиятини тушуна олмайдиган ёки уларни идора кила 
олмайдиган фукаро суд томонидан муомалага лаёкатсиз, деб топилиши 
мумкин, шу муносабат билан унга нисбатан васийлик бёлгиланади 
(ФКнинг 30-моддаси). Таъкидлаш жоизки, юкоридаги асосларга кура, 
фукарони муомалага лаёкатсиз деб топиш учун фукаро 18 ёшга тулган 
булиши зарур.

Рухий касални ёки акли заиф кишини суд томонидан тайинланган 
исихиагорларнинг иштироки билан буладиган махсус комиссия томонидан 
куриб чикиш текшириш ва унинг натижалари хакида далолатнома тузиш 
суд томонидан муомалага лаёкатсиз деб топиш хакида хал килув карорни 
чикариш учун асос булади. Муомалага лаёкатсиз деб топилган фукаро 
номидан битимларни васийлари тузадилар.

Фукаронинг муомалага лаёкатсиз деб топилишига сабаб булган 
асослар бекор булса, суд уни муомалага лаёкатли деб топади ва 
белгиланган васийликни бекор килади (ФКнинг 30-моддаси). Конун баъзи 
холларда вояга етган фукароларнинг муомала лаёкатини чеклаш 
холларини назарда тутади, жумладан, ФКнинг 31-моддасида 
курсатилишича, спиртли ичимликларни ёки гиёхвандлик воситаларини



истеъмол килиш натижасида уз оиласини огир моддий ахволга солиб 
куяётган фукаронинг муомалага лаёкати ФПКда белгиланган тартибда суд 
томонидан чеклаб куйлиши мумкин. Лекин у, майда маиший битимларни 
истисно килганда, битимларни хомийнинг розшшгисиз тасарруф эта 
олмайди.

Агар фукаро спиртли ичимлик ёки наркотик моддаларни истеъмол 
килишни ташласа, суд унинг муомалага лаёкати чекланганлигини бекор 
килади. Суд карори билан унга нисбатан белгиланган хомийлик хам бекор 
килинади.

4 §. Васийлик ва хомийлик

Муомалага лаёкатсиз фукаро шахсини, унинг конуний хукук ва 
манфаатларини химоя килиш учун, шунингДек, конунда назарда тутилган 
холларда мулкий хукукларни химоя килиш учун васийлик ва хомийлик 
белгиланади.

Васийлик шундан иборатки, бунда муомалага лаёкатсиз шахе -  ун 
турт ёшга тулмаган фукаролар, рухий касал ва акди заифлар номидан 
васий харакат килади хамда узининг харакатлари билан васийликка 
олинган шахе учун хукук ва мажбуриятлар тугдиради.

Хомийликда хомийлар кисман муомала лаёкатига эга булган 
шахслар (ун турт ёшдан ун саккиз ёшгача булган фукаролар)га уз 
хукукларини амалга ошириш, мажбуриятларни бажаришда ёрдам 
курсатадилар, шунингдек, уларни учинчи шахсни баъзан булиши мумкин 
булган ёмон ниятдаги харакатларидан саклаб коладилар. Хомийлик баъзи 
холларда жисмоний камчиликлари булган, масалан кузи ожиз (курлик), 
майиблик сабабли уз хукукларини узлари амалга ошира олмайдиган ва 
химоя кила олмайдиган тула муомала лаёкатига эга булган шахсларга 
нисбатан хам белгиланади. Бундай шахсларга нисбатан хомийликнинг 
вазифаси улар учун хукуклар олиш ёки уларни амалга ошириш билан 
боглик турли харакатларни бажаришдан иборат.

Боланинг ота-онаси олти ойдан ортик муддатда булмаган холларда, 
агар боланинг манфатлари учун зарур булса, уларга нисбатан хам васийлик 
ва хомийлик белгиланади.

Махаллий органлар васийлик ва хомийлик органлари була олади. 
Улар вояга етмаганларга нисбатан васийлик харакатларини амалга 
оширишни ёш болаларга нисбатан - халк таълими булимларига, рухий 
касал ва акли заифларга нисбатан -  согликни саклаш булимларига, 
васийликка олинувчиларнинг бошка тоифаларига нисбатан эса -ижтимоий 
таъминот булимларига юклайдилар. К^ишлок жойларида васийлик ва 
хомийлик фукаролик йигинлари кенгаши томонидан белгиланади.

Узбекистон Республикасидан ташкарида яшайдиган, ота-онасининг 
карамогидан махрум булган Узбекистон Республикасининг вояга етмаган
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фукароларга ва соглиги туфайли уз хукукини мустакил равишда амалга 
ошира олмайдиган, уз мажбуриятларини бажара олмайдиган, Узбекистон 
Республикасининг вояга етмаган фукдроларига васийлик ва хомийлик 
фаолиятини амалга ошириш Узбекистон Республикасининг консуллик 
идоралари зиммасига юкланади.

Агар васийликка олинувчининг мулки у турган жойда булмаса, икки 
васий: бири унинг узига нисбатан, иккинчиси васийликка олинган 
шахснинг мулкига нисбатан тайинланиши мумкин.

Ота-оналар васийлик ва хомийлик вазифаларига алохида 
тайинланмай, конун буйича бажарадилар. Ота-оналари булмаган такдирда 
ёки улар амалда бу вазифани бирорта сабаб, масалан, камокда ёки 
шифохонада булиши туфайли бажара олмасалар ёки ота-оналик хукукидан 
махрум булган булсалар васийлик ва хомийлик органлари васий ва 
хомийни, биринчи навбатда, васийликка олинувчига ёки хомий 
тайинланаётганга яцин шахслардан тайинлайдилар.

Муомалага лаёкатсиз ёки муомала лаёкати чекланган шахслар, суд 
томонидан ота-оналик хукукларидан махрум килинганлар ёки ота-оналик 
хукуки чекланганлар собик фарзандликка олувчиларнинг фарзандликка 
олганлиги Оила кодексининг 169-моддасига мувофик бекор килинган 
шахслар (яъни уз зиммаларидаги мажбуриятларни бажаришдан буйин 
товлаётган ёки уларни лозим даражада бажармаётган, ота-оналик хукукини 
суистеъмол килаётган, фарзандликка олинганларга нисбатан шафкатсизлик 
билан муомалада булаётган, муттасил ичкиликбозлик ёки гиёхвандликка 
мубтало булган шахслар) конун билан зиммаларига юкланган 
мажбуриятларни лозим даражада бажармаганликлари ёки уз хукукларини 
суиистеъмол килганликлари учун васийлик (хомийлик) вазифаларидан 
четлатилган шахслар, рухий ёки наркологик муассасаларда руйхатда 
турганлар, касддан содир этган жинояти учун илгари хукм килинган 
шахслар васий ва хомий килиб тайинланиши мумкин эмас

Васий ва хомийнинг асосий вазифаси васийликка олинувчининг 
шахси ва мулки юзасидан гамхурлик килишдан, васийликка олинувчининг 
манфаатларини куриклашдан иборат. Бинобарин, васийликка олувчи узига 
ишонилган мулкдан узи учун хеч кандай фойда олмаслиги лозим. У 
васийликка олинган шахсни асраш ва унинг мулкини идора этиш 
харажатинигина ундиришга хакди. Умумий коида буйича, васийлик ва 
хомийлик вазифалари бепул бажарилади. Васий ва хомий уз васийлиги ёки 
хомийлигида; и шахсни таъминлаш учун мажбур эмас. Васий ва 
хомийнинг уз васийлиги ёки хомийлигидаги шахснинг таъминоти учун 
килган харажатлари конун хужжатларида белгиланган тартибда ушбу 
шахснинг маблаги хисобидан копланади, бу маблаг етарли булмаган 
такдирда эса, унинг таъминоти учун васийлик ва хомийлик органлари 
нафака тайинлаши мумкин..
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Васий васийликка олинган шахе томонидан битимлар тузишга хщкди, 
лекин васийликка олинувчининг мулкий ахволига ёмон таъсир этадиган 
битимлар тузишда васийлик органларининг розиликлари билан ищ килиши 
лозим. Нотариал гувохлантиришни талаб киладиган шартномалар тузиш, 
васийликка олинган шахсга карашли мулкий хукуклардан воз кечиш, 
мулкни таксимлаш ва шу каби харакатлар учун васийлик органларининг 
розилиги зарур. Ёш болаларга карашли иморатларни сотиш учун васийлик 
органларидан махсус рухеат ол'иниши керак.

Васйй васийликка олинган шахснинг узи билан ва унинг номидан 
узининг якин кишилари билан битимлар туза олмайди, чунки бунда 
васийликка олинувчининг манфаатларига зарар келтириб, узига якин 
кишиларнинг манфаатларига устунлик бериш хавфи бор.

Васийлик вояга етмаганларнинг тарбияланишлари, согликлари 
хакида гамхурлик килишга ва улар билан бирга туришга мажбур. Рухий 
касалларнинг васийлари эса, уларни даволаш ва согликларига мувофик 
шароитда асраш тадбирларини таъминлашлари лозим.

Хомийлар гамхурлик килиш учун узларига ишонилган шахсларга, 
уларнинг хукук ва мажбуриятларини амалга оширищларида ёрдам 
курсатадилар, уларни учинчи шахсларнинг ёмон ниятли харакатларидан 
саклайдилар. Битам тузиш учун васийлик ва хомийлик органларининг 
розиликлари талаб килинмаган холларда, битимлар тузишга розилик бера 
оладилар.

Васийлар ва хомийлар уз химояларидаги шахсларнинг хукук ва 
манфаатларини хар кандай шахслар билан муносабатларда, шу жумладан, 
судларда хам махсус ваколатларсиз химоя кила оладилар (ФКнинг 32- 
моддаси).

Васийлик ва хомийлик билан боглик булган муносабатларга оид 
асосий коидалар Оила кодекси хамда васийлик ва хомийлик органлари 
тугрисидаги Низом билан тартибга солинади.

5 §. Хусусий тадбиркор фукароларнинг хукукий макоми

Тадбиркорлик фаолияти субъектлари белгиланган тартибда руйхатдан 
утган хамда тадбиркорлик фаолиятини амалга ошираётган юридик ва 
жисмоний шахслар хисобланади.

Давлат хокимияти ва бошкарув органлари (конун хужжатларида 
назарда тутилган холлар бундан мустасно), уларнинг мансабдор шахслари, 
шунингдек, тадбиркорлик фаолияти билан шугулланиши конун 
хужжатларида ман этилган бошка шахслар тадбиркорлик фаолиятннинг 
субъектлари булиши мумкин эмас.1

1 Узбекистон Республикасининг “Тадбиркорлик фаолияти зркинлигининг кафолатлари тр и с и д а 'ти  
Конуни. "Узбекистон Республикаси конун хужжатлари Таллами", 2012 йил, 18-сон, 201-модда.

100



Умумий цоида буйича, фукаролар 18 ёшга тулиб, тулик муомала 
лаёкатига эга булгач, хусусий тадбиркорлик билан шугулланишга хакли. 
Бирок, ФКнинг 28-модцасига асосан 16 ёшга тулган вояга етмаган шахе 
мехнат шартномаси буйича ишлаётган булса, ёки ота-онаси, фарзандликка 
олувчилари ёхуд хомийсининг розилигига биноан тадбиркорлик фаолияти 
билан шугулланаётган булса, у тула муомалага лаёкатли, деб эълон 
килиниши мумкин.

Вояга етмаган шахсни тула муомалага лаёкатли деб эълон килиш 
(эмансипация) ота-онанинг, фарзандликка олувчиларнинг ёки хомийнинг 
розилиги билан васийлик ва хомийлик органининг карорига мувофик ёхуд, 
бундай розилик булмаган такдирда, суднинг карори билан амалга 
оширилади. Ота-она, фарзандликка олувчилар ва хомий эмансипация 
килинган вояга етмаганнинг мажбуриятлари буйича, хусусан, у етказган 
зарар окибатида келиб чиккан мажбуриятлар буйича, тадбиркорлик 
фаолияти билан боглик мажбуриятлар буйича жавобгар булмайдилар. 
Эмансипация килинган вояга етмаган тадбиркорга нисбатан ФКнинг 27- 
моддасининг 1-2-банди кулланилмайди.

Хусусий тадбиркорлик билан шугулланмокчи булган фукаро туман 
(шахар) хокимлигига, зарур хужжатларни такдим этган холда, ариза билан 
мурожаат килади. Агар тадбиркор махсус рухеатнома талаб этиладиган 
фаолият тури билан шугулланиш истагини билдирса, тегишли 
органларнинг хулосасини хам такдим этиши лозим. Юридик шахе 
булмасдан уз фаолиятини амалга оширувчи хусусий тадбиркор сифатида 
руйхатдан утказилган жисмоний шахсга унинг давлат руйхатидан 
утказилганлиги тугрисида гувохнома берилади ва тегишли худудий солик 
органида кайд этилади. Шу пайтдан бошлаб фукаро тадбиркорлик 
фаолияти билан шугулланишга хакли. Унинг фаолиятига нисбатан ФКнинг 
тижорат ташкилотлари булган юридик шахслар фаолиятини тартибга 
солувчи коидалари кулланилади. Якка тартибдаги тадбиркор уз номидан 
тадбиркорлик фаолияти билан шугулланади, хукуклар ва мажбуриятларга 
эга булади хамда уларни амалга оширади.

Давлат руйхатидан утмасдан туриб хусусий тадбиркорлик билан 
шугулланганлик учун конунларда тегишли жавобгарлик белгиланган.

Якка тадбиркор кредиторларнинг, агар у тадбиркорлик фаолиятини 
амалга ошириш билан боглик булган талабларни каноатлантиришга кодир 
булмаса, белгиланган тартибда банкрот деб топилиши мумкин. Якка 
тадбиркорни банкрот деб топиш расм-русмларини амалга ошириш 
жараёнида унинг тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш билан боглик 
булмаган мажбуриятлари буйича кредиторлари хам уз талабларини 
кУйишга хакли. Мазкур кредиторларнинг ушбу тартибда куйилган 
I алаблари якка тадбиркор банкрот деб топилганидан кейин хам уз кучини 
саклаб колади (ФКнинг 26-моддаси).



Хусусий тадбиркорга берилган гувохдома муддати тамом булганида, 
конунга номувофик фаолият юритганда, жумладан, рухсат олиш асосида 
шугулланиш лозим булган фаолият билан рухсатсиз шугулланганда, 
хусусий тадбиркорлик хукуки бекор булади. Хусусий тадбиркор уз 
хохишига кура гувохномада курсатилган муддатдан олдин хам 
тадбиркорлик фаолиятини тухтатишга хакли.

Бугунги кунда якка тадбиркор фукаро хам мустакил, юридик шахе 
тузиб, фаолият юритиш хам конунда мустахкамланди.

6 §. Фукароларнинг турар жойи

Фукаронинг доимий турар жойи фукаролик хукуки учун муайян 
ахамиятга эгадир. Фукаронинг доимий ёки асосан яшаб турган жойи унинг 
яшаш жойи хисобланади, деб курсатилади.* Ун турт ёшга тулган вояга 
етмаганлар (кичик ёшдаги болалар)нинг ёки васийликда булган 
фукароларнинг конуний вакиллари, ота-оналари, фарзандликка 
олувчилари ёки васийлари яшайдиган жой вояга етмаганлар ёки 
васийликда булган фукароларнинг яшаш жойи хисобланади (ФКнинг 21- 
моддаси).

Х-Р Рахмонкуловнинг таъкидлашича, фукаронинг доимий турар 
жойи деб, унинг давр такозоси билан, турли узрли сабабларга кура, 
жамоатчилик томонидан тан олинган, расмий равишда урнашиб олган, уй- 
жой килиб турган жойига айтилади. Фукаронинг асосан, яъни купрок яшаб 
турган жойи деб, унинг доимий яшаш жойида эмас, балки бошка жойларга 
нисбатан купрок яшаган, бошка жойларда канча вакт давомида яшаб 
турган булишидан катьий назар, у турли сабабларга кура, масалан мехнат 
вазифасини бажариши туфайли, маълум булган бошка жойда яшаб турган 
жойи айтилади1.

Баъзи олимлар турар жой шахснинг турар жойга булган эхтиёжини 
кондириш максадида доимий яшаш учун ваколатли давлат органи 
томонидан расмийлаштириш тартибида фойдаланиш мумкин булган 
курилишни тушу ниш керак, деб хисоблайдилар2.

Турар жой танлаш хукуки муомалага лаёкатли фукаронинг узи 
томонидан белгиланади. Турар жой танлаш хукуки факат конунда назарда 
тутилган холлар ва тартибдагина, масалан, озодликдан махрум килиниши 
холларида махсус ижозат олиш йули билан, жойлашиш мумкин булган 
худудларда чекланиши мумкин.

Одатда, фукаро яшаш учун каерда руйхатдан утган булса, шу жой 
унинг турар жойи хисобланади. Фукаронинг турар жойи конунга мувофик

1 Рахмонкулов Х Р  Узбекистон Республикаси Фукаролик кодексининг биринчи кисмига умумий тавсиф 
ва шархлар. Т.: Иктнсодиёт ва хукук дунйси. 1997.-116 б.
2 Ландкоф С.Н., Лисничснко Т.Н., Фельдман А.М. Жилищное и жилищно-строительное 
законадательство.-Киев.: 1975.-111с.
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куп холларда хукукий ах,амиятга эга. Жумладан, фукаролик даъволари 
билан, коидага кура жавобгарнинг турар жойи худудидаги судга мурожаат 
килинади. Аммо баъзи даъволар, масалан, алимент ундириш, зарарни 
тулатиш тугрисидаги даъволар даъвогарнинг турар жойидаги судга 
билдирилиши мумкин. Мажбуриятларнинг куп кисми карздорнинг турар 
жойида, пул мажбуриятлари эса кредитор турган жойда ижро этилади., 
Мерос колдирган шахснинг охирги доимий турар жойи буйича мерос 
очилади ва хоказо.

Турар жой билан боглик хукукий муносабатлар асосан Узбекистон 
Республикасининг Уй-жой кодекси оркали тартибга солинади.

7 §. Фукарони бедарак йуколган деб топиш ёки вафот этган 
деб эълон килиш

Фукаронинг хукук лаёкати унинг улими натижасида батамом тугайди. 
Аммо хукукий муносабатдан келиб чикадиган ноаникликларни бартараф 
этиш учун шу хукукий муносабатларнинг иштирокчиларидан бири булган 
фукаро айрим сабабларга кура доимий яшаш жойидан узок муддатга кетиб 
колганда, унинг хакикий яшаш жойини аниклаш имконияти булмаса, 
бундай холларда бедарак йуколган, деб топилиши мумкин.

Фукаролик хукукида, умуман хукукнинг бошка сохаларида хам 
бедарак йуколган деб топиш института катга амалий ахамиятга эга. Бу 
институт бедарак йуколган фукаронинг кариндошлари ва бошка 
манфаатдор шахсларнинг шахсий ва мулкий хукуклари таъминланишини 
кафолатлайди.

Турмушда шундай вокеалар хам буладики, баъзан бир фукаро узининг 
доимий яшаш жойига узок муддат келмай куяди. У узининг каерда 
турганлиги тугрисида биронта маълумот хам юбормайди. Унинг каерда 
яшаётганини ёки каерга кетганини аникдашга каратилган барча харакатлар 
бехуда кетади. Унинг тирик ёки уликлигини аниклаш мумкин булмайди. 
Бундай холларда хам хукукий муносабат катнашчиси булган фукаронинг 
анча вакт йуколиб кетиши, унинг хукукий муносабатдаги такдирига таъсир 
килмаслиги керак. Одатда, бундай фукаронинг доимий яшаб турадиган 
жойида кандайдир мулклари колади. Бу шахе бирор-бир мажбуриятда 
карздор ёки кредитор булиши мумкин. У шунингдек, хукук ва 
мажбуриятнинг эгаси булгани учун бошка кишиларнинг шахеи билан 
бевосита боглик булиши, жумладан, никохда булиши, ота-оналик хукук ва 
мажбуриятига эга булиши хам мумкин. Фукаронинг узок вакт доимий 
турар жойига кайтиб кела олмасдан бедарак йуколиб кетиши куп вактга 
чучилиб кетмаслиги керак. Чунки давлат фукаролик хукуки 
муносабатининг бундай бекарорлигига бефарк карай олмайди. Бедарак 
йуколган фукаронинг якин кишиларининг, кредиторларининг, давлатнинг



ва надоят узининг шахсий манфаатлари, бундай ноаниклик ва 
бекарорликларнинг тугатилишини талаб этади.

Башарти бедарак йуколган фукаро улган булса, унинг бирор-бир 
хукукий муносабатда булиши тугрисида ran хам булиши мумкин эмас. 
Бинобарин, унга тегишли булган хукук ва бурчлар бошкаларга утиши 
керак. Манфаатдор шахслар эса, унинг ворисларига нисбатан узларининг 
тегишли эътироз ва даъволарини билдириш имкониятига эга булишлари 
мумкин.

Фукаролик кодекси 33-модцасининг биринчи кисмида бедарак 
йуколган деб топиш тугрисида умумий коида берилади. Унга асосан, агар 
фукаронинг каердалиги хакида унинг яшаш жойида бир йил давомида 
маълумотлар булмаса, манфаатдор шахсларнинг аризасига мувофик, суд 
бу фукарони бедарак йуколган деб топиши мумкин. Фукарони бедарак 
йуколган деб топиш унинг фукаролик хукукларини бекор килмайди. 
Аксинча, бедарак йуколган деб топилган фукаронинг хукукларини химоя 
килиш учун зарур чоралар амалга оширилиши талаб килинади.

Бедарак йуколган деб топилган фукаронинг мол-мулкини доимий 
суратда бошкариб туриш зарур булса, бу мол-мулк суднинг карорига 
мувофик васийлик ва хомийлик органи томонидан белгиланадиган ва ушбу 
орган билан тузиладиган ишончли бошкарув тугрисидаги шартнома 
(ФКнинг 49-боби) асосида иш олиб борадиган шахсга топширилади. Бу 
мол-мулкдан бедарак йуколган шахе конунга мувофик бокиши керак 
булган фукароларга таъминот берилади, унинг соликлар ва бошка 
мажбуриятлар буйича карзлари туланади (ФКнинг 34-моддаси).

Манфаатдор шахсларнинг аризалари буйича васийлик ва хомийлик 
килувчи орган бедарак йуколган фукаронинг мулкини химоя килиш учун, 
шунингдек, унинг мулкини идора этиш учун, унинг каерда эканлиги 
тугрисидаги охирги маълумот олинган кундан эътиборан бир йил утишини 
кутмасданок, мулкка бошкарувчи тайинлаши мумкин.

Фукарони бедарак йуколган деб топиш бошка хукукий окибатларни 
хам келтириб чикдриши мумкин. Масалан, фукарони бедарак йуколган деб 
топиш топширик шартномасининг бекор булишига асос булади. Агар 
фукаро жиноят килган ёхуд алиментларни ундириш иши буйича 
кидирувдан яшириниб юрган булса, бундай холларда у бедарак йуколган 
деб топилмайди.

Бедарак йуколган деб топилган фукаро кайтиб келган ёки унинт турар 
жойи аникланган такдирда, суд унинг бедарак йуколган деб топйш 
хакидаги карорни бекор килади. Суднинг карори асосида фукаронинг мол- 
мулкини бошкариш бекор килинади (ФКнинг 35-моддаси).

Фукарони вафот этган деб эълон килиш тугрисидаги асосий коида 
ФКнинг 36-моддасида берилган. Бу коидада айтилишича, “агар 
фукаронинг каерда турганлиги хакида унинг яшаш жойида уч йил 
мобайнида маълумот булмаса, башарти у улим хавф солиб турган ёки
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муайян бахтсиз ходисадан халок булган деб тахмин килиш учун асос 
буладиган вазиятларда бедарак йуколган булиб, унинг каердалиги хакида 
олти ой мобайнида маълумотлар булмаса, манфаатдор шахсларнинг 
аризасига мувофик, суд уни вафот этган деб эълон килиши мумкин.

Х,арбий харакатлар муносабати билан бедарак йуколган харбий 
хизматчи ёки бошка фукаро харбий харакатлар гамом булган кундан 
эътиборан камида икки йил утганидан кейин суд томонидан вафот этган 
деб эълон килиниши мумкин”.

Фукаро вафот этган деб эълон килинганда унинг хукукий 
муносабатлари тугайди, мулкига нисбатан мерос очилади, шахсий 
мажбуриятлари тамом булади ва хоказо.

Башарти вафот этган деб эълон килинган фукаро тирик булса, унинг 
барча хукукий муносабатлари амалда давом этаверади. Вафот этган деб 
эълон килинган фукаро кайтиб келган такдирда ёки унинг каерда 
турганлиги маълум булган такдирда, уни вафот этган деб эълон килиш 
хакидаги карор суд томонидан бекор килинади.

Фукарони вафот этган деб эълон килиш хакидаги карор бекор 
килинганидан кейин у хар кандай шахсдан бу шахсга бепул утиб колган 
мавжуд мол-мулкини узига кайтариб беришни уч йил (ФКнинг 150- 
моддаси талабига кура) мобайнида суд оркали галаб килишга хакли.

Агар вафот этган деб эълон килинган фукаронинг мол-мулки, унинг 
ворислари томонидан учинчи шахсларга сотйлГан булиб, бу шахслар харид 
пулини фукаро кайтиб келган пайтгача туламаган булсалар, бу холда, 
туланмаган суммани талаб килиш хукуки кайтиб келган фукарога утади.

Вафот этган деб эълон килинган фукаронинг мол-мулкини хак 
тулашни назарда тутадиган битимлар асосида олган шахсларнинг мол- 
мулкни вафот этган деб эълон килинган фукаронинг тириклигини била 
туриб, сотиб олганликлари исботланса, улар фукарога бу мол-мулкни 
кайтариб беришлари шарт. Бундай мол-мулкни асли холида кайтариб 
беришнинг имкони булмаса, унинг киймати туланади.

Агар вафот этган деб эълон килинган шахснинг мол-мулки мерос 
хукуки буйича давлатга утган ва сотиб юборилган булса, фукарони вафот 
этган деб эълон килиш хакидаги карор бекор килинганидан кейин, унга 
мол-мулкни сотишдан тушган пул кайтариб берилади (ФКнинг 37- 
моддаси).

8 §. Фукаролик холати хужжатларини кайд этиш

ФКнинг 38-моддасига мувофик, куйидаги фукаролик холати 
хужжатлари давлат томонидан кайд этилиши керак:

• Тугилиш;
• Улим; , .
• Никох тузилганлиги;



* Никохдан ажралиш.
■Фукаролик холати хужжатларини кайд этиш фукаролик холати 

хужжатларйнй ёзиш органлари томонидан фукаролик хужжатларини кайд 
этиш дафтарига тегишли ёзувларни киритиш хамда шу ёзувлар асосида 
фукароларга гувохдомапар бериш йули билан амалга оширилади.

Фукаронинг шахсий хаётдаги хамда жамиятдаги хукукий холати 
(фукаролик холати, унинг фукаролик хукуки ва оила хукукининг субъекти 
сифатида танилиши учун ахамиятли хиеобланган юкоридаги фактлар 
давлатнинг тегишли органлари томонидан кайд килинади.

Фукаролик холати далрлатномаларининг руйхатга олиш шахар ва 
туман марказларида, фукаролик холати далолатномаларини ёзиш (ФХДЕ) 
булими томонидан, фукароларнинг узини-узи бошкариш органлари 
котиблари томонидан олиб борилади. *

Фукаронинг гугилиш фактини руйхатга олиш мазкур фукарога 
нисбатан фукаролик хукук лаекатини вужудга келганлигини ва боланинг 
маълум ота-онадан тугилгайлигини белгилаш учун зарур. Фукаронинг 
факат маълум ёшга тулгандан сунг муомала лаёкатига эга булганлиги 
сабабли* тугилиш фактини олиш мазкур фукарога ФХДЕ булими 
фукаролик муомала лаёкатининг вужудга келганлигини белгилаш учун 
хам ахамиятлидир. Боланийг тугилиши тугрисидаги ариза ФХДЕ органига 
бир ойлик муддат йчида боланинг ота-онаси ёки улардан бири томонидан, 
алохида холларда эса, кушнилари, кариндошлари, тиббиёт муассасалари 
маъмуриятй, ички ишлар ёки васийлик ва хомийлик органлари томонидан 
берилиши мумкин. Тугилиш тугрисидаги ариза бола улик тутилган 
таадирда хам берилиши шарт. Улик тутилган бола тугилишдан кейин 24 
соат ичида ФХДЁ идорасида кайд этилиши керак.

Никохни кайд этиш мухим давлат ахамиятига эга булган хужжат 
хисобланади. Оила конунчилигида белгиланишича факат ФХДЕ 
идораларида кайд этилган никохгина эр ва хотин учун муайян хукук хамда 
мажбуриятларни вужудга келтиради. Никох никохланувчиларнинг турар- 
жойлари буйича, Узбекистон Республикаси Оила конунчилигига риоя 
килиниб, руйхатдан утказилади.

Никохдан ажралиш эр-хотиннинг розилиги буйича ёки суднинг 
никохни бекор килиш тугрисидаги хал килув карори асосида кайд этилади. 
Эр ва хотиннинг ажралишлари ФХДЁ идораларида кайд этилгандан 
кейингина тан олинади ва улар уртасида эр ва хотинликка оид хукук хамда 
мажбуриятлар бекор булади.

Фукаронинг вафот этганлиги ёки вафот этган деб эълон 
килинганлигини кайд этиш хам мухим ахамиятга эга. Фукаронинг улим 
факта кайд этилиши хукук лаекатини бекор килади. Шу муносабат билан 
вафот этганнинг хукук ва мажбуриятлари тамом булади. Унинг мулкига 
нисбатан мерос очилади. Фукаронинг вафот этганлиги тугрисидаги 
маълумот улим факта тугрисидаги тиббиёт гувохномаси билан уч кундан



кечиктирилмай ФХ.ДЁ идорасига билдирилиши ва шу муддат ичида улим 
факти кайд этилиши шарт. Улдирилган, шунингдек, узини-узи улдирган 
ёки бахтсиз ходисадан улган ёки мурда топилган пайтдан бошлаб 24 соат 
ичида улим сабаби тугрисида тиббиёт муассасаси томонидан берилган 
гувохномага мувофик ФХДЕ органида кайд этилади. Улим факти 
тугрисидаги аризалар ва мархумнинг якин кишилари ёки турар-жой 
идораси томонидан, зурлик билан улдирилиши, Узини узи улдириш ёки 
бахтсизлик ходисасидан улиш холларидаги тегишли маълумотлар тергов 
органлари ёхуд милиция томонидан берилиши лозим.

Фарзандликка олиш факти бу тугрида шахар (туман) хокимлиги 
томонидан чикарилган карорга биноан руйхатдан утказилади. 
Фарзандликка олинувчининг насаби ва ота исми сифатида фарзандликка 
олувчининг насаби ва исми курсатилишида ёки фарзандликка олувчи эр ва 
хотин боланинг ота-оналари сифатида ёзилишида боланинг тугилиши 
тугрисида ёзилган маълумотларга тегишлича узгартиришлар киритилади. 
Фарзандликка олишнинг бекор килиниши хам шах,ар (туман) 
хокимликлари карори билан расмийлаштирилади ва ФХДЁ идорасида кайд 
этилади.

Фукаролар фамилия ва исм хамда ота исмини узгартириш тугрисида 
16 ёшга тулганларидан сунг, ФХДЁ идораларига мурожаат килишлари 
мумкин. Фукаронинг иши терговда ёки у судланган булса, шунингдек, 
давлат хокимияти идоралари норозилик билдирса, ФХДЁ идораларида 
насаб ва исмларнинг узгартирилишига йул куйилмайди ва бу масала суд 
томонидан кал этилади.

Оталикни белгилаш никохда булмаган ота-онадан тукилган болага 
оталикни белгилаш ота ва онаси (агар отаси вояга етмаган булса, унда 
унинг ота-онаси ёки конуний вакили) томонидан берилган биргаликдаги 
ариза асосида ФХДЁ органида амалга оширилади. Оталикни белгилашда 
ота-онанинг шахсан иштироки талаб этилади. 10 ёшга тулган болага 
нисбатан оталик унинг розилиги билан белгиланади.

ФХДЕ органи оталикни белгилаш хакидаги ариза асосида 
тугилганлик хакидаги далолатнома ёзувига тегишли узгартиришлар 
киритади.

Агар оталик белгиланган шахе нишх, тузган булса, у холда ФХДЁ 
органи никох тузилганлиги ва болаларининг тугилганлиги хакидаги 
далолатнома ёзувларига тегишли узгартиришлар киритади, шунингдек, 
оталикнинг белгиланганлиги хакида маълумотнома беради.

Фукаролик холатлари хужжатлари ёзувларини бекор килиш ва 
тиклаш ФХДЁ идоралари томонидан манфаатдор шахслар уртасида низо 
булса ёки фукаролик холати хужжатларидаги ёзувларда жиддий 
тафовутлар булса, суд карорига асосан амалга оширалади.Ушбу 
фактларнинг давлат, жамият ва фукаролар хаётидаги ахамиятидан келиб 
чикиб, ФХДЁ органлари архивларида улар тузилган кундан бошлаб, 75 йил
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мобайнида сакланади. Бу муддат тугагйч, ушбу далолатнома ёзувлари 
дафтарлари тегишли шахар, вилоят ва республика ФХДЕ архивларига 
топширилади.

. Фукаронинг тугилиши, никохга кириши, никохнинг бекор 
килиниши, фарзандликка олинишй, фамилияси, отаси: исмининг 
узгартирилиши, фукаронинг улими факгларини кайд этиш Узбекистон 
Республикаси Оила кодексига риоя килган холда Узбекистон 
Республикаси шахдр ва туман хокимликлари фукаролик холатлари 
далолатномаларини ёзиш булимларида ёхуд хамда узини узи бошкариш 
идораларида, фукаролик холати далолатномаларини кайд этиш 
коидаларига мувофик, раемийлаштирилади.

Назорат ynyif саволлар

1. Хукук лаёкатига таъриф беринг.
2. Муомала лаёкати деганда нимани тушунасиз?
3. Васийлик кимларга нисбатан белгиланади?
4. Кимлар васий ёки хрмий этиб тайинланиши мумкин эмас?
5. К^айси фукаролик холати хужжатлари давлат томонидан кайд 

этилади?
■ ■. 6. Фукарони бедарак йуколган деб топиш кандай хукукий окибатларни 
келтириб чикариши мумкин?

7. Фарзандликка олиш кандай амалга оширилади?
8. Фукарони бедарак йуколган деб топиш кандай окибатларни 

келтириб чикаради?
9. К^айси фукаролик холати хужжатлари давлат томонидан кайд 

этилиши керак?
10. Фукаро вафот этган деб эълон килинган да нималар вужудга 

келади?



VI БОБ. ЮРИДИК ШАХСЛАР -  ФУКАРОЛИК ХУКУКИНИНГ 
СУБЪЕКТИ СИФАТИДА

1 §. Фукаролик хукукида юридик шахе тушунчаси ва белгилари

Тарихий манбаларнинг гувохдик беришича, азалдан мулкий 
муносабатларда жисмоний шахслар билан бир каторда маълум даражадаги 
мулк маблагига эга булган айрим бирлашмалар хам иштирок этганлар. 
Бундан XXV аср олдин Рим давлатида хусусий корпорациялар мавжуд 
булиб, улар диний максаддаги уюшмалар (sodalitates, collegia sodalicia), 
мохир дурадгорлар уюшмаси (fabrorura, pistorum^aH иборат эди.-

Рим юристларидан бири -  Гайнинг гувохдик беришича, XII жадвал 
конунлари диний максаддаги уюшмаларга узлари учун конунга, хилоф 
булмаган холда низом яратишлари учун хукук берганлар. Рим 
республикаси даврида куплаб корпорациялар, жумладан: (collegia 
apparitorum), яъни, магистрлар хизматчилари корпорацияси, турли узаро 
ёрдам курсатувчи бирлашмалар, шунингдек, (coollegia funeratucia) дафн 
этиш маросимини утказиш билан шугулланувчи корпорациялар хамда 
(collegia publicanorum) Римнинг сиёсий ва хужалик хдётида мухим урин 
тутган, давлат билан шартнома тузиб, давлат сармояси хисобидан давлат 
именияларида унинг учун йирик курилиш ишларини олиб борувчи 
тадбиркорлар бирлашмаси ва бошкалар мавжуд булган. Уларнинг 
купчилиги тамойилиат даврида юридик шахе сифатида эътироф этилган.

Фукаролик хукукининг мустакил субъектлари сифатида фукаролик- 
хукукий муносабатларда катнашиш ва шу муносабат билан муайян хукук 
ва мажбуриятларга эга булиш лаёкати нафакат фукароларга, балкцдеридик 
шахсларга хам берилади.

'Узбекистон Республикасида юридик шахслар фарлиятини тартибга 
солувчи конунларнинг бутун бир туркуми вужудга келтирилган. Сиёсий 
партиялар, Оммавий ахборот коситалари, Банклар ва, банк фаолияти, 
Нотариат, Маъсулияти чекланган ва кушимча маъсулиятли жамиятлар, 
Хужалик ширкатлари, Хусусий корхоналар, Акциядорлик жамиятлари ва 
акциядорларнинг хукукларини химоя килиш, Виждон эркинлиги ва диний 
ташкилотлар, Нодавлат нотижорат ташкилотлар, Жамоат фондлари, Биржа 
ва биржа фаолияти, Микрокредит ташкилотлари, Риэлторлик фаолияти 
тугрисидаги конунлар шулар жумласидандир. Уларнинг хар бирида турли 
хужалик юритиш шаклига эга булган у ёки бу юридик шахсларга Узига хос 
таърифлар, тушунчалар берилган.

Амалдаги Фукаролик кодекси уларнинг барчасини умумлаштириб, 
куйидагича таъриф беради:

Уз мулкида, хужалик юритишида ёки оператив бошкарувида 
алохида мол-мулкка эга булган хам уз мажбуриятлари юзасидан ушбу мол- 
мулк билан жавоб берадиган, уз номидан мулкий ва шахсий номулкий
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хукукларга эга була оладиган ва уларни амалга ошира оладиган, 
мажбуриятларни бажара оладиган, судда даъвогар ва жавобгар була 
оладиган ташкилот юридик шахе хисобланади (ФКнинг 39-моддаси).

Юкорида берилган таърифга кура, хар кандай ташкилот эмас, балки 
муайян талабларга жавоб берадиган ташкилотларгина юридик шахе була 
олади.

Юридик шахслар:
• ташкилий бирлик;
• мулкий мустакиллик;
• мустакил мулкий жавобгарлик;
• фукаролик муомаласида уз номидан харакат килиш белгиларига 

эга булиши керак.
Ташкилий бирлик -  бу юридик шахснинг хуку к субъекта сифатида 

ташкил булганлигини, муайян хукук ва мажбуриятларга эга булишини 
билдиради.

Юридик шахснинг ташкилий жихатдан тузилишини курсатадиган 
Устави ёки низоми булиши керак. Баъзи давлат муассасалари ва давлат 
бюджетида булган бошка давлат ташкилотлари, шунингдек, конунда 
назарда тутилган холларда, бошка ташкилотлар хам алохида низомга эга 
булмай, мазкур турдаги ташкилотлар хакидаги умумий низом асосида иш 
олиш боришлари мумкин.

Юридик шахсларнинг айрим филиаллари (хужалик булимлари, 
участкалари, агентликлари) маълум тизимга эга булган, муайян тарзда 
ташкил этилган булса хам, улар бутун бир ташкилот (корхона муассаса) 
ишининг бир кисминигина бажарувчи ташкилотлар булгани боис, юридик 
шахе була олмайди. Масалан, Мирзо Улугбек номидаги Узбекистон 
Миллий университетининг юридик факультета муайян шаклда ташкил 
топиб, иш олиб бориш тартиби, кафедра аъзолари уртасидаги узаро 
муносабатлар, факультет деканининг ваколатлари белгиланган булса хам, 
юридик шахе хисобланмайди.

Мулкий мустакиллик -  фукаролик хукукининг субъекти булиши 
учун юридик шахе хисобланган хар кандай ташкилотнинг узига хос мулки 
булиши, хар кайси давлат ташкилотининг Узига бириктирилган мулки 
булишини таказо килади. Бошкача айтганда, юридик шахслар мустакил 
баланс ёки сметага эга булишлари керак (ФКнинг 39-моддаси, 2-банди).

Юридик шахсларнинг мол-мулки уларнинг уставига мувофик 
вужудга келтирилади. Устав фонди таъсисчиларнинг кушган пул 
маблаглари, кучмас мол-мулклари, аъзолик бадалларидан, тадбиркорлик 
фаолиятидан топилган даромадларидан, фукароларнинг ихтиёрий хайрия 
маблагларидан, акцияларидан тушган девидендлардан ва конунда ман 
этилмаган узга манбалардан ташкил топади. Сиёсий партияларни 
молиялаштириш Узбекистон Республикасининг 2009-йил 28-августдаги 
Конун билан амалга оширилмокда
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Давлат ташкилотлари дав лапа карашли мулкка нисбатан тула 
хужалик юритиш ёки оператив бошкариш хукукигагина эгадирлар. Жамоа 
хужаликлари, бошка кооператив ва жамоат ташкилотлари, уларнинг 
бирлашмалари узларига мулк хукуки асосида тегишли булган мулкни 
эгаллайди. Алохида мулкка эга булмаган ёки мустакил равишда бошкара 
олмайдиган ва шу сабабли бошка шахслар билан хужалик 
муносабатларида була олмайдиган ташкилотлар фукаролик хукукининг 
субъекти булиб хисобланмайди.

Мустакил мулкий жавобгарлик -  юридик шахе хисобланган 
ташкилот уз мажбуриятлари юзасидан узига тегишли булган (давлат 
ташкилоти эса, узига бириктириб куйилган) мулки билан жавоб беради. 
Юридик шахе хисобланган давлат ташкилотларининг мажбуриятлари 
юзасидан давлат жавобгар булмайди, бу ташкилотлар хам давлат 
ташкилотлари мажбуриятлари юзасидан жавобгар булмайдилар. Давлат 
бюджетида турадиган ташкилотларнинг карзини коплаш, маблаг бериш 
шартлари ва тартиби Узбекистон Республикаси конунлари билан 
белгиланади.

Юридик шахснинг юкори органи узига карашли юридик шахе 
хисобланган ташкилотларнинг карзлари юзасидан жавобгар булмайди. 
Аммо юридик шахснинг юкори органи Узига буйсунадиган ташкилотнинг 
карзлари учун конунда ёки низомда назарда тутилган холларда жавобгар 
булиши мумкин. Куйи ташкилотлар хам узларининг юкори ташкилотлари 
мажбуриятлари юзасидан жавобгар булмайдилар. Юридик шахслар уз 
мажбуриятлари буйича узларига карашли бутун мол-мулки билан жавоб 
беради. Давлат корхонасининг мол-мулки етарли булмаганида давлат 
унинг мажбуриятлари буйича субсидиар жавобгар булади.

Юридик шахснинг банкротлиги унинг мулкдори ёки таъсисчининг 
гайриконуний харакатлари туфайли вужудга келган булса, юридик 
шахснинг мол-мулки етарли булмаганда, унинг мулкдори (ёки муассиси) 
зиммасига субсидиар жавобгарлик юклатилиши мумкин.

Фукаролик муомаласида уз номидан харакат килиш - юридик 
шахе хисобланган ташкилот уз номидан хукукий муносабатларда 
катнашиб, турли битимлар туза олиши, мулкий ва мулкий хусусиятда 
булмаган хукукдарга эга була олиши ва мажбуриятларни вужудга келтира 
олиши демакдир. Юридик шахе судда, хужалик судида мустакил равишда 
даъвогар ва жавобгар була олади.

Хар бир юридик шахе уз фирма номига эга булиши талаб этилади. 
Фирма номи юридик шахснинг ташкилий-хукукий шаклини билдиради. 
Масалан, “Наргиза” савдо-ишлаб чикариш жамоа корхонаси. Бу ерда 
“Наргиза” корхонанинг номи, яъни, корхонанинг махсулот ва хизматлари 
“Наргиза” ёрлиги остида чикарилади. “Савдо-ишлаб чикариш” корхона 
фаолиятининг хусусиятини, жамоа корхонаси корхонанинг жамоа 
мулкчилигига асосланганлигини билдиради.
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Шунингдек, юридик шахслар расмий номга, яъни давлат томонидан 
берилган номга эга булишлари хам мумкин. Юридик шахсларга расмий 
номни Узбекистон Республикаси Президента ёки хукумати беради. 
Масалан, Узбекистон Републикаси Нрезидентининг 2013 йил 28 июндаги 
Фармонига кура, Тошкент Давлат юридик института макоми 
узгартирилиб, унга Тошкент Давлат юридик университета номи берилди.

2 §.Юридик шахслар тугрисидаги назариялар

Юридик шахе институтини такомиллаштириш ута мухим* ва жуда 
кийин масалалардан бири булиб, уни чукур илмий тадкикотларсиз хал 
этиб булмайди. Тарихдан маълумки, юридик шахсларни 
такомиллаштириш масаласи юридик шахе тушунчаси вужудга келган 
даврлардан бошлаб олиб борилган булиб, XIX аерда бир катор 
фундаментал назариялар яратилган. Ушбу назариялар хозирги замон 
цивилистика фанида х,ам ривожлантирилмокда.

Юридик шахсларнинг замирида кандай маъно ётганлигини аниклаш 
учун юридик шахслар тугрисидаги турли назарияларни икки гурухга 
ажратиш лозим.

Ушбу назарияларнинг биринчи гурухига машхур тарихий мактабнинг 
асосчиси Фридрих Карл фон Савиньянинг ишини келтириш мумкин. 
Унинг концепцияси юридик шахе назарияларининг биринчиларидан бири 
булиб, у «Уйдирма назарияси» номини олди. Савиньянинг фикрича, 
хукук субъекти хусусиятларига факатгина инсон эгалик килади. Аммо 
конун чикарувчи амалий максадда тан оладики, юридик шахслар асосида 
инсон шахсияти ётади, дея инсонни юридик шахснинг тимсолига 
айлантиради. Шундай йул билан конун чикарувчи юридик уйдирмани 
ишга солади, яьни уйлаб чикарилган хукук; субьектини яратади.

Алоиз фон Бринц томонидан таклиф этилган «Максадга 
йуналтирилганлик» назариясининг уйдирма назарияси билан умумий 
томонлари шундаки, у хам юридик шахе хусусиятларига эга булган реал 
субьектнинг мавжудлигини инкор этади. Юридик шахе институтининг 
асосий максади факатгина мулкни бошкариш булар экан, юридик шахе 
максадга йуналтирилганликдан бошка нарса эмас.2

Юридик шахе назариясининг иккинчи гурухи юридик шахснинг 
хакикатда мавжудлигини асослаш тезисидан келиб чикади. Асосий тезис 
Карл Георг фон Безелер томонидан илгари сурилган булиб, у 
«Мавжудлик назарияси» деб аталади ва уйдирма назариясига умуман 
карама-карши назария хисобланади. У хукук субьекти сифатида нафакат 
алохида шахслар, балки ижтимоий организмлар хам иштирок этиши

1 Сергеев А.П., Толстой Ю.К. Гражданское право. -М ., Проспект. 2002, -С . 147.
2 Там же.



мумкинлигини эътироф этди. Ушбу назариянинг бошкача номи 
«Ижтимоий организмлар назарияси»дир.'

Мавжудлик назариясининг давоми француз цивилиста Р.Саллейл 
ишларида мужассамланди. У Безелер ва Гиркенинг карашларига асосан 
юридик шахсларнинг биологиялашувидан озод килишга эришди ва 
натижада Р.Саллейлнинг «Реалистик назарияси» тулик ва чукуррок 
ишланган реалистик йуналишдаги концепцияга айланди. Жамият унинг 
аъзолари каби реал хисобланган инсонлар жамоаси, бирлашмаларининг 
узаро муносабати эвазига мавжуд булади. Бундай бирлашмаларнинг 
максади унинг аъзолари хохишларидан келиб чицади. Конун сохта юридик 
бирлашмаларни ташкил этмайди, балки факатгина шахслар бирлашмасини 
хукукнинг мустакил субъектлари сифатида тан олади.2

Рудольф фон Иерингнинг «Цизикиш назарияси» хам юридик щахс 
назариялари ичида алохида гурухни ташкил этади. Иерингнинг тахминига 
кура, юридик шахе хакикий-табиий хукук субьекти сифатида мавжуд эмас. 
Бу юридик уйдирмадан бошка нарса эмас. Хукук бу -  конуний химоя 
булса, конун чикарувчи инсонлар гурухига хукукий химоя бераяпти, 
уларнинг жамиятда бир бутун сифатида иштирок этишига рухеат 
бераяпти. Лекин бу Иерингнинг фикрича, хукукнинг янги субъекти пайдо 
булганини англатмайди.3

Собик шуро юридик илми юридик шахсларни урганишга жиддий 
эътибор берди. 40-50-йилларда ушбу институтга багишланган куплаб 
илмий тадкикотлар пайдо булди. Бу даврда цивилист олимлар уз 
эътиборларини купрок давлатга тегишли юридик шахсларни урганишга 
каратдилар.

Бу даврга келиб, асосан, учта давлат юридик шахсларини изохловчи 
назария яратилди.

Академик А.Веникдитов томонидан «Жамоа назарияси» таклиф 
этилди. Ушбу назарияга кура давлат юридик шахсларининг хукук субъекти 
сифатида ишчи ва хизматчилар корхона жамоаси (коллективи) ва бошка 
хал к жамоалари (коллективлари) эътироф этилиши мумкин.

«Давлат назарияси» С.И.Аскнази томонидан ишлаб чикилди. Ушбу 
назарияга асосан хар бир давлат корхонаси ортида унинг мол-мулки эгаси 
-давлат туради. Унга кура юридик шахснинг инсоний асосини ушбу 
корхонанинг мехнат жамоаси дейиш мумкин эмас. Давлат юридик шахеи 
бу хужалик муносабатларининг маълум участкасида харакат килувчи 
давлатнинг узидир.

«Директор назарияси» Ю.К.Толтой томонидан таклиф этилган ва 
унинг ишларида тула урганилган. Ушбу назариягя биноан юридик 
шахснинг асосий максади фукаролик хукукий муносабатларида иштирок

1 Сергеев А.П., Толстой Ю.К. Ук.соч.,147-148 с. 
Сергеев А.П., Толстой Ю.К. Ук.соч. 148-149 с.

1 Сергеев А.П., Толстой Ю.К. Ук.соч. 148-149 с.
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этиш имкониятига эга булишдир. Факат директорга фукаролик хукукий 
муносабатларида корхона номидан иштирок этиш ваколати берилган. 
Шунйнг учун, айни у, давлат юридик шахсининг юридик ташувчиси 
хисобланади:

Бундан ташкари Д.М.Генкин ва Б.Б.Черепахин томонидан таклиф 
этилган юридик шахсларнинг «Социал реаллик назарияси»,
О.А.Красавчиковнинг «Социал алокалар назарияси», А.А.Пушкин ва 
Б.И.Пугинскийлар илгари сурган «Ташкилот назарияси» каби 
назариялар уша давр учун жуда мухим ахамиятга эга булган.1

Бир вактнинг узида юридик шахслар тугрисида жуда куп илмий 
назарияларнинг мавжуд булиши юридик шахе институтининг жуда 
мураккаб хукукий табиатга эга эканлигидан далолат беради.

Йктисодиёт ривожланишининг турли боскичларида биринчи навбатда 
юридик шахслар тугрисидаги назарияларнинг хусусиятлари илгари 
сурййди. Бу эса, уз навбатида, юридик шахе института ривожланишининг 
эвОлюциясига туртки булди.

3 §. Юридик шахснинг хукук лаёкати ва муомала лаёкати

Юридик шахе уз фаолиятида, узининг таъсис хужжатларида назарда 
тутилган максадларга мувофик, фукаролик хукук лаёкатига эга булади. 
Ташкилотлар билан фукаролар уртасидаги хукук лаёкатларининг хажмида 
фарк булиши мутлако табиийдир. Ташкилотлар фукароларга нисбатан 
белгиланган бирмунча хукук ва мажбуриятларга эга була олмайдилар, 
фацат уз уставлари ёки низомларида курсатилган фаолият билангина 
шугуллана оладилар.

Юридик шахснинг махсус хукук лаёкати унинг устави, низоми ёки 
конун хужжатлари билан белгиланади (ФКнинг 41-моддаси, 3-банди).

Юридик шахе хисобланган ташкилот ёки корхона катнашадиган 
муносабатларнинг доираси унинг ташкил килиниш максадлари билан 
хамда амалга оширилиши лозим булган ишларнинг узига хос хусусиятлари 
билан белгилайади. Юридик шахе узи катнашадиган муносабатларга 
караб, муайян хуку^ 'ва мажбуриятларга эга булади. Шундай килиб, 
юрйййк' шахейййг; хукук лаёкати, унга махсус юкланган вазифалар билан 
белгиланади (махсус хукук лаёкати тамойили). К^ридик шахе конун 
хужжатларида белгилаб куйилган айрим фаолият турлари билан факат 
махсус рухеатнома (лицензия) асосидагина шугулланиши мумкин. 
Масалан, нефть, нефть махсулотлари ва газ казиб чикариш, уларни кайта 
ишлаш ва сотиш фаолияти.

Фукаролик хукукида фукароларга нисбатан ХУКУК лаёкатининг 
тенглик тамойили урнатилган, фукаролик хукук лаёкатининг мазмуни

1 Сергеев А.П., Толстой Ю.К. Ук.соч. - С. 151.
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хамма фукаролар учун конун билан тенг хажмда белгиланган булса, 
юридик шахсларнинг хукук лаёкати ундан фаркланиб, уларнинг хар кайси 
тури учун хар хил булади. У барча юридик шахслар учун бирорта умумий 
хажмда олдин эмас, балки аник юридик шахснинг пайдо булишида, унинг 
иш максадларигэ. караб, конун, устав ёки низомларида белгиланади.

Юридик шахсларнинг муомала лаёкати хам фукаролик муомала 
лаёкатидан фарк килади. Агар фукароларда хукук лаёкатидан фарк килиб, 
муомала лаёкати муайян ёшга етгач вужудга келса, муомала лаёкати 
юридик шахсларда хукук лаёкати билан бир вактда ташкил топади. Шу 
билан бирга, фукаролик муомала лаёкатидан фарк кллиб, юридик 
шахсларнинг муомала лаёкатани чеклаш ва уни муомалага лаёкатсиз деб 
топиш мумкин эмас.

Юридик шахе уз устави ёки низоми асосида харакат килади. Юридик 
шахснинг хукук лаёкати, унинг устави ёки Низоми тасдикланган пайтдан 
бошлаб ёхуд тегишли ваколатли идора ушбу юридик шахсни ташкил этиш 
хакидаги карор чикаргандан кейин вужудга келади. Юридик шахе давлат 
руйхатидан утказилгандан бошлаб ташкил этилган хисобланади (ФКнинг 
44-моддаси, 4-банди).

Умумий коида буйича, юридик шахснинг таъсис хужжатлари конун 
талаблари даражасида булса, уни уч иш кунида давлат руйхатидан Утказиш 
лозим. Айрим юридик шахсларни ташкил килиш ва давлат руйхатидан 
утказиш конун билан таъкик килинади. Масалан, Конституциявий тузумни 
зурлик билан узгартиришни максад килиб куювчи, республиканинг 
суверенитета, яхлитлиги ва хавфеизлигига, фукароларнинг 
конституциявий хукук ва эркинликларига карши чикувчй, урушни, 
ижтимоий, миллий, иркий ва диний адоватни таргиб килувчи, халкнинг 
соглиги ва маънавиятига тажовуз килувчи, шунингдек, 
харбийлаштирилган бирлашмаларнинг, миллий ва диний рухдаги сиёсий 
партиялар хамда жамоат бирлашмаларининг махфий жамият ва 
уюшмаларнинг тузилиши ва фаолияти таъкикланади.

Юридик шахснинг устави ёки у хакидаги низом шундай хужжатки, у 
бунда унинг фаолияти учун юридик ахамиятга эга булган коидалар 
мустахкамланади. Уставда куйидаги:

• Юридик шахснинг номи, жойлашган жойи, почта манзили;
• Юридик шахснинг ташкилий-хукукий шакли;
• Максади ва фаолият сохалари;
• Устав фондининг мивдори, вакти, шакллантириш тартиби;
• Устав фондини купайтириш ва камайтириш;
• Фойдани таксимлаш ва зарарларни коплаш;
• Фаолият устидан назорат килиш;
• Мехнат муносабатлари;
• Хужжатларни сакдаш ва ахборот такдим этиш тартиби;



• Юридик шахсни каша ташкил этиш ва тугатиш тартиби;
• Криунда назарда тутилган бошка маълумотлар курсатилади.

Баъзи холларда, юридик шахсни ташкил этишда, мазкур турдаги 
юридик шахсларнинг ташкилий тузилиши ва фаолиятга дойр барча 
умумий коидаларни назарда тутган намунавий уставларнинг булиши 
юридик шахе уставини тузиш вазифасини енгиллаштиради. Бундай 
намунавий уставларга фермер хужалигининг намунавий уставини кишлок 
хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги)нинг намунавий уставини мисол 
килиб курсатиш мумкин.

Юридик шахснинг органлари хам булади. Юридик шахе конун, устав 
ёки низом буйича белгиланган ваколатлар доирасида харакат килувчи уз 
органлари оркали фукаролик хукуклари ва бурчларига эга булади.

Юридик шахсларнинг муомала лаёкати, яъни уз харакатлари билан 
фукаролик хукуклари ва бурчлар'ини олиш лаёкати, юкорида 
курсатилганидек, уларнинг органлари оркали амалга оширилади. Юридик 
шахсларнинг органлари конун, устав ёки низомга мувофик равишда 
юридик шахснинг эрк-иродасини ифодалайди ва юридик шахе номидан 
фаолият олиб боради.

Юридик шахсларнинг органлари якка бошчиликка асосланиб, у 
директор, раис, бошкарувчи ёки коллегиал бошкарув, вакиллар мажлиси, 
умумий мажлис (ёки йигипиш) тартибида бошцарадиган орган булиши 
мумкин.

Давлат ташкилотлари хисобланган юридик шахсларнинг органлари, 
коида буйича, якка бошчилик асосида белгиланади. Шу билан бирга якка 
бошчилик асосида харакат килувчи органлар ишлаб чикаришга оид мухим 
масалаларни хал килишда жамоат ташкилотлари ва мехнат жамоалари 
фикри билан хам хисоблашадилар.

Кооператив ва жамоат ташкилотлари хисобланган юридик 
шахсларнинг органлари икки турга: якка бошчиликка асосланган (масалан, 
бошкарув раиси) ёки коллегиал тартибда бошкаришга асосланган 
(масалан, аъзоларнинг умумий мажлиси, бошкаруви) булиши мумкин.

4 §. Юридик шахсларнинг вужудга келиш ва бекор булиш тартиби

Фукаролик хукуки фани юридик шахсларни руйхатдан утказиш 
жараёнида, давлат органлари иштирокининг хусусиятидан катьий назар, 
аънанавий равишда юридик шахсларни куйидаги усулларда вужудга 
келиши мумкинлигини куреатади:

1. Буйрук оркали. Бундай усул билан давлат ташкилотлари 
хисобланган юридик шахслар ташкил топади.

2. Мурожаат килиш усули. Бунда муассислар томонидан 
тузиладиган юридик шахсларнинг вужудга келиши имконияти конун 
томонидан олдиндан белгилаб куйилмаган булади.
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3. Рухсат олиш усули. Бундай усулда ташкил топадиган юридик 
шахсларнинг вужудга келиш имкониятлари конунларда олдиндан белгилаб 
куйилади. Бинобарин, уларнинг ташкил булиш-булмаслиги, максадга 
мувофиклиги текширилмайди, балки таъсис хужжатларининг конунга 
мувофиклиги текширилади, холос. Юридик шахе таъсис шартномаси 
иштирокчилар томонидан тузилади, устави (низоми) эса тасдикданади.

Таъсис хужжатларида юридик шахсларнинг таркиби ва ваколатлари 
хамда бошка зарурий маълумотлар булиши керак.

Таъсис шартномасида:
■ Юридик шахснинг номи, жойлашган жойи, почта манзили;
* Юридик шахслар ва фукароларнинг якка тадбиркор сифатида 

давлат руйхатидан Этганлиги тугрисида маълумотлар;
■ Максади ва фаолият сохалари;
■ Юридик шахснинг хукукий макоми;
* Таъсисчиларнинг хукук ва мажбуриятлари;
■ Юридик шахснинг устав фондини шакллантириш тартиби;
* Устав фондини купайтириш ва камайтириш;
■ Фойдани таксимлаш ва зарарларни коплаш тартиби;
■ Юридик шахсни бошкарув органлари;
■ Юридик шахснинг хужжатларини саклаш;
■ Юридик шахсни кайта ташкил этиш ва тугатиш тартиби;
■ К^онунда назарда тутилган бошка маълумотлар белгиланади.

Юридик шахе мурожаат килиш ва рухсат олиш усуллари оркали
ташкил топганда, апбатга, уни ташкил килувчилар ташаббускор гурух 
булади. Бу гурух фукаролар (жисмоний шахслар)дан хам, юридик 
шахслардан хам иборат булиши мумкин. Улар муассислар ёки таъсисчшгар 
деб аталади. Таъсисчилар орасида давлат кам унинг органлари булиши 
мумкин. Муассислар куп холларда юридик шахснинг мол-мулкини 
вужудга келтиришга уз улушини кушади. Бу улушлар асосида куп 
холларда устав фонди ташкил топади.

Фукаролик конун хужжатлари “таъсисчи” ва “муассис” 
атамаларининг тушунчаси хамда улар уртасидаги фаркли, жих;атларни 
белгиламайди. Купчилик х,олларда (айникса, кейинги пайтда “таъсисчи” 
атамаси хукук нормаларида деярли кулланилмаяпти. Юридик шахсни 
ташкил этаётган шахе (ёки шахслар) хукук нормаларида муассис (ёки 
муассислар) атамаси билан номланмокда. Бу холат эса уз узидан кундалик 
хаётда ишлатилаётган “таъсисчи” ва “муассис” атамаларининг бир хилдаги 
маънога эгалигини ифодалайди.

Юридик шахе уз фаолиятида кузланган максад буйича тижоратчи ва
ч ижоратчи булмаган турларга булинади (ФКнинг 40-моддаси). Юридик 
шахсларнинг тижоратчи турлари муаесисларнинг фойда олиш мацеадини 
кузлаб тузилади. Нотижорат турларида муассислар фойда олиш максадини 
кузламайдилар.
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Конун хужжатларига мувофик, тижоратчи юридик шахслар хам ва 
нотижорат юридик шахслар хам тадбиркорлик (фойда олишга каратилган 
фаолият) фаолияти билан шугулланишлари мумкин, лекин бунда, тижорат 
юридик шахслардан фарк килиб, нотижорат юридик шахслар уз 
тадбиркорлик фаолиятларидан олган фойдани факат аъзоларининг 
эхтиёжини кондириш ёки узга муштарак максадни амалга ошириш учун 
ишлатадилар. Олинган фойдани бошка максадларда ишлатилишига йул 
куйилмайди. Шу муносабат билан, нотижорат юридик шахсларга нисбатан 
ФК “фойда олишни максад килиб куймаган” деган ибора эмас, балки, 
“фойда олишни уз фаолиятининг асосий максади килиб куймаган” ибораси 
белгиланган. Бу эса, нотижорат ташкилоти тадбиркорлик билан 
шугулланиши муайян фойда к^риши мумкинлигини белгилайди. 
Факатгина нотижорат юридик шахсларнинг асосий максади (ёрдамчи ёки 
бошка максадлар бундан мустасно) фойда олиш булмайди, холос.

Юридик шахе бекор булганида, уларнинг тижорат турларида, 
юридик шахе хамма кредиторлар билан хисоб-китоб килгандан кейин мол- 
мулки муассислар уртасида таксимлаб олинади. Нотижорат хусусиятга эга 
юридик шахсларда эса колган мол-мулкка нисбатан муассислар хак- 
хукукка эга булмайдилар. Юридик шахсларнинг давлат руйхатидан утиш 
маълумотлари, шунингдек, узига хос номи давлат реестрига киритилади.

Юридик шахсларни руйхатдан утказишни ташкил этишнинг 
максадга мувофик эмаслиги хакидаги асос билан уни руйхатдан утказишни 
рад этиш факат юридик шахсларнинг мурожаат этиш усули билан ташкил 
килиш тартибида кулланилади. Давлат руйхатидан утказиш рад этилганда 
судга шикоят билан мурожаат килиш мумкин. Юридик шахслар давлат 
руйхатидан утган пайтидан бошлаб тузилган хисобланади. Юридик 
шахсни кайта тузиш бу хакдаги тегишли карор билан амалга оширилади. 
карорда муассисларни шаргаомага кушилиш ва шартномадан чикиш 
тартиби кабилар курсатилади. Одатда, тижоратчи юридик шахсларнинг 
уставлари конунда белгиланган тартибда туман хокимликларида давлат 
руйхатига олинадилар. Жамоат бирлашмалари макомига эга булган 
юридик шахслар, шунингдек, йирик к у ш м а  корхоналар, давлат томонидан 
ташкил этилган юридик шахслар низомлари махсус ваколатни давлат 
органлари томонйдан (Вазирлар Махкамаси, Адлия вазирлигй) 
тасдикланади. Республикамиз хозирги бозор иктисодиётига боскичма- 
боскич утиш даврйда юридик шахслар, купинча, кайта ташкил этиш йули 
билан бекор булади. Кайта ташкил этиш йули билан’турли шаклларда, 
жумладан, ФКнинг 49-моддасида таъкидланишича, юридик шахсни кайта 
ташкил этиш:

• кушиб юбориш,
•  кушиб олиш, 1
• булиш, "
• ажратиб чикариш,
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• узгартириш шаклларида амалга оширилиши мумкин.
Юридик шахе бирлашганида икки ёки бир неча ташкилот узининг 

мустакил равишда иш олиб боришини бекор килади ва ягона ташкилотга 
бирлашади, уларнинг хукук ва мажбуриятлари янгидан вужудга келган 
юридик шахсга утади.

Юридик шахе булинганда уз фаолиятини бекор килади ва унинг 
негизида икки ёки бир неча юридик шахе пайдо булади хамда 
аввалгисининг хукук, ва мажбуриятлари янгидан вужудга келган юридик 
шахсларга утади.

Юридик шахснинг кушилишида унинг хукук ва мажбуриятлари уни 
кушиб олаётган юридик шахсга утади хамда кушилган юридик шахе 
узининг мустакил равишда фаолият юритишини тухтатади. Ажралиш 
шаклида эса фаолият юритаётган юридик шахе таркибидан мустакил 
ташкилот ажралиб чикади ва уз холича юридик шахе хукукини олади.

Кооператив жамоат ташкилотларининг бирлашишига, булинишига 
аъзоларнинг умумий мажлислари (йигилишлари) ва вакиллари мажлиси 
(йигилиш)нинг карори асосидагина йул куйилади.

Юридик шахсларнинг кайта ташкил килиш тартиби Узбекистон 
Республикаси конунлари ёки кооператив ва жамоат ташкилотлари 
уставлари билан белгиланади.

Юридик шахслар кайта ташкил этилганида универсал хукукий 
ворислик вужудга келади.

Юридик шахсни тугатиш унинг хукук ва бурчлари хукукий ворислик 
тартибида бошка шахсга утмасдан бекор килинишига олиб келади.

Фукаролик кодексининг 53-модпасида юридик шахсларни тугатиш 
асослари куйидагича белгиланган:

1.Юридик шахе муассисларининг ёки таъсис хужжатлари билан 
тугатишга ваколат берилган юридик шахе органининг карорига мувофик;

2. Юридик шахснинг амал килиш муддати тугаши;
3. Юридик шахсни ташкил этишдан кузланган мак,садга 

эришилганлиги муносабати билан;
4.Юридик шахсни ташкил килиш чогида конун хужжатлари 

бузилишига йул куйилганлиги сабабли, агар бу бузилишларни бартараф 
этиб булмаса, суд юридик шахсни руйхатдан утказишни хакикий эмас деб 
топганида;

5.Юридик шахе фаолияти рухсатномасиз (лицензиясиз) амалга 
оширилганда;

6. Конун билан такиклаб куйилган фаолият амалга оширилган 
такдирда;

7.ФКда назарда тутилган бошка холларда, суднинг карорига мувофик 
тугатилади;

8. ФКнинг 57-моддасида айтилганидек, юридик шахснинг банкрот деб 
хисобланиши, унинг тугатилишига олиб келади.
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Юридик шахсларни турлари жамиятда мавжуд булган мулк 
шаклларига бевосита богликдир. Маълумки, Узбекистон Республикасида 
мулк хусусий мулк ва оммавий мулк шаклларида булиб, юридик шахслар 
хам, Уз навбатида, давлатга тегишли ва хусусий (нодавлат) юридик 
шахсларга булинади..

ФКнинг 40-моддасида айтилганидек, фойда олишни уз фаолиятини 
максади килиб олган (тижоратчи ташкилот) ёки фойда олишни ана шундай 
максад килиб олмаган ташкилот (тижоратчи булмаган ташкилот) юридик 
шахе булиши мумкин.

Тижоратчи б^лгаи юридик шахслар жумласига хусусий корхоналар, 
хужалик ширкатлари ва хужалик жамиятлари, ишлаб чикариш 
кооперативлари хамда унитар корхоналар киради.

Тижоратчи булмаган юридик шахслар жумласига жамоат 
бирлашмалари, жамоат фондлари ва мулкдор томонидан молиявий 
таъминлаб туриладиган муассасалар киради.

Тижоратчи булмаган ташкилотлар уз уставида белгиланган 
максадларга мос келадиган доираларда тадбиркорлик фаолиятлари билан 
хам шугуллана олади. Нодавлат нотижорат ташкилотларнинг давлат ва 
жамият хаётидаги ахамиятидан келиб чикиб, 1999 йил 14 апрелда 
Узбекистон Республикасининг Нодавлат нотижорат ташкилотлар 
тугрисидаги Конуни кабул килинди ва амалга киритидди.1

ФКнинг ;77‘Моддасига кура юридик шахслар узларининг 
фаолиятларини мувофикдаштириш, шунингдек, муштарак манфаатларини 
ифода этиш хамда химоя этйш максадида уюшмалар (иттифок) шаклида 
бирлашмалар тузишлари мумкин. Уюшма юридик шахе хисобланиб, унинг 
аъзолари уз мустакилликларини ва юридик шахе хукукларини саклаб 
коладилар. Уюшма уз аъзоларининг мажбуриятлари буйича уюшманинг 
таъсис хужжатларида назарда тутилган микдорда ва тартибда субсидиар 
жавобгар булади.

Фукароларнинг узини-узи бошкариш органлари хам юридик шахе 
сифатида фукаролик-хукукий муносабатларнинг катнашчиларидир 
(ФКнинг 78-моддаси).

Умуман, юридик шахслар уз фасшиятларида Фукаролик кодекси 
нормаларига, сохз конунларига, шунингдек, уставларига ва бошка таъсис 
хужжатларига асосланган холда иш олиб борадилар.

S §. Юридик шахсларнинг турлари

1 Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси Ахборотномаси. 1999, N 5 ,1 15-модда.



Юридик шахсларнинг ваколатхоналари ва филиаллари уларнинг 
алохида таркибий булинмаеи булиб, уларнинг фаолият сохасини ва 
иктисодий манфаатларини кенгайтиришга хизмат килади.

Юридик шахслар уз манфаатларини амалга ошириш ва химоя килиш 
учун шароит яратиш мацсадида узи жойлашган ердан ташкарида узига 
карашли булган ваколатхона ва филиалларни очади.

Юридик ва жисмоний шахслар уз вазифаларини амалга ошириш ва 
ахолига якиндан хизмат курсатиш максадларида У3 филиаллари 
(булимлари, идоралари, агентликлари) ни ташкил этишлари мумкин.1

Филиал юридик шахснинг у турган ердан ташкарида жойлашган 
хамда унинг барча вазифаларини ёки вазифаларининг бир кисмини, шу 
жумладан, ваколатхона вазифаларини бажарадиган алохида булинмасидир 
(ФКнинг 47-моддаси, 2-банди).

Агар конун хужжатларида бошкача тартиб белгиланмаган булса, 
филиал юридик шахснинг таркибий кисми булиб, мустакил юридик шахе 
хисобланмайди ва муайян бир жойда юридик шахснинг вазифаларини 
бошкаришга хизмат курсатиш максадида тузилади.

Филиаллар узларига берилган ваколатлар доирасида баъзи юридик 
харакатларни килишлари мумкин. Аммо бундай харакатлар натижасида 
олинган мажбуриятлар юзасидан юридик шахе мулкий жавобгар булади.

Ваколатхона юридик шахснинг у турган ердан ташкарида 
жойлашган, юридик шахе манфаатларини ифодалайдиган ва уларни химоя 
киладиган алохида булинмасидир. Конунда бошкача тартаб белгиланмаган 
булса, ваколатхона ва филиаллар юридик шахе хисобланмайди. Улар 
узларини ташкил этган юридик шахе томонидан мол-мулк билан 
таъминланадилар хамда у тасдикдаган низом асосида иш олиб борадилар. 
Ваколатхона ва филиалларнинг рахбарлари юридик шахе томонидан 
тайинланади хамда унинг ишончномаси асосида иш олиб боради (ФКнинг 
47-моддаси).

Филиаллар ва ваколатхоналар юридик шахе томонидан очилади, 
унинг алохида кисмларидан булиб хисобланади, юридик шахе томонидан 
берилган ваколатларни унинг номидан амалга оширади. Уларнинг 
мажбуриятлари буйича юрйдик шахе жавобгар булади.2

Ваколатхона ва филиаллар уларни ташкил этган юридик шахснинг 
таъсис хужжатларида курсатилган булиши керак.

Ваколатхоналар фукаролик муомаласида улар ташкил этувчи 
юридик шахе номидан иш куради, яъни унинг манфаатларини ифодалайди 
па \имоя килади. Хусусан, ваколатхоналар алохида шартномалар тузиши,

6 §. Юридик шахсларнинг филиаллари ва ваколатхоналари

1 Зокиров И.Б. Фукаролик хукуки. -Т ., ТДЮИ, 2006. -Б. 133.
1*лхмонкулов ХР. Фукаролик хукуки муаммолари. -Т., ТДЮИ. 2010, -Б. 184.



уларнинг ижросини назорат этиши, уз ташкилотига оид тижорат ва 
ижтимоий хусусиятга эга реклама билан шугулланиши мумкин.

Филиаллар фаолиятининг предмети ва сохаси анча кенгрок улар 
юридик шахе манфаатларини ифодалаш билан бирга, барча вазифаларини 
ёки вазифаларининг бир кисмини, шу жумладан, ваколатхона 
вазифаларини бажаради. Юридик шахе шугулланаётган ишлаб чикариш ва 
хужалик фаолиятини олиб бориш хукуки факат филиалга берилади.

7 §. Юридик шахсларнинг товар белгилари, хизмат курсатиш
белгилари ва товар келиб чиккан жой номларига булган хукук

Узбекистон Республикасида товарлар ишлаб чикарадиган, хизматлар 
курсатадиган ва хужалик-тижорат фаолияти билан шугулланадиган хамда 
фукаролик муомаласида катнашадиган хар "бир юридик шахе узига хос 
товар белгиси ва хизмат курсатиш белгисига эга булади. Бу белгилар бир 
юридик шахснинг товарлари ва хизматларини бошка юридик шахсларнинг 
турдош товарлари ва хизматларидан фаркдаш учун хизмат киладиган 
белгилардир.

Товар белгилари тарихи жуда узок утмшпга бориб такалади. Айрим 
тадкикотчиларнинг фикрича, минг йиллар олдин ишлаб чикарилаётган 
ашёлар, товарлар ёки хайвонларга турли махсус белгилар куйилиб, улар 
ушбу ашёларнинг кимга тегишлилигини ёки ким ишлаб чикарганини 
курсатиб турган. Бундай белгилар кадимги Хитой, Юнонистон, Миср ва 
Римда мавжуд булган.1

Товар белгиси сифатида тасвирлар, сузлар, муайян шакл тарзидаги 
белгилар ва бошка белгилар ёки уларнинг исталган бир рангдаги ёки турли 
рангдаги жамлама ифодаси товар белгилари сифатида руйхатдан 
утказилади.

Товар белгисини руйхатдан утказиш тугрисидаги талабнома юридик 
ёки жисмоний шахслар томонидан шахеан ёки патент идорасида руйхатга 
олинган патент вакили оркали берилиши мумкин.

Жамоат манфаатларига, инсонийлик ва ахлок коидаларига зид булган 
белгилар товар белгиси ёки товар белгисининг кисми сифатида руйхатдан 
утказилишига йул кУйилмайди.

Товар белгисининг эгаси ушбу белгидан фойдаланишда ва уни 
тасарруф этишда, шу жумладан, ундан узга шахслар фойдаланишига 
рухеат бериш ёки таъкиклаб кУйишда мутлак хукукка эгадир.

Товар белгисидан конунга зид равишда фойдаланган юридик ва 
жисмоний шахслар Узбекистон Республикасининг конунларига мувофик 
жавобгар буладилар.

1 Судариков С.А.Право интелектуальной собственности. -М „ Проспект. 2010. 226-227 с.

122



Узбекистон Республикасининг юридик шахслари товар белгиларини 
бошка давлатларда руйхатдан утказиш ёки халкаро микёсда руйхатдан 
утказиш хукукига эга.

Чет эл юридик шахслари халкаро шаргномаларга ёки узаро хамкорлик 
асосида товар белгилари ва хизмат курсатиш белгилари тугрисидаги 
Узбекистон Республикаси конунида назарда тутилган хукукдардан 
Узбекистон Республикасининг юридик шахслари билан баб-баравар 
фойдаланадилар.

Агар Узбекистон Республикасининг халкаро шартномаларида 
Узбекистон Республикаси товар белгилари ва хизмат курсатиш белгилари 
тугрисидаги конундан фарк килувчи узгача коидалар белгиланган булса, 
халкаро шартнома коидалари кулланилади.

Товар белгилари ва хизмат курсатиш белгилари тугрисидаги 
конуннинг кулланилиши билан боглик низолар тегишли судлар 
томонидан, Узбекистон Республикасининг процессуал конунларида 
белгиланган тартибда, куриб чикилади.

Х,ар бир мамлакат, минтака, маълум бир худуд уз иклими, Хавоси, 
тупрок таркиби, усимлик ва хай во нот дунёси ва бошка табиий шароитлари 
билан узига хосдир. Баъзан бу узига хослик уша худуд доирасида ишлаб 
чикариладиган товарлар, бажариладиган ишлар, курсатиладиган хизматни 
узига хос алохида сифат белгиларига эга булишини таьминлайди. Бошка 
жойдаги айни ушандай ишлаб чикилган товарлар, бажариладиган ишлар 
ёки курсатиладиган хизматлар ушандай сифатга, белгиларга эга булмайди. 
Бинобарин, маълум географик худуднинг табиий шароитлари ёки бошка 
омиллар (асосан уша жойда яшовчиларнинг касби-кори малакаси, 
махорати) билан узвий боглик равишда тайёрланган товарлар бошка жойда 
тайёрланган айни шундай товарларга нисбатан харидоргир, юкори 
сифатли, алохида хусусияти, ракобатбардошли хисобланади. Бозорда ушбу 
товар тайёрланган жойнинг номи товарни маълум сифати, хусусиятга эга 
эканлиги хакида узига хос сертификат хисобланади. Масалан, «Боржоми», 
«Ессентуки», «Тошкент» минерал сувлари, Учкора майизи, Ypiyr 
тамакиси, Янгикургон анжири, Кува анори, ва \:к. Баъзан товар 
тайёрланган жойнинг табиий шарт-шароитлари эмас, балки уша жойда 
яшовчи ахолининг маълум бир касб-хунарга, махсулот тайёрлашга булган 
алохида махорати, малакаси ушбу товарнинг сифатшш белгилашда 
алохида мухим омил булиши хам мумкин, масалан, Чует пичоги, 
Самарканд нони, Хива гилами ва х.к.

Товар чикарилган (тайёрланган) жой номи сифатида мамлакат номи 
ишлатилиши (Бразилия кофеси, Эрон гилами, Грузия чойи), ахоли пункт и 
ёки минтакавий худуд номи (Тошкент суви, Чует пичоги) умуман 
кандайдир географик объект номи (масалан, Тянь-Шань суви) 
кулланилиши мумкин. Бундай максадларда уша географик объект тарихий 
номи ишлатилиши мумкин. Бунда энг асосийси уша жойда ишлаб
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чикарилган товарни юкори сифати, алохида белгиларга эга эканлиги ва 
худди шу холат товарлар бозорида, харидорлар орасида маълум ахамиятга 
эга эканлигидир.

Товарларни келиб чикиш мамлакатларини аникдаш коидалари 1988- 
йил 8 апрелда УР Адлия вазирлиги томонидан руйхатга олинган.

Товар келиб чиккан жой номи Узбекистон Республикаси Патент 
идораси руйхатидан утказилади. Бунда асос булиб ФК 1108-моддасининг 
иккинчи кисмида белгиланган талабларга ишлаб чикариладиган товарнинг 
жавоб берищи ва айни ушандай товар ишлаб чикарувчининг уша худуд 
доирасида фаолият юритиши хисобланади.

Товар ишлаб чикарилган жой номидан фойдаланиш хукуки 
гувохномаси 10 йил муддатга берилади, бу муддат тугагач узайтирилиши 
мумкин.

Товар келиб чиккан жой номини товарда, унинг идиши хамда 
уровида, пешлавхаларда, расмий бланкаларда, рекламада, босма 
нашрларда ва товарни фукаролик муомаласига киритиш билан боглик 
бошка хужжатларда ишлатиш товар келиб чиккан жой номидан 
фойдаланиш деб хисобланади.

Лицензия шартномаси асосида товар келиб чиккан жой номидан 
фойдаланиш хукукини бошка шахсга беришга, бундай хукукдан бошка 
шахслар фойдасига воз кечиш тугрисида битимлар тузишга ва товар келиб 
чиккан жой номидан фойдаланиш хукукини беришга йул куйилмайди.

Товар келиб чиккан жой номидан фойдаланиш хукуки тугрисидаги 
гувохномаси булмаган шахсларнинг товар келиб чиккан жойнинг 
руйхатдан утказилган номидан фойдаланишига, хатто башарти бунда 
товар келиб чиккан жойнинг хакикий номи курсатилган ёки ном таржима 
Килиб ёхуд "куринишдаги", "турдаги", "усулдаги" ва шунга ухшаш 
сузларни кушиб кулланилган такдирда хам, шунингдек, хар кандай товар 
келиб чиккан жой номи ва товарнинг алохида хусусиятлари хусусида 
истеъмолчини чалгитиши мумкин булган ухшаш белгилардан 
фойдаланишга й^л куйилмайди.1

Дунёнинг деярли барча давлатларида товарларни чикарилган жойлар 
номларидан гайриконуний фойдаланиш, бу жойлар номлари хакида 
нотугри ёки ёлгон маълумот бериш гирром ракобатнинг куринишларидан 
хисобланади ва тегишли жавобгарлик чоралари (зарарларни тулатиш, 
худудига олиб келишни таъкиклаш, хатга олиш, товарларни йук килиб 
ташлаш ва х к.) кулланилади. Узбекистон Республикасининг “Ракобат 
тугрисида”ги Конунининг 13-моддасига асосан юридик шахснинг 
интеллектуал фаолияти натижаларидан ва уларга тенглаштирилган 
индивидуаллаштириш воситаларидан, товарни индивидуаллаштириш

1 Узбекистан Республикасининг “Товар белгилари, хизмат курсатиш белгилари ва товар келиб чиккан 
жой номлари т$'1'рисида”ги Крнуни. "Узбекистон Республикаси конун хужжатлари т^плами", 2007 йил, 
37-38-сон, 379-модда
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воситаларидан конунга хилоф равишда фойдаланган холда товарни 
реализация килиш, товарнинг хусусияти, ишлаб чикариш усули ва жойи, 
истеъмол хоссалари, нархи, сифати, ишлаб чикарувчининг 
(бажарувчининг) кафолаг мажбуриятлари хусусида истеъмолчиларни 
чалгитиш; хужалик юритувчи субъект (ракобатчи) томонидан ишлаб 
чикарилаётган товарни унинг ташки безатилишини, номини, 
тамгаланишини, товар белгисини ва юридик шахсни 
индивидуаллаштиришнинг бошка воситасини такрорлаш, реклама 
материалларидан, товарнинг фирма урови ва шаклидан нусха кучириш 
оркали калбакилаштириш инсофсиз ракобат хисобланади ва 
таъкикланади.1

Назорат учун саволлар

1. Юридик шахе деганда нимани тушунасиз?
2. Юридик шахсларнинг кандай белгиларини биласиз?
3. Юридик шахе кандай усулларда вужудга келади?
4. Юридик шахснинг махсус хукук лаёкати деганда нимани 

тушунасиз?
5. Юридик шахе качон банкрот деб эълон килинади?
6. Товар чикарилган жой номидан фойдаланиш хукуки неча йилга 

берилади?
7. Товар келиб чиккан жой номи кайси идора томонидан руйхатга 

олинади?
8. Ваколатхона деб нимага айтилади?
9. Товар белгиси сифатида нималардан фойдаланиш мумкин?
10. Юридик шахснинг филиали кандай маънони билдиради?

' Узбекистан Республикасининг “Ракобат тугрисида”™ Цонуни. "Узбекистан Республикаси конун 
хужжатлари туплами", 2012. 1-сон, 5-модда.



VII БОБ. ТИЖОРАТЧИ ЮРИДИК ШАХСЛАР

1 §. Тижоратчи ташкилотлар тушунчаси ва турлари

Тижоратчи, яъни фойда олишни уз фаолиятининг асосий максади 
килиб олган юридик шахслар хужалик ширкати ва жамияти, ишлаб 
чикариш коорепративи, унитар корхона ва конунларда назарда тутилган 
бошкача шаклда тузилиши мумкин. (ФКнинг 40-моддаси 2-кисми).

Тижоратчи юридик шахснинг номида унинг ташкилий шакли, 
албатта, курсатилган булиши керак. Бу унинг котрагентлари учун мухим 
ахамиятга эга, чунки юридик шахснинг номидан ушбу юридик шахе 
фаолиятининг хусусиятлари, тадбиркорлик имконияти, хукукий доираси, 
мажбурият юзасидан жавоб бера олиш имконияти маълум булиши мумкин.

Ушбу тижоратчи ташкилотлар я мулкий муносабатларда 
тадбиркорликнинг кенг таркалган ташкилий-хукукий шаклларидан 
хисобланади. Тадбиркорлар томонидан тузилган бундай шаклга ухшаш 
бирлашмалар китьа хукукида компаниялар ёки фирмалар, англо-америка 
хукук тизимида эса корпорациялар деб номланади. Утмишда Узбекистонда
■ бундай бирлашмалар ширкатлар шаклида булиб, улар асосан савдо, 
шунингдек, хунармандчилик билан шугулланишган. Хусусий 
тадбиркорликка, тижоратга йул куйилмаган. Ушбу анъана хисобга 
олинган холда, Фукаролик кодексида тижоратчи ширкатлар ва 
жамиятларга нисбатан “хужалик” деган атама сакданиб колинган.

Ширкатлар ва жамиятлар уз аъзоларининг ихтиёри билан, яъни улар 
томонидан тузилган шартномага асосан вужудга келган, умумий хукук 
лаёкатига эга буган тижоратчи ташкилот хисобланади. ФКнинг 58- 
моддасида белгиланган асосий коидага биноан хужалик ширкатлари ва 
жамиятлари уларни такшил килишда катнашган муассасалар 
(иштирокчилари)нинг мол-мулкидан ажаратилган ва уларнинг 
хиссаларидан ташкил топган устав капиталига (фондига, мулкий 
жамгармасига) эга булган тижоратчи юридик шахе хисобланади. Улар 
муассасалар (иштирокчилар) кушган хиссалари, шунингдек, сотиб 
олинган акциялари хисобига вужудга келган, у3 фаолиятини амалга 
ошириш натижасида кулга киритилган ва сотиб олиган мол-мулкларига 
нисбатан яккаю-ягона мулк хукуки субъекти хисобланади.

Хужалик ширкатлари тулик ширкат, коммандит ширкат шаклида, 
хужалик жамиятлари эса маъсулияти чекланган жамият, кушимча 
маъсулиятли жамият ёки акциядорлик жамияти шаклида тузилиши 
мумкин.
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Хужалик ширкати -  бу ширкат номидан харакат килувчи икки ёки 
ундан ортик шахснинг тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш учун 
тузилган, шартномавий юридик шахе макомига эга булган бирлашмадир.

Хужалик ширкатлари ва жамиятлари бозор муносабатлари 
шароитида тадбиркорлик фаолиятининг энг фаол иштирокчилари 
Хисобланади. Улар тижоратчи ташкилотлар жумласига кириб, устав 
капиталлари, одатда, М^ассисларнинг кушган хиссаларидан вужудга 
келган умумий мол-мулк ва маблаглари ёки иштирокчиларнинг 
акцияларидан иборат булади.

.Хужалик шаркатларининг мажбуриятлари учун иштирокчилар уз 
мулклари билан солидар ва субсидиар тарзда жавобгар булишлари, унинг 
тадбиркорлик фаолиятида иштирокчиларнинг шахеан иштирок этиши 
(коммандитчилардан ташкари), таъсис хужжати таъсис шартномаси 
хисобланиши, хужалик шаркатларидан иштирокчилар чикиб кетадиган 
булса, тегишлича унинг таъсис хужжатига узгартириш киритилиши унинг 
узига хос хусусиятларини ташкил этади.

Узбекистон Республикасининг “Хужалик шаркатлари тугрисида”ги' 
2001-йил 6 декабрда кабул килинган Крнуннинг 3-моддасига мувофик, 
муассисларнинг (иштирокчиларнинг) улушларига (хиссаларига) булинган 
устав фондига (устав капиталига) эга булган тижорат ташкилоти хужалик 
ширкати хисобланади. Бундай ширкатда муассислар (иштирокчилар) ёки 
улардан айримлари ширкат номидан тадбиркорлик фаолияти юритишда 
шахеан иштирок этадилар. Хужалик ширкати, агар унинг таъсис 
шартномасида бошкача коида белгиланган булмаса, номуайяй муддатга 
тузилади ва конун хужжатларида таъкикданмаган хар кандай турдаги 
фаолиятни амалга ошириши мумкин.

Хужалик ширкати конун хужжатларида белгиланган тартибда бошка 
юридик шахсларнинг муассиси (иштирокчиси) булиши, ваколатХоналар ва 
филиаллар ташкил этиши мумкин.

Корпоратив хукук буйича ета’кчи мутахассислардан бири 
Т.Кашанина ширкатларнинг келиб чикишини оила бошлигининг ЬнЛада 
якка хукмронлигига асосланган оилавий тадбиркорликдан келиб чиркан 
деб хисоблайди.2 Дастлабки пайтларда ширкатларда асосан ширкат 
рахбарининг ёши, тажрибаси мухим роль уйнаган булса, кейинчалик 
иштирокчилар уртасида уддабурон, тадбиркор шахслар таъсири орта 
борди. Вакт утган сайин ширкатларнинг узи хам турларга ажрала 
бошлайди. Бозор муносабатлари мустахкамланиб бораётган хозирги 
шароитларда хам ширкатлар хужалик юритувчи субъекглар тизимида

2 §. Хужалик ширкатлари-юридик шахе с и ф а т и д а

1 Узбекистан Республикасининг “Хужалик ширкатлари туГрисида 'ги 06.12. 2001 й. N 308-II К жуки
2 Кашанина Т. В. Корпоративное право. М:, “Норма”, 1999. -С. 158.
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узига хос Урин эгаллайди. Ширкатларнинг хукукий макоми куйидаги узига 
хос хусусиятларда яккол кузга ташланади.

Биринчидан, ширкатлар -  иштирокчиларнинг шартнома, келишувга 
асосланган бирлашмаси, уюшмаси. Бундай шартнома таъсис шартномаси, 
деб аталади ва у ширкатнинг асосий таъсис хужжати хисобланади. Ушбу 
шартнома предмета муайян ашё, хизмат ва ишларга нисбатан хукук ва 
мажбуриятларни вужудга келтириш эмас, балки иштирокчиларнинг 
биргаликдаги фаолиятини ташкил этишдир.

Иккинчидан, ширкатлар -  бу иштирс^чиларнинг турли мол- 
мулкларини (пул маблаглари, ашёлар, кучар ва кучмас мол-мулклар) 
бирлаштириш шаклидир. Иштирокчилар кушган улушлар хар хил хажмда- 
тенг микдорларда ва турли микдорларда белгиланиши мумкин.

Учинчндан, ширкат -  кишиларнинг ихтиёрий бирлашуви. Ширкатда 
энг камида икки ва ундан ортик иштирокчи эркин равишда бирлашади. 
Иштирокчилар мивдори куп булишига -деярли барча мамлакатлар 
конунчилиги йул кулди, бирок, амалда ширкат иштирокчилари унчалик 
куп булмайди. Иштирокчиларни ягона манфаат, узаро хамкорлик асосида 
фаолият юритиш кулай эканлигига ишонч, шунингдек, фойда (даромад) 
олишга интилиш бирлаштиради. Ширкатда муваффаккият козонишнинг 
асосий гарови -  бир-бирига ёрдам бериш, куллаб-кувватлашдир. Хужалик 
юритишнинг ташкилий-хукукий шакллари ичида ширкатга нисбатан 
иштирокчиларнинг узаро ишончи, коллективизм туйгуси, узаро хамкорлик 
ва узаро ёрдам энг юкори даражада булиши шарт ва зарур хисобланади. 
Акс холда, ширкат ташкил этищцан маъно йуколади.

Агар иштирокчилар уртасида узаро ишончга путур етса, бундай холда 
ширкатнинг мавжудлиги катта хавф остида колади. Шу сабабли хам 
худбин, манфаатпараст, факат уз фойдасини кузлайдиган, калтабин 
шахслар ширкат иштирокчиси була олмайди, Гарчи бунда юридик 
жихатдан таъкик йук булса хам, аслида, юкоридаги салбий хислатларга эга 
шахслар уз хатти-харакатларини бошка иштирокчилар хатги-харакатлари 
билан уйгунлаштира олмасликлари сабабли, ширкат мухитида узларини 
бегона, ёт сезадилар. Бошка жихатдан олганда, ширкатдаги узаро ишонч, 
хамкорлик ва куллаб-кувватлаш мухити иштирокчилар уртасида шундай 
хусусиятдаги муносабатларни вужудга келтирадики, бундай муносабатлар 
инсонийлик жихатдан юкори, олижаноб хисобланади, демак, ахлокий 
жихатдан хам уларни узига хос намунали деб айтиш мумкин.

Туртинчидан, ширкатнинг яна бир хусусияти унинг 
иштирокчиларининг моддий ресурсларни бирлаштириш билангина 
чекланмасдан уз куч-гайратларини, саъй-харакатларини бирлаштиришда 
хам намоён булади. Бошкача айтганда, ширкат иштирокчилари уз саъй- 
харакатларини бирлаштиришлари уларнинг ширкат фаолиятида шахсан 
иштирок этишларида куринади. Ширкат иштирокчиларининг шахсан 
иштироки куйидаги куринишларда амалга оширилиши мумкин:
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-товарлар ишлаб чйкариш, иш бажариш ва хизмат курсатишда шахеан 
катнашув;

-ширкатнинг ташкилий, бошкарув ва ижро фаолиятида иштирок этиш 
(масалан, рахбарлик килиш, иш когозларини юритиш, фаолиятни ташкил 
этишда бошкача катнашйш);

-ширкат номидан бошка субъектлар, идоралар, ташкилотлар билан 
булган муносабатларда вакиллик килиш;

-ширкат фаолиятини ташкил этиш ва амалга оширишда интеллектуал 
мехнати, салохияти билан иштирок этиши (бизнес - режалар ишлаб чикиш, 
ноу-хаулар тайёрлаш, илмий-техник, технологик, илмий-ахборот 
хужжатлари ишлаб чикиш ва хоказолар). Албатта, иштирокчиларнинг 
бундай иштироки хар хил булиши мумкин (кимдир катта ва доимий 
Хажмларда, бошка биров нисбатан кичикрок хажмларда ва ахён - ахёнда). 
Бирок хар бир ишгирокчи ширкат фаолиятини амалга оширишда албатта 
шахеан иштирок этиши шарт, акс холда, “Хужалик ширкатлари 
тугрисида”ги Конун”нинг 3-моддаси, 1-кисмидаги ширкат муассислари 
(иштирокчилари) ёки уларнинг айримларини ширкат фаолиятида шахеан 
иштироки тугрисидаги талаб бузилган булиб хисобланади.

Бешинчидан, ширкатнинг максади (унинг иштирокчиларининг 
максади хам) иштирокчиларнинг биргаликдаги фаолиятидан фойда 
(даромад) олиш хисобланади. Ширкат иштирокчилари биргаликдаги 
фаолиятининг хусусияти унинг фойда олиш максадини кузлашида намоён 
булади. Демак, бундай фаолият тадбиркорлик фаолияти булиб 
хисобланади. Т.Кашанина ширкат фаолиятини “хужалик” фаолияти хам 
деб атайди.1 .

Фикримизча, бунда хужалик ширкатлари тугрисидаги конуннинг 3- 
моддасида “тадбиркорлик фаолияти” деган ибора аникрок хисобланади. 
Хужалик ширкатларининг доктринал (илмий) ва легал (хукукий) 
тушунчалари мавжуд. Бирок, бунда туб фарклар мавжуд эмас. Крнунга 
кура «муассисларнинг (иштирокчиларнинг) улушларига (хиссаларига) 
булинган устав фондига (устав капиталига) эга булган тижорат ташкилоти 
хужалик ширкати хисобланади. Бундай ширкатда муассислар 
(иштирокчилар) ёки уларнинг айримлари ширкат номидан тадбиркорлик 
фаолиятини юритишда шахеан иштирок этадилар.

Конунда берилган таърифда ширкатларнинг куйидаги белгилари 
яккол ифода этилган:

а) устав фонди (устав капитали) иштирокчиларнинг улушларига 
булинганлиги;

б) ширкатнинг тижоратчи юридик шахе эканлиги;
в) иштирокчилар ширкат номидан тадбиркорлик фаолиятини 

юритишда шахеан катнашишлари, иштирок этишлари.

1 КашанинаТ. Ук соч. - С.162.
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Ширкатлар тулик; ширкат ва коммандит ширкатларга булинади. Тулик 
ширкат тушунчаси “Фукаролик кодекси”нинг 60-моддасида ва хужалик 
ширкатлари тугрисидаги конуннинг 8-моддаси, 1-кисмида уз ифодасини 
топган. Фукаролик кодексида курсатилишича, иштирокчилари уз 
урталарида тузилган шартномага мувофик ширкат номидан тадбиркорлик 
фаолияти билан шугулланадиган хамда унинг мажбуриятлари буйича 
узларига карашли мол-мулк билан жавоб берадиган ширкат тулик ширкат 
хисобланади. Ушбу таъриф Крнуннинг 8-моддаси, 1-кисмига тула 
мувофик. Тулик ширкат уз таркиби буйича нисбатан мураккаб булмаган 
ташкилот хисобланади. У бир карашда оддий ширкатга ухшаб кетади. 
Аммо оддий ширкат юридик шахе эмас ва унинг иштирокчилари бир- 
бирлари билан факат катьий шахсий мажбуриятлар билан боглик холос. 
Тулик ширкат эса узининг алохида мол-мулкига эга булган юридик шахе 
Хисобланади. Бирок, шуни эътироф этиш лозимки, тулик ширкатда 
иштирокчиларнинг уз шахсий мехнати, саъй-харакатлари билан иштирок 
этиш алохида мухим ахамиятга эга.

Биринчидан, у барча иштирокчиларни биргаликдаги фаолиятдан ута 
манфаатдорлигини таъминлайди. Биргаликдаги фаолият жараёнида барча 
иштирокчилар бир-бирларининг ишларини узаро назорат киладилар, 
кузаткб борадилар.

Иккинчидан, хар бир иштирокчига корпорация фаолияти якуний 
натижаси катьий боглик булгани сабабли, бундай корпорацияга 
кишиларнинг уюшуви факат ишончга асосланган булишини такозо килади. 
Уз-Узидан равшанки, узаро ишончга асосан кишилар доираси унчалик кенг 
булмайди, демак, корпорация узига хос ихчам ва компакт булиши табиий. 
Бинобарин, хужалик юритишнинг ташкилий-хукукий шакли булган тулик 
ширкатни минглаб ва хдтго юзлаб ходим ишловчи корхоналар ташкил 
этиш, йирик миадордаги капиталларни бирлаштириш учун асос куп 
булмайди. Тулик ширкатда иштирокчилар кушган улушлар хажми жуда 
мухим ахамиятга эга эмас. Ф.Ю.Шодмонов хужалик ширкатлари 
ривожланиши, уларнинг иштирокчилари уртасидаги мулкий-хукукий 
муносабатларнинг хусусиятлари хцеобга олинган холда солидар 
мажбурият ёки конунда белгиланган холда ёки мажбурият нарсаси 
кисмларга булинмайдиган булса, вужудга келишини таъкидлайди.1 Тулик 
ширкатда, агар синчиклаб урганилса, хар бир иштирокчининг 
мажбуриятларини улушларга ажратиш мумкин. Бирок, бу кредиторлар 
учун максадга мувофик эмас, узига хос кийинчиликларни келтириб 
чикаради. Шу сабабли хам, конунда солидар мажбурият белгилангани хам 
окилона ечим булган деб айтиш мумкин. Бунда купрок шахсий иштирок

1 Шодмонов Ф.Ю. Козор икгисодиати шароитида шартнома мажбуриятларини бузганлик учун 
фукдропик-хукукдй жавобгарлик муаммолари. Докторлик дассертацияси автореферата. Т:, 2002. -  Б. 12.
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этиш билан боглиц омиллар етакчи ахамиятга эга эканлигини хам 
унутмаслик лозим.

Тулик, ширкат иштирокчиларининг ишончга асосланган 
муносабатларидан ушбу корпорацияни бошкаришнинг узига хос хусусияти 
хам келиб чикади. Аслини олганда тулик ширкатда кандайдир бошкарув 
органи мавжуд эмас. Тулик ширкат фаолияти буйича карор консенсус 
асосида алохида (яъни, барча иштирокчилар узаро, якдил розилиги 
асосида) кабул килинади. Таъсис шартномасида алохида белгилаб 
куйилган масалалар буйича эса, карор оддий купчилик овоз билан хам 
кабул килиниши мумкин. Ширкатнинг хар бир аъзоси ширкат устав 
фондига кушган улуши ёки ширкат фаолиятида шахеан иштирокидан 
каътий назар кдрор кабул килишда бир овозга эга. Албатта, амалиётда, 
одатда, иштирокчилар уртасида етакчи лидер, норасмий тарзда булса хам 
(хеч булмаганда журабоши сифатида), ажралиб туради, у иштирокчилар 
фаолиятини максадга мувофик тарзда йуналтириб, мувофикдаштириб 
туради. Колган барча иштирокчилар, одатда, ундан бемаслахат иш 
килмайдилар. Баъзан иштирокчилар етакчи лидерни сайлаб олишлари хам 
мумкин (бунда унинг мавкеи хукукий раемийлаштирилиб куйилади). 
Бундай сайлов барча иштирокчиларнинг якдил розилиги (тулик консенсус) 
булгандагина хакикий хисобланади. Агарда ушбу тамойилга риоя 
килинмаса, ширкат иштирокчилари уртасидаги Узаро ишонч 
муносабатларига путур етади.

Коммандит ширкат. Ширкатнинг яна бир тури коммандит 
ширкатдир (commandant - французча бошкариш,, фармойиш бериш, 
хукмронлик килиш деган маънони англатади ва у лотинча commendere- 
топшириш деган суздан келиб чиккан. Россияда коммандит ширкат 
садокатли шерикчилик деб хам аталади). Адабиётларда коммандит 
ширкатнинг келиб чикишини Европа урта аерлар тарихи билан боглашади. 
Комменданинг илк, ибтидоий куриниши товар ширкати булган. 
Садогарлар узаро пул маблаглари туплайдилар. Уларнинг бир гурухи 
товар олиб келгани денгиз кемаларида кетадилар. Иккинчи гурухи эса уз 
уйларида коладилар. Бунда иккинчи гурух биринчи гурухга уз 
маблагларини ишониб топширадилар. Биринчи гурух кайтиб келгач, фойда 
кар иккала гурух уртасида таксимланади. Бунда, албатта, кемаларда сузиб 
мол келтирганлар фойдадан улушни купрок оладилар. Кейинчалик товар 
коммендаси уз куринишини узгартириб пул коммендаси курииишига Утди. 
Вундай шакл тадбиркорлик фаолиятида нафакдт еавдогарларни, балки 
ортикча капитапларга эга булган, бирок савдо-сотик билан бевосита 
шугуллаиишни истамаган бошка табака вакилларй (зодагонлар, зиёлилар, 
рухонийлар)ни хам иштирок этишларига имкон берди. Комменда 
институтининг асосини уз кагтиталларидан самарали фойдаланишга булган 
интилиш ташкил этади. Бирок, капитал эгаси муайян. сабабларга кура 
(рухий, психологик холати, соглиги, кексалиги, бошка соха билан



шугулланиши сабабли), тадбиркорлик фаолияти билан бевосита 
шугулланишни хохдтмайди ёхуд бунга имкони булмайди. Шу сабабли хам, 
у уз капиталини самарали ишлатишни хохпайди ва коммандит ширкатда 
иштирок этиш усулини танлайди. Бундай ширкатда энг асосийси 
тадбиркорлик капитали иштирокчилар бадаллари ва корхона 
ташкилотчисининг узидан иборат. Коммандит ширкатда турлича хукукий 
макомга эга булган икки гурух иштирокчилар фаркданади. Бир томондан, 
барча ташкилий ишларни олиб борувчи бошкарувчи иштирокчилар ва 
бошка томондан, кушган капитали хажмидан катьий назар ширкатни 
бошкаришда бир хилда хукукдарга эга булган бошка иштирокчилар 
гурухи.

Коммандит ширкат тулик ширкатга нисбатан купрок капиталларни 
туплаш, бирлаштириш имконини беради. Аслини олганда, узининг барча 

-мол-мулки ва маблагларини тадбиркорлик уйинига тикишни 
хохловчилардан кура муайян мивдордаги капиталнигина тикадиган (бошка 
мол-мулк ва маблагларни хавфсиз колдирадиган) шахслар хар доим купрок 
топилади. Айни вактда, сергайрат ва уддабурон тадбиркорлар ушбу усулни 
Каллаган холда бошкаларнинг маблагларини уз тадбиркорлик фаолиятига 
жалб эта оладилар. Гарчи коммандит ширкат тулик ширкатга Караганда 
бир оз мураккаб таркибли булса хам, бошка хужалик юритувчи 
субъектларга нисбатан олганда, нисбатан содда хисобланади. Албатга, 
ушбу ширкатнинг энг асосий хусусияти -  унинг иштирокчилари 
жавобгарлигининг узига хослиги билан боглик- У икки томонлама, икки 
ёклама хусусиятга эга. Таъсисчилар (тулик иштирокчилар -  улар бир ёки 
бир неча булишлари мумкин) ширкат мажбуриятлари учун тулик хажмда 
жавобгар буладилар. Уларнинг жавобгарлиги, улар томонидан ширкат 
устав капитал и га кушган улушлари хажмидан катьий назар, тула микдорда 
белгиланади. Худди шу маънода олганда, тулик аъзолар жавобгарлиги 
чекланмайди. Агарда ширкат мол-мулки етарли булмаса, у холда тулик 
аъзоларнинг шахсий (хусусий) мол-мулкларига хам ширкат 
мажбуриятлари буйича жавобгарлик каратилади. Худди шу сабабли хам, 
уларни тулик ииПирокчилар деб айтиш уларнинг хукукий макомига мос 
келади. Уларнинг жавобгарлиги солидар хисобланади, яъни, бир 
иштирокчи хамма иштирокчи учун ва хамма иштирокчи бир иштирокчи 
учун жавоб беради. Кредиторлар уларнинг хар бирига талаб куйишлари 
мумкин.

Тулик иштирокчиларнинг кучайтирилган жавобгарлиги коммандит 
ширкат мол-мулкигагина хисса кушадиган бошка иштирокчилар 
ишончини узига хос равишда кафолатлайди.

Ширкатга факат мол-мулк билан улуш кУшувчи аъзо коммандит аъзо, 
хисса кушувчи аъзо деб аталади. Коммандит аъзолар ширкат 
мажбуриятлари буйича факат ширкат устав капиталига кушган улушлари 
хажмида жавоб берадилар. Х,исса кушувчилар учун бундай чекланган
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жавобгарликни белгиланиши коммандит ширкатнинг потенциал 
иштирокчилари доирасини кенгайтиради. Шунга карамасдан, барибир 
коммандит ширкат аъзолари унчалик куп булмайди.

Коммандит ширкатнинг таркибини тавсифловчи яна бир холат 
шундан иборатки, у энг камида икки иштирокчидан -  бир иштирокчи ва 
бир коммандит иштирокчидан иборат булиши лозим.

Коммандит ширкатларига легал таъриф Фукаролик кодексининг 61- 
моддаси, 1-кисмида ва “Хужалик ширкатлари тугрисида”ги Конуннинг 28- 
моддаси, 1-кисмида берилган. Ушбу таърифлар айни бир-бирига мосдир. 
Легал таърифларга кура, ширкат номидан тадбиркорлик фаолиятини 
амалга оширадиган хамда ширкатнинг мажбуриятлари буйича узларининг 
бутун мол-мулклари билан жавоб берадиган иштирокчилар (тулик 
иштирокчилар) (тулик шериклар) билан бир каторда, ширкат фаолияти 
билан боглик зарарлар учун узлари кушган хиссалари доирасида жавобгар 
буладиган хамда ширкат томонидан тадбиркорлик фаолиятини амалга 
оширишда иштирок этмайдиган бир ёки бир неча иштирокчи (хисса 
кушувчи, коммандитчи) мавжуд булса, бундай ширкат коммандит ширкат 
хисобланади.

1991 йилда кабул килинган Фукаролик конунчилиги асосларининг 19- 
моддаси, 3-кисмида хам коммандит ширкатга таъриф берилган булиб, у 
узининг мохиятига кура юкоридаги таъриф билан айни бир хил. Фарки 
шундан иборатки, асосларда коммандит иштирокчилар ширкат номидан 
тадбиркорлик фаолиятини амалга оширишда иштирок этмаслигига ургу 
берилмаган. Коммандит ширкатга берилган турли доктринал (илмий) 
таърифлар хам мавжуд.'

Коммандит ширкатнинг узига хос хусусиятларидан яна бири унинг 
хисса кушувчиларини ширкат фаолиятига рахбарлик килишда иштирокини 
чекланишида намоён булади. Умумий коидага кура, коммандит ширкатни 
бошкариш тулик шериклар томонидан амалга оширилади. Бунда, тулик 
шериклар тулик ширкатда кандай таркибда бошкаришни амалга оширса, 
ушбу холат амал килади. Хисса кУшувчилар ширкат номидан узларича иш 
юрита олмайдилар, ширкат номидан учинчи шахе олдида кандайдир 
мажбуриятлар вужудга келишига олиб келувчи харакатларни хам содир 
эта олмайдилар. Коммандит иштирокчининг масъулияти чекланган, 
бинобарин, у кредиторлар олдида гуёки тулик масъулиятли иштирокчи 
сифатида иш кура олмайди. Албатта, хисса кушувчи умуман ширкат 
номидан харакат кила олмайди, деб айтиш мумкин эмас. Хужалик 
ширкатлари тугрисидаги Конуннинг 29-моддаси, 2-цисмига биноан хисса 
кУшувчилар факат ишончнома асосида коммандит ширкатни бошкариш ва 
унинг ишларини юритишда иштирок этишга хакли. Хисса кУшувчилар 
коммандит ширкатни бошкариш ва унинг ишларини юритиш буйича тулик

1 Кнроиойко Л.IV Реорганизация хозяйственных обществ. М:, 2001. -С. 34, В.В. Долинская. Торговые 
oflijietinn сравнительный анализ.//Вестих МГУ серия //, право. 1992. №3. -  С. 57.
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шерикларнинг хатти-харакатлари хусусида бахслашишга хакли эмаслар. 
Хдсса кушувчилар ширкат фаолиятида шахсан иштирок этадиларми, деган 
савол тугилади. Таникди цивилист олим Г.В.Шершеневич ушбу саволга 
салбий жавоб беради. Шахсий иштирокни у интеллектуал катнашув аки 
бошкаришда иштирок этиш маъносида тушунади;1 Аммо ушбу фикр- 
мулохазаларни танкидий бахолаш хам йук эмас. Шуни унутмаслик 
лозимки, шахсий иштирок, энг аввало, иштирокчининг ширкат 
фаолиятида уз шахсий мехнати билан катнашуви шаклида намоён булади. 
Шахсий иштирок этиш конун ёки таъсис шартномасида иштирокчи 
зиммасига юкланган мажбурият хисобланади. Агарда иштирокчи ушбу 
мажбуриятни бажармаса, у холда ширкат фаолиятини амалга ошириб 
булмайди. Шу маънода олганда, шахсан иштирок этиш факат тулик 
иштирокчи зиммасига юкланган мажбурцрт хисобланади. Хисса кушувчи 
эса, факат мол-мулк ёки пул маблаглари билан улуш кушади, холос. Унинг 
уз мехнати билан шахсан иштирок этиши конунда белгилаб куйилмаган. 
Шахсан иштирок этиш, бу унинг хукуки, мажбурияти эмас. У шахсан 
иштирок этса хам, иштирок этмаса хам бу холат ширкат фаолиятини 
нормал амалга оширишга таъсир килмайди. Яна бир жихатини унутмаслик 
лозимки, коммандит иштирокчи шахсан иштирок этиб, юридик ахамиятга 
эга харакатлар содир этмокчи булса, у холда т^лик иштирокчиларнинг 
ёзма розилиги (ишончнома) ёки хеч булмаганда уларнинг маъкуллаши 
лозим булади.

Тулик ширкатнинг номланишини фирма номи ё унинг барча 
иштирокчилари номини, шунингдек, “тулик ширкат” деган сузларни ёхуд 
бир ёки бир неча иштирокчининг “ва компания” деган сузлар кушилган 
номини (номланишини) уз ичига олиши керак.

Тулик ширкатнинг устав фонди (устав капитали) унинг 
иштирокчилари улушларининг номинал кийматидан таркиб топади ва 
унинг мивдори тулик ширкатни давлат руйхатидан утказиш учун 
хужжатларни такдим этиш санасидаги холатга кура конун хужжатларида 
белгиланган энг кам ойлик иш хакининг эллик бараваридан кам 
булмаслиги керак. Тулик ширкат иштирокчисининг ширкат устав 
фондидаги (устав капиталидаги) улушининг микдори фоизларда ёки каср 
куринишида белгиланади. Тулик ширкат иштирокчиси улушининг 
микдори унинг улушининг номинал киймати билан ширкат устав 
фондининг (устав капиталининг) узаро нисбатига мувофик булиши керак. 
Иштирокчи улушининг хакикий киймати ширкат соф активлари 
кийматининг унинг ширкат устав фондидаги (устав капиталидаги) улуши 
мивдорига мутаносиб булган бир кисмига мос булади. Тулик ширкат 
давлат руйхатидан утказиладиган пайтга кадар унинг хар бир иштирокчиси 
уз хиссасининг камида уттиз фоизини ширкатнинг устав фондига

1 Шершеневич Г.Ф Учебник торгового право. М:, 1919. -  С. 130.



киритиши шарт. Крлган кисми таъсис шартномасида курсатилган 
муддатда киритилиши лозим булиб, бу муддат ширкат давлат руйхатидан 
утказилган пайтдан эътиборан бир йилдан ошмаслиги керак.

Пул, кимматли когозлар, бошка ашёлар ёки мулкий хукуклар ёхуд пул 
бахосига эга булган бошка шахсга утказиладиган Узга хукуклар 
иштирокчиларнинг тулик ширкат устав фондига (устав капиталига) 
кушадиган хамда ширкатга кабул килинадиган учинчи шахсларнинг 
хиссалари булиши мумкин.

Иштирокчиларнинг умумий йигилиши ширкатнинг олий бошкарув 
органи хисобланади. Тулик ширкатнинг жорий фаолиятини бошкариш 
максадида таъсис шартномасида ширкатнинг ижро этувчи органини тузиш 
назарда тугилиши мумкин. Ижро этувчи органни тузиш ва унинг 
ваколатлари, унинг аъзоларига хак тулаш тартиби ширкатнинг таъсис 
шартномаси хамда бошка хужжатлари билан белгиланади.

Тулик ширкат иштирокчилари ширкатнинг мажбуриятлари юзасидан 
уз мол-мулклари билан солидар тарзда субсидиар жавобгар буладилар.

ФКнинг 61-моддаси ва “Хужалик ширкатлари тугрисида”ги 
Конуннинг 28-моддасига мувофик, ширкат номидан тадбиркорлик 
фаолиятини амалга оширадиган хамда ширкатнинг мажбуриятлари буйича 
узларининг бутун мол-мулклари билан жавоб берадиган иштирокчилар 
(тулик шериклар) билан бир каторда, ширкат фаолияти билан боглик 
зарарлар учун узлари кушган хиссалар доирасида жавобгар буладиган 
хамда ширкат томонидан тадбиркорлик фаолиятини амалга оширишда 
иштирок этмайдиган бир ёки бир неча иштирокчи (хисса кушувчи, 
коммандитчи) мавжуд булса, бундай ширкат коммандит ширкат деб 
хисобланади.

Коммандит ширкатда иштирок этаётган тулик шерикларнинг 
хукуклари ва уларнинг ширкат мажбуриятлари буйича жавобгарлиги тулик 
ширкат иштирокчилари жавобгарлиги каби булади. Шахе факат битта 
коммандит ширкатда тулик шерик булиши мумкин. Тулик ширкат 
иштирокчиси коммандит ширкатда тулик шерик була олмайди. Коммандит 
ширкатдаги тулик шерик уша ширкатнинг узида хисса кушувчи ва бошка 
т^лик ширкатда иштирокчи булиши мумкин эмас. Коммандит ширкатнинг 
фирма номи ё барча тулик шерикларнинг номларини (номланишини) ва 
“коммандит ширкат” деган сузларни ёхуд хамида битта тулик; шерикнинг 
“на компания” деган сузлар кушилган холдаги номини (номланишини), 
шунингдек, “коммандит ширкат” деган сузларни уз ичига олищи керак.

Агар коммандит ширкатнинг фирма номига хисса кУшувчининг номи 
киритилган булса, бундай хисса кушувчи тулик шерикка айланади.

Коммандит ширкат фаолиятини бошкариш тулик шериклар 
томонидан амалга оширилади. Бундай ширкатни унинг тулик шериклари 
томонидан бошкариш ва унинг ишларини юритиш тартиби конун 
хужжатлари билан белгиланади.



Хисса кушувчилар коммандит ширкатни бошкаришда ва унинг 
ишларини юритишда иштирок этишга ишончномасиз бошка кар кандай 
тарзда унинг номидан иш куришга хакли эмаслар. Хисса кушувчилар 
ширкатни бошкариш ва унинг ишларини юритиш буйича тулик 
шерикларнинг хатти- хдракатлари хусусида бахслашишга хакли эмаслар.

3 §. Хужалик жамиятлари -  юридик шахе сифатида

Хужалик жамиятлари уз мохияти буйича капиталларни 
бирлаштиришнинг ташкилий-хукукий шакли хисобланади. Хужалик 
жамиятлари, уз навбатида, масъулияти чекланган жамият, кушимча 
масъулиятли жамият ва акциядорлик жамияти каби турларга булинади. 
Бугунги кунда Узбекистон Республикаси икгасодиётида савдо, умумий 
овкатланиш, хизмат курсатиш сохаларида куплаб корхоналар масъулияти 
чекланган жамият (МЧЖ) шаклида фаолият юритмовда, шу сабабли хам 
масъулияти чекланган жамиятлар хужалик юритувчи субъектларнинг 
анчагина кисмини ташкил этади. Кичик ва Урта бизнес эса мутлак 
купчиликни ташкил этади.

Масъулияти чекланган жамият куринишидаги корпорациялар 
германиялик юристлар томонидан кашф килинган. Уларни вужудга 
келишига асосий сабаб, XIX аерда Европа савдб-сотик ва саноатида руй 
берган узгаришлар булган. Акциядорлик жамиятлари хаддан ташкари 
катта, бесунакай ва кУпол булиб кичик ва урта бизнесда куллаш деярли 
мумкин булмаган. Бошка жихатдан олганда эса, тулик ширкатларни янада 
кенгрок кулланиш имкониятлари хам чекланган эди. Худди шу сабабли 
хам, амалиётчилар талабига кура, масъулияти чекланган жамият 
тугрисидаги конун лойихаси ишлаб чикилиб, 1892-йил 20 апрелда кабул 
килинган. Кейинчалик дунёнинг бошка мамлакатларида хам у кенг таркала 
бошлади. Масъулияти чекланган жамият бир вактнинг узида хам 
иштирокчининг шахсан иштирокини ва хам капиталларни бирлаштириш 
имкониятини таъминлайди. Масъулияти чекланган жамият иштирокчиси 
хохласа МЧЖ фаолиятида иштирок этиши мумкин, хохламаса -  йук. У бир 
вактнинг узида бир неча жамиятларда булиши мумкин. Нафакат 
профессионал тадбиркор, балки хар кандай шахе масъулияти чекланган 
жамият иштирокчиси булиши мумкин.

Масъулияти чекланган жамиятларни тузиш ва фаолиятини ташкил 
этиш Узбекистон Республикасининг "Масъулияти чекланган ва кушимча 
масъулиятли жамиятлар тугрисида"ги 2001-йил 6 декабрдаги Крнуни 
билан тартибга солинади.

Узбекистон Республикаси ФКнинг 62-моддасида масъулияти 
чекланган жамиятга дойр асосий коидалар берилган. Дозирги вактда 
масъулияти чекланган жамият мамлакатимизда тадбиркорлик фаолиятини 
амалга оширувчи юридик шахснинг энг куп таркалган ва энг оммавий



ташкилий-хукукий шаклларидан бири хисобланади. Фойда олиш ва уни 
масъулияти чекланган жамият иштирокчилари уртасида таксимлаш 
имконияти жамият фаолиятининг асосий максади хисобланади. 
Масъулияти чекланган жамият конунчилик билан таъкикланмаган 
фаолиятнинг исталган турини амалга оширишга хакли эканлиги 
курсатилган.

Ушбу конуннинг учинчи моддасига кура, бир ёки бир неча шахе 
томонидан таъсис этилган, устав фонди (устав капитали) таъсис 
хужжатлари билан белгиланган хужалик жамияти масъулияти чекланган 
жамият хисобланади. Масъулияти чекланган жамиятнинг иштирокчилари 
унинг мажбуриятлари буйича жавобгар булмайдилар ва жамият фаолияти 
билан боглик зарарлар учун узлари кушган хиссалар киймати доирасида 
жавобгар буладилар. Масъулияти чекланган жамиятнинг уз хиссасини тула 
кушмаган иштирокчилари жамият мажбуриятлари буйича хар бир 
шгтирокчи хиссасининг туланмаган кисмининг киймати доирасида 
солидар жавобгар буладилар. Ушбу таъриф Фукаролик кодексининг 62- 
моддасида берилган таъриф билан айнан бир хилдир.

Юкоридагилардан куриниб турибдики, масъулияти чекланган жамият 
иштирокчиси таваккал килиш даражаси унчалик юкори эмас. Мабодо, 
жамият иши юришмаса, у жамиятнинг устав капиталига кушган улушлари 
доирасида жавобгар булади, холос. Тугри, К,онуннинг 5-моддаси, 10- 
кисмида масъулияти чекланган жамиятнинг банкротлиги иштирокчи 
сифатида шахснинг айби туфайли вужудга келган булса, жамиятнинг мол- 
мулки етарли булмаган такдирда бундай шахе зиммасига унинг 
мажбуриятлари буйича субсидиар жавобгарлик юклатилиши мумкин деб 
курсатилган. Лекин ушбу норма амалда деярли кулланилмайди. Бунда энг 
асосий муаммо, жамиятнинг банкротлиги билан жамият иштирокчиси 
харакатлари Уртасида сабабий богланишни аниклаш муаммоси 
хисобланади. Маълумки, фукаролик хукукида айб касд, эхтиётсизлик ва 
кУпол эхтиётсизлик куринишларида булиши мумкин. Бинобарин, 
«иштирокчи шахснинг айби» деганда конун чикарувчи нимани назарда 
тутиши аниклаштирилиши лозим. Агарда айб тушунчаси кенг маънода 
талкин этилса, у холда масъулияти чекланган жамият мохиятига зид 
булган булур эди. Бошкача айтганда, иштирокчининг жамият 
мажбуриятлари учун жавобгарлиги, унинг кУшган улушлари доирасидан 
ташкари чициб кетган булур эди. Шу сабабли хам, фикримизча, 
«иштирокчининг айби» тор маънода талкин этилиши ва унинг каедцан 
гараз ииятлар билан килган жиноий харакатларинигина камраб олиши 
лозим.

Жисмоний шахслар хам, юридик шахслар хам масъулияти чекланган 
жамиятнинг иштирокчилари булиши мумкин. Албатта, жисмоний шахслар 
масъулияти чекланган жамият иштирокчиси булиши учун тулик муомала 
лийкитига на булиши лозим. Конунда айрим тоифадаги жисмоний



шахсларнинг жамиятда иштирок этиши таъкикланиши ёки чекланиши 
мумкин. Бунга яккол мисол килиб, Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамаси томонидан 1992-йил 6 мартда тасдикданган «Тадбиркорлик 
фаолияти билан шугулланиш таъкикпанган шахслар руйхати»ни курсатиш 
мумкин.1 Шунингдек, Узбекистон Республикаси Конституциясига кура 
Президент, Конституциявий суд аъзолари, судлар, прокуратура 
тугрисидаги конунларга кура прокурорлар, терговчилар, судъялар хам 
тадбиркорлик фаолияти билан шугулланишга хакни эмаслар. Демак, улар 
масъулияти чекланган жамиятда иштирокчи булишга хам хакли эмаслар.

Бир ёки бир неча шахе томонидан таъсис этилган, устав фонди (устав 
капитали) таъсис хужжатлари билан белгиланган микдорларда улушларга 
булинган хужалик жамияти масъулияти чекланган жамият деб 
хисобланади. Масъулияти чекланган жамиятнинг иштирокчилари унинг 
мажбуриятлари буйича жавобгар булмайдилар ва жамият фаолияти билан 
боглик зарарлар учун узлари кушган хиссалар киймати доирасида 
жавобгар буладилар. Масъулияти чекланган жамиятнинг уз хиссасини тула 
кушмаган иштирокчилари жамият мажбуриятлари буйича хар бир 
иштирокчи хиссасининг туланмаган кисмининг киймати доирасида 
солидар жавобгар буладилар.

Кушимча масъулиятли жамият масъулияти чекланган жамият билан 
биргаливда юридик шахснинг мустакил ташкилий-хукукий шакли 
хисобланади. Лекин масъулияти чекланган жамият хам, кушимча 
масъулиятли жамият хам жуда куп ухшаш жихатларга эга. Ушбу 
ташкилий-хукукий шаклларнинг ухшашлиги конун чикарувчига 
Узбекистон Республикаси ФКнинг масъулияти чекланган жамият 
тугрисидаги коидаларни кушимча масъулиятли жамиятга хам 
кулланишига имкон берди. Масъулияти чекланган жамият ва кушимча 
масъулиятли жамиятларнинг асосий фарки жавобгарликнинг хукукий 
тартибга солинишидан иборат.

Кушимча масъулиятли жамият иштирокчилари жавобгарлигининг энг 
юкори микдори кушимча масъулиятли жамиятнинг уставида назарда 
тутилади. Иштирокчилардан бири банкрот булиб колганида, унинг 
кушимча масъулиятли жамият мажбуриятлари буйича жавобгарлиги, агар 
жамиятнинг таъсис хужжатларида жавобгарликни таксимлашнинг 
бошкача тартиби назарда тутилган булмаса, бошка иштирокчилар уртасида 
уларнинг кушган хиссаларига мутаносиб равишда таксимланади.

Масъулияти чекланган хамда кушимча масъулиятли жамиятлар конун 
хужжатларида таъкикланмаган хар кандай фаолият турларини амалга 
ошириши мумкин.

Жамият Уз мажбуриятлари юзасидан узига карашли барча мол-мулк 
билан жавобгар булади. Жамият Уз иштирокчиларининг мажбуриятлари

1 Узбекистон Республикаси Хукумати карорлари туплами. 1992.
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юзасидан жавоб бермайди. Жамиятнинг банкротлиги иштирокчи 
сифатидаги шахснинг айби туфайли вужудга келган булса, жамиятнинг 
мол-мулки етарли булмаган такдирда, бундай шахе зиммасига унинг 
мажбуриятлари буйича субсидиар жавобгарлик юклатилиши мумкин. 
Давлат ва унинг органлари жамиятнинг мажбуриятлари юзасидан 
жавобгар эмаслар, худди шунингдек, жамият хам давлат ва унинг 
органлари мажбуриятлари юзасидан жавобгар булмайди.

Юридик ва жисмоний шахслар жамиятнинг иштирокчилари 
буладилар. Конун буйича айрим тоифадаги жисмоний шахсларнинг 
жамиятда иштирок этиши таъкикланиши ёки чекланиши мумкин. Давлат 
хокимияти ва бошкарув органлари, агар конун хужжатларида бошкача 
Коида белгиланган булмаса, жамиятнинг иштирокчилари булишга хакли 
эмаслар. Жамият бир шахе томонидан таъсис этилиши мумкин булиб, у 
жамиятнинг ягона иштирокчиси хисобланади. Жамият кейинчалик бир 
иштирокчиси булган жамиятга айланиши мумкин. Жамият ягона 
иштирокчи сифатида бир шахедан иборат бошка хужалик жамиятига эга 
булиши мумкин эмас. Жамият иштирокчиларининг сони эллик кишидан 
ошмаслиги лозим. Агар жамият иштирокчиларининг сони ушбу модданинг 
олтинчи кисмида белгиланган меъёрдан ошиб кетса, жамият бир йил ичида 
очик акциядорлик жамияти ёки ишлаб чикариш кооперативи этиб кайта 
тузилиши керак. Агар курсатилган муддат давомида жамият кайта 
тузилмаса ва жамият иштирокчиларининг сони белгиланган меъёрга кадар 
камаймаса, у юридик шахсларни давлат руйхатидан утказувчи органнинг 
талабига биноан, суд оркали тугатилиши керак.

Жамиятнинг таъсис шартномаси ва устави -  жамият таъсис 
хужжатларидир. Агар жамият бир шахе томонидан таъсис этилса, шу шахе 
тасдиклаган устав жамиятнинг таъсис хужжати хисобланади. Жамият 
иштирокчиларининг сони икки ва ундан ортик кишига купайса, улар 
уртасида таъсис шартномаси тузилиши керак.

Жамият устав фонди (устав капитали) унинг иштирокчилари 
улушларининг номинал кийматларидан таркиб топади. Жамият устав 
фонди (устав капитали)нинг мивдори жамиятни давлат руйхатидан 
утказиш учун хужжатларни такдим этиш санасидаги холатга кура конун 
хужжатларида белгиланган энг кам ойлик иш хакининг эллик бараваридан 
кам булмаслиги лозим. Жамият давлат руйхатидан угеазиладиган пайтга 
кадар унинг хар бир иштирокчиси таъсис хужжатларида курсатилган 
жамиятнинг устав фонди (устав капитали) даги уз хиссасининг камида 
30% ни киритиш шарт. Жамиятнинг хар бир иштирокчиси таъсис 
хужжатларида белгиланган ва жамият давлат руйхатидан утказилган 
пайтдан бошлаб бир йидцан ошмайдиган муддат мобайнида жамиятнинг 
устав фондига (устав капиталига) уз хиссасини тулик киритиши керак. 
Жамиятнинг иштирокчиси томонидан хиссанинг тулик киритилганлиги 
жамият иштирокчисига бериладиган гувохнома билан тасдикданади.



Жамият иштирокчиларининг умумий йигилиши жамият 
бошкарувининг олий органи хисобланади.

Жамиятнинг уставида жамиятнинг кузатув кенгашини тузиш назарда 
тугилиш и мумкин.

Жамиятнинг жорий фаолиятига рахбарлик килиш жамиятнинг 
яккабошчилик асосидаги ижро этувчи органи томонидан ёки жамиятнинг 
коллегиал ижро этувчи органи томонидан амалга оширилади. Жамиятнинг 
ижро этувчи органи жамият иштирокчиларининг умумий йигилишига ва, 
агар тузилиши жамиятнинг уставида назарда тутилган булса, жамиятнинг 
кузатув кенгаши олдида хисобдордир.

4 §. Акциядорлик жамиятлари -  юридик шахе сифатида

Акциядорлик жамияти давлат корхоналарини хусусийлаштириш, янги 
корхоналарни ташкил этиш ва уларни бошкаришда ахолининг иштирокини 
таъминлайдиган, кишиларда мулкдорлик туйгусини хосил килдирадиган 
хамда шахсларнинг буш колган маблагларини акция сотиш оркали бир 
жойга туплаб тадбиркорликка йуналтирадиган хужалик юритувчи 
субъектдир. Йирик ишлаб чикариш, хизмат курсатиш ва ишларни бажариш 
асосан акциядорлик жамиятлари томонидан амалга оширилади. Аникроги 
улар жахондаги асосий ижтимоий-иктисодий ускуртмалардан биридир. 
Чунки улар юридик ва жисмоний шахслар кулида вактинча буш колган 
капитални акция сотиш оркали бир жойга йигиб, сунг уни фойда олиш 
учун йуналтирадилар. АЖлар фаолияти иктисодиёт ривожланиши 
объектив талабларидан келиб чикади.

Акциядорлик жамиятлари хужалик юритувчи субъектлар тизимида 
алохида урин эгаллайди. Fap6 мамлакатларида акциядорлик жамиятлари 
йирик ишлаб чикдришни ташкил этишда етакчи уринни эгаллайди.

Бугунги мамлакатимиз иктисодиётида акциядорлик жамиятлари 
асосан саноат, транспорт, банк, молия, сугурта, улгуржи савдо сохасида 
кенг кулланмокда.

Устав фонди муайян микдордаги акцияларга булинган жамият 
акциядорлик жамият хисобланади. Иштирокчилар (акциядорлар) жамият 
мажбуриятлари буйича жавоб бермайдилар, жамият фаолияти билан 
боглик зарарлар учун узларига карашли акциялар киймати доирасида 
жавобгар буладилар (ФКнинг 64-моддаси).

Ж.И.Юлдашев хужалик жамиятлари ва ширкатлари ичида 
акциядорлик жамиятлари йирик ва урта бизнесга, колган хужалик 
ширкатлари ва жамиятлари майда ва урта бизнесга хос хужалик юритувчи 
субъектлар деб хисоблайди.

Акциядорлик жамиятларининг хукукий макоми ФК, 1996 йил 26 
апрелда кабул килинган “Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг



хукукларини химоя килиш тугрисида”ги Конун ва бошка конун 
хужжатлари билан тартибга солинади.

Акциядорлик жамияти уз мажбуриятлари юзасидан узига тегишли 
барча мол-мулки билан жавобгар булади. Акциядорлар жамиятнинг 
мажбуриятлари юзасидан жавобгар булмайдилар ва унинг фаолияти билан 
боглик зиёнларни узларига тегишли акциялар киймати доирасида 
гулайдилар. Акциялар хакининг хаммасини туламаган акциядорлар 
жамият мажбуриятлари юзасидан узларига тегишли акциялар кийматининг 
туланмаган кисми доирасида солидар жавобгар буладилар. Жамият уз 
акциядорларининг мажбуриятлари юзасидан жавобгар булмайди. Агар 
жамиятнинг ночорлиги (банкротлиги) жамият учун мажбурий 
курсатмаларни бериш хукукига эга булган акциядор сифатидаги шахснинг 
гайриконуний хатти-харакатлари туфайли вужудга келган булса, мазкур 
акциядор зиммасига жамиятнинг мол-мулки етарли булмаган такдирда, 
унинг мажбуриятлари буйича субсидиар жавобгарлик юклатилиши 
мумкин. Акциядорлик жамиятининг уставида тегишли хукук назарда 
тутилган такдирдагина, акциядор мажбурий курсатма бериш хукукига эга 
булади. Жамият учун мажбурий курсатмалар бериш хукукига эга булган 
акциядор жамиятнинг муайян харакатни амалга ошириши окибатида ночор 
(банкрот) булиб колишини олдиндан билиб, уз хукукидан унинг ана 
шундай харакатни амалга оширишини кузлаб фойдаланган холдагина 
жамиятнинг ночорлиги (банкротлиги) акциядорнинг харакатлари туфайли 
вужудга келтирилган деб хисобланади.

Акциядорлик жамияти очик ёки ёпик булиши мумкин. Очик 
акциядорлик жамиятининг муассислари таркибига кирувчиларнинг энг кам 
сони чекланмайди, ёпик акциядорлик жамиятининг муассислари эса 
камида уч шахсдан иборат килиб белгиланади.

Муассисларнинг белгиланган микдори турли давлатларда турличадир. 
Масалан, Италияда - 2, Швейцарияда -3, Германияда-5, Англия, Франция, 
Японияда-7, Эстония, Россия, Нидерландия, Швеция, Финландия ва 
АК,Шнинг купгина штатларида -1 киши ва х.к.

Катнашчилари узларига тегишли акцияларини узга акциядорларнинг 
розилигисиз бошка шахсларга бериши мумкин булган акциядорлик 
жамияти очик акциядорлик жамияти хисобланади. ОАЖ узи чикараётган 
акцияларга очик обуна утказишга ва, конун хужжатларининг талабларини 
хисобга олган холда, уларни эркин сотишга хаклидир. ОАЖ 
акциядорларининг сони чегараланмайди.

Акциялари факат уз муассислари ёки олдиндан белгиланган 
доирадаги шахслар орасида таксимланадиган акциядорлик жамияти ёпик 
акциядорлик жамияти хисобланади. Бундай жамият узи чикараётган 
акцияларга очик обуна утказишга ёхуд уларни чекланмаган доирадаги 
шахсларга сотиб олиш учун бошкача тарзда таклиф этишга хакли эмас. 
ЁАЖ акциядорларининг сони эллик нафардан зиёд булиши мумкин эмас.
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Акциядорлар сони белгиланган чегарадан ортиб кетган такдирда, яъни 
ёпик акциядорлик жамиятлари учун белгиланган микдори 
акциядорларнинг чегараланган лимитидан ортиб кетган шахслар 
акциядорлар реестрида руйхатга олинган кундан эътиборан, у олти ой 
ичида очик акциядорлик жамиятига айлантирилиши, ушбу муддат тугагач, 
суд оркали тугатилиши лозим.

Акциядорлик жамияти устав фондининг энг кам микдори жамият 
давлат руйхатидан утказилган санада Узбекистон Республикаси Марказий 
банкининг курси буйича турт юз минг АКД1 долларига тенг булган 
суммадан кам булмаслиги керак.1

Акциядорлик жамиятлари филиаллар .ташкил этиши хамда 
ваколатхоналар очиши мумкин. Улар узларини ташкил этган жамият 
томонидан мол-мулк билан таъминланади ва шу жамият тасдиклаган 
низомлар асосида иш куради. Филиал «ёки ваколатхонанинг рахбари 
жамият томонидан тайинланади ва жамият берган ишончнома асосида иш 
куради. Филиал хамда ваколатхона фаолияти учун жавобгарлик уларни 
тузган жамият зиммасида булади.

Таъсис йигилиши (муассис) тасдиклаган устав жамиятнинг таъсис 
хужжати хисобланади.

Давлат корхонаси акциядорлик жамиятига айлантирилаётганда, 
давлат мулкини тасарруф этишга ваколатли орган тасдиклайдиган эмиссия 
маълумотномаси хам таъсис хужжати хисобланади.

Жамиятнинг устав фонди акциядорлар сотиб олган жамият 
акцияларининг номинал кийматидан ташкил топади. Жамият чикарадиган 
барча акцияларнинг номинал киймати бир хил булиши лозим.

Жамиятнинг устав фонди унинг мол-мулкининг уз кредиторлари 
манфаатларини кафолатлайдиган даражадаги энг кам мивдорини 
белгилайди. Жамият давлат мулки негизида тузилганда, корхона (мол- 
мулк)нинг конун хужжатларида белгиланган тартибда аникланган бозор 
бахоси жамият устав фондининг суммасини ташкил этади.

Акциядорлик жамиятини акциядорларнинг умумий йигилиши, 
кузатув кенгаши ва ижроия органи бошкаради.

Акциядорларнинг умумий йигилиши жамиятни бошкаришнинг олий 
органидир.

Жамиятнинг кузатув кенгаши жамият фаолиятига умумий рахбарлик 
килади, ушбу конун билан акциядорлар умумий йигилишининг мутлак 
ваколатларига киритилган масалаларни хал этиш бундан мустасно. Овоз 
берувчи акцияларнинг эгаси булган акциядорлар сони утгиз кишидан кам 
булган жамиятда кузатув кенгаши вазифаси жамият устави билан 
акциядорларнинг умумий йигилиши зиммасига юкланиши мумкин. Бундай

1 "Узбекистон Республикаси конун хужжатлари туплами", 2009 йил, 15-сон, 176-модда.
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холларда акциядорлар умумий йигилишини утказиш масаласини хал 
этишга ваколати булган муайян шахе ёки жамият органи жамият уставида 
уз аксини топиши керак.

Жамиятнинг кундалик фаолиятига рахбарлик яккабошчилик 
асосидаги ижроия органи (директор) ёки коллегиал ижроия орган 
(бошкарув, дирекция) томонидан амалга оширилиши мумкин. Бир 
пайтнинг узида хам яккабошчилик асосидаги, хам коллегиал ижроия 
органлари булиши назарда тутилган жамият уставида улардан хар 
бирининг ваколатлари белгилаб куйилиши керак. Бундай холларда 
жамиятнинг яккабошчилик асосидаги ижроия органи (директор) 
вазифасини бажарувчи шахе коллегиал ижроия органи (бошкарув, 
дирекция) раиси вазифасини хам амалга оширади.

Акциядорлар умумий йигилишининг карорига биноан жамият 
ижроия органининг ваколатлари шартнома буйича тижорат ташкилот^ 
(бошкарувчи ташкилот)га ёки якка тартибдаги тадбиркор (бошкарувчи)га 
берилиши мумкин. Тузиладиган шартноманинг шартлари, башарти уставда 
узгача коида назарда тутилмаган булса, жамият кузатув кенгаши 
томонидан тасдикданади. Жамият ижроия органининг ваколатларига 
жамиятнинг кундалик фаолиятига рахбарлик килишга дойр барча 
масалалар киради, акциядорлар умумий йигилишининг мутлак 
ваколатларига ёки кузатув кенгашининг ваколатларига киритилган 
масалалар бундан мустасно.

Хужалик ширкати ва жамиятлари юридик шахе хукукини олган шуъба 
ва тобе хужалик жамиятларга эга булиши мумкин.

ФКнинг 67-моддасига мувофик, бир (асосий) хужалик жамияти ёки 
ширкати иккинчи хужалик жамиятининг устав фондида ундан устунлик 
мавкеига эга булган холда иштирок этиши туфайли ёхуд улар уртасида 
тузилган шартномага мувофик ё булмаса бошкача тарзда иккинчи хужалик 
жамияти томонидан кабул килинадиган карорларни белгилаб бериш 
имконига эга булса, ушбу иккинчи хужалик жамияти шуъба хужалик 
жамияти хисобланади.

Шуъба хужалик жамияти узининг асосий жамияти (щиркати)нинг 
кирчлари буйича жавоб бермайди.

Шуъба хужалик жамиятига бажарилиши шарт булган курсатмаларни 
беришга хукукли асосий жамият ана шундай курсатмаларни бажариш учун 
шуьба жамият томонидан тузилган битимлар юзасидан шуъба жамият 
билан солидар жавобгар булади. Асосий жамиятнинг шуъба хужалик 
жамиятга бажарилиши шарт булган курсатмаларни бериш хукуки шуъба 
хужалик жамият билан тузилган шартномада ёки шуъба хужалик 
жамиятнинг уставида кузда тутилган такдирдагина асосий жамият бундай 
хукукка эга деб хисобланади.

Шуъба хужалик жамияти асосий жамиятнинг айби билан ночор 
(банкрот) булиб кол ган холларда асосий жамият шуъба хужалик
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жамиятнинг карзлари юзасидан субсидиар жавобгар булади. Асосий 
жамият шуъба хужалик жамиятнинг муайян харакатларни амалга ошириш 
окибатида ночор (банкрот) булиб колишини олдиндан билиб, юкорида 
айтилган уз хукукдари ва (ёки) имкониятидан шуъба хужалик жамиятнинг 
шундай харакатларни амалга оширишини кузлаб фойдаланган 
холлардагина шуъба хужалик жамиятнинг ночорлиги (банкротлиги) 
асосий жамиятнинг айби билан юз берган деб хисобланади.

Шуъба хужалик жамият акциядорлари асосий жамиятдан унинг айби 
билан шуъба хужалик жамиятга келтирилган зиённи тулашни талаб 
килишга хаклидир. Асосий жамият шуъба хужалик жамиятнинг муайян 
Харакатларни амалга ошириш окибатида зиён куришини олдиндан билиб, 
уз хукуклари ва (ёки) имкониятидан шуъба хужалик жамиятнинг шундай 
харакатларни амалга оширишини кузлаб фойдаланган холдагина зиён 
асосий жамиятнинг айби билан келтирилган деб хисобланади.

Хужалик жамиятида иштирок этувчи бошка жамият хужалик 
жамиятига карашли овоз берадиган акцияларнинг йигирма фоизидан 
купрогига эга булса, бундай хужалик жамияти карам жамият деб 
хисобланади.

Кларам хужалик жамияти юридик шахе хисобланади.
Хужалик жамиятида иштирок этувчи бошка жамият карам жамият 

устав фондининг тегишли кисмини кулга киритиб олганлиги хакидаги 
маълумотларни конунда назарда тутилган тартибда дархол эълон килиши 
шарт.

Хужалик жамиятлари бир-бирларининг устав фондларида узаро 
катнашишининг чегараси ва бундай жамиятлардан бири бошка жамият 
иштирокчилари ёки акциядорларининг умумий йигилишида фойдаланиши 
мумкин булган овозлар сони конунда белгилаб куйилади.

Иштирок этувчи ва тобе хужалик жамиятлари уртасидаги узаро 
муносабатлар конун хужжатлари билан тартибга солинади.

5 §. Кушма корхоиалар-юридик шахе сифатида

Фукаролик хукуки субъектлари орасида юридик шахе сифатида 
кУшма корхоналар алохида Урин эгаллайди. Кушма корхоналар хорижий 
сармояларни Узбекистон Республикасига олиб келувчи асосий 
манбалардан булиб хисобланади. 1998 йил 30 апрелда кабул килинган «Чет 
эл инвестициялари тугрисида»ги Крнуннинг 5-моддаси, 1-кисмига кура, 
Узбекистон Республикасининг юридик ва жисмоний шахслари билан 
биргаликда ташкил этилган хужалик жамиятлари ва ширкатларининг, 
банклар, сугурта ташкилотлари ва бошка корхоналарнинг устав 
жамгармаларида ва бошка мол-мулкида улуш кУшиб катнашиш чет эл 
инвестициясини амалга ошириш шакли хисобланади. Яна шуни хам 
унитмаслик керакки, мамлакатимиз конунчилигида кушма корхоналар
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учун белгиланган алохида имтиёзли хукукий маком хар кандай хорижий 
сармоядор иштирок этган корхонага берилавермайди.

Юкоридаги Конуннинг 6-моддаси, 2-кисмнга кура, Узбекистон 
Республикаси худудидаги чет эл инвестициялари иштирокидаги 
корхоналар деганда, акциялари (улушлари, пайлари)нинг ёки устав 
жамгармасининг камида утгиз фоизини чет эл инвестициялари ташкил 
этадиган корхоналар тушунилади. Улар Узбекистон Республикаси конун 
хужжатларига звд келмайдиган хар кандай ташкилий-хукукий шаклларда 
фаолият курсатадилар. Бундан ташкари, корхона муассисларидан бири, 
албатта, чет эллик инвестор булиши шарт.

Цивилист олим Б.Б.Самархужаев кушма корхоналарнинг хукукий 
макомини тахдил этар экан, кушма корхона ибораси илк марта вужудга 
келганда том маънода кулланганини кайд этади, масалан, XVI-XVII 
асрларда денгиз савдоси билан шугулланувчи «Мергант Венчерс» ёки 
«Жентельмен Эдвенчерс» бирлашмалари Буюк Британияда «Жаинт 
венчер» (Joint venture) деб аталган. Хозирги вактда иктисодий 
адабиётларда хам, юридик адабиётларда хам кушма корхонанинг ягона 
тушунчаси мавжуд эмас1.

Гарбий Германиялик тадкикотчи К.Зайберг кушма корхонага 
куйидагича таъриф беради: «Кушма корхона деганда, тегишли 
шартномаларда юридик мустахкамланган ва биргаликдаги сармояларга 
асосланган, мустакил манфаатларга эга булган шерикларнинг Уртасида 
миллий чегаралар доирасидан ташкари чикувчи кооперацион хамкорлик 
фаолияти тушунилади»2. Н.Вознесенский кушма корхонанинг алохида 
хамкорлик шакли сифатида мохиятини очиб беришга, М.Кулагин хар 
кандай биргаликдаги компания ёки корхонанинг умумий белгиларни 
аниклашга харакат килади.3.

Фикримизча, кушма корхоналарга энг мукаммал таъриф 
Б.Б.Самархужаев томонидан берилган. Бунга кура, «Кушма корхона бу- 
Узбекистон Республикаси конунчилигига кура юридик шахе хукукига эга 
булган, у ёки бу ташкилий-хукукий шаклга солинган корхона булиб, унинг 
устав фонди узбек ва чет эллик шериклар улушлари асосида 
шакллантирилади, бу эса уларга ушбу корхонани ишлаб чикариш-хужалик 
па бошка фаолиятини кушган улушларига мутаносиб тарзда биргаликда 
бошкариш ва фойда олиш хукукини беради»4.

Олим кУшма корхоналарни ташкил этишнинг хам ижобий, хам салбий 
жихатлари мавжудлигини (мамлакат иктисодиёти учун) кайд этади. 
Ижобий жихатлар куйидагиларда намоён булади:

1 Самархужаев ЦБ. Проблемы правового регулировании» отношений по  инвестициям РУ 
(международно частно-правовой аспект). Докгорчкая диссертация Т:, 2003. - С .  145
2 Совмест ные предприятии в практике экономических отношений. М:, Внешторгиздат. 1989. ~ С 21
5 Кулагин М.Ч. Государственно-монополистический капитализм и юридическое лицо. М:, Статут, 1997. -  
С. 187.
4 Самархужаев Б.1>. Ук соч. -  С. 149.
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-биринчидан, корхона асосий фондлар таркибига кирадиган ва 
бевосита хак тулашни талаб этмайдиган янги материадлар ва молиявий 
ресурслар (шу жумладан, импорт курилмалар, лицензиялар, ноу-хоулар) 
жалб этилади;

-иккинчидан, махаллий ва хорижий шерикларнинг манфаатлари 
бирлашади, бу эса ишлаб чикаришии такомиллаштиришда, бозорларни 
забт этишда узаро манфаатдорлик булишини таказо килади.

Шу билан бирга, кушма корхонанинг салбий томонлари хам мавжуд. 
Кушма корхона иштирокчилари булган махаллий тадбиркорлар, маълум 
даражада, корхона устидан назоратни йукотадилар. Даромадларнинг 
анчагина кисми хорижий шерикнинг мулкига айланади ва кушма корхона 
устав фондидаги унинг улушига мутаносиб равишда унга доимий равишда 
тулаб турилади1. Профессор Ш. Рузиназаров кушма корхоналар халкаро 
кооперациянинг энг мураккаб хамкорликдаги ташкилий-хукукий шакли 
булиб, унда тижорат ва ишлаб чикариш фаолияти уйгунлашади деб 
курсатади.2 Халкаро кооперация - бу бир неча давлатга мансуб 
субъектларни узаро биргаликдаги фаолияти хисобланади.

6 §. Давлат корхоналари -  юридик шахе сифатида

Республикамизнинг ижтимоий-иктисодий ривожланишида юридик 
шахслар алохида урин тутади. Жамиятни янгилаш, мамлакатни 
модернизация ва ислох этиш шароитида юридик шахслар ишлаб чикариш, 
саноат, кишлок хужалиги ва хизмат курсатишнинг барча сохаларида 
етакчи куч ва иктисодий муомаланинг асосий субъекти хисобланади.

Маълумки, Узбекистон давлат мустакилликка эришилгач, мулкчилик 
муносабатларининг тубдан янгиланганлиги давлат мулкига асосланган 
юридик шахслар билан бирга хусусий мулк негизида хам юридик шахслар 
ташкил этилишига шароит яратилди. Бу эса, уз навбатида, иктисоддаги 
асосий ишлаб чикарувчи, хизмат курсатувчи субъектлар хисобланган 
Юридик шахсларга нисбатан давлатнинг гегемонлигига чек куйиши билан 
бирга, давлатга карашли юридик шахсларнинг хукук субъектлилига, 
уларнинг ваколатлари доирасига, муассис давлат ва юридик шахе 
уртасидаги хукукий муносабатларнинг тубдан янгиланишига, бир суз 
билан айтганда, давлатга карашли юридик шахслар фукаролик хукукий 
макомининг у-згаришига олиб келди. Бугунги кунда давлат унитар 
корхоналари, давлатга карашли муассасалар, давлат улуши мавжуд булган 
акциядорлик жамиятлари, давлат иштирокидаги кушма корхоналар, давлат 
компаниялари ва корпорациялари билан бирга, давлат бошкарув органлари

' Ушаасар. -Б. 150.
3 Рузиназаров Ш. Бозор шароитида кишлок хужалик ишлаб чикариш чузилмаяарининг фукаролик- 
здаукий макоми. Т:, “Адолат”. 1997. -169 б.
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хам бозор муносабатлари шароитида юридик шахе макомига эгалиги ва 
иктисодий муносабатларда фукаролик хукукининг бошка субъектлари 
билан бирга юридик шахе режимидан фойдаланиб, хукукий муноеабатга 
киришаётганлиги хиеобга олсак, мазкур мавзунинг амалий жихатдан 
долзарб эканлигини англаш мумкин булади. Бундан ташкари, давлатга 
карашли, давлат улуши булган хамда давлат иштирокидаги юридик 
шахслар ташкил топиши, уларнинг хукук ва муомала лаёкати мазмуни, 
фаолиятининг хукукий асослари, уларни кайта ташкил этиш ва тугатиш 
усулларини тадкик этиш бу борадаги мавжуд муаммоларни аниклаш ва 
уларнинг ечимини топиш хам мамлакат иктисодий ривожланишида мухим 
урин тутади. Бинобарин, иктисодий муносабатларда давлат уз мулки 
асосланган юридик шахе ташкил этиши, ёки бошка субъектлар билан 
биргаликда, у ёки бу ташкилий-хукукий шаклдаги юридик шахсга улуш 
кушиши хамда юридик шахснинг устав фондига мол-мулкни киритиш 
оркали уз фаолиятини амалга оширади.

Фукаролик хукукида давлатга тегишли юридик шахслар “мустакил” 
субъект сифатида уз мулки (бу уринда оператив бошкариш ва хужалик 
юритиш)га эга булади, хукукий муносабатларда уз номидан катнашади. 
Бирок, юридик шахе билан давлат уртасидаги алокалар хамда 
мажбуриятлар юзасидан давлатнинг жавобгарлиги фукаролик хукуки 
назариясида бахсли холат хисобланади. Гарчи, Узбекистон 
Республикасининг Фукаролик кодек сада давлат ва юридик шахсларнинг 
жавобгарлиги фаркпаб кУйилган булсада, бундай фаркланишнинг аник 
чегараси мавжуд эмас. Шу муносабат билан, давлатга карашли юридик 
шахсларнинг хукукий асосларини белгилаш мухим ахамиятга эга 
хисобланади.

Узбекистон Республикаси ФКнинг 70-моддасига мувофик, унитар 
корхона, деб узига бириктириб кУйилган мол-мулкка нисбатан мулкдор 
томонидан мулк хукуки берилмаган тижоратчи ташкилотга айтилади. 
Унитар корхона тижорат ташкилоти хисобланади, лекин унинг узига хос 
хусусияти шундан иборатки, у корпоратив юридик шахе эмас, унинг 
фаолияти иштирокчиларнинг аъзолиги асосида барпо этилмайди. У битта, 
шахе - мулкдор, одатда давлат томонидан тузилади. Давлат эса узи унитар 
корхонага оператив бошкариш хукукида ёки хужалик юритиш хукукида 
берадиган мол-мулкига булган мулкий хукукини, шунингдек, унитар 
корхона томонидан унинг фаолияти жараёнида эгаллаган мол-мулкига 
булган мулкий хукукини узида саклаб колади. Бунда мулкдор унитар 
корхонанинг давлат руйхатидан утказилиши пайтида унинг устав фондини 
тулик тулаши шарт.

Бу корхонанинг мулки булинмасдир ва у кушилгак хиссалар 
(улушлар, пайлар) буйича, шу жумладан, корхона ходимлари уртасида хам 
гаксимланмайди. Унитар корхонанинг мол-мулки унга хужалик юритиш 
ёки оператив бошкариш хукуки асосида тегишлидир. Унитар корхона уз
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мажбуриятлари буйича узига карашли мол-мулк билан жавоб беради. 
Унитар корхона уз мол-мулк эгасининг мажбурияги буйича жавоб 
бермайди.

Унитар корхонанинг таъсис хужжати устав булиб, у тегишли давлат 
идораларида руйхатдан утказилади. Конунчиликнинг умумий белгиланган 
меъёрларига мувофик, унитар корхонанинг уставида куйидаги 
маълумотлар булиши лозим:

• фирма номи, манзили (почта манзили);
• фаолиятининг предмета ва максадлари;
• корхонанинг фаолиятини бошкариш тартиби;
• устав фондининг микдори, уни шакллантиришнинг тартиби ва 

манбалари, унинг купайтирилиши ва камайтирилишининг тартиби;
• мол-мулкини тасарруф килиш шартлари;
• даромадни (фойдани) таксимлаш ва зарарларни коплаш тартиби;
• рахбарининг хукуклари, мажбуриятлари, жавобгарлиги ва 

хоказолар.
Уставга конунчиликка зид булмаган бошка коидалар хам киритилиши 

мумкин.
ФКнинг 71-моддасида белгиланишича, юридик шахе хукукига эга 

булган, хужалик юритиш хукукига асосланган унитар корхона 
мулкдорнинг ёки у вакил килган органнинг карорига мувофик ташкил 
этилади. Корхонанинг таъсис хужжати белгиланган тартибда тасдикланган 
уставидан иборат. Хужалик юритиш хукукига асосланган унитар корхона 
уз мол-мулкининг бир кисмини хужалик юритиш учун белгиланган 
тартибда топшириш йули билан юридик шахе булган бошка унитар 
корхона (шуъба корхона) ташкил этиши мумкин.

Конун хужжатларида назарда тутилган холларда давлат органининг 
карорига мувофик, давлат мулки булган мол-мулк негизида оператив 
бошкариш хукукига асосланган давлат унитар корхонаси (давлат 
корхонаси) ташкил этилиши мумкин. Оператив бошкарув хукукига 
асосланган давлат корхонасининг фирма номи унинг давлат корхонаси 
эканлигини кУрсатиб ту ради, корхонанинг мол-мулки етарли булмаганида 
давлат корхона мажбуриятлари буйича субсидиар жавобгар булади.

Давлат корхонаси ун.:* тузган давлат органининг карорига мувофик 
кайта ташкил этилиши ёки тугатилиши мумкин (ФКнинг 72-модцаси).

Давлат корхонасининг асосий таъсис хужжати бу унинг уставидир. 
Давлат корхонаси ана шу устав асосида иш олиб боради. Уставда 
куйидагилар белгиланади: корхонанинг номи, жойлашган ери, мол-мулки 
ва маблаглари, хужалик фаолияти тури, фаолият предмета, мохиятни 
ташкил килиш, унга хак тулаш, корхона бошкаруви, хисоботи, корхона 
фаолиятини кайта ташкил килиш ва тугатиш хакидаги коидалар.

Давлат корхонаси уз таъсисчиси билан келишилган холда конунчилик 
талабларига риоя килган холда филиалларни тузиш ва ваколатхоналарни
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очишга хаклидир. Давлат корхонаси филиал тузилиши ёки ваколатхона 
очилишидан кейинги бир хафта муддат ичида бу хакда Узбекистон 
Республикаси Давлат Мулк кумитасини (унинг худудий бошкармйсини) 
хабардор этиши лозим.

Давлат корхонасининг филиаллари ва ваколатхоналари уларни тузган 
давлат корхонаси номидан давлат корхонаси томонидан тасдикдайган 
низомлар асосида фаолият юритади ва уларни барпо этган давлат 
корхонасининг мол-мулки билан таъминланади. Давлат корхонасининг 
филиали ёки ваколатхонасининг рахбари давлат корхонасининг 
таъсисчиси билан келишилган холда, унинг рахбари томонидан 
тайинланади ва унинг ишончномаси асосида иш юритади. Филиал ёки 
ваколатхонанинг рахбари билан мехнат шартномаси бекор килинганда 
ишончнома давлат корхонасининг рахбари томонидан бекор килиниши 
лозим.

Давлат корхонасида барча солицларни ва бошка мажбурий 
туловларни бюджетга ва бюджетдан ташкари фондларга тулашдан кейин 
колган соф фойдаси корхонанинг тасарруфида колади ва таъсичйнинг 
карорига кура ишлатилади. Давлат корхонаси унинг тасарруфида колган 
соф фойдаси хисобига захира фонДй ва бошка фондларни, корхонанинг 
уставида назарда тутилган тартибда ва микдорда тузишга хаклидир, 
уларнинг микдори таъсисчи томонидан таЛдикданади.

7 §. Ишлаб чикариш кооперативлари -  юридик шахе сифатида

Фукароларнинг шахсий иштироки, аъзолар (и штирокчи Иар)нйн г 
мулки билан кушиладиган пай бадалларини бирлаштириш асосида 
биргаликда ишлаб чикариш ёки бошка хужалик фаолиятини олиб бориш 
учун аъзолик негизидаги ихтиёрий бирлашмаей ишлаб чикариш 
кооперативи хисобланади. Конунда ва ишяаб чикариш кооперативининг 
таъсис хужжатларида унинг фаолиятида аъзолик асосида юридик шахслар 
хам иштирок этиши назарда тутилиши мумкин (ФКнинг 69-моддаси).

Ишлаб чикариш кооперативининг аъзолари кооперативнинг 
мажбуриятлари буйича конунда ва кооператив уставида назарда тутилган 
микдорларда ва тартибда субсидиар жавобгар буладилар.

Кооперативнинг фирма номи кооператив номини ва “ишлаб чикариш 
кооперативи” деган сузларни уз ичига олган булиши керак. Ишлаб 
чикдриш кооперагивларининг хукукий мавкеи ва аъзоларининг хукукий 
бурчлари фукаролик кодекси хамда бошка конун хужжатлари билан 
белгиланади. Кооператив фукаролар кстати билан ёки юридик 
шнхеларшшг ташаббуси билан мутлако ихтиёрлик асосида ташкил 
пил иди. Кооператив аъзолари булган фукароларнинг сони уч кищидан кам 
булмаслиги керак.
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Кооператив мустакил тарзда хам мулкнинг хар кандай шаклига 
мансуб корхоналар, муассасалар, ташкилотлар хузурида хам ташкил 
этилиши ва фаолият курсатиши мумкин.

Кооперативнинг устави кооператив таъсис этишни истаган 
фукароларнинг умумий йигилишида ёки юридик шахслар мухтор 
вакилларининг йигилишида кабул килинади ва кооператив жойлашган 
ердаги хокимликда руйхатда олинади. Кооперативнинг олий бошкарув 
иродаси умумий йигилиши, конференция, съезд булиб, улар кооператив 
раиси (бошкаруви)ни, тафтиш комиссияси (тафтишчи)ни сайлайди ва 
уларга кооперативни бошкариш буйича уз ваколатларини топширади.

Кооперативнинг мол-мулки уз аъзоларининг пул ва моддий 
бадаллари, банкларнинг кредитлари, узи ишлаб чикарган махсулотлар, бу 
махсулотларни сотишдан, кооператив уставида назарда тутилган узга хил 
фаолиятдан келган даромаддар хамда конунЛарда ман этилмаган бошка 
манбалар хлсобига хос ил булади.

Ишлаб чикариш кооперативлари фукароларнинг ихтиёрий 
бирлашувидан ташкил топади. Улар биргаликда ишлаб чикариш ёки бошка 
хужалик фаолиятини олиб бориш учун, уз хохишлари билан, ушбу 
бирлашмага аъзо буладилар. Бирлашма фукароларнинг узлари шахсан 
иштирок этиши ва уларнинг мулкий бадалларини кушиш, яъни 
бирлаштириш тамойилига асосланади. Конунда ва ишлаб чикариш 
кооперативининг таъсис хужжатларида унинг фаолиятида аъзолик асосида 
юридик шахслар хам иштирок этиши назарда тутилиши мумкин. 
Кооперативнинг мажбуриятлари буйича, унинг аъзолари конунда ва 
кооператив уставида назарда тутилган микдорларда ва тартибда, 
субсидиар (кушимча), яъни улар кооперативнинг жавобгарликдан 
кутилиши учун тулаши керак булган маблагининг (мулкининг) етишмай 
колган кисми микдорида жавоб берадилар.

Кооператив аъзоларининг умумий мажлиеида тасдикданган устав 
кооперативининг таъсис хужжати булиб хисобланади. ФКнинг 43- 
моддасида маълумотлардан ташкари кооператив аъзоларининг кушадиган 
бадаллари, бадалларнинг таркибий кисми, мивдорлари ва б ад ал кушишга 
оид мажбуриятларни бузганлик учун уларнинг жавобгарлиги, кооператив 
фаолиятида уз мехнатлари билан катнашиш тартиби ва унинг тавсифи, 
шунингдек, уз мехнаги билан катнашиш хакидаги мажбуриятларни 
бузганлик учун уларнинг (аъзоларнинг) жавобгарлиги, кооператив 
даромадлари ва курган зарарларини таксимлаш тартиби, кооператив 
карзлари буйича субсидиар жавобгарликнинг шартлари ва микдори, 
кооператив бошкарув органларининг таркиби ва унинг ваколат доираси ва 
карор кабул килиши тартиби, кооператив аъзоларининг барчаси ёки бир 
кисми овоз бериши зарур булган масалалар хакида маълумотлар 
кооператив уставида назарда тутилган булиши лозим.

Кооператив куйидаги холларда уз фаолиятини тугатади:
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1. Мол-мулк эгасининг ёки у ваколат берган органнинг карорига 
ёхуд суднинг хал кдлув карорига мувофик;

2. Агар руйхатга олингандан бир йил утгач ишлаб чикариш, хужалик 
фаолиятини бошламаса ёки амалда тухтатиб куйилган, даромадлар 
тугрисидаги декларацияни топширган вакгдан боишаб бир йил давомида 
фаолиятини бошламаса;

3. Олти ойдан купрок вакт давомида туловга кобилиятсиз булса;
4.Узбекистон Республикаси конунларида кузда тутилган бошка 

холларда.
Кооператив тугатилган такдирда унга нисбатан хакдорлар ва ёлланиб 

ишловчиларнинг даъволари кондирилгандан кейин колган мол-мулк 
кооператив аъзолари уртасида уставда курсатилган тартибда 
таксимланади.

8 §. Хусусий корхоналар -  юридик шахе сифатида

Мамлакатимиз Президента И.А.Каримов таъкидлаганидек, барчамиз 
бир хакикатни яхши англаб олишимиз зарур. Тарихнинг кайси даврини 
олмайлик, хонлар ва амирлар, амалдор-туралар ва турли-туман 
назоратчилар эмас, балки гайрат-шижоатли, ташаббускор ва тадбиркор 
инсонлар мамлакатнинг ривожланиши ва халк фаровонлигини 
таъминлаганини курамиз.

“Биз кичик бизнесга, хусусий тадбиркорликка нисбатан 
республикамизни иктисодий жихатдан жадал ривожлантиришни 
таъминлайдиган омил деб карамогимиз лозим,-деб таъкидлайди 
Узбекистон Президента И.А.Каримов. Айни шу хусусий сектор энг 
харакатчан, энг ташаббускордир. Агар хусусий секторнинг ривожланиши 
учун кулай шарт-шароитлар /ратиб берилса, у икгисодиётимизни 
тангликдан олиб чикишга кодир “локомотив” булиб хизмат килади. Ишлаб 
чикарилаётган махсулотнинг асосий кисмини хусусий, давлатга карашли 
булмаган сектор берадиган булган тавдирдагина иктисодиёт хакикий 
эркинлик олади ва уз келажагига эга булади, деб дадил айтиш мумкин 
булади”.1

Дархакикат, тадбиркорлик миллий иктисодиётга, давлат 
тараккиётига ва ахоли фаровонлигига эришиш йулидаги ишларга 
самарали таъсир курсатади.

Бугунги кунда жамиятда тадбиркорлик рухини карор топтириш 
пировард максадларимизга эришишнинг гарови булиб колмокда. Бу сохада 
яигидан-янги конун хужжатлари кабул килинмокда, мавжудлари 
гаком иллаштирилмокда. Мухими, конунларни, уларда белгиланган

'И Л.Каримов. Узбекистон иктисодий ислохсгларни чукурлаштириш йулида. -Т .: «Узбекистон», 1995. -  
Ь 187
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хукуклар, зркинликпар, кафолатлар, бурчларни билишимиз ва уларни 
амалга оширишимиз даркор.

Тадбиркорликни амалга ошмрадиган субъектлардан бири -  хусусий 
корхоналардир. Уларнинг жамиятдаги ва кишилар хаётидаги урни ва роли 
хсобга олиниб, “Хусусий корхона тугрисида” алохида конун кабул 
килинган.

Узбекистон Республикасининг “Хусусий корхона тугрисида”ги 
Конунининг 3-модцасига асосан мулкдор ягона жисмоний шахе томонидан 
тузилган ва бошкариладиган тижоратчи ташкилот хусусий корхона, деб 
аталади. Хусусий корхона тадбиркорлик субъектларининг ташкилий- 
хукукий шаклидир. Хусусий корхона алохида мол-мулкка эга булади, уз 
номидан мулкий ва шахсий номулкий хукукларга эга булиши хамда 
уларни амалга ошириши, мажбуриятларни бажариши, судда даъвогар ва 
жавобгар булиши мумкин. Хусусий корхона уз мажбуриятлари буйича 
узига карашли бутун мол-мулк билан жавоб беради. Хусусий корхона 
мулкдори корхонанинг мол-мулки етарли булмаган тавдирда хусусий 
корхонанинг мажбуриятлари буйича узига карашли мол-мулк билан конун 
хужжатларига мувофик субсидиар жавобгар булади.1

Хусусий корхона тулик фирма номига эга булиши лозим ва у, 
шунингдек, кискартирилган фирма номига эга булишга хакли. Хусусий 
корхона Узбекистон Республикаси худудида ва ундан ташкарида конун 
хужжатларида белгиланган тартибда банк хисоб варакдари очади. Хусусий 
корхона узининг тулик фирма номи давлат тилида ифодаланган ва хусусий 
корхонанинг жойлашган ери курсатилган мухрга эга булиши керак. 
Мухрда айни пайтнинг узида унинг фирма номи бошка тилда хам 
курсатилиши мумкин. Хусусий корхона узининг фирма номи ёзилган 
штампларига ва бланкаларига, уз эмблемасига, шунингдек, белгиланган 
тартибда руйхатдан утказилган товар белгисига хамда кузга ташланиб 
турадиган бошка идентификация воситаларига эга булишга хакли.

Хусусий корхона мулкдор томонидан тузилади, мулкдор унга 
тегишли мол-мулк беради ва унинг уставини тасдикдайди. Хусусий 
корхона, агар унинг уставида бошкача коида белгиланган булмаса, 
номуайян муддатга тузилади.

Хусусий корхона конун хужжатларида белгиланган тартибда бошка 
юридик шахсларнинг муассиси булишга ёки уларнинг устав фондида 
узгача тарзда иштирок этишга, ваколатхоналар очишга ва филиаллар 
тузишга хакли.

Хусусий корхонанинг таъсис хужжати унинг усгавидир. Хусусий 
корхонанинг уставида корхонанинг фирма номи, унинг жойлашган ери ва 
почта манзили тугрисидаги маълумотлар, асосий фаолият турларининг

1 Узбекистон Республикасининг “Хусусий корхона тугрисида”ги Криуии. "Узбекистон Республикаси 
конун хужжатлари туплами", 2004 йил, 3-сон, 28-модца.
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руйхати, мулкдорнинг фамилияси, исми, отасининг исми ва яшаш жойи, 
устав фондининг микдори уз ифодасини топиш и лозим. Бундан ташкари 
уставда конун хужжатларига зид келмайдиган бошка коидалар хам 
белгиланиши мумкин.

Хусусий корхона давлат руйхатидан утказилган пайтдан бошлаб 
юридик шахе макомига эга булади. Хусусий корхонани давлат руйхатидан 
утказиш конун хужжатларида белгиланган тартибда амалга оширилади.

Хусусий корхонанинг устав фонди булинмасдир ва уни мулкдорнинг 
узи белгилайди. Пул, кимматли когозлар, пул билан бахоланадиган бошка 
мол-мулк ёки мулкий хукуклар ёхуд бошка шахсга бериладиган узга 
хукуклар хусусий корхонанинг устав фондига кушиладиган хисса булиши 
мумкин. Мулкдор хусусий корхонанинг устав фондига узи киритадиган 
мол-мулкни мустакил бахолайди. Агар хусусий корхонанинг устав фонди 
шакллантирилаётганда мулкдор уз оила аъзоларининг умумий (улушли ёки 
биргаликдаги) мулки хисобланган мол-мулкни корхонага бераётган булса, 
ушбу мол-мулкнинг барча мулкдорларидан нотариал тасдикланган 
розилик олиш талаб этилади.

Хусусий корхонанинг устав фондини купайтириш ва камайтириш 
мулкдорнинг карорига кура, хусусий корхонанинг уставига узгартишлар 
киритиш йули билан амалга оширилади. Агар иккинчи молия йилининг ва 
шундан кейинги хар бир молия йилининг якунида хусусий корхона соф 
активларининг киймати унинг устав фондидан кам эканлиги маълум булиб 
Колса, хусусий корхона уз устав фондини узининг соф активлари 
кийматидан ошмайдиган мивдорда камайтириши шарт. Хусусий корхона 
соф активларининг киймати конун хужжатларида белгиланган тартибда 
аникланади.

Хусусий корхона мулкдори корхонани рахбар сифатида якка 
бошкаради, корхона номидан ишончномасиз иш куради, унинг 
манфаатларини ифодалайди, хусусий корхонанинг пул маблагларини 
хамда бошка мол-мулкини тасарруф этади, шартномалар, шу жумладан 
мехнат шартномалари тузади, ишончномалар беради, банкларда хисоб 
вараклар очади, штатларни тасдикдайди, корхонанинг барча ходимлари 
учун мажбурий булган буйруклар чикаради ва курсатмалар беради.

Хусусий корхона мулкдори хусусий корхона уставига, конун 
хужжатларида белгиланган тартибда, узгартиришлар ва кушимчалар 
киритиш, хусусий корхонани кайта ташкил этиш ва тугатиш тугрисида 
карор кабул килиш, хусусий корхонанинг солшутар ва бошка мажбурий 
туловлар туланганидан кейин колган фойдасидан уз ихтиёрига кура 
фойдаланиш, хусусий корхонага тегишли мол-мулкни бошка шахсга 
бериш, ижарага бериш, гаровга куйиш, бошка юридик шахсларнинг устав 
фондига хисса сифатида киритиш ёки ушбу мол-мулкни бошкача усулда 
тасарруф этиш хукукига эга. Хусусий корхона мулкдори, конун 
хужжатларига мувофик, бошка хукукларга хам эга булиши мумкин.



Хусусий корхона мулкдори устав фондини шакллантириши, узига 
карашли корхонани якка бошкариши шарт. Хусусий корхона мулкдори 
зиммасида конун хужжатларига мувофик бошка мажбуриятлар хам 
булиши мумкин.

Хусусий корхона мулкдори узи вактинчалик булмаган такдирда шу 
муддатда рахбарлик вазифасини бажариб туришни бошка жисмоний шахе 
зиммасига юклаш тугрисида ёзма карор кабул килади. Хусусий корхона 
мулкдори муваккат рахбарнинг хусусий корхона мол-мулкини тасарруф 
этишга оид хукукини чеклаб куйиши мумкин. Вафот этганлиги, муомалага 
лаёкатсизлиги, муомала лаёкати чекланганлиги ёки бедарак йуколган деб 
топилганлиги окибатида мулкдорнинг хусусий корхона рахбари 
вазифасини бажариши мумкин булмай колган такдирда, хусусий 
корхонани бошкариш фукаролик конун хужжатларига ва хусусий 
корхонанинг уставига мувофик амалга оширилади.

Хусусий корхонанинг мол-мулки национализация ва реквизиция 
килинмайди, конунда назарда тушлган холлар бундан мустасно. Хусусий 
корхонанинг мулкдорига реквизиция килинаётган мол-мулкнинг бозор 
кийматига мувофик компенсацияси туланадиган табиий офатлар, 
авариялар, эпидемиялар, эпизоотиялар ва фавкулодда тусдаги бошка 
холатлар бундан мустасно.

Хусусий корхона конун хужжатларига мувофик хар кандай фаолият 
турларини амалга оширади. Хусусий корхона битимлар тузишда эркиндир.

Хусусий корхоналарга тадбиркорлик субъектлари учун конун 
хужжатларида назарда тутилган имтиёзлар, преференциялар ва кафолатлар 
тадбик этилади.

Крнун хужжатлари билан белгиланадиган тартибда хусусий 
корхоналар учун давлат бюджетига ва давлат максадли жамгармаларига 
соликлар хамда бошка мажбурий туловларнинг доимий ставкалари 
белгиланади.

Хусусий корхонанинг фойдаси соликлар ва бошка мажбурий туловлар 
туланганидан сунг корхона мулкдорининг тасарруфига утади хамда унга 
солик солинмайди.

Хусусий корхона фаолиятини текшириш назорат килувчи органлар 
томонидан купи билан икки йилда бир марта, белгиланган тартибда амалга 
оширилиши мумкин, конун хужжатларида назарда тутилган холлар бундан 
мустасно. Хусусий корхоналар уз хукук ва манфаатларини химоя килиш 
максадида конунга мувофик ассоциацияларга (уюшмаларга) ва бошка 
бирлашмаларга бирлашишлари мумкин.

Хусусий корхона мулкдори хусусий корхонани мол-мулк мажмуаси 
сифатида сотишга, хадя килишга, васият килиб колдиришга ёки уни узгача 
усулда бошка шахсга утказишга хакли. Хусусий корхона бошка шахсга 
берилган такдирда узининг фирма номидан, товар беягиларидан, хизмат 
курсатиш белгиларидан хамда мазкур хусусий корхона ва унинг



/

махсулотини, у бажараётган ишларни ёки курсатаётган хизматларни 
индивидуаллаштирувчи узга воситалардан фойдаланиш хукуклари, агар 
конун хужжатларида ёхуд шартномада бошкача коида назарда тутилган 
булмаса, янги мулкдорга утади.

Хусусий корхона, унинг мулкдори ёки суднинг карорига кура, конун 
хужжатларида белгиланган тартибда кайта ташкил этилиши ёки 
тугатилиши мумкин. Хусусий корхоналарнинг тузилиши, фаолияти, кайта 
ташкил этилиши ва тугатилиши сох,асидаги низолар конун хужжатларида 
белгиланган тартибда хал этилади.

Хусусий корхона фукаролик хукукининг субъекти сифатида 
куйидаги узига хос хусусиятлар билан фукаролик хукукининг бошка 
(юридик шахслар) субъектларидан фарк килади:

а)якка шахе - фукаро томонидан ташкил этилишининг мумкинлиги;
б)вужудга келиш асоси ва тартибининг соддалаштирилган махсус 

тартибда амал килиши;
в) жавобгарлигининг субсидиар шаклда кулланилиши;
д)таъсис хужжатларининг бошка юридик шахсларга нисбатан энг 

содда (примитив) шакллари белгиланганлиги.

Назорат учун саволлар

1. Унитар корхона деб кандай корхонага айтилади?
2. Кооперативнинг мажбуриятлари буйича унинг аъзолари жавоб 

берадими?
3. Кушма корхоналарни ташкил этишнинг хам ижобий, хам салбий 

жихатларини санаб беринг?
4. Шуъба хужалик жамияти узининг асосий жамиятининг 

мажбуриятлари буйича жавоб берадими?
5. Хусусий корхона ким томонидан ва канча муддатга тузилади?
6. Масъулияти чекланган жамиятлар тузиш ва фаолиятини ташкил 

этиш кайси конун хужжатлари билан тартибга солинади?
7. Масъулияти чекланган жамият куринишидаги корпорациялар 

качон ва кимлар томонидан кашф килинган?
8. Хужалик жамиятининг таъсис хужжатларига нималар киради?
9. Акциядорлик жамияти,уставининг хукукий табиати нима?
10. Тулик ширкат ва коммандит ширкат уртасидаги фаркни 

тушунтириб беринг?
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VIII БОБ. НОТИЖОРАТ ЮРИДИК ШАХСЛАР
■ '?¥_ ■ ■■ .

1 §. Нотижорат ташкилотлар тушунчаси ва турлари

Нодавлат нотижорат ташкилоти -  жисмоний ва (ёки) юридик шахслар 
томонидан ихтиёрийлик асосида ташкил этилган, даромад (фойда) олишни 
уз фаолиятининг асосий максади килиб куймаган хамда олинган 
даромадларни (фойдани) уз катнашчилари (аъзолари) уртасида 
таксимламайдиган, узини узи бошкариш ташки лотидир.1

Нодавлат нотижорат ташкилоти жисмоний ва юридик шахсларнинг 
хукуклари ва конуний манфаатларини, бошка демократик кадриятларни 
химоя килиш, ижтимоий, маданий ва маърифий максадларга эришиш, 
маънавий ва бошка номоддий эхтиёжларни кондириш, хайрия фаолиятини 
амалга ошириш учун хамда бошка ижтимоий фойдали максадларда 
тузилади.

Нотижорат шаклдагй ташкилотларнинг турлари, тижоратчи шаклдаги 
тйшкйлотларнинг турлари га нисбатан, купрок деса хам булади. Улар 
нафакат нодавлат, шунингдек, давлат ташкилотларидан иборат булишлари 
адм мумкин. ФКнинг 40-модцаси, 3-кисмига мувофик, “Тижоратчи 
булмаган юридик шахе жамоат бирлашмаси, жамоат фонди ва мулкдор 
томонидан молиявий таъминлаб туриладиган муассаса шаклида, 
шунингдек, конунларда назарда тутилган бошкача шаклда ташкил 
этилиши мумкин”. ФКнинг 4-боби, 3-параграфида матлубот кооперативи 
хам тижоратчи булмаган ташкилотлар таркибига киритилган.

Нотижорат ташкилотнинг тижоратчи юридик шахслардан фарк 
киладиган асосий хусусиятлари куйидагилардан иборат:

1) нотижорат ташкилотлар мулкий муносабатларнинг профессионал 
иштирокчиси хисобланмайди, улар асосан Узининг уставида белгиланган 
максадларига мос келадиган доираларда тадбиркорлик фаолияти билан 
шугулланиши мумкин (ФКнинг 40-моддаси, 4-кисми), узларига тегишли 
булган мол-мулкдан уларнинг таъсис хужжатларида назарда тутилган 
максадлар учун фойдаланишга рухсат этилади (ФКнинг 74-модцаси, 2- 
кисми);

2) нотижорат ташкилотлар фойда олишни уз фаолиятининг асосий 
максади килиб куймайдилар (ФКнинг 40- моддаси, 1-кисми). Уларнинг 
мулкий муносабйтларда катнашиши тадбиркорлик фаолияти билан 
шугулланиш учун эмас, балки Уз фаолиятини моддий жихатдан таъминлаш 
билан боглик;

3) нотижорат ташкилотларининг маълум даражада тадбиркорлик 
фаолиятини амалга оширишдан олинган даромадлари (фойда) уз

1 Узбекистан Республикасининг “Нодавлат нотижорат ташкилотлари тугрнсидй"ги Конуни. "Узбекистов 
Республикаси Олий Мажлиси Ахборотномаси", 1999 й., N 5, ] 15-модда.
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катнашчилари (аъзолари) уртасида таксимланмайди (“Нодавлат 
нотижорат ташкилотлари тугрисида”ги Конуннинг 2 -моддаси). Нотижорат 
ташкилоти катнашчилари (аъзолари) унга кириш пайтида ва б'утун аьзолик 
давомида ташкилотга утказган мол-мулкига нисбатан мулкий хукукка эга 
була олмайдилар. Ташкилотга кириш (аъзо булиш) ихтиёрий хисобланади. 
Ташкилотдан чикиб кетадиган иштирокчи (аъзо) унинг мулкига нисбатан 
талаб килиш хукукига эга булмайди.

Тижоратчи булмаган юридик шахсларнинг руйхатини (масалан, 
жамоат бирлашмаси, жамоат фонди, муассаса ва бошка шакллари) узил- 
кесил деб булмайди. Чунки тижоратчи булмаган ташкилотларнинг узгача 
шакли мавжуд булиши хам мумкин. Пекин ФКнинг 40-моддаси, 3-кисмига 
мувофик тижоратчи булмаган ташкилотларнинг бошка шакллари конунда 
назарда тутилган булиши керак.

Тижоратчи булмаган юридик шахе фойда олиш максадида 
тадбиркорлик фаолиятини шахеан узи ёки ушбу максадда унинг 
томонидан тузилган тижоратчи ташкилот амалга ошириши мумкин. 
Тижоратчи булмаган ташкилотнинг тадбиркорлик фаолияти унинг кайси 
ташкилот, яъни асосий ёки у томонидан тузилган ташкилот булишидан 
катъи назар давлат руйхатидан утказилади.

Мулк эгаси томонидан молиявий таъминланадиган давлат ва 
фукароларнинг узини узи бошкарув органларининг ва муассасалардан 
ташкари бошка тижоратчи булмаган ташкилотлар уларнинг таъсисчилари 
(иштирокчилари) томонидан берилган пул маблаглари ва бадаллар 
хисобига ташкил топган мол-мулкнинг эгаси хисобланадилар.

Демак, юридик шахслар уларнинг мол-мулкка нисбатан булган 
хукуклари, фаолият юритишдан мулжалланган асосий максадлари, кулга 
киритилган даромаддан фойдаланиш тартибига караб, тижоратчи ва 
тижоратчи булмаган ташкилотларга ажратилади.

Нодавлат нотижорат ташкилотлари жамоат бирлашмаси, жамоат 
фонди, муассаса шаклида, шунингдек, конунларда назарда тутилган бошка 
шаклда ташкил этилиши мумкин.

Нодавлат нотижорат ташкилотлари узларининг фаолиятини 
мувофиклаштириб бориш, шунингдек, умумий манфаатларини ифодалаш 
хамда химоя килиш максадида уюшмалар (иттифокдар) шаклида 
бирлашмалар тузиши мумкин.

Нодавлат нотижорат ташкилоти, унинг муассислари (аъзолари) 
карори асосида, конун хужжатларига мувофик тузилади.

Нодавлат нотижорат ташкилотларининг уюшмалари (игтифоклари) 
камида иккита нодавлат нотижорат ташкилоти ташаббуси билан тузилиши 
мумкин.

Нодавлат нотижорат ташкилотининг ташаббускорлари ёки 
муассислари таъсис съездини (конференциясини) ёки умумий йигилишни
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чакирадилар. Унда ННТ устави кабул килинади хамда рахбар органлари 
тузилади.

Нодавлат нотижорат ташкилоти давлат руйхатидан утказилган 
пайтдан эътиборан, тузилган деб хисобланади ва уз фаолиятини олиб 
боради.

Нодавлат нотижорат ташкилотини ташкил этишга дойр ташкилий 
тадбирлар куйидагиларни уз ичига олади:

• ННТни руйхатдан утказиш учун хужжатларни тайёрлаш;
• Фирма (ташкилот) номини бериш;
• ННТ эмблемасини руйхатдан утказиш;
• Нодавлат нотижорат ташкилоти жойлашадиган ерни танлаш ва 

ижара шартномаси тузиш;
• ННТ фаолиятини молиялаштиршн манбалари тугрисидаги 

декларация;
• Руйхатга олиш йигимини тулаш;
• Хужжатларни руйхатдан утказувчи органга такдим этиш;
• ННТни давлат органларида руйхатдан утказиш тартиб-таомилига 

риоя этиш;
• Барча мулкчилик ва хужалик юритиш шаклларидаги корхоналар ва 

ташкилотларни ягона давлат реестрига киритиш.
Нодавлат нотижорат ташкилотининг фаолияти Узбекистон 

Республикасининг Конституцияси ва конун хужжатларини бузган 
такдирда, суд томонидан тухтатиб куйилиши мумкин.

Нодавлат нотижорат ташкилоти томонидан ННТ тугрисидаги конун 
хужжатлари бузилган, шунингдек, устав максадларига зид харакатлар 
содир этилган такдирда прокуратура органлари ёки адлия органлари 
курсатилган коидабузарликлар тугрисида мазкур нодавлат нотижорат 
ташкилотининг рахбар органларига такдимнома киритади хамда 
коидабузарликларни бартараф этиш муддатини белгилайди. Агар бу 
коидабузарликлар белгиланган муддатда бартараф этилмаса, нодавлат 
нотижорат ташкилотининг фаолияти прокуратура ва адлия органларининг 
такдимномаси асосида суднинг карори билан олти ойгача булган муддатга 
тухтатиб куйилади.

Узбекистон Республикасининг худудида фавкулодда холат жорий 
этилган такдирда нодавлат нотижорат ташкилотининг фаолиятини 
тухтатиб куйиш тартиби конун хужжатлари билан белгиланади.

Бугунги кунда нодавлат нотижорат ташкилотлари демократик 
кадриятлар, одамларнинг хукук ва эркинликлари, конуний манфаатларини 
химоя килиш, уларнинг ижтимоий, социал-иктисодий фаоллиги ва 
хукукий маданиятини оширишнинг мухим омилига айланмокда.

Нодавлат нотижорат ташкилотлари согликни саклаш, атроф-мухитни 
мухофаза килиш, бандликни таъминлаш ва ахолининг ижтимоий химояга
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мухтож катламларини куллаб-кувватлаш сохаларидаги долзарб 
муаммоларни хал килиш буйича дастурларни амалга оширишга, 
шунингдек, хукукий меъёрларни ишлаб чикиш жараёнига кенг жалб 
килинмокда.

Хозирги пайтда мамлакатимизда фаолият юритаётган нодавлат 
нотижорат ташкилотларининг сони 6 мингтадан ортди, Узбекистон 
Республикаси Олий Мажлиси хузуридаги Нодавлат нотижорат 
ташкилотларини ва фукаролик жамиятининг бошка институтларини 
куллаб-кувватлаш жамоат фонди томонидан грантлар буйича берилаётган 
маблаглар микдори сунгги уч йилда икки баробар купайди.1

2 §. Матлубот кооперативи -  юридик шахе сифатида

Матлубот кооперативи тижоратчи булмаган юридик шахе 
хисобланади. Амалдаги ФКнинг 73-моддасига асосан иштирокчиларнинг 
моддий (мулкий) эхтиёжларини кондириш максадида тузилган 
фукароларнинг аъзолигига асосланган ихтиёрий бирлашмаси матлубот 
кооперативи Хисобланади ва бнрлашув унинг аъзолари томонидан уз 
мулкий (пай) бадалларини кушиш йули билан амалга оширилади.

Матлубот кооперативининг ташкилий-хукукий шакли уни 
нотижорат ташкилотлар тизимида объектив ажратиб курсатувчи ва уни 
бошка шаклларидан жиддий даражада фарклаб турувчи муайян 
фукаролик-хукукий белгилар ва механизмларнинг мажмуидан иборат.2

Матлубот кооперативининг олий бошкарув органи кооператив 
аъзоларининг умумий йигилиши хисобланади.

Матлубот кооперативи уставида куйидаги маълумотлар булиши 
керак: унинг номи, манзили, фаолиятининг максадлари, кооператив 
аъзолари кушадиган пай бадалларининг микдори, кооператив аъзолари пай 
бадалларининг таркиби ва уларнинг кушиш тартиби, бадални кушиш 
мажбуриятини бузганлик учун жавобгарлик, кооперативни бошкариш 
органларининг таркиби ва ваколатлари, улар томонидан карорлар кабул 
килиш тартиби, шу жумладан, карорлар бир овоздан ёки овознинг 
купчилиги билан кабул килинадиган масалалар ва шунингдек, кооператив 
курган зарарларни кооператив аъзолари томонидан тулаш тартиби, 
кооперативнинг кайта ташкил этилиши ва фаолиятининг тугатилиши, 
матлубот кооперативининг филиаплари ва ваколатхоналари тугрисидаги 
масалалар.

' И.А. Каримов. “Амалга ошираётган ислохотларимизни янада чукурлаштириш ва фукаролик жамияти 
куриш -  еруг кслажагимизнинг асосий омилвдир". Узбекистон Республикаси Консгитуцияси кабул 
килин! анлигиииш' 21 йиллигига багишланган тантанали маросимдаги маъруза, -Т ., 2013.
2 Узбскисггон Республикаси Фукаролик кодексига шарх.. 1-жидц.-Тошкент: “Vektor-Press” нашрийти, 2010. 
-Б . 225.
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Матлубот кооперативининг номида унинг фаолиятини асосий 
максади курсатилиши, шунингдек,“кооператив” сузи ёки “матлубот 
жамияти” деган сузлар булиши керак.

Матлубот кооперативининг аъзолари унинг мажбуриятлари буйича 
хар бир кооператив аъзоси тулайдиган кушимча бадалнинг туланмаган 
кисми доирасида субсидиар жавобгар буладилар. Бу холда кооператив 
аъзолари солидар жавоб берадилар (ФКнинг 73-моддаси, 5-банди).

Матлубот кооперативининг аъзолари курилган зарарни, йиллик 
баланс тасдикланганидан кейин уч ой мобайнида, кушимча бадаллар 
тулаш йули билан коплашлари шарт. Ушбу бурч бажарилмаган такдирда, 
кооператив кредиторларнинг талабларига мувофик, суд томонидан 
тугатилиши мумкин.

Матлубот кооперативининг тижорат фаалиятига нисбатан Фукаролик 
кодекснинг тижоратчи ташкилотлар тугрисидаги коидалари кулланилади.

Матлубот кооперативларининг хукукий макоми, шунингдек, улар 
аъзоларининг хукук ва бурчлари ФКга ва бошка конунларга мувофик 
белгиланади.

3 §. Жамоат бирлашмалари -  юридик шахе сифатида

Сиёсий партиялар, оммавий харакатлар, касаба уюшмалари, хотин- 
Кизлар, ёшлар ва болалар ташкилотлари, фахрий ва ногиронлар 
уюшмалари, илмий-техникавий, маданий-маърифий ва бошка кунгилли 
жамиятлар, ижодий уюшмалар, юртдошлар бирлашмалари, фондлар, 
ассоциациялар ва фукароларнинг бошка бирлашмалари жамоат 
бирлашмаси деб аталади.

ФКнинг 74'моддасида курсатилганидек, “Маънавий ёки узга 
номоддий эхтиёжларни каноатлантириш учун у3 манфаатларининг 
муштараклиги асосида конунда белгиланган тартибда бирлашган 
фукароларнинг ихтиёрий бирлашмалари жамоат бирлашмалари 
хисобланади”.

Жамоат бирлашмаларига Узбекистон Республикасининг 18-ёшга 
тулган фукаролари аъзо булиши мумкин. Аъзолик якка тартибдаги ариза 
ёки ташкилот аъзолари сонини хисобга олиш имконини берувчи хужжат 
асосида расмийлаштирилади. Жамоат ташкилотининг олий рахбарлик 
органи съезд (конференция) ёки умумий йигилиш хисобланади. Жамоат 
ташкилотининг доимий фаолият олиб борувчи рахбарлик органи съезд 
(конференция) ёки умумий йигилишга хисобот берадиган сайланадиган 
ижро органи хисобланади.'

1 Узбекистан Республикаси Фукаролик кодексига шарх. l-жилд.-Тощкент: “Vektor-Press” нашриёти, 2010. 
-  Б. 230.



Жамоат бирлашмалари уз уставларида назарда тутилган ишлаб 
чикариш ёки уз га тадбиркорлик фаолиятини амалга оширишга 
хаклидирлар.

Жамоат бирлашмаларининг иштирокчилари (аъзолари) ушбу 
бирлашмаларга мулк килиб берган мол-мулкларига, шу жумладан, аъзолик 
бадалларига булган хукукларини сакдаб колмайдилар. Улар аъзо сифатида 
иштирок этаётган жамоат бирлашмаларининг мажбуриятлари , буйича 
жавоб бермайдилар, мазкур бирлашмалар эса уз аъзоларининг 
мажбуриятлари буйича жавоб бермайдилар.

Жамоат бирлашмалари хукукий мавкеининг хусусиятлари конун 
хужжатлари билан белгиланади.

Фаолияти жамиятнинг ахдокий негизларига зид булган, шунингдек, 
конституциявий тузумни гайриконуний узгартириш, Узбекистон 
Республикаси худудий бирлигини бузиш, иркий, диний, миллий адоватни 
авж олдиришга уринувчи жамоат бирлашмалари тузишга йул куйилмайди. 
Х,арбийлаштирилган жамоат бирлашмалари, уюшмалари, диний 
хусусиятга эга бирлашмалар уз-узини бошкариш тамойиллари асосида 
ту зил ад и. Жамоат бирлашмалари конунда курсатилган микдордан кам 
булмаган ташаббускор гурух томонидан тузилади. Бунинг учун таъсис 
курултойи ёки умумий йигилиш чакирилиб, унда низом ва рахбар 
органлари тасдикланади.

У ставда куйидагилар курсатилади:
•  Жамоат бирлашмасининг номи, максади ва вазифаси.
• Жамоат бирлашмасининг уз фаолиятини амалга оширадиган 

худуд ички тузулиши.
•  Жамоат бирлашмасига кабул килиш шартлари ва тартиби.
• Жамоат бирлашмаси аъзоларининг хукук ва бурчлари.
• Жамоат бирлашмасидаги унинг ташкилотлари, рахбар 

органларининг ваколатлари ва уларнинг тузиш тартиби.
• Жамоат бирлашмаси маблаглари ва унинг вужудга келиш 

манбалари.
• Жамоат бирлашмасининг манзилгохи.
• Уставга узгартиришлар киритиш тартиби.
• Жамоат бирлашмаси фаолиятини тухтатиш тартиби.
Халкаро жамоат ташкилотларининг, республика, вилоятлараро 

бирлашмаларнинг уставлари Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 
руйхатга олинади. Вилоят, туман, шахар худудларининг доирасида амал 
килувчи бирлашмалар вилоят хокимлиги адлия бощкармаларида рУйхатга 
олинади. Жамоат бирлашмалари вй уларнинг ташкилотлари устави 
руйхатга олингандан бошлаб юридик шахе хукукини олади. Сиёсий 
партиялар хужалик фаолияти билан шугулланишлари мумкин эмас.
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Жамоат бирлашмасининг хар битга алохида иштирокчиси ёки Хатто 
жамоат ташкилотининг аъзоси ундан чиккан холда хам, жамоат 
бирлашмасига тегишли мол-мулкдан улуш олиш хукукига эга булмайди.

Жамоат бирлашмаси юридик шахе сифатида уз мажбуриятлари 
юзасидан узига тегишли мол-мулк билан жавоб беради, бирок, уз 
иштирокчилари ёки аъзоларининг мажбуриятлари учун жавобгар 
хисобланмайди. Жамоат бирлашмаларининг иштирокчилари ёки аъзолари 
хам жамоат бирлашмаларининг мажбуриятлари учун жавобгар булмайди.1

Жамоат бирлашмалари фаолияти асосан Узбекистон 
Республикасининг Сиёсий партиялар тугрисидаги, Касаба уюшмалари, 
уларнинг хукуклари ва фаолиятининг кафолатлари тугрисидаги, Нодавлат 
нотижорат ташкилотлари тугрисидаги конунлари билан тартибга 
солинади.

4 §. Жамоат фондлари -  юридик шахе сифатида

Фукаролар ва (ёки) юридик шахслар томонидан ихтиёрий мулкий 
бадаллар кушиш асосида ташкил этилган, хайрия, ижтимоий, маданий. 
маърифий ёки бошка ижтимоий фойдали максадларни кузлайдиган, 
аъзолари булмаган нодавлат нотижорат ташкилоти жамоат фонди 
хисобланади. (ФКнинг 75-моддаси).

Жамоат фондига унинг муассислари (муассиси) ёки васият килувчи 
томонидан утказилган мол-мулк фонднинг мулкидир. Фонд муассислари 
(муассиси) ёки фонд васиятнома буйича ташкил этилганда васиятномани 
ижро этувчи фонднинг мажбуриятлари буйича жавоб бермайдилар. Фонд 
эса, уз муассислари (муассиси) нинг ёки васиятномани ижро этувчининг 
мажбуриятлари учун жавоб бермайди.

Жамоат фондининг мол-мулкидан уз уставида белгиланган максад ва 
вазифаларни амалга ошириш хамда маъмурий харажатларни коплаш учун 
фойдаланилади. Жамоат фонди конун хужжатларига мувофик, Уз уставида 
назарда тутилган максадларга тугри келадиган доирада тадбиркорлик 
фаолияти билан шугулланишга хакли. Жамоат фондларининг тижорат 
ташкилотлари устав фонди (устав капитали)даги иштироки конун 
хужжатларида белгиланган тартибда амалга оширилади. Жамоат фондлари 
хар йили уз фаолияти тугрисида хисобот эълон килиши шарт.

Узбекистон Республикасида республика фондлари хамда махаллий 
фонддар ташкил этилади ва фаолият курсатади.

Фаолиятини Уз уставига мувофик Узбекистон Республикаси худудида 
ёки икки ёхуд ундан ортик вилоят (Коракалпогистон Республикаси,

1 Узбекистон Республикаси Фукаролик кодексига шар.ч 1-жилд.-Тошкент “Vektor-Press” нащри&ги, 2010. 
- Б .  232.
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Тошкент шахри) худудида амалга оширадиган фондлар республика 
фондлари жумласига киради.

Фаолиятини уз уставига мувофик туман(лар), шах,ар(лар), вилоят ёки 
Крракалпогистон Республикаси худудида амалга оширадиган фондлар 
махаллий фондлар жумласига киради.

Фондни давлат руйхатидан утказиш ва кайд этищда куйидаги 
хужжатлар руйхатдан утказувчи органгатакдим этидадц:,,., ,

муассислар (муассис) ёки улар (у) ваколат бергевд шахслар (шахе) 
томонидан имзоланган руйхатдан утказиш тугрисидаги, г уларнинг 
фамилияси, исми, отасининг исми, тугилган йили ва яшаш жойи (почта 
манзили) курсатилган ариза;

агар фонд васиятнома буйича ташкил этилаётган булса, 
васиятноманинг нотариал тасдикланган нусхаей;

таъсис йигилиши (съезди, конференцияси) ёки муассис (фонд бир 
юридик шахе томонидан ташкил этилаётган булса) томонидан кабул 
килинган, фонд муассислари (муассиси) ту{рисидаги маълумотлар, 
фонднинг максад ва вазифалари курсатилган карор; 

фонд уставидан икки нусха;
руйхатга олиш йигими туланганлиги тугрисидаги банк тулов 

хужжати;
фонднинг дастлабки маблаглари шакллангайлмгйнй тасдикловчи 

хужжат.
“Жамоат фондлари тугрисида”ги' Конуннинг 14-мйддасининг 

биринчи кисмида курсатилган хужжатлар муассислар (муасбис) фондни 
ташкил этиш тугрисида карор кабул килган кундан эътиборан икки ой 
ичида давлат руйхатидан утказиш учун такдим этилади. Фонд васиятнома 
буйича ташкил этилаётган булса, мазкур хужжатлар меросга булган хукук 
тугрисида гувохнома берилганидан кейин икки ой ичида такдим этилади.

Чет эл фондларининг ваколагхоналари ва филиаллари давлат 
руйхатидан утказилиши учун куйидаги хужжатлар руйхатдан утказувчи 
органга такдим этилади:

руйхатга олиш тугрисида фонд ваколатли органининг аризаси; 
фонднинг ваколатли органи томонидан тасдикланган, фонднинг 

ваколатхонаси ёки филиали тугрисидаги низом;
ваколатхона ёки филиал мол-мулкини бошкариш учун фонднинг 

ваколатли органи томонидан берилган ишончнома;
фонднинг руйхатдан утказилганлиги тугрисидаги гувохнома ва 

уставнинг ёки уларнинг урнини босувчи хужжатларнинг белгиланган 
гартибда легаллаштирилган хамда даьлат тилига таржима килинган матни;

руйхатга олиш йигими туланганлиги тугрисидаги банк тулов 
хужжати.

1 Узбекистан Республикаси нинг“Жамоат фондлари тугрисида”™ Конуни. Узбекистон Республикаси 
Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 2003, N 9 -10,141-модда.
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Республика фондлари ва махаллий фондларнинг ваколатхоналари 
хамда филиаллари кайд этилиши учун куйидаги хужжатлар руйхатдан 
утказувчи органга такдим этилади:

фонд бошкарувининг фонд ваколатхонасини очиш ёки филиалини 
ташкил этиш тугрисидаги карори;

фонд бошкаруви томонидан тасдикланган, фонднинг ваколатхонаси 
ёки филиали тугрисидаги низом;

ваколатхона ёки филиал мол-мулкини бошкариш учун фонд 
бошкаруви томонидан берилган ишончнома;

фонд уставининг ва фонд давлат руйхатидан утказилганлиги 
тугрисидаги гувохноманинг нусхалари.

Жамоат фондини бошкариш ва унинг органларини шакллантириш 
тартиби устав билан белгиланади.
Фонд уставида куйидаги маълумотлар булиши керак:

• жамоат фондининг номи,
•  фонднинг жойлашган ери (почта манзили);
• фонднинг максад ва вазифалари;
• фонд органларининг тузилиши, ваколатлари ва шакллантирилиш 

тартиби;
• фонд органларининг мансабдор шахсларини тайинлаш (сайлаш) ва 

лавозимидан озод килиш тартиби;
• фонднинг мол-мулкини шакллантириш манбалари, ваколатхоналари 

хамда филиалларининг мол-мулкни бошкариш борасидаги хукук ва 
мажбуриятлари;

• фонд ваколатхоналарини очиш ва филиалларини ташкил этиш 
тартиби;

• фондни кайта ташкил этиш ва тугатиш тартиби;
• фонд тугатилган такдирда унинг мол-мулкидан фойдаланиш 

тартиби;
• фонд уставига узгартишлар ва кушимчалар киритиш тартиби.
• Фонд уставида фонднинг тегишли тартибда руйхатдан утказилган 

рамзий белгисининг тавсифи, шунингдек, конун хужжатларига зид 
булмаган бошка коидалар хам булиши мумкин.

Жамоат фондининг уставида фонднинг белгиланган тартибда 
руйхатдан утказилган рамзий белгисининг тавсифи, шунингдек, конун 
хужжатларига зид булмаган бошка коидалар хам булиши мумкин.

Фонд куйидаги хукукларга:
• мулк хукуки ва бошка ашёвий хукуклар асосида мол-мулкли 

булишга;
• фукаролик-хукукий битимлар тузишга;
• хайриялар, бадаллар, грантлар ва бошка маблаглар олишга;



• судда, бошка органлар ва ташкилотларда уз манфаатларини ифода 
этиш хамда химоя килишга;

• оммавий ахборот воситалари таъсис этиш ва ноширлик 
фаолиятини амалга оширишга;

• уз фаолияти тугрисида маълумотлар таркатишга;
• ваколатхоналар очиш ва филиаллар ташкил этишга;
• давлат хокимияти ва бошкаруви органларига белгиланган 

тартибда таклифлар киритишга;
• халкаро апокалар урнатиш, хамкорлик тугрисида битимлар тузиш 

хамда халкаро дастурлар ва лойихаларда иштирок этишга хакли.
• Фонд конун хужжатларига мувофик бошка хукукларга хам эга 

булиши мумкин.
Фонд куйидаги мажбуриятларга:
• уз фаолиятини конун хужжатларига ва фонднинг уставига 

мувофик амалга ошириши;
• фонд фаолиятининг ошкоралигини таъминлаши ва фонднинг мол- 

мулкидан фойдаланилиши тугрисида хар йили хисоботлар эълон килиши;
• руйхатдан утказувчи орган вакилларига фонд утказадиган 

тадбирларга эркин кириш имкониятини бериши;
• уз фаолияти тугрисида давлат солик хизмати ва давлат статистика 

органларига хисоботлар такдим этиши шарт.
• Фонд зиммасида конун хужжатларига мувофик бошка 

мажбуриятлар хам булиши мумкин.
Фонд Узбекистон Республикаси худудида ва бошка давлатларда 

ваколатхоналар очиши хамда филиаллар ташкил этиши мумкин.
Фонднинг ваколатхонаси фонднинг узи турган ердан ташкарида 

жойлашган хамда унинг манфаатларини ифодалайдиган ва химоя 
киладиган алохида булинмаси хисобланади.

Фонднинг филиали фонднинг у турган ердан ташкарида жойлашган 
Хамда унинг барча вазифаларини ёки вазифаларининг бир кисмини, шу 
жумладан ваколатхона вазифаларини бажарадиган алохида булинмасидир.

Фонднинг ваколатхоналари ва филиаллари фонд номидан иш куради 
хамда уставда белгиланган максад ва вазифаларнинг амалга оширилиши 
учун фонд олдида масъулдир. Фонднинг Узбекистон Республикаси 
худудида фаолият курсатаётган ваколатхоналари ва филиаллари юридик 
шахе булмайди, “Жамоат фондлари тугрисида”ги Конуннинг тегишли 
модцларида назарда тутилган холлар бундан мустасно.

Ваколатхоналар ва филиалларни фонд мол-мулк билан таъминлайди. 
Ваколатхона ва филиалнинг мол-мулки алохида балансда хамда фонднинг 
балансида хисобга олинади.

Фонднинг ваколатхоналари ва филиаллари фонд бошкаруви 
томонидан тасдикданган низом асосида фаолият курсатади.
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Чет эл фондлари Узбекистон Республикаси худудида Узбекистон 
Республикасининг конун хужжатларига мувофик уз ваколатхоналарини 
очиши ва фидиалларини ташкил этиши мумкин.

Чет эл фондларининг Узбекистон Республикаси худудида фаолият 
курсатаётган ваколатхоналари ва филиаллари юридик шахе макомига эга 
булиши керак.

Чет эл фондларининг Узбекистон Республикаси худудида фаолият 
курсатаётган ваколатхоналари ва филиалларига, конунда бошкача 
коидалар белгиланган булмаса, фондларнинг ташкил этилиши, фаолият 
юритиши, кайта ташкил этилиши ва тугатилиши учун Узбекистон 
Республикаси конун хужжатларида белгиланган коидалар татбик этилади.

Жамоат фондлари, асосан, Фукаролик кодекси, Узбекистон 
Республикасининг Жамоат фондлари ва Нодавлат нотижорат 
ташкилотлари тугрисидаги конунлари билан тартибга солинади.

5 §. Муассасалар -  юридик шахе сифатида

Муассасалар бундан икки ярим минг йил аввал кадимги Рим 
давлатида вужудга келган. Улар узининг вужудга келиш вакгидан бошлаб, 
деярли беш аср утгунга кадар жуда хам секинлик билан ривожланиб 
борган. Рим хукукига оид манбаларда юридик шахе макомига эга булган 
купгина хайрия муассасалари хакида таъкидланади. Бундай муассасаларга 
черковлар, касалхонапар, макгаблар, мехрибонлик уйлари, харбийлар учун 
махсус касалхоналар каби ташкилотлар кирар эди. Милоддан аввалги II 
аерга келиб, Рим императорларининг хайрихохлиги натижасида 
муассасаларнинг сони хам, турлари хам купайиб борди.

Кадимги Римда хайрия муассасалари орасида етим колган болалар ва 
жуда кашшок хаёт кечирувчи оилалардаги фарзандларни уз багрига олган 
ва уларга хар томонлама ёрдам курсатган “alimenta” деб аталган 
муассасалар мавжуд булган. Алимент муассасалари м.а. I аерда Рим 
императори Нерва (м.а. 33 йил) хукмронлиги даврида вужудга келган. Бу 
муассасалар кейинчалик шахеан императорлар томонидан вужудга 
келтирила бошланган. Улар императорларнинг буйруги билан шахарнинг 
мансабдор шахслари томонидан моддий жихатдан таъминлаб турилган. Бу 
жараёнда шахеан квестор (консулнинг судлов ва молиявий ишлар буйича 
ёрдамчиси) хам катнашган. Алимент муассасалари факатгина 
инсонпарварлик максадида фаолият юритиб, курсатилган ёрдамларнинг 
барчаси бегараз хисобланган. Алиментдан нафакат етим болалар ва огир 
шароитдаги оилаларнинг фарзандлари, балки вояга етган булса-да, сиёсий 
жараёнларда катнаша олмайдиган болалар хам, етим колган ва ёлгиз 
кизлар хам фойдаланганлар. Жумладан, 82-161-йилларда Римда етим 
Колган кизлар учун алохида стипендиялар (stipendium) ажратилар эди. 
Алимент муассасаларининг купайишида ва ривожланишида Плиний,



Антонин Пий, Септимий Север (222-235Й.) каби императорлар катта роль 
уйнаган.

Бу муассасаларнинг хукукий макоми хакида шуни айтиш мумкинки, 
улар фукаролик хукукий муносабатларда юридик шахе сифатида катнаша 
оладиган, аник бир хайрия максадларида фаолият олиб борадиган ва 
узининг жамгармасига эга булган ташкилотлар эди.

Давлат муассасалари юридик шахе сифатида -  давлат бюджетидан 
таъминланадиган ва мустакил сметага эга булган давлат муассасалари 
ишлаб чикариш билан боглик булмаган фаолият, жумладан, маъмурий 
идора этиш ёки ижтимоий маънавий ишларни бошкаришни амалга 
оширади. Булар жумласига мустакил сметага, рахбарларни кредит 
таксимлаш хукукига эга муассасалар:

• Шифохоналар;
• таълим муассасалари;
• театрлар;
• музейлар;
• судлар;
• прокуратура ва бошкалар киради.
Цивилист олим проф.И.Б.Зокйровнинг фикрига кура, “Юридик шахе 

хисобланган давлат муассасалари уз низомлари доирасида узлари 
юритаётган вазифаларни амалга ошириб, турли фукаролик хукукий 
битимлар тузадилар, узларига бириктирилган мулкдан оператив бошкариш 
хукуки асосида фойдаланадилар. Давлат органлари уз . карзлари учун 
жавобгар булади. Бирок, маблаги етмаеа белгиланган тартибда давлат хам 
унинг учун жавобгар булиши мумкин”.1

Узбекистон Республикаси Фукаролик кодексининг 76-моддасига 
асосан “Бошкарув, ижтимоий-маданий вазифаларни ёки тижоратчиликдан 
иборат булмаган бошка вазифаларни амалга ошириш учун мулкдор 
томонидан ташкил этилган тула ёки кисман молиявий таъминлаб 
туриладиган ташкилот муассаса хисобланади”.

Узбекистонда бозор икшеодиётига утишнинг икдисодиётни 
эркинлаштириш боскичида бюджет муассасалари тизими фаолиятини 
янада такомиллаштириш ва улардан самарали фойдаланиш каби таъсирчан 
шаклларни куллашни таълаб этади.

Хозирги кунда Узбекистон Республикаси конунчилигида 
муассасаларнинг хукукий макомини белгилашда бир катор камчиликлар 
мавжуд. Жумладан, муассасаларни хукукий макомини бзлгилаб берувчи 
норматив хужжатларнинг талаб даражаеида эмаслиги, муассасаларни 
юридик шахслар тизимида тутган урнини илмий тадкик этилмаганлиги, 
муассасаларни ташкил этишда таъсис шартномасини назарда

1 И.Ь.Зокиров. Фукаролик хукуки. -Т., ТДЮИ. 2006. -Б. 131.
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тугилмаганлиги, муассасалар тугрисидаги мадсус конуннинг кабул 
килинмаганлиги ва хоказолар.

Бозор муносабатларига утиш жараёнида муассасаларнинг хукукий 
макоми, уларни фукаролик муомаласидаги иштироки ва тартиби тубдан 
узгарди. Амалиётнинг курсатишича, хозирги кунда давлат муассасалари 
факатгина давлат томонидан ажратилган маблаглар хисобидан фаолият 
курсатйшдан ташкари узларини низомларида белгиланган тартибда 
тадбиркорлик фаолияти билан шугулланмокдалар.

6 §. Фукароларнинг узини узи бошкариш органлари-юридик 
шахе сифатида

Фукароларнинг узини Узи бошкариш органлари бугунги кунда катта 
куч булиб, уни давлат олдида турган вазифаларни хал килишга мохирона 
йуналтириш алохида мухим ахамият касб этади. Хукукий демократик 
давлат ва фукаролик жамиятини барпо этишни узини узи бошкариш 
органларисиз тасаввур килиш мумкин эмас.

Узбекистон Республикасининг “Фукароларнинг узини узи бошкариш 
органлари тугрисида”ги Конунига асосан, фукароларнинг узини узи 
бошкариши, бу фукароларнинг Конституция ва конунлар билан 
к&фолатланган, уларнинг уз манфаатларидан, тарихий хусусиятларидан, 
миллий ва маънавий кадриятлардан, махаллий урф-одатлар ва 
анъаналардан келиб чиккан холда, махаллий ахамиятга эга булган 
масалаларни хал килишидир.

Шахарлар, шахарчалар, кишлоклар ва овуллар, шунингдек, 
овуллардаги махаллалар фукароларининг йигинлари (бундан буён матнда 
фукаролар йигини деб юритилади) фукароларнинг узини узи бошкариш 
органларидир.

Фукароларнинг узини узи бошкариш органлари махаллий давлат 
хокимияти органлари тизимига кирмайди ва конун билан берилган уз 
ваколатларини тегишли худудда амалга оширади.

Фукароларнинг узини узи бошкариш органлари юридик шахе 
хукукларидан фойдаланади, белгиланган намунадаги мухрга эга булади ва 
махаллий давлат хокимияти органларида хисобга олиниши керак.

Фукаролар шахарчалар, кишлоклар, овуллар ва махзллаларда узини 
узи бошкаришга дойр уз конституциявий хукукини фукароларнинг сайлов 
хукуклари кафолатларига мувофик, фукаролар йигинлари оркали амалга 
оширадилар.

Фукаролар жинси, ирки, миллати, тили, дини, ижтимоий келиб 
чикиши, эътикоди, шахсий ва ижтимоий мавкеидан катьи назар, бевосита 
хамда узларининг сайлаб куйиладиган вакиллари оркали узини узи 
бошкаришни амалга оширишда тенг хукукларга эгадир.
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Фукароларнинг узини узи бошкаришга дойр хукукларини чеклаш 
таъкикданади.

Фукароларнинг узини узи бошкариш органлари фаолиятининг асосий 
тамойиллари куйидагилардан иборат:

• демократизм;
• ошкоралик;
• ижтимоий адолат;
• инсонпарварлик;
• махаллий ахамиятга молик масалаларни ечишда мустакиллик;! :
• жамоатчилик асосидаги узаро ёрдам.

Махаллий ^з-узини бошкарув органлари ичида махалла алохида 
уринни эгаллайди. Узбекистон Республикасида 1990-йил 31-октябрда 
кабул килинган Мулкчилик тугрисидаги конунининг 10-моддасида 
“махаллалар эгалик киладиган, фойдаланадиган ва тасарруф этадиган мол- 
мулк махалла ахолисининг биргаликдаги мехнат фаолияти ёки уларнинг 
муштарак даромадлари, шунингдек, мазкур мол-мулкдан хужалик 
максадларида фойдаланишдан келган тушумлар, юридик ва жисмоний 
шахсларнинг ихтиёрий бадаллари, моддий ва хайрия йусинидаги 
ёрдамлари, халк депутатлари махаллий Кенгашлари берадиган моддий ва 
молиявий ресурслар асосида вужудга келтирилган мол-мулкдан 
иборат”дейилади.

Махаллада истикомат килувчи ахоли махалла мулкининг 
субъектидир. Узи сайлаб куйган органлар махалла мулкини тула хужалик 
юритиш асосида эгаллайди, ундан фойдаланади ва уни тасарруф этади.

Узбекистон Республикаси Президентининг 1994-йил 23-августдаги 
“Кам таъминланган оилаларни ижтимоий химоялашни кучайтиришга оид 
тадбирлар тугрисида”ги Фармонига асосан махаллага тула юридик шахе 
хукуки берилди. Бинобарин, махалла турли фукаролик-хукукий 
муносабатларида иштирок этиши мумкин.

Мамлакатимизда истшуюлнинг дастлабки кунлариданок, махалла 
тизимини шакллантириш, унинг ваколатлари куламини кенгайтиришга 
алохида эътибор каратиб келинмокда. Зеро, Юртбошимид 
таъкидлаганидек, махалла нуфузини кутариш нафакат иктисодий, нафакат 
ижтимоий, балки бу -  сиёсий, тарбиявий, улкая маънавий масаладир. Шу 
боис, “махалла” тушунчаси биринчи марта Узбекистон Конституциясига 
киритилди.

Айни чогда, Узбекистон Президента фармони билан Республика 
“Махалла” хайрия жамгармаси фаолияти йул га куйилди. Бугунги кунда 
унинг таркибида 14 та худудий булим, 196 та туман ва шахар булинмалари 
фаолият юритмокда. Мухтасар килиб айтганда, юртимиздаги 10 мингга 
якин махалла ранг-баранг турмуш тарзи, дин, мафкура, турли гоялар 
козонида кайнаган, хаёт синовидан угган донишманд халкимиз учун таянч 
ва суянч булиб келаётир. Давлатимиз рахбари Вазирлар
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Махкамасининг 2011 -йШшинг асосий якунлари ва 2012-йилда 
Узбекистонни ижтимоЯй-икгисодий ривожлангиришнинг устувор 
йуналишларига багишлйнган мажлисидаги маърузасида хам оила 
институтини янада мустаХкамлаш ва ривожлантиришда махалланинг роли 
хдмда ахам и яти ни кучай^ириш уз олдимизга куйган мухим максадлардан 
бири эканини алохида кдйд этиб утди.

Мамлакатимизда демократии: ислохотларни янада чукурлаштириш ва 
фукаролик жамиятини ривожлантириш концепциясида кайд этилганидек, 
махалланинг урни хамда ролики янада оширишга хизмат киладиган бир 
катор чора-тадбирларни амалга оширишни хаётнинг узи такозо этмокда. 
Аввало, фукароларнинг узини узи бошкариш органлари хукукий асосини 
бугунги кун талаблари даражасида такомиллаштириш айни муддаодир. 
Жумладан, “Фукароларнинг узини узи бошкариш органлари тугрисида”ги 
Конунда белгиланган хавола нормаларини .хаётга татбик этишга 
каратилган конун хужжатларини кабул килиш зарур. Конуннинг 17- 
моддасида эса фукароларнинг узини узи бошкариш органлари фаолиятини 
мувофикдаштирувчи кеДОашлар туман, вилоят ва республика даражасида 
тузилиши мумкинлиги 1СИЙД эти л ган. Аммо хозирги кунга кадар уларнинг 
ташкил килинмаганлиГИ амалиётда айрим кийинчиликларни юзага 
келтирмокда.

Юртбошимиз тацДИм этган Концепциядан келиб чикиб, махаллани 
аник йуналтирилган асо^да ахолини ижтимоий куллаб-кувватлаш, хусусий 
тадбиркорлик в» оилавий бизнесни ривожлантириш марказига айлантириш 
устувор вазифадир. ШуЯдай вазифалардан яна бири жойларда ижтимоий- 
иктисодий ривожланиИ дастурларини амалга ошириш, гуманитар 
муаммоларни хал эти1А мамлакатимиз ахолиси турли катламларининг 
хукук ва эркинликлари, манфаатларини химоя килишда махаллаларнинг 
давлат ва нодавлат ташкилотлари билан узаро ижтимоий шериклик 
муносабатларини ривоя^лантиришдан иборатдир.

Шунингдек, маиллакатимизда демократик ислохотларни янада 
чукурлаштириш ва фукаролик жамиятини ривожлантириш жарагнида 
фукароларнинг узини >ни бошкариш органлари ролини хамда ахолининг 
хукукий маданияти ва хукукий онгини ошириш, жамиятнинг маънавий- 
ахлокий тафаккурини *оксалтириш, жойларда конун хужжатлари, давлат 
хамда хуДУДИЙ дастурларнинг ижро этилиши устидан жамоатчилик 
назоратини кенгайтириш, оила институтини ривожлантириш ва 
мустахкамлашда фукароларнинг узини узи бошкариш органлари 
фаолиятини кучайтир^Ш максадга мувофикдир. Айни чогда ижтимоий- 
сиёсий, ижтимоий-икГйсодий ислохотларни амалга оширишда ёшлар 
иштирокини кенгайтКриш, соглом, баркамол авлодни вояга етказиш 
буйича фукаролар узини узи бошкариш органлари фаолиятини 
такомиллаштириш бизЯи кузланган максад сари янада якинлаш гиради.

Табиийки, бу зазифаларни уддалаш хар бир махалла ва унда
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истикомат килаётган хар бир фукародаи юксак масъулият ва фидойиликни 
талаб килади. Шундай экан, фукароларнинг Узини узи бошкариш 
органлари -  махаллалар фаолиятини бугунги кун талаблари даражасида 
такомиллаштириш лозим.

7 §. Юридик шахсларнинг бирлашмалари

Юридик шахсларнинг бирлашмалари деб аъзолик тамойилига 
асосланган, узларининг тадбиркорлик фаолиятини мувофикЛаштириш, 
шунингдек, муштарак мулкий манфаатларини ифода этиш хамда химоя 
килиш максадида юридик шахслар томонидан тузйлган нотижорат 
уюшмаларга (итгифокларга) айтилади.

Юридик шахсларнинг уюшмалари ва иттифоклари тижоратчи 
булган, шунингдек, тижоратчи булмаган юридик шахсларнинг 
манфаатларини химоя килиш максадида тузилади. Уюшма (иттифок)нинг 
узи нотижорат юридик шахсдан иборат булиб, унинг таркибига кирган 
тижоратчи ва нотижоратчи юридик шахслар (ташкилотлар) уюшманинг 
(итгифокнинг) аъзолари (иштирокчилари) булиб хисобланади. Уюшманинг 
ушбу аъзолари уз урнида унинг таъсисчилари хисобланади.

Агар аъзоларнинг, яъни иштирокчиларнинг (юридик шахсларнинг) 
карорига мувофик, уларга тадбиркорлик фаолияти билан шугулланиш 
вазифаси юклатилса, улар хужалик жамияти ёки ширкатларга айланади
(ФКнинг 77-моддаси).

Узбекистон Республикасининг 2000-йил 15-декабрда кабул килинган 
конунига мувофик юридик шахслар уюшмалар (иттифоклар)га ва бошка 
бирлашмаларга конунга мувофик бирлашишлари мумкин. Бундай 
бирлашмалар тижоратчи ва тижоратчи булмаган тащкилотлардан иборат 
булиши мумкин. Улар юридик шахсларнинг тадбиркорлик фаолиятини 
мувофиклаштириш ва манфаатларни химоя килиш максадвда тузилади. 
Бирлашмалар (ассоциациялар, иттифоклар) таркибига кирган юридик 
шахслар уз мустакиллигини саклаб колади. Улар умумий коидага кура 
тижоратчи деб хисобланмайди. Уюшманинг юридик шахе хисобланиши 
унинг аъзоларининг уз мустакиллигини ва юрйдик шахе хукукдарини 
саклаб колишга тускинлик килмайди. Уюшма аъзолари (уюшмага кирган 
юридик шахслар) унинг мажбурятлари буйича уюшманинг таъсис 
хужжатларида назарда тутилган микдорда ва тартибда субсидиар жавобгар 
булишлари мумкин.

Узбекистон Республикасининг “Хужалик жамиятлари ва ширкатлари 
тугрисида” 1992-йил 9-декабрда кабул килинган Конунининг 1-моддасида 
“Хужалик жамиятлари ва ширкатлари корхоналарнинг хужалик
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ассоциациями а: иттифок, концерн, консорциум, корпорация ва бошка 
уюшмаларга бирлашишга х.аклидир” деб таъкидлаб утилган эди.1

Демак, моддада номи келтирилган барча уюшмалар битта тушунча, 
яъни ассоциацияни ифода этувчи унинг турларидан иборат деб тан 
олинади. Лекин улар уюшма булишлари билан бир каторда хукук лаёкати, 
фаолиятининг турлари ва хусусиятлари билан бир-биридан фарк килади.

ФКнинг 77-моддасида юридик шахсларнинг бирлашмалари сифатида 
факат уюшма ва итгафокларга эътибор берилади. Чунки бирлашмаларнинг 
бошка турлари (концернлар, консорциумлар, корпорациялар) акциядорлар 
жамиятлари ва хужалик ширкатлари шаклида тадбиркорлик фаолияти 
билан шугулланишлари мумкин. Шунинг учун ФКнинг ушбу модцасига 
кура тижоратчи булмаган бирлашмаларнинг шакллари сифатида уюшма ва 
иттифокутарга багишланган коидалар назарда тутилади.

Уюшма билан иттифок тушунчалари уртасида хам кисман фарк 
мавжуд. Уюшмани ифодаловчи асосий белги -  таркибий кисмининг бир 
хил булишидан, иттифокнинг эса -  хар хил булишидан иборат. Уюшма 
таркибий кисмининг бир хил булиши унда иштирок этувчиларнинг шакл 
жихатдан умумий булиши билан (масалан, акциядор жамиятларнинг 
уюшмалари), фаолияти жихатидан иктисоднинг битта ёки аралаш 
сохаларга (масалан, нефть саноати корхоналарининг уюшмаси) тегишли 
булиши билан белгиланади.

“Узбекистон транспорт ва транспорт коммуникациялари уюшмасини 
ташкил этиш тугрисида”ги Узбекистон Республикаси Президентининг 
Фармонига мувофик юридик шахе макомига эга булган “Узбекистон темир 
йуллари” давлат акциядорлик компанияси, Узбекистон автомобиль ва даре 
транспорта агентлиги, “Узавтойул” ДАК, транспорт коммуникациялари 
курилиши билан шугулланувчи республика лойиха ва курилиш каби 
ташкилотлар ушбу уюшма таркибига киради.

Конунчилик амалиётида “уюшма” билан “итгифоклар” тушунчалар 
маъносига ва уларнинг бир-биридан фарк килишига алохида эътибор 
берилмайди. Баъзан, фаолият жихатдан бир турдаги булган ташкилотлар 
бирлашмалари тугрисидаги конунларда ушбу тушунчалар биргаликда 
фойдаланилади. Масалан, Узбекистон Республикасининг “Нодавлат 
нотижорат ташкилотлари тугрисида”ги К°нУннининг 10-моддаси, 2- 
бандида ушбу ташкилотлар “уюшмалар (иттифокдар)” шаклида 
бирлашмалар тузилиши мумкинлиги назарда тутилади. “Хомийлик 
тугрисида”™ Конуннинг 6-моддаси 3-бандида хомийлик
ташкилотларининг нодавлат нотижорат ташкилотлар хисобланувчи 
“уюшмалар (иттифоклар)” бирлашмалари тузиши мумкинлиги кузда 
тутилган.

1 Мазкур Конуи \ з Р  ОМнинг 06.12.2001 й. 311-U сонли карорига мувофик Уз кучини йукотган
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Итгафокнинг умумий максади мувофиклаштириш, ваколатлик килиш 
билан бир каторда, муайян худуднинг манфаатларини химоя килиш 
(масалан, фан-техника, согликни саклаш, маданият ва санъат 
муассасаларининг иттифоклари)га йуналтирилади. Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан 1996-йил 26-апрелда 
тасдакланган “Узбекнаво” итгифокининг таркибига давлат республика ва 
вилоят концерт ташкилотлари билан бир каторда, кайси идорага карашли 
булишидан ва мулкчилик шакпларидан катьи назар, ижодий жамоалар ва 
алохида ижрочилар киришлари мумкин.

Узбекистон Республикасининг 2004-йил 3-декабрдаги “Узбекистон 
Республикаси савдо-саноат палатаси тугрисвда”ги‘ Конунга мувофик 
тадбиркорлик фаолияти субъектларини ихтиёрийлик асосида 
бирлаштириш, тадбиркорликни ривожлантириш, уз аъзоларининг 
хукукдари, конуний манфаатларини ифода етиш хамда химоя килиш, 
тадбиркорларнинг чет эллик хамкорлар билан алокаларни йулга куйишга 
кумаклашиш максадида, Узбекистонда Савдо-саноат, палатаси (ССП) 
тузилган. У ихтиёрийлик асосида ташкил этилган итгфокдир.

Савдо-саноат палатаси юридик шахе хукукига эга булган нодавлат 
нотижорат ташкилот хисобланади.

Савдо-саноат палатаси Крракалпогистон Республикаси, вилоятлар ва 
Тошкент шахрида тузиладиган худудий бошкармалар билан биргаликда 
ягона тизимни ташкил этади. Ушбу тизимга кирган тадбиркорликнинг 
турли сохаларида (ишлаб чикариш, савдо-сотик, ишни бажарувчи, хизмат 
курсатувчи ва х к.) фаолиятини мустакил амалга оширувчи юридик шахе 
хисобланувчи худудий бошкармалардан, уларнинг ташкилотларидан ва 
заруратга караб, юридик шахе булмаган туман ва шахар филиалларидан 
иборат булиши мумкин.

Крракалпогистон Республикаси, вилоятлар ва Тошкент шахрида 
Савдо-саноат палатасининг юридик шахе хисобланувчи худудий 
бошкармалари мавжуд, улар тадбиркорликни, энг аввало, кичик ва хусусий 
тадбиркорликни ривожлантиришга кумаклашади. Шунинг билан бирга, 
Палата зиммасига тадбиркорларга чет эллик шериклар билан амалий 
мулокотлар ва алокаларни кенгайтиришда, экспорт махсулотини ташки 
бозорларга олиб чикишда, шунингдек, ракобатбардош тайёр махсулот 
чикаришни таъминловчи янги ишлаб чикаришлар барпо этиш хамда 
мавжуд ишлаб чикаришларни техникавий жихатдан кайта жихозлаш учун 
тугридан-тугри чет эл инвестицияларини жалб этишда кумаклашиш 
вазифалари юклатилади.

Мамлакатимиз ва хорижий тадбиркорлар, шу жумладан, кичик ва 
хусусий бизнес корхоналари Уртасида баркарор иктисодий алокаларни

1 “Узбекистан Республикаси савдо-саноат палатаси тугрисида”ги Конукн ?збекисгоя Республикаси 
Олий Мажлис Ахборотномаси. 2005. 1-сон, 16-модца.
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ривожлантириш хамда чукурлаштириш, экспорт сапох,иятини ошириш, 
республикага инвестициялар ва замонавий технологияларни жалб этиш 
максадида Узбекистон Республикасининг Президента томонидан 2005-йил 
7- июнда “Узбекистон Республикасининг Савдо-саноат палатасининг 
хорижий мамлакатлардаги ваколатхоналарини ташкил этиш тугрисида”ги 
Фармони кабул килинди. Мазкур Фармонга мувофик, хорижий 
мамлакатларда, биринчи навбатда Корея Республикаси, Хитой Халк 
Республикаси, Россия Федерацияси ва Германия Федератив Республикаси 
(Австрия Республикасидаги ишларни камраб олган холда) савдо-саноат 
палатаси ваколатхоналарини, жумладан, савдо-инвестиция уйларини 
ташкил этиш назарда тутилди.

Савдо-инвестиция уйлари Узбекистон Республикасининг ва улар 
Кайси давлат худудида ташкил этилса, уша давлатларнинг конун 
хужжатларида белгиланган тартибда узини узи коплаш ва узини узи 
молиялаш тамойиллари асосида фаолият юритиш хукукига эга.

Савдо-саноат палатасига савдо-инвестиция уйлари оркали куйидаги 
вазифаларни амалга ошириш тавсия этилади:

- мамлакатимизнинг экспортга йуналтирилган махсулотларини 
хорижий бозорларга чикариш;

- Узбекистоннинг инвестиция имкониятларини ривожлантириш учун 
шарт-шароитлар яратиш хдмда Узбекистондаги хорижий инвссторлар ва

...... шериклар учун ахборат-маслахат ишларини ташкил этиш;
- Узбекистон тадбиркорларига манфаатли шартларда етказиб бериш 

,, учун илгор мини-технологияларни танлаб олиш.
- тегишли чет давлатларида савдо-саноат палатаси ва унинг 

аъзолари манфаатларини ифода этиш.
Савдо-саноат палатаси Узбекистонда ва чет эл давлатларида 

ташкилотлар тузиш, уз ваколатларини очйш, Узбекистонда ва унинг 
худудидан ташкарида кургазмалар хамда ярмаркалар ташкил этиш ва 
утказиш, халкаро нодавлат нотижорат ташкилотларига кириш, тугридан- 
тугри халкаро мулокатлар олиб бориш, хамкорлик тугрисидаги тегишли 
битимлар тузиш каби хукукларга эга.

Жамоат бирлашмалари хам иттифокдар тузишлари мумкин. 
“Узбекистон Республикасида жамоат бирлашмалари тугрисида”ги 
Конуннинг 7-моддасига биноан жамоат бирлашмаларининг филиаллари 
хам уюшишлари мумкин. Улар конунда жамоат бирлашмалари учун 
белгилаб куйилган тартибда тузилиши, амал килиши ва уз фаолиятларини 
тухтатишлари мумкин.

Уюшма ва иттифокдар уларга ихтиёрий равишда берилган ваколат 
доирасида юридик шахсларнинг фаолиятини мувофикдаштириш ва 
манфаатларини химоя килишга оид вазифаларини амалга ошириш ва 
бошкариш каби фаолиятларни бажаради. Хдр кандай бошкариш карор 
кабул килиш билан боглик булиш хисобига олинган холда, уюшма ва
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итшфокдарга берилган бундай ваколат уларнинг таъсис хужжатлари билан 
белгиланади.

Уюшма ва иттифокдар узлари тижоратчи ташкилот булмаганлиги 
боис, асосий максади фойда ундиришга каратилган фаолият билан 
шугулланишлари мумкин эмас. Шундай экан, уларга берилган ваколатни 
амалга ошириш билан боглик хужжатлар, масалан, иш хаки, биноларнинг 
ижара хаки, техника ва бошка асбоб-ускуналарни сотиб олиш билан 
боглик харажатлар молиявий жихатдан бошкарув идоранинг таркибига 
кирган ташкилотлар хисобидан таъминланади.

ФКнинг 77-моддаси, 2-кисмининг маъносидан уюшма ва иттифокдар 
тижоратчи булмаган ташкилот эканлиги ва уларнинг кандай максадни 
кузлаб тузилиши зарурлиги тугрисидаги коида назарда туталади. Шундай 
экан, уларнинг таъсис хужжатларида фойда ундириш фаолияти асосий 
максад сифатида назарда тутилган булиши мумкин эмас. Лекин фаолият 
юритиш жараёнида тижорат билан шугулланиш улар учун максад 
сифатида назарда тутилган булиши мумкин.

Бундай хол юз берган такдирда куйидаги тадбирлар кулланиши 
мумкин:

а) бирлашманинг иштирокчилари конунга мувофик (ФКнинг 40- 
модцаси), уни уз карорига асосан хужалик ширкати ва жамиятига, ишлаб 
чикариш коорперативига, унитар корхонага айлантириб, кайта ташкил 
килишлари;

б) бирлашманинг узи ижтимоий фонд ва мулкдор томонидан 
таъминлаб туриладиган муассаса шаклида, шунингдек, конунларда назарда 
тутилган бошка шаклда ташкил этилиши;

в) тижоратчи булмаган ташкилот узининг уставида белгиланган 
максадларга мос келадиган доираларда тадбиркорлик фаолияти билан 
шугулланиши мумкин.

Бирлашмани ташкил килган ёки унга кирган ташкилотларининг 
хукукий макомида узгариш юз бермайди. Уларнинг юридик шахе 
сифатида хукук лаёкати тула сакданиб колинади. Бирлашманинг узи 
юридик шахе хисобланади ва унга нисбатан жавобгарлик тугрисидаги 
умумий коидалар татбик килинади (ФКнинг 48 -моддаси).

Умумий коидага биноан бирлашма уз аъзолари унинг 
мажбуриятлари буйича кушимча жавобгар булади. Бундай жавобгарлик 
бирлашмани фукаролик-хукукий макомининг мухим хусусиятларидан 
иборат. Бирлашманинг мол-мулки унинг кредиторларининг талабларини 
кцноатлантириш учун етарли булмаган такдирда, унинг аъзолари 
(иштирокчилари) уз мол-мулклари билан бирлашманинг карзлари буйича 
жавоб берадилар (ФКнинг 77-моддаси, 6-кисми).

Бундай жавобгарлик субсидиар хусусиятга эга булиб, унинг 
микдори бирлашманинг уз карздорларидан кутилиши учун мол-мулкининг 
етарли булмаган кисми хажмида белгиланади.
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Юридик шахсларнинг бирлашмалари таъсис хужжатлари устав ва 
таъсис шартномасидан иборат булиб, уларда бирлашманинг номи, 
ташкилий тузилмаси, максадлари ва вазифалари, шунингдек, 
иштирокчиларнинг узаро хукуклари ва мажбуриятлари белгилаб куйилади.

Юридик шахе бирлашмаларининг мулкий-молиявий базаси асосан 
иштирокчилар томонидан киритиладиган улушлардан таркиб топади. 
Аммо конун чикдрувчи нотижорат ташкилотларнинг бошка турлари учун 
хос булган бошка манбаларни (хайриялар,грантлар ва х.к.ларни) хам 
чеклаб куймаган.

Бунда бирлашма иштирокчилари уз бирлашмаларига нисбатан хеч 
кандай мулкий хукукга эга эмаслар, шу сабабли, иштирокчининг улушини 
бошка шахсларга утказиб беришга; шунингдек, бирлашмадан чикиш 
чогида улушнинг булинишини талаб этишга йул куйилмайди.1

Назорат учун саволлар

(.Бирлашманинг иштирокчилари конунга мувофик, уни Уз карорига 
асосан кайта ташкил этиши мумкинми?

2. Юридик шахсларнинг бирлашмалари кандай тамойилларга 
асосланган булиши керак?

3 .Узбекистон Республикасининг Савдо-саноат палатаси кандай 
хукукларга эга?

4. Амалиётда “уюшма” ва “итгифок” тушунчалари уртасида кандай 
фаркпар мавжуд?

5. Жамоат фондининг мол-мулкидан кайси максадларда 
фойдаланилади?

6.Жамоат бирлашмаларининг хукукий холати кандай хукукий 
хужжатлар билан белгиланади?

7. Жамоат фонди деб нимага айтилади?
8. Фондлар кандай турларга булинади?
9. Муассаса деб кандай ташкилотга айтилади?
Ю.Уюшма ва бирлашмаларнинг таъсис хужжатлари нималардан 

иборат?

' Узбекистон Республикаси Фукаролик кодексига шарх. 1-жилд.-Тошкент: “Vektor-Press" нашривги, 2010. 
-  Б. 244.
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IX БОБ. ЮРИДИК ШАХСЛАРНИ КАЙТА ТАШКИЛ ЭТИШ ВА 
ТУГАТИШ ТАРТИБИ

1 §. Юридик шахсларни кушиб юбориш ва кушиб олишнинг 
амалга ошириш усуллари

Бозор иктисодиёти шароитида мамлакатимизда амалга оширилган туб 
ислохотларнинг мазмун-мохиятида республика иктисодиётини 
юксалтириш ва халк турмуш фаровонлиги даражасини ошириш ётади. 
Мамлакатимиз иктисодиётининг ривожланиши ва истикболда юксапишида 
юридик шахслар алохида урин тутади. Айни юридик шахслар жамият 
аъзоларининг йирик сармояларини бирлаштириш, куп микдордаги моддий 
неъматлар алмашинуви ва бу оркали катта даромад олиш эвазига 
мамлакатнинг иктисодий ривожланишида асосий Субъект хисобланади. 
Факатгина юридик шахслар тадбиркорлик учун кенг имкониятлар, 
салохият ва эркинликларга эга булади.

Шу муносабат билан, юридик шахсларнинг ташкил этилиши ва бекор 
булиши билан боглик муносабатлар бозор иктисодиёти шароитида мухим 
ахамиятга эга. Юридик шахсларнинг ташкил топиши янги хукук 
субъектини вужудга келтириб, иктисодий ва хукукий муносабатларда янги 
субъектив хукук ва мажбуриятларни пайдо булиши билан бирга, 
иктисодий ривожланишга узига хос хисса кушса, юридик шахсларнинг 
тугатилиши хукук субъектининг бархам топиб, мавжуд хукукий алокалар, 
хукук ва мажбуриятларнинг кейинги такдирини белгилаш ва 
кредиторларнинг хукуклари кафолатларини таъминлаш эвазига иктисодий' 
муносабатлардаги субъект фаолиятини якунлашга олиб келади.

Юридик шахсларнинг бекор булиши хар доим узига хос хаётий 
долзарбликни вужудга келтиради. Чунки, бир хукук субъектининг бархам 
топиши ва унинг урнига янги хукук субъектининг вужудга келиши ёки 
мол-мулкнинг кейинги такдирини хал килиш масалалари хар бир давлат 
учун хамма вакт мухим ахамиятга эга булган. Зеро, ушбу 
муносабатларнинг мамлакатда кандай тартибга солинганлигига караб, 
давлатнинг иктисодий ривожланишини белгилаб олиш мумкин.

Х,озирги кунда юридик шахсларни ташкил этиш, кайта ташкил этиш 
»а тугатиш жараёни амалдаги Фукаролик кодекси ва юридик шахслар 
тугрисидаги бир катор конунлар асосида амалга оширилмокда. Шуни 
алохида таъкидлаш жоизки, бугунги кунда юридик шахсларни давлат 
руйхатидан утказиш тартиби жуда кийин ва чалкаш булиб, фукаролик 
хукуки субъектларини вужудга келтириш, кайта ташкил этиш ва 
тугатишни тезда амалга оширишга ва бозор муносабатларининг 
ривожланишига тусик булиб келмокда. Бунинг асосий сабаби, 
биринчидан, ягона давлат реестрининг йукдиги, иккинчидан, юридик 
шахсларни руйхатга олувчи давлат органларининг куплиги хисобланади.
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Бугунги кунда юридик шахсларнинг жойлашган жойи, почта манзили, 
давлат руйхатидан утган жойи хусусидаги масалага бир хил ёндашув 
мавжуд эмас. Бундан ташкари, юридик шахсларни давлат руйхатидан 
утказмасликни аник асослари руйхати, юридик шахсларни давлат 
руйхатидан утказиш1™ хакикий эмас деб топиш ва давлат руйхатидан 
утказганлик хизмати учун хак тулаш масаласи хусусида бир тухтамга 
келинмаган.

Бундай холат юридик шахсларни ташкил этиш, кайта ташкил этиш ва 
тугатиш жараёнларини тартибга солувчи конунчиликни 
такомиллаштиришни талаб зтмокда.

Айни кунда, республикамизда юридик шахслар фаолиятини хукукий 
тартибга солиш борасида катор ишлар амалга оширилган булса-да, юридик 
шахсларни хукукий тартибга солувчи манбаларни такомиллаштириш 
максадида миллий ва хорижий конуЪ хужжатларини узаро 
мувофиклаштириш, мослаштириш ва бунда Узбекистон Республикасига 
хос хусусиятларни хисобга олиш, юридик шахслар билан боглик 
муносабатларни тартибга солишда вакгинчалик норматив хужжатлар 
урнига “муким” норматив хужжатлар кабул килиш, юридик шахслар 
хукукий муносабати иштирокчилари хукукларини кенгайтириш ва 
уларнинг хукуклари кафолатини яратишнинг узига хос чора-тадбирларини 
белгилаш долзарб масалалардан бири булиб колаверади.

Таъкидлаш лозимки, юридик шахсларни кайта ташкил этиш 
фукаролик ташкилий-хукукий муносабатларнинг узига хос тури 
хисобланади. Кайта ташкил этиш жараёнида фукаролик ташкилий-хукукий 
муносабатлар учун хос булган энг мухим жихатлар: муносабатларнинг 
номулкий тусдалиги, кушимча киймат хосил килмаслиги ва фукаролик 
муомаласининг руй бермаслиги кузга ташланиши билан бирга, номулкий 
тусдаги мажбуриятларнинг универсал хукукий ворислик асосида хукукий 
ворисга утиши хисобланади.

Ш.Т.Нурвддинованинг фикрича, кайта ташкил этиш -  бир ёки бир 
неча юридик шахе (хукукий утмишдош) ХУКУК ва мажбуриятларини, 
кредиторларнинг хукукларини каноатлантирилиши асосида, хукукий 
утмишдошининг бекор булиши ва хукукий ворисни вужудга келиши билан 
боглик холатда бошка юридик шахе ёки шахсларга (хукукий ворис) 
хукукий ворислик тартибида утишини тавсифловчи холат (юридик 
харакатлар мажмуи) тушунилади1.

И.Б.Зокировнинг уйлашича, кайта ташкил этиш оркали юридик 
шахслар бекор килинганда, вужудга келган субъект олдинги юридик 
щахенинг вориси сифатида эътироф этилса-да, у муглоко янги хукук

* субъекти саналади2.

1 Нуриддинова Ш.Т. Юридик шахсларнинг бекор булиш усуллари ва уларни куллашнинг фукаролик- 
хукукий муаммолари. Юрид.фан.номз.дисс...Автареф.-Т: 2008. -  Б. 9.
2 Зокиров И.Б. Фукаролик хукуки. I-кисм.-Т: ТДЮИ, 2009. -  Б. 182.
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Юридик шахсларни кайта ташкил этиш бир вактда иккита мухим 
тмикилий муносабатни ифодалайди. Биринчидан, кайта ташкил этиш бир 
юридик шахснинг субъектлюгак макоми узгариши, унинг таркибий 
тужлиши, баланси ва таъсис хужжатларининг узгариши каби ташкилий- 
хукукий муносабатларни вужудга келтирса, иккинчидан, кайта ташкил
• I и in тула (универсал) ёки кисман (сингуляр) хукукий ворислик, хукук ва 
мажбуриятлар таксимоти каби ташкилий-хукукий муносабатларни Узида 
ифодалайди.

ФКнинг 49-моддасига кура, юридик шахсларни кайта ташкил этиш 
кУшиб юбориш, кушиб олиш, булиш, ажратиб чикариш, узгартириш 
шаклларида амалга оширилади. Мазкур шаклларнинг хар бири Узига хос 
жихатлари билан бошкасидан ажралиб туради ва алохида хукукий 
конструкция сифатида фукаролик конунчилигида уз урнига эга 
хисобланади. Маълумки, ФКнинг 49-моддаси 1-кисмида санаб 
курсатилган юридик шахсларни кайта ташкил этиш шаклларидан кушиб 
юбориш ва кУшиб олиш бир-бирига мохияти ва мазмуни жихатидан якин 
туради. Бирок, уларни бир хилдаги хукукий вокелик сифатида тушуниш 
керак эмас.

Х.Р.Рахмонкуловнинг ёзишича, юридик шахсни кушиб юбориш, 
деганда икки ёки ундан зиёд юридик шахсларнинг бирлашиши, улар 
исгизида битта яхлит юридик шахснинг ташкил топиши ва унинг давлат 
руйхатидан утказилиши тушунилади. Уз фаолиятини тугатган хар бир 
юридик шахснинг мулкий хукук ва мажбуриятлари топшириш хужжатига 
исосан янги ташкил топган юридик шахсга утказилади1.

С.С.Гулямовнинг фикрига кура, уз фаолиятини тугатган икки ёки 
бир неча жамиятнинг барча хукуклари ва мажбуриятларини утказиш йули 
билан янги жамиятни вужудга келтириш жамиятларнинг кушиб 
юборилиши деб хисобланади. Кушиб юборишда иштирок этаётган жамият 
кУшиб юбориш хакида шартнома тузади, унда бирлашишнинг тартиби ва 
шартлари, шунингдек, бирлаштирилаётган жамиятнинг акцияларини 
бирлаштириб олаётган жамиятнинг акциялари ва бошка кимматли 
когозларига айрибошлаш тартиби белгилаб куйилади2.

Дархакикат, кушиб юбориш шаклида юридик шахе кайта ташкил 
ггиш жараёнининг бошланиши, уни амалга оширилиши ва тугалланиши, 
фукаролик ташкилий-хукукий муносабатларни ифодалаши билан 
таиеифланади. Масалан, кУшиб юбориш жараёни юридик шахе 
муассислари (иштирокчилари) ёки таъсис хужжатларида шунга вакил 
килинган юридик шахе органи карорига мувофик бошланади.

1 Ршцшшкупкв X Фукаролик хуКУКиннвг субъектлари. Укув кЗ?лланма.-Т: O'zbekiston, 2008. -  Б. 90.
1 Ишмимну.'ЮА X Р., Гулямов С.С. Корпоратив хукук. -Т : ТДЮИ, 2007. - Б. 420-421.
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Б.Ибратов ва Н.Ш.Саид-Газиевалар кушиб юборишда юридик шахе 
муассисларининг хохиш-истаги бирламчи ахамият касб этишини 
таъкидлашади1.

У .Эрназаровнинг таькидлашича, корхонани тугатиш ва кайта ташкил 
этиш корхона мол-мулки эгасининг ёки шундай корхонани тугатишга 
ваколатли булган идорапар карорига биноан ёхуд суд ёки хужалик суди 
карорига биноан амалга оширилади2.

Х,.Рахмонкулов “бу масалани хал килищда янги Кодексда судга кенг 
ваколат берилади. Масалан, агар юридик шахе белгиланган муддатда кайта 
ташкил этилмаса, суд ваколатли органнинг даъвоси буйича юридик 
шахснинг бошкарувчисини тайинлайди, ушбу вазифани бажаришни унга 
топширади”3 деб хисоблайди.

ЕЛ.Сухановнинг эътирйф этишича, кушиб юбориш ихтиёрий 
равишда конунда белгиланган холларда давлат органларининг розилиги 
билан амалга оширилади. Чунки, розилик товар бозорида монопол 
хужалик юритувчи субъектларнинг вужудга келишини назорат килиб 
турувчи монополияга карши органлардан талаб килинади4.

Ш.Т.Нуриддинованинг фикрича, бу уринда юридик шахсни кайта 
ташкил этишда биринчи навбатда муасеисларнинг карори бирламчи 
хусусиятга эга булади. Зеро, тижоратчи юридик шахсларни кайта ташкил 
этишда, ваколатли давлат органларидан олинадиган розилик хам айни 
муасеисларнинг карорларидан сунг амалга оширилади5.

Демак, кайта ташкил этиш жараёнининг вужудга келишидаги эркни 
изхор этиш ташкилий-хукукий тусга эга булади ва мулкий хусусиятга эга 
эмасдир.

С.С.Гулямов кУшиб юбориш шаклидаги кайта ташкил этишни амалга 
ошириш куйидаги асосий боскичларда утиш мухим, деб хисоблайди:

1. Кушиб юборишда иштирок этаётган жамиятлар уртасида 
кУшилиш тугрисида шартнома тузиш.

2. Кушилиш тугрисида шартнома ва Утказиш далолатномасининг 
кушиб юборишда иштирок этаётган жамиятлар хар бирининг умумий 
йигилиши томонидан тасдикланганлиги тугрисидаги карорнинг кабул 
килиниши.

3. Кушиб юборишда иштирок этаётган жамиятлар акциядорларининг 
биргаликдаги умумий йигилишида янги пайдо булган акциядорлик 
жамиятининг уставини тасдикдаш ва кузатув кенгашига еайлов утказиш.

1 Ибрагов Б., Саидгозиева Н. Тадбиркорлик кафолгглари.//Истивдол ва хисобот. -  Т,; t998. - №2. - Б. 21.
2 Эрнаэаров У. Молия-хужаляк фаолиятини амалга оширишмаетган корхоналарни тугатишнинг узига хос 
хусусиятлари.//Хужалик ва хукук. -  Т,: 1999. -.№10. - Б. 29. .
3 Рахмонкулов Х-Р. Узбекистан Республикаси Фукаролик Кодексининг биринчи кисмига умумий тавсиф 
вашархлар.-Т: Икшсодиетва хукук дунвеи, 1997 .-Б . 175.
4 Гражданское право. В 2-х т  ./ Огв.ред. Е.А Суханов. Т.1.-М.:БЕК, 1998. -  С. 200.
5 Нуриддинова Ш.Т. Уша асар. -  Б.59.
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4. К$шиб юбориш даврида жойлаштириладиган кимматли когозлар 
эмиссияси ва кимматли когозлар чикариш тугрисидаги хисоботни давлат 
руйхатидан Утказиш1.

К$шиб юбориш тугрисидаги шартнома ташкилий-хукукий 
муносабатни вужудга келтириш ва кушиб юбориш билан боглик 
ташкилий-хукукий муносабатларни тартибга солиш воситаси хисобланади. 
Кушиб юбориш тугрисидаги шартномада кушиб юбориш тартиби ва 
шартлари, шунингдек, хар бир жамият акцияларининг янги жамият 
акцияларига конвертация килиш тартиби белгиланади. Бундай шартнома 
бир кдтор хусусиятлари билан ажралиб туради. Мазкур шартнома ФКда 
кузда тутилган шартномаларнинг бирортаси билан уйгунлик касб этмайди 
ва унга нисбатан якин булган биргаликдаги фаолият (оддий ширкат) ва 
таъсис шартномаларидан кескин фарк килади.

Шартномани тузиш кушиб юборишда иштирок этаётган кар бир 
жамият умумий йигилишида хал этилади. Жамиятнинг директорлар 
кенгаши (кузатув кенгаши) кушиб юборишда иштирок этаётган,кар бир 
жамиятнинг умумий йигилишига кушиб юбориш ш аадида.к^т^ тсашкил 
этиш тугрисидаги, кушиб юбрриш тугрисидаги шартномани тасддалаш 
тугрисидаги, кушиб юбориш натижасида вужудга келадиган жамият 
уставини ва топшириш хуяокатини тасдикдаш тугрисидаги масалани 
киритади.

Кушиб юбориш (кушиб олиш) тугрисидаги шартнома янги юридик 
шахсни ташкил этишга ва айрим эски юридик шахсларни бекор килишга 
каратилади. Шартномани ижро этиш натижасида унииг тарафлари 
(барчаси ёки айримлари)нинг мавжудлилигига бархам берилади, шу 
сабабли янги жамиятнинг таъсисчи-иштирокчисй функциясини 
бажаришга, шу жумладан, кайта ташкил этиш жараёнида жамият 
харакатлари учун жавоб гарликни зиммасига олишга лаёкатсиз 
хисобланади. Амалда бу турдаги шартномалар кайта ташкил,,этиш 
жараёнида муайян юридик шахсларни тугатиш ва янгилар^ци тзшкил 
этишга йуналтирилади. '

Гаъкидлаш мухимки, янгидан ташкил топган жамиятнрнг юридик 
шахе сифатидаги органларини ташкил килиш кУшиб юборишда иштирок 
итаи акциядорлик жамиятларининг кушма умумий йигилишида амалга 
оширилади. Акциядорларнинг кУшма умумий йигилишида овоз бериш 
тартиби жамиятларнинг кУшиб юборилиши тугрисидаги шартномада 
белгилаб кУйилиши мумкин (Узбекистон Республикасининг “Акциядорлик 
ждмнятлари ва акциядорларнинг хукукларини димоя крлиш тугрисида” ги 
Конунининг 96-моддаси, 3-кисми). „

Юридик адабиётларда кушиб юбориш тугрисидаги шартнома 
хуоусидн якдил фикрлар мавжуд эмас. Айрим муаллифлар кУшиб юбориш

1 Гщмиицулов X I’ , Гулямов С.С. Корпоратив хукук. -1  ТДЮИ, 2007. -  Б,.421.
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Хакидаги шартномани учинчи шахе -  янгидан вужудга келган ёки 
фаолиятини давом эттираётган жамият фойдасига тузиладиган шартнома, 
деб хисоблашади. Бирок, бу фикр етарли даражада асосланмаганлигини 
Кам айтиб утиш зарур. М.И.Брагинскийнинг фикрича, учинчи шахе 
фойдасига тузилган шартномалар учун куйидаги жихатлар хосдир:

-дастлабки шартнома учинчи шахеда факат хукукни вужудга 
келтиради, мажбуриятни эмас;

-учинчи шахе ушбу хукуклардан воз кечгавда, бу хукукларни 
контрагентнинг узи амалга оширади;

-учинчи шахе мажбуриятнинг тарафи сифатида эътироф этилиши 
учун у щартномада кузда тутилган хукукларни кабул килиш хакида 
розилигини билдириши зарур. Учинчи шахе хукук лаёкатига эга булиши 
лозим1. .

Д.Р.Рахмонкуловнинг фикрига Караганда, учинчи шахе фойдасига 
тузилган шартномаларда, учинчи шахе мажбуриятлар ижро этилишини 
талаб килиш хукукига, коида тарикасида, кредиторнинг узи ана шундай 
хукукни кулга киритган пайтдан бошлаб эга булади. Башарти, шартнома 
кимнинг фойдасига тузилган булса, ана шу шахе шартнома буйича узига 
берилган хукукни рад килса, бундай хукукни берган тараф, агар шартнома 
маъносига зид булмаса, бундай хукукдан узи фойдаланиши мумкин2.

Бир катор муаллиф (Д.В.Жданов)лар эса, кушиб юбориш 
шартномасини оддий ширкат шартномаси хисобланишини. чунки бунда 
иштирокчиларнинг умумий максад янги юридик шахсни ташкил этиш 
хисобланишини таъкидлашади. Бошкалари эса, кушиб юбориш хакидаги 
шартномани номсиз (sui generis) фукаролик-хукукий битим сифатида 
эътироф этишади3.

Фикримизча, кушиб юбориш хакидаги шартнома аралаш тусга эга ва 
хукукий муносабатнинг узига хос шаклини ифода этади. Шу сабабли, 
ташкилий-хукукий муносабатларни тартибга солишга каратилган мазкур 
шартномага нисбатан ФКнинг 354-моддаси, 4-кисми коидалари 
кулланилади. Яъни, аралаш шартнома буйича тарафларнинг 
муносабатларига, агар тарафларнинг келишувидан ёки аралаш 
шартноманинг мохиятидан бошкача тартиб англашилмаса, элементлари 
аралаш шартномада булган шартномалар тугрисидаги коидалар 
кулланилади.

Таъкидлаш лозимки, “Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг 
Хукукларини химоя килиш тугрисида” ги Крнунининг 96-моддаси, 4- 
кисмига мувофик, жамиятлар кУшилган такдирда уларнинг хар бирига

1 Брагинский М.И., Битрянский В.В. Договорное право. Кн.1 -М.: Статут, 1999. -  С. 363.
2 Рахмонкулов X- Мажбурият хукуки (умумий коидалар). -Т: ТДЮИ, 2005. -  Б. 248.
'  Архипов Б.П. Реорганизационные договоры о слиянии и поглощении акционерных обществ // 
Законодательство. -  2002. - №10. -С. 25.



тегишли барча хукуклар ва мажбуриятлар у™33*1111 далолатномасига 
биноан янги вужудга келган жамиятга утади,

Юридик шахсларни кайта ташкил этишнинг навбатдаги усулида 
икки ёки ундан ортик юридик шахсни битта янги юридик шахсга 
кушилиши ва натижада эскиларнинг хукуки субъект сифатида тугаши ва 
янги юридик шахснинг вужудга келиши билан боглик ташкилий 
муносабатларнинг хукукий тартибга солиниши назарда тутилади, 
Адабиётларда “кушиб олиш” бйрлаштириш деб номланиши хам 
мумкинлиги ва уларнинг бир хил маънода кулланилиши эътироф этиш 
холатлари1 ва бирлаштириш хамда кушиб олишнинг бир хил маъно касб 
этмаслигини таъкидлаш холлари мавжуд*.

Албатта, битта хукукий конструкциянинг конун хужжатларида 
турлича номланиши (ФКда кушиб олиш ва АЖ конунида бирлаштириш) 
нотугридир. Шу сабабли, уларни битта атама билан номлаш ва бу ерда 
усгуворлик ФК коидапарида булиши лозимлигини айтиб утишуринли.- 

Х-Р-Рахмонкулов кушиб олиш деганда битта ёки ундан зиёд юридик 
шахсларнинг фаолияти тугатилгани, улар негйзйда ташкил топган ва 
уларнинг хукукий вориси хисобланган йириклаштйрилган юридик 
шахснинг ташкил этилганлиш тушунилади3, дейДН.

Ж.И.Юлдашевнинг фикрича, бирлаштириш асосида кайта ташкил 
этилганда, икки ёки ундан ортйк жамиятларнинг капиталлари 
бирлаштириш натижасида, ушбу янги тузилган жамиятга янги хукук ва 
мажбуриятларни берувчи янги ташкилот юзага келади. Ушбу жараёнда 
кагнашаётган жамият акциядорларининг келишувига асосан амалга 
оширилади ва янги тузилаётган жамият кандай акцияларга ёки бирон-бйр 
кимматли когозга асосланиш тартиби белгиланади. Жамиятни 
бирлаштириш асосида кайта ташкил этиш, уз фаолиятини иктисодий 
самарадорлигини*ошириш, ракобатга бардош бериш максадида бир-бири 
билан узаро боглик булган ишлаб чикариш фаолиятини амалга оширувчи 
ёки уз маблагларини ягона ишлаб чикаришга бирлаштиришни максад 
килган жамият базасида кучли кооператив тизимни шакллантиришга 
каратилг ан ташкил этиш шаюшдир4.

С.Н.Братусьнинг ёзишича, кушиб Олиш кушиб юборишнинг бир 
тури булиб, бунда бир юридик шахсга Иккинчиси кушилади ва иккинчи 
юридик шахе бекор булса, биринчиси узининг мавжудлигини саклаб 
колади ва Уз фаолияти доирасини кенгайтиради ёхуд узгартиради.5

И.Б.Зокиров юридик шахсни кушиб олишДа бир юридик шахснинг 
хукук ва мажбуриятлари уни кушиб олаётган юридик шахсга утади хамда

1 И >.'|длп1сп Ж.И. Акциядорлик жамиятлари -  фукаролик хукукининг субъекти сифатида.-Т: ТДЮИ, 2004. 
Ь 141

111уриллинова UI T. Уша асар. -  Б. 59.
' Ричмомкулов X. Фукаролик хукукининг субъектлари. Укув к^лланма. -Т: O'zbekiston, 2008. -  Б. 91.
4 Н )плп111сп Ж.И. Уша асар. - Б. 141-142.
* 1#|миуп* (Ml. Субъекты гаржданскогоправа.-М.. Юридлит, 1950.-С. 221-222.
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кушиб юборилган юридик шахе узининг мустакил равишда фаолият 
юритишини тухтатади, - деган хулосага келади.1

Мазкур фикрларга кушилган холда айтиш мумкинки, кушиб олиш 
юридик шахсларни кайта ташкил этишнинг узига хос усули сифатида бир 
ёщ  ундан куп юридик шахсларнинг бекор булиши ва бошка бир юридик 
шахе таркибига сингиб кетиши ва натижада шу юридик шахснинг 
кайтадан ташкил этилиши билан боглик ташкилий муносабатлар 
мажмуини англатади.

Юридик шахсларни кушиб олиш ва АЖларни бирлаштириш уртасида 
фарклар мавжудлиги юридик адабиётларда кайд этилган. Жумладан, 
С.С.Гулямовнинг фикрига кура, бир ёки бир нечта жамият фаолиятини 
тухтатиб, уларнинг хукуклари ва мажбуриятларини бошка жамиятга 
Утказиш — жамиятни бирлаштириш хисобланади. Кайта ташкил этишнинг 
бу шаклини утказиш жараёни “Акциядорлик жамиятлари ва 
акциядорларнинг хукукларини химоя килиш тугрисида”ги Крнуннинг 97- 
моддасида белгиланган. У кушиб олишда кулланиладиган жараённи 
эслатади, лекин бу ерда кушиб олиш тугрисида эмас, балки бирлашиш 
тугрисидаги шартнома имзоланади2.

Фикримизча, бу уринда ФКнинг 49-моддасида кайта ташкил этиш 
шакли сифатида белгиланган “кУшиб олиш” ва “Акциядорлик жамиятлари 
ва акциядорларнинг хукукларини химоя килиш тугрисида”ги Конуннинг 
97-моддасида назарда тутилган “бирлаштириш” юридик шахсларни кайта 
ташкил этишнинг бир хилдаги ташкилий-хукукий муносабатларини 
ифодаловчи конструкция хисобланади ва бу атамаларнинг бир-биридан 
фарки хусусида эмас, уларнинг “кУшиб юбориш”дан фарки хакида фикр 
юритиш максадга мувофикдир. Шу сабабли, кУшиб юборишда кушиб 
олишдан фаркли равишда узаро бирикаётган икки ёки ундан ортик юридик 
шахснинг мустакил фаолият юритиши тугатилади ва улар хукук субъекти 
сифатида бекор булиб, уларнинг негизида янги хукук субъекти пайдо 
булса, кушиб олишда битга субъектга бир ёки ундан ортик юридик 
шахснинг бирикиши натижасида, улардан биринчиси узининг юридик 
шахе сифатидаги макомини саклаб колгани холда, кайта ташкил этилади 
ва иккинчи юридик шахе хукук субъекти сифатида фаолиятини тугатади. 
Бирок, иккала холатда хам кУшимча киймат хосил килишга каратилган 
хукукий муносабатлар эмас, балки факат мавжуд хукук субъекти 
фаолиятини бекор килиш ва янгиларини вужудга келтйриш билан боглик 
ташкилий-хукукий муносабатлар юзага келади ва шу жихатдан хам 
уларнинг иккаласи кайта ташкил этиш деб номланадиган узига хос 
фукаролик ташкилий-хукукий муносабатлар занжирида мухим урин 
тутади.

'Зокиров И.Б. Узбекистон Республикасининг Фукаролик хукуки.-Г: ТДЮИ, 2009. -  Б. 182.
1 Рахмонкулов Х-P., Гулямов С.С. Корпоратив хукук. -Т : ТДЮИ, 2007. -  В. 422.
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Эътироф этиш лозимки, кушиб олиш (“Акциядорлик жамиятлари ва 
акциядорларнинг хукукларини химоя килиш тугрисида”ги Конуннинг 97- 
моддасига кура бирлаштир иш)ни нг ташкилий жараёнлари ФКда уз 
ифодасини топмаган. Бирок, “Акциядорлик жамиятлари ва 
акциядорларнинг хукукларини химоя килиш тугрисида”ги Крнуннинг 97- 
моддасида бирлаштириш буйича ташкилий-хукукий муносабатлар тизими 
ифодаланган. Мазкур нормага биноан, бирлаштирилаётган жамият ва 
бирлаштириб олаётган жамият бирлашиш тугрисида шартнома тузадилар, 
унда бирлашишнинг тартиби ва шартлари, шунингдек, бирлаштирилаётган 
жамиятнинг акцияларини бирлаштириб олаётган жамиятнинг акциялари ва 
(ёки) бошка кимматли когозларига айирбошлаш тартиби белгилаб 
куйилади. Х,ар бир жамиятнинг кузатув кенгаши бирлашишда иштирок 
этаётган уз жамиятининг умумий йигилиши хукмига бирлашиш тарзида 
кайта ташкил этиш тугрисидаги ва бирлашиш шартномасини таедикдаш 
хакидаги масалани киритади. Бирлаштирилаётган жамият кузатув кенгаши 
утказиш далолатномасини тасдиклаш тугрисидаги масалани хам 
акциядорлар умумий йигилиши хукмига хавола этади.

Мазкур жамиятлар акциядорларининг кушма умумий йигилиши 
уставга узгартишлар ва кушимчалар киритиш тугрисида карор кабул 
килади. Акциядорларнинг кушма умумий йигилишида овоз бериш тартиби 
бирлашиш тугрисидаги шартномада белгилаб куйилади.

Бир жамият бошка жамиятга бирлашганда утказиш далолатномасига 
мувофик бирлаштирилаётган жамиятнинг барча хукук ва мажбуриятлари 
кушиб олган жамиятга утади.

Юкоридагиларни эътиборга олган холда хулоса килиб шуни 
таъкидлаш жоизки, юридик шахсларни кушиб юбориш ва кушиб олиш 
шаклида кайта ташкил этиш жараёнлари билан боглик ташкилий 
муносабатларни, айникса, кайта ташкил этилган юридик шахсларнинг 
фукаролик хукуки субъектлилигини белгилашни аниклаш ва бу 
холатларнинг хукукий механизми ва самарадорлигини ошириш максадида 
конун хужжатларига тегишли узгартиришларни киритиш, кушиб юбориш 
ва кушиб олишнинг ташкилий-хукукий жихатларини янада аниклаштириш 
зарур.

2 §. Юридик шахсларни булиш ва ажратиб чикаришнинг 
амалга ошириш усуллари

Юридик шахсларни кайта ташкил этишдаги фукаролик ташкилий- 
хукукий муносабатлар тизимида юридик шахсларни “булиш” ва “ажратиб 
чикариш” усулида кайта ташкил этиш усуллари алохида Урин тутади. 
"Нулиш” ва “ажратиш” атамалари узбек тилининг изохди лугатида 
“fiyryним булакларга таксимлаш” ва “мавжуд бирикмадан алохида шундай 
нирсани чикариб олиш” сифатида тушунтирилади.
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Ташкилий-хукукий муносабат сифатида булишда дам юридик 
шахсларнинг бекор булиш холати кузатилади. ФКда булиш атамасининг 
легал ифодаси берилмаган. Лекин “Акциядорлик жамиятлари ва 
акциядорларнийг Хукукларини химоя килиш тугрисида”ги Конунининг 98- 
моддасида булиш тушунчасига кискача таъриф берилади, унга биноан: 
жамият фаолиятини тухтатиб, унинг хукуклари ва мажбуриятларини янги 
тузилаётган жамиятларга утказиш -  жамиятни булиш деб хисобланади.

Юридик шахсларни булиш тушунчасига нисбатан илмий ёндашувлар 
! хукукий адабиетларда етарлича келтирилган1. Хусусан, И.Б.Зокировнинг 
фикрича, юридик шахе булинганда у уз фаолиятини бекор килади ва унинг 
негизида икки ёки бир неча юридик шахе пай до булади хамда 
аввалгисининг хукук ва мажбуриятлари янгидан вужудга келган юридик 
шахсларга утади2.

Х-Р.Рахмонкуловнинг эътироф этишига кура, юридик шахсни булиш 
деганда, битта юридик шахснинг фаолияти тугатщгганлиги ва унинг 
негизида икки ёки ундан зиёд юридик шахсларни ташкил топиши 
тушиниладй3.

Юридик шахсларни булишда битта юридик шахснинг таркибидан 
икки ёки ундан ортик юридик шахе ажралиб чикади ва шу сабабли 
биринчи юридик шахе уз фаолиятини якунлайди. Шу сабабли булишни 
соф маънодаги юридик шахсларнинг бекор булиш усули сифатида куриш 
мумкин. Булишда хал этилиши лозим булган асосий ташкилий-хукукий 
масала вужудга келаётган янги субъектларнинг хукукий ворислиги 
даражаси ва микдори хисобланади. Айни шу сабабли, булишда топшириш 
хужжати ва таксимлаш баланси асосий ахамият касб этади. Агар юридик 
шахсларни кайта ташкил этиш. ■усулларининг купчилигида топшириш 
хужжати ва таксимлаш баланси у кадар мухим урин тутмаса, булишда 
айни шу холатга алохида эътибор каратилади. Чунки утмишдошнинг бекор 
булиши ва унга тегишли мол-мулклар, хукук ва мажбуриятларнинг икки 
ёки увдан ортик субъектга утказилиши ушбу масаланинг ахамияти юкори 
эканлигини кУрсатади.

ФКнинг 51-моддасига мувофик, топшириш хужжати ва таксимлаш 
баланси кайта ташкил этилган юридик шахснинг барча кредиторлари ва 
карздорларига нисбатан жамики мажбуриятлари буйича, шу жумладан, 
тарафлар бахслашаётган мажбуриятлар буйича хам хукукий ворислик 
тугрисидаги коидаларни уз ичига олган булиши керак.

1 Братусь С.Н. Субъекты гарждэнского право. -М.: Юридлит, 1950. -С. 221-222.; Хозяйственное 
право//Под. рад ■ Н.ВЛаптева. -М.:Юридлит, 1983.-С.53.; Зокиров И,Б. Узбекистон Республикасининг 
Фукаролик хукуки.-Т: Адолак 1996. -Б,8.; Шукруллаев А. Кишлок хужалик корхоналарини кайта 
ташкил этишнинг хукукий асослари. //Хужалик ва хукук. -  Т,: 1999. 6. Б.48.; Юцдашев Ж.И. 
Акциядорлик жамиятлари -  фукаролик хукукининг субъекти сифатида.-Т: ТДЮИ, 2004. - Б.142.
2 Зокиров И.Б. Узбекистон Республикасининг Фукаролик хунуки.-Т: ТДЮИ, 2009. -  Б. 182.
3 Рахмонкулов X. Фукаролик хукукининг субъектлари. Vkvb кулланма.-Т: O'zbekiston, 200S. -  Б. 91.
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Топшириш хужжати ва таксимлаш баланси юридик шахе муассислари 
(иштирокчилари) томонидан ёки юридик шахсларни кайта ташкил этиш 
тугрисида карор кабул килган орган томонидан тасдикданади хамда таъсис 
хужжатлари билан бирга янгидан вужудга келган юридик шахсларни 
давлат руйхатидан утказиш ёки мавжуд юридик шахсларнинг таъсис 
хужжатларига узгартишлар киритиш учун такдим этилади.

Таъсис хужжатлари билан бирга тегишинча топшириш хужжатини 
ёки таксимлаш балансини такдим этмаслик, шунингдек, уларда кайта 
гашкил этилган юридик шахснинг мажбуриятлари буйича хукукий 
ворислик тугрисидаги коидаларнинг йуклиги янгидан вужудга келган 
юридик шахсларни давлат руйхатидан утказишнинг рад этилишига олиб 
келади.

Мазкур нормани шархлар экан, ^.Р.Рахмонкулов куйидагиларни 
билдиради: шархданаётган модданинг 1-кисмидаги меъёрларда топшириш 
хужжати ва таксимлаш балансига кайта ташкил булаётган юридик шахедан 
унинг хукукий ворисига (хукукий ворисларига) утказиб берилиши тан 
олинган ва бахсли хисобланган хукук ва мажбуриятларнинг таркибини 
белгиловчи хужжатлар сифатида мухим ахамият берилади. Аммо, айтиш 
керакки, айни шу киемда конун чикарувчи мазкур хужжатларга хукук 
урнатувчи хусусият, яъни бу хужжатларсиз тегишли хукук ва 
мажбуриятлар утказилишининг имкони булмайдиган хусусият бермаган. 
Конун чикарувчи купрок бу хужжатлар воситасида кайта ташкил 
этилаётган юридик шахснинг Уз хукук ва мажбуриятларининг 
таксимланишига розилигини тасдиклашни кузда тутади, чунки хукукий 
ворисга бу хужжатларда уз аксини топмаган ва хатго кайта ташкил этилган 
аввалги хукук эгаларининг кайта ташкил этиш пайтида аницланмаган 
хукук ва мажбуриятлари хам утиши мумкин1.

Ш.Т.Нуриддинованинг фикрича, топшириш хужжати ва таксимлаш 
баланси битта хужжат эканда, деган нотугри хулосага келмаслик лозим. 
Зеро, топшириш хужжати бекор булаётган юридик шахсга тегишли булган 
кандай нарсалар янги вужудга келаётган юридик шахсга Утиши, бунда 
крсдиторларнинг хукуклари масалалари ифода этилса, таксимлаш 
бал а пс и да вужудга келаётган бир неча юридик шахслар уртасида бекор 
булаётган юридик шахснинг мол-мулклари кай тартибда ва кандай хажмда 
таксимланиши ифодаланади.

Бирок, кар иккала хужжат хам битта максадни кузлайди ва улар 
мизмунида кайта ташкил этилган юридик шахснинг барча кредиторлари ва 
карздорларига нисбатан барча мажбуриятлари буйича, шу жумладан, 
тарафлар бахслашаётган мажбуриятлар буйича хам, хукукий ворислик 
тугрисидаги коидалар уз аксини топади2.

' V if)ckm:roH Республикаси Фукдролик кодексига шдрх,. I-жидд.-Т: “Vektor-Press”, 2010. -  Б. 146. 
^  1ури;и1имопа Ш. Г. Уша асар. -  Б.62-63.



Дархакикат, топшириш хужжати ва таксимлаш баланси юридик 
шахсни булиш ёки бошка усулда кайта ташкил этишда тузиладиган энг 
асосий хужжатлар булиб, улар оркали амалга оширилаётган ташкилий- 
хукукий муносабатдаги мухим живдтлар, булинаётган юридик шахсга 
тегишли булган хукук ва мажбуриятларнинг ворисларга кандай 
микдорларда тегишли булиши аникпанади ва тегишли улушии 
топширилганлигини расмийлаштириш воситаси сифатида бу хужжатлар 
ахамиятли хисобланади. Топшириш хужжати ва таксимлаш балансига 
кушимча равишда, коида тарикасида, инвентаризация хужжатлари, 
инвентаризация далолатномаси, бухгалтерия баланси, мустакил 
аудиторнинг юридик шахе таркиби ва унинг киймати тугрисидаги 
хулосаси, шунингдек, кредиторлар, улар куяётган талаблар хусусияти, 
микдори ва муддатлари курсатилган холда янгидан вужудга келаётган 
юридик шахе таркибига киритиладиган.  барча карз (мажбурият)лар 
руйхати илова килиниши лозим.

Узбекистон Республикаси Молия вазирлигининг 2005-йил 12- 
апрелдаги 23-сонли буйруги билан тасдикяанган ва Узбекистон 
Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 2005-йил 27-июида 1484- 
раками билан руйхатга олинКаИ “Кайта ташкил этилаетганда молиявий 
хисоботни шакллантириш” да1 топшириш- хужжати ва таксимлаш 
балансига ташкилий-хукукий муносабатларни Узида ифодалайдиган 
куйидаги хужжатлар илова килиниши лозимлиги белгиланган:

1) кайта ташкил этилаётган корхона активлари ва мажбуриятлари 
таркиби, шунингдек, конун хужжатларида белгиланган тартибда активлар 
ва мажбуриятларни топширишни расмийлаштириш санасидан олдинги 
охирги хисобот санасигача булган уларнинг бахоси акс эттирилган, 
Узбекистон Республикасининг 1996-йил 30-августдаги “Бухгалтерия

. хисоби тугрисида” ги Конунида2 назарда тутилган таркибда молиявий 
дисобот;

2) топшириш далолатномаси ёки таксимлаш балансини тузиш 
. олдидан, конун хужжатларига мувофик, утказилган ва уларнинг

тугрилигини (активлар ва мажбуриятларнинг мавжудлиги, холати ва 
бахосини) тасдикловчи, кайта ташкил этилаётган корхонанинг активлари 
ва мажбуриятларини инвентаризация килиш далолатномалари (хатлаш 
хужжатлари);

3) моддий ва номоддий активлар буйича бошлангич хужжатлар 
(асосий воситалар, номоддий активлар, товар-модций захиралар ва 
бошкаларни кабул Килиш-топшириш далолатномалари (юк хатлари),

, ( корхоналарни кайта ташкил эпйида кабул килиниши-топширилиши лозим 
булган бошка активларнинг рз^йхатлари (хатлаш хужжатлари);

1 Узбекистон Республикаси конун хужжатлари туплами, 2005, №  25-26,187-модда.
2 Узбекистан Республикаси Олий Мажлиси Ахборотомаси, 19%, Jfe-9,Н2~модда.
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4) кайта ташкил этилаётган корхоналар давлат руйхатидан утган 
пайтдан бошлаб, мол-мулки ва тегишли шартномалар ва контрактлар 
буйича мажбуриятлари, тегишли бюджетлар, давлат максадли 
жамгармапари ва бошкалар билан хисоб-китоблар хукукий ворисга 
утган лиги хакида уларнинг кредиторлари ва дебиторларига белгиланган 
муддатда (кайта ташкил этиш хакида карор кабул килинган санадан 
эътиборан 30 кундан кечиктирмай) ёзма равишда хабардор этганлиги 
тугрисидаги ахборот курсатилган кредиторлик ва дебиторлик карзлари 
буйича изохлар (уларни хатлаш хужжатлари) ва бошкалар.

Тегишли бюджетлар, давлат максадли жамгармалари билан хисоб- 
китоблар изохи.

С.С.Гулямов булишнинг асосий боскичлари куйидагилардан иборат, 
дебёзади:

1. Жамиятни булиш шаклида кайта ташкил этилаётган жамият 
акциядорларининг умумий йигилиши томонидан жамиятни булиш 
шаклида кайта ташкил этиш, ушбу кайта ташкил этилишнинг тартиби ва 
шартлари, янги жамиятлар ташкил этиш ва кайта ташкил этилаётган 
жамият кимматли когозларининг айирбошланиши тартиби тугрисидаги 
карор кабул килиниши.

2. Жамиятни булиш шаклида кайта ташкил этилаётган хар бир жамият 
акциядорларининг умумий йигилиши томонидан унинг уставини 
тасдикдаш ва кузатув кенгашини сайлаш тугрисидаги карорнйнг кабул 
килиниши.

3. Булиш натижасида пайдо булган юридик шахсларни давлат 
руйхатидан утказиш.

4. Булиш натижасида пайдо булган юридик шахсларнинг кимматли 
когозлар эмиссиясини давлат руйхатидан утказиш1.

Демак, юридик шахслар булиш шаклида кайта ташкил этил ганда, 
юридик шахе органлари икки ёки ундан оргик шахсни бирлаштириш 
тугрисидаги ташкилий масалаларини боскичма-боекич хал килади. Булиш 
жараёнининг айни боскичма-босцич утказилиши ва бунда кушимча 
кийматнинг эмас, балки номулкий тусдаги масалаларни хал этилиши 
юридик шахсларни бирлаштириш усулида кайта ташкил этишнинг 
ташкилий-хукукий муносабат сифатидаги Урнини белгилайди. Бунда 
булиш усулйдаги кайта ташкил этиш дастлабки ташкилий-хукукий 
муносабат хисобланади ва toy оркали фукаролик хукукининг янги 
субъекти вужудга келади.

Ж.И.Юлдашевнинг фикрига кура, булиш шаклида кайта ташкил 
этилганда, жамиятнинг хукук ва мажбуриятлари янги жамиятларга 
утказиш билан уз фаолиятини тухтатади. Ушбу кайта ташкил этиш шакли 
бизнеснинг кийин молиявий хужалик холатида кайта йуналтириш, катта

1 I’anMDHKVjioB X Р., Гулямов С С Кирипрашв \укук -T : ТДЮИ, 2007 - Б. 423-424.
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солик туловларидан ва катга таваккалчилик килишдан кочиш хамда уз 
бизнес фаолиятини турли худудларда олиб бориш максадида вужудга 
келади1.

Шу билан бирга, булиш оркали ташкил этиш нафакат юридик шахе 
органларининг хохиши ва истаги асосида, балки давлат хокимияти 
органининг карори асосида хам амалга оширилади ва бунда, 
Ж.И.Юлдашев уринли таъкидлаганидек, юридик шахсларнинг уз 
хохишлари билан бизнесни кенгайтириш учун эмас, балки бозор 
икгисодиётидаги монополияга карши курашиш учун юридик шахслар 
мажбурий тарзда булинади.

Узбекистон Республикасининг “Ракобат тугрисида”ги Конуннинг 21- 
моддасига мувофик, устун мавкени эгаллаб турган хужалик юритувчи 
субъект монополияга карши конун хужжатларини бузган такдирда, 
монополияга карШи давлат органи ракобатни ривожлантириш максадида, 
уни мажбурий тарзда булиб юбориш ёки ундан таркибий булинмалар 
негизида бир ёки бир неча юридик шахсни ажратиб чикариш хакида судга 
даъво аризаси беришга хакдидир.2 Хужалик юритувчи субъектни 
мажбурий тарзда булиб юбориш куйидаги шартларнинг хаммаси 
булганида, яъни:

- булиб юборилаётган таркибий булинмалар ташкилий ва худудий 
жихатдан ажралиб чикиши мумкин булса;

- унинг таркибий булинмалари уртасида технология жихатидан узаро 
узвий богланиш булмаганида;

- булиб юбориш натижасида таркибий булинмалар муайян товар 
бозорида мустакил ишлаш имкониятига эга булганида амалга оширилиши 
мумкин.

Юридик шахсларни мажбурий кайта ташкил этиш хусусида фикр 
юритар экан, Ф.К.Кутлимуратов унинг куйидаги узига хосликларини 
ажратиб курсатади:

Биринчидан, кайта ташкил этиш жараёни асосида ваколатли хукук 
субъектининг юридик шахсни кайта ташкил этишга каратилган эрк- 
иродаси ётади, бу эса мазкур холатни амалдаги фукаролик конунчилиги 
нормалари билан тартибга солинишини англатади.

Иккинчидан, бундай ваколатни ФКнинг 49-моддаси коидаларига 
мувофик, тегишли ваколатли субъектга юклаш лозим.

Учинчидан, мажбурий кайта ташкил этишни юридик шахснинг 
фукаролик-хукукий жавобгарлик шакли сифатида тан олиш зарур3.

Ш.Т.Нуриддинованинг фикрига кура, юридик шахсларни кайта 
ташкил этиш оркали тугатишда бозор иктисодиёти талабларидан келиб

1 Юддашев Ж.И. Уша асар. -  Б. 142.
^Узбекистан Республикасининг “Ракобат тугрисида”™ К°нуни. "Узбекистон Республикаси конун 
Хужжатлари туплами”, 2012 йил, 1-сон, 5-модда.
3Кутлымуратов Ф.К. Проблемы гражданско-правового регулирования принудительной реорганизации 
Юридических лиц. Автореф. дис...канд. юрид. ваук. -Т: 2009. - С. 17.
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чикиб, купинча ихтиёрий усулда кайта ташкил этиш кулланилади. Бирок* 
давлат органлари истеъмолчилар манфаатларини назарда тутиб, конун 
хужжатларида назарда тутилган холларда, тижоратчи юридик шахсларни 
мажбурий тартибда кайта ташкил этишни амалга оширишлари мумкин1.

Фикримизча, юридик шахсларни мажбурий тарзда булиш оркали 
кайгга ташкил этиш монополияга карши холат хдсоблансада, буни 
фукаролик-хукукий жавобгарлик чораси сифатида белгилаш тугри булмас 
эди. Чунки фукаролик-хукукий жавобгарлик чораси хар доим мулкий 
санкция куринишвда булади ва ваколатли давлат органига эмас, балки 
зарар курган шахсга копланади. Мажбурий булиш эса, янги хукук 
субъектини вужудга келтиришга каратилган муносабатлардан иборат 
булади хамда булиш асоси хисобланган эрк-ирода кимга тегишли булиши 
бу уринда ахамиятли хисобланмайди.

Юридик шахсларни кайта ташкил этишдаги узига хос ташкилий- 
хукукий конструкцияларнинг навбатдагиси ажратиб чикариш 
хисобланади. Ажратиб чикариш янги вужудга келаётган юридик шахе ва 
унинг утмишдоши уртасидаги ташкилий-хукукий муносабатларни 
тартибга солишдаги хусусиятлари билан ажралиб туради.

Юридик шахсларни ажратиб чикариш усулида кайта ташкил этиш 
масаласига тухталиб, Х..Р .Рахмонкулов куйидагиларни билдиради:

- ажратиб чикариш деганда, юридик шахснинг фаолияти 
тугатилмаганлиги ва унинг таркибидан икки ёки ундан зиёд юридик 
шахслар ажратиб чикарилганлиги тушунилади. Ажралиб чикишда 
дастлабки юридик шахе кайтадан руйхатдан утказилмайди, янги ташкил 
топган юридик шахслар эса, давлат руйхатидан утказилади. Мулкий 
Хукуклар ва мажбуриятлар таксимлаш балансига асосан кайта ташкил 
этилган шахсларнинг хар бирига утади2.

И.Б.Зокировнинг фикрича, ажратиб чикариш шаклида эса фаолият 
юритабтган юридик шахе таркибидан мустакил ташкилот ажралиб чшдци 
ва Уз холича юридик шахе хукукини олади3.

Ш.Т.Нурвддинованинг эътироф этишига кура, ажратиб чикариш 
юридик шахсни кайта ташкил этишнинг навбатдаги усули булиб, унга 
кура, юридик шахе таркибидан бир ёки бир неча янги юридик шахе 
ажралиб чиккани холда биринчи юридик шахе уз мавжудлигини саклаб 
колади ва фаолиятини давом этгиради4.

Ж.И.Юлдашев хам ажратиб чикариш шаклидаги кайта ташкил 
хусусида юкоридаги фикрларга кушилган холда, куйидагиларни баён 
этади: ажралишда кайта ташкил этилаётган жамият уз фаолиятини 
тухтатмасдан уз хукук ва мажбуриятларининг бир кисмини берган холда

'Нуриддинова Ш Т У ш а  асар. -  Б. 61-62.
2 Рахмонкулов \  Фукаролик хукукининг субъектлари. ^кув к$лланма.-Т: O'zbekiston, 2008. Б.91.
i Зокиров И.Б. Узбекистон Республикасининг Фукаролик хукуки.-Т: ТДЮИ, 2009. -  Б, 183.
* Нуриддинова Ш Т. Уша асар. -Б .77.

191



бир ёки бир неча жамиятларни тузцш натижасида амалга оширилади. Бу 
усул акциядорлик жамиятининг филиал ва ваколатхоналарини мустакил 
юридик шахе сифатида ажратиш жараёнида купрок кулланилади1.

С.Н.Братусьнинг кайд этишига кура, ажратиб чикариш булишнинг 
алохида шакли булиб, бу конструкция юридик шахсни бекор булиш усули 
эмас, балки уни ташкил этиш усулидир. Лекин ажратиб чикариш кайта 
ташкил этишйинг битта шакли хисобланади ва бу холатда бир юридик 
шахедан бОшкаси ажралиб чикади, бунда биринчи юридик шахе ташкилий 
бирлик сифатида тугатилмайди ва аввалги макомини саклаб колади, Бирок, 
унга тегишли хукук лаёкатининг дОираеи кискаради ёки узгаради2.

В.А.Беловнинг фикрича, ажратиб чикариш шаклидаги кайта ташкил 
этиш жараёни натижасида сакланиб колган хукукий утмишдош мол-мулки 
базасида янги юридик шахе вужудга келади3.

Фикримизча, ажратиб чикариш шаллида юридик шахсларни кайта 
ташкил этишда узига хос булган фукаролик ташкилий-хукукий муносабат 
булиб, бекор булиш фактининг мавжуд эмаслиги хисобланади. Агар 
юридик' шахсларни кайта ташкил этишнинг бошка шаклларида бир ёки бир 
неча юридик шахснинг хукук субъекти сифатида бекор булиши содир 
этилса, ажратиб чикаришда бу холат кузатилмайди.

Бундан ташкари, ажратиб чикаришда топшириш хужжати ва 
таксимлаш балансини тузиш жараёнида, янги тузилаётган юридик шахсга 
Утиши лозим булган мол-мулк хамда хукук ва мажбуриятлар масаласини 
хал этиш хам икки ёки ундан ортик юридик шахслар органларининг узаро 
келишуви билан эмас, балки ажратиб чикариш шаклида кайта ташкил 
этилаётган юридик шахе органининг карори асосида амалга оширилади. 
Масалан, Узбекистон Республикасининг “Масъулияти чекланган хамда 
кушимча масъулиятли жамиятлар тугрисида”ги 2001-йил 6-декабрдаги 
Конуннинг 53-моддаси, 2-кисмига биноан, ажратиб чикариш шаклида 
кайта ташкил этилаётган жамият иштирокчиларининг умумий йигилиши 
бундай кайта ташкил этиш тугрисида, ажратиб чикариш тартиби ва 
шартлари тугрисида, янги жамиятни (янги жамиятларни) ташкил этиш 
тугрисида ва булиш балансини тасдикдаш тугрисида карор кабул килади, 
ажратиб чикариш шаклида кайта ташкил этилаётган жамиятнинг таъсис 
хужжатларига жамият иштирокчилари таркибининг узгариши, уларнинг 
улушлари миКдорлари аникланиши билан боглик булган узгартишларни ва 
ажратиб чикариш тугрисидаги карорда назарда тутилган бошка 
узгартишларни киритади, шунингдек, зарурат булган такдирда узга 
масалаларни, шу жумладан, жамиятнинг органларини сайлаш тугрисидаги 
масалаларни хал этади.

1 Юлдашев Ж.И. Уша асар. -  Б. 142.
2 Братусь С Н Субъекты гражданского право -М.: Юридлит, 1950. - С.221-222.
3 Белов В.А. Гражданское право: Общая часть: Учебник.-М: АО “Центр ЮрИнфоР”, 2002. С. i 1!
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Ажратиб чикарилаётган жамиятнинг иштирокчилари таъсис 
шартномасини имзолайдилар. Ажратиб чикарилаётган жамият 
иштирокчиларининг умумий йигилиши унинг уставини тасдиклайди ва 
жамиятнинг органларини сайлайди.

Агар ажратиб чикарилаётган жамиятнинг ягона иштирокчиси кайта 
ташкил этилаётган жамият булса, унинг умумий йигилиши жамиятни 
ажратиб чикариш шаклида кайта ташкил этиш тугрисида, ажратиб 
чикариш тартиби ва шартлари тугрисида карор кабул килади, шунингдек, 
ажратиб чикарилаётган жамиятнинг уставини ва булиш балансини 
тасдиклайди, ажратиб чикарилаётган жамиятнинг органларини сайлайди.

Жамиятдан бир ёки бир неча жамият ажратиб чикарилганда, кайта 
ташкил этилган жамият хукуклари ва мажбуриятларининг бир кисми 
булиш балансига мувофик, уларнинг кар бирига утади.

Агар булиш баланси кайта ташкил этилган жамиятнинг хукукий 
ворисини аниклаш имкониятини бермаса, кайта ташкил этиш натижасида 
ташкил топган юридик шахслар кайта ташкил этилган жамиятнинг 
мажбуриятлари юзасидан унинг кредиторлари олдида солидар жавобгар 
буладилар.

Таъкидлаш лозимки, кайта ташкил этиш хукукий института юридик 
шахслар учун алохида ахамият касб этади ва фукаролик ташкилий-хукукий 
муносабатларнинг узига хос куринишини ифодалайди. Чунки, унинг 
ёрдамида фукаролик муомаласидаги баркарорлик сакланади, учинчи 
шахсларга нисбатан хукук ва мажбуриятларнинг барча мажмуи буйича 
хукукий ворислик таъминланади ва уз навбатида хужалик алокаларининг 
мустахкамлигига эришилади.

Юкорида курсатилганидек, миллий конунчилик юридик шахсларни 
кайта ташкил этишга нисбатан аник коидаларни белгиламайди. Юридик 
шахсларнинг алохида турларини белгиловчи махсус конунларда хам 
юридик шахсларни кайта ташкил этишга оид нормалар асосан декларатив 
ва хаволаки тусга эга. Айрим уринларда эса, кайта ташкил этишга оид 
конунларда белгиланган тушунчалар ва коидалар бир-бирига мос булмаган 
икки ёкдама ёндашувлардан иборат. Масалан, кайта ташкил этиш 
усулларининг номланишига нисбатан ФКдаги атамаларга “Акциядорлик 
жамиятлари ва акциядорларнинг хукукларини химоя килиш тугрисида”ги 
ва “Масъулияти чекланган хамда кушимча масъулиятли жамиятлар 
тугрисида" ги конунларида кулланилган атамалар мос келмайди. 
Шунингдек, бу иккала конунда белгиланган кайта ташкил этишнинг 
усулларига берилган таърифлар бир-бирини маъно ва мазмун жихатидан 
такрорлаши билан бирга, уларда кулланилган атамалар турлича булиб 
колган. Хусусан, “Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг 
хукукларини химоя килиш тугрисида”ги Конунникг 99-моддаси, 1- 
кисмида “кайта ташкил этилаётган жамиятнинг фаолиятини тухтатмаган 
холда, унинг хукуклари ва мажбуриятларининг бир кисмини утказиб бир

193



ёки бир нечта жамият тузиш жамиятни ажратиб чикариш деб 
хисобланади” -  деб белгиланган булса, “Масъулияти чекланган хамда 
кушимча масъулиятли жамиятлар тугрисида”ги Конуннинг 53-модцаси, 1- 
кисмида “кайта ташкил этилаётган жамиятни тугатмасдан, унинг 
хукуклари ва мажбуриятларининг бир кисмини утказган холда бир ёки бир 
неча жамиятни ташкил этиш жамиятни ажратиб чикариш деб эътироф 
этилади” -  деб кайд этилган. Куриниб турибдики, иккала конундаги бир 
хил маънодаги атамалар 'гурлича номланган булиб, “Акциядорлик 
жамиятлари ва акциядорларнинг хукукларини химоя килиш тугрисида”ги 
Конунда “тухтагмаган холда” -  деб номланган атама “Масъулияти 
чекланган хамда кушимча масъулиятли жамиятлар тугрисида”ги Конунда 
“тугатмасдан” куринишида кулланилади.

Мазкур холатларни хисобга олиб, кайта ташкил этиш тушунчасини 
ифода этувчи ягона норматив-хукукий хужжатни кабул килиш, унда 
мазкур хукукий институт тушунчасини шакллантириш, юридик шахсларни 
кайта ташкил этиш тартибини белгилаш лозим булади. Айни пайтда 
тижоратчи ва тижоратчи булмаган юридик шахсларни кайта ташкил этиш 
жараёнини хукукий тартибга солишни нормаларни ягона норматив- 
хукукий хужжатга консолидация килиш йули билан бирлаштириш оркали 
конунчиликдаги бушликларни бартараф этиш зарурдир. Мазкур хужжатни 
тайёрлаш жараёнида хорижий давлатлар тажрибасини урганиш мухим 
хисобланади. Масалан, Германиянинг кайта ташкил этиш тугрисидаги 
крнунчилигида “хужалик юритувчи субъект” ёки “корхона” тушунчасига 
нисбатан кенгрок булган атама (хукук субъекти) кулланилади.

3 §. Юридик шахсларнинг ташкилий-хукукий шаклини узгартириш
тартиби

Юридик шахсларни кайта ташкил этишнинг навбатдаги усули 
узгартириш хисобланади. Узгартириш кайта ташкил этишнинг шундай 
шаклики, бунда бир юридик шахе таркибида иккинчи юридик шахе 
ажралиб чикмайди ёки бир юридик шахе иккинчисига кушилмайди, балки 
юридик шахе конунда белгиланган бир ташкилий-хукукий шаклдан 
бошкасига утади. Масалан, тулик ширкат масъулияти чекланган жамиятга 
ёки аксинча, узининг юридик шахе сифатида тузилиши ва номланишини 
узгартириши мумкин.

Одатда, узгартириш амалга оширилганда узгартирилаётган юридик 
шахе узининг ташкилий-хукукий шаклидан янги ташкилий-хукукий 
шаклга утиш оркали кайтадан ташкил топади ва вужудга келган янги 
юридик шахе сифатида давлат руйхатидан утади, хамда узининг олдинги 
ташкилий-хукукий шаклидаги хукук ва мажбуриятини олади1.

1 Нуриддйнова Ш.Т. Уша асар. -  Б.78.
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Юридик шахсни узгартириш деганда, бир турдаги юридик шахе 
бошка турдаги юридик шахсга айлантирилганлиги, яъни ташкилий- 
хукукий шакли узгартирилганлиги тушунилади1.

Узгартириш шаклидаги кайта ташкил этишда сифат узгаришлари 
эмас, балки микдор узгаришлари, мохият эмас, балки мазмун узгариши, 
ички эмас ташки узгариш содир булади. Яъни, мантикий жихатдан мавжуд 
юридик шахснинг ташкилий-хукукий тузилиши узгартирилганда, унинг 
мол-мулки, таркиби, органлари сакланиб колади ва янги ном остида 
фаолиятни давом этгиради. Шу билан бирга, ташкилий-хукукий шаклнинг 
узгартирилиши хукук ва мажбуриятнинг таксимланишига ёки кайта 
ташкил этишнинг бошка турларида булгани каби икки ёки ундан ортик 
юридик шахе уртасида мол-мулкнинг булинишига оид ташкилий 
муносабатнинг хал этилишига олиб келмайди. Бунда кайта ташкил 
этишнинг бошка турларидаги каби икки ёки ундан ортик юридик 
шахснинг ташкилий-хукукий муносабатда иштирок этиши ёки бир юридик 
шахсни кайта ташкил этиш натижасида икки ёки ундан ортик юридик 
шахснинг вужудга келиш холати хам кузатилмайди, балки бу усулдаги 
кайта ташкил этишда битта юридик шахе иштирок зтади ва универсал ёки 
сингуляр хукукий ворислик хам муаммосиз хал этилиб, утмишдош юридик 
шахе янги ном остида хукукий вориега айланади ва фаолиятини бошлаш 
имконига эга булади.

В.А.Беловнинг таъкидлашича, узгартириш -  юридик шахе ташкилий- 
хукукий тузилмасининг узгартирилиши хисобланади2.

Узгартириш шаклида юридик шахсларни кайта ташкил этишга 
нисбатан Ж.И.Юлдашев томонидан билдирилган мулохазапар диккатга 
сазовордир. Унинг фикрича, хозирги кунда ( бу ерда 2004-йш назарда 
тутипмофа -  ВТ.) бу тарзда купрок 1995-йил 15-июндаги Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг 221-сонли Давлат корхонларини 
очик турдаги акциядорлик жамиятларига айлантиришга оид ташкилий 
чора-тадбирлар тугрисидаги карорига асосан, давлат тасарруфидан 
чикариб, хусусийлаштириш оркали давлат корхоналарини акциядорлик 
жамиятларига айлантирилганда юзага келмовда. Давлат тасарруфидан 
чикариш ва хусусийлаштириш натижасида юзага келадиган акциядорлик 
жамиятлари давлат корхонасини кайта ташкил этиш натижасида юзага 
келади. Шу боис, давлат тасарруфидан чикариш ва хусусийлаштириш 
кайта ташкил этиш хисобланади .

Бизнингча, Ж.И.Юлдашевнинг бу фикрлари билан келишиб 
булмайди. Чунки, юридик шахе фаолиятида мулк шаклининг узгариши, 
яъни оммавий мулкдан хусусий мулкка айланиши бу юридик шахсларни

11’пчмонкулок х. Фукаролик хукукининг субъектлари. Уку» к$>лланш|.-Т: «O’zbekiston», 2008. -  Б.91.
'  Пенни II А Гражданское право. Общая часть. Учебник.-М.-. АО “Центр ЮрИнфоР", 2002. -  С.111.
1 К >ш1шш:п Ж И. Акциядорлик жамиятлари -фукаролик хукукининг субъекти сифатяда.-Т: ТДЮИ, 2004 
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Узгартириш, яъни кайта тузиш хисобланмайди. Балки корхона, ташкилот 
ва муассасанинг хукук субъекти сифатида эмас, объекта сифатидаги 
макомининг узгариши билан боглик булади. Бунда давлат тасарруфидан 
чикариш ва хусусийлаштириш субъектга нисбатай эмас, объектга'нисбатан 
каратилади. Зеро, фукаролик хукукининг субъекти сифатида корхонанинг 
хукукий макоми факатгина ФК ва конунларда белгиланган тартибда кайта 
ташкил этилганда узгариши мумкин. Давлат тасарруфидан чикариш эса 
корхонанинг хукук объекта сифатидаги макомининг узгариши, давлат 
мулкидан нодавлат мол-мулкка упсазилиши сифатида бахоланиши 
мумкин.

Узбекистон Республикасининг “Давлат тасарруфидан чикариш ва 
хусусийлаштириш тугрисида”ги 1991-йил 19-ноябрдаги Крнунининг 1- 
моддасига мувофик, давлат тасарруфидан чикариш -  давлат 
корхоналарини ва ташкилотларини хужалик*ширкатлари ва жамиятларига, 
давлатга карашли мулк булмайдиган бошка корхоналар ташкилотларга 
айлантиришдир. Ушбу Конуннинг 4-моддаси, 1-кисмида эса, Узбекистон 
Республикаси оммавий мулк объектлари тулик равишда ёки кисман давлат 
тасарруфидан чикарилади ва хусусийлаштирилади, деб белгиланганки, бу 
хрлат давлат тасарруфидан чикариш жараёни факагг о&ьектга хослигини, 
субъектга нисбатан бундай жараён ва атаманинг кулланилиши тугри 
булмаслигини курсатади.

Гарчи Конуннинг 6-моддаси, 1-кисмида Узбекистон Республикасида 
давлат тасарруфидан чикариш ва хусусийлаштириш давлат корхонасини 
хужалик ширкати ёки жамиятига айлангириш шаклларда амалга 
оширилиши мумкинлиги курсатилган булса-да,бу холатни кайта ташкил 
этиш шакли деб бахолаб булмайди. Бинобарин мазкур жараён кайта 
ташкил этиш булганда эди, биринчи навбатда Конунда бу атама тугридан 
тугри кулланилган булар эди, иккинчидан, кайта ташкил этиш шакли 
курсатилган булур эди.

Мазкур конунда белгиланган давлат тасарруфидан чикариш ва 
хусусийлаштиришга тайёрлаш жараёни хам ташкилий-хукукий муносабат 
булса-да, бунда кайта ташкил этиш жараёни кузга ташланмайди. Бу 
холати и Конуннинг 8-моддасида белгиланган корхоналарни давлат 
тасарруфидан чикариш ва хусусийлаштиришга тайёрлаш коидаларидан 
хам англаш мумкин. Ушбу моддага кура, корхонани давлат тасарруфидан 
чикариш ва хусусийлаштиришга тайёрлаш иши давлат тасарруфидан 
чикариладиган ва хусусийлаштириладиган мол-мулк таркибини 
аниклашни, унинг ишлаб чикариш ва ноишлаб чикариш фондларини 
инвентаризациядан утказишни, корхонанинг активлари ва пассивларини 
бахолашни, мехнат жамоасида тушунтириш ишлари олиб бориш ва бошка 
масалаларни хал этишни, шу жумладан, якка хокимликка карши конунлар 
талабларини инобатга олган холда хал этишни Уз ичига олади.
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Корхонани давлат тасарруфидан чикариш ёки хусусийлаштириш 
тугрисида карор кабул килинганидан сунг, оммавий мулк объектларини 
тасарруф этувчилар комиссиялар тузади ва бу комиссиялар барча зарур 
ишларни олиб борадилар. Комиссия таркибига оммавий мулк 
объектларини тасарруф этувчиларнинг, маъмуриятнинг, корхона мехнат 
жамоасининг, "жамоат" ташкилотларининг, молия идорасининг, банкнинг, 
халк депутатлари махаллий Кенгашларининг вакиллари, бошка 
мутахассислар киритилади.

Давлат тасарруфидан чикариш комиссияси давлат тасарруфидан 
чикарилаётган ёки хусусийлаштирилаётган корхона маблаги хисобидан 
пул тулаш шарти билан ишнинг айрим йуналишлари буйича экспертлар 
гурухлари ишлари, маслахат берувчи, аудитор ва бошка ташкилотларни бу 
ишга жалб этиши мумкин.

Комиссия корхона маъмурияти билан биргаликда давлат 
тасарруфидан чикарилаётган ёки хусусийлаштирилаётган корхона 
тугрисида давлат тасарруфидан чикариш ёки хусусийлаштиришда 
катнашаётган субъектлар учун, шунингдек, жамоатчилик учун белгиланган 
нусхада зарур ахборот тайёрлайди.

Давлат корхонаси очик акциядорлик жамиятига айлантирилаётганда 
корхона рахбари давлат тасарруфидан чикариш ва хусусийлаштиришга 
дойр хужжатларни тайёрлаш учун ишчи комиссия тузади. Комиссия бир 
ойлик муддатда зарур хужжатларни тайёрлаб, оммавий мулк объектини 
тасарруф этувчига такдим этади.

Мазкур тахлиллардан келиб чикиб, янги тахрирда ишлаб чикилиши 
ва кабул килиниши таклиф этилаётган “Давлат тасарруфидан чикариш ва 
хусусийлаштириш” тугрисидаги Конуннинг лойихасига1 давлат 
корхонапарини давлат тасарруфидан чикариш ва хусусийлаштириш билан 
боглик аник механизм белгилаш, ушбу жараёнларни чукур ва хар 
томонлама хукукий тартибга солувчи нормаларни киритиш, давлат 
тасарруфидан чикаришда давлат корхоналарининг мулк объекта 
сифатидаги макомини аник мустахкамлайдиган коидаларни урнатиш, 
давлат тасарруфидан чикариш билан боглик жараёнларни бузилишига 
нисбатан катьий юридик жавобгарлик чораларини белгилаш зарур, - деган 
хулосага келиш мумкин.

Эътироф этиш уринлики, юридик адабиётларда юридик шахсларни 
кпйтя ташкил этишнинг “узгартиш” атамаси билан номланувчи шакли 
хусусида ФК ва жорий конунларда бир хил ёндашув мавжуд эмаслигига 
оид фикрлар билдирилган. Жумладан, Ш.Т.Нуриддинова ФКда бу атама 
“Узгартириш” -  деб номланса, айрим конун хужжатларида “кайта тузиш” 
деб номланишига эътибор каратади ва бу уринда конун хужжатларидаги

'кярммон И Л Мамлакатимизда демократик ислохотларии янада чукурлаштириш ва фукаролик 
яшмиижии риножлантириш концепцияси. Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси Конунчилик 
нянечки ян Гснппшииг мажлисидаги маърузаси.//-Т.: Халк,с^и, 2010 йил 13 ноябрь.
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атамаларнинг бир хилда ишлатилишини ва ФКнинг “устунлик” мавкеини 
назарда тутиб “Узгартириш” атамасини куллашни таклиф килади1.

Фикримизча, бу уринда юридик шахсларни кайта ташкил этишнинг бу 
шаклйни ФКдаги каби “узгартириш” деб номлаш эмас, аксинча, 
“Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг хукукларини химоя килиш 
тугрисида”ги ва “Маъсулияти чекланган хамда кушимча маъсулиятчи 
жамиятлар тугрисида”ги конунлардаги каби “кайта тузиш” деб номлаш 
уринли булади. Чунки “кайта тузиш” атамаси юридик шахсларни кайта 
ташкил этишнинг ушбу шакли мохиятини тулик ифода этади ва мазкур 
хукукий конструкция мазмунига хам мос келади. Зеро, бунда аввалги 
юридик шахе расман бекор булади ва унинг Урнига кайта тузилган янги 
юридик шахе белгиланган тартибда давлат руйхатидан утказилади, Бирок, 
юкорида таъкидлаганимиздек, унинг мохияти узгармайди. Шу сабабли, 
ФКйинг 49-моддаси, 1-кисмидаги “узгарТйриш” атамасини “кайта тузиш” 
атамаси билан алмаштириш лозим.

С.С.Гулямов куйидагиларни кайта тузишнинг асосий боскичлари 
хисоблайди:

1. К,айта тузилаётган жамият акциядорларининг умумий йигилиши 
томонидан кайта тузиш тугрисида, кайта тузишни амалга оширишнинг 
тартиби ва шартлари, жамиятнинг акцияларини масъулияти чекланган 
жамият иштирокчилари улушлари ёки ишлаб чикариш кооперативи 
аъзоларининг Пайларига айирбошлаш тартиби хакидаги карорнинг кабул 
килинишй.

2. Кайта тузиш жараёнида вужудга келтирилаётган янги юридик 
шахснинг кзтнашчилари томонидан уларнинг кушма мажлисларида, унинг 
таъсис хужжатларини тасдиклаш хамда конун хужжатларининг 
талабларига мувофик бошкарув органларини сайлаш (тайинлаш) 
тугрисидаги карорнинг кабул килиниши.

3. 'Кайта тузиш натижасида янги тузилган жамиятни давлат 
руйхатидан утказиш.

4. Агар кайта ташкил этиш жараёнида кимматли когозлар чикарилган 
буЛСа, кайта тузиш натижасида пайдо булган юридик шахснинг кимматли 
когозлар эмиссиясини давлат руйхатидан утказиш2.

Кдйта тузишнинг мазкур боскичлари ушбу жараён билан боглик 
ташкилий-хукукий муносабатларни узида ифодалайди ва бу холатда хам 
юридик шахснинг бошка турларида булгани каби фукаролик ташкилий- 
хукукий муносабат белгилари: муносабатнинг мулкий хусусиятга 
эмаслиги, кушимча кийматнинг хосил булмаслиги ва бир юридик 
шахснинг бекор булиб, унинг урнига янги юридик шахснинг ташкил 
этилиши, таъсис хужжатларининг янгитдан тузиЛиши ва ташкил топган

'Нуриддинова Ш.Т. Юридик шахсларнинг бекор булиш усуллари ва уларни кУллашнинг фукаролик- 
хукукий муаммолари. Юрвд.фан.номз дксс.-Т: 2008. -  Б. 78-79
2 Рахмонкулов Х-Р-, Гулямов С.С. Корпоратив х.укук. -Т : ТДЮИ, 2007. -  Б. 426.
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юридик шахе белгиланган тартибда давлат руйхатидан утказилиши 
намоён булади.

Юридик адабиётларда акциядорлик жамиятлари ёпик турининг очик
I урига утказилиши хусусида эътиборга молик мулохазалар баён килинган. 
Хусусан, А.Х.Шукруллаевнинг фикрига кура, акциядорлик 
жнмиятларининг (очик турдан ёпик турига ва аксинча) бир турдан иккинчи 
турга утиши билан боглик булган узгаришлар хакида алохида тухгалиш 
лозим. Амалиётда, бундай узгаришлар кайта ташкил килиш ми ёки таъсис 
хужжатларига узгаришлар киритишми, -деган саволлар юзага келмокда. 
Ьизга маълумки, кайта ташкил килишнинг узгартириш тури юридик 
шахснинг ташкилий-хукукий шаклининг узгаришини англатади. Амалдаги 
конунлар, хусусан, “Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг 
хукукларини химоя килиш тугрисида”ги конуннинг 5-моддасида ёпик ва 
очик акциядорлик жамиятлари бир ташкилий-хукукий шаклга киритилиб, 
уларга бу шаклнинг икки хил тури сифатида каралади1. Шунинг учун 
акциядорлик жамиятлари тарзидаги узгаришларга кайта ташкил 
килишнинг узгариш тури сифатида карай олмаймиз. Бу узгаришлар таъсис 
хужжатларига мувофик келувчи узгартиришлар киритиш йули билан 
рас м ийлаштирилади.

Юридик шахсларни кайта ташкил этиш ёки тугатиш тугрисида фикр 
юритган хукукшунос олимлар х,ар кандай вазиятда булмасин, юридйк шахе 
фаолиятини бекор килишга олиб келувчи бу икки тартиб хакида суз 
юритадиган булсалар, албатта, уларнинг хар бирини алохида эслатиб 
У гадилар. Демак, бу икки юридик факт юридик шахснинг фаолият 
юритишига у ёки бу даражада таъсир этиши туфайли бир-бири билан 
боглик жихатларга эга2.

Ж.И.Юлдашев ушбу холатни тахлил этиб, куйидаги фикрларни 
билдиради: акциядорлик жамиятининг шакли узгаргани билан янги 
ташкилий-хукукий шаклдаги юридик шахе вужудга келмайди, аксинча бир 
ташкилий хукукий шаклдаги юридик шахснинг типи (тури) узгаради.

Шу сабабли хам, кайта ташкил этишдаги хукукий ворислик, 
топшириш хужжати ва таксимлаш баланси нормаларини бу холат учун 
кУллши максадга мувофик эмас. Кайта ташкил этишда килинадиган 
хдрикатлпр Урнига уставга узгартириш киритишнинг узи кифоя булади3.

Мпчкур фикрларга кушилган холда таъкидлаш лозимки, 
"Акциндорлик жамиятлари ва акциядорларнинг хукукларини химоя килиш 
1-угрисидн”ги Конуннинг 100-моддаси, 1-к,исмида акциядорлик жамияти 
конун хужжачларида белгиланган талабларга риоя этган холда бошка хар 
мидий хужалик жамияти ёки ширкатига айланишга хакли эканлиги

' V ifHMtKi иш 1’«ч мубяикиси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1996 йил,5-6 сон. 61-модда.
* ХУмжмии (1ЯМПИ|1М1|1ЛИК) хукуки -'Г: ТДЮИ, 2003. -  Б. 125.
' И liUMiiim Ж И Лкииидчрлик жамиятлари-фукаролик хукукининг субъекти сифатида.-Т: ТДЮИ, 2004. 
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курсатилган булиб, бу коида кайта тузиш сифатида АЖ ички шаклининг 
узгаришини эмас, баяки АЖнинг МЧЖ, КМЖ, тулик ширкат, кредит 
уюшмалари сифатида кайтадан тузилиши сифатида тушинилиши лозим.

К,айта тузишга нисбатан “Масъулияти чекланган хамда кушимча 
масъулиятли жамиятлар тугрисида”ги Крнун “Акциядорлик жамиятлари ва 
акциядорларнинг хукукларини химоя килиш тугрисида”ги К,онунга 
нисбатан кенгрок ва эркинрок позицияни белгилайди. Мазкур Конуннинг 
54-моддаси, 1-кисмига биноан, жамият конунларда назарда тутилган 
бошка ташкилий-хукукий шаклдаги тижорат ташкилоти этиб кайта 
тузилишга хакдидир. Фикримизча, “Масъулияти чекланган хамда кушимча 
масъулиятли жамиятлар тугрисида”ги Конуннинг 54-моддаси, 1-кисмида 
белгиланган ущбу коида тадбиркорлик фаолияти субъектларига берилган 
имтиёзлар ва эркинликлардан келиб чикади хамда универсал хусусият касб 
этади. . * ..

, Мазкур холатни хисобга олиш ва мавжуд бушликни бартараф этиш 
максадида, “Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг хукукдарини 
химоя килиш тугрисида”ги Крнуннинг 100-моддаси, 1-кисмини хам 
“Масъулияти чекланган хамда кушимча масъулиятли жамиятлар 
тугрисида” ги Крнуннинг 54-моддаси, 1-кисмига мослаштириш ва уни 
куйидагича белгилаш зарур:

- жамият конунларда назарда тутилган бошка ташкилий-хукукий 
шаклдаги тижорат ташкилоти этиб кайта тузилишга хаклидир.

“Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг хукукларини химоя 
килиш тугрисида”ги Конун 100-моддаси, 1-кисмини бундай мазмунда 
бериш улар фаолиятидаги универсалликни ошириш билан бирга, АЖларни 
бозор талабларидан келиб чикиб, уз фаолият йуналишини тугри йулга 
куйишга кумаклашади, талаб ва таклиф, ракобат конуниятларига жавоб 
берадиган фаолият юритишига замин яратади.

4 §. Юридик шахсларни тугатишнинг ташкилий тартибини 
фукаролик-хукукий тартибга солиш

Узбекистон Республикаси Президента И.А.Каримов 
таъкидлаганидек, “Энг аввало, истикболсиз корхона ва ташкилотларни хар 
кандай йул билан булсада, куллаб-кувватлашдек хато йулга бархам бериш 
зарур. Зеро, бу йул бозор талабига мутлако ёт ва зиддир. Самарасиз 
ишлайдиган корхоналар, карздорлик гирдобига факат узлари гарк 
булибгина колмай, бошка корхоналарни хам ортидан тортиб кетади”.1

Дархакикат, карздор корхоналарнинг тугатилиши шу корхона билан 
иктисодий алокада булган бошка корхоналарнинг карздорликдан 
кутилишига ёрдам беради.

1 Каримов И.А. Баркарор таракки&гга эришиш -устувор вазифа. -Т., «Узбекистон». 1998.
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Маълумки, хар кандай юридик шахсларнинг фаолиятини тугатиш 
жараёнини амалга ошириш учун ушбу жараёнга хозирлик куриш, 
ташкилий-хукукий жихатдан тайёрланиш лозим булади. Бундай ташкилий 
ишларни бажармасдан, хал этмасдан туриб, кейинги жараёнга' киришиш 
мумкинэмас.

Юридик шахсни тугатиш мураккаб ва куп вакт талаб килувчи иш 
хисобланади. Бу жараён бир неча боскични уз ичига олади.

Юридик шахсни муассислари (иштирокчилари) нинг ёки таъсис 
хужжатлари билан тугатишга ваколат берилган юридик шахе органининг 
карорига биноан тугатиш мумкин. Одатда, муассислар хам иштирокчилар 
хам уз ихтиёрлари билан хар кандай вактда тугатиш тугрисидаги карорни 
кабул килишлари мумкин. Бу уларга берилган хукукдир. Лекин шу билан 
бирга, тугатиш тугрисидаги карор кабул килиниши ул*ар учун бурчни хам 
келтириб чикаради.

Амалдаги Узбекистон Республикасининг Фукаролик кодексида 
юридик шахсларни суд тартибида тугатиш икки асосда, яъни умумий ва 
махсус асосларда амалга оширилиши назарда тутилган. Умумий асос барча 
турдаги юридик шахсларга, махсус асос эса алохида турдаги юридик 
шахсларга тааллукдидир.

Узбекистон Республикаси фукаролик конунчилигида юридик 
шахсларни тугатиш куйидаги усулларга булинган.

Биринчидан, ихтиёрий усул, яъни муассислар (иштирокчилар) ёки 
таъсис хужжатлари билан тугатишга ваколат берилган юридик шахе 
органининг карорига мувофик:

• юридик шахснинг фаолият юритиш мудцатининг тугаши;
• юридик шахсни ташкил этишдан кузланган максадга 

эришилганлиги муносабати билан;
• юридик шахсни ташкил этиш чогида конун хужжатлари 

бузилишига йул куйилганлиги сабабли, агар бу бузилишларни 
бартараф этиб булмаса, суд юридик шахсни руйхатдан ^тказишни хакикий 
эмас, деб топганда;

• муассислар (иштирокчилар) ёки юридик шахе органи томонидан 
ташкилотни тугатиш учун етарли булган бошка сабабларнинг тан олиниши 
билан;

Иккинчидан, мажбурий, яъни суд карори буйича усул:
• фаолиятни тегишли рухсатномасиз (лицензиясиз) амалга ошириш;
• конун томонидан таъкиклаб куйилган фаолиятни амалга оширган 

ёки конун, хукукий актларни бир неча марта, купол равишда бузиш 
холатларида;

• Фукаролик кодексида назарда тутилган бошка холларда, суд 
карорига мувофик.

Бозор муносабатлари мамлакат иктисодиётига чукуррок кириб 
келиши уз фаолиятини самарасиз олиб бораётган юридик шахсларга
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жидций таъсир курсатмокда.
Юридик шахсларни тугатиш асосларидан келиб чикиб, юридик 

шахсларни тугатиш ихтиёрий ва мажбурий тартибда тугатиш усулларига 
булинади. Юридик шахсни мажбурий тартибда тугатиш асослари амалдаги 
конун хужжатларида уз ифодасини топган. ФКнинг 53-моддаси, 2-кисми, 
3-хатбошисига кура, рухсатномасиз (лицензиясиз) фаолият учун ё конун 
томонидан таъкикланган фаолият курсатилганда ёхуд олти ой мобайнида 
(савдо ва савдо-воситачилик корхонаси эса -  уч ой мобайнида) банк 
хисобвараклари буйича пул операцияларини утказиш билан боглик молия- 
хужалик фаолиятини амалга оширилмаган (дехкон ва фермер хужаликлари 
бундан мустасно) ёки давлат руйхатидан утказилган пайтдан эътиборан 
бир йил ичида устав фонди таъсис хужжатларида назарда тутилган 
мивдорда шакллантирилмаган такдирда, конун хужжатларида бошкача 
тартиб назарда тутилган булмаса, шунингдек, ушбу Кодексда кузда 
тутилган бошка холларда юридик шахе суднинг карорига мувофик 
тугатилади.

Айни шундай норма Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 1999-йил 3-июлдаги 327-сон карори билан тасдикданган 
“Молия-хужалик фаолиятини амалга оширмаётган ва конунчиликда 
белгиланган муддатларда узларининг устав жамгармаларини 
шакллантирмаган корхоналарни тугатиш тартиби тугрисида”ни Низомда 
хам Уз ифодасини топган. Амалиётда бу каби холатлар куплаб учрашини, 
айрим уринларда эса, устав фондига асоссиз равишда узга шахсга тегишли 
мол-мулкларнинг хам киритилиши холатлари кузатилишини айтиб утиш 
лозим. Масалан, Андижон вилояти хужалик судига вилоят Адлия 
бошкармаси мурожаат килиб, МЧЖ шаклидаги “Шахрихон хамкор текс” 
кушма корхонасини тугатишни сураган. Хужалик суди 2009-йил 24- 
ноябрдаги хал килув карори билан даъвони рад этган. Апелляция 
инстанцияси эса 2010-йил 12-январдаги карори билан хал килув карорини 
бекор килиб, даъвони каноатлантирган. Бунда корхонанинг устав капитали 
733 ООО АКД1 доллари микдорида белгиланганлиги, аммо корхона 
таъсисчиси “Шахрихон тола” МЧЖ томонидан давлат мулки -  644 
метрдан иборат темир йул ноконуний узлаштирилиб, кушма корхона устав 
капиталига киритилганлиги, яъни корхона устав капиталини конунда 
белгиланган муддатда шакллантирмаганлиги сабабли даъвогар 
жавобгарнинг таъсисчилари “Шахрихон тола” МЧЖ ва “Уитни-Комплит’' 
МЧЖга 2002-йил 2-октябрда 06/2276-сон хати билан икки хафта муддатда 
корхона устав жамгармасини шакллантириш ёки уни ихтиёрий равишда 
тугатиш тугрисида талабнома йуллаган, бирок жавобгар уни 
каноатлантирмагач, хужалик судига даъво билан мурожаат килган ва 
хужалик суди Апелляция инстанцияси ФКнинг 53-моддаси коидалари
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]асосида даъвони каноатлантирган .
Узбекистон Республикасининг 1996-йил 27-декабрда кабул килинган 

“Узбекистон Республикасининг айрим конун хужжатларига узгартириш ва 
кушимчалар киритиш тугрисида”ги Крнунига мувофик, олти ой мобайнида 
молия-хужалик фаолиятини амалга оширмаган тавдирда, корхона 
тугатилади ва солик органларининг такдимномаси билан, суд карорига 
асосан, руйхатдан утказиш тартибига кура, Узбекистон Республикаси 
Адлия вазирлиги хамда давлат хокимияти махаллий органлари томонидан 
хужалик юритувчи субъектлар реестридан чикарилади. Мажбурий усулда 
юридик шахе суд тартибида ёки махсус ваколат берилган давлат бошкарув 
органи карори билан тугатилади. Юридик шахслар бирлашмалари 
(иттифокдари, уюшмалари), хужалик ширкатлари ва жамиятларининг 
уюшмага кирган хужалик юритувчи субъектлар хужалик фаолиятига 
ракобатни чеклайдиган ёхуд чеклаши мумкин булган тарзда аралашиши 
таъкикданади. Ушбу талабни бузиш монополияга карши давлат органи (уз 
ваколатлари доирасида худудий орган)нинг даъвосига биноаи юридик 
шахслар бирлашмаси (итгифоки, уюшмаси) нинг, хужалик ширкати ва 
жамиятининг суд карори оркали тугатишига асос булиши мумкин. 
Амалиётда ушбу холатга куплаб мисоллар учрайди. Жумладан, Тошкент 
шахар хужалик суди узининг 2009- йил 11-декабрдаги хал килув карори 
билан даъвогар Чилонзор туман хокими ижроия махкамасининг 
“MARXAMAT SAVDO PLUS” МЧЖни тугатиш тугрисидаги даъвосини 
каноатлантирган ва асос сифатида МЧЖ 2005-йил 6-декабрда 001605-сон 
реестр раками билан давлат руйхатидан утган булсада, охирги олти ойдан 
зиёд вакт мобайнида фаолият юритмаганлигини келтирган. Судья уз 
карорини ФКнинг 53-моддасига асослаб, олти ой мобайнида МЧЖ узининг 
молия-хужалик фаолиятини амалга оширганлиги сабабли, уни мажбурий 
тартибда тугатиш тугрисидаги даъвони тугри каноатлантирган2.

Юридик шахе унинг муассислари (иштирокчилари)нинг ёки таъсис 
хужжатлари билан тугатишга ваколат берилган юридик шахе органининг 
карорига биноан тугатилиши мумкин. Одатда, муассислар хам 
иштирокчилар хам уз ихтиёрлари билан хар кандай вактда тугатиш 
тугрисидаги адрорни кабул килишлари мумкин. Бу уларга берилган 
хукукдир. Лекин шу билан биргаликда, тугатиш тугрисидаги карор кабул 
килиш улар учун бурчни хам келтириб чикаради. Ш.Т.Нуриддинованинг 
фикрича, “тугатиш -  бу юридик шахсни бекор килишнинг шундай 
шаклики, бунда у узига тегишли булган хукуклар ва зиммасида булган 
барча мажбуриятлари билан бирга узининг мавжудлигига бархам беради”3

Юридик шахснинг тугатилишини ошкораликда амалга ошириш, 
тугатиш жараёнини хукукий жихатдан аник ва камчиликларсиз якунлашда

1 Андижон вилояти хужалик суди архиви материаллари. 17-0911«!0827-сокяи иш.
2 Узбекистон Республикаси Олий Хужалик судинииг архиви материаллари 10-0909/17821-сонли иш.
3 Ш.Т.Нуридданова. Уша асар. -  Б. 15,
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мухим ахамият касб этади. Узбекистон Республикаси ФКнинг 54- 
модцасига кура, юридик шахсни тугатиш тугрисидаги карор кабул килган 
унинг муассислари ва иштирокчилари ёки ваколат берилган орган бу хакда 
юридик шахсларни давлат руйхатидан утказувчи органга ёзма тартибда 
хабар беришлари лозим. Давлат руйхатидан утказувчи орган шу хабарга 
асосан юридик шахе тугатилиш жараёнида эканлиги хакидаги 
маьлумотларни ягона давлат реестрига киритади. Маълумотлар 
киритилгандан сунг, юридик шахснинг фирма номига албатга 
"тугатилишда" деган суз кушиб куйилади.

Бундан ташкари, бу хакда солик органларини хам хабардор килиб 
куйищ максадга мувофикдир. Чунки хар кандай юридик шахе ташкил 
этилган пайтда солик туловчи сифатида давлат солик органларида 
руйхатга олинади. Солик кодексининг 41-моддасида юридик шахе 
тугатилган такдирда, солик органи солик туяовчидан камрок булган давр 
учун хисоботлар, хабарнома топшириш йули билан талаб килиши мумкин 
булиб, хабарномада бунинг сабаби ва хисоботлар такдим этилиши 
лозимлиги курсатилади. Юридик шахсни тугатиш хакида белгиланган 
тартибда карор кабул килинган такдирда, тугатиш комиссияси (тугатувчи) 
беш кунлик муддатда бу хакда солик органини ёзма равишда хабардор 
килади.

Юридик шахсни Тугатиш хакида карор кабул килингандан сунг, солик 
туловчи ун беш кун ичида солик органига хисоботлар, солик буйича 
хисоб-китобларни такдим этиши шарт. Даромад (фойда) солиги буйича 
хисоботлар, хисоб- китоблар конун хужжатларида белгиланган шакл ва 
тартибда такдим этилади. Шунингдек, корхона тугатилганда, соликка 
тортиш масалалари маълум идоравий йурикнома асосида хал 
этилиши мумкин.1 Шу билан бирга, юридик шахсни тугатилиши 
тугрисида пенсия фондлари, сугурта жамгармаларини огохдантириб, 
узларининг хисоб ракамларини ёпиш чораларини куриши лозим.

Тугатишда мазкур юридик шахе фаолияти тулик бекор килиниб, 
унинг иши тухтатилади ва мол-мулки тугатилади. Бундай холатда тугатиш 
комиссияси тузилади. Ушбу фикрга кисман кушилган холда айтиш 
мумкинки, хозирги вактда тугатиш тадбирларини амалга ошириш 
максадида тугатиш комиссияси тузилиши ёки шундай харакатларни 
бажарувчи тугатувчи тайинланиши узининг конуний асосига эга. Бу хатга- 
харакатлар тугатиш тугрисидаги карор кабул килган шахслар томонидан 
давлат руйхатидан утказувчи орган билан келишилган холда хал килинади. 
Давлат корхоналарини тугатишда тугатиш комиссияси таркибини 
иктисодий ночорлик буйича бошкарма, Узбекистон Республикаси тегишли

1 Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги ва Даалат солик к^мтаси томонидан белгиланган "Юридик 
шахслар даромади (фойдаси) соликни хисоблаш ва бюджетга т^латиш тартиби тугрисида"™ 2002-йил 14- 
январда кдбул килинган 1109- сонли Йурикнома.
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вазирлик ва идоралари вакиллари, махаллий ижроия органлари 
мутахассислари ва бошкалар ташкил килиш и мумкин. Шундай килиб, 
коидага кура, амалиётда тугатиш комиссияси таркибига муассислар 
(иштирокчилар) тугатилаётган ташкилот маъмурияти вакиллари киради. 
Шунингдек, улар тугатиш комиссияси ёки тугатувчининг асосий 
вазифаларини аниклаштириш билан бир вактда, Узбекистон Республикаси 
Фукаролик кодексига мувофик тугатиш тартибини хамда* муддатйни 
белгилаб оладилар. Тугатиш комиссияси матбуот органларида юридик 
шахснинг тугатилиши хамда унинг кредиторлари томонидан талабларни 
баён этиш тартиби ва муддати хакида хабар эълон килади. Фукаролик 
кодексининг 55-моддасига мувофик, бу муддат тугатиш какида хабар 
эълон килинган пайтдан бошлаб икки ойдан кам булиши мумкин эмас. 
Ундан олдин кабул килинган конун хужжатларида эса бу муддат икки 
ойгача деб курсатилар эди. Лекин амалиётда бир ой курсатшшб эълон 
килинар эди. Хозир хам баъзан матбуотда бир ой курсатилиб хабар 
килинади. Шу билан, кредиторлар томонидан уз талабларини баён килиш 
учун зарур булган имконият чекланади. Амалдаги Фукаролик кодексида 
урнатилган "Икки ойдан кам булиши мумкин эмас", деб курсатилган 
императив норма кредиторларнинг хукукларини химоя килиш учун 
тегишли кафолат яратишга каратилган.

Тугатиш комиссияси тасдикланган кундан бошлаб юридик 
шахснинг ишларини бошкариш сохасидаги ваколатлари унинг ихтиёрига 
утади. Шуни алохида таъкидлаб утиш жоизки, мазкур комиссия тугатувчи 
мустакил хукук субъекти булиб хисобланмайди. У факат тугатиш 
жараёнида кредиторлар, карздорлар, давлат хокимияти органлари ва бошка 
шахслар билан муносабатга киришиб, тугатилаётган юридик шахе 
номидан харакат килади.

Тугатиш комиссияси тугатилаётган юридик шахе номидан судда 
иштирок этади. Тугатиш комиссияси тугатилаётган юридик шахе хисоб 
вараклари очилган банкка тугатиш комиссиясининг рухсатисиз хисобдан 
фойдаланмаслик тугрисида ариза юборади. Мана шу аризага кура, банк 
гугатилаётган юридик шахе хисоби буйича, кейинчапик юборилаётган 
ижро ва бошка хужжатларни кабул килишни тухтатади. Тугатиш 
комиссияси барча кредиторларни аниклаш ва дебиторлик карзларини 
ундириш, шунингдек, юридик шахе тугатилаётганлиги хакида 
кредиторларни ёзма хабардор килиш чораларини куриши лозим. 
Дебиторлик карзларини ундириш максадида карздорларга талаб 
куйишлари зарур. Агар карзларни кайтариш рад килинса, тегишли даъво 
билан судга мурожаат этиш керак. 'Узбекистон Республикаси "Бухгалтерия 
хисоби тугрисида"гй Конуннинг 21-моддасига мувофик, юридик шахе 
тугатилаётган тавдирда молиявий хисобот тузилади

1 Узбекистон Республикасининг "Бухгалтерия кисоби тугрисвда”ги Конуни Узбекистон Республикаси 
Олий Мажлиси Ахборотномаси, 1996 йил, 9-сон, 142 -модна.
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Агарда юридик шахе суд тартибида тугатилаётган булса, суд унинг 
муассислари ва иштирокчилари ёки ваколатли органга уз бурчларини 
тугри бажариш масъулиятини юклайди. Уларнинг бурчлари 
тугалланишини суд карорида белгиланган муддатда ва тартибда амалга 
ошириш лозим холос. Лекин суд карори тугри ва лозим даражада 
бажарилмаган булса, суд тугатиш комиссиясини тузади ёки тугатувчини 
тайинлаб, унга тугатишни амалга ошириш вазифаларини юклайди. 
Масалан, етказилган зарар зарар, етказишни давом этгираётган юридик 
шахе, иншоотдан фойдаланиш ёхуд бошка ишлаб чикариш фаолиятининг 
окибати булса, суд жавобгарга зарарни коллашдан ташкари тегишли 
фаолиятни тухтатиб туриш ёки тугатиш мажбуриятини юклашга хакли 
(ФКнинг 986-моддаси, 2-кисми). Бу чора-тадбирлар тугатиш жараёнининг 
биринчи боскичини ташкил этади.

Тугатиш жараёнининг аввалида тугатиш комиссияси (тугатувчи) 
юридик шахснинг барча кредиторларини аниклаш ишларини олиб боради. 
Унинг асосий мазмунини кредиторларнинг мавжуд талабларини аникдаш 
ва уларни кондириш ташкил этади. Бунинг учун юридик шахсни тугатиш 
тугрисида карор кабул килган юридик шахе муассислари (иштирокчилари) 
ёки ваколатли орган бу хакда юридик шахсларни давлат руйхатидан 
Утказувчи органга дархол ёзма хабар бериши лозим. Шунингдек, юридик 
шахе матбуот органлари оркали узининг тугатилаётганлиги, кредиторлар 
.томонидан талабларни такдим килиш тартиби ва муддатини эълон килади. 
Бу муддат тугатиш хакида хабар эълон килинган пайтдан ботлаб икки 
ойдан кам булиши мумкин эмас.

Юкорида айтиб утилган ушбу тадбирлар хам, аввало, кредиторлар 
манфаатларининг химоясига каратилган. Чунки юридик шахе тугатилгач, 
колган мол-мулк унинг таъсисчилари ва аъзолари уртасида таксимланиб, 
уларнинг хусусий мулкига айланиши мумкин.

Кредиторлар талабларини каноатлантириш тугатиининг мухим бир 
боскичларидан бири хисобланади. Шунинг учун, Узбекистон 
Республикаси Фукаролик кодексининг 55-моддасида тугатиш 
комиссиясининг вазифаси сифатида иккинчи боскичда кредиторларни 
аниклаш ва дебиторлик карзларини олиш чораларини куриш, шунингдек, 
кредиторларни юридик шахснинг тугатилиши хакида ёзма хабардор 
килиши кераклиги мустахкамланган. Амалиётда карздорнинг 
мажбуриятини бажариш мудцати бошланмаган булса, улар уртасида 
муаммо пайдо булиши мумкин. Мазкур холатда тугатилувчи юридик шахе 
Узининг тугатилаётганлигини асос килган холда, карздорларидан уз 
мажбуриятларини бажаришларини талаб килишга хакли эмас. Улар бу 
мажбуриятни тугатиш муддатини белгилаш чогида хисобга олишлари 
керак. Мавжуд вазиятдан кутилишнинг бирдан-бир йули тугатилувчи 
юридик шахе карздори билан келишиб, унга нисбатан куйилган талабни 
бошка шахе хисобига бажариши хакида келишувга эришиш булади.
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Кредиторлар томонидан талабларни куйиш учун белгиланган муддат 
тамом булганидан кейин юридик шахсни тугатиш тугрисида карор 
кабул килган юридик шахе муассислари ва иштирокчилари хамда 
давлат руйхатидан утказувчи орган билан келишилган холда, тугатиш 
комиссияси оралик тугатиш балансини тузади. Балансда тугатилаётган 
юридик шахе мол-мулкининг таркиби, кредиторлар куйган талаблар 
руйхати, шунингдек, уларни куриб чикдш натижалари тугрисидаги 
маълумотлар кайд этилади. Оралик тугатиш баланси юридик шахсни 
тугатиш тугрисида карор кабул килган юридик шахе муассислари 
(иштирокчилари) ёки орган томонидан юридик шахсларни давлат 
руйхатидан утказувчи орган билан келишган холда тасдикланади, Давлат 
руйхатидан утказувчи орган баланснинг тугрилигини, 
асослантирилганлигини назорат килиши зарур. Агар тугатилаётган 
юридик шахе (муассислардан ташкари) ихтиёридаги пул маблаглари 
кредиторларнинг талабларини кондириш учун етарли булмаса, тугатиш 
комиссияси юридик шахснинг мол-мулкини ким ошди савдоси оркали, суд 
карорларини ижро этиш учун белгиланган тартибда, сотади ва карзларини 
тулаш учун ишлатади. Яъни, карзларни тулаш буйича кредиторлар 
талаблари энди мазкур юридик шахснинг мол-мулкига каратилиши 
тугатиш жараёнининг учинчи боскичига хос хусусиятдир.

Агарда оралик тугатиш балансини белгилаш чогида тугатилувчи 
корхонанинг мол-мулки етарли эмаслиги аникданса, бундай юридик шахе 
факат банкротлик йули билан тугатилади. Банкротлик чора-тадбирлари 
мажмуаси барча тижорат ва нотижорат ташкилотлари учун тадбик 
этилиши мумкин. Тугатиш жараёни олиб борилаётган вактда хам, тугатиш 
комиссияси ёки тугатувчи томонидан юридик шахснинг ночорлиги 
(банкротлиги) аникяанеа, унга нисбатан банкротликка дойр иш юритишни 
кузгатишга асос булади. Унинг тугатилиш жараёнида эканлиги иш 
юритишни кузгатишга тускинлик кила олмайди. Банкротликка учраган 
юридик шахсларни тугатиш тартиби ва хусусиятлари Узбекистон 
Республикасининг "Банкротлик тугрисида"ги Конуни билан белгиланади. 
Ушбу Конуннинг 4-моддасига кура, карздорнинг пул мажбуриятлари 
буйича кредиторлар талабларини кондиришга ва (ёки) мажбурий туловлар 
буйича уз мажбуриятини бажаришга кодир эмаслиги, агар тегишли 
мажбуриятлар ва (ёки) туловлар мажбурияти юзага келган кундан 
эътиборан уч ой давомида карздор томонидан бажарилмаган булса, у 
банкротлик аломатлари деб эътироф этилади.

Туртинчи боскичда тугатиш комиссияси оралик тугатиш балансига 
биноан туловларни тайёрлайди. Кредиторларнинг талабларини 
кондириш навбати Узбекистон Республикаси Фукаролик кодексининг 56- 
моддасида белгиланган булиб, биринчи навбатда, фукароларнинг мехнатга 
оид хукукий муносабатлардан келиб чикадиган талаблари кондирилади. 
Мазкур коидаии белгилашда мамлакатимизда фукаролар мехнатини
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мухофаза килиш ва Мехнат кодекси нормалари инобатга олинган. Иккинчи 
навбатда алиментларни ундиришдан ва муаллифлик шартномалари 
буйича мукофот тулаш хакидаги талаблар, учинчи навбатда эса 
тугатилаётган юридик шахе жавобгар булган фукароларнинг хаётига ва 
соглигига зарар етказилганлик учун берилган тапаблари тегишли 
вакгбай туловларни капиталлаштириш йули билан каноатлантирилади.

Фукароларнинг хаёти ва соглигига етказилган зарар учун белгиланган 
тартибда жавобгар деб топилган юридик шахе тугатилган такдирда, 
тегишли туловлар уларни конун хужжатларида белгиланган коидаларга 
кура жабрланувчига тулаш учун капиталлаштирилиши лозим. 
Тугатилаётган юридик шахснинг мол-мулки йуклиги ёки етарли 
эмаслиги сабабли туловларни капиталлаштириш мумкин булмаган 
холларда, белгиланган суммалар жабрланувчига давлат томонидан 
конунда назарда тутилган тартибда туланади^

Бошка кредиторларнинг талаблари конун хужжатларида назарда 
тугилган тартибда каноатлантирилади. Биз юкорида кайд этиб утган 
фукароларнинг талаблари тулик кондирилгандан кейин, колган мол-мулк 
куйидагича таксимланади:

биринчидан, шу мол-мулк кийматидан суд карорида кимнинг талаби 
биринчи булиб кондирилиши курсатилган булса, ушбу кредиторларнинг 
карзлари туланади;

иккинчидан, колган мол-мулк кийматидан талабнома такдим этиш 
муддати утиб кетгандан сунг, берилган талаблар кондирилиши мумкин.

Барча кредиторлар билан хисоб-китоб ишлари нихоясига 
етказилгандан сунг, тугатишнинг якунловчи боекдчи бошланади.

Тугатиш комиссияси муассислар ва иштирокчилар билан келишиб, 
давлат руйхатидан утказувчи орган томонидан тасдикданган тугатиш 
балансини тузади. Юридик шахснинг кредиторлари талаблари 
кондирилгандан кейин, колган мол-мулк унинг шу мол-мулкка ашёвий 
хукукдарга ёки ушбу юридик шахсга нисбатан мажбурий хукуклар га эга 
булган муассисларга ва кштирокчиларга топширилади. Шундан сунг 
юридик шахснинг тугатилиши хакидаги ёзув юридик шахсларнинг ягона 
давлат реестрига киритилиб, юридик шахсни тугатиш тамомланган, 
юридик шахснинг махсус хукук лаёкати эса тугаган хисобланади.

Мазкур юридик шахсларни тугатиш боскичлари бир-бири билан 
узвий боглик булиб, бири иккинчисини тулдириб боради. Х,ар бир 
боскичнинг тугри бажарилишига эътибор берилмаса, тугатиш 
жараёнининг аник ва изчил амалга оширилишига салбий таъсир этиши 
мумкин.

Хулоса килиб шуни таъкидлаш лозимки, хозирги кунда юридик 
шахсларни тугатиш билан боглик муносабатларни тартибга солувчи конун 
хужжатлари бир тизимга солинмаган ва уларни амалиётга тадбик 
этишнинг изчил механизми ишлаб чикилмагая. Бу сохадаги хукукий

208



нормалар конун хужжатларида сочилиб кетган булиб, уларни куллаш 
амалиётда турли хил кийинчиликларни вужудга келтириши мумкин. 
Шунинг учун юридик шахсларни тугатишни тартибга солувчи конун 
хужжатларини янада такомиллаштириш лозим.

Назорат учун саволлар

1. Тугатиш комиссиясининг ваколатлари нималардан иборат?
2. Юридик шахснинг кредиторлари талаблари кандай кондирилади?
3. Юридик шахсларни тугатиш кандай хукукий муносабат 

хисобланади?
4. Кредиторлар талабларини каноатлантириш тугатишнинг кандай 

боскичи хисобланади?
5. Юридик шахсларни ажратиб чикариш деганда нималар тушунилади?
6. Ягона давлат реестри нима?
7. Узбекистон Республикаси фукаролик конунчилигида юридик 

шахсларни тугатиш кандай усулларга булинади?
8. Юридик шахсларни булиб юборишнинг мохиятини тушунтириб 

беринг?
9. Юридик шахсларни кушиб юбориш тугрисидаги шартнома кайси 

шартномалар туркумига киради?
Ю.Юридик шахсларни тугатиш боскичларини тушинтириб беринг.
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X БОБ. ДАВЛАТ -  ФУКАРОЛИК ХУКУКИЙ МУНОСАБАТЛАР 
СУБЪЕКТИ СИФАТИДА

1 §. Давлат тугрисида умумий коидалар

Фукаролик конун хужжатлари билан тартибга солинадиган 
Муносабатларда жисмоний ва юридик шахслар билан бир каторда, давлат 
Хамда давлат хокимияти ва бошкаруви органлари хам иштирок этади. 
Давлат ва унинг тегишли тузилмаларини фукаролик хукукий 
муносабатларда иштирок этиши уларнинг фукаролик хукуки субъекта 
сифатида тан олиниши билан боглик.

Узбекистон Республикаси ФКнинг 2-модцаси, 2-кисмига мувофик, 
фукаролар, юридик шахслар ва давлат фукаролик конун хужжатлари билан 
тартибга солинадиган муносабатларнинг иштирокчилари буладилар. Бу 
уччала субъект хам фукаролик хукукида бир-бири билан тенг хукукди 
иштирокчи сифатида кУрилади ва биридан иккинчиси устун 
хисобланмайди.

Давлат фукаролик-хукукий муносабатларнинг субъекти сифатида 
бошка субъектлар билан узаро хукукий алокаларга киришар экан, бунда у 
Узига тегишли булган имтиёзлар: хокимият ваколати, хукмронлик ва 
бошкариш фаолияти, устунлик макомидан воз кечишига тугри келади. 
Фукаролик-хукукий муносабатларда давлат суверенитет сохиби сифатида 
ягона ва булинмас субъект хисобланади. Бинобарин, битта алохида 
олинган худудда иккита суверенитет сохиби булишига йул куйилмайди.

Шу билан бирга, давлат узи томонидан ташкил этилган 
корпорациялар, ижтимоий компаниялар, молиявий корпорациялар, давлат 
компаниялари ва махсус банклар оркали иктисодиётга таъсир курсатади.

Фукаролик-хукукий муносабатларда хукук ва мажбуриятлар сохиби 
сифатида суверен давлатнинг иштирок этиши, давлатнинг фукаролик 
хукуки субъекти эканлиги макомини белгилашнинг энг мухим жихатидир. 
Давлат суверенитет сохиби сифатида хар кандай хукукий муносабатда 
булгани каби, фукаролик-хукукий муносабатда хам узига хос манфаатлар 
асосида иштирок этади. Биринчи навбатда, давлат халк иродасини ифода 
этиб, унинг манфаатларига хизмат килади.

Маълумки, давлат куп киррали тузилмадир. Шунинг учун хам 
давлатнинг жамият хаётида тутган урни ва у бажарадиган функциялари ута 
мухимдир. Мана шу жихатларни хисобга олмасдан, давлатнинг фукаролик 
хукуки субъекти эканлиги масаласини ифодалаш мумкин эмас. 
Фукаролик-хукукий муносабатнинг “ягона ва булинмас субъекти” ибораси 
фукаролик-хукукий муносабат субъектлари орасида факатгина давлатга 
нисбатан кулланилади. Вахоланки, фукаролик-хукукий муносабатда бошка 
субъектлар фукаролар ва юридик шахслар хам алохида субъект хамда 
шахе сифатида иштирок этади. Давлат муайян худуддагина ягона, суверен,



хукмрон ва булинмас тузилма булганлиги муносабати билан фукаролик- 
хукукий муносабатларнинг бошка субъектларидан яккол ажралиб туради.

Давлатнинг фукаролик-хукукий муносабатларнинг алохида 
субъектлилигини давлатнинг куйидаги жихатлари асосида талкин этиш 
мумкин:

биринчидан, давлат хокимият эгаси;
иккинчидан, давлат шахе сифатида;
учинчидан, давлатнинг фукаролик хукукий лаёкати.
Фукаролик хукукининг бошка субъектлари сингари давлат хам 

фукаролик-хукукий муносабатларнинг тенг хукукди субъекти сифатида 
ушбу муносабатда кзтнашади. Лекин давлат бошка субъектларда мавжуд 
булмаган бир катор хусусиятларга эгаки, бу хусусиятлар давлатнинг 
фукаролик-хукукий муносабатлардаги иштирокида мухим урин тутади.

Биринчи навбатда, давлат хокимият сохибидир. Зеро, хокимиятнинг 
давлат кулида булиши унинг алохида макомга эга булган субъектлигини 
ифодапайди. Чунки давлат ва унинг хокимиятисиз муайян худудда жамият 
бошкарувини тушуниш, тасаввур килиш кийин.

“Хокимият” атамасини икки хил маънода тушуниш мумкин. 
Биринчиси, бу “хокимият”ни соф маънода давлат хокимияти сифатида 
тушуниш, иккинчиси, кучма маънодаги “хокимият” ёки “хокимият 
ваколатлари” тушунчалари булиб, уларни бир шахснинг иккинчи шахсга 
нисбатан хукукдорлиги ёки Узга шахсларни уз таъсири остида колдирищ, 
деб тушунишдир. Ана шу иккинчи маънодаги хокимият вазифаси 
фукаролик-хукукий муносабатларда, умуман, хукукий муносабатларда 
давлатдан узга субъектларга хам мансуб булиши мумкин. Масалан, иш 
берувчи уз ходимига нисбатан, ота-оналар уз болаларига нисбатан 
“хокимият”ни амалга оширадилар. Лекин давлат хокимияти бошка 
субъектлар “хокимияти”дан фаркли равишда том маънодаги 
“хокимият”дир.

Давлатнинг фукаролик-хукукий муносабатлардаги узига хос, алохида 
ва ягона субъектлигини аниклашда давлатнинг асосий белгиларини тахдил 
этиш катта ахамият касб этади.

З.М.Исломовнинг таъкидлашича, хозирги вактда давлатнинг 
умумэътироф этилган куйидаги асосий белгиларини курсатиш мумкин:

1. Давлат уз давлати чегаралари доирасида фукаролик тушунчаси 
буйича бутун жамиятнинг, бутун ахолининг ягона вакили сифатида 
майдонга чикади.

2. Давлат суверен хокимиятнинг ягона сохибидир.
3. Давлат юридик кучга эга булган ва хукук нормаларини акс эттирган 

конунлар ва уларга асосланиб чикариладиган хужжатларни кабул килади 
ва х.к.

Дархакикат, давлат фукаролик-хукукий муносабатларда бутун 
жамиятнинг, бутун ахолининг ягона вакили сифатида катиашади. Зеро,
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Узбекистон Республикаси Конституциясининг 7-моддасига мувофик, халк 
давлат хокимиятининг бирдан-бир манбаидир. Халк давлат хокимиятининг 
ягона манбаи булганлиги учун хам фукаролик-хукукий муносабатларда 
давлат халк иродасини ифода этади ва унинг манфаатларига хизмат 
килади.

Давлат халк манфаатларидан келиб чикиб, турли битимлар тузиш и, 
фукаролик хукукининг бошка субъектлари билан шартномавий 
муносабатларга киришиши мумкин. Шу билан бирга, давлат жамият ва 
ахолининг манфаатларига мувофик, фукаролик-хукукий муносабатларни 
тартибга солувчи коидаларни белгилайди. Суверен хокимиятнинг ягона 
сохиби сифатида давлат уз худудидаги бошка барча субъектларнинг 
“хокимияти”дан устун туради. Бундай устунлик давлатнинг уз худудидаги 
барча шахслардан мустаки.1шигини таъминлфнди ва бу мустакиллик давлат 
суверенитетининг асосий белгиси хисобланади. Гарчи давлат ягона 
хокимият сохиби хисоблансада, у фукаролик-хукукий муносабатларда, 
узининг ана шу белгисидан фойдаланмайди. Акс холда, давлат 
иштирокидаги мулкий муносабатлар фукаролик хукукий хусусиятини 
йукотади.

Умумий коидага кура, суверенитет ички ва ташки куринишда намоён 
булади. Уз мамлакати худудида давлат олий хокимият эгаси булиб, унинг 
ички ишларига хеч ким аралашишга хакли эмас. Х,еч кайси давлат ва 
халкаро ташкилот давлатнинг ички ишларига аралашмаслиги ушбу давлат 
мустакиллигининг энг мухим белгисидир. Зеро, суверенитет мазкур 
давлатнинг бошка давлат ва халкаро хукукнинг бошка субъектларидан 
мустакиллигини ифодалайди1.

Фукаролик-хукукий муносабатлардан узга хукукий муносабатларда 
давлат узининг хокимият ваколатларидан ва суверенитетига тегишли 
бошка хукукдаридан фойдаланиши, хукукий муносабатлардаги узининг 
устунлик мавкеини тугридан-тугри курсатиши мумкин. Масалан, 
маъмурий-хукукий муносабатларда давлат бошкаруви энг асосий ва 
бирламчи Уринда туради.

Хукукшунос олим Ю.А.Тихомировнинг таъкидлашича, давлат ва 
унинг органлари фукаролик-хукукий муносабатларда узларининг 
хокимияг ваколатларидан фойдаланмайдилар, Улар бу муносабатларда уз 
контрагентлари билан тенг асосларда иштирок этадилар. Бундай иштирок 
куйидаги холатлар билан белгиланади:

Биринчидан, давлат ва унинг органлари томонидан фукаролик- 
хукукий муносабатларнинг бошка иштирокчиларига хокимият таъсири 
утказилмаслиги;

Иккинчидан, уз фаолиятларини юритиш ва бошка кощрагентлар 
фаолиятини тартибга солувчи меъёрлар асосида амалга ошириши;

' Тихомиров Ю.А. Публичное право. -М .: 1995.



Учунчидан, шартнома муносабатларида контрагентлар билан тенг 
хукуклилиги.1

Ушбу фикрларга кушимча равишда шуни таъкидлаш жоизки, 
давлатнинг фукаролик-хукукий муносабатларда тенг асосларда иштирок 
этиши бу нафакат давлатнинг хукукий муносабат бошланиши ва тамом 
булиши пайтидаги тенглик, балки муайян хукукий муносабатда иштирок 
этишга фукаролик хукукининг бошка субъектларини мажбурлашни 
чеклаш хам хисобланади. Давлат фукаролик хукукининг тенг хукукли 
субъекти сифатида бошка субъектлар каби, узига мажбуриятлар олади ва 
уларни бажара олмаса, конун хужжатлари асосида жавоб беради.

И.Б.Зокировнинг фикрига биноан, давлат олий хокимият, суверенитет 
сохиби булганлиги туфайли фукаролик-хукукий муносабат субъекти 
сифатида узига хос хусусиятларга эга. Жумладан:

• Давлат фукаролик-хукукий муносабатлар субъекти сифатида 
фукаролик хукуки субъектлари амал киладиган к;6нунларни узи 
белгилайди; ' '

•  Давлатнинг фукаролик хукук ва бурчлари давлат органларининг 
хужжатларидан вужудга келади;

• Давлат иммунитетдан фойдаланади;
•  Х.УКУК ва муомала лаекатини чеклаш буйича бошка субъектларга 

тааллукли булган коидалар давлатга татбик этилмайди.2
Хукукшунос олим А.А.Иванов фукаролик-хукукий муносабатларда 

давлат иштирокининг юкоридаги учта хусусиятини санаб курсатган холда, 
давлатнинг фукаролик-хукукий муносабатлардаги иштирокининг яна бир 
хусусияти сифатида, фукаролик-хукукий муносабатларда давлат тенг 
Хукукли асосларда иштирок этса-да, узининг хокимият функцияларини 
сакдаб колишини курсатади.

Юкоридаги фикрларга кушилган холда, фукаролик-хукукий 
муносабатларда давлат хокимият сохиби сифатида иштирок этар экан, у 
узига хос субъект булганлиги муносабати билан бошка субъектлардан 
узининг алохида жихатлари билан ажралиб туришини таъкидлаш лозим. 
Давлат иштирокининг бу жихатлари фукаролик-хукукий муносабатлар 
учун хос булган иштирокчилар тенглигининг бузилмаслигига, давлатнинг 
хокимият ваколатларидан бу хукукий муносабатларда тулик 
фойдаланмаслигига кафолат хисобланади.

Давлат фукаролик-хукукий муносабат субъекти сифатида фукаролик 
хукуки субъектлари амал киладиган конунларни узи белгилар экан, бунда 
давлат узи чикараётган конун хужжатларида фукаролик-хукукий 
муносабатларда уз иштирокининг конуний асослари ва шартларини хам 
мустахкамлайди. Фукаролик хукуки субъектлари амал киладиган бу конун

1 Тихомиров Ю А. Там же.
2 Зокиров И.Б. Фукаролик хукуки. Дарслик. ТДЮИ., 2006.-Б.139.
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хужжатлари бир вацтнинг узида давлат ва у билан хукукий муносабатга 
киришаётган субъектларнинг узаро муносабатларини тартибга солувчи 
нормаларни узида ифодалайди.

А.А.Ивановнинг илмий ишларига биноан, фукаролик-хукукий 
муносабатларда давлат иштирокининг узига хос хусусиятлари юкорида 
санаб утилган холатлар билан чекланиб колмайди. Бирок, ушбу 
хусусиятларнинг узи хам давлатнинг фукаролик хукукида алохида макомга 
эга эканлигини билдиради.

Бу узига хос хукукий маком икки карама-карши холатни вужудга 
келтиради.

Биринчидан, давлатнинг хокимият ваколатларига эга булмаган 
хусусий хукук субъектлари билан булган муносабатларда тенглигини 
таъминлаш зарурати. .

Иккинчидан, давлат хокимияти ваколатлари муайян соханинг 
хужалик ривожланишига каратиш холати.

Ушбу фикрлар тугрилигини таъкидлаган холда, давлатни фукаролик 
хукукидаги узига хос макомининг учинчи холатини курсатиб утиш зарур. 
Фикримизча, бу холат давлатнинг фукаролик-хукукий муносабатларда 
иштирок этувчи субъектлар уртасидаги узаро алокадорлик ва унинг 
окибатларини зарурий воситалар билан мувофиклаштириб туришидир. 
Яъни, давлат уз органлари (судлар, хужалик судлари) оркали хукукий 
муносабатнинг иштирокчилари уртасидаги холатларни ойдинлаштиради ва 
зарур пайтда, субъектлар хукукини амалга оширишда кумаклашади. 
А.А.Иванов таъкидлаган биринчи холат Узбекистон Республикаси ФКнинг 
70-моддасида уз ифодасини топган. Ушбу моддага мувофик, давлат 
фукаролик конун хужжатлари билан тартибга солинадиган муносабатларда 
уларнинг бошка иштирокчилари билан баравар асосларда иштирок этади. 
Бу нормада давлатнинг хукукий муносабатдаги бошка иштирокчилар 
билан тенг асосларда иштирок этиши мустахкамланган хамда бу норма 
билан давлат фукаролик-хукукий муносабатларда иштирок этаётганда 
узининг хокимият ваколатларидан фойдаланмаслигини белгилаган. Яъни, 
давлат хусусий хукукий муносабатлардаги иштирокида узининг хокимият 
ваколатларидан воз кечишини олдиндан баён этмокца. Бу холат эса, уз- 
узидан, фукаролик-хукукий муносабатларнинг бошка иштирокчилари 
давлат билан хеч иккиланмасдан, таъкиклар куйилицш мумкинлигйдан 
чучимасдан фукаролик-хукукий муносабатга киришишларига имконият 
яратади.

Иккинчи холатда эса, давлатнинг уз хокимият ваколатларидан 
фойдаланиб, фукаролик-хукукий муносабатларга таъсир у'тказиши 
фукаролик конун хужжатларида анча кенг урин эгаллайди. Бунда давлат 
жамият, шахе ва халк манфаатлари хамда муайян соханинг ривожини 
хисобга олиб, хукукий муносабатларга таъсир утказади.



Фукаролик-хукукий муносабатларда хокимият сохиби сифатидаги 
давлат иштирокининг узига хос хусусиятларидан яна бири бу давлатнинг 
узи бевосита иштирок этадиган муносабат доирасини узи белгилашидир. 
Демак, давлат узининг кайси фукаролик-хукукий муносабатларда иштирок 
этишини узи белгилаб олади. Зарур пайтда эса, давлат уз карорлари билан 
уз иштирокини таъминлайди.

Фикримизча, фукаролик-хукукий муносабатларда давлат 
иштирокининг яна бир хусусияти давлатнинг фукаролик хукукининг 
бошка субъектлари уртасидаги муносабат харакатига таъсиридир. Бунда 
давлат хукук субъектларининг узаро муносабатларини чеклаши, тухтатиб 
куйиши ёки умуман тугатиши мумкин. Масалан, ФКнинг 156-моддасига 
кура, Узбекистон Республикаси Хукумаги мажбуриятларни бажаришни 
кечиктирганлиги туфайли даъво муддатининг утиши тухтатилади.

Давлатнинг фукаролик-хукукий муносабатларда ушбу муносабатдаги 
бошка шахслар билан иштироки тенг равишда курил ад и. Бу эса, уз 
навбатида, фукаролик хукукидаги барча субъектларга нисбатан шахе 
атамасини куллаш имконини беради. Маълумки, шахе деганда, субъектив 
хукукларга ва юридик мажбуриятларга эга фукаролар ва ташкилотлар 
тушунилади. Ушбу коидадан келиб чшдаб, фукаролик-хукукий 
муносабатларда иштирок этиш мобайнида давлатнинг хам субъектив 
(гарчи давлат объектив хукуклар ижодкори хисобланса-да, фукаролик- 
хукукий муносабатларда барча субъектлар каби субъектив хукук 
сохибидир) хукукларга ва юридик мажбуриятларга эга булиши 
мумкинлигини таъкидлаш жоиз.

Фукаролик-хукукий муносабатларда давлатнинг субъективлик макоми 
“шахе” атамаси билан номланиши бевосита фукаролик хукукининг барча 
субъектлари учун хос булган умумийликдан келиб чикишини хисобга 
олган холда, давлатни фукаролик-хукукий муносабатлардаги “алохида 
шахе” деб номлаш зарур. Колаверса, фукаролик-хукукий муносабатларда 
давлатга нисбатан “алохида шахе” атамасининг кулланилиши давлатнинг 
хокимият ваколатлари, суверенитет сохиби эканлиги ва бошка катор узига 
хос хусусиятлардан келиб чикади. Бундай алохидалик давлатнинг 
иммунитетдан фойдаланишида яккол намоён булади.

Хукукшунос олим А.Х.Саидовнинг фикрича, иммунитет тамойили, 
“хар бир давлат бошка бир давлат юрисдикциясидан иммунитет хукукига 
эга” эканлигини англатади. Иммунитет -  юрисдикцияни истисно килиш 
ёки ундан озод этишдир. Бу эса, уз урнида юрисдикцияга буйсунмаслик 
билан баробар. Шубхасиз, “хар бир давлат бошка бир давлат 
юрисдикциясига буйсунмайди”.

Фукаролик-хукукий муносабатлардаги давлат иммунитета бу 
давлатнинг уз ваколатларини узи кабул килган конун хужжатлари асосида 
амалга ошириши, бунда фукаролик-хукукий муносабатдаги давлатнинг
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Хукук ва мажбуриятлари факатгина шу давлатнинг конунчилигига 
мувофик белгиланишидир.

Давлат иммунитет сохиби сифатида фукаролик-хукукий 
муносабатларнинг кайси турида иштирок этишини хам факат узи 
белгилайди. Масалан, ФКнинг 457-моддасида давлат уз эхтиёжлари учун 
товарлар етказиб бериш шартномасида тараф сифатида иштирок этиши 
белгиланган.

Фукаролик-хукукий муносабатларда иммунитет давлатга нисбатан 
шунДай холатни юзага келтирадики, фукаролик-хукукий муносабатларда 
иштирок этиб, уз мажбуриятларини бажармаган давлат факат уз миллий 
конунчилиги асосида жавобгарликка тортилади. Фукаролик-хукукий 
муносабатларда давлатга нисбатан ваколатларни амалга оширмаслик ва 
хокймият ваколатларидан фойдаланмаслик талаби белгиланган булсада, 
давлатнинг бу белгилари у билан чамбарчас богликлиги сабабли 
фукаролик-хукукий муносабатларга хам таъсир этади. Айни шу холатлар 
“иммунитет” атамасининг мохиятини ташкил этади.

Юкорида баён этилганидек, назарий жихатдан кдраганда, давлат хам 
“шахе” (яъни, алохида шахе) сифатида иштирок этади. Шунинг учун хам 
фукаролик-хукукий муносабатдаги давлатнинг (сиёсий бошкарув ва 
хокимият сохиби хисобланган ташкилот) хукукий макоми шахслар 
(одатда, юридик шахслар) хукукий макоми билан бир хилда белгиланиши 
лозим. Бундай коида фукаролик-хукукий муносабатлардаги давлат 
иштирокининг бошка субъектлар билан тенглигини, давлатнинг хукук ва 
мажбуриятлари доираси аникиигини ва бошка холатларнинг хукукий 
асосини таъминлаган буларди.

Баъзи хорижий давлатлар крнунчилигида фукаролик-хукукий 
муносабатлардаги давлат иштироки ва хукукий макоми юридик 
Шахсларнинг хукукий макоми (факат фукаролик-хукукий 
муносабатлардагина, холос) билан бир хилда белгиланган. Масалан, 
Россия Федерациясида давлат ва махаллий хокимият органларининг 
фукаролик-хукукий муносабатлардаги иштирокига нисбатан фукаролик 
конун хужжатлари билан тартибга солинадиган муносабатлардаги юридик 
шахе иштирокини белгилайдиган нормалар кулланилади, агар конун ёки 
бу субъектларнинг хусусиятларидан узгача маъно англашилмаса, деган 
коида мустахкамланган.

Фукаролик-хукукий муносабатларда давлат иштирокига нисбатан 
юридик шахслар иштирокига оид меъёрларнинг белгиланиши давлатнинг 
фукаролик хукуки субъекти сифатидаги холатини аниклаштиради. Шу 
билан бирга, бундай коиданинг мустахкамланиши давлатга нисбатан 
фукаролик хукукий жавобгарликни белгилашда, фукаролик-хукукий 
муносабатнинг бошка иштирокчиларидан хукукларини амалга 
оширилишини (давлат билан булган муносабатларда) кафолатлашда 
мухим урин тутади. Бозор муносабатлари шароитида хукукий



муносабатнинг хар бир субъектига нисбатан белгиланадиган хукук ва 
мажбуриятлар хамда уларнинг амалга оншрилиши жуда мухимдир.

Умумий коидага кура, фукаролик-хукукий муносабатларда хар бир 
субъект узининг номидан харакат ктцши лозим. Бу хонда фукароларга 
хам, юридик шахсларга хам тааллукдидир. Давлат хам фукаролик 
муомаласида уз номидан катнашади. “Давлат” тушунчаси мавхум 
хисобланганлиги учун хам фукаролик-хукукий муносабатларда давлат 
номидан унинг органлари иштирок этиши зарур. Чунки кейинчапик юзага 
келадиган мажбуриятларга нисбатан жавобгарликни белгилашда бу холат 
мухим хисобланади.

Фукаролик-хукукий муносабатларда давлат номидан иштирок этиши 
мумкин булган субъектлар доираси ФКнинг 79-моддаси, 2-кисмида 
белгиланган. Унга кура, фукаролик конун хужжатлари билан тартибга 
солинадиган муносабатларда давлат номидан давлат хокимияти ва 
бошкаруви органлари хамда улар махсус вакил килган бошка махсус 
органлар иштирок этадилар. Айни кайси фукаролик-хукукий 
муносабатларда кайси давлат органининг иштирок этиши шу органнинг 
функцияси, тузилиш максади ва фаолият доирасидан келиб чикиб 
белгиланади.

Юкорида таъкидланганидек, давлатнинг фукаролик-хукукий 
муносабатлардаги иштирокига нисбатан юридик шахе хакидаги меъёрлар 
тадбик этилади. Бунда давлатга нисбатан юридик шахслар эркининг 
вужудга келиши коидасидаги “эркнинг ифодаланиши” тугрисидаги 
холатларигина кУлланилади. Юридик шахсларга оид булган бош*а 
коидалар (хусусан, хукук лаёкати тугрисидаги, руйхатдан утиш 
тугрисидаги, ном ва жойлашган ери, филиаллар ва ваколатхоналар, 
юридик шахе турлари, уларни ташкил этиш ва тугатиш) давлатга нисбатан 
гатбик этилмайди.

Шу уринда давлат ва юридик шахсларнинг бир-бирига ухшаш 
томонларини таъкидлаб утиш жоиз. Давлат худди юридик шахслар каби 
муайян ташкилот булиб (ФКнинг 39-моддасида юридик шахе ташкилот 
эканлиги таъкидланган), уз ички тузилишига ва ташкилий бирлигига, 
бошкарув органларига, фукаролик муомаласида уз номидан иштирок этиш 
хукукига эга.

* Узбекистон Республикаси узига мулк хукуки асосида тегишли булган 
объектлардан хорижий давлатлар, уларнинг юридик ва жисмоний 
шахслари, халкаро ташкилотлар билан узаро фоидали хамкорлик 
урнатишга, бундай хамкорликни ривожлантиришга каратилган жами 
амалий харакатларни руёбга чикариш учун фоидаланадй. i

•' Маълумки, давлатнинг сиёсий ташкилот сифатидаги асосий ижтимоий 
вазифаси жамиятдаги мавжуд субъектларнинг, яънйг турли Гурухлар, 
миллатлар ва элатлар, кишилар, уртасидаги жипсМкни таъминлаЩдан 
иборат. Шу маънода» барча хукукий демократа к давлатларда булгани
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сингари, Узбекистон Республикасида хам Узбекистон, унинг халки 
номидан факат у сайлаган Олий Мажлис ва Президентша иш олиб 
бориши мумкин. Жумладан, юкоридаги норма ФКнинг 214-моддасида 
янада мустахкамланиб, шундай дейилади: “Республика мулки булган мол- 
мулкни Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси, Узбекистон 
Республикаси Президента, Узбекистон Республикаси Хукумати ёки улар 
махсус вакил килган органлар (конунда бошкача хол белгиланмаган булса) 
тасарруф киладилар”. Амалда давлат номидан юкоридаги нормадан келиб 
чикиб, турли вазирлик, давлат кумиталари, давлат ташкилотлари 
катнашиши мумкин.

Узбекистон Республикасининг юридик шахслари ва фукароларининг 
хукук хамда манфаатларини таъминлаш, ташки иктисодий фаолият 
сохасида бевосита узаро фойдали алокаларни урнатиш максадида хорижий 
давлатларда, халкаро ташкилотлар хузурида Узбекистон 
Республикасининг савдо ваколатхоналари таъсис этилади. Бу 
ваколатхоналар уз фаолиятида Узбекистон Республикаси конунларига, 
узлари тугрисидаги низомга, шунингдек, Узбекистон Республикаси хамда 
ваколатхона жойлашган давлатлар иштирокчи булган халкаро 
шартномаларга амал килади. Чет элдаги ваколатхоналар тугрисидаги 
Низом Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан 
тасдикланади. Шу муносабат билан Узбекистон РеспубликаСи уз мулкини 
эгаллаш, фойдаланиш ва тасарруф этиш юзасидан фукаролик хукукининг 
мустакил субъекти сифатида мамлакат ичида ва хорижда чет давлатлар ва 
»бошка субъектлар билан буладиган фукаролик хукукий муносабатларда 
катнашиб, уз номидан харакат килади.

Узбекистон Республикаси Конституцкясида айтилганидек, 
Узбекистон-суверен демократик республика деган ном билан мустакил 
давлат булиб, Узининг миллий давлат ва маъмурий худудий тузилишини, 
давлат хокимияти ва бошкарув органларининг тизимини белгилайди, ички 
ва ташки сиёсатни амалга оширади (1 ,2-модцалар).

Давлатнинг фукаролик-хукукий муносабатлардаги иштироки унинг 
суверенитет сохиби эканлигидан келиб чикади. Давлат суверенитет сохиби 
сифатида ягона ва булинмасдир. Шунга биноан, давлат фукаролик хукукий 
муносабатда якка ва ягона субъект деб каралади. "Суверенитет" атамаси 
илк бор Францияда (XVI) вужудга келган. Бу атама лотинча superareitas 
(cupra, superios) сузидан келиб чиккан булиб, аслида "энг олий", "олий 
хокимият" деган маънони англатади. Суверенитет мустакил давлатнинг 
умумий ва ажралмас белгиси булиб, унинг тула хукукдилигини хамда ички 
ва ташки ишлар да бошка давлатга карам эмаслигини англатади. Суверен 
давлат уз ички ва ташки ишларини бошка давлатларнинг хукукларини, 
шунингдек, халкаро хукук тамойиллари ва нормаларини бузмаган холда, 
узи хохдаганча хал килади. Суверенитет давлатга хос тушунча булиб, у 
билан бирга вужудга келади. Давлат ва, унинг хусусияти булган
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суверенитет тарихий ходисадир. Узбекистон Республикаси фукаролик 
хукукининг бошка субъектлари билан тенг хукукди иштирокчи 
хисобланади.

Давлат-олий хокимият, суверенитет сохиби булганлиги туфайли 
фукаролик хукукий муносабат субъекти сифатида узига хос хусусиятларга 
эга. Жумладан:

1. Давлат фукаролик хукукий муносабатлари субъекти сифатида 
фукаролик хукуки субъектлари амал киладиган конунларни узи 
белгилайди. ’

2. Давлат органлари фукаролик хукук ва бурчлари вужудга 
келишининг асоси буладиган хужжатлар чикариши мумкин

3. Давлат иммунитетдан фойдаланади, яъни давлат мол-мулкйдан хдк 
ундиришга давлат органлари рози булгандагина йул куйилади.

4. Хукук ва муомала лаёкатани чеклаш буйича бошка субъектларга 
тааллукли булган коидалар давлатга нисбатан тадбик этилмайди.

2 §. Давлат -  мамлакатнинг ички оборотида фукаролик-хуку кий 
муносабатларнинг субъекти

Давлат фукаролик конун хужжатлари билан тартибга солинадиган 
муносабатларда уларнинг бошка иштирокчилари билан баб-баравар 
асосларда иштирок этади.

Давлатнинг ички фукаролик муомиласида иштирок этиши давлат 
хокимияти ва бошкарув органлари томонидан амалга оширилади.

Давлатнинг мамлакат ички муомиласидаги фукаролик-хукукий 
муносабатларида иштироки куйидагиларда намоён булади:

1. Давлат узига карашли мол-мулкка нисбатан мулкдор сифатида 
харакат килганида.

2. Эгаси булмаган ёки эгаси номаълум булган ашё эгасиз 
хисобланиб, у суд карори билан давлат эгалигига указилганида.

* 3. Фукаролик кодексининг 193-моддаси, 2-бандига биноан ашёни 
топиб олган шахе топилган ашёни мулк килиб олишдан бош тортса, ашё 
давлат мулкига утганда.

4 Х,ар бир фукаро васият буйича узининг бутун мулкини ёки унинг 
бир кисмини давлатга васият килиб мерос тарикасида колдиришида.

5. Узбекистон Республикаси давлати хукук субъекти сифатида баъзи 
фукаролик хукукий хусусиятда булган кредит муносабатларида, масалан, 
давлат заём и облигацияларини сотишида, карз шартномасида иштирок 
этганида.

6. Табиий офатлар, авариялар, эпидемиялар, эгшзотиялар юз берган 
такдирда ва фавкулодда тусдаги бошка вазиятларда мол-мулк жамият 
манфаатларини кузлаб, давлат хокимияти органи карорига мувофик, 
мулкдордан унга мол-мулкнинг кийматини тулаган холдаг конун



хужжатларида белгиланган тартибда ва шартлар асосида олиб куйилишида 
(реквизиция). Бунда реквизиция утказилишига сабаб булган 
вазифаларнинг амал килиши тухтаганидан кейин реквизиция килинган 
мол-мулкнинг собик эгаси сакданиб колган мол-мулкни узига кайтариб 
беришни талаб килишга хакли эканлигида (ФКнинг 203-моддаси).

7. Мол-мулк мусодара килинганида, яъни конунда назарда тутилган 
холларда мол-мулк суднинг хукми (карори)га мувофик жиноят ёки узга 
хукукбузарлик килганлик учун, хак туламасдан мулкдордан олиб 
куйилишида (ФКнинг 204-модцаси).

8. Давлат баъзи холларда муаллифликка оид хукукий 
муносабатларда, масалан, асарни нашр этиш хукукини сотиб олганида, 
ихтирочилик муносабатларида ихтирога булган патентни сотиб олганида 
хукук субъекти сифатида иштирок этишида. Бундай хукукий 
муносабатларда давлатнинг иштирок’ этиши натижасида олинган 
даромадлар хам давлат бюджетига утказилади. Шу билан бирга, давлат 
маблаглари хисобига яратилган интеллектуал мулк объектига нисбатан 
хам давлат мулк хукукини кулга киритади.

9. Давлат, шунингдек, концессия муносабатларида хам катнашишида 
унга кура, давлат чет эл фирмаси хусусий шахе билан келишиб олинган 
шартлар асосида муайян хужалик фаолиятини амалга ошириш. Ер ости 
бойликларини ишлаб чикиш ва фойдали казилмаларни кавлаб олиш, 
корхоналар куриш ва экспулатация килиш хамда бошка хукукларни 
беради.

10. Давлат чет мамлакатларда куч мае мулкни сотиб олишида ва 
хоказолар.

Давлат узининг фукаролик-хукукий мажбуриятлари буйича уз мулкй 
булган маблаглари билан жавоб беради. Фукаролик конун хужжатлари 
билан тартибга солинадиган муносабатларда давлат номидан юкорида 
айтганимиздек, давлат хокимияти ва бошкарув органлари хамда улар 
махсус вакил килган бошка органлар иштирок этадилар.

Мамлакат ичидаги фукаролик хукукий муносабатларда, яъни унинг 
ички оборотида давлат номидан аксарият холларда Узбекистон 
Республикасининг тегишли вазирликлари ва давлат кумиталари 
катнашади. Конунда назарда тутилган холларда, Узбекистон Республикаси 
давлати номидан харакат килувчи органлар тизимида Узбекистон 
Республикаси Давлат мулкини бошкариш кУмитаси ва Молия вазирлиш, 
Марказий банк алохида мавкега эга.

Давлат идораларининг фукаролик хукукий муносабатлардаги 
иштироки икки хил куринишда булади:

1. Давлат номидан иштирок этиш.
2. Давлат органи фукаролик муомаласида уз номидан харакат килиш.



Давлат баъзи холларда субъект сифатида узининг мансабдор 
шахслари ёки органлари томонидан етказилган мулкий зарарни тулашда 
жавобгар булади.

Давлат органи ёки ушбу органлар мансабдор шахсларнинг 
гайриконуний харакатлари (харакатсизлиги), шу жумладан, давлат органи 
томонидан к;онун хужжатларига мувофик булмаган хужжат чикарилиши 
натижасида фукарога ёки юридик шахсга етказилган зарар давлат 
томонидан туланиши керак (ФКнинг 15-моддаси).

3 §. Давлат -  мамлакатнинг ташки оборотида фукаролик-хукукий 
муносабатларнинг иштирокчиси

Давлат мамлакатнинг ташки оборотида хам фукаролик-хукукий 
муносабатларнинг мустакил хукук субъекти сифатида иштирок этади.

Узбекистон Республикаси мустакил давлат макомига эришгач, четэл 
мамлакатлари билан фукаролик-хукукий муносабатларда бевосита 
иштирок этиш имкониятига эга булди.1

Узбекистон Республикаси узига мулк хукуки асосида тегишли 
булган объектлардан хорижий давлатлар, уларнинг юридик ва жисмоний 
шахслари, халкаро ташкилотлар билан узаро фойдали хамкорлик 
урнатишда, бундай хамкорликни ривожлантиришда барча амалий 
харакатларни руёбга чикариш учун фойдаланади.2

Узбекистон Республикаси Ташки иктисодий алокалар, 
инвестициялар ва савдо вазирлиги давлат органи булиб, республиканинг 
барча ташки иктисодий алокаларни координация килади, тартибга солади, 
назорат килади ва бошкаради. Узбекистон Республикаси худудидан 
ташкари ва хорижда республика номидан барча ташки иктисодий 
масалалар буйича унинг манфаатларини кузлаб харакат килади ва 
Узбекистон Республикасининг халкаро шартномаларидан келиб чикадиган 
мажбуриятларни хам уз зиммасига олади. Вазирлик узининг фаолиятини 
бевДсита Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси ра^барлигида 
амалга оширади. Вазирликлик ягона ташки иктисодий сиёсат юритиш ва 
уни режалаштириш стратегиясини шакллантириш учун умумдавлат 
манфаатларини, хам ташки бозорда таъминлаш, хорижий мамлакатлар 
билан буладиган иктисодий, илмий, техникавий, савдо, спорт, сайёхдик ва 
бошка муносабатларни ривожлантириш, бу сохада бошкарувни 
такомиллаштириш ва ташки иктисодий фаолият иштирокчиларининг 
самарали ишлаши учун зарур булган шароитларни таъминлаш максадида 
тузилган. • ■ : . ..

Крракалпогистон Республикаси Ташки .иктисодий алокалар, 
инвестициялар ва сандо вазирлиги узинйНг бутун фаолиятини Узбехистон

1 Рахмонкулов X.P. Фукаролик хукуки муаммолари. Дарслик. I ТДЮИ. 2010. -Б.275.
2 Зокиров И.Б. Фукаролик хукуки Дарслик ТДЮИ., 2006.-Б.141
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Республикасининг ягона иктисодий сиёсатига мувофик ва Узбекистон 
Республикаси Ташки иктисодий алокалар, инвестициялар ва савдо 
вазирлиги рахбарлигида амалга оширади. Минтакавий бошкармалар 
махаллий давлат хокимияти органлари билан ташки иктисодий алокалар 
сохасида муштарак иш олиб борадилар.

Вазирлик уз тарморщаги хужалик хисобида иш олиб бораётган ва 
бошка ташки иктисодий ташкилотларнинг мажбуриятлари буйича, бу 
ташки иктисодий ташкилотлар эса вазирликнинг мажбуриятлари буйича 
жавобгар булмайдилар.

Узбекистон Республикаси Ташки иктисодий алокалар, 
инвестициялар ва савдо вазирлиги узининг иш фаолиятида Ташки Ишлар 
вазирлиги, Марказий банк билан узвий хамкорлик килади. Ташки Ишлар 
вазирлиги тизимида халкаро шартномалар булими булиб, у республика 
хукуматининг барча шартномаларини ишлаб*чикищда Ташки иктисодий 
алокалар, инвестициялар ва савдо вазирлиги билан хамкорлик килади. 
Шунингдек, иктисодий алокаларга тегишли шартномаларни амалга 
ошириш учун унинг нусхаларини Узбекистон Республикаси Ташки 
иктисодий алокалар, инвестициялар ва савдо вазирлигига юборади.

Узбекистон Республикаси Ташки иктисодий алокалар, 
инвестициялар ва савдо вазири республика хукуматининг ваколатига 
мувофик, хорижий мамлакатлар билан, уларнинг юридик ва жисмоний 
шахслари билан тузиладиган халкаро шартномаларни имзолаши, халкаро 
анжуманларда унинг номидан вакил булиб иштирок этиши мумкин.

Узбекистон Республикасининг юридик шахслари ва фукароларининг 
конуний хукук хамда манфаатларини таъминлаш, ташки иктисодий сохада 
бевосита узаро фойдали алокаларни Урнатиш максадида, хорижий 
давлатлар, халкаро ташкилотлар хузурида Узбекистон Республикасининг 
савдо ёки бошка ваколатхоналари таъсис этилади. Бу ваколатхоналар уз 
фаолиятини олиб боришда Узбекистон Республикаси конунларига, узлари 
тугрисидаги низомга, шунингдек, Узбекистон Республикаси хамда 
ваколатхона жойлашган давлатлар иштирокчи булган халкаро 
шартномагтарга амал килади.

Давлат томонидан тузилган юридик шахе давлатнинг мажбуриятлари 
буйича жавоб бермайди. Крнунда назарда тутилган холлардан ташкари, 
давлат узи тузган юридик шахснинг мажбуриятлари буйича жавоб 
бермайди (ФКнинг 80-моддаси). Ушбу модданинг коидалари давлат тузган 
шартнома асосида юридик шахснинг мажбуриятлари буйича уз зиммасига 
кафиллик олган (кафолат берган) ёки мазкур юридик шахе давлатнинг 
мажбуриятлари буйича уз зиммасига кафиллик олган (кафолат берган) 
холларга тааллукли эмас.

Узбекистон Республикаси ташки фукаролик муомаласида иштирок 
этишидаги узига хос хусусиятлари шундан иборатки, ушбу муомалада
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бевосита давлатнинг узи ёки унинг номидан ундан ваколат олган органдар 
иштирок этишлари-мумкин.

Назорат учун саволлар

1. Давлат шахсий хукукларга эга буладими?
2. Давлат тушунчасига таъриф беринг:
3.Фукаролик хукукининг субъекти сифатида давлатнинг хукукий 

макоми кандай?
4. Давлат номидан фукаролик хукукий муносабатларда кайси органлар 

иштирок этади?
5. Давлат фукаролик хукукий муносабат субъекти сифатида кандай 

узига хос хусусиятларга эга?
6. Давлат хдвфсизлигини таъминлаш деганда нимани тушунасиз?
7. Узбекистон Республикаси Ташки иктисодий алокалар, 

инвестициялар ва савдо вазирлиги узининг иш фаолиятида кайси давлат 
органлари билан узвий хамкорлик килади?

8. Узбекистон Республикаси узига мулк хукуки асосида тегишли 
булган объектлардан кандай асосларда фойдаланади?

9. Давлат идораларини фукаролик хукукий муносабатлардаги 
иштирокинеча хил куринишда булади?

10. Давлатнинг мамлакат ички оборотидаги фукаролик-хукукий 
муносабатларида иштироки нималарда намоён булади?
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XI БОБ. ФУКАРОЛИК Х.УКУКИНИНГ ОБЪЕКТЛАРИ

1 §. Фукаролик хукукининг объектлари тушунчаси ва турлари

Фукаролик хуукукий муносабатларнинг объектларини тартибга 
солишга багишланган хукукий нормалар мажмуаси фукаролик хукукининг 
асосий институтларидан хисобланади.1

Фукаролик хукукий муносабатларнинг объекта деб хукук 
субъектларининг харакатлари нимага каратилган булса, хукук ва 
мажбуриятлар нимани устида кечаётган булса, уша нарсаларга айтилади. 
Бундай объектларнинг турлари хар хил ва жуда хам куп, улар кундалик 
ижтимоий хаётнинг мазмуиини ташкил килади, хусусиятларига кура, 
тегишли ахлокий ва хукукий коидалар воснтасида тартибга солинади ва 
химоя килинади.

Фукаролик хукукининг объектларини икки турга, яъни моддий ва 
номоддий неъматларга булиш мумкин.

Профессор И.Б.Зокировнинг фикрича, жисмоний ва юридик шахслар 
томонидан фойдаланиши ва тасарруф этиши мумкин булган, эркин суратда 
олиш, сотиш хукуки ва одоб-ахлок нормалари билан чекланмаган ёки 
таъкикланмаган хар кандай моддий нарсалар ва моддий кийматликлар, 
кадрйятлар бойлик хисобланиб, фукаролик хукукининг объекти була 
олади.2

Узбекистон Республикаси ФКнинг 81-модцасига мувофик фукаролик 
хукукий муносабатларнинг объектларини уларнинг хусусиятлари, 
белгилари ва тартибга солиш асослари, шунингдек, уларни муомилада 
булиши ёки булмаслиги хисобга олинган холда икки хил тоифага, яъни 
моддий ва номоддий неъматларга ажратилади . Амалдаги ФКда улар 
жумласига:

• ашёлар;
• мол-мулклар;
• пуллар ва кимматли когозлар;
• ишлар ва хизматлар;
• интеллектуал фаолият натижалари;
• шахсий номулкий хукуклар киради.

2 §. Ашёлар -  фукаролик хукукининг объекти сифатида

Фукаролик хукукий муносабатларнинг объектлари ичида ашёлар 
алохида урин эгаллайди. Биринчидан, ашёлар энг куп таркалган,

1 Рахмонкулов Х.Р. Фукаролик хукуки муаммолари. Дарслик. --Т, ТДЮИ. 2010. -Б.291.
2 Зокиров И.Б. Фукаролик хукуки. Дарслик. -Т , ТДЮИ. 2006. -Б. 144.



иккинчидан, мулкий-хукукий муносабатларнинг вужудга келишида 
асосий уринни эгаллаган объектлардан иборат1

Ашёлар муайян моддий клйматга эга булган хамда иктисодий 
муносабатнинг предмети була оладиган нарсаларгина булиши мумкин.

Ашёлар халк фаровонлиги учун, республика фукароларининг моддий 
ва маданий эхтиёжларини кондириш учун хизмат килади. Фукаролик 
хукукида ашёлар жонли ашёлар, масалан, уй хайвонлари, жонсиз ашёлар, 
масалан, уй-жойлар, ишлаб чикариш куроллари, асбоб-ускуналар, кийим- 
кечаклар ва бошка нарсалар инсонларнинг яшаши учун мухим ахамиятга 
эгадир.2

Хукук субъектларининг муайян ашё тугрисидаги, жумладан, ашёдан 
фойдаланиш Тартиби ва уни тасарруф этиш усуллари тугрисидаги хатги- 
харакатларини белгилайдиган хукук нормаларининг йигиндисига ашё 
хакидаги коида деб айтилади. Ашёларнинг жамиятдаги тайинланишларига 
караб, уларнинг хар кайсиси учун турлича хукукий коида, масалан, ердан 
фойдаланиш коидаси, корхоналардан фойдаланиш, уларни тасарруф этиш 
каби коидалар белгиланади.

Фукаролик хукуки нуктаи назаридан ашё деганда инсоннинг муайян 
эхтиёжларини таъминлайдиган ва унинг эгалигида булиши мумкин булган 
барча моддий неъматлар тушинилади. •

Ашёлар борликнинг моддий неъматларидан иборат. Улар узларига хос 
табиий хусусиятлари, аломатлари билан фукаролар, ташкилотлар 
уртасидаги мулкий муносабатларга нисбатан турли коидаларнинг 
кулланилишига сабаб булади. Шунинг учун хам ашёларни юридик 
жихатдан таснифлашда купрок уларнинг табиий хусусиятларига эътибор 
каратилади.

Фукаролик хукукида ашёлар узларининг иктисодий 
тайинланишларига, шунингдек, хукук нормаларда акс эттирилган 
жисмоний ва бошка хусусиятларга караб бир неча турга булинади.

Ашёларнинг муайян хусусиятлари юзасидан хам махсус коидалар 
белгиланиши мумкин. Масалан, узининг хусусиятлари буйича теварак- 
атрофдагилар учун хавф тугдирадиган ашёлар, яъни хавфли хоссаларга эга 
ашёлар (портловчи моддалар, катгик таъсир килувчи захар кабилар) 
тугрисида алохида коидалар белгиланган (ФКнинг 883-моддаси).

Бундай ашёларни эркин олиш-сотишга йул куйилмайди. Муомалада 
булишга йул куйилмайдиган фукаролик хукуклари объектларининг 
турлари (муомаладан чикарилган объектлар) конунда тугридан-тУгри 
курсатилган булиши керак (масалан, Узбекистон Республикасининг 
«Мулкчилик тугрисида»ги К^онунининг 19-модцаси, 1-бандида 
курсатилган).

1 Ра^монкулов X.P. Фукаролик хукуки муаммолари. Дарслик. - Т, ТДЮИ. 2010. -Б.296.
2 Зокиров И.Б. Фукаролик хукуки. Дарслик. -Т, ТДЮИ. 2006. -Б . 144.
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Муайян муомала иштирокчиларигагина карашли була оладиган ёки 
муомалада булишга махсус рухсатнома билан йул куйиладиган (муомалада 
харакатланиши чекланган объектлар) фукаролик хукуклари объектлари 
турли конунларда курсатилган тартибда белгиланади. Бинобарин, конун 
биринчи навбатда ашёларни муомалада булиш хусусиятига караб 
фарклайди. Фукаролик муомаласидан чикарилган ашёлар фукаролар ва 
ташкилотлар эгалигида булиши мумкин эмас.

Юкорида курсатилганидек ер, ер ости бойликлари, сув ва урмонлар 
давлатга хос мулк булганлигидан улар факат фойдаланишгагина берилиши 
мумкин. Фукаролик муомаласидан чикарилган ашёлар фукаролар ва бошка 
ташкилотларга сотилиши мумкин эмас. Бу ашёлар гаровга куйилмайди ва 
кредиторларнинг талабларини кондириш учун улар хисобидан хак 
ундирилмайди. „

Агар фукаролик муомаласидан чикарилган ашё конуний асосларга 
кура фукароларнинг мулки булиб колса, яъни фукароларнинг тасарруфига 
утса, у  х,олда фукаро ушбу фукаролик муомаласидан чикарилган ашёни 
узидан бегоналаштириш чораларини кУриши лозим. Масалан, генерал 
вафотидан сунг унинг углига, генералга совга килинган туппонча мерос 
булиб утади: Бунда угли фукаролик муомаласидан чикарилган ашёни 
конуний асосларга кУлга киритди. Шундан сунг, у бу ашё хавда тегишли 
харбий булимга хабар беради ва ваколатли давлат органи туппончанинг 
бахосини тулаб, уни меросхУрдан сотиб олади.1

Фукаролик муомаласидан чикарилган ашёларга нисбатан мулк хукуки 
хар доим давлатга тегишли булади.

Баъзи ашёлар халк хужалиги учун булган ахдмияти, давлат 
хавфсизлиги нуктаи назаридан ёхуд бошка асослар буйича факат алохида 
рухсат буйича олиниши, сотилиши мумкин. Бундай нарса (ашё)ларнинг 
руйхати, шунингдек, уларга рухсат бериш тартиби махсус конунлар билан 
белгиланади. Махсус рухсатлар буйича олиниши мумкин булган нарсалар 
жумласига: куроллар ва ук-дорилар, портловчи ва радиоактив моддалар, 
катгик таъсир киладиган захарлар, мухр ва штамплар киради.

Валюта кимматликлари: чет эл валютаси (банкнсгглар, когоз пуллар, 
танга-чакалар); чет эл валютаси хясобида ёзилган тулов хужжатлари 
(чеклар, векселлар, аккредитив ва бошкалар); банкнинг чет эл валютасига 
сотиб олинадиган ва шундай валютага алмаштириш хукукига эга булган 
сум хисобидаги тулов хужжатлари (чеклар ва бошкалар); хар кандай шакл 
ва холатдаги кимматбах,о металлар: олтин, кумуш, платина гурухига 
кирувчи металлар (палладий, иридий, радий, рутений ва осмий); хом ва 
ишланган шаклдаги кимматбахо табиий тошлар (олмос, гавхар, лаъп, 
зумрад, саприф, марварид ва бошкалар) Узбекистон Республикаси 
конунларида белгиланган тартибда ва доиралардагина олди-сотди буюми

1 Зокиров И.Б. Фукаролик хукуки. Дарслик. -Т , ТДЮИ. 2006. Ь 146



булиши мумкин. Мазкур кимматбахр метал ва тошлардан ясалган 
заргарлик ва бошка маиший буюмлар хам шундай буюмларнинг синик 
парчалари бундан мустаснодир.

Фукаролик муомаласидан чикарилмаган ашёлар доираси нихоятда 
кенг булиб, улар жумласига куйидагилар киради:

Истеъмол килинадиган ва истеъмол килинмайдиган ашёлар. 
Истеъмол килинадиган ашёлар бир карра фойдаланиш натижасида 
бутунлай .йукка чикадиган ёки жиддий равишда узгарадиган нарсалар 
(масалан, озик-овкат, хом-ашё кабилар)дир. Истеъмол килинмайдиган 
ашёлар бирмунча узок вакт давомида узининг сифатини саклайдиган 
нарсалар (масалан, бинолар, ускуналар, транспорт воситалари кабилар) 
дир.

Бундай ашёлар одатда кайта-кайта фойдаланишга мулжалланган 
булади. Кайта-кайта фойдаланиш давомида истеъмол килинмайдиган 
ашёларнинг емирилиши хам аста-секин кечади.

Хусусий ва турга хос аломатлар билан белгиланадиган ашёлар. 
Хусусий аломатлари билан белгиланадиган ашёлар алохида факат 
узларигагина хос белгилари, ноёб, яъни, узига хос, ёлгиз сифатлари булган 
ашёлар хисобланади. Узининг белгилари билан бошка ухшаш ашёларда 
ажралиб турадиган нарсалар, масалан, маълум кучадаги, маълум сонли уй- 
жой хусусий аломатлари билан белгиланадиган ашё була олади.

Хусусий аломатлари билан белгиланадиган ашёлар жумласига ноёб, 
яъни узи бир дона булган ашёлар хам киради. Хусусий аломатлари билан 
белгиланадиган ашёлар бошка ашёлардан муайян усулда белги куйиш ёки 
мухр босиш, ракам кУйиш билан фаркланади.

Турга хос аломатлари билан белгиланадиган ашёлар, сон, Улчов ва 
огирлик билан курсатиладиган нарсалар хисобланади. Турга хос 
аломатлари билан белгиланадиган ашёлар бошкаси билан алмаштирса 
буладиган ашёлардир. Фукаролик хукукида ашёларнинг хусусий ва турга 
хос аломатлари билан белгиланадиган ашёларга булиниши катта ахамиятга 
эга. Айникса мажбуриятларни ижро этишда, бурчни натура холида 
бажарилишида бундай булинишнинг урни бекиёс.

Булинадиган ва булинмайдиган ашёлар. Булиш натижасида хар 
кайси кисми бутуннинг хоссаларини узида саклаб коладиган ва шу билан 
бирга узининг хужалик ахамиятини йУкотмайдиган ашё булинадиган ашё 
хисобланади. Масалан, бир коп гуруч, бир коп картошка, бир бидон пахта 
ёги каби.

Булинмайдиган ашёлар булиш натижасида кисмлари дастлабки 
ашёнинг хоссаларини йукотадиган, унинг хужалик ахамиятини 
узгартирадиган ашё булинмайдиган аше хисобланади (ФКнинг 88- 
моддаси). Булинмайдиган ашёларга шкаф, стол, телевизор кабилар киради.

Асосий ва мансуб ашёлар. Фукаролик хукукида ашёларнинг асосий 
ва мансуб ашёларга булиниши хам (ФКнинг 90-моддаси) хукукий
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ахамиятга эгадир. Мансуб ашё, деб асосий ашёга хизмат килишга 
тайинланган ва умумий хужалик максади жихатдан у билан боглик 
булган нарсаларга айтилади. Масалан, асосий ашё кулф булса, унга мансуб 
ашё калитдир.

Мансуб ашё, агар конунда ёки шартномада бошкача тартиб белгилаб 
куйилмаган булса, асосий ашёнинг такдирига боглик булади. Бинобарин, 
асосий ашё тугрисидаги шартлар мансуб ашёга хам доирдир. Масалан, 
бировнинг эгалигига ёки вакгинча фойдаланишига асосий ашё утса, 
мансуб ашё хам у билан бирга утади. Аммо конун ёки шартномада 
бошкача холлар хам белгиланиши мумкин, яъни асосий ашё бировга 
утказилганда мансуб ашёнинг колдирилиши тугрисида алохида келишув 
хам булиши мумкин.

Мансуб ашёдан унинг таркибий кисмини^ажратиш керак. Ашёдан уни 
зарарлантирмай ва кийматини жиддий равишда туширмай ажратилиши 
мумкин булмаган хар нарса ашёнинг таркибий кисми хисобланади. Агар, 
масалан, велосипеднинг насоси мансуб ашё булса, автомашинанинг 
радиатори ашёнинг таркибий кисми хисобланади.

Мураккаб ашёлар. Агар турли хил ашёлар бирикманинг мохияти 
билан белгиланадиган вазифаси буйича фойдаланиш имконини берадйган 
яхлит бир бутунни ташкил этса, улар битта ашё (мураккаб ашё) 
хисобланади. Мураккаб ашё хусусида тузилган битим, агар шартномада 
бошкача тартиб белгилаб куйилган булмаса, унинг таркибий кисмларига 
тааллукпи булади (ФКнинг 91-моддаси).

Фукаролик хукуки нуктаи назаридан ашё деганда инсоннинг муайян 
эхтиёжларини таъминлашга каратилган, фукаролик-хукукий 
муносабатларнинг объекти сифатида муомалада катнашувчи табиий 
хусусиятларга эга булган ва инсон томонидан яратилган моддий 
неъматларни тушунамиз.1

3 §. Мол-мулклар — фукаролик хукукининг объекти сифатида

Фукаролик хукукининг объекти сифатида мол-мулк деганда, маълум 
шахсга (фукаро ёки ташкилотга) эгалик хукуки билан тегишли айрим 
ашёлар ёки ашёларнинг йигиндиси назарда тутилади.

Мол-мулк таркибига мажбурият хукуки, муаллифлик ва 
ихтирочиликка оид мулкий хукуклар, оила хукуки билан боглик булган 
мажбуриятлардан келиб чикадиган мулкий талаблар, масалалар, карз 
берилишида олинган тилхахлар хам киради.

“Мол-мулк” атамаси чекланган холда, тор маънода шарх килинган 
такдирда, факат маълум шахсга тегишли мулкий хукукдарларнинг 
активинигина (мулкни талаб килиш хукукларинигина) уз ичига олади.

1 Рахмонкулов X.P. Фукаролик хукуки муаммолари. Дарслик. -Т , ТДЮИ. 2010. -Б.298.



Агар “мол-мулк” атамаси кенг маънода изохланса, шахснинг факат 
хукукларигина, яъни активигина назарда тутилмай, балки унинг учинчи 
шахе олдида булган мажбуриятлари, яъни пассиви хам назарда тутилади.

Узбекистон Республикаси ФКнинг 83-моддасига мувофик; мол-мулк 
кучмас ва кучар мулкка булинади.

Кучмас мулк ер участкалари ва ер ости бойликлари, куп йиллик дов- 
дарахтлардан иборат. Кучмас мол-мулк билан боглик хукукларни олиш 
ёки бегоналаштириш ФКнинг 84-моддасида белгиланган давлат 
руйхатидан утказиш оркали амалга оширилади. ФКнинг 83-моддаси, 3- 
бандида конунда бошка мол-мулк хам кучмас мол-мулк каторига 
киритилиши мумкин, деб айтилган. Кучмас мулк билан боглик асосий 
хусусият шундаки, у ер билан богликдир. Булар каторига давлат 
руйхатидан утказиладиган юк ташувчи ва енгил автомобиль 
транспортлари, хаво ва денгиз кемалари, шунингдек, ички Сув кемалари ва 
бошкалар киради.

Бир жойдан иккинчи жойга кучирилиши натижасида узини олдинги 
холатини саклаб коладиган мол-мулкпар кучар мулклар жумласига киради. 
Конунда назарда тутилган холлардан ташкари кучар мулкка булган 
хукукларни давлат руйхатидан утказиш талаб этилмайди.

4 §. Пул ва кимматли когозлар -  фукаролик хукукининг объекти
сифатида

Узбекистон Республикаси Президентининг 1994-йил 16-июндаги 
“Узбекистон Республикасининг миллий валютасини муомалага киритиш 
тугрисида”ги Фармони билан Узбекистон Республикаси 
Конституциясининг 122-модцасига, “Узбекистон Республикаси Давлат 
Мустакиллигининг Асослари тугрисида”ги Конуннинг 11-моддасига ва 
Узбекистон Республикаси Олий Кенгашининг 1993-йил 3-сентябрдаги 952- 
Xll-сонли карорига мувофик, 1994-йилнинг 1-июлидан бошлаб Узбекистон 
Республикасининг худудида 1000 сум пул купонга бир “Сум” нисбати 
билан Узбекистон Республикасининг миллий валютаси -  “Сум” муомалага 
киритилди.

Фукаролик хукукининг объекта сифатида пул асосан икки шаклда, 
яъни накд пул билан ва накд пулсиз хисоб-китоб килиш шаклларида 
гонарларнинг муомалада булишида, шунингдек, бевосита товар билан 
боглик булмаган харажатларни амалга оширишда хизмат килади.

Академик Х-Р-Рахмонкуловнинг фикрича, фукаролик хукуки нуктаи 
пазаридан пулнинг хусусиятлари ва вазифаси куйидагича ифодаланилиши 
мумкин:1

‘ Слхмпнкулов Х.Р. Фукаролик хукуки муаммолари. Дарслтс. -Т , ТДЮИ. 2010. -Б.320,
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- пул конун хужжатларига мувофик истеъмол килинадиган, турига 
хос аломатлари билан белгиланадиган ашёларнинг узига хос 
хусусиятларига эга булган турларидан бири хисобланади;

- пул купчилик фукаролик-хукукий муносабатларда (масалан: карз, 
кредит, хадя ва бошка шартномалар буйича) мустакил объект сифатида 
иштирок этади;

- пул фукаролик-хукукий муносабатларда (масалан, олди-сотди, 
махсулот етказиб бериш, контрактация ва бошка шартномалар буйича) 
тенг кийматга эга булган объект хисобланади;

- умумий эквивалент, яъни тенг кийматга эга булган объект 
сифатида кар кандай ашё билан алмаштириш, етказилган моддий ва 
маънавий зарарни коплаш учун хам кулланилади;

- пул хдр кандай конуний карзнцнг кандай холатлар, асосларда 
(масалан, муайян мажбуриятлар бажарилмаганлиги ёки лозим даражада 
бажарилмаганлиги туфайли) вужудга келишидан каъий назар, уни тузиш, 
тулаш, коплаш воситаси сифатида мухим роль уйнайди.

Пул (валюта), валюта кимматликлари тугрисидаги коида ФКнинг 94- 
95-моддаларида берилган.

Кимматли когозлар, Фукаролик кодексининг 96-моддасида 
курсатилганидек, мулкий хукукларни, белгиланган шаклга ва мажбурий 
реквизитларга амал килган холда, тасдикловчи хужжатлардир. Кимматли 
когозлар бошка шахсга берилиши билан улар томонидан тасдикланадиган 
хамма хукукдар хам уша шахсга утади. Kj-шматли когозлар -  хужжатлар 
булиб, улар бу хужжатларни чикарган юридик шахе билан уларнинг эгаси 
уртасидаги мулкий хукукларни ёки карз муносабатларини тасдиклайди, 
дивидендлар ёки фоизлар тарзида даромад тулашни хамда ушбу 
хужжатлардан келиб чикадиган хукукларни бошка шахсларга утказиш 
имкониятини назарда тутади. Кимматли когозларнинг киймати 
Узбекистон Республикаси милий валютасида ифодаланади.

Кимматли когозлар жумласига ФКнинг 96-моддаси, 2-бандида 
курсатилганидек:

• Облигация;
•  Вексель;
• Чек;
• Депозит ва жамгарма сертификатлари;
• Банкнинг такдим килувчига пул бериладиган жамгарма дафтарчаси;
• Коносамент;
• Акция;
• Конун хужжатлари билан кимматли когозлар жумласига киритилган

бошка хужжатлар киради.
Акциялар, облигациялар ва хазина мажбуриятларида акс 

этгириладиган реквизитларни Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги,



депозит сертификатлари ва векселларда акс этгириладиган реквизитларни 
эса Узбекистон Республикаси Марказий банки белгилайди. Кимматли 
когозлар эгаси номи ёзилган ва такдим этувчига тегишли деб курсатилиши 
мумкин.

Кимматли когозлар муомаласи деганда, Узбекистон Республикасида 
уларни сотиб олиш ва сотиш, шунингдек, республика конуиларида назарда 
тутилган, кимматли когозлар эгаси алмашинувига олиб келадиган бошка 
харакатлар тушунилади.

Узбекистон Республикаси худудида (депозит сертификатлари ва 
векселлардан ташкари) муомалага чикариш ва уларни руйхатдан утказиш 
коидаларини Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги тасдиклайди. 
Давлат руйхатидан утказилган х;амда белгиланган тартибда руйхат 
ракамини олган кимматли когозларнигина Узбекистон Республикаси 
худудида чикарилиши ва муомалада булишига йул куйидади. Давлат 
руйхатидан утказилмаган кимматли когозларни чикариш тайриконуний 
хисобланади. Бу уларни хамда мазкур кимматли когозларни сотишдан 
тушган пулнинг олиб куйилиши ва бой берилган фойда копланишини 
хисобга олган холда, инвесторларга кайтариб берилишига сабаб булади.

5 §. Номоддий неъматлар тушунчаси ва таркиби

Узбекистон Республикаси Фукаролик кодексида биринчи марта 
фукаролик хукукининг объекта сифатида номоддий неъматларга 
багишланган алохида боб уз аксини топди. Амалдаги конунчиликка бу 
бобнинг киритилиши зарурати фукаролик хукукининг тартибга солиш 
доираси кенгайганлиги билан богликдир. Моддий куринишдаги неъматлар 
(ашёлар) билан бир каторда номоддий неъматлар хам фукаролик 
хукукининг объект хисобланади. Узбекистон Республикаси Фукаролик 
кодексида номоддий неъматлар тушунчаси берилган булиб, унга асосан 
фукарога тугилишдан ёки конун буйича тегишли булган шахрнинг хаёти, 
соглиги, шаъни, шахсий дахлеизлиги, кадр-киммати ва пок номи, касб-кор 
нуфузи, хусусий хаёт дахлеизлиги, шахсий ва оммавий сирлари, эркин 
кучиб юриш, туриш ва яшаш жойини танлаш, муаллифлик ва бошка 
шахсий мулкий хукуклари ̂ номоддий неъматлар хисобланади. Улар 
шахедан бегоналаштирилмаиди ёки бошкача тарзда бошка бировга 
утказилиши мумкин эмас. Айни вактда, конунларда назарда тутилган 
холларда ва тартибда мархумга тегишли булган шахсий номулкий 
хукуклар ва бошка номоддий неъматлар бошка шахслар, шу жумладан 
хукук эгасининг меросхурлари томонидан амалга оширилиши ва химоя 
килиниши мумкинлигини хам конун назарда тутади.1 ,.

' Зокиров И.Б. Фукаролик хукуки. Дарслик. -Т , ТДЮИ. 2006. -Б. 154
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ФКнинг 8-боби номоддий неъматларга багишланган. Номоддий 
неъмат фукаролик хукуки объектларининг алохида гурухини ташкил 
этади.

Номоддий неъматлар деганда конун томонидан тан олинадиган, 
мухофаза килинадиган, моддий куринишга эга булмаган хамда эгасини 
шахсидан ажратиш мумкин булмаган неъматлар ва эркинликлар 
тушунилади.

ФКда номоддий неъматларнинг куйидаги турлари белгилаб 
куйилган:

1) интеллектуал фаолият натижалари (ФКнинг 97-моддаси);
2) хизмат ва тижорат сири (ФКнинг 98-моддаси);
3) шахсий номулкий хукуклар (ФКнинг 99-моддаси);
Номоддий неъматларнинг бир кисми, яъни, интеллектуал фаолият 

натижалари, хизмат, тижорат сирлари иктисодий мазмунга эга булиб, 
товар шаклига киради ва мулкий муомалада мутлак хукуклар объектлари 
сифатида намоён булади.

Шахсий номулкий хукуклар эса фукаролик муомаласида узига хос 
тарзда, товар шаклига кирмаган ва иктисодий мазмунга эга булмаган холда 
намоён булади.

Баъзи адабиётларда ишлар ва хизматларни хам, моддий куринишда 
булмагани сабабли, номоддий неъматлар гурухига киритадилар. Номоддий 
неъматларнинг фукаролик хукуки объекти сифатидаги хусусияти шундан 
иборатки, бунда, биринчидан, бузилган номоддий хукук мазмунидан, 
иккинчидан, бундай бузилиш окибатлари хусусиятидан келиб чиккан 
холда фукаролик хукукдарининг химоя килиш усулларидан фойдаланади.

Номоддий неъматларга нисбатан хукуклар бузилган такдирда куп 
холларда хукук сохибига моддий эмас, балки маънавий зарар етказиди. 
Маънавий зарар хукуки бузилганлиги шахснинг жисмоний ёки рухий 
изтироблар, кайгу алам, гам-ташвиш сингари куринишларда намоён 
булади. Конунга асосан, агар фукарога тегишли бошка номоддий 
неъматларга тажовуз килувчи харакатлар оркали маънавий зарар 
етказилса, шунингдек, конунда назарда тутилган бошка холларда, суд 
хукукбузар зиммасига курсатилган зарарни пул оркали (моддий 
куринишда) товон тулаш билан коплаппА юклаши мумкин.

Маънавий зарарни коплаш харажатларини белгилашда суд 
хукукбузарнинг айби даражасини ва бошка эътиборга молик холатини 
хисобга олади. Суд, шунингдек, зарар етказилган шахсни индивидуал 
хусусиятлари билан боглик жисмоний ва ахдокий кийноклари 
(изтироблари, рухий азоблари) даражасини хам хисобга олмога шарт.

Номоддий неъматга нисбатан хукукларни химоя килишда куп 
холларда суд хукукни кайта тиклаш ёки хукукбузарликларни тухтатишни 
таъминловчи чорапар куради. Номоддий неъматлар ичида шахснинг 
(юридик шахснинг хам) шаъни, кадр-киммати ва касб-кори нуфузи
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алохида уринни эгаллайди. Айни вактда, номоддий неъматлар шахсий 
хукуклар номи билан юритилувчи узига хос хукуклар мажмуини кам уз 
ичига олади (масалан, номга, яшаш жойини танлашга, ёзишмалар 
дахлеизлиги, яъни, сир сакланишига булган хукуклар ва бошкалар).

ФКнинг 99-моддасида номоддий неъматлар хукук сохибига ё 
тугилгандан бошлаб тегишли булади (яшаш хукуки, сог-саломат булишига 
булган хукук, шахе шаъни, шахсий дахлеизлиги, шахсий хаёт дахлеизлиги, 
хусусий ва оилавий сирларга булган хукук ва х.к.) ёхуд конунга мувофик, 
хукук субъектига тегишли булади (масалан, номга булган хукук* эркин 
кучиб юриш хукуки, яшаш жойини танлаш хуКуки ва х.к.) деб 
курсатилган. v

Цивилист олим Т.Фадеева ФКда назарда тутилган «номоддий 
неъмат» тушунчасини йигма маънода кулланилган ва неъматнинг узига 
кам, шахсий хукукка хам тааллукли, деб хисоблайди. Айни вактда, у 
номоддий неъматларни икки гурухга булади. Биринчи гурух неъматлар 
шахснинг мавжуд булиши билан боглик. Шахснинг хаёти ва соглиги ушбу 
катламга мансуб. Ушбу неъматлар объектив равишда мавжуд ва бу 
неъматларга тажовуз кшшнгандагина улар хукукий химояга мухтож 
булади.

Иккинчи гурух неъматлар: номга булган хукук, муаллифлик хукуки 
ва бошка шахсий номулкий хукуклар муайян хукукий муносабатнинг. 
мазмунини ташкил этувчи субъектив хукуклар булиб, шу сабабли кам 
хукук нормаси томонидан тартибга солинган.

Номоддий неъмат билан боглик субъектив хукук буйича хукукий 
муносабатлар мутлак хисобланади, яъни барча субъектлар унга риоя 
килишлари, бузмасликлари лозим.

Номоддий неъматлар шахсни узидан бегоналаштирилмайди, бирок 
уларни амалга ошириш ва химоя килиш учинчи шахсларга топширилиши 
мумкин (масалан, янги тутилган чакалокка исм куйиш ота-онаси 
томонидан амалга оширилади).

Номоддий неъматнинг ноашёвий эканлиги, унинг сохиби булган 
субъект шахе и билан узвий боглик эканлиги зарурий элементлар 
хисобланади, бирок, баъзан уларнинг бирортаси булмаслиги хам мумкин. 
Ушбу номоддий неъмат сохиби шахеидан ажратиб булмаслиги сабабли, 
мазкур неъматнинг мавжудлиги, унинг сохиби шахеини такрорланмас 
килади, индивидуаллаштйради. Номоддий неъмат унинг сохиблари 
ижтимоий мавкеини тавсифлайди, бу мавкенинг ажралмас белгиси 
хисобланади, айни вактда узининг бутун мавжудлиги давомида 
узгаришларга дучор булиши кам мумкин. Номоддий неъматларнинг амал 
килиш муддати чекланмаган.

Айни вактда, бу белгилар шартли хусусиятга эга (масалан, 
интеллектуал мулк номоддий неъмат сифатида каралса хам, фукаролик 
муомаласида узига хос товар сифатида харакатда булиши мумкин).
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Юкорида курсатилганидек, номоддий неъматларга нисбатан шахсий 
хукукларнинг вужудга келиши узига хос, улар юридик факт асосида эмас, 
балки конунда бевосита назарда тутилган холлардагина вужудга келади 
деб ёзади Т.Фадеева1. Унинг фикрича, хакикатан хам ФКнинг 99- 
моддасига биноан шахсий номулкий хукуклар хукук сохибига ё 
тугилгандан бошлаб, ёки конунга мувофик тегишли булади. Бирок, 
тугилишнинг узи юридик факт. Бундан ташкари хар кандай шахсий 
хукукни вужудга келиши муайян юридик фактсиз мумкин эмас, факат 
бундай юридик фактлар билан шахсий хукуклар уртасидаги богловчи 
вазифасини конун бажаради.

Номоддий неъматлар -  фукаро тугилганидан бошлаб ёки конунга 
мувофик тегишли булган, ундан бегоналаштириб булмайдиган узига хос 
хислатлари (хаёти ва соглиги, шаъни ва кадр-киммати, номи, дахлсизлиги 
ва хоказо) га булган шахсий номулкий Хамда фукарога ва юридик шахсга 
тегишли булган ва уларнинг розилигисиз учинчи шахсга утказишга йул 
куйилмайдиган шахсий номулкий неъматлардир(муаллифлик хукуки, 
фирма номи, ишчанлик обруси, товар ва хизматлар белгилари ва 
хоказолар).2

6 §. Интеллектуал фаолият натижалари, хизмат ва тижорат сири -  
фукаролик хукукининг объекти сифатида

Акл-идрок ва заковат кишилик жамиятининг бойлиги ва унинг камол 
то пиши учун зарур булган номоддий неъматлар, яъни маънавий 
манбалардан иборат.

Фукаролик хукукининг объекти сифатида интеллектуал фаолият 
натижалари, хизмат ва тижорат сири номоддий неъматларнинг таркибий 
кисми хисобланади. Маълумки, инсонни интеллектуал фаолияти 
махсуллари, уларни яратиш жараёни ва уз хусусиятлари буйича одатдаги 
ашёлардан фарк килади. Шунинг учун улар интеллектуал мулк объектлари 
жумласига киради ва фукаролик-хукукий муносабатларида узига хос 
объект сифатида каралади.

И.Б. Зокировнинг таъбири билан айтганда, интеллектуал фаолият 
ижодий фаолият хисобланади. Бу куп холларда аклий мехнат кишилари -  
ёзувчилар, шоирлар, рассомлар, олимлар, инженер-техник ходим ва 
бошкалар фаолиятининг махсулларидир. Бу махсулотлар фукаролик 
конунлари билан курикданиши учун куйидаги шартларга жавоб бериши 
керак:

-хакикатда ижод махсули, яъни оригинал булиши;
-бетакрор булиши;

1 Гражданское право. 4.1. -М .: Проспект. 1996. -301 с.
2 Рахмонкулов Х.Р. Фукаролик хукуки муаммолари. Дарслик. -Т , ТДЮИ. 2010. -Б .376,
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-бирон бир объектив шаклда ифода этилиши.1
Х,укук фанида бу махсулотларнинг купчилиги гоявий-номоддий 

куринишда булиши кайд этилади. Шу сабабли хам, уларга нисбатан 
одатдаги ашёларга, моддий объектга нисбатан кулланиладиган хукук 
меъёрларини куллаб булмайди.

Узбекистон Республикасининг амалдаги конунлари интеллектуал 
фаолиятнинг куйидаги натижаларини фарклайди:

- ихтиро, фойдали модел, саноат намуналари;
- селекция ютуклари;
-муаллифлик ва турдош хукуклар объектлари: фан, адабиёт, санъат 

асарлари, аудивизуал асарлар, радио эшиттиришлар ва телевизион 
кУрсатувлари, асарлар ижролари, ЭХ,М учун яратилган дастурлар ва 
маълумот базалари;

- интеграл микросхемалар топологиялари.
Инсоннинг ижодий тафаккури бу объектлар доирасини тинмай 

кенгайтириб бормокда.
Умумий коида буйича, юридик шахснинг индивидуаллаштириш 

воситалари, жисмоний ва юридик шахсларнинг махсулот ва хизматлари 
хам интеллектуал фаолият натижаларига тенглаштирилади (ФКнинг 97- 
моддаси, 1-кисми).

Индивидуаллаштириш воситалари (фирма номи, товар ва хизмат 
белгилари, товар келиб чиккан жой номи) турдош махсулот ва 
хизматларни бошкаларидан фарклаш, уларни бир-бирлари билан 
чалкаштириб юбормасликка хизмат килади.

ФКнинг 97-моддасига асосан интеллектуал фаолият натижалари ва 
уларга тенглаштирилган индивидуаллаштириш воситаларига нисбатан 
фукаронинг ёки юридик шахснинг мутлак хукуки эътироф этилади, тан 
олинади. Бунинг маъноси шундаки, мутлак хукук эгаси интеллектуал 
фаолият натижалари ва индивидуаллаштириш воситаларидан фойдаланиш 
ва тасарруф этишда факат узигагина тегишли булган хукук эгасидир. У 
учинчи шахсларга бу объектлардан фойдаланишга рухсат бериши ва 
таъкикдаб куйишга узигина хакли (юридик шахснинг фирма номи бундан 
мустасно булиб, учинчи шахсларга фойдаланиш учун берилиши мумкин 
эмас).

Интеллектуал фаолият натижаларини яратиш, улардан фойдаланиш, 
уларни тасарруф этиш ва хукукий мухофаза килишда вужудга^ келадиган 
муносабатлар ФКнинг тегишли нормалари, шунингдек, Узбекистон 
Республикасининг 1994-йил 6-майда кабул килинган «Ихтиролар, фойдали 
моделлар ва саноат намуналари тугрисида»ги, «Электрон хисоблаш 
машиналари учун яратилган дастурлар ва маълумотлар базаларининг 
хукукий химояси тугрисида»ги, 1996-йил 30-августда кабул килинган

1 Зокиров И.Б. Фукаролик хукук#, Дарслик. -Т , ТДЮИ. 2006. -Б .156.
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"Муаллифлик ва турдош хукуклари тугрисида"ги конунлар билан тартибга 
солинади. Субъектларни индивидуаллаштириш воситаларидан 
фойдаланиш масалалари Узбекистон Республикасининг “Товар белгилари, 
хизмат курсатиш белгилари ва товар келиб чиккан жой номлари 
гугрисида”ги 2001-йил 30-августда кабул килинган Крнунида белгилаб 
куйилган.

Узбекистон Республикаси ФКнинг 98-моддасига асосан, хизмат ва 
тижорат сирлари хам номоддий неъматлар таркибига киради. Ошкор 
этилиши Узбекистон Республикаси манфаатларига зарар етказиши мумкин 
булган фан, техника, ишлаб чикариш ва бошкарув сохасига дойр 
маълумотлар хизмат сирини ташкил этади. Корхонанинг тижорат сири 
деганда, корхонанинг ишлаб чикариш, технология ахбороти, бошкаруви, 
режалаштирилиши, молиялаштирилиши, молияси ва бошка фаолияти 
билан боглик булган хамда эълон килиш (огнкор булиб колиши) унинг 
манфаатларига зарар етказиши мумкин булган, давлат сири булмаган 
маълумотлар тушунилади.

Хизмат ва тижорат сирлари фукаролик хукуки объекти сифатида 
Химоя килиниши учун куйидаги шартлар мавжуд булиши лозим:

-биринчидан, хизмат ёки тижорат сири булган маълумотлар учинчи 
шахсларга номаълумлиги сабабли, хакикий ёки нисбий тижорат кийматига 
эга булиши керак;

-иккинчидан, бу маълумотлардан учинчи шахсларнинг хабардор • 
булишга, бахраманд булишга конуний асослари булмаслиги талаб 
килинади;

-учинчидан, сир хисобланган ахборот (маълумот) эгаси унинг 
махфийлигини саклашга дойр чораларни курган булиши зарур.

Ушбу шартлардан бирортаси мавжуд булмаса, хизмат ёки тижорат 
сирларидан бошкаларни хабардор булиб фойдаланганликлари учун сир 
эгасидан рухсатсиз фукаролик хукукий тартибда жавобгарликка 
тортилиши учун асос була олмайди.

Тижорат сирлари эгаси улардан уз фаолиятида фойдаланишга, 
шунингдек, бошкаларга фойдаланиш учун лицензия шартномаси асосида 
рухсат беришга, сотишга, бошкача усуллардан тасарруф этишга хакли.

Хизмат ва тижорат сири (ноу-хауни) юридик ёки жисмоний 
шахснинг фаолияти билан боглик муайян хусусиятларини ифодаловчи ва 
уларга тегишли шахсий маълумотлардан иборат дейиш мумкин. Чунки 
бундай маълумотлар юридик шахснинг номи, фукаронинг шахси билан 
бевосита боглик маълумотлар хисобланади.

Тижорат ёки хизмат сиридан иборат булган маълумотлар ва 
ахборотларнинг ошкор этилиши, бошка шахсга етказилиши ёки таркатиб 
юборилиши маъмурий ва фукаролик хукукий жавобгарликни куллашга,
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шунингдек, бундай ноконуний харакатлар натижасида етказилган зарарни 
коплашни талаб килишга олиб келади.1

Хизмат ва тижорат сири ахамиятга эга булган ахборот ва 
маълумотлар фукаролик-хукукий муносабатларнинг объекта сифатида 
юридик шахе ва фукароларнинг шахсий номоддий хукукларидан 
хисобланади.

7 §. Ишлар ва хизматлар -  фукаролик хукукининг 
объекта сифатида

Бажариладиган ишлар ва курсатиладиган хизматлар хам фукаролик 
хукукининг объектлари булиши мумкин. Маълумки, фукаролар ва 
ташкилотлар конун билан ёки узаро тузилган шартномалар буйича 
узларига юклатилган хизматларни ёхуд ишларни амалга оширадилар. 
Масалан, улар пудрат шартномасига мувофик хилма-хил кийимлар, уй- 
рузгор ашёлари ва бошка нарсаларни тайёрлайдилар, таъмирлайдилар. 
пудрат шартномасига биноан турар жой курилиши ва бошка курилиш- 
таъмирлаш ишларини бажарадилар. Пудрат шартномаси буйича 
шахсларнинг мехнат натижалари товарни топшириш ёки хизмат курсатиш 
эмас, балки муайян ишни бажаришга каратилган булади. Пудрат 
шартномаси оркали бир неча турдаги ишлар бажарилади. Пудрат 
шартномаси доирасига маиший хизмат, муайян объектам куриш ва 
таъмирлаш, лойихалаш ва режапаштириш, илмий-текшириш, тажриба 
конструкторлик ва тажриба ишлари киради.

Омонат шартномаси буйича мулклар омонат сакланади. Топширик 
шартномаси юзасидан фукаро ва ташкилотларнинг турли топшириклари 
амалга оширилади. Воситачилик шартномаси хизмат курсатишга оид 
шартномалар тизимига мансуб хисобланади ва бунда воситачи, комитент 
курсатмаларига мувофик, Уз номидан, лекин комитент хисобидан, бир ёки 
бир неча битимларни тузади. Хизмат курсатишнинг бу турида воситачи 
томонидан унинчи шахе учун хукукий окибат тугдирадиган юридик 
Харакат содир этилади. Воситачилик ёрдамида мол-мулкни пулли 
реализация килишга дойр келишувлар амалга оширилади. Бошкача 
килиб айтадиган булсак, у савдо воситачилиги муносабатини 
расмийлаштиради. Профессионал савдо воситачиси (воситачи) 
иштирокчилар _ сотувчи (ишлаб чикарувчи) ва сотиб олувчи (истеъмол 
килувчи)ларни олди-сотди жараёнидан хамда контрагентларни топиш, 
улар билан тузилган келишувларни расмийлаштириш ва бажаришдан 
хам озод этади. Масалан, халкаро савдо муносабатларида ишлаб 
чикарувчилар (экспортер) ёки истеъмол килувчилар (импортер)

1 Рахмонкулов X Р Фукаролик хукуки муаммолари. Дарслик. -Т, ТДЮИ. 2010. -Б.397.
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халкаро контрагентлар билан олди-сотди ишларида халкаро бозорда 
воситачи иштирокида иш курадилар.

Ишларнинг натижаси моддий куринишда булади. Хизмат курсатиш 
туфайли, масалан, репититорлик хизмати туфайли укувчининг билимлари 
даражаси ошади, сайёхлик хизмати туфайли -  одамларга тегишли хизмат 
(сурсатилади. Хизматларнинг натижаси, одатда, гоявий, номоддий 

’ 'Куринишда булади.

8 §. Номулкий хукукларнинг тушунчаси ва белгилари

Узбекистон Республикаси Конституциясининг УП бобида, Фукаролик 
кодексининг 99-моддасида шахсий хукуклар хакида коидалар мавжуд. 
Бошка конунларда (масалан, Жиноят кодекси, Оила кодекси ва х,.к.) хам 
шахсий хукукларни химоя килиш, улардагг фойдаланиш масалалари уз 
аксини топган.

Айрим муаллифлар инсон хукуклари -  шахе хукукий макомини 
белгилашнинг мухим ва ажралмас таркибий кисми эканлигини курсатиб, 
бу хукукий маком турлича эканлигини эътироф этишади. Уларнинг 
фикрича, шахснинг умумий хукукий макоми билан бирга, унинг тармок, 
тармокдараро ва махсус хукукий макомлари хам мавжуд хамда улар 
уртасида узаро богланиш борлигини эсдан чикармаслик шарт1.

Узбекистон Республикаси Конституциясининг VII бобида уз 
ифодасини топган шахсий хукуклар хам, уз мазмунига кура, юкоридаги 
нукгаи-назарга мосдир. Албатга, Конституцияда мужассамланган шахсий 
хукуклар мазмуни уз талкинига кУра, ФКда назарда тутилган шахсий 
хукукдардан гоят кенг булиб хисобланади. Бу шахсий хукуклар бир 
вактнинг узида турли хукук тармоклари оркали химоя килинади.

Адабиётларда номоддий неъматларнинг ва номулкий хукукларнинг 
узига хос хусусиятлари тугрисидаги фикрларда умумийлик купрок 
эканини таъкидлаш лозим. Уларда шахсий номулкий неъматларнинг 
куйидаги хусусиятлари курсатиб утилади:

-улар фукароларнинг турли эхтиёжларини каноатлантиришга 
каратилган;

-улар бевосита пулда бахоланйши мумкин эмас;
-улар шахедан ажралмайди (бундай неъматларни сотиш, хадя килиш, 

мерос килиб колдириш ва бошкача тарзда шахедан ажратиш мумкин эмас);
-улар умумий коидага кУра, фукаронинг тугилиши билан бошланиб, 

улими билан тугайди2.
Шахсий номулкий хукукларнинг вужудга келиши, уларни амалга 

ошириш ва химоя килиш билан боглик хукукий муносабатларни тартибга

1 Теория государства и  право. -М .: Юрист, 1997. -173 с.
’ Ярошенко Н.Б. Жизнь и здоровье под охраной закона. -М.: Юр лит. 1990. -С  П
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солиш Фукаролик кодекси билан бир каторда бошка конун хужжатлари 
билан хам амлга оширилади.

Шахсий номулкий хукуклар нафакат фукаролик хукуки, балки бошка 
хукук сохаларининг хам узига хос объекти хисобланади. Жумладан, 
конституциявий хукук, маъмурий хукук, оила хукуки, жиноят хукуки ва 
бошка шу каби хукук тармок нормалари хам шахсий хукукларни узига хос 
тарзда мухофаза килади.1

Шахсий хукукларнинг номоддий хусусияти иктисодий мазмундан 
махрум холда юзага келади. Бу шуни билдирадики, шахсий номулкий 
хукуклар бахоланиши мумкин эмас, улар учун текинлик хосдир, уларнинг 
амалга оширилиши бошка шахсларнинг тенг кийматдаги мулкий 
мажбуриятларини назарда тутмайди. Номулкий неъматлар объекти бу 
шахедан ажратиб булмайдиган номоддий (рухий) неъматлар: ном, Шаън, 
кадр-киммат, соглик, шахсий хаёт сири ва бошкалардир.

Ихтиро, фойдали модель, саноат намуналарининг тегишли хукукий 
муносабатлар объекти деб тан олиниши учун яна аклий фаолият 
натижаларини бахолай оладиган мутасадци органнинг карори хам керак.

Крнунлар бир катор холларда баъзи номулкий хукуклар ёки шу 
хукуклар мазмунига кирувчи айрим ваколатларни бошкага утказишни 
(беришни) кузда тутади. Жумладан, товар белгисига булган хукук, юридик 
шахе кайта ташкил этилиши сабабли бошка юридик шахсга утиши 
мумкин. Баъзи шахсий номулкий хукуклар мерос буйича берилади (нашр 
килиш хукуки, асарни кайта ишлаб чикиш ва таркатиш, патент олиш 
хукуки).

Баъзи бир номулкий хукуклар мерос сифатида утмаса хам, бирок, 
хукукка эга булган шахснинг вафотидан кейин учинчи шахе томонидан 
химояланади. ФКнинг 1054-моддаси «Асарнинг дахлеизлигига булган 
хукук»да, жумладан, шундай дейилади: Муаллифнинг вафотидан кейин 
асарнинг дахлеизлигини химоя килиш васиятномада курсатилган шахе 
томонидан, бундай курсатма булмаган такдирда эса, муаллифнинг 
меросхурлари, шунингдек, конунга мувофик, муаллифлик хукукларини 
химоя килиш мажбурияти юклатилган шахслар томонидан амалга 
оширилади. Фукаро вафот этган оила аъзосининг шаъни ва кадр- 
кимматини химоя килиш тугрисида даъво билан судга мурожаат килиш 
хукукига эга.

Агар муаллиф ва (ёки) олувчи адресат вафот этган холларда хатлар, 
кундаликлар, ёзишмалар, маколалар ва курсатилган хужжатлар 
мархумнинг хотини (эри) ва болаларининг розилиги билан чоп этилиши 
мумкин. Шундай килиб, айрим субъектив номулкий хукукларнинг нафакат 
Узи, балки унинг мазмунини ташкил килувчи баъзи кисмлари хам 
ворисларга утиши мумкин. Шахсий номулкий хукукнинг кейинги белгиси

' Рахмонкулов X.P, Фукаролик хукуки муаммолари. Дарслик. Г. ТДЮИ. 2010. -Б.400.
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-  уларнинг вужудга келиши ва бекор булишидаги узига хосликдир. 
Номулкий хукуклар баъзи юридик факт сифатидаги вокеалар бошланганда, 
юридик хатти-харакатлар натижасида ваколатли органларнинг хужжатлари 
асосида вужудга келиши (ёки бекор булиши) мумкин.’

Ходисаларга. одамларнинг эркига боглик булмаган холда юзага 
келадиган вазиятлар киради (тугалиш, маълум ёшга кириш ва бошкалар). 
Демак, инсон тугилиши билан исм, соглик, соглом атроф мухит, шахсий 
киёфага дойр субъектив хукукка эга булади.

Юридик харакатлар маълум хукукий окибатларни юзага келтириш 
максадидан катъи назар бажарилган, лекин шу билан бирга улар конун 
кучи билан вужудга келадиган фукаролик хукуки субъектининг конуний 
харакати сифатида хусусиятланади (масалан, илмий асар яратиш 
(харакати) муаллифлик хукукини келтириб рикаради).

Юридик хужжат деганда хукукий натижаларга эришяшга 
йуналтирилган ваколатли давлат органининг конуний харакати 
тушунилади. Масалан, товар белгисига булган хукук уни ваколатли давлат 
органида руйхатдан утказилган кундан бошлаб юзага келади.

Алохида номулкий хукуклар битам тузилиши билан юзага келади 
(масалан, адвокатлик сири хукуки-топширикнома ёки хак эвазига хизмат 
курсатиш шартномасидан юзага келади).

Купгина шахсий номулкий хукуклар унинг эгаси вафот этиши билан 
тухтайди, масалан, муаллифлик номи хукуки, яшаш жойининг дахлеизлиги 
ва бошкалар. Баъзи хукуклар учун юридик харакатнинг тухташи маълум 
муддатнинг утишига богливдир. Масалан, адабий асарни чоп этиш, кайта 
ишлаш ва таркатиш хукуки муаллифнинг Улимидан 50 йилгача мерос 
буйича Утиши хамда муомалада харакат килиши мумкин.

Шахсий номулкий хукукдарнинг мухим белгиларидан бири шахсни 
индивидуаллиги, яккалигидир. Шахсий номулкий хукуклар института бир 
субъект хукукидан иккинчисини ажратиш имконини беради, уларнинг 
узига хослигини ва шубхасиз апохидалигини, индивидуаллигини хам 
химоя килади. Хар бир субъект узига хос номулкий хукуклар мажмуига 
эга, булар хам уни жамиятдан ажратиб туришга имкон беради, бирок; хар 
кандай холда хам номулкий хукуклар алохида-алохвда булганда, 
индивидуал холатда устунликка эга булади.

9 §. Номулкий хукукларнинг таснифи ва туркумлаш мезонлари

Мулк билан боглик булмаган номулкий муносабатларни 
цивилистика фанининг фукаролик-хукукий тартибга солиш дойрасига 
киритиш мумкинлиги тугрисидаги масала бахс-мунозарали эди.

' Зокиров И.Б. Фукаролик хукуки. Дарслик. -T , ТДЮИ. 2006. -Б.163.



Фукаролик хукуки фанида мулкий муносабатларнинг устуворлиги 
назарияси узок вакггача хукмронлик килди.

Хозирги пайтда номулкий манфаатларни шахснинг номоддий 
талабларини каноатлантиришни хукукий таъминлаш объектив зарурлиги 
сабабли, бу масала долзарблашмовда. Хукукий холатни белгилаш ва 
шахсий номулкий хукукларни химоя килиш хукукий меъёрлар тарикасида 
катор тармокларнинг хукукий меъёрлари билан амалга оширилади. 
Амалдаги Фукаролик кодексида шахснинг илгариги конунлардан жиддий 
фарк киладиган хукукий холати ва шахсий номулкий хукукларни 
белгилашга йуналтирилган меъёрлар мустахкамланди.

Баъзи шахсий номулкий муносабатларнинг мулкий муносабатлар 
билан алокада эмаслиги, уларнинг илмий ва услубий жихатидан хдм, 
тартибга солиш максади ва бажарадиган вазифаси жихатидан хам айни 
фукаролик хукуки томонидан урганишни асло инкор этмайди.

Шахсий номулкий хукукларнинг турли куринишдаги таснифлари 
мавжуд. Аввало, шахсий хукукнинг мулкий хукуклар билан богланган ва 
богланмаганларини фарклашади.

Мулкий муносабатлар билан богланган шахсий номулкий хукуклар 
уларни амалга оширишда мулкий хукукнинг юзага келишида асос 
сифатида куриниши мумкин. Жумладан, шахснинг адабий асарга 
муаллифлиги (шахсий хукук) уз кетидан калам хаки олишни вужудга 
келтириб, мулкий хукукни юзага келтиради.

Мулкий хукуклар билан боглик булмаган шахсий номулкий 
хукукларга, номга, ташки киёфага, шаън ва кадр-кимматга булган хукук 
киритилади. Бу номулкий хукуклар мулкий хукук билан бирон тарзда 
богланишда булмайди.

Шахсий номулкий хукук бир катор белгилар билан тавсифланади. Бу 
белгилар жумласига номоддий хусусиятдаги мустакил шахсий номулкий 
хукук эканлиги ва уларнинг хукук эгасидан бегоналаштирилмаслигини 
киритиш мумкин.

Бу муносабатларда жисмоний ва юридик шахе муайян номоддий 
ваколатларга эга булган субъект сифатида намоён булади. Бунда шуни 
таъкидлаш керакки, фукаронинг муомала лаёкатининг чекланганлиги ёки 
муомалага лаёкатсизлиги шахсий номулкий хукукни (сог-саломат булиш 
хукуки, шахсий дахлеизлик, кулай атроф-мухитга булган хукуки) амалга 
оширишга халакит бермаслиги лозим.

Баъзи хукукшунослар умуман шахедан ажратиб булмайдиган 
объектларга нисбатан субъектив хукукнинг булишини рад этадилар ва 
бунда шахсий хукуклар тугрисида эмас, балки шахсий неъматлар 
тугрисида гапириш тугрирок, деб хисоблайдилар. А.А.Хасанов бу 
масапада анъанавий нуктаи назар нихоятда макбул деган хулосага келади. 
«Шахе» ва «хукук» тушунчаларини бир-биридан фарклаш шак-шубхасиз 
лозим. Ахир, шахе нафакат ушбу неъматлар билангина, балки авваломбор,
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онг, ирода билан, шунингдек, ижтимоий, маънавий сифатлар билан 
тавсифланади.1

Ёзишмалар сири, шахснинг шаъни, кадр-киммати, дахлеизлиги ва 
бошкалар-булар хаки катан хам хакикий ижтимоий неъматлардир, улардан 
фойдаланишнинг давлат томонидан кафолатланганлик имконияти -  бу 
субъектив хукук, яъни, айтиб утилган неъматларни химоя килиш хукуки ва 
уларни бузишдан химоя килишни талаб килиш хукукидир.

Субъектив хукукда хукук сохиби уз хукукига риоя этилишини бир 
ёки бир неча шахедан талаб кила олади.

Мулкий хукук билаи боглик булмаган купгина шахсий номулкий 
хукуклар мутлак хукуклар хисобланади. Бирок, мутлак хукук бузилганда, 
бузувчига мутлак хукукни тиклашга йуналтирилган харакатни содир 
килиш вазифаси топширилади, бунда хукук сохиби хукукни бузувчи билан 
нисбий хукукий муносабатда булади. *

Мулкий хукуклар билан боглик булмаган баъзи шахсий хукуклар 
факат нисбий булиши мумкин.

Мулкий хукук билан боглик булган шахсий хукуклар бир вакгнинг 
узида хам мутлак, хам нисбий хукукий муносабатларда намоён булиши 
мумкин. Масалан, муаллифнинг асарга дахлеизлик хукуки нашриёт билан 
муносабатда нисбий хусусиятга эга булади. Муаллиф муаллифлик 
шартномасига мувофик, унинг асари кандай куринишда яратилган булса, 
шундай холича, унинг розилигисиз Узгартиришлар, кушимчалар, 
тузатишлар киритмай, нашр этилишини талаб килиш хукукига эга. Шу 
вакгнинг узида муаллиф уз асарининг дахлеизлиги хусусида номуайян 
доирадаги шахслар билан мутлак хукукий муносабатга киришади, бундай 
холда унинг хукуки муаллифлик шартномасига эмас, балки асарни яратиш 
фактига асосланади.

Мулкий хукук билан боглик булган баъзи шахсий хукуклар факат 
нисбий хисобланади. Жумладан, фукаронинг тиббий сирни савдашни 
талаб вдшиш хукуки муайян муассасанинг тиббий ходимига юкланган. 
Агар ташхис, даволаш услублари ва бошка маълумотлар бетона шахсларга 
маълум булса, у холда улар сирни саклашга дойр мажбуриятга эга 
булмайдилар.

Шахсий номулкий хукукларни уларнинг фукаролик хукуклари 
субъектига тегишлилиги буйича фарклаш мумкин. Бир хил шахсий 
хукуклар факат фукароларга тегишли булади (сог-саломатликка булган 
хукук, хусусий киёфага, тиббий сир, фарзандликка олиш сирига булган 
хукуклар ва бошка шахсий хукуклар) бошкалари эса, факат ташкилотга 
тегишли булади, масалан, фирма номига булган хукук.

1 Хасанов А. А. Узбекистон Республикасида шахсий номулкий хукукларни фукаролик-хукукий тартибга 
солиш ва хдмоя килишнинг айрим муаммолари. Диссертация автореферата. -Т.,2001.
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Фувдролик хукуки фанида шахсий хукукларни туркумлаштириш 
асосларига турли мезонлар куйилаётгани хам табиий. Фикримизча, шахсий 
номулкий хукукларнинг турлари ва доираси кенг, уларнинг «ягона, 
умумтанолган улчовини» ишлаб чикиш -  бу бехуда уриниш. Фукаролик 
хукуки олимлари хар доим уз тадкикот максадларидан келиб чикиб, 
муайян улчовни ишлаб чикадилар ва куллайдилар. Натижада — шахсий 
номулкий хукукларни янги конуниятлари очилади, у хакда билимларимиз 
бойийди ва кенгаяди. Хукукшунос олим Т.Фадеева шахсий номулкий 
хукукларнинг муайян максадини йуналишлар буйича куйидаги турларга 
булади:

1) шахсий индивидуаллаштиришга каратилган шахсий номулкий 
хукуклар: номга (юридик шахсни номланишга булган хукуки), шаън, кадр- 
киммат, ишбилармонлик обруйига булган хукуклар;

2) шахснинг жисмоний дахлсизлигини таъминлашга каратилган 
шахсий номулкий хукуклар (яшаш, эркинлик, истикомат жойи, турар- 
жойга булган хукуклар);

3) шахснинг ички дунёси ва унинг манфаатлари дахлсизлигига 
каратилган шахсий хукуклар (шахсий ва оилавий сирлар, хусусий ишларга 
аралашмаслик, шаън ва кадр-киммат).1

А. А .Хасанов шахсий номулкий хукукларни 4 гурухга ажратишни 
таклиф этади.

Уларнинг биринчи гурухига, шахснинг жисмоний бардамлигини 
таъминловчи шахсий номулкий хукукларни киритиш керак:

• яшаш хукуки;
• соглик хукуки (саломатликни мухофаза килиш);
• соглом атроф-мухит хукуки.

Иккинчи гурухга шахснинг Узига тегишли булган хукуклар киради:
• номга булган хукуки;
• хусусий киёфа (куриниш)га булган хукуки;
• шаън ва кадр-киммат хукуки.

Учинчи гурухни шахснинг мухтор (автоном) холатини (шахсий хаёт 
сири) таъминловчи хукуклар ташкил килади:

• адяокатлик сирига булган хукуки;
• нотариал харакатлар сирига булган хукуки;
• банк сирига булган хукуки;
• тиббий сир хукуки;
• фарзандликка олиш сирига булган хукук;
• ёзишмалар, телефон сузлашувлари ва телеграф хабарлари сирига 

булган хукук;
• турар-жой дахлсизлигига булган хукуки;
• шахсий хужжатларнинг дахлсизлик хукуки.

1 I рпжшшскос иршю. М., 1996, -С. 302.
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Туртинчи гурух интеллектуал ва бошка аклий фаолият 
натижаларини, яъни фан, адабиёт, санъат асарларининг, 
рационализаторлик таклифлари, ихтиро, саноат намуналари, фойдали 
мОдсллар муаллифларининг номулкий хукуклари; товар белгисига булган 
хукукларни уз ичига олади.1

Ушбу келтирилган турли туркумлаш мезонлари шахсий номулкий 
хукуклар мазмунини яхширок англаб етишга ва тегишли даражада химоя 
килишга имкон беради. Шунингдек, улар тугрисидаги нормаларни янада 
такомиллаштириш ва фукаролик хукуки фанини ривожлантириш учун 
асосий манба булиб хизмат килади.

10 §. Шаън., кадр-киммат ва ишчанлик обрусини фукаролик хукукий
химоя килиш

Шаън, кадр-киммат хар бир шахснинг чамбарчас маънавий бойлиги 
хисобланади. Хар бир инсон, узининг жамиятда эгаллаган мавкеидан катьи 
назар, уз холича, узига хос булган шаън ва кадр-кимматга эга. У узича уз 
шаън ва кадр-кимматини сакдашга ва унга дог туширилган такдирда, хар 
кандай йул билан узини мухофаза килишга, яъни шаън ва кадр-кимматини 
тиклашга харакат килади.2

Узбекистон Республикаси Конституциясининг 27-модцасида “Дар 
ким уз шаъни ва обрусига килинган тажовузлардан, шахсий хаётига 
аралашишдан химояланиш хукукига эга” эканлиги мустахкамланган. 
Шунингдек, ФКнинг 100-моддасига биноан, фукаро ёки ташкилот уз 
шаънига дог туширадиган ва кадр-кимматини, ишбилармонлик обрусини 
пастга урадиган маълумотлар, агар ана шу маълумотларни таркатувчи 
шахе уларнинг хакикат эканлигини исбот кила олмаса, суд оркали рад 
килинишини талаб этишга хаклидир. Бунда конун шахсий хукукларни 
химоя килишда шахснинг жамиятда уз мехнати билан тутган урни, топган 
обрусини назарда тутади. Фукаролик конунчилигида бундай коидаларнинг 
булиши шахсларнинг хукуклари яна хам кенгрок химоя килинишига 
алохида эътибор берилганлигини билдиради.

Шаън, кадр-киммат ва ишчанлик обрусига тажовуз килинган 
такдирда, куп холларда хукук сохибига моддий эмас, балки маънавий 
зарар етади. Маънавий зарар хукуки бузилган шахснинг жисмоний ёки 
рухий изтироблари, кайгу-алам, гам-ташвиш сингари куринишларда 
намоён булади. Крнунга асосан, агар фукарога унинг шахсий номулкий 
хукукларини бузувчи ёхуд унга тегишли бошка номоддий неъматларга 
тажовуз килувчи харакатлар оркали маънавий зарар етказилса, шунингдек, 
конунда назарда тутилган бошка холларда суд хукукбузар зиммасига

1 Хасанов А. А. Уша асар.
2 Рахмонкулов Х.Р. Фукаролик хукуки муаммолари. Дарслик. -Т , ТДЮИ. 2010. -Б.410.
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курсатилган зарарни пул оркали (моддий куринишда) товон тулаш билан 
коплашни юклаши мумкин.

Маънавий зарарни коплаш харажатларини белгилашда суд 
хукукбузарнинг айби даражасини ва бошка эътиборга молик холати ни 
хисобга олади. Суд шунингдек, зарар етказилган шахсни индивидуал 
хусусиятлари билан боглик жисмоний ва ахлокий к;ийноклари 
(изтироблари, рухий азоблари) даражасини х,ам хисобга олмоги шарт.

Шаън, кадр-кимматни химоя килишда куп холларда суд хукукни 
кайта тиклаш ёхуд хукукбузарликларни тухтатишни таъминловчи чоралар 
куради. Шаън-фукаронинг муайян даражада тасдикланиши, унинг 
ижтимоий холатидир. кадр-киммат эса мазкур холатнинг сохиби онгида 
акс эттирилиши, яъни жамият томонидан такдирланишига кура шахснинг 
уз-узига берган бахосидир. Бу масала Узбекистон Республикаси Мехнат 
кодексининг 6-моддасида айтилганидек, мехнат сохасида узини 
камситилган деб хисоблаган шахе камситишни бартараф этиш хамда узига 
етказилган моддий ва маънавий зарарни тулаш тугрисидаги ариза билан 
судга мурожаат килиши мумкин.

Ишчанлик обруси жисмоний ёки юридик шахснинг фукаролик 
муомаласида иштирок этганидаги инсофли ёки инсофсиз харакат 
килишини билдиради. Бирон - бир фукаронинг ёки ташкилотнинг номига, 
шаънига дог туширишга, бадном килишга, кадр-кимматини пастга 
урадиган маълумотларни таркатишга конун йул куймайди. Бундай 
холларда хукуклари бузилган шахсларнинг манфаатлари, жиноят 
Конунчилиги нормалари (Узбекистон Республикаси ЖКнинг 139-140- 
моддалари) курикланиши ёки курикланмаслигидан катьи назар, фукаролик 
конунчилиги билан химоя килинади (ФКнинг 100-моддаси).

Профессор И.Б.Зокировнинг эътироф этишича, хар кандай салбий 
маълумотлар шаън ва кадр-кимматни, ишчанлик обрусини пастга урадиган 
ёки унга дог туширадиган маълумотлар хисобланавермайди, Фукаролик 
Конунида назарда тутилган маълумотлар:

биринчидан, бировнинг шаънига цое туширадиган ёки кадр- 
кимматини ишчанлик обрусини пастга урадиган булиши,

иккинчидан, бу маълумотларнинг таркагидган булиши, 
учинчидан, мазкур маълумотлар хакикатга тугри келмайдиган 

булиши керак.1
Шахсларнинг обрусига дог туширадиган маълумотлар, деганда 

конун гурмуш доираларига, жамиятимиз ахлок тамойилларига булган 
муносабатларнинг салбий бахоланиши тушунилади.

Маълумотлар аник фактларга бахо беришдан ёки шахснинг хулкини, 
хатти-харакатини бахолашдан иборат булиши мумкин. Бундай ишлар 
буйича жавобгар гараф^ фактларнинг хакикатда булганлигини

' Чокирон И К Фукдролик хукуки. Дарслик. -Т , ТДЮИ. 2006. -Б.169.
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исботласагина ёки келтирилган бахо ва тавсиф далилларига тугри 
келишини исботласагина, даъвогар олдида жавобгарликдан озод килиниши 
мумкин. Агар жавобгар даъвогар шахсни тавсифловчи далилларнинг 
булганлигини исботлай олмаса ёки суд жавобгар берган бахо билан 
келишмаса, уни жавобгарликка тортиши мумкин.

Агар фукаронинг шаъни, кадр-киммаги ёки ишчанлик обрусига 
путур етказувчи маълумотлар оммавий ахборот воситаларида таркатилган 
булса, айни шу оммавий ахборот воситаларида раддия берилиши лозим 
(ФКнинг 100-моддаси, 3-банди).

Агар бундай маълумотлар ташкилотдан олинган хужжатда учраса, 
бундай хужжат алмаштирилиши ёки чакириб олиниши лозим (ФКнинг 
100-моддаси, 4-банди).

Бошка харакатлар да раддия бериш тартиби суд томонидан 
бегиланади, лекин у обруга путур етказувчи маълумотларни таркатиш 
усулига ва хусусиятга мувофик булиши шарт.

Обруга путур етказувчи маълумотларни таркатган шахе бундай 
маълумотларни рад этиш билан бирга, уларнинг таркатилиши натижасида 
етказилган моддий ва маънавий зарарларни хам тулаши лозим.

Умумий коидага кура, фукаронинг ишчанлик обрусини химоя килиш 
тугрисидаги коидалар юридик шахснинг ишчанлик обрусини химоя 
этишга нисбатан хам тегишли йусинда тадбик этилади (ФКнинг 100- 
моддаси, 9-банди).

Бозор муносабатлари шароитида фукаролар ва юридик шахсларнинг 
шаъни, обруси, кадр-киммати, шунингдек, ишчанлик фаолияти обрусини 
тиклаш, ижтимоий муносабатларда уларнинг фаолиятига одилона бахо 
бериш, айникса, катта хаётий ахамиятга эга.

11 §. Фукаронинг иемга булган хукуки ва уни хукукий химоя килиш

Фукаронинг исми деганда унинг исми хам, отасининг исми (шарифи) 
ва насаби хам назарда тутипади. Хар бир шахе узининг ким эканлигини уз 
номи билан исботлайди ва шу билан уз номига эга булган бошка 
шахслардан ажралиб туради. Ном олиш, яъни насаб, исм ва ота исмини 
олиш, номни у зг а р т и р и ш  махсус конунлар билан, жумладан, Узбекистон 
Республикасининг Оила кодекси ва фукаролик холати далолатномаларини 
кайд килиш тартиби тугрисидаги коидалар билан тартибга солинади.

ФКнинг 19-моддасида фукаронинг исми билан боглик катор 
нормалар белгилаб куйилган. Унга кура, агар конундан ёки миллий 
одатдан бошкача тартиб келиб чикмаса, фукаро уз фамилияси ва номидан, 
шунингдек, отасининг исми билан хукук ва бурчларга эга булади хамда 
уларни амалга оширади.

Крнунда назарда тутилган холларда ва тартибда фукаро тахаллусдан 
фойдаланиши мумкин.
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Фукаро фукаролик муомаласида яширин тарзда харакат килишга 
факат конунда йул куйилган холларда йул куйилади (масалан, 
мамлакатимизда муаллиф уз номини курсатмасдан, аноним тарзда асарини 
нашр этишга хакли, тижорат банкларвда хорижий валюталар куринишида 
ом онатлар куйиш хукукига эга).

Фукаро конунда белгиланган тартибда уз исмини узгартиришга 
хакли. Фукаронинг уз исмини узгартириши аввалги исми билан олган 
хукук ва бурчларини бекор килиш ёки узгартириш учун асос булмайди.

Фукаро уз исмини узгартирганлиги хакида карздорлари ва 
кредиторларига хабар бериши учун зарур чораларни куриши шарт ва у 
мазкур шахсларда фукаронинг исми узгарганлиги хакида маълумот 
йукдиги туфайли келиб чикиши мумкин булган окибатлар хавфини уз 
зиммасига олади.

Исмни узгартирган фукаро узининг аввалги исмига 
расмийлаштирилган хужжатларга Уз хисобидан тегишли узгартиришлар 
киритилишини талаб килишга хакли. Масалан, шахе никохга кириши 
муносабати билан эри (хотини) фамилиясини олиши унинг аввалги 
Хужжатлари (дипломи, омонат дафтарчаси, хизмат гувохномаси ва шу 
кабилар)ни хам тегишли равишда узгартириш бериш хакида тегишли 
идоралардан талаб килиш хукукини беради. Бирок, бу узгартиришларни 
амалг а ошириш харажатлари манфаатдор шахе зиммасига тушади.

Айрим холларда, субъектларнинг (масалан, терговда, судда 
айбланувчи, судланувчи сифатида катнашаётган шахе, банкротлик буйича 
иш кузгатилган якка тадбиркор ёки тадбиркорлик субъекти муассиси 
булган жисмоний шахсни) муайян белгиланган муддатда Уз исмини 
узгартириш хакидаги мурожаати вактинчапик рад этилиши мумкин.

Фукаро тугилган вактида олган исмини, шунингдек, Узгартирилган 
исмини фукаролик холати хужжатлари ни кайд этиш учун белгиланган 
тартибда руйхатдан утказиши керак. .

Бошка шахе исмидан фойдаланиб, хукук ва бурчларга эга булишига 
йул куйилмайди.

Уз исми билан яшаш хукукига эътироз билдирилаётган ёки исмидан 
конунеиз фойдаланилаётганлиги муносабати билан манфаатлари 
бузилаётган шахе манфаатларинк бузувчидан бундай харакатларга чек 
куйишни, раддия беришни талаб килиши мумкин. Агар манфаат каеддан 
бузилаётган булса, жабрланган шахе кушимча суръатда зарарни коплашни 
талаб килишга хакли. Зарарни коплаш учун манфаати бузилган шахснинг 
даромадини бериш талаб килиниши мумкин. Манфаат каеддан 
бузилганида жабрланувчи маънавий зарарнинг копланишини хам талаб 
килишга хакли. Масалан, бир шахе Узини машхур санъаткорлардан бирини 
номи билан курсатиб, чекка кишлокларда концертлар беради. Бундан 
хабар топган санъаткор унинг номидан фойдаланган шахсга нисбатан
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ФКнинг 20-моддасида белгиланган тартибда ва асосларда даъво килишга 
хакли.1

Исм ёки шахсий шаън эгаси булмаган, лекин оилавий мавкеига кура 
бундан манфаатдор булган шахе хам ФКнинг 20-моддаси, 2-кисмига 
асосан узганинг исмидан гайриконуний фойдаланаётган шахедан бу 
харакатларга чек куйишни ва раддия бериш хакидаги талабларни куйиши 
мумкин. Бу шахе бошка шахснинг улимидан кейин хам унинг исмини ва 
шаънини химоя килишга каратилган талабларнинг бажарилишига харакат 
кила олади. Исмни ва шаънини бузиш туфайли келтирилган зарарни 
коплаш талаби улимдан кейин тан олинади.

Шундай килиб, номга булган хукук объектив хукукдан иборат. 
К,онун бошка шахснинг номи остида хукуклар ва мажбуриятларга эга 
булишни тугридан-тугри таъкиклайди.

Фукаролик хукукида номга булган хукук. фукаронинг ёки юридик 
шахснинг мулкий хукук билан боглик булмаган шахсий номулкий хукуки 
сифатида фукаронинг ёки юридик шахснинг уз номи остида хукук ва 
мажбуриятларга эга булиши хамда уларни амалга ошириш имкониятидан 
иборат.

Назорат учун саволлар

1. Фукаролик хукукининг объектларига таъриф беринг.
2. Фукаролик хукуки объектларининг кандай турларини биласиз?
3. Фукаролик муомаласидан чикарилган ашёларга нималар киради?
4. Ашёларнинг кандай турларини биласиз?
5. Мураккаб ашёларни мохиятини тушунтириб беринг?
6. Фукаролик муомаласида чекланган ашёларни санаб беринг?
7. Фукаролик хукукининг объекта сифатида ишлар ва хизматларга 

мисол келтиринг.
8. Номулкий хукукдарнинг кандай турларини биласиз?
9. Хизмат ва тижорат сирлари фукаролик хукукининг объекта 

сифатида химоя килиниши учун кандай шартлар мавжуд булиши керак?
10. Номоддий неъматлар деганда нимани тушунасиз?

1 Зокиров И.Б, Фукаролик \ vkvkh Дарслик. -Т, ТДЮИ. 2006. 171-172 бетлар.
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XII БОБ. БИТИМЛАР

1 §. Битимлар тушунчаси ва турлари
Битимлар жисмоний ва юридик шахсларнинг онгли, аник максадга 

Каратилган, эрк-иродаси асосидаги хатти-харакатлари булиб, уларни 
амалга ошириш оркали улар муайян хукукий окибатларга эришишга 
интиладилар.1

Битимлар деб фукаролар ва юридик шахсларнинг фукаролик хукук 
ва бурчларини белгилаш, узгартириш ва бекор килишга каратилган 
харакатларга айтилади (ФКнинг 101-моддаси).

Х,ар кандай битам шахсларйинг эрки-иродаси билан боглик булиб 
муайян хукукий окибат тугдиришга каратилади. Битимда фукаро ва 
ташкилотларнинг муайян моддий хамда изданий эхтиёжларини 
кондиришга каратилган эрклари ифодаланади.

Битим шахсларнинг эрки билан боглик булган иродасидан келиб 
чикадиган харакат булганлигидан битимда ифодаланган эрк изхор 
килиниши, яъни, бошка шахсларга билдирилиши лозим.

Битим тузиш натижасида муайян хукукий окибат тугдириш учун 
битим тузувчи шахслар битимда уз эркларинн ифодалашдан ташкари 
муайян харакатни килишлари лозим. Бу харакат шарт килинган ишни 
бажаришга, муайян мулкни топширишга ёки маълум пулни тулашга 
каратилган булиши мумкин.2

Фукаролик хукуклари ва мажбуриятларини вужудга келтириш, 
узгартириш ёки бекор килишга каратилган холатлар сифатида юридик 
факт таркибига кирадиган битимлар бошка юридик фактлардан фарк 
Килади. Масалан, юридик факт хисобланган ходиса шахсларнинг эркидан 
ташкари вужудга келса, битимлар факат шахсларнинг эрки билангина 
тузилади.

Битимлар тушунчаси учун куйидаги шартлар мухимдир:
а) битим тузувчи шахе фукаролик хукукининг субъекти 

Хисобланади;
б) муайян битимни тузувчи шахеда бу битимни тузиш эрки булиши 

ва бу эрк маълум хукукий окибатлар тугдиришга каратилган булиши 
лозим;

в) шахснинг эрки муайян юридик факт хисобланган харакатда 
узининг ташки ифодасини топиши, яъни маълум шаклда изхор килинган 
булиши керак.

Фукаролик хукуки фанида битимлар узларининг белгилари буйича 
куйидаги турларга булинади:

1. Битим тузувчиларнинг эрклари ифода этилншига караб битимлар 
бир томонлама, икки томонлама, куп томонлама битимларга булинади.

1 Рйхмонкулои. X 1’ V 'i O c k h c t o h  Республикаси фукфюлик кодексига шарх. 1-жилд. -Т, 2010.-Б.292.
ioMtpon 111» Фукпроник хукуки. -Т , 2006 -Б. 158.
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Бир томонлама битимда факат бир томоннинг эрки ифодаланади, 
Хукук: ва мажбурият факат бир томоннинг иродаси буйича вужудга келади, 
узгаради ёки бекор булади. Бир томонлама битимларга мисол килиб, 
васият, мероедан воз кечиш, ишонч когози бериш, ваколат олмасдан 
вакиллик килган шахснинг харакатларини ваколат берувчи маъкуллашини 
курсатса булади. Бир томонлама битим уни тузган шахе учун 
мажбуриятлар келтириб чикаради.

Цивилист олим И.Б.Зокировнинг фикрича, икки томонлама битимлар 
хар икки томоннинг эркига мувофик тузилади. Бундай битимлар 
шартномалардир. Икки томонлама битимга мисол килиб, олди-сотди, мулк 
ижараси, сугурта ва бошка шартномаларни курсатса булади.1

Академик. Х.Р Рахмонкуловнинг фикрига кура, икки тарафлама 
битим факат уз хукукий максадларини кузловчи икки тарафнинг эрк 
изхори мавжуд холатларда хукукий натижани вужудга келтиради.2

Куп томонлама битимлар уч ва ундан ортик шахсларнинг эрклари 
ифодаланиб тузилади. Куп томонлама битимларга мисол килиб, таъсис 
шартномаси ва оддий ширкат (биргаликдаги фаолият) шартномасини 
курсатса булади. Куп томонлама битимлар хам икки томонлама битимлар 
сингари узаро келишув, яъни шартномадир. Хар кандай шартнома битим 
хисобланса хам, хар кандай битим шартнома була олмайди. Аксарият 
битимлар шартнома хлеобланиши мумкин.

2. Битимлар мукобил ижронинг булиш-булмаслигига караб, хак 
бараварига ва текинга тузиладиган битимларга булинади.

Х,ак бараварига тузиладиган битимлар буйича томонлардан хар бири 
карши томон фойдасига муайян бир мулкни топшириш, пул тулаш, ишни 
бажариш, бирор хизмат курсатиш сингари харакатларни килиш 
мажбуриятини олади. Х,ак бараварига тузиладиган битимларга карши 
(мукобил) ижро назарда тутиладиган битимлар олди-сотди, айирбошлаш, 
пудрат, сугурта каби шартномалардир, чунки уларда томонлардан хар 
бири карши томон фойдасига биронта харакат килади. Масалан, сотувчи 
пул эвазига маълум мулкни топширади.

Текин, яъни, хак туланмай тузиладиган битимлар асосида 
томонлардан бири иккинчи томон фойдасига бирон-бир харакат килиш 
мажбуриятини олади. Бу ерда карши (мукобил) ижро йук. Масалан, хадя, 
фоизеиз карз, мулкдан текин фойдаланиш (ссуда) тугрисидаги 
шартномаларни курсатиш мумкин.

3. Битимлар кай пайтдан эътиборан тузилган деб хисобланишини 
аникпаш максадларида консенсуал ва реал битимларга булинади.

Ковсенсуал битим деб, хукук ва мажбуриятларни узаро келишиш ва 
бундай келишувни лозим тартибда расмийлаштириш пайтида вужудга 
келтирадиган битимга айтилади. Мулк ижараси, махсулот етказиб бериш,

1 Зокиров И.Б. Фукаролик хукуки -Т ., 2006. -Б . 159.
г Рахмонкулов. Х.Р. Узбекистон Республикаси фукаролик кодексига шарх. 1-жилд. -Т , 2010. -Б.299.
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пудрат, контрактация сингари шартномалар консенсуал битим 
хисобланади.

Реал битим деб, узаро келишувга мувофик ашёлар ёки пулни 
топшириш пайтида хукук ва мажбуриятни вужудга келтирадиган битимга 
айтилади. Реал битимларга мисол килиб, карз, омонат саклаш, юк ташиш 
шартномаларини курсатса булади.

4. Бундан ташкари битимлар казуал ва абстракт битимларга 
булинади. Х,ар кандай битим хукукий асосга - субъектлар эришишни 
кузлаётган хукукий максадга эга. Шу сабабли казуал битимда ундан 
кандай максад кузда тушлаётгани, яъни нима сабабдан тузилаётгани 
куриниб туради.

Абстракт битимлар гуёки битим асосидан узилиб колган хукук ва 
мажбуриятларни вужудга келтирувчи битимлардир.

5.Битим иштирокчиларининг узаро муносабатларига хос алохида 
хусусиятларига кура битимларни фидуциар ва фидицуар булмаган 
турларга булиш мумкин.1

2 §. Битимларнинг муддатлари ва шартли битимлар
Хукук субъектлари томонидан тузиладиган битимлар муайян 

муддатларда ижро этилади ва бекор булади.
Агар битимда хукук ва мажбуриятларнинг вужудга келиши ёки 

бекор булиши вакти курсатилган булса, битимлар муддатли хисобланади. 
Битимларда муддатлар куйидагича:

а) аник кун, ой, йил билан (масалан, 2012-йил 15-ноябрь);
б) муайян вакгнинг утиши билан (масалан, бир ярим йилдан кейин 

утишини курсатиш);
в) маълум бир вокеа юз бериши билан белгиланади.
Агар битимда унинг ижро этилиш муддати курс атил маган булса, 

бундай битим муддатсиз хисобланади. ФКнинг 242-модцасида 
курсатилганидек, агар мажбуриятни бажариш муддати курсатилмаган ёки 
талаб килиб олиш пайти белгилаб кУйилмаган булса, кредитор хар качон 
ижрони талаб килишга, карздор эса ижрони хар качон амалга оширишга 
хакли булади. Мажбуриятни дархол бажариш вазифаси конун, шартнома 
ёки мажбуриятнинг мохиятидан англашилмаса, карздор бундай 
мажбуриятни кредитор талаб килган кунидан бошлаб етти кунлик муддат 
ичида бажариши шарт.

Шартли битим деб, тарафлар уртасида тузиладиган битимнинг 
амалга оширилиши ёки бекор булиши бирон-бир шартга боглаб 
куйилишига айтилади. Шартли битимлар икки хил куринишда булади:

а) шарти кечиктирилган;
б) бекор булиш шарти билан тузиладиган битимлар.

' Рахмонкуло». Х.Р. Узбекистон Республикаси фукаролик кодексига шарх 1-жилд. -Т ., 2010. 301-302 
бстлар.
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ФК 104-модцасининг биринчи кисмида айтилганидек, агар тарафлар 
хукук ва бурчларнинг келиб чикишини юз бериши ёки бермаслиги 
номаълум булган холатга боглик килиб куйсалар, битим шарти 
кечиктириш шарти билан тузилган хисобланади. Айтайлик, уй эгаси турар 
жойни ижарага берилишини углкнинг маълум вактга бошка шахарга 
укишга кетиши шарти билан битам тузади, агар угли бошка шахарга 
кетмаса, бунда тарафлар уртасида хеч кандай хукук хам, мажбурият хам 
вужудга келмайди.1

ФК 104-моддасининг иккинчи кисми бекор булиш шарти билан 
тузилган битимни таъкидлайди. Унда курсатилишича, агар тарафнинг 
хукук ва бурчларнинг бекор булишини юз бериши ёки бермаслиги 
номаълум холатга боглик килиб куйсалар бундай битим бекор булиш 
шарти билан тузилган битим хисобланади. Масалан, турар жойни ижарага 
берувчи фукаро муайян бир хол содир булганда, айтайлик у клининг 
харбий хизматдан кайтгач, уйни бушатиб беришни шарт килиб, ижара 
шартномаси тузган булса, угли кайтиши билан ижара шартномаси бекор 
булади. Шартли равишда мажбурият олган шахе шартга боглик булган 
хукукни ёмонлаштириш ёки йук килишга каратилган харакатларни 
килмаслиги керак.

Агар шартнинг юз беришига, ушбу шартнинг юз беришидан 
манфаатдор булган тараф инсофсизлик билан ёндошган булса, бу шарт 
содир булмаган хисобланади (ФКнинг 104-моддаси, 4-банди). Масалан, 
мол-мулкларини сугурта килдирган шахе сугурта суммасини олиш 
максадида мол-мулкка каеддан ут кУйиб ёндирса, бу холда сугурта 
суммаси туланмайди.

3 §. Битим шакллари
Битим тузишда эркни ифодалаш усулига битим шакли, деб айтилади. 

Битимлар огзаки ва ёзма (оддий ёки нотариал тасдикданган) шаклда 
тузилади (ФКнинг 105-моддаси, 1-банди).

ФКнинг 106-моддасига биноан, конун хужжатларида ёки 
тарафларнинг келишувида ёзма тасдикланган шакл белгилаб куйилмаган, 
жумладан, у тузилаётган вактнинг Узидаёк бажариладиган битим огзаки 
тузилиши мумкин. Шахснинг хатти-харакатидан унинг битим тузишга 
булган хохиш-иродаси билиниб турган холда хам бундай битим тузилган 
хисобланади.

Жетон, патта ёки одатда кабул килинган бошка белги бериш билан 
тасдикланган битим, агар конун хужжатларида бошкача тартиб 
белгиланган булмаса, огзаки шаклда тузилган битим хисобланади.

' Зокиров И.Б. Фукаролик хукуки. -Т ., 2006. -Б . 160.
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Ёзма шаклда тузилган шартнома бажаришга каратилган битимлар, 
агар конун хужжатлари ва шартномага зид булмаса, тарафларнинг 
келишувига мувофик огзаки тузилиши мумкин.

Цонунда индамасдан, сукут саклаш оркали хам битим тузилиши 
мумкинлиги назарда тутилади. Бу холда халкимизнинг деган кадимий 
“сукут-розилик аломати”, коидаси амал килади. Бирок, бундай усулда 
битим тузишга факат чекланган холлардагина йул куйилади. ФКнинг 105- 
моддасига асосан сукут саклаш конун хужжатларида ёки тарафларнинг 
келишувида назарда тутилган холларда битим тузишга булган хохиш- 
ироданинг ифодаси хисобланади.

Юкорида айтилганидек, шахснинг хулк-атвори, хатти- 
харакатларидан битим тузишга булган хохиш-иродаси билиниб турган 
холларда хам бундай битим тузилган хисобланади. Бу усулда тузилган 
битимларнинг номи лотинча “конклюдо” сузидан олинган булиб, у 
“тузаман” деган маънони англатади. Конклюдент харакатлар шундай 
харакатларки, улар огзаки шаклда хам, ёзма шаклда хам ифода этилмаган 
булсада, шахснинг нияти, максади хакида уз-узидан гувохлик бериб 
туради. Ёзма шаклда тузиладиган битимлар икки турга:

а) оддий ёзма;
б)нотариал идораларда, шунингдек, конун билан назарда тутилган 

холларда, бошка органларда тасдикланадиган битимларга булинади.
Оддий ёзма битим битимнинг шартларини уз ичига олган ва 

тарафлар (ёки бир тараф) томонидан имзоланган хужжатга айтилади.
Битимлар куйидаги холларда оддий ёзма шаклда тузилади:
1) юридик шахсларнинг узаро ва фукаролар билан тузиладиган 

битимлари;
2) фукаролар уртасидаги белгиланган энг кам ойлик иш хакининг ун 

бараваридан ортик булмаган суммадаги битимлар, конунда белгиланган 
холларда эса битим суммасидан катьи назар бошка битимлар.

Ёзма битим уни тузувчилар ёки уларнинг вакиллари томонидан 
имзоланиши керак. Агар фукаро жисмоний камчилиги, касаллиги ёки 
бошка бирон сабаб билан битимни имзолай олмаса, бу холда унинг 
топширигига биноан бошка фукаро имзолаши мумкин. Бу фукаронинг 
имзоси битим тузувчи ишлаб ёки укиб турган ташкилоти ва яшаш 
жойидаги махалла (фукароларнинг узиниузи бошкариш йигинн кенгаши) 
ёки у даволанаётган муассасанинг маъмурияти ёхуд нотариал идора 
томонидан тасдикланиши лозим. Бундай холларда битим тузган шахснинг 
узи кандай сабаб билан битимни имзолай олмаганлигини албатта 
курсатиши керак.

Ташкилотлар томонидан тузиладиган ёзма битимларда мазкур 
ташкилот рахбарининг имзоси ва мухри булиши лозим. Баъзи юридик 
шахслар томонидан тузиладиган битимларда иккита имзо: ташкилот 
рахбари ва бошка мансабдор шахе, одатда, бош бухгалтер ёки
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бухгалтернинг имзоси булади. Хатлар, телеграммалар, 
телефонограммалар, телетайпограммалар, факслар, SMSnap ёки 
субъектларни ва улар хохиш-иродаси мазмунини белгилайдиган бошка 
хужжатларни узаро айирбошлаш, агар конунда ёки тарафларнинг 
келишувида бошкача хол белгиланмаган булса, ёзма шаклда тузилган 
битимга тенглаштирилади.

Баъзи холларда ёзма тузилган битим кушимча талабга хам жавоб 
бериши лозим (муайян шаклдаги тузилиши, мухр билан тасдикланиши ва 
Х-к.).

Ёзма шаклда тузилган битимни бажарган тараф иккинчи тарафдан 
ижрони тасдикдовчи хужжат талаб килишга хакли. Бу коида огзаки 
тадбиркорлик битимига нисбатан хам жорий килинади.

Конун билан талаб этилган битимнинг оддий ёзма шаклига риоя 
килмаслик унинг хакикий эмаслигига олиб келмайди, бирок низо келиб 
чиккан такдирда, тарафларни битимнинг тузилгашшгини, мазмунини ёки 
бажарилганлигини гувохларнинг курсатувлари билан тасдиклаш 
хукукидан махрум килади (ФКнинг 109-моддаси).

Оддий ёзма шаклга риоя килмасдан тузилган битим конун ёки 
тарафларнинг ке лишу вига бевосита зид булмаса, уз-узича хакикий булиб 
саналса хам, низо чиккан такдирда битимнинг тузилганлнгини ва унинг 
мазмунини гувохларнинг курсатмалари билан исботлаб булмайди.

Нотариал гувохдантирилган битим деб белгиланган шаклда нотариат 
хати булган, нотариус томонидан имзоланган ва гербли мухр босилган 
ёзма хужжатга айтилади. Нотариал шаклдаги битим уни тузувчилар ёки 
вакиллари томонидан нотариус хузурида имзоланади.

Битимларни нотариал тартибда тасдиклаш факат конунда 
курсатилган ёки тарафлардан бири талаб килган холлардагина 
мажбурийдир. Жумладан, уй-жойларни олди-сотдиси, гаровга куйиш 
шартномалари ва бошка баъзи шартномалар, шунингдек, мулкни васият 
килиш тугрисидаги битим (васиятнома) нотариал тартибда 
тасдикяанишини талаб килади.

Битимларнинг оддий ёзма ва нотариал тасдицланган шаклда 
тузилиши баъзи мухим асослар буйича белгиланган, жумладан:

биринчидан, битимнинг ёзма шакли битим тузилганлиги фактини 
бир томоннинг баёнотига ёки гувохларнинг курсатмаларига Караганда 
асослирок исботлайдиган далил була олади;

иккинчидан, ёзма шакл огзаки шаклдан кура битимнинг хакикий 
мазмунини аниклашга яхширок ёрдам беради ва зарур холларда уни 
тегишли давлат органлари томонидан текширилишини енгиллаштиради. 
Шу нуктаи назардан, битимнинг инсофсиз иштирокчилари томонидан 
баъзи холларда йул куйиладиган суиистеъмолчиликларга карши маълум 
даражада гаров булиб хизмат килади;
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учинчидан, битимнинг ёзма шакли тарафлар учун мажбурий булиши 
юридик фактларни хужжатлаштириш ва тарафларнинг фаолиятлари 
устидан назорат олиб бориш имкониятини беради;

туртинчидан, битимларнинг ёзма шаклда расмийлаштирилиши 
фукаролик муомаласи иштирокчиларини муайян тартибга, уз эркларини 
аник ифода этишга ва битим билан назарда тутилган шартларни пухта 
бажаришга ургатади.

К,онун баъзи лолларда битимларнинг ёзма ёки нотариал шаклда 
расмийлаштирилишидан ташкари, тегишли давлат муассасаларида кайд 
этилишини (руйхатдан утказилишини) талаб килади, Масалан, ер 
участкалари ва бошка кучмас мол-мулк билан боглик битимлар (бошка 
шахсга бериш, ипотека, узок муддатли ижара, меросни кабул килиб олиш 
ва бошкалар) давлат руйхатидан утказилиши керак (ФКнинг 111-моддаси).

Конун буйича талаб килинадиган шаклга риоя килмаслик окибатида 
Конунда тугридан-тугри курсатилган такдирдагина битимнинг хакикий 
саналмаслигига сабаб булади. Жумладан, битимнинг нотариал шаклига ёки 
уни давлат руйхатидан утказиш талабига риоя килмаслик битимнинг 
Хакикий эмаслигини келтириб чикаради. Бундай битим уз-узидан хакикий 
булмайди (ФКнинг 112-моддаси, 1-банди). Бундай холларда битим тузган 
тарафлар хар бир битимга биноан олинган хамма нарсани кайтаршига, 
бунинг имконияти булмаганда, агар хакикий булмаган битимнинг бошка 
окибатлари конунда назарда тутилмаган булса, унинг кийматини пул 
билан тулашга мажбур булади.

Агар тарафлардан бири нотариал тасдиклаш талаб килинадиган 
битимни тула ёки кисман бажарган булса, иккинчи тараф эса битимни 
нотариал расмийлаштиришдан бош тортса, суд битимни бажарган 
тарафнинг талаби буйича уни хакикий хисоблашга хаклидир. Бу холда 
битимни кейинчалик нотариал расмийлаштириш талаб килинмайди 
(ФКнинг 112-моддаси, 2-банди).

Агар давлат руйхатидан утказиш талаб килинадиган битим керакли 
шаклда тузилган булиб, аммо тарафлардан бири уни руйхатдан 
утказишдан бош тортса, суд бошка тарафнинг талаби билан битимни 
руйхатдан утказиш тугрисида карор чикаришга хакли. Бундай холларда 
битим суд карорига мувофик руйхатдан утказилади (ФКнинг 112-моддаси,
3-банди).

4 §. Биржа битимлари
Битимлар орасида биржа битимлари узига хос хусусиятга эга. Биржа 

аввалдан тайинланадиган манзил ва вактда белгиланган коидалар асосида 
очик савдо-сотик утказиш оркали биржа товарлари билан эркин улгуржи 
савдо килиш учун шарт-шароитлар яратувчи, юридик шахе хисобланган 
корхонадир.
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Узбекистон Республикасининг «Биржалар ва биржалар фаолияти 
тугрисида»ги Конунининг 23-моддасида биржаларда тузиладиган 
товарларни олди-сотди битимларини туртга тури курсатилган булиб, улар 
куйидагилардир:

-мавжуд товарларнинг олди-сотди битимлари, шу жумладан, 
товарларни дарх;ол бериб юбориш ёки етказиб бериш ёхуд товарга эгалик 
килиш хукукини берувчи хужжатлар топширишни кУзда тутувчи олди- 
сотди битимлари;

-форвард битимлар -  реал товарни етказиб бериш мудцатларини 
кечиктирган холда харид килиш ва сотишга дойр битимлар;

-фьючерс битимлари -  товарларга дойр стандарт контрактларнинг 
олди-сотди битимлари; ,

-опцион битимлар -  товарларни £ки товарлар етказиб бериш 
контрактларини белгиланган нархлар буйича келгусида харид килиб олиш 
ёки сотиш хукукларига дойр олди-сотди битимлар.

Конунда кузда тутилган биржа битимларини уларнинг ижро 
муддатига кура, икки турга булиш мумкин.

Биринчи турдаги битим тузилган вактнинг узидаёк топшириладиган 
товар ёки мулк хукукини берувчи хужжат шу вактнинг узидаёк, деб 
айтилса-да, олди-сотди жараёни утгунича маълум бир вактни талаб этади.

Иккинчи турдаги битимларга форвард, фьючерс, опцион битимлар 
киради.Форвард битимлар, яьни; муддатли битимлар фонд ва товар 
биржаларида кулланиладиган келгусида товарни етказиб бериш ёки 
кимматли когозни сотишни назарда тутувчи битимдир. Бу битимнинг хам 
асосий хусусиятларидан бири кузда тутилган харакатни маълум вакт 
Утганидан кейин содир килиш хисобланади. Унинг яна бир хусусияти 
шундаки, сотиб олувчи мавжуд товарни куриб ёки товарни узини 
курмасдан туриб битим тузади, бунда келгусида ишлаб чикарилиши 
мулжалланаётган товар кузда тутилади.

Фьючерс битимлари олди-сотди битимларидан бири булиб, бу 
битимлар буйича товарлар, хомашёлар, ярим фабрикат тайёр махсулотлар 
ёки кимматбахо когозларни шу битимда курсатилган бахода, факат маълум 
бир вакт Утганидан кейин сотилади. Яьни, фьючерс битим -  товар ёки 
фонд биржасида бажариладиган муддатли битимдир. Бу битимнинг узига 
хос томони шундаки, бунда тузилган битимда курсатилган баходан 
битимни ижро килиш вактида бозор бахоси уртасидаги фарк туфайли 
кушимча даромад олиш ёки бунинг акси булиши мумкин.

Опцион битимлар (лотинча optio-танлаш) бир неча харакат ёки 
карордан бирини танлашни англатади. Опцион битимларда альтернатив 
мажбуриятлар пайдо булиб, хукукий жихатдан тенг булган харакатлардан 
бирини танлаш имконияти, яъни, уз мажбуриятини бажариш ёки уларни 
бажармаслик мумкин булади. Бунга мисол килиб шартномада бир томонга 
шартномада кузда тутилган муддатнинг хохлаган кунда (америкача



опцион) товарни ёки кимматбахо когозни талаб килиш ёки булмаса 
узининг бу х у к у к и д ан  воз кечиш хукуки берилишини курсатиш мумкин.

«Биржалар ва биржалар фаолияти тугрисидаги» Конуннинг 22- 
моддасида биржа битимлари куйидагича таърифланади: Биржа томонидан 
руйхатга олинган биржа товари хусусида биржа савдосининг биржада кайд 
этилган натижаси буйича тузилган олди-сотди шартномаси биржа битами 
хисобланади.

Юкоридагилардан куринадики, биржа битимлари умумий олди- 
сотди битимлардан куйидаги холатлар буйича фарк килади:

биринчидан, биржа битимлари факат биржа савдоси жараёнида 
тузилади;

иккинчидан, битимнинг объекти булган товар ёки кимматли когозни 
биржа савдосига куйиш учун, албатга, биржа томонидан ижозат берилган 
булиши лозим (Биржа савдосига куйиладиган товар ёки кимматли когоз 
биржа ахборотномасига (руйхатига) киритилади. Буни «листинг» деб хам 
юритилади). Бундан максад биржа битимлари субъектларини х,ар хил 
фирибгарлик ёки мансабни суистеъмол килишлардан саклашдир;

учинчидан, биржа битимлари факат биржа аъзолари томонидан ёки 
уларнинг вакиллари -  брокерлар томонидан тузилади;

туртинчидан, биржа битимлари биржаларда руйхатдан утказипади ва 
улар нотариал тасдикланишни талаб этмайди (конунда назарда тутилган 
холлардан ташкари);

бешинчидан, биржада тузилган форвард, фьючерс ва опцион 
битимларнинг ижроси ва унинг ижро килинмаганлигидан етказилган 
зарарни ундириш буйича шу биржа кафолат бериши лозим .

Шунингдек, биржа битимининг мазмуни (товарнинг номи, микдори, 
нархи, битим тузилган сана ва вакт хамда уни тузган биржа аъзоларининг 
номи бундан мустасно) ошкор килиниши мумкин эмас. Биржа битимининг 
мазмунига дойр маълумот судларга, кузгатилган жиноят иши мавжуд 
булган такдирда эса, суриштирув ва тергов органларига такдим этилади..

Форвард ва фьючерс битимлари хамда опционлар савдосини амалга 
оширувчи биржа узининг хисоб-китоб (клиринг) марказлари оркали 
битимлар ижросини кафолатлаши шарт.

Биржаларда тузилган битимларда тегишли тарафлардан ташкари 
восигачилар хам катнашадилар. Бунда воситачилик вазифасини брокер 
(олди-сотди битимлар тузилишида уз мижозларининг топшириги буйича 
ва уларнинг номидан воситачилик хизматларини амалга оширувчи шахе) 
амалга оширади.

Биржа битимлари биржа номидан ва унинг хисобидан тузилиши 
мумкин эмас.

Битим билан боглик низолар олдин биржалар хакамлик 
комиссиясида кал этилади. Кдрордан рози булмаган томон хакамлик 
судига мурожаат этишга хакли.
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Шундай килиб, биржа битимлари Фукаролик кодексида кузда 
тутилган умумий битимлардан бир мунча фарк килади. Шуларни назарда 
тутган холда Узбекистан Республикасининг амалдаги Фукаролик 
кодексига биржа битимлари тугрисида алохида параграф ёки модцалар 
киритиш максадга мувофик булар эди. Чунки, биржа савдоси ва унда 
тузилаётган битимлар бозор иктисодиётининг янги институтларидан бири 
булиб, бизнинг хаетимизга чукуррок илдиз отиб бораётган хозирги 
шароитда бу шартномалар хар бир фукаро учун таниш ва янада тушунарли 
булган булар эди.

5 §. Битимнинг хакикий саналиши шартлари
Битимлар хакикий саналиши учун куйидаги шартларга жавоб бериши 

лозим:
-биринчидан, битимларнинг мазмуйи конунга ва конун асосида 

чикарилган актларга, умуминсоний коидаларга мувофик булиши;
-иккинчидан, битимларни тузувчи шахслар муомала лаёкатига эга 

булишлари;
-учинчидан, битимлар куриниш учунгина тузилмай, балки чиндан хам 

юридик окибат тугдириш максадида тузилган булиши;
-туртинчидан, нотариал гувохдантириши ёки давлат руйхатидан 

утказилиши лозим булган битимлар хакикий саналмаслиги хавфи остида 
конун билан талаб килинган шаклда расмийлаштирилиши керак.

Шунингдек, хужалик шартномаларини хужалик юритувчи субъектлар 
юридик хизмати (ёки адвокати)нинг имзосисиз тузишга йул куйилмайди. 
Айни вактда, конун хужжатларида белгиланган энг кам иш хаки микдори 
икки юз бараваридан ортик суммадаги шартномалари юридик хизмати (ёки 
адвокати)нинг ёзма хулосасидан кейингина тузилади.

Юкорида курсатилган талабларга риоя килинмай тузилган битимлар, 
тузилган пайтдан эътиборан, уз-узидан хакикий саналмайди. Бундай 
битимлар мутлак хакикий саналмайдиган битимлар, деб аталиб, хеч кандай 
хукук ва мажбуриятларни вужудга келтирмайди.

Мутлак хакикий саналмайдиган битимлар жумласига конун 
талабларига мувофик булмаган (ФКнинг И 6-моддаси), Узбекистон 
Республикасининг манфаатларига хилоф равишда тузилган (Узбекистон 
Республикаси Жиноят кодексининг 175-модцаси), ун турт ёшга тулмаган 
шахе томонидан тузилган (ФКнинг 117-моддаси), калбаки ва 
кузбуямачилик учун тузилган битимлар (ФКнинг 124-моддаси) уз-узидан 
хакикий саналмайди.

Х,акикий саналмайдиган битим юзасидан ижрони, мулк 
топширшшшини ёки пул туланишини талаб килиш мумкин эмас.

Битим бутунлай хакикий саналмаганидек, баъзи холларда унинг айрим 
кисми хакикий булмаслиги мумкин. Битимнинг мухим кисми, яъни, унинг 
нарсасини, юридик табиатини ёки максадини ва бошка мухим шартларини
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курсатувчи бандлари хакикий булмаганида битим бутунлай юридик кучга 
эга булмайди. Масалан, фукаронинг узига уй-жой куриш учун берилган ер 
участкасини сотиши тугрисида тузган битами бутунлай хакикий 
саналмайди.

Битимнинг мухим булмаган кисмларининг, яъни, битимнинг 
юкорида курсатилган ахамиятга эга булмаган бандлари конунга мувофик 
келмаган такдирда, унинг колган, конунга хилоф булмаган кисмлари 
хакикий саналади. Бу хакда ФКнинг 128-модцасида битимнинг бир кисми 
хакикий саналмаслиги, битимга бу хакикий саналмагая кием душилмаса 
хам, у тузилган булар эди, деб тахмин килиш мумкин булса, унинг бошка 
кисмларининг хакикий саналмаслиги сабаб булмайди, деб курсатилган.

Хакикий булмаган битим, бу тугрида даъво килиниши- 
килинмаслигидан катьи назар, тузилган пайтданок Уз-Узидан мутлако 
хакикий эмас, деб танилади. Агар бутунлай битим суд ёки хужалик суди 
мух.окамасида булса, факат унинг хакикий эмаслиги таъкидланади ва унга 
биноан конунда курсатилган окибатларнинг тадбик этилиши лозимлиги 
курсатилади.

Юкорида курсатилган уз-узидан хакикий саналмайдиган битимлардан 
ташкари, низоли битимлар хам булади. Бундай битимларнинг содир 
булмаслиги учун:

-биринчидан, битимни тузувчи шахе уз томонидан тузилаёган 
битимнинг хусусиятларини ва хукукий окибатларини аник, равшан 
билиши;

-иккинчидан, битим тузувчи шахснинг эрки узи томонидан, бошка 
бировларнинг таъсиридан ташкари холда ифодаланиши;

-учинчидан, битим тузувчи шахснинг эрки етарли даражада; етук, 
мукаммал булиши керак.

Юкорида курсатилган талабларга риоя килмаслик, тузилган битим 
тузилиши пай-гида хакикий саналса хам, кейинчалик бундай битимлар 
тугрисида. низо кузгатилиши мумкин. Бундай битимлар тузилганидан сунг 
гарафларга нисбатан муайян хукук ва мажбуриятлар даъво кузгатилгани 
холда, у хакикий эмас деб топилиши мумкин.

Низоли битимлар жумласига, уз харакатларинияг ахамиятини тушуна 
олмайдиган ёки уларни бошкара олмайдиган фукаро томонидан тузилган 
(ФКнинг 121-моддаси) янглишиш таъсирида тузилган (ФКнинг 122- 
моддаси), алдаш, зурлик, куркитиш, бир тараф вакилининг иккинчи тараф 
билан ёмон ниятда келишуви ёки огир холатлар юз бериши таъсирида 
тузилган (ФКнинг 123-модцаси), муомала лаёкати чекланган фукаро 
томонидан тузилган (ФКнинг 120-модцаси), юридик шахе хукукий 
лаёкатидан ташкарига чикадиган битимлар (ФКнинг 125-моддаси) киради.

Бундай низоли битимлар тугрисида даъвони жабрланган шахснинг 
узи, прокурор ёки бошка шахсларнинг манфаатларини кузлаб судга 
мурожаат килиш хукукига эга булган давлат органлари, жамоа хужалиги,
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кооператив ва бошка жамоат ташкилотлари хамда айрим фукаролар 
кУзгата оладилар.

Хакикий эмас, деб топилган битим у тузилган пайтдан бошлаб 
хакикий эмас деб хисобланади. Битимнинг мазмунидан унинг факат 
келажак вакт учун бекор килиниши мумкинлиги англашилса, хакикий эмас 
деб топилган битим келажак вакт учун хяракатдан тухтайди (ФКнинг 127- 
моддаси).

6 §. Уз-узндан хакикий саналмайдиган битим турлари ва уларнинг 
хукукий окибатлари

Конун хужжатлари талабларига мувофик келмайдиган, шунингдек, 
хукук-тартибот ёхуд ахдок ёки одоб асосларига атайин карши максадда 
тузилган битим, ФКнинг 116-модцасида курсатилганидек, уз-узидан 
хакикий эмасдир. Бу модцада курсатилган “нрнун” сузи кенг маънода 
кулланилади. Бу модда факат Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси 
томонидан чикарилган хужжатларни бузиб тузилган битимларгагина эмас, 
балки конунлар асосида чикарилган барча хужжатларни хам бузиб 
тузилган битимларга тадбик этилади.

Конун талабларига мувофик булмаган битим хакикий саналмагани 
холда, бундай битим буйича тарафларнинг хар бири иккинчи тарафга 
битимга биноан олинган хамма нарсани кайтаришга, олинган нарсанинг 
Узини кайтариб бериш имконияти булмаган холда эса, агар хакикий 
булмаган битимнинг бошка окибатлари конунда назарда тутилмаган булса, 
унинг кийматини пул билан тулашга мажбурдир. Узбекистон 
Республикасининг манфаатларига хилоф максадларда тузилган битим 
хакикий саналмайди. Гараз, ёмон ният билан атайин давлат ва жамият 
манфаатларига хилоф максадларда тузилган битим конунни жидций 
равишда бузиш деб каралади. Бинобарин, бундай битимларни тузувчилар 
учун хукук нормаларида каттик мулкий масъулият белгиланади хамда бу 
битим мутлако хакикий саналмайди. Масалан, фукарога уй-жой куриш 
учун ажратилган ер участкасини бутунлай ёки кисман олиш-сотиш 
тугрисидаги ёки муомаладан чикарилган ашёлар, чунончи, корадори, наша 
ва бошкаларни олиш-сотиш тугрисидаги битимлар мутлако хакикий 
саналмайдиган битимлар жумласидандир.

Битим атайин давлат ва жамият манфаатларига хилоф максадларда 
тузилганлиги сабабли хакикий саналмагани холда, куйидагича хукукий 
окибатларини вужудга келтиради:

1) битим тузувчиларнинг хар кайсисида хам гараз ният булса, хар 
икки тараф томонидан бажарилган битим юзасидан олинган хамма 
нарсалар ундирилиб, давлат даромадига утказилади;

2) битим факат бир тараф томонидан бажарилганида эса, иккинчи 
тарафдан унинг олган хамма нарсаси ва унинг эвазига биринчи тарафга
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тулаши лозим булган нарсалари ундирилиб, давлат даромадига 
утказилади;

3) битимлар тузишда бир тарафдангина гараз булган такдирда, унинг 
битим буйича олган хамма нарсаси иккинчи тарафга кайтариб берилиши 
лозим, иккинчи тараф олган ёки битимнинг ижроси эвазига олиши лозим 
булган нарсалар ундирилиб, давлат даромадига утказилади. Узбекистон 
Республикаси Жиноят кодексининг ' 175-моддасида Узбекистон 
Республикаси манфаатларига хилоф равишда битимлар тузганлик учун 
жиноий жавобгарлик белгиланган.

Хакикий саналмайдиган битимлар жумласида калбаки ва куз бряш 
учун тузилган битимлар хам булиши мумкин.

К,албаки битим, яъни, тарафларнинг келишуви буйича юридик 
окибатлар тугдирмаслик нияти билан факат куриниш учунгина тузилган 
битим хакикий саналмайди (ФКнинг 124-моддаси).

Куз буямачилик учун тузилган битим деб, бошка бир битимни 
яшириш максадида тузилган битимга айтилади. Агар битим бошка бир 
битимни яширмок учун тузилган булса, бу холда тарафлар томонидан 
хакикатда назарда тутилган битимга оид коидалар кулланилади. 
Кузбуямачилик учун тузилган битим барча холларда хакикий саналмайди. 
Бундай битим билан яширилган битим конун талабларига жавоб бериш- 
бермаслигига караб ё хакикий булади ёки хакикий эмас, деб топилади.

Агар кузбуямачилик учун тузилган битим конунга хилоф булса хам, 
жамият ва давлат манфаатларига карши каратилган булса, хар икки 
тарафнинг битим юзасидан олганлари бир-бирига кайтарилади. Аммо 
битим жамият ва давлат манфаатларига хилоф максадларда тузилган 
булса, хар икки тарафнинг олган нарсаси давлат даромадига утказилади.

Муомалага лаёкатсиз шахслар томонидан тузилган битимлар 
тугрисида шуни айтиш керакки, битимнинг хакикий саналиши учун уни 
тузувчи шахслар муомалага лаёкатли булишлари керак.

Муомалага лаёкатсиз фукаролар, масалан, рухий касаллар ёки Ун тУрт 
ёшга тулмаган болалар учун битимларни уларнинг конуний вакиллари: 
ота-оналар, фарзандликка олувчилар ёки васийлари тузадилар.

Ун турт ёшга тулмаганлиги, шунингдек, рухий касаллиги ёки акли 
заифлиги сабабли муомалага лаёкатсиз деб танилган фукаро томонидан 
тузилган битимлар хакикий саналмайди, тарафларнинг хар кайсиси битим 
юзасидан олган нарсаларининг хаммасини иккинчи тарафга кайтаришга 
мажбур, олинган нарсани натура бараварида кайтариши мумкин булмаса, 
унинг кийматини пул билан тулашга мажбур.

Муомалага лаёкатли тараф бундан ташкари, агар иккинчи тарафнинг 
муомалага лаёкатсизлигини билган булса, ёки билиши лозим булган булса, 
унинг битим туфайли килган харажатларини, мулкининг йуколиши ёки 
зарарланишидан келган зиёнларни шу вояга етмаган шахсга тулашга 
мажбур.-
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Ёш болалар тузилиш вактидаёк ижро этиладиган маиший битимлар, 
масалан, калам, дафтар, умуман узлари учун зарур булган нарсаларни 
олиш буйича битим тузишлари мумкин.

7 §. Низоли битимларнинг турлари ва уларнинг хакикий 
саналмаслиги окибатлари

Ун тррт ёшдан ун саккиз ёшгача булган вояга етмаган уемирлар 
кисман муомала лаёкатига эга булсаларда, битимларни ота-оналари, 
фарзандликка олганлар ёки хомийлари розилиги билан тузадилар. Аммо 
уларнинг кундалик эхтиёжларини кондиришга каратилган ва узлари учун 
зарарли булмаган маиший битимларни мустакил равишда тузишлари 
мумкин. Усмир томонидан тузилган битим (агар бу битим унинг ота- 
оналари ёки фарзандликка олган ёхуд хомийлари розилигидан ташкари 
тузилган булса) ота-оналарининг ёки фарзандликка олганларнинг ёхуд 
хомийларининг даъвосига биноан суд томонидан хакикий эмас, деб 
топилиши мумкин. Демак, бундай битимлар умуман хакикий саналсада, 
улар тугрисида низо кузгатилиши ва битим тузувчиларнинг конуний 
вакиллари томонидан кузгатилган даъволарга биноан суд томонидан 
хакикий эмас деб топилиши мумкин. Бундай холда мазкур битим буйича 
тарафларнинг хар кайсиси битим юзасидан олган нарсаларининг 
хаммасини иккинчи тарафга кайтаришга, олинган нарсани натура 
бараварида кайтариш мумкин булмаса, унинг кийматини пул билан 
тулатишга мажбур. Муомалага лаёкатли тараф бундан ташкари, агар 
иккинчи тарафнинг муомалага лаёкатсизлигини билган булса, ёки билиши 
лозим б^лгаи б^лса, унинг битим туфайли килган харажатларини 
мулкнинг йукрлиши ёки зарарланишидан келган зиёнларни шу вояга 
етмаган шахсга тулашга мажбур.

Спиртли ичимликларни ёки гиёхванд воситаларини суистеъмол 
килиш окибатида муомала лаёкати чекланган фукаро томонидан 
хомийсининг розилигисиз тузилган битимни суд хакикий эмас деб топиши 
мумкин (ФКнинг 120-моддаси).

Уз харакатларининг ахамиятини тушунишга ёки уларни бошкаришга 
кобилияти булмаган фукаро томонидан тузилган битим деб муомалага 
лаёкатли булса-да, битим тузиш пайтида кандайдир таъсирлар остида 
(масалан, гипноз, психотропик дори) уз харакатларининг ахамиятини 
тушуна олмайдиган ёки уларни идора кила олмайдиган холатда булган 
шахе томонидан тузилган битимга айтилади. Бундай битим суд томонидан 
хам хакикий эмас деб топилиши мумкин.

Юкорида курсатилган икки холдан биринчисида даъволар муомалага 
лаёкати чекланган фукаро томонидан унинг хомийси кузгатса, иккинчи 
холда, яъни, битим муомалага лаёкатли шахе томонидан тузилган холда 
унинг узи томонидан кУзгатилиши мумкин. Агар бундай битимлар 
хакикий эмас деб топилса, тарафларнинг хар кайсиси битим юзасидан
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олинган барча нарсаларини иккинчи тарафга кайтаришга, агар олинган 
нарсани натура бараварида кайгариш мумкин булмаса, унинг кийматини 
тулашга мажбур булади.

Бундан ташкари, битим тузиш пайтида уз харакатларининг 
ахамиятини тушунмаган ёки уларни идора эта олмаган тарафга иккинчи 
тараф, агар узи билан битим тузган фукаронинг шундай холатда 
булганлигини билган ёки билиши лозим булса, унинг битим юзасидан 
килган харажатларини, мулкнинг йуколиши ёки зарарланиши сабабли 
курган зиёнларни тулаши лозим.

Жиддий ахамиятга эга булган янглишиш таъсири остида тузилган 
битим янглишиш таъсирида харакат килган тарафнинг даьвоси буйича суд 
томонидан хакикий эмас деб топилиши мумкин.

Жиддий янглишиш таъсирида булиб битим тузишда, бундай битим 
тузувчи шахе, битимнинг нарсаси, хусусан бу нарсанинг сифати тугрисида, 
битим тузувчи контрагентнинг (карши тарафнинг) шахеи хакида хато 
тасаввурда булади.

Агар жиддий ахамиятга эга булиб, янглишиш таъсирида тузилган 
битим хакикий эмас деб топилса, тарафлардан бири иккинчи тарафга 
битим юзасидан олган барча нарсаларини кайтаришга, олинган нарсани 
натура бараварида кайтариш мумкин булмаганида эса унинг кийматини 
тулашга мажбур. Бундан ташкари, уз даъвосига кура битим хакикий эмас 
деб топилган тараф, янглишиш иккинчи тарафнинг айби билан юз 
берганлигини исботлай олса, иккинчи тарафдан узига етказилган хакикий 
зарарни тулашни талаб килишга хакли. Агар бу х.ол исботланмаса, уз 
даъвосига кура битам хакикий эмас деб топилган тараф иккинчи 
тарафнинг талаби билан, башарти, хатто янглишиши тарафга боглик 
булмаган холатларга кура юз берган булса хам, етказилган хакикий 
зарарни унга тулаши шарт (ФКнинг 122-моддаси).

Алдаш, зурлаш, куркитиш таъсири остида ёки бир тараф вакилининг 
иккинчи тараф билан ёмон ниятда ёхуд фукаро учун огир холатларнинг юз 
бериши окибатида тузилган битим жабрланувчининг даьвоси буйича 
хакикий саналмаслиги мумкин.

Алдаш таъсири остида битим тузилишида битим тузувчи иккинчи 
томонни атайин ёмон ният билан янглиштиради. Бу холда алданувчи 
томон битимнинг нарсаси ёки унинг шартлари тугрисида хато тасаввур 
Килади. Уй-жойларни эгаликка бериш хакидаги карор ва унга асосан 
эгалик хукуки тугрисида берилган ордер битимларни хакикий эмас деб 
топиш учун, фукаролик конунчилигида белгиланган асосларда, суд 
томонидан хакикий эмас деб топилиши мумкин.

Куркитиш таъсири остида битим тузилишида жабрланган шахе узига 
ёки якин кишиларига бирор мулкий ёки шахсий зарар етказилишидан 
куркиб, битим тузишга мажбур булади.
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Зурлик Деб бошка шахснинг эрки шу шахсни битим тузишга мажбур 
килиш максадида унинг Узига ёки якин кишиларига жисмоний азоб 
етказишдан иборат булган гайрицонуний таъсирот тушунилади.

Бир тараф вакилининг иккинчи тараф билан ёмон ниятда келишуви 
туфайли битим тузилса, вакилнинг ёки у билан битим тузувчининг 
манфаатлари назарда тутилиб, вакил килинувчининг зарарига каратилган 
харакат килинади.

Огир холатларнинг вужудга келиши натижасида тузилган битимда 
тарафлардан бири катгик мухтожлик таъсирида харакат килади ва узи учун 
зарари очикдан-очик куриниб турган битимни тузади.

Алдаш, зурлик, куркитиш, бир тараф вакилининг иккинчи тараф 
билан ёмон ниятда келишиши таъсирида тузилган битим, шунингдек, огир 
холатлар юз бериши туфайли тузилган битим хакикий эмас деб топилса, бу 
холат иккинчи тараф битим юзасидан олгай нарсасини жабрланувчига 
кайтариши, олинган нарсани натура бараварида кайтариши мумкин 
булмаганида эса, унинг кийматини тулаши лозим. Битим юзасидан 
жабрланувчининг иккинчи тарафдан асоссиз олинган мулки давлат 
даромадига утказилади. Бундан ташкари, иккинчи тараф* бйтймнинг 
хацикий эмас деб топилиши туфайли вужудга келган харажатларнинг, 
йукодган мол-мулк ва етказилган зарарни жабрланувчига таланта шарт 
(ФКнинг 123-моДдаси).

ФКнинг 125-моддасига мувофик, юридик шахе томонидан унинг 
таъсис хужжатларида (таъсис шартномаси, устави) аник чегаралаб 
куйилган максадларга зид холда тузилган ёки тегишли фаолият билан 
шугулланишга лицензияси булмаган юридик шахе томонидан тузилган 
битим унинг муассиси (иштирокчиси) ёки ваколатли давлат органининг 
даъвоси буйича суд томонидан хакикий эмас деб топилиши мумкин.

Назорат учун саволлар
1. Битимларни кандай турларини биласиз?
2. Биржа битимларини санаб беринг.
3. Шартли битимларга таьриф беринг.
4. Электрон битимларни тушинтириб беринг.
5. Низоли битимларга мисол келтиринг. .
6. Опцион битимларга мисол келтиринг.
7. Форвард битимларга таъриф беринг.
8. Куркитиш таъсири остида тузилган битимларга мисол келтиринг.
9. Х,акик,ий саналмайдиган битимларни кандай турларини биласиз? 
Ю.Мутлако хакикий саналмайдиган битимлар жумласига кандай битимлар 
киради?
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XIII БОБ. ВАКИЛЛИК ВА ИШОНЧНОМА

1 §. Вакиллик тушунчаси

Хозирги кунда вакиллик институтини амалиётда куллаш 
масалаларига алохида эътибор каратишга эхтиёж сезилмовда. Маълумки, 
вакиллик институти фукаролик хукукининг яхши урганилмаган 
булимларидан бири хисобланади.

Вакиллик -  вакилни ваколат берувчи шахе билан боглайдиган 
хукукий муносабатдир. Вакилликнинг максади вакил томонидан битимни, 
яъни конуний юридик харакатни амалга ошириш хисобланади.

Академик Х.Рахмонцуловнинг фикрича, XIX-XX аерларда хукукий 
муносабатларнинг мураккаблашуви натижасида вакиллик институти жуда 
яхши ривожланган.1

Проф.И.Б.Зокиров вакилликнинг мохияти шундан иборатки, унга 
асосланнб тузилган битимлар факат ваколат берувчи учунгина муайян 
хукук ва мажбуриятларни вужудга келтиради, узгартиради ва бекор, 
килади, деб хисоблайди. Унингча, вакилнинг шахеан узи эса, битимлар 
юзасидан хеч кандай хукук ва мажбуриятлар олмайди. Кишининг шахеи 
билан боглик булган, шунингдек, конунларда назарда тутилган 
битимларни вакил оркали тузишга йул куйилмайди. Масалан, никох 
шартномасига киришиш, алиментларни ундириш ёки тулаш билан боглик 
мажбуриятлар.2

Вакилликнинг мохияти шундан иборатки, унга асосланиб тузилган 
битимлар факат ваколат берувчи учунгина муайян хукук ва 
мажбуриятларни вужудга келтиради, ^згартиради ва бекор килади. 
Вакилнинг шахеан узи эса, битимлар юзасидан хеч кандай хукук ва 
мажбуриятлар олмайди. Кишининг шахеи билан боглик булган, 
шунингдек, конунларда назарда тутилган битимларни вакил оркали 
тузишга йул куйилмайди. Масалан, никох шартномасига киришиш, 
алиментларни ундириш ёки тулаш билан боглик мажбуриятлар.

Вакиллик оркали хукук лаёкатини амалга ошириш, яъни хукуклар 
олиш ва мажбуриятларни бажариш мумкин булмаганлиги сабабли, 
вакилларнинг хизматига фукаролар хам, юридик шахслар хам мухтож 
буладилар. Жумладан, фукаро узига карашли уй-жойни вакил оркали 
бошкариш ёки сотиши, ташкилотлар эса, вакиллар оркали бир-бирлари 
билан турли шартномалар тузишлари мумкин. , : •

Муомалага лаёкатли фукароларгина вакил булишлари, вакиллик 
килишлари мумкин. Истисно сифатида айрим холларда ун олти ёшга 
тулиб, паспорт олган фукаро хам вакил булиши мумкин. Фукароларнинг 
факат бир-бирлари учунгина эмас, баъзи холларда ташкилотлар учун хам

' Х.Рахманкулов Гражданское право. Учебник -Т..ТДЮ И.-С. 438.
2 И.Б.Зокиров Фукаролик хукуки. Дарслик. -Т.,ТДЮИ.-Б. 173.
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вакил булишларига конун йул куяди. Масалан, савдо ва таъминот 
булимларининг агектлари, махсулот тайёрловчи вакил ва бошка ходимлар 
ташкилотларнинг вакиллари сифатида иш бажарадилар.

Юридик шахе факат уз уставида назарда тутилган холларда ёки уз 
фасшиятига мувофик булгандагина фукароларнинг вакил ёки бошка 
юридик шахе вакили сифатида харакат килиши мумкин.

Ташкилотларнинг мулкий хукукларини, шунингдек, фукароларнинг 
шахсий ва мулкий хукукларини химоя этиш максадида конун кимларнинг 
вакил сифатида харакат кила олмаслигини беягилайди. Жумладан, 
ташкилотнинг бош бухгалтерига узи ишлаб турган ташкилот учун банкдан 
ва молия органларидан накд пул, шунингдек, бошка товар, моддий 
бойликлар олишга йул куйилмайди. Савдо корхоналари ва бошка 
ташкилотлар узларидан олинган ваколатномалар юзасидан хисобот 
бермаган мансабдор шахсларни товар, бошка «шёларни олиш учун вакил 
кила олмайди.

Судца вояга етмаган шахслар, васийлик ва хомийлик остидаги 
шахслар фукароларнинг вакиллари сифатида катнаша олмайдилар. 
Судьялар, терговчилар, прокурорлар конуний вакил сифатида (ота-оналар, 
фарзандликка олганлар, васийлар, хомийлар), шунингдек, тегишли суд ёки 
прокуратуранинг вакили сифатида катнашиш холларидан ташкари, судда 
вакил була олмайдилар (ФПКнинг 51-моддаси). Ваколат берувчи хар 
кандай шахе муомалага лаёкатли ва муомалага лаёкатсиз фукаролар хам, 
шунингдек, юридик шахслар хам булиши мумкин.

2 §. Ваколат ва унинг турлари

Вакил унга берилган ваколатлар доирасида иш юритади ва узини 
вакил килувчига нисбатан муайян хукук ва мажбуриятларни вужудга 
келтиради, узгартиради ва бекор килади. Бинобарин, ваколат деб 
вакилнинг бошка шахе номидан муайян юридик харакатлар килишга ва шу 
билан у учун хукукий окибатларни вужудга келтиришга каратилган хукук 
тушунилади. Вакилнинг ваколатлари конунга, суд карорига, вакил 
килинган давлат органларининг хужжатига ёки ишончномага асосланган 
булиши мумкин.

Вакил уз ваколатини ваколат берувчининг манфаатларини 
кузлабгина амалга оширишга мажбур. Бинобарин, вакил узига ваколат 
берган шахе номидан, шахсан узига нисбатан хам, у айни бир вактда 
вакили булган бошка шахсга нисбатан хам битимлар тузиши мумкин эмас 
(тижорат вакиллиги булган холлар бундан мустасно) (ФКнинг 129- 
моддаси, 3-банди).

Агар шахе номидан ошкора харакат килиш учун хеч кандай ваколат 
булмаса ёки ваколатли булса хам унинг доирасидан четга чикилса, бу
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холда тузилган битимлар буйича ким номидан харакат килган булса, 
мазкур шахе учун хукук ва мажбуриятлар вужудга келмайди.

ФКнинг 132-моддасида курсатилганидек, бошка шахе номидан 
тузилган ёки ваколатлардан ташкари чикиб тузилган битим ваколат берган 
шахе кейинчалик маъкулланган такдирдагина, унинг учун хукук ва 
мажбуриятларни вужудга келтиради, узгартиради ва бекор килади. Битим 
тузишга ваколат берган шахе битимнинг ижрога кабул килинганлигидан 
гувохлик берувчи харакатлар килган холда хам бундай битим 
маъкулланган хисобланади.

Вакил килувчи томонидан битимнинг келгусида маъкулланиши у 
тузилган вактдан эътиборан хакикий деб хисоблашга хукук беради.

Битимлар тузишда вакил уз эрки билан харакат (утади. Бу холда у 
узига берилган ваколатнинг хажмига, амалдаги х} у  кий нормаларнинг 
коидаларига, вакил килувчининг берган курсатма-арига асосланиб иш 
тутади. Битим тузилишида вакилнинг эрки кам ваколат доирасида 
ифодаланганлиги сабабли вакилнинг жиддий равишда янглйшиши, 
алданиш, куркитилиш ёки зурлик таъсирида тузилган битам суд 
томонидан хдкикий эмас деб топилиши мумкин.

Вакил комиссионердан фарк килади. Агар вакил битйм тузишда 
бошка шахе номидан харакат килеа, комиссионер бошка бир шахе 
комитент топшириги буйича ва унинг хисобига харакат килеа хам битимни 
уз номидан тузади.

Вакил вакил килувчи томонидан юридик харакатлар килиш вакил 
килувчи учун муайян фукаролик хукукларини вужудга келтириш, 
Узгартириш ёки бекор килиш ниятидан булганлигини узи билан битим 
тузувчи шахсларга очик, равшан билдириши лозим. Вакилнинг бундай 
ниятда булганлигини вакил харакат килиб турган вазиятнинг узидан хам 
куриниб туриши мумкин. Масалан, чакана савдо корхонасидаги сотувчи, 
кассир ва бошкаларнинг харакатларини, уларнинг муайян бир ташкилот 
вакиллари булишларини билдиради.

Вакил билан ваколат берувчи уртасида вужудга келадиган хукукий 
муносабатлардан вакилнинг юридик харакатлари натижасида, Жумладан, у 
томонидан тузилган битим туфайли, ваколат берувчи билан учунчи 
шахслар уртасида вужудга келадиган хукукий муносабатни ажратиш 
керак. Агар вакил билан ваколат берувчи уртасидаги муносабат (ички 
муносабат) шартномага, масалан, топширик ёки мехнат шартномасига 
асосланган ёхуд бошка турдаги юридик фактларга, жумладан, тугилганлик, 
васийлик, фарзандликка олиш фактларига асосланган ваколат берувчи 
билан учинчи шахе уртасидаги хукукий муносабат (ташки муносабат) 
вакилнинг учинчи шахе билан тузган битами асосида вужудга келади.

Ваколат кандай асослардан вужудга келишига караб, вакиллик икки 
турга: конун буйича вакиллик ва шартнома буйича, яъни ихтиёрий 
вакилликка булинади.
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Вакиллик ва унинг ваколати норматив акт билан белгиланган х;олда 
бундай вакиллик муомалага лаёкатсиз шахслар -  ёш болалар, рухий 
касаллар, акли заифларнинг хукук ва манфаатлари куриклашшшни 
таъминлашга карата л ад и. Суд органларида вакиллик килиш тугрисидаги 
коидалар тегишли конунлар билан белгиланади.

Ота-оналар, фарзандликка олувчилар ва васийлар ФКнинг 131- 
моддасида белгиланганидек, конуний вакиллар хисобланадилар.

Шартномали, яъни, ихтиёрий вакилликда вакил ва унинг ваколати 
вакил килувчининг эрки билан белгиланади. Бундай вакилликда вакил ва 
унинг ваколати вакил килувчи томонидан курсатилади.

Шартнома буйича вакилликда мехнат шартномасига биноан 
ташкилот номидан берилган ваколатномага асосан харакат килувчи 
хизматчи, масалан, ташкилотларнинг юрист маслахатчилари, таъминот 
вакиллари ва бошкалар вакил булиб хисобланадилар.

Топширик шартномасига биноан берилган ваколатномага асосан 
харакат килувчи шахслар хам шартнома буйича вакил була олади. Корхона 
рахбари корхона номидан бошка субъектлар билан муносабатларга 
киришганда махсус ёзма ваколатномасиз иш юритишга хакли.

3 §. Ишончнома

Узбекистон Республикаси ФКнинг 134-моддасига мувофик, 
ишончнома деб, бир шахе (ишонч билдирувчи) томонидан иккинчи шахсга 
(ишончли вакилга) учинчи шахслар олдида вакиллик килиш учун 
бериладиган ёзма ваколатга айтилади. Ишончли вакил узига ишончнома 
билан берилган ваколатлар доирасида иш олиб боради. Ишончноманинг 
берилиши вакил учун ваколат белгилашга каратилган бир томонлама 
битим сифатида курилади. Ишончнома топширик шартномаси, мехнат 
шартномаси, экспедиция шартномаси ва бошка шартномалар асосида 
берилади.

Юридик шахе номидан, шунингдек, юридик шахсга хам ишончнома 
факат юридик шахснинг уставида (низомида) курсатилган фаолият 
максадларига зид булмаган битимларни тузиш учунгина берилиши мумкин 
(ФКнинг 134-моддаси, 2-банди).

Ишончнома бир шахе, шунингдек, бир неча шахслар номидан бир ёки 
бир неча шахслар номига хам берилиши мумкин. Жумладан, уй-жой 
куриш кооперативининг вакили кооператив аъзоларининг барчаси 
томонидан ёки умумий мажлиейинг ваколатига биноан бир неча шахе 
томонидан имзоланган ишончнома олиши мумкин.

Ишончнома вакилнинг учинчи шахслар билан хукукий 
муносабатларда булиши учун тайинланади. Ишончноманинг мазмунидан 
унинг кандай ваколатларга эга эканлиги, кандай юридик харакатлар 
килишга хакли булшни кУриниб туради. Бинобарин, вакил ишончномада
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курсатилган ваколат доирасида харакат килиб, учинчи шахслар билан 
шартнома тузган булса, вакил килувчи бу шартномани бажаришдан бош 
торта олмайди.

Ишончнома умумий ва махсус турларга булинади.
Умумий ишончномада хар хил битимлар ва бошка юридик харакатлар 

килиш, масалан, юридик ва жисмоний шахсларнинг филиалларини идора 
этиш ёки фукарога карашли мулкни бошкариш учун берилган ваколат 
курсатилади,

Махсус ишончнома бир турдаги битимларни килиш, масалан, жамоа 
хужаликлари ва уларнинг аъзоларидан кишлок хужалик махсулотларини 
харид килиш буйича битимлар тузиш учун ваколат белгиланади. Факат 
бирон-бир битимнигина тузиш, масалан, сотиб олиб ажратиб куйилган 
товарни олиш учун берилган ишончнома биргаликдаги ма^Ьус ишончнома 
хисобланади. Ишончномада унинг качон берилганлиги курсатилиши 
лозим, акс холда у хакикий саналмайди. Ишочнома купи билан уч йил 
муддатга берилиши мумкин. Агар ишончномада муддат курсатилган 
булмаса, у берилган кундан бошлаб бир йил мобайнида уз кучини 
сакяайди. Берилган купи курсатилмаган ишончнома хакикий эмас 
(ФКнинг 139-моддаси).

Ташкилотлар томонидан товарлар ва бошка моддий бойликлар олиш 
учун бериладиган ишончномаларда уларни амалда булиш муддати албатга 
курсатилиши керак.

Нотариал шаклни талаб килувчи битимларни тузиш ёхуд юридик 
шахсларга нисбатан харакатларни амалга ошириш учун берилган 
ишончнома идора томонидан тасдикланган булиши керак. ФКнинг 136- 
137-138-моддаларида назарда тутилган холлар бундан мустасно (ФКнинг 
135-моддаси, 2-банди).

Ишончномаларни нотариал идоралардан ташкари бошка 
ташкилотлар томонидан тасдикланиши ФКнинг 136-137-моддалари билан 
белгиланади. Жумладан, хат-хабарлар, шу жумладан пул ва посилкалар 
олиш учун бериладиган ваколатнома, иш хаки хамда мехнат 
муносабатлари билан боглик булган бошка туловларни, муаллиф ва 
ихтирочиларга бериладиган хакларни, пенсиялар, ёрдам пуллари ва 
стипендиялари, шунингдек, халк банкларидан тегишли суммапарни олиш 
учун бериладиган ишончнома фукаролар яшаб турган жойдаги узини узи 
бошкариш органлари томонидан, ишлаб турган ёки Укиб турган ташкилот 
томонидан, турар жойдаги уйга хизмат курсатувчи уй-жойдан фойдаланиш 
ташкилоти томонидан, даволаниб турган жойида эса -  даволаниш 
муассасасининг маъмурияти томонидан, харбий хизматчи томонидан 
ишончнома берилганида тегишли харбий кием кУмондонлиги томонидан 
тасдикланиши мумкин. Озодликдан махрум килиш ёки камокда 
сакланаётган шахсларга бериладиган ишончнома тегишли муассасалар 
бошликлари томонидан тасдшщанади.
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Юридик шахе номидан бериладиган ишончнома рахбар томонидан 
имзоланиб, унга ушбу юридик шахснинг мухри босилади.

Давлат мулкига асосланган юридик шахе номидан пул ва бошка 
мулкий бойликларни олиш ёки топшириши учун бериладиган ишончнома 
ушбу юридик шахснинг бош бухгалтери томонидан хам имзоланиши 
керак. Банкда операцияларни амалга оширишга ишончнома бериш тартиби 
ва унинг шакли конун хужжатлари билан белгилаб куйилади (ФКнинг 138- 
модцаси).

Вакиллик шахсий ишончга боглик булганлиги сабабли ваколат олган 
шахе кандай харакатларни килишга вакил килинган булса, уларни шахеан 
узи бажарилиши лозим. Вакил олган ваколати юзасидан бу харакатларни 
бажаришни факат ишончномада курсатилган холларда ёки ваколат 
берувчининг манфаатларини химоя этиш учун маълум бир шароитлар 
туфайли бировга топширишга мажбур фулсагина бошка шахсга 
топширишга хакли. Ваколатнинг вакил томонидан бошка шахсга 
утказилиши мумкинлиги назарда тутилган ишончномада нотариал идора 
томонидан таедикпаниши лозим.

Ишончнома ФКнинг 141-моддасида курсатилганидек, куйидаги 
холларда бекор булади:

1. Муддат тугаши.
2. Ишончнома берувчи томонидан бекор килиниши.
3. Ваколат олган шахснинг вакилликдан бош тортиши.
4. Номидан ишончнома берилган юридик шахснинг бекор булиши.
5.Номига ишончнома берган юридик шахснинг бекор булиши, 

ишончнома берувчи фукаронинг улими.
6. Ишончнома берган шахснинг муомалага лаёкатсиз, муомала 

лаёкати чекланган деб топилиши ёки бедарак йуколган деб топилиши.
7. Ишончнома олган шахснинг улиши, уни муомалага лаёкатсиз, 

муомала лаёкати чекланган ёки бедарак йу колган деб топилиши билан.
Ишончнома берувчи хохлаган - пайтида уни бекор кила олади, 

ишончнома олувчи хам ундан бош торта олади.
Номидан ишончнома берилган юридик шахснинг тугаши туфайли 

ишончнома бекор килинган холда, бундай вазифа ваколат берувчининг 
хукукини олувчи шахсларга хам юклатилади. Ваколат берувчининг вафот 
этиши боис ишончнома бекор килинган холда эса бу вазифа унинг 
ворисларига юклатилади.

Ишончнома берган шахе унинг бекор килинганлиги тугрисида 
ишончнома берган шахсни, шунингдек, ишончнома йуналтирилган учинчи 
шахсларни хам хабардор килиши керак. Номидан ишончнома берилган 
юридик шахе бекор булган, ишончнома берган фукаро вафот этган, 
муомалага лаёкатсиз деб топилган сингари холатларда ишончнома бекор
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булгани хакида хабардор килиш ишончнома берган шахе хукуки кабул 
килиб олувчилар зиммасига юкланади.1

Ишончнома бекор килинганидан сунг ваколат олган шахе томонидан 
килинган харакатлар тугрисида ФКнинг 142-144-модцаларида мулкнинг 
йуколиши ёки зарарланиши сабабли курилган зиёнларни жабрланувчига 
тулайди. Ишончноманинг бекор килинганлиги билгунига ёки билиши 
лозим булгунига кадар ишончнома берган шахе томонидан учинчи 
шахсларга нисбатан килинган харакатлар ишончнома берувчи учун ёки 
уни хукукларини олувчилар учун уз кучини саклаб колади.

Ишончнома олган шахе томонидан унинг ишончнома бекор 
килинган ёки тугатилганини билганидан ё билиши лозим булган вакгдан 
сунг килинган харакатлар ваколатнома берувчи учун хукук ва мажбурият 
тугдирмайди. Ишончнома бекор килинганидан сунг ваколат олган шахе 
ёки унинг ворислари (хукук ва мажбурият олувчилар) ишончномани 
дархол кайтаришлари лозим.

Ишончномани бекор килиниши билан бу ишончнома юзасидан 
бошка шахсларга топширилган ваколат хам уз кучини йукотади.

Назорат учун саволлар

1. Вакиллик'деб нимага айтилади?
2. Ваколатсиз вакиллик деганда нимани тушунасиз?
3. Тижорат вакиллигига таъриф беринг.
4. Ишончноманинг кандай шаклларини биласиз?
5. Ишончнома кандай холларда бекор булади?
6. Кимлар конуний вакил булишлари мумкин?
7. Юридик шахе номидан бериладиган ишончнома кандай тасдик- 

ланади?
8. Ташкилотлар томонидан товарлар ва бошка моддий бойликлар 

олиш учун бериладиган ишончномаларда нималар курсатилиши лозим?
9. Юридик шахе вакил билиши мумкинми?
Ю.Судца фукароларнинг вакиллари сифатида кимлар катнаша 

олмайдилар?

1 Зокиров И.Б. Фукаролик \у к \ ки -Т ., 2006. -Б. 178.
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