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KIRISH

Insoniyat gadim zamonlardan buyon davlat va huquq masala-
lariga katta gizigish bilan munosabatda bo ‘lib keladi. Davlat
hokimiyati hamda huquqgiy hayot hodisalari hamma zamonlarda
alohida dolzarblik kasb etib kelganligi barchaga ayon. Bu vogeliklar
mustaqil O'zbekiston Respublikasi uchun ham nihoyatda muhim
ahamiyatga ega.

Biz yaqgin o tmishimizda sinfiy hukmronlikning quroli sifatida
davlat hagidagi markscha g ‘oyani shior qilib olib, bu nazariyani
dogmaga, davlat va huquqgni esa sinfiy kurash, sinfiy ragiblarniyengish
vositasiga aylantirgan edik. Mustaqillik tafakkurining mahsuli
sifatida bu borada ham yangicha nazariy qarashlar garor topdi.
O'zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A.Karimov talginida davlat va
huqug yangicha tavsifga ega bo 'ldi. «Demokratiya sharoitida, - deb
takidlaydi yurtboshimiz, - davlat ijtimoiy gqarama-qgarshiliklarni
r 0 'rlik vabostirishyo v bilan emas, balki ijtimoiy kelishuv, xalq ta biri
bilan aytganda, murosai madora bilan bartaraf etish vositasiga
aylanadi.

Huqugning o'ziga esa ijtimoiy hamjihatlik va kelishuvga
asoslangan ijtimoiy tartib-intizomga erishish, erkinlik, adolat-
parvarlik va tenglikni vujudga keltirish vositasi sifatida yonda-
shiladi»".

Denwkratik huqugiy davlatni barpo gilish, rivojlantirish, adolatli
fugarolik jamiyatini shakllantirish, fugarolarning huqugiy ongi va
madaniyatini o'stirish, Konstitutsiya va qonun ustuvorligini
ta 'minlovchi huqugiy tizim to 'g'risida asosiy tasayyurga ega bo jishi
lozim.

Shundav ekan, asosiy maqgsadimiz bo jmish demokratik huquqiy
davlatni barpo etish va rivojlantirishdayoshlarga huqugiy-demokratik
davlat tizimi va mohiyatini-chuqurroq o'rganish, gonunlarni bilish,
ularga rioya etishni taminlashda huquqiy maktab asosiy o'rinni

1 Karimov I|.A. «Vatan sajdagoh kabi muqgaddasdir». 3-tom. — T.:
«0O'zbekiston», 1996, 20-b.



egallaydi. Bu borada prezidentimiz I.A.Karimov aytganlaridek
«Qonunlar ijrosini ta 'minlash, mamlakatda gabul gilingan va amalda
bo ‘lgan me yoriy hujjatlarni hayotgajoriy gilishda davlat hokimiyat
organlarifaoliyatini ustidan jamoatchilik nazoratini kuchaytirish
muhim ahamiyat kasb etadi. Biz «Adolat-qonun ustuvorligida» degan
hayotiy tamoyilga qatiy amal qilib yashashimiz zarur»2.

Barcha oliy o ‘quv yurtlarida huqugshunoslik fani o ‘rganib
kelinadi. U boshga fanlar orasida yaqqol nufuzli mavgega ega.
Mazkur fan o zining metodologik va nazariy asos sifatidagi
xususiyatlari bilan, butun yurisprudensiya sohasini o ziga qamrab
olganligi bilan ajralib turadi.

Bugungi o zbek jamiyati o‘zi uchun huquqgiy davlat, inson
huquglari va shaxs erkinligi, demokratikfugarolik jamiyati, siyosiy
hurfikrlilik (plyuralizm), hokimiyatlar tagsimlanishi, gonun
ustuvorligi, mustaqil sud hokimiyati kabi fundamental tushun-
chalarni qayta kashfetmoqgda. Tan olish lozimki, jamiyat ijtimoiy-
siyosiy va Ta haviy hayotini zamonaviy Ta rifiy tamoyillar asosida
isloh etishda davlat va huquq benihoya katta rol o ynaydi. Shu bois
davlat tuzilishi, demokratik siyosiy tuzilishning mavjud bo fishi,
huqugiy munosabatlar ogilona tizimining tashkil etilishi kop
jihatdan mamlakatimizdagi davlat-huquqiy institutlarning
faoliyatiga bog ‘liqdir.

Mustaqillik yillari mobaynida yurtimizda demokratik huquqiy
davlat va bozor igtisodiyotini garor toptirish yo fida huqugiyjihatdan
ko'pgina ishlar,qilindi. Respublikada davlat idoralarining, shu
jumladan, huqugiy muassasalarning izchil tizimi shakllantirilmoqgda.
Demokratik institutlarni hayotimizga olib kiruvchi va bozor
munosabatlarini ma’rifiy shaklda joriy etishga imkon beruvchi
gonunlar majmui yaratilmogda. Hozirgi vaqtda yangi iqtisodiy
munosabatlarni shakllantiruvchi, demokratik siyosiy tizim tarkibiy
tuzilmalarini hamda fugarolik jamiyati bo'g'inlarini vujudga
keltiruvchi, inson huquqglari kafolatlari tizimini garor toptiruvchi, bir
so'z bilan aytganda, butun ijtimoiy-siyosiy hayotimizning huquqiy
negizini barpo etadigan 300 dan ziyod qonun hujjatlari gabul gilindi.
Aynigsa, 0 Zzbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining qgabul
gilinganligi o ‘tgan mustaqil rivojlanish davrimizdagi gonun chigarish
faoliyatining gultoji bo'ldi. Konstitutsiya yosh davlatimiz chinakam

1 ILA.Karimovning Ikkinchi chagirig Oliy Majlis 9-sessiyasidagi ma’ruzasidan



mustaqilligining buyuk ramzi, yangi ijtimoiy va iqtisodiy munosa-
batlar dunyoga kelishining mustahkam poydevori bo‘lib xizmat
gilmoqgda.

Mazkur darslikni yaratishda mualliflar jamoasi nafagat
mustaqillik yillarida to plangan davlat-huquqiy tajribamizga,
konstitutsiyaviy tamoyillar va nazariy bilimlarga, balki umuminsoniy
hamda milliy ma™aviy gadriyatlarga, hozirgi zamonda dunyoda
mavjud davlatchilik va hugugshunoslik konsepsiyalariga, shuningdek
xalgimizning asrlar osha shakllanib kelayotgan boy huqugiy merosiga
ham izchil tayandi.

Darslik noyuridik oliy o ‘quv yurtlari talabalari va huquq asoslarini
o0 rganayotganlar uchun mo fjallab yozilgan bo 1ib, shu bilan birga
boshga soha mutaxassislari ham keng foydalanishlari mumkin.

B.B.Samarxojayev,
yuridik fanlari doktori



I MAVZU

DAVLAT VA HUQUQ ASOSLARI

I-§. Davlat tushunchasi va mohiyati

Davlat tushunchasining nima ekanligini va uning mohiyatini
tushunib yetish uchun avvalambor jamiyat, fugarolik jamiyati
tushunchalarini bilib olish kerak boiadi. Demak, jamiyat nima? Bu
kishilar majmuasi boiib, ular muayyan ehtiyoj va muayyan
manfaatlariga ko ‘ra birlashishi natijasida vujudga keluvchi ijtimoiy
munosabatlar mahsulidir. «Jamiyat insonsiz bo ‘lishi mumkin emas.
Insoniyat jamiyatning tuzilishida va uning rivojida asosiy rolni
0 ‘ynaydi. Jamiyat insonlarning bir-birlari bilan jamoa bo‘lib
yashashga tabiiy ehtiyojlari asosida paydo bo‘lgan»3. Jamiyat
birlashishga moyil bo‘lgan guruhlar, sinflar, gatlamlardan iborat.
Oila, urug®, gabila va millat kabi davlat jamiyatning eng muhim
tarkibiy elementidir. U jamiyatda asosan, siyosiy funksiyalarni
bajaradi. Jamiyat va davlat tushunchalari falsafiy kategoriya bo‘lib,
ular aslo bir narsa emas. «Jamiyat» tushunchasi «davlat»
tushunchasiga garaganda kengroqdir.

Jamiyatning yana bir ko‘rinishi mavjud bo‘lib, biz uni fugarolik
jamiyati deb ataymiz. Fugarolik jamiyati — yuksak darajadagi
huqugiy madaniyatga ega boigan fugarolardan iborat bo‘lgan
jamiyatdir. Fugarolik jamiyati nafagat davlatning kuchi bilan, balki
uning a’zolari bo‘lmish fugarolarning o‘zlari orqgali saqlab
turiladigan va gat’iy tartib garor topgan jamiyatdir. Fugarolik
jamiyatiga davlatning kuchli ta’siri talab etilmaydi. Davlat bunday
jamiyatning nazoratida bo‘lishi kerak, chunki davlat — fuqarolik
jamiyatining «yollanma xizmatkori»4.

Davlat, huquq va jamiyat muayyan alogadorlikdadir.
«Jamiyat» — nisbatan keng tushuncha. Davlat uning ichida mavjud
bo‘ladi. Davlat huquqni keltirib chigaradi, ammo huquqg ham
davlatni shakllantiradi va yo‘naltiradi. Jamiyat davlat va huquq

3 Mualliflar jamoasi. Davlat va huquq nazariyasi. Darslik. TDYUI, 2000, 49-b.
4 Saidov A., Tadjixanov U., Odilgoriyev H. Davlat va huquq asoslari. Darslik. —
T.: «Sharg», 2002, 8-h.



ta’sirida u yoki bu tomonga o‘zgaradi. Huqug hamma uchun
majburiy bo‘lib, davlat uchun ham, jamiyat a’zolari uchun ham
muhimdir.

Davlatdagi ijtimoiy-siyosiy munosabatlar ganchalik mukammal
bo‘lsa, jamiyat va davlatning funksiyalari (vazifalari) shunchalik
aniq ajralib turadi. Fugarolik jamiyati va huquqgiy davlat uyg‘un
munosabatga ega. Jamiyat o‘zining ijtimoiy va iqtisodiy hayotiga
oid ko ‘plab muammolami davlatning yordamisiz (va aralashuvisiz)
hal giladi. Huquqgiy davlatjamiyatning o ‘zi eplaydigan masalalarda
fugarolik jamiyati (va uning ayrim a’zolari)ga vasiylik qilishi shart
emas. Fuqarolik jamiyati o‘zini-o‘zi boshqaradi va huquqiy davlat
siyosatiga, undagi huquqiy tizimga hal giluvchi ta’sir o'tkaza oladi.

«Demokratik jamiyat — bu, eng avvalo, fugarolik jamiyatidir.
Chinakam demokratiyaning oliy mazmuni — shaxslararo, millat-
lararo, davlat va ijtimoiy-siyosiy munosabatlarni uyg'unlashtirishdan
iborat. Bunda inson vajamiyat, jamiyat va davlat hokimiyati tinch-
totuv yashaydi»5.

«Davlat» tushunchasiga to‘xtaladigan bo‘lsak, jamiyat rivoji
natijasida ommaviy hukmron guruhlar paydo bo‘la boshlagan. Bu
ommaviy hukmron guruhlar o ‘zlarining hukmronligi asosini tashkil
etuvchi omillarni himoya gilish maqgsadida turli xil harakatlarni
amalga oshirganlar. Jumladan, sun’iy tarzda iqtisodiy (mulkiy)
garamlik vujudga keltirilgan, tartibga soluvchi me’yorlar (g‘oyalar)
o0 ‘ylab topilgan yoki tartibga solib turuvchi kuch (hokimiyat) tashkil
etilgan.

Mulk, g‘oya va hokimiyat esa o0‘z navbatida jamiyatni
boshgaruvchi-rivojlantiruvchi kuchlar deb hisoblanadi.

«Davlat» tushunchasi keng ma’noli bo‘lib, uning mohiyati
deganda davlatning maqsad va vazifalarini, kimga yoki qaysi sinf
manfaati uchun xizmat gilayotganligini, huqugiyligi jihatidan
ganday tamoyillar bilan asoslanganligini tushunish kerak va buni
tushunishda uch asosiy nazariy yondashuv mavjud: ijtimoiy, sinfiy
va siyosiy-huquqiy.

Birinchi yondashuvga ko ‘ra, davlat — umumiy muammolar va
ishlarni hal etish vositasi, u hukmdorlar va xalgning o ‘zaro
munosabatini tartibga soladi. Ikkinchi yondashuvning mohiyati
shundaki, davlat sinflarning paydo bo‘lishi bilan yuzaga kelgan va

5 Karimov l.A. «Vatan sajdagoh kabi mugaddasdir». T.3. — T.: «O'zbekiston»,
1996, 362-363-b.



sinfiy kurash bir sinfning boshqasini bostirish quroli bo‘lib xizmat
giladi. Uchinchi yondashuvning asosi quyidagicha: davlat
jamiyatning va davlatning o ‘zining hayotini tashkil etuvchi huquq
manbaidir.

Albatta, uchala yondashuvda ham muayyan asos bor. Yanglishuv
bir nazariy garash boshqgalaridan ustun go'yilib, mutlaglash-
tirilganda boshlanadi.

Davlatning mohiyatini ta’riflashda Arastu o ‘z fikrini quyidagicha
bildirgan «Insonning o°‘ziga o°‘xshagan va ozod kishilar ustidan
hukmronligini o ‘matuvchi hokimiyat»6.

Davlatning mohiyatiga bog‘liq bir necha nazariyalar ham mavjud
bo‘lib ular quyidagilardir:

1. Elita nazariyasi. Bu nazariyaga ko‘ra xalq ommasi davlatni
boshgara olmaydi va buni hukmron sinf— elita sinfamalga oshirishi
kerak deb hisoblanadi.

2. Texnokratik nazariya. Bu nazariyaga ko‘ra davlatni
mutaxassis-boshqaruvchilar, menejerlar idora etishlari lozim deb
hisoblanadi.

3. Plyuralistik demokratiya nazariyasi. Bu nazariyaga ko‘ra
davlatni boshqarishda barcha fuqgarolar ishtirok etishi kerakligi va
boshgaruvda har ganday odam, har bir birlashma davlat
hokimiyatida o‘z «ulushiga» ega bo‘ladi, davlatni boshqgarishda
ishtirok etadi deyiladi.

4. Umumiy farovonlik davlati nazariyasi. Bunga ko‘ra davlat
barcha sinflardan ustun turar ekan, u barcha fuqgarolarning
farovonligi va tinch-totuv hayot kechirishligini ta’minlaydi.

5. Huquqiy davlat nazariyasi. Bu nazariyatarafdorlari davlatning
butun faoliyati huquqgiy magsadlarda, huquq asosida va huquqiy
vositalar ila amalga oshirilishi kerak, deb ta’kidlaydilar.

6. Konvergensiya nazariyasi. Bu nazariya davlatning istigboldagi
rivojini bashorat giluvchi nazariya hisoblanib, unga ko ‘ra davlatlar
bir-birlaridan yaxshitaraflami o ‘rganadilar va oxiri hamma davlatlar
bir xil ko‘rinishda bo‘lib goladi.

7. Tarixiy materialistik nazariya. Bu nazariya asosida tarixiy
materializm va sinfiy kurash g‘oyalari yotib, unga ko ‘ra davlatning
igtisodiy hukmron sinfiga davlatning quroli deb garaladi.

Darhagigat bu har bir nazariyaning o ‘ziga yarasha afzallik yoki
to‘g‘ri taraflari, shuningdek, keraksiz va noto‘g‘ri taraflari mavjud.

6 ApuctoTens. Monntuka. 1l Tom (C.A.)Kebenesa Tapxmmacu).



Shu bilan birga davlatning mohiyati hagidagi zamonaviy
garashlar mavjud bo‘lib, ular quyidagilardir:

1 Ijtimoiy garama-qgarshiliklami bartarafetish (o ‘zaro yon bosish,
murosa qilish va hk.) vositasi.

2. Umumdemokratik institutlami (inson huquglari, oshkoralik,
demokratiya, plyuralizm va b.) ta’minlash.

3. Tashqi faoliyat (mudofaa, bosqinchilikdan himoyalanish,
hududiy yaxlitlikni ta’minlash).

Davlat — suverenitetga, boshgaruvning hamda fuqgarolar huquq
va erkinliklarini himoya gilishning maxsus apparatiga ega boigan,
shuningdek, huquqg normalari (qoidalari)ni yaratishga qodir bo‘lgan
ommaviy hokimiyatning siyosiy-hududiy tashkiloti.

Davlat — butun mamlakat migyosidagi hokimiyatning maxsus
boshgaruv va majburlov apparatiga ega bo'lgan, barcha uchun
majburiy qonunlar chigaradigan va suverenitetga ega boigan yagona
siyosiy tashkilot.

Davlat — jamiyat siyosiy tizimining odamlar, guruh, sinf va
tashkilotlaming hamkorlikdagi faoliyatini va o0 ‘zaro munosabatini
tashkil etuvchi, yo‘naltiruvchi va nazorat giluvchi asosiy institut.

Davlat — hokimiyatning bosh instituti. Hokimiyat davlat orgali
0z siyosatini amalga oshiradi.

2-8. Davlatning kelib chigishi va unga doir nazariyalar

Davlatning vujudga kelishini oddiygina qilib quyidagicha
tushunish mumkin. Davlatni vujudga kelishi uchun ijtimoiy
tabaqgalashuv vujudga kelgan. Ijtimoiy tabagalashuv esa turli xil
sinflarni vujudga keltirgan, ya’ni hukmron va garam sinflarni.
Dastlabki, garam sinflarning vujudga kelishi uchun fagatgina
moddiy ehtiyoj sabab bo'lgan xolos. Ya’ni, bir guruh odamlar
(hukmron sinf) turli xil yo'llar bilan ortigcha mulk evaziga boyiy
boshlaganlar va shu mulki orgali boshga bir guruh odamlar (garam
sinf)ni boshqgara olganlar. Endi bu ijtimoiy tabagalashuv gqanday
sodir bo‘lgan? Buning sabablari turli xil boiib, bir necha nazariya
asosida tushuntirilgan. Shu o‘rinda savol tug‘iladi: gaysi nazariya
to‘g‘riroq? Agarda tarixga nazar tashlasak turli xil davlatlaming
vujudga kelishidagi tabagalashuv turli xil omillar asosida sodir
bo‘lgan.

Davlatning kelib chigishi to‘g‘risidagi masala ko‘p asrlar
davomida ko'plab mutafakkir faylasuflar, huqugshunoslar,



tarixchilarni o ‘ylantirib kelgan. Davlat va huqugning kelib chiqishi
hagida turli xil nazariyalar mavjud. Shulardan ayrimlarini ko ‘rib
chigamiz.

1 llohiy (teologik) nazariya. Bu nazariya asoschilari vakillari
davlatning xudo tomonidan yaratilganligini ugtiradilar, «butun
hokimiyat xudoniki» degan qoidani ilgari suradilar. Bu nazariya
gadimda paydo boigan va o‘rta asrlarda keng targalgan. Ushbu
nazariya teokratik, ya’ni davlat boshlig‘i ayni paytda uning diniy
rahnamosi bo‘ladigan davlat garor topgan davrdagi jarayonlarni
aks ettiradi. Sharq davlatlarining «Podshoh xudoning yerdagi soyasi»
degan fikri ham buni ifodalaydi.

2. Patriarxal nazariya tarafdorlari davlat kattalashib ketgan
oiladan bevosita kelib chiqgan, monarx hokimiyati esa go‘yo
oilaning barcha a’zolariga rahbarlik giladigan otadan meros bo ‘lib
o ‘tgan deb hisoblaydilar. Ushbu nazariya Yunonistonda (qadimgi
Gretsiyada) paydo bo‘lgan Aflotun (Platon) va Arastu (Aris-
totel)lar o‘z asarlarida asoslab berganlar. Aflotun o ‘zining mashhur
«Davlat» asarida oiladan o‘sib chiqgan yuksak adolatli davlatni
tasvirlaydi.

Adolatg'oyasining o ‘zidan kelib chigsak deydi Aflotun, adolatli
odam hech nimasi bilan adolatli davlatdan farg gilmaydi. Inson
ruhining uch asosi (aql, jaholat va nafs)ga maslahat, muhofazaga
asoslangan tadbirkor davlatga muvofiq keladi. Keyingilariga
hukmdorlar, askarlar va ishlab chiqaruvchilar (hunarmandlar va
dehqgonlar)ning uch tabaqasi to‘g‘ri keladi7.

Bu g‘oya XV3l asrda ingliz olimi Filmerning «Patriarx» asarida
rivojlantirilgan. Muallif Injilga asoslanib, Odam Atoning
hokimiyatni xudodan olib, o‘zining katta o‘g‘li, patriarxga, u esa
o‘zining avlodlari bo'lgan girollarga berganligini isbotlashga
uringan.

3. Shartnoma nazariya. Gollandiyada ushbu nazariyani Grosiy
va Spinoza, Angliyada — Lokk va Gobbs, Fransiyada Russo,
Rossiyada A. N. Radishchev rivojlantirgan. Ularning fikricha,
hokimiyat xalqqga tegishli bo‘lib, xalg uni monarxga bergan. Normal
hayot kechirish uchun odamlar davlat tuzish to‘g‘risida o‘zaro
shartnoma tuzadilar, ixtiyoriy sur’atda unga o‘z huquglarining bir
gismini topshiradilar. Keyinchalik ularning ma’lum bir shaxsga
bo‘ysunishlari hagida ikkilamchi shartnoma tuziladi. Agar monarx

7 Islomov Z. Davlat va huqug: umumnazariy masalalari (davlat nazariyasi). — T.:
«Adolat», 2000, 74-b.
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hokimiyatni suiiste’mol gilsa, xalq qo‘zg‘olon ko ‘tarishga va
monarxni taxtdan ag'darishga hagli bo‘ladi.

Shartnoma nazariyasiga ko‘ra, davlat — ongli ijod mahsuli,
odamlar kelishgan ahd natijasi. Davlat — o ‘zaro kelishuv asosida
va ongli tarzda birlashgan kishilar tashkiloti bo‘lib, ana shu
shartnoma asosida ular o‘zlarining erkinliklari va hokimiyatining
bir gismini davlatga beradilar.

4. Zo ‘ravonlik nazariyasi (Gumplovich, Kautskiy, Dyuring)ga
ko‘ra, zo‘ravonlik asosida bir gabila ikkinchi gabilani bosib oladi
va natijada bosib olingan gabila bosib olgan gabilaga itoatkor
hisoblanadi. Bosib olgan gabila esa hokimiyatini mustahkamlash
uchun davlatni tuzadi.

5. Irrigatsiya nazariyasiga ko‘ra, davlatlarning kelib chiqgishi,
ularning ilk shakllari Shargda ulkan irrigatsiya (suv) inshootlarini
qurish va ulardan foydalanish bilan bog‘lig. Ushbu nazariya nemis
olimi Vittfogelning «Sharq istibdodi» («BOCTOYHbIV AECMOTU3M»)
asarida ifodalab berilgan.

6. Sinfiy nazariya namoyandalari (K. Marks, F. Engels, V. I.
Lenin) fikricha, davlat iqtisodiy sabablar — ijtimoiy mehnat
tagsimoti, qo ‘shimcha mahsulot va xususiy mulkning paydo bo ‘lishi,
jamiyatning garama-garshi igtisodiy manfaatlarga ega sinflarga
ajralishi tufayli kelib chiggan. Ushbujarayonlaming obyektiv natijasi
o‘laroq davlat o‘zining maxsus boshqarish va bostirish vositalari
bilan ana shu sinflarning kurashini bostirib turadi. Bunda davlat
hukmron sinf manfaatlarini himoya giladi. V. I. Lenin davlatni
sinflarni kelishtirish organi emas, balki sinfiy hukmronlik organi,
bir sinfning boshga sinfni bostirish quroli, bir sinfning boshqa sinf
ustidan hukmronligini ta’minlash mashinasi, deb hisoblagan.

7. Psixololgik nazariya. Bu nazariya asoschilari davlatning paydo
bo‘lish sabablarini insonning ruhiy holati, biopsixik instinktlari bilan
bog‘laydilar. Tanigli rus olimi L.l1.Petrajitskiy go‘yo inson ruhiyati
(psixikasi)ga «buyuk» shaxslarga tobelik, bo ‘ysunish ehtiyoji mavjud,
degan g‘oyani o‘rtaga tashlaydi.

Nemis psixoanalitigi Z.Freyd esa davlatni tashkil etish
zaruriyatini insonning psixikasiga quyidagicha bogiaydi. Alohida
hirsiy va biopsixik instinktlar ta’siri ostida harakat gilayotgan
isyonchi o‘g‘illar tomonidan boshlig'i o'ldirilgan avval mavjud
bo'lgan patriarxal o'rdadan insonning tajovuzkor mayllarini bostirib
borish magsadida davlat paydo bo‘lgan.

8. Islom nazariyasi. Bu nazariya islomda flgh fani doirasida VI11-
X asrlarda tarkib topgan. Uni ta’riflashdaklassik musulmon huqugida



hokimiyat munosabatlarini tartibga soluvchi Qur’on va Sunna
qoidalari ko ‘p emasligini nazardan gochirmaslik muhimdir. Bundan
tashqari «davlat» atamasining o‘zi ular tomonidan qgo'llanilmaydi.
Fagat «<imomat» (dastlabki ma’nosi namozga imomlik) va «xalifalik»
(vorislik) tushunchalari mavjud. Ular keyinchalik musulmon davlatini
ifodalashda qo‘llana boshlagan.

Davlatning kelib chigishi hagidagi Islom ta’limoti asosida eng yirik
hugqugshunoslardan biri al-Mavardi (974-1058) garashlari yotadi. U
davlatga dinni himoya gilish va dunyoviy ishlarga rahbarlik bo'yicha
Payg'ambar (S.A.V.) vazifalarini bajarishda voris deb garaydis8.

3-8. Davlatning belgilari va huqugiy davlat

Davlat jamiyatning siyosiy tizimiga kiruvchi boshga tashkilot-
lardan bir gator o'ziga xos belgilari bilan farq giladi. Davlatning
belgilari to‘g‘risidagi masala hamisha huqugshunoslar e’tiborini
tortib kelgan va bu hagda ularning turli talginlari mavjud.

F.Engels o‘zining «Oila, xususiy mulk va davlatning kelib
chigishi» degan asarida davlatning asosiy belgilari sifatida aholining
hududiy bo‘linishi, ommaviy hokimiyat hamda soliglar tizimining
tashkil etilishini ko'rsatib o ‘tgandi. G.F.Shershenevich ham shunga
o‘xshash uch belgi: «a) odamlarning birlashuvi; b) ular ustidan
hukmronlik giluvchi hokimiyat; d) shu hokimiyat ta’sir doirasidagi
hudud...»9ni sari&b o ‘tadi.

Hozirgi vaqtda davlatning umumiy e’tirofetilgan quyidagi asosiy
belgilarini ko'rsatish mumkin:

-davlat o‘zdavlat chegaralari doirasida fugarolik belgisi bo'yicha
birlashgan butun jamiyatning, butun aholining yagona vakili sifatida
maydonga chigadi;

- davlat — suveren hokimiyatning yagona sohibidir;

- davlat yuridik kuchga ega boigan va huquqg normalarini aks
ettirgan gonunlar va ularga asoslanib chigariladigan hujjatlami
gabul giladi;

- davlat o‘z vazifalari va funksiyalarini bajarish uchun zarur
boigan davlat organlari hamda tegishli moddiy vositalar tizimidan
iborat murakkab mexanizm (mahkama)dir;

8 Canpgos A.X. OCHOBbI MyCy/bMaHCKoro npaea. — T.: Akagemus MB/J, 1994, 52-c.
9 LlepweHHeBny I.d. O6waa Teopms npasa. — 8M.: 1995, 172-c.
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-davlat— gonuniylik va huqug-tartibot posboni boiishga maxsus
da’vat etilgan huquqgni muhofaza qilish (jazolash) organlari (sud,
prokuratura, militsiya, politsiya va hk.)ga ega boigan yagona
tashkilot;

- fagat davlatgina o ‘z mudofaasi, suvereniteti, hududiy yaxlitligi
va xavfsizligini ta’minlovchi qurolli kuchlar hamda xavfsizlik
organlariga ega bo‘la oladi.

Yuqorida ko‘rsatib o'tilgan birgalikda olingan davlat belgilari-
ning jami jamiyat siyosiy tizimida davlatning alohida o‘rni va
yetakchi rolini toia izohlaydi. Albatta, bunda, har bir tarixiy davrda,
turlicha ijtimoiy-igtisodiy sharoitlarda davlatning bu belgilari ham
ichki mazmuni, ham tashqi ko'rinishi bilan farq qilishini hisobga
olish zarur.

Hozirgi sharoitlarda demokratiya va erkinliklami, bargarorlik,
tinch-totuvlikni, respublika xalglari hamjihatligi va hamkorligini
garor toptirishda, islohotlar va ularni amalga oshirishdagi
tashabbuskorlikda, madaniyati yuksak rivoj topgan jamiyatga
o‘tishda 0 ‘zbekiston davlati yetakchi rol o'ynamoqda.

Ushbu magsadlami hayotga muvaffagiyatli tatbiq etish, davlatni
mustahkamlash vazifalarini bajarish, 0 ‘zbekistonda davlat
hokimiyati barcha bo‘g‘inlarining samarali ishlashini ta’minlash
bilan chambarchas bogiiq.

Huqugiy davlat— huqugning hukmronligi, gonunning ustunligi,
barchaning gonun va mustaqil sud oldida tengligi ta’minlanadigan,
inson huquqlari va erkinliklari kafolatlanadigan, hokimiyat
vakolatlarining boiinishi prinsipi asosida tashkil etilgan demokratik
davlat.

Huqugiy davlatning asosiy belgilariga quyidagilar kiradi:

1. Huqugning hukmronligi. Davlat hududida boigan barcha
shaxslar— ushbu davlat fugarolari, xorijliklar, fugaroligi boimagan
shaxslar, yuridik shaxslar, mansabdor shaxslar, davlat hokimiyati
idoralari huquqqa bo ‘ysunadilar.

2. Konstitutsiya va gonunlarning ustunligi. Konstitutsiya va
gonunlarhuquqgiy normalar tizimida oliy yuridik kuchga egadir. Turli
xil davlat idoralari chigaradigan normativ-huquqiy hujjatlar
gonunlarga zid boimasligi kerak.

3. Inson huquglari va erkinliklariga rioya etilishi, ularning
himoya qilinishi va ta minlanishi. Inson huquglari va erkinliklari
ungatug‘ilganidan tegishliboiib, ular insondan ajralmasdir. Gap,
eng awalo, insonning yashash, erkinlik, daxlsizlik va xavfsizlikka
ega bo‘lish huquqglari hamda boshga huquqg va erkinliklari



to‘g‘risida bormoqgda. Barcha fugarolar gonun va mustaqil sud
oldida tengdirlar.

4. Davlat vafugaroning o 'zaro mas uliyati. Davlat gqonunlarda
shaxs erkinligining me’yorini belgilab go‘yar ekan, xuddi shu
chegaralarda o‘zini ham qgaror gabul gilishda cheklab qo ‘yadi.

5. Jamiyatda hokimiyatning qonuniyligi (legitimligi). Hokimiyat
gonuniy deb e’tirofetilishi uchun u quyidagi talablargajavob berishi
shart: demokratik saylovlar yo‘li bilan shakllantirilgan boiishi;
samarali faoliyat yuritib, jamiyatda barqgarorlik va gat’iy tartibni
ta’minlashi; ham mamlakat ichkarisida, ham xalgaro migyosda tan
olinishi.

6. Hokimiyat vakolatlarining bo ‘finishi. Davlat hokimiyati bir
goida to‘planib golmasligi uchun hokimiyatning uchta tarmog‘ini
— qgonun chigaruvchi, ijro etuvchiva sud hokimiyatini ajratib qo ‘yish
kerak. Ushbu hokimiyat tarmogqlarining har biri o‘z vakolati
doirasida amal giladi.

7. Sudning mustaqilligi. Sud davlat hokimiyatining boshqa ikki
tarmog‘i kabi mustagildir. Boshgacha aytganda, sud faoliyatiga hech
kimning aralashishiga yo‘l go'yilmaydi.

8. Huqugni muhofaza qgiluvchi idoralarning samarali ishlashi.
Agarinson huqugqlari va erkinliklari poymol etilsa yoki bunga tahdid
mavjud bo‘lsa, huqugni muhofaza qiluvchi idoralar unga yordam
berishlari kerak, ushbu huquqg va erkinliklarni himoya qilishlari
kerak.

9. Huqugiy madaniyatning yuksak darajada ekanligi. Huquqiy
madaniyatning eng muhim ko ‘rsatkichi jamiyatdagi huqugiy ong
darajasidir. Hu<$ugiy ong huquqgga munosabat, gonun talablarini
bajarish zarurligini anglash darajasini ifodalaydigan huquqiy
garashlaryig‘indisi. Huquqiy madaniyat amaldagi gonunlami bilish,
huqugni hurmat gilish va huquqiy qoidalarga rioya etishda namoyon
boiadi.

10. Demokratiyaning rivojlanishi va takomillashuvi. Siyosiy
huquqglar va erkinliklar kafolatlanishi, xalq davlat boshgaruvida
doimo ishtirok etishi, rivojlangan fugarolik jamiyati shakllanishi va
ma’lum bir muxolafatning bo‘lishi zarur.

Huqugiy davlat etatik davlatdan butunlay ajralib turadi. Mazkur
tafovut davlat hokimiyatini tashkil gilish va amalga oshirishning
barchataraflari, shuningdek, oldida turgan vazifalami hal etish shakl
va usullari, jamiyat, millat va elatlar, ijtimoiy guruhlar va alohida
fugarolar, siyosiy partiyalar va jamoat birlashmalari kabi
tarmoqglami gamrab oladi. Ulardan eng muhimlariga to'xtalamiz.



Huqugiy davlatda hokimiyatning butun mexanizmi — har bir
organ, mansabdor shaxs— o ‘z faoliyati davomida huquqiy prinsiplar
va qoidalarga tayanadi, o ‘z faoliyatini ular bilan bogiaydi. Huquqiy
normalar nafaqat aholi uchun, balki davlat organlari va mansabdor
shaxslar uchun ham majburiy boiadi. Ularning huquq chegara-
laridan chigishigaumuman yo‘l qo'yilmaydi yoki imkon berilmaydi.
Agar etatik davlatda rasmiy organlar va mansabdor shaxslar
huquqgni o‘zlari uchun ikkinchi darajali va majburiy emas deb
tushunsalar, huqugiy davlat sharoitida bunday holat, aksincha,
umuman nomagbul va nojoiz hisoblanadi, shu sababdan u sekin-
asta yengib o ‘tiladi.

Huqugiy davlat normativ gonunlarni gabul gilish va e’tirof etish
bilan cheklanib golmaydi. U mazkur gqonunlar zaruriy ravishda
hayotga tatbiq etilishi, barcha jismoniy va yuridik shaxslar, davlat
va jamoat organlari, korxona, muassasa va tashkilotlar faoliyatini
kerakli yo‘nalishga solishga katta ahamiyat beradi. Davlatning
huqugni amalga oshirish borasidagi faoliyati asosiy vazifa
hisoblanadi.

Huqugiy davlatda davlat normativ hujjatlarining amal gilishida
subordinatsiyaga rioya gilinishiga katta ahamiyat beriladi. Unda
huqug manbalari, ya’ni normativ hujjatlarning gat’iy bo‘ysun-
dirilgan tizimi shakllanadi, amal giladi va rivojlanadi. Bu tizimda
har bir hujjatning o‘rni uning yuridik kuchiga bogiiq boiadi.
Mazkur huquqiy manbalar «ehromi»ning cho‘qqisi— yuqori yuridik
kuchgaegaboigan konstitutsiya hisoblanadi. Hech qanday huquqiy
manba konstitutsiya normalari va prinsiplariga zid boiishi mumkin
emas. Aksincha, davlat organlarining barcha normativ hujjatlari va
huqugning boshga manbalari konstitutsiyaga asoslanishi, uni
aniglashtirishi, toidirishi va mazmunini rivojlantirishi lozim. Shunga
muvofiq ravishda konstitutsiyaviy va oddiy qonunlar tuziladi, yuridik
pillapoya (piramida)ning quyi «gavatlari»da davlat rahbarining
hujjatlari, hukumat farmonlari va farmoyishlari, vazirliklar va
idoralaming buyruglari va ko‘rsatmalari, mahalliy vakillik va ijro
etuvchi organlarning hujjatlari, huquqiy odatlar, sud va ma’muriy
pretsedentlar yaratiladi. Kam yuridik kuchga ega boigan hujjatlarga
yuqoriroq yuridik kuchga ega hujjatlarga nisbatan ustun ahamiyat
berilishi totalitar va avtoritar davlatlarga xos bo‘lib, huquqiy
manbalar subordinatsiyasi va iyerarxiyasini buzadi, shu bois huqugiy
davlat uchun zid hisoblanadi.

Huqugiy davlatda, birinchidan, shaxs va ijtimoiy munosabatlar
subyektlarining hag-huqugqlari, huquqg va erkinliklarning keng



miqyosda gamrab olinganligi, normal hayot faoliyatini ta’minlash
hamda jamiyat oldida turgan vazifalarni hal etish uchun yetarliligi
bilan ajralib turadi. Ikkinchidan, huquglar bilan ajralmas birlikda
majburiyatlar tizimining mutanosib va muvofiq tizimini 0‘z ichiga
oladi. Uchinchidan, huqugni hayotga tathiq etish aniq yuridik
kafolatlar bilan mustahkamlangan. Bunda ijtimoiy munosa-
batlarning bir turdagi subyektlari orasida tenglikni mustah-
kamlashga, sinfiy, milliy, urug‘-aymoqchilik imtiyozlarini belgilash
va bu orgali ulardan biriga imtiyoz berib, ikkinchisini imtiyozlardan
mahrum etishga yo‘l go‘yilmaydi. Subyektlar orasida mazkur
tenglikning yo‘qgligi etatik jamiyatning huquqiy amaliyoti uchun
xosdir. Ayni paytda huqugiy davlat shaxs va ijtimoiy munosabatlar
subyektlarining hag-huquglarini qoilab-quvvatlash, normativ
jihatdan mustahkamlash va takomillashtirish haqgida g‘amxo‘rlik
giladi.

Huqugqiy davlatda hokimiyatlar boiinishi prinsipi e’tirof etiladi
va amalga oshiriladi, Shunga muvofiq ravishda yagona davlat
hokimiyati doirasida uning uchta mustaqil tarmoqqga boiinishi
ta’minlanadi. Bular gonun chiqaruvchi, ijro etuvchi va sud
hokimiyatlari boiib, ular o‘zaro uzviy munosabatda boiadi.

Hokimiyatning bitta tarmog‘i boshqalarini «bukib olishi» va
bo‘ysundirishiga yoi go‘yilmaydi. Mazkur prinsipning ahamiyati
shundaki, u hokimiyatning faqgat bitta organ yoki mansabdor shaxs
goiida to'planishiga yoi go'ymaydi, natijada ichki davlat
apparatida hokimiyatning teng tagsimlanishini ta’minlaydi hamda
diktatorlik tartibi yuzaga kelishining oldini oladi.

Huquqgiy davifttda ichki gqonunlar hamda umume’tirof etgan
xalgaro huqug normalari o ‘rtasida optimal muvofiglikni ta’minlash
chora-tadbirlari amalga oshiriladi. Xalgaro huqug normalari hozirgi
zamon huquqiy bilimlarining yutuqlarini mujassamlashtiradi.
Mazkur yutuglarga u yoki bu darajada huquqiy davlatlar
gonunchiligining ham hissasi bor, zero ularda odatda ichki gonunlar
oldida xalgaro shartnomalar (hammasini emas, faqgat ratiflkatsiya
gilinganlari)ning ustunligi belgilanadi va bu shartnomalar bevosita
goilanishi aytib o‘tiladi. Shu bilan birga, mazkur mamlakatlar
yuridik tizimlarining tashgi dunyodan ajralganligi va cheklanganligi
bartarafetiladi, ya’ni ularjahon hamjamiyatining huquqiy tizimiga
go ‘shilib boradi, umume’tirofetgan prinsip va normalargarioya etib,
ulami o‘z normativ hujjatlarida aks ettiradi.

Huqugiy tartibot (aynigsa, fugarolar huquq va erkinliklari)
buzilgan hollarda huqugqiy ta’sir gili*tuyahuquqiy himoya mexanizmi



amal giladi, unda sud birinchi darajali o ‘rin tutadi. Mazkur mexanizm
jinoyatning oldini olish, buzilgan huquqgni tiklash, yetkazilgan
zararning qoplanishini ta’minlash, aybdorlarni jazolash, yangi
huqugbuzarliklarning oldini olish, fugarolar va ijtimoiy muno-
sabatlarning boshga subyektlariga davlatning barcha farmonlari
toiiq bajarilishi lozimligini ugtirish borasidagi vazifalami kompleks
ravishda hal giladi. Agar huquq-tartibot, fugarolar huquq va
erkinliklarining har ganday buzilishi tegishli davlat organlari va
mansabdor shaxslarning e’tiboridan chetda golmasa hamda
tartibbuzarlar har gal haglijazo olsalar, bunday yondashuvning o ‘zi
gonunni buzishning samarali umumiy preventiv, ya’ni oldini oluvchi
omiliboiib xizmat giladi. 0 ‘znavbatida, bu davlatda qonuniylikka
rioya etish sharoitiga ta’sir etadi. Huqugiy davlatning yurisdiksiya,
huqug-tartibotni muhofazalash, hugugni himoyalash va preventiv
(oldini olish) faoliyati huquqiy talablarga qat’iy rioya etishi zarur.
Shu sababdan jamiyat hayotining huquqiy faolligi etatik davlatga
garaganda ancha yuqori boiadi.

Huquqiy davlat uchun fugarolaming davlat oldida va davlatning
fugarolar oldida o‘zaro mas’ulligi xosdir. Davlat nafagat har bir
odamning tug'ilishidan boshlab unga tegishliboigan ajralmas huquq
va erkinliklarni tan oladi, balki ularning hayotga real tatbiq etilishi
va tajovuzlardan himoya qilinishini ham kafolatlaydi. Ayni paytda,
fugarolar o‘z huquqlaridan davlat, boshqga fuqarolar, ijtimoiy
munosabatlarning boshqa subyektlariga zarar yetkazmagan holda
foydalanishlari va o'zlariga yuklatilgan majburiyatlarni gat’iy
bajarishlari zarur. Boshgacha qilib aytganda, davlatning fuqgarolar
bilan alogasi murakkab va ko ‘p girraliboiib, ular o‘rtasida muayyan
huquglarning vujudga kelishi hamda muayyan majburiyatlarning
bajarilishini taqozo etadi.

Yuqorida keltirilgan omillarning birgalikda amal gilishi jamiyat
va davlatda huqugning hukmronligi, umume’tirofetganligi va ustun
mavqgega ega boiishiga olib keladi. Bu ijobiy natija hisoblanadi, zero
huqug— insoniyat taraqgiyotining buyuk ne’mati, huqugiy tartibga
solish, boshqarish va ta’sir etish borasida to‘plangan ijtimoiy
tajribaning asosiy mohiyati, umuminsoniy qadriyatlar va adolat,
demokratiya va tartib-intizom kabi yuksak g‘oyalarni o‘zida
mujassamlashtiradi. Huqugningjamiyat hayotidagi ulkan ahamiyati
va vazifasini tushunib yetgan davlatni huquqiy davlatlar gatoriga
go ‘shish mumkin.

Demak, huquqgiy gadriyatlamii®uitimHfi,~ula*”ng.bain_aiioli,
ham davlat xizrnflfrlv’0* bera”gan,



faoliyati davomida huquq bilan bog‘ligboigan hamda qonun talablari
doirasida amal gilgan holda inson huquq va erkinliklarining buzilishiga
yoi qo‘ymaydigan davlatni chinakam huquqiy davlat deyish mumkin.

Huquqiy davlat — bizning kelajagimiz, biroq unga erishish
murakkab vazifa boiib, rivojlanishning bir gator bosqichlarini
gamrab oladi hamda davlat organlari, mansabdor shaxslar,
jamoatchilik va xalgdanjiddiy faollikni talab etadi. Davlat vajamoat
hayotining faolligini o ‘stirish, korrupsiya va poraxo'rlikka barham
berish, jinoyatchilik va suiiste’molchilikka garshi kurashish,
jamiyatning yuridik va ma’naviy-axloqiy asoslarini rivojlantirish
lozim. Huqugni yangilash, uni qoilash va muhofazalash mexaniz-
mini takomillashtirish, fugarolarda gonunga nisbatan hurmat bilan
munosabatda boiish, jamiyatga muayyan huquqiy munosabatlar
va yuridik aloqgalarni joriy etish zarur. Davlatning muhim
vazifalaridan birijamiyatda qaror topgan yuridik nigilizmni, davlat
organlari, mansabdor shaxslar va fugarolaming gonunni mensimaslik
kayfiyatini bartaraf etish, uning o‘rniga odamlarda ijobiy huquqiy
ongni shakllantirish lozim. Bunday kompleks yondashuv huqugiy
davlat va fugarolik jamiyatini qurish vazifalarini hal gilish imkonini
beradi.

4-8. Davlatningfunksiyatari

Davlat funks”yalarining asosiy belgilari:

- mazmuni — davlat faoliyati bir xil jihatlarining yig'indisi;

-miqgyosi— funksiyalar davlatni bir butun sifatida gamrab oladi;

- xususiyati — kompleks, majmuaviy;

- magsadi — insonning ijtimoiy himoyalanganligi, tashqi xavf-
sizlik va hk.

Davlatning funksiyalari ichki va tashqi funksiyalarga boiinadi.
Davlatning ichki funksiyalari mamlakat ichki hayotini boshqgarishga
garatilgan faoliyatining asosiy yo‘nalishlaridir.

Ichki funksiyalariga quyidagilar kiradi:

- regulyativ (tartibga solish, boshqarish);

-qo‘riglash (saglash, muhofaza qgilish).

L Regulyativ funksiya davlatning iqtisodiy va ijtimoiy sohadagi
o ‘rnini belgilaydi:

1) iqtisodiy:

- igtisodiy siyosatni ishlab chigish va jamiyat igtisodiy hayotiga
ta’sir etish; ‘-
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- igtisodiyotning davlat sektorini boshgarish;

-bozor munosabatlarining huqugiy asoslarini o ‘matish va narx-
navo siyosatini belgilash;

2) ijtimoiy:

- ijtimoiy boylikni tagsimlash;

- aholining eng kam muhofazalangan gismini (nogironlar, ko‘p
bolali oilalar, ishsizlar) himoya gilish, pensiya ta’minoti kabilarni
tashkil etish;

-sog‘ligni saqlash, madaniyatni rivojlantirish, jamoat transportini
tashkil etish, uy-joy qurish va hk.

3) siyosiy:

- fugarolarning huquq va erkinliklarini himoya qilish;

- gonuniylikni va huqugiy tartibotni ta’minlash;

-barqgarorlik, millatlararo va fuqarolararo totuvlikni ta’minlash:

4) mahaviy:

-san’atni qoilab-quvvatlash;

- milliy madaniyatni rivojlantirish;

- jamiyatning ma’naviy-axlogiy sogiomligi to‘g‘risida g‘am-
xo‘rlik qilish;

5) moliyaviy:

-soliq to ‘plash;

-bojxona nazorati;

- bevosita moliyaviy nazoratning o ‘zi.

2. Qo‘riglash funksiyasi davlatning huqug bilan mustahkam-

langan va tartibga solinadigan ijtimoiy munosabatlarni
ta’minlash va himoya qilishga qaratilgan quyidagi faoliyatini
tagozo etadi:

- fugarolar huquq va erkinliklarini muhofaza qilish;

- tabiatni muhofaza qgilish;

- barcha shakllardagi mulklarni himoya qilish;

-huqugni muhofaza qilish.

Tashqifunksiyalar — davlatning xalgaro maydondagi faoliya-
tining asosiy yo‘nalishlari.

1. Xalgaro hamkorlik: tashqi siyosiy faoliyat; tashqi iqtisodiy
faoliyat.

2. Mudofaa va milliy xavfsizlikni ta’minlash.

Xalgaro hamkorlik har ganday davlatuchun hayotiy zaruratdir.
Yeryuzidahozir200 dan ortiq davlat bor. Ulaming har birime’yorda
hayot kechirish va o‘zaro hamkorlik gilishga ehtiyoj sezadi.

Xalgaro hamjamiyat xalgaro huqugning o'zagini tashkil etuvchi
umume’tirofetgan prinsip va qoidalarning butun boshli majmuasini
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ishlab chiggan. Davlatlar va xalgaro tashkilotlar o‘rtasidagi
hamkorlik ana shu prinsiplar asosida amalga oshiriladi.

Suveren davlat bo‘lgan 0 ‘zbekiston Respublikasi jahondagi
barcha davlatlar bilan faol hamkorlik gilmoqda, ko‘plab xalgaro
tashkilotlar, jumladan, eng nufuzli xalgaro tashkilot bo'lgan
Birlashgan Millatlar Tashkilotining a’zosidir.

Davlatning mamlakat mudofaasi va xavfsizligini ta’minlash
funksiyasini, eng avvalo, mamlakatning Qurolli Kuchlari hamda
Milliy xavfsizlik xizmati bajaradi.

5-8. Davlatning shakllari

Davlat shakli deganda, davlatning tuzilishi va boshqgaruv usulini
belgilaydigan tashqi Xususiyatlari tushuniladi. Davlat shakli quyidagi
uchtajihatni o‘zida ifodalaydi:

- davlat boshgaruvi shakli;

- davlat tuzilishi shakli;

- siyosiy tuzum.

Ushbu xususiyatlar davlat ganday tashkil etilganligini va
davlat hokimiyati ganday usullarda amalga oshirilishini
ko ‘rsatadi.

Boshgaruv shakli deganda, oliy davlat hokimiyati, uning
idoralari, aholi bilan o ‘zaro munosabati, aholining ushbu idoralami
shakllantirishda ishtirok etish darajasi tushuniladi.

Boshqaruv shajdiga ko ‘ra davlatlar monarxiya va respublikaga
bo‘linadi.

«Mmarxiya» so‘zi yunonchada «yakka hokimlik» ma’nosini
bildiradi. Monarxiya oliy hokimiyat yakka hokim — davlat
boshlig‘ining go‘lidabo ‘lgan va bu hokimiyat meros gilib beriladigan
davlat boshgaruvi Shaklidir.

Monarxiyaning asosiy belgilari quyidagilardan iborat:

- monarx davlatni shaxsiylashtiradi, tashqi va ichki siyosatda
davlat boshlig‘i sifatida maydonga chigadi; monarx davlatni yakka
o0°‘ziboshqgaradi;

-monarx hokimiyati muqaddas deb e’lon gilinadi;

-monarx o‘z faoliyatida rasman mustaqildir;

-hokimiyatni o'matish, gabul gilish (legitimlashtirish)ning alohida
tartibi iftavjud;

-muddatsiz, umrbod boshqgaruv;

- monarx 0°‘z boshgaruvining natijasi uchun yuridik jihatdan
javobgar emas.
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Monarxiya mutlaq va cheklangan (yoki parlamentar) shakllarda
bo‘ladi. Davlat hokimiyatini boshqga bironta idora bilan cheklan-
magan monarx (qgirol, podsho, imperator) amalga oshirsa (masalan,
Saudiya Arabistonida), bunday monarxiya mutlag monarxiya
deyiladi.

Agar monarxning hokimiyati konstitutsiya asosida amal
giladigan biron-bir vakolatli idora bilan cheklangan boisa, bunday
monarxiya cheklangan, konstitutsiyaviy, parlament shaklidagi
monarxiya bo‘ladi (masalan, Buyuk Britaniya, Daniya, Norvegiya,
Shvetsiya).

«Respublika» so‘zi yunonchada «umumiy ish» ma’nosini
bildiradi. Respublika davlat boshgaruvining hokimiyat oliy idoralari
muayyan muddatga saylanadigan shaklidir.

Respublikaning asosiy belgilari quyidagilardan iborat:

- hokimiyat oliy idoralarining saylab qo ‘yilishi;

- hokimiyat vakolatlarining tagsimlanishi;

-hokimiyat oliy organlarining o ‘z qarorlarini saylangan muddati
davomida qgabul qilishi;

-gonunlaming bajarilishini nazorat giluvchi organ boigan sudlar
obro‘ining ortishi;

- fugarolarning davlat ishlarini boshqgarishda ishtirok eta olishi.

Respublikalar prezidentlik respublikasi, parlamentar respublika
va aralash turdagi respublikalarga boiinadi:

- prezidentlik respublikasida davlatni xalg saylaydigan va juda
keng vako-latlarga egaboigan Prezident boshqgaradi. U davlatning
ham, hukumatning ham boshlig‘idir. Bunday respublikada
hukumatni prezident tuzadi.

- parlamentar respublikada davlat boshlig‘i saylanuvchi
mansabdor shaxs boiib, nisbatan torroq vakolatlarga ega. Bunda
prezidentni parlament saylaydi. U rasman davlat boshlig‘i
hisoblanib, asosan vakillik funksiyalarini bajaradi. Uning hukumatni
tuzish va mamlakatni boshqgarishda tutgan o‘rni nomigagina
ahamiyatga ega boiadi. U hukumatni boshqarmaydi (hukumatni
bosh vazir boshgaradi). Ammo hukumat uni targatib yuborishi
mumkin boigan parlament oldida javobgardir. Parlamentar
respublikaga Avstriya, Italiya, Germaniya misol boiadi.

-respublika shaklidagi boshgaruvning yana bir ko ‘rinishi aralash
boshgaruvdir. Bunday boshgaruvda prezidentlik va parlamentar
respublikalar elementlari aralashib ketgan boiadi. Masalan,
Fransiyada prezidentni xalq saylaydi. U juda katta vakolatlarga
ega boiadi, ammo hukumatni boshgarmaydi.
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Davlat tuzilishi shakli uning ma’muriy-hududiy tashkil etilishidir.

Davlat tuzilishi bo‘yicha barcha davlatlar quyidagi turlarga
boiinadi:

- oddiy (unitar);

-murakkab (federativ va konfederativ).

Unitar davlat — bu oddiy, yaxlit davlat. Bunday davlat viloyat,
oblast, okrug, voyevodstvo, rayon, tuman deb turlichanomlanadigan
ma’muriy-hududiy birliklarga boiinadi. Bunday davlatda bitta
parlament, bitta hukumat, bitta prezident boiadi. Unitar davlat
odatda bir millatli boiadi.

Unitar davlat belgilari quyidagilardan iborat:

- butun mamlakat migyosida bir xil boigan vakillik, ijroiya va
sud organlari boiadi;

- bitta konstitutsiya; yagona qonunchilik tizimi;

- yagona fuqgarolik;

- yagona pul birligi;

-barcha ma’muriy-hududiy birliklar uchun umumiy boigan soliq
va kredit siyosati;

- unitar davlatlar tarkibiy gismlari suverenitetga ega emas (ya’ni
tom ma’nodagi davlatlar emas);

- yagona armiya mavjudligi.

Federativ davlat — murakkab, ittifogdosh davlat. Odatda u
bir gancha davlatlarning birlashuvidan hosil boiadi. Birla-
shganidan keyin bu davlatlar federatsiya a’zolari yoki
subyektlari boii® qoladilar. Ular turlicha atalishi (shtatlar,
oikalar, respublikalar) va 0‘zma’muriy-hududiy boiinmalariga
ega boiishi mumkin.

Federatsiyada hokimiyat idoralarining ikki tizimi amal giladi:
federal darajada va federatsiya subyektlari darajasida. Federal
darajada ham, federatsiya subyektlari darajasida ham prezident,
parlament, hukumat boiishi mumkin.

Federativ davlat belgilari: federatsiya hududi uning subyektlari
hududidan tashkil topadi; oliy gonun chigaruvchi, ijro etuvchi va
sud hokimiyati federal davlat organlariga tegishli boiadi;

federatsiya subyektlari va federatsiyaning o°‘zi o‘rtasidagi
vakolatlar ittifoq konstitutsiyasi bilan belgilanadi; federatsiya
subyektlari o ‘z konstitutsiyasi, o'zlarining oliy gonun chigaruvchi,
ijro etuvchi va sud organlariga ega;

federatsiyaning oliy qonun chigaruvchi (vakillik) idorasi ikki
palatali tuzilishga ega (federatsiya a’zolarining manfaatlarini ifoda
etuvchi go‘shimcha palata mavjud).
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Konfederatsiya— 0 ‘z suvereniteti va mustagilligini saglab qolgan
holda u yoki bu magsadga erishish uchun birlashgan davlatlar ittifoqi.
Konfederatsiyada yagona hudud, yagona fugarolik boimaydi. Har
bir davlat xalgaro huquqgning teng huquqli subyekti bo ‘ladi.

Konfederatsiya belgilari quyidagilardan iborat:

- mustaqil davlatlarning muayyan maqsadlarga erishish uchun
birlashgan ekanligi;

- konfederatsiya— mustahkam boimagan tuzilma;

- yagona hududning yo‘gligi (konfederatsiya uning a’zolari
bo‘lgan davlatlar hududidan tashkil topadi);

- yagona fugarolikning boimasligi;

- konfederatsiya subyektlari undan erkin chigish huqugiga
egadirlar;

- konfederatsiya subyektlari ittifoq hokimiyati gonun hujjatlarini
nullifikatsiya qilish (e’tirof etmaslik yoki qo‘llamaslik) huquqiga
egadirlar;

- konfederatsiya vakolatiga uncha ko‘p boimagan (urush va
tinchlik, xalgaro siyosat va hk.) masalalarni hal etish kiradi;

- konfederatsiya byudjeti uning a’zolarining ixtiyoriy badallaridan
tashkil topadi.

Konfederatsiya tuzilishidagi davlatlarning odatda umri gisga
boiadi. Ular ko‘p sohalar bo‘yicha birlashib federatsiyaga aylanib
ketadi yoki parchalanib unitar davlat holatiga qaytadi. Hozirda
konfederativ davlatga misol gilib o‘zida bir necha davlatlarni
birlashtirgan Yevropa Ittifogini keltirish mumkin.

Siyosiy tuzum — davlat hokimiyatini amalga oshirish usul va
yoilarining majmui boiib, mamlakatdagi siyosiy vaziyatni, ya’ni
jamiyatdagi siyosiy erkinlik darajasini va shaxsning huquqiy holatini
bildiradi.

Demokratiya (yunoncha «xalq hokimiyati») — inson siyosiy va
fuqarolik huquglarining tengligini, fugarolaming davlat hokimiyati
idoralarini tuzishda va ulaming faoliyatida faol ishtirok etishini, xalq
irodasini demokratik hokimiyatning yagona manbai deb bilishni
anglatadi. Xalg hokimiyatchiligi ikki shaklga ega: vakillik
demokratiyasi va bevosita demokratiya.

Vakillik demokratiyasi xalgning o‘z hokimiyatini vakillik
idoralari, ya’ni demokratik hokimiyatning va mahalliy o‘zini-o‘zi
boshqarish idoralarining saylab qo‘yiladigan organlari orqali
amalga oshirilishini bildiradi. Bevosita demokratiya xalgning
demokratik hokimiyat masalalarini hal etishda umumxalq ovoz
berishi (referendum) yoii bilan to‘g‘ridan-to‘g‘ri ishtirok etishidir.
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Demokratik tuzum belgilari;

- shaxsning iqtisodiy sohada erkinligi;

- inson va fugaro huqugqlari va erkinliklarining e’lon qilinishi va
kafolatlanishi;

- barcha shakllardagi va tom ma’nodagi demokratiya;

- hokimiyat vakolatlarining bo ‘linishi;

- ijtimoiy hayotda fikrlar xilma-xilligi (plyuralizm), ijtimoiy
birlashmalarning ko ‘pligi;

-gonun ustunligi.

Agar davlatda demokratik tuzum hukmron boisa, demak, bu
davlatda fugarolarumume’tirofetilgan huquq vaerkinliklardan to‘la
foydalanadilar, davlat esa ularni nafagat tan oladi, balki har
tomonlama kafolatlaydi va himoya qiladi.

Bunday davlatda mafkuraviy va siyosiy xilma-xillik konstitutsiya
bilan mustahkamlab qo‘yiladi, siyosiy partiyalarning faoliyatiga
ruxsat etiladi. Siyosiy partiyalar oliy va mahalliy hokimiyat
idoralariga deputatlarni saylashda ishtirok etish orgali iloji boricha
ko'proq a’zolarini hokimiyatidoralarigakiritishga harakat giladilar.
Qoida tarigasida, demokratik saylovda g'alaba gilgan siyosiy
partiyalar hukumatni tuzish va shu tariqa o‘z siyosatini o ‘tkazish
huqugiga ega bo‘ladilar.

Antidemokratik tuzumga xos xususiyat shundaki, bunday
tuzumda davlat idoralari hokimiyatni amalga oshirish chog‘ida
demokratik prinsiplar va qoidalarga rioya etmaydilar, ularni
doimo yoki tez-tez buzadilar. Bunday siyosiy tuzumda fuqga-
rolarning huquqg va erkinliklari poymol etiladi, go‘pol ravishda
buziladi, muxolafat bartaraf etiladi (ba’zan juda shafqgatsizlik
bilan), ba’zida esa parlament singari demokratik institutlar yo‘q
gilinadi.

Aksildemokratik tuzum belgilari quyidagilardan iborat:

- davlatning huquqdan ustunligi;

- davlatning jamiyat hayoti barcha sohalarini nazorat gilishi;

- davlatning shaxs manfaatlariga befarqligi;

- jamoat tashkilotlarining davlatlashtirilishi;

- ijtimoiy hayotning butunlay harbiylashtirilishi;

- kam sonli millatlar manfaatlariga e’tibor berilmasligi.

Aksildemokratik tuzumlar ichida fashistik va totalitar tuzumlami
ko ‘rsatish mumkin.

Fashistik tuzumda har ganday muxolafat yo‘q gilinadi, biron
irgning hukmronligi e’lon qilinadi, boshga hududlami bosib olish
uchun yo‘l ochiladi. 1933— 1945-yillardagi fashistlar Germaniyasi
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va o‘sha davrdagi fashistlar Italiyasi fashistik tuzumli davlatlarga
misol bo‘la oladi.

Totalitar tuzum bir partiyaning hukmronligi, huqug va erkinlik-
larning poymol etilishi, ko ‘pincha esa ularning yoppasiga buzilishi,
o°‘zgacha fikrlashga garshi kurash, saylovchilarning saylovda
muqobil deputatlarni saylash imkoniyatining boimasligiga
asoslangan boshqgaruvi deb ta’riflanadi. Totalitar davlat misoli
sifatida sobig Sovet Ittifoqgini keltirish mumkin.

Siyosiy tuzum davlat shaklining insonning jamiyatdagi mavqgeini
belgilovchi eng muhim elementidir.

6-8. Davlat mexanizmi

Davlat mexanizmi — jamiyatni boshgarish va xalg manfa-
atlarini himoya qilishni amalga oshiradigan davlat idoralari va
muassasalarining tizimi. Davlat mexanizmining asosiy belgilari
quyidagilar:

- tarkibi — boshqaruv faoliyati bilan shug‘ullanadigan odamlar
yig‘indisi; bir-birlari bilan o‘zaro alogadorligda va munosabatda
boigan idoralar vamuassasalaming murakkab tizimi; davlat apparati
barcha bo‘g‘inlarining funksiyalari, tashkiliy va moliyaviy vositalar,
zarurboiganda esadavlatning majburlov choralari bilan ta’minlanadi;

- magsadi — fugarolarning huquqglari va gonuniy manfaatlarini
kafolatlash va muhofaza qilish.

Davlat idorasi (organi) — davlat mexanizmining gqonunga
muvofiq ravishda o°‘z tuzilishiga, ijtimoiy hayotning muayyan
sohasini boshqgarish bo‘yicha aniq belgilangan vakolatigaegaboigan
hamda davlat mexanizmining boshqga gismlari bilan uzviy
alogadorlikda boigan va yaxlit birlik hosil giladigan tarkibiy gismi.

Davlat idorasining belgilari: gonun chigarish yoii bilan tashkil
topishi:

- vakolati — ushbu idora mustaqil hal eta oladigan masalalar
doirasi; huquqiy asosda funksional faoliyat ko‘rsatishi; davlat
apparatida mustaqil o‘rin tutishi; boshga idoralar bilan alogada
boiishi; tuzilishi (ichki tuzilishi).

Davlat idoralari quyidagi turlarga boiinadi:

1. Vakillik idoralari: qonun chigaruvchi; mahalliy hokimiyat
idoralari.

2. ljroiya idoralari: markaziy idoralar (davlat boshlig‘i monarx
yoki prezident; hukumat; vazirlik va davlat qo ‘mitalari); huquqni
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muhofaza qiluvchi idoralar (prokuratura; ichki ishlar vazirligi va
uning organlari; adliya vazirligi; milliy xavfsizlik xizmati);
mahalliy idoralar (O ‘zbekistonda viloyat, tuman va shahar
hokimlari).

3. Sud va konstitutsiyaviy nazorat idoralari: Konstitutsiyaviy sud;
Oliy sud va umumiy yurisdiksiya sudlari; Oliy xo jalik sudi va uning
viloyat (shahar) bo‘g‘inlari.

7-8. Huquq va uning belgilari

Huqug — davlat tomonidan o‘rnatilgan yoki ma’qullangan va
uning kuchi bilan himoya gilinadigan umummajburiy xulg-atvor
goidalarining tizimi.

«Huqug» iborasi ikki ma’noda qoilaniladi. Obyektiv huqugq —
umummajburiy xulg-atvor qoidalarining yig‘indisi. Bu normalar u
yoki bu insonning, subyektning irodasi hamda xohish-istagidan gat’i
nazar mavjud boiadi. Subyektiv huqgug — muayyan jismoniy yoki
yuridik shaxsga tegishliboigan huqug. Masalan, fugaro Aliyevning
maium narsaga, aytaylik, avtomobilga nisbatan mulk huquqi.
Subyektiv huquq yuridikjihatdan shaxs erkinligini ta’minlaydi, unga
mustaqillik beradi va tashabbus ko‘rsatishiga imkon yaratadi.
Subyektiv huquqg obyektiv huquqgqga asoslanadi, obyektiv huquq
boimasa, subyektiv huqug ham boimaydi. Subyektiv huquq
insondan (yoki tashkilotdan), ya’ni huqugdor shaxsdan ajralmagan
holda mavjud boiadi-

Huquq davlat bilan chambarchas bogiangan. Davlatsiz huquqg
boiishi mumkin emas, chunki aynan davlat huqugni shakllantiradi
va huqugiy normalarning amalga oshirilishini kafolatlaydi, huqugni
muhofaza giladi.

0 ‘z navbatida, davlat ham huquqgsiz mavjud boiishi mumkin
emas. Aks holda, u ijtimoiy munosabatlarni tartibga solib turuvchi
vositadan mahrum boiadi.

Huqugning asosiy belgilari quyidagilardir:

a) davlat yo‘li bilan o ‘rnatilishi;

b) barcha uchun majburiyligi;

d) huquqg normalarining gonunlar va boshqa muayyan man-
balarda ifodalanishi;

e) subyektiv huquqlar orgali harakat qilish;

f) davlat tomonidan ta’minlanganligi.
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Huquq adolatdan ajralmasdir. Rim huqugida huqugning halol
yashash, o ‘zgalarni xafa gilmaslik, har kimga kerakligini berish kabi
goidalari yozib qo‘yilgan edi. Huquq ezgulik va adolatlilik san’atidir.
Huqugda adolat mezoni ifodalanadi.

Huqugning kelib chigishiga doir nazariyalar. Davlat kabi
huqugning kelib chigishi to ‘g‘risida ham turli nazariyalar mavjud.

1. Tabiiy huquq nazariyasi — huquqg nazariyalarining eng
gadimiylaridan biri. Uning vakillari huqugning o ‘zidaadolatning mutlaqg,
o0°‘zgarmas ibtidosini mujassam etganligidan kelib chigadilar. Huquq
tabiatan mavjud, uni hech kim o ‘ylab topmagan, u xuddi insonning o ‘zi
kabi tabiiydir. Ushbu nazariya tarafdorlari tabiiy huquqgni yuridik
normalaming yig‘indisi ko ‘rinishidagi huquqqga garshi qo ‘yadilar. Tabiiy
huqug— davlat intilishi zarur bo‘lgan o‘ziga xos ideal.

2. Huqugning tarixiy nazariyasi vakillari huquq tarixan paydo
boigan varivojlanadi, deb hisoblaydilar. Yerga ekilgan urug* kabi
u xalgning ongida o°‘sib boradi va adolat, qonunlar shaklida
namoyon boiadi. Huquq tabiatdan kelib chigmaydi. U yoki bu
xalgning tarixiy hayoti huqugni ganday ko‘rinishga keltirsa, u
shunday bo‘lib goladi.

3. Huqugning psixologik nazariyasida huqugning kelib chigishi
va rivojlanishini shaxs yoki shaxslar guruhining psixologiyasi bilan
izohlanadi. Huquq psixologik yo'nalishlar, turli kechinmalar,
hissiyotlar va instinktlarning mahsuli, deb garaladi.

4. Huqugning sinfiy (marksistik) nazariyasi huqugning sinfiy
mohiyatigaurg‘u beradi. Bunda huqug hukmron sinfirodasining gonun
darajasiga ko ‘tarilganligi sifatida talgin etiladi. Bu iroda mazkur sinf
hayotining moddiy sharoitlaridan kelib chigib belgilanadi.

Huqugning funksiyalari. Huquq jamiyat hayotida muayyan
funksiyalarni bajaradi. Huquqgning funksiyasi deganda, ijtimoiy
munosabatlarga ta’sir etish, ularni tartibga solishning asosiy
yo‘nalishlari tushuniladi.

Huqugning asosiy funksiyalari quyidagilar: tartibga soluvchi,
go'riglovchi va tarbiyaviy.

Tartibga solish funksiyasi — tegishli ijtimoiy alogalar hamda
munosabatlarni va u yoki bu subyekt faol xulg-atvorining mezonini
mustahkamlash va rivojlantirishdan iborat.

Qo figlashfunksiyasi— huquqgiy muhofaza vayuridik javobgarlik
choralarini belgilash, ularni qoilash vajavobgarlikni o ‘tash tartibini
o‘rnatishdan iborat.

Tarbiyaviy funksiya — turmushda nimalarni gilish mumkin,
nimalar esa tagiglanadi, u yoki bu vaziyatda ganday harakat qilish
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lozimligini belgilashdan iborat. Bunda huqugq ishontirish metodiga
tayanadi, zarur boiganda majburlash metodini, hatto jazolashni ham
nazarda tutadi.

8-8. Huquq ijtimoiy norma

Jamiyatda normalaming ikki tizimi mavjud: texnikaviy va ijtimoiy.
Texnikaviy normalar «inson — mashina» munosabatlarini tartibga
soladi. Agar texnikaviy normalar bajarilmasa, Chemobil atom elektr
stansiyasidagi kabi falokat sodir boiishi mumkin. Ijtimoiy normalar—
odamlar va ulaming birlashmalari o ‘rtasidagi munosabatlami tartibga
soluvchi umumiy xulg-atvor qoidalari bo‘lib, ular «inson — inson»
munosabatlarini tartibga soladi. Ijtimoiy normalarning turlariga
quyidagilar kiradi: axlog normalari, jamoat birlashmalari normalari,
milliy urf-odatlar, xalglaming odatlari, an’ana normalari, siyosiy hayot
normalari, huquqg normalari, diniy normalar.

Axlog normalari — ezgulik va yovuzlik, sha’n, gadr-gimmat,
adolat va nohaqlik, burch va mas’uliyat hagidagi axloqiy
tushunchalarga muvofiq ravishdajamiyatda o‘rnatilgan xulg-atvor
goidalari.

Jamoat birlashmalarining normalari—jamoat birlashmalarining
0 ‘z faoliyatini tartibga solish va tashkilotlarning a’zolari o'rtasidagi
munosabatlami aniglash uchun o‘rnatgan xulg-atvor qoidalari.

Odat normalari— kishilaming ko ‘p marta takrorlanganligi uchun
odatga aylangan va shu tariqa avloddan-avlodga o‘tib kelayotgan
xulg-atvor qoidalari.

An ‘ana normattiri— ilg‘or an’analarni asrash munosabati bilan
yuzaga kelgan umumlashgan va bargaror xulg-atvor qoidalari.
Marosim normalari — kishilarning ma’lum rasm-rusumlarni

bajarishdagi xulg-atvor qoidalari.

Diniy normalar — dindorlarning xudoga, machitga, cherkovga,
bir-biriga munosabatini, diniy birlashmalarni tashkil gilish va
ularning amal gilishini, tartibga soluvchi xulg-atvor qoidalari.

Siyosiy normalar — alohida shaxslar va siyosiy birlashmalarning
hokimiyatga munosabati masalalarini tartibga soluvchi xulg-atvor
goidalari.

Huquq normalari — davlat tomonidan belgilanadigan umum-
majburiy xulg-atvor qoidalari.

Tabiiyki, ijtimoiy normalarning mazkur ro ‘yxati toiiq emas.

Huqug normalarining boshqga ijtimoiy normalardan fargini huquq
normalari va axloq normalarini taqqoslash orqali ko'rsatib beramiz.
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Huquq normalarining belgilari va tuzilishi. «Norma» so‘zi
lotinchadan tarjima gilinganda «goida», «namuna» ma’nosini
anglatadi.

Huquqg normasi — davlat tomonidan belgilanadigan, kafolat-
lanadigan va muhofaza qgilinadigan barcha uchun majburiy xulg-
atvor qoidasi.

Huquqg normasi umumiy xulg-atvor qoidasi sifatida:

- hayotiy munosabatlardagi tipik, takrorlanib turadigan
narsalami umumlashtirish zarurati natijasida shakllanadi;

- shaxsi aniglanmagan va ko‘p marta qoilashga mo‘ljallangan
boiadi;

- hamisha gandaydir umumiy belgilarga ega boigan shaxslar
(harbiy xizmatchilar, vrachlar va hk.)ga garatilgan boiadi.

Huqug normasi davlat bilan uzviy alogadordir. Huquq normasi:

- davlatning (xalgning) irodasini aks ettiradi;

- davlat tomonidan normativ hujjatlarda shakllantiriladi;

- davlat tomonidan muhofaza gilinadi, zarur boigan hollarda
davlatning majburlov kuchi bilan ta’minlanadi;

-jamiyat va davlat nuqtai nazaridan engmuhim boigan ijtimoiy
munosabatlarni mustahkamlaydi.

Huquqg normasining asosiy vazifasi — ijtimoiy munosabatlarni
tartibga solish. Huqug normasi umummajburiy xususiyatga ega. U
huqugq tizimidagi birlamchi hujayradir. Huquq alohida normalar,
xulg-atvor goidalaridan tashkil topgan. Ular birgalikda u yoki bu
mamlakatning huquqiy tizimini tashkil etadi.

Huquqg normasi, tuzilishiga ko ‘ra, uch tarkibiy gism: gipoteza,
dispozitsiya va sanksiyadan tashkil topgan.

Gipoteza— huquqg normasining tarkibiy gismiboiib, undanorma
amal gila boshlaydigan, bajariladigan sharoit bayon etiladi. Misol
uchun, pensiyahagidagi gonunga ko‘ra, 0 ‘zbekiston Respublikasida
erkaklarga umumiy mehnat staji 25-yilboiganidan so‘ng 60 yoshdan,
ayollarga esa 20 yillik staj bilan 54 yoshdan boshlab sotsial ta’minot
boiimlari tomonidan pensiya toianadi.

Dispozitsiya — huquq normasining shunday tarkibiy gismiki,
unda xulg-atvor qoidalarining o‘zi ifodalanadi, huquq subyekt-
larining huquqg va majburiyatlari belgilab beriladi. Masalan,
Jinoyat kodeksining 223-moddasida belgilangan tartibni buzib chet
elga chigish yoki O'zbekiston Respublikasiga kirish yoxud
chegaradan o‘tish uchun javobgarlik belgilangan. Bu huquq
normasining dispozitsiyasi— hukumatning ruxsatisiz yoki galbaki
hujjatlardan foydalanib, yoinki, buning uchun belgilangan chegara
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punkti orgali o'tmay, davlat chegarasidan nogonuniy o'tishning
tagiglanganligidir.

Dispozitsiya — shu xulg-atvor qoidasining o‘zi. Masalan,
O'zbekiston Respublikasi Oila kodeksiga muvofiq, ota-onalar 0‘z
farzandlarining sog‘lig‘i, jismoniy, ruhiy, ma’naviy va axloqiy
kamoloti hagida g*amxo‘rlik gilishga majburdirlar.

Huqug normasining huqugbuzarga nisbatan go‘llanishi lozim
bo‘lgan davlat majburlov choralarini belgilaydigan tarkibiy gismi
sanksiya deyiladi.

Sanksiya huqug normasini bajarmaganlik uchun davlat
organlari qo‘llaydigan majburlov chorasi. Sanksiyaning turlari
hayfsan, jarima, ozodlikdan mahrum etish va boshqalar bo‘lishi
mumkin.

Huqug normalarining mazkur tarkibiy gismlari barcha huquq
normalarida ham mavjud emas. Masalan, konstitutsiyaviy huquq
normalarida odatda hech ganday shartlarsiz amal giladigan va
majburlov choralari nazarda tutilmagan qoidalar bayon etiladi.
Fuqarolik huqugining ko ‘pchilik goidalarida sanksiyani ajratib
ko ‘rsatish mumkin emas. Jinoyat huquqi normalari dispozitsiya va
sanksiyadan tashkil topgan. Lekin ularda normaning matnida ajratib
ko ‘rsatish mumkin bo‘lgan gipotezalar yo‘qg.

Shunday qilib, huqug normasi quyidagilarni belgilab beradi:

- kim, nimani va gachon qilishi kerakligini (gipoteza);

-huqugiy normaning ma’no-mazmunini (dispozitsiya);

- huqug normasi bajarilmasligining oqibatlari gandayligini
(sanksiya).

Ta’kidlash kerakki, barcha huquq normalari ham uchalatarkibiy
gismga ega emas. Masalan, 0 ‘zbekiston Respublikasi Konsti-
tutsiyasining normalari fagat gipoteza va dispozitsiyaga ega.
Sanksiyalar esa Konstitutsiya normalarini aniglashtiruvchi gonunlar,
kodekslar va shu kabijarda ifodalangan.

Huqugiy normalarning turlari. Huquqgiy normalarni ular
mazmunidagi qoidalarning xarakteriga ko‘ra quyidagi turlarga
ajratish mumkin: vakolat beruvchi, majburiyat yuklovchi,
tagiglovchi, imperativ (buyruq beruvchi) va dispozitiv (toidiruvchi).

Vakolat beruvchi normalar — ruxsat mazmunidagi normalar
bo‘lib, nimalarni gilish mumkinligini belgilaydi.

Majburiyat yuklovchi normalar — nimalarni qilish zarurligini
belgilovchi normalar.

Taqiqglovchi normalar — nima qilish mumkin emasligini
belgilovchi normalar.
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Imperativ (buyruq beruvchi) normalarda qoida gat’iy talab
shaklida aks ettirilib, undan biron-bir tarzda chetga chigish mumkin
emas (masalan, solig gonunchiligi normalari).

Dispozitiv (to‘ldiruvchi) normalar munosabat gatnashchilariga
masalani mustaqil tarzda tartibga solish va tegishli xulg-atvor
variantini tanlash imkonini beradi. Basharti, bunday imkoniyatdan
foydalanilmasa, norma munosabat ishtirokchilarining shartlashuvini
toidiradi (masalan, iqtisodiy faoliyat ishtirokchilarining shart-
nomaviy alogalarini tartibga soluvchi normalar). 0 ‘zbekiston
Respublikasi Fugarolik kodeksining gator moddalarida dispozitiv
normalar bo‘lib, ularda, odatda: «agar sharthnomada boshgacha
holat nazarda tutilmagan boisa» degan izoh mavjud.

Bajarilishi shart boigan yoki, aksincha, man etilgan xulg-atvor
goidalarini bayon gilishning toialigi bo‘yicha dispozitsiyalar oddiy,
tavsiflovchi, blanket va havola etuvchi dispozitsiyalarga boiinadi.
Oddiy dispozitsiyada qilmish tavsiflab berilmaydi, balki barchaga
maium termin (masalan, «gasddan odam oidirish» termini —
JKning 97-moddasi) yordamida ta’riflanadi. Tavsiflovchi dispo-
zitsiya huqugbuzarlik belgilarining toiig bayonini oz ichiga oladi.
Masalan, o‘g‘rilik o‘zgalar mulkini yashirin ravishda talon-taroj
gilishdir (JKning 169-moddasi).

Blanket dispozitsiya huqugbuzarlikning belgilarini aniglash
uchun huqugning boshqa sohalari normalarida belgilangan maxsus
goidalarga havola giladi. Masalan, Jinoyat kodeksida texnika
xavfsizligi, sanoat sanitariyasi yoki mehnatni muhofaza qgilishning
boshqga qoidalarini buzganligi uchun jinoiy javobgarlik belgilangan
(JKning 257-moddasi). Bu qoidalarning mazmuni Jinoyat kodeksida
emas, balki JKning moddalarini qoilashda murojaat qgilish zarur
boigan boshqga normativ hujjatlarda ochib beriladi. Havola etuvchi
dispozitsiya deganda, huqugbuzarlik belgilariga egaboimagan, balki
o ‘sha gqonunning boshga normasiga yoki boshga huquqiy hujjatga
havola etuvchi dispozitsiya tushuniladi.

Aniglik darajasi bo ‘yicha sanksiyalarni mutlaq aniq, nisbiy aniq
va muqobil sanksiyalarga ajratish mumkin.

Mutlag aniq sanksiya huqugbuzarga nisbatan qoilaniladigan
jazoning hajmini aniq belgilaydi. Masalan, Fugarolik kodeksiga
ko‘ra, davlat organlari yoki mansabdor shaxslarning nogonuniy
harakatlari natijasida fugaroga yetkazilgan zarar toialigicha
qoplanishi shart.

Nisbiy anig sanksiya huqugbuzarga nisbatan qoilaniladigan
jazoning eng kam va eng ko‘p chegarasini belgilaydi. Jinoyat
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huqugida bunday sanksiyalar ko ‘p. Masalan, bosginchilik jinoyati
besh yildan yigirma yilgacha ozodlikdan mahrum qilish bilan
jazolanadi (JKning 164-moddasi).

Mugqobil sanksiya sudga gonunda ko ‘rsatilgan bir nechajazodan
birini tayinlash imkonini beradi. Masalan, firibgarlik, agar u og‘ir
ogibatlarga olib kelmagan bo‘lsa, eng kam oylik ish hagining yuz
baravarigacha migdorda jarima yoki bir yilgacha axloq tuzatish
ishlari yoki olti oygacha gamoq bilan jazolanadi (JKning 168-
moddasi).

Ko‘pincha huqug normalari muqobil va nishiy aniq sanksiya-
larning belgilarini o‘zida mujassamlashtiradi, ya’ni bir necha jazo
turlarini nazarda tutadi. Bunda ularning har biri uchun eng ko ‘p va
eng kam chegara belgilanadi.

9-8. Axlog va huquq

Axlog— kishiningjamiyatdagi xulgini normativ tartibga soluvchi
usullardan biri. U ijtimoiy hayotning barcha sohalari — mehnat,
maishiy turmush, oila, siyosat, xalgaro munosabatlar va shu
kabilarga alogador. Axlog — ijtimoiy ong shakllaridan biri, shu bois
butun ijtimoiy ong singari uning ham tuzilishi bir xil emas. Jamiyat
aksariyat gismining asrlar davomida shakllangan axloqgiy
tushunchalari alohida ijtimoiy guruhlarning, boz ustiga alohida
individlarning axlogiga mos tushmasligi mumkin. Lekin, har holda,
jamiyatdagi hukmron axloq jamiyat a’zolari ko ‘pchiligining xulg-
atvorini belgilab beradi. Axlogning alohida xususiyati sfttmdan
iboratki, axloq normalariga amal gilish jamoatchilik flkri orqgali
ta’minlanadi.

Jamiyatdagi yozilmagan xulg-atvor goidalarining majmuidan
iborat boigan axlogdan fargli ravishda huqug — ma’lum yuridik
shakllar, ya’ni manbalarda, jumladan gonun, farmon, garor va
huqugda namoyon bo ‘luvchi ijtimoiy xulg-atvor qoidalarining gat’iy
ifodalangan tizimi. Huqug normalari asosan, yozma shaklda boiadi.

Axlogdan farqli ravishda, huquq qoidalari umummajburiy
xususiyatga ega. Ularni bajarish davlatning majburlash kuchi orgali
ta’minlanadi. Shu kabi ba’zi farglarga garamay, axloq va huquq
bir gancha umumiy xususiyatlarga ega.

Axlog ham, hugug ham, umuman olganda, butun jamiyatning,
demakki, aholi aksariyat gismining garashlari va tushunchalarini
aks ettirishi kerak. Ularning ijtimoiy hayotning aynan bir xil
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sohalarini gamrab olishini hisobga olganda, ular o ‘rtasida ziddiyatlar
boimasligi kerak. Agar bunday ziddiyat paydo boisa, u huqugiy
normalarni o‘zgartirish orgali, ya’ni axloq foydasiga hal qilinishi
zarur.

Axlog va huquq o‘rtasidagi asosiy farq quyidagilarda namoyon
boiadi:

-huqug normalari davlat tomonidan belgilangan va ruxsat etilgan
boiadi;

-axlog normalari (ezgulik va yovuzlik, adolat va nohaglik kabilar)
esa davlatning yordamisiz 0‘z-o‘zidan shakllanadi;

- huquqg normalarida davlat irodasi, axlog normalarida esa
jamoatchilik fikri ifodalanadi;

- huquq normalari, zarur hollarda, davlatning majburlov kuchi
orqgali, axlog normalari esa jamoatchilik fikri orgali amalga
oshiriladi;

- axlog normalari ijtimoiy munosabatlarning kengroq doirasini
(do‘stlik, o‘rtoqlik va hatto sevgini ham) tartibga soladi. Huquq esa
ijtimoiy munosabatlarning torroq doirasini gamrab oladi;

-huqugda xulg-atvorni baholash mezoni «gonuniy-nogonuniy»,
axloqda esa «yaxshi-yomon»dan iborat; huquq normalari aniq
ko‘rinishga ega. Hatto, ba’zan biror tinish belgisining gayerda
go‘yilganligi ham inson taqdirini hal gilishi mumkin. Rus tilida
mashhur biriborabor: «[MoMmnnoBatb, Henb3s KasHUTL» («Afv etilsin,
qgatl etish mumkin emas»). Bunda odamning hayoti saglab golinishi
kerak. Agar vergul «Henb3s» (mumkin emas) so‘zidan keyin qo ‘yilsa,
u holda o ‘sha odam qatl etilishi kerak boiadi: «[TomunoBatb Henb3s,
KasHuTb» (Bunda buyruq «afv etish mumkin emas, gatl etilsin»
ma’nosiga ega boiadi).

Huquq va axloq ko'pincha bir yo‘nalishda harakat giladi. Ba’zan
huquqg jamiyatning eskirgan axlog normalaridan xalos boiishiga
ko'maklashadi (masalan, xun olish). Shu bilan birga, huquq axloq
(«ezgulik» va «adolat» tushunchalari) asosida shakllanadi.
Ko‘pincha, sud «sha’n va gadr-qgimmatni hagoratlash», «qo‘pollik»
va boshga shu kabi tushunchalarni to ‘g ‘ri tushunish magsadida axloq
goidalariga murojaat giladi.

Huquq tizimi. Huquq — ichki yaxlitligi va o‘zaro muvofigligi
bilan ajralib turadigan muayyan tizim. Lekin, boshqa tizimlar kabi,
huqug ham huquq tarmogqlaridan iborat kichik tizimlarga boiinadi.

Davlatning yuridik normalari yigindisi uning huquqini tashkil
etadi. Huqugiy normalar turli-tuman boiib, ular o ‘zaro mustahkam
bogiangan, muvofiglashgan va yaxlit huquq tizimini tashkil etadi.
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Huqugq tizimi turli-tuman, lekin o‘zaro mustahkam alogada
boigan yuridik normalar yig‘indisidir.

Huqugq tizimi katta tarkibiy gismlarboimish huquq tarmoglariga
boiinadi. Davlatdagi ijtimoiy munosabatlarning xilma-xilligi
tarmoglarga boiishning asosini tashkil etadi. Aynan shu muno-
sabatlar huqugiy boshgaruvning predmetini tashkil etadi. Ijtimoiy
munosabatlarning har bir ma’lum turi (oila, mehnat munosabatlari
va hk.) tegishli huquqiy normalar bilan tartibga solinadi. Bu
normalar huquqiy tartibga solish predmetiga ko ‘ra (ya’ni ijtimoiy
munosabatlarning ma’lum turiga ko‘ra) huquqg tarmogqlariga
boiingan.

Huqug tarmog'i jamiyat hayotining ma’lum sohasidagi ijtimoiy
munosabatlami tartibga soluvchi o‘zaro bogiiq yuridik normalar
yigindisidir.

Har bir tarmoqning huqugiy tartibga solish predmeti o0‘z
xususiyatlariga ega. Bu esa ushbu munosabatlardagi huquqiy
tartibga solishning o‘ziga xos jihatini belgilaydi. Huqugiy tartibga
solish usuli, huquq tizimini tarmogqlarga boiishning go‘shimcha
asosidir.

Huqugiy tartibga solish usuli huqugning ijtimoiy munosa-
batlarga ta’sir ko‘rsatishiga yordamlashadigan yoilari, usullari,
vositalarining yigindisidir. Masalan, fugaroviy-huqugiy usulda
mulkiy munosabatlarning ishtirokchilari mustaqil va bir-biriga
garam emasligi, ular o‘z xohishlariga ko‘ra 0‘z mulklaridan
foydalanish huquqgiga ega ekanligi nazarda tutiladi. Fugarolik
muomalasi Sh-tirokchilari o‘rtasidagi munosabatlar tomonlar
ishlab chiqgan shartlar hamda ularning huquqg va majburiyatlari
erkin ravishda belgilab qo ‘yilgan shartnoma asosida yuzaga keladi.
Fugaroviy-huquqiy munosabatlarning subyektlari o ‘rtasidagi
nizolar sud tomonidan hal etiladi. Davlat boshgaruvi sohasida
yuzaga keladigan munosabatlar tartibga solishning bir usulini talab
giladi. Bu yerda tomonlar bir xil huqugqga ega emas, ulardan biri
ikkinchisiga bo‘ysunadi. Tomonlardan biri boshgasiga nisbatan
hukmron mavqgega ega boiadi.

Shunday qilib, ma’muriy-huqugiy munosabatlarning (hugugning
aynan shu tarmogi davlat boshgaruvi sohasidagi munosabatlami
tartibga soladi) asosiy usuli hokimiyatni boshqgarish usuliboiib, unda
davlat organlaridan biri ikkinchisiga bo'ysunadi.

Huquqiy tartibga solish predmeti — ushbu huqug tarmog'ining
normalari ta’sir o ‘tkazadigan munosabatlar, huqugiy tartibga solish
usuli esa— ushbu ta’sir o ‘tkaziladigan vosita.
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0 ‘zbekiston huquq tizimi huqugning quyidagi asosiy tarmoglarini
0z ichiga oladi:

- konstitutsiyaviy huquq; Ta muriy huquq; fugarolik huquqi;

-jinoyat huquqi; yer huquqi; agrar huquq; mehnat huquqi; ijtimoiy
ta ‘'minot huqugqi; ekologik huquq; moliyaviy huquq; fugarolik-
protsessual huqug;

- jinoyat-protsessual huquqg; xo jalik-protsessual huqug.

Konstitutsiyaviy, ma’muriy, fugarolik va jinoyat huquqgi asosiy
huqug tarmogqlari deb hisoblanadi.

Yuqorida sanab o'tilganlarning dastlabki o'ntasi moddiy
huqug tarmog‘i bo‘lsa, keyingi uchtasi protsessual huquqg
tarmog‘idir.

Huquq tizimida ikkita huquqgiy makonni ajratib ko ‘rsatish
mumkin: ommaviy huquq va xususiy huqug. Ommaviy huqug davlat
bilan fugarolar o‘rtasidagi munosabatlarni tartibga soladi. Bu
hokimiyat va bo‘ysunish munosabatlaridir. Ommaviy huquq
doirasiga konstitutsiyaviy, ma’muriy, jinoyat, jinoyat-protsessual,
solig huqugi sohalari kiradi.

Xususiy huqug o‘zaro majburiyatlar asosida huquqlarga ega
boiuvchi subyektlar o ‘rtasidagi munosabatlarni tartibga soladi, bu
yerda munosabat ishtirokchilari tengdirlar. Xususiy huquq doirasiga
fugarolik, mehnat va oila huquqi sohalari kiradi. Huqugning
ommaviy va xususiy huquqgqga boiinishi Qadimgi Rim huquqi
davridan buyon mavjud bo‘lib, bunga qgariyb ikki ming yilcha
boigan.

Konstitutsiyaviy hugquq konstitutsiyaviy tuzum asoslarini, inson
va fugaroning huquqg va erkinliklarini, mamlakatning davlat
tuzilishini, Prezident, Oliy Majlis, hukumat, sud tizimi, fugarolaming
0°zini-o‘zi boshqarish organlarining huqugiy magomini mustah-
kamlab go‘yadi.

M a’muriy huquq davlat boshqgaruvi, ijroiya hokimiyat sohasi
(hukumat faoliyati, ijroiya hokimiyatning boshga organlari)da
yuzaga keladigan munosabatlarni tartibga soladi. Fugarolik huquqi
mulkiy va u bilan bogiiq shaxsiy nomulkiy munosabatlar (ismga
egaboiish huqugi, sha’n va gadr-gimmatni himoya qilish, mualliflik
huqugi va hk.)ni tartibga soluvchi huquq sohasidir.

Jinoyat huquqi yordamida davlat gqanday ijtimoiy xavfli
gilmishlamingjinoiy ekanligini va ularni sodir etganlik uchun ganday
jazolar tayinlanishi mumkinligini belgilab beruvchi normalarni o‘z
ichiga oladi. Bu normalar 0 ‘zbekiston Respublikasining Jinoyat
kodeksida jamlangan.
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Yerhuquqi yerga egalik gilish, undan foydalanish va uni tasarruf
etish sohasidagi munosabatlami tartibga soladi.

Agrar huquq gishlog xojaligi mahsulotlarini yetishtirish va qayta
ishlash sohasidagi munosabatlami tartibga soluvchi tarmoqdir.

Mehnat hugqugi — mehnat munosabatlarining kelib chiqishi,
o0 ‘zgarishi va to‘xtatilishi shartlarini belgilovchi, ish kuni va dam
olishning davomiyligini, mehnat intizomi, o‘smirlar, ayollarni
muhofaza gilish kabilami belgilovchi huqugiy normalarning yig‘indisi.

Fugarolik-protsessual hugug normalari sudlarning fugarolik,
oilaviy, mehnat, yer bilan bog‘lig va moliyaviy munosabatlar kabi
bir gator munosabatlar sohasidagi faoliyatini tartibga soladi.

Fuqgarolik-protsessual huquqgqa ishlarning xo‘jalik sudlari
tomonidan ko‘rib chiqilishi tartibini boshgaradigan xo jalik-
protsessual huqugi yaqin turadi.

Jinoyat-protsessual huquqg sudlov, tergov, prokuratura
organlarining jinoyat ishlarini tergov qilish va sudda ko ‘rib chigish
faoliyatini tartibga soladi.

Huqugq instituti huqug tarmog'i tarkibidagi ma’lum munosa-
batlarni tartibga soluvchi yuridik normalar yig‘indisidir. Huquq
tarmog‘i huquq institutlaridan tashkil topgan. Masalan, konsti-
tutsiyaviy huquq inson va fugaroning huquqglari va erkinliklari,
prezidentlik, hukumat kabi institutlarni o‘z ichiga oladi. Fuqarolik
huquqi esa mulk huqugi, majburiyat huqugi, mualliflik huquqi,
meros huqugi kabi institutlarni gamrab oladi.

Davlatning ichki (milliy) huquq tizimidan tashqari, xalgaro
huqugq tizimi ham mavjud. Uning prinsi;V”ri va normalari davlatlar,
xalgaro tashkilotlar va ushbu huqugning boshga subyektlari
o'rtasidagi munosabatlami tartibga soladi.

Xalgaro huquq tizimi bir necha tarmogqglardan tashkil topgan
boiib, misol tarigasida quyidagilarni sanab o ‘tish mumkin: xalgaro
tashkilotlar huquqi, xalgaro xavfsizlik huquqi, diplomatiya va
konsullik huqugi, xalgaro dengiz huquqi va boshgalar.

Olz navbatida, xalgaro huquqg tarmoglari institutlardan tashkil
topgan. Masalan, xalgaro dengiz huquqi hududiy havzalar, ochiq
dengiz, quruqlik yerlari va boshqgalarni oz ichiga oladi.

10-8. Huqug manbalari

Xulg-atvor qoidasi huqugiy normaga aylanishi uchun ma’lum
yuridik shakl olishi kerak. Bunday o ‘zgarish davlatning huquq
ijodkorligi faoliyati natijasida yuzaga keladi.
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Natijada gonun chiqgaruvchi organning irodasi bajarilishi
majburiy boigan muayyan huquqiy hujjatda o ‘z ifodasini topadi.
Huquq manbai deganda, uni obyektiv ifodalash usullari
tushuniladi. Huqug manbalarini quyidagi asosiy turlarga boiish
gabul qgilingan:

-huquqiy odat;

-yuridik pretsedent;

-normativ-huqugiy hujjat;

- xalgaro-huquqiy normalar;

- diniy normalar.

Huqugiy odat deb doimiy takrorlanishi natijasida bargaror xulg-
atvor normasiga aylangan va keyinchalik davlat tomonidan
tasdiglangan xulg-atvor qoidasiga aytiladi.

Odat insoniyatjamiyati rivojlanishining ilk bosgichlaridagi ijtimoiy
munosabatlarni tartibga soluvchi asosiy huqug manbai boigan. Odat
asta-sekin normativ hujjat bilan sigib chigarilgan va almashtirilgan.
Shundan keyin u huqugning yuridik manbai boimay golgan.

Hozirgi vaqtda odatning ahamiyati katta emas. U fagat qonun
yetarli boimagan yoki gonunning o‘zi odatga havola giladigan
hollardagina saqglanib qolmoqda.

Yuridik pretsedent — huqugning shunday manbaiki, bunda
muayyan ish bo‘yicha chiqgarilgan sud qarori kelgusida shunday
ishlarni hal etishda qoidaga aylanishi mumkin.

Yuridik pretsedent ish bo‘yicha sud yoki ma’muriy organning
garoriga muayyan normativ (umummajburiy) kuch berishni
bildiradi. Bunday garor kelgusida shun-day ishlarni ko ‘rib chigishda
majburiy boiadi va shu bilan huqugiy tus oladi.

Huqugiy odat va yuridik pretsedent bir gator xorijiy mam-
lakatlaming huquq tizimida katta ahamiyatga ega, lekin 0 ‘zbekiston
Respublikasining huquq tizimida qoilanilmaydi.

Sud pretsedenti Buyuk Britaniya, AQSH, Kanada, Avstriyada
huqug manbai hisoblanadi. Bu mamlakatlarning hammasida sud
hisobotlari chop etiladi. Ulardan pretsedentlar hagidamaiumot olish
mumkin. Albatta, bu mamlakatlarning har birida sud pretsedenti
turlicha qoilaniladi. Pretsedentni huqug manbai sifatida tan olish,
gonun boimagan yoki boigan sharoitlarda ham sudga gqonun
ijodkorligi vazifasini bajarish imkonini beradi.

Normativ-huquqiy hujjat — vakolatli davlat organining
belgilangan tartibda gabul gilgan yuridik hujjati boiib, umum-
majburiy xulg-atvor qoidalarini 0‘z ichiga oladi. Barcha normativ-
huqugiy hujjatlarga quyidagi belgilar xosdir:
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-ular huqugiy normalarni belgilab beradilar, o ‘zgartiradilar yoki
bekor giladilar;

- ularda belgilangan goidalarning mazmuni bayon etiladi;

- belgilangan normalarga umummajburiy tus beradi yoki ilgari
belgilangan normalarning amalda boiishini bekor giladi.

Normativ shartnoma — huqug manbaining alohida turi boiib,
ijtimoiy munosabatlami huquqiy tartibga solishning asosi boiib
xizmat giladi. Normativ shartnomalarda bir gancha subyektlarning
irodasi mujassamlanadi, masalan, xalgaro, jamoaviy va boshga
shartnomalarning subyektlari.

Normativ-huquqgiy hujjatlarning turlari davlatning qaysi
organlari tomonidan gabul gilinganligiga hamda ularning yuridik
kuchi katta yoki Kkichikligiga qarab farglanadi: Ushbu belgilarga
asosan, normativ-huquqiy hujjatlarni quyidagi turlarga boiish
mumkin:

Qonun — umumxalqg ovoz berishi (referendumi) orqali yoki
mamlakatning oliy vakillik organi (parlament) gabul giladigan
normativ-huquqgiy hujjat. Qonunlar orasida Konstitutsiya —
davlatning asosiy qonuni— alohida mavqega ega boiib, oliy yuridik
kuchga egadir. Konstitutsiya va konstitutsiyaviy gqonunlarni fagat
parlament gabul gilishi mumkin, chunki ularda konstitutsiyaviy tuzum
asoslari, insonlar va fugarolaming asosiy huquq vaerkinliklari hamda
konstitutsiyaga o ‘zgartishlar kiritish tartib-qoidalari belgilab go ‘yiladi.

Konstitutsiyaviy gonunlar alohida tartibda gabul gilinadi.

Davlat boshlig‘ining normativ hujjatlari. Xususan, bizning
mamlakatimizda bu farmon — 0 ‘zbekiston Respublikasi Konsti-
tutsiyasining 94-moddasiga asosan, Prezidentchigaradigan normativ-
huqugiy hujjat. Ushbu hujjat Konstitutsiya va qonunlarga hamda
0 ‘zbekistonning xalgaro shartnomalariga zid kelmasligi kerak.

Hukumatning qarorlari va farmoyishlari ijro etuvchi hokimiyat
organining oz vakolati doirasida chigaradigan normativ-huquqiy
hujjatlaridir. Ushbu hujjatlar Konstitutsiya asosida gabul gilinib,
0 ‘zbekiston gonunlari va Prezidentning normativ farmonlarini
amalga oshirishga qaratilgan. Vazirliklar, davlat go‘mitalari va
idoralarining buyrug va yo'rignomalari davlat boshqaruvi
organlarining normativ-huquqiy hujjatlaridir. Ular konstitutsiya
asosida gabul gilinib, gonunlar, Prezidentning farmonlari hamda
hukumat qarorlarimi bajarishga qgaratilgan.

Davlat hokimiyati mahalliy ijroiya organlarining garorlari.

Normativ-huquqiy hujjatlar iyerarxiyasi shuni talab giladiki,
davlat hokimiyatning quyi vakillik organlari gabul gilgan normativ-
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huqugiy hujjatlar yuqori turuvchi organlarning normativ-huquqiy
hujjatlariga muvofiq kelishi kerak. Davlat hokimiyati ijroiya
organlarining normativ-huquqiy hujjatlari esa vakillik organlari
hamda yuqori turuvchi ijroiya organlarning normativ-huquqiy
hujjatlariga muvofiq kelishi zarur.

O'zbekistonda huqug manbalari quyidagilardan iborat:

- xalgaro huqugning umume’tirofetgan prinsiplari va normalari
hamda 0 ‘zbekiston Respublikasining xalgaro shartnomalari;

gonunlar;
- gonunosti hujjatlari. Xalgaro huqugning umume’tirof etgan
prinsiplari va normalari — xalgaro huqugning asosiy qoidalari

boiib, ularni xalgaro huqugning barcha subyektlari tan olgan va
shu bois bajarmaslikka yo‘l qo‘yilmaydi. Ular ichida davlat
suverenitetini hurmat qilish, zo‘rlik ishlatmaslik yoki zo‘rlik ishlatish
bilan tahdid gilmaslik, davlatning hududiy yaxlitligi, chegaralarining
buzilmasligi, nizolarni tinch yo‘l bilan hal etish, ichki ishlarga
aralashmaslik, xalglarning teng huquqliligi va o‘z tagdirini o‘zi
belgilash huquqi, insonning huquq va erkinliklarini hurmat qilish,
davlatlar o‘rtasidagi hamkorlik, xalgaro huquq bo‘yicha majbu-
riyatlarni vijdonan bajarish kabilar boiishi mumkin.

Xalgaro shartnoma — Xalgaro huqugning ikki yoki bir necha
subyekti gabul gilgan bitim boiib, huqug va majburiyatlarni
belgilovchi, o ‘zgartiruvchi yoki bekor giluvchi hujjatdir. 0 ‘zbekiston
Respublikasi siyosiy, igtisodiy, huquqgiy va maxsus masalalar
bo'yicha bir necha ming shartnoma tuzgan. 1995-yilda « 0 ‘zbekiston
Respublikasining xalgaro shartnomalari to ‘g ‘risidagi gonun» gabul
gilingan. Shuni alohida ta’kidlash lozimki, xalgaro shartnomalaming
goidalari 0 ‘zbekiston gonunlariga nisbatan ustunlikka ega.
0 ‘zbekiston Respublikasi gonuniarini quyidagi guruhlarga boiish
mumkin: Asosiy qgonun — Konstitutsiya; konstitutsiyaviy qonun;
Qoragalpogiston Respublikasining Konstitutsiyasi va qonunlari.
Qonunlar va boshga normativ hujjatlar orasida 0 ‘zbekiston
Respublikasining Konstitutsiyasi asosiy o‘rin tutadi. Ushbu hujjat
davlat hokimiyatining tashkil etilishini belgilaydi, konstitutsiyaviy
tuzum asoslarini, insonlar va fugarolarning huquq va erkinliklarini
mustahkamlaydi. Konstitutsiya amaldagi qonunlar uchun yuridik
asosdir. Konstitutsiya qoidalari boshga normativ hujjatlarda
rivojlantiriladi va aniglashtiriladi. Shuni ham aytib o‘tish kerakki,
Qoraqalpogiston Respublikasi 0 ‘zbekiston Respublikasi tarkibida
0‘z konstitutsiyasiga ega boiib, uning qoidalari 0 ‘zbekiston
Konstitutsiyasiga zid kelishi mumkin emas.
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Konstitutsiyaviy qonunlar Konstitutsiyaga o‘zgartish va
go‘shimchalar kirituvchi qonunlardir. Ushbu hujjat uchun Oliy
Majlisda oddiy gonunlarga nisbatan ularni gabul gilishning
murakkabroq tartib-qoidalari belgilangan.

Qonunlar, oz navbatida, kodekslashtirilgan vajoriy gonunlarga
boiinadi. Kodekslashtirilgan gonunlarga kodekslar kiradi. Kodeks
— mantigiy tizimlashtirish xususiyatiga ega qonun boiib, o'zida
ijtimoiy munosabatlarning ma’lum bir sohasini batafsil tartibga
soluvchi normalarni birlashtiradi. Masalan, Fuqgarolik kodeksi,
Jinoyat kodeksi, Mehnat kodeksi, Soliq kodeksi, Bojxona kodeksi
va hk.

Qoraqgalpogiston Respublikasining gonunlari gonun chigaruvchi
(vakillik) organ tomonidan gabul gilinadi va bunday qonunlar
Qoragalpogiston hududida ijro etilishi shart.

Qonunning vaqt bo‘yicha amal gilishiga e’tibor garatish lozim.

Qonunlar quyidagi hollarda kuchga kiradi:

-rasman e’lon gilinganidan o ‘n kun o ‘tgach;

- gonunda yoki uni amalga Kiritish to‘g‘risida maxsus hujjatda
ko ‘rsatilgan vagtdan boshlab.

Qonunlar quyidagi hollarda o‘z kuchini yo‘qotadi:

-gonunning o ‘zida ko ‘rsatilgan muddat tugagan boisa;

- ushbu qonun bekor qilinishi natijasida (ijtimoiy munosa-
batlarning shu sohasini tartibga soluvchi yangi gonun gabul gilinishi
munosabati bilan). Qonun zamonda amal giladi. Buning ma’nosi
shuki, gonun orgaga gaytish kuchiga ega.

Umumiy qoidaga ko‘ra, qonurilar orgaga qaytish kuchiga ega
emas. 0 ‘zbekistonda jinoyat “oki ma’muriy javobgarlikni
yengillashtiruychi gonunlar orqaga gaytish kuchiga ega.

Qonun makonda amal giladi. Gap shundaki, gonunlar
mamlakatning barcha hududlarida amal giladi. Davlat hududiga
uning suvereniteti ostida boigan hudud kiradi. Ushbu hududga
quruqlik, ichki suvlar va hududiy dengiz havzalari, ushbu hududlar
ustidagi havo bo‘shlig‘i va davlat chegarasi doirasidagi yerosti
boyliklari kiradi.

Qoragalpogiston gonunlari uning hududidagina amal giladi.

Qonun shaxslarga nisbatan amal giladi.

Odatda gonunlar ushbu hududdagi barcha subyektlar, ya’ni
fugarolar, yuridik shaxslar, davlat organlari, korxonalar,
muassasalar va tashkilotlar uchun majburiydir.

Huquqg normalari talablarining O'zbekiston Respublikasi
fugarolari, xorijliklar va fugaroligi boimagan shaxslar uchun
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majburiyligi huqugning umumiy prinsipi hisoblanadi. Lekin
istisnolar ham mavjud. Masalan, «Harbiy majburiyat va harbiy
xizmat to‘g‘risida»gi qonunning talablari fagat 0 ‘zbekiston
fugarolariga tegishlidir. «Referendum to‘g‘risida»gi qonunga
binoan referendumdafagat 0 ‘zbekiston Respublikasining fugarolari
gatnashishi mumkin.

Bundan tashqgari, amaldagi qonunlarva 0 ‘zbekistonning xalqgaro
shartnomalariga muvofiq, diplomatik daxlsizlik huqugidan
foydalanuvchi xorijiy fugarolar ham bundan mustasno. Elchilar
huquqgbuzarliklar sodir etgan hollarda, ularga nisbatan Jinoyat
kodeksiva M a’muriyjavobgarlik to‘g‘risidagi kodeks amal gilmaydi.

Qonun osti hujjatlari gonunlar asosida gabul gilingan normativ-
huqugiy hujjatlardir. Ularga quyidagilar kiradi:

Prezident farmonlari;

- hukumat garorlari;

- boshga ijroiya hokimiyat organlarining hujjatlari;

- joylardagi ijroiya organlarning normativ hujjatlari.

Ushbu gonun osti hujjatlari tizimida 0 ‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining farmonlari alohida o ‘rin tutadi, chunki ularni davlat
boshlig‘i chigaradi. Ushbu farmonlar normativ xususiyatga ega
boiishi mumkin. Prezident farmonlari 0 ‘zbekiston Respublikasining
Konstitutsiyasi va gonunlariga zid kelishi mumkin emas.

0 ‘zbekiston Vazirlar Mahkamasining garorlari xofalik va
madaniy qurilishning eng muhim masalalari bo ‘yicha gabul gilinadi.
Ular odatda umumiy xususiyatga va huquq normalariga ega boiib,
huqug manbalari hisoblanadi.

Ayrimhollarda ijro etuvchihokimiyat organlarining hujjatlariushbu
organlartizimidantashqgaridavujudga keluvchiijtimoiy munosabatlarni
tartibga soladi. Bunday vakolatlar Moliya vazirligi, Adliya vazirligi,
Markaziy bank va boshqa tashkilotlarda, aynigsa, kattadir.

O'zbekistonda vazirliklar hamda tashkilotlaming fugarolaming
huquglari va qonuniy manfaatlariga daxldor normativ hujjatlarni
gayd etish davlat tizimi joriy etilgan. Ushbu vazifa 0 ‘zbekiston
Respublikasi Adliya vazirligi zimmasiga yuklatilgan.

I1-§. Huquqgiy munosabatlar va ularning tuzilishi

Huquqg normalari bilan tartibga solinadigan ijtimoiy munosa-
batlar huquqiy munosabatlar xususiyatiga ega boiadi. Ularning
vujudga kelishi uchun yuridik fakt-hodisa (masalan, insonning
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tugilishiyoki oiishi, yong‘in) yoki harakat (masalan, huqugbuzarlik)
mavjud bo-‘lishi lozim.

Huqugiy munosabatlar deganda, uning ishtirokchilari o ‘rtasida
vujudga keladigan va huquq normalari bilan tartibga solinadigan
ijtimoiy munosabat tushuniladi. Huqugiy munosabatlarning vujudga
kelishi uchun uchta omil bo‘lishi zarur: huqug normalari; subyektiv
huquq va majburiyatlar; yuridik fakt. Fagat birgalikdagina ular
huquqgiy munosabatlami yuzaga keltiradi.

Huquqgiy munosabat — uning ishtirokchilari o ‘rtasidagi haqiqiy
yuridik alogalar boiib, ularning o‘zaro huqug va majburiyatlarida
namoyon boiadi.

Huquqiy munosabat, tuzilishiga ko‘ra, obyekt, subyekt va
mazmun kabi elementlardan iborat.

Huquqgiy munosabat ishtirokchilarining harakati nimaga
garatilgan boisa, shu narsa ushbu huquqiy munosabatlarning
obyekti hisoblanadi. Masalan, xaridor sotib olayotgan molini olish
huquqiga ega, lekin xarid uchun pul toiashga majbur. Sotuvchi esa
ushbu mol uchun haq olish huqugiga va xaridorga oldi-sotdi
talablariga mos keladigan tovarni berish majburiyatiga ega.
Sotilayotgan va sotib olinayotgan mol-mulk huqugiy munosabatning
obyekti hisoblanadi. Huquqg va majburiyatning uzviy alogadorligi
juda ko‘p huqugiy munosabatlar uchun xosdir.

Huqugiy munosabatlarning ishtirokchilari, ya’ni huquqg va
majburiyat egalari ushbu huquqiy munosabatlarning subyektlari
hisoblanadi. Chunonchi, quyidagilar subyektlar boiishi mumkin:
0‘zaro munosabatga kirishgan fuqgarolar; davlat organlari va
munosabatga k”ishgan fuqarolar;

- tashkilotlar va munosabatga kirishgan fugarolar; o‘zaro
munosabatga kirishgan tashkilotlar; davlat organlari va munosa-
batga kirishgan tashkilotlar. Huqugiy munosabat subyektlari,
avvalambor, jismoniy va yuridik shaxslardir.

Jismoniy shaxslar — ushbu davlat fugarolari, boshga davlat
fuqarolari (ajnabiylar) va fuqaroligi yo‘q shaxslar (apatridlar).

Yuridik shaxslar — tashkilotlar, muassasalar, davlat organlari,
davlat, fugarolarning o ‘zini-o‘zi boshqarish organlari.

Huquqgiy munosabatlarning mazmunini subyektlaming o‘zhuquq
va majburiyatlarini amalga oshirish bo‘yichareal harakatlari tashkil
etadi. Masalan, oldi-sotdi bo'yicha huqugiy munosabat mazmunini
sotuvchining xaridorga narsani hagigatan berishi va buning uchun
xaridorning sotuvchiga haq toiashi tashkil etadi. Ushbu huqugiy
munosabatlar mazmuniga o ‘zaro da’volar gilish va ularni gondirish
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yuzasidan amalga oshirilgan harakatlar (masalan, buyumning sifati,
o‘lchamivato‘lov muddati bo'yicha da’volar) ham kiradi. Shunday
qgilib, hugugiy munosabatlar subyektlar o ‘rtasidagi munosabatlarning
yuridik shakli bo‘lib, uning yordamida davlat qonun talablariga
binoan ijtimoiy munosabat ishtirokchilari xulg-atvorini me’yorlab
beradi.

Huqugiy munosabatlarda ishtirok etish uchun subyektlar gator
yuridik xususiyatlarga ega boiishi lozim. Gap, birinchi navbatda,
huqugiy layogat va muomala layoqati to‘g‘risida bormoqgda. Huquqg
layoqgati huquglarga ega boia olish va yuridik majburiyatlarni
zimmaga olish gobiliyatidir. Muomala layoqati esa o ‘z harakatlari
asosida huquqglarni amalga oshirish va yuridik majburiyatlarni
bajarish qobiliyatidir.

Yuridik shaxslarga tegishli boigan huquqiy layogat vamuomala
layoqati bir vaqtda vujudga keladi hamda ushbu shaxslar o‘z
faoliyatini boshlagan paytdan boshlab paydo boiadi.

Jismoniy shaxslarning huquqiy layoqati inson tug‘Uganda
boshlanib, uning vafotidan so‘ng to xtaydi. Muomala layoqgati esa
yosh va ruhiy salomatlik bilan bogiig. 0 ‘zbekiston gonunlariga
binoan, toiiq muomala layoqati fugaro 18 yoshgatoiganidan so‘ng
boshlanadi. Lekin ushbu qoidadan istisnolar ham mavjud. Masalan,
shaxs jinoiy javobgarlikka 16 yoshdan, ayrim jinoyatlar uchun 14
yoshdan tortilishi mumkin. Boshqga bir misol: oila kodeksi ayrim
hollarda 18 yoshga toimasdan turib nikohdan o ‘tishga ruxsat beradi.
Bunday fugaro nikohdan o‘tgan vaqtdan boshlab toiig muomala
layogatiga ega boiadi.

Har bir inson huqugiy munosabatlarga o‘zining gqandaydir
siyosiy, moddiy, ma’naviy va boshqga ijtimoiy manfaatlari va
ehtiyojlarini amalda gondirish uchun kirishadi. Ushbu magsadga
subyektiv huquq va majburiyatlar hamda ularni amalga oshirishga
garatilgan yuridik harakatlar yordamida erishiladi. Bularning
hammasi jismoniy yoki yuridik shaxs kutgan muayyan natijalarga
olib keladi.

Yuridik faktlar — o‘ziga xos hayotiy holatlar boiib, gonun va
huquqgiy normalar ularni yuridik ogibatlarning vujudga kelishi,
o0‘zgarishi yoki bekor gilinishi bilan bogiaydi.

Har bir yurist amaliy faoliyatining bosh vazifalaridan biri yuridik
faktlarni aniglash yoki tasdiglashdir. Busiz qonunlarni to‘g‘ri
goilash, fugarolar va tashkilotlarning huquglarini himoya qilish,
nizolarni hal etish, gonunbuzarlik sodir etgan shaxslarni javob-
garlikka tortish mumkin emas.
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Yuridik faktlarni, insonlaming xohish-irodasiga ko ‘ra, hodisalar
va harakatlarga boiish mumkin.

Hodisalar insonning xohish-irodasiga bogiiq bo‘Imagan holda
vujudga keladi. Masalan, tabiiy ofatlar, bolaning tug‘ilishi, uning
muayyan yoshga yetishi, insonning vafot etishi, muddatning o'tishi
va hk. Aytaylik, insonning vafot etishi merosning ochilishini vujudga
keltiradi hamda huqugiy layogatni tugatadi. Mol-mulkning nobud
bo‘lishiga olib keladigan, yong'in, suv toshqini— mol-mulk sug'urta
gilingan bo‘lsa — sug‘urta pulini toiash uchun asos bo‘ladi.
Harakatlar insonning xohish-irodasi asosida vujudga keladigan
yuridik hujjatlardir. Ular huqugiy normalarga amal qilish
munosabatiga ko ‘ra, huqugiy va huquqqa zid harakatlarga bo ‘linadi.

Amaldagi qonunchilik normalari asosida vujudga keladigan
hamda shu normalar bilan tartibga solinadigan harakatlar huqugqiy,
huqugga muvofiq harakatlar deb ataladi.

Huqugga zid harakatlar — gonun yoki huquqgiy normaga zid
boigan harakatdir. Ular huqugga xilof xatti-harakat deb ham
ataladi. Ba’zi hollarda qonun harakatsizlikni ham huquqqa zid xatti-
harakat sifatida e’tirof etadi. Masalan, bir kema kapitanining
halokatga uchragan boshqga kemaga yordam bermasligi yoki
yordamga muhtoj odamni uning hayotiga real xavftugilgan paytda
yordamsiz qoldirish kabi harakatsizlik hollari huqug normasiga zid
boigan gilmishlar hisoblanadi.

12-8. Huqugbuzarlik vayuridikjavobgarlik

Huqugbuzarlik deganda, jamiyat uchun xavfli boigan gilmish
(harakat yoki harakatsizlik) tushuniladi. Bunday gilmish gonun bilan
muhofaza gilinadigan ijtimoiy munosabatlarga zarar yetkazishi yoki
zarar yetkazish xavfini tug‘dirishi mumkin.

Huqugbuzarlikning asosiy belgilari quyidagilardan iborat:
ijtimoiy xavflilik; huquqqa zidlik; ayblilik; jazolanish. Ijtimoiy
xavflilik shundan iboratki, bunda huqugbuzarlik jamiyatning
gadriyatlariga tajovuz giladi, xususiy va ijtimoiy manfaatlarni
poymol etadi. Huqugbuzarlikning zararligi yoki xavfliligi shundan
iboratki, u jamiyat hayotining maromiga salbiy ta’sir etadi.

Huquqga zidlik— huquqgbuzarlikning ikkinchi belgisi. Bu o‘rinda
gap gilmish ogibatida qonunning, muayyan huqugiy normaning
buzilishi to‘g‘risida bormoqgda. Boshgacha aytganda, huquqbuzar
gonunda yoki huqug normasida belgilab gqo‘yilgan taqigni buzadi.
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Agar bunday tagig bo‘Imasa, huqugbuzarlik ham boimaydi. Qonun
kengaytirilgan holda yoki analogiya bo‘yicha talqin etilishi mumkin
emas.

Ayblilik — huqugbuzarlikning uchinchi belgisi. Huquqg
normasini yuridik javobgarlikni zimmasiga olishga godir bo‘lgan
shaxs buzadi va shaxs bu harakatni gasddan yoki ehtiyotsizlik
ogibatida sodir etadi.

Ayb — shaxsning o ‘zi sodir etgan huquqgga xilof harakatiga va
uning zararli ogibatlariga ruhiy munosabati. Qariyb har doim inson
oldida huqugga mos yoki huquqga zid tarzda harakat gilishni tanlash
imkoni boiadi. Agar u ikkinchi yoini tanlasa, huquqqga xilof
gilmishni aybli tarzda sodir etgan, deb hisoblanadi.

Balog‘at yoshiga yetmaganlar yoki agli noraso deb topilgan
shaxslar sodir etgan gilmish (huqugga zid boisa ham) hugugbuzarlik
boimaydi. Baxtsiz hodisa, tasodif natijasida, biron kimsaga aybsiz
zarar yetkazish hodisasi ham huquqgbuzarlik emas.

Huqugbuzarlikning to'rtinchi belgisi —jazolanish. Bu ma’lum
huqugbuzarlik uchun uni sodir etgan shaxsning vakolatli davlat
organi tomonidanjavobgarlikka tortilishini bildiradi. Bujavobgarlik
huqugiy normaning sanksiyasida ifodalanadi.

Ba’zi hollarda shaxs gonunga binoan javobgarlikdan ozod etilishi
ham mumkin. Lekin buni ham vakolatli davlat organi amalga
oshiradi.

Huqugbuzarliklar qonunchilikning gaysi sohasiga tegishliligiga
garab, bir gancha turlarga boiinadi. Huqugbuzarlikning quyidagi
turlarini keltirish mumkin:

- fugarolik-huquqgiy (majburiyatni bajarmaslik, moddiy zarar
yetkazish);

-ma’muriy (mayda bezorilik, yoilarda harakatlanish qoidalarini
buzish va hk.); intizomiy (ishga kelmaslik, kech qolish);

- jinoiy, ya’ni jinoyatlar (odam oidirish, o‘g‘rilik, militsiya
xodimiga qarshilik ko ‘rsatish va boshgalar). Huqugbuzarlikning
turiga garab davlat majburlov choralari ham o‘zgarib turadi.
Ularning eng og‘irlari jinoyat sodir etilganda goilaniladi.

Yuridikjavobgarlik, ijtimoiyjavobgarlikning boshqga shakllaridan
fargli ravishda, doimo huqug normalariga asoslanadi va davlat
majburlov normalari bilan bogiiq boiadi. Yuridik javobgarlik —
huqugbuzarning huqug normalariga asoslangan va huqugbuzarlik
faktidan kelib chigadigan gilmishi uchun javob berish va davlat
majburlov choralari shaklidagi noxush ogibatlariga chidash
majburiyati hamda shunday oqibatlarga hagigatan duchor boiishidir.
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Yuridik javobgarlik belgilari quyidagilardan iborat:

- davlat majburlov choralari bilan uzviy alogadorlik;

-faktik asos —huquqgbuzarlik;

- yuridik asos — yuridik javobgarlikning huquqiy tartibga
solinganligi;

- davlat goralovi bilan bog 1iglik;

- hugugbuzar huquglarini cheklash bilan bog ‘liq salbiy ogibatlar;

- hugqugbuzarlikni sodir etishda aybdor deb topilgan shaxsga
nisbatan jazo qo ‘Hash; huquqgiy prinsiplarga asoslanganlik
(qonuniylik, individuallashtirish, tabaqalashganlik va boshgalar).
Yuridik javobgarlikning asosi huqugbuzarlik, ya ni huqug norma-
larini buzuvchi muayyan harakat yoki harakatsizlikdir.

Huqugbuzarlikning har xil turlari turli xil yuridik javobgarlikka
olib keladi. Masalan, fugarolik huqugbuzarligi (majburiyatni
bajarmaslik) — fugaroviy-huquqiy javobgarlikka (zarami qoplash,
neustoykani toiatishga), ma’muriy huqugbuzarlik (yoilarda
harakatlanish qoidalarini buzganlik) — ma’muriy javobgarlikka
(jarima, transport vositasini boshgarish hugugidan mahrum etishga)
olib keladi. Jinoiy huquqgbuzarlik, ya’ni jinoyat esa jinoiy
javobgarlikka olib keladi (unga nisbatan ozodlikdan mahrum
etishgacha boigan jazo qoilanishi mumkin).

Yuridik javobgarlik ikki asosiy shaklda — sud tartibida va
ma’muriy tartibda amalga oshiriladi. Jinoiy javobgarlikni amalga
oshirishning sud tartibi huqugbuzarga nisbatan fagat vakolatli davlat
organi nomi bilan sud tomonidanjazo qoilanilishini bildiradi. Ushbu
sud tartibi fugaroviy-huquqiy javobgarlik uchun xos, jinoiy
javobgarlik uchun esa majburiydir.

Yuridik javobgarlikning ikki turi farglanadi: jarima yoki jazo;
huquqpni tiklovchijavobgarlik. Jarimajazosi ma’muriy yoki intizomiy
xato jinoyatlar uchun qoilaniladi. Javobgarlikning ushbu turiga xos
xususiyat shundan iboratki, u faqat protsessual shaklda amalga
oshiriladi hamda tegishli vakolatlarga ega davlat organlari va
mansabdor shaxslaming hujjatlari bilan belgilanadi.
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I MAVZU

MA’MURIY HUQUQ ASOSLARI

I-8. M a’muriy huquq tushunchasi

Ma’muriy huquq Konstitutsiyaviy, fugarolik vajinoyat huquglari
bilan bir gatorda — huquqgning asosiy tarmogqlariga kiradi.

«Ma’muriyat» so‘zi lotincha «administratio» so‘zidan olingan bolib,
«boshgarish» ma’nosini bildiradi. Shubois ma’muriy huquq ko ‘pincha
boshgaruv huquqi yoki boshgarishga oid huquq deb ta’riflanadi.

Huquq tarmogqlari bir-biridan, avvalo, huqugiy boshgaruv
predmeti va usuli bilan farq giladi. M a’muriy huqugning 0 ‘zbekiston
Respublikasi huquq tizimining mustagil tarmog‘i sifatidagi ijtimoiy
munosabatlarning asosiy xususiyati shundaki, u davlat boshgaruvi
sohasidagi ijtimoiy munosabatlarni, ya’ni davlat organlarining ijro
etish va farmoyish berish faoliyati jarayonida yuzaga keladigan
ijtimoiy munosabatlarni tartibga soladi. Ma’muriy huqugning
maqsad va vazifalarni toia anglab yetish uchun, avvalo, davlat
boshgaruvining tarkibi haqgida tushunchaga ega boiish lozim. Har
ganday boshgaruv muayyan munosabatlarni tartibga solib turadi.
Jamiyatdagi boshgaruv ijtimoiy boshqgaruv deb ataladi. U insonlarni
asosiy magsad yoiida jipslashtirish, o‘zaro munosabatlarni tartibga
solish, butun jamiyatni jipslashtirish uchun goilanadi.

Ijtimoiy boshqgaruvning asosiy turlaridan biri davlat boshgaru-
vidir. U davlat organlari va ularning mansabdor shaxslari tomonidan
amalga oshiriladi. Davlat boshqgaruv organlari faoliyatining
mazmuni istigbolni belgilash, rejalashtirish, moliyaviy ta’minlash,
kadrlami tanlash va joy-joyiga qo‘yish, hisobga olish va nazorat
gilishdan iborat. Bu davlat boshgaruvining keng targalgan
vazifalaridan biri boiib, barcha davlat organlari ularni o‘z faoliyati
davomida qoilaydilar.

Masalan, prokuratura — nazorat organi. Respublika Bosh
Prokurori nafagat barcha davlat organlari, jamoat birlashmalari,
korxonalar, muassasalar va fugarolarning gonunlarga rioya
gilishlarini, balki quyi bo‘g‘indagi prokurorlarning faoliyatini ham
nazorat qilib turadi. Boshqgaruv prokurorning asosiy vazifasi emas.

Davlat boshgaruvi quyidagi xususiyatlarga ega:

- tashkilotchilik faoliyatining mavjudligi;
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- davlat-hokimiyat xususiyatiga ega ekanligi;

- boshgaruv faoliyatini amalga oshirish jarayonida davlatning
ijtimoiy-madaniy, ijtimoiy-siyosiy, iqtisodiy faoliyat sohalaridagi
funksiyalarni bajarilishi;

- vakolat boshgaruv subyektlari tomonidan amalga oshiriladi.

Shunday qilib, davlat boshgaruvi ijtimoiy hayotning eng muhim
tarmogqlarini gamrab oladi, bu jarayonda xo‘jalik tashkilotchilik,
madaniy, ma’rifiy ishlar amalga oshiriladi, ma’muriy-siyosiy
masalalar hal gilinadi.

Yugoridagi fikrlardan kelib chigib, ma’muriy huquqg sohasiga
ushbu tarzda ta’rif bersa boiadi. Davlat boshgaruvini tashkil etish
tartibi va boshgaruvni amalga oshirishjarayonida vujudga keladigan
turli-tuman ijtimoiy munosabatlami tartibga soluvchi normalami
0°‘z ichiga olgan huqugning alohida tarmogi ma’muriv huquq deb
ataladi. Masalan, «O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi
to‘g‘risida»gi qonunda ifodalangan ma’'muriy huqug normalari
hukumatning shakllanishi va tashkil etilishi tartibini, vakolatlari,
gaysi tashkilotga hisobdor ekanligi va mas’uliyatini, davlatning
boshqga organlari bilan 0‘zaro munosabatini belgilab beradi.

Ma’muriy huquq bilan tartibga solinadigan munosabatlar
asosan, quyidagilardan iborat:

- tashkiliy jihatdan biri ikkinchisiga bo'ysunadigan davlat
organlari (O zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi bilan
vazirliklar, qo ‘mitalar, hokimliklar) o'rtasidagi munosabatlar;

- bir-biriga bo'ysunmaydigan davlat boshgaruv organlari (ikki
vazirlik, ikki hoktonlik va hk.) o'rtasidagi munosabatlar;

- davlat boshgaruv organlari va ularga bo ysunadigan korxonalar,
muassasalar, tashkilotlar o rtasidagi munosabatlar;

- davlat boshgaruv organlari va jamoat birlashmalari (kasaba
uyushmalari, siyosiy partiyalar, xotin-gizlar, faxriylar va yoshlar
tashkilotlari, ijodiy uyushmalar va boshqalar) o ‘rtasidagi
munosabatlar;

- davlat boshgaruv organlari va fugarolar o'rtasidagi muno-
sabatlar.

Ma’muriy huqug predmeti— ijroiya hokimiyat faoliyatini tashkil
etish jarayonida yuzaga keladigan ijtimoiy munosabatlar yig'in-
disidir.

Mamlakatimizning tashkiliy qurilish vazifalarini hal gilishda
ma’muriy huqugning ahamiyati katta.

Davlat boshqaruvi tizimini rivojlantirish, davlat apparatining
ishini yaxshilash, boshqgamv faoliyatining samaradorligini oshirishga
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garatilgan tadbirlarning deyarli barchasi ma’muriy huqug normalari
yordamida amalga oshiriladi. Ya’ni, aynan ma’muriy huquq
normalari boshqgaruv organlari, korxona, muassasa va tashkilotlami
tashkil etish, o‘zgartirish yoki tugatish goidalarini belgilab beradi.

Ma’muriy huquq normalari shu bilan birga boshgariluvchi
obyektlarning faoliyatini, uning davlat boshqgaruvi organlari bilan
o‘zaro alogalarini tartibga solib turadi. Ushbu normalar rejalash-
tirish tartibini, moddiy resurslarni tagsimlashni, ish haqini belgilash
bilan bogiiq munosabatlarni ham tartibga soladi.

Ma’muriy huquq nafagat boshqaruvni, balki boshgariluvchi
faoliyatini ham tartibga soladi. Misol uchun, yo*‘lharakati qoidalari,
jamoatjoyida yurish-turish qoidalari, ov gilish, savdo, sanitariya va
yong‘indan saqlash goidalari va hk.

Shunday qilib, ma’muriy huquq normalari ganday gilmishlar
(harakat yoki harakatsizlik) ma’muriy huqugbuzarlik hisoblanishi,
ma’muriyjavobgarlik turlari va usulini, bunday huqugbuzarliklarni
Ko ‘rib chigish tartibini o ‘rnatadi.

Ma’muriy huquqg fanining boshqga huqugqiy fanlar bilan o‘zaro
aloqgalari, munosabatlariga kelsak, shuni aytib o‘tish joizki,
ma’muriy huquqg boshga huqugiy fanlar bilan chambarchas bog‘lig.
Xususan, oldingi mavzuda biz davlat (konstitutsiyaviy) huquqi
sohasida fikr bildirgan edik. Agar mana shu huquq sohasi misolida
ma’muriy huqugning boshga huquqg sohalari bilan o ‘zaro
munosabatlari haqgida fikr yuritadigan bo‘lsak, aytib o‘tish joizki,
ma’muriy huquq davlat (konstitutsiyaviy) huquqi fanigajuda yagin
turadi. Lekin shu bilan birga bu ikki fan o‘rtasida o‘zaro farglar
ham mavjud. Jumladan, davlat (konstitutsiyaviy) huqugida
davlatning ijtimoiy tuzilishi va siyosatining asoslari, davlat bilan
shaxs o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlar, milliy davlat va ma’muriy-
hududiy tuzilish, davlat organlari tizimining asoslari ifodalangan.
Davlat huquqi fanining predmeti ma’muriy huquqg fanining
predmetiga nisbatan kengdir. Masalan, davlat huquqi barcha davlat
organlari uchun umumiy bo‘lgan tashkil etish va faoliyat ko'rsatish
tamoyillarini belgilab bersa, ma’muriy huqug normalari esa
yuqoridagilarga asoslanib, davlat boshgaruvida ularni goilashni
tartibga soladi. Davlat huquqi fugarolarning huquglari, erkinliklari
va majburiyatlarini belgilab beradi. Ma’muriy huquq esa davlat
huquqgining ko‘pgina normalarini yanada aniqlashtiradi, fugaro-
larning huquqgiy magomini asosiy boimagan boshga huquqg va
majburiyatlar bajarilishining boshgaruv mexanizmini belgilab beradi.
Masalan, 0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasiga binoan
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fugarolar davlat organlari va mansabdor shaxslarning nogonuniy
xatti-harakatlari ustidan sudga shikoyat gilish huquqgiga ega. Ushbu
jarayon davlat (konstitutsiyaviy) huqug nomalari bilan tartibga
solinadi. Ma’muriy huqug esa mana shu shikoyatlami gaysi organga
tegishliligini, shikoyatni ko‘rib chigish muddati va tartibini hamda
boshga tomonlarini tartibga soladi.

2-8. Ma 'muriy hugug manbalari

Ma’muriy huqug manbalari boiib, o‘zida ma’muriy huquqgiy
normalarni ifoda etgan davlat hokimiyati va davlat boshqaruvi
organlarining (ayrim hollarda boshqa davlat organlarining) aktlari
hisoblanadi. Bu normalar gonunlarda, vakillik organlarining
normativ hujjatlarida, Prezident farmonlarida, Vazirlar Mahkamasi
garorlarida, vazirlik va davlat go'mitalari, hokimlarning normativ
aktlarida namoyon boiadi.

Boshga huquq sohalari singari ma’muriy huqugning ham asosiy
manbasi boiib 0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi hisoblanadi.
Xususan, Konstitutsiyaga binoan davlat boshgaruvi organlari
tizimiga rahbarlik giluvchi organ bu — 0 ‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasidir. Konstitutsiyaning 89-moddasiga binoan
0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti 0 ‘zbekiston Respublikasida
davlat va ijro etuvchi hokimiyat boshligidir, deb belgilangan.
Konstitutsiyaning 98-moddasida esa, 0 ‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkanfasining Konstitutsiyaviy huqugiy maqomi o‘z
o‘rnini egallagan. Konstitutsiyaning XXI bobi esa mahalliy davlat
hokimiyati asoslariga bag‘ishlangan.

0 ‘zbekiston Respublikasining Ma’muriyjavobgarlik to ‘g ‘risidagi
Kodeksi ham ma’muriy huqug manbalari tizimida alohida o'rinni
egallaydi. Zero, unda ma’muriy huqugbuzarlik tushunchasi,
ma’muriy javobgarlik. tushunchasi va turlari, ma’muriy norma-
larning harakat qilishi, ma’muriy ishlarni ko ‘rib chigishga vakolatli
organlar, ularning faoliyat yo‘nalishi va vakolatlari doirasi
to‘g‘risidagi qoidalar 0°‘z o ‘rnini topgan.

Ma’muriy huquq manbalariga 0 ‘zbekiston Respublikasi Havo
Kodeksi, Bojxona Kodeksi, Soliq Kodeksi va boshga huquqiy
normativ aktlarni kiritishimiz mumkin.

Ma’muriy huguq manbalariga Oliy Majlis tomonidan gabul
gilirigan gator gonunlami kiritishimizmumkin. Xususan, O'zbekiston
Respublikasining 1992-yil 4-yanvarda qabul gilingan «0 ‘zbekiston
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Respublikasida mahalliy davlat hokimiyat organlarini gayta tashkil
etish to'g ‘risida»gil0, 0 ‘zbekiston Respublikasining 1993-yil 2-
sentabrdagi «Mahalliy davlat hokimiyati to‘g‘risida»gin, O'zbe-
kiston Respublikasining 2002-yil 12-dekabrdagi «Fuqgarolarning
murojaatlari to‘g‘risida»gil2 qonun hujjatlari va boshqalarni
Kiritishimiz mumkin.

Ma’muriy huquq manbalariga shuningdek, O'zbekiston
Respublikasi Prezidentining, Vazirlar Mahkamasi, vazirliklar,
davlat go'mitalari, mahalliy hokimiyat organlari tomonidan
chigarilgan aktlar ham ma’muriy huqugning manbalari gatoriga
kiradi.

M a'muriy huquq tizimi asosan, ikkiga bo'linadi:

1) Umumiy gism — davlat boshqaruvining barcha sohalarini
gamrab oluvchi normalarni o'z ichiga oladi. Ma’muriy huqugning
umumiy gismi tarkibida quyidagi normalar ajralib turadi:

- davlat boshgaruvi xususiyatlarini belgilovchi hamda davlat
boshgaruvi tamoyillarini mustahkamlovchi normalar;

- davlat boshgaruv organlarining huquqgiy maqomini, faoliyatining
shaklini belgilovchi normalar;

- davlat xizmatini tartibga soluvchi normalar;

- boshqariluvchi obyektlarning magomini belgilovchi normalar;

-jamoat tashkilotlarining huquqgiy magomi to ‘g ‘risidagi
normalar;

-fugarolarning huqugiy maqomi to g risidagi normalar;

- davlat boshgaruvida ishontirish va majburlash choralari
to g risidagi normalar;

- davlat boshqgaruvida gonunchilikni ta ‘'minlash usuli to § risidagi
normalar;

2) Maxsus gism — ma’lum bir sohada harakat giluvchi
normalarni 0'z ichiga olib quyidagilardan iborat:

- rejalashtirish, moliya, bank-kredit, solig, hisob-kitob sohalaridagi
va tarmogqlararofaoliyatning boshga sohalaridagi davlat boshgaruvini
tartibga soluvchi normalar;

- xalqg xo jaligi, ijtimoiy-madaniy qurilish va Ta 'muriy-siyosiy
faoliyat sohasidagi davlat boshgaruvini tartibga soluvchi
normalar.

D O'zbekiston Respublikasi Oliy Kengashining Axborotnomasi. 1992, 3-son, 146-m.
1 O'zbekiston Respublikasi Oliy Kengashining Axborotnomasi. 1993,9-son, 320-m.
2 O'zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Axborotnomasi. 2003, 1-son, 140-m.
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3-8. Ma 'muriy-huqugiy normalar va munosabatlar

Ma 'muriy-huqugiy normalar — davlat boshgaruvi sohasida
davlat boshqgaruvi organlari, davlat xizmatchilari, shuningdek,
korxona, muassasa, tashkilotlar, mehnatjamoalari va fugarolarning
gonunchilik bilan ruxsat etilgan yurish-turish chegarasini belgilab
beradi.

Lozim tarzdagi xulg-atvor gaysi harakatlarni sodir etish mumkin
(ruxsat etiladigan xatti-harakatlar), qaysilaridan o‘zni tiyish kerak
(taqiglar), qaysilarini bajarish zarur (ko‘rsatmalar) ekanligini
ko'rsatishni taqozo etadi. Inson xulg-atvoriga boshqgaruv ta’sirini
ko ‘rsatishning mohiyati ana shunda namoyon boiadi.

Bunda ma’muriy-huqugiy normalarning muhim xususiyatiga
e’tiborni qaratish kerak. Ushbu normalar, avvalo, ijro etuvchi
hokimiyat (davlat boshgaruvi) subyektlariga garatilgan majburiy
xulg-atvor goidalariga ega.

Shunga garamay, ularning boshgaruv ta’siri ostida yuzaga
keladigan huquqgiy munosabatlar har ganday huqugiy munosa-
batlarga xos boigan bunday munosabatlar ishtirokchilarining burch
va huquglari mosligi, ularning hokimiyat irodasi garatilgan shaxslar
manfaatlarini ta’minlashga yo‘nalganligi kabi sifatlardan mahrum
boimaydi. Hugugiy norma ta’sirida yuzaga kelgan subyektlaming
0°‘zaro huqug va majburiyatlari ma’muriy-huqugiy munosabatlarni
keltirib chigaradi.

Ma ‘muriy-huqugiy munosabatlar va ularning turlari. Ma’muriy-
huquqiy munosabat deganda, ma’muriy-huquqiy norma bilan
tartibga solingan, taraflar ma’muriy-huqugiy normalar vositasida
o‘rnatilgan hamda kafolatlangan o‘zaro majburiyatlar va huquglar
egasi boiib maydonga chigadigan boshgaruv sohasidagi ijtimoiy
munosabatlar tushuniladi.

Ma’muriy-huqugiy munosabatlar turli mezonlar bo‘yicha
tasniflanadi. Ularga, avvalo, ijro etuvchi hokimiyat organlarining u
yoki bu obyektga boshgaruv yoki tartibga solish xususiyatiga ega
boigan ta’sir ko'rsatishidan iborat yuridik imkoniyati Kiradi.

Yuridik xususiyatga ko‘ra, ma’muriy-huqugiy munosabatlar
ishtirokchilarining o‘zaro munosabatlari vertikal va gorizontal
huqugiy munosabatlarga ajratiladi.

Vertikal huqugiy munosabatlar ma’muriy-huqugiy boshga-
ruvning hamda subyekt va obyekt o ‘rtasida yuzaga keladigan davlat
boshqaruv faoliyati uchun xos boigan subordinatsiya alogalarining
mohiyatini eng ko‘p darajada aks ettiradi. Odatda hokimiyat
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munosabatlari deb ataladigan munosabatlar aynan shu muno-
sabatlardir.

Gorizontal huqugiy munosabatlar deganda, taraflar amalda va
yuridik jihatdan teng huquqgli boiadigan munosabatlar tushuniladi.
Binobarin, ularda bir tarafning boshqa taraf uchun bajarilishi
majburiy bo‘lgan yuridik hokimiyat ko ‘rsatmalari bo'lmaydi.

Ishtirokchilarning tarkibiga ko'ra, huqugiy munosabatlar
apparat ichkarisidagi va tashqarisidagi munosabatlarga bo‘linadi.
Birinchi holda mavjud bo'lishi shart bo‘lgan (majburiy) subyekt
(ma’muriy hokimiyat egasi, apparat bo'g'ini) apparatning boshqga
bo'g'inlari (organlar, xizmatchilar va boshqgalar) bilan munosabatga
kirishadi. Ushbu huqugiy munosabatlar ijro etuvchi hokimiyat
organlari tizimini, organlar va xizmatchilarning vakolatlarini,
ularning o‘zaro munosabatlarini apparat ichidagi ishlar shakli va
usullarini belgilovchi ma’muriy-huquqgiy normalarga asoslanadi.
Ikkinchi holda, majburiy subyekt fugarolar, davlatga qarashli
boimagan tashkilotlar, davlat korxonalari va muassasalar bilan
hamkorlik giladi.

Fugarolar va ijro etuvchi hokimiyat organlari. Ijro etuvchi
hokimiyat organlari bilan fugarolar o'rtasidagi munosabatlami
alohida guruhga ajratish mumkin.

Ma’muriy huqugda fugarolarning huquglarini mustahkamlovchi
va ularning boshqgaruv organlari bilan munosabatlarini tartibga
soluvchi normalar yetarlicha katta o'rin egallaydi. Subyektlarini
boshgaruv organlari (mansabdor shaxslar) va fugarolar tashkil
etadigan munosabatlar huquqiy vogelikdagi eng an’anaviy
munosabatlardir. Har gqanday fugaro o'z hayoti mobaynida
ma’muriy, huqugni muhofaza giluvchi muassasalar va ularning
mansabdor shaxslari bilan, transport va aloga organlari bilan, solig
organlari, pasport idorasi, bojxona xizmati, ijtimoiy himoya va
boshqa idoralarning xodimlari bilan ma’muriy-huqugiy munosa-
batlarga kirishadi.

Fugarolar o'rtasidagi munosabatlar ma’muriy-huquqiy
munosabatlarning alohida guruhini tashkil giladi. Fugarolar
o'rasidagi ko'pgina munosabatlar ma’muriy-huqugiy normalar bilan
tartibga solinganligi uchun ma’muriy-huqugiy munosabatlarga
kiradi. Ushbu munosabatlar ko'proqjamoat tartibi, fugarolar huqug
va erkinliklarini himoya gilish sohalarida yuzaga keladi hamda
gonunchilik fugarolargajamoatjoylaridagi o'zaro munosabatlarini,
mustaqil ravishda, boshgarishning huquqg va manfaatlariga rioya
etgan holda tartibga solish majburiyatini yuklaydi.
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Ijro etuvchi hokimiyatning xususiyatlari. ljro etuvchi hokimi-
yatning xususiyatlariga quyidagilar kiradi:

1) ljro etuvchi hokimiyat 0 ‘zbekiston Respublikasi yagona davlat
hokimiyatining gonun chigaruvchi va sud hokimiyati bilan yagindan
alogada boigan nisbatan mustagil tarmogi (turi, ko‘rinishi)dir;

2) Yagona davlat hokimiyatining ko ‘rinishi bo‘lgan ijro etuvchi
hokimiyat hozirgi vaqtda ijro etuvchi organlar deb nomlanadi,
amalda esa davlat boshqaruvchi organlari bo‘lgan davlat
apparatining maxsus bo‘g‘inlari faoliyatida real xususiyat kasb
etadi;

3) ijro etuvchi hokimiyat davlat boshgaruvi organlari tizimida
namoyon boiadi, ularga respublika hukumati, vazirliklar, davlat
go'mitalari va idoralari, mahalliy ijro etuvchi organlar, davlat
muassasalari va korxonalarining ma’muriyati kiradi;

4) ijro etuvchi hokimiyat zamon va makonda universal
Xususiyatga ega, ya’ili uzluksiz va insonlar faoliyat ko ‘rsatayotgan
barchajoylarda amalga oshiriladi. Ijro etuvchi hokimiyat organlari
mazmuni bo‘yicha ijro etuvchi va ko'rsatma beruvchi faoliyatni
amalga oshiradi. Qonunga muvofiq, ular davlat va hokimiyat
vakolatlariga, jumladan, huquqgiy hujjatlar chigarish va ularni
amalga oshirish vakolatlariga ega. Umuman olganda, ushbu organlar
mustaqil ravishda gonun hujjatlari chigarish, ularni goilash hamda
hugugni muhofaza qilishdan iborat keng doiradagi vakolatlarga
egadirlar.

ljro etuvchi hgjdmiyat organlari faoliyatining gonun asosida
boiishi xususiyatiga egaligi ularning huqugiy holatidagi eng muhim
jihatdir. Ular o‘zlarining barcha shakldagi faoliyatida Konstitutsiya,
gonunlarning talablariga qat’iy rioya etishlari, ularni bajarishlari
va 0°z vakolatlari doirasida boshqgalarning bajarishlarini ta’min-
lashga yordam berishlari kerak;

5) ijro etuvchi hokimiyat davlat xizmati orgali amalga
oshiriladi. Davlat xizmati deganda, fugarolarning davlat
organlaridagi davlat boshgaruvini amalga oshirishga garatilgan
professional faoliyati tushuniladi. Ijro etuvchi hokimiyat
organlari muayyan boiinmalar (boiim, boshgarmalar)dan
tashkil topadi. Ularning har biri xizmatchilar egallab turgan
lavozimlar yig‘indisidan iborat;

6) ijro etuvchi hokimiyatning muhim jihati— uning bevositaqo‘1
ostida ulkan resurslar, ya’ni huquqiy, axborot, igtisodiy, texnikaviy,
mafkuraviy, tashkiliy resurslarning mavjudligi yoki uning predmetli
xususiyatidir. ljro etuvchi hokimiyat qoiida davlatning amaldagi
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qudratijamlangan. U ulkan hududlar, ko‘plab odamlar, resurslarga
tayanadi, xizmatdagi lavozim bo‘yicha ko ‘tarishlar va rag'bat-
lantirish vositalaridan foydalanadi. Bundan tashgari, ijro etuvchi
hokimiyat organlarining bevosita qo‘l ostida Qurolli Kuchlar,
chunonchi, armiya, militsiya, milliy xavfsizlik xizmati mavjud.

O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi. Vazirlar
Mahkamasi, ya’ni 0 ‘zbekiston Respublikasi hukumati ijro
etuvchi hokimiyat vakolatlarini amalga oshiradi, ijro organlari
tizimiga boshchilik giladi va ularnig faoliyatiga rahbarlik
giladi. Shuningdek, Vazirlar Mahkamasi iqtisodiyotning,
ijtimoiy va ma’naviy sohaning samarali faoliyatiga rahbarlikni,
O'zbekiston Respublikasi gonunlari, Oliy Majlis qarorlari,
0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari
va farmoyishlari ijrosini ta’minlaydi. Uning huquqgiy holati
asoslari, tarkibi, shakllanish tartiblari O'zbekiston Respub-
likasining Konstitutsiyasi (20-bob), O'zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasi to'g'risidagi 2003-yil 29-avgustdagi yangi
tahrirdagi gonuni va boshga normativ-huquqiy hujjatlari bilan
belgilangan.

Vazirlar Mahkamasining raisi Konstitutsiyaga muvofiq,
O'zbekiston Respublikasi hukumatining faoliyatiga rahbarlik giladi
hamda uning o'z vakolatlarini samarali amalga oshirishi uchun
choralar ko'radi.

Hukumatni O'zbekiston Respublikasining Bosh vaziri, Bosh
vaziming birinchi o'rinbosari va o'rinbosarlari, vazirlar, O'zbekiston
Respublikasi davlat go'mitalarining raislari, boshga davlat xo'jalik
boshqaruv organlarining rahbarlari tarkibida Respublika Prezidenti
shakllantiradi va Oliy Majlis tasdiglaydi (Vazirlar Mahkamasi
to'g'risidagi gonunning 4-moddasi).

O'zbekiston Respublikasi Bosh vazirini Prezident parlamentining
roziligi bilan tayinlaydi. Hukumatning boshga a’zolarini ham
Prezident tayinlaydi. Bosh vazir Vazirlar Mahkamasining ishini
tashkil etadi, o'rinbosarlari o'rtasida vazirlarni tasdiqlaydi,
O'zbekiston Respublikasi Prezidentining topshirig'i bo'yicha xalgqaro
munosabatlarda O'zbekiston Respublikasi hukumatining vakili
bo'lib xalgaro munosabatlarda shartnomalar va bitimlarni
imzolaydi, davlat va xo'jalik boshgaruvi masalalari bo'yicha garorlar
gabul giladi, Vazirlar Mahkamasi raisining topshirig'i bo'yicha
hukumat faoliyatini tashkil gilish va unga rahbarlik gilish bilan
bog'lig boshqa funksiyalarni bajaradi (Vazirlar Mahkamasi
to'g'risidagi gonunning 15-moddasi).
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Hukumat a’zolari boshga hag to'lanadigan lavozimlami egallay
yoki tadbirkorlik faoliyati bilan shug‘ullana olmaydilar. Hukumat
a’zolari aynan bir vaqtda vakillik organining deputati bo‘la
olmaydilar.

Hukumat faoliyati amalda jamiyat hayotining barcha tomon-
larini gamrab oladi. Uning faoliyatidagi asosiy yo'nalishlar
(funksiyalari) Konstitutsiyaning 98-moddasida belgilangan.
Hukumat:

- 0 ‘zbekiston Respublikasi igtisodiy va ijtimoiy rivojlanishining
asosiy yo‘nalishlarini ishlab chigadi va ularning amalga oshirilishini
tashkil giladi;

- Oliy Majlisga 0 ‘zbekiston Respublikasi byudjetining asosiy
ko'rsatkichlarini va uning bajarilishi hagidagi hisobotni tagdim etadi,
byudjetning bajarilishini ta’minlaydi;

- Oliy Majlisga gonunlaming loyihalarini Kiritadi va gonunlaming
bajarilishini ta’minlaydi;

- gonunchilik tashabbusi huqugini amalga oshiradi;

- vazirliklar, davlat qo'mitalari hamda boshqa markaziy va
mabhalliy ijro etuvchi organlarning hamkorligini ta’minlaydi;

- viloyatlar va Toshkent shahri hokimlarining 0O ‘zbekiston
Respublikasi gqonunlariga zid keluvchi garorlari va farmoyishlarini
bekor giladi yoki amal gilishini to ‘xtatib qo ‘yadi;

-zimmasiga Konstitutsiya, gonunlar va Prezident farmonlari bilan
yuklatilgan boshga funksiyalami bajaradi.

Hukumat 0 ‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi,
gonunlari, Prezident farmonlari, boshga normativ-huqugiy hujjatlar
asosidava ularni bfijarish magsadida 0 ‘zbekiston Respublikasining
butun hududida barcha organlar, korxonalar, muassasalar,
tashkilotlar, mansabdor shaxslar va fugarolar uchun bajarilishi shart
bo‘lgan garorlar va farmoyishlar chigaradi.

Prezident hukumat majlisida raislik gilish huqugiga ega.

Hukumat Prezident vakolatlari muddati doirasida amal giladi
hamda yangi saylangan Oliy Majlis oldida o‘z vakolatlarini
topshiradi.

Markaziy ijro etuvchi organlar. Ijro etuvchi hokimiyat organlari
tarkibiga hukumat bilan bir gatorda maxsus vakolatli davlat
organlari — tarmoq yoki tarmoglararo funksiyalami bajaruvchi
organlar kiradi. Ularning tuzilishini Respublika Prezidenti belgilaydi.

Hozirgi vaqtda 0 ‘zbekistonda ijro etuvchi hokimiyat markaziy
organlarining tashkiliy-huquqiy shakllariga quyidagilar kiradi:

- vazirliklar;
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- davlat go‘mitalari;

-go'mitalar, departamentlar, agentliklar, shuningdek, respublika
vazirliklari, davlat go'mitalari qoshidagi boshga davlat boshgaruv
organlari (umumlashtirilgan holda ular idoralar deb ataladi);

- qo‘mita, bosh boshgarma, komissiya, agentlik va hukumat
tarkibiga kirmaydigan boshqga respublika davlat boshgaruv
organlari.

ljro etuvchi hokimiyatning barcha markaziy organlari huku-
matga garashlidir. Hukumat vazirliklar, davlat go‘mitalari, boshqga
markaziy va mahalliy ijro organlarining hamkorligini ta’minlaydi.

Vazirlar Mahkamasi viloyatlar va Toshkent shahri hokimlarining
0 ‘zbekiston Respublikasi gqonunlariga zid keluvchi garorlari va
farmoyishlarini bekor giladi yoki to ‘xtatib qo'yadi.

Vazirlar Mahkamasi hukumat tarkibiga kirmaydigan markaziy
ijro etuvchi organlarining rahbarlarini lavozimiga tayinlaydi va
lavozimidan ozod etadi, shuningdek, vazirlar, davlat go'mitalarining
raislari, hukumat tarkibiga kirmaydigan markaziy ijro etuvchi
organlar rahbarlarining tagdimnomasiga muvofiqg, respublika
idoralarining rahbarlarini va ularning o'rinbosarlarini lavozimiga
tayinlaydi va lavozimidan ozod etadi.

Vazirliklar, davlat qo ‘mitalari va markaziy ijro etuvchi organlar
faoliyatining huquqiy asosini, respublika qonunlari bilan bir qatorda,
Prezident va hukumatning normativ-huquqiy hujjatlari, maxsus
nizomlar tashkil giladi.

Ularning har biri to'g'risidagi nizomni Vazirlar Mahkamasi
tasdiglaydi. Hukumat, shuningdek, respublika idoralarining faoliyat
sohasi, vakolatlari vajavobgarligini belgilaydi.

Ijro etuvchi hokimiyatning markaziy organlari o'z funksiyalari
va vakolatlarining tabiatiga ko'ra, muayyan xususiyatlarga ega.

Vazirlik — respublikaning markaziy ijro etuvchi organi boiib,
davlat boshgaruvining tegishli tarmog'i (sohasi)ga rahbarlik giladi,
shuningdek, qonunda belgilangan doirada tarmogqlararo muvo-
figlashtirishni amalga oshiradi.

Davlat go‘mitasi — respublikaning markaziy ijro etuvchi organi
bo'lib, davlat boshgaruvining tegishli tarmogqlari (sohalari)da yagona
davlat siyosatini o'tkazadi va ushbu maqgsadda qonunga ko'ra
tarmoglararo muvoflglashtirishni amalga oshiradi.

Vazir yoki davlat qo'mitasining raisi 0'z lavozimiga ko'ra
hukumat tarkibiga kiradi, davlat boshgaruvining tegishli tarmoq/lari
(sohasi)ning samarali ishlashini ta’minlaydi, o'zlari rahbarlik
gilayotgan tarmoq (sohasi)ning ahvoli va rivojlanishi, qonunlar
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hamda Prezident va hukumat hujjatlarining bajarilishi uchun
javobgar bo‘ladi.

Vazir yoki davlat qo‘mitasining raisi huzurida maslahat beruvchi
va kengashuvchi organ — vazirlik, davlat qo‘mitasininng hay’ati
tashkil etiladi.

Vazirlik yoki davlat go‘mitasi chigaradigan qaror vazirning
buyrug‘i bilan hamda davlat go ‘mitasining raisi imzolaydigan garor
bilan rasmiylashtiriladi.

Respublikaning hukumat tarkibiga kirmaydigan markaziy ijro
etuvchi organi o‘z vakolatiga kiruvchi masalalar bo‘yicha
tarmoglararo muvofiglashtirishni, shuningdek, boshga maxsus ijro
etish va ruxsat berish funksiyalarini amalga oshiradi.

Idora respublika vazirligi yoki davlat qo'mitasining vakolatlari
doirasida mustagil ravishda maxsus ijro etuvchi hamda nazorat
funksiyalarini amalga oshiradi, shuningdek, tarmogqlararo
muvofiglashtirish vazifasini yoxud davlat boshgaruvi tarmoqchasi
(sohasi)ga rahbarlik giladi.

4-8. Ma 'muriy majburlov

M a'muriy majburlov — ma’muriy hokimiyatni amalga oshi-
rishdan iborat maxsus vakolatlar berilgan ijro etuvchi organlar
(mansabdor shaxslar)ning odamlarni huquqiy ko‘rsatmalarni
bajarishga majbur qilish, hugugbuzarlik sodir etilgan taqdirda esa
— ularga ma’mij,iriy jazo chorasini ko‘rish bo‘yicha tashkiliy,
jismoniy va ruhiy ta’sir ko ‘rsatishini bildiradi.

Ma.’muriy majburlov davlat majburlovining turlaridan biri
bo‘lib, asosan, davlat boshgaruvi sohasida huquqiy tartibni
ta’minlash va muhofaza etishning oxirgi chorasi sifatida qo‘l-
laniladi, ya’ni jazolash funksiyasini bajaradi. Birog uning
vazifalari shular bilan cheklanmaydi. Ayni paytda huqugni
muhofaza qilish mztgsadida ma’muriy majburlov choralari
boshgacha vazifalarni ham bajaradi, ya’ni nafagat (intizomiy va
ma’muriy) huqugbuzarliklar uchun jazo sifatida, balki ularning
oldini olish va ularni to‘xtatib qolish uchun ham qoilaniladi.
Shunday qilib, ular jamoat tartibini va jamoat xavfsizligini
ta’minlaydi.

Ma’muriy majburlovga suddan tashqaridagi tartib xos, ya’ni
majburlov (ishni to“xtatib qo‘yish, g‘ayriqonuniy tarzda olingan
narsalarni olib qo‘yish, jarima solish va boshga) choralar tegishli
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ijro etuvchi organlar (mansabdor shaxslar — ichki ishlar organlari,
nazorat-tekshirish organlari, ma’muriy komissiyalar va boshqalar),
ya’ni ushbu choralarni o‘z faoliyatida sudga murojaat etmay turib
bevosita qoilaydigan organlaming vakolatlariga kiritilgan. Biroq
O'zbekiston Respublikasi gonunlarida nazarda tutilgan hollarda
ma’muriy majburlov choralarining ayrimlarini sudlar (sudyalar)
goilaydilar. Chunonchi, bu ma’muriy huqugbuzarlik, masalan,
mayda bezorilik uchun eng gattig ma’muriy jazolarni qoilash
hollariga taallugli. Ma’muriy choralar nafaqat alohida shaxslarga,
balki tashkilotlarga nisbatan ham qoilaniladi.

M a’muriy majburlov— ijro etuvchi organ (mansabdor shaxs)ning
gonunga asoslangan va undan kelib chigadigan hamda jamoat
tartibini saglashga, jamoat xavfsizligini, fugarolarning huquq va
erkinliklarini ta’minlashga garatilgan faoliyatdir.

M a’muriy majburlov choralari xilma-xildir. Ularni, magsadiga
ko‘ra, to‘rt guruhga boiish mumkin:

- Ta muriy oldini olish choralari;

- Ta muriy cheklash choralari;

- Ta muriy tiklash choralari;

- mamuriy javobgarlik choralari.

Ma’muriy oldini olish choralari majburlov tusiga ega bo‘lib,
baxtsiz hodisalar, tabiiy ofatlar bo‘lganda yuz berish ehtimoli boigan
huqugbuzarliklaming oldini olish magsadida goilaniladi. Ko ‘pincha
ulardan fuqarolar hayoti va sog‘lig‘iga nisbatan tug‘ilishi mumkin
boigan xavfning oldini olish, jamoat xavfsizligini ta’minlash uchun
foydalaniladi.

Ma’muriy oldini olish choralari huqugbuzarliklar sodir
etilishining oldini olish. Bunday choralar xilma-xil boiib, ular orasida
eng ko‘p tarqalganlari quyidagilardir:

- kontrol va nazorat tekshiruvlari;

- ashyolarni ko'zdan kechirish va shaxsni ko‘rikdan o‘tkazish
(bojxona, ichki ishlar xodimlari amalga oshiradilar);

- insonning shaxsini tasdiglovchi hujjatlarini tekshirish;

- ma’muriy nazorat;

- karantin joriy gilish (epidemiya va epizootiyalar chogida);

-jamoat xavfsizligiga tahdid tugilganda transport va piyodalar
harakatini to ‘xtatish;

Shaxslarning tibbiy holatini va umumiy ovqgatlanish korxo-
nalarining sanitariya holatini gayd etish;

- mulk rekvizitsiyasi (rekviziya — ma’lum muddatga majburiy
olib qo ‘yish);
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- davlat chegarasining muayyan gismini yopib go ‘yish va hk.

Bu va boshqga choralami qoilash gonun hujjatlari bilan gat’iy
tartibga solingan.

Ma muriy cheklash choralari g‘ayrigonuniy harakatni majburiy
tartibda to xtatish va ularning zararli ogibatlarining oldini olish zarur
boigan hollarda goilaniladi. Ular ham xilma-xil boiib, ijro etuvchi
organlar (mansabdor shaxslar) tomonidan goilaniladi.

Ularga quyidagilar kiradi:

- gonunga xilof xatti-harakatlarni to “xtatish talabi (masalan, ichki
ishlar organlari xodimlari, fugarolar va mansabdor shaxslardan
ma’muriy huqugbuzarliklar sodir etishni to “xtatishni talab gilishga
haglidirlar);

-huqugbuzarni ushlab keltirish;

- qurol ishlatish (masalan, haydovchi odamlarning sog‘lig‘i va
hayoti uchun hagigiy xavftug‘dirayotgan boisa, transport vositasini
to “xtatish uchun);

- atrofdagilar uchun xavfli boigan kasalliklar bilan og‘rigan
shaxslarni majburiy davolash;

- texnik holati belgilangan talablarga javob bermaydigan
transport vositalaridan foydalanishni tagiglash;

- korxona va tashkilotlar barcha uchun majburiy u yoki bu
goidalarni buzgan tagdirda ularning faoliyatini to ‘xtatish yoxud
tugatish va hokazo.

Ma ‘muriy-tiklovchi choralar ashyolarning avvalgi holatini
tiklash, yetkazilgan zararni goplash magsadida goilaniladi. Shu
bois ushbu choralj,arning turi va migdori hugugbuzar yetkazgan
zarar xususiyatiga, va miqdoriga bogiig. Ularga quyidagilar
kiradi:

- ruxsat so‘ramay qurilgan binolar va inshootlarni buzib tashlash;

- beruxsat egallab olingan turar-joydan ko ‘ehirib yuborish;

- tashkilotlardan qonunga xilof tarzda egallagan narsalarni olib
go'yish;

-voyaga yetmagan farzandi yetkazgan zararni uning ota-onasidan
undirish va hokazo.

5-8. M a’'muriy huqugbuzarlik vajavobgarlik

Ma muriyjavobgarlik choralari vakolatli organ yoki mansabdor
shaxsning ma’muriy huqugbuzarliklar sodir etgan shaxslarga
ma’muriy jazo qoilashida ifodalanadi.
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Ma muriy javobgarlik — javobgarlikning barcha belgilari xos
boigan yuridik javobgarlikning maxsus turi.

Ayni paytda gonunda javobgarlikning aynan shu turiga xos
boigan alomatlari belgilangan va ulardan ijro etuvchi hokimiyat
organlari yetarlicha ko ‘p foydalanadilar.

Ma’muriy javobgarlik — ijro etuvchi va sud hokimiyatining
maxsus vakolatli organlari va mansabdor shaxslari aybdorga
belgilaydigan ma’muriy jazolar tizimi.

M a’muriy javobgarlikni qoilash uchun asos vazifasini
ma’muriy huqugbuzarlik bajaradi. Ma’muriy huqugbuzarlik
deb jamoat yoki davlat tartibiga, davlatning yoki shaxsning
mulkiga, fugarolarning huquqg va erkinliklariga tajovuz
giladigan hamda sodir etilgani uchun gonunda ma’muriy
javobgarlik nazarda tutilgan g‘ayriqonuniy, aybli (qasddan yoki
ehtiyotsizlik orgasida sodir etilgan) harakat yoki harakatsizlikka
aytiladi. Ma’muriy huqugbuzarliklar, xuddi jinoyatlar kabi,
jamiyat uchun xavflidir, ulardan fagat ushbu xavf darajasi
bilangina farq giladi.

Ma’muriy huqugbuzarlik sodir etilgan paytga kelib 16 yoshga
toigan shaxslar ma’muriyjavobgarlik subyektlari boiishi mumkin.
Ma’muriy hugqugbuzarliklarni sodir etgan 16 yoshdan 18 yoshgacha
boigan shaxslarga nisbatan voyaga yetmaganlar ishlari bo‘yicha
komissiyalar to‘g‘risidagi nizomda nazarda tutilgan choralar
goilaniladi.

Mansabdor shaxslar, ya’ni hokimiyat garorlari chigarishga
vakolati boigan rahbarlar ham xizmat vazifalarini lozim darajada
bajarmaganliklari uchun ma’muriyjavobgarlikka tortiladilar. Bunda
mansabdor shaxslar nafaqat o‘zlarining, balki qoi ostidagi ularga
bo‘ysunuvchi va tegishli qoidalarni buzgan xodimlarning ham
harakatlari yoki harakatsizliklari uchun ma’muriy javobgarlikka
tortiladilar.

Mansabdor shaxslarning ma’muriy javobgarliklari ularga
nisbatan ular xizmat bo‘yicha bevosita bo‘ysunmaydigan
organlarning ma’muriy-huquqiy chora qoilashini anglatadi.
Masalan, yong‘in nazorati organlari yong‘in xavfsizligi
goidalarini buzganligi uchun korxona rahbariga ma’muriy jarima
soladi.

Ushbu masalaning amaliy ahamiyati shundaki, huqugbuzarliklar
uchun ma’muriy javobgarlik ular oz tabiatiga ko‘ra amaldagi
gonunlarga muvofiq jinoiy javobgarlikka olib kelmagan tagdirda
goilaniladi.



Ma’muriy javobgarlikning asosiy xususiyatlariga quyidagilar
kiradi:

-ma’muriyjavobgarlikni gonun ham, ma’muriy huqugbuzrliklar
to ‘g‘risidagi normalar ham belgilaydi. Undan fargli ravishda, jinoiy
javobgarlik fagat gqonunlar bilan belgilanadi;

- ma’muriy javobgarlik uchun — ma’muriy huqugbuzarliklar,
jinoiy javobgarliklar uchun esa — jinoyat sodir etilishi asos boiib
xizmat giladi;

- ma’muriy javobgarlikka 16 yoshga toigan agli raso shaxs
tortilishi mumkin, jinoiy javobgarlikka esa 14-16 yoshdan, ayrim
jinoyatlar uchun 13yoshdan ham jazoga totish mumkin. Ma’muriy
javobgarlik subyektlari fugarolar, mansabdor shaxslar, voyaga
yetmaganlar va boshqalar boiishi mumkin;

-ma’muriy huqugbuzarlik uchun ma’muriy jazo, jinoyat uchun
esajinoiy jazo qoilaniladi;

- ma’muriy jazoni ijro etuvchi hokimiyatning keng doiradagi
vakolatli organlari va mansabdor shaxslari, fugarolarning o ‘zini-
0°‘zi boshqarish organlari hamda sudlar (sudyalar) qoilaydilar;

- ma’muriy jazoni organlar va mansabdor shaxslar o‘zlariga
bo‘ysunmaydigan huqugbuzarlarga nisbatan qoilaydilar;

- ma’muriy jazoni qoilash sudlanganlikni va ishdan bo ‘sha-
tishni keltirib chigarmaydi. Ushbu jazo qoilanilgan shaxs
belgilangan muddat davomida ma’muriy jazoga tortilgan deb
hisoblanadi;

-ma’muriyjavc~garlik choralari ma’muriy huqugbuzarlikka doir
ishlarni yuritishni tartibga soluvchi gonunlarga muvofiq goilaniladi.
Jinoyat ishlari jinoyat-protsessual gonunlarga muvofig ko ‘rib
chigiladi.

Ma ‘muriy huqugbuzarlik tushunchasi. Ma’muriy javobgarlikni
goilash uchun asos boiib ma’muriy huqugbuzarlik xizmat giladi.
Ma’muriy huqugbuzarlik deganda, qonun hujjatlariga binoan,
ma’muriy huqugbuzarlikka tortish nazarda tutilgan, shaxsga,
fugarolarning huquq va erkinliklariga, mulkchilikka, davlat va
jamoat tartibiga tajovuz giluvchi, g‘ayrigonuniy, aybli (qasddan yoki
ehtiyotsizlik orqasida) sodir etilgan harakat yoki harakatsizlik
tushuniladi. Ma’muriy huqugbuzarliklar jinoyatlardan ushbu xavf
darajasi bilangina farqg giladi.

Ma’muriy huqugbuzarlikning asosiy belgilari quyidagilardir:

-jamiyatga qgarshi xususiyat;

- g‘ayrigonuniyligi;

- aybliligi;
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- gilmishning jazoga loyigligi.

Ma’muriy huqugbuzarlik tarkibini normativ-huqugiy hujjatlar
bilan mustahkamlangan va mavjudligi ma’muriy javobgarlikka olib
kelishi mumkin boigan belgilar (elementlar) mavjud tashkil giladi.

Ma’muriy huquqgbuzarlik tarkibining belgilari (elementlari)
quyidagilardan iborat:

- obyekt;

- obyektiv tomon;

- subyekt;

- subyektiv tomon.

M a’muriy huqugbuzarlikning obyektini normalari bilan tartibga
solingan va ma’muriy huqugbuzarlik choralari bilan muhofaza
etiladigan ijtimoiy munosabatlar tashkil giladi.

Obyektivtomon ma’muriy huquq bilan tagiglangan harakati yoki
harakatsizlikdan iborat.

Ma’muriy huqugbuzarlikning subyektlari sifatida jismoniy
shaxslar hamda mansabdor shaxslar tan olinadi. Ma’muriy
javobgarlik to‘g‘risidagi kodeksida umumiy shaklda ma’muriy
javobgarlikka ma’muriy huqugbuzarlik sodir etgan paytida 16
yoshga vamuomala layogatiga ega boigan shaxslar tortilishi belgilab
go'yilgan.

Ma’muriy huqugbuzarlikning subyektiv tomoni subyektning
g'ayrihugquqiy harakat yoki harakatsizlikka va uning ogibatlariga
ruhiy munosabatidan iborat. U gasd yoki ehtiyotsizlik shaklida
ifodalanishi mumkin.

Ma’muriy huqugbuzarlik tarkibi mavjud boigandagina uni sodir
etgan shaxs ma’muriy javobgarlikka tortilishi mumkin.

Bunday yuridik mezonlar jinoyat va ma’muriy gqonunlarda
belgilangan. Masalan, gonunda ganday hollarda davlat mulkini
mayda talon-taroj gilish, ma’muriy huqugbuzarlik, ganday hollarda
esa jinoyat boiishi ko‘rsatilgan. Muayyan jinoyatlarning subyekti
deb 14yoshgatoigan shaxslar tan olinadi, ma’muriy huqugbuzarlik
subyektlari esa fagat 16 yoshga toigan shaxslar boiishi mumkin;
transport vositalarini boshgaruvchi shaxslarning jabrlanuvchining
yengil shikastlanishiga olib kelgan yoilarda harakatlanish
qgoidalarini buzishi — ma’muriy huquqgbuzarlik deb, jabrla-
nuvchining oiimiga yoki og‘ir shikastlanishiga olib kelgan ayni o ‘sha
harakatlar esa — jinoyat deb hisoblanadi.

Ma’muriy jazo va uning turlari. Ma’muriy jazo ma’muriy
huqugbuzarlik uchun javobgarlik chorasi boiib, quyidagi maq-
sadlarda qoilaniladi:
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- ma’muriy huqugbuzarlikni sodir etgan shaxsni gonunga rioya
etish va huqug-tartibotni hurmat gilish ruhida tarbiyalash;

- uning yangi hugqugbuzarliklar sodir etishining oldini olish;

Ma’muriy javobgarlik to‘g‘risidagi kodeksning 23-moddasida
ma’muriy jazoning quyidagi turlari belgilab go‘yilgan:

- jarima;

-ma’muriy huqugbuzarlik sodir etish quroli yoki bevosita predmeti
boigan narsani pul evaziga olib qo‘yish;

-ma’muriy huqugbuzarlik sodir etish quroli yoki bevosita predmeti
boigan narsani musodara gilish;

- shaxsni unga berilgan maxsus huquqdan (transport vositasini
boshgarish huquqi, ov gilish huqugidan) mahrum etish;

- ma’muriy gamoq.

Ma’muriy jazo fagat O'zbekiston Respublikasi gonunlarida
belgilanishi mumkin.

Jarima— ma’muriy huqugbuzarlik sodir etishda aybdor shaxsga
belgilanadigan va davlat foydasiga olinadigan pul undirish (MJK
25-moddasi). U deyarli barcha ma’muriy huqugbuzarliklar uchun
nazarda tutilgan va keng targalgan jazo chorasidir. Fugarolarga
belgilanadigan jarimaning eng ko‘p miqdori 0 ‘zbekiston Respub-
likasining gonunlarida belgilangan eng kam ish hagining 5
baravaridan, mansabdor shaxslarga esa — 10 baravaridan ortiq
boiishi mumkin emas.

Hagini toiash sharti bilan olib go‘yish — ma’muriy huqug-
buzarlikni sodir etish quroli hisoblangan yoki bevosita shunday narsa
boigan ashyonf majburiy tarzda tortib olib, uni keyinchalik sotib
yuborish hamda sotishdan tushgan pulni ashyoning sobiq egasiga
tortib olingan ashyoni sotish xarajatlarini chegirib tashlangan holda
topshirishdan iborat (MJK 26-moddasi).

Musodara gilish— ma’muriy huqugbuzarlikni sodir etish quroli
hisoblangan bevosita shunday narsa boigan ashyoni hagini
toiamasdan majburiy tarzda davlat mulkiga oikazishdan iborat
(MJDK 27-moddasi).

Maxsus huqugdan mahrum gilish — muayyan shaxsni unga
berilgan maxsus huquqgdan (transport vositalarini boshgarish
huqugidan, ov gilish hugugidan) mahrum qilish chorasi boiib,
tuman (shahar) sudining ma’muriy ishlar bo‘yicha sudyasi
tomonidan (uch yilgacha boigan muddatga) goilaniladi. Asosiy
tirikchilik manbai ovchilik boigan shaxslarga nisbatan ov qilish
hugugidan mahrum gilish chorasi qoilanilishi mumkin emas (8-
modda).
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Ma’muriy gamog kamdan-kam hollarda — ma’muriy huqug-
buzarlikning ayrim turlari uchun 3 sutkadan 15 sutkagacha boigan
muddatga goilaniladi. Ushbujazoni tuman (shahar) sudi (sudyasi)
goilaydi. Ma’muriy gamoq homilador ayollarga, 3 yoshgacha
boigan bolalari bor ayollarga, 14 yoshgacha boigan bolalarini
yakka o°‘zi tarbiyalayotgan shaxslarga, 18 yoshga toimagan
shaxslarga, 1 va Il guruh nogironlariga nisbatan qoilanilishi mumkin
emas.

Ma’muriyjazo hagidagi ish bo‘yicha chigarilgan garor yuzasidan
yuqori turuvchi organ (yuqgori turuvchi mansabdor shaxs)ga yoki
sudga shikoyat gilinishi mumkin.

Ma’muriy jazo — huqugbuzarlik sodir etilgan kundan boshlab,
davom etayotgan huqugbuzarliklar uchun esa — huqugbuzarlik
aniglangan kundan boshlab, 2 oydan kechiktirmay goilanilishi
mumkin (MJK 36-modda).

Basharti ma’muriy jazoga tortilgan shaxs shu jazoni o‘tash
muddati tugagan kundan boshlab 1 yil mobaynida ma’muriy
huqugbuzarlik sodir etmagan boisa, mazkur shaxs ma’muriyjazoga
tortilmagan, deb hisoblanadi (MJK 37-modda).

Ma’muriy jazoni goilash huqugiga buning uchun vakolatli
boigan bir gator organlar va mansabdor shaxslar ega. Ularning
toiig ro‘yxati ma’muriyjavobgarlik to ‘g ‘risidagi kodeksda berilgan.
Ularga tuman (shahar) sudining ma’muriy ishlar bo ‘yicha sudyalari;
xo jalik sudining sudyalari; ma’muriy komissiyalar; tuman (shahar)
voyaga yetmaganlar ishlari bilan shug'ullanuvchi komissiyalar; ichki
ishlar organlari va boshqa davlat inspeksiyasi organlari (mansabdor
shaxslari), solig, bojxona, davlat sanitariya nazorati organlari kiradi.

Qonunda nazarda tutilgan ayrim maxsus hollarda, masalan,
mayda bezorilik, 0z miqdorda talon-taroj qgilish va boshgalar uchun
ma’muriy jazo qoilash fugarolarga hagoratomuz shilgimlik gilish
hamdajamoa tartibini va fugarolarning osoyishtaligini buzuvchi shu
kabi boshga xatti-harakatlarda ifodalangan haqining 3baravaridan
5 baravarigacha migdorda jarima solishga yoki 25 sutkagacha
muddatga ma’muriy gamoqqa olishga sabab boiadi (MJK 183-
modda). Mayda bezorilikka doir ishlar odatda sud tartibida, voyaga
yetmaganlarga nisbatan esa mahalliy ijroiya organlari qoshida
voyaga yetmaganlar (16 yoshdan 18 yoshgacha boiganlar) ishlari
bilan shug'ullanuvchi komissiyalarda ko ‘rib chigiladi.

0 ‘zgalar mulkini talon-taroj qgilish, ushbu talon-taroj gilingan
narsa giymati belgilangan eng kam ish hagining besh baravaridan
oshmasa, oz migdorda talon-taroj gilish hisoblanadi. Mulkchilik
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shaklidan gat’i nazar, korxona, muassasa, tashkilotlarning mulkini
o°“g‘irlash, o‘zlashtirish, rastrata gilish, mansab lavozimini suiiste’mol
gilish yoki firibgarlik yoii bilan oz migdorida talon-taroj gilish eng
kam ish haqining 1baravaridan 3 baravarigacha migdorida jarima
solishga sabab boiadi (MJK 61-modda).

Ma’muriy gonunchilik. Ma’muriy qonunchilikni o ‘rganish
chogida ma’muriy huqugbuzarliklarni tartibga soluvchi asosiy
normativ hujjat 0 ‘zbekiston Respublikasining 1995-yil 1-aprelda
kuchga kirgan Ma’muriy javobgarlik to'g'risidagi kodeksi ekanligini
yodda tutish zarur. Hozirgi vaqtda ushbu kodeks deyarli har vyili
unga Kiritilayotgan qo'shimcha va o'zgartishlar tufayli ancha
o'zgardi.

Ma’muriy javobgarlik to'g'risidagi kodeksning umumiy
goidalarida ma’muriy huqugbuzarlik sodir etgan shaxs huqug-
buzarlik sodir etilgan vaqt vajoyda amal giladigan qonunlar asosida
javobgarlikka tortilishi belgilab go'yilgan.

Ma’muriy huquqbuzarlik uchun javobgarlikni yumshatuvchi
yoki bekor giluvchi hujjatlar orgaga qaytish kuchiga ega, ya’ni ular
ushbu hujjatlar chigguncha sodir etilgan huqugbuzarliklarga ham
taalluglidir. Ma’muriy huqugbuzarliklar uchun javobgarlik
belgilaydigan va uni kuchaytiradigan hujjatlar esa orgali gaytish
kuchiga ega emas.

«Ma’muriy huqugbuzarlik» tushunchasi nimani anglatishni aniq
bilish muhim. «Ma’muriy huqugbuzarlik» deganda, gqonun
ilujjatlariga binean ma’muriyjavobgarlikka tortish nazarda tutilgan,
shaxsga, fugarolarning huquq va erkinliklariga, mulkchilikka, davlat
vajamoat tartibiga tajovuz giluvchi, g'ayrihuqugiy, aybli (gasddan
yoki ehtiyotsizlik orgasida) sodir etilgan harakat yoki harakatsizlik
tushuniladi.

Mazkur kodeksda nazarda tutilgan huqugbuzarlik uchun
ma’muriy javobgarlik ushbu huqugbuzarliklar o'z tabiatiga ko'ra,
amaldagi gonunlarga muvofigjinoiy javobgarlikka sabab boimagan
taqdirda yuzaga keladi.

Agar ma’muriy hugugbuzarlikni sodir etgan shaxs o'z harakati
yoki harakatsizligining qonunga xilof ekanligini bilgan, uning zararli
ogibatlariga ilgaridan ko'zi yetgan va ularni ongli ravishda istagan,
ushbu ogibatlarning yuzaga kelishi ehtimolligini bilgan bo'lsa,
bunday ma’muriy huquqgbuzarlik gasddan sodir etilgan huquq-
buzarlik deb e’tirof etiladi.

Ma’muriy huqugbuzarlik sodir etgan shaxs o'z harakati yoki
harakatsizligi natijasida zararli oqibatlar yuz berishi mumkinligiga
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ilgaridan ko‘zi yetgan, ammo yengiltaklik bilan ularning oldini
olaman, deb umid gilgan yoxud bunday ogqibatlar boiishi mum-
kinligiga ko ‘zi yetishi kerak boigani holda ilgaridan ko ‘zi yetmagan
boisa, bunday ma’muriy hugugbuzarlik ehtiyotsizlik orgasida sodir
etilgan, deb hisoblanadi.

M a’muriy javobgarlikka ma’muriy huqugbuzarlik sodir etilgan
paytda 16 yoshga toigan shaxslar tortiladilar.

Ta’lim oluvchilar, aynigsa, voyaga yetmaganlarning javob-
garligini o‘rganishlari kerak.

Mansabdor shaxslarning javobgarligi boshqaruv tartibini, davlat
va jamoat tartibini, tabiatni, aholining sog‘lig‘ini va bajarilishini
ta’minlash o ‘zlarining xizmat burchlariga kiradigan boshqga goidalami
amalga oshirish sohasida belgilangan normalarga rioya etmaslik bilan
bogiig hugugbuzarliklar sodir etilganda yuzaga keladi.

Qonunga xilof harakat yoki harakatsizlik sodir etilgan vaqgtda
muomalaga layoqatsiz holatda boigan, ya’ni o ‘z harakatlari uchun
javob bera olmaydigan yoki surunkali ruhiy kasallik, ruhiy
faoliyatining vagtinchalik ishdan chiqishi, agliy ojizlik yoxud boshga
kasallik ogibatida o0‘z haraktlarini idora gila olmaydigan shaxs
ma’muriy javobgarlikka tortilishi mumkin emas.

Ma’muriy jazo choralarining mohiyatini o‘rganish va ularning
turlarini bilish zarur. Ular quyidagilardan iborat:

-jarima;

- ma 'muriy huqugbuzarlikni sodir etish yoki bevosita shunday
narsa bo ‘lgan ashyoni hagini to 9ash sharti bilan olib qo "yish;

- ma ‘muriy huqugbuzarlikni sodir etish quroli yoki bevosita
shunday narsa bo ‘lgan ashyoni musodara etish;

- muayyan shaxsni unga berilgan maxsus huquqdan (transport
vositani boshqarish, ov gilish huqugidan) mahrum etish;

- ma muriy gamoqqga olish.

Ma’muriyjazoga tortish xususiyatlari, jazoga tortishning umumiy
goidalari, ma’muriy huqugbuzarlik uchun javobgarlikni og‘ir-
lashtiruvchi holatlar, jazo muddatlarini hisoblash, jazoga tortish
muddatlari, shaxs davr o‘tganidan so‘ng ma’muriyjazo tortilmagan
deb hisoblanadigan muddat, yetkazilgan zararni qoplash majburi-
yatini yuklash kabilarni tushunib olish muhim.

Ma’muriy javobgarlik to ‘g‘risidagi kodeksning turli xil ma’muriy
huqugbuzarliklar tavsifi berilgan maxsus gismining mazmuni bilan
batafsil tanishgan ma’qul. Ularga quyidagilar kiradi:

- fugarolarning huquq va erkinliklariga tajovuz giladigan
ma’muriy huqugbuzarliklar;
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- aholi sog‘lig‘ini saglash sohasidagi ma’muriy hugugbuzarliklar;

- mulkka tajovuz giluvchi ma’muriy huqugbuzarliklar;

- tabiiy muhitni muhofaza qilish va tabiatdan foydalanish
sohasidagi ma’muriy hugugbuzarliklar;

- sanoatdagi, qurilishdagi va issiglik hamda elektr energiyasidan
foydalanish sohasidagi ma’muriy huqugbuzarliklar;

- gishloq xo'jaligida ma’muriy huqugbuzarliklar, veterinariya,
sanitariya qoidalarini buzish;

- transportdagi, yo‘l xofjaligi va aloqga sohalaridagi huqug-
buzarliklar;

- fugarolarning turar-joy huquglariga taallugli, kommunal xizmat
va obodonlashtirish sohasidagi ma’muriy huqugbuzarliklar;

- savdo, tadbirkorlik va moliya sohalardagi ma’muriy huqug-
buzarliklar;

- odil sudlovga tajovuz giluvchi ma’muriy huqugbuzarliklar;

-jamoat tartibiga tajovuz giluvchi ma’muriy huqugbuzarliklar;

- boshgaruvning belgilangan tartibiga tajovuz giluvchi huqug-
buzarliklar.

Ma’muriy huqugbuzarliklarga doir ishlarni ko‘rib chigishga
vakolatli bo‘lgan organlarni bilish lozim.

Ma’muriy huqugbuzarlik to“g‘risidagi ishlarni quyidagi organlar
(mansabdor shaxslar) ko‘rib chigadilar:

- tuman (shahar) sudining ma’muriy ishlar bo‘yicha sudyasi,
xofalik sudlari;
x -shaharcha,«gishlog va ovul fugarolarning o°‘zini-o‘zi boshgarish
organlari qoshida ma’muriy komissiyalar;

-voyaga yetmaganlar ishlari bilan shug'ullanuvchi tuman (shahar)
komissiyalari;

- ichki ishlar (militsiya) organlari (mansabdor shaxslari), davlat
inspeksiyasi organlari (mansabdor shaxslari).



I MAVZU

FUQAROLIK HUQUQI ASOSLARI
I-8. Fugarolik huqugi tushunchasi va manbalari

Fugarolik hugqugi 0 ‘zbekiston Respublikasi fuqgarolari, yuridik
shaxslari ishtirokidagi mulkiy va shaxsiy nomulkiy hamda tovar-
pul munosabatlarini tartibga solib turuvchi normalar yig‘indisidan
iborat alohida huquqg sohasi boiib, ularning yuridik tengligi, mulkiy
mustaqilligi hamda iroda erkinligiga tayanadi.

Fuqarolik huqugi mulkchilik munosabatlarini, igtisodiy faoliyat
ishtirokchilarining shartnomaviy alogalarini (oldi-sotdi, pudrat,
sug‘urtavahk.), shuningdek, yetkazilgan zararni goplash bilan bogiiq
intellektual mulk, merosga oid munosabatlarni tartibga soladi.

Huqugning har ganday sohasi kabi, fugarolik huqugining eng
muhim normalari O'zbekistonning Konstitutsiyasida o°‘z ifodasini
topgan. Chunonchi, har bir davlatda igtisodiy munosabatlar negizini
moddiy ne’matlarga egalik huquqi tashkil etadi.

0 ‘zbekiston Konstitutsiyasida tadbirkorlik hamda qonun
tomonidan tagiglanmagan boshqga turdagi iqgtisodiy faoliyat bilan
shug'ullanish, davlat hokimiyati organlari yoki mansabdor
shaxslarning noqonuniy harakatlari (harakatsizligi) tufayli
yetkazilgan zararning davlat tomonidan qoplanishini talab etish
huquqi kabi qoidalar mustahkamlangan.

Fugarolik hugugi bir gancha huquqiy institutlar (mulk huquqi,
majburiyat huquqi, shaxsiy nomulkiy huquglar, ijod faoliyati
natijalariga boigan huquqg, meros huqugi)dan iborat tizimni aks
ettiradi.

Fugarolik huquqi bilan tartibga solinadigan munosabatlar uning
predmetini tashkil etadi.

Fugarolik hugugining metodi fugarolik huqugiy munosabatlarda
gatnashuvchi taraflarning tengligi, ushbu huquqg sohasidagi
normalarning ko ‘pchiligi dispozitiv ekanligi (ishtirokchilar uchun
xulg-atvor turini tanlashning mumkinligi) nizolarni sudda, xo'jalik
sudida hal etish orgali tavsiflanadi.

Fugarolik huqugining manbalari, ularning ahamiyati (yuridik
kuchi)ga garab, quyidagi turlarga boiinadi:
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- O'zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi, O'zbekiston
Respublikasining Fuqarolik kodeksi va boshga gonunlar;

- gonun osti hujjatlar — O Zbekiston Respublikasi Prezidentining
farmonlari, O'zbekiston Respublikasi hukumatining qarorlari,
vazirlik va tashkilotlarning buyruq va yo rignomalari;

- ish muomalasi odatlari, mahalliy odat va an ‘analar.

Shunday boisa-da, «fuqgarolik huquqi manbalari» tushunchasi
«fuqarolik gonunlari» tushunchasidan kengroqdir, zero fugarolik
huqugiga oid munosabatlar nafagat qonunlar, balki gonun osti
hujjatlari (masalan, Prezident farmonlari, hukumat qgarorlari,
idoraviy hujjatlar va boshgalar) bilan ham tartibga solinadi.

Fugarolik huquqgiga oid munosabatlarni tartibga soluvchi
goidalar sirasiga ish muomalasi an’analari kiradi. Ular ishbilar-
monlik faoliyatining biror-bir sohasida tarkib topgan hamda keng
go‘llaniladigan bo‘lib, birog qonunda nazarda tutilmagan. Ular
mazkur munosabatlar ishtirokchilari uchun majburiy bo‘lgan gonun-
goidalar hamda shartnomaga zid boimasligi kerak.

Fuqarolik huqugining eng muhim hujjati 0 ‘zbekiston Respub-
likasining Fugarolik kodeksi (bundan buyon — FK) hisoblanadi.

Amaldagi Fugarolik kodeksi ikkita (umumiy va maxsus) gismdan
iborat.

FKning birinchi (umumiy) qgismida fugarolik huquqi bilan
tartibga solinadigan hamda boshqga turdagi munosabatlar doirasida
alohida ahamiyatga ega boigan asosiy qoidalar o‘z aksini topgan.
Ularda fuqarolik gonunlarining asosiy tushuncha va prinsiplari:
fugarolik huqgtfglarini himoyalash usullari; fugarolik huqugqi
obyektlari; fugarolik muomalasi ishtirokchilarining huqugiy holati;
mulkchilik huqugi hamda boshga mulkiy huquglarning yuzaga kelish
asoslari hamda ulami amalga oshirish tartiblari; shartnoma asosidagi
hamda boshqga turdagi majburiyatlarning asosiy qoidalari
belgilangan.

Kodeksning ikkinchi (maxsus) gismi muayyan turdagi shart-
nomalar hamda shartnomadan tashgari majburiyatlar: oldi-sotdi,
ijara, pudrat, yuk tashish, qarz va kredit, zarar yetkazishdan kelib
chigadigan majburiyatlar, mualliflik, ixtirochilik hamda boshga
alohida huquqlar, vorislik huquqi va xalgaro xususiy huquq
normalarini oz ichiga oladi.

Fugarolik huqugiga oid munosabatlar, shuningdek, alohida
gonunlar bilan ham tartibga solinadi. Masalan, «0 ‘zbekiston
Respublikasida mulkchilik to‘g‘risida»gi, «Tovar bozorlarida
monopolistik faoliyatni cheklash va ragobat to‘g‘risida»gi,
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«Iste’molchilarning huquglarini himoya qilish to‘g‘risida»gi,
«0 ‘zbekiston Respublikasida korxonalar to‘g‘risida»gi, «Garov
to‘g‘risida»gi, «Auditorlik faoliyati to ‘g ‘risida»gi, «Mualliflik huquqg
va turdosh huqugqlar to‘g‘risi»gi, «Lizing to‘g‘risida»gi, «Nodavlat
notijorat tashkilotlari to ‘g ‘risida»gi va boshga gonunlar.

2-8. Fugaroviy-huqugiy munosabatlar ishtirokchilari

Fngarolar — fugarolik huqugiy munosabatlarining subyektlari.
Fugarolik huqugi mulkiy hamda unga chambarchas bog‘liq bo‘lgan
shaxsiy nomulkiy munosabatlarni tartibga soladi. Mazkur muno-
sabatlarning ishtirokchilari (subyektlari)dan biri fugaro (jismoniy
shaxs) hisoblanadi.

Fugarolarning fugarolik huqugiga oid munosabatlarda ishtirok
etishining eng dastlabki sharti ularning huqugiy layogati, ya’ni
fugarolik huqugi hamda majburiyatlariga ega bo‘lish gobiliyati
hisoblanadi.

Huqugiy layogat inson tug‘ilishi bilanog vujudga keladi, biroq,
ba’zi hollarda qonun hali tug‘ilmagan inson huquglarini ham
himoyalaydi. Masalan, FKga binoan, jabrlanuvchining o ‘limi
munosabati bilan zararning qoplanishini talab gilish huqugiga
jabrlanuvchining oiimidan so‘ng tugilgan farzandi ega bo ‘lishi
mumkin.

Fugarolik huqugiy layoqgati shaxsning o ‘limi bilan tugatiladi.
Shu bilan birga, shaxsdan uzog muddat davomida xabar
olinmagan hamda uning tirikligi hagida hech ganday ma’lumotlar
boimagan taqdirda mazkur turdagi noanigliklarni bartaraf gilish
maqgsadida gonunda nazarda tutilgan shartlar asosida shaxs
bedarak yo'qolgan yoki vafot etgan deb e’lon qilinishi mumkin.
Shaxsni vafot etgan deb e’lon qilish uning huquqiy layoqgati
tugatilishiga olib keladi.

Fugaro o‘z nomidan huquqg va majburiyatlarni bajaradi,
0'zganing nomidan huquq va majburiyatlarni bajarishga yoi
go‘yilmaydi.

Fugarolik gonunlariga binoan, fugaro egalik gilishi mumkin
boigan huquqg va majburiyatlar majmui fugarolik huqugiy
layoqatini tashkil etadi.

Fugarolar yashash joyini tanlash huqugiga egadirlar. Balog‘at
yoshiga yetmagan, 14 yoshga toimagan shaxslarning turar-joyi ota-
onalari yoki gonuniy vakillarining yashash joylari hisoblanadi.



Fugarolar mulk huquqi asosida mol-mulkka egalik qgilish, uni
meros sifatida olish yoki meros qgilib qoldirish, ishbilarmonlik hamda
gonunda tagiglanmagan boshqa turdagi faoliyat bilan shug‘ullanish;
majburiyatlarda ishtirok etish; yuridik shaxslarni vujudga keltirish;
fan, adabiyot va san’at asarlari, tadgiqotlar mualliflari hamda gonun
bilan muhofaza qilinadigan intellektual faoliyat natijalaridan
foydalanish; mulkiy hamda shaxsiy nomulkiy ega boiishga
haglidirlar.

FKda fugarolarning fugarolik huqugiy layogati mazmunini
tashkil etuvchi huquglarining ro‘yxati keltirilgan boiib, u hali
nihoyasiga yetkazilmagan. Shu bilan birga, fugarolarning fugarolik
muomalasi ishtirokchilariga zarar yetkazgan holda o°‘z huquglarini
suiiste’mol gilishlariga yo‘1qo ‘yilmaydi.

Qonunda nazarda tutilgan hollardan tashqari, hech kimning
huqugiy layogatini cheklashga yoi go‘yilmaydi. Shaxs fugarolik
huquqiy layoqgatidan toialigicha mahrum qilinishi mumkin
emas.

Fugarolik hugquqining subyektlari huquqiy layoqatdan tashqari
muomala layoqatiga ham egadirlar. Muomala layoqati deganda,
fugarolarning o‘z harakatlari bilan fugarolik huquqlariga ega
boiish va ularni amalga oshirish huquqi, o‘ziga fugarolik
majburiyatlarini olish hamda ularni bajarish gobiliyati tushuniladi.
Muomala layoqgati ana shunisi bilan huquqiy layogatdan ajralib
turadi. Chunonchi unga ko‘ra, fugarolar o‘z huquqg va maj-
buriyatlariga boshga shaxslar, masalan, ota-onalari orgali ega
boiadilar. °

Bundan tashqari, fugarolik muomala layoqgati nafaqat gonuniy
xatti-harakatlar qgilish gobiliyatini, balki ular uchun javobgarlikka
tortilish sharti (delikt gobiliyati)ni ham vujudga keltiradi. Shu bois,
muomala layoqati shaxsning yoshi hamda ruhiy holatiga bogiiq,
boiadi.

Umumiy goidaga ko ‘ra fugarolik muomala layoqati toialigicha
18 yoshdan boshlab yuzaga keladi. Shuningdek, 18 yoshgacha
turmush ko ‘rgan shaxslar ham toiiq ravishda muomalaga layoqatli
deb hisoblanadi. Bu ba’zi hollarda turmush qurish yoshining
pasaytirilishidan kelib chigadi.

FKga voyaga yetmaganlarning emansipatsiyasi, ya’ni ularni
toialigicha muomalaga layoqatli deb hisoblash to ‘g‘risidagi norma
ham Kiritilgan. Bu quyidagi shartlar boigan tagdirda amalga
oshirilishi mumkin:

1) shaxsning 16 yoshga toiganligi;
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2) ikkala ota-ona yoki qonpniy vakillarning roziligi bo‘lgan
taqdirda, basharti voyaga yetmagan shaxs mehnat shartnomasi yoki
ishbilarmonlik faoliyati bilan shug‘ullanayotgan boisa.

Mazkur garorni vasiylik va homiylik organi, ota-ona va gonuniy
vakillar norozi boigan taqdirda sud gabul gilishi mumkin.

Boshga hollarda voyaga yetmaganlar gisman muomalaga
layoqatli deb topiladi. Ular oz xatti-harakatlari bilan har ganday
emas, balki ba’zi huqug va majburiyatlarga ega boiish huqugiga
egadirlar, ya’ni ularning muomala layoqati toiig emas.

Voyaga yetmagan shaxslar yetkazgan zarar uchun ularning ota-
onalari yoki homiylari yoxud ularni nazorat giluvchi o ‘quv, tarbiya
yoki davolash muassasalari javobgar boiadilar.

14 yoshdan 18 yoshgacha boigan voyaga yetmaganlar delikt
gobiliyatiga ega boiadilar, ya’ni ular mustagil ravishda hamda ota-
onalarining roziligi bilan tuzgan barcha bitimlar hamda yetkazilgan
zarar bo‘yicha mustagil mulkiy javobgarlikka tortiladilar. Voyaga
yetmagan shaxslar oylik maosh yoki boshga turdagi mustaqil
daromadga ega boimagan taqdirda ota-onalar hamda qonuniy
vakillar orgali toiig yoki gisman javobgar boiadilar.

Qonunda nazarda tutilgan muayyan shartlaming boiganligi bois,
toiiq hamda gisman muomala layoqatiga ega boigan shaxslar
muomala layoqati yuzasidan cheklanishlari mumkin. Fugaroning
muomalaga layoqgatli yoki layoqatsizligi hagidagi tegishli garorni
fagat sud, o'shanda ham uning oila a’zolari, vasiylik hamda homiylik
organlari, prokuror hamda ruhiy kasalliklar shifoxonasining arizasi
asosida chigarishi mumkin. Muomalaga layoqatsiz shaxsga vasiy
va homiy tayinlanadi. Shaxs sog‘aygan hollarda sud uni muomalaga
layoqatli deb topadi hamda tayinlangan vasiylik yoki homiylikni
bekor qgiladi.

Bundan tashqari, toiiq muomala layoqatiga ega boimagan
fuqarolar toifasi ham mavjud. Bunday shaxslar ruhiy holati natijasida
0°‘z harakatlarining ahamiyatini anglab yetmaydilar. Ularni sud
muomalaga layogatsiz deb topadi.

Fugarolarning tadbirkorlik faoliyatidagi ishtiroki. Tadbirkorlik
faoliyati fugarolar hamda birlashmalarning daromad olishga
yo'naltirilgan tashabbuskor mustagil faoliyati hisoblanadi.

Fugaro shaxsiy tadbirkor sifatida ro‘yxatdan o‘tgan vaqtdan
boshlab, tadbirkorlik faoliyati bilan shug‘ullanish huqugiga ega
boiadi.

Tadbirkorlik faoliyagi bo ‘yicha tagdim etilgan hujjatlar ulardagi
ma’lumotlar tarkibining qonun talablariga nomuvofigligi sababli
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ro ‘yxatdan o ‘tkazilmasligi mumkin. Mazkur holat bo‘yicha xo jalik
sudiga shikoyat bilan murojaat etishgayoi qo‘yiladi. Shuni nazarda
tutish kerakki, alohida turdagi faoliyat bilan shaxsiy tadbirkorlar
maxsus ruxsatnoma — litsenziya asosida shug‘ullanishlari mumkin.

Tadbirkorlik faoliyati tadbirkorlardan fugarolik hugqugiga oid
turli bilimlarni mustaqil ravishda tuzishni nazarda tutganligi hamda
tadbirkorning o°‘zi va uchinchi shaxslardan (ya’ni boshqgalardan)
tavakkalchilikni talab etganligi bois, tadbirkorlik faoliyati bilan
shug‘ullanayotgan shaxs, shubhasiz, fugarolik muomala layoqatiga
ega boiishi shart.

Yuridik shaxslar. Fuqarolik huqugiga oid munosabatlarning
ishtirokchilari gatoriga nafagat alohida fugarolar (jismoniy
shaxslar), balki yuridik shaxslar, ya’ni tashkilot va muassasalar ham
kiradi.

Yuridik shaxslar turlicha boiadi. Ular Fugarolik kodeksining
birinchi gismida sanab o‘tilgan. Qonun yuridik shaxslarni
quyidagacha ta’riflaydi: «O'z mulkida, xo'jalik yuritishida yoki
operativ boshqaruvida alohida mol-mulkka ega boigan hamda oz
majburiyatlari yuzasidan ushbu mol-mulk bilan javob beradigan,
0°‘z nomidan mulkiy yoki shaxsiy nomulkiy huquglarga ega boia
oladigan va ularni amalga oshira oladigan, majburiyatlarni bajara
oladigan, sudda da’vogar va javobgar boia oladigan tashkilot
yuridik shaxs hisoblanadi». Yuridik shaxslar mustaqil balans va
smetaga ega boiishi kerak. Yuridik shaxslarning huqug, vamuomala
layoqati, ular ro'yxatga olingan (tashkil etilgan) vagtdan boshlanadi
hamda u tugatilgan vaqtda nihoyasiga yetadi. Aksincha, fugaroning
huquq, layogati<csa, u tugilgan vaqgtdan boshlanadi va uning vafoti
bilan tugatiladi, muomala layoqati esa, toialigicha shaxs voyaga
yetgandan boshlanadi hamda uning vafoti tufayli tugatiladi.

Yuridik shaxs shuningdek, jismoniy shaxs ham gonunda
belgilangan muayyan turdagi faoliyat bilan fagat litsenziya asosida
shug‘ullanishi mumkin.

Yuridik shaxsniQg muomala layoqati uning o°‘z boshqgaruv
organlari (direktor, boshlig, rais, prezident, kengash, boshgaruv,
umumiy majlis) orgali fugarolik majburiyatlarini olishi bilan
belgilanadi. Mazkur organlarning harakatlari yuridik shaxsning
harakatlari sifatida tan olinadi, zero ular fugarolik muomalasida
toialigicha yuridik shaxs manfaatlarini ifodalaydi.

Yuridik shaxs tarkibida alohida vakolatxona va filiallar tashkil
etilishi mumkin, birog, ular mustaqil yuridik shaxs hisoblanmaydi.
Ularning rahbarlari yuridik shaxs tomonidan tayinlanadi hamda
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uning ishonchnomasi asosida faoliyat ko ‘rsatadi. Vakolatxona va
filiallar ularni tashkil etgan yuridik shaxsning ta’sis hujjatlarida aks
ettirilishi kerak.

Yuridik shaxsning manzili davlat ro'yxatiga olingan joy
hisoblanadi. Davlat ro‘yxati ko ‘rsatkichlari, shuningdek, firmaning
nomi yagona davlat reyestriga kiritiladi.

Yuridik shaxsni davlat ro ‘yxatiga olish nafagat unda huqug, va
muomala layoqgatining yuzaga kelishi, balki uning faoliyati ustidan
moliyaviy (soligga oid) nazoratni ta’minlash uchun ham zarurdir.

Yuridik shaxsni tashkil etish bo ‘yicha gonunda belgilangan tartib
buzilganda yoki uning ta’sis hujjatlari gonunga nomuvofigligi
sababli, yuridik shaxsni davlat ro‘yxatidan o‘tkazish rad etilishi
mumkin. Yuridik shaxsni tashkil etish magsadga nomuvofigligi
sababli uni ro‘yxatdan oikazmaslikka yoi qo‘yilmaydi.

Yuridik shaxs faoliyatini tugatish uni gayta tashkil etish
(korxonalarni ajratish hamda ular asosida bir necha yuridik shaxsni
tashkil etish, bir necha yuridik shaxsning qo ‘shilishi) yoxud uzil-kesil
tugatish orqgali amalga oshiriladi. Qonunda yuridik shaxslarni
tugatishning alohida tartibi nazarda tutilgan. Yuridik shaxslarni
o'zgartirish va tugatish ixtiyoriy yoki majburiy tarzda (sud garoriga
ko‘ra) amalga oshiriladi.

FKda yuridik shaxslarning ikkita katta guruhi ajratiladi:

- tijoratchi tashkilot — foyda olishni o‘z faoliyatining asosiy
magsadi qilib olgan tashkilotlar, masalan, xo'jalik shirkatlari va
jamoalari, ishlab chigarish kooperativlari, aksionerlik jamiyatlari,
unitar korxonalar va boshgalar;

- tijoratchi tashkilot boimagan yuridik shaxslar — foyda olishni
maqsad qgilib olmagan tashkilotlar, masalan, jamoat birlashmalari,
ijtimoiy fondlar va mulkdor moliyaviy ta’minlab turadigan muassasa
shaklidagi, shuningdek, qonunlarda nazarda tutilgan boshga
shakllardagi korxonalar va tashkilotlar.

Tijoratchi boimagan tashkilot o‘zining nizomida belgilangan
maqsadlarga mos keladigan doiralarda tadbirkorlik faoliyati bilan
shug‘ullanishi mumkin.

3-8. Mulk huquaqi

Mulk huqugi ayrim shaxslar yoki jamoaga tegishli moddiy
boyliklami, shuningdek, mulkchilikka oid igtisodiy munosabatlarni
go‘riglash va tartibga solishga garatilgan huqugiy normalar
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yig‘indisidir. Mulk huquqi mol-mulkka egalik qgilish, undan
foydalanish va uni tasarrufetish kabi subyektiv huquglardan iborat.

Fugarolik kodeksiga binoan, mulk huquqgining subyektlari
fugarolar va yuridik shaxslar hisoblanadi (mazkur subyektlarning
mulk huquqiga xususiy mulkchilikning igtisodiy toifasi kiradi).

Mulkka nishatan mulk huqugi va boshqga ashyoviy huquglarni
farglash (ajratish) magsadga muvofigdir. Boshga ashyoviy
huquglarga, masalan, mulkka nisbatan xo'jalik yuritish huquqi yoki
mulkka nisbatan operativ boshqgarish huquqi taallugli.

Davlat va munitsipal mulkiga davlat va mahalliy organlarning
mol-mulki (shahar, viloyat va hk.), korxona va tashkilotlarning mulki
kiradi. Mazkur tashkilotlar ularga biriktirilgan mulkka ko ‘ra mulk
huqugiga ega bo‘lmaydi, aksincha, xofjalik yuritish yoki operativ
boshgarish huqugiga ega bo‘lib, ularning mazmuni mulk huqugiga
yaqindir.

Mulkdor gonunga rioya qilgan hamda boshga shaxslarning
gonun bilan muhofaza gilinadigan huquq, va manfaatlarini
buzmagan holda 0‘z xohishiga ko ‘ra o0 ‘z mulkini boshqgarish, undan
foydalanish va uni tasarruf etish bilan bog‘lig vakolatlarni amalga
oshirishi mumkin.

Barcha subyektlar mulkka bo‘lgan huqugining mazmuni odatda
bir xildir. Cheklashlar fagat qonun bilan belgilanadi. Chunonchi,
gonunda fagat davlat mulki va munitsipal mulkka kiradigan mol-
mulk turlari belgilanadi.

Shuni nazarda tutish kerakki, mulkdor nafagat huquglarga, balki
majburiyatlarga ham ega. Chunonchi, ular quyidagilardan iborat:

- 0‘ziga tegishli mol-mulkni saglash (mol-mulkni saglash
majburiyati);

- soliglarni to ‘lash;

- mol-mulkning bexosdan nobud bo‘lishi yoki ziyon yetkazilishi
bo‘yicha butun mas’uliyatni bo‘yniga olish (zararli ogibatlar).

Mulk huqugi buzrlgan hollarda fugarolik gonuni barcha
subyektlar uchun bir xil himoyalanish choralarini nazarda tutadi.
Himoyalanish choralari turli-tuman bo‘lib, mulkdorning gaysi
turdagi huquqiy vakolatlari (mol-mulkka ega bo‘lish, undan
foydalanish, uni tasarruf etish huquqlari) buzilganligidan kelib
chigadi. Masalan, basharti buyum gonunga xilofravishda kimgadir
o‘tib golgan bo‘lsa, u qonuniy tarzda buyumni boshga shaxsdan
talab qilib olishimumkin (vindikatsion da’vo); basharti nobud bo‘lgan
yoki ziyon yetkazilgan bo‘lsa, aybdor shaxsga uning narxini yoki
uni ta’mirlash xarajatlarini qoplash majburiyati yuklatiladi.
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Mulkdor uning huquglarini buzish bilan bog‘liq har ganday
kamchiliklarni, agar ular egalik huqugidan mahrum etish bilan
bogiiq boimasa (negator da’vo), bartaraf etishni talab qilishi
mumkin..

4-8. Majburiyat huquqi

Majburiyat tushunchasi. Mazkur huqugiy munosabatlarning
mohiyati muayyan shaxslarni mulkiy magsadni ko ‘zlaydigan va shu
sababdan shaxsni boshqga shaxsning foydasiga muayyan harakatni
amalga oshirishga yoki ma’lum harakatdan o ‘zini tiyishga majbur
etishdan iborat (masalan, mol-mulkni berish, pul toiash, ishni
bajarish va hk.). Bunda boshga shaxs garzdordan o ‘z majburiyatin
bajarishni talab etish huqugiga ega, degan xulosa chigadi.

Majburiyat ishtirokchilari (tomonlar): garzdor — boshqga shaxs
foydasiga muayyan harakatlar (masalan, pul to‘lash, ishni bajarish
kabilar)ni amalga oshirishga majbur boigan taraf; kreditor —
yuqorida keltirilgan xatti-harakatlarni bajarishni talab etish
huqugiga ega boigan taraf.

Majburiyatda taraflarning har biri ayni vaqgtning o‘zida ham
kreditor, ham garzdor boiishi mumkin (masalan, fugaroning
buyurtmasiga ko‘ra uy-joy qurish), birog, shunday majburiyatlar
borki, bunda bir taraf doim kreditor, ikkinchisi esa gqarzdor boiib,
ularning o‘rinlari hech gachon almashmaydi (masalan, biror-bir
shaxs boshgasiga garzga pul bergan hollarda).

Majburiyatning predmetini majburiyat egasi boigan shaxs
(qarzdor)ning garzni toiash bilan bogiiq muayyan harakatlari
tashkil giladi. Majburiyatlar turli asoslarda yuzaga keladi:

- ishtirokchilar orasida tuzilgan shartnomalar (ijara shartnomasi,
pudrat sharthomasi) — eng ko ‘p uchraydigan asos;

-amaldagi gonunda nazarda tutilgan hamda nazarda tutilmagan
birog uning mazmuni hamda umumiy qoidalariga zid boimagan bir
taraflama kelishuvlar orqali;

-ma’muriy hujjat — davlat boshqgaruvi organlarining individual
(normativ) hujjati (masalan, fugaroga davlat yoki munitsipal uy-
joy berish shaklida mahalliy ma’muriyat qarorini order bilan
rasmiylashtirish) orgali;

- intellektual ijodning turli obyektlarini, masalan, san’at asarlari
va ishlab chigarish namunalarini yaratish yoki ulardan foydalanish
vaqtida;
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- insonlar xohish-irodasiga bog'lig bo‘Imagan yuridik xatti-
harakat natijasida (xazina, topilma va hk.) yoki favqulodda hodisa
(yong‘in, tabiiy ofat va majburiyatlar quyidagi asoslar bo ‘yichaham
vujudga kelishi mumkin: shartnomalar (oldi-sotdi, ayirboshlash,
hadya, tashish, pudrat va boshqgalar), bir taraflama bitimlar
(mukofotni oshkora va’da qgilish), ma’muriy hujjatlar (binoni ijaraga
berish uchun order berish), zarar yetkazish, asossiz boylik orttirish,
yuridik va jismoniy shaxslarning boshqa harakatlari, hodisalar
(tabiiy ofatlar).

Fugarolik huqugiga oid shartnoma. Ikki yoki undan ortig shaxs
(fugarolar yoki yuridik shaxslar)ning fugarolik huquq va
majburiyatlarini belgilash, o'zgartirish yoki bekor gilish, ya’ni mol-
mulkni gaytarib berish, ishlarni bajarish va xizmatlar ko ‘rsatish
bo'yicha kelishuv shartnoma deb hisoblanadi.

«Shartnoma» tushunchasi bilan birga, «bitim» tushunchasi ham
goilaniladi. Fugaro va yuridik shaxslarning fugarolik huquq va
majburiyatlarini belgilash, o ‘zgartirish yoki tugatishga garatilgan xatti-
harakatlari bitim deyiladi. Bitimlar ikki taraflama yoki ko ‘p taraflama
(shartnoma), shuningdek, bir taraflama boiishi mumkin (masalan,
vasiyat). Shunday qilib, «bitim» «shartnoma»ga garaganda kengroq
tushuncha boiib, shartnoma bitimning bir turidir.

Taraflar gonun yoki boshga huquqgiy hujjatlarda nazarda tutilgan
hamda nazarda tutilmagan holatlarga ko'ra shartnoma tuzishlari
mumkin. Biroq bunda asosiy shartga rioya gilinishi kerak: shartnoma
fugarolik gonunlarining asosiy goidalariga zid bolmasligi lozim.

Shartnoma targflar o‘rtasida tolig va anig munosabatlami
tayinlash, har bir tarafning manfaatlarini hisobga olishga imkon
beruvchi muhim yuridik vositadir. Shartnoma fugarolar ishtirokidagi
munosabatlarda, aynigsa, ularning tadbirkorlik faoliyati sohasida
keng gollanadi.

Shartnoma tuzishga majburlashga yol qo‘yilmaydi. Shartnoma
tuzish gonunda yoki ixtiyoriy gabul gilingan majburiyatda
ko'rsatilgan holatlar buhdan mustasno.

Tomonlar tuzgan shartnomaning tarkibida gonun hamda boshqga
huquqiy hujjatlar bilan nazarda tutilgan turli sharthomalarning
unsurlari boiishi mumkin (aralash shartnoma).

Shartnomalar og‘zaki yoki yozma shaklda tuzilib, quyidagi
turlarga bolinadi: konsensual va real, haq baravariga va tekinga,
asosiy va dastlabki.

Shartnoma, uning barcha muhim shartlari bo‘yicha taraflar
o0 ‘rtasida o ‘zaro kelishuvga erishilgan paytdagina toliq tuzilgan deb
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tan olinadi. Shartnoma predmeti hagidagi shartlar gonun yoki boshga
huquqgiy hujjatlarda yoki bu turdagi shartnomalar uchun zaruriy deb
belgilangan hollardaginamuhim deb tan olinadi. Shartnoma taraflari
da’vosi bilan kelishuvga kelingan shartlar shular jumlasidandir.
Masalan, oldi-sotdi shartnomasi uchun muhim shartlardan biri —
narx, ijara shartnomasi uchun esa— muddat hisoblanadi.

Fugarolik huquqgiga oid shartnomaning asosiy qoidalari
quyidagilar hisoblanadi. Umumiy qoidalar bilan birga, fugarolik
gonunlari alohida turdagi shartnomalapra taallugli normalarni 0z
ichiga oladi. Bunda oldi-sotdi, ijara, yuk tashish, pudrat kabi
shartnomalarni alohida aytib o ‘tish zarur.

Ishonchnoma. Fugqarolik huquqg, va majburiyatlarini amalga
oshirish maqgsadida vakillik institutini qoilash bir gator sabablarga
bogiig. Ba’zi hollarda shaxs (fugaro yoki yuridik shaxs) gonunda
belgilangan cheklashlar (masalan, voyaga yetmaganligi) tufayli u
yoki bu xatti-harakatni amalga oshirish huqugiga ega boimaydi.

Boshqga hollarda u yoki bu xatti-harakatlarni sodir etish
imkoniyatining boimasligini ifodalovchi faktik holatlarga bogiiq
boiadi. Masalan, shaxsning kasalligi, uzoq, muddatli xizmat safarida
boiganligi va hokazo.

Barcha ko‘rsatib o‘tilgan hollarda vakillar mazkur shaxslar
manfaatini ko ‘zlab huquqiy ahamiyatga ega xatti-harakatlarni sodir
etish huqugiga qonun (masalan, ota-onalar, homiylar, korxona
rahbarlari va hk.), ma’muriy hujjat (lavozimga tayinlash) yoxud
shartnoma yoki ishonchnoma tufayli ega boiadilar.

Shunday qilib, ishonchnoma yozma vakolatnomadan iborat
boiib, uni bir shaxs boshga shaxsga uchinchi shaxs oldida vakillik
gilish uchun beradi, unda vakilning alohida vakolatlari belgilab
go‘yiladi.

Ishonchnoma bir taraflama kelishuv boiib, uni amalga oshirish
uchun taraflardan birining xohish-irodasi boiishi yetarlidir. Vakil
vakolatlarining mazmuni hamda hajmiga ko ‘ra, ishonchnoma uch
turga boiinadi: umumiy (maium davr mobaynida turli harakatlarni
amalga oshirish mumkinligi nazarda tutiladi); maxsus (ma’lum vaqt
ichida bir turdagi bitimlarni amalga oshirish uchun beriladi) hamda
birlamchi, ya’ni bitta va aniq, belgilangan harakatni amalga oshirish
uchun beriladi.

Umumiy qoidaga asosan, tuzilgan ishonchnoma oddiy yozma
shaklda boiishi nazarda tutiladi. Shu bilan birga, notarial shaklni
talab etadigan bitim tuzish uchun ishonchnoma (masalan, ko ‘chmas
mulkni sotish bo‘yicha bitimlar)ni albatta notarius tasdiglashi shart.
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Bu qoida boshqga shaxsga mulkni ishonib topshirish uchun beriladigan
ishonchnomalarga ham tegishli bo'lib, ular ham FKga binoan
notarial tartibda tasdiglanishi kerak.

FKga binoan, alohida shaklda rasmiylashtirilgan shartnomalar
notarial tasdiglangan sharthomaga tenglashtirilishi nazarda tutiladi,
Masalan, harbiy xizmatchilarning ishonchnomalarini — harbiy gism
komandiri, ozodlikdan mahrum etish joylarida bo‘lgan mahkum-
larning ishonchnomasini — mazkur muassasaning boshlig‘i
tasdiqlashi kerak.

Ishonchnomani uni bergan shaxs imzolaydi. Basharti, uni yuridik
shaxs beradigan bo ‘Isa, mazkur tashkilot rahbari yoki ta’sis hujjatlari
bo'yicha bunday vakolat berilgan shaxs shartnomani imzolaydi
hamda unga mazkur tashkilotning muhri bosiladi.

Davlat va munitsipal mulkka asoslangan, shuningdek, pul hamda
boshga mulkiy gimmatliklarni olish va berishga mo'ljallangan
ishonchnomalarni mazkur tashkilotning bosh hisobchisi imzolashi
kerak.

Ishonchnoma uchun eng muhim shart uning amal gilish muddati
hisoblanadi. U uch yildan oshmasligi kerak. Mazkur norma
imperativ bo‘lib, mazkur ishonchnomani bergan shaxs uni
0 ‘zgartirmasligi kerak. Basharti ishonchnomada muddat ko'rsa-
tilmagan bo'lsa, u 0'z kuchini bir yil davomida saglab goladi.

Tuzilgan sanasi ko'rsatilmagan ishonchnoma noqonuniy
hisoblanadi.

Chet elda harakatlarni amalga oshirish uchun berilgan va notarial
shaklda rasmiylashtirilgan ishonchnoma, amal qgilish muddati
ko'rsatilmagan taqdirda ham, to bekor gilinguniga gadar amal giladi.
Ishonchnoma bergan shaxs xohlagan vaqtda uni bekor gilishi,
ishonchnoma berilgan shaxs esa, xohlagan vagtda undan voz kechishi
mumkin. O'zbekiston Respublikasi FKda ishonchnomadan voz
kechish hollarida vakil hamda uchinchi shaxs uchun ma’lum
kafolatlar mavjud. Mazkur kafolatlar shundan iboratki, ishonch-
nomani gaytarib olayotgan shaxs bu hagda manfaatdor vakil hamda
uchinchi shaxslarga xabar berishi kerak. Yakilga ishonchnomani
darhol gaytarish majburiyati yuklanadi.

5-8. Fuqaroviy-huqugiyjavobgarlik

Basharti fugarolik hugquq va majburiyatlari buzilsa, ya’ni
majburiyatlar bajarmaganligi bois, mol-mulkka va kishi osoyishtaga
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ziyon yetkazilsa, qonunbuzarga nisbatan fugarolik huquqida nazarda
tutilgan choralar ko ‘rilishi mumkin.

Fugaroviy-huqugiy javobgarlik — fugarolik huquglarini buzgan
shaxslarga majburiy ta’sir etish chorasi boiib, u jabrlanuvchiga
yetkazilgan mulkiy zararni qoplash bilan bogiiq, majburiyatdan
iborat boiadi.

Mazkur majburiyatning ikki turi mavjud:

- fugarolik huquqgiga oid u yoki bu shartnomani bajarmaslik yoki
undagi shartlarga rioya etmaslik sababli yuzaga keladi (masalan,
toiovni kechiktirish yoki tovarlarga hag toiamaslik kabi
shartnomaviy majburiyat);

- fugaroning hayoti, sogiig yoki mol-mulki yoxud davlat mol-
mulkiga zarar yetkazish (masalan, yoi-transport hodisasi natijasida
zarar yetkazish kabi shartnomadan tashgari majburiyat sababli
yuzaga keladiganlar.

Shartnomada ko ‘rsatilgan majburiyatlarni bajarmaganlik uchun
fugarolik axlogiga oid javobgarlik quyidagilardan iborat:

a) ziyonni goplash: birinchidan, kreditorning buzilgan huquaqi,
buzilgan yoki yo‘qotilgan mulkini (bu ham, o0‘z navbatida, real
ziyonni tashkil etadi) tiklash bo‘yicha xarajatlar; ikkinchidan,
basharti huquglari buzilmagan boisada, kreditor olishi mumkin
boigan daromadni ololmaganlik (qoidan ketgan foyda).

b) neustoyka (aybona, jarima, penya) — shartnomada aniq,
ko'rsatilgan pul miqdoridan iborat boiib, uni garzdor shartnomani
bajarmaganlik yoki oxirigacha bajarmaganlik uchun kreditorga
toiashi kerak. Mazkur garz gat’iy pul summasida yoki foizlarda
ifodalanishi mumkin.

Shartnomadan tashqari majburiyatda, masalan, kishining hayoti,
sogiigi yoki mol-mulkiga ziyon yetkazilganda, fugarolik huqugiga
oidjavobgarlik yetkazilgan zararni goplash tarzida amalga oshiriladi.
Bundan tashqari, jabrlanuvchining sogiigiga zarar yetkazilishi bois,
yuzaga kelgan qo‘shimcha xarajatlar (davolanish, garov, to‘yimli
ovqgatlanish va boshgalar) ham qoplanadi. Birogq, mazkur
xarajatlarning so‘ralishi gonunga muvofiq ravishda isbotlanishi
shart.

Jismoniy va ma’naviy jabr ko‘rgan fugaro, mulkiy zararni
goplash bilan birga, ma’naviy zararning ham qoplanishini talab
qgilish huqugiga ega boiib, buni sud pul shaklida belgilaydi.

Fugaroviy-huqugiy majburiyatni tavsiflash bilan bir qatorda uni
goilashning quyidagi tartibini aytib o ‘tish kerak. Chunonchi, huquqi
buzilgan shaxs sud, xo jalik sudiga zararning goplanishi, neustoykani
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to‘lash talabi bilan murojaat etishi mumkin. Umumiy da’vo muddati
uch yilga teng bo‘lib, shaxs majburiyatlarining buzilganligini bilgan
yoki bilishi kerak bo‘lgan vaqtdan boshlab hisoblanadi.

0 ‘zbekiston Respublikasida fugarolik munosabatlarini tartibga
soluvchi gonun Fugarolik Kodeksi bo'lib, uning birinchi gismi 1995-
yil 29-dekabrda, ikkinchi gismi 1996-yil 29-avgustda gabul gilingan.
Fugarolik Kodeksining ikkala gismi 1997-yil 1-martda kuchga kirdi.

O'zbekiston Respublikasining Fuqarolik Kodeksi mulkiy va u
bilan boshga nomulkiy munosabatlami tartibga soladi. Mazkur
munosabatlar tomonlarning tengligi, xohish-irodaning daxlsizligi va
ishtirokchilarning mulkiy mustaqilligiga asoslangan.

Fugarolik Kodeksi quyidagi munosabatlami tartibga soladi:

- birinchidan, fugarolik muomalasi ishtirokchilarining huquqiy
holatini belgilashga oid;

- ikkinchidan, mulk huqugi va boshga ashyoviy huquglarning
vujudga kelish asoslarini amalga oshirish tartibi bo yicha;

- uchinchidan, intellektual faoliyat natijalariga huquq, belgilash
bo yicha;

- to ‘rtinchidan, shartnomaviy va shartnomadan tashqari
majburiyatlarni tartibga solish bo yicha;

- beshinchidan, mulkiy va ular bilan bog°‘lig, boshqa shaxsiy
nomulkiy munosabatlami tartibga solish bo yicha va hk.

Fugarolik huqugi ma’muriy va davlat ishtirokidagi — boshga
munosabatlar, shuningdek, soligga oid va boshga moliyaviy
munosabatlami tartibga solmaydi,

Fuqarolik munosabatlarning ishtirokchilari— fugarolar, yuridik
shaxslar va davlat.

Fuqarolik huquqining prinsiplari quyidagilardan iborat:

- tartibga solinayotgan munosabatlar ishtirokchilarining o'zaro
tengligi;

- mulkning daxlsizligi;

- shartnoma tuzish erkinligi;

- har kimning xususiy ishlariga aralashuvning yo'l go'yilmasligi;

- buzilgan huquglarning tiklanishini ta’minlash;

- buzilgan huquqglarni sud orgali himoyalash.

Fugarolik munosabatlari quyidagi yuridik faktlar natijasida
yuzaga keladi:

- shartnoma va boshqga davlat organlari kelishuv hujjatlarining
tuzilishi;

- sud qarorlarining gabul gilinishi;

- mulkka egalik qilish;
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- intellektual faoliyat va san’at asarlarining yaratilishi (fan,
adabiyot, san’at asarlari va boshqalar);

- boshqa shaxsga zarar yetkazilishi;

- asossiz boyish;

- inson ixtiyoriga bogiig boimagan hodisaning ro‘y berishi
(masalan, tabiiy ofatlar, bola tugilishi, oiim va boshqalar).

Fugaro o°‘zining buzilgan va da’voli huquglarini sudga murojaat
etish orqali hal qgilishi, buzilgan fugarolik huquglarini bir gator usul
va vositalar yordamida himoyalashi mumkin.

Mulkiy munosabatlarda ishtirok etish uchun fugaro quyidagi
xislatlarga ega boiishi kerak, ya’ni unda huquqiy layoqgat va
muomala layoqati boiishi zarur.

Fugarolik huquqi subyektlariga yuridik shaxslar ham tegishli
boiganligi sababli, ularning xususiyatlari, turlari, huquqiy mavgei
bilan tanishish lozim. Fugarolik huqugi obyektlariga ashyolar, pul,
gimmatbaho qog‘ozlar, mulkiy huquglar, ish va xizmatlar,
tadgiqotlar, ishlab chigarish loyihalari, fan, adabiyot, san’at asarlari
hamda intellektual faoliyatning boshga natijalari, shuningdek,
shaxsiy nomulkiy hamda boshga moddiy va nomoddiy ne’matlar
kiradi.



IV MAVZU

ISTE'MOLCHILARNING HUQUQINI
HIMOYA QILISH ASOSLARI

I-8. Iste’'molchitushunchasi

0 ‘zbekiston Respublikasida demokratik huqugiy davlat va fugarolik
jamiyatini shakllantirish jarayoni davom etayotgan hozirgi davrda
iste’molchilarning huquglarini himoya gilish dolzarb masalalardan
biridir. Chunonchi bozor igtisodiyotga o ‘tayotgan respublikamizda
mulkning turli shakllari vujudga keldi. Bunday holatda iste mol-
chilarning huquglarini himoya qilishga katta e 'tibor berish lozim.

1.0 ‘zbekiston Respublikasining «Iste’molchilaming huquglarini
himoya qgilish to ‘g ‘risida»gi Qonuniga muvofig, iste’molchi deganda
tovarlarni sanoat ishlab chiqgarish ehtiyoji uchun emas, balki shaxsiy
maishiy ehtiyoji uchun sotib oluvchi fugaro tushuniladi. Iste’mol-
chilarning huquglarini himoya qgilish bo‘yicha gonunchilik yuqori
rivojlangan ko‘pgina mamlakatlarda iste’molchi deganda sotib
olinayotgan tovarning xususiyatlari hagida maxsus bilimlarga ega
bo‘lmagan shaxslar tushuniladi. Avvalo iste’molchilarning
huquglarini himoya gilish uchun ularning huqugiy madaniyatini
rivojlantirish zaPur. Iste’molchilarning huqugiy madaniyati
quyidagilardan iborat. Birinchidan — iste’molchilar amaldagi
gonunlarni yaxshi bilishlari kerak. Ikkinchidan — iste’molchilar
amaldagi gonunlar doirasida harakat qilishlari kerak. Uchinchidan
— o‘zlariga nimani ravo ko‘rsalar o‘zgalarga ham shuni ravo
ko‘rishlari kerak. Agarda barcha iste’molchilar yugorida keltirilgan
goidalarga amal gilsalar jamiyatimizda huquq subyektlari o ‘rtasida
huqugiy madaniyat yanada rivojlanishi mumkin.

Ushbu mavzuning magsadi talabalarni iste’molchilarning
huquglarini himoya qilish bo‘yicha respublikamizda olib borila-
yotgan ishlar bilan tanishtirishdan iborat. Ushbu kursni o ‘rganishda
talabalar O ‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi, konstitu-
tsiyaviy va joriy qonunlari, Prezident farmonlari, Vazirlar
Mahkamasining garorlari va Prezidentimiz I.A. Karimovning
asarlaridan foydalanishlari magsadga muvofiqdir.

2. Jamiyatning yashash tarzini belgilovchi gonunlarimiz juda
ko‘p. Ularning ba’zilari ayrim tarmogga xo0s, muayyan gismi
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barchaga birday daxldor. Lekinjamiyatimizda shunday gqonun borki,
u jamiyatdagi har bir fugaro, hech shubhasiz, o ‘sha huqugiy hujjat
bilan har gadamda to‘gnashadi. Bu O'zbekiston Respublikasining
«Iste’molchilarning huquglarini himoya qilish to‘g‘risida»gi
Qonunidir. Chunki, erkakmi, ayolmi yoxud badavlatmi, kam-
bag'almi — kim bo'Imaylik hammamiz iste’molchimiz.

Ushbu gonunning ishlashi yoki ishlamasligi fagat ayrim
mutassaddilarga emas, balki asosiy bozor gatnashuvchilari, ya’ni
iste’molchilarning faolligiga bog'lig. Iste’molchi, sodda qilib
aytganda, yashash uchun hayotdagi moddiy ne’matlardan
foydalanuvchi inson. Ana shu insoning iste’molchilik bilan bog'lig
holatlardagi huquglari mazkur gonunda yozib go'yilgan.

Shu gonunni ishlashi uchun eng asosiy shart nima? Bizningcha,
bu huquqgiy hujjatni barcha iste’molchilar yaxshi bilib olishida. Axir
huquglarni bilmay turib uni talab gilib bo‘Imaydi-ku. O'zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisi tomonidan 1996-yil 26-aprelda gabul
gilingan, 2002-yil 5-aprelda ayrim o'zgartish va go'shimchalar
kiritilgan bu gonun, aynigsa, keyingi yillarda xalgimiz hayotini
yaxshilashda juda muhim ahamiyat kasb etmoqda.

Hayotni 0'zi ushbu gonunning ishlashini ta’minlovchi mexanizm
bo'lishini taqozo etmoqda. O'zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasi tomonidan 2002-yil 28-noyabrdagi «Iste’molchilar
huquglarini himoya qilishda jamoatchilik ishtirokini kengaytirish
tadbirlari to‘g'risida»gi garori jamoat nazoratini kuchaytirish,
aholining huquqiy va iste’mol madaniyatini oshirishga doir ishlarini
faollashtirib yubordi. Shu garor bilan Iste’molchilar huquglarini
himoya qilish bo'yicha Idoralararo kengash tashkil etildi. Vazirliklar,
davlat go'mitalari va idoralar, respublika iste’molchilar huquglarini
himoya qilish bo'yicha jamoat tashkilotlari vakillaridan iborat bu
kengash mazkur gonunni amalga oshirish borasida o'zaro
hamkorlikni muvofiglashtiradi.

3. Iste’molchilarning huquglarini himoya giluvchi fugarolik
huqugiy munosabatlar O'zbekiston Respublikasining fugarolik
kodeksi; iste’molchilarning huquglarini himoya gilish; ozig-ovqgat
mahsulotlari sifatini va xavfsizligini standartlantirish; mahsulotlar
va xizmatlarni sertifikatlashtirish to'g'risidagi gqonunlar,
shuningdek, ana shu gonunlarga muvoflq gabul gilingan hujjatlar
bilan tartibga solinadi. Bundan tashqari Qoraqgalpog'iston
Respublikasida iste’molchilarning huquglarini himoya qilish
Qoragalpog'iston Respublikasi qonun hujjatlari bilan ham tartibga
solinadi.
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Qonun hujjatlari iste’molchilarning huquglarini himoya gilish
to‘g‘risidagi qonunda belgilangan iste’molchilarning huquglarini
cheklab qo‘yishi, ularni himoya qilishning kafolatlarini kamaytirishi
mumkin emas.

Iste’molchilarning huquglarini himoya qilish to‘g‘risidagi
gonunning 3-moddasiga binoan, agar 0 ‘zbekiston Respublikasi
ishtirok etgan xalgaro shartnoma yoki bitimda iste’molchilarning
huquglarini himoya qilish to‘g‘risidagi 0 ‘zbekiston Respublikasi
gonun hujjatlarida nazarda tutilganidan boshgacha qoidalar
belgilangan bo‘lsa, xalgaro shartnoma bitim qoidalari qoilaniladi
deb ko ‘rsatilgan.

4. Fugarolarga savdo xizmati ko‘rsatishning asosiy fugarolik
huquqgiy shakli chakana oldi-sotdi shartnomasi hisoblanadi.
Chakana savdo munosabatlarida bir tomonda sotuvchi sifatida
tadbirkorlik faoliyatini amalga oshiruvchi fugarolar va yuridik
shaxslar gatnashsa, ikkinchi tomonda iste’molchi fugarolar
gatnashadilar.

Chakana savdo munosabatlarini odatdagi oddiy tovar ayir-
boshlash harakati sifatida baholab boimaydi. Buo'rinda shartnoma
munosabatlarini bogiashdan asosiy magsad fugarolarning maishiy
ehtiyojlarini gondirish hisoblanadi. Shartnomaning oxir-ogibat
natijasi savdo xizmati sifati boiib, uning tarkibiga sotilayotgan
tovarlaming sifatigina emas, balki yana iste’molchiga tovarlami sotib
olishda maium qulayliklar yaratish magsadidagi qo ‘shimcha
xizmatlar, shuningdek, yuqori darajadagi xizmat ko ‘rsatish
madaniyati ham Kiradi.

Yugorida ta’kidlanganidek, chakana oldi-sotdi shartnomasida
gatnashuvchi taraflar o‘ziga xos magomga ega. Sotuvchi sifatida —
yuridik shaxslar va tadbirkorlik bilan shug‘ullanuvchi fugarolar.
Sotib oluvchi ya’ni iste’molchi sifatida fuqarolar ishtirok etadi.
«Iste’molchilarning huqugqlarini himoya gilish to‘g‘risida»gi
gonunda iste’molchi foyda chiqgarib olish bilan bogiiq boimagan
shaxsiy iste’mol yoki xususiy xo jalikda foydalanish magsadida tovar
sotib oluvchi, ish, xizmatga buyurtma beruvchi yoxud shu niyatda
boigan fugaro deb ta’rif berilgan. Barcha rivojlangan mamlakatlar
— fuqarolik gonunlarida iste’molchilarining alohida o‘ziga xos
imtiyozli mavgei mustahkamlab qo‘yilgan boiib, bu «iste’molchi
har doim hag» degan tamoyilda o ‘z ifodasini topgan.

Hagigatan ham, har ganday ishlab chigarish, bozor muno-
sabatlarining pirovard — magsadi iste’molchilarning ehtiyojlarini
gondirishga garatilishi lozim. Iste’molchi boimasa ishlab chigarish
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ham, bozor ham mavjud bo‘lmaydi. Boshga tomondan olganda,
iste’molchining manfaatlari inson manfaatlarining aynan o‘zidir.
Inson — iste’molchi fugaro oz hayotida juda ko‘p va xilma-xil
tovarlarga va xizmatlarga muhtoj. Ayni vaqtda u tovarlarning
barchasi hagida ularning barcha tafsilotlari bo'yicha ma’lumotlar
va bilimlarga har doim ega emas va zotan bunga zarurat ham yo‘qg.
Binobarin, inson o ‘zi sotib oladigan tovarlarning xususiyatlari haqida
maxsus bilimga ega emas deb tan olinar ekan (bu holat rivojlangan
mamlakatlar qonunlarida va ish muomalasi odatlarida mustah-
kamlab go'yilgan), bu holda zaif tomon — iste’molchi go'shimcha
huquglarga ega bo'lishi, sotuvchi zimmasiga esa qo‘shimcha
majburiyatlar yuklanishidan dalolat beradi.

Bundan tashqgari iste’molchijamoat tashkilotlari, ya’ni— hozirda
mavjud O'zbekiston iste’molchilarning huquglarini himoya gilish
jamiyatlari Federatsiyasi, viloyatlardagi va Toshkent shahridagi
Iste’molchilarning huquglarini himoya qilish jamiyatlari orqgali
harakat qilishlari mumkin. Federatsiyaning faoliyati iste’mol-
chilarning savodxonligi va davlatning iste’molchilik siyosatini
tashviqot gilish bo'yicha yo'nalishlarda amalga oshiriladi.

Iste’molchilar sudga murojaat gilish huqugiga ega. Da’volar
iste’molchi joylashgan yoki zarar yetkazilgan joyda taqdim etiladi.
Iste’molchining sud organlariga tagdim etilgan da’vosi muayyan
to'lovdan ozod etiladi.

Iste’molchilarning huqugqlari buzilishi tufayli unga yetkazilgan
ma’naviy zararni, uni yetkazgan shaxs, basharti u aybdor bo'lsa
to'lashi lozim. Ma’naviy zarar uchun to'lanadigan haq miqgdorini
sud belgilaydi. Ma’naviy zarar, mulkiy zarardan gat’i nazar,
goplanishi lozim. Ko'pincha o'zaro suhbatda dunyoning rivojlangan
mamlakatlarida xalg farovonligi, aholi turmush tarzi yuksak
darajada ekanligi to'g'risida havas bilan gapiramiz. Aslida bunga
birinchi navbatda qonun ustuvorligini ta’minlash, madaniylashgan
bozor tiziminijoriy etish orqgali erishilgan. Shunday ekan, hech kimdan
kam bo'Imagan yurtimizda yuksak darajada rivojlangan munosa-
batlar tarkib toptirish o'zimizga bog'lig.

2-8. Iste 'molchi huquglarinihimoya gilishda qonun
hujjatlari va xalgaro shartnomalar

1 «Iste’molchilarning huquglarini himoya gilish to'g ‘risida»gi
Qonunning 5-moddasiga binoan, tovarni ishlab chigaruvchisi va
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sotuvchisi 0z korxonasining nomi, joylashgan manzili, ish tartibi va
savdo qoidalari haqgida to‘lig ma’lumot berishi shart. Ayni vaqtda
ishlab chigaruvchi iste’molchiga o°zi realizatsiya qgilayotgan tovar
hagida o‘z vaqtida zarur, to ‘g ‘ri va tushunarli ma’lumot berishi shart.

Tovar hagidagi ma’lumotlarda quyidagilar ko‘rsatilishi kerak:

- tovar majburiy talablarga muvofiq kelishi shart bo ‘lgan normativ
hujjatning nomi:

- tovarning asosiy iste ‘mol xususiyatlari;

- tovarning o ziga xos xususiyatlari ro yxati;

- bahosi va sotib olish shartlari;

- ayrim turdagi tovarlarning ishlab chigarilgan sanasi;

- ishlab chigaruvchining kafolat majburiyatlari;

- tovardan samarali va xavfsizfoydalanish goidalari va shartlari;

- tovarning yaroqlilik muddati va ushbu muddat o ‘tishi ogibatlari;

- ishlab chigaruvchining nomi, mulkchilik shakli, ro yxatga olish
va litsenziya guvohnomasining nomeri;

- ishlab chigaruvchining hamda ular iste'molchidan davo gabul
gilishga vakolat bergan shuningdek, ta 'mirlash ishlarini bajaradigan
va texnikaviy xizmat ko Trsatadigan korxonalarning manzillari;

- tovarlarni saglash, xavfsiz utilizatsiya qilish usullari hamda
goidalari.

Agar tovar sertifikatlashtirilishi lozim boisa, sertifikatga doir
ma’lumotlar.

Tovar hagida noto‘g‘ri maiumot berilgan tagdirda yoki bu
maiumotlar yetarli darajada toiiq boimasa va buning ogibatida
iste’molchi zarur fste’mol xossalariga ega boimagan tovar sotib
olishga sabab boisa, iste’molchi shartnomani bekor gilishga va
0°‘ziga yetkazilgan zararning talab gilishga haqli.

Sotib olingan tovar undan ko'zlangan magsadda foydalana
olmaslikka sabab boisa, iste’molchi bunday maiumotlarning ko ‘pi
bilan uch kun ichida berilishini talab gilishga hagli. Agar bu shart
bajarilmasa, iste’molchi shartnomani bekor qilib, zararning
goplanishini talab gilishga hagqli.

Iste’molchining tovar hagidagi noto‘g‘ri yoki yetarli darajada
toiiq boimagan maiumot tufayli yetkazilgan zararni qoplash
haqidagi talablari sotib olingan tovarning xossalari va jihatlari
hagida iste’molchi maxsus bilimga ega emas degan qoidaga asoslanib
garab chigiladi.

2. Fugarolik Kodeksining 433-moddasiga asosan, sotib oluvchiga
nafaqat sifatli tovar olish, shu bilan birga, tovarni xuddi shunday,
lekin boshga oicham, boshga shakl va boshqa rangdagi tovarlar



bilan almashtirish huquqi ham beriladi. Agar almashtirilayotgan
tovarlarning narxlari mos kelmasa, gayta hisob-kitob gilinadi.
Almashtirish tovar sotib olingan joyda yoki sotuvchi ma’lum gilgan
boshqa joylarda, tovarning aynan shu sotuvchidan olinganligini
tasdiglovchi kassa cheki yoki tovar cheki tagdim etilgandan so‘ng
amalga oshiriladi. Qonunda almashtirish muddati tovar sotib
olingandan keyin 10kun qilib belgilangan. Bu muddat sotuvchi bilan
kelishilgan holda uzaytirilishi mumkin. Almashtirish fagat tovar
ishlatilmagan, ko ‘rinishini yo‘gotmagan va o ‘z xususiyatlarini saglab
golgan holdagina amalga oshiriladi. Almashtirish asosan, noozig-
ovqat tovarlariga taallugli. Chakana savdo majmuasida sotib olingan
o0zig-ovgat mahsulotlari qayta gabul gilinmaydi va almashtirilmaydi,
ularda ko ‘rinmas nugson yoki toifasiga mos kelmaydigan xususiyat
aniglangan hollar bundan mustasno. Bu holda tovar almashtirilib
beriladi yoki sotib oluvchiga uning to‘lagan puli gaytariladi.

Sotib oluvchiga sifati tegishli darajada bo‘Imagan tovar
sotilganda, agar uning kamchiliklari shartnoma tuzish paytida
ma’lum gilinmagan bo‘lsa, sotib oluvchi o‘z xohishiga ko‘ra
quyidagilarni talab gilish huquqgiga ega bo‘ladi:

- xuddi shu markadagi (modeldagi, artikuldagi) sifati tegishli
darajada bo 1gan tovarga almashtirishni;

- xarid narxini tegishlicha gayta hisoblangan holda boshga
markadagi sifati tegishli darajada bo ‘lgan tovarga almashtirishni;

- tovarning kamchiliklarini tekinga bartaraf etishni yoki sotib
oluvchiyoxud uchinchi shaxs tovarning kamchiliklarini bartarafetish
uchun gilgan xarajatlarning qoplanishini;

- xarid narxining mutanosib ravishda kamaytirilishini;

- ko ‘rilgan zarar o ‘mini qoplangan holda shartnoma bekor
qgilinishini;

Tovar uchun to ‘langan pul summasini sotib oluvchiga gaytarish
vagtida undan to ‘liq yoki gisman foydalanilganligi, tovar ko ‘rinishi
yo‘golganligi yoki boshga shunga o ‘xshash holatlar tufayli tovar
giymati gancha pasaygan bo‘lsa ham, shuncha summani ushlab
golishga hagli emas. Ushbu qoida sotib oluvchining manfaatlari
gonunda qay darajada himoya qilinganligidan dalolat beradi.
Tovarni almashtirishda uning narxidagi fargni goplash, xarid
narxining pasayishi va sifati tegishli darajada bo‘Imagan tovarni
gaytarish bo'yicha gilgan xarajatlarni qoplash tartibi 1997-yil 1-
martdan amalga kiritilgan O ‘zbekiston Respublikasi Fuqarolik
Kodeksining 435-moddasida belgilab qo‘yilgan. Y a’ni, tovar
narxini qaytadan hisob-kitob gilishga uning sifati tegishli darajada
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boimagan taqdirdagina yo‘l qo‘yiladi. Sifati tegishli darajada
bo‘lgan tovar almashtirilganda, uning narxi gqayta hisob-kitob
gilinmaydi.

Sotib oluvchi sifati tegishli darajada bo‘lmagan tovarni sifatli
tovarga yoki xuddi shunday, biroq olchami, andazasi, navi va boshga
belgilari o‘zgacha boigan sifati tegishli darajadagi tovarga
almashtirishni talab gilishga haqgli. Talablarning turlicha bolishiga
garab, Fuqarolik Kodeksining 434-moddasida tegishlicha qoidalar
nazarda tutilgan. Xuddi shunday tovar bilan almashtirish yuz bergan
tagdirda, sotib oluvchiga yetkazilgan zarar unga sifati tegishli
darajada boigan shunga o‘xshash tovarni berish yoli bilan
goplanadi.

3-8. Iste ‘molchinittg hag-huquglari

Davlat iste’molchilarining tovar sotib olish va undan foydalanish
chog‘idagi huquqlari hamda qonun bilan qo‘riglanadigan
manfaatlari himoya gilinishini kafolatlaydi.

Iste’molchilarning huquglarini davlat tomonidan himoya gilinishi
go'mita, vazirlik va boshgaruv organlari, shuningdek, sudlar
tomonidan ta’minlanadi.

Quyidagilar iste’molchilarning huquglarini himoya gilish uchun,
maxsus vakolat berilgan davlat organlari hisoblanadi:

0 ‘zbekiston Respublikasi Monopoliyadan chigarish va
ragobatni rivojlantirish davlat go‘mitasi; O ‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasi huzuridagi 0 ‘zbekiston Davlat standartlash,
metrologiya va sertifikatsiya markazi; 0 ‘zbekiston Respublikasi
Sogligni saglash vazirligi; 0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat
arxitektura va qurilish go‘mitasi; 0 ‘zbekiston Respublikasi tabiatni
muhofaza gilish davlat qo‘mitasi; Iste’molchilarning huquglarini
himoya qilish to‘g‘risidagi gonun hujjatlariga rioya etilishini o0z
vakolatlari doirasida nazorat giluvchi boshga davlat boshgaruvi
organlari.

Iste’molchilarning huquglarini himoya qilish uchun mahalliy
hokimiyat organlari;

- iste’'molchilarning huquglarini himoya qilish sohasidagi gonun
hujjatlari bajarilishini tashkil etadilar;

- iste ‘'molchilarning huquglarini himoya gilish vakolati berilgan
davlat organlari va iste ‘molchilarning jamoat birlashmalari bilan
hamkorlik giladilar;
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- iste ‘molchilarning shikoyatlar, arizalari va takliflarini ko fib
chigadilar;

- istemolchilarning huquglarini himoya qilib sudlarga murojaat
etadilar;

- 02 huquglari doirasida boshqa vakolatlarni ham amalga
oshiradilar.

O Zbekiston Respublikasi Monopoliyadan chigarish va raqobatni
rivojlantirish davlat go ‘mitasi hamda uning hududiy organlari
iste’molchilarning huquglarini himoya qilish magsadida:

- iste molchilarining huquglarini himoya qilish to g risidagi qonun
hujjatlariga rioya etilishi ustidan davlat nazoratini amalga
oshiradilar;

- iste ‘molchilarning huquglarini himoya qilish to g risidagi gonun
hujjatlarini qo ‘llanish masalalari yuzasidan rasmiy tushuntirishlar
beradilar;

- iste’molchilarning huquglarini buzayotgan kamchiliklarni
bartaraf etish to g ‘risida ishlab chigaruvchilarga ko ‘rsatmalar
yo 1laydilar;

- iste’molchilarning huquglarini himoya qilib, murojaat etishga
haqlidir;

- gonun hujjatlariga asoslanib boshga vakolatlarni ham amalga
oshiradilar.

4-8. Iste’molchiga zararyetkazilgandagijavobgarlik

1996-yil 26-aprelda gabul gilingan 0 ‘zbekiston Respublikasining
«Iste’molchilarning huquglarini himoya gilish to ‘g ‘risida»gi Qonuni
bilan iste’molchilarning sifatli va xavfsiz, bexatar tovarlar,
xizmatlariga bo‘lgan huqugi kafolatlangan boiib, tovarlami iste’mol
qgilish bilan bogiig boigan huqugiy masalalar tartibga solingan.

0 ‘zbekiston Respublikasi Jinoyat Kodeksining 186-moddasida
ko‘rsatilgan jinoyat shaxsning xo‘jalik faoliyati sohasidagi
manfaatlari, shuningdek, fugarolarning hayoti va sog‘lig‘iga garshi
garatilgan tajovuzlarda ifodalanadi.

Sifatsiz mahsulot chigarish yoki uni sotishjinoyati tovar bozoriga
sifatsizmahsulot chigarish, yoki uni sotish natijasida iste’molchining,
bu badanga o‘rtacha og‘ir yoki og‘ir shikast yetkazilishida
ifodalanadi.

Mahsulot chigarish deganda, biror-bir mahsulotni buyurtmachi
yoki iste’molchiga topshirish yoki jo ‘natish tushuniladi. «Sotish»
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deganda, tovarlarni bevosita iste’molchilarga sotish nazarda
tutiladi.

Tahlil gilinayotgan Jinoyat Kodeksining 186-moddasi bo'yicha
javobgarlik sifatsiz mahsulotni tovar bozoriga chigarish yoki sotish
natijasida badanga o'rtacha og‘ir yoki og‘ir shikast yetkazilgan
hollardagina vujudga keladi.

Sifatsiz mahsulot deganda, davlat standarti talablariga, me’yoriy
normalargajavob bermaydigan va sifat sertifikatiga ega bo‘Imagan
mabhsulotlar tushuniladi. Mahsulotlar har gancha sifatsiz bo ‘Isa-da,
o‘rtacha og‘ir yoki og‘ir tan jarohati yetkazish xususiyatiga ega
bolmasa, Jinoyat Kodeksining 186-moddasidagi jinoyatning
predmeti bo‘la olmaydi. Unda ushbu jinoyatni sodir gilgan
shaxslarga ma’muriy, intizomiy va boshqacha choralar ko‘riladi.

Y ana shuni ta’kidlab o‘tish lozimki, ushbu jinoyatning predmeti
deb har ganday ozig-ovgat mahsulotlari nazarda tutilgan. Lekin
jinoiy javobgarlik yuzaga kelishining sharti sifatida jinoiy ogibat
ko‘rsatilgan. Qilmishni bevosita ushbu modda bilan kvalifikatsiya
qgilish uchun jinoiy ogibat kelib chiggan boiishi shart.

Tovar bozoriga sifatsiz mahsulotni chigarish yoki sotish
natijasida fugarolarning SOG‘LIG‘l uchun mazkur moddada
ko‘rsatilgan oqgibatlar kelib chigmasa, jinoiy javobgarlik ham
bolmaydi. Birog, «lIste’molchilarning huquglarini himoya qilish
to‘g‘risida»gi gonunning 20-moddasiga muvofig, tovar (ish,
xizmat)ning tuzilishi, ishlab chigarilishi tarkibidagi va boshqga
nugsonlari, shuningdek, iste’molchining hayoti, SOG‘LI1G ‘I yoki
mol-mulkining xavfsizligini ta’min eta olmaydigan materiallar,
uskunalar, asbob-anjomlar, moslamalar yoki boshqga vositalar
gollanilishi ogibatida iste’molchining hayotiga, SOG‘LIG ‘I yoki
mol-mulkiga yetkazilgan zarar sotuvchi (ishlab chigaruvchi, ijrochi)
bilan shartnoma munosabatlariga kirishgan, kirishmaganligidan
gat’inazar, har ganday iste’molchi tovar (ish, xizmat)ning nugsoni
tufayli yetkazilgan zararning qoplanishini talab gilish huqugiga
ega.
Iste’molchining hayoti, SOG‘LIG‘l yoki mol-mulkiga yetka-
zilgan zarar, agar u normativ hujjatlarda nazarda tutilgan tovarning
xizmat (yaroqlilik) muddati mobaynida, bunday muddat belgi-
lanmagan taqdirda esa, tovar ishlab chiqgarilgan (ish, xizmat gabul
gilingan) paytdan e’tiboran o ‘n yil mobaynida yuzaga kelgan bo Isa
goplanishi lozim.

Sotuvchi (ishlab chigaruvchi, ijrochi) bartarafqilib bolmaydigan
kuch yoki foydalanish, uni saglash, yoxud tashishning belgilangan
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goidalari iste’molchi tomonidan buzilishi tufayli zarar yetka-
zilganligini isbotlasa, u javobgarlikdan ozod gilinadi.

Sifatsiz mahsulot chigarish yoki sotish gasddan sodir etiladi, kelib
chiggan oqibatlar (sogiigga zarar yetkazilishi, odamlar o‘limi)
borasida esa shaxsning aybi ehtiyotsizlikda ifodalanadi.

Tovar bozoriga sifatsiz mahsulot chigargan shaxs jinoiy
javobgarlikka tortiladi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Jinoyat Kodeksining 186-moddasi 1-
gismiga ko ‘ra, tovar bozoriga sifatsiz mahsulot sotish badanga og‘ir
yoki og‘ir shikast yetkazilishiga sabab boisa, eng kam oylik ish
hagining ellik baravaridan yuz baravarigacha migdoridajarima yoki
uch yilgacha axloq tuzatish ishlari, yoxud mol-mulkning musodara
gilinib, yoki musodara gilinmay olti oygacha gamoq bilanjazolanadi.

Ushbu moddaning 2-gismida odamning oiimiga sabab boigan
sifatsiz mahsulotni chigarganlik yoki sotganlik uchun javobgarlik
nazarda tutilgan. Unga ko ‘ra shaxs mol-mulki musodara qilinib besh
yildan o‘n yilgacha ozodlikdan mahrum qilish bilan jazolanadi deb
ko‘rsatilgan

Tahlil gilinayotgan moddaning 3-gismida sifatsiz mahsulot
chigarganlik yoki sotganlik natijasida:

a) odamlar oiimi;

b) boshqa og‘ir ogibatlarning yuzaga kelganligi uchun javobgarlik
nazarda tutilgan.

Boshgacha og‘ir ogibatlar deganda, ikki yoki undan ortiq
shaxsning badaniga o‘rtacha og‘ir yoki og‘ir shikast yetkazilishi
sogiigga zarar yetkazish, odamlarning yalpi zaharlanishi va
boshqalar tushuniladi. Unga ko ‘ra shaxs mol-mulki musodara gilinib
o‘n yildan o‘n ikki yilgacha ozodlikdan mahrum qilish bilan
jazolanadi.



V MAVZU

MEHNAT HUQUQI ASOSLARI

I-8. Mehnat huqugi tushunchasi vapredmeti

Mehnat huqugi hugugshunoslik tarmoqlari orasida yetakchi
o‘rin tutadi. U ijtimoiy mehnatga oid munosabatlarni tartibga
soladigan huquqgiy normalar tizimidan iborat. Bu munosabatlar
mehnat bozoriga amal gilish, mehnatni tashkil etish va uni qoilash
jarayonida namoyon boiadi. Zotan, mehnatjismoniy va agliy kuch-
qguvvatning sarflanishi emas, balki Kkishilarning ijtimoiy foydali
faoliyatidir.

Ta’kidlashjoizki, mehnat insonning tashqgi dunyo predmetlariga
ta’sir o ‘tkazish vositasi sifatida har bir kishining faoliyatida namoyon
boiadi. Bujarayon turli ijtimoiy munosabatlarni gamrab olsa-da,
hammasi ham mehnat huquqgiga taallugli boiavermaydi. Bu hoi
quyidagi omillar bilan izohlanadi:

Birinchidan, mehnat huquqi normalari mehnatning texnologik
jarayonini emas, fagat uni mehnat faoliyatida qoilash shartlarini,
ya’ni ijtimoiy mehnatni tartibga soladi. Shunga ko‘ra, siyosiy-
igtisodiy kategoriya mehnatning o‘zi emas, balki uning ijtimoiy
shakli, uni tashkil Milishi yoki anigrog aytganda, ijtimoiy mehnatda
ishtirok etish jarayonida kishilar o‘rtasida vujudga keladigan
munosabatlarda namoyon boiadi.

Shu nuqtai nazardan garaganda, ijtimoiy mehnat kooperatsi-
yasidan tashgarida bajarilgan har ganday ish mehnat huquqgiga
taallugli boimaydi, uning ta’sir doirasiga kirmaydi.

Ikkinchidan, mehnat unsurlari turli ijtimoiy munosabatlarda,
jumladan, o‘quv yurtlatida mutaxassis tayyorlash, yukni tashish va
yetkazish, topshiriq va buyurtma bajarishga oid jarayonlarda ham
namoyon boiadi. Bunday hollarda mehnat ijtimoiy munosabatlar
bilan bilvosita bogiangani sababli o‘zaro majburiyatlarni bajarish
usuli sifatidagina xizmat giladi. Shuning uchun u mehnat huqugining
predmetiga kirmaydi.

Muhimi shundaki, mehnatga oid ijtimoiy munosabatlarda
mehnat chetdan kirgan unsur emas, balki uning asosiy mazmunini
tashkil etadi. Ani vaqtda, u ishchi kuchini bevosita ishlab chigarish
qurollari bilan uzviy bogiovchi vosita hamdir. Mehnat huqugi
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ijtimoiy munosabatlami muayyan tarzda tartibga solishi bois, ular
kishilarning mehnat qobiliyatini qo‘llash jarayonida namoyon
bo‘ladi. Anigroq aytganda, mehnatni huqugiy jihatdan boshgarish
obyekti moddiylashtirilgan, ya’ni pul yoki tovar holatiga keltirilgan
faoliyatida emas, jonli mehnatning o°‘zida, uning tashkil etilishi va
shart-sharoitlarida aks etadi.

Mehnatga oid munosabatlar quyidagi o0°‘ziga xos xususiyatlari
bilan ajralib turadi:

1) mehnatga oid munosabatning subyekti — xodim korxona,
muassasa, tashkilotning mehnatjamoasi tarkibiga go‘shiladi va 0‘z
mehnati bilan korxonajamoasi oldidagi vazifani bajarishga kirishadi.
Xodimning mehnatjamoasi tarkibiga kirishi uni vagtincha, mavsum
davomida yoki doimiy muddatga ishga gabul gilinishida emas,
korxonaning shtatiga yoki mehnatjamoasi ro ‘yxatiga kiritilishi bilan
belgilanadi;

2) ijtimoiy mehnat tagsimotiga ko ‘ra, muayyan mehnat funksiyasini
bajarish xodim majburiyatlarining predmetini tashkil etadi. Muhimi
shundaki, bu ish bir gancha kishilar faoliyati bilan uyg‘unlashgan
holda, ya’ni mehnat kooperatsiyasi doirasida bajariladi. Binobarin, u
fagat individual-konkret topshirig emas. Chunki xodimning mehnat
funksiyasi muayyan mehnat faoliyatining turigamos kelishi barobarida,
u alohida-alohida ishlab chiqgarish operatsiyalari bilan cheklanib
golmaydi va tayyor mahsulot ishlab chigarish bilan yakunlanmaydi,
gisgasi, mehnatga oid munosabatlami kishilarning mehnat faoliyati
jarayonidagi uzviy va uzoq vaqt davomida namoyon bo‘ladigan
alogalari deya ta’riflash mumkin. Shuning uchun zarur hollarda ishlab
chigarish manfaatlari yoki xodim talab-ehtiyojlaridan kelib chiggan
holda uning boshqga ishga o‘tkazilishiga yo‘l qo ‘yiladi;

3) xodimning va mehnat jamoasi har bir a’zosining ish faoliyati
muayyan tuzum o ‘rnatilgan sharoitda amalga oshiriladi. Mehnatga
oid munosabatlar subyektlarining mehnatni tashkil etishga doir
tartib-intizom, qoida talablariga bo‘ysunishi — mehnat muno-
sabatlarning izchilligi va samaradorligini belgilovchi zarur
omillardan biri.

Mehnatga oid munosabatlar ixtiyoriy xarakterga ega bo‘lsa-da,
ular bevosita ishlab chigarish doirasida namoyon bo ‘ladi va muayyan
maqsadni ko‘zlab amalga oshiriladigan ijtimoiy foydali faoliyat
sanaladi.

Demak, mehnat munosabatlarini kishilar mehnatining ishlab
chigarish jarayonida ishlab chigarish qurol va vositalariga nisbatan
go‘llanilishi natijasida ro‘yobga chigadigan ijtimoiy munosabatlar
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deya tavsiflash mumkin. Ular xodimning korxona, muassasa,
tashkilot tarkibiga qo‘shilishi, ichki mehnat tartibiga bo‘ysungan
holda muayyan mehnat funksiyasini bajarishi jamoa oldida turgan
xo jalik, iqtisodiy-ijtimoiy va boshqa vazifalarni ado etishga
ko‘maklashuvida namoyon boiadi.

Xulosa qilib aytganda, mehnat hugqugining predmetini, ya’ni
mehnat shartnomasi bo‘yicha ishlayotgan xodimlar mehnatining
ishlab chiqarishda goilanilishi tufayli paydo boiadigan ijtimoiy
mehnatga oid munosabatlar tashkil etadi. Ushbu munosabatlar
mehnat huqugi predmetining yadrosi (o0°zagi) hisoblanadi.

2-8. Mehnatga oid munosabatlar

Ijtimoiy vogelikda mehnat huqugining predmetini tashkil etuvchi
munosabatlar tizimi mehnatga oid munosabatlardan tashqgari, ular
bilan muayyan tarzda bogiangan boshga munosabatlarni ham
gamrab oladi. Bumunosabatlar mehnat munosabatlaridan ilgariroq,
ular bilan bir vaqtda, yoxud bevositamehnat munosabatlaridan kelib
chigishi mumkin. Mazkur munosabatlar jumlasiga:

1) mehnat sohasida tashkiliy boshgaruvga oid munosabatlarni;

2) ishga joylashtirishga oid munosabatlarni;

3) kadrlar tayyorlash va malakasini oshirish bilan bogiiq
munosabatlarni;

4) mehnatfimuhofazasi va mehnat qonunlariga rioya etishni
nazorat gilishga doir munosabatlarni;

5) mehnat nizolarini (yakka va jamoalarga doir) hal etish bilan
bogiiq munosabatlarni kiritish mumkin.

Yuqorida sanab o'tilgan munosabatlarning har biriga xos
xususiyatlarga gisqacha to ‘xtalib o ‘tamiz.

1) Mehnat sohasida tashkiliy boshgaruvga oid munosabatlarda,
odatda, ish beruvchi bilan mehnat jamoasi, kasaba uyushmasi yoki
xodimlarning boshga vakillik organlari o‘rtasida kelib chigadigan
munosabatlar aks etadi.

Amaldagi qonunchiligimizga binoan, mehnat jamoalari
mehnatga oid ijtimoiy munosabatlarning subyekti hisoblanadi.
Mehnat kodeksining 19-moddasida ko ‘rsatilganidek, mehnat
jamoasining huquq va burchlari, uning vakolatlari, ularni amalga
oshirish tartibi va shakllari gonun hamda boshga normativ hujjatlar
bilan belgilanadi. Bu haqda darslikning tegishli bobida batafsil
maiumot beriladi.
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Keyingi yillarda 0 ‘zbekiston Respublikasi mehnat gonun-
chiligida «Xodimlar va ish beruvchilaming vakilligi» deb nomlangan
yangi institut tarkib topdi. Mehnat kodeksining Il bobi shu
masalaga bag‘ishlangan. Kodeksning 20-moddasiga muvofiq,
xodimlar va ish beruvchilaming vakillik organlariga mehnatga oid
munosabatlarning subyekti sifatida garaladi. Kodeksning 21-
moddasiga ko ‘ra, korxonadagi kasaba uyushmasi va uning saylab
go'yilgan organi yoki xodimlar tomonidan saylanadigan boshqa
organlar mehnat munosabatlarida xodimlarning manfaatlarini ifoda
etishda vakil boiishi va bu manfaatlarni himoya qilishi mumkin.
Mazkur organni saylash tartibi, uning vakolatlari, muddati va
tarkibini mehnat jamoasining umumiy yigllishi (konferensiyasi)
belgilaydi. Y a’ni vakillik gilish hamda ularning manfaatlarini himoya
etishni ishonib topshirishlari mumkin boigan organni xodimlarning
0‘zi belgilaydi.

Ish beruvchining vakillik organini tuzishi, uning faoliyati,
magsadlari va hugquglari Mehnat kodeksining 28-moddasida bayon
etilgan.

Unda asosan, korxona, muassasa va tashkilotlarda mehnatning
shartlarini joriy etish, jamoa shartnomasi va kelishuvlariga oid
masalalarni hal gilish, korxonani ijtimoiy-iqtisodiy jihatdan
rivojlantirish, mehnat nizolari yuzasidan xodimlar manfaatlarini
himoyalash, korxona va uning mulkiy manfaatlarini ifoda etish orqgali
ijtimoiy sheriklikni amalga oshirish, xofjalik va mehnatga oid
munosabatlar sohasida ish beruvchining huquglarini himoya gilish
ko ‘zda tutilgan.

Demak, tashkiliy boshqaruvga oid munosabatlar mehnat

huqugining asosiy predmeti — ijtimoiy mehnatga oid munosa-
batlarga ko‘makdosh sifatida xizmat giladi.
2) Ishga joylashtirishga doir munosabatlar o‘rta umumta’lim,

litsey, kasb-hunar kollejlarini tamomlagan yoshlarni, urush
nogironlari va gatnashchilarini, harbiy xizmatni tugatib, iste’foga
chigganlarni, shuningdek jazoni o‘tab boigan shaxslarni, mehnat
vaishlab chigarishning gayta tashkil etilishi, korxonalaming bankrot
boiishi ogibatida ishdan bo‘shatilgan kishilarni hamda aholining
boshga toifalarini ishgajoylashtirish kabi masalalarni gamrab oladi.

Ayni vaqgtda voyaga yetmaganlar ishlari bo‘yicha komissiya,
mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qgilish bolimlari va boshga
davlat idoralari ishga joylashtiruvchi organ hisoblanadi. Shu bilan
birga, ayrim hollarda mazkur munosabatlar ma’muriy huquq
normalari bilan tartibga solinishini ham eslatib o‘tish lozim.
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Umuman, aholini ish bilan ta’minlashga doir munosabatlar mehnat
huqugi predmetining ajralmas gismi hisoblanadi. 0 ‘z-ozidan ayonki,
ular mehnatga oid ijtimoiy munosabatlardan ilgariroq namoyon
bo‘ladi.

3) Ishlab chiqarishda kadrlar tayyorlash va malakasini
oshirishga doir munosabatlar asosan, xodimlarning o‘qishi,
muayyan kasb yoki mutaxassislikka ega boiishi, shuningdek, ishlab
chigarishdan ajralmagan holda o‘z malakasini oshirishijarayonida
shakllanadi.

Bu kabi ijtimoiy munosabatlarning mazmun-mohiyati mehnat
faoliyatida emas, muayyan kasb yoki mutaxassislik bo‘yicha
o ‘gitishda mujassamlashgan. Bundan ko ‘zlangan asosiy magsad —
ishlab chigarishjarayonida o ‘gitish tiziminijoriy etish orgali yuqori
samara bilan ishlash gobiliyatiga ega malakali xodimlarni
tayyorlashdan iborat. Mazkur munosabatlar ham mehnat
munosabatlari bilan uzviy bogiiqligi sababli, uning ajralmas gismi
hisoblanadi. Binobarin, ular mehnat huquqi predmetining tarkibiy
gismi hamdir.

Maiumki, 1998-yilning 1-mayida «Aholini ish bilan ta’minlash
to‘g‘risida»gi 0 ‘zbekiston Respublikasining (yangi tahrirdagi)
gonuni gabul gilindi. Mazkur gonun ishga joylashtirish tizimini
takomillashtirish, fugarolarning ish bilan ta’minlanishi, kasb va
mashg‘ulot turini tanlashi va ularning gizigishi, gobiliyati, kasbiy
tayyorgarligi hamda ma’lumotiga muvofiq, mehnat sohasidagi
kafolatlangan Jauquglarining ro ‘yobga chigishida muhim ahamiyat
kasb etadi.

Qonunda aholini ishga joylashtirish, gayta o'gitish va kasbga
yo‘naltirishning umumdavlat tizimini yaratish ko'zda tutilgan.
Mazkur gonunga binoan, Respublika Mehnat va aholini ijtimoiy
muhofaza gilish vazirligining viloyat, shahar va tumanlarda
boiinmalari tashkil etilgan. Mahalliy mehnat boiinmalarining
zimmasiga fugarolarning kasb tayyorgarligi, ixtisosi va shaxsiy
istaklariga muvofiq ish bilan ta’minlashga ko ‘maklashish, korxona,
muassasa va tashkilotlarning kadrlarga boigan ehtiyoji to‘g‘risida
aholini xabardor qilish, ishchi kuchi va mehnat zaxirasidan ogilona
foydalanishni nazorat etish kabi vazifalar yuklangan. Ish bilan band
boimagan kishilami kasbga tayyorlash va gayta tayyorlash, ularning
malakasini oshirishni tashkil etish kabi masalalar 0 ‘zbekiston
Respublikasi Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza gilish vazirligi
tomonidan 1999-yil 24-aprelda tasdiglangan nizomda o ‘z ifodasini
topgan.
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4) Mehnat muhofazasi va mehnat qonunlariga rioya etishni
nazorat gilishga doir munosabatlar.

Bu kabi munosabatlar amalda vakolatli davlat idoralarining
korxonalarda mehnatni muhofaza gilish va mehnat gonunlariga
rioya etishni nazorat gilish jarayonida namoyon bo‘ladi.

Mehnat kodeksining 223-moddasida belgilanganidek, mehnatni
muhofaza gilish holati ustidan davlat nazorati va tekshiruvi tegishli
davlat idoralari tomonidan amalga oshiriladi. Unda, shuningdek,
mehnatni muhofaza gilish norma va qoidalariga rioya qilish ustidan
jamoat tekshiruvi kasaba uyushmasi va xodimlarning boshqa vakillik
idoralari tomonidan amalga oshirilishi ko ‘zda tutilgan.

Bundan tashqgari, nazorat faoliyati maxsus idoralar, xususan,
Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish vazirligi goshidagi Davlat
mehnat huquq inspeksiyasi, kasaba uyushmalaming xuddi shunday
inspeksiyasi, mehnat texnika inspeksiyasi tomonidan ham amalga
oshiriladi. Qolaversa, bunday nazorat ixtisoslashtirilgan davlat
idoralari, jumladan, Davlat sanitariya nazorati, Davlat energetika
nazorati va boshga muassasalar tomonidan amalga oshiriladi.
Mehnat gonunlariga rioya etilishiga doir umumiy nazorat esa
prokuratura idoralari zimmasiga yuklanadi (O'zbekiston Respub-
likasi «Prokuratura to‘g‘risida»gi 2001-yil 29-avgustdagi gonunining
4-moddasi).

Mehnat muhofazasi va mehnat gonunlariga rioya gilishni nazorat
etish faoliyatiga oid munosabatlar ish beruvchilar, ayrim mansabdor
shaxslar, mehnatni muhofaza gilish idoralari va korxona xodimlari
hamda ularning vakillik organlarining huquqg va manfaatlarini
himoya qilish zaruriyati yuzasidan kelib chigadi.

Aksariyathollarda, bunday munosabatlar mehnatga oid ijtimoiy
munosabatlar bilan bir vaqgtda shakllanadi. Ayrim hollarda ular
mehnatga oid ijtimoiy munosabatlardan ilgarirog namoyon boiishi
mumkin.

0 ‘zbekiston Respublikasining «Mehnatni muhofaza gilish
to‘g‘risida»gi 1993-yil 6-maydagi gonuniga binoan mehnat xavfsizligi
talablariga javob bermaydigan, xodimlar salomatligi va hayotiga
xavf tug'diradigan korxonalar faoliyati yoki ishlab chigarish
vositalaridan foydalanish, mehnat xavfsizligi qoidalariga muvo-
figlashtirilgun ga qadar, belgilangan tartibda vakolatli idoralar
tomonidan to'xtatib qo“yilishi kerak.

Mehnatni muhofaza qilish borasidagi umumiy nazorat
0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan amalga
oshiradi.
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5) Mehnat nizolarini hal gilishga doir munosabatlar.

Bunday nizolar asosan, mehnatni tashkil gilish, shart-sharoitlarini
belgilash va ishlab chigarishga tatbiq etishjarayonida yuzaga chigadi.
Ko‘pincha mehnat nizolari ish beruvchi bilan xodim o‘rtasida
vujudga kelgan kelishmovchilik 0 ‘z vaqgtida hal gilinmagan taqdirda
ro'yobga chigadi. Ammo mehnat nizolarijamoa shartnomasini gabul
gilish yuzasidan ham kelib chigishi mumkin. Mehnatga oid
munosabatning subyekti sifatida, bir tomondan, xodim, ish beruvchi,
mehnat jamoasi, kasaba uyushmasi, xodimlarning boshqa vakillik
organlari bo‘lsa, ikkinchi tomondan, mazkur nizolarni ko‘rib hal
etadigan organlar: mehnat nizolari komissiyalari, sud organlari,
ayrim hollarda xo‘jalik sudlari namoyon bo ‘ladi.

Odatda, bu kabi munosabatlar mehnat nizolarini hal gilish tartibi
bilan bog‘lig boigani sababli protsessual xarakterga ega bo‘ladi.

Yuqorida ta’kidlanganidek, ayrim hollarda mehnat nizolari
xo'jalik sudlarida ham ko ‘riladi. Chunki ko ‘pincha mehnat nizolari
xojalik yurituvchi subyektlar, mansabdor shaxslarining moddiy
javobgarligi bilan bog‘lig boigani bois, ular xojalik nizolarini hal
etish jarayonida yuzaga keladi.

Xulosa qgilib aytsak, mehnat huqugi predmetini asosan, ikki guruh
munosabatlarga ajratish mumkin. Birinchisi — bevosita ishlab
chigarish jarayonida shakllanadigan mehnatga oid ijtimoiy
munosabatlar bo‘lib, mehnat huquqi predmetining o ‘zagini tashkil
etadi. Ikkinchisi — mehnatga oid munosabatlarga muayyan tarzda
bogiiq boigan va yuqgorida tilga olingan boshqga tusdagi
munosabatlardan iborat.

3-8. Mehnat huqugi manbalari

Yuridik adabiyotda e’tirof etilishicha, huqug manbai deganda
umumiy ma’noda huquqgni ifoda etish shakli tushuniladi. Manba-
laming umumiy shakli normativ-huqugiy hujjatdir. Shunday ekan,
mehnat huqugining manbalari — mehnatga oid munosabatlar va
ular bilan uzviy ravishda bogiiq boigan boshga munosabatlarni
tartibga soluvchi turli normativ-huquqiy hujjatlardir.

Normativ-huquqiy hujjatlar muayyan turdagi va mazmundagi
ijtimoiy munosabatlarni tartibga soladi. Ma’lumki, 2000-yil 14-
dekabrda 0 ‘zbekiston Respublikasining «Normativ-huquqgiy
hujjatlar to‘g‘risida»gi gonuni gabul gilingan. Mazkur qonunda
normativ-huquqgiy hujjatlar tushunchasi, turlari va ularga
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go‘yiladigan talablar belgilab berilgan. Qarorning 2-moddasida
normativ-huqugiy hujjatlar tushunchasi ta’rifi bayon etilgan. Unda
belgilangan shaklda gabul gilingan, umummajburiy davlat
ko‘rsatmalari sifatida qonun hujjatlari normalarini belgilash,
0 ‘zgartirish yoki bekor gilishga garatilgan rasmiy hujjat normativ-
huquqiy hujjat deya ta’riflangan.

Ushbu gqonunda ko'rsatilishicha, 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy
Majlisi, O'zbekiston Respublikasi Prezidenti, O'zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasi, vazirliklar, davlat go'mitalari va
idoralari, mahalliy davlat hokimiyati organlari normativ-huquqiy
hujjatlarni gabul giluvchi organlar yoki mansabdor shaxslar
hisoblanadi (qonunning 4-moddasi).

Normativ-huquqiy hujjatlar davlat hokimiyati va davlat
boshgaruvi organlari tomonidan gabul gilinadi. Normativ-huquqiy
hujjatlar, ularni gabul giladigan organlar mavgei, yuridik kuchi, amal
gilish hududi, tatbiq etiladigan shaxslar doirasiga garab quyidagi
turkumlarga bo'linadi:

a) O 'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi;

b) O Zzbekiston Respublikasi qonunlari;

d) O Zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining garorlari;

e) O Zzbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari;

f) O Zzbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining garorlari;

g) vazirliklar, davlat qo ‘mitalari va idoralarining hujjatlari;

h) mahalliy davlat hokimiyati organlari qarorlari.

Umuman olganda, ijtimoiy munosabatlami, jumladan, mehnatga
oid munosabatlami tartibga soluvchi normativ-huquqiy hujjatlar ikki
turga: gonunlar va qonun osti hujjatlarga bo'linadi.

Normativ-huqugiy hujjatlar gonun hujjatlari hisoblanadi va ular
O'zbekiston Respublikasining gonun hujjatlari majmuini tashkil
giladi.

0 ‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi, 0 ‘zbekiston
Respublikasining gonunlari, 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy
Majlisining garorlari gonunlar hisoblanadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmonlari, O'zbe-
kiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarorlari, vazirliklar,
davlat go'mitalari va idoralarining normativ-huquqiy hujjatlari,
mahalliy davlat hokimiyati organlarining garorlari gonun osti
hujjatlar sifatida belgilangan (mazkur gonunning 6-moddasi).

Ma’lumki, normativ-huqugiy hujjatlar tizimida qonunlar asosiy
o'rin egallaydi. Qaror— davlat oliy vakillik organi tomonidan gabul
gilinadigan, eng yugori yuridik kuchga ega bo'lgan normativ-huquqiy
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hujjatdir. Shuning uchun mamlakatimizda O ‘zbekiston Respublikasi
Konstitutsiyasining ustuvorligi so‘zsiz tan olinadi. Konstitutsiya
(asosiy gonun) gonunlar orasida markaziy o ‘rin tutadi.

0 ‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi oliy yuridik kuchga
ega va 0 ‘zbekiston Respublikasining butun hududida qoilaniladi.

0 ‘zbekiston Respublikasida gonunlar va boshga normativ-
huqugiy hujjatlar Konstitutsiya asosida va uni ijro etish uchun gabul
gilinadi hamda uning normalari va tamoyillariga zid kelishi mumkin
emas (gonunning 7-moddasi).

Davlat, uning organlari, mansabdor shaxslar, jamoat birlash-
malari, fugarolar Konstitutsiya va qonunlarga muvofiq ish
ko‘radilar.

0 “zbekiston Respublikasi Prezidenti Islom Karimov ta’kidlab
o0 ‘tganidek, «Jamiyat hayotining mezoni boigan Konstitutsiyani
chuqur va har tomonlama o°‘rganishimiz, uning ma’nosiga yetib
borib, amaliy hayotimizning doimiy goilanmasiga aylantirishimiz
darkor... Konstitutsiyamiz gonun oldida hammaning tengligini
ta’minlaydigan, har bir insonning o‘z fikrini emin-erkin ifoda
gilishida, 0‘z hag-huquqlarini talab etishida, burch va mas’uli-
yatlarini bajarishida bamisoli galqgon boiib xizmat gilishi kerak».

0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Kengashining 12-chagiriq 11-
sessiyasida 1992-yil 8-dekabrda gabul gilingan 0 ‘zbekiston
Respublikasining Konstitutsiyasida milliy davlat va uning ma’muriy-
hududiy tuzilj*hi, davlat hokimiyati va boshqaruv organlarining
tizimi, ichki va tashqgi siyosatni amalga oshirish tamoyillari,
fugarolarning asosiy huqugqlari, erkinliklari, burchlari belgilab
berilgan.

Konstitutsiyada ta’kidlanganidek, 0 ‘zbekiston Respublikasida
demokratiya umuminsoniy tamoyillarga asoslanadi va eng muhimi,
inson, uning hayoti, erkinligi, sha’ni, gadr-gimmati va boshqa daxlsiz
huquglari oliy gadfiyat hisoblanadi.

Demokratik huquq va erkinliklar Konstitutsiya va qonunlar bilan
himoya qilinadi (Konstitutsiyaning 13-moddasi).

0 ‘zbekiston Respublikasida barcha fugarolar bir xil huquqg va
erkinliklarga ega boiib, jinsi, irgi, millati, tili, dini, ijtimoiy kelib
chigishi, e’tiqodi, shaxsi va ijtimoiy mavqgeidan gat’i nazar, gonun
oldida tengdirlar.

Imtiyozlar fagat gonun bilan belgilanib qo ‘yiladi hamda ijtimoiy
adolat tamoyillariga mos kelishi shart (Konstitutsiyaning 19-
moddasi). Shuningdek, fugarolarning Konstitutsiya va gonunlarda
mustahkamlab qo‘yilgan huquq va erkinliklari daxlsizdir, ulardan
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sud garorisiz mahrum etishga yoki ularni cheklab qo‘yishga heeh
kim haqgli emas (Konstitutsiyaning 19-moddasi).

0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 37, 38, 39, 40-
moddalari mehnat huqugining asosiy manbalari hisoblanadi.

Konstitutsiyaning 37-moddasida ta’kidlanganidek, «har bir shaxs
mehnat gilish, erkin kasb tanlash, adolatli mehnat sharoitlarida
ishlash va gonunda ko ‘rsatilgan tartibda ishsizlikdan himoyalanish
huquglariga egadir». Unda yana sud hukmi bilan tayinlangan jazoni
o‘tash tartibidan yoki gqonunda ko‘rsatilgan boshqga hollardan
tashqgari, majburiy mehnat taqgiqlanadi, deb ko ‘rsatilgan.

Ta’kidlash joizki, xalgaro-huqugiy hujjatlarda, jumladan, Inson
huquglari Umumjahon Deklaratsiyasi, inson huquqlari to ‘g ‘risidagi
xalgaro bitim va boshqa hujjatlarda ko ‘zda tutilgan har bir fugaro
mehnat huquglari 0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasida o‘z
ifodasini topgan. Asosiy qonunimiz mehnat sohasidagi tenglik,
kamsitishlarga yo‘l go‘ymaslik, Konstitutsiyaga muvofiq fuga-
rolarning kasb va ish turini erkin tanlash huqugining eng muhim
kafolati bo‘lib qoladi.

Ma’lumki, 0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasida har
kimning mehnat qilishi majburiy ekani ko‘zda tutilmaydi. Mazkur
goidaning kiritilishi fugarolarni mehnat qilishga majbur etishni
tagiglovchi Fugarolik va siyosiy huquqlar to'g'risidagi xalgaro
bitimga, shuningdek, Xalgaro Mehnat Tashkilotining 1930-yildagi 29-
sonli «Majburiy mehnatni tagiglash to ‘g ‘risida»gi hamda 1957-yildagi
105-sonli «Majburiy mehnatni bekor gilish to‘g‘risida»gi Konven-
siyalariga mos keladi. Konstitutsiyaning 37-moddasida bayon etilgan
majburiy mehnatni tagiqlash haqgidagi goida bir talay gonun
hujjatlarida ham oz aksini topgan. Konstitutsiyaning 38-moddasida
mustahkamlangan dam olish huqugidan va mehnat shartnomasi
(kontrakt) asosidamulkchilik va xojalik yuritish shaklidan gat’i nazar,
korxona, muassasa, tashkilotda ishlayotgan xodim, shuningdek, ayrim
kishilar ixtiyorida ishlayotgan shaxslar foydalanadilar. Ta’kidlash
zarurki, xodimlar mehnat to‘g‘risidagi gonunlarga binoan, nafagat
haq to‘lanadigan mehnat va ijtimoiy ta’tillar, ayni vaqtda ish kuni
davomidagi va smenalar orasidagi tanaffuslar, dam olish hamda
bayram kunlari dam olish huqugidan foydalanadilar.

Mehnat kodeksida ish vaqtining eng ko‘p muddati, mehnat va
ijtimoiy ta’tilning eng kam muddatining mustahkamlab go ‘yilgani
fugarolar dam olish huqugining muhim kafolatidir. Qaror bilan
belgilangan bu normalarga rioya etish korxona, muassasa va
tashkilotlar uchun majburiydir.
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Ta’kidlashjoizki, ish vaqtining eng ko ‘p muddati va ta’tillarning
eng kam muddatini huquqiy tartibga solish masalasi doimo Xalgaro
Mehnat Tashkilotining diggat markazida boiib kelgan. Masalan,
XMTning 1935-yil 22-iyundagi 47-sonli Konvensiyasida 40 soatlik
ish haftasi tamoyili mustahkamlab qo ‘yilgan.

Mazkur gonundata’kidlanishicha, 0 ‘zbekiston Respublikasining
gonunlari eng muhim va bargaror ijtimoiy munosabatlarni tartibga
soladi hamda 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi tomonidan yoki
Referendum o ‘tkazish orqgali gabul gilinadi. 0 ‘zbekiston Respub-
likasining 2000-yil 14-dekabrdagi 166-11 sonli «gqonun loyihalarining
umumxalg muhokamasi to‘g‘risida»gi gonuniga muvofiq,
mamlakatimizda davlat va jamiyat hayotining eng muhim
masalalariga daxldor gonun loyihalari umumxalg muhokamasiga
go‘yiladi. 2001-yil 30-avgustda «0 ‘zbekiston Respublikasining
Referendumi to ‘g ‘risida» (yangi tahriri) gonuni ham gabul gilingan.

Keyingi yillarda mehnatga oid munosabatlar sohasida ham bir
gancha muhim gonunlar gabul gilindi. Masalan, 0 ‘zbekiston
Respublikasining 1998-yil 1-mayda tasdiglangan «Aholini ish bilan
ta’minlash to‘g‘risida»gi (yangi tahrirda) qonunida har bir kishi
0'zining mehnatga boigan qobiliyatini tasarruf etishda mutlag
hugqugqga ega ekani ta’kidlanadi.

Yuqorida ta’kidlaganidek, ixtiyoriy ravishda ish bilan band
boimaslik fugaroni ma’muriy yoki jinoiy javobgarlikka tortish
uchun asos boia olmaydi. Mazkur gonunda ishni tanlash va ishga
joylashishda ko ‘maklashish, yangi kasb va mutaxassislikka o ‘rgatish,
maballiy mehnat organlari orgali malakani oshirish yoki shu tizim
yoilanmasi bilan stipendiya toianadigan boshqga o‘quv yurtlarida
malaka oshirish, fugarolarning yoshi va xususiyatlarini hisobga olib
tashkil etiladigan haq toianadigan jamoat ishlarida gatnashish
uchun muddatli shartnomalar (kontrakt) tuzish imkoniyatini yaratib
berish, ishsizlik nafagasini toiash, ishidan mahrum boiganlarga
beriladigan kafolatlar ko‘zda tutilgan.

Keyingi yillarda gabul gilingan gonunlar orasida 0 ‘zbekiston
Respublikasining 1993-yil 6-maydagi «Mehnatni muhofaza gilish
to‘g‘risida»gi Qonuni alohida o‘rin tutadi. Mazkur qonun ishlab
chiqgarish usullari, mulkchilik shaklidan qat’i nazar, mehnat
muhofazasini tashkil etishning yagona tartibini belgilab beradi. Shu
bilan birga, bu gonunning asosiy vazifasi fugarolarning salomatligi
va mehnatini muhofaza gilinishini ta’minlashdan iborat. Ayni
chog‘da, unda 0 ‘zbekiston Respublikasi fugarolari, chet el fugarolari
va fugaroligi boimagan shaxslar mehnatini muhofaza gilinish huquqi
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mustahkamlab qo‘yilgan. Bu borada yana 0 ‘zbekiston Respubli-
kasining «Davlat sanitcfriya nazorati to ‘g ‘risida» 1992-yil 3-iyuldagi
Qonuni, 0 ‘zbekiston Respublikasining «Fuqarolar sog‘lig‘ini saglash
to‘g‘risida» 1996-yil 29-avgustdagi Qonuni, shuningdek, 0 ‘zbekiston
Respublikasining «Aholini sil kasalligidan muhofaza qilish
to‘g‘risida» 2001-yil 11-maydagi Qonuni va boshga gator gonun
hujjatlari gabul gilingan.

Ma’lumki, 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining garorlari
0 ‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va gonunlari asosida
hamda ularni ijro etish uchun gabul gilinadi. Aksariyat hollarda
bunday gonun hujjati Oliy Majlis tomonidan qgabul qilingan
gonunlarni amalga Kiritish tartibini belgilaydi. Masalan, «Aholini
ish bilan ta’minlash to‘g‘risida»gi 0 ‘zbekiston Respublikasining
gonunini amalga kiritish hagida 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy
Majlisining 1998-yil 1-maydagi garori, «0 ‘zbekiston Respub-
likasining Mehnat kodeksini amalga kiritish tartibi to‘g‘risida»
0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining 1995-yil 21-dekabrdagi
garori shular jumlasidandir.

Shu bilan birga, Oliy Majlis ayrim normativ-huqugiy hujjatlami
tasdiqlash hagida ham garor gabul giladi.

Respublika mehnat gonunchiligi sohasida amaldagi qonunlar
orasida 0 ‘zbekiston Respublikasining Mehnat kodeksi muhim o ‘rin
tutadi. U mehnat huqugining kodifikatsiyalashtirilgan asosiy manba
sifatida mehnat huquqgi sohasining predmeti doirasiga kiruvchi
barcha ijtimoiy munosabatlami tartibga soladi. 0 ‘zbekiston
Respublikasining Mehnat kodeksi 1995-yil 21-dekabrda gabul
gilingan bo“lib, 1996-yil 1-apreldan boshlab amalga kiritilgan. Uning
1-moddasida ta’kidlanganidek, 0 ‘zbekiston Respublikasida
mehnatga oid munosabatlar mehnat to ‘g‘risidagi gonun hujjatlari,
jamoa kelishuvlari, shuningdek, jamoa shartnomalari va boshqa
lokal normativ hujjatlar bilan tartibga solinadi.

Mulkchilikning barcha shaklidagi korxona, muassasa va
tashkilotlarda, shuningdek 18 yoshga to‘lgan ayrim fuqarolar
ixtiyorida mehnat shartnomasi (kontrakt) bo'yicha ishlayotgan
jismoniy shaxslarning mehnatga oid munosabatlari mehnat
to‘g‘risidagi gonunlar va boshga normativ hujjatlar bilan tartibga
solinadi.

Respublika hukumati butun 0 ‘zbekiston hududida barcha
korxona, muassasa, tashkilotlar, mansabdor shaxslar va fugarolar
tomonidan bajarilishi majburiy bo‘lgan garorlar gabul giladi va
farmoyishlar chigaradi. 0 ‘zbekiston Respublikasi hukumatining
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garorlari mehnat huqugining manbalari sifatida 0 ‘zbekiston
Respublikasi Konstitutsiyasi, gonunlari, Prezidentning normativ
xarakterdagi farmonlari ijrosini ta’minlash magsadida o‘z vakolati
doirasida chiqariladi. 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahka-
masining garorlari ijroiya hokimiyat organi hujjatlari sifatida
normativ-huquqgiy xususiyatga ega bo‘lib, gonun osti hujjat
hisoblanadi. Hukumat garorlari huquq manbalarining yuridik
iyerarxiyasida gonunlar va Prezident farmonlaridan keyingi o ‘rinda
turadi.

Odatda, hukumat garorlari amaldagi gonunlarni, Prezident
farmonlarini rivojlantirish, aniqroq bayon etib berish va ularni so‘zsiz
amalga oshirish magsadida gabul gilinadi. Masalan, 0 ‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining diniy bayram — qurbon hayitini dam
olish kuni deb e’lon gilish hagida 1991-yil 21-iyundagi 221-sonli
Farmonining ijrosi yuzasidan chiqgarilgan Vazirlar Mahkamasining
«qurbon hayitini nishonlash» to‘g‘risida 2001-yil 23-fevraldagi 92-
sonli garorini eslatish mumkin.

Vazirliklar, davlat qo'mitalari va idoralari o‘z vakolatlari
doirasida buyrug va garorlar shaklida normativ-huquqiy hujjatlar
gabul qgiladi. Nizomlar, qoidalar va yo‘rignomalar tarzida gabul
gilinadigan normativ-huqugiy hujjatlar buyrug hamda garorlar bilan
tasdiglanadi.

Bu organlaming huqugiy hujjatlari 0 ‘zbekiston Respublikasining
Konstitutsiyasi va qgonunlari, 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy
Majlisining, 0*zbekiston Respublikasi Prezidenti Farmonlari va
garorlari, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
garorlari asosida hamda ularni ijro etish uchun gabul gilinadi.
Bunday hujjatlarning ta’sir ko ‘lami, harakat doirasi, yuridik kuchi,
boshgaruv idorasining davlat organlari tizimida tutgan o ‘mi va uning
vakolatlari bilan belgilanadi. Vazirliklar, davlat qo'mitalari va
idoralarining normativ-huqugiy hujjatlari amaldagi qonunlar,
Prezident farmonlari hamda hukumat garorlariga zid bo‘lishi
mumkin emas.

M a’lumki, respublikamizda ijtimoiy yo‘nalishdagi bozor
igtisodiyotiga o ‘tish sharoitida mehnat hagidagi gonunchilikda
yangi huquqgiy normalar paydo bo‘ldi. Jumladan, 0 ‘zbekiston
Respublikasi Mehnat kodeksining 4-bobi ana shunday normalar
sirasidan boigan jamoa shartnomasi va kelishuvlariga bag‘ish-
langan. Kodeksning 20-moddasida ko ‘rsatilganidek, jamoa
shartnoma va kelishuvlari xodimlar bilan ish beruvchilaming
mehnatga oid munosabatlarini shartnoma asosida tartibga solish
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va ularning ijtimoiy-igtisodiy manfaatlarini muvofiglashtirishni
nazarda tutgan holda tuziladi. Tartibga solinadigan munosabatlar
hal gilinishi lozim boigan masalalarning xususiyatiga garab
jamoa kelishuvlari uch turga boiinadi: bosh jamoa kelishuvlari,
tarmog jamoa kelishuvlari hamda hududiy (mintaqaviy) jamoa
kelishuvlari. Jamoa kelishuvlari muzokaralarda ishtirok
etayotgan taraflarning kelishuviga muvofiq ikki yoki uch
tomonlama boiishi mumkin. Kelishuvni tuzish vaqtida, uchinchi
taraf sifatida, davlat ijroiya hokimiyat organi ishtirok etishi
mumkin (MKning 47-moddasi).

Bozor iqtisodiyoti sharoitida ana shunday jamoa kelishuvlari
mehnat huqugining manbai hisoblanadi. Zero, bunday kelishuvlar
davlat hokimiyati yoki ijroiya hokimiyat organining normativ-
huqugiy hujjati emas, balki xodimlarning vakillik organlari bilan
ish beruvchining o‘zi yoki vakili o‘rtasida tuziladigan hujjatdir.
Anigroqg qgilib aytganda, kelishuv mehnatga oid munosabatlar hamda
ularning vakillari — subyektlari o‘rtasida tuziladi. Mehnat
kodeksining 1-moddasida bu hoi shunday ifodalangan: « 0 ‘zbekiston
Respublikasida mehnatga oid munosabatlar mehnat to‘g‘risidagi
gonun hujjatlari, jamoa kelishuvlari, shuningdek jamoa shart-
nomalari va boshqa lokal normativ-hujjatlar bilan tartibga solinadi»,
Mehnat kodeksining 52-moddasida bayon etilgan jamoa kelishuv-
larining mazmuni mehnat munosabatlarini, shuningdek, xodim-
larning ijtimoiy-igtisodiy masalalariga oid barcha qoidalarni 0°z
ichiga gamrab olgan.

Ta’kidlashjoizki, lokal normativ-huquqiy hujjatlar ham mehnat
huquqgi manbalari sifatida muhim ahamiyatga ega. Bozor
igtisodiyotiga o°‘tish davrida jamoa shartnomalari va shu kabi
hujjatlar, ayniqsa, dolzarb ahamiyat kasb etadi. Yuqorida
ta’kidlanganidek, jamoa sharthomalari korxonada ish beruvchi bilan
xodimlar o‘rtasidagi mehnatga, ijtimoiy-igtisodiy va kasbga oid
munosabatlarni tartibga soluvchi normativ-hujjatdir. Mazkur
shartnomalar yordamida subyektlar o‘rtasida mehnatga oid
munosabatlar tartibga solib boriladi va ijtimoiy-igtisodiy manfaatlar
muvofiglashtiriladi.

Lokal normativ hujjatlar toifasiga korxonalarda gabul
gilinadigan ichki mehnat tartibi qoidalari (Mehnat kodeksining 174-
moddasi), intizom to ‘g‘risidagi ustav va nizomlar (kodeksning 175-
moddasi), xodimlarni mukofotlash to‘g‘risidagi qoidalar, turli
yo‘rignomalar singari hujjatlar kiradi. Bu hujjatlarning amal gilish
doirasi fagat bir korxona hududi bilan cheklangan boiib, ular gonun
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osti hujjatlar gatoriga kirsa-da, ammo amaldagi qonunlarga zid
bo‘Imasligi lozim.

Normativ-huquqgiy hujjatni gabul gilgan organ tomonidan
belgilangan muddat tugaguniga yoki hodisa yuz berguniga qadar
hujjatning amal qilishini yangi muddatga (masalan, boshga hodisa
yuz berguniga gadar uzaytirish to‘g‘risida yoki hujjatga muddatsiz
tus berish hagida) o'zgartirilishi hagida garor gabul gilinishi mumkin
(mazkur gonunning 28-moddasi). Normativ-huquqiy hujjatning
(uning gismining) amal qilishi quyidagi hollarda tugatiladi:

- normativ-huquqiy hujjat (uning gismi) mo‘ljallangan muddatda
tugaganda yoki boshqa bir hodisa yuz berganda;

- normativ-huquqiy hujjat (uning gismi) gonunda belgilangan
tartibda konstitutsiyaviy emas deb topilganda;

- normativ-huquqiy hujjat (uning gismi) oz kuchini yo‘qotgan
deb topilganda;

- normativ-huqugiy hujjat gonunda nazarda tutilgan boshga
hollarda bekor gilinganda.

Ma’lumki, jamoa kelishuvlari vakolatli organlari uni tuzgan
xodimlarga va ish beruvchilarga nishbatan muayyan hududda tatbiq
etiladi. Ayrim hollarda, u ijroiya hokimiyat organlariga ham tatbig
etiladi. Jamoa kelishuvlari u imzolagan paytdan yoki kelishuvda
belgilangan vaqtdan boshlab kuchga kiradi. Uning amal qilish
muddati taraflar tomonidan belgilanadi va bu muddat 3yildan ortib
kelmasligi lozim (MKning 54-moddasi).

Lokal normativ hujjatlar, odatda, bir korxona doirasida amal
giladi. Mehnat kodeksining 41-moddasida ta’kidlanishicha, jamoa
shartnomasi imzolangan vaqtdan e’tiboran yoki jamoa shartno-
masida ko ‘rsatilgan kundan boshlab kuchga kiradi hamda taraflar
belgilagan muddat davomida amal giladi. Belgilangan muddat
tugagach, jamoa shartnomasi yangi sharthoma tuzilgunga yoki
amaldagi shartnoma o ‘zgartirilgunga yoxud to‘ldirilgunga gadar
amal giladi.

Jamoa shartnomasi ish beruvchiga va shu korxonaning
barcha xodimlariga, shu jumladan, jamoa shartnomasi kuchga
kirgandan keyin ishga qabul gilingan shaxslarga ham tatbiq
etiladi.

Korxona gayta tashkil etilganda jamoa shartnomasi bu davr
mobaynida ham, korxona rahbari bilan tuzilgan mehnat shartnomasi
bekor gilinganda ham, korxona mol-mulkining egasi o0'zgarganda
ham 6 oy mobaynida o°‘z kuchini saqlab qoladi (MKning 43-44-
moddalari). Qarorga binoan, korxona tugatilayotganda jamoa
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shartnomasi tugatish ishlari bilan bog‘lig bo ‘lgan muddat davomida
0°‘z kuchini saqglab goladi.

0 ‘zbekiston Respublikasining mehnatga oid normativ-huqugiy
hujjatlarining tatbiq etilishi lozim bo‘lgan munosabatlar hamda
jismoniy va yuridik shaxslar doirasining aniq belgilab go‘yilishi
lozim. Shu bois, barcha huqug sohalari kabi mehnat qonunchiligida
ham yagonalik va differensiallik tamoyilining ahamiyati beqgiyosdir.

Ushbu tamoyilga ko‘ra, mehnat sohasidagi huqugiy normalar
ikki guruhga bo‘linadi: 1) barcha xodimlarga nisbatan tatbiq
etiladigan umumiy normalar; 2) ayrim xodimlar toifasiga (ayollar,
voyaga yetmagan shaxslar, nogironlar, noqulay mehnat sharoiti va
og‘irishlardaband boiganlar, murakkab va noqulay iglim sharoitida
ishlayotganlar, moliyaviy jihatdan byudjetdan ta’minlanadiganlar
va boshgalar) nisbatan qoilaniladigan maxsus normalar .

Mehnat gonunchiligida normalarning xodimlar toifasiga
garab differensiatsiya qilinishi shundan iboratki, umumiy
magomga ega huqugiy normalar barcha turdagi korxonalarda
ishlayotgan xodimlarga nisbatan bir xil tatbiq etiladi. Masalan,
Mehnat kodeksining 6-moddasida mehnatga oid munosabatlar
sohasida kamsitishning tagiqlanishini nazarda tutuvchi qoida
barcha fugarolar mehnat huquqlariga ega boiishi va ulardan
foydalanishda teng imkoniyatlarga ega ekani tasdiglangan.
Mazkur kodeksining 7-moddasida bayon etilgan majburiy
mehnatning tagiglanishi haqidagi goida ham shunga yaqqol misol
boia oladi.

Mehnat gonunchiligida huqugiy normalar differensiatsiyasi
aiyrimtoifadagi xodimlar mehnatini huquqiyjihatdan tartibga solish
xususiyatlari bilan bogiiq ekani maium. Mehnat kodeksining 18-
moddasida bu xususiyatlar quyidagicha turkumlangan:

-xodim va korxona o ‘rtasidagi mehnat munosabatlari bilan bog‘liq
Xususiyatlar;

- xodim mehnatining shart-sharoitlariga oid xususiyatlar;

- tabiiy iglim sharoitlariga oid xususiyatlar;

- xodim mehnat gilayotgan joyning alohida huqugiy tartibi bilan
bogiig xususiyatlar;

- boshqa obyektiv omillar bilan belgilangan xususiyatlar.

Ish bilan ta’minlash va ishgajoylashtirish.

Qonun fugarolarning mehnat gilish huquqini kafolatlaydi.
Jumladaji, 0 ‘zbekiston Respublikasining «Aholini ish bilan
ta’minlash to‘g‘risida»gi gonunining 6-moddasiga binoan, davlat
quyidagilarni kafolatlaydi:
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-ishbilan ta’minlash turini, shujumladan turli mehnat tuzumidagi
ishni tanlash erkinligini;

- ishga gabul gilishni gonunga xilof ravishda rad etishdan va
mehnat shartnomasini g‘ayrigonuniy ravishda bekor gilishdan
himoyalanishni;

-magbul keladigan ish tanlash va ishgajoylashishga bepul yordam
berishni;

- har kimga kasbga va ishga ega bo‘lishda, mehnat gilish va ish
bilan ta’minlanish shart-sharoitlarida, mehnatga haq to ‘lashda,
xizmat pog‘onasidan yugorilab borishda teng imkoniyatlar
yaratishni;

- yangi kasbga (mutaxassislikka) bepul o ‘gitishni, mahalliy mehnat
organlarida yoki ularning yo‘llanmasi bilan boshga o ‘quv yurtlarida
stipendiya to ‘lab malakasini oshirishni;

- boshqa joydagi ishga gabul gilinganda sarf gilingan moddiy
xarajatlar uchun qonun hujjatlariga muvofig kompensatsiya
tolashni;

haq to‘lanadigan jamoat ishlarida gatnashish uchun muddatli
mehnat shartnomalari tuzish imkoniyatini kafolatlaydi.

Bulardan tashqgari, 0 ‘zbekiston Respublikasining Mehnat
kodeksida ishjoylarining tugatilishi munosabati bilan xodimlarga
ishga joylashgunga gadar beriladigan imtiyoz va kompen-
satsiyalar hamda o'rtacha oylik ish hagidan kam bo‘lmagan,
migdordan kam boimagan ishdan bo ‘shatish nafagasi tolanishi
nazarda tutilgann

4-8. Mehnat shartnomasi

0 ‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksida ko ‘rsatilishicha,
mehnat shartnomasi xodim bilan ish beruvchi o'rtasidagi muayyan
mutaxassislik, malaka yoki lavozimga oid ishni ichki mehnat
tartibiga bo‘ysungan holda taraflar kelishuvi, mehnat to*g‘risidagi
gonunlar va boshga normativ hujjatlar bilan belgilangan shartlar
asosida haq evaziga bajarish haqidagi kelishuvdir. Mehnat
shartnomasi mazmun-mobhiyati jihatidan ko‘p girrali bo‘lib,
birinchidan, fugarolarning mehnat gilish huquglarini amalga oshirish
shakli; ikkinchidan, mehnatga oid huqugiy munosabatlami keltirib
chigaruvchi va muayyan vaqt davomida amal gilishini ta’minlovchi
asos; uchinchidan, mehnat huqugining instituti sifatida namoyon
boiadi. Bundan tashgari, mehnat shartnomasi fugarolarni ishga
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gabul gilish, boshqga ishga o ‘tkazish hamda ishdan bo‘shatishga oid
normalar majmuini tashkil etadi.

Mehnat shartnomasi, avvalo, fugarolar tomonidan ularning
Konstitutsiyada belgilangan mehnat qilish huquglarini amalga
oshirishning asosiy shakli hisoblanadi.

«Mehnat shartnomasi»ning tushunchasi muhim ahamiyatga ega
boiib, u shartnomaning asosiy belgilarini oz ichiga gamrab oladi.

Shuni alohida ta’kidlash lozimki, bu tushuncha mehnat
shartnomasiga yagin boigan boshqga turdosh fugarolik-huquqiy
shartnomalaridan farqini ajratib olish imkoniyatini beradi.
Darhagigat, mazkur shartnomalarning amalda qoilanilishi
fugarolarning mehnat faoliyati bilan uzviy bogiiq boigani sababli
uni tuzgan xodimlarga nisbatan mehnat hagidagi qonunlar tatbiq
etiladi.

Shunday gilib, mehnat shartnomasi, birinchidan, xodim hamda
ish beruvchining erki va magsadini ifoda etuvchi kelishuvdir;
ikkinchidan, kelishuvga muvofiq, xodim gandaydir bir ishni bir
marta bajarish majburiyatini emas, balki muayyan mutaxassislik,
malaka yoki lavozim bo‘yicha biror-bir ishni, anigroq aytganda,
muayyan mehnat vazifasini bajarish majburiyatini oladi; uchin-
chidan, kelishuvga muvofig, xodim maium mehnat vazifasini
muayyan korxona, muassasa, tashkilotda bajarish majburiyatini
oladi.

Mehnat funksiyasi esa muayyan mehnat jamoasi tarkibida
bajariladi.

Mehnat jamoasining har bir ishtirokchisi korxona, muassasa,
tashkilotning shaxsiy tarkibiga Kiritiladi va ichki mehnat tartibi
goidalariga bo‘ysunadi.

To‘rtinchidan, mehnat shartnomasi uzluksiz davom etuvchi
huquqiy munosabat sifatida ham muhim ahamiyat kasb etadi
(shartnoma muayyan muddatga tuzilgan hollar ham bundan
mustasno emas);

Beshinchidan, mehnat shartnomasiga muvofiq, ish beruvchi
xodimga mehnat gonunlarida, jamoa shartnomasida, mehnat
shartnomasida nazarda tutilgan ish hagini toiab turish va mehnat
sharoitini ta’minlab berish majburiyatini 0z zimmasiga oladi.
Mehnat shartnomasining bu belgilari uni fugarolik-huquqiy
shartnomalardan, jumladan, pudrat, topshiriq, mualliflik va boshga
shartnomalardan farglash imkoniyatini beradi. Masalan:

a) pudrat shartnomasi (0 ‘zbekiston Respublikasi Fuqarolik
kodeksining 631-moddasi).



Pudrat shartnomasiga ko‘ra, bir taraf (pudratchi) ikkinchi
tarafning (buyurtmachi) topshirig‘iga binoan, ma’lum bir ishni ish
beruvchining yoki o‘zining materiallaridan butun mas’uliyatni oz
zimmasiga olib bajarish majburiyatini oladi, buyurtmachi esa
bajarilgan ishni gabul qilish va buning uchun haq to‘lash
majburiyatini oladi. Bunda shartnomaning obyekti sifatida pudratchi
mehnatining natijasi namoyon bo‘ladi;

b)  topshirig shartnomasi (0 ‘zbekiston Respublikasi Fuqgarolik
kodeksining 817-moddasi). Unga asosan, bir taraf (vakil) ikkinchi
taraf (topshirig beruvchi) tomonidan yuklatilgan ma’lum yuridik
harakatlarni uning nomidan va hisobidan bajarish majburiyatini
oladi.

Adgar topshiriq bajarilgani uchun gonun yoki shartnomada haq
to‘lash nazarda tutilgan boisa, topshirig beruvchi ishonchli vakilga
hag to‘lashi lozim (O'zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksining
818-moddasi).

Topshirig shartnomasining predmetini vakil tomonidan amalga
oshiriladigan muayyan yuridik harakatlar, chunonchi, uning
tomonidan tuzilgan gonun hujjatlariga zid bo'lmagan turli bitimlar
(shartnomalar) tashkil etadi;

d) mualliflik shartnomasi (O'zbekiston Respublikasi Fugarolik
kodeksining 1037-moddasi). Mazkur shartnoma muallifmng
intellektual faoliyati natijalarini yaratish va ulardan foydalanish
to'g'risidagi shartnomadir.

Muhimi shundaki, fugarolik-huquqiy shartnomalarining
predmetini ma’lum ishning natijasi, ya’ni individual anig mehnat
topshmg'ining bajarilishi tashkil etadi. Ayni vaqgtda, bularning
hammasi ijro etuvchining korxonada o'rnatilgan ichki mehnat
tartibi qoidalariga itoat etmagan holda bajariladi. Shu jihatdan
garaganda, mehnat shartnomasi butunlay o'zgacha mazmun kasb
etadi.

Mehnat shartnomasining fugarolik-huquqiy shartnomalardan
farglab olish murakkab bo'lgan hollarda uning quyidagi belgilari
asos qilib olinishi mumkin:

Birinchidan, xodim mehnat shartnomasiga muvofiq, gandaydir
ishni bir marta bajarish majburiyatini emas, balki muayyan ixtisos,
malaka yoki lavozimga oid ishni, ya’ni aniq belgilangan mehnat
vazifasini bajarish majburiyatini oladi (agarda mehnat shartno-
masida bir necha kasbni bajarish to'g'risida kelishilgan bo'lsa, u
ikkitayoki undan ko'proq vazifalami bajarishni 0'z zimmasiga olishi
mumkin).
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Mehnat shartnomasining bu sharti xodimning korxona, muassasa,
tashkilotning mehnatjamoasi tarkibiga, muayyan muddatgaboisa-
da, rasmiy jihatdan korxonaga gabul gilinganidan, mehnat jamoasi
tarkibi ro‘yxatiga kiritilganidan gat’i nazar, mazkur jamoaga
go'shilganini anglatuvchi hamda boshqga shartnomalardan fargini
bildiruvchi asosiy belgisi hisoblanadi.

Mehnat shartnomasiga muvofig, xodim mehnat tartibi
goidalariga bo‘ysungan holda muayyan ixtisos, malaka, lavozim
bo‘yicha ishni bajarish majburiyatini oladi. Mehnat intizomiga
bo‘ysunish esa fagat mehnatga oid huquqiy munosabatlarga xosdir.

Ikkinchidan, mehnat shartnomasiga muvofiq, xodim belgilangan
mehnat normasini bajarish, ya’ni belgilangan ish vaqti davomida
ishlash, o ‘rrtatilgan ishlab chigarish normasini bajarish majburiyatini
oladi. Korxonada o‘rnatilgan ichki mehnat tartibi qoidalariga
bo‘ysungan holda muayyan ixtisos, malaka, lavozimga oid ishni
bajarishi uning shu korxonaning xodimi sifatida, ya’ni mehnat
shartnomasi asosida ishlashini bildiradi.

Uchinchidan, xodinujing mehnat shartnomasi yuzasidan kelib
chigadigan majburiyatlari gat’iy belgilab go‘yilgani sababli uning
bajarilishi boshga shaxsga topshirilishi aslo mumkin emas.

Mehnat shartnomasining taraflari Mehnat kodeksining 72-
moddasida ko'rsatilgan.

Quyidagilar mehnat shartnomasining taraflari hisoblanadi:

-xodim— 16yoshgato‘lgan 0 ‘zbekiston Respublikasi fugarosi,
shuningdek, xorijiy fugarolar va fugaroligi bo‘lmagan shaxslar
(boshga hollarda, ota-onasidan birining yoki uning o ‘rnini bosuvchi
shaxsning yozma roziligi bilan gonun hujjatlarida nazarda tutilgan
tartibda— 15yoshdan, umumta’lim maktablari, litsey, kasb-hunar
kollejlarining 14 yoshga to‘lgan o'quvchilari ham o‘gishdan bo'sh
vagqtlarida ishlash uchun ishga gabul gilinishi mumkin);

- ish beruvchi — korxona, jumladan, uning rahbarlari timsolida,
korxonaning alohida tarkibiy bo‘linmalari, mulkdorning o‘zi ayni
vaqtda bir vaqtda rahbar boigan xususiy korxonalar; gonun
hujjatlarida nazarda tutilgan hollarda 18 yoshga toigan ayrim
shaxslar.

Umumiy gonunchilikda 16 yoshga toigan shaxslarning ishga
gabul qilinishi belgilangan. Demak, fugarolarda mehnatga oid
huquqiy layoqgat ular 16 yoshga toigandan boshlab vujudga keladi.
Fugarolarda huqugiy layogat va muomala layoqati vujudga kelishi
masalasida ham mehnat huqugi fugarolik huqugidan farq giladi.
Chunonchi, Fugarolik huquqgida huqugiy layogat bilan muomala
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layoqatining paydo boiish davri o‘rtasida vaqt nuqgtai nazaridan
ma’lum tafovut bo‘Isa, mehnat huqugida bu ikki kategoriya bir-biri
bilan uzviy bog'lig holda va bir paytda vujudga keladi. Chunki har
ganday jonli mehnat har bir individiumning shaxsiy erkiga bog'liq
faoliyatdir. Shuning uchun ham mehnat majburiyatlari vakillar
orgali amalga oshirilishi mumkin emas. Fuqarolik huqugida esa,
aksincha, bunga yo‘l gqo'yiladi. Masalan, topshiriq sharthomasini
olib ko'raylik. Bu shartnomaga binoan, vakillar topshirigq beruvchi
nomidan va uning hisobiga harakat gilish burchini olgani sababli
o‘ziga berilgan vakolat doirasida bajargan barcha gonuniy
harakatlari topshiriq beruvchi uchun bevosita huquqg va majbu-
riyatlarini vujudga keltiradi.

Qonunga binoan, yuridik shaxs huqugiga ega bo'lgan korxona,
muassasa va tashkilotlar mehnat shartnomasining ikkinchi tarafi
hisoblanadi.

Ba’zi hollarda yuridik shaxs huqugiga ega bo'Imagan, lekin
mustaqil ravishda ishga gabul gilish huquqi berilgan, o‘zi uchun
ajratilgan ish haqi fondi, bankda alohida hisob ragami bo'lgan va
mustaqil balansda turuvchi korxonalarning alohida tarkibiy
bo'linmalari ham mehnat shartnomasining tarafi sifatida namoyon
boiadi; amaldagi gonunchilikda bunday korxonalar bilan bir
gatorda, xodimlarga haq to‘lash sharti bilan shartnoma tuzgan
jamoat va kooperativ tashkilotlari ham mehnat shartnomasining
tarafi bo‘lishi belgilab qo‘yilgan.

M a’lumki, fug”~folar fagat o ‘z ehtiyoji uchun boshqa shaxslarning
mehnatidan foydalanishi mumkin. Masalan, uy xizmatkori, enaga,
haydovehi, mashinistkalar bilan mehnat shartnomasi tuzilishi
mumkin. Bu hoi amaldagi gonunchilikda o‘rindoshlik bo‘yicha
ishlash to ‘g ‘risida mehnat shartnomasi tuzilishigayo‘l go‘yilishidan
dalolatdir.

Mehnat shartnomasining mazmuni. Taraflarning mehnat
huquqglari va majburiyatlari yig'indisi mehnat shartnomasining
mazmunini tashkil etiladi. Mehnat shartnomasi quyidagi ikki shart
asosida tuzilishi mumkin: 1) asosiy shartlar, ya’ni bularsiz mehnat
shartnomasini tuzilgan deb hisoblash mumkin emas; 2) go'shimcha
(ixtiyoriy) shartlar, ya’ni bular hagida kelishish majburiy emas.

Mehnat shartnomasining mazmuni taraflar kelishuvi bo'yicha,
shuningdek mehnat to‘g‘risidagi qonunlar va boshga normativ
hujjatlar bilan belgilanadi. Asosiy shartlar mehnat shartnomasi
taraflarining kelishuvi bilan belgilanadi.

Quyidagilar mehnat shartnomasining shartlari hisoblanadi:
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- ish joyi, ya’ni xodim ishga gabul gilinayotgan korxona,
muassasa, tashkilotning (uning tarkibiy bo‘linmasi) nomi;

- xodimning mehnat vazifasi mazmuni, lavozim yo‘rignomasi,
malaka ma’lumotnomasi va boshga normativ hujjatlar bilan
belgilanadigan muayyan mutaxassislik, malaka yoxud lavozimga oid
ish (rahbarlar, mutaxassislar va xizmatchilarning va boshga toifa
xodimlarning yagona ta’rif-malaka ma’lumotnomasi, malaka
ma’lumotnomalariga muvofiq);

- ishning boshlanish kuni— gonun hujjatlariga muvofiq tuzilgan
mehnat shartnomasi imzolangan paytdan boshlab kuchga kiradi,
ishning boshlanish sanasi gayd etilmagan tagdirda, xodim shartnoma
imzolangan kundan keyingi ish kunidan (smenadan) kechikmay,
ishga tushishi lozim.

5-8. Mehnat haqi migdori va boshga shartlar

Mehnat haqi migdori gonun hujjatlari bilan belgilangan eng kam
ish haqi migdoridan kam bo‘Imasligi, uning eng ko‘p miqdori esa
chegaralanishi mumkin emas;

Qonun hujjatlarida nazarda tutilgan hollarda, ayrim mehnat
shartnomalarini tuzishda zarur shartlar ro'yxati kengaytirilishi
mumkin. Masalan, muddatli mehnat shartnomasini tuzishda ishning
nafagat boshlanish sanasi, balki uning tamom bo ‘lish sanasi ham gayd
etiladi. Xodimni muayyan ishni bajarish vagtigamo‘ljallab ishga gabul
gilishda u bajarishi lozim boigan ish anig ko‘rsatilishi zarur.
0 ‘rindoshlar bilan mehnat shartnomasini tuzishda gqonun hujjatlari
bilan nazarda tutilgan eng ko‘p muddat doirasida bajarilishi lozim
boigan kundalik ishning anig muddati belgilanadi. Shunisi ham
muhimki, mehnat sharthomasini tuzish paytida xodimlarning
gonunlar va boshga normativ hujjatlar bilan belgilangan mehnat
huqugqlari va kafolatlari darajasi pasaytirilishi mumkin emas.

Yuqorida ta’kidlanganidek, taraflarning kelishuviga ko‘ra,
mehnat shartnomasida qo'shimcha shartlar nazarda tutilishi
mumkin. Ular taraflarning majburiyatlarini aniglash, ularni
toidirish, xodimga go‘shimcha imtiyoz va afzalliklar berilishni
nazarda tutishi mumkin.

Qo‘shimcha shartlarga quyidagilar kiritilishi mumkin:

- xodimga mehnat sharoitlari belgilangan holda YATMM
MMda nazarda tutilgan go‘shimcha mehnat majburiyatlarini
yuklash;
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- bir necha kasbda ishlash tartibi va shartlari ko ‘rsatilgan holda
mehnat shartnomasining mustaqil sharti sifatida bir necha kasbda
(lavozimda) ishlash;

- xodim sinov muddati bilan ishga gabul gilinayotgan tagdirda,
sinovning aniqg muddati belgilanishi (qachondan-gachongacha);

- xodim yuqori malakasi uchun, agar bu amaldagi gqonun
hujjatlarida, jamoa shartnomasida (barcha darajadagi jamoa
kelishuvlarida) yoki korxona, tashkilot, muassasada amal giluvchi
boshga normativ hujjatlarda nazarda tutilgan hollarda, murak-
kabroq ishlarni bajarish bilan bog‘lig bo‘lgan mehnatga haq
toiashning (tarif stavkalari, mansab maoshlari, qo‘shimcha haglar,
ustamalar, mukofotlar va boshqa tarzdagi taqdirlash) yuqoriroq
miqdorini yakka tartibda belgilash;

- xodim uchun belgilangan ish vagti tuzumi (to'ligsiz ish kuni,
toiigsiz ish haftasi, gisgartirilgan ish vaqti, soatbay ish, ish kunining
boshlanishi va tamom bo‘lishi va boshgalar);

-go‘shimcha hag to‘lanadigan va haq to ‘lanmaydigan dam olish
kunlari, ta’tillar berish;

- ijtimoiy-maishiy tusdagi shartlar (bolalar bog‘chasida o‘rin
ajratish, sanatoriy-kurortda davolanish uchun yoilanma bilan
ta’minlanish, transport xizmati, markazlashtirilgan tartibda oziqg-
ovgat mahsulotlari bilan ta’minlash, uy-joy berish va boshgalar);

- muddatli mehnat shartnomasi qonun hujjatlarida nazarda
tutilgan hollarda muddatidan oldin bekor gilinganda neustoyka
toiash.

Qopun hujjatlari, jamoa shartnomasi, mehnatga haq to ‘lash
to‘g‘risidagi nizom va boshqga lokal tarzdagi normativ hujjatlarga
nisbatan xodimning ahvolini yomonlashtiradigan mehnat shartno-
masi shartlari hagigiy emas deb hisoblanadi.

Jumladan, mehnat shartnomasi tuzishda quyidagi shartlar
belgilanishi mumkin emas:

Qonunyoi go‘yadigan hollardan tashgari mehnat shartnomasini
bekor gilishning qo ‘shimcha shartlarini kiritish;

Qonun hujjatlarida nazardatutilmagan intizomiyjazo choralarini
belgilash;

- sinov muddatini Mehnat kodeksida ko ‘zda tutilgan eng yuqori
muddatdan ortigcha belgilash;

- o‘rindoshlik asosida ishlashga go‘shimcha cheklashlar joriy
qilish;

Qonunda nazarda tutilganidan ortiqcha ish vaqti muddati
belgilash;
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- xodimlaruchun gonun hujjatlarida nazarda tutilmagan hollarda
moddiy javobgarlik joriy etish (0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining 1997-yil 11-maydagi 133-sonli garori bilan
tasdiglangan «Yozma holdagi mehnat shartnomasi (kontrakt) tuzish
yuzasidan tavsiyalar». Qarorlar to‘plami, 1997-yil, 3-son, 11-modda).
Tijorat sirlarini oshkor gilmaslik ham shular jumlasidandir.

6-8. Mehnat shartnomasini tuzish

llgari ta’kidlanganidek, mehnat shartnomasini tuzish paytida
xodimlarning qonunlar va boshga normativ hujjatlar bilan
belgilangan mehnat huquqlari va kafolatlar darajasi pasaytirilishi
mumkin emas.

Mehnat shartnomasi yozma shaklda tuziladi.

Mehnat shartnomasining shakli O'zbekiston Respublikasi
hukumati tomonidan 1997-yil 11-martdagi 133-son garori bilan
tasdiglangan Namunaviy mehnat shartnomasini hisobga olgan holda
ishlab chigilgan. Mazkur hujjatda yozma holdagi mehnat
shartnomasini tuzish yuzasidan tavsiyalar tasdiglangan.

Mazkur tavsiya va mehnat sharthomasining namunaviy shakli
mulkchilikning barcha shakllaridagi korxona, muassasa, tashki-
lotlarga, ya’niish beruvchilar va xodimlarga mehnat shartnomalarini
tuzishda amaliy yordam berish magsadida ishlab chigilgan.

Mehnat shartnomasi bir xil kuchga ega bo‘lgan kamida ikki
nusxada tuziladi va har bir tarafga saglash uchun topshiriladi.

Mehnat shartnomasida taraflarning manzillari ko ‘rsatiladi.

Mehnat shartnomasi xodim va ishga gabul gilish huguqgiga ega
bo'lgan mansabdor shaxsning imzosi bilan mustahkamlanib, uning
tasdiglangan muddati ko'rsatiladi. Bunday tasdiglash imzoning
hagiqgiy va vakolatli ekanini ko ‘rsatadi.

Mehnat shartnomasi sanasi ko'rsatilgan holda imzolar bilan
tasdiglanadi. Korxona, muassasa, tashkilot ishga gabul gilish huquqi
berilgan mansabdor shaxsning imzosi gerbli muhr bilan tasdiglanadi
(gerbli muhr bo‘lmagan tagdirda, imzoning haqiqiyligi va
vakolatliligi boshga muhr bilan tasdiglanadi).

Mazkur tavsiyalarda ko ‘rsatilganidek, xodimning talabiga ko‘ra,
mehnat shartnomasi u biladigan tilda tuziladi va davlat tilida tuzilgan
shartnoma bilan bil xil kuchga ega bo‘ladi.

Xodim bilan tuzilgan mehnat shartnomasi ishga qabul gilish
to“g‘risida buyruq chigarish uchun asos hisoblanadi.
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Buyruq tuzilgan mehnat sharthomasi mazmuniga zid boimasligi
kerak.

Mehnat shartnomasining muddati Mehnat kodeksining 75-
moddasida ko‘rsatilgan. Unga ko‘ra, mehnat shartnomasi:
nomuayyan, ya’ni amal gilish muddati ko'rsatilmagan muddatga;
besh yildan ortig bo‘lmagan muddatga; muayyan ishni bajarish
vagtiga mo'ljallab tuziladi.

Agar mehnat shartnomasida uning amal qilish muddati
ko'rsatilmagan boisa, bunday holda mehnat shartnomasi
nomuayyan muddatga tuzilgan hisoblanadi.

Nomuayyan muddatga tuzilgan mehnat shartnomasi xodimning
roziligisiz muayyan muddatga mo'ljallab gayta tuzilishi mumkin
emas.

Muhimi shundaki, Mehnat kodeksining 76-moddasida muddatli
mehnat shartnomasi tuzishga yo‘lgo'yilishi mumkin bo‘lgan holatlar
alohida ta’kidlab o‘tilgan.

Muddatli mehnat shartnomasi bajarilajak ishning xususiyatlari,
uni bajarish shartlari yoki xodimning manfaatlarini hisobga olib,
nomuayyan muddatga moijallangan mehnat shartnomalarini tuzish
mumkin boimagan hollarda, korxona rahbari, uning o'rinbosarlari,
bosh buxgalter bilan, korxonada bosh buxgalter lavozimi bo'Imagan
taqdirda, mazkur vazifani bajaruvchi xodim bilan, shuningdek
gonunda nazarda tutilgan boshga hollarda tuziladi.

Qonunga binoan, ishga gabul gilishga 16 yoshdan yo'l go'yiladi.
15 yoshga toigan shaxslar ota-onasidan birining yoki ular o'mini
bosuvchi shaxsning yozma ravishdagi roziligi bilan ishga gabul
gilinishi mumkin.

Yoshlarni mehnatga tayyorlash magsadida umumta’lim
maktablari, litsey, kasbh-hunar kollejlarining o'quvchilarini 14yoshga
toiganlaridan keyin ota-onasidan birining yoki ular o'mini bosuvchi
shaxsning roziligi bilan bolalarning sog'lig'iga va kamol topishiga
ziyon yetkazmaydigan va ta’lim olishjarayonini buzmaydigan yengil
ishlarni o'gishdan bo'sh vaqgtlarida bajarish uchun ishga qubul
gilishga yo‘1qo'yiladi.

18 yoshga to'Imagan shaxslarni ishga gabul gilish Kodeksning
241-moddasida nazarda tutilgan talablarga rioya etilgan holda
amalga oshiriladi.

Kodeksning 78-moddasiga binoan, ishga gabul gilishni g'ayri-
gonuniy ravishda rad etishga yo'l qo'yilmaydi. Ishga gabul gilishni
g'ayrigonuniy ravishda rad etish deb quyidagilar hisoblanadi:

- ushbu kodeksning 6-moddasi talablarini buzish;
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- ish beruvchi tomonidan taklif gilingan shaxslarni ishga gabul
gilmaslik;

- ish beruvchi gonunga muvofig mehnat shartnomasi tuzishi shart
boigan shaxslarni, masalan, belgilangan kvota bo‘yicha ishga
yuborilgan nogironlami, 18 yoshga toimagan shaxslarni, homilador
ayollami va 3yoshga toimagan bolalari bo‘lgan ayollarni, xususan
ularning homiladorligi yoki bolasi borligi vajidan ishga gabul
gilmaslik.

Qonun hujjatlarida nazarda tutilgan boshqa hollar.

Ishga gabul qilish rad etilgan tagdirda, xodimning talabi bilan
ish beruvchi 3 kun muddat ichida rad etishning sababini asoslab,
yozmajavob berishi shart. Bujavob ishga gabul gilish huqugiga ega
bo‘lgan mansabdor shaxs tomonidan imzolangan bo‘lishi lozim.
Ishga kiruvchining bunday asoslangan javobni berish haqidagi
talabini gondirishni rad etish xodimni ishga gabul qilish g*ayri-
gonuniy ravishda rad etilgani ustidan shikoyat gilishiga to ‘siq
bo‘Imaydi.

Kodeksning 79-moddasiga muvofig, garindosh-urugiarning bir
davlat korxonasida birga xizmat gilishlari cheklangan.

Bu goidaning mazmuni shundan iboratki, o‘zaro yaqin garindosh
yoki quda-anda boigan shaxslaming (ota-onalar, aka-ukalar, opa-
singillar, o‘g‘il va gizlar, er-xotinlar, shuningdek er-xotinlarning ota-
onalari, aka-ukalari, opa-singillari va bolalari), basharti ulardan biri
ikkinchisiga bevosita bo‘ysunib yoki uning nazorati ostida xizmat
giladigan boisa, ularning bir davlat korxonasida birga xizmat
gilishlari tagiglanadi.

Ishga gabul qilish vaqtida ishga kirayotgan shaxs quyidagi
hujjatlarni ish beruvchiga taqdim etishi lozim:

- pasport yoki uning o‘rnini bosadigan boshga hujjatni, 16
yoshgacha boigan shaxslar esa tugilgani to‘g‘risidagi guvohnoma
va turar-joydan ma’lumotnomani;

- harbiy xizmatga majburlar yoki harbiy xizmatga chagiriluvchi
shaxslar tegishli harbiy bileti yoxud harbiy hisobda turgani hagidagi
guvohnomani;

Qonun hujjatlariga muvofig, maxsus ma’lumotga yoki maxsus
tayyorgarlikka ega shaxslargina bajarishi mumkin boigan ishga
kirayotgan shaxs oliy va o‘rta maxsus o ‘quv yurtini tamomlagani
to‘g‘risidagi diplomni yoxud mazkur ishni bajarish huquqini
beradigan guvohnomani yoki boshga tegishli hujjatni. Masalan,
0 ‘zbekiston Respublikasi «Fuqarolar sogiigini saglash to‘g‘risida»
1996-yil 26-avgustdagi qgonunga muvofig, tibbiyot hamda farma-
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tsevtika faoliyati bilan shug‘ullanish uchun fugarodan oliy yoki
0°‘rta maxsus o‘quv yurtini tamomlagani to‘g‘risida diplom talab
gilinadi.

Mehnat kodeksining 81-moddasiga binoan, ish beruvchi
korxonada besh kundan ortiq ishlagan barcha xodimlarga mehnat
daftarchasi tutishi shart (o'rindoshlik asosida ishlovchilar bundan
mustasno).

Mehnat daftarchasi xodimning mehnat stajini tasdiglovchi
asosiy hujjat bo‘lib, mulkchilik va xofalik yuritish shaklidan
gat’i nazar, korxona, muassasa va tashkilotlarda besh kundan
ortiq ishlagan, shu jumladan, muayyan muddatga yollan-
ganlarga, shuningdek davlat ijtimoiy sug‘urta qilinishi
ko‘zlangan taqdirda, shtatlar jadvalidan tashqari xodimlarga
ham yuritiladi.

Ish beruvchi har bir xodim uchun mehnat daftarchasi ochishi,
zarurat boiganda, masalan, ish davrini ish stajiga kiritish uchun
xodimni ish davri to‘g‘risida ma’lumotnoma berishi shart.

Mehnat daftarchasi 0 ‘zbekiston Respublikasining davlat tilida,
Qoragalpogiston Respublikasida esa qoraqalpoq yoki O'zbekiston
Respublikasi davlat tilida ish beruvchi tomonidan xodimning
ishtirokida to ‘Idiriladi.

Mehnat daftarchasiga quyidagi ma’lumotlar kiritiladi.

Xodim to‘g‘risida: familiyasi, ismi va otasining ismi, tug‘ilgan
sanasi, maiumoti,, kasbi, mutaxassisligi va lavozimi.

Ish to‘g‘risida: ishga qabul gilish, boshqga doimiy ishga o'tkazish
(jamoa shartnomasida ko ‘rsatilgan hollarda ishlab chigarish zarurati
bilan vaqtincha boshqa ishga o ‘tkazish bundan mustasno), mehnat
shartnomasi bekor gilingani hagida.

Shuningdek, xodimning iltimosiga ko ‘ra, mehnat daftarchasiga
o ‘rindoshlik asosida ishlagani va vaqtincha boshqa ishga o'tkazilgan
davrlari haqidagi yoziivlar ham Kkiritiladi. Mehnat shartnomasini
bekor qgilish asoslari (sabablari) mehnat daftarchasida gayd
etilmaydi.

Mehnat daftarchasiga ishga gabul gilinishi, boshga doimiy ishga
o‘tkazilishi kabi barcha turdagi yozuvlar ish beruvchi tomonidan
buyrug berilganidan so‘ng kiritiladi va bu yozuv buyrugning
mazmuniga mos boiishi shart.

Belgilangan tartibda yagona ta’rif-malaka ma’lumotnomasida
va Xizmat mansablarining yagona ro‘yxati yoxud lavozimlar
jadvalida ro‘y bergan o‘zgarishlar yoki go‘shimchalar to ‘g‘risidagi
ma’lumotlar xodimlar e’tiboriga yetkazilib, so‘ng ularning mehnat
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daftarchalariga ish beruvchining buyrugi asosida tegishli o ‘zgartirish
yoki go‘shimchalar kiritiladi.

Bordiyu, xodimga ishlab turgan davrida yangi malaka darajasi
berilgan bo‘lsa, bu hagda belgilangan tartibda tegishli yozuv
kiritilishi shart. Xodim ikkinchi va undan keyingi kasblarni
o'rgangan taqdirda, bu to‘g‘rida mehnat daftarchasiga ushbu
kasblarning malaka darajalari ko‘rsatilib, gayd gilinadi.

Xodim yangi o‘rgangan kasbi bo‘yicha ish bajargan taqdirda,
mehnat daftarchasiga bu to‘g‘rida tegishli yozuv kiritiladi.

Mehnat daftarchasida mehnat shartnomasi bekor boigani
to“g‘risidagi yozuv amaldagi gonun talablariga mos boiishi, mehnat
shartnomasini bekor gilish asoslari (sabablari) to‘g‘risida yozuv
kiritilmasligi shart.

Xodim bilan ish beruvchi o‘rtasidagi mehnat shartnomasi bekor
gilinganda xodimning mazkur tashkilotda ishlagan davrida mehnat
daftarchasiga ishi to ‘g ‘risidagi maiumot (yozuvlar) korxona rahbari
yoki uning tomonidan maxsus vakolat berilgan shaxsning imzosi va
korxona yoki xodimlar boiimining muhri bilan tasdiglanadi.

Mehnat shartnomasi bekor gilingan kuni xodimga uning mehnat
daftarchasi va mehnat shartnomasining bekor gilinishi hagidagi
buyrugning nusxasi berilishi shart. Qarorda ish beruvchining aybi
bilan mehnat daftarchasini berish kechiktirilgan hollarda, butun
kechiktirilgan davr uchun xodimga o ‘rtacha oylik ish haqi toianishi
belgilab go‘yilgan.

Yugorida ta’kidlanganidek, ishga gabul gilish ish beruvchining
buyrugi bilan rasmiylashtiriladi. Buyruq chigarish uchun xodim
bilan tuzilgan mehnat shartnomasi asos boiadi.

Korxona rahbarini, uning o ‘rinbosarlari, bosh buxgalterni ishga
gabul gilish korxona mulki egasining huqugi boiib, bu huqugni u
bevosita, shuningdek, o‘zi vakil gilgan organlar orqgali yoki
korxonani boshqgarish huquqi berilgan korxona kengashi,
boshgaruvi, boshga organlar orgali amalga oshiradi.

Korxona rahbari mulkdor unga bergan vakolatlar doirasida
xodimlar bilan mehnat shartnomalari tuzadi.

Ishga gabul gilish hagidagi buyruq tuzilgan mehnat shartno-
masining mazmuniga toiiq muvofiq ravishda chiqarilishi kerak.

Buyruq xodimga maium qilinib, tilxat olinadi.

Ishga gabul qilish huqugiga ega boigan mansabdor shaxs
tomonidan yoki uning ijozati bilan xodimga ishlashga ruxsat
etilgan boisa, ishga gabul qilish tegishli ravishda rasmiy-
lashtirilgan yoki rasmiylashtirilmaganidan gat’i nazar, ish
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boshlangan kundan e’tiboran mehnat shartnomasi tuzilgan deb
hisoblanadi.

Qonun hujjatlariga muvofig tuzilgan mehnat shartnomasi u
imzolangan vaqtdan boshlab kuchga kiradi. Xodim shartnomada
belgilab go‘yilgan kundan boshlab o‘zining mehnat vazifalarini
bajarishga kirishmog‘i kerak.

Agar mehnat shartnomasida ishning boshlanish kuni hagida
shartlashilmagan bo‘Isa, xodim mehnat shartnomasi imzolangan ish
kunining (smenaning) ertasidan kechikmay ishga tushmog‘i lozim.

Xodim o‘ziga yuklatilgan mehnat vazifalari bilan oldindan
tanishtirilishi shart (Mehnat kodeksining 178-moddasi).

Mehnat shartnomasi dastlabki sinov belgilash sharti bilan
tuzilishi mumkin. Bunday sinov muddati — xodimning topshi-
rilayotgan ishga layoqgatini tekshirib ko ‘rish hamda uning mazkur
shartnomada shartlashilgan ishni davom ettirishi maqgsadga
muvofiqgligi (yoki nomuvofigligi) hagida bir garorga kelish
magsadida belgilanadi.

Dastlabki sinovni o‘tash hagida mehnat shartnomasida
shartlashilgan bo‘lishi lozim. Bunday shartlashuv boimagan
tagdirda, xodim dastlabki sinovsiz ishga gabul gilingan deb
hisoblanadi.

Ayrim toifa xodimlar, jumladan, homilador ayollar, uch yoshga
toimagan bolasi bor ayollar, korxona uchun belgilangan kvota
hisobidan ishga yuborilgan shaxslar ishga gabul gilinganda,
shuningdek, olti°oygacha muddatga ishga qabul gilish hagida
xodimlar bilan mehnat shartnomasi tuzilganda, dastlabki sinov
belgilanmaydi.

Dastlabki sinov muddati uch oydan oshib ketishi mumkin emas.

Vaqgtincha mehnatga qobiliyatsizlik davri va xodim uzrli
sabablarga ko‘ra ishda boimagan boshqga davr dastlabki sinov
muddatiga Kiritilmaydi.

Dastlabki sinov davrida xodimlarga mehnat gonunchiligi va
korxonada o'rnatilgan mehnat shartlari to ‘liq tatbiq etiladi. Bu davr
mehnat stajiga kiritiladi. Dastlabki sinov muddati tugagunga qadar,
har bir taraf ikkinchi tarafni 3 kun oldin yozma ravishda
ogohlantirib, mehnat shartnomasini bekor gilishga haqglidir. Taraflar
kelishuvi bilan ogohlantirish muddati gisgartirilishi ham mumkin.

Ogohlantirish muddati tugagunga gadar, taraflardan birortasi
mehnat shartnomasini bekor qgilishni talab gilmagan bo‘lsa,
shartnomaning amal gilishi davom etadi va bundan keyin u fagat
umumiy asoslarda bekor gilinishi mumkin.
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Mehnat shartnomasining turlari. Amaldagi mehnat gqonun-
chiligida mehnat shartnomasining bir gancha turlarining muddati,
mazmunining o°‘ziga xosligi, shakli va uni tuzish tartibiga oid
jihatlariga ko‘ra tavsiflanadi.

Mehnat shartnomasi muddatlariga ko ‘ra ikki turga bo‘linadi:

a) nomuayyan muddatga tuziladigan shartnomalar;

b) muayyan muddatga tuziladigan, ya’ni besh yilga gadar
muddatga, shuningdek, muayyan ishni bajarish muddatiga
mo‘ljallab tuziladigan shartnomalar. Bu yerda shuni ta’kidlash
lozimki, shartnomaning keyingi turi ishning tugallanish muddatini
aniq belgilash imkoniyati bo‘lmagan hollarda tuziladi. Shuning
uchun ham ishning tugallanish muddati mazkur shartnomaning
muddati bo‘lib hisoblanadi.

Shuningdek, mehnat shartnomasining quyidagi turlarini ham
farqlash mumkin:

- o'rindoshlik bo'yicha ishlar hagidagi mehnat shartnomasi;

- konkurs asosida ishga gabul gilishda tuziladigan mehnat
shartnomasi;

- korxona rahbari bilan tuziladigan mehnat shartnomasi;

- kasanachilar (uy xodimlari)

- uy xizmatkorlari.

7-8. Ish vagti tushunchasi va uning turlari

Xodim ish tartibi yoki graflgiga yoxud mehnat shartnomasi
shartlariga muvofig, 0‘zmehnat vazifalarini bajarishi lozim boMgan
vagt ish vagqti hisoblanadi.

Demak, ish vagqti:

1) gonun bilan yoxud unga muvofiq ravishda bir kun, bir hafta
va boshqga kalendar davrga belgilagan, xodimning korxonada ishlashi
lozim bo‘lgan soatlar soni (masalan, kuniga 7-8 soat, haftasiga 40
soat);

2) kalendar vaqtning bir gismi (muayyan kunlar va soatlar). Bu
vaqt ichida xodim o ‘zishjoyida bo‘lib, topshirilgan ishni belgilangan
grafik yoxud tartibga muvofiq yoki ulardan tashqari (ish vagtidan
keyin, dam olish kunlari ishlash) vaqgtda bajarishi lozim;

3) hagigatda ishlangan vaqt. Buvaqt ichida xodim mavjud grafik
yoki tartibga muvofiq ravishda, shuningdek, ish beruvchining
buyrug'i yoki ruxsati bo‘lgan tagdirda mavjud grafik, tartibdan
tashqari 0‘z ish joyida hagigatda ham bo‘lib, mehnat vazifalarini



bajaradi. Mehnat qonunchiligiga ko ‘ra, hagigatda ish bajarilmagan
davrlar (masalan, bekor turib golingan vaqt, haq toianadigan
tanaffuslar) ham ish vagtiga go ‘shiladi.

Endi, ish vaqtining gonunchilikda ko ‘rsatilgan normal,
gisqartirilgan va toiigsiz ish kunlari turlarining har biriga gisqacha
to‘xtalib o‘tamiz.

Normal ish vagti— bu gonun bilan yoki qonun asosida belgilab
go‘yilgan muddat mobaynidagi kunlik ish vaqti, ish haftasidan
iborat. Bundan ortigcha ishlangan vaqt, odatda, ish vaqgtidan
tashqari bajarilgan ishlar hisoblanadi. Normal ish vaqtini toiigsiz
ish vaqtidan farglamogq lozim, chunki toiigsiz ish vaqti muddati
xodim bilan ish beruvchi o'rtasidagi kelishuvga muvofiq belgilanadi
va shu toifa xodimlarning ish vagti normasiga nisbatan gisgaroq
boiadi. Mehnat kodeksining 115-moddasida korxona, muassasa va
tashkilotlarda ishlayotgan xodimlarning normal ish haftasi 40
soatdan ortig boimasligi ko‘rsatilgan. Bu gqoida barcha xodimlarga
taallugli boiib, butun ish vaqti tuzumi, shu jumladan, ish vagtini
jamlab hisoblash uchun majburiy hisoblanadi. Qarorlarda
gisqartirilgan ish vagti muddati nazarda tutilgan hollarda, normal
ish vaqti muddati haftasiga 40 soatdan kamrog, masalan haftasiga
36, 35, 30 va 24 soat boiishi mumkin.

Bundan tashgari, amaldagi qonunchilikda olti kunlik ish
haftasida ish kunining muddati 7 soatdan, 5 kunlik ish haftasida esa
8 soatdan ortib ketmasligi belgilab go‘yilgan. Ish vaqgtini jamlab
hisobga olishjori” etilgan korxonalarda Kodeksning 123-moddasida
nazarda tutilgan qoidalarga muvofiq ish vaqtining (smenasining)
muddati 12 soatdan ortib ketmasligi lozim.

Ish vaqtining gisqartirilgan muddati deganda, xodimlarning
mehnatini muhofaza qilish, ishni o‘gish bilan birga qo‘shib olib
borish uchun qulay sharoitlar yaratib berish, yoshlar va mehnat
gobiliyati pasaygan shaxslarni ular sogiigiga zarar yetkazmagan
holda, mehnatga jalb etish magsadida normal 40 soatlik ish haftasi
o‘rniga gonunlarda ko‘zda tutilgan gisqartirilgan ish vaqti muddati
tushuniladi. Binobarin, bunday ish vaqti bevosita gonunlarda ko ‘zda
tutilgan hollar va norma asosidagina belgilanadi.

Mehnat kodeksining 116-moddasidata’kidlab o‘tilganidek, ayrim
toifa xodimlar uchun ularning yoshi, sogiigi, mehnat sharoitlari,
mehnat vazifalarining 0'ziga xos xususiyatlari va o‘zga holatlarni
inobatga olib, mehnat to‘g‘risidagi qonunlar va boshga normativ
hujjatlar, shuningdek, mehnat shartnomasi shartlariga binoan
mehnatga toianadigan hagni kamaytirmasdan ish vaqtining
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gisgartirilgan muddati belgilanadi. Ko‘rinib turganidek, bunday
hollarda mehnatga toianadigan ish haqi migdorining kamay-
tirilishiga aslo yo‘l go ‘yilmaydi.

Ish vaqtining gisqgartirilgan muddati quyidagilar uchun
belgilanadi:

- 18 yoshga to‘Imagan xodimlarga (242-modda);

- I va Il guruh nogironlari bo ‘Igan xodimlar (220-moddaning
uchinchi gismi;

- noqulay mehnat sharoitlaridagi ishlarda band bo ‘lgan
xodimlarga (117-modda);

- alohida tusdagi ishlarda band bo‘lgan xodimlar (118-modda);

- 3 yoshga to Ilmagan bolalari bor, byudjet hisobidan moliyaviy
jihatdan ta’minlanadigan muassasa va tashkilotlarda ishlayotgan
ayollar (MKning 2281-moddasi).

MKning 242-moddasida 18 yoshga to'Imagan shaxslar uchun
gisqartirilgan ish vaqti muddati belgilangan. Unga ko ‘ra, 16 yoshdan
18 yoshgacha boigan xodimlarga haftasiga 36 soatdan, 15 yoshdan
16 yoshgacha boigan xodimlar uchun esa haftasiga 24 soatdan
oshmaydigan, ta’til davrida ishlayotgan yoki o‘gishdan bo‘sh
vagtlarida mehnat gilayotgan 14 yoshdan 16 yoshgacha boigan
o‘quvchilar uchun ham ana shunday gisqgartirilgan ish vagqti
belgilangan (MKning 242-moddasi). Muhimi, gonun bo‘yicha
haftasiga 24 va 36 soatlik ish vaqti ular qayerda ishlashidan yoki
ishlab chiqgarish ta’limini gayerda o‘tayotganlaridan gat’i nazar
belgilanadi. Bunda kunlik ish muddati olti kunlik ish haftasida 4 va
6 soatdan, besh kunlik ish haftasida esa 5 va 7 soatdan oshmasligi
kerak.

Mehnat kodeksining 220-moddasida | va Il guruh nogironlari
uchun ish vagtining haftasiga 36 soatdan oshmaydigan qgisqartirilgan
muddati nazarda tutilgan.

Mehnat gonunchiligida noqulay mehnat sharoitlaridagi ishlarda
band boigan xodimlar uchun ham ish vaqtining qisqartirilgan
muddatini belgilash ko‘zda tutilgan. Respublika mehnat gqonun-
chiligida mehnat jarayonida sog‘lig‘iga fizikaviy, kimyoviy,
biologik va ishlab chigarishning boshqa zararli omillari ta’sir
etadigan xodimlar uchun ish vaqtining haftasiga 36 soatdan
oshmaydigan qgisgartirilgan muddati belgilangan (MKning 117-
moddasi).

Toligsiz ish vaqti sharti bilan ishlash xodimning yillik asosiy
mehnat ta’tili muddatini, mehnat stajini hisoblashda hamda boshqga
mehnat huquqlarini biron-bir tarzda cheklash uchun asos boimaydi.



Bunday hollarda, xodimning ishlagan vaqgtiga yoki ishlab chigargan
mahsulotiga mutanosib ravishda hag to ‘lanishi shart.

Ish vaqti tuzumi. Ish vaqti tuzumi deganda, ish vaqtining sutka
yoki boshga kalendar muddat mobaynida, shuningdek kundalik
ishning, ishdagi tanaffusning boshlanish, tugallanish vaqtini
tushuniladi. Bundan tashgari, ish vaqti tuzumi tushunchasi ish
haftasining boshlanish va tugallanish vaqgtini ham gamrab oladi.

Ish haftasining turi: ikki kun dam olinadigan besh kunlik ish
haftasi yoki bir kun dam olinadigan olti kunlik ish haftasi va ish
vaqti tuzumi (kundalik ish vagtining, smenaning muddati, ishning
boshlanish va tugallanish vagqti, ishdagi tanaffuslar vaqti, sutka
davomidagi smenalar soni, ish kunlari hamda dam olish kunlarining
navbat bilan almashinishi, xodimlarning smenadan smenaga o'tish
tartibi) korxonada ichki mehnat tartibi qoidalari, boshqga lokal
normativ hujjatlar asosida belgilanadi. Bu hujjatlar bo‘Imagan
tagdirda, ish beruvchi bilan xodimning kelishuvi asosida belgilanadi.
Ish smenasi, birinchidan, sutkaning muayyan gismida xodimlarning
almashinish grafigiga muvofiglashtirilgan ish, masalan, kunduzgi,
kechki, tungi ish smenasi; ikkinchidan, kundalik ishning soatlar
hisobidagi muddatdir. Ish smenasi ish vaqti tuzumi yoki xodim-
larning smenalar almashinish grafigi bilan belgilanadi. Mazkur grafik
xodimlarning vakillik organi bilan kelishilgan va ma’lum toifa
xodimlar uchun belgilangan ish vagti muddatiga rioya qgilingan holda
ish beruvchi tomonidan tasdiglanadi. Shu ma’noda «ish smenasi»
tushunchasi bir sifienali ishga nisbatan ham qoilash mumkin.

Ish smenasini ish kunidan farglash kerak. Ish kuni muddati
bevosita gonunlar bilan belgilanadi. Ish smenasining muayyan
muddatlari esa ko‘rsatilmagan, lekin u xodimlarning bir gancha
toifasiga nisbatan va muayyan mehnat sharoitlariga garab
chegaralangan soatdan oshmasligi darkor.

Smenali ish korxona yoki uning ayrim tarkibiy boiimalari
mehnat jamoasining ishlab chiqgarish jarayoni muddatini hisobga
olgan holda, bir sutkada bir smenadan ortig moijallab tashkil etilgan
ish.

Ish smenasi jarayonida ish vaqti tuzumi smenalar grafigi bilan
belgilanadi va u gonunlarda ko‘zda tutilgan normativlarga muvofiq
boiishi lozim.

Ish haftasi deganda, birinchidan, kalendar haftadagi ish vaqti
muddatining qonun bilan belgilangan normasi tushuniladi. Mehnat
kodeksining 115-moddasiga muvofig, bu vaqt 40 soatdan oshmasligi
kerak. Xodimlarning bir gancha toifasi uchun yuqorida ta’kidlan-
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ganidek, gisqartirilgan ish haftasi belgilangan. Ikkinchidan, kalendar
hafta davomida ish va dam olish kunlari soni bilan ifodalanadigan
ish vagti tuzumi (masalan, ikki kun dam olinadigan besh kunlik ish
haftasi, bir kun dam olinadigan olti kunlik ish haftasi). Qarorga
binoan, xodimni surunkasiga ikki smena mobaynida ishgajalb etish
tagiglanadi.

Qonunga binoan bayram (ishlanmaydigan) kunlari arafasida
kundalik ish (smena) muddati barcha xodimlar uchun kamida bir
soatga gisqartiriladi (MKning 121-moddasi).

Ishlab chigarish sharoitlariga ko‘ra zarur boigan hollarda,
shuningdek bir kun dam olinadigan olti kunlik ish haftasi sharoitida
smenali ish tashkil etilgan joylarda tungi ish muddati kunduzgi ish
muddatiga tenglashtiriladi.

Xodimlar tungi vaqtdagi ishga jalb etilganda mehnat gqonun-
chiligida belgilangan cheklashlarga toiiq rioya etilishi lozim (bu
haqgda darslikning tegishli boblaridagi izohlarga garalsin). Amaldagi
gonunchilikda ish vagtini hisobga olishning quyidagi ikki tartibi
ko ‘zda tutilgan: ish vaqtini kunlar bo ‘yicha vajamlab hisobga olish
tartibi.

Dam olish vaqti tushunchasi va turlari. Ma’lumki, fugarolarning
eng muhim huquqlaridan biri — dam olish huquqi 0 ‘zbekiston
Respublikasi Konstitutsiyasining 38-moddasida mustahkamlab
go‘yilgan. Bu huqug xodimlar uchun 40 soatdan oshmaydigan ish
haftasi, bir gator kasblar va ishlab chiqgarish sohalari uchun
gisqartirilgan ish kuni, tungi paytlarda qisqgartirilgan ish vaqti
belgilanishi, har yili haq toianadigan ta’tillar va har haftada dam
olish kunlari berilish hamda dam olish uchun boshga madaniy-
maishiy sharoitlar yaratib berish bilan ta’minlanadi.

Dam olish vaqgti mavzusi MKning VIII bobida bayon etilgan.
Dam olish vaqtiga oid huqugiy normalar Mehnat kodeksi va
korxonaning jamoa shartnomasida (37-modda) aniq belgilab
go‘yilgan.

Mehnat gonunchiligiga ko‘ra, dam olish vaqti xodim mehnat
vazifalarini bajarishdan xoli boigan va bundan oz ixtiyoriga ko ‘ra
foydalanishi mumkin boigan vaqt hisoblanadi. Dam olish vaqti ish
kuni davomidagi tanaffuslar, ish kuni (smena) oraligldagi dam olish
vaqti, haftalik uzluksiz dam olish, bayram kunlari, ta’tillar kabi
turlarga boiinadi.

Mehnat kodeksining 127-moddasiga muvofiq, xodimlarga dam
olish va ovgatlanish uchun ish kuni (smena) davomida tanaffus
beriladi va bu tanaffus ish vaqtiga kirmaydi.
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Tanaffus, odatda, ish boshlangandan keyin uzog‘i bilan to‘rt
soatdan keyin beriladi. Tanaffus muddati va uni berish vaqgti ichki
mehnat tartibi goidalarida, smena grafiklarida yoki xodim bilan ish
beruvchi o'rtasidagi kelishuvga binoan belgilanadi.

Ishlab chiqgarish sharoitiga ko‘ra, tanaffus berish mumkin
boimagan ishlarda ish beruvchi tomonidan xodimlarga ovqatlanib
olish uchun ish vaqgti davomida 30 daqiqa muddat bilan belgilanadi.
Bunday ishlar ro'yxati, ovgatlanish tartibi vajoyi ichki mehnat tartibi
goidalarida belgilab go'yiladi. Mehnat to'g'risidagi gonunlar va
boshga normativ hujjatlarda ish kuni (smena) davomida beriladigan
boshga tanaffuslar ham belgilab qo'yilishi mumkin.

Barcha xodimlarga dam olish kunlari (har haftalik uzluksiz dam
olish) beriladi.

Besh kunlik ish haftasi sharoitida xodimlarga haftada ikki kun
dam olish kuni, olti kunlik ish haftasida esa bir dam olish kuni
beriladi.

Y akshanba umumiy dam olish kuni hisoblanadi. Besh kunlik ish
haftasida ikkinchi dam olish kuni muassasa, tashkilotning ichki
mehnat tartibi qoidalari bilan belgilanadi. Odatda, ikki dam olish
kuni ketma-ket beriladi. Smenalar bo'yicha ishlaydigan bo'lin-
malarda (uchastkalarda) dam olish kunlarini berish smenalar
grafigiga muvofiq belgilanadi (Namunaviy ichki mehnat tartibi
goidalarining 4.8-bandi).

Ayrim xodimlarni dam olish kunlari ishga jalb gilishga ish
beruvchining farmoyishi bo'yicha alohida hollarda jamoa
shartnomasidabelgilangan asoslar va tartibda yo'l qo'yiladi. Agar
korxonada jamoa shartnomasi tuzilmagan bo'lsa, ish beruvchi
tomonidan kasaba uyushmasi qo'mitasi yoki xodimlarning boshqa
vakillik organi bilan kelishgan holda tegishli asoslar va tartib
belgilangan boiishi kerak.

Xodimlarni dam olish kunlari ishga jalb qgilish tagiglanadi. Shu
bilan birga, ayrim toifa xodimlarni (nogironlar, ayollar, voyaga
yetmagan shaxslar) ishga jalb qilish qonunchilikda belgilangan
cheklashlarga rioya etgan holda amalga oshiriladi.

Bundan tashgari, MKning 157-moddasida ta’kidlanganidek, dam
olish kunlari bajarilgan ish uchun kamida ikki hissa miqdorda haq
to'lanadi.

Amaldagi qonunchilikka binoan, bayram kunlari shonli vogealar
yoki an’anaviy sanalarga bag'ishlanadigan kunlar boiib, umumiy
goidaga binoan, shu kunlari korxona, muassasa va tashkilotlarda
ish bajarilmaydi.
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Yuqorida aytilganidek, bayram (ishlanmaydigan) kunlari ishlash
man etiladi. Xodimlarni ish beruvchining farmoyishi bilan ana shu
kunlari ishgajalb etishga alohida hollarda qonunda nazarda tutilgan
asoslar bo‘yicha va tartibda yo‘l go‘yiladi.

Bayram (ishlanmaydigan) kunlari bajarilgan ishlar uchun
kompensatsiya va hag to ‘lash Kodeksning 157-moddasiga muvofiq
amalga oshiriladi.

Ta tillar. MKning 133-moddasida muvofig, barcha xodimlarga,
shu jumladan, o‘rindoshlik bo‘yicha ishlayotgan xodimlarga ham
dam olish va ish gobiliyatini tiklash uchun ishjoyi (lavozimi) va ish
haqi saglagan holda yillik mehnat ta’tillari beriladi.

Qonunda vyillik asosiy ta’tilning muddati kamida 15 kun ish
kunidan iborat etib belgilangan.

Ayrim toifadagi xodimlarga ularning yoshi, sog‘lig‘ini hisobga
olib, yillik uzaytirilgan ta’tillar beriladi. Chunonchi:

18 yoshga to 1magan shaxslarga — 30 kalendar kun;

ishlayotgan | va Il guruh nogironlariga — 30 kalendar kun.

Shuningdek, gonun hujjatlariga muvofiq, ayrim toifadagi
xodimlar uchun ularning mehnat vazifalarining o ‘ziga xos jihatlari
va xususiyatlari hamda boshqga holatlarni e’tiborga olib yillik
uzaytirilgan ta’tillar belgilangan. Masalan, 0 ‘zbekiston Respub-
likasining «Prokuratura to‘g‘risida» (yangi tahrirda) 2001-yil 29-
avgustdagi qonuniga muvofiq, prokuratura organlari xodimlariga
muddati 30 kalendar kundan iborat yillik ta’til beriladi.

Ma’lumki, mehnat qonunchiligida ayrim toifa xodimlar uchun
go‘shimcha ta’tillar berish nazarda tutilgan va tegishli gonun
hujjatlarida kafolatlangan.

MKning 136-moddasiga muvofiqg, yillik go‘shimcha tatillar:
mehnat sharoiti noqulay va o‘ziga xos bo‘lgan ishlarda band
bo‘lgan xodimlarga (137-modda);

og‘ir va noqulay tabiiy-iqlim sharoitida ish bajarayotgan
xodimlarga (138-modda);

mehnat to‘g‘risidagi gonunlar va boshga normativ hujjatlarda,
mehnat shartnomasining shartlarida nazarda tutilgan boshqa
hollarda beriladi.

Mehnat kodeksining 137-moddasida mehnat sharoiti noqulay va
0°ziga xos bo‘lgan ishlarda band bo‘lgan xodimlarga go‘shimcha
ta’til berish ko‘zda tutilgan. Bunday go‘shimcha ta’til, odatda, ish
jarayonida sog‘lig‘iga fizikaviy, kimyoviy, biologik va boshqga ishlab
chiqarish omillari zararli ta’sir etadigan xodimlarga noqulay mehnat
sharoitida ishlagani uchun beriladi.
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Korxonalarda go'shimcha ta’til olish huquqgini beruvchi
ishlar, kasblar va lavozimlar ro‘yxati, ta’tillarning muddati,
ularni berish tartibi va shartlari tarmoq kelishuvlari, jamoa
shartnomalarida belgilab go'yiladi. Agar bunday shartnomalar
tuzilmagan bo‘lsa, kasaba uyushmasi go'mitasi yoxud
xodimlarning boshga vakillik organi bilan kelishgan holda ish
beruvchi tomonidan belgilanadi. Bu hujjatlar, o'z navbatida,
O'zbekiston Respublikasi Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza
gilish vazirligi hamda Sog'ligni saqglash vazirligi tomonidan
tasdiglangan mehnat sharoitlarini baholash uslubiyati asosida
belgilanadi. Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish vazirligi
tomonidan Sog'ligni saqlash vazirligi bilan birgalikda
tasdiglanib, mehnat sharoitlarini baholash va ish joylarini
attestatsiyadan o'tkazish uslubiyati, uslubiyatga muvofiq,
belgilangan go'shimcha yillik ta’tillar muddati jamoa kelishuv-
lari va shartnomasiga kiritiladi.

Qoidaga ko'ra, yillik asosiy ta’til birinchi ish yili uchun olti oy
ishlagandan keyin beriladi.

Ish yili mehnat shartnomasiga binoan ish belgilangan kundan
e’tiboran hisoblanadi. Ta’til quyidagi xodimlarga ularning xohishi
bo'yicha olti oy o'tmasdan oldin beriladi:

- ayollarga — homiladorlik va tug ‘ish ta tili oldidan yoki keyin;

- birinchi va ikkinchi guruh nogironlariga;

-18 yoshga to ‘Imagan shaxslarga;

- muddatIP harbiy xizmatdan zaxiraga bo Shatilgan va ishga
joylashgan harbiy xizmatchilarga;

-0 rindoshlik asosida ishlayotganlarga —asosiy ishjoyidagi ta til
bilan bir vaqtda, o rindoshlik asosidagi ishlagan vaqtiga mutanosib
ravishda haq to 1agan holda;

- ishlab chigarishdan ajralmagan holda umumiy ta lim maktab-
larida, litsey, kasb-hunar kollejlarida, oliy va o rta maxsus o quv
yurtlarida, malaka oshirish, kadrlarni tayyorlash va qayta tayyorlash
institutlari va kurslarida o giyotganlarga, agar ular o zlarining yillik
ta'tillarini imtihonlar, sinovlar (zachetlar) topshirish, diplom, kurs,
laboratoriya va boshqa o ‘quv ishlarini bajarish vaqtiga to g ‘rilab
olishni xohlasalar;

- texnologiyadagi, mehnat va ishlab chigarishni tashkil etishdagi
o0 zgarishlar, xodimlar soni (shtati) yoki ishlar xususiyati o zgarishiga
olib kelgan ishlar hajmining gisqargani yoki korxonaning tugatilgani
munosabati bilan ishdan ozod etilgan xodimlarga (100-moddaning
2-qismi 1-bandi).
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Ta’til har yili, shu ta’til berilayotgan ish yili tugagunga qadar
berilishi shart.

Ishlab chigarish tusiga taallugli sabablarga ko‘ra joriy yilda
ta’tilni to‘lig berish imkoni bo‘Imagan alohida hollarda, xodimning
roziligi bilan ta’tilning 12 ish kunidan ortig bo'lgan gismi keyingi
ish yiliga ko'chirilishi mumkin va o‘sha yili xodim undan albatta
foydalanmog‘i lozim.

OlIn sakkiz yoshga to‘lmagan xodimlarga yillik ta’tilni,
shuningdek, qo“‘shimcha ta‘tilni bermaslik man etiladi.

Yillik asosiy ta’til ikkinchi va undan keyingi ish yillari uchun
ta’tillar jadvaliga muvofiq ish yilining istalgan vaqtida beriladi.

Ta’til berish vaqti hagida xodim ta’til boshlanishidan kamida 15
kun oldin xabardor gilinishi kerak.

Ayrim toifa xodimlarga ta’til ularning xohishiga ko ‘ra, yozgi yoki
ular uchun qulay bo'lgan boshga vaqtda berilishi mumkin.
Jumladan:

- 14 yoshga to ‘Imagan bitta yoki undan ortiq bolani (16 yoshga
to‘lmagan nogiron bolani) tarbiyalayotgan yolg‘iz ota, yolg‘iz onaga
(beva erkaklar, beva ayollar, nikohdan ajrashganlar, yolg'iz
onalarga) va muddatli harbiy xizmatni o‘tayotgan harbiy
xizmatchilarning xotinlariga;

- 1va Il guruh nogironlariga;

- 1941 — 1945-yillardagi urush gatnashchilari va imtiyozlari
bo‘yicha ularga tenglashtirilgan shaxslarga;

- 0‘n sakkiz yoshga to ‘Imagan shaxslarga;

- ta’lim muassasalarida ishlab chigarishdan ajralmagan holda
o‘giyotganlarga (250-modda);

- jamoa shartnomasi kelishuvida nazarda tutilgan boshqga
hollarda.

Intizomiy javobgarlik. Yuridik javobgarlikning boshga turlari
bilan bir gatorda mehnat huquqgida intizomiy va moddiy javobgarlik
xosdir. 0 ‘z mehnat burchlarini qgonunga muvofig ravishda
bajarmaslik yoki lozim darajada bajarmagani uchun aybdor bo‘lgan
xodimga ta’sir ko‘rsatish vositasi sifatida mehnat gonunchiligida
intizomiy javobgarlik belgilangan. Intizomiy javobgarlikka tortish
uchun xodim tomonidan sodir gilingan intizomga xilofnojo‘ya xatti-
harakat asos bo‘ladi.

Intizomga xilof nojo'ya harakat — xodimning o0‘z mehnat
vaziflarini jinoiy javobgarlikka tortilishiga sabab bo‘lmaydigan
darajada gonunga nomuvofiq ravishda oz aybi bilan bajarmaslik
yoki nobop bajarilishini anglatadi. Xodimning nomuvofiq xatti-
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harakati, odatda, uning zimmasiga mehnat shartnomasi yoki
korxonadagi ichki mehnat tartibini belgilovchi normativ aktlar
(masalan, ichki mehnat tartibi qoidalari, texnika xavfsizligi qoidalari,
mansabga oid yo'rignomalar, nizomlar va boshqalar) bilan
yuklangan mehnat vazifalarini buzishida ifodalanadi. Intizomga xilof
nojo‘ya xatti-harakat xodimning o°‘z aybi bilan, ya’ni gasddan yoki
ehtiyotsizlik tufayli gilgan harakatidir (harakatsizligidir). Xodimga
bog‘lig bo‘lImagan sabablar bilan (malakasi yoki mehnat layoqati
yetarli emasligi, tegishli ish sharoiti ta’minlanmaganligi va boshga
sabablar) mehnat vazifasini bajarmaslik yoki nobop bajarish mehnat
intizomini buzish deb qgaralishi mumkin emas. Intizomga xilof
nojo‘ya xatti-harakati uchun xodim, odatda, ish beruvchi tomonidan
intizomiy javobgarlikka tortiladi. Bunday xatti-harakat sodir gilish
intizomiy jazo berishga yoki boshga ta’sir choralarini gollashga
sabab bo'ladi; agarda korxona, muassasa, tashkilotga moddiy zarar
yetkazilgan boisa, xodim mehnat huqugi normalari bo ‘yicha moddiy
javobgarlikka tortiladi. Shu bilan birga, zarar yetkazilishiga sabab
boigan harakati (harakatsizligi) uchun xodim intizomiy jazoga
tortilishi yoki tortilmasligidan gat’i nazar, zarar undirib olinadi.

Qonunchilikda intizomiy javobgarlikning ikki turi: umumiy
intizomiy javobgarlik va maxsus intizomiy javobgarlik ko ‘zda
tutilgan. Umumiy intizomiy javobgarlik ichki mehnat tartibi
goidalari bilan belgilangan boisa, maxsus intizomiy javobgarlik
intizom to‘g‘risidagi ustav va nizomlar, alohida qoida va qonunlar
bilan belgilangan.

Maxsus intizomiyjavobgarlik o‘zi tatbiq etiladigan shaxslarning
doirasi hamda ixtiyoriga intizomga chagiruvchi vakolat berilgan
shaxslar va organlarning umumiy doirasi, qo‘shimcha jazo
chorasining mavjudligi, shuningdek, berilgan jazo ustidan shikoyat
gilish tartibijihatidan umumiy intizomiyjavobgarlikdan farq giladi.

Intizomiy javobgarlikning barcha turlari quyidagi belgilar bilan
ajralib turadi: xodimga fagat qonunlarda va intizom ustavlarida,
nizomlarda ko ‘rsatilgan jazolarni berish mumkin; mehnat intizomi
buzilgan har bir holat uchun faqgat bitta intizomiy jazo chorasi
goilaniladi; jazo berishda sodir etilgan nojo‘ya harakatning og‘ir-
yengilligi, u sodir etilgan vaziyat, xodimning oldingi ishi va xulg-
atvori e’tiborga olinishi kerak; intizomiyjazo bevosita nojo ‘ya xatti-
harakat sodir gilingani ma’lum bolgandan keyin qoilaniladi.

Quyidagilar asossiz ravishda intizomiy jazo berilishiga garshi
huquqiy kafolatlardir: mehnat intizomini buzuvchidan yozma
ravishda bayonot talab gilinishi; buyruq haqida xodimni xabardor
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qgilish va bu haqda tilxat olish, berilgan jazo ustidan belgilangan
tartibda shikoyat gilish huqugi; umumiy intizomiy javobgarlikka
tortilganda mehnat nizolari komissiyasiga, sudga, maxsus intizomiy
javobgarlikka tortilganda esa bo'ysunish tartibida yuqori organlarga
shikoyat gilish mumkin.

Intizomiy javobgarlik ichki mehnat tartibi qoidalariga binoan
korxona, muassasa va tashkilotlar xodimlarining aksariyat gismiga
tatbiq etiladi. Maxsus intizomiy javobgarlik belgilangan xodimlar
toifasi bundan mustasnodir. Umumiy intizomiy javobgarlikda
mehnat intizomini buzganlik uchun jazo choralari, ularning
goilanish tartibi, ular ustidan shikoyat gilish vajazoni olib tashlash
tartibi Mehnat kodeksida («Mehnat intizomi» bobi) hamda
Namunaviy ichki mehnat tartibi goidalarida belgilangan. Intizomiy
jazo ishga gabul qilish huquqi berilgan shaxslar (organ) tomonidan
beriladi.

Mehnat kodeksining 181-moddasiga muvofiqg, ish beruvchi
mehnat intizomini buzgani uchun xodimga quyidagi intizomiyjazo
choralarini go‘llashga hagli:

1) hayfsan;

2) o‘rtacha oylik ish hagining 30%idan ortiqg boimagan migdorda
jarima. Ichki mehnat tartibi qoidalarida o ‘rtacha oylik ish hagining
50%idan ortiq bo‘lmagan migdorda jarima solish hollari ham
nazarda tutilishi mumkin. Xodimning ish hagidan jarimani ushlab
golish Kodeksning 164-moddasi talablariga rioya gilgan holda ish
beruvchi tomonida amalga oshiriladi;

3) Mehnat shartnomasini bekor gilish (100-moddaning 2-gismi
3,4-bandlari). Muhimi shundaki, qonunda nazarda tutilmagan
intizomiy jazo choralarining qo'llanishi gat’iyan tagiglanadi.

Intizomiy jazo qo‘llanishidan oldin xodimdan yozma ravishda
tushuntirish xati talab gilinishi lozim. Xodimning tushuntirish xati
berishdan bosh tortishi uning ilgari sodir gilgan nojo'ya xatti-
harakati uchunjazo qo‘llashga to'siq bo‘la olmaydi.

Ma’lumki, amalda moddiy zarar xodim tomonidan, shuning-
dek, ish beruvchi tomonidah yetkaziladi. Shu bois, zarar kim
tomonidan yetkazilganiga garab, moddiy zaraming ikKki turi: ish
beruvchiga yetkazilgan zarar uchun xodimning moddiy javob-
garligi hamda ishlab chigarishda xodimning sog‘lig‘iga shikast
yetkazilgani uchun, shuningdek, xodimni mehnat gilish imko-
niyatidan mahrum etgani (g'ayrigonuniy ravishda ishdan
bo‘shatganlik) uchun ish beruvchining moddiy javobgarligi
farglanadi.
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Moddiy javobgarlikning bu ikki turi yuridik javobgarlikning
turlari sifatida qoplanishi lozim bo‘lgan zararning miqgdori, uni
undirish tartibi jihatidan bir-biridan farg giladi. E’tiborli jihati
shundaki, har ikki javobgarlik turi bilan bog‘lig munosabatlar
boshga-boshqga normativ aktlar bilan tartibga solinadi. Ammo
bunday javobgarlikning shartlari xodim uchun ham, ish beruvchi
uchun ham umumiy asosga ega, ya’ni bir-biridan farg gilmaydi.

Mehnat gonunchiligida moddiy javobgarlikning asoslari va
shartlari gat’iy belgilab go'yilgan.

Qonunga muvofiq, bir vaqtda quyidagi shartlar mavjud bo‘lsa,
mehnat shartnomasi taraflarining moddiy javobgarligi kelib chigishi
mumkin:

1j hagigatda ham zarar yetkazilgan bo ‘Isa;

2) zarar gonunga nomuvofiq harakati yoki harakatsizligi
natijasida yetkazilgan bo 'lsa;

3) xodimning bunday harakati yoki harakatsizligi bilan
yetkazilgan zarar o rtasidagi uzviy bog 1anish bo ‘Isa;

4) zarar yetkazishda xodimning aybi bo ‘Isa.

Agar bu to 'rtta shartdan birortasi ham mavjud bo 1masa, moddiy
javobgarlikni belgilash mumkin emas.

Mehnatni muhofaza qilish tushunchasi va uning ahamiyati.
Mehnat muhofazasi insonning mehnat faoliyati, sog‘lig‘i va hayotiga
bevosita daxldor tushuncha sifatida muhim ahamiyat kasb etadi.
Mazkur tushuncha mohiyati jihatidan keng hamda tor ma’noda
anglanmog'i lozim.

Keng ma’noda u mehnat faoliyati jarayonida inson hayoti va
sog‘lig‘ining xavfsizligini ta’minlashga qaratilgan huquqiy,
ijtimoiy, iqtisodiy, sanitariya-gigiyena, davolash-profilaktika,
reabilitatsiya kabi tadbirlar tizimidan iborat. Mehnat muhofazasiga
nisbatan bunday yondashuv xavfsiz va sog‘lom mehnat sharoitini
ta’'minlashga qaratilgan va shu bilan birga, huquqiy, iqtisodiy,
tashkiliy-texnikaviy, tibbiy va boshqga tadbirlarni o‘z tarkibiga
gamrab olgan. Yuqoridagi mulohazalardan anglashiladiki, xavfsiz
va sog‘lom mehnat sharoitini ta’minlash uchun ijiehnat muho-
fazasining fagat keng ma’nodagi tushunchasiga tayanmoq lozim.
IImiy adabiyotda to‘g‘ri ta’kidlanganidek, agarda uning birorta
tarkibiy gismi (huquqiy, tibbiy, igtisodiy yoki texnikaviy) yetarli
bo‘lmasa, umuman mehnat muhofazasini to‘lig ta’minlash
amrimahol. Shu bois, mehnat muhofazasiga oid masalalar maxsus
fan sifatida turli oliy va o‘rta maxsus o'quv yurtlarida o ‘gitilishi
bejiz emas.
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Mehnat muhofazasi mehnat huqugining instituti sifatida tor
ma’noda xodimning ishlab chigarishdagi mehnat faoliyatijarayonida
hayoti va sog‘lig‘i uchun xavfsiz va sog‘lom mehnat sharoitini yaratib
berishga xizmat giluvchi huqugiy normalar yig‘indisi tushuniladi.
Bundan tashgari, u:

1) mehnatkashlarning mehnat muhofazasiga oid huquglarini
ta ‘minlaydi;

2) mulkning barcha shaklidagi korxonalarda xodimlar bilan ish
beruvchi o ‘rtasidagi mehnat muhofazasiga oid munosabatlami
huqugiyjihatdan tartibga solishning yagona tartibini belgilab beradi;

3) xodimlar uchun sog'lom va xavfsiz mehnat sharoitlarini
ta minlashga huqugiy zamin yaratadi.

Mehnat nizolari tushunchasi va uning klassifikatsiyasi. Mehnat
nizolari deganda ish beruvchi bilan xodim o‘rtasida mehnat
to‘g‘risidagi qonunlar va boshga normativ hujjatlar, jamoa
shartnomasi hamda mehnatga oid boshqa shartnomalarni go ‘llash,
shuningdek, yangi mehnat shartlarini belgilash yoki mavjud
shartlarini o‘zgartirish masalalari yuzasidan kelib chigadigan
kelishmovchiliklar tushuniladi.

Mehnat nizolari predmetiga garab ikki guruhga ajratiladi:

1) mehnat huqugi normalarining muayyan ijtimoiy muno-
sabatlarga tatbiq etilishi bilan bog‘lig nizolar (masalan, xodim bilan
mehnat shartnomasini bekor gilish, boshqga ishga o ‘tkazish, asosiy
ish vaqtida bajarilgan ish uchun haq to‘lashga doir nizolar;

2) gonunlar yoki normativ-huquqiy hujjatlar bilan tartibga
solinmagan yangi mehnat shartlarini o'rnatish bilan bog'lig nizolar
(masalan, mahsulot ishlab chigarish normasini qaytadan ko‘rib
chigish, jamoa shartnomasi, kelishuvini tuzish bilan bog‘lig nizolar).

Mehnat nizolari mazmuniga ko ‘ra ikki turga: da’voli va da’vosiz
nizolarga bo'linadi. Da’voli nizolarning predmetini xodimlarning
mehnat huqugqlarini tan olish yoki uni tiklash tashkil etadi.
Xodimning bunday mehnat huqugi avvalboshdan qonun yoki
boshga normativ-huquqiy hujjatlar, shuningdek, jamoa shartnomasi
yoki kelishuv va mehnat shartnomasi bilan belgilangan bo‘ladi.
Bunday hollarda xodim o‘z mehnat huquglarini yoki gonun bilan
go‘riglanadigan gonuniy manfaatlarini gayta tiklashni talab etadi
(masalan, mehnat shartnomasi g‘ayrigonuniy ravishda bekor gilingan
xodimni gayta ishga tiklash yoki foydalanilmagan mehnat ta’tillari
uchun kompensatsiya to ‘lash va hk.).

D a’vosiz mehnat nizolari ish beruvchi bilan korxonadagi kasaba
uyushma qo‘mitasi yoki xodimlarning boshqa vakillik organlari
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nazarda tutilgan ayrim jinoyatlar uchun (masalan, gasddan odam
o‘ldirish, bosginchilik, tovlamachilik, o ‘g ‘rilik) jinoiyjavobgarlikka
tortilishi belgilangan. 18 yoshdanjinoiyjavobgarlikka tortilish esa
odatda mansabdorlik jinoyatlari, harbiy xizmatni o'tash tartibiga
garshi jinoyatlar uchun go‘llaniladi. Jinoyat subyekt yoshining
bunday belgilanishi uni sodir gilgan shaxs xususiyatlari, sodir
gilingan jinoyatning og‘ir yoki yengilligi, shuningdek, jinoyatning
0 ‘ziga xos belgilari bilan ifodalanadi. Masalan, 13 yoshga to‘lgan
shaxs aybni og‘irlashtiradigan holatlarda gasddan odam o ‘Idir-
ganligi uchunjinoiyjavobgar bo‘lsa, o‘g‘rilik gilganligi uchunjinoiy
javobgar bo‘Imaydi, chunki o ‘g‘rilik uchun jinoyat subyekti yoshi
14 yosh qilib belgilangan.

Jinoyatning subyektiv tomoni — shaxsning b ‘zi sodir etgan
ijtimoiy xavfli gilmish va jinoiy ogibatga nisbatan ruhiy munosa-
batini, ya’ni, jinoyatni bilib, tushunib yoki ehtiyotsizlikdan sodir
gilganligini ifodalaydi. Jinoyatning subyektiv tomonini aniglash
aybdorning o°‘zi sodir etgan ijtimoiy xavfli gilmishini, uning
ogibatlarini ganchalik tushunganligini va ularning yuz berishi uchun
gilgan harakatlarini aniglaydi va shu asosda jinoyatning gasddan
yoki ehtiyotsizlikdan sodir gilinganligi aniglanadi, boshgacha
aytganda, ayb aniglanadi. Aybning shakli jinoyat huqugida ikkiga
bo‘linadi: gasd, ehtiyotsizlik (Jinoyat kodeksining 21-22-moddalari).

Agar shaxs o°zi sodir etgan gilmishining ijtimoiy xavfliligini
anglagan, uning ganday oqibatlarga olib kelishini bilgan va shunday
gilmishni sodir etishni xohlab sodir gilgan bo‘lsa gasddan gilingan
jinoyat hisoblanadj. Masalan, Jinoyat kodeksining 267-moddasida
ko‘rsatilgan transportvositasini olib qochishjinoyati. Bunda aybdor
transport vositasini olib qochish jinoyat ekanligini, uni gqanday
ogibatlarga olib kelishini biladi va shunday ogibat kelib chigishini
istagan holda harakat giladi.

Agar shaxs o ‘z-0‘ziga ishonish yoki beparvolik orqasidajinoyat
sodir gilsa ehtiyotsizlikdan jinoyat sodir gilingan hisoblanadi. Y a’ni
aybdor shaxs 0‘z harakatlariga ortiqgcha baho beradi, oz harakatlari
ganday ogibatlarga olib kelishiga ko‘zi yetsa-da, ehtiyotkorlik
choralariga rioya gilmaydi, bunday oqibatlar kelib chigmaydi deb
o0‘ylaydi, o‘ziga ortiqcha ishonadi yoki beparvolik giladi. Masalan,
Jinoyat kodeksining 266-moddasida ko'rsatilgan transport vositalari
harakati yoki ulardan foydalanish xavfsizligi qoidalarini buzish
jinoyatida transport vositasini haydovchi shaxs belgilangan tezlik
qgoidalariga rioya gilmasdan tezlikni oshirib ketishi natijasida
piyodalarni urib yuborishi. Bunda haydovchi tezlikni oshirsada,
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