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КИРИШ 

ИI\тисодиётга IЩТИСОДИЙ фаолият бозор тамойилларининг 
жорий ЭТИ.iIИШИ илгарилари м~акатимиз учун ~омаълум булган 
бир I\атор ИЖТИМОИЙ-ИI\ТИСОДИИ :х;одиса па жараенларнинг' пайдо 
булишига, аЙНИI\са, мех;нат муносабатлари сох;асида ссзиларли )iз
гаришларга олиб I'eJ1ДИ. 

Собш\ Иттиф<щ Х&Щ хужалиги мажмуининг тарк,алиб кeтиnш 
эса ах;ОШIНИНГ lЩТИсодиётдаги бaндmm даражаСШ'З. са.lБИЙ таъсир этди. 
Ишсизлар ва ИШ I\идириб юрган шахслар пайдо БУлди. А:х;OJIИНИИНГ 
реал даРОМaдrIари пасЗЙДИ. Натижада ме:х;нат низоларининг сони 
ортди. Ах;олининг норасмий сеI,ТОРДаги ба.ндлши I'ССКИН Усди. Булар
НШlГ барчаси «Мс:х;нат стаТliCТИIШСИ') со:х;асида тУла :х;олда ШIIонарли 
ахборот O.iIИШ учун «Ме:х;нат стаТИСГШШСИ»}1И щmта куРиб ЧlЩИШНИ 
ТЗI\О3О этди. Бу х;аётий талаб «Мех;нат статистикаси·) куРсаТIШЧЛари
ни :х;нсоб-китоб I\lLiПШI МСТОДO.iIогиясШIИ БМТ СтаТlfстика комиссия
си па Х&щаро Me~T Т81ШШiIОТИ томонидан ЮIIЛаб ЧIЩИJIГaН ХЗЛI\
аро стандартларга ffi\ИНЛ8lIIТИpИШ й)rJШ билан амалга ОШИРИЛМОl\да. 
Шу туфай.ilИ ХЗЛI\ЗРО «Мех;нат статистикасинпmг назарий асослари
ни Т8ДI\lЩ I\lLJПШI ресnyБЛИIШдаги ме:х;нат ва ме:х;нат муносабатлари
ни таЪ'рИфЛ8lIlДа кaтra ах;амият касб этади. 

Yкyn I\уЛЛанмада даnлат статиcrnкa aмaJIИcrигa Халк,аро «Ме:х;
нат статистшшси~ни тадБИI\ l\и.ilИШ МЗl\садида халк.аро мех;нат ташки
лоти ва унинг статиСТШ> фаолияти I\ИCЩlчН. баён :mтИб, «Мех;пзт сташ
cmкacи·) 1)\fpисидаги 160-сонли I\Онуюпа куРа, халк,аро мех;нат ташки
лOГШlИНГ Конвенцияни ратифшшция к;иладиган барча.m:.зo мамлакат
лари мех;нат XfЩИДЗ.ГИ маЪJIyмотларни мyгracил ryплaб ва ЗЫIOН l\,ИЛиб 
боРШl.lJlари керак. Шу маъlYМОТлар тJплaмиra КИРаДШ'3Н - lЩТИсодий 
фам ах;оли, бандпик, ишCИ3.tlИI. па ОШlЮра нагУJlИI\ банд,.lИЛШ> катеroри
ялари БУйича мх,т шу IШтеroрияларни ёрити:uп-a алох;ида уРин ажра
ти.'IГ3Н бyтro, шу билан бир I>,ЗТОрда lЩТИсодий фаол ах;OJlИIIИНГ тарки
бий Т)'3илиши ва 'l'3R,симлани:шини уРганиш м:ух;им ах;амият касб этади. 

Иш паl\ТИ па унинг уртача дanомийлиги, уРтача ИШ Х;ЗI\И па 
унинг таРIшби па таl\СИМЛаниши :Х;ЗI\ида х;ам: маълумот ryплаб, 
уРганИШ лозим булгшыиги туфайли бу сanоллар х;ам :х;ал этишга 
х;аракат I\ИЛИНГан па иш I'УЧИ I,ийматини х;ам бах;олаш па таъ
рифлаш бсрилган. 

Истеъмол бах;о индекси ах;амияти па :х;нсоблаш усули ёрити
либ, бу индеI'С била н бир I,аторда ах;ОJШ турмуш даражасига уму
мий таъриф бериш МaJ,садида I\улланиш тanсия этилган Инсон 
ТаРЗl\I\Иёти Индекси х;ам ёритилган. 

1985 йилда «Мех;нат статистикаси~ БУйича 170-сонли тавсия
ларrn биноан, мех;нат yнyI\ЩОРJlИГИ, унинг даражасини уРГ3ЮIШ муам:
МOJlарШ'З. ryxтa.,mб, динамикасини уРГ3ЮIШ усуллари х.ам баён Э'ГИ.J'IГ3Н. 
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1 боб 

<.МЕх.НАТ СТАТИСТИКАСИ.> ФАНИНИНГ 
ПРЕДМЕТИ БА УСУЛИ 

1.1. <.Мс,,"ат статистикаси·> фанининг прсдмсти, унинг БОШl\а 
фанлар билан БОFЛИI\ЛИГИ па асосий пазифалари 

<.СтаТИCТlmа.> фани х;ооирги I{унда <·МатсмаТИI{ статистика.>, 
<·Статиcтикaюmг YJ"Y.МИЙ назарияси.>, <'ИЖТИМОИЙ-ИI\тисодий: ста
тистика·>, <.И~содиёrnинг тyp.1IИ таРМOIQIари статистикаси.>, <.Мил
лий х;исоБЧИЛИI{ ва <.Мс,,"ат статистикаси.> каби фан.парни уз ичи
га о.тшш фанлар мажмуидир. <.СтаТИCТИI{а.> ИЖТИМОИЙ-IЩГИСОДИЙ: 
оммавий х;одиса ва жараёюшрнинг мmщорий томонmш: aниI\ ма
IЮН Da замонда уларнинг сифати билан узпий алОIЩЦа уРганади. 

<.Мс,,"ат стаТИСТИItаси~ XIX аср боllIJIаридан БОllIJIаБ ор
тиб бораётган банДJIИI{ ва IШIСИ3JIИI{ муаммолари туфaй.'Iи ста
ТИCТИltада Ута мух;им уРинни эгалл8Й бошлади. ИIШИНЧИ жах;он 
урушидан ItСЙИНГИ даврда ах;о.'1и сонининг ссзиларли усиши иш 
жойларига талаб I\илинаётган мсх;натга лаёl\ат.'1И ах;о.'1ининг 
(tУП8ЙИшига олиб келди. 

Мyrrасил усиб бораётган мс,,"ат унумдорлиги ШIIЧИ ку
чига эх;тиёж нисбатан (баъзида мутлаl\) кам8Йишини келтириб 
ЧИl\арувчи омил х;ам х;исобланади. Шунга куРа мсх;нат потсн
циали, унинг тузилмаси, динамикаси ва х;озирги БОСl\ичда ундан 
фойдаланиlIIНИ статистик уРганиш алох;ида ах;амият касб эта
дн. <.Мсх;нат статистикаси·>нинг асосий маl\Сади мс,,"ат потсн
циалини шакллантириш заминларини миl\дОРИЙ таърифлаш, 
унинг тузилмасини турли белгилар (жинс па ёш; маъмурий па 
малака даражаси; х;удуд бyйlfча таl\СИМЛаниши; ижтимоий-кас
бий гурух;лар б)'йича па б. )га куРа уРганиш; ишчи кучи бозори
ни таърифлаш; ишга ЯРОI\ЛИ ах;олининг ижтимоий, касбий Ба 
х;удудий кучувчанлиги (мобиллиги)ни уРганиш; ишчи кучига 
сарфлар даражаси динамикасини тах;лил 1',и.тIИШ х;исобланади. 

<.Мсх;нат статистикаси.>нинг марказий Daзифаларидан бири 
- мсх;нат ПО'l'снциалидан фойдаланишни (бандлик па ишсиз
лик l{уРсаткичлари; иш Б8I\ТИДан фойдаланиш даражаси; мсх;
нат потснциалидан старлича фойдаланмаганлик Оl\ибатида 
ИI\тисодиётдаги ttyцОТИllIJIар) таърифлаш. У, шунингдск, <.Мсх;
нат статистикаси~ иуРсаткичларининг мамлакат ИI\ТИСОДИЙ 
РИБожланишини ифодалОБЧИ энг мух;им ItуРсаТltичлар би.'1ан 
3.!IOl\аси па Узаро БОFЛИI\ЛИГИНИ х;ам акс эттириши, бундан таш-
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к,ари, ишчи кучи турмуш даражасини ающловчи куРсаткичлар -
ах;олининг ме:х;нат, турмуш па дам олиш шароитлари даражаеи 

па динамикаеига :х;ам статистик таъриф бериши керак. 
<.Ме:х;нат статистикаеи·) биринчи напбатда а:х;олининг та

биий ТИIшаниши па унинг миграцияеи :х;одиса па жараёнларини 
уРганувчи демография билан боFЛИк,. Шундай I,илиб, у ме:х;нат 
потснциалининг шаl\ЛЛаниш шарт-шароитлари, унинг динами

каеи па ундан ИI,тиеодиётда фойдаланишни тадк,ик, к,илади. 
<.Ме:х;нат стаТИСТИI~аеи·) демографик статистика маълумотлари
дан ме:х;нат потснциалининг барча МИI\дОРИЙ куРсаткичларини 
:х;иеоблаш па тах,лил к,илиш методологиясини ИIIlЛаб ЧИI\Ишда 
фоЙДаланади. 

<.Ме:х;нат статистикаеи·) <.МатематИI~ статистика» ва <.Уму
мий статистика назарияеи» билан :х;ам узпий боFЛанган. Демог
рафия па ик.тисодиётда барча :х;одиса :х;амда жараёнлар зх;ти
моллик характерига (тyFИЛИШ, IШсалланиш, пnnшстланиш, уеиш; 
ик,тиеодиётнинг купгина таРМOI\Лари фаолияти мавсумий харак
тердалиги; еиёсий :х;одиеалар па б.) зга булганлиги учун, у <.Ме:х;
нат статистикаеИ')да <·Математик статистика·) ва <'ЭХ;ТИМШIЛик 
назарияеи.) уеулларидан кенrpoк, фойдаланишни талаб к,илади. 

<,СтатистИIШ')НИНГ умумий назарияеи билан )iзаро алOI,ага 
I~елеак, у ик,тиеодий-статистик ахборотни туплаш, ишлов бериш 
ва тах,лил к,илиш методологияеини ишлаб чик,ади. Ву, знг авпа
ло, олинган ахборотни статистик кузатиш, назорат к,илиш, маъ
лумот ryплаш па гуру:х;лаш назарияеига теrишлидир. Вундан 
ташк,ари, статистиканинг умумий назарияеи статистик маълу
мотлар (динамика I,аторлари статистИI~ к~аткичларини :х;и
еоблаш; корреляцион-регреееИD та:х;лил, индекели уеул ва б.) ни 
та:х;лил к,илиш уеулларини тадк,ик. к,илади. <.Ме:х;нат статисти
I~аси·) бу усуллардан фойдаланиб, ме:х;нат муносабатлари ео:х;а
еида еодир булаётган :х;одиса па жараёнларга мик,дорий тавсиф 
бериш; ме:х;нат бозори ишлашининг му:х;им куРсаткичларини 
башорат (прогноз) I,илиш, амалий фаолият учун хулоса па 
таклифларни шакллантириш имкониятига зга. 

<.Ме:х;нат статистикаеи·) халк, :х;Ужалигини башорат I\ИЛИШ 
масалалари билан :х;ам БОFЛИк" чунки ИI,тисодий фаолиятнинг 
:х;ар к,андай истеъмоли ишлаб чик,ариш жараёнининг ишчи кучи 
билан таъминланганлигини башорат I,илишдан бошланади. 
<.Ме:х;нат стаТИСТИIшеи,)ни уРганиш иш со:х;аеидаги амалий фао
лият, злеI~трон-:х;исоблаш машиналаридан фойдаланиш билан 
узпий боFЛанган. Ву ме:х;нат бозорида еодир булаётган, амалий 
дастурларнинг стандарт па ихтиеослашган пакетлари ёрдамида 
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механик ишлоп бсришни талаб I,иладиган оммапий х;одиса па 
жараёнлар ~исидаги И1,тисодий-статистИl~ ахборотнинг кУп
лигидан келиб ЧИI,ади. 

(.Мех;нат статистикаси.>нинг назарий асосини (.Мех;нат 
И1,тисодиёти.> таШIШЛ I,илади. (.Мех;нат И1,тисодиёти,> мех;нат 
муносабаТ.ТJари еох;асида еодир буладиган Х;ОДИС8 па жараёнлар
ни уРганадиган, уларнинг рипожланиш I,онуниятларини очиб, 
мех;нат еох;асидаги мух;им I~атегория па куРС8ТIшчларига таъ
риф берадиган, шунингдек, уларни тах,.'lИЛ х;амда башорат I,ИЛИlII
нинг асосий йУналишларини ишлаб ЧИI,адиган фандир. <·Мех;
нат бозори И1,тиеодиёти.> мех;нат сох;асидаги оммапий х;одиса 
па жараёнларнинг методологияларини сифат жих;атидан уР
ганса, <.Мех;нат бозори.> стаТИСТИI~аси шу еифат аНИI,лигига 
МИIЩОрИЙ таъриф бериш методологиясини ишлаб ЧИl\ади. 

Шунд8Й I,илиб, мех;нат ва мех;нат муносабаТ.'1ари еох;аси
да содир булаётган Х;ОДИС8 ва жараёнлар <.Мех;нат стаТИСТИl~а
СИ»lIИНГ предмети булса, мех;нат бозори унинг тадl\ИI\ОТ объек
ти х;исобланади. 

Шунга l~yPa, х;озирги БОСl\ичда <.Мех;нат статистикаси,>нинг 
асосий пазифалари 1\УЙидагилар х;исобланади: 

- щолини мамлакат мех;нат потенциалини Ш8К.'1ланти

риш базаеи сифатида статистик уРганиш; 
- щоли ИI\ТИСОДИЙ фаоллигИ, бандлик ва ишсизлик куРсат

кичларини статистик ТЩЛИЛ I\ИЛИШ; 

- мех;нат бозори па унинг элементларига таъриф бериш; 
мех;нат бозорининг асосий таМОЙИ.'IЛарини уРганиш; 

- ишчи кучи Т8К.'1ифи, унга талаб па мех;нат бозори IЮНЪ
юнктурасини статистик уРганиш; 

- щолининг нотУЛИI\ бандлиги па иш П8l\ТИДан фойдала
нишнинг статистик тавсифи; 

- IЩТИсодиётнинг норасмий секторидаги бa.ндmmни уРraнИIII; 
мех;нат бозоридаги ишчи кучи I\иймати па унинг дина

микасини статистик уРганиш; 
мех;нат унумдорлиги ва унинг динаМИI,асини уРганиш; 

- ишчи I~УЧИНИНГ мобиллиги(хоДИм ёlШ ижтимоий касби~ 
маI\ОМИНИНГ узгариши ва щоли х;амда ишчи I~УЧИНИНГ х;удудии 
жойдан-жойга I~Учиши)ни статистик ТЩЛИЛ I\Илиш; 

- ишчи кучининг турмуш, мех;нат па дам олиш шарт-ша
роитларини ИI\ТИСОДИЙ фаолият натижаси сифатида тах;лил 
I\ИЛИШ; 

мех;нат статистикаси куРсаткичларини I,иёслашни ама.'1-
га ошириш. 
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1.2. «Мсх;нат статистикаси~ да 1\Улланиладиган усуддар 

<.Мех;нат статистикаси') уз аммий фаО.'Iиятида <.Статисти
канинг умумий назарияси·) ИШJIаб ЧИIщан усуллардан фойдма
нади. Anвадо шуни таыIдлаш .'Iозимки, мех;нат муносабатлари 
сох;асидаги барча х;одиса на жараёнлар динамикада х;амда Узаро 
БОFлик.лИIща I(уРиб ЧИЦИ.'Iади. 

<.Мех;нат стаТИCТИI(аси~ зарур ахборотни: т)iпл:ашда олдин
дан ИШJIаб ЧIЩИЛган дастурларга куРа, белгиланган муддатда за
рур ахборотни: ОЛИIII имконини берадиган стаТИCТИI( кузаТИIII усу
лидан фоЙДапанади. Бу ахборотни: 0ЛИllI учун ЯJПIИ ва ноЯJIПИ 
кузаТИlШ:lИНГ барча турларидан фоЙДманилади. КузаТИШ УСУJШ
ни танл:аш кУи сонли омиллар: тaдк,lЩОТ мацсади; ТЗДЦИЦОТ да
стури; моддий, МOJШЯВий ва мех;нат ресурсларига боFJШЦ. 

Ахборот олингандан сунг унинг назорати аммга ОШИРИ
.'Iади. Бунда <.Мех;нат статистикаси~ назоратнинг "УЙидаги тур
.'Iаридан фойдапанади: 

- статистик, бунда куза'ПШl обьеКТ.'Iaри к.амровининг тYлaлиrn; 
барча зарур графа ва к,аторлар тYmщ тjлцирилraнлиm; 3арур рекви
зитлар; манзил, сана, ИМ3О, МУХ;Р.'Iарнинг боpлиm текширилади; 

- арифметик, у МИIщорий БОF.'Iанган куРсаТКИЧ.'Iарга л-сос
.'Iанади (масапан, ташкил этувчи злемеНТ.'Iар йиmндиси якундан 
катта БУ.'Iа олмайди); 

манТIЩий, у сифат БОFланиurnга асOC.'Iанади (масман, 
5-6 ёШJIИ БО.'Iа олий маълумотга зга БУ.'Iа О.'IмЗЙди). 

О.'Iинган статистик ахборотнинг сифати теКШИРИ.'Iгач, уни 
жам.'Iаш ва гурух;.лаш аммга оширилади. 

Статистик маълумОГ.'Iарни жaмлam OЛДИIЩЗН тузи.лган ДaCIYP 
б)iйичa rypух;ий ва умумий ЯI~J.1Iарни ommщиp. Гур)'X,JIаш уР:raниJIa
ётraн бирликлар мажмуини уРганилaёrraн белгИЛарига МУВОФш\, 
МИl\Цорий ва сифатий rypyx.TIapгa тацсим.лашдан ибораг. lIIуНдай 
к,илиб, мmщорий ryp)'X,JIаш мmщорий ифода (мaCaJIaн, IЩГИсодиёгда 
банд БУшзнлар сони, ишсиз.ТIaР сони, да:ромад х;ажми ва боuщaлaр 
БУйича rypух,лаш)га зга б)iлгaн беЛГИJIaР (I~ткичлар)га асослана
ДИ, сифатий rypух,лаш асосида эса МИl\Цорий ифодага зга булиши мум
кии булмаган I~ткичлар (масапан, Mex;нaтra .'Iaёк,атли ах;оли: сони
нинг жинси ва ёши х,амда ИЖГИМОИЙ-Imcбий ryp)'X,JIари ва х;.к.) ёгади. 

<,Мех;нат статистИIШСИ~ БУйича ахборотни жамлаш ва гу
рухдаш I,ейинги тах;лил учун БОШJIаНFИЧ материм хизматини 
Утайдиган I(уРсаткичларнинг маълум тизимига зга БУ.'IИШ имко
нин и беради. Бунда х;ам статистика умумий назаРИЯСИ ИШJIаб 
ЧИI\Здиган усуллардан фоЙдапанилади. 
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Содир булаёт~ан х;одиса па ~раёнларнинг х;ажм па дара
жаларини ифодалаидиган муглад l,урсаТIшчлар билан бирга I'УЙ
идагиларга кирадиган нисбий l,атгалИIшар х;ам х;исобланади: 

- динамиканинг нисбий катгалиги х;одиса вак,тидаги )!зга
риш йУналишини ифодадзйди па бу )!згариш тезлигини улчайди 
(масадан, усиш па I\Ушимча усиш суръати); 

- тузилманинг нисбий катгадиги уРганилаётган куРсаТIШЧ 
~ий х;ажмда х;ар бир I{~мпонент(таркибий к,исми)нинг улу_ 
ши еlШ салМОFИНИ ифодалаиди (масалан, ИI;,тисодий фаол ах,оли 
сонида ик,тисодиётда банд булгаюшр сонининг усиши); 

I;,иёслашнинг нисбий катгалиги турли объектларга те
гишли булган бир па айни Уша даврдаги икки ёки ундан ортик, 
бир номдаги I,атгаликлар нисбатини l{уРсатади (масалан, иш
сизларнинг жах,он мамлакатлари БУйича сони); 

МУВоФИl\Лаштириш (координация) нинг нисбий Kaтra
ЛИImари, бир ва Уша ЙИFИндининг турли элементлари нисбатини 
ифодалаЙдИ (масалан, шу маМЛaIштда ик,тисодиётда банд бул
ган ЭРI{aImар па аёллар сонининг нисбати); 

- интенсиnлИIШИНГ нисбий l,атгалИImари, у берилган х;оди
санин г маълум мух;итда таРI;'алиш даражасини акс эттиради 

(масалан, ах,оли зичлиги куРсаткичи) . 
Мех;нат сох;асидаги х;одиса ва жараёнларни ифодалапща уР

тача катгаликлар JQ1Соб-китоби жуда мух;им JQ1собланади. У уРга
нилаётган ЙИFИНДИНИНГ (масалан, ходимлар иш х;ак,ининг уРтача 
даражаси) барча бирликлар учун хос булган, куРиб чm;,илаётган 
умум:ий белгиНинг l\ИЙМаТIПfИ 3НlЩJIаш имконини беради. 

Вариация куРсаткичлари х;исоб-китоби уРганилаётган бел
гининг )!згарувчаН.'IИК даражасини анИl\ЛаЙдИ, яъни берилган 
ЙИFИндининг берилган белги муносабатида узгарувчанлигини 
ифодалайди. Вариацияларни уРганишда дисперция па уртача 
кnадратик тафоnут мух;им статистик тасниф х;исобланади. 

«Мех;нат статисгикаси» куРсаткичларининг бопща JЩГИСОДИЙ 
куРсаткичлар билан узаро алок,аси JЩИНЛИГИ, асосан IШРреляцион
регрессив тах,лил Ynmзиш ёрдамида уРганилади. Корреляция банд
.'IИI{ куРсаткичлари ва ИШСИ3ЛИК l>уРсаткичларининг боllща JЩГИСО
дий кУРсаткичлар (ЯЛIПI ИЧIlli мах,сулаг, асосий кamrгaл, инвестиция
лар, товар ва хизматлар ЭI{СПОРТИ , импорти ва боllщалар) билан 
алок,асининг ЯR,ИНJIШЮIИ мик,дорий бах,олаш имконини беради. Рег
рессия куРсаткичлари натижаси I~ТIlliЧ фактор.ли куРсаТIlliЧГ3 
(масалан, мех;нат унумдор.1ШГИ 1 % ошганда иш х;ак,ининг усИIllИ) 
ООFЛJЩJIИГИНИНI' мик,дорий бах,ocиra эга буJПШl ИМКОНИНИ беради. 

«Мех;нат статистикаси»да индексли усулдан кенг фОЙда-
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ланилади. Биринчидан, у «Мех;нат статистикаси~ куРсаТIшчла
ри (мех;нат унумдорлиги, иш х;ак,и, ах;олининг номинал па х;ак,и
I\ИЙ даромадлари, истеъмол нархлари индекслари) динамикаси
ни уРганиш, иккинчИДан, индексли факторли, тах;лил факторли 
белгининг натижа куРсаткичига (масалан, ЯЛОИ ички мах;сулот
нинг банд бушанлар па мех;нат УНУМДОрлШ'И х;исобига УСИШИ) 
микдорий таъсирини аник,лаш имконини беради. 

«Мех;нат статистикаси~ мех;нат па мех;нат муносабатлари 
сох;асида содир булаёгган х;одиса па жараёнлар тенденцияларини 
уРгзниш МRI\садида динамик к,аторлар тах,лили: усулидан фойдзла
нади. БундRЙ тах;лил натижасида аник,ланган: <.Мех;нат сгатистика
си-> куРсашичларИНИШ' усиш динамикасидаги тендеlЩИЯЛар улар
нинг интероо.тmцияси (Т3ДIQЩ l\ИЛИНRёгган динамика к,аторлари ичида 
номаълум даражаларни топиш) па тренд зкстрооOЛJЩИЯСИ (баню
рат и,илиш) учун ООIШIaнFИЧ материал хизматини Угайди. 

<.Мех;нат статистикаси-> уРганилаётган ЙИFИНДИ бир.'1ИК
ларни бир неча белгилари БУйича таснифлашни амалга ОШИ
ришда бу бирлию:raрни (масалан, мамлакатлар ёки ИI\ТИСОДИЙ 
минтак,алар) х;ар бир БИРЛИIi уРтача гурYJ9Iашга ЯI\ИН куРсат
кичларга зга бушан (масалан, минтак,аларнинг бандлик дара
жаси, иш Х;Ю\И па ах;оли даромадлари БУйича гурух,лаш), ниеба
таи бир хил гурух,п:арга бирлаштириш имконини берадиган клас
терли тах;лилдан фойдаланади. Статистик ахборотни ryплаш, 
ишлоп бериш па тах;лил I\ИЛИШ нитижалари одатда статистик 
жадпа.'1 па графиклар (диаграмма па статистик карталар ) ту
зишнинг умумий тамойилларини ишлаб ЧИI\ади. Улардан мех;
нат стаТИСТИIiаси куРсаткичлари тах;лилининг оралИI\ ёки ои
ропард ЯIiунларини баён I\илишда фоЙдаланади. 

<·Мех;нат статистикаси»да бир йУла тaдI\lЩотлар уРтасидаги 
даврда (ах;о.'1ИНИ рущатга олиш уртасидаги даврда) оралJЩ куР
саТIiИЧЛарга зга булиш имконини берадиган баланс усу.'1И алох;ида 
уРинни згзллRЙДИ. Бундан ТRШI\ари, у мех;нат ООТСfЩИалининг 
мавж)'д.'1ИГИ па ундаи фойдаланиш (жумладан, банд ах;оли баланси 
па ундан IЩТИСОДИёт таРМOI\,JIари БУйича фойдаланиш)ни ифода
лRЙДИ. Ба.'1анс усули мавжуд мех;натга лаёI\RТЛИ ах;оли ва ундан 
фойдаланиш орасидаги боFЛИI\,JIИIiНИ аник,лаш имконини беради. 

1.3. Xa.'1I,apO Мех;нат ТаШliИЛОТИ па унинг статистик 
фаолияти 

Xa.'Iк,apo Мех;нат Ташкилоти Халк,аро мех;нат статистикаси
нинг I\3.pop тоПИIllИ ва ривожланишида мух;им роль Уйнайди. У 
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(ХМТ, Il1tcmationaJ Labouг Oгganization) 1919 йипда Милпатпар 
лигаси хузурида мех;нат ташкилоти сифатида таIIШи.'l :mmгaн. Ха
щаро M~aT ТВIШOOIОТИ 1946 ЙИJЩан бошпаб, БМТ нинг ихтисос
лmшa:н муассасаси ~собланади, дунёнинг 171 дanлати ХМТ аъзоси 
х;исобланади. ХМТда француз ва инглиз Тlшларида иш юритилади, 
yюmr ЩlРОРroх;и Женева шахридадир. ХМТюrnr DaIюлатхоналари 
й:ирик дanлатлар пойтахтларида фаолият l~moIЩa. 

Устав ига куРа, Халк,аро Me~aT ташкилотиниш пазифала
ри l\УЙИдалшар ~собланади: иш падтини регеомснтлаш; ишсиз
ЛИКIШ Щlрш:и 1{)'PЗlII; мех;наткашларни IШсб Iшса.'lЛИIшари ва ишлаб 
чидаришдаги бахтсиз х;одисалардан х;имоя I,илиш; болалар, ус
мирлар па аёллар мс~атини мух;офаза 1,и.1JИШ; иш шароити му
~ яхшилаш; ижтимоий cyrypтa па таъминот масалаларини 
тартибга солиш; касбий-техюш таЪJIИМНИ ТВIШOOI 3'ГИШ ва х;л. 

ХВЛI\аро Мех;нат Ташl{ИЛОТИНИНГ ЮI\ОРИ органи - Бош 
IЮНфСРСНЦИЯ; ижро этувчи органи - Маъмурий I{СНГаш, у коти
бият - ХВЛI\аро Мех;нат Бюроси (ХМБ) ишига бошчи.'lИI{ I,ила
ди. ХМБ доимий ишлвйди па ХМТнинг ишчи органи х;исоблана
ди. ХМБ ахборот туплвйди па таРI\атади. ){,уКуматларга улар
нинг илтимосларига l{yPa, ёрдам куРсатади. ХВЛI,аро мех;нат 
ташкилотининг технИI{ х;аМIЮРПИК дастурларини БОШI\аради, 
махсус илмий Тa,дI\ИI,отлар УТказади. Бу ташIШ.'lОТ доирасида 
ХМБ Статистика бюроси ташкил этилган. Маълум шщт )iтгaн
дан c)iнг БОШIЩ доимий ишлопчи орган - Me~aT стаТИСТИIШ
сининг Xa.'ll,apo конпенцияси ташкил эти.'lДИ. 

ХМБнинг Статистика бюроси Хwщаро Mc~aT Ташки.'lО
тига аъзо мамлюштлар Me~aT фрисидаги статиCТИl{ ~соботи
ни туплаш, ИIIШОП бериш ва эълон I\илишдеl{ жорий фаолиятни 
амалга ош:иради. Mc~aT статистикасинИlП' Ха.'lЩlро IЮНферен
цияларида жах;оннинг шу сох;адаги етакчи мутахассислари наза

pий масала.'lарни мух;окама этади па <,Мех;нат стаТИCТИl{аси,>нинг 
турJПI жих;атларига ТaaллyI\ЛИ резолюцияларни l\Вбул I'ИЛади. 

ХВЛI,аро Мех;нат Ташкилотининг х;ар йил Утl{азадиган 
Iюнференцияларида булажак иш рсжалари Ба Утган йилги ре
жанинг бажарилаш якунлари МУХ;OIшма ДИJПIна,ди. ХМБнинг 
СтаТИСТИI{а бюросида тайёрлаган матсривллар куРиб ЧИl,и.'lа,ди, 
шунингдеl{, Iюнпенция па тавсиялар I,абул дилинади. 

1985 йили бир йУла l\Вбул ДИJШНган Me~aT статистикаси 
т)iFpисидаги 170-соНJПl тancиялар, уларга амал I\ИJПIНИШИ IЮНВСН
циялардан фарк,.'lИ уларод, XMТra аъзо мамлЮШТ.J!,ар ф~{рига бо~
ЛИI\ булади, статистик мамумотларни ЮI\орида аЙТИ6 yтIL'lгaн бу
JПlМЛар б)Тйича тYnлаш ва уларга IШL'lОБ бериш х;амда ИМIюни 60-
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рича IЩТИСОДИЙ фаолиятнинг асосий taPMOI'-'Iарини: к,амраб oлraн 
х;олда мсх;нат унумдор.'Iиm тYFfJисида статистш( маъ.1JYМотларни 
Иllшаб ЧlШ,ИШ na тYIшашга оид амалий тancиялар ш(с этrиpилган. 

ХМБ томонидан ХМТга аъзо мамлакатлардан oлинraн маъ
лумuшар мех;нат масалалари БYifича ойлик журна.тща. ("International 
Labour Kcview"), мех;нат статиcтmmсига оид чораи.шш БЮJШСТСIЩа 
("Bulletin of l..al:юur Statistics"), Ш:УНИНГДСI(, мсх;нат стаТИCТИImСИ 
БYifича Йил.'IИI( тYImaмдa ("у саl'lюok of Labour Statistics") ИНГJПIЗ, 
фpaнuy.з na испан тилларида эъ.'IОН I(,ИЛИНади. ХМТ +Мех;нат ста
тиcтmmси» Йи..тШИI{ тупламини:нг 1935 йил;~ан буён х;ар чораида 
Чlщаёгган бюллcrcни 1962 йилдан бери чоп :пилмоКД8. 

1985 йили I\абул I(,илинган <.Мех,нат статистИlШСИ wpи
сида~ПI 160-сOlШИ Iюнпснцияга иуРа, ХМТ Конпснцияни рати
фИlшция I\илади:ган барча аъзо мамлаиатлари мсх,нат 1)iFpиси
даги: асосий статистИl( маъ.1JYМотларни I(,уЙИДаги булимлар БУйи
ча мунтазам тУплаб па Э'Ь..'IОН I(,илиб боршплари I(СРаи: 

- ИI(,ТИСОДИЙ фаол ах;оли, бандлик, ишсизшш па ошкора 
НОТУЛИI\ банд.'IIШ (йилда Iшмида бир марта тУпланиши па жинс 
ёl{И гурух,лари х;амда ИI(,тисодий фаолият таРМOI(,.1:ари БУйича 
таснифланиши I{СРШ(); 

- ИI\ТИСОДИЙ фаол ах;олининг таркибий тузилиши па тш,
симланиши (Ун йилда I(амида бир марта тУпланиши па турли 
ИЖТИМОИЙ-ИI,тисодий бслгилар (жинс, ёш гурух,лари, касбий гу
рух,лар ёки М8..'Iш(а дараж8..'Iари, ИI,тисодий фаолият tapMOI,-'Iа
ри, банд.'IИI{ М8I\ОМИ БУйича х;ам, шу маМЛ8IШТНИНГ маъмурий
x;yI\YI'ИЙ булинишидан ш~либ ЧИI,иб, х;удудлари .БУйича х;ам тас
нифлaI:IИlIJИ I(СРШ(); 

- уртача иш Х;aI\И па иш 88I,тининг УРТача давомийлиги, 
иш х,ш,ининг пш,тб8Й Х;Ш, тулаш ставкалари па иш пш,тини 
HOPM8..'I давомийлиги (йилда Iшмида бир маротаба тyuланиб 
боРИIШI лозим); 

- иш х;ш,и тузилмаси па таl,симланиши х,8I\ида маъ.'IУМОТ 
мунтазам пш,т ОР8..'IИ~'Iарида тyrшаниб уРгани.лади; 

- ишчи I(УЧИ l,ийма'Ги, унинг МИI\дОРИ ва таРlшби х,аI\Ида; 
- истсъмол бах;о индскси, ах;OJШ асосий гyp~ па бyryн ах,о.'IИ 

БУйича истсъмол товар па хизматлари 8..'Iох,ида ЙИРИКЛaIIJТИ
ришан гурух,лар БУйича ЭЪJIОН I,и.линиши I{СРаи; 

- уй ХУЖ8..'IИlщари харажатлари па даромадлари фрисида~ 
ги маЫl)'мотлар билан таъмИlШаниши I(Cpal(; 

- ипшаб ЧИI,аришда жарох,ат.'Iаниш па IШсбий Imса..'IЛИI(,'Iар 
х,ш,ида маъ.'IYМотлар йилда Imмида бир марта тупланиши l(сран; 

- мсх,нат низолари билан БОFЛИI, булган иш тапшашлар 
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па БОIIЩалар бунича йилда иамида бир марта маълумот тупла
ниши иераи па БОIШ\алар. 

1.4. «Me~aT стаТИСТИl,аси·) I,уРсаТIшчлари тизими 

Me~aT па Me~aT муносабатлари сох;асида содир БУ.'Iаёт
ган х;одиса ва жараёнларни уРганшп уларюlНГ МИКДорий тапси
фини ифодалаш ИМIюнини берадиган, Узаро боFЛанган ижтимо
ИЙ-lЩтисодий иуРсаТIшчлар тизими I,Умагида амалга оширил:ади. 
Бу тизим IЩтисодий фаО.'IИЯТ жараёнида шу фаолият иштирOI,
чилари па знг авпало шп берувчи па ёЛ.'Iанма mnчи.тщр уртасида 
мавжуд булган у.заро х;ащщий алОI,аларни ш,с эттиради. 

ХМТ ТОМОlШДан ШIIЛаб ЧlЩилган <.Мсх;нат статистииаси.) 
БУйича замонавий xa.JЩaро тавсиялар Хwщаро <.Мех;нат статисти
IШСИ') I~ткичларини х;исоблarпнинг услубий асоси х;исобланади. 
Хwщаро «Ме:х;нат статистикаси·) иуРсашичлари ифодаланадиган 
улчоп бирmшлари турига кура, унинг куРсаткичлари тизими Узига 
натурал R,ИЙмaТ х;амда мех;нат куРсашичларини I\амраб олади. 

На1YPRЛ куРсаткичларra шу х;одисанинг IШтталиги (миrщори)
ни ифодалайдиган па на1YPRЛ утоп бирликларида ифодалaнraн I<yp
ca.1ЮIЧЛaр (масалан, mп mщги биp.1ШГИI'a ани}\ мах;сулот 'I)'pШlрИЮПIГ 
ишлаб 'ПЩарИЛИIIIИ, бандлар па mпсизлар сони ва х;.к.) киритилади. 

I\иймат куРсаткичларига пул ифодаси куРсашичлари (ма
салан, ИlIIСИ3ЛИК наФaI\алариЮIНГ уртача МИI\дори шп ВaI\ти фон
ДИ, м:иллий Me~aT унумдорлигининг даражаси па х;.к.) КИРИТИ
лади. Мех;нат куРсаткичлари шп пaI\ти бирлиrшарида (масалан, 
киши/соат, киши/КУН, уртача йилдаги ходимлар) ифодаланади. 

ХалI\аро «Мех;нат статистикаси·) куРсаткичлари тизими 
I,aтop кичик тизимлардан таркиб топади. Уларнинг х;ар бири 
мех;нат па мех;нат муносабаТ.'Iари сох;асида содир булаётган 
х;одиса х;амда жараёнларнинг маълум сифатини ифодалайдиган 
МYТ.'IaI\ ва нисбий куРсашичлардан иборат БУлади. 

ХалI\аро «Мех;нат статистикаси·) куРсашичлари тизими
нинг асосий булимларига 1\УЙИдагилар киритилади: 

• х;ар ЩIНД8Й мамлarшт мех;нат потеlЩИатшни ШaIillЛантиршп 
базаси сифатида ах;оли статиCТИIШСИ куРсаТКИЧ.'Iари (ах;оли сони па 
таРIrnби куРсашичлари; мех;нат юкламаси l,уРсашичлари; ах;оли па 
ишчи ItyЧИНИНГ табиий па миграция х;аparшти куРсашичлари); 

• ИI,тисодий фао.'I ах;оли, бандлик, ишсизлик па ИI\ТИСОДИ
ётнинг ИШСИЗЛИlщан йУцотиш l,уРсаткичлари; 

• ишчи I,УЧИ таклифи, унга талаб па мсх;нат бозори КОНЪ
юнктураси куРсаткичлари; 

• нотусlЩ (I\исман) бандлик , ИI\тисодиётнинг нотУСИI\ бан-
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ДЛИIщан й)'к,отишлар па норасмий сектордаги бандлИl{ куРсат
кичлари; 

• иш БaI\ТИНИНГ давомийлиги па ундан фойдаланшu I{:YP
саткичлари; 

• ишчи I{УЧИ I,"ймати; 
• мех;натга Х;IЩ тУлаш l{уРсаткичлари (иш Х;aI\И, мех;нат 

БУйича БОШI\а даромадлар, номинал Ба Х;aI\ИI\ИЙ ИШ Х;aI\И); 
.мех;нат УНУМДОРЛИГИ куРсаткичлари (мех;нат унумдор

лиги даражаси па динамИIЩСИ; ОМИJIJIарнинг мех;нат унумдор

.тIИГИ даражасига таъсирини бах;олаш; мех;нат унумдорлиги да
ражасини ха.тщаро I\иёслаш); 

.ах;оли па ишчи I{УЧИ мех;нат (ижтимоий, касбий па~
дий) моБИJIJlИГИ статистикаси куРсаткичлари; 

• ишчи кучининг турмуш шарт-шароитлари куРсаТI{ичла
ри (ах;олининг х;аI\ИI\ИЙ па номинал даромадлари; харажат па 
жамFармалари; моддий бойлик Ба хизматлар истеъмоJIИ куРсат
кичлари; чакана топар айланиши куРсаткичлари; турар жой ва 
УЗОI\ фойдаланиладиган ашёлар билан таъминлаганлик куРсат
l\Ичлари; ишлаб ЧИI\аришда жарох;атлaRИШ, касбий каcaJIJIаниш, 
мех;нат низолари куРсаткичлари; БУти ~ куРсаткичлари. 

Ха;щаро <.Мех;нат статистикаси. куРсаТI\ИЧJIари тизимини 
ТУЗШIlДа гурух,лаш усулидан I{eиr фоЙДаланилади. Булардан ста
тистик Тax,JIИЛ учун энг мух;имлари I\YЙидагилар х;иСоБЛанади: 

а) мех;натга лаёI\атлИJIИК ёпш БУйича гурух;, БМТ Статис
тика комиссияси тавсия этган; 

б) ~ гурух; - мамлакатларЮl f\ИТЪaJIар (Европа, Осиё, 
Шим:олий AмeplOOl, Жанубий AмeplOOl, АфрlOOl, Австралия ва Оке
ания) х;амда мамлакатлар бирлашмалари буйича (Европа Итти
ФОI\И, ИI~СОДИЙ х;амкОРЛИI{ ва ривожлamnп ташкилоти, Жану
бий-ШарI\ИЙ Осиё мамлакатлари уюшмаси) ва бопщалар буйича 
XaJIf\8po даражада гурух,лаш. Ало:х;ида мамлакатлар даражасида 
худудий !)рух,лаш асосида маъмурий-~ бул:ишиш ётади (ма
салан, ЩШ 50 пrraт па 1 федерал округи; Япония - 44 префеК
тура, 1 пойтахт округи ва 2 шах;ар префектурасига; Хитой - 22 
музофот (Тайвансиз), 5 мухтор туман, 3 марказга БУйсунадиган 
шах;арчага ажралади ва х;.к.). УзreI\ИСТОН 12 вилот, I\ОРaI\OJIПО
FИСТОН Автоном Респубшпщси па lта пойтв.хт шах;ардан иборат. 

Бундан та.шк,ари, <·Мех;наг crarиcrnкacи.ЮIНГ барча кУрсаткич
лари шах,ар па I\ИШЛOI\ ах;олиси учун алох;ида-алох;ида х;исобланади; 

u п) хужаликларни ижтимоий ШaIUIлари БУйича гурух;лаш, 
у иуиидагича ажратилади: 

- дanлат IЮРХОНIL'1ари па муассасалари; 
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- му_тшчидикнинг жамоа шаКТJида будган Iюрхона па МУ-
ассасадар (aI{~ЯДОРЛИJ{ жаМИЛТ.ТJари, lюопсративлар па X;.IC); 

- ХУСУСИИ Iюрхона па муассасадар; 
- чет Э.ТJ.ТJlшлар тасарруфидаги Iюрхоналар; 
- муm{чили~. арадаш ШaI{"т(Иi3~ булган Iюрхонадар. 
г) ИI\:ТИСОДИет таРМОI\лари буиича гурух.лаш, бу IЩТИСОДИЙ 

фаодилтнинг барча турларини хадl,аро стандарт тармOI, тасни
фи асосида гурух.лаш булиб, унда фаолиятнинг l\)'Йидаги турла
ри анlЩЛанади: 

- I,ИШЛОI, х;Ужалиги, уРмон хужалиги, оп; 
ба.ТJИI,чи.ТJIШ; 
I,азиб олувчи (кон) саноат; 

- I,айта ИШ.Т:ЮПЧИ саноат; 
- ЭЛСI{ТР энсргияси, газ па суп ИIШIаб ЧИI,ариш; 
I\урИ.ТJИШ; 

- савдо, MeX;MOНXOHa.ТJap, ресторанлар; 
- транспорт, a.ТJOI\a, омбор хУжалиги; 
I{учмас мулк би.чан опсрация.тшр, ипшаб ЧИI,ариш ХИ3-

матлари, ижара; 

- маъмурият, мух;офаза, ижтимоий cyrypтa; 
маориф; 

- СОFЛИI\НИ сацлаш; 

- бопща шахсий ва жамоа хизматлари (атроф-мyx;mни мух;о-
фаза I,илиш, дам 0JlИllI, туризм, I~ ОЧШII, маданий Тадбир.ТJaр); 

- уй хУжа.ТJlшларига пулди хизматлар; 
- ЭI{СХУДУДИЙ таШJ{Илотлар. 
д) бандЛIШ МaI,оми БУйича гурух. - у ХМТ ипшаб ЧИI\I\ан 

банд.'1ИК 
М8I\ОМИНИНГ xa.'1I\apo таснифига асосланади. 
с) касбий гурух., унинг асосида ХМТ I,абул 1,и.ТJган Iшсб

ларнинг xa.ТJI,apo стандарт асосида ётади, бу тасниф 4 БОСI\ИЧ
дан иборат БУлади. 

ИI,тисодиётнинг норасмий ССlпорида банд булганлар сони, 
шунингдск, удар lШIЛаб ЧИI\арган мах;судот па хизматлар х;аж
мини анИI\дашда жиддий l,иЙинчи.ТJИКТJар борлиги туфайли бар
ча мамДaIштдарнинг ми.ТJ.ТJий стаТИCТИl{а хизматлари ИI,тисоди:ё
тида банд булганлар сони па лнги I{уРсаткичларга норасмий 
фаолиятни х;и:собга олиб, I\Ymимча х;исоб-ки:тоблар I'ИЛИНади. 
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l\ис~ча хулосалар 

Бозор муносабатларининг мавжудлиги па шу билан боF
ЛИI\ ме"нат бозорининг "о.'Iатини статистик бщолаш, уРганиш, 
ТЦ'IИЛ 1,и.'1ИШ па мамлакатимиз учун и.'Iгари номаълум булган 
МИЛЛИЙ ~сОб.'lар тизими бир ЩlТОр куРсаткичлар билан ифода
ланади. ИЖТИМОИЙ-ИI\ТИСОДИЙ "одиса ва жараёнларни уРганиш 
па амалиётга тадБИI\ этиш, бизнинг шароитимиз, ама.'IИётимизга 
мое келмаган категориялар устида иш о.'IИб бориш па уларни 
И.'lОЖИ борича ми.~'IиЙ ~соблар тизимидан ЧИI\иб кетмасдан 
амалиётимизга мослаштириш па шу каби пазифаларни "ал этиш 
учун бозор мсханизмини, унинг I,онуниятлари, тендецияларини 
Ч)'I\Yp па Мy:I{аммал уРГ8Нишда статистик таДк,Iщиотлар ташкил 
этишни та.'Iаб :лади. 

Ме"нат бозори стаТИСТИl{аси уз предмсти па усу.'IИга зга 
булиб, стаТИСТИl{а ИЖТИМОИЙ-ИI\ТИСОДИЙ оммавий "одиса Ба жа
раёнларнинг МИI\дор томонини анИI\ МaIЮН па замонда, У.'lар
нинг сифати би.'Iан узпий БОF.'lИI\-'IИкда уРганади. 

Ме"нат статистикасининг асосий М8I\Сади ме"нат потен
циа.'IИНИ шак.'1Лантириш заминларини МИI\дорий таърифлаш, 
унинг таркибини турли белгиларга куРа уРганиш; иш кучи бо
зорини таъриф.'lаш; ишга ЯРОI\-'IИ щолининг ижтимоий, I{асбий 
па х;удудий МОЙИ.~'IИГИНИ урганиш, ишчи кучига харажатлар да
ражаси, динаМИI{асини ТЦ'Iи.'I I\И-'IИШ "исООланади. 

Ме"нат стаТИСТИIШСИНИНГ марказий пазифаларидан бири 
- мс,,"ат потенциа.'Iидан фойдаланиш, иш П8I\тидан фоЙда.'Iа
ниш даражаси па ме"нат потенциалидан тула фоЙДа.'Iани.'Iма
ганлик OI~батда ИI\ТИСОДИётдаги йYI\отишлар каби саБолларни 
таърифлашдир. Шу билан бирга ИIIIЧИ I{УЧИ турмуш даражаси
ни анИlщопчи l{уРсаткичлар, що.'IИНИНГ ме"нат, турмуш па дам 
олиш шароити даражаси па динамикасига стаТИСТИI{ таъриф 
бериш Л03ИМ. Мс"нат па ме"нат муносабатлари со"асида со
дир булаётган "одиса па жараёнлар ме,,"ат статистикаси пред· 
мсти булеа, мс"нат бозори статистика тaдI\иI\от объекти "исоб
ланади. 

Мс"нат бозори статистикаси методологияси барча наза
рий статистИlШ усу.~'Iаридан фоЙда.'Iанади: абсолют Ба нисбий 
МИlщорлар, уРтача па вариация l{уРсаТI<ичлари, гур~лаш ва тас
НИФ.'lаш, ба.'Iанс па ИНДСКС.'lар усули, танланма кузатиш усули 
кабилардан. 
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Назорат ва мух;окама учун саволлар 

1. Me~HaT статистикаси предмстига таъриф беринг. 
2. Бозор ва Me~HaT бозорига таъриф беринг. 
3. Me~HaT статистикасииинг БОШI,а фанлар билан алок,а-

сини ИЗОJ9Iаб беринг. 
4. MC~HaT статистикасининг бугунm кун вазифалари. 
5. Me~HaT статистикасида к,улланиладиган усуллар. 
6. Me~aT статистикаси усули ва методологияси орасида

m БИРJПfm ва фарк,и. 
7. Х8.ЛI\аро Me~HaT Ташкилоти ва унинг статистик фао

лияти I\8.НД8Й? 
8. Me~HaT статистикаси I\8.НДаЙ куРсаткичлар тизимидан 

фойдаланади? 

Асосий адабиётлар 
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2. Каримов И.А. Узбекистоннинг сиёсий-ижтимоий ва 
ш,тисодий ИСТИI\болининг асосий тамоЙиллари. - Т.: Узбекис
'Юн,1995. 

3. Абдуллаев А. МакРОИI\тисодий статистиКа: 100 савол 
па жавоб. -Т.: Me~HaT, 1998 . 

. 4. Адамов В.Е. Экономика и статистика фирм.- М.: Финан
сы и спrmстика, 2000. 

5. Акрамов Э.А., Ишмухамедов ш. Узбекистан на пути к 
рынку: теоритические основы, условия и практика перехода.- т.: 
Узбекистан, 1993. 

6. Доклад о мировом развитии. 2000-2001IТ. 
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11 боб 

МЕх,НАТ ПОТЕНЦИАЛИ БА МЕх,НАТ РЕСУРСJIАРИ 
МЕх,НАТ БОЗОРИ СТАТИСТИКАСИНИНГ WГАНИШ 

СУБЪЕКТИ СИФАТИДА . 

2.1. MeJglaT потенциали ва MeJglaT ресурслари 
х;ацида тушунча 

Ин,ТИСОДИётни бозор муносабати шароитига Утиши, дав
лат ах;олиси турмуш даражасини янада ЮI\ОРИРОI\ ПОFOнага ку
тариш Мaf\садида, ишлаб ЧИl\ариППIИ ривожланиш дшшмикаси
нинг усиши ва унинг самарадорлиmни опшриш асосида амалга 

оширилади. 

Ишлаб ЧИf\aРИШ кучининг ривожлаНИIШl, ялпи ички мах;
сулот барпо этилипш жамият аъзолариюrnг МОДДИЙ ва мада
ний талабларини I\ОНДИРИШ асосида IЩтисодий самарадорликни 
ошириш ётади. Ишлаб ЧИl\ариш воситалари ва уларнИ х;аракат
га келтирувчи иш кучи - ишлаб ЧИl\ариш кучини ташкил :па
ди. Самарадорлик муаммосини х;ал этиш, потеlЩИал имконият
лардан - ишлаб ЧИl\ариш фондларидан, MeJglaT ресурсларидан 
максима.ТI фойдаланиш асосида, сифат таркибини ОIIlИрИШ х;и
собига давлат ИI\ТИСОДИЙ потенциалини куп8йтириш, рационал 
фойдаланиш ёрдамида бажарилади. 

Пировард ишлаб чщариш х;ар сумига к,анча харажат 3ТИ
липш жамият учун мух;им БУ.ТIиБ х;исобланади, шуниш учун ялпи 
ички мах;сулот, пировард мах;сулот усиш суръати, асосий ва ай
ланма фондларни, иш кучи ва боuща ресурсларни усиш сурати 
орасидаги мутаносиблик оптимал МИl\дорини сацлаш, узлуксиз 
х;исоб олиб бориш, текшириш зарурияти келиб ЧИl\ади. 

Жамият х;аётининг мух;им томонидан бири булиб иш ку
чини такрор ишлаб ЧИl\ариш х;исобланади ва ту муносабат 
билан бу нафаl\ат ИI\ТИСОДИЙ муаммо булиб, балки янги ижти
моий муносабатларни шаклланишига таъсир куРсатиб, уз ичига 
СОЦИОЛОГИI~, демографИI~, рух;ий, сиёсий аспектларни I\амраб ола
дИ. Xa.ТII\ хУжалигининг рипожланиши мух;им: омиллардан бири 
булиб, мех;нат ресурсларидан самарали фойдаланиш, ИI\ТИСОДИЙ 
MeJglaT фаоллигини ошириш х;исобланади. 

Мсх;нат ресурслари жамият ишлаб ЧИl\аришнинг асосий 
I~УЧИ булиб, ишлаб ЧИl\ариш восита.ТIари, моддий бойликлар яра
тишда бепосита иштирон этади. 

Бугунги I~унда даплат мсх;нат ресурсларидан фойдала-

19 



нишга ИIШИ ХИ.'I ёндашиш МУМIШН. Биринчиси, жамият ишлаб 
ЧИI,аришида ИI,тисодий фаолият билан банд БУЛГaJшардан ту
лароl, фойдаланmu булса, ИКlшнчидан Иl,тисодий фаолият би
лан банд булишга МУМIШН цадар I~УпрOl, ах;оли потенциал мех;
нат рссурсларини жа.'Iб :mппди:р. 

Хар l,aJlДай ишлаб ЧИI\аришни ташlШЛ ЭТИШ учун уч эле
мент мавжуд булиши лозим: 

мех;нат предмети; 

ишлаб чицариш воситалари; 
- иш I\УЧИ. 
Иш l\учи 1ПIIл:аб ЧJЩариш l~учларининг субъектив элементи 

ва унинг ИIIшаб ЧIЩaришда тyгraн уРни салмок,лидир. Ишлаб 
ЧИl,ариш воситалари энг C:YНrm, замонавий, юцори унумли булма
сии, иш кучисиз улардан х;еч I\3.ндай наф БУлмайди. ИI~КИНЧИДан, 
ту ишлаб чицариш поситал:ари, ишлаб ЧИl\арувчи кучларнинг 
моддий буюм l\ИСМИ ишариги жонли мех,нат мах;сулидир. 

Инсон мех,нат l\ИЛиш I,обилияти моддий неъмат ёки ХИ3-
матлар яратипща )iзша уРинбосар топади. 

Иuшаш l,обилиятига эга булган шахслар, яъни ишчи I\УЧИ
нинг ЙИFИНДИСИ мех,нат ресурсдарини ташкил этади, бvларга 
нафак.ат ИI,тисодий фаол ах;оли, балки БОШI,а I~атегорИял:ари 
х;ам, ту жумладан, ипщан ажралган х;олда YI\иётганлар па айни 
дШ\Ицада иuшамаётган ва иш l\ИдираётгаЮIaР х;ам IШРИТИЛади. 

Мех;нат ресурслари Х;Ш\ида Иl~КИ хил тушунча мавжуд: 
потенциал мех;нат ресурслари; 

- Х;Ш\Иl\ИЙ мех;нат ресурслари. 
Потенциал мех;нат ресурсларига мех;нат ёшидаги мех;натга 

лаёI\атлилар IШРИТИЛади. Мех;нат ЦИЛИШ ёши динамикада )iз
гарувчан булиб, бу )iзгариш давлат рипожланиш даражаси, иl\ТИ
содиёт I\РИЗИСИ ёки РИВОЖЛaJIИши, мех;нат ресурсларига булган 
талаб lffiбилар таъсир куРсатади. Масалан, иКl\ИНЧИ жах;он уру
шида соБИl, ИтгифOI, х;удудида 14 ёпщан ЮI,ори булганлар мех;
нат ресуреи l,аторига I\иритишанлар. 

Давлатимизда мех;нат ресурс дар ёшинииг куйи чегараси 16 
ёш булиб, ЮI,ори чегараси аёллар учун 55 ёшгача, ЭРКaIwар учун 
60 ёшгача х;исобланади. 16 ёш 1\УЙИ чегараси булИIШf билан ил
гариги, бооор муносабатларига утишдан олдинги даврда, мажбу
рий 11 ЙИЮПШ УРТа та'bllИМ шароитида, МaI~табни YI\YDчилар асо
сан 17 ёшга як,ин битиришар эди ва мех,нат ресурслари сафига 
ту ёшдан I\ейин l.ушилишган. х,ооирги пвйтда 9 синфгача мзж
бурий уРта таълим булиб, 14 ёIШIИ ташкил этади, демак YI\ИШНИ 
хох;ламайдИГaJLТIар мех;нат ресурслари цаторига к.УшилЮIIВДИ. 
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Me~aT ёшининг юк,ори чегараси х;ам турли хил имтиёзли 
мех;нат фаолияти билан банд БУЛГ8IL'Iар учун мавжуд булиб, 
бундай имтиёзли нафак,ага чик.увчилар ТУРJlИ хил СОFЛИк,к.а за
рарли мех;нат шароитида фаолият куРсатаётганлар, кул бола
ли аёллар, санъат ходимлари: Уйинчилар, Духовой инструмент 
чошучилар ва Х;ОШ130лар булиши мумкин. 

Me~aT ёши чегараси х;ар бир даnлат к,онунлари билан 
белГlШаниб, давлат миллий хусусиятларини х;исобга олади. Шу
нинг учун мсх;нат I(,ИЛИIll к,обилияти ёmи давлатлараро х;ам тур
личадир. Масалан, Al\Ш, Швецияда Me~aT к,илиm к,обилияти 
к.уйи чегараси 16 ёш, Франция, Японияда - 15 ёш, Италия, Греци
яда - 14 ёш, Аргентина, Бразилия, Покистонда - 10 ёш, Польша
да - 18 ёш. Юк,ори чегараси эса I{Упгина давлатларда эркак ва 
аёллар учун бир хил булиб: А}\Ш, Канада, Швеция, Японияда-
65 ёш, Норвегияда - 70 ёш, Францияда - 60 ёш, Эстонияда эса 
аёллар учун - 65 ёш, эркаклар учун - 60 ёш. ПотеJЩИал мех;
нат ресурслари давлатда мех;нат цилиш ИМКОНИЯТШ'а эга бул
ганлар. к,анчани тamкил этиппrnи куРсатиб беради. 

х,ш,ик,ий Me~aT ресурслари деганда, уРганилаётган давр
да ах;олининг уз ме~атига уРин топган I(,ИСМИ тymyнилади. 
х,ак,ИI,ий Me~aT ресурслари потеJЩИали Me~aT ресурсларига 
к,араганда кУпрок.дир: 

ишлайдиг~lН усмирлар: ишлайдиган усмирлар сонига 
турли хил омиллар таъсир куРсатади, энг кулрок, таъсир куРса
тадиган омил ижтимоий-ик,тисодий омилдир. Бунга оила ик,ти
содиёти ва фаровоНJIИГИ х;ам киради. 

ИIUЛайдиган пенсионерлар: ишлзйдиган пенсионерлар 
сонига, айник,са, демографик омил таъсир куРсатади, яъни ах;о
Jlининг энг тез кулзйиб БОрувчи к,исми катта ёmдаги киmилар, 
х;озирги даврда ах;олиниШ' к,ариш жараёни ва булар сони цанча 
тез кулзйса, ижтимоий-ицтисодий омилга таъсир этувчилар, уз 
ик,тисодиётини ЯХПIишuша интилувчилар сони х;ам оmиб бора
ди. Таъсир этувчи омиллардан яна бири маънавий омил булИб, 
мех;нат к,илишга yPгaнraн инсоннинг ме~ати жамиятга керак 
эмаслиги тупшунликка олиб келади. 

имтиё.зли пенсияга чик,иб ишламайдиганлар сонига; 
иmдан ажралган х;олда Уциётганлар сонига; 
уй-рУзFOр ишлари билан банд булганлар сонига; 

. бола тарбияси билан банд БУЛraНJIар сонига; 
- мех;нат к,илишни истамайдиганлар сонига ва х;.к. 
Me~aT потенциали мавжуд мех;нат ресурсларини фaI(,aт 

мик.дор томонидан эмас, балки сифат томоНИДан х;ам инооатга 
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OJI~, били м ва M~aкa даражаси, интеЛСЮ'У8Л сало~яти, касбий 
таиергар.тIИГlШИ урганиlllДИр. 

2.2. Me~aT ресурслари сони Узгаришига таъсир 
этувчи ОМИJшар 

Me~aT ресурслари щолининг бир I\ИСМИ БУJШБ, щоли со
~НИНГ Узгаришига таъсир зтадиган омиллар, Me~aT ресурслари 
узгарlШlига х;ам таъсир курсатади. Булардан демографик омил: 

- табиий х;аракат: тymлиш, naфот 3ТIШI, табиий УСIШI ва х;.к. 
- механик х;аракат: ах;оли миграцияси. 

Иммигранг ва эмигранглар сонида мех;нат f\ИJШШ~ёпmдаги 
Me~aтгa I\ООИЛИЯТли.лар салмоl\JШ уРlffiНИ эгаллайди: Узига, уз 
ме~атига уРШI тоmпшa lШIонганлар. Демак, механик х;аракат 
кYпJюl\ мех;нат ресурслари сони УзгарlШlИГ8 таъсир куРсатади ва 
бунга турли хил ИЖТИМОИЙ-IЩ'mСОДИЙ омиллар таъсир 3Т8ДИ. 

ИriI кучи х;аракати щоли механик х;аракатига "араганда 
кенгро" БУ.ТIИБ, унинг Ц)'Йидаги турлари мавжуд: 

- таРМОl\Лараро; 

маконда; 

малакавий; 
функционал; 

- халlQlРО. 

Иш кучининг макондаги х;аракати деганда, иш кучи иш 
жойини: у.згартириIIIИ натижасида бир ИСТИl\омат l\илуБЧИ жой
дан бопща жойга кУчИIIIИ тушунилади. ~оли Ба IШI кучи х;ара
катининг цyйRДаги миграцияси таснифини куРиб ЧИI\8МИЗ: 

1. Макон белmси бytiича. 
Ички миграция давлат МИl\ёсида бир маъмурий-х;удудий 

бирликдан бопщасига кУчиш, х.удуд.лараро, Билоятлараро, ша
х;ардан I\ИШЛОl\l\а Ба I\ИIIIЛОl\дан шах;арга Ба х;.к. Ташl\И мигра
ция давлат чегарасидан Утиш билан боFЛИI\ булган х;аракат. 
Мазкур дanлатда Б8I\тинча ёки доимий ИСТИl\омат I\ИJШШ учун 
боШl\а давлатдан кУчиб кслаётганлар - эмигрантлар.БОШl\а дав
латдан мазкур давлатга БaJ,тинча ёки доимий ИСТИl\омат I\Илиш 
учун кУчиб келаётганлар иммигранглар. 

2. Муддати бytiича: 
доимий; 
В8I\ТИнча; 

- маятник турлардаги миграция уРганилади. 
Доимий миграция белгиланган муддат оралИFИДа мазкур 

давлатга доимий ИСТИl\омат I\ИЛИШ учун иучиб ке.'IГанлар ёки 
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ундан кУчиб кетганлар сони билан таърифланади. Доимий ис
тик,омат к,илиш жойини узгартирмасдан жорий эх;тиёжларини 
к,ондириш мак.садида М83кур дanлатга кириб к~qг.анлар сони
вак,тинча миграцияни ташкил этади. Мавсумий 1ШI кучи В8.К,
тинча миграциядан алох;ида х;исобга олинади.Бир х;афгадан кам 
бушан муддатда ишдан доимий истик,омат к,илувчи маконда ва 
тескариси маятник миграция деЙИЛади. 

3. Тапшил этилиши БУйича: 
ташкил этилган миграция; 

ташкил этилмаган миграция; 

к,онуний; 
-u нок,онуний миграцияларга булиб уРганилади. 
Ииллик ажратишан I~воталарга биноан иммигранглар сони 

к,онуний миграция деЙилади. 
Нок,онуний миграция х;ужжатлар билан ваколат берил

маган, мазкур давлат маконидан бошк,а давлатлар маконига 
бешиланган I,ои:дага риоя к,илмасдан Утиш мак.садида фойда
ланилаётган миграциядир. 

Бундан ташк.ари, касбий фаоли:ятни нок,онуний БWIЩРИ:Ш 
учун б~qги:ланган к,ои:дага риоя к,и:лмай, мазкур дanлатга кириб 
келиш х;ам нок,онуний миграция х;исобланади. Уларга: виза 
муддати тугаганлар, сайёх;лИI~ визаси билан мех;нат фаолити 
юри:таётгmшар, шунингдек, нок,онуН:ий касбий фаолият ЮрИТИIlI, 
к.уроЛ-ЯРОF, наркотИI~ моддалар на х;оказолар билан савдо к,ил1Шl, 
ИШ кучини нок,онуний й)iллар билан чет элларга юбориш {)илан 
шyryлланувчилар киради. 

4. Миграция сабаблари БУйича: 
-сиёсий; 
-ижтимоий -ик,тисодий миграцияга булинади. 
Мех;нат миграцияси ик.тисодиЙ фаол ах;ОЛШIИНГ 1ШI излаб, 

макондага х;аракати, тармок,лараро х;аракатидир. Мех;нат миг~ 
рациясининг ички па ташк,и малака даражаси БУйича на боuща 
куРИНИllшарга булиб уРганиш мумкин. 
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I\ИСI,ача хулосалар 

Ишлаш цоБИ!lиятига зга булган шахслар, яъни ишчи кучи
НШlг йиmндиси MeJ9IaT ресурсидир. 

Me~HaT ёшидаги Me~HaTгa лаёцатлилар потенциал Me~
нат ресурсларига киради. 

Me~HaT цилиш ёши, м.e~HaT ресурсларига, дanлат ривож
ланишига боF!lИЦ ~олда Узгариб ТУРаДИ, яъни MeJ9IaT ресурсла
рша булган талаб MeJ9IaT ёшининг Узгаришига уз таъсирини 
куРсатади. Потенциал Me~HaT ресурслари даnлатда Me~HaT 
I\ИЛИШ имкониятига зга булганлар цанчани ташкил этишини 
куРсатиб берса, ~aR,IЩИЙ MeJ9IaT ресурслари шу давлат MeJ9IaT 
ресурслари имкониятидан цандзй фойдаланилаётганини, уРга
нилаётган даврда щолининг уз Me~HaT цилиш имкониятини 
тадбlЩ цилиш х;уцуцидан фойдаланилганлар тушунилади. 

Ишлаб чицариш кучининг ривожлaнmn асоси, ялrrn: ички 
мщсулот динамикасининг усиши, жамият аъзоларининг усиб 
борувчи моДДИй ва маънавий талабларини ryлароц цондириш 
асоси булиб IЩтисодий самарадорлик ~исобланади. х.ар цанд3й 
жамият ишлаб ЧlЩариш кучиниlП' асоси булиб ме~наткашлар, 
яъни MeJ9IaT ресурслари ~собланади. Бозор муносабатларига 
ymm мацС8ДИ - щолиниlП' турмуш даражасини юцори ПОFOна
га кfrариш ~собланиб, бунга эса барча ресурслардан самарали 
фойдалaшпn асосида зриmиш мумкин. ~олИНШIГ турмуш да
ражаси, M~aT ЦИЛИПI х;уцуцини ~офаза этиmrа ООFЛJЩ бу
либ, уни нафацат MeJ9IaT цилиш х;уцук.и борлиги балки иmлam
ни ХО~ОВЧИЛllрНИ MeJ9IaT билан таъминлашга имкон яраТИIШ'а 
ёрдам берmпдир. 

Me~HaT ~ари сонининг Узгаришига щоли сонининг 
УзгаРИIПШа таъсир этувчи демографик па миграцион ом.иллар 
таъсир курсатади. 
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Н830рат в8 мyJI;0Kaмa учун савОJШар 

1. Иш кучининг ижтимоий ипmаб чи"аришда тyтraн Wни. 
2. Потенциал Me~aT ресурслари х;ацида тушунча ва унинг 

мох;ияти. 

3. Мех;нат ёшидarи ах;оли чегаралари. 
4. х,ак,ик,ий IЩГИСОДИЙ Me~aT ресурслари Х;lЩИДа тушунча. 
5. Me~aT ресурсларини wганиш муаммолари. 
6. Мех;нат ресурсларининг сонша таъсир этувчи омиллар. 
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сиёсат, маФкура.l-т.-Т.: Узбекистон, 1991. 

2. A6дy~aeB А. МакРОИI\ТИсодий статистика: 100 савол 
ва жавоб. -Т .. Мех;нат, 1998 . 

3. Адамов В.Е. Экономика и статистика фирм. -М.: Финан
сы и статистика, 2000. 

4. Кулагина г.с. Национальные счетоводства. Учебник. -
М.: Финстатинформ, 1998. 

5. Еремена Н.М., Мершалова вл. Статистика труда. -М.: 
Финансы и статистика, 1988. 

6. Назаров м.г. Курс социально-экономической статисти
ки. -М.: Финстmrnформ, 2000. 
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111 боб 

ИШ КУЧИ СТАТИСТИКАСИ 

3.1. MeJglaT ресУРС.'Iари баланси 

Утган асрнинг 50-йиллари охирида соБИI\ ИТТИфОI\ БУй
ича ЙИ.'I .. '1ик мех;нат ресурслари ёки иш кучи ба.'Iанси ТУЗИ.'Iа 
бошлади. Шу дапрда статистик тах;.'IИ.'Iнинг асосий УСУ.'I.'Iаридан 
бири xa..'1I\ хУжа..'1иги рипожланишини режа..'1аштириш х.удуд па 
таРМOI,дар БУйича иш кучини mI\СИм..'1аш муаммосини х;а..'1 этишда 
мух;им ах;амият касб этар эди. MeJglaT ресурс.'1ари ба..'1ансини 
ХалI\аро Мех;нат Ташкилоти х;ам тан олган. 

Мех;нат ресурслари балансини тузишда нафаI\ат <.Мех;
нат статистикаси·) маълумотлари, балки боШI\а TapMOI\ статис
тикаси маЪ.'IУМОТ.'Iаридан х;ам фоЙдалани.'Iади. Мех;нат ресурс
лари ба..'1анси, иш кучи манбаларини куРсатиб бериш билан бир 
I,аторда ИI\ТИСОДИёт таРМОI\Лари БУйича, Х;УДУД.'lараро, фао.'IИЯТ 
тури, му .. '1кчиликка эгалик ва х;оказО.'Iар БУйича таI\СИМ.'Iашни 
куРсатиб беради. 

Бозор муносабатларш-а утилиши билан MeJglaT статисти
каси олдига к,Уйилган вазифалар доираси х;ам кенгайди. Шунин
гдек, MeJglaT ресурслари балансига х;ам узгартиришлар кирити.'I
ДИ, шулар Щlторига ба.ндлиликнинг яши турлари, куРинишларини 
инобатга ОЛИШ, яши ишчи катеГОРИЯ.'Iарини (иш берувчилар, ёд
ланма mпчилар, уз-узича банд бушанлаI?, па ишсизлик куРсаткич
лари па х;.к.) эътиборда тугиш лозим булмокда. 

~озирги кунда тузилаётган мех;нат ресурслари ба..'1анси 
жадва..'1И к,yifидагича: 

l-жадвал 
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MeJglaT ресурслари ба..'1анси жадва..'1И 

КуРС8ткич .. '1ар 

01. Мех;нат ресурслари - жами 
шу жумладан: 

02.Мех;натга лаёI\атJIИ ёшдаги мех;натга I\обилиятли ах;оли 
03. ИI\тисодиётда банд булган I\ариялар па усмирлар 
улардан: 

04. ~ариллар 
05.Усмирлар 

Мех;нат ресурсларининг тацсимланшuи: 



06.ИI\,ТИСОДИЙ фао.'1 ЩО.'1И - жами (07-09) 
шу жумладан: 

07.иI\,ТИСОДИёт таРМОl\,.'1арида банд.'1ар :х;аммаси 
У.'1ардан: 

- I\,ИIШIOI\, ва уРмон хУжа.'1ИГИ, ОПЧИJIик 
- бamщчилик; 
- ТOF - l\,азИ.'1ма саноати па карьерлар излаш; 

I\,айта ишлоп берувчи саноат; 
- электроэнергия, газ ва сув таъминоти; 

цурилиш; 

- улгуржа па чакана савдо: машина па м<УГОцикллар, маи
тий топарлар, шахсий rnгиена топарларини таъмир.лаш; 

ме:х;монхона па ресторанлар; 

- транспорт, омбор хужалиги ва а.'1Оl\,а; 
- МО.'1ИЯвиЙ воситачилик; 
$Fалмас МУ.'1к БИJIан операциялар, ижара ва тижорат 

фаошlЯТИ; 
давлатни бопщариш па мудофаа, мажбурий ижтимоий 

cyrypтa; 

- маориф; 
- СОFЛИl\,НИ саl\,Лаш ва ижтимоий хизмаТ.'1ар; 
-бопща коммуна..'1, ижтимоий ва шахсий хизматлар; 
- хусусий уй ХУЖ3ЛИК.'1арининг ё.JIЛанма ИШЧИJIари ; 
- экс:х;удудий ташКИJIОТ.'1ар па идоралар; 
08. Б3НДJIар умумий сонидан (06 I\,атордан) I\,ИCI\,артирил

ган иш куни (:х;афтасига I\,исман иш :х;аци БИJIан ёки умуман 
уни CaI()IaнMaгaндaн :х;олда утказилган ходимлар ) 

09. Ишсизлар 
10. Me:x;нaтra лаёl\,3ТЛИ ёшдаги ИШ.'1аб ЧИl\,аришдан ажрал

ган :Х;О.'1Да уцувчилар (талабалар, МaI~таб ук,увЧИ.'1ари; тинг
ЛОВЧИJIар ва :х;.к.) 

ll. Ме:х;натга лаёl\,ат.'1И ёшдаги уй юмушлари па ёш бола
.'1ар тарбияси би.'1ан банД.'1ар. Ба..'1анс (06 + 10 + 11) Ба..'1анс
дан ташI,ари: ёши БУйича па I\,аропчисини йУцoтrанлиги учун 

12. Нафаи,ахуРлар 
13. Мактаб па БОШI,а у.,ув юртларининг ме:х;натга лаёl\,ат-

ли ёшгача булган у.'УВЧИ.'1ари 
14. МаI~табгача ёшдаги болалар 
15. Наф3I,а О.'1маЙдиган I,арИЯ.'1ар 
Жами ИI,тисодий нормал ЩОЛИ (10+ 11 + 12+ 13+ 14 ) 
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3.2. ИI\ТИСОДИЙ фаол ах;оли 

Мех;нат бозори элементлари па уни статистик уРганиш 
имкониятлари тYrрисида ЮI\орида баён этилган тасавпурлар 
статистик аммиётда мувофик, келувчи стаТИСТИI( тушунча па 
тоифалар ryпламидан фойдаланиIIlНИ бешилаб берди. 

ИIIIЧИ кучининг таркибий тузилишини статистик тах;лил 
I\ИЛИШ, мех;нат бозоридаги талаб ва ТaIШИфНИ башорат I(,ИЛИШ 
х;амда мех;нат БУйича маълумотларни Х8..тщаро I\Иёслашда XV 
мех;нат статистиклари ХалI\аро конферснцияси I\абул I\ИЛган 
«Бандлик МaI,омининг халI\аро таснифи.) (инглизча версияси 
ICSE - 93, узбекча версияси БМХТ 93) мух;им ах;амият касб 
этади. АЙТИб Угилган классификатордан фойдаланиш статис
тик амалиётга бандлик турлари БУйича ИI,тисодий фаол ах;оли
нинг I\YЙидаги тоифаларини КИРИТИIIlНИ назарда тутади. 

ИI\ТИСОДИ:Й фаол ах;оли - товар па хизматларни ишлаб 
ЧИI\ариш учун (бунга товарларни бозор, бартер ва шахсий ис
теъмол учун mплаб ЧlЩариш х;ам киритилади) уз мех;натини 
таклиф I\иладиган х;ар иккала жинсга мансуб шахслардир. 
ХaJЩаро стандартларга куРа, ИI\ТИСОДИЙ фаол ах;олига банд бул
ган барча ах;оли ва ишсизлар киритилади. Бунда ах;оли х;арбий 
хизматчилар х;ам I\Yrnилган х;олда ИI\ТИСОДИЙ фаол ах;оли па 
фацат фуцаролардан иборат ИI\ТИСОДИЙ фаол ах;олига (Я'Ьни 
х;арбий хизматчиларсиз) ажратилади. 

Кyшrnча "IЩТИСОДИЙ фаол ах;оли" тушунчаси уРнида "ишчи 
кучи" ва "мех;нат ресурслари" ТУШУНЧ8..1Jари ишлатилади. Аммо 
шуни назарда тугиш керакки, '~~ex;нaT ресурслари" тоифаси 
ЮI\орида 8ЙТИЛган тоифалардан Ф8I\ат "бандлар" ва "ишсиз
лар"нигина эмас, балки мех;натга лаёI,атли ах;олининг мех;натга 
лаёI\атли ёшдаги ~чилар, уй бекалари, х;ар хил сабабларга 
куРа ИI\ТИСОДИЙ фаол ах;оли х;исобланмайдиган Mex;нaтra лаё
I\атли боIIЩа шахсларни I\амраб олиши туф8Йли фарцланади. 

БМХТ - 93 8..1Jщида шахсларни Х;8I\ИI\ИЙ ёки потенциал 
бандликиа куРа таснифл8ЙДИ. Бунда банд булган шахслар ма
I\ОМИНИ улар Х;aI(,ИI\ИЙ бажараётган ишлари асосида, ишсизлар
никини эса улар охирги бажарган ишлари (агар улар ишлаган 
булсалар) ёки улар излаётган ИПI тури асосида aнJЩЛ8Ш керак 
БУлади. 

~аги гурух;ларни фарцлаш тавсия этилади: 
1. Елланма ходимлар. 
2. tfш берувчилар. 
3. Уз х;исооига ишлайдиган шахс.1Jар. 
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4. kIuшаб ЧИI,ариш umркатлари аЪЗО.'Iари. 
5. Ердам берувчи оила аъзолари. 
6. Мm,ом буйича таснифланмайдиган ходимлар. 
Ёлланма ходимлар. Ишлопчиларнинг знг куи СОIL'IИ гуру

Х;И булиб, у мсх;нат шарт-шароитлари па унга X;aI\ ~л8Ш -тJFpи
сида х;ар l,анд8Й МУЛl{ЧИЛИI{ шаклидаги ){орхоналар еки алох;ида 

шахс билан мех;нат шартномаси (){онтрm{т, битим) тузган шах
сларни уз ичига олади. 

Бу гурух;ни ташl{ИЛ этувчилар сифатида БМХТ - 93 I'УЙ
идаги I{ИЧИI{ гурух;ларни ажратади: 

- мудцати I,атьий белгиланган доимий ёлланма ишчилар; 
муддатсиз меXЩlТ битимига зга доимий ёлланма шпчи.лар; 

- тасодифий ходимлар; 
~ища даврга I,абул I,илинган ходимлар; 

- мавсумий ходимлар; 
касаначилар; 

пудратчилар; 

бир корхона билан мех;нат шартномасига зга булган, 
аммо ИШIШ БОIШ,а Iшрхонада бажарадиган ходимлар; 

apтc.ТJЪ аъзолари, (булар ~аторига бутун гурух;и билан 
ишга ~абул ~илинадиган, бунда ёллаётган ташкилот шартно
мани х;ар бир алох;ида ходим билан змас, балl'" артель рщбари 
ёl{И поситачи билан тузадиган Гурух; ходимлари киритилади). 

Иш берувчилар. Бу гурух;га МУСТaI\ИЛ ёки бир ёки бир 
неча шериилар билан бирга ишлаб, доимо "ёлланма ишчи" си
фатида бир ёки бир неча ходимдарни ёллайдиган ходимлар ки
ритилf!ДИ. 

Уз ~с06ига ишлайдиган шахслар. Бу rypyx;ra ~оидага кура, 
муcтm,ил ёки шеРИЮIар билан ишлайдиган ва доимий асосда х;еч 
l,анд8Й ёдланма ишчидарни ёл:.ламайдиган шахслар киритилади. 

Ишлаб чи~ариш ширкатдари аъзолари. Бу rypyx;ra шир
I{атларнинг фаол (ишдайдиган аъзолари х;ис06ланадиган шахс
лар I,"РИТИЛади. Бунда х;ар бир аъзо ишлаб чm,аришни ташкил 
I,идиш, мах,сулотларни coтmn, иорхона даромадларини ширкат 

аъзолари уРтасида ТaI\симлашга aдo~op масалаларни БОШI,а
лар билан тенг ~\Ларда х;ал ~илади. Ишлаб чи~ариш шир
Iштларида ёлланма ишчидар бу гурух;га киритилмаслиги алох;и
да зйтиб Утидади. 

Оиланинг ёрдам берувчи аъзолари. Ои.'Iавий корхонадар 
( бизнес) да фаолиятни шу уй ху-жалигида яшопчи ~ариндош 
БОШI,арадиган шахс.'Iар оиланинг ёрдам берувчи аъзолари ~
собланади. Бунда уларни шеРИlUIар сифатида таърифлаб буд-
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майди, чунки уларнинг корхона фаолиятидаги иштироклари иш 
шщти па БОШI,а омиллар нyI,таи назаридан турличадир. 

Бандлик МaI,оми БУйича таснифланмайдиган ходимлар. 
Бу гyp~a илгарилари даромад келтирадиган мех;нат фаолия
ти билан банд БУ.тJмаган ишсизлар па зарур ахборотнинг етар.iIи 
змас.'IИГИ ёки к,андайдир боШI,а сабаблар туфайли юк,орида ай
тиб )iтилган ГУРУХ;.'1ардан бирортасига х;ам киритиш мумкин 
булмаган шахслар киритилади. 

Банд цоли - ик,тисодий фаол ах;олининг бир к,исми булиб: 
- иш хак;и ёки даромаднинг бопща тури учун ёmraнMa ИIIIНИ 

(бир соат булса х;ам) бажарган ёки корхона би.'1ан расмий ало
о к.ани сак,лаб к,олган; 

- оилавий корхонада х;ак. О.'1май иш (бир соат булса х;ам) 
бажарган; 

- касаллик, мсх;нат таътили (х;омиладорлик па тymш х;ам
да БО.'1ага к.араш БУйича таътил.ТIaРНИ х;ам l\Ylliraн х;олда), иш 
таllIЛaIllЛар, об-х;аво шарт-шароитлари Ба шу кабилар туфайли 
ИllIДа шщтинча ЙУК. булган, аммо улар й)iк,лигида У.'1арга иш 
х;аци ёзилган - ёзИ-'IМаганлиги па улар 6у Бацтда янги иш изла
ган - изламаганлИК.'Iаридан к.атъиназар, корхона билан расмий 
алок,ани сак,лаб к,олган БУлади. 

Шундай к,илиб, бандлар сонида: давлат корхона Ба таш
килотларида; барча турдаги ширкатларда; хусусий корхоналар 
па аралат МУ.'IКЧИЛИК шаклидаги корхоналарда; фермер хужа
.'Iикларида ишлаб турган, шунингдек, уз ёрдамчи хужалигида ва 
айрим шахсларда якка тартибдаги мех;нат фаолияти билан банд 
булган шахслар х;исобга олинади. 

Ишсизлар мам.Т(акат МИ.'Iлий к.онунчилигида мех;натга 
лаёк.атли ёшнинг к,уйи чегараси сифатида к.абул к.илинган маъ
.ТJYМ ёшга етган, куРиб чик,илаётган даврда: 

- ишга (даромадли машryлотга) зга булмаган; 
- дарх;ол ёки МИ.'1ЛИй к.онунчиликда белги.'1ашан давр мо-

байнида ишга киришишга тайёр булган; 
- иш излаб юрган шахслардир. 
I\yйидагилар иш ИЗЛaIIIНинг х;ак,ик,ий бслгилари х;исобла

нади: давлат па хусусий ишга жойлаштириш бюросида рУй
хатдан утяш; иш берувчилар, корхоналар маъмуриятигvа бспо
сита мурожаат к,илиш; матбуотда эълон бсриш; шахсии алОI\,а 
па шу кабилардан фойдаланиш, шунингдек, уз ишини ташl\ИЛ 
этиш (липензия олиш, ер, бино, машина, асбоб-УСI{уналар па 60-
шк.аларни олиш) га уринишлар. 

Ишсизлар тоифасига КИРИТИllIДа юк.орида I\елтирилган учта 
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Ме30ННИНГ х;аммасига риоя I,илиниши кеРal{' Мех;нат бозори
нинг инфратузилмаси ривожланмаган х;олатларда, дастлабки икки 
Ме30Н билан чегараланилади. Иш И3JIаётган па ИllIГа тyшиIiIгa 
тайёр булган Yr\увчилар, талабалар, наФaI\ахУР па ногиронлар, 
агар улар ИШСИ3JIар умумий сонини анИl\Лапща х;нсобга олинГан 
булса, ИМIЮНИ борича алох;нда ажратилади. 

ИI,тисодий нофаол щоли - IШIЧИ кучи таркибига, Я'Ъни бан
длар па ИШСИ3JIар I,аторига кирмайдиган, текширилаётган ёш
даги щоли. Ах;олининг бу гурух;ига: болалар, ук,увчилар, уй бе
калари, ишламаётган нафаI\ахУРлар па турли сабабларга куРа 
ишламаётган щоли киритилади. 

Хзлк,аро craндаргларда "ИI~СОДИЙ: фаол щоли" атамаси уни 
ани{\Лопчи ИI{КИ улчоnни - бу, одатда, фаол щоли, шщгига КУРа да
noмли даврга (I\ШЩага кура, йилга) таroик,ан ва жорий фаол щоли 
ёIrn айнан, ИIПЧИ кучи, !\Ища ~ булarnгa (кун ёки х,афгага) тат
бик,ан назарда тyryвчи ухшаш тушунча сифапща ишлатилзди. 

Турли маМЛal(атларда ИI\тисодий фаол щоли сонини aIIИI\
лапща унинг таркибида !\уйидаги гурух,ларни х;нсобга OЛШII му
носабатида фаРl\Лар бор: х;арбий хизматчилар; давлат муассаса
ларида сак,ланаётган шахе лар (масалан, I\3малганлар); резерва
цияларда яшовчи шахслар; биринчи бор ИШ И3JIаётган шахслар; 
мавсyмIIЙ ишчилар ва ho-ryЛИI\ иш 8al\тида IЩТИсодий фаолият 
билан банд булган шахслар. Айрим мамлакатларда бу гурух,лар
нинг х;аммаси ёки мамум I\ИСМИ ИI\ТИСОДИЙ фаол щоли тоифаси
га киритилзди, бопща мамлакатларда эса улар нофаол тарИЩlСИ
да Т3Л1\IПf I\ИЛинзди. Аммо одатда IЩТИСОДИЙ фаолщоли тYFPи
сидаги мамумотларга: талабалар, уй иши билан банд булган аёл
лар; пенсионерлар; туmщ уз маБЛЗFЛари х;нсобига яшовчи шах:с
лар; тула боШI\3Ларга I\3paм шах:слар киритилмЗЙДИ. I\амалган
лар, I\ОИДага куРа, улар ИI\ТИСОДИЙ фаOJШJlТда иштирок :пишлари
дан I\атьиназар бандлар ва ИШСИ3JIар таркибига киритилм3ЙДИ. 

ИI\ТИСОДИЙ фаол щолини таърифлаш МaI\садида гурух.лаш 
усулидан кенг фоЙДаланилади. Бу гурух,ларни шартли тарзда 
ИIlliИ турга: умумдемографик ва ижтимоий - ИI\ТИСОДИЙ турлар
га ажратиш мумкин. 

Умумдемографш( гурух,лар ФaI\ат ИI\ТИСОДИЙ фаол щоли
гагина эмас, балки бутун щолига тааллук,лидир. Уларга I\YЙИда
гилар киради: 

а) жинс ва ёш БУйича гурух,лаш; 
б) Х;УдyдIIЙ гурух,лаш (турар жой БУйича) , х;ар бир мамла

катнинг маъмурий - х;удудий бушшиши асосида амалга ошири
лади; 
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В) шщар па I\ИШЛОI\ щолисига I'УРУХ,лаш, хар бир MaМJIa
каТД8 амалда булган мезонлаРГ8 мувофИI, аМ8Шз. ошириладИ' 

uu г) оилавИЙ щполга куРа гурYJ9lаш (НИIюхда тургаЮIaР, 
БУИДOl",'Iар, ажР8шанлар., беn8лар); 

д) оила аъзо.'Iари СОНИ БУйича гур~лаш; 
с) миллати па она ти.'Iи БУйича гурYJ9lаш (х.ар бир Ю'.IШИ

нинг уз фикри асосида); 
ж) ФYl'аро.'IИК БУйича гурух.лаш (маакур шахс 1,8ЙСИ дав

лат ФYl'8JЮCИ ~собланади); 
з) маълумоти даражасига куРа гурYJ9lаш (шу мамлакатда 

I,apop топган таълим тизимига мУВоФИI\); 
и) лшаш учун зарур маБЛaFлар манбалари БУйича гyp~

лаш (мamryлотлардан даромщщар; пенсиллар; нафаl\алар; сти
пендиллар; сармолдан даромадлар; фоизлар; диnидентлар; ижа
рага бериш; 8Йрим шахс.'Iар БОl\иманд8лари; жамоалар БОI\И
манда.'lари; давлат БОl\иманда.'lари). 

ИЖТИМОИЙ - ИI\ТИСОДИЙ гур~лар 6епосита ИИ,ТИСОДИЙ фаол 
щолига тааллyr",'IИ булиб, унинг ИI,тисодий фаолилтдаги уРнини 
ифода.'IаЙДИ. Бу.'Iарга энг aв88.'Io, синфлар па ИЖТИМОИЙ гyp~
.'Iap БУйича гур~лаш Ю'.Iради, бу усул и.'Iгарилари соБИI, социа
листик мамлaI~атлар статистикасида 1\Уллани..'lГан. )(,озирги кунда 
4-бандлик М8I\0МИНИНГ халl\аро таснифи бааасида аМ8лга оши
риладиган бандликДаги х;олати би.'Iан алмаштири.'Iган. 

ИI\ТИСОДИЙ фаол ЩОЛИ, бандлар па ишсизлар сони фри
сидаги маълумотлар асосида ИI\ТИСОДИЙ фаоллик, бандлик па 
ИШСИ3ЛИКНIfiIГ мувофщ келувчи коэффициентлари 8лох.ида жинс 
Ба ёш гурYJ9lари БУйича х;ам, бутун щоли учун анuИl\Ланади. 
Бунда бандлИI~ па ИШСИЗЛИК коэффициснтларини J\YИидаги К8-
тегорилларга нис6атан ~соблаб ЧИI\ИШ мумкин: 

а) ЩОЛИНШIГ умумий сонига; 
б) щтисодий фаол ЩОЛИ сонига. 
Айтиб угилган куРсаткичлар х;исоб-Ю'.Iтоби 1\УЙидаги фор

мулалар БУйича амалга оширилади: 

_ Sфаол. _ Sфаол • 
Кфаал ---хl00, КБШ/д ---хIОО, 

Sбаид SyМ'f'ol 

SбаНД 
Кбонд = --хIОО; 

Sy.,Y" 

S 
К =~xIOO' 

uш с S ' 
фаоп 
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Sбанд 
К/Н"'д = --хl00; 

Sфаоп 

Кии, с = Sиш с xlOO 
Sуиуи 



Бунда: К К ,К - мувОФИl, тарзда фаоллик, бандлик 
~фan.lJ~~IД IIШС 

па ИШСИ3JIИI{ коэqxpициентлари; 

SФIlОЛ. S(lIlЩ' S,ш,с, S"'IY" - мувофlЩ тарзе;а JЩТИСОДИЙ фаол, банд, 
ишсиз ах;оли сони па jЦолининг умумии сони. 

Тах.лил м~щсадида ИI\ТИСОДИЙ фаол ах;оли сони па бандлар 
сонининг мувоФИI\ тарзда мех;натга лаёl,атли ах;олига нисбати
дан х;ам фойдаланиш, мт,садга мувОФИI\ ва мумкин бушан х;о
латда ишсизлИl{ IЮЭффициснтини ёлланма ишчилар ва уз кор
хонасида банд булганлар учун алох;ида х;исоблаш мумкин. 

Айтиш ЛОЗИМIШ, фаОЛЛИI{, банДЛИI{ па ИШСИ3JIик IЮэффИ-
циентлари июш усулда х;исоблаб ЧИI\ИЛИШИ мумкин: 

а) лах;залик (бирор санадаги х;олати БУйича); 
б) оралИl;,ли (бирор пзI\т даври учун). 
СтатистИI{ амалиётда I{Упинча IЩтисодий фаол ах;олига 

нисбатан х;исобланган банДЛИI{ па ИШСИ3JIИК коэффициентла
ридан фоЙДаланилади. Бу х;олатда бандлик ва ишсизлик коэф
фициснтлариюПIГ ЙИFИНДИСИ бир-бирга тенг БУлади. 

Айрим маМЛaIштлар стаТИСТИlшсида ишчи кучини бандлик 
муаммолари бу-й:ича ТaдI\ИI, I,илиш маълум<УГлари базасида оли
надиган па ХМТ тавсия.ТIарига мувофlЩ х;исоБЛанадиган ИШСИ3-
лар умумий сони х;амда умумий ишси3JIИК даражасиIПШГ бах;о
лопчи l{уРсаТI\ичлари билан бирга бандлик хизмати жорий стати
СТИIШСИ маълумотлари бу-й:ича рУйхатга олИнган ИШСИ3ЛИК дара
жаси l{уРсаткичи х;ам х;исобланад;и. РУйхатга олинган ИШСИ3JIИК 
даражаси бандлик хизмати органларида рУйхзтга олинган иш
сизлар сонининг ИI,ТИСОДИЙ фаол ах;оли сонига нисбатани ифода
лайди. Шуниси равшamш, рУйхатга олинган ИШСИ3JIИК даражаси 
унинг умумий даражасидан бир неча MaJYГa паст булад;и, чунки 
мамлaIШТ ИI\ТИСОДИЙ фаол ах;олисининг УМУМИЙ СОЮfДаги х;aI\И
I\ИЙ ИШСИ3JIар I{aм l\Нсмининггина улушини ифодалайди. 

ИШСИ3ЛИl{IПШГ ИI,тисодиётга са..тIбий таъсирини ифодалашда 
МИJШИЙ ИI\ТИСОДИётнинг ИШСИ3JIИlщан йyI\<УГИШЛарини аниI\Лаш 
жуда МУХ;ИМ х;исобланади. Бу й)iк.отишлар икки хил булад;и: 
биринчидан, давлат амалда булиб турган мех;нат wрисидаги 
l\Онунларга l{yPa, ишсизларнинг муайян I,исмига ИШСИ3JIИК на
фащшарини тулашга мажбур, Иlшинчидан, ИШСИ3JIар ипшаб чи
I,аришда иштирок этмаётганликлари туфайли давлат мил.ТIий 
мах;СУЛ<УГ па МИЛЛИЙ даромаднинг маълум I\ИСМИНИ Й)iI,отади. 
Биринчи тур йYI,<УГишларини туланган ИШСИЗЛИI{ нафaI,алари 
суммаси сифатида анИlV\аш мумкин. Иккинчи турдаги ЙУ1\о
типшарни ишсизларнинг ЙИ.ТIЛИl{ уРтача сонини ходимнинг мил
лий даромади ёки мах;сулот БУйича х;исобланган ЙИЛЛИI{ YJYГача 
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Me~aT унумдорлигига КУЛ8Йтмаси сифатида анИК,лаш М)'I\ШИН. 
Бу Jgfсоб-китоб I\уйИДаги формула БУйича амалга оширилади: 

ЯИМ(МД) 
Ряим(мд) = • Suшс 

S6'Ид 
Бунда: НИМ (МД) уРганилаётган даврда ишлаб ЧИl\а

рилган ялпи ички мщсулот (миллий даромад)нинг I\иймати; 
S,_. ва S - уРганилаётган даврдаги бандлар ва ИШСИ3-

'IН.IIJ\.. IШI С 

ларнинг уртача сони. 

3.3. Микродаражада банд булганларни сатистик уРганиш 

Корхона ходимлари сони х;ю~да маълумот корхона мех;
нат JgfсООотида акс этгирилади. Корхона ходимлари сонининг 
бирламчи х;исоботи ишга I\абул I~ЛИШ ва ишдан БУшатиш буй
РYI'Ларидан БОllLтrанади ва IЮр"хона ходимларини кунлИl{ рУй
хатдаги сонига киритилади. х,амма ходимлар катсгориялари, 
доимий, шщтинча, мавсумий ИllIГа I,абул этилган асосий ёки ёр
дамчи иш фаолиятига I\арамасд~, корхона тар;tuибида алох;ида 
пrrатдаги ходимлардан тапщари уриндошлик бунича lШIЛовчи
лар (совместителларнинг) JgfСоби х;ам юритилади. 

Руйхатдаги ходимлар сонига ишга I\абул I\ИЛИШ Х;8I\ида 
буйруц ЧИlщан кундан боllIЛаб, то lШIДан БУшатиш Х;8I\ида буй
руц Ч]Щ1\УНЧа р)iйxатда бушанлар киритилади. 

Доимий ходимлар сонига ишга I\абул I\ИЛИШ буйрymда 
мудцати иуРсатилмаган х;одимлар киритилади. 

Вацтинча ходимлар сонига ИККИ ой муддатгача ёки B8I\
тинча ишламаётган ходимлар уРнига ИllIЛашга 4 ойгача I\абул 
I\ИJШНганлар киритилади. 

МавСУМИЙ ходимларга олти ойгача мавсумий ИШ бажариш 
учун I\абу.тr к,илинганлар киритилди. 

Календарь иш куни рУйхатдаги ходимлар сонига ту купи 
х;ацИI\ИЙ ипmаганлар ва турли хил сабабларга куРа ИllLтrамаган
лар киритилади: 

- хизмат сафарида булганлар; 
- навбатдаги ва rфnимча таътилда булганлар; 
- давлат ва ижтимоий мажбуриятларни бажариш билан 

банд булганлар; 
- оилавий сабабларга куРа: 
- СОFЛИFИ туфайли; 
- маъмурият рухсати билан: 
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- ишга чак,ириш б)iйича дам олаётганлар; 
- уз х.исобидан таътил: 
- Iюрхона БУш туриши туфaйJIи; 
- ИIШИ ёшгача БОда тарбияси таътили; 
- деI{рет таътили; 

- тУла иш х.афтаси б)iйича ишламаСJIИК шарти билан ишга 
и,абул к,илинганлар; 

- YI\YВ таътилини Утаётган сир'щи талабадар ва х..к. 
РУйхатдаги ходимдар сонига I\уйидагилар киритилмайди: 
- бир маротабадик иш бажариш учун жалб 3ТИJIганлар; 
- асосий иш фаодияти БОШI,а корхонада I-.ушимча фаоли-

ят I{уРсатаётганлар; 
- иш х.~щини сак,даб I,олмаслик шарти бидан бошк,а I{ОР

хонага вак,тинча mпга юборилганлар; 
- ишдан ажралган х.олда ~ишга юборилганлар (Iюрхона 

х.исобидан стипендия олувчидар). 
Руйхатдаги ходимлар сони фурсатли l{уРсаТI{ИЧЛардир, чунки 

х.ар куни ишга к,абул I,илиш ва ишдан БУшатиш сабабли, улар
нинг сони Узгариб туради. Турди хил ицтисодий l{уРсаткичлар
ни х.исоблаш МaI,садида уРтача р)iйхатдаги ходимлар сони, уРта
ча ишга I{слгандар сони, уРтача х.~ИЙ ИI,тисодий ишлаганлар 
сони х;исобланади: 

•• оо .:..:ИШГ==.8=...:..:.ке:.;.ЛГ8=нл=а:!:.Р....:.+....:.И=Ш::.:Г8-...;.к:.,:.ел:.,:.м:.,:.а=г.=анл:.:..:.:ар:!....:с:.,:.о=ни 
Уртача руихатдаrn ходимлар сони = 

календарь кунлар 

Уртача р)iйxатдаги ходимдар сонини х;исоблашда иалендарь 
I{унларидаги руйхатдаги ходимлар сонининг ЙИFИНДИСИ 
(ишламаган иунлардаги ходимлар сони бир иун олдинги иундаги 
р)iйхатдаги ходимлар сони х.исобланади), I{алендарь иунлар 
ЙИFИнписига БУлинади. 

Уртача ишга иелганлар сонини х.исоблашда, х.ак,ик,иЙ 
ишлаган ииши иунлар ЙИFИндиси иш иунларига БУлинади. 

Ишга 1{('Ш'ан ва х.ш~ ИIШIагандар орасидаги фаРI, одатда 
IЮРХОНанинг айби билан, яъни: хомашё, эдситр энергия билан 
хуллас, иш билан таъминлаб бермас.лиги сабабди булиб, у кун 
давомида ёl{И айрим иш соатларида булиши МУМIШН. 

Бу иуРс.аТIlliЧларни х.исоблашни I\уйИДаги мисолда куРиб 
чик,амиз: 

Август 1-декадасида lюрхона ходимлари х.aIgща к,уйидаги 
маълумотлар берилган (l{иши х;исобида). 
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2-жадвал 
Август I-декадасида корхона ходимлари х;~щидаги 

маълумотлар . 

011 кунлари PgIXaТДa б)!JlJ'llВЛllР 
Иmга кenraвлвр СОНИ 

Кунмобайнидаб~ 
сони тypnmлap 

1 320 295 2 
2 322 304 
3 321 311 
4 323 312 
5 325 320 9 

д8." о.'"ш KyНl' 

6 323 302 
i 328 314 5 
8 323 320 4 
9 320 312 -

Аницлаймиз: 

Уртача р)!йхатдam ходимпар СОНИ = 320 + 322 + 321 + 323 + 325 • 2 + 323 + 328 + 323 + 320 

3230 10 
=ю=323киши 

Уртача ишга кenганлар соии 

=~=310кuшu 
9 

295 +304 +311 +312+320 +302+314 +320 +312 

9 

Уртача х;аl\Иl\ИЙ ишлагандар сони = 2790 - (2 + 9 + 5 + 4) = 2770 = 308 
9 9 

Демак, турли хил сабабларга куРа, х;ар куни уРтача 13 КИIШI 
шша келмаган, I(елганлардан икки киши кун мобайнида буш тур
ганлар. Умуман х;ар куни 15 киши мех;натидан фоЙДаланилм:аган. 

Корхона ходимлари х;аракатини таърифлаш учун муглак, 
ва Юlсбий куРсаткичлардан фоЙДаланилди. Муглак, курсаткич
ларга: шша I\llбул ~ 8Й.ТJанмаси, ишдан бушаш afuIанмаси, 
оpnщча айланма каби куРсаТl(ичлардан фоЙДаланилади. Агар 
уРтача ЙИЛЛИI( руйхатдаги ходимлар СОЮl хаЛI\ x)iжа.ТJш'ида банд 
БУ.'1Г8НЛар соЮIЮI ~соблаш учун мУJIЖaЛЛашан булса, бу куР
саТlaNНи х;исоблашда махражида I(OpXOHa I\анча мудцат фаоли
лт куРсаТИIШЩан цатъина.зар йилли калеlЩарь Itунлар олинади. 

Maca.ТJaн, корхона уз фаолиятини 31 декабрда бошлаб руй
хатдаги ходимлар сони 365 киши булса: 

u _ .. _ 365 киши/кун 
Уртача ииллик рунхатдаги ходимлар сони = = Iкиши 

365кун 
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Бунд8Й JQfСоб.'1ашдан мацС8Д, бир неча КОРХОН8Ларда ЙИ.'1 
давомида ишлагаН.'IарЮf цайта-I\8ЙТа JQfсобга олмасликдир. 

Корхона ходимлари х;аракатини таърифлаш учун МУГЛ8l\ 
па нисбий куРсашичлардан ФОЙД8Л8НИЛ8ДИ. Муглsц куРсаткич
.'IIipига: IШIга I,абул I\илиш 8ЙЛаНМаси, ишдан-б)iшаш айл8Нма
си, ортицча 8ЙЛанма каби куРсаткичлар кир8ДИ. 

Нисбий куРсаткичларга: ИПП'а цабул I\ИЛИШ 8ЙЛанмаси, 
ишдан бушаш 8ЙЛанмаси, IфIимсИЗJIИК куРС8ТКИЧИ, хоДИмлар
нинг доимийлик куРсашичи киритилади. 

Умуми:й ишга I\8бул I\ИЛИDI куРсаткичини х;исоблаш учун 
умумий ишга цабул ЩlЛинганлар СОЮf уРтача р)iйxaтдаги ходимлар 
сонига БУлинади. Айрим катеroриялар учун уРтача р)iйxатдarn 
ходимлар СОЮfНИ х;исоб.'1811JД8 ту катеroрияларга ишга цабул к,илин
гаН.'Iар СОЮl па бошца катеroриялард8Н ту катeroрияга Утганлар 
СОНИ ЙИFИJfДИСИ ту IШтеroрия ходимларшnmг yPraЧ8 сонига були
нади. Одатда, саноат таРМОFИДа кУРсаткични давр охиридam хо
димлар СОЮfГ8 булиб х;ам х;исобланади. Ишдан бушаш умумий 
куРсаТКИ'lИlШ х;иСоблашда, х;исобот даврида умумий ИШД8Н бута
ганлар сони куРиладиган давр ходимлари сонига БУлинади. 

Давр бошида саноатдаги куРилаётган ходимлар сонига 
булиб х;ам х;исоблаш М)'МI{ин. Айрим катеroриялар учун х;исоб
ланганда уРганаётган категориядан боuща катеroрияларга ут
гаН.'Iар х;ам х;исобга олинади.l\унимсизлик I{уРсашичИIШ х,исоб
лашда ортицча айланма (шахсий сабабларга куРа бушаган.1Jар) 
уРтача йиллик ходимлар сонига булинади. 

Саноатда vйил бошидаги ходимлар сонига Юfсбатан х;ам 
ОЛИIII мумкин. Иил дапомида доимий IШIлаган ходимлар сонини 
уРтача йиллик ёIШ ЙИЛ боmидаги ходимлар сонига буJПШI нати
жасида доимийлик куРсашичи х;исобланади. Бу куРсаТКИЧ.'lар
ни х;исоблашни "УЙидаги МИСОJЩа куРиб чицамиз. 

х.исобот йилида Iюрхона ходимларининг х;аракати х;sци
да "УЙидаги маълумотлар берилган (киши): 

3-жадвал 

_ tiил бошидаги IIШЧИЛ8р сони 360 
Ии;, давомида ишгв ~бул ЦИЛJШГВII.'ВР 38 
Бош~ квтеroРИJlДВРДВН ишчидвр квтеroринсига "" 4 
_~ий хизмвтга ЧВЦИJllПII мупосвбати билаи иmдaи б~агаилв-,,- 4 
Нвфацагв чициш ~I\1Iосвбати билаи б9шагаилвр 6 
_ r.э ХОXllши б}lйичв б}IШВГВIIЛВР 16 
МеJl;ИВТ ИИТИЗОМИIfИ БУ:1II'" БУйичв б9шагаилвр 2 
И""IИ квтеroринсидвн боlll~ квтеroринга YтгBНnBp 2 
Иил давомида доим"й ишлвгви IIШЧИЛВР. СОНИ 340 
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Ишчилар тоифасига I\абул I\ИЛИШ айланмаси: 

К 42 
К,к =-хIОО=-хIОО=Il,48% .. т 366 

Ишчилар тоифасидан умумий БУшаш айланмаси: 

Б 30 
Кб =-хIОО=-хIОО=82% 

Т 366 ' 
R,YНИМСИ3JIИК куРсаткичи: 

орmuкча айланма 18 
К = х100=-х100=492% 

• Т 366' 
Доимийлик куРсаткичи: 

К ф = UWI давомида доимий ишлаганлар сони х 100 = 340 х 100 = 92 9% 
Т 366' 

КуРиниб турибдики, ортик,ча айланма куРсаткичи 4,92%ни 
таитил этиб, бу дегани, :х;ар уРтача 100 ишчидан бепrгаси уз 
хо:х;иши билан ёки ме:х;нат интизомини бузит натижасида иш
дан БУшаган, демак интизом борасида ишчиларнинг уз ишидан 
манфаатдор булмаслиги: сабабли, бу куРсаткич ЮI\ОРИ булиб, 
маъмурият уз хо:х;иши билан БУшаганлар сабабини уРганиш 
устида иш олиб боришлари лозим. Ходимлар :х;аракатини уРга
ниш мацсадида к,yiiидаги абсолют куРсаткичлардан фойдала
нилади: 

1. Умумий ишчи тоифасига киритилганлар сони (К)=381< + 
41< = 42 кИПllI. 

2. Умумий ИШЧИ категориясидан ЧИl\I\анлар сони 
(Б)=41<+61<+ 161<+21<+21<=30 киши: 

- зарурий айланма=4I<+61<+21<=12киши; 
- ОРТИl\ча айланма= 161<+21<= 18киши. 
Ходимлар :х;аракати нисбий куРсаткич.парини х;исоблаш учун 

керак уРтача йиллик ишчилар сонини :х;исоблаймиз, бунинг учун: 
- йил охиридаги ишчилар сони TJ=To+K-Б, TJ=360+42-

30=372киши; 
- т +Т 360+372 

- уРтача ЙИЛЛИI{ ИII.IЧИЛар сони т = ~ = 2 = 366 киши. 
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f\исцача хулосалар 

Ицтисодий фаол ах.олига товар ва хизматлар ишлаб чица
риш учун У3 мех;натини таклиф Н,ЮIaдиганлар киритилади. 
(.ИцтисоДИЙ фаол ах.o.iIи.> тушунчаси уРнида (·ишчи кучи~ ва (,мех;
нат ресурслари,> тушунчалари ишлатилади. Аммо шуни назар
да тугиш I{ераКIШ, (,мех;нат ресурслари~ тоифаси юцорида ай
тилган тоифалардан ФaI\ат <.()андлар.> ва <·ишсизлар~нигина эмас, 
балки мех;натга лаёI,атли ёшдаги уцувчилар, уй бекалари, х;ар 
хил сабабларга I{yPa, ицтисодий фаол ах.оли х;исобланм8ЙДиган 
мех;натга лаёцатли бошца шахс.ТIарни I,амраб олиши туфaЙJIи 
фарцланади. 

БМХТ-93 алох;ида шахсларни х;ациI(,ИЙ ёки потенциал бан
дликга куРа таснифлайди. Банд булган ах.оли нафацат абсо
лют мицдорларда, балки ни~ий мицдорларда J\aм уР!анилади, 
чунки макон ва 3амонда циеслашда мана шу нисбиiI мицдор
лардан фоЙДаланилади. 

Халц хУжалигида банд булганларга турли хил ицтисодий 
фаолият билан банд булганлар, IШрХОна, ташкил:от, муассасалар, 
яъни юриДИI{ шахсларда ва шу билан физик банд булганлар 
х;ам киритилади. Демак, умумий банд булганларни уРгаюпп мик
родаражада, яъни Iшрхона, фирма ва Х;ОКа30ларда банд булган
ларни уРганишдан бошланади. Корхонада банд булганларни 
уРганиш мацсадида рУйхатдаги ходимлар сони тузилади, бу куР
саткич Фурсатли булиб, Узгаришига ходимлар х;аракати таъсир 
этади. 6у х;аршштни уРганиш мацсадида абсолют ва нисбий 
х;аракат куРсаткичлари х;исобланади. Турли хил щтисодий куР
саткичларни х;исоблашда цУллан~ТIадиган уРтача рУйхатдаги, 
уРтача ишга келганлар ва уРтача х;ациций lШIЛаганлар сони 
х;исобланади. 
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Назорат ва мух;окама учун саволлар 

1. Иш кучи х;ацида тушунча. 
2. Мех;нат ресурслари баланси па унинг таркиби. 
3. J?MXT-93ra биноан банд булганларнинг таснифи. 
4. Елланма ходимлар х;ацида тушунча ва уларmrnг таркиби. 
5. Ишсизлар х;ак,ида тушунча. 
6. Иf\ТИсодий фаол ах;олининг таснифи. 
7. Банд,лик ва JПUсизлик нисбий курсаmичларини х;исоблаш. 
8. РУйхатдarи ходимлар сонига кимлар киритилади? 
9. Нима мацсадда ва цанд8Й усулларда уРтача руйхатдаги 

ходимлар сони х;исобланади? 
10. Иш кучи х;аракати цанд8Й куРсаткичлар ёрдамида уР

ганилади? 
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IV боб 

ИШЧИ КУЧИГА ТАЛАБ БА ТАКЛИФ 

4.1. Ишчи кучинингтаюшф куРсаткичлари 

Ишчи кучи таклифини стаmсгик акс Э'М'Ириш мацсадида 
потенциал, х;аI\Ик,ий па I\YшИмча таклиф категорияларидан 
фоЙДаланилади. 

Потенциал таклиф х;ажми Mex;нaтra лаёцатли ах;ошшинг 
бугун ах;оли сони ва таркиби, СОFJlИFИНIШГ х;олати ва мех;натга 
.1Jаёцатлилик даражаси, ах;олининг х;удудий жойлашиши ва жой
дан-жоЙI'a кУчиши, шунингдек, шу мамлакатдаги ижтимоий-ИI\ТИ
содий шарт-шароитларга 6оFЛИI\ турли белгилари БУйича сони 
па таркибий тузилИIIIИ куРсаткичлари ёрдамида ифодаланади. 

х,ащщий таклиф х;ажми ИI\'ГИсодий фаол ах;олининг сони ва 
таркибий тузилиllШ куРсаткичлари ёрдвмида акс Э'М'Ирилади. 
ИI\'ГИСОДИЙ фаол ах;oлининr сони ИIIIЧИ КУ'Ш таклифИНШIГ дол
зарб чегараси х;исобланади. х,aI\ИI\ИЙ таклиф х;ажмида талаб}\аМ
раб oлraн, банд ах;oлининr сони ва таркИбий ту3ИJIШlШ билан 
ифодаланадиган, I\ОНИI\ТИРилган таклиф ажратиб куРсатилади. 

Банд ах;олини таърифлаш мацсадида гур~ашнинг к,уйи-

б малака ва маълумот даражаси БУйича; 

даги таснифлаш~!Ш ~йдаланиладИ, улардан мух;имлари: 
а! ЖlПlс ва еш бунича; 

в ходим фойдаланадиган, устама ва имтиёзларни белги
лайдиган иш стажи БУйича; 

г) даромадлар даражаси чегаралари асосида амалга ОDШ
рилувчи даромадлар даражаси БУйича; 

д) таРМОI\ таснифи базасида амалга ошириладиган ИI\'ГИ
содиёт таРМОI\лари БУйича; 

е) фуцаролик БУйича (шу мамлакат фуцаролари ва хо
рижий ФYI\аролар); 

ж) шартнома БУйича ИШ.т:Iовчи хорижий ФYI\аролар учун 
бандлик турлари БУйича (корхона ва ташкилотлар мех;нат жа
моалари таркибида; пудрат шартнома (контракт)ларини амал
га ошириш учун жалб I\ИЛИНГан хорижий юридик шахслар тар
Iшбида; жисмоний шахсларда); 

3) ХТСТ га куРа, ХОДИмларнинг 10 асосий гурух;ини I\ам
раб оладиган ижтимоий касбий таркиб БУйича: 

1. I\oнyн ЧИI,арynчилар, катта давлат хизматчилари ва 60-
ШI\арynчилар. 
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2. Мугахассиs - (физика, матсмаТlша ва техника фанлари; 
биология ва тиббии фанлар сох;аларида; таълим ва и[,тисодиёт, 
бизнес, х;ук,уц, ахборот, ижтимоий фанлар сох;аларидаги бопща 
мугахасс~слар, шунингдек, ё.зувчи, рассом, артист ва БОШЩlлар). 

3. Ердамчи ходимлар. 
4. Хизматчилар (идора хизматчилари ва хизмат [,уРса

тиш сох;аси ходимлари (кассирлар ва банк хизматчюшри, ахбо
рот бюролари хизматчилари). 

5. Хизмат куРсатиш сох;аси ва савдо корхоналари ходим" 
лари (шахсий хизмат ва ~уРик,лаш сох;аси ХОДИМ.'Iари; сотувчи
лар, товар ва модешшрни намойиш [,илиб [,уРсатувчилар). 

6. I\ишло~ хУжалиги, бали~чи.'IИI' ва бали~ овлашнинг ма
лакали ходимлари (бозорга й)iналтирилган ва шахсий истеъмол 
учун мах;сулот ишлаб чщарадиган). 

7. Саноатнинг малакали ишчилари ва я~н касблар иш
Чlf.1шри (~азиб олув"и па ~илиш таРМOI\,Лари, металлургия па 
металга ишлоп бериш, маroаачилик (полиграфия) ва х;унар
мандчилИI, ишлаб ЧИI,аришлари ИШЧИ.'Iари па бош~а ишлаб 
Чlщаришлар ишчюшри). 

·8. Саноат ~урилма па машиналарининг оператор ва йи
ryвчилари (оператор, йиryвчи ва транспорт воситалари х;айдоп
чилари). 

9. Малакага зга булмаган ходимлар. 
10. I\ypoлли кучлар. 
Баъзи мамлакатларда ходимларmrnr зйрим тоифалари тур

лича тал~ин ~илинади. Ишсизлар алох;ида мycт~ булимга 
ажратилади ёки охирги иш БУйича та~симланади. 

f\Yшимча таклиф х;ажми, яъни талаб билан ~амраб олин
мага" таК.'IИф, иш излаётган шахслар умумий сони ва сифат 
таркиби, ишсизларнинг умумий сони, рУйхатга О.'Iинган ишсиз
лар сони, ишсизлик наф~аларини олаётганлар сони, шунинг
дек, бу куРса~ичларнинг динамикаси билан ифодаланади. 

Иш излаетган шахслар тушунчаси анчагина кенг, чунки 
yнra мех;нат фаолияти билан банд булмarан ф~аролардан та
ш~ари х;озирги кунда банд булган, мех;нат биржасига олдинда 
турган ишдан БУшатилиш, ёллаш муддатининг тугаши ёки асо
сий иш в~тидан БУш вадтда ишлаш иштиё~ туф3Й.Т[и мурожа
ат ~илган шахслар х;ам киритилади. 

Ишсизли[{ наф~аларини ryлаш учун (маъ.лум шарт-ша
РОИТ.'Iарда ф~аролар сутурта доирасида бундай ~~ зга 
оулишади) мех;нат биржасида доимо ишсиз сифатида руихат
дан Утган булишлари талаб этилади. Бундзй рУйхатдан утиш 
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мазкур наф:щаларЮf ryлашга )iз-)iзидан олиб келмаЙДИ. Ишсиз 
деб тан олинганлар цаторидан таклиф этилган мувофиц келув
чи ишни асоссиз рад этган, цайта р)iйxатдан Yrnш тартибига ва 
шу кабиларга рион этмаган шахслар наф:ща олмайдилар. Шу
нинг учун ишсизлик БУйича нафаца олувчилар сони р)iйxатга 
олинган ишсизлар СОЮfдан кам Оулади. 

К.Ушимча иш кучи таклифига таъриф беришда мурожаат 
цилynчилар умумий СОЮfЮfнг Me~aтгa лаёцатли щоли ёки банд 
булганлар сонининг ЙИFИндисига, шунингдек, сифатли таъриф
нинг (масалан, ишчи касби ёки хизматчи лавозимига зга булган
лар, мех,нат фаолияти билан банд булганлар, шу жумладан, аёл
лар) )iзига хос белгилари билан ажралиб турадиган мурожаат 
цилynчи алох,ида олинган гурухдаги шахслар соЮf, уларЮfНГ банд 
ишчи ва хизматчилар орасидаги сонига х,исобланган ИIIIГа жой
лаштириш масаласи БУйича мурожаат интенсивлиги куРсатки -
чи цизицишга арзИЙДИ. 

Ишсизларнинг мавжудлиги ва СОНИЮfнг динамикаси цатор 
сабабларга боFЛИЦ булади. Бу сабаблар орасида ик,тисоДИЙ конъ
юнктуранинг )iзгариши, ИШСИЗЛИI, наф:щаларини бериш шарт
шароитлари ва уни OJIИШНИНГ давомийлиги, хорижий регион ишчи 
кучининг борлиги ва унинг ицтисоДИЙ фаолиятдаги иштироки
ни, шунингдек, IЩтисодиётда содир булаётган таркибий )iзгариш
ларни алох,ида айтИб Yrnш керак. 

Мех,нат бозоридаги талаб ва таклиф Юfсбатани белгилов
чи ижтимоий, ицтисодий, демографик ва сиёсий шарт-шароит
ларга куРа, ишсизлик турли шаклларда булиши мумкин. Анали
тИI, м:щсадларда ишсизлик цисца мудцатли ва узоц муддатли 

ИШСИЗЛИI,Ra ажратилади. БМТ тавсияларига куРа, ицтисодий 
фаолиятнинг даврий характер ига БОFЛИЦ булган 1 йилдан ортик. 
муддатдаги ишсизлик узоц мудцатли ишсизлик х,нсобланади. Узоц 
муддатли ишсизлик тузилмавий, конъюнктур ва ишчи кучига 
сарфдар билан БОFЛИЦ ишсизликка ажратилади. 

Тузидмавий ишсизлИI, - ишчи кучи талаб па таклифи 
мицдорини Iшсбий ва географик номувофик,лиги оцибати х,исоб
ланадиган ишсизлик. 

I\онъюнктур ишсизлик - бутун ицтисодиёт доирасида 
топар х;амда хизматларга талабнинг пасaiiиши (конъюнктур 
)iзгаришлар) сабабли ишчи I{учига талабнинг камайиши оциба
тида пайдо будадиган ишси~~икдир. 

Ишчи I,учига сарфлар билан БОFЛИЦ ишсизлик мех;нат 
с~рфлари даражасининг ута ЮI\ОрИЛИГИДан келиб ЧlЩади, цоидага 
!{ура, энг кам иш х;:щи даражасининг юцорилиги иш берувчи-
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.'1арни иш жойларини цисцартиришга мажбур (,"ладн. 1\ и с (, а 
мудцатли ишсизликка технологик, фрикцион па мanсумий иш
сизлик киритиладн. 

Технологи~ ишси3Jшк - ицтисодиётнинг айрим тармоц
ларид~ ишлаб чицарИIШlИНГ технологик хусусиятларига БОF
лик, булган ишси3JIИК. 

Фрикцион IШIСИ3JIик - янги ИШ уРни ёки турар жойни из
лаш Ма}\садида иищан ихтиёрий кетиш билан боFШЩ ишсизлик. 

Мавсумий ишсизлик - фа}\ат маълум дanрларда (маса
лан, к,ИIIШОк, хУжалиги ишлари I\ИЗFИн даврда) ишга зга булади
ган, йилнинг БОIIЩа даврларида банд булмайдиган шахсларга 
хос IШIсизлик. 

Хрзирги кунда IШIсизликнинг мавсумий Узгариб туриши 
IШIсизлик даражасига кучли таъсир KyPcaТМOI\дa. Бу нуцтаи на
зардан, ИI\тисодиёт тарМОI\ЛарШlИШ уч ГУРYJ9fни к,амраб олади: 

табиий-IЩJШМ шароитларига БОFЛJЩ булган тарМОI\Лар 
(к,ишлок, хужалиги, балицчилик, ончилик, I\YPИJПfш); 

хомашё билан таъминлашда мавсумий Узгаришларга 
БОFЛИк, таРМОI\Лар (к,ишлок, хужалиги па балик, ОD.'lаш мах;су
лотларини к,айта ишлаш); 

- талаб мancyмий характерда буладиган таРМОI\Лар (спорт 
анжом.'laРИ, (ШЙИМ, пойафзал шплаб чик,ариш, 1УРИЗМ па бошк,алар). 

Мanсумийлик омили М)'J!;ИМ роль Уйнайдиган тарМОI\Ларда 
банд булганлар сони на ишлаб турган ходимлар иш Ва}\ТИ даво
мийлигида Узгаришлар булиб турадн. Тузилмanий Узгариш
лар ИI\тисодиётда х;озирги кунда yзлyI{сиз булиб турибди, бу янги 
тanсиф па параметрли иmчи кучига зx;mёжни келтириб чик,ара
ди. Шунинг учун ишчи кучи таклифини тузилмanий Узгарти
рlШI уни к,айта тайёрлaпrnи йУлга к,уйиш па ишчи ({учини ик,ти
содиёт тарМОI\Лари, мамлакатнинг турли МИНТа}\алари уртасида 
к,айта Та}\симлашга ёрдам бериш зарурлигини Та}\ОЗО этади. 

Кейинги йилларда IШIсИ3JШКНИНГ усишига олиб ({е.'1адиган 
({Ynmнa омиллар амалда булиб турибди. Бу банд ах;о.'lиниш да
ромадл:арини к,адрсизлантирадиган, унинг тулопга к,одир талаби
ни пасайтирадиган на шу орк,а.1JИ товар ва хизматлар ишлаб чи
(~ришга салбий таъсир курсатадиган инфляция; 1ЩТИсодий фао
лиятга аёллар ва ёшларНИНг зуР бериб жалб этилиши; бозорда 
малакали мугахассисларНШIГ кyuайИб нетиши БУш жойларнинг 
етишм:аслиги туфайли олий маълумотли мутахассисларга та.'1абни 
камайиши; давлатниш ижтимоий дастурларга мУлжа.'1ланган 
харажатлари кескин камайиб кетиши ок,ибатида хизмат сох;аси
да иmчи кучига талаБНШIГ камайипm на боIIЩа.'1ардир. 
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Ишсизлар сони ва таркибий ТУЗИJПШI куРсаткичлари к,Yuшм
ча ишчи кучи ТaJШИфини тanсифлашга хизмат I\ИЛади. Статис
тика ишсизлар умумий сонининг динамикасини уРганади па 
келгуси даnрлар учун башорат I\ИЛади. ИШСИ3 ах;оли таркибий 
тузилишини уРганиш Мaf\садида.l\аroр гурух.лашлардан фОйда
ланилади. Уларнинг энг l\ryX.Имлари l\YЙидагилар: 

а) жинс па ёшга иура, у ишсизликнинг ёшлар па аёллар 
MeJglaT потеНЦИ8.'шдан фойдаланишга иуРсатадиган таъсирини 
уРганишга имкон беради (I\оидага куРа, бунда 24 ёmгача БУ.1J
ган, ёпшар гурYJ';ига IШРИТИ.1Jадиган ах;оли ажратилади); 

б) маълумот даражасига куРа; 
n) ишдан бушаш сабабларига куРа; 
г) ФYl\аролик БУйича, бу иш мамлакатдаги ишсизлар уму

мий сонида чет Э.1J.'lИк ИШСИ3 ишчилар сони па улушини анИI\
лаш имконини беради; 

д) ишсизлик нафаЩlСИНИНГ ОЛИНШIIИГа куРа, бу ИIllСИ3-
ларни нафlща оладиган па ОЛМ8Йдиганларга ажратилади; 

с) наФaf\а олмайдиган ишсизларнинг кун кечириш маб
ЛaFлари манбалари БУйича, бунда I\ариндошлар маБЛaFлари ёки 
мустацил жамFармалар, тасодифий ИIllЛаб топилган пул, жамо
ат ишлари куРсатилади; 

ё) жамоат ишларидаги иштирокка куРа, уларда иштирок 
этадиганлар па ИШТИРОI~ ЭТМ8ЙДИганларга ажратилади; 

ж) ишсизлиининг дanомий.1Jигига иуРа, одатда f\YЙИДаги 
учта ГУРYJ';vажратилади: 

- 3 оигача; 
3 ойдан 12 ойгача; 

- бир йилдан ОРТИI\ (тypFyн ИIllсизлик); 
3) ИШСИ3.1JИИ нафaf\асини ОЛИШНИНГ давОМИЙJlигига куРа; 
и) иш топилган х;олатда, ИСТaJ~ билдирилган иш соатлари 

сони БУйича тула ёl~И I\Исман ипшаш истагида булган ишсизлар 
ажратилади. 

4.2. Ишчи I~учига талаб иуРсаткичлари 

Ишчи I~учига талаб уРганилганда умумий, самарали па 
I,ОНИl\тирилмаган талаб иуРсаТl~ичлари I\Yлланилади. Умумий 
талаб шу мамлmштда умумий бор булган иш жойлари па унинг 
ТУЗИ.1Jмаси билан ифодаланади. Самарали талаб I\ОНИI\ТИРИЛГан 
ТaIШИф аналогияси булиб, ИI,тисодиётда банд булганлар сони па 
таРlшби билан ифодаланади. 

Умумий па самарали талаб орасидаги фаРI\ l,онИI,тирил-
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маган талаб булиб, унинг асосий l<уРсашичлари БУш иш жойла
ри па згалланмаган лавозимларни турли белгилар (ИI,тисодиёт 
таРМOlщари, I<асблар па талаб ЭТи.'шдиган малш<а, ТaIШИф эти
лаётган бандлИl< давомийлиги, ТaIШИф этилаётган иш Ji;Ш\И да
ражаси па шу I<абилар) БУйича мавжудлиги, Ji;apaкaT Ji;амда 
таркиби Ji;ацидаги ма~отлар Ji;исобланади. 

MeJi;HaT бозори ахборот таъминотининг Ji;ООИРГИ тизими
да ИПIЧи I<учига талаб стаТИСТИl<аси энг заиф б)iFин Ji;исоблана
ди. Бут жойлар сонини анИl\-ТIаш стаТИСТИI<а маълумотлари
нинг потенциал манбалари I,уйидагилар Ji;исобланади: давлат 
па хусусий бандлик хизматлари томонидан берилган БУт жой
ларнинг борлиги wрисидаги маълумотлар; газета па журнал
ларда эълон тарицасида боси6 чицарилган иш т)iFpисидаги так
лифларни рУйхатга олиш; иш берувчи.парни статистИl< текши
рувдан 9тказиш. Аммо Ji;ОЗИРГИ кунда ишчи кучи талаб па так
JIИфининг мувооанатланганлигини Т8Ji;ЛИЛ цИЛИШ, гарчи, корхо
налар па ташкилотлар бандлик хизматига хабар берилган БУт 
жойлар (яъни ёллаш шарт-шароитларида ишчи кучига талаб) 
тYFJ>исидаги ахборот ОIШ<ора I<амайтириб l<уРсатилганлиги 0.'1-

диндан маълум булсада, I,оидага I<yPa, бут иш жойлари Ji;амда 
эгалланмаган лавооимлар сони па Ji;араI<ати т)iFpисидаги маълу
мотлар асосида ташI<ИЛ цилинади. 

Шунинг учун, бу маълумотларни шарх.лanща, бу куРсашич 
ицтисодиётнинг ишчи Кyчm'а умумий ЭJi;тиёжини эмас, баЛIШ иш 
берувчилар MeJi;НaT биржасига унинг ишга жойлаштириш со
х;асидаги поситачилик хизматидан фойдаланиш мвцсадида му
~жаат цилган х;олатларни улчашини назарда тутиш иерак. 
l\оидагакуРа, расмийбут ИПI жойларининг сони, уларнинг lЩТИ
содиётдаги Х;ВЦИl,ий сонидан иамроц булади. Шунга куРа, бу 
сох;ада анИI, ахборотга зга булиш учун цУшимча ишлаш (тeI<
ширипшар, aнJ<eтa ТaдI\ицотлари асосида) зарур. 

Корхона па ташкилотлардан 6епосита йиmладиган маъ
лумотлар асосида талаб статистикасини уРганишни цуйидаги 
куРсаткичлар БУйича ахборот олишни ку.ща тутиб ташкил этиш 
мвцсадга мувофицдир: 

- х;исобот дапри бошига бут иш жойлари (талаб этилади
ган ходимлар)нинг сони; 

- йил бошидан банд этилган БУт иш жойлари; 
- х;исобот йили охирига бут иш жойлари (талаб этилади-

ган ходимлар)нинг сони; 
- ЙИJ1нинг ЯI,ин чегарасидаги цyпmмча иш жойлари (I<y

тилаётган БУт жойлар)нинг сони. 
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Статистика бу маълумотлардан ШIIЧИ кyчиюmг кyumмча так
лифи ва талаби yPraсидаги ниСбаmи ифодалапща фоЙДаланад;и. 
I\оидага кура, мех;нат биржаларида р)!йхатга олинган БУт жой
~ТJap СОНИНИНI' динамикаси ШIlсизлар сони динамикасига I\8paмa

I\8рIШf булад;и. Варча мамлакатларда ипiсизлар сони оJ)ТИ6, бут 
ШII жойлари ва згалланмаган лаво.зимлар сони камайиб борад;и. 

Ванд булганлар ва lШIсизлар сони, тузилмаси па динамикаси, 
шунингдек, бут жойларнинг борлиги ва тузилмасини уРгаюппдан 
тапщари статистика бaНдлиюrn кенга.йтирlШI ва ШIlсизликни I9IС
I\8РТИРшша йУналтиришан тадбирларнинг МJЩДорий 1'Омонини х;ам 
акс :лтиради. Ву таДбирларга ~агилар киради: 

I~имча ишчи кучини ёллаган х;олатларда тадбиркор
лар учун ижтимоий туловларни пасайтириш; 

ИШСИ~ТJар ёки синган тадбиркорларга кичик оилавий 
корхоналарни ташкил этишларида давлат ёрдамини куРсатиш 
(бунд8Й х;олларда улар пул ёрдами Ба бепул маслщатлар оли
шади); 

- ходимларни Т8Йёрлаш Ба к,8Йта т8Йёр.ТJаш, бу давлат 1'0-
монидан бепул ёки кредит I~уРинипmда ёх;уд тадбиркорлар 1'0-
монидан амалга оширилади, бунинг учун тадбиркорларга дав
лат уларга солик,ларни кам8ЙТИриш куРинипnщаги ИМТИ~ТJар
ни берад;и; 

- ишсизларни кун кечириш учун маБЛ8Fлар билан таъ
минлашга махсус мулжалланган жамоат ишларини таШIШЛ 
этиш; 

ички па ташк,и иммиграцияда ёрдам куРсатиш; 
к,олOI, жойларни Узлаштириш Ба I9IШЛОк, JCYжалиги сек-

1'Орини РИБОЖЛантириш дастурларини ишлаб ЧИI9IШ; 
пенсияолди ёшидаги шахсларнинг ишдан кетишларини 

р8Fбатлантириш; 
- мувофик, келувчи маълумот Ба касбий Т8Йёргарликка 

зга булмаган ёшларни ишга жойлаштиришни р8Fбатлантириш. 
Мех;нат бозорининг бандлик па ишсизлик даражасига, 

мех;натга х;ак. тулаш даражаси Ба 8Йрим мамлакатларнинг гео
графИI~ х;олатига боrлик, конъюнктураси, биринчи навбатда, МСХ;
нат бозоридаги кеСIШНЛИКНИНГ умумий хусусий козффициент
лари билан ифодаланад;и. 

Мех;нат бозоридаги I~ескинликнинг умумий коэффици
енти бугун мамлюшт БУйича ишчи кучи таклифи (иш И~ТJаёт
ган ёки ишсиз шахслар сони) нинг унга талаб (БУт жойлар 
сони)га нисбати тарзида х;исобланади па 1 БYiп жой х;исобига 
иш И~ТJаётганлар ёIШ ИШСИ~ТJар сонини ифодал8Йди. Мамлакат 
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минт~щалари, ИI\ТИСОДИёт тармок,лари, I{асблар, ИlШIар па шу 
Iшбилар БУйича MCJ91aT бозоридаги l{еСКИШIИIШИНГ ХУСУСИЙ ко
эффициентлари х;ам худци шу йУсинда х,исоблаб ЧИI,илади. 

Мех;нат бозори IЮНЪЮНl{турасини уРганишда бандлИI\ 
хизматларининг ишга жойлаштирилганл:ар сони, уларнинг си
фат тарю:!:би, динамикас~, ишга жоЙ.'Iаштириш lюэффициенти 
(иш И3.'Iаетган шахс..ТIaР ски ИШСИ3..ТIaр сонида ИlIIГа жойлашти
рилган ФYI,аролар нисбати), ишга жойлаштиришни кутишнинг 
давомиЙ.'Iиги па шу кабилар билан ИфоД3.ТIанадиган фаолилти 
наТИЖ3.ТIарининг куРсаткичи алох,ида уРганади. 

Ходимларнинг нисбий тайёргарлиги 1}iFpисидаги маълумот
лар MeJ91aT бозори IЮНЪЮНl{турасини тах;лил I,илишда х,амда 
мех,нат бозоридаги Т3.ТIаб ва таклифнинг номувофик,.ТIиги са
бабларини аНlЩЛашда катта щамият I{асб этади. Ишчиларни 
бевосита корхоналарда, x;yhap-технИlШ таъ.ТIИМИ тизимида па 
бандлик хизматлари ОРI\али касбий тайёрлаш сох,асидаги иш
нинг лхшиланиши, MeJ91aT бозоридаги жИДДиЙ.'IИlШИ анчагина 
I{амайтирган буларди, чунки касбий тайёргарликнинг лхши йУл
га цУйилган тизими ишчиларнинг рцобатбардоlШIИГИНИ оши
ради, мавжуд ёки лнги ташкил этилган иш жоЙ.'Iарини ва иш 
И3..ТIаётган шахCJIарни учраштиРИIШIИ осонлаштиради. 

Ах,олининг ИI\ТИСОДИЙ фаоJIJПIГИНИ таснифлашда бан,ц.ТIЮ{ 
па ИШСИ3.'Iик l{уРсаткичларини тах;лил I\ИЛИIIIДан ташцари, х,ооир
ги кунда натуЛИI, бандликни уРганиш х,амда уни статистикада 
акс эттириш муаммоси долзарб бу.тrn:б бормоцда. КуРинадиган 
натуЛИI\ бандлик, асосан статистик тушунча булиб, уни ишчи I{Y
чини ТaдI,Ю, I\ИЛИШ па боШI,а Тaдк,lЩотлар доирасида бепосита 
)iзгартириш мумкин. У бандлик х,ажмининг етарли эмаC.'IИГИНИ 
(нотулщ иш I{УНИ, нотулю, иш х,афтасини) акс эттиради. 

КуРинмайдиган нотУЛИI, бандлИl{ - кYnРОI\ аналИТИl{ ту
шунча булиб, мех,нат ресУРCJIарининг нот)iFри тцсимланиши 
ёки MeJ91aT па боuща ипшаб Чlщариш омил.пари уРтасидаги ЧYI\YP 
мувозанатси3..'1И1ШИ т{с эттиради. КуРинмайдиган нотулик, бан
длик даромаднинг пастлиги, малакадан етарлича фойдаланмас
ЛИl{ па паст унумДорлик билан ифодаланади. 

КуРинадиган нОТУ.'IЮ' бандликни таърифлашда банд щоли 
сонини иш ПaI,тининг давомийлиги (х,афтадаги иш соатлари ёки 
liунларининг сони) БУйича гурYJ9Iаш жуда мух,им х,исобланади. 

Жумладан, ХМТ х,афтадаги иш соатларининг мицдори 
БУйича бандлар сонини цуйидагича гурух;лашни тавсия I,илади: 

15 соатдан кам; 
15 соатдан 31 соатгача; 
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32 соатдан 34 соатгача; 
- 35 соатдан 39 соа1Тача; 
- 40 соатдан 44 соатгача; 
- 45 соатдан 47 соа1Тача; 
- 48 соат ва ундан ОJYI'IЩ. 
БанД!lар СОlШНИ :х;афrадаги ИШ кунлари сони БУйича гу

рYJЧIaIII !\уйидаги куРШlишда БУ!l8ДИ: 
1 кун; 
2 кундан 4 кунгача; 

- 5 кун ва ундан ОJmЩ. 
КуРинадиraн нотУшщ банд.ликни Т8Х,ЛИ.'I I\ИJIИllIда нотУ

!lИI\ банддар сонШIИ ТУ!lа иш В81\ТИда банд буJIГан шахслар со
нига l\ИёС!laIII, мувофlЩ келувчи у.лушларни эса Иl\ТИсодиёт тар
МОl\!lари па кас6 гурYJЧIари БУйича ало:х;ида :!Qfсoб!IaIII M8Цcaдra 
ыуВофикдир. 

КуРинадиган нотУ!lИI\ бандшmни етарлича фойдаланил
Maraн иш вацтикуРсаткичи БУйича У!lЧаш учун иш купи, :х;афrа
си, ЙИ.'Iининг :х;8ЦIЩИЙ давОМИЙЛИГИ (Т ) шу тоифа ходимлари
га 6e.rIГИ!Iанган (нормал) иш куни, :х;аф\rаси, ЙИJIШlИНГ давоМИЙ
!lИГИ (Тб ) БИ.'Iан т8ЦI\OC!Iаш йУJПf БИ.'Iан 1\УЙидаги фоРМУ!lа БУй
ича бе!lnШанган иш шщтидан фойдаланиш коэффициентини 
миш !l03ИМ БУ!lади: 

Т ..... 
Кфой =т-

6eJr 

I\оидага куРа, 6e.rIГИ!Iанган иш вацтининг 80%дан кaмpOI\ 
ИШJIайдиг8НJIар нотУJПfI\ банд буJIГан шахслар I\аторига кири
ТИ!Iади. 

Бе!lГИ!laнrан иш в8цти давомийлиги БИ.'Iан унинг :х;8ЦlЩИЙ 
давОМИЙ!lИГИ уРтасидаги фаРI\ йYl\OТИJIГан иш В8ЦТИ куРсаткичи 
:!Qfсоб!lанади. 

НотУ!lИI\ бaнд!IИКНИ :Х;8ЦИI\ИЙ банд БУ!lraн ходимлар сони
НИ (SJ мех.нат УНУМдОР!lИГИНИНГ уРтача да{>ажаси ва ИШJIаб 
ЧИl\аришнинг уРтача техник даражасида (S) мазI{УР корхона 
учун зарур ХОДИМ!Iар сонига l\иёC!Iаб ~собщiп.I йj!lИ БИ.'Iан :х;ам 
анИI\!laIII мумкин. Агар ИШJ1аб ЧИl\ариш :х;ажми <..l, уРтача ме:х;
нат УНУМДОр!lИГИ W ОРl\али БС!lГИ!Iанса, зарур ХОДИМ!lар сони 
!\уйидarига тенг БУ!lади: 

T-
Q 

з --
W 

49 



Т. билан т. уРтасидаги фаРI, (агар у ижобий бужа) яши
рин ноТуЛИI, бандлИIШИ ёIШ аисинча, ишчи ItУ'IИНИ ЭItсплуатация 
I,илиш даражаси (агар У сал:бий булса) ЮI,ори эианлигини ItyP
сатади. 

НОТУЛИI, банд.'IИИ тanсифланар ЭItан, ИI,тисодиёт TapMoI,
лари БУйича бир ходимга фри Itс.ТJaдиган иш ПaI,тининг )ipтача 
Х.aI\ИI\ИИ ~ажми ~aM аНИI\,Ланади. Бунда I\УИИДаги формуладан 
фоидал:аНЮIaДИ: 

Т= Тn 
n 

Бунда: Т - ит ПaI,тининг дапомиилиги; n - Вт пю,тининг 
давомиИлиги турлича булган гуру~лардаги ходим.'1ар сони. 

ИI\ТИСОДИётнинг норасмии ССItтори товар па хизматлар 
Шlшаб ЧIщаришда банд бушан БИРЛИIшар Ииmндиси булиб, унинг 
асосиИ МaI,сади ту БИРЛИIшарга алOI,адор бушанларни иш па 
даромад билан таъминлaIlIДИР. 

ИI,тисодиёт норасмии ССItторидаги бандли Х3ЛI,аро стати
СТИltасининг асосии ItуРсаТIшчларига I\уиидагилар IШРади: 

- норасмии ССI{ТОРНИНГ тарlшби фрисида ахборот олиш 
па унинг ссгмснтларини ташю1.'l этynчи.'1арни анИI\-'1аш мт,са

дида тузилмanии хараИТСРИСТИltaларига БОFЛИI, тарзда гурух,
ланган норасмии CCltтop БИРЛИItларининг умумий сони; . 

- норасмии CCltтop БИРЛИIt.'1арида банд бушанларнинг уму
мии сони, бунга уларнинг ижтимоии-дсмографИlt тanсифлари, 
бандлИI{ па MC~HaT шарт-шароитлари ItуРсаТItичлари ~aM IШрИ
тилади; 

- норасмий ССltтордаги ишлаб ЧИI,ариш ~ажми па ярати
лаётган даромад. 

НорасмиИ ССI{ТОРНИНГ ипшаб ЧИI,ариш БИРЛИIшари уй IЮр
хоналарига хос хусусиятларга эга БУлади. Уларда асосий поси
талар ва боШI,а фаоллар том маънодаги ИIlIЛаб ЧИI,ариш бир
.'lШшарига эмас, уларнинг эгаларига тслшши булади:, эга.'lИIt I,илyn
чилар тanaIшал I,илиб, зарур молияпи:й маблаF.'lарни у.злари I\идИ
риб топишга мажбур буладилар, ишлаб ЧИI,ариш фаолиятига 
a.'101,aдOp бушан ~ap l,андаИ I,арз па мажбуриятларга шахсан 
жanобгар БУлишади. Иiплаб ЧИI,аришга I,илинган сарф-хара
жатларни ItУпинча уй хУжа.'1игига I,илинган сарф-харажатдан 
фарl\-'1аш IqIИИН булади. ШУНИНГДСIt, асосии посита.'1ар (маса
лан, бино па транспорт посита.'1ари)дан нanбати билан ишлаб 
ЧИI,ариш па шахсии МaI,садларда фоЙДаланилади. 

Норасмий CCltтop ишлаб ЧИI,ариш БИРЛИIшарининг фао-
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лияти доимо х;ам СQ.llИI\)Iар па ижтимоий таъминот бадалларини 
тУлашдан атайин I\ОЧИШ мак,садида, мех;нат ёки БОШI\а I\OHYН
чи.ТJикни бузиб аммга оширилмайди. Шунинг учун норасмий 
cel{ТOp фаолияти тушунчасини яширин ишлаб ЧИI\ариш фаоли
ятидан фарк,лаш лозим. 

Норасмий сеI{торда банд БУ.ТJГ8lшар I\8торига х;исобот дав
ри мобайнида норасмий сеI{ТОРНИНГ камида бир бирлигида банд 
БУ.ТJГанлар, уларнинг МaJ,оми, бу уларнинг асосий ёl\И I\Ушимча 
ишлари х;исобланиш -х;исобланмаслигидан I\атъиназар IШрИТИ
лади. 

Х~lЛI\аро мех;нат бозори стаТИСТИI{асида марказий уРинни 
згал.ТJопчи ишчи I{УЧИ I\ийматининг куРсаткичи географик, тар
MOI\ па I{асбий (профессиона.ТJ) жих;атларда ИIIIЧИ кучининг х;а
РaJ{атчанлиги (мОбюшиги) га таъсир зтишда биринчи даража.ТJИ 
ах;амиятга зга ЗI\аНЛИГИ сабабли ишчи I{УЧИНИНГ ТaJIаб па такли
фи нисбатига, шунингдеl{, мех;нат бозорида Ш8l\ЛЛанадиган па
зиятга БСDOсита БОFЛИI\ БУлади. "Ишчи кучи l\Иймати" катего
рияси ФaJ\ат бозор ИI\тисодиёти шарт-шароитларида мапжуд 
БУлади. Марказий рсжа.ТJЩIlтири.ТJадиган ИI\тисодиётда бу I{aтe
гория уРнида ФaJ\ат мех;нат Х;aJ\И куРсаткичидан фоЙДа.ТJанил
ган. Сабаби ШУНДaJ{И, Mcx;нaтra х;ак, тУлаш иш х;ак,ини бе.ТJги.ТJаш
нинг маРI{а3.ТJашган тизими БУйича ашщланган па aMa.ТJдa иш
лаб ЧИI\ариш натижа.ТJарига БОFЛИI\ БУлМаган. 
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I\ИСl\ача хулосалар 

Бозор муносабатига Ymш шароити билан янm пайдо бул
ган I(уРсаткичлардан бири иш кучига талаб па таклиф I~T
КИЧ.'Iаридир. Иш кучи таклифи: потенциал, Х;ЗI\ИI\ИЙ ва Iфuим
ча категорияларга БУлинади. Потенциал таIШИф - мех;натга 
лаёI,атли щолининг барча щоли сони па таРI<иби, СОFШfFИ х;ола
ТИ, мех;натга лаёl\ЗТЛИЛИК даражаси, х;удудий жойлашиши, миг
рацияси па ту каби тур.'IИ белгилар БУйича таркибий ТУЗИ.'IИШ 
куРсашичлари ёрдамида уРганилади. 

х,ЗI\lЩИЙ такдиф - Иl\тисодий фао.'I щолининг сони ва 
таРI<ибий тузилИППf куРсашичлари ёрдамида акс этгирилади. 
х,ЗI\ИI\ИЙ таклиф х;ажмида талаб I\амраб олган, банд ЩОJШНИНГ 
сони па таркибий тузИJШUПI билан ифодаланган I\оmщтирилган 
тarшиф алох;ида кУРсатилади. Халl\ЗРО таклиф стандартига куРа 
ун асосий гурух; БYifича таснифланади. 

f\Yшимча таклиф - бу I\ОНИЦТИРИЛМаган таклиф булиб, 
иш излаётган шахслар умумий сони па сифат таркиби БУйича 
уРганилади. 

Иш кучига талаб - умумий, самарали па I,ОНИI\тиридма
ган талаб кWcaТкичлари ёрдамида уРганилади. Умумий талаб 
мамлarmтда -бор булган иш жойлари па унинг тузилмаси билан 
ифодаланади. Самарали талаб I\Оmщтиpилган таклиф ~алоm
яси булиб, IЩТИсодиётда банд булганлар сони па таркиби билан 
ифодаланади. Умумий ва самарали талаб уРтасидam фаРI\ I\ОlПЩ
тирилмаган талаб булиб, унинг асосий куРсаткичлари бут иш 
жойлари ва эгаJlЛанмаган лавозимларни турли белгиЛар бytiичa 
мавжyдJI!lГИ, х;арarmти ва таркиби Х;8I\идam маълумотлар х;исоб
ланади. Бугуши кунда талао статистикаси IIYI\YP уРганилмаган 
булиб х;исобланади. 
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Назорат ва му)(;окама учун саволлар 

1. Иш I\УЧИ таl\ЛИфИ х,аl\ида тушунча ва унинг I\атегория-
лари. 

2. Банд ах,оли таснифи. 
3. ХТСТга ыуРа асосий ун гурух,. 
4. ИШСИЗЛИI\, унинг турлари ва уРганиш ЙУНалишлари. 
5. Иш I\учига талаб ва унинг асосий I\атегориялари. 
6. ХМТга биноан х,афтадаги иш соатлари МИI\ДОРИ буйича 

бандлини гурух,лаш. 
7. Иш ваl\тидан фойдаланиш l\)rpсаТI\ИЧИНИНГ мох,ияти. 
8. Иl\тисодиёт норасмий секторидаги бандли хаЛl\аро ста

ТИСТИl\аси асосий l\уРсаТl\ичлари. 
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2000. 
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v боб 
ИШ в.щти СТАТИСТИКАСИ 

5.1. Иш шщти улчов бирликлари 

Иш кучидан тулароц фойдаланиш мак,садида иш вак,ти 
уРганилади. Агар мех.нат унинг давомийлиги билан улчанса, 
иш в3.I'ти эса календарь ВlЩТнинг бир цисми булиб, ишчининг 
ту календарь вак,тида ишлаган вак,тини ифодалайди. Кален
дарь вак,т секунд, минуг, соат, кун, х.афта, ой ва йилларда улчан
са, иш вaн;rn эса, киши/reкунд, кипrn:/минуг, кипrn:/кун, кипrn:/х,афга, 
кипrnlой, киши/йил улчов бирлиги билан Улчанади. 

Киши/секунд, киши/минуг улчов бирлиги кУпроц мех,нат
ни нормллаштирса, хронометраж утказиш, иш I,УНИНИ суратга 
олиш, авоматлаштирилган ишлаб чицаришда фоЙдаланилади. 

Амалиётда купр<щ кшпи/кун ва киши!соат улчов бирлик
ларидан фоЙДаланилади. 

Ишлаган киши/кун - ишчининг ишга келиб тyuлaн куни 
х,исобланади. у цисцартирилган (имтиёзли) ёки устама ишлаш
дан цатьи-назар ишланган киши/кунлар х,исобига ииритилади. 

Ишлаган иииm/кун х,исобига !\уйидагилар киритилади: 
I.Мазкур кунда Iшрхонада ишлаган х.ак,ициЙ ишчилар 

кишиlк~ари; 
2.Корхона ташцарисида, корхона йУлланмалари билан 

ишлаган кИши/кун кунлари, ту жумладан, хизмат сафаридаги
лар х.ам. 

3.АсосИЙ иш жойида БУш туриш булганлиги сабабли, 60-
ища ишларга жалб этилганлар. 

Ишлаган кишилар кунига нисбатан ишлаган Iшшилар 
соати ающроц улчов бирлиги булиб, х.aк,JЩИЙ иumаган иш вак,ти, 
улчов бирлиги х,исобланади. 

Ипшаган кишилар соати х.ам белгиланган, х.ам устама иш
лаган х.3.I,ициЙ соатларини ифодалайди. Ипшаган КИIШf соат
ларга БУш туришлар, ишга кеч цолиш, эрта кетиш, цонуний ёки 
ноцонуний иumанмаган соаТ.'1ар киритилмайди. Албатга, киши/ 
соат х.ам камчилИГИ мавжуд иш соати ичидаги йУцотишларни 
аниц х,исобга олмайди. 

Киши/х.афга, киши/ой, кишиlйил улчов БИР.'1Иlwари уРни
га yP'i'ача х.афгалИI{, yP'i'ача ойлик, yP'i'ача Йи.'1.'1ик ишчилар сони 
ибораси ИIII.'1атилади. 
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5.2. Иш В8.I\ТИ фондлари ва улардан фойдаланиш 

ЮI\орида иш в8.I\ТИ улчов бирmпwари куРиб ЧIЩИЛДИ. Шу 
УЛЧОD БИР.'Iиклари ёрдамида жами иш D8I(,ТИ фондлари J\Исобла
нади. 

Календарь D8.I\T фонди икки усул буйича J\Исобланади: 
календарь 8ш,т фонди = иmга кмган киши кунлар + 

ишга liелмаган киши кунлар; 

календарь DaI\T фонди = календарь кунлар х уРтача 
рУйхатдаги ходимлар сони. 

ТабeJIЬ D8.I\T фонди календарь вацт фондидан байрам ва 
дам олиш кунлари фондига камрокдир. 

Максимал имкониятли B8.I\T фонди табель B8.I\T фонди
дан навбатдаги таътил кунлари фондига нисбатан камрокдир. 

Иш в8.I\ТИ фоНiJ)lарини J\YЙИ,Цаги намунавий масалада КУ
риб ЧlЩамиз. 

Масала: 
R,yйидаги шарт.'IИ маълумотлар асосида иш Вацтидан: фой

даланиш куРсаткичларини куРиб ЧlЩамиз. 
4-жвдвШ1 

Иш В8.I\тидан фойдаланиш куРсткичлари 

_ Уртача ~атдвги ишчилар сон" 200 
Ишга Ke.~гaн ва Кelшаган киши кунлар 73000 
х,IЩИЦИЙ ИШ.l&lIГ&l1 киши кvнлври 53200 
БIIЙJ)8М ва дам oлиm КИШИ кунлври 12000 
}'зр.1и ишгв Ke.1MW"8I1 киши кvнлври 7700 

illу жумладан: 

Навбатдarn твътил 360 
"VJtvв таътили 150 
х,омиладорлик ТВЪТИ.1И 130 
!Uiс&.'lJlИI' сабабли 90 
дону" б\!йичв рухсат ;л"ИЛГ&l1 40 
'{УН дввомида ''3р.1И фойдаланИШIВГан киши/соаТ.1ВР 1000 

Шу жумладан: 

lUiс&.~лИl( свба~lll 300 
Э~fИЭИКЛИ боJlвга цараш сабабли 450 
Дав,lВТ ~lажб'"РИЯТ.lарини бажвриш 250 
ТУ.lIЩ 11Ш ВIЩТИlIIIIIГ iWцОТИЛIIШИ 100 

IJJу ЖУlllладан: 

маыllшят рухсаПI бll;I&l1 45 
Сабабснз 30 
!{"I дввомида буш туриш 25 
А.Т\lRШИIII ораСИД81'И ИШ саотининг ~ОТИЛИlllИ 1000 
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4-жадвалнинг давоми 
Ш,· ЖУJII.lаД3l1: 

Л:IJllаllIИIII орасидаги БУш ТVрИIII 

l\сч 1\0.'111111 

ЭfYI"3 КС:IИШ 

MCx'llaT IIIITII30JIIIIIIII БУ:ШIII IштижаСlца 

ИШ:IRНГЮI Кllши/соат:IНР 

UIv ЖVIII.1здаll.5ста\ш 
Бе:IГИ.lаllгаll ИIII К""ИIIГ даIIOМИЙ:IИГII 

Календарь Bal\T фонди киши кунлари: 
53200+ 7700+ 100+ 12000=73 000 кJK. 

I 

500 I 

100 
100 
;юо 

:И0500 

4000 
6.6 

Шу фондни уРтача рУйхатдаги ходимлар сонининг йилда-
ги календарь кунларига кУпайтмаси х;ам беради. 

200x365=73000кJK. 
Табель иш ваl\ТИ фонди: 
73000,.12000=61000кJK. 
Максимал имкониятли иш ваl\,ТИ фонди: 
61000-3600=57400кJK. 
Иш ваl\ТИ фондларидан фойдаланиш БуРсаткичлари: 
I)Календарь иш ваl\ТИ фондидан фойдаланиш: 

К.И . = ишланган киши/кунлар = 53200 = 0,729.\00% = 72,9%; 
ф календарь ишвакти фонди 73000 
2) Табель иш ваl\ТИ фондидан фойдаланиш: 

К - ИШШl.Нган К/К _ 53200 - О 672 \000/ - 67 20/. 
к,uф - - -,' /0 - ,;10, 

табель иm ваh"ТИ фонди 6\ 000 
3) Максимал имкониятли иш вaI\,ТИ фондидан фойдаланиш: 

К = ишланган кlK = 53200 = О 927.\ 00 = 92 7%. 
миф максимал иш вакти фонди 57200' , 

Демак, фойдаланилмаган иш mщти 7,3 фоизни ташкил ЭТГЗН. 

5.3. Иm даври давомийлиги ва ундан фойдаланиш 
куРсаткичлари 

Иш даври давомийлигини уРганишда уРтача иm куни, уР
тача IПII ойи, уРтача иш йили давомийлиги тушунилаи. Иm дав
ри давомийлиги мех;нат l\он~'Ниятига МУВОфИI\, белгиланган иm 
х;афтасининг узунлиги, яъни 40 ва 36 соатлик иm х;афтасига 
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БОFЛИI\ х;олда х;исобланади. 
Белгиланган иш кунининг )'з)'нлиги: 

беш к)'нлик иш х;афтаси ),чун: 
40с 51' = 8с; 
36с 51' = 7,2с. 
олти кунлик иш х;афтаси уч)'н: 

40с 61' = 6,67с; 
36с 61' = 6с. 
Белгиланган иш кунининг )'зунлиги ~'Ртача арифметик 

усулда х;исобланади. 
Масала: Корхонада 100 ходимдан 12таси имтиёзли 36 со

атлик иш х;афтаси БУйича ишласа, )'Ртача белгиланган иш куни
нинг узунлиги: 

8к·8с+12к·7,2с 7 9 
L", , соат 

100 
Демак, беш кунлик иш х;афтаси б)'Йича )'Ртача белгилан

ган иш куни узунлигига 7, 9 соатга тенг. 
Белгиланган иш ойи, йилининг давомийлигини х;исоблаш

да максимал имконилтли Bal\T фонди уРтача рУйхатдаги хо
димлар сонига булинади. х,аI\И~Й иш даврининг давомийли
ги I\уйидагича х;исобланади: 

Иш ойи ва х;афтасининг узунлиги: 

()П (х,афта) давамида ишланган иш кунлар 
1 .. \11.'ШРД~1 = ; 

• ишчиларнинг ой (х,афта) ,1111 .. уртача сони 

()ii (х.афта)да ишланган барча кишилар соатлари 
еоат.,арда = ; 

IJUJЧIШ8 plJlIJlJ· оП (х,афта)JlJН" уртача сони 
2.Иш кунининг узунлигини 6 кунлик иш х;афтаси буйича 

аНИl\лаш учун ишланган барча киши/соатлари ишланган киши/ 
кунларига булинади, 5 кунлик иш х;афтасини аНИl\лаш учун 
ИШ,lанган барча киши/соатлари ишланган киши/кунлари ва 
I\Ушимча дам олиш киши кунларига булинади. 

х,аI\ИI\ИЙ иш даври давомийлигининг белгиланган иш дав
ри давомийлигига нисбати, I\ай даражада иш даври узунлигидан 
фойдаланилганлиги куРсаткичини беради. 

Календарь ва максимал имконилтли иш ваl\ТИ фондидан 
фойдаланиш куРсаткичи 7,3% км. киши/кун. 

Жонли мех;нат сарфлари ходимларнинг уРтача РУйхатда
ги сони ёки ишланган киши/кунлари киши/соатлари сони куРса
тувчилари билан ифодаланади. 
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Утган асрЮПIГ 50-Йид.пари охиригача СОЦИa.ТJИCТИI{ давлат 
статистИIШСИНИНГ мех,нат унумдордигини х;исоблашда ишчилар 
мех,нат сарфигина х;исобга олинган, 60-йиллардан бопшаб, иш
.паб чик,ариш ходимларИЮПlГ барча тоифалари (саноатда-сано
атнинг ишдаб чш,ариш ходимдари , I,ИIШЮк, хужалигида чорва
чилик ва дс}Щончиликда банд булган ходимлар: к,уридипща I\урИ
лиш-монтаж ишларида, ёрдамчи ишлаб Чlщарипща банд буш'3Н
дар ва ударнинг мех,нат сафарлари эътиборга олина бошлади.) 

5-жадвал 
Корхонада йил давомида иш шщтидан фойдаланиш 
Иlll ВlЩТидан фойдаланиш I,иши I,YI1 
х.1Щ1I~IIЙ I1ШЛанган 126000 
КУI1 давомида БУш туриш 120 
Ишга КeJlмаган - жами 32100 
Шv ЖУМJlвдан: 

Навбатдаги TaЪТII.l 6200 
Байрам на дам OJIИШ кунлари 40200 

5.4. Иш вш~ баланеи 

Иш пш,ти балансини тузиш иш пак,ти манбалари ва улар
дан к,ай даражаД"а фойдаланилгандигини JЩК,ол l{уРсатиб бера
ди. Бу бадане ИКIШ к,исмдан иборат булиб, биринчи к,исмда иш 
~ манбадари ке.лтирилади, ИКlшнчи к,исмда иш пак,ти фонди 
к,андай ишлатилra.нлиrи куРсати.пади. 

Юк,орид~ масала ша~ БУйича иш вак,ти баланеи 6-
жадвалдаги куриНИПП'а зга будади: 

Иш Вa.I~ баланеи корхона, бирлшпма, тармок, доирасида 
тузилиши мумкин. Иш ~ баданеи максимад имкониятли иш 
шщти фондидан фойдаланИIIlliИ тЩJШЛ: к,идишда мух,им щами
ятга зга: х;ак,ик,ий иmланган иш шщти, узрли ИlШIанмаган иш 
шщти, иш пак,тининг йУк.отилиши. Бундзй тах;лид динамикаси 
пак,т )iзгариши билан максимал ИМIЮНИЯТЛИ иш пш,ти фондидан 
фойдаданиIIIДа к,анд3й )iзгарипшар булганлигини I{уРсатади. 

Юк,оридаги маmrш шартига биноан тузишан баланс шуни кур
С8ЩДИКИ, МШ{СИМ3Л имконингли иш вaк,rn фонди (351120 I;/K : 378840 
I;/K) 92% IGW фоЙДаланилrан. Узр.пи сабаб:парrn I~, фоЙД3лaнилraн 
иш ~ (27420 ЮI{ : 37884ОЮк) 7,2% ни тапооfЛ :пraн. Иш вак,
тининг йУУ,аги..пипш (300 кlK : 37884ОЮI{) 0,8 % БУлrnн. 

Тах;лилнинг кейинги боск,ичида шу иш ВaI\ТИНИНГ йYI,оти
лиши к,андай зарар I{елтиргандигини аник,.паш МУМIШН булади 
па уни бартараф этиш й)iлларини из.паш ксракдигига чорлЗЙДи. 
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6-жадвал 
Иш вацти баланси 

Иm ВIЩI'II манбалари XВКiIiCiIA НIDJI8НJ'IIИ вв ИlПЛIIIUW'IIII вцт 
КJparrкичлap КIDПII фоlдвпaивm JUIIJJ11II! " соат.оар соат-

JI8P 

Калеllдарь ~ 481800 х.1ЩИ~иА ИПl.;1внraн (53200-6,6) 35112 
Фоиди (73000"6,6) О 

)'3pi1и сабабra кура ИШЛВНМ8I"8I1 КУlLlар 27060 
6 

БаАрllМ l1li дам 79200 ШУЖУМJlIIДIUI: 
о:mПl (12000"6,6) 

~ таътили (1500-6,6\ 9900 -
НввбвТДll1"ll ТIIЪТИ.;l 2880 Jl;О"ИЛIIДОDIIИК ТВ'ЬТIIЛИ 11300"6 61 8580 -
(3600"6.6) 23760 КВC&ЛJIИ" сабаwш 1900"661 5940 

~ои,'и б9АИЧII рухсат :rr''-'1I11II 400"6,6 2640 
}"DJIИ ИUU'II""IU1U' КИШИ coaт.lllD 360 
ШVЖVМnВДВlI, -
квсвnnик сабабди 170 -
rYшu< бо.lIL'И 011111"8 имтиё:J 100 -
ДВВllIIT """,буриII'ПIНИ бвжanиш 90 
Иm ВЦI'IIIIИIIJ' AfкOl'llЛИlllИ 
ЖВ)m: 300 
ШVЖVМЛВДВII. -

I тVJlИ~ ИШ "VIIIIНИН" АОкотНJIИШИ 130 к/,,"6,61 198 -
"111 1{ 1'" ичид,а A9Itoтилган киши сОаТJlар 102 
Шv Ж',>IЛIIДIU', 
C.Mellll ВnМIIШИШИ 01NlC1IДII. б'hn ТVIIИШЛар 12 
ыеч I\OIIHUI 20 -
ЭРТII "е.1I1П1 36 -
({еч "елнш мехнllТ "II'I1Iзомини бvэиш 34 -
Эрта кетИIII 100 
MeJQI8T HIIТH:JOMHHH БV'JИШ 300 
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f\ИСl\ача хулосалар 

Иш .. учидан тулаРОI\ фойдаланиш маl\садида, иш ваl\ТИ 
уРганилади. Агар мех,нат унинг давомийлиги билан улчанса, 
иш ва".ти эса .. алендарь ваl\ТНИНГ бир I\ИСМИ булиб, ишчининг 
шу календарь ваl\тида ишлагав ваl\ТИНИ ифодалаЙди. Мех,нат 
статисти .. аси амалиётида "УПРОI\ ишланган ишчи/ .. )'Н ва ишчи/ 
соат улчов бирли .. ларидан фоЙдаланилади. 

Иш ваl\ТИ фондлари: календарь, табель ва максимал им
IЮНИЯТЛИ Bal\T фондларига булиб уРганилади. f\ай даражада 
шу ваl\тлардан фойдаланиш даражасини )'Рганиш маl\садида 
нисбий куРсаткичлардан фоЙдаланилади. Бу нисбий "уРсатюfЧ
лардан фаl\ат максимал имкониятли иш ваl\ТИ фондидан ЮЗ 
фоизга фойдаланиш мумкин, агар ишни таш .. ил этиш ЮI\ОРИ 
)'Ринда булса, иш ваl\тидан фойдаланишни )'Рганишда, белги
ланган иш даврининг (кун, х,афта, ой, йил) давомийлиги ва х,а
I\ИI\ИЙ иш даврининг давомийлиги х,исобланади. Бу куРсаткич
лар бир-бирига нисбатан, I\ай даражада белгиланган иш даври 
давомийлигидан фойдаланилганликни куРсатади. 

Иш ваl\тидан фойдаланишни уРганишда иш ваl\ТИ балан
си ас I\отади. Бу балансда иш ваl\ТИ манбалари ва улардан фой
даланиш куРсатилади, бу эса фойдаланилмаган иш В81\ТИНИ аНИI\
лаш ва бу:нинг натижасида келтирилган зарур МИI\дОРНИ бах,о
Лa1Dга ёрдам беради. 
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Назорат ва мух;окама учун саволлар 

1. Ит шщти ~aJ\Ида тушунча. 
2. ИШ ВIЩТИ улчов бирликлари. 
3. иш ~ ФОндлаРи ва улардан фoйдaлвнiпп ~. 
4. Белгиланган ит вацти давомийдИГШIИ ~иООб.лаш. 
5. Уртача иш вацти давомийлиги. 
6. х,аИ,ИI\ИЙ иш ШЩТИ давомИЙЛИги. 
7. Ит вlЩТИ давомийлигидан фойдаланиш куРсаткичи. 
8. Иш ваI\ТИ баланси ва унинг мо~ияти. 
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VI боб 

МЕх,НАТ ПОТЕНЦИАЛИДАН ФОЙДAJIАНИШ 
САМАРАДОРЛИГИ СТАТИСТИКАСИ 

6.1. Мех;нат УНУМДОР.'lигини статистИI{ уРганишнинг 
назарий асос.ТIaРИ 

Мех;нат унумдор.'lИГИ даражаси ижтимоий ипшаб Чlща
риш самарадОР.'lИ~!lИ ифодалопчи энг мух;им I{уРсашич х;исоб
.тIанади. <.Ик,тисодиСТ» фани мех;нат унумдорлиги муаммолари
ни уРганишни XIX аср охирида бошлаган. Мех;нат унумдорли
гини х;исоблаш бир ипшаб ЧИI,ариш ишчисига нисбатан нату
рал ифодада уРтача мах;су.тют ИlIшаб чик,ариш тарзида ам:алга 
ОШИРИ-ТIa БОЩТIaДИ. Бу куРсаткичлар саноатнинг алох;ида тар
киби жщатИДан бир хил (галоген) таРМOI\Ла~~а ИlIшаб ЧИI,а
РИ-'Iадиган мах;СУ.'Iотнинг энг мух;им турлари БУнича аник,ланди. 
СУнгра ИI,тисодцётнинг БОШI,а таРМOI~,ларцда мах;СУ.'lот I{yPcaT
кичлари х;ам:да мсх;нат сарфлари х;исоб-Iштобининг рипожла
ниши мех;нат унумдорлигини ф~щат натура ифодасида эмас, 
балки пуд ифодасида па фак,ат саноатда эмас, бадки ИI,тисоди
ётнинг ООШI\В таРМOI,дарида, хизмат I,уРсатиш сох;асини х;ам 
IWnraн х;одда х;исоблаб чик,иш имконини берди. 

Ик,тисодиёттrnг тур.'IИ таРМОI\Ларидаги мех;нат унумдорли
ги даражасини ТaIЩос.'Iаш, шунингдеI{, ymrnг ДИН3.l\IИКaсини уРга
ниш ШIшари боЩ'Iаниб I,етди. Дастдабки боск,ичдарда унумдор
дик мсх;нат унумдор.'IИГИ сифатида уРганИ-'IДИ, I{СЙИllЧадик мех;
нат унумдор.'Iигини ИЩ'Iаб ЧШ(,ариппnrnг бопща ОМИ.'I.'Iари унум
дор.'Iигига ухшаш хусусий унумдордик сифатида тмк,ин к,илади
ган шобад унумдордик КOIщепцияси умум к,абуд к,илинган кон
цспцияга аЙланди. Иккинчи жах;он урушидан кейинги даврда 
MH-'I.'IиИ х;исобчи.'IИI{ тизимининг пзйдо БУ.'IИШИ ва ривожланиIIIИ 
УНУМДОр.'IИIlliИ уРганиш сох;асидаги ИЩ'Iарга янги туртки булди, 
чунии бу тизим маълумотлари мех;нат УНУМДорлигини тармок, ва 
бутун ш,тисодиёт даражасида тадк,ик, I\IIЛШП имконини беради, 
ШУНИНГДСI" XMI,apo ТaI,к,ос.'Ianmар учун асос яратади. 

Маълумки, сташcтmшда мех;нат унумдорлиги деганда фак,ат 
ЖОIf.'IИ ашщ мсх;натнинг унумдор.1ШГИ тушунилади. Стастиcтmщца 
унумдор.'IИI~ фа!:\Вт ЖОIf.'IИ эмас, ба.'IIШ модций.пашган мех;нат сар
фини х;ам: х;исОбга олиб уРганадиган I\ВТОР ИЩ'Iар бор. Биринчи 
оундай ёндaшynн:и С.Г.Стрyмиmrn Узининг 1935 йилда НaIIIP :mш
ган "СССР I,ора мсталлургияси" асарида асослаб берган. 
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х,озирги l{унда ИI,тисодчиларнинг аl{сарият кSiпчилиги, 
УНУМДОРЛИI{ ИIIшаб ЧИI,ариш па жонли мсх;нат сарфлари нати
жаларининг нисбатини, ИI,тисодий самарадОРЛИI{ эса ИШ.'Iаб чи
I,ариш натижаларининг жонли па моДДийлашган мех;нат сарф
ларига муносабатини ифодал8ЙДИ, деб х;исобл8ЙДи·. Жонли мех;
нат сарфлари ходимларнинг уРтача рУйхатдаги сони ёки иш
ланган Iшшиll{унлари, Iшшиlсоатлари сони l{уРсаткичлари би
лан ифода..'1анади. 

Утган асрнинг 50-йиллар охиригача социалИСТИI{ даплат 
стаТИСТИI{8сида мсх;нат унумдорлигини х;исоблашда ишчилар 
мех;нат сарфигина х;исобга олинган. 60-йиллардан бошлаб, 
ишлаб ЧИI,ариш ходимларининг барча тоифалари (саноатда
саноатнинг ИIIшаб ЧИI,ариш ходимлари; l,ишлOI, хУжа..'1игида 
чорпаЧИ.'IИI{ па деХ;I,ОНЧIШИIща банд бушан ходимлар; I\урИЛИШ
да I,урилиш-монтаж ишларида, ёрдамчи ИIIшаб ЧИI\аришда банд 
булганлар па уларнинг мсх;нат сарфлари эътиборга олина бош
л8ди. Мех;нат унумдорлиги даражаси I,илинган мех;натдан олин
ган самарани (мах;сулот ёlШ хизмат) бах;олаб бориши лозим. 
Шунинг учун бу l{уРсаткични х;исоблашда сарф I\ИЛИНГан мех;
нат-Т, натижanий l{уРсаТI{ИЧ - Q лар нисбати олинади. 

Ишлаб ЧИI,ариш натижа..'1ари l{уРсаткичл·ари сифатида 
мах;сулотнинг натура Ш8lШИ, шартли-натура шакли па I\иймат 
l{уРсаТI{ичларидан фоЙДа..'18.НИ..'18Ди. Мах;СУJfОТНИНГ натура ш8l{
лидаги l{уРсаТIНf'шари бир ТУРЛИ мах;сулотнинг мех;нат унум
ДОРЛИГИ динаМИI{асини аНИI,лаш ИМIЮНИНИ беради. Ула~J3ан 
мсх;нат унумдорлигини мах;сулотнинг энг МУХ;ИМ турлари були
чa тanСИфЛ8lIIДа фойдаланилади: 

W=.9.. 
т 

Иcreъмол I\иймати бир хил булган, леllliН 8Йрим парамCI'Рлари 
билан фаРI\,Л8НГ8Н мах;сулотларни умумлаШТИРIfiII М8I,садида шарг
ЛИ натурал мех;нат УНУМДОРЛИГИ даражасlЩан ФОЙД8Лamrлaди: 

Lqk w=--LT 
Буерда, k шартли эта..'10нга Уткюиш l{уРсаТI{ИЧИ. 
Мах;сулотнинг I,иймат l{уРсаткичлари мсх;нат унумдор

лигицинг турли хил истеъмол l\Ийматлари БУйича умумлашган 
тапсифларни олиш ИМIЮНИНИ беради: 

L,qP w=--L,T 
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Ву ерда, Р - бцо. 
Me~aT унумдорлигининг натура шакли, шартли-натура 

шакли ва циймат I~ткичлари билан бирга унумдорликнинг 
мех;нат ~ткичлари х;ам х;иСобл8Нади. Улар 8Йрим мах;сулот 
турларини ШIIЛаб ЧlЩ8рИIШiИНГ Me~aT талабига асосланади: ва 
мах;су.'1ОТ бирлигини ШIIЛаб чик.арmпдa мех;нат сарфининг )iзга
рИIIIИНИ акс этгиради. Унумдорликнинг мех;нат кУРсаткичлари бир 
турли мцсулmнинг бир ёки бир неча турлари БУйича aник,лaIlади: 

Lqt w=--LT 
Буерда, t - мех;нат талабчанлиги. 
Иккинчидан, Юl\оридаги куРсаткичларнинг бир-бирига 

т 
нисбати Q таРИЩlсида олинса, ЧlЩl\ан натижа махраж бирлиги-
га I\анча.· сурат куРсаткичи ~и келишини ифодал8ЙДи ёки 

мех;ант Т~'1llбч8IШИГИ, Я'Ьни t = Q теСI(ари куРсаткич х;исобла
нади, чунки мех;нат талабч8Н.'1ИГИ ошса, мех;нат унумдорлиги 
пасаяди, Я'Ьни ТYFPи ва тескари мех;нат унумдорлиги куРсаТКИЧ
лари ораСИД\l ,;recкари боFШЩJIИК мавжудцир. 

1 1 
w=- t=-

t' W' 
Биринчи нисбатда Me~aT унумдорлиги даражаси W=qfТ 

B8I\T бирлигида иmлаб ЧlЩарилган мах;сулот ёки хизмат х;аж
мини ифодалаб, мех;нат унумдорлигининг т)iFpи куРсаткичи х;и
собланади. Бу куРсаткични х;исоблашда суратига кура, мех;нат 
унумдорлиги даражаси к.уйидагилар булиIIIИ мумкин: 

а) мех;нат унумдоpли:гmnrnг натура шаклидаги куРсаткичи; 
б) мех;нат УНУМДорлигининг шартли-натура шаклидаги 

куРсаткичи; 
В) l\ИЙМат куРсаткичи; 
г) мех;нат куРсаТI(ИЧИ; 
Fарб статистикасида унумдорлик куРсаткичларини х;исоб

лаш асосида кенг Tapl\8.'1гaн "ишлаб ЧИI,ариш омиллари" кон
цепцияси ётади. Унинг асосчиси Ж.Б. Сей таъкидлашича, ёл
ланма мех;нат ЭКСIШYатация I\Илинм8ЙДи, чунки ишлаб чща
риш жараёнида мех;нат, капитал ва ер тенг x;yI\yI\Ларда ишти
рок этади. Шунинг учун ишлаб ЧИЩlришнинг х;ар хил омили 
куРсатган хизмати учун такди:рлан~: ходим иш х;ю,и билан 
такдирланади; капитал эгаси фойда еки фоИ3 олади; ер эгаси
рента ол8ДИ. 
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"Иuшаб ЧlЩариш омиддари" назариясидан унинг турли 
МОДИфИIшцияларида х;озирги I{yндa х;ам хwщаро статистикада 

фоЙдаданиладИ. х,озирги I{yндa Fарбдаги турли и~тисодчилар 
фикрича, ишлаб ЧИl\аришда I{УП сопли омиллар иштирок этади. 
Улар орасида ишчи Itучини ифодалайдиган: (ходимларнинг ма
ЛaIШ даражаси, ИIIIЧИ I{УЧИНИНГ к.Унимсизлиги, ИШ кунининг да
вомийлиги), ишлаб чи~ариш фондлари (асосий IGШИТалнинг 
х;олати, ишлаб ЧИI,ариш и,увватларининг иш билан таъмиплан
ганлИI{ даражаси, знергетИIШ I\,yВватларидан фойдад:аниш), иш
лаб Чlщариш жараёни (мах;сулот ишлаб чи~ариш, мах;сулот 
ассортимснти ва навлари), иuш:аб Чlщарипrnи ташкил 3тиШ (60-
uщарувни ташкил 3тиШ, мех;нат хавфсизлиги техникаси, мод
ДИЙ-ТСХНИIШ таъминотини ташI{ИЛ этиш) ва БОШl\а омиллар бор. 
Аммо купгина омилларни МИI\дОРИЙ бщолаб БУлмаЙди. 

Шунинг учун ИI\,ТИСОДИЙ тах,.'llIЛ мащ:адларида I{упинча ЖОНJIИ 
мех;нат, асосий кaпиraл (ерни х;ам Iфпиб), тадбиркорлик фаолинти 
(ишлаб Чlщаришни боuщариш), оpamщ иcreъмол (истеъМо''l к,илинган 
мех;нат rpcдмстларининг ~ати) каби омиллардан фойдалани
лади.Fарб Иl\,ТИСОДЧИJIари "ИI\,ТИСОДИёт ОМИJшари" назария:сига та
яниб, мех;нат унумдорлиги Imтегория:сига ипшаб ЧlЩaриш натижа
ларининг иuшаб ЧlЩ3.риш омилдари сарф.1JaРlП'3. ниооати сифатида 
таШ\lffi берадилар. Улар нyI\,'I3И назаридан, мех;нат унумдорлиги асосий 
IGШИТaJI унумдорлиги, Ор3.ТIИI' истеъмол УНУМДор..т:rиги: Ба ишлаб чи
Щlришнинг бопща омиллари билан бирга омиллар умумий унумдор
.лиrшшнг хусусий курсаткичи х;исобланади. 

Амадий х;исоб-Китобларда купинча мех;нат унумдорлиги куР
саткичлари кулл3НИJI3ДlП'3.Н х;олатни F3рб IЩТИсодчилари ЖОНJIИ 
мех;нат сарфини улчашнинг оддийлиги {)илан изщл8.ЙДИJIар. Бун
дан тanщaри, улар жон.т:rи мех;нат IЩТИсодиёпnmнг купгина сох;а
ларида I\,ИЙмат яратипrnинг ycryвop омили БУлган.т:rиги: Ба Х;03ир 
х;ам ШУНД3Й зканлигини тап оладилар. Аммо уларнинг фикрича, 
Иl\,ТИсодиёт рИIlOЖЛаниши би.'lан ИlIIЛаб ЧlЩaрИIIIНШIГ бопща омил
лари (шшитал Ба тадБИРIЮр..т:rик фаолинти) роли ортиб боришига 
I~, жонли мех;натнинг ах;амия:ти камайиб боради. 

Шундай I\,ИЛиб, rnрб ИI,тисодиёти фани унумДорлик деган
да уз мазмунига l{yPa, ижтимоий ИlIIЛаб чш,аришнинг иl\гисо
дий самарадорлиги куРсаТI{ичига ЯI\,ИН куРсаткични тушунади. 
ТаБИИЙI{И, ИI\,ТИсодий самарадорлик даражаси ва динамш{аси 
барча ипшаб чи~ариш омилдаридан фоЙДа.'lанишга БОF.'1ИI\ бу
лади. ИШ.'lаб ЧИI,аришнинг барча омиллари тенг х;ук,ук.ларда 
иштирок этганликлари учун х;ам ТaI\,ДИрлани:шида тенг ~a 
зга булади. 
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6.2. Унумдорликнинг статистик liуРсаТКИЧ.'lари ТИ3ИМИ 

Fарб статистикасида унумДорлик куРсатки~~ари ТИ3ИМИ 
юк,орида liуРиб ЧИI\ИЛГан ИШ.'lаб чик,ариш ОМИ.'l.'lари назарияси 
асосида тапщил этилади. Бу назарияга куРа, MCJ\НaT унумдор
.'lИГИ УНУМДОР.'lикнинг хусусий l{уРсаткичи сифатида к,аралади, 
ЧУНlШ сарф.'lанган жонли мс:х;нат фак,ат ишлаб чик,ариш омил
.'lаридан бири сифатида I,аралиб, теХНИli таР~I\Иёт рипожла
ниб боргани сари унинг а:х;амияти камайиб боради. 

Шунга куРа, Fарб ик,тисодчилари фИIiрича, унумдорлик 
даражасини анИI\-~аш учун ма:х;судот :х;амда уни яратишда иш

тирок этадиган Иllшаб 'llЩариш ОМИ.'lларини статистик улчаш 
ЛО3ИМ. Маълумки, ишлаб чик,арилаётган ма:х;судот натура, шар
тли-натура шаклида ва I,иймат куРсаткичларида улчаниши 
мумкин. Агар унумдорлик даражаси па динамикасини анИI\Лаш 
м~садида ма:х;сулотнинг натура ёки шартли-натура шаклидаги 
куРсаткичларидан фойдаланилса, унда улар ф~ат жонли МС:Х;
нат сарфи билангина т~к,осланади. Натижада жонли MCJ\НaT 
сарфи бирлигига натура ёки шартли-натура ШaJшида ифодала
надиган, анъанапий статистикада I{CHr I\)iлланИ.'lадиган муво
фик, кслупчи liуРсаткичга айнан )ixшаш ма:х;сулот ишлаб ЧИI\а
риш IiуРсаткичига зга булинади. Бу усул БУйича :х;исоб.'lанган 
MCJ\НaT унумдорлиги куРсаткичлари ик,тисодиётнинг бир турда
ги ма:х;сулотларни ишлаб ЧИI,арадиган тармок,.'lаридаги MCJ\НaT 
унумдорлиги даражасини тавСИфЛaJIIДа, шунингдск, бу даража
ларни халк,аро I\ИёСЛaJIIДа катта а:х;амиятга згадир. 

~иймат ифодасидаги унумДорлик куРсаткичларига ксл
сак, :х;олат БОIllI\ача тус олади. Бу х;олатда унумДорлик даража
си ма:х;сулот куРсаТIlliЧИ па уни Иllшаб чик,ариш омилларини 
танлашга БОFЛИк, булиб к,олади. Ма:х;сулот куРсаткичи сифати
да яшIИ ма:х;сулот ишлаб чик,ариш, ялпи пировард ма:х;сулот, соф 
ма:х;сулот, ялпи I\YJпилган I\Иймат, соф 1\УШилган к,ийматдан 
фойдаланиш мумкин. 

Ялпи ма:х;сулот ишлаб чик,ариш сотиш нархидаги товар 
ма:х;сулоти I,иймати, уз э:х;тиёжи учун ишлаб чик,арилган ускуна 
па хужалик усулидаги Iiапитал I\YPилиш, шунингдск, тугаллан
маган ишлаб чик,ариш па тугалланмаган к,урилиш, Iшрхона 
омборларидаги твйёр ма:х;сулот па ярим тайёр маХ;СУ.'lотларнинг 
усишини к,амраб олади. 

Ялпи пировард ма:х;судот корхона ёки тармокдан ташк,аI!И 
ишлаб ЧИI,аришга мУлжа.тшанган ма:х;сулот к,иЙматидир. Уз 
мазмунига I{yPa, бу IiуРсаткич завод ёки TapMol, усули БУйича 
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товар мщсулоти куРсаткичига мувофик, [{елади. соф мщсулот 
барча ИШJIаб чиr,ариш омиллари сарфларининг (мех;нат сар
фидан ташк,ари) к,иймати чегараланган ялпи мщсулот к,ийма
ти сифатида аникданади. 

Х8.тщаро статистю{ада унумдорлиюiи х;исоб-IШтоб к,ишШl
да Ор8.'1ик, истеъмол к,иймати чегараланган ЯЛПИ к.УшИШ'ан к,ий
мат куРсаткичидан кенг фоЙДаланилади. Ллпи [\УшИШ'ан к,ий
мат билан асосий IШПИТ8.'1НИ истеъмол к,илиш уРтасидаги фар
I,ни ИфОД8.'18ЙДИган соф Iфпилган к,иймат куРсаткичи т)iFpиси
да шуни айтиш мумкиНlШ, ai'rрим тармок,да соф мщсулот билан 
мувофю, булсада, бутун иr,тисодиёт БУйича соф мщсулотдан 
НОИШJIаб чик,ариш хизматлари куРсатадиган тармок,ларда соф 
к.УшR.'1ган к,иймат суммаси ортик, булади. 

УнумДорликни аник,лашда омилларни танлаш масаласи 
жуда мураюшб ва хилма-хи.'1. Fарб сатистикасида ИIIIЛаб чик,а
риш ОМlшлари сифатида мех;нат, ДОИМИЙ I{апитал ва жорий иш
лаб чик,ариш истеъмолидан [{Ущюк, фоЙДаланилади. l\aтop х;о
латларда бу омилларга тадбиркорлик фаолияти х;ам киради. 

Жонли мех;нат энг МУХ;ИМ ИПIЛаб чик,ариш омили х;исоб
ланади. Уни улчаш мак,садида беришан даврдаги ходимлар
нинг уРтача сони ёl{И ипшанган вак,тдан фоЙД8.ТJаниш мумкин. 
Ипшанган вак,т мех;нат унумдорлиги даражаси ва динамика
сини аник,лаш ИМIЮНИНИ беради. Ходимларнинг уРтача сони 
фак.ат мех;нат унумдорлиги динамикасини эмас, балки унинг 
иш вак,ти потенциал фондидан фойдаланишга боFЛик, тарзда 
Узгаришини х;ам акс эттиради. Равшанки, ИШJIанган вак,т Т'j
шунчаси M8.ТJaк8, интеНСИD.ТJик, мех;нат шарт-шароитлари ва 60-
ШI,алар турлича булганлиги туфafrли турли тоифадаги ХОДИМ
лар, ик,тисодиётнинг турли тармок,лари учун сифат жих;атидан 
бир ХИЛ БУлмai'rди. 

Мех;нат сарфини аник,лашда икки вариантдан фойдала
нилади: 

а) мазкур тармоКДаги ИШJIанган вак,т чегараланишигача 
ту тоифа ходимлари иш х;ак,ининг бир саот.ТJИК ставкаси БУйи
ча У.ТJЧанади; 

б) ИIIIЛанган BaI,T, унинг сифат жих;атидан бир хил эмас
.'1игига эътибор бермai'r жамланади. 

Бунда яна бир мух;им амалий муаммо - х;ак,ик,ий ИIIIЛан
ган вак,тни х;ак, тУланган вак,тдан чегар8.ТJ8Ш муаммоси юзага 
келади. Уни х;ал I\И.ТJишнинг ягона йУли мувофик, келувчи тан
лов теКПШРИIШIИ Утказиш ва сУнгра унинг натижаларини ту 
тармOI\НИНГ барча IЮРХОН8.ТJарига жорий к,илишдир. 
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l\ипmо~ xYжaлиmдam MeJ9IaT сарфи па ёлданмаган ходим
дар MeJ9IaT сарфини aнm,,'1аш янада I~ муа.ммоДИР. JVшmOI, 
хУжа-ТJИГИДam иш I{УЧИНИНГ давомийлиги табиий ОМИJIЛар, reoгра
фю{ зона па сгиштиридаётган Эl{инга боFдIЩ тарзда жуда Узгарув· 
чанд;ир. Шунинг учун мех;нат сарфини аникдаш МaI,садида ЯI\ИН
лаштирилган эксперт бцолanщан фоЙДаланилади. 

Е.'IЛанган ходимлар MeJ9IaT сарфига кслсак, у тадбиркор
дар ( эгалИl{ ~илynчадар ) па упинг бепул ипmайдиган оида 
аъзодари ишлаган па~и уз ичига одади. Бу сарфдар х;исоб
Itитоб иш купи ёки иш х;афтасининг уртача давомийлигини тан
даб текшириш маъдумотлари БУйича ёIШ ёлланган ходимлар 
тур.'1и тоифалари иш кунининг давомийлигини мувофи~ ~илув
чи тоифадam ёлланма ходимлар иш купи давомийлигига шарт
.ТJИ тешлаштириш йУди билан amщланади. 

Унумдорлик даражаси па бу даража динамикасини бутун 
мамлакат и~тисодиёти БУйича тавсифлашда фацат иш билан 
банд ах;олини эмас, бадки ишсизларни х;ам назарда тутиш, яъни 
ю,тисодий фаол ах;оли сонидан кслиб чи~иш МУМIШН. Маълум
ки, ишсизлик фрисидam маълумотларнинг ИItкита манбаи бор: 
расмий, ающ пасайтиридган маълумотлар па касаба уюшмада
ри маълумотлари. Улар уз фупкцияларини тУла бажарганда 
касаба уюшмадари маъ.лумотларидан фойдаланиш .'103им. 

Fарб lЩТИсодчилари унумдорликнинг ~aЛI куРсашич
ларини мах;сулотнинг ~иймат куРсаткичлари па ипmаб чи~а
риш омилларини турлича бирлаштириб ани~айдилар: 

- мех;натнинг ялпи унумдорлиги; 

меJ9Iатнинг соф унумдорлиги; 
меJ9Iатнинг интеграл унумдорлиги; 

- омилларнинг глобал унумдорлиги; 
- омилларнинг тотал унумдорлиги. 

Мех;натнинг ЯJПIи унумдорлиги куРсаткичлари уз мазмymr
га куРа, харажат бирлигига мах;сулог ишлаб чщариш куРсат
кичига жуда ЛI\ШI ва У ~aЛI формула БУйича анющанади: 

ЯМУ=ЯЧ/Т 

Бунда: ЯМУ л.'1ПИ MeJ9IaT УНУМДОР.ТJИги; 
ЯЧ . ллпи mШIаб ЧlЩариш; 
т мех;нат сарфи. 
Бу куРсаткични х;исоблашда ялпи ишлаб чи~ариш тан

нарх, нархлар омили ёки бозор нархлари БУйIIча ани~анади. 
MeJ9IaT сарфлари х;ам f\уйидагилар сифатида ифодаланиши 
мумкин: 

а) ё.'IЛанма ходимлар сони; 
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б) барча тоифадаги бандлар сони; 
п) Иlli.1Jаган киши/соатлар сони; 
г) соликдар чсгирилишидан олдинги ~соб.1Jанган иш х;аци 

суммаси. 

Бу куРсаткичнинг асосий камчи.iIиги Ф8l\ат жонли мех;
натни ~собга олиб, бошк,а ишлаб чш,ариш омиллари эътиборга 
олинмаслигидир. 

соф мсх;нат унумдорлиги куРсаткичи соф мах;сулот l\Ий
матининг мех;нат сарфларига нисбатини ифодалайди. Ицтисо
диёт тармокдари БУйича соф мах;сулот (соф цушилган ций
мат) тармоцлараро мах;сулот баланси асосида ялпи мах;сулот 
ишлаб чик,ариш I,ийматидан оралиц ИC'reЪмол циймати ва дои
мий капитал истеъмолини чегириш йУJПI билан аницланади. Бу 
х;олатда мех;нат сарфи куРсаткичлари ЯJПIИ мех;нат унумдорли
гини аник,лаш би.1Jан бир хил БУлади. 

Интеграл мех;нат УНУМДОРJПIrmпmr JIЛПИ чщарув l\Ийма
ти мех;нат бирликларида ифодаланган мех;нат сарфлари ва 
бошца Иlli.1Jаб ЧИI,ариш оми.1Jларига буJПIШ йУли билан аницла
нади. Унинг даражаси, динамикаси жами па олдинги мех;нат 
сарфларига 6ошиц БУлади. Бу куРсаткич амалиётда жуда кам 
х;олларда ~собланади, бунинг сабаби доимий капитал сарфлари 
(амортизация) па Узгарувчан капитал сарфлари (цo.1JГaн 60-
шца моДДИй сарфлар)ни мех;нат бирликларида цайта х;исоб
лашдаги цИЙинчиликлардир. 

Ицтисодчиларнинг фикрича, омилларнинг шобал унумдор
лиги УНУМДорликнинг энг мyJ\Им куРсаткичи ~собланади. У 
унумдорлик даражасига фак,ат жоНJПI мех;нат сарфинигина эмас, 
балки 6ошца омюшар сарфШlllliГ таъсирини х;ам акс эттиради. 
Шунинг учун мех;нат унумдорлиги омюшарнинг глобал унум
ДОРJПIги муносабатида УНУМДОРJПIКНИНГ хусусий куРсаткичлари
дан бири сифатида куРилади. 

Омилларнинг глООал унумдорлиги: соф мех;нат унумдорлиги 
билан боFЛанган. соф мех;нат унумдоpлиmни х;исоБЛашда унинг 
ма.хражша фак.ат жонли мех;нат сарфлари к,Ушилади. Бошк,а иш
лаб ЧJщариш омилларининг сарфлари соф мах;сулomи: аницлаш учун 
суратда ЯJПIИ чик,арyn ЦИЙМ8ТИДан чеmpюшди. Омилларнинг гло
бал унумдоpлиmни аник,лащда яЛIIИ чик,арувнинг тула ЦИЙМ8ТИ су
рат хизматmrи Угайди, махражида - бопща ишлаб чик,ариш омил
ларининг сарф.1JaРИ жонли мех;нат сарфларЩ'8. к.Ушилади. 

Глобал УНУМДорлик омилларини аницлашда Max;CY.1JOТ куР
саТI<ичи сифатида чицарилган ялпи мах;сулот l\Иймати ёки ялпи 
I\YillИЛган цийматдан фойдаланиш мумкин. 
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Тотал УНУМДОр.'lИК ОМИ.'lлари г.тюбал УНУМДОР.'lИК ОМИ.'l.ТI3РИ 
билан бир хил х;исоб.'lанади. Нгона фарк, шундаки, тотал унум_ 
ДОР.'lИК омиллари l~уРсаТIШЧИНИНГ суратида соф к,ушИ.'lган к,ИЙ
мат (соф МЩСУ.'lот)нинг МИI\ДОРИ бу.'l3ДИ. Махражда мех;нат 
сарфи ва ДОИМИЙ капитал акс ЭТГИРИ.'l3ДИ. 

}\атор IЩТИСОДЧИ.'lар мех;нат унумдорлигини МИЛ.'lиЙ ик,ти
содиёт куламида у.1Jl13Ш учун УНУМДОр.'lИlшинг юк,орида l~уРиб 
чик,илган куРсаткичларидан ташк,ари, мсх;нат сарфи бир.'lИГИ 
х;исобига х;ак,IЩИЙ дapOM3ДJIap l~уРсашичидан фойдаланишни 
тавсия I\И-'IМОl\Далар. Бу куРсаткич ишлаб чик,аришан ялпи ички 
мщсулот "ийматини уни яратиш учун сарф.'lанган мех;нат сар
фига булиш ор"ади анЦ'lанади. Бунда мех;нат сарфлари И"ТИ
содиётда банд булганлар сони ёки ИIIШанган киши/соаТ.'Iари СОЮI 
ор"али ифодаланади. 

Хал"аро статистикада I\YлланИ.'Iадиган унумДорлик куР
сашичларmш !\уйидаги жадвалдан куРгазмали тасаввур "илиш 
мумкин. 

.но 

I 

2 

3 

А 

В 
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F 
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7-жадвал 
Хал"аро статистикада I\Yлланиладиган УНУМДОр.'lик 

куРсаткичлари 

Кfpcaткичnaр 
}:atpдa 

сурвт М8JIIIВЖ 

М""",вт )"НУ>'ДОрlll'ГИИ'IНГ Мu.cynorии натура M~'noг ишnвб ЧIll\ВPИШГВ 
lIатура rнaкnидarи lIIаR.1Идап, БИРlшк"lаРltД8. мщнат сарфлари, ВIU(I' 

.. -йМ:аткич.1ВDИ ЧИlIВDиш бир.'1II<'1ВРИДВ 
МЦНВТ )lIу>IДОpnигиIUUU' МЦСУЛОl'lШ ШВРТЛII' Мцсулог IUUJlвб ЧIII~ВPИWГВ 
ШВРТЛII-НВrypв ШВIC.1ИДВГН IIB'I)"" ШВКIIII "е>\НВТ rврфлврн, В8I(Г 
.cjpcвткнч.1ВРII биpnИ.<.1ВРИДВ ЧИIUlРИШ бllp!llll<'1ВРИДВ 

Мщuвт У"у>ЩОpi'IU'WUШГ 
IUIЙМВТ h'9DcвткиЧJIВРН 
IIЛПII MeJQ'BT У")"IДОpilIП' 1I.1ПII цgшllilГW. ~lIiI"aт, Мцсулог .11I •• 1вб ЧIII~ВР"ШГВ 

а'ЩСУЛarlШ &1"" IIшлаб "е>\НВТ сврфлврн, В8I(Г 

ЧIlIUlРIIШ бllр.'Иl<.lВРИДВ 
соф Ие>\НВТ )"Ну>IДОpilИГН соф цgши.lJ'8J' lQ.iI"aт, Мцсулог ншлвб ЧII~РИШГВ 

соф .. цсу.1ОГ "eIi;HBT гврф.1ВРIl, В8I(Г 
бllр.1НПТДВ 

Интегра.1 """,НВТ сврф;'ВРН Ядпи ф,шraн ~IIЙ~,ат. Ишааб ЧИ~РIIШН"НГ вtЩТ 
JI.I11111 мцсу.'1аг чlt~рltUl БНр.1ИГНДВ ифодвлангw. бврчв 

OMIU1Jlapll 

Г.1обв.1 Ме>\НВТ ун)'мдор.1ИГИ 1I.1ПИ цgшилган ~НiI"ВТ, Ишлаб 1J1II~РИШНIIНГ пу.l 

IL'ППI мЦС)'лог ЧI~РIIIII IlфоДВСИДВn' бв~В оии.,.1ВРИ 

ТОГВ"" .. """'ВТ )'JQ,>тдор.1I1ГИ соф ~JIIи:mll' lQ.iI.Taт, 11Y:J НфоДВСИДВГН """",ВТ вв 
СОФ "ВХС\'.1ОГ доJtмиА Rап"Т~l 

Me~'BT сарфи бllр.'UII'ИГВ .Rлпи ИЧКИ )JЦС\':IОТ BBI\Г бllpillШJJВРИДВГИ "eJQiBT 

~IIJ9IA Д8р0"8Д.1ВР (rocb "ВХС\'.1ОГ) • rврф.'ВРII 



6.3. Мех,нат унумдорлиги динамикаси 

Мех;нат унумдорлиги динамикаси индеислар ёрдамида 
уРаганилади. Индекслар индивидуал ва умумий булиб уРгани
лади.Бир турдаги мах;сулот ишлаб ЧИI\арилганда индивИдуал 
мех,нат унумдорлиги индексларидан фойдаланилади: 

i =W(=Яl..qо 
w Wo 7;·То 

Бунда: W I ва W о мех,нат унумдорлиги базис ва жорий 
даражалари. 

Бу мех;нат унумдорлигини фри иуРсаткичи ёрдамида ту
зилган индекс х;исобот даврида базис даврга I\apaгaндa I\ай 
даражада мех,нат унумдорлиги УзгаРИIIIИНи куРсатиб беради. 

Бу индеI{СlШ тескари куРсаткич ёрдамида мех;нат талаби 
БУйича х;ам тузит мумкин, лекин шуни инобатга олиш керакки, 
мех,нат талаби t, фри куРсаткичи шщт бирлигида шплаб чи
I\ариш W куРсаткичи билан теСlmри боFJПЩЛикда булганлиги 
сабабли, бу индекс х;ам тескари тузилади, Jl'ыш: 

. _ t o _ То . ~ 
l w ----.-

t( qo q( 

бу куРсашичнинг фри нисбатини х;ам ОЛИПI мумкин .!L 
t o 

лекин бу х;олда чш,I,ан натижа I,ай даражада мех,нат талаби 
Узгарганлигини акс Э'ГГИради, Jl'ЪНИ: 

. _ t( _ Т( . То 
'1----·-

t o q( qo 
Демак, бу индекслар орасида х;ам тескари боFJПЩJIИК мавжуд. 

1 
1 =-w • 

1 t 
Бир хил турдаги мах;сулот Иllшаб ЧlЩарадиган корхона -

лар, бирлашма БУйича умумий мех;нат унумдорлиги натурал 
индекси х;исобланади: 

Гw= W1 =L,QI .L,Qo 
Wo L,т;. L,To 
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Бу ерда х.исобот давридarn мех.нат унумдорлигининг уР
тача даражаси базис давридarn мех,нат УНУМДОР.'Iигининг уРта
ча даражаси билан циёсланади. 

Вир турдаги истеъмол l\Ийматига эга бушан, лекин 8Йрим 
параметрлар билан фарl\Ланадиган мах.сулот ишлаб чицариш 
корхоналари БУйича мех.нат унумдорлиги динамикаси Узгари
ши шаРТ.'Iи-натура индекси ёрдамида уРганилади: 

Гw= W, = I,q,k. I,qok 
Wo I,T,· :LTo 

Harypa ва шаprли натура-шаклдаги индексларнинг афwmиrn 
шундаки, улар энг аввал жонли мех;нат унумдорлиги динамикасини 

ифодалайди:. Вундан тanщaри, мах.сулотни У.'Iчашнинг натура ва 
шаprли натура-шаклдаги mщексларининг Ymш аср 50-йиллари бир
ликларини I\YJLlШЩ бу ШJДeксларни х;исоблаш ва бир хил мах,су.'IOГ 
турлари БУйичз бeлmлaнraн турли корхона, МИНl"'3Ц8 ва мамлакатда
ги мех;нат унумдорлиги даражасини l\Иёслаш жараёнларини содца
лaпrmpaди. Шу билан бирщ мах.сулотнинг натура ва шаргли-наry
ра шaкmщarи курсаткичларидан фойдaлaнипI мех;нат унумдор.!Ш
IШIИНГ Harypa ва шаprли-натура шаклидаги mщексларни фшш 
сщасини жиддий чеклзйди; улар орасида алох;ида корхоналарда, 
IЩПIсодиёг тармок,ларида ва бугун мaмлmmт 1ЩГИсодиётида унум
дорлик динамикасини уРraниJII дeяp.1Пl мумкин эмас: 

t т. Т. 
1 =-.!L=_O ._\ 

w • 

t\ qo q\ 
IOI\()pIlAa куРИЛГ8Н индекслар Узгарувчан таркиб.'IИ ин

декслардир, чулки бу индексларга икки омил таъсир к~атади: 
1. Мех.нат УНУМДОp.1IИги даражасининг Узгариши (W). 

т 

2. Сарф l\ИЛинган иш ВlЩТИ салмоFИНИНГ Узгариши ( L т ) 
Узгарувчан таркибли мех,нат унумдорлиm Узгарганлигини ифо
далайди. 

Ву Узгаришmmг х.ар бир омили таъсирини алох.ида уРга
ниш мацсадида индекслар ~агиларга БУ.'IИНади: 

Доимой таркибли мех,нат унумдорлиги индекси (Струми
лин усули): 

L(~:.9.й..)т. __ LiwT, _ Т, То 
Iw - LT, - LT, 
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Бу индекс Ф8l\ат мех;нат унумдорлиm даражаси )l3гари
шини акс 3'П'Иради. 

Иккинчи ОМWI, яъни сарф I\ИЛИнган иш вацти салмоFИ 
)l3гариши натижасида к,ай даражада мех;нат унумдорлиги )13-
гарганлиmни акс Э'П"иради: . 

Iw(dT) = I w : Iw 
Масала: 
Икки бригада БУйича терилган пахта ва теримчилар х;а

к,ида к.уйидam маълумотлар берилган. 
8-жадввл 

Бригадалар бу-йича терилган пахта ва теримчилар Х;8I\ида 
маълумотлар 

Сентябрь Октабръ 

Бригадалар 
Терилган Уртача теримчилар ТерилГ8Jf пвхта, Уprача теРИ~lЧилар 
пвхта, кг со"и, киши кг СОНИ. киши 

1 
2 

ч- Та q, ТI 

75000 50 82000 62 
100000 60 130000 78 

Биринчи бригада БУйича мех;нат унумдорлиm индекси: 

i = ~ = 2L:!!д.. = 8200 : 2500 = 1323 = О 882 ·100 = 882% 
w Wo т. То 62 50 1500' , , 
мех;нат унумдорлиm 11,8% га кам8Йган. 
Иккинчи бригада БУйича мех;нат унумдорлиm индекси: 

i
w 

= W1 = 1!.: ~ = 130000 : 100000 = 1667 = 1.100 = 100% 
Wo Т, То 78 60 1667 

яъни, мех;нат унумдорлиm )l3гармас. 
Иккала бригада БУйича мех;нат унумдорлиm индекси: 

1- = L,ql . L,qo = W1 82000+130000. 75000+10000 = 212000 .175000 = 
w L,т,' L,To Wo 62+78 . 50+60 140' 110 

= 1514,3: 1590,9 = О,9518·100 = 95,18% 
яъни, 4,92%га камайди. 
Бунд8Й )l3гаришга к,андай омил к,ай даражада таъсир эт

гаШIИmни уРганиш М8I\садида l(,уЙИДam х;осилдор индекс.1Jарни 
х;исоблаймиз. 

Доимий таркибли индекс: 

i = ~>wr, = 0.882·62 + 1· 78 54.7 + 78 = 132.7 = О 948 .100 = 94 8%' 
w L,r, 62+78 140 140' , , 
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фю,ат уРтача мех.нат унумдорлиrn Узгариши натижасида 
умумий мех.нат унумдорлиги 5,2 фоизга I(амайган. 

ТаРIшби силжиш индекси: 

1 =!? =0,9818=1.036.100=1036% 
W(d) Iw 0,948 ' 

Июшнчи бригадада мсх.нат унумдорлиrn ЮI\ОрЩХЩ булган, 
сарф I\И.'1ИНГан иш вак,ти салмоFИ октябрь ойида сентябрдагига 
юiсОатан (55,7 54,5) 1,2 пymпга ошганлиги умумий мех,нат 
унумдор.'1Игининг Iфпимча 3,6% ОIIlИIIIИГа сабаб булган. 

Турли хил исгеъмол I\Иймати ишлаб ЧИI,арилганда ёIШ 
исгеъмол I,ийматлар ва хизматлар БУйича умyмиii: мех,нат унум_ 
дорлиги динамикасини уРганиш М3I\садида, к,иймат мех,нат унум
дорлиги индексидан фойдаланилади: 

гw = W1 = L,qlP . L,qop 
Wo L,7;. L,To 

.§у ерда, Р - Узгармас бах.о. 
Узгармас бах,о турли хил истеъмо.'1 I\ИЙМатларини умумлаш

тирШII М3I\свдида "соизмерите.'1Ь" тарИI\3сида фойда!Jанилади: 
Шундай "соизмеритель" таРИI,асида tH меъёр (норма) 

БУйича мех,нат талабчанлигидан х.ам фойдаланиш мумкин. 

гw = I,Q1tH • I,Qot H = W1 

I,7; . I,To Wo 
Бу индексга ИJIшати.лган хомашё к,иймати 1ЪСир куРсат

майди. B3I\T бирлигида турли хил меъёр соатда ИПIЛаб чик,а
риш билан фарк,.'1анади: 

- L,qtH W=--
L,T 

Бу индекс мех,натни нормаллаштириш яхши ташкил этил
ган ишлаб ЧИI\аришда l\Y.'1ланилади. Бунда Узгарувчан ва дои
мий тарки~'1И мех.нат унумдорлиrnнинг индеК~'1ари I\Иймати, 
I\ушИЛГан I\иймат БУйича х.ам, соф мах.сулот БУйича х.ам аник,
ланиши МУМIШН. Купинча натурал, к,ушимча I\Иймат мех.нат 
УНУМДОР.'1ИГИ индексидан корхона ёки фирма даражасидаги мех.
нат унумдорлигини тавсифлаш, Я'Ъни к,ушилган I\Иймат ёки соф 
махсулотдан айрим таРМОК,лар ёки бугун ИI\ТИСОДИёт даража
сидаги мех,нат УНУМДОР.'1игини тавСИф.'1ашда фоЙДаланилади. 

х.озирги I<yндa мех,нат унумдорлиги даражаси, динамика
сини таРМОК,.'1ар ва бугун ИI\ТИСОДИёт БУйича тавСИф.'1ашда МИ.'1-
.'1ий х.исоблар тизими маЪJIумотларидан кенг фоЙдаланилади. 
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Г.'Iоба.'I ёки тотал унумдорлик ОМИ.'lлари индексларини aнJЩЛашда 
к,уйидаги куРсаткичлар, яъни соф ички мщсулот, мех;нат сарфи, 
оралии; истеъмол, асосий капитал. истеъмоли ва БОШl\а омиллар 
сарфининг динамик I\8торларини ЖОрИЙ I\оида I\иёсланадиган 
наРХ.'lарда О.'Iдиндан ТУЗИШ тавсия этилади. Бунда соф ички 
МЩСУ.'IОТ ОМИЛ.'Iари I\иймати БУйича бщО.'Iанади. 

АйТИШ .'Iозимки, базис даври учун ОМИЛ.'Iарнинг глобал 
уну:мдор.'IИГИ бирга тенг, чу:нки МЩСУ.'Iотнинг нархлар омили 
б)iйича I,иймати омиллар саРф.'Iари ЙИFИндисига тенг. Бопща 
даврдар УНУМДОр.'Iигининг даражалари l\Иёсланадиган нархлар 
ОМИ.'Iидаги мщсулот I\ийматини омилларнинг I\иёсланадиган 
нархлардаги сарфларига булишдан олинадиган натижа сифа
тида анИR,.'lанади. Бу индеI\С.'Iарни ~соблашни соддалaпrrи
РИШ па х;ар бир омилнинг ЯI\I\О.'I таъсирини куРИШ мацсадида 
ЮI\ОРИДЩ;И индексларга :У;Згартирmп киритилади: 

1. Узгарувчан таркибли мех;нат у:ну:мдорлиги индекси:. 

1 - W. _ :Lq, . :Lqo _ :LW.1; . :LWaTo _ :LW.d7j • :LWadr• _ :LW.dт, 
w -, Wo - :Lr. . :LТa - :Lr. . :LТa - :Ld7j • :Ldr. - :LWodт. 

Бу :У;Згарувчилар W = ~. Бундан, q = W Т. 

Шу:ндан келиб ЧИI\8дИКИ, 

- I WoTo - I W,T, 
W о = I т о W ,= I т, ,бу уртача тортилган ариф-

метикuусу.'I. 

Уртачанинг айr,им математик ХУСУСИЯТ.'lаридан бири шун
дан иборатки, агар 'соизмеритель" I\андайдир бир хил доими:й 
сонга кулвйтирилиб ёки БУ.'lинса уртача МИI\дОР :У;Згарм8ЙДИ. 

Шунинг учун Т-унинг са.'lМОFИ тенглaпrrиРИ.'Iиб олинади. 
Буерда, биринчи ОМИ.'I (W О, ва W,); 
ИIшинчи омил ( dT , <1ro ва ат ). 
Биринчи оми.'l таъсирини уРг3ниШ учун ИКIшнчи оми.'l :У;3-

гармас таРlшбда олинади. Доим ий таркибли ИНДСI{С: 

Iw- IW;T, . IWoT, _ IW;7; _ ~>~dT, 
- I7; . L7; - LW~ - IWodT• 

Июшнчи оми.'lнинг таъсирини уРганИШ учун биринчи омил 
узгармас х;одда О.'Iинади. ТаРlшбий СИ.'IЖИШ индекси: 
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Iw(dT)= LWu1; : LWuTo = LWud7; . LWud,.. = LWodT, 

L7; LТa Ld7;· Ldr, LWudT, 

Доимий таркибли ва таркиби силжиш lПIдекслари )lзгарув
чан таркибли индексни х;осила.JJaРИ БУ.'II'анлиrи учун, улар ораси
да l\YЙидаги БОFЛИЦЛИК мавжуд: 

1- = I-!IW(dТ) 
W W 

Ю~орида I~уРиб 'ПЩилган турли хил усулда х;исоб.'JaНГан 
доимий таркибли индекслар натижалари турли хил булади: 

L~ 
- Li;;l; 1, Lloq, Llodq, 
1 ------------

W - LT, - LI,q, - LI,Q, - Lt,dq, 
- ~W,d1: 
Iw = L.. , 

L WOd To 
Бу иккала усулда х;иООбл:анган индексларга lПIДекслашгири-

лаёгган I~уРсаткич турли хил )lзгармас "соизмерител"да o.линraн. 
Биринчи индексга )lзгармас мах;сулот салмоFИ (dq); 
иккинчи lПIДексга )lзгармас сарф к,илинraн шщr салм:оFИ (dT). 
ТаРlшбий силжШII индекслари х;ам шу икки усулда ю~ори-

да куРилган сабабга куРа турлича БУлади. х,ар хил сарф бир
ликларига нисбатан х;исобланган мех;нат унумдорлиги куРсат
({Irчлари уРтасидаги боFЛИЦЛИК. Мех;нат сарфи бирлиги КИшиI 
соат, кипiИlкун, киши/ой па КИШИ/ЙИЛ демакдир. Демак, мех;нат 
унум:дорлиги даражаси: уРтача соатлик, уРтача кунлик, уРтача 
ойлик, уРтача ЙИЛЛИК па х;оказо булИIIIИ МУМКlПl. 

Мех;нат унум:дорлигини бир к,анча мех;нат сарфи бирлИl{
ларига х;исоблаш, мех;нат УНУМДОРЛИГlПlи уРганиш жараёнини 
бойитади па мех;нат унумдоpлиrининг УзгариППП'а ИIII в~тидан 
фойдаланиш даражаси та'ЪСирини куРсатиб беради. 
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l\ис~ача хулосалар 

Мех;нат унумдорлиги даражаси ижтимоий ШlIЛаб чи~а
риш самарадорлигини ифодаЛОDЧИ энг мух,им куРсаткич х;исоб
ланади, у 1)iFpи па тескари куРсаткичлар ёрдамида бщоланади. 
'fYFpи мех;нат унумдорлиги куРсаткичи - вацт бирлигида иш
лаб чи~арган мщсулот микдорини ифодалайди. Тескари мех;
нат уну:мдорлиги куРсаткичи, мех;нат талабчанлиги - мщсу
лот бирлигига сарф этилган иш вацти бирлигини ифодалайди. 
Бу куРсаткичлар орасида тескари боFЛIЩJIИК мавжуд. 

Мех;нат у:нумдорлиги даражасини уРгаюпп муаммоси, lЩТИ
содчи-статис'Пшлар орасида дискуссия х;иСобланиб, жуда куи фикр 
па мулох;азалар билдирилмокда. Fарб статистикасида у:нумдор
лик куРсаткичлари тизими шплаб ЧlЩaрlШI назарияси асосида 
ташкил этилади па бу назарияга куРа мех;нат унумдорлиги, у:нум
дорликнинг хусусий куРсаткичи сифатида ~аралади, чунки сарф
ланган жонли мех;нат, фак,ат ИlШIао ЧlЩaрlШI омилларидан бири 
сифатида ~аралиб, техник тар3IQ\Иёт этиши сари унинг ах;амилти 
камайиб боради па шунинг учун мщсулот яр8Т1ШIДа IШIТИpOк 
этадиган ипшаб ЧlЩарlШI омилларини х;ам х;исобга OJIИШ лозим. 

X~apo статистик ада у:нумДорлик х;исоб-китобида, мщ
судот куРсаткичи сифатида ядпи мщсулот ИШJIаб чи~ариш, 
пиропард мщсулот, соф мщсулот, ялои цyпiилган циймат, соф 
~гaн циймат куРсаткич..тшридан фойдалaюпn мумкинлиги 
куРилади. Мех;нат унумдорлиги динамикаси индекс усули ёр
дамида уРганилиб, бу усул наф~ат мех;нат у:нумдорлиги )iзга
рипnmи куРсатиб, балки ту:рли хи..ТI омиллар таъсирини х;ам акс 
эттиради. - Мех;нат у:нумдорлиги бозор шароитида натижавий 
куРсаткични ОШИРИIШlИнг асосий оМИJПf булиб х;исобланади. 
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Назорат па мух;окама учун саволлар 

1. Ме:х;нат УНУМДорлигини халк, хужалиги ривожланиши
да тyrгaн уРни. 

2. Ме:х;нат унумдорлиги даражасини :х;исоблаш УСУЛ .. тшри. 
3. УнумДорликни уРганиш бугунги кун дискуссион муам

молари. 

4. УнумДорликни ба:х;олашда I\уллани..тшдиган натижавий 
куРсаткичлар. 

5. Ме:х;нат унумдорлиги динамикасини уРганиш. 
6. -srзгарувчан таркибли индексларни :х;исоблаш усуллари. 
7. Доимий таркибли индексларни :х;исоблаш усуллари ва 

улар орасидаги фарк,. 
8. Таркиб силжишли индексларни :х;исоблаш усуллари па 

улар орасидаги фарк,. 
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УII боб 

ИШЧИ КУЧИ I\ИЙМАТИ СГАТИСТИКАСИ 

7.1. Ишчи КУЧlШИНГ к,иймати тушунчаси ва УНИНГ 
куРсаткичлари тизими 

Хarщаро мех,нат бозори статистикасида марказий уРинни 
згаллоnчи lШIЧИ кучи к,ийматиюmг куРса'ГКИЧИ географик, тармOI\ 
ва касбий (профессионал) жщатларда lШIЧИ кучининг х.аракат
чанлиги (МОЙИЛШ-IГИ)га таъсир этишда мух;им ах.амиятга зга ЗlffiН
лиги сабабли lШIЧИ кучининг талаб ва таклифи нисбатига, шymrn
гдек, мех,нат бозорида шаклланадиган вазиятга бевосита ООFЛик, 
БУлади. "Ишчи кучи к,иймати" Шlтегорияси фщат бозор IЩТИсо
диёги шароитларида мавжуд БУлади. Марш13ИЙ режалаштирила
ДIffiI.Н ии,тисодиёгда бу категория уРшща фш\ат мех,нат х.ак.и куР
саткичидан ФОЙДа..т:Iани.л:ган. Сабаби шундаки, мех;натга х.ак. тулam 
иm х.ак.ини бслгилашнинг марказлашган тизими БУйича атщлан
ган па амалда ипшаб ЧИI\RрИШ натижаларига боFЛИк, БУлмаган. 

Ишчи кучига Iфпимча сарфларниш IШтга к,исми: так,сИМЛaIlI 
таргибида давлат бюджети орк.али амалга оширилган. ой.JIИК уРга
ча ИШ х;щи корхонада бор булган (амалда-бедгиланган)умумий ИШ 
~\И фонди ва ходимларнинг уРтача сони асосида х.исобланган. Бунда 
ФШ\RТ тула ой ишлаган ишчи ва хизма~ар х.исобга о.линган, яъни 
тУла иш х,ак.и: ёки касаллиги, ~ туланмайдиган таътил ёки боШI\R 
сабаблар туфайли маош олмайдиганлар х.исобга олинм:аган. 

Бозор И1\тисодиётига Утяш муносабати билан давлатнинг 
роли узгаради, унинг бу сох.адаги кYпrnна вазифалари бевосита 
иш бсрувчиларга топширилади. Иш х.ак.и касаба уюшмалари 
би:.пан иш бсрувчил:ар, шунинигдек, x;yI{yмaT уРтасидаги музока
ралар маnзуига ай.ТIанди. Иш берувчилар иш х.ак,и ШaR.ТIИ па 
моДДий раFбатлантириш шаклини мустак,ил белгилайди, ходим
лар тариф МИI\'цорлари па лав03ИМ маошларини аник,лайдилар, 
турли ижтимоий туловлар амалиётини к,уллайдилар. 

хмт тэ:ьрифига кура, ишчи кучи:нинг I\ИЙМаТИ (ёки ишчи I{)'
ЧIlliИ cmЩaIII харажатлари) иш берувчиларниш ишчи I\)'ЧИНИ сакдaIП 
ва ундан фойдаланишга алОI\Rдор сарфлари суммасидир. Бу сарфлар 
июш rypyx;гa: бевосита ва билвосита сарфлар rypух;ига ажраТlf.1IaдИ. 

Ишчи I{учига беnосита сарфларга к.уйидагилар IШради: 
бсnосита иш х;аl,и па маош ишланмайдиган nак.т учун тулов; 
иш х.ак,и фондига кирмайдиган МУI{ОфОТ па совrалар; ОВI,атла
ниш .~a ИЧИМЛИIшар х;аракатлари х;амда ИI,тисодий фаолият 
жараснида натура шаклидаги БОШI,а туловлар. 
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Ишчи I~учига билвосита сарфлар I<,уйидагиларни уз ичига 
олади: иш берувчи уз зиммасига оладиган ходимларнинг турар 
жойга харажатлари; ИIlIЧи I~учига боШI;,а харажатлар, шунинг
ДСI~, ИIlIЧи I~УЧИга харажатлар сифатида I\,араладиган СОЛИI\,.'1ар. 
Аналитик мm,садларда ишчи у~учига харажатларни ИI,тисодий 
фаолият сох;алари БУйича ва ИМIЮНИ бор жойда иш х;m\,И билан 
маош олувчиларнинг халl\,аро стандарт тарифлари йyI;,лиги ту

файли бу Iщтеroрияларни шу мамл~ат статистИI~ М8I\,садлари 
учун энг ЯРОI\,.'1И мсзонларни х;исобга олиб фарl\,.'1аш лозим. 

Ишчи I~учига харажатлар т)iFpисидаги маълумотларни бан
длар сонига мувофИI, тарзда иш Х;8I\,и ёIШ маош оладиган, иш
лаб турган ЭРI~аклар ва аёллар, шунингдек, шогирдлар сони х;ам 
куРсатилган маълум:отлар билан тулдириш Kep~. Ишчи кучи 
I\,иймати куРсаТIШЧИНИ х;исоб-китоб I\,илиш учун Х;8ЦJЩИй маъ
лум:отларни ЙИFИШ иш берувчиларни танлаб текширувдан Утка
зиш асосида амалга оширилади. Бу 5 йилда бир марта Yrtшзи
лади ва афсУСIШ, барча мамл~атларда эмас, бу Х8Лl\,аро T8I\,I\,OC
лашни анча I\,ИЙИНЛаштиради. 

Натижада Ма3кур M8I\,caддa амалиётда, I\,оидага куРа, фа
I\,ат соатбай иш х;m,и ryлаш куРсаткичидан фоЙдаланилади. 
Статистика ишчи I~УЧИ I\,ИЙматини уРганиш жараёнида I\,yйида
m Ва3ифаларни х;ал l\,ИЛади: 

- ИIlIЧи кучи l\,Иймати даражаси, тузилИIШ1 ва ДIПI8МИК8СИНИ 
х;удуд.лар х;амда ИI,тисодий фаолият сох;алари БУйича а:ник,лаш; 

- мех;нат х;m,и, зйниl\,са, иш х;m,и l~уРсаткичларини статис
тик уРганиш, шунингдек, унинг даражаси ва динамикасига тур
ли омиллар таъсирини уРганиш; 

- ходимларни бандликдан оладиган даромадлари улушини 
бах;олаш; 

- ах;оли фойдаланадиган ижтимоий транспортларнинг ста
тистик таснифи; 

- ШIIЧИ I~yчmnmг малака эгаллаш ва маълумот даражасини 
оширишга боFЛИД харажатлар х;ажми ва ДИНaмIПffiсини уРгаюпп; 

- B~aнT бирлиm х;исобига ишчи кучига уРтача харажат
ларни (мех;нат сарфи БИРЛИI'ИГа харажатларни) ашщ'lаш. 

7.2. Mex;нaтra х;ац ryлаш куРсаткичлари 
Mex;нaтra X;8I\, ryлашни уРганиш «Мех;нат статисти

каси.нинг энг мух;им Ва3ифаларидан бири х;исобланади, чунки 
мех;нат мицдори ва сифатига куРа, бир хил Mex;нaтra X;8I\, тУ
лашдam жиддий фарl\,Ланиш ах;ОЛИШIнг мех;нат мобиллиm ку
чайишининг мух;им омили х;исобланади. 
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Мсх;нат х;m,и ах;олининl' пул оа натура ифодасидаf'И бар
ча даромадлари булиб, у ИI\ТИСОДИЙ фаолият жараёнида х.осил 
булади оа иш х;ю,и, чой пули оа боШI,аларни уз ИЧИf'а олади _ ИШ 
Х;aI,и ё.'1ланма ходимлаРf'а, I,оидara ItyPa, мунтазам rnщт орали
FИДа ишланган оа ишланмаган D8I,T учун пул па натура шаlt
лида !'уланадиган рaFбатлантири~р_ 

х,ооирm кунда иш Х;Ю\ИНИНГ даpmIШСИ па динамИIШСИНИ 

х;исобга олиш у ёlШ бу шюшда амалга ошириmпnи мумкин_ Аммо 
турли манбаларда иш х;ю\И 1)iFpисидаги маълумотлар бир-биридан 
жиддий фаJЩ I\ИЛади: Iюрхоналар (mп бсрувчилар)нинг маълу
мотлари эш ЮI,ори х;исоБЛанади; ижrим:оий таъминот ва cyrypтa 
органлари (Iшсалхона Iшссалари, нафю\8 фондлари па боlШ\3.'1ар)
нинг маълумотлари анча паСТРОI,; Iшсаба уюшмасИЮПIГ маълу
мотлари ундан х.ам пастр<щ булади_ СУзси3, Iшсаба уюшмаларИЮПIГ 
маълумотлари ItупроI, даpmItaда muончли булади_ 

Х~ирги Ityндa иш х;ю\ИНинг июш асосий шющи: ою\Тб3й 
оа ишбаи тури мавжуддир_ 

ВШf'1бай IIШ J(Ш(И ишлаган ою,т МИItДорига БОFЛИI, булиб, 
l'УЙидаm июш ItуРинишга эга: 

- паI,тбзй мyrюфотли; 
- оддий мyrюфотли_ 
Ишбaii 11Ш J(ШfJ/ бажарилган иш МИI~ОРИ оа сифатига 

БОFЛИI\ булади_ Унинг бир нсча турлари бор: 
- бспосита ишбай (бунда ишнинг бах;оси бажарилган иш 

х;ажмидан I,атъин33аР Узгармзйди); 
ишбай прогрессип (бунда бажарилган ИlII бах;оси бажа

рилган иш х;ажмига I~yPa ортиб боради); 
ишбзй мyrюфотли; 
ашюрд иш х;ю,и (алох;ида иш турларини бажариш иш 

бсрувчи билан ё.'1..'1анма ишчи уРтасида ашюрд шартномаеини 
ту3ИШ натижасида анИI\Ланади)_ 

Айтиш ЛО3ИМIШ, амалиётда ою,тб3й ва ишбзй иш х.ю,и соф 
I{уРинишда анча IШМ I\улланади. Одатда, бу ИIШИ шаюшинг тур
ли БИРИIшаларидан фоЙДаланилади. 

Умумий мсх;нат натижаеига I\ушган х;исеасини аНИI~,паш 
МУМIШН булган иш I~УЧИ Iштсгориялари мсх;нати ишбзй Х;8I, I~y
ринишида раroатлантирилади, I\ушган х;иссаеини аНИI,лаш мум
IШН булмаган Iштсгориялар П8I,тбай х;иеобланади. 

Иш Х;8I,и фонди таРIшбига: ИIlшанган 88I,т оа ишланма
гнн вю,т учун мсх;нат х;ш\Ини тУлаш Iшради. 

Ишланган DШ,т учун мсх;нат Х;1ЩИ тУЛШIl l'УЙидаГИЛ8JШИ 
[\амраб олади: 
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- В8l~. ИIшювчиларга ИIlJЛанган вш\т учун иш JQЩИ тУлаш; 
: ваи:гбаи ишловчи.'Iарга рaroатлантирувчи IWпимча тУлов

лар тулаш; 

- ишбайчилар иш х;ак,и; 
- устама ишдан ташцари ~оатларда, тунги вак,тда ишл:аган-

лиги учун,график, ~айрам I{унлари учун I'.Ушимча туломар; 
- IЮМИССИОН туловлар; 
- турли l\Ушимча ТУ.'Iовлар (стаж, маЛaI{а, бригадага бош-

чилик ци.'IгаlL'IИК, шогирдларни YI'.итганлик учун; иш шароити
нинг зарарлилиги учун ва индеI{Сация туловлари). 

Ишланмаган шщт учун туловлар цуйидагиларни уз ичига 
олади: 

- х;ак, ryланадиган дав.1Jат байрами КYlL1Jари; 
- х;ар йилги таътилларга х;ак, тулаш; 
- бошца х;ак, туланадиган таътиллар; 
- мукофотлар (мавсумий:, йиллик, фойдадаги IШIТЩ><Ж, шу-

нингдеl{, таъти.1Jга к,ушимча туломар) . 
ЮI,оридагилар билан барча иш х;ак,и:га иш берувчи бепоси

та ходимга туланган турар жой субсидиялари па оилавий нафа
цалар х;ам I\УшИЛади. Иш Х;aI'.И фондига ЦУЙИДаги.'Iар Iшрити.1J
майди: иш берувчиларнинг уз ходимлари ижтимоий таъминоти 
ва пенсия фондларига бадаллари; ходимларmrnг шу тизим ва 
фаРlVIар доирасида олrан суммалари; дам олиш нафак,алари. 

Турли маМЛaI{атлар статистикасида ходимлар оладиган 
натура шаклидаги туловлар суммасини I1Ш х;ацига киритиш 
масаласи турлича х;ал I,ИЛИНади. R,aтop мам.'IaI{атлар (Италия, 
БУЮI{ Британия, Нидерландия)да бу туловлар иш х;ак,и фонди 
таРlшбига тула IШрИТИЛади; айрим мам.'IaI{атлар (Бельгил)да 
иш Х;aI'.ига фaI'.ат мах;сулот билан берилган туловлар кирити
либ, бепул 6ерилган турар жой циймати IШРИТи.'IМв.йди; бошца 
MaM-'IaI{атлар (Франция, Германия, Япония)да натура ШaIшида
ги ryловлар иш х;ак,и фондига умуман киритилмв.йди. 

Иш х;аци июш вариантда х;исобланади: 
- ялпи (СОЛИl\Лар ва мажбурий туловлар чегирилгунча); 
- соф (солии,лар па ryловлар чегири.'Iгандан сунг). 
Статистикада асосий па ~a иш Х;aI,и х;ам фаРI<,Ланади. 
Асосий иш х;аI,и х;ак,иции бажарилган ишлар учун тулоп-

лардан иборат булади, l\Ушимча иш Х;aI,и эса шу корхонада 
ишлопчи ходимларнинг би.'Iвосита даромадларини ифодалаЙди. 
Асосий иш Х;aI,и эгаллаб турган лавозим, Maъ.ТJyмOТ ва Ma.'IaI{a 
даражаси, стаж ва бажарилаётган ИIШШнг МУРaI{каблигига боF
лиц БУлади. J\Yшимча иш Х;aI,и меъёр (норма)ни ошириб ба-
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жарганлик учун тУ.'Iанадиган х.ю, ва нарх-навонинг усиши му
носабати би.'lан турмуш даражасини сац.лаш учун l\YШимча тУ
.'IОВ.'Iарни уз ичига О.'lади. Асосий ва цУшимча иш х.ацидан таш
I,ари бир оЙ.'lИI{ маош МИI\дорида ЙИ.'lда бир икки марта тацдир
.'IОВ ПУ.'lИ сифатида бери.'lадиган боНУCJIар мавжуд. 

Кейинги йюшарда иш х.aJ,ИНИНГ умумий фондида I\YШИМ
ча иш х.aJ,ИНИНГ салмоFИ асосий иш х.аци улушининг Iшмайиши 
х.исобига БУ.'lДИ. 

РИВОЖ.'lанган маМ.'IакаТ.'Iарда иш х.аци фоНДИНИ шаюшан
тириш асосини тариф МИЦДОР.'lари ташКИJI ЦИ.'lади. У.'Iар маъ
дум I{асб ва маъ.'lУМ мa.т:rаиа даражасига зга буман ходимнинг 
Maъ.т:ryм вацт орa.т:rиFИдаги мех.нат х.ацини цайд этади. Ходим
ларнинг алщида разРЯДJIари БУйича тариф сеткa.т:rаридан фой
дa.т:rанИ.'Iади. х.ар бир разряддаги ХОДИМ тур.'IИ норматив хуж
жаТ.'Iарда расмий мустах,камланган Maъ.т:ryмoT Ma.т:raкa тa.т:rаб.'lа
рига жanоб бериши керак. Иш.т:rаб чицариш жараёнида зйни 
бир хи.'l разрядга зга буман ИШЧИ.'lар х.ацициЙ бажараётган 
иш.т:rаридан I,атъиназар, бир ХИЛ тариф мицдорини О.'lади. 

Тариф МИI\цорига х;удудий ОМИ.'l х.ам таъсир этади. Иш 
х.aJ,И уРганилганда унинг уртача даражаси ЩO.'lининг a.т:rох.ида 
ИЖТИМОИЙ-Iшсбий таРИф.'lари БУйича анИЦ.'lанади. У бир хо
димга фри I{е.'lадиган ва бир Iшши/соатга тyrpи ке.1Jадиган х,и
собда х.ам анИI\,Ланиши мумкин. Биринчи х.оЛатда иш х.аци I\YЙ
идаги фОРМУ.'Iа БУйича х.исоб.'lанади: 

_ L jТ иш х.aI,И фонди 
f = - = ------------------------------------------------------

L т уРтача ХОДИМ.'Iар сони (I\И.'Iинган их. вацти) 
I2Y ерда, f - уРтача иш х.аци. 
Уртача иш ХЩ\И: уртача соаТJIИI{ иш x.ar\И, :YJлaча I~ иш 

ХЩ\И, уртача ой.тrик иш x.ar\И, уртача ЙИЛJIИI{ ШII x.ar\И БУлиши мумкин. 
Халцаро статистикада, I,оидага l{уРа, иш х.аци бир ХОДИМ 

х.исобига змас, бир Iшши/соатига l{уРа аНИI\Ланади. Сабаби шун
даки, дунё маМЛaIштларининг I{Упида ходимларнинг сезиларли 
I,исми тУла иш ВaJ,тида банд БУлмЗЙди. Иш х.aI,И динамикасини 
уРганишда иш х.ацининг ривожланиш тенденциясини аниц
.'Iаш ИМIЮНИНИ бсрадиган ИНДСI{С усулидан кенг фоЙдаланИ.'lа
ДИ:,Иш х.аци умумий фондининг динамикаси f\YЙИдаги формула 
БУйича х.исоб.'lанади: 

Fl I,f1 Т1 
If=-=", Т 

Fo L.Jo о 
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~y ерда, F, па Fo -~ Х;Ш\И фондлари. F = L,fГ 
Уртача ит Х;a.I\И динамикасQ.НИ таърифлончи ИНДСI{слар аса 

~ИМ индекслар х;ис06ланади. Уртача ит Х;a.I\И I,ай даражада 
узгарганлигини билит м~садида умумий Узгарувчан таркибли 
индекс х;ис06ланади: 

1 - [1 _ ~:rl Т1 . L/oTo 
r - [о - L Т1 • L То 

Ву индексга икки омил таъсир куРсатади: 
биринчидан: 
- уртача иш Х;a.I\И Узгарити (fo, (,) ; 

- турли ИII! х;аци олувчи ходимлар таркиби (ёки сарф щшин-
ган иш :х;a.I\И) узгарипш. 

d То ~ 
T=~,dT=~' 

"-' То "-' Т1 
х.ар бир омилНШП' уртача ит J(Ш,И Узгаритига I,ай дара

жада таъсир куРсатганини уРганит м~садида узгарувчан тар
кибли индекс к,yii:идаги :х;осилавий индексларга БУ.'lИНади: 

- доимий таркибли индеl{С, ф~ат биринчи омилнинг таъ
сирини уРганит учун 

- _ L,f, Т1 • L,foT, _ L,f,T, 
1 --- -----
r L,T1 • L,T, L,for; 

- тузулмавий силжит индекси, 

L, [ l Т1 L, [о T1 •• 1 - 1 ·-1 
If(dT) = --: ---- еки qdT) - (. f 

L,T, L,T, 

Уларга Узгарувчан таркибли, доимий таркибmrnг IШI х;ак.и ин
декслари на тузилмавий силжшплар индекслари ltиpпгилзди. Дои
мой таркибли 1ШI:х;ак.ининг индекси ИlII'Ш кучининг таркибий 1У
зилмаси Узгармас булгандаги уРтача IШI :х;ак.ининг динамикасини 
тавсифлайди. Уни х;исоб-китоб ЦИJПIIIIДa тарози сифатида х;иcoбor 
давридаги ходимлар сони (ШIL'Iанган DЗJ\Г) дан фоЙдал3НИ..'I8ДИ. 

Иш :х;~и l{уРсаткичларини тавсИфлaJIlДа номинал па х;а
I\ИI\ИЙ (реал) иш :х;ак,ини фарк,.'Iаш л03им. Номинал иш Х;~И 
иш х;~ининг мувофиц цилувчи давр нархларида пулдаги ифо
дасидир. Реа.'1 ит :х;~и номинал иш :х;аI\И харид I,обилиятининг 
пулдаги ифодаси, яъни Ма3кур ит х;~ига с<УГиб олиш МУМIШН 
бушан истеъмол топар на хизматларlШНГ ЙИFИндисидир. 
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Инфляция шароитларида реал иш х;ацини аник,лаш му
х;им ах;амиятга зга, ЧУНlШ у нархлар )iзгаришининг таъсирини 
бартараф этади ва харид щ:Юилиятининг х;~ик,иЙ динамикаси
ни акс эттиради.Реал иш х;ак,и индекси к.yiiидаги формула БУй
ича х;исобланади. 

1 -1 j 
pcu..1 ID; НОМ IЦ Р 

Бунда: 1 
репл I~ 

рса.'1 иш х;~и индекси; 

1 номинал иш хак,и индекси; 
IIOЧ ИХ • 

1 товар х;амда пулли хизматларнинг истсъмол нархлари 
r 

ва тарифлари индеI(СИ. 
Рсал иш х;ак,и МИI;дори давлатнинг солик, сиёсатига х;ам 

БОFЛИк, БУлади. ИПL'ювчилардан ундирилган солик,лар кYnгина 
мамлш,атларда давлат бюджстини шакллантирувчи асосий манба 
х;исобланади.Шунинг учун I(атта номинал иш х;ак,и барк,арор 
ва истсъмол нархларининг даражаси )iзгармас булган шароит
ларда х;ам ИПL1Iаб турган ходимларнинг реал иш х;~и СОЛIЩ 
МИI;ДОРИНИНГ ортшпи туфзйли пасайиши МУМIШН. Шунга куРа, 
реал иш х;аI\ИНИ аник,лаш асосида СОЛИI\Лар чегараланган но

мина.'1 иш х;~и ётиши ксрак. 

7.3. Истеъмол бах;олари индексини х;исоблаш 

Истеъмол бах;олари ИНДСI,СИНИ х;исоблаш жуда мух;им 
ама.'1ИЙ ах;амиятга зга бушан МУРaIffiаб вазифадир. Истеъмол 
нархлари индскси мазI(УР мамлакат воситаси харид к,обилияти
нинг рса.'1 )iзгаришини акс эттиради ва ах;оли турмуш даража
сининг знг мух;им тавсифларидан бири х;исобланади. 

Истсъмол нархлари ИНДСI(СИНИ х;исоблаш методологияси 
товар-вю(юшар усулига асосланган. Бу х;ар бир товар ва хиз
матни х;исобга олган х;олда истеъмол нархлари индексини анlЩ 
х;исоблаб ЧИl\иш ИМIЮНИНИ бермзйдиган юз минглаб ва милли
онлаб х;ар хил турдаги истсъмол товарлари, хизматлари ИllL1Iаб 
ЧИI\арилиши ва истсъмол I\ИЛИНИШИ туфЗЙлидир. 

Товар-вакиллар усулининг мох;ияти к.уйидаги боск,ичлар
да ама.'1га оширилади: 

1) ТадI\ИI\ I\илинаётган товарлар ва хизматларнинг бутун 
ЙИFИндиси бир турли гурух; ва I(ИЧИК гурух;ларга ажратилади. 

2) х,ар бир гурух; ёIШ I,ИЧИl( гурух; учун I\УЙИДаги усуллар
дан фоЙда.'1аниш асосида товар - вш{ил ажратилади: 

- товар ёIШ хизмат х;ажми (I\иймати) БУйича шу гурух; 
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ёки IШЧИI{ гурухда энг салмок,ли булиши керт{; 
- товар ёIШ хизматнинг нархи уРтача - гурух,ий нархга 

я~ин булиши керак (яъни мазкур гурухдаги барча товар ёки 
хизматлар нархи тахминан бир хил Узгариши керак). 

3) АЖратилган товаРВaIшллар учун нархлар индеl{слари 
аник,ланади. 

4) Олинган индекс шу гурухдаги барча товар ва хизмат
лар учун I'Улланилади. 

5) Истеъмол нархларинИlП' муаллак, (чамаланган) индекси 
мynофи~ келувчи гурух; товар айлa.:mшrn: БУйича бщолар гурух;ий 
индексиниuмуаллaI\)Iаш (чамалаш) нули билан анИR,Ланади. 

6) Уртача гурух,ий индекслар аник,лангандан сУнг ЙИFМа 
индексни х;исобдаш мак,садида улар муаллак,ланади. 

Мавжуд ахборотга БОFШЩ тарзда бу уч усулда амалга 
оширилади: 

1. Базис даври товар айланишининг x;aк,JЩИЙ х;ажми БУйича: 

Lip xqoPo 
I p ~ 

k.JqoPO 
Бунда: i - бах;оларнинг индивидуал индексл:ари; 
L%Po - Рбазис даври товар айланиши. 
2. х.исобот дanри базис нархларидаги товар аИланиши 

тузилмаси бунича: 

~>pxq\PO 1 =~==-.....;;,;.;;..::.. 
р L,q\PO 

Бунда: i - нархларнинг индивидуал индекслари; 
щ\ро - ~собот даври базис нархларщаги: товар аЙл:аниши. 
3. х.исобот ва базис даврларида мах;сулот ишлаб чи~а-

рШII ИиFШIДИси БУНича: 

1 = Lip x(q\ +qo) 
р L(q\ +qo) 

Бунда: i - нархларнинг индивидуал индекслари ; 
qo - ба/ис давридаги мах;сулот ишлаб чи~ариш; 
q - х;исобот давридаги мах;сулот ишлаб чи~ариш. 
Улгуржи бах;олар индекси корхоналарнинг мах;сулот со-

тиш фрисидаги маълумотлари асосида х;иСоб.'1анади ва товар 
хизматларнинг тури бунича аник,ланади. 

Мазкур х;олатда ~агилар тaнJIOB мезони булади: 
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- мазкур гурух. мах;сулотининг ишлаб чицаришдаги сези-
ларли салМОFИ; 

- нархлар динамикаси уРтача динамикага яцШl; 
- нархлар ryypисид8ГИ зарур маълумотларнинг борлиги. 
Амалиётда ишлаб чицарувчиларнинг нархнома (прейску

рант) нархларидан ~aM фоЙДЛанилади. Чакана бах;олар индек
си товар ва хизматларнинг бугун доираси БУйича танлаб олиш 
асосида амалга ОШИРШ18ДИ. Бщолар индекси шах;ар ва цишлоц 
жойлар учун ало~ида аницланади. РУйхатга олишд8ГИ энг асо
сий муаммо мувофИI\ келувчи сотилган мах;сулот мицдорини 
~исобга олишнинг мумюш эмаслигидир. Шунга куРа, кУпгина 
~~~apдa бах;олар индекси оддий уРтача ариqpметик формула 
БУйича аницланади. 

7.4. Ишчи кучига билвосита харажатлар статистикасининг 
асосий I~аткичлари 

Ишчи I{УЧИ I\ийматига, ишчи кучига Me~HaT ~аци куРини
шида цилинган бевосита харажатлардан тапщари ИIIIЧи кучини 
1\8Йта тиклаш цийматининг бевосита ании,rювчи мазмуни БУйи
ча билвосита саpqpлар ~aM киритилади. ХМТ тавсияларига l{yPa, 
l<,уЙидагилар ИIIIЧи кучига билвосита харажатлар элементлари 
~исобланади : 

- иш берувчиларнинг ижтимоий таъминотга цилган хара
жатлари; 

касбий тайёргарликка ЦИЛШIган харажатлар; 
- иш берувчи уз зиммасига оладиган, ходимларнинг турар 

жойларига цилинадиган харажатлар; 
- ижтимоий хизматларга ЦИЛШlадиган харажатлар; 
ишчи I{учига I\ИЛИНадиган бошца харажатлар, шунинг

деl{, ИIIIЧи кучига харажатлар сиqpатида цараладиган сошщлар. 
R,yйидагилар иш берувчиларнинг ижтимоий таъминотга 

I\ИЛГан харажатларига киритилади: 

1) Ижтимоий таъминотга мажбурий (цонун билан белги
ланган) бадаллар (царилик, ногироншт, боцувчисини йУцотган
лик наqpацалари фондларига; IШСаллик ва бола тymш муноса
бати билан ryловлар; ишлаб чицаришда шикастланганлик учун 
товонлар; ИlIIсизлик нафацалари; оилавий наqpацалар). 

2) Ижтимоий таъминот па сyrypтанинг хусусий qpондла
рига жамоавий l{елиIIIИЛГан, шартномавий па мажбурий булма
ган туломар (царилик, ногиронлик ва боцувчисини йУцотган
лик наqpацалари фондл:арига; касаллш{ па бола тymш муноса-
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бати билан ryловлар; ишлаб ЧИl\аришда шииастланганлИI, учун 
топонлар; ишсизлин: наФaf\алари; оилавий наФaf\алар). 

3) Ходимларга бевосита ryлоплар: 
- иасаллИI( туфаЙ-'IИ ишда й)'I\, бушан, бола 1J'I\,IЩН, й)'I,о

тилган иш :Х;af\ИНИ I\Оrщаш мю,садиди ишлаб ЧИI,ариш жаро:х;а
ти олган :х;олларда; 

- бопщалар (ижтимоий таъминот доирасида наФaf\а :х;и
собланадиган) ; 

4) Тиббий хизматлар па тунга ух:шаш хизлатларга хара
жатлар. 

5) Дам ОЛИШ наФaf\алари (ижтимоий таъминот доираси
да харажат :х;исобланадиган). 

Барча мамлакатларда ижтимоий таъминот тадБИРlюрлар, 
ёлланма ходимлар па давлат уРтасидаги узаро муносабатлар
нинг МУРaJffiаб тизими :х;исобланади. 

Асосий наФаl\а - давлат томонидан наФaf\а ёшига етган 
барча фук.аролар, уларнинг иш стажларидан I\атьиназар ryла
надиган наФaf\а. 

l\Yшимча наФaf\а - микдори а:х;олининг ИI\ТИСОДИЙ фао
лиятида иштирои этишига бепосита БОFЛИI\ наФaf\а булиб, у 
!\уйидаги элементлардан тарииб топади: 

- иш :х;аци даражасига куРа давлат наФaf\асидан; 
- корхоналарнинг наФaf\а режаси БУйича наФaf\адан; 
- ходимнинг шахсий наФaf\а режаси БУйича наФaf\адан. 
Даплат наФаl\аси - даплат томонидан фю,ат ёлланма 

ишчиларга асосий наФaf\адан ташl\ари ryланадиган ва бутун 
иш стажига уРтача :х;исобланган наФaf\аси. 

Корхона па ходимлар нафаl\,а режап:ари БУйича наФaf\а 
ryлоnлари таърифга куРа, тадбиркор па ходимлар маблаFЛари 
:х;исобига амалга оширилади, унинг чегараси I\ОНУНЧИЛИИ тарти
бида белгиланади. Корхоналар нафш,а режаси БУйича ryлана
диган наФaf\а МШ\,ДОРИ бадаллар МИI\,ДОРИ ва уларни нафаl\а 
фондларига инпестициялаш натижаларига боFЛИI, БУлади. 

Корхоналардаги наФaf\а фондлари тадбиркор ва ходим
лар маБЛaFлари :х;исобига :х;ам l\,)'Йидагича ташкил этилади: тад
бириор сошщни мажбурий тартибда ryлайди. Бундан ташl\ари, 
ходим иш :Х;af\ИНИНГ боШl\а cyrypтa ташкилотларига ихтиёрий 
ажратиши мумкин. 

Нафш\,анинг умумий микдори пиропард иш :Х;af\ИНИНГ МИI\
дорига ООFЛИI\ БУлади. Буюк Британиядаги наФaf\ахуРларнинг 
деярли 90%и наФaf\ани пиропард иш :Х;af\ига БОFЛИI\, тарзда ола
ди. Пиропард иш Х;Ш\,И иш :Х;aI\,ИНИНГ уРтача даражаси булиб, 
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ИI\ТИСОДИётнинг турли taPMOI\-1Jарида турли тамойиллар асосида 
аНИI\Ланади: 

- нафан,ага чиl\иш Бaf\тидаги иш :Х;af\И бyйlfча; 
- охирI:И иш йилидаги уРтача иш :Х;af\И БУйича (I~ушимча); 
- охирги уч йилдаги уРтача иш :Х;af\И БУйича; 
- охирги ун ЙИЛЛИIШИНГ исталган беш йилидаги уРтача 

иш :Х;af\И БУйича. 
Нафаl,ахуР nафот этган таl\дирда унинг наФaf\асини бе

nосита меросхуРи олади. Агар ходим нафаl\ага ЧИlщунга I\aдap 
nафот ;пса, меросхуР бсnосита нафaf\ани у нафaI,ага ЧИI\ИШИ 
лозим БУ.1Jган nш,тдан бошлаб олиш :x;yI\У1\ИНИ СIЩJIаб I'ОЛади. 
Нафaf\ага ЧИl,иш ваl\тида нафаl\ахуРлар 2 ОЙЛИIЩан 12 ОЙЛИI~ 
маош МИl\дорида бир йУла бериладиган наФaf\ани олади. Ходим 
нафaf\ага ЧИl,иш naf\тигача nафот этган :х;олатда, унинг мерос
хуРлари 2 ой.1Jик маош МИI\доридаги бир йУла наФaf\ани у на
Фaf\ага ЧИI\ИШИ .1Jозим булган naf\ТДан олади. 

Касбий тайёрлаш харажатларига ташl\И ташIШЛИЙ па У1\ув 
юртларидан жалб этилган инструкторларнинг I\алам :Х;IЩJIари 
ва боШI,а тУ.1Jовлар, шунингдеI~, ходимларга компенсация - У1\ИШ 
учун тУдоn I~аби сарфлар па БОIШ,а.1Jар киради. 

Тадбиркор уз зиммасига олган ходимларнинг турар жой 
сарфларини I,ОП.1Jаш: Iюрхонага l\араш.1JИ турар· жойни СIЩJIаш; 
ижарага олинган турар жой :Х;aI,ини тУлаш (сУ6сидиялар, уста
малар Ба б. )ни, шунингдеl~, коммунал хизматлар учун :x;al\ тУ
лашни уз ичига олади. 

Ижтимоий хизматлар харажатларига I\уйидаги.1Jар кири
тилади: 

- ошхоналар па шунга Ухшаш хизматларни СaI'.1Jаш; 
- таъ.1JИМ па маданий муассаса.1Jарни СaI\Лаш, шунингдек 

МУВОфИl, I~елувчи хизматларни куРсатиш; 
- I~редит ташI~илотларга субсидиялар Ба ходимларга худ

ди шундай хизмаТ.1Jар учун харажатлар. 
Ишчи I~учига боIШ\а харажатлар ходимларга турар жой

дан ишга бориш па I\айтиш учун транспорт хизматларига, иш 
Iшйимига I,илган сарфларини, ё.1Jлаш билан боFЛИI\ сарфларни 
I\ОПЛаш па :х;.к. 

Ишчи I~учига харажатлар сифатида l,ара.1Jадиган СОЛИI\
дар (масалан, бандлар сони па иш :Х;af\И фондига СОЛИI\-1Jар) ни 
соф кYr>инишида, яъни Да8дат томонидан беРИ.1Jган чегирим, 
имтиёз па субсидияларни ЧИI,ариб, ишчи кучи l\Ийматига IШРИ
тиш I~epaк. 
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~исцача хулосалар 

Ишчи кучи I,"ймати катеroрияси, фацат бозор ицтисодиё
ти шароитида мавжуд булиб, оЛДИнги режалаштирилган ицтисо
диёт шароитида иш кучи бебщо деб, MeJ\НaT мицдори па сифа
тига куРа х;ац тУланади lIlИори остида х;ац ТУланган. Иш кучи 
циймати талаб па таклифга БОFЛИl;' булиб, бунга турли жих;ат
лар таъсир куРсатади: географИI{, TapMOI;' ва .lшсбиЙ кабилар. 

ХМТ таърифига куРа, ишчи I{УЧИ циймати иш берувчилар
mrnг ишчи кучини сацлаш па ундан фойдаланишга алоцадор 
сарфлари ЙИFИндисидир. 

Ишчи кучига цушимча сарфнинг Iштта цисми тацсимлаш 
тартибида давлат бюджети орцали амалга оширилади. 

Бозор муносабатларШ'а Угиш билан бу саволни х;ал этиш
да, давлатнинг роли Узгарди, бу сох;адаги кYпmна вазифалар бе
посита иш берувчиларга топширилади. Иш х;аци касаба уюш
малари иш берувчилар, шунингдек, х;укумат орасидаги музока
ралар мавзуига аЙЛанди. Иш берувчилар иш х;ar;,и шакли па 
моддий рaFбат.'1антириш шаклини мустацил белгилайди, тур.'1и 
ижтимоий тУловлар амалиётини ц:УJШашади. 

MeX;Haтra х;ац ry.'1ашни уРганиш MeJ\НaT статистикасининг 
мyJ!;им вазифаларидан бири х;исобланади, чунки мех;нат мицдо
ри ва сифатига куРа, бир Хил MeJ\Нaтra х;ац ryлarпдаги жиддий 
фарцланиш, ах;оли мойиллигини кучайишиmrnг мух,им омили 
х;исобланади. 

Мех;нат х;аци ах;олиюm:г пул па натура ифодасидаги барча 
даромадлари булиб, у IЩтисодий фаолият жараёнида х;осил бу
лади ва иш х;аци, чой пули ва БОШI,аларни уз ичШ'а олади. 

Иш х;аци ёлланма ходимларга, цоидага куРа, мунтазам вацт 
оралИFИДа ИlШlанган ва ишланмаган вацт учун пул ва натура 

шаклида тУланадиган рaFбатлантиришдир. 
Иш x;~ х;ацида умумий таърифга зга булиш мацсадида 

уРтача иш x;~ па унинг динамикаси индекслар ёрдамида уРга
нилади. 

Иш х;аци динамикасини уРганишда мух;им ах;амиятга, унинг 
номинал ва реал иш х;аци динамикасига булиб уРганиш х;исоб
ланади. 
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Назорат ва мух;окама учун саволлар 

1. ИIIIЧИ I{УЧИ I\иймати IШтегорияси - бозор муносабатига 
хослиги. 

2. ИIIIЧИ I{УЧИ I\ийматини уРганиш йУна..ТIIшmари. 
3. Me~aT х;3f\И - ИIIIЧИ I()'ЧИ l\ИЙМатининг асосий элементи. 
4. Иш х;аl\И турлари . 
5. UШ Х;3f\и фонди Х;3f\ида тушунча. 
6. Уртача иш х;3f\ИНИ х;исоблаш усу.Т[Лари. 
7. Иш х;ади динамИI{асини уРганиш. 
8. Ишчи кучига билвосита харажатлар статистикаси"асо

сий куРсаткичлари. 
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VШ боб 

ИШЧИ КУЧИНИНГ ТУРМУШ, МЕх,нАТ БА ДАМ ОЛИШ 
lllAPT-ШАРОИТЛАРИ СТАТИСТИIt~си 

8.1. Турмуш даражаси тушунчаси па унинг l{уРсаТIшчлари 
тизими 

Мех;нат ва мех;нат муносабатлари сох;асида содир булаётган 
х;одиса х;амда жараёюшрни бах;олаш жуда МУХ;ИМ ах;амилт касб 
:лади. Бунинг сабаби шундаки, ах;оли мех;натга Х;Ш, тулаш, шyюrn_ 
гдек, турли ижтимой фан ва дастурларини шшt.IIлантириш имкони
яти турмуш даражасига боFЛИI, БУлади. Шуниш учун турмуш да
ражаси ЮI,орирщ булган мамлшштлар хорижий mпчи I')'ЧИНИ к,абул 
~ЧИ(ИМIIортёр)лар булса, IШМ рlШожлашан мам.'laIШтлар бу 
ИIIIЧИ кучини етказиб берувчилар х;исобланади. Ах;олиниш моДДИЙ 
ва боIШЩ эх;тиёжларини ~ондириш даражаси билан aIOЩЛанади
ган турмуш даражаси мураккаб lЩГИсодий категория булиб, уни 
~андайдир бир I{уРсаТIGIЧ поситасида тавсифлаб БУлмайди. 

БМТнинг СтаТИСТИI{а комиссияси ах;оли турмуш даража
сини бах;олаш учун куРсаТIlliЧЛарнинг I,уйидаги IGIЧИI{ гурух;ла
рини ажратишни тавсия ~илади: 

- ах;олининг демографИI{ тапсифи (тyFИЛИШ, улим, IШса.'l-
.'lаниш, УЗOI, яшаш па бош~а куРсаткичлари); 

- ах;оли даромадларининг куРсаткичлари (реал па номинал) ; 
- ах;оли харажатлари па жаМFармалари куРсаткичлари; 
- ах;олининг моДДий бойлик па хизматларни истеъмол 

~ИЛИШ куРсаТIlliЧЛари; 
- ах;олининг тураржой па УЗOI, муддат фойдаланишга мУл

жалланган ашёлар билан таъминланган.'lИI{ I{уРсаткичлари; 
- бандлик па ишсизлик I{уРсаТIшчлари; 
- ах;олининг мех;нат ~илиш шарт-шароитлари I{уРсаткич-

лари; БУш шщт куРсаткичлари; 
-та'ЫIИМ, СОFЛИДНИ сацлаш, маданият, жисмоний тарбия па 

спорт, туризм па дам олиш куРсаТI{ичлари. 
Ах;оли жон бошига ИIIIЛаб ЧИI,арилган ялпи ички мах;сулот 

(НИМ) ёки МИJШИЙ даромад (МД) ах;оли турмуш даражасини 
умумлаштирувчи l{уРсаТIlliЧЛардан бири х;исООланади. Аммо ун
дан халдаро I,"ёслашларда фойдаланишда эх;тиётJ:{ОРРОI, булиш 
I{epaк. Чymш у турли мамлакатлардаги нархлар I{уламидаги фа
pIVIapra ва МИJL'lИй палюга l{уРсаТI{ичларини ягона палютада (ма
салан А}\Ш домари ёки епро) I,зйта бах;олашдаги муаммолар 
туфаЙли ах;о.'lИНИНГ турмуш даражасига тула берилмЗЙДИ. 
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8.2. Ах,оди даРОМ8ДJIари даражаси па динамикаси 
статистикаси 

~~e~HaT статистикаси~ доирасида ~оди даРОМ8ДJIарига 
турмуш даражасинингэнг ~M куРсаТlШЧИ ·сифатидагина эмас, 
бадки щодининг б8НДJIИI{ даражаси, ИIIIЧИ кучининг миграцияси 
па тшшифи ~ажмини анlЩJЮПЧИ омил сифатида ~aм царадади. 

Ах,одининг даромаддари куРсаткичдарига пуд па натура 
ШaIUlидаги даРОМ8ДJIарнинг барча турдари, ударнинг манбада
ридан цатьиназар IШРИТИ.'Iади. 

К,)'йидаIИдар щoлининr аоосий даромад манбадари x;иroбдaнaди: 
- иш ~Ш\И ёки маош; 
- машryдотдардан одинадиган иm ~aI\И шаклида булм8Й-

диган даромаддар (чой пули па поситачилик ~aI\И, цадам ~aI\И, 
шахсий ёрдамчи хУжалшщан минадиган дaPOM8ДJIap); 

- корхонадардан одинадиган, иm ~aI\И Ш8.КJIИНИ эгалл8Й
диган тymyмJIap (моддий ёрдам, корхонадан бушаб кетишда бе
риладиган тУДОD.'1ар па б.); 

- нафш,адар, стипсндия, ком:пенсациядар па зарардарни 
ЦОП.'IaIlIJIар; 

- МУдКДан о.'1инадиган даромадлар (турар жой, кучмас МУдК, 
ер па бошца ш{тивларни ижарага беришдан о.'1инадиган фоиз, 
рента, дивиденд, даромадлар); 

- заём па доторея ЮТУI\дари, СОВF3дар, cyrypтa ТОВOlшари, 
дипидендлар, 

- нмсгзд ёlШ яширин фаOJIИЯТД8Н OJППIадиган дapoМ8ДJlap; 
- чет эддан одинадиган даромадлар (иш ~aI\И, наФaI\а, 

стипендия, грантдарнинг юборилипrn; Х8ЙРИЯ, инсонпарпардик 
ёрдами па б.). 

Бундан ~ш,иций тУданган суммадар эмас, бадки ~исоб.'1ан
ган суммадар эътиборга минади. 

Ах,о.'lИНИНГ ЮI,оридаги айтиб утилган манбаJШРИДан o.'1raн 
барча пуд даромаддарининг iiиFИНДИси ЯJIШI (умумий) даромад 
l{уРсашичдари ~собданади. Унинг тарююШ'3 бир йуда йирш{ 
суммада олинган тушумлар (масадан, уй, ер, транспорт воситада
рини сотишдан олинган даромад ёки мерос миш) Itиритидм8Й
ди. Ах.ОШПlинг aдo~a ГУРYJЧIари уРтасида даромад 8ЙИрбош
.'1ашга ItC.'1CaI{, удар умумий даромадларни 3НИI\ЛaIlIДа ~исобга 
олинм8ЙДИ. Лraр що.'IИ ало~а ГУРYJЧIарининг даромад..'1ари 3ШЩ
ланаётган булса, улар бу даромадлар ~соБШ'3 минипm. I{ерш{. 

Ах.олининг умумий даромаддари худди иш ~aI\И каби но
минад па рсал It)1.1Инишда анИI\Ланиши МУМIШН. Номинал уму-
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мий даромадлар пулларда ифодалзнгзн жорий нархлардаги на
тура па пул l(уРинишидаги даромадлардир. Реал умумий даро
мадлар зса шу даромадларга сотиб олиниши МУМIШН булган 
моддий бойmш ва хизматлар ~си билзн ифода.тlЗНади (ЯЪЮl, 
истеъмол бщо индеlШJaРИга туррилзнгзн номинал дapOMaд.ТJap) . 
Умумий даромад :х;осил к,илингач, унинг музйян И,исми ихтиёрий 
па мажбурий туловларга ишлатилади. 

Мажбурий тулопларга жорий СО.ТJИI\Jlар (даромад солиFИ, 
ср, мулк, МСРОС СОЛИFИ), етказилгзн зарар учун компенсация 
тулаш, MO.тJ:-МY.riк мусодараси, туланган жарима па пениялар, турли 
расмий ЙИFИм ва бож (попmина)лар киритилади. 

Ихтиёрий тулопларга турли аъзолИ!( бадаллари, ижтимоий 
ташкилотларга тулоплар, хзйрил бадаллари, СОПFалар, уз пули 
:х;исобига :х;омийлик к,илиш ва БОIШ\алар lШРИТИЛади. 

Умyмиii даромадлар билан ихтиёрий, мажбурий туловлар уР
тасидаги фарк, ихтиёрий даромаддарда даромадлар куРса1ЮlЧИ тар
зида ифодалзнади. А:х;оли кУлидаги даромадлар мупофик. келувчи 
товар па хизматлар билзн таъминланипш лозим булган тулопга к,одир 
талаоЮIНГ умумий мик.дорини ифодалЗЙДИ. А:х;оли кУлидаги даро
мадлар ёки пировард иcreъмол ёхуд жaмrnрмага lшшатилиши мум
Юlli. Атар щоли кУJIИДaги даромадлар умумий суммасидан а:х;о.'IИ 
QJIГ3Н бепул ва имrnёзли XИ3Мm'лар к.иймarn чегирилса, 1\Yлдam шахсий 
даромадлар куРсашичига зга БУлинaдiI. А:х;о.'IИЮIНГ моДДИЙ фаро
IlOIfJIlШ даражасига КУРа табащlЛaIIlЮI уРгaЮIllI усулларидан бири 
а:х;о.'IИ ЖОН бопmгa т)iFpи ке.1JIЩИГ3.Н пул даромадлари даражаси БУй
ича так,симлаш х;иcOбiIанади. Бунда yPraча жон бошига пул даро
мадлари х;исобот давридаги пул даРОМ3Д.ТIaРИ умумий суммасини 
мавжуд щоли сонига булиб aнJЩI1знади. 

А:х;олини жон бошига уРтача пул даромадлари БУйича так,
симлаш даромадлар даражаларининг так,симлангзн стандарт

лари асосида амалга оширилади. Бу стандартлар мунтазам ку
риб чик,иб турилади. Унинг тузилиши, I,оидага куРа, ёш, оила
пий щволи, бандлик мак,оми па ижтимоий-касбий таРlшбга БОF
ЛИI, тарзда а:х;олининг I(УП сонли гуру:х;и I(ссмасида амалга 
оширилади. А:х;олининг табак,алашувини аник, тапсифлашдаги 
афзаллик ШУНДaIШ,уни ПУ.ТJ даромадлари даражаси бytiича змас, 
башш харажатлар даражаси бytiича так,симлашга берилади. 

А:х;олини жон бошига уРтача пул даРОМ3Д.ТJари даражаси 
бytiича так,симлаш па уни тирикчилик I~ТJИШ учун зарур нарса
лар мик.дорига к,иёслаш асосида к.уйидаги l(уРинишга зга була
диган камООа.ТJЛИI( коэффициенти аниI\JlЗНади: 

К =S:S 
к:n"б 111 Y"I)')I 
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Бунда: SШ - ТИРИl(ЧИЛИК I,илиш учун зарур нарсалардан 

IШМ даромад I,илувчи шахслар сони; 

S - ах;олининг умумий сони. 
Тlфiшч:и.пик I\lJЛИШ учун зарур истеъмол к,иiiмaтлари мик,дори 

I\,ИЙМат улчоnида улчани6, уз ичига О31Щ-ОВlqlТ мщсулагларининг 
(пархез ЧСIшомари ва зарур калориялар Мlrщдорини минимал дара

жада таъмин.тшЙдиган) натура шaклидarn 1YrJ.1IaМIrJ, шунингдек, НОО
ЗИI\,-ОВlqlТ товарлар х;амда хизматлар, соmщ ва мажбурий тУломарга 
щолининг IШМ даромадди rypyx,rтpи бюджетларида бу мaI\,свдларга 
мУлжалланган сарфлар улушларидан кешю ЧJЩиб, х;и:собланадиГан 
харажатларнинг к,иймат бах;осидир. У ПlpИI<чилик lQiJIИIII учун шарг
шароитлардан келиб чm\,Иб 8НИIQI3ЮlДИ ва истеъмол нархлари дина
МИIШСига 1<Ypa доимийлИI( таргибида к,айта куриб ЧIЩИJЩДИ. 

~олининг пул даромадлари умумий х.ажмидан келиб чи-
1\,иб, фоизларда ифода..'"Iанган пул даромадлари х.ажмИШI ах;оли
нинг турли гурух.лари БУйича ТВl\,симланиши х.ам анш\Ланади. 
Бундай ТaJ\,СИМЛаш асосида энг куп таъминланган жамият аъзо
лари даромад даража.'1ари па энг кам таъминланган ах;оли пул 

даромадларига ТaJ\,l,осл:аб, даромадлар таБВl\,ВЛашувиНШIГ I\,уЙИ
даги lюэффициснтлари: фонд lюэффициенти па таБВl\,ВЛашнинг 
дсциль (кnантиль) Iюэффициенти анИI,ланади. 

Фондлар lЮЭффИЦИСНТИ даромадлар умумий х.ажмида ах;о
лини энг куп па энг lШМ таъминланган гурух.лари даром3длари 
ёlШ уларнинг Y-ТJYШлари уРтача l\,Ийматининг нисбатидир. 

ТаБВl\,ВЛашнинг дсциль (кnантиль) коэффициенти энг куп 
таъминланган ах;оли дарЮIШСИ минима.'1 1\,ийматининг энг кам 
таъминланган 10 % (20 %) ах;оли даромадлари даражасининг 
МИНИМВЛ 1\,ийматига нисбати сифатида х.исобланади. 

8.3. ~оли харажатлари па ЖaмFарма.'1ари статистикаси 

~оли харажатлари па жаМFарма.'1ари куРсаткичлари ах;о
лининг тоnар па хизматларни сотиб олищдаги ПaI'CIЩИВЛ имко
ниятларини тавсифлоnчи даромадларидан фар1\, 1\,илиб, бу даро
мадлардан фойдвланишда х.а1\,И1\,ИЙ юзага l(елган нисбатни ифо
да.'1а:йди. Уларни уРганиш турмуш шарт-шароитларини таnсиф
лащда мух;им ах;амият l(асб этади. Чунки х.ар I,анда:й мамлакат 
ИI\,тисодиётининг риnожланишида I\,уЙИДаги 1\,онуниятлар мао
жуд: "МаМЛaIШТНИНГ ИI\,тисодий риnожланиш даражаси I\анча
ЛИl( Ю1\,ори булса, ШУНЧВЛИl(: 

- х.оли жон боши га пировард истеъмол куп; 
-хизматларни истеъмол 1\,илиш Y-ТJYШи Ю1\,ори, моДДИй бой-

.'1ИК.'1арнинг истеъмол I\,ИЛИШ улуши паст; 
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- 03И1,-ОDI,ат маХ;СУ!lОТ!lарини ИСТСЪМО!I I,илиш умумий 

х;~жм~у~а 101,0ри l(алориюlИ мах;сулотлар(гушт, i:F)НИНГ улуши 
I(УП булади" 

Ах;олининг харажат па жаМFармалаРИIIИ урганишда ста
тистИlШ уз олдига l'УЙида['и пааифаларни I\уЛди: 

- хаpmкатлар х;ажми, тузилмаси na динамИlшеини тancифлаш; 
- ах;ШIИ жамщрмалаРИНИII[, х;ажми, улардан фоидаланиш, 

жаМFарма па харажаТ_ТJар нисбатини аНИI\Лаш; 
ах;олининг турар жои па IЮМмун~tП-маиший хизматлар 

бишш таъминланганини урганиш; 
жамиятнинг харюкатлар даражасига боFЛИl, тарзда та

бaJ,алашиш l(уРсатшг:mарини уРганиш ; 
- СО.ТJИI\Лар х;амда БОШI,<'1 мажбурии тУловлар ТУЗИ.ТJмаси па 

динаМИI(асини уРганиш; 
ах;оли харажатлари I(YI)СаТlшчларинииг маМЛaJШТНИ ри

пожланТИРИRIНИНГ боШI,а умумлаштирупчи l(урсаТlшчлари би
лаи УзаIЮ а.ТJOI,асини тапсифлаш. 

Фoй;щIлaниш й)mниra I~pa, щoлининr бараI8 харажаглари жорий 
na IШПИТал харажатларга ажратилзди. Ах;oлининr жорий харажатла
ри Т'.lIЖибиrn уларнинг моддий-ашёпий шaJЩJ]арини уРганишда I'УИИ
даmлар: оош,-опщrr мах;сулorлари, II'ШМJIИItJшр па 'ШМaJШ; I\IIЙИМ
ксч8l( na пойзфJaл; турар жои na IЮI\1МYIIaЛ хизматлар харажатлари; 
мсбслъ па уй-рУзюР прсдмстлари; тpaIIСПОРТ na алOIЩ СОFЛШ\IIИ crщ
ШШI; таълим, ма,цаният, жисмоIIИЙ тарбил na спорт; дам oлmu na '1)'
РИ3М; бопща хизматлар na МОJIдИЙ боЙJпшлар IШРити.ТJЗДИ. БYJIДа IШ
питал харажатларrn ср, У3(Щ мудда.тли фоЙДМ8IIИлаДI1Ган МОДДИ:Й 81(-
1ИВЛар, маппша па ycI()'Н8Лар, шyнmпдСI(, узаl, муддат фойдаланиш 
ашёларини oomб oлmura I\И.lImIrnI-I харажатларШl IШрИТИШ I(срак 
Мазl~ X;0JJa1Д8 узаl, му]Щат фойдалaJImII ашё.ТJариrn I,илинrан сарф 
X1lP йи.ТJГИ иcrcъмoлнинr умумий: х;ажмиrn IШРИТИПади. 

Харажатларни тах,лил I,илиш жараёнида уларнин[' МИI,
дори па даромадлар МИlЩорИ уРтасидаги БОFЛИl,лИl( аню\Ланади. 
Улар уРтасидаги фаРI, жаМFармалар l(уРсашичи булиб, у пул па 
натура ШaJшида булиши МУМIШН. Пул жаМF'.lрмалари ах;оли I\уЛИ
даги пулнинг ортиши, молил Ж8МFармаларига I\илииган l\Уйил
ма.ТJарнинг I(YU8ЙИШИ па I,ииматли I,ОFOзлар (81ЩИЛ, ссртифи
IШТ, облигацил па б. )га l\Уйилмаларни уз ичига олади. Натурал 
шюшидаги жаМFармалар ах;олига тсгишли бу.ТJГШI ер, асосии 1(8-
питал (турар жои, транспорт поситалари па б.), модцин захира
лар l\",Ийматининг усиши I(Yrинишида ифодалшшди. 

Ах;ошшинг жа:мrn.рмаларга МОИИJLТJигини таl3сифлаш М8I,са
диди жамrnрмалар IЮ.эффициснти aI-IНI\Л8Ilади. У ах;оли пул жам-
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rnрмалари ёки щоли ихтиёридаги умумий даромадлар ёки ихтиё
ридarn пул даром3Д.тш.рига нисбатини ифод8Л8ЙдИ. Oramстшш ЩOJIИ 
харажатларини уРганишда харажатJiар даражаси би.тш.н уни ашщ
лопчи оми.'IЛар уРтасидаги узаро алощulИ белгилаш ИМIЮЮПIИ бе
радиган [юррсляцион 'fЩ.1JR.'1Дан [(СШ фоЙД8Ланади. БYJIдaЙ омил
лар сифаП1Да щоли пул даромадлариниш мш\дори, щоли жaмmр

малари, що.1JИ сони па МИJI.1JИЙ даромаддан фоЙД8Ланади. 

8.4. ~олининг модций бойлИl( па хизматларни ИСТСЪМО.1J 
[,ИЛИIII [(уРсаткичлари 

ХМТ тавсиялари х;амда МД,\ таърифларига I(yPa, истеъ
мол фонди таРIшбига модций бойликлар, пулли па бепул ХИ3-
матларни истеъмол I\R.1JИШ I(ирити.1Jади. Моддий бойликларни 
истеъмол I,и.1JИШ f\YЙИдаги элсмснтлардан таркиб топади: 

- савдода харид I\R.1JИНГан мах;сулот; 

- мех;нат х;аци куРинишидаги натура шaюuщarи: даромадлар; 
- ишлаб ЧИI\3рувчи хужашпrnарида ИПIЛаб ЧИI,ариладиган 

па истсъмол I,и.1JИНГан мах;сулот; 

жамоа истеъмо.1JИ (армия, касалхона, I\ариялар ~'Йлари, 
болалар муассасалари, ногиронлар уйлари истеъмоли); 

- боШI\а манбалар х;исОбига истеъмол (натура шarrnидаги 
СОПFалар, инсонпарпаРЛИI( ёрдами, х;зйрия ва б.) . 

Модций бой.1Jикларнинг шахсий истеъмоли истеъмол тур
ларидан бири булиб, у ах;олининг шахсий бюджети х;исобига 
I,и.1Jган истеъмоли, ШУНИНГДСI(, ах;оли хужшшкларида истеъмол 
I\и.1Jинган ёни.1JFИ, гаа, ЭЛСI(ТР энергияси па боШI,а моДДИЙ бой
ликлар ry.1JОПИга харажаТ.1Jарни ифодалайди. Бу истеъмо.1J нату
ра ШaIШИ па пу.1J ифодасида х;исООланади. 

Истеъмол х;ажмини: пул ифодасида ающлашда натура шак
лида берилгаН.1Jар ёIШ таннархи БУйича шу мах;сулот бооорида 
амалда бу.1JИб тypraн ТОРТИ.1JГан нархда бах;оланади. ~оли томо
нидан истеъмо.1J I\ИЛИШан энг мух;им 03lЩ-ОПЩlт ва НОО3lЩ-ОВI\

ат товарларнинг турлари бутун ах;оли па 8Лох;ида ижтимоий, 
I(асбий ГУРУХ,лар учун що.1JИ жон бошига фит, парранда, БВЛIЩ, 
тухум, нон па бу.1JОЧка мах;СУ.1JОТ.1Jаршrn:нг ЙИЛJlШ( уРтача ИC'reЪ
мо.1JИ иуРсаткичларини анИI\,-1Jаш йУ.1JИ би.1Jан амалга опшрилади. 

Бунда о3ш,-ош\8.т топарлариниш истсъмо.1JИ фaI\3т МИRДОр 
нyr~ наааридан эмас, баЛIШ сифат нyI\Т8И нааардан х;ам I<уРиб 
ЧJЩИ.1J8.ДИ. Бу маЩ~,JJДа истсъмо.1J I~ 0зш,-овI\31ЮП1Г энер
I'CТШ( Ii,ИЙМaти (калория.1JИI() I(уРсапrnчлaри па унинг кимёвий тар
I<иби (таРI<ибида 0I,си.1J, ёF па уг.1JСВОд.парниш борлши) )Q-Iооблана-
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дн. Аммо ХaJщаро craтиспша амалиётида бундзй I~шичлар за
рур ахборагнинг й)iк.'IИГИ ryфзйли жуда IffiМ Х;OJщарда х;исобланади. 

Истсъмоллар:ни I\ОНДИрlШJ lюэффициенти моддий бойлик -
.'1арни истсъмо.'1l\ИЛИШ МИl\дори ва тузилмаси т)iFpисидаги маълу
мотлар асосида х;исобла:ниб, у куйидаги l{уРИНlШJга зга булади: 

К =Их:И 
IШИК= н 

Бунда: И - щоли жон бошига МОДДИЙ бойликлар бс-
J\ u 

ри.'1ган турнинг х;ацИI\ИИ истсъмоли; 

ИII - МОДДИИ боЙ.'1иклар бери.'1ган тури истсъмолининг нор
матив х;ажми. 

Ах,оли жон бошига МОДЦИЙ БОЙЛИIwар истсъмоли динами
I{~СИ индекс uусу1!.И ёрдамида уРганилади. Ах,оли жон бошига 
аирим МОДДИИ боиликлар истеъмолининг индивидуал индексла
ри натурал шаклида ва I\иимат ифодасида, шунингдек, модций 
БОЙЛИIшар щолида гурух;лари бунича ЙИFма индекслар I\иймат 
ифодасида х;исобланади. 

Ах,оли истеъмолини статистик ТЮQIИЛ 1\и.YJИШ йУналишла
ридан бири унинг х;ажмининг I\aтop оми.'1лар ва энг мва.'10, що
.'1И даромадларининг даражаси х;амда жинс-ёш тузи.'1масига боF
.YJИI\ЛИГИНИ уРганиш х;исобланади. Жумладан, истеъмолнинг да
ромадлар даражасига боFЛИк,.'1ИГИНИ ТaDСИфЛаш МЗI\садида куй
идаги формула бунича ~собланадиган злаСТИR.'1ИI{ коэффици
ентидан фойдаланилади: 

К _дХ, .ДУ, -дХ дУ 
:шacr------

дУ Х, Х, У, 

Бунда: Х1 иcreъмол бойлигининг i тури; 
Y

1
- жон бошига уРтача даромаднинг i даражаси. 

Эластиклик КОэффlЩИенти, агар даромад даражаси 1 %га 
купай:са, шу МОддий бciЙ.'1Ик турининг истсъмоли неча фоизга 
ОрТИIlШНИ куРсатади. 

ПУ.1J.YJИ хизматлар.иcreьмо.ли уз ичига l'УЙИдалшарни о.'1ади: 
- IЮМУНа.'1-МаипmЙ хизматлар; 
транспорт ва алОl\а хизматлари; 

- таъ.'1ИМ ва СОFЛИl\НИ СaI\Лашнинг пулли хизматлари; 

щолининг маданий:, жисмоний тарбия ва спортга хара
жатлари; 

- санатория, курорт муассасалари хизматлари ва туристик 
хизматлари; 

- x;yI\YI\ий тусдаги хизматлар; U U U 

- БОШI\а хизматлари (ПУЛ.'1И I\урИI\lIаш, I\ИДИРУВ, унин му-
ассаса.'1ари ва б.). 
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Бепул хиэмаТ.1Jар истеъмолига I,уйидаги хиэматлар кири
тилади: 

ах;олига хиэмат l{уРсатиш БУйича нотижорат ташки-
лотлар; . 

- бепул таъ.1JИМ па СОFЛИI(,НИ сак.1Jаш; 
болалар па I,арияларга бепул I,араш. 

ПУ.'1..1JИ па бепул хиэматлар, шунингдеl{, бугун истеъМО.1J 
динаМИI{асини тавсифлашда l\,уЙИДаги индеl{слар ~собида бул
ган индеl{С УСУ.1JИДан I{eиr фойдаланилади: 

хиэматлар фИЭИI{ х;ажми индеl{сида: 

!= LY,Po 

LYoPo 
ах;оли жон бошига БОЙ.1JЮ{ па хиэматлар истеъмолинlПIГ 

фИЗИl{ х;ажми индеl{сида: 

! = LQ,Po + LY,Po 

LYoPo + LQo о 
Бундан ташl,ари, IЮМП.1Jекс ю\,ТИсодий-статистик тах,лил 

Yn{а3ишда даромад.лар даражаси би.1Jан бой.1JИК, хизматлар )1>
тасидаги a.1JOI,a х;амда БОFЛИl(,ЛЮШИ lюрре.1JЯЦИОН -рсгрессион, 
Iшастср тцтrи.тr асосида уРганиш наэарда тути.тrади. 

8.5. Чакана топар айланиши статистикаси 
Чш{ана топар ай.1Jаниши ах;олининг моДДИЙ бой.тrИlшарини 

истсъмол I,и.тrиш даражасини аниl,лопчи энг мух;им l{уРсаТlШЧ
лардан бири х;исобланади. ЧШffiна топар ай.тrанишининг тузил
маси I'УЙИДаги июш бс.тrrи БУйича уРгани.тrади: 

- савдо бирлшшарининг МУ.'lКЧИJПШ ШШ{,'1..тrарша l{yPa (дав
лат, муниципал, жамоа ёю{ IIIиplffiТ, хусусий, аралаш ва хорижий); 

сотувлар х;ажмининг натура-ашёпий таРlшбига куРа 
(ОЭИl,-ОПl\,ат па НООЗИl,-ош,ат топарлари). 

Чш{ана савдо айланиши ОЭИl,-ош,ат па НООЭИI\,-ОШ\,ат то
парлари ЧШffiна топар айланишини уРганишда у.тrарнинг энг 
м~мларини а.тrох;ида ГУРУХ,ларга ажратиб уРгани.тrади. Чакана 
топар айланиши динамИIffiСИНИ тавсифлашда ах;оли жон боши
га товар ай.тrаниши ИНДСI{СИ тшщос.тrаш нархларида ~л.тrанади: 

1 = L,qlPo . L,qoPo = L,qlPo . L,SI 
q L,SI· L,So L,QoPo . L,so 

L,QIPo 
Бунда: L,QoPo - товар ай.тraниши физик х,ажмининг индеl{СИ; 
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L,SI 
L,So мамлакат ЩО.'lИСИ сонининг индекси. 

Товар айланиши щолининг моддий бойлию:шрга булган 
эх;тиёжининг асосий I,исмини I,ош:шгани учун унинг I,ийматини 
таоСИф.'lашда I,оплаш коэффициенти х;исобланади. 

R QII<:r 
КОJL18Ш = ---

Qcocoт 

Бунда: Q - саодо тармоFИ ОРI\али сотилган мщсулот •• ....cur 
х;ажми ски I\ИИмати; 

ЦП - ах;оли истеъмол I,"-'IГ8Н мах;сулor х;ажми ёIШ I\ИЙМати. 

КкaJЛ~~ 
.. Бунд!: QIПЮ - ИШJIаб чщариШ'ан товар ва хизматлар х;аж

ми еки I\иимати; 

u Qllcr - истеъмол I\ИЛинган товар ва хизматлар х;ажми ёки 
I\иимати. 

Товар айланиlШf физик х;ажмининг пндексини х;исоблашда 
уни I\иёсланадиган нархларда I\айта бщолаш капа щамият 
касб этади. Бу товар айланишининг жорий нарх.тIардаги 
I\ийматини истсъмол нарх.1Jари индексларига нисбати олинади: 

~ Lq,R, ~ Lq,po 
~q,q·=--=~qIР/~ 

у_ .• , ~qlPo 

Истеъмо.1J нархларШIИНГ шщек('лари Heъмaт.1Jap ва хизмат.1JaР
нинг маълум тyn.1J8МИ асосида aIOЩ.'l8Н8ДИ. Товар вакилларининг бу 
т.YII.Лами рах.бар органлари томонидан 'IaC,iJ)ЩJI8ШIД ва В8l\'ПI-В1ЩГИД8 
янrnлaниб 'JYP8ДИ. Нарх.1JaPНИНГ ЙИFМa индекслари товар-вакиллар 
индекслар1Щ8Н УРТа муа.1JШЩ арифметик микдор х;исоблаНади. Бунда 
шу товар-вакилларнинг товар 8ЙЛаниши меюн pommи Yfumйди: 

LQp, 

1 ---
il"'>la.llcr.llapx - LQ р. 

8.6. ~О.'lининг БУш В8I\ТДан фойдаданиш куРсаткичлари 
~о.'1и БУш В8I\ТИНИНГ борлиги ва ундан фойдаланиш иш 

D8I\ТИ билан узвий a.1JOI\aдa БУлади. Инсон ихтиёридаги барча 
вlЩТНИ I\уйидагича Т8I\СИМЛаш мумкин: 

- физио.'10ГИК эх;тиёжларни I\ОНДИРИШ В8I\ТИ; 
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ишга БОFЛИЦ ВlЩт, бунга ТRЙёргарлик куРиш ва ~JП'а 
сарфланган шщт ~ ~шилади;, 

- буш пзцт, ундан щоли уз ихтиёрича фоЙДаланади. 
Статистика БУш шщтни уРганишда унинг х,ажми па тарки

бий тузилишини Тадциц I~ади.ТаркиБИЙ ТУЗИЛИIШIИ уРгaниin 
дам OЛИIII, уй ЮllЛари билан шyryлланиш, болалар тарбияси, мада
ний па маълумот даражасини ОIШIриш, шунингдек, хобби на иш
к,ибозлиКIШ сарфЛaнгaII наН,тни ажратишдан иборатдир. Шу би
лан бирга буш ВlЩТ таркибига унумсиз сарфланган вак,т (маса
лан, турли муассасалар, ташкилотларга бориш на б.) киритилади. 

Ишлаб ЧIЩaришнинг рlШOжланиши ишчининг буш ~ $
РОI\ булишига таъсир куРсатса, уз навбатида БУш вацтдан самарали 
фойдaлaнmп, масалан, СОFЛИIqIИ тиклаш, профилакгика, билим сави
ясИlШ ошириш кабилар ишлаб ЧlЩaрИIIIНИНГ ривожлаюппи, иш 
~aн самарали фойдаланишга, касал булиши: сабаб.ли ИIШa ЧIЩ
М3.CЛИКJIар Iшмайиши, мех;нат унумдорлиги ошишига олиб I{елади. 

Буш пзцтнинг асосий захираси х;ар йилги навбатдаги таъ
тил х;исобланади. Унинг МИIщори шу мамлакат мех;нат I\ОНУН
чилиги билан тартибга солинади ёки касаба уюшмалари на иш 
6ерувчи.тrар уРтасидаги келишувларша мувОФИI\ анlЩJIанади.
Статистикада х;ар йилги напбатдаги таътилни МИI\дорий тавсиф
лаш мзцсадида унинг уРтача давомийлиги банд щолининг тур
ли гурух;лари (I\оидага куРа, кас6 ва таJ)МОI\) х;исобланади. 

8.7. Ах;оли турмуш даражасини: ифодаловчи 
умумлаштирувчи куРсаткичлар 

Ах;оли турмуш даражасини ифодаловчи тизиМ:НИнг асосий 
куРсаТRИЧ.тrари ЮI\орида куРиб чик,илди. Бу куРсаткичлар жа
мнят фаровонлигининг RЙрим томонлари мИR,дори ёки сифати
ни бщолади. Ах;оли турмуш даражасига умумий таъриф оериш 
ТlЩI\ослаш учун ~л келмRЙДИ. Шуниг учун УЗОI\ давр моБRЙ
нида ШУНДRЙ умумлаштирувчи куРсаткич топиш МlЩсадида IЩТИ
содчилар к)iп уринганлар. БундRЙ куРсаткич булиши мумкинми 
ёки йYI\ми - бу муаммо па и.тrмий к,иЗИI\ИIII yйFoтади. 

Жамият фаровонлиrшnrnг асосий манбай: па ОМИЛИ давлат
НИIП" lЩТИсодиЦ рlШOжлаюппи х;исобланади. ШYНИIП" учун JЩfCOди
fuнинг натижавий х;олатmш ифодаловчи, ах;оли турмуш даражасини 
умумлаштирувчи куРсаткич тарИIQlСида я.лпи МИJL'IИЙ мах;сулот, мил
лий даромад на соф МИJL'IИЙ ихтиёрда I\OJIГaн даромад х;и0Обланади. 

Ах;оли турмуш даражасИlШ тах,лил :mnп, YНИIП" ДИIIaМИКaCИlШ 
уРгани:ш, регионлар БУйича тaIQ\ОСЛаш мацсадида ах;оли жон боIШI
га (доимий 6ах;оларда) реал ЯЛIIИ ички мах;сулот х;исобланади. Бу 
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курса1ШIЧНИНГ I~ ~aн иборапш, унинг таРlrnбига ЩОДИ 
турмуш даражаси билан боFШЩ булматан ал:емеНТ.'1ар ~aм киради. 
Маса.'1ан, &'1ПИ ички мщсулот Т8Irnбига армия харажатлари, давлат 
боuщaрув аппарати харажаТ.'1ари па боuщaлaр киради. 

Шу боис щшIИ турмуш даражасJПfИ бщолаш учун макро
ИI\ТИсодий l(уРсаткичлар би.тIан БОFЛИI, булган натурал l(yPcaT
кичлардан фоЙДа.'1аниш' тавсия эти.'1ади. Буларга l'УЙидaти.тrар 
киради: гудаклар тymлиши, гУДalшарнинг пафот этиш куРсат
кичи па яшаши МУМIШН булган умр узунлиги. 

Умумлаштирувчи куРсаТIШЧ тарицасида сатистика ама.'1И
ётида ~aёт I,иймати индексидан фоЙда.'1ани.тIГан. Бу l(уРсаткич 
$iзгаришига истеьмол таркиби $iзгариши натижасида, истеьмол 
талаби $iзгариши, бозор КОIfЪЮНI(тураси холати кабилар таъсир 
l(уРсатади. Бу индекс щоли фаропонл:игига ба~о таъсирини 
ифодалаши керак эди. Шу мацсадда истеъмол:, буюм па хизмат
ларга бщо $iзгариши, щШIИ турмуш даражасини: $iзгармас ~олда 
С8.I\Лаб I\ОЛИШ учун керак бушан харажатлар Т8I\I,осданар эди. 

Бу куРсаТКИЧЮI х;исоблапща зарур бyлrnн истеъмо.'1 нсъматла
ри ЙИFиНДИСИ (истеъмол савати) ающланади. llIy истеъмо.'1 савати 
ама.тщa.m па Yзmрмас бщоларда х;исобланиб, улар 'Г8Щ'ос''1ан3Дll. 
Лекин бундай усул JI1iёoг l\ИЙМати y-агаРИIШПIИ эмас, балки унинг 
Yзmришиra иcreъмол бщолари таъсирини куРсатади. Шуниг учун 
унинг ноШl "ИстеъмОл бщолари индекси" деб атала боПL'13Дll. Бу 
индекс турмуш I~ Yзrnршпи, иcreъмо.'1 ~ кирувчи неъмат
.'1ар ЙИFиНДИсига бщо динамикасининг таъсирини таъриф.'1аЙДи. 

~o.тnl турмуш даражаcшrn умумлanrrиpувчи куРсаТIШЧ ~8ШI 
~M муаммо х.исОб..'Iанади. ШУНД8Й умумлаштирувчи куРсаткич 
таРИl\асида инсон потенциалининг рипожланиш индекси 

(ИПРИ) ни куРиб ЧIЩaМИЗ. Бу куРсаткич БМТ ривожланиш 
дастури IЩl'Исодчилари томонидан тавсия зтилган. u 

~о.'IИ тyp~ даражасининг мух.им томонларини уз ичи-
га о.'1адиган уч курсаткич мавжуд: 

- тymлиш па умр куРШII давомийлши; 
- эриши.лга.н таълим даражаси; 

- що.'IИ жон боПIШ'а pea.'I &'IПИ ИЧКИ мщсулот ~ажми. 
ИПРИ Юl\орида куРиб 'ПЩилган куРсаткичлар индексла

рининг уРтача арифмCТIШ усутща анИl\Ланади. х.ар бир куР
саткич индексини куРиб ЧИl\амиз: 
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у ХгХmiп 
Xmax-Xmin 

Буерда: Xi - i куРсаткичиниlП' х.8I\ИI\ИЙ ифодаси; 



Хтах - Хmin - j куРсаткичиниlП' макСИМ8.'l па минимал 
ифодаси. 

Тymлиш па умр кУРИПl давомийлиги ШlДексШIИ х;исоблашда 
минима.'l ,\o.'laT - 25 ёш, максимал ,\олат - 85 ёш деб олинади:. 

у= Х ; -25 
85-25 

Эриппшган таъ.'lИМ даражаси индеI{СИ (У 2) ШI х;исоблашда 
июш ШlДеI(С IШтra ёшдаги ах;о.'lИНШIГ маЪJIYМотли.'lИm индекси i2\ 

2/3 пазн би.'lан па 1/3 пазн би.'lан бопmaнmч, УРТа па о.'lИЙ У.ЦУ.В 
юртларидаги таыим о.'l)'Dчи.'lар салмоm ЙИFmlДИси ШlДекси (i22 ). 

2. 1. 
У2 ='3 X1

21 +зХ121 

15 па ундан ЮI\ОрИ ёшдаги, Я'ЬШI IШтта ёшдаги ах;0JПI ичида 
маъ.1JYМОТЛи.'lИК индексини '\исоблamда Х. = О; Х = 100%. 

Ах.о.'lИ жон бошига реал Я-'lПИ ИЧКИ мщсулот ~ажми к,уй
идагича '\исобланади: ялпи ички мах;СУЛОТIПшг pea.'l ,\8ЖМИ дол
ларда, Da.'lЮТ8НИ сотиб 0ЛИIll I\обилиятини: :n.тиБОрда 'JYГI'8Н ,\олда 
,\исобланиб, нормал турмуш даражаси учун жуда ЮI(,ОРИ даро
мад талаб зтмаслиmни '\Исобга ош'ан ,\олда 1992 йилда жах;он 
МИl\ёсида уртача жон бошига фри Ke.'lraн ялпи ички мах;сулот 
,\8ЖМИ 5120 доллар чегара таРИI(,асида олинади: Хз=5120 дол
лар. Ах.оли жон бошига 5120 доллар куп Я-'lПИ ички мах;сулот 
!YFPи I(e.'lraн давлатларда Хз> Хз ОРТИl\Ча мицдори формулалар 
ердамида ДИСКОНТИРОDl(а I(,ИЛИНган даромад анИI(,Ланади. 

Хз < Хз БУ.'lса, бунд8Й давлатларда ах;о.'lИ жон боumгa реал 
я-'lllИ ич:ки мщсулот ,\8ЖМИ 100 до.'lлар теlП'лaшmpиб олинади: па 
максимал ДИСIЮНТИРОDlШ щшинган микдор 5448 до.'lЛaр булади. 

Шунд8Й l\ИЛиб: 

V = X~ -100 
~ 5448-100 

Инсон потенциа.'lИ тарш,I,иёти индеl(СИ (ИIlТИ), асосан 
амалиётда хаЛl\аро па '\удудлараро таl\l\ослаш маI(,садида 
ишлати.'lади . 

Даплат МИI,ёсида та,\ли.'l учун бу индекс Юl\орида 
Itурсатилган а,\оли турмуш даражаси l(уРсаТIшчлари билан 
бирга.'lИIща ипmати.'lади. 
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I\ИСI~ача ХУ.тIосалар 

Давл:ат ицтисодиётини бах;о.тI8Ш, одатда ах;оли турмуш да
ражасига БОFЛИ~ ~OJIдa олиб бори.тrади. ~О.ТIИ турмуш даража
сини сифат куРсаткич.тrари инсон ~аётИдан мамнунлигини ифо
далайди ва уни бах;О.тI8Шда ЮI~ОРИ, ~они~арли, паст даражалар 
би.тrан ифодаланади. Айрим и~тисодчи.тrар ~аётни ёI~МЛИЛИГИ 
б)iйича ~aм бах;олaIШ'a уринишади, бунда ~аётни эмоционал ~БУ.1J 
~ишади. Масалан, АI\Ш, Англияда турмуш даражаси сифати 
ю~ориро~ БУ.тIса ~aM, Испания, Канар ОРOJшаРИда денгиз б"Уйи, 
майин и~им шароитидаги ~aёт кУпро~ мамнунлиро~ туюлади. 

Лекин бундай томонларга КУПРО~ ах;амият 6срилади, ~чон
ко МОДЦИ:Й томондан ах;оли талаблари ю~ори даражада ~оmщти
рилганда, шу муносабат билан ах;о.тIи турмуш даражаси деганда, 
~ёгнинг МОДЦИ:Й асоси IШсон фаровонлиги МIЩДорий даражаси таъ
рифи тушунилади ва бир курсаткич ёрдамида уни таърифлаб бул
майди. Бунинг учун курсаткичлар тизимидан фоЙДалaни.тrади. 

БМТнинг Статистика комиссияси ах;оли турмуш даража
сини БЩО.1J8Ш учун l\YЙИ.Цаги куРсаТКИЧ.тIар ТИ3ИМИдан фойда
.тIанишни тавсия этади: 

1. ~оли демографик тавсифи. 
2. Даромад.лари куРсаткичи. 
3. Харажатлари ва жамFармалари. 
4. Моддий бойлик ва хизматлар истеъмоли. 
5. Турар жой узо~ мудцатга МУ.тIжалланган 8Шёлар би.тrан 

таъминланганлиги. 

6. Бандлилик ва ишсизлик. 
7. Мех,нат шарт-шароитлари куРсаткичлари. 
8. Таълим, СОFЛЩНИ ~аш ва ~.K. 
Давлатлараро динамикада ~ёслаш м~садида, ах;оли тур

муш даражасига умумий таъриф бериш м~садида инсон по
теНЦИ8.1JИНИ ривожланиш индексини ~соблаш тавсия этилади. 
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Назорат па ~OKaмa учун саволлар 

1. Турмуш даражаси х;ацида тушунча. 
2. Турмуш даражасини бах;олаш йуналишлари. 
3. Турмуш даражасини бах;олашда цулланиладиган куР-

саткИW!ар тизими. 

4. Ах;оли даромадлари па уни статистик уРганиш. 
5. Ах;оли даромадлари па жамFармалари куРсаткичлари. 
6. Ах;ОЛIПшнг моДДИЙ бойлик па хизматлар истеъмол I\ИЛIПll 

куРсаткичлари. 
7. Чакана топарайланма па унинг таркиби - ах;оли тур

муш даражасини бах;олопчи куРсаткич. 
8. Ах;оли БУш mщти ва унинг турмуш даражаси билан БОF

шщлиги. 

9. ИПРИ нинг мох;ияти ва х;исоблаш усули. 
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