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СУЗ БОШ И

Иктисодиёт илми хамма замонларда хам инсоният учун мухим 
ахамият касб этиб келган. Бу илм жамият хаётининг барча 
жабхаларига оид муаммоларни хал этиш калиги хисобланади. У 
жамият аъзоларида иктисодий тафаккурни шакллантиради, икти­
содий ресурслардан тежамкорлик билан фойдаланишни ургатади, 
уларда ишбилармонлик ва ташаббускорлик хислатларини шакллан- 
тиришга кумаклашади.

Утган асрнинг охирги 10 йиллигида дунё сиёсий харитасида 
содир булган туб узгаришлар, хусусан, Узбекистоннинг уз муста- 
кдллигига эришиб, бозор иктисодиёти тизимига утиши натижаси­
да халкимизнинг икгисодий билимларга булган кизикиши кескин 
даражада ортиб кетди. Республикамиз Президенти И. А. Каримов 
Узбекистоннинг келажаги буюк давлат эканини хар тарафлама ва 
илмий асослаб берди. Шу билан биргаликда буюк келажакни 
якинлаштириш, авваламбор, иктисодиётга, унинг усиш суръат- 
ларига боглик экани юртбошимизнинг купдан-куп чикишларида 
ва асарларида уз ифодасини топди.

Шу муносабат билан жамият аъзолари, айникса ёшларга 
иктисодий таълим бериш, хусусан, бозор иктисодиёти асосларини 
ургатиш ута долзарб вазифага айланди. Бозор, пул, молия, 
кредит, даромад, фойда, маркетинг, менежмент каби иктисодий 
тушунчалар киши онгига ёшлигидан канчалик сингиб борса, 
унинг иктисодий тафаккури шунча эрта шаклланади. Шунинг 
учун иктисодий саводхонликни шакллантириш умумий урта 
таълим мактабларидан бошланиб, урта махсус ва касб-хунар таъ- 
лими муассасалари (лицей ва коллежлар)да, шунингдек, олий 
укув юртларида юкорирок даражада давом эттирилиши керак. 
Мана шундай узлуксиз икгисодий таълим ёшларимизга давлатнинг 
ташки ва ички сиёсатини, мамлакатда руй бераётган ижтимоий - 
иктисодий узгаришларни ва иктисодий тараккиетнинг жамият 
олдида турган долзарб муаммоларини холисона бахолаш учун 
зарур булган билимларни беради. Крлаверса, уларни жамиятнинг 
икгисодий фаол ва ташаббускор аъзоларига айлантиради.

Ёшлар зиммасида иктисодий билимларни урганиш, уларни 
кундалик хаётга тадбик этиш вазифаси ётар экан, бу вазифани 
хал этиш куп жихатдан уларнинг керакли укув адабиётлари билан 
таъминланганига богликлиги уз-узидан аён.

Шу нукгаи назардан карайдиган булсак, республикада таникди 
икгисодчи олим-педагог, профессор Тоштургун Эргашевнинг Бозор 
иктисодиёти номли дарслиги урта махсус ва касб-хунар таълими
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муассасалари учун тайёрланган булиб, ундан олий укув юртлари 
талабалари ва кенг китобхонлар оммаси \ам фойдаланишлари мумкин. 
Дарсликда бозор ик,тисодиётининг асосий тушунчалари ва кате- 
гориялари, унинг назарияси ва амалиёти, мазкур тизимни ^аётга 
тадбик этишда Узбекистондаги узига хосликлар, янги шароитда 
тадбиркорлик, маркетинг, менежмент асослари, бозор муносабатлари 
механизми, иктисодиётни тартибга солишда давлатнинг роли каби 
мущм масалалар укувчилар учун тушунарли тилда баён этилган.

Республикамиз Президента И. А. Каримов маънавий жидатдан 
мукаммал инсонни тарбиялаш, миллий уйгониш гоясини руёбга 
чикдрадиган янги авлодни вояга етказиш давлатамизнинг энг му^им 
вазифаларидан бири эканини асослаб берган. Бу вазифанинг к^йили- 
шидан кузланган пировард макрад узининг мустакдл иктисодий 
тафаккурига ва фукдролик позициясига эга булган, жамият тарак^иё- 
тига муносиб хдсса куша оладиган инсонларни тарбиялашдир.

Сиёсий, ижтимоий ва иктисодий сох,аларда шиддат билан 
кечаётган глобаллашув (дунёвийлашув) жараёнлари, табиийки, 
Узбекистонни х;ам уз домига тортмокда. Бинобарин, бу жараёнлар- 
дан х;еч ким четда крлиб кетмайди. Айникра, бугунги ёшлар.

Умид кдламизки, бугун Сиз кулингизга олган китобда келти­
рилган билимлар ва маълумотлар Сизни теран иктисодий тафак- 
курга эга булган, жамиятимиз олдида турган долзарб вазифалар ва 
муаммоларни хдл этишда, республика ик^исодиётининг глобаллашув 
жараёнларида фаол кдтнаша олувчи инсон сифатида шаклланишингиз 
учун мустах,кам замин яратади.

Академик С. С. Еуломов



МУКДВДИМА

Инсоният тарихининг асосида, унинг интилишлари ва кураш- 
лари замирида одамларни харакатга келтирувчи бир нарса борки, 
уни биз эхтиёжлар деб атаймиз. Ана шу эхтиёжлар айрим шахс- 
ларни хам, бутун оилалару хонадонларни, корхоналару фирмалар- 
ни ва хатто мамлакатлар хукуматларини хам харакатга келтиради. 
Табиатан турли-туман булган мазкур эхтиёжларни кондириш учун 
булган хатги-харакатлар ва курашлар муайян хужалик фаолияти тусини 
олади.

Инсоният эхтиёжлари, бир томондан, турли-туман (моддий ва 
маънавий) булса, иккинчи томондан, доимо усиб боради. Бу 
масаланинг бир томони. Унинг иккинчи ва мухим томони шундаки, 
эхтиёжларни кондириш имкониятлари хамма вакт хам чекланган 
булади. Демак, инсоният чекланган имкониятлар доирасида уз 
эхтиёжларини туларок кондириш муаммосига доим дуч келади. Ана 
шу муаммо иктисодиёт илмининг объектини ташкил этади.

Муаммонинг кай даражада хал килиниши куп жихатдан мазкур 
мамлакатдаги икгисодий тизим ва муносабатларга боглик. Чунки хар 
Кандай жамиятда одамларнинг хужалик фаолияти муайян икгисодий 
тизим шароитида кечади. Инсоният уз тараккиётида бир неча 
иктисодий тизимларни кашф этган.

Азиз укувчи, Сизнинг кулингиздаги дарслик „Бозор иктисо- 
диёти“ деб аталувчи тизимга багишланади.

Сиз келажакда физик ёки математик, агроном ёки рассом 
булишликка жазм кдлдингиз, дейлик. У холда сизда „Менга икти­
содиёт илмини, умуман, бозор иктисодиётини Урганиш нима учун 
керак?“ деган савол тугилиши мумкин. Шунинг учун бу илмни 
урганиш зарурлигини тасдик/ювчи бир неча сабабларни айтиб утамиз.

Биринчидан, иктисодиёт со\асидаги билимлар сизга эркин, 
демократик жамиятда камол топаётган шахе сифатида зарур. Келажаги 
буюк давлат курувчиси, авваламбор, кенг ва эркин фикрловчи, хар 
томонлама укимишли, саводли ва билимдон шахе булиши керак. 
Хозирги кунда юртбошимиз И. А. Каримов томонидан баркамол 
авлодни етиштириш ва тарбиялаш устувор вазифа сифатида кун 
тартибига куйилган экан, баркамолликнинг биринчи ва энг мухим 
белгилари юкорида айтиб утилган хислатлардир.

Иккинчидан, хар бир инсон уз хаёти давомида истеъмолчи 
вазифасини утайди. У турли-туман моддий ва маънавий неъматларни 
истеъмол килади, яъни озик-овкат, кийим-кечак, китоблар сотиб 
олади, турар жой эхтиёжларини кондиради, турли томошагохларга 
боради, саёхатга чикади ва хоказо.
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Истеъмолчи сифатида бу эхтиёжларни тулароц цондиришга 
царатилган интилишлар, албатта, имкониятлар чекланган шароитда 
содир булади. Бундай шароитда, биринчи навбатда, нимани сотиб 
олиш керагу, нимани кейинги навбатда харид кдлиш мацсадга муво- 
фиц ёки вактинча буш шахсий жамгармани банк депозитига цуйган 
маъцулми ёки акция сотиб олганми — бу ишларни оцилона хал 
кдлиш учун х,ар бир киши иктисодий жидатдан саводхон булиши 
керак.

Учинчидан, \ар бир инсон уз мамлакатининг фуцароси сифа­
тида майдонга чицади. Фаол фуцаро х;еч цачон уз юртида, минтаца 
ёки мамлакатида амалга оширилаётган иктисодий сиёсатдан четда 
тура олмайди ва унга бефарц царай олмайди. Президент ва 
парламент сайловларидаги номзодларнинг ицтисодий дастурлари 
ва бу сайловлар компанияси учун сарфланаётган сарф-харажат- 
ларни мушохада кдлиш ва тегишли хулосалар чикариш учун хам 
иктисодий билимлар зарур.

Туртинчидан, хар цандай мамлакатнинг фуцароси айни вацтда 
солик; туловчи хамдир. Демак, у вацт-вацти билан солик, идора- 
лари ва инспекторлари билан юзма-юз булиб туради. Орада пайдо 
булиши мумкин булган ихтилофларни маданий тарзда бартараф 
этиш учун эса ицтисодий билимлар зарур.

Ва нихоят, бешинчидан, сиз келажакда физик ёки агроном 
булманг, барибир, тацдир тацозоси билан бирон-бир корхона ёки 
ташкилотга рахбар булиш эхтимолингиз йук, эмас. Хеч цачон, 
айницса, бозор ицтисодиёти шароитида ицтисодий билимларсиз 
самарали рахбарликни амалга ошириш мумкин эмас.

Крлаверса, яна бир нарсани таъкидлаб утиш жоизки, бозор 
муносабатлари амал кдлувчи шароитда инсон турли ицтисодий 
хавф-хатардан, масалан, пул цадрсизланишининг кучайиб кети­
ши, акциялари сотиб олинган корхона (фирма)нинг банкротга 
учраб цолиши ва хоказолардан кафолатланган эмас. Ицтисодий 
билимларга эга булган киши бундай хавф-хатарлардан камрок, 
зиён кУради, десак хато булмайди.

Хуллас, сиз „Бозор ицтисодиёти" курсини цанча чуцурроц ва 
мукаммалроц урганиш учун сабр-тоцат кдлсангиз, ундан шунча 
купрок, наф курасиз.



I  БОБ | Бозор иктисодиётига 
кириш

Ушбу бобни уциганда, цуйидаги саволларга жавоб топинг:
♦ Ицтисодиёт тушунчасининг икки хил маъноси нимадан 

иборат?
♦ Инсон э^тиёжлари нима, унинг цандай хусусиятлари ва 

турлари бор?
♦ Микроицтисодиёт нима?
♦ Макроицтисодиёт деганда нимани тушунмоц керак?
Бозор щтисодиётини бошца щтисодий тизимлардан ажра-

тиб турувчи фарцлар нимадан иборат?

Иктисодиёт деганда нимани тушунамиз?

Кундалик хаётимизда хар кддамда учраб турадиган атамалардан 
бири бу — „иктисодиёт11 туитунчасидир. У нщоятда кенг камровли 
ва куп маъноли тушунча булиб, киска, лунда ёки икки ofh3 суз 
билан тушунтириб бериш амри махдп вазифа хисобланади. Гап шун- 
даки, бу атама билан бевосита боглик булган ёки аникроги ундан 
келиб чиккан „икгисод11, „икгисод килиш“ каби иборалар хам борки, 
уларнинг маъноси бир-бири билан жуда якин.

„Икгисод11, „икгисод килиш11 дейилганда, биз одамларнинг турли 
хил эхтиёжларини кондирадиган ноз-неъматлар, моддий бойлик ва 
ресурслардан тежаб-тергаб фойдаланишни тушунмогимиз керак.

Иктисодиёт атамасининг маъноси эса уз мохиятига кура уларга 
нисбатан анчагина кенг.

Хозирги кунда „иктисодиёт11 атамаси иккита маънода ишла- 
тилмокда, десак хато булмайди.

Унинг биринчи маъноси сиз билан бизнинг, барча жамият аъзо- 
ларининг кундалик хаётини, турмуш шароитларини таъминловчи 
хужаликдир. Одамларнинг турли-туман моддий ва маънавий эхти­
ёжларини кондириш айнан ана шу xj/жаликка боглик булиб, унинг 
ривожланганлик даражаси пировард натижада одамларнинг хаёт тарзи 
ва сифатини белгилаб беради. Шунинг учун хам хужаликни, яъни 
икгисодиётни ривожлантириш хар кандай жамият (халк) олдида турган 
мухим вазифа хисобланади.

Хужалик маъносидаги иктисодиёт к^п тармокли булиб, бу тар- 
мокларни иккита катта сохага б^лиш (ёки ажратиш) мумкин: моддий 
ишлаб чикариш сохаси ва ижтимоий-маданий соха. (1.1-чизмага 
каранг.)

„Иктисодиёт11 атамасининг иккинчи маъноси хужаликни, одам­
ларнинг хужалик фаолиятини урганувчи илм (фан)дир. Кишилик

7



жамиятининг хужалик амалиёти к,анча кадимий булса, бу фан хам 
шунча кдцимийдир. У одамларнинг хужалик хаётига, аввало, уй 
хужалигини юритиш санъати (илми) сифатида кириб келган булса, 
эндиликда у кенг камровли фанга айланди. Иктисодий назария, 
макроик,тисодиёт, микроик,тисодиёт, халкаро иктисодий алокалар, 
саноат ва бошка тармоклар иктисодиёти каби Унлаб фанлар 
мавжудки, уларни лунда кдлиб иктисодиёт илми деб аташ мумкин.

Бу илм хаётда руй берувчи иктисодий хрдисалар, жараёнлар, 
конун ва конуниятларни урганади, одамларнинг хужалик фаоли­
ятини окдлона ташкил кдлиш ва унинг самарадорлигини ошириш 
муаммолари ва йуллари билан шутулланади.

Назарий билимлар канча пухта ва мустах,кам булса, уларнинг 
амалиёт учун тегадиган нафи хам шунча юкори булади. Бу 
нарса, айникса, иктисодий билимларга тааллуклидир, десак мубо- 
лага булмас. Иктисодий билимлар одамлар учун хамма замонларда 
Хам мухим ахамият касб этган, чунки иктисодиёт билан хар хил 
даражада булса-да, хамма шутулланади.

Кишилар факат бугунги кун билан эмас, балки келажак 
билан хам яшайдилар. Иктисодиёт илми эса шу кун ходисаларини 
тушунтириш билан чекланмайди. Унинг мухим вазифаси келажак- 
ни англаш, башорат кдлиш ва иктисодий тараккдётнинг энг мак- 
бул ва окдлона йулларини ишлаб чикдшдир.
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Ик,тисодий билимлар одамларнинг ик,тисодий тафаккурини 
белгилаб беради. Иктисодий тафаккур шахснинг икгисодий вок,елик 
ва жараёнларга муносабатини ифодалайдиган к,арашлар, foh ва 
тасаввурлар мажмуидир.

Хозирги ёшлардан замонавий иктисодиёт фани категориялари 
билан фикрлаш ва унинг ютук^арини амалиётда самарали куллаш 
талаб кдпинмокда. Улар ок,илона хужалик юритиш ва уз и шин и амалга 
ошириш учун тадбиркорлик фаолиятининг сиру синоатларини 
урганишлари зарур. Давлатнинг иктисодий кудратини кучайтиришда 
фаол ва ижодий равишда иштирок этиш уларнинг ватанпарварлик 
бурчидир.

Икгисодий тафаккур иктисодий билимларга асосланади, бу 
билимлар эса уз навбатида ишончли булиши, икгисодий ва ижтимоий 
хаётда юз бераётган хакдкдй жараёнларни акс зттириши керак.

Хар к,андай жамиятнинг тараадиёти, жамият аъзоларининг 
турмуш фаровонлиги ва даражаси куп жихатдан уларнинг икгисодий 
тафаккурига боглик, деб айтиш мумкин. Зеро, уларнинг хужаликни 
окдлона юрита олиш кобилияти ва тежамкорлик хислатлари хужалик 
фаолиятининг самарадорлигини белгилаб беради. Жамият аъзо­
ларининг иктисодий саводхонлигини шакллантириш ва ошириш 
уларнинг доимо ортиб борувчи эхтиёжларини крндириш зарурлигидан 
келиб читали. Иктисодий билимларни купрок, ва чукуррок, 
узлаштирган, бу билимларга таянган холда фикрлай олувчи одамнинг 
мехнат ва тадбиркорлик фаолияти самарадорлиги хамиша юк,ори 
булади. Бундай одамларнинг жамият, миллат тарак,к,иётига кушадиган 
Хиссаси хам хамиша юк,оридир.

Хаёт ва ик,тисодиёт бир-бири билан шу даражада чамбарчас 
боишкди, бу боглик,ликни куйидаги фикрдан хам як,к,ол куриш 
мумкин. Хар бир инсоннинг моддий ва маънавий жихатдан бою 
бадавлат турмуш кечиришига эришиш хар к,андай жамиятнинг эзгу 
орзу ва мак,садидир. Бирок, бу орзунинг руёбга чик,иши учун, 
авваламбор, моддий ишлаб чик,аришнинг юк,ори самарадорлигига 
эришиш керак. Шунинг учун моддий неъматлар ишлаб чик,аришни 
энг окдлона ва самарали йулларини амалга ошириш ик,тисодиёт 
фанининг, ик,тисодчиларнинг, к,олаверса, хар бир инсоннинг 
мук,аддас вазифасидир.

Лунда килиб айтганда, ик,тисодиёт илмини жамият аъзолари­
нинг йулини ёритувчи, эртанги кунни бугундан фаровонрок, кдпишни 
таъминловчи фан сифатида талкдн кдлиш мумкин.

. Ишлаб чикариш — иктисодиётнинг асоси

Ишлаб чик,аришнинг узи нима, у к,ачон ва нима сабабдан пайдо 
булган ва нихоят, нима учун у иктисодиётнинг асосини ташкил 
кдлади, деган саволга жавоб топиш учун, авваламбрр, „эхтиёжлар“ 
деган тушунчани куриб чикдшга тугри келади.
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Инсон бу дунёда яшар экан, унинг турли-туман эхтиёжлари 
мавжуд. Айнан ана шу эхтиёжлар уни укдшга, касб урганишга, уз 
малакасини оширишга, меднат кдлишга ва хаттоки шахарма-шадар 
юришга, турар жойини, айрим лолларда уз касбини дам узгартиришга 
ва бошк,аларга мажбур кдлади.

Кишиларнинг эхтиёжлари бошкэ биологик жонзотлардан фарк^и 
уларок,, факат озик.-овк.атга булган эхтиёжлар билан чегараланиб 
крлмайди. Улар нщоятда хилма-хил, доимо узгарувчан ва юкса- 
лувчандир.

Инсон эдтиёжларининг чеки ва поёни йук,, деса булади. Шунинг 
учун хам эхгиёжларнинг юксалиб бориши деган умумикртсодий крнун 
мавжудлиги ва унинг барча ижтимоий-ик^исодий боскдчларида амал 
кдлиши аллакдчон исбот кдлинган.

Эхтиёжларнинг хилма-хиллиги ва доимо узгариб туриши 
уларнинг биринчи хусусияти булса, иккинчи хусусияти уларнинг 
доимо усиб, ортиб боришидир. Ана шу хар икки хусусияти билан 
эхтиёжлар жамият тарак^иётининг асосини ташкил кдлади.

Эхтиёжларни шартли равишда икки турга булиш мумкин. 
Уларнинг биринчиси моддий эдгиёжлар булса, иккинчиси маънавий 
эхгиёжлардир.

Моддий эдгиёжларга кишиларнинг озищ-овкдт, кийим-кечак, 
турар жой, уй-рузгор анжомлари, транспорт воситалари, дори-дармон 
ва бошк,а нарсаларга булган эхтиёжлари киради.

Маънавий эхтиёжлар эса билим олиш, малака ошириш, санъат 
асарларидан бахраманд булиш, туристик саёдатларга чикдш, зиёратгох 
жойларни бориб курит, дам олиш, узок, умр курит учун саломат- 
ликка эътибор кдратиш ва хоказолардан иборатдир.

Моддий эхгиёжларни хам, маънавий эхтиёжларни хам крндириш 
учун кишилар мехнат кдладилар ва ана шу мехнат натижасида 
топилган даромадлар хисобига узлари учун зарур булган товарлар ва 
хизматларни сотиб оладилар. Демак, одамларда яна бир хил эхтиёж 
борки, уни мехнат кдлишга булган эхтиёж ёки мехнат эхтиёжи деб 
айтиш мумкин.

Ижтимоий нук,таи назардан кишиларнинг эхтиёжлари орасида 
уларнинг мехнат кдлишга булган эхтиёжлари энг мухимидир. Зеро, 
айнан ана шу эхтиёжлар туфайли одамлар меднат кдладилар, уз 
билим ва малакаларини доимо ошира борищдан манфаатдордирлар. 
Айнан ана шу эхтиёжлар туфайли улар мехнат жамоаларига 
бирлашадилар, ижтимоий ишлаб чик,аришнинг бирламчи бугинлари 
(корхона, фирма ва х-к.) пайдо булади, савдо ва тижорат 
ривожланади.

Кишиларнинг мехнат кдлишга булган эхтиёжлари туфайли 
янги иш Уринлари ташкил топади, янги ерлар узлаштирилади, 
мехнат фаолиятининг янги турлари пайдо булади.

Уз ризку насибасини мехнатдан топишни билган холда амалга 
оширилаётган фаолият инсонларнинг нафакдт модций ва маънавий
10



эхтиёжларини крндиришга хизмат килади, балки ана шу фаолият 
туфайли улар жамиятда уз обру-эътиборларини топадилар, шон- 
шухрат орттирадилар.

Биз эхтиёжлар жамият тараккиётининг асосини ташкил этади, 
деган фикрни юкорида билдирган эдик. Бу фикрни тасдикдаш учун 
шуни курсатиб утиш кифояки, одамлар хох якка тартибда, хох 
жамоага бирлашган холда мехнат к,илмасин, Уз мехнатларининг 
унумдорлиги ва самарадорлигини муттасил ошира боришдан 
манфаатдордирлар. Чунки унумли ва самарали мехнатдан улар купрок, 
даромад оладилар ва Уз эхтиёжларини туларок кондирадилар. Шу 
сабабли ишлаб чикариш доимо ривожланиб, такомиллашиб боради.

Шундай килиб, эхтиёжлар жамият мицёсида иктисодиётни 
харакатга келтирувчи ва унинг ривожланишига хизмат кдлувчи 
кудратли омилдир. Шу билан биргаликда эхтиёжларни кондириш 
иктисодиётнинг бош вазифасидир. Хар кандай ишлаб чикариш ёки 
хизмат курсатиш жамият аъзоларининг у ёки бу эхтиёжларини кон- 
диришга каратилгандир.

Жамиятнинг товарлар ва хизматларга булган эхтиёжини, одатда, 
талаб деб юритилади. Ана шу эхтиёж (ёки талаб) уз навбатида 
таклифни юзага келтиради. Таклиф муайян эхтиёжларни кондириш 
максадида бозор учун ишлаб чикариладиган товарлар ва курсати- 
ладиган хизматларнинг йитндисидан иборатдир.

Талаб билан таклифнинг учрашган жойини бозор деб юрити­
лади. У ерда икки хил иштирокчилар мавжуд булиб, уларнинг 
биринчиси товарлар ва хизматларни ишлаб чикарувчилар, иккинчиси 
эса уларни харид кдлувчилар ёки истеъмолчилардир.

Истеъмолчиларнинг бозордаги харакати бирон-бир товарга талаб 
шаклида намоён булади. Бу талабнинг асосида истеъмолчиларнинг 
эхгиёжи ётади, яъни эхтиёжлар у ёки бу товарга, ёки хизматга булган 
талабни юзага келтиради.

Кдйси товарга ёки хизматга талаб бор экан, бозорда шу товар 
(хизмат) пайдо булади.

Албатга, товарлар бозорда уз-узидан пайдо булиб колмайди, 
аввало, уларни ишлаб чикдриш керак. Бу моддий ишлаб чика- 
ришнинг, умуман, товар ишлаб чикаришнинг биринчи белгисидир. 
Бошкача килиб айтадиган булсак, товар ишлаб чикаришнинг 
замирвда унга булган талаб ётади. Уз-узидан маълумки, хеч кимга 
кераги йук, харидори булмаган товарни хеч ким ишлаб чикармайди.

Моддий ишлаб чикаришнинг иккинчи белгиси ёки хусусияти 
шундан иборатки, унинг таркиби ва тараккиёт даражаси узгарув- 
чандир. Аникрок кдлиб айтадиган булсак, ишлаб чикаришнинг 
таркиби бозордаги талабга кдраб доимо Узгариб, такомиллашиб боради 
ва унинг тараккиёт даражаси ортиб боради.

Инсоният тарихининг илк давридаги одамларнинг эхтиёжлари 
ва талабларини куз олдингизга келтириб куринг. Уларга энг аввал 
емок учун озик-овкат, кейин кийим-кечак, турар жой керак бул-
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ган. Демак, товарлар бозорида хам, асосан, ана шу эхтиёжларни 
крндириш учун зарур булган товарлар мавжуд булган.

Инсоният жамиятининг тараккдёти натижаси уларок, янги-янги 
товарларга эхтиёж пайдо була бошлаб, бозорга айнан ана шу товарлар 
чик,а бошлаган. Бу дегани ишлаб чикаришнинг янги сохалари ва 
тармокдарининг пайдо булишигина эмас, балки унинг ривожланиши, 
тараккдй этиши демакдир. Шундай кдлиб, моддий ишлаб чикариш 
товарларга булган талабга караб ривожланиб боради.

Товар ишлаб чикариш ва хизмат курсатиш сохаларининг ривож­
ланиши уз навбатида буни таъминловчи ишлаб чикариш сохаларининг 
пайдо булишига олиб келади. Масалан, ер остидан кумир ёки нефть 
Казиб олиш учун уша фойдали к,азилмалар жойлашган хУДУДга 
автомобиль ёки темир йуллар, умумий овк,атланиш объектлари, турар 
жой бинолари ва хоказолар куриш керак, кумир ёки нефтни казиб 
олишга мулжалланган технологик асбоб-ускуна ва жихозлар ишлаб 
чикаришни ташкил кдлиш ва купайтириш керак.

Энди табиий холда бир савол тушлади. Одамларнинг товарлар 
ва хизматларга булган талабини тула-тукис к,ондириш мумкинми?

Афсуски, бу саволга ижобий жавоб бериб булмайди. Бирин- 
чидан, хамма турдаги ресурслар: ер, сув, ер ости фойдали к,азил- 
малари ва мехнат ресурслари чекланган. Иккинчидан, хар кандай 
давлатнинг молия ресурслари хам чекланган. Ва нщоят, учинчидан, 
инсон узининг доимо усиб борувчи эхтиёжларини тула-тукис 
кондириши учун хамма вак,т хам етарли тулов к,обилиятига эга 
булавермайди.

Одамлар эхтиёжларини сифат ва микдор жихатдан усиб бориши 
айни вак,тда ишлаб чикаришни ривожлантиришнинг мухим омили 
булиб хизмат кдлади. Чунки товар ишлаб чикарувчилар ва хизмат 
курсатувчилар ресурсларнинг чекланганлиги шароитида мехнат 
куролларидан унумлирок, фойдаланишга, сарф-харажатларни 
камайтира боришга хамда ишлаб чик,аришни ташкил кдлишни 
такомиллаштириб боришга мажбур буладилар.

Бирок, шу нарсани хам айтиб утиш керакки, ишлаб чик,аришни 
ташкил кдлиш ва ривожлантириш замирида одамларнинг нафак;ат 
моддий эхтиёжларини к,ондириш зарурияти ётади, балки уларнинг 
маънавий эхтиёжлари, масалан, билим олишга булган эхтиёжлари 
таълим муассасалари (мактаб, лицей, коллеж ва институтлар)ни 
ташкил кдлиш ва полиграфия саноатини ривожлантиришни такрзо 
этса, с о е л и к д и  сакдаш ва узок, умр куришга булган эхтиёжлари 
тиббий муассасаларни ташкил кдлиш, дори-дармон ва тиббий асбоб- ■ 
ускуналарни ишлаб чик,ариш заруриятини келтириб чик,аради.

Шундай кдлиб, одамларнинг моддий, маънавий ва бошк,а 
эхтиёжлари хар кандай жамиятда хам товар ишлаб чщариш ва хизмат 
курсатиш сохаларини мутгасйл ривожлантира боришни такрзо этади. 
Бу сохалар мажмуи 1.1- чизмада келтирилган хужаликни, яъни миллий 
иктисодиётни ташкил этади.
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Иктисодиётнинг таркиби ва тараккиёт даражаси х̂ ар бир мам- 
лакатда узига хос булиб, мамлакатлараро кескин фарк килади.

Турли мамлакатлар иктисодиётининг таркиби ва тараккиёт дара- 
жасидаги тафовутларнинг сабаблари, биринчидан, уларнинг турлича 
табиий-иклимий шароитлари булса, иккинчидан, халк,нинг интел­
лектуал (акдий) сало\иятидаги фарк/трдир.

Мазкур тафовутларнинг яна бир мухим ва хал к,илувчи сабаби 
борки, биз бу хакда кейинроц, яъни „Икгисодий тизимлар ва уларнинг 
турлари“ деб номланган парафафда батафсил тухталиб угамиз.

Микроицтисодиёт ва макрои^тисодиёт

Хар к,андай жамиятдаги кишиларнинг асосий максади узининг 
турмуш шароитини яхшилаш, эркин ва фаровон хаёт кечиришдан 
иборат. Уларнинг ана шу максадга эришиш йулидаги барча хатти- 
харакатлари инсониятнинг чекланган имкониятлари доирасида амалга 
ошади. Кишиларнинг акдий ва жисмоний кобилияти, у ёки бу вази- 
фаларни бажаришга ажрата оладиган вакти, мехнат килиш учун зарур 
булган воситалари хам чеклангандир. ТУгри, илм-фан тараккиёти 
натижасида мавжуд имкония тлар мислсиз даражада кенгайди. Бундан 
юз йиллар олдин кишилар учун афсона хисобланган орзулар 
эндиликда реал хакикатга айланди ва бундан кейин хам чекланган 
имкониятлар доираси кенгайиб бориши мукдорар. Лекин шундай булса 
Хам, хозирда ва келгусида кишиларнинг фаровон турмуш даражасини 
белгиловчи махсулотлар ишлаб чикариш учун зарур булган ресурс- 
ларнинг чекланганлиги асосий муаммо булиб колаверади. Чунки 
ресурслар чекланмаганда эди, уларни гаксимлашга, гежашга, улардан 
унумли фойдаланишга зарурият булмас эди.

Жамият ва ундаги хар бир шахснинг асосий вазифаси чекланган 
ресурслардан окдлона фойдаланишни таъминлайдиган йуналишларни 
танлаш ва максимум натижаларга эришищдан иборат. Ана шу максадга 
эришиш учун мехнатга лаёкатли кишилар муайян жамоалар (корхона, 
компания, фирма, ширкат, акциядорлик жамиятлари, кооператив 
ва х.к.)га бирлашадилар ва хамкорликда фаолият юритиб, товарлар 
ишлаб чикэрадилар ва хизматлар курсатадилар. Шундай тарзда иктисо­
диётнинг куйи бугинлари пайдо булади ва улар хужалик юритувчи 
субъектлар деб аталади. Ана шу субъектлар фаолиятини урганувчи 
фанни микрощтисодиёт деб юритилади.

Хужалик юритувчи субъектлар чекланган имкониятлар доира­
сида уз фаолиятларини бошлар эканлар, куйидаги учта асосий 
вазифани хал килишларига тугри келади:

1. Нимани, яъни кандай товарлар ишлаб чикариш (ёки хизмат 
курсатиш)ни ташкил килиш керак ва канча микдорда?

2. Кандай технологик жихозлар ва усуллар ёрдамида фаолият 
курсатиш маъкул?

3. Ким учун, яъни кайси истеъмолчиларга зарур булган
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мадсулотлар ишлаб чикариш керак ва уларнинг мазкур мадсулотлар 
сифатига булган талаби кандай?

Мана шу саволларга жавоблар топиш дар кандай тадбиркор- 
ликнинг асосини ва микроищтисодиёт фанининг предметини таш­
кил этади.

Шу билан биргаликда микроиктисодиёт фани кенг к,амровли 
фан булиб, у хужалик юритувчи субъектлар (корхоналар, фирма­
лар, ширкатлар ва д.к) даражасида ишлаб чикаришни ташкил этиш 
ва бопщариш, ишчилар, хизматчилар ва мудандис ходимлар мед- 
натини ташкил кдлиш ва улар меднатига дак тулашнинг энг окдлона 
шакли ва тизимларини жорий кдлиш, меднат унумдорлигини оши­
риш, махсулот ва хизматлар сифатини мутгасил яхшилаб бориш каби 
вазифаларни дам урганади.

Ишлаб чикариш ва хужалик вазифаларини дал этишнинг бир 
неча, датто унлаб йуллари мавжуд. Лекин ана шу йуллар (ёки 
усуллар)дан факат битгасигина энг макнул булиб, уни иктисодчилар, 
одатда, оптимал вариант деб юритишади.

М икроик,тисодиёт фанининг асосий вазифаси хужалик юритувчи 
субъектлар олдига куйилган максадга эришиш учун дал этилиши 
лозим булган вазифаларнинг энг макнул, оптимал ечимини топип тир, 
деса булади.

Хужалик юритувчи субъектлар мавжуд имкониятлар доираси- 
дан чикдши мумкинми? Масалан, дозиргидан купрок, ва сифатлирок, 
мадсулот ишлаб чикариш учун нима кдлмок, керак, деган саволга 
микроиктисодиёт фани куйидагича жавоб беради. Ха, албатга мумкин. 
Бунинг учун янги ресурсларни жалб кдлиш ва янги технологияларни 
жорий этиш лозим.

Бугунги кунда корхона (фирма)да ишлаб чик,арилаётган мад­
сулот ёки курсатилаётган хизмат дажмини купайтирган маъкулми 
ёки олдинги дажмларни саклаб к,олиш керакми? Бу саволга дам 
микроиктисодиёт фани, аникроги, шу фан буйича мутахассис- 
ик,тисодчилар жавоб беради. Жавоб конкрет мадсулот ёки хизматга 
истеъмолчиларнинг эдгиёжидан келиб чикдан долда топилади.

Бирон-бир товар ишлаб чикариш ёки хизмат курсатишни ташкил 
кдлиш учун цандай моддий-техникавий, молиявий ва меднат ресурс­
ларини к,аердан жалб кдлиш керак ва бунинг учун сарфланган 
маблаглар канча вак,тдан кейин узини коплайди, деган савол дам 
конкрет тадкдкртлар ва дисоб-китоблар оркали уз жавобини топади. 
Бу жавобни хам микроиктисодиёт буйича мутахассислар топа олади.

Шундай кдлиб, микроиктисодиёт мамлакат халк хужалигининг 
асосий бугини булган, мамлакат миллий бойлигини купайтиришга 
хизмат киладиган, халк, хужалиги учун зарур булган турли-туман 
товарлар ишлаб чик,арадиган корхоналар, фирмалар, ассоциациялар 
ва шу каби бошка хужалик юритувчи субъектлар иктисодиётини 
чекланган имкониятлар доирасида, талаб ва таклиф асосида ташкил
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этишнинг асосий крнуниятларини урганувчи фан б^лганлиги учун у 
жамиятдаги мавжуд икгисодий муаммоларни хал этишда му\им роль 
уйнайди,

Макроик,тисодиёт бутун хал к, хужалиги ёки унинг тармок,- 
ларидаги икгисодий конуниятларни, давлат ва нодавлат сектор- 
ларининг икгисодий фаолиятини, мамлакат ахдмиятига молик булган 
миллий даромад, икгисодий юксалиш, умумий бахо тизими, инфля­
ция, иш билан таъминлаш, умумий даромадлар ва харажатлар каби 
масалаларни урганса, микроик,тисодиёт алохида олинган корхона 
(фирма) фаолиятини кенг микёсда тахлил этиш асосида тегишли 
хулосалар чикдриб, энг макбул к,арорлар кабул кдлишга хизмат 
Килади. Бунда тахлил учун айрим корхоналар (субъектлар) олиниб, 
улардаги даромадлар ва харажатлар, ишчиларнинг сони ва уларнинг 
иш билан таъминланганлиги, ишлаб чикарилаётган махсулотлар 
микдори, уларнинг бахоси ва шу каби катор бошка иктисодий 
курсаткичлари тахлил этилиб, тегишли карорлар кабул кд^инади. 
Образли кдлиб айтадиган булсак, макроиктисодиёт бирорта шахар- 
нинг бутун фаолиятини, ундаги вокеа ва ходисаларни юкоридан 
туриб урганса, микроикгисодиёт шу шахардаги хар бир корхона ва 
ташкилот фаолиятини, улардаги вокеалар ва ходисаларни якдндан 
туриб урганади.

Бозор иктисодиётининг узига хос хусусиятларидан бири дав­
лат корхоналари билан бирга тадбиркорлик тамойили асосида ташкил 
этилган корхона (фирма) ларнинг фаолият юргизишидир. Мик- 
роикгисодиётнинг асосий ахборот манбаи булиб ана шу турли корхона 
(фирма)лар хамда шахсий хужаликлар фаолияти тугрисидаги 
маълумотлар хисобланади. Микроикгисодиёт улар фаолиятини тахлил 
этишда, хулосалар чикаришда, зарур булган карорлар кабул килишда 
турли усуллардан фойдаланади. Бу усулларнинг энг асосийси 
билишнинг диалектик методи деб юритилувчи усулдир. Уни кискдрок 
кдлиб дисигектика усули деб хам юритилади. Диалектика усули барча 
ходиса ва вокеаларни доимий тараккиётда ва узаро алокадорликда 
деб урганиш зарурлигини билдиради. Бунда анализ, синтез, индукция 
ва дедукция усулларидан фойдаланилади. Анализ, яъни тахлил усулидан 
фойдаланишда ходисаларни майда булакларга ажратиб, уларни тадкик 
этилса, синтез усулида ходисаларнинг майда элементларини 
бирлаштириш асосида ягона хулосага келинади. Индукция усулида 
айрим далиллар асосида умумий хулоса килинса, дедукция усулвда 
умумий коидалар асосида айрим хулосалар кдлинади.

Бозор иктисодиёти шароитида фаолият юритадиган хар бир 
иктисодчи, хар бир тадбиркор киши бу усуллардан фойдаланмас- 
лиги мумкин эмас. Чунки у уз корхонасидан ёки шахсий хужа­
лигидан оладиган даромадини ошириш учун доимо кузатув олиб 
бориши, зарур булган фактлар, далилларни туплаши ва уларнинг 
тахдили асосида ягона хулосага келиб, карор кабул килиш и лозим
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булади. К,абул кдлинган кдрорни амалга ошириш учун мазкур кдрорни 
кисмларга булиб, тадбирлар белгилаши ва уларни бажариш чораларини 
ишлаб чикиши керак.

Юкррида куриб утилган усуллардан факатгина корхона (фир­
ма) иктисодчилари, тадбиркорларгина эмас, балки давлат дам уз 
иктисодий сиёсатини белгилашда кенг фойдаланади. Бошкдча кдлиб 
айтганда, иктисодий та\лиллар асосида иктисодий концепция (ёнда- 
шувлар) вужудга келади. Улар уз навбатида давлатнинг иктисодий 
сиёсати йуналишларини белгилашда мухим роль уйнайди.

Кези келганда шуни \ам  айтиб утиш жоизки, „макро“ деганда 
„катга“, „микро“ деганда эса „кичик“ деган маъно тушунилади. Демак, 
макрои щтисодиёт катта иктисодиёт, яъни мамлакатлар иктисодиёти, 
унинг айрим секторлари (давлат сектори, хусусий сектор) ва тармокдари 
(саноат, кишлок хужалиги, курилиш ва х.к.) иктисодиёти тушунилади. 
Микроиктисодиёт деганда эса кичик иктисодиёт, яъни юкорида айтиб 
утилганидек, алохида корхона ёки фирма, компания ёки ширкатнинг 
иктисодий фаолиятини урганувчи фанни тушунмок керак.

Иктисодий билимлар мажмуасининг икки йуналиши булган 
макроикгисодиёт ва микроиктисодиёт бизга бозор муносабатларига 
утиш натижасида кириб келган тушунчалар булса-да, уларни мутлако 
янги тушунчалар деб булмайди. Илгари бизда халк хужалиги икги- 
содиёти, халк хужалигини режалаштириш, иктисодиётни бошкариш 
деб аталувчи фанларни эндиликда замонавий тилда киска кдлиб 
макроицтисодиёт деб аталмокда. Корхоналар иктисодиёти, ишлаб 
чикдришни ташкил кдлиш ва бошкариш деб аталган фанлар эса хозирги 
замон талабларига биноан микроиктисодиёт деб юритилмокда.

Шу билан биргаликда макроикгисодиёт хам, микроиктисодиёт 
хам бозор иктисодиёти тизимига хос булган илмий карашлар ва 
ёндашувларга асосланганини алохида таъкидлаб утиш жоиздир. 
Авваллари, масалан, ишлаб чикаришнинг максади — ижтимоий 
эхтиёжларни кондиршцдан иборат, деган мавхум (абстракт) тушунча 
хукмронлик кдлиб, корхонада нимани ва канча микдорда ишлаб 
чик,ариш ва махсулотни кайси истеъмолчига юбориш юкоридан, яъни 
марказдан белгилаб берилган булса, эндиликда ахвол мутлако бошкдча. 
Бозор иктисодиётининг асосий тамойили хар кандай товар ишлаб 
чикариш ёки хизмат курсатишни ташкил этишда конкрет истеъмол- 
чиларнинг шу товар ёки хизматга булган талабини эътиборга олишдир. 
Микроикгисодиётнинг фан сифатида узига хос хусусияти унинг кенг 
камровлилиги ва куп тармокдилигидир. Масалан, корхона, фирма, 
ширкат ёки акциядорлик жамияти даражасида уларнинг молиявий 
муаммолари билан микромолия мутахассислари шутулланади. Кор­
хонада ишлаб чикарилган товарнинг рекламаси ва уни сотиш билан 
боглик масалалар маркетинг сохасининг ваколатига киради. Корхонада 
ишлаб чикаришни ташкил этиш ва уни бошкариш менежмент деб 
аталувчи соханинг масалаларидир. Булар хакдца кейинги мавзуларда 
батафсилрок тухталиб утамиз.
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ф Иктисодий тизимлар ва уларнинг турлари

Одамларнинг товар ва хизматларга булган талаби уларнинг 
хужалик фаолиятлари оркали к,ондирилади. Мазкур талабни к;он- 
дириш учун зарур булган товарлир ва хизматлар хужалик юритувчи 
субъектлар (корхоналар, фирмалар, ширкатлар, уй хужалиги ва 
бои1кдлар)нинг фаолияти натижасида яратилади. Улар мавжуд булган 
табиий ва ишлаб чикариш рссурслиридан фойдаланган холда турли- 
туман товарлар ва хизматларни ишлаб чикарадилар, айирбошлайдилар 
ва истеъмол киладилар. Шундай тарэда улар мат>лум иктисодий 
муносабатларга киришадилар. Мазкур муносабатлар муайян икгисодий 
тизим шароитида кечади.

Тарихий тажриба шуми кУрсатмокдаки, жамиятнинг иктисо­
дий тизими мамлакатнинг иктисодий тнраккиёт даражаси ва куд- 
ратини хамда ахолининг турмуш даражасини белгиловчи мухим ва 
хаттоки, хал килувчи омилдир. 1,2-чиэмада иктисодий тизимлар- 
нинг турлари келтирилган,

Инсоният тараккиёч ининг ИЛК даврида шаклланган ва узок вакт 
хукмронлик килган иктисодий тизимни одатда аньанавий ёки натурал 
тизим деб юритилади. Бу тизим шароитида, асосан, кУл мехнати 
хукмрон булиб, ишлаб ч и прилган ма\сулотларни натурал холатда 
узаро алмаштириш икгисодий муносабатларнинг асосини ташкил 
килар эди.

Уни анъанавий деб юритилишининг сабаби шундаки, ишлаб 
чикарилган махсулотлар (чорвачилик, баликчилик, дехкончилик 
махсулотлари) ва хизматлар одатдаги анъаналар буйича узаро 
алмаштирилади ёки таксимланади, Ишлаб чикдрувчилар хужалик-ни 
аждодлари кай тарэда юритишган булса, худди шу тарика юритишади.

Анъанавий иктисодий тизимга асосланган кабилаларда одам- 
ларнинг эхтиёжлари ни\оятда чекланган булиб, уларнинг турмуш 
даражаси хам ачинарли даражада пастдир.

Икгисодий тизимлар

> f

> f

Анъанавий
> г

Режали
. —

Бозор Аралаш Утиш даври
иктисодиёт иктисодиёт ИК.ТИСОДИСТИ иктисодиет иктисодиети

1.2- чизма. Иктисодий тизимларнинг турлари.

Бу тизим инсоният томонидан пул кашф этилиши натижасида 
олди-сотди муносабатлари икгисодий амалиётга кириб келгунга кддар 
Хукмронлик килган. Эндиликда эср бу тизим унсурлари инсоният
2 Бозор ик,тисодиёти 1 ^



тамаддунининг домига тортилмай, уруг-аймок^илик муносабатларини 
сакдаб к,олган к^билалар (масалан, Африканинг айрим мамлакатлари) 
даётида учраб туради.

Маълумки, инсоният тарихидаги кашфиётларнинг энг буюги ва 
мудими пулнинг кашф этилиши булди. Товар, фойда, нарх-наво, 
олди-сотди каби тушунчаларнинг пул билан биргаликда одамлар 
даётига кириб келгани чинакам инкдлобий узгаришларни содир этди. 
Шу билан биргаликда бозор иктисодиёти деб аталмиш иктисодий 
тизимга асос солди, мамлакатлар ва халкдарнинг ижтимоий-ик^исодий 
тарак^иётига жуда катта туртки булди.

Бирок,, XIX асрнинг иккинчи ярмида пайдо булиб, шаклланган, 
утопик (хом хаёл) гоядан бутун бир таълимот даражасига кутарила 
олган социализм ва коммунизм f o h c h  купчилик халкдарни, шу 
жумладан, Узбекистон халк,ини дам уз домига тортди, тугри йулдан 
адаштирди. Тугри, узбек халк,и социалистик таракдиёт йулига уз 
додиши билан киргани йук,, унинг ходиш-иродаси у пайтда узининг 
кулида эмас эди. Лекин шу нарса реал х,ак,ик,ат-ки, бу халк, дам 
собик, салтанат халкдари к,аторида XX асрнинг 90- йилларига к,адар 
социалистик гоянинг меваси булмиш янги бир типдаги иктисодий 
тизим — маъмурий буйрук,бозлик тизими шароитида кун кечиришга 
мажбур булди.

Жамият ик,тисодий-хужалик фаолиятини бошк,аришнинг режали 
ик,тисодиёт деб аталувчи бу тизими шароитида ресурслар, товарлар, 
хизматлар ва даромадларни айирбошлаш, так,симлаш давлатнинг 
махсус органлари ваколатига кирар эди. Булар Давлат режа кумигаси, 
Моддий-техника таъминоти кумитаси, Молия вазирлиги, Давлат нарх 
кумитаси каби унлаб давлат идоралари эди.

Иктисодий муносабатларни юк,оридан туриб тартибга солиш ва 
бопщаришга таянган бу тизимнинг асосини умумхалк, мулки деб 
аталмиш давлат мулки ташкил этар эди. Шунинг учун ишлаб чик,а- 
ришни марказлашган долда (давлат томонидан) режалаштириш ва 
тайёрланган мадсулотни худди шу тарзда так,симлаш тамойили дукмрон 
эди.

Бу тизимнинг энг катта иллати хусусий мулкчиликни инкор 
этишдир. Вадоланки, хусусий мулкчилик, яъни одамларнинг мулкка 
эгалик к,ила олиш дукущ булмаган ерда бирон-бир жиддий тараккиёт 
дакдда ran дам булиши мумкин эмас. Фикримизнингдалили сифатида 
шуни айтиб утиш кифояки, 90- йилларнинг бошида ривожланган 
мамлакатларда адоли жон бошига тугри келадиган миллий даромад 
20—36 минг АКД1 долларини ташкил этган долда собик, социалистик 
мамлакатларда 170—3400 АКДП долларига тенг булди. Бинобарин, 
дар икки ижтимоий-икз'исодий тизимга асосланган мамлакатлар халк,- 
ларининг турмуш даражаси ва фаровонлигида дам кескин тафовут 
пайдо булди.

Худди шу даврга келиб социализм ва коммунизм гояси узини 
тула бадном этди ва унга асосланган унлаб давлатлар бозор
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иктисодиёти тизимига асосланган ривожланиш йулини танладилар. 
Бу инсоният тарихида катта бурилиш ясаган воцеа булди.

Шу нарсани ало\ида ифтихор туйгуси билан айтиш мумкин- 
ки, Узбекистон собик Итгифок, салтанатидан биринчилар каторида 
ажралиб чициб, узининг да плат мустациллигини эълон к,илар экан, 
бозор муносабатларига асосланган тизимни \еч иккиланмай танлади. 
Чунки тарихий х.ацикдт шундан иборатки, бозор иктисодиётига мук,о- 
бил булган бошка йул йук. Мулкчиликнинг хилма-хиллиги ва икти­
содий фаолиятда эркинликка асосланган бу тизимнинг бош афзаллиги 
шундан иборатки, у бутун жамиятнинг \ам, айрим кишиларнинг 
хдм бой булиши учун зарур булган шарт-шароитлар яратиб беради.

Туртинчи турдаги иктисодий тизим бу — аралаш иктисодиёттизи- 
мидир. Мазкур тизим бозор ва нобозор икгисодий муносабатларининг 
крришмасидан пайдо булган, десак хато булмайди.

АКД1 ва ривожланган мамлакатлар тажрибаси шундан далолат 
берадики, реал иктисодий тажрибада „Соф бозор", „Соф бозор 
икгисодиёти“нинг булиши мумкин эмас. Чунки *ар кандай жамиятда 
х,ам давлат хдмма нарсани.бозор стихиясига тула-тукис ташлаб куя 
олмайди. Мамлакат \аётининг куплаб муаммоларини давлатнинг 
аралашувисиз \ал этиб булмайди. Шунинг учун бозор кучлари билан 
давлат иштирокининг аралашуни натижасида аралаш иктисодиёт 
тизими пайдо булади.

Ва НИХ.ОЯТ, яна бир иктисодий тизим мавжудки, уни, одатда, 
утиш даври иктисодиёти деб аталади. Бирок бир иктисодий тизим- 
дан, масалан, режали иктисодиётдан бозор иктисодиётига утиш „утиш 
даври“га хос булган тизим булгаии учун уни утиш даври иктисодиёти 
деб аталса, тугрирок ва тушунарлирок булади.

Хозирги вактда, аникроги 90-йилларнинг бошидан бошлаб дунё 
харитасида пайдо булган мустакил давлатлар, шу жумладан, 
Узбекистон Республикаси ни hi иктисодиётини айнан ана шу утиш 
даври иктисодиётига киритиш мумкин. Мазкур мамлакатларда режали 
иктисодиёт, аникроги, маъмурий-буйрукбозлик икгисодиётидан бозор 
иктисодиётига утиш содир булмокда. Утиш даври иктисодиёти, 
шунингдек, XVII аср бошлари ва XVIII аср охирида хрзирги ривож­
ланган мамлакатлар тарихида х^м кузатилган эди.

Утиш даври иктисодиётининг характерли белгиси шундан 
иборатки, унда бир вактнинг узида \ам эски, хам янги шакллана- 
ётган тизимларнинг иктисодий муносабатлари амал килади. Бирок 
вакт утиши билан янги тизимга хос булган иктисодий муносабат­
лар эскиларини тобора сикиб чикараверади.
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II БОБ I ^030Р щтисодиётининг мохияти 
I ва тамойиллари

Ушбу бобни укиганда, куйидаги саволларга жавоб топишга даракат 
кдпинг:

♦ Бозор щтисодиётининг мохияти нимадан иборат?
♦ Бозор щтисодиётининг асосий белгиларини курсатиб беринг.
♦ Бозор ицтисодиети уз таращиётида цандай босцичлардан утган?
♦ Ижтимоий йуналтирилган бозор ицтисодиёти цандай тизим 

дисобланади?
♦ Бозор щтисодиётининг асосий тамойиллари нима?

Бозор иктисодиёти тушунчаси ва унинг модияти

Товарлар ва хизматларга талаб узлуксиз булгани туфайли уларни 
ишлаб чикариш дам узлуксиз равишда доимо такрорланиб туради. 
Такрор ишлаб чикаришнинг умумий жараёнини иктисодий ресурслар, 
товар ва хизматлар дамда даромадларнинг доиравий айланиши 
куринишида тасаввур килиш мумкин. Бирок бу айланиш турли 
иктисодий тизимларда турлича кечади.

Хусусий мулкчиликка асосланган бозор иктисодиёти тизимида 
бундай доиравий айланиш корхона ва фирмалар билан уй хужалиги 
уртасида амалга ошади. Уй хужаликлари ишлаб чикариш учун зарур 
булган барча иктисодий ресурсларни бозорга етказиб беради. Корхона 
ва фирмалар бу ресурсларни сотиб олиб, турли хил товар ва хизматларга 
айлангарадилар ва уларни бозорга етказиб берадилар (2.1- чизмага кэранг).

Пуллик даромадлар 
Ресурслар учун харажатлар (Иш х.ак.и, рента, фоиз, фойда)

Даромадлар Истеъмол харажатлари

2. 1- чизма. Иктисодий ресурслар, товар ва хизматлар дамда 
даромадларнинг хусусий мулкка асосланган иктисодий тизимдаги 

доиравий айланиши.
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Куриниб турибдики, ресурслар, товарлар, хизматлар ва даро­
мадларнинг доиравий айланишида фак,ат икки томон: бир томонда 
корхона ва фирмалар, иккинчи томонда уй хужалиги кдтнашади. 
Барча моддий, мехнат ва пул оцимлари харакати давлат томонидан 
катъий режалаштирилмайди, яъни корхона ва фирмалар иктисодий 
ресурсларни цанча микдорда, к,айси бахоларда сотиб олишни ва ишлаб 
чицарган товар ва хизматларни кандай бахоларда сотишни узи эркин 
белгидайди. Бу, яъни эркинлик, бозор иктисодиёти тизимининг асосий 
ва энг му^им белгисидир.

Иктисодий фаолият эркинлигининг асоси — ишлаб чикариш 
омиллари ёки яратилган товарларнинг тасарруф этилиш ихтиёрий- 
лиги ва мулкдорларнинг мустакилликка эгалигидир. Ишлаб чика- 
рувчи ёки истеъмолчи уз товарини ёки пулини узи билганича иш- 
латади, уз ихтиёрига кура узига маъкул булган иш билан шугул- 
ланади. Хужалик юритувчилар фаолияти бир-биридан ажраган булади. 
Чунки улар, биринчидан, мустакил мулк эгаларидир, иккинчидан, 
мехнат таксимоти асосида ихтисослашиб, хар хил иш билан шугул- 
ланадилар.

Бозор иктисодиёти тизимида хужалик юритиш шаклларидан 
Кайси бирини танлаш, уз мол-мулкини кандай ишлатиш хам 
кишиларнинг уз ихтиёрига боглик. Тадбиркорлик килиш ёки ёлланиб 
ишлаш, уз пулини саноатга, дехкончиликка, тижоратга, банк ишига 
ёки бошка йуналишга сарфлаш одамларнинг уз ихтиёрида булади.

Бозор иктисодиётининг мухим ва асосий белгиси иктисодий 
хилма-хиллик, яъни мулк шакллари ва хужалик юритиш усул- 
ларининг турли-туман булишидир. Турли шакллардаги мулклар 
эркин, ёнма-ён, хеч бир чегараланмаган холда ривожланади. Хужалик 
юритиш усуллари хам хар хил булади. Масалан, якка тартибда, жа- 
моага бириккан холда, шерикчилик ёхуд хиссадорлик асосида, уз 
маблагига ёки карзга олинган маблагга таяниб хужалик юритиш, ер 
ва бошка воситаларни ижарага олиш ва ишлатиш кабилар.

Бозор иктисодиётини ташкил этувчи тадбиркорлар купчилик- 
дан иборат булиб, таркок холда фойда-зарарни уз зиммасига олиб 
иш юритадилар. Лекин уларнинг фаолияти кончали к таркок булмасин, 
барибир бозор оркали бир-бирига богланади.

Бозор иктисодиёти эркин булганлигидан хар кандай иктисо­
дий монополизмни, яъни корхона, ташкилот ёхуд давлатнинг, 
умуман, иктисодиётда ёки унинг бирор сохасида танхо хукмронлик 
Килишини инкор этади. Бу хам бозор иктисодиётининг белгиларидан 
биридир.

Бозор иктисодиётининг яна бир белгиси нархларнинг либе- 
раллашуви, яъни нарх-навонинг эркин ташкил топишидир. Товарлар 
нархини давлат юкоридан белгиламайди. Нарх айрим ишлаб чикдрувчи 
ёки истеъмолчи тазйики остида шаклланмайди. У бозордаги талаб ва 
таклифга караб, харидор билан сотувчининг савдолашуви ва кели-
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шувига ' асосан юзага келади. Шу тарзда шаклланган нархлар бозор 
муносабатларининг асосини ташкил кдлади.

Нарх йул билан улчанади. Бозор иктисодиёти пулсиз булиши 
мумкин эмас. Пул иктисодий муносабатларнинг асосий воситаси булиб, 
иктисодиётда ута мудим роль уйнайди. Пул муносабатлари бозор 
иктисодиётининг ажралмас кисми дисобланади.

Бозор иктисодиёти ва унинг иктисодий механизмида рак,обат 
асосий урин тутади. Рак,обат иктисодий муносабатлар иштирокчи- 
ларининг узгаларникидан алодидалашган манфаатини билдиради. 
Лекин бу манфаат йулида кураш коидаларига риоя кдлиш шарт 
дисобланади. Манфаатларни юзага чикаришнинг бирдан-бир йули 
ракрбатбардош ва жамият учун зарур булган товарларни ишлаб 
чикдришдир. Рак,обат моддий ва меднат ресурсларини кам сарфлаган 
додда уларни самарали ишлатиб, купрок, ва сифатлирок, товар ишлаб 
чикдришга ундайди. Шунинг учун дам ракобат бозор иктисодиётини 
даракатга келтирувчи воситадир. Шу билан биргаликда, у ик,тисо- 
диётни тартибга солувчи ва назорат килувчи куч булиб дам дисоб­
ланади.

Хулоса кдлиб айтиш мумкинки, бозор иктисодиёти мулкчилик 
шакллари ва хужалик юритиш усулларининг хилма-хиллиги, эркин 
иктисодий фаолият ва соглом ракрбатга асосланган тизимдир.

Бозор и щтисодиётининг узига хос ижтимоий адолат кридалари 
бор. Иктисодиётдаги ресурслар, ишлаб чикдрилган товар ва хизмат- 
ларни так,симлаш ва шунга мос равишда даромадга эга булиб, юк,ори 
фаровонлик даражасига интилиш адолат дисобланади. Аммо адолат 
тамойили даммани бир хил кдлиш эмас, балки жамиятни табакала- 
шувини билдиради. Иктисодий субъектлар уз меднатига, унинг самара- 
дорлигига, ишбилармонлигига ва мулкига караб бир-биридан фарк- 
ланади. Шу сабабли уларнинг даромади, турмуш даражаси ва 
жамиятдаги мавкеи бир хил булмайди. Табакдланиш бойларга давас 
кдлиб, улардай булишга интилишни досил кдлади. Бозор иктисодиёти 
шундай иктисодий муносабатларки, улар ишлаб чикариш фаолиятини 
рагбатлантирувчи кучни юзага келтиради. Бозор регуляторлари 
моддий, меднат ва молия ресурсларини керакли товар ва хизматларни 
ишлаб чикдриш томон буради. У бедуда меднат сарфини тан олмайди, 
аксинча, унга йул куйганларни иктисодий жидатдан жазолайди, 
яъни улар зарар куради.

Бозор иктисодиёти мослашувчан тизимдир. У шароит узгари- 
шига дардол жавоб беради, нима етишмаса, шуни дардол ишлаб 
чикаришни таъминлайди. Унинг мудим томонларидан бири новация 
(янгилик)га мойиллигидир. У фан-техника, технология янгиликлари- 
ни дардол кабул кдлади. Янги товарларни ишлаб чикаришни, янги 
технология ва бошкариш усулларини жорий этишни таъминлайди. 
Чунки бу ракобатда ютказмаслик, яхши фойда куриш бойлик ва 
обрУ-эътибор орттиришнинг шарти булиб хизмат кдлади.
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Юкррида келтирилган хусусиятларнинг натижаси уларок бозор 
иктисодиёти товарлар ва хизматлар тукинлигини юзага келтиради.

Бозор иктисодиётининг тараккиёг боск,ичлари 
ва турлари

Бозор иктисодиёти XVII асрнинг бошларидан хозирги вак,тга к,адар 
бир цанча таракдиёт босцичларидан утди, десак хато булмайди. 
Бинобарин, хэр бир боскичда узига хос икгисодий муносабатлар тизими 
ва бозор иктисодиётининг турлари шаклланди (2.2- чизмага царанг).

2.2-чизма. Бозор иктисодиётининг турлари.

Бозор иктисодиёти тараккиётининг илк даврига хос булган 
икгисодий муносабатлар тизимини айрим икгисодчилар, жумладан, 
таникди икгисодчи олим, профессор А  Улмасов „асов ёки ёввойи бозор 
икгисодиёти“ деб ашщци.1 Шу билан биргаликда бозор иктисодиётининг 
бу турини „мумтоз капитализм" деб аташ хдм учраб туради.2

Бозор иктисодиёти тизими мазкур турининг кейинги таърифига 
купрок мойиллик билдирган х,олда, унинг куйидаги асосий белги- 
ларини курсатиб утамиз:

— икгисодий ресурсларга якка тартибдаги хусусий мулкчи-лик- 
нинг хукмронлиги ва уларнинг озчилик мулкдорлар тасарруфида 
тупланиши;

— эркин ракобат ва сармояларни иктисодиётнинг бир тармо- 
гидан иккинчисига кучиб юриши;

— иктисодиётнинг тартибсиз (стихияли) ривожланиши;
— бозор иштирокчилари булган тадбиркорларнинг бир-биридан 

мутлако ажралган хрлда иш юритиши;
— нарх-навонинг стихияли шаклланиши;
— давлатнинг иктисодиётга аралашмаслиги;
— стихияли тараккиётнинг натижаси Уларок, иктисодий танг- 

лик ва таназзулларнинг келиб чикиши;
— ахрли уртасидаги кескин табакалашув: бойларнинг ута бой 

булиб кетиши ва камбагалларнинг ута кашшоклашуви.

'А.Улмасов. Иктисодиёт асослари. Т., „М е\нат“ , 1997, 29-бет.
2Т.Юрьева. Социальная рыночная экономика. М., „Русская 

деловая литература", 1999, 42-бет.
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Юкррида курсатиб утилган белгилар ичида хусусий мулкчи- 
ликнимг дукмронлиги ва давлатнинг иктисодиётга аралашмаслиги 
мумтоз капитализмнинг асосий белгиларидан бири булиб колмай, 
балки унинг самарали амал кдшшига тускинлик кдлувчи камчилик- 
лари дамдир. Айнан ана шу камчиликлар туфайли у тобора „ёввойи- 
лашиб“ бораверади ва пировард натижада унинг урнида маданий- 
лашган бозор иктисодиёти тизими шаклланади.

Маданийлашган (тамаддунлашган деб дам айтиш мумкин) бо­
зор иктисодиёти бозор муносабатлари ва иктисодиётни давлат 
томонидан тартибга солишга асосланган тизимдир. Унинг характерли 
белгиси иктисодиётда давлат секторининг дам мавжудлиги ва жамият 
иктисодий фаолиятини тартибга солишда давлатнинг фаол иштирок 
этишидир.

Шу Уринда жадонда машдур икгисодчи олим Адам Смитнинг 
1776 йилда Англияда чоп этилган „Халклар бойлигининг табиати ва 
сабаблари туфисида тадкикот“ номли китобининг марказий гоясига 
тухталиб утамиз. Унинг фикрича, давлат иктисодиётни холи куйса, 
яъни унга аралашмаса, иктисодиёт яхширок амал килади. Х,озир биз 
талаб ва таклиф деб юритадиган иктисодий кучларни Адам Смит 
„куринмас кул“ деб атади ва унинг фикрича, уша кулнинг узи 
иктисодиётни тартибга солиб туради.

Мазкур таълимот мумтоз маънодаги бозор иктисодиёти учун, 
унинг илк даври учун асосли булса-да, вакт утиши билан эскира 
бошлади ва замонавий тараккиёт талабларига жавоб бера олмай колди.

Иктисодиётдаги бебошлик ва тартибсизликларни бартараф 
Килиш, ракобат курашининг гайриинсоний усулларига бардам бериш, 
мустакил тадбиркорлар уртасида маданийлашган алокалар урнатиш, 
иктисодий тангликлар ва таназзулларнинг олдини олиш учун дав­
латнинг аралашуви зарур булиб колади. Шундай кдлиб, XX асрнинг 
урталарига келиб, бозор икгисодиётига асосланган давлатларда мада­
нийлашган бозор иктисодиёти шакллана бошлади.

Мазкур иктисодий тизим шароитида ресурслар, товар ва даромад­
ларнинг узлуксиз даракати бозор оркали давлат аралашуви билан 
амалга оширилади. Бунда дукумат ишлаб чикарувчилар ва истеъмол- 
чиларнинг фаолиятини бевосита бошкармайди, балки ресурслар ва 
товарлар бозорида узининг катнашуви билан уларнинг иктисодий 
фаолиятига кулай шарт-шароитлар яратади. 2.3- чизмага диккат- 
эътибор билан карасангиз, маданийлашган бозор иктисодиёти 
шароитида ресурслар, товарлар, хизмат ва даромадларни айирбош- 
лашдан иборат булган иктисодий жараёнлар ва уларни тартибга 
солишдаги давлатнинг урнини яккол тасаввур кдласиз.
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1. Ер, мехнат, капитал. 9. Истеъмол харажатлари.
2. Ресурслар. 10. Сотишдан тушган даромад.
3. Товар ва хизматлар. 11. Ресурс харажатлари.
4. Товар ва хизматлар. 12. Соликдар.
5. Ресурслар. 13. Соликдар.
6. Товар ва хизматлар. 14. Харажатлар.
7. Товар ва хизматлар. 15. Харажатлар.
8. Пуллик даромад 16. Харажатлар.
(иш х,аки, рента фоизи,фойда).

2.3- чизма. Ресурслар, товарлар ва даромадларнинг 
маданийлашган бозор ик,тисодиётидаги доиравий айланиши.

Маданийлашган бозор иктисодиёти шароитида давлат макро- 
иктисодий даражада талаб билан таклиф уртасидаги мувозанатни 
сакдаш чораларини куради ва мамлакат микёсидаги умумдавлат 
ижтимоий-икгисодий масалаларини ^ал килади.

Энди бозор иктисодиётининг яна бир тури — ижтимоий йу- 
налтирилган бозор иктисодиётини куриб чикайлик. Хуш, у кандай 
тизим ва маданийлашган бозор иктисодиётидан нима билан фарк 
Килади?

Дастлаб шуни айтиб утиш лозимки, бозор иктисодиётининг бу 
х;ар икки тури уртасида катта бир умумийлик бор. Бу умумийлик 
уларнинг бозор тизими б^ла туриб, бозор ва нобозор муно­
сабатларнинг коришмасвдан иборат эканидир. Шунинг учун купинча 
бозор иктисодиётининг бу икки тури Уртасидаги фарклар кузга 
ташланавермайди ва амалиётда уларга битта тизим сифатида караш 
ва аралаш иктисодиёт деб аташ кенг таркалган.

„Ижтимоий йуналишдаги бозор иктисодиёти11 тушунчаси илк 
бор Германияда пайдо булган ва у ерда унинг асосий тамойиллари 
ишлаб чикдлган. Бундан мазкур тушунча шу мамлакатгагина хос 
деган маъно келиб чикмайди, албатга. Ижтимоий йуналтирилган бозор 
иктисодиёти бозор муносабатларига асосланган барча мамлакатларда
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кузатилувчи додиса булиб, унга жамият тараккиётининг табиий 
мадсули деб кдраш мумкин.

Ижтимоий йуналтирилган бозор иктисодиёти дам иктисодий, 
дам ижтимоий мак,садларга йуналтирилган булиб, биринчидан, 
мамлакат икд'исодиётининг ташкилий тузилишини тартибга солиб 
туради. Бунинг учун давлат мулкчилик дукукд, пул ва валюта 
тартиботини, рак,обат к,оидалари ва ташкд ик,тисодий фаолият 
тартиб-кридаларини белгилаб беради. Иккинчидан, давлат фук,а- 
ролар ва адолининг алодида к,атламлари ижтимоий адволини бел- 
гиловчи мезонлар кабул кдлади. Шу максадца меднат ва унга дак, 
тулаш, мулкчилик ва тураржой масалалари, экология ва дока- 
золарга оид тартиб-коидаларни ишлаб чикдди ва уларнинг бажа- 
рилишини назорат кдлади.

Ижтимоий йуналтирилган бозор иктисодиётининг миллий 
хусусиятлардан келиб чикувчи турли моделлари мавжуд булиб, 
уларнинг асосийлари немис, швед, голланд ва япон моделларидир. 
Кейинги йилларда жадон амалиётига шиддат билан кириб келган 
яна бир модель борки, уни „узбек модели“ деб юритилади. Биз бу 
дакда 3- бобда батафсил тухталамиз.

Бозор муносабатлари ва иктисодий ракобат

Бозор икгисодиётига хос булган белгилардан бири бу идтисо- 
дий рак,обатнинг мавжудлигидир. Бозор муносабатларининг ишти- 
рокчилари — товар ишлаб чикарувчилар1 ва истеъмолчилар узла- 
рининг иктисодий манфаатларига эгадирлар. Бу манфаатларни 
яхширок, ва окдлона кондириш йулидаги уларнинг барча хатти- 
даракатлари ва интилишлари ракобат кураши тарзида намоён булади. 
Товар ишлаб чикарувчилар (тадбиркорлар) уз товарларини юкррирок 
нархда сотиб, купрок, фойда олиш учун курашадилар, истеъмолчилар 
камрок, харажат кдлган долда уз манфаатларини купрок, кондиришга 
интиладилар.

Бозор иктисодиёти эркин тадбиркорликка асосланган тизим булгани 
учун энг кучли ракобат кураши товар ишлаб чикарувчилар уртасида 
булиши табиий дол. Чунки дар бир тадбиркор уз маблагани купрок, ва 
тезрок, фойда олиши мумкин булган содага киригишга, ишлаб чщарган 
товарини бозорда купрок, ва юкррирок, бахрда сотишга даракат кдлади. 
Натижада дам хом ашё бозорида, дам тайёр махсулотлар бозорида товар 
ишлаб чикарувчилар уртасида ракобат кураши пайдо булади.

Ракобат курашининг 2 хил тури — тармок,ичра ва тармокпараро 
ракобат мавжуд булиб, уларнинг биринчиси бир хил товарлар ишлаб

Бундан кейин „товар ишлаб чикарувчилар11 деган иборани учрат- 
ганингизда шуни назарда тутингки, унга хизмат курсатувчилар дам 
киради (кулайлик учун шундай кдлинди).
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чикариш билан банд булган тадбиркорлар ракрбатидир. Тармоклараро 
рацобат эса турли хил товарларни ишлаб чицарунчилар Уртасидаги 
курашда намоён булади.

Энди рацобат курашининг бу икки тури хусусида батафсилрок; 
тухталиб утамиз.

Тармокдчра рацобат уз мохиятига кура икгисодий тарак,к,иёт- 
нинг жуда му^им омили булиб хизмат килади. Бир хил э\тиёжни 
крндиришга мулжалланган товарларни ишлаб чикдрувчилар Уртасидаги 
ракрбатда „сендан мен утаман“ тарзида кураш кетади. Масалан, 
одамларнинг нонга булган талаб-э\тиёжларини к,ондирувчи тадбир- 
кор-новвой ёки „Дока-нон“ фирмаси уз мах,сул отл ар и н и купрок, 
сотиб, купрок, фойда олиш учун, авваламбор, ноннинг сифати ни 
яхшилашга х,аракат килади. Бирок,, уз-узидан маълумки, ноннинг 
сифати яхши булиши билан унинг сотуви купайиб крлмайди. Унинг 
нархи хам харидор учун маъкул булиши керак. Шунинг учун 
тадбиркор ёки фирма ёпилаётган ноннинг нархини тушириш учун 
уз харажатларини камайтириш йулларини излайди.

Шундай к,илиб, тармок,ичра рак,обат тадбиркорлардан бир 
вактнинг узида иккита мухим вазифа билан шугулланишни так,озо 
этади. Уларнинг биринчиси махсулот ишлаб чикаришни купайтириш 
булса, иккинчиси ишлаб чик,аришга янги техника ва технология™ 
жорий к,илиш, мехнат ва ишлаб чик,аришни ташкил этишни 
такомиллаштира борищдир. Кам хажмда ва сифатсиз махсулот ишлаб 
чик,арувчи тадбиркорлар тез орада банкротликка учрайди, яъни 
синади.

Тармоклараро рак,обат хам бозор иктисодиёти шароитида шид- 
датли кечади. Сармоя эгалари уз маблагларини бирон-бир соха ёки 
тармокда йуналтиришдан олдин у ердаги фойда меъёри билан ки'зикдди. 
Табиийки, к,айси тармокда унинг сармояси купрок, фойда келтирса, 
у уз маблагини айнан шу тармокка киритади.

Бозор ик,тисодиётига асосланган мамлакатлар хужалик амалиё- 
тида шундай холлар хам содир буладики, тадбиркорлар Узи фао­
лият курсатаётган тармокдан воз кечиб, мутлак,о бошца тармокда 
иш юрита бошлайдилар. Бунинг сабаби олдин сармоя киритилган 
тармокда фойда меъёрининг тушиб кетгани ва купрок фойда олиш 
мумкин булган бошка тармоьунинг мавжудлигидир. Масалан, музлатгич 
ишлаб чик,арувчи фирма юкорида кУрсатилган холат туфайли 
кондиционер ишлаб чик,аришга, телевизор ишлаб чицараётган фирма 
компьютерлар ишлаб чик,аришга к,айта ихтисослашуви мумкин.

Бозор ик,тйсодиёти шароитида руй берувчи рак,обат курашини 
мукаммал, номукаммал ва монополистик рак,обатларга ажратиш 
мумкин.

Мукаммал рак,обат деганда бир хил товар ва хизматлар таклиф 
к,илинадиган бозордаги рак,обат тушунилади. Масалан, телевизорлар 
бозори, компьютерлар бозори, ун ёки сут махсулотлари бозори вахоказо.

27



Ракобатнинг бу тури куйидаги белгиларга эга:
— бозордаги тадбиркорларнинг эркинлиги, яъни истаган пайтда 

бозорга Уз мадсулоти билан кира олиши ва ундан чикдб кета олиши;
— деч кимнинг бозорда дукмронлик кила олмаслиги ва бош- 

каларга тазйик, утказмаслиги;
— товар ишлаб чикарувчиларнинг далол ва маданийлашган 

усуллар билан рак;обатлашуви.
Номукаммал ракобат эса айрим товар ишлаб чикдрувчиларнинг 

дукмронлик кдлиши натижасида бошк,аларнинг иктисодий эркинлиги 
чекланган бозордаги ракрбатдир. Бундай шароитда бозорга дамма дам 
уз мадсулоти билан эркин кира олмайди. Шунинг учун ракрбат кураши 
тор доирадаги тадбиркорлар ва фирмалар уртасида содир булади. 
Масалан, Германия Федератив Республикасининг автомобиль 
бозоридаги ракобатни олайлик. Бу ерда ракрбат кураши „Мерседес - 
Бенц“, „Фолксваген“, БМВ дамда „Опел“ автогигантлари орасида 
боради.

Уз табиатига кура номукаммал ракрбатга якдн турган ва датто 
унинг бир куриниши булган ракобат дам борки, уни монополистик 
ракобат дейилади. Ракобат курашининг бу турига хос булган хусусият 
шундан иборатки, у ёки бу товарлар (хизматлар) бозорида биттагина 
фирма тандо дукмронлик килади. Масалан, Асака шадрида жойлашган 
Узбекистон-Корея автомобиль кушма корхонаси мамлакатимиздаги 
енгил автомобиллар бозорида тандо дукмронлик килади ва дозирча 
у билан беллаша оладиган рако-батчи йук- Бирок ушбу корхонанинг 
ракобатчиси йук экан, у ким билан ракобатлашади, деган саволнинг 
тугилиши табиий. Тугри, мамлакат ичида у билан ракобатлашадиган 
автокорхона йук. Аммо, жадондаги 30 га якин мамлакатда енгил 
автомобиллар ишлаб чикарувчи фирмалар мавжуд. Узбекистон 
автомобиллар бозорида улар дам катнашиши мумкин. Шунинг учун 
Асакадаги завод, биринчидан, мамлакатлараро, яъни халкаро 
ракобатда катнашади ва шу туфайли ишлаб чикараётган автомо- 
билларининг ракобатбардошлилигини ошириш учун курашади. 
Иккинчидан, у автомобиль тайёрлаш учун зарур булган бутловчи 
мадсулотлар бозори дамда меднат бозоридаги ракобат курашида 
катнашади.

Ракобат курашининг узига хос булган усуллари ва воситалари 
мавжуд.

Ракобат усулларини шартли равишда маданийлашган (яъни 
далол) ва ёввойилашган (гирром) усулларга ажратиш мумкин.

Халол ракобат кураши барча тадбиркорлар томонидан эътироф 
этилган ва тан олинган, умуминсоний кадриятларга таянувчи усуллар 
оркали кечади. Тадбиркорлик фаолиятининг асосида ишлаб чика- 
рилаётган мадсулотлар ва курсатилаётган хизматларнинг сифатини 
яхшилаш, уларнинг нархини тушириш ва рекламани кучайтириш 
оркали тобора купрок истеъмолчиларни уз томонига „огдириб олиш“ 
каби воситалар ётади.
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FnppoM ракрбат кураши, одатда, гайриинсоний воситалар оркали 
амалга оширилади. Буларга бошка тадбиркорларнинг товарларини 
очикдан-очик ёки яширин холда ёмонлаш, уларнинг технологик 
янгиликлари ва товар белгиларини угирлаш, купорувчилик, жо- 
суслик, рекет ва хаттоки котиллик каби воситалар киради.

Ракрбат курашининг гирром усули ва воситалари купрок, бозор 
иктисодиётига утишнинг илк даврида учрайди. Аммо бу ривожланган 
мамлакатлар хужалик амалиётида ракрбат кураши факдт хдпол усуллар 
билан олиб борилади, деган маънони билдирмайди. Ракрбатнинг 
гарром усуллари, афсуски, хамма вацт ва барча мамлакатлар хужалик 
хаётида учраб туради.

Бозор иктисодиётининг асосий тамойиллари

Бозор иктисодиётига утишнинг х,ам, унинг самарали амал 
килишининг хам ягона ва универсал тамойили йук, деб айтиш мумкин. 
Хар бир мамлакатнинг, хар бир халкдинг факдт узига хос булган 
тарихий, ижтимоий ва миллий кадриятлари ва хусусиятлари мавжуд. 
Шунинг учун бозор иктисодиётига утиш даври х,ам хар бир мамлакатда 
узига хос тарзда кечади ва унинг амал кдлишида муайян тафовутлар 
булиши табиий. Шу билан бирга бозор ик^исодиётини тизим сифатида 
белгилаб берувчи бир к,атор тамойиллар мавжуд булиб, уларнинг 
асосийлари хусусида тухталиб утамиз.

Хусусий мулкчиликнинг устуворлиги. Иктисодий муносабатлар 
тизимида мулкчилик мух;им ахамият касб этади. Чунки моддий 
неъматларни ишлаб чикариш, айирбошлаш ва истеъмол килиш 
характери, асосан, мулкчилик муносабатларига боглик. Мулкчи­
ликнинг субъектлари ва объектлари мавжуд булиб, унинг бирин- 
чисига давлат, жисмоний ва юридик шахслар киради. Иккинчисига 
эса, яъни объектларига табиий ресурслар, бино ва иншоотлар, асбоб- 
ускуналар, цимматбахо когозлар, пул маблаглари ва ак/тий мехнат 
натижалари киради.

Мулкчилик объектларига эгалик килиш турли иктисодий тизим- 
ларда турлича булади. Режали иктисодиёт деб номланувчи маъмурий— 
буйрукбозлик тизимида мулкчилик объектларига, асосан, давлат 
эгалик килади ва хусусий мулкнинг улуши жуда хам кам булади. 
Бозор иктисодиёти шароитида эса бунинг акси, яъни мулкчилик 
объектларининг аксарият кисми хусусий мулкдорлар тасарруфида 
булиб, давлат мулки иктисодиётнинг асосини ташкил этмайди.

Хусусий мулк, асосан, индивидуал (бир шахсга тегишли) мулк, 
оила мулки, жамоа мулки, ширкат мулки, кУшма мулк, хиссадорлик 
мулки, диний ташкилотлар мулки шаклларида амал килади.

Шундай кдлиб, бозор иктисодиётига асосланган мамлакатларда 
иктисодиётнинг иккита булаги пайдо булади. Улар хусусий мулкчи­
ликнинг барча шаклларини бирлаштирувчи нодавлат сектори ва давлат 
тасарруфидаш мулкдан иборат давлат секторидир. Бозор иктисодиёти
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тизимининг самарали амал кдлиши куп жидатдан ана шу иккита 
секторнинг нисбатига ботик, деса булади.

Ривожланган мамлакатлар тажрибаси шундан далолат беради- 
ки, хусусий мулкчилик дукмрон мавк;ега эга булган долда, яъни 
товар ишлаб чикариш ва хизмат курсатиш, асосан, ик,тисодиёт- 
нинг нодавлат секторида мужассамлашганда, иктисодий таракз<дёт 
суръатлари юк,ори булади. Шунинг учун хусусий мулкчиликнинг 
устуворлиги бозор ик;тисодиётининг энг мухдм ва асосий тамо- 
йилларидан дисобланади.

Щтисодий фаолият эркинлиги. Одамларнинг уз эдтиёжларини 
к,ондириш билан боглик, булган фаолияти иктисодий фаолият деб 
юритилади. Товар ва хизматларни яратиш, айирбошлаш ва уларни 
истеъмол этишга к;аратилган шдгисодий фаолият бозор иктисодиети 
шароитида эркин кечади. Хусусий мулкчилик бу тизимнинг асосини 
ташкил этгани туфайли эркин хусусий тадбиркорлик бутун жамият 
ик,тисодий фаолиятининг асосини ташкил этади.

Хужалик юритувчи дар к,андай субъект (алодида шахе, оила, 
одамлар гуруди, юридик шахслар ва д.к.) ик,тисодий фаолиятнинг 
узига маъкул ва манзур булган дамда давлат к,онунчилиги билан 
такдкданмаган турини танлайди.

Инсон узининг жисмоний ва аьушй лаёкдтини узи истаган сода 
(товарлар ишлаб чикариш, хизмат курсатиш, савдо-сотик;, тижорат, 
воситачилик ва доказо)га йуналтириши, узининг пул маблагааридан 
узи ходлаган макрадларда (бирон-бир товар ишлаб чикариш, хизмат 
курсатиш, банк депозитларига куйиш, акциялар сотиб олиш ва 
доказо) фойдаланиш дукукдга эга.

Бирок, шуни дам айтиб утиш керакки, бозор ик,тисодиёти 
шароитида ик,тисодий фаолият эркинлигининг мавжудлиги „ким 
нимани хохдаса кдлаверади“ дегани эмас. Бозор тдгисодиётига асос­
ланган дар кандай давлат дам узининг шарт-шароитлари ва умумдавлат 
манфаатларидан келиб чикиб, хужалик юритувчи субъектларнинг 
иктисодий фаолиятига муайян чеклашлар киритади.

Хужалик юритувчи субъектларнинг тенг ууцуцлилиги. Иктисодий 
эркинлик хужалик юритувчи субъектларнинг фак,атгина ик,тисодий 
фаолият эркинлигнда намоён булиб к,олмай, балки давлат томонидан 
улар учун яратилган шарт-шароитларда дам уз ифодасини топади. 
Соликлар, жарималар, турли хил имтиёзлар давлат томонидан 
белгиланади. Агар хужалик юритувчи субъектларнинг биридан 
(масалан, хусусий фирмадан) юк,ори фоизларда солик, ундирилса-ю, 
иккинчисидан (масалан, давлат корхонасидан) камрок, фоизларда 
ундирилса, бу, албатта, адолатдан булмайди ва ижтимоий норозилик- 
ларга сабаб булади. К,айсидир мулкчилик шаклидаги субъектларга 
солик, ёки божхона имтиёзлари берилса-ю, кимлардир бундан мадрум 
этилса, бунда дам худди шундай адолатсизлик руй беради.
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Демак, мулкчилик шаклидан к,атъи назар барча хужалик 
юритувчи субъектларнинг тенг хукукдилиги бозор иктисодиётининг 
мухим тамойили хисобланади.

Узини узи бошцариш. Жамиятдаги иктисодий фаолиятни 
бошкдришнинг иккита тури мавжуд булиб, уларнинг биринчиси 
юкрридан бериладиган буй рук, ва курсатмалар асосида бошцариш 
булса, иккинчиси бозор муносабатларига таянган холла узини Узи 
бошк,аришдир. Бозор ик,тисодиётига асосланган мамлакатларнинг 
хужалик амалиётида узини узи бош цари ш мухим тамойил хисоб- 
ланади. Мазкур тизим шароитида икгисодий тарацциётни давлат 
бошкдруви ва менежерлар тажрибаси хамда донолиги маълум даражада 
белгилаб беради. Бирок, хал к;илувчи омил булиб эркин бозор 
муносабатлари ва эркин бахолар хизмат цилади. Адам Смит томонидан 
„куринмас цул“ деб аталган талаб ва таклиф ицтисодиётни нафак;ат 
тартибга солиб туради, балки боищаради хам. Товар ва хизматларнинг 
таклифи талабга нисбатан купайиб кетса, нарх-наво тушади, акс 
холда улар кутарилади. Ик,тисодиётнинг к,айси тармога ёки сохаси 
купрок, даромад келтирса, сармоядорларнинг маблаглари уша томонга 
o k j i6 кела бошлайди. Сифатсиз товарлар ва хизматлар яратаётган 
корхона ва фирмалар ик,тисодий жщатдан синиб, уз-узидан ёпилиб 
кетади. Юк,ори сифатли товар ишлаб чик,арувчиларнинг омади 
чопаверади, чунки, бир томондан, товарга талаб катта булса, иккинчи 
томондан, бу товар юк;ори бахоларда сотилади.

Шундай кдпиб, бозор механизмининг узи ик,тисодий объект- 
лар ва жараёнларни Узини узи тартибга солувчи ва боищарувчи цилиб 
куяди, хужалик юритишнинг энг окдлона усулларини танлаш, ишлаб 
чик,аришнинг энг янги технологияларини жорий этишни тадбир- 
корларнинг табиий эх,тиёжига айлантиради.

Уз-узини молиялаштириш. Хар к,андай хужалик юритувчи субъект 
икгисодий фаолият курсатар экан, унинг олдида битта мухим вазифа 
туради. Бу вазифа Уз мустакднлигини тула-тукис таъминлашдир. 
Бунинг учун у узининг хужалик фаолияти билан боглик, булган 
барча молиявий сарф-харажатларни к,оплаши ва олган фойдаси 
х,исобидан уз тарацциётини амалга ошириши керак. Узбекона таъбир 
билан айтадиган булсак, бозор иктисодиёти шароитида „\ар ким уз 
аравасини узи тортиши керак“. ТУфи, хужалик юритувчи субъектлар 
уз маблаглари етарли булмаган \олларда банкдан кредит (к;арз)лар 
олиши мумкин. Бирок, бу хам „уз аравасини узи тортиш“ билан тенг 
нарса. Чунки банкдан олинган царзларни цайтариш, цайтарганда хам 
фоизлари билан цайтариш керак.

'Уз-узини молиялаштириш тамойилига амал цилиш учун хужалик 
юритувчи субъектлардан уддабуронлик, тадбиркорлик, хисоб-китоб 
билан фаолият юритиш, узоцни кура билиш ва бошк,а бир к,атор 
фазилатлар талаб цилинади. Икгисодий фаолиятнингхисоб-китобини 
жойига куя олмаган, узининг товар ва хизматларига булган жорий
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ва истидболдаги талабни яхши урганиб чидмаган тадбиркор фойда 
олиш у ёкда турсин, датто уз харажатларини дам крплай олмайди.

Нарх-наво эркинлиги. Бозор ик^гисодиётининг энг мудим белгиси 
ва тамойили дисобланган нарх-наво эркинлиги шуни билдирадики, 
товар ва хизматларнинг бадоси давлат томонидан эмас, балки сотувчи 
билан харидорнинг узаро келишуви асосида белгиланади. Мамла­
катимизда утган афнинг 90- йилларига к,адар амал к,илган марказ- 
лашган режали иктисодиёт шароитида товар ва хизматларнинг бадоси, 
крида тарик,асида, давлат томонидан белгиланиб (ёки урнатилиб) 
келинар эди. Бадолар узок, вак,т давомида амал кдлар ва шунинг 
учун товар ва хизматлар яратишга сарфланаётган харажатларни дамма 
вак,т дам тулик, акс эттиравермас эди.

Ундан таищари узок, вак,т амал кдлувчи бадолар товар ва хиз­
матларга булган талабни дам, уларнинг таклифидаги узгаришларни 
дам акс эттириш имкониятидан мадрум эди.

Бозор иктисодиёти шароитида нарх-навони эркинлаштириш 
дегани, албатга, барча товар ва хизматларнинг бадоси бозорда сотувчи 
билан харидор уртасидаги келишув асосида шаклланади, деган 
маънони билдирмайди. Умумдавлат манфаатларидан келиб чик,иб, 
мудим стратегик адамиятга эга булган товарлар (масалан, пахта 
толаси, олтин ва бошк,а кдмматбадо металлар)нинг бадосини давлат 
белгилаб беради. Бирок, бозор ик,тисодиёти шароитида эркин бозор 
бадолари етакчи уринни эгаллайди. Шу билан биргаликда ривожланган 
мамлакатларнинг хужалик амалиётида шартномавий деб аталувчи 
нархлар дам кенг кулланади. Улар узок, Baigr давомида шериклик 
алок,алари асосида иш юритувчи фирма ва корхоналарнинг хужалик 
амалиётида купрок, кулланади.

Хужалик юритувчи субъектларнинг рацобатлашуви. Бозор 
ик,тисодиёти шароитида хужалик юритишнинг иктисодий самара­
дорлигини таъминловчи, тадбиркорликни даракатга келтирувчи куч 
бу — корхоналар, фирмалар ва барча ишбилармонлар уртасидаги 
ракрбатдир. Уни хужалик юритувчи субъектларнинг фаолият курсатиш 
ва яшаш учун кураш усули деб дам айтиш мумкин. Чунки уз ращбидан 
ортда крлмасликка, ундан кура юкррирок, обру-эътиборга ва мавк,ега 
эга булишга интилиш пировард натижада купрок; фойда олишни, 
юксакрок, суръатлар билан ривожланишни таъминловчи омилдир. 
Тадбиркорлик ракрбатида енгилиш, албатта, ик,тисодий жидатдан 
синишни билдиради. Шунинг учун дам, табиийки, деч ким ракобат 
курашида енгилишни, маглубиятга учрашни истамайди. Демак, 
рак,обат курашида барча тадбиркорлар, фирма ва корхоналар к,ат- 
нашади. Бозор муносабатлари амал к,илувчи дар к,андай давлатда 
рак,иби булмаган хужалик юритувчи субъекгнинг узи йук,.

Рак,обат кураши иктисодий фаолиятнинг барча содалари: ишлаб 
чик,ариш, айирбошлаш ва истеъмолда мавжуд булиб, дар к,андай 
курашда булгани каби бу ерда дам кучлилар енгиб чикдди ва кучсизлар 
енгилаверади. Кураш майдонига янги-янги хужалик субъектлари
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кириб келаверади. Рак,обатнинг икгисодий фаолият самарадорлигини 
оширишга, жамият тарак,к,иётини тезлаштиришга булган ижобий 
таъсири мана шувда намоён булади. Шувдай килиб, ракобатни бозор 
иктисодиётининг табиатига мое тушувчи тамойил, деб айтиш мумкин.

Бирок,, ижтимоий й^налтирилган бозор иктисодиёти шаро­
итида эркин ракрбатга царама-царши турувчи, унинг табиатига 
зид булган якка ^укмронлик (монополия) омили мавжуддир. 
Монополия — иктисодий фаолиятнинг бирон-бир тури билан шу- 
рулланиш хукуки ёки имкониятига айрим хужалик субъектининг 
эгалик к,илиши. М онополиянинг мавжудлиги бозор муно- 
сабатларининг самарали амал цйлишига путур етказади, рацобат- 
нинг иктисодий тарак,к,иётга ижобий таъсирини сусайтиради. 
Монополия уз табиатига кура ишлаб чик;аришда тургунликнинг 
келиб чицишига сабаб булади, \укмрон мавкеига таяниб, хара­
жатларни камайтирмаган \олда фойда к^риши ва бозорда $з 
хукмронлигини утказиши мумкин.

Юк,орида келтирилган сабабларга к^ра бозор иктисодиёти 
монополия билан чикиша олмайди. Шунинг учун бозор муноса- 
батларига асосланган мамлакатларда монополияга карши сиёсат 
давлат иктисодий сиёсатининг му\им й?налиши хисобланади.
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Узбекистонда бозор ицтисо- 
диётига утишнинг тамойиллари 
ва узига хосликлари

Ушбу бобни уциганда, цуйидаги саволларга жавоб топиш 
зарурлигини ёдингизда тутинг:

♦ Бозор ицтисодиётига утишнинг ,узбек модели“ мохияти 
нимадан иборат?

♦ Мулкчиликнинг цандай шакллари бозор тизимига хос?
♦ Аграр сектор нима ва унда ицтисодий ислохотларни утка- 

зишдан цандай мацсад кузланган?
♦ Бозор ицтисодиёти тизимида нарх-наво цандай белгиланади?
♦ Бозор инфратузилмаси деганда нимани тушунасиз?

Бозор муносабатларига утиш ва 
таравдиётнинг „узбек модели“

Биз ю кор и да бозор ицтисодиётига утишнинг ягона ва универ­
сал, яъни дамма мамлакатлар учун яроцли булган йули йук, эканини 
таъкидлаб утган эдик. Энди ана шу фикрни Узбекистон мисолида 
тасдицлашга даракат циламиз.

Аввало, шуни айтиб утиш керакки, бозор ицтисодиётига 
утишнинг барча мамлакатлар учун умумий булган жидатлари мав­
жуд. Булар мазкур тизимнинг модияти ва асосий тамойилларидан 
келиб чицади.

Хусусий мулк шаклларининг ривожланиши учун давлат томо­
нидан кенг шарт-шароитлар яратиш, хужалик субъектларининг тенг 
дукукдилигини таъминлаш ва уларнинг узаро рацобатлашув мудитини 
яратиш, якка хукмронлик (монополизм)га царши сиёсат утказилиши 
ва доказолар — булар даммаси дар цандай мамлакатнинг бозор 
ицтисодиётига утишидаги умумийлик хисобланади.

Шу билан бирга, ривожланишнинг бозор ицтисодиёти йулини 
танлаган мамлакат узининг тарихий тажрибаси, ижтимоий-ицти- 
содий тарацциёт даражаси, халцининг миллий цадриятлари ва 
менталитетидан келиб чициб, узига хос ва мос булган йулини 
танлайди,-

Сиз, азиз уцувчига маълумки, Узбекистон XIX асрнинг ик­
кинчи ярмида чор Россияси томонидан босиб олинган ва унинг 
мустамлакасига айланган эди. 1917 йилда Россияда амалга ошган давлат 
тунтариши натижасида Совет Иттифоци деб аталувчи катта бир 
империя пайдо булади ва то 1991 йилга цадар мамлакатимиз шу 
давлат таркибида эди. Марказлашган режали ицгисодиётга асосланган
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собик, Иттифоц парчаланиб, Узбекистон узининг давлат мустакдл- 
лигини кулга киритгач, у х,еч иккиланмай, бозор иктисодиётига 
асосланган тараккиёт йулини танлади.

Бирок,, бозор иктисодиётига ,дамма дарднинг давоси“ сифатида 
цараш ярамайди. У кенг, текис ва равон йул эмас. Унга утиш х,еч 
качон муайян талафотларсиз руй бермайди. Шунинг учун Узбекистон 
Президента И.А. Каримов мамлакатимизни бозор иктисодиётига 
утишининг асосий foh ва тамойилларини ишлаб чикди.

Назарий ва амалий жихатдан пухта ишлаб чикилган ушбу f o h  ва 
тамойиллар мамлакатимизни ижтимоий йуналгирилган бозор икти­
содиётига утишининг яхлит бир дастурини ташкил этади. Бу дас- 
турнинг ибратли томони шундаки, у факатгина бутун мамла­
катимизда яшаб турган фукароларнинг такдирини уйлаб тузилган 
эмас, балки келажак авлодлар такдирига хдм бевосита алокддор булиб, 
уларга озод ва обод ватан колдиришни назарда тутади. Режали 
иктисодиёт тизими хукмронлиги билан боглик булган иллатларни 
тезрок бартараф килиш, мамлакат иктисодиёти ни баркарор на юкори 
суръатлар билан ривожланишини таъминлаш, пиронард натижада 
Узбекистонни ривожланган мамлакатлар даражаси га олиб чикиш 
дастурнинг бош максадини ташкил этади.

Мамлакатимизда бозор иктисодиётига утишнинг узига хос ва мос 
йули бугунги кунда жахрнга Юртбошимиз номи билан танилди ва бу 
йул адолатли тарзда тараккиётнинг „узбек модели11 деб аталмокда.

Ушбу йулни амалга ошириш мамлакат иктисодистида туб исло- 
хртлар утказишни такозо этади. Юртбошимиз та1>бири билан айтганда, 
исло^отлар ислохртлар учун эмас, балки одамлар учун, уларнинг 
фаровонлигини ошириш учун утказилади. „Ер, ер ости бойликлари, 
бошка табиий бойликлар, авлод-аждодларнинг ме\нати билан 
яратилган иктисодий, илмий-техникавий на маънавий куч-цудрат 
ва имкониятлар миллий бойлик булиб, одамлар фаровонлигининг 
кафолати, ижтимоий тараккиёт ва равнакининг асоси булиб хизмат 
Килади.

Узбекистонни бозор иктисодиётига утиши И. А. Каримов томо­
нидан ишлаб чикилган куйидаги бешта му\им тамойилга таянади:

Биринчидан, иктисодиётни мафкурадан тУла холи килиш ва 
уни сиёсатдан устун турмоки. Бу тамойилга кУра, иктисодиёт ва 
уни баркарор \амда юкори суръатлар билан ривожлантириш давлат 
сиёсатининг мазмунини ташкил этади.

Иккинчидан, бозор муносабатларига Утиш даврида давлатнинг 
узи бош ислохртчи вазифасини бажаради. Бунинг маъноси шундан 
иборатки, давлат бу даврда бутун халк манфаатларидан келиб 
чикиб, мамлакат ижтимоий-иктисодий тараккиётининг етакчи ва 
устувор йуналишларини белгилаб беради. Ислох;отлар жараёнининг 
ташаббускори ролини бажаради.

'И. А. Каримов. Миллий истиклол, ик,тисод, сиёсат, мафкура. 1-жилд. 
Т., „Узбекистон", 1996, 3 7 -бет.
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Учинчидан, барча ижтимоий-ицтисодий жабдаларда цонун 
устуворлигини таъминлаш тацозо этилади. Мазкур тамойилнинг 
модияти шундаки, иктисодий узгаришлар ва жамиятнинг янгила- 
ниш жараёни мамлакатда амал цилувчи цонунларга таянган долда 
амалга оширилади.

Туртинчидан, бозор муносабатларига утиш адолининг кам таъ­
минланган цисмини моддий цуллаб-цувватлашга царатилган 
тадбирларни амалга ошириш билан кушиб олиб борилади. Бунинг 
учун давлат кишиларни ислодотларга рудан тайёрлаш ва уларни 
ижтимоий димоялашга царатилган кучли ва таъсирчан сиёсат олиб 
боради.

Бешинчидан, янги иктисодий муносабатларга утиш пухта уй- 
лаб, босцичма-босцич, яъни инцилобий сакрашларсиз амалга 
оширилади. Бундан шу маъно чицадики, бир босцич тамомлангандан 
кейингина ва зарур шарт-шароитлар яратилгандан сунг кейинги 
босцичга утилади. Иктисодий ислодотлар бозор муносабатларининг 
механизмларини цадам-бацадам шакллантириб боради.

Ислодотларнинг „узбек модели41 дозирга цадар мавжуд булган 
биронта моделни такрорламайди. Уз мазмуни ва модиятига кура у 
куйидаги цоидаларга таянади:

— ижтимоий йуналтирилган бозор ицтисодиёти ва дуцуций демо­
кратик жамиятни барпо этиш;

— халцнинг бой тарихий тажрибаси, менталитете ва анъаналари 
дамда ислодотларнинг у ёки бу босцичдаги узгаришларга тайёргарлик 
даражасини дисобга олиш;

— бозор ицтисодиёти тизимига асосланган ривожланган дав- 
латларнинг бой тажрибасидан мамлакатнинг узига хос хусусиятларини 
назарда тутган долда фойдаланиш.

Мамлакатимизда бозор ицтисодиётига утишнинг „узбек модели“га 
биноан мулкни давлат тасарруфидан чицариш ва куп укладли 
ицтисодиётни барпо цилиш ислодотларнинг устувор йуналиши деб 
белгиланди.

Ицтисодий ислодотларни амалга оширишнинг дастлабки 10 
йиллик тажрибаси шуни курсатадики, янгиланиш ва тарацциёт 
дастурида белгиланган купгина ишларни амалга оширишга муваф- 
фац булинди. Кисца вацт ичида яратилган мустадкам дуцуций 
меъёрлар негизида бозор ицтисодиётига босцичма-босцич кириб, 
барцарор ицгисодий тарацциётга эришилди.

Фикримизнинг далили сифатида бир неча мисоллар ва рацам- 
ларни келтирамиз. 2000 йилда корхона ва хужаликларнинг 88 фоизини 
хусусий мулк, акциядорлик жамиятлари, цушма корхоналар, 
кооперативлар ва ширкат хужаликлари ташкил этди. Ицтисодиётда 
банд булганларнинг 76 фоизи, ялпи ички мадсулот ишлаб чица- 
рувчиларнинг 70 фоизи, саноат буйича 65,4 фоизи ва цишлоц 
хужалик мадсулотлари етиштирувчиларнинг 99 фоизи нодавлат
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секторига туфи келди. 1997 йилдан бошлаб ялпи ички мн\сулотниш 
4—5 фоизлик йиллик усишига эришилди.

Энг мух,ими мамлакатимизнинг дон ва ёкилки мустакиллигиги 
эришилди.

Бозор иктисодиётининг самарали амал кдлишини таъминловчи 
банк, молия, солик, тизимлари, хом ашё биржалари, сугуртд, 
аудиторлик, лизинг компаниялари ва бозор инфратузилмасини 
ташкил этувчи бошка янги тизимлар вужудга келтирилди.

Тарихан цисца вацт ичида утказилган аграр исло\отлар, кич и к 
ва урта бизнесни ривожлантиришда эришилган ютукдар, саноатнинг 
автомобилсозлик, микробиология, целлюлоза-кргоз, цанд, фарма­
цевтика каби тармокдарини янгидан яратилгани — булар хдммаси 
тараккиётнинг „узбек модели" меваларидир.

Мулкчилик шаклларидаги узгаришлар

Хар цандай иктисодий тизимнинг амал килиши ва ицтисо- 
диётнинг тараккиёт даражаси куп жих,атдан мулкчилик шакллари ва 
муносабатларига боглик,. Иктисодий фаолият эркинлиги, хужалик 
юритувчи субъектларнинг турлилиги ва тенг хукукдилиги, улар 
уртасидаги рак,обат, тадбиркорлик ташаббускорлиги, узини узи 
бошк,ариш ва молиялаштириш каби бозор тамойилларининг 
мавжудлиги х,акдда юк,орида фикр юритган эдик. Бозор ик,тисо- 
диётининг мазкур тамойиллари уз навбатида уларга мос келувчи 
мулкчилик шакллари ва муносабатларини шакллантиришни талаб 
килади. Шунинг учун мамлакатимизда икгисодий ислохртлар утказиш 
дастури, биринчи навбатда, мулкчилик муносабатларига туб 
узгаришлар киритишни назарда тутгани табиий хрлдир.

Шуни ало^ида таъкиддаб утиш жоизки, мамлакатимизда режали 
иктисодиёт тизими даврида хукмрон мавк,ега эга булган ижтимоий 
мулк бир к,атор камчиликлари туфайли узини тула-тукис бадном 
к,илиб, икгисодий тарак,к,иётнинг тусигига айланган эди. Бунингсабаби 
шундан иборат эдики, ижтимоий мулк \укмрон булган шароитда у 
хусусий мулкчиликнинг ривожланишига йул кУймайди, хусусий 
мулкчилик ривожланмаган мамлакатда бозор иктисодиёти туфисида 
суз юритишнинг узи \еч кандай мантикка тукри келмайди.

Шунинг учун марказлаитш режали иктисодиёт тизимидан бозор 
иктисодиётига утиш, авваламбор, хусусий мулкчилик шакллари ва 
муносабатлари жорий этишни ва шу максадда давлат мулкини 
хусусийлаштиришни такозо этади.

Хусусийлаштириш деганда, мулкни давлат тасарруфидан чи- 
цариб, алохдца шахслар ва хужалик юритувчи субъектлар тасарруфига 
утказишни тушунмок керак. Бунда саноат, кишлок, хужалиги, кури- 
лиш, савдо ва хизмат курсатиш сох,асидаги корхона ва ташкилотлар, 
уй-жой фонди ва хрказолар хусусийлаштириш объектлари булиб 
хизмат килади.
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Хусусийлаштириш утказилгандан кейин улар айрим фукдро- 
лар, банклар, акциядорлик жамиятлари ва бошк,аларнинг тасар- 
руфидаги мулкка айланади.

Жадон амалиётида хусусийлаштиришнинг иккита шакли мав­
жуд булиб, уларнинг биринчиси давлат мулкини фук,аролар ва 
хужалик юритувчи субъектлар тасарруфига бепул утказиб бериш 
ва иккинчиси уни сотишдир.

Давлат корхоналарини танлов ёки кимошди савдолари (аук- 
ционлар) орк,али хусусий шахслар, хорижий сармоядорлар ва 
бошкд хужалик юритувчи субъектларга ва корхоналар акция- 
ларини барча ходловчиларга сотиш хусусийлаштиришнинг энг 
ривожланган усуллари дисобланади.

Узбекистон узининг давлат мустакдллигини кулга киритиб, 
бозор ик,тисодиёти томон юз тутар экан, унинг олдида мулкни 
давлат тасарруфидан чикариш, аникроги, уни хусусийлаштириш 
кечиктириб булмайдиган вазифага айланди. Шунинг учун хусусий 
мулк шакллари ва муносабатларини к,арор топтириш мамла­
катимизда иктисодий ислодотларнинг бошлангач нук,таси сифа­
тида белгиланди.

Мустак,илликнинг дастлабки 10 йили ичида мулкни давлат 
тасарруфидан чик,аришга царатилган 20 дан ортик, махсус дас- 
турлар ишлаб чик,илди ва уларни амалга оширишга давлат бош- 
чилик кдлди. Илгари давлат ихтиёрида булган 1 млн. дан ортик, 
квартираларнинг 98 фоизи фук,ароларнинг хусусий мулки га ай- 
лантирилди, урта ва йирик корхоналар акциядорлик жамиятларига 
ва ижара корхоналарига айлантирилди. Давлат мулкини сотиш 
буйича кимошди савдолари ва танловлар ташкил этилди.

Агар ик,тисодий ислодотларнинг биринчи боск,ичида, асосан, 
кичик корхоналар, маиший хизмат муассасалари хусусийлашти- 
рилган булса, 1994 йилдан бошлаб, бу жараён урта ва йирик кор- 
хоналарни дам кдмраб олди.

Ик,тисодий ислодотларни утказишнинг дастлабки 10 йиллик 
тажрибаси шундан далолат берадики, Узбекистонда давлат мул­
кини хусусийлаштириш куйидаги узига хос йуналишлари туфайли 
юк;ори натижалар бермокда.

Биринчидан, у дар томонлама пухта ва узокди кузлаб, мам­
лакат ва унинг алодида дудудлари хусусиятларини дисобга олувчи 
махсус дастурлар асосида амалга оширилди.

Иккинчидан, давлат мулкини хусусийлаштириш чогада адоли 
учун кучли ижтимоий кафолатлар яратилди. Улар, авваламбор, 
шундан иборатки, хусусийлаштирилаётган корхона ходимлЗри 
акцияларни имтиёзли шартлар билан сотиб олиши назарда тутил- 
Ди, янги мулкдорларга эскирган асосий воситалар бепул топши- 
рилди, фермалар, боглар ва узумзорлар имтиёзли тарзда хусусий- 
лаштирилди. Хусусийлаштирилган корхоналар учун солик, тулашда 
дам айрим имтиёзлар белгиланди.
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Учинчидан, давлат мулкини хусусийлаштириш ва мулкчилик- 
нинг хусусий шаклларини цуллаб-цувватлаш чора-тадбирларини 
амалга оширувчи муассасалар тизими, махсус органлар тузилди.

Туртинчидан, хусусийлаштириш жараёнини босцичма-босцич 
амалга ошириш тамойилига цатьий риоя цилинди. Унинг биринчи 
босцичида, асосан, савдо, адолига маиший хизмат курсатиш, ма- 
даллий саноат корхоналари хусусийлаштирилди. Кичик хусусий­
лаштириш даври деб аталган бу босцич 1994 йил га цадар давом этди. 
Шу йилнинг урталаридан бошлаб мамлакатимизда оммавий 
хусусийлаштириш даври деб аталувчи иккинчи босцич бошланди. 
Саноат, курилиш, транспорт, аграр-саноат мажмуаси каби тар- 
мокдарда урта ва йирик корхоналар давлат тасарруфидан чицарилиб, 
хусусий мулкнинг турли шакллари кенг ривож топа бошлади.

Ицтисодий ислодотларнинг иккинчи босцич и да энг устувор 
вазифа нимадан иборат эди? Бу вазифа, биринчидан, хусусий­
лаштириш жараёни билан умумдавлат адамиятига эга булган йи­
рик корхоналарни дам цамраб олиш булса, иккинчидан, бу жа- 
раёнга адолини ва чет эллик сармоядорларни дам кенг жалб ци- 
лиш эди. Хусусийлаштириш жараёни иштирокчилари таркиби- 
нинг кенгайиб бориши, уз навбатида, корхоналар акцияларининг 
давлат ихтиёридаги улушининг камайиб боришига олиб кслди.

Мулкни давлат тасарруфидан чицаришнинг мамлакатимизда 
жорий этилган механизмининг яна бир мудим хусусияти шундан 
иборат эдики, у мулкчилик шаклларини узгартириш билан бир 
цаторда ишлаб чицаришнинг бошцарув тизимини ихчамлаштириш 
ва яккадокимликка бардам беришни дам назарда гугар эди.

Хусусийлаштиришнинг амалга оширилиши натижасида мам­
лакатимизда кучмас мулк ва цимматли цогазлар бозори барпо 
этилди. Хусусийлаштиришдан тушган маблаглар ишлаб чицаришни 
техника билан цайта цуроллантириш, хусусий мулк эгаларига 
кредитлар бериш каби мацсадларга йуналтирилди.

Хусусийлаштиришдан кузланган асосий мацсад бозор ицтисо- 
диётининг таянчи булган тадбиркорлик даракатига кенг йул очиш 
ва мамлакатимизда мулкдорлар синфини барпо этиш эди. Бугунга 
келиб шу нарсага холисона гуводлик бериш мумкинки, бу мац- 
садга изчиллик ва собитцадамлик билан эришилмоцца.

Фикримизнинг далили сифатида келтирилган цуйидаги ра- 
цамларга эътибор беринг. 2000 йилда мамлакатимиз корхона ва 
хужаликларнинг 88 фоизини нодавлат секторига царашли хусусий 
корхоналар, акциядорлик жамиятлари, цушма корхоналар, коопе- 
ративлар ва ширкат хужаликлари ташкил этди. Шу йилнинг охи- 
рига келиб, нодавлат секторининг ялпи ижтимоий мадсулотдаги 
салмоки 64 фоиздан ортиб кетди. Нодавлат секторининг энг юцори 
салмоБига цишлоц хужалигида эришилди. 2000 йилда барча 
цишлоц хужалик мадсулотларининг 99,6 фоизи айнан шу секторда 
етиштирилди.

39



Энг мухими, иктисодиётнинг таянчи ва хдракатлантирувчи 
кучини ташкил этган мулкдорлар синфи шаклланиб, уларнинг 
сафи йилдан-йилга ортиб бормокда.

Аграр муносабатлар исло^оти

Илмий адабиётлар ва кенг доираларда купрок, аграр сектор деб 
аталувчи к,ишлок, хужалиги Узбекистон иктисодиётининг етакчи 
тармоги хисобланади. 2000 йилда унга мамлакат ялпи ички мах,- 
сулотларининг 30 фоизи, республика ахолисининг 63 фоизи ва 
иктисодиётнинг барча тармокдарида иш билан банд булганларнинг 
35 фоизга якдни тугри келди. Айни вацтда саноат ишлаб чицари- 
шининг пахта тозалаш, тукдмачилик, енгил саноат, озиц-овкдт 
саноати, кимё саноати, кдшлок хужалик машинасозлиги каби бир 
к,атор тармокдарнинг иктисодий ахволи ва истикболлари хам хал 
кдлувчи даражада копилок, хужалиги билан бевосита боглик;. Крлаверса, 
аграр сектор мамлакатимиздаги ижтимоий-ицтисодий баркарор- 
ликнинг хам мухим омили булиб хизмат килади.

Шу муносабат билан аграр муносабатларни тубдан узгартириш, 
яъни ислох кдниш мамлакатимизда амалга оширилаётган икгисодий 
ислохотларнинг устувор йуналиши деб тан олинган.

Ислохотларнинг биринчи боскдчида асосий бойлигимиз бул­
ган ерга муносабатни узгартириш етакчи йуналиш хисобланди. Чунки 
Узбекистон хал цинин г фаровонлиги, турмуш даражаси ва келажаги 
кУп жихатдан ердан фойдаланиш муносабатларини ижтимоий 
йуналтирилган бозор иктисодиёти тизимига кай даражада мослигига
бОБЛИК,.

Режали иктисодиёт тизими хукмронлик кдлган даврда мам- 
лакатимиз кдшлок хужалигини боцщариш тизими хаддан тапщари 
марказлашиб кетган ва хужалик юритиш усуллари замон талабларига 
мутлако жавоб бера олмай цолган эди. Кдшлок хужалигида амалда 
иккита — давлат ва нодавлат секторлари мавжуд булиб, уларнинг 
биринчисига совхозлар ва иккинчисига колхозлар (жамоа хужалиги 
деб аталувчи корхоналар) кирар эди. Лекин аслини олганда, нодавлат 
секторни боцщаршцца хам давлатнинг иштироки талайгина эди, десак 
хато булмайди. 1991 йилда барча кдшлок хужалик махсулотларининг 
37 фоизи давлат секторига ва к,олган кдсми нодавлат секторига тугри 
келар эди.

Энг ачинарли ахвол шундан иборат эдики, халкнинг асосий 
бойлиги булган ернинг бир кдсми давлат мулки ва иккинчи кисми 
колхоз-кооператив мулки хисобланар ва пировард натижада ердан 
бевосита фойдаланувчи дехконлар унинг хакикдй эгаси эмас эди. 
Шу сабабли кдшлок, хужалигидаги икгисодий муносабатлар тизимини 
кбайта курит ва уларни бозор иктисодиёти талабларига мослаштириш 
зарур эди.
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Бунинг учун, биринчи навбатда, кишлок хужалищда таркиб топган 
совхозлар ва колхозларни мулкчиликнинг бошка (хусусий) шаклларига 
асосланган хужаликларга айлантириш дастури амалга оширидци. Ишлаб 
чикилган тамойилларга биноан ислодотларнинг дастлабки даврида 
давлат хужаликларини жамоа (ширкат), кооператив, акциядорлик 
жамиятлари ва хусусий мулкчиликнинг бошка шаклларига утказиш 
жараёни амалга оширилди. Ислодотларнинг кейинги боск,ичида 
республика дукуматининг тегишли карори асосида кишлок хужалик 
корхоналарини ширкат на фермер хужаликларига айлантириш ишлари 
авж олдирилди. 2001 йилнинг биринчи чорагида ширкатлар сони 1800 
тадан, фермер хужаликларининг сони 47 мингдан ошди. Шу вактга 
келиб 1,8 млн. дедкон хужаликлари руйхатдан Утказилди. Дедкон 
хужаликларига ажратилган ер майдонлари уртача бир хужаликка 0,16 
га. ни ташкил этган булса, фермер хужаликларига ажратилган ер Уртача 
бир хужаликка 20,2 гектарга тугри келди.

Аграр секторда хужалик юритувчи субъектларнинг мулкчилик 
муносабатларидаги Узгаришлар пировард натижада бу ерда ижобий 
силжишларга олиб келди. Энг мудими, дон мадсулотлари етказиш 2 
баробардан ошди, шу жумладан, бурдой 6 баробар купайди ва натижада 
республиканинг дон мустациллигига эришилди.

Утган йиллар тажрибаси Узбекистон Республикасининг „Ер 
кодекси“га биноан. узок муддатли шахсий ижарага асосланган фермер 
хужаликлари кишлокда хужалик юритишнинг истикболли шакли 
эканини тасдикдамокда.

3.1-жадвалда келтирилган маьлумотлар фермер на дедкон 
хужаликларининг кишлок хужалик мадсулотлари ишлаб чикаришдаги 
улуши йиддан-йилга ортиб бораётганидан далолат беради.

3.1- жадвал

Кишлок, хужалик мадсулотлари ишлаб чикаришда дедкончилик ва 
чорвачиликнинг дамда фермер ва дедкон хужаликларининг салмоги

(% дисобида)

И ил

Кишлок хужалик мадсулотлари Фермерлар ва дедкон 
хужаликларининг салмоги

Жами
Шу жумладан

Дедкончилик ЧорвачиликДедкончилик- 
нинг салмоги

Чорвачилик­
нинг салмоги

1993 100 61 39 26 70
1994 100 - 61 39 28 72
1995 100 63 37 29 76
1996 100 63 37 33 82
1997 100 64 36 33 ' 89
1998 100 64 36 38 89
1999 100 65 35 38 89
2000 100 65 35 45 90
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1993—2000 йиллар мобайнида фермер ва дехкон хужаликларида 
чорвачилик махсулотлари етиштириш 102 фоизга, де\к,ончилик 
махсулотлари ишлаб чицариш эса 23 фоизга кутарилди. Бунга кдрши 
уларок,, жамоа (ширкат) хужалйкларида чорвачилик махсулотлар и 
ишлаб чик,ариш 67 фоизга камайди.

Кдшлок, хужалигидаги икгисодий ислохотларни амалга оши- 
ришдан кузланган асосий мак,сад ерни чинакам эгасига топшириш 
оркдли унинг ерга булган муносабатини тубдан узгартириш ва пировард 
натижада ишлаб чицариш самарадорлигини оширишдир. Бу дегани 
камрок, сарф-харажатлар хисобига купрок, махсулотлар етказишдир. 
Юртбошимиз И.А.Каримов таъкидлаганларидек, дехкон тук, булса, 
мамлакат бой булади. Ахир ривожланган мамлакатларда ишга ярокди 
ахолининг 4—5 фоизигина кдшлок, хужалигида мехнат кдлса, бизда 
Ханузгача бу курсаткич 40 фоиздан юк,орини ташкил килади.

Бундан чик,адиган хулоса шундан иборатки, кдшлок, хужали­
гида икгисодий ислохотларни янада чукурлаштириш асосида ишлаб 
чикариш самарадорлигини кескин ошириш якдн келажакда давлат 
икгисодий сиёсатининг мухим ва устувор йуналиши булиб к,олаверади.

Биз бу ерда „якдн келажак“ иборасини ишлатдик. Шунинг учун 
укувчида „Бу ишларни келажакка к,олдирмай, тезрок, хал кдниш 
мумкин эмасми?“ деган савол тугилиши табиий. Масаланинг мохияти 
шундаки, иктисодиёт учун ахамияти нихоятда катта булган кдшлок, 
хужалигида давлатнинг тутган урни хам катта. Жумладан, давлат 
кдшлок; хужалик махсулотларига буюртмалар беради, шу билан бир 
Каторда уни моддий-техник ресурслар, яъни угитлар, кимёвий 
модцалар, уруг, машина ва ускуналар билан таъминлаш ва сув 
хужалигини молиялаштиришда ёрдам беради. Аграр секторни куллаб- 
кувватлаш максадида давлат унга кредитлар бериш ва солик, 
ундирищда турли имтиёзлар яратади.

Куриниб турибдики, бугунги кунда кдшлок, хужалиги давлат­
нинг аралашуви ва ёрдамисиз бозор муносабатларига мос тарзда 
ривожлана олмайди. Демак, бозор муносабатларини тула-тукис жорий 
этиш, товар ишлаб чик,арувчиларнинг уз товарларини ихтиёрий 
равищда эркин сотиши ва олинган фойдани мустакдл тасарруф 
этишларига эришиш кдшлок, хужалигида бирданига ва тезда хал 
кдпиниши мураккаб булган вазифадир. Шунинг учун хам биз юкррида 
„якин келажак“ иборасини ишлатдик.

Аграр муносабатларни янгилаш ва уларни бозор муносабатларига 
мослаштириш пировард натижада махсулот ишлаб чик,арувчиларнинг 
уз мулкига хужайинлик хиссини мустахкамлаши лозим. Бунинг учун 
хужалик юритишга оид к,онунларнинг сузсиз бажарилишига эришиш, 
ишлаб чикариш инфратузилмасини такомиллаштириш, ислохотлар 
йулидаги ижтимоий-иктисодий тусикдарни бартараф этиш ва хужалик 
юритувчи субъектлар хамда боищарувнинг барча бушнларидаги рахбар 
ходимларнинг икгисодий саводхонлигини ошириш талаб кдпинади.
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^ 2 ^  Нархларни эркинлаштириш ва бозор 
инфратузилмасини яратиш

Ёдингизда булса, бозор ицтисодиётининг тамойилларини ку- 
риб чиццанимизда, нарх-наво эркинлиги унинг энг мухим белгиси 
ва тамойили эканини курсатиб утган эдик. Дархацицат, нарх-наво 
эркинлигисиз бозор иктисодиёти ни тасаввур этиб булмайди. Шу­
нинг учун бозор иктисодиёти га Утаётган хар цандай давлат олдида 
талаб ва таклиф асосида вужудга келувчи эркин бозор нархларини 
амал кдлиши учун зарур булган шарт-шароитларни яратиш вази- 
фаси пайдо булади.

Бу вазифани хал этиш йуллари турлича булиб, хар бир мам­
лакат уни узининг реал шароитлари, халцнинг менталитетлари ва 
цадриятлари, иктисодиётнинг тарацциёт даражаси ва хк.лардан келиб 
чикдб хал кдлади.

Жа^он тажрибаси шуни курсатмоццаки, нарх-наво эркинлигига 
эришишнинг, асосан, иккита усули мавжуд булиб, унинг биринчисида 
бадолар бирданига куйиб юборилади, яъни уларни \еч ким, х,еч 
кандай давлат органи юцоридан белгиламайди. Иккинчи усулида эса 
нарх-наво эркинлигига босцич ма-босцич эришилади, яъни исло- 
Хотларнинг илк боскдчида нарх-наволарнинг бир цисмини давлат 
белгилайди, долган цисми талаб ва таклиф асосида шаклланади.

Нархларни бирданига эркинлаштириш нафацат халцни, балки 
давлатнинг узини хам эсанкиратиб цУйишини эндиликда жахон 
тажрибаси тула тасдицлади, десак хато булмайди. Товарлар ва 
хизматларнинг хамма турлари нархини бирданига эркин цуйиб 
юбориш натижасида истеъмол нархлари, масалан, Польшада 9 баравар, 
Югославияда 13 баравар ва Россияда 26 баравар ошди.

Нархларнинг бундай эркинлашувидан халцнинг цандай азият 
чекканини ва давлатнинг цандай а\волга тушиб цолганини Узингиз 
бир тасаввур кдлиб курин г.

Узбекистон бозор ицтисодиётига Утар экан, нарх-навони эр- 
кинлаштиришнинг узига хос булган ва Уэбекона деб айтилиши 
мумкин булган иккинчи усулини танлади. Балким „танлади“ деган 
суз бу ерда мутлацо тугри ишлатилмагандир. Чунки мамлакатимизда 
республика Президента И. А. Каримовнинг рахбарлиги ваташаббуси 
билан нархларни эркинлаштиришнинг Узига хос ёндашувлари ишлаб 
чицилди ва амалга оширилди.

Мазкур ёндашувлар нархларни эркинлаштиришнинг „эсан- 
киратувчи“ усулини цатьиян рад этган холда, уларни аста-секин 
эркинлаштиришни назарда тутади ва бу билан хужалик юритувчи 
субъектларни бозор шароитига мослаштириб боради.

1992 йилнинг январидан бошлаб ахолини ижтимоий химоялашга 
царатилган кучли чораларни аввалдан белгилаб олган холда нархларни 
эркинлаштириш бошланди. Чегараланган доирадаги озиц-овцат ва
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саноат мадсулотлари нархларининг чегараси давлат томонидан белгилаб 
куйилди. 1993 йилдан бошлаб мазкур товарлар ва хизматларнинг 
руйхати анчагина кискартирилди ва улгуржи ба\оларни давлат 
томонидан тартибга солиш батамом тухтатилди.

1994 йилга келиб, деярли хамма турдаги хом ашё ва товарлар­
га эркин бах,о урнатишга ^тилди ва истеъмол нархлари устидан 
давлат назорати тухтатилди. Шу нарсани айтиб утиш жоизки, 
нарх-навони эркинлаштириш жараёни ижтимоий ларзаларсиз со­
дир булди. Бунинг учун арзонлаштирилган давлат нархлари кул- 
ланди, ахолининг пул даромадлари оширилди, энг кам иш хаки, 
нафакалар ва стипендияларнинг микдори мунтазам равишда 
ошириб борилди. Ижтимоий химояга мухтож оилаларга махалла 
кумиталари оркали моддий ёрдам курсатиш тизими ва имтиёзли 
солик, ставкалари жорий этилди.

Давлат мулкини хусусийлаштириш ва нарх-наво эркинлигига 
йул очиб бериш иктисодиётда ракобат мухити яратишни такозо 
этади. Зеро, бозор муносабатларининг тулакрнли амал кдлиши 
учун, авваламбор, товар ва хизматларнинг нархини белгилашдаги 
яккахокимлик (монополия)га кдрши кураш чораларини амалга 
ошириш ва бозор инфратузилмасини яратиш вазифаларини хал 
этиш зарур эди.

Шу муносабат билан республика Молия вазирлиги тизимида 
монополияга карши кураш сиёсатини олиб бориш ваколатига эга 
булган бопщарма тузилди. Унинг асосий вазифаси этиб якка­
хокимлик мавкеига эга булган корхоналарнинг махсулоти буйича 
нархларни тартибга солиб туриш белгиланди. Шу билан бирга­
ликда бозор муносабатларининг самарали амал кдлишини таъмин­
ловчи тегишли инфратузилма булинмалари ва сохаларини яратиш- 
га киришилди. Чунки республикамиз Президента И.А.Каримов 
таъкидлаганидек, „Бозор муносабатларини шакллантиришни те­
гишли мухитсиз — товар, пул бозорида ва мехнат ресурслари бо­
зорида хужалик юритувчи субъектлар уртасида узаро алок,ани 
таъминлаши керак булган бозор инфраструктурасисиз тасаввур 
этиб булмайди".1

Бозор инфратузилмаси деганда, бозор муносабатларини сама­
рали амал кдлишини таъминловчи савдо-воситачилик булинма­
лари, молия-банк тизими, сугурта, аудиторлик ва консалтинг 
фирмалари, транспорт, алок,а, ахборот тармокдари каби тузилма- 
ларни туш ун мок, керак.

Бозор инфратузилмасини шакллантириш учун, авваламбор, 
корхоналарни фондлаштирилган ресурслар билан таъминлаш тартиби 
махсулотларни эркин (келишилган) нархлар асосида харид кдлиш

'И.А.Каримов. Узбекистон иктисодий ислохотларни чукурлаш- 
тириш йулида. Т., „Узбекистон", 1995, 96- бет.
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билан аста-секин алмаштирилди. Бундай шароитда корхона ва 
фирмаларнинг узаро шартномавий алокдларини урнатиш мухим 
ахамият касб этди. Мазкур алокаларни урнатиш максадида Респуб­
лика товар-хом ашё биржаси ташкил этилди. Бу хрл уз навбатида 
брокерлик ва дилерлик идоралари, савдо уйлари хамда воситачилик 
фирмаларининг пайдо булишига олиб келди.

1994 йилдан бошлаб мамлакатимизда кредит ресурслари бозори 
шаклланиб, бозор муносабатларининг фаоллашувига к^маклаша 
бошлади. Кредитларнинг танлов асосида тацсимланиши натижаси 
уларок, молия бозори шаклланди.

Молия бозорининг пайдо булиши ва ривожланиши уз навба­
тида бозор муносабатларига мос булган банк-кредит тизимини 
яратишни долзарб вазифа килиб куйди. Шу муносабат билан 
мамлакатимизда режали иктисодиёт хукмрошшги даврида шаклланган 
банк тизими кайта куриб чикилди ва мутлако янги бир тизим 
шакллантирилди. Банк ва банк муассасалари мажмуасидан иборат 
булган мазкур тизимнинг жа\он мамлакатлари хужалик амалиётида 
икки тури мавжуд булиб, улар бир бугинли ва икки букинли тизим- 
лардир.

Узбекистонда ана шу тизимларнинг иккинчиси, яъни икки 
бугинли банк тизими яратилди. Бундай тизим шароитида Марказий 
банк мамлакатда пул муомаласини ташкил кдлувчи ва унинг устидан 
назорат олиб борувчи асосий бугин вазифасини бажаради. Мустакил, 
бирок М арказий банк назорати остида фаолият курсатувчи 
ихтисослашган („Пахтабанк“, „Раллабанк“, „Уй-жой жамгарма 
банки“ ва хоказо) ва тижорат банклари ушбу тизимнинг иккинчи 
бугини хисобланади.

Утган йиллар тажрибаси мамлакатимизда иктисодий ислохот- 
лар муносабати билан яратилган банк тизимининг окилона ва самарали 
эканини тула тасдиклади. Ихтисослашган ва тижорат банклари 
мамлакатимизда бозорнинг фаол иштирокчилари сифатида пул оркали 
бозор иштирокчиларининг фаолиятига дахлдор вазифаларни хал 
кдлишда катнашмокдалар ва бозор муносабатларини ривожлантиришга 
хизмат килмокдалар.

Молия бозорининг тулаконли амал килиши учун сугурта 
тизимини кайта куриш ва уни бозор муносабатларига мослаштириш 
талаб килинар эди. Шунинг учун республиканинг давлат сугуртаси 
кайтадан ташкил этилди ва унинг янги шароитдаги вазифалари 
белгилаб берилди. Вакт утиши билан сугурта тизими хам такомил- 
лаша борди ва эндиликда мамлакатимизда давлатга карашли бул­
маган 40 дан ортик сугурта компаниялари фаолият курсатмокда.

Бозор иктисодиётига утиш даврида ишсизлик муаммоси бир- 
мунча кескинлашди. Бунинг сабаби оммавий хусусийлаштиришни 
амалга ошириш муносабати билан нафакат малакасиз кишиларни,
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балки муайян мутахассисликка эга булган ходимларни хам вактинча 
ишсизлар тоифасига утиб крлишидир. Мазкур холат мамлакатимизда 
ишсизлик муаммосини енгиллаштиришга кумаклашувчи мехнат 
биржаларини пайдо булишига олиб келди. Х,озирги кунда йирик 
шахарларда унлаб ва хар бир туманда биттадан мехнат биржалари 
фаолият курсатиб, улар ишсизларни ишга жойлаштириш ва уларнинг 
сонини купайишига йул куймаслик чораларини амалга оширмокдалар.

Хулоса щилиб шуни айтиш мумкинки, бозор инфратузилма­
сини яратиш, бу — бир кунлик ёки бир йиллик вазифа эмас. 
Утган давр ичида мамлакатимизда бу тузилма, асосан, шаклланиб 
булгани билан уни ислохотларнинг янги боскдчларида мунтазам 
тарзда ривожлантириб ва такомиллаштириб бориш талаб кдлинади.



JJf БОБ I Бозорни урганиш (маркетинг)

Ушбу бобни уциганда, цуйидаги саволларга жавоб топишга 
харикат цилинг:

♦ Маркетинг тадцицотлари нима?
♦ Нима сабабдан маркетинг бозор иктисодиётининг мухим 

унсури хисобланади?
♦ Маркетингнинг стратегии режалаштириш билан боглиц- 

лиги нимадан иборат?
♦ Халцаро маркетингнинг моцияти ва зарурияти нимадан 

иборат?

Маркетинг деганда нимани тушунамиз?

Бозор шароитлари ва унинг узига хос хусусиятларинй, ундаги 
ракиблар салохияти-ю, ракобат усулларини, муайян товар ва 
хизматларга булган талаб ва у ерда мавжуд булган таклифни пухта 
ва атрофлича урганиш товар ишлаб чикарувчилар ва хизмат 
курсатувчилар учун ютук ва баркарорлик гаровидир. Ана шу айтиб 
утилган ишларни амалга ошириш хозирги замон гили да маркетинг 
деб юритилади.

Бозор механизмининг асосий элементлари (товарлар таклифи, 
харидорлар талаби, нарх-наво) бир-бири билан шу кддар узвий 
богликки, уларни урганмай туриб, бозордаги жараснларни т^ри  
тушуниб етиш анчагина мушкул ишдир. Шунинг учун хужалик 
амалиётининг чалкашликлари, унинг сиру асрорларини билмок, учун 
хар кандай тадбиркор, биринчидан, махсус билимларга эга булмоги 
ва иккинчидан, маркетинг тадкдкотларини мунтазам Утказиб турмога 
лозим.

Маркетинг фаолияти тижорат ишларида хавф-хатарни камай­
тириш, мавжуд шароиту вазиятларнинг энг мак,булини танлаб олиш, 
ишлаб чикариш сотувнинг юкори фойда бериб туришини таъминлаш 
ва харидорлар учун тугри келадиган бахоларни белгилашга ёрдам 
беради. Маркетингнинг асосий тамойиллари бозорни билиш, бозорга 
мослашиш ва бозорга таъсир утказишдан иборатдир.

Бозорни билиш деганда, истеъмолчиларни хар томонлама ур­
ганиш, уларнинг дид ва истакларини билиш кУзда тутилади. Демак, 
бозорга мослашиш муайян талабни кондирадиган махсулотларнигина 
ишлаб чикармокни билдиради. Нима ишлаб чикдрилган булса, шуни 
сотмаслик, балки бозорталаб молларнигина ишлаб чикармок зарур. 
Бозорга таъсир утказиш талабни шакллантириш демакдир, яъни 
товарни яратиш билан истеъмолчини хам „яратмок“ лозим.
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Маркетингнинг умумий тамойиллари ва вазифаларига караб, 
фаолиятнинг аник, йуналишлари ва мазмуни белгиланади. Уларнинг 
орасида энг мухимлари: бозорни атрофлича урганиш, махсулот 
турларини режалаштириш, махсулот сифатини кдёмига етказиш, 
товар рекламасини ташкил кдлиш, унинг энг мак,бул бахосини 
белгилаш хамда савдосини ташкил этишдир.

Маркетинг бозор ик^исодиётининг мухим элементи булиб, мам­
лакатимизда хужалик субъектлари ва тадбиркорлар уни узлаштириш ва 
ташкил кдлиш сохасида муайян натижаларга эришдилар. Корхона ва 
фирмаларда маркетинг хизмати булими ташкил этилмокда.

Шуни алохида таъкидлаб утиш лозимки, товарлар ва хизмат­
ларнинг рак,обатбардошлигини ошириш куп жщатдан маркетинг 
хизматининг самарадорлигига бокликдир.

Бирок, шу нарсани эсдан чик,армаслик керакки, маркетинг 
хизматинй ташкил кдлиш муайян сарф-харажатлар кдлиш ва сабр- 
ток,ат курсатишни талаб этади, бунинг устига дарров самара хам бера 
олмайди. Бу иш, бир томондан, истеъмолчиларни етарлича юкрри булган 
талабларига ва харид крбилиятларига, иккинчи томондан, товарлар ва 
хизматларни танлаш эркинлигига мое келадиган булиши керак.

Маркетингни жорий этиш ташкилий шарт-шароитлар яратишни 
талаб этади. Корхоналар ишини режалаштириш ва уни боищариш, 
ички ва ташкд савдо алокдлари тизимини яратиш, шунингдек, 
товарлар билан юкрри даражада таъминланган бозор каналлари буйича 
тайёрланган махсулотларни сотиш шулар жумласидандир.

Ик,тисодиётимизнинг хозирги ахволи, аксарият холларда талаб- 
ларни крндира олмай келаётгани, ик,тисодий ва ижтимоий сохалар- 
даги номутаносибликлар мавжудлиги шароитида маркетингдан 
фойдаланишга эхтиёж ва имконият йукдек куринади. Бирок, айнан 
маркетинг шу кдйинчиликларни енгиб утишга, талаб билан таклиф 
уртасида мутаносиблик урнатишга ёрдам беришини ёддан чик,ар- 
маслик керак.

Маркетинг—корхоналар учун махсулот сифатига, унинг ра- 
к,обатбардошлигига куйиладиган узига хос талабларни урганиш оркдли 
товарлар ишлаб чик,аришни кенгайтириш, аник, талаб даражасини 
Хисобга олган холда товарларни бозор каналлари оркдли мохирлик 
билан утказиш имкониятидир.

Талаб билан таклиф уртасида бир кддар номутаносиблик мавжуд 
булган шароитда товарларни эгасига бориб етадиган к,илиб ишлаб 
чик,ариш ва охирги истеъмолчига кам-кустсиз етказиб бериш жуда 
хдм мухимдир. Маркетинг ана шунга имкон очади. Маркетинг ёрдамида 
купгина муаммоларни хал кдлиш мумкин: талабга таъсир утказиш, 
унинг таркибини узгартириш, ишлаб чик,аришни бозор талабларига 
мослаштириш ва х.к.

Шундай кдлиб, маркетинг хужалик юритишнинг бозор 
муносабатларига асосланган тизимида корхона ва фирмалар учун 
стратегик ахамиятга молик булган вазифаларни хал этишга кумак-
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лашади. Куйида талабнинг турли хрлатлари ва маркетинг хизматининг 
уларга мос келадиган вазифаларини келтирамиз.

1. Манфий талаб. Агар харидорнинг куп чили к к,исми товарни 
Кабул кдлмаса ва ундан кочадиган булса, бундай бозор манфий талаб 
хрлатида булади. Бундай шароитда маркетинг хизматининг вазифаси 
бозор нима сабабдан товарни ёктирмаётганини та\лил кдлиш ва 
товарни кбайта ишлаш, бахрларни пасайтириш йули билан уни 
сотишни бирмунча жонлантиришдан иборатдир.

2. Талабнинг йук^иги. Истеъмолчилар товарга кизикмаслиги ёки 
унга бефарк, карашлари мумкин. Бундай лолларда маркетингнинг 
вазифаси товарга хос булган хусусиятларни инсоннинг табиий эх,ти- 
ёжлари ва истаклари билан боглаш йулларини топишдир.

3. Яширин талаб. Купгина истеъмолчиларда бозорда мавжуд булган 
товарлар ёки хизматлар ёрдамида крндириб булмайдиган эх,тиёжлар 
булиши мумкин. Маркетингнинг вазифаси ана шу товарлар ва хизматлар 
бозорининг хджмига бахр бериш ва талабни крндира оладиган 
харидоргир товарлар хамда хизматлар яратишни йулга куйшццир.

4. Камайиб борадиган талаб. Хар кандай корхона (фирма) х,ам 
узининг у ёки бу товарига булган талаб камайиб коладиган хрлатга 
эртами-кечми дуч келади.

Бундай шароитларда маркетинг хизмати нима сабабдан талаб 
камайиб бораётганини тах^ил кил и б чикиши ва янги бозорларни 
кидириб топиши, товар характеристикаларини узгартириш ёки 
бирмунча самарали алокаларни урнатиш йули билан товарларни 
утказишни яна жонлантириш мумкин ёки мумкин эмаслигини 
аншуташи керак булади.

5. Номунтазам талаб. Купгина товарлар (хизматлар)га талаб 
мавсум сайин, кун сайин ва х,атто соат сайин узгариб туради. Ма­
салан, авиачипталарга булган талаб ёзги мавсумда ортиб кетади, жамоат 
транспортининг купчилик щ еми кундузги осойишталик пайтида б^ш 
туради ва одамлар к,атнаб турадиган соатларда уларни ташиб уддалай 
олмайди. Бундай шароитда маркетингнинг вазифаси ба\оларни 
узгартириш, транспорт катнови жадвалини такомиллаштириш ва 
хрказога каратилган таклифлар ишлаб чикишдир.

6. Тула кимматли талаб. Тадбиркорлар узларининг товарлари 
(хизматлари) айланмаларидан коникадиган булсалар, ана шу тула 
кдмматли ёки тулакрнли талаб дейилади. Маркетингнинг вазифаси 
талабни мавжуд даражасини сацлаб крлиш макрадида ишлаб 
чикарилаётган товарлар ва курсатиладиган хизматларнинг сифати 
т\трисида тинмай кайгуриб боришдир.

Маркетинг стратегиясининг зарур элементи бозор катнашчилари 
фаолиятини хдеобга олган хрлда бозорга чикддиган махрулотларнинг 
сифат ва микдор курсаткичлари ни белгилаб олишдир.

Корхонанинг умумий стратегик максади белгилаб олингандан 
с^нг уни амалга оширишга дойр зарур чоралар батафеил ишлаб 
чикдпади. Булар:
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— бозорга кандай товарни кандай ассортиментда ва кандай 
бахолар билан киритиш;

— товарни режалаштирилган микдорда сотиш учун кандай шарт- 
шароитлар кераклигини аникдаш;

— товарларни етказиб бериш кандай каналлар оркали ва кандай 
хажмларда амалга оширилишини белгилаш;

— талабга таъсир курсатиш ва сотувни рагбатлантириш учун 
кандай воситалардан фойдаланиш максадга мувофикдигини аникдаш;

— сотувдан кейин курсатиладиган хизмат кандай булиши ва уни 
ким амалга оширишини белгилаб олиш.

Маркетинг фаолиятининг тактикасини белгилаб берувчи мана 
шу масалаларни бирон бушнида узилиш булиб колиши мулжалдаги 
барча ишларнинг барбод булишига олиб келиши мумкин.

Маркетинг фаолиятининг тайёр йул-йуриги йук- Талабга таъ­
сир курсатишнинг усул-амаллари хар бир корхона ва бозорга кирити- 
ладиган хар бир товар учун янгидан ишлаб чикилади. Чет мамла- 
катларда бунинг учун махсус фирмалар ва институтлар ташкил этилган. 
Йирик корхоналардан биронтаси маркетинг билан шугулланадиган 
махсус булимсиз (ёки хизматсиз) „тирикчилик“ кила олмайди.

Маркетинг фаолиятида реклама мухим восита хисобланади. 
Рекламанинг вазифаси — мавжуд бозор сегментини мустахкамлаб, 
янги-янги харидорларни топиб бориш, янги бозорларни шакллан- 
тириш оркали истеъмолчилар доирасини кенгайтиришдир. Бирок, 
харидорнинг психологияси учун фирманинг истеъмол бозоридаги 
обру-эътибори ва товар маркасининг мухим ахамиятга эга экан- 
лигини алохида таъкидлаш зарур.

Сотувни рагбатлантириш маркетинг вазифаларидан бири булиб, 
бозорга кир'итиладиган товар реализациясини режалаштирилган 
микдорга етказишга имкон беради. Демак, у килинган сарф- 
харажатларнинг урнини тулдириб, фойда олишга имкон беради. 
Сотувни рагбатлантириш учун ярмарка ва кургазмалар сингари фаол 
шакллардан, махсус савдо агентларининг хизматларидан, шунингдек, 
имтиёзли бахолар куйиш усулларидан фойдаланиш мумкин.

Шундай килиб, маркетинг бизнинг хужалик хаётимизга бозор 
иктисодиёти билан биргаликда кириб келган тушунча булиб, уни 
яхшилаб узлаштириш, жорий килиш хар кандай корхона ёки фирма 
иш фаолиятининг юкори самарадорлигига хизмат килади. Бирок шуни 
алохида таъкидлаш жоизки, маркетингни ташкил килишнинг ягона 
ва тайёр схемаси йук Хар бир корхона ёки фирма уз хужалик 
фаолиятининг характерини, ташки ва ички омилларни хдсобга олган 
холда ишлаб чикиб ва савдони ягона технологик жараёнга бир- 
лаштириб, узининг маркетинг дастурини ишлаб чикади.

Хуш, нима учун маркетинг хизматини уз вак,тида ва окилона 
ташкил килиш корхона(фирма) фаолиятини юкори иктисодий 
самарадорлик билан амалга ошириш имконини беради? Умумлашган 
холда бу саволга куйидагича жавоб бериш мумкин:
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Биринчидан, маркетинг хизмати товарлар ишлаб чикариш ва 
хизматлар курсатишни бозор талабларига мослаштиради.

Иккитидан, тайёрланган махсулотлари и Уз вактида ва тула-тукис 
сотилишига кумаклашади.

Учинчидан, бозордаги талабнинг узгаришини олдиндан башо- 
рат килган холда ишлаб чикариш ёки хизмат курсатиш таркиби ва 
сифатига тегишли тузатишлар киритиб, бехуда сарф-харажатлар 
кдлиниши ва кераксиз товарлар ишлаб чикарилишининг олдини 
олади.

Туртинчидан, бозор жугрофияси ва нарх-навосини урганиш 
оркали ишлаб чик,арилган махсулотни кайси ХУДУД, минтака ва 
мамлакатларда кандай бахолар билан сотиш буйича таклифлар 
киритади.

Ва нихоят, маркетинг хизматининг мухим вазифаси — ишлаб 
чикарилаётган товарлар рекламасини амалга ошириш булиб, бозорлар 
товарлар билан тобора купрок, туйиниб бораётган хозирги даврда 
таъсирчан рекламанинг корхона(фирма) фаолияти учун ахамияти 
жуда каттадир.

Хорижий фирмалар, хусусан, ривожланган мамлакатларда товар 
ва хизматлар рекламасига жуда катта ахамият беришади ва бунинг 
учун уз маблагларини аямасликлари бежиз эмас.

Бозор муносабатларига утаётган мамлакатларда, шу жумладан, 
Узбекистонда хам товар ишлаб чик,арувчилар буни тобора яхширок 
антлаб етмокдалар ва реклама ишига уз эътиборларини кучайтир- 
мокдалар.

Ишлаб чик,аришни ривожлантиришда 
маркетингнинг роли

Мамлакатимизда XX асрнинг 90- йилларига кадар хукм сурган 
ва маъмурий-буйрукбозликка асосланган хужалик юритиш тизими 
давридаги энг катта иллатлардан бири бу — талаб билан таклиф 
уртасидаги номутаносибликлар булиб, унинг асосий сабаби ишлаб 
чикдришнинг бозор талабларига мослашмагани эди. Моддий таъ- 
минотдаги етишмовчиликлар, фан-техника тараккиётининг паст- 
лиги, рекламанинг яхши йулга куйилмаганлиги, ик,тисодиётни режа- 
лаштириш тизимининг такомиллашма!анлиги, бозорда руй бераётган 
жараёнлар тугрисидаги ахборотларнинг етарли булмаганлиги ва бошкд 
сабаблар натижаси уларок,, ишлаб чик,аришни ташкил килиш ва унинг 
самарадорлиги ачинарли ахволда эди.

Эндиликда, бозор иктисодиётига амал килинаётган шароитда, 
республикамиз иктисодиётида вазият тубдан узгарди. Бозор муно- 
сабатлари талаб ва таклифга самарали таъсир утказиш, товар ва 
хизматларнинг ракобатбардошлигини ошириш, бу сохада турли 
мамлакатларда тупланган ижобий тажрибани урганиш ва маркетинг 
тамойилларини тула-тукис узлаштиришни талаб килмокда.
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Жа^он тажрибаси шу нарсадан далолат берадики, бозорга 
маркетинг йули билан ёндашиш ва ишлаб чик,аришни шу ёндашув 
асосида ташкил кдлиш \ар цандай фирма ёки компания муваф- 
факдятининг гарови булиб хизмат килади. Корхоналарда ишлаб 
чикдрилаётган мадсулотлар ассортименти табак,алашиб, эхтиёжлар 
усиб боргани, фан-техника тарак,к,иёти кучайиб, хизмат курсати- 
ладиган сохалар кенгайгани ва ракобат кескинлашгани сайин 
маркетинг стратегияси ва тактикасини ишлаб чик,иш ва амалга 
оширишга булган эдтиёж ортиб боради. Чунки маркетинг бозорни 
хар томонлама та\лил кдлиш, барча ижтимоий ва иктисодий 
жихдтлардан, жумладан, бадолар сиёсати жщатидан уни тартибга 
солиш, талаб ва эхтиёжларни хисобга олган холда товар ишлаб 
чикариш ва сотишни ташкил этиш, барча турдаги хизматларни 
ривожлантириш омилидир.

Бозор иктисодиёти шароитида иктисодиётнинг барча соха- 
ларидаги корхоналар молиявий-хужалик фаолиятининг асосий ва 
энг мухим курсаткичи фойда хисобланади. Даромадлар корхона 
фаолиятига бахо беришнинг асосий курсаткичларидан бири сифа­
тида уз ахамиятини йукртиб боради. Режалаштириш бевосита мехнат 
жамоалари кулига утиб, режалар ахолининг товар ва хизматларга, 
ишлаб чикаришнинг эса машиналар, асбоб-ускуналар ва бошк,а ишлаб 
чикариш воситаларига булган эхтиёжларини хисобга олиш учун бир 
мулжал булиб кщади. Шу сабабли корхоналарда маркетинг фаолияти 
дастурларини шакллантиришнинг асосий к;оидаларидан бири ишлаб 
чик,ариладиган ва бозорда сотиладиган махсулотнинг сифат ва микдор 
курсаткичларини бирга кушиб олиб боришдан иборат булмога керак.

Харидор муайян махсулотнинг кдндай куринишда булишини 
истайди, бу махсулотга щаерда ва к,анча талаб пайдо булади? Бу 
саволлар пухта урганилиб, хар бир мухандисга, конструкторга ва 
ишлаб чик,арувчига етказилиши лозим. Маркетинг махсулотни 
лойихалаш, ишлаб чикаришни режалаштириш, иктисодий тахпил, 
тацсимот, сотиш ва сотилган махсулотга хизмат курсатиш каби 
масалаларга таъсир курсатиши лозим.

Корхоналар учун маркетинг махсулот сифатига, унинг рак;о- 
батбардош булишига куйиладиган узига хос талаб, турли товарлар 
ишлаб чикаришни кенгайтиришга ундайдиган рагбат, аник, талаб 
даражасини хисобга олиш ва товарларни бозор каналлари оркали 
мохирлик билан утказиш имкониятидир.

Талаб ва таклиф бир к,адар номутаносиб булиб турган хозирги 
шароитларда товарларни эгасига етиб борадиган кдлиб, тежамкорлик 
билан ишлаб чикариш ва охирги истеъмолчига етказиб бериш жуда 
мухимдир.

Маркетинг ана шунга имконият очади. Маркетинг талабга таъсир 
утказиш, унинг тузилишини узгартириш, ишлаб чикаришни бозор 
шароитларига к,араб кенгайтириш каби муаммоларни хал кдлиш 
омилидир.
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Бугунги кунда талаб ва таклифни мувозанатлаштиришга им­
кон берадиган икгисодий омилларни топиш зарур. Мулкчиликнинг 
турли шаклидаги корхоналар х,ам, якка тартибда мехнат фаолияти 
билан шугулланадиган кишилар хам ана шундан манфаатдор.

Маркетинг бозорни аник, (тайин) товарлар ва хизматларга булган 
эхтиёжларини урганиши ва шу асосда узок, муддатли ва йиллик 
дастурларни ишлаб чик,иши хамда уларни амалга ошириши зарур. 
Шу муносабат билан бозор объектлари ва субъектлари деган 
тушунчаларни фаркдамок зарур.

Бозор объектлари деганда, унга киритиладиган товарлар ва 
хизматлар тушунилади. Бозор субъектлари эса уларни айирбошлаш 
ишларида кдтнашадиган товар етказиб берувчилар ва истеъмолг 
чилардир.

Бозор субъектларига ишлаб чикариш корхоналари, муассасалар 
(укув юртлари, касалхоналар ва бошк,алар) ва уй хужаликлари (оила­
лар ва шахсий истеъмолчилар) киради.

Шахсий истеъмолчилар бозорнинг энг мухим субъектлари 
хисобланади. Шулар жамиятда ишлаб чик,арилган товарларни сотиб 
оладиган охирги харидорлардир.

Корхоналар хам сотувчилар булиб, хам бозорга чик,ариладиган 
товарларни яратиш учун керакли хом ашёлар, ишлаб чикариш 
воситалари ва хизматларни сотиб олувчи харидорлар булиб майдонга 
чикади.

Бозорнинг фаолият курсатиб бориши учун миллий ик,тисо- 
диётнинг турли сохалари ва идораларига карашли корхоналар уртасида 
горизонтал ал окал ар юзага келиши мухим шарт хисобланади. Бу 
алокаларни боищариш органлари (вазирликлар, идоралар)га эга булган 
асосий хужалик бумнининг вертикал алокдлари тулдириб боради. 
Горизонтал ва вертикал алоцалар яхши йулга куйилган такдирдагина 
бозор самарали фаолият курсатади. Бу алокдларда кднгарликлар булса, 
бозор мувозанати бузилади. Маркетинг йули билан ёндашув бозорда 
карор топган алок,аларнинг макбуллигини аникдашга имкон беради.

Режа асосий У р и н г а  к,уйилган даврларда ишлаб чикариш 
жараёнини моддий-техник жихатдан таъминлаш ва маъмурий йул 
билан хар хил шаклда назорат олиб бориш хал кдлувчи, бош йуналиш 
хисобланар эди. Бозор муносабатлари шароитида корхонанинг 
стратегияси хам, тактикаси хам узгаради. Асосий эътибор ишлаб 
чикариладиган махсулот ассортиментини яхшилаш, товар таклифи 
тузилишини такомиллаштириш, уни талабга купрок мос тушадиган 
холга келтиришга каратилади.

Маркетингнинг ишлаб чикаришни ривожлантиришга ижобий 
таъсирини кучайтириш куйидагиларни такозо этади:

— бозор вазиятини чукур тахдил килиш ва уни кай тарика 
ривожланиб боришини олдиндан билишни;

— горизонтал алокдларни йулга куйишда маълум даражада эркин 
булишни;
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— тижорат ишларидаги рацобатга алоцадор хавф-хатарни хисобга 
олиб, уз мавцеига эга булишни;

— конъюнктурага таъсир утказадиган технологик ва ташкилий 
сиёсат олиб боришни;

— бозордаги рациблар тугрисида зарур ахборотни йигиб, иш­
лаб чициш ва тахлил кдлишни;

— иш юзасидан музокаралар олиб бориш ва ечимларни амалга 
оширишга крдир булган юкрри малакали маркетолог мутахассислар 
ва рахбарлар тайёрлашни.

Корхоналарнинг бозор иктисодиёти шароитидаги мустакдллиги 
улардан ишлаб чицариш натижалари учун жавобгарликни уз 
зиммасига олишни кузда тутади. Баъзи корхоналар жавобгарлйкни 
уз зиммаларига олишдан курциб, хужалик юритишда эркин булишни 
хохламайдилар. Бу уларнинг молиявий ахволи ва бозордаги мавцеига 
салбий таъсир курсатади. Маркетинг нуцтаи назаридан фикр кдлиш, 
яъни унга таянган холда иш юритиш кунгилга тушадиган куркувни 
бартараф этади.

Истеъмолчи талабини корхона цай даражада цондира олаётгани 
хакдда, албатта, фацат истеъмолчи аник, бир фикр айта олади. Буни 
улар уша корхона махсулотини сотиб олиши (ёки танлаши) орцали 
намойиш этади. Шунинг учун бозор ицтисодиёти шароитида товар 
ишлаб чицарувчилардан маркетинг хизматини яхши йулга куйиш 
орцали уз истеъмолчилари билан узок, муддатли алокаларни амалга 
ошириш талаб цилинади.

Яна шуни айтиб утиш жоизки, бозорга таклиф этилаётган 
товарлар ассортимента уртача истеъмолчига мулжалланадиган булса, 
бундан, авваламбор, товар ишлаб чицарувчи зиён куради, чунки 
истеъмолчининг уртачаси булмайди. Шунинг учун маркетинг хизмати 
истеъмолчининг хамиша юкрри дид ва юксак талабини назарда тутган 
холда иш юритиши лозим.

Маркетинг истеъмолчилардан ишлаб чикдриш ва савдо кор- 
хоналарига узлуксиз ахборот келиб туришини таъминлайди. Бу уз 
навбатида товар ассортиментини купайтириш, уни сотиш шароит- 
ларига зарур узгаришлар киритиш, харидорга таъсир утказиш ва 
хоказолар оркдли ишлаб чикаришни ривожлантириш имконини беради.

Стратегик ва халцаро маркетинг

Бозор ицтисодиёти шароитида корхона (фирма)лар уз фаолия­
тини самарали олиб боришга харакат кдлиб, тобора узоцрок, муддат 
учун олдиндан стратегик режалаштириш усулидан фойдаланади. 
Бозордаги Узгаришлар ва фан-техника тарацкдёти йуналишларини 
тахлил кдлиш асосида корхона (фирма)нинг стратегиясини ишлаб 
чициш учун негиз буладиган умумий мацсадлар белгиланади. Корхона 
(фирма)нинг стратегияси фаолиятнинг бош дастурини, маркетинг,
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молия, ташкилий фаолият, кадрлар сиёсати ва бош ка сохалардаги 
режалар хамда ресурслар так,симотини акс эттиради.

Стратегик режалаштириш корхона (фирма) фаолиятининг асосий 
йуналишларини белгилайди, махсулот ишлаб чикариш ва сотиш 
сохасидаги барча харакатларнинг макрадга мувофик, йуналишини акс 
эттиради. Сунгра хар бир й^налиш буйича батафсил режалар тузилади. 
Улар орасида товар нусхасини яратшцдан бошлаб, то пировард сотишга 
кадар товар харакати жараёнларини камрайдиган маркетингни 
режалаштириш алохида Урин эгаллайди. Махсулот ишлаб чикариш 
буйича маркетинг режаси куйидаги булимларни уз ичига олади:

— асосий маълумотлар;
— жорий маркетингга оид вазият баёни;
— хавф-хатар ва имкониятлар тавсифи;
— маркетинг стратегияси;
— харакатлар дастури;
— бюджет ва назорат.
Мазкур булимларни н г айримлари устида тухтаб утамиз. Асосий 

маълумотларга товар характеристикаси, унга булган талабнинг хозирги 
Холати ва келажакда усиши, унинг ракобатбардошлиги киради.

Жорий маркетингга оид вазият харакатдаги бозор, унинг хаж- 
ми, истеъмолчилар таркиби, ракиблар, узига хос бошка омиллар- 
нинг холати, шунингдек фирманинг шу бозордаги мавкеини аникдаб 
беради.

Хавф-хатар ва имкониятлар б</лимида товарларнинг бозорда 
сотилиши билан боглик булган шароитлар куриб чикилади. Буларга 
фан ва техниканинг энг с^нгги ютукдари, жамиятдаги ижтимоий, 
сиёсий, иктисодий узгаришлар, бозордаги мухитнинг узгаришлари 
ва умуман, фирманинг ишлаб чикаришига таъсир курсатадиган бошка 
омиллар ва ходисалар киради.

Кейинги булим — маркетинг стратегияси булиб, унда корхона 
(фирма) имкониятлари ни бозордаги холатга мувофикдаштириш ва 
к^йилган максадларга эришишнинг комплекс воситалари белги­
ланади. Ушбу стратегияни ишлаб чикиш жараёнида максадга муво- 
фик бозорни танлаш, бозорда Уз сегментига эга б^лиш, бозорга 
чикиш усуллари ва маркетинг воситаларини танлаш, бозорга чикиш 
вактини белгилаш, бошкаришнинг корхона (фирма) стратегик 
максадларига мос келадиган ташкилий таркибини танлаш каби ишлар 
амалга оширилади.

Узаро бир-бирини тулдирадиган иккита маркетинг стратегияси 
мавжуд булиб, уларнинг биттаси махсулотга нисбатан стратегия ва 
иккинчиси бозорга нисбатан стратегиядир.

Махсулотга нисбатан стратегия махсулотни бозорда сотиш 
усулларини аникдайди, бозор эхтиёжларини тадкик этиш ва хисобга 
олишни буюмнинг сифат ва киймат тавсифини режалаштириш 
негизига куядиган тамойилга таянади. Ушбу стратегия бозор ривожи 
ва корхона (фирма) ишлаб чикаришининг узига хос шароитларига
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караб уч вариантга булинади: паст харажатлар стратегияси, таба- 
Калаштириш стратегияси, тор ихтисослашув стратегияси.

Ракиблар орасида етакчи мавкени эгаллайдиган корхона 
(фирма)лар, одатда, табакаланган стратегиядан кенг фойдаланади. 
Мадсулотни табацалаштиришнинг асосий усулларвдан бири юксак 
сифат ва рациб мадсулоти га Караганда алохида истеъмол хоссаларини 
таъминлашдир. Саноат мадсулоти учун унумдорлик, хом ашё, ёрдамчи 
материаллар ва энергия сарфи, хизмат курсатиш сохалари учун мехнат 
сарфлари асосий омиллар дисобланади. Кенг истеъмол моллари учун 
технологиянинг стандартларга мувофикяиги, кулайлиги, эстетик 
куриниши ва бошца сифат мезонлари мухим ахамият касб этади.

Табакалаштириш стратегиясининг му\им томони махсулотнинг 
барча параметрларига кура узига хос тарзда ажралиб туришини, 
бозорда фирма маркасининг кузга ташланишини таъминлашдан 
иборатдир. Бунга мисол килиб „Мерседес", „Форд“, „Тойота" 
машиналари, IBM компьютерлари, „Адидас" спорт товарлари, „Сони" 
аудио ва видео техникаси ва бопщаларни келтириш мумкин.

Паст харажатлар стратегияси ракобатда афзалликларга эришишни 
махсулотни арзонрок ишлаб чикариш ва сотишни таъминлаш билан 
боглайди. Паст харажатлар стратегиясини амалга оширишнинг бир 
канча усуллари бор. Биринчи усулда фирма бозорда уз сифатига кура 
ракибларининг махсулотларидан фарк килмайдиган махсулотни арзон 
нархда таклиф этади. Иккинчи усул — ишлаб чикариш учун арзон 
тушадиган махсулот андозасини яратишдан иборат. Учинчиси — арзон 
хом ашё манбалари ва арзон ишчи кучидан танхо фойдаланишга 
асосланади.

Паст харажатлар стратегиясини танлашда харажатлар бобида 
фирма Уз устунлигининг узок муддатли эканлигига ишонч хосил 
килиши лозим. Шу сабабли мазкур стратегияни амалга оширишнинг 
асосий шарти фирманинг бозорда етакчи мавкеини таъминлашга кодир 
булган ишлаб чикариш технологияси ва махсулот сотишни узлуксиз 
такомиллаиггиришдир.

Фирма ракиблари олдида муваффакият козонишнинг асосий 
омилларидан биронтасига хам эга булмаган такдирда ёки бир-икки 
омил буйича устун келса хам, аммо бошка омиллар буйича оркада 
Колган шароитда тор ихтисослашув стратегиясини танлашга мажбур 
булади.

Умуман олганда, махсулот буйича маркетинг стратегиясидаги бу 
уч вариант турли комбинацияларда хам кулланиши мумкин. Масалан, 
агар фирма иккала сохада хам ракдблар олдида устунликка эга булса, 
табакалаштириш стратегияси паст харажатлар стратегияси билан кушиб 
олиб борилиши мумкин.

Маркетинг тизими, унинг тамойиллари ва вазифалари ички 
бозорда хам, ташки иктисодий фаолият сохасида хам деярли бир 
хилда амал кдиади. Аммо чет мамлакатлар бозорларининг фаолияти 
ва бу бозорларда ишлаш шароитларида муайян узига хосликлар хам 
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мавжуд. Хшщаро маркетинг ички бозордаги маркетингга нисбатан 
узига хос хусусиятларга эга эканлигини таъкидлаган х,олда, жахон 
ик^исодиётида ва умуман жахон бозорида „ноаникдик омиллари“нинг 
учраб туришини хам айтиб утиш керак. Биринчидан, халкдро 
маркетингнинг узига хос хусусиятлари халк;аро тижорат ташкилот- 
ларининг турига к,араб намоён булади. Бу ташкилотлар халк,аро 
икгисодий алок;аларни бевосита амалга ошириш билан шугулланиши 
мумкин ёки товарларни сотувдан истеъмолчи (харидор)га етиб келиши 
билан боглик, бирон-бир операцияни бажариши мумкин.

Асосий тижорат операциялари куйидаги йуналишларда амалга 
оширилади:

— буюм шаклидаги товарларни айирбошлаш буйича;
— илмий-техникавий билимларни (патент ва лицензиялар, ноу- 

хау савдоси шаклида) айирбошлаш;
— техникавий хизмат кУрсатишни айирбошлаш;
— ижара буйича;
— халк;аро туризм буйича ва хоказо.
Халк;аро товар айланмасини таъминловчи операцияларга куйи- 

дагилар киради:
— юк ташиш буйича транспорт-экспедиторлик операциялари;
— юкларни сугурталаш;
— юк сакдаш;
— халк,аро хисоб-китоблар ва хоказо.
Халкэро маркетингнинг иккинчи Узига хослиги ишбилармонлик 

фаолияти мак,садларини аник, бел гилаш ва тараккиёт стратегиясини 
танлашда хамда мак,садларга эришиш усулларида намоён булади.

Халк,аро маркетинг стратегиясининг бир-биридан кескин фарк, 
кдлувчи иккита куриниши мавжуд. Булар табакдланмаган ва табак,а- 
ланган стратегиядир.

Табак,аланмаган маркетинг стратегияси дастури буйича фирма 
бир хил товарни хам ички бозорга, хам таш^и бозорга чикдради. 
Бунда фирма бозори чакдон булган Уз товарларини чет элларда савдо 
маркаси, дизайни, таркиби ёки уларни Ураш-жойлашга Узгартишлар 
киритмасдан хам сотилишига ишонади. Бундай ёндашувда фирма Уз 
махсулотини четга чик,ариш билан боглик кУшимча харажатлардан 
холи булади. Масалан, АК,Шнинг жахонга машхур „Кока-кола“ 
компанияси уз махсулотлари ни оммавийлиги туфайли шундай 
стратегиядан фойдаланади.

Табак,аланган маркетинг стратегияси турли бозорлардаги талаб 
ва дид, ХУКУКИЙ нормалар, тил талаблари, маданий тафовутлар ва 
боищаларни хдсобга олган холда товарларга муайян узгартиришлар 
киритишга асосланади.

Фирма нарх белгилашда махаллий, ик,тисодий, масалан, ахоли 
жон бошига тугри келадиган ялп-и миллий махсулот (ЯММ) мик,- 
дори каби курсаткичларни хисобга олади. Худди шу сабабли куп- 
гина фирмалар суст ривожланган ва ривожланаётган мамлакатда
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товарларнинг содцалаштирилган куринишларини ёки арзон махал­
лий ишчи кучидан фойдаланиб, уз махсулотларини паст нархларда 
сотади. Айни пайтда ривожланган давлатларда нархлар юкррирок, 
белгиланади, чунки нархлар кушимча халкдро маркетинг билан боглик, 
булган ва бошк,а харажатларни уз ичига олади.

Халк,аро маркетингнинг энг мухим таркибий кисми бу— махал­
лий талаблар ва миллий анъаналарни зийраклик билан пайк,айдиган 
рекламадир. Масалан, шиналар рекламаси — Буюк Британиада хавф- 
сизликка, АК,Шда фойдаланиш тафсилотларига, Германияда ихчам- 
ликка биринчи навбатда эътибор берилади.

Табак,аланган стратегия халк,аро маркетингда кенг кулланилади. 
Шу билан биргаликда кейинги вак^ларда фирмалар халкдро маркетинг 
стратегиясини ишлаб чикдш ва режалаштиришда купрок; аралаш 
ёндашувлардан фойдаланмокда. Бу ёндашув доирасида икки стратегия 
мувофикуташади, бу эса ишлаб чик,ариш самарадорлигини ошириш, 
фирма маркасини барк,арор кдлиш ва айни пайтда махаллий талаб- 
ларни крндиришга имкон беради.

Товарларни сотиш муаммоси кескинлашган хозирги шароитларда 
халк,аро бозорларда лизинг — ишлаб чик,ариш воситалари ижараси 
фаол маркетингнинг кенг тарк,алган воситасига айланмокда. Лизинг, 
бир томондан, саноат компанияларини кушимча савдо йули билан 
таъминлайди, натижада истеъмолчилар доираси кенгаяди, иккинчи 
томондан, ишлаб чик,ариш дастурларининг пухталиги, уларни 
бажариш учун зарур ресурсларни сафарбар этиш имконияти анча 
ортади. Хозирги кунда халк,аро молия лизинги катта истицболга эга. 
У халк,аро илмий-техника хамкорлигини кенгайтириш, хамкорлик- 
даги илмий-тадкдцот ва тажриба-конструкторлик ишлари натижа- 
ларини жорий этишни тезлаштириши ва хамкорликдаги тадбир- 
корликнинг самарадорлигини оширишга хизмат кдиади.

Халк,аро ик,тисодий муносабатлар сохасида аник, бир мамлакат 
бозоридаги турли товарлар маркетингини ишлаб чикдш мухим 
ахамиятга эга. Бундай маркетингни амалга оширишдан кузланган 
мацсад муайян мамлакат бозорининг хажми, ахолиси, ахоли ва 
оилалар таркиби, даромадлари ва уларнинг так,симоти, рак,обатда 
кутиладиган узгаришлар ва бошк,алар хакдда маълумотлар олишдан 
иборат.

Ташкд бозорда самарали фаолият олиб бориш учун маркетинг 
усулларвдан ижодий ва урнини билиб фойдаланиш зарур. Бу уринда 
стандарт ёндашувларга мутлак,о йул куйиб булмайди.
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V БОБ I Тадбиркорлик ва бизнес

Шу нарсани ёдингизда тутингки, ушбу боб мавзусини урганишдан 
кузланган мацсад — цуйидаги саволларга жавоб топишдир:

♦ Тадбиркорлик нима учун бозор щтисодиётининг пойдевори 
хисобланади?

♦ Тадбиркорлик фаолиятининг цандай турлари мавжуд?
♦ Кичик ва урта бизнес нима?
♦ Кичик ва урта бизнесни ривожлантириш учун мамлака­

тимизда цандай хуцуций асослар яратилган?
♦ Кичик ва урта бизнеснинг иктисодиётда тутган урнини 

таърифлаб беринг.

Тадбиркорлик фаолиятининг мщияти

Тадбиркорлик уз маблаглари ёки кдрзга олинган маблакн'арни 
бирон-бир ишлаб чикариш ёки хизмат курсатиш сохасига сафарбар 
этиб, фойда олишга каратилган фаолиятдир. Демак, тадбиркор — 
бирон-бир иш билан шугулланувчи инсон. Шунинг учун уларни 
бизнесменлар (инглизча „business41 — иш, магшрулот, man — одам) 
ёки ишбилармонлар деб хам юритилади. Айрим туркийзабон 
мамлакатларда, хусусан, Туркияда уларни иш одамлари деб аташади. 
Тадбиркорлар, авваламбор, уз манфаатларини кузлаб, фойда олишга 
интиладилар. Аксарият холларда улар хатарли ишга кул уришга тайёр 
булган, ташаббускор, ишнинг сиру асрорларини биладиган, сергайрат, 
тиниб-тинчимас, икгисодий жихатдан саводхон ва ХУКУКИЙ мада- 
ниятни эгаллаган инсонлардир.

Тадбиркорлик билан бизнес нафакдт бу фаолият билан шугулла­
нувчи шахснинг хаёти , моддий фаровонлиги ва маънавий камолоти 
учун, балки мамлакат иктисодиётининг тарак.к.иёти ва келажаги учун 
дам мудим адамият касб этади. Зеро, иктисодиётнинг асоси хамиша 
моддий ишлаб чикариш, яъни моддий бойликлар яратишдан иборат 
булиб колади. Тадбиркорлик эса одатдан ташкари, алохида, узига 
хос ёндашув билан амалга ошириладиган фаолият тури булиб, 
иктисодиётда янги, куши мча иш уринлари яратади, янги махсулотлар 
(хизматлар) ишлаб чикаради, махсулот бозорида ракобатни кучайти- 
ради, бу билан нарх-навонинг пасайишига, савдо-сотик маданияти- 
нинг кутарилишига хизмат килади.

Етти иклимга донги кетган тадбиркор аждодларимиз уз фао- 
лиятларини аксарият холларда „Буюк ипак йули“да жойлашган 
бозорлар ва карвонсаройларда олиб борганлар. Лекин у замонларда 
тадбиркорлик уз табиати ва кулами жихатидангина эмас, балки 
ташкил этилишининг усул-амаллари, воситалари жихатидан хам 
бошкача булган. Тадбиркорлар кунгли кенг, олди-сотди ишлари ва
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бошца муомалаларда жуда халол, цолаверса, уз устиларига олган 
мажбуриятларини цойилмацом кдлиб бажарадиган кишилар булган.

Уша замонлардаги тадбиркорларнинг яна бир хусусияти шунда 
эдики, улар уз бошлицларининг мол-дунёси, сармоясини купай- 
тиришга интилиш билан бирга узга улкаларни куриб билишга, у 
ерлардаги одамлар билан олди-берди алоцаларини урнатишга хам 
куп харакат цилишар эди. Шунга кура, Уз мол-дунёсини купай- 
тиришни уйлаш билан чекланиб цолмасдан, маданий ва маърифий 
ишларга ва умуман, атрофдаги дунёга кдзикдб царайдиган ташаб- 
бускор тадбиркорлар орасидан маищур кишилар етишиб чициб, 
купинча давлат рахбарлари ва хокимларнинг маслахатчилари булиб 
цолганликлари хам тарихдан маълум.

Бирок, бир асрдан купрок давом этган мустамлакачилик дав­
рида халцимиз бошига тушган кулфатларнинг энг ачинарлиси куллик 
психологияси ва кайфиятининг шаклланиши, одамларнинг хусусий 
мулкка булган муносабатининг узгариши ва хар цандай, айницса, 
ицгисодий ташаббускорликнинг бугилиши булди. Хаттоки, руслар- 
нинг „хар цандай ташаббус жазоланади“ деган мацоли хаётий хацицат 
даражасига кутарилди.

Эндиликда замон узгарди, замон билан бирга жамият хам узгариб 
бормоцда. Республика Президента И. А. Каримовнингташаббуси ва 
бевосита рахбарлигида мамлакатимизда хусусий мулкнинг ривож- 
ланиши ва бунинг асосида одамларнинг тадбиркорлик фаолиятини 
кенг цуллаб-цувватлаш ва кенгайтиришга царатилган бир цатор 
фармон ва хукумат царорлари цабул цилинди. Хусусий тадбир- 
корликни химоя кдлиш ва уларга ёрдам бериш учун хуцукдй шарт- 
шароитлар яратилди ва институционал тузилмалар ташкил этилди. 
Булар жумласига Товар ишлаб чицарувчилар ва тадбиркорлар 
палатаси, Бизнес-фонд, „Мадад“ сугурта агентлиги ва бир цатор 
консалтинг, лизинг ва инжиниринг компаниялари ва фирмалари 
киради. Хусусий тадбиркорлик ва бизнесни ривожлантиришга бизнес- 
инкубаторлар тармоги хам мухим хисса цушиб келмоцца.

Хозирги кунда республикамизда тадбиркорлар янги ижтимоий 
цатлам ва синф сифатида шаклланмоцда. Тадбиркорлар эркин бозор 
ицтисодиётига таянган демократик жамиятда уз бизнесига, мулкига 
эга булиб бормоцдалар.

Шу Уринда табиий савол тутилади: нима учун хозирги шаро­
итда республикамизда кичик ва урта бизнесни цуллаб-цувватлаш 
Хамда ривожлантиришга катта ахамият бериляпти? Бунинг сабаби 
шундаки, кичик ва урта бизнес кам инвестиция (яъни маблаг) талаб 
цилиб, тез ижобий натижа бериши билан ажралиб туради. Бунда 
цушимча иш жойлари яратилади, бозорбоп махсулотлар ишлаб 
чицарилади хамда давлат бюджетига купроц солицлар тушиши 
таъминланади.

Хар цандай одам хам тадбиркор булиши мумкинми? деган саволга 
куйидагича жавоб бериш мумкин: уз ишига фидойилик, мехнат-
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севарлик, чукур фикрлаш ва дунёк,арашнинг кенглиги, доимо Узгариб 
турадиган шароитда ишлаш учун мослашувчанлик, уддабуронлик, 
билимдонлик, далоллик, бозор талабини яхши узлаштириб олиш 
каби фазилатларга эга булган кишидан омадли ва яхши тадбиркор 
чикдци.

Тадбиркорлик ва бизнес, аввало, мамлакатнинг узидаги ишлаб 
чикдришга, ундаги хом ашё, моддий ва бошка ресурсларга таянмоки 
лозим. Хар х,олда бу крида дозирги даврга кдцар тадбиркорлик фаоли­
ятини амалга оширишнинг мудим тамойили эди. Бирок, иктисодиёт 
содасида содир булаётган хрзирги глобаллашув жараёнлари шароитида 
мазкур тамойил уз адамиятини тобора йукртиб бормокда, десак хато 
булмас. Зеро, ривожланган мамлакатлар тажрибаси шу нарсадан 
далолат бермокдаки, уз хом ашё базасига ёки бошка м о д д и й  ресурс­
ларга эга булмаган мамлакатлар х,ам тадбиркорлик туфайли яхшигина 
ютукдарни кулга киритмокдалар. Масалан, Япония, Тайван ва бошка 
мамлакатлар бунга ёркин мисол була олади. Япония адолининг турмуш 
даражаси жидатвдан жадонда 4 -5 - уринларга чикиб олди. Узида темир 
рудаси захиралари мутлак,о булмаган Жанубий Корея Республикаси 
унлаб мамлакатлардан уни денгиз йуллари оркдли импорт кдлиб ва 
кдйта ишлаб, пулат ишлаб чикдриш буйича жадонда етакчи урин- 
лардан бирини эгаллашга эришгани, айшщса, диккатга сазовордир.

Тадбиркорлик ва бизнесни ривожлантириш мулкни давлат 
тасарруфидан чикариш дамда хусусийлаштириш, кишлок хужалиги 
мах,сулотларини к,айта ишлайдиган кичик ва кушма корхоналар 
ташкил к,илиш, фермер хужаликларини тараккий эттириш, йирик 
ва урта корхоналарни очик, турдаги акциядорлик жамиятларига айлан­
тириш билан чамбарчас боглик; жараёндир.

Бозор ицтисодиётига асосланган дамма мамлакатларда тадбир- 
корликни ривожлантиришнинг зарур шарти хусусий мулкчилик- 
дир. Бирок, шуни айтиб утиш жоизки, тадбиркор билан бизнесмен 
дамиша хусусий мулк эгаси булавермайди. Тадбиркорлар билан 
бизнесменлар орасида мулк эгалари билан бир каторда менежерлар 
(ишлаб чикариш ташкилотчилари) ва ишга астойдил берилган бошкд 
кишилар дам бор. Йирик мулк ва капитал эгалари булган тадбиркорлар 
билан замонавий билимларга эга булган менежерлар (бошцарув- 
чилар)нинг ишбилармонлик фаолиитлари бирга кУшилиб, уйгун- 
лашган шароитда, айникса, юк,ори иктисодий самарага эришиш 
мумкин.

Тоталитар тартибот шароитларида мамлакатимизда дукм сурган 
давлат мулкчилигининг мутлак ^окимлиги ишбилармон, эпчил ва 
уддабурон одамларнинг тадбиркорлик фаолияти учун асосий тусик; эди.

Хозирги шароитда тадбиркорликнинг асоси булмиш хусусий 
мулкчиликни ривожлантириш давр талабига айланган. Зеро, факат 
шу йул билан ижтимоий-иктисодий вазифаларни дал кдлиш, бо­
зор мудитини шакллантириш мумкин.
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Тадбиркорлик ва бизнесни ривожлантириш учун бодща шарт- 
шароитлар дам булиши керак. Чунончи, ик,тисодий ва ижтимоий 
сиёсатнинг баркдрорлиги, тадбиркорлик ва бизнес хусусида ижо­
бий ижтимоий фикр юзага келган булиши, имтиёзли солик, тар- 
тиби, тадбиркорликни куллаб-кувватлайдиган ривожланган ин- 
фратузилма, аьушй мулкни химоя кдлувчи тизим ва хоказолар шулар 
жумласига киради.

Тадбиркорлар учун кулай кредит тизимини яратиш, уларга зарур 
ишлаб чик,ариш воситалари, хом ашё, бутловчи буюмларни сотиб 
олиш имконини бериш ва боищалар мамлакатимизда тадбиркорликни 
янада ривожлантиришнинг мухим омиллари хисобланади.

Хщик,ий бизнеснинг асоси тадбиркорлик фаолиятидир. Тад­
биркор булиш деган сузнинг тагида бирор ишни бошлаш, бажариш, 
уддалаш, яъни тайин иш билан шугулланиш деган маъно ётади. Ишни 
кичкинадан бошлаб, кейинчалик бизнес сохасига кириш, йирик 
тадбиркор булиб олиш мумкин.

Бирок, бизнесга „сирли таёк,ча“ ёки „очил дастурхон“ сифа­
тида к,араш ярамайди. Бизнес уз-узидан муваффак,иятга олиб бора- 
вермайди. Унинг заминида х,амиша мехнат, уддабуронлик, мохир- 
лик, билимдонлик ва ташаббус ётади. Шу билан бирга, дакдкдй 
бизнесмен замонавий менежмент асосларини хам яхши билиши, 
Хисоботлар тизимини, бах,о сиёсатини тушунадиган, келажакни кура 
оладиган булиши керак. Бизнес х,озирги кунда халк,аро туе олиб 
бораётганлиги учун юкррида айтиб утилганлардан таищари бизнесмен 
учун чет тилларини билиш дам фойдадан холи эмас.

Бизнес бир кунлик, бир ойлик, датто бир йиллик иш эмас. 
Хакдкдй тадбиркорлар бизнесга узининг бутун даётини багишлайди. 
Бизнес — жозибадор, кишини к^зик^ирадиган соха. Лекин унинг йули 
х,амиша гулзорлар ичра утавермайди. Бизнесда муваффак,иятларга 
эришиш билан бирга маълум кдйинчиликларга хам дуч келинади. 
Шунга кура, куп холларда таваккал кдлиш талаб кднинади. Лекин 
шунга кдрамай, бутун жахонда неча юз минглаб кишилар хар йили 
янги бизнесга киришиб, уз „ишларини“ бошлайдилар ва уз мам- 
лакатларининг миллий ик,тисодиётини ривожлантиришга хисса 
кушадилар.

Бизнесга киришиб, уз оиласининг фаровонлигини таъминлаш 
ва мамлакат тарак^иётига узининг муносиб хиссасини кушиш ниятида 
булган кишилар куйидаги фазилатларга эга булиши лозимлигини 
алохида таъкидлаб утиш лозим:

— уз сохаси буйича назарий билимлар ва амалий куникмаларга 
эга булишлик;

— мамлакатда амал кдлаётган крнунларни билиш ва уларга итоат 
этиш;

— юксак маданият, халоллик, ростгуйлик, ваъдага вафо кд/шок, 
фазилатларига эга булишлик;
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— истщболни, яъни эртангй кунни кура билишлик ва янгиЛикка 
иншдиш;

— таваккал кдлишдан куркмаслик ва сабр-токатли билишлик.
Тадбиркорликнинг ахлокдй к,оидаларидан энг мудими далол­

лик ва ^аромдан х,азар кдлишдир. Бу, ислом таълимоти буйича, 
тадбиркорлик ва тижорат билан шугулланувчилар учун кулланиши 
шарт булган коидадир. Куръони Каримда „\алол ва покиза нафака 
енглар ва солщ ишлар бажаринглар“ деб буюрилган. Бу таълимотга 
кура, меднатсиз кулга киритилган лукма даромдир. Тадбиркорлар 
\ам ризку-насибаларини далол меднат билан топишлари шарт.

Хар бир инсон бу гузал дунёга келиб, умргузаронлик кила 
бошлабдими, демак, уз даётини узи ташкил кдлиши, уз бахтини 
узи яратиши лозим. Мана шундай даётий фалсафадан келиб чикиб 
таъквдлаш жоизки, бозор муносабатлари шароитида хусусий 
тадбиркорлик худди ана шу бахтни яратиш омили булиб хизмат 
килади.

Кези келганда халкдмиз орасида юрувчи бир фикр тугрисида 
тухталиб утишни уринли, деб биламиз. У х,ам булса „тадбиркор ёки 
бизнесмен булиш учун ё ота-онадан мерос колган мумайгина 
маблагинг булиши керак, ё ана шу маблаши вактинча булса-да, 
бериб турадиган якдн одаминг булиши керак“, деган фикрдир.

Т^гри, хусусий тадбиркорлик фаолиятини маблагсиз амалга 
ошириб булмайди. Бунинг учун мерос колган маблаг дам кор келади, 
беминнат вактинча фойдаланиш учун берилган маблаг дам „халакдт 
бермайди“. Лекин униси дам, буниси дам булмаса-чи? Унда нима 
кдлиш керак? „Олма пиш, огзимга туш“ кабилида иш гугиб, 
гойибдан келадиган бахтни кутиб утиравериш керакми? Йук- Асло 
буццай эмас. Халкдмизда „Сендан даракат — мендан баракат", деган 
накл бор. Унинг замирида даракат кдлган одамга парвардигор, албатта, 
уз баракатини беради, деган дакикат мужассам. Мукаддас хдцисларда 
хам „Аллод уз бандалари ичида гайратлилигини ёктиради", дейилади.

Азиз укувчи, гайрат кдлган, тиниб-тинчимас, шижоатли ва 
ташаббускор инсонларнинг пиру бадавлат, катта обру ва эътиборли 
кишиларга айланганига узингизда хдм мисоллар кам булмаса керак.

Ривожланган мамлакатларнинг машхур тадбиркорлари ичида уз 
бизнесини кучадаги йуловчи автомашиналарни ювиш йули билан, 
газета важурналлар сотувчи киоскалардан уларни сотиб олиб, одамлар 
гавжум булган жойларда устига узининг хизмат дакини кушиб сотиш 
йули билан бойиганлар кам эмас.

Мамлаакатимизда \ам нисбатан киска вакт ичида узининг тад­
биркорлик фаолиятини кичик бирустахона, ошхона, музкаймок 
цехини ташкил килишдан, 1 —2 гектар ташландик ерни узлаштириб, 
дедкончилик ёки чорвачиликдан бошлаган ва хозирги кунда серму- 
рувват, донгдор тадбиркорга айланган кишилар сони тобора купайиб 
бормокда.
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Мамлакатимиз Президента И. А. Каримов мустакдлликнинг илк 
давридан бошлаб тадбиркорликни ривожлантиришга нщоятда катта 
эътибор бераётгани бугунги кунда хаммага маълум. Бунинг сабаблари 
Президентнинг куйидаги сузларида узининг мужассамлашган ифода- 
сини топган дейиш мумкин: „Улкамизнинг узига хослиги, ишчи 
кучининг даддан ташк;ари куплиги, ривожланган кдшлок, хужалик 
ва хом ашё базаси, хатто, айтиш мумкинки, ахолининг анъаналари, 
рухияти кичик ва оилавий бизнесни, хусусий тадбиркорликни фаол 
ривожлантиришни объектив зарурат кдлиб куймокда11.1

Шу нарсани хеч кдчон унутмаслик керакки, мамлакатнинг обод 
ва халкдинг тук, булиши, к,олаверса, давлатимизнинг буюк кела- 
жагини якднлаштириш куп жихатдан фукдроларнинг тадбиркорлиги 
ва уддабуронлигига боглик,.

Тадбиркорлик тамойиллари ва турлари

Тадбиркорлик фаолияти муайян тамойилларга асосланган холда 
амалга оширилмош лозим, чунки у бир к,арашда туюлгандек осон 
кечадиган ва дархол уз самарасини берадиган фаолият эмас. Уз ишини 
бошлаётган хар к,андай тадбиркордан муайян билим ва фазилатларга, 
шарт-шароитларга эга’булиш талаб кдлинади. Бу хакда биз юк,орида 
Хам бир оз фикр юритган эдик. Энди тадбиркорлик тамойиллари 
Хакдда батафсилрок, тухталиб утамиз. Уларни мужассамлашган холда 
куйидашларга ажратиш мумкин.

Мулк со%иби булиш. Бу тамойил шу маънони билдирадики, 
тадбиркор уз фаолиятини бошлаш ва амалга ошириш учун муайян 
микдордаги узининг ёки к,арзга олинган молиявий-моддий маб- 
лагларига эга булиши керак.

Уз харажатларини доплат ва фойда билан иш юритиш. Хар цандай 
тадбиркор хужалик юритувчи субъект сифатида к,илт ан харажатларини 
олинган даромад хисобидан крплаши ва маълум мивдорда фойда олиши 
керак. Акс холда, у банкротга учрайди (синади). Шунинг учун у 
олинаётган фойда микдорини муттасил ошира боришга интилади.

Тадбиркорлик эркинлиги. Ишлаб чик,ариш ёки хизмат курса- 
тишнинг кайси сохасини танлаш, к,анча ишлаб чик,ариш, к,андай 
жихозлар ёрдамида, канча ёлланма ишчи жалб кдниш, товар (ёки 
хизмат)ни кимларга ва к,анак,а бахоларда сотиш каби масалаларни 
тадбиркор узи хал кдлиши керак. Хусусий тадбиркор хакдк;атда ва 
амалда эркин булишини таъминлаш учун давлат тегишли хукукдй 
замин яратади, яъни к,онунлар к,абул кднади.

Иктисодий масъулият. Тадбиркор уз фаолиятининг натижалари

1 И. А. Каримов. Узбекистон XXI аср бусагаеида: хавфсизликка тахдвд, 
барк,арорлик шартлари ва тараккиёт кафолатлари. Т.,„Узбекистон“, 1997,
197- бет.
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ва самарадорлиги учун масъулиятни тула-тукис уз ли мм ас и га олади, 
чунки олинган фойда хам, курилган зарар хам уники хисобланади.

Иктисодий таваккалчилик: Тадбиркорлик фаолияти билан 
шугулланувчи киши учун бу жуда хам мухим тамойил хисобланади. 
Таваккал кдшшга крдир одамгина турли хавф-хатардаи кафолат- 
ланмаган бозор иктисодиёти шароитида тадбиркорлик фаолиятини 
амалга ошириши мумкин.

Крнун-коидаларгариоя килиш. Мамлакатда кабул кдпинган конун- 
коидаларга таяниб иш юритиш хар кандай жамиятда булганидек, 
бизнинг мамлакатимизда хам мухим ахамият касб этади. Бу нарса 
айникра тадбиркор учун жуда мухим, чунки у уз фаолиятини амалга 
ошириш жараёнида нафак,ат бир катор к,онунлар, балки купгина 
меъёрий хужжатлар талабларини хам бажариши керак булади.

Щтисодий ракобат курашида катнашиш. Тадбиркор шахе уз 
фаолиятининг илк давридан бошлаб иктисодий ракобат курашига 
киради. Бу кураш хом ашё ва ишчи кучи бозорида, тайёр махсулот 
бозорида истеъмолчилар (харидорлар) ва сотувчилар орасида содир 
булувчи ракрбатдан иборатдир. Ракобат курашининг мо\ир ишти- 
рокчиси булган тадбиркоргина уз фаолиятининг натижаларидан 
мамнун була олиши мумкин.

Халоллик билан иш юритиш. Бировнинг хаквдан хазар килиш, 
гирромдик ва каллоблик билан иш юритмаслик, ваъдани устидан 
чик,иш, шериклар билан тузилган шартнома шартларини тула-тукис 
ва уз вактида бажариш каби фазидагларга эга булган шахедан хакикдй 
тадбиркор чикади. Кдллоблик йули билан амалга оширилувчи фаолият 
нихоятда калтис ва умри к,иск;а эканини хар бир тадбиркор коида 
сифатида билмоги керак.

Тадбиркорлик фаолияти мулкий муносабатларни такозо этади 
ва улар доирасида амалга оширилади. Мамлакатимизда бозор 
иктисодиёти шароитида шаклланган ва тобора ривожланиб бораётган 
тадбиркорлик мулкчиликнинг куйидаги шаклларига асосланади:

— тадбиркорнинг уз мол-мулки асосида;
— бошка жисмоний ва юридик шахслар мол-мулкини жалб кдлиш 

асосида;
— давлат ва жамоат ташкилотлари мол-мулкини ижарага олиш 

асосида;
— ва нихоят, юкорида кайд этилган усулларни кушиб олиб бориш 

асосида.
Узбекистон Республикасининг „Тадбиркорлик тугрисида‘‘ги Ко­

ну ни га биноан тадбиркорлик фаолиятининг куйидаги турлари 
мавжуд:

— якка тартибдаги мехнат фаолияти;
— хусусий тадбиркорлик фаолияти (ёлланма ишчи кучи ёрда­

мида олиб борилади);
— ширкат тадбиркорлиги (фукаролар гурухи томонидан олиб 

борилади);
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— аралаш тадбиркорлик (юридик шахе ва фукдролар томонидан 
мол-мулкни уртага ташлаш йули билан иш олиб борилади).

Юкррида санаб утилган шаклларнинг биринчисидан таищари 
барчасида иш бошлаш учун корхоналар тузиш керак.

Узбекистон Республикасининг „Корхоналар туфисида“ги Кону- 
нига биноан уларнинг турлари куйидагилардан иборат:

— республика, хорижий мамлакатлар фукдроларининг мол- 
мулкига асосланган корхоналар;

— жамоалар, оилалар, мадаллалар ва кооперативларнинг шир- 
кат мулкига асосланган корхоналар;

— давлат мулкига мансуб корхоналар;
— кдтнашчиларнинг туда ёки {дисман пайига асосланган корхоналар;
— кушма мулкка асосланган корхоналар.
Аксарият холларда корхоналар юридик шахе макрмига эга булиб, 

улар уз номи, мухри ва банкда хисоб рак,амига эга буладилар.
Мамлакатимизда яратилган шарт-шароитлар туфайли тадбир­

корлик фаолиятининг барча турлари (шакллари) хам йилдан-йилга 
тобора ривож топмокда. Айник,са, кичик ва урта бизнеснинг ривож- 
ланиш суръатлари юкрри эканини алохида таъкидлаб утиш лозим. 
Амалдаги крнунларга мувофик, Узбекистонда кенг ривож топаётган 
кичик ва урта бизнес сохиблари сифатида фаолият курсатаётган 
тадбиркорларни куйидаги гурухдарга ажратиш мумкин:

1. Якка тартибда тадбиркорлик фаолияти билан шугулланувчи 
жисмоний шахслар. Улар юридик шахе мак,омига эга булмаганлиги 
учун ишчилар ёллаш хукучига хам эга эмаслар. Бундай фаолият билан 
Хар бир фукдро шугулланиши мумкин. Бунинг учун хусусий тадбиркор 
сифатида давлат руйхатидан утиш ва бу хакда тегишли гувохнома 
олиш талаб кдлинади.

2. Микрофирма сохиблари. Бундай фирмалар ишлаб чикдришнинг 
барча тармокдарида ташкил к,илиниши мумкин. Улар к,аерда 
жойлашувидан к.атъи назар (кдшлокдами ёки шахардами) ёлланиб 
ишловчилар сони 10 кишидан ортмаслиги керак.

3. Кичик корхона эгалари. Узларининг фаолиятларини амалга 
ошириш учун саноатда 40 кишигача, курилиш, кдшлок, хужалиги 
ва бошк,а ишлаб чикариш тармокдарида 20 кишигача, илм-фан 
сохасида, чакана савдо ва хизмат курсатиш сохасида 10 кишигача 
ёлланма ишчиларни жалб кдлишлари мумкин.

4. Урта корхона эгалари. Хусусий тадбиркорлик субъекта сифатида 
фаолият курсатувчи бундай корхоналарда ёлланма ишчилар сони:

— саноат тармокдарида 100 кишигача;
— курилишда 50 кишигача;
— К.ИШЛОК, хужалиги ва бошкд ишлаб чикариш тармокдари хамда 

улгуржи савдода 30 кишигача;
— хизмат курсатиш, чакана савдо ва бонщ а ноиш лаб чикариш  

тармокдарида 20 кишигача булади.
Ю^орида айтиб утилган тадбиркорликнинг шакллари ёки корхона
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турлари, одатда, кичик ва урта корхоналарга хосдир. Йирик 
корхоналар аксарият хщларда акциядорлик жамиятлари кУринишиди 
булади. Бундай жамиятлар юридик ва жисмоний шахсларнинг 
сармояларини бирлаштириб, улар асосида акциялар чикариш 1ш сотиш 
оркали тузиладиган корхоналардир.

Акциядорлик жамиятларининг мудим хусусиятлари шундан 
иборатки, акциядорлар акциядорлик жамиятининг кдрзлари буйича 
Карз берувчилар олдида уз мол-мулклари билан жавоб бермайдилар. 
Акциядорлик жамиятининг мол-мулки акциядорнинг мол-мулкидан 
тула ажратилган булади. Акциядорлик жамияти банкрот буладиган 
булса, акциядор факат кулидаги акцияларнинг кддрсизланиши оркали 
зарар куриши мумкин.

Акциядорлик жамияти сармояларни бирлаштиришнинг энг куп 
таркалган бакувват ва баркарор шаклларидан биридир. Акциядорлик 
жамиятининг фаолиятига оид маълумотлар матбуотда эълон килинади 
ва акция сотиб олмокчи булганлар ёки шу корхона (фирма) билан 
алока урнатмокчи булганлар унинг фаолияти билан танишиш 
имкониятига эгадирлар.

Юкорида келтирилган фикр-муло^азалар масъулияти чеклан- 
маган акциядорлик жамиятларига тааллукдидир.

Шу билан бирга, тадбиркорликнинг яна бир кенг таркалган 
шакли мавжудки, уни масъулияти чекланган акциядорлик жами­
ятлари деб юритилади. Бундай жамиятларнинг низом жамгармаси 
пайчилар (шериклар)нинг кушган х,иссаси >дгсобидан шаклланади ва 
уларнинг номига доимо LTD, яъни „лимитед“ (яъни чекланган) 
сузи кушилади. Бундай жамиятлар уз \исоботларини матбуотда эълон 
кдиишлари шарт эмас. Асосий масалалар жамият аъзоларининг умумий 
йигилишида м урокам а килинади, олинадиган фойда кушган улушга 
бонтик булади.

Масъулияти чекланган жамиятларга хос булган белгилар:
— бундай жамиятлар доимо ёпиктурда булиши;
— таъсисчиларнинг факат мулкдор булиб кол май, балки жами­

ятнинг ривожланишига кумаклашиши;
— жамиятдан чикувчиларга уларнинг улушини к^йтариб берилиши.
2000 йилнинг январ ойи \олатига мамлакатимизда жами юри­

дик шахсларнинг сони 178271 нафарни ташкил этди. Агар уларни 
100 фоиз деб олсак, улардан 10,4 фоизини йирик корхоналар, 5 
фоизини урта корхоналар, 13 фоизини кичик корхоналар ва 71,6 
фоизини микрофирмалар ташкил этади.

Тадбиркорлик ва бизнес фаолиятининг 
х̂ КУКИЙ асослари

Узбекистон Республикаси Конституциясининг 53- моддасига 
биноан, бозор муносабатлари га асосланган Узбекистон иктисо- 
диётининг негизини хилма-хил мулк шакллари ташкил этади. Давлат
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истеъмолчиларнинг х у к у к и й  устунлигини эътиборга олиб, икгисодий 
фаолият, тадбиркорлик ва мехнат килиш эркинлигини, барча мулк 
шаклларининг тенг хукуьушлигини ва хукукий жщатдан баб-баравар 
мухофаза этилишини кафолатлайди. Хусусий мулк бошка мулк 
шакллари каби дахлсиз ва давлат химоясидадир. Мулкдор фак,ат 
конунда назарда тутилган холларда ва тартибдагина мулкидан махрум 
этилиши мумкин.

Тадбиркорлик ва бизнес фаолиятини кенг ривожлантириш ва 
умуман, бозор иктисодиётининг хукукдй негизини барпо этиш 
максадида бир катор конунлар кабул кил и н ганки, улардан даст- 
лабкиси Узбекистон Республикасининг „Тадбиркорлик тугрисида“ги 
Крнунидир. 1991 йил 15 февралда кабул килинган ушбу конунда 
тадбиркорликни ташкил этиш, унинг амал килиши ва ривожлани- 
шининг хукукдй асослари, тадбиркорлик тугрисидаги умумий хамда 
асосий коидалар баён этилган.

Шуни унутмаслик керакки, ушбу конун тадбиркорлик билан 
боглик барча муносабатларни хукукий тартибга солишга оид 
Коидаларни батафсил камраб олмайди. Уни амалга ошириш учун зарур 
булган асосий масала фукароларнинг тадбиркорлик кобилиятини бутун 
чоралар билан ишга солиш, уларнинг ишбилармонлигини ошириш, 
тадбиркорликни ривожлантиришнинг хУКУКий кафолатларини 
белгилаш ва таъминлаш асосида бозор муносабатларини шакллан- 
тириш ва ривожлантириш жараёнларини жадаллаштириШдан 
иборатдир. Шу муносабат билан Вазирлар Махкамасининг 1992 йил 
26 февралда кабул килинган „Республикада тадбиркорлик фаолиятини 
янада ривожлантириш чора-тадбирлари тугрисида“ги Кдрори Узбе­
кистонда тадбиркорлик фаолиятини шакллантиришнинг бошлангич 
Хукукдй асосларидан бири булди, дейиш мумкин.

Республика Президента И. А. Каримовнинг 1994 йил 21 январ- 
даги „ Иктисодий ислохотларни янада чукурлаштириш, хусусий мулк 
манфаатларини химоя килишни таъминлаш ва тадбиркорликни 
ривожлантириш чора-тадбирлари тугрисида“ги Фармони билан 
хусусий мулкчилик асосидаги тадбиркорликнинг юзага келиши 
икгисодий ислохотларнинг хозирги боскичидаги энг асосий вазифа- 
лардан бири сифатида кайд этилди ва бу вазифани хал этиш учун 
кичик ва урта бизнесни куллаб-кувватлаш тизими яратилди. Шуни 
алохида кайд этиш лозимки, тадбиркорлик ва бизнес фаолиятини 
тартибга солиш ва бу борада конунбузарликларни олдини олиш дар 
Кандай давлатнинг, аникроги тегишли давлат органларининг мухим 
вазифаси хисобланади. Шу муносабат билан Узбекистон Респуб­
ликасининг Жиноят ва Фукаролик кодекслари хамда бошка конун 
Хужжатларида кичик ва урта бизнес субъектлари учун куйидагилар 
такикланади:

— сохта тадбиркорлик билан шугулланиш;
— банкротликни сохталаштириш ва яшириш;
— солик ва бошка туловлар тулашдан бош тортиш;
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— харидорларни алдаш;
— солик,солинадиган объектларнинг \исобиии олиб Оормаслик;
— тадбиркорлик фаолияти билан шу1улланиш тартибини бузиш;
Бозор муносабатларига утиш даврининг узига хос хусусияти

шундан иборатки, будаврда, биринчидан, сохта тадбиркорлик фао­
лияти билан шугулланиб, енгил-елпи йуллар билан пул юпишт 
интилиш доллари тез-тез содир булса, иккинчидан, айрим данлат 
хизматчилари томонидан тадбиркор дукукдарини камситиш ва i юймол 
кдлиш доллари дам учраб туради. Шунинг учун 1995 йил 21 декабрда 
кучга кирган „Кичик ва хусусий тадбиркорликни ривожлантиришни 
рагбатлантириш тугрисида“ги Узбекистон Республикаси Крнунида 
хусусий тадбиркорликни дар томонлама куллаб-кувватлаш, давлат 
руйхатидан утганидан бошлаб тадбиркорларнинг хуку к, ва кафолат- 
ларини димоялаш, уларни молиявий маблаглар билан таъминлаш га 
кумаклашиш дамда халцаро битимлар тузишда уларга зарур ёрдам 
курсатиш чоралари белгилаб куйилган.

Тадбиркорликни ривожлантириш учун соглом иктисодий мудит 
яратиш, хужалик фаолияти юритаётган кичик ва хусусий корхона- 
ларнинг ички ишларига аралашмасликни таъминлаш, шунингдек, 
кичик ва хусусий тадбиркорлик учун кадрлар тайёрлаш, кдйта тайёр­
лаш ва уларнинг малакасини ошириш тизимини ривожлантиришга 
давлат томонидан курсатиладиган ёрдам шу цонунда уз ифодасини 
топган.

Давлат сиёсатида тадбиркорлик фаолиятини куллаб-кувватлаш 
куйидаги асосий масалаларни ечиш йули билан амалга оширилади:

— кичик бизнес субъектларини бозорга тусцинликсиз киришига 
шароит яратиш;

— ицтисодиётда хусусий секторнинг ривожланишига шароит 
яратиш;

— тадбиркорларни давлатнинг мудим ижтимоий, сиёсий ва икти­
содий муаммоларини ечишга жалб к,илиш.

Хусусан, тадбиркорликни куллаб-кувватлаш, тадбиркорларнинг 
дукук, ва кафолатларини димоя цилишга царатилган бир цатор 
цонунлар, Президент фармонлари ва хуку маг кдрорларининг цабул 
кдшниши натижаси улароц, бу содада муайян ютукдарга эришилди. 
Шу билан бирга, дозирча тадбиркорлик таракциётига г^канок, булаёт- 
ган муаммолар тула-тукис дал этилди, деб булмайди. Масалан, бош- 
царув идораларида мавжуд камчиликларни бартараф этишда 
ташаббускорлик мутасаддиларда масьулият \исси етишмаётгани, 
шартномавий муносабатларнинг хукуцийлигини таъминланмагани ва 
бодщалар шу муаммолар жумласига киради.

1998 йил 9 апрелда Президентнинг „Хусусий тадбиркорлик, 
кичик ва урта бизнесни ривожлантиришни янада ракбатлантириш 
чора-тадбирлари тугрисида“ги Фармони цабул кдлинди. Унда кичик 
ва урта бизнес субъектлари тармокдар буйича одам сонига кура 
табацалаш гирилди. Ушбу фармонга биноан кичик ва урта бизнес
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субъектлари уз ишлаб чщаришларини ташкил килиш учун хорижий 
технологияларни олиб киришда божхона туловларидан озод будцилар. 
Яна шу йилнинг 28 августида „Хужалик юритувчи субъектлар фаоли­
ятининг шартномавий-хукукий базаси туррисида“ги Узбекистан 
Республикаси Крнунининг кабул цилиниши хужалик юритувчи 
субъектлар уртасида хужалик шартномаларини тузиш, бажариш, 
узгартириш ва бекор килиш вактида юзага келадиган муносабатларни 
хукукий тартибга солиш имконини берди. Конунда тадбиркорлик 
фаолияти буйича тузиладиган шартномалар манфаатдорлик ва мулкий 
жавобгарлик каби тамойиллар асосида тузилиши хукукий кафшатланади.

Хозирги кунда Узбекистонда тадбиркорлик ва бизнес фаолия­
тини хукукий куллаб-куватлашнинг узига хоС тизими шаклланди. 
Масалан, тижорат банкларининг фаолияти, „Бизнесфонд“нинг 
кумаги, Товар ишлаб чикарувчилар ва тадбиркорлар палатасининг 
фаолияти, „Мадад“ сугурта агентлигининг бизнес субъектларига 
курсатаётган хизматлари бозор инфратизимининг жадал ривожла- 
нишини таъмиштамокда. Бирок ушбу ташкилотлар билан тадбиркорлар 
ва бизнес субьектларининг узаро алокаларидаги икгисодий муносабат­
ларни тула коникарли, деб айта олмаймиз. Бу, албатта, биз юкорида 
айтиб утган утиш даврининг Узига хос камчиликлари каторига киради.

1999 йил 14 апрелда кабул килинган „Тадбиркорлик ва тад­
биркорлар фаолиятларининг кафолатлари тугрисида“ги Конунда 
тадбиркорлик тушунчаларидан бошлаб, турли хил фаолиятларни 
конуний амалга ошириш учун хукукий имкониятлар кенгайтирилди. 
Бизнес субъектларини рагбатлантириш ва иктисодий фаолият 
Хукумарини кафолатлаш ушбу Конуннинг асосий максади кдлиб 
белгиланган, дейиш мумкин.

Кичик ва урта бизнес корхоналарининг 1999 ва 2000 йиллар- 
даги якунларини хулоса ва тахлил килиш шуни курсатадики, уларнинг 
иктисодиётда катта самара бериш имкониятларидан хали тула 
фойдалана олинаётгани йук- Шу муносабат билан Юртбошимиз 
И. А. Каримов 2000 йил 1 февралда Президент хузуридаги Идора- 
лараро мувофиклаштириш Кенгашида „Ислохотлар ва инвестиция11 
тУгрисида сузлаган нуткида узбекистонда кичик, урта ва хусусий 
бизнесни давлат томонидан куллаб-кувватланаётганлигини алохида 
таъкидлаб, ижтимоий-иктисодий хаётни эркинлаштириш даврида 
кичик ва Урта бизнес фаолиятини янада эркинлаштириш ва ривож­
лантириш лозимлигини таъкидлаб утдилар.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2000 йил 
22 мартда „Банк тизимини такомиллаштириш ва кичик иктисодий 
субъектлар фаолиятини ривожлантириш буйича кушимча чора- 
тадбирлар тугрисида“ги Кдрори эълон килинди. Карорда иктисо- 
диётни эркинлаштириш шароитида кичик иктисодий субъектлар- 
нинг барча турлари ва йуналишларига кенг моддий ва хукукий 
шароитлар яратиб бериш хамда давлат томонидан уларни маънавий- 
маърифий куллаб-кувватлаш кузда тутилган.
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2000 йил 25 майда тадбиркорларнинг фаолият доирасига ало- 
цадор булган яна бир цонун, яъни „Тадбиркорлик фаолияти эркин- 
лигининг кафолатлари тугрисида“ги Крнун кучга кирди. Крнунда 
фуцароларнинг тадбиркорлик фаолиятида эркин иштирок этиш и на 
манфаатдорлиги учун кафолатлар хамда шароитлар яратиш, уларнинг 
ишчанлик фаоллигини ошириш, шунингдек, тадбиркорлик фаолияти 
субъектларининг хуцуцлари ва цонуний манфаатларини химоя цилиш 
кузда тутилган.

Хулоса цилиб айтганда, Узбекистонда тадбиркорлик фаолия­
тини хуцуций тартибга солиш механизми тобора такомиллашиб 
боряпти. Бундан кузланган мацсад узининг табиий ресурслари, ицлим 
шароитлари, ер ости ва ер усти бойликлари буйича катта ицтисодий 
сало\иятга эга булган республикамизда тадбиркорликни кенг 
ривожлантириш орцали ушбу салохиятдан оцилона ва самарали 
фойдаланищцан иборатдир.

Узбекистонда кичик ва урта бизиесиииг 
ривожланиши

Узбекистонда тарихан жуда цисца давр мобайнида эришилган 
ютуцлар амалга оширилаётган ицтисодий ислодотларнинг пухта ва 
изчиллигидан далолат бермоцда. Улар мамлакат иктисодий \аёти- 
нинг мухим масалаларини хал этилишида, ижтимоий тарацциётнинг 
хаётбахш кучларини ишга солинишида уз самарасини курсатмокда. 
Ушбу ислохртлар иктисодий хаётнинг барча жабхаларини цамраб олган 
булса-да, уларни амалга оширишдан кузланган мацсадлар ичида 
кичик ва урта бизнесни ривожлантириш алохида урин тутади. 
Дархацицат, кейинги йилларда барча ривожланган мамлакатлар ицти- 
содий сиёсатида кичик ва урта бизнесга булган эътиборнинг куча- 
йиши кузга ташланмоцца. Тадбиркорликнинг бу со\аси узининг цатор 
ижтимоий-ицтисодий хусусиятлари билан, хусусан, соглом рацобат 
мухитини вужудга келтириши, йирик корхоналар фаолиятига \apa- 
катчанлик бахш этиши, бозордаги талаб ва таклифга самарали таъсир 
курсатиши, ахоли ва ишлаб чицариш эх,тиёжларини цондириши билан 
узининг катта сало\иятга эга эканлигини гасдициамоцда.

Бозор ицтисодиёти ривожланган мамлакатларда кичик ва урта 
бизнес ицтисодиётнинг ривожланиш суръатларини, ялпи миллий 
махсулотнинг таркиби ва сифатини аницпаб берувчи етакчи сектори 
сифатида шаклланган ва тобора ривожланмоцда. Ана шундай 
мамлакатларда ицтисодиётнинг ушбу сектори хиссасига ялпи миллий 
махсулотнинг 70 фоизи тугри келади.

Ривожланган мамлакатлар тажрибаси шуни курсатадики, кичик 
ва урта бизнес сектори бозорни товар ва хизматлар билан тулдириш, 
тармоцлараро ва худудлараро монополияга бардам бериш, рацобатни 
кучайтириш, фан ва техника тарацциёти ютукдарини жорий цилиш, 
мамлакатлар экспорт салохиятини кенгайтириш, цишлоц ва кичик
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шахдрларни ривожлантириш каби мухим ижтимоий-иктисодий 
муаммоларни дал этишнинг кудратли омилидир.

Бизда дам чет давлатлардаги каби янги иш уринларини ташкил 
этиш ва ишсизликнинг купайишини олдини олиш, оилалар бюдже- 
тини мустадкамлаш, махаллий бюджетга тушумларни купайтириш 
ваумуман, иктисодиет тараккиёти суръатларини ошириш максадлари- 
дан келиб чикиб, кичик ва урта бизнесни ривожлантиришга алохида 
эътибор берилмокда ва бунинг учун юкорида курсатиб утилганидек, 
зарур хУКУ̂ ий замин яратилди.

Бирок, шуни алодида кайд этиб утиш лозимки, кичик ва урта 
бизнес субъе ктларин и нг ривожланиши юкори давлат идоралари 
томонидан рагбатлантирилиб, тартибга солиб турилсада, мадаллий- 
худудий бошкарув идоралари томонидан улар учун муайян шарт- 
шароитлар яратилмаса, кузланган максадга эришиш кийин кечади. 
Чунки уз иктисодий табиатига кура, кичик ва урта бизнес, асосан, 
махаллий иктисодиётнинг узвий кдсми булиб, ана шу худуддаги 
мавжуд шарт-шароитлар замирида фаолият курсатишга мослашган 
булади. Унинг махаллий-худудий иктисодиётга богликлиги куйидаги- 
лар оркали намоён булади:

биринчидан, кичик ва Урта бизнес корхоналари, асосан, муайян 
худудлардаги мавжуд эхтиёжлар эътиборга олинган холда, турли хил 
талабларни кондириш учун ташкил этилади, истеъмолчилар хам уз 
эхтиёжларини кондириш учун биринчи галда энг якин ишлаб 
чщарувчилар билан муносабат урнатишга интиладилар;

иккитидан, бу каби корхоналарнинг ташкил этилишида махаллий 
хом ашё ва табиий ресурслардан фойдаланиш имкониятлари хисобга 
олинади;

учинчидан, кичик корхоналар махаллий шароитларга мосла- 
шувчанлиги, яъни, биринчи навбатда уз харидорлари эхтиёжларини 
эътиборга олиши ва аввало, махаллий бозорга йуналтирилганлиги 
билан ажралиб туради.

Узбекистонда мехнатга кобилиятли ахолининг 70 фоизидан 
купрок кисми кдшлок жойларда яшашини эътиборга олсак, шу 
жойларда хусусий тадбиркорлик, кичик ва урта бизнес сохалари- 
нинг ривожлантирилиши, айникса, катта самарадорлик бериши 
табиий бир холдир. Кичик ва урта бизнес кишлок жойларида куйи­
даги йуналишларда ривожланиши мумкин:

— кишлокда етиштирилаётган махсулотлар сифатини узок вакт 
бузилишдан сакдаб турадиган совуткич омборхоналар, мева ва сабза- 
вотларни кайта ишловчи кичик цехлар ташкил этиш;

— улардан турли хил шарбатлар ишлаб чикариш;
—-сут ва сут махсулотларини кайта ишлаш;
— озик-овкат, кэндолатчилик ва макарон махсулотлари тайёрлаш;
— трикотаж-тикувчилик буюмларини ишлаб чикариш;
— ахоли эхтиёжлари учун кир ювиш воситалари тайёрлашни йулга 

Куйиш;
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— миллий-бадиий, уй-рузгор буюмлари тайёрлаш;
— курилиш материаллари ишлаб чикариш;
— кичик курил и ш ва таъмирлаш ишларини ташкил этиш;
— кичик тиббий хизматлар ни йулга куйиш ва хоказо.
Утган йилларда тупланган тажриба шундан далолат бермокда- 

ки, кичик ва урта бизнеснинг янада ривожланиши ва мамлакат 
ик,тисодиётида узининг муносиб урнини топиши учун, авваламбор, 
давяат идоралари, мутасадди рах,бар ташкилотлар, крлаверса, барча 
жамият аъзоларининг унга булган муносабатини тубдан узгартириш 
талаб кдлинади. Юридик шахе сифатида давлат руйхатидан утган 
кичик ва урта бизнес субъектларининг 80 — 85 фоизигина фаолият 
курсатаётгани, крлганлари эса турли сабабларга кура фаолият курсата 
олмаётгани ёки уз фаолиятини тухтатиб к^яётгани юкрридаги фикри- 
мизнинг далили дисобланади.

Узбекистонда мехнатга лаёк,атлиларнинг сони, адолининг умумий 
сонидан келиб чидадиган булсак, 60 фоизини ташкил килади. 
Шундан 1998 йилда ахолининг банд к,исми 35 фоизини ташкил кдлган. 
Ана шу банд ахолининг бор йуги 2,5 фоизи кичик корхоналарда 
фаолият юритишган, улар яратган махсулот эса республика ЯММ- 
нинг 12,6 фоизини ташкил щи л ад и.1 Ва\оланки, купгина хорижий 
мамлакатларда бу курсаткичлар анчагина юкрри. (5.1- жадвал)

5.1-жадвал
Кичик ва урта корхоналар улуши

Мамлакатлар
Кичик ва урта 

корхоналар сони
Кичик ва Урта корхоналар 

улуши, (фоиз)

минг 1000 а\олига банд а\оли ЯММдаги
улуши

Буюк Британия 2930 46 49 5 0 -5 3

Германия 2290 37 46 5 0 -5 4

Италия 3920 68 73 5 7 -6 0

Франция 1980 35 54 5 5 -6 2

АКД1 19300 74,2 54 5 0 -5 2

Япония 6450 49,6 78 5 2 -5 5

Россия 836,2 5,65 9,6 10-11

Узбекистон 51,8 2,1 2,5 12,6

! Узбекистон и к,ти с од ий ахборотномаси. 7 - 8 -  сон. 2001 й.
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Келтирилган ракдмлардан куриниб турибдики, мамлакатимизда 
кичик ва урта бизнеснинг халкдмиз олдида турган ижтимоий- 
икгисодий муаммоларни дал эти шлаги роли дали жуда паст. Бу содада 
ишга солиниши керак булган салодият ва резервлар эса нидоятда 
катта ва куп. Уларнинг энг мудими кдшлок, хужалигида иктисодий 
ислодотларни амалга ошириш жараёнида иктисодий инфратузилмани 
ривожлантиришдир. Шу билан биргаликда, фермер хужаликларини 
янада ривожлантириш ва уларни дам ташкилий, дам иктисодий 
жидатдан куллаб-кувватлаш миллий иктисодиёт тараккиётининг 
мудим омили б '̂либ кол ад и.

Тадбиркорлик фаолиятининг энг кенг таркалган шакли булган 
кичик ва урта бизнес корхоналари йирик корхоналарнинг имкони 
булмаган иктисодий жараёнлар оралотига нидоятда тез кириб бора 
олади. Чунки улар юкори малакали бошкарувни талаб этмайди, талабга 
мослашишда эпчиллик хусусиятига эга булиб, ракобатга ва аник 
истеъмолчилар суровига тезда жавоб бера олади. Кейинги йилларда 
кичик ва урта бизнес корхоналарига булган эътиборнинг асосий 
сабаблари дам шундадир. Уларнинг товар (иш ва хизмат)ларга булган 
талабни тез урганиш ва кондириш хусусиятига эгалиги иктисодий 
ислодотларни амалга оширишнинг дастлабки кунлариданок курина 
бошлаган.

Шу боисдан дам республикамизда кичик ва урта бизнесни 
ривожлантириш якин келажакда давлат иктисодий сиёсатининг 
устувор йуналшштаридан бири булиб колади.
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Ишлаб чикариш харажатлари 
ва даромадлари

Мазкур бобни уцишдан кузланган мацсад цуйидаги саволларга 
жавоб топиш эканини унутманг:

♦ Ишлаб чикариш харажатлари нима ва уларнинг таркиби 
цандай шаклланади?

♦ Бевосита харажатлар билан билвосита харажатлар бир- 
биридан нима билан фарц цилади?

♦ Корхона даромадлари нима ва унинг фойдаси цандай 
аницланади?

♦ Меднат унумдорлиги билан даромадлар уртасида цандай 
борлицлик мавжуд?

Ишлаб чщариш харажатларининг мохияти 
ва турлари

Хар кандай иктисодий фаолиятни амалга ошириш, хусусан, товар 
ишлаб чикариш ёки хизматлар курсатиш муайян иктисодий ресурслар 
(асбоб-ускуна, хом ашё, материаллар, яримфабрикатлар, ишчи кучи 
ва хоказо) сотиб олишни такозо этади. Агар фирма янги ташкил 
этилаётган булса, у ер х,ам сотиб олади ёки уни ижарага олади. Бунга 
хам фирма муайян сарф-харажатлар килади. Агар фирма узининг 
пул маблаыари кам булгани учун банкдан ссуда (к,арз) олган булса, 
унинг учун фоизлар тулайди. Бундан таищари, у уз фаолиятини 
ташкил килиш учун электр энергияси сотиб олади, транспорт, алока 
хизматлари учун пул тулайди. Сугурта учун туловлар, реклама хара­
жатлари, амортизация харажатлари, турли хил соликлар ва хрказолар 
учун хам фирма муайян сарф-харажатлар килади.

Куриниб турибдики, хужаликни юритиш ва бунинг натижа­
сида муайян фойда олиш уз-узвдан булмайди, балки талайгина сарф- 
харажатлар эвазига амалга ошади. Ана шундай сарф-харажатларни, 
яъни ишлаб чикариш жараёнида сарфланадиган харажатларни ишлаб 
чицариш харажашари деб юритилади.

Бозор иктисодиёти шароитида хужалик юритувчи хар кандай 
субъектнинг асосий максади фойда олишдир. Бирок, бу максадга 
эришиш, биринчидан, иктисодий ресурслар сотиб олишга сарф- 
ланган харажатлар билан белгиланса, иккинчидан, ишлаб чикарилган 
махсулотга булган талаб билан чегараланади. Бинобарин, ишлаб 
чикариш харажатлари фойда микдорини белгилаб берувчи омил булиб 
колмай, таклиф хажмига хам бевосита таъсир этади. Шунинг учун 
бу харажатларни режалаштириш, хисобга олиш ва доимо тахдил кдлиб 
бориш фирма (корхона)ни окилона бошкариш ва унинг молия-
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хужалик фаолияти самарадорлигини оширшининг мух,им омили булиб 
хизмат килади.

Хар кандай ишлаб чикариш фирма (корхона)си олдида турадиган 
мухим вазифа бу — умуман ишлаб чикариш харажатларини камай­
тириш эмас, балки ма\сулот бирлигига сарфланадиган харажатларни 
камайтиришдан иборатдир.

Фирманинг бир ойда (ёки йилда) оладиган фойдасини куйи­
даги формула билан аниклаш мумкин:

Ф = Д -  X,
бу ерда: Д — даромадлар; X — харажатлар.
Агар фирма маълум вакг ичида 10 млн. сумлик сарф-харажатлар 

кдлган хдлда ишлаб чикарган махрулотини 12 млн. сум га сотган, 
яъни шунча даромад олган булса, унинг олган фойдаси 2 млн. сумни 
ташкил этади. Муайян тадбирларни амалга ошириб, махсулот 
бирлигига сарфланаётган харажатларни 1 млн. сумга камайтирса, унинг 
оладиган фойдаси энди 2 млн. (яъни 12 — 10) эмас, балки 3 млн. 
(яъни 12 — 9) сумни ташкил этади. Энди шу мисолимизни бошка- 
чарок тарзда курамиз. Фирма уша тадбирлар натижаси уларок, 10 
млн. сумлик сарф-харажатлар кдлиб, 12 млн. сумлик эмас, балки 13 
млн. сумлик махсулот ишлаб чикдрди ва сотди дейлик. Бу хрлда унинг 
фойдаси 3 млн. сумни ташкил этади.

Куриниб турибдики, ма^судот бирлигига сарфланадиган хара­
жатларни камайтириш икки йул билан хдл этилиши мумкин:

— муайян микдордаги ма^сулотни ишлаб чикариш учун 
сарфланаётган харажатларни камайтириш;

— муайян микдордаги сарф-харажатлар билан купрок махсулот 
ишлаб чикариш.

Махрулот ишлаб чикариш учун сарф буладиган харажатларни 
бевосита ва билвосита турларга ажратиш мумкин.

Бевосита харажатлар муайян махрулотни ишлаб чикариш билан 
боглик булган харажатлар булиб, улар шу махсулот таннархига 
тугридан-тугри киритилади. Хом ашё ва асосий материаллар, ёкил- 
р и , электр энергияси, бошка корхоналардан сотиб олинадиган ярим- 
фабрикатлар, ишчиларнинг иш хдки ва шунга ухшаш харажатлар 
бевосита харажатларни ташкил этади.

Билвосита харажатлар деб ишлаб чикаришни тайёрлаш ва 
узлаштириш, дастго^ларни саклаш ва эксплуатация килиш, цех, 
умумкорхона ва ишлаб чикаришдан ташкаридаги харажатларга 
айтилади.

Ишлаб чикаришни тайёрлаш ва узлаштириш харажатларига 
куйидагилар киради:

— янги ишга туширилган корхоналарни узлаштириш ва 
фойдасини таъминлаш билан боглик харажатлар;

— янги турдаги махрулот, илгор технологик жараёнларни тайёрлаш 
ва узлаштириш учун сарфланган харажатлар;
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— янги, унумли техникани яратганлиги учун мукофот фонди 
ажратмалари ва бошкдлар.

Дастгох^арни сакдаш ва'эксплуатация килиш харажатларига даст- 
гохдарни жорий созлаш, цех транспорти, иш жойларининг амор- 
тизацияси, цех асбоб-ускуналарини тиклаш ва мослаш билан боглик, 
булган харажатлар киради.

Цех харажатлари дейилганда, цехни боцщарувчи ходимларнинг 
иш хдки фонди ва ижтимоий мухрфаза учун ажратмалар, уни иситиш, 
ёритиш, сув ва канализация тармокдари билан таъминлаш, илмий 
тадк,ик,отлар утказиш ва хрказолар билан боглик, харажатлар тушу­
нилади.

Умумкорхона харажатлари корхонани бошкдриш билан боглик, 
булган харажатлар йигиндисидан иборат булиб, уларга куйидагилар 
киради:

— бошкдриш харажатлари;
— умумхужалик харажатлари;
— тулов ва ажратмалар.
Бошкариш харажатлари куйидагилардан иборатдир:

завод боищармаси, булимлар ходимларининг тасдикданган штат 
руйхатига мувофик, мансаб маошларининг йигиндиси;

— ходимларнинг хизмат сафари харажатлари;
— сокчи ходимларнинг иш \ак,и, уларга бериладиган махсус ки- 

йимлар, ут учирувчи машиналарга сарф кдлинадиган ёкдлш к,иймати, 
машиналарни созлаш учун зарур материаллар ва боцща харажатлар;

— завод бошк,армаси биноси, умумкорхона йуллари, омборлари, 
тиббиёт пунктига ажратилган хона, ошхона, буфет ва клубларнинг 
амортизация ажратмалари ва уларни жорий созлаш, ёритиш, иситиш 
ва сув билан таъминлаш харажатлари;

— кадрлар тайёрлаш, олий на Урта махсус мактабларидан кел­
ган талабалар билан утказиладиган ишлаб чикариш амалиётларига 
сарфланадиган харажатлар.

Мах,сулот ишлаб чикариш билан бспосита боглик булган хара­
жатлар махрулот микдорига к,араб тугри мутаносибликда Узгариб 
(купайиб ёки озайиб) туради. Шунинг учун уларни узгарувчан 
харажатлар деб юритилади.

Билвосита харажатлар фирма (корхона)да ишлаб чикарилган 
махрулотнинг микдорига караб узгармаслик хусусиятига эга. Шунинг 
учун уларни доимий ёки узгармас харажатлар деб айтилади.

Шуни хдм айтиб утиш керакки, бир канча харажатлар ишлаб 
чикаришда тугридан-тугри катнашмайди. Шунинг учун уларни 
„ишлаб чикаришдан ташкаридаги" харажатлар деб аталади. Бундай 
харажатларга куйидагилар киради:

— махрулотни ураш билан боглик харажатлар;
— махрулотни жунатиладиган жойларга ташиб бориш, вагон- 

ларга юклаш харажатлари.
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Ишлаб чикариш харажатларини доимий равишда камайтира 
бориш фирма (корхона) рахбарлари, менежери ва мухандис-техник 
ходимларидан биринчи навбатда тежамкорлик билан иш юритишни 
талаб кдлади. Шу билан биргаликда фан-техника ютукларидан 
окдлона фойдаланиш мавжуд ишлаб чикариш кувватларидан, хом 
ашё материалларидан, ёкилги ресурсларидан янада туларок фойдала­
нишга имкон беради. Шунингдек, янги технологик жараёнларнинг 
яратилиши ва уларнинг жорий этилиши ишлаб чикариш харажат­
ларини камайтириш ва фирма (корхона) молия-хужалик фаолияти 
самарадорлигини оширишга шароит яратади.

Корхона даромадлари ва фойдаси

Корхона (фирма) маблашари айланишининг х,ар бир цикли 
махсулотлар ёки хизматларнинг сотилиши билан якунланади. Бу­
нинг натижасида тушшн пул маблагларига у яна иктисодий ресурслар 
(хом ашё, материаллар, яримфабрикатлар, ёкилги, ишчи кучи ва 
хоказолар) сотиб олади ва уларнинг ёрдамида махсулот ишлаб чика- 
ради ёки хизмат курсатади. Мана шундай тарзда содир буладиган 
жараёнлар такрор ишлаб чикариш деб юритилади.

Ишлаб чикарилган махсулотни сотиш натижасида корхона 
(фирма) хазинасига тушган пул маблагларини даромадлар деб аталади. 
Корхонанинг жами даромади асосий фаолиятдан ва асосий булмаган 
фаолиятдан олинган даромадлар йигиндисидан иборатдир.

Асосий фаолиятдан олинган даромадларга махсулотларни, 
ишларни, хизматларни, товар-модций захирапар ва бошка актив- 
ларни сотишдан олинган тушумлар киради.

Даромадларнинг иккинчи тури, яъни асосий булмаган фао­
лиятдан олинган даромадларга куйидагилар киради:

кдмматли когозларни кайта бахолаш натижасида хосил бул­
ган даромадлар;

— фоизлар, дивидендлар ва ижара хакд куринишидаги даромадлар.
Корхона даромадининг бир кдсми махсулотни ишлаб чикариш 

ва сотиш билан боглик, булган харажатларни крплайди, колган кдсми 
корхонанинг соф даромади ёки фойдасини ташкил этади.

Махсулотни сотишдан келган тушумдан ишлаб чикариш хара­
жатларини чегириб ташлаганда пайдо буладиган фарк махсулот 
сотишдан олинган ялпи фойда деб юритилади. Мазкур курсаткич, 
яъни ялпи фойдадан сотиш харажатлари, маъмурий харажатлар ва 
бошка операцион харажатларни айириб ташлаш йули билан асосий 
фаолиятдан олинган фойда аникланади.

Корхона томонидан бошка хужалик юритувчи субъектлардан 
олинган дивидендлар, берилган кдрзлар учун фоизлар, мол-мулк- 
ни ижарага беришдан олинган даромадлар ва молиявий фаолият билан 
боглик, булган бошка даромадлар йигиндиси молиявий фаолиятдан 
олинган фойдани ташкил этади.
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Юк;орида курсатилган икки хил фойда, яъни асосий фаолият­
дан олинган фойда билан молиявий фаолият фойдасининг йигин- 
диси умумхужалик фаолиятидан олинган фойдани ташкил этади,

Бундан ташк,ари корхонада фавкулодда фойда ёки зарар содир 
булиши хам мумкин. Фавкулоддаги фойда ёки зарар корхона молия- 
хужалик фаолиятининг натижасида эмас, балки корхонадаги бизнес 
таваккалчилиги билан тугридан-тугри богаанмаган х,олда вужудга 
келади. Фавкулодца фойда ёки зарарни келтириб чик,арувчи ходиса- 
ларни, одатда, олдиндан башорат кдлиш ва режалаштириш мумкин 
эмас. Шу нук,таи назардан дехкрнчиликда хар 3 — 5 йилда содир 
булиши мумкин булган кургокдиликни фавкулодда ходиса деб 
булмайди. Корхона бу ходисага олдиндан тегишли резервлар ташкил 
этиб, тайёргарлик куриб бориши лозим. Ё™ товар бахосининг 
мавсумий кутарилиши ёки пасайишини маълум даражада олдиндан 
башорат кдлиш мумкин булгани учун фавкулодда ходиса деб к;араш 
хам тугри эмас.

Фавкулодда фойда ёки зарарни келтириб чик.ариши мумкин 
булган аксарият холлар халкаро бозордаги узгаришлар, масалан, нарх- 
навонинг кескин кутарилиб ёки пасайиб кетиши хамда турли табиий 
офатлар билан боглик; булади.

Умумхужалик фаолиятидан олинган фойда билан фавкулодда фойда 
(зарар) йигиндиси солик, тулангунга кдцар фойдани ташкил этади. 
Соликлар ва фойдадан бошкд мажбурий туловлар бажариб булингандан 
сунг долган фойда корхонанинг соф фойдастт ташкил этади.

Солища тортиладиган фойда билан корхонанинг баланс фой- 
даси бир-биридан фаркутанишини таъкидлаб утиш зарур. Молиявий 
хисоботларни ишлаб чикдш к,оидаларига мувофик, холда аниьутанган 
умумхужалик фаолиятидан олинадиган фойда билан фавкулодда фойда 
йигиндиси солик; крнунчюшги нук^аи назаридан эътиборга олиниши 
лозим булган фойда микдоридан фарк; килади. Айрим харажатлар 
солик, к,онунчилиги нук,таи назаридан харажат сифатида тан олин- 
майди, яъни солик, суммасини аник,лашда уларни корхона даро- 
мадидан чегириб ташлаш мумкин эмас. Масалан, норма доирасидаги 
сафар харажатлари махсулот таннархига киритилишига рухсат 
берилади, нормадан юк,ори сарф кдлинган кдсми эса киритилмайди. 
Давлат манфаатлари буйича ёндашилса, бу асосли, чунки корхона 
уз ходимига кушимча имтиёзлар берганда, бундан давлатнинг солик, 
тушумлари камаймаслиги лозим. Агар шундай кдлинмаса, корхона 
кднча маблагни куп „совурса“, давлатга соликдарни шунча кам тулаши 
мумкин булиб к,олади.

Соликка тортиладиган фойда микдорини аникдаш анча мураккаб 
иш. Чунки давлат солик, сиёсатининг мацсади фак,ат соликдарни 
хисоблаб чикдш ва ундиришдангина иборат эмас. Солик, сиёсати 
корхонада окдлона хужалик юритилишини рагбатлантириш, ресурс­
ларнинг самарасиз ишлатилишини жазолаш ва муайян ижтимоий 
макрадларга эришишга к,аратилган булиши лозим.
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Корхона ихтиёрида крлаётган соф фойда жамБариш ва истеъмол 
макрадларига йуналтирилиши мумкин. Фойданинг истеъмол макрадларига 
йуналтирилаётган кдсми корхона эгаларига даромад сифатида берилиши, 
корхона ходимларини рагбатлантириш учун сарфланиши ёки бошк,а 
истеъмол макрадларига ишлатилиши мумкин.

Бозор иктисодиёти шароитидаги ракрбат мухити корхона фой- 
дасининг асосий цисмини мунтазам равищца инвестицион макраддарга 
ажратишга мажбур этади. Бундан корхонада ишловчи ходимлар 
манфаатдордирлар дейиш мумкин, чунки уларнинг иш уринлари сакдаб 
колинади, кенгайтирилади ва такомиллашади. Корхона эгаларининг 
манфаатлари эса биринчи навбатда корхона капитали ортишида, унинг 
бозордаги мавкри мустадкамланишида ифодаланади. Давлат нуктаи 
назаридан эса фойданинг к,айта инвестицияланиши корхона фаолияти 
хажмларини, яъни соликка тортиш базасини кенгайтиради хамда 
минтакдцага ижтимоий масалаларни х.ал этишга кумаклашади.

Корхона фойдасини тацсимлаш жараёнида унинг муайян 
макрадларга мулжалланган захиралари ва фондлар (жамгармалар) 
ташкил этилиши мумкин. Бозор иктисодиётида бу фойдани ассиг- 
нациялаш деб аталади. М а млакатим издаги куплаб корхоналарда захира 
фонди, ишлаб чикдришни ривожлантириш фонда, ходимларни моддий 
рагбатлантириш фонди ва ижтимоий ривожлантириш фонди каби 
жамгармалар ташкил этилган. Корхона балансида бу фондлар „Так,- 
симланмаган фойда“ номли модцада акс этгирилади. Шуни хам айтиб 
утиш лозимки, умумхужалик фаолиятидан олинган фойда билан 
фавкулодца фойда йигиндиси хужалик амалиётида корхонанинг баланс 
фойдаси ёки брутто-фойда деб аталади. Соликдар тулаб булингандан 
сунг кдлаётган фойда эса соф фойда ёки нетто-фойда деб юритилади.

Шундай кдлиб, корхона даромадлари куйидагича такримланади:
Биринчи навбатда моддий ва номоддий ресурсларга кетган сарфлар 

крпланади.
Иккинчи навбатда мехнат хаки фонди шакллантирилади, иж­

тимоий сугуртага ажратмалар ва махсулот таннархига киритиладиган 
соликдар туловлари амалга оширилади.

Учинчи навбатда корхонанинг баланс фойдаси шаклланади ва 
унинг хисобидан фойдадан соликдар туланади.

Туртинчи навбатда нетто-фойда хисобидан крпланадиган хара­
жатлар копланади.

Шундан сунг крлган фойда жамгариш ва истеъмол макрадларига 
ишлатилади.

Даромадларнинг усишида мехнат 
унумдорлигининг роли

Микроиктисодий даражада хар кандай корхона, фирма ёки 
компаниянинг асосий „бош o f p h f h “ (муаммоси) олинаётган даро­
мадларнинг мутгасил купайиб, усиб боришини таъминлашдир. Даро-
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мадларнинг купайишига таъсир этувчи омиллар жуда куп. Уларга, 
асосан, ишлаб чщариш харажатларини камайтириш, махсулот 
сифатини яхшилаш, рекламани йулга куйиш, махсулотнинг янги 
бозорларини очиш, замонавий технологияларни жорий кдлиш ва 
хоказолар киради. Даромадларни купайтиришнинг айтиб утилган 
омиллари ёки йуналишларининг хар бири хам мухим. Бирок, хар 
к,андай шароитда хам хал килувчи а\амият касб этадиган асосий 
омил мехнат унумдорлигидир.

Мехнат унумдорлиги курсаткичи корхона (фирма) ишини, унинг 
хужалик фаолияти самарадорлигини курсатади. Бу к^рсаткични улчаш 
(ёки аникдаш) жуда хам осон. Бунинг учун ишлаб чик,арилган 
махсулотлар ёки курсатилган хизматлар к,ийматини, яъни даромадлар 
суммасини ишлаб чикдришда ёки хизмат курсатишда банд булган 
ишчилар ва ходимлар сонига такримлаш кифоя.

Фикримизни янада ойдинлаштириш учун куйидаги шартли 
мисолни келтирамиз. Фирмада ишловчи ишчи ва ходимлар сони 50 
кишини ташкил этади ва унда бир ойда 50 млн. с^млик махсулот 
ишлаб чик,арилди ва сотилди, дейлик. Оддий ари<|)метика й^ли билан 
мазкур фирмада ишловчи хар бир кишининг ойлик мс\нат унум- 
дорлиги 1,0 млн. сумни ташкил этганини аникдаш к,ийин эмас. Муайян 
тадбирларни амалга ошириш, масалан, янги технологиями жорий 
кдлиш натижасида келгуси ойда уша 50 киши мехнат к,илаёгган 
фирмада 55 млн. сумлик махсулот ишлаб чик,арилди, дейлик. Демак, 
фирмада мехдат унумдорлиги 1,1 млн. сумни ташкил этди ёки Утган 
ойга к,араганда 10 фоизга усди.

Хуш, мехнат унумдорлиги корхона (фирма) даромадларини 
купайтиришнинг хал кдлувчи омили булса, унинг Учи ни мага боглик,?

Хозирги даврда мехнат унумдорлигига беносига таъсир к,илув- 
чи асосий омиллар сифатида куйидагиларии келтириш мумкин:

— мехдат ресурсларининг сифати;
— машина ва технологик ускуналарнинг сифати;
— ресурслардан фойдаланиш самарадорлиги;
— мехнатни ташкил этиш ва бошк,ариш даражаси.
Энди ушбу омилларнинг хар бири хусусила алохида т^хталиб ̂ гамиз.
Мехнат ресурсларининг сифати — махсулот ишлаб чикариш ёки 

хизматлар курсатиш билан банд булган ишчиларнинг маълумоти ва 
малакаси к,анча юк,ори булса, улар маълум пакт (смена, ой, квартал 
ёки йил)да шунча куп махсулот (хизмат) «ратали ва аксинча. Шу 
сабабли мамлакатимизда Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури асосида 
янги таълим андозалари ва дастурлари яратилаётгани, таълим тизимини 
чукур ислох килиш асосида замон талабларига жавоб бера оладиган 
кадрларни тайёрлаш вазифаси хал этилаётганини узокди кузлаб амалга 
оширилаётган иш деб бахолаш мумкин.

Машина ва технологик ускуналарнинг сифати. Ишлаб чик,аришда 
фойдаланиладиган техника воситаларининг сифат даражаси 
(унумдорлиги, ишончлилиги ва хоказо) к,анча юк,ори булса, корхона
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(фирма)да маълум вак,т ичида шунча куп ва сифатли махсулот ишлаб 
чщарилади, бинобарин, унинг даромадлари хам шунча куп булади.

Бозор ик,тисодиётига утиш арафасида мамлакатимизда фойда- 
ланиб келинган ишлаб чикариш техникаси аксарият хрлларда 
эскирган, яъни 20 — 30 йиллар давомида ишлатиб келинаётган эди. 
Шу сабабли Узбекистонда мехнат унумдорлиги дунёдаги энг паст 
курсаткичлардан бири эди, десак хато булмас. Шу муносабат билан 
мамлакатимизда амалга оширилаётган ик,тисодий исло\отлар ишлаб 
чикдришни тубдан замонавийлаштириш, хорижий мамлакатлардан 
келаётган сармоялар (инвестициялар)ни, авваламбор, янги техника 
ва технологияларни жорий кдлишга «.аратилгандир.

Ресурслардан фойдаланиш самарадорлиги. Хар бир корхона ёки 
фирма махсулот ишлаб чик,ариш ёки хизмат курсатиш учун муайян 
модди й, молиявий ва мехнат ресурсларидан фойдаланади. Махсулот 
бирлигига сарфланаётган ресурслар харажати кднча камайса, даро- 
мадлар шунча купая боради.

Демак, хар кдндай икртсодчи ёки менежернинг, корхона (фирма) 
ра^бари ёки тадбиркорнинг мухим вазифаси ишлаб чикдришга 
сарфланаётган ресурслардан фойдаланиш самарадорлигини ошириш, 
яъни махсулот (хизмат) бирлигига сарфланаётган харажатларни камай- 
тиришдир. Бозор щтисодиётига асосланган ва хозирги кунда ривож- 
ланган деб тан олинган мамлакатлар тажрибаси шуни курсатмокдаки, 
ресурслардан фойдаланиш самарадорлиги куп жщатдан менежер — 
бошкдрувчи фаолиятига бошик;. Ишчиларни ёллаш ва уларни укртиш, 
мехнат унумдорлиги юк,ори булган ишчини тегишли тарзда моддий 
рагбатлантиришни таъминлаш, „имиллаган“ ишчи ёки ходимни ишдан 
четлатиш каби унлаб мухим вазифаларга айнан менежер жавоб беради.

Мещатни ташкил этиш ва боищариш даражаси. Махсулот ишлаб 
чик,ариш ёки хизмат курсатишнинг барча бугинлари ва боскдчлари 
ишчи кучи сарфи билан боглик,. Шунинг учун хар бир иш урнига 
касбий билим ва махорати етарли булган ишчиларнинг танланиши 
ва уларнинг мехнат фаолияти учун зарур булган шарт-шароитларнинг 
яратилиши жуда мухим ахамиятга эга.

Касбий билими ва махорати юкрри булган ишчи малакасиз ва 
тажрибасиз ишчига нисбатан юкррирок, унумдорлик билан мехнат 
кдлади ва бинобарин, маълум вак,т мобайнида корхонага купрок, 
даромад (фойда) келтиради.

Ишчи к,анчалик малакали булмасин, унинг мехнат фаолияти 
учун зарур булган шарт-шароитлар яратилмаган булса, у ё пастрок, 
унумдорлик билан ишлайди, ёки умуман бекор туриб крлади. Масалан, 
курил и ш объектига биноларни буяш учун зарур булган буёкдар уз 
вак,тида ва керакли микдорда етказиб берилмади, дейлик. У холда 
нима булишини узингиз бир тасаввур кдлиб куринг.

Хулоса к,илиб айтадиган булсак, мехнат унумдорлигини оши­
риш хар кдндай хужалик юритувчи субъект даромадларини купай- 
тиришнинг бош омили булиб хизмат кдлади.
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VII БОБ I Ишлаб чикдришни 
ривожлантириш омиллари

Ушбу мавзуни урганиш жараёнида цуйидаги саволларга жавоб 
топишга %аракат цилинг:

♦ Ишлаб чицариш омиллари деганда нимани тушунамиз?
♦ Табиий омилга нималар киради?
♦ Ишлаб чицаришни ривожлантиришда мехнат омилининг 

роли нимадан иборат?
♦ Ишлаб чицаришни ривожлантиришда фан-техника тарац- 

циёти цандайроль уйнайди?
♦ Менежмент нима?

Ишлаб чикариш омилларининг мохияти

Ишлаб чикздэишнинг модций мазмунини мехнат жараёни ташкил 
этади. Мехнат жараёнида инсон узининг мак,садига мувофик, онгли 
фаолияти оркдли (бу мехнат деб аталади) табиат моддалари ёки 
ашёларни жамият эхгиёжларини кондириш учун зарур махсулотларга 
(ёки хизматларш) айлантиради. Мехнатни амалга ошириш учун инсон 
муайян жисмоний ва акушй к,обилиятларга, билим, малака ва 
к^никмаларга эга булиши лозим. Инсоннинг мехнат кдяа олиш к,оби- 
лияти ишчи кучи деб аталади. Мехнат инсоннинг ажралмас хусусияти 
булганлиги учун назарияда ва амалиётда мехмат кдлиш к,обилиятига 
эга булган кишилар шшщцисини мехнат ресурслари цеб юритилади. 
Мех,нат ресурслари ишлаб чик,аришнинг шахсий омили ёки инсон 
омилини ташкил этади.

Мехнат жараёнида фойдаланиладйган воситалар (бирламчи табиат 
моддалари ва к,айта ишланган табиат моддалари) хамда мехнат 
жараёнини амалга ошириш учун зарур булган моддий шарт-шароитлар 
ишлаб чщаришнинг буюмлашган ёки моддий омилини ташкил этади. 
Бирламчи табиат моддалари ишлаб чикариш жараёнини амалга 
оширишда энг биринчи модций манба булиб хизмат к,илади. Бирок,, 
ишлаб чикдриш ривожлана бориши билан кишилар табиат моддаларига 
бир марта ишлов бериш билан кифояланмасдан, уларга к,айта ва 
к;айта ишлов берадилар. Ишлаб чик,аришнинг табиат томонидан 
яратилган шарт-шароитларига кушимча равишда кишилар мехнати 
билан хам ишлаб чикдришнинг янада мукаммалрок, модций шарт- 
шароитлари вужудга келтирилади. Ишлаб чик,ариш модций омилини 
таърифлаш учун хозирги замон назариячилари ишлаб чик,ариш 
воситалари тушунчасидан фойдаланадилар (куп холларда „капитал14 
атамаси х,ам кулланилади).

Ишлаб чик,ариш воситалари мехнат буюмларидан ва мехнат 
воситаларидан иборат. Мехнат буюмларига ишлаб чикдриш жараёнида
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ишлов берилади. Улар илгари инсон мщнати таъсирида булмаган 
табиий ресурслардан ёки инсон мехнати натижаси булган моддий 
ашёлардан иборат булиши мумкин. Мехнат воситалари эса мехнат 
куролларига (ишлаб чикдриш куролларига) ва мех,натнинг моддий 
шароитлари булиб хизмат килувчи воситаларга булинади. Мехнат 
куроллари, албатта, инсон мех,нати билан яратилади.

Хозирги замон и^тисод фани ишлаб чицариш омили деб ишлаб 
чик,ариш натижаларини белгилаб берувчи объектлар, элементлар 
ёки шарт-шароитларни тушунади. Ишлаб чицариш омиллари турт 
асосий гурух,га булинган холда тахлил кдлинади: ер, капитал, мехнат 
ва тадбиркорлик крбилияти.

Ер табиий омил сифатида кдралади. У инсон фаолиятининг 
махнули эмас, балки табиатнинг инъомидир. Омилларнинг ер деб 
номланадиган гурухига барча табиий бойликлар, фойдали кдзилмалар 
конлари, ишлов берилаётган ерлар, урмонлар киради.

Капитал ишлаб чикдришнинг омили сифатида товарлар ва 
хизматларни ишлаб чикдришда фойдалаНиладиган неъматларнинг 
йигиндисидан иборатдир. Уларга асбоб-ускуналар, машиналар, бинолар, 
омборлар, транспорт коммуникациялари, алокэ юситалари ва боищалар 
киради. Кенг маънода олиб кэралганда, моддий капитал тушунчаси уз 
таркибига хом ашё ва материалларни хам олса-да, тадщикртчилар капитал 
тушунчасини ишлаб чикдришда куп марта ишга солинадиган моддий 
элементлар билан чеклайдилар. Фанда тадбиркорлик фаолиятида ишга 
солинаётган пул маблаглари хам капитал деб аталади. Назарий маънода 
эса пул т^идан-тугри ишлаб чикдришда унинг омили сифатида иштирок 
эта олмайди. Шунинг учун назарий маънода кулланаётган капитал 
тушунчасини пул маблагларини хам уз ичига оладиган амалий хужалик 
фаолиятидаги капитал тушунчасидан фаркдаш учун моддий капитал 
атамасидан фойдаланадилар. Моддий капиталнинг техник холати ва 
даражаси ишлаб чик,ариш самарадорлигига жуда кучли таъсир этади ва 
унинг самарадорлигини белгилаб беради.

Товар ва хизматларни яратишда ишга солинадиган инсоннинг 
а*ушй ва жисмоний крбилиятлари мехнат омилини ташкил этади. 
Крбилиятлар йигиндиси ходимнинг маълумот даражаси, касбий 
таълим эгаллаганлиги, куникмалари, жисмоний салохияти ва бопща 
хусусиятлари билан белгиланади. Буларнинг хаммаси замонавий фанда 
инсон капитали тушунчаси билан ифодаланади. Ходимнинг юкрри 
малакасига, юксак мехнат крбилиятига эришиш учун уни ук,итиш 
ва тарбиялаш лозим. Демак, мехнат омилини яратиш учун хам моддий 
капитал талаб этилади. Ходимни тайёрлаш учун йуналтирилган 
харажатларнинг натижаси сифатида мужассамлашган шахслар инсон 
капитали булиб майдонга чгодаилар. Инсон капиталига сарфланадиган 
сармоялар хозирги пайтда энг самарали ва узини энг тез оьутайдиган 
маблаглар хисобланади.

Тадбиркорлик щобилияти ишлаб чикдришнинг узига хос омили 
булиб, инсоннинг ишлаб чикдришнинг бошк,а омилларини муайян
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комбинацияларда ва усулларда бирлаштира олиш крбилиятини 
билдиради. Бу к,обилият тадбиркорда мужассамлашади хамда инсон 
капиталининг алохида туридир. Тадбиркорлик крбилияти инсонда 
уз-узидан пайдо була олмайди, у инсонга тадбиркорлик учун зарур 
билимлар ва куникмаларни сингдириш йули билан хосил кили над и. 
Тадбиркорлик фаолияти инсоннинг шахсий фазилатларига хам 
боюпщ, чунки ишлаб чик,аришни ташкил этишда тадбиркорлик, 
топкдрлик ва окдлона таваккалчилик талаб этилади. Уз мазмунига 
кура тадбиркорлик фаолияти инсон мехнатининг ута говори малака 
талаб этувчи туридир. Тадбиркорлик фаолиятининг ишлаб чикариш 
омили сифатидаги ахамияти, айникра, бозор муносабатлари 
шароитида ортади. Чунки бозор шароитида ишлаб чикариш кучли 
рак,обат мавжуд булган вазиятда олиб борилади, тижорат 
таваккалчилиги асосида махсулот янги турларини ишлаб чикдришга, 
янги технологиялардан фойдапанишга, ресурсларни ракрбат ор^али 
кулга киритишга тугри келади.

Шуни хам айтиб утиш жоизки, хозирги ва*;тда юкррида санаб 
утилган анъанавий омиллар билан бир к,аторда ахборот олиш ва 
экологик омиллар хам ишлаб чикаришни окдлона ташкил кдлиш ва 
унинг юкрри самарадорлигини таъминлашнинг мухим шартларидан 
бири сифатида тобора юксак ахамият касб этмокда.

Ишлаб чик;ариш жараёнининг барча омиллари ишга солиниб, 
амалга оширилади. Муайян буюмни ёки хизматни ишлаб чикариш 
учун ер, мехнат ва капиталнинг бирон-бир комбинацияси зарур булади. 
Бу омиллар бир-бири билан боЕлик,холда ишга тушади ва бир-бирини 
тулдириб туради. Масалан, газлама тукдш учун хУКУКий жихатдан 
расмийлаштирилган фирма ташкил этиш, ер майдонини ижарага 
олиш, бу майдонда бинолар ва техникани (капитални) жойлаштириш, 
ходимлар ва менежерларни ёллаш зарур булади. Агар бирор омил 
ишлаб чик,аришга жалб этилмай кдлса, ишлаб чикариш жараёни 
содир булмайди. Ишлаб чикариш омилларининг бу хусусияти 
уларнинг бир-бирини тулдириши деб аталади.

Шу билан бирга, ишлаб чикариш омиллари маълум чегараларда 
бир-бирининг урнини босиши хам мумкин. Муайян хджмдаги товарни 
ишлаб чикдришга юкррида курсатиб утилган омилларнинг турли- 
туман нисбатларда бир-бирига кушилиши натижасида эришилиши 
мумкин. Омилларнинг бу хилдаги узаро уринбосарлиги иктисо­
диётнинг куплаб сохалари учун хос. Тадбиркор ишлаб чик,ариш тех- 
нологиясини танлашда муайян ресурсларнинг камёблигини эътиборга 
олади ва шу ресурслар урнига бошкдларидан фойдаланишга интилади.

Ф  Табиий омил

Ишлаб чик,ариш жараёни хар доим у ёки бу даражада табиий 
ресурслардан фойдаланишга асосланган. Кенг маънода жамият ва инсон 
табиатнинг ажралмас кисмидир ва табиатдан таищарида уз фаолиятини
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олиб бора олмайди. Табиий ресурслар ишлаб чикдришнинг мукаррар 
шарти сифатида унинг усиши учун табиий негиз булиб хизмат кил ад и. 
Улар, шунингдек, жамият миллий бойлигини яратишнинг мухим 
манбаидир. Инглиз ик,тисодчиси У. Петти: „Мехнат — бойликнинг 
отаси, ер эса унинг онаси“, — деган эди.

Ер хар к,андай жамият, хар кдндай мамлакатнинг бек,иёс бой- 
лигидир. У битмас-туганмас хазина булиб, келгуси авлодларга хам 
кщадиган асосий меросдир. Шунингдек, ер кишлок, хужалигининг 
асосий ишлаб чикдриш воситаси хамдир. Ерга икки жщатдан, 
биринчидан, ХУД УД, иккинчидан, тирикчилик манбаи, усимлик ва 
Хайвонот дунёси хаёти учун зарур булган тупрок,, инсон учун озик,- 
овк,ат, саноат учун хом ашё етиштириб берадиган экин майдонлари 
сифатида к,араш лозим.

Узбекистоннинг ер ресурслари хилма-хил. К,изилкум ва боцща 
чулларда чул-кум тупрокдари катта майдонни эгаллайди. Бундай 
тупрокдар, асосан, кумдан иборат булиб, зич к,атлам хосил кди- 
майди, чиринди (гумус) кисми 1 фоизга хам етмайди. Узбекистоннинг 
текислик к,исмидаги чул зонасида сур-кунгир, чул-кум, так,ир 
тупрокди ерлар учрайди.

Республикамиз умумий ер майдонининг 5 миллион гектардан 
ортикрори дехкончиликда фойдаланилади. Бу, асосан, сугорилади- 
ган ва лалми ерлардир. Крлган к,исми яйлов ва озрок, кдоми t o f  ва 
5фмонлардан иборат.

Сугориладиган ерларнинг катта к,исми Фаргона ва Зарафшон 
водийлари ва Амударёнинг куйи окимини эгаллаган. Лалми ерларнинг 
катта майдонлари Кдшкддарё, Самарканд, Тошкент ва Жиззах вило- 
ятла^ида жойлашган.

Узбекистоннинг сув ресурслари дарёлар, сел ок.ими, каналлар, 
к^л ва сув омборларидаги сувлардан таркиб топади. Унинг асосий 
манбаи дарёлар булиб, Узбекистоннинг бош сув узанлари Амударё 
ва Сирдарё хисобланади. Иккала дарёнинг суви хам республика 
Худудидан таищарида хосил булади. Улардан тапщари йирик дарёлар 
жумласига кирувчи Норин, К,орадарё, Сух, Чирчик,, Зарафшон, 
Сурхондарё, Кдшкддарё ва Шерободдарёлар хам мавжуддир. Бу 
дарёларнинг купчилиги узларининг урта ва куйи окимлари буйича 
Узбекистан худудидан утади. Узбекистонда хаммаси булиб 50 га якдн 
дарё булиб, улардан 10 тасининг узунлиги 150 км дан ошади. Узбе­
кистоннинг t o f  ва тоголди районларида сел окими (тоищини) куплаб 
учрайди. Узбекистонда сув хавфи кучлирок, район Фаргона водийси 
Хисобланади. Бу ерда хар йили, баъзан йилига бир неча марта сел 
булади. Куп чили к сел тошк,инлари апрель ва май ойларига тугри 
келади. Чунки бу ойларда тогда жуда куп ёгин-сочин булади. Сел 
окими \ар йили минглаб гектар экин майдонларини вайрон этади, 
Шунинг учун хам ташк,и хавф кучли тоголди районларида сел 
окимини ушлаб коладиган курилмалар (сув омборлари) курилган. 
Хосил булган сув захираларидан кейинчалик экинларни ва айрим 
яйлов майдонларини сугоришда фойдаланилади.
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Ишлаб чикаришни амалга ошириш учун ерднн, ер ости 
бойликларидан, урмонлардан, сувдан ва бошк̂ а табиий ресурслардан 
фойдаланиш талаб этилади. Мамлакатдаги хужалик юритиш тичими 
улардан окилона ва э^тиёткорлик билан, тежаб-тергаб фойдаланиш 
учун имконият яратиши ва ишлаб чикариш иштирокчиларини шундай 
иш олиб боришга ундаши лозим. Табиий ресурсларни сак^чаш ва 
1фтайтиришдан бутун жамият манфаатдордир.

Табиий ресурсларнинг бир кисмини, аввало, фойдали цазилма 
конларини кайта хрсил килиб, тиклаб булмайди. Улар ер остидан 
казиб чикарилган сари тугаб боради. Бошка табиий бойликларни: 
тупрок, сув, урмонлар, х,айвонот дунёсини тиклаш учун куплаб маблаг 
сарфлаш талаб кдлинади. Масалан, тупроккаушт солинади, ер текис- 
ланади, чикиндилардан ва зарарли моддалардан тозаланади, сув 
ресурсларини тиклаш учун ишлатилган сув тозаланади, урмонлар ни 
тиклаш учун кучат утказилади ва \.к. Демократия тамойилларига 
асосланган жамиятда табиатни мухрфаза килиш барчанинг ижтимоий 
бурчига айланади. Табиий ресурслардан, жумладан, ердан ношудлик 
билан, табиатга зарар етказган хрлда фойдаланиш уз мазмунига кура 
жамият бойлигини нобуд килишдир, чунки бу ижтимоий ишлаб 
чикариш усишининг моддий негизига путур етказади.

Иктисодчилар табиий ресурсларни икки тоифага ажратадилар. 
Булар х,ак тулаб узлаштириб олинадиган ва текинга узлаштирилиб 
олинадиган ресурслардир. Табиий ресурслар ^ак тулаб узлаштириб 
олинганда, фирма ёки ресурс истеъмолчиси унинг самарасини тула 
равишда узи узлаштиради. Бозор иктисодиёти мамлакатларида \ак 
тулаб узлаиггириладиган табиий ресурслар каторига биринчи навбатда 
ер киради. Ерни хдк тулаб кулга киритган фермер унда етиштирилган 
галла ёки пахтани тула равишда эркин тасарруф килади. Фойдали 
Казилмалар (нефть ва газ конлари)нинг эгалари казиб олинган ма\су- 
лотни ёки коннинг узини сотишлари мумкин. Табиий ресурслар х,ак 
тулаб узлаштирилганда, ракобатли бозор шароитларида улардан 
самарали, тежаб-тергаб фойдаланишга эришилади.

Табиий ресурсларнинг иккинчи тоифасини, \атто бозор муно­
сабатлари тула карор топган иктисодиётда х,ам, юк,орида айтиб 
утилганидек, текинга узлаштириб олинадиган ресурслар ташкил этади. 
Бу ресурслардан фойдаланиш жараёнида жамият учун муайян 
муаммолар юзага келиши мумкин. Гап шундаки, мазкур ресурслар 
алохида фирма ёки шахслар учун текин ресурслар булиб майдонга 
чикади, лекин улар бутун жамият учун бепул эмас. Хак тулаб 
узлаиггириладиган ресурслар кулга киритилишида ресурс эгасининг 
мазкур ресурсга оид харажатлари коплаб борилади. Текин узлашти- 
риладиган ресурслар буйича эса бундай булмайди ва натижада ташки 
окибат (самара)-ёки кушимча окибат деб аталадиган ̂ одиса юз беради. 
Масалан, хдвога зарарли газлар чикарилиши ах,оли саломатлигига 
зарар етказади. Бунга йул куйган фирма табиий ресурс — \аводан 
текинга фойдаланади ва айни пайтда иктисодиётнинг бошка субъ-
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.ектлари бундан кураётган зарарини крплаб бермайди. Ёки окдр сувларга 
захдрли чшдщдилар ташлангавда дарё ёки сой ифлосланади, баликдар 
нобуд булади, бошк.а кишиларнинг сувдан фойдаланиш имкониятлари 
кискдради. Куриниб турибдики, табиий ресурслардан бепул фой­
даланиш натижасида келиб чикдётган талщи ок,ибат, асосан, салбий 
характерда булади. Бозор ик,тисодиёти шароитида салбий ташки 
окибатли товарлар куп рок,, ижобий ташки окибатли товарлар эса 
камрок, ишлаб чикдрилади.

Пол Самуэлсон ва Биллям Нордхаус таъкидлашларича, АКД1да 
табиий ресурслардан фойдаланишга асосланган ишлаб чикаришнинг 
иктисодиётдаги улуши 1987 йилда 4 фоизни ташкил этган. Бозор 
оркали кулга киритиладиган табиий ресурсларнинг туртдан уч 
кисмидан фермер хужаликлари ва нефть-газ саноатида фойдалан- 
ганлар.

Узбекистан иктисодиётининг хом ашё ва аграр характери туфайли 
табиий ресурслардан фойдаланишга асосланган тармокдар улуши жуда 
юкори. Хусусан, х,озирча кишлок хужалиги ик,тисодиётимизнинг 
етакчи тармога эканлигича колмокда. Ахоли фаровонлиги ва мамла- 
катнинг экспорт имкониятлари куп жщатдан мана шу тармокдаги 
ахволга боглик.

К,айта тикланмайдиган табиий ресурслардан самарали фойда­
ланиш мамлакат учун ало\ида ахамиятга эга. Одатда, бу ресурслар 
иктисодий усишни ва ахоли фаровонлигини таъминлашда мухим 
урин тутади. Бирок,, аёвсиз фойдаланиш натижасида улар бир кун 
тугаши ва уларнинг урнини боса оладиган ресурсларни топиш жуда 
Хам к,ийинлашиб крлиши мумкин.

Баъзи иктисодчилар кбайта тикланмайдиган табиий ресурсларга 
техника тараккиёти натижасида макбул уринбосарлар топилиши 
мукаррар, деб хисоблайдилар. Масалан, нефтдан олинадиган сую к, 
ёцилги урнига кумирдан олиниши мумкин булган суюк, ёк,илги 
келиши мумкин. Углеводород кдзилма бойликлар ишлатиб булингач, 
куёш энергиясига ёки атом энергиясига, хатто, термоядро энергиясига 
^тилиши мумкин. Энергиянинг охирги уч манбалари тугалмас харак- 
тердадир.

Шу билан бирга, х°зирги пайтда иктисодиётда ва ижтимоий 
Хдётда атроф- мухитни мухофаза килиш тарафдорларининг карашлари 
тобора устун мавкега эга булиб бормокда. Уларнинг фикрича, 
ик,тисодий усишнинг зарур даражасини сакдаб туриш учун энергия 
ва бошка табиий ресурсларни, шу жумладан, ахоли жойлашмаган 
Худудлар ва асрий урмонларни ижтимоий капиталнинг алохида 
к^риниши сифатида асраш лозим. Х,озирш авлод келажак авлодларга 
имкони борича капитал активларнинг купрок захирасини крлдириши 
зарур. Бу активлар факаг юксак технологияли корхоналар, лабора- 
ториялар, кутубхоналар ва инсон капиталидангина иборат булмай, 
балки табиий ресурсларни хам уз ичига олиши даркор.



Мехнат омили

Ишлаб чикариш жараёнида ишлаб чикариш воситалари билан 
бир каторда инсоннинг мехнат к,и;1иш кобилияти, яъни ишчи 
кучи истеъмол кдлинади. Ишлаб чик,аришнинг бошка омилла- 
ридан фаркли равишда инсон ишлаб чикариш жараёнида онгли 
равишда, фаоллик ва ташаббускорлик билан иштирок этади. 
Инсоннинг замонавий иктисодиётдаги яратувчилик роли мехнат 
омили тушунчаси оркали ифода этилади.

Инсон иктисодиётнинг бирламчи субъектидир. Иктисодиёт­
нинг алохида олинган инсондан фаркланувчи бошка субъектлари 
х,ам пировард натижада кишиларнинг турли-туман гуру^ари 
манфаатларини ифодаловчи уюшмалар булиб майдонга чикади. 
Инсон иктисодиётнинг ташаббускор субъекта, у танлаш эркинли- 
гига эга ва узининг нуктаи назаридан иктисодий окилона ва сама­
рали карорлар кабул кдлади, бунда узининг манфаатлари ва мак- 
садларига мувофик \олда мавжуд шарт-шароитларни эътиборга 
олади, керакли ахборотлардан фойдаланади. Иктисодий адабиётда 
узининг иктисодий манфаатларини англаб етган ва бу манфа- 
атларга мувофик хрлда \аракат кдлувчи инсонни иктисодий инсон 
деб атайдилар.

Инсон ишлаб чикариш жараёнида ишчи кучи сифатида ёки 
тадбиркор сифатида иштирок этади. Баъзан эса инсон ишлаб 
чикаришда \ам ишчи кучи, х,ам тадбиркор булиб иштирок этиши 
мумкин. Юкорида кайд этилганидек, ишчи кучи инсоннинг мехнат 
жараёнида ишга солинадиган жисмоний ва акпий кобилиятлари 
йигиндисидир. Бу кобилиятларнинг бир кисми инсонда табиатан, 
аввалдан мавжуд булса, иккинчи кисми инсонни укитиш ва тар- 
биялаш натижасида шакллантирилади, учинчи кисми эса мехнат 
жараёнида иштирок этиш мобайнида вужудга келади.

Ишлаб чикариш жараёнида инсон якка равишда эмас, балки 
жамиятнинг бошка аъзолари билан биргаликда иштирок этади. 
Шунинг учун индивидуал ишчи кучи жамият микёсидаги жами 
ишчи кучининг бир булаги сифатида ишга солинади. Жами ишчи 
кучининг таркиби унинг кандай касблардан ташкил топганлиги, 
уни ташкил этувчиларнинг билимлари ва малака даражаси, ижти­
моий ишлаб чикаришни техника билан куролланганлиги, мавжуд 
технологиялар, ижтимоий ишлаб чикаришнинг таркибий тузи- 
лиши, концентрацияси, ихтисослашиши ва кооперациялашуви ка­
би омилларнинг талабларига мос равишда шаклланади.

Мамлакат ахдлисининг мехнатга ярокди ёшдаги, ижтимоий 
ишлаб чикаришда иштирок этиш учун зарур жисмоний ва аклий 
кобилиятларга, муайян маълумот даражасига эга булган кисми мехнат 
ресурслари деб аталади. Мехнат ресурслари микцори мамлакатнинг 
моднат салох,иятини ифодалайди. Бу сало^ият зарур моддий шароитлар 
мавжуд булса, дархрл ишга солиниши мумкин. Мехнат ресурсларининг
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бозорда ишлаб чикариш ресурси сифатида таклиф этилаётган кисми 
инсон ресурслари деб юритилади. Инсон ресурслари бошка ишлаб 
чикариш ресурслари (табиий, модций, молиявий) билан бир каторда 
ишлаб чикариш омили булиб майдонга чикади, муайян чегараларда 
бу ресурс бошка ресурслар билан алмаштирилиши мумкин (масалан, 
кул мехнати урнига машиналардан фойдаланиш).

Моддий ва табиий ресурсларни бошкариш билан бир каторда 
инсонларни бошкариш хар кандай корхона ва ташкилотни 
боцщаришнинг таркибий кдсмидир. Бирок узининг хусусиятига кура, 
одамлар корхона (фирма)лар фойдаланадиган хар кандай ресурслардан 
жиддий фарккилади, бинобарин, бошкаришнинг алохвда усулларини 
талаб килади.

Биринчидан, одамлар интеллектга (акл-идрокка)эга булиб, 
уларнинг ташки мухитга (бошкаришга) реакцияси механик тарзда 
эмас, балки хиссий-уйланган, англаб етилган реакциядир, демак, 
корхона (фирма) билан ходим уртасидаги узаро таъсир курсатиш 
жараёни икки томонламадир.

Иккинчидан, одамлар доимий равишда такомиллашиб ва ривож- 
ланиб боришга кодирдирлар. Инсон уз хаётининг илк даврида юриш, 
гаплашиш, укиш ва ёзишни урганади. У ишга келар экан, касбий 
куникмаларга эга булади, улар унинг мансаб вазифаларини бажариши 
жараёнида такомиллашиб боради. Хозирги фан-техника таракдиёти 
даврида технология, шу билан бирга касбий куникмалар нисбатан 
киска давр мобайнида эскириб колади. Шунинг учун хам ходим- 
ларнинг доимий равишда такомиллашиб ва ривожланиб боришга 
кодирлиги хар кандай корхона ва ташкилотнинг фаолияти самарадор­
лигини оширишнинг мухим омилидир.

Учинчидан, инсоннинг мохнат фаолияти х,озирги жамиятда 30 — 
50 йил давом этади, шунга кура инсон билан корхона ва ташкилот- 

ларнинг узаро муносабатлари хам узок давом этиш хусусиятига эгадир.
Туртинчидан, модций ва табиий ресурслардан фарк^и уларок, 

одамлар куп лолларда корхона ва ташкилотга онгли равишда, муайян 
максадларни кузлаб келадилар ва ташкилотдан ана шу максадларни 
амалга оширшцца ёрдам беришини кутадилар. Ходимнинг корхона ва 
ташкилот билан узаро хамкорликда ишлашдан каноат хосил кдциши 
хамкорликни давом эттиришнинг мухим шарти хисобланади. Айни 
пайтда корхона ва ташкилот хам бу хамкорликдан манфаатдордир.

Ходимнинг корхона ва ташкилотдан каноат хосил килиши инсон 
ресурсларининг мухим хусусиятларидан бири булиб, \ар бир алохида 
олинган кишининг узига хослиги билан богликдир.

Мехнат омили ишлаб чикаришга мехнат бозори оркали жалб 
этилади. Бу бозорда мехнат ресурслари товар сифатида майдонга 
чикдци. Мехнатнинг бахрси мазкур бозорцаги талаб ва таклифга боглик- 
Бозорнинг иштирокчилари (агентлари) — тадбиркорлар билан мехнатга 
ярокли ахоли бозорда узаро муносабатларга киришадилар. Мехнат 
бозоридаги талаб ва таклиф механизми оркдли иктисодиётдаги бандлик
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хажми ва мехнат хаки даражаси ташкил топади. Ме\нат ахоли учун 
даромэдлар ва фаровонликнинг энг асосий манбаилир. Миллий 
даромаднинг катга кисми мехнат х,акдга тугри келади. Бошкд томондан 
эса мехнат ишлаб чикаришнинг энг мухим омилидир. Шунинг учун 
мехнат бозори ижтимоий ва икгисодий вазифани бажаради. Ижтимоий 
жюсати шувдаки, мехнат омилининг бозорда сотилиши оркали мехнат 
кднувчиларнинг даромадлари ва фаровонлигининг жамият учуй 
макбул даражаси, ишчи кучининг нормал такрор ишлаб чикарилиши 
шарт-шароитлари таъмин этилади. Иктисодий жи^ат эса мехнатн и н г 
сохалар, тармоклар, корхоналар, касблар уртасида окилона 
таксимланишида, мехнат ресурсларининг зарур даражада ишлаб 
чикаришга жалб этилишида, мехнатдан окилона ва тежаб 
фойдаланишда намоён булади. Мехнат бозори иштирокчилари 
уртасидаги ракобат юкори самарали мехнатдан манфаатдорликни, 
юкори малакага эга булишни, касбни ижтимоий эхтиёжларга монанд 
равишда янгилашни рагбатлантиради.

Мехнат ресурсларининг мехнат бозорига кириб келадиган беш 
гурухини курсатиб утиш мумкин. Биринчи гурухга нисбатан оз сонли, 
лекин микдоран баркарор юкори малакали рахбар ходимлар 
(менежерлар) киради. Иккинчи гурух юкори малакали ищчилар ва 
хизматчилардан иборат. Бу гурухлар мехнатига доимо юкори талаб 
мавжуд ва уларнинг мехнатига юкори хэк туланади. Айнан шу ходимлар 
корхона фаолиятининг натижаларини, корхоналар ракобатбар- 
дошлигини белгилайдилар. Учинчи гурух таркибий узгаришлар содир 
булаётган ёки ишлаб чикариш кискараётган тармокдар ва корхо- 
наларнинг ишчиларини уз ичига олади. Туртинчи гурухга ме\нат 
унумдорлиги паст, мехнатгалаб тармокдарнинг, хизмат сохапарининг 
ходимлари киради. Бу тармокдарда мехнат хаки даражаси анча паст 
ва уларда купрок аёллар хамда паст малакали ишчилар банд булади. 
Бешинчи гурухни эса мехнаткашларнинг энг ожиз табакалари: 
биринчи марта иш ахтараётган ёшлар, кексалар, жисмоний нуксонли 
кишилар, куп марта ищдан махрум булганлар ташкил этади.

Фан-техника тараккиётининг хозирги боскичида ишлаб чикариш 
ва хизматлар сохасининг илмталаб тармоклари жадал ривожланмокда. 
Натижада юкори малакали иш куч и га талаб тез суръатларда ортиб 
бормокда. Шунинг учун мамлакатдаги таьлим тизимини ва кадрларни 
кайта тайёрлаш хамда малакасини оширишни янада ривожлантириш 
мехнат бозоридаги ахволни тубдан яхшилашга, иктисодиётда мехнат 
омилидан окилона фойдаланишга хизмат килади.

1гЩт Ишлаб чицаришнинг илмий-техникавий даражаси

Инсон нималар ёрдамида мехнат ашёси (предмети)га уз таъсирини 
утказса, шу нарсалар мехнат воситалари хисобланади. Унга биринчи 
навбатда мехнат куроллари киради. У л Ар куйидагилардан иборат: хар 
хил машина ва механизмлар, асбоб-ускуналар, курилмалар ва хоказо.
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Мехнат куролларининг такомиллашиб бориши, табиатга инсон 
Хокимлик даражасининг усиши ишлаб чикариш тараккиётининг 
курсаткичи хисобланади. Кенг маънода мехнат жараёнида тугридан- 
тугри иштирок этмаса-да, лекин ишлаб чикариш учун зарур булган 
ишлаб чикариш иншоотлари, турли ахборот воситалари, алок,а 
каналлари хам мехнат воситалари хисобланади.

Ишлаб чикариш жараёни амалга ошиши учун ишчи кучи билан 
ишлаб чикариш воситалари кушилиши, истеъмол килиниши зарур.

Ишчи кучи ишлаб чикаришнинг шахсий омили хисобланиб, 
жамиятнинг асосий ишлаб чикарувчи кучи ва унинг бирдан-бир 
яратувчи элементидир. Ишлаб чикариш воситалари эса ишлаб 
чикаришнинг моддий омилини ташкил этади.

Ишлаб чикаришнинг хар иккала омили илмий-техника тарак- 
киёти таъсири натижасида такомиллашиб боради. Ишлаб чикариш 
воситалари ва инсон мехнати бир-бири билан узвий ботик ва бир- 
бирини такозо этади.

Ишчи кучи ишлаб чикариш воситаларини хдракатга келтиради, 
бунинг натижасида мехнат жараёни руй беради. Факат инсонгина 
ишлаб чикариш воситаларини яратади ва улардан фойдаланиш 
усулларини аниклайди. Худди шу жараён ишлаб чикарувчи кучлар 
тизимида шахсий ва моддий омилларнинг узаро бовшкликда умумий 
йуналишини ташкил этади.

Янги техника ва технология хеч качон уз-узидан дунёга келмайди, 
уларни одамлар ижод килади. Бирок, илгор мехнат воситалари ва 
технологиялар ишлаб чикаришда кенг таркалгандан сунт, ишчи 
кучининг умумий холатини янги талаблар даражасига кутариш керак 
булади. Шуни хам таъкидлаш керакки, ишлаб чикариш жараёни унинг 
омилларининг оддий йигиндиси эмас, чунки улар узаро таъсир 
Килувчи мураккаб тизимни хосил килади. Хар кандай бир бутун 
тизим эса унинг элементларининг оддий йигиндисидан сифат 
жихатидан фарк килади. Ишлаб чикаришни самарали булишига 
технология ва бошкариш таъсир этади.

Технология ишлаб чикариш омиллари уртасидаги узаро таъсирни 
ифода этган холда фан ютукдарига асосланиб, мехнат ашёларига уз 
таъсирини утказади. Инсонлар ашёларнинг илгари маълум булмаган 
хусусиятларини урганиб, прогрессиврок булган технологияни жорий 
Килиш натижасида янги махсулотларни ишлаб чикариш сирларини 
билиб оладилар, бу эса ишчи кучига, ишчининг малакасини оши- 
ришга янгидан-янги талаблар куяди. Ушбу жараён эса ишлаб чика­
ришни ташкил этиш ва бошкаришни доимо такомиллаштириб 
боришни такозо этади.

Хозирги ишлаб чикариш жараёнида энергия ва ахборотнинг 
ахамияти ошиб боради. Шубхасизки, кудратли энергия манбаларини 
узлаштирмасдан туриб, ишчи кучи, мехнат буюмлари ва восита- 
ларининг узаро таъсирини самарали булишига эришиш мумкин эмас.
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Корхоналарда фан-техника ютукдарини жорий этиш учун ишлаб 
чик,аришни техникавий тайёрлаш хал кдгсуйчи а\амиятга эга. Ишлаб 
чикдришнинг техникавий, ташкилий ва ицтисодий тадбирлар 
мажмуаси мавжуд булиб, уларни жорий этиш натижаси ^ларок,, энг 
илгор технологик жараёнлар говори рентабеллик, сифатли махсулотлар 
тайёрлаш имконини яратиб беради. Ишлаб чикариш корхоналарида 
технологик ва ташкилий тадбирлар фан-техника ютукдарини ишлаб 
чик,аришга тадкдк, к^миб, махсулот ишлаб чикдришда техник-ик,ти- 
содий курсаткичларга ижобий таъсир кдтади, мехнат, хом ашё на 
материалларни кам сарф к^илган холда, юкрри сифатли махсулотлар 
етказиб беришга имкон беради.

Ишлаб чикдришда техникавий тайёргарликни ташкил этиш 
куйидаги асосий вазифаларни хал этишга кэратилади:

— энг илгор, прогрессив технологик жараёнларни жорий кдлиш, 
ишлаб чик,аришни механизациялаштириш ва автоматлапггириш;

— янги махсулотлар ишлаб чикдришнинг технологик тизимларину 
яратиш, эскиларини эсаянгилаш;

— юкрри унумли технологик асбоб-ускуналарни танлаш ва жорий 
этиш;

— асосий ва ёрдамчи материаллар сарфи меъёрларини ишлаб 
чик,иш ва уларни куллаш;

— технологик жараёнлар таркибини лойихалаш;
— мехнат ва ишлаб чикдришни илмий даражада ташкил этишнинг 

илгор шаклларини жорий этиш;
— юк,ори малакали кадрлар тайёрлаш ва уларнинг малакасини 

ошириш.
Иш лабчикдр и шни техникавий тайёрлашдан кузланган мак,сад 

илмий ишлаб чикариш диклини яратиш, ишлаб чик,аришнинг тех­
никавий даражасини кутариш асосида мехнат унувддорлигини ошириш, 
корхоналарнинг бир текисда, узлуксиз ва бир меъёрда ишлашини 
таъминлашдир.

Саноат корхоналарида асосий ишлаб чик,аришни техникавий 
тайёрлаш режаси мухим боск.ич булиб, у фан ва гехниканинг замо- 
навий ютуклари, такомиллашган технология, янги турдаги махсу- 
лотларни узлаштириш, махсулот сифатини яхшилаш ва унинг хаж- 
мини купайтиришга каратилгандир. Ишлаб чиц^ришни техникавий 
тайёрлаш режасини лойихалаш жараёнида унинг куйидаги талабларга 
жавоб бериши назарда тутилади:

— говори сифатли махсулот ишлаб чикариш;
— технологик жараённинг узлуксиз ишлашини таъминлаш;
— тайёр махсулот ишлаб чикдришга мехнат сарфини камайтириш;
— махсулот бирлигига хом ашёлар сарфини камайтириш;
— хом ашёдан тайёр махсулот олишни к^пайтириш ва нобудгар- 

чиликни камайтириш;
— ишлаб чикариш майдонларидан окдлона фойдаланиб, сани­

тария талаби ва меъёрларига к,атьий риоя к,илиш;
— махсулот таннархини пасайтириш.
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Ишлаб чикаришни техникавий тайёрлаш корхона фаолиятини 
ташкил этиш, унинг истикболини белгилаш ва ривожлантириш 
режалари асосида амалга оширилади. Бу режаларни амалга оширишга 
тегишли маблаглар ажратилади. Бунга куши мча кдлиб корхоналарда 
амортизация ажратмалари, ишлаб чикариш, техника ва фанни ривож­
лантириш жамгармалари ташкил этилади.

Ишлаб чщаришни бошкариш. Менежмент

Бозор иктисодиётига утиш даврида хаётимизга шидцат билан 
кириб келган тушунчалардан бири бу — менежментдир. Кенг маънода 
менежмент ишлаб чикаришни бошкариш билан боглик булган фаолият 
туридир. Самарали менежментни ташкил этиш корхона ёки фирмада 
ишлаб чикаришнинг юкори самарадорлигига эришишнинг мухдм 
омили хисобланади.

Маълумки, инсон якка тартибда, яъни бирон-бир жамоага 
бирлашмаган хрлда мехнат кдпар экан, у уз мехнатини узи бошкаради. 
Бошкача кдпиб айтадиган булсак, якка тартибда амалга оширилувчи 
мехнат фаолияти боищарувга мухтож эмас. Аммо одамларнинг мехдат 
фаолиятлари бир жойга жамланиб, бир-бири билан узаро бошик 
холатга келгач, бошкарувга эхтиёж пайдо булади ва бошкарув 
аппаратини бунёд этиш зарурияти тугилади. Бу аппарат ишлаб 
чикаришнинг барча бугинларини бир бутун кдлиб боклаши ва 
тегишли булимлар фаолиятини мувофиклаштириши зарур булади.

Мехнат жамоаси йириклашган сари бодщарувнинг вазифалари 
хам мураккаблаша боради ва бошкарув аппаратидан техник, 
технологик, иктисодий ва ижтимоий масалаларни хал этишнинг энг 
макбул ечимларини топиш талаб этилади.

Бошкарув жараёни муайян максад сари йуналтирилган булиб, 
ижтимоий-иктисодий, ташкилий-техник натижаларга эришишга 
каратилгандир. Шунинг учун бошкарув аппарата ишлаб чикариш 
жараёнида пайдо булувчи турли хил ижтимоий, рухдй, хУКУКий, 
технологик ва бошка тоифадаги масалаларни хал этади. Аммо жамоани 
бошкариш билан боглик муносабатлар ичида ташкилий муносабатлар 
Хал килувчи роль уйнайди, дейиш мумкин.

Хужалик боищарувининг вазифаларини, бошкарилаётган 
объектнинг куламидан катъи назар, куйидаги гурухларга булиш 
мумкин:

— тадкикотчилик ва лойихалаш;
— меъёрлаштириш ва режалаш;
— ташкилотчилик ва мувофиклаштириш;
— таъминотчилик;
— хисобот назорати.
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Тадк^к,отчилик ва лойщалаш вазифаларига илмий илианишларни 
Утказиш, келажакрежаларини тузиш ва унга оид ик,тисодий маълу- 
мотларни урганиб чик,иш ишлари киради.

Меъёрлаштириш ва режалаш боищарувни ташкил к,илиш 
асосларини уз ичига олади. Ишлаб чикариш жараёнини 'ф ри  йулги 
солишда мехнат ва харажатларни меъёрлаштириш, истикболли, 
жорий, тезкор режаларни тузиш мухим ахамиятга эга булиб, бош- 
к,арув илмининг асосий вазифаларидан биридир.

Ташкилотчилик ва мувофик«лаштириш вазифалари ишлаб чика­
риш боцщаруви негизини ташкил кдлиб, у бошкдрув аггггарати гарки- 
бини лойихалаш, ходимларни танлаш ва жой-жойига куйиш, ишлаб 
чик,аришга мухандислик рахбарлиги каби масалаларни кдмраб олади.

Ишлаб чщариш бошк^рувида таъминотчилик вазифаси хам катга 
ахамиятга эга, чунки корхона (фирма) ни керакли хом ашё, 
материаллар ва жихозлар билан таъминлаш, ишлаб чик,арилган мах- 
сулотни сотишни амалш ошириш каби ишлар бошк;арув аппаратининг 
мухим вазифаларидан хисобланади.

Корхонанинг хисобот назорати статистик, бухгалтерия ва тезкор 
хисоб-китоб ишларини амалга оширади. Аналитик тахлил, молия- 
кредит муносабатларининг мукаммаллиги боищарув самарадорлигига 
таъсир курсатувчи мухим омиллардир.

Боцщарув тизимининг самарадорлиги куп жщатдан боцщарув 
услубларига боишк, булиб, улар асосан куйидагилардан иборат:

а) сиёсий услублар; б) ик;тисодий услублар; в) маъмурий-хукук; 
услублари; г) ташкилий услублар; д) бошк,арув к,арорлари ва жараён- 
ларини мак,буллаиггириш (кибернетик) услуби; е) ижтимоий-рухий, 
педагогик услублар; ж) график услублар.

Бирок, шуни таъкидлаб Утиш лозимки, ишлаб чик,аришни 
курсатиб утилган услубларнинг фак,ат биронтаси ёрдамида ташкил 
кдлиш ва бошк,ариш мумкин эмас. Бу услубларнинг мантиций ва 
илмий асосланган Узаро богликлигигина ишлаб чик,аришни бошк;а- 
ришда кутилган натижаларни бера олади.

Боищарув аппаратининг таркибини бир-бири билан Узаро бог- 
ланган булимлар ва бугинлар билан тУлдириш натижасида унинг 
ташкилий тузилмаси шаклланади. Хар бир булинма Уз вазифаларига 
эга булиб, унинг фаолият чегаралари, ваколатлари ва жавобгарлигини 
корхона маъмурияти белгилайди.

Боищарувнинг илмий асосланган ва тажрибада синаб курилган 
к,оидаларигатаяниб, корхоналарни самарали ривожлантириш бозор 
муносабатларини узлаштираётган мамлакатимиз учун жуда мухим 
вазифадир.

Хозирги шароитда рахбар фак,ат уз сохасини яхши билибгина 
к,олмай, балки яхши ташкилотчи булмоги, социология, психология, 
педагогика фанларидан хам хабардор булмоги лозим. Бу хаётимиздаги
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жиддий узгаришлар, инсон омилининг фаоллашуви, жамоаларда узини 
узи бошкариш тамойилларининг жорий этилишини такозо к,илади. 
Рахбар уз жамоаси ичида мехнат жараёнида вужудга келадиган хар 
хил низоларни жамоат ташкилотлари билан биргаликда, юк,ори 
ташкилотларга чик,армасдан узида хал кдлишга кддир булиши лозим.

Ишлаб чикаришни бмщаршцца рахбарнинг кдйси тоифада экани 
жуда мухим ахамият касб этади. Рахбарларнинг куйидаги тоифаларини 
курсатиб утиш мумкин:

1. Автократ ёки авторитар тоифадаги рафар. Бундай рахбар кул 
остидагиларнинг фаолияти учун жавобгарликни уз зиммасига тулия, 
олади, барча мавжуд ахборотларни узи орк,али утказишга харакат 
кдлади, жамоа аъзолари билан бевосита мулок,отларни чегаралаб 
куяди, узининг ноурин харакатларини танк,ид килинишига йул 
куймайди. Узига буйсунувчилар билан муомалада булганда, унинг 
рахбарлик FypypH баландлиги, узини катта тутиши сезилиб туради. 
Одатда, автократ рахбарлар узига буйсунувчилар олдида крвоки 
солинган кайфиятда булади. Бирок, автократ рахбарлик турини хар 
жихатдан ёмон, деб булмайди. Баъзи бир холларда буйсунувчиларнинг 
маданий даражаси, ахлок,и пастлиги сабабли мазкур бошкарув 
услубини танлаб олиш иш бериб к,олиши мумкин. Аммо жамоада хар 
томонлама демократик муносабатлар пишиб етилган пайтда рахбар 
Уз услубини узгартиришга мажбур булади.

2. Анархик тоифадаги рсщбар. Бундай рахбар шахсан узи фаоллик 
курсатмайди, Ишлаб чикдришни бошкариш билан боглик, масалаларни 
кул остидаги ходимларга расман так,симлаб беради. Шунинг учун 
ишлаб чщариш масалаларини мухокама кдчиш хам расмий характерга 
эга булади. У купрок, ташк^ таъсирга мойиллиги билан ажралиб туради. 
Жамоанинг такдири, ишлаб чикаришнинг истик,боли каби масалалар 
уни кам к,изик,тиради. У ёки бу масалаларнинг бажарилиши айрим 
буйсунувчиларнинг хохиш-иродасига боглик, булади.

Бундай рахбар бошк,араётган жамоада танкдд, уз-узини танк,ид 
каби мухим омиллар уз урнига эга эмас, жамоа аъзоларининг 
ташаббускорлиги рагбатлантирилмайди.

Табиийки, бундай рахбар тезда алмаштирилмаса, у бошк,араётган 
корхона тез орада банкротга учрайди.

3. Демократик рахбар. Бундай тоифадаги рахбар уз фаолиятини 
жамоа аъзоларига таянган х,олда олиб боради. Фаолият учун 
жавобгарлик буйсунувчилар орасида так,симланади. Жамоа аъзола­
рининг бир-бири билан ижодий, ташаббускорона муносабатларйни 
рагбатлантириш билан биргаликда рахбар узига буйсунувчилар бил- 
дирган фикрларга кулок, солади, улар билан маслахатлашади, ижобий 
фикр-мулохазаларни инобатга олади, илгорларни мукофотлайди. 
Бундай рахбарлик тури буйсунувчиларнинг шахсий ташаббусини, 
ижодий фаолиятини ривожлантиради ва мехнат жамоасида уртокдик 
ва ишчан мухитни, соглом маънавий-рухий икдимни яратади.
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Хозирги кунда бошкаришни такомиллаштиришнинг мухим 
масалаларидан бири менежмент (бошкариш)га оид вазифаларнинг 
замон талаблари даражасида бажарилишини таъминлай оладиган, уз 
ишининг устаси булган менежерлар тайёрлашдир.

Менежерлар (бошк,арувчилар) олдит куйиладиган асосий вази- 
фалар куйидагилардан иборатдир:

1. Мавжуд имкониятлардан фойдаланиб, бир бутун, яхлит ишлаб 
чикариш бирлигини яратиш, корхонани юкори малакали мухандис- 
техник ходимлар ва ишчилар билан бутлаш.

2. Корхонанинг заиф томонларини аникнаб, уларни бартараф 
этиш ва ишлаб чикаришни юкори даражада ривожланишини 
таъминловчи хужалик механизмини яратиш.

3. Жамоа аъзоларини юксак ишлаб чикариш ва мехнат 
натижаларига рагбатлантира олувчи моддий манфаатдорлик тизимини 
яратиш.

4. Корхона фаолиятини мунтазам тахлил килиш на унинг 
меъёрларига уз вактида узгаришлар киритиш.

5. Уз фаолиятига оид давр талабларини \исобга олиш, мазкур 
сохада содир булаётган узгариш ва янгиликларии илгай олиш ва 
тегишли карорлар кабул килиш.

Менежер уз кул остидаги ходимларниш мс\паг ((кюлиягини 
аник ташкил килувчи ва шу билан бирга маълум \ажмдаги бошкарув 
вазифасини бажарувчи шахсдир. Менежмент дегапда, .мамум корхона 
ёки фирма бошкаруви ёки уларга рахбарлик килиш гушунилади.

Менежерликнинг асосий мак,сади корхона (фирма) фаолиятини 
ишлаб чикариш кувватларидан тула ва самаршт (|)ойдалана олишни 
таъминлайдиган даражада ташкил кддишдан ибора тдир. Менежер хар 
доим одамлар билан мулокотда булиб, улариииг ишини ташкил 
килади. Унинг билим доираси канчалик кенг на маданияти юкори 
булса, ходимлар билан буладиган муносабали шунчалик самарали 
булади.

Купгина холларда бошкарув билимларининг етишмаслиги 
корхонани кам самара билан ишлаши ёки уз (фаолиятини тухтатишига 
сабаб булади. Шунинг учун хар бир менежер (бошкарувчи)дан 
менежментга оид билимларни мукаммал ya/iami ириш, бу билимларни 
мунтазам бойита бориш ва доимо янгиликка иитилиш туйгусига эга 
булиши талаб килинади.

Хорижий давлатлар тажрибаси шуни курсатмокдаки, эндиликда 
менежментга оид билимлар доираси гобора кенгайиб, уз навбатида 
ундан бир катор махсус йуналишлар ажралиб чикмокда. Бинобарин, 
менежерлар хам муайян сохалар буйича ихтисослашмокда.

Умумий менежмент буйича мутахассислар, яъни менежерлар 
корхона ёки фирмада олинаётган фойданинг энг куп микдорига 
эришишнинг умумстратегик масалалари билан шукулланади.
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Молиявий менежмент мутахассислари корхона ёки фирманинг 
молиявий ресурсларидан юк,ори самарадорлик билан фойдаланиш, 
яъни ишлаб чикдришга сарфланаётган х,ар бир сум ёки доллардан 
максимум (энг куп) фойда олишга эришиш масалалари билан 
шугулланадилар.

Ишлаб чик,ариш менежменти мутахассислари товар ишлаб 
чикариш ёки хизмат курсатиш операцияларининг самарадорлигини 
ошириш масалалари билан машгул буладилар.

Менежмент фанининг му^им тармокдаридан бири — персонал 
(ходимлар) ни бопщариш булиб, бу сох,а мутахассислари ишчи ва 
хизматчиларни танлаш, уларни жой-жойига куйиш, ме^натни 
окдлона ташкил кдциш, мехнатга х,ак, тулаш тизимини такомиллаш­
тириш буйича таклиф ва тавсиялар тайёрлаш каби масалалар билан 
шугулланадилар.
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I Моли даромадлари ва улар­
нинг усиш омиллари

Мазкур бобни уциганда, цуйидаги саволларга жавоб топит 
зарурлигини ёдда тутинг:

♦ А%оли даромадларининг асосий манбалари нималардан 
иборат?

♦ Иш %аци нима ва унинг цандай шакллари мавжуд?
♦ Иш %аци тизимларининг мехнат унумдорлигига цандай 

таъсири бор?
♦ Бозор ицтисодиёти шароитида оила даромадларининг 2 

хил тури %ацида нималар биласиз?
♦ Узбекистонда кучли ижтимоий сиёсат мохияти нимадан

Бозор щтисодиётининг энг мухим Узига хос хусусияти шундан 
иборатки, у жамият аъзоларининг аьушй ва жисмоний к,оби- 
лиятларини тула намоён булиши ва шу туфайли уларнинг турмуш 
фаровонлигини тобора ошира бориши учун зарур булган шарт- 
шароитларни яратиб беради. Бу тизимнинг инсонпарварлик жи\ати, 
айникра, ижтимоий йуналтирилган бозор иктисодиёти га асосланган 
мамлакатларда туларок, намоён булади.

Бозор иктисодиёти, биринчидан, мамлакатнинг юксак иктисодий 
тараккиётини таъминлаш оркдли ахрлининг турмуш фаровонлигини 
мутгасил юксалтира бориш имкониятини яратса, иккинчидан, ахолининг 
купчилик кисмини мулк эгасига айлантиради. Натижада ахрли 
даромадларини уэлуксиз ортиб бориши учун муста^кам замин яратилади.

Бозор иктисодиёти шароитида \амма даромадлар пул шаклида 
ифодаланади ва ишлаб чикариш омиллари бах,оси билан узвий алокдда 
булади. Ушбу бахрларга талаб на таклифнинг нисбати, ракрбат ва 
монополия, албатта, таъсир курсатади.

Даромадлар маълум вак,т мобайнида олинган ва шахсий истеъмол 
учун товар ва хизматлар сотиб олишга мулжалланган пул маблаглари 
суммасидир. Ахолининг яшаш даражаси унинг даромадлари микдорига 
бевосита богликдир. Чунки бозор иктисодиёти шароитида истеъмол 
неъматлари ва хизматларининг асосий к,исми товар сифатида сотилади. 
Инсоннинг даромадлари кднча юкрри булса, у уз э\тиёжларини шун- 
чалик туларок, крндира олиш имкониятига эга булади.

иборат?

Ах;оли даромадларининг таркиби ва 
уларни тартибга солиш
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Бозор иктисодиёти шароитида ахоли пул даромадларининг 
куйидаги туртта асосий манбалари мавжуд булиб, улар иш х.ак.и, 
фойда, мулкдан олинадиган даромад ва ижтимоий туловлардан 
иборатдир.

Узбекистонда оила даромадларининг таркиби хакида далолат 
берувчи ракдмлар 8.1- жадвалда келтирилган.

8.1- жадвал

Узбекистонда оила даромадларининг таркиби (фоиз хисобида)

Даромад турлари

Йиллар

1996 1997 1998 1999

Иш \аки 30,6 33,7 35,3 36,7

Тадбиркорлик фаолияти даромади 26,5 29,3 25,2 25,8

Пенсия, стипендия ва нафакалар 13,6 8,3 9,2 12,1

Мулкдан келган даромад 1,8 0,7 0,4 0,3

Томорка хужалигидан келган 
даромад 20,1 17,1 18,7 16,5

Якка тартибда мехнат фаолиятидан 
олинган даромад М 5,2 6,4 6,4

Боища даромадлар 6,3 5,7 4,8 2,2

Куриниб турибдики, мамлакатимизда ахоли даромадларининг 
1/3 кисми иш хак̂ ига тугри келади. Ривожланган мамлакатларда у 
а^оли даромадларининг 70 — 80 фоизини ташкил килади.

Иш хаки уч кисмдан: асосий иш хаки, мукофот тарзидаги иш 
хаки ва белгиланган иш вактидан ортикча ишлаганлик учун 
бериладиган пул туловидан ташкил топган булади (бу тугрида 
кейинги параграфда батафсилрок тухталиб утамиз).

Хозирги утиш даври ахоли жон бошига тугри келадиган 
даромадлар табакаланишининг чукурлашуви билан тавсифланади. 
Узбекистондаги турли ижтимоий гурухлар даромади таркибини 
куриб чикайлик (8.2- жадвал).

'Доклад о человеческом развитии. Т., „Узбекистан11, 2001
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Н. 2-жсх)ва,1

2000 йил 1 январь долатига кура ахоли ижтимоий гурухлари 
буйича ^ртача оила даромадининг таркиби (фоиз хисобида)
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Узбекистан
Республикаси 100,0 84,3 29,9 20,7 5,0 10,0 0,4 17,2 1,2 15,7

Шу жумладан: 
ИШчилар 100,0 87,1 54,5 5,6 7,0 10,1 0,0 8,5 1,5 12,9

ХИзматчилар 100,0 86,3 55,8 6,5 2,4 10,7 0,0 10,1 1,0 13,7

дехкрнлар 100,0 73,3 15,1 5,3 6,7 11,5 0,0 34,3 0,5 26,7

тадбиркорлар 100,0 86,4 14,0 50,2 2,7 3,8 0,7 14,3 0,8 13,6

пенсионерлар 100,0 88,5 16,5 3,7 3,5 56,2 0,6 4,3 3,7 11,5

Юкрридаги жадвал маълумотларидан а.\оли ижтимоий гуру\- 
ларининг даромадлари уларнинг шаклланиш манбаларига кура цатьий 
фарцланиши куриниб турибди. Иш \ак,ининг улуши жамоа хужалик- 
лари аъзолари, тадбиркорлар ва пенсионерлар даромадларининг жуда 
03 кдомини ташкил этади. Пенсионерлардаги бу камчилик транс­
фертлар хисобидан, жамоа хужаликлари аьзоларида эса шахсий 
томорца хужалигидан олинадиган даромадлар \исобидан крпланади.

Фойда тадбиркорликнинг пул сарфлаб, таваккалига иш к,илиб 
хавф-хатарни зиммасига олгани учун уларга ксладиган пул даромади 
хисобланади. Тадбиркорнинг фойдага эга булиши ёки уни бой бериши 
бошлаган ишининг натижасига боглик,. Иш юришиб кетса, яхши 
фойда курилади, агар иш унгидан келмаса, фойда урнига зарар куриш 
Мумкин. Табиатан фойда кафолатланмаган даромад булиб, тез-тез 
Узгариб туради.

Дивиденд акция эгасининг корхона фойдаси хисобидан оладиган 
даромадидир. Дивиденд микдори корхонанинг ишлаб чикариш —
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хужалик фаолияти самарадорлигига боглик, булиб, у кднча юкрри булса, 
акциядор шунча купрок, даромад олади. Бозор иктисодиёти шароитида 
ахолининг табора купрок, k j t c m h  акциядорларга айланиб боради. Шунинг 
учун ахоли даромадларида дивиденднинг салмога ортиб боради.

Фоиз — вак^инча буш булган пул маблагларини узгаларга, к,оида 
тарикдсида банкларга кдрзга бериш х,исобидан олинадиган даромаддир. 
Фоизнинг даражаси унга булган талаб к,анча куп булса, шунча юкрри 
булади. Ривожланган мамлакатларда вак,тинча буш, яъни жорий сарф- 
харажатлардан ортик,ча булган пулни банкларга к,арзга бериш кенг 
ривожланган булиб, бунинг натижасида ахолининг фоиз сифатида 
оладиган даромадлари сезиларли микдорни ташкил этади.

Бозор ик,тисодиёти шароитида рента деган туягунча х;ам ахоли 
даромадларининг бир тури сифатида мухим ахамият касб этади. У 
кучмас мулк (ер, иморат, квартира ва бошк,алар)ни мукрбил ишлатиш 
учун ижарага беришдан олинадиган даромаддир. Масалан, хонадон 
сохиби уни хар ойда 5000 сумлик ижара хак,и тулаш шарти билан 
ижарага топширган эди, дейлик. Энди шу хонадонни 10000 сумга 
ижарага олувчи талабгорлар пайдо булди. Демак, хонадон эгаси уни 
янги нарх билан ижарага топшириб, 5000 сумга тенг булган кушимча 
фойда олиши мумкин. Ана шу 5000 сум рентани ташкил этади.

Даромадларнинг махсус тури хисобланувчи пенсиялар 2 хил 
булади: к,арилик пенсиялари ва ногиронлик пенсиялари.

Кдрилик пенсиялари ходимнинг мехнат фаолияти даврида ишлаб 
топган даромадларининг бир к,исмини пенсия жамгармасига утказиш 
натижасида тупланган маблаглар хисобидан у кариган чогида 
туланадиган туловлардир. Пенсиянинг микдори ишлаб топилган 
даромадларнинг куп-озлигига бевосита боглик, булиб, бу \ол  хар 
бир кишидан мехнатга лаёк,атли даврида яхширок, мехнат к,илиб, 
купрок, даромад топишга ундовчи мух,им омил булиб хизмат кдлади.

Ногиронлик пенсияси ишга ярок,сиз кишиларни давлат томонидан 
ижтимоий мухофаза кдлишнинг шакли булиб, унинг микдори ишлаб 
топилган даромадга мутлак,о боглик, эмас.

Ижтимоий йуналтирилган бозор ик,тисодиёти шароитида 
нафак,алар ахоли даромадларининг махсус тури булиб, улар кам 
таъминланган ва ижтимоий ёрдамга мухтож кишиларга давлат, 
фирмалар ва хайрия ташкилотлари томонидан пул ва натура (озик,- 
овкат, кийим-кечак ва х-к.) куринишида берилади.

Стипендия давлат ва фирмалар томонидан олий укув юртлари 
талабаларини ижтимоий мухофаза к,илиш мак,садида уларга 
бериладиган ёрдам пули хисобланади.

Томорца даромади. Томоркд Итгифок, даврида хам к,ишлокда оила 
учун му\им даромад ресурси хисобланган. Томорк,а табиатан бозор 
иктисодиёти талабларига хам мос тушади, шу боис у бозор 
муносабатларини узига сингдира олади. Шуни айтиб утиш керакки, 
мамлакатимизда ислохотларни амалга ошириш жараёнида ахрлига 
500 минг гектардан ортик,сугориладиган ерлар ажратиб берилди.
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Мамлакатимизда 2000 йил J апрель холатига жами 3 млн. 322,6 
минг шахсий томоркд хужаликлари мавжуд булиб, улардан 1 млн. 
800 мингтаси ёки 55 фоизи дех,к,он хужаликлари сифатида руйхатдан 
утказилди. Шундан 8,3 мингтаси юридик шахе сифатида узларининг 
хисоб рак;амларини очганлар. Уларга 287,3 минг га ер ажратилган 
булиб, Урта хисобда битта дехкон хужалигига 0,16 га майдон тугри 
келади.

Дехдонхужаликларида 1999 йилдакартошканинг 81 фоизи, мева- 
сабзавотнинг 66 фоизи етиштиридци.

Томорца х,акдца ran кетганда, у келтирган пул даромади билан 
чекланиш хато булади, чунки бу хужалик ахолининг каттагина 
к,исмини бозордан махсулот сотиб ол ишдан хал ос этади, яъни 
томоркдца яратилади ган ма\сулотдан оиланинг узида хам истеъмол 
этилади. Буни натурал исьтемол деб аталади. Натурал истеъмол туфайли 
оила бозордан махсулот харид этиш ташвишидан кутулади, бу ишнинг 
харажатларидан хам озод булади.

Инфляция шароитида оила узини узи махсулот билан таъмин- 
лашга купрок, мойилдир, чунки жамгарилган пул Уз кддрини йукртса- 
да, жамгарилган махсулотнинг кадри ортиб боради.

Шуни айтиб утиш жоизки, пул даромадлари аникданганда, 
одатда пул тушумлари, натурал истеъмол ва турли имтиёзлар хисобга 
олинади.

Амалиётда хар бир мамлакатда ахолининг пул даромадлари ва 
сарфларининг баланси хисобланади. Узбекистонда 1999 йилда ахоли 
пул даромадлари 1027,5 млрд. сумни, сарфлари ва жамгармалари 997,4 
млрд. сумни ташкил этган. Орадаги 30,1 млрд. сумлик фарк, ахолининг 
кулида крлган маблагни ташкил этади.

Ахоли пул даромадларининг сарфланиши, биринчидан, мамла- 
катлараро кескин фарк кдлса, иккинчидан, бир мамлакатнинг узида 
йилма-йил узгариб туради.

Мамлакатимизда ахоли даромадлари сарфланишининг тахдили 
шуни курсатадики, кейинти 3 — 4 йил ичида ахоли сарф-харажат- 
ларининг урта хисобда 44 — 46 фоизи озик,-овк,ат махсулотлари ва 
24 — 28 фоизи ноозик,-овк,ат махсулотлари сотиб олиш учун сарф- 
ланган булса, 5— 6 фоизини хизматлар учун туловлар, 12— 13 фои­
зини соликдар, 0,6 фоизгача кдемини жамгармалар (банк депозитлари 
ва акциялар) ва 8 — 12 фоизини бодща харажатлар ташкил этди.

Даромадларнинг номинал ва реал шакли фаркданади. Номинал 
даромад ахолининг пул шаклидаолган жами даромадлари микдорини 
кУрсатади. Унинг микдори ва даражасига товарлар ва хизматларнинг 
бахоси хамда соликдар таъсир этмайди. Реал даромадлар эса ахоли 
томонидан амалда истеъмол к^линган неъматлар ва жамгарилган 
маблаглар микдорини курсатади. Табиийки, ахоли узининг пул 
даромадларидан турли туловларни амалга оширади ва соликдар тулайди. 
Шунинг учун реал даромадлар номинал даромадлардан хамиша кам
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булади. Ундан таищари реал даромадларга мамлакатдаги товар ва 
хизматларга мавжуд бах,олар даражасининг узгариши кучли таъсир 
курсатади. Агарда товар ва хизматларга бах,олар иш хакига нисбатан 
тез усса, реал даромадлар пасаяди ва аксинча.

Иш х,ак,и. Унинг шакллари ва тизимлари

Хар кандай жамиятда, у кандай икгисодий тизимга асосланга- 
нидан к^атьи назар, мехнатга хдк, тулаш жуда мухдм ах,амият касб 
этувчи масаладир. У умуман олганда, мехнат бозорининг асосий 
унсурларидаи бири булиб, амалда ишчи кучи бахрсини белгилаб беради.

Мехнатга ха к, тулашнинг асосий шакли иш хаки булиб, у ишчи 
ёки ходимга унинг мех,нати учун давлат ёки фирма томонидан 
белгиланган тартибда бериладиган туловлардан иборатдир. Иш 
х.ак.ининг микдори ишчи ёки ходим томонидан сарфланган 
мехнатнинг микдори ва сифати билан белгиланади. У ахоли даро­
мадларининг мухим манбаи булиб, тула-тукис шахсий истеъмол учун 
сарфланади.

Амалиётда номинал ва реал иш *акр тушунчалари мавжуд. Номинал 
иш хаки ишчи ёки ходимнинг маълум вакг ичида сарфлаган мехнатштанг 
микдори ва сифатига кдраб туланадиган иш хакдцир. Номинал иш 
хакининг товарлар ва хизматларнинг бахрсига алок^си йук.

Агар номинал иш хаки бир неча йиллар давомида узгармай кол- 
са-ю, товарлар ва хизмат бахоси кутарилиб борса, ишчи ёки ходим­
нинг моддий ах,воли ёмонлашади, чунки у уша иш хаки учун камрок 
товарлар (хизматлар) сотиб олади.

Иш хак,ининг амалдаги даражасини аникдаш учун реал иш хаки 
кулланилади. У номинал иш хакига сотиб олиш мумкин булган 
товарлар ва хизматлар микдорини билдиради. Реал иш хакининг 
микдори куйидагиларга боглик:

— номинал иш хакининг микдори;
— товарлар ва хизматлар бахоси ни н г даражаси;
— туланадиган соликдар микдори.
Амалиётда, шунингдек, уртача иш хаки ва минимал (энг кам) 

иш хаки деган тушунчалар хам учрайди.
Уртача иш хаки деганда, корхона, тармок, ёки бутун иктисодиёт 

буйича хисоблаганда ишчи ва хизматчиларга уртача тугри келадиган 
иш \аки тушунилади. Масалан, корхонадаги уртача ойлик иш хакини 
Хисоблаш учун шу корхонанинг бир ойлик иш хаки фондини корхона 
р^йхатидаги ишчи ва хизматчилар сонига булиш керак.

Минимал (энг кам) иш хаки деганда, малака талаб килмайдиган 
мехнатда банд булган ишчи ёки ходимга туланадиган иш хаки дара­
жаси тушунилади. Будаража мамлакатнинг икгисодий тараккиёт дара­
жаси ёки бошкача айтганда, мамлакатнинг икгисодий имкониятларига 
боглик булиб, вакт-вакти билан узгариб (одатда, ортиб) туради.
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Ишчи ва хизматчиларнинг иш \ак,и уларнинг малакаси, касб 
махррати ва бажарилаётган иш турига цараб табакалаштирилгин х,олда 
туланади.

Узбекистоннинг бозор ик,тисодиётига утиши муносабати билан 
ишчи ва хизматчилар мехнатига х,ак, тулаш тизимида \ам муайян 
узгаришлар содир булди. Республиканинг барча корхона ва 
ташкилотларида 22 тоифали (тулов гурухдари) ягона тариф сеткаси 
жорий этилди (8.3-жадвалга кдранг).

8.3-жадвал

Узбекистон Республикасида кулланилаётган ягона тариф сеткаси

Мехнатга хак, 
тулаш разрядлари

Тариф коэф­
фициента

Мехнатга хак, 
тулаш разрядлари

Тариф коэф­
фициента

0 1,000 12 3,581

1 1,450 13 3,808

2 1,595 14 4,038

3 1,755 15 4,271

4 1,930 16 4,508

5 2,115 17 4,748

6 2,308 18 4,991

7 2,510 19 5,238

8 2,716 20 5,488

9 2,926 21 5,741

10 3,140 22 5,998

11 3,358

Келтирилган рак,амлардан куриниб турибднки, ишчи ёки 
хизматчининг бир малака разрядидан иккинчисига утиши учун 
сезиларлиманфаатдорлик мавжуд. Масалан, ишчига4- тариф разряди 
билан хак туланмокда, дейлик. У холда унинг иш \ак,и 6619,9 сумни 
ташкил кдлади. Бу рак,ам куйидагича аниьушнади. Энг кам иш х^ига 
тенг булган 0- разряднинг тариф ставкаси, яъни маоши 4- разрядцаги 
ишчининг 1,930 га тенг булган тариф коэффициентига купайти- 
рилади, яънй 3430 х 1,930 = 6619,9 сум. Энди малакаси ёки касб 
ма^орати ошган ишчи 5- разрядга утказилди, дейлик. У хрлда унинг 
ойлик иш \ак,и (3430 х 2,115) 7254,45 сумни ташкил к,илади.

Мазкур тариф сеткасидаги 1 - 8 -  разрядлар ишчилар мехнати- 
ни тарификациялаш (бахолаш) учун мулжалланган булса, 9 — 16- 
разрядлар билан мутахассис ва хизматчиларга иш х,аки туланади.
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Иш хакининг 2 та шакли мавжуд булиб, улардан биринчиси 
вактбай иш хаки булса, иккинчиси ишбай иш хакидир.

Вактбай иш хакининг мазмуни шундан иборатки, унда ишчи 
кучининг бахоси, яъни иш хаки муайян махсулотни тайёрлаш ёки 
операцияни бажариш учун сарфланган вакт билан улчанади. Одатда, 
иш хакининг мазкур шакли хизмат курсатиш сохаси мутахассис ва 
ишчилари учун хамда юкори даражада автоматлашган ишлаб чикариш 
сохаларида купрок кулланади.

Мехнагга хак гулашнинг ишбай шаклида иш хаки муайян вакт 
ичида тайёрланган махсулот (бажарилган иш)нинг микдори ва 
сифатига караб белгиланади. Иш хакининг бундай шакли, одатда, 
ишчининг мехнат фаолияти курсаткичларини меъёрлаштириш 
имкониятлари мавжуд булган холларда кулланади.

Иш хакининг бирор-бир шаклини танлаш конкрет ишлаб 
чикариш шароити ва ишчиларнинг мехнат мазмунини батафсил тахт ил 
Килиш асосида амалга оширилади.

Шуни айтиб угиш жоизки, бозор муносабатлари шароитида 
ишлаб чикаришнинг техник даражасининг усиши вактбай мехнат 
Хаки туланадиган ишчилар сонининг купайишига олиб келади.

Иш хакининг хар икки шакли хам уз навбатида муайян тизим- 
ларга эгадир.

Иш хакининг ишбай шакли куйидаги тизимлардан ташкил 
топган:

Бевосита ишбай тизими. Бунда ишчининг маоши унинг ишлаб 
чикарган махсулоти ёки курсатган хизматининг микдори ва сифатига 
бевосита, яъни тугридан-тутри боюшвдир.

Билвосита ишбай тизимида ишчининг иш хаки унинг шахсий 
иш унумига эмас, балки купрок бошка ишчиларнинг мехнат 
натижаларига боглик.

Тугри ишбай тизимида ишчининг ишлаб чикарган махсулоти ёки 
курсатган хизмати учун доимий ишбай бахолаш буйича иш хаки 
туланади.

Иш у^ащининг эгри ишбай тизимида ишчининг маоши бевосита у 
хизмат килаётган ишчиларнинг ишлаб чикарган махсулотига ёки 
курсатган хизматига боигик, булади.

Мазкур тизим асосий ишчиларнинг иш унумдорлигини ошириш 
ва мумкин кадар ишни тезлатиш учун ёрдам тарикасида улар билан 
бир каторда банд булган ёрдамчи ищчиларга мехнат хаки тулаш учун 
ишлатилада.

Иш х,ацининг ишбай-прогрессив тизимида бажарилган иш учун 
белгиланган бошлангич меъёрга асосан, кушимча чикарилган махсулот 
учун эса белгиланган меъёр (норма)дан юкорирок булган бахо билан 
Хак туланади.

Мещатга щ ц тулашнинг аккорд-ишбай тизимида иш хакининг 
микдори (аккорд бахоси) ишнинг умумий хажми учун белгиланади.
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Мехнат щцининг ишбай-мукофот ти шмида ало\ида шахе ёки 
гурух,га бажарилган иш учун бериладиган маошга кушимча \ак  (яъни 
мукофот) кузда тутилади. Мукофот эришилган ютукдариинг микдорий 
ва сифат курсаткичлари билан белгиланади.

Энди вактбай иш хак,и тизимлари хусусида тухталиб ута м из.
Мехнатга %ац тулашнинг оддий вацтбай тизими ишчига берилган 

даража ва ишлаган вакти миадорига яраша тариф ставкаси билан 
белгиланади.

Мехнатга цац тулашнинг вацтбай-мукофотли тизими вактбай 
ишловчи ишчиларнинг мехнат унумдорлигини ошириш ва ма\сулот 
сифатини яхшилашдан моддий манфаатдорлигини оширишга 
каратилган тизимдир. Мукофотлаш курсаткичлари муайян ишлаб 
чикаришнинг узига хос хусусиятлари (масалан, ускуналарнинг бекор 
туришини к,иск,артириш, хом ашё, материалларни тежаш ва 
\оказолар)га караб турлича булиши мумкин.

Меъёрлашган топширик, билан вацтбай-мукофотли мехнатга щк; 
тулаш тизими \ам хозирги кунда кенг таркалиб бораётган тизим 
булиб, уни киск^а килиб мехнатга хак тулашнинг вактбай-ишбай 
аралаш шакли, деб юритиш мумкин.

Мехнатга х,ак тулашнинг юкорида келтирилган шакллари ва 
тизимларининг иктисодиёт тармокдарида кулланиш куламлари 
турлича. Бирок шуни айтиб утиш керакки, бозор икгисодиётига утиш 
муносабати билан мехнатга хак тулаш шакллари уртасидаги нисбат 
вактбай иш хаки фойдасига узгариб боради. Чунки хужалик юритувчи 
субъектлар уртасидаги ракобат ахборот ва компьютер технология - 
ларини жорий килиш, фан-техника тараккиётини жадаллаштириш 
ва хизмат сохдларини кескин ривожлантиришга олиб келади. Натижада 
вактбай иш хдк,ининг кулланиш сохдлари кенгайиб бораиеради.

Оила даромадининг усиш омиллари

Мамлакатимизда изчиллик билан амалга ошнрилаётган иктисодий 
ислохртлар, хусусан, мулкни давлат тасарруфидан чикариш ва хусу- 
сийлаштириш натижасида жамият аыолариниш турмуш даражаси ва 
улар даромадларининг таркибида \ам жиддий уиаришлар содир булди. 
Узининг мулкий макомини у u apiирган на мулк со\ибларига айлан- 
ган фукароларнинг сони йилдан-йилга оргиб бормокда. Оилалар ижти­
моий макоминингузгариши натижасида тадбиркорлар, фермерлар 
ва ижарачилардан иборат иш и ижтимоий кдтламлар пайдо булмокда.

Фикримизнинг далили сифатида келтирилган куйидаги ракам- 
ларга эътибор берсангиз, ана шу янги ижтимоий катламларнинг 
бугунги иктисодиётимизда тутган урни \акида уз мулохазаларингиз 
пайдо булишига шуб\а килмаса \ам булади. 2000 йилнинг бошида 
ахрлининг 12 фоизини ишчилар, 12 фоизини хизматчилар, 48 
фоизини тадбиркорлар ва фермерлар, 20 фоизини ижарачилар ва 
8,0 фоизини пенсионер оилалар ташкил этди.
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Куп укладли бозор ик,тисодиёти шароитвда оила даромадларининг 
2 хил тури мавжуд булиб, уларнинг таркиби ва истик,боллари хусу- 
сида тухталиб утамиз.

Биринчиси, бозор даромадлари булиб, улар, асосан, бозор 
шдгисодиёти крнунлари асосида ишлаб топилган даромадлардир. Уларга 
тадбиркорлик фаолиятидан топилган даромадлар, мулкни ижарага 
беришдан топилган даромадлар, к,имматбахо к,огозлардан тушган 
дивидендлар, томорца ва дехкрн хужалигидан олинган фойда, корхона 
ва ташкилотлардаги ёлланма мехнат эвазига олинган иш х,ак,и ва 
боища шунга ухшаш даромадлар киради.

Иккинчиси, бозор цонунларига алок,аси булмаган ва мухтожлик 
сабабли юзага келувчи даромадлардир. Бу даромадларга ахоли га 
бериладиган турли хил пенсия ва нафак,алар, стипендиялар, хайрия 
жамгармалари, корхоналар, фирмалар ва турли ташкилотлар томони­
дан пул ёки натура куринишида бериладиган моддий ёрдамлар киради.

Бозор и к,тисод иётининг ривожлан иш и натижасида мамлакатнинг 
ицтисодий тарак,к,иёт сурьатлари тезлашиб, ижтимоий ишлаб чик,ариш 
самарадорлиги х,ам усиб бораверади. Бунинг натижасида ижтимоий 
фойдали мехнат билан банд булган кишиларга муайян ишни бажаргани 
учун бериладиган иш хак,и микдорларини муттасил ошира бориш 
имкониятлари кенгая боради. Шу билан биргаликда, тадбиркорлик 
фаолиятидан олинадиган фойданинг мутлак, микдорлари хам купая 
боради. Ундан ташк,ари тадбиркорлик билан шугулланувчилар сони 
илгари бундай фаолият билан шугулланмаган ишчи ва хизматчилар 
хисобига купая боради.

Булар хаммаси ахоли даромадлари таркибида бозорий (шундай 
десак маъкулрок, булади) даромадларнинг салмогани ортиб боришига 
олиб келади.

Я кдн  ва узок, келажакда нобозор даромадлар ахоли даромад­
ларининг таркибида уз салмогини камайтирса хам, бирок,уз урнини 
мутлак.0 йукртмайди. Гап шундаки, ахолининг ижтимоий мухофазага 
мухтож к,исми хар к,андай жамиятда хам мавжуд булади. Булар, 
асосан, ногиронлар, пенсионерлар, вак,тинча ишга ярок,сизлар, 
ишсизлар ва бошк,алар. Ахолининг бу тоифадаги ижтимоий к,атлам- 
лари, хатто, ривожланган мамлакатларда хам мавжуд булиб, давдат, 
фирма ва компаниялар уларга муносиб турмуш шароитлари яратиш 
чораларини куради.

Ахоли даромадлари, одатда, пул ва натура куринишида булади.
Пул к^ринишидаги даромадларга ёлланма мехнат учун 

олинадиган иш хак,и, тадбиркорлик фаолиятидан олинган фойда, 
пенсия, нафак,а, стипендия ва шунга ухшашлар киради.

Даромадларнинг натура куринишидаги хилига ишчи, хизматчи 
ва дехк,онларнинг мехнат фаолиятига туланадиган хак эвазига озик,- 
овк,ат, кийим-кечак ва бошк,а куринишда бериладиган неъматлар ва 
буюмлар хамда томорка хужалигидан шахсий истеъмол учун к,олди- 
рилган махсулотлар киради. Даромадларнинг бундай тури купрок, 
копилок, хужалигида учраб туради.
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Натура куринишидаги даромадлар табиатан бозор иктисодиётига 
тула-тукис мое тушмайди. К,ишлок, хужалиги ни истисно к,илганда, 
мехнат х,ак,ини натура куринишида тулашни, умуман, мазкур тизим 
тамойилларига зид деса булади.

Ижтимоий йуналтирилган бозор иктисодиети а\олининг барча 
ижтимоий к,атламлари турмуш даражасини яхшилаш, барча фуцаролар 
учун муносиб турмуш шароитларини яратишга каратилгандир. Бунинг 
учун, авваламбор, ахоли даромадларини муттасил ошира бориш учун 
давлат томонидан хУКУКДй ва иктисодий замин яратилиши даркор.

Шу муносабат билан мамлакатимизда бир катор конунлар к,абул 
Килиндики, улар а\олини нафак,ат иктисодий жи\атдан куллаб- 
кувватлашни назарда тутади, балки унинг мехнат килиш хУКУКини 
тула-тукис намоён булиши учун хукук,ий асос хам хисобланади. Булар 
жумласига „Хусусийлаштириш ва давлат тасарруфидан чикариш 
туфисида“ги, „Кдшлок хужалик кооперативлари (ширкат хужалик­
лари) тугрисида“ги, „Фермер хужаликлари тугрисида“ги, „Де\(фн 
хужаликлари тугрисида“гн, „Тадбиркорлик фаолиятлари эркинли- 
гининг кафолатлари тугрисида“ги ва бошк,а конунлар киради.

Оила даромадлари усишининг ташки ва ички омиллари мавжуд. 
Ташки омилларга мамлакатнинг иктисодий таракдиёт даражаси ва 
унинг усиш суръатлари \амда давлатнинг иктисодий сиёсатида 
ахолининг турмуш фаровонлигини устириш масаласига берилаётган 
эътибор киради.

Мамлакатнинг иктисодий тараккиёт даражаси ва унинг усиш 
суръатлари канча юкори булса, муайян бажарилган иш учун шунча 
купрок иш хаки туланади. Шу сабабли ривожланган мамлакатлар 
(АКД1, Германия, Англия, Япония ва \.к .)да  ишчи ва хизматчи- 
ларнинг цш хаки ривожланаётган мамлакатларга нисбатан бир неча 
баробар юкрридир.

Узбекистонда ахолининг 2/3 кисми кишлок жойларида яшайди. 
Демак, мамлакат ахолиси аксарият кисмининг турмуш даражаси 
кишлок хужалиги, унинг ривожланиш даражаси ва суръатлари билан 
боглик. Шу сабабли кишлок хужалигида ишлаб чикариш самара­
дорлигини ошириш, кишлокдарда саноат корхоналари ташкил кдлиб, 
уларга иш билан банд булмаганларни жалб килиш а\оли даромад­
ларини устиришнинг мухим омили хисобланади.

Мамлакатнинг муайян иктисодий тараккиёг даражасида иш хаки 
учун ажратилаётган маблаглар ва бинобарин, оила даромадлари хам 
турлича булиши мумкин. Ижтимоий йуналтирилган бозор иктисодиёти 
кураётган мамлакатлар (хусусан, Узбекистонда давлатнинг иктисодий 
сиёсатида ахоли турмуш даражасини ошириш устувор йуналиш 
Хисобланади. Бундай шароитда давлат имкони борича иш хакини 
ошира бориш чораларини куради.

Оила даромадлари усишининг ички омилларига оиланинг 
иктисодий фаолияти ва бу фаолиятнинг самарадорлик даражаси киради.
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Хозир оила даромади хацида ran кетганда, купчилик уни иш 
хаци билан чегаралаб цуяди. Вах,оланки, аслида иш \ак,и оила 
даромадларининг 36 — 38 фоизини ташкил циляпти, холос. Бозор 
ик^исодиётига утаётган мамлакатимизда оила даромадларининг манба- 
лари етарли даражада куп. Муайян бир оилани олсак, унинг 
даромадини иш \ак,и, фойда, ижара \ак,и, дивиденд, стипендия, 
нафак,а каби тушунчалар ташкил этади.

Республикамизда гадбиркорликнинг ривожланиши учун зарур 
булган шарт-шароитлар яратилгани туфайли ундан тушган даромад 
оила даромадларида салмокди урин эгаллай бошлади ва хозирги кунда 
у 25 фоиздан ортиб кетди.

Тадбиркорлик даромади кичик бизнес сохиблари, фермерлар ва 
якка тартибда ишловчиларнинг топган фойдаси ва акциялардан 
тушадиган дивиденддардан иборатдир.

Мазкур даромадлар ичида дивидендларнинг салмоги хозирча 
етарли эмас, дейиш мумкин. Бунинг биринчи сабаби оилалар 
ицтисодий салохиятининг хозирги кунда етарли даражада юцори 
эмаслиги булса, иккинчи сабаби цимматбахо цогозлар бозорининг 
хали тула-тукис шаклланиб булмагани ва акцияларга ахоли ишончи- 
нинг етарли эмаслигидир.

Томорца оила даромадларининг ресурси сифатида якдн орада уз 
а\амиятини йукртмайдиган манба хисобланади, чунки уз мохиятига 
кура бозор хужалигидир.

Оила томорцаси табиатан тарцок, ва тартибсиз хужатик булганлиги 
сабабли баъзан махсулот куп етиштирилиб, унинг бозори касод 
булиши ва арзон-гаров, хатто, харажатларни хам крпламайдиган 
нархда сотилиши хам мумкин. Сотишни иложи булмаганидан баъзи 
бир махсулотлар нес-нобуд булиб, оила кутилган даромадга эриша 
олмай крлади. Оилалар томорцанинг ишлаб чицариш имкониятларини 
аник, хисобга олишлари, бозорнинг холатига цараб нимани, цанча 
етиштириш, махсулотни цаерда ва к,анчадан сотилишини хал этишлари 
томорцадан тушадиган даромадларни купайтиришнинг мухим шарти 
Хисобланади.

Ёлланиб ишлаш бор ерда мехнат даромади мавжуд. Иш х,ак,и 
табиатан мехнат даромади хисобланади. Унинг микдори мехнат 
унумдорлигига боглик,, чунки бозор ицтисодиётида хар кандай даро­
мад ресурсларнинг (капитал, ишчи кучи, ер) цанчалик унумли 
ишлатилганлигининг натижаси булади.

Шу боис иш хаки микдори мехнат унумдорлигининг даражасидан 
келиб чикади. Бу крида моддий ишлаб чикариш сохалари (саноат, 
цишлок, хужалиги, цурилиш, транспорт ва хоказо)га тегишлидир. 
Номоддий сохалар (маориф, маданият, согликни саьуташ ва хока- 
зо)даги иш хаци ишлаб чицаришда яратилган даромадларнинг бюджет
о р кал и тацсимланишига боглик, булади. Шу сабабли бюджетдан 
молиялаштириладиган ташкилот ва муассасалардаги иш хаки бюджет 
имкониятларидан келиб чицади.
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Давлат бозор шароитида узини узи молиялаштируичи, яъни топган 
пулига к,араб кун курувчи корхона ва ташкилотлар бсрадиган иш 
Хак,ини белгиламайди. У факдт иш хак,ининг энг кам микдорини 
к;онун йули билан чегаралайди, унинг умумий микдори, энг юцори 
даражаси корхонанинг узига боглик,. Бас, шундай экан, иш \ак,и \ар 
бир мехнат жамоасининг бозор талабига накддар мослаша билишига, 
самарали ишлай олишига боглик;. Нобюджет корхона ва ташкилотларда 
иш хак^нинг оз ёки куп булиши табиий, чунки бозор к,оидасига 
кура хар бир кишининг даромади унинг мехнатининг хосиласи булади. 
Бозорбоп, рак;обатбардош махсулот ишлаб чикдрган ва мехнат 
унумдорлигини ошира билган корхоналарда иш хак,и юк,ори булса, 
бунинг удцасидан чик,маганлар эса иш хак,и бера олмайдилар.

Бозор иктисодиётининг табиати ва мохиятига кура хамма 
фаровон яттташи керак. Бирок, оилаларнинг фаровонлик даражаси хар 
хил булади. Бозор ик^исодиётидаги тенгсизлик адолатли, чунки хдмма 
топган-тутганига к,араб даромадга эга булади. Аммо топиш-тутиш 
бир хил булмагани туфайли даромад хам хар хил булади. Маълумки, 
тадбиркорлар бошк,алардан куп пул топишади, лекин тадбиркорлик 
хамманинг кул и дан келавермайди. Даромадцаги тенгсизлик адолат 
деб бахоланганда, албатта, оиланинг к,онуний йул билан топган 
даромадининг фаркданиши назарда тутилади. Фукэроларнинг корхона 
ёки давлатнинг хак,ига хиёнат к,илиб топилган даромадларини адолатли 
деб булмайди. Аксинча, у яширин иктисодий фаолият меваси булади 
ва жамият буни к,аггик, к,оралайди. Яширин, пинхоний ик,тисодий 
фаолиятнинг олдини олиш ва унга бархам бериш чора-тадбирларини 
амалга ошириш давлатнинг мухим вазифаси хисобланади.

д о  Ахолини ижтимоий химоя к,илиш тамойиллари

Узбекистон Республикасининг иктисодий сиёсатида а\оли турмуш 
даражасини яхшилаш му\им урин тутади. Шунинг учун \ам 
мамлакатимизда ахолини кучли ижтимоий химоялаш бозор ик,тисо- 
диётига утишнинг беш тамойилидан бири сифатида белгиланган.

Бозор ик,тисодиётига утиш шароитида моддий жихдтдан кам 
таъминланган ахоли манфаатларини кузлаб, уларни давлат, корхона 
ва ташкилотлар уз химоясига олади. Бу бозор муносабатлари тизимига 
утиш жараёнидаги энг му\им муаммолардан биридир. Бозор муноса- 
батларига утишнинг дасглабки ок,ибатлари нарх-навонинг кутарилиши 
ва ишсизликнинг ошишидан иборат булди. Бундан биринчи навбатда 
ахолининг камбагал ва ик,тисодий жи\атдан заифрок. табак,алари 
купрок, зарар курд и. 90- йилга келиб Узбекистонда жон бошига энг 
паст даромад тугри келадиган кишилар сони умумий ахолининг 45 
фоизини, яъни 9 миллиондан ортик, кишини ташкил этган эди.

Узбекистон мустак,илликни эълон к,илган дастлабки даврдаёк, 
ижтимоий йуналтирилган бозор икдисодиётига утишини жахонга 
маълум к,илди ва ахолини ижтимоий жихатдан хар томонлама куллаб-
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кувватлаш тамойили Президентимиз И. А. Каримов стратегиясининг 
асосий кридаларидан бирига айданди.

Узбекистонда кучли ижтимоий сиёсат утказилиши давр такрзоси 
эди, десак хато булмайди. Чунки республикамиз собик, Иттифок, 
республикалари ичида охирги уринлардан бирида эди.

Ахолининг катта кисми, айницса, цишлок, ахолиси жамиятда 
расман эътироф этилган цашшокдик даражасида яшарди. Расмий 
статистик маълумотларга кура, 1989 йилда жон бошига хисобланганда 
республикадаги оилаларнинг 44 фоизининг пул даромади расман 
белгиланган энг кам иш хацидан хам оз эди.

Бундай шароитда кучли ижтимоий кафолатни вужудга келтирмай 
туриб, утказилган ислохот барбод булиши муцаррар эди. Бозор 
ицтисоднётига зиддиятларсиз, силлик,к,ина утиб булмаслигини олдин- 
дан кура билган республика Президента ИАКаримов: „Жамиятнинг 
сифат жихатдан янги холатга утишида бизга ислохот чогида одамлар 
моддий ахволи ёмонлашадиган, утиш даврининг барча цийинчи- 
ликлари ахоли елкасига тушадиган андоза мацбул эмас“ ' , — деб 
таъкидлаган эди.

Куй и да келтирилган чизмада ахолини ижтимоий химоя кдлиш- 
нинг Узбекистонда мустациллик йилларида олиб борилган ва яцин 
келажакда хам сакданиб крлажак йуналишлари келтирилган.

8.1- чизма. Ижтимоий химоя йуналишларининг таркибий 
цисмлари.

Даромад сиёсати хацида ran кетар экан, авваламбор, тоталитар 
тизим пайтида шаклланиб крлган бок,имандаликнинг хар кандай 
куринишларига бархам бериш зарурлигини таъкидлаб утиш лозим. 
Маълумки, тоталитар ицтисодий тизимда даромадлар бир текисда 
тацсимланиб, кишиларни ицтисодий жихатдан бараварлаштиришга 
интилиш етакчи уринда турарди, бой булиш тацикданарди, даро-

1 И. А. Каримов. Узбекистан -  бозор муносабатларига утишнинг 
узига хос йули. Т., „Узбекистан", 1993, 73- бет.
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мадлар маълум микдор билан чекланарди. Бундай шароитда халцимиз 
„давлат ва хукумат, корхона ва хужалик бор экан, улар хаммасини 
уйлайди ва бизни кулфатда к,олдирмайди“, деб уз имкониятларини 
тула-тукис ишга солмасдан бок^мандалик кайфиятида яшаб келдилар.

Бозор муносабатлари шароитида олинган даромадларни так,сим- 
лаш тенгликни эмас, балки тенгсизликни келтириб чицаради. Бу эса 
уз навбатида товар ва хизматларни яратишнинг усиши учун кучли 
рагбат булиб хизмат кдлади.

Бозор ицтисодиёти шароитида даромадларнинг юкрри даражаси 
чекланмаган булиб, уларни х,ар бир инсоннинг мехнат натижалари 
ва сифатига цараб тацсимлаш тизими хукмронлик кдлади.

Даромаднинг крбилият, билим, малака, махррат ва умуман, сало- 
Хиятга кдраб тацсимланишидан келиб чикдан тенгсизлик табиатан 
адолатли хисобланади. Яхши ишлаган ишчи ёки хизматчининг куп 
даромад топиши табиий, чунки у хдётий неъматларни куп ва сифатли 
яратгани учун уларни купрок, узлаштириши керак.

Бозор ик,тисодиётига утиш даврида давлат турли истеъмол 
моллари, айницса, озикговк,ат мах,сулотлари нархларига дотациялар 
урнатади, яъни уларни х,ак,ик,ий ба^осидан камрок, нархларда сотишни 
назарда тутади. Бундай дотациялар ахолининг муайян кдгламларини 
эмас, балки барча фуцароларни ижтимоий х,имоялаш мацсадида 
жорий этилиб, давлат бюджетига анчагина ofhp юк хисобланади.

Ахоли даромадлари даражасида кескин табацалашувга йул 
куймаслик чоралари давлатнинг дикдат марказида турувчи 
масалалардан хисобланади. Шуни назарда тутиш керакки, ran 
адолатсиз даромадлар туфисида боряпти. Катта даромад фак,ат халол 
ва унумли иш натижаси эвазига булиши керак. Нопок йул билан 
даромад топувчилар давлат назоратида булади. Бозор ицтисодиётига 
утиш даврида бирмунча ривожланиб кетган нопок даромад топиш 
йуллари бу тизим маданийлашиб борган сари тобора бархам топиб 
боради ва адолатли даромадлар салмоги ортиб боради.

Даромад сиёсати сохдсида индексация мухим роль Уйнайди. Ахоли 
даромадини индексация цилиш деганда, ахоли буюмлари ва хиз- 
матларнинг цимматлашган бир цисмини ёки т^ла цисмини к,оплаш 
учун фуцароларнинг даромадини ошириш тушунилади.

Индексация бир йула бериладиган иш хак,и, нафак,а, стипендия 
ва бошк,а турдаги даромадларнинг даражаларини к,айта куриб чик,иш 
йули билан амалга оширилади. Жахон амалиётида индексациянинг 
автоматик ва ярим автоматик усуллари мавжуд.

Индексациянинг автоматик усулида иш хак^ бахо индексининг 
усиш суръатига мутаносиб равишда оширилади ва ахоли даромадининг 
зарар курган к,исми туда к,опланади. Аммо бу усул иш хакининг 
самарали ташкил кдлинишига салбий таъсир курсатади, чунки бунда 
иш хацининг ошиши мехнат унумдорлиги билан богаанмаган холда 
амалга оширилади.
8 Бозор ик,тисодиёти 113



Ярим автоматик усулда бахрнинг ошишини х,исобга олган х,олда 
иш хдкини кднчага ошириш уч томон (давлат, касаба уюшмаси ва 
ишловчилар) иштирокида шартнома тузиш йули билан ечилади.

Индексацияни амалга оширишда „истеъмол саватчаси" таркибини 
аникдаш зарурияти тугилади. Инсонга зарур булган озик,-овк,ат, саноат 
моллари ва хизматларнинг тирикчилик учун кифоя кдладиган хажми 
„истеъмол саватчаси" деб аталади.

Ахолининг шундай к,атламлари борки, улар кончал и к фаоллик 
килмасинлар, уз даромадларини ошира олмайдилар. Улар к,аторига 
нафакдхурлар, болаликдан ногиронлар, уруш ногиронлари, ишсизлар, 
куп болали оилалар, мехнатда ва турли бахтсиз хддисалар сабабли 
майиб булган фукаролар киради.

Республика муста килли ги кулга киритилган дастлабки кунлардан 
бошлаб хукуматимиз бу тоифадаги ахолига алохида эътибор бериб 
келмокда. Узбекистон Республикаси Конституциясининг 39-мод- 
дасида: „Хар ким кариганда, мехнат лаёкатини йукотганда, шунинг- 
дек, бокувчисидан махрум булганда ва крнунда назарда тутилган 
бошка лолларда ижтимоий таъминот олиш хукукига эга“, — деб таъ- 
кидланади.

Нафакахурларни ижтимоий химоялаш максадида уларга 
бериладиган нафакалар, компенсация туловлари тарзидаги бевосита 
пул туловлари билан бирга имтиёзлар ва турли дотациялар тарзидаги 
билвосита туловлар хам кенг кулланилмокда. Масалан, нафакд- 
хурлардан солик, олинмайди ва уларнинг ижтимоий а^воли эътиборга 
олиниб, улар оладиган нафаканинг мутлак микдори иш хдкининг 
энг кам микдоридан орт и к, булишига муттасил харакат кдлинмокда.

Республикамизда ногиронларга хам катта эътибор кдратилмокда. 
Ногиронлар ер юзидаги жами ахолининг 7,5 фоизини ташкил килади. 
Мамлакатимизда эса бу курсаткич 2,5 фоиз атрофида. Уларнинг х,ар 
бирига нафакд ва бошка имтиёзлар билан бир каторда уртача 2 — 3 
минимал иш ^а^и микдорида ёрдам бериб келинмокда.

Республика Олий Мажлиси томонидан кабул килинган „Нафака 
тугрисида“ги, „Ногиронларни ижтимоий химоя кдтиш тугрисида“ги 
Конунлар уларнинг ха к~ \У КУ кд а р и н и конун йули билан химоя 
Килишга каратилгандир. Ахолининг кам таъминланган катламларини 
ижтимоий химоя килиш, уларга давлат томонидан мадад бериш 
тизими мутгасил такомиллаиггириб борилмокда. 1994 йилнинг октябрь 
ойидан бошлаб кам таъминланган оилаларга давлат нафакдси жорий 
этилди. Бу нафака энг кам*иш хаки микдорининг 1,5 — 3 бараварига 
тенгдир.

Кам таъминланган оилаларга курсатиладиган ёрдамни таксимлаш 
фукароларнинг мах,аллий узини узи бошкариш органлари — махдллалар 
зиммасига юклатилган.

Хозирги кунда мамлакатимизда истикомат килувчи оилаларнинг 
10— 12 фоизи нафака олмокда.
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Шундай кдлиб, мамлакатимизда ижтимоий \имоялашнинг ноёб 
тизими шакллавди ва амалга оширилмокда.

Бугунги кунда ахолига ижтимоий хизматлар курса гиш со\асида 
ижтимоий х,имоянинг куйидаги йуналишлари устувор хисобланади:

— ислохотларнинг биринчи босцичида сокпицни сакдаш, маориф 
ва маданият сохасида яратилган тизимни янада ривожлантириш;

— давлат томонидан соелик^ и  сакдаш муассасаларини дори- 
дармонлар, вакциналар ва боища зарур тиббий ашёлар билан 
таъминлаш, касалланиш, улим ва болалар улими купайишининг 
олдини олиш;

— ижтимоий сохани давлат томонидан пул билан таъминлашнинг 
камайишига йул куймаслик, уни бюджетдан таищари маблаглар 
билан таъминлашнинг бозор механизмини яратиш;

— маориф ва соклицни сакдаш тизимида бозор узгаришларини 
жадаллаштириш ва ходимларнинг уз мехнати натижаларидан моддий 
манфаатдорлигини юксалтириш чораларини амалга ошириш.

Жахон тажрибаси шуни курсатмокдаки, бозор икдисодиётига 
5>тиш даврида ижтимоий соха — сошицни сакдаш, таълим, маданият 
ва санъат, шунингдек, илм-фан, айницса, мушкул ахволга тушиб 
цолади. Шу сабабли мамлакатимизда айнан шу сохаларни устувор 
даражада ривожлантириш, уларда ишловчиларнинг мехнатига муносиб 
бахо бериш ва уларни кучли ижтимоий химоялаш сиёсати амалга 
оширилмокда.
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T V  Г Л Г  I Бозор ицтисодиётининг молия 
I тизими

Энг цизицарли мавзулардан бирини ёритувчи ушбу бобни 
уциганда, цуйидаги саволларга жавоб топишга х;аракат цилинг:

♦ Бозор муносабатлари шароитида молия цандай функция - 
ларни бажаради?

♦ Давлат бюджети нима ва у  цандай манбалар хисобига 
шаклланади?

♦ Республикамизда давлат бюджети цайси мацсадлар учун 
тацсимланади ?

♦ Солицларнинг иктисодиётни ривожлантиришдаги роли 
нимадан иборат?

♦ Сугурта нима учун бозор тизимига хос унсур хисобланади?
♦ ,Димматли цогозлар “ тушунчаси нимани билдиради ва 

уларнинг цандай турлари бор?

Молиянинг мохияти ва вазифалари

Инсониятнинг энг буюк кашфиётларидан бири пул булиб, у 
одамларни \аракатга келтирувчи асосий омил сифатида хизмат кдпади. 
Пул аслида узи дам товар булиб, одамларни меднат кдлишга, билим 
олишга, уз малакасини муттасил ошира боришга, тадбиркорлик ва 
бизнес билан шугулланишга ва хрказоларга ундайди.

Бозор иктисодиёти шароитида пул ута мух,им ик,тисодий восита 
сифатида намоён булади. У туфайли ишлаб чикаришнинг такрор- 
ланиши амалга ошади, иктисодий усишга эришилади. Пул шаклидаги 
маблаглар бозорда бошка ресурсларга айланади, товарлар сотилиб, 
яна пул га айлантирилади.

Пул маблагларини х,осил к,илиш, уларни жамлаш, таксимлаш 
ва ишлатиш жараёнида юзага келувчи иктисодий муносабатларни 
молия ёки молиявий муносабатлар деб юритилади.

Бозор иктисодиёти шароитида барча иктисодий жараёнларнинг 
амалга оширилиши пул маблагларининг хдракатланиши билан 
бокланиб кетган. Шунинг учун молиявий муносабатлар жамият 
иктисодий хдётида марказий уринни эгаллайди.

Хар цандай ижтимоий фаолият пул маблагларини талаб килади. 
Ишлаб чицариш к,аердабулмасин, барибир, молияни юзагакелтиради. 
Махсулотлар ва хизматлар факдт таксимлангандан сунг исътемол 
этилиши мумкин. Улар киймат шаклида таксимланганда, дастлаб 
турли максадларга мулжалланган пул ресурслари хрсил булади, улар 
товарларга айирбошланиб, шундан кейин истеъмол крндирилади.
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Масалан, циймат шаклидаги махсулот тацсимланганда, уни яратиш 
учун сарфланган мехнат куроллари цийматини ифодаловчи цисми 
амортизация фонди шаклига киради. Бу уз навбатида молиявий 
ресурсга айланади, йишлиб боради, унгаянги машина ва механизмлар 
сотиб олиниб, эскирганлари урнига тикланади.

Маъдумки, умумжамият эхтиёжлари давлат йули билан цон- 
дирилади. Булар жумласига атроф-мухитни химоя цилиш, мудофаа, 
миллий хавфсизлик, ижтимоий тартибни сакдаш, ахолини ижтимоий 
мухофаза цилиш ва бошцалар киради. Мазкур эхтиёжларнинг цон- 
дирилиши давлатнинг молиявий фаолияти билан боглик,. Аммо 
бундан молиянинг зарурлиги давлатнинг мавжудлигидан келиб 
чицади, молиявий муносабатларни фак,ат давлат яратади, деган хулоса 
келиб чицмайди. Давлат молияни яратувчи эмас, балки молия муноса- 
батларининг ииггирокчисидир.

Молиявий ресурсларни ташкил этишда ва ишлатишда иштирок 
этувчилар молиявий муносабатларнинг субъектлари хисобланади. Булар 
жумласига давлат идоралари, корхоналар, фирмалар, ташкилотлар, 
турли муассасалар, оилалар ва айрим шахслар киради. Улар молиявий 
муносабатларда умумдавлат эхтиёжлари (ахолини ижтимоий химоя 
цилиш, унинг соклигани сакдаш, унга таълим бериш, мамлакат 
мудофаасини мустахкамлаш, экологик муаммоларни хал этиш ва 
Х.к.) хамда корхона ва фирмаларни ривожлантириш эхтиёжларини 
цондириш мацсадида иштирок этадилар.

Молиявий муносабатларнинг объекта эса пул маблагларидан 
иборатдир.

Жамият тарацциётида молиявий муносабатларнинг урни бециёс- 
дир, зеро, уларни инсон организмини доимий равишда цон билан 
таъминлаб турувчи цон-томир тизимига ухшатиш мумкин.

Ицтисодиётни ривожлантиришда молиявий муносабатларнинг 
роли улар томонидан бажариладиган куйидаги функциялар (вази- 
фалар) орцали намоён булади.

Тацсимлаш функцияси. Бу функция уз навбатида бирламчи ва 
иккиламчи тацсимлаш функцияларидан иборат.

Бевосита ишлаб чикдришда юзага келадиган тацсимлаш бирламчи 
деб юритилади. Бундай тацсимлаш натижасида иш \аци фонди, социал 
сутурта учун ажратмалар, амортизация жамгармалари, фойда ва 
рагбатлантириш пуллари шаклланади.

Иккиламчи тацсимлаш давлат билан корхоналар (фирмалар), 
ташкилотлар уртасида руй беради. Бундай тацсимлаш жараёнида турли 
хил соликдар ва ажратмалар воситасида давлат корхона ва ташкилотлар 
пул маблаигарининг бир цисмини уз бюджетида мужассамлаштиради 
ва юцорида курсатиб утилган умумдавлат эхтиёжлари учун сарфлайди.

Масалан, корхонада бир йилда 100 млн. сумлик махсулот ишлаб 
чицарилади. Бирламчи тацсимлаш натижасида унинг 60 млн. суми 
амортизация фондига, 20 млн. суми иш хаци фондига, 15 млн. суми 
фойдага ва 5 млн. суми ижтимоий сугуртага ажратилади, дейлик. 20
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млн. сумлик иш хак?1 фондининг 5 млн. суми даромад соли™ сифатида, 
олинган 15 млн. сумлик фойданинг тахминан 8 млн. суми туловлар 
шаклида давлат бюджетига тушади. Давлат уз ихтиёрита утган 13 млн. 
сум ни умуммиллий вазифалардан келиб чик,иб, турли мацсадларга 
такримлайди, яъни молиявий ресурсларни иккиламчи тацсимлаш 
содир булади.

Рарбатлантириш функцияси. Молия воситалари оркдли давлат 
хужалик субъектларини икгисодий фаолликка ундайди. Солик,к,а 
тортишда имтиёзлар бериш ёки уларнинг микдорини (фоизини) 
камайтириш корхона (фирма)лар ихтиёрида кщадиган пул маблаг- 
ларини купайтиришга олиб келади. Бу эса уз навбатида ишлаб чик,а- 
ришни ривожлантириш ва жамоа аъзоларининг моддий манфаат- 
дорлигини ошириш имкониятларини кенгайтиради.

Икгисодий ва ижтимоий нук,таи назардан мацсадга мувофик, 
холларда давлат томонидан корхона ва ташкилотларга молиявий кумак 
(субсидиялар) хам ажратилади ва бу билан уларнинг фаолияти 
рагбатлантирилади.

Ижтимоий х,имоя функцияси. Давлат жамият аъзолари маълум 
кдтламларининг минимал тирикчилик юритишини молиявий жщатдан 
таъминлаб туради.

Жамиятда шундай ночор ижтимоий цатламлар борки, улар 
объектив сабабларга кура, уз-узини тула таъминлай олмайди. Масалан, 
ногиронлар, куп болали оилалар, ишсиз кдлганлар. Уларнинг тирик- 
чилиги махсус ташкил этилган пул маблаглари хисобидан, масалан, 
ишсизлик нафацалари, болалар учун нафак,алар, ногиронлик пен- 
сиялари оркдли таъминланади. Бу маблагларни нафакдт давлат, балки 
корхона, ташкилотлар, жамоат бирлашмалари уз маблаглари хисоби­
дан хам уюштиради.

Молиянинг ижтимоий химоя функцияси, айницса, ижтимоий 
йуналтирилган бозор ицтисодиёти шароитида ёрк,ин намоён булади.

Ицтисодий ахборот бериш функцияси — хужалик субъектлари ва 
жамият иктисодий фаолиятининг молиявий якунлари хусусида 
маълумот ва хабарлар бериб туришдан иборат булиб, ицтисодиётни 
боищаришда мухим ахамият касб этади. Ик,тисодий холат молияда уз 
ифодасини топади. Молиявий курсаткичлар орцали ишлаб чикдриш- 
нинг к;андай бораётганини кузатиш мумкин. Молиявий фондлар 
Харакатига кдраб, ишлаб чицариш, такримот ва исътемол бир-бирига 
нацадар монандлигини, улар орасидаги мутаносибликни билиш 
мумкин. Корхона ва ташкилотларнинг молиявий холатига цараб, 
уларнинг хужалик фаолиятини яхши ёки ёмон эканлиги хакдда хулоса 
чик,ариш мумкин. Молиявий ахборотларга цараб тадбиркорлар уз 
ишининг бориши, уз шерикларининг ахволи, ракрбатчилар имкони- 
дан огох буладилар.

Молия уз функцияларини аник, молиявий воситалар оркдли 
бажаради. Харажатлар, амортизация, фойда, акция курси, дивиденд, 
соликдар, туловлар, бож хак,и, сугурта хак,и, субсидия, дотация, 
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компенсация кабилар шулар жумласига киради. Улар айни пакт да 
молия ресурсларини ташкил килади ва хужалик юри тувчи субъект­
ларнинг хужалик — молия фаолиятига таъсир этиш омиллари булиб 
хизмат цилади. Масалан, дивиденд микдорининг ошиб бориши Уз 
акциясини чикарган корхона молиявий ахволининг яхшилигидан 
дарак беради, натижада акция курси ошади, корхонага ташкаридан 
пул окиб кела бошлайди.

Молия ресурслари пул манбаи булиб хизмат килади. Амортизация 
фонди ва фойдадан ажратилган пул маблаглари инвестиция учун 
хизмат килади, уларни купайтириш ишлаб чикариш кувватларини 
кенгайтириш демакдир.

Молиявий ресурслар орасида фойда мухим урин тутади, чунки 
у соф даромад сифатида иктисодий усиш манбаи булиб хизмат 
Килади. Унинг хисобидан нафакат инвестиция фонди, балки хар 
хил резерв ва сугурта фондлари, шунингдек, ижтимоий фондлар 
ташкил этилади.

Молия ресурслари иктисодиётни кутилмаган ходисалардан, 
масалан, табиий офатлар, фалокатлардан ёки жахон бозори нархининг 
пасайиб кетишидан химоя килади. Молиявий ресурслар пул шаклида 
булиб, бу пуллар иктисодиётга амалий таъсир этиши учун, албатта, 
моддий жихатдан таъминланиши керак, яъни тупланган пул ортида 
керакли моддий махсулотлар булиши шарт. Акс холда улар пуллигича 
(когозлигича) колиб, ишлаб чикаришга наф келтирмайди.

М олиявий ресурслар икки турда булади: биринчиси — 
микроресурслар ёки марказлашмаган ресурслардир. Улар корхона, 
фирма, компания, концерн, ташкилот, жамоат уюшмалари ва бошка 
хужалик субъектларининг узига тегишли ёки улар кар зга олган пул 
маблагларидан иборат. Иккинчиси — макроресурслар булиб, улар 
умумдавлат микёсида ташкил топади. Улар бюджет \исобидан ёки 
бюджетдан тапщари фондлар \исобидан пайдо булади ва давлат 
ихтиёрида туради. Микроресурслар корхона, ташкилот фаолиятига 
хизмат кдиса, макроресурслар умумиктисодий, умумдавлат эхтиёж­
ларини кондиришга йуналтирилади. Бозор иктисодиётида микро­
ресурслар бирламчи (устуворлик) мавцега эга булади, чунки 
иктисодий фаолият эркинлиги шароитида хужаликнинг дастлабки 
бугини булган корхона, фирма, компания ва хУжаликлар молияси 
иктисодий усиш таянчи хисобланади. Аммо макроресурслар икти­
содиётни тартибга солишда асосий роль уйнайди ва давлатнинг икги- 
содий вазифаларини амалга оширишга хизмат килади.

Молиявий ресурсларнинг турли даражада ташкил топиши ва 
ишлатилиши туфайли иктисодий фаолиятни молиялаштириш усуллари 
Хам турличадир. Биринчидан, иктисодий субъектлар узини узи 
молиялаштиради. Улар уз сарф-харажатларини узларининг пуллари 
билан коплайдилар. Иккинчидан, иктисодий субъектлар уз маблаглари 
етишмаса, килинган сарф-харажатларни банк кредита хисобидан 
Коплайдилар. Учинчидан, субъектлар фаолияти учун пул маблаглари
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зарур булган хрлларда давлат \исобидан х,ам бундай маблаглар 
ажратилади. Давлат бюджетидаги ёки бюджетдан ташк,ари ташкил 
этилган пул фондларини кайтариб олмаслик шарти билан корхона, 
ташкилотлар ва муассасаларга ажратиб бериб, уларни молиялаш- 
тирилади. Аммо бу бозор икгисодиётида иккиламчи усул хисобланади.

Баркдрор иктисодий тарак,к,иёт учун молия маблагларининг эркин 
хдракати талаб этилади. Бунга молия бозори оркали эришилади. Молия 
бозори миллий ва халкаро хужалик доирасида пул маблаглари эркин 
даракатининг махсус шаклидир. У таркибан кимматбадо когозлар 
бозори ва карзга бериладиган пул бозоридан иборат булади. К,арз 
пули табиатан бир хил эмас. У биринчидан, пулни ишлатиб, даромад 
топишни кузлайди, бунда пул капитал шаклини олади. Иккинчидан 
эса пул шахсий эх,тиёжни кондириш учун ишлатилади ва оддий 
тулов ёки харид воситаси вазифасини бажаради.

Давлат уз кулидаги молия ресурсларидан фойдаланиб, бюджетдан 
молиялаштириш, дотация бериш, соликдардан озод кдлиш, солик- 
ларни енгиллапггариш оркали иктисодий усишга таъсир курсатади.

Шу нарсани алохдда таъкидлаб утиш лозимки, молия муноса­
батларини такомиллаштира бориш ва уни бошкариш иктисодиёт 
тараккиётининг мухдм омили хисобланади. Бозор икгисодиётига утиш 
молиявий ах,волни согломлаштириб, банк тизимини кайта куришни 
биринчи гаддаги чора-тадбирлар сифатида кун тартибига куйди. Шу 
муносабат билан молиявий бозорни шакллантириш ва ривожлантириб 
бориш объектив жараёнга айланди. Бу жараённинг муваффакияти банк 
сохэсидаги маркетинг ривожига, турли банклар ва уларнинг мижозлари 
Уртасида карор топадиган узаро муносабатларга, шунингдек, банк 
хизматлари бозорининг шаклланишига, банкларнинг фоизлар сиёсати 
ва бошка хилдаги фаолиятига куп даражада богликдир.

Давлат бюджети. Унинг шаклланиши 
ва тацсимланиши

Давлат бюджети давлат молияси тизимида марказий уринни 
эгаллайди. Бюджет тизими мураккаб механизм булиб, у муайян 
мамлакатнинг узига хос хусусиятлари, ижтимоий-икгисодий тизими, 
шунингдек давлат курилишини акс эттиради.

Мамлакат бюджетининг таркиби, аввало, давлат курилишига 
богликдир.

Давлат бюджети мамлакат пул ресурсларининг маркаэлаштирилган 
жамгармаси булиб, унда даромадлар манбалари ва улардан тушумлар 
мивдори, шунингдек, молия йили мобайнида аник максадлар учун 
ажратиладиган маблаглар сарфи йуналишлари ва микдори белгилаб 
берилади.

Бозор иктисодиёти шароитида давлат бюджети иктисодиётни тар­
тибга ссшиш, хужалик конъюнктурасига таъсир курсатиш ва бошкд чора- 
тадбирларни амалга оширишнинг кудратли воситаси булиб хизмат килади. 
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Мамлакат бюджетининг таркиби, аввало, давлат курилишига 
боглик, булиб, у даромадлар ва харажатлар цисмларидан иборатдир.

Бюджетнинг даромад кдсмини шакллантиришда, мулк шаклвдан 
кдтъи назар, барча хужалик юритувчи субъектлар иштирок этади. 
Уларнинг иштироки, асосан, соликдар тулаш шаклида юз беради.

Узбекистан Республикаси давлат бюджетининг шаклланиш 
манбалари юк,оридаги 9.1- жадвалда келтирилган.

Келтирилган маълумотлардан куриниб турибдики, бевосита 
соликдарнинг бюджет тушумларидаги салмоги камайиш тенден- 
циясига эга, у охирги 3 йил ичида 31,5 фоиздан 26,4 фоизга камайган. 
Бу хол корхона фойдаси ва даромадларидан олинадиган солицни 31 
фоиздан 26 фоизга туширилиши ва ахолидан олинадиган даромад 
соликдарининг хам камайтирилиши натижасида содир булди. Айни 
пайтда бюджет тушумларида акциз солигининг салмога 19,0 фоиздан 
28,6 фоизга кутарилди.

Давлат бюджета Республика бюджета, Крракдлпогастон Респуб­
ликаси бюджета, вилоятлар ва Тошкент шахрининг (махаллий) бюд- 
жетларини уз ичига олади. У Узбекистан Республикасининг „Бюджет 
тизими туЕ-рисида“ш  Крнунига биноан Олий Мажлис томонидан 
к,абул цили над и.

Хар к,андай мамлакат давлат бюджетининг так,симланиши куп 
жихатдан шу мамлакатнинг ик,тисодий тарак,к,иёт даражасига, 
давлатнинг ижтимоий-ик,тисодий сиёсатига, ундаги узига хосликлар 
ва устуворликларга боитикдир.

9.2- жадвалда Узбекистан Республикаси давлат бюджетининг 
1998 — 2000 йилларда тацсимланиши тугрисидаги маълумотлар кел­
тирилган.

9.2-жадвал

Узбекистан давлат бюджетининг тацсимланиши1

Жами Маориф, со1'дик,ни 
сакдаш. маданият, 

фан, ижтимоий 
таъминот

Ижтимоий
му^офаза

Ик^исо-
диёт

Марказлаш-
шрилган

инвестиция-
лар

Давлат
бопща-

руви

Бошк,а-
лар

1996 100,0 35,7 9,6 11,7 20,2 2,3 20,5

1998 100,0 37,0 9,3 11,5 21,2 2,5 18,6

2000 100,0 35,4 7,7 10,3 20,2 1,9 24,4

Жадвалдан куриниб турибдики, Узбекистонда давлат бюджети­
нинг деярли 1/3 кдсми халк, таълими, ахоли со елирин и  сакдаш, 
илм-фан, маданият сохаларининг эхтиёжларини к,ондириш ва 
фук,ароларни ижтимоий таъминоти билан боглик, харажатларни крплаш

1 9.1- жадвалда келтирилган манбадан олинди.
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учун сарфланади. Давлат бюджетида бу со\аларни молиялаштириш 
билан боглик, харажатлар келажакда хам салмокди улушга эга булиб 
колади. Зеро, ижтимоий йуналтирилган бозор иктисодиётини кураётган 
мамлакатимизда давлат сиёсатининг устувор йуналиши инсон омили 
билан боглик,.

Агар бюджет даромадлари харажатларни к,оплай олмай, камомад 
хосил булса, бюджет так,чиллиги юзага келади. Аммо хар кандай 
так,чилликни хатарли деб булмайди. Агар такчиллик хажми яратилган 
ялпи ички махсулот к,ийматининг 2 — 5 фоизига тенг булиб, ундан 
ошиб кетмаса, бу ик,тисодиёг учун нормал хол хисобланади. Узбе­
кистонда кейинги 3 йил ичида бюджет такриллиги ялпи ички махсу- 
лотнинг 1,5 — 2,0 фоизини ташкил этди.

Бюджет камомади, одатда, даромадлар ва харажатларни муво- 
фикдаштириш орк,али бартараф этилади, яъни даромадлар купай- 
тирилади ёки харажатлар камайтирилади. Аммо асосий йул иктисо- 
диётни устириш орк,али бюджет даромадларини купайтирган холда 
камомадни нормал холга келтиришдан иборатдир.

Бюджетдаги такчилликка, авваламбор, ицтисодиётни молиявий 
согломлаштириш буйича амалга ошириладиган тадбирлар орк,али 
бархам бериш, шу жумладан, етиштирилган хом ашё ва материалларни 
шу ернинг узида к;айта ишлаб, тайёр махсулотга айлантиришни йулга 
куйиш орк,али эришиш мумкин.

Икгисодий ислохотларнинг иккинчи боск^нчида „Давлат бюджета 
даромадларининг катта к^смини жойларга бериш, махаллий бюджет- 
ларни мустахкамлаш зарур1' 1, деб таъкидлайди Президентимиз 
И. А. Каримов. Махаллий бюджетларга кенг ик,тисодий эркинлик 
бериш туманлар, шахарлар, вилоятлар мустакдллигини таъминлайди. 
Бюджетларнинг шаклланиши ва ундан фойдаланишдан манфа- 
атдорлик ошади. lily билан бирга давлат бюджети интизомига риоя 
кдлиш идтпсодиётни барк,арорлаштиришнинг асосий омилларидан 
бири булиб хизмат к,илади.

Бюджет так,чиллиги билан давлат к,арзи бир-бирига боглик 
булган тушунчалардир. Х,озирги кунда деярли хамма мамлакатларда 
давлат карзларининг ортиши кузатилмоада. lily муносабат билан 
бюджетни тартибга солиш масаласи хар кандай хукумагнинг олдида 
турувчи марказий муаммолардан биридир.

Давлат бюджетини шакллантириш борасида т^планган тажриба 
уни тартибга солишга каратилган сиёсатни ишлаб чикишни так,озо 
этади.

Узбекистон хукумати узининг давлат бюджети сиёсатини амалга 
оширишда макроиктисодий баркарорликни таъминлаш ва икгисодий 
усиш суръатларини жадаллаштириш бюджет камомадини бартараф 
этишнинг хал к,илувчи омили, деб карайди. Чунки иктисодий усиш

1 И. А. Каримов. „Узбекистон ик,тисодий ислохотларни чукурлаш- 
тириш йулида“. Т., „Узбекистон" 1995, 208- бет.
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даврида бюджетга соликдар тушуми автоматик равишда купаяди, 
макроикгасодий баркарорлик эса буни рагбатлантиради. Демак, бюджет 
камомади автоматик равишда уз-узидан йук булади.

Хукумат уз мамлакатининг шароитларидан келиб чикдан холда 
бюджет сиёсатини ишлаб чикади. Бундай сиёсат мамлакатнинг пул 
салохияти доирасида молиявий ишларнинг аник, дастурига эга булиш- 
ни, бюджет камомади устидан назорат урнатилишининг ва уни крплаш 
манбаларини кдаиришни, катта самара берадиган иктисодий дастур- 
ларга бюджетдан маблаг ажратишни талаб килади.

^ 2 ^  Солик^лар ва солик тизими

Сол и кл ар умумдавлат эхтиёжларини к,ондириш максадида 
жисмоний ва юридик шахсларнинг даромадлари ва мулкидан ундириб 
олинадиган мажбурий тулонлардир. Улар давлат молия ресурсларининг 
асосий манбаи булиб, мамлакатнинг иктисодий таракдиётида ва 
ахолини ижтимоий мухофаза кдлишда хал кдлувчи роль уйнайди.

Солик тизими деганда, соликлар, йигимлар, бож ва бошк,а 
туловлар хамда уларни ундиришнинг умумий тамойиллари мажмуи 
тушунилади.

Соликлар ва солик, тизими бозор муносабатларининг самарали 
амал кдлиши учун мухим ва кудратли омил хисобланади. Соликлар 
пул ресурсларининг давлат ихтиёрида тупланиб бориш ини 
таъминлайди. Бу ресурслардан иктисодий ривожпанишнинг умумдавлат 
ва минтак,авий вазифаларини хал кдлиш, ишнинг самарадорлиги ва 
сифатини оширишни рагбатлантириш ва даромадларни тартибга солиш 
учун фойдаланилади.

Узбекистон Республикасининг „Корхоналар, бирлашмалар ва 
ташкилотлардан олинадиган соликлар тугрисида“ги К,онуни Узбе­
кистон Республикаси, Крракалпогастон Республикаси давлат бюджет- 
ларига ва махаллий бюджетларга солик, куринишида тушадиган даромад 
манбаларини белгилаб беради.

Соликдарни жорий этишдан мак,сад давлат ижтимоий кафолат- 
ларининг молиявий базасини яратиш, юридик шахсларнинг тадбир­
корлик фаолиятини тартибга солиш, халкаро туловларни марказ- 
лаштирилган йул билан амалга ошириш, шунингдек, чет эл валю- 
тасининг мамлакат худудида муомалада булишини баркарорлаштириш 
учун мустахкам молиявий манбаларни таъминлашдир. Солик, тулаш 
хужалик юритувчи субъект билан давлат уртасидаги иктисодий 
алок,аларни бозор иктисодиётига мос булган асосий шакли, даро­
мадларни хужалик субъектлари билан давлат уртасида таксимлашнинг 
асосий воситаси хисобланади.

Соликлар, энг аввало, умумдавлат эхтиёжларини кондиришни 
молиявий маблаглар билан таъминлаш зарурлигидан келиб чикади. 
Давлат олдида турган мухим вазифаларни бажариш, хусусан, 
ахолининг кам таъминланган табакаларини ижтимоий химоя кдлиш, 
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маориф, маданият, сомицни сакдаш, ижтимоий таъминот, мудофаа, 
ижтимоий ва миллий хавфсизликни таъминлаш жуда к^п молиявий 
ресурсларни талаб кдпади. Бозор иктисодиёти шароитида бу ресурс­
ларни факдт соликдар ва солик, характерига эга булган т^ловлар 
оркдли амалга оширилади. Шунинг учун солик; гулаш хар бир хужалик 
субъекти, мехнат жамоаси, юридик ва жисмоний шахе учун маж- 
бурий булиб колмай, мукддцае бурч хамдир. Соликдарни туламаслик- 
ка, тулов муддатларини кечиктиришга, уларнинг объектини яшириШ 
ёки суммасини камайтириб курсатишга хеч кимнинг хакди йук-

Бозор ицтисодиёти к;онунларидан келиб чик,сак, давлатнинг 
бажарган хилма-хил хизматлари учун мамлакат ичидаги юридик ва 
жисмоний шахслар хак, тулашлари керак, яъни давлатнинг хизмат 
курсатувчи муассасалари (мудофаа, хавфеизлик хизмати ва х-к.) У3 
хизматларини сотишлари зарур. Демак, мазкур хизматлар товар дара- 
жасига кутарилиши ва бозорга чик,иши керак. Бирок,, бу хизматлар 
„ижтимоий товарлар" булганлиги учун алохдца корхоналар буларнИ 
курсатишдан бош тортади, чунки бу мураккаб ва к;имматга тушадй. 
Бошк,а корхоналар, юридик ва жисмоний шахслар эса мазкур 
ижтимоий товарларни сотиб олишдан бош тортади. Демак, бозор 
бундай товарларни к,абул кдлмайди.

Лекин масаланинг иккинчи томонини олсак, хеч ким, яънИ 
юридик шахслар хам, жисмоний шахслар хам „ижтимоий товарлар “ни 
истеъмол кдгсишдан бош тортмайди, уларнинг зарурлигинй биладИ- 
Бирок; алохвда корхоналар бу  товарлар учун хак; тулашга кодир эмас- 
Шунинг учун хам хукуматнинг жамиятга курсатадиган хизматлари 
хак,ини коплаш учун мажбурий туловлар сифатида соликдар мак,садГа 
мувофикдир.

Узбекистон Республикаси „Солик, кодекси“нинг 5 - 8 -  моддалз- 
рига биноан солик,тизими 9.3- жадвалда к^рсатилган.

Соликдар ва йдаимлар бир-бири билан бовдик булиб, оцибат 
натижада улар ХУ̂ УКИЙ ёки жисмоний шахсларнинг пул даромаД' 
ларидан олинади.

Солик, нимага солинади, яъни солик объекта булиб нималзр 
хисобланади? Мамлакатимизда солик, объектларини уч гурухга булиШ 
мумкин. Булар товар айланмаси, олинган фойда ёки даромад ва 
мулкдир.

Солик,к,а тортиладиган объект солик номини ифода этади ва 
куп холларда солик манбаига мос келади. Масалан, корхона фойдасига 
солик солишда солик объекта хам, манбаи хам фойдадир. ДаромзД 
солияининг объекта хам, манбаи хам фукаро олган ялпи даромадцИР- 
Солик муносабатларида катнашувчи томонлар солик субъектлари 
хисобланади. Амалиётда, купинча солик, субъекти деганда, солИК 
туловчиларнинг узи тушунилади. Аммо хеч кандай солик, муносабатсиз 
булмайди. Муносабат булиши учун эса камида икки томон булини 
керак. Демак, солик субъектлари бу солик туловчилар (хукукий ра 
жисмоний шахслар) ва солик ундирувчилар (солик, идоралари)дир-
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Узбекистонда солик, тизими тузилмаси

9.3-жадвал

Умумдавлат соликдари Махаллий соликдар ва йигимлар
I -ХУКУКИЙ шахсларнинг даромадига 
(фойдасига) солик
2.Жисмоний шахсларнинг дарома­
дига солик,

3.К^шилган к^ймат солиги
4.АКЦИЗ СОЛИГИ

5.Ер остидан фойдаланиш солиги 
6.Экология солиги

7. Сув ресурсларидан фойдаланиш 
солиги
8. Савдо ташкилотларининг ялпи 
даромад солиги
9.Божхона солиги

10. Давлат божи
П.К^шматли к;огозларни руйхатдан 
утказиш йигими 
12. Бояща даромадлар

1 .Мол-мулк солиги
2 .Ер солиги
3.Реклама солиги
4 . Автотранспорт воситаларини  
кдйта сотиш солиги
5. Кичик бизнес учун ягона солик,
6.С оциал инфратузилмани ри ­
вожлантириш солиги
7 .Савдо хукукд йигими, шу
жумладан, алохида товарлар тур- 
ларини сотиш лицензия йигими
8.Ишбилармонлик билан шугул- 
ланувчи хукущй хамда 
жисмоний шахсларни руйхатдан 
утказиш йигими
9 .А втотранспортнинг вак,тин- 
чалик турар жойи йигими ва 
солиги

10. Ободонлаштириш ишлари 
йигими

Солик, нима хисобидан туланса, уша нарса солик; манбаи булади. 
Масалан, ерга солик, солинганда, ер майдони солик, объекта 
хисобланади ва ердан келадиган даромад унинг манбаи булиб хизмат 
кдлади. Лекин амалиётда ер солигини ундиришда корхоналарнинг 
бошк,а даромадлари (фойдаси) ёки фукдроларнинг иш х,акд хисобидан 
дам солик, ундириш тартиби мавжуд.

Солик, манбаларини тугри, тулик, аникдаш, уларнинг тегишли 
к,исмини солик, солиш усули билан давлат бюджетига утказиш, шу 
билан бирга корхона, бирлашма, ташкилот ва ахоли га солинадиган 
солик; меъёри мутаносиблигини таъминлаш давлат учун энг мураккаб 
ва масъулиятли ишдир.

Бюджетга туланадиган солик, суммасининг солик; объектига 
нисбатан хажми солщ нормаси деб аталади. Солик, нормаси даромад 
(фойда) суммаси, мол-мулк к,иймати ёки товар сотиш обороти 
микдори га к,араб белгиланади. Масалан, 2001 йил 7 декабрдаги 
„Узбекистон Республикасининг айрим к,онун хужжатларига узгар- 
тиришлар ва к$шимчалар киритиш тугрисида“ги Узбекистон
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Республикасининг Крнунига асосан фуцароларнинг даромад солигида 
солик, нормаси уларнинг олган даромадларига к,араб, 13, 23 ва 33 
фоиз кдлиб белгиланди. Бу солиц ставкаси деб аталади.

Солик, нормаси олдиндан к,атъий (сумда ёки фон зла). яъни 
узгармас микдорда ёки прогрессив, яъни солик, объекти микдори га 

[ к,араб ортиб борувчи, узгарувчан шаклларда белгиланади.
Солик, огирлиги х,амма соликди ва солик,сиз туловлар йигин- 

j дисини, солщ  нормаси эса фак;ат бир солик, ёки туловнинг бюджетга 
! утказиладиган кдомини ифода этади.
i Соликдар соликка тортиш объектига караб оборотдан олинадиган
i соликдар, даромадцан олинадиган соликдар ва мол-мулк к,иймат- 
' ларидан олинадиган соликдарга булинади.

Оборотдан олинадиган соликдарга кушилган циймат солиги, 
акциз солиш, божхона ва ер ости бойликлари цийматидан олинадиган 
соликдар киради. Ялпи тушумдан олинадиган ягона солик, \ам , 
оборотдан олинадиган ягона солик, хам оборотдан олинадиган солик,- 
ларга киради.

Даромадцан олинадиган соликдарга хукукдй шахсларнинг даро- 
| мади (фовдаси)га ва жисмоний шахсларнинг даромадига солинадиган 

солик,, савдо ташкилотларининг ялпи даромадидан ва рекламадан 
I олинадиган соликдар киради. Бу гурух, соликдарга ижтимоий инфра- 
I тузилмани ривожлантириш солиги хам киради.
| Мол-мулк к,ийматидан олинадиган соликдарга мол-мулк солиги,
■ ер остидан фойдаланиш солиги, экология, автомобилларни к,айта 

сотиш солиги ва бошк,алар киради.
Ик,тисодий мох,иятига к;араб соликдар тугри ва эгри соликдарга 

булинади. Шуни айтиб утиш жоизки, ик,тисодий адабиётларнинг бир 
: к,исмида бу соликдар бевосита ва билвосита соликдар деб аталади.
' Айрим холларда, масалан, юк,оридаги параграфда, мулк соликдари 

ва ресурс туловларини „бевосита соликдар“дан ажратган \олда 
курсатиш хам учраб туради.

Тугри соликдарни тугридан-тукри солик туловчиларнинг Узи 
тулайди, яъни солик,нингхукук,ий ва \акик,ий ф ю вч и си  \ам битта. 
Тугри солик,юкини бонщаларга ортит хрлати булмайди. Бу соликдарга 
Хамма даромадцан туланадиган ва барча мулк соликдар и киради.

Т$три соликдардан тугридан-тугри даромаддан туланадиган 
соликдар ставкасининг камайтирилиши корхоналар даромадининг 
купрок; щ см иии  уларга крдцириб, инвестиция фаолиятини кенгайти- 
риш имконини яратади. Бу соликдарнинг ставкадари купайтирилса, 
бизнес имкониятлари камая бориб,ик,тисодий ривожланиш сусаяди. 
Демак, бу гурух соликдарининг ставкадари тугридан-тугри бозор 
ицтисодиёти билан чамбарчас боглангандир.

Эгри соликдарнинг хукук,ий туловчилари махсулотни ортувчи- 
лар, иш, хизматни бажарувчилар хамда хизмат курсатувчилардир. 
Лекин солик, огирлигини хак,ик,атан хам бюджетга туловчилари товар
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(иш, хизмат)ни истеъмол кдлувчилардир, яъни дакдкдй солик, 
туловчилар бу ерда яширинган. Бу солщ  товар (иш, хизмат) кдймати 
устига устама равишда к$йилади.

Эгри соликлар таркибига кушилган кдймат солиги, акциз 
сол я т , божхона божи, ер остидан фойдаланиш соликдари киради. 
Тугри ва эгри соликлар ягона солик; тизимини ташкил этиб, бир- 
бири билан узаро богланган. Умумий солик; суммаси узгармаган долда 
бирининг ставкасини камайтириш иккинчисининг ставкасини оши- 
ришни талаб этади.

Солик, солиш амалиётида солик; бирлиги деган тушунча дам 
мавжуд булиб, у бутун объектдан солик, дисоблаш учун зарур булган 
меъёр вазифасини бажаради. Масалан, адоли ихтиёридаги ердан солик 
ундирилаётганда дар „бир кв.метр“, корхоналар еридан дар „бир 
гектар“ солик, бирлиги дисобланади.

Масалан, Наманган шадрининг 1 зонаси учун 1 кв. м. солик; 
бирлигига 5,4 сум солик, ставкаси булса, 100 кв. м. ер учун 540 сум 
туланади. Демак, солик, бирлигини асос щ либ олиб, солик; ставкасига 
купайтирилса, йиллик жами солик, суммаси дисобланади.

Солик, объектининг дар бир бирлиги учун давлат томонидан 
белгилаб куйилган меъёр солщ ставкаси деб юритилади. Бу ставка 
цатьий суммаларда ёки фоизларда объектга нисбатан кулланилади. 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Мадкамасининг 2000 йил 26 
декабрдаги 500-сонли кдрорига асосан, адолидан ундириладиган ер 
солиги Фаргона водийсининг шадарлари учун, масалан, 3,2 сумдан
5,4 сумгача булган микдорда солик, ставкаси белгиланган.

Бозор щтисодиёти шароитида пул инфляцияси, яъни к,адрсиз- 
ланиши содир б;улиб тургани сабабли кдтъий суммалардаги солик, 
ставкаларини куллаш анча мураккаб вазифадир. Шунинг учун дам 
солик, ставкаларининг аксарияти фоизларда белгиланади. Масалан, 
1998 йилдан бошлаб кушилган кдймат солик, ставкаси 20%, фойдага 
солик, ставкаси 2002 йил 1 январдан 24%, юридик шахсларнинг 
мол-мулкига 2%ли ставка буйича солик, солинади.

Солик, ставкалари мутаносиб, прогрессив ва регрессив куриниш- 
ларда булади.

Мутаносиб солик, ставкаси усулида фойда ёки оборотга эга булган 
юридик ва жисмоний шахслар бир хил мутаносибликда (улущда) 
солик, тулайдилар. Масалан, корхона асосий фондларининг уртача 
йиллик кдймати 200 минг сум булиб, ундан ундириладиган солик, 
ставкаси 4% белгиланганда, йиллик солик, суммаси 8 минг сумни 
ташкил этади.

Даромад ёки фойда ортиб бориши билан солик, ставкаси ортиб 
бориши кузда тутилган булса, бундай ставкаларни прогрессив солик, 
ставкалари дейилади. Буни биз Узбекистон Республикаси фукдролари, 
чет эл фук,аролари ва фукрролиги булмаганлардан олинадиган даромад 
солиги ставкасида куришимиз мумкин (9.4-жадвал).
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9.4 -жадв<и1

Жисмоний шахслар даромадларидан олинадиган солик, ставкалари

Жами даромад микдори Солик суммаси

Энг кам иш дакининг турт карраси 
микдоригача

Даромад суммасининг 13 фоизи

Энг кам иш \акининг турт карраси 
(+1 сум)дан саккиз карра 
микдоригача

Турт каррасидан солик + энг кам 
йш \ак,и турт карра микдоридан 
ошадиган суммадан 23 фоиз

Энг кам иш х,ак,ининг саккиз карраси 
(+1 сум)дан ва ундан кжори

Саккиз каррасидан солик + энг 
кам иш дакининг саккиз карра 
микдоридан ошадиган суммадан 
33 фоиз

Куриниб турибдики, прогрессив солик, ставкалари кулланганда, 
ишчининг даромади канчалик ошиб борса, у бюджетга шунчалик 
купрок, даромад келтиради.

Регрессив солик, ставкаси усулида даромаднинг усиши, махрулот 
ишлаб чикариш дажмининг ортиши ёки экспортга мадсулот ишлаб 
чик,аришнинг купайиши билан солик, ставкаси камайиб боради ва 
корхона бюджетга камрок, солик, т^лай бошлайди. Регрессив ставкалар 
бирор фаолият ёки содада махсулот ишлаб чикаришни купайтириш 
ёки экспорт хажмларини оширишни рагбатлантириш максадида 
кулланилади.

Солик, туловчиларни соливдан озод этиш, улар тулаётган солик 
микдорини (солик базасини) камайтириш ёки солик тулаш шартини 
енгиллаштириш кабиларни солик, конунчилигида солщ имтиёзлари 
ёки сийловлари деб юритилади.

Солик имтиёзлари аксарият хдгтларда бирор ишлаб чикариш 
сох,асини, фаолият турларини рагбатлантиришга каратилган булади.

Соликдар давлатнинг молия ресурслари микдорини бевосита 
белгилаб беради. Агар давлатнинг молиявий ресурсларини оширишга 
зарурият булса, солик имтиёзлари камайтирилади. Ва аксинча, 
корхона, ташкилотларнинг фаоллигини ошириш керак булса, солик 
имтиёзлари кенгайтирилади. Лскин макроикгисодист даражасида солик 
имтиёзларига куп берилиб кегиш, бизнинг фикримизча, солик 
туловчиларда бокимандачилик кайфиятини келтириб чикариши 
мумкин. Кушниси соликдан озод булган корхона ёки фукаро шундай 
имтиёзни олиш учун дамма очик ва такикданган усулларни ишга 
солиши мумкин.

Корхона, бирлашма ва ташкилотларга соликдардан бериладиган 
имтиёзларни уч гурудга булиш мумкин.
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1. Соликдан батамом озод этиш.
2. Соликдан к^сман ва вацтинча озод этиш.
3. Соликка тортиладиган (даромад) базасини камайтириш.

Масалан, корхонада ишловчи ходимлар таркибининг 50% дан
ортигини ногиронлар, 1941 — 1945 йиллардаги уруш ва мехнат фронта 
фахрийлари ташкил этган юридик шахслар (савдо, воситачилик, 
таъминот-сотиш ва тайёрлов фаолияти билан шугулланадиган юридик 
шахслардан ташкдри) даромад (фойда) солишдан тамомила озод 
этиладилар.

Агар корхонанинг экспортга сотган товарлари улар ишлаб 
чикарган махсулотлари хажмининг 15% дан 30% игача булса, солик, 
ставкаси 30% гача камайтирилади, 30% ва ундан куп булса, бундай 
корхоналар фойда (даромад) га солик, ставкасини 2 марта камай- 
тирилган холда солик, тулайдилар.

Янги ташкил этилган корхоналар (биржа, тайёрлов-улгуржи, 
воситачи, савдо-тижорат корхоналаридан ташкдри) биринчи тузилган 
йили СОЛИК.НИ белгиланган солик, ставкасидан 25 фоизини ва иккинчи 
йили 50 фоизини тулайдилар.

Пул муомаласини мустахкамлашда, айник,са, пул инфляциясини 
жиловлашда соликдар катта роль уйнайди. Хусусан, соликдар накд 
пулсиз х,исоб- китоблар оркдли ундирилганда, муомалага чик^тши 
лозим булган пулларни камайтиради. Эгри соликдар (акциз солиги, 
кушилган к,иймат солиги ва бошкдлар) ёрдамида товарлар бахоси 
оширилиб, муомаладаги пул массасининг харид килиш к,обилияти 
к,иск,артирилади, яъни муомаладаги бир к,исм пуллар товар бахоси 
оркали олинади.

Накд пулда ундириладиган соликдар (ах,олидан ер солиги, мол- 
мулк солиги ва бошкдлар) муомалага чик,иб кетадиган пуллар 
массасини камайтиради, товар билан таъминланмаган пулларнинг 
бир к,исмини муомаладан олиб, марказлашган давлат пул фондига 
(бюджетга) кдйтаради.

Пайдо б^лиш манбаига кдраб соликдар хукук,ий ва жисмоний 
шахслардан, яъни корхона ва ахолидан олинадиган соликдарга 
булинади.

Давлат бюджетига тушиши лозим булган даромадларнинг 80% 
га як^ни корхоналардан олинадиган соликдар, 14% ни фукдролардан 
олинадиган соликдар ва к,олган к,исмини солик,сиз туловлар ташкил 
Килади.

Бюджетга утказиш нуцтаи назаридан соликдар давлат ва махаллий 
соликдарйга булинади. Давлат соликдари тугридан-тугри республика 
бюджетига тушадиган соликдардир. Бундай соликдарга кушилган 
киймат солиш, акциз солиги, фойда (даромад) солиги, фукаролар- 
нинг даромад солиги, божхона солиги, божхона божи ва бошкдлар 
киради.

Махаллий соликдар эса тугридан-тугри махаллий бюджетларга 
тулалигича туланади. Уларга ер солиги, мол-мулк солиги, реклама 
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солиги, автомобиль воситаларини олиб сотганлик учун солик, ва 
жисмоний шахслардан транспорт воситаларига бензин, дизель 
ёнилшси ва суюлтирилган газ ишлатганлик учун олинадиган солик, 
кабилар киради.

Бозор иктисодиётида сугуртанинг роли

Бозор ицтисодиётига хос булган унсурлардан бири сугурта булиб, 
у ишлаб чицаришнинг узлуксизлигини таъминлаш ва ахолини кун- 
гилсиз ходисалардан химоя кдлишда му\им роль уйнайди. CyFyp- 
танинг асл мак,сади табиий офатлар хамда тасодифий ходисалар 
натижасида хужалик субъектлари ва ахолининг курадиган зарарини 
тула ёки к^сман крплашдир. Инсон яшаши учун моддий неъматлар 
яратиши лозим. Жамият истеъмол цилишни тухтата олмаганидек, 
ишлаб чикэришни хам инкор кдлолмайци. Барча ижтимоий-ик^исодий 
формацияларда жамият хаётининг моддий асоси ишлаб чик,ариш 
булиб келган ва шундай булиб к,олади. Пекин ишлаб чик,аришнинг 
узлуксизлигига табиий офатлар, фавкулодда ходисалар салбий таъсир 
курсатади, унинг хажмини камайтириб, махсулотнинг сон ва сифат 
даражасини пасайтириб юборади. Ишлаб чикэришнинг узлуксизлишни 
таъминлаш учун эса етказилган талафот урнини тулдириш, 
фук;ароларга эса зарар ок;ибатларини тугатишда ёрдам бериш зарур. 
Бунинг учун ташк,аридан, биринчи навбатда, пулли ёрдам ташкил 
кдлиш керак булади. Мана шундай пулли ёрдамнинг молиявий манбаи 
сифатида сугурта жамгармалари ташкил этилади. Улар, асосан, 
сугурталанувчиларнинг бадаллари асосида шаклланади.

Бозор ик,тисодиётига утилиши ва молия бозорида хам давлат 
монополиясининг тугатилиши ок,ибатида мамлакатимизда турли 
мулкчилик шаклларига асосланган сугурта компаниялари вужудга 
келди. Мамлакат Олий Мажлиси томонидан сугурта фаолиятини 
тартибга солувчи махсус крнун кдбул кдиинди. Бозор муносабатларини 
тулак,онли амал к,илишига кумаклашувчи сугурта инфратузилмасини 
шакплантириш ва такомиллаштиришга кэратилган цатор ишлар амалга 
оширилди. Х,озирги кунда Узбекистон Республикаси Давлат сугурта 
боищармаси билан бир к,аторда, „Мадад“ сугурта агентлиги ва 60 га 
якзш тижорат асосида фаолият юритувчи сугурта ташкилотлари 
амалий фаолият курсатмокдалар.

Сугуртага Узбекистон Республикасининг „Сугурта тугрисида“ги 
Крнунида куйидагича таъриф берилади: „Cyfypra — инсон фаолиятиниш 
турли сохаларида содир буладиган табиий офатлар, фавкулодда ходиса 
ва бонща вок,еалар натижасида етказилган зарар хамда талафотларни 
жисмоний ва юридик шахслар тулаган сугурта бадаллари (сугурта пули)дан 
хосил кдлинадиган пул фондлари хисобидан тулик, ва кдоман к;оплаш 
йули билан жисмоний ва юридик шахслар манфаатлари сурурталанишини 
таъминлашга дойр муносабатлар демакдир“.1

1 Узбекистоннинг янги к,онунлари. 8- жилд, Т., „Адолат“, 1994, 
38 — 39- бетлар.
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Бу таърифдан куриниб турибдики, табиий офатлар ва кунгилсиз 
\одисалардан келтирилган зарарларни доплат учун пул жамгар- 
маларини ташкил к,илиш сугурта тизимининг амал к,илиши учун 
мухим ахамиятга эгадир. Жисмоний ва юридик шахслар хисобидан 
шаклланадиган бу жамгармаларни хосил кдлишда сугурта ташки- 
лотлари билан сугурталанувчилар уртасида муносабат юзага келади. 
Узбекистон шароитида бу муносабат юзлаб сугурта ташкилотлари 
билан минглаб корхона ва ташкилотлар, фукаролар уртасида шакл- 
ланади. Курсатилган шахслар гулаган бадалларидан юзага келадиган 
пул жамгармалари улкан микдорларни ташкил килади. Жамгарма 
хосил булганидан кейин унинг хисобидан курилган зарарлар 
крпланади. Сугурта ташкилоти зарар микдорига к,араб маблаг ажратади. 
Сугурталанувчи бу маблагаар хисобидан зарарларни ва уларнинг 
окдбатларини тугатишга харакат килади, сугурталовчи ва сугурта­
ланувчилар уртасидаги бу муносабатлар, асосан, кредит муассасалари 
оркали амалга оширилади.

Сугурта муносабатларини шакллантириш ва уларни такомил- 
лаштира бориш хар кандай давлатнинг дам мухим вазифалари 
каторига киради. Чунки, одамларнинг ишлаб чикариш фаолияти 
ривожлана боргани сари турли табиий офатлар (зилзила, сув тош- 
Кини, кургокчилик ва боищалар) билан бир каторда инсон фаолияти 
билан боглик булган хавф-хатарлар (ёнгин, портлаш, Орол ден- 
гизининг куриб колиши каби холатлар) купайса купаядики, аммо 
камаймайди. Булардан зарар курувчи корхоналар, фирмалар ва ахолини 
иктисодий жихатдан куллаб-кувватлаш учун, албатта, сугурта 
агентликлари ва ташкилотларининг ёрдами зарур булади.

Сугуртанинг мухим хусусияти унинг муайян ХУДУД доираси билан 
богливушгидир. Масалан, 1966 йил 26 апрелда Тошкентда булган 
кучли зилзиладан Тошкент шахридаги ишлаб чикариш корхоналари 
ва унинг ахолиси зарар курган булса, 2001 йил 11 сентябрда АКД1нинг 
Нью-Йорк ва Вашингтон шахарларида содир этилган террористик 
актлар натижасида куплаб иморатлар вайрон булди, шу шахарлар 
ахолисининг муайян кисми катта зарар курди.

Шуни айтиб утиш керакки, мана шундай катта талафотлардан 
куриладиган моддий зарарнинг микдорлари хам катта булади. Бундай 
холларда сугурта агентликлари ва ташкилотларининг курилган зарарни 
коплаш имкониятлари етарли булмай колиши мумкин. Масалан, 
Тошкент зилзиласи юз берганда, республиканинг барча мавжуд 
захиралари хам етишмаган, шунда кушни республикалардан, хатто, 
хорижий мамлакатлар хисобидан моддий ёрдам курсатилган.

Сугуртанинг яна бир хусусияти унинг вакт тушунчаси билан 
богликлигидир. Мажбурий сугурта бир неча ун йил га мулжаллаб, 
шунингдек, маълум ёшга етгунга кадар тузилади. Шу билан бирга, 
бир йиллик, хатто, чораклик сугурта хиллари хам мавжуд. Сугурта 
муддати канча куп булса, шунга караб сугурта туловлари хам купайиб 
боради.
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Сугурта бадаллари зарарни «.оплашга сарфланади ва бу оркали 
сурурталанувчи ихтиёрига кайтарилади. Айрим сугурта хилларида 
бадалнинг бир кисми сугурта додисаси содир булмаганда дам 
белгиланган микдорда кайтарилади.

Республикамиз вилоятлари жугрофий жидатдан дар хил табиий 
шароитга эга булганлиги сабабли турли жойларда узига хос сугурта 
додисалари учраб туради, улар уз калами жидатидан хужаликка 
фавкулодда ва кеекин зарар етказиши туфайли бир-биридан фарк 
Килади. Сугурта жамгармаси факат зарар окибатини тугатиш эмас, 
балки уларнинг олдини олиш, аникроги, огохдантириш тадбирларига 
дам сарфланади. Бунинг учун сугурта бадаллари тушумларидан маълум 
фоизи огоддантириш фондини ташкил килишга ажратилади ва бу 
фонд дисобидан дар йили катор тадбирлар амалга оширилади.

Сугуртанинг иктисодий категория сифатидаги мазмуни унинг 
бажарадиган функцияларида уз ифодасини топади. Сугурта тушун- 
чдси молия ва кредит тущунчалари билан узаро боитаниб кетганлиги 
сабабли, уларни таксимлаш ва назорат функцияларини амалга 
оширишда сугурта дам иштирок этади. Шу билан биргаликда 
сугуртанинг факат узига хос булган функциялари дам мавжудцир, 
булар хавф-хатар, огоддантириш, инвестиция, омонат ва ахборот 
функцияларидир.

Маълумки, инсоният кадим замонлардан буён жуда куп табиий 
офатларни бощидан кечирган. Щу сабабли у мадсулот, уруглик, ёк,илги 
ва бошка моддий-молиявий захиралар досил кдлиб, улар дисобидан 
курилган зарарларни коплаган. Сугуртанинг хавф-хатар функцияси 
айнан мана шунда намоён булиб келган. Келажакда дам унинг бу 
функцияси сакланиб колаверади.

Сугуртанинг огоддантириш функцияси унинг хавф-хатар 
функцияси билан боглик булиб, мазкур функция сугурта тулов- 
ларининг умумий тушумидан маълум кисмини хавф-хатарнинг олдини 
олиш учун куйидаги максадларда фойдаланипща намоён булади:

1. Ёнгиндан огоддантириш ва ёнгинга карши кураш тадбир- 
ларини амалга ошириш.

2. Кдшлок хужалиги экинлари досилдорлигининг камайишига 
Карши тадбирлар.

3. Чорва молларида учрайдиган касалликларнинг олдини олиш 
тадбирларини бажариш.

Сугуртанинг инвестиция функцияси буш турган маблаглардан 
самарали фойдаланиб, cyF>'pTa ташкилотининг молиявий адволини 
яхшилашга ёрдам беради. Сугурта бадалларининг йигилиши ва улар 
дисобидан зарарнинг копланиши бир вактда эмас, балки турли 
муддатларда содир булади. Ишлатилмай буш турган маблакдар 
дисобидан захира фондлари ташкил килинади ва уларнинг буш турган 
Кисмидан тижорат максадлари учун фойдаланилади.

Сугуртанинг омонат функцияси шундан иборатки, шахсий ва 
мулк сугуртасида сугурта бадаллари маълум муддатда сугурта
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ташкилоти ихтиёрида булади. Агар сугурта даврида бирор сугурта 
ходисаси руй берса, сугурта ташкилоти етказилган зарарни уз 
хисобидан тулайди, омонат кассаларида эса бундай хусусият мавжуд 
эмас. Омонат кассаларида омонатларга маълум муддатларга сакданган 
даврга нисбатан фоиз олиш хукук^ берилади, хол ос.

Сугуртанинг ахборот функцияси бозор ицтисодиётига хос булган 
функциядир. Илгари, яъни Узбекистонда сугурта монополияси 
мавжуд булган шароитда, сугурта бундай функцияни бажармаган. 
Эндиликда республика худудида унлаб янги сугурта компаниялари 
ва ташкилотлари пайдо булиб, уларнинг х,ар бири узига хос сугурта 
объектлари ва шартлари мавжудлиги муносабати билан сугурта ахборот 
функциясини хам бажара бошлади. Сугурта ташкилотларининг 
купчилиги мол-мулкни сугурта кдпиш билан шугулланади, тиббиёт, 
транспорт ва бошца сугурта компаниялари мавжуд булиб, улар 
хорижий мамлакатлар билан хам хамкорликда иш олиб боради. 
Шундай экан, булар хакддаги холис ахборотларни сугурталанув- 
чиларга етказиш, албатта, биринчи навбатда сугурта ташкилотлари 
зиммасига тушади.

К^мматли когозлар бозори

Киммагли к,огозлар бу — цонунда белгиланган тартибда чик,а- 
рилган ва номинал кдйматга эга булган пулли хужжатлардир. Улар 
мулкчилик муносабатларини ифодалайди ва кдндайдир мулк ёки 
пул микдорига эгалик кдлиш хУКУ^ини тасдикдайди. Кимматли 
кргозлар дивиденд ёки фоизлар куринишида даромад тулашни хамда 
мазкур хужжатлардан келиб чикдциган хукукдарни бошца шахсларга 
бериш имкониятини хам назарда тутади.

Бошк,ача кдлиб айтганда, эгалик кдниш хукуцини тасдикдовчи, 
дивиденд ёки фоизлар куринишида даромад олишни кузловчи, 
эмиссия кдлувчи ва сотиб олувчи уртасидаги узаро мулкий муно- 
сабатни билдирувчи, бошк;а шахсларга бериш имкониятини назарда 
тутувчи барча пулли хужжатлар цимматли цоюзлар деб юритилади.

Узбекистон Республикасининг „Кимматли к;огозлар ва фонд 
биржаси тугрисида“ги Крнунида курсатилишича, мамлакатимиз 
ХУДУДида кдмматли цогозларнинг куйидаги турлари амал кдлади: 
акциялар, облигациялар, хазина мажбуриятлари, депозит серти- 
фикатлари, векселлар, хосилавий кимматли кргозлар.

Акциялар акциядорлик жамиятининг устав жамгармасига муайян 
Хисса к^шганликдан гувохяик берувчи, унинг эгасига жамият 
фойдасининг бир цисмини олиш ва уни бошк,аришда кдгнашиш 
ХУКУКИНи тасдикдовчи цимматли кргоздир.

Акциялар буйича уларнинг эгаси оладиган даромад д и в и д е н д у  
аталади. Дивидендларнинг микдори акциядорлик жамиятининг йил 
давомида олган фойдасига бевосита боишкдир. Катта фойда олган
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жамиятнинг Уз акциядорларига купрок, дивиденд тулаш имконияти 
мавжуд булса, камрок, фойда олган жамиятларнинг тулайдиган 
дивидендлари дам камрок; булади.

Узбекистон Республикасида чик,арилаётган акцияларнинг 2 хил 
тури мавжуд булиб, уларнинг биринчиси очик, ва ёпик, турдаги 
акциядорлик жамиятларининг акцияларидир. Очик, турдаги акция­
дорлик жамиятларининг акциялари очик;часига муомалага чищшлиб, 
кейинчалик жамиятларнинг розилигисиз цулдан-кУлга утиб, уз 
эгасини алмаштириб туриши мумкин. Ёпик; турдаги жамиятлар 
акциялари сармоядорлар уртасидагина такримланиб, факдт компания 
умумий йитлишининг розилиги билан кулдан-кулга утиши мумкин.

Акцияларнинг иккинчи тури бу — эгасининг номи ёзилган ва 
фак,ат унинг мулки дисобланадиган акциялардир. Акция эгаси жис­
моний шахе булса, унинг фамилияси, агар юридик шахе булса, 
ташкилотнинг номи курсатилади.

Акциялар, шунингдек, оддий ва имтиёзли булади. Оддий акция 
эгаси акциядорлар умумий йигалишида к,атнашиш дукук,ига эга 
булиб, у оладиган дивидендининг микдори жамиятнинг йил даво- 
мидаги иш натижаларига боглик;. Имтиёзли акциялар эгаси акция­
дорлар йигалишида к,атнашиш, демак, жамиятни бошк,аришда ишти­
рок этиш дукукдга эга эмас. Акция эгасига бериладиган имтиёз шун- 
дан иборатки, унга туланадиган дивиденд микдори кафолатланган 
булиб, жамиятнинг иш натижаларига боглик, эмас.

Облигациялар дейилганда, унинг эгаси маълум микдордаги пул 
маблагларини к,арзга берганлигини ва унинг эвазига маълум муддат 
утгандан кейин к;арз белгиланган фоиз билан к,айтарилишини 
тасдик^ювчи кдмматли k;ofo3 тушунилади.

Облигациялар, уларни чикарувчи, яъни эмитентнинг хусуси­
ятига кУра 3 хил булади: давлат облигациялари, муниципал (мадал- 
лий) облигациялар ва корхоналарнинг облигациялари.

Хазина мажбуриятлари бу — уларнинг эгалари томонидан бюджетга 
маълум микдордаги пул маблагларини берилганини ва улар маълум 
муддат давомида белгиланган даромадни олиш дукук^га эга экан- 
лигини тасдик^ювчи кдмматли кргозлардир.

Табиатан хазина мажбуриятлари давлат облигациялари билан 
нидоятда як,ин булиб, одатда 3 хил кУринишга эга:

1. Узок, муддатли — 5 ва ундан ортик; йиллик муддат.
2. Урта муддатли — 1 йилдан 5 йилгача.
3. Кдск;а муддатли — 3, 6 ва 9 ойлик.
Жадон амалиётида уларнинг биринчиси ,,Bond“, иккинчиси 

,,Note“ ва учинчиси „ВШ“ деб юритилади.
Депозит сертификатлари бу — пулни омонатга куйилганлиги 

тугрисидаги ва омонат муддати тугагандан кейин омонатчига депозит 
суммаси ва тегишли фоизларни кдйтариб олиш дукукдни берувчи 
гуводномадир.
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Депозит сертификатлари банк муассасалари томонидан куйи- 
даги икки хил куринишда чикарилади:

1. Юридик шахслар учун 1 йилгача булган муддат билан.
2. Жисмоний шахслар учун 3 йилгача мудцагга.
Сертификат юридик шахсларга сотилганда, улар билан банк

уртасида шартнома имзоланиб, олди-сотди накд пулсиз амалга оши­
рилади. Жисмоний шахсларнинг депозит (жамгарма) сертификатлари 
уларнинг аризалари асосида расмийлаштирилади.

Вексель деганда, унинг эгасига белгиланган муддат келганда 
маълум микдордаги суммани тулаш хакидаги сузсиз мажбуриятни 
тасдик/ювчи хужжат тушунилади. Уларни мамлакатимизда белгиланган 
тартибга кура, корхона ва ташкилотлар Узбекистон Республикаси 
Молия вазирлиги билан келишилган холда чикаришлари мумкин.

Хоста цимматли цотзлар, одатда, шартнома куринишида булиб, 
улар буйича бир томон кимматли кргозларнинг маълум бир микдорини 
маълум мудцатда келишилган холда сотиб олади ёки сотади. Узбекистон 
Республикасида бу турдаги кимматли цогозларнинг опцион, фьючерс 
ва варрант деб аталувчи хиллари чицарилиши кузда тутилган.

Бозор иктисодиёти тизимининг тулаконли амал цилиши ва 
самарадорлигини товар-пул муносабатларисиз тасаввур к,илиб 
булмаганидек, унинг мух,им унсури булган молия бозорини хам 
киммвтли когозлар бозорисиз тасаввур килиб булмайди. „кимматли 
цотзлар бозори бу — жисмоний ва юридик шахсларнинг кимматли 
когозларни чикариш, уларнинг муомалада булиши ва сундирилиши 
билан боглик, муносабатлари тизимидир44.1

Хар кандай бозорда булганидек, кимматли когозлар бозорида 
хам 2 хил тоифадаги томонлар (субъектлар) катнашади. Биринчи 
тоифага буш пул маблагларига эга булган ва уларни кулайтириш 
истагидаги сармоядорлар кирса, иккинчисига товар ишлаб чикариш 
ва хизмат курсатиш сохасида фаолият курсатувчи ва айни вактда 
уларни ривожлантириш учун кУшимча пул маблагларига мухтож 
булган субъектлар киради.

Кимматли когозлар бозори молия бозорининг ажралмас кисми 
сифатида, пул маблагаарини бир жойга туплашга ва уларни кейин- 
чалик халкхужалигига инвестиция кдгтишга, банк тизимидаги кредит 
ресурсларини тулдиришга хизмат килади.

Кимматли когозлар бозори хам бозорларга ухшаб талаб ва так- 
лифга биноан амал килади. Бу ерда талаб, асосан, икки йуналишда 
булади: биринчиси, инвестицияни молиялаштириш максадида 
корхона, корпорация ва давлат томонидан кредит олиш, иккинчиси, 
уй-жой, кУзгалмас мулк эгаси булиш максадида ахоли ва шахсий 
сектор томонидан кимматли когозларни (карз берувчи сифатида) 
сотиб олиш.

1 И. Бутиков. Кимматли когозлар бозори. Т., „Консаудитинформ“, 
2001, 61- бет.
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Кимматли кргозлар бозори ташкилий жараён нуктаи назаридан 
бирламчи ва иккиламчи, шаклан эса биржавий ва нобиржавий бозор- 
ларга булинади.

Кимматли кргозларнинг бирламчи бозори деганда, кдмматли 
кргозларни дастлабки эгалари (сармоядорлар)га, яъни юридик ва 
жисмоний шахсларга сотиш макрадида уларни илк бор ва такрор 
эмиссия кдлиш ва муомалага чикариш тушунилади. Бу бозор кдм- 
матли кргозларнинг жойлаштирилишини ташкил кдцувчи ва таъмин- 
ловчи бозордир.

Бошк,ача кдпиб айтганда, бирламчи бозор бу — бирламчи ва 
такрор эмиссия кдпинган кдмматли кргозларни дастлабки эгалари 
(сармоядорлар)га жойлаштирувчи бозордир. Бу бозорда давлат ва 
муниципал облигациялар, шунингдек, турли акциядорлик жамият­
ларининг акциялари ва облигациялари эмиссия кдяинади.

Кцмматли кргозларнинг бирламчи бозорида куйидаги муассасалар 
сармоядорлар булиб хисобланади: инвестиция банклари, тижорат 
банклари, инвестиция фондлари, инвестиция компаниялари ва бошк,а 
инвестиция институтлари, сугурта компаниялари, фондлар ва бошка 
молия-кредит ташкилотлари.

Кдмматли кргозларнинг иккиламчи бозори деганда, эгаси бор 
кдмматли кргозларни талаб ватаклифдан келиб чикдан \олда кайта 
олди-сотдисини ташкил кдлиб ва таъминлаб берувчи бозор тушу­
нилади. Унинг функцияси кдмматли кргозларнинг олди-сотдисини 
тезкорлик билан гаъминлашдир. Бунда сотувчи вахаридорни учратиш, 
буш капитални иктисодиётнинг энг унумли содасига зудлик билан 
сафарбар кдлиш, гомонларнинг узаро манфаатларини таъминлаш 
иккиламчи бозорнинг асосий вазифаси хисобланади.

Иккиламчи бозор юкрри ликвидликка эга, яъни кдека муддат 
ичида катта микдордаги кдмматли кргозларни улар курсининг 
сезиларсиз узгариши шароитида кам харажат билан олди-сотдига жалб 
кдла олади. Иккиламчи бозор биржавий ва нобиржавий бозор 
куринишида булади.

Кдмматли кргозларнинг биржавий бозори бу — фонд биржаси 
булиб, у белгиланган тартибда, кдмматли кргозлар эркин савдосини 
брокерлар (воситачилар), маклерлар (даллоллар), дилерлар (савдогар- 
лар) томонидан амалга оширилишини таъминлаб берувчи бозордир.

Кдмматли кргозларнинг нобиржавий бозори уларнинг муомалада 
булишини таъминловчи мухит булиб, унда фонд биржаларига сотувга 
куйилмаган кдмматли кргозларнинг эркин савдоси дилерлар 
томонидан махсус телекоммуникация тармокдари (телефон, телефакс, 
компьютер воситалари) ёрдамида амалга оширилади. Кдмматли 
кргозлар билан буладиган операцияларни т^ла камраб олувчи 
нобиржавий бозорни стихияли бозор ва дилерлар бозорига булиш 
мумкин.
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Стихияли бозорда олди-сотди харвдор билан сотувчиларнинг 
шахсий контакта асосида пала-партиш тарзда юзага келади. Унинг 
иштирокчиларига нисбатан хеч кандай талаб куйилмайди. Савдо-сотик, 
ихтиёрий равишда амалга оширилади.

Дилерлар бозорида сотувчилар сотувга тушадиган кимматли 
когозларнинг нархини очикдан-очик эълон кдладилар. Шу сабабли 
харидор билан сотувчи уртасида тугридан-тугри очик мулокот юз 
бермайди.

Хозирги кунда нобиржавий бозор республикамизда брокерлик 
идоралари, инвестиция компаниялари ва хусусийлаштириш миллий 
инвестиция фондлари кошидаги фонд д^конлари шаклида фаолият 
курсатмокда.

Кимматли когозлар бозорининг ута мураккаблиги, унинг тез 
узгарувчанлиги, иштирокчилар сонининг куплиги, хилма-хиллиги, 
катта хажмларда шартномалар ва амалларнинг бажарилиши, хар хил 
турдаги ахборотларнинг мавжудлиги ва бошка омиллар туфайли мазкур 
бозорда турли гайрицонуний ишлар содир булиши мумкин. Бундай 
холатлар инвесторларнинг манфаатларини ва хУКУКларину поймол 
кдлишга, уларнинг фонд бозорига нисбатан ишончларининг камайи- 
шига, пировард натижада эса бозор нуфузининг пасайищига олиб 
келади.

Шунинг учун хам кимматли когозлар бозори давлатнинг 
ваколатли органлари томонидан назорат кдлинади ва бошкарилади.

Давлат томонидан кимматли когозлар бозорини бошкариш, 
асосан, бозор фаолиятига бевосита ва бидвосита таъсир курсатиш 
йули билан амалга оширилади.

Кимматли когозлар бозорига бевосита таъсир курсатиш йулини 
куллашда давлатнинг ваколатли органлари куйидагиларни амалга 
оширади:

— кимматли когозлар ва эмиссия проспектларини чицаришни 
руйхатга олиш, эмитентларнинг уларда назарда тутилган шартлар ва 
мажбуриятларга риоя кдлишлари устидан назоратни амалга ошириш;

— эмитентлар ва катнашчиларни кимматли когозлар бозори 
тугрисидаги ахборотлар билан таъминлаш;

— мутахассисларни аттестациядан утказиш, инвестиция инсти- 
тутлари фаолиятини лицензиялаш ва назорат килиш;

— инвесторлар хамда кимматли когозлар бозорининг бршка 
иштирокчилари берган таклифларни куриб чикиш ва бозор 
иштирокчилари бажариши мажбурий булган хулосалар чикариш.

Кимматли когозлар бозорига билвосита таъсир курсатишда 
КУйидагилар кУлланилади:

— пул-кредит сиёсатини юритиш ва шу оркали фоиз ставкаларига 
таъсир килиш;
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— солик, сиёсатини утказиш;
— хусусий секгорнинг депозитлари ва кредитлари буйича кафо- 

латларни мувофикдаштириш;
— таищи иктисодий фаолиятдаги хрлатни инобатга олиш.
Кдмматли кргозлар бозорини бошкариш Молия вазирлиги,

давлат банки ва боища давлат органлари ваколатига киради.
Кдмматли кргозлар бозоридаги профессионал фаолият давлат­

нинг ваколатли органи томонидан бериладиган махсус рухсатнома 
(лицензия) асосида амалга оширилади. Лицензия берган орган 
инвестиция институтларининг фаолиятини назорат кдлиб туради ва 
к,онун хужжатлари бузилган такдирда берилган лицензияни чакдриб 
олиш туфисида карор к,абул килади.
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Y  К О К  I Пул-кредит тизими ва банклар 
I фаолияти

Ушбу боб мавзуси %ам ута цизицарли булиб, уни урганиш 
жараёнида цуйидаги саволларга жавоб топиш зарур:

♦ Пул нима ва уни бошца товарлардан цайси хусусиятлар 
ажратиб туради?

♦ Инфляция ва унинг сабабларини изо^лаб беринг.
♦ Бозор иктисодиёти шароитида кредитнинг роли нимадан 

иборат?
♦ Кредитнинг цандай турлари мавжуд?
♦ Ицтисодиётни ривожлантиришда кредит цандай роль 

уйнайди?
♦ Кредит учун туланадиган фоизлар мицдори (даражаси) 

нимага боглиц?

Иктисодиётнинг амал килишида пулнинг 
тутган урни

Инсоният тараккиётининг деярли барча боскичларида пул 
одамларга иктисодий даётни ташкил кдлиш воситаси булиб хизмат 
кдлиб келган ва келажакда дам шундай булиб крлади. ХаР кандай 
жамиятда дам улар пул топиш учун меднат кдладилар ва унга узлари 
учун зарур булган моддий ва номоддий неъматлар (товарлар ва 
хизматлар) сотиб оладилар. Хужалик алокалари ва бозор 
муносабатларининг ривожлана боргани сари пулнинг жамият 
даётидаги роли ортиб боради. Товар-пул муносабатлари бозор 
иктисодиётининг пойдеворини ташкил килади. Шунинг учун дам 
пул муомаласини окдлона ташкил кдлиш ва унинг кддрсизланишига 
Карши самарали чора-тадбирларни амалга ошира бориш давлат 
иктисодий сиёсатида мудим урин тутади.

Пул дам аслида товар булиб, у барча товарларга хос булган 
хусусиятларга эга. Шу билан бирга, уни бошка товарлардан ажратиб 
турувчи жидатлари дам мавжуд.

Биринчидан, дар кандай товар, одатда, кишиларнинг бирон-бир 
эдтиёжини кондиради, пул эса махсус товар дисобланади, шу боис 
у бошка товарларга турридан-тугри айирбошланиш хусусиятига эга. 
Хар кандай товарга айирбошланиш, яъни инсонларнинг товарларга 
булган барча эдтиёжларини кондира олиш кобилияти пулни жозибадор 
товарга айлантиради.

Иккинчидан, оддий товар аник меднат (этикдуз, новвой, дедкон, 
олим меднати) мадсули дисобланади. Пул дам аник меднат мадсули, 
лекин ана шу меднат натижаси (мадсулог ёки хизмат)нинг сотишдан
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олинган эквйвалентидир. Унинг истеъмол циймати кишиларнинг 
муайян жисмоний ёки маьнавий эхгиёжларини кондира олищда эмас, 
балки товарлар айирбошлашда ишончли восита була олиш 
крбилиятидадир.

Инсон хаётидаги муаммолар ичида энг асосийси пул топишдир. 
Айнан шу муаммони ечиш инсоннинг барча бошкд муаммоларининг 
аксариятини \ал этиш калити хисобланади. Шунинг учун хам, яъни 
бош муаммони хал килиш максадида одамлар товар ишлаб 
чйкарадилар, турли хизмат кУрсатиш билан банд буладилар, улар 
билан бозорга чикадилар ва бошкалар билан иктисодий (пул) 
муносабатларга киришадилар. Бозорда ишлаб чикариш воситалари 
пулга сотиб олиниб, улар ёрдамида яратилган товарлар пулга 
айирбошланиб, истеъмолга Утади. Товарлар шахсий истеъмолга ёки 
ишлаб чикаришни ривожлантириш учун сарф этиладими, барибир 
уларни харакатга келтирупчи куч пулдир.

Бозор муносабатлари шароитида пул ута мухим иктисодий 
воситадир. У туфайли ишлаб ч и к а р и ш н к 'н г  такрорланидш амалга 
ошади, иктисодий ус и L ina  чришилади. Пу/J шаклидаги маблаглар 
бозорда рерурсларга айланади, товарлар чсотилиб, яна пулга 
айлантирилади.

Пулнинг инсоният хаётидаги ахамияти у баж'ыраётган куйидаги 
вазифаларда уз аксини топади:

Авваламбор, пул цийматулчони иазифасини б а ж а р а д и .  Хар кандай 
товар ишлаб чикарилганда ёки хизмат курсатилганда муайян мехнат 
сарфланади. Ана шу сарфланган мехнат бочор нархи оркдли улчаниб, 
пулда ифодаланади.

Товарнинг бозордаги нархи оркали уни ишлаб чик^ришга кетган 
мехнат ва барча сарф-харажатларнинг нафакдг микдори, балки сифати 
Хам уз улчовини топади. Яхширок хом ашслан гайсрланган токарнинг 
сифати хам, оДагда, яхширок булади ва бинобарин, унинг киймати 
Хам юкорирокбулгани учун юкори нархда сотилади. Бундай товарлар 
уз эгасига купрок даромад (яъни пул) кслтиради.

Товарнинг бозордаги кадри, унинг харидоргирлиги ва рако- 
батбардошлилиги хам пул оркали Уз ифодасини топади. Бозорга чикдан 
товар канча юкори нархда ва тез уз истеьмолчисини топса, бу нарса 
шу товарнинг сифати яхшилшидан ва унинг харидоргирлигидан 
далолат беради.

Хеч кандай товар пул каби бозордаги махсулотлар ва хизмат- 
ларнинг кадр-киймати ва бахосини улчаб бера олмайди.

Пулнинг иккинчи вазифаси (ёки функцияси) унинг муомала 
воситаси эканлигидир. Чунки пул ёрдамида товарни сотиш, уни пулга 
алмаштириш ва бу пулга яна бошка товар сотиб олиш мумкин. Пул 
ёрдамида товарни товарга айирбошлаш (бартер) бартараф этилади, 
олди-сотди ишлари, маданийлашган холда ва юкори самара билан 
амалга ошади.
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Ва нидоят, пул жамгариш воситаси вазифасини бажаради, чунки 
пул бойлик шаклига кириб, уз эгасига керак булганда, харид этиш 
воситасига айланади. Пул k,o f o 3 ёки танга булгани учун эмас, балки 
узида меднатни мужассамлаштиргани, унта дамма нарсани харид этиш 
дамда сакдаш мумкин булгани учун бойлик дисобланади,

Пул иктисодиётнинг самарали амал кдгсишини таъминловчи 
восита сифатида, авваламбор, узи соглом булиши, яъни унинг кдцр- 
киймати барк,арор булиши керак. Соглом бозор иктисодиёти пулга 
булган талаб ва таклифни мувозанатда булишини такозо этади. Аммо 
ушбу муво'занат бузилса, яъни пул керагидан ортиб кетса, у 
кадрсизланади, иктисодиёт касалликка учрайди.

Ишлаб чикариш дажми, пул микдори ва пулнинг айланиш 
тезлиги ва нарх уртасида узвий боншкдик мавжуд. Ишлаб чикариш 
усмаган долда пул микдори купайса, бунга жавобан нарх ошади. 
Агар ишлаб чикариш усиб, пул купайса, нарх пасаяди. Керакли пул 
микдори факат нархга караб эмас, балки, иктисодиёт адволига ва 
пулнинг айланиш тезлигига караб белгиланади. Иктисодий юксалиш 
юз берганда, пул куп булса, унинг товар билан таъминланиши ортади, 
пул кадри тушмайди. Аммо пул тез айланиб борса, унинг бир кисми 
ортикча булиб колади.

Нархнинг пул микдорига таъсири киска даврда сезилмайди, узок 
муддатда намоён булади. Агар пул микдори иктисодий усишга монанд 
равишда купайса, у кадрсизланмайди. Ишлаб чикариш дажми, пул 
микдори ва пул айланмаси уртасидаги мувозонат бузилса, инфляция 
юз беради.

Керагидан ортикча пул ишлаб чикариш натижасида нархларнинг 
тухтовсиз усиши ва пул бирлигининг кдцрсизланиши инфляция деб аталади.

Инфляция асосида, одатда, пул талаби билан товар массаси- 
нинг бир-бирига номувофикдиш ётади. Товарларга ва хизматларга 
булган талаб товар айланиш дажмидан ошиб кетадики, бу нарса 
товар ишлаб чикарувчилар ва уни етказиб берувчиларнинг сарф- 
харажатлари кднчалигидан кагьи назар, нарх-навонинг кутарилиши 
учун шароит яратиб беради. Давлат бюджетининг такчиллиги (давлат 
сарф-харажатларининг ортиб кетиши), даддан ташкдри инвестициялаш 
(инвестициялар дажмининг имконият даражаларидан ортиб кетиши) 
шароитида ишлаб чикаришнинг усиши ва меднат унумдорлигининг 
кутарилишига Караганда иш даки купрок усади. Натижада талаб билан 
таклиф уртасидаги мувозанат бузилади, пулнинг кадрсизланиш 
жараёни содир булади.

Пул инфляциясининг сабаблари, асосан, куйидагилардир:
Биринчидан, куп долларда мутасадди банк ташкилоти томони­

дан нотурри пул сиёсатининг утказилиши ва натижада товарлар билан 
таъминланмаган пулнинг муомалада пайдо булиши. Масалан, 
иктисодий усишнинг пасайишининг олдини олиш ёки фонд биржасида 
акциялар курсининг тушиб кетишини тухтатиш максадида Марказий 
банк пул таклифини купайтиради, яъни пул эмиссияси амалга ошади. 
142



Иккитидан, бюджет тацчиллиги хам мукаррар равишда пулнинг 
кдцрсизланишини келтириб чицаради. Тугри, пул сиёсати булмаган 
холларда бундай так,чилликни цоплаш учун янги пуллар чикарилиб, 
хужалик оборотига киритилади.

Учитидан, бозорларнинг монополлашуви, яъни рацобатнинг 
йуклиги инфляциянинг авж олишига сабаб булади. Монополиялар 
бозордаги нарх-навони юкори белгилаб, товарларни ишлаб чик,иш 
ва таклиф этишни хам камайтиришга харакат кдладилар. Бу нарса 
умумий талаб билан таклиф нисбатига салбий таъсир утказади ва 
улар уртасидаги номутаносибликни кучайтиради.

Улардан ташкари инфляцияга ташки омиллар хам таъсир килади. 
Масалан, хом ашё ва энергоресурслар бахосининг кутарилиши, 
хорижий сармоялар (кредитлар) фоиз ставкасининг ортиши, халкаро 
ахволнинг танглашуви ва хоказо.

Шуни айтиб утиш керакки, пулнинг кэдрсизланиши эркин бозор 
ицтисодиёти шароитида юцорида курсатиб утилган сабаблар туфайли, 
албатта, содир булиб турадиган ходисадир. Бундай шароитда уни 
жиловлаб туриш ва иктисодиёт тарак,к,иёти хамда халцнинг турмуш 
даражасига таъсирини камайтириб туриш хар кандай давлатнинг 
мухим вазифаси хисобланади.

У ёки бу мамлакат ицтисодиётида чукур ишдироз содир булса, у 
Холда инфляция хам чукурлашади ёки боыщача килиб айтганда, унинг 
жилови давлат кулидан чициб кетади. Уз пайтида тегишли чоралар 
курилмаса, гиперинф ляция содир булади, яъни пулнинг 
кдцрсизланиши ойига 50 фоиздан ортиб кетади.

Шу нарсани хам таъкидлаб утиш жоизки, мамлакатимиз бозор 
иктисодиётига утишнинг энг дастлабки ва ofhp йилларида хам 
гиперинфляцияга йул куйилмади. Бунинг асосий омили булиб 
Узбекистондаги кучли антиинфляцион (инфляцияга к,арши) сиёсат 
хизмат килади.

Биринчидан, ишлаб чикаришни жонлантириш, яъни унинг 
усишини рагбатлантириш чоралари курилди. Хорижий сармояларни 
жалб килиш, тадбиркорликни ривожлантириш учун зарур шарт- 
шароитлар яратиш ва бошкдлар шулар жумласига киради.

Иккитидан, пул массасининг ортишини чеклаш ёки тУхтатиб 
колиш чоралари курилди. Шу макралда пул даромадлари: иш хаки, 
нафак,а, пенсия ва бош ка туловларнинг Усиш и устидан назорат 
кучайтирилди, ортикча пулни товар бозоридан кайтариш учун банкка 
куйиладиган депозит пулларга банк тулайдиган фоизлар оширилди.

Пул деганда, биз, одатда, кУз билан кУриш ва кУл билан уш- 
лаш мумкин булган kofo3 ёки танга пулларни тушунамиз. Бирок бу 
пулнинг бир тури, яъни нацд пумардир. Шу билан бир вактда накд 
булмаган пуллар хам мавжуд булиб, улар ахолининг банк депозит- 
ларида, кредит карточкаларида, корхона, фирма ва ташкилотларнинг 
банк хисоб ракамларида турувчи пулларидир. Бу пулларни нацд 
булмаган пуллар деб юритилади.
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Пулнинг бу тури, яъни накд булмаган пулларнинг накд пулга 
нисбатан бир катор афзалликлари мавжуд булиб, улардан энг мудими 
бу пулларни асрашнинг кулай ва хавфсизлигидир, айтайлик, сафарга 
чикканда уларни кутариб юришга эдтиёжнинг йукдигидир. Ундан 
ташкари адолининг банкка куй ган пуллари доимо купайиб боради.

Кейинги йилларда Узбекистонда бозор муносабатларининг жорий 
этилиши ва ривожланиши билан „кредит карточкалари“ деган тушунча 
даётимизга кириб кела бошлади. Бундай карточкаларга куйилган пулни 
мамлакатимизнинг истаган шадрида накд пулга айлантириш мумкин. 
Модомики, унга куйган пулингиз эркин алмаштириладиган валюта 
булса, истаган хорижий мамлакатда карточкадаги пулингиз дисобидан 
узингизга керакли микдорда накд пул олишингиз мумкин.

Накд булмаган пуллар, айникса, корхона, ташкилот ва фирмалар 
учун дисоб-китобнинг энг кулай шаклидир. Масалан, авиация ишлаб 
чикариш бирлашмаси ёки автомобиллар ишлаб чикарувчи корпора- 
циянинг фаолият курсатиши учун зарур булган пул маблаигарининг 
микдори бир неча юз миллион, даттоки миллиард сумни ташкил 
кдлиши мумкин. Бу пулларни факат банк дисоб ракдмларида сакдаш 
мумкинлиги ва максадга мувофикдиги уз-узидан равшан.

Шундай кдлиб, мамлакат мик,ёсида даракатда булган пул массаси 
накд пуллар ва накд булмаган пуллар йишндисидан иборатдир.

Муомала доирасига караб, пулларни икки турга — миллий ва 
байналмилал (халкаро) пулларга ажратиш мумкин.

Миллий пуллар (валюталар) — айрим мамлакатларнинг пуллари 
дисобланади. Масалан, Узбекистон суми, Россия рубли, АКД1 
доллари, Англия фунт стерлинги, Крзогистон тенгеси ва доказолар.

Уз навбатида миллий пуллар дам икки хил булади — эркин 
алмаштириладиган (масалан, АКД1 доллари, Англия фунт стерлинги 
ва бошкдлар) ва факат уз мамлакати доирасида амал кдладиган. 
Мустакил Давлатлар Хамдустлигига кирувчи мамлакатларнинг 
пуллари дозирча иккинчи турдаги, яъни факат уз мамлакати доирасида 
амал ̂ кдладиган пуллар жумласига киради.

Узбекистон дукумати томонидан узбек валютаси (сум)нинг кучи 
ва кадрини оширишга каратилган катьий чора-тадбирлар белгиланган. 
Уларни амалга ошириш натижасида якдн йилларда бизнинг миллий 
валютамиз дам эркин алмаштириладиган пуллар кат0РиДан урин 
олиши мукаррардир.

Байналмилал пуллар деб, халкаро (яъни мамлакатлараро) 
муносабатларда ишлатиладиган пулларни тушуниш керак. Бундай 
пуллар вазифасини бажарувчи пуллар дам икки хил куринишга эга. 
Биринчиси — айрим миллий валюталар (масалан, АК.Ш доллари) 
булса, иккинчиси бир неча давлатларнинг узаро келишуви асосида 
жорий этилган ва уларнинг барчасида бирдек фойдаланиладиган 
валюталар. Бундай пулларнинг илк намунаси Евро валютаси булиб, 
у 2002 йил 1 январдан бошлаб, Европа китъасининг 12 давлати
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(Австрия, Бельгия, Германия, Нидерландия, Греция, Ирландия, 
Испания, Италия, Люксембург, Португалия, Финляндия па Фран- 
ция)да жорий этилди.

Кредит ва унинг турлари

Бозор иктисодиётига асосланган мамлакатлар ик,тисодиетида 
кредит мудим роль уйнайди. Кредит деб пул ёки товар курини- 
шида тегишли фоизлар билан кайтариладиган карзни тушунилади. 
К,арзга берувчи (кредитор) билан карз олувчи уртасида пайдо 
булувчи муносабатларни кредит муносабатлари деб айтилади.

Кредит муносабатларининг модияти шундан иборатки, хужа­
лик юритувчи субъектларнинг молиявий адволи дамма вакт дам 
бирдай булавермайди. Айрим субъектларнинг вактинча буш булган 
пул маблагаари ва товар ресурслари мавжуд булган бир пайтда, 
бошкдларнинг уларга эдтиёжи бор. Масалан, фирма (корхона) уз 
мадсулотини сотишдан олган пул маблагларини бирданига сарф- 
лайди. Бу пуллар хом ашё ва материаллар сотиб олгунча, иш даки 
ва мукофотлар тулангунига кадар маълум вак,т давомида буш 
туради. Ишлаб чикариш, фан ва техникани ривожлантиришга 
мулжалланган маблаглар дам жамгарилиб боради. Адолининг 
вактинча буш булгани учун банкка куйган жамгармалари дам 
мамлакат микёсида каттагина маблакларни ташкил этади.

Кредит механизми воситасида мамлакатдаги ■вакд'инча буш 
булган маблаглар унга мудтож булган хужалик субъектларига 
маълум муддатга карзга берилади. Эркин тадбиркорликка кенг йул 
очиб берувчи бозор иктисодиёти шароитида пул ёки бошка мод­
дий ресурсларни карзга олишга булган эдтиёж нидоятда катта. 
Бундай эдтиёж нафакдт янгидан иш бошлаётган тадбнркорларда, 
балки муайян даврдан бошлаб фаолият курсатаётган фирма (кор­
хона) л ард а дам мавжуддир.

Кредитнинг мудим вазифаси инвестиция жараёнларини фаол- 
лаштиришдир. Кредит механизми воситасида корхбналарнинг жам- 
гараётган фойдаси ва адолининг жамгармалари те зрок, муддатларда 
капиталга айланади. Кредит туфайли ишлаб чикаришнинг янги- 
ланиш жараёнларини тезлаштиришга имконият яратилади.

Куриниб турибдики, кредит ишлаб чикаришнинг ривожлани- 
шида мудим роль уйнайди. Кредит илмий-техника тараккиётига, 
капиталнинг айланиш тезлигига, ишлаб чикариш харажатларининг 
кискаришйва самарадорликнинг ортишига ёрдам берувчи омилдир.

Иктисодиётнинг ривожланишида уз-Узини молиялаштириш 
манбаларининг, амортизация ажратмалари ва жамгарилган фойданинг 
роли жуда катта. Шу билан бирга бу манбаларни кредит билан кушиб 
олиб бориш ишлаб чикариш корхоналари учун энг яхши натижалар 
беради. Бунда корхона (фирма) эдтиёжларининг асосланганлиги,
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маблаглардан фойдаланиш масъулиятининг кучлилиги, кредитни 
Кайтариш ва фоизларни тулаш учун реал жавобгарлик мух,им а.\амият 
касб эгади.

Кредит мамлакат ташк;и алокдларининг ривожланишига ^ам 
ижобий таъсир курсатади.

Давлат кредитлаш жараёнларига фаол аралашади. Икд исодистни 
жадал ривожлантириш ма^садларида давлат к,арз олувчиларнинг 
муайян гурухдари учун кредит олишнинг кулай шароитларини яратиб 
беради. Бу кредит учун фоиз даражаларини табакдлаштириш, хукумат 
кафолатлари ёки имтиёзларини бериш, айрим тармокдор ва кор- 
хоналар учун давлат маблагларидан кредит ресурслари ажратиш йули 
билан амалга оширилади.

Кредит алок,алари пул (товар) эгаси билан кдрз олувчи урта- 
сида бевосита ва билвосита булиши мумкин. Биринчи хщда улар 
турридан-турри муомалага киришади. Иккинчи ^олда эса уларнинг 
алок.аси воситачилар орк,али юз беради. Шунга кура, кредитнинг 
куйидаги асосий шакллари келиб чикдди: тижорат кредити, банк 
кредити, истеъмолчи кредити, давлат кредити, халкдро кредит ва 
бошкдпар.

Тижорат кредити бу — сотувчиларнинг харидорларга товар 
шаклида берадиган кредитидир. Бунда товарлар маълум муддатда 
пулини тулаш шарти билан насияга берилади. Тижорат кредитини 
насияга олувчи унинг эгасига вексель (дарзнинг мажбуриятнома- 
си)ни беради. Кредитнинг бу тури, одатда, мах,сулотни сотувчиси 
билан унинг харидори уртасида бевосита содир булувчи кредит муноса- 
батларига тааллукдидир.

Бевосита кредитнинг оммавий куринишларидан бири к;иммат- 
ба\о товарларни (автомашина, уй, телевизор, компьютер ва х,оказо) 
ахдлига насияга сотишдир. У товарлар етарли, бинобарин, так,чиллик 
йук, бозорда кулланилади.

Банк кредити — хужалик юритувчи субъектларга кдрз бериш- 
нинг асосий ва энг к^п таркдлган тури булиб, у билвосита кредит 
\исобланади. Бунинг сабаби шундан иборатки, бунда пул эгалари 
билан уни к,арз олувчилар уртасида банк ташкилотлари воситачилик 
кдлади. Улар пулни унинг эгаларига фоиз тулаш шарти билан уз 
кулларида жамлайдилар ва уз номидан кдрзга бериб, фоизлар оладилар. 
Бунда уч субъект (пул эгаси, кредит ташкилоти ва к,арз олувчи)нинг 
кредит алок^аси пайдо булади.

Банклар к,арзни ишончли, пулни самаради ишлатишга кддир 
булган хужалик субъектларига берадилар. Улар уз навбатида пулни 
инвестиция учун сарфлаб и^тисодиётни устиришга кумаклашадилар.

Банклар фирмаларга тадбиркорлик учун к.арз берса, истеъмол- 
чиларга товар сотиб олиш учун кдрз беради. Бунинг натижасида 
истеъмолчи кредити пайдо булади. Масалан, АКШда банкларнинг 
истеъмолчиларга берадиган кредити х,исобига нархи 2500 АКД1 
долларигача булган товарлар харид килиш мумкин. Харид кдпинган 
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товар пулини банклар магазинларнинг берган счётига карабгудаКлшшр, 
Бундай кредит гоят имтиёзли булади. Унинг фоичи (кница крелшлар 
фоизидан кам, хдтто фоизсиз булиши мумкин.

Истеъмолчи кредити а^олининг истеъмол з\тиёжлариии цон 
диришга кдратилган булиб, у товар ёки пул куринишида пулинт 
мумкин.

Давлат кредити дейилганда, бир нарсага эътибор бериш керакки, 
давлат унда кдрз берувчи (кредитор) сифатида эмас, балки K,api 
олувчи сифатида кдтнашади. Кдрз берувчи вазифасини ахрли, фирма 
(корхона) ва ташкилотлар утайди. Давлат кдрзни турли шаклда, ли 
аввал давлат заёмлари (заём (русча) — кдрз демакдир) шаклида олади. 
Заём давлатнинг кдрздорл и к гуво^номаси булиб, у кдрзни вак,ти 
келганда кдйтариб бериш ва фоиз тулашни кафолатлайди. Заёмларни 
марказий ва ма^аллий хркимиятлар чи карали. Заёмлар кдрз хаки тулаш 
жихдтидан фоиз туланадиган ва баъзан фоизсиз хдм булади.

Кредит муносабатларида давлат факдт карздор вазифасини утамай, 
кдрз берувчи ролини хдм бажаради. Давлат уз маблаглари х,исобига 
банкда кдрз фондини ташкил цилади, хазинадан хдм кдрз беради. 
Хазина кдрзи давлат бюджетидан корхона, фирма ва ташкилотларга 
уларни молиявий санация кдлиш (соЕломлаштириш) учун сарфланади. 
Мазкур кдрз хдм маълум муддатга, кдйтариб бериш ва фоиз тулаш 
шарти билан берилади. Аммо фоиз роят имтиёзли булади ва даромад 
олишни кузламайди.

Халкаро кредит — ссуда (кдрз) каииталининг халкдро мицёс- 
даги хдракати булиб, бу хдракат товар ва валюта куринишидаги 
маблакларни кдйтариб беришлик, муддатлилик ва х1ак> тулашлик 
асосида бериш билан боЕлик,.

Халкдро кредит муносабатларида кдтнаш увчи субъектлар булиб 
тижорат банклари, марказий банклар, давлат органлари, \укуматлар, 
йирик корпорациялар хдмда халкдро ва минтакдвий молия-кредит 
ташкилотлари х>исобланадилар. Халкдро кредит муносибиглирининг 
иштирокчилари сифатида, иккинчи томондаи, одатда, хорижий 
мамлакатлар фирма ва компаниялари, хусусий банклар хдмда халкдро 
ташкилотлар (Халкдро Валюта Фонди, Жа\он гикламиш па гарак.к.иёт 
банки, Осиё ривожланиш банки на бошкдлар) кд i нашадилар.

Яна шуни хдм ало\ида таъкидлаб утиш лозимки, республика- 
миз олий укув юртларида тулов-коитрак)асосида укиётган талабаларга 
Узбекистан Ресиубликаси Вазирлар Ма\камасининг 2001 йил 26 
июлдаги 318-сонли кдрори билан таълим крсдитлари бериш бошланди.

Таълим кредишлари тижорат банклари гомонидан олий таълим 
муассасаларининг кундузги булимларига тулов-коитракт асосида 
Кабул цилинган Узбекистан Ресиубликаси фукдроси булган тала- 
баларнинг уциши учун талабаларнинг узларига, уларнинг ота- 
оналарига ёки васийларига берилади.

Кредит ташкилотлари пул ва капитан бозорининг фаол ишти- 
рокчиси сифатида бозор ицтисодиётида мухим рольуйнайди. Жахрн
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амалиётида кредит ташкилотлари сифатида, асосан, турли хил банклар 
фаолият курсатадилар ва улар бозор инфратузилмасининг мухим 
унсури хисобланали.

Банклар ва уларнинг щ тисодиётни 
молиялаштиришдаги роли

Ик,тисодиёт таракдий эта борган сари жамиятдаги пул муно- 
сабатлари х,ам ривожланиб боради, яъни жамият к,анча бой булса, 
унинг пул маблаБлари хам шунча куп булади. Хар к,андай бой давлатда, 
бинобарин, вак,тинча буш пулларга эга булган фирма (корхона), 
компания ва ташкилотлар, шунингдек ахолининг сони хам куп булади. 
Ана шу пулларни бир ерга жамлаш ва уларни ик.тисодиётни 
ривожлантириш макрадида к,айта такримлаш, яъни пул маблаоарига 
эхтиёжи бор булган хужалик субъектларига к;арзга бериш нихоятда 
мухим ахамиятга эга булган фаолиятдир. Айнан шу фаолият билан 
шугулланувчи муассасалар банк деб юритилади. Демак, банклар пул 
муносабатларини ривожланиши билан юзага келган муассасапардир.

Бозор икд-исодиётига утиш шароитида барча ик,тисодий жара- 
ёнларни амалга ошириш, хусусан иктисодиётни молиялаштириш, 
яъни пул маблаглари билан таъминлаш банклар фаолияти билан 
чамбарчас богланиб кетган. Узбекистан Республикасининг „Банк ва 
банк фаолияти тутрисида“ги Крнунида уларга куйидагича таъриф 
берилган: „Банк — тижорат ташкилоти булиб, банк фаолияти деб 
хисобланадиган фаолият турлари мажмуини амалга оширадиган 
юридик шахсдир.“

Банк фаолияти и^тисодиётда инвестицион жараёнларни ва 
товарларнинг сотилишини тезлаштиради, муомала харажатларини 
камайтиришга кумаклашади. Пул муомаласи тезлашуви ва тулов- 
ларнинг накд пулсиз бажарилиши пировард натижада хужалик 
юритувчи субъектлар учун катта кулайликлар яратади. Кредит 
муассасалари орк,али маблагларни ишлаб чик,аришга сафарбар этиш 
натижасида уни кенгайтириш, замонавийлаштириш, фан-техника 
ютук/тарини жорий этиш имкониятлари кенгаяди.

Кредит операциялари орк,али капитал энг куп фойда келтира- 
диган сохаларга ок,иб утади ва ок,ибатда миллий ик,тисодиётда 
таркибий узгаришларнинг такомиллашуви содир булади.

Х,озирги кунда банк, одатда, акциядорлар жамиятидан иборат 
булиб, молиявий операциялар заминида ётадиган уз капиталига эга 
булган ташкилотдир.

Банкларнинг асосий вазифалари вак,тинча буш турган пул 
маблагларини туплаш ва турли фирма (корхона), ташкилот ва 
муассасаларга к,арз бериш эканини биз юкррида айтиб угилганлар- 
дан билиб олдик. Шу билан биргаликда, к,имматли кргозлар билан 
операциялар утказиш, миллий ик,тисодиётда пул туловлари ва хисоб-
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китобларни амалга ошириш, кредит пуллари ва бошк,а муомала 
воситаларини чикдриш (банкнотлар, чеклар ва \.к.), молиявий 
масла^ат ва ик^тисодий ахборот бериш кабилар \ам уларнинг му\им 
вазифалари ^исобланади.

Банк операциялари актив ва пассив операцияларга булинади. 
Пассив операциялар натижасида банкнинг ресурслари шаклланади. 
Уларга банкнинг уз маблашари, жалб этилган маблаглар (омонат- 
лар, депозитлар ва боцщалардан олинган кредитлар) ^амда эмиссия 
туфайли хосил булувчи маблаглар (муомалага пул, акциялар ва 
облигациялар ^амда боища к,арз мажбуриятномаларини чикдриш) 
киради. Пассивларда жалб этилган маблаглар асосий уринни эгаллайди.

Банкнинг актив операциялари натижасида унинг ихтиёридаги 
маблаглар турли йуналишларда жойлаштирилади: буларга кредитлар 
бериш, векселларни ^исобга олиш ва кимматли кргозларни сотиб 
олиш каби операциялар киради.

Банклар воситачилигида миллий ик,тисодиётда накд пулли ва 
накд пул сиз узаро ^исоб-китоблар олиб борилади. Купгина мамла- 
катларда ^исоб-китобларнинг энг мух,им куроли булиб чек (банк- 
даги маблагадан бошкдлар ^исобига утказиш х,ак,ида ёзма фармо- 
йиш) хизмат кдгсади.

Бозор ик,тисодиёти шароитида молиявий ресурсларнинг х̂ ара- 
катланиши сох,асида хдм рак;обат ва тадбиркорликни ривожлантириш 
талаб этилади. Бунга эришишнинг асосий йулларидан бири банкларга 
тижорат муассасаси мак,омини беришдир. Тижорат макоми банкка 
кредитлаш мак,садлари, шартлари ва муддатларини танлашда, уз 
фаолиятининг турли шаклларини ривожлантиришда, уз штатлари 
х;амда ходимларининг иш \ак,и даражасини белгилашда ва бошка 
лолларда мустакдплик учун имконият яратади.

Фойда олиб ишлаш банк фаолиятининг тижорат мак,садига 
айланиши мижозларни узига жалб этиш учун курашишга, актив, 
пассив ва воситачилик операциялари ни бажаришда тадбиркорлик 
билан харакат кдлишга мажбур кдлади. Натижада ишбилармонлик 
ракрбати ривожланади, банк хизматларининг гурлари к^пайиб боради 
ва сифати х>ам яхшиланади.

Тижорат банклари тизимининг яратилиши ва амал к,илиши 
натижасида куйидаги му\им ик,тисодий вазифалар \ал этилади:

Биринчидан, тижорат банклари тизимининг фаолияти орк,али 
ижтимоий ишлаб чик,аришдаги макроиктисодий мувозанатларга 
ик,тисодий усуллар билан таъсир курсатилади, яъни иктисодиёт пул- 
кредит дастаклари воситасида тартибга солинади.

Иккинчидан, молиявий ресурсларнинг улар энг юк;ори самара 
берадиган со^алар ва корхоналарга эркин ^та олиши учун шароит 
вужудга келади.

Капиталнинг манбаи буйича давлат банклари ва хусусий банклар, 
операцияларининг характери буйича эса универсал ва ихтисослашган 
(ипотека, омонат, инвестицион ва х,.к.) банклар мавжуд.
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Хозирги кунда банклар томонидан бажариладиган траст, лизинг 
ва факторинг операциялари кенг туе олмокда. Траст (ишонч) опера- 
цияларида мижозлар банкларга банкдаги уз маблагларига цимматли 
цорозлар сотиб олиш хукуцини ёки банкка топшириб куйилган 
к,имматли цорозлар билан боглнк,фаолиятни амалга ошириш *укук,ини 
ишониб топширадилар. Бу операциялардан келган даромадлар мижоз 
билан банк уртасида такс и мл а над и. Лизинг операцияларида банк уз 
ихтиёридаги моддий мулкни кредит шартлари асосида ижарага 
топширади. Факторингом компания уз дебиторлик кдрзларини бош- 
кдриш буйича операцияларни банк ихтиёрига бериб куяди.

Хозирги кунда банклар фак^ат хусусий бизнес билангина эмас, 
балки давлат билан хдм чамбарчас богланиб кетган. Банклар хукумат 
харажатларини маблаг билан таъминлашда, давлат бюджетининг 
камомадини коплашда катнашадилар, ^укуматнинг цимматли 
кргозларини бозорда сотадилар ёки узлари сотиб оладилар. Купчилик 
мамлакатларда пул эмиссияси билан шурулланувчи ва кредит 
тизимини назорат цилувчи Марказий банк билан бир кдторда купгина 
йирик тижорат банклари хам давлат ихтиёридадир. Бундан ташцари 
ицтисодиётнинг айрим сох,аларини (цишлоц хужалиги, таш^и савдо, 
уй-жой курилиши ва ,\.к.) кредитловчи махсус давлат муассасалари 
хам мавжуд.

Фаолият характерига кура банклар эмиссия, тижорат ва 
ихтисослашган банклардан иборат. Мамлакат кредит тизимининг 
марказий бурини эмиссион банк булиб, давлат унга монопол равишда 
муомалага пул чик,ариш лукуцини берган. Эмиссия банки богща 
банкларни кредитлаш билан шурулланади ва шу маънода у 
банкларнинг банкидир. Узбекистан Республикасида бу вазифаларни 
Узбекистан Республикаси Марказий банки бажаради.

Марказий банк эмиссия вазифалари билан бир цаторда бонща 
кредит муассасалари пул резервларини, мамлакат олтин ва валюта 
резервларини сакуташ билан шурулланади, давлатнинг цимматли 
Когозларини сотиб олади, банклараро клиринг (бир-бири билан 
к;арзларни эътиборга олиб ^исоб-китоб килиш) хисоб-кигобларини 
амалга оширади.

„Узбекистон Республикаси Марказий банки туррисида“ги 
Крнунга биноан Марказий банк давлатнинг бош банки \исобланади. 
Уз сарф-харажатларини уз даромадлари ^исобидан цоплайди ва 
ицтисодий жи^атдан мустацил хисобланади.

Узбекистонда тижорат банклари юридик ва жисмоний шахс- 
лардан омонатлар кабул к,илиш х,амда кабул кил и н гаи маблаглардан 
таваккал к,илиб кредит бериш ёки инвестициялаш учун фойдаланиш 
\амда т^ловларни амалга ошириш билан шурулланувчи тижорат 
ташкилотларидир.

Тижорат банклари банк тизимининг куйи бурини булиб, улар 
тижорат кридалари асосида мижозларга кредит ва хисоб-китоб хизмати
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курсатади. Купчилик \олларда тижорат банклари универсал 
характерда, яъни банк фаолиятига оид барча ёки куичилик оиерация- 
ларни ижро этадилар.

Молия-кредит операцияларини муайян турларини бажаршпга 
ихтисослашган тижорат банклари ихтисослашган банклар деб аталади. 
Масалан, инвестицион банклар капитал куйилмаларни молиилаш на 
кредитлаш билан, экспорт-импорт банклари ташк,и ик^тисодий 
алок.аларга хизмат курсатиш билан шугулланадилар.

Банкнинг асосий вазифаси пул маблагларини уларнинг л  ала- 
ридан к,арз олувчиларга, яъни сотувчилардан харидорларга ечкази- 
лишида воситачилик к,илишдир. Бу вазифани банклар билан бир 
кдторда бошк.а молиявий муассасалар (инвестиция фондлари, сугурча 
компаниялари, брокерлик, дилерлик фирмалари ва бошкдлар) \ам 
бажаришлари мумкин. Бирок,, банкларга хос молиявий таваккал- 
чиликнинг икки му\им белгиси мавжуд:

Биринчидан, банклар уз к,арз мажбуриятномаларини (депозит- 
лар, омонат гувох,номалари, омонат сертификатлари ва бошк.алар) 
жойлаштириш ор^али узларига маблагларни жалб этадилар. Жалб 
этилган маблаглар узгаларнинг к,арз мажбуриятномаларига жой- 
лаштирилади. Инвестиция фондларининг акциялари к,арз мажбу- 
риятномалари эмас, балки умумий мулкдаги улушни ифодалайди. 
Молиявий брокерлар эса уз к,арз мажбуриятномаларини чикдрмайдилар.

Иккинчидан, банкнинг омонатчилар ва мижозлар олдидаги 
мажбуриятлари суммаси олдиндан белгилаб куйилган ва бу маж- 
буриятлар банк эришадиган молиявий натижадан цатъи назар 
бажарилиши лозим.

Узбекистонда тижорат банклари, одатда, очик турдаги акния- 
дорлик жамияти курин и шила ташкил этилган булиб, уларни 
бошк,аришнинг олий орган и акциядорлар умумий йигилишидир.

Тижорат банкларининг фаолияти тижоратчилик крнун-коида- 
ларигаасосланади, улар уз нхчиеридаги маблаииф доирасида ва фонда 
олиш макрадида иш олиб борадилар. Тижорат банки к°иуила белгилаб 
к^уйилган чегараларда ик^тисодий мусчакилликка эга ва уз фаолияти 
натижалари учун масъулдир. Тижорат банклариниш мижозлар билан 
узаро муносабатлари бозор муносабагларша, яъни ихгиерийлик ва 
узаро манфаатдорликка асосланади.

Банк кредитлари ва фоизлари

Жамиятдаги пул русурслари \аракагининг нотекислиги туфайли 
пайдо буладиган пул жамгармаларипи тпрмокдар ва корхоналар 
уртасида кбайта такримлашда банк кредитлари му\им роль уйнайди. 
Ва клинча буш булган пул маблагларини жамгариш. уларни к,арз 
(ссуда) капиталига айлантириш, белгиланган муддатларда кайтариш 
ва улардан фойдаланганлик учун фоизлар ундириш бозор кридалари 
асосида амалга оширилади.
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Бозор ик,тисодиёти шароитида банк кредитлари куйидаги 4 хил 
вазифани бажаради:

Биринчи — пулга тенглаштирилган тулов воситалари (вексель, чек, 
сертификат, ва .\.к.)ни юзага чик,ариб, уларни хужалик оборотига. 
жалб к,илади.

Иккинчи — буш пул маблакларини хдракатдаги, ишдаги кагшталга 
айлантириб, „пулни пул топади“ деган к,оидани амалга оширади.

Учинчи — к;арз бериш оркдли пул маблашарини турли тармокдар 
уртасида к,айта такримлаб ишлаб чикдриш русурсларининг к^чиб 
туришини таъминлайди.

Туртипчи — кдрз бериш, к,арзни ундириш воситалари оркдли 
и^тисолий ривожланишни таъминлайди.

Кредит механизми оркдли маблаглар юк,ори фойда берадиган 
тармокдар (корхоналар)га ёки умумдавлат дастурларида белгилаб 
берилган макрадларга йуналтирилади.

Банк кредити мамлакатда пул массаси х,ажми ва таркибига, тулов 
оборотига, пул муомаласининг тезлигига жуда катга таъсир курсатади. 
Банклар векселлар, облигациялар, сертификатлар ва бошкд муддатли 
мажбуриятли к^имматли к;огозлар чикдриш оркдли кредит пулларини 
вужудга келтиради ва кредит маблагаари бозорини шакллантиради.

Банк кредити бозори давлат томонидан тартибга солинади. 
Кредитлаш тартиб-щидаларини уз ваколати доирасида Марказий банк 
белгилайди. Муайян тармок; ва со^аларнинг ривожланишини 
рагбатлантириш макрадларида кдрз олувчиларнинг турли гуру\ларига 
давлат кафолатлари ва имтиёзлари жорий этилади. Кредитлаш мамлакат 
экспорт салох,иятини юксалтириш, уй-жой курилиши, капитал 
к^йилмаларни рагбатлантириш, худудларни жадал ривожлантириш 
мак;садларида фойдаланилади.

Тижорат банкларининг кредитлари давлат хркимият органларига, 
хужалик юритиш субъектларига ва ахолига берилиши мумкин.

Мудцатлилик ва берилишини табакэлашганлиги банк кредегининг 
мухим тамойиллари хисобланади.

Мудцатлилик кдрз га берилган маблагнинг кдтъий белгиланган 
муддатда кдйтарилишини билдиради. Муддатида кдйтарилмаган кредит 
пул муомаласига салбий таъсир курсатади. Чунки у муомалада товар 
таъминотига эга булмаган пул мавжудлигини билдиради. Кредитга 
берилган пул маблаги банкка кдйтиб келмаслиги туфайли шу кредит 
ресурсларидан бошкд хужалик юритиш субъектлари махрум 
этиладилар. Тижорат банкининг ликвидлиги ёмонлашади. Булардан 
ташкдри кдрздорнинг узи хам банкдан янги кредитлар олиш имко- 
ниятидан ма\рум булади ва кечиктирилган кредит учун оширилган 
фоизлар т^лашга мажбур булади.

Кредитлашни табакдлашда тижорат банки кредит беришда 
мижозларнинг молиявий ахволи, баланси, ликвидлиги, уз маблар- 
ларига эга эканлиги, хозирда ва келажакда рентабеллик даражаси ва 
кредитдан самарали фойдаланиш хамда уни кдйтариш имкони- 
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ягларини характерловчи бошк,а сифатларини эътиборга блиши лозим. 
Банк кредит беришда х,ар бир мижозга алохдда ёндашади.

Кредит берилиш муддатига кура куйидаги турларга булинади:
— кисца муддатли кредитлар (муддати бир йилгача);
— урта муддатли кредитлар (муддати бир йилдан уч йилгача);
— узок, муддатли кредитлар (муддати уч йил ва ундан ортиц).
Халк,аро кредитлар берилиш муддатига кура бирмунча фарк,

кдлади. Бунда бир йилдан беш йилгача муддатга берилган кредитлар 
Урта муддатли, беш йил ва ундан ортик, муддатга берилган кредитлар 
эса узок, муддатли кредитлар х,исобланади.

Бозор ик,тисодиёти шароитида банклар учун энг асосий 
муаммолардан бири берилган ссудаларни уз ваксила кдйтарилмас- 
лигидир. Ушбу муаммони к,исман хал этиш, яъни мижоз томонидан 
кредитни к,айтара олмаслик хавфини камайтириш йулларидан бири 
мижоз мулкининг маълум кисмини берилган ссуда учун гаров 
сифатида кабул кдпишдир. Масалан, ер, кдимматли кргозлар, дебитор 
кдрздорлик йигиндилари, тегишли хужжатлар билан бирга такдим 
этилган товарлар ва боищалар шундай гаров сифатида куйштиши 
мумкин. Айник,са, ер гаров учун мух,им объект х,исобланади, чунки 
у \еч к,ачон уз к;ийматини йукртмайди.

К^мматли к;огозлар банклар учун маъкулрок, таъминлаш воситаси 
х,исобланади. Чунки кдмматли кргозларни бозорда осонгина сотиш, 
мулк эгасини тезда узгартириш мумкин. Уларни банкда сакдаш ортик,ча 
харажатлар талаб кщмайди. Шулар билан бир к,аторда уларни сотиш 
ва сотиб олишда ортик^а расмиятчиликнинг йуаушги к,имматли кр- 
гозларни гаров объекта сифатида ах,амиятини оширади.

Дебитор к,арздорлик йигиндиси деганда, очик; счётлар буйича 
х,исоб-китоблардаги к,арздорлик йигиндиси тушунилади. Бу пул 
банкнинг мижози жунатган товарлари учун харидорлардаи олиш и 
лозим булган пулдир. Бу турдаги таъминлаш объект  жахрн амалиётида 
кенг кулланилади.

Хом ашё, материаллар ва тайёр ма^сулотлар купчилик лавлат- 
ларда, хусусан республикамизда кредитнинг кенг к^лланиладиган 
таъминланиш объект  булиб хизмат к;илади.

Сугурта кдлинувчи сугурта компаниясига бадал тУлаб боради. 
Сугурта муддати тугаши билан туланган бадаллар йигиндиси уни 
тУлаган шахсга к;айтарилади. Банк сугурта полисини \ам йигилган 
бадаллар йигиндиси микдорида гаров сифатида кабул килади.

Кредитни беришда куйидаги тартибларга риоя кдпинади:
— кредит олиш учун берилган аризани куриб чик,иш ва булгуси 

мижоз билан як,индан танишиш;
— мижознинг кредитни тУлашга лаёцатлилигини аникдаш ва ссуда 

буйича хавф-хатарни бахрлаш;
— кредит шартномасини тайёрлаш ва имзолаш;
— шартномада белгиланган шартларнинг бажарилиши ва 

кредитнинг к,опланиши устидан назорат олиб бориш.
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Мижоз банкдан кредит (кдрз) олиш учун дастлаб ариза ёзади. 
Унингаризасида кдрз олишдан кузланган мацсад, унинг микдори ва 
кдйтариш муддатлари уз аксини топади. Ариза банкнинг кредит 
сиёсатига мое тушса, у хдпда банк мижознинг кредитни тулашга 
лаёкдтлилигини аншугашга киришади.

Банк мижознинг кредитни тулашга лаёкдтлилигини аникдаш 
учун куйидаги маълумотлардан фойдаланади:

— мижознинг бевосита узидан олинган маълумотлар;
— банкнинг архивида ушбу мижоз тугрисида мавжуд булган 

маълумотлар;
— мижоз билан шартномавий алокдда булган хуцуций ва 

жисмоний шахслардан олинган маълумотлар;
— турли хусусий ва давлат муассасаларининг х1исоботлари ва 

бошкд маълумотлар.
Банкнинг кредит булими ходимлари банкдаги архив матери- 

аллари билан танишадилар. Агар ариза берувчи олдин хдм банк 
кредитидан фойдаланган булса, унда, албатта, архивда бу хдкда 
маълумотлар булади.

Мижоз тугрисида му\им маълумотларни бошкд молиявий 
муассасалардан хдм олиш мумкин. Масалан, инвестиция компаниялари 
мижоз депо зитларининг микдори тугрисида, туланмаган 
мажбуриятлари тугрисида ва бошкд маълумотларни бериши мумкин.

Мижоз кредитни тулашга лаёкдтли деб топилганда, банк у билан 
кредит шартномасини тузади.

Кредитнинг асосий шарти бу — кдрз учун ^ак, тулаш. Бу \ик  кдрз 
суммасига нисбатан фоиз \исобида олинганидан уни к,арз фоизи ёки 
кредитнинг фоиз ставкаси деб юритилади. Бу ставка кредит (кдрз) 
олувчининг маълум эх;тиёжини цондиргани учун тулаши шарт булган 
хдкдир. К,арз пули капитал сифатида, одатдаги тулов ёки харид 
воситаси сифатида ишлатилади.

Мана шунинг учун \ам кдрздор шахе пул эгасига фоиз став- 
касини тулайди.

Кредитнинг фоиз ставкаси мамлакатнинг ссуда капиталлари 
бозорида аникданади. Халкдро кредитнинг фоиз ставкаси эса жах,он 
ссуда капиталлари бозорида аникданади. Бу бозорларнинг асосий 
к,исми Лондон, Токио, Нью-Йорк, Франкфурт, Париж, Брюссель 
ша\арларида жойлашган.

Фоиз даражаси (ёки ставкаси) унга таъсир этувчи омиллар 
туфа или узгариб туради. Уларнингасосийлари куйидагилардан иборат:

1. Пул бозоридаги талаб ва таклифнинг нисбати, яъни бозорда 
кднча микдорда кдрз пулига талаб бор ва унга нисбатан кднча 
микдорда кдрз га бериладиган пул мавжуд. Талаб ошеа, фоиз ортади, 
чаклиф ошеа, у камаяди.

2. Кдрзга олинадиган пулни ишлагишдан кутиладиган наф, 
аникроги, шу пулнинг истеъмол к^иймати. Кдрз пули тадбиркор учун 
куп фонда келтирса ёки истеъмолчи э\тиёжини туларок, цондирса, 
154



фоиз юкорирок булади, акс \олда у камайиб кегади. Бунда пулни 
хозир ишлатиш ва келажакда ишлатишдан кузланган наф 
такхосланади. Агар \озир пулни 10% \исобидан карз олиб, келажакда 
ундан 25% хисобидан фойда курилса, карз олувчига шу фоиз маъкул 
булади.

3. К,арзни тулаш муддаги на шарти. Агар карз узок, муддатга 
берилиб, уни секин-аста кичик-кичик цисмларга булиб, бемалол 
кайтариш мумкин булса, царздор юкори фоизга рози булади. Агар 
царз киск,а вактга берилса ва уни бир йула т^лаш шарти булса, карз 
олувчи пастрокфоизни маъкул куради. Гап шундаки, карз канчалик 
узок муддатга берилса, уни ишлатиб, шунчалик купрок даромад 
куриш мумкин ва шу \исобдан фоиз гулаш енгил булади.

4. Кдрзни кандай пул билан берилиши. Агар кдрз эркин ал- 
маштириладиган валютада бсридса, фоиз юкори, агар у оддий 
валютада берилса, фоиз нисбатан паст белгиланади. Эркин алмаш- 
тириладиган валюта обру- л.тиборли булганидан уни ишлатиш осон, 
ундан тез даромад куриш ва карзпи кдйтариш мумкин.

5. Инфляция ларажаси. Инсоляция юз берса, карзга берилган 
пул эгаси ютказади. Шу сабабли <)к>и I инфляцияни хисобга олиб 
белгиланади. Фоиз инфляция шиддатига нисбатан тугри мута- 
носибликда узгаради.

6. Пулни карз беришдан кура бошка йусинда ишлатишдан 
тушадиган даромад. Бунда пул ласиниш  афзал куриш тамойили 
амал килади. Агар акция лиииденди кутарилса, фоиз пасаяди ва 
аксинча. Агар акцияга 15 фоиз динидснд берилса, фоиз ундан юкори 
булиши шарг. Акс ^олда пул л и  си учи карла бермай. акция сотиб 
олишни афзал куради.

7. Кдрз беришнинг хатар ларажаси. Агар карш ит кай гиб келиши 
кафолатланса, фоиз пасг, агар бу хатарли булиб, карз кайтиши 
шубрали булса, фоиз юкори булади. Одатдл, молияний бакувват ва 
нуфузли фирмалар учун паст фоиз тайинлапади. Юкори ва паст 
фоизлар уртасидаги фарк пул чгалари учуй маьлум даражада карз 
хатарини камайтиради, чунки бир ерда фоизииш камлиги бот  ка 
ерда унинг ортик булиши билан копланади.

Кредит ташкилотлари пул ва капитал бозорининг фаол ишти- 
рокчилари булиб, бозор иктисодиётида му\им роль уйнайди. Улар уз 
мижозларига хизмат курсатганликлари учун фойда оладилар. Банк 
фойдаси банктулаган фоиз билан у олган фоиз уртасидаги фаркдан 
унинг харажатларини чегириб rauuiai андан сунг колган суммага тенг 
булади. Банк даромадининг асосий манбаи фоиз \исобланади. Банк 
берадиган ва оладиган фоизлари Уртасидаги фарк маржа деб 
юритилади. Банклар фоиз сиёсатини ишлаб чицадилар, фоизни 
узгартириш оркали пул окимига таъсир этадилар. Кредит сиёсатини 
ишлаб чикишда Марказий банк етакчилик килади.
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Y T  К П  К  I Ме^нат ва ме^нат муносабат- Л 1  D  u D  I г п„,   |  лари. Бандлик

Ушбу боб мавзусини урганишдан мацсад цуйидаги саволларга 
жавоб топиш эканини ёдингизда тутинг:

♦ К,андай фаолиятни мещат фаолияти деб юритилади?
♦ Ме^натнинг предмета нима ва цандай воситалар ме%нат 

воситаларига киритилади?
♦ Ме%нат бозори нима ва у  бозорнинг бошца турларидан 

цайси жщатлари билан фарц цилади?
♦ Ме%нат муносабатлари Узбекистонда цандай хужжатлар 

асосида тартибга солинади?
♦ Ацоли бандлиги нима ва уни оширишнинг цандай йуллари 

бор?
♦ Бозор ицтисодиёти шароитида ишсизликнинг асосий сабаб- 

лари нима?

Бозор ицтисодиёти шароитида меднат фаолияти

Кишилар узларининг моддий ва маънавий эхтиёжини к,онди- 
риш учун м е \н а т  кдладилар. Ме^нат кишиларнинг маълум бир 
мак,садга к,аратилган онгли фаолияти булиб, унинг натижасида модций 
неъматлар ва бойликлар яратилади. Шу билан бирга, хар цандай 
жамиятда хам мвщат ижтимоий ишлаб чщаришнинг зарурий шарти 
Хисобланади.

Кишиларнинг мехнати йуналтирилган табиатдаги барча нарсалар 
мех;нат предметы деб айтилади. Ер ости табиий кдзилма бойликлари, 
табиий ва сунъий хом ашё ва материаллар, яримтайёр, бутловчи 
махсулотлар ва бошкд шунга ухшашлар мехмат предметларини ташкил 
этади.

Инсоннинг мехнат предметларига уз таъсирини утказишда к,ат- 
нашувчи асбоб-ускуналар, машиналар, жщозлар, бинолар, иншо- 
отлар, ер ва шу кабилар мехнат воситалари деб юритилади. Ишчи 
улар ёрдамида мехмат предметларини узгартиради, яъни истеъмол 
учун тайёр махсулот ищлаб чикдради.

Мехнат предмета билан мехмат воситалари биргаликда ишлаб 
чикдриш воситаларини ташкил кдлади. Улар хар к,анча замонавий, 
ривожланган ва мукаммал булмасин, уз-узидан харакатга келмайди. 
Факат ишчи кучи билан улар бирлашгандан кейингина ишлаб 
чик,ариш жараёни содир булади ва товарлар (хизматлар) яратилади.

Демак, модций неъматлар ишлаб чик,ариш ва хизмат курсатиш 
жараёнида кишиларнинг мехнати мухим роль уйнайди. Мехнат 
жараёнида кузда тутилган мак,садга эришиш учун ишчи кучи, мехнат
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предметлари ва мехнат воситалари хамда атроф-мухит узаро мулокртга 
киришади ва бирлашиб кетади.

Атроф-мухит ва унинг \олати мехнат хавфсизлигини таъмин- 
лаш, мехнатнинг санитария-гигиена ва эстетика талабларига риоя 
кдлиш учун мухим ахамият касб этади. Бу талаблар ва уларга амал 
килиш мезонлари мажмуи мехнатнинг узига хос микроэкология- 
сини шакллантиришнинг асоси хисобланцди.

Шундай кдпиб, инсоннинг мехнат жараёнидаги биз юкррида 
куриб утган элементлари билан узаро алокдцорлигини куйидаги 
чизмадан билиб олиш мумкин:

Мехнат предмети

И нсон
мехнати
субъекти

Техно­
логия

Мехнат
воситалари

Атроф-мухит

М с\нат махсулоти 
(товар ни хизматлар)-------------------------

1 1 .1 -чизма. И нсоннинг мехнат жараёни элемсмтлари билан Узаро 
алок;адорлиги.

Ижтимоий-ик,тисодий турмушда „мехнат“, „мехнат фаолияти“ 
тушунчалари билан бир кдторда „иш“ тушунчаси \ам учраб туради 
ва кенг фойдаланилади. Мехнат ва ишнинг микдори сарфлакган вак;т 
билан улчанса-да, уларни бир-бирлари билан тенглаштириб булмайди.

Мехнат инсоннинг ак^ий ва физиологик фаолияти булиб, бу 
фаолият натижасида муайян иш бажарилади. Шу нук,таи назардан 
к,арайдиган булсак, иш одамлар мехнат фаолиятининг натижаси ёки 
махс^лидир.

Узбекистон Республикаси Конституциясига мувофик хар бир 
шахе мехнат к,илиш, эркин иш танлаш, хакконий мехнат шартлари 
асосида ишлаш ва конунда белгиланган таргибда ишеизликдан 
химояланиш хукукига эгадир. Фук,ароларниш ме\нат ХУКУ клари 
Узбекистон Республикасининг Мехнат кодекси ва тегишли крнунлар 
билан химояланиб крлмай, балки бу хдмоя кафолатланади хам. Давлат 
мехрат бозорининг шаклланиши ва самарали амал кддишига, хавфеиз 
мехнат шарт-шароитини яратишга, мехнат сифати ва унумдорлигини 
оширишга ва пировард натижада мамлакат ахолисининг турмуш 
даражасини устиришга хар томонлама кумаклашади.

Хар бир ходим Уз мехнати учун крнун хужжатларида белги­
ланган энг кам ойлик иш хакддан оз булмаган микдорда хак, олиш, 
белгиланган иш вак^ти, дам олиш ва йиллик таътиллардан 
фойдаланиш, хавфеизлик ва гигиена талабларига жавоб берадиган
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ш а р о и тл а р д а  м ех н ат  ^ и л и ш , м а л а к а с и н и  о ш и р и ш , к ,ари ли к  
п ен си яси н и  олиш  ва бош ^а зарур хукукдарга эгадир.

Ш уни алохида курсатиб утиш  л о зи м к и , одам ларн и н г мехнат 
ф аоли яти  б и р-би ри д ан  тубдан ф ар  к килувчи ш арт-ш ароитларда 
м уайян иш н и  баж ариш га кдратилган булади. Ш у ну клан назардан  
м е \н а т  ф ао л и яти н и н г  турлари нихоятда куп. У ларни б и р-би ри дан  
ф аркдовчи  белгиларга к,араб 4 та гурухга аж ратиш  мумкин:

1. М ехнатнинг табиати ва м азм уни буйича.
2. М ехнатнинг предм ета ва макради буйича.
3. М ехнат воситаси ва усули буйича.
4. М ехнат ш ароитлари буйича.
Э н д и  ан а  ш у гурухларга м ех н атн и н г а й н ан  к,айси турлари  

ки р и ш и н и  куриб чик^амиз.
М ехнатнин г табиати ва м азм уни буйича:
— ёлланм а ва хусусий мехнат;
— я к к а  тартибдаги ёки ж ам оадаги мехнат;
— ж и см он и й  ва акдий мехнат;
— такрори й  ва иж одий мехнат;
— м ураккаб таркибли мехнат.
М ехнатнинг предм ета ва мак,сади буйича:
— илм ий-м ухандислик мехнати;
— бош ^арувлик мехнати;
— тадбиркорлик ф аолияти;
— инновацион (фан-техника ютукдарини жорий этиш билан 

боглик,) мехнат фаолияти;
— сан о ат , к,ишлок, хуж али к , кури ли ш  тар м о к д ар и д а  иш лаб  

чикдриш  билан  боглик, м ехнат ф аолияти;
— тран сп орт ва алок,а тизим идаги  мехнат.
М ехнат воситаси ва усули буйича:
— кул мехнати (техника воситалари билан куролланмаган);
— механизациялашган ва автоматлаштирилган мехнат;
— ком пью герлаш ган мехнат;
— инсон иштирокида турли даражадаги мехнат;
— куйи даражада, уртача ва юкрри даражада технологиялаш- 

тирилган мехнат.
М ехнат ш ароитлари буйича:
— тургун ва кучм а мехнат;
— ер ости ва ер устидаги мехнат;
— енгил, урта ва ofhp мехнат;
— ёк;имли ва ёкдмсиз мехнат;
— эркин ва турли даражада чегараланган (регламентлаш тирилган) 

мехнат.
Ш уни айтиб  утиш  керакки , мехнат барча иж тим оий-ик;гисодий 

тизим ларда хам ж ам и ят  тар ак ди ёти н и н г хал кдлувчи  ом и ли  булиб 
келган. Ю кррида айтиб утилганидек, у иж тим оий такрор иш лаб чик,а- 
риш нинг асосий зарурий шарти хисобланади. Бирок,бозор ик,тисодиёти 
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шароитида мехмат муносабатлари, уни ташкил кдлиш ва бошкдриш хдмда 
ундан фойдаланиш усулларида муайян жвддий узгаришлар содир булади. 
Булар, авваламбор, мехнат фаолиятининг эркинлиги, яъни кимнинг 
цаерда, кдндай мехнат фаолияти билан ва кднча муддат давомида 
шугулланишининг ихтиёрийлиги. Эркин мехнат бозорининг мавжудлиги, 
мехнат муносабатларининг ишчи кучига талаб ва унинг таклифи асосида 
шаклланиши ва бошкдлар шу узгаришлар жумласига киради.

Мехнат бозори ва мехнат муносабатлари

Мехнат бозори бозор иктисодиётининг мухим унсури хисоб- 
ланади. Унда ишчи кучини олди-сотди жараёни содир булиб, ишга 
ёлланувчилар билан ишга елловчилар учрашиб, узаро мехнат 
муносабатлари га киришадилар.

Мехнат бозорида ишчи кучига булган талаб билан унинг таклифи 
шаклланади ва тартибга солипади. Ишга ёлланувчилар бу бозорда уз 
мехнатларини сотуша таклиф этадилар, ишга олувчилар эса узига 
маъкул булган мехнат чурларини сотиб оладилар. Шундай цилиб, ишчи 
кучининг, аникроги мехнатнинг олди-сотди жараёни содир булади.

Мехнат бозориниш самарали амал цилиши учун, биринчидан, 
ишлаб чикдриш воситалариш л и  булиб, улар ёрдамида ишлаб 
чикдришни ташкил кдлиш еки уни кенгайтириш иштиёкддаги мулк 
эгаларининг мавжудлиги зарур булса, иккинчидан, ишлаб чикдриш 
воситаларига эга булмаган ва иш билан банд булмаган кишиларнинг 
мавжудлиги зарур. Ана шу икки хил тоифадаги одамлар мехнат 
бозорида асосий субъсктлар, бозор кдтнашчилари хисобланади.

Ишлаб чикдриш воситаларининг л аси  бозорда ишчининг 
мехнатга лаёкдтидан фойдаланиш хукук^ини сотиб олади. У ишчига 
маълум микдорда пул тулаб, ундан ишлаб чи^аришда фойдаланиши, 
бутун иш куни давомида ишлатиши мумкин. Домак, мехнат бозорида 
ишчи кучи сотилганда, мулк субъект У згармайди, яъни ишчи кучи 
уз эгасининг мулкилигича кдлади.

Иккинчи тоифадаги кишилар яшаш учун Учларининг ишчи 
кучларини ишлаб чикдриш воситаларининг эгасига сотадилар. Ишлаб 
чикдриш воситаларининг эгаси кумир, темир ва бошкд хом ашёларни 
кдндай сотиб олса, ишчи кучини хам шундай сотиб олади. Мехнат 
бозори ишлаб чикдриш воситаларининг эгаси ишчи кучини исталган 
жойдан топиши ва сотиб олиши мумкин булгандагина вужудга келади.

Бозор ицтисодиёти талабларига тула-тукис жавоб бера оладиган 
мехнат бозорини шакллантириш учун муайян шарт-шароитлар мавжуд 
булиши талаб этилади. Хусусан:

— талаб ва таклифнинг эркин амал килишини кафолатловчи 
хукукий асосларнинг мавжудлиги;

— мехнат бозори инфратузилмасининг мавжудлиги;
— иш хак,и микдорининг чегараланмаслиги;
— уй-жой бозорининг мавжудлиги.
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Республикамизда утган йиллар давомида ишчи кучига булган 
талаб ва таклифни тартибга солишнинг ташкилий ва хукукдй асослари 
шакллантирилди, хар бир фук,аро учун уз к;обилиятига ва хох,ишига 
крраб фаолият сохаси ва турини танлаш имкониятлари яратилди. Кдбул 
кдлинган крнунлар ва хукумат кдрорлари туфайли хамда ислохот- 
ларнинг ижтимоий йуналтирилганлиги натижасида мехнат бозоридаги 
вазиятнинг кескинлашиб кетиши ва оммавий ишсизлик вужудга 
келишининг олди олинди. Мехнат бозори ик^гисодий ислохотларнинг 
аник, йуналишлари ва уларни чукурлащтириш билан бов1ик,равишда 
шаклланди.

Бозор механизми бир неча1 узаро боклик, таркибий к,исмлардан: 
истеъмол бозори, ишлаб чик,ариш воситаларининг улгуржи бозори, 
инвестиция ва молия бозорлари хамда мехнат бозоридан ташкил 
топиши керак. Идтисодиётнинг самарали амал кдлиши учун барча 
юк,орида келтирилган бозорларда, шу жумладан, мехнат бозорида 
талаб ва таклиф мувозанати зарур.

Мехнат бозорининг ресурслар бозорининг боцща турларидан фарк, 
кдлувчи жихатлари мавжуд булиб, улар куйидагилардан иборатдир:

Биринчидан, мехнат бозоридаги таклиф билан талабнинг му­
возанати мамлакатдаги демографик вазиятга куп жихатдан боишк,. 
Мазкур вазият ахолининг хар 1000 киши хисобига тугилиш, улим 
ва табиий усиш каби курсаткичлар билан белгиланади. Масалан, кдйси 
мамлакатда хар 1000 киши хисобига тугилиш к,анча куп булса-ю, 
улим эса кам булса, ахолининг табиий усиши шунча юк,ори булади 
ва бинобарин, мехнат бозорида ишчи кучининг таклифи хам ортиб 
бораверади.

Иккинчидан, мехнат бозоридаги талаб ва таклифга сезиларли 
таъсир курсатувчи омил бу — мехнатга лаёк,атли ахолининг бир жойдан 
иккинчи жойга, аникроги жойма-жой кучиб юришини билдирувчи 
мифациядир.

Муайян ХУДУД ёки мамлакатга кучиб келаётган ахоли билан ундан 
кучиб кетаётган ахолининг сони, албатта, мехнат бозоридаги талаб 
билан таклиф уртасидаги мувозанатда уз аксини топмай к,олмайди.

Мазкур мувозанатга таъсир к,илувчи яна бир мухим омил 
ик,тисодиётдаги таркибий узгаришлар ва усиш суръатларидир. Янги 
тармок^ар ва корхоналарнинг пайдо булиши янги иш жойларини 
барпо этишни так,озо этади. Бу уз навбатида ишчи кучига булган 
талабни ортгиради.

Ишлаб чик,аришда содир булаётган илмий-техника тарак,к^ёти 
хам мехнат бозоридаги талаб ва таклифнинг нисбатига муайян таъсир 
утказади. Янги технологияларни жорий кдлиш бир томондан 
компьютер техникаси, электрон жихозлар ва бошк,аларни ишлатувчи 
малакали кадрларга булган талабни орттирса, иккинчи томондан, 
эскириб к,олган касбларда ишловчиларга булган талабнинг кдскдриб, 
айрим холларда йук,олиб кетишига олиб келади.
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Мехнат бозори узининг маконий хусусиятига кура жахон мехнат 
бозори, халкдро мехнат бозори ва худудий мехнат бозорига булинади.

Жсщон мехнат бозори дейилганда, умумжахон хужалиги мик,- 
ёсида ишчи кучини олди-сотдиси билан боглик,холда содир булувчи 
жараёнлар ва муносабатлар мажмуаси тушунилади.

Халцаро мехнат бозори дейилганда эса айрим цитъалар, жахон- 
нинг айрим худудлари ва давлатлари орасидаги миграцион ишчи 
кучини ёллаш ва ёлланишга тааллукли муносабатлар мажмуасини 
тушунмок, керак.

Муайян мамлакат худудида содир булувчи олди-сотди муноса­
батлари худудий мехнат бозорини ташкил килади.

Мехнат бозорида ишга ёлланувчилар билан ишга олувчилар 
уртасидаги олди-сотди муносабатлари мехнат муносабатлари деб 
юритилади.

Узбекистан Республикасида мехнат муносабатлари 1995 йилда 
к;абул к,илинган Узбекистан Республикасининг „Мехнат кодекси“га 
биноан мехнат тугрисидаги цонун хужжатлари, жамоа келишувлари, 
шунингдек, жамоа шартномалари ва бошца локал (махаллий) меъёрий 
Хужжатлар билан тартибга солинади. Мехнат тугрисидаги цонун 
Хужжатлари ходимлар, иш берувчилар ва давлат манфаатларини 
эътиборга олган холда мехнат бозорининг самарали амал цилишига, 
хавфсиз мехнат шароитларини яратишга, ходимларнинг мехнат 
хуцуцлари ва соглигини химоя цилишга, мехнат унумдорлигининг 
усиши ва иш сифатининг яхшиланишига ва пировард натижада 
ахолининг моддий ва маданий турмуш даражасининг юксалишига 
кумаклашади.

Шуни айтиб угиш лозимки, цонунларда ходимларнинг мехнат 
хукукдари ва кафолатларининг энг паст даражаси белгилаб цуйилган. 
Жамоа келишувлари, жамоа шартномалари ва бошца локал 
хужжатларда хамда ходим билан иш берувчи уртасида тузилган мехнат 
шартномаларида ишга ёлланувчилар учун.кушимча мехнат хуцуцлари 
ва кафолаглари белгиланиши мумкин.

Узбекистан Республикасида барча фуцаролар мехнат хукукдари 
ва улардан фойдаланишда тенг имкониятларга эгадирлар. Хеч кимнинг 
жинси, ирци, миллати, тили, дини, эътицоди ёки ижтимоий келиб 
чикдши мехнат хуцук^аридан фойланишда тусик, була олмайди.

Мехнат муносабатларининг субъектлари, бир томондан, иш- 
ловчилар (ходимлар) булса, иккинчи томондан, иш берувчилар 
хисобланади. Улар орасидаги муносабатлари и тартибга солувчи 
Хужжатлар хусусида тухталиб утамиз.

Мехнат шартномаси — ишга ёлланувчи билан ишга олувчи 
уртасида якка тартибда тузилади ва унда ишнинг мазмуни, иш хак,и 
микдори ва уни тулаш тартиби, мехнат шароитлари, хар икки 
томоннинг мажбуриятлари белгилаб куйилади.

Жамоа шартномаси — фирма (корхона) билан ишчи-хизматчилар 
уртасида тузиладиган шартнома булиб, унда хар икки томоннинг
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мажбуриятлари, чунончи, ишнинг сифати ва унуми, иш вак^и, мехнат 
шароитлари ва хавфсизлиги, малакани ошириш, пул инфляциясига 
к,араб иш хак.ини индексациялаш (яъни ошириш) каби масалалар 
к,айд этиб куйилади.

Бош битим Узбекистан Касаба уюшмалари кенгаши билан иш 
берувчилар бирлашмалари уртасида тузилиб, унга кура мехнат муноса- 
батларининг асосий жщатлари умумдавлат доирасида белгилаб куйштади.

Мехнат муносабатлари жамиятдаги ик^исодий муносабатларнинг 
таркибий ва мухим к,исми булиб, уларни турри ва ок,илона ташкил 
ксилит ик,тисодий тарак,к,иётнинг х,ал кдлувчи омилидир.

Мамлакатимизда бозор ик,тисодиётига утиш муносабати билан 
мехрат муносабатларини тубдан к;айта куриш амалга оширилди. Шу 
билан биргаликда, утган йиллар тажрибаси курсатмокдаки, мехнат 
муносабатларини бозор механизми талабларига мослаштириш биратула 
амалга ошириладиган тадбир булмай, давлат ик^исодий сиёсатининг 
доимо диктат марказида турувчи масаладир.

Мамлакатимизда бозор муносабатларига утиш ик^тисодиётда туб 
таркибий узгаришларни келтириб чик;армокда. Бу уз навбатида ишлаб 
чикдришнинг ишчи кучига булган эхтиёжи (талаби) таркибида хам 
муайян узгаришларга сабабчи булмокда. Хусусан, янги замонавий 
технологияларга асосланган ишлаб чикдриш корхоналарида юкрри 
малакали ишчи кучига булган талаб йилдан-йилга ортиб бормокда. 
Шу муносабат билан ишчи кадрларни тайёрлаш ва кдйта тайёрлаш, 
уларнинг малакасини ошириш тизимини такомиллаштириш мухим 
вазифага айланиб кщди.

Бозор ик^гисодиётига утиш хужалик юритшпнинг янги тамойиллари 
асосида харакат кдлувчи инфратизимни кузда тутади. Уларга товар- 
фонд биржалари, банк хизмати, брокерлик идоралари, маркетинг 
хизмати, аудиторлик ва маслахатчи фирмалар, мусгакдл илмий марказлар 
ва бопщалар киради. Бундай тузилмаларнинг самарали амал кдлишига 
мос келувчи кадрлар тайёрлаш хам мущ м  вазифа хисобланади.

Шундай кдлиб, мехнат бозори ижтимоий-ик^исодий ходиса 
сифатида мамлакат макроик,тисодий ривожланиши билан бевосита 
боглик, булиб, бандлик ва ишсизлик тушунчаларидан ке игрок, 
мазмунни к,амраб олади. Мехнат бозори ишсиз юрганларни мехнатда 
бавд кдшшнинг шунчаки бир воситаси булиб крлмасдан, балки бандлар 
хамда мехнатда банд булмаганлар кенг оммасини уз ичига олувчи 
жараён хисобланади. Мехнатда бандлик ва ишсизлик ана шу жараёнда 
бозор крнунларининг амал кдлиши натижасида келиб чикдди.

Бандлик

Ахолининг иш билан бандлигини таъминлаш давлат ижтимоий- 
ик,тисодий сиёсатининг устувор йуналишларидан бири хисобланади. 
Бу бежиз эмас, чунки иш билан бандлик ахоли турмуш даражасини
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юксалтиришнинг асосий омили булиб к,олмай, балки унинг соглом 
турмуш тарзини ташкил кдлишнинг шарти хамдир.

Ахолининг иш билан бандлиги дейилганда, мамлакатнинг барча 
фукдролари эмас, балки ахолининг мехнатга лаёкдгли к,исми назарда 
тутилишини алохида айтиб утиш керак. Мехнатга лаёк,атли ахоли 
дейилганда эса мамлакат ахолисининг маълум ёшга етган ва мехнат 
кд/шш к;обилиятига эга булган цисми тушунилади. Ривожланган 
мамлакатларда ахолининг бу гурухига 14 ёшдан 70 ёшгача булган 
Кишилар, бир кдтор мамлакатларда, хусусан, Россия ва Узбекистонда 
16 ёшдан 60 ёшгача булган эркаклар ва 16 ёшдан 55 ёшгача булган 
аёллар киради. Бирок, биринчи ва иккинчи гурух ногиронлари ва 
имтиёзли нафаца олувчилар мехнатга лаёк,атли ахоли сонига 
киритилмайди.

Шуни хам айтиб утиш керакки, мехнатга лаёк,атли ахолининг 
Хаммаси хам иш билан банд булавермайди. Унинг бир кисми таълим 
олиш билан банд булса, бир цисми уй хужалиги билан шурулланади. 
Шу билан биргаликда, мехнат к,илиш крбилиятига ва истагига эга 
була туриб, хозирги кунда иш билан банд булмаган кишилар хам 
борки, улар хар бир мамлакатнинг „ишсизлар армияси”ни ташкил 
кдтади.

Ицтисодий адабиётларда ва илмий доираларда тез-тез учраб 
турадиган яна бир атама — „шдгисодий фаол ахоли“ тушунчаси булиб, 
унга хам ойдинлик киритиб олиш зарур. Мамлакат ицтисодиётининг 
барча сохаларида банд булган хамда хозирги кунда ишламаётган, 
бирок, узига маъкул иш топса, дархол иш фаолиятини бошлай 
оладиган шахслар ицтисодий фаол ахоли деб юритилади.

Демак, ахоли бандлигини ошириш деганда, ишлаш истагида 
юрган ахолининг тобора купрок; к;исмини ишлаб чик,аришга жалб 
кдлиш, муайян мехнат турлари билан банд этиш тушунилади.

Мамлакатимизда бозор ик,тисодиётига утиш билан ахолининг 
бандлик даражасини бирмунча ошириш имкониятлари яратилди. 
Ривожланган мамлакатлар тажрибаси шу нарсадан далолат бер- 
мокдаки, мехнат муносабатларида ахолининг узи истаган сохада 
бандлиги юк,ори кдцрланади. Чунки айнан шундай б^лгандагина инсон 
юкрри самарадорлик ва сифат билан мехнат кддади. Бозор ик^исодиёти 
ахоли бандлиги муаммосини тула-тукис \ал эта олмайди, ишсизлик 
муаммоси хамиша сак/тниб кол ад и. Бу бозор ик,тисодиётининг 
к;онунидир.

Ахолининг иш билан тулик, бандлиги деган тушунча хам мавжуд. 
Бирок, бу ахолининг мехнатга лаёцатли к,исмининг барчасини ишлаб 
чик,ариш (хизмат курсатиш) сохаларига тулик, жалб к,илишни 
билдирмайди. Тулик, бандлик тушунчаси барча фукдроларнинг билим 
олиш, мехнат кдлиш хукукдарини ва узи танлаган касб сохаларида 
ишга жойлашиш буйича давлатнинг фукдролар олдидаги мажбурият- 
ларини ифода эгади.
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Мехнатга лаёкдтли ахолини асосан 2 хил тоифага ажратшд мумкин. 
Биринчи тоифага мехнат бозори орк,али ёлланиб ишловчилар кирса, 
иккинчи тоифага узини узи иш билан банд кдпа оладиган одамлар — 
уй хужалигида иш билан банд булганлар, якка тартибда мехнат 
фаолияти билан шугулланувчи ишбилармонлар, фермерлар, 
бизнесменлар, кдмматли к,огозлар, омонатлардан фойда олувчилар 
ва бошк,аларни киритиш мумкин.

Мамлакатимизда ишсизлик муаммоси мавжуд булса-да, ишсизлар 
сони тобора камаймокда. Бу эса жамиятимиз хар бир аъзосини 
ижтимоий щ м оя  к,илиш борасида давлат томонидан изчил сиёсат 
юритилаётганини, хар бир оила хакдда камхурлик кдлинаётганлигани 
курсатади. Шуни айтиб утиш кифояки, 1995 — 2000 йиллар 
мобайнида иш билан банд булганларнинг сони мамлакатимиз 
икхисодиётида 6,3% га ошди.

Мехнат лаёк,ати ёшигача ва мехнатга лаёк,ат ёшидан катта бул­
ганлар ахолининг ик,тисодий нофаол к^смини ташкил этади. Пекин 
бу нисбийдир, чунки хар иккала гурувда х,ам мехнатга лаёкдтлилар, 
яъни ишчи кучига эга булганлар купчиликни ташкил этади. Жамият 
ривожланиб борган сари мехнатга лаёк,ат ёшининг юкрри чегараси 
пасайиб бораверади. Бу мамлакатнинг ик,тисодий ривожланганлик 
даражасини ифодаловчи мухим курсаткич хдсобланади. Шунинг учун 
хдм бу ёш чегаралари турли мамлакатларда турлича белгиланган. 
Мехнатга лаёк,ат ёшида булмаган, лекин иш кучига эга булган бундай 
ахоли гурухларини биз ик,тисодий фаол деб хисоблашимиз мумкин. 
Улар мехнат ресурслари билан биргаликда жамиятнинг мехнат 
салохиятини ташкил этади. Исталган пайтда уларни ижгимоий ишлаб 
чик,аришга жалб к,илиш мумкин.

Уз навбатида мехнат ресурслари хам ищисодий фаол ва нисбатан 
фаол булмаган гурухларга булинади. Ик,тисодий фаол к,исмида 
ижтимоий ишлаб чик,аришда банд булганлар ва банд булмаган 
ахолининг фаол иш излаётган к,исми назарда тутилади. Булар очик, 
мехнат бозори иштирокчиларидир. Ик^исодий фаол ахоли гурухларига 
яна шундай кишиларни, яъни расмий равишда хеч к,аерда 
ишламайдиган, бирок, иш хак^ куринишида булмаса-да, маълум 
микдорда даромад олаётганларни хам киритиш мумкин. Буларни 
мехнатда банд булмаганлар тоифасига кирита олмаймиз, чунки улар 
уз турмушини таъминлайдиган даромад манбаига эга булган ик^исодий 
фаол ахолидир. Уларга шахсий томорк,асида банд булганлар, бозорда 
Хеч к,андай хужжатсиз „тадбиркорлик" билан шутулланиб юрганлар, 
мардикор бозорига ишлаш учун чик,аётганлар ва боищалар киради. 
Уларни „норасмий бандлар“ деган гурухга бирлаштириш мумкин. 
Улар яширин мехнат бозори иштирокчиларидир.

Мехратга лаёк,атлиларнинг нисбатан нофаол булган кдсмида хеч 
к,асрда ишламайдиган, ишлашни хохдамайдиган ва иш изламаётган, 
шу билан бир к,аторда, маълум шароитларда оила учун хеч к,андай 
наф келтирмаётган, Бирт бекорЧи гурухдар назарда тутилади. Улар,
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асосан, оиланинг бошкд аъзолари х,исобидан ёки нопок йуллар билан 
кун курадилар. Лекин бу умрбод шундай булиб крлади, дегани эмас. 
Чунки одамларнинг рухий кечинмалари ва ишга муносабатида муайян 
Узгаришлар содир булиб туради. Шу сабабдан вак̂ т утиши билан улар 
бир гурухдан кдйсидир бир гурухга кириб колишлари мумкин. 
Масалан, моднатда банд булмаганлар маълум вакд утгандан кейин ё 
бандларга (ишга жойлашса), ё ишсизларга (иш изловчи сифатида 
мехнат биржасидан руйхатдан утса), ёки норасмий бандлар (оила 
даромадига норасмий йуллар билан \исса кушса) гуру.\ига кириши 
мумкин.

Бандлик анъанавий бандлик ва анъанавий булмаган, яъни 
эгилувчан бандликка буди над и. Анъанавий бандлар 8 соатли иш куни 
давомида тулик, ишловчилар ва к,ишлок, хужалигида мавсумий 
ишларда банд булганлардир. Улар хар куни, хар соатда банд булиши 
шарт эмас. Масалан, экиш мавсуми келганда, экинни парвариш 
к,илишда, хосилни йигиштириб олишда ва хоказоларда к,ишлок, 
хужалиги ишчилари иш билан банд буладилар, долган пайтларда эса 
буш буладилар.

Ищисодиётнинг ривожланиб бориши билан мехнат ресурсларидан 
фойдаланишда янги ходисалар руй бермокда. Бу эса бандлик 
тугрисидаги тушунчаларни янада кенгайтириб юборади. Хозирги 
пайтда тулик;сиз ёки к,исман бандлик, кушимча ёки иккиламчи 
бандлик тушунчалари пайдо булди. Тулик,сиз бандлик деганда, ишлаб 
чикдришда ишловчилардан туликриз, яъни давомийлиги мехнат 
крнунчилигида белгиланган вак,тдан кам булган холда фойдаланиш 
тушунилади. Иккиламчи бандлик эса мехнатга лаёкдтли ахолининг 
ишлаб чикдриш ва хизмат курсатиш сохаларида уриндошлик асосидаги 
фаолиятидир. Уларга ижтимоий ишлаб чикдришда банд булгани холда 
уриндошлик асосида ва бошкд шароитларда ишловчилар, кушимча 
иш билан шурулланувчи укувчи ёшлар, кдрилик пенсиясига чик,иб 
ишлаётганлар ва бошкдлар киради.

Бозор икдисодиёти шароитида ахоли бандлигинингтаркибини 
такомиллаштириш мухим ахамият касб этади. Чунки у мехнат 
ресурсларидан самарали фойдаланишнинг асосий йулидир. 11.1- 
жадвалда мамлакатимиз ахолисининг тармокдар буйича бандлиги 
хакдцаги маълумотлар келтирилган.

Жадвалдан куриниб турибдики, миллий ик^исодиётнинг бар­
ча тармокдарида иш билан банд булганларнинг 30 фоизидан зиёд- 
рок, к,исми к^шлок, хужалйгига гугри келади. Мехнат унумдорли- 
гининг пастлиги сабабли бу сохада ишловчиларнинг сони куп.

Худди шундай ахволни, яъни ишловчилар сонининг нисбатан 
куплигини саноат, курилиш каби моддий ишлаб чикдриш сохала­
рида хам кузатиш мумкин. Республикамизда моддий ишлаб чикд­
риш сохаларида мехнат унумдорлигининг паст булишига асосий 
сабаб бу сохаларда мехнатнинг техникавий куролланиш даражаси 
ва ишловчилар касб махоратининг пастлигидир.
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11.1-жадвал

Тармоидар буйича иш билан банд булганлар таркиби
(жами иш билан банд булганларга нисбатан фоиз хисобида)1

Ссдалар
Жами иш билан банд булганлар (%)

1996 1997 1998 1999 2000

Жами 100 100 100 100 100

К^шлок, ва урмон хужалиги 40,9 40,5 39,4 38,5 34,3

Саноат 12,9 12,8 12,7 12,9 12,7

Транспорт ва алок,а 4,2 4,1 4,1 4,2 4,3

Курилиш 6,3 6,3 6,5 6,6 7,5

Савдо ва умумий овк,атланиш 8,3 8,2 8,1 8,3 8,4

Уй-жой коммунал хужалиги 2,6 2,6 2,7 2,7 2,7

Сомик^и caigiam, ижтимоий х^моя 5,8 5,8 5,7 5,7 6,3

Маориф, маданият, санъат, илм-фан 12,5 12,3 12,2 12,4 12,5

Банк, сугурта 0,5 0,6 0,6 0,6 0,6

Бошкалар 4,7 5,6 6,9 7,1 8,7

Кейинги йилларда республикамиз дехкрнчилигида уругчилик 
ва агротехника ишларини тубдан яхшилаш, дехконларнинг ерга булган 
эгалик хиссини кучайтириш масалаларига жуда катта эътибор 
к,аратилмокда. Буларнинг хаммаси мехнат унумдорлигининг усиши 
натижасида модций ишлаб чикдриш сохаларидаги бандликни кискар- 
тириб, хизмат курсатиш сохасидаги бандликни ^стирали.

Ишсизлик х^кида

Хаётда ва икуисодий адабиётларда тез-тез учраб турадиган тушун- 
чалардан бири „ишсизлик“ булиб, у мехнатга лаёк;атли ахолининг 
бир кисмини иш билан банд эмаслигини бидциради. Ишсизлик 
к^пчилик олимлар ва сиёсатчилар томонидан жахон тараккиётининг 
бош муаммоси сифатида карал ад и. Шунингдек, ишсизлик дара- 
жасининг юк,орилиги, яъни ишсизлар сонинииг кали ги  хар кдндай

1 Узбекистоннинг ик,тисодий йуналишлари. Чораклик нашр, 2001 
йил, 38- бет.
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давлатнинг ижтимоий-ик,тисодий баркдрорлигига хавф солувчи омил 
булиб хисобланади.

Халк,аро Мехнат Так,симоти (ХМТ)нинг таърифига кура, иш 
жойига эга булмаган холда иш кддириб юрган ва маълум вакт ичида 
иш бошлашга тайёр булган шахслар ишсизлар тоифасига киритилади.

Ишсизлик муаммосини урганишдан кузланган мак^сад ахоли­
нинг иш билан бандлик даражасини янада ошириш оркрли мамлакатда 
ишлаб чщаришни ривожлантириш ва ахоли турмуш даражасини янада 
яхшилашга алокддор тадбирлар ишлаб чик^пи дан иборат. Жамиятдаги 
ишсизлик даражасини пасайтириш учун кушимча ишчи уринларини 
яратиш, уларни ишга тушириш ахолининг табиий усишидан ореада 
щ ш аслиги керак. Акс х °Д Д а  ишсизлик кучаяверади. Республи- 
камиздаги демографик вазиятга назар соладиган булсак, давлатимиз 
нафакдт Урта Осиёда, крлаверса, дунёнинг бошкд давлатлари уртасида 
Хам ахолисининг жадал усиб бораётгани билан ажралиб туради. 
Узбекистан ахолиси сони хар йили уртача 400 — 450 минг кишига 
к^паймокда. Пастда келтирилган жадвалдан куриниб турибдики, 
республикамиз ахолиси кейинги 10 йил ичида 20,3 млн. дан 24,8 
млн. кишига, бошкдча кдлиб айтганда, 22,2% га ортди. Тугилишнинг 
камайиш тенденцияси (1990 йилда хар бир минг кишига 33,7, 2000 
йилда 21,5 тугалиш тугри келди) уз навбатида мехнатга к,обилиятли 
ёшдан кичик булган ахоли салмогининг пасайишига сабаб булди.

11.2- жадвал
Узбекистон Республикасида айрим демографик 

курсаткичлар динамикаси1

Демографик курсаткичлар 1990 1995 2000

Ахолининг сони (млн.киши) 20,3 22,9 24,8

Ш ужумладан, аёллар (млн.киши) 10,3 11,53 12,2

Шахар ахолиси (млн.киши) 8,3 8,Кб 9,29

Туш лиш  (хар 1000 кишига) 33,7 29,8 21,5

Улим (хар 1000 кишига) 6,1 6,4 5,5

Табиий усиш (хар 1000 кишига) 27,6 23,4 16,0

Келтирилган маълумотлар ахолининг мехнатда бандлигини 
ошириш учун ишлаб чикдришни кенгайтиришга, янги иш урин­
ларини яратишга хозирдан замин тайёрлаб боришни так;озо этади.

1 Узбекистоннинг ик^исодий йуналишлари. Чораклик нашр, 2001 йил, 
94- бет.
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Акс хрлда ахолининг турмуш даражасини ошириш билан боклик, 
булган муаммолар кескинлашиб к,олиши мумкин.

Ик,тисодий нук,таи назардан ишсизлик деганда, ишчи кучининг 
иш жойи билан таъминланмаганлиги ва натижада унинг бирон-бир 
к,онуний даромад манбаига эга эмаслиги тушунилади. Узбекистонда 
ишсих'тик тушунчаси расман 1992 йили Узбекистан Республикасининг 
„Ахолини иш билан таъминлаш тугрисида“ги Крнунининг к,абул 
кдлиниши билан меъёрий кучга эга булди.

Иш билан банд булмаган барча кишилар хам ишсизлик мак,о- 
мини ололмайдилар. Халкдро андозалардан келиб чик,иб, бутун 
мамлакат ахолисини куйидаги гурухларга ажратиш мумкин:

а) 16 ёшгача булган болалар ва махсус муассасаларда (к,амок,- 
хона, рухий касалликлар шифохоналарида) сакданаётган шахслар;

б) ишчи кучи таркибидан чик,к,ан кишилар. Бу гурухга пенсио- 
нерлар, укуачилар, уйга иш олиб ишловчилар киради;

в) ишлаётганлар хамда ишлашни хохдовчи ва ишлаши мумкин 
булган кишилар гурухи.

Бутун ахоли сонидан юк,оридаги икки гурух айириб ташланса, 
мамлакатдаги ишчи кучи гурухи хосил булади.

Ишчи кучи гурухи уз навбатида иккига булинади:
1. Ишлайдиганлар ёки иш билан банд ахоли.
2. Ишсизлар гурухи.
Демак, ишсиз деб расмий равишда иш билан банд булмаган, 

лекин ишлашни хохдайдиган ва фаол иш излаётган, мехнатга лаё- 
к,атли кишиларга айтилади. Мехнат биржаларида руйхатга олинган 
кишиларгина ишлашни хохлайдиган ва фаол иш излайдиган иш- 
сизлар деб расман тан олинади.

Мехнат биржаларида руйхатга олинган пайтдан бошлаб, ун кун 
ичида таклиф этилган узига мак,бул ишни икки марта рад этган 
шахслар рад этган вакдларидан бошлаб, 30 календарь кундан 
кейингина ишсиз сифатида такроран руйхатдан утиши мумкин.

Ишсизлар сафига, одатда, нафакдт турли сабабларга кура ишдан 
бушатилганлар, балки уз ихтиёрига кура ишдан кетганлар ва янги 
иш топишга харакат к,илаётган шахслар хам киритилишини к;айд 
этиш лозим. Ишсизлик таркиби узининг келиб чик,иш сабабларига 
к^ра ишчи кучининг 4 та асосий тоифасини уз ичига олади: ишдан 
бушатилиши натижасида уз иш жойини йук,отганлар, ишдан ихтиёрий 
равишда бушаганлар, танаффусдан сунг мехнат бозорига келганлар 
ва мехнат бозорига биринчи бор келганлар.

Ишсизликнинг сабабларидан бири ишчи кучининг таркиби билан 
буш иш жойлари уртасида хамма вак,т хам мувофикдик булавер- 
маслигидир. Мехнат бозорининг мувозанати ишчи кучининг малакаси 
ва б^ш иш жойлари уртасида аник, мувофикдикни назарда тутади, 
яъни ишчи кучи иш жойига мос тушиши, яъни тугри келиши керак. 
Бирок, реал хаётда ишчилар турлича лаёк,ат ва крбилиятга эга 
булишади, хар бир иш жойига аник,касбий талаблар куйилади. Ундан 
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ташкдри иш жойига даъвогарлар ва буш иш уринлари \ак,идаги 
ахборотларни таркдтиш яхши йулга куйилмагани \ам ишсизлик 
даражасига муайян таъсир кдпувчи омилдир.

Баъзида ишсизлик ишчи кучига булган эхтиёжнинг камлиги 
билан х,ам боглик, булиши мумкин. Агар иш изловчилар сони буш 
иш жойлари сонидан ортиб кетса, мехнат бозоридаги мутаносиблик 
бузилади ва ишчи кучига булган ижтимоий эхтиёжнинг камлиги 
ишсизлик даражасига салбий таъсир кдлади.

Ишсизликнинг бундан бошкд хам сабаблари куп. Уларнинг 
айримлари ва асосийлари хакдда тухталиб утамиз.

1. Иш зущи даражасининг камлиги. Хар кдндай одам хам уз мехнати 
учун купрок, иш хаки олишни истайди. Бирок, давлатнинг хам, ёлланма 
мехнатдан фойдаланувчи бошкд щгисодий субъект (тадбиркор, фермер 
ва хоказо)нинг хам белгиланган миадордан юк;орирок;даражада иш 
хакд тулаш имконияти чекланган. Шунинг учун таклиф этилган иш 
хак,и микдорига рози булмаган шахслар ишсизлар тоифасида 
колаверади ва купрок, хак, гуланадиган иш кдциради.

2. Солиц тизимининг такомиллашмагани. Ахоли даромад 
соликдарининг юкрри ставкаси (микдори) ишчи ва хизматчилар 
йхтиёрида к,оладиган даромад хажмини камайтириб, уларнинг ишга 
булган кдоикдшини сусайтириб юбориши мумкин. Бу уз навбатида 
ишсизлик даражасининг усишига таъсир этувчи омил булиб крлади.

3. Иш жойига цуйилган касбий талаблар ва мехнат шароитларидан 
цонщмаслик. Иш берувчи томонидан мехнат сифатига куйиладиган 
талаблар ёки мехнат жараёнида содир буладиган шароитлар хамма 
ва^т хам ходим (ишчи)га маъкул булавермайди. Шу муносабат билан 
у ишдан бушаб кетиб, ишсизлар сонини купайтиради ёки унга 
таклиф этилган ишни рад этади. Бу тоифа шахсларга болалар тарбияси 
билан банд булган купчилик уй бекаларини хам киритиш мумкин.

4. Янги техника ва технологияларни жорий этиш. Ишлаб 
чикдришни замонавийлаштириш, мехнат унумдорлигини ошириш 
ва махорат сифатини яхшилаш янги техника ва технологиями жорий 
этишни такрзо этади. Бу уз навбатида иш жойларининг кискдришига 
олиб келади. Демак, корхонада олдиндан ишлаб келган бир гурух 
ишчиларни ишдан бушатиш лозим булиб кдлади.

Ишсизлик даражаси расмий равишда ишсиз деб тан олинган, 
яъни мехнат биржаларида руйхатдан у гганлар билан ик,тисодий фаол 
ахоли сони уртасидаги нисбат билан аник/тнади, яъни:

И я = х 100%.

Бу ерда: # д — ишсизлик даражаси;
Аб —мехнат биржасида руйхатдан утган ишсизлар сони;
А — ик,тисодий фаол ахоли сони.
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Уз-Узидан равшанки, ишсизлик даражаси мамлакатлараро 
бир-биридан кескин фарк, кдлади. Ривожланган мамлакатларда бу 
курсаткич ривожланаётган мамлакатларга нисбатан анча паст. 
Масалан, Японияда ишсизлик даражаси 3,0 — 3,5 фоизни, АКД1да 
6 — 7 фоизни, Буюк Британия, Австралия, Швеция каби мамла­
катларда дам бундан ювдри булмаган фоизларни ташкил этади. 
Мазкур курсаткичлар мамлакатимизда хрзирча бирмунча юкрри. 
Бозор иедодотларини чукурлаштириш, ик,тисодиётдаги таркибий 
узгаришлар, кичик ва урта бизнесни ривожлантириш, ^ишлок, 
жойларида саноат корхоналарини купрок жойлаштириш ва хизмат 
курсатиш со^аларини жадал ривожлантиришга к,аратилган тад- 
бирлар куп утмай Уз самарасини беради ва мамлакатимизда иш­
сизлик даражасини пасайтириш омили булиб хизмат кдлади. Хусу- 
сан, \исоб-китобларга Караганда, кичик ва урта бизнесни ривож­
лантиришга к;аратилган >(укумат чора-тадбирларини амалга оши­
риш натижасида 2005 йилгача булган даврда 1 млн. 200 мингдан 
зиёдрок, киши мехнат фаолиятига жалб этилади.
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Ицтисодиётни давлат томони- 
дан тартибга солиш

Мазкур боб мавзусини урганиш жараёнида цуйидаги саволларга 
жавоб твпиш зарурлигини унутманг:

♦ Нима сабабдан бозор муносабатлари шароитида ицтисо- 
диетга давлатнинг аралашуви зарур?

♦ Давлат ицтисодиётни цандай воситалар ёрдамида тар­
тибга солади?

♦ Ицтисодий тарацциётни башорат цилиш ва режалашти- 
ришнинг мо^ияти нимадан иборат?

♦ Хужалик юритувчи субъектлар фаолияти цандай ваколат- 
ли органлар томонидан бошцарилади?

♦ Бозор муносабатлари нима сабабдан ривожланиб ва тако- 
миллашиб борувчи тизим хисобланади?

Идтисодиётни боищариш ва тартибга солишда 
давлатнинг роли

Бозор муносабатларига асосланга н мамлакатларда ик^исодиётни 
тартибга солиш борасида давлат мух,им вазифаларни бажаради. Давлат 
ик,тисодиётга фаол аралашиб, бозор механизмининг амал к,илишига 
кумаклашади, рак,обатчилик му^итини яратиб, ахдггини салбий ок,и- 
батлардан хдмоялаш чора-тадбирларини куради. Бозор ик,тисодиётшш 
давлат томонидан тартибга солишдан кузланган асосий мак,сад бозор 
муносабатларини муайян ва маълум йуналишлар асосида ривожлан- 
тириб, иктисодий таракдиё'т суръатларини жадаллаштириш ва а^оли 
турмуш даражасини ошириш чораларини куришдан иборатдир.

Режали ик;тисодиёт тизимидан халос булган Узбекистан Рес- 
публикасида ижтимоий йуналтирилган бозор ик,тисодиётини шакл- 
лантириш давлатнинг бош вазифаси хисобланади. Шу муносабат бйлан 
утказилаётган иктисодий ислохртлар жараёнини давлат бош ислохртчи 
сифатида бош кариб бормокда. Узбекистан Республикаси Президенте 
И. А. Каримов: „Мураккаб утиш даврида давлатнинг ^зи бощ 
ислох,отчи булиши зарур. Давлат бутун халцнинг манфаатларини 
кузлаб, ислохртлар жараёнининг ташаббускори булиши, икдисодий 
тарак,к;иётнинг етакчи йуналишларини белгилаши, ик,тисодиётда, 
ижтимоий содада ва суверен давлатимизнинг ижтимоий-еиёсий 
хдётида туб узгаришларни амалга ошириш сиёсатини ишлаб ч и киши 
ва изчил руёбга чикдриши керак11,1 -- деб таъкидлаган эди.

1 И. А. Каримов. Узбекистон ик,тисодйй ислохртларни чукурлаш-
тириш  йулида. Т., „У збекистон“ , 1995, 10 -  11- бетлар.
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Давлатимизнинг бозор ик,тисодиётини тартибга солиш буйича 
ривожланган мамлакатларда хозиргача тупланган бой тажрибаларни 
Урганиши ва уларни республикамизнинг узига хос хусусиятларини 
эътиборга олган холда тадбик, этишининг мак,садга мувофшушги 
бугунги кунда хеч кимда шубха тугдирмайди.

Ик;тисодиётни давлат томонидан тартибга солишнинг асосий 
йуналишлари куйидаги чизмада келтирилган.

12.1- чизма. Ик,тисодиётни давлат томонидан тартибга солишнинг 
асосий йуналишлари.

Бозор муносабатлари шароитида бахо (нарх)лар ик,тисодиётни 
тартибга солишнинг мухим воситаси булиб хизмат килади. Бунда 
бахо бозор посонгиси, регулятори булиб, икки асосий вазифани 
бажаради. Биринчидан, у ресурслар, товарлар ва хизматлар истеъ- 
молини чеклайди ва иккинчидан, товар ишлаб чикдриш (хизмат 
курсатиш) учун рагбат вазифасини утайди.

Ишлаб чикдриш жараёнида истеъмол товарлари, курсати- 
ладиган хизматлар кднчалик камёб булса, уларнинг бахоси шун- 
чалик юк,ори булиб, шунга мувофик, равишда уларни хар ид 
кддиш чекланган булади. Бонщача айтганда, товарлар ва хизматлар 
уларнинг нархларига биноан истеъмол килинади, таксимланади ва 
кдйта так,симланади.
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Нархларнинг узгариб туриши, яъни кутарилиб ёки пасайиб 
туриши ишлаб чикдрувчиларнинг хатги-хдракатига таъсир курсатади. 
Бинобарин, бирон-бир товар (хизмат) нархининг усиши уни ишлаб 
чикдриш х^ажмининг купайишига, ушбу тармок,кд муайян товар 
бозорига янги ишлаб чикдрувчиларнинг кириб келишига сабаб булади. 
Бозор икртсодиётида факдт фойда олишни таъминлайди! ан товарлар 
(хизматлар) ишлаб чикдрилади. Ишлаб чикдрувчи учун фойда 
келтирмайдиган товарлар (хизматлар) ишлаб чикдрилмайди. Муайян 
товар нархининг пасайиши, уни ишлаб чикдриш фойдани таъминлай 
олмай к;олганлигидан далолат беради. Бундай товарларни ишлаб 
чикдриш камайиб боради, ушбу тармок, ва бозорни ишлаб чикд- 
рувчилар тарк эта бошлайдилар. Демак, нархнинг бозор посонгиси, 
регулятори вазифасини уташи туфайли ишлаб чикдрувчилар фойдасиз 
ёки кам фойда келтирадиган тармокдан юк,ори фойда келтирадиган 
тармокда, сохага утиб туради. Юк,ори фойда келтираётган тармок, 
ёки бозорлардаги ик,тисодий субъектлар узгаларнинг кириб келишига 
тускинлик кдладилар. Ик^исодий субъектлар аник, товарлар бозорида 
уз мавк,еларини сакдаш, мустахкамлаш, яхшилаш макрадларида узаро 
ракрбатга юфишадилар.

Куп сонли узаро рак,обатлашувчи ик,тисодий субъектларнинг 
фаолияти натижасида бозор муносабати бузилиб, ундаги талаб ва 
таклиф уртасида номутаносиблик пайдо булади. Бу номутанрсиблик 
ишлаб чикдриш билан истеъмол уртасидаги зиддиятда уз ифодасини 
топади. Ижтимоий ишлаб чикдриш ижтимоий истеъмолга нисбатан 
усиб кетиши натижасида даврий танглик пайдо булиш и мумкин. 
Бошкдча кдлиб айтганда, бозор механизми бозордаги мувозанатни 
муттасил сакдаб туришга к,одир булмай к,олади. Ана шу х,°лат 
ик,тисодиётни тартибга солишнинг бозор механизмидан ташкдри 
давлат механизмига зарурат тугдиради.

Давлат ик^исодиётни тартибга солишнинг бозор механизми тулик, 
бажара олмаган вазифаларни уз зиммасига олади. Ик,тисодиётни давлат 
томонидан тартибга солишнинг асосий мак,сади ик^исодий муюзанатга 
эришиш асосида тушкунлик ва тангликнинг олдини олиш, ижтимоий 
ишлаб чикдришнинг баркдрор усишини таъминлаш, миллий 
ик^исодиёт равнак,и учун имкониятлар яратиш ва ахолини ижтимоий 
мухофаза кдлиш чораларини амалга оширишдир.

Ик;тисодиётни давлат томонидан тартибга солишда бозор 
механизмининг самарали ишлаши учун шароит яратиш мухим ах,амият 
касб этади. Шунинг учун давлат ракрбатни рагбатлантириш оркдли 
бозор тизимини сакдашни уз зиммасига олади. Чунки эркин тадбир- 
корлик ва уни бошкдрувчи талаб ва таклиф к,онунларининг амал 
к;илиши куп жихатдан рак,обатга боглик; булади. Рак,обатчилик 
мухитини рагбатлантириш ва химоя кдлишнинг давлат механизми 
куйидагиларни назарда тутади:

— иктисодий субъектларнинг фаолият к,оидаларини белгилаш;
— ахолини бозор шароитлари, ик^исодиётнинг холати тугрисидаги 

ахборотлардан хабардор к;юшш;
173



— ик,тисодиёт субъектлари уртасидаги бах,с ва зидциятларни х,ал 
килишга кумаклашиш чора-тадбирларини амалга ошириш.

Бозор механизми хусусий тадбиркорлар учун фойда келишини 
таъминлайдиган товар ва хизматларни ишлаб чикдришни рагбат- 
лантиради. Аммо жамият тара^киёти учун зарур булган, ахолининг 
купчилиги фойдаланадиган ижтимоий товарлар ва хизматлар хусусий 
тадбиркорлик доирасида ишлаб чик,арилиши мумкин эмас. Бундай 
ижтимоий товарлар ва хизматларга мактаблар, йуллар, ёнгандан х,имоя 
кдлиш, мудофаа, миллий хавфсизлик ва бошкдлар киради. 
Бинобарин, уларни ишлаб чщаришни ва улардан фойдаланишни 
давлатнинг узи ташкил кдлиши, тартибга солиши зарур булади.

Иктисодиётни тартибга солишнинг давлат механизмини такою 
этувчи сабаблардан бири ахдлини инсон саломатлигига ва табиатга 
зиён етказувчи омиллардан х,имоя кдш ш  заруратидир. Масаланинг 
мо^ияти шундаки, бозор ик^исодиёти шароитида \ар кдндай хужалик 
юритувчи тадбиркор, аввало, узини уйлайди, уз манфаати йулида 
фаолият курсатади. Бу фаолият айрим лолларда табиатга ёки инсон 
саломатлигига зиён етказиши, давлат манфаатларига зид келиши 
мумкин. Бундай \олатлар х,ам иктисодиётга давлатнинг аралашувини, 
куп сонли тадбиркорларнинг манфаатларини барча жамият аъзолари 
манфаатларига муштараклигини таъминлаш чораларини куришни 
такрзо этади.

Хуш, давлат иктисодиётни кдндай воситалар ёрдамида тартибга 
солади? Бунинг учун давлат ихтиёрида турли хил хукук,ий ва 
иктисодий воситалар мавжуд булиб, улардан конкрет вазият ва 
вазифалардан келиб чикдб фойдаланилади.

Иктисодиётни тартибга солишнинг энг мухдм ва асосий воси­
таси амалдаги к;онунчилик х,исобланади. Мамлакатимизда конун 
устуворлиги, яъни унинг барча учун баб-баравар кучга эга эканлиги 
ва унга барча хужалик юритувчи субъектларнинг сузсиз амал кдлиши 
шарт эканини яна бир бор таъкидлаб утиш зарур. Хозирга кддар 
ик,тисодий х;аётга тааллукли булган юзлаб к;онунларнинг кабул 
Килингани иктисодиётни давлат томонидан тартибга солишнинг 
хуку кий асосларини белгилаб беради.

Шу билан биргаликда давлат ихтиёрида бир к;атор молиявий, 
яъни иктисодий воситалар \ам мавжудки, улар ёрдамида давлат 
хужалик юритувчи субъектларнинг манфаатларига бевосита таъсир 
курсата олади. Соликдар, санация ва субсидиялар ана шундай 
воситаларга киради.

Сол и кл ар давлат томонидан иктисодиётни тартибга солишнинг 
энг кучли ва таъсирчан воситаси хисобланади. Улар х,ар к,андай ишлаб 
чикариш харажатлари таркибига киритилади. Шунинг учун солик; 
ставкаси кугарилса, корхона (фирма) фойдаси камаяди ва аксинча, 
бу ставкалар камайса, олинаётган фойда купаяди. Демак, товар ишлаб 
чикарувчиларнинг модций манфаатдорлиги куп жихдтдан унди-
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рилаётган соликдар ставкасига бевосита боглик,. С оликдар ставкасини 
ош ириш  ёки  кам айтириш  оркдли муайян иш лаб чикдриш  тармокдари 
р и в о ж и н и  с ек и н л аш ти р и ш  (хдтто тухтатиш ), бош кд  тармоьутар 
ри вож и н и  эса  рагбатлантириш  м ум кин.

Ик,тисодиётни давлат томонидан тартибга солишнинг молиявий 
воситаларидан бири санацш  хисобланади. У, асосан, умумдавлат 
манфаатларидан келиб чикдб, давлат корхоналарига курсатиладиган 
молиявий ёрдамдир. Корхона кдрзини кечиб юбориш ёки уни узга 
субъектлар хисобидан к,оплаш, кдрзни тулаш муддатларини 
кечиктириш, карз учун туланадиган фоизларни камайтириш, 
корхонага буюртма бериб, унинг х,акини олдиндан тулаб куйиш ва 
хоказолар санация шакллари хисобланади.

Давлат томонидан аник, мак,садлар учун кдйтариб олмаслик шарти 
билан ажратиладиган молия маблаглари субсидиялар деб юритилади. 
Ик,тисодиётни таркибан узгартириш (диверсификациялаш), экспорт 
ва импорт мувозанатини таъминлаш, айрим худудларга ёрдам бериш 
каби мак,садлар учун ажратиладиган маблаглар (субсидиялар) 
ижтимоий йуналтирилган бозор ик,тисодиёти шароитида мух,им 
ахамият касб этади.

Божхона туловлари давлат томонидан ик,тисодиётни тартибга 
солиш, аникрога, экспорт ва импортни чеклаш ёки рагбатланти- 
ришнинг му^им воситаси хисобланади. Уларнинг ставкалари купайса, 
чегарадан утаётган товарлар микдори камаяди ва аксинча, 
ставкаларнинг камайиши товарлар ок,имининг купайишига олиб 
келапи.

Яна шуни хам айтиб утиш жоизки, давлат узининг кредит сиёсати 
оркдли ик,тисодиёт таракдаётига хам узининг таъсирини утказиб 
туради.

Давлатнинг ик,тисодиётни тартибга солиш механизмида жами- 
ятда сиёсий, ижтимоий баркдрорликни таъминлаш мак,садида ахо­
лининг ик,тисодий жихатдан ночор яшаётган гурухларини ижтимоий 
химоялаш мухим урин тутади. Ахолининг ёрдамга мухтож к^смини 
ижтимоий химоялаш учун жамият миллий ик^исодиёт тармокдарини, 
шу жумладан, к,ишлок, хужалигини к$ллаб-кувватлаш мак;садидаги 
даромадлар давлат томонидан кдйта так,симланади. Даромадларнинг 
кдйта так,симлаш тизимида давлат мухим Урин тутади. Давлат томо­
нидан даромадларнинг кдйта такримланиши ик,тисодиётни тартибга 
солиш механизмининг мухим унсури хисобланади.

Ик,тисодиётни давлат томонидан тартибга солиш механизмида 
макроикдисодий баркдрорлаштириш чора-тадбирлари хдм мухим урин 
тутади. Маълумки, бозор ик,тисодиёти шароитида ишбилармонлик 
фаоллиги узгариб туради, ик;тисодий усиш унинг пасайиши билан 
алмашиниб туради. Унинг ок^гбатида фирмаларнинг синиши ва 
ишсизларнинг купайиши ортади, ахоли турмуш даражаси пасаяди, 
улар куп к,ийинчили кларни бошдан кечирадилар. Макпоиктисодий 
баркдрорликни таъминлаш механизми ёрдамида ик,тисодий усиш
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циклидан тангликка (пасайишга) утишдаги салбий окибатларни 
чеклаш, шунингдек, тангликдан иктисодий усиш сари утиш имко- 
ниятлари вужудга келади.

Шундая к,илиб, иктисодиётни тартибга солишнинг давлат 
механизми жамиятнинг ижтимоий-иктисодий тарак^иётига таъсир 
курсатувчи ва кумаклашувчи чора-тадбирлар тизимидан иборат, 
деган хулоса кдлиш мумкин.

Иктисодий таракдиёгни башорат цилиш 
ва режалаштириш

Марказлашган режали иктисодиёт тизими шароитида хужалик 
юритиш тула-тукис давлатнинг директив, яъни юкоридан тушири- 
ладиган курсатмалари ва режа топшириклари асосида амалга оширилар 
эди. Режалар к,онун кучига эга булиб, уларни бажариш шарт ва 
мажбурий хисобланар эди. Хамма нарсани юкоридан туриб режа­
лаштириш амалиёти корхонанинг хужалик мустакдллиги, эркинлиги 
ва ташаббускорлигини чеклаб куяр, бу уз навбатида иктисодиёт тарак,- 
Киётига салбий таъсир курсатар эди.

Бозор ик,тисодиётига утилгач, табиийки, хужалик юритишни 
юкоридан туриб режалаштириш тизими бардам тодди. Айни вакгда 
иктисодий тараккиёт масалаларини бозор муносабатлари узи дал 
к,ил ад и, уларга хрч ким, \ а п о  давлат хам аралашмаслиги керак, 
деган ноту ф  и тушунча хам пайдо будди.

Бирок; утган йиллар тажрибаси шундан далолат берадики, 
иктисодий тараккиётни, умуман, корхона (фирма)лар иктисодий 
фаолиятининг, хусусан, урта ва узок, муддатларга мулжалланган режа- 
ларининг йукдиги бир катор салбий окибатларга олиб келиши мумкин. 
Хужалик юритишдаги катор кийинчиликлар, корхона (фирма)нинг 
банкротга учраши, айрим товарлар нархининг „осмон“да экани, 
ишсизлар сонининг купайиши ва боищалар режалаштириш тизимининг 
яхши йулга куйилмаганлигининг окибати, деб бахолаш мумкин.

Бозор иктисодиёти шароитида хам иктисодиётни бошкариш ва 
куйилган максадга йуналтиришни давлат томонидан тартибга солиб 
турилиши мухим эканлиги аён булиб колди.

Иктисодиётни давлат томонидан тартибга солишнинг энг мухим 
шаклларидан бири иктисодий тараккиётни башорат килиш ва 
ривожлантиришдир. Мамлакат микёсида ишлаб чикарувчи кучларни 
ривожлантириш, худудий ва тармоклараро мехнат таксимоти, давлат 
мулкининг мавжудлиги, иктисодиётга жалб этилаётган сармоялар 
харакатини мувофиклаштириш зарурати ва бошкалар иктисодий 
тараккиётни башорат кдлиш ва режалаштиришни такозо этади,

Башорат кдлиш истикболни олдиндан кура олишнинг куроли 
сифатида боцщарувнинг самарали дастаги хисобланади. Ундан 
фойдаланмаслик ишлаб чикаришнинг камайишига олиб келувчи 
сабаблардан биридир. Шунингучун мулкчилик шаклидан катьи назар,
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корхоналар (фирмалар)' ривожланишини урта ва узок, муддатга 
башоратлаш ва давлат томонидан тартибга солиш тизимини жорий 
кдлиш мухим ахамиятга эга.

Иктисодий таракдиёт истикболини аникгаш башорат кдлиш деб 
юритилади ва у, одатда, узок муддатга (10 йилгача) ва урта муддатга 
(5 йилгача) мулжалланади. Бунда Утган даврдаги иктисодий 
ривожланиш хрлати ва йул куйилган камчиликлар тахлипидан келиб 
чикиб ва бозор конъюнктурасининг узгариш тенденцияларига 
асосланиб, келажакда иктисодий ривожланишнинг кандай булиши 
ва у кдндай натижаларга олиб келиши башорат кдлинади.

Иктисодий тараккиёгни башорат кдлишда бозор муносабат- 
ларининг узига хос хусусиятларини эътиборга олиш жуда мухим. 
Гап шундаки, иктисодий башорат марказлашган режали иктисодиёт 
тизими хукмрон булган даврда хдм мавжуд эди. Бирокудаврда башорат 
килиш ва режалаштиришнинг бош масаласи ишлаб чикдришнинг 
ривожланиши эди. Эндиликда, яъни бозор муносабатлари шароитида, 
бош масала истеъмол бозори талабини к,ондиришдир. Бозор 
муносабатлари шароитида истикболни белгилашнинг олдинги даврдаги 
башоратлашдан асосий фарки хам шундан иборат.

Иктисодий тарак,к,иётни башорат кдлиш ва режалаштиришни 
истеъмол бозори талабига каратилиши корхона (фирма)ларни яхши 
самара бермаётган ишлаб чикдришдан воз кечиб, юкори самарадор- 
ликни таъминловчи ишлаб чикариш билан шугулланишга мажбур 
этади.

Бозор иктисодиётининг бу хусусиятини эътиборга олиш билан 
бир кдторда башоратлаш ва режалаштиришнинг илмий асосда амалга 
оширилиши, маркетинг тадкдкртлари ва ишончли маълумотларга 
асосланиши хам мухим ахамият касб этади.

Башоратлар асосида иктисодий ривожланиш дастурлари ишлаб 
чикдлади. Уларда иктисодиёт ривожланишининг моддий ва ижти­
моий максадлари белгиланади. Максадларни амалга ошириш учун 
зарур булган сармоялар режалари тузилади, ишлаб чикариш билан 
истеъмол уртасидаги, ишлаб чикариш билан импорт, ишлаб чика­
риш билан экспорт, экспорт билан импорт уртасидаги бокликликлар 
аникланади. Иктисодий ривожланишнинг умумдавлат дастурлари 
асосида режалар кабул кдлинади.

Бозор иктисодиёти шароитида дастур ва режалар давлат кор- 
хоналари учун директив, хусусий сектор учун таклиф характерига 
эгадир. Тадбиркорларнинг режаларга амал килишларини рагбат­
лантириш максадида уларга соликтулашда, кредит ва субсидиялар 
олиш, хом ашё, екилги, энергия, асбоб-ускуналар харид килишда, 
товарларни экспорт килишда имтиёзлар берилади.

Бозор иктисодиёти шароитида истикболни белгилаш тизими 
махсулот ишлаб чикарувчиларнинг иктисодий манфаатдорлигига 
асосланади. Катта ташкилий-икгисодий тадбирларни амалга оширишда 
махсулот ишлаб чикарувчиларнинг узлари ташаббускорлик кдладилар.
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Исгикболли лойщаларни амалга оширишда давлатнинг аралашуви 
кредит хизмати курсатиш, хом ашё, ёкилти ресурсларини ажратиш, 
окилона солик сиёсатини утказиш ва давлат эхтиёжи учун махсулотлар 
сотиб олишдан иборат булади. Иктисодий ривожланиш истакболини 
белгилащца давлат ресурслари ва маблакларининг нодавлат секторида 
хужалик юритувчи субъектларнинг маблаглари билан биргаликда 
иштирок этишини таъминлаш хамкорликдаш дастурлар ва лойщ а­
ларни амалга оширишни назарда тутиш катта ахамият касб этади.

Иктисодий тараккиётни белгилаш тизими куйидаги вазифа ва 
масалаларни бажаришга каратилади:

— миллий иктисодиёт ва унинг тармокдари хамда минтакалар- 
нинг я кин ва узок, муддатдаги ривожланишининг асосий курсат- 
кичларини белгилаш;

— ишлаб чикаришнинг моддий-техника базасини ривожлантириш 
истикболларини белгилаш.

Иктисодий тараккиётни башорат килишдан кузланган максад 
ишлаб чикаришни бошкариш ва тартибга солишни таъминлаш, 
мавжуд ресурслардан самарали ва окилона фойдаланиш учун зарур 
шароитларни яратиш ва пировард натижада истеъмол бозори 
талабларини туларок кондиришдан иборат булиб, бу вазифаларни 
бажариш куп жихатдан башоратлаш усулларига боглик.

Жахон амалиётида башоратлашнинг бир неча усуллари мавжуд 
булиб, улар, асосан, куйидагилардан иборатдир:

— дастурий-максадли усул;
— индикатив (тавсиявий) усул;
— ишлаб чикаришни ривожлантириш учун зарур сармояларнинг 

усиш истикболларини белгилаш усули.
Дастурий-максадли усул купрок мамлакат микёсидаги йирик 

ижтимоий-иктисодий тадбирларни амалга ошириш учун кулланса, 
индикатив (тавсиявий) усул ишлаб чикариш, айщщса, кишлок 
хужалиги ишлаб чикдришининг истикболларини белгилащца аскотади. 
Сармояларнинг усиш истикболларини белгилаш усули мамлакат, 
унинг худудлари ва вилоятлари микёсица хам, иктисодиёт тармокдари 
ва ишлаб чикариш корхоналари даражасида х,ам кулланиши мумкин.

Иктисодий тараккиётни белгилашнинг энг нозик томонлари бу — 
башоратлаш курсаткичларига эришиш учун ишлаб чикаришни 
кафолатланган модций ва молиявий ресурслар билан таъмин- 
ланганидир. Бу муаммо тулик хал этилмаганлиги ишлаб чикилган 
дастур ва лойихаларнинг куп холларда кисман бажарилиб ёки умуман 
бажарилмай колишига-сабаб булади.

Шундай килиб, бозор муносабатлари шароитида давлатнинг икги- 
социётга аралашуви иктисоциёт тармокдарини окилона бошкариш, 
мамлакат ва унинг худудлари иктисодий тараккиётидаги нозик жщат- 
ларни олдиндан белгилаб олиш, тараккиётнинг устувор йунатишла- 
рини аникдаш ва ахолининг турмуш шароитларини яхшилашга кара­
та тган тавлат дастурлари ва лойихаларини амалга оширишдан иборатцир.
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Ицтисодиётни боищариш органлари

Миллий иктисодиётни тартибга солиш ва бош кар и ш зарурати 
муайян вазифаларни бажарувчи ва муайян ваколатларга эга булган 
бошкариш органлари фаолиятини такою этади. Мамлакат мицёсида 
иктисодиётни бошкариш республика хукумати, яъни Вазирлар 
Махкамаси томонидан амалга оширилади. У уз ваколатлари доирасида 
нафакдт иктисодий жараёнларни, балки ижтимоий жараёнларни хам 
боххщаради.

Иктисодиётни бошкариш ва уни умумдавлат манфаагларига 
асосланган холда тартибга солиш, табиийки, оддий вазифалар сирасига 
кирмайди. Бунингучун хуку мат томонидан бозор иктисодиётининг 
ХУКУКий механизмини руёбга чикдриш асосида мулкчилик шаклла- 
рининг тенглигини таъминлаш, эркин тадбиркорлик учун зарур 
шароитлар яратиш, иктисодиётни монополиядан чикариш сиёсатини 
утказиш, кичик ва урта бизнеснинг ривожланишига кумаклашиш 
талаб кдлинади. Шу мак^садда хукумат пул ва кредит тизимини 
мустахкамлаш сиёсатини ишлаб чикдди, ягона нарх сиёсатини 
утказади, мехнат микдори ва ижтимоий таъминот даражаси борасида 
белгиланган кафолатларни таъминлаш чора-тадбирларини куради. 
Вазирлар Махкамаси узига буйсунувчи вазирликлар ва идоралар 
ишини мувофиклаштириб, уларнинг ижтимоий сиёсатли руёбга 
чикариш борасидаги масъулияти даражасини ва бунинг учун зарур 
булган функция ва ваколатларни белгилайди, республика бюджети, 
шунингдек, республикани иктисодий ва ижтимоий ривожлантириш- 
нинг энг мухим дастурларини ишлаб чикади.

Вазирлар Махкамаси амалдаги конунларга мувофик мамлакат 
ХУДУДДДаш барча органлар, корхоналар, муассасалар, ташкилотлар, 
мансабдор шахслар ва фукдролар томонидан бажарилиши мажбурий 
булган царорлар ва фармойишлар чи^аради.

Маълумки, иктисодий ислохотларнинг пировард натижалари уни 
амалга ошириш объектидан (республика, тармок, корхона) кап^и 
назар, мужассамлашган холда худудий бирлик (вилоят, туман, 
шахар)лар даражасида намоён булади.

Узбек и стон Республикаси мусгацилликка эришгандан кейин 
мамлакатимизда хукукий-демократик давлат барпо этиш олий макрад 
Килиб белгиланди. Бунинг учун иккига мухим вазифани хал эгиш 
талаб кдлинади. Буларнинг биринчиси, бозор муносабатларига асос ­
ланган ва ижтимоий йуналтирилган и к ти соди ёти  барпо этиш булса, 
иккитиси, давлат хокимиятининг вакиллик ва узини узи бошкариш 
органларининг янги тизимини яратишдир.

Утган давр ичида республикамизда бозор ислохотлари чукур- 
лашиб, хукукий-демократик ипстнтутлар ривож топди ва айни вактда 
махаллий ижроия хокимияти органларининг фаолияти хам тако- 
миллашиб борди.
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Махаллий давлат хокимияти бир-бирига буйсунмаган давлат ва 
вакиллик органларидан иборат булиб, улар Уз фаолиятларини узаро 
хамкорлик асосида ташкил этадилар.

Вилоят, туман, шахар хокими вилоят, туман ва шахарнинг олий 
мансабдор шахси булиб, айни бир вак^да тегишли худуддаги вакиллик 
ва ижроия хокимиятини бошкдради.

Бозор ик,тисодиёти шароитида х,ар бир ХУДУД уз иктисодий 
ривожланишида купрок, эркинликка эга булиши, ишлаб чикдриш 
натижаларидан, аввало, ушбу худуд ахолиси манфаатдор булиши 
лозим. Маълумки, республикамизда бозор муносабатларига Утиш 
жараёни янги-янги ижтимоий муносабатларнингг айникра, мулк 
муносабатларининг вужудга келишига сабаб булди. Узини узи маблаг 
билан таъминлаш тамойили жорий этилиб, хужалик юритишнинг 
мутлакр янги усуллари вужудга келдики, буларга эскича усул билан, 
эски органлар билан рахбарлик к,илиб булмай крлди. Шу муносабат 
билан янгича ишлаш кобилиятига эга булган, яъни масъулиятни Уз 
зиммасига олиб, масалаларни тезкорлик билан хал кдла оладиган 
давлат органлари зарур булиб крлди. Бу зарурат махаллий бошк.арув 
амалиётида мавжуд булган органларни вакилликка асосланган ва якка 
бошчилик тамойили асосида иш юритувчи органлар билан алмашти- 
ришни такрзо этди.

Узбекистан Республикаси Конституциясига биноан махаллий 
хокимият органлари ваколатига куйидагилар киради:

— крнунийликни, хук;укдй тартиботни ва фукдроларнинг 
хавфсизлигини таъминлаш;

— худудларни иктисодий, ижтимоий ва маданий ривожлантириш;
— махаллий бюджетни шакллантириш ва уни ижро этиш, 

махаллий соликдар, йишмларни белгилаш, бюджетдан таищари 
жамгармаларни хосил кдлиш;

— махаллий коммунал хужаликка рахбарлик кдлиш;
— атроф-мухитни мухофаза кдлиш;
— фукаролик холати актларини к;айд этишни таъминлаш;
— норматив хужжатларни кабул кдлиш хамда Узбекистон 

Республикаси Конституциясига ва крнунларига зид келмайдиган 
бош ка ваколатларни амалга ошириш.

Юкоридагилар махаллий вакиллик ва ижроия хокимияти ор- 
ганларининг биргаликда амалга оширадиган вазифалари булиб, 
уларнинг ваколати шу вазифалардан келиб чикдди.

Бозор муносабатларининг ривожланиши хужалик юритувчи 
субъектларнинг молия-хужалик мустакдшигини кенгайиб боришини 
такрзо этади. Бу Уз навбатида уларнинг горизонтал хужалик 
алок^аларининг ривожланишига олиб келади. Натижада марказий 
бошкарув органларининг ваколатлари торайиб боради.

Хрзирга кддар сакданиб кол га н тармок бошкарув органлари 
мамлакатимизнинг стратегик иктисодий сиёсатидан келиб чик^ан 
холда куйидаги вазифаларни хал этиш билан шугулланади:
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— тармок; ривожланишининг умумий йуналишларини аникдаш;
— илмий-техникавий сиёсатни утказиш;
— чет эл инвестицияларини жалб этиш;
— экологик муаммоларни хал кдлиш.
Шуни хам айтиб утиш керакки, мамлакат мй^ёсида макроик,- 

■гисодий барк;арорлик ва ривожланишга оид вазифаларни бажарищда 
Узбекистон Республикаси Макроицтисодиёт ва статистика вазирлиги 
Хамда Молия вазирлиги Узларининг алохида Урнига эга булиб, бозор 
муносабатларининг ривожланиши уларнинг макрадига салбий таъсир 
кУрсата олмайди.

Республикамиз миллий ик^исодиётида унлаб тармокдар, минглаб 
корхоналар фаолият курсатади. Уларни бир-бири билан мувофик,- 
лаштириш, мамлакатимиз хУДУДИДа жойлаштириш ва махсулот 
(хизмат)га булган талабни аникдаш хар бир тармок, олдида турган 
кенг к,амровли масалалар хисобланади. Буларни самарали ва окдлона 
хал кдлиш боцщаришнинг тармок, органлари хисобланувчи вазир- 
ликлар, давлат кумиталари, концернлар, консорциумлар, ассо- 
циациялар ва холдинг компаниялари зиммасига юклатилган.

Вазирлик — узига тегишли тармокдинг хужалик тизимида 
бопщаришнинг энг олий бугани хисобланади. У тармокринг ахволи, 
ривожлантириш истик,боллари, фан-техника таракдиёти, ишлаб 
чикариш (хизмат)нинг технологик даражаси, махсулотнинг сифати 
ва унинг ракрбатбардошлиги, ишлаб чикдрилаётган махсулотга булган 
талабни крндириш учун масъулдир. Вазирликка Узбекистон Респуб­
ликаси Президента томонидан тайинланган вазир рахбарлик кдлади.

Давлат кумиталари — вазирлик ва идораларнинг фаолиятини 
тартибга солиш, назорат кдлиш ва мувофикдаштириш йули билан 
ижтимоий-ик;тисодий ривожланишга рахбарлик кдлишга мулжал- 
ланган марказий тармок; бошкарув органларидир.

Концерн — ишлаб чик,аришнинг диверсификацияси (Узгариши, 
хилма-хиллигининг купайиши) асосида таркиб топадиган куп 
тармотдш корпорациядир. Унинг таркибига турли тармок/тар (саноат, 
транспорт, савдо, банк сохаси)га тегишли корхона ва муассасалар 
ихтиёрийлик асосида киради.

Корпорация — бу ривожланган йирик акциядорлик жамиятлари 
ва трестлар бирлашмасидир. Корпорацияларнинг негизи булиб 
акциядорлик жамиятлари хисобланади. Улар муайян махсулотларнинг 
асосий ишлаб чик,арувчиларини бирлаштиради. Корпорациялар 
сармоялар капиталининг марказлашувига ёрдам бёради, илмий- 
техника тарак&иётига туртки булади, махсулотнинг рак,обатбардош- 
лиги ва хаётий циклини узок; давом этишини таъминлайди.

Консорциум — аник; вазифаларни, яъни фан-техника, курилиш, 
табиатни мухофаза кдлиш буйича ва бошкд йирик дастурларни амалга 
ошириш мак,садида ташкил этиладиган бирлашмадир. У мустакдл 
фирмаларнинг вак^инчалик иттифок^ ёки молиявий муаммоларни
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хамкорликда хал к,илиш максадида тузилган банклараро ва саноат 
корхоналариаро битим куринишида булиши мумкин. Консорциум 
купинча авиация, космос, компьютер, ал о ка каби юксак технологик 
ва капа сармояли сохалар буйича ташкил килинади. Дастур бажарил- 
гандан сунг консорциум уз фаолиятини тухтатади ёки боища турдаги 
бирлашмага айлантирилади.

Ассоциация — корхоналарнинг пайчилик асосидаги ихтиёрий бир- 
лашмаеидир. У бир ёки бир неча ишлаб чикариш-хужалик вазифала- 
рини биргаликда амалга ошириш максадида корхоналарнинг шарт- 
нома асосида бирлашиши натижасида ташкил топади. Ассоциациялар 
таркибига, одатда, муайян худудда жойлашган ва турдош касбга 
ихтисослашган корхоналар киради.

Холдинг компанияси — бу, энг аввало, молиявий жамгарма булиб, 
корхоналарни эмас, балки сармояларни бирлаштиради. Холдинг 
компанияси таркибига кирувчи акциядорлик жамиятлари акция- 
ларининг назорат пакети компаниянинг ихтиёрида булади. Бундан 
мак,сад акциядорлик жамиятлари фаолиятлари устидан назорат 
урнатиш ва дивидендлар куринишида фойда олишдир.

Хар кандай иктисодий тизимда иктисодиётнинг бирламчи ва 
асосий бугини корхона ва фирмалар хисобланади. Шунинг учун 
иктисодиётни бошкариш деганда, энг аввал шу корхона ва фир­
малар ф; .)лиятини бошкариш тушунилади. Бозор муносабатлари 
шароитида бошкариш тушунчаси хужалик субъектлари фаолиятини 
факат 'окори ташкилот ва органлар томонидан тартибга солишни 
камраб отмайди. Бозор иктисодиётининг энг мухим белгиси бозордаги 
галаб ва таклиф асосида уларнинг узини узи бошкаришидир. Шу 
нуктаи назардан Караганда, корхона ва фирмалар бош ка рун тизимида 
шунчаки ижрочигина эмас, балки шу тизимнинг фаол иштирокчиси 
сифатида майдонга чикади.

Корхона — юридик шахе макомига эга булган хужалик субъекта 
б^либ, Узига тегишли мулк асосида махсулот ишлаб чикаради, сотади 
ёки атмашади, ишлар бажаради, хизмат курсатади.

Фирма — корхонадан фаркди уларок, ишлаб чикариш ва ноишлаб 
чикариш сохаларвдаги турли-туман тадбиркорлик фаолиятини амалга 
оширади. Бундай номни саноат корхонаси ёки давлат муассасаси учун 
хам, савдо-воситачилик фаолияти учун хам, сайёхлик ва бошка 
ташкилотларга нисбатан хам куллаш мумкин.

Бозор муносабатларини янада ривожлантириш 
зарурати

Республикамизда вужудга келган вазиятга назар солар эканмиз, 
Узбеки стон киска давр ичида узининг давлатчилик, сиёсий ва 
иктисодий курилишида мутлако янги боскичга утганлигини, миллий 
иктисодиёт тараккиётида реал ижобий узгаришларга эришганлигини
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курамиз. Хусусан, мамлакатимизда сиёсий, иктисодий ва ижтимоий 
баркдрорликка эришилди, ик^исодиётнинг барча со\аларида туб 
узгаришлар содир булди, куп укладли иктисодиёт шаклланди. Ялпи 
ички махсулотнинг 70 фоиздан, саноат махсулотининг 65 фоиздан 
зиёдрок, ^исми ва к,ишлок; хужалик махсулотларининг 99 фоизи 
нодавлат сектори улушига туфи келаётгани фикримизнинг далилидир.

Энг мухими, утган давр ичида мамлакатимизда бозор муноса- 
батларига утиш ва уларнинг самарали амал к,илишини таъминлаш 
учун зарур булган хукуций-меъёрий база яратилди. Кдбул'кдлинган 
крнунлар иктисодий ислохртларни утказишда мухим роль уйнади.

Булар собик, Иттифокнинг барча мамлакатларини к,амраб олган 
иктисодий бухронлар даврида вазиятни енгиллаштиришга хизмат 
кдвди. Бозор иктиеодиётига утишнинг илк даврида (1991 — 1995 
йиллар) мамлакатимиз ик,тисодиётида юз берган таназзул МДХнинг 
бош ка давлатларидаги сингари ofhp кечмади. Макроик,тисодий 
баркдрорлик 1995 йилда бошланди ва 1996 йилдан бошлаб иктисодий 
вазиятнинг жонланиши содир булди. 1997 йилдан бошлаб Узбекистонда 
иктисодий усиш тенденцияси кузга ташланади. Бу х,акда куйида 
келтирилган жадвал маълумотлари далолат беради.

12.1-жадвал
Иктисодий усиш курсаткичлари
(олдинги йши'а нисбатан % хисобида)

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Я И М нин г йиллик  
усиш и

- 0 , 9 1,7 5,2 4,4 4,3 4,0 4,5

Саноат иш лаб чикд- 
риш ининг усиш и

- 6.3 6,5 5,8 6,1 6,4 8,1

Кдшлок, хужалиги 
иш лаб чикдриш и- 
нинг усиш и

-- - 6 , 5 5,8 4.0 5,9 3,2 4,5-

Куриниб турибдики, 1997 йил Узбекистонда барцарор ривож- 
ланишнинг бошланиш йили хисобланади. Европа тикланиш ва 
тараедиёт банкининг тадки^отлари шу нарсадан гувохлик 
берадики, айнан шу йили собик, Иттифо^ республикалари ичида 
Узбекистон 1989 йилга нисбатан ЯИМнинг энг юкрри даражасига 
эришган (8б — 88%). Мазкур курсаткич Белорусда 72 — 74 фоиз, 
Россияда 61 — 64 фоиз, Козогистонда 63 — 66 фоиз, Туркма- 
нистонда 55 — 57 фоиз, К,иргизистонда 68 — 70 фоизни ташкил 
этган булса, айрим МДХ мамлакатларида хатто 50 фоиздан хам 
кам булган.
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Марказнингхом ашё базаси ва тайёр махсулотлар бозори ролини 
бажариб келган Узбекистонда мустакдпликнинг киска даври ичида 
бундай муваффакдятга эришилиши, авваламбор, давлатнинг окдиона 
иктисодий сиёсати натижасидир. Бу сиёсат узининг мазмун ва 
мохиятига кура бозор муносабатларига инкилобий йул билан (бир- 
данига) эмас, балки эволюцион йул билан, боскичма-боскич утишни 
назарда тутади. Утган даврга шу нуктаи назардан бахо берадиган булсак, 
иктисодий ислохотларни изчиллик билан амалга оширилаётгани ва 
утиш даврининг асосий кийинчиликлари ортда колганини курамиз.

Шу билан биргаликда, мамлакатимизда бозор муносабатларининг 
карор топиши нихоясига етди ва улар тулаконли тарзда амал к,ил- 
мокда, деб булмайди. Мамлакатимиз олдида турган бир катор долзарб 
ижтимоий ва иктисодий муаммоларни х,ал этиш куп жихатдан 
иктисодий ислохотларни чукурлаштириш ва бозор муносабатларини 
янада ривожлантиришга ботик,.

Хуш, бу муаммолар нималардан иборат?
Биринчи навбатда, иктисодиётдаги таркибий узгаришларни 

чукурлаштириш ва унинг экспортга мулжалланган таркибини 
шакллантириш зарур. 1991 — 2001 йиллар давомида етиштирилаётган 
пахта толасини мамлакат ичида кайта ишлаш 12 фоиздан 24 фоизга 
купайган булса-да, унинг асосий кисми ханузгача кайта ишловсиз 
колмокда. Бу иктисодиётни хамон хом ашё етказиб берувчи йуналишда 
Колаётганидан далолат беради.

Ялпи миллий махсулот ишлаб чикаришда энергия ва матери- 
аллар сарфлаш мивдори хозирга кадар юкори даражада, бу ривож­
ланган давлатлардагига нисбатан 2,5 — 3,0 марта ортикдир. Асосий 
фондларнинг уртача эскириш даражаси 40 — 50 фоизга тенг. Куп- 
гина корхоналарда янги техника ва технологияларни жорий килишга 
эътибор етарли эмас.

Иктисодиётга жалб этилаётган йирик инвестицияларнинг, шу 
жумладан, хорижий инвестицияларнинг самарадорлиги айрим лол­
ларда паст. Чет эл инвестицияларини жалб этишни рагбатлантириш 
тизимини янада такомиллаштириш талаб килинади. Шу максадда 
хукукдй-меъёрий базани такомиллаштириш, иктисодиётнинг шу. 
сохдга масъул давлат тизимлари жавобгарлигини ошириш, хужалик 
субъектларини молиявий-кредит таъминоти, жумладан, микрокре- 
дитлар билан таъминлашни кучайтириш зарур.

Экспорт килишга мулжалланган ва ракрбатбардош махсулотлар 
ишлаб чикаришни куллаб-кувватлаш, кайта ишловчи саноат улушини 
к^пайтириш, истеъмол моллари ишлаб чикаришни кенгайтириш каби 
му^им вазифаларни хал этиш куп жихатдан бозор муносабатлари 
тизимининг мукаммаллик даражасига боглик-

Кдшлокхужалигида олиб борилаётган иктисодий ислохотлардан 
кутилган натижаларга хали тула-тукис эришилгани йук. Зарар куриб 
ишлаётган ва кам самарали кишлок хужалик корхоналарини фермер 
х^жаликларига айлантириш узининг ижобий натижаларини курсатди. 
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Бирок» фермерлик фаолиятини ривожлантириш ва рагбатлантириш 
механизмини ишлаб чик,иш, бу борадаги мавжуд тусик/тарга бардам 
бериш ута долзарб вазифага айланиб крлди.

Кишлок, хужалигида ислохотларни чукурлаштиришда аник, дастур 
тадбирларини ишлаб чикдш ва уларни амалга оширишнинг ташкилий, 
хукущй механизмларини яратиш лозим.

Бу тадбирлар к;аторига пахта ва галла етиштириш буйича давлат 
буюртмасини анщшартномалар асосида белгилаш, к^шлок, хужалиги 
махсулотлари таннархини камайтириш, табиий монополиялар фао­
лиятини давлат томонидан бодщариш, маркетинг ва бахолар 
конъюнктурасини урганишни ташкил кдлиш, кредит ва молия тизим- 
ларини такомиллаштириш масалаларини хал кдлишни киритиш 
мумкин.

Давлат к^шлок, хужалигида ислохотларни амалга оширшцца, товар 
ишлаб чик,арувчилэрни куллаб-кувватлаш ва ёрдам беришда мухим 
роль уйнаши керак. Айник,са, инвестиция сиёсатини амалга оширшцца, 
солик; ва кредит имтиёзларини куллашда, сув иншоотларини самарали 
ишлатишда, санация жараёнларини амалга оширицща узининг аник, 
режаларини амалга ошириши лозим.

Бозор муносабатларининг самарали амал кдлишида рак;обат 
мухитининг ахамияти, айник;са, катта. Рак;обат йук, жойда ик,ти- 
содий усиш хам булмайди. Шу муносабат билан монополияларга кдрши 
курашнинг аник, ва таъсирчан чора-тадбирларини ишлаб чик,иш ва 
хаётга тадбик, этиш талаб кдлинади.

Ишлаб чщаришга ва тадбиркорликка хизмат щ ладиган  кенг 
тармок,ли бозор инфратузилмасини барпо этиш буйича олиб бори- 
лаётган ишларни нихоясига етказиш бозор муносабатларини ривож- 
лантиришнинг мухим йуналиши хисобланади. Айницса, молия ва 
банк тузилмалари, улгуржи бозорлар, инвестиция фондлари, лизинг 
ва консалтинг компаниялари, сугурта ташкилотлари ишининг хам 
самарадорлигини ошириш талаб кдлинмокда.

Молия ва банк тизимини янада эркинлаштиришга царатилган 
аник, чора-тадбирлар ишлаб чикдлган булишига к;арамай, мазкур 
тизимнинг самарадорлиги ханузгача талаб даражасида эмас. Бу сохадаги 
асосий муаммолардан бири банк тизими самарадорлигини ошириш 
учун хусусий банклар тарморини кенгайтириш ва банклараро 
ракрбатни янада кучайтиришдан иборатдир. Хорижий тадбиркорлар 
билан хамкорликда кушма банклар ташкил к,илиш хам бу йуна- 
лишдаги мухим вазифалар сирасига киради.

Тапщи ик,тисодий фаолиятни янада такомиллаштириш, унинг 
тизимини к,айта куриб чик,иш, маъмурий чеклаш усулларидан 
ик,тисодий бошк,ариш усулларига утиш ни тезлащтириш зарур. 
Фак,ат шу йул билан республика Жахон савдо ташкилотига аъзо 
булиши, унинг имкониятлари ва афзалликларидан бахраманд 
булиши мумкин.

185



Бозор муносабатларини ривожлантиришнинг энг мухим 
йуналиши бу — иктисодиётни эркинлаштиришдир. Шу муносабат 
билан хужалик юритувчи субъектларнинг самарали фаолият 
курсатиши учун зарур булган иктисодий эркинлик ва мустакдл- 
ликни янада кенгайтириш мухим ахамиятга эга. Уларнинг фаолияти 
учун кулай хукук,ий ва иктисодий мухит яратиш, бу фаолиятни 
тартибга солишда фак,ат бозор механизмидан фойдаланиш бозор 
иктисодиёти тизимининг тамойили хисобланади. Корхона ва фирмалар 
хужалик фаолиятига давлатнинг аралашувини чеклаш, хусусий 
мулкнинг ишончли химоясини таъминлаш чора-тадбирларини амалга 
ошириш зарур.

Давлатнинг жойлардаги хокимият ва назорат органлари хусусий 
бизнесни ривожлангириш учун зарур булган шарт-шароитларни яратиб 
беришлари ва хужалик юритувчи субъектлар фаолиятига бехуда 
аралашмасликлари даркор.

Иктисодиётни боищаришнинг ташкилий тузилмасини бозор 
муносабатлари талабларига тула-тукис жавоб беришини таъминлаш, 
ишлаб чикаришни боящаришнинг халкдро стандартларини хисобга 
олган холда кадрлар тайёрлаш ва к,айта тайёрлаш тизимини янада 
такомиллаштириш бугунги куннинг долзарб вазифаси хисобланади.
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XJJJ f)0[y I Хал^аро мехнат таксимоти I ва иктисодий аловдлар

Якунловчи мавзуни урганувчи ушбу бобни уциганда, цуйидаги 
саволларга жавоб топишга уаракат цилинг:

♦ Халцаро мещат тацсимотининг мощяти нимадан иборат ?
♦ Узбекистоннинг экспорт сало^ияти ва истицболлари цандай?
♦ Ташци иктисодий фаолият нима ва унинг цандай йуналиш­

лари мавжуд?
♦ Божхона хизмати цандай вазифаларни бажаради?
♦ Узбекистонда ташци ицтисодий сиёсатнинг асосий йуна­

лишлари нималардан иборат?

Халцаро мехнат тацсимотида Узбекистоннинг урни

Халкдро мехнат таксимоти деган тушунчанинг маъноси шундан 
иборатки, у мамлакатларни маълум товарлар ишлаб чикдришга их- 
тисослашуви ва улар билан жахон бозорида катнашувини билдиради. 
Халкаро мехнат таксимотида муайян товарлар ишлаб чикдришга 
ихтисослашув хар цандай давлатнинг жахон бозорида уз мавкеи ва 
урнига эга булиши ни таъминлайди. Масалан, самолётсозликда А К, ПК 
аудио ва видеоаппаратура ишлаб чикдршцда Япония, чинни идишлар 
ишлаб чикариш да Хитойнинг жахон бозорида салмокди нуфузга эга 
эканлиги юкрридаги фикримизнинг далили була олади. Бу деганимиз, 
ушбу давлатлар факдт шу махсулотлари билангина машхурдирлар, 
деган маънони билдирмайди. Улар, хусусан, узларининг юкори 
сифатли автомобиллари, электрон-хисоблаш машиналари, тукима- 
чилик ва енгил саноат моллари билан хам жахон бозорида фаол 
кдтнашиб келадилар.

Муайян товарлар ишлаб чикдришга ихтисослашув оркдли жахон 
бозорида кдтнашиш, асосан, мамлакатнинг экспорт еалохиятига 
боклик, яъни бунинг учун мустахкам хом ашё базаси, замонавий 
ишлаб чикариш воситалари ва малакали ишчи кучи мавжуд булиши 
керак. Хар кандай давлат хам халкаро мехнат таксимотида узининг 
ихтисослашувини белгилар экан, курсатиб Этилган ресурсларнинг 
мавжудлигидан келиб чикади.

Халкаро мехнат таксимоти хар бир мамлакат иктисодиёти билан 
интеграциялашуви (кушилиши) ва унинг таркибий кисмига ай- 
ланишини таъминлайди. Бошкача килиб айтганда, турли мамлакат- 
лар иктисодиёти халкаро мехнат таксимоти натижасида яккаланган 
холатдан чикдб, давлатлараро хужалик тизимига кириб боради. Бу 
жараён миллий доирадаги хужаликлар ва алохидалашган товар ишлаб 
чикарувчиларни умумжахон бозорига тортади.
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Халкаро мехнат так,симотининг такомиллашиб бориши мам- 
лакатлар Уртасида фан-техника, ишлаб чикариш, савдо-иктисодий 
алокдларнинг ривожланишига олиб келади.

Бозор ик,тисодиётига ута бошлаган 'Узбекистон учун халк,аро 
мехнат такримотида уз урнини топиб олиш ва жахон бозорининг 
фаол иштирокчисига айланиш накддар мухим вазифа экани энди 
укувчига маълум булгани шубхасиздир.

Узбекистон Республикаси майдони буйича жахон давлатлари 
орасида 55- уринни эгаллайди. Унинг майдони Германия, Букж Бри­
тания, Италия каби етакчи мамлакатлардан катгарок,. Бирлашган 
Миллатлар Ташкилоти маълумотларига Караганда, сайёрамизнинг 
умумий ер майдони 135,6 миллион кв.км.ни ташкил этади. Узбекистон 
улушига унинг 0,3 фоизи тугри келади. Мамлакатимиз Осиё 
кдгьасининг 1 фоиз майдонини эгаллайди.

Узбекистонда табиий ресурслар салохияти куп тармокли хужа- 
ликни ривожлантириш учун етарли булиб, унинг таркибида энерге­
тика ва бошк,а таянч тармокдарни юксак суръатлар билан ривожла­
нишига имкон берувчи бойликлар салмокди урин эгаллайди. Мамла­
катимизда жахон олтин захирасининг 5 фоизи, табиий газнинг 2 
фоизи мавжуд. Кдтор рангли металлар ва уран захиралари буйича 
Хам Узбекистон жахонда етакчи уринлардан бирини эгаллайди. Умуман 
олганда, минерал хом ашё ресурсларининг аникданган захиралари 3 
триллион доллардан купрок, деб бахоланмокда.

Узбекистон бир катор саноат ва кишлок, хужалик махсулотлари- 
ни ишлаб чик,ариш буйича жахон мик,ёсида ажралиб туради. 
Мамлакатимиз крракулнинг умумжахон микдорининг деярли чора- 
гини, пахта толасининг 7 фоизини, кдзиб олинаётган олтин ва табиий 
газнинг 3 фоизини, ипак хом ашё ва курук, меваларнинг 2 фоизини, 
узум, каноп, жуннинг тахминан 1 фоизини ишлаб чщаради. Авиация 
техникаси, олтингугурт кислотаси, минерал утитлар, рангли металлар, 
калава ип, газламалар, ^симлик ёги, мева-сабзавот махсулотлари 
ишлаб чик,аришда хам Узбекистон муайян улушга эга. Узбекистон 
саноатининг айрим тармокдари техникавий мураккаб махсулотлар 
ишлаб чщара олади.

Бизга маълумки, Узбекистон газ кдзиб чикариш буйича МДХ 
давлатлари ичида 3- уринда ва жахон мщёсида газ казиб чикарувчи 
йирик давлатлар унлигида, олтин захиралари буйича 4- ва уни к;а- 
зиб чик,арищ буйича 7- уринда, уран захиралари буйича 7, кумуш 
ишлаб чикариш буйича 11 -уринда туради.

Куриниб турибдики, Узбекистон бир катор товарлар ишлаб 
чик,ариш ва улар билан жахон бозорида к,атнашиш учун катта экс­
порт салохиятига эга. Бинобарин, мамлакатимиз иктисодиётини ри­
вожлантириш ва таркибий к;айта куришда ташки бозорга купрсщ 
махсулотлар чикариш мухим омил булиб хизмат кдлади. Шуни 
эътиборга олиб, Узбекистонда давлат мустакдллигининг илк давридан 
бошлаб мамлакатимиз Президента И.А.Каримов хукуматнинг ташк^ 
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иктисодий фаолият сохасидаги ишларини фаоллаштиришга алохдца 
зьтибор каратди. Хукуматнинг бу сохада олиб бораётган сиёсати савдо 
балансида ижобий сальдога эришиш, экспорт ва импортнинг 
таркибий тузилишини тубдан узгартиришга каратилган. Шу билан 
биргаликда, тайёр махсулотлар экспортини кескин оширишга 
Каратилган чора-тадбирлар амалга оширилмокда.

Давлатлар, худудлар ва алохида шахелар у ёки бу товарни иш­
лаб чикдришга ихтисослашиб, уни кейинчалик бошк,а буюмга ал- 
маштиришдан фак;ат ютадилар. Чунки мамлакатлар, биринчидан, 
табиий ва мехнат ресурслари хамда сармоялар билан таъминланган- 
ликларига кура бир-бирларидан анча фарк, кдладилар, иккинчидан, 
турли товарларни бирдек самарали ишлаб чикариш учун етарли 
технологик имкониятларга эга эмаслар.

Масалан, Япония табиий ресурсларга эга булмаган холда юкори 
малакали ишчи кучига эга, шу сабабли у юк,ори малака талаб к,ила- 
диган куплаб товарларни кам мехнат сарф этиб тайёрлаши мумкин. 
Аксинча, Австралия катга ресурсларга эга булган холда етарли мехрат 
ресурслари ва капиталга эга эмас. Шунинг учун у ерда бурдой, гуруч, 
гушт етиштириш самаралирокдир. Бразилияда арзон кофе етишшриш 
учун хамма шароит етарли булса, Канада арзон бурдой етиштириш 
имкониятига эга.

Вак,т утиши билан мамлакатнинг турли товарлар ишлаб чика- 
ришдаги имкониятлари ва самарадорлигиузгариши мумкин. Масалан, 
бирор давлат асосан хом ашё ишлаб чикдришга ихтисослашган булса, 
кейинчалик ишчи кучи сифатининг усиши, асосий капиталнинг 
купайиши натижасида саноат махсулотлари, тайёр товарлар ишлаб 
чик,ариши мумкин. Масалан, Иттифок, даврида Узбекистонда етиш- 
тирилган пахтадан олинган толанинг 4 — 4,5 фоизигина мамлакатда 
к,айта ишланган булиб, унинг асосий к,исми арзон бахоларда к^прок 
Россия ип-газлама корхоналарига етказиб берилган ва бошкд хорижий 
давлатларга сотилган эди. Эндиликда мамлакатга куп миедорда 
хорижий инвестициялар ва замонавий технологияларнинг кириб кели- 
ши туфайли пахта толасидан тайёр махсулотлар ишлаб чикариш ва 
уларни жахон бозорига олиб чикиш йиддан-йилга кУпайиб бормокда.

Халкаро мехнат таксимоти ва товар айирбошлашда мамлакат­
лар, юкорида таъкидланганидек, бир хил имконият ва шароитларга 
эга эмаслар. Бу хол уларнинг журрофий жойлашуви, табиий ресурс- 
ларининг таркиби ва захиралари, мамлакатнинг иктисодий ривож­
ланиш даражаси, иктисодиётнинг тузил иши, ички бозорнинг хажми 
каби омиллар билан белгиланади.

Ана шу омиллар таъсирида турли мамлакатларда бир хил товарларни 
ишлаб чик,аришдаги харажатлар даражаси хам турлича булади. Шунинг 
учун хар бир мамлакат жахон бозорида узида ишлаб чикариш учун харажат 
купрок, буладиган, табиий ёки бошкд шароитларга кура, умуман, узида 
ишлаб чрщариб булмайдиган товарларни сотиб олишга интилади.
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Узбекистон щтисодиётида пахта хом ашёсини ишлаб чикариш 
катта урин эгаллаганлиги сабабли, мамлакатнинг ташки савдо хаж- 
ми ва баланси хам куп жщатдан ушбу махсулотни ишлаб чикариш 
Хажмига боглик 2000 йилда мамлакатимиздан ташки бозорга 
чикэрилган товарлар хажми 3 млрд. 264,7 млн. АКД1 долларини ташкил 
этган булса, ундан 897,7 млн. АКД1 доллари ёки 27,5 фоизи пахта 
толаси хиссасига турри келди. Бундан 5 йил мукдцлам, яъни 1996 
йилда пахта толасини экспорт кдтишдан тушган валюта маблаглари 
жами экспортнинг 38 фоизини ташкил этган эди. Пахта толасининг 
мамлакат экспортидаги улушининг камайиши 2 та сабаб туфайли 
содир булди. Биринчидан, утган йиллар ичида пахта толасининг жахон 
бозоридаги нархи деярли 2 баробар тушиб кетди. Иккинчидан, толани 
мамлакат ичида кайта ишлаш хажмлари купайгани туфайли уни 
экспорт кдлиш бирмунча камайди.

Пахта толаскнинг экспортдаги улушининг камайиши келажакда 
хам сакданиб колиши мумкин. Чунки у тайёр махсулот эмас, балки 
хом ашё хисобланади. Четга, яъни жахон бозорига хом ашё чикдришга 
Караганда, тайёр махсулот чикариш купрок фойда келтиради. Бу хакда 
республика Президента И. А. Каримов хам куп марта ук'гириб утган. 
Шунинг учун тайёрланаётган пахта толасининг тобора купрок кдсмини 
мамлакатимизда к,айта ишлаб, ундан тайёр газламалар ва кийим- 
кечаклар тайёрлаш, мамлакат эхгиёжларидан ортигани экспорт кдниш 
стратегик вазифа хисобланади.

Узбекистон экспортида электр энергия ва ёнилги, кимё махсу- 
лотлари, рангли металлар, машина ва ускуналар, енгил автомобил- 
лар, озик-овкат махсулотлари хам салмокли урин эгаллайди. Экспорт 
салохияти мавжуд булган тармокларга йирик сармояларнинг кири- 
тилиши туфайли экспортбоп машиналар, нефть махсулотлари ва 
пахтадан тайёрланаётган махсулотлар ишлаб чикариш куламлари 
йилдан-йилга купайиб бормокда.

Узбекистоннинг ташки савдо алокалари МДХ мамлакатлари билан 
бир каторда АКДЦ, Жанубий Корея, Германия, Япония, Франция, 
Италия, Туркия, Малайзия, Швейцария, Бельгия ва бошкд унлаб 
мамлакатлар билан хам йулга куйилди.

Узбекистоннинг ташки савдо алокаларида Россия мухим урин 
эгаллаб келмокда. Икки давлат уртасида имзоланган „1998 — 2007 
йилларда иктисодий хамкорликни янада чукурлаштириш хакида“ги 
шартнома икки томонлама ривожланишга хизмат килмокда. Узбе­
кистоннинг АКД1, Жанубий Корея, Германия, Швейцария, Буюк 
Британия, Франция, Италия, Япония каби мамлакатлар билан савдо 
айланмаси кенгайиб бормокда. Узбекистоннинг Шарк ва Барбни 
богловчи минтакада жойлашганлиги ташки савдо алокдларининг изчил 
равишда олиб борилишига шароит яратади. 1996 йил 21 июнда 
Флоренцияда Европа Иттифоки билан Узбекистон Республикаси 
уртасида шериклик ва хамкорлик туррисида битам имзоланди. 1999 
йилга келиб мазкур шартнома Европа Иттифокига кирган барча 
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мамлакатлар томонидан ратификация килингач, кучга кирди хамда 
Узбеки стон товарлари учун Европа бозорларига йул очилди.

Узбекистан халкаро транспорт коммуникацияларини куриш 
лойихаларини ишлаб чикиш ва амалга оширишда фаол иштирок 
этиб келмокда. Бу лойщаларни амалга ошириш натижасида Узбе­
кистоннинг Европага, Форс кУлтишга, Хиндистон, Япония ва Тинч 
океан минтакдларига чик,ишига важахон хамжамияти билан ташк;и 
алокаларни мустахкамлашига катта имкониятлар тугилади.

Узбекистоннинг ташки иктисодий хамкорлик сохасида обру- 
эътибори йилдан-йилга ортиб бораётганини алохида таъкидлаб утиш 
лозим. Хозирча мамлакатимиз Жахон савдо ташкилотида кузатувчи 
мак,омига эга. Бу ташкилот жахон савдо тизимини тартибга солишда 
марказий уринни эгаллайди. Жахон савдосининг 95 фоизидан ортиги 
унга аъзо мамлакатларга тугри келади. Хозирги пайтда Узбекис­
тоннинг мазкур ташкилотга кабул кдлиниши масаласи урганилмокда. 
Унга аъзо булиш Узбекистонга дунёнинг 130 дан ортикмамлакатлари 
билан мустахкам савдо алокалари урнатишига ва узинин!>говарлари 
билан жахон бозорларига хеч кандай тусикларсиз чикишига имкон 
яратади.

Ташки иктисодий фаолият ва унинг турлари

Бозор муносабатларига асосланган мамлакатлар учун ташки 
иктисодий фаолият хаётий заруратдир. Умумжахон хужалиги тобора 
ривожланиб, такомиллашиб боргани сари мамлакатлараро ик,тисо- 
дий муносабатларнинг доираси ва кулами хам кенгая боради. Мамла­
кат иктисодиётининг умумжахон иктисодий тизимига интеграция- 
лашуви (кушилиши)нинг асосий шарти хам ташки иктисодий фао- 
лиятнинг ривожланишидир.

Ташци иктисодий фаолият деганда, мамлакатдаги юридик ва 
жисмоний шахсларнинг хорижий давлатларнинг юридик ва жисмо- 
ний шахслари хамда халкаро ташкилотлар билан олиб борадиган узаро 
манфаатли иктисодий алокалари (фаолияти) тушунилади.

Ташки иктисодий фаолиятнинг ривожланганлик даражаси, асо- 
сан, мамлакатнинг иктисодий тарак,к,иёт даражасига, давлатнинг 
ташки сиёсати ва стратегиясига бевосита богликдир. Хар кдндай давлат 
узининг ташки иктисодий фаолият стратегиясини ишлаб чикар экан, 
уз халкининг турмуш даражасини ошириш, мамлакатнинг мудофаа 
хафвсизлигини таъминлаш каби хаётий манфаатларни кузлайди.

Ташки иктисодий фаолиятнинг субъектлари ва объектлари 
мавжуддир. Бундай фаолиятни амалга ошираётган Узбекистан 
Республикасининг юридик ва жисмоний шахслари ташки иктисо­
дий фаолият субъектлари хисобланади. Ташки иктисодий фаолият­
нинг объектларига эса олди-сотди ёки айирбошлаш объекти хисоб- 
ланган товарлар (ишлар, хизматлар), хар кандай мол-мулк, шу 
жумладан, кимматли когозлар, валюталар ва валюта кимматлик-
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лари, электр, иссик^шк энергияси ва энергиянинг бошк^а турлари, 
транспорт воситалари ва интеллектуал мулк объектлари киради.

Узбекистон Республикасининг „Ташки иктисодий фаолият TyF- 
рисида“ги Крнунига кура, бундай фаолиятнинг куйидаги асосий 
йуналишлари белгилаб берилган:

— хал^аро иктисодий ва молиявий хамкорлик;
— чет эл инвестицияларини жалб кдпиш;
— ташки савдо фаолияти;
— Узбекистон Республикасидан тапщаридаги инвестицион фао­

лият.
Ташкд иктисодий фаолият субъектлари томонидан ишлаб чик,а- 

риш, молия, банк ва сугурта, таълим ва кадрларни тайёрлаш, ту­
ризм, согликни саклаш, илмий-техникавий, маданий, экология ва 
гуманитар со\аларда хорижий давлатларнинг юридик ва жисмоний 
шахслари хамда халкаро ташкилотлар билан узаро манфаатли ало- 
каларни урнатиш ва ривожлантиришга каратилган фаолияти ха/щаро 
щтисодий ва молиявий щмкорлик деб юритилади.

Узбекистон Республикасидан ташкаридаги инвестицион фаолият 
йуналиши хозирча мамлакатимизда уз ривожини топа олгани йук. 
Хорижий мамлакатларда юридик шахслар ёки уларнинг филиалларини 
ташкил этиш, хорижий компанияларнинг мол-мулки ва акцияларини, 
кимматли к,огозларни сотиб олиш, ер ва табиий ресурслардан фой- 
даланиш хУКУКИни кулга киритиш, табиийки, катта микдордаги 
эркин алмаштириладиган хорижий валюта эгаларига насиб этади. 
Узбекистонда тадбиркорликни ривожлантиришга каратилган чора- 
тадбирлар, уМаймизки, якин йиллар ичида уз натижаларини беради 
ва узбекистонлик сармоядорлар хорижий мамлакатларда кенг куламли 
фаолият курсата бошлайдилар.

Мамлакатлараро товарлар айирбошлаш сохасидаги тадбиркорлик 
фаолиятини ташци савдо фаолияти деб юрит-илади. Шуни айтиб утиш 
жоизки, ташки иктисодий фаолиятнинг бу йуналиши энг кадимий, 
анъанавий ва кенг ривожланган йуналиш хисобланади.

Ташки савдо жахон халкдарини  турли товарлар билан таъмин­
лаш имкониятини беради ва шу билан биргаликда хар бир мам- 
лакатнинг ихтисослашувини ривожлантириш, уз ресурсларидан 
фойдаланиш самарадорлигини ошириш воситаси булиб хизмат кил ад и.

Халкаро савдода миллатнинг диди, кизикиши ва мамлакат ахо- 
лисининг харид килиш кобилияти мухим роль уйнайди. Масалан, 
узбеютар яхши кийинишни ёктирадиган ва узига зеб берадиган 
миллатлар каторига киради. Шунинг учун хам мамлакатга четдан 
келтиралаётган товарларда хушбичим кийим-кечагу замонавий мато- 
ларнинг улуши каттагина. Кадимдан халкимиз менталитетида илм 
олиш иштиёки кучли булган, шу сабабдан истиклол йилларида таълим 
давлат сиёсатининг устувор йуналишига айланди. Бундай шароитда 
Япония, АКД1, Германия каби ривожланган давлатлардан замонавий 
компьютерларни сотиб олишга катта маблаюгар сарфланмокда.
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Шуни айтиб утиш керакки, халкдро савдо, яъни товарларни 
четга чикдриш (экспорт) ва четдан товар келтириш (импорт) бизнинг 
мамлакатимизда жуда кддим замонлардан буён мавжуд.

„Буюк ипак йули“ нинг анчагина к^исми мамлакат \удудидан 
утгани туфайли тадбиркор аждодларимиз хорижий давлатлар билан 
савдо-сотик, ишларини яхшигина ривожлантирганлар ва уни халкдро 
савдода жозибадор мамлакатлардан бирига айлантирганлар.

Тапщи (халкдро) савдонинг мамлакатлар ицтисодиётидаги ур- 
нини ялпи миллий махсулотда экспорт ва импортнинг хиссасига 
кдраб аникдаш мумкин. Умуман олганда, мамлакат иктисодий а\во- 
лига бахо беришда импорт ва экспорт уртасидаги нисбатни аниьукни 
зарурати юзага келади. Ушбу нисбат мамлакатнинг тулов балансини 
тузаётганда аникданади. Савдо баланси тулов балансинингтаркибий 
Кисми хисобланади. Тулов балансини умумлаштирувчи курсаткич 
унинг сальдоси хисобланади. У импорт ва экспорт орасидаги фарк^а 
тенг. Балансда импортнинг экспортдан ошиб кетиши тулов балансини 
манфий сальдога эга эканлигидан далолат беради. У ташци савдо 
дефицитига олиб келади. Уни тулаш учун давлат кдрз олади. Кдрзни 
тУлаш учун эса ички истеъмол камайтирилади.

Ташкд савдонинг мамлакат ик^исодиётидаги урни ва самарадор- 
лигига таъсир курсатувчи энг мухим омил экспорт ва импорт мах- 
сулотларинингтаркиби, яъни мамлакат нимани четга чикдряпти-ю, 
нимани четдан олиб келаётганидир. Четдан сотиб олинаётган товарлар 
ичида кдйта ишлашга мулжалланган хом ашёнинг улуши кднча катта 
б^лса, шу мамлакатда импортдан куриладиган наф шунча юкрри булади. 
Четга чикдрилаётган товарлар ичида хом ашёнинг улуши кднча куп 
булса, шу мамлакат экспорти шунча самарасиз булади.

Узбекистан Республикасининг экспортида пахта голаси улуши- 
нинг йилдан-йилга камайиб бораётгани шу нукатай назардан ижобий 
тенденция хисобланади. Жахон бозорига тайёр газлама, кийим-кечак, 
озик-овкдт махсулотлари, нефть махсулотлари чикдришни кУпайтириш 
Хам ташкд савдо сохасида ижобий бахоланаётган йуналишлар хисоб­
ланади. Бунинг учун мамлакатимизда барча шарт-шароитлар мавжуд.

Мустакдллик йилларида Узбекистоннинг импорт таркиби хам 
жиддий узгарди. Бунга, албатта, мамлакатда импорт урнини босувчи 
товар ишлаб чикдришга кдратилган сиёсат кагта таъсир курсатди. 
Жумладан, энергия манбалари импортининг улуши 1994 — 2000 
йилларда 25,7 фоиздан 3,8 фоизгача, озик-овкдт махсулотлари 18,4 
фоиздан 12,3 фоизгача кискдрди. Нефть, бензин импорта бутунлай 
тухтади, дон ва бошк;а озик,-овкдт махсулотлари импорти сезиларли 
даражада к^искдрди.

Маълумки, мамлакатимизда амалга оширилаётган иктисодий 
ислохотларнинг асосий йуналишларидан бири — иктисодиётда чу кур 
таркибий узгаришларга эришишдан иборат. Бу эса замонавий ва ил гор 
техника хамда технологияларни талаб килади. Шу сабабли мамлакатими i 
импортида машина ва ускуналар салмоги йилдан-йилга ортиб бормокда.
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Экспорт хажмининг импорт хажмидан к^плигига эришиш, яъни 
хорижий давлатларга купрок, товарлар сотиб, улардан камрок, сотиб 
олиш хар кдндай давлат ташки савдо стратегиясида мухим ахамият 
касб этади. Изчиллик билан амалга оширилаётган ташк^ савдо сиёсати 
туфайли Узбекистонда кейинги йилларда мусбат сальдога эришилди. 
Масалан, экспорт хажми импорт хажмига нисбатан 1999 йилда 125,1 
млн. ва 2000 йилда 317,3 млн. АКД1 доллари микдорида купрок, б^лди.

Узбекистон ташкд иктисодий фаолиятининг худудий-жугрофий 
таркибини куриб чикддиган булсак, унда МДХ давлатлари улуши­
нинг пасаяётгани ва ривожланаётган давлатлар салмогининг ^саёт- 
ганини кузатамиз. 1994 -  2000 йилларда МДХ давлатларининг Узбе­
кистон ташки савдо айланмасидаги хиссаси 58,1 фоиздан 37,0 фоизгача 
киск,арган булиб, бунга бир к,атор омиллар таъсир курсатган.

Биринчидан, республикамиз мустакдлликни кулга киритгач, уз 
махсулотларини нафак,ат МДХ давлатларига, балки жахоннинг бошк,а 
мамлакатларига эркин алмашинадиган валютада сотиш имкониятига 
эга булди.

Иккинчидан, утиш даври ва чукур таркибий узгаришларни амалга 
ошираётган республикамиз учун илгор ва замонавий технологияларни, 
айнан ривожланган мамлакатлардан сотиб олиш мумкин. Ик,тисо- 
диётининг таркиби бир-бирига якдн булган МДХ давлатларида бун­
дай техника ва технологиялар мавжуд эмас.

Мустакиллик йилларида ривожланган мамлакатлар билан икги- 
содий алок,аларнинг мухим йуналишларидан бири бевосита хорижий 
инвестициялар жалб этиш булди. Бу табиий хол, албатта. Негаки 
утиш даврини бошидан кечираётган ва чукур таркибий Узгаришларни 
амалга ошираётан мамлакатларда, хусусан, Узбекистонда инвести- 
цияларнинг етишмаслиги кузатилади. Бунцай етишмовчиликни факат 
бевосита хорижий инвестициялар воситасида тулдириш мумкин эди. 
Бу эса хар иккала томон учун манфаатли. Ривожланган мамлакатлар 
учун бевосита инвестициялар капитал чикдриш шакли хисобланса, 
уларни к,абул к,илаётган мамлакат учун янги иш жойларини ташкил 
этиш, янги саноат тармокдарини шакллантириш ва ривожлантириш, 
илгор технологияларни жалб этиш хисобланади.

Ташк,и савдонинг мамлакат иктисодий тараккиётига таъсирини 
кучайтириш манфаатларидан келиб чикдб, мамлакатимизда экспортни 
хар томонлама рагбатлантиришга к,аратилган чора-тадбирлар амалга 
оширилмокда. Хусусан, 2000 йилнинг 1 июлидан бошлаб мулкчилик- 
нинг барча шаклларидаги экспорт кднувчи корхоналарнинг узи ишлаб 
чик,арган ва эркин алмаштириладиган валютага экспорт килинган 
махсулотлар (ишлар, хизматлар)дан олинган даромадлари даромад 
(фойда) солигини тулашдан озод к;илинган. Улар учун, шунингдек, 
узи ишлаб чик,арган махсулотлар (ишлар, хизматлар) экспорта 
улушига к,араб мулк солиги тулашнинг куйидаги тартиби жорий 
этилган:
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— экспорт улуши 25 фоиздан 50 фоизгача булганида, белгилан- 
ган мулк солири ставкаси 50 фоизгача камайтирилади;

— 50 ва ундан купрок фоиз булганида, мулк солоти умуман 
ундирилмайди.

Бирок; шуни айтиб утиш керакки, мазкур имтиёзлар пахта тола- 
си, ип газлама калаваси, линт, нефть, нефть махсулотлари, газ кон­
денсата, табиий газ, электр энергияси, к,имматбахо, рангли ва к,ора 
металларни экспорт кдпувчи корхоналарга тадбик, этилмаган.

Юридик ва жисмоний шахсларнинг ташки савдо фаолиятини 
давлат томонидан тартибга солиш ва унинг устидан давлат монопо- 
лиясини урнатиш заруратини англаш к,ийин эмас. Чунки мамлакатга 
четдан нималар келтирилаётгани ва мамлакатдан хорижга нималар 
олиб чикиб сотилаётганига бефарк, караш мумкин эмас.

Ана шу мулохазадан келиб чициб, ташки савдони амалга оши- 
ришда микдорий чекловлар белгилангани ва товарларнинг айрим 
турларини экспорт ва импорт килиш устидан давлат назорати урна- 
тилганини айтиб утиш лозим.

Курол-яроэдар, харбий техника, икки хил мак,садда ишлати- 
лиши мумкин булган товарлар ва технологияларга нисбатан нима 
учун экспорт назорати урнатилганини хам тушуниш кийин эмас.

Хулоса кдпиб айтадиган булсак, Узбекистон Республикасининг 
ташки иктисодий фаолияти унинг иктисодий ва мудофаа хавф- 
сизлигини таъминлаш, иктисодий суверенитетини химоялаш, миллий 
иктисодиётнинг ривожини рагбатлантириш ва халкнинг турмуш 
даражасини оширишга кдратилгандир.

Ташк,и савдони тартибга солишда божхона 
хизматининг урни

Савдо-сотик ишларининг бир мамлакат доирасидан чикиб, дунё 
мамлакатлари уртасида ривожланиб бориши бу ишларни тартибга 
солиш ва назорат кдлиб боришни амалга оширувчи божхона хизматини 
хаётий заруратга айлантиради.

Жахон амалиётида божхона хизматининг тарихи ташки савдо- 
нинг пайдо булиши билан бевосита боишк булиб, дастлабки давр- 
ларда у мамлакатларнинг факатгина хазинасини тулдиришга хизмат 
Килган эди. Бирок кейинчалик халкаро савдонинг ривожланиши, 
сайёхлар сонининг купая бориши билан унинг вазифалари хам 
кенгайиб кетди. Давлатчилик такомиллашиб, иктисодиётнинг ри­
вожланиб бориши билан товар ишлаб чикарувчиларни иктисодий ва 
сиёсий жщатдан химоялаш, мамлакат ички бозорини сифатсиз 
моллардан асраш, унинг хавфсизлигига тащил солувчи кулёзма ва 
ашёларнинг хамда турли к^'порувчилик куроллари, наркотик ва 
психотрон моддаларнинг кириб келишини олдини олиш каби ишлар 
Хам божхона хизмати зиммасига тушади.
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Узбекистан Республикасида божхона хизмати мустакди давлат- 
чилик асослари билан бирга ва унинг таркибий кдсми сифатида 
шаклланиб ва такомиллашиб бормокда. Утган йиллар ичида божхона 
хизмати фаолиятига дахлдор булган хукукий негизлар яратиддики, 
улар ислох килинаётган иктисодиёт, хаётга жорий этилаётган 
демократик тамойиллар, фукароларнинг хукук ва эркинликларини 
химоя килишда мухим роль уйнамокда. Хусусан, Узбекистан 
Республикасининг „Божхона кодекси“ ва „Бож тарифи тугрисида11 
ги Крнуни кабул кдгсинди. Уларда божхона хизматининг хукук,ий, 
иктисодий ва ташкилий жихатдан тартибга солиб турилишини 
таъминловчи асосий тамойиллар белгилаб берилди.

Хозир мамлакатимизда 230 дан зиёд, шу жумладан, респуб­
лика чегараларида 150 тадан купрок божхона масканлари давлати- 
мизнинг иктисодий хавфсизлигини таъминлаяпти. Айни пайтда 
темир йул станциялари, аэропортлар, халкаро утиш жойлари, дарё 
портларида нозирлар фаолият курсатмокдалар.

Узбекистонда божхона иши жахонда эътироф этилган халкаро 
меъёрлар ва амалиётга асосан ривожланмокда. Бу хол Узбекистон­
нинг божхона ХУКУКИ субъекта сифатида тан олинишига сабаб бу­
либ, давлатимизнинг Жахон Иктисодий Х,амдустлигига киришига 
ёрдамлашмокда. Узбекистан Республикаси 1992 йилда 142 мамла- 
катни бирлаштирувчи Жахон Божхона Ташкилоти (ЖБТ) аъзоли- 
гига к,абул кдлинган ва унинг сиёсий комиссиясига сайланган.

Божхона чегара оркдли утадиган жами юклар ва почта жунат- 
маларини назорат к,иладиган, текширадиган ва улардан божхона 
йотимларини ундириш билан шугулланувчи давлат идорасидир,

Божхона муассасалари ташки савдода мамлакат манфаатлари- 
нинг таъминланишини назорат килади хамда мамлакат чегаралари- 
дан такикланган юклар ва буюмларни гайриконуний тарзда олиб 
утишга карши кураш олиб боради.

Иктисодий ислохртлар чукурлашиб борган сари ташки икти­
содий алокаларни тартибга солишнинг иктисодий усуллари табора 
купрок ахамият касб этади. Улар орасида бож тарифи асосий урин 
эгаллайди. Бож тарифы — бозор иктисодиёти шароитида ташки 
иктисодий фаолиятни тартибга солишнинг мухим воситаларидан 
бири булиб, у мамлакат чегарасидан олиб утиладиган мол-мулк ва 
Кимматба^о буюмлардан белгиланган ставкаларда ундириладиган 
пул йигимлари (туловлари)дир.

Узбекистан Республикасида божхона божининг импорт ва 
экспорт, мавсумий, махсус, демпингга карши, компенсация ва ало- 
хида турлари кулланилади.

Импорт ва экспорт божининг ставкалари Узбекистон Респуб­
ликаси Вазирлар Махкамаси томонидан белгиланган тартибда жо­
рий этилади.
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Мавсумий божлар Узбекистон Республикаси Вазирлар Махка- 
маси томонидан белгиланиб, товарлар олиб кириш ва олиб чи- 
кдшни тезкорлик билан тартибга солиш учун кулланилади. Бунда 
бож тарифида назарда тутилган ставкалар кулланилмайди.

Мавсумий божлар белгиланган кундан эътиборан олти ойдан 
ортик, булмаган мудцатда кулланилади.

Махсус божлар мамлакатимиз товар ишлаб чик^арувчилари 
манфаатларига зиён етказувчи товарлар импортидан уларни хдмоя 
кдлиш чораси сифатида х,амда боцща давлатларнинг Узбекистон 
Республикаси манфаатларига зид булган харакатларига жавоб чо­
раси сифатида кулланилади.

Муайян товарларни олиб кириш худди шу товарларни мамла- 
катда ишлаб чикаришни ташкил кдлиш ва кенгайтиришга ёки 
улар уртасида сомом ракрбат Урнатишга тускднлик кдлиши мум­
кин булган холларда демпингга к,арши божлар деб аталувчи тулов- 
лар кулланилади.

Мамлакатимиз ик,тисодиётида ва алохида товар ишлаб чик,а- 
рувчилар манфаатларидан келиб чикдб, айрим лолларда компенса­
ция божлари деб аталадиган туловлар хам амалиётга жорий этилган.

Алохида божлар к;онун хужжатларида белгиланган тартибда 
давлат боищаруви органлари ташаббуси билан утказиладиган тек- 
ширув натижаларига биноан кулланилади. Уларнинг ставкалари хар 
бир холат буйича алохида белгиланади.

Божхона кдймати Узбекистон Республикасининг „Бож тари- 
фи тугрисида“ги Крнунига мувофик, белгиланадиган ва божхона 
туловларини хисоблаб чикдш мак>садида фойдаланиладиган товар 
кдйматидир.

Божхона кдймати божхона органига декларант томонидан бел­
гиланган тартибда маълум кдгшнади (декларация га киритилади). 
Уни аникдаш хужжатлар билан тасдикданган маълумотларга асос- 
ланиши лозим.

Мамлакатга олиб кирилаётган товарларнинг божхона кдйма- 
тини шу туловлар буйича тузилган шартномага мувофик, аникдаш 
бу — товарнинг божхона бахосини чик,аришнинг асосий усулидир.

Агар асосий усулдан фойдаланиб булмаса, божхона бахосини 
чик,аришнинг куйидаги усуллари кулланилади:

— айни бир хил товар юзасидан тузилган битим кдйматига 
к,араб бахолаш;

— ухшаш товар юзасидан тузилган битом кийматига к*араб ба- 
холаш ва хоказо.

Давлат узининг ташк,и иктисодий фаолиятини тариф ва но- 
тариф усуллар билан бошкдриб боради. Нотариф усул деганда, ли­
цензия бериш, квоталаш, декларациялаш ва эмбарголарни куллаш 
тушунилади.

Лицензия — ваколатли давлат идораларига ташкд савдо хара-
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катларини олиб бориш учун бериладиган рухсатнома булиб, у экс­
порт ва импортни, валюта сарфларини назорат кдлиш усулларидан 
бирилир.

Айрим ёки бир гуру* товарлар буйича квота (муайян микдор, 
Хажм) урнатилиб, унга мувофик мамлакатлар ёки мамлакатлар гу- 
рухднинг белгиланган микдордаги товарларни ишлаб чикариш ва 
уни четга сотиш квоталашган усул деб юритилади. Квота шартини 
бузган мамлакат ёки корхона иктисодий жихатдан жазоланади.

Бу усул хозир Европа Иктисодий Хамжамиятига карашли мам­
лакатлар ташки савдо амалиётида кенг кулланилади.

Декларациялаш бу -  миллий конунчилик талабларига мувофик 
расмийлаштириладиган хужжат булиб, унда чегара оркали утаётган 
юк (экспорт, импорт товарлари, кишиларга тегишли юклар, кулда- 
ги анжомлар, валюта, кимматбахо буюмлар ва бошкалар) хакидаги 
маълумотлар кайд этилади.

Эмбарго давлат томонидан айрим товарлар, хизматлар, валюта 
ёки бошкд бойликларни мамлакатга келтириш ёки бошка мамлакат- 
ларга чикаришни такиклаб куйишдир.

Тариф усули деганда, асосан, бож тарифи ва бож тарифлари 
тупламини куллаш тушунилади. Бу усул билан, энг аввало, давлат 
хазинасига маблаг туширилади, экспорт ва импорт товарларининг 
харакати мувофикяашгирилади.

Тарифсиз чора-тадбирларнинг айримлари иктисодий алокалар- 
ни тартибга солиш билан бевосита богланмаган, аммо барибир, таш­
ки савдога жиддий таъсир утказади.

Тартибга солишнинг тарифсиз усуллари мохдятига кура маъму- 
рий булиб, у биринчи галда иктисодий фаолият тугрисида тезкор ва 
ишончли ахборотлар булиши кераклигини назарда тутади. Тартибга 
солишнинг тарифсиз усуллари давлатнинг савдо баланси ва фискал 
максадларини белгилаш имконини беради.

Божхона туловлари факатгина хазинани тулдириш максадида 
кулланилмай, балки ички истеъмол бозорини ва ишлаб чикарувчи- 
ларни иктисодий химоялаш вазифаларини хам бажаради. Масалан, 
Узбекистоннинг ик/тим шароитида полиз махсулотлари жуда сифатли 
ва витаминларга бой. Бундай шароитда четдан, айтайлик, помидор 
импорт килишнинг хеч хам хожати йук. Лекин айрим савдогарлар 
учун сифатсиз арзон томат соки ёки пастасини (кетчуп) четдан олиб 
келиш фойдали булиб туюлади. Бунинг олдини олиш учун импорт 
килинадиган ана шундай махсулотлар учун импорт божидан таищари 
акциз солиги хам жорий этилади.

Ташки иктисодий алокаларни бошкариш механизмини тартибга 
солиш чора-тадбирлари мамлакатдаги ижтимоий-иктисодий уз- 
гаришларга хамда унинг халкаро майдондаги мавкеига мос тушиши 
лозим. Ана шундагина ташки иктисодий алокаларни давлат томонидан 
тартибга солиш вазифалари ва унинг иктисодий хавфсизлигини 
таъминлаш самарали хал этилиши мумкин.
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Халк,аро ицтисодий алокаларни ривожлантириш 
зарурати ва асосий йуналишлари

Халкаро иктисодий алокалар уз мазмун-мохиятига кура хар к,ан- 
дай давлат иктисодиётининг баркарорлиги ва ривожланишига куч л и 
таъсир к^рсатувчи омилга айланиб к,олди. Шунинг учун хужалик 
алокдяарини халкаро микёсда интеграциялашувини кенгайтириш ва 
чукурлаштиришга берилаётган эътибор тобора кучайиб бормокда.

Ташки иктисодий алокаларни тараккий эттириш мустакил ри- 
вожланиш йулига утган республикамиз учун, айникса, мухим аха- 
миятга эга. Собик Иттифок таркибида булган вактда Узбекистон 
хорижий мамлакатлар билан мустакил равишда алока килиш им- 
кониятидан махрум эди. Хужалик юритишнинг ёпик шароитида мам- 
дакатга чет эл сармояларини жалб кдшш тугрисида факат орзу кдпиш 
мумкин эди, холос. Ишчи кучининг халкаро микёсда миграцияси 
мутлако ривожланмаган эди. Шунинг учун утказилаётган иктисодий 
ислохотлар энг киска муддатларда Узбекистоннинг жахон хужалик 
тизимига тенг хУКУКли аъзо булиб кириши ва барча мамлакатлар 
билан узаро манфаатли хамкорлик килишини таъминлашга 
Каратилган.

Бу бир томондан янги технологияларни, бошкариш тажрибаси 
ва билимларни, хорижий сармояларни мамлакатимизга олиб кири- 
лишини таъминласа, иккинчи томондан, Узбекистоннинг бой та­
биий ресурслари ва ишлаб чикариш имкониятларидан фойдаланиш 
самарадорлигини оширишга кумаклашади.

Жахоннинг 40 дан ортик йирик давлатлари каторида хом ашё- 
нинг катта захираларига, саноат ва кишлокхужалик ишлаб чицари- 
шининг ривожланган тармокдарига, шунингдек, шаклланган ишчи 
кучига эга булган мамлакатимизнинг жахон бозоридаги дастлабки 
кдцамлари узининг самарасини бера бошлади.

XX асрнинг сунгги йилларида жахоннинг етакчи мамлакатлари 
иктисодиётидаги туб сифат ^згаришларининг кучайиб бориши 
халкаро муносабатларнинг хозирги боск,ичида куйидаги хусусият- 
ларни белгилаб беради:

Биритидан, халкаро айирбошлашнинг таркибий тузилиши сези- 
ларли даражада узгарди: мамлакатлар махсулотлар айирбошлашдан 
ташкари турли хил хизматлар, молия капитали, ишчи кучи, фан- 
техника ахборотлари, янги технологиялар, бошкарув усуллари ва 
бошкалар билан фаол савдо-сотиколиб боришга утдилар.

Иккинчидан, капитални четга чикарилишининг купайиши ва 
мамлакатлар уртасида айирбошлашнинг кенгайиши замонавий халкаро 
иктисодий алокаларни мамлакатлараро уйгунлашувига олиб келди. 
Бундай хусусият уз фаолиятини бир кднча давлатлар худудида амалга 
оширадиган трансмиллий корпорациялар (ТМК) ва трансмиллий 
банклар (ТМБ) сонининг купайиб боришида уз аксини топди.
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Хозирги вактда жах.онда 20 мингдан ортщ Т М К  мавжуд булиб, 
улар жахон саноат ишлаб чикаришининг туртдан уч кисмидан 
купрогини, ташки савдонинг эса ярмидан купрогини назорат кдлиб 
туради. Масалан, „Дженерал Моторс‘\  „Ройл Датч Шелл“, „Эпсон“ 
каби йирик ТМКлар обороти \ажми Узбекистонда яратилган ялпи 
миллий махсулот микдоридан ортиццир. Уз ихтиёрида бехисоб моддий 
ва молиявий кудратни жамлаган бундай корпорациялар ва банклар 
купчилик мамлакатларнинг иктисодий сиёсатига, халкаро иктисодий 
аж ж нларнинг ривожланишига жиддий таъсир курсатмокда.

Учинчидан, халкаро иктисодий муносабатларнинг замонавий 
боскичида яна бир мухим хусусият намоён булди, яъни айирбош- 
лашда мамлакатлар тутган урнини кайта таксимлаш жараёни содир 
булмокда.

Хозирги кунда жа\он хужалиги ва халкаро айирбошлашнинг 
умумий йуналишлари ваусиш суръатларини ривожланган мамлакат­
лар белгилаб туради. Бу мамлакатлар ер юзидаги давлатларнинг 15 
фоизини ташкил этади хамда уларда жахон ахолисининг 25 фоизи 
истикомат к;илади. Бу мамлакатлар дунёда хосил килинаётган электр 
Кувватларининг 75 фозини, ёкш пининг 80 фоизи, ёгоч мах- 
сулотларининг 85 фоизи ва пулатнинг 72 фоизини истеъмол килишади. 
Саноати таракдий этган мамлакатларнинг узаро савдоси жахон 
савдосининг 70 фоизини ташкил этади.

Маълумки, якин утмишда мамлакатимиз иктисодиёти собик 
иттифокаош республикалар иктисодиёти билан чамбарчас богланган 
эди. Шу боис Узбекистоннинг ташки иктисодий фаолияти хозирги 
кунда иккита йуналиш б^йича ривожланиб бормокда. Уларнинг 
биринчиси МДХ мамлакатлари деб аталувчи собик иттифокдош 
республикалар билан булса, иккинчиси мамлакатимизнинг узаро 
иктисодий алокалари илгари умуман урнатилмаган хорижий дав- 
латлар билан олиб борилмокда. Агар биринчи йуналиш Узбекистонни 
кам харажатлар сарфлаб, кенг куламда хом ашё, тайёр махсулотлар, 
технологиялар, фан-техника ахборотлари бозорига кириб боришини 
таъминласа, иккинчи йуналиш республика иктисодиётини кенг 
равишда жахон хамжамиятига бирлашувини таъминлаб беради.

Узбекистоннинг жахон хамжамиятига кушилиши мамлакатимиз- 
даги мавжуд имкониятларни объектив бахолаш ва улардан миллий 
манфаатлар йулида имкони борича тулик фойдаланишни талаб килади.

Узбекистан мустакилликнинг дастлабки давридаёк уз ташки икти­
содий сиёсатининг куйидаги максадлари ва асосий йуналишларини 
белгилаб олди:

— экспортни ривожлантириш ва унинг окилона таркибини шают- 
лантириш. Чунки экспортга йуналтирилган иктисодиётни шакл- 
лантириш миллий ишлаб чикаришни техник-иктисодий жихатдан 
жа^он даражасига кутаради, унинг тузилишини такомиллаштиради, 
республика валюта захирасини купайтиради;
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— импорт тузилишини такомиллаштириш, яъни уни миллий 
иктисодиётни замонавийлаштириш ва ривожлантириш омилига ай- 
лантириш;

— ишлаб чикарувчи кучларни сифат жи^атидан янги боск,ичга 
кутариш учун чет эл сармояларини жалб этиш;

— Узбекистоннинг иктисодий хавфсизлигини таъминлаш, яъни 
маълум даражада ташки иктисодий фаолиятда экспорт-импорт опе- 
рациялари, валютани олиб чикдш, боища халкаро битимлар устидан 
давлат назоратини урнатиш.

Юкоридагилардан келиб чикиб республикамизнинг ташки 
иктисодий сиёсати аник, белгиланган максадлар ва уларни амалга 
оширишга к,аратилган куйидаги тадбирларни уз ичига олади.

Биринчидан, республика миллий иктисодиётининг кучли экспорт 
буншини ташкил этувчи ва уни жах,он бозорида муносиб уринга эга 
булишини таъминловчи со^аларни аникдаш.

Иккинчидан, иктисодиётнинг экспорт буганида давлат томони­
дан куллаб-кувватлаш усулларидан кенг фойдаланиш. Бу усуллар 
Куйидагилар:

— экспортга йуналтирилган ишлаб чикаришни кенгайтириш учун 
имтиёзли фоизлар буйича куп мудцатли кредитлар ажратиш, ин- 
вестицияларни сугурталаш;

— давлат томонидан республикамизга шпор технологиялар, таж- 
рибалар, билимларнинг кириб келишига субсидиялар ажратиш;

— экспорт ва импортни лицензиялаш ёки четга товар чикариш- 
га ва четдан уни олиб киришга рухсатномалар бериш;

— ишлаб чикариш жараёнида катнашувчи, хориждан келтири- 
ладиган хом ашё ва материаллар, асбоб-ускуналар ва жи^озлар 
улушини боскичма-боскич камайтириш ва бошкалар.

Шу билан бирга, ташки иктисодий сиёсат миллий валютани 
муста\камлаш ва унинг бошка валюталар билан эркин алмашинуви- 
ни таъминлаш, ташки иктисодий фаолиятнинг меъёрий ва хукукий 
асосларини халкаро талаблар даражасига етказишни назарда тутади.
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