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I. УМУМИЙ КОИДАЛАР

Мазкур Методика Узбекистан Республикаси Мехрат ва 
ащиини ижпшоий мухофаза кдлиш вазирлиги, Макроик,- 
тисодиёт ва статистика вазирлиги томонидан ишлаб чикдп- 
ган эфмда медегат ресурслари мавжудлигини ва улар так;сим- 
ланишини тавсифловчи меэ^нат ресурслари балансини ва 
унинг курсаткичларини тузиш таргибини, шу жумладан:

ме^нат ресурслари сонини;
икгисодий фаол вдоли сонини, шу жумладан иш би­

лан таъминланган эдолини ва унинг ик^исодиёт тармоц- 
лари ва и^гисодий фаолият турлари буйича таксимлани- 
шини ва ишга жойлаштиришга му^тож иш билан таъ- 
минланмаган а^оли сонини;

и^гисодий фаол б^лмаган а^оли сонини белгилаб бе- 
ради.

Методика медаат статистикаси со^асидаги халцаро 
стандартларга асосланган х,амда Узбекистан Республика- 
сининг узига хос хусусиятларини ^исобга олади.

Ме^нат ресурслари балансини тузишда ахборот база- 
си сифатида Статистика давлат департаментининг ста­
тистика маълумотларидан ва Узбекистон Республикаси 
Ме^нат ва адолини ижгимоий мудофаза кдниш вазирли­
ги томонидан фтказиладиган иш билан таъминлаш маса- 
лалари буйича ишчи кучини урганиб чикиш натижала- 
ридан фойдаланилади.

2. МАЗКУР МЕТОДИКАДА ФОЙДАЛАНИЛАДИГАН 
АСОСИЙ АТАМАЛАР ВА ТУШУНЧАЛАР

Меднат ресурслари — мезднатга цобилиятли ёшдаги 
адоли хамда крнун хужжатларида белгиланган иктисо-
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дий фаолликнинг куйи ва юцори ёш ЧбГЯрвЛЦШГа кир- 
майдиган ишлаётган шахслар.

Мехнатга цобилиятли ёшдаги адоли — ИШЛММётган I
ва II гуруд ногиронлари ва ёшига кура имтиёзли шарт- 
ларда пенсия олувчи шахслардан ташцари ме^натга 
кобилиятли ёшдаги шахслар (16 ёшдан 60 ёшгача болтан 
эркаклар ва 16 ёшдан 55 ёшгача булган хотин-цизлар).

Иш билан таъминланганлар — к^риб чицилаётган даврда:
а) пул ёки натур ада такдирлаш учун ёлланиш буйича 

хафтада камида 2 соат мобайнида иш бажарган шахслар, 
шунингдек Уз фаолияти учун такдирланиш ёки даромад 
олиш муддатидан к.атъи назар фойда ёки оилавий даро­
мад олиш учун ёлланмаган тарзда иш бажарувчи шахс­
лар;

б) касаллик ёки жарохат, беморни парвариш кдниш 
туфайли; хар йиллик таътил ёки дам олиш кунлари; уз 
иш жойидан ташк;арида Укиш; маъмуриятнинг ташаббу- 
си билан иш j^aigi сакданган ёки сакданмаган холдаги 
таътйл *амда бопща шунга Ухшаш сабабларга кура итппя 
вак,тинча булмаган шахслар;

в) хак тУланмаган з^олда оилавий корхонада ишларни 
бажарган шахслар.

Ишга жойлаштиришга мухтож иш билан таъминланма- 
ган а^оли — амалдаги цонун ?(ужжатларига мувофик; рас- 
ман ишсиз сифатида рУйхатдан Утказилган (мехнат орган- 
лари томонидан ташкил этиладиган *ац туланадиган жа- 
моат ишларида иш билан таъминланиш даври хам шу 
жумлага киради) шахслар, шунингдек туланадиган 
ишга ёки даромад келтирувчи машрулотга (ёхуд ^афтада
2 соатдан кам булган хак; туланадиган), мехнат органла- 
ри кумагида ёки мустакил равишда фаол иш изловчи ва 
бундай иш таклиф этилса, ишга жойлашишга тайёр 
булган мехнатга цобилиятли ёшдаги вакгинча иш билан 
таъминланмаган шахслар.

Ицгасодий фаол ахоли (ишчи кучи) — мез̂ нат фаолияти- 
нинг даромад келтирувчи хдр кдндай тури билан шугулла- 
нувчи шахслар, шунингдек ишга жойлаштиришга мухгож 
иш билан таъминланмаган ащли. Ик^гисодий фаол вдали хам 
фукдролардан булган икгисодий фаол ахолини, хам Курол- 
ли кучларда хизматни утаётган шахсларни кдмраб олади.
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Ик^гисодий фаол булмаган ах;оли — ишчи кучи тарки- 
бига кирмайдиган мезщатга цобилиятли:

ишлаб чик,аришдан ажралган холда таълим олаётган 
укув юртларининг (академик лицейлар, касб-хунар кол- 
лежлари, техникумлар, олий укув юртлари, курслар, 
шунингдек кундузги аспирантура ва докторантуралар *ам 
шу жумлага киради) укувчилари ва талабалари, тинглов- 
чилари ва курсантлари;

ёшига кура имтиёзли шартларда пенсия олувчи шахс­
лар, I ва II гурух ногиронлари, шунингдек ишлашни 
хохламайдиган III гурух ногиронлари;

агар бундай иш уларга таклиф этиладиган булса даро­
мад келтирувчи ишга киришни хо^ламайдиган ёки бун­
дай имконияти булмаган рузгорни юритиш, болаларни 
парвариш кдлиш, касал кдриндошларга к,араш билан банд 
булган шахслар;

ихтиёрий равишда ишлашни хохламайдиган иш би­
лан таъминланмаган шахслар, шунингдек иш лаш ни хох- 
лайдиган, бирок; ишга жойлашиш ёки узини му ставил 
даромад билан таъминлаш учун ^еч бир харакат кдлмай- 
диган шахслар.

Ме^нат ресурслари баланси — мех,нат ресурслари мав- 
жудлигини ва уларнинг ицтисодиёт тармокдари ва и!?ги- 
содий фаолият турлари буйича такримланишини тавсиф- 
ловчи кУрсаткичлар тизими.

Мехнат ресурслари хисобот ва прогноз баланси сифа- 
тида тавсифланади.

Мехнат ресурсларининг ^исобот баланси — мехнат ре- 
сурсларининг амаддаги курсаткичлари ва уларнинг хисо- 
бот даврида (йидда) такримланиши, шунингдек хисобот 
йилида утказилган ишчи кучини урганиб чик,иш натижа- 
лари асосида ишлаб чикдлади.

Мехнат ресурсларининг прогноз баланса — мехнат ре­
сурслари прогнози маълумотлари ва уларнинг прогноз 
килинаётган даврда (киск;а муддатли, Уртача муддатли 
ва узок муддатли даврлар) тацсимланиши буйича туэи- 
лади.

(Мехнат ресурслари баланси кУрсаткичларини зртсоб- 
лаш схемаси мазкур Методика га 1-клов*да берилган).

7



3. МЕХДАТ РЕСУРСЛАРИНИНГ ХИСОБОТ 
БАЛАНСИНИ ТУЗИШ

Мезщат ресурсларининг хисобот баланси мазкур Ме- 
тодикага 2-иловада курсатилган шаклга мувофик, ша^ар 
ва криилоц жойларга так,симлаган х,олда Узбекистан Рес­
публикаси, К,орацалпогистон Республикаси, вилоятлар 
ва Тошкент шахри буйича ^ар бир йил якунларига кура 
тузил ади.

Хисобот баланси куйидаги курсаткичларни уз ичига 
олади:

3.1. Мех,нат ресурслари сони

Мазкур микдор ме^натга цобилиятли ёшдаги адоли 
сони ва мехнатга кобилиятли ёшдан кичик ва катта ёш­
даги ишловчилар сони йигиндиси сифатида аницлана- 
ди:

МР -  МКД + И ?П ,

бунда: МР — ме^нат ресусрслари;
МКД — меднатга кобилиятли ёшдаги здоли; 
ИУП — ишлаётган Усмирлар ва пенсионерлар.

МКД сони мехнат ёшидаги ащпи (16 ёшдан 60 ёшга­
ча булган эркаклар ва 16 ёщдан 55 ёшгача булган хотин- 
Кизлар) сонидан ме^натга кобилиятли ёшдаги дар икка- 
ла жинсдаги I ва II гурух ногиронлар сони чик,ариб таш- 
ланган долда аникданади:

МКД = Э(16_60)+Х(16_ 55)—Ног,

бунда: Э(16_60) — 16 ёшдан 60 ёшгача булган эркаклар; 
Х(1б_55) — 16 ёшдан 55 ёщгача булган хотин-киз-

лар;
Ног — мехнатга цобилиятли ёшдаги I ва II гурух 

ногиронлари (16 ёшдан 60 ёшгача булган эркаклар дамда 
16 ёшдан 55 ёшгача булган хотин-крзлар).

Ахборот олиш манбалари:
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Э(1б-боу ^(16-55) буйича — (цолининг жинсий ёш таркиби 
туррисидаги статистика маълумотлари;

Ног буйича — Ме%нат ва ахрлини ижтимоий мухрфаза 
цилиш вазирлигининг ме^натга цобилиятли ёшдаги ноги- 
ронлар сони туррисидаги маълумотлари;

И $П  буйича — корхоналарнинг ишлаётган 16 ёшгача 
булган усмирлар ва пенсионерлар туррисидаги статистика 
маълумотлари.

3.2. Ицтисодий фаол эдоли сони

Мазкур микдор куйидаги формула буйича аникданади: 

ИФ =  ИТ +  им,

бунда: ИФ — ащгшнинг ик;тисодий фаол кисми;
ИТ — иш билан таъминланганлар;
ИМ — ишга жойлаштиришга мухтож булган иш 

билан таъминланмаган шахслар.

3.2.1. Иш билан таъминланганлар сони

Хисобот даврида иш билан таъминланганлар сони 
куйидаги формула буйича эдесоблаб чикилади:

И Т = И Т + И Т  + И Т .
р  Д *  Нр?

бунда: ИТр — ик^исодиётнинг расмий секторида иш- 
ловчилар, шу жумладан юридик шахсни ташкил этмас- 
дан фаолиятни амалга оширувчи р^йхатдан ^тказилган 
тадбиркорлар;

ИТда — дехк,он х^жаликларида ишловчилар;
И Т ^ — ик;тисодиётнннг норасмий секторида иш­

ловчилар;

Ахборот олиш манбаи:
ИТр буйича — корхоналар ва ташкилогпларнинг ме%нат 

буйича статистика %исоботлари, солщ органларининг маъ­
лумотлари;
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И Т  буйича  —  статистика маълумотлари ва иш кучини  
урганиб чициш натижалари;

И Т нр буйича — иш кучини урганиб чициш маълумотлари.

Ищисодиётнинг норасмий секторида иш билан 
таъминланганлар сонини аннклаш

Иктисодиётнинг норасмий секторида ишловчиларга 
расмий статистикада ^исобга олинмаган ёлланиб доимий, 
вак,тинчалик, бир маргалик ва мавсумий ишларни бажа- 
рувчи, шу жумладан ушбу ишларни амалга ошириш учун 
республика ташкарисига чикувчи шахслар; уз бизнесини 
юритувчи шахслар; шериклар билан ёлланмаган ^олда 
ишловчи шахслар; так,и*у1анмаган, бирок, руйхатдан утка- 
зилмаган фаолиятдан иш даки ёки даромад олувчи шахс­
лар (масалан, мол бок.иш ва етиштириш билан шугулла- 
нувчилар, дех.к.он бозорлари ва чакана бозорларда хари- 
дорлар ва сотувчиларга хизмат курсатувчи шахслар, тургун 
булмаган савдо жойларида савдо билан, хусусий кира- 
кашлик килувчи ва фаолиятнинг бошк,а турлари билан 
шугулланувчилар).

Икгисодиётнинг норасмий секторида иш билан таъ- 
минланган шахслар сони Узбекистан Республикаси Ме^- 
нат ва адолини ижтимоий мудофаза килиш вазирлиги 
томонидан махсус ишлаб чикдлган саволнома буйича ХЭР 
чоракда амалга ошириладиган иш кучини урганиб чи- 
к,иш асосида аникланади.

Ик^гисодиётнинг норасмий секторида иш билан таъ- 
минланган ах;оли сонини аникдаш учун ишчи кучини 
танлаб урганиб чик,иш маълумотлари асосида:

а) Иктисодиётнинг норасмий секторида фаолиятнинг 
тегишли турлари билан шугулланувчи шахслар сонининг 
мещатга лаёкатли ёшдаги сураб чщшгганларн инг умумий 
сонидаги саямога куйидаги формула буйича аникданади*.

СЧС.= СС : СС х100
1 1

бунда: СЧС — иктисодиётнинг норасмий секторида фа­
олиятнинг аник; тури (i) билан шугулланувчи сураб чи- 
Килганлар салмоги;

СС. —■ икгисодиёгаинг норасмий секторида фаоли­
ятнинг аник тури билан шугулланувчи сураб чикилганлар сони;
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СС — ме^натга лаёцатли ёшдаги суралганлар сони, 
даммаси.

б) Олинган салмок; буйича иктисодиётнинг норасмий 
секторида фаолиятнинг аник тури билан шугулланувчи 
а^оли сонининг ^исоб-китоби куйидаги формула буйича 
аникданади:

ИТН Р,= МКД ж С Ч С .: 100

бунда: ИТНР. — ик^исодиётнинг норасмий секторида 
фаолиятнинг аник; тури (i) билан шугулланувчилар сони;

МКД — ме^натга кобилиятли ёшдаги а^оли сони.

Ме^натга цобилиятли ёшдаги а%оли сони туррисида ах- 
борот олиш манбаи — (цолининг жинсий ва ёши таркиби 
туррисидаги статистика %исоботи маълумотлари.

в) Иктисодиётнинг норасмий секторида иш билан 
таъминланганларнинг умумий сонини аницдаш учун фа­
олиятнинг *ар бир аниц тури буйича ИТНР туррисидаги 
маълумотлар жамланади:

ИТНР= 2  ИТНР!

бунда: ИТНР — иктисодиётнинг норасмий секторида 
таъминланганлар сони, даммаси.

Ицгисодиёт тармощлари ва м^тисодий фаолият турлари 
буйича иш билан тяъмииланган адолннинг 

тащсимланиши

Иш билан таъминланган ащпи мазкур Методикага му- 
вофик; тармокдар ва ик^исодий фаолият турлари буйича 
таксимланади.

И^тисодиёт тармокдари ва иктисодий фаолият турла­
ри амалдаги миллий классификаторларга мувофик тас- 
нифланвди.

Ахборот олыш мшнбат статистика %исоботи, ишчи ку- 
чини урганив чыциш мш ую т ври,

II



3.2.2. Ишга жойлаштиришга му%тож иш билан 
таъминланмаган шахслар сонини аницлаш

Ишга жойлаштиришга мухтож иш билан таъминлан­
маган шахслар сонига мехнат органлари томонидан иш- 
сизлик мак;оми (ИМБ) берилган; мехдат органларида иш 
изловчи сифатида руйхатдан утказилган (ИИ); мехнат 
органларига мурожаат к;илмасдан мустакди равишда иш 
изловчилар (ИИМ) киради.

Ахборот олиш манбаи:
ИМБ ва И И — мещат органларининг %исобот маыу- 

мотлари. И И  сонини аниклаш учун баланс тузиш пайтида 
магнат органларида %исобда турган шахслар сонидан шу 
пайтда расман ишсиз мацоми берилган шахслар сони, шу 
жумладан магнат органларининг йрлланмаси буйича жамо- 
ат ишларида банд булган ва магнат органларининг йуллан- 
маси б$йича касб-кор тайёргарлигидан утаётган, цайта 
уциётган ва малака ошираётган ишсизлик нафацаси олувчи 
шахслар сони чи/(ариб ташланади;

ИИм — ишчи кучини урганиб чщиш маыумотлари.
Мустак,ил равишда иш излаётган шахслар сонини 

Хисоблаб чшдеш учун
а) иш кучини урганиб чшдии натижалари буйича ишга 

жойлаштиришга мухтож иш билан таъминланмаган адоли 
сони анщданади:

ИМС = (ИББу -  ИФБу) : ССхЮО,

бунда: ИМС — ишга жойлаштиришга мухтож иш билан 
таъминланмаган шахслар салмоги;

ИББ' — ишчи кучини Урганиб чщиш натижасида анщ- 
ланган иш билан таъминланмаган шахслар сони, %аммаси;

ИФБ. — иш кучини урганиб чи%иш натижасида 
аницланган щтисодий фаол булмаган ацоли;
У СС — иш кучини Урганиб чщиш давомида срраб чи- 
цилганлар сони.

Ахборот олиш манбаи — ишчи кучини урганиб чщиш.
12



б) Ишга жойлаштиришга мух,тож иш билан таъмин- 
ланмаган шахсларнинг умумий сони куйидаги формула 
буйича ашщланади:

ИМ = МКД х ИМС : 100,

бунда: ИМ — ишга жойлаштиришга мухтож иш билан 
таъминланмаган шахслар сони;

МКД — мехнатга крбилиятли ёшдаги адоли сони;
ИМС — ишчи кучини Урганиб чик^шща ишга жой­

лаштиришга мухтож иш билан таъминланмаган шахслар 
салмоги.

в) Мустак;ил равишда (мехнат органларига мурожаат 
кдлмасдан) иш излаётган шахслар сони ишга жойлаш­
тиришга мухтож иш билан таъминланмаган шахслар 
сони билан иш изловчи сифатида мехнат органларида 
рУйхатдан Утказилган ва расмий ишсиз мак;омига эга 
булган шахслар сони уртасидаги фарк; сифатида аник,- 
ланади:

ИИМ= ИМ -  ИИ -  ИМБ

бунда: ИИМ — мустакдя равишда иш излаётганлар;
ИМ — ишга жойлаштиришга мухтож иш билан 

таъминланмаган шахслар;
ИИ — ме^нат органларида иш изловчи сифати­

да рУйхатдан утказилган шахслар;
ИМБ — расман руйхатдан Утказилган ишсизлар.

3.3. И^тисодий фаол булмаган ахоли

Ик;тисодий фаол булмаган ахоли сони куйидаги фор­
мула буйича аникданади:

ИФБ = У +ХК, +И П Н  +ИХ,

бунда: ИФБ — ш^гисодий фаол булмаган ахоли;
У — 16 ёшдаги ва ундан катта ёшдаги ишлаб 

чикаришдан ажралган холда Уциётганлар (Укишнинг кун- 
дузги шаклида), умумтаълим мактаблари, академик ли- 
цейлар, касб-з^унар коллежлари, курслар, олий Укув юрт-
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лари ва бошк;а у к у в  юртларининг Укувчилари ва талаба- 
лари х;ам шу ж у м л ага  киради;

ХК, — х;омиладорлик ва тугаш таътилида булган, бола
3 ёшга тулгунгача уни парвариш кдш ш  буйича таътилда 
булган аёллар, ш унингдек бола 2 ёшга тулгунча уни пар­
вариш кдлувчи ишламайдиган оналар;

ИПН — ёш и га  кура имтиёзли шартларда пенсия олувчи 
мезщатга крбилиятли  ёшдаги ишламайдиган шахслар, I 
ва II гуру); ногиронлари.

ИХ — ихти ёрий  равишда иш билан таъминланмаган, 
ишлашни истамайдиган ёки ишга кириш имкониятига 
эга булмаган ш ахслар, шу жумладан III гурух ногирон­
лари.

Ахборот олиш манбалари:
У  буйича — статистика хдособоти;
ХК, буйича — статистика ̂ исоботи, ишчи кучини Урга­

ниб чюднп маълумотлари;
ИПН буйича — статистика х^соботи маълумотлари;
ИХ буйича — иш чи кучини Урганиб чик,иш маълумот­

лари.

4. МЕХНАТ РЕСУРСЛАРИНИНГ ПРОГНОЗ 
БАЛАНСИНИ ТУЗИШ

Мезднат ресурсларининг прогноз баланси дисобот ба­
ланси курсаткичларини, ме^нат ресурслари Усиши ис- 
тик,болларини, уларнинг тармокдар ва иктисодий фао- 
лият турлари буйича так;симланишини, шунингдек ишга 
жойлаштириладиган ащпи сонини хисобга олган х;олда 
тузил ади.

Ме^нат ресурслари баланси прогнози ме^нат ресурс­
лари хисобот балансини тузиш учун назарда тутилган 
тартибга мувофик; прогноз з^исоб-китоблари маълумот­
лари буйича ишлаб чщилади.

Ишчи кучини Урганиб чикиш натихалари буйича олин- 
ган маълумотлардан шунингдек ишга жойлаштирилади­
ган мех;натга кобилиятли ёшдаги ащ ли сони усишини 
аню утш да х;ам фойдаланилади. Бунинг учун мезщатга 
кобилиятли ёшдаги а^олининг прогноз килинадиган Уси-
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ШИ ишлашни хохламайдиган ё к и  ишга щ ишсония_ 
та булмаган шахслар, шунингдек  норасмий сеКторда иш 
билан таъминланган шахслар с о ^ и мщщррща ^ ра6 узгар. 
тирилади (камайтирилади).

Мехнат ресурсларининг хисс^бот ва прогноз балансла- 
ри ва ишга жойлаштиришга м ^ тож шахслар сони асо- 
сида мехнат ресурсларининг иц* билан таъм1шланганли_ 
1И ва ишсизлик даражаси а*олининг иш
билан о^илона таъминланганлцГИНи ва унинг даромад.
Ларини оширишни таъминловч^ ЧОра-тадбирлар ишлаб 
Чикдлади.



МЕХ,HAT РЕСУРСЛАРИ БАЛАНСИ

16



Методикага 1-ипова
К^РСАТКИЧЛАРИНИ ХИСОБЛАШ СХЕМАСИ



Методикага 2-илова

МЕХНАТ РЕСУРСЛАРИ БАЛАНСИ

Т/р КУрсаткичлар жами ша^арда кишлох.
жойларда

1 2 3 4 5

1. I. ЖАМИ МЕХНАТ РЕСУРСЛАРИ 

шу жумладан:

2. меднатга ^обилиятли ёшдаги ацоли

3. ицтисодиётда банд булган кахта 
ёшдаги шахслар ва усмирлар

II. МЕХНАТ РЕСУРСЛАРИНИНГ 
ТАК.СИМЛАНИШИ

4. П.1. И^тясоднй фаол ц р л

5. П.1.1. Жаки иш бнлан 
таъминланганлар
шу жумладан:

6. а) расмий секторда 

улардан:

7. саноахда

8. К.ШШ10К; ва $рмон хужалигида 
(де^он х^жалшсларисиз)

9. курилишда

10. транспорт ва алохдоа

11. савдо, умумий овк,атланишда

12. моддий-техника таъминоти ва 
соппида, тайёрловда

13. уй-жой коммунал х^жалиги ва 
вдолига хизмат курсатишнинг 
ноишлаб чик^риш турларида

14. соглицни cajyiam, жисмоний тарбия 
ва спорт, ижтимоий таъминсгща

15. Maoprfif)’,' фан ва илмий хизматлар 
кУрсатйш, маданият ва санъатда
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Давоми

1 2 3 4 5

16. молия, кредитааш ва сугурта 
сох,асида

17. давлат ва хркалик бошцаруви 
органларида

18. моддий ишлаб чикдриш ва ноишлаб 
чик,ариш со^асининг бошк;а 
тармокдарида

19. деэдаш хужаликларида
20. юридик шахе ташкил этмасдан 

руйхатга олинган тадбиркорлик 
фаолиятида

21. иш билан таъминланган а^олининг 
бошк;а тоифалари (дин 
хизматчилари, од>бий хизматчилар)

22. б) норасмий секторца 
улардан:

23. вах^инчалик бир марталик ишларни
бажарувчилар

24. руйхатдан ушасдан ишлаётган 
хусусий тадбиркорлар

25. тадбиркорларга кумаклашувчилар

26. П.1.2. Ишга мо йла ип 'цинга му^гаж 
шп билан таъминланмаган шахслар

улардан:
27. расмий руйхатга олинган ишеизлар

28. мехмат органларида иш кдаираёттан 
сифатида руйхатга олинганлар

29. ишеизлар сифатида руйхатга 
олинмасдан мустак^ш равишда иш 
кдцираёттанлар

30. П. Ицткодий фаол б^лмагая адом

шу жумладан:
31. ишлаб чицаришдан ажралган ^олда 

таълим олаётган шахслар
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Давоми

1 2 3 4 5

32. ёши буйича имтиёзли шартларда 
пенсия олаётган шахслар, 
ногиронлар

33. куп болали оналар, боласи 3 ёшга 
тУлгунга к,адар парвариш килиб 
ишламаёттан аёллар

34. ихтиёрий равишда ишламаёттан ва 
ишлашни хо^ламайдиган бонща 
шахслар, шу жумладан уй бекалари



ТАСДИКДАЙМАН ТАСДЮУ1АЙМАН
?ЗБЕХИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ФЭВЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ

МЕХНАТВААХОЛИНИ ОЛИЙ ВА^РТА МАХСУС
ИЖТИМОИЙ МУХОФАЭА ТАЬЛИМ ВАЗИРИ

КИЛИШ ВАЗИРИ Г  С FVJIOMOBО. О. ОБЩДОВ г у ли ми а

(Олий ва урта махсус, касб-^унар таьаим 
муассасаларида ущтиш учун)



КИРИШ

Жа^он тажрибасидан маълумки, бозор муносабатла- 
ри шароитида мехнат ресурсларини иш билан таъмин- 
лаш муаммолари кескинлашади. Бу муаммолар айник,са 
ортикча ишчи кучини бушатиш ва фаол иш вдцирувчи 
ащлининг купайишига олиб келувчи таркибий узгариш- 
ларни амалга ошираётган утиш ик^исодиёти мамлакат- 
ларида долзарбдир.

Ащписи 25 миллион киши булган Узбекистан Респуб- 
ликаси йирик ме\нат салоэдаятига эга. Мехнат ресурсла- 
ри мамлакат ащлисининг SO фоиздан зиёдини ташкил 
Килади. Шу муносабат билан, Узбекистон Республикаси 
Президенти И.А.Каримов таъкидлаганидек, нафакат бар- 
ча хоэуювчиларни иш билан таъминлаш, балки шу билан 
бирга окдиона, ижтимоий йуналтирилган иш билан банд- 
ликни шакллантириш учун зарур шароитларни яратиш 
мак;садида мукаммал меднат бозорини карор топтириш, 
ишга жойлаштиришга мудтож шахсларни тула дисобга 
олиш нщоятда мудим эдамият касб этмокда1.

Бу масалаларни дал кдлишда мехнат ресурсларини 
шакллантириш ва такщмлашда ишга жойлаштириш буйи­
ча амалдаги хак^к.ий эдтиёжни аникдаш имконини бе- 
рувчи баланс усулини куллаш оркали ах,олининг иш би­
лан таъминланганлигини дисобга олишни такомиллаш- 
тириш  му^им адамиятга эга. Шу боис У збекистон 
Республикаси Вазирлар Мадкамасининг 2002 йил 31 ян-

1 Каримов И. А. Узбекистон и^гасодий исло^отларни чукурлаштириш 
й^лида. — Т.: «Узбекистон», 1995.100—101-бетлар. Каримов И. А  Узбекис­
тон XXI аср б?сагасица: хавфсизликка тавдид, баркдрорлик шартлари ва 
таравдиёт кафолатлари. —Т.: «Узбекистон», 1997.254—255-бе1лар.
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варда “Ащгшнинг иш билан таъминланганлигини х,исобга 
олиш тизимини такомиллаштириш тугрисида”ги 42-сон- 
ли к;арори к;абул к^линган. Унда олий ва Урта махсус таъ- 
лим Укув юртларида мезщат ресурслари балансини тузиш 
ва ишга жойлаштиришга мудтож шахсларни аникдаш ме- 
тодикасини Урганиш кузда тутилган.

Мазкур к;арорга биноан ишлаб чикилган ушбу укув- 
методик кулланма мехнат ресурсларини, иш билан таъ- 
минланганлик ва ишсизликни тавсифловчи курсаткич- 
лар, атамалар ва тушунчалар тизимини, меднат ресурс­
лари балансини тузиш тартиби ва услубий ёндошувларини 
Уз ичига олган.

Укув-методик кулланмани тайёрлашда республика ху- 
сусиятларини хисобга олган долда ХМТ (Халцаро Мед- 
нат Ташкилоти) меъёр ва тавсияларидан фойдаланил- 
ган, кУлланмада методикани узлаштиришда фойдалани- 
ладиган адабиётлар руйхати келтирилган.

Кулланма олий укув юртлари талабаларига, касб-хунар 
коллежлари ва академик лицейлар Укувчиларига мулжал- 
ланган. У касбга кайта Укитиш ва малака оширишнинг 
турли дастурларида, шунингдек мехнат ик^исоди ва ста- 
тистикаси содаси мутахассислари амалий иш фаолияти- 
да кУлланилиши мумкин.

Ушбу кулланма Меднат ва а^олини ижтимоий димоя 
килиш вазирлиги, Узбекистан Республикаси Макроик;- 
тисодиёт ва статистика вазирлиги Статистика давлат де- 
партаменти мутахассислари томонидан тайёрланган.

МЕХНАТ РЕСУРСЛАРИ БАЛ АНСИ

Мехнат ресурслари баланси — мехнат ресурслари мав- 
жудлигини ва уларнинг икгисодиёт тармокдари ва ик,ти- 
содий фаолият турлари буйича так;симланишини тавсиф­
ловчи курсаткичлар тизими булиб, икки — ресурс ва так;- 
симот — к^смдан иборат.

Биринчи кисми мехнат ресурсларининг мавжудлиги- 
ни ва уларнинг шаклланиш манбаларини тавсифлайди. 
Йккинчи кисми — мехнат ресурсларининг ик^исодий 
фаол, яъни иш билан таъминланганлар дамда ишга жой­
лаштиришга мудтож иш билан таъминланмаган адоли-
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ни, ва, жумладан, ик^тисодий фаолиятни амалга ошира- 
ётганлар тоифасига кирмайдиган шахсларни уз ичига ол- 
ган ик^исодий фаол булмаган ахолини тавсифлайди. Схема 
тарзида буни куйидагича куриш мумкин:

Мехнат ресурслари дисобот ва прогноз баланси сифа­
тида тавсифланади.

Мехнат ресурслари балансини тузишда ахборот база- 
си сифатида Статистика давлат департаментининг ста­
тистика маълумотларидан ва Узбекистан Республикаси 
Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза кдтиш вазирли­
ги томонидан утказиладиган иш билан таъминлаш маса- 
лалари буйича ишчи кучини урганиб чициш натижала- 
ридан фойдаланилади.

МЕХНАТ РЕСУРСЛАРИ Б АЛ АН СИДА 
ФОЙДАЛАНИЛАДИГАН АСОСИЙ АТАМАЛАР 

ВА ТУШУНЧАЛАР

Мехнат ресурслари — бу ахолининг мехнатга крбили- 
ятли кисми. Улар жумласига ицтисодий фаол ахоли би­
лан бирга айни пайтда ишламайдиган ва мехнатга коби- 
лиятли ёшдаги иш кддирмаётган, жумладан ишлаб чи­
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к;аришдан ажралган ^олда ук^ётган мехнатга крбилиятли 
шахслар тоифалари хдм киради.

Мехмат ресурслари шаклланишининг манбалари куй- 
идагилар:

• Мехратга крбилиятли ёшдаги ах,оли — миллий крнун- 
чиликда кабул к,илинган ёш чегараларидаги шахс­
лар, яъни ишламаётган 1- ва 2-гурух ногиронлари 
ва ёшига кура имтиёзли шартларда пенсия олувчи 
шахслардан ташкдри мехнатга кобилиятли ёшдаги 
здоли. Хозирги пайтда Узбекистонда мехнатга коби- 
лиятли ёшнинг куйи чегараси 16 ёш хисобланади. 
Мехнатга кобилият ёшининг юкори чегараси ёши 
буйича пенсия олиш эогкуки билан белгиланади — 
эркаклар учун 60 ёш ва аёллар учун 55 ёшни таш- 
кил килади.

• Иктисодиётда банд булган катга ёшдаги шахслар ва 
Усмирлар (мехнатга кобилият ёшига етмаган шахс­
лар).

Ик,тисодий фаол ахоли (ишчи кучи) — здолининг то- 
варлар ва хизматлар ишлаб чикариш учун ишчи кучи так- 
лифини таъминлайдиган кисми. Икгисодий фаол а^оли 
сони иш билан таъминланганларни ва ишга жойлашти­
ришга му^тож шахсларни камраб олади.

Иш билан таъминланганлар жумласига куйидагилар 
киради: а) пул ёки натур ада такдирлаш учун ёлланиш 
буйича хафтада камида 2 соат мобайнида иш бажарган 
шахслар, шунингдек Уз фаолияти учун такдирлаш ёки 
даромад олиш муддатидан катъи назар фонда ёки оила­
вий даромад олиш учун ёлланмаган тарзда иш бажарувчи 
шахслар; б) касаллик ёки жарохат, беморни парвариш 
Килиш туфайли; хар йиллик таътил ёки дам олиш кунла- 
ри; уз иш жойидан ташк,арида укиш; маъмуриятнинг та- 
шаббуси билан иш хаки сакданган ёки сакланмаган хол- 
даги таътил хамда бошка шунга ухшаш сабабларга кура 
ишда вакгинча булмаган шахслар; в) хак; туланмаган холда 
оилавий корхонада ишларни бажарган шахслар.

Таърифдан кУриниб турибдики, иш билан таъминлан- 
ганлик факат корхонада ишлаш билан чекланмайди (бун- 
дай караш хамон мавжуд). Бозор муносабатлари концеп- 
циясига, халкаро стандартларга, миллий крнунчиликка
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кура иш билан таъминланганлик — бу фук;ароларнинг 
уларга мехнат дакд (даромад) келтирувчи, шахсий ва иж- 
тимоий эдтиёжларни крндириш билан боших, булган фа- 
олиятидир.1 Шуни таъкидлаш жоизки, узининг мехнат 
крбилиятини тасарруф этиш, ишлаш ёки ишламаслик 
дукуки, жинси, миллати ва бирон-бир бошк;а белгисига 
кУра доимий, к;исман, вактинчалик, шу жумладан дак, 
тулаш билан бошик, булмаган мехмат фаолиятини амалга 
ошириш дар кимнинг мутлак; дукукдцир. Меднатга маж- 
бур кднишга (крнунчилик томонидан алодида белгилан- 
ган доллардан ташкдри) йул кУйилмайди. Уз ходишига 
кУра ишламаслик жавобгарликка тортиш учун асос була 
олмайди.

Меднат ресурслари балансини тузищца иш билан таъ- 
минланган адолининг барча тоифаларини тулалигича кдм- 
раб олиш кагга адамиятга эга. Ёлланиб ишловчилар дам, 
маипулоти доимий, вак^инчалик, мавсумий, тасодифий ёки 
бир марталик булишидан кртьи назар ёлланмасдан ишлов­
чилар дам икгисодиётда иш билан банд деб дисобланади.

Ёлланиб ишловчилар — иш билан таъминланганлар- 
нинг энг катга кдсми булиб, дар к;андай корхона (таш- 
килот, муассаса) радбари ёки алодида шахе билан пул 
ёки натура долида меднатга да*; олиш макрадида фаолият 
курсатиш учун яратиладиган меднат шароитлари турри- 
сида меднат шартномаси, контракта тузган ёки огзаки 
келишган шахслар.

Ёлланмасдан ишловчилар — куйидаги шахслардан ибо- 
рат: 1) ходимларни доимий ёлламасдан, якка тартибда 
мустацил ишловчилар; 2) иш берувчилар, улар жумла- 
сига фермер ва дедкон хужаликлари радбарлари дам ки- 
ради; 3) оилавий корхоналарнинг дак; туланмайдиган 
ходимлари; 4) жамоа мулкчилигига асосланган корхона- 
лар аъзолари (кооперативлар, ширкатлар сингари).

Ик;тисодиётда иш билан таъминланганлар орасида но­
расмий секторда ишловчилар алодида уринни эгаллаша- 
ди. Норасмий сектор адоли даромадларининг шакллани- 
шида, иш билан таъминланишда ва ишеизликнинг ол-

1 Узбеки стон Республикасининг “А^олини иш билан таъминлаш т̂ г̂ри- 
сидаги (янги таэфирда)” К,онуни. (1998 йил 1 майда кабул кдпинган.)
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дини олишда мудим адамиятга эга. Норасмий секторга 
мустакдл дукукий мак.омга эга булмаган ишлаб чикариш 
бирликлари (уй хужаликлари ёки нокорпоратив корхо- 
налар) мажмуаси деб к,араш керак. Норасмий секторда 
иш билан таъминланганлар жумласига муайян вак;т ора- 
лигида норасмий секторнинг камида битта бирлигида иш- 
лаганлар киради. Норасмий секторда иш билан таъмин- 
ланганликнинг асосий хусусияти расман руйхатдан утиш- 
нинг йуклигидир. Норасмий секторда иш билан таъмин- 
ланганларга, масалан, руйхатдан утмасдан: куча савдо- 
сида машгул шахслар, адолига пуллик хизмат кУрсатиб 
ишловчилар (кийим-кечак тикиш ва таъмирлаш ва дока- 
зо), шунингдек якка тадбиркорлик ва дунармандчилик- 
нинг бошка турларида ишловчилар киради.

Меднат ресурслари балансининг яна бир мудим курсат- 
кичи — ишга жойлаштиришга мудтож иш билан таъмин­
ланмаган адоли. Турли шахсларни бу тоифага кириш-кир- 
маслиги куйидаги мезонлар асосида аникланади:

• иш жойига ёки даромад келтирувчи маинулотга эга 
эмаслик;

• меднат органларида руйхатдан Утиш оркали ёки дак 
туланадиган иш топиш мак,садида мустакил фаол 
иш квдириш (масалан, иш берувчиларга тугридан- 
тугри мурожаат килиш оркали, эълонлар жойлаш- 
тириш, мустакдл фаолият юритиш учун молиявий 
ресурслар, курилмалар, жидозлар ва меднат курол- 
лари топишга даракат килиш ва бошкалар);

• ишга киришишга, яъни ёлланиш асосида ёки уз 
корхонасида ишлашга тайёрлик.

Шу кУрсатиб утилган учта асосий мезонга кура: ишга 
жойлаштиришга мудтож иш билан таъминланмаган адоли 
амалдаги конун дужжатларига мувофик расман ишсиз си­
фатида руйхатдан утказилган (меднат органлари томони- 
дан ташкил этиладиган дак туланадиган жамоат ишла- 
рида иш билан таъминланиш даври дам шу жумлага ки­
ради) шахслар, шунингдек дак туланадиган ишга ёки 
даромад келтирувчи машгулотга (ёхуд дафтада икки со- 
атдан кам булган дак туланадиган) эга булмаган, меднат 
органлари кумагида ёки мустакди равишда фаол иш из­
ловчи ва бундай иш таклиф этилса, ишга жойлашишга
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тайёр булган мехнатга к;обилиятли ёшдаги вакдтшча иш 
билан таъминланмаган шахслар.

Ушбу тушунча ишсизликнинг халк;аро стандарт тушун- 
часига мосдир. Ишсизлик — дам микдор, дам сифат жи- 
датдан ишчи кучи таклифи ва унга булган талабнинг но- 
мувофик«лигини акс эггирувчи мураккаб ижтимоий-ик^ги- 
содий додиса. Ишсизликнинг турли куринишлари бор. 
Унинг куп тарк;алган тури фрикцион (жорий) ишсизлик- 
дир, чунки кучиш , контракт буйича ишини тамомлаган 
ва боцща сабабларга кура иш жойини Узгартирувчи ки- 
шилар ок^ми дар доим мавжуддир. Бу долда иш кдцириш 
муддати фрикцион ишсизликка сабаб булади. Ишчи кучи 
касб-малака тавсифининг иш жойи талабларига мос кел- 
маслиги окдебатида таркибий ишсизлик юзага келади. Иш­
сизликнинг бошкд бир тури — даврий ишсизик — ишлаб 
чик;ариш дажмларининг пасайиши, икгисодий цикллар 
билан богсшк,. Ходимларнинг ишлаб чик;ариш суръатла- 
рининг пасайиши еки таркибий узгаришлар натижасида 
ортикча булиб к;олганига к,арамасдан расман иш билан 
таъминланганлар кдторида к,олаётган, маълум шароит- 
ларда ишдан бушатилиши ва очик; меднат бозорини тУдци- 
риши ёхуд ишловчилар к;аторига утиши мумкин булган 
к?1сми яширин ишсизликни тавсифлайди. Яширин иш- 
сизликни аксарият долларда табиий ва датто кенгайиши 
мумкин булган тулик, булмаган ёки цисман иш билан таъ- 
минланганликдан фаркдаш зарур.

Асосий мак,оми буйича ишеизлар к;аторига дам, иш 
билан таъминланганлар кдторига дам кирмайдиган шахс­
лар икгисодий фаол булмаган адолини ифодалайди. Улар 
Укувчилар, уй бекалари, ишга киришишга имконияти 
булмаган шахслар, уз ходишига кура ишлашни ходламай- 
диган ва бошцалардан иборат булиши мумкин.

Икгисодий фаол булмаган адоли — ишчи кучи таркибига 
кирмайдиган меднатга крбилиятли адоли. Унинг таркибига:

ишлаб чикаришдан ажралган долда таълим олаётган 
укув юртларининг (академик лицейлар, касб-дунар кол- 
лежлари, техникумлар, олий Укув юртлари, курслар, шу­
нингдек кундузги аспирантура ва докторантуралар дам 
шу жумлага киради) укувчилари ва талабалари, тинглов- 
чилари ва курсантлари;
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даромад келтирувчи иш таклиф дилинганда унга ки- 
ришиш имконияти булмаган рузгорни юритиш, болалар- 
ни парвариш дилиш, касал дариндошларига дараш би­
лан банд булганлар ва бошда шахслар;

ихтиёрий равишда ишлашни ходламайдиган иш би­
лан таъминланмаган шахслар, шунингдек ишлашни ход- 
лайдиган, бирок; ишга жойлашиш ёки узини мустадил 
даромад билан таъминлаш учун деч бир даракат дилмай- 
диган шахслар киради.

Меднат ресурслари баланси меднат бозорини шакл­
лантириш ва ривожлантириш буйича тадбирлар ишлаб 
чидишда мудим адамиятга эга.

Меднат бозори иш билан таъминланганликни тартибга 
солишда фаол уринга эга. Меднат бозорида корхоналар, 
тармодлар ва дудудлар буйича бош миллий ресурс — ишчи 
кучи шаклланади ва тадсимланади.

Меднат бозори идтисодий фаол адолининг иш билан 
бандлигини, уни ишлаб чидариш ва хизмат курсатиш 
содаларига жалб дилишни таъминлайди. У ходимнингузи- 
га дулай булган иш жойига утишини осонлаштиради. 
Меднат бозори ордали корхоналарни зарур мидцор ва 
талаб дилинадиган сифатдаги ходимлар билан таъмин­
лаш амалга оширилади. Меднат бозори дандай ходимлар, 
ихтисосликлар, касблар керак, уларнинг дайсилари ор- 
тидча эканини кУрсатади. Меднат бозоридаги радобатнинг 
мавжудлиги, бир томондан — ёлланиб ишловчилар кас- 
бий мадоратининг ва малакасининг Усиши ва кенгайи- 
шини рагбатлантирса, иккинчи томондан — иш берув- 
чиларни дулай меднат шароитлари ва юдори даражада 
меднатга дад тулашга ундайди.

Меднат бозорининг асосий элементлари ишчи кучи 
таклифи, ишчи кучига булган талаб ва ишчи кучига талаб 
ва таклифнинг нисбати асосида шаклланувчи бадо (иш 
дади) дисобланади.

Меднат бозори дуйидаги туртта асосий йуналиш буйича 
ишчи кучи одимларини тартибга солади:

биринчидан — иш билан таъминланганларнинг иш 
жойлари тугатилиши туфайли ишсизлар сафига утиши;

иккинчидан — ишсизларнинг ишга жойлашиш орда- 
ли иш билан бандлар тоифасига утиши;
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учинчидан — иш кддиришни тУхтатиш орк;али меднат 
бозоридан чик;иш ва и^тисодий фаол адоли сафидан 
ик^исодий фаол булмаган адоли кдторига утиш;

туртинчидан — мукддцам ишламаганлар еки деч кдчон 
иш кдцирмаганларнинг иш ахтариш ва ишга жойлашиш 
орк,али иктисодий фаол адоли тоифасига утиши.



МЕХНАТ БОЗОРИ ВА УНИ ТАРТИБГА 
СОЛИШНИНГ АСОСИЙ ЙУНАЛИШЛАРИ

Схема
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МЕХНАТ РЕСУРСЛАРИ БАЛАНСИНИ ТУЗИШ ВА 
ИШГА ЖОЙЛАШТИРИШГА МУ^ГОЖ 

ШАХСЛАРНИ АНШУ1АШ УЧУН АХБОРОТ 
МАНБАЛАРИ

Меднат ресурслари балансини тузиш ва ишга жойлаш­
тиришга мудтож шахсларни аникдашда асосий ахборот 
манбалари булиб давлат статистикаси (меднат ва адоли буйи­
ча статистика дисоботлари), маъмурий дисоботнинг турли 
шакллари (масалан, меднат ва адолини ижтимоий мудофа- 
за кдлиш органлари дисоботлари, уй хужаликлари, иш- 
ловчилар рУйхатлари), шунингдек, ишчи кучини иш би­
лан таъминланганлик масалалари буйича Урганиб чщ иш  
маълумотлари хизмат кдлади. Бу турли манбалар тавсифи 
ва ундаги мавжуд маълумотлар мазмуни, маълумотлар йи- 
гаш шакл ва усуллари буйича фаркданиши мумкин.

Ишчи кучини Урганиб чикдш — маълумотлар йигиш- 
нинг энг кулай воситасидир. Унинг натижалари буйича 
меднат ресурсларининг шаклланишини, иш билан таъ­
минланганлар, ишеизлар, щгисодий фаол булмаган адоли 
сонини тавсифловчи маълумотларни олиш мумкин. Бун- 
дай урганиш усулида тушунчаларни, таърифларни ва са- 
волларни зарур булганда узгартиш ёки батафеиллаштириш 
мумкин. Натижада адоли турли гурудларининг ишчи кучи 
таркибида к,атнашиш шаклларини аникдаш имкони юзага 
келади. Бундай кулайлик бу тадкдкртларнинг турли маъ­
лумотлар истеъмолчилари учун, хащаро таккослаш учун 
кулайлигини таъминлайди. Ишчи кучини урганиб ч и щ и  
нафак;ат иш билан таъминланганларни, балки вакгинча 
ишламаётганларни дам камраб олиши мумкин булганлиги 
учун меднат ресурслари ва уларнинг таксимланиш тарки- 
би тугрисида туларок; маълумот олиш мумкин.

МЕХНАТ РЕСУРСЛАРИ ХИСОБОТ 
БАЛАНСИНИ ТУЗИШ

Меднат ресурларининг дисобот баланси дар йил на- 
тижаларига кура Узбекистон Республикаси, К,орак;алпо- 
f h c t o h  Республикаси, вилоятлар ва Тошкент шадри буйи­
ча шадар ва кишлок жойларига тацсимланган долда ту-
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зил ад и. Умумлаштирилган хдлда уни куйидаги жадвал 
куринишида акс эттириш мумкин:

Курсаткичлар жами шахдрда К.ИШЛОК,
жойларда

I. Жамн меднат ресурслари

шу жумладан:
ме^натга цобилиятли ёшдаги ахоли
ишлаётган пенсионерлар ва усмирлар
II. Мез̂ нат ресурсларининг 
тадоимланиши
II. 1. И^гисодий фаол а о̂ли
жумладан:

1. Иш билан таъминланганлар
улардан
расмий секторда

норасмий секторда
2. Ишга жойлаштиришга му\гож 
иш билан таъминланмаган шахслар

улардан:
расмий руйхатга олинган ишсизлар
мехнат органларида иш 
Кидираётган сифатида руйхатга 
олинганлар
ишсизлар сифатида руйхатга 
олинмасдан мустакдп равишда 
иш квдираётганлар
IL2. Ищпурй фаол булмаган ж рп

Хисобот баланси куйидаги курсаткичларни уз ичига 
олади:

Меднат ресурслари сони

Мазкур микдор ме^натга крбилиятли ёшдаги адоли 
сони ва ме^натга ^обилиятли ёшдан кичик ва катта ёш­
даги ишловчилар сони йигандиси сифатида аникданади:
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МР = МКД + ИУП,

бунда: МР — меднат ресурслари;
МКД — ме^натга к;обилиятли ёшдаги адоли;
ИУП — ишлаётган усмирлар ва пенсионерлар.

МКД сони меднат ёшидаги адоли (16 ёшдан 60 ёшга- 
ча булган эркаклар ва 16 ёшдан 55 ёшгача булган хотин- 
Кизлар) сонидан медоатга крбилиятли ёшдаги хар икка- 
ла жинсдаги I ва II гурух ногиронлар ва имтиёзли шарт- 
ларда пенсия олувчи ишламайдиган пенсионерлар сони 
чикдриб ташланган долда аникданади:

МКД = Э(16_60) + Х(16_55) — Ног,

бунда: Э(16_60) — 16 ёшдан 60 ёшгача булган эркаклар;
Х(1б-55) — 16 ёшдан 55 ёшгача булган хотин-кдзлар;
Ног — ме^натга крбилиятли ёшдаги I ва II гурух; 

ногиронлари (16 ёшдан 60 ёшгача булган эркаклар домда 
16 ёшдан 55 ёшгача булган хотин-кдзлар) ва имтиёзли 
шартларда пенсия олувчи ишламайдиган пенсионерлар.

Ахборот олиш манбалари:
Э(1(_60) Х(16_55) буйича — аурлининг ёш ва таркиби турри­

сидаги статистика маълумотлари;
Ног б$йича — Меднат ва ахрлини ижтимоий мщофаза 

цилиш вазирлигининг меунатга цобилиятли ёшдаги ногирон­
лар ва имтиёзли шартларда пенсия олувчи пенсионерлар сони 
тутрисидаги маълумотлари;

ИУП буйича — корхоналарнинг ишлаётган 16 ёшгача 
булган усмирлар ва пенсионерлар туррисидаги статистика 
маълумотлари.

Ицгисодий фаол адоли сони

М аз кур микдор куйидаги формула буйича аникдана-
ди:

ИФ = ИТ + им,
бунда: ИФ — адолининг ик,тисодий фаол кисми;
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ИТ — иш билан таъминланганлик;
ИМ — ишга жойлаштиришга мудтож булган иш 

билан таъминланмаган шахслар.

Иш билан таъминланганлар сони

Хисобот даврида иш билан таъминланганлар сони 
куйидаги формула буйича дисоблаб чикарилади:

ИТ = ИТ + и т да + и т ^

бунда: ИТр — ик^гисодиётнинг расмий секторида иш- 
ловчилар (корхоналарда, ташкилотларда, муассасаларда);

ИТда — дедкрн хужаликларида ишловчилар;
ИТнр — иктисодиётнинг норасмий секторида 

ишловчилар.

Ахборот олиш манбаи:
ИТр буйича — корхоналар ва ташкилотларнинг меднат 

буйича статистика дисоботлари, солик, органларининг маъ­
лумотлари;

И Т^ буйича — статистика маълумотлари ва иш кучини 
урганиб чщиш натижалари;

И Тv буйича — иш кучини урганиб чщиш маълумотлари.

Иктисодиётнинг норасмий секторида иш билан 
таъминланганлар сонини аницлаш

Иктисодиётнинг норасмий секторида ишловчиларга 
расмий статистикада дисобга олинмаган ёлланиб доимий, 
вак;тинчалик, бир марталик ва мавсумий ишларни бажа- 
рувчи, шу жумладан ушбу ишларни амалга ошириш учун 
республика танщарисига чикувчи шахслар; Уз бизнесини 
юритувчи шахслар; шериклар билан ёлланмаган долда 
ишловчи шахслар; таъминланмаган, бирок; руйхатдан 
Утказилмаган фаолиятдан иш даки ёки даромад олувчи 
шахслар (масалан, мол бокиш ва етиштириш билан шу- 
гулланувчилар, дедк;он бозорлари ва чакана бозорларда 
харидорлар ва сотувчиларга хизмат курсатувчи шахслар, 
тургун булмаган савдо жойларида савдо билан, хусусий

36



киракашлик килувчи ва фаолиятнинг бошк;а турлари би­
лан шугулл анувчилар).

Иктисодиётнинг норасмий секторида иш билан таъ- 
минланган шахслар сони Узбекистан Республикаси Мед- 
нат ва адолини ижтимоий мудофаза кдлиш вазирлиги то- 
монидан махсус ишлаб чикилган саволнома буйича дар 
чоракда амалга ошириладиган иш кучини Урганиб чи- 
кдш асосида аникданади.

Иктисодиётнинг норасмий секторида иш билан таъ- 
минланган адоли сонини аннкдаш учун ишчи кучини 
танлаб урганиб чикдш маълумотлари асосида:

а) Иктисодиётнинг норасмий секторида фаолиятнинг 
тегишли турлари билан шугулланувчи шахслар сонининг 
меднатга лаёк;атли ёшдаги сураб чикдлганларнинг уму- 
мий сонидаги салмоги куйидаги формула буйича аник;- 
ланади:

СЧС = СС; : СС х 100

бунда: СЧС — иктисодиётнинг норасмий секторида фа­
олиятнинг аник; тури (i) билан шугулланувчи сураб чи- 
кдлганлар сони;

СС — иктисодиётнинг норасмий секторида фаолиятнинг 
аник; тури билан шугулланувчи сураб чшднлганлар сони;

СС — меднатга лаёкатли ёшдаги суралганлар сони, 
даммаси.

б) Олинган салмок; буйича икгисодиётнинг норасмий 
секторида фаолиятнинг аник; тури билан шугулланувчи 
адоли сонининг дисоб-китоби куйидаги формула билан 
аникданади:

ИТНР; = МКД х СЧС; : 100

бунда: ИТНР. — ик;тисодиётнинг норасмий секторида 
фаолиятнинг аник; тури (i) билан шугулланувчилар сони;

МКД — меднатга к;обилиятли ёшдаги адоли сони.

Меднатга цобилиятли ёшдаги сщоли сони тугрисида ах- 
борот олиш манбаи — а%олининг жинсий ва ёши таркиби 
тргрисидаги статистика %исоботи маълумотлари.



в) Иктисодиётнинг норасмий секторида иш билан таъ- 
минланганларнинг умумий сонини аникдаш учун фао­
лиятнинг дар бир аник; тури буйича ИТНР тугрисидаги 
маълумотлар жамланади:

ИТНР = 2ИТНР,

бунда: ИТНР — иктисодиётнинг норасмий секторида таъ­
минланганлар сони, даммаси.

Иш билан таъминланган адолининг и^тисодиёт 
тармок^ари ва ик,тисодий фаолият турлари буйича 

тадоимланиши
Иш билан таъминланган адоли сони меднат ресурсла­

ри балансида амалдаги миллий таснифлагичларга асосан 
иктисодиёт тармок«лари (ик;тисодий фаолият турлари) 
буйича так;симланади. Унда:

• саноат
• кишлок хУжалиги
• курилиш
• транспорт ва алок,а
• савдо ва умумий овкатланиш
• моддий-техник таъминот, топшириш ва тайёрлов
• моддий ишлаб чикаришнинг бопща тармокдари
• уй-жой-коммунал хУжалиги ва маиший хизмат курса- 

тиш
• таълим, фан, маданият, санъат
• ноишлаб чик,ариш содаларининг бопща тармокдари 

курсатилади.
Бу адолининг ик^исодий фаоллигини, меднат ресурс­

ларининг фаолият турлари буйича так;симланиш нисбат- 
ларини бадолаш оркдли иш билан таъминланганликни 
давлат томонидан тартибга солиш буйича зарур тадбир- 
лар белгилаш имконини беради.

Ахборот олиш манбаи: статистик %исобот, ишчи ку­
чини урганиш маълумотлари.

Ишга жойлаштиришга мудтож иш билан 
таъминланмаган шахслар сонини аник,лаш

Ишга жойлаштиришга мудтож иш билан таъминлан­
маган шахслар сонига меднат органлари томонидан иш-
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сизлик мак;оми (ИМБ) берилган; меднат органларида иш 
изловчи сифатида руйхатдан утказилган (ИИ); меднат 
органларига мурожаат к;илмасдан мустацил равишда иш 
изловчилар (ИИм) киради.

Ахборот олиш манбаи:
ИМБ ва И И  — меднат органларининг %исобот маълу­

мотлари.
ИИм — ишчи кучини Урганиб чициш маълумотлари.
И И сонини аницлаш учун баланс тузиш пайтида меднат 

органларида %исобда турган шахслар сонидан шу пайтда 
расман ишсиз мащоми берилган шахслар сони, шу жумладан 
меднат органларининг йулланмаси буйича жамоат ишлари- 
да банд булган ва меднат органларининг йулланмаси буйича 
касб-кор тайёргарлигидан утаётган, цайта щитилаётган 
ва малака ошираётган ишсизлик нафацаси олувчи шахслар 
сони чщариб ташланади.

Мустакдл равишда иш излаётган шахслар сонини 
дисоблаш учун:

1) иш кучини Урганиб чикдш натижалари буйича ишга 
жойлаштиришга мудтож иш билан таъминланмаган адоли 
сони аннкданади:

ИМС = (ИББу -И Ф Бу) : СС хЮО,

бунда: ИМС — ишга жойлаштиришга мудтож иш билан 
таъминланмаган шахслар салмога;

ИББу — ишчи кучини урганиб чик;иш натижасида 
ани^ланган иш билан таъминланмаган шахслар сони, 
даммаси;

ИФБу — ишчи кучини урганиб чик;иш натижасида 
аникданган ик;тисодий фаол булмаган адоли;

СС — иш кучини урганиб чикдш давомида сураб чи- 
к?шганлар сони.

2) ишга жойлаштиришга мудтож иш билан таъмин­
ланмаган шахсларнинг умумий сони куйидаги формула 
буйича аникданади:

ИМ = МКД х ИМС : 100,
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бунда: ИМ — ишга жойлаштиришга мудтож иш билан 
таъминланмаган шахслар сони;

МКД — меднатга добилиятли ёшдаги адоли сони;
ИМС — ишчи кучини Урганиб чик^шда ишга жой­

лаштиришга мудтож иш билан таъминланмаган шахслар 
салмоги.

3) мустадил равишда (меднат органларига мурожаат 
дилмасдан) иш излаётган шахслар сони ишга жойлаш­
тиришга мудтож иш билан таъминланмаган шахслар сони 
билан иш изловчилар сифатида меднат органларида 
руйхатдан Утказилган ва расмий ишсиз макомига эга 
булган шахслар сони Уртасидаги фард сифатида анидла- 
нади:

ИИм = ИМ -  ИИ -  ИМБ

ИИМ — муста дил равишда иш излаётганлар;
ИМ — ишга жойлаштиришга мудтож иш бИлан таъ­

минланмаган шахслар;
ИИ — меднат органларида иш изловчи сифатида 

руйхатдан утказилган шахслар;
ИМБ — расман руйхатдан утказилган ишсизлар.

Идтисодий фаол булмаган адоли

Меднат ресурсларининг балансда тадсимланиш схе- 
масига кура идтисодий фаол булмаган адоли меднат ре­
сурслари ва идтисодий фаол адоли сони орасидаги фара­
да тенг:

ИФБ = МР -  ИФ

бунда, ИФБ — идтисодий фаол булмаган адоли;
МР — меднат ресурслари сони;

ИФ — меднат ресурсларининг идтисодий фаол
дисми.

МЕДНАТ РЕСУРСЛАРИНИНГ ПРОГНОЗ 
БАЛАНСИНИ ТУЗИШ

Меднат ресурсларининг прогноз баланси дисобот ба- 
ланси курсаткичлари, меднат ресурсларининг усиш ис-
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тицболларини, уларнинг тармокдар ва идтисодий фаоли­
ят турлари буйича тацсимланишини, ишга жойлаштири- 
ладиган ащли сонини, шунингдек мамлакат ва хУДУДлар 
ижтимоий-иктисодий ривожланиш прогнози, илмий-тех- 
ник тараккиёт ютукдарини жорий килиш курсаткичиари- 
ни хисобга олган холда тузилади.

Ишга жойлаштириш зарур булган меднатга кобилият- 
ли ёшдаги ахоли усишини аникдашда ишчи кучини урга- 
ниб чикиш маълумотларидан фойдаланилади. Бунинг учун 
меднатга цобилиятли ёшдаги ахолининг прогноз кдпи- 
наётган усиши ишлашни хохламайдиган ёки ишга кири- 
шиш имкониятига эга булмаган шахслар ва норасмий 
секторда иш билан таъминланганлар микдорини хисобга 
олиб узгартирилади.

Мехнат ресурслари баланси прогнози мехнат ресурс­
лари хисобот балансини тузиш учун назарда тутилган 
тартибга мувофик, прогноз хисоб-китоблари маълумот­
лари буйича ишлаб чицилади.

МЕХНАТ РЕСУРСЛАРИ БАЛАНСИ ВА ИШГА 
ЖОЙЛАШТИРИШГА МУХТОЖ ШАХСЛАР СОНИ 

МАЪЛУМОТЛАРИДАН ФОЙДАЛАНИШ

Мехнат ресурслари хисобот ва прогноз баланслари ва 
ишга жойлаштиришга мухтож шахслар сони маълумот­
лари асосида мехнат ресурсларининг иш билан таъмин- 
ланганлиги ва ишсизлик даражалари аникданади, иш 
билан таъминлаш ва ахоли даромадларини оширишни 
давлат томонидан тартибга солиш тадбирлари белгила- 
нади.

Мехнат ресурсларининг иш билан таъминланганлик 
даражаси фоизларда куйидаги формулага кура хисобла- 
нади:

ИТд = (И Т : ИФ) х 100,

бунда, ИТ — иш билан таъминланганлик даражаси 
ИТ — иш билан таъминланганлар сони;
ИФ — мехнат ресурсларининг ицтисодий фаол

кисми.
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Иш билан таъминланишга мудтож шахслар салмоги 
(ёки ишсизликнинг умумий даражаси) куйидагича дисоб- 
ланади:

ИМС = (ИМ : ИФ) х 100,

бунда, ИМС — ишга жойлаштиришга мудтож иш билан 
таъминланмаган шахслар салмога;
ИМ — ишга жойлаштиришга мудтож иш билан 
таъминланмаган шахслар;
ИФ — меднат ресурсларининг ик;тисодий фаол 
цисми.

Олинган маълумотлар, шунингдек меднат ресурслари 
баланси ва ишга жойлаштиришга мудтож шахслар сони 
маълумотлари, уларнинг турли даврлар давомидаги узга- 
ришлар тадлили меднат ресурслари микдори ва таркиби­
га, меднат бозори ва иш билан таъминланганлик содала- 
ридаги жорий ва прогноз килинаётган узгаришлар ва тен- 
денцияларга бадо беришни асослайди.

Бу, шунингдек, иктисодиёт ривожланишининг бош- 
к,а масалалари билан биргаликда курилаётган иш билан 
таъминланганлик ва ишсизлик даражаси тугрисидаги 
маълумотлар макроик^исодий сиёсатни ва меднат бозо- 
ридаги сиёсатни шакллантиришда мудим адамият касб 
этади.

Иктисодий фаол ва нофаол адоли, иш билан таъмин­
ланганлар ва ишга жойлаштиришга мудтож иш билан 
таъминланмаганлар тугрисидаги маълумотлар иш билан 
таъминланиш ни кенгайтириш  ва рагбатлантиришга 
йуналтирилган сиёсатни ишлаб чикишда жидций адами- 
ятга эга. Адолининг алодида гурудлари, дудудлар, тармок- 
лар буйича, шунингдек ишчи кучини Урганиб чикишдан 
олинган маълумотлар адолини иш билан таъминлаш ва 
меднат бозорини тартибга солиш сиёсатининг ижтимоий 
окибатларини бадолаш учун к,имматли ахборот беради.

Иш билан таъминланиш адолининг аксарият кдсми 
учун асосий даромад манбаи булгани учун меднат ресурс­
лари баланси, жумладан ишга жойлаштиришга мудтож 
шахслар тугрисидаги маълумотлар адоли даромадларини
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ошириш, камбагалликни камайтиришда мудом уринни 
эгаллайди.

Медоат ресурслари баланси ва ишга жойлаштиришга 
мудтож шахслар сони маълумотлари турли таэушл мак;- 
садларида дом, масалан, медоат ресурсларининг шакл- 
ланиш омилларини, уларнинг иш билан таъминланган- 
лигини ва ишсизлигини аниклашда, шунингдек жамоат- 
чиликка меднат бозори долати ва иш билан таъмин­
ланганлик, ишлаб чик;ариш кучларининг ривожланган- 
лиги ва жойлаштирилиши тугрисида маълумот беришда 
ишлатилиши мумкин.
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