


М. РАСУЛОВ

БОЗОР
ИКТИСОДИЁТИ

АСОСЛАРИ
Узбекистон Республикаси Олий ва ррта махсус 

таълим вазирлиги олий $%ув юртлари талабалари 
учун дарслик сифатида тавсия этган

Академик С. С. Руломов 
тахрири остида

ТОШКЕНТ “УЗБЕКИСТОН”



Р 25

Т а ц р и зч и л а р : щтисод фанлари докторлари, профессорлар 
М. Т. АБДУРАСУЛОВ, А. 9ЛМАС0В 
ва Ш. ШОДМОНОВ

М ухар р ир : А. Хакимжонова

Расулов М.Р.
Бозор иктисодиёти асослари: Олий укув юртлари тала- 

балари учун дарслик//Суз боши: С. С. Буломов. — Т.: “Узбе
кистан”, 1998. — 380 б.

Мазкур дарсликда бозор иктисодиёти назарияси ва амалиётининг 
асосий масалалари Tjfaia тахлил ва талкин этилади.

Уцца бозор муносабатлари, икгисодиёт тушунчалари, аралаш икти- 
содиёт, бозор категория ва цонунлари, тадбиркорлик, маркетинг, бозор 
мувозанати ва эркин бахо, бозор шакллари кабилар билан бирга бозор 
икгисодиётини тартибга солиш ва унинг ижгимоий й^налиши масалалари 
Уз ечимини топган.

Узбекистонда бозор иктисодиёти шаклланиши хусусиятлари алодида 
мавзуларда кенг ёритилган.

Дарслик бевосита бакалаврлар тайёрловчи олий $кув юртларининг 
куйидаги мутахассисликларга м^лжалланган: икгисод В 340200, менеж- 
мент В 341100, маркетинг В 341200. Шунингдек, китобдан тадбиркор
лар, бозор иктисодиёти билан кизикувчилар фойдаланиши мумкин..

ISBN 5-640-02323-6

ББК 65.050.9 (5У) 1я73

№ 579-98
Алишер Навоий номидаги 
Узбекистон Республикасининг 
Давлат кутубхонаси

0601010000 -106
Р 99

М351(04)97

© “УЗБЕКИСТОН” нашриёти, 1999 й.



СУЗ БОШИ

Узбекистонимиз улунзор даврларни бошидан кечир- 
ЫОКД&. Мустакиллик туфайли жамиятимиз даётида туб 
МЯЗМунли Узгаришлар амалга ошиб, дар томонлама та- 
р«киёт билан бирга бир мамлакат, бир халкка хос узга
ришлар дам пайдо булиб ривож. топмокда. Булар ичида 
Юрисодиёт алодида урин эгаллайди. Келажаги буюк Узбе
кистан давлатнинг негизи булган ва мустакил ривожла- 
надиган идтисодиётга асос солмокда.

Мустакзш икгисодиётни таъминлаш бозор асосидаги 
мцгисодиётни яратиш оркали амалга ошмокда, шунга кура 
бундаги асосий йул, йуналиш бозор иктисодиётини юзага 
Квлтиришдир. Иктисодий ривожланиш муаммоларини 
Мвьлум даражада дал этиб, иктисодиётнинг порлок, ке- 
ЛАЖДГИНИ таъминлай оладиган йул бозор усули эканлиги, 
мямлакатимиз учун бундан бошка иктисодий тизим, усул 
йУц эканлиги биз учун яккол дакикатдир.

Шунга кура бозор иктисодиёти модияти, шакллари, 
цонуниятлари ва булардаги бор хусусиятлар кабиларни 
аник^аш, уларни Урганиш дозирги иктисодий амалиё- 
тимиэ учун жуда долзарб вазифадир.

Кенг китобхонларга тавсия этилаётган йирик икти- 
СОДЧИ олим ва модир педагог, Узбекистонда хизмат курсат- 
Г1И фан арбоби, профессор Мухтор Расуловнинг “Бозор 
иктисодиёти асослари” дарслиги, фикримизча бу содада 
кдоиятлидир.

Узбекистон иктисодий мустакиллигининг таъминла- 
нишини тезлаштириш ва бозор муносабатларига Утишда 
юз бераётган иктисодий тангликнинг олдини олиш ва 
умуман янги иктисодий тузумга утишни катта талафот- 
ларсиз дал килиш иктисодий билимсиз булмаслиги аён- 
дир. Иктисодий узгаришни таъминлаш ва бунда кузда
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тутилган даражадаги муваффак,иятларга эришиш мамла
катимиз фукдроларидан бирдамлик ва фаолиятлиликни 
талаб этади. Фук,аролик дукук,ининг ва вазифаларининг 
амалга оширилишида ив^гисодий билим алодида урин эгал
лайди.

Халкдро ик^исодиётга кушилиб бориш, жадон бозори- 
даги фаолиятни кенгайтириш бу содадаги халкдро сиёсатни 
урганиб боришни талаб этади.

Мавжуд идтисодий ва ижтимоий кдйинчиликларнинг 
олдини олиш, бозор иктисодиети шаклланишини тез- 
лаштириб, кенг иктисодий таракдиёт йулига чикдш ва 
умуман келажакни кура билишда дарсликдаги фикрлар 
асосан ёрдам бера олади, деб уйлаймиз.

Академик С. С.ГУЛОМОВ



КИРИШ

Бозор тизими барча мамлакатлар ик^исодиётига хос 
б^либ, у Уз доирасини тухтовсиз кенгайтириб бормокда. 
Бу, айшщса, цивилизация даражасига бошик, булиб, у 
Уз таракдиёт жараёнини тезлаштириб бормокда. Энг та- 
рак^ий этган ва кудратли ик;тисодиётга эга булган мам
лакатлар асосан бозорча усул туфайли халк; фаровонли- 
гини таъминлашда юк;ори курсаткичларга эришмокда- 
лар. Булар аввало юк,ори даражали индустриал 
мамлакатлардир. Буларнинг кетидан бораётган ва бозор 
муносабатларига утишда яхши натижаларга эришаётган 
мамлакатларнинг сони ошиб бормокда.

Идтисодий муносабатларни самарали ташкил этиш 
ва ресурсларни о колона жойлаштириш аввалдан инсо- 
ният дшдатини, айникра икз'исод илми адлини узига 
жалб этиб келган. Бунда ишлаб чикариш омилларидан 
самарали фойдаланиш имконини тувдирувчи дар цандай 
ижтимоий шакл тан олинган. Шунинг учун дам Барбда 
чоп этилган идтисодий адабиётларда, масалан мулк шакл- 
ларига эътибор берилганда у ё хусусий мулк, ё давлат 
мулки булиши кераклиги устида мулодаза юритилмай, 
уларнинг устуворлиги ва камчиликлари устида мулодаза 
юритиш асос булиб дисобланган.

“Ресурслар тав^чиллиги — эдтиёжнинг поёнсизлиги” му- 
аммоси инсониятни доимо уйлантириб, буни дал кдлишда 
инсон бозор усулини танлаган вауни энг маъкул усул, деб 
билган.

Маълумки, жамият ихтиёридаги ишлаб чидариш им
кониятлари, меднат ресурслари, турли маблашар, таби
ий бойликлар, ер кабилар поёнсиз эмас, яъни бу ре
сурслар чегараланган булиб, улардан фойдаланиш, улар
ни жойлаштириш о колона ёндашувни талаб этади.
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Агарда маълум тармокдар тезрок, тараккий этиб, бир хил- 
даги товарлар ишлаб чикариш купайтирилса, демак бунга 
купрок; ресурслар жалб этилади дамда шунга кура к,олган- 
ларига кам ресурслар сарф этиш зарурияти тугилади. Бун
дан альтернатив (яъни икки йулдан бирини) танлаш муам- 
моси тугил ади.

Тарихан бунинг икки: маъкул топиш ёки маъкуллик 
тамойили ва мажбурийлик ёки олдиндан белгилаб куйиш 
тамойили мавжуд.

Маъкуллик тамойилида горизонтал алок,а асос булиб, 
шахслар уз хулосалари буйича иш тутадилар ва узлари мус
такил бир карорга келадилар. Бундай усул бозор иктисо- 
диётига хосдир. Мажбурийлик тамойилини олсак, бунда 
вертикал алок,а устунлиги таъминланиб, шахслар тенг 
дукукли булмай, балки ижрочи сифатида булиб, иктисо
дий даракат марказлашган долда белгиланади ва йуналти- 
рилади. Буцдай усул умуман давлат-маъмурий иктисодиё- 
тига хосдир. Албатта бу тамойиллар алодида-алодида соф 
долда мавжуд булади, деб тушуниш нотугри. Лекин шуни 
к,айд кдпиш зарурки, иктисодий тараккиёт амалиёти шуни 
исботлаб бермокдаки, дозирги вактда бозор иктисодиёти 
дукмронлиги ресурсларни самарали таксимлаб жойлашти- 
риш ва иктисодий усишни тезлаштириш, мадсулот сифа- 
тини яхшилаш ва юкори турмуш даражасини таъминлаш 
имконини тугдиради. Бундай тизим меднатни рагбатланти- 
ришнинг маъкул усулларидан кенг фойдаланиш ва шах
сий бойликни, пировардида эса миллий бойликнинг ор
тиб боришини тезлаштиради.

Бозорни асосан талаб, таклиф, ракобат ва бозор бадоси 
кабилар шакллантиради. Умуман олганда бадонинг ташкил 
топиши усуяига кдраб хужаликларни бозор ёки нобозор хужа
ликлар каторига кушиш мумкин.

Бозор асосида хужалик юритишнинг устуворлик сири 
нимада, деган савол тугил ади. Бу саволга жавобан бозор 
икгисодиётининг инсонга бевосита якинлиги, унинг таби- 
атига мос келиши дал килувчи адамият касб этади. Бу бо- 
рада инсонга хос уч хусусиятни курсатиш мумкин:

биринчидан, инсон иктисодий фаолияти эркинликни 
талаб этади;

иккинчидан, у уз мулкига эга булиш, хусусий мулкчи 
булишни истайди;
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учинчидан, у тухтовсиз бойлик ортгириш, куп даромад 
олишга интилади.

Бундай хусусиятларни инсондан ажратиб булмайди. 
Шунинг учун дам инсон уз табиатига кура бозор усули- 
даги хужалик тарафдори ва унда бозорга нисбатан мо- 
йиллик кучлидир.

Идтисодий назариянинг таникди намояндалари дам 
бозор устуворлигини тан олиб, уни устун куядилар. Ай- 
тайлик, Дцам Смит, Кейнс, Жан-Батист Сэй, Маршалл, 
Самуэльсон кабилар бозорни тула куллаганлар. Хозирги 
замон иктисодий назариясининг асосчиларидан дисоб- 
ланган Адам Смит бозорни “табиий додиса” деб дисоб- 
лаб, у инсон табиатига тула мос келади, деган хулосага 
келади. Унинг издошларидан Жан-Батист Сэй дам бун
дай фикрни к^ллаб-кувватлайди. Кейнс ва кейнсчилар 
эса бозорни ишлаб чидариш мукобиллиги ва йунали- 
шини тартибга солувчи усул, деб тан олганлар. Бу маса- 
лалар айшщса “Экономикс”да кенг Урин эгаллаган.

Лекин К. Маркс бундай тушунчаларга карши булиб, 
бозорни Уз модияти буйича стихияли, деб фикр юрита- 
ди ва бозор тенглиги факат тушкунлик, номукобиллик 
асосидагина юзага келиши мумкин, дейди. Бозор тарак,- 
кдеёти антагонистик зиддиятларни кучайтиришга олиб 
келади. Шунинг учун дам бозорга асосланган иктисодиёт 
испщболсиз ва якуни барбод булишдир, деган хулосага 
келади. Аммо амалиёт тарихи унинг хулосаси асоссиз 
эканлигини исботламокда.

Цивилизацияли иктисодиёт (маданийлашган ик,тисо- 
диёт) бозор механизмини, бозор муносабатларини та- 
комиллаштириб, бозор икгисодиётига, умуман иктисо
дий тараккиётга катта узгаришлар киритмокда. Бу ик^и- 
содиётнинг ижтимоий йуналиши, давлатнинг иктисодиёт 
вок;елигига иштирокининг кенгайиши, аралаш иктисо- 
диётнинг адамиятли булиб бориши кабиларда уз аксини 
топмокда.

Маълумки, бозор усули иктисодиёт тараккиётини 
тУлигича таъминлай олмайди ва бунинг учун кушимча 
механизмлар талаб этилади. Бопщача килиб айтганда, 
бозор умумий иктисодий тараккиёт учун ёрдамга муд- 
тождир. Бундай ёрдамчи куч давлат ва жамият фаолияти 
булиб, цивилизация тараккий килган сари буларнинг 
адамияти усиб бормокда ва бозор шароитида иктисодий
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омиллардан фойдаланиш самарадорлигини ошириш, 
иктисодий тараккиётнинг ижтимоийлилик таъсирини ку- 
чайтириш, истеъмолчилар манфаатини димоялаш, пул- 
кредит, солиБ-бюджет сиёсатларидан т^Бри фойдаланиш 
имконини бермокда.

Ижтимоий инфраструкгуранинг асосан давлат тасарру- 
фида булиши ва бунинг бозор икгисодиётига самарали таъ
сири, умуман давлат ва бозор иктисодиётларининг бир-би
рига мос долда даракатда булиши иктисодий тараккиёт ва 
адоли турмуш даражаси муаммоларини дал килишда жуда 
кул келмовда.

Бозор иктисодиётининг умумий томонлари мавжуд 
булиб, бу барча мамлакат, дудуд ва халклар учун бир хил- 
дир. Айтайлик, унинг умумий даражалари (категория), ме- 
ханизмлари, муносабатлари мавжудки, улар миллий, дав
лат чегараларини тан олмайди, барчата тааллукли ва зарур- 
дир, буларсиз умуман бозор уз мазмунини йукотади. Аввало 
бу дарсликда шу умумий додиса, категория ва конунларга 
уз эътиборимизни каратамиз. Чунки бозор иктисодиётининг 
шаклланишида биринчи навбатда, шу умумийликларга эъти
бор берилади ва улардан фойдал анилади.

Лекин деч вакт бозор муносабатларига утиш бир хил- 
да булмайди, яъни дар бир мамлакатда у турлича юз бе
ради, узгачалик мавжудлигини курсатади. Чунки дар бир 
мамлакат бозор муносабатларига утишда узига хос хусу
сиятларга эга булиб, бунга таъсир этувчи томонлар, омил
лар купдир. Хар бир мамлакатда бозор иктисодиётининг 
шаклланиши умумий конуниятларнинг аник шароитда 
амалга ошиши ва барча мавжуд хусусиятларни, аник 
шарт-шароитларни эътиборга олган долда реаллашуви 
мумкин. Бу жараёнда дар бир мамлакатнинг иктисодий 
тараккиёт даражаси, интеллектуал долати, моддий бой
ликлар, айникса табиий бойликлар, меднат ресурслари 
каби имкониятлар дал килувчи адамият касб этади. Агар 
буларга географик жойлашув, миллийлик, урф-одат, халк 
бирлиги кабиларни кушсак, умумий шароит яна дам ой- 
динлашади.

Шунинг учун дам буларнинг барчасини эътиборга ол
ган долда мамлакатнинг бозор муносабатларига утиш, 
бозор иктисодиётини шакллантиришнинг миллий модели 
талаб этиладики, бунда барча умумийлик ва хусусийликлар 
тула дисобга олиниши зарур.
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Узбекистон зам  щгисодий таракдиётда бозор йулини 
танлади. Зеро, Узбекистон факдт бозоргина инсон манфаа- 
тига мос мехдатни рагбатлантирувчи механизмга эга булга- 
ни, жа^он хдмжамияти ривожланишининг дозирги боскд- 
чигажуда мослиги, ташаббускорлик ва ишбилармонликни 
ривожлантира олиши, ишлаб чикдришни истеъмолчилар 
манфаатига буйсундириши, тежамли хужалик юритишнинг 
кучли, окдпона жщатларини яратиши, янгиликларга сез- 
гирликни ошириши ва фан-техника ютукдарини дадил жо
рий этиш шароитларига эга булиши кабиларни эътиборга 
олган х.олда узил-кесил бозор муносабатларига утишни тан 
олиб, бозор иктисодиёти сари дадил кддамлар куймокда.

Республика Президента И.А. Каримов айтганидек, “бо
зорга утиш муцаррар. Бу  —  давр амри, объектив реаллик- 
дир. Айни вацтда бозор фацат мацсад эмас, балки янги 
цадриятларни шакллантириш, одамлар фаровонлигининг си- 
фат жи%атидан тубдан юцори даражасига эришиш услуби 
ва воситасидир ”.1

Дарсликдаги мавзулар асосан турт цисмга 
булиб берилган:

1. Бозор иктисодиёти модияти ва унинг ривожланиш 
к,онуниятлари.

2. Узбекистонда бозорнинг шаклланиши ва унинг 
хусусиятлари.

3. Бозор икз'исодиётининг ифодаланиши ва куриниш- 
лари.

4. Бозор ик;тисодиётининг тартибга солиниши ва 
унинг ижтимоий йуналиши.

Биринчи кдсмда бозор ик;тисодиётининг умумий к;ону- 
ниятлари, асосий механизмларига эътибор берилган. Шу 
билан бирга бозор ва нобозор ик,тисодиётлари хусусиятла
ри, уларнинг устуворлик ва камчилик томонлари баён эти- 
либ, бозор иктисодиёти ва инсон шахсий манфаати муам
мосини ечишга даракат кдлинади. Бунда ишлаб чикдриш ва 
айирбошлаш муносабатлари, ик^исодиётдаги мак>сад ва во- 
сита муаммолари талкдни, бозор ик^исодиётининг энг му-

1 И.А. Каримов. Узбекистоннинг уз истшуюл ва тараккиёт йули. “Узбе
кистон”, 1992, 43—44-бетлар.
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дим асосларвдан дисобланган мулк шакллари, ракобат каби 
масалалар уз урнини топган.

Бу к,исм бозор икгисоди категориялари ва конунлари 
билан якунланади. ц

Иккинчи кием Узбекистонда бозорнинг киекдча тари- 
хий даврлари, унинг бо шлангам долатини курсатиш билан 
бошланади ва Узбекистон учун бозор иктсодиёти бир бу- 
тун тизим сифатида биринчи марта шаклланаётгани исбот- 
ланади.

Кейинги зарур масала Узбекистонда бозорга утишдаги 
мудим асослар булиб, бунинг уч томони тадлил этилади: 
бозор муносабатларига утиш миллий икгисодиётнинг тез
лик билан шаклланиши ва мустакил даракат кила олиши 
учун канчалик мудим ва зарур эканлигини курсатади. Чун
ки бозор аввало шунга бошикдир. Бозор иктисодиёти иш
лаб чикариш дажми, унинг тараккиёт даражасига бокяик 
булганлиги туфайли индустрлаштиришсиз бозор муносабат
лари ривожлана олмайди. Чунки мамлакатимизда юз берган 
тарихий вокеа, яъни мустакиялик иктисодиёт олдига, унинг 
бозор мазмунидан катьи назар, жуда мураккаб муаммолар- 
ни кундаланг кдчиб куяди. Буларни эътиборга олмасдан ту- 
риб бозор содасидаги муваффакиятларни кузлаш самарасиз 
уринишларга олиб келиши мукаррар.

Бу киемдаги кейинги мавзу асосан Узбекистонда бозор 
шаклланувининг уз хусусиятларига каратилиб, бунда маш- 
дур беш тамойилнинг амалга ошуви йуталари, усуллари каби 
масалалар ёритилган.

Учинчи киемга асосан бозор иктисодиёти амалиётига оид 
мавзулар киритилган булиб, бунда бозор иштирокчилари, 
тадбиркорлар, бозор турлари, маркетинг, банклар ва пул 
муомаласи каби масалалар уз ечимини топган. Жадон бозо
ри мавзуи дам шу киемдан урин олган.

Туртинчи кием асосан бозор иктисодини тулдирувчи 
давлат фаолиятига оид мавзуларга каратилиб, буларда бо
зор иктисодиётини тартибга солиш ва унинг ижтимоий 
йуналиши муаммолари дамда амалиёти масалалари баён 
этилади.

Умуман олганда, дарсликда назарий масалалар ечимини, 
шу билан бирга имкони борича бозор иктисодиёти амалиё
тига оид масалаларни куриб чикдшга ва натижада китоб-
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хонда бозор назарияси ва амалиёти туррисида тула тушунча 
досил адлишга даракат кдлинди.

Иктисодий билимларга эга булиш дар бир жамият аъзо
си учун заруриятга айланмокдаки, бусиз даётни тасаввур 
этиб булмайди. Чунки озик,-овк,ат, кийим-кечак, турар-жой, 
буш вакгдан фойдаланиш иктисодий билимсиз уз ечимини 
топмайди.

ТУлак;онли даёт кечириш учун булган даракат албатта 
дар кимдан иктисодий билимли булишни талаб этади. Шу
нинг учун дам бозор иктисодиёти сирларини билиш, унинг 
цонун, цонуниятларини урганиб турмушга татбик; этиш- 
нинг даётдаги адамияти жуда каттадир. Дарслик устидаги 
даракатларимиз бу содада кутилган самара беради, деган 
умидцамиз.

I. БОЗОР ИКТИСОДИЁТИ м о х и я т и , 
БОЗОР МУНОСАБАТЛАРИ

Маълумки, бозор цивилизацияли тараккиёт мадсули 
булиб, у инсон идтисодий фаолиятининг кщори чуккиси- 
дир. Иктисодий тараккиёт амалиёти шуни тасдикдайдики, 
хужаликни бозорга мослаб уюштириш энг самарали усул- 
дир. Чунки у иктисодий тарак^иётни дакдкдтан дам инсон 
манфаатидан келтириб чикдради.

Бозорнинг тарихи катга, у кддим-кддимдан маълум нар- 
са. “Ипак йули", улур географик кашфиётларда бозор учун 
интилишнинг роли катга булган. Айникра, шарк; бозорлари 
асрлар оша уз довруиши тарк;атиб келган.

Бозор, бозор муносабатлари, бозор иктисодиёти ту
шунча ва категориялари мавжуд булиб, улар узларига 
хос мазмунларга эга. Яна бир бор таъкидлаймиз, бозор 
тарихан жуда кдцимги додиса. Хозирги даврда бозор ик,ти- 
содиётини ташкил этиш, бозор муносабатларига утиш дав
рини бошимиздан кечирмокдамиз. Худди бир к,арама-к;ар- 
шилик мавжуддек, яъни бозор катта тарихга эга, кдди- 
мий. додисаю, лекин уни курмокдамиз. Буни к,андай 
тушунмок, керак, деган савол турилиши табиий. Чунки 
бозор бордек, лекин у айни вакгда йук,, масалан, Узбе
кистонда биз кутган, биз истаган бозор энди ташкил эти- 
лиши керак.
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Аввало бозор, бозор муносабатлари, бозор иктисодиёти 
тушунчаларини куриб чикайлик. Бозор нима, бозор деганда 
нимани тушунамиз? Бозор — эскидан оддий долда олди-сот
ди жойи, товарларни сотувчи ва харидор уртасида бегона- 
лаш, уларни алмаштириш жойи ва жараёни деб тушунилган. 
Бундай бозор тушунчаси факдт одций чакана савдо жараёни 
билан чегараланиб, кдцимий “Шарк, бозори” мазмунини 
англатиши мумкин.

Бозор оддий ва даётий юзаки тушунчани бидцирса, бо
зор иктисодиёти тула мазмунли ва илмий тушунчадир.

Маълумки, бозор ривожи унинг тушунчасини дам кен
гайтириб боради. Шунинг учун олимларнинг бу жараёнга 
муносабатлари узгариб, унга туларок, тушунча беришга 
уринадилар. Айтайлик, энг кейинги бозорга берилган таъ- 
рифлар ва унинг модиятини атрофлича курсатадиган фйк- 
рлар албатта эски тушунчалардан фарк кил ади. Масалан, 
“Экономикс”да бозорни механизм ёки мослашув деб ту- 
шуниб, харидорлар Уртасидаги алока ёки талаб ва сотув- 
чилар уртасидаги алока механизми дейилади. Капитализм 
худди бозор тизимининг Узи булиб, сотувчи ва харидор
лар томонидан к;абул килинган ечимлар бозор тизими 
оркали амалга ошади, деб карал ад и. Рус олимларини ол
сак, улардан В. В. Железнов, В. Семенов ва бошкалар бо
зорни товар муомаласи деб тушунтиришга уринадилар. Л. 
И. Абалкин эса бозор — товар муомаласи эканлигини тан 
олган долда бозорнинг ялпи мадсулот такрор ишлаб чи- 
карилиши ва унинг таркибий кисмлари даракатининг так- 
рорланиши элемента эканлигини ва бозорнинг маълум 
хУжалик алокалари тури, маълум иктисодий даракат хили 
эканлигини дам кайд кил ади.

Бундан таыщари бозор иктисодиётига усул деб бадо 
бериш дам мавжуд, яъни бозор унинг катнашувчилари 
Уртасидаги алока усули, хужаликларни бир-бирига 6of- 
лаш усули, деб айтадилар. Ишлаб чикдрувчи ва истеъмол- 
чи Уртасидаги алока албатта бозор оркали амалга ошади. 
Ракобат, талаб ва таклиф туфайли ишлаб чикаришга таъ
сир утказилади, бадолар эркин юзага келиб, шулар ту
файли бозор катнашчиларининг даракат йуналиши бел
гиланади.

БОЗОР ИКТИСОДИЁТИ ТУШУНЧАСИ
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Ишлаб чикдриш бозорнинг асосий механизмларидан бири 
булган таклифга айланиши туфайлигина реаллашади. Мод
дий ишлаб чикариш (хизмат курсатиш) жараёни данчалик 
мудим ахдмият касб этмасин, у истеъмол учун аталган ва 
бозор шароитида талабдан келиб чикдди. Чунки инсон ис
теъмоли унинг эхртёжи талабга айланиши туфайлигина юзага 
келади. Бозор муносабатлари шароитида бозордаги талаб асос 
булганлиги учун ишлаб чикдриш восита сифатида хизмат 
кдлади, ишлаб чидариш бозор иктисодиёти таркибида 
булиб, унинг моддий асосини ташкил этади. Умуман ишлаб 
чикдриш бозор муносабатлари, унинг цонун талаблари асо
сида ривожланади. Демак, бозор ик^гисодиётида инсон тала
би, унинг истеъмоли юк;ори булгани з^олда ишлаб чикдриш 
бунинг воситаси вазифасини бажаради ва талаб учунгина 
хизмат кдлади.

Шунинг учун дам бозор ищ-исодиётида товар муомаласи 
тушунчаси билан бирга идтисодий алокд усули, умуман 
хужалик юритиш усули тушунчалари мавжуд, буларни асло 
инкор этиб булмайди.

Лекин бозор ищисодиётининг мохдяти муомала ва 1щги- 
содий алокдларга нисбатан кенгдир. Бозор иктисодиёти ав
вало барча хужалик тармокдари, ик^исод турлари, сохдла- 
рига таъсир упсазади. Бундай таъсир этиш микроик.тисодиёт 
билан чегараланмай, балки макроик^исодиётнинг асосий 
томонларига мазмун бериб, уларни уз доирасига олади. Маъ
лумки, иктисодий пропорция, баланслар бозор таъсирисиз 
булиши мумкин эмас. Чунки аввало ресурслар бозори мав
жуд булиб, уларнинг жойлашуви ва так;симланиши бозор 
механизмлари таъсири остида булади. Ишлаб чикдриш (хиз
мат курсатиш) содалари ва уларнинг досиласи — товарлар 
бозорнинг асоси ^исобланган талаб таъсири туфайлигина 
реаллашмоБи мумкин.

Шундай кдгсиб, бозор иктисодиёти товар муомаласи, ищи- 
содий алокд усулигина булиб крлмай, балки у идтисодий ти- 
зимдир, яъни ик,тисодиёт тизимига хос барча хусусиитларни 
узида акс эттирувчи ва ик,тисодиётнинг баряа томонларига 
таъсир этиб, узига цамраб олувчи идтисодий тизимдир. Бун
дай фикрни П. Самуэльсон, Р. Макконелл, Л. Брю, Ф. Кот
ляр, В. Фальцман, А. Лившиц, Д. Черников каби Fap6 ва рус 
ш^гисодчи олимлар илгари сурадилар.
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Бозор иктисодиёти иктисодий содалар ва тармокдарнинг 
^заро 6оеликдиги асосидаги бирликдир.

Демак, бозор иктисодиёти деганда шуни тушунишимиз 
керакки, бу аввало бозор усулидаги иктисодиёт, бозор му
носабатлари асосида ривожланаётган иктисодиётдир. Икги- 
содиётнинг айрим кисмлари ёки айрим дудуд иктисодиёти- 
да бозор муносабатларининг таъсир этиши эмас, балки икги- 
содиётнинг асосий ва купчилик кисмида ёки асосан 
иктисодиётнинг бозор муносабатлари асосида туларивож- 
ланишидир. Бундай долда иктисодиёт бозор мазмунига эга 
булади, чунки бозор муносабатлари тасодифий, айрим дол- 
ларда учрайдиган вокелик булмай, балки у умумий ва ом
мавий иктисодий додиса булиб, зарурий, талаб долатига 
айланади. Бозор иктисодиётида бозор муносабатлари тизи
ми юзага келади ва иктисодиёт шундай тизим асосида ри- 
вожланади.

“Иктисодиёт назарияси” дарслиги муаллифлари профес- 
сорлар А. Улмасов ва М. Шарифхужаевлар “Бозор икгисоди- 
ёти эркин товар-пул муносабатларига асосланган, иктисо
дий монополизмни инкор этувчи, социал мулжалга, адолини 
ижтимоий мудофаза кдлиш йуналишига эга булган... икти- 
содиётдир”, деб таъкидлайдилар1.

Шу билан бирга, “бозор бу сотувчилар ва харидор- 
ларнинг товарларни пул воситасида айирбошлаш юза- 
сидан келиб чиккан иктисодий муносабатлари, уларнинг 
узаро алокаларидир”, — деб товар муомаласи ва алока 
усули билан чегаралаш тушунчаси дам мавжуд2.

Бозор иктисодиёти эркин даракатдаги, узини-узи бош- 
карувчи ва тартибга солувчи ички кУДратга эга. Адам Смит 
буни “кузга куринмас кУл”, деб атаган. Бу “кул” жамият 
учун керак булган нарсаларни яратади. Адам Смитнинг 
хулосасига кура, дар бир кимса факат уз фойдаси турри
сида уйлайдию, лекин уни йуналтирувчи “кузга курин- 
мас кул” у узи уйламаган натижага олиб келади, дейди. 
Бу кУДратли “кул” бозор муносабатлари, бозор меха- 
низмидир.

Бозор иктисодиётининг эркинлик хусусияти аввало 
тадбиркорлар ва танлов эркинлигидан иборатдир. Хусусий

1 А. Улмасов, М. Шарифхужаев. Ицтисодиёт назарияси. "Меднат”, 
1995, 171-бет.

2 Уша асар, 216-бет.
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тадбиркорлар иктисодий ресурсларни эркин кулга киритиш 
ва ЭПШИК килиш дукук^га эга булиб, ресурслардан ихтиё- 
рий равишда товарлар (хизматлар) ишлаб чикдриш, шу- 
нингдек, фирмаларнинг истаги буйича уларни сотиш им
конига эгадирлар. Тадбиркорларнинг маълум тармокда иш 
К̂ риШ ёки тармокдан чикиш ихтиёри узларида булиб, бун
га тусицпик килувчи куч йук.

Эркин танлаш имконини олсак, бозор шароитида капи
тал ва моддий ресурслар эгаларининг буларни уз ихтиёрла- 
ри буйича ишлатиш ёки иш тутиш дукуки ва имконига эга 
булшшщан иборатдир. Шу билан бирга ишловчилар истаган 
меднат тури билан 1щтуллана олиш имконига дам эга була- 
дилар. Сунгра истеъмолчилар уз даромадлари х^жмига кдраб, 
истаган микдорда, сифатда бирор хилдаги товар ва товар
лашган хизматларни сотиб оладилар. Истеъмол танлови энг 
кучли эркинликдир. Шу нукгаи назардан ишлаб чик,арув- 
чи-сотувчининг эркинлиги харидор эркинлигига борлик; ва 
шундан келиб чикиб пировардида ишлаб чикарувчининг 
эркинлиги харидор эркинлиги туфайли реаллашади.

Бозор ицтисодиётининг мудим томони шуки, у инсон ман
фаатидан келиб чикдгда. Чунки барча бозор иштирокчилари 
г^ё ^зларининг шахсий манфаатлари учун курашадилару, 
амалда эса деярли барчанинг манфаати таъминланади.

БОЗОР МУНОСАБАТЛАРИ ВА ИНСОН МАНФААТИ

Биз бозор идтисодий таракдиётни инсон манфаати
дан келтириб чикдради, дедик. Лекин амалда товар иш
лаб чикарувчи-тадбиркор-сотувчи факат уз шахсий ман- 
фаатини асос килиб олади, истеъмолчи эса имкони бо
рича арзонрок; мол олиш ва купрок; фойдага эришишга 
интилади. Бозор иктисодиёти шароитида барча факат 
шахсий манфаат устида к;айгуради ва бири иккинчиси- 
нинг дисобига уз манфаатини таъминлашга уринади. Ле
кин айтганимиздек, деярли барчанинг манфаати таъмин
ланади.

Маълумки, ишлаб чикарувчи-сотувчи истеъмолчининг 
манфаатини кузлаб иш тутмайди, у узини уйлаб даракат 
Килади ва истеъмолчининг дисобига бойишни уйлайди. 
Бундай шароитда кандай к;илиб инсон манфаати устида
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ran юритиш мумкин, чунки ишлаб чикарувчи билан истеъ- 
молчи уртасида сотувчи ва харидор оркали ифодаланувчи 
кучли карама-каршилик ва зиддият мавжуд.

Лекин бозор асосидаги бундай зиддиятнинг мавжудли- 
гига к,арамай, бозор узига йул очиб бормокда, бозор икти
содиёти ривож топган мамлакатлар купаймокда ва истик- 
бол бозор иктисодиёти томонида эканлиги борган сари кучли 
намоён булмокда. Хозир шундай адвол юзага келдики, но- 
бозорча иктисодиёт тизимли мамлакатлар, айникса собик 
социалистик мамлакатлар дам бозор сари интилмокда ва 
жадонда бозор иктисодиёти умумий талаб ва вокеликка ай- 
ланмокда.

Бунинг сабаби нима? Бозор иктисодиёти устунлиги ни- 
мада ва у узининг кандай хусусияти билан жадонда дукм- 
ронлик килмокда? Бунда аввало манфаатлар тушунчаси- 
га аникдик киритиш талаб кдлинади. Маълумки, инсон 
манфаати деганда кенг маънода уч хил манфаатни тушу- 
ниш мумкин: ижтимоий, жамоа ва шахсий. Бозорни ин
кор этувчи социализм тизимида шахсий манфаат уз урни- 
ни тополмаган ва доимо камситилган, у иккинчи дара- 
жали адамият касб этиб келган. Асосий манфаат ижтимоий 
манфаат булиб, у ижтимоий мулкка асосланган. Шахсий 
манфаат эса умумий манфаатдан, давлат манфаатидан 
келтириб чикарилган. Бундай шароитда ижтимоий ман
фаат устунлиги ва унга шахсий манфаатнинг тобелиги 
тамойили дукм сурган. Хатто жамоа манфаати дам шах
сий манфаатдан устун турган. Биламизки, шахсий ман
фаат доимо тадкирланиб, уни ижтимоий манфаатга тен
глаштириш, ёки устун куйиш даттоки жиноий мазмунга 
эга булган.

Шахсий манфаатнинг бу долда булиши жамият та- 
раккиётига, айникса, иктисодий тараккиётга катта за- 
рар келтирди. Шахсий манфаат асос булмаган, ижтимо
ий манфаат устунлигига асосланган жамият ва унинг икги- 
содиёти истикболсиз эканлиги утган социалистик 
мамлакатлар амалиётида яккол куринди. Зеро, жамият 
инсонники булгани сабабли давлат дам инсон учун хиз
мат килмо№ ва булар инсон шахсий манфаатидан келиб 
чикишини англаш жуда мудимдир. Шахсий манфаатни 
инкор этувчи тузум ва давлатнинг келажаги йуклиги, 
умри киска эканлиги аён. Чунки жамият, унинг давлати 
инсон шахсий манфаатини таъминламоги ва уни узида
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мужассамлапггириши тараккиёт гаровидир. Жамият, ижти
моий муассаса, ташкилот, жамоа турлари инсон яратган 
институтлар булиб, инсоннинг шахсий манфаатини узида 
ифода эта олсагина улар мавжуд булиши ва ривожланиши 
мумкин.

Бунга хусусий мулк, кушма ва жамоа мулклари купрок; 
ва асосли равишда турри келиб, ^зларида инсон шахсий 
манфаатини шакллантирадил ар.

Ижтимоий мулкка асосланган тузум бозор тизимини 
умуман инкор кдлиб келди, хусусий мулкни барбод этди, 
барча содаларда умумийлик, ижтимоийлик урнатиб борил- 
дики, бундай шароитда шахсий манфаатдорлик деч ва^т 
устун булишига, асос булишига урин колмади.

Бозорнинг инсон манфаатини ифодалаши деганимизда 
албатта асосан шахсий манфаатни кузда тутамиз, бу манфаат
дорлик ижтимоий ва жамоа манфаатлари учун асос булмоги 
зарур. Куйилган саволларга к;айтар эканмиз, бунга жавоб 
топиш учун мавжуд манфаатлар зиддияти модиятини турри 
тушуниш ва уларнинг таъсир кучи даражасини аншугаш 
талаб этилади. Гап шундаки, айтилган зиддият дал кдлиб 
б^лмайдиган, тухтовсиз купорувчилик хусусиятига эга 
булган зиддият эмас. Шу билан бирга тадбиркор-сотувчи 
билан харидор-истеъмолчилар манфаати таъсир кучи бир 
хил эмас. Чунки тадбиркор манфаатининг истеъмолчи ман- 
фаатига бошикдиги пировардида истеъмолчи манфаати ус- 
тунлигини таъминлайди.

Бозор иктисодиёти шароитида тадбиркор манфаати
нинг инсон шахсий манфаатига бовдиклиги шуки, у та
лабга мос товар ишлаб чик,аришга даракат килади. Агар 
товар (хизмат к^фсатиш) талабга эга эмас экан, у сотил- 
майди, сотилмайдиган товар харидорга эга булмайди. 
Шунга кура, дар кандай шароитда дам тадбиркор истеъ- 
молчини уйлайди, унга мослашади, яъни унинг бозор
даги талаби буйича иш тутади. Бозор иктисодиётининг 
цонунияти шуки, унда талабга мос, сотиладиган товар- 
гина ишлаб чик;арилади. Бу, тадбиркор-иишаб чикдрувчи 
Харидор-истеъмолчининг манфаатини эътиборга олишга 
мажбур, деган суздир. Нобозорча иктисодиёт дукмрон- 
лиги шароитида эса ишлаб чикариш устунлиги туфайли 
ишлаб чик,арилган товаргина сотиб олинади вд^двикг

майди, чунки боригица,
17 *■' ' г» / L  if

Ik s .?

2 -  cfMt¥ef?sfTETi
Ahborot-resurs merkazi «* г» 3..



бозордаги талабдан катъи назар, сотувга тушиши мум
кин. Бундай шароитда бори сотиб олинади ва талаб эр- 
кинлиги, инсон шахсий манфаати устунлиги шароити 
дали яратилмаган булиб, буни факат бозор иктисодиёти 
ривожи дал килиши мумкин. Бунинг учун ишлаб чика- 
рувчининг истеъмолчига боишклиги даражаси шундай 
булиши керакки, факат унинг талабига мос товар (хиз
мат курсатиш)лар ишлаб чикарилиши зарур. Бу тадбир
кор фаолияти истеъмолчининг бозордаги талабидангина 
келиб чикиши, шу туфайли амалга oihmofh зарурлигини 
англатади. А. Смит айтганидек, истеъмол дар кандай иш
лаб чикаришнинг максадидир ва ишлаб чикарувчининг 
манфаатлари шунинг учун дам эътиборлики, у истеъмол
чилар манфаати учунгина хизмат кил ад и. Бу шунчалик 
аник; нарсаки, уни исботлашга уринишнинг узи ман- 
тиксизликдир.

Бундан шундай умумий хулоса чикариш мумкин: тад
биркорнинг манфаати харидорнинг манфаатига мутлак, бог- 
ликдир. Тадбиркорнинг шахсий манфаати факат инсон 
шахсий манфаати туфайли руёбга чикиши ва амалга оши
ши мумкин. Бозор муносабатларигина икгисодиётни ин
сон манфаатларига тула карата олади. Бу эса бозорнинг 
асосий устунлиги, баркарорлиги ва истикболини белги
лаб беради. Айтиш мумкинки, бозор иктисодиёти шаро
итида манфаатлар мослиги, шу туфайли иктисодиётнинг 
тулаконли даракати, юкори даражали тараккиёти таъ- 
минланиши мумкинлиги мавжуддир. Манфаатлар мос
лиги, айникса инсон шахсий манфаатининг асосланганлиги 
бозор иктисодиётига кудратли куч багишлайди. Асосий ма- 
сала албатта бозор муносабатларига утиш ва бу муносабат- 
лар даракатини тУфи уюштиришда, яъни бозор икгисодиё- 
ти имкониятлари, унинг устунликларидан тугри ва тез фой- 
далана билишдадир.

Бозор муносабатларининг ривожлана бориши билан 
иктисодиётнинг мутаносиблиги даражаси усиб, иктисо
дий тушкунлик, ундаги инкирозликнинг олдини олиш 
имкониятлари ортиб бормокда. Шунинг учун дам XIX ва 
XX аср бошларидаги капитализмга нисбатан дозирги ка
питализм тубдан фарк килиб, у бир канча зидциятларга 
бардам беришга муяссар була олди. У анча тартибли, деяр
ли стихиясиз иктисодиётни тараккий эттирмокда. Жуда
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катта дажмли товарлар ва товарли хизматлар давлатлар 
томонидан харид кдлиниши билан бирга, купчилик мам
лакатлар ик;тисодиётини белгиловчи йирик компания- 
лар уз бозорларини аник; биладилар ва аксарий товар
ларни олдивдан аникданган шартномалар буйича сота- 
дилар. Шу билан бирга давлатлар дам ик;тисодиётни 
тартибга солиш содасида катта тажрибаларга эга булмок,- 
далар.

1- жадвал
XIX аср ва XX асрнинг иккинчи ярмидаги капитализмга 

хос баъзи хусусиятлар

XIX аср капитализми XX асрнинг иккинчи ярми капитализми

Ишлаб чикэришни фабрика асо
сида умумлаштириш

Якка тадбщжврлар — капигалист- 
ларнинг иктисодий фаолияти

Капа булмаган корхоналар урга- 
сидаги чегараланмаган ракобат

Эркин бозор ва давлат аралащу- 
висиз индиввдуал капиталист- 
нинг узини-узи бошкдруви

Ишсизлик, касаллик, кексалик 
Холагларвда мо^наткашпарни иж
тимоий х^моялашникг йУклиги

Хужаликларнинг миллий ва интернационал 
микрсда умумлашуви

"Аралаш иктисодиёт", яъни хусусий, давлат, 
кооператив, )(иссадорлик корхоналари

Монополиялар хукмронлигвдаги чегаралан
маган ва тартибга солинувчи ракобат

Истеъмол талаби ва таклифини рагбагаанш- 
риш учун миллий ик?исодаёши давлат то- 
монвдан таргабга солиниши ва инкироз, 
ишсизликнинг олдини олиш 
Давлат ва бошка хил ижтимоий фондпар, 
таъминотларнинг ташкил этилиши

Жадвалдаги такдослаш шуни курсатадики, бозор та- 
раадгёти капитализм деб аталувчи тузумнинг барча то- 
монларига таъсир этиб, ижобий хулосаларга олиб кел- 
мокда. Кейинги вак^ларда икгисодиётни ларзага келти- 
раётган инк^розларнинг деярли олди олиниб, иктисодий 
стихиялик урнини ташкилийлик эгаллаб, умуман сама- 
радорлик устунлик к;илмокда. Бозор туфайли кучли икти- 
содиётни яратиш, унинг ривожига эришув натижасида 
ижтимоий муаммоларни дал кдпиш содасида катта Узга
ришлар юз бермокда. Айникра йирик тадбиркор-капита- 
листлар ёлланувчи меднаткашларга ён босиш, синфий 
дамкорликка интилиш ва факдт имтиёзли табак;аларнинг 
фаровонлиги билан чегараланмай, адолининг турмуш 
даражасини кутариш дакдца Бамхурлик курсатмокдалар.
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Иш шароитларини яхшилаш, ижгимоий димоялаш, cof- 
ликди сакташ, билим олиш каби мудим содалардан адоли- 
нинг оммавий фойдаланиши даражаси усмокда.

“АРАЛАШ ИКТИСОДИЁТ” ТУШУНЧАСИ

Маълумки, щтисодиётда турли шаклли куринишлар 
мавжуд булиб, булар индивидуал, хусусий, кооператив 
ва давлат хужаликларидан иборатдир. Хужалик турлари- 
нинг хусусиятлари дам мавжуд булиб, улар бир-бирлари- 
дан куп томонлама фаркданадилар.

Бундан тапщари хужалиюгар бозор муносабатлари ёки 
бунинг акси булган нобозор муносабатларига асосланган 
булиши мумкин, бу дам икгисодиётдаги турлиликка олиб 
келади.

Нобозор муносабатларига асосланган иктисодиёт дав
лат тасарруфига тааллукчи булиб, биз бу ерда асосан шунга 
эътибор бермокчимиз, чунки “аралаш ик^исодиётнинг” 
асосий сабаби дам шундадир. ^

Иктисодиёт факат бозор тизимидангина иборат були
ши мумкин эмас ва уни идеал тизим деб булмайди. Бу 
биринчидан, бозор иктисодиётнинг барча томонларини 
тулигача таъминлай олмаслиги ва тула долда уз тизимига 
ололмаслиги булса, иккинчидан, ик,тисодиётнинг баъзи 
томонларини бозор эпламай ва унга самарали таъсир эта 
олмаслиги ва дар томонлама ёрдамга мудтожлигидан келиб 
чикяди Шунинг учун дам бозор иктисодиёти билан бирга 
давлат иктисодиёти ва давлатнинг бозор иктисодиёти ни 
тартибга солиш содалари мавжудцир. Чунки иктисодиёт “ара
лаш иктисодиёт” мазмунида булиб, бозор тизими давлат 
иктисодий фаолияти билан тулдириб борилгандагина уму
мий говори натижага эришилиб, жамият талаби тУларок 
кондирилади.

Тула таракдий этган эркин бозор иктисодиёти ни олсак 
дам, бунда энг камида куйидаги уч мудим муаммони бозор 
механизмлари дал кила олмаслигини курамизки, булар мар
казлашган пул муомаласи, туб ижтимоий истеъмол ва щги- 
содиётнинг ташки самарадорлик таъсиридан иборатдир. “Дав
лат иктисодиёти” заруриятини трри тушуниш учун буларга 
умумий талкин бериб утайлик.

1. Эркин тадбиркорлик жараёнида ик,тисодиётни за
рур микдордаги ягона пул тизими билан таъминлаш им-
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кони йук, ва бунда давлат ёрдами керак булади. Айтай
лик, доллар ва сум, рубль, танга кабиларни олсак, булар 
албатта давлат томонидан ташкил этилади. Турри, бозор 
иктисодиёти ривожланган мамлакатларни олсак, буларда 
тижорат банклар жуда ривожланган ва пул муомаласини 
улар кенг доирада олиб боришлари, чунончи, электрон 
пул тизимларини жорий этган булишлари, вексель, ак
ция, сертификат кабилар муомаласини жорий этишлари 
мумкин. Лекин барибир бу асосий иш модиятини дал кдл- 
майди ва дамма ерда давлат пул сиёсати амалда булиб 
марказий банкларсиз иш битмайди. Шунинг учун дам бу 
содадаги бозор камчилиги тузатилганлиги ёки булмаса 
бозорнинг пул муомаласи борасидаги ижтимоий талаби 
даражасида була олмаслигини эътиборга олган долда мар- 
казлаштирилган пул зарурияти турил ади. Шунинг учун 
дам пул даракати ташкилотчиси сифатида давлат бу вази
фаларни Уз зиммасига олади. Айтиш мумкинки, бу вази- 
фани давлат келажакда дам Уз кулида саьутб колиб деч 
кимга бермайди. Бу жараён пул-кредит сиёсати ва солот- 
бюджет сиёсатларида анча аниклашади. Шу билан бирга 
пул бозорида реаллашади. Чунки марказий пуллар бозори 
жуда узига хос булиб, унда сотувчи-монополист давлат 
жуда купчиликни ташкил этувчи харидорларга царама- 
Карши туради. Бу харидорларнинг пулга нисбатан булган 
талабларининг мавжудлиги марказий банкларнинг икти
содий роли к,анчалик катта эканлигини ва умуман улар
нинг фаолиятларини назорат килиш муаммосининг к,ан- 
чалик мураккаблигини курсатади.

2. Жадон иктисодиёти илмида соф ижтимоий товар
лар деган тушунча мавжуд булиб, бу ижтимоий истеъмол 
заруриятларидан келиб чик&ди. “Ижтимоий товарлар” му- 
раккаб тушунча булиб, анча мавдумликка эга. Бу турт 
хил мазмунда булади. Биринчидан, инсон дакини туласа 
дам, туламаса дам узи учун зарур товарни олиши мум- 
кинлигига ишонч досил килса, пули булганда дам бу то- 
варга уз талабини кдратмайди. Чунки инсон бундай ис- 
теъмолдан четлатилмайди. Иккинчидан, истеъмол микдо
ри барча учун тенгдир. Учинчидан, товарлар биргаликда, 
жамоа булиб истеъмол этилади. Туртинчидан, товар бар- 
чага бир хил микдорда тегишли ва дар бир киши бир 
хилда истеъмол килиш имконига эга булади.
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Юкррида кдйд килинган турт хил шартга мос келади - 
ган соф ижтимоий товарлар нималардан иборат? Бу мил
лий мудофаа, давлат бопщаруви, жамоа тартибини таъ
минлаш, энергия тизимлари, асосий фанлар кабилардир. 
Хакдк;атан дам булар барча учун бир хидца зарурдир ва 
буларни бозор усулида ташкил этганда дам самаралик узгар- 
майди. Масалан, армия барчата бир хил хизмат кдлиши 
мумкин ва дар бир кишининг бу содадаги истеъмоли бар- 
чаникидек. Асосий фанларни олсак, бу илмий билимлар 
асоси б^либ, барчага хизмат кдлади дамда ундан жамият 
бир хилда манфаатдор булади.

3. Ишлаб чик,арувчилар ва истеъмолчиларнинг бозор
га нисбатан иктисодий даракатининг ташь^и самарадорли- 
ги мавжуд булиб, бу айнан пул билан улчанилмайдиган 
ва дар бир инсон даётига дамда жамиятга реал таъсир 
курсатувчи долатдир. Бу табиатни асраш, экология муам- 
моларидан келиб чикдци. Маълумки, бозор механизми ша
роитида ишлаб чикдришни тезлаштириш, табиий бойлик- 
лардан купрок; фойдаланишга мойиллик кучли булади. Ма
салан, бозор рак,обати доирасидаги саноат корхонаси уз 
фаолияти билан атроф мудитни ифлослайди. Бундан бу- 
тун адоли зарар куради. Чунки бозор иктисодиёти табиат
ни сакдаш, тикланмайдиган ва кдйтарилмайдиган ресурс
ларни асраш учун тадбиркорларни рагбатлантириш кучи
га эга эмас.

Бу муаммо факдт давлат иштироки ва унинг фаолияти 
туфайли дал щшинади. Хакдк,атан дам бу содада давлат
нинг фаол даракатини курамиз. Агарда шундай булмаса, 
ривож топган мамлакатлар аллакдчон ресурсларсиз к;олган 
ва ундан талщари Уз хужаликларининг ташландикдари би
лан тулиб кетган булар эди.

Ташкд самарадорлик (ижобий ёки салбий)нинг реал- 
лашуви хусусий ва ижтимоий харажатларни дамда иш
лаб чик,ариш натижаларини чегаралаш заруриятини та- 
К.ОЗО этади. Хусусий харажатлар ва унинг мадсули бозор 
тенглиги билан белгиланса, ижтимоий харажат ва мад
сулот ташкд самарадорлик белгиларига кУра хусусийдан 
кам ёки куп булиши мумкин. Бунда албатта хусусий ра- 
к;обат иштирокчиларининг манфаати билан жамият ман
фаати баланси булиши талаб этилади. Масалан, давлат 
табиий мудитга етказилган зарарни Улчаш, зарар келти- 
рувчиларга махсус соликдар белгилаш, зарар курганлар
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фойдасига бюджет механизми оркдяи молиявий ресурслар
ни крйта так,симлаш кабиларни амалга ошириши мумкин. 
Шу билан бирга бунда давлатнинг маъмурий усулларидан 
фойдаланиш уринлидир. Айтайлик, инвестиция лойидала- 

, рини экологик мудофаза мак,садида экспертиза щ и ш , ин
сон сонлигига зарар келтирувчи технологияни такиклаш, 
миллий ресурсларни сакдаб крлиш ва улардан тижорат йулида 
фойдаланишни такикдаш кабилар. Бундай чоралар бозор 
манфаатига зарар келтирмайди. Бинобарин, бу чоралар бо
зор механизми таъсир эта олмайдиган ва кучи етмайдиган 
содага каратилган дамда инсон эдтиёжидан келиб чикдди- 
ган чоралардир. Ривожланган мамлакатларда ресурслардан 
фойдаланишнинг юкори самарали даражага эришуви, таби
ий бойликлардан жуда эдтиёткорлик билан фойдаланиш 
бунга яккол мисол була олади. АЩЦда бир неча ун йиллар- 
дан буён кдзилма бойликлар манбалари дисобига ишлаб чи
кдриш бирмунча кискартирилиб, вактинча тухтатилган. 
Нефть манбаларининг анча кисми кайта бекитилиб, кдзиб 
олиш тухтатилган. Асосий талаб чет мамлакатлар хом ашёла- 
рига каратилган.

Бундай хусусиятли ва “ижтимоий товарлар” мазмуни- 
га П. Самуэльсон (Нобель мукофоти эгаси, “Экономикс” 
дарслиги муаллифи) тиббиёт ва маориф кабиларни дам 
кушади. Чунки бу тармокларда дам соф ижтимоий товар 
хусусияти кучли булиб, давлат фаолияти бозорга нисба
тан самаралидир ва бу содада бозор давлатга тенглаша 
олмайди.

Шу билан бирга буларга бозор муносабатларининг иш- 
тироки ва талабнинг^озага келиши аломатларининг мав
жудлиги дам хосдир. Чунки давлат ихтиёрида булишига 
Карамасдан моддий неъматлар текинга истеъмол этил- 
масдан туловга асосланиши албатта хусусийлик алома- 
тининг таъсирини курсатади ва у бозорга хос бадо, так
лиф ва талаб механизмлари амали асосида истеъмол кили- 
нади.

Булардан таищари давлат бозор иштирокчиси сифа
тида таклиф ва талаб субъекги дам, яъни давлат тадбир- 
корлйги мавжуд булиб, бу бир неча тармокларга таал- 
лук^лидир. Улар асосан “хусусий бозордан колган” тар- 
мокугардир. Бу албатта уртача фойдани таъминлаш 
даражасида булади (чунки булар д аки катан дам хусу
сий тадбиркорликка нисбатан умуман паст самаралидир).
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Булар катта капитал дажмли ва кам фойдали ишлаб чи
кариш ва ижтимоий инфраструктурадаги тармоклар: энер
гетика, транспорт, алока, маориф, сорликни саклаш ка
бил ардир. Шу билан бирга уларга асосан катга харажатлар 
билан боглик; ишлаб чикаришни фаоллаштиришни талаб 
этадиган тармоклар ёки инкирозга юз тутган корхона ва 
тармоклар дам киради. Бунда давлатнинг асосий вазифаси 
бу тармок ва корхоналарни тараккиёт изига солиш, ба- 
лансли усулни таъминлащцан иборат булади. Буларнинг 
барчаси хусусий тадбиркорликни куллаш: ва унга ёрдам 
беришга каратилган. Булар шу хусусиятлари билан эркин 
бозордан фаркпанади. Чунки барча иктисодий даракат эр
кин бадо, талаб асосида юз бермай, давлат томонидан 
белгилаш ва чегаралаш чоралари билан тулдирилиб бори- 
лади.

Давлат иктисодиёти чегараси узгарувчан булиб, зарури- 
ятга караб миллийладггириш ва хусусийлаштириш жараён- 
лари доимо давом этади, бу жараён умуман иктисодиётни 
тартибга солиш, такрор ишлаб чикаришни баркарорлашти- 
риш асосида юз беради.

Мамлакатларда давлат иктисодиёти микёси турлича 
булиб, масалан АКДЦца давлат мулки 13—14%, Франция- 
да — 29—30%, Англияда — 20%ни ташкил кдлади. Деярли 
купчилик мамлакатларда темир йул транспорта, энергети
ка кабилар давлат ихтиёридадир.

Шундай кдлиб, “аралаш иктисодиёт” деганда бозор ва 
нобозор муносабатлари, бозор ва нобозор иктисодиёти бир- 
лиги, асосли давлат иктисодиёти мавжудлигини тушунмок 
керак.

Демак, “аралаш иктисодиёт” мавжуд булиб, бунда дав
лат ва бозор иктисодиёти биргаликда тараккий этиб кол- 
май, балки улар бир-бирини тулдириб келади. Бу инсо- 
ният ижтимоий йуналишдаги бозор иктисодиёти тараф- 
дори ва у ракобатли бозорни куллаб, янги ижтимоий 
иктисодий реалликка эришмокда, деган маънони билди
ради.

БОЗОР ИКТИСОДИЁТИ ВА ТОВАР ИШЛАБ ЧИКАРИШ

Бозор иктисодиёти модиятида товар ишлаб чикариш 
жуда адамиятлидир. Товар ишлаб чикариш кадимий икти
содий вокелик булиб, у уз тараккиёти туфайли бозорни 
юзага келтиради. Маълумки, товар ишлаб чикаришнинг
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туб модияти айирбошлаш учун ишлаб чикдршцдан иборат. 
Мадсулот айирбошлаш, унинг даражаси, мавжуд шакллари 
товар ищдаб чикдришга боишкдир. Зеро, бозор муносабат
лари товар ишлаб чикдриш ва унинг муомаласи туфайли 
юзага келиб, ривожланади.

Бозор иктисодиётининг шаклланиши товар ишлаб чикд
риш ва муомаласини тараккий эттириш, уларнинг юк,ори 
даражасига эришувини талаб этади. Бу, аввало, бозор учун 
зарур товарлар мавжудлигига эришиш билан боишкдир. 
Маълумки, бу жуда юк;ори даражада булмоБИ зарур. Кенг 
тармо*уш, катта дажмдаги ва жуда хилма-хил товарлар иш
лаб чикдришни ташкил этиш керак. Шундай йул билангина 
бозор иктисодиётининг моддий асоси яратилади. Бу, айни 
вакз'да зарур бозор муносабатлари учун иктисодий шароит- 
ларни кенгайтириб боради.

Товар ишлаб чикдриш тараккиёти, уз навбатида, айир
бошлаш муносабатларининг ривожи, унинг шакллари та- 
раккиётига олиб келади. Айтайлик, товар ишлаб чикдриш, 
айирбошлаш ва унинг шакллари булган товар муомаласи ва 
савдонинг тараккиёти бир-бирига боглик;:
товар иш лаб- — > айирбош лаш ,- —>  товар ■..>  савдо, > бозор

чнвдриш, муомаласи,

Буларда кетма-кетлик билан бирга акслилик дам мав
жуд. Юкрридаги тархда курсатилганидек, товар ишлаб-чи- 
кдриш ва айирбошлаш тараккиёти товар муомаласи ва сав
дода уз аксини топиб, пировардида бозор ривожи билан 
якунланади. Маълум даражагача булар товар ишлаб чикд
риш тараккиётидан келиб чикдан долда ривожланиб, унинг 
таркибий к^сми сифатидаги даракатидан иборат булса, 
сунгра адамият нук^аи назаридан узаро урин алмашиш юз 
бериб, бозор иктисодиёти тизими шаклланиши туфайли, 
уларнинг аввало ишлаб чикдришга таъсири кучайиб боради. 
Юкррида айтганимиздек, ишлаб чикдриш бозор ик,тисоди- 
ётида таклиф оркдаигина, таклиф сифатидагинареаллаша- 
ди. Уни, яъни бозорни тулигича талабга богааб куяди ва 
бозор талабга мос долдагина ик^исодиётдаги уз вазифасини 
бажара олади.

Ракобат ва бадолар устида дам шуни айтиш мумкин. 
Бозор икуисодиётидаги бу категорияларнинг янги мазмунга 
эга булиши, улар адамиятининг кучайиши, таъсир дои- 
раларининг кенгайиши кабилар айирбошлаш адамиятини
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узгартиради ва ишлаб чикдриш дамда айирбошлаш муноса- 
батларининг борлшугаги, бир-бирларига таъсир этиш куч- 
лари бопщача мазмунга эга булади. Фикримизча, бу катего- 
риялар айирбошлаш доираси билан чегараланмай, балки бе
восита ишлаб чидариш содасида дам кучга эга булади ва 
ундаги иктисодий вок;еликларга бевосита таъсир курсатади. 
Бу жараён кднчалик кучли булса, ишлаб чидариш шунча- 
лик тезлик билан ривожланиш имконига эга булади. Нати
жада бозор ик,тисодиётининг инсон турмуш даражасига таъ
сири самарали булади.

ИШЛАБ ЧИКДРИШ ВА ТАЛАБ ДАВРЛАРИ ТУШУНЧАСИ

Бозор иктисодиёти аввало ишлаб чикэришга борликдир, 
уни ишлаб чикдриш тараккиётисиз тасаввур этиб булмайди. 
Ишлаб чидариш паст даражада булса, бозор ибтидоийлиги- 
ча к;олаверади, оддий савдодан четга чикд олмайди ва уму
мийлик даражасига кутарила олмайди. Чунки бозор муноса
батлари таъсири учун модций шароит булмайди, улар кен- 
гая олмайди, бозорнинг таъсир доираси жуда торлигича 
кдлаверади.

Демак, бозор муносабатларига утиш, бозор икз’исоди- 
ётини шакллантириш, тадбиркорлар тизимини яратиш 
ишлаб чикдришнинг ривожланишидан бошланмоБИ зарур. 
Ишлаб чидариш тараккиёти маълум даражага етмагунча 
таклиф ва талаб, рак;обат асосидаги иктисодий даракат 
юз бермайди. Идтисодий ривожланган мамлакатлар авва
ло кучли ва юк;ори даражали ишлаб чикдришга эга булган 
мамлакатлардир. АКД1, Япония, Германия, Англия, Фран
ция, Канада каби мамлакатларни олсак, булар саноати 
юк,ори ишлаб чик;аришга эга булган мамлакатларки, бу 
мамлакатларда ривожланган бозор икд’исодиёти шакллан- 
ган. Буларнинг ишлаб чикдриши юксак техника, техноло
гия, юк;ори унумли, самарали тузилишга эга булиб, 
дакздкдтан дам халк; фаровонлигини таъминлай оладиган 
бозор ик,тисодиёти мавжуд.

Шунинг учун дам кучли ва дар томонлама ривож топ
ган иктисодиёт аввало тараккий этган ишлаб чик,аришдир. 
Бозор ицтисодиётидага мамлакатлар албатта шундай иш
лаб чик;аришни яратган ва шу асосда уз мавк;еларини бел- 
гилаб бормокдалар.
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Хар бир мамлакатда говори даражали ишлаб чик,а- 
ришни яратиш жараёни дар хил кечади. Тарихда “саноат 
революцияси” ва индустрлаштириш даврлари булиб, ри
вож топган мамлакатлар бу даврларни турлича тарзда ва 
турличадавр ичида бошларидан кечиришган. Бу жараён 
аввало Англияда бошланган булса, сунгра бошк;а Овру- 
по мамлакатларида юз берган. АКД1 ва Японияда эса 
Узига хос долда амалга ошган. Хозир дам бозорга утаёт- 
ган мамлакатларда бу жараён турлича, бирида тез, би- 
рида секинлик билан юз бермокда. Кейинги вактларда 
бу Урта ва майда мамлакатларда тезрок; амалга ошмокда. 
Бу вазифани мамлакатлар факат уз ички имкониятлари 
орк,али амалга оширса, дозирги мамлакатлараро дамкор- 
дйк жараённи тезлаштира бошлади. Чунки бошк,а мамла- 
катлардан карз олиш, янги техника ва технологияни со
тиб олиш, фан-техника ютук^аридан, замонавий лойи- 
далардан фойдаланиш кабилар ишлаб чикаришнинг 
юксалишини ва унинг бозорга мослашуви жараёнини тез- 
лаштиради.

Зеро, кдндай булмасин тезрок, маълум ишлаб чик;а- 
риш даражасига эришиш албатта зарур ва факат шу йул 
билан бозорга утиш, унинг ривожини таъминлаш мум
кин. Юкори даражали ишлаб чик,аришсиз ривож топган 
бозор иктисодиётига утиш факат хаёлий фикрдир, чун
ки амалда бу нарса деч булмаган ва булиши дам мумкин 
эмас.

Кучли ишлаб чикаришга эга булган мамлакатлар саноа
ти юксалган мамлакатлар к,аторига киради. Бундай мамла
катлар пост индустрия даврида купая бошлади. Демак, пост 
индустрия даври мавжуд экан, индустрия даври дам мав
жуд булиши керак. Индустрия даврининг вазифаси йирик, 
кучли ишлаб чикдришни яратишдан иборат. Бу умуман бо
зор тараккиёти давридан олдин булиб, дак,ик,атан шундай 
ишлаб чикариш асосида бозор уз даврини бошлаши мум
кин.

Демак, ишлаб чикариш даври дам мавжуддир. Юкори 
даражали ишлаб чикариш бозор муносабатларига утиш 
ва унинг ривожланиши учун зарур шарт экан, булар кет- 
ма-кет келадиган тарак^иёт даврлари булиб, бозор икти
содиёти ишлаб чикариш даврини такозо этади.
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Тарихда алодида ишлаб чик,ариш даври мавжуд 
булган, деган хулосани учратмаслик мумкин. Аммо бу 
даврни, юк;ори ишлаб чик,ариш юзага келадиган давр- 
ни, инкор этиб булмайди. Чунки бозор иктисодиёти 
ривожланган мамлакатларнинг барчаси бу даврни босиб 
Утган.

Бозор иктисодиети модияти устида с уз юритганимиз- 
да унинг инсон манфаатидан келиб чикиши, манфаат
лар уЙБунлигини таъминлай олишини таъкидлаган эдик. 
Бунда инсон шахсий манфаати асос булиб дисоблана
ди, бу эса унинг истеъмол даражасидан келиб чикдци. 
Бозор шароитида бу факдт талаб орк,али амалга ошади. 
Чунки инсон истеъмоли, унинг эдтиёжи бозорча талаб
га айланмагунча реаллаша олмайди. Бинобарин, талаб 
бозорнинг асосини ташкил этади ва бозор механизмла- 
ри асосида дам шу талаб ётади. Талаб бозор мазмунини 
белгилайди, чунки бозор ик,тисодиёти асосан талабга кд- 
ратилган.

Демак, бозор умуман талаб билан белгиланади ва у 
билан характерланади. Шунинг учун дам талабнинг бо
зор учун умумий хусусиятлилиги, адамияти, асосийли
ги, бозорнинг шу билан белгиланиши кабиларни эъти
борга олсак, буни талаб даври, деб айтиш мумкин. Чун
ки бозор талабни цондириш жараёнидан иборатдирки, 
дак^щатан дам бозор шогисодиётини акс эттирувчи додиса 
талабдир.

Шундай кдлиб, бозор иктисодиёти шаклланиши икки 
даврни: ишлаб чикдриш ва талаб даврини уз ичига олади. 
Бозор ик^исодиётига утиш фак;ат ишлаб чикдриш даври 
туфайли содир булиши мумкин. Бинобарин ишлаб чик,а- 
ришгина товарлар ва товарлашган хизматлар мул-кулли- 
гини таъминлайди. Талаб даври эса инсоннинг дар то
монлама талабларини к;ондириши мумкин.

Айни вак,тда, талаб товарлар ва товарлашган хизмат
ларга булган талабларни Уз ичига оладики, буларнинг иш
лаб чикдриши бир хилда юк;ори даражада булиши керак. 
Агарда бозор иктисодиёти ривож топган мамлакатларни 
олсак, бунга ишонч досил к^ламиз. Айтайлик, АКДП да 
хизмат курсатиш содасидаги бандлик 72—73% ни ташкил 
этади ва фацат 28—27% гина модций ишлаб чикдришда 
банд. Мустакдд Давлатлар Хамдустлиги республикаларида
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бу курсаткич 25—26% ва 75—74% дан ошмайди, Узбекис
тонда эса 23—77% га тенг.

Ишлаб чикдриш даври асосан бозор муносабатларига 
Утиш, унинг икзгисодиётини шакллантириш боскдчига турри 
келиб, бунда бозорга мос ишлаб чикдришни яратиш талаб 
этилади. Бозор сари булган даракатнинг самарадорлиги асо
сан шунга боюшк; булади.

Ишлаб чикдриш ва талаб даврига хос фи1фларни жуда 
аник,, очик, ва мукаммал булмаса дам, чет идтисодий ада- 
биётларида учратиш мумкин. Бундан ташкдри Барбий ик^и- 
содчиларнинг тадбиркорлик фирмаларининг бозор фао- 
лиятига нисбатан тамойилларини белгилаш концепция- 
ларига хос даврларни келтириш мумкин. Буларнинг кузга 
куринган вакиллари Ф. Котляр, Т. Левий, П. Друккерлар- 
дир.

Айтайлик, “ишлаб чикдриш концепцияси”. Бу йУна- 
лишда асосий макрад ишлаб чикдриш булиб, бозор ва бо
зор талабини чегарасиз, деб билишади, яъни нима булса 
дам ишлаб чикдрилса булди, дейилади. Чунки бу биз айт- 
ган ишлаб чикдриш даврига хос нарса ва таклиф паст 
даражада булади. Сунгра “реализация концепцияси” даври 
келади. Бунда тамойил “мана товар, энди сотаверинг” маъ- 
носига эга булади. Буни ишлаб чикдриш даврининг кейин
ги боскдчлари, яъни юк;ори даражага якднлашиш боскд- 
чи, дейиш мумкин. Учинчи давр маркетинг тамойили дав
ри булиб, бунда ишлаб чикдриш ва мадсулотни сотишгина 
эмас, балки асосий мак;сад истеъмолчиларнинг эдтиёжи, 
уларнинг талабини крндиришдир. Демак, маркетинг даври 
ишлаб чикдриш давридан сунг талаб даврининг бошлани- 
шига турри келади. Бундан маркетинг ишлаб чикдриш дав
ридан сунг юзага келган ва у талаб даври мадсули, дейиш 
мумкин. Чунки унда ишлаб чикдриш муаммоси дал булиб, 
талаб даври, яъни талаб муаммоларини дал кдлиш даври 
бошланади.

1- тархдан ишлаб чикдриш ва талаб даврлари, Fap6 
олимлари айтган концепцияларнинг борликдагини кури- 
шимиз мумкин. Бу даврлар расман маълум вак,тда очик,- 
ойдин булган, дейишга асос булмаса дам бозор ик;тисо- 
диёти шаклланиши ва унинг мазмуни буларни так;озо 
этади.
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l -тарх. Ишлаб чицариш ва талаб даврларига оид ифода-тушунчалар

Бозор иктисодиётининг ривожида капитализмнинг урни 
катта. Хакзгкдтан дам бозор, унинг икки даври шу тузумда 
тула шаклланиб, самарали ривожланмокда. Бошкдча кдлиб 
айтганда, бозор иктисодиёти шароитини яратишда, иш
лаб чикдриш даврини муваффакдятли босиб утишда ва 
талаб даврини юзага келтиришда калиталистик хужалик 
тизимининг роли бек^ёс.

Шунинг учун бозор иктисодиёти муносабатларига 
утиш, уни шакллантиришда капиталистик тажрибадан 
фойдаланиш, унинг хужалик усулини асос кдяиб олиш 
юк;ори самара бериши мумкин.

БОЗОР ВА НОБОЗОР ИКТИСОДИЁТИ

Умуман бозор муносабатлари нобозор иктисодиети асо
сида шаклланиб, нобозор шсгисодиётидан бозор ик;тисо- 
диётига утилади.

Мамлакатимизда шу давргача мавжуд булган ик,тисо- 
диётни нобозор иктисодиёти дейиш мумкин, чунки у 
бозор муносабатлари тизимига эга эмас, уни боцщариш 
нобозорча усул асосида амалга oiiiap эди.

Нобозорча маъмурий-марказлашган ик,тисодиётнинг 
иепщболсиз ва самарасизлигини таъкидлаб, унинг сал-
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бий томонларига эътибор берар эканмиз, бунинг асосийла- 
рига куйидагиларни киритишимиз мумкин:

1. Маъмурий бошкдрув, мажбурий марказий планлилик 
ва умумяй итоаткорлик.

2. Хужвяик бошкдрувининг Уга марказлашуви.
3. Хужаликнинг аник; даракат шароитларининг дисоб- 

га олинмаслиги.
4. Хужаликлар ва уларнинг иш манфаатларининг 

эътиборга олинмаслиги.
5. Ижтимоий-иктисодий ва хусусий-ик^исодий ман- 

фаатлар Уртасидаги зидциятнинг кучайиши.
Маъмурий бошк,арув сунъийликка асосланади ва бунда 

субъективлик дукмронлик кдлади. Иктисодиёт узининг 
объектив к,онунлари асосида ривожлана олмайди. Собик; 
Иттифокда бевосита расмий давлат билан бир к;аторда 
боцща норасмий “давлат” булиб, бу коммунистик партия 
эди. Мудим масалалар, идтисодий йуналишлар партия 
курултойи, пленумлари томонидан белгиланиб, булар
нинг к;арорлари жуда катта кучга эга ва унинг ижроси 
Ута мажбурий эди. Расмий давлат ва улар идораларининг 
хужалик фаолиятлари ва иктисодиёт содасидаги ижрола- 
ри мазкур партия курсатмаларига кдтъий риоя этили- 
ши, мажбурийлиги, бунда бирор бир ориш, четлашув- 
нинг булиши мумкин эмас эди.

Хужаликнинг, умуман ик;тисодиётнинг барча томон
лари, датто майда-чуйдасигача режалаштирилиб, режа
лар к;онунга айлантирилар дамда кам-кустсиз ижро эти- 
лиши талаб этиларди. Шу билан бирга ишлаб чикдриш 
натижаси, умуман хужалик фаолияти хулосаси режага, 
унинг бажарилиш даражасига борлик, булиб, даромад- 
нинг так;симланиши, ишловчининг даромад дажми дам 
шундан келиб чик,ар эди. Бу жараёнларда сунъийлилик, 
субъективлилик дукмронлиги туфайли курсаткичлар, 
вазифалар объектив долатни ифодалай олмаганлиги са- 
бабли нодак^лик авж олди. Айтайлик, мадсулот дажми, 
унинг ишлаб чидариш имкониятлари, умуман хужалик 
фаолияти дажми купинча режаларда турри дисобга олин- 
маганлиги учун даромад олиш, рарбатлантириш реал долат
ни акс эттира олмас эди. Бундай шароитда оз иш учун 
куп дак, олиш ва рарбатлантириш долатлари оммавий туе 
олган эди. Маълумки, бундай шароитда ишловчининг 
хужалик фаолиятига булган муносабати ёмонлашади ва
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унинг ишни яхшилаш учун к^зикиши булмайди, унум- 
дорлик усмайди. Буларнинг барчаси хужалик фаолияти 
натижасига салбий таъсир курсатади.

Иктисодий фаолиятда мажбурийлик, кур-курона ито- 
аткорлик инсон шахсига нисбатан салбий таъсир курсат- 
ди, иш самарадорлиги пасайиб борди, чунки бегоналик 
муносабати устунлик кдлди.

Бундай нобозорча иктисодиётнинг кейинги салбий то- 
мони боыщарувнинг ута марказлашуви булиб, бу дудуд- 
лар манфаатига зид келувчи додисаларни юзага келтирди. 
Мамлакат бир марказдан бошкдрилиб, барча хужалик фа
олияти шу марказ манфаатига кдратилган эди. Умумитти- 
фок; буйича ишлаб чикдришнинг ихтисослашуви, бу асос- 
даги ижтимоий меднат такулшотининг урнатилшпи, халк, 
хужалиги комплексининг барпо этилиши жуда куп но- 
маъкул ва жуда к^шматга тушадиган иктисодий алокдлар- 
ни яратди. Худудларнинг бир-бирларига бошикдиги шун- 
чалик кучли эдики, бу купинча самарасиз булиб, ишлаб 
чикдриш ривожига жуда катта зарар келтирди. Чунончи, 
бундай марказлашув туфайли Узбекистон факдт хом ашё 
ишлаб чикдрадиган республикага айлантирилди. Бунда 
техника экинлари, кдзиб чикдриш саноати авж олиб, тайёр 
мадсулот ишлаб чикдриш жуда суст юзага келди. Айникса 
истеъмол буюмлари ишлаб чи*дриш, машинасозлик ва 
асбобсозлик жуда кам тараккий этди. Бу биринчидан, паст 
даромадли тармокдарнинг ривожланишига олиб келса, ик- 
кинчидан, бевосита истеъмол билан боэданган тармок;- 
лар, умумий тараккиётни белгиловчи саноат хилларининг 
ривожланмаслигига олиб келади.

Бундай нобозорча иктисодиётнинг учинчи хил сал
бий ок^батлари хужалик даракати шароитининг эъти
борга олинмаслигидир. Ялпи режали тузумга асосланган 
хужалик юритиш олдивдан юк,оридан белгилаш тамойи
ли буйича бошкдришни сингдирди. Бунда умумдавлат 
манфаати асосида белшланган иктисодий вазифа мадал- 
лий манфаатлар, умуман инсон манфаатини четлаган 
долда, имкониятлар тула дисобга олинмаган тарзда дудуд- 
лар, корхоналар, жамоалар учун мажбур этиб белгила
нади ва бу вазифалар зУрлик билан бажарилиши талаб 
кдлинади.

Энг орир натижа шуки, мавжуд имкониятларсиз, хужа- 
лик юритиш шароитларида тескари иш олиб бориш хужа-
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лик механизмларини ократади ва тез ишдан чикдради, улар
нинг Урнини маъмурий ва дарбийларга хос усуллар алмаш- 
тириб боради, сикув-назорат кучаяди.

Кейинги масала хужаликлар ва уларнинг иш манфаат- 
ларини эътиборга олмаслик, дедик. Тоталитарлик, автори- 
тарлик хужалик содасини дам к;амраб олади. Хужалик ме- 
ханизмлари урнини буйрук,бозлик эгаллайди, ик,тисодиёт 
крнун ва к;онуниятлари таъсири тухтаб, тула сунъийликка 
утилади.

Нобозорча ик,тисодиёт салбий ок^батларининг кейин- 
гиси ва энг мудими ижтимоий-ик^исодий ва хусусий- 
ик^исодий манфаатлар уртасидаги звддиятларнинг кучайиб 
боришидир. Таъкидлаганимиздек, маъмурий-режали хужа
лик боищариш усули ижтимоий манфаат номи билан давлат 
манфаатини кщори щуяди,шахсий манфаатни эса унга 
буйсундириб, уни асосан инкор этади. Бу эса пироварди
да ишловчилар даромадининг паст даражада булиши, иж
тимоий муаммоларнинг кучайиб бориши, истеъмол бу
юмлари, хизмат курсатиш ишлаб чикдришини ночор долда 
булиши билан якунланади. Ижтимоий ва шахсий ик;тисо- 
дий манфаатлар уртасидаги зиддиятнинг кучайиши нати- 
жасида умуман жамият таращ^иёти зарар куради, адоли 
турмуш даражасининг пасайиши, турмуш тарзининг бу- 
зилиб бориши юз беради. Бу мавжуд тузумни узгартириш 
ва маъдул истик;болли тузумни юзага келтиришни зарур 
кдлиб куяди.

Биз тадлил кдлаётган нобозор тузуми ишлаб чик;а- 
ришни издан чик,аради. Масалан, собик, СССР даврида 
ишлаб чикдриш асосан воситалар ишлаб чикдриш ва дар- 
бийча мазмунда эди. Истеъмол буюмлари ишлаб чикдри- 
лиши ва щшыок, хужалик танг долда эдики, ижтимоий 
ишлаб чикдришнинг туртдан уч кдсми биринчи булин- 
ма, яъни ишлаб чикдриш воситалари ишлаб чикдриш- 
дан иборат булса, факдт туртдан бир к,исми иккинчи 
булинма, яъни истеъмол буюмлари ишлаб чикдришга 
турри келган, бевосита истеъмол эса бундан дам паст 
булган эди.

Узбекистон адолисининг ярмидан купи кдшлохдарда 
яшаши ва унинг бевосита кдшлок, хужалиги ишларига 
бандлик даражаси 35—40 фоизга боришига кдрамай, рес
публика Узини-Узи озик-овкдт билан таъминлай олмади 

: ва у асосан четдан олиб келинди.
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Маъмурий-режали тизим даврида иктисодиет уз ички 
крнунлари буйича даракатда булмай, балки сиёсат ва гоя 
таыднблиги остида эди. Давлат манфаатини таъминлаш ши- 
ори остида адолини тухтовсиз ьдишлок; хужалик ишларига 
сафарбар этиш, бундай амалиётни курилиш ишларида дам 
куллаш, керакли ва кераксиз шанбаликлар утказиш ва дока- 
золар бунга мисол була олади. Оддий долда кддинадиган 
ишлар дам сафарбарлик орк;али бажарилиши оммавий туе 
олган эди.Текинга давлатга деб меднат к^илиш одат тусига 
кирган эди.

Бу тизимнинг яна бир энг зарарли томони сифат муам- 
мосининг чукурлашуви, кучайиши булди. Шахсий манфа- 
атдорликни эътиборга олмаслик жавобгарликнинг йук; булиб 
кетиши, бегоначилик кайфиятининг авж олиши мадсулот 
сифатида f3 аксини топиб, бу дар томонлама жамиятга за
рар келтирди. Ишловчининг технологик талабга риоя кдя- 
маслиги туфайли ишлаб чикдриладиган товарлар ва хизмат
лар асосан паст сифатли, истеъмол хусусиятларининг етиш- 
маслиги билан фарк^анар эди.

Маълумки, товар ишлаб чикдрилар экан, у истеъмол 
учун зарур барча хусусиятларга эга булиши керак. Си- 
фатсиз товар булиши мумкин эмас. Шундай булгандан 
кейин товар сифати туррисида ran юритиш деч кдндай 
мантшда эга булмайди. Чунки бунинг узи ишлаб чик;а- 
риш жараёнини англатади, унинг мазмунига киради.

Бозор хужалик усулига келсак, бутунлай бонщача 
долатни курамиз. Бозор ик,тисодиёти бир к,анча устун- 
ликларга эгаки, у дал кдлувчи адамият касб этади. Авва
ло биз юк;орида куриб утган нук;сонларни бартараф эта
ди ва маъмурий-режали ута марказлашган боищариш 
усулининг салбий о^ибатларига йул куймай, хужалик- 
ларнинг эркин даракат к;илиш шароитини яратади.

Бозор иктисодиёти механизми мавжуд илмий техно
логик янгиликларнинг кулланишини рагбатлантиради, 
харажатларни пасайтириш, сифатни кутариш, товарлар 
ва хизмат курсатиш хилларини купайтиришга олиб ке
лади, ишлаб чик;ариш дажми ва тузилишини талабга 
мослаб боради.

Бозорча усулнинг энг мудим ва асосий афзалликла- 
рига куйидагиларни киритиш мумкин:

1. Бозор ик,тисодиётида шахсий манфаатдорликнинг 
асослиги.
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2. Эркин иктисодий фаолият.
3. Хужалик юритишдаги ташаббускорлик.
Юк;орида бозор икз’исодиёти ривожи инсон манфаати-

дан келиб чихдшини таъкидлаган эдик. Манфаатлар ичида 
шахсий манфаатнинг устунлиги ва ижтимоий манфаат шах
сий манфаат асосида юзага келиши дакдца дам ran юритган 
эдик.

Хакдоатан дам бозор иктисодиёти даракати шахсий 
манфаатнинг реаллашуви туфайли юз бериши мумкин, 
бусиз унинг муносабатлари даракати учун зарур щтисо- 
дий шароит мавжуд булиши мумкин эмас. Шахсий ман
фаатнинг таъминланиши, шу асосда хужаликнинг юри- 
тилиши идтисодий муваффакдятни таъминлайди. Бозор 
ик^исодига шахсий манфаатгина озук;а беради. Ижтимо
ий манфаат, давлат манфаати устунлиги эса зарурий ша- 
роитдагина вакргинча ёки тасодифий долатлардагина куч 
бериши мумкин.

Иктисодиёт инсон талабига к;араб ривож топади, ис- 
теъмолга кдраб ишлаб чидариш кенгаяди. Шунинг учун 
ик;тисод бозор усули билан бопщариладиган мамлакат
ларда товар камчиллиги эмас, балки ортик,чалиги муам- 
модир. Бозор икд'исодиётидаги дикдатни узига жалб эта- 
диган, жуда кдйинчилик билан кучадиган нарса товар
ларни сотишдир, чунки товарларнинг мул-куллиги, 
уларнинг хилма-хиллигига эришилади. Америка Кушма 
Штатлари ва Оврупо етакчи мамлакатларида к;ишлок; 
хужалиги мадсулоти етиштиришни купайтириш эмас, 
балки уни камайтириш, айник;са экин майдонларини 
к,иск;артириб досилни ошириш давлат томонидан дота
ция этилади.

Бозор асосида ривожланган мамлакатларда ижтимоий 
муаммоларнинг дал крялиниши анча юк;ори. Шахсий ман
фаатнинг реаллашуви, айникра, даромад такримотида 
якдол куринади. Хдк,икдтан дам меднат, фаолият нати- 
жасига к;араб дак; туланади. Даромад даражаси нисбатан 
жуда юк;ори. Демак, турмуш даражаси дам юк;ори. Бу юк;ори 
даража кенг ривожланган бозор ик;тисодиётининг доси- 
ласидир.

Кейинги мудим афзаллик — эркин ик,тисодий фао
лиятнинг жорий этилиши. Маълумки, инсон тарихан 
эркинлик учун курашади ва бора-бора барча содаларда шун
га эришади. Ик,тисодиёт содасида бу бозор усули туфайли
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амалга ошади. Бунинг асоси хужаликка булган муносабат, 
аввало, ишлаб чи^ариш воситаларига булган муносабат би
лан белгиланади. Бозор шароитида хужалик узиники були- 
шигина бу содада эркин даракат, ихтиёрий фаолият курса
тиш шароитини яратиши мумкин.

Бу, аввало мулк муносабатларига, мулк шаклларига 
боглик;. Бозор муносабатлари дукмронлигида ижтимоий 
мулк асос була олмайди. Демак, маъмурий-режали бош- 
к,арув усулига хос мулк шакллари тубдан узгариши талаб 
кдлиниб, у эркин иктисодиет шароитига мос долга кел- 
тирилади.

Хужалик узиники, к;айси иш билан шугулланиш эр- 
кинлиги булгандан кейин эътибор фак;ат тула бозор учун 
ишлаш ва бор имкониятларини уз хужалигини ривож- 
лантириш учун к;аратилади. Иш асосан бозор талаби би
лан тухтовсиз узгартириш, янгилаш асосида олиб бори- 
лади. Хужалик уз механизмлари туфайли даракатда була
ди, ищисодиёт эса узининг цонун, к;онуниятлари асосида 
эркин даракат келади.

Бозор икз'исодиётининг яна бир афзаллиги ташаббус- 
корликка асосланиш, дедик. Бу хужалик юритишдаги эр- 
кинликдан келиб чикдци. Эркинлик жон куйдириш, бор 
имкониятларини ишга солишни талаб кдлади. Хужаликни 
кенгайтириш, иш юритишга янгилик киритиш, уни 
тухтовсиз такомиллаштириб бориш табиий талабга айла
нади, бусиз аввало тадбиркор булиш мумкин эмас. Бу 
албатта дар томонлама, айшщса, моддий рагбатлантири- 
лади.

Ишлаб чик;аришни кенгайтириш, уни тухтовсиз бозор 
талаби асосида янгилаб бориш ички талабга айланади. Бу
сиз тадбиркорнинг шахсий манфаати руёбга чикдоайди, 
амалга ошмайди. Бировнинг далда бериши, давлатнинг 
курсатма беришининг деч дожати йук;. Ташаббус ихтиёрий 
булиб, ташаббускор Уз билими, тушунчаси, тажрибаси ва 
умуман бор имкониятларини тула ишга солишга даракат 
кзиади.

Куриниб турибдики, бозор ташаббускорликнинг икти
содий асосини яратиб беради, ташаббускорликсиз бозор 
иктисодиёти ривожланмайди.

Жамият таращиёти тажрибаси шуни курсатадики, ин- 
соният %аётининг асоси булган иктисодиёт учун энг маъ-
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кул булган йул бозорча ривожланишдир. Ицтисодиётни бо
зор усулида боищариш цивилизациянинг энг катта муваф- 
фациятидир. Чунки инсоннинг азалий талаби булган да- 
ромаднинг ортиб бориши ва истеъмолнинг усиб бориши- 
да фак,ат бозор усули восита була олиши мумкин. Инсоният 
бундан албатта самарали фойдаланиши, уни тухтовсиз та- 
комиллаштириб бориши, уни бойитиб бориши зарур.

Бозор иктисодиёти билан аралаш ик,тисодиётнинг мав- 
жудлигидан кдтьи назар, утиш даврига хос хусусиятлардан 
бири шуки, давлат иктисодиёти узок; вак,т устунлик кдпади, 
чунки давлатнинг узи бозор муносабатларининг шаклланиш 
ташаббускори булиб, утиш давридаги асосий юкни уз зим- 
масига олгандагина бу жараён тезлашади.

Мавзудаги асосий тушунчалар

1. Бозор ва бозор щтисодиёти. Бозорни оддий савдо, 
сотувчи ва харидорларнинг муносабатлари сифатида ту- 
шуниш мавжуд. Бозор икз’исодиётини товар муомаласи, 
шунингдек, хужалик усули, хужаликлараро алокд тури, 
деб тушуниш мавжуд. Лекин бозор иктисодиёти кенг ту- 
шунча булиб, у муомала ва алокд усули тушунчалари билан 
чегараланмай, балки барча тармок; ва содаларни уз ичига 
олган иктисодиёт тизимидир.

2. “Кузга куринмас цул”. Бу бозор ик^гисодиётининг 
ички даракати ни тушунтирувчи узини-узи боцщарув, 
тартибга солиш, уз ички к^онуниятлари асосидаги дара
кат крбилиятидир. У янги илмий-технологик ечимларни 
ишлаб чикдришда куллашни, ик,тисодий тараккиётни таъ
минлайди. Ишлаб чидариш дажми ва тузилишини талаб
га мослайди, харажатларни камайтириб, товар ва хизмат 
курсатиш сифатини кутаради.

3. Бозор ва манфаатлар уйгунлиги. Бозор хусусий, жа
моа ва ижтимоий манфаатлар мослигини таъминлаш ху- 
сусиятига эга булиб, бунинг асосида инсон шахсий ман
фаати устунлиги ётади. Тадбиркорнинг шахсий манфаати 
харидор-истеъмолчилар шахсий манфаати оркдли амалга 
ошиши мумкин.

4. “Аралаш иктисодиёт”. Бозор иктисодиёти ягона ти
зим булиб к;олмай, шу билан бирга давлат иктисодиёти 
дам мавжуд. Цивилизацияли ик;тисодиётда давлатнинг 
тартибга солиш фаолияти кенгайиб боради ва у айни 
вакгда бозор иштирокчиси сифатида фаолият курсатади.
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5. Ишлаб чвдариш ва талаб даврлари. Бозор ик^исодиё- 
ти даврлари булиб, бунда бирламчи булган ишлаб чикдрищ- 
ни яратиш утиш даврига хос. Бунда товар ва товарлашган 
хизматлар мул-куллиги, демак, бозорнинг моддий асоси 
яратилади. Талаб даври фацат говори даражали ишлаб чикд
риш шароитида ва ишлаб чикдришнинг тулигича талабни 
к,ондира олиш даражасига эришилганда бошланади. Талаб 
даври бозорнинг туб мазмунини узида акс этгиради.

6. Бозор ва нобозор иктисодиёти. Бозор нобозор ик^ги- 
содиёти асосида юзага келади ва асосан эркин ик,тисо- 
дий даракат, шахсий манфаатга асосланган ва ташаббус- 
корликни рагбатлантириш хусусиятлари билан фаркда- 
нади. Мамлакатимизда мавжуд булган нобозор иктисодиёти 
жуда куп нук,сонларга эга булган ва у самарасизлиги би
лан фаркданган.

МАВЗУ БУЙ ИЧА  САВОЛЛАР ВА ТОП Ш И РИКДА Р

1. Бозор, бозор муносабатлари ва бозор ик,тисодиётлари тугрисида 
Кандай тушунчага эгасиз. Буларни тула талкин эта оласизми?

2. Бозор мохиятини олди-сотди жараёни билан чегаралашга кан
дай: х,арайсиз? Товар муомаласи билангина чегараланишгачи? Бозор 
иктисодиётининг хужалик усули ва хужаликлараро алока, деган ту- 
шунчани кандай изо^лайсиз?

3. Улуг иктисодчи олим Адам Смитнинг “кузга куринмас кул” ибо- 
расини кандай тушунасиз?

4. Адам С митнинг бозор мо^иятига хос назарияси билан танишиш 
тавсия этилади.

5. “Аралаш иктисодиёт”ни кандай тушунасиз? Унинг бозор ик,ти- 
содиётига ботликлик томонлари ва алокалари борлигини биласизми?

6. “Соф ижтимоий товарлар” жумботини ечиб беринг.
7. Давлат иктисодиётининг бозор шароитидаги холати ва унинг бозор 

иктисодиёти ривожига таъсирини етакчи мамлакатлар мисолида курсатиб 
беринг.

8. Бозор ва товар ишлаб чикариш муносабатларини аниклаб бе
ринг ва уларнинг бир-бирига боигаклиги ва белгилаб келиш аломат- 
ларини курсатиб беринг.

9. Бозор ик,тисодиётида айирбошлаш муносабатларида ва шаклларида 
Кандай узгаришлар юз беради?

10. Бозор ш?гисодиёги шаклланишида калитализмнинг адамияти кан
дай? Буни мисоллар билан тушунтириб бера оласизми?

11. Бозор иктисодий тизимининг устунликлари нимада? Бу тизимда 
инсон шахсий манфаати кандай х;ал кдлинади?

12. Нобозор ва бозор тизимларини маъмурий-буйрукбозлик икти- 
содиётига таккослаб тушунтириб, уларнинг салбий ва ижобий томон- 
ларини курсатиб беринг.
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II. ИДТИСОДИЙ РАЦОБАТ, МОНОПОЛИЯ 
ВА УЛАРНИНГ БОЗОР РИВОЖИГА ТАЪСИРИ

ИКТИСОДИЙ РАКОБАТ ТУШУНЧАСИ

Бозор ик;тисодиётига хос ва уни даракатга келтирув- 
чи, таравдий этишига катта таъсир курсатувчи рак,обат 
курашидир. Рак,обат курашининг адамияти шунчалик 
юк;орики, усиз бозорни тасаввур этиб булмайди, чунки 
у бозор ик;тисодиётининг мазмунига айланиб кетади.

Бозор шароитидаги рацобат идтисодий рак,обат булиб, 
у идтисодий жараёнда юз беради. Ундаги асосий мак,сад 
бозор иштирокчиларининг эркин фаолияти шароитини 
яратиш, дар бир иштирокчи уз даракати учун зарур му
дит ва долатни таъминлаш билан 6оегшк, булган кураш- 
дан иборатдир. Хар бир бозор шдтирокчисининг керакли 
ишларни боищаларга нисбатан муваффациятли дал кдли- 
ши, бунинг учун зарур шароитларни олдиндан ва уз вак,- 
тида ярата олиши, доимо устунликка эга булиши каби
лар идтисодий рак>обат курашининг мазмунини ташкил 
кдлади.

Бозор ик;тисодиётида к;атнашувчилар бир-бири учун 
рак,иб дисобланиб, бир-бирлари билан уз фаолиятлари- 
нинг муваффакдяти учун кураш олиб борадилар. Алоди- 
да-алодида долдаги иштирокчиларнинг бир-бири урта
сидаги кураши умуман бозор иктисодиёти билан якун- 
ланади.

Идтисодий рак;обат курашида к;атнашувчилар бир-бир- 
ларини шахсан билишлари, таниш булишлари зарур эмас. 
Бунинг учун аввало бозор хусусияти, унинг даракат к;ону- 
ниятларини яхши билган, сезган долда фаолият курсатиш 
асос булиб хизмат кдлади.

Маълумки, дар бир нарсада, дар к;андай шароитда тез- 
рок,, эртарок;, дар томонлама уйлаб даракат кдлган ол- 
дин улгурганидекватула мак,садга эришганидек рак,обат 
курашида бозор масалаларини дал кдлиш дам шунга ух
шаб кетади.

Рак,обат курашида барча дам муваффакдятга эришиш- 
га муяссар булмайди. Бу тажриба, билим, матонат, тавак- 
калчилик ва албатта, йирик сармояга эга булишни талаб 
кдлади.
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Рак;обат кураши кенг мазмунли, куп коррали булиб, 
бозор иктисодиётининг барча даврлари, содалари, тар- 
мокдарида юз беради. Ракобат курашига бардош бера 
оладиган шахсгина бозор таракдаётига куп дисса куша 
олади.

Ракобат курашининг асосий мазмуни харидорларни 
узига купрок; жалб этиш шароитини яратишдир. Чунки 
дар бир тадбиркорнинг молини сотиб оладиган харидор 
куп б^лса, у сотиш муаммосини тезрок, дал этади, уму
ман иши тезлашади, юк;ори фойда олади. Сармояси к;ан- 
ча тез к;айтиб, тез даракатда булса, шунчалик куп мадсу
лот ишлаб чик;аришга, купрок; сотишга муяссар булади.

Харидор учун курашдаги энг мудим нарса зарур то- 
варни, хизматни уз вак;тида ва купрок ишлаб чикдриш ва 
харидорга тезрок, етказщвдир. Бу жараенда боппфларга нис
батан олдинрок, улгурса, албатта у бу к уфашда голиб чи- 
киш имкониятини кулга киритган ьулади. Бу, биринчи 
навбатда, бир хил товар ишлаб чик,арувчилар ва бир хил 
харидорлар уртасидаги куращцир. Шунинг учун дам ра- 
к,обатдаги даракатнинг кенг дажмлиси бозор учун, товар- 
ни муваффак^ятли сотиш учун булган курашдир.

Рак;обат кураши иктисодий фаолиятнинг бошк,а тармок, 
ва содаларида дам юз беради. Масалан, хом ашё учун ку- 
рашни олайлик. Маълумки, бу ишлаб чик;аришда катта 
адамият касб этади. Керакли хом ашёни уз вак^ида, керак- 
ли микдор ва хилда олиш учун даракат к;илиш умумий му- 
ваффакдят учун зарур шартдир. Баракали, юцори самарали 
хом ашё жойларини кулга киритиш учун, шунингдек, ма
териаллар, унумли ва арзон энергия учун кураш катта Урин 
эгаллайди.

Булардан яна бири иш кучи таъминотидир. Юк;ори ма
лакали, тажрибали ишчи, хизматчиларга эга булиш, ай- 
ник,са тадбиркор, савдогар учун жуда керак. Етарли мик,- 
дорда уларга эга булиш, касаба уюшмаларига таъсир этиш 
учун кураш рак,обатдауринлидир. Демак, сотувчилар, тад
биркорлар Уртасидаги рак;обат асосан харидорлар, иш кучи, 
хом ашё, материал, маъкул энергия хили учун олиб бо- 
рилади.

Рак,обат курашида дал к,илувчи адамиятга эга булган 
нарса бадодир. Умуман, бадо талаб ва таклиф мувозана
тининг натижаси булиб, рак,обат орк;али юзага келади.
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Маълумки, дар бир товарга талаб юкори булса, бадо дам 
кутарилиши керак. Шунга кура товарлар сарф-харажатига 
к$фа жуда юк,ори ёки жуда паст бадода сотилиши мум
кин. Юзаки Караганда сунъий равишда талабни кутариш 
туфайли бадони ошириш мумкинга ухшайди. Мавжуд ша- 
роитга кура шундай долат дам юз беради. Лекин ракобат 
натижасида бундай долат доимий ёки узокчузилиши мум
кин эмас. Барибир к^п товар сотишга интилиш устун ке
лади.

Истеъмолчининг даромад даражасига таъсир курсатув
чи бадо ракобат долатига боклик булиб, у тургун була 
олмайди ва тухтовсиз узгариб туради. Бозор иштирокчи
лари учун бозор долатини курсатиб турадиган нарса дам 
бадо булиб, у сотувчи ва харидорларнинг даракат йуна- 
лишини аниклаб беради. Чунки бозор иштирокчилари бо
зорга кдчон ва канча товар етказиб туришни бадо дара
жаси оркали аниклайдилар. Бу эса бевосита ишлаб чик;а- 
ришга таъсир курсатади. К,ачон, кднча, к,андай товар ишлаб 
ч и ц а р и ш н и  бозордаги юзага келиб турган бадо оркали 
белгилаб иш курилади.

Ракобат туфайли пайдо буладиган бозордаги бадолар- 
нинг тадбиркор ва истеъмолчилар учун мудимлигини бел- 
гиловчи икки томони мавжуд. Биринчисида тадбиркор
нинг фойдаси ва даромади ифодаланади, иккинчисида 
бозор долати аникланади.

Истеъмолчи — харидорни олсак, у дам бадога икки 
томонлама боишкдир. Биринчидан, бадонинг даражаси, 
даракат мазмунига караб, кайси товарни качон сотиб 
олиш ва канча микдорда сотиб олишни аниклайди. Ик- 
кинчидан, даромаднинг таксимланиши ва реаллик дара
жасини аниклаб беради. Бадо кутарилиб бораверса, ал
батта даромад даражаси пасайиб боради. Лекин ракобат 
бадоларнинг пасайишига дам олиб келади. Чунки икти- 
содиётда, шахсий даромадда юз берадиган барча узга
ришлар бозорда ракобат туфайли юзага келадиган бадо 
даражасида уз ифодасини топади. Шунга кура, барча бо
зор иштирокчилари, айникса тадбиркорлар, катта дик- 
КДт ва эътибор билан бадони кузатиб борадилар, унинг 
Узгаришини уз вактида билиб туриш чораларини куллай- 
дилар.

Демак, бозорда пайдо буладиган бадо бозор ик,тисоди- 
ётининг кузгуси булса, ракобат уни юзага келтирувчи куч-

41



дир. Ракобат ва бадо механизмлари уз таъсирлари билан 
бозорни даракатлантирувчи мудим механизмлар булиб, 
бозор иктисодиётининг боищарилишида дал килувчи 
адамият касб этади. Улар бозор иктисодиётининг узидан- 
узи даракатга келтирувчи ва бопщарувчи ички кучлари- 
дирки, унга тацщаридан сунъий таъсир курсатиш ва ба
дони ракобатсиз олдивдан белгилаш бозор табиатига тугри 
келмайди, унинг механизми даракатларига факат салбий 
таъсир курсатади.

Айтиш мумкинки, рак;обатнинг асосида, шахсий ман
фаат ётади ва бу ракобат курашининг кучайиши, таъси- 
рининг ортиб бориши учун куч багишлайди. Бунинг бо- 
иси шуки, дар бир иктисодий бирлик уз нафсини кузлай- 
ди. Хар бир тадбиркор кщори фойда учун, деч булмаганда 
кам зарар учун кураш ади. Моддий ресурслар эгалари уни 
сотищда ёки ижарага беришда юкори бадо оркали иш 
тутишга уринади. Иш кучи эгаларини олсак, микдори ва 
мураккаблиги бир хилдаги меднатларига имкони борича 
куп даромад олишга даракат кдладилар. Буларнинг дам- 
маси харидор сифатида, айтганимиздек, паст бадонинг 
тарафдорларидир. Шахсий манфаатдорлик бозор ик,тисо- 
диёти фаолиятида тартиб Урнатиб туради, манфаатсиз- 
лик эса кутилмаган тартибсизликларга олиб келиши мум
кин. Бундай вок,елик шундай хулосага олиб келадики, 
турли иктисодий бирликлар уз ихтиёрий танловини амал
га ошириши даврида шахсий манфаат асосида уларнинг 
асосий даракат тарзи шаклланади. Бу бозор иктисодиёти 
такозосидир.

Умуман, ракобат иктисодчилар тасаввури буйича куйи- 
дагиларни билдиради:

1) Бозорда турли, истаган аник мадсулот, ресурслар
ни эркин долда сотувчи ва сотиб олувчиларнинг мав
жудлиги.

2) Сотувчи ва харидорларнинг истаган бозорда ёки икти- 
содий тармокда эркин катнаша олиши ёки истаганда тар- 
мокдан чикиб кета олиши.

Ракобат уз модиятини бозор иштирокчиларига таал- 
лукди иктисодий кучлар таркокдигида ифода этади. Буни 
шундай изодлаш мумкин. Аник, маълум бир бозорда, чу- 
нончи, галла бозори ёки ип газлама бозорида жуда куп 
сотувчи ва харидорлар мавжуд, шу билан бирга товарлар 
мул-кул, дейлик. Бундай шароитда сотувчи ва харидорлар
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узлари учун маъкул бадони талаб эта олмайдилар. Чунки 
алодида долдаги уларнинг уринишлари бадога таъсир эт- 
майди ва бунда айрим даракатлар муваффакдят келтирмай, 
мавжуд мувозанат белгилайдиган умумий бадо буйича олди- 
сотди амалга ошади.

Рак;обатнинг модияти шуки, дар бир сотувчи бозорда
ги жуда куп микдордаги сотувчилар иштирокида узи
нинг нисбатан кичик диссаси билан умумий таклифга 
таъсир курсата олмайди, демак, бадони дам якка долда 
узгартира олмайди. Айтиш мумкинки, ракобат шундан 
иборатки, дар бир сотувчи — таклиф субъекти умумий 
таклифга кичик дисса куша олади ва умумий окдм ичида 
булади. Якка долдаги сотувчилар таклифнинг умумий 
микдорига сезиларни таъсир курсата олмайдилар, шунинг 
учун дам якка ишлаб чик,арувчи сифатидаги сотувчи мад
сулот нархини истаганича узгартира ва унга истаган долда 
муносабатда була олмайди. Х,ак^к,атан дам дар бир сотув
чи якка-якка долдаги даракатда ва рацобатда к,атнашувчи 
сифатида бозор ихтиёрида булади. Бунда рак;обат якка- 
якка долдаги барча ёки жуда купчилик сотувчилар дара- 
катидан иборат булади. Куриниб турибдики, ракобат бо
зорда дукмронликни инкор этиб, эркин даракатни талаб 
этади.

Харидорлар тугрисида дам шуни айтиш мумкин, яъни 
улар дам бир-бирига боюшк; булмаган ихтиёрий даракат
да буладилар. Умумлаштириб айтганда, рак,обатнинг асо
сини ташкил кдлувчи иктисодий докимиятнинг кенг тар- 
к;окушги бу докимиятдан фойдаланишни тартибга солиб 
туради ва ундан зарарли фойдаланиш имкониятларини 
чегаралаб боради. Демак, идтисодий имкониятлар учун 
кураш идтисодий бирликларнинг уз фойдасини кузлаб, 
бир-бирига зарар келтиришга тусик, булиб хизмат кдла
ди. Ракобат сотувчи ва харидорларнинг уз манфаатла- 
рини таъминлашининг амалга ошувининг чегаралари- 
ни белгилаб туради. Шунинг учун дам рацобат бозор 
вдтисодиётида асосий тартибга солувчи куч булиб хизмат 
цилади.

Юк;орида к,айд кдлиб утилган рак,обатларнинг ик- 
кинчи томони иштирокчиларнинг танлов эркинлиги- 
дир. Бозор шароитида дар бир тадбиркор истаган товари 
билан иш куриши, ходлаган тармокда фаолият курса- 
тиши ва зарур топганда деч к,андай тусикдарсиз ва кдй-
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инчиликсиз бу тармокдан чик,иб кетиб бопщасига утиш 
имконига эгадир. Бу билан маълум тармокдар, содалар- 
нинг заруриятга к,араб кенгайиши ёки торайиши имко
ни таъминланиб борилади. Чунки талаб ва таклиф му
возанати туфайли ишлаб чикарувчи ва харидорларнинг 
тармоклараро даракати эркинлиги таъминланади. Бун
дай шароит иктисодий мослашувни таъминлайди ва са- 
марадорликнинг сакланиб бориши имконини тувдириб 
боради.

Энди биз рак;обатнинг факат тармокдар манфаати би
лан чегараланмай, унинг тармоклараро ва умумжамият 
манфаатлари борасидаги таъсири ва даракатини куриб чи- 
кайлик. Бозор механизмлари б;улган талаб ва таклиф ор- 
кали истеъмолчилар ва жамият истаклари корхоналарга, 
корхоналар оркали эса ресурслар билан таъминловчилар- 
гача етказилади. Бу жараёнда ракобат таъсирини курамиз. 
Маълумки, истеъмол талабининг кутарилишида бадо уз 
аксини топади. Талаб ортиб бориши туфайли бадо кута- 
рилиб борадики, натижада юкори фойда олинади. Бу уз- 
узидан шу мадсулотларга талаб ошганлиги ва буларни 
купрок ишлаб чикдриш кераклигидан хабар беради. Рако
бат, айникса бунга кушилувчи янги фирмалар ишлаб чи- 
каришни кенгайтириб, бадонинг харажатлар даражасида 
булишини таъминлаши мумкин. Агарда бу жараёнга ракр- 
батнинг таъсири булмай, монополиялик мавжуд булса, 
узгариш юз бермайди ва ортикча фойда олиш давом эта- 
веради.

Ракобат факат жамият талабига эътибор бериш ва баъзи 
тармокларнинг кенгайиши ва кискаришига олиб келиш 
билан чегараланмай, фирмаларни энг самарали техноло- 
гияга утиш, miFop ишлаб чикаришни таъминлаб бориш- 
га ундайди. У паст ва кам самарали технология асосида 
ишлаб чикаришни уюштирган фирмаларни кулламайди 
ва уларнинг бошка илгор ракиблар томонидан сикиб чи- 
карилишига олиб келади. Шунинг учун ракобат, айтгани- 
миздек, техник прогресс имконини куллайди ва унинг 
кенг тараккиётига ундайди.

Ракобатли бозорнинг яна энг мудим томонларидан 
бири, олдинги мавзуда курганимиздек, хусусий ва иж
тимоий манфаатлар уйрунлигининг таъминланишидир. 
Чунки бу жуда мудим ва ута зарур булган манфаатлар 
тенглигига хос додисадир. Бунда ута мудим булган дав-
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лат манфаати дам кузда тутилади. Айтганимиздек, тад
биркорлар энг тежамли ресурслар комбинациясини, яъни 
мавжуд ракобат шароитида хусусий манфаатга дам тула 
мос келадиган комбинацияни куллайдилар. Тадбиркор- 
ларнинг техник прогрессга асосланмаган долдаги ишлаб 
чик;ариши зарур наф бермайди ва пировардида синишга 
олиб келади. Шу билан бирга камёб ресурсларни ишга 
солиш, кам харажатли ишлаб чик;аришни уюштириш энг 
самарали усуллардан булиб, бу жамиятга жуда фойдали - 
дир.

Хулоса кдлиб айтганда, ракобат кучи шахсий манфа- 
атни тартибга солиб шундай йуналтирадики, у узидан- 
узи жамият манфаатининг макрадга мувофик; равишда 
таъминланишига олиб келади. Бозорга хос “кузга курин- 
майдиган кул” таъсири шундай якунланадики, фирма
лар уз фойдаларини имкони борича юк,ори даражага ет- 
казсалар, жамият мадсулоти дам шунчалик кщори дара
жада булади.

Рак;обатнинг булиши, рацобат таъсирининг кучайи- 
шидаги асосий шарт хужаликларнинг турли-туманлиги- 
дир. Умуман, кураш турлилик, куп хиллиликни талаб 
кдлади. Бозор ик;тисодиётида куп хилли хужаликлар, 
уларнинг эгалари бир-бирларининг ракдблари булиб, улар 
рак;обат жараёнида фаол иштирок этишлари керак. Хужа
лик турлари жуда оз ёки бир хил булса, ракобат учун, 
унинг таъсир доирасини кенгайтириш учун шароит 
булмайди.

Рак;обат учун хужалик усуллари, шакллари купайиши 
керак. Айникра, хусусий хужаликлар купайиб, асосий 
Уринни эгаллаши зарур. Хусусий хужаликлар билан бир 
к;аторда кооперативлар, бирлашма, к;ушма хужаликлар 
купайиши талаб этилади. Давлат хужаликлари дам шак- 
лан ва дам мазмунан узгариб, бозор талаблари асосида 
кдйта ташкил этилиши керак. Буларга диссадор (акция
ли) жамиятлар, ижарали хужаликлар кабилар мисол були
ши мумкин.

Юкррида айтганимиздек, бусиз хужалик юритишда 
мустакдплик булмайди, мустакдлликсиз ракрбатни тасав- 
вур этиб булмайди ва умуман бозор мазмунсиз булади.

Ракобат жадон иктисодиёти мик;ёсида дам булиб, унинг 
миллий мамлакатлар ик,тисодиётига дам таъсири булади.
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Халкдро ракобат курашини олсак, у мамлакатлар Уртаси
даги, шунингдек, халкаро йирик бирлашмалар, айникра, 
трансмиллий корпорациялар Уртасидаги курашдир. Бунда 
ха/щаро бозорларни эгаллаш, хом ашё дудудларини узлаш- 
тириш, илмий-техника манбаларини кулга олиш каби асо
сий томонларни купрок; эгаллашга уринилади. Натижада 
умуман, иктисодий тараккиёт манб аларини уз ихтиёрига 
олиш, бунинг асосида уз бойликларини орттириш, олина- 
диган фойданинг даражасини кутариш кабиларга муяссар 
булинади.

Жадон щгисодиётига кушилиб бориш, хащаро бозорда 
таъсирли кучга эга булиш ва халк;аро меднат такримотида 
манфаатли уринларни эгаллаш халкдро ракобат туфайли 
амалга ошади. Бу барча мамлакатларни кучли ик^исодиётга 
эга булишга, илгор ишлаб чи^ариш даражасини кулга ки- 
ритишга ундайди.

Жадон микрсида фаолият курсатувчи мамлакатлар ва 
бирлашмалар сони ортиб бормовда. Бу фа^ат жадон ик^и- 
содиёти таракдиётага таъсир курсатиш билан чегаралан- 
масдан, балки ички бозордаги монопол долатнинг ол
дини олишга дам таъсир этмокда. Чунки бозорда кдтна- 
шувчи сотувчилар к,анча купайиб борса, монопол таъсир 
шунча заифлашиб боради. Купчилик мадсулот бозорла
рида майда фирмалар камайиб, йириклари купайиб бор
мокда. Бу ресурслар бозорига дам тааллукдидир. Меднат 
бозоридаги касаба уюшмаларининг фаолияти дам шун
дай мазмунда булади. Бир к;атор юк;ори фойдали тармок,- 
ларда патент мушкуллиги ва бопща тур ресурслардан 
фойдаланишдаги тусикдарнинг купайиб бориши рако
бат кучини заифлаштиради. Лекин жадон рак;обат кура
ши натижасида чет мадсулотларининг кириб келиши 
бозор иштирокчиларини купайтириш орцали ички ра- 
к,обат имкониятларини оширади.

Чунончи, АКД1, Барбий Оврупо, к^сман Японияни 
олсак, автомобиль ва пулат бозорлари каби, озик;-овк;ат 
мадсулотлари, ресурслар бозорларида дам йирик фир
малар диссалари ошиб, бу радобат таъсирига салбий таъ
сир курсатмокда. Маълумки, дозирги даврда бир кднча 
озик,-овк,ат мадсулотлари буйича чет фирмалар узларига 
йул очиб, истик;болларини таъминламокдалар.

Рак,обат турлари ва даракат мазмунлари мавжуд булиб, 
у 2-тархда курсатилган.
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2-тарх. Рацобат турлари ва таъсири

Р ак р б атн и н г  бозор ик^исодиётидаги адамиятини эъти
борга олган долда маркетинг концепциясида раздибларга, 
уни танлашга катта эътибор берилади. Ра^бларни аввало 
фирмаларга кдраб белгилаш керак, яъни к,айси фирмалар 
крндай товарларни бозорга чик;аради, яъни сотувчи сифа- 
тидаги ракдбларни аник«паш ва уларни Урганишга кдратил- 
ган ишларни белгилаш ва амалга ошириш талаб этилади. 
С^нгра харидор-рак^блар Урганилади. Бунда машдур “Мар
кетинг асослари” китоби муаллифи Филип Котляр изла- 
ниш усулини таклиф этади. У ракдбларни оуртга булиб урга- 
нишни тавсия этади: 1) истак буйича рак,иб; 2) товар тури 
буйича рак,иб; 3) товар хили буйича ращ б ва 4) товар 
маркаси буйича ракдблар. Истеъмолчилар харид кдлиш буйича 
Кандай к;арорга келишини аник^лаш дар бир фирма учун 
купрок; уз товарини сотиш йулини топиш, яъни уз хари- 
Дорларини аницлаш имконини беради. У “Швини” велоси
пед чикррувчи фирмани мисол келтириб, аввало харидор- 
нинг кдндай товарлар сотиб олиши мумкинлиги, улар ичи
да щнчаси транспорт воситалари, сунгра крнчаси велосипед 
Сотиб олиши, охири велосипеднинг “Швини” маркалисини 
аднча харидор сотиб олиши мумкинлигини ва умуман, бош- 
ца маркали велосипед сотиб олувчи ракдбларни аникдаб, 
Уз харидорларини купайтириш чораларини к^ллашлиги кэйд 
Крилинади.
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Ракобат асосий тартибга солиш механизми сифатида 
ишлаб чикдрувчилар ва ресурслар билан таъминловчилар- 
ни харидорлар хукмига ёки истеъмолчилар мустакдлли- 
гини таъминлаш манфаатига тула буйсундиради. Хакикдтан 
х;ам ракобат шароитида купчилик сотувчи ва харидорлар- 
нинг хукми бозор бахосини белгилайди, яъни якка хол- 
даги ишлаб чикарувчилар ва ресурслар билан таъминлов- 
чилар харидорларнинг истагига мослашадилар. Бу истак- 
ларни бозор тизими инобатга олган х,олда сотувчиларга 
етказади. Бозор тизимига буйсуниб иш тутувчи ракобат- 
даги ишлаб чикарувчилар фойдага эга булиб, уз мавкеъ- 
ларини мустахдамлаб борса, бозор конунларини бузувчи- 
лар зарар куради ва уларни синиш, банкротлик кутиши 
мумкин. Ракобат кучи таъсири шароитида харидорлар тула 
хужайин, бозор — уларнинг вакили, корхоналар эса улар
нинг хизматкори вазифасини бажарувчи сифатида мавжуд 
буладилар.

МОНОПОЛИЯ ВА БОЗОР МОДЕЛЛАРИ

Бозор икгисодиётида монополия ракобатга карши куч 
шароитида пайдо булади ва у ракобат таъсири шароитини 
узгартиради.

Монополия — бу бозорда юзага келадиган иктисодий 
ходиса булиб, унда йирик сотувчи ёки харидорлар уз икти
содий кудратига суяниб, бошка бозор иштирокчиларига 
хукмларини утказадилар. Бунда монополчиларнинг шах
сий манфаатига асосланган, уларнинг фойдасини кузла- 
ган шартлар колган барча учун мажбурий хисобланади. 
Буларга нисбатан бопщалар бозорга таъсир утказиш ку- 
чига эга булмай, уз манфаатларини кузлаш имконидан 
махрум буладилар. Таклиф хажми ва бозордаги бахо мо
нополия томонидан белгиланади.

Монополия холати фирмаларга жуда кул келади. Чун
ки харидорларга карам булиш, уларнинг дидига караб 
иш тутиш заруриятидан холи булиниб, уларнинг талаби- 
га зид иш куриш имкони турил ади. Агар да харидорлар 
мажбурий куйилган бахолардан норози булсалар, моно- 
полчи ишлаб чикаришни кискартириб, савдога чикади-
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ган товар (хизмат)ларни камайтириши мумкин. Бунда ха
ридорларнинг мавжуд говори бадони тан олишдан бошка 
иложи кодмайди, албатта. Бунинг харидорларга к,андай 
таъсир этиши, кам харжли оилаларнинг адволи орирла- 
шуви билан монополиянинг иши булмайди. Монополчи- 
ларни фа^ат бир нарса: юкори фойда ва катта даромад 
кдзик;тиради.

! Монополча бозорни боцщаришнинг турлича фойда 
олиш усуллари мавжуд булишига к;арамай, уларнинг 
даммасй жамият учун катта иктисодий зарар келтири- 
шини инсоният ¥з тарихида куриб утди. Бу дакда кей- 
инрок с^з юритамиз. Хозир табиий монополия дакида 
суз юритайлик. Жамиятнинг нормал талабига мос кела- 
диган монополиялар дам булади. Буларни, албатта, ик,ти- 
содиёт сик;иб чик;армайди ва жамият таъкиклашни ис- 
тамайди. Масалан, фирма ноёб товарлар ишлаб чик;ар- 
са, бунда знг янги технологияни куллаб, фойдадан доли 
булмаган долда паст нархларда сотиш усулини куллаб 
бозорни эгалласа, бунинг ёмон томони йук,. Табиий 
усулда юзага келган монополия цонуний булиб, уни 
й^к килиш мак,садга мувофик, эмас ёки иктисодий фой
дадан доли эмас.

Бундай монополиялар табиий бойликлардан фойдаланиш, 
транспорт, алокд ёки коммунал хужалик тармокларида були
ши мумкин. Масалан, жуда ноёб фойдали к,азилма учун 
битта шахта етарли булиб, иккинчи ракдбнинг кераги йук 
Шунингдек, алокд шодобчалари, газ кувурлари кабиларни 
курсатиш мумкин.

Табиий монополия шундай долатни такозо этадики, 
бунда объектив кучлар (табиий ёки техник) сабабли то
вар ишлаб чикдриш ёки хизмат курсатиш бир фирма 
кулида булиб, лекин бу жамият учун фойдали дисобла
нади. Бунинг олдини олиб булмайди, датто зарурияти дам 
йук. Ам:мо нарх-наво бу монополиялар учун давлат томо
нидан ёки маХаллий докимият томонидан белгиланиш за
рурияти турилади.

Монополиянинг усиши, унинг рак,обатга таъсири бозор
нинг шаклланишини узгартиради. Бу куйидаги жадвалда уз 
аксини топган.
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Бозорнинг асосий моделлари1
2-жадвал

№ Белгилари
Ракобат ва монополияга цараб бозор модели

соф ракобат
соф моно

полия
монополия- 
ли ракрбат олигополия

1. Фирмалар
сони

жуда к^п бшта куп бир нечта- 
гина

2. Мадсулот сгавдзршаш- ягона, ухша- табакалаш- сгавд^яяаш-
тури ган ши ган ган еки та- 

бак^лашган
3. Бахо

назорат
й?к таъсирли вдсман чекланган

4. Тармокха жуда осон Ураб олин- нисбатан таьсирли ту-
кириш ша- ган енгил сикдар мав
роиги жуд

5. Нархсиз ра
кобат

т . деярли й^к. сифат, рек
лама, савдо 
тамгалари 
кабиларга 
эътибор капа

жуда кенг 
1фтанилади

1 Р. Макконем, JI. Брю “Экономикс”, 1994, Москва, 2-том, 66-бет.

Жадвалда ракобат ва монопол адволга к;араб турт бо
зор модели булиши курсатилган. Соф ракобат модели 
асосан юкррида кдйд к,илинган шароитларга мос келади. 
Бунда бадо шаклланиши тула эркин долда юз беради ва 
сотувчилар, харидорлар жуда куп булади. Буларнинг ке- 
лишиб олиб иш тутишлари, озчиликнинг бозорда дук- 
мини утказиши, бир к;исм сотувчиларнинг бадони узгар- 
тира олиши мумкинлигининг имкони булмайди. Илга- 
рилари асосан шундай булган б^лса дам кейинги 
вактларда бозор шароитлари узгариб, деярли соф рак;о- 
бат таъкидлаб утилган даражада булмайди. Бунга эъти
бор беришнинг сабаби шуки, дозирги вак,тда дам бир 
неча тармокдардаги рак;обат шу моделга хосдир. Шу би
лан бирга соф ракобат одций долатни акс этиб, бунда 
“даромад” ва “харажатлар” тушунчаларидан яхши фой
даланиш мумкин.

Соф мовополияни олсак, бундаги энг мудим нарса 
мадсулот ишлаб чикдришнинг бир фирма ихтиёрида
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булиши ва унинг Урнини олувчининг йу*ушги, яъни 
дак;ик,атан дам бозордаги тандоликдир. Чунки монопо
лиянинг барча хусусиятлари шундан келиб чикдци. Бу 
моделнинг турт мудим томонини курсатиш мумкин: 1) 
сотувчи якка, тармокринг тенгдоши йук;, чунки фирма 
яккаю-ягона;' 2) сотиладиган мадсулот жуда говори да
ражада булиб, ундан яхширори ёки унинг урнини боса- 
дигани йук; (купинча баъзи хом ашё ва янги мадсулот 
таъминотчиларига хос); 3) монополист бозорга уз дук- 
мини Утказади, бадони назорат к;илади, товарнинг бо- 

__ Зорга келишини уз кулида ушлаб туради; 4) монопо
лист томонидан ракдблар учун бозорга кириш йули тула 
тУсилади. Бунда унинг ягоналиги иш берса, зарурият 
туБилса, сунъий тусик«лар дам ишга солинади. Айник;са 
бунда патент, лицензиялардан тула фойдаланиш мум
кин.

Хозирча шу билан чегараланиб (чунки к;уйида яна 
монополизмга к,айтамиз), бундан кейинги модель — мо- 
нополлик рак,обатни куриб чик;айлик. Бунда тандолик 
ёки оммавийлик шароити дукмрон булмай, бозорда нис
батан ишлаб чик;арувчилар кУп буладию, лекин улар
нинг товарлари бир хил булмай, фарьутанади. Шунинг 
учун дам ишлаб чик;арувчилар ва фирмалар минглаб 
булмай, унлаб булса етарли. Соф рак;обатда стандартли 
товарлар ёки бир хил товарлар бозорга олиб чикдлса, 
бунда табак;алаштирилган товарлар олиб чикдлади. Таба- 
цалаштириш ёки турлилик мадсулот ва хизматлар сифа- 
тига тааллувуш булгани туфайли истеъмолчининг булар- 
га муносабати нарх-навога борлик, булмайди. Айтайлик, 
виноларнинг алодида хиллари ёки бир хил турдаги шо
колад кабиларни мисол келтириш мумкин. Кийим мода- 
ларида бунинг урни албатта катта. Бунда ракдбларга нис
батан булган таъсир ва муносабат фак,ат бадолар орк,али 
булмай, товар ва хизматлар турлилигига катта эътибор 
бериш йули билан дам амалга ошади ва бу асосий та
мойил булиб дисобланади. Бу моделдаги бозор, яъни мо- 
нополли рак,обатнинг мудим хусусиятларидан яна бири 
шуки, тармокда кириш ва маълум товар бозорида ишти
рок этиш осон кучади. Бундай бозор иштирокчилари жуда 
йирик ишлаб чик;аришга эга булмай, нисбатан катта 
булмаган фирмалар булиб, уларнинг харажатлари учун 
катта маблаБ талаб этилмайди.
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Монополли ракобатдаги монополлик мазмунини нима 
белгилайди, деган савол туБилиши мумкин. Бунга жавобан 
шуни айтиш мумкинки, товар хиллари турлилиги, сотув- 
га чикдриладиган товарларнинг фарк^аниши ва узига хос 
монопол згаликнинг мавжудлиги бозорда монопол дукм- 
ронликни юзага келтиради. Товар ишлаб чик;арувчилар- 
нинг ягона булмай, яна боцщаларнинг булишлиги ва тар- 
мокда кириш эркинлиги мавжуд булишига к;арамай, уз 
табакалашган товари ёки хизматига узи бадо куйиш имко
нига эга булади. Бундан тацщари бу бозорда майда ва урта 
ишлаб чикдрувчилар билан бирга йириклари дам иштирок 
этади. Шунинг учун дам дозирги замон Барбий мамлакат
лар бозори тузилишида шу биз кураётган монополли рако
бат устунлик кдлади.

Кейинги модель — олигополия булиб, рацобатда иш
тирок этувчиларнинг озчиликни ташкил этиши билан фарк,- 
ланади. Агар бозордаги ракдблар купчилик булмай, жуда 
озчиликни ташкил этиб, микдори унлардан ошмаса, буни 
олигополия дейилади. Бу тахминан соф монополия ва мо
нополли ракобат Уртасидаги бозор моделидир. Айтайлик, 
АКШдаги автомобиль саноатида уч йирик фирма дукм- 
ронлик кдлади; “Дженерал моторз” , “Форд” ва “Крайс
лер”. Японияда дам бир нечта гигантлар мавжуд. Шуларга 
Ухшаган гигантларнинг бозордаги дукмронлиги олигопо
лия мазмунига эга булади.

Олигополлар бир хил ёки табак;алаштирилган товар
лар ишлаб чицариши мумкин. Бир хиллилик купинча 
хом ашё ва ярим фабрикатлар бозорига хосдир. Айтай
лик, руда, нефть, пулат, цемент, техник спирт кабилар. 
Табак,ал аштириш асосан истеъмол буюмларига хосдир. Ал
батта озчиликни ташкил этган фирмаларнинг бир-бир- 
лари билан келишуви жуда осон. Улар монопол бадо, 
бозорларни булиб олиш ва рак;обатнинг бопща томонла
рига осонликча таъсир этиб, уни чегаралай оладилар. 
Шундай кдлиб, олигополия соф монополияга якднлаша 
олади. Тажриба шуни кУрсатадики, олигопол бозордаги 
ракобат ишлаб чидариш концентрациясига борликдир: 
улар кУп булса, яъни куп сонли фирмалар мавжуд булса, 
рак;обат таъсири кучлирок; булади, агар фирмалар оз сон
ли булса, ракобат заифлашади, монополлик устунлик 
кдлади.
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Олигопол бозорнинг ривожланган рак;обатдан мудим 
фарки шуки, у бадо даракати билан боигангандир. Рак;о- 
бат бозорида бадолар тухтовсиз ва тез-тез узгариб турса, 
олигопол бозорда бадо деярли кам узгариб, анча тур- 
кунликка эга булади. Бадоларни белгилайдиган бир етак
чи фирма б^лса, крлганлари одатдагидек унинг кетидан 
эргашадилар.

Шундай кддиб, ракобат ва монополиялар таъсири ости
да бозор моделлари турлилиги тутрисидаги умумий ту
шунчалар билан танишиб чикдик. Энди юкррида айтга- 
нимиздек, соф монополияга кдйтиб, бадонинг шакл
ланиши ва умуман унга хос баъзи мудим томонларни 
туларок, куриб чик,айлик. Бунда даракатлар, бадо ва да
ромадлар узгариш чизиридан фойдаланамиз. Соф рак,о- 
батли бозор шароитида эластик, яъни узгарувчан талаб 
мавжуд булиб, талаб чизити пироварддаги даромад чизи- 
иага тутри келади. Монополистнинг талаб чизири тар- 
MOiyiap талаб чизирига мос келади, шунга кура у паса- 
йиш хусусиятига эга. Бунда биринчи сотилган юк;ори бадо- 
даги товарга нисбатан кейингиларининг бадоси пасайиб 
боради. Даромад дам шу тарзда булади.

Чизиримизга му- р  
рож аат этайлик.
Бунда АС талаб ва 
mR пироварддаги 
даромад чизикдари- 
дир. Куриниб туриб- 
дики, mR (пиро
варддаги даромад) 
талаб чизирининг  
пастидан утган. Агар 
АВ к;исми эластик 
талаб ва mR нинг

О

V
в

во Q С
3-тарх. Монополистик талаб 

узгарувчанлигининг чизма ифодаси
ижобий усишини кУрсатса, ВС к,исми ноэластик талаб ва 
mR нинг нолга етганини курсатади. Шунинг учун моно
полист бунга йул куймаслик мацсадида узига хос бадога 
тааллук^и даракатлар ни амалга оширади. Бунга маълум 
даражада бадони ошириш, ишлаб чикаришни кенгайти
риш, шу билан бирга харажатларни камайтириш каби- 
Лардан фойдаланади. Чунки монополиянинг дукмронлиги 
истеъмолчилар учун зарарли булганлиги туфайли соф мо
нополия давлат томонидан тартибга солиб турилади. Бун-
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дай шароитда монополия фойдасини сакдаб к,олиш учун 
меднат унумдорлигини ошириб бориш ва харажатларни 
камайтириб, таннархини пасайтириш кабиларни амалга 
оширишга мажбур булади.

Аммо шу нарсани дам эътиборга олиш керакки, доимо 
бадо дисобига даромад олиб булмайди. Бадонинг кутарили
ши дамма вавдг монополия учун фойдалидеб булмайди. Унинг 
учун энг маъкул йул ишлаб чикдришни устириш ва тарак,- 
кдй эттиришдир.

Якка фирма мавжудлиги ва соф монополия шароити
да ракобат йук; булади, деб булмайди. Чунки бу фирма 
ресурслар, ишлаб чидариш воситалари ва иш кучи бозо
рида харидор сифатида ракрбатгаучрайди. Жадон бозори 
ички бозордан фаркданади. Айтайлик, АКДП йирик авто
мобиль концернлари Япония, Германия, Франция, Шве
ция каби мамлакатлар автомобиль фирмалари билан ра- 
к;обат курашида буладилар. Буларнинг даммаси монопо
лиянинг соф мазмуни ни инкор этмайди ва аксмонополия 
сиёсатини куллаш талаб этилади. Бу сиёсат XIX асрнинг 
охиридаёк; бошланган булиб, дозиргача такомиллашиб 
келмокда. Давлатнинг монополияларга к;арши биринчи 
к;онуни антитрест к,онун 1890 йилда АКД1да чикдрилган 
булиб, бу “Шерман к;онуни” деб аталган. Бу к;онун кей- 
инчалик бир неча бор кэйта куриб чикдлди. Бундай к,онун- 
лар купчилик бозор икз’исодиётидаги мамлакатларга ман- 
субдир.

Аксмонополия сиёсати асосан уч йуналишни уз ичига 
олади: булар ишлаб чикдриш таркибини бопщариш, ак- 
цияларни сотиб олиш меъёрини белгилаш, бадоларнинг 
таклиф ва талаб мувозанати даражасини таъминлашга 
кдратилган чоралар кабилардир.

а) Ишлаб чик,ариш таркибини белгилашга оид чора
лар корпорациялар учун шу хил мадсулотларнинг ярми- 
дан ортииши ишлаб чик;аришгина мумкинлиги ва назо
рат кдлишдан иборат.

б) Йирик корпорациялар иштирокчиларининг ак
циялар сотиб олиш дажми чегараланади. Бунда акция бир 
корпорация ихтиёрига утиши билан монополлашувга 
олиб бормаслиги эътиборга олинади. Чунки куп мик;- 
дорда акция сотиб олиш йули билан тармок, устидан 
назорат мик;ёсини кенгайтиришга йул куйилмайди. Агарда 
бирон бир корпорация бопщалар акциясининг асосий 
кдсмини сотиб олса, кушилишга ва монополияга олиб ке-
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лиши мумкин, натижада бу тармокда ракобат таъсирининг 
суниши юз беради.

в) Бадо содасида келишиб олишга йул куймасликка 
кдратилган чоралар акскартель крнунлари, деб аталади. Бадо 
тугрисида шартномалар тузиб монополия юзага келса, буни 
картель дейилади. Уз ва^гида бу Германияда жуда авж олиб, 
датго Германия “Картель мамлакати” деб аталган эди. Ал
батта бозорларни таксимлаб олиб, бир хил бадолар устида 
келишиб олиш истеъмолчиларнинг манфаатига салбий таъ
сир курсатади ва зарар келтиради.

Аксмонопол крнунлар ракобат шароитини яратиш ва 
“эркин иктисодий таракдиётни таъминлашга каратилади. 
Лекин ran факат бундай конунларнинг булишида эмас, 
балки уларнинг ижросини таъминлаш, назорат килув- 
чи органларнинг такомиллашувидадир. Шундай амалий 
назорат остида самарали ишлаб, дакикий бозор ракоба- 
ти таъминланилса, монополиялар дукмронлигининг ол
дини олиш имкони турил ад и. Бундай адволни купчи
лик бозор иктисодиёти ривож топган мамлакатларда 
куриш мумкин. Бу, айникса АКШ, Япония, Германия, 
Франция ва бошка бир канча мамлакатларга тааллукли- 
Дир-

Монополиялар мавжуд булган мамлакатларда монополи- 
яларга карши кураш олиб борилса, бозор иктисодиётига 
Утаётган мамлакатларда бозорнинг шаклланиши, ракобат 
шароитини яратиш учун даракат кдлинади. Бундай мамла
катларда, айникса тоталитар тизимларда давлат монополия- 
сини йук килиш асосий максад булади. Шунга эътибор бе
риш керакки, ракобат шаклланган мамлакатларда давлат
нинг фаол даракати ракобатни такомиллаштиришга 

( кдратилса, бозор иктисодиётига утаётган мамлакатларда ра- 
Кобатни шакплантиришга каратилади. Давлатнинг ракобат 
шароитини яратишдаги фаолияти нодавлат хужаликларини 
купайтириш, давлат хужаликларини эса бозор муносабат
лари таъсирига мослаш мазмунида булади. Борган сари дав- 
дат мулки дисобига бошка хил мулкларни кенгайтириш, 
Кррхоналарни акционерлаштириш ва бунга купчиликни жалб 
эта бориш, бозор талабига хос солик, бож, импорт-экс- 
порт тизимларини яратиш, тижорат кредитларини кенгай
тириш, хужалик фаолиятларини маъмурий таъсирлардан озод 
этиш, тадбиркорликни таъминлаш каби ракобат учун зарур
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шароитларни шакллантириб боришда албатта давлат фаоли
яти кучайиши зарур.

Ракобат усулларини куллаш, аксмонополия сиёсати да
ражалари бозор долатига борликдир. Масалан, товарга туйин- 
ган бозор ва унинг акси булган туйинмаган бозор булиши 
мумкин. Бозор шаклланаётган Узбекистон ва бунга ухшаш 
республикаларда товар (хизматлар) мул-куллиги дали таъ- 
минланмаган. Бунда эркин товар танлаш имкони йук, ва 
харидлик даражаси анча чекланган. Бундай бозорда бадо ра- 
к;обати жуда дул келиши мумкин. Чунки бадонинг талаб N 
узгарувчанлигига таъсири кучли булиб, бадо пасайиб бори
ши билан харидорлар купайиб боради. Бадони пасайтирмай- 
диган, шунингдек, бадонинг даракат хусусиятини уз вак;- 
тида пайкдмаган ишлаб чикдрувчи бозордан сикдб чикдри- 
лиши турган ran.

Товарларга туйинган бозорда эса товар (хизмат) тур
лари сероб, танлаб харид кдлиш учун имконият жуда 
кенг булиб, эластик талаб дукмронлик кдлади. Бунда да- 
ромадли пулдорлар куплиги, бадога эътибор кучли булма- 
ганлиги умумий бозор долатини белгилайди. Бундай 
шароитда бадосиз ракрбат устунлик кдлади. Лекин бари
бир к;андай булмасин соблом рак;обат учун кураш бозор 
тарак^иётининг асоси булиб, аксмонополия сиёсати бун
га ёрдам бериши керак.

Аксмонополия сиёсатининг таъсири дакдда хулоса 
кдлиб шуни айтиш мумкинки, самарали иктисодиёт йи
рик монополистик идтисодий тузумга кдрши кураш ва 
монопол даракатларнинг олдини олиш дамда ракрбат таъ
сирини кучайтиришни талаб этади. Аксмонополия сиё- 
сатида донунчилик бюджет ва банкларнинг молиявий 
даракатлари билан тулдирилади. Бир томондан, солик, 
олдида барча хужалик иштирокчилари бир хил тенгликка 
эга б^лса, иккинчи томондан, альтернатив ишлаб чи- 
к,ариш яратилиб, майда ва урта корхоналар учун солик; 
содасида маълум имтиёзлар булмори зарур.

Бозор муносабатлари таъсири кучайиб бориши билан 
ракрбат дам уз мазмунини узгартириб боради, яъни тако- 
миллашади. Албатта дозирги даврдаги ракрбат долати, унинг 
таъсир этиш мазмуни олдинги бозор радобатидан тубдан 
фарк, этади. Собик, ракрбат жуда стихияли, шафкдтсиз 
таъсирда булиб, уни дакдк,атан дам “ёввойи рак,обат” деб 
аташади. Номига яраша таъсир мазмунига х;ам эга эди.
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Хозирги даврда давлат таъсири, ижтимоий-иктисодий 
тараккиёт даражаси “ёввойи ракобат” билан бирга “ци
вилизациялашган ракобагни” юзага келтирган. Лекин “ёв
войи ракобат” факат утган давр учун хос, деб булмайди. 
Цивилизациялашган ракобат аралаш иктисодиёт шароити 
учун хос булйб, асталик биЛан ракобатнинг асосийсига 
айланади.

Мавзудаги асосий тушунчалар

1. Иктисодий ракобат. Бу умумик,тисодий вокелик. Эр
кин иктисодий тараккиёт шароитида бозор иштирокчи
лари уртасидаги кулай иш фаолияти шароити, умуман, 
юкори даромад олиш имкониятларини кулга киритиш 
учун олиб бориладиган даракатлар мажмуидан иборат. Бу
нинг иктисодий манфаат учун мудим булган асосий шар- 
ти мулк эркинлиги, шу билан бирга бозор муносабатла- 
рининг дар томонлама таъсир этиш шароити булиши ке- 
раклигидир.

2. Бозор ракобатининг туб модияти икки нарса билан 
белгиланади: а) бозорда турли ва истаган аник; мадсулот 
(хизмат курсатиш) ва ресурсларни эркин долда сотувчи 
ва сотиб олувчиларнинг мавжудлиги; б) сотувчи ва хари- 
дорларнинг истаган бозорда ёки иктисодий тармокда эр
кин катнаша олиши ёки истаганда чикиб кетиши. Умум- 
лаштирган долда ифодаласак, сотувчи ва харидорларнинг 
бозордаги тула эркин даракат шароитига эга булиши- 
Дир.

3. Ракобатнинг турлари булиб, булар асосан тармок;- 
лар ички ракобати, тармоклараро ракобат ва жадон икги- 
содиётидаги ракобатлардан иборатдир.

4. Ращибларни танлаш. Хар бир бозор иштирокчиси- 
нинг уз фаолиятида дуч келадиган ракибларини били- 
ши, уларнинг фаолиятини урганиши ва шунга караб уз 
муносабатини аникдаган долда иш тутиши.

5. Монополия бу бозордаги дукмронлик додисаси. Со
тувчи ёки харидорлар уз иктисодий кудрати ва имкони- 
ятларига суяниб, бошка бозор иштирокчиларига уз таз- 
йикларини утказадилар, уз манфаатларига тула iiyai очишга 
даракат киладилар. Натижада ракобат сусайиб, истеъмол
чилар манфаатига зарар келтиради.
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6. Ракобат ва монополия долатига кдраб турт хил бо
зор модели юзага келади: а) соф рак,обатли; б) монопол 
рак,обатли; в) олигопол ра^обатли; г) соф монополли.

7. Аксмонопол сиёсат. Бу монополия дукмронлигига кдр- 
ши кдратилган давлат сиёсатини билдиради. Бунда к,онун- 
чилик ва бюджет — пул, кредит — пул сиёсатларидан фой- 
даланилади.

8. “Ёввойи ракобат” ва “цивилизациялашган ракобат”
тушунчалари. Биринчиси асосан ривожланмаган бозорга 
хос булса, иккинчиси асосан аралаш иктисодиёт ва ри
вожланган бозорга хосдир.

МАВЗУ БУЙИЧА САВОЛЛАР ВА ТОПШИРИК^АР

1. Иктисодий ракрбатнинг мщиятини ечиб беринг.
2. Иктисодий ракрбатнинг бозор иктисодиётидаги урни, ахамиятини 

тушунтириб беринг.
3. Ракрбатнинг бозор механизми деганда нимани тушуниш керак, бу 

кдадай мазмунни ангпатади?
4. Монополиянинг мохияти, унинг бозор тараккнётига таъсирини ту- 

шунгариб беринг. Монополиянинг истеъмолчиларга салбий таъсир курса- 
тиши сабабларини мисоллар билан курсатиб беринг.

5. Аксмонополия сиёсати нимани билдиради, у нимага к,арши цара- 
тилган? Унинг усуллари нималардан иборат?

6. Аксмонополия сиёсатининг ~Узбекистоцда кудланилишини мавжуд 
давлат монополияси такдири билан боклаб тушунтириб беринг.

7. Бозор иктисодиёти таракдайси ва унга утиш давридаги ракобат ва 
монопол холатни тушунтириб беринг.

III. БОЗОР ИКТИСОДИЁТИ ВА МУЛК ШАКЛЛАРИ 

МУЛК ШАКЛЛАРИНИНГ БОЗОРГА ТАЪСИРИ

Хар к;андай идтисодий тизимда булганидек, бозор 
щтисодиётида дам мулк муаммоси дал кдлувчи адамият 
касб этади ва даракатдаги мавжуд мулк шаклларининг 
бозор талабига, унинг хусусиятларига мос келиши талаб 
этилади. Юкррида кдйд кдлганимиздек, эркин ик,тисо- 
дий тараккиёт, хужалик хилларининг турлилиги, ик̂ ги- 
содий ташаббускорлик, рак;обат долати бозорнинг мо- 
диятини белгиловчи асослардир. Булар аввало мавжуд мулк 
шаклларига боишк; булиб, уларнинг ифодасини ташкил 
этган холда асосан мулк модиятидан келиб чикдци.

Иктисодий тизимлар мулк шаклларининг акси булга
нидек, бозор муносабатлари дам узларига хос ва мос 
мулк шаклларини талаб этади.
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Тарихда турли мулкчилик ва якка мулкчилик даврла
ри мавжуд булган. Жамият турли хил мулкчилик асосла- 
рида дам доимо ривожланиб келган. XX асрга келиб якка 
мулкчилик тизими дам барпо булди. Бозор муносабатла
ри, бозор ик;тиоодиётининг мулк шаклларига бокликуш- 
ги ижтимоий мулкчилик шароитида, айникса жуда аён 
б^лди.

Маълумки, марксизмнинг коммунизм назарияси ижти
моий мулкчиликка асосланган эди. Шунга кура кишилик 
жамиятининг истик;боли дам шундай мулкка асосланиб бел- 
гиланган ва хусусий мулкни инкор этиб, жамиятнинг дал 
кдииб булмайдиган зиддиятлари, ижтимоий иктисодий во- 
к,еликдаги барча нукрон, салбий ок^батларни хусусий мул- 
кчиликдан курилиб, уларнинг олдини олиш, барча мудим 
инсоний муаммоларни дал кдлшцца ижтимоий мулкчилик
ка асосланилган. Товар ишлаб чикдриш ва бозор ик^исодиё- 
ти истик,болсиз деб, келажак порлок, жамиятга хос булма
ган иктисодий вок;елик, деб маъкулланган. Хусусий мулкни 
барбод кдлиш, албатта бозор иктисодиёти шароитларини 
йук,кдлиб, нобозорча усул шароитларини яратиб берди. Бо- 
зорча хужалик юритиш усули датто социалистик мамлакат
ларда таыдаблаш даражасигача етиб борган эди. Буни Че
хословакия ва Венгриядаги “Бозор социализмй” учун булган 
даракат ок^батларида куриш мумкин эди. Чунки бундай 
уринишлар дарбий куч билан бостирилиб, умуман, бундай 
уринишлар социалистик иктисодий тизим учун ёт нарса 
деб курсатилган эди.

Хужаликларнинг турлилиги, даражаларининг дар хил- 
лиги курашга даъват этади, яъни рацобатга олиб келади. 
Ижтимоий мулк эса, аксинча, тенглик, бир хиллилик ху- 
сусиятини яратади. Бундан тапщари у хужалик юритишда 
марказлашувга олиб келиб, мустакил даракат к,илиш, та- 
шаббус курсатиш имконларини йук; к,иладики, бундай 
шароит бозорча тараккиётни инкор этади.

Энг мудим нарса шуки, ижтимоий мулк бир хилли
лик булса, хусусийлик турлиликдан иборатдир.

Мулк моддий ва бошкд бойликпардан фойдаланиш ша- 
роитлари, муносабатлари, эгалик кдлиш, узлаиггириш м&з- 
мунини уз ичига олади. Мулкка эгалик эса купрок; бойлик- 
ка эга булиш ва у билан боглик; барча шароитларни кулга 
киритишдир. Шунга кура у иктисодий мазмунга эга ик^и- 
содиёт асосидир. Иктисодий фаолиятда мулкнинг хрл кдлув-
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чи адамият касб этиши унга эгалик даражасини кучайти- 
риш ва бойликларга нисбатан эркин муносабатда булишга 
эришишда ифодаланади. Маълумки, ишлаб чщариш шарои
ти, тацсимот ва истеъмол урлати, мщдори ва даражаси 
албатта мулк муносабатларига 6o f a u % ва у  билан белгилана
ди. Ундан фойдаланиш, унга эгалик кдлишда умумийлик ва 
хусусийлик мавжуддир, бопщача кдлиб айтганда, унинг 
кдтнашчилари тенглик ва тенгсизлик ва итоаткорлик дола- 
тида булиши мумкин. Бунда албатта мулкий муносабатлар 
бир хилда булмай, балки турли хилда ва турли таъсирда 
булади.

Мулкка эгаликдаги умумийлик амалда тенгликни юза
га келтирмайди, чунки унинг даракати кимларнинг то
монидан боищарилиши керак, у ё вакил, ё белгиланган 
шахе, ёки ташкил от булиши мумкин. Бундай шароитда 
барчанинг манфаатлари бир хилда эътиборга олиниши 
мумкин эмас, чунки кимки мулкка як,ин булса, уни 
бопщариш дукукдарига эга булса, у манфаатдорликдаги 
бир хилликка тула риоя эта олмайди ва у узи, узига 
як,инларнинг манфаатига купрок; эътибор берадики, бу 
бопщаларнинг манфаати дисобига амалга ошади. Шу би
лан бирга умумийликда дакдкдй мулк эгалиги таъмин- 
ланмайди, асосан эгасизлик устунлик к,илади. Шунинг 
учун дам йирик иктисодчиларнинг ижтимоий мулкда 
эгасизлик хусусияти мавжуд, деб таъкидлащца албатта 
дак;ик;ат бор. Шунинг учун дам мулкдаги умумийлик- 
нинг самарадорлик даражаси, айрим вок,еликдан тадща- 
ри, юк,ори була олмайди. Бу эса ижтимоий мулкнинг 
истицболини белгилайдики, бунга асосланган тизим узок, 
умр куриши, юкори таракдаётни таъминлаши мумкин 
эмас. Бундан тапщари мулкдаги умумийлик бозор шаро
итларини инкор этади.

Мулкдаги хусусийликнинг ижобий томонлари куп, у 
ижтимоийликка нисбатан бир к,анча устунликларга эга. 
У, аввало, умумийликнинг тескариси булган турлилик, 
хилма-хиллик, тенгсизлик шароитлари билан боклик,- 
дир. Бунда эгалик даражаси юк,ори булиб, жавобгарлик 
диссиёти кучли булади. Энг мудими шахсий манфаатдор- 
лик тула ёки туларок, ифодаланади. Мулкдан фойдала- 
нишнинг шахсга бевосита боюшкпик даражаси юкори 
булади.
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Мулк хусусийлиги хужалик юритишдаги турлилик, хил- 
ма-хиллик ва эркинлик шароитларини яратиш туфайли бо
зор муносабатларига мос келади ва рак,обатга асос солади. 
Бозор муносабати билан мулк муаммоси, унинг даракатда- 
ги шаклларига эътибор берар эканмиз, унинг бозор ик^и- 
содиёти ривожидаги урни, адамияти, бозор учун унинг маъ- 
кул ва зарур куринишлари, бозор ик^исоди ривожи мак;са- 
дида мулк муносабатларининг таракдиётига эътибор 
беришимиз зарур.

Мулкчиликнинг тури ва шакллари мавжуд. Мулк тури 
ижтимоий иктисодий тузумларга нисбатан белгиланиб, 
асосан буларга хос мулкий муносабатларни ифодалайди. 
Бунда мавжуд мулк шакллари аввало эксплуатация ёки 
ноэксплуатация тузумларининг асоси булиб дисоблана- 
ди. Маълумки, тарихан утилган тузумлар эксплуатация 
билан боглик; булиб, буларни кулдорлик, феодал ва ка
питализм тузумлари, деб фаркдар эдик. Эксплуатация- 
нинг мазмуни ишлаб чикдришни ташкил этиш учун за
рур бойликлар, омилларнинг маълум синф, гурудлар 
к^лида булиб, к,олганларнинг улар учунгина меднат кдли- 
ши билан белгиланади. Меднат кдиган мадсулот такримоти
да иштирок этмай, кам даромад олган ва мулк эгалари эса 
меднатсиз дам куп даромад олган. Уз меднати билан даромад 
олувчи мулкдорлар дам булгану, лекин улар асосий гуруд- 
лар кдторига кирмаган.

Жамият тарак^иёти, аввало, иктисодий ривожланиш 
натижасида аралаш иктисодиёт юзага келиб, купчилик- 
нинг мулк эгаси була олиши шароити пайдо булади. 
Юк;ори даражали ишлаб чик;ариш, иктисодий усиш 
купчиликнинг мулкка диссадор булиши, моддий ресурс
лар ишлаб чик;арилган мадсулотларни узлаштиришда 
кдтнашуви мумкин булади. Умуман, иктисодий таракда- 
ётда барчанинг манфаатдорлиги юзага келадики, бу ян- 
гича мулкий муносабатлар мазмунига хос мулк турини 
яратади.

Мулкчилик яккадукмронликдан турлилик томон ри- 
вожланадики, бу мулк шакллари таравдиётини курсата
ди. Мулк тугрисида юк;орида кдйд кдлиб утилган фикр- 
лар унинг шаклларида уз ифодасини топади ва уз таъси
рини мавжуд даракатдаги мулк шакллари туфайли намоён 
этади.
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Яккамулкчилик тула ижтимоий мулк шаклидан иборат 
б^лса, мулк шаклларининг турлилиги асосан давлат мулки, 
шахсий мулк, шунингдек жамоа, кушма, кооператив мул- 
клари кабилардан иборатдир. Мулкдан фойдаланишда яна 
кушимча шакллар дам юзага келади. Булар кдторига ижара, 
пудрат, шериклик, фермерлик (дедкрнчилик) кабиларни 
кушиш мумкин.

Мулк шакллари мулкни узлаштиришдаги куриниш- 
лар, мулкнинг амалий ифодаси булиб, унинг мазмуни- 
ни билдиради.

4-тарх. Бозор ищисодиётвдаги мулк шакллари

Айтганимиздек, бозор иктисодиети турли мулк шакл
ларини так;озо этади. 4-тархда мавжуд мулк шакллари 6of- 
ликдиги кУрсатилган. Асосан давлат, хусусий ва бирлаш
ма мулкларни мулк турлари десак,турлар шаклларга, шакл-
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лар эса уз навбатида, яна уз ичида мулк субшаклларига 
булиниб кетади. Мулк шаклларининг турлилиги, янгилари- 
нинг пайдо булиши бозор иктисодиёти тараккиёти натижа- 
сидир. Бирон бир мулк шакли мавжуд экан, демак у сама
рали даракатда булади.

Мулк турлари нисбатини хужалик субъектлари тузу- 
ми буйича олсак, Узбекистонда бу 1997 йилнинг 1 янва- 
рига кддар куйидагича эди:

1. Давлат корхоналари — 15,6%
2. Хусусий корхоналар — 44,1%

' 3. Бирлашма корхоналар — 40,3%

ДАВЛАТ МУЛКИ

Хар бир мамлакатнинг давлати Уз мулкини ташкил 
этади. Бу асосан хужалик билан, аввало, ишлаб чикдриш 
билан боглик, булади. Кейинги вакргларда бунинг дажми 
сезиларли даражада булиб, умумий мулк мик;ёсида нис- 
бати Францияда деярли учдан бир кдсмга, Англияда 20— 
21 фоизга, АКД1да 13—14 фоизга тенгдир. Булар асосан 
барча тармокдарга оид ва халд хужалиги инфраструкту- 
ралари содасидадир. Лекин капиталистик деб аталаётган 
давлат мулклари кдйси шаклда булишига карамай, асо
сан хусусий характерда ва бозор кридалари асосида фао
лият курсатади. Шунга кура у бозор муносабатларини 
ривожлантириш, рак,обатга шароит яратиш учун хизмат 
Келади.

Лекин давлат мулкининг бодща бир тури мавжуд 
булиб, у уз дажми ва даракат мазмуни нукгаи назаридан 
фаркданади. Бу собик, социалистик деб аталган мамла
катларда юзага келган давлат мулкидир. Бу хил мулк шак
ли ижтимоий мулк булиб, ута даражада умумлашган ва 
марказлашган мулкдир. Собик; совет империясида бун- 
дай мулк аввало ишлаб чикдриш воситачарини миллий- 
лаштирилиб, уларни деч кдндай туловсиз давлат ихтиё- 
рига олиш дисобига пайдо була бошлади. Бунда, бирин
чи навбатда, ерга булган хусусий мулкка бардам беридди 
ва у давлат мулкига айлантирилди.

Майда мулк ва бунга асосланган ишлаб чикдриш вак;- 
тинча хусусийлигича сакданиб, 30-йилларга келиб, улар 
5̂ам умумлаштирилди ва артель шаклидаги кооператив- 
яарга бирлаштирилди. К,ишлок, хужалигида колхозлар
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тузилди, шадарларда дунармандчилик артеллари юзага кел
ди. Номига бу жараён ихтиёрийлик асосида ташкил топ- 
дию, лекин амалда ноихтиёрий ва маъмурий усулда юзага 
келди. Шу билан мамлакатда хусусий мулк йук; кдлиниб, 
умуман хусусий манфаат дам инкор этилиб, ижтимоийлик- 
ка асос солинди.

Бундай додиса ишлаб чикариш билан чегараланмасдан 
боцща содаларни дам уз ичига олади: чунончи, савдода ху
сусий мулк тулигича давлат ва кооператив савдосига айлан- 
тирилди ва факат кишлок хужалик мадсулотларининг ор- 
тикда деб аталмиш кдсми учун колхоз бозори савдоси таш
кил этилди. Натижада хусусий мулкчиликка какдхащич зарба 
берилиб, мамлакат буйича мулк тула умумлаштирилди дамда 
давлат ва кооператив мулк шаклларида социалистик мулк 
номи билан ривожлана борди. Лекин кооператив мулки ва 
унга асосланган колхозлар уз мазмуни билан давлат мулки- 
дан фаркланмаган. Чунки улар давлат мулки, давлат корхо
налари фаолиятига тааллукяи булиб, умумий тартиб коида- 
лари асосида бопщарилди. Хужалик юритиш, ишлаб чика
риш воситалари ва тайёр мадсулотдан фойдаланишда 
мустакиллик йук; эди ва давлат дукмронлиги асос булиб 
дисобланди.

Бундай давлат мулки жуда куп салбий окдбатлар би
лан борликдир. Бунинг давом этиши умумий тараккиёт- 
даги зиддиятни кучайтириб, иктисодиётни тангликка 
олиб келди. Бунинг асосий сабаблари ортикча даражада 
икгисодиётнинг давлатлашуви, барча сода ва тармокдар 
хужаликларини тула давлат дукмронлигида булиши, хужа
ликни боыщарувда ута марказлашувни юзага келтириш, 
иктисодиётнинг тоталитар мазмунда булиши, ик;тисо- 
диётда объективлик урнини субъективлик эгаллаши, 
шахсий манфаат камситилиб, жамият номи остида ик;ти- 
содиётни давлат манфаатига тула кдратишлардан иборат 
булди. Энг мудими ишбилармонлик, ташаббускорлик 
учун зарур шароитлар деярли йук, кдлинди.

Бозор идгисодиётига утиш давлат мулк монополия- 
сига бардам бериш ва уни хусусийлаштиришни талаб 
этади.

Ассоциациялар, яъни корхона ва ташкилотлар уюшмаси 
мулки мавжуд булиб, булар асосан давлат мулки асосида 
булганлиги туфайли, буни давлат мулкига боглаб курсат- 
мок^имиз. Чунки бу умуман бирлашма мазмунида булиб,
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хусусий мулк иштирокида дам булиши мумкинлиги ва ху- 
сусийлик муносабатларига мойиллик булишига кдрамай дав- 
латчилик устунлик кдлади ва асос булиб дисобланади. Бун
дай мулк дам бопщаларга ухшаган халк, хужалигининг бар
ча тармок; ва содаларида юзага келади. Уюшма мулки эса 
иштирокчилар мулкидан ажратилган к^сминигина ташкил 
этиб, умумий манфаат учунгина ишлатилади. Бу, айник;са 
утиш даврига жуда характерли булиб, Узбекистонда дам 
куп кулланилмокда.

^  ХУСУСИЙ МУЛК

Энг кдцимги ва кенг тарк;алган мулк хусусий шаклда- 
ги мулк булиб, у асосан айрим шахслар билан бошик;- 
дир.

Хусусий мулкнинг асосий хусусияти шуки, мулк бир 
кишининг ихтиёрида булади ва мулкка нисбатан тула 
мустакил иш тутиш имконияти тугалади. Хусусий мулк
нинг чегараси булмай, бу фак;ат унинг эгасининг им
конияти, к,обилиятига боглик, булади. Бозор и^гисодиё- 
ти ривожида бу тур алодида Урин эгаллайди. Хусусий 
мулк бир шаклдаги мулк, лекин дар бир хусусий мулк 
Узига хос алодида мулк булганлиги туфайли, улар мус- 
такдл мулклар, яъни жуда куп микдордаги, минг-минг- 
лаб сонли мулклардир. Уларнинг дар бири бозорнинг ало
дида иштирокчиси ва рак,обат курашининг цатнашчи- 
сидир. Бундан хусусий мулк рак,обатни кенгайтирувчи, 
кучайтирувчи мулк шакли эканлиги яна бир бор ойдин- 
лашади.

Шунга кура хусусий мулк бозор шароитига жуда тез 
мослашадиган, харидор талабини тез эътиборга олиб иш 
тутиш ва фаолият курсатиш учун энг кулай шароитга эга 
булган мулк шаклидир. Бундай хусусият бозор ик;тисо- 
диётида хусусий мулкнинг адамиятини кучайтиради ва 
етакчилик ролини белгилаб беради. Демак, бозор риво
жи учун биринчи навбатда, хусусий мулк кенг кулоч 
ёзмоги, ик;тисодиётда асосий Уринни эгалламони талаб 
этилади. Зеро, хусусий мулк таракдиётисиз бозор ик,ти- 
содиётини тасаввур этиб булмайди. Хусусий мулк асосий 
Уринни эгалламагунча ва давлат мулки устунлиги йук; 
к;илинмагунча барибир ик,тисодий тарак,к,иётнинг 
объективлигига нисбатан сунъийликнинг устунлиги ша
роити мавжуд булаверади.
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Хусусий мулк турлича: кичик, урта, катта ва жуда катта 
дажмларда булади ва худди шундай хужаликларни ифода- 
лайди. Албатта улар тухтовсиз равишда катталашиш ва кен- 
гайиш хусусиятига эга. Шунга кура хусусий мулк, айрим 
шахслар мулки булишига кэрамай, жуда катга дажмда мил
лион, миллиард доллар микдорида булиши мумкинки, у 
жуда йирик корхоналарни дам уз ичига олади. Хусусий мулк 
Узбекистонда жуда тезлик билан шаклланмокда. Унинг дис- 
саси хужалик субъектлари ичида 1997 йил бошида 44,1 фо- 
изни ташкил этди. Бу 1996 йилнинг бошига нисбатан 9,4 
фоиз куццир. .

Хусусий мулк икки, яъни индивидуал ва корпоратив 
шаклда булади. Индивидуал мулк шароитида бойлик ало- 
дидалик асосида узлаштирилади. Бунда мулк эгаси мулки- 
дан фойдаланшцда ижарага бериш ёки бирон гурудга куши- 
либ иш тутишда тула мустакилликка эга булади.

Оила мулки дам индивидуал хусусий мулкдан ажраб чи- 
кдб, алодидалашади.

Корпоратив мулк шакли диссадорликка асосланади, 
яъни бунда биргаликда иш к^риш учун гурудларга к$ши- 
лиш юз беради. Корпоратив мулк факдт хусусий мулк
дан таркиб топади. Бунда, албатта мулкдор бойликни 
якка узлаштириш дукуцига эга буладию, лекин бу маъ
лум гурудларга бирлашув шароитида юз беради. Корпо
ратив хусусий мулкнинг туб мазмуни индивидуал маб- 
лагларни бирлаштириш туфайли пайдо булувчи жамият- 
ларнинг корпоратив мулкидан иборатдир. Корпоратив 
хусусий мулк хужалик юритиш заруриятидан келиб чи- 
к;иб, катта мабларлар ишлатиш ва капиталларни бир
лаштириш орк;али юзага келади. Шу билан бирга майда 
хусусий мулк масъулияти урнига корпоратив масъулият 
пайдо булади.

Корпоратив хусусий мулк монополистик мулкни дам 
юзага келтиради. Булар корпоратив мазмундаги йирик 
хусусий мулк бирлашмаларидан иборат ва улар жуда катга 
дажмдаги бойлик, бу бойлик эса озчилик ихтиёрида 
булади.

Туб хусусий мулкдан кейин микдор жидатдан куп 
шаклли мулк тури дисобланган бирлашма мулки тур ад и. 
Бирлашма мулкнинг корпоративлик мазмуни булса дам 
бу бир неча мустакдл мулк шаклларидан, яъни акцио- 
нерлик, жамоа, кооператив, кушма ташкилотлар мулки
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кабилардан иборат булади. Шу билан бирга корпоратив 
хусусий мулкдан фаркли уларок бунда давлат ва чет мам
лакатлар мулклари дам иштирок этади. Бундаги куп тарк,- 
алган бу мулк шакли аввало жамоа мулкидир. Бу майда 
хусусий мулкчиларнинг бирлашмаси сифатида юзага ке
либ, бир кднча устунликларга эга. Бундаги мудим томон 
асосан сармояларни кучайтириш имконига эга булиш, мул
кчиларнинг монополлик даракатига бардош бера олиш 
имконини яратишдир. Бу хил жамоа мулки турли тар- 
мокларда даракатда булади, яъни бу мулкчилик ишлаб 
чикариш, муомала содалари, инфраструктураларда фаол 
кдтнашиши мумкин.

Жамоа мулки, айникса бевосита истеъмол буюмлари 
Ишлаб чик,ариш ва истеъмол килиш тармокларида катта 
Урин эгаллайди. Озик-овкат, кийим-кечак, таъминлаш, 
кури110111 кабиларда унинг таъсири жуда катта. Оврупо мам- 
лакатларида, айникса Японияда бевосита истеъмол ва уму
ман, инсон даёти шароитида бу мулк шаклининг Урни 
катта. У ерда минглаб жамоа корхоналари фаолият курсат- 
мокда.

Бизнинг шароитимизда асосан кишлок, хужалигида бу 
мулк шакли кенг кулоч ёйган. Булар асосан жамоа, гуруд 
мулки асосида даракатдаги хужаликлардир. Бундан танщ- 
ари савдода, кишлок хужалик мадсулотларини харид 
кдлиш ва кдйта ишлашда дам бу хил мулк кенг таркал- 
ган булиб, булар матлубот жамиятлари, харид-савдо бир- 
лашмаларидир.

Жамоа мулки майда мулкчилар фаолиятида адамиятли- 
дир. Чунки алодида долда майда мулк самара келтириши у 
ёвда турсин, датто ракобатга бардош бера олмаслиги ва ар- 
зигулик иш кура олмаслиги мумкин, майда мулкдорлар эса 
Узаро бирлашиб, каттарок дажмда тижорат ишларини амал
га ошириш имконини тувдиради. Шунинг учун дам дакикий 
демократик асосда юзага келган жамоа мулки ва бу асосда- 
ги хужалик жуда адамиятлидир. Хар бир бундай бирлашма 
Маълум даражада эркин даракатни чегаралаши сабабли бир- 
'лашув фак,ат ихтиёрийликни талаб этади. Шуни эътироф 
Этиш зарур ки, жамоа мулкига давлатчиликни сингдириш 
'факат зарар келтиради: жамоа мулкидан кутилган самара 
■булмайди.

Жамоа мулкининг кулланилишидаги яна бир хусусият 
шундан иборатки, бойликнинг узлаштирилиши учун иш
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фаолиятида биргаликда кдтнашищ талаб этилади, чунки 
жамоа мулки меднатсиз узлаштиришни инхор этади ва кор
поратив хусусий мулкдан фаркданиб, х,ам мулкка, ^ам мед- 
натга хисса кушиши зарур дисобланади. Бу асосда ташкил 
этилган хужаликдаги асосий иш кучи шу мулк эгаларининг 
узидир. Шу билан бирга зарурият талаби билан ёлланма мещат 
жалб этилиши моллари х,ам мавжуд булади. Майда мулк бо
зорда таъсирли кучга эга була олмаса, унинг бирлашуви 
натижасида юзага келадиган жамоа мулки катта урин эгал
лайди ва бозор ик^гисодиётининг мухдм иштирокчисига ай- 
ланади, унинг ривожида фаол к;атнашиш имконини тузди- 
ради.

Кооператив мулки жамоа мулкининг куп учрайдиган 
шаклидир. Кооператив хиллари куп, улар шу хил мулкка 
асосланган ва кенг тар^алган корхоналардир. Коопера- 
тивларга бирлашганларнинг мулки умумий ва даромади 
асосан сарф этилган мехрат билан белгиланади. Бу гурух; 
асосидаги бирлашма булиб, ^диссадорлик мазмунида таш
кил топади. Кооперативларда кушилган мулк билан бир 
кдторда шахсий кдтнашув х,ал кдлувчи роль уйнайди. Хар 
бир кооператив бозорда мустакил иштирокчи сифатида 
фаолият курсата олади.

Узбекистан шароитида мах,алла мулки х,ам ривожла- 
ниб, унинг ахдмияти усиб бормокда.

Мулкчилик шаклларининг яна бир ахдмиятлиси бу — 
кушма мулкдир. Уз номи билан бу — мулкларнинг бир- 
бирига кушилиши туфайли юзага келади. Икки усулда 
барпо булиши мумкин булган бу хил мулк мамлакат
нинг ички ва танщи имкониятларига борликдир. Чунки 
кушма мулк ички йирик мулкларнинг бир-бирлари би
лан кушилиб иш куришга асосланса, шу билан бирга 
мамлакатлараро кушилиш туфайли х;ам шаклланади. 
Шунинг учун х,ам бонща хил мулк шаклларидан фарк^и 
уларок;, бу мулк халкдро адамият касб этади. Аввало, мам
лакат ичида турли мулкларнинг кушилиши орк,али пайдо 
булиб, бунда давлат асосий ролни уйнайди. Айтайлик, 
давлат мулкига хусусий ва жамоа мулкларини тортиш 
туфайли хужаликлар ташкил этиш ёки айрим хужалик 
фаолияти тури буйича кушилиб иш курит мумкин ва 
бунда турли мулк сармоялари жалб этилган булади. Бун
дай шароитда фаолият имкониятлари кенгаяди, самара- 
дорлик даражаси ортади. Айшщса, бундай мулк шакли
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ишлаб чикаришни кенгайтириш, инвестиция содаси, янги 
тармоклар яратишда жуда адамиятлидир.

Маълумки, бозор муносабатларига утишда чет сармоя- 
ларни жалб этиш бу жараённи тезлаштиришда жуда кул 
келади. Мулк нуктаи назаридан олсак, бу чет капиталини 
жалб этган долда кушма мулкни авж олдиришдир. Мам- 
лакатимизда, айникса Туркия, Корея Республикаси ва 
Германия Федератив Республикаси, АКШ капиталлари 
Катнашувида кушма мулклар купаймокда. 1997 йилга ке
либ чет инвестицияси билан иш кураётган корхоналар 
сойй 3061 га етди ва шулардан 985 таси шаклланиш дара- 
жасидадир. 1996 йилнинг узида бундай кушма корхона- 
ларда ишлаб чикариш 6,7 марта усди ва мадсулот 41,6 
млрд сумга етди. Киска вакг ичида барпо этилган бундай 
корхоналар микдорининг шундай даражага етиши катта 
муваффакиятдир, албатта. Лекин бу жараён яна дам тез- 
лашиши зарур.

Четки капитал асосидаги кушма корхоналарнинг адами- 
яти инвестицияни кучайтириш, миллий икгисодиётни бо
зор муносабатлари асосида шакллантиришда ортиб боради. 
Катта маблавдар зарурияти шароитида кушма мулк оркали 
чет капиталини жалб этиш заруриятдир. Зеро, юкорида айт- 
ганимиздек, республикамиз олдида халк хужалиги тузили- 
шини тубдан узгартириш, янги тармоклар яратиш, замона- 
вий технологияни узлаштириш каби йирик икгисодий ва- 
зифалар уз-узидан катта-катта сармояларни талаб этади. 
КУшма мулк эса бу муаммони ечишда катта роль уйнаши 
турган ran.

Кушма мулк туфайли жалб этиладиган чет капитали 
янги технологияни олиб кирмокда. Чунончи, Корея Рес
публикаси, Германия Федератив дукумати капиталлари 
асосида юзага келган кушма корхоналар республикамиз 
учун янги автомобиль саноатини замонавий даражада 
юзага келтириш имконини бермокда.

Хом ашёвийлик йуналишини бартараф этиб, тайёр мад
сулот яратишни узлаштиришдан пахтадан кийим-кечак тай- 
ёрлашгача булган технологик ишлаб чикаришни яратишда 
Туркия, Корея Республикаси кабилар билан юзага келаёт- 
ган кушма мулк жуда адамиятлидир. Бундай жараёнлар кун- 
дан-кунга ривожланиб, турли мамлакатлар иштирокида 
К^шма мулкни кенгайтириш туфайли авж олмокда. Бундан 
к^зланган асосий максад кушма мулкнинг шаклланиш жа-



раёнига четдан йирик капиталларни жалб этиш, У™ миц- 
дорий ва дажмий кенгайтириш йули билан янги "Гармок г̂ар 
барпо этиш, замонавий технологияни куллащ к а ^ и ̂ ажмли 
сармоялар га борлик; масалаларни муваффакдятлй бажариш- 
ни тезлаштирищцир.

Кейинги вак^ларда ташкилотлар мулкининг м авк.еи Дам 
ошмокда. Чунки уларнинг хужалик — тижорий фаолият- 
ларининг усиши мулкни бадал пули чегарасидаН аллак;а- 
чон чицариб юборди. Булар турли партия, касаба ва ёш- 
лар уюшмалари, турли фондлар кабиларнинг л^улклари- 
дир.

Диний ташкилотларнинг дам мулклари мавжуд. Бу 
факдт диний бино ва иншоотлар билан чекла#май, бал
ки хужалик фаолияти имкон тувдирган ж а ^ аРмалар, 
турли маросимлардан тушадиган маблаглар дисобига ор
тиб боради. Улар оддий хужалик фаолияти б ^ а н  бирга 
катга курилиш ишлари ва бошк;а капитал хар&*атлаРни 
бажариб борадилар. Бу мулк факдт линий йуЛДа кулла- 
нилади ва ишлатилади.

Акционер мулк бу туркумдаги энг салмоиш ва таъсир
ли шакл булиб, кенг тарк,алгандир. Бу дам асЛВДа бир- 
лашган мулк булиб, акция чицаришга асослангандир. Бу 
акциялар эркин даракатда булади, кдмматбадо когозлар 
цаторида савдода иштирок этади ва сотилади, сотиб оли- 
нади. Акцияга эга булганлар шу асосдаги мулК#инг кдт- 
нашчилари дисобланадилар. Корхоналарнинг фаолиятида 
иштирок этиш дукукдга эга буладилар. Акциялар учун 
корхоналар фаолиятлари натижасига к;араб даромаД ола~ 
дилар. Бу мулкда иштирок этиш жуда ихтиёриЙДиР- Чун
ки истаган вак,тда акцияни сотиб олиш ёки сотиб ю бо- 
риш мумкин.

Умуман, бозор ик;тисодиётининг р и в о ж л а й И ш и д а  бу 
хил мулкнинг таъсири катта. Чунки акционер жамиятла
ри жуда йирик б^либ, улар жуда катта дажмдагй мулкни 
бирлаштирадилар. Шу билан бирга акционер мулада дав- 
латларнинг иштироки катта булиши мумкин. Дйтайлик, 
дозирги бозорга утиш даврвда У збекистонда асосий сано
ат корхоналари акционерлашганига к;арамай, улардаги 
мулкнинг асосий кдсми давлат мулкидан таркйб топган. 
Саноатда, савдода, транспорт ва курилишда пайД0 булган 
йирик акционер корхоналар мулкларида давлат к,исми 
юк;оридир.
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Бундан ташкари акционер мулк боища мамлакатлар 
мулклари иштирокида юзага келиши мумкин. Жадонда 
халк;аро акционер жамиятлари куп. Масалан, трансмил
лий концернлар худди шундай мулкни ташкил этади- 
лар.

Халк, корхона мулки. Бу шаклдаги мулк акционер мулк- 
дан келиб чщади. Чунки акциялар эгалари корхонада иш- 
лайдилар. Шунинг учун улар айни вак,тда корхонанинг 
мулкдори дукук,ига эга буладилар. Бу корхоналар фаолия- 
тига акцияга эга булган ходимлар дам к;атнашув дукукдни 
тфтга киритадилар. Натижада акционер корхона дарома- 
дидан шу акционерлар манфаатдор буладилар. Масалан, 
АКД1ни халк, капитали мамлакати дейдилар. Чунки акци
яга эга булган ходимлар корхоналарда купчиликни таш
кил этади. 1994 йилда халк, корхоналарида 11 млн дан ор- 
тик; киши ишлаган ва акцияларнинг 20 фоиздан 51% фо- 
изигачаси ишл овчил арнинг биргаликдаги мулкидан иборат 
булган. У ерда халк; корхоналари деб аталувчи хужаликлар 
микдори ортиб бормокда. Бундай долатда, албатта, эксплуа
тация мазмуни узгаради ва меднатга эркли муносабат асос 
б^либ дисобланади.

Мулк шаклларининг модияти ва мазмуни билан тани- 
шиш шуни курсатадики, бозор ш^гисодаёти учун барча мулк 
шакллари адамиятли булиб, дар бири узига хос устунликка 
эгадир. Айтиш мумкинки, дар бир мулк шакли бозор шд’и- 
содиёти учун зарурий булиб, улар умумий тарак^иёт жара- 
ёнида бир-бирини тулдириб боради. Шунинг учун хдм бозор 
муносабатлари шароитида мулк шаклларининг турлилиги ва 
дар бир мавжуд шаклининг тараккий этиб бориши талаб 
этилади. Бу жараён эркин ракрбат шароитида амалга ошиши 
керак.

ДАВЛАТ МУЛКИНИ ХУСУСИЙЛАШТИРИШ

Бозор ик;тисодиётининг шаклланиши ва ривожлани- 
шида мулк шаклларининг турлилиги ва хусусий мулк
нинг асосийлигини таъминлаш давлат мулкини хусусий- 
лаштириш, унинг монопол долатини бартараф этишни 
мудим масала кдлиб куяди. Чунки бозорга утиш, нобо- 
зорча бошцариш усули урнига бозорча хужалик юритиш - 
ни урнатиш, давлат ик;тисодиётини парчалаш, рак;обат- 
боп хужалик турларини яратиш асосий муаммолардандир.
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Юк,орида таъкидлаганимиздек, давлат мулки дукм- 
ронлиги, тула давлат иктисодиёти мавжудлиги бир к,анча 
асосли нуксонларни келтириб чикрради, бозор шароити- 
ни инкор этади.

Давлат мулкини хусусийлаштириш (приватизация) уму- 
ми^тисодий вок,елик булиб, бозор иктисодиёти шакл
ланиши ва ривожининг зарур шартидир. Приватизация дав
лат мулкидан бошк,а мулк шаклларига утишни англатади. 
Приватизациянинг лугавий мазмуни хусусийлаштириш 
булгани учун бу иктисодий жараённи давлат мулкини ху
сусийлаштириш, деб атайдилар. Лекин мазмунан хусусий- 
лаштириш приватизацияга нисбатан кенгрокдир. У яна уму
ман ик,тисодиётни либераллаштириш, давлат мулкига ху
сусийлик муносабатларини сингдириш каби эркин, 
иктисодий шароитга боюшк, тадбир-чораларни дам уз ичи
га олади.

Приватизация давлат иктисодий монополлигини бити- 
риш ва урнига бозорга хос булган мулк эркинлигини таъ- 
минлашга к,аратилган. Чунки бунда давлат мулки дукмрон- 
лиги урнига аста-секинлик билан нодавлат, биринчи навбат
да, хусусий мулк шаклларини урнатиб бориш юз беради. 
Агарда биз хусусий мулк шаклларини яратиш ва бозорга 
утиш шароитларини пайдо этиш учун давлат мулкини хусу
сийл аштираётган булсак, ривож топган мамлакатларда бозор 
1щгисоди ривожи содасида катта тажриба орттириб, бозор 
тараккиётини такомиллаштириш ва шу содада давлат ва бо
зор тизимлари уртасидаги мувозанатни замонавийлаштириш 
амалга ошмокда. Бу дам туб мазмуни билан монополлашувга 
кдрши кураш, ракрбатли бозорни кучайтириш билан 6of- 
лангалдир. Шунинг учун биздаги ва Рарбдаги хусусийлашти- 
ришни бир хил деб булмайди. Бизнинг шароитимиздаги бу 
жараён утиш даври вазифасини бажариш ва бозор ик^исоди- 
га асос солиш билан бошанган булса, Рарбдагиси бозор ик^и- 
содиёти тараккиётини таъминлаш дамда навбатдаги давлат ва 
ракрбат бозори Уртасидаги янги балансни таъминладщан ибо
рат.

Мулкий муносабатларнинг умумий ва хусусий томон
лари мавжуд булганидек, хусусийлаштиришнинг дам уму
мий к;онуният ва талаблари дамда шунингдек, миллий, 
оммавий хусусиятлари мавжудцир. Кейинги йилларда 
ик;тисодиётни нодавлатлаштириш жараёни шароитида
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нороявийлаштириш кучаймовда. Чунки фак^ат хусусий- 
лик тарафдорлари булганлар ёки давлат ицтисодиёти та- 
рафдорлари булганлар камайиб, уз адамиятларини йук,от- 
мокдалар. Айтайлик, Буюк Британиянинг йирик нефть 
компанияси булган “Бритиш петролиум”ни консерва- 
торлар эмас, балки лейборист демократлар хусусийлаш- 
тиришди. Швецияда дам социал-демократлар худди шун
дай ^илишди. Бундай мисолларни куплаб келтириш мум
кин.

Нодавлатлаштириш фак;ат хусусийлаштиришдан ибо
рат эмас. Бунинг йул ва усуллари куп булиб, ицтисодий 
адвол, кучлар мувозанати, дозирги долат кабиларни 
дисобга олган долда кулай усуллардан фойдаланиш талаб 
этилади.

Fap6 давлатлари тажрйбасига кура ш^гисоднётнинг но
давлатлаштириш усулларидан турт хилини самарали деб 
танласа булади.

Албатта бу усулларни "Узбекистон учун тугри келади 
деб булмайди. Лекин улардан фойдаланиш мумкин. Шунга 
кура буларни тадлил этиш фойдадан доли эмас деб уйлай- 
миз.

1. Бозорни либераллаштириш. Бу бадолар эркинлигига 
утиш билан бирга, рак;ибларни бозорда купайтириш чора- 
ларини куллаш, кичик бизнесни кучайтириш, чет товар
ларни купрок, келтириш шароитларини кенгайтириш каби
лар бозорни узидан-узи приватизадиясиз нодавлатлашти- 
риб, кенгайтиради ва талабни к;ондириш даражасини 
кутаради.

2. Акционерли давлат — шахсий корхоналарини яра
тиш, уларнинг фаолият содасини кенгайтириш. Бунда 
давлатнинг акцияли капиталдаги диссасини пасайтириб 
боришга кдратилган солик,, кредит каби механизмлар 
мавжуд.

3. Давлат ик,тисодиётига хос нобозор мудитни кетма- 
кет йук, кдолувчи нодавлатлаштириш усуллари. Булар бюд
жет дисобига корхоналарнинг ишини яхшилаш, давлат 
буюртмасини кдскдртириш, кредит кдрзлардан воз кеч- 
маслик, хусусий инвестиция шароитларини давлат кор- 
хоналарига татбик, этишлардан иборатдир. Бу бозор му
носабатларига йул очади.

73



4. Хусусийлаштиришни амалга ошириш. Агар хусусий- 
лаштириш кенг кулланилса айрим шахслар, сотиладиган кор
хоналар, банк, янги акционер жамиятлар, чет фирмалар
нинг жамоа аъзолари мулкдорлар к,аторига кушилиб бора- 
дилар.

З-жадвал
Ицтисодиётни нодавлатлаштириш усуллари

№ Усуллар Усулнинг
мазмуни

Усулнинг . 
механизмлари

Ижобий
томонлари

Салбий
томонлари

1. Бозорни ли- Эркин бахрлар Бахо, ракрбат, Майда корхо Бахрнинг кУ-
бераллаш- киритилиши, приватизацня- налар купайи- тарилиб бо
тириш ракрбатга йрл сиз нодавлат- ши, бозорда риши

очиш, бозор лашув таклифнинг
цатнашчилар- Усиши, бозор
ини купай тузшшшининг
тириш Узгариши

2. Давлат шах Акционер ка- Солик;, кре Мулкчилар Табакэланиш
сий акцио- питалда дав дит куиаяди, эр- кучаади
нерли кор- лат эдассасини кин икгисо-
хоналарни камайтириш дий фаолият
яратиш Усади

3. Давлат ик;- Давлат кор- Бюджет, кре Давлат буюрт- Утиш би
тисодиёшга хоналарвда дит, хусусий маларини kjic- лан бовшк;
хос нобозор бозор муно- инвестиция- кэртириш, ишлаб чи-
усулларни сабатяарини лардан фой корхоналар кэришнинг
кетма-кет Куллаш даланиш фаолиятини вак^инча
й^кдпиш яхшилаш кдскэриши

4. Хусусийлаш- Давлат мул Аукцион, ак Мулк эгасини Таъсири
тириш кини хусусий- циялар соти- топади, унинг маълум BaKj

лаштириш лиши, текин- самарадорлиги Уганда куч-
га мулкни ошади га киради,
таркдтиш катта узга-

ришларни
талаб этади

Жадвалда рщгисодиётнинг нодавлатлаштиришга хос усул- 
ларини курсатувчи томонларни умумлаштирилган долда 
курсатишга даракат кдвдик. Буларни алодида-алодида кулла- 
нилади, деб булмайди. Бу, албатта тарак^ий этган гарб мам
лакатлар тажрибаси асосида тузилган. Лекин республика 
шароитларини дисобга олган долда булардан муваффакдят- 
ли фойдаланиш ва бу бизнинг шаклланаётган бозор ик^и- 
содиётимиз учун катта фойда келтириши мумкин. Бу турт
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усул бозор усулига утган мамлакатларга хос булиб, уларда 
приватизация олдиндан дал к,илинган. Узбекистан учун эса 
дозирги асосий вазифа — приватизацияни тула амалга оши- 
рищдир.

Амалда юк,орида келтирилган турт усул биргаликда олиб 
борилади. Лекин ик^исодиётнинг нодавлатлаштирищда ли- 
бераллаштириш ва хусусийлаштириш бир-бирини тулди- 
риб келади. Чунки буларнинг узига хос катта устуворлик- 
лари мавжуд. Либераллаштиришни олсак, у бозор эшикла- 
рини кенг очиб куяди. Бунда бозорнинг ички тузилиши 
узгариб боради ва ик,тисодиётнинг нодавлатлашувига ёр
дам кдлади ва монополлашувни заифлаштиради. Хусусий
лаштириш эса бирданига бундай узгаришларга олиб кел- 
майди, чунки факдт мулк шакли узгаради, бозорда дарров 
Узгаришлар юз бермайди ва уша товар камчиллиги, моно
полия мавжудлиги, товар сифатининг пастлиги сакданиб 
кушаверади.

Лекин хусусийлаштиришнинг ижобий томони шуки, у 
мулкнинг реал — давдщий эгасини топади. Биламизки, мулк 
эгасини топмагунча самарадорлик булмайди. Демак, бозор 
механизмлари ишга туша бошлайди, ишлаб чикдриш усиб, 
таклиф кучая боради.

Ривож топган мамлакатларда хусусийлаштириш мо
лия бозорига таъсир этади, натижада сотиладиган акция
лар купайиши билан таклиф ортади. Бу деч к;андай хара
жатлар билан боглик, булмайди ва истеъмол буюмларига 
булган талабнинг ^искдришига олиб келади. Фойдали 
булгани учун фук,аролар хурсандлик билан давлат мулки- 
нинг сотилишида фаол кдтнашадилар. Инфляцияга к;ар- 
ши таъсир кучли булади. Даромадларнинг бир кдсми ак
циялар сотиб олишга сарфланганлиги сабабли товар ва 
хизматлар бозорида талаб пасаяди. Англия, Францияга 
Ухшаган мамлакатларда приватизация жараёнида худди 
шундай вок;елик юз берган.

Россияда адвол бопщача булиб, хусусийлаштириш чек- 
лари чикэрилди, бу ижтимоий-сиёсий мувозанатга анча 
ёрдам берди.

Хусусийлаштиришнинг муваффакдяти учун бир неч- 
та шартларни бажариш талаб этилади.

1. Мулкнинг такдирини белгилашда, имкони булса 
приватизациялаштирилади. Бунда нодак^ик, назоратсиз-
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лик юз бермаслиги учун, аввало давлат мулки субъектла- 
рининг тула аниьугаги талаб этилади.

2. Приватизация ик^исодмётнинг бозор потенциаллари- 
ни тезда ишга солиши учун капиталлар даракатини таъмин
лаш, уларнинг тармокдараро ва содалараро силжиш йулла- 
рини очиш талаб этилади.

3. Сотиладиган акцияларнинг олдиндан маълум були
ши. Ривожланган мамлакатларда бу жараён дак^щий бо
зор усулида эркин тарзда булмайди. Масалан, Франция- 
да сотиладиган корхоналар акцияларининг 10 фоизи 
корхона ходимларига паст бадода сотилади, 15 фоизи 
чет элликларга, 50 фоизи Франция фук;ароларига ва банк, 
муассаса, корхоналарга, фонддарга, к;олган 25 фоизи эса 
йирик молия институтларига сотилади. Германияда эса 
давлат узига 51 ёки 25 фоизини крлдиради.

4. Хусусийлаштиришнинг охиригача амалга ошишини 
таъминлаш учун мулкнинг бири хусусийлапггирилиб, ик- 
кинчисини бюрократ аппарат к^лида к;олишига йул к$йил- 
маслик керак.

Юк,оридаги шартлар бажарилса, хусусийлаштириш му- 
ваффакзиятли утади. Масалан, Германияда бу кдйинлик 
билан кучди. Чунки мадаллий докимиятларнинг дукукдари 
катта. Англияда “Бритиш Генеком”ни приватизация 
кдлиш натижасида 2,25 млн киши шерик мулкдор булиш- 
ди. Бу, корпорациянинг 96 фоизи ходимларига тенг, деган 
суз.

Давлат хусусийлаштиришни кенгайтирар экан, демак 
у уз фаолиятини бозор иктисодиёти талабига мослашти- 
риш, унинг ривожини кучайтириш ва талаб томон тула 
даракатда булиш, истеъмолчилар учун зарур товарлар би
лан бозорни тулдиришни кузда тутади. Приватизация 
ишлаб чикариш самарадорлиги ва адолининг юцори дара
жали турмушини таъминлаш учун булган даракатдан ибо
ратдир.

Узбекистонда ракрбат бозорига хос эркин ик^исодиётни 
шакллантиришда албатта хусусийлаштириш мудим асос 
булиб, у тезлаштирилиши керак. Аммо кщ>ридаги шартлар- 
ни эътиборга олиш ва шароитга кдраб юк;орида курсатиб 
утилган усуллардан фойдаланишни эсдан чикэрмаслик шарт. 
Хусусийлаштиришни ик^исодни либераллаштириш билан 
6оеяик, долда олиб бориш мацсадга мувофикдир. Чунки ли
бераллаштириш бевосита бозорни кенгайтиради, яъни бу
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жараёнга дозирок, таъсир курсатиб, тезда самара бера бош
лайди.

Республикамизда бадо либераллиги амалга ошди ва уз 
самарасини бермокда, бож содасидаги амалий ишлар чет 
товарларининг ички бозоримизда уз урнини кенхайтирмок,- 
да. Пул-кредит содасидаги ишлар, миллий пулнинг мустад- 
камланиши кабилар бозор муносабатларига утишни тезлаш- 
тирмокда.

Лекин хусусийлаштириш содасида дам бир кднча иш
лар бажарилиб, бунда давлат катта ташаббускорлик кдл- 
мокда. Пулли, пулсиз ва имтиёзли усуллар кенг кулланил- 
мокда. Айтайлик, турар жойларни хусусийлаштириш жуда 
тез вак;т ичида кенг мик;ёсда утказилди. Бунда имтиёзли 
усул ^улланилиб, уй-жойлар арзон бадода кам пул дисо
бига Узбекистон фукароларининг хусусий мулкига айлан- 
тирилди. Маиший хизмат курсатиш корхоналари, аввало 
майда ва урта, сунгра катта савдо корхоналари дам хусу- 
сийлаштирилди. Бунда хизматчиларга имтиёзли шароитлар 
яратиб берилди.

Аукцион йули билан ким ошди савдоси орк^али нодав
латлаштириш дам кулланилиб, бу асосан вилоят ва туман- 
лар дудудларида утказилмокда. Тез вак^ ичида давлат сано
ат, курилиш, транспорт корхоналарини акционерлаштириш 
туфайли мулкчиларнинг сони анча купайтирилди. Бунда 
корхона хизматчи ва ишчиларига устуворлик дукукд бери- 
либ, аввало улар чекланган акционерлик корхоналарига ай- 
лантира бошланди.

Узбекистонда дам хусусийлаштиришда чет эл капи
тали кдтнашиб, мулк сотиб олиши мумкин. Бу мулк тур
лилиги шароитини яратишда адамиятлидир. Хусусийлаш- 
тиришнинг тезлик билан олиб борилиши шуни курсата- 
дики, Узбекистонда минг-минглаб хусусий корхоналар 
мавжуд булмокда. Уларнинг сони 1997 йилга келиб 100 
мингдан ошиб кетди.

Хусусийлаштириш натижасида давлат монополияси- 
га бардам берилмокда, нодавлат мулкининг барча шакл
лари ривожланмокда. Хусусий мулкчи ишлаб чикдрувчи- 
ларнинг микдори борган сари купайиб, эркин ик^гисо- 
дий даракат шароитини яратувчи соигом рак;обат учун 
кдцам ташланмокда. Натижада мулк эгасини топиб, ун- 
дан фойдаланиш самараДорлигини тухтовсиз ошириб 
бориш сари силжиш тезлашмокда.
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Мавзудаги асосий тушунчалар

1. Турли мулкчилик ва яккамулкчилик. Якка мулкчи- 
лик монополлик, айющса давлат монополлиги билан бок- 
лик; булиб, озчиликнинг дукмронлиги ва давлат мазму- 
нидаги ик;тисодиётни так,озо этади. Турли мулкчилик 
ик;тисодиётда мулк шаклларининг куплиги ва унинг та- 
рак,кдёт учун зарур барча турларининг мавжудлигини 
так;озо этади. У рак;обатли бозорнинг асосини ташкил 
этади.

2. Мулк шакллари. Мулкнинг узлаштиришдаги кури- 
нишларини, мулкнинг амалий ифодасини тушунмок; ке
рак. Агарда шартли равишда хусусий, бирлашма ва давлат 
мулкларини мулк турлари деб олсак, улар бир кднча шакл
ларни уз ичига олиши мумкин. Масалан, бирлашма мулк 
жамоа, кооператив, кушма, акционер, халк, корхонала
ри, ижтимоий ташкилотлар, диний ташкилотлар, мадал- 
ла мулки кабилардан иборат булса, хусусий мулк инди
видуал, корпоратив ва оила мулкини уз ичига олиши 
мумкин.

3. Халк, корхоналари мулки акционерлашган мулкнинг 
бир куриниши булиб, акцияларга эга булган ходимлар- 
нинг иштирокидаги корхоналар мулкидир.

4. Приватизациянинг лугавий мазмуни хусусийлашти
риш булиб, давлат мулкидан нодавлат мулклари, яъни 
боища хил ва шаклдаги мулкларга утиш жараёнини бил- 
диради. Бу давлат монополиясини битиршд, унинг урни
га мулк эркинлигини таъминлаш, мулкни демократлаш- 
тиришдан иборат булиб, давлат мулкини купчилик урта- 
сида тарк;атган долда мулкдорларни купайтириш 
жараёнидир. Хусусийлаштириш бозор муносабатларига 
утиш даврида зарур шарт булиб, оммавий туе олса, бозор 
ривожи шароитида зарурият так,озоси асосида хусусий
лаштириш ва давлатлаштиришни урин алмаштириб ту
риш мумкин.

МАВЗУ БУЙИЧА САВОЛ ВА ТОПШИРИКДАР

1. Мулк муносабатлари ва мулкчиликни кдндай тушунасиз? Мулкчи- 
ликнинг бозор икгисодиетидаги урни, унинг ривожи учун таъсир ини 
мисоллар билан кенг тушунтириб беринг.

2. Якка мулкчилик ва турли мулкчилик мазмунини тушунтириб, улар
нинг бозорга алокаси, ундаги адамияти каби масалаларни ечиб беринг.
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3. Мулк турлари ва шакдларини кдндай тушунасиз? Хар бир мулк 
шакли нинг бозор учун а^амиятини очиб бера оласизми?

4. Нима учун корпоратив мулк ва акционерлашган мулк бир-би- 
рига Ухшашлигига к,арамасдан бошк,а-бошк,а мулк шакли булиб зргсоб- 
ланади?

5. Хусусий мулк ва унинг куринишларини бозор ривожи учун алозщ- 
да адамият касб этишининг сири нимада?

6. Халк; корхона мулкининг мо^иятини очиб беринг, унинг иш
лаб чгскаришни ривожланиши ва ишловчиларнинг турмуш сифати 
даражасига таъсирини курсатиб беринг.

7. Хусусийлаштяришнинг мазмунини туларок, кдпиб тушунтириб бе
ринг. Унинг боцща усуллар, айник,са бозорни либераллаштириш билан 
боглик; булган таъсирини курсатиб беринг.

8. 'Узбекистонда хусусийлаштиришнинг амалга ошуви х;ак,ида нима- 
лар биласиз? Бунда чет тажрибалардан фойдаланиш ва шу билан бирга 
республика, ма^аллий шароитлар, имкониятларни эътиборга олган сол
д а т  мисолларни биласизми?

9. Умуман "Узбекистонда хусусийлашгиришга к,андай бадо берасиз?
10. Уз вилоят ва гуманингнзда хусусийлаштириш жараёнини мисол

лар билан тазршл этиб беринг.

IV. БОЗОР ИКТИСОДИЁТИДАГИ АСОСИЙ 
КАТЕГОРИЯЛАР

Бозор ицтисодиётига мавжуд барча категориялар таъ
сир курсатади. Лекин бозор ик;тисодиётида адамиятли, 
уни ривожлантирувчи, даракати нинг мазмунини белги
лаб берувчи асосий омиллар дам булиб, уларсиз бозор 
икз’исодиётини тасаввур этиб булмайди. Бундай туб маз
муни билан бозор ик;тисодиёти модиятини белгилаб бе
рувчи категориялар к;аторига: талаб, таклиф, рак,обат, 
эркин бадо, конъюнктура, мук;обиллик-тенглик, фойда 
кабилар киради.

Булар механизм сифатида булиб, корхоналарнинг бош- 
к^рилиши, иш юритилиши, хужаликнинг ташкил этили- 
ши бозор мазмунида булиши, умумий бозорча ик,тисодий 
й^налишда таъсир этишини сезамиз ва бозор даракатини 
улар туфайли амалга ошувини кузатамиз. Шунинг учун дам 
икгисодий категорияки, улар абстрактлашган щтисодий 
воцелик, умумлашган икртсодий мазмуний даракатдан ибо
ратдир. Категориялар объектив долатда мавжуд булиб, уз- 
■узидан даракатлантирувчи кучдир, ик^исодий даракатни 
Узида акс эттирувчи, ифодаловчи мавдумликдир ва мавд- 
умлашган икртсодий вок,еликдир. Биз кураётган категория
лар бозорга хос даракатлантирувчи хусусиятга эга, улар ва 

t икгисодий к;онунлар туфайли бозорнинг икз’исодий мазму-



нини тушунамиз. Унинг ривожланиш хусусиятлари, дара- 
катланиш к,онуниятларини англаймиз.

Бу категорияларни урганишдаги кетма-кетлик уларнинг 
белгиловчи бир-бирига борлшутик хусусиятларига асослай- 
гандир. Бу мавзуда асосий эътиборни талаб, таклиф, бадо, 
конъюнктура, фойда ва планлаштириш категорияларига кдра- 
тамиз.

ТАЛАБ КАТЕГОРИЯСИ ТУШУНЧАСИ

Талаб бозордаги энг мудим додиса булиб, у инсон шах
сий манфаатидан келиб чикдди ва шунга хос ищисодий- 
ликни узида акс этади. Талаб категорияси инсонга бевоси- 
талик, унинг манфаатини бозорда ифодалаши туфайли бо
зор ик^исодиётининг туб мазмунига асосий таъсир курсатади 
ва унинг даракат йуналишини белгилаб беради.

Бозор шароитида истеъмол табиий долда амалга ош- 
май, айирбошлаш ва унинг пул-товар муомаласи туфайли 
руёбга чикдди. Бунинг учун олди-сотди, харидор-сотувчи 
погоналаридан утиб, бир кдтор шаклларни бошдан кечир- 
mofh зарур: эдтиёж-талаб-истеъмол. Шахсий истеъмол маъ
лум моддий ва маиший буюмларга мудтожликни тувдира- 
ди. Товар-пул муомаласи шароитида эса бу бозорга муро
жаат этиш, унда харидор сифатида иштирок к;илиш 
заруриятини турдиради. Шунинг учун дам дар бир истеъ
молчи шахе бозорда, аввало, харидор сифатида юзага ке
лади. Харидор маълум товар ва хизматларга талабни пайдо 
кдлади. Талаб бу мавдум нарса эмас, у истакнинг узи эмас, 
балки реал вок;еликдир. Агар эдтиёж маълум ва аник; пул 
микдори билан крпланмаса, у талабга айланмайди. Эдтиёж 
талаб кдпинадиган, харид кдлиниши зарур булган, бадо 
микдорини таъминлай оладиган пул дажмига эга булмаса, 
у дакдкдй талабга айлана олмайди. Демак, истеъмолчи- 
харидорнинг бозорда талаб мазмунида даракат кдла олиши 
учун зарур микдордаги пул зарурдир, шу пул туфайлиги- 
на у уз эдтиёжини талабга айлантириши мумкин. Бозорда
ги талаб пул билан цопланган, харидликни тула таъминлай 
оладиган харидор-истеъмолчининг намоён булишидир, унинг 
бозорда ифодаланишидир. Шу вак,тдагина дар бир истеъ
молчи талаб мазмунидаги бозор иштирокчисига айланади
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ва узининг манфаатини бозор муносабатлари асосида ифо- 
да этади. Бозор икртсодиётида пул билан к,опланмаган та
лаб булмайди ва пулсиз эдтиёж тилак, истак ва хаёл дара
жасида к;олаверади.

Шу мазмундаги истеъмолчининг талаби маълум то
вар, товарлашган хизматга айланиши учун улар зарурий 
хилларда ва микдорда мавжуд булиб, уларнинг хили, си- 
фатига кдраб белгиланади. Чунки талаб пировардида бадо 
туфайли амалга ошади. Талаб даракати жараёнида эътибор 
аввало товар, товарлашган хизматнинг истеъмол кдйма- 
тига к,аратилади. Бунда, биринчи навбатда, бевосита ис~ 
теъмолни к;оплаш хусусиятлари аникданиб, истеъмол та- 
лабларига тула мослигини белгилаб, сунгра унинг бадо- 
сига эътибор берилади. Чунки истеъмолчи учун аввало 
товардан фойдаланиш асос булиб дисобланади. Лекин бу
нинг узи билан талаб тула ифодаланиб шакллана олмайди. 
Бунинг сабаби шуки, бадо муаммоси дал кдлувчи адами
ят касб этиб, пировардида талабнинг руёбга чик,иши, 
амалга ошиши бадога так,алади. Чунки айтиб утганимиз- 
дек, бозордаги талаб пул билан к,опланадиган реал ик,ти- 
содий додисадир. Бадо дам талабни белгиловчи асосий то
мон булгани туфайли талабни акс эттирувчи харидор учун 
бадо дам маъкул булиши зарурки, у уз пул-маблаги би
лан чегараланган, унинг даромади маълум бадогагина 
дисобланган булади. Шунга кура товар, товарлашган хиз
матнинг истеъмол хусусиятлари талаб даражасига тула мос 
келса дам, бадо тугри келмаса талаб шаклланмайди ва 
товар сотиб олинмай, истеъмолчининг манфаати к;онди- 
рилмайди.

Талаб реал булиши, уни амалга ошиши учун товар
нинг икки хусусияти дам катта адамиятга эга, хаттоки 
купинча бадонинг дал кдлувчилик хусусияти устун ке- 
лиши мумкин. Бадо туфайли талаб амалга ошмай крлиши 
оммавий булиб, даромади юк;ори булмаган истеъмолчи
лар учун бу такдирий масала булиши, юкрри бадо ту
файли уз истеъмолини кдскдртириб бориши адолининг 
купчилик кдсмига хос нарсадир. Бу, айникса, инфляция- 
нинг усиб бориши даврига оид.

“Экономикс” муаллифпари К. Р. Макконелл ва С. Л. Брю- 
ларнинг таъкидлашича, истеъмол танлови бозор ик,- 
тисодига асосланган эркин ик;тисодий таракдиётнинг кенг 
кулоч ёзганидир. Чунки истеъмолчилар уз пул даромад-
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лари микрсида товарлар ва товарлашган хизматларни кунгил- 
лари истаган тарзда сотиб олишлари ва шу билан уз истеъ- 
молларини ихтиёрий к;ондириш имконига эга булишлари 
мумкин. Ицтисодиёт нима ишлаб чик,ариши кераклигинй 
истеъмолчи белгилайди. Бундай хусусият бозорда талабга хдл 
килувчи куч беради.

Талаб, аввало, ресурсларга ва истеъмол товарлари, то
варлашган хизматларга булган талаб сифатида юзага ке- 
ладики, биринчиси ишлаб чикдриш истеъмолини, ик- 
кинчиси эса шахсий истеъмолни крплашга к,аратилган- 
дир.

Талаб узгариши (эластиклиги) мавжуд булиб, у бадолар 
узгариши ва долати, харидорлар микдори ва уларнинг диди, 
истаги, истеъмолчилар пул даромади, урнини алмаштириш 
мумкин булган ёки урнини босадиган товарлар дажми, ин
фляция эдгимоли кабиларга боБликдир.

Буларни, айни вакгда талабни белгиловчи омиллар де- 
йиш мумкин. Буларнинг ичида энг мудимлари товарлар ва 
хизматлар бадоси ва истеъмолчиларнинг пул даромадлари- 
дир.

Чизмадан аник, 
курит мумкинки, 
даромад юк;ори бул
са, талаб Усиб бора
ди ва бадо юцори 
булса, талаб пасайиб 
боради.

Бадога кдраб та- 
5-тарх. Талаб хдракатининг чизма ифодаси лабнинг узгарИШИ
катта адамият касб этиши туфайли бунга эътибор кучли 
булади. Эластиклик коэффициента таъсирли булиб, у ба
дога цараб талабнинг купайиши ва озайишини билдиради. 
Бир микдор асос кдлиб олиниб, шунга к,араб талаб к,анча 
узгариши белгиланади. Эластик коэффициент талабнинг 
бадога кэраб сезгирлиги ва узининг узгариши даражасини 
билдиради. Бундаги асосий мазмун шуки,талаб ва бадо дара
катлари к,арама-к,арши йуналишда булади, яъни бадо кута- 
рилса, талаб камайиши керак, бадо пасайса, талаб усиши 
керак. Айтайлик, талаб узгариши (коэффициента) мол 
гушти учун 0,4 ни ташкил этса, бадонинг 10 фоизга кута- 
рилиши талабнинг 4 фоизга камайишига олиб келади. Агар
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талаб коэффициента бирга тенг ёки куп булса, мадсулотга 
булган талаб юк;ори булади, яъни бадо узгариши даража- 
сидан катта булади.

Алодида-алодида товарларга булган талабнинг эластик- 
лиги ёки ноэластиклигининг адамияти шуки, у бадога кдраб 
узгариш натижасида олинадиган даромадга таъсир курсата
ди.

Бадодан тапщари эластиклик ёки талабнинг узгарув- 
чанлиги даромад узгаришига борликдир. Чунки бу истеъ
мол ва ишлаб чикдриш даражасининг узгаришига олиб 
келади. Маълумки, ривожланаётган мамлакатларда даро
мад усиб бориши билан узок, истеъмол кдлинадиган то
варларга булган талаб ортиб боради. Ривожланган мамла
катларда эса товарлашган хизматларга талаб ортади. Шуни 
к,айд кдяиш керакки, айрим товарларга буладиган та
лабнинг купайиши айни вак,тда баъзи товарларга булган 
талабнинг камайишига олиб келади. Талаб эластиклиги- 
нинг даромадга к;араб узгариш усули бадога кдраб коэф- 
фициентни белгилашга ухшайди. Бунинг учун АБЦЦцаги 
талабнинг даромадга к,араб узгариши адамиятига боглик; 
маълумотларни мисол келтирамиз.

4-жадвал

АКДИда даромадга караб талаб эластиклиги

Товарлар номи Эластиклик

Салбий мивдор -0,5сут
картошка -0,2
ч^чкэ г^шти -0,2
Ноэластик товарлар
кофе 0,0
парранда т^шти 0,3
пишлок; 0,4
мол г^шти 0,5
сигаретлар 0,8
Эластик товарлар
бензин 1,1
вино 1,4
узоц муддатли истеъмол товарлари 1,8
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Жадвалдаги курсаткичлардан курит мумкинки, да- 
ромаднинг усиб бориши туфайли умумий оддмй истеъ
мол товарларига талаб камайган (салбий талар), шу би
лан бирга юк;ори сифатли товарларга талаб деярли узгар- 
маган (ноэластик товарлар), юк,ори турмуш даражаси 
билан боБлик, товарларга эса талаб купайган (эластик 
товарлар). Албатта бунда оила бюджетининг адамияти 
катта булиб, борган сари зеби-зийнат буюмлари ёки бе
восита кундалик истеъмол консерватив талабларнинг 
мувозанатларини узгартириб боради. Чунки бири купай- 
са, боищаси камаяди ёки узгаришсиз к,олади. Аммо бар
часи узгариши дам мумкин, бу эдтиёж ва даромад им
конига бОБЛИК,.

Талабнинг бир неча турлари ва куринишлари мавжуд. 
Бунда биз маркетинг буйича мутахассис Ф. Котлярнинг бо
зордаги товарларга булган талабларнинг бир неча куриниш
лари буйича берган изодпаридан фойдаланамиз. Албатта, бу 
маркетинг нук^аи назаридан куриб чикдлган, аммо кури- 
ниши, долати ва мазмунларини урганиш буйича биз учун 
фойдадан доли эмас.

1. Салбий талаб. Баъзи одамлар товарлашган хизмат- 
ларга салбий муносабатда буладилар. Масалан, эмлашга, 
стоматологик даволанишга, хирургик даволаниш кабилар- 
га салбий кдралади ва уларга давас булмайди. Бундай то
варлар ва товарлашган хизматларга талаб салбий булади. 
Товарларга салбий талабларнинг олдини олиш учун бун
дай товарларни узгартириш, бадосини пасайтириш каби
ларни куллаб, уларнинг истеъмоли учун рагбат досил 
к,илиш керак булади.

2. Талабнинг йу^лиги. Айрим истеъмолчилар товарга 
кдзикдоайди ваунга бепарво кдрайди. Айтайлик, фермерлар 
агротехникани куллашга кдзик,май, эътибор беришмайди. 
Талабалар чет тилларни ук^ппга бепарволик кдпади. Бунда 
инсон манфаати билан товарлар фойдалилигининг бир-би- 
рига боглаш йулларини топиш зарур.

3. Яширин талаб. Купчилик истеъмолчиларда бозорда 
мавжуд товар ва товарлашган хизматлар туфайли к;онди- 
рилмаган кучли иштиёк, булиши мумкин ва у яшириниб 
ётган ва руёбга чикмаган талабга айланади. Зарари кам ёки 
зарарсиз сигаретларга эдтиёж катта. Шунингдек, автомо
биль, турар жой кабиларга талаб катга. Демак, шундай то
варларни таклиф этиш кёрак.
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4. Камайиб борувчи талаб. Хар кандай ташкилот товар 
ва товарлашган хизматларга булган талабнинг камайишига 
албатта дуч келади. Масалан, хусусий укув юртларида укдшни 
ёки армидда мажбурий хизмат к,илишни истамайдиганлар 
каби. Бунда шунинг олдини оладиган янгича томонларни 
топиб, таклиф этиш керак.

5. Узилувчан талаб. Купчилик ташкилотларнинг товар 
ёки товарлашган хизматларга булган талаби бир меъёрда 
булмай, узилиб ёки бирдан купайиб туради. Бу транспорт- 
га, мавсумийлик кабиларга хос вок;еликдир. Бунда мосла- 
шув, заруриятга кдраб таклифни узгартириш талаб кдгсина- 
ди.

6. Тулащонли талаб. Ташкилотнинг уз савдо оборо- 
тидан тула кдноатланиши тулак,онли талаб мавжудлиги- 
ни билдиради. Вазифа талабни шу долда ушлаб туриш, 
талабнинг камайишига йул куймайдиган чораларни 
куллаб боришдан иборатдир. Шунинг учун кучайиб бо
рувчи рак,обат ва товар сифати, хизмат курсатиш каби
ларга эътиборни сусайтирмаслик зарур булади.

7. Ортик,ча талаб. Бир кдтор ташкилотларда талаб да
ражаси уни к,ондириш имкониятидан юк,ори булади. Бунда 
ноталаб усулларини куллаш ва истеъмолчиларни камай- 
тириш йулларини топиш мак;садга мувофикдир. Кам да- 
ромадли содаларда, бадони кугариш, сервисни пасайти- 
риш йуллари билан истеъмолчиларни кдскдртириш мум
кин.

8 . Норационал талаб. Саломатлик учун зарарли товарлар 
талабига к;арши царатилган даракат мавжуд булиб, бу таъ- 
сирли куч сарф этишни талаб этади. Масалан, сигарет че- 
кишнинг купайиши, спиртли ичимликлар, наркотик воси- 
таларни истеъмол кдлиш, отув куроллари, парнографик 
фильм ва суратлар кабиларга к;арши чоралар куллаш амалга 
оширилмокда. Бунда бадоларни кутариш, таршботни ку- 
чайтириш ва бундай товарларга эга булишни чеклаш каби
лар кул келади.

Буларга кушимча равишда усиб борадиган, барк;арор 
цондирилган, кечиктирилган, нормал ва вадима мазму- 
нидаги талаб куринишлари мавжуд булиб, буларни дам 
куриб чик;айлик.

Усаётган талаб жуда хусусиятли булиб, бу айтщса 
Утиш, ислодот даврларига хос булиб, инкдроз натижасида 
талаб жуда пасайиб кетиб, сунгра у тиклана бошлайди.
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Иктисодий к,ийинчиликлар ишлаб чик,аришнинг узгари
ши ва истеъмол буюмлари ишлаб чик,аришнинг талабдан 
паст булиши, халк; хужалик тузумининг Узгариб, янгила- 
ниши кабилар умумий иктисодий долатнинг огирлашуви 
истеъмолнинг ночорлиги билан боклик; булади. Бунда да
ромад пасайиши, товарлар такдиллиги, инфляция кабилар 
таъсирли булиб, куп товарлар истеъмоли пасадци. Булар
нинг даммаси бозордаги товарлар талабининг долатини бел- 
гилаб беради.

Узбекистан, Суверен Давлатларда мустакдпликка утиш, 
бозор ик^исодиётининг шаклланиши натижасида орир ик^и- 
содий долат юз берди. Лекин утиш даври вазифаларининг 
бажарилиб бориши, ишлаб чидариш тушкунлигининг ол
дини олиб бориш натижалари туфайли адвол аста-секин 
яхшилана боради ва бу албатта, уз таъсирини курсатади. 
Усиб бораётган талаб бизнинг шароитимизга дам тааллукди 
булиб, даромадлар ошиб бориши, бозорда товарлар такли- 
фининг кутарилиши кабилар бунга жуда мос тушади. Бош- 
кдча кдииб айтганда, бозорда товарларга талаб доимо Усиб 
боради.

Барк,арор цондирилган талаб ик;тисодиётнинг нормал 
ривожланиши, айшщса, ривожланган мамлакатлар бозор 
ицтисодиётига тааллуцлидир. Бундай мамлакатларда ис- 
теъмолчилар талабининг тула крндирилиши доимий булиб, 
унда узилишларга йул куйилмайди.

К,ондирилиши кечиктирилган талабнинг мавжудлиги 
икртсодиётнинг носорломлигидан хабар беради. Бунда икзги- 
содий мувозанат бузилади ва бундай талаб дам ортиб бо
ради. Натижада иктисодий танглик, умумий инк,ироз ку
чаяди ва бу ижтимоий-сиёсий мудитга салбий таъсирини 
кучайтиради. Бу, айницса инфляция, товар камчиллиги, 
турмуш даражасининг пасайиб бориши каби ута салбий 
окдбатларга олиб келади. Адоли кулида тупланиб бораёт
ган пул массаси бозорга уз тазйикдни утказиб, бадолар 
кутарилишини тезлаштиради. Шу билан бирга товар хил
лари ва турларига булган талаб мувозанати узгариб, у 
бир товардан иккинчисига утаверади. Бу эса борган сари 
сероб товарлар гурудини к.иск.артириб, так,чил товарлар 
гурудини кенгайтиради. Умуман бозор талабини тула из
дан чикдриш хавфини турдириб беради. Буни Узбекистан 
мисолида дам озиц-овцат товарларига булган талабнинг 
кейинги йилларда кескин купайишида цисман курамиз.



Демак, бопща товарларга булган талаб озик;-овк;ат товар
ларга кучган. Айник,са, узок, истеъмол к;илинадиган то
варларга талаб анча камайган.

Нормал талаб. Бу катта узгаришлар ва кутилган даража
да ташкил топаётган талабдан иборат. Бу нормал икртсодий 
тараккиётнинг натижасидир.

Вадимали талаб. Бу туб мазмуни билан нонормал та
лаб булиб, асосан сунъий равишда юзага келади. ТТТов- 
шув, вадима галлар туфайли бир дан товарларга талаб ор- 
тади. Айтайлик, кандайдир кескин узгариш, миш-миш- 
лар тарк,атиш ёки бир хилги товарларни куплаб сотиб 
олишга даракат кдлиниши товарлар так^иллигини кучай- 
тиради. Бунда ишонч йук,олади, истеъмолчиларнинг ру- 
дий долатига таъсир кучаяди. Бундай талаб узок; давом 
эта олмайди ва зарур чора-тадбирлар туфайли нормал та
лаб урнатилади.

Талабга миллий, мадаллий, халк,аро омилларнинг таъ
сир этишини курамиз. Албатта, миллий, анъанавий урф- 
одатларнинг таъсири маълум. Бундан ташк;ари умумий ва 
ишлаб чик;ариш даражасининг талабнинг шаклланишига 
таъсири каттадир. Товарларга булган талаб бу омилларга 
кура турлича булиши мумкин. Чунки бу омилларнинг то
вар талаби микдорига таъсири бир хил булмайди.

Халкдро омилларни олсак, янги товар ёки хизматлар 
хилининг киритилиши, ицтисодий алокдлар даражаси ва 
унинг узгариб туриши, реклама ривожи албатта талаб мик,- 
дорига таъсир этади. Бозордаги истеъмолчиларнинг талаби 
билан дар томонлама танишиб чикдш, унинг модияти, 
куриниши, омиллари кабилар дал кдлувчи адамиятга эга- 
лиги бозор мазмунининг асосини узида акс этишини курса
тади.

ТАКЛИФ КАТЕГОРИЯСИ ТУШУНЧАСИ

Талаб алодида долда юзага кела олмайди ва таклифни 
чакдриб, у билан биргаликда шаклланади. Уз адамияти 
нук^аи назаридан таклиф бозор учун талабдан кейинги 
мудим категория-механизмдир. Таклиф ишлаб чик;ариш 
томони, унинг бозорда ифодаланишидир.

Айирбошлаш, муомала оркдли истеъмол учун ишлаб чи- 
Кариш пировардида таклифга айланипш керак. Чунки бозор
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шароитида таклифсиз товар ишлаб чщариш амалга ошмай- 
ди, у таклиф шаклидагина реаллашади. Товар ишлаб чик,а- 
рувчининг мак;сади даромад экан, у товарининг истеъмол - 
чисини топиб, уз мак;садига эришиши даркор. Бу узидан- 
узи булмайди ва у албатта талабни дондиришга аталган 
булиши керак.

Ишлаб чидариш жараёнида талабга тула мос келади- 
ган товарнинг барча хусусиятларининг досил кдлиниши 
зарурияти турилади. Бунинг умумий мазмуни шуки, та
лабга дар томонлама мос товар ишлаб чик.арилиши так- 
лифнинг асосидир. Агарда истеъмол кдймати тулирича 
талабга к;аратилган, талабдан келиб чикдциган булса ва 
товар кдймати дам талабнинг пул микдорига мослашган 
булсагина таклиф шаклланади. Лекин талаб категория- 
сини курганимизда к;айд кдлганимиздек, бадо дамда пул 
билан белгиланадиган талабни эътиборга олмасдан шакл- 
лана олмайди. Чунки талабнинг руёбга чикдшида бадо 
дал кдлувчи адамият касб этади.

Таклифнинг талабдан келиб чщиши, унга боюшкди- 
ги дам шундадир. Куриниб турибдики, дар бир товар 
ишлаб чик,арувчи, иш юритувчи, бизнесмен-тадбиркор 
талабга 6 о р л и к ; булган ва куп томонли иктисодий вок^елик- 
ларга боишц булган таклиф мазмунини узида тула ифода- 
ламагунча уз мак,садига эриша олмайди.

Кайд кдшб Утганларимиздан худди таклиф суст катего
рия ва тулирича талабдан келиб чикдцигандек булиб кури
на/да. Амалда бундай эмас. Турри, аввало талаб юзага келади 
ва таклиф томонининг даракатлари талабга крратилган булади. 
Лекин таклиф томонда дам фаоллик юкрри даражада були- 
ши мумкин. Тадбиркорлик албатта таклифда уз ифодасини 
топади. Чунки тадбиркор аввало товар эгаси, сотувчи ва 
охир-окдбат даромад олувчидир. Тадбиркор бозорнинг таш
кил отчиси, уни уюштирувчи ва бошкдрувчиси сифатида 
даракат кдлади. Шунга кура у фак;ат таклифни юзага кел- 
тириш билан чегараланмасдан, талабни дам ташкил этишда 
фаоллик кдлади, мавжуд талабни к;ондириш билан бирга 
янги талабларни юзага келтиради, уни йуналтиради, уз мак,- 
садига кдратишга даракат кдяади ва бунинг уддасидан чи- 
кдци.

Тадбиркорнинг манфаати талаб туфайли истеъмолчи- 
нинг манфаати орк,али руёбга чикдпшга кдрамай, у истеъ
молчи-харидорнинг манфаатини сотувчи ролида узининг 
манфаатига кдратишга даракат кдлади. Ишлаб чикдрувчи-



лар таъсирлари билан истеъмолчиларни уз даракатларига 
буйсундиришга уриниб, бу содада бирмунча муваффак;и- 
ятга дам эришадилар. Куриниб турибдики, талабнинг шакл- 
ланишини димоялаш зарурияти туБилади. Бусиз таклиф ва 
талаб Уртасидаги зиддият таклиф фойдасига дал булиши 
билан якунланиши мумкин. Албатта, жамият бунга йул 
куймай, истеъмолчи манфаатини таъминлаш шароитини 
яратиши керак.

Шундай кдлиб, ишлаб чицарилган ва айни вак,тда 
бозорга чицарилган ва чицарилиши мумкин булган товар
лар ва товарлашган хизматлар йигиндиси таклиф микдо- 
рини ташкил этади. Бозорда сотишга аталган товарлар 
дажми таклиф этилган товарлар микдори дейилади. Бо
зорда сотувга таклиф этилган товарлар микдори ишлаб 
чикдриш мик^ёси ва тузилишига боюшкдир. Бу, албатта, 
таклиф дажми ишлаб чи^ариш дажмига тенг, деган маъ- 
нони англатмайди. Чунки мадсулот сифатида истеъмол 
ьдилиш бозор маъносини билдирмайди. Барча мадсулот- 
нинг бозорга чикдрилган кдсмигина товар мадсулоти 
булиши мумкин. Бозорга чикдоаган мадсулот кисми так- 
лифга кирмайди.

Бозордаги таклиф этилган товарлар мивдорининг бир 
неча омиллари мавжуд. Буларнинг к;аторига, аввало, так
лиф этиладиган товарлар ва товарлашган хизматлар бадо
си даражаси, ишлаб чикдриш технологияси, товар ишлаб 
чик;арувчилар микдори, ишлаб чикдриш омиллари бадо
си, соликдар ва субсидиялар, бадоларнинг ошиш эдти- 
моли кабиларни кушиш мумкин.

Таклиф микдорига кучли таъсир курсатувчи омил 
бу товарлар ва товарлашган хизматларнинг бозордаги со
тиладиган бадосидир. Чунки бу тушумни белгилайди.

Агарда бозорда 
сотиладиган товар
лар бадоси ошиб 
борса, сотувдан оли- 
надиган пул — ту- 
шум дам купаяди ва 
ишлаб чик;арувчи 
моддий рагбатлан- 
ган долда уз ишлаб 
чик;аришини кен- 
гайтириб, таклифни
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купайтиришга даракат кдлади. Бу бовшкдик 6-тархда курса
тилган. Товарлар бадоси юк,орига кутарилган сари таклиф 
эгри чизиби дам шунчалик баландлашади ва бу унинг 
купайишини ифодалайди. Башарти товарлар бадоси аксин- 
ча даракатда булса, яъни пасайса, таклиф дам камайиб 
бориши керак. Чунки ишлаб чик,арувчи бундай долда то
варлар ишлаб чик;аришни кенгайтириб, бозорга купрок, 
сотувга товар чикдришдан манфаатдор булмайди. Натижада 
таклиф камаяди. Демак, таклифнинг йуналиши бадолар- 
нинг кугарилиши ёки пасайишининг натижасига кдраб бел- 
гиланади.

Маълумки, ишлаб чик;аришни кенгайтириш кушимча 
харажатларга боглик;. Айтганимиздек, бухаражатларнинг 
микдори дам таклиф даражасига катта таъсир курсатади. 
Бу ишлаб чицариш омиллари бадосига бокликдир. 6-тарх
да эгри чизикдаги таклиф чизикининг йуналишларига 
эътибор берсак, бунинг таъсири товарлар бадосига Кара
ганда бопщача йуналишга эгадир. Уларнинг бадосининг 
усиши таклифни пастга томон йуналтиради, яъни унинг 
камайишига олиб келади. Бунда дал киладиган нарса иш
лаб чик;аришни кенгайтириш, товарларни купрок; ишлаб 
чик;ариб бозорга етказиб бериш билан боглик; харажат
ларни к;оплаган долда кутилган фойда олинадими ё йук^и, 
деган муаммога боклик; булади. Чунки бу содада дам бадо- 
лар кутарилиб, кутилган натижа чик,маса, товарлар бадо
сининг кутарилишига кдрамай, таклиф купаймаслиги 
мумкин. Аксинча, товарларнинг бадоси пасайган долда 
таклиф купайиши дам мумкин. Бу яна уша куриб утган 
мисолимиздагидек, бадолар мувозанатига боглик;. Бунда 
тушум дажми купайса, барча харажатлар крпланган долда 
кутилган даромад олинса, албатта таклифни купайтириш 
мумкин.

Таклиф бозор товар билан тула таъминлангандан кейин 
узгармасдан бир меъёрда булиши дам мумкин. Бунда бадо 
ошиб бориши билан бозорга чик,ариладиган товар купайи- 
шининг зарурияти булмай к,олади. Шунда ишлаб чик,ариш 
дажми дам узгармай, таклиф дам бадога боглик; булмаган 
долда баркэрорлашиши мумкин.

Таклифнинг узгарувчанлиги, умуман талаб узгарув- 
чанлиги ёки эластиклигига ухшайди. Бадога мувофик, 
товар бадосига к,араб, таклифнинг узгариш даражасини
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аникдаш учун таклиф узгарувчанлиги курсаткичи (ТУ) 
кулланилиб, у куйидагича дисоблаб чик;илади:

таклиф этилган товар микдори узгариши (% да)
_  ба^оларнинг узгариши (% хисобида)

Бу курсаткич (ТУ) 1 дан катта булса, яъни ТУ>1 булса, 
таклиф узгарувчан булади, агар ТУ=1 булса — ноузга- 
рувчан булади, ТУ<1 булса — мутлак, ноузгарувчан долат 
юз беради. Энди бозордаги таклиф этиладиган товарлар 
дажмига унинг бадосидан таищари таъсир этувчи омил- 
ларни дам куриб чицайлик.

Ишлаб чидариш технологияси. Технологиянинг тако- 
миллашуви ишлаб чикдришни арзонлаштиради, ресурс
лар сарф-харажатини камайтиради, мадсулот ишлаб чи- 
кдрилиши купаяди. Албатта бу бозорда товарлар такли- 
фининг купайишига олиб келади.

Ишлаб чидариш омиллари бадоси. Юк,орида куриб утга- 
нимиздек, ишлаб чидариш харажатлари бадоси таклиф 
микдорига жуда борликдир. Чунки булар бадосининг 
кутарилиши бевосита товарлар бадосига таъсир этади. 
Ишлаб чик;ариш ресурсларининг арзонга тушиши товар
лар кдйматини пасайтириш имконини турдиради. Айтай- 
лик, рудага булган бадо кутарилса, металлнинг хара
жатлари дам кутарилади. Кумир, нефть, газ кабилар- 
нинг бадосининг ошиши турри дан-турри энергияни 
кдмматлаштиради. Иш кучи бадоси дам шундай. Ресурс
лар бадосининг пасайиши эса товарлар таклифини купай- 
тириш имконини турдиради. Ем-хашак арзонлашса чор- 
вачилик кенгаяди, гушт, сутнинг бозордаги таклифи 
купаяди ва доказо.

Солщлар ва субсидиялар. Соликдар дам уз мазмуни би
лан товар эгалари учун харажатни ташкил этганлиги ту
файли, уларнинг ортиши бозор таклифига таъсир этмай 
куймайди. Соликдарнинг ортиши таклифга салбий таъсир 
этиб, уни камайтиришга олиб келиши мумкин. Субсидия 
эса аксинча таъсир курсатади. Давлат баъзи бир товар ишлаб 
чик;аришга субсидия ёрдам курсатса, шу товарлар таклифи 
купаяди, чунки ишлаб чикувчи учун умумий харажатлар 
камайган булиб, ишлаб чицаришни кенгайтириш ва нати
жада, шу товарнинг таклифини купайтириш имконини TyF- 
диради.
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Бонща товарлар бадоси. Таклифнинг узгарувчанлиги бо- 
дща товарлар бах,осига х,ам ботик,. Бу, айникра, бир-бири- 
ни алмаштириш мумкин булган товарларга тааллукдидир. 
Масалан, енгл'и куйлаклар бадосининг пасайиши, унга 
булган таклифни кдокдртириб, енгсиз к^йлакларни купрок; 
ишлаб чшфриб, уларга булган таклифни купайтиришга олиб 
келиши мумкин.

Товар ишлаб чищарувчилар сони. Таклиф микдори, шу
нингдек, товар ишлаб чикдрувчилар микдорига х;ам 6of- 
ликдир. Агар улар купайиб борса, бозордаги товарлар 
таклифи купайиб, бадо даражасига таъсир курсатади. 
Ишлаб чик;арувчи тадбиркорлар купайиши ёки камайи- 
ши айни вакгда бозорда улар товарининг таклифидир. 
Бу бопща тармоцларга тадбиркорларнинг утиши ва та
лабга кдраб иш тутишига олиб келади.

Инфляция эдтимоли. Товарлар бадосининг умумий тез 
усиши эдтимоли таклифга таъсир курсатади. Чунки бун
дай нарса тадбиркорлар фаолиятининг узгариши, улар
нинг товарларни бозорга таклиф этиш х;ох,ишларини 
узгартириши мумкин. Товарларни бозорга олиб чик^ай, 
вакз- пойлаши маъкул булиб, таклифни к;иск;артиради ва 
бах,оларнинг кутарилиши ёки нормаллашувини кутиш 
маъкул туюлади. Тармокдарда бадонинг кутарилиши ишлаб 
чюдаритттни кенгайтиришга ундайди.

Товарларни узок, сакдаш шароитлари. Таклифнинг узга
рувчанлиги товарларни узок; вак^ сакдаш ва бундаги ха
ражатлар даражасига боклик; булади. Баъзи товарлар, ай- 
ник;са, х,ул мева, сабзавот, резавор кабилар узок; сакдаш 
учун катта-катта харажатларни талаб этади, улар мав- 
сумга кдраб таклиф этилади ва у узгарувчанлик хусуси- 
ятига эга булмайди.

Таклиф узгарувчанлигига яна боыща омиллар х;ам таъ
сир этади. Бунга ишлаб чикдрищда буладиган тусикдар, 
аввало ресурслар етишмовчилиги ва ерга булган таклиф 
кабилар мисол була олади. Бундай адволни ноёб товар
лар, айник,са, санъат ва адабиёт асарлари кабиларнинг так
лифини ноузгарувчанлигида х,ам курамиз.

Baigr омили х,ам таклифнинг ноузгарувчанлигини орт- 
тиради. Чунки ишлаб чикдришни ташкил этиш, уни кен
гайтириш маълум вак,тни талаб этади. Шу билан бирга 
экспорт ва импорт кабилар дам таклиф ноузгарувчанли- 
ги билан боюшкдир.
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РЕСУРСЛАРГА ТАЛАБ ВА ТАКЛИФ ХУСУСИЯТЛАРИ

Ресурслар ишлаб чикдришда асосий уринни эгаллага- 
нидек, бозордаги талаб ва таклифнинг шаклланишида дам 
катта адамият касб этиб, узига хос хусусиятларга эга 
булади. Умуман, ресурсларнинг ик^исодий бадога эга були
ши, уларнинг талабга нисбатан мувозанатига боюгакдир. 
Агар ресурсларга булган талабга нисбатан ресурслар оз 
булса, у долда улар ишлаб чик,ариш ресурсларига айлана
ди. Талабга нисбатан куп булса, улар ресурслар кдторига 
кушилмайди ва табиий бойликларни ташкил этади. Ре
сурслар чекланиш билан боюгакдир. Булар ик^исодга нис
батан ички ва тапщи долатда булиши, яъни табиий ва 
меднат ресурслари билан бирга ик;тисодий жараёнда юза
га келиб, ишлаб чик;ариш зарурияти билан боглик, эле- 
ментлардир.

Умумий куринишда олсак, ишлаб чик,ариш ресурсла
ри меднат ашёлари, меднат воситалари ва меднат ресур- 
сларидан иборат булади. Лекин таракдиёт ресурсларни 
кенгайтириб, унинг мазмунини узгартириб боради. Бу, 
айник,са, меднат воситалари ва меднат ресурсларига та- 
аллук^иидир. Шу билан бирга постиндустрия даври учун 
илм-фан ресурсини дисобга олмасдан булмайди, чунки 
у аллак,ачон ишлаб чикдриш кучига айланган булиб, 
ишлаб чик;ариш элементларининг барчаларида мавжуд- 
дир.

Бу ресурслар кенг маънода ик,тисодий ресурсларни 
ташкил этади. Булар га булган талаб ва таклиф узгарув- 
чан ёки ноузгарувчан булиши мумкин. Бу бир неча омил- 
ларга боклик;. Буларнинг ичида аввало маълум товарларга 
булган талабни курсатиш мумкин, чунки ишлаб чик;а- 
риш дажми шунга к;араб белгиланади. Бу орк;али ресурс
ларга булган талаб юзага келади, яъни ишл-аб чик;ариш 
ресурсининг к;айси бири ишлаб чик;ариш учун купрок;, 
к;айси бири камрок; ишлатилиши маълум товарларга 
булган бозордаги бевосита талаб микдорига боишкдир. 
Айтайлик, транспорт воситалари куплаб ишлаб чик;арил- 
са, албатта металлга ва ёк;илгига булган талабни кучай- 
тиради.

Ресурсларга булган талаб узгарувчанлигининг эътибор 
берадиган асосан уч омили мавжуд: тайёр мадсулотга талаб
нинг эластиклиги, ресурсларни алмаштириш имкони, то-
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7-mapx. Ресурсларга булган талаб ва такпифларнинг мавдшотларга
булган талаб ва ресурсларни алмаштириш имконига ботлшдтга

варнинг умумий харажатларидаги айрим ресурслар микдо
ри.

Тархдан куриниб турибдики, ресурсларга булган талаб 
ва таклиф узгарувчанлига аввал тайёр мадсулотларга булган 
талабдан келиб чик;ади, у куп булса ресурсларга дам талаб 
ортади ва бу уз навбатида, тайёр мадсулотга булган талаб
нинг нисбатан пасайишига олиб келади. Ресурсларни ал
маштириш мумкинлиги эса тескари даракатга олиб кела
ди, яъни таклифни купайтирса, талабни камайтиради, чунки 
янги ресурс ишлаб чик,аришха жалб этилиб, эскисининг 
бозордаги таъсири пасаяди.

Бу икки омилдан ташк;ари ресурслар таклиф ва тала- 
бига мадсулот харажатларидаги ресурсларнинг микдори 
ва диссаси таъсир этади. Чунки улар бир хил эмас ва 
узгариб туриши мумкин. Масалан, газламани олсак, унга 
тола, унд т  ташцари буёкдар, энергия кабилар киради. 
Аввало толага булган талаб асос булиб дисобланади, яъни 
умумий ишлаб чик;ариш харажатларида к,айси ресурснинг 
диссаси катта булса, бу ресурсга булган талаб узгарув- 
чанлиги шунча юк,ори булиши мумкин.

БАХ.О ВА УНИНГ ХУСУСИЯТЛАРИ

Бадо шунчалик адамиятлики, дар бир бозор иштирок
чиси Уз фаолиятини бадо туфайли белгилайди. У худди бо
зорнинг асосий курсаткичи сифатида барчага уз таъсирини 
утказади. Масалан, ишлаб чицарувчи уз мадсулотининг ба-
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досига кдраб иш тутади. Унга бадо юк,ори булса, демак, бу 
талабнинг ортиб бораётганлигини билдириб, ишлаб чик;а- 
ришни кенгайтиришта ундайди. Агар фойдаланаётган ресур- 
снинг бадоси кутарилса, у бонща ресурсга утишга уринади. 
Товарнинг бозордаги бадоси пасая борса, харидорларни 
купайтириш йулини ахтаради ва харажатларни пасайтириш 
чораларини куллайди.

Харидорларни оладиган булсак, улар дам бадо дарака- 
тига к,араб бозорда уз тутишларини узгартириб, товар
ларга ва уларнинг эгаларига муносабатни узгартирадилар. 
Истеъмолни яхшилаш учун купрок; ишлаб, купрок; даро
мад олиш ёки б$шк;а арзонрок, товарни истеъмол к,илиш- 
га утади, баъзи товарлар истеъмолини к,иск,артиришга 
мажбур булади. Умуман, бозор иштирокчиларининг бар
часи узларининг к,андай муносабатда булишларини бадо 
даракати, унинг даражаси туфайли аникдайдилар. Бозор 
долатининг асосий томонлари, биринчи навбатда, товар
лар ва товарлашган хизматлар бадосида уз ифодасини то
пади. Айтайлик, товарлар ок,ими, сотувчи ва харидорлар 
мувозанати, даромадлар даражаси, олди-сотди тезкорли- 
ги кабилар талаб ва таклиф мувозанати туфайли бадо 
даражасида мужассамлашади. Адам Смит айтмокда “курин- 
мас кул” даракати бадо орк;али билинади ва сезилади, у 
оркали бозор иштирокчиларига, айшщса, тадбиркорлар- 
га етказилади.

Бадо бозор категорияси булишига к;арамай, унинг маъ
лум вазифалари мавжуд булиб, у умуми1дгисодий адами- 
ят касб этади. Бу вазифалар (функциялар) асосан куйи- 
дагилардан иборат:

1. Бозор мувозанатини таъминлаш.
2. Рак,обат воситаси.
3. Хисоб-китоб, улчов.
4. Тартибга солиш.
Бадонинг мувозанатни таъминлаш вазифаси талаб ва так

лиф мувозанати оркдли амалга ошиб, бозордаги талаб дажми 
ва таклифнинг шунга мос келишини таъминлайди. Бадо ту
файли амалга ошадиган мувозанат товарларнинг йикилиб 
к,олмай сотилиб кетиши, шу билан бирга товар так,чйлли- 
гига йул куймайди. Бу мувозанат истеъмолчиларнинг уз да- 
ромадларига яраша товар сота олишлари ва ишлаб чикдрув- 
чиларнинг талабга асосан иш дажмини белгилаб фаолият 
кУрсатишлари ва фойда олишларини таъминлайди. Муомала
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оркдли ишлаб чикдриш билан истеъмол уртасида тенглик 
урнатилади.

Рак;обатнинг мудим тури бадо воситаси туфайли ку- 
рашдир. Маълумки, бозор иштирокчилари уз рак,обат ку- 
рашида бадодан кенг фойдаланадилар. Маълум товар иш
лаб чик,арувчилар уз рак,ибларини бозордан сик,иб чик,а- 
риш ва харидорларни узларига овдириб олишлари учун 
имкони борича бадони пасайтиришдан фойдаланишга ури
надилар.

Шунинг учун дам бадо бозорда жуда тез узгариб туради, 
дар бир тадбиркор бадо узгаришидан уз манфаати учун кенг 
фойдаланишга даракат кдлади.

Бадо бозорнинг тартибга солинишида катга урин эгал
лайди. Чунки бозордаги дар кдндай узгариш, умуман, бозор 
долати бадода уз ифодасини топади. Бадо кутарилар экан, 
демак, бу талабнинг ортиши ва шу муайян товарларнинг 
харидорлари купаяётганидан хабар беради. Бу, уз навба
тида, тадбиркорларни фойдани купайтириш мак,садида 
ишлаб чикдришни кенгайтиришга ундайди.

Агар кредит тизимини мисол кдлиб олсак, ишлаб чи- 
кэришни кенгайтириш ёки узгартириш жараёни тезлаш- 
са, кредитга талаб ошади, унинг фоизи кутарилади, де
мак, даромади ортиб боради. Бу кредитни купайтириш 
кераклигини билдиради. Ёки транспорт содасини олсак, 
транспортда пассажирлар купаяр экан, унга талабнинг 
ортиб бориши хизмат бадоларининг кутарилишини бил
диради. Демак, бу тармокди кенгайтириш зарурияти ту
рил ади.

Бу мисоллар шуни курсатадики, бадо умуман ик^и- 
содиётни тартибга солишда, халк, хужалигидаги дисоб- 
китобни амалга оширишда, моддий бойликлар ва хиз
матлар улчовини бажаришда катта адамият касб этади. 
Биламизки, моддий бойликлар, хизматлар, бир томон
дан, натурал улчовига эга булса, иккинчи томондан, пул 
билан, яъни бадо туфайли улчанилади. Лекин шундай 
умумик;тисодий томонлар мавжудки, улар фак,ат бадо 
улчовига эгадир. Бюджет, харажатларнинг бир неча тури, 
даромадлар кабилар бунинг мисолидир.

Сарф-харажатлар, фойда-зарарлар бадо асосида улча- 
нади.

Бадолар жорий ва тавдосий булади. Жорий бадолар уз 
ва^тидаги амалий бадолар булса, такдосий бадолар узга-
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риши эътиборга олиниб, дисоблаб чик,илган ва умумий 
даражага етказилган бахолардир. Чунки бадолар ошиб бо- 
раётганда идтисодий усиш ёки пасайишни факдт такдос- 
ланган бадолар орцали аникдаш мумкин. Амалий жорий 
бадолар соф идтисодий долатни турри акс эттира олмай
ди. Масалан, 10 йил ичида гушт истеъмоли пул улчовида 
5 баробар кутарилган булса, истеъмол шунча купайди де
ган тушунчани билдирмайди, чунки бадо узгаришини 
эътиборга олиб, бу кутарилишни такдосланган б ад ол ар га 
айлантириш керак. Мисолимизда гушт бадоси шу вак;т 
ичида 5 баробар ошган булса, у вак,тда дак;ик;атан гушт 
истеъмолининг умумий микдори шу вак,т ичида деч узгар- 
гани йук;.

Шу билан бирга бадонинг так,симот, ижтимоий димоя 
вазифаларини курсатиш мумкин. Бадо орк;али тармок;- 
лар, содалар уртасидаги так;симот, адоли гуруддари урта
сидаги даромад такримланишига таъсир этиш мумкин.

Бундан тапщари бозор иктисодиёти шароитида, ай- 
ник,са, унинг шаклланиши ващида бадолар туфайли адоли- 
ни ижтимоий димоя кдлиш амалга оширилади. Бунда 
адОлининг маълум табак;аларини (кам таъминланган оила- 
лар, ногиронлар) пасайтирилган бадода товарлар билан 
таъминлаш ёки хизмат курсатиш (коммунал, уй-жой) ка
билар амалга ошади. Бунда дотациялашган бадолар, Fap6- 
да кенг кулланиладиган текин ва арзонга овкдтлар, кий- 
им-кечаклар тарк;атиш каби тажрибаларни мисол келти- 
риш мумкин. Узбекистонда дам 1991—1994 йиллар ичида 
озик;-овк;атлардан 6—10 хили нормалаштирилган таъми- 
нот мазмунида бозордан анча паст нархларда адолига со- 
тилиб турилди. Бу жараёнда давлат уртадаги фарк,ни уз 
бюджетидан цоплаб турди. Хозиргача дам баъзи бир ком
мунал хизмат турлари давлат дисобидан нисбатан паст 
бадоларда амалга ошмокда.

Товарларнинг пировард бадоси бозорда шаклланиб, 
дадикдй бозор бадосини юзага келтиради. Бозор бадоси 
барча харажатларни крплаган долда эгасига сотилгандан 
кейин нормал фойда келтириши керак. Бозор бадоси
нинг шаклланиши факдт харажатлар асосида булмайди. 
Бунинг юзага келишида харажатлар билан бирга бопща 
объектив ва субъектив омиллар мавжуд булади. Булар 
мадсулот нафлилиги, истеъмол вак;ти, ракрбат, таклиф 
ва талаб мувозанати, рудий омиллар кабилардир.
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Лекин дар кдндай шароитда товарнинг кдймати унинг 
учун объектив асос булиб, бадо ундан юк;ори ёки паст 
булиши мумкин. Биринчи навбатда, товар бадосининг шакл
ланишида уни ишлаб чик,ариш, истеъмолчига етказиб бе- 
ришгача булган барча меднат сарфлари иштирок этади. 
Сунгра кушимча мадсулот кдймати дам кушилиб, товар 
эгалари, сотувни ташкил этувчиларни фойда билан таъ- 
минлайди.

Филипп Котлярнинг курсатшнича, талаб одатда фирма 
уз товарига сурайдиган энг юк;ори батога к;аратилса, фир
манинг харажатлари энг паст бадо билан белгиланади. 
Фирма товарнинг бадосини ишлаб чицариш учун кетган 
барча харажатлар, шунингдек, так;симлаш, сотиш дамда 
кузланган фойдани кушгани долда белгилайди.

Фирма харажатлари икки хилга булинади: доимий ха
ражатлар (бино ижараси, иссшушк билан таъминланиш, 
фоизлар тулови, хизматчилар маоши кабилар) ва узга- 
рувчан харажатлар (товарлар ишлаб чикдриш дажми узга- 
риб туради). Жами харажат буларнинг йигиндиси булиб, 
тулигича бадога кушилиши керак. Бадонинг энг юк;ори 
даражаси талаб билан, энг пасти — харажатлар билан бел- 
гиланишига к;арамай, фирма томонидан бадонинг белги- 
ланишида ракдблар бадоси ва бу бадога бозорнинг таъси
ри дисобга олинади. Агар фирма товари ракдбларникидек 
булса, шу даражада белгилайди, булмаса харидорларидан 
ажраб к;олиши мумкин. Агар товар сифати жидатидан фарк, 
кдлса, албатта буни дисобга олиб, ё пастрок; ё юк,орирок, 
бадо танланади. Бадо танлашда уч хил йуналиш булиши 
мумкин. Жуда паст бадо, эдтимол бадо ва жуда юк,ори 
бадо

5-жадвалда курсатилган йуналишларнинг окдбатлари ва 
асосларида биринчи, учинчи мулодазалар номаъкул булиб, 
бадо танлашда асосий эътибор иккинчи йуналишга к;ара- 
тилади. Чунки бу анча реал булиб, бозор талабига як;ин

Бозордаги бадога катта таъсир курсатувчи омиллар- 
дан бири товар нафлиги даражасидир. Харидор бозорда 
Узи учун энг зарур ва нафли товарни ахтаради. Товар
нинг наф келтириш хусусияти харидорнинг дидига тугри 
келиши, унинг эдтиёжини тула к,ондира олиши ва уму
ман истеъмол жараёнида харидор тула к;оникдш досил 
килиши кабилар билан белгиланади. Товарнинг бухусу-

•ади.
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Бадони белгилашдаги асосий мулохазалар
5-жадвал

Жуда паст 
6ах,о Эхгимол бахо асослари Жуда юкори 

бахо
Бу бахода фой
да олинмайни

Мадсулот
таннархи

Ракдблар ба
хоси ва урин- 
босар товар
лар бахоси

Товарларнинг
хусусиятлари

Бу бахода та
лаб шакллан- 
майди

сияти, яъни наф келтириш хусусияти данчалик кучли 
булса, бадоси дам шунга дараб юдори булади. Лекин бадо- 
нинг ортиб бориши чегарасиз булмайди, чунки нафли- 
ликнинг чегараси бор, у истеъмол туйиниши билан бел
гиланади. Бундан кейин бадо пасайиб боради, яъни зару- 
рий мидцор чегарасидан кейин талаб сусаяди, датто йук, 
булиб, товарнинг нафлиги бутунлай тухтайди. Нафли- 
ликнинг юк,ори нук,таси ва айнан юдори бадо товар ис- 
теъмолидан олинадиган энг юдори донидиш чегараси би
лан белгиланади.

Нафлиликка яна истеъмол вацти дам таъсир курса- 
тиб, албатта бозор бадоси даражасида уз аксини топади. 
Истеъмол вадти данчалик дулай ва вадтни тежаса, ха
ридор учун шунча маъдул булади. Айтайлик, иш билан 
банд булган ва вадтини тежашга мудтож харидор душим- 
ча бадога дарамай, буюртма ордали товарлар, купинча 
озид-овдат сотиб олади. Масалан, юдори сифатли сут 
ва сут мадсулотлари эрталаб нонуштага етказиб берил- 
са, харидор ортидча бадога дараб утирмайди. Вадтнинг 
дадри ортиб бориши билан истеъмол дулайлиги хара
жатлари товар бадосининг шаклланишида адамиятли 
б^либ боради.

Юдорида курсатганимиздек, талаб ва таклиф, уларнинг 
мувозанати бадонинг шаклланишига таъсир угказади. Талаб 
катта булса, бадо юдори булади, паст булса — бадо дам паст 
булади. Агарда улар уртасида мувозанат таъминланса, бадо 
Уртача булади.

Бадонинг шаклланишидаги омиллар бир хил булмайди, 
бу долат воделикларга боишд ва шароитга дараб, омиллар- 
нинг нуфузлилиги урнига кдраб таъсир даражалари турлича 
булади.
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Бадонинг шаклланишида инфляция алодида урин тугиб, 
унинг туб мазмуни бадонинг тухтовсиз кУтарилиб бориши 
натижасида пулнинг к&црсизланишидир. Бу истеъмолчилар- 
га салбий таъсир курсатади. Бу ишлаб чик;ариш харажатла- 
рининг усиб бориши ва товарлар так^иллигининг купайи- 
ши туфайли юзага келади. Зарарлиси — товар так^иллиги- 
дир. Инфляция жуда тезлашиб, гиперинфляцияга айланихяи 
(ойлик бадо кутарилиши 50 фоиздан юк;ори булиши) мум
кин. Гиперинфляция ик,тисодиётни издан чик;аради, уни 
бузади ва халк,нинг к,ашшокданиши, ишсизликнинг уси- 
шига олиб келади. Инфляцияга к,арши кураш ва унинг тез- 
да олдини олиш жуда мудим булиб, бунда давлат катта 
роль уйнаши керак.

Бозор моделларини курганимизда эркин рак;обат ва 
монополия шароитларида бадоларнинг шаклланиши тур
ли тарзда амалга ошишини курсатиб утган эдик. Бунга 
шуни хушиш керакки, зарурият тунялганда давлат дам 
бу жараёнда иштирок этиб, омил тарикдсида таъсир этади. 
Шундай кдлиб, товар циймати микдори, товар нафлиги, 
рацобат, талаб ва таклиф нисбати, давлатнинг аралашу- 
ви, фирмаларнинг ба%о белгилаш стратегияси кабилар базр- 
лар шаклланишининг асосий омиллари булиб дисобланади.

Бозор бадоларининг турлари ва куринишлари куп 
булиб, бу турли мак,садни кузлаган купчилик бозор иш
тирокчилари, бадолар вазифаларининг дар хиллигининг 
натижасидир. Бозор икз'исодиётидаги бадолар таъсири- 
нинг кучлилиги ва урнининг боят катталиги улардан 
омил корона фойдаланишни талаб этади. Шунга кура, 
фирмалар бунга жуда катта эътибор бериб, стратегия 
ишлаб чицарадилар ва бунда товар сотишни купайтириб 
бориш, фирма мавк,еини кучайтириш каби мудим вази
фаларни уз олдиларига аник, кдииб куядилар.

8-тархда бадо хиллари курсатилган булиб, улардан дар 
бирининг ик,тисодиётда уз урни бор. Масалан, демпинг ба- 
дони олсак, у ракдбларни сикдб чик;ариб, уз урнини эгал- 
лащда кулланилади.

Демпинг бадо таъкдаланган бадолардан булиб, фир
малар уни яширинча долда куллайдилар. Ракдблар чек- 
ланганда нуфузли бадолар ишлатилади. Бу маълум об- 
руталаб нуфузли товарларга тааллукди ва мудими кщэри 
бадога мулжалланган.
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8-тарх. Ба^о тизими1
Харидор долатига к;араб цатъий (стандарт) бадолар ёки 

узгарувчан нархлар кулланилади. Айтайлик, факдт 1 дол- 
ларли ёки 10 долларли товарлар дУконларини очиб, хари
дорларни узига жалб этилади. Миллий ва жадон бадолари 
б^либ, улар мамлакат ва жадон бозорларига чикдриладиган 
товарларга хос булади.

Бадоларнинг даража ва нисбати бозор долатини ба- 
долашда к;улланилади. Бадолар даражаси деганда унинг 
улчамини тушунамиз. У икки хил булади: мутлак, дара
жа ва нисбий даража. Бадонинг мутлак; даражаси унинг 
умумий микдоридан иборат булиб, муайян товарнинг 
к;анча туришини билдиради. Пул кадри кутарилиши би

1 А. Улмасов, М. Шарифхужаев. Ик,тисодиётназарияси. Т., “Мехдат”, 
1995, 307-бет.



лан бадонинг мутлак; даражаси пасайиб боради. Нисбий 
даража бадонинг харид к,обилиятига нисбати булиб, 
харид пулининг неча фоизини ташкил этишини курса
тади.

Мутлак; бадо даражасининг пул вдцрига боидщяиги 
шуки, пул кучининг ошиб бориши билан бадо пасайиб 
бориши, яъни пул микдорига купрок; товар сотиб олини- 
ши керак. Албатта бу ижобий воцелик булиб, пул таъсири 
аксининг бадода ифодаланишини курсатувчи долатдир. Ба
донинг нисбий даражасини олсак, бу харидорларнинг со
тиб олиш крбилиятини узида акс этувчи курсаткич булиб, 
у турмуш даражасини аникдашда фойдаланилиши мум
кин.

Куриниб турибдики, бадо куп кдррали категория 
булиб, унинг таъсири бир хил мазмунга эга эмас. Бадо 
шаклланиши шароитларининг турли натижаларга олиб 
келишини эътиборга олган долда унинг салбий томонла- 
рининг олдини олиш ва ижобий томонини куллаш, нарх- 
нинг бозор икдисодиётининг халк, манфаати асосида ри- 
вожланиши шароитларини яратиш адамиятлидир. Бунда 
давлат ва жамоат ташкилотларининг бадонинг юзага ке
лиши жараёнларини тартибга солиш, унинг энг маъкул 
йулларини куллаш цивилизацияли бозорнинг зарур шарт- 
ларидандир.

Лекин хулоса сифатида шуни таъкидлаш зарурки, бозор- 
нинг туб модиятини курсатувчи ва талаб- гаклиф мувозанатини 
белгиловчи бозор бадоси эркин бадодан иборатдир.

КОНЪЮНКТУРА ХИЗМАТЛАРИ

Конъюнктура *губ мазмуни билан бозор иктисодиёти ка- 
тегориясидир. У бозор долати, уццан доимо хабардор булиб 
туришдан иборатдир. Бозор шароитида щтисодий фаоли
ят олдиндан белгиланган режалар, курсатмалар йули би
лан амалга ошмайди, балки узининг ички крнуниятлари, 
категория ва к;онунларининг даракати асосида юз беради. 
Бу жараён кщорида таъкидлаганимиздек, аввало таклиф 
ва талаб, рак;обат ва эркин бадо асосида юз беради. Шу
нинг учун дар бир бозор иштирокчисининг муваффак,и- 
ятли фаолияти, унинг самарали иш юритиши учун бозор 
долатини билиш, уни та длил кдлиш, умумлаштириш та-
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лаб килинади. Бусиз бугунги, эртанги ик,тисодий дара- 
катнинг йулини турри белгилаш мумкин эмас. Зеро, бу
нинг учун бозорга тааллу^ли куп маълумотлар зарур ва 
дар бир тадбиркор бозор долатини уз вак;тида билиб тур- 
са, унинг даракатлари дам дакдаий талаб даражасида була
ди. Тадбиркорнинг иш куриши бозор конъюнктурасига 
к,анчалик мос келса, унинг кдлган бутун уринишлари 
дам яхши натижа беради.

Хар бир бозор иштирокчиси, тадбиркор эртасини уйлаб 
иш куришга, фаолият дажмининг доимо кенгайиб бори
шига даракат кдлади. Чунки эртасини таъминламай, фа- 
к,ат бугунги долат билан чегараланиш тадбиркорга хос 
нарса эмас. Бугунги ишни бажариш билан бирга таракди- 
ётни таъминлаш ишининг ривожланиб бориши учун 
тухтовсиз уриниш даркор. Лекин тарак^иётни кдндай таъ
минлаш кераклиги, унинг йуналиши кандай булишини 
билиб туриш зарур. Умумий ривожланиш билан унинг аник; 
йулларини билиб бориш, яъни нимани ишлаб чик;ариш, 
ундаги ташкилийликнинг узгариб боришида нимага 
купрок, эътибор бериш, к,аерда к,андай даракат кдлиш, 
келажакда нимага талаб усади, хом ашё ва ишлаб чих,а- 
риш материаллар хили ва уларга талаб к;андай, табиий ва 
сунъий материаллар хили узгариши, уларнинг долати кдн- 
дай, талщи ва ички бозорлар даракати даражаси к;ай адвол- 
да, к,айси тармокдар адамиятли, транспорт даражаси, 
ижтимоий долат, даромадлар узгариши каби жуда куп 
тадбиркорликка таъсир курсатувчи омиллар мавжуд. Бу- 
ларни олдиндан билиш, умумлаштирилган долда т-угри 
фикрга келиш зарур. Чунки буларсиз бозордаги фаолият- 
га холисона бадо бериб ва эртани тутри тушуниб булмай
ди, уз фаолиятини булажак шароитлар ва талабларга мос- 
лаштира олмайди. Демак, буларнинг даммаси яна ахбо
рот, бозор келажаги туьрисидаги маълумотларга эга 
булишни, уларга к,араб иш тутишни талаб кдлади. Aiyi 
билан эртани уйлаб ишлаш маълум даражада режаликни 
талаб кдлади.

Бозор жуда хам тез узгарувчан булиб, унинг долатини 
урганиш анча мураккаб ва жуда х,ажмлидир. Шунга кура 
бозор долатини урганиш говори даражали конъюнктура 
хизматининг ташкил этилишини талаб х.илади. Бозор 
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борса, конъюнктура хизмати дам шунча кенгайиб бо
ради.

Бозор турларининг дар хиллиги, бозор шаклларининг 
куплиги, улар дарахатларининг бир хил булмаганлиги туфай
ли ахборот дар бир бозор шакли, хили учун узига хос хусуси- 
ятта эга булади. Масалан, истеъмол буюмлари бозори билан 
меднат бозори ахбороти узгачадир. Меднат бозори меднат тур
лари, даромад даражаси, мутахассисликлар мавжуцлиги кабй- 
ларга боБлик, булиб, бадоси истеъмол буюмлари ёки умуман 
моддий мадсулотлар бадосидан тубдан фарк; кдлади. Лекин 
воделик барибир умумий томон дисобланган таклиф ва талаб 
таъсири асосида юз беради. Товар турлари бозорларининг долати, 
демак, ахборотлари узларига хос хусусиятларга эга. Уларга 
муносабат дам узгача булмоки зарур. Ички бозор, халкдро бо
зорни олсак, албатта узгачалик катта, коньюнктурадаги хусу
сийлик куп.

Конъюнктура хизматини ташкил этишда буларни эъти
борга олмасдан булмайди.

Конъюнктура хизматини такомиллаштириш катта му- 
ваффакдятларга олиб келди. Хозирги даврни ахборот дав
ри дейиш мумкин. Хозирги давр ахборот инкдлоби дам 
бозор талаби туфайли руй берди. Бозор долати, конъюнк
тура хизматини такомиллаштириш учун булган уриниш 
дисоблаш, ахборот, алок,а техник ва технологиясининг 
янги турларини яратди, компьютер даврини бошлаб бер
ди. Ахборотнинг янги техника ва технологияси фащат бо
зор ахбороти, компьютер хизмати билан чегараланмас- 
дан, балки бутун ик;тисодиётнинг узгариши, аввало, иш
лаб чик;аришнинг кескин ривож топишига олиб келди, 
кам материалли, кам энергияли, кам меднатли ишлаб 
чидариш даврини бошлаб берди, бу дакдкдтан дам и щ -  
содиётдаги инкдлобий додисадир. Буларнинг марказида 
ахборот, дисоблаш техникаси ва технологияси ётади.

ФОЙДА ВА ПЛАНЛАШТИРИШНИНГ АХ^МИЯТИ

Бозор ик,тисодиётида барча даракат, фаолиятнинг на- 
тижаси даромад ва фойдадир. Фойда олишни купайтириш 
жамият манфаатига дам мос келади. Чунки идтисодий 
фаолиятнинг юдори фойдалилиги индивидуал фойдани 
купайтириш билан умуммамлакат миллий даромадининг 
ортишига олиб келади. Айтиш мумкинки, фойда микдори
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ва унинг даражаси бозор иштирокчиларини, айникса тад- 
биркорларни даракатга келтирувчи кучдир. Бозор ишти- 
рокчисининг манфаатдорлиги фойда микдори билан белги
ланади. Тадбиркор кайси тармок, ва фаолият фойдани 
купрок; келтирадиган булса сармоясини шу ерда ишла- 
тиб, кам фойда келтирадиган ишни йириштириб куяди. 
Шунга кура бу нук,таи назардан нима билан щугулла- 
нищни фак;ат кутиладиган фойда даражаси белгилаб бе
ради.

Фойда олиш учун яширин ик;гисодий фаолият, такик- 
ланган ишлар билан шугулланиш долатлари дам мавжуд 
б^либ, наркобизнес, курол-аслада сотиш кабилар шулар 
жумласига киради. Бу албатта умумий долат эмас, буни дат- 
токи бозорнинг умумий ички конуниятларининг бузили- 
ши, сунъий долатнинг юзага келиши ёки умумий бозор 
дарахатидан чекиниш, дейиш мумкин.

Бозор иштирокчилари, шу жумладан, тадбиркорлар
нинг манфаати халк, истеъмоли манфаати туфайлигина 
руёбга чикади. Олдин айтиб утганимиздек, ишлаб чик;а- 
рилган товарлар таклиф мазмунига эга булсагина, у ис- 
теъмолга йул олади, яъни сотилади. Истеъмолсиз талаб 
булмаганидек, талабсиз таклиф булмайди, таклифсиз дар 
Кандай товар ва хизматнинг харидори, истеъмол кдпув- 
чиси булмайди.

Демак, талабсиз фойда юзага келмаслиги керак. Бозор 
к,онуниятининг мазмуни дам шундан иборат ва бозор 
шароитида даромад олиш, фойда кдлишнинг бошкдча 
усули булиши мумкин эмас. Фойда механизмининг таъ
сири тадбиркор фаолиятини истеъмолчи манфаатига 
Каратади, чунки шу йул оркдяигина фойда олишини 
бил ади.

Фойда —  тушумнинг харажатлардан ортщча цисмидир. 
Шу кисмни юк;ори даражага кутариш бозор икгисодиёти- 
даги энг мудим кучдир. Фойда нормал ва юкори булиши 
мумкин. Нормал фойда олмаслик хужалик юритишни Узгар- 
тириш чораларини куллашга ундайди. Адвол ошрлашганда 
вацтинча фойдадан воз кечиб, тижорий фаолиятни давом 
эттириш чегарасида булинади.

Юкори фойда юк,ори даражали ишлаб чик;ариш, ил- 
Fop технология, шу билан бирга уддабурон ташкилот- 
чилик туфайли таъминланади. Буларнинг даммаси бо
зор талабига тула мос долда фаолият курсатишни талаб 
килади.
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Бозор икз’исодиётига таъсир курсатадиган ва адамиятли 
умумий категориялардан яна бири — планлаштириш — режа- 
лаштиришдир. Планлапггиришни собик; социалистик тизим- 
да болтан марказлашган, мажбурийлаштирилган умумплан- 
ли тизимдан фаркдаш керак. Умуман, кдндай содада булма- 
син, режали иш жуда ижобий натижалар беради, айникра 
бу бозор ик;тисоди учун зарурдир. Чунки у макрадга эри
шиш, кутилмаган тасодифларнинг олдини олиш имконини 
беради.

Планлаштириш ривожланган мамлакатларда кенг 
кулланилади. Айникра, бу микроэкономикагахосдир. Хар 
бир фирма уз фаолиятини фак;ат режали ташкил этади. 
Бу уз ифодасини, айникра “бизнес планда” топади. Ик^и- 
содий муваффакдятли натижаларда бунинг урни катта. 
Планлаштириш макроик,тисодиётда дам кенг кулланила- 
ди. Бу программалаштириш ва планлаштириш номи би
лан юритилади. Хозир марказлашган стратегик програм
ма ва планлаштириш, айникра АКДЦ ва Японияда дамда 
боища ривожланган мамлакатларда амалга ошмокда. Бу
лар давлат фаолияти ва йирик фирмалар, айникра транс- 
миллий корпорациялар фаолиятида кенг учрайди. Бун
дай додисани йирик ик;тисодчи олим Дж. Гэлбрейт “план- 
лаштирилган икз'исодиёт” деб атайди. Масалан, Президент 
Франклин Рузвельт давридан бошлаб АКДГда ‘Теннеси” 
программаси, Манхетген лойидаси давлат домийлиги асо
сида амалга ошмокда. Японияда мудим илмий-техник 
программалар, айникра электрон дисоблаш машиналари- 
нинг бешинчи авлоди давлат программаси асосида олиб 
борилмокда.

Планлаштириш асли режали иш тутиш ва олиб бориш, 
келажакни кузлапщир. Маълумки, режасиз ик,тисодий фао
лият туфайли самарали хулосага эришиш имкони камаяди. 
Корхона, бирлашма, датто тармокдар режасиз юкрри Сама
ра бермайди. Хар бир даракат, фаолият олдиндан режала- 
ниб, дисобланиб, чамаланиб, кейин амалга оширилса, сер- 
унум булиб, кузлаган макрадга тула эришиш имконини бе
ради.

Келажак режалар, булажак ишлаб чик;ариш имконият
лари, идтисодий таракдиёт дажми, тури, талаб ва так
лиф кабилар олдиндан кузланган режалар — программа, 
планлар асосида булса, албатта таракдиёт тасодифларсиз
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ва иложи борича кутилмаган додисаларнинг олдини олиш 
туфайли давом этиши мумкин. Демак, юк;ори даражали 
планлаштириш ва ундан чукур фойдаланиш талаб кдли- 
нади. Ривож топган цивилизадияли бозор ик,тисодиётига 
эришган мамлакатларда программалаштириш, планлашти
риш катта амалий тажриба сифатида хизмат кдлиши мум
кин. Гап шу тажрибаларни урганиш ва улардан уз шароит 
ва хусусиятларимизни эътиборга олган долда фойдаланиш- 
дадир.

Мавзудаги асосий тушунчалар

1. Бозор и^тисодиёти категориялар» мавжуд булиб, бу
ларнинг энг асосийлари талаб, таклиф, бадо, рздобат, 
конъюнктура, фойда кабилар, булар бозор ик,тисодиёти 
механизмлари сифатида таъсир этадилар. Шу билан бирга 
бозор икз'исодиётига умумий ик^исодий категориялар дам 
таъсир этади.

2. Талаб бозор ищтисодиётининг етакчи ва асосий ка
тегорияси ва механизмвдир. Талаб истеъмолнинг бозорда 
ифодаланишидан, туб мазмуни билан у истеъмолчининг 
манфаатини бозорда акс эттиришидан иборат. У пул би
лан таъминланган талаб мазмунига эга. Истеъмолчининг 
маълум товарлар ёки товарлашган хизматларга булган эдш- 
ёжи пул билан таъминлансагина талабга айланади ва бо
зорда реаллашади.

3. Таклиф бозорда сотиладиган товарлар мазмунини ан- 
глатади ва ишлаб чикдрувчиларнинг бозордаги мадсуло- 
тини ифодалайди. Таклиф бозордаги талаб асосида шакл- 
ланади. Талаб бозордаги таклиф туфайли ишлаб чик,а- 
ришга таъсир курсатади ва уни истеъмолчи манфаатига 
буйсундиради. Ишлаб чик;ариш таклиф туфайли ва так
лиф мазмунида бозорда реаллаша олади.

4. Талаб ва таклиф узгарувчанлиги мавжуд. Бунга таъ
сир этувчи омиллар бор ва узгарувчанлик шу омиллар 
таъсирига боклик,. Ишлаб чик;арувчи учун айникра талаб 
узгарувчанлиги ва унинг омиллари таъсири адамиятли
дир. Чунки у харидорлар даракати йуналишини билди- 
ради.

5. Ик,тисодий ресурслар таклифи ва талабининг ишлаб 
чик,аришниш шаклланишидаги адамияти катта. Умуман 
ресурслар чекланиш билан боглик; ик^исодий додисадир.
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Ресурслар талаби узгарувчанликка эга булиб, бунинг асо
сий омиллари товарларга булган талаб микдори, ресурслар 
алмашувчанлиги, умумий ресурслардаги етакчи ресурс дис- 
сасидан иборатдир.

6. Бадо пировардида бозорда шаклланиб, у дар бир бо
зор иштирокчиси учун асосий курсаткич дисобланади. Тад
биркорлар уз даракатларини бадога к;араб белгилайдилар. 
Ишлаб чидаришнинг дажми, узгариши, йуналиши бо
зордаги бадога дараб аникданади.

7. Ишлаб чикдриш харажатлари товар бадосининг шакл
ланишида катга урин эгаллайди. Харажатлар ишлаб чик;а- 
ришдан талщари тижорий сарфларни дам уз ичига олиб, 
бадо омиллари кдторига киради.

8. Бадонинг шаклланишида товар нафлилиги даражаси
ни нг урни дам катта. Нафлилик харидорнинг дидига, истеъ
мол дилишдаги доникдш даражасига борлик,. Товар истеъ- 
молидан тула крникдш даражасигача талаб ортиб, бадо кута- 
рилаверади. Товар нафлилиги даражаси пасайиши билан 
бадоси дам пасайиб боради.

9. Конъюнктура бозор долатини курсатувчи категория. Бу 
бозор долати ахборотига бошик,. Хар бир бозор иштирокчи
си бозор долатини уз вадрща билиб туришдан манфаатдор, 
чунки Узининг даракати, фаолиятини бозор билан улчаб, 
унга мослашиб бориши зарур.

10. Фойда дар бир тадбиркор учун мадсадли натижа 
булиб, у тушумнинг умумий харажатлардан ортик^а кдс- 
мини ташкил этади. Фойда нормал ва юцори даражали 
булади. Фойдани максималлаштириш дар бир тадбиркор 
учун куч багишлайди.

МАВЗУ БУЙИЧА САВОЛ ВА ТОПШИРИКДАР

1. Бозор категориялари деган тушунчани аникдаб бериш-. Улардан энг 
асосийларининг кайси бирларини биласиз?

2. Талабнинг мохияти, бозор шдгисодиётидаги алодида урни ва ахами- 
ятини тушунтириб беринг. Талабнинг э х т и ё ж д а н  к^ндай фарци бор?

3. Талабни инсон истеъмоли манфаати билан боишк, холда кенгрок; 
тушунтиришга харакат кдииб куринг. Талабнинг инсон манфаатини бо
зорда реаллаштирувчи механизм эханлигияи мисоллар билан курсатиб бе
ринг.

4. Талабни шакллантирувчи к,андай омилларни биласиз? Уларни 
уз ахамиятлари буйича кетма-кетлигини аникдай оласизми?

5. Талабни к,андай хиллари ва куринишлари мавжуд, уларни мисол
лар билан тушунтира оласизми?

6. Таклиф к,андай мазмунга эга категория? Унинг механизми сифати- 
даги таъсирини тушунтириб беринг.
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7. Таклифни ишлаб чик,арувчилар билан бомаб тушунтириб бе
ринг. Таклифнинг тадбиркорлар манфаатига кандай боишкдига бор?

8. Икгасодий ресурслар талаби ва таклифининг кдндай хусусиятлари
ни биласиз?

9. Бадонинг мохиятини ечиб беринг, унта таъсир этувчи асосий омил
ларни тушунтириб беринг.

10. Бахо даражасининг бозор иштирокчиларига таъсири нимада?
11. Бадонинг шаклланишидага харажатлар ва товар нафлилиги дара

жасининг урни ва ахамиятини очиб беринг.
12. Бадонинг к;андай вазифаларини биласиз? Мисоллар билан тушун- 

тринг.
13. Бахо турлари, шакллари, уларнинг мохияти тугрисида нималарни 

биласиз?
14. Фойда категориясининг бозор ицтисодиётидаги урнини кенгрок, 

талк^ш этиб беринг.
15. Планлалггиришдан бозор ик^исодиётида фойдаланиш имконият- 

ларини тушунтириб беринг.

У. ТАЛАБ ВА ТАКЛИФ КОНУНИ,
УНИНГ ХАРАКАТИ

ТАЛАБ ВА ТАКЛИФНИНГ ДИАЛЕКТИК РИВОЖИ

Талаб ва таклиф бир-бири билан бошанган, бир-би
рини белгилаб келувчи диалектик равишда ривожлана- 
диган категориялардирки, уларнинг даракат мазмуни 
иктисодий крнун даражасигача кутарилади. Харидор та
лаби тулов цобилиятли ва истеъмол учун аталган так- 
лифлар оркдли амалга ошувчи диалектик бирликдан ибо
рат б^лса, товар таклифи ижтимоий фойдалиликни акс 
этиб, инсон талабини к;ондирувчи истеъмол кдйматлар 
йиигадиси дамда ижтимоий талаб микдорини ифодалов- 
чи товар таклифининг микдорий аксини билдирувчи 
томонлардан иборат диалектик бирликдир.

Талабнинг устунлиги тулов к,обилиятидан талщари иж- 
тимоий-ик,тисодий, тарихий, миллий, маданий, маи- 
ший-одоб каби инсон даёти ва фаолияти билан боклик;- 
лигидадир. Талабнинг бокликлиги таклифнинг мавжуд
лиги, талабнинг кондирилиши имкониятидадир.

Ишлаб чик;ариш талабдан келиб чик;адиган таклиф
нинг дажми, тузилиши билан белгиланади. Ишлаб чик;а- 
ришнинг усиши ёки кдсцариши товар талабининг усиши 
ва к;иск;аришига олиб келади. Таклиф фак;ат моддий бу- 
юмлардан иборат булмай, балки талабдан келиб чикдци- 
ган товарлашган хизматларни дам уз ичига олади. Булар 
кийим-кечак, пойабзал тикиш, мебель, уй-рузгор, ма-
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иший техника буюмлари кабиларни таъмирлаш, комму- 
нал хизмат, тиббиёт, маданият, илмий хизматлар, транс
порт хизматлари кабиларнинг бозор мазмунидаги мав- 
жудлигидир. Хизмат тармодларининг фаолияти, ривожи 
талаб ва таклиф таъсири остида амалга ошадики, уларни 
ишлаб чидариш ва истеъмоли талаб ва таклиф хусусия- 
тига борликдир. Булар фадат биргаликда мавжуд булиш- 
лари мумкин.

Бу категория тарзида, бозор механизмлари сифатида 
мустадилликка эга эмас, деган маънони билдирмайди. 
Уларнинг узларига хос хусусиятлари, маълум узгача хара- 
катлари уз донун ва цонуниятлари мавжудки, улар асо
сида бир-бирларига таъсир этадилар ва ифодаланадилар. 
Улар доимо бир-бирларини тулдириб борадилар. Истеъ
мол йулида талаб этиладиган товар ва товарлашган хиз
матларни таклиф инъом этса, талаб уларни истеъмолга 
узатади, яъни истеъмолнинг моддий шароитини яратиб 
беради. Куриниб турибдики, бозор шароитида талаб ва 
таклифнинг бир-бирларини тулдирган х;олда биргаликда- 
ги х;аракати туфайлигина инсон истеъмоли руёбга чиди- 
ши, жисмоний ва маънавий ̂ аёти давом эттирилиши мум
кин.

Буларни яна алодида х;олда оладиган булсак, уларнинг 
турлилигини курамиз. Аввало талаб узида истеъмол тур- 
лилигини ифода этади. Биринчидан, бу шахсий истеъ
мол ва хусусий, яъни ишлаб чидариш истеъмолидир. 
Бундай истеъмолларнинг фардлануви шундаки, шахсий 
истеъмол тула ва пировард истеъмолдирки, бунда мод
дий бойлик ва хизмат турлари уз даракатларини якун- 
лайдилар, иктисодий даракатдан бутунлай чидиб кета- 
дилар.

Ишлаб чидариш истеъмолини оладиган булсак, бун
даги жараён моддий узгариш, яъни бир х;олатдан иккин- 
чи ^олатга утиш, бир сифатдан иккинчи сифатга утиш 
билан бокиангандир.

Фадат шахсий истеъмол дадидий истеъмолдир, чун
ки бу билан товарлар ва товарлашган хизматлар даракати 
якунланади.

Бундан ташдари шахсий истеъмол яна иккига, яъни то
варлар истеъмоли ва товарлашган хизмат истеъмолига були
нади. Булар куриниши, мазмуни буйича фаркданади, шу 
билан бирга истеъмол дилиш усули х;ам бошдача. Истеъмол
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дам турлилиги билан талабда уз ифодасини топади. Маълум
ки, талабнинг реаллашувида бундай додиса уз таъсирини 
курсатмай куймайди. Хар бир истеъмол турининг хусусият
ларини узида намоён этган долда талаб таклифга таъсир эта 
боради.

Демак, бозор шароитида дар кдндай истеъмол таклиф ва 
талабнинг диалектик бирлиги ва даракати асосида юз бери
ши мумкин.

Икз'исодий фаолиятнинг иккинчи томони булган ис- 
теъмолнинг акси, яъни ишлаб чикдришни олсак, бунинг 
дам бир хилда эмаслигини курамиз. Аввало модций ишлаб 
чикдриш билан бирга уз мазмунига кура ишлаб чикдриш 
булган ва йилдан-йилга кенгайиб бораётган хизмат курса
тиш тармокдари дам мавжуд. Буни модций ва номоддий 
ишлаб чикдриш дейиш мумкин. Шунга кура таклиф дам 
буни акс эттирадиган модций ва хизмат мадсулотларини 
талабга кдрши куяди.

Ик^исодаётнинг бошида ишлаб чикдриш туради ва дара
кат шу жараёндан бошланиб, кейин айирбошлашга утила- 
ди, сунгра шахсий истеъмол билан якунланади. Бундаги 
мантик;ийлик шуки, истеъмол учун модций ва номоддий 
неъматлар мудайёлиги талаб этилади. Бу эса уларни яратиш 
ва пайдо кдлишни биринчи галдаги вазифа кдлиб куяди- 
ки, бу муаммо ишлаб чикдриш туфайлигина дал кдлинади. 
Чунки табиатда халк, истеъмоли буюмлари узидан-узи тай
ёр долда булмайди. Шунга кура инсоният модций бойлик
лар яратиш устида Бамхурлик кдлади, уни ташкил этади, 
хужалик юритади. Ишлаб чикдриш инсон даётида дал кдлув- 
чи адамиятга эга булганлиги учун унинг фаолиятида асо
сий уринни эгаллайди. Чунки турмуш даражаси, истеъмол 
долати ишлаб чикдриладиган модций бойликлар, неъмат
лар микдори ва турига бошикдир. Инсон даёти учун тухгов- 
сиз истеъмол, унинг тухтовсиз кенгайиб бориши, турли
лиги зарур. Бу эса, айтганимиздек, аввало ишлаб чикд- 
ришга боюшкдир.

Бундай долат ишлаб чикдришнинг бирламчилиги, етак- 
чилиги, такдирий муаммо эканлигини белгилайди. Шундай 
экан, демак, ишлаб чикдришнинг бозордаги акси, шакли 
булган таклиф устунлиги мавжуд булиши керак. Лекин макрад 
истеъмол-ку! Чунки истеъмолсиз ишлаб чикдриш уз адами-
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ятини йук,отади, истеъмол самараси туфайлигина ишлаб 
чидариш юкрри адамият касб этиши мумкин.

Маълумки, бозор ривожи товар, хизматлар мул-кулли- 
ги, уларнинг турлилиги даражасига боглид, товар ишлаб 
чидариш даражаси, унинг таракдиёти орк,али дал дилини- 
ши мумкин. Бозорнинг шаклланиши аввало товар ишлаб 
чикдриш муаммосини дал к,илиш, унинг юк;ори даражаси
ни таъминлашни талаб дилади. Шунга кура айтиш мум- 
кинки, бозор муносабатларига утиш, кщорида дайд дил- 
ганимиздек, ишлаб чидариш даврини бошдан кечириш, 
товар муаммосини дал дилищцан бошланиши заруриятини 
долзарб вазифа дилиб дуяди. Буни ривож топган бозор 
идгисодиётига эришган мамлакатлар тажрибасида куриш 
мумкин булиб, умумий даракат ишлаб чик,аришни кенгай
тириш, имкони борича талабга мос товарларни купайти- 
ришдан иборат. Юк;ори даражали бозор идгисодиётига эриш
ган мамлакатлар каби мамлакатимизда дам бозор муноса
батларига утиш асос 1дилиб олинган экан, демак, биз дам 
бозор идгисодиётига хос ишлаб чидаришни яратишимиз 
зарур.

Ишлаб чидариш даври уз вазифаларини бажариб, товар 
мул-куллиги даврини яратгандан сунг, бозор ик^исодиёти- 
нинг туб мазмунини акс эттирувчи талаб даври бошланади. 
Талаб давридагина нима, кднча, дачон, дай хилдаги товар
лар ва товарлашган хизматлар яратилиши зарурлиги истеъ
мол талаби асосида белгиланади. Шундагина таклиф талаб
дан келиб чиднши мумкин ва талаб дамда таклифнинг крнун 
кучига эга булиб даракатда булиши учун зарур шароитлар 
тула мавжудлашади.

ТАЛАБ ВА ТАКЛИФ МУВОЗАНАТИ

Бозор идтисодиётида талаб ва таклиф мувозанати 
адамиятлидир. Талаб ва таклиф бадо оркдли бир-бири 
билан богланади. Айтиб утганимиздек, улар жуда узга- 
рувчан булиб, бунга таъсир утказувчи омиллар куп. Бо
зор идгисодиёти талаб ва таклифнинг мос келишини та- 
К.ОЗО этади. Бундай мослик бозор идгисодиёти таракди- 
ётининг талабидан келиб чикдди. Чунки бусиз идтисодий 
усиш амалга ошмайди.

Талаб ва таклифни узида ифодаловчи сотувчи ва хари- 
дорнинг даракат йуналиши турличадир. Агар харидор бадо-
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ларнинг паст булишини истаб даракат кдлса, сотувчи, ак- 
синча — бадоларнинг юкрри булиши тарафдорлиги учун улар
нинг к^тар ил ишига даракат к,илади.

Харидор товарларни арзон сотиб олиб уз даромадлари
ни купрок; моддийлаштира олса, у шунча макрадга эриш- 
ган булади. Сотувчи эса кднча бадо юк,ори булиб, товари- 
ни кдмматга сота олса, кузлаган фойда даражасига эри- 
шади. Куриниб турибдики, харидор бадоси ва сотувчи 
бадоси бир хил булмайди. Лекин улар бозорда бир-бирла- 
ри билан учрашганларидан кейин адвол узгаради. Чунки 
бозор бадоси юзага келгунча бир товарни сотиш ва сотиб 
олиш бадоси бир хил булиши мумкин холос. Лекин со
тувчи ва харидор бир бадога келишсагина олди-сотди амал
га ошади, булмаса улар келиша олмай олди-сотди руй 
бермайди. Харид юз бермайди. Таклиф ва талаб мувозана- 
ти бозор бадосида ифодаланади.

6-жадвал

Талаб ва таклиф мувозавати

1 куйлак бадоси (сум) Талаб (дона) Таклиф (дона) Фарк?!

100 5 1 -4

200 4 2 -2

300 3 3 0

400 2 4 -2

500 1 5 -4

Жадвалда таклиф ва талаб мувозанатига оид мисоллар 
келтирилган. 1 куйлакнинг бадосини талаб ватаклифга кдраб 
узгаришини курадиган булсак, 5 долатдан 4 тасвда талаб ва 
таклиф бадолари уртасида фарк; катта ва фак;ат бир долатда 
тенг булаяпти. Агар 1 куйлак 100 сум булса, 1 та куйлак 
таклиф этилиб, 4 харидорнинг талаби к;ондирилмаяпти, 
аксинча — 500 сум булса, 1 куйлакка талаб булиб, 4 тасига 
талаб булмаяпти. Демак, фак;ат 3-да, яъни 1 куйлак 300 сум 
булганида талаб ва таклиф бир-бирига мос келиб, сотувчи 
ва харидорлар келишган долда куйлакка булган талаб ва 
таклиф муносабатларини тукри дал кдлиб, бир-бирларини
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крплай олаяптилар. Шунинг учун дам мисолимиздаги 1 
куйлакнинг бадоси 300 сумга туширилиб ёки кутарилма- 
гунча мувозанат таъминланмай, сотувчилар товарини сотол- 
маса, харидорлар уни сотиб ололмайдилар. Чунки харидор
лар курби фак,ат 3-куйлакка тент булса, таклиф дам шунга 
мос булиши керак, булмаса сотувчилар товарини уз зарари 
дисобига сотиб, бадонинг зарурият чегарасидан пасайтиришга 
мажбур буладилар.

Р&ридорларнинг даромади мавжуд долатда фак;ат 300 
сумлик бадони кутара олар экан, куйлак сотилишини купай
тириш албатта бозор бадосининг пасайтирилишини талаб 
к^шади. Агарда мисолимиздаги мувозанат бадо Й00 сумга 
тушса, албатта талаб купаяди ва 3 та куйлак Урнига 4 таси 
сотилади.
■^Даромадни камайтирмаслик учун. сотувчи мувозанат уш- 

лаши, бадо пасайиши билан таклифни кУтариши керак. Чунки 
у харидорларни купайтириб, купрок, куйлак сотиш билан 
кутилган фойда микдорига эриша олади. Бу эса ишлаб чи- 
кдришни кенгайтириш ва бозорга купрок; товар чикдриш 
йули билан дал кдлиниши керак. Тушумнинг купайшииги- 
на бадонинг пасайишини к;оплай олиши мумкин.

Таклиф ва талаб мувозанатда булиши учун булган со
тувчи ва харидорлар даракати турт хил узгариш ни уз 
ичига олади: а) мувозанатлашган товар микдори ва ба
досининг усиши талабнинг усишини билдиради; б) му
возанатлашган товар микдори ва бадосининг пасайиши 
талабнинг пасайишини курсатади; в) мувозанатлашган 
товар микдорининг кУпайиши ва бадосининг пасайиши 
таклифнинг кУпайишини билдиради; г) мувозанатлаш
ган товар микдорининг камайиши ва бадонинг кутари- 
лиши таклифнинг к^ск,аришини билдиради.

Бир-биридан ажралган долда иш кУрувчи бозор к,ат- 
напгчиларининг ечимлари дам турлича булади. Буларни бир- 
бирига мослаштирадиган ва крвуштирадиган куч бадо булиб, 
у механизм таъсири билан талаб ва таклифни бир-бирига 
якднлаштиради, келиштиради, бир-бирига мос келадиган 
муносабатлар даражасига олиб келади. Мувофикдик муво
занат бадо орцали) юзага келади. Бозор цатнашчилари дарака-
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тининг умумийлашуви, бир-бирларига тушунарли равиш
да булиши, бир-бири билан келиша оладиган даражага ет- 
казиш талаб ва таклиф мувозанатнинг юзага келиши ту
файли амалга ошади. Бунда хабарчи, курсаткич ролини му- 
возанат бадо бажарадиЛ

Талаб ва таклифнийг турлича булиши, бир-бирига турри 
келмай, ё талаб ортик,ча, ё таклиф ортик^ча булиши бозор 
мазмунидан келиб чикдци ва бозор и^тисоди таракдиёти- 
нинг сабаби дам шунда. Талаб ва таклиф турлича булиши 
билан бирга бадо, сотиб олиш к;обилияти кабилар нинг 
Узгариши ракрбат йули билан тухтовсиз узгариб туриши 
табиий додисадир. Лекин бозордаги ту к; нашу в, муносабат 
туфайли таклиф ва талабнинг)мицдорий жщатдан ба%о 
буйича бир-бирига тенглиги, мослашуви юз бериб, бозор му- 
возанатини таъминлайди. Мувозанатсиз бозор меъёрсиз 
%олатда булади.

Демак, бозор мувозанати унинг таклиф ва талабини 
микдор ва таркиб жидати буйича мослашувидан иборат 
булиб, мувозанат учун булган даракат доимийликка эга- 
дир. Башарти бу мувозанат узок; вак;т бузилиб турса, бозор 
Уз хусусиятини йук,отиб боради, заифлашади, шу билан 
умумий икз’исодий долатни ёмонлаштиради.

Бозор ик,тисодиёти к,онунларига келсак, булар таклиф 
ва талаб даракатининг бозор бадосига боигакушги, улар
нинг бир-бирига таъсиридан келиб чикдци ган бозордаги 
муносабатларни уз ичига олади.

ТАЛАБ ДОНУНИ

Талаб к;онуни биринчи маротаба француз олими Курно 
томонидан ифодаланган. Олим бадо ва талаб муносабатла
рини математик усулда ечишга даракат хдлиб, талаб к,ону- 
ни бадо вазифасининг кдсман ифодаланишини, талабнинг 
камайиши жараёнини, яъни бадо кутарилиши билан талаб 
пасайишини курсатиб берган эди.;Бундай фикрда жон бор 
ва бадо кутарилиши билан талаб камайиб, товарларни со
тиб олиш учун интилиш сусайишининг юз бериши маълум 
нарса.



9-тарх. Талаб к,онуни даракатининг чизма ифодаси
Келтирилган тархдан куриниб турибдики, талаб даракати 

бадо даражаси билан бевосита боетик  ̂яъни бадо узгариши 
албатта талаб узгаришига олиб келади. Агар бадо кутарил- 
са, талаб камаяди, бадо пасайса, талаб кутарилади. Чизма- 
да бадо кутарилган сайин, яъни Р  томон силжиган сайин, 
талаб ч и з и р и  пасайиб боряпти ва бу чизик,нинг пасайиши 
даражаси бадонинг А томон якднлашувига борлик; булмок;- 
да. Бадонинг бош лш ш ч  кдсми, яъни О томон кдрасак, 
талаб ч и з и р и  кутарилиб бормокда, чунки бадо даражаси 
пасаймокда.

Талабнинг бадога боглищлиги ва унга кдраб узгариши 
талаб цонунининг мазмунини билдиради. Умуман айтганда, 
талаб к,илинадиган товарлар билан бадо уртасидаги 6 o f -  
ликдик талаб к;онуни таъсирида юз беради. Уз навбатида, 
талаб бадога таъсир утказади, яъни талабнинг купайиши 
бадони кУтаради ва аксинча, талабнинг пасайиши бадони 
пасайтиради. Чунки бусиз бозор мувозанати юзага кел- 
майди.

Талаб истеъмолчи — харидорнинг бозордаги даракати- 
нинг ифодаси булгани туфайли истеъмолнинг реаллашуви 
талаб к;онуни таъсирига бокликдир. Чунки бунда истеъмол
чининг даромади, диди ва истаги руёбга чикдши керак. 
Хакдкдтан дам талаб усар экан, харидор купрок; товар со
тиб олиш, купрок, хизматлардан фойдаланиш имконига эга 
булади. Бу Уринбосар товарлар харидига дам таъсир курса
тади.

ТАКЛИФ КОНУНИ

Таклиф к,онунининг даракати талаб к,онуни даракати- 
нинг ва талаб крнунининг акс натижасини билдиради. Бадо
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Усган сайин ишлаб чи- 
к;арувчилар рагбатла- 
ниб, товарлар чик;а- 
ришни кенгайтиришга 
даракат киладилар. Бу 
эса сотувда товарлар
нинг купайиши ва так
лифнинг к^тарили- 
шига олиб келиши ке
рак Бадо кэнчапасайса, 
таклиф дам шунчалик 
пасайиб, бозорда сотиладиган товарларни купайтиришнинг 
зарурияти булмайди. Бу эса бевосита ишлаб чик,аришнинг 
дажмига таъсир курсатади.

Бадонинг кутарилиши натижасида таклифнинг купайи
ши таклиф конунининг мазмунини англатади. Таклиф цонуни 
даракати товарлар ва товарлашган хизматларнинг бозорда
ги долатини акс эттириб, бадо кутарилса, таклифни купай
тириш рарбатлангирилади. Таклиф к,онуни таъсирида бадо
нинг пасайиши бозорда таклиф этиладиган товарлар даж- 
мини ва сотувдан келадиган тушумни камайтирмаслик учун 
ишлаб чик;аришни купайтириш, мадсулотни такомиллаш
тириш, ишлаб чикариш харажатлари даражасини пасайти- 
риш йулларини топит ва зарур чораларни куллашга ун- 
дайди.

Таклифнинг шаклланиши унинг к,онуни таъсирида амал
га ошар экан, у бевосита ишлаб чикдрувчига таъсир утка- 
зади, унинг фаолиятини бозор талабига мослаштиришга 
кдратади. Таклиф бозорга чик,арилган ва сотувга аталган 
товарлар микдори билан белгиланар экан, демак, у ишлаб 
чикдрувчининг бозорда ифодаланиши, дейиш мумкин. Чун
ки товар ишлаб чик;арувчи тадбиркор бозордаги таклифни 
акс эттириши мумкин. Шунинг учун дам тадбиркорнинг 
фаолияти бозорда таклиф оркали реаллашади ва унинг ман
фаати таклиф туфайли амалга ошади. Тадбиркор таклиф 
воситаси билан, таклифни шакллантириш билан уз мак,- 
садларига эришади. У таклифнинг доимо кутарилиши чо- 
раларини куллайди, яъни таклиф к,онунидан уз манфаати 
сари фойдаланади. Умуман, таклифнинг бозорда нисбатан

чизма курсатмаси
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мустакдл даракат таъсири булиши билан бирга, у асосан 
бозор долати, мавжуд бозор талабини эътиборга олганда- 
гина шакллана олади. Буни тадбиркор дисобга олмасдан 
иложи йук;.

Таклиф, албатта талаб билан белгиланишига к;арамай 
унинг даракатида дам мустак,иллик мавжуд. Бунинг асо
сида тадбиркор-содибкорнинг манфаати ётади. Маълумки, 
тадбиркор уз фаолиятини фойдага кдратиб, юк;ори даро- 
мадлиликка буйсундиришга даракат кдлади. Шахсиятчи- 
ликнинг бирмунча томонлари дам амалга ошади. Лекин 
умуман, таклиф талабга боглик, булганлиги туфайли тад
биркор уз фаолиятини истеъмол талабига боклик^игидан 
ажрата олмайди. Чунки пировардида тадбиркор манфаати 
таклифнинг талабга буйсунган долда юзага келиши са- 
бабли у истеъмолчи манфаати оркдяигина амалга ошиши 
мумкин.

Шунинг учун дам таклиф барча тармок,, содаларнинг ис
теъмол асосида ривожланишини таъминлайди. Таклифнинг 
крнун сифатида таъсир этиши асосида дам шу мак;сад ётади. 
Таклиф хрнунининг асосий мазмуни ишлаб чикдришни узида 
ифода этиш, талаб асосида даракат 1дялиш ва унинг макради 
туфайли таъсир курсатишларида ифодаланади. Таклиф крну- 
ни уз таъсир кучи билан истеъмол учун зарур долдаги ишлаб 
чик,аришнинг йуналишини таъминлайди ва тула бозор тала
бига буйсундиради. Шунга асосан товарлар, хизматлар хили, 
микдори, тури кабиларнинг истеъмолга мос келиши таъмин- 
ланади.

Куриниб турибдики, талаб ва таклиф к,онунининг 
умумий ва хусусий томонлари мавжуд булиб, улар бир- 
бирларини тулдирган долда даракатда буладилар.

ТАЛАБ ВА ТАКЛИФ КОНУНИ

Талаб ва таклифнинг туб мазмуни билан биргаликда- 
ги таъсир ва даракатлари дам к;онуний кучга эга булиб, 
бунда бозор ик;тисодиётининг модияти, умумий йуна- 
лиши, асосий хусусияти уз аксини топади.

Таклиф ва талаб к,онунининг чизма ифодасида талаб 
кутарилса таклифнинг пасайиши ва унинг акси бадо да- 
ражаси оркдли амалга ошуви тасвирланган. Бунинг бадо 
узгаришига 6 о е л и к «л и г и  уз навбатида, таклиф ва талаб 
узгаришида ифодаланади.

118



Р-ба%о

11-тарх. Талаб ва таклиф цонуни

Таклиф ва талаб цонунининг назарий томонларини 
ишлаб беришда ва асослашда мацщур ик;тисодчи А. Мар- 
шаллнинг хизмати каттадир. У бу крнунни ижтимоий 
ишлаб чицариш мадсулотларининг айирбошланиши, 
булинмалар уртасида так;симланиши каби умумий маса- 
лаларни ечишда куллаган. Айтайлик, ишлаб чидариш 
содаларида меднат воситалари ва меднат предметлари, 
шунингдек, истеъмол буюмларини айирбошланиши, 
булар уртасида даромадларнинг такримланишини так
лиф ва талаб цонуни таъсири остида тартибга солини- 
шини курсатган эди.

Талаб ва таклиф цонунида талаб к;онуни ва таклиф 
крнунининг даракатлари мужассамлашувини курамиз. Чунки 
талабнинг пасайиши фак,ат бадонинг узгариши таъсири 
билан ёки унинг акси булган талабнинг узгариши билан 
чекланмайди. Бу биргаликдаги даракат, яъни талабнинг 
кутарилиши, албатта таклифнинг пасайишига олиб кела
ди, чунки у талаб дажмига турри келмайди. Шунингдек, 
таклифнинг кутарилиши бадонинг пасайиши туфайли та
лабнинг узгаришига олиб келади, яъни талабни рагбатлан- 
тиради, харидорлар купаяди, бопща товарлар харидорла- 
рининг бадоси пасайган товарларни сотиб олишга интили- 
ши кучаяди.

Макроиктисодиёт даражасида талаб ва таклиф к,ону- 
ни таъсири амалда микродаражадагига ухшаб кетади. Бадо 
кутар ил ганда жами талаб камаяди ва жами таклиф купа
яди.

Юцорида биз талаб ва таклиф к;онунларининг дара- 
катини микродаражада куриб, уларнинг узаро таъсирла-
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ри муаммоларини тадлил к,илган эдик. Таклиф ва талаб
нинг бир-бирларига булган таъсири, алок,алари мувоза
нат бадонинг шаклланиши ва айрим товарлар ва айрим 
бозорлар устида ran юритган эдик. Макродаражада эса 
бадонинг умумий даражаси долатида мувозанатлик ва 
ишлаб чик.аришнинг мослиги таъминланиши керак. Бу 
эса умуммиллий ва умумсода даражасида амалга ошувни 
талаб этади.

Жами талаб деганимиз — бу макроидтисодиёт мидёси- 
даги пировард барча мадсулот ва хизматларга булган талаб
ни билдиради. Бу барча оилавий хужалик, фирмалар, давлат 
ва ташки дунёнинг миллий мадсулотга булган талаб й и б и н -  
дисини уз ичига олади.

Жами таклиф — маълум ва^т ичида таклиф учун иш
лаб чик;арилган мамлакат мик;ёсидаги мадсулот йигинди- 
сидир. Бу, аввало ишлаб чицариш ресурсларига бокаик,- 
дир.

Макродаражада бадо даражаси жами талаб ва жами так
лифнинг Узаро таъсири остида белгиланади.

12-тарх. Жами талаб ва жами таклиф х,аракатининг чизма ифодаси.

Жами талаб ва жами таклифнинг чизма ифодасида Р, 
бадо даражасида харидорлар Q2 дажмида мадсулот сотиб 
олишни истасалар, ишлаб чикдрувчилар фак,ат Q дажмда 
ишлаб чидариш имконига эгалар. Шунга кура, бадолар Р1 
дан Р0 гача кутарилади. Бу эса ишлаб чикдришни то муво
занат досил булмагунча кенгайишига олиб келади. Шунда 
талаб ва таклиф этиладиган мадсулотлар микдори бир-би
рига тенг келади. Бундай нук;та чизмадаЕ булиб, бужами 
талаб ва жами таклиф тукрашуви нук,тасидир. Е нук^аси 
мувозанатлашган бадо ва амалий ишлаб чикдриш дажмини
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билдиради, к;айсики жами талаб ва жами таклифга мос 
келиб, бир-бирларини к;оплай оладилар.

Талаб ва таклиф к;онунининг таъсири юк;орида к;айд 
кдиинган ик^исодий вок;еликлар билан чекланмайди. Бу 
к;онунни ифодаламок^и булсак, унинг уч томонига эътибор 
бериш керак. Талаб ва таклиф к;онуни: 1) бецо мувозанати 
ва микро-макро даражада таклиф ва талаб мувозанатининг 
таъминланиши; 2) талабнинг бозор щтисодиётидаги асосий- 
лиги ва таклифга нисбатан устуворлиги; 3) таклифнинг та
лабни тула цондирилиш даражасида булиши.

Демак, бу к,онун аввало товарлар ишлаб чик;ариш ва 
уларнинг сотилиши мувозанатини таъминлаш бозорда 
таклиф ва талаб мувозанатининг юзага келиши туфайли 
амалга ошади. Бу к;онуннинг бундай даракати ш^гисоди- 
ётдаги мосликни таъминлаш ва умуман ишлаб чикдриш 
таракхиётининг шу асосда давом этишига таъсир этади. 
Демак, биз кщорида куриб утган бадо мувозанати дам 
шунинг ифодасидир.

13-тарх. Бахр мувозанати чизмаси 
Чизмада талаб ва таклиф Е ну^тасида бир-бири билан 

тукрашган. Бу Ръ бадоси даражасига туБри келади. Демак, 
бу к;онун таъсири остида талаб ва таклиф даракатлари 
бозорда умумий бадонинг пайдо булиши (албатта, барча шу 
хил товарлар учун умумий ва мажбурий эмас)га олиб кела- 
дики, бу бадо бозорнинг мувозанат бадосидир. Хак,ик;атан 
дам бу бозор иштирокчилари учун курсаткич вазифасини 
Утайди.

Бозорда истеъмолчининг асосийлиги товарлар ва товар
лашган хизматларга булган талаб модияти билан белгалана- 
ди. Шунга кура талабнинг бозордаги асосийлиги, белгилов-

121



чилиги вазифаси бозор иктисодиёти модиятини белгилайди. 
Таклифнинг талаб асосида белгиланиши, унинг вазифаси 
аввало талаб вазифасидан келиб чик^шш биз кураётган к;онун 
мазмунини билдиради.

Демак, таклиф ва талаб уртасида боишкдик, узаро таъ
сир талаб устуворлиги асосида амалга ошади. Истеъмолчи- 
нинг талабини ишлаб чик;аришга бозорда шаклланадиган 
таклифгина етказади. Лекин буларнинг барчаси бадо оркд- 
ли, унинг даракати, айник;са мувозанат бадо орк;али юз бе
ради.

Бу к;онуннинг талаб устуворлигини таъминлаши дакдца 
суз юритар эканмиз, инсон манфаати асосида бунда 
дак,ик;атан дам ик;тисодиётнинг туб мазмуни булган ис- 
теъмолнинг асос булиши, ишлаб чикдриш амалда фак;ат 
истеъмол воситаси сифатида юзага чтщшп, ицтисодиёт 
даракатида асосий макрад инсон истеъмоли эканлиги Уз 
ифодасини топишини курамиз. Ишлаб чикдришнинг та
лаб асосида дар томонлама ва кенг микрсда тарак.к.ий эта 
олиши инсон турмуш тарзининг кщори даражасини таъ
минлаб боради. Бозор ик;тисодиётининг устунлиги дам ав
вало шу билан белгиланса керак. Чунки юзаки цараганда 
таклиф доимо устун келиши, талабни узига буйсундири- 
ши, таклиф талабга нисбатан тула мустакил даракат к,ила 
олиши мумкинга ухшаб куринади ва бозор иктисодиёти 
фак,ат таклиф томон, яъни тадбиркор-содибкорлар ман- 
фаатига кдратилганга ухшаб куринади. Амалда эса ундай 
эмас, чунки талаб устунлик к,илади, бозор аввало талаб
ни эътиборга олишга мажбур, таклиф даракати талаб ор- 
к,али белгиланмасдан иложи йук;. Яна бир бор айтиш мум- 
кинки, бозорнинг таращи ёт асоси истеъмолчи-харидор-инсон- 
нинг шахсий манфаатидан келиб чик,иб, бозор идгисодиётига 
хос барча зиддиятларни дал вдпиш учун хизмат вднади ва 
унинг чегарасиз таракдаётини таъминлашга асос булиб дисоб
ланади.

Талаб ва таклиф крнуни таъсирининг учинчи мудим то
мони таклифнинг талабни тула крндира олиш даражасида 
булишлиги, дедик. Бозорнинг туб хусусияти булган талаб 
дукмронлиги аввало товарлар ва товарлашган хизматлар мул- 
куллиги ва улар хилма-хиллигига асосланади. Бундай шаро- 
ит юкрри даражали ва тухтовсиз такомиллашиб борувчи то
вар ишлаб чикдрилиши туфайли яратилади. Кучли ик,тисо- 
диётли бозор тизими тараккий этган жадондаги етакчи
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мамлакатлар аввало йирик ва хар томонлама ривожланган 
ишлаб чикэришлари билан фаркланади. Бу таклиф ва талаб 
Конунининг тулаконли даракати учун зарур иктисодий ша- 
роит тувдириб беради.

Крнуннинг бу талаби товарлар микдори, товарлар ва хиз
матлар турлилиги, истеъмол кулайликларини яратишни уз 
ичига олади. Талабнинг тула кондирилиши танлов эркинли- 
гининг таъминланишига богликдир. Агарда товар микдор жи
датидан бозорга аталган даромадга тула тенг келса, албатта 
танлов эркинлиги тула амалга ошмайди. Бу, айни сотувчи 
ва харидорлар учрашувида таклифнинг маълум даражадаги 
микдорий устунлигини талаб этади. Чунки товарларнинг так- 
лифи танлов талабинй тула кондириш даражасида булиши 
керак.

Бундан танщари товар ва хизматлар тури дам талаб 
даражасида булиб, у харидорлар дидига, истеъмолни тула 
кондира олишга тула мос келиши керак. Маркетингчи 
олим Ф. Котляр товарларни аввало икки гурудга булади: 
узок, мудцатли истеъмол товарлари ва к,искд муддатли 
истеъмол товарлари. Сунгра уларни бир неча булакларга 
булади. Товар турлари к,анча куп булса, танлов шунча 
юкори даражада булиб, талабнинг тула к,ондирилишига 
ёрдам кил ади.

Талабнинг тула кондирилишидаги кейинги мудим нарса 
истеъмол шароитини яхшилаш билан боклик кушимча хиз
мат курсатиш турларини ва дажмини кенгайтиришдир. Бу, 
аввало товарлардан фойдаланипща доимий ёрдам курсатиб 
туриш, товарларни истеъмол жойларига етказиб бериш, урна- 
тиш билан боклик ишларни бажариш ва доказолар булиб, 
буларнинг барчаси талабнинг шаклланишида катта урин эгал
лайди.

Хозирги жамиятда адолига хизмат курсатишнинг адами- 
яти ва товарлашган хизматларга булган талаб ошиб бормок
да. Хизмат курсатишнинг мазмунига эътибор берсак, у фао
лият, нафлик ва крндирилиш кабилардан иборат сотув объек- 
тидир. Ф. Котлярнинг курсатишича, америкача даётнинг энг 
мудим феноменларидан бири хизмат курсатиш содаларининг 
даддан танщари дажмда усишидир. Кишлок; хужалигини эъти
борга олмаганда 73% иш жойлари шу содага тугри келади 
(кишлок, хужалигидаги бандпик 3—4% дан ошмайди). Так- 
Кослаш учун оладиган булсак, бу Германияда — 41%, Ита-
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лияда — 35% ни ташкил этади, дейди. Усиб бораётган фаро- 
вонлик, буш вак^тнинг купайиб бориши ва товарларнинг 
мураккаблашуви (техник хизмат курсатишни талаб этувчи 
товарларнинг истеъмолда купайиши кузда тутилади) Кушма 
Штатларни жадонда хизмат курсатиш иктисодиёти буйича 
энг биринчи мамлакат даражасига кутарди.

Хаётга сингиб кетган хизмат тармокдари билан бирга 
доимо янгилари пайдо булмокда. Хизмат курсатиш фао
лият тарзида ёки моддий куринишга эга булмаган товар
лар ишлаб чикдрищцан иборатдир. Товарлашган хизмат- 
нинг узига хос хусусиятлари куп. Шунга кура талаб ва 
таклифнинг шаклланиши, бозор мувозанати ни юзага кел- 
тириш шу хусусиятларни эътиборга олган долда амалга 
ошади.

Айтайлик, табакдлаштирилган бадоларни куллаш, яъни 
юдори бадо билан бирга паст бадоларни куллаш, талаб па- 
сайганда янги талабни уюштириш, талаб юк;ори вацтида 
альтернатив талаблар тавсия этиш, буюртмалар хилини 
купайтиришлар товарлашган хизматлар талабига оид доди- 
салардир. Талаб кутарилганда кушимча хизматчиларни жалб 
этиб таклифни кутариш (ошхонада истеъмолчилар купай- 
са, кушимча официантлар жалб этиш), истеъмолчилар 
купайиб кетса, иш тартибини шунга мослаб узгартириш 
(беморлар мурожаати ортиб кетса, врачлар ва дамширалар 
ишини мослаштириш), харидорларнинг узига-узи хизмат 
курсатиш дажмини ошириш (харидорларнинг товарларни 
узлари ураб олишлари) кабилар таклифга хос хусусият- 
лардир. Булар мувозанат бадонинг сакданишига таъсир этув
чи томонлардир.

Шундай кдлиб, таклиф ва талаб цонуни уз модияти, 
даракат мазмуни, таъсир кучи буйича шуни курсатадики, у 
бозор идтисодиётини даракатлантирувчи ва унинг тарад- 
диёти донунидир.

Талаб ва таклиф донунининг даракати ва умуман бо
зор идтисодиёти тараккиёти инсоният жамияти учун/жуда 
адамиятли булган барча бойликлардан фойдаланиш са- 
марасини кутариш ва инсон манфаатига даратишда катта 
имкониятлар яратишини дайд дилиш мумкин. Бунда ре- 
сурслардан тула фойдаланиш, табиий бойликлар самара- 
сини кутариш, янги-янги технологиялар туфайли янги 
хом ашё, материалларни яратиш кабилар жуда адамият
лидир.
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Бозор икгисодиёти, айнщса соф ракобат шароити таби
ий бойликлардан окдлона фойдаланишга зид даракатлар 
килиб, экологик муаммони кучайтиради. Лекин давлат фа
олияти, бозор иктисодиёти яратган катта иктисодий имко- 
ниятлар бу муаммоларни муваффакиятли дал этишга олиб 
келмокда. Бунинг мисоли жуда куп ва бу содада катта таж- 
рибалар ортгирилган.

Бозор иктисодиёти ривожланган мамлакатларда табиат- 
ни димоя этиш, хужалик фаолиятининг табиий долатини 
саклаш, экологик долатни яхшилаш учун доимо к^п дажм- 
ли харажатлар сарф этилади. Бу содада жуда куп тадбир- 
чоралар кулланилиб, бу мамлакатларда адамиятли тажриба- 
ларга эгадирларки, булардан фойдаланиш биз учун мудим 
вазифалардандир.

Асосий ресурслардан самарали фойдаланиш ва мавжуд 
барча табиий, моддий, меднат бойликларидан фойдаланиш- 
ни тула инсон манфаатига кдратишда дам бозор кул келиб, 
бу содада эришилган муваффакиятлар эътиборга сазовор- 
дир. Айтайлик, бозор иктисодиёти ривожланган мамлакат
ларда кам моддий, кам энергия, кам меднатли ишлаб чикд
риш асос булиб, дар бир мадсулотнинг ихчам, енгиллигини 
таъминлашга^ришилганки, биздаги мадсулотларгатаккос- 
ласак, фарки жуда катта. АДШ, Япония, Германия каби 
мамлакатларга нисбатан МДХ мамлакатларида машиналар 
орирлищ^а 2—3 марта, сарф-харажатларда 5—6 марта фарк 
кил ади. Уртача бир ишчи, ходимнинг кунлик меднати биз
даги 4—5 киши меднатига тугри келади. Масалан, мадсулот 
бирлигига сарф этиладиган бензин бу мамлакатларга нисба
тан Россияда 3 баробар, Узбекистонда эса 3,5 баробар куп 
ишлатилади.

Хозирги технология асосан кам харажат, айникса кам 
модций сарфли ишлаб чикаришни юкори даражага кутар- 
ган булиб, буларнинг даммаси бозор талаби натижаси- 
Дир.

^Араб мамлакатларининг бу содадаги килган ишлари 'fea- 
муналидир. Буларни, албатта индустриал ривож топган 
мамлакат, деб булмайди. Чунки улар табиий инъом дисо
бига бойиган мамлакатлардир. Лекин бозор иктисодиёти 
шароитида катта иктисодий даражага эришмокдалар. Ку- 
вайтда нефть кдзиб чикдриш дисобига келажак авлод учун 
ажратиб борилаётган маблаБ 600 млрд. доллардан купдир. 
Шур денгиз сувини чучуклаштириш технологиясини кенг



куллаш эвазига кукаламзор обод шадарлар бунёд этилган. 
Саудия Арабистони кум садроларни узлаштириб, сугори- 
ладиган дедк,ончиликни кенгайтирмокда. Натижада 6yF~ 
дой майдонлари кенгайтирилиб, дозир узларининг мад- 
сулоти билан ички талабларни тула к,ондириш билан бир
га бурдойни четга1 дам сотишмокда, AKJH даги бирмунча 
нефть кудукдари фойдаланишдан тухтатилиб, беркитиб 
куйилган.

Куриниб турибдики, бозор иктисодиёти цонунлари таъ
сири шароитида ва бозор муносабатлари асосидаги 1щгисоди- 
ёт инсон жамияти учун жуда адамиятли булган ресурслардан 
самарали фойдаланиш, табиатни сакдаш муаммоларини дал 
кдяиб боришда катта устунликка ва барча имкониятларни 
инсон манфаатига кдратишда мудим муваффакдятларга эри
шиш имкониятига эга.

/
Мавзу буйича асосий тушунчалар

1. Талаб ва таклиф диалектик ривожланиш хусусияти-
га эга ва улар бир-бирига боклик; долда ва бир-бирини 
белгилаган долда даракатда буладилар.

2. Талаб ва таклиф мувозанати бозорнинг микдор ва 
таркиб жидати буйича мослашувидан иборат булиб, му
возанат учун булган даракат доимийдир. Таклиф ва талаб 
тенглиги туфайли пайдо буладиган шароитда бадо муво
занати уз ифодасини топади.

3. Талаб к;онуни бадонинг усиши туфайли унинг ка- 
майишини билдиради. Бадонинг пасайиши эса, уз навба- 
тида, талабнинг купайишига олиб келади. Талаб к;онуни 
истеъмолчи-харидорнинг даракатига борлик; булиб, бо
зор бадосига таъсир курсатади ва бадо узгариши асосида 
даракат кдлади.

4. Таклиф цонуни талаб к,онунининг акси булиб, бадо 
говори булса таклиф кутарилиши ва таклиф кутарилса, бадо 
пасайишидауз ифодасини топади. Таклиф кутарилиши иш
лаб чикдришни рагбатлантиради. f

5. Талаб ва таклиф к,онуни уз навбатида, талаб к,онуни 
ва таклиф к,онунининг бирлигидир. Лекин, шу билан бирга 
улар узининг хусусиятига эга булган бозор ик,тисодиёти- 
нинг асосий к,онунидир. Унинг< таъсири уч томонлама: 1) 
талаб ва таклиф мувозанати (бозор мувозанати)нинг таъ- 
минланиши; 2) талабьшнг асосийлиги ва таклифга нис-
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батан устуворлиги; 3) таклифнинг талабни тула кондири- 
лиши даражасида булиши.

6. Таклиф ва талаб конуни уз таъсири ва даракати билан 
ресурслардан самарали фойдаланиш, кудратли иктисодиёт 
туфайли бозор иктисодиёти шароитида табиатни мудофаза 
этиш ва экология муаммоларини давлат иштирокида дал 
килишта ёрдам курсатади.

Талаб ва таклиф крнуни таъсирида ривожланаётган икги- 
содиёт мавжуд имкониятлардан инсон манфаати учун энг 
самарали фойдаланиш имконини тувдиради.

МАВЗУ БУЙИЧА САВОЛ ВА ТОПШИРИКДАР

1. Талаб ва таклифнинг диалектик ривожини дандай тушунасиз?
2. Таклиф ва талаб мувозанатининг идтисодиёт долати учун булган 

таъсирини айтиб беринг.
Бозор бадоси мувозанатини радам мисоли билан чидаринг ва тушун

тириб беринг. Бадо мувозанатининг узок; вадт бузилиши нимага олиб ке- 
лишини курсатинг.

3. Талаб донуни, таклиф донунини алодида ва биргаликда тушунти- 
ринг. Бу донунлар таъсирини, уларнинг бадо узгариши туфайли буладиган 
таъсирини айтиб беринг.

4. Талаб ва таклиф донунини ифодалаган долда уларнинг бозор 
идгисодиётига таъсирини тушунтириб беринг.

VI. БОЗОР ИКТИСОДИЁТИДА ПУЛ,
МОЛИЯ ВА БАНК ТИЗИМЛАРИ

Инсон иктисодий фаолиятида пул ва пул муомаласи, 
молия ва кредитлар мавжуд булиб, уларнинг бозор ша- 
роитидаги адамияти ва эркин ривожидаги урни жуда кат- 
тадир. Буларнинг тараккиётисиз бозор иктисодиётини та- 
саввур этиб булмайди. Айтиш мумкинки, пул муомала
си, молия ва банклар тизимининг ривожи бозор 
иктисодиёти тараккиётининг такдирий асосларига айла- 
ниб кетади.

Бу категорияларда, уларнинг бозор икгисодиётидаги хдра- 
катларида умумийлик бор. Лекин шу билан бирга уларда 
алодидалик, узларига хос хусусиятлар, даракатларидаги 
Конуниятлар мавжудки, улар бозор иктисодиёти таракдиё- 
тида бир-бирини тулдириб келади. Булардаги узаро боклик- 
ЛИк дам жуда кучли. Айтайлик, пул кадрининг пасайиши 
умуман, иктисодиётнинг оксашига, шахсан молия ва кре
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дит тизимлари, банклар фаолиятида нонормалликка олиб 
келади. Шу билан бирга кредит тизимининг даракати, дола- 
тидаги узгаришлар уз навбатида, пул муомаласи ва молия 
тизимига таъсир этади ва доказо.

ПУЛ ВА ПУЛ МУОМАЛАСИ

Пулнинг келиб чик;иши. Молия, кредит ва банкларнинг 
пайдо булиши ва уларнинг фаолияти негизида пул ётади. 
Пул инсон кашфиёти булиб, у жуда кддимдан маълум. Пул
нинг такдири айирбошлашга бориб такэлади. Инсоннинг яна 
бир мудим кашфиёти булган айирбошлаш ва унинг ривожи 
пулни юзага келтирган.

Пул бирданига дозирги шаклига айлангани йук,. Бу кат
та ва узок, давом этган жараён долида шаклий тарак,к,иёт 
натижасидир. Айирбошлаш бошидан бевосита тарзда амалга 
ошган, яъни товар бевосита товарга алмашган. Бу жараён 
кенгайиши билан воситачилик зарурияти тугалади, унинг 
одций шакллари мураккаблашиб, пулнинг ва унинг дозир
ги долатининг пайдо булишига олиб келади.

Тарихдан пул вазифасини шароитга к;араб турли товар
лар (масалан, туз, асал, куритилган балик,, садаф, муйна 
кабилар) бажарган. Кенгрок,тарк,алгани чорва булган. Ло- 
тинларда пул “пессия” деб аталиб, чорва сузидан олинган. 
Капитал “капит” сузидан олиниб, бу дам лотинча чорва 
боши деган мазмунни билдиради. Тарихдан далкдсимон кат
та-кичик тошлар, бурдой, ун, чой, фил суяги пул урнида 
ишлатилганлиги маълум.

Пулнинг пайдо булишидаги кейинги давр металл пуллар 
булиб, бунда кумуш ва олтин етакчилик кдлган. Айтайлик, 
Буюк Британия пул бирлигй фунт стерлингнинг маъноси 
бир фунт кумушни англатади. Россия пул бирлиги рубль 
кумушнинг булаги, булинган ̂ см и  маъносини билдиради. 
Доллар ва таллер дам “тадлер”, яъни катта кумуш тангалар 
деган маънони беради.

Пулнинг энг кейинги куриниши k,o f o 3 пуллар булиб, 
бунинг дам тарихи катта. Бундан олдин монеталар юзага 
келади. Бу металл пуллар булаги булиб, мис, бронза, ку
муш, олтин монеталар босилиб чик,арилган. Монета сузи 
юнонларнинг монастир номидан келиб чи^иб, бунда танга
лар ясалган. Монета тангалар барча мамлакатларга таркдлиб
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кетган. Танга — монеяганинг пайдо булиши савдода майда пул 
зарурлигидан келиб чикдци. Монета — оБирлиги белгилан- 
ган, к̂ адри мудрланган металл булагидир.

Узок вактгача, датго XX асргача, олтин пул вазифаси- 
ни бажариб, дакский пул дисобланган. Бунда олтиннинг 
ноёблиги, кадрлилиги ва бошка куп кулайликлар яратади- 
ган табиий хусусиятларининг таъсири катта. Лекин унинг 
пулга айланишининг асосий сабаби товар эканлиги, зарур 
кийматга эга булишидадир. Куп вактгача олтиннинг ваки- 
ли сифатида когоз пуллар кучга эга булган. К,ок>з пуллар 
монеталар урнига чикарилган. К,огоз пуллар биринчи марта 
кадимги Хитойда IX асрда муомалада кулланилган. Сунгра 
бошка мамлакатларда дам аста-секин пайдо була бошлаган 
ва дозир барча мамлакатларда когоз пуллар асосий пул булиб 
Крлди. Муомалада олтин пуллар булган мамлакатнинг узи 
колмади.

Пулнинг модияти. Хар бир мамлакат узининг пулига эга- 
дир. Чунончи, доллар, фунт стерлинг бир неча мамлакат
ларнинг пули булиб хизмат кил ади. Лекин уларнинг кдцри- 
Киймати бир хил эмас. АКДП, Канада, Австралия доллари- 
нинг киймат микдори фаркланади. Шунингдек, Узбекистон 
ва Кдршзистон сумлари дам бир хил эмас. Пул бирликлари 
пайдо булганда маълум микдордаги кддр-киймат асос килиб 
белгиланган. Миллий пулларнинг кадрлилиги, бошка пул- 
ларш нисбатан киёсий микдори доимо узгариб туради. Чун
ки бу икгисодиётдаги куп томонлар, датто сиёсий узгариш
лар, мамлакатлар уртасидаги муносабатлар каби таъсирлар 
нагижасидир.

Узбекистоннинг уз миллий пулига эга булиши давлат 
мустакиллиги, унинг мустадкам иктисодиётини яратиш
да катта Урин эгаллайди. Миллий пулимиз булган сумнинг 
кадрини ошириб бориш, унинг иктисодий таъсирини 
кучайтиришга эришиш ва бошка мамлакатлар пулига тенг
лаштириш даражасини таъминлаш жуда зарур ва мудим 
вазифадир.

Сумнинг, аввало мамлакатимиз ичида, сунгра халкаро 
микёсдаги тенглашуви, алмашувчанлиги (конвертация- 
си)ни амалга ошириш талаб кдиинади. Бу осонликча уз- 
Узидан амалга ошмайди. Бунга аввало, айирбошлашни ри- 
вожлантириш, товар-пул муомаласини кучайтириш ор- 
кдли эришиш мумкин. Чунки пул айирбошлашдан келиб 
чикдди ва унинг тараккиёти туфайли ривожлана олади. Ай-
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ирбошлаш эса бозорни товарлар, хизматларга туйдириш ор- 
кдли тезлашади. Булар ик,тисодиётнинг кудратли булиши, 
ишлаб чикдришнинг индустрлаштирилган даражадаги риво
жи туфайли амалга ошиши мумкин.

Демак, миллий пул ъудрати ицтисодий таращиётнинг 
ифодаси, унинг натижаси ва %осиласидир.

Крюз пулларнинг номинали (кдцрлилиги)ни дакдкдй пул 
урнига чик;арадиган хукмрон салтанат ёки банкир Уз имзо 
ва мудрлари билан тасдик^лайди ва зарур ва^гда унинг асо- 
сидаги пулни к,айтаршп мажбуриятини олади. Бора-бора бу 
вазифа марказий банклар кулига утади. Пул эмиссиясига 
йул куймаслик зарур шарт дисобланади. Чунки эмиссия реал 
щйматларга эга булмаган ъушимча пул белгилартинг чщари- 
лишини билдиради. Шунинг учун уз вак^ида банкнотлар- 
нинг олтинга эркин алмашиниши кафолатланган эди. Хозир 
ундай эмас.

Нима учун бозор ик;тисодиётида пулнинг таъсири кат
та ва барча иштирокчилар имкони борича куп пулга зга 
булишга, товарларини тезда пулга айлантиришга урина
дилар? Пул ижтимоий меунатни ифодалайди, у  циймат 
тимсоли, яъни пул узида щймат мщдорини ифодалайди. 
Шунга кУра пул махсус товар дисобланади. Пулга эга 
булинса, микдорига караб исталган вак;тда ходяаган то- 
варга ёки товарлашган хизматга эга булиш имкони мав
жуд.

Пул муомаласи. Пул уз хусусиятига кура, аввало муома- 
ла воситасидир, яъни товарларни бир-бирига алмапгтириш 
пуп воситасида амалга ошади. Чунки товар эгаси булган со
тувчи харидорга товарни сотиб, товарнинг к^йматини пул 
сифатида олиб кетади. Шунинг учун талаб билан таклифни 
бир-бирига пул улайди ва уларнинг узилишига бардам бе- 
рувчи булиб дисобланади.

Товарларнинг силжиши, даракат тезлиги, бир-бири
га якднлашуви пул воситасида амалга ошади, дейиш мум
кин. Айирбошлашнинг энг говори поронаси булган муо- 
мала мазмунан пул туфайли юзага келади. Товар-пул му
омаласи эса бозор шароитининг асосидир, демак бундан 
пул ва пул муомаласининг бозор ик^исодиёти ривожи- 
даги урнини бадолаш кдйин эмас.

Мамлакат и^исодиётининг мувозанати, унинг муо- 
маласини таъминлаш учун маълум микдорда пул талаб 
кдпинади. Буни аниклашда бир неча томонларга эътибор
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бериш зарур. Туловлар накд ёки накд пулсиз булиши мум
кин. Агарда товарнинг дакуг бевосита пул тулови оркрли амал
га ошса, буни накд пул асосидаги олди-сотди дейилади. Ба- 
шарти бевосита пул туловисиз олди-сотди юз берса, бундай 
олди-сотди пулсиз тулов дейилади. Асосан банклар оркдли 
пул утказув шу усулга киради. Шунинг учун дам зарурий 
пул микдорини белгилашда бундай вокрлик эътиборга оли- 
нади. Чунки у бевосита пул зарурияти даражасига таъсир 
этади.

Бундан талщари зарур пул микдорини аникдашда пул 
даракати тезлиги адамиятлидир. Бу пул бирлигининг йил 
ичида неча марта кулдан-кулга утиб, товар эгаларининг 
Узгаришидаги ииггироки даражасига борликдир, яъни пул 
кднча куп “ишласа” — товарлар, хизматларнинг олди-сот- 
дисида куп кдтнашса, шунча тез даракат кдлганлиги аник;- 
ланади. Масалан, бир йилда шартли равишда 100 млн сум 
товар, хизматлар сотилиши 10 млн сум пул туфайли амалга 
ошган булса, дар бир сум йилига уртача 10 марта айла- 
ниб, уз даракат тезлиги даражасини белгилайди.

Шунга асосланган долда нормал муомала учун зарур 
пул микдорини белгилаш мумкин буладики, бу айир- 
бошлашни тенглаштиришга ёрдам беради.

Мамлакат муомаласи учун зарур пул микдорини — М, 
сотиладиган товар, хизматлар бадосининг уртача дара
жасини — Р, йил ичида сотиладиган товар, хизматлар 
умумий дажмини О, пул даракати тезлигини — У билан 
белгиласак, унда куйидаги тенгликка эга буламиз:

М = РОУ
Демак, мамлакатда кднча пул куп булса мамлакат шунча 

бой ва яхши долатда булади дейиш, нотугридир. Чунки 
пул ортщчалиги дам, етишмовчилиги дам яхши эмас, 
яъни пул дажми ихтиёрий булмайди. Айтайлик, ишлаб 
чидариш узгармай, нархлар кутарилса, албатта кушимча 
пул микдори талаб этилади ёки пул даракати тезлашиб, 
ишлаб чик,ариш дажми ва бадолар узгармаган долда пул 
кам микдорда талаб этилади. Айтиш мумкинки, ran пул- 
нинг умуман, куп-озлигида эмас, балки у ифода этадиган 
бойликлар дажмидадир.

Зарур пул микдори билан мавжуд микдор уртасида фарк, 
катта булса, у ик^гисодиётда нохуш салбий ок^батларга, чу- 
нончи инфляцияга олиб келади. Чунки муомалада пул куп
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булиб, ортик,чалик даражаси кутарилиб борса инфляция руй 
беради. Бундай холат иктисодиёти тебрантиради, ах;оли тур
муш даражасини пасайтиради. Гиперинфляцияда к^мматчи- 
лик, кдшшокданиш кучаяди ва умуман ик;тисодиёт издан 
чикдци.

Инфляция мамлакатда бадонинг умумий даражасининг 
кутарилиши жараёнидан иборат булиб, ил гари бунинг са- 
бабини k;o f o 3 пуллардан ахтаришар эди. Лекин пул чик;а- 
риш кдттик; назорат остига олинганда хам инфляция хола- 
ти мавжудлиги аникданган, яъни ran фак;ат давлатнинг 
пул чоп этиши имконияти мавжудлигида эмас экан. Унинг 
сабаблари куп ва улар бир неча хил куринишда булади. 
Иктисодий ислохотлар, ишлаб чикдриш тузилишининг кенг 
Хажмдаги узгариши, умуман, бир идтисодий тизимдан ик- 
кинчисига утиш каби узгаришлар албатта инфляция билан 
боишк; булади. Чунки бундай холатлар талаб ва таклиф 
мувозанатининг узгариши, пулга булган ишончнинг па- 
сайиши, нарх-навонинг тезлик билан узгариши, аксарий 
холларда албатта унинг кутарилиб бориши натижасида юз 
беради.

Бунинг икки томони таъсирлидир: биринчиси талаб ин- 
фляцияси булса, иккинчиси харажатлар инфляциясидир.
Тижорат, фирмалар, хукумат юзага келадиган заруриятлар 
туфайли ишлаб чикрриладиган товарларга нисбатан купрок; 
пул сарф этади. Бу таклифга нисбатан талабнинг усишига 
олиб келиб, уз навбатида, бахоларнинг кутарилиши билан 
якунланади. Харажат инфляцияси ишлаб чик,ариш харажат- 
ларининг усиб бориши хосиласидир. Бундаги бахонинг уси
ши ресурсларга харажатларнинг ортиб бориши ва бунинг 
эса товарлар бахосида уз аксини топиши инфляцияни ку- 
чайтиради. Айтайлик, энергия, хом ашё ва материаллар кдм- 
матлашуви харажатлар инфляцияси сабабларидир. Бунда иш 
хакднинг усиб бориши, кутарилаётган бахоларни олдиндан 
кузлаб, ишчиларнинг иш хак^ши ошириш учун уринишлар 
ва шунга ухшаш бопща харакатлар кучаяди ва бу инфляцияда 
уз аксини топади.

Инфляциянинг олдини олишда нормал товар-пул муо- 
маласи жараёнини таъминлаш, унинг учун пулнинг маълум 
микдорда булиши, унинг на кУп ва на оз булишига к,арши 
кураш энг маъкул йул. Бу талаб ва таклиф мувозанатини 
таъминлайди. Бахо кутарилишининг олдини олишга к;ара-
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тилган барча чора-тадбирлар инфляцияга к,арши к;аратилган 
дрракат дисобланади.

Пулнинг щиймат улчови ва жамгариш воситаси эканли
га. Сиз билан пул муомаласи, унинг шу воситага хос 
хусусиятлари билан танишиб чикдик. Пулнинг куриб чи- 
кдшимиз зарур булган кейинги воситаси — к,иймат улчо
ви эканлигидир. Бу пулнинг энг асосий хусусияти булиб, 
товарлар дунёси ва уларнинг даракатини таъминлашда катта 
Урин эгаллайди. Пулнинг кдймат улчови хусусияти, яъни 
сотувчи ва харидор учун товарлар кдцрини белгиловчи 
ягона Улчов бирлиги вазифасини бажара олиши унинг 
боыща хусусиятларига, воситаларига йул очади. Чунки у 
вдймат улчови булганлиги туфайли муомала воситаси була 
олади. Пул пайдо булиши билан товарларнинг бир-бирига 
таккосланишининг имкони тугилади. Бунда инсоннинг яна 
бир улуБ кашфиёти булган товарларни бир-бирига улар
нинг нисбий к;адрлари туфайли тенглаштириш ва пулдан 
ягона улчов сифатида фойдаланиш учун кенг йул очиб 
берилади.

Товарларнинг нисбий кдарлилиги айирбошлаш тенг- 
лиги билан аникланиб, бу тенгликни сотувчи узи учун 
фойдали деб дисобласа, харидор дам узи учун сотиб олиш 
фойдали деб дал к;илади. Шундагина олди-сотди юз бе
ради. Айирбошлаш кенгайиб бориши билан товарларни 
бир-бирига бевосита таккослаб тенглаштириш вазифаси 
пулга юкланиб, у ягона улчов воситаси булиб к;олади. Бу 
айирбошлашни тубдан узгартириб, унинг ривожланиши- 
ни тезлаштиради, натижада инсоннинг ик;тисодий ис- 
тицболига катга йул очиб беради. Лекин ик;тисодиётда ва 
унинг пул хужалигида ишлар ёмонлашиб борса, муомала 
к;иск;ариб, пул к,адрсизланиб, урнига эскича бевосита 
товарлар алмашуви — бартернинг кучайиши юз беради. 
Амалий даётимизда бундай мисоллар куп учрайди, яъни 
пулни Улчов бирлиги вазифасидан аста-секин четлапгги- 
риб, унинг Урнини энг зарур, талаби юк;ори товарлар 
эгаллаган.

Кдймат Улчовидан келиб чик,адиган пулнинг кейинги 
хусусияти жамгариш воситаси эканлигидир. Пул пайдо 
булиши, уз фаолияти ва таъсирини кенгайтира бориши 
туфайли даромадни сак,паш, унинг бир кдсмини зарур 
вак,тгача жамгариб бориш имкони тугилади. Шу билан 
бойликнинг бир кдсмини пул сифатида жамгариш ша- 
роити яратилади.

I
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Масалан, бирон-бир к,адрли буюм, купрок; сармоя 
талаб этадиган нарса сотиб олиш мак;сади пайдо булса, 
албатта пулнинг бу хусусияти, воситачилиги кул кела
ди. Даромаднинг бир к,исми сарф этилмай сакданиб бо- 
рилади ва керакли дажмда пул жамрарилиши билан катта 
харид цилиш имкони турилади. Уй, машина ёки боыща 
шундай катта кдмматли товарлар сотиб олиш шулар жум- 
ласидандир. Х,озир эса, айник,са ривожланган мамлакат
ларда буларнинг дажми кенгайиб бориб, купчилик 
рузрор буюмлар, яъни мебель, гилам, холодильник, 
телевизор, магнитофон ва бошк;а шунга ухшаш товар
лар кушилмокда.

Пулнинг бу содадаги катта устуворлиги шуки, уни иста- 
ган вакз'да ва зарур микдорда маъкул товарга айлантириш 
мумкин. Бу жуда кулайдир. Кдцрли ва к^ммат буюмлар дам 
жамгарма сифатида хизмат кдиа олади. Айникра, “улмас мол- 
лар” к,адрлидир. Лекин буларни пулга айлантириш ва айни 
зарур товар сотиб олиш маълум вак,тни талаб этади. Пул 
жамрармаси эса бу ишнинг жуда осон ва тез амалга ошиши- 
ни таъминлайди.

Пулнинг хусусиятлари туфайли унинг бажарадиган ва
зифалари, муомаласини уюштириш, пулларни айирбош- 
лаш, сакдаш, сотиш, молия ва кредитни амалга ошириш 
каби идтисодий муносабат, алокдлар юзага келади. Булар 
кейинги мавзу ва мулодазаларга йул очиб беради.

МОЛИЯ ВА УНИНГ ХУСУСИЯТЛАРИ

Молиянинг модияти. Бозор и1чГисодиётидаги дар кдндай 
фаолият маблар, пул талаб кдлади, молияни юзага келти- 
ради. Умуман молия халк, хужалигидаги пул ресурслари билан 
богланган б^либ, бундай ресурсларни досил к,илиш, тацсим- 
лаш ва ишлатиш жараёнларининг шаклланиши тушунчаси- 
дан иборатдир. Маълумки, ишлаб чикдриш истеъмолдан ол- 
дин такримотни талаб этади. Аввало кдймат шаклидаги так,- 
симот амалга ошиб, мадсулот ана шу к,ийматлар диссасига 
кдраб такримланади.

Кдймат такримоти турли пул ресурсларини, фондла- 
рини юзага келтиради. Булар товарларга алмашинилиб, ис- 
теъмолни шакллантиради. Умумжамият истеъмоли давлат 
томонидан таъминланади. Бунинг учун аввало ресурслар, 
бир неча хил пул фондлари юзага келтирилади. Адоли 
ижтимоий димояси, атроф мудитни сак^аш, мудофаа,
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давлат боищаруви, номодций содаларни таъминлаш каби
лар шулар жумласидандир. Бунинг учун аввало кдйматлар 
тахримоти туфайли зарур пул ресурслари ташкил этилиб, 
махсус пул фондлари юзага келади. Шу пул ресурс ва 
фондларнинг ишлатилиши туфайли эслатиб утилган тар
мок; ва содаларнинг эдтиёжи к;ондирилади. Булар давлат 
томонидан амалга оширилиб, давлат молиясининг шакл
ланиши ва давлатнинг молиявий фаолиятидан келиб чи- 
Щ и .

Демак, пул шаклидаги молиявий фондлар досил булиб, 
улар молиявий ресурсни ташкил этади. Молия мадсулот щш- 
матининг такримланишидир. Кдймат такримоти мадсулотни 
ишлатишдан олдинги жараён булиб, у истеъмолга аталган- 
ДИр.

Давлат ва нодавлат молияси мавжуд булиб, биринчи- 
си асосан умумжамият модиятини касб этса, иккинчиси 
тадбиркорлар, оила, жамоа молиясидан иборатдир. Мо
лиявий муносабатлар ва алок;аларнинг субъектлари булиб, 
буларга молиявий ресурсларни ташкил этишда, такрим- 
лашда ва ишлатишда иштирок этувчи корхона, давлат, 
ташкил от, муассаса, фук;аро кабилар киради. Хар бир 
субъект узига к;аратилган мадсулотларга тенг булган пул 
фондларини ташкил этади. Бу фондлар турлича булиб, 
дар бири маълум макрадни кузлайди. Масалан, давлат мо
лияси давлатни боцщариш, мудофаани таъминлаш, адоли- 
ни ижтимоий димоялаш, резервлар ташкил этиш каби- 
ларга сарф этилади.

Молия муносабатларининг объекта деганда пул резерв- 
ларини тушунамиз. Албатта булар маълум мивдордаги мад- 
сулотларни узида ифода этиши зарур.

Молиянинг вазифалари. Молиянинг узига хос вази- 
фалари мавжуд булиб, булардан асосий турт хилини курса
тиш мумкин: такримлаш, рарбатлантириш, ижтимоий 
Эршоялаш, иктисодий ахборот вазифалари. Молиянинг 
вазифалари (функциялари) деганимизда унинг хужалик 
фаолиятида мазмунлашувини, аник; ифодаланишини ту
шунамиз. Хакдоатан дам к,ийматнинг такримланиши пул 
фонди варесурсларнинг ишлатилиши туфайли молия мад- 
сулотларни такримлаш, шахслар ва жамоаларни раибат- 
лантириш, адолининг ижтимоий димояланишини амал
га ошириш, икз’исодий ахборот кабиларда уз аксини то
пади.
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Тацсимлаш вазифаси миллий мадсулот, миллий даро- 
маднинг пул фондлари шаклланиши асосида тацсимлани- 
шидан иборатдир. Бирламчи ва кдйта тацсимлаш мавжуд, Бе
восита ишлаб чикэришдаги такримлаш бирламчидир, бун
дан кейинги такримланищ кдйта тахримланишдан иборатдир. 
Айтайлик, иш х,аки, фойда, ижтимоий сурурта, амортиза
ция каби фондларга булиниш бирламчи так,симотга киради. 
Соликдар, турли туловлар, маиший хизмат ^а^и кабилар 
иккиламчи ёки к;айта так,симлашга киради. Яппи миллий 
мадсулотни 100 фоиз деб олсак, шундан 60 фоизи ишлаб 
чик,аришни тиклаш, 20 фоизи иш х«ак̂ , 15 фоизи фойда, 5 
фоизи ижгимоий сугурта фондлари учун такримланиши мум
кин.

Идтисодий рагбатлантириш ̂ ам аввало молиядан бош- 
ланади, бух,ам пулни такримлашдан бошланади. Солик; ти- 
зимидаги имтиёзлар, туловларда ва субсидияларда рарбат- 
лантириш уз аксини топади. Бож дак^ни камайтириш, му- 
кофот фондлари ташкил этиш ва улардан фойдаланиш 
иктисодий фаолликка ундайди. Буларнинг бири экспорт 
ёки импортни раБбатлантирса, иккинчиси бевосита иш- 
ловчиларни ёки жамоаларни раБбатлантиришда фойдала- 
нилади.

Ижтимоий димоялаш хам молиядан бошланади ва у ор
кали амалга оширилади. Чунки у аввало пул орк,али, пул 
фондлари воситасида бажарилади ва у пул туфайли амалга 
оширилади. Маълумки, а^оли кдтламида мудтож к^исмлари 
куп, яъни етим болалар, кдриялар, ногиронлар, кам даро- 
мадли оилалар шулар жумласидан булиб, улар уз тирикчи- 
лигини юритишни минимал даражада таъминлашда х,ам до
имо му^тож буладилар. Ижтимоий зщмоялаш эса шуларни 
молиявий таъминлаш, бопщача айтганда, молиявий кафо- 
латлашни талаб этади. Бу асосан давлат ёрдамида амалга 
ошади. Давлат махсус фондлар ташкил этиб, бундай хдмо- 
ялашни амалга ошириб боради. Бунга ёрдамчи сифатида 
корхона, ташкил от, жамоалар дам шундай фондлар таш
кил этади ва адолини ижтимоий димоялашда фаол ишти
рок этади. Ишсизлик нафак;алари, болалар учун нафак;а, 
ногиронлар пенсияси кабилар бундаги асосий фондлар х^со- 
бига киради.

Бундан тапщари ижтимоий истеъмол оркали амалга оша- 
диган фондлар ^ам мавжуд булиб, буларга бепул тиббий 
хизмат, маориф, атроф мухдтни сорломлаштириш кабилар-
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ни киритиш мумкин. Булардаги умумийлик оммавий ижти
моий кафолатлиликдадир. Инфляция ващидаги компенса- 
циялар ёки зарарларни вдисман крплашга жалб этилган фонд
лар х;ам щулар жумласига киради.

Молиявий ахборотларнинг иктисодиётни бопщариш- 
да, и^гисодий фаолиятни бадолашдаги Урни катта. Бу мо
лиявий якунлар хусусида уз вацтида хабарлар бериб ту
риш орк;али амалга ошади. Айтайлик, молиявий курсат
кичлар орк,али ишлаб чикдришни кузатиш, молиявий 
фондлар холати буйича халк; хужалиги сохаларининг муво- 
занати, бир-бирларига монандлиги кабиларни аникдаш им
кони турилади. ,

Молиявий ахборотдааудиторлик хизмати маълум Урин 
эгаллаб, ахборотдан фойдаланишни яхшилайди ва тезлаш
тиради. Чунки аудиторлик хизмати корхоналар, компания- 
ларнинг хужалик-молиявий фаолиятини тахлил этади, эк- 
спертизасини бажаради, холисона хулосалар чикдради ва 
уларни уз вакз'ида етказиб беради. Маълумки, бундай хиз
мат молиявий боищарувда ахамиятлидир.

Молия вазифаларидан унумли фойдаланиш ик;тисодий 
Усиш учун хизмат кдлади. Моддий ва меднат ресурслари- 
нинг туфи йуналишда булиши ва уларни самарали сарф- 
лаш молия фаолиятига, унинг вазифалари реаллашувига 
боетик;. Куриб чикданимиздек, такрор ишлаб чик;ариш, 
ик;тисодий усиш пул маблаЕгсари билан таъминланишдан 
бошланади. Шу йусинда молия уз вазифаларини бажариш 
билан икз'исодий ва ижтимоий узгаришларни тартибга со- 
лади, самарали хужалик фаолиятини рагбатлантиради. Бу- 
ларни амалга ошириш молиявий воситалар туфайли юз 
беради. Булар к,аторига ишлаб чи^ариш ва ноишлаб чик,а- 
риш харажатлари, амортизация, фойда, акция курси, ди
виденд, соликдар, суБурта х;ак,и, банк хак,и, дотация, суб
сидия, компенсация кабиларни киритиш мумкин. Молия
вий воситалар фондларда шаклланиб молия ресурсларини 
ташкил этади.

Ана шу ресурслар орк,али молиянинг таъсири ва хара- 
кати амалга ошади. Айтайлик, амортизация фонда ва фой- 
данинг бир к;исми инвестиция учун хизмат кдлади, бу
ларнинг купайиш резервлари ишлаб чик,ариш кувватла- 
рини купайтириш резервлари демакдир. Агарда булар 
етарли булмаса, техника, технологияга сарф этиш кама- 
яди ва ишлаб чикдриш усиши сусаяди. Ёки дивидендлар-

137



ни олайлик. Булар юкори булса, акция чикарган компа- 
ниялар адволининг яхшилигидан дарак беради, уларнинг 
молиявий долати яхши булиб, акция курси ошади, 
кушимча капитал келиши, умуман идтисодий усиш тез- 
лашади.

Молиявий ресурсларда асосий уринни фойда ва миллий 
бойлик тугади. Булар иктисодий у̂ сиш манбаини ташкил этади. 
Фойда, соф даромад сифатида инвестиция, турли резерв- 
лар, cyFypra ва ижтимоий фондларни уюштириш учун так,- 
симланади.

Молиявий ресурслар пул шаклида булганлиги туфайли 
улар мод дий таъминланиш ор^алигина иктисодий кучга эга 
буладилар. Агарда уларни мадсулот билан к;оплаш имкони 
булмаса, унинг икгисодиёт учун, айшщса ишлаб чик,ариш 
учун деч к^ндай таъсири булмайди.

Молиявий ресурслар икки турга, яъни микроресурс- 
лар ва макроресурсларга булинади. Микроресурслар мар- 
казлашмаган булиб, корхона, фирма, компания, таш- 
килот, жамоа уюшмалари, шахсларнинг пул ресурслари- 
дан иборатдир. Бунга кдрзга олинган пуллар дам киради. 
Макроресурслар асосан давлат ихтиёридаги пул ресурс- 
ларидан иборат булиб, умумдавлат мик,ёсида ташкил эти
лади. Булар умуман бюджетда жамБарилади. Шу билан бирга 
бошк,а фондлар дам мавжуддир.

Бозор икз’исодиётида, албатта, микроресурслар асосий 
уринни эгаллайди. Бозорда эркин идтисодий фаолият шаро- 
итида албатта фирма, концерн, корпорация, бирлашма, кор
хона кабиларнинг молияси асос булиб дисобланади. Лекин 
бозор икгасодиётини тартибга солшцдадавлат молияси етакчи 
уринда булади.

Идтисодий фаолиятни молиялаштириш, молия ресурс- 
ларининг ташкил топиши асосан уч усулда амалга ошади:
1) узини-узи молиялаштириш, 2) карз олиш (кредит), 3) 
зарурий долатларда давлат ажратган молиядан фойдаланиш. 
Биринчи усулда пул маблаклари, ресурслари дар бир икти
содий субъект томонидан уз дисобига шаклланади. Иккинчи 
усулда карз олиш дисобига молия ресурслари ташкил топа- 
ди. Учинчи усулда давлат бюджета ёки бопща умумий фондлар 
дисобига молиялаштириш зарурияти тугилиши билан молия 
ресурси пайдо булади ва шу асосдаги сармоялар ишга соли- 
нади.

138



Бозор икз'исодиёти талаби буйича сармоя ва маблаклар- 
НИН1 эркин даракати таъминланади. Бу албатта молия бозо
рининг ривожида хал кдпувчи адамият касб этади. Молия 
бозори миллий ва халк,аро мик;ёсда булиб, бунда пул маб- 
лагларининг эркин даракати шакли тушунилади. Хар к;ан- 
дай бозор шакпига ухшаб, пул бозорининг дам объект ва 
субъектлари мавжудцир. Молия бозорининг объектлари асо
сан к^мматбадо к;огозлар, пул, к,арз пул кабилардир. Ак
ция, облигация, чек, вексель кабилар кдмматбадо кртозлар 
бозорининг объектами ташкил этса, к;арз пуллар кредит 
бозорининг объекта дисобланади. Молия бозорида пул эга
лари ва уларга мудтожлар унинг субъектлари дисобланади. 
Буларнинг Уртасидаги бевосита муносабат ва олди-сотди 
молия бозорининг мазмунини билдиради. Бу жараёнда талаб 
ва таклиф таъсири дамда эркин бадо асос булиб хизмат 
кдгади.

Молия бозори буш пул маблакларини жамгаради ва 
маълум мацсадни мулжаллаган долда уларни молиявий 
ресурсларга айлантиради. Бу адоли кулидаги даракатсиз 
ётган пулларни ишга солишда айник,са кул келади. Ка
питалга айланган пул маблакларининг тармокдар уртаси
даги даракатини, уларнинг содадан содага кучишини таъ- 
минлаб, эркин кучиб юриш, пул ресурсларидан самара
ли фойдаланишни таъминлашда молия бозорининг 
таъсири катта. Масалан, компьютер саноати тезлик би
лан усиб борар экан, демак, бунинг учун катта маблаБ 
зарурияти тугилади. Бунинг учун бу содага кенг мик,ёсда 
пул капитали даркор. Металлургия кенгаймаса, датто 
кдск;ариб борса бундаги пул капитали эркин долда бош- 
К£ тармокда, мисолимиздаги компьютер саноатига кучиши 
керак. Чунки бу ерда талаб кщори, фойда катта, демак, 
бадо дам кщори, металлургия ва шунга ухшаш тармок;- 
ларда эса талаб кам, фойда нисбатан паст. Бу молия бо
зори орк;али дал кдлинади. Пул сармоялари эркин долда, 
яъни олди-сотди тарзида энг зарур тармокдар томон дара
кат к;илади, пул ресурслари билан таъминлаш нормал- 
лаштирилиб борилади.

Молия тизими. Молия тизими юзага келиб бу бозор 
иктисодиётининг таркибий кдсмига айланиб кетади. Мо
лия тизими деганда жамиятдаги молия муносабатлари йи- 
ишдисини, уларни ифодаловчи молия механизмлари, во- 
ситалари дамда молия сиёсатини тушуниш керак.
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Микроикдпсод ва макроик,тисод мавжуд булганидек мо
лия тизимида дам микромолия ва макромолия мавжуддир. 
Микромолия бирламчи булиб, у корхона, фирма, жамоа, 
оила молияларини билдиради. Бунинг асосида ички ва та
шки молиявий, пул билан борланган муносабат алокалари 
ётади. Бунда узлари пул топиб, узлари такримлаб, узлари 
ишлатадилар.

Микромолиядаги ички алок,алар шу жамоа ичидаги пул 
такримоти ва уни ишлатиш жараёнини уз ичига олса, та
шки алокдлар пул сармоялари билан алокдцор бошк,а кор
хона, фирмалар, биржалар, банклар ва давлат молия идо- 
ралари билан булган муносабатларни уз ичига олади. Мик- 
ромолияда хужаликлар уз молияларини шакллантирадилар 
ва ташки молиявий мажбуриятларини бажарадилар. Бун
дай молия амортизация ажратмаси, идтисодий фаолият- 
дан олинган фойда, корхона сотиб олинган булса, уз ишчи 
ва хизматчиларидан тушадиган пул, шунингдек, фирма 
сотган акция ва облигациялардан тушумлар, к,арзга олин
ган пул маблаетари, давлат субсидияси кабилардан тар- 
киб топади.

Корхона, фирма молияси албатта уз фаолиятлари на- 
тижаси булиб, аввало у фойда даражаси ва микдорига 
борликдир. Куриниб турибдики, бу хужаликларнинг икти
содий самарадорлигининг асосидир. Чунки корхонанинг 
яхши иш натижалари уз диссасининг ортиб бориши, узи 
ишлаб топган сармоялар дисобига пул ресурсларини 
купайтириб уз ишини узи молиялаштириш даражасида 
булиши мустакил иш олиб бориш, тез ривожланиш им
конини тувдиради. Молиявий карамлик дар бир фирма 
учун доимо кийинчилик тувдиради. Микромолиядаги таш- 
ки'мажбуриятларни олсак, булар соликлар ва бошка маж- 
бурий туловлар, сурурта пулини тулаш, карз-кредит даж- 
мига караб карз кисми дамда процентини тулаш каби
ларни уз ичига олади. Молиялаштиришда корхонани 
ривожлантириш дамда асосий капитал кисмини янгилаб 
бориш оборот капиталига кушилиш билан боишк хара
жатлар амалга оширилади. Фирмани кучайтириш макса- 
дида имкони борича бошка фирма акциялари ва облига- 
цияларини сотиб олиш, Уз ишчи ва хизматчиларини paF- 
батлантириш учун, сармояларни купайтириш учун 
даракат килинади.
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Микромолияда акция ва облигацияларнинг таъсири 
катта булиши мумкин. Акция к,имматбахо k;o f o 3 булиб, у 
корхона капиталида иштироклиликни билдирувчи хуж- 
жатдир. Акция даромад келтиради. Буни дивиденд дейи- 
лади. Облигация эса к;арздорликни билдирувчи кдммат- 
бадо K.0F03 булиб, бу хам процент турида даромад келти
ради.

Кейинги вак,тларда акционерлар жамиятлари купай
иб, акцияларнинг корхоналар ицтисодий фаолиятига таъ
сири ортиб бормокда. Акциялар оддий ва имтиёзли була
ди. Оддий акцияда дивиденд фойда даражасига к;араб тур
ли булади ва акционер овоз бериш хукук,ига эга булади. 
Имтиёзли акцияда эса даромад олдивдан белгиланиб, ка- 
фолатланади, лекин акционер овоз бериш хУКУ^ига эга 
эмас.

Имтиёзли акциялар харидоргир булиб, бозорда унинг 
харидорлари куп, бадоси эса олди-сотдида белгиланади. 
Акцияларнинг бозор бахоси уларнинг сотиш курсини 
юзага келтиради. Бозор курси котировка дейилиб, у фонд 
биржасида амалга ощирилади. Акция курси шсгисодий, 
сиёсий ва рухият омилларига эга.

Макромолия асосан давлат молиясвдан иборат. Лекин бунга 
мавжуд ижтимоий фондлар хам киради. Давлат молияси унинг 
ижтимоий-ш^гисодий ва сиёсий фаолиятини таъминлаш учун 
хизмат кдпади. Бу миллий бойлик ва миллий даромаднинг 
бир кдсми. Лекин давлат молияси унинг ихтиёридаги кор
хона, ташкилот, муассасаларнинг молиясини хам уз ичига 
олади, яъни бунда микро ва макро молия бир-бирига чати-

14-тарх. Молия тизими 
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шиб кетади. Аралаш иктисодиёт хусусиятига эга булган дав
лат ик,тисодиётининг молияси дам бозор ва нобозор муноса- 
батларидан иборат булади. Шунинг учун дам давлат молияси 
таркиби мураккаб булиб, давлат бюджета, уюштирилган 
фондлар, давлат, кредит ва корхоналар молияси кабиларни 
уз ичига олади.

Давлат молияси даромадлари аввало, айтганимиздек, 
миллий даромад ва миллий бойлик кийматининг так;- 
симланиши ва кайта таксимланиши жараёнида пайдо 
булади. Аник, долда давлат ихтиёрига теккан кдсми дисо
бига шаклланади. Бунинг ички манбалари соликпар, за- 
ёмлар, эмиссиядан иборатдир.

Соликпар давлат бюджетининг манбаи булиб, хужалик 
фаолиятини рагбатлантириш ва ижтимоий димоя вазифа- 
ларини бажаради. Албатта соликдинг объект ва субъекгла- 
ри булиб, унинг нормаси, имтиёзлилиги дам мавжуд.

Давлат заёмлари карз дисобига шаклланади. У корхо
на, ташкилотлар ва фукаролардан карз олиш дисобига 
бюджет камомадини коплаш максадида кулланилади. Улар 
марказий, мадаллий булиб, мудпати тугагач давлат томо
нидан сотиб олинади. Эмиссия кушимча пуллар чикариш 
билан боглик булиб, кушимча даромаддир, яъни уз хара- 
жатларини коплай олмаганда куллаш мумкин булган во- 
сита дисобланади. Кредит эмиссияси дам булади. Башарти 
солик ва заёмлар етарли мивдорда булмаса, эмиссиядан 
фойдал анил ади.

Бу манбалардан ташкари давлат молиясига унинг икти
содий фаолиятвдан келадиган тушумлар дам кириб, диви
денд, процент, ижара даклари, давлат мулкини сотиш ка- 
билардан келган даромадлар шулар жумласидандир. Албатта 
бу ва буларга ухшаш даромадлар давлат харажатларини коп
лаш учун ишлатилади.

Давлат молиясининг иккинчи томони умумдавлат ха- 
ражатларидир, булар асосан давлат бюджета оркали амалга 
ошади, яъни давлатнинг инвестиция ажратмалари, му- 
дофаа харажатлари, ижтимоий эдтиёж учун ажратмалар, 
давлат бопщаруви кабиларнинг молиявий манбаи асосан 
унинг бюджетидир. Давлат бюджета асосий харажатлари- 
нинг турт асосий хили мавжуд: 1) ишлаб чикаришни 
тараккий эттириш; 2) давлатга карашли маориф, с о е л и к -  
ни саклаш, ижтимоий таъминот; маданият тармоклари-
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ни пул билан таъминлаш; 3) мавжуд давлат идоралари- 
нинг харажатлари; 4) мамлакат мудофаасини таъминлаш. 
Давлат бюджетининг даромад кдсми, албатта, биринчи 
навбатда, ана шу турт хил харажатларни тула доплати 
зарур.

15-тарх. Давлат бюджетининг асосий харажатлари

Бюджет камомади бу харажатларни к;оплай олмаслиги 
билан боюганган булиб, бюджет та^чиллигини юзага кел
тиради. Бундай ахвол купинча кушимча соликдар кири
тиш, эмиссиядан фойдаланиш, заёмлар чик;ариш ва чет 
мамлакатлардан кдрз олиш кабиларга олиб келади. Давлат 
бюджетининг так^шллик долати салбий долатга ухшаб 
куринади. Амалда хамма вак;т дам буни жуда хавфли деб 
булмайди. Барча мамлакатлар, хатго энг ривожланган мам
лакатлар давлат бюджетида хам бундай ахволни учратиш 
мумкин. Гап так;чиллик даражасида ва унинг хусусиятида- 
дир. Тактшллик жуда катта ва уни камайтиришнинг ило- 
жи булмаса, албатта бу ик;тисодий хавф тувдириши мум
кин. Шу билан бирга бюджет истеъмол йуналшпида булса 
ва унинг камомади шу билан ботик, булса, бу хам хатар- 
ли. Агарда бюджет такриллиги ик^исодий таракан ёт йуна- 
лиши билан боклик, булиб, ишлаб чикдриш инвестицияси 
юк;ори даражада булса, бунинг куркинчли томони йук;. 
Чунки бу халк; хужалигининг истик;болли тузилишини 
яратиш, самарадорликни ошириш ва умуман, ик;тисодий 
усишни кузлаган харажатлар булиб, бу узини тезда окда- 
ши мумкин.

Бюджетдаги мувозанатни таъминлаш ва ундаги та^чил- 
ликни крплаш асосан ик^гисодий ривожланиш, бюджет да
ромадларини ошириш туфайли амалга оширилади.

Макромолияга бевосита давлат молиясидан тапщари бир 
кднча фондлар киради. Ижтимоий cyFypTa, пенсия, адоли- 
ни иш билан таъминлаш, йул курилиши, табиатни мудофа-
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за этиш, тарихий ёдгорликларни сакдаш, тадбиркорларга, 
дарбийларга ёрдам бериш, новация, корхоналарга ёрдам (са
нация) каби фондлар шулар жумласидандир.

Бу хилдаги молия фондларининг умумий хусусиятлари 
бозор ва нобозор муносабатлари мавжудлигидадир. Чунки 
бундай молия фондлари даракати учун, яъни уларнинг шак
лланиши, ишлатилиши учун тижорий асосда ёки текин ха- 
ражатни крплаш шартсиз амалга ошуви хусусиятлидир. Ара- 
лаш иктисодиётга хослик бу фондларда жуда очик; ифодала- 
нади.

Булар ичвдасу1урта фондлари катга урин эгаллайди. Маъ
лумки, cyFypra молия муносабатларининг бир туридир. Бу
нинг даромад манбаи сурурталанган адоли ва хужаликлар- 
нинг пул манбаидан иборат булиб, мадсулот кушмати так,- 
симотида бир цисмини суруртага ажратиш туфайли пул 
фонди, сугурта фонда пайдо булади. Сурурталаш шу фонд- 
ни ташкил этиш, такримлаш ва ишлатиш каби жараёнларни 
уз ичига олади.

Сурурталаш туб мазмуни билан зарарни к;оплаш, за
рар эдгимоли асосида юзага келади. CyFypra объекта хилма- 
хилдир. Шунга кура у иккига булиниши мумкин: мол- 
мулк суруртаси ва ижтимоий сутурта. Мол-мулкка бой- 
лик турларини сурурталаш кирса, социал (ижтимоий) 
c y F y p r a r a  даётий, турмуш хотиржамлиги киради. Тадбир
корлик хавф-хатарини сурурталаш дам пайдо булиб, кен- 
гаймокда.

Социал суруртанинг адамияти ортиб, бунга ажратилади- 
ган пул ресурслари купаймокда. Бунинг уч манбаи мавжуд: 
давлат, корхона ва ташкилот дамда шахсий мабларлар. Булар 
жамият аъзоларининг меднатга яродсиз, узини таъминлай 
олмайдиган кисмлари учун ишлатилади.

Бозор иктисодиёти шароитида тиббий су*урта дам кен- 
гаймокда. Бунинг мадсади инсонлар со р л и р и н и  сакдаш булиб, 
пировардида барчата минимал тиббий ёрдам беришни таш
кил этиш, сурурталанганларнинг саломатлигини таъминлаш 
билан боЕликхаражатларни крплашдан иборатдир. Бу cyFyp- 
та фонди дам давлат, корхона, фирмаларнинг мажбуран 
ажратадиган ва фукдроларнинг уз ходишлари билан ажрата- 
диган пул маблагларидан таркиб топади.

Тадбиркорлик суруртаси тадбиркорнинг фаолиятини ка- 
фолатлащда адамиятлидир. Бунда фойдани кам олиш ёки
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олмаслик хавфи, пул тушумининг уз вак^ида бул мае лиги, 
савдо-сотикдаги нохуш додисалар кабилар сурурталанади. Бу 
сурурта тадбиркорнинг ишонч билан иш бошлашига ёрдам 
кдлади, уни синиш долатидан асрайди, фаолиятига далда 
булади.

Сурурталар дам олди-сотди объекта булиб, Уз бозорла
рини ташкил этади. Сурурта ресурсларидан капитал сифати
да кенг фойдаланилади, айникра ишлаб чикэршпга кенг жалб 
эташда кул келади.

Нотижорий ташкил от, муассасалар, яъни касаба уюш- 
малари, кунгилли жамиятлар, партиялар, ёшлар вахотин- 
к,излар ёки фахрийлар иттифокдари, ижодий уюшмалар, 
илмий-маърифий ташкилотлар кабиларнинг хам молияси 
мавжуд булиб, улар хам турли манбалардан йигилади. Вак;- 
тинча ортик^а булган улардаги пул маблаБлари тижорий 
ишларда кулланилиши ва молия бозорида иштирок этиши 
мумкин.

Хайрия мак;садида домийлик туфайли йигилган пул
лар хам уз молиясини ташкил этиб, юкррида айтгани- 
миздек, турли жараёнларда иштирок этадилар. Бунда мах
сус ва хайрия фондлари катта урин тутади. Хайрия фонд- 
лари кунгилли булиб, микдори чегараланмайди ва факдт 
савоб ишлар учун хайрия сифатида ишлатилади. Ислом 
мамлакатларида вак,ф фонди ташкил этилган. Бунга ер, 
иморат, антиквар, кдцрли китоблар, пул ва боища бой
ликлар киради. Узбекистонда шунга ухшаш мадалла, навруз 
каби фондлар мавжуд.

Бозор ва аралаш ик,тисодиёт шароитида, эркин ва де- 
мократлашган ижтимоий-ик^исодий шароитда молиянинг 
турлари, айникра макромолия турлари, хиллари жуда куп 
булиб, улар пул хусусиятларидан кенг фойдаланиш имко
нини беради ва ик^исодий усиш дамда инсон турмуши да
ражасини кутаришда барча имкониятларни ишга солишга 
ёрдам беради.

КРЕДИТ ВА БАНКЛАР ФАОЛИЯТИ

Кредит тушунчаси. Пул хараката ва пул мабларлари би
лан боглик, булган бозор икд’исодиётидаги мудим вок;елик- 
лардан яна бири кредитдир. Молия ва кредитнинг уму-
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мийлиги шундаки, иккови дам пул маблаглари билан бок- 
лик, иктисодий муносабатлардан иборат. Лекин улар урта- 
сида мудим фарк дам мавжуд. Яъни молия хужалик эгала
рининг пуллари билан булган муносабатларни уз ичига олса, 
кредит кдрз пуллар даракати ва уларга борлик муносабат
ларни билдиради. Молияда пулни ишлатиш эркин вахара- 
жатсиз амалга ошса, кредитда бу дак тулаш туфайли ва 
мудпати келганда кайтариб бериш шарти билан ишлатиш 
хукукига эга булинади.

Кредит пулларнинг даракати, айланишда булиши буш, 
вакгинча ишлатилмай эркин долдаги пуллар мавжудлиги- 
дан келиб чищ и. Пул эгалари ихтиёрида вакгинча буш тур- 
ган пулларни фоиз билан к,айтариш шарти асосида маълум 
вакт ичида ишлатиш учун олинади. Куриниб турибдики, 
кредит карз берувчи пул эгаси билан карз олувчи тадбир
кор ёки истеъмолчи Уртасида буладиган алокддан келиб чи- 
КЭДИ. Кредитнинг умумий субъектлари кдрз берувчи пулдор 
ва карздор тадбиркордир. Бу ерда шуни илова кдлиш урин- 
лики, кредит шахсий истеъмол ёки капитал сифатида фой- 
даланилиши мумкин. Биз асосан иккинчиси, яъни капитал 
устида суз юритамиз.

Шундай килиб, дар кандай пул кредит объекта була- 
вермайди, факат дозирча ишлатилмаётган ва вакгинча эга
си кулида буш турган пул, карзга берилиши мумкин булган 
пул кредит объекти булиб дисобланади. Бундай пул эгала
ри адоли, корхона ва фирмалар, шунингдек, давлат були
ши мумкин, айни ваквда карз олувчилар дам айни шулар- 
дир.

Кредитнинг узи такрор ишлаб чикариш жараёнидан 
келиб чикадики, айни вакгда пулга мудтожлар дам куп 
булади ва шунингдек, пули вактинча буш булган пул эга
лари дам куп булади. Масалан, ишлаб чикариш, товарлар 
сотилиши вакгада пуллар буш булса, товарлар сотиб олиш, 
яъни хом ашё, материаллар, энергия сотиб олишда, иш 
даки тулаш вактида пуллар куп керак булади. Иктисодий 
айланма жараёнида бир вакгда буш пулни ишлатишни ис- 
товчи ва пулга мудтож ва уни ахтарувчилар мавжуддир. 
Бундай муаммолар кредит оркали дал килинади. Айтай- 
лик, амортизация ажратмалари, инвестицияга аталган пул
ларнинг хом ашё ва материаллар пулининг йирилиб бори
ши, иш дакининг маълум вактдагина туланиши туфайли
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йирилиб бориши кабилар бевосита ишлаб чик,ариш жара- 
ёнлари билан богливдир. Булардан танщари адолини иж
тимоий димоялашга ажратиладиган пуллар хам маълум ва^г 
ичида жамрарилиб, сунгра ишлатилади. Адоли истеъмоли- 
да хам шундай долатлар булади ва маълум к,исм даромад 
жамБарилиб боради. Давлат молиясида дам пул й и б и л и ш и  
ва вакз’и-соати келганда сарф э т и л и ш и  табиийдир. Булар 
царз бериш учун, яъни кредит учун манбалар булиб дисоб- 
ланадики, улар айни вак,тда к,арз фондларини шакллан- 
тириб боради.

Демак, икд-исодий даётнинг узи, пул ресурсларининг 
даракати, пулларнинг ишлатилишидаги даврийлик кабилар 
кредитга асос солиб, уни буш пуллар билан таъминлаб ту- 
ради. Албатта бу кредитнинг бир томони, яъни кредит бозо- 
ридаги таклифнинг шаклланиши жараёнидир. Маълумки, шу 
билан бирга талаб зарур. Пул мавжуд экан, у доимо айла- 
ниб, даракатда булар экан, демак, унга доимо мудтожлик 

. мавжуд булади. У пулга булган талабни юзага келтиради.
Кредит вазифалари. Кредитнинг вазифалари, турлари 

мавжуд, чунки у хилма-хил вазифаларни турли куриниш- 
ларда, турли шаклларда бажаради. Кредит вазифалари куйи- 
дагилардан иборат.

1) кдмматбадо коьозлар чик,ариш;
2) буш пулларни капиталга айлантириш; 

КРЕДИТ = 3) к;арз усули билан пул маблашарини тар-
Mojyiapapo так;симлаш;

4) пул к,арзи усули билан Ючгисодий усиш- 
ни рагбатлантириш.

Кимматбадо к;огозлар кредит орк,али муомалага, хужа
лик даракатига киритилади. Вексель, чек, сертификат шу
лар жумласидандир. Тадбиркорларни куллаб, уларнинг 
пулга булган эдтиёжларини к;ондирилиши туфайли дара- 
катдаги капитал микдори купайтирилади, ш^гисодий та- 
равдгёт таъминланади ва тезлаштирилади. Кредит орк;а- 
ли тармокдар уртасида ишлаб чик;ариш ресурсларининг 
кучиши юз бериб, зарурий тарак,к,иёт мувозанатининг 

• таъминланиши учун воситачилик кдлинади. Умуман, кре
дит буш пулларни керакли жойларда ишлатиш имконини

I, тувдириб, умумий икзгисодий усишни тезлаштиришга ёрдам 
I килади.
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Куриниб турибдики, кредит уз вазифаларининг амалга 
ошуви туфайли идтисодий даракат ва тараккиётдаги адами- 
ятини оширади. Карз худци, юзаки Караганда, иккинчи да- 
ражали нарсага ухшаб куринади. Лекин бажарадиган вази
фалари, бозор икгисодиётида унинг Урни жуда катта экан- 
лигини ва усиз бозор иктисодиётини тасаввур этиб 
булмаслигини курамиз. Демак, бозор иктисодиёти ривожи 
учун кредит тизимини авж олдириш дар бир мамлакат учун 
ута зарур вазифалардандир.

Кредит бозори мавжуд экан, демак, унда бадо бор ва шу 
оркали карз жараёни юзага келиши мумкин. Бадо карз 
даквдан иборат булиб, кредитдакарз фоизи дейилади. Чун
ки у карз микдорига нисбатан фоиз дисоби билан белгила
нади. Амалдафоиз кредитнинг бадосидир. Агар карзга талаб 
ортса, фоиз кутарилади, камайса — пасаяди. Бундаги так
лиф даракати дам шундай хусусиятга эга, лекин даракат 
йуналиши аксинча булади.

Фоиз даражаси талаб ва таклиф мувозанати билан бир
га яна бир канча омилларга борликдир. Буларнинг ичида 
карз мудлати, карз бериш шартлари, инфляция даража
си, карзнинг кандай пул билан берилиши, пулни карз 
беришдан бошка йулда ишлатишдан келадиган фойда да
ражаси, карз бериш хатарлилиги кабиларни кайд килиш 
мумкин.

Банклар. Кредит, пул карз бериш икки усулда юз бе
риши мумкин: биринчиси, бевосита булиб, бу карз берув
чи ва карз олувчи, узаро алокада булиши ва бевосита пул 
карз олиш йули ёки насияга мол сотиш йули билан амалга 
ошади. Чунки насияга сотиш мазмунан карзга беришнинг 
Узи. Насияга сотиш дам маълум мудлат ва дак тулаш асоси
да юз беради, яъни товар бадосига устама куйилиб, товар 
насияга сотилади. Ривожпанган мамлакатларда товар ва то- 
варлашган хизматларга туйинган бозор шароитида автомо
биль, турар жой, яхта, видео ва бошка аппаратуралар ка
билар кенг микёсда кредитга сотилади, яъни булажак да
ромад дисобига сотилиб, товар дакд булиб-булиб фоиз билан 
туланади.

Утмишдаги судхурлик, дозирги даврдаги инновацияда 
молиядаги венчур капиталининг айрим кисмлари дам бево
сита кредитнинг кУринишларидир.
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Иккинчи усул билвосита булиб, царз бериш восита- 
чилик й^ли билан, яъни учинчи субъект ёрдамида амалга 
ошади. Бунда алодида кредит ташкилот ва корхоналари 
юзага келиб, банклар пайдо булади. Банклар хавдщатдан 
хам кредит вазифаларини узида мужассамлаштирган му- 
ассасадир.

Банклар кредитдаги икки томонни бир-бирига борлай- 
ди, улар уртасидаги зарур алок,аларни узи бажаради. Буш 
пул эгалари ва пулга мухтожлар банк орк;али уз муаммола- 
рини хал кдпадилар. Амалда банк фаолияти туфайли бунда
ги субъектлар банкка пул куювчи ва к;арз олувчиларга ай- 
ланадилар. Банк пул куювчиларга фоиз туласа, пул олувчи- 
лардан фоиз олади. Бу фоизлар уртасидаги фарк, банк 
даромадини шакллантиради.

Бундан тапщари банклар хазина са*утовчи ва кдммат- 
бахо кррозлар чикдрувчи бош буищцир. Давлат эмиссияси 
Хам банк оркали амалга ошади. Шу билан бирга банклар 
гаровга бойлик куйиш вазифаси, капитал ва истеъмолчи 
кредитлари каби вазифаларни хам бажаради. Умуман бан- 
кларнинг кредит, молиялаштириш сохасидаги фаолияти 
жуда кенг булиб, бозор ик;тисодиётининг шаклланиши ва 
ривожланиши куп жщатдан банклар фаолиятининг кенг 
куламлиги хамда банклар тизимининг ривожига борлик,- 
дир.

Давлат, хусусий ва жамоа банклари мавжуд. Бунинг 
асосида мулк шакллари, пул сармоялари манбалари ётади. 
Давлат банклари хазина сакдаш, пул чицариш, пул муо- 
маласини таъминлаш, молияни тартибга солиш каби ва
зифаларни бажаради. Давлат банклари марказий деб ата- 
либ, бир тизимни ташкил этади. Масалан, АКДЦда давлат 
банк тизими 13 минг банкларни Уз ичига олиб, шундан 
1/3 кдсми миллий ва к;олгани штатлар ихтиёридадир. Бар
ча миллий ва штатлардаги энг йирик банклар федерал 
резерв тизимини ташкил этади. Крлгани бу тизимдан чет- 
да булиб, фак;ат 15 фоизи депозитга эгадир. АК.1И нинг 
“марказий банки” 12 округ федерал резерв банкидан ибо
рат булиб, федерал резерв кенгашига бирлашади. Федерал 
резерв тизими хукуматга эмас, балки AKJII конгрессига 
итоат этади.

г Банклар фаолияти хукумат эътиборида булади, чунки
[. уларнинг бозор ик;тисодиётидаги тутган урни жуда катта.
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Шунинг учун дам пулнинг вужудга келиш жараёни, банк 
кредитлари, банкларнинг пайдо булиши ва фаолиятлари 
бозор тизими шароитида дукуматнинг эътиборида булиши 
шарт.

Жамоа банклари бирлашмалар, йирик тахпкилотлар, ко
оператив иттифокдари томонидан уз фаолиятларини молия
лаштириш учун ташкил этилади.

Хусусий банклар микдорий жидатдан асосий булиб, улар 
жуда купчиликни ташкил этади ва бозор икгисодиётида 
молиявий, кредит вазифаларини бажариб, товар-пул муо- 
маласи ривожига катга таъсир курсатади.

Фаолият хусусиятларига кура банкларнинг хили куп. 
Буларнинг асосий к^сми тижорат банкларидир. Булар бир 
неча тур банклардан иборат булади. Масалан, Узбекистонда 
миллий банк, хал к, банки, пахта банки, галла банки, са- 
ноат-курилиш банки кабилар булиб, уларнинг дудудий 
булимлари дам куп. Буларнинг ичида миллий банк ташки 
идтисодий алокалар учун хизмат килса, крлганлари асосан 
ички бозор, мамлакатнинг товар-пул муомаласи учун хиз
мат килади. Янги ташкил этилган хал к, банки фукдролар 
билан алок,ада булиб, омонатчилар билан иш олиб боради, 
адолига пул карз бериш ишларини бажаради. Бу жуда та- 
ркок долдаги пул массасини йигиб, ишга солади ва бун
дан кенг адоли-омонатчиларни манфаатдор килиб, буш ёт- 
ган пулининг ишлатилишидан келган даромаднинг бир 
кисмини фоиз дисобида тулайди.

Банклар фаолиятидаги энг мудим томонлардан бири 
шуки, улар уз мижозлари уртасидаги пул муаммолари, 
узаро туловлар ва бошк;а шунга ухшаш хизматларни дам 
бажаради. Маълумки, иктисодий алокаларни амалга оши- 
ришда туловлар асосий урин эгаллаб, товарлар даракати, 
уларнинг бир эгаликдан иккинчисига утишида, яъни так- 
рор ишлаб чикариш жараёни ишлаб чикариш ва товар- 
пул муомаласининг тухтовсиз даракатини таъминлашда 
дал килувчи адамият касб этади. Чунки туловлардаги узи- 
лиш мадсулотлар силжишининг тухтаб колишига, икти
содий алокаларнинг бузилишига олиб келади. Кулай тулов 
усулларини куллаш, мижозлар уртасидаги ишончни ку- 
чайтириш куп жидатдан банклар иш фаолиятига борлик
дир.
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Мавзудаги асосий тушунчалар

1. Пул бозор категорияси, у товарлар кзийматини узида 
ифодаловчи махсус товар. Пулнинг уч вазифаси мавжуд: 
КЛЙмат Улчови воситаси, муомала воситаси ва жамгарма 
воситаси.

2. Пул муомаласи бозор икд-исодиётининг асоси булиб, 
товарларни айирбошлаш вазифасини бажаради.

3. Товар-пул муомаласи учун маълум микдордаги пул 
талаб этилиб, у сотиладиган товар ва хизматлар умумий 
дожми, пул даракати тезлиги ва сотиладиган товар ва хиз
матлар бадосининг уртача даражасига богливдир. Мамлакат 
мик,ёсидаги товар-пул муомаласи учун зарур пул микдори 
талаб ва таклиф мувозанатини таъминлашда катгаурин эгал
лайди.

4. Молия пул ресурслари билан боютанган булиб, бун
дай ресурсларни х;осил кдлиш, такримлаш ва ишлатиш 
жараёнлари хдмда шаклланиш тушунчаларини билди- 
ради.

5. Давлат ва нодавлат молияси мавжуд булиб, умум- 
жамият ва хусусий молияларни ташкил этади.

6. Молия вазифаларига так;симлаш, рагбатлантириш, 
ижтимоий димоя, молиявий ахборотлар киради.

7. Турли молия фондлари дам булиб, улар молия ресур- 
сларини ташкил этади, улар макроресурс ва микроресурс- 
лардан иборат булади.

8. Давлат молиясининг асоси давлат бюджетидир.
9. Кредит бозор ик^исодиётидаги мудим механизм булиб, 

у к;арз пуллар даракати ва уларга боглик; муносабатларни 
билдиради.

10. Кредит бевосита ва билвосита тарзда амалга ошиши 
мумкин.

11. Банклар кредит вазифаларини бажарувчи муассаса 
булиб, к;арз берувчи ва к,арз олувчилар Уртасидаги алок;а- 
ларни бажаради.

12. Банклар пул к;арз бериш, пуллар ва кдмматбадо 
к;огозлар чик;ариш, хазина casyiain каби мудим вазифа
ларни бажаради.

13. Банкларнинг, айникра тижорат банкларининг тулов- 
ларни амалга ошириш ва мадсулот эгаларининг узгариши- 
даги, ишлаб чикдриш дамда шахсий истеъмолни таъмин- 
лашдаги урни жуда катта.
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МАВЗУ БУЙИЧА САВОЛ ВА ТОПШИРИКДАР

1. Пулнинг келиб чикдши, унинг тараедиёт шаклларини мисол- 
лар билан тушунтиринг.

2. Пулнинг мщияти, бозор иктисодиётидаги Урни ва а^амжггини цан- 
дай тушунасиз?

3. Пулнинг вазифаларини айтиб беринг.
4. Пул муомаласини Валдай тушунасиз? Буни товар муомаласи билан 

боЕлик^одда айтиб беринг.
5. Мамлакат мицёсидаги товар-пул муомаласи учун зарур пул микдо- 

рининг белгаланиши муаммосини ечиб беринг. Бунга амалий мисоллар 
келтиринг.

6. Молия, молиялаштиришнинг мо^ияти, буларнинг бозор икти
содиёти шароитидаги адамияти каби масалаларни к,андай тушунасиз?

7. Молия ресурслари мо^ияги, уларнинг манбалари, шплатилиши ка
биларни амалий мисоллар билан тушунтира оласизми?

8. Молиянинг придай вазифаларини биласиз?
9. Макромолия ва микромолияни айтиб беринг. Давлат молияси нима?
10. Банклар з^акдцаги ва уларнинг фаолиятига оид тушунчаларни ай

тиб беринг.
11. Банкларнинг кээдай хилларини биласиз? Улар щ ндай  хусусияг- 

ларга эга?

VII. УЗБЕКИСТОНДА БОЗОР ИКТИСОДИЁТИ
ШАКЛЛАНИШИНИНГ ДАСТЛАБКИ ШАРОИТИ

Мамлакатимиз мустакиллиги икгисодиётимизни бозор 
муносабатлари асосида шакллантириш ва ривожлантириш 
имконини тувдиради. Президентимиз И. А. Каримов бир неча 
бор такрорлаб айтганидек, биз учун бозор щтисодиётидан 
боища йул йук; ва амалда бозор икгисодиётини шаклланти
риш жараёни тезлашиб бормокда.

Юкорида куриб утилган мавзулардан бозор, бозор 
муносабатлари, бозор и к т и с о д и ё т и ,  бозор механизмла- 
ри, иктисодий к;онунлар тушунчаларига эга булган долда 
Узбекистондаги ик,тисодиёт модиятига туфи бадо бера ола- 
миз ва бундаги утиш даврига булган узимизнинг муносаба- 
тимизни мавжуд бозор иктисодиёти тушунчалари асосида 
турри белгилай оламиз.

Шу билан бирга Узбекистонда бозорнинг тарихийлиги- 
ни эътиборга олмай иложимиз йук. Айни вакгда, бозорни 
шакллантириш даврида эканлигимиз билан биргаликда бо
зор тарихини узвий боЕлаш талаб этилади. Шунинг учун 
дам Узбекистонда бозорга утиш хусусиятлари масаласини 
курищцан олдин унинг Узбекистондаги тарихи ва дозирги 
шароити билан танишиб утишни дамда бозор икгисодиёти-
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ни куриш заруриятини белгилаш ва аник^аш лозим, деб 
топдик.

?ЗБЕКИСТОНДА БОЗОР ТАРИХИГА ОВД

Fap6ra нисбатан Шарк; мамлакатларида тараккиёт анча 
олдин бошланган. Инсоннинг ик;тисодиёт содасидаги фа
олияти, бозор, савдо кабилар Осиё халкдари ичида жуда 
кдцимги даврлардаёк; бошланиб, сунгра Fap6ra, Оврупа 
хал^ларига таркдла бошлаган.

Шарк; бозори, Марказий Осиё ва Узбекистондаги бозор 
Узининг кдцимийлиги билан бирга бир к;атор узига хос ху
сусиятларга эга булиб, бу ерларда уз даврида инсон ик^исо- 
дий фаолияти анча юк;ори даражада эканлигини курсатади. 
Аввало шуни таъкидлаш зарурки, шарк; бозорида махсус 
савдо расталари, дУконлар, омборлар, карвон саройлар ка
билар булган. Шу билан бирга савдогарлар уз ватанларидан 
узок; булган бир неча бозорларда олди-сотди ишларида к,ат- 
нашишган, датто бир неча мамлакатлар бозорларида ишти
рок этишган.

Бу албатта кдцим вак^лардаёк; дунармандчилик, дехдон- 
чилик ривожланганлигининг натижасидир. Кддимги давр, 
кулчилик даврларидаёк„ х,озирги Узбекистон худуди бозор
ларида Миср, Месопотамия, Хиндистон, Хитой ва Юнон 
савдогарлари уз молларини сотиш билан бирга куп микдор- 
да бу ерлардан хунармандлар, дедкрнлар мадсулотларини 
харид кдлар эдилар.

Турон бозорида “Ипак йули” нинг таъсири катта эди. Бу 
йул Хитойдан Жанубий Оврупагача чузилган булиб, шу 
йулдаги шадар бозорларини уз ичига олар, яъни асосан шу 
“Ипак йули” Утган жойлардаги бозорларга таъсир этар эди. 
Бу бозор фак;ат Хитой моллари ва Жанубий Оврупа молла- 
ри билан чегараланмай, йул-йулакай барча халкдар моллари 
савдосини дам таъминлар эди. Албатта, бунда Хитойнинг 
ипак моллари ва чинниси катта урин эгаллар, лекин Турон 
дунарманд вадедкрнчилик молларининг салмога х;ам оз эмас 
эди. Бу моллар Узок; Шарк; ва Оврупогача олиб борилиб 
сотилар эди. Шу билан бирга “Ипак йули” утган дудудлар 
учун номаълум булган мадсулотларнинг ишлаб чик;арили- 
шининг бора-бора узлаштирилишида “Ипак йули5’нинг таъ
сири катта булган.

Узбекистон дудудида кейинги бозор такдири Мовароун- 
надр билан боглик; булган. Бунда Амир Темур даври уз
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адамияти билан фаркланиб туради. Чунки у йирик марказ- 
лашган давлатни барпо этиб, бозор учун жуда кулай шаро- 
ит яратган эди. Узбекистан асосидаги давлат Барбда Овру- 
пагача, Шаркда Хитой, Хиндистонгача чузилган булиб, 
бозор учун кенг масофаяратилди. Бунда ички бозорга нис
батан ташки бозор кенгрок, ривожланди.

Шадарлар купайиб, йирик-йирик савдо марказлари пайдо 
булди. Савдо авжи дунармандчилик ва харидоргир моллар 
ипшаб чикдришни кенгайтирди. Бу вактга келиб Самарк
анд, Бухоро, Андижон, Наманган, Шадрисабз каби жадон 
адамияти касб этган савдо марказлари юзага келди. Моваро- 
уннадр бозорлари Шар к; ва Fap6 мамлакатлари савдогарла- 
рини узига жалб этди.

Катга шадарлар бозорида савдонинг хусусиятларидан бири 
шу эдики, дунарманд моллари алодида савдо дуконларида 
эмас, балки асосан корхонанинг узида сотилар эди. Шунга 
кура махсус дунармандлар мадалласи, урами, мавзелари 
булган. Буларнинг айримларининг номлари дозиргача дам 
сакданиб келмокда, чунончи Укчи, Эгарчи, Мисгарлик, 
Каллахона, Чакичмон кабилар. Бундай мадаллалар асосан 
шадарлар марказида бозорларга якин жойлашган эди.

Тукувчи ва тикувчига ухшаганларнинг мадсулотлари асо
сан бозорларда сотилиб, махсус бозорлар мавжуд булган. 
Масалан, Самарканднинг Регистон майдонида XVI асрда 
курилган катта айланма бино булиб, бу дуппи бозори эди. 
Хозирги вакгда бу ерда кутубхона жойлашган.

Бундан ташкари савдогарлар айрим молларни сотишга 
ихтисослашган булиб, уз номига эга эди. Айтайлик, аллоп
ун ва бурдой, кассоб-гушт сотувчилар, бакдол-майда савдо 
кабилар. Булар савдо ва бозорнинг кддимдан анча юкори 
даражада эканлигидан далолатдир.

Умуман, Узбекистоннинг кейинги бозор тарихи Тур- 
кистон билан боюшк булган. Бунда XIX асрнинг иккинчи 
ярмидан бошлаб, рус мустамлака даври алодида урин эгал
лайди. Будаврда бозор муносабатлари бир кадар кенгай- 
иб, бир катор узгаришлар юз берди. Бу узгаришлар дам 
микдор, дам сифат узгаришларини уз ичига олади. Урта 
Осиё иктисодиёти Россия иктисодиёти манфаатига буйсун- 
дирилди. Бунда, аввало, пахтачиликка ва бордорчиликка 
катта адамият берилди. Россия мустамлакачилик сиёсати-
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да пахтачилик асосий урин эгаллаб, бу тармок, имкони 
борича кенгайтирилди ва Узбекистоннинг пахта хом ашё- 
си билан деярли бутун Россиянинг тухимачилиги саноати 
т^ла таъминланиб, датто четга дам экспорт к;илинди. Бу 
содада мустамлакачилик сиёсатидан, унинг бор имкони- 
ятларидан тула фойдаланилди. Чунки бу йул билан таби
ий бойликлар ва арзон меднат ресурсидан жуда юк,ори 
фойда олинар эди. Шу билан бирга дунармандчилик мад- 
сулотлари дам арзонга олиб кетилар, бу тармок; дам анча 
жонланган ва узига хос бозоргир моллар ишлаб чик,ари- 
лар эди.

Мустамлака даврида саноат юзага кела бошлади. Бу асо
сан кдшлок; хужалик мадсулотларига бирламчи ишлов бе
риш билан боглик; булиб, булар асосан пахта заводларини 
ташкил этар эди.

Худудимизга Оврупага хос булган савдо тармокдари 
дам кира бошлайди ва Шарк; савдоси Fap6 савдоси хусу
сиятлари билан янада ривожлана бошлади. Бунда капита- 
листик муносабатларнинг кириб кела бошлаши адамият- 
лидир. Техник экинлар майдонининг кенгайиши, темир 
йул курилиши, хужаликларнинг саноатга б о Е н ш д г а г и н и н г  
кучайиши кабилар товар-пул муомалаларини жонланти- 
р а д и .

Хозирги Узбекистон дудудида пахта майдонлари 1860— 
1915 йиллар ичида 36 минг гектардан 542,5 минг гектарга, 
пахта етиштириш эса 25 минг тоннадан 830,9 минг тоннага- 
ча усган. Бундан талщари Россияга пилла, тери-чарм, жун, 
мевалар етказилиб турилган. 1915 йили 80 минг тонна 
пилла, 1800 минг дона к;оракул тери, 11,2 млн сумлик мева 
Россияга ташилган.

Россияга олиб кетилган мадсулот микдори 1857 йилдаги 
3838,8 минг сумдан 1914 йилда 269079,0 минг сумга усган. 
Шунингдек, Россиядан келтирилган товарлар микдори шу 
вак^ ичида 6047,5 минг сумдан 243574,0 сумга етган. Бунда 
четга чик,арилган моллар асосан кдшлок; хужалик мадсулот
лари булса, четдан олиб келинган моллар саноат истеъмол 
молларини ташкил этган.

' Йирик савдо дуконлари, катта магазинлар дам пайдо 
булиб, булар асосан руслар турган мавзеларда очилган. Бо
зор муносабатларини кенгайтирадиган биржа, ярмарка ва 
^банклар очилган. Энг бирламчи ва адамиятли савдо биржаси 
1906 йили Куцонда очилади ва конъюнктурани курсатиб ту-
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рувчи “Кокандский биржевой комитет” бюллетени нашр 
этилади.

Мустамлака даврида Тошкент ва Кук,он иктисодий мар- 
казга айланди. Айшщса, Кукон энг адамиятли эди. Бунга 
сабаб Фаргона водийсининг пахтаси эди.

Бу даврда кооператив савдоси дам пайдо була бошлади. 
Булар асосан матлубот ва ссуда кооперативлари булиб, улар 
факат рус адолиси ичида гаркалган эди.

Умумий цилиб айтганда, Туркистондаги бозор, савдо 
мустамлака мазмунида булиб, у факат Россия манфаатига 
каратилди, мавжуд бозор муносабатлари ички хужалик 
муносабатларига деярли туб узгариш киритолмади ва асо
сан ташки таъсир, яъни Россия таъсирида булди. Шунинг 
учун дам у Россия ва Туркистон дамда Туркистон оркали 
Россия ва Шарк, Жануб мамлакатлари уртасидаги мадсу
лот даракатларини уз ичига олган эди. Шунга кура Тур
кистон Россиянинг Хитой, Хиндистон, Эрон, Араб мам
лакатлари билан булган ташки савдосида оралик вазифа- 
синигина бажариб, узи деч кандай мустакилликка эга эмас 
эди.

Мустамлакачилик, айникса тенгсиз-эквивалентсиз айир- 
бошлашда уз аксини топади. Масалан, Россияга факат хом 
ашё чикдрилади ва у дам уз киймати билан сотиб олинмас- 
ди. 1915 йили чор дукумати тозаланган пахтани сотиб олиш 
нархини бир пуд учун 24 сум белгилади, бу мадаллий бо- 
зордагига нисбатан 3 баробар паст эди. Россиядан асосан 
истеъмол буюмлари келтирилиб, уларнинг ичида металл 
буюмлар 9—10 фоизнигина ташкил этарди ва олдиндан ке- 
лишилган нархлар буйича сотилиб, булар мавжуд нархлар- 
дан анча юкори эди.

Пахтакор, пиллакор, коракулчи дедк;онлар асосан карз 
дисобига тирикчилик килганлари учун пировардида мадсу- 
лотларини арзонга сотишга мажбур булар эдилар. Чунки кдр- 
знинг асосий кисми пул билан эмас, балки тайёр мадсулот
лар билан бериларди. Масалан, 1912 йили Туркистон дедк- 
онлари досилни олгандан кейин дам факат карзларининг 
60 фоизинигина тулай олганлар.

Россия мустамлакачилик даврида Туркистонда бозор 
муносабатлари бирмунча ривож топди, товар ишлаб чи
кариш кенгайди. Аммо иктисодий асос туб узгаришларга 
дуч келмади ва феодал тизими иктисодиёти емирилма- 
ди, балки у мустамлакачилик иктисодиёти билан тудци-
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рилди ва асосан натурал хужалиги устунлиги сакданиб 
цолди.

Зеро, Узбекистон дудудидаги хужаликлар феодал, на
турал асосда булиб, бозор муносабатлари даракати бир- 
мунча кенгайди, холос. Бозорга, товар-пул муомаласига 
тортилган пахтакор хужаликларнинг истеъмоли дам на
турал асосда эди. Масалан, текширувларга кура, 1915 йили 
Фаргона вилояти пахтакор дедк,он хужаликларининг ис- 
теъмолига сотиб олинган товарлар диссаси 26 фоизниги- 
на ташкил этиб, к,олгани натурал истеъмолга тутри кел
ган.

Совет империяси даври бозор ик;тисодиёти учун энг му- 
ваффакиятсиз булди. Чунки бу давр ичида уни шаклланти- 
риш, ривожлантириш эмас, балки йук, к,шшш, унинг учун 
зарур шароитларга бардам бериш амалий кучга эга булди. Бу 
капиталистик муносабатларни йук; кдлиш ва социализм 1щги- 
содий тузумини барпо этишда уз ифодасини топди. Бозор 
1Щтисодининг асоси булган хусусий мулкни барбод этиб, 
Урнига ижтимоий мулкни урнатиш зарур, деб тушунтирил- 
ди. Натижада икки хил мулк, яъни давлат ва жамоа-коопе- 
ратив мулки барпо этил дики, мазмунан кооператив мулки 
дам давлат мулкидан фаркданмас эди. Пировардида якка- 
мулклилик пайдо будцики, буузидан-узи дар к,андай рак,о- 
бат учун тусик, эди.

Мамлакатда марказлашган барча халк хужалиги тармок;- 
лари ва даётий содаларни уз ичига олган ягона комплекс 
юзага келди. Бундай шароитда хужалик юритиш учун зарур 
мустакиллик ва ташаббускорлик учун деч кандай урин к;ол- 
мади. Мамлакат буйича ягона план асосида иш юритиш та
лаб кшшнди ва дар кандай хужалик ходами фак;ат ижрочи- 
га айлантирилди.

ИШЛАБ ЧИКДРИШ ДАРАЖАСИ

“Социалистик икгисодиёт” деб аталмиш шароитда иш- 
;эювчи ва истеъмолчининг шахсий манфаати эътиборга 
|рлинмай, асос килиниб ижтимоий манфаат, давлат ман- 
фаати тушунчалари олдинга сурилди. Товар ишлаб чикд- 
риш ва унинг муомаласи тубдан к,иск,арди. Бу эса, аввало 
Истеъмол буюмлари ишлаб чик;ариш адамиятини пасай- 
тирди. Истеъмол ва ишлаб чикдришда талаб ва таклиф Уз 
•кучини, модиятини йукотди. Натижада истеъмол иккин-
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чи даражали булиб, ишлаб чик,аришнинг унга боипщдиги 
хусусияти йук,ола борди. Бу, албатта инсон манфаати ва 
унинг турмуш даражасида узининг салбий ок,ибатларига 
олиб келди.

Натижада нобозорча идтисодиёт ташкил топдики, бу 
ишлаб чик;ариш даражаси, меднат унумдорлиги, ик^исоди- 
ёт мазмунларига салбий таъсир курсата бошлади.

7-жадвал

Социализм ва бозор иктисодиёти тизимлари асосларини тавдослаш

Тизим асослари Социалистик икшсодиёгг 
тизимига хос асослар

Бозор иктисодиёти 
тизимига хос асослар

Мулк шакллари Давлат мулк шакли Хусусийлаштирилган 
мулк шакллари

Вошкдриш усули Ялпий планлашгириш Ракрбат

Бахо тизими Давлат бахоси Эркин бахо

Манфаатлар устунпиги Ижтимоий манфаат Шахсий манфаат

Жадвалда иктисодий асослар такдосланган булиб, совет 
империяси даврида давлат мулки, гшанлаштириш, давлат 
бадоси ва ижтимоий манфаат дукмронлик кдлганлиги ту
файли бозор муносабатлари ривожининг шароити булма- 
ган. Чунки бозор муносабатлари учун буларнинг бутунлай 
акси булган хусусийлаштирилган мулк шакллари, рак;о- 
бат, эркин бадо ва шахсий манфаат асос булиши керак.

Узбекистан дам шу совет империяси таркибида булган- 
лига сабабли нобозорча иктисодий жараён шароитида булди 
ва бунинг барча ок;ибатлари Узбекистан иктисодиёти учун 
тааллук,ли булди. Салбий таъсир Узбекистон учун кучлирок, 
б^лди. Бу икки долат, яъни “капитализмсиз таравдиётнинг” 
ок^батлари ва ишлаб чикдришнинг хом ашё йуналишида 
булиши билан белгиланади.

Маълумки, Узбекистонда капиталистик муносабатлар 
ривожланмади ва бусиз социалистик хужал ик деб аталмиш 
тизим яратилди. Энг мудими тадбиркорлик-содибкорлик ва 
ёлланма меднат муносабатлари ривожланмади. Бунинг, уму
ман тараккиёт учун, айникра индустрлаштиришни туда амалга
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ошириш, товар ишлаб чшсдришни тараккий эттириш ва бо
зор ик^исодиётини юзага келтириш учун адамияти катта- 
дир.

Амалиёт шуни курсатдики, капиталистик муносабат- 
лар цивилизацияга хос говори даражали ик;тисодиётни 
ярата олди. Шунинг учун дам капитализм даврини сакраб 
Утиш муваффакдат эмас, балки катта йу^отиш, маълум 
даражада инсоният бойлигидан мадрум булиш, жамият 
яратган катта зарурий тажрибадан, уз тарак^иётини таъ- 
минлашдан мадрум булишдир. Энг мудими ик,тисодий та- 
ракдаётни маы^ул булган бозор муносабатларисиз паст 
самарали, келажаксиз нобозор йули билан богааб куйиш 
эди.

Социалистик идтисодий тизим узининг ягона халк; хужа
лиги комплекси билан республикалар иктисодий тараккиё- 
тида тенгсизлик, уларнинг уз халкдари манфаатларини чет- 
лаб утишга асосланиб келди.

Узбекистоннинг бозор тарихи билан танишиш шуни 
курсатадики, тарак.к^ётимизда тула бозор иктисодиёти 
даври, бозор муносабатлари тизими даври булмаган. Ал
батта бозор муносабатлари мавжудлиги жуда катта та- 
рихга эга, у узок; ва^тлардан бери мавжуд, лекин у ик;ти- 
содий тизим даражасига ета олмаган ва унинг учун зарур 
шароиг яратилмаган, бунга имконият дам булмаган. Шунга 
кура Узбекистонда бозор жуда тарак;к,ий этган даврлар 
булган ва шу даврларни тиклашимиз ва цайтаришимиз 
зарур, дейиш, юмшокрок; к^либ айтганда, уринсиздир. 
Чунки у дак;ик;атга турри келмайди ва илмий асосга эга 
•эмас.

Хозирги Узбекистонимиз дудудида бозор, бозор муноса
батлари булганлиги туфайли уларнинг иктисодий таъсир 
даврлари булган. Аммо бу бозор иктисодиёти дукмрон эди, 
^деган суз эмас. Бозор иктисодиети учун, албатта ишлаб чи- 
л^дриш факдт товар айирбошлашга аталган булиши зарур, 
}Яъни капитализмда булганидек, бутун бойлик товар шак- 
=лида намоён булиши, айирбошлаш оркдлигина мадсулотлар 
^истеъмолга тушиши керак.

Хаттоки бозор муносабатлари нисбатан юк,ори даражада 
^булган Россия мустамлакасининг кейинги йилларида дам 
товар ишлаб чикдриши дукмронлиги, товар айирбошлаш
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умумийлиги таъминланмаган эди. Товар ишлаб чикдриши 
шу билан бирга бозор учун икртсодий асос булиб х^собла- 
нади. Чунки айирбошлашни авж олдириб, унинг янги-янги 
шаклларини пайдо этади, яъни товар-пул муомаласи тарак;- 
кий этади, савдо ривожининг юк,ори даражаси ва унинг 
турлилиги таъминланади.

Бозор шароитида энг мухами талаб ва таклиф каби бо
зор шдгисодиётининг дал кдггувчи категориялари Уз таъсир- 
ларини кенгайтириб бориши так,озо этилади. Бу эса Уз на
вбатида, ишлаб чикдришнинг истеъмол устидан булган хук- 
мрон таъсирини йук; кдлиб, инсон манфаатини олдинга 
суришни талаб кдлади.

Узбекистонда товар ишлаб чикдрилиши ривожи ва унинг 
умумийлиги, юк;ори даражаси Урнига натурал хужалик 
асос булиб, бозор муносабатлари тизими у ёкда турсин, 
умуман, улар даракати учун шароит хдм мавжуд булмаган. 
Узбекистонда бозор муносабатларига утиш, бозор ик;ти- 
содиётини шакллантириш учун мустакдл миллий щтисо- 
диёт асос булиб, айтиш мумкинки, тарихимизда бирин
чи марта бозор ик,тисодиёти юзага келадики, бу унинг 
поёнсиз истик;болини, юксак даражада ривожланишини 
таъминлайди.

халк; хУж а л и г и н и н г  у м у м и й  х;о л а ти

Бозор ик;тисоди бошлангич даврининг шароити Узбе
кистонда товар ишлаб чик;аришнинг паст даражадалиги- 
дан тапщари яна бир неча хусусиятлар билан белгилана- 
ди. Буларнинг ичида энг мудимларидан булган мавжуд 
иктисодий алок;алар, халк, хужалиги тузилиши, умумий 
техник к;оло*у1ик кабиларга алодида эътибор бериш ке
рак Юк;орида айтиб утганимиздек, собик; совет дав
ри хужалигида ик;тисодий алок;алар ягона комплекс асо
сида юзага келган булиб, республикалар уртасидаги ик^и- 
содий боишк,лик жуда кучли ва ишлаб чик,ариш ривожи 
бир томонлама мазмунга эга эди. Узбекистон эса асосан 
хом ашё йуналишида булиб, у дам жуда ихтисослашган 
эди. Асосан к;ишлок, хужалиги баъзи техник экинларга 
мослашиб, пахта хом ашёси, пилла, крракул кабиларги- 
на ривожланганди.
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8-жадвал

'Узбекистонда саноат ишлаб чикариши
(1993 й ., % зсисобвда)

Сода, тармоциар Умумийга, % \исобида

Ишлаб чикэриш воситалари ишлаб чикдриш 71,2

Истеъмол буюмлари ишлаб чикдриш 28,8

Ofhp саноат 58,9

Енгил саноат 23,6

Озик,-овк;ат саноати 12,3

Машинасозлик 12,7

Жадвал ракдмларидан куриниб турибдики, истеъмол бу
юмлари ишлаб чикдриш жуда паст даражада булган. Айник,- 
са, озшд-овкдт саноатининг диссаси жуда оз эди. Окир сано- 
атнинг машинасозлиги фак;ат 12,7 фоизга тенг булиб, асо
сан хом ашё ишлаб чик;аршццан иборат булган. Уй-рузгор 
машиналари деярли ишлаб чик;арилмаган (Самаркандца со- 
вуггичлар ишлаб чикдриш корхонаси булган холос).

Деярли саноатнинг барча тармо^дари бонщареспублика- 
ларда жойлашган корхоналар мадсулига боглик; булган. Иш
лаб чикдриш ва шахсий истеъмол мадсулотларининг акса- 
рият кдсми бопща республикалардан келтирилган. Бир суз 
билан айтганда, ишлаб чик;ариш тула долда четга боглик; 
б^либ, халк; хужалик тизими чет манфаатларга асосланган 
ва республика манфаатидан бутунлай четда булган. Бутун 
мамлакатни пахта билан тула таъминлаган республикамизда 
датто чит ва тайёр кийимларнинг анча к^сми четдан келти
рилган.

Эндиги вазифа республикамиздаги мавжуд ик,тисодий 
алок,аларни принципиал равишда кдйта тузиб, унинг бозор 
талабига мослашувини таъминлашдир. Шунингдек, халк; 
хужалиги тузуми дам республика манфаати ва бозор талаби 
асосида аста-секин узгартирилиб, дозирги замон талаби асо- 
сида, яъни бозор муносабатларига утиш талабларига мосла- 
щиш даркор.
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Республикамизнинг бозор ищисодиётигаутишидаги бош- 
лангич даврда чет мамлакатлар билан деч кдндай алок,а, яъни 
иктисодий алок,а, мустакил ташк^ савдо булмаган. Респуб- 
ликанинг жадон ик,тисодиётига кушилиш дукук^ ва имко
ни булмаган эди.

Узбекистан мустакдшшкка эришгандан сунг бу имкони- 
ятларнинг барчаси секин-аста кулга киритилди ва киритил- 
мокда.

Шуни дам айтиб утиш лозимки, республикамизнинг 
идтисодий имкониятлари жуда юкрридир. Катга дажмда 
(5 млн гектарга якдн) сугорилациган ер мавжуд. Бу жуда 
катта бойлик. Жуда куп микдорда турли кдзилма бойлик
лар мавжуд. Буларнинг ичида мис, олтин, кумир, нефть, 
газ кабиларни алодида дайд щшиш мумкин. Узбекистон
да 700 та кон бор. Марказий Осиёга нисбатан олинса, 
нефтнинг 31%, табиий газнинг 40%, кумирнинг 55%, газ 
конденсатининг 74%, пахта толасининг 75%, меднат ре- 
сурсларининг 40% Узбекистонга турри келади. Ик^лими ва 
умуман, табиий шароит дедк,ончилик учун жуда кулай. Энг 
мудими шуки, республикамиз халк,и меднаткаш, ток,ат- 
ли ва матонатли халд. Вояга етганларнинг умумий билим 
даражаси юк;ори. Мамлакатимизда жуда кенг ривожлан- 
ган укув, илм-фан тармокдари мавжуд.

Президентимиз И.А. Каримов айтгандек, — “Узбекис- 
тон келажаги буюк давлат деб таъкидламок, учун барча 
асослар бор: табиий бойликлар, унумдор ер, кудратли 
иктисодий ва илмий-техникавий, инсоний ва маънавий 
салодиёт мавжуд”1.

Бундай йирик-йирик имкониятлар мамлакатимизда бо
зор муносабатларигаутишни тезлаштириш ва юк;ори дара
жали ик^исодиётни куриш имкониятлари бор эканлигидан 
далолат беради ва куп утмай жадонда илрор мамлакатлар 
^аторидан урин олиши мумкинлигини курсатади. Чунки 
Узбекистон бунинг учун зарур барча ички ва таищи имко- 
ниятларга эга. Муаммо шу имкониятлардан самарали фой
даланиш шароитини яратувчи ва рак,обатлантирувчи куч 
дисобланган бозор муносабатлари ривожини таъминлашда- 
дир.

1 И. А. Каримов. Узбекистон сиёсатинингустувор йуналишлари. 1993, 
“Узбекистон”, 34-бет.
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Мавзудаги асосий тушунчалар

1. Узбекистонда бозор тарихи. Худудимизда бозорнинг 
тарихи катта. Чунки у кдцимлардан мавжуд. Узбекистонда 
бозор тарихини Турон, Мовароуннадр, Туркистон, рус му- 
стамлака ва совет империяси даврларига б^лиш мумкин.

2. Узбекистон дудудида бозор муносабатлари мавжуд- 
лигига карамай, деч вакт бозор шдгисодиёти даври булма
ган. Бунинг сабаби товар ишлаб чщариш ва муомаласи- 
нинг юк;ори даражали тараккиётининг бупмаганл игид ад ир.

3. Узбекистонда бозор ик^исодиётига утишнинг бошла- 
HFH4 даврида халк; хужалиги долати йирик салбий долатда 
б^либ, бунинг энг асосийлари самарасиз и^гисодий алокд- 
ларнинг мавжудлиги, халк; хужалиги тузуми (структураси)- 
нинг Республика манфаатини акс этмаслиш, техника дара- 
жасининг пастлиги кабилардан иборат.

4. Республикамизда бозор ицтисодиётига утишни муваф- 
факрятли амалга оширишнинг барча имкониятлари бор. Мам- 
лакатимиз ривож топган бозор икз'исодиётига эга булиши 
учун жуда катта имкониятларга эга.

МАВЗУ БУЙИЧА САВОЛЛАР ВА ТУШУНЧАЛАР

1. Узбекистонда бозорнинг тарихийлигини кэндай тушунасиз?
2. Узбекистон вдпудида бозор мавжудлиги ва мик,ёсини асосий давр- 

лар буйича айтиб, тушунтириб беринг.
3. Рус мустамлака даври ва совет империяси давридаги Узбекистоцда 

бозорнинг аз^воли, даражасини кенг талк^ш кдшб беринг. Агар бувда маъ
лум мисоллардан фойдалансаншз жуда яхши булади.

4. Узбекистоннинг “капитализмсиз ривожи”ни бозор муносабатлари
га таъсирини :к£дцай талцин циласиз?

5. Совет империясидан крлган Узбекистон халк, хужалигининг >;ола- 
тини тушунтириб беринг.

6. Узбекистонда бозор ик^исодиёти истик,боли ва бундаги мавжуд 
■ имкониятлар нималардан иборат?

VIII. УЗБЕКИСТОНДА БОЗОР МУНОСАБАТЛАРИГА 
УТИШДАГИ МУХИМ АСОСЛАР

| МИЛЛИЙ МОДЕЛ

Бозор муносабатларига утиш ва бозор ик;тисодиёти- 
f нинг шаклланишида мамлакатлар учун умумийлик мав- 
; жуд, яъни бу жараённинг барча давлатлар учун умумий 
| дисобланган к;онун, к,онунийлик, ик;тисодий вок,елик-
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лари булиб, улар зарурий кучга эгадир. Биз юк,оридаги 
мавзуларда буларнинг асосийларини куриб чикдик. Мулк 
шакллари турлилиги, хужалик юритишнинг эркинлиги, 
талаб ватаклифнинг шаклланиши, рак,обат шароити, бадо 
эркинлиги ва бозор бадо мувозанати, давлат ик,тисодиё- 
ти мавжудлиги билан аралаш ик,тисодиёт барцарорлиги 
кабилар мамлакатлар шароитлари, улардаги мавжуд ху- 
сусиятлардан к.атъи назар бозор иктисодиёти учун зарур 
шартдирки, буларсиз бозорни умуман тасаввур этиб 
булмайди.

Бозор ик,тисодиётидаги умумийликнинг яна бир томо
ни — бу мамлакатларнинг бозорга утишдаги ва уни ривож- 
лантиришдаги тажрибаларидан фойдаланишдир. Чунки деч 
бир мамлакат алодида долда, бопщалардан ажралган тарзда 
бу жараённи амалга оширолмайди. Мавжуд тажрибалардан 
фойдаланиш ва имконий ёрдамларни к,абул щгиш бозор 
таракдиётини тезлаштиради ва бу борадаги фаолият самара- 
дорлигини оширади.

Шунинг учун дам бу содада, аввало бозор ик;тисоди 
асосларини билиш, унинг умумий хусусиятларини англаш 
талаб к^линади. Зеро, аник; тушунчага эга булмасдан, бо
зор икзнсодиёти умумий к;онуниятларини, жараёнини бил- 
масдан, мамлакатларнинг тажрибаларини эътиборга олмас- 
дан туриб бозорга утишда катга муваффакдятларга эришиб 
булмайди.

Бундан тацщари бозор икз'исодиётига таъсир курсатув- 
чи, датго унинг барча томонларини аникдайдиган хусусий- 
ликлар мавжуд. Бу, аввало дудудий белгилар, табиий долат 
булса, яна тараккиёт даражаси, иктисодий адвол, мавжуд 
урф-одат, миллий ва диний додиса ва омиллар дамдир. Бу 
томонлар деч бир мамлакатда боцщаларига ухшаган бир хил 
булиши мумкин эмас. Булар ва шуларга ухшаш хусусият, 
омилларни дисобга олмасдан ва уларга асосланмасдан бозор 
ик,тисодиётига утиш, юмшокрок, кдлиб айтганда, хаёлий 
уринишдир. Чунки умумийлик, яъни бозор томон булган 
даракат хусусийливдан бошланади ёки мавжуд алодида дар 
бир мамлакат учун хос булган хусусиятларни эътиборга ол
ган долда бошланади.

Бозор икзнсодиётининг шаклланиши шу икки асос буйи
ча: умумийлик, яъни умуман бозор ик,тисодиётига хос крнун, 
додисалар ва хусусийлик, яъни дар бир мамлакатга хос ху-
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сусиятлар буйича амалга ошади. Бунинг бошкдча йули були
ши мумкин эмас. Шу икки томонни эътиборга олган долда 
бир бутун даракат дастури яратилади. Натижада бозор муно- 
сабагларига утишнинг йули белгиланади. Шунинг учун дам 
дар бир мамлакатнинг узига хос бозорга утиш йули мавжуд 
дейилади.

Бозор ик,тисодиётига утишнинг йули дар бир мамлакат 
учун узининг миллий моделини юзага келтиради ва шу 
модел умумийлик ва хусусийлик, шу билан бирга фойда
ланиш керак деб маъкул топилган мамлакатлар тажриба- 
ларидан таркиб топиб, у даракат дастури булиб дисобла
нади.

16-тарх. Бозор ик,тисодиётига угищ асослари

Хар бир мамлакатнинг бозор муносабатлари тизимини 
яратиш дастури булар экан, у миллий бозор моделида уз 
аксини топади. Тархдаги уч асосий к^смдан иборат миллий 
модел барча мамлакатлар учун хос булиб, уз ичига бозор 
юдгисодига утишнинг зарур томонларини олади. Агар уму
мий к;онун, к;онуният ва иктисодий вок,еликларни умумий- 
ликка киритсак, дар бир мамлакат учун хос мавжуд шаро- 
итларни хусусийлик деб олсак, жадон бозор иктисодиёти 
тараккиёти тажрибалари, ёрдамларини дамкорлик деб умум- 
лаштириш мумкин.

Масалан, Узбекистоннинг бозор ик,тисодиётига утишда- 
ги ислодот ва дастурларнинг асосий мазмунини олсак, ал- 
батга улар шу кдсмлардан таркиб топади, унда умумий крну- 
ниятлар ва жадон тажрибаси Узбекистан шароити асосида 
амалда кулланилиши мумкин. Жадон тажрибаси узаро ёрдам 
ва дамкорликни дам уз ичига олади.

Бунда яна бир нарсага эътибор бериш керак булади. У 
дам булса, шуки, бу миллий модел умуман эски бозор 
кридалари эмас, балки энг сунгги бозор самаралари асоси
да юзага келиши керак. Чунки бир вак^лари мавжуд булган
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бозор билан дозирги бозорларнинг фарkjh жуда катта. Хозир- 
ги давр ривожланган бозор ик,тисодиёти анча тартибли, 
юк,ори самарали, уюшган даражада булиб, кддимги бозор
даги куп салбий томонларнинг олди олинган ва катта таж- 
рибалар натижасида бозор цивилизациялашгандир. Шунинг 
учун миллий модел инсон кулга киритган бозор иктисоди- 
ёти ривожининг энг маъкул усулларини куллаш ва бундай 
икд’исодий тизим узгаришида кам талофот куриш, имкони 
борича кискд вак;т ичида амалга ошириш йуллари асосида 
шаклланиши керак. Бозорга утишда бу содадаги салбий то- 
монларни, ошр окдбатларни четлаб утиш, уни к,айтармас- 
лик йулларини куллашда бор тажрибалардан унумли фой- 
даланилади.

9-жадвал

XVIII—XIX асрлар ва дозирги давр бозорини тавдослаш

XVITI—XIX асрлардаги бозор 
икз'исодиети белгилари

Дозирги давр бозор ик^исодиёти 
белгилари

1-Огихияли ёввойи рацобат Цивилизациялашган ракрбат

2.Хусусий, асосан майда хужаликлар Йирик хужаликлар, корпорациялар

З.Соф бозор шсшсодиёти Аралаш икзисодиёг

4.Сшхияли бозор икшсодиёти Тартибга солинаёгган бозор икрюодиёш

Жадвалдаги таккослаш эски ва дозирги бозор ик^исоди- 
ётининг фаркдарини курсатиши мумкин. Агар бозор ик̂ ги- 
содиёти бошлангач даврларига унинг салбий томонлари 
купрок; таъсир этса, дозирги даврда унинг дар томонлама 
говори даражада цивилизациялашгани ва жамият бозор та- 
раккиёти жараёнида утган давр ичида унинг бир к,анча сал
бий томонларининг олди олинганлиги ва ижобий томонла
ри бойитилганлигини фардлай олиш мумкин.

Узбекистоннинг бозор ик;тисодиётини шакллантириш 
модели уч нарсага асослангандир: 1) умумийлик — бозор 
ик;тисодиётининг умумий к;онун, жараён, вок;еликлари;
2) хусусийлик — бозор идтисодиётига утишдаги Узбекис
тонда мавжуд шароитлар, яъни табиий, миллий, иьдтисо- 
дий, географик ва маданий хусусиятлар кабилар; 3) мав
жуд жадон мамлакатлари бозор тажрибаси, ундаги дам- 
корлик.
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10- жадвал

Узбекистоннинг миллий бозор модели

Умумийлик: Хусусийлик: Халкаро тажриба, 
хамкорлик.

1) Бозор иктисодиёти 
Конунлари

2) Ижгимоий мухофаза

3) Бозорга хос умумий 
бошка вокеликлар

4) Бозор шакпланишининг 
умумий амалий крвдалари

1) Икгисодиёт даража
си ва халк хужалик 
тузулмаси

2) Геотрафик холат

3) Табиий бойликлар
4) Маданий, илмий да- 

ража
5) Миллий хусусиятлар

1) Жахон, бозор ху- 
кукий асослари

2) Бозор тараккиёти 
усуллари

3) Умумий хамкорлик

4) Иктисодий ёрдам

Узбекистан миллий бозор модели асослари жадвалда 
курсатилганидек, миллий модел бозор иктисодиёти шакл
ланиши учун зарур асос ва томонларни уз ичига олади. Маъ
лумки, уларнинг биргаликдаги амалиёти Узининг катта са- 
марасини бермокда.

Узбекистан бозор иктисодиёти йулини узил-кесил тан- 
лаганлигини таъкидлар эканмиз, миллий мустакдллик ав
вало мустакдл, ривожланган ш^гисодиётга асосланган були
ши, бу эса совет империяси давридаги ик,тисодиётни туб- 
дан узгартириш, унинг урнига дар томонлама ривожланган 
ва халк, фаровонлигини таъминлай оладиган нкд-исоднётни 
пайдо кдлишни, дозирги цивилизацияли жамиятга хос бо
зор ищ'исодиётини барпо этищца боыщача йули йук; экан- 
лигини тан олмошмиз зарур.

Республикамизда бозор ик,тисодиётига утишнинг кон
цепцияси ишлаб чик^лган булиб, унинг асосини бозор 
икз'исодиётини шакллантиришнинг миллий модели таш
кил этади. Бу миллий модел бир к,анча амалий дастурлар- 
ни Уз ичига олади. Буларнинг энг асосийлари: хусусий 
корхоналарни кенгайтириш, мулкни кенг дажмда хусу- 
сийлаштириш, тадбиркорликни авж олдириш, майда иш
лаб чик;аришни ривожлантириш, кушма корхоналарни 
кУпайтириш, жадон ик;тисодиётига к;ушилиб бориш, эр
кин бадоларни жорий этиш, янги молия-кредит тизими - 
ни яратиш, бозорга хос пул муомаласини пайдо кдлиш 
ва умуман, идтисодий рак;обат таъсирини кенгайтириш 
шароитларини яратиб боришдан иборат.
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Узбекистоннинг келажаги ик,тисодиёти ривожланган, 
адолиси фаровон, дакдаий демократияга асосланган жа- 
миятни барпо этиш экан, демак, бунинг асосий шарти 
бозор муносабатлари асосидаги ик;тисодиётни куришдир. 
Бу Узбекистонда бозор ик;тисодиётига утиш концепция- 
сининг туб мазмунини англатади. Бу концепция ик;тисо- 
дий к,олок^икдан кутил иш, унинг урнига ривожланган 
ва республика халк^ манфаатига буйсунган ик;тисодиётни 
куриш учун бозор ик,тисодиётига утиш заруриятига асос- 
ланади.

Узбекистоннинг уз таракдиёт йули мавжуд экан, унинг 
асосида бозор иктисодиёти концепцияси ва миллий модели 
ётади. Президент И.А. Каримов “ Республиканинг бозор му
носабатларига угишида уз йулидан изчиллик билан бориши 
демократик узгаришлар, республикани ривожланган мамла
катлар каторига олиб чи^иш, уни халкдро обру-эътиборини 
мустадкамлаш учун пухта моддий негиз яратади”, деб таъ- 
кидлайди.1

Узбекистоннинг бозор иктисодиётига утишдаги уз йули, 
уз миллий модели мавжуд, деган суз республиканинг узи
нинг махсус бозор иктисодий крнунлари, яъни миллий 1щти- 
содий крнунлар бор, деган хулоса эмас. Бу, биз юк;орида 
куриб утган умумийлик, хусусийлик ва мамлакатлар таж- 
рибалари бирлигидир ва шу билан бирга дамкорликда, бир
галикда амалга ошириладиган вазифалар, деган маънони 
билдиради.

Узбекистон миллий модели бозор ик;тисодиётини из
чиллик билан тиклаб бориш, унга боскдчма-боскдч ва 
шароитлар яратилиши билан аста-секин Утиш, адолини 
ижтимоий димоялашни кенг куллаган долда ижтимоий 
баркдрорликни таъминлаб бориш йули билан утишни та- 
к;озо кдгсади. Миллий моделда уз аксини топган Узбекис
тоннинг бозорга Утишдаги уз йули бозор ик;тисодиёти 
шаклланиши учун уч томонни, яъни ички ва тацщи ша- 
роитларни яратиш, бозор иктисодиёти мак;садларига эри
шиш ва умуман, бу жараёнлар шаклларини яратиш каби
ларни Уз ичига олади.

1 И. А. Каримов. Узбекистон — бозор муносабатларига утишнинг узига 
хос йули, 1993, “Узбекистон”, 23-бег.
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а) Бозор иктисодиёти шаклланиши ички шароитлари дега- 
нимизда, аввало мулкни хусусийл адггариш, давлат монопо- 
лиясининг олдини олиш, хусусий мулкнинг турли шакллари
ни яратиш, шунингдек, ишбилармонликни ривожлантириш, 
барча мулк шакллари тенглигини таъминлаш, халк; хужалиги 
ва ишлаб чикдришнинг замонавий самарали тузилишини яра
тиш ва булар асосида халк; фаровонлиги дамда истикфол ишон- 
чини яратиш, адолининг ижтимоий димояланиши кабиларни 
тушунамиз.

б) Бу жараённинг тапщи шароитлари деганимизда жа
дон ик^тисодиётига кушила бориш усулларини куллаш, хал- 
кдро иктисодий муносабатларда фаол кдтнаша бориш, жа
дон меднат такримотида уз урнини ярата бориш, жадон бо
зорида кенгрок; иштирок этиш йул ва усулларини куллаб 
бориш кабиларни тушунамиз.

в) Бозор идтисодиётига утиш шаклларини яратиб бо
риш деганимизда идтисодий эркин фаолият, бозор ишти- 
рокчиларининг эркин рак;обатлашуви, хужаликларнинг тур- 
лилиги, ижтимоий дамкорлик муносабатларини урнатиш 
каби идтисодий вок;еликларга утиш узининг шаклларини 
талаб этиб, булар мавжуд шароитларга к;араб пайдо були
ши, узгариши ва такомиллашувини тушуниш керак. Маса
лан, хужалик юритиш шаклларининг турлилиги, мулк шакл
лари тенглиги ва рак;обат ривожи бизнинг шароитимизда, 
биринчи навбатда, давлат мулк монополиясига бардам бе
риш ва унинг хусусийлапггириш шаклларига 6 о е л щ . Бу деч 
кдчон бир хил булмайди ва олдиндан маълум андоза буйи
ча руй бермайди. Бу жараён давлат мулкини текинга бе
риш, имтиёзли бадода бериш, ким ошди савдоси асосида 
хусусийлаштириш кабилар билан бир к,аторда ижара, оила
вий пудрат, диссадорлик каби шаклларни юзага келтир- 
мокда ва буни белгилайдиган куп микдордаги омиллар эъти
борга олинмокда. Зеро, бозорнинг турли томонларига таал- 
лувуш жараёнга хос шаклларни эътиборга олиш, улардан 
Уз жойида ва вак^гида идтисодий шароитга мос долда фой
даланиш ва уларни такомиллаштириш бозор ик^исоди шакл- 
ланишини тезлаштиради.

Узбекистан миллий моделидаги мудим томонлардан яна 
бири шуки, бозор икз’исодига утиш силлик,, осонлик билан 
руй беради деб дисобламай, бу o f h p , машакдатли ва маълум
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икз'исодий бузилиш, бек;арорлик каби салбий додисалар 
б^либ туриши, эътибор сусайганда бундай салбий овдбат- 
ларнинг чукурлашуви руй бериши мумкин. Чунки бу бир 
икз'исодий тизимдан иккинчисига утшцдан иборат булиб, 
купчилик шдгисодий воделик бир-бирига дарама-даршидир. 
Бундай узгариш миллий моделнинг дар томонлама мукам- 
мал булиши ва умумийлик, хусусийлик дамда жадон таж- 
рибасини уз шароитларини тула дисобга олиб куллаш каби
ларни Уз ичига олишни талаб кдлади.

Бозор ик;гисодиётига утишдаги миллий моделнинг амал- 
даги даракати реал шароитга асосланган долда, мавжуд ва 
руй бериши мумкин булган барча ик^исодий додисаларни 
эътиборга олган тарзда булиши, жуда эдтиёткорлик, дам- 
корлик ва тадбиркорлик асосида булишини талаб дилади.

ЩТИСОДИЁТНИНГ БАРКАРОРЛАШУВИ ЗАРУРИЯТИ

Узбекистонда бозор идтисодиётининг шаклланишида 
катта таъсир курсатадиган Узига хос хусусиятлар борки, 
булар мавжуд идтисодий вазиятдан келиб чидади. Маъ- 
лумки, буларни эътиборга олмай, бу содада кутилган 
натижага эришиб булмайди. Идтисодий вазият бозор му
носабатларига утишни миллий ик,тисодиётнинг шаклла
ниши, индустрлаштиришни тезлаштириб, меъёрга етка- 
зиш билан биргаликда амалга ошириб боришни талаб 
этади. Аввало шуни таъкидлаш керакки, булар бир вадт- 
да юз берадиган додисалар булиб, уларни бир-биридан 
ажратиб булмайди. Улар айни бир вадтдаги даракатдан 
иборат, уччови дам жуда адамиятли ва республика тад- 
дирини белгиловчи ижтимоий-икгисодий асослардир. Бу
ларни Уз адамияти, асоси ва даракат хусусиятлари буйи
ча уч идтисодий жараён бирлиги (уч бирлик) деб аташ 
тугри булади.

1. Мамлакатимизда амалга оширилаётган ислодотнинг 
туб мазмуни миллий идтисодиётни юзага келтириш, уни 
шакллантиришдан иборатдир. Чунки мамлакат бусиз Уз 
суверенлик мазмунини йудотади. Мустакдл идтисодиёт- 
сиз сиёсий мустадиллик эътиборсиз булиб, жамият ту- 
зумлари халк; манфаатига тула хизмат дила олмайди, ав
вало туб мазмуни билан идтисодиётдан республика ман-
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фааги учун самарали фойдаланиб булмайди. Миллий ик̂ ги- 
содиётни шакллантириш унинг барк;арорлигини таъмин- 
лашдан бошланади. Собик; мавжуд ягона халк, хужалиги 
комплекси бузилиши билан ик,тисодий алок,алар барбод 
б^лди, улар узилиб кетдики, бусиз халк; хужалиги дара- 
кати нормал давом эта олмайди ва мавжуд щщироз пола
ти юз беради. Барцарорлаштириш идтисодий алокдларни 
тиклашга даракат кдлиш ва янгиларини юзага келтириш- 
ни талаб кдладики, бу барча тармок;, корхона, хужалик- 
лар ва ишлаб чидариш, ижтимоий инфраструктурага та- 
аллущлидир.

И.А. Каримов: “Икртсодаёт баркдрор мавжуд булган ша- 
роитдагина бозорга муваффакдятли утиш мумкин... Ик;ти- 
содиётни барк,арорлаштириш — бу бозорни шакллантириш 
йулидаги зарурий ва мук,аррар боскдчдир”, деб бежиз айт- 
маган.1

Иктисодий алокэларни тиклаш ва янгиларини юзага кел- 
тириш халк; хужалигини тиклаш ва ривожланиш асоси булиб, 
у уз ичига ички ва тапщи алок^ларни олади.

Мустакдл икзгисодиёт давлатнинг уз молия-кредит, пул 
тизимларини талаб кдоади. У, аввало мамлакат манфаатидан 
келиб чик,са, сутра ташкил топиш зарур булган бозор икти
содиёти манфаатидан келиб чикдди. Бунда миллий пулни 
жорий кдлиш, янги банклар тизими, айшщса кенг тармок,- 
ли тижорат банкларини тузиш зарурийдир.

Миллий манфаат, янги ижтимоий-ищ'исодий долатни 
эътиборга олган долда янгича такримот муносабатларини 
киритиш, унинг амалий шаклларини 1фхлаш зарурияти ту- 
рилади. Биринчи навбатда, бунда ижтимоий димоя эътибор
га олиниб, даромад манбаи булмаган ёки паст булган, ёр- 
дамга мудтожларни к^ллаш адамиятлидир.

Булардан ташкдри республика халк; хужалиги тузилиши- 
ни узгартириш талаб кдлинадики, у мустакил миллий ик̂ ги- 
содиёт талабига мос келиши керак. Уни хом ашё йуналиши- 
дан озод кдлиб юкрри даражали ишлаб чик;аришга ва тайёр 
мадсулотлар яратувчи ишлаб чикдришга айлантириш мак;- 
садга мувофикдир.

1 И. А. Картов. Узбекистоннинг уз истюутол ва таракдиёт йули, 1992, 
“Узбекистон”, 60-бег.
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11-жадвал

Узбекистон халк; хужалиги тузулиши
(ялпи ички мадсулот буйича, % \исобида)

Тармокдар 1990 й 1993 й 1996 й

Саноат 22,8 28,9 25,8

Курилиш 10,6 11,7 10,8

Кдшлок, хужалиги 33,3 30,8 32,54

Хизмат курсатиш 34,4 31,3 31,0

Жадвалда келтирилган рак^амлардан куриш мумкинки, 
кдшлок, хужалиги тармокдари жуда катта урин эгаллайди. 
Саноат ва курилиш ривож топган мамлакатларга такдосла- 
ганда нисбатан жуда орк,ада.

Эндиги дастлабки вазифа инкдроз тарзида юзага келган 
шахсий истеъмол бозори муаммосидир. Бунда, аввало озик;- 
овкдтлар ишлаб чщаришни изга солиб, бевосита огар ахвол- 
нинг олдини олиш, шу билан бирга энг зарур ноозик,-овк,ат 
моллари етиштиришни хал килишдир. Бу сохдца мамлакати- 
мизда авж олаётган майда корхоналар жуда кул келади. Бу
ларнинг афзалликлари шуки, катта капитал харажатларни 
талаб кдлмайди.

Бу сохада, биринчи навбатда, майда корхоналар, айник,- 
са кзишлок, хужалик махсулотларига бирламчи ишлов берув- 
чи тармокдарнинг юзага келиши айни муддаодир. Булар фер
мер хужаликлари, ижара асосидаги оилавий пудрат, каса- 
начиликлар кабилардир.

Шу билан бирга катга-катта иншоотлар хам юзага кел- 
мокдаки, булар республикамиз манфаатига буйсундирила- 
ётган янги ишлаб чикдриш тузилишини яратишда катта 
ишлар бошланганидан далолат беради. Чунончи, автомо
биль саноатини олайлик. Асакада йирик саноат корхонаси 
барпо этилиб, бу корхонада енгил автомобиллар, шунинг
дек, кичик юк ташувчи машиналар ишлаб чик,ариш йулга 
куйилган. Хоразм вилоятида катта автобуслар ишлаб чик;а- 
рилиши, бундан тапщари Самарканд ва Тошкентда юк та
шувчи машиналарнинг эхтиёт к^смларини йигиштиради- 
ган катта булмаган корхоналар курилди ва улар махсулот 
бера бошлади.

Автомобиль саноати бу билан каноатланмай, зарур к̂ нс- 
млар ишлаб чик;аришни хам ташкил этмокда. Бунга Кува-
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сойдаги автомашиналар учун гурли хил ойналар, Самарк
анд, Бухоро, Сурхондарё, Тошкент вилоятларида поршень, 
халк,а, аккумулятор кабилар ишлаб чикариш йулга куйи- 
либ, уларнинг иш дажми кенгайтирилмокда. Булар респуб- 
ликамиз бозори ва ташкд бозор учун автомобиллар чик,а- 
риш муаммосини дал к^лишдаги жуда катта даракат ва 
унинг дастлабки натижаларидир.

Шунингдек, компьютерлар, радио-электрон товарлари 
ишлаб чикдришнинг уюштирилиши жуда эътиборга сазо- 
вор ишлар булиб, булар республика халк; хужалиги, тобо- 
ра ташкил топаётган бозор иктисодиёти талабларига мос 
келади.

Металлургия тармогини, айник;са к;ора металлургияни 
кенгайтириш йирик муаммолардан биридир. Зеро, бусиз 
халк; хужалиги ривожини тасаввур этиш кдйин.

Худди шундай нарсани урмон хужалиги ва ёиоч сано
ати устида дам айтиш мумкин. Чунки бу тармок, тулали- 
гича Россияга боютк; эди. Теракчиликни кенгайтириш 
содасидаги фикрлар ва бошланБич кдлинаётган ишлар бу 
муаммодаги илк к,адамлардир. Лекин бу тармок;ни дам 
бозор талаби асосида ташкил этиш жуда мудим вазифа- 
дир.

Фармакология, яъни дориворлик тармоги эса бизда де- 
ярли булмаган. У факдт Тошкентдаги битга уртача дажмдаги 
корхона билан чегараланган эди. Бу тармокри ривожланти- 
ришда республикамизнинг имконияти катта. Масалан, хом 
ашё, илмий асос етарли. Демак, бу тармок, буйича алодида 
хужаликлар ташкил этиш, мавжуд хом ашё ресурсларидан 
туда фойдаланиш ва бу тармокди ривожлантириш жуда дол- 
зарб масала.

Энергетикага булган талаб дам катта. Албатта, бунинг 
имкониятлари чегараланган вау доимо такомиллашиб, янги 
усуллар дисобига бойиб бориши турган ran. Лекин бунда 
бир нарсага алодида эътибор бермок;чимиз, у дам булса 
куёш энергиясидан фойдаланиш. Маълумки, республика- 
мизда бунинг илмий асослари устида куп ишлар кдлинди 
ва яхши натижаларга эришилди. Лекин унинг саноати юза
га келганича йук;. Ахир жадон тажрибасида жуда майда дажм- 
да куёш энергиясидан кенг фойдаланиш тажрибалари, ай- 
рим уйларни нур билан, иссик, сув ва хоналарни иситиш 
махсус ускуналар билан куёш дисобига амалга оширили- 
шининг мисоли куп-ку! Бизнинг икушмий шароитимиз дам
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бунга катта имконият тугдиради, албатта. Агар куёш энер- 
гиясидан фойдаланиш яхши йулга куйилса, нур устига аъло 
нур булади.

Республикамизда кимё саноати дам анча ривожланган. 
Лекин у асосан бир томонлама, яъни минерал угит ва 
дашоратларга к;арши задарли дорилар, бироз сунъий тола 
ва буёкдар ишлаб чикдришга к;аратилган. Лекин бу тар- 
мок;нинг асосий Урни сунъий хом ашё ва материаллар 
билан халк; хужалигини таъминлашдан иборат булиши 
даркор. Чунки саноат таракдиётини энг чегаралаётган 
нарса зарурий хом ашё ва унинг учун зарур материаллар: 
тола, сунъий чарм, турли хил пластмассалар ва улар дан 
олинадиган истеъмол буюмлари, курилиш материаллари 
ва доказолардир. Табиий ресурсларнинг 1уяск,ариб бори
ши ва саноат таракдиёт дажмига унинг бутунлай мос 
келмаслиги дамда бу тафовутнинг ортиб бориши кимё 
саноати тарморининг тараккиётини зарурий вазифалар- 
дан кдлиб куяди.

Кдшлок; хужалик мадсулотларига келсак, уларга бирламчи 
ишлов бериш бирмунча ривожланган. Лекин бозор талаби, 
ривож топган мамлакатлар даражаси нукртаи-назаридан бу 
тармокди янгидан яратиш талаб этилади.

Бирламчи ишлов бериш саноати тармошнинг вазифаси 
мадсулотни кдцокдаш, куши мча маза ва дид бериш, етил- 
маган модцаларни кушиш, узок, сак^аниш хусусиятини бе
риш, унинг тула истеъмолини таъминлаш, исроф булиши- 
нинг олдини олиш кабилар булиб, уз-узидан кУриниб ту- 
рибдики, бу турридан-турри озик;-овк;ат ресурсларини 
купайтиришдан иборатдир. Маълумки, ривож топган мам
лакатларда озик,-овк,ат мадсулотлари деярли натурал долда 
булмай, албатта булак-булак долида ишлов бериш оркали 
бойитилган долда ишлатилади.

Янги юзага келадиган бирламчи ишлов бериш саноат 
тармоБи мадсулотининг сифатини кутариш билан бирга 
далада, омборларда ва бевосита истеъмол чогидаги те- 
жам билан озик,-овк;ат етишмовчилиги муаммосини дал 
кдлади.

Ишлаб чик;аришнинг хом ашё етиштиришдан тайёр 
мадсулот досил кдлишга йуналтиришни тезрок, дал кдяиш 
дам давр так;озосидир. Бунга пахтачиликни мисол келти- 
риш мумкин. Маълумки, унинг республикамиз учун 
адамияти катта ва дедк;ончилигимиз унга мослашган,
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унинг ривожи учун зарур имкониятлар мавжуд. Пахтачи- 
ликдан окзилона фойдаланилса, у юк;ори даромадли тар- 
мокдир. Бундаги энг мудим нарса унинг тула тайёр мад
сулот даражасидаги комплекслилигини таъминлаш дамда 
хом ашёлик йуналишидан кутулишдир. Бунинг учун, ав
вало тук,имачилик саноатини кенгайтириш ва ривожлан
тириш, шу билан бирга тикувчиликни авж олдириш, 
жадон бозори талаби асосида тайёр кийимлар чик;ариш- 
ни кенг куламда авж олдириш зарур. Маълумки, жадон 
бозорида табиий толали кийим-кечакларга талаб жуда 
катта у юк;ори даромад манбаидир. Баъзи жамоа хужа- 
ликларида чет капитал дисобига бундай комплекснинг, 
бирлашма корхоналарнинг барпо этила бориши жуда 
кувончли долатдир. Бунинг тезда кенгайиши мак;садга 
мувофик;.

Ипакчилик, к;оракулчилик устида дам шундай фикр ай- 
тиш мумкин. Ипакчилик, шойичилик, атласчилик ва улар- 
дан гузал кийимлар тикишни дозирнинг узидаёк; халк,и- 
миз ихтиёрига бериш мумкин. Чунки дозир буни майда 
ишлаб чикдриш дисобига амалга оширишнинг тула имко- 
нияти мавжуд.

Рангли металлургия, айющса олтин ва мис мадсулотла- 
ридан фойдаланишнинг дам катга имкониятлари мавжуд, 
бундаги хом ашё йуналишининг олдини олишнинг имкони
ятлари катта. Мевачилик, сабзавот, полизчилик кабиларда 
бу содада тезрок; муваффакдятларга эришиш мумкин.

12-жадвал

Халк хужалиги тармокдари буйича соф моддий мадсулот 
курсаткичлари (% з^исобида)

Тармокдар 1991 й 1993 й 1996 йили 1993 
йилга нисбатан

Соф моддий мадсулот 
ундан: 96,1 78,6 98,5

саноат 92,1 71,8 96,0

Кишлок; хужалиги 99,6 89,0 97,2

курилиш 84,3 37,3 92,0

транспорт 99,7 74,6 93,3

а о̂ли жон бошига 94,1 73,5 95,4
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Жадвалдаги ракдмлар иктисодиётни барк,арорлаштириш 
содасида курилган чора-тадбирлар уз самарасини бериб, халк; 
хужалигида кескин пасайишларга йул куйилмаганликдан 
далолат беради. Бопщача кдлиб айтганда, мувозанатни сак,- 
лашга муваффак, булинмокда.

Миллий икзгисодиётнинг шаклланишида, жадон меднат 
такримотида республиканинг уз урнини топиши ва халк;аро 
хужалиги ингеграциясига тезрок, кушила бориши катга адами
ят касб этади. Бу, албатта янги ишлаб чик;ариш тузилишига 
богликдир.

Миллий икз’исодиёт янгича инфраструктурани шакллан- 
тиришни талаб этиб, бу дам ишлаб чик,ариш инфраструкту- 
рага, дам ижтимоий инфраструкгурага тааллукдидир.

ИНДУСТРЛЛШТИРИШ ВА БОЗОР 1ЩТИСОДИЁТИГА УТИШ

Уч бирликнинг иккинчи таркибий к;исми индустрлаш- 
тириш булиб, бу содада собик; совет даврида, айник,са, 
унинг 1920—1930 йилларда олиб борилган индустрлашти- 
риш сиёсати туфайли бир к,атор ишлар кдлинди ва саноат 
тармокдари вужудга келиб, республикада дам узига хос 
индустрия яратилди. Лекин бу индустрияни микдор ва си- 
фат, умуман модияти нук,таи назаридан дакдкдй индустр- 
лаштирищдан фаркдаш керак. Чунки уша даврдаги индуст- 
рлаштириш собик, совет давлати манфаатига кдратилган эди. 
У республика ик,тисодиёти манфаатига мос келмай, халк, 
истеъмоли саноати жуда заиф долда булган эди. Бундан 
тацщари йирик корхоналар асос булиб, майда ишлаб чи- 
кариш индустрияси деярли яратилмаганди.

Халк, хужалигининг купчилик тармокдарида асосан кул 
меднати дукмронлик кдлади. Бу, аввало кдшлок, хужали
ги, курилиш каби тармокдарга тааллукущцир. Айтайлик, 
энг огир ишлардан бу̂ лган юклаш ва юк тушириш асосан 
кулда бажарилади. БоБдорчилик, сабзавот, полизчиликда 
деярли техника кулланилмайди. Савдода механизациялаш 
датто 10% га дам етмайди. Фермер хужаликлари, ижара ва 
оила пудрати хужаликлари учун техникавий куроллар яра- 
тилмаган, ёрдамчи хужаликларни бутунлай тилга олмаса 
дам булади.

Хисоблаш, ахборот, асбобсозликтармотдаари дам бошла- 
н б и ч  даражада булиб, тиббиёт, маориф, илмий-тадкдк,от
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кабиларнинг техник таъминот долати жуда паст даражада 
булган.

Замонавий ик,тисодиёт кенг куламдаги, турли тармок;- 
ларга эга булган, халк, хужалигини тула кдмраб оладиган 
ивдустрлапхгиришни талаб 1далади. Тухтовсиз ривожлана ола
диган техника ва технология, ишлаб чик;арувчи кучлар та- 
раккиётининг поёнсизлиги фак,ат индустрия оркдли ярати- 
лади. Бир суз билан айтсак, тула индустрлаштириш бозор 
муносабатлари хукмронлигининг моддий асоси булиб хиз
мат кдлади.

Хозирги замон Узбекистан ик,тисодиётига хос уч бир- 
лик жараёнининг учинчи томони — бевосита бозор му- 
носабатларига утиш, бозор ик,тисодиётининг шаклланиб 
боришидир. Бу истик;болнинг асосий йули булиб ва биз 
сиз билан куриб утган биринчи ва иккинчи жараёнлар 
шунга к;аратилгандир. Бунинг мазмуни яукмрон булиб 
келган мавжуд нобозор ик;тисодиётини енгиб, унинг 
урнига бозор усулининг тула яукмронлигини таъминлаш- 
дир.

Айтиб утганимиздек, миллий ик,тисодиётнинг шакл
ланиши ва индустрлаштириш, албатта бозорга мослаш- 
ган з;олда амалга ошиши зарур. Масалан, янги ик;тисо- 
дий алок;аларни юзага келтириш, халк, хужалик тузуми- 
ни, айни^са ишлаб чидариш тузумини янгилаш бозор 
талаби асосида олиб борилмокда. Хом ашё йуналишини 
узгартириш зарур экан, аввало у бозор талаби асосида, 
энг зарур халк; истеъмоли моллари ишлаб чик;аришнинг 
устунлиги, бундаги йук; булган тармокдарни ташкил этиб, 
уни ривожлантиришдан бошланади. Пахта комплексида 
тайёр кийимларгача булган комплекс ишлаб чицариш- 
нинг ташкил этилиши ва бунинг жамоа хужаликлари- 
нинг узларида амалга оширилиб, бунда чет капитали би
лан кушма корхоналар ташкил этилаётгани мак;садга му- 
вофикдир.

Озик;-овк;ат, енгил саноатда, курилиш материаллари ва 
хужалик моллари ишлаб чикдрилишида халк; талабидан ке
либ чикддиган бозоргир янги молларнинг пайдо булиши 
амалий мисоллардир.

Мамлакатимиз ишлаб чик;ариши учун, юк;орида айтга- 
нимиздек, янги булган автомобилсозлик тармогининг
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яратилиши жуда кувончли хол. Чунки бунга бозор талаби 
жуда юк,ори. Шунингдек, телевизорлар, компьютерлар, 
электрон аппаратлар ишлаб чикдриш юзага келмокда. Хал- 
к,аро бозорга кириб бориш, мустак,ил равишда экспорт ва 
импортни амалга ошириш ва бунда самарадорликка эри- 
ша бориш бозор шаклланишидаги мухим боскдчлардир. 
Оз вак;т утишига к;арамасдан бу совддаги Туркия, Герма
ния, Англия, Жанубий Корея, Хитой, Покистон каби 
мамлакатлар билан кенгайиб бораётган идтисодий алокд- 
лар, чет мамлакатлар инвестициясининг кенгайиб бори
ши бунинг якдол мисолидир. Халк,аро идтисодий хамкор- 
ликнинг кучайиши ва жадон иктисодий интеграциялашу- 
ви, биринчи навбатда, дунё бозорига кушилиш ва умуман, 
бозор муносабатларининг кенг харакатига йул очишни 
талаб ^илади.

Бозор учун зарур шарт булган мулк шакллари пайдо 
булмокда. Бунда давлат мулки тасарруфидан чикдшни тез
лаштириш, мулк хусусийлашувини авж олдириш жуда 
мухимдир. Мамлакатимизда фермер хужаликларини таш
кил этиш, хакдаий дех^он хужаликларини тиклаш, ижа
ра, оила пудрати каби хужалик турларини ривожланти- 
риш тезлашмокда. Демак, бозор муносабатлари асоси 
булган мулк шакллари ва турлари, хужалик хиллари- 
нинг пайдо булиши, албатта, амалга ошаётган ик,тисо- 
дий ислохотнинг таъсирини кучайтирмокда, буларнинг 
барчаси бозор иктисодиёти шаклланишининг одам кдцам- 
ларидар.

Шунингдек, хиссадорлик жамиятлари, бирлашмалар, 
концерн, кооперативлар, ширкатларнинг купайишига кенг 
йул очилмокда, буларнинг барчаси бозор муносабатлари 
учун зарур булган идтисодий харакат майдонини кенгай- 
тирмокда.

Шу билан бирга бозорга утиш билан бокиик, булган 
бахо сиёсати амалга оширилиб, асосан эркин бадо шарои
ти юзага келтирилди. Чунки товарларни сотишнинг чака
на нархлари талаб ва таклиф асосида эркин шаклланмок;- 
да. Мехнат бозори, к,имматбах;о к;огозлар бозорлари аста- 
секин шаклланмокда, кучмас мулклар олди-сотдиси 
бошланмокда.
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Бозор ик;тисодиётига утишдаги мудим содалардан 
дисобланган молия-кредит ва пул тизимларининг янги- 
лашиши, миллийлашиши бозор мазмунида булиши сода
сида катта ишлар, кескин узгаришлар юз бермокда. Чу- 
нончи, жуда кдск;а вак;т ичида дакдкдй миллий пулга эга 
булдик.

Бозор инфраструктурасини яратищца одим кдцамлар дам 
сезиларлидир. Бунга компьютерларнинг дадил кириб ке- 
лиши, алок;а воситалари, ахборот тизими, товарлар сил- 
жиши ва уларнинг тез даракати шароити, йирик олди- 
сотди дисоб-китобларини амалга ошириш асослари каби 
тармо^лар юзага келмокда ва бозор шароитларини кен- 
гайтирмокда.

Республикамизда и^гисодий фаолият дар томонлама 
бозорнинг шаклланишига кдратилмокда. Бунга факдт биз 
миллий ищпсодиёт шаклланиши ва индустрлаштиришнинг 
бозорга мос долда амалга ошиши билан чегараланмасдан, 
балки махсус бозорга хос жараёнларнинг амалга ошуви 
ва бозор муносабатларига утиш, бозор ик;тисодиётининг 
шаклланишининг тезлашувини курамиз.

Бу нарса дозирги мамлакатимиздаги жараён фак;ат бо
зор муносабатларига утиш билан чегараланади, деган суз 
эмас, вадоланки бозор йуналиши асосий йуналиш экан- 
лигини эътироф этган долда ик;тисодий долатнинг уч 
бирлик жараёнидан иборат эканлигини инкор этиб 
булмайди, чунки ик;тисодий ислодотнинг мазмуни шу 
билан белгиланиб, унинг модиятини курсата олиши мум
кин.

Мавзудага асосий тушунчалар

1. Бозор ицтисодиётига утишдаги умумийлик ва хусу- 
сийлик. Бозор ик;тисодиётининг шаклланиши ва ривожи- 
да умумий цонун ва жараёнлар мавжуд булиб, уларнинг 
кулланиши дар бир мамлакатнинг хусусиятлари билан 
биргаликда амалга ошиши керак. Хар бир мамлакатга хос 
хусусийлик — табиий, миллий, диний, ик;тисодий ва ма- 
даний каби хусусиятларсиз фак;ат умумий к;онуниятлар 
ва асосларнинг узи билан бозор муносабатларига утиб 
булмайди.

179



2. Хар бир мамлакатнинг миллий модели булиб, бу уч 
томон: умумийлик, хусусийлик ва жадон мамлакатлари таж- 
рибасидан таркиб топади. Булар бозор ик^исодиётига утув- 
чи мамлакатдаги мавжуд шароитларни зътиборга олган долда 
амалга ошади.

3. Узбекистонда бозор и к,тисодиётининг шаклланиши уч 
бирлик идтисодий жараённи уз ичига олади, яъни бозор икуи- 
содиёти муносабатларигаутиш, айни вак;тда ик,тисодиётни 
барк.арорлаштириш, индустрлаштириш жараёнлари билан 
биргаликда давом этади.

4. Идтисодий барцарорликни таъминлаш. Миллий ик^и- 
содиётнинг шаклланиши унинг барк,арорлигини таъмин- 
лашдан бошланиб, бозорга Утиш аввало барк,арорликдан 
бошланади. Сиёсий мустакдлликнинг бошланиши ик^исо- 
диётнинг собик, совет давридаги заифлиги, республикалар 
манфаатига зидлиги, идтисодий алок;аларнинг бузилиши, 
бир томонламалиги туфайли халк; истеъмолига мос кел- 
маслиги баркэрорликни бевосита зарурий талаб кдгаб куяди. 
Бусиз сиёсий мустакдллик, бозор ик;тисодиётига утишни 
амалга ошириш мумкин эмас.

5. Индустрлаштириш. Замонавий ик;тисодиётни бозор 
асосида барпо этиш тарак,к;ий этган ишлаб чик,аришни 
индустрия асосида куришни талаб этади. Индустрия мил
лий ик;тисодиёт, бозор ик;тисодиётининг моддий асоси- 
дир.

6. Барк,арорлик, индустрлаштириш бозор муносабатла- 
рига утиш асосида амалга оширилиши шарт.

МАВЗУ БУЙИЧА САВОЛЛАР ВА ТОПШИРИКЛАР

1. Миллий модел нима ва унинг бозор ик,тисодиётига утишдаги 
адамияти нималардан иборат?

2. Узбекистонда бозор ик,тисодиётининг шаклланиши ва ривож- 
ланишидаги моделни атрофлича ва мисоллар билан, бошк,а мамла- 
катлардаги, айницса Туркия, Хитойдаги тажрибалар билан тушунги- 
риб беринг.

3. Узбекистонда бозор  1щтисодиётига утиш концепцияси дегавда 
нимани тушунасиз?

4. Узбекистондаги мавжуд уч бирликдан иборат иктисодий вок,е- 
ликни кэндай тушунасиз, унинг мо^ияти нимада?

5. Узбекистан ик,тисодиётидаги барцарорликни таъминлаш ва унинг 
бозор ик;тисодиётининг шаклланиши билан биргаликда амалга ошу- 
вини тушунтиринг.

180



6. Узбекистонда бозор муносабатларига Утишда индустрлаштириш- 
нинг зарурияти нимада?

7. Нима учун ицтисодиётни барк,арорлаштириш ва индустрлашти- 
риш жараёнлари бозор ик,тисодиётининг шаклланиши билан боглик, 
Холда амалга ошиши керак?

IX. БОЗОР ЩГИСОДИЁТИНИНГ ШАКЛЛАНИШИДА 
УЗБЕКИСТОН ДАВЛАТИНИНГ РОЛИ

Хар бир мамлакатнинг бозор муносабатларига утишида 
узига хос хусусиятлари булиб, бу ик,тисодий жараёнга кат
та таъсир курсатади ва унинг аник, йулларини белгилаб бе
ради. Булар ичида дудудий, миллий, географик, урф-одат, 
ишлаб чикдрувчи кучлар даражаси каби омиллар мавжудки, 
буларни эътиборга олмасдан бу содада муваффакдятга эри
шиш мумкин эмас.

Аммо бу мавзуда бундай хусусия глар устида эмас, бал
ки мавжуд долат, мувозанатларни дисобга олган долда бо
зорга утишда давлатимизнинг алодида роли устида ran 
юритмок^шмиз. Узбекистон давлатининг бу жараёндаги 
адамияти, фаолияти дикхатга сазовордир. Буларнинг ичи
да энг асосийларини оладиган булсак, давлатнинг бозор 
и^тисодиётининг шаклланишидаги фаол ташаббускорли- 
ги, бозор асосларининг давлат томонидан яратилиши, хужа- 
ликни боцщариш ва ик,тисодиётни тартибга келтиришдаги 
мувозанатни таъминлаш, кетма-кетлик ва ислодот усули - 
ни модирона куллаш, бозорга ижтимоий йуналиш бериш 
кабиларни ажратиб курсатиш мумкин.

Мустакдллик сиёсатининг бошлашич даври, собик; Со
вет Иттифокдга кирган суверен республикалар билан янги 
муносабатлар урнатиш, юзага келган ута монополияга аста- 
секин бардам бериш, узок; вак;т давом этган ута марказ- 
лашган хужалик боцщарув тизимидан эркин ик^исодий 
даракатга утиш каби шароитда бир яхлит тизимдан бунга 
кдрама-кдрши булган иккинчи тизимга утиш жуда эдтиёт- 
корликни талаб этиб, бозор муносабатларига утишни амалга 
оширишда давлат ролини кучайтиради.

Узок; йиллар давомида тула марказлапгув, к;атгик; план- 
лаштиришни жорий этиш хужалик юритишдаги мустакдгшик 
асосларига шунчалик зарба берганки, ким булишидан к,атьи 
назар, ишчими, ташкилотчими, радбарми — уижрочигаай- 
ланиб к;олган. Хужалик содасида ташаббускорлик, дедк,он-
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чилик деярли йук, кдлинган, датгоки крнуний такдкдан- 
ган, жиноий жавобгарликка тортиш кабилар мавжуд булган.

Бундай шароитда эркин бозор иктисодиёти шакллани- 
шини f3  долига куйиб бериш ва тадбиркорликка узидан- 
узи бирданига утилаверади, деб уйлаш жуда нотурридир. 
Мавжуд тизимни синдириш, марказлашувга бардам бериш, 
планлаштирув тизимини йук; кдгсишнигина етарли деб то- 
питтт очикдан-очик; бебошлик, тартибсизликни урнатишдан 
бошк,а нарса эмас.

Нобозор ш^гисодиётидан бозор ш?гисодиётига утиш, дав
лат икз'исодиётидан эркин, хусусийга утиш, марказлашган 
тизимдан воз кечиш ва тадбиркорлик асосидаги ик^исодга 
утиш, умумийлаштириб айтганда, мамлакат буйича эски 
хужалик юритиш усулидан янгисига утиш бонщаришни, 
тартибга солиб туришнинг дадцан таищари йирик жараёни- 
ни ташкил этишни талаб кдпади. Буларнинг даммаси дав
латнинг фаолияти, унинг ташкилотчилиги, ижрочилиги 
кабиларда уз ифодасини топадики, бу уз мазмуни, адамия- 
тига кура Узбекистонда бозор муносабатларига утишдаги 
давлат ролининг узгачалиги деб умумлаштириш дукук^ини 
беради.

17-тарх. Беш тамойил

Узбекистонда бозор шаклланиши асосида тархда келти- 
рилган Президентимиз И. А. Каримов томонидан олдинга 
сурилган беш тамойил ётади. Бунда давлат фаолияти етакчи 
дисобланади.

Бу нималарда уз ифодасини топади? Биринчидан, ташаб- 
бускорлик давлат томонидан булиб, мавжуд тизимни син- 
дириб, йук; кдлиб бориш ва бозорча усулларни киритиб, улар
ни куллай боршцда давлатнинг узи катга фаолият курсатмокда. 
Бозор ик^исодиётининг шаклланиши бир даслур асосида олиб
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борилиб, у амалга оширилаётган ислодотда уз аксини топмокда 
> ва бу содада маълум сиёсат белгиланган долда унинг ижрочиси 

булиб давлат юзага чхщмокда.
Бозор ицтисодиётига утишдаги давлатнинг дастлабки 

' роли к;онунчилик фаолиятида куринади. Бозор шароитла- 
рини таъминловчи к;онун, к,оидалар ва уларнинг ижрочи- 
сини таъминлаш жуда мудимдир. Шунга кура, аввало за
рур дукукдй мудит яратилган булиб, буни таъминлайди- 
ган мудим к;онунлар к,абул к;илинган. Булар к,аторига 
“Узбекистон Республикасида мулкчилик туррисида”, “Ху- 
сусийлаштириш ва давлат тасарруфидан чикдриш турриси
да”, “Узбекистон Республикасида кооперация туррисида”, 
“Узбекистон Республикасида тадбиркорлик туррисида”, 
“Дедк,он хужалиги туррисида”, “Адолини иш билан таъ
минлаш туррисида”, “Меднатни мудофаза этиш турриси- 
да” кабиларни киритиш мумкин. Бундан таыщари кдскд 
вак? ичида бир мунча к;онунчилик ва норматив дужжатлар 
к,абул кдлиниб, улар ижро этилмокда. Булар Президент, 
Вазирлар Мадкамаси ва бонщаларнинг бу содадаги фар- 
мон, кдрор, курсатмаларидирки, улар к;онун ижросини таъ- 
минлашда, бозор иштирокчиларининг фаолияти учун ша- 
роит яратищда ва уларнинг димоясини таъминлашда адами- 
ятлидир.

Кабул кдлинган к;онунлар дакдкдй дукукдй, крнуний 
мудит яратиш учун такомиллашиб, тулдирилиб борилмокда. 
Давлат идоралари бозорга мослашган долда узгариб концерн, 
бирлашмалар, акцияли жамиятлар ташкил этилмокда. Давлат 
мулки шароитида булар бозор муносабатларига утишда им
коният турдириб беради.

Давлатнинг хужалик содасидаги дукмронлиги такдири- 
ни белгиловчи хусусийлаштириш ташаббусининг узи давлат 
кулидадир.

Бозор икз’исодиётига хос хужалик турларини оладиган 
булсак, бунда давлат ташаббускорлиги жуда юкрридир. Ма
салан, хусусий хужаликларни кенгайтириш, фермерчилик- 
ни авж олдириш, жамоа, кооператив, ширкат хужаликла- 
рини тиклаш кабиларнинг бошида давлат турибди ва улар
нинг кенг ривожланишида давлатнинг катта манфаатдорлиги 
сезилмокда.

Маълумки, бозор муносабатларининг тикланишида чет 
эл капиталининг кириши, чет инвестициясининг кенгайи- 
ши жуда адамиятли. Шунга кура уларни бизнинг мамлака-
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тимизга жалб этиш, уларнинг фаолияти учун зарур шарт- 
шароитларнинг яратилиши ташаббускорлигининг тулирича 
давлат кулида эканлиги кузга ташланади. Айник;са, бу маса- 
лаларни дал кдлишда Президентнинг ташаббуси, фаолияти 
жуда юкрридир. Чет мамлакатларга чикдб, бевосита давлат 
бошликдари ва боцща зарур шахслар билан учрашув, катта 
таршбот ишларини бажариш, зарур муаммоларни жойида 
ечиш кабиларда намунали ишлар олиб борилмокдаки, дав
лат аппарата шу содага тула йуналтирилмокда. Шунингдек, 
бу ишларнинг ижроси к;аттик; кузатилиб, назорат кучайти- 
рилмокда.

Бу содада 1994 йилнинг феврали ва 1995 йилнинг январи- 
да Президентнинг иктисодий ислодотни тезлаштириш, хусу
сий мулкчиликни димоя кдлиш, хорижий сармояларни жалб 
этишни тезлаштириш ва уни димоялаш чора-тадбирларига 
кэратилган фармони жуда адамиятли эканлигини таъкидлаш 
жоиздир. Шунга кура, бу масалалар буйича Президент бош- 
лш; идоралараро кенгаш тузилиши дикдатга сазовор. Маъ
лумки, бозор муносабатларини кучайтириш, бозорча ю^ги- 
содиётни шакллантиришда бу чора-тадбирлар катта урин эгал
лайди. Чунки у иктисодий ислодотни тезлаштириш, бозор 
йулидаги пайдо булаётган тусикдарни олиб ташлаш, бозорга 
ишонч турдириш содасида жуда адамиятли ва мамлакатимиз 
учун бу дакдаатдан такдирий масала эканлигини курсатувчи 
далилдир.

Иккинчидан, бозорча халк; хужалиги тузил ишини яра
тиш, инвестициянинг асосий кдсмини бажариш дам дав
латнинг зиммасидадир.

Бозор муносабатларининг энг асосий хусусияти икртсоди- 
ётнинг талабга тула тобелиги, яъни иктисодий манфаатдор- 
лик, иктисодий тизим талабидан келиб чикдши зарурлиги- 
дар.

Халк; хужалиги структурасини узгартириш ва уни бозор 
талабига мос долга келтириш борасидаги ишлар бошла- 
ниб, катта муваффакдатларга эришилмокда. Буларнинг дам- 
масида давлат бопщарувини, унинг ташаббусини курмок;- 
дамиз.

Халк; хужалиги структурасини узгартириш янги техно
логия асосида булиши замонавий техника ва янгича меднат- 
ни ташкил этиш, шу билан бирга, янги-янги тармокдар 
барпо этиш жуда йирик мабларларни талаб этади. Хозирча 
хусусий капитал буларни таъминлаш даражасида эмас, унинг
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Узи давлат кредита дисобига оёкда турмокда. Чет капитал 
эса дали сезиларли эмас. Шунинг учун йирик инвестиция 
асосан давлат томонидан амалга оширилмокдаки, бусиз бо
зор муносабатларининг тикланиши, унга утишни тасаввур 
этиб булмайди ва бунда давлат алодида уринга эга эканли- 
гини курамиз.

Инвестицияда утиш даврида давлатнинг асосий Урин 
эгаллашидаги яна бир нарсага эътибор бериш керакки, бу 
хусусий тадбиркорларнинг дозирги имкониятларининг че- 
гараланганлиги билан дам богаикдир. Чунки хусусий тад
биркорлик энди шаклланиб келаётган даврда уларда катта 
ишлар учун маблашар булмаслиги, шу билан бирга, улар
нинг тез B aigr ичида сармояларининг фойда билан кдйти- 
шига мойиллиги бу содадаги асосий юкни давлат зиммаси- 
га ташлайди. Янги тармокдар, катта иншоотлар кУп маб- 
лакларни узок вак;тгача банд кдпиш билан боглик; булиб, 
кзтекд вак;т ичида самара бермайди. Бундан тапщари, уму
мий истеъмол билан боЕпанган йирик инвестициялар дам, 
албатта давлат томонидан амалга оширилади. Шу билан бирга 
хорижий инвестициялар цатнашувида амалга оширилади- 
ган кушма корхоналар дам асосан давлат маблаги дисобига 
юзага келади.

Шаклланаётган тадбиркорларнинг к,арз сармоялари дам, 
биринчи навбатда, давлат дисобига шаклланади. Куриниб 
турибдики, давлат бозор щгисодиётига утишда дакдкдй 
ислодотчи сифатида юзага чик^юкда.

Учинчидан, икртсодий тизим узгаришида, бозорга утиш
да кетма-кетликни таъминлашда давлат ролининг адамият- 
лилиги. Маълумки, жамиятдаги катта Узгаришлар, иь^гисо- 
дий тизимнинг туб узгаришлари кУпинча жуда ощрлик 
билан, катта моддий ва бошк;а талофотлар орк;али руй бе
ради. Эскича, масалан, собик; марксизмча йулни олсак, у 
революцион йулни афзал курди. Тажрибалар шуни кУрса- 
тадики, дакдкдй революцион усул ортикра йук.отишлар, 
датто к;он тукишларга олиб келди. Шунга кУра, мак,садга 
эволюцион йул билан эришиш мумкин булиб тур ганда ре
волюцион усулнинг деч дожати йук- Чунки у жамият учун 
жуда кдмматга тушиши мумкин. Шуни дам айтиш лозим- 
ки, эволюцион йул тартиб, онгли ёндашув ва катта мед
нат орк;али аста-секинлик даракатининг таъминл анишини 
талаб кдлади. Албатта, бундай куч давлат булиши мумкин, 
холос.

185



Узбекистонда бозорга утиш ислодот усулида давом эт- 
мовда. Бу эса масалаларни кетма-кет ечиш, шароитга к;араб 
иш куришни талаб этади. Тайёргарликсиз кескин узгариш- 
га йул куймаслик ва янгисини яратмай туриб, эскисини 
й^к; кдлиш керак эмас. Акс долда ундан фойдаланиб ту
риш асосий усул булиб дисобланади, буларнинг барчаси 
давлат бошчилигида, давлат ижроси орк;али амалга оши- 
рилмокда. Бу усулни барча содаларда куллаш мумкин. Ма
салан, мулкни хусусийлаштириш жараёнини олсак, аввало 
майда мулк шакллари юзага кела бошлади ва у майда сав
до, маиший хизмат курсатиш корхоналаридан бошланди. 
Шу билан бирга, адоли турар жойларини давлат тасарру- 
фидан чикдриб, хусусий мулкка утказиш онгли равишда 
тартиб билан кетма-кетликка риоя кдлинган долда амалга 
оширилмокда. Энди урта ва йирик иншоотларни, корхона
ларни хусусийлаштиришгаутилмокда. Бу содада 1993—1994 
йиллардаёк; кдшлок, хужалигида катта иш амалга ошири- 
либ, давлат хужаликларидан 700 дан ортиБи давлат тасар- 
руфидан чик.арилиб, турли хужаликларга айлантирилди. 
Жамоа хужаликлари ичида деддончилик хужаликларига 
Утиш ва ижарачиликни авж олдириш кенг куламда олиб 
борилмокда. Бундан кейин дакдкдй хусусий хужаликларга 
Утиш мумкин булади. 1996 йили кдшлок, хужалиги ялпи 
мадсулотининг 97,7 фоизи нодавлат мулки шаклидаги хужа
ликларга турри келган.

Саноат сод асида диссадорлик, акцияли хужаликларга утиш 
авжига чик^юкда. Эркин нархларга Утиш бир неча боскдч 
билан амалга оширилди. Муомала содаси, пул, молия, бан
клар тизимида дам шундай долатни куриш мумкин. 1997 
йилга келиб хусусий хужаликлар сони 100 мингдан ошиб 
кетди.

Бозор даракати уз кдтнашчиларига борликдир. Улар кэнча 
куп ва турли булса, у шунча тез даракатда булади ва унинг 
сода, тармокдарга таъсири усиб боради. Бунда бизнесни 
билиш, бизнесни амалга оширувчиларнинг мавжудлиги 
адамиятлидир. Аввало давлат тасарруфидаги корхоналар 
бозорга кира бориши, уларнинг хужалик фаолиятлари бо
зор мазмунида булиши тижорат усулининг кучайишини 
талаб этади. Шундагина улар бозор иштирокчиларига айла- 
нишлари мумкин. Шунинг учун дам давлат корхоналари-
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нинг бошкдрилиши менежерлик, маркетинг мазмунида 
б^лса, улар бозорга мос келади ва бозор шароитида сама
рали фаолият курсатишлари мумкин. Давлатимиз эса буни 
кетма-кет дал кдпиб, бор имкониятларини ишга солмокда. 
Масалан, укув тизими, кадрлар тайёрлаш ислодот кдлин- 
мокда. Янги-янги мутахассисликлар очилмокда. Куплаб 
ёшлар чет мамлакатларга жУнатилмокда. Укув юртларимиз- 
га чет мамлакатлардан йирик мутахассис олимлар жалб 
кдлиниб, ишламокда. Бу чора-тадбирлар албатта узининг 
самарасини беради. Маълумки, буларнинг даммаси давлат 
томонидан ва унинг сармояси дисобига амалга оширил- 
мокда.

Бозор ик^исоди шаклланиши жуда мураккаб булиши, у 
узок; вак̂ г ичидаги кетма-кет даракатлардан иборат булиши 
билан бирга ундаги энг мудим субъектив омил дам мав- 
жудцир. У дам булса инсонларнинг куникиш муаммосидир. 
Эски тоталитар тартибдаги куникмалар янгича шакллани
ши керак. Маълумки, бундай нарсалар тезлик билан амалга 
ошмайди ва узок, вак;тни, давлатнинг жуда катта фаолия
тини талаб этади.

Туртинчидан, бозорга ижтимоий йуналиш бериш, иж
тимоий мазмунга эга булган бозор ик;тисодиётини шакл- 
лантиришда давлатнинг етакчи роли мавжуддир. Бозор 
ищ-исодиётининг шаклланиши даври, ундаги рак;обат шах
сий даромад учун кураш жараёнидан иборат булиб, инсон 
манфаатига тескари булган долатларни дам юзага келти
ради. Булар к;аторига нарх-навонинг кутарилиб бориши, 
даромадлар табак,аланиши, ишловчилар уртасида иш жойи 
учун кураш, корхоналар синиши туфайли ишсизликнинг 
ортиб бориши кабилар киради. Бундан талщари, ищгала- 
ёк;атсиз, кам даромадга эга булган адолининг тижоратга 
боьлик, булмаган содада банд булган к,исмини бозорнинг 
салбий таъсиридан асраш талаб кдлинади, уларни бозор 
юзага келтирадиган кдйинчиликлар билан юзма-юз к;ол- 
дириб булмайди. И.А. Каримов, бозор ик^исодиётига утиш 
муаммоларига тик куз билан, реал к;араш керак, бозор 
икз’исодиётининг фак,ат ижобий томонинигина эмас, балки 
унинг салбий томонини дам кура билиш керак, деб таъ- 
кидлайди.

Бу айнщса, давлат томонидан ислодот даври, бозорга 
Утиш даврида кучли ва фаол ижтимоий сиёсат утказишни 
так,озо этади.
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Бозор ик.тисодиётининг тиклана ва ривожлана бориши 
хусусий соданинг бу ишга жалб этилиши усиб бориши 
билан давлат ижтимоий димояда Уз диссасини орттириб 
боради. Шунинг учун утиш даврида давлат бундай пайтда 
устувор тадбирларни тез куллай оладиган тарзда амал кдии* 
ши керак. Бу тадбирлар умуман меднатдан фойдаланиш, 
меднат муносабатларини белгилаш, энг кам дак; олиш мик,- 
дорини белгилаш, ижтимоий сурурта ва унинг учун маб- 
лакяар ажратишларнинг бозорга хос тизимларини яратиш- 
дан, ишсизлик нафацаси, ишсизликнинг олдини олиш 
чораларини куришдан иборат. Айник;са, бозор шароитида 
замонавий нафак;а тизимини яратиш жуда мудимдир. Чун
ки бу дакдаатдан дам инсон манфаатини таъминлаш, цари- 
лик, ишга нолойикдик ёшида инсонни моддий димоя 
этишдир. Республикамизда к;иск;а муддат ичида шундай 
ишлар амалга оширилган ва у доимо такомиллашиб бор
мокда Хозирги вак;тдаги нафак;а тизимида энг кам на- 
фак;а микдори энг кам меднат дакдцан юк;оридир. Тако- 
миллашган ва кенг тармокди нафакд тизими мавжуд. Шу
нингдек, туловсиз укдш, илм олиш, тиббиёт хизмати 
дамда маданий-маориф тармокдари билан бирга турли 
мавжуд имтиёзларни, стипендия, болалар даёти, уларнинг 
дам олиши ва тарбиясига оид давлат харажатлари, мед- 
наткашлар дам олиши, даволанишидаги касаба ташкилот- 
лари ёрдами кабиларни эътиборга олсак, ижгимоий димо- 
янинг жуда катта эканлйГига амин буламиз.

12“-жадвал

Нафакахурлар ва даромад

1990 й. 1992 й. 1996 й.

НафакэхУрлар, минг киши 2377 2628 2736

Щулардан энг кам олувчилар, % 48,4 27,8 17,2

Даромад, %: 
Маош 78,2 74,9 73,7

Нафакд, стипендия, ёрдам пуллар 10,2 12,6 15,3

Жадвалдаги рак,амлар ижтимоий таъминотнинг яхшилан- 
ганлигини курсатади.
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Юдорида баён этилган масалалар шуни кУрсатадики, 
Узбекистонда бозор муносабатларига утишнинг бошланига 
Йилларидаёк; анча такомиллашган инсон ижтимоий димоя- 
си ташкил этилиб, у инсонни бозорнинг салбий таъсири- 
дан асраб, унинг нормал даёт кечириши учун зарур даро
мад манбалари яратиш имконини тутдиради. Демак, бозор
га Утиш даврида, ислодотни амалга оширишнинг 
бошлариданок, бозор ик^исодиётининг ижтимоий йуналиш- 
лари давлатимиз томонидан яратилган дейиш мумкин. Шу 
билан бирга, бозор муносабатларига утишда энг мудим ва 
энг ошр вазифалардан дисобланган инсоннинг ижтимоий 
димояси муаммосининг дал кдлиниши, бозорнинг ижти
моий йуналишига асос солинганлиги жуда катта муваффа- 
кдятдир.

Бешинчидан, бозор ик;тисодиётини тартибга солиш ти- 
зимини яратишда давлат ролининг мудимлиги. Аслида бо
зор эркин нардца, уз ички к;онунлари таъсири остида дара
кат кзнлишни истайди ва унга сунъий аралашув, айник,са, 
бонщариш, тартибга солиш билан боглик; булган чоралар 
бозор табиатига к;арши булиб, унинг муносабатларини че- 
гаралашга олиб келади. Жадон тажрибалари бозор стихия- 
сининг олдини олиш, унинг даракатига онгли равишда ён- 
дашув зарурлигини, ик;тисодиётни дар томонлама инсон 
манфаатига к;аратиб, имкони борича бозор усулининг сал
бий окдбатларига йул куймаслик ва унинг олдини олиш, 
унинг учун зарур ишларни кдлиш шартлигини курсатади. 
Булар бозор муносабатлари шароитларида хужаликни бош- 
дариш, уни тартибга солиш муаммоси мавжудлигини бил- 
диради. Бундан бозор ик^исодиётини тартибга солиш зару- 
рияти, албатта бу дам давлат томонидан амалга оширили- 
ши вауюштирилиши талаб этилади. Бу асосан ик,тисодий 
усуллар туфайли амалга оширилади ва бунда солик;, кре
дит, имтиёзларнинг турли шаклларидан, датто бадодан 
фойдаланиш кабилар кул келади.

Куриниб турибдики, бозор даракатига ижобий таъсир 
курсатиш макрадида давлат тартибга солишнинг турли сама
рали механизмларини яратиши ва улардан модирона фойда- 
ланиб, у билан бозор муносабатларини мазмунан тУдцири- 
ши, умуман инсон ик;тисодий фаолияти даражасини кута- 
риши зарур.

Бу ерда бир нарсага эътибор бермок^шмиз, удам булса 
бопщарув ва тартибга солиш, шунингдек, и^тисод ва хужа-
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лик тушунчаларидир. Купчилик ицтисодчилар бозор ша- 
роитида уни тартибга солиш зарурияти устида бир фикр- 
да булиб, боыщарув усули, бозор иктисодиети шароитида 
давлатнинг хужаликни боцщаришга аралашмаслигани эъти- 
роф этадилар. Бу умуман турри, чунки ривож топган мам
лакатлар тажрибаси шуни исботлайди.

Бу тушунчаларни эътироф этган долда хужалик ва ш?ги- 
сод бир нарса эмаслигини, бу тушунчалар уртасида фарк, 
борлигини эътиборга олиб айтиш зарурки, давлатнинг 
хужалик ишларини боыщариши умуман бозор шароитига 
турри келмайди. Лекин ик^исодни уюштириш, боищариш 
зарурияти бор. Чунки хужалик умуман хусусий характер- 
да б^лса, ик;тисод умумийдир, у хужаликлараро муноса- 
батни дам уз ичига оладиган тушунчадир. Шу билан бир
га, Узбекистонда мавжуд ик;тисодий-ижтимоий долат, 
Утиш даври шароити шуни курсатадики, айни юзага кел
ган мувозанат давлатнинг тартибга солиш вазифасини бош- 
к;ариш билан мослаштириши зарурияти дам тугилмокда. 
Чунки хусусий сода дали жуда заиф ва тажрибасиз, дав
лат мулки, хужалигининг дал кдлувчи адамияти катта. 
Бундай шароитда хусусий хужаликларга ёрдам кдлиш, 
бозор муносабатларига утишни тезлаштириш мак;садида 
давлат фаолияти самарадорлигини ошириш бопщарув усул
ларини дам куллашни талаб этмокда.

Давлатнинг хужаликни тартибга солиш вазифаларини 
бошкдриш билан мослаштириш, бундаги мувозанатни таъ- 
минлашда давлат буюртмаси, давлат томонидан хом ашё, 
материал ва энергия билан таъминлаш кабилардан кенг фой
даланиш мумкин. Чунки ишлаб чикдриш воситалари асосан 
давлат ихтиёрида, айник,са, хом ашё давлат мулкидир. Ай- 
тайлик, пахта хом ашёси, пилла, к,оракул, тамаки кабилар- 
нинг асосий кдсми давлат тасарруфидадир. Умумий йуна- 
лиш манфаати ва бозорга утишни тезлаштириш утиш дав
рида зарурият туфайли давлат бопщарувини давлат 
тасарруфидан бопща хужалик турларига дам куллаш мум- 
кинлигини курсатади.

Узбекистонда, фикримизча, классик бозор ик,тисодиё- 
тига утишдан фарцли уларок;, давлат мулки дажми юк;ори- 
рок, даражада ва жамоа хужаликларининг хусусийлашуви- 
нинг тезлашишига к,арамай, хусусий хужаликлар дозирча 
асосий Уринни эгалламаяпти. Чунки бунда ижара, ширкат 
шаклларининг адамияти ошиб, то индивидуал хусусий хужа-
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лик юритиш тажрибаси кщори даражага к^тарилмагунча, 
мавжуд шакллар амалда булиб туради.

Бундан шундай хулоса кдлиш керакки, Узбекистонда барча 
хусусият ва имкониятларни эътиборга олган долда, бозор
нинг шаклланиши даврида давлат томонидан тартибга солиш 
ва бопщарув кулланилиб тур ил ади. Шу билан бирга давлат 
мулки хдссаси маълум вак^тача кщори булади. Бу Узбекис
тоннинг бозорга утишдаги узгачалигига кириб, унинг бу со
дадаги хусусиятларининг кенглиги ва бойлигини курсатади.

Хулоса кдлиб айтиш мумкинки, бозор муносабатлари
га утишда, икд'исодиётнинг шаклланишида Узбекистонда 
давлатнинг урни жуда катга. Бунда ташкилотчилик, тар
тибга солиш, бопщарув каби воситалардан окдлона фой
даланиш ик;тисодий тушкунликнинг чукурлашиши, иш
лаб чик;аришнинг кескин кдск;ариши каби o f h p  адволлар- 
га олиб келмайди. Аксинча, бу ик^исодий долатни деярли 
сакдаш ва бозор муносабатларига утишда катта муваффа- 
кдятларга олиб келмокда. Сиёсий, и к ;т и со д и й  ва умуман, 
ижтимоий мувозанат сакданган долда бозор томон ^ара- 
кат тезлашмокда.

Мавзудаги асосий тушунчалар

1. Узбекистонда бозорга утишда давлат роли. Бу асосан 
давлатнинг фаол ташаббуси, бозор асосларини давлат томо- 
нидан шакллантирилиши, ик^исодиёт мувозанатини таъмин
лаш, ик^гисодий ислодотни кетма-кет дал кдлиш, бозор 
икз’исодиётига ижтимоий йуналиш бериш кабилардан фой- 
даланишни ифодалайди.

2. Узбекистонда бозор муносабатларининг шаклланиши
да давлат фаолиятининг асосида Президент олдинга сурган 
беш тамойил ётади: ик;тисодий устуворлик, к,онунлар ва 
уларга риоя зтиш устуворлиш, кетма-кет ва аста-секин- 
ликка риоя этиш, давлат ташаббускорлиги, фаол ижтимо
ий сиёсат утказиш.

3. Ишлаб чшфришдаги структуравий узгаришлар давлат
нинг бевоситалиги, айникра, инвестициянинг асосий кдс- 
мини узига олиши катта самаралар бериб, янги тармокдар 
шаклланиб, ик^исодиётдаги йирик муаммолар дал кдиин- 
мокда ва ищисодий мустакдллик яратилмокда. Бу, биринчи 
навбатда, нефть ва Баллакорлик тармокдаридаги муваффа- 
кдятларда аён булмокда.
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4. Бозорга утшцда ислодот йули кулланилиб, кескин- 
ликларнинг олди олиниб, жамият мувозанатлари таъмин- 
ланмокда.

5. Давлат бозор ик,тисодиётига Утиш даврига хос на- 
фак,а тизимини яратган ва барча фукдро даромад манбаи 
билан таъминланган. Умуман, фаол ижгимоий сиёсат кенг 
мик;ёсда амалга оширилмокда.

6. Икзгисодиётни тартибга солишнинг самарали усуллари 
к^лланилмокда.

7. Узбекистонда бозор муносабатларига утишнинг мил
лий модели муваффавдиятли амалга ошиб, бу жараён тез- 
лашмокда ва ик^исодиётда катга узгаришлар юз бермокда.

МАВЗУ БУЙИЧА ТОППШРИК, ВА САВОЛЛАР

1. Узбекистонда бозор икгисодиётига утишдаги давлат ролини к,ан- 
дай тушунасиз, унинг узгачалиги нимада?

2. Халк; хужалиги тузулищининг такомиллашувида давлатнинг та- 
шаббусини мисоллар билан тушунтиринг.

3. Ишлаб чикэришнинг структуравий бозор талаби асосида узга
риши ва бунда давлат инвестициясининг ах,амиятини курсатган холда 
бундай жараённинг халк, истеъмолига таьсирини мисоллар билан к^рса- 
тяб беринг.

4. Президент олдинга сурган Узбекистоннинг бозорга утишдаги 
уз йулини ва бундаги беш тамойилни курсатиб, тушунтиринг.

5. Иктисодий испорот ва бундаги кетма-кетлик, аста-секинликни 
цандай тушунасиз? Бу саволга ижгимоий мувозанатнииг таъминлани- 
шини кушиб жавоб беринг.

6. Давлатнинг бозор икгасодиётини бунёд этишдаги фаол ижти
моий сиёсатини кандай тушунасиз?

7. Бозорга хос нафака тизимининг модияти нимада?
8. Иктисодиётнинг сиёсатга нисбатан устуворлигининг мохияти- 

ни ечиб беринг, унинг бозорнинг шаклланишидаги адамиятини курса- 
тинг.

9. Бозор муносабатларига утишда иктисодиётнинг тартибга соли- 
ниши зарурияти ва бунда давлатнинг ролини тушунтириб беринг.

X. БОЗОР ИШТИРОКЧИЛАРИ. 
БОЗОР ИНФРАСТРУКТУРАСИ

БОЗОР ИШТИРОКЧИЛАРИ ТУШУНЧАСИ

Бозор иктисодиёти тизимида иштирокчи (субъект)лар 
мавжуд булиб, улар бозорни ташкил этувчи, модиятини 
курсатувчи, амалда руёбга чик,арувчи сифатида адамият касб 
этади. Бу аввало, бозор муносабатлари ифодаловчилари 
булиб, улар турли хилда ва турли мазмунда буладилар.
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Умуман олганда, бозорда кузга ташланувчи иштирок- 
чилар аввало харид орлар ва сотувчилардир. Юз аки Кара
ганда, бозор худци факат шулардан, яъни харидор ва со- 
тувчилардан иборатдек булиб туюлади. Хакикатда бу айни 
чукур ва сермазмундир. Амалда эса улар аввало талаб орка- 
ли истеъмолчилар ва таклиф оркали ишлаб чикдрувчилар- 
дир. Хар кандай сотувчи, бозорнинг хизматчиси айни вак,- 
тда харидор сифатида дам бозорда иштирок этади.

Айтиш мумкинки, бозор иштирокчилари узларида бо
зор муносабатларини ифодаловчи, бозор модияти сифати
да муносабатда булувчилардир. Булар фаолият, хужалик, 
мулк куринишлари нукгаи назаридан, айтганимиздек, хил- 
ма-хил булади. Иктисодиётдаги даракат, ресурслар, товар 
ва хизматлар, даромадлар даракати нуктаи назаридан бо
зор иштирокчилари уч асосий хужаликка эгалик килувчи- 
лардир. Булар оила (уй) хужалиги, фирма-корхона ва дав- 
латдир. Буларнинг иктисодиёт жараёнидаги даракатлари, 
вазифалари турлича ва улар бир-бирларини тулдириб ке- 
ладилар.

Уй хужалиги (оила) битга ёки бир неча шахслардан ибо
рат булган щтисодий бирлик булиб, мустакил бир кдрорга 
келадиган ва масалани тУла эркин дал киладиган мулкдор- 
лардир. У аввало маълум ресурснинг эгаси, уз талабини тула 
Крндиришга, ихтиёридаги ресурслардан фойдаланишни 
юк,ори даражага етказишга уринадиган икгисодий бирлик- 
дир. Уй хужалигига барча истеъмолчилар, ёлланма ишлов
чилар, йирик ва майда капитал, ер, ишлаб чикдриш воси- 
талари эгалари киради.

Фирма дам икгисодий бирлик булиб, у дам эркин ва 
мустакил карор кабул килиш хусусияти га эга. Чунончи, 
фирма ишлаб чикрриш омидларвдан тула фойдаланишга дара
кат килиб, уларда товар ва хизматлар досил калган долда 
бонща фирмаларга, уй хужалигига ва давлатга сотади. Фир- 
маларга тадбиркорлар ва уларнинг корхоналари киради.

Давлатга дукумат муассасалари кириб, улар юридик ва 
сиёсий докимиятга эгалик килади ва улардан хужалик иш
тирокчилари ва бозор устидан умумий максадни кузлаган 
долда назорат урнатишда фойдаланилади.

Улар бозор икгисодиётида бир-бирига боглик долда дара
кат киладилар.
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13-жадвал.

Бозор и^гисодиётидаги уч асосий иштврокчилар 
ва уларнинг вазифалари

Давлат Фирма Уй хужалиги

Икгисодиёши таргиб- 
лацггиради.

Икшсодиёт фаолияти 
Ковдаларини белгилайди 
ва шароютщшни яратади

Солик ва бонщ а усуллар 
билан даромадни кайга 
таксимлащда катнаивди. 
Бозор ишгарокчиси 
сифатида икгисодий 
фаолият курсатади.

Ишлаб чикариш омил- 
лари ва хизматларни со
тиб олади.

Товарлар ва хизматлар 
ишлаб чикэради хдмда 
уларни сотади.

Ресурсларга мулкий эга- 
лик килади ва уларни 
фойдаланиш учун сотади

Товарлар ва хизматлар 
сотиб олади.

Жадвалда давлат биринчи булимда булишига к^арамай, 
у уз вазифаси буйича асосан мувофшугаштириш мазму- 
нидаги ишларни бажаради. Шунинг учун тал^ин ^илиш- 
ни фирмалардан бошлаб, давлат билан якунлаш маъкул 
булади.

ФИРМА

Ик;тисодий иштирокчилардан булган фирма корхона 
асосида ташкил топиб, ишлаб чикдриш воситалари ва ишчи 
кучининг технологик кушилишини амалга оширади. Кор- 
хоналардаги хужалик фаолияти фирмалар томонидан амал
га оширилади. Фирмалар турли куринищда, якка долда 
ёки бир неча ишлаб чик,ариш бирлашмаларидан иборат 
булиши мумкин. Бозор шароитида тадбиркорлик асосан 
фирмаларда уз аксини топади ва фирмалар орк,али бозор 
модиятини тушуниш енгил кучади. Шунга кУра, айник;- 
са, дозирги замон бозорини унинг асосий иштирокчила- 
ри булган фирмаларсиз, унинг ташкилий томони, турли 
щтисодий долатлардаги Узини тутиши ва даракатлари сиз 
тасаввур этиб булмайди. Фирма тулигича хусусий сода 
булиб дисобланади.

Фирмалар саноат, курилиш, савдо, транспорт, кдшлок, 
хужалиги кабиларда мавжуд булиб, даромад олиш Maiqca-
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дида ташкил топади. Фирмалар куйидагилар буйича узаро 
фаркданади: 1) Хужалик фаолияти ва даракат хусусиятла
ри. 2) Хукукдй долатлари. 3) Мулкий долатлари. 4) Капи- 
талга богликушги ва назорат таъсири. 5) Фаолият содаси 
буйича.

Хужалик фаолияти буйича фирмалар саноат, савдо, транс
порт ва алок,а каби, шунингдек, страхование, инженеринг, 
банк ва молия-инвестиция, илмий ва инновацион кабилар- 
дан иборат булади. Булар ичида энг йириги саноат фирмала- 
ри булиб, мадсулот сотиш дажми буйича 50 фоизни таш
кил этади. Факэт АЩПнинг узида 1 миллиондан ортик, шун- 
дай фирмалар мавжуд.

Шунингдек, фирмалар савдо содасида дам кенг тар- 
калгандир. Булар улгуржи, чакана савдо, савдо-тижорий, 
экспорт-импорт кабиларни амалга оширади. Масалан, АКТТТ- 
да буларнинг сони 3,5 миллиондан ошади. Булар саноат 
компаниялари ичида ёки узлари мустакдл фаолият курса- 
тиб, хужалик ва юридик боюшк; ёки мустакдл булишла- 
ри мумкин. Бундай фирмалар сотиб олиш ва сотиш Урта
сидаги фаркдар дисобига уз тижорий ишлари учун фойда 
оладилар. Буларнинг фаолияти асосан тижорий мазмунда 
булса дам йирик фирмалар товарларини кдйта ишлаш, 
кдцокдаш ва товарлар страхованиеси каби ишларни дам 
бажарадилар.

Транспорт содасидаги фирмалар юк ва одамларни та- 
шиш билан шутулланади. Булар темир йул, автомобил, 
даво ва сув транспортлари каби фирмалардир. Шуни дам 
айтиш керакки, темир йул купинча давлат ихтиёрида 
булади. Бунга сабаб кдмматга тушидш, кам фойда кел- 
тириши, датто зарар келтиришидир. У уз дажми буйича 
дозирги даврда сув ва даво транспортига нисбатан паст 
туради.

Бозор ик^гисоди ривож топган мамлакатларда банк, стра
хование, молия-инвестиция, яъни кдмматга эга к,огозлар 
ва кучмас мулклар дамда ижаралар билан боюпщ ишларни 
бажарувчи фирмалар дам кенг авж олган. Бундай фирмалар 
сони АКДГда 2 миллиондан ортикдир.

Илмий тадлил ва инновация, шунингдек, ахборот, 
консултация каби хизматлар курсатиш содасидаги фир
малар дам мавжуд. Бундай фирмалар АКДБнинг узида 6
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миллионга ЯК.ИН. Буларнинг ичида инженер-техник хиз- 
матлари курсатувчи фирмаларнинг салмоБИ катта. Булар 
лойидалаш, курилиш ва иншоотларни фойдаланишга 
топшириш, янги технологиялар ишлаб чикдш, ишлаб чи- 
кдриш жараёнларини такомиллаштириш кабиларни амалга 
оширади.

Фирмаларнинг кейинги булиниши содалар буйича 
булиб, уларнинг фаолият турлари турлича. Улар бир сода 
тармогида иш курувчи ёки куп сода ва тармок^арида иш 
курувчи фирмаларга булинади. Бир хил сода тармогида 
иш юритувчи фирмалар ишлаб чик,аришнинг турли тар- 
мокдари билан чегараланмай, молиявий ишлар ва тижо
рий ишлар билан дам шурулланадилар. Куп содали фир
маларнинг Узини иккига булиш мумкин, яъни асосий сода 
хусусиятини саждовчилар ва турли содалилик асос булган 
фирмалар. Масалан, “Жшгетт” фирмаси соцол оладиган 
асбобсозлик ва лезвие ишлаб чик,ариш дамда сотишга 
асосланилган долда парфюмерия-косметика, ручка, чарм- 
галантерея, к;ороз-езув буюмларини ишлаб чик;ариш ва 
сотиш билан дам шурулланади. Корея республикасидаги 
“ДЭУ” фирмасини олсак, у автомобиль, телеаппарат, 
курилиш ва бошкд бир к;анча сода, тармокдарда фаолият 
курсатади. Шунинг учун унинг асосий содасини курсатиш 
кдйин. У концерндан иборат булиб, корхоналар гурудини 
ташкил этади.

Куп содали фирмаларнинг (диверсифицияли) бозор ме- 
ханизмларининг самарали ишлашида роли катта. Улар анча 
их;тисодий туррунлик ва ракрбагга чидамли булади. Чунки 
капитални силжитиш, яъни уларни истик;боли йук; сода- 
лардан иепщболли содаларгаутказиш имкони катга.

Диверсифициялашган фирмаларнинг иккинчи тури, 
яъни асосий содаси булмаган фирмаларнинг конгломерат 
деб аталувчи фирмалари мавжуд булиб, бунда бир-бирига 
технологик боглик; булмаган тармок;, содалар бирлашиб, 
уларда ишлаб чикэришни такомиллаштириш макради булмай
ди, улар асосан акция бадоси даражаси дисобига бойишни 
мак;сад крлиб олади. Улар албатта пировардида ракрбатга 
чидай олмай, купинча синади ёки тезда бозорга мослаш- 
ган долда куп керак булмаган булим, фирмаларини ёпиб, 
маълум устун содани кучайтиради.
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Хусусий-ташкилий томондан фирмаларнинг б^линиши- 
ни олсак, тури, мик,ёси ёки хужалик фаолияти сох;асидан 
к;атъи назар, маълум давлатлар томонидан белгиланган 
к;онуният туфайли иш куришади. Бунда фаолиятнинг барча 
томонлари мавжуд хонунлар асосида ташкил этилиши, 
жавобгарлиги, аъзоларининг ваколати, соликдарга муно- 
сабати, фойда хисоб-китоби, бопщарув тизими, юз бери
ши мумкин булган ташкилий томонлар, ёпилиши ва фао- 
лиятининг тухтатилиши кабилар аник; белгилаб куйилади. 
Фирмаларнинг ташкилий-хукукдй шаклларини олсак, якка 
фирмалар ва жамиятли бирлашма фирмалар булади. Булар 
ичида энг кдцимгиси ва куп тарк;алгани якка эгаликка асос- 
ланган фирмалардир. Биргина АКЩца буларнинг сони 11 
миллиондан ортик; булиб, улар асосан, магазинлар, хар 
хил устахоналар, маиший корхоналар каби молиявий им- 
кониятлари чекланшн якка ходцаги тадбиркорликдан ибо
рат майда бизнесдир. Шунинг учун *ам уларда ишлаб чи- 
царишни, умуман, фаолиятни кенгайтириш учун кушим
ча маблаг ахтариш, албатта заруриятга айланади ва ана шу 
заруриятлар майда бизнеснинг бирлашувига олиб келади. 
Натижада турли ширкат ва жамоалар вужудга келади. Ав
вало жамоада сармоялар бирлаштирилиб, мулкий чегарала- 
нишсиз фирма фаолиятида унинг олдидаги мажбурият асо
сида цатнашадилар. Бу тула ширкатни ташкил этади. Ик- 
кинчи щпатда тадбиркорлар капиталларинигина бирлаштириб, 
алохдда иш курадилар. Бунда фирма олдидаги жавобгарлик 
фак,ат пай билан чегараланади. Бунга чегараланган жавоб
гарлик асосидаги жамоалар ва хиссадорлик жамиятлари 
киради.

Жамоалашган бизнеснинг энг одций шакли ва барча мам
лакатларда кенг таркдягани тула ширкат, унда асосан икки 
ёки ундан купрок; кщяилар бирлашиб хужаликда фаолият 
курсатадилар.

Ширкат аъзоси юридик шахе хисобланмайди, шундай 
булса хам унга одций шахслар билан бирга юридик шахс- 
лар хам аъзо булиши мумкин. Шуни эътиборга олиш ке- 
ракки, ширкатнинг фойдасидан солик; олинмайди, балки 
унинг хар бир аъзоси Уз даромадидан солик; тулайди. Шу
нинг учун хам бундай ширкатлар бошда хил ташкилий-
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дукукрй шаклли ширкатлардан солик; тулаш буйича фарк,- 
ланади. Бунда капиталдан тадщари аъзолар бошкдрувдадам 
фаол к,атнашадилар. Ширкат аъзолари ичида даромад дар 
ойда уларнинг кушган капиталлари диссасига кдраб так,- 
симланади. Ширкатда тула мулк жавобгарлиги, датто шах- 
сий мулкни кушган долдаги жавобгарлик кулланилади. 
Мулк жавобгарлиги бу жидатдан якка бизнесдан фарк, кдп- 
майди.

Ширкат аъзоларидан бирининг чикдб кетиши ширкат 
такдирига дам дахлдор. Чунки чикувчининг диссаси цайта- 
рилиб, ширкатни боыщатдан ташкил этиш дамда янгидан 
шартнома тузиш керак. Бундай адвол тула ширкатнинг мик;- 
дори ва буш мабларларни ишга солиш имконини камайти- 
ради. АКДПда 1,5 миллион шундай ширкатлар булиб, улар 
унча катта булмай, асосан савдо-тижорий содаларда иш кури- 
шади.

Бундан талщари аралаш ширкатлар дам булиб, буларда 
дак^пфй аъзолар билан бирга омонатчилар дам булади. Омо- 
натчилар боцщаришда кдтнашмайди, уларнинг жавобгарлиги 
Уз омонатлари билан чегараланиб, ширкат мулкига ало^ала- 
ри булмайди ва уз омонатларига тушадиган фоизни оладилар. 
Бу хил ширкатларнинг кенгайиши учун имкониятларнинг 
чегараланиши сабаби сармояяарнинг пай усулида жамгарили- 
шидир. Пай гуводномаси акция мазмунига эга эмас ва кулдан- 
кулга эркин утмайди.

Бу камчилик яна бопщача ширкат, яъни акцияли ара
лаш ширкатда эътиборга олиниб, омонатчилар диссадор- 
лик дукукдга эга буладилар. Пай гуводнома урнига аъзо- 
ни к^ммат к;огозга эга к,илади ва омонатчи эркин муома- 
лада к;атнаша олади. Бу эса ширкатнинг имконини анча 
кенгайтиради. Ширкат аъзоларининг крзи^иши шунда 
буладики, улар икки марта солик; тулашдан озод булади
лар. Лекин бу шаклдаги ширкатнинг кенгаймаганлигига 
сабаб унинг к;онуний чегараланганлиги, яъни к;арз сармо- 
яларининг облигация к,арзи сифатида куллашнинг таък,- 
икданишидир.

Шериклик бизнеси кдндай дукукрй шаклда булмасин, 
дастлабки капитал харажати талаб этилмаса фойдали була
ди. Шерик асосан савдо-тижорат содасида фаолият курса-
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тади. Ишлаб чикдришни олсак, бу албатта ишлаб чикдриш 
омиллари учун Дастлабки катта харажатларни талаб кдла- 
дики, бунда ширкатлар фаолияти чекланади.

Ширкатлардан ташкэри жамиятлар мавжуд, улардан бири 
“ёпик; диссадорлик жамият”ларидир. Улар асосан чеклан- 
ган жавобгарлик асосида ташкил топади. Бу, айникра оилавий 
корхоналарда кенг кулланилади. Рарбий ОврУпода буйдай 
фирмалар сезиларли Урин эгаллайди. Шуни дам айтйш ке- 
ракки, бу жамиятлар к;онун томонидан бир кдцар чегара- 
ланади. Айтайлик, облигация чик;ариш хукукд ва оммавий 
аъзолик пайига ёзилиш дукук,ига эга эмас. Бундан тапщари 
аъзолар сони дам чекланади. Чунки чет аъзоларсиз дам жа
мият ичидаги аъзолар сони етарли булади.

Ташкилий-дукукдй булинишнинг энг сунгги шакли — 
диссадорлик жамиятларидир. Бу маълум хужалик фаолия
тини алодида кдмматга эга булган акциялар чицариш йули 
билан юзага келган капиталлар бирлашмасидир. АКД1да дис- 
садорлик жамиятлари корпорация деб аталади. Кейинги вак,- 
тларда бу термин бопща мамлакатларда дам, шу жумладан, 
республикамизда дам кенг тарк,алмокда. Крнун буйича дис- 
садорлик жамиятларини ташкил этувчилар сони чегарала- 
нади. Хиссадорлик жамиятларига якка шахслар, юридик 
шахслар аъзо булиш дукук;ига эга.

Кдмматбадо кргозлар чикдриш ва уларни тарк^тиш буйича 
диссадорлик жамиятлари ёпик; ёки очик; булиши мумкин. 
Очик, диссадорлик жамиятларида акциялар эркин долда муо- 
малада булади. Ёпиц диссадорлик жамиятларини олсак, ак
циялар фак;ат ташкил этувчилар уртасида тарк;атилади ва 
акциялар эркин бозорга тушмайди. Шунинг учун бундай 
жамиятни ташкил этувчилар диссадорлик жамиятининг ус
тав капиталини тула шакллантира олиш имконига эга була- 
дилар.

Хиссадорлик жамияти бошкд хил тадбиркорлик фаолия- 
тидан куйидагилар билан фаркданади:

1. Бу биргаликдаги корхона булиб, фаолияти чегаралан- 
ган жавобгарликка асосланган, чунки жамият жавобгарли- 
гини факдт уз мулки билан таъминлаш имконига эга булиб, 
жавобгарликнинг унинг аъзоларига дахли булмайди. Бу иш- 
тирокчиларни Узига тортади ва кушимча капитал жалб этиш 
имконини кенгайтиради.
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2. Хиссадорлик дукук,и мулкий ва шахсийга булина- 
ди. Мулкийлик жамият аъзосига дивиденд олиш ва жа
мият тугатилса, уз улушига эгалик дукуцини беради. 
Шахсий б^лса, боцщарувда к;атнашиш дукук^ни беради. 
Мажбурият битта холос, у дам булса, акция дак^ни ту- 
лашдир.

3 .у Хиссадорлик жамияти капитал бирлашмасининг энг 
турБун шаклларидан булиб, омонатчиларнинг чюднб кети
ши бунга таъсир этмайди. Акция эркин бозор муомаласида 
кдтнашиши туфайли жамиятга аъзо булиш ва чивдаш муам- 
мосини тувдирмайди.

4. Хиссадорлик жамияти уз фаолиятини амалга оши
риш учун катта молиявий имкониятларга эга булади. Жами- 
ятнинг капитали акциялар сотиш орк;али шаклланади. Бир 
корхонада йирик, майда, жуда майда капиталларни жам- 
FapHin имкони бор. Сунгра фойда ва акциялари дисобига 
капитал кушилиб боради.

5. Капитални сафарбар этишнинг диссадорлик шаклига 
кооператив фирмаларнинг боцщариш тузуми мос келади. Куп 
сонли акция эгалари кооператив бопщарувида кдтнаша ол- 
маганлиги туфайли жорий хужалик фаолиятини таъминлай- 
диган идоралар мавжуд (умумий мажлис ва бопщарма ёки 
директорлар кенгаши).

6. Хиссадорлик жамиятида дисоб-китоб очик; булиши 
керак. Йилнинг чорага ва йиллик дисоботи жорий матбуот- 
да эълон к^линади.

Хиссадорлик жамиятлари дозирги бозор ицтисодиёти- 
да йирик ишлаб чик;аришни ташкил этишда асос булиб 
дисобланади. Агар АК,Шда 80-йилларда 16 миллиондан 
ортик, корхона мавжуд булган булса, улардан тахминан 
3,2 миллиони корпорациялар эди. Барча корхоналар 8753 
миллиард доллар товар ишлаб чикдрган булса, шунинг 
7861 миллиард доллари корпорацияларга туБри келган. 
Хиссадорлик жамияти барча содаларда фаолият курсати- 
ши мумкин. Хиссадорлик жамиятлари, айник;са АКШда 
жуда яхши ривожланган, датто миллий белгига айланиб 
к;олган.

Мулк шакллари нущаи назаридан фирмаларда турлилик 
мавжуд булиб, Барбда улар фак,ат иккига булинади, яъни 
давлат ва хусусий. Маълумки, хусусий якка эгалик фирма-
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лари, ширкат-шерик эгалик фирмалари ва корпорация ёки 
диссадорлик жамиятларига булинади. АКДДда фирмаларнинг 
70 фоизи якха эгалик, 10 фоизи шериклик ва 20 фоизи 
корпорациялардан иборатдир. Лекин умумий фирмалар мик,- 
доридан 31 фоизи майда ва жуда майда хусусий корхона- 
ларга турри келади.

Худудий-миллий микрс буйича фирмалар миллий ва транс- 
миллийга булинади. Трансмиллий корпорациялар йирик кон- 
цернлар булиб, булар хагщаро аралаш фаолиятни юритади- 
лар. Бозор икуисодиётида уларнинг урни жуда катга. Асосан 
йирик ишлаб чикдриш шундай фирмалар куиида жамланган 
б^либ, улар жадон иктисодиёти шаклланишида етакчи роль 
уйнайди.

Мщдорий томондан фирмалар йирик, урта ва майда биз- 
несларга булинади. Бундай булиниш шартли булиб, мамла
катлар буйича табакэланган. Масалан, АКДЦца, фирмаларда 
500 дан кам ишчи банд булса майда, 500 дан 1000 тагача 
ишчи банд булса Урта фирма дисобланади. Купчилик Fap- 
бий Оврупо мамлакатларида эса ишловчилар сони 50 дан 
500 гача булса, бундай фирмалар Урта фирмалар дейилади. 
Бундай фирмаларнинг узига хос хусусиятлари ва рацобат 
кураш стратегаяси мавжудцир.

УЙ ХУЖАЛИГИ ВА ДАВЛАТ

Бозор иштирокчиларининг кейинги йирик булинмаси 
оила хужалигидир. Бу бозор и^тисодиётида икки ёкдама 
хусусиятга эга. Бир томондан, оила хУжалиги ишлаб чикд- 
риш ресурслари эгалари булса, иккинчи томондан, сарф- 
харажатларни амалга оширувчилардан иборат булади, яъни 
улар дам таклиф, дам талаб шаклланишида иштирок эта- 
дилар. Уй хужалигининг даромад олувчи сифатида к;атна- 
шувида мулкдан (капитал, иш кучи, ер, ссуда, ишлаб чи- 
к;ариш воситаларидан) фойдаланиш даракати ва шахсий 
так;симотдаги к;атнашувини фарцлай билиш керак. Фойда
ланиш даракати ишлаб чикдриш жараёнида даромад олиш 
билан бошик  ̂булади. Масалан, иш дакд ишлаб чик^рувчи- 
ларга бевосита бажарилган иш учун берилса, рента ва про
цент ресурслардан фойдаланиш учун туланади. Фойдала
ниш даракати ишлаб чикдриш жараёнида даромад олиш 
билан боюшк; булади. Айтайлик, иш дакд ишлаб чикдрув-

201



чиларга бевосита бажарилган иш учун берилса, рента ва 
процент ресурслардан фойдаланиш учун туланади. Фойда 
эса хужалик эгаларига крлади.

Шахсий такримотни олсак, бу фойдаланиш даракатида- 
ги такримотга кдрам булиб, айрим уй х^жаликлари уртаси- 
да жами даромаднинг такримланиши усулига богликдир. Бунда 
кулланиладиган усул турлари, маълумоти, мутахассислик 
сифати, дудудий жойлашиш кабилар ва омад таъсир этувчи 
омиллардан дисобланади.

Уй хужалигини сарф-харажат нукзаи-назаридан олади- 
ган булсак, бунда уларни уз даромадларининг так;симлов- 
чиси сифатида курамиз. Даромадларнинг бир кдсми солик;- 
лар куринишида давлатга кетади, к;олган к^сми эса истеъ
мол ва жамБармага айлантирилади. Шахсий истеъмол кдсми 
яна ишлаб чицаришга тушади, чунки ишлаб чик;арувчилар- 
дан товарлар, хизматлар сотиб олинади. ЖамБарма крсми 
эса банкларга куйилади, сутуртага, акция ва облигациялар- 
га айлантирилади. Жамгарманинг уй хужалиги даромадида- 
ги алодида крсми бозор иштирокчилари томонидан уй-жой 
сотиб олиш, узок; муддат фойдаланиладиган асбоблар ва 
жидозлар учун сарф этилиб, уй хужалигининг келажак да- 
ромадлари димояланади.

Бозор ик^исодиёти иштирокчиларининг асосийларидан 
яна бири давлат дедик. Бозорда хусусий тадбиркор билан 
бирга давлат дам фаол к;атнашади. Давлат тадбиркорлиги 
давлат корхоналари фаолиятида ифодаланиб, бу миллий 
ик;тисодиёт тараккиёти учун зарур булган товар ва хизмат
лар ишлаб чикдриш ва уларни бозорга олиб чшдпцдан ибо
ратдир. Давлат корхоналари тижорий ва нотижорий асосда- 
ги даракатда булишлари мумкин. Айтайлик, Италияда ти- 
жорийлик устунлик кдлади. Шу билан бирга улар жуда 
мослашувчан булиб, дукумат ик;тисодий сиёсатига к,араб 
узгарувчандир. 1980 йилларда Англияда давлат сектори 
умумик,тисодиётда 18,7 фоиз булса, хусусийлаштириш на- 
тижасида бунинг 2/3 к,исми шахслар ва жамоаларга утка- 
зилган эди. Францияни олсак, унда дам 80-йилларда дав
лат крсми ик;тисодиётда 22,8 фоизга етган булса, кейин 
пасаяверди. Шу билан бирга давлат корхоналарида исло- 
дотлар утказилиб, узини-узи к,оплаш усуллари кулланила 
бошланди.
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14-жаЪвал

Мамлакатлар 1 2 3 4 5 6 7 8

Англия 75 75 75 75 25 75 75 75

Франция 75 75 75 75 - 75 75 75

ФРГ 75 75 75 50 25 75 75 25

Япония 75 75 25 25 - 75 75 25

Швеция 75 75 50 75 - - 75 75

AKJTT 75 25 27 25 25 25 25 25

Ривожланган мамлакатларда давлат тадбиркорлиги (тармокдарга 
нисбатан% хисобида: 1-почта, 2-алок.а, 3-электроэнергетика, 4-газ 
саноати, 5-нефть к,азиб чицариш, 6-кумир к,азиб чидариш, 7-темир 
йул транспорта, 8-пулат эритиш саноати)

Жадвалдаги ракдмлардан куриниб турибдики, ривож топ
ган мамлакатларда айрим тармокдар буйича давлатнинг дис- 
саси жуда катта. Буни почта, алок;а, темир йул транспортла- 
рида яккол куриш мумкин. Лекин пулат эритиш, электро
энергетика, газ саноатларида дам бу сезиларлидир. Лекин 
буларнинг ичида АКД1, Япония давлатлари бир к,анча узга- 
ликка эга.

Давлат корхоналарини фаолият асослари буйича 3 гурудга 
булиш мумкин: 1) бюджет корхоналари, 2) ижтимоий кор
порациялар, 3) аралаш диссадор жамиятлари.

Бюджет корхоналари юридик, хужалик мустакдллигига 
эга булмайди. Улар давлат маъмурий бопщарилишига к;арам 
булиб, бевосита вазирлик, мадкама ёки мадаллий докимият 
ихтиёридадирлар.

Давлат бюджет корхоналарининг барча даромад ва ха
ражатлари бюджет орк;али утади. Бундай корхонанинг рад- 
барлари, ишчи ва хизматчилари давлат хизматчилари 
дисобланади. Давлат тижорат корхоналари озчиликни таш
кил этади. Бундай корхоналарнинг энг купи ижтимоий 
корпорациялар булиб, улар диссадорлик жамиятлари шак- 
лида дукуматлар к;арори билан ташкил топади. Лекин ак- 
цияларнинг даммаси давлатники дисобланади. Давлат бош- 
к;арувига кирмаса дам, лекин фаолиятлари келишилган 
долда амалга ошади.
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Ижтимоий корпорациялар уз капиталига эга булиб, улар
нинг хужалик фаолиятлари тижорий асосда амалга ошади. 
Асосий сармоялари давлат дисобига ташкил топиши билан 
хусусий фирмалардан фарк, крлади.

Аралаш диссадорлик жамиятлари тадбиркорлик фаоли
ятида кенг кдтнашиш имконига эга буладилар. Масалан, 
Буюк Британиянинг “Бритиш аэроспейс” йирик авиакос- 
мик корпорацияси дунёда “Боинг”дан кейин учиш аппа- 
ратлари чик;ариш буйича иккинчи уринда туради. Бу кор
порация 1981 йили нодавлаштирилиб, хусусий халк, ком- 
паниясига айлантирилди, лекин 81 фоиз акция давлат 
ихтиёрида кдлди. Аралаш компаниялар диссадорлик жами- 
ятига оид крнунлар буйича фаолият курсатади. Буларнинг 
уз капиталлари диссадор капитал, капиталлашган фойда, 
эмиссия даромадларидан таркиб топади. Давлат ва хусусий 
акциячилар фаолиятларидан дивиденд тарзида даромад ола- 
дилар. Лекин хусусий фирмаларга нисбатан давлат аралаш 
фирмалари давлат субсидияси, дотацияси, кафолати, хом 
ашё билан таъминлаш, мадсулот сотиш кафолати каби им- 
тиёзларга эга.

18-тархда бозорнинг асосий иштирокчилари ва булар урта- 
сида бозор оркдли ресурс, мадсулот ва даромадларнинг уму
мий даракати, так,симл аниши, турли харажатларнинг амал
га ошиши курсатилган.

Ресурслар уй хужалигидан ресурслар бозорига ва ундан 
икки томонга, яъни фирмалар ва давлат томон даракатда 
булади. Хдкркдтан дам фирмалар ва давлат корхоналари 
ишлаб чикдриш воситалари ва иш кучини уй хужалигидан 
бозор орк;али: ё сотиб олади, ё ижарага олади.

Фирмалар ресурслар сотиб олар экан, харажатларни амалга 
оширади. Давлат дам уй хужалигининг ресурслар бозорида 
иштироки туфайли маблаг сарф кдлади ва ишлаб чикдриш 
омилларига эга булади. Демак, айни вак;тда асосий бозор 
иштирокчилари булган фирмалар, уй хужалиги ва давлат 
ресурслар бозорини ташкил этишда к;атнашадилар. Лекин 
даромад олишда ресурс бозорида факдт уй хужалиги кдтна- 
шади. Куриниб турибдики, ресурс бозоридаги таклифни 
шакллантиришда фак;ат уй хужалиги иштирокчи булса, та- 
лабнинг шаклланишида фирмалар ва давлат иштирокчи булиб 
чикдци.
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Харажатлар

Ресурслар

Ресурслар
бозори

Фирмалар

Тобарлар,
хизматлар

Солщпар

Пул даромади (иш хаки, 
фоиз, рента,сройда)

Ресурслар

Лаблат

1

I
хизматлар

Пул даромади 
(сотубдан тушим)

Тобарлар,
хизматлар

-I§■1
Солаклар‘

Уй кужали- 
ш-оила

Мащлот
бозори

Тобарлар,
хизматлар

Истеъмол
харажатлари

18-тарх. Асосий бозор иштирокчилари ва иктисодий айланиш

Энди мадсулот бозорининг иштирокчилари ва ик;тисо- 
дий даракатда бу бозорнинг ролини курайлик. Фирмалар, 
уй хужалиги ва давлат биргаликда мадсулот бозорининг 
иштирокчилари сифатида к;атнашади. Фирмалар мадсулот 
бозорига товар ва товарлашган хизматларни таклиф этади- 
лар. Шунингдек, давлат товар ва хизматлар таклифининг 
шаклланишида иштирок этади. Уй хужалиги эса товар ва 
хизматларни бозордан сотиб олувчи сифатида иштирок этиб, 
фак,ат талабни шакллантиришдадатнашади. Демак, мадсу
лот бозоридаги талабни уй хужалиги билан давлат бирга
ликда шакллантиради, таклифни шакллантиришда эса фир
малар к;атнашади.

Даромадлар ва харажатлар даракатини курадиган булсак, 
бу ресурслар ва товарлар хдракатига акс долда юз беради. 
Харажатлар фирма ва давлатдан ресурслар бозорига томон 
йуналишда булади. Шу билан бирга давлат томонидан хара-



жатлар мадсулот бозорига дам к,аратилган булади. Уй хужа
лигини оладиган булсак, унинг харажатларининг йуналиши 
мадсулот бозорига, пул даромади даракати мадсулот бозо- 
ридан фирмаларга кдратидган булиб, бу савдодан келадиган 
тушумлардир.

Шундай кдлиб, ресурслар ва товарлар, товарлашган хиз
матлар даракати соат мили йуналишига тескари долда, ха
ражатлар ва даромадлар даракати эса соат мили йуналишида 
амалга ошади.

Бозорсиз ик^гисодий даракат дам мавжуд булиб, бу давлат 
билан боЕликдир. Агар давлат фирмалар ва уй хужалигини то
варлар ва хизматлар билан таъминлашда кдтнашса, улар, уз 
навбатцда, давлатни солик; билан таъминлаб туради.

Фирмалар уз даромадларини мадсулот бозорлари орк;али 
олсалар, уй хужаликлари уз даромадларини ресурслар бозо
ри орк,али оладилар. Давлат эса бевосита фирма ва уй хужа- 
ликларидан солик, оркэли даромад олади.

Шундай кдлиб, фирмалар, уй хужаликлари ва давлат 
бозорда, яъни дам ресурслар бозори, дам мадсулотлар бозо
рида иштирок этадилар. Фирмалар ресурслар бозорида та- 
лабни юзага келтириб харидор сифатида иштирок этса, мад
сулот бозорида таклифни шакллантириб сотувчи сифатида 
иштирок эгишади. Уй хужалиги бунинг акси сифатида дара- 
катда булади. Давлатни олсак, у ресурслар, товарлар, хиз
матлар, даромадлар даракатига домийлик кдлиб, иккови 
бозорда дам иштирок этади. Шу билан бирга давлат бу дара- 
катларни назорат этган долда ва соликдар воситасида фир
малар ва уй хужалиги фаолиятларига таъсир утказади. Шун
дай йуллар билан миллий мадсулот, иш билан бандлик, 
инфляция даражалари дамда даромадни к,айта так,симлашда 
таъсир курсатиш имконига эга булинади. Боцщача кдлиб 
айтганда, давлат пул маблашарини соликдар дисобига жам- 
лаш билан ищ-исодиётнинг самарали ривожланишини таъ
минлаш, хизмат курсатиш ва дукукдй асосларга эга булиш 
имконини кулга киритади.

Бу ерда биз давлатнинг бозор идтисодиётидаги ишти- 
рокчилигини асосан тадбиркорлик фаолияти билан чега- 
ралаймиз. Чунки унинг ик,тисодиётдаги фаолиятини бо
зор ик,тисодиёгини тартибга солиш мавзуида дам куриб 
чик;амиз.
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БОЗОР ИНФРАСТРУКТУРАМ

Бозорда таравдш этган турли ишлаб чидариш структу- 
раси мавжудлигига к;арамай инфраструктура булинмаси 
катта адамият касб этади. Бусиз ва унинг ривожисиз бозор 
иктисодиёти самарали даракатда була олмайди.

Бозор инфраструктураси деганимизда воситачилик тар- 
мокдари, транспорт, алокд, ахборот кабиларни тушуна- 
мизки, буларсиз товарлар даракати, тижорат кабиларни ту- 
щуниб булмайди, албатта. Шунинг учун биринчи навбат
да, бозорнинг тижорий томонларини ифодаловчи 
савдо-воситачилик булимлари ва биржалар билан танишиб 
чикдйлик.

15-жадвал

Бозор инфраструктураси

Инфраструктура
65>линмалари Вазифалари Даромад

хусусиятлари Хиллари

Савдо-восита
чилик

Олди-сотди ишла- 
рини бажариш

Товарлар бияан иш 
куриш

Савдо, комиссион, 
ваколатяи, брокер

Биржа Савдо билан борлик; 
келишувлар

Бевосита товарсиз 
савдо кцлиш

Товар, фонд, мехнат 
биржалари

Транспорт Юк ва й$йовчиларни 
ташиш

Моддий буюм ва 
одамлар билан иш 

кУриш

Автомобиль, темир 
йул, зрво, сув тран- 

спортлари

Ахборот, алок£ Бозор холатини 
билдириш

Товарларсиз хизмат 
билан иш кУриш

Радио, 
телевидение, 

космос, компьютер

Омбор
хужалиги

Бозорпаряи товарлар 
билан таъминлаш

Моддий бойликлар 
билан бовшк; булиш

Ишлаб чикзриш кор- 
хоналари, улгуржи 

ва чакана савдо
Банклар Пуд муомаласини 

таъминлаш
Пул билан 

фаолият кУрсатиш
Давлат, хусусий, мар- 
казий, тижврат, мтг- 

лий банклар

Бозор аввало товарлар, товарлашган хизмагларнинг олди- 
сотдиси, шунингдек, савдо-воситачилик фаолияти жараё- 
нидан иборат. Бунда мустакуш иш курувчи савдо воситачиси 
ишлаб чщаришнинг топширши билан шартномалар ёки ало- 
двда топширмалар буйича олди-сотди ишини амалга ошира- 
ди. Бу иш одций булиб курингани билан, харидорлар то-
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пиш, олди-сотдини амалга ошириш, тУловлар кафиллигани 
таъминлаш ва уларни к,арз пуллар билан к;оплаш, товарлар
ни бехатар жойига етказиб бериш, зарурият булса чегарадан 
товар утказишни таъминлаш каби вазифаларни ижро этиш- 
ни талаб этади.

Жадвалда бозор инфраструктурасининг тармок;-булинма- 
лари ва уларнинг фаолиятига хос томонлар курсатилган. Сиз 
билан жадвалда курсатилган булинмаларнинг хусусиятлари - 
ни куриб утайлик.

Воситачилик фаолияти асосан кдйта сотиш, комиссион, 
вакиллик ва брокерликлардан иборатдир. Кдйта сотиш уз 
маблари дисобига уз номидан, воситачи савдогар томонидан 
амалга оширилади. Комиссион савдо комиссионер деб атал- 
миттг шахе томонидан комитент деб аталувчи топширик, буйи
ча бажариладиган олди-сотдидир. Вакиллик товар эгаси но
мидан ва дисобидан олди-сотди билан боглик; юридик ва 
амалий ишларни ижро этади. Брокерлик — сотувчи ва хари
дор Уртасидаги алокдни урнатиш билан боглик, вакиллик 
фаолиятидир.

Товарларни кдйта сотиш билан савдо уйлари, экспорт ва 
импорт, чакана савдо фирмалари, импортер кабилар шу- 
рулланади. Масалан, АКДЦца 240 мингдан ортик; савдо-во- 
ситачилик фирмалари булиб, уларда 2,6 миллион киши иш- 
лайди. Бу фирмалар товар хиллари, хизмат турлари буйича 
ихтисослашиб иш курадилар. Пахта бозорида “Андерсон” ва 
“Клейтон” фирмалари, Балла бозорида “Каргил”, “Конти
нентал Грейн” каби фирмалар мавжуд. Машдур фирма дисоб- 
ланган “Луис Дрейфус” Францияда жойлашган. У галла, 
усимлик ёБИ, кофе, чорва савдоси билан шуБулланади, 1,5 
миллион тонна юк ташувчи 50 та кемалари бор, жадондаги 
йирик хусусий банклар билан борланган, биржа савдосини 
дам олиб боради.

Бозор ик^исодиёти инфраструктурасида ва унинг воси
тачилик тармокдарида биржа катта адамият касб этади. Бир- 
жаларнинг бир неча хили булиб, улар асосан товар, фонд, 
меднат ва бопща биржалардан иборат. Обороти буйича би- 
ринчи уринда товар биржаси туради.

Жадон товар биржасида бор-йури 100 га якдн товар хил
лари савдоси амалга ошиб, бунда кдшлок, хужалик товарла- 
ри сезиларли ва катга уринни эгаллайди. Шунга кдрамай,
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умуман, товар биржаларининг йиллик обороти 3,5—4 мил
лиард доллар ёки шундай товарлар жадон савдоси обороти- 
нинг деярли 1/3 кдсмини ташкил этади.

Энг йирик биржа марказлари АКД1, Англия ва Япония- 
да жойлаштан. Жадон халкдро биржа оборотининг 90 фоизи 
уларга тугри келади. Узбекистонда дам биржалар пайдо була 
бошлади.

Товар биржаси. Бу доимий даракатдаги бозор кури- 
нишларидан булиб, асосан оммавий кдшлок, хужалик мад- 
сулотлари, озик;-овк;ат ва хом ашё савдоси билан шугул- 
ланиб, бунда товарларнинг бир хиллиги асос булиб дисоб
ланади. Савдода бевосита товарларнинг Узи к;атнашмай, 
белгиланган стандарт ва нишоналар билан олди-сотди 
кдлинади. Бунда биржа контракта асосида к,атьий белги
ланган сифат ва олиб келиш мудпати аник, курсатилиб иш 
тутилади. Шунинг учун биржадаги савдода товарлар 
кулдан-кулга утмай, уларнинг дукукдари, яъни уларга 
эгалик дукукдни берувчи расмий к;огозлар кулдан-кулга 
утади. Бир товар устида бир неча марта шундай додиса 
булиши мумкин.

Одатда товар биржасида икки усулда савдо амалга оши- 
ши мумкин: реал товар устида келишув ва мудлатли (фью- 
черли) келишув юз беради. Фьючер келишувда фак,ат то
варга булган дукук;нинг олди-сотдиси юз беради, яъни 
дукукдй расмий к;огоз савдоси амалга ошади. Бу хил биржа 
айникра ривож топган мамлакатларда кенг авж олган. Чун
ки реал товар биржа савдоси атиги 1—2 фоизни ташкил 
этса, к;олгани фьючер биржасига тугри келади. Бунинг та
лаби жуда кучли булиб, уни бекор кдлиш айрим долатлар- 
дагина юз беради.

Фьючер биржаси савдосидан мак;сад шу товарни уз муд- 
латида олиш эмас, балки келишув вак;ти билан амалдаги 
вав?г уртасидаги бадо фаркд келтирадиган фойдани кузлаш- 
дир. Чунки вак,т утиши билан бадо узгаради, натижада ё 
сотувчи, ё сотиб олувчи ютади ёки кгщазади. Амалда фью
чер биржа савдоси буйича келишмалар асосидаги товар
ларнинг реаллиги 2 фоиздан ошмайди. Фьючер контракт- 
лари дисобот палаталарида келишув ващндаёд руйхат 
к,илиниб, сотувчи ёки сотиб олувчи шу палата билан бог- 
лик. буладилар.
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Биржалар очик; ва ёпик, булиши мумкин. Фонд биржа
лари кдмматбадо к,оБозлар билан бомик; келишувларни 
амалга оширади. Булар оркдли капиталлар сотилиши юз 
беради.

Банк тизими. Товарнинг бозордаги даракати айни вак,- 
тда пул муомаласи, даракатидир. Чунки у туб мазмуни 
билан товар-пул муомаласидир. Пул долати, даракати то
вар даракатига таъсир курсатади. Бударакатнинг таъсири 
албатта дар хил, яъни куп ва оз, саёз, чукур ёки кенг ва 
тор. Пул хужалигини уюштириш, уни даракатлантириш 
банкларга боглик,. Чунки банк пул даракати билан бог
лик, муомалаларни уюштирувчи корхона дисобланади. Бун
дан таыщари молия органлари мавжуд булиб, пул дола
ти, унинг таъсири, ундан фойдаланиш шу молия идора- 
ларига боглик,. Улар пул билан боглик; тартиб-к;оида, пул 
воситасида даромад так,симлаш ва бозорни тартибга со
лиш каби вазифаларни бажарадилар. Демак, аввало бан
клар, крлаверса молия идоралари бозор иштирокчилари 
дисобланади.

Банклар пулга о ид иш ва вазифаларни бажаришлари- 
га к;араб дар хил булади. Айтайлик, марказий эмиссияли 
банклар пул чик,ариш, уларни й н б и ш , сак^лаш, муомала- 
гачик;ариш каби ишларни уддалайдилар. Булар уз дола- 
тига кура бош, асосий банк, эмиссияли банклар дисоб
ланади ва боцща банкларни дам пул билан таъминлаб 
турадилар. Пул эмиссиясини амалга оширадилар, пул бир- 
ликлари уртасидаги тенглик, миллий пулларни бир-бир- 
ларига алмаштириш каби ишларни бажарадилар. Шунин
гдек, бу банклар давлат томонидан чик,арилган пуллар
ни жамгариш, уларни так;симлаш, муомалага чикдриш 
каби вазифаларни дам адо этадилаки, бюджет сармояла- 
ри уларнинг хазинасига йигилади. Бизнинг шароитимиз- 
да Марказий банк асосий пул сармояларининг эгаси 
дисобланади.

Бундан кейинкоммерция-тижорий банклар туради, улар 
дакдь^ий товарлар даракатини таъминлайдиган банклардир. 
Бу банклар асосан товарлар учун буладиган кредитларни 
амалга оширадилар. Айтайлик, товар ишлаб чик,арувчи то- 
варларини улгуржи савдогарга царзга сотар экан, бу тижо
рий банк воситачилигида амалга ошади. Маълумки, бозорда
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пул билан борланган фаолият тури куп, буларнинг фаолия
ти шу тижорий банклар ордали амалга ошади. Бозор ишти
рокчилари f3  хужалик фаолиятларида, албатта бу банкка 
мурожаат этадилар. Шунинг учун умуман тижорий ишлар- 
нинг даракат тезлиги, уларнинг самарадорлиги бу банклар 
фаолияти ва бозор иштирокчилари билан булган алода 
дажми, тезлигига борликдир.

Куриниб турибдики, банклар бозорнинг жуда мудим 
ва таъсирли иштирокчилари булиб, пул ордали бозорни 
жонлантириб, бозор фаолиятини кучайтирадилар ва бар
ча бозор иштирокчиларига таъсир курсатадилар. Банклар 
мулк нудтаи назаридан асосан давлат ёки хусусий були
ши мумкин.

Бозор инфраструктурасида транспортнинг урни катта. 
Маълумки, товарлар ички ва таищи бозорлар мидёсида 
талабга дараб даракатда буладилар. Бунинг учун турли 
транспорт хиллари хизмат дилади. Энг асосийлари темир 
йул ва автомобиллар, пароход ва самолёт, вертолётлардир. 
Транспорт турлари дар хил товарлар ташиш учун мослаш- 
тирилган. Айтайлик, денгиз ва дарё кемалари дуруд юк, 
суюд ва газ юклари ташийдиган кемалар, шунингдек, 
темир йулда кумир вагонлари, бензин ва нефть вагонла- 
ри, турли газ мадсулотЛари вагонлари, контейнерлар, ав- 
томашиналар ташишга мослашган вагонлар, шу билан бирга 
чорва, озид-овкэт ташийдиган музхонали вагонлар ва дока- 
золар мавжуд.

Бозор талаби асосида автомобиль транспорта жуда ри- 
вожлангандир. Автомобиль транспортининг хилма-хил тур
лари булиб, улар товарларни уз вадтида керакли жойга 
етказишга ва бундаги минг-минглаб юзага келадиган та- 
лабларни уз вадтида, зарурий даражада дондиришга дара- 
тилган.

Товар даракати транспорт воситалари билан бирга ом- 
бор хужаликларига боишдки, уларнинг товар турларига 
дараб мослашиши, транспорт ривожига дараб жойлашиши 
жуда адамиятлидир. Хар бир товар тури ва хили, истеъмол 
хусусиятига дараб, унинг мавжуд сифатларини садлаш учун 
алодида махсус омбор, базалар юзага келтирилиб, уларда 
товарлар табиий долатига кэраб жойлаштирилади. Улар иш
лаб чидариш корхоналари, юк тушириш жойлари, порт-
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лар, темир йул бекатлари, аэропорт ва бевосита сотиш- 
истеъмол жойларвда жойлашган.

Транспортлар хужалигида бир-бирига ботшдшлик, бир- 
бирини тулдириш ва воситачилик к,илиш доллари мавжуд. 
Агар темир й^л булмаса, у сув транспорта ёки автомобиль 
ва даво йули транспорта билан тУддирилади. Лекин барча 
транспорт турлари учун автомобиль транспорта воситачи
лик ролини бажаради ва шу хил транспорт билан дак^кдй 
истеъмол жойига етказилади.

Куриниб турибдики, бозор икзгисодиётида транспорт 
турларининг урни катта. Бусиз товарларнинг сотилиши ва 
истеъмолга тайёр булишини тасаввур этиш мумкин эмас. 
Шунга кура бу хужалик эгалари уларнинг к;айси мулк шак- 
лида ва хужалик турида булишидан к;атьи назар, улар бо
зорнинг мудим иштирокчиларидир. Хакдкдтан дам ишлаб 
чикдриш билан истеъмолни бокдайдиган бозор муносабат
лари булса, буларни реаллаштирадиган, товар етказиб бе- 
радиган транспортчи-бозор иштирокчиларидир. Бевосита 
истеъмол килинадиган товар ишлаб чик;ариш даражасидан 
кдтьи назар транспорт ривожи оркдли дар к;андай товарлар 
бозорини авж олдириш мумкин.

Бозор ривожи учун мудим тармокдардан яна бири унинг 
инфраструктурасини ташкил этадиган ахборот ва алоца тар- 
мок«паридир. Янги техника-технология туфайли бу тармок;- 
лар жуда авж олди ва инсон даёти, фаолиятида уз адамия- 
тини жуда оширди. Бу айникра, бозор ик,тисодиётида кузга 
ташланади.

Албатта иш тури к,анча кенг ва мураккаб булса, ахборот 
хили дам кенг ва куп талаб кдлинади. Чунки уз фаолиятига 
боглик; барча содаларни билиш, хабардор булиб туриш, улар- 
даги долатга туьри бадо бериб иш тутиш, узининг иш сама- 
радорлиги билан бошик,тармок0 сода фаолиятларини билиб 
туриб, уз хулосасининг тугри эканлигига ишонч досил кдли- 
ниши керак.

Ахборотнинг адамияти, айник;са биржаларда сезиларли 
булиб, датто тавдир купинча шунга бокпикдирки, бунинг 
даммаси ахборотга булган талабни жуда кучайтиради. Бо
зорда иштирокчи дамма нарсани, хужалик ва тижорий 
муаммоларни узи дал кдлиши талаб этилади.
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Кейинги 15—20 йиллар ичида ахборот, алок,а индуст- 
рияси шундай авж олдики, бу тармокдар жуда кулай, 
юкори самарали техникани юзага келтириб, замонавий ас- 
боб-ускуналар яратилиб, улар ривожланган мамлакатларда 
кенг фойдаланила бошланди. Ахборот, алок,а хужаликлари 
кенг тармокда булиб, тез ва куп ахборот олиш имконини 
тувдиради ва бозор иштирокчиларининг бу сохдцаги талаб- 
ларини к,ондириш даражасига кутарилади. Компьютерлар, 
электрон хисоблаш машиналари, космос алок;а усуллари, 
замонавий радио, телефон алоцалари кабилар бунинг ми- 
солвдир. Буларга талаб ва уларнинг бозор ривожидаги Урни 
жуда катта.

Бозор иктисодиёти талаби асосида йирик, кенг тармок;- 
ли ахборот ва алоща корхоналари юзага келтирилган. Бу
нинг ташкилотчилари, яъни бозор инфраструктурасининг 
ахборот, алок;а тармокдари ва уларнинг эгалари ишлаб чи- 
кдрувчи, истеъмолчиларга ухшаган бозор хажми, ривожи- 
ни белшловчи иштирокчилардан хисобланади. Бу бозор иш
тирокчилари уз фаолиятларини кенгайтирса, авж олдирса, 
бозор муносабатларининг ривожланишига янада имкон туг- 
диради.

Бир хил бозорларда иштирокчиларнинг фаолияти одат- 
даги товарлар ва хизматлар билан иш куришдан фарк^ана- 
ди. Бу, айшщса меднат бозори, пул бозори, илмий ишлан
малар каби бозорларда кузга куринади. Меднат бозорида 
миллионлаб иш кучи эгалари уз товарлари билан к;атнаша- 
дилар ва бевосита тадбиркорлар билан узлари мулокртда 
буладилар. Бодща товарлардан узгачалиги, яъни буюм долида 
ифода булмаганлиги билан фаркданади. Шунингдек, бу
нинг бахоси одци-сотдида, яъни бозорда юзага келсадам, 
унинг бадо дакд истеъмол кдлингандан кейин туланади. 
Бундан бонща бозор иштирокчилари уртасида буладиган 
муносабатларнинг энг фарк^ии томони шуки, бахоси бево
сита бозорда туланмай, кейин, яъни бу товардан фойдала- 
нилгандан кейин иш дакд тарикдсида туланадики, бунда
ги асосий шарт товар эгасининг товар сотиб олувчини кре- 
дитловидир.

Бу товарларнинг оммавий ёлланиши шароитларида олди- 
сотди воситачилар орк;али юз бериши, масалан, касаба таш
килотчилари, меднат биржалари кабилар орцали бозор ва
зифаси бажарилиши мумкин.
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Илмий ишловлар бозорини олсак, бунда асосан ак^ий 
меднат мадсули, лойидалар, режа, илмий ишлов —то
вар сифатида сотилади ва эгасининг Узгариш и бошк;а 
долатлардек таклиф ва талаб мазмунида амалга ошади. Бу 
ё ёлланма меднат шаклида, ё тайёр фикр акс эттирилган 
долатда юз бериши мумкин.

Пул бозори ва уларнинг иштирокчилари фаолияти 
дам бошда товарлар бозоридан бирмунча узгача кури- 
нишда булади. Агар пул боища долатларда воситачилик 
ролини бажарса, бу ерда узи товар сифатида сотилади ва 
пул ролида боыща кдмматбадо к;оьозлар уз нархига эга 
булиб, шу бозорда юзага келадиган нархларда сотилади 
ва сотиб олинади. Уз мазмунига кура бунда бозор ипгги- 
рокчилари савдогарлар уртасидаги бозор муносабатла- 
рини узларида ифода этадилар. Пул бозорининг асоси 
шу пул ёки ^имматбадо к,орозларнинг айнан зарурияти 
ва кдцри туфайли белгиланадики, бунга сотиб олувчида 
эдтиёж тугилади ва у талабга айланиб, талаб таклифни 
юзага келтиради.

Умумий кдпиб айтганимизда, бозор иштирокчилари кдн- 
чалик турли ва куп сонли булса, бозор шунчалик сермаз- 
мун, кенг ва дар томонлама ривожланиш имконига эга 
булади. Турлилик ва уларнинг микдорий куплиги ракрбат- 
ни, шунингдек, бозор иштирокчилари фаолиятини кучай- 
тиради.

Мавзудаги асосий тушунчалар

1. Бозор иштирокчилари (субъекглари) — бозорни таш
кил этувчи, бозор муносабатларини ифодаловчи булиб, 
унинг асосини оила, давлат ва фирма ташкил этади.

2. Оила — мулк эгалари, ресурслар эгалари дам так
лиф дам талабни шакллантирувчи уч асосий бирликка 
киради.

3. Фирма — корхона асосида ташкил топади. Халк, 
хужалигининг барча тармоьутарида фаолият курсатади. 
Бозорда айни вацтда сотувчи ва харидор сифатида иш
тирок этади.

4. Давлат — бозор щгисодиётини тартиблалггирувчи ва 
ик^исодий фаолият билан иштирок этувчидир.

5. Бозор иштирокчилари хужалик фаолияти, дуку^ий, 
мулкий хусусиятлари билан фаркданадилар.
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6. Бозор инфраструктурам — кенг мик,ёсдаги ишлаб чи- 
к,аришдан тапщари бозор иктисодиётини даракатга келти- 
рувчи тармоклар мавжуд булиб, улар к,аторига савдо-воси
тачилик, банклар тизими, биржалар, транспорт хиллари, 
ахборот ва алок;а кабилар киради.

7. Савдо-воситачилар мустакдл равишда ишлаб чи- 
карувчи топширири буйича товарлар ва товарлашган хиз
матлар к,айта савдосини амалга ошириб, харидорлар то- 
пиш, товарларни уз жойларига етказиш, товарлар туло- 
вини амалга ошириш вазифаларини бажарадилар.

8. Биржа келтишувлар асосида бевосита товарларсиз сав- 
дони амалга оширади. Булар товарлар, фондлар, мехрат бир- 
жаларидан иборатдир.

9. Транспорт товарларни ташиш ва йуловчиларга хиз
мат курсатиш билан бозор учун товар силжишини таъ- 
минлашдан иборат. Бу темир йул, автомобиль, даво йулла- 
ри ва сув транспортларидан иборат булади.

10. Ахборот, алок,а бозор икгисодиётига хос маълумот 
олиш, бу содадаги бевосита алокдларни амалга ошириш 
учун хизмат курсатувчи корхона ва муассасаларни Уз ичи
га олади. Бу бозор долатини билдириш ва уз вактида зарур 
алокаларни таъминлаб, бозор даракатини тезлаштиради.

11. Омбор хужалиги бозорда товарлар доимийлиги, 
уларнинг сифатини cajyiain, истеъмол долига келтириш- 
ни таъминлаб, бозор учун мудим вазифаларни бажарув- 
чи иштирокчилардан иборат. Бу ишлаб чикарувчи кор- 
хоналар, улгуржи ва чакана савдо олиб борадиган хУжа- 
ликларни уз ичига олади.

12. Банклар тизими пул муомаласини таъминлайди, 
пул даракати, кредитлар, пул туловлари каби вазифа
ларни бажаради ва давлат, хусусий тижорат дамда мил
лий банк хиллари мавжуд.

МАВЗУ БУЙИЧА САВОЛЛАР ВА ТОПШИРИКДАР

1. Бозор иштирокчилари (субъектлари)ни тушунтириб беринг.
2. Бозор иштирокчилари зфкалик фаолияти, мулкий, хукук^й кури- 

нишлари буйича кдндай кдсмлардан иборат?
3. Фирма — корхонанинг бозор иштирокчилари сифатидати асосий 

хусусиятларини айтиб беринг.
4. Оиланинг хужалик фаолияти ва бозор иштирокчиси сифатидати 

урнини кенгрок, тадкдн этиб беринг.
5. Давлатнинг бозор ик,тисодиётидаги урни, роли ва иштирокчи 

сифатидати фаолиятини тушунтиринг.
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6. Бозор инфраструктураси мох,иятини тушунтиринг, унинг бо
зор и^гисоднётидаги а^амиятини атрофлича ёритиб беринг.

7. Бозор инфраструктурам тармокдари ва уларнинг бозор ишти
рокчилари сифатида булиш томонларини кенгрок айтиб беринг.

8. Бозор инфраструктурасининг ишлаб чицариш структурасидан 
фаркр нимада?

9. Савдо-воситачиликнинг мазмунини тушунтиринг, унинг хиллари- 
ни ва\ар бирининг а^амиятини к^рсатиб беринг.

10. Биржалар хавдца нималарни биласиз? Унинг к^ндай турлари бор? 
Биржа турларининг хусусиятларини кУрсатиб бера оласизми?

11. Нима учун транспорт бозор инфрасгрукгурасига киради? Унинг 
кдндай турлари, хилларини биласиз?

12. Ахборот ва алоцанинг бозор иштирокчилари сифатидаги хусуси
ятларини кенгроц тушунтириб беринг. Бунга нималар киришини ва улар
нинг хусусиятларини к^рсатиб беринг.

13. Омбор хужалиги нима, унинг кавдай хиллари бор? Унинг бозор 
ищисодиётидаги Урнини тушунтиринг?

14. Банклар тизими ва унинг бозор икгисодиётидага ах;амиятини ту- 
шуншриб беринг. Унинг хиллари ва вазифаларини мисоллар билан айтиб 
беринг.

15. Бозор инфраструктурасининг мамлакатимиздаги долати, даража
сини имкони борича амалий мисоллар билан курсатиб беринг.

I  XI. ТАДБИРКОРЛИК

Хаётимизга тадбиркорлик, бизнес каби тушунчалар 
тула кира бошлади. Бизнинг турмуш тарзимиз учун бу
лар янги тушунчалардир.

Ижтимоий-икзгисодий додиса сифатида тадбиркорлик 
кенг ижтимоий муносабатларни уз ичига олади ва бунда 
дукукдй, рудий ва тарихий томонлар мавжуд. Лекин узи
нинг туб модияти буйича тадбиркорлик ищ'исодий даётга 
кириб кетади. Уз ик^исодий табиати буйича тадбиркорлик 
иктси томоннинг диаметрик бирлигини: умумицтисодий 
мазмун ва махсус ижтимоий шакллар бирлигини ташкил 
этади.

XVI асрдан бошлаб тадбиркорлик фаолиятига дивдат- 
эътибор кучайди ва ик,тисодчи, рудиятшунос, сиёсатчи- 
лар б уни урганиш учун даракат кдлиб келадилар. Булар- 
нинг ичида Ж.Б. Сэй, А. Маршалл, В. Зомбарт, Й. Шум
петер, Ф. Найт кабиларни тилга олиш мумкин.

XVIII асрнинг бошида шдгисодий назарияга биринчи 
булиб тадбиркор тушунчасини Англия ищ'исодчиси Р. Кан- 
тильон киритган эди. У тадбиркорни фойда олиши чегара-, 
ланмаган ва бадоси аник, товарларни сотиб оладию, лекин 
сотиш бадоси ноаник, булади, у таваккалчи, таклифни та- 
лабга мословчи, деб бадолайди. Жан Батист Сэй эса тад-
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биркорни воситачи, ишлаб чидариш омилларининг коор
динатору тахриба ва билим эгаси, деб таьрифлайди. Унинг 
даромад кисми тадбиркорлик крбилиятининг бадоси, дей- 
ди. Зомбарт эса тадбиркорликдаги таваккалчилик фацат 
саноат, савдодагина булмай, бошкд содаларга дам хос деб, 
уларни карокчи ва боскинчилар билан тенглаштиради. Шум
петер ни олсак, у тадбиркорликнинг беш мудим томонини: 
истеъмолчиларга номаълум янги товарлар ишлаб чикари- 
ши; янги ишлаб чикаришни куллаши ва мавжуд товарлар 
тижорийлигини таъминлаши; янги товарларни узлаштири- 
ши; янги хом ашёларни ишлатиши; тармокни такомил- 
лаштиришини курсатиб беради. Тадбиркор мулкдор були
ши шарт эмас, у ёлланувчи булиши дам мумкин. Тадбир
кор янги комбинацияларни амалга оширувчи шахсдир, деб 
таъкидлайди.

г БИЗНЕС Д ■ ■

V Бизнес модияти, тадбиркорлик ва бизнес тушунчалари 
бир хил. Бизнес бирон бир иш фаолияти билан боинщ 
булган муносабат, ишбилармонликдан келиб чикадиган 
муносабатдир. Бизнес билан боклик шахе бизнесмен дейи- 
лади. Бу суз инглизчадан олинган, бизнес — иш, мен — 
одам деган маънони англатади. Бизнес — тадбиркорлик 
иктисодий категория булиб, хужалик юритиш усули, шдги- 
содий фикрлашиш туридир.

Аввало бизнес — тадбиркорликни иктисодий объект 
ва субъектлардан бошлаш ва урганиш керак. Унинг 
субъектларини куриб чикайлик. Тадбиркорлик якка, гуруд 
ва жамоа долида юз бериши мумкин, фаолиятлари бизнес 
мазмунига эга булиши керак. Умуман, бизнес билан шу- 
рулланадиганларни олсак, бу давлат, жамоа ва хусусий кор- 
хоналар, ташкилотлардир.

Тадбиркорлик субъектлари турличадир. Унда аввало 
купчиликни ташкил этувчи хусусий шахслар ёки якка 
шахслар булиб, улар майда корхоналар очиб фаолият курса- 
тадилар вауз шахсий меднатларига асосланадилар.

Хиссадорлик жамиятлари жамоа тадбиркорлигига асос- 
ланган. Ижара жамоалари ер, корхонани ижарага олиб, 
фаолият курсатищдир. Кооператив эса сармояларни бир- 
лаштириб, бйрга иш тутишдан иборат.

% ^Давлат корхоналари бизнес асосида фаолият курсатса, 
тадбиркорлик субъекта була олади. Бизнес к°идалари,
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тартиби, назорати билан шугулланувчи давлат кдсми ва ун- 
дага меднат жамоалари тадбиркорлик субъектлари булаол- 
майди, чунки бизнес учун капитагщан фойдаланиш имконига 
эга булганлар тадбиркорликнинг реал субъектлари була ола- 
дилар.

Тадбиркорлик объекта деганда, аввало маълум фао- 
лиятни тушунамиз. Тадбиркорлик ишлаб чикдрилган то
вар (хизмат)лар ва шунга яраша даромадда моддийлаша- 
ди. Даромад фаолиятнинг ташкилийлиги, унинг омилла- 
ри йириндисидан уддабуронлик билан фойдаланишга 
боклик; булади. Уз навбатида, ташкилийлик турли ресур
слар комбинацияси хусусиятларидан келиб чикдци. Тад
биркорликнинг бошида бу маълум содада фаолият курса
тиш имконини белгилаш учун керак булса, сунгра бун
дай ресурсларниШ' янги комбинациялари тадбиркор учун 
ута зарур булиб к,олади. Куриниб турибдики, реал у,олатда 
тадбиркорликнинг объекты ресурслар комбинациясини амалга 
оширишдан иборат экан.

Тадбиркорлик доимо маълум мазмунда ташкил топиб, 
аник; шаклларда ифодаланади. У хужалик юритиш усули 
сифатвда бир кднча умумий белгиларга эга. Буларга асосан 
хужалик субъектларининг мустакдллиги ва суверенлиги, 
ицтисодий манфаатдорлик, доимий хужалик хатарлилиги 
ва жавобгарликларни киритиш мумкин.

Тадбиркорликдаги мустакдллик, аввало, эркин долда 
мустакдл равишда бир к,арорга келиш имкониятини бе
ради, бу к,арор бозор механизми даракатини таъминлай- 
ди. Айтайлик, маълум сармояга эга ва истаги бор шахе 
бизнесга киришиши, узининг тижорий ишини ёки иш
лаб чик,аришини ташкил этиши мумкин. Чунки ишлаб 
чик;ариш ресурслари, яъни  ишлаб чикдриш  воситалари 
ва иш кучини бозордан сотиб олиши мумкин. Нима иш
лаб чик;ариш, к,анча ишлаб чик;ариш, кимга ишлаб чи- 
к;ариш, кимдан нима сотиб олиш, кимга сотиш, к;айси 
бадони белгилаш кабилар эркин тарзда, бозор долатини 
эътиборга олган долда тадбиркор томонидан дал этила
ди. Лекин тадбиркорликни соддалаштириб булмайди, 
яъни дамма нарса мумкин деб, иш тутиб булмайди, дар 
бир тадбиркор бутунлай якка эмас. Зеро, бозор ик,тисо- 
диёти купчилик фаолияти якунидир. ТуБри, тадбиркор
лик юк,оридан хужайинлик кдаишдан, нима крлиш, к,ан- 
дай ишлашни белгилаб беришдан озод булади, аммо бо- * 
зордан ва унинг кдттик, талабларидан, механизмлари
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таъсиридан холи була олмайди. Тадбиркорликда муста- 
к,иллик билан иктисодий манфаатдорлик ажралмас х;олда 
борлангандир. Даромадни, фойдани юк;ори даражага ет- 
казиш тадбиркорлик фаолиятини белгиловчи асосий омил 
булиб дисобланади. Умуман, бошланган иш, унинг кен- 
гайиши, узгариб бориши даставвал шунга борликдир. 
Лекин шахсий манфаатдорликни худбинлик билан адаш- 
тириш нотурридир. Чунки бозор икз'исодиётининг тарак,- 
^иётида бопщарувчи шахе хужаликни узининг махсус 
манфаатдорлигини кузлаган долда “кузга куринмас кул” 
таъсири остида ижтимоий макрадга эришиш томон йунал- 
тиради ва жамият учун хизмат цилади. Масалан, Генри 
Фордни олсак, у албатта Уз фаолиятини хайрия мак;са- 
дида бошлагани йук;. У шахсий манфаатини кузлаб иш 
уюштирдию, лекин натижада автомобиль империясини 
тузди, мадсулоти билан жадонга ном таратди, хужали- 
гини туб узгаришларга олиб келди.

Тадбиркорликни бойиш макрадидаги тижорийлик, як- 
каю-ягона макрад фаолияти деб буладими, деган савол ту- 
рилади. Бунга ижобий жавоб бериш мумкин. Бунда уму
ман дакдонийлик мавжуд. Айтганимиздек, тадбиркор
лик даромадсиз бошланмайди ва шу бошланкич фаолият 
даврида фойдани купайтириш асосий макрад булиб, барча 
имконият ва к;обилият шунга к;аратилади. Масалан, ка- 
питализмнинг бошланрич ва таракдиёт даврида тезда бо
йиш, иложи борича куп капитал йиришдан бонща нарса 
кузланмаган. Асосий макрад к;андай йул ва усулларни 
куллаб булсада, фаолиятни кенгайтириш, таъсирни оши- 
ришдан иборат булган.

уЛекин х,озир ундай деб булмайди. Замонавий бизнес
нинг даракати фак;ат иктисодий макрадлар билан чегара- 
ланмайди. Агарда шундай булмаса, тадбиркорликнинг иж
тимоий масалаларга аралашиши, жамиятдаги ижтимоий 
муаммоларни дал кдлишдаги фаолиятларини тушуниб 
булмас эди. Чунки ривож топган мамлакатларда маориф, 
СОРЛИК.НИ сакдаш, экологик макрадларни кузлаб сармоя- 
лар ажратиш ва сарф этиш, шунингдек, к;ашшову1икка 
к,арши курашиш каби хайрли даракатлар тадбиркор эъти- 
боридан четда эмас.

Тадбиркорликнинг асосий хусусияти. Тадбиркорлик ав
вало новаторлик билан белгиланади. У доимо ик,тисодий 
фаолиятда янгиликларни ахтариш, уларни амалга ошириш, 
фаолият самарадорлигини кутариш учун даракатда булади.
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Кучли рак;обат кураши шароитида бошкдча булиши дам 
мумкин эмас. Чунки деч нарсани узгартирмай, эски тар- 
тибда бадо дисобига фойда олиш узокда бормайди. Хари- 
дорлар доимийлиги, уларнинг окдми, товар ва товарлаш- 
ган хизматлар сифати, бу содадаги доимий узгариш ва 
янгиликлар харидорларни узига тортади. Шу билан бирга 
бопщаларга нисбатан бадонинг дам пастрок; булиши товар- 
ларнинг утишига катта таъсир курсатади. Шунинг учун 
тадбиркорликда товар хилларини узгартиб туриш, унинг 
сифатини кутариш, ишлаб чикдриш харажатларини пасай- 
тириш учун кураш кетади. Ракрбатга шу туфайлигина чи- 
дамли булиш мумкин. Бу эса ишлаб чикдришнинг янги 
технология асосида ташкил этилишида, янги усулларини 
куллаб-кувватлаш, товарлар сотилишининг янги-янги 
йулларини топиб, куллаб боришда уз ифодасини топади.

Юк;орида айтилганларга боншк; долда тадбиркорлик- 
ни иккига булиш мумкин: классик ва инновацион. Булар 
бир-биридан фарк, кдлади. Классик тадбиркорликни ол
сак, бунда бизнес компания ёки фирма ихтиёридаги ре- 
сурслардан энг юк,ори натижага эришиш фаолиятнинг 
асоси деб олинади. Ресурсларга мулжалланган тадбиркор
лик уз ечимларини мавжуд ресурсларга мослаштирган 
долда белгилайди ва ресурслардан самарали фойдаланиш 
чора-тадбирларини куллаб боради. Иккинчи хил тадбир
корлик, яъни инновацион тадбиркорлик факдт мавжуд ре
сурсларга эмас, балки иложи борича имкониятларга, ре
сурслар комбинациясини амалга оширишга мулжаллан
ган. Тадбиркор фаолиятини таъминлай оладиган уз 
ресурсларига етарли микдорда эга булмаса дам, уз мак;са- 
дига эришиш учун дар кдндай усуллар, йуллар билан иш
лаб чикдришни ривожлантириш имкониятларини топиш- 
га уринади. У уз ихтиёридаги ва талщи ресурслардан фой- 
даланиш нинг маъкул вариантларини танлайди. 
Илмий-техника тарак;кдёти, мадсулот сифати ва чидам- 
лилигига булган талабнинг усиб бориши тадбиркорлик 
олдида туб янги техник-технологик ечимларни татбик, этиш 
заруриятини куймокда. Бунинг учун “акулий дужум” деб 
аталмиш йуналишни асос к,илиб олиш талаб к,илинади. 
Кейинги йилларда Fap6 мамлакатларида кичик дажмдаги 
илмий ишлов тадбиркорлиги авж олмокда.

Тадбиркорлик учун кейинги адамиятли хусусият шуки, 
у хужалик содасидаги тухтовсиз ва жатарли жавобгарлик- 
нинг мавжудлигидир. Бу тушунчалар бир хил булмаса дам,
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лекин улар бир-бирига бошик; ва бир-бирини келтириб чи- 
кдради.

Хатар деганимизда номаълум, кутилмаган долатлар були
ши мумкинлигини тушунамиз. Кднчалик уйлаб иш цилин- 
масин, олдиндан кднчалик дисоб-китоб ва чамалаб иш ту- 
тилмасин, барибир кутилмаган додисалар руй бериши тур- 
ган ran ва унинг олдини олиб дам булмайди. Хатарликка 
иктисодий бадо бериб дам булмайди. Жавобгарликни ол
сак, бу анча аник; нарса ва уни маълум курсаткичлар буйича 
аник^лаш ва бадолаш мумкин. Тадбиркорликдаги хатарлик 
мавжудлигининг шароитлари юк,ори даражали ишбилар- 
монлик, сердаракатлик ва рак,иблик кдла олиш цобилият- 
ларини талаб этади. Тадбиркорликда муваффакдятга эри
шиш ёки тушкунликка тушиш мукдррар. Чунки доимо омад 
келавермайди. Хатарликда сарф-харажатлар дамда нати- 
жалар уртасидаги мувозанат иш тавдирини билдирувчи кур- 
саткич булиб дисобланади. Агар бу мувозанат бузилса, бо
зордаги бадо харажатни к;оплаш даражасида булмаса, де
мак тадбиркорликда дисобга олинмаган тасодифий томонлар 
мавжудлиги аник;. Бунда ё тадбиркорнинг фаолияти сама- 
расиз, ё бозор конъюнктураси бузилган булади. Ишлаб чи- 
кдриш ва товарлар сотилиши шароитлари комбинацияси- 
ни доимо назорат остида тутиш тадбиркорликдаги к.атгик, 
ишлаш, барча содаларни кучли назорат остида тутиш, йш- 
ловчиларни дам шундай шароитда тутиш заруриятини та
лаб кдпади.

Тадбиркорлик фак;ат мулкдорларга хос деб булмайди, 
яъни уз мулкини ишлатиш туфайлигина тадбиркор були
ши мумкин, дейиш нотутридир. Чунки мулкка эга булмай, 
к;арз сармоя, ижара асосида дам тадбиркорликни ташкил 
этса булади. Буни давлат корхоналаридаги тадбиркорликда 
яккол куриш мумкин. Маълумки, Утган асрдаёк; капитал- 
мулк ва капитал-функция ажралиши юз бериб, буни уз 
вак;тида К. Маркс атрофличатаърифлаб берган эди. Хужа- 
ликни юритиш, бундаги тадбиркорлик буйича зарур кдрор- 

; га келиш аллакдчонлар капиталнинг эгасидан капитални 
ишлатувчи-боыщарувчи ихтиёрига утган. Бундай даракат,

' айшщса, диссадорлик жамиятларининг пайдо булиши би- 
’ лан кучайди. Якка хусусий корхоналарда, албатта мулк- 

дорнинг узи тадбиркор дисобланади. Чунки ишлаб чик;а- 
ришни ташкил этиш, бодщариш билан бовшк, барча зарур 
ишларни унинг узи олиб боради.
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'  Хозирга замон ик,тисодиётида хужаликлар фаолияти 
корпоратив асосда ривожланиши туфайли ташкилий-тех- 
ник радбарлик менежерлар томонидан амалга оширилмок,- 
да. Демак, тадбиркор ва мулкдор уртасида каттик, бошик,- 
лик йук,. Шунга кура тадбиркорликни мулкдорлик хусуси
яти белгиламай, уни кдрамсизликнинг моддийлашуви, 
хужалик юритувчиларнинг мустакдллиги белгилайди.

Тадбиркорлик фаолиятининг модияти щтисодий фикр 
юритишсиз тула ечилмайди. Тадбиркорликка хос фикр 
юритиш одций маълум ва сингиб кетган долатлардан бу
тунлай бопщача булади. Кабул кдгсинадиган к,арор ва ечим- 
лар узгача янгилиги, алодидалиги билан фаркданиши ке
рак. Бунда энг марказий нарса кул остидаги кишиларни 
куйилган мадсадга буйсундириш ва уларни ана шу мак- 
сад атрофида бирлалггира олишдир. Одатда бизнес корпо
рация манфаатларини аник, белгилашга асосланган булиб, 
у аник, дисоб-китоб асосида куйилган мак;садларга эри- 
шишни билдиради. Бу, албатта зарур ахборотларни уз вад- 
тида йигаш, уларни ишлаб чшдаш ва фойдаланишни та
лаб кдлади. Хисоб-китоб ва даракат дастурларини ипшаш 
юк,ори билимга асосланади. Кашфиётчидан фарк, кдлган 
долда тадбиркор шу кашф этилган иш билан к;аноатлан- 
майди, балки уни татбик; кдлиш ва бу жараёнда кщори 
самарага эришишни кузлайди. Бу жараёнда куп тусик,лар, 
к;ийинчиликлар булиши туфайли к,атъийлик, ирода талаб 
этилади.

Юк,орида айтилган фикрларни дисобга олган долда тад
биркорликни хужалик субъектларининг хатарлилиги билан 
боглик долдаги ташаббускорлик, уз коялари ва ижтимоий 
и^тисодий самарага эришиш мак,садида янги комбинация- 
ларни амалга оширувчи ик,тисодий фаолият деб ифодалаш 
мумкин.

Тадбиркорликни таравдий этиши ну^таи назаридан ри
вожланган ва ривожланмаган тадбиркорликка булиш мум
кин. Утиш даври учун ривожланаётган тадбиркорлик хос 
булса, бозор икггисодиёти таракдий этган давр ривожлан
ган тадбиркорликни яратади. Тадбиркорлик бозордан ке
либ чикданлиги туфайли, у бозор муносабатлари хусуси
ятлари ва уларнинг таъсир доираси кенглиги билан 6 o f -  
ликдир. Агарда буни бозор ик;тисодиётига утиш жараёни 
билан борлаб курадиган булсак, корхоналар мустакдлли- 
ги даражаси билан унинг дам узгариб боришини фарк^ай 
олиш мумкин. Лекин барибир корхоналар фаолиятида дав-
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лат таъсирининг сакданиб туриши тадбиркорлик учун 
йулни тор ^илиб куймокда. Буццан тадщари мавжуд, 
аникроБи собик ишлаб чикдриш тузилишининг асослиги, 
багамом янгиланмаганлиги ишлаб чикдрувчиларнинг мо- 
нополлигига бардам бериш имконини яратгани й^к,. Бу 
дозирча бозорда товарлар таклифи шароитини ^згартир- 
гани йук;. Харидорлар — истеъмолчиларнинг тор дажмли, 
чекланган микдордаги ишлаб чик;арувчиларга бомюуш- 
ги сакданмокда. Бу, албатта тадбиркорликни анча чегара- 
лайди ва бундай шароитда у тез ривожлана олмайди. Тад- 
биркорликдаги жавобгарликка келсак, уларнинг муваф- 
фак,иятли фаолиятлари учун ижобий таъсир этувчи 
шароитлар зарурий к;онуниятлар билан таъминланмоги ке
рак. Бунда к;онунларнинг тула ижроси учун мудит ярата 
билиш адамиятлидир.

/^Бозор ик^исодиётининг шаклланиш тезлигига кдраб 
тадбиркорлик дам ривожланиб бориши керак.

Тадбиркорлик фаолиятини белгиловчи хусусиятлардан яна 
бири унинг ташкил этилиши усулидир. Бу жаравн стихияли 
ёки ташкилий равишда юз бериши мумкин. Тарихан бу жара- 
ён стихияли пайдо булиб келган. Лекин дозир бундай були
ши мумкин эмас. Чунки стихияли жараён учун жуда узок; 
вахз' керак вау салбий окдбатларга олиб келади. Бор тажри- 
баларга асосланган долда тадбиркорликнинг шаклланиши- 
ни ташкилий равишда амалга ошириш имкони булиб, бун
да давлат асосий роль уйнайди.

Инновацион тадбиркорлик. Тадбиркорликда ик,тисоди- 
ётдаги янгича йуналиш, янга корхоналар очиш асос булиб, 
туб мак,садларни белгилайди. Чунки тадбиркорлик деган- 
да, аввало янгича ишлаш, янги мадсулот, янгича хизмат 
хилларини яратиш, янги технология ва усулларни куллаш 
тушунилади. Тадбиркорлик даражаси янги мадсулот, янги
ча ишлаб чикэршшш жорий кдлиш, фан янгиликлари, 
янги технологияни жорий щитш даражаси билан белгила
нади. Демак, тадбиркорлик аввало иктисодий янгилик би
лав богликдир, яъни у инновацион тадбиркорликдир.

Инновацион тадбиркорликка кейинги вав^гларда ривож- 
ланаётган венчур капитал жуда мос келади. Венчур сузи 
инглизча хатарли маъносини билдиради. У фахдт янги май
да корхоналар, кашфиёт, илмий янгиликларга асосланган 
долда иш бошлаши керак булган корхонаяарга сарф эти- 
либ, бунинг учун якка капиталдан тацщари фондлар, дат-
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токи корпорацияларда шунга кдратилган махсус булимлар 
ташкил этилади.

Янгиликнинг даражалари булиб, улар оддий янгилик, тех
нология янгилик, шщилобий кашфиётлардир. Оддий янги
лик товардаги тухтовсиз узгаришлар, уларнинг такомилла- 
шиб боришидан иборатдир. Мода, товарлар хусусиятлари- 
нинг янгиланиб бориши, истеъмол кулайликларини 
кенгайтириб боришлар шулар жумласидандир.

Технологик янгилик эса хом ашёларни, материаллар, 
энергетика хилларини узгартириш, ишлаб чикдришнинг 
янги усулларини к^ллашни уз ичига олади. Бунда автомат- 
лаштириш, кимёвий усуллар жуда кул келади.

Инкилобий кашфиёт янги хил товарлар ва уларнинг 
комплекси, ишлаб чикэришнинг туб узгариши билан боглщ- 
дир. Бунда янги тармокдар юзага келади. Масалан, компьютер 
тизими, электроника, видеотехника, туб янги алокд восита- 
лари, космотехника кабилар шулар жумласидандир.

Янгиликлар даражасидан катьи назар, улар уч йул би
лан тижорий мадсулот даражасига етказилади: 1) давлат 
корхоналари, 2) “ички” тадбиркорлик ва 3) тадбиркорлик 
оркали. Илмий гаяларни амалга ошириш мудим муаммо- 
лардан дисобланади. Чунки жуда куп илмий тадкикот ва 
кашфиётлар даётий амалиётсиз колиб кетади. Камдан- 
кам кашфиётлар, илмий гоялар ишлаб чикаришга ва 
умуман даётга тадбик килинади. Илмий янгилик нати- 
жалари билан тижорий мадсулот уртасидаги масофа жуда 
узокдир.

Фан билан ижтимоий талаб уртасида узаро алока урна- 
тишда, уларни тижорий мадсулот даражасига етказишда дав
латнинг урни катта. Аввало давлат уз корхоналаридаги ян
гиликлар билан боглик; вазифаларни, шунингдек, барча халк, 
хужалищдаги техник янгилик сиёсатини бопщаради.

Тадбиркорлик нук^аи назарвдан давлат секторида бу со- 
дада маълум кулайликлар билан бирга салбий томонлар дам 
мавжудцир. Бу салбий томонлар бюрократик, сансоларлик 
долатлари билан ботик,. Натижада кутилган самарага эри- 
шилмайди. Бу томондан давлат секгори хусусий сектор олди- 
да заифлик дилади ва янгиликларни даётга тадбик кдлишда 
хусусий татбиркорлик устунлик кдлади.

Илмий тадкикот натижаларини тижорийлаштирищцаги 
иккинчи й^л “ички” тадбиркорлик булиб, бунда мавжуд 
тадбиркорлик фаолияти тушунилади. Чунки буларда дам 
илмий ечимларни ишлаб чикаришда кулланишнинг имко-
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ниятлари, янги молиявий ресурслар, ишбилармонлик, дара- 
катдаги тезоблик, маркетинг тизими мавжуд бУлиб, янги 
мадсулотни муваффадиятли тижорийлаштириш шароитла- 
рига эга буладилар.

Хусусий тадбиркорликда дам дамма нарса силлид юз бе
ради деб булмайди. Чунки уларда дам бюрократлик, борига 
куникиш, янги одимни уз вадщца сезмаслик, бори билан 
даноатланиш кайфиятлари йуд, деб булмайди. Бундай сал
бий томонлар мавжудлигини сезган корпорациялар бу сода
даги тусидларни олиб ташлаш ва тухтовсиз янгиланиб бо
риш учун курашиб, дадидий тадбиркорлик модиятини сад- 
лаб долишга даракат диладилар.

Илмий гояларни янги мадсулотларда моддийлаштиришга 
кейинги йул туб мазмуни билан тадбиркорлик булиб, янги 
гоя асосида корхона бунёд дилишдир. Бу энг оннр йул. Чунки 
бу янги тадбиркорлик фаолияти билан бошангандир. Маъ
лумки, янги ишни бошлаш дамма вадт катта дийинчи- 
ликлар билан боишддир. Янги тадбиркорлик барча нарса- 
ларни янгидан, бошидан бошлашни талаб этади. Бунда 
тадбиркордан зарур пулни топиш, корхонага эга булиш 
ва уни ишга тушириш, тижорий иш тажрибасига эга булиш 
ва бошда бир данча муаммоларни дал дилиш талаб эти
лади. Бунда янги гояни маромига етказиш, уни реаллаш- 
тириш учун дайта-дайта куриб чидиш зарурияти мав- 
жуддир. Яна банкирлар билан, мадсулот етказиб берувчи- 
лар, истеъмолчилар, улгуржи савдогарлар, реклама агента 
вакиллари кабилар билан муомала дила билиш ва дам- 
корликка душила билиш удуви булиши зарурдир. Булар- 
сиз деч дандай муваффадиятга эришиб булмайди.

Тадбиркорлик ва идтисодий усиш. Илмий таддидот на- 
тижаларини тижорий мадсулотга айлантириш, янги товар 
ва хизмат турларини яратиш содасидаги энг маъдул йул 
янги корхоналар, янги тармодлар яратишдир. Шу кунда бу 
содадаги энг маъдул йул янги тадбиркорлик, янги корхо
налар, янги иш бошлаш йули билан янги товар ва хизмат
лар ишлаб чидаришни ташкил этищдир.

Тадбиркорлик мадаллий идтисодий долатга катта таъсир 
курсатиб, янги иш жойлари яратади, идтисодий асосни ку- 
чайтиради. Шунинг учун дам бундай тадбиркорлик идгисо- 
дий тараддиётда энг адамиятлидир.

Умуман тадбиркорликнинг иктисодий таракдиётдаги роли, 
Урни дакдца ran юритар эканмиз, аввало даромадларнинг
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усиши, адоли истеъмолининг ортиб боришини тасаввур 
этамиз. Чунки дар бир мамлакатда тадбиркорлик ривожи 
дар бир тадбир, дар бир ишловчининг индивидуал даро- 
мадларининг ̂ сиб боришига ва натижада умуман, миллий 
даромаднинг ортиб боришига, шахсий истеъмоллар купа
йиб, адоли турмуш даражасининг кутарилишига олиб ке- 
лишини курамиз. Энг ривож топган, кудратли ик;тисоди- 
ётга эришган ва адолисининг турмуш даражаси юк,ори 
болтан мамлакатлар муваффакдятлари тадбиркорлик та- 
ракхиёти натижасидир. Лекин тадбиркорлик адамияти фа- 
к;ат бу билан чегараланмайди. Чунки тадбиркорлик ик;ти- 
содиёт, жамиятдаги узгаришнинг даракатга келтирувчи 
механизми, уни амалга оширувчи вазифасини бажаради. 
Бу узгаришлар умумий ик^гисодий усишни таъминлаб, мад- 
сулотнинг тухтовсиз купайиб боришига олиб келади. Бун
дай додисадан барча манфаатдордир.

Тузилма узгариши ва ик;тисодий таравд^иётнинг меха
низми нимадан иборат булиши мумкин? деган савол туга- 
лади. Баъзилар буни инновация жараёни билан боглик, деб 
тушунтирадилар. Инновация туфайли янги товар ва хиз
матлар барпо этилади, шунингдек, янги тузиладиган ком- 
паниялардаги инвестициялар дам рарбатлантирилади. Ик^и- 
содий тенглашувда янги инвестиция талаб ва таклифнинг 
усишига кдратилади. Чунки юзага келувчи капитал товар
лар чик,аришни купайтириб, таклифни куллайди. Харажат- 
ларнинг купайиши ва мадсулот усиши эса талабни кучай- 
тиради.

Шунга кдрамай, инновация ва инвестициянинг ик^исо- 
дий усишдаги адамиятлилиги тадбиркорликнинг адамияти- 
ни тула очиб бера олмайди. Чунки юкррида к^рсатганимиз- 
дек, инновация давлат ва мавжуд корхоналарда дам амалга 
ошидш мумкин.

Тадбиркорликнинг такдири, истик,боли бозор ик,тисо- 
диёти таракдаёти билан богаикдир. Келажак бозор ик;ти- 
содиёти билан белгиланар экан, демак, тадбиркорлик иж
тимоий даётда узининг адамиятини ошириб боради. Шу
нинг учун йилдан-йилга тадбиркорликка жамият, давлат 
ва дукуматларнинг эътибори ортиб бормовда. Булар тад
биркорликка ботик; илмий тадкдк,отларнинг кенгайиши, 
тадбиркорлик мутахассислигини ургатишнинг ривожи, 
давлатнинг тадбиркорликни кучайтириш содасидаги тад-
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бир-чораларининг кенгайиши, жамоатчиликнинг эътибо- 
рининг усиши кабиларда уз ифодасини топмокда.

Тадбиркорлик барча содаларда ва тармокяарда мавжуд. 
Тадбиркорлик даражасига келсак, бу хамма содада бир 
хил булмаганидек, давлат корхоналари ва корпорация- 
лардаги ёлланма боцщарувчилик билан хусусий корхона- 
лардаги тадбиркорлик шароити ва даражасини хам бир 
хилдеб булмайди.

Елланма боцщарувчилик шароитида тадбиркорлик тула 
эркинликка эга эмас, чунки бунда чегараланиш мавжуд ва 
асосан ижрочилик устунлик щилади.

Хусусий корхоналарда эса адвол бопщача ва тадбир- 
корликдаги чегараланиш деярли йук;. Уларда тула ик^исо- 
дий харакат шароитлари хукмронлик кдлади, ташаббус- 
корлик, хатарлилик чекланмайди. Корхонанинг, сармоя- 
нинг батамом тадбиркор ихтиёрида булиши тула эркинлик 
имконини тугдиради. Шунга к;араб тадбиркорликнинг 
икки хилини эътиборга олиш мумкин: Чекпанган ва чек- 
ланмаган (суверен) тадбиркорлик. Биринчиси, ёлланма 
боцщарувчилик, яъни давлат ва корпорациядаги боцщарув 
фаолиятига тааллущли булса, иккинчиси, хусусий корхона, 
хусусий мулк шароити хукмронлиги асосвдаги тадбиркор
ликка тааллукдадир. Булар бир-биридан мустакдл иш юри
тиш даражаси билан фаркданадилар.

ТАДБИРКОРЛИК ШАРОИТЛАРИ

Тадбиркорлик цивилизацияли тарзда шаклланиши ва 
шу асосда ривожланиши учун маълум шароитлар талаб 
этилиб, буларни турт кдсмга булиб курит мумкин: икз'и- 
содий, сиёсий, рухий ва юридик асослар. Булар айни 
вакз’да омиллар булиб хизмат кдлади.

Идтисодий омиллар. Тадбиркорлик шароитлари де- 
ганда аввало эркин иктисодий таракдиётни тушунамиз, 
яъни бу бозор иктисодиёти мохиятидан келиб чикдци- 
ган эркин идтисодий фаолият, демократик ицтисодиёт ша- 
роитидир. Маъмурий таъсирдан холилик, буйрук, ва маж- 
бурийликнинг тубдан йук, кдлиниши туфайли тадбир
корликка йул очиш мумкин. Чунки булар бир-бирини 
инкор кдладиган шароитлардир.

Тадбиркорликда нима ишлаб чикдриш, к,анча ва к,ан- 
дай ишлаб чидариш, ишлаб чикдрилган товарни к;аерда, 
к;айси бахода сотиш эркин холда бозор таъсири остида 
Хал кдлиниши керак.
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Эркин фаолият аввало ресурсларга булган муносабатда ' 
ифодаланиб, зарур восита истаган микдорда, ходлаган хил- 
да мак,садга мувофик, тарзда олиниши керак. Буларнинг дам- 
маси эркин бозор шароити асосида амалга ошади. Тадбир
кор бозордаги талаб ва таклиф таъсири, уларнинг мувоза- 
нати талаби асосида даракат цилади. Бадо эса эркин 
шаклланиб, талаб ва таклиф мувозанатининг натижасида 
юзага келади, у доимо узгарувчан булади. Тадбиркор тар
мок; танлови, фаолият содаси танловида тула эркин булмога 
зарур. Уз капиталини кдерда, к;андай, нима учун ишлатиш- 
ни тула мустакдолик билан дал кдлади. У фак;ат бозор учун 
ишлаб, талаб ва таклиф, эркин бадо таъсирида булиши ке
рак.

Эркин идтисодиётни узбуларманчилик деб тушунмас- 
лик зарур. Чунки тадбиркорликдаги мустакдплик жами
ят талабига мос долда, жорий к,онун, к,оидалар талаби 
асосида.дамда мавжуд белгиланган дукук; ва мажбурият- 
лар асосида амалга ошади.

Эркин ик,тисодиёт таракдиёти, уз навбатида, асослар- 
га эга булиб, бу аввало куп шаклли мулкчилик ва рак;о- 
бат шароитларининг яратилишида ифодаланади. Утиш дав
рида идтисодий асоснинг негизини давлат мулкини хусу- 
сийлаштириш, мулкни давлат тасарруфидан чик,ариш 
ташкил этади. Тадбиркорликнинг шаклланиши ва унинг 
такдири шу жараёнга, унинг услубига, тезлигига, даж- 
мига ухшаган мудим томонларига бонхикдир. Шунинг учун 
дам мулкнинг хусусийлашуви, унинг якка шакллилиги 
дукмронлигига бардам бериш тадбиркорлик ривожининг 
асосидир.

Маълумки, мулкнинг хусусийлаш жараёни аралаш ик?и- 
содиётни юзага келтириш билан тадбиркорликка йул оча- 
ди. Хусусий тадбиркорлик, биринчи навбатда, оз дажмли 
капитал талаб этадиган, тез фойда келтирадиган тармок;- 
лардаривожланади. Бу эса майда корхоналарнинг авж оли
ши, бандлик ва халк; истеъмоли муаммоларини дал кдпишда 
жуда кул келади. Хозир республикамиз шароитида бу жа- 
раённинг адамияти чексиздир. Олдин бу савдо-тижорий, 
умумий овк;атланиш, хизмат курсатиш тармок^ари каби- 
лардан бошланиб, уз навбатида, майда ишлаб чик,аришга 
утади.

Хусусийлаштиришнинг кейинги кдсми урта, катта кор- 
хоналарни уз ичига олиб, асосан диссадорлик, корпоратив
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усуллар билан амалга ошади. Бунда аввало ёгащ, сУнгра очик; 
акцияли жамиятларни ташкил этишга утиш макрадга муво- 
фик; булади.

Мулкни хусусийлаштириш айни вак^да тадбиркорлик 
учун зарур б^лгаи рак,обат шароитларини яратиб беради. 
Шунга кура нодавлат мулкларининг шаклланиши хужалик 
содасидаги монополлашувнинг олдини олиш билан бирга- 
ликда олиб борилиши зарур. Монополияга щрши курашиш 
ва тадбиркорлик шароитларининг яратилшяида ракрбат асосий 
таъсир курсатиши керак. Тадбиркор учун хужалик юритиш 
рак;обат курашини олиб бориш деган суз. Ишлаб чикдриш 
ташкил этилар экан, демак, ражрбат курашига эътибор бе
риш зарур, яъни ижтимоий истеъмолга турри келмайдиган 
ва бозор томонидан сикдб чик;арилаётган додисани эъти
борга олмаслик ва шу асосда ишни ташкил этмасликнинг 
иложи йук* Хар бир товар буйича агарда куп микдорли иш
лаб чикдрувчилар булмаса, ракрбат дам булмаслиги мум
кин, яъни монополия рак;обатни сундиришини юк;орида 
куриб утган эдик. Рарбдагиларнинг фикрича ракрбат шаро
ити булиши учун одатда камида 8—15, лекин 4—5 дан кам 
булмаган микдорда бир хил товар ишлаб чщарувчилар були
ши талаб этилади.

Тадбиркорлик учун инфраструктуранинг ривожи талаб 
этилади. Чунки ишлаб чщариш ресурсларини крердан, кэвдай 
усулда олиш номаълум булса, кредитга ишонч булмаса, то
вар харидорлари номаълум булса, реклама булмаса ва алокд 
воситалари паст дараждда булса, бозор иктисодиёти тарак,- 
кдй этиши мумкин эмас.

Сиёсий, рудий ва дудудий омиллар. Сиёсий омиллар- 
ни олсак, Президент Ислом Каримов таъкиддаганидек, 
ицтисодиётнинг сиёсатдан устуворлиги таъминланмоги 
зарур, бусиз тадбиркорлик юзага келмайди. Сиёсий ва- 
зият тадбиркорликка кулайлик яратиши, яъни барк;а- 
рорлик, демократия ривожи шароитларини таъминла- 
ши талаб этилади. Ик.тисодиётни гоя ва сиёсатга боишк,- 
лигига бардам бериш ва таракдиёт учун хизмат к,илишга 
кдратиш зарур.

Тадбиркорлик рудюгга дам бозор икртсодиётининг шакл
ланиши, унинг даётий таъсири даражасига борлик;. Шу 
важ,тгача дукмронлик кдлиб келган тенглик асосан истеъ
мол тенглигини билдириб келган. Бозор эса бундай тенг- 
ликни инкор этиб, факат имкониятлар тенглигини ино-
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батга олади холос. Чунки бозор ик,тисодиёти шароитида 
дар бир киши узининг хусусий ишига эга булган долда 
бизнес билан шугулланиш дукук,ига эга. Бозор тенг так;- 
симотни кдбул кдпмайди, унда фаолият натижасига к;араб 
даромад такримланиши асос булиб дисобланади.

Пироварддаги тадбиркорлик ривожидаги крем дукукрй 
асослар б^либ, бунда шуни таъкидлаш лозимки, тадбиркорлик 
крнуи обруси мавжуд шароитда таракдий эта олади. Самарали 
таъсир этувчи дукукрй механизмни яратиш тадбиркорликка 
кенг йул очиш ва тадбиркорлик фаолиятида юз бериши мум
кин булган салбий томонларни камайтириш ва олдини олиш 
имконини туБдиради. Шунинг учун энг мудими тадбиркорлик 
учун дукукрй мудит яратищдир.

Тадбиркорлик учун ягона даракат майдони мавжудли- 
ги, ягона пул бирлиги адамиятлидир. Мамлакатлараро ик^и- 
содий майдонда эркин иш тутиш, ик;тисодий битимлар 
тузиб иш курит мумкин. Бу бир давлат дудуди билан че- 
гараланмайди. Шу щтисодий майдонда тадбиркорлик учун 
зарур булган шароит, яъни товарлар, пулларнинг эркин дара
кати, ресурсларнинг эркин ощши, капитал ва иш кучи окдми 
эркинлиги кабилар мавжуд булади. Ик^исодий майдон за
рур инфраструктурага эга булади, шу билан бирга бадо, 
тарифлар шаклланиши умумийлиш булади. Лекин ик,тисо- 
дий майдоннинг доираси дар хил булиши мумкин. Маса
лан, Оврупа бозори бир неча Барбий Оврупа мамлакатла- 
рини уз ичига олади. Шимолий Америка АКДЦ, Канада, 
Мексикани бирлаштиради. Марказий Осиё дозирча Узбе- 
кистон, Крзористон, К д р б и з и с т о н  дудудларини бирлаш
тиради ва доказо.

Тадбиркорликнинг мудим хусусияти уз-узини боцщариш 
ва мадаллий докимият доирасида боищарилиши б^либ, бу 
усул ик^исодий федерализм дейилади. Бу айник;са, АКД1, 
Германия, Россия, Бразилия каби мамлакатларга хосдир.

БИЗНЕС-ПЛАН

Бизнес-план модияти. Тадбиркорликнинг асосий тарки- 
бий крсмларидан бири бизнес-пландир. Хар кдндай иш режа 
асосида булса муваффакдят келтиради. Олдивдан зарур 
дисоб-китоблар кдлиниб, имкониятлар тула эътиборга олин- 
са, уйланган иш устида тула тасаввур досил кдяинса, уни
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амалга ошишига ишонч досил к.илинади ва уни бажариш 
учун дадил киришилади. Бундай томонлар бизнес-пландауз 
ифодасини топиши керак.

Бизнес-планнинг икки томонлама адамияти булиб, бу ички 
ва таищи заруриятлардан келиб чикдди. Чунки у биринчи- 
дан, тадбиркорликнинг уз ички имкониятларини бадолай 
билшпга, фаолиятнинг маъкул усулларини белгилашга ёр- 
дам беради ва шу билан бирга фак;ат тадбиркор учунгина 
эмас, балки корхонадаги барча хизматчиларда тула ишонч 
тугдиришга, иккинчидан, тадщи алощалар урнатишда дам 
катга ёрдам беради. Банк, материаллар, энергия ва хом ашё 
етказиб берувчилар билан иктисодий алокдца булиш учун 
аввало реал давдж,атдан келиб чщадиган бизнес-план були
ши керак.

Айтиш мумкинки, бизнес-план тадбиркорлик учун 
зарурият булиб дисобланади. Хар кдндай корхонани таш
кил этиш содасидаги фаолият реал, амалиётни Узида акс 
этадиган, барча иш турларини бажаришни режали таъ
минлай оладиган бизнес-план тузишдан бошланиши ке
рак. Бундай план марказлаштирилган ва умум хусусият- 
ларга эга булган собик; совет давридаги мавжуд марказий 
планлиликдан тубдан фаркд бор. Бизнес-план имкони
ятлар асосида, ихтиёрийлик хусусиятидаги фарк^арнинг 
реал иш планидир.

Бу план кдгъийликни инкор этади ва иш жараёнида 
Узгартирилиши ва доимо аникушк киритиб борилиши 
имкониятига эга булган, яъни тадбиркорнинг мадора- 
тини тула ифодаловчи бизнес-пландир.

Бизнес-план булажак корхонанинг фаолият дажми, шу 
билан бирга иш курадиган сода хусусиятларига туда ботик, 
долда тузилади. Шунга кура корхонанинг катга-кичикли- 
ги, кенгайиши мумкинлиги ва кдйси тармокда тааллукдили- 
ги бу планда уз аксини топиши керак. Чунки фаолиятдаги 
барча томонлар иш дажми ва иш содасига бошикдир. Фаолият 
асоси булган мадсулот хили, тури белгиловчи омил сифатида 
юзага чикдци. Ишлаб чикдрищда ёки савдода иш куриш бош- 
кд-бошкэ технология ваташкилотчиликни талаб этади. Шу
нингдек, ишлаб чикрриш тармокдарини оладиган булсак, TyKjt- 
мачилик ва ун саноати кабиларнинг талаб ва хусусиятлари 
турличадир. Шунинг учун дам уларнинг бизнес-планлари бир 
хил булмайди.

Мадсулот мураккаблиги дам бизнес-планга таъсир эта
ди. Унинг даражаси юцори булса, корхонанинг ички ва
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ташкд алок;аларининг мураккаблиги ошади ва анча кенг 
булади, иш турлари ^ажми х,ам юк;ори булади ва хоказо. 
Буларнинг барчаси албатта бизнес-планда уз аксини топи- 
ши керак.

Бизнес-планни тузишда ахборотнинг таъсири жудакатта- 
дир. Бу аввало талаб, таклиф, молия кабиларга тааллукди- 
дир. Мавжуд талаб х,ажми ва корхонанинг ишлаб чикдриш 
ва молиявий эдтиёжларини ани^лаш ахборотисиз бизнес- 
план мазмунсиз булади. Ишни умуман корхона очишдан 
олдин мак,садни аникдашдан бошлаш талаб этилади. Чунки 
бизнес-план ва фаолият шу мацсадни амалга ошувига к,ара- 
тилган булади. Масалан, тикув корхонаси очилиши кузда 
тутилган булсин, дейлик. Бунга аншушк киритиш зарур. 
Чунки тадбиркорликка уйда тикилган кийимга талаб мав- 
жудлиги ва бу ишни кенгайтиришга туртки булиши мум
кин. Лекин якка буюргма ёки оммавий буюртма асосида иш 
ташкил кдлинадими? Булар олдивдан аникранган булиши 
керак. Чунки буларнинг мижозлари ва иш технологияси бир 
хил эмас. Якка буюртма фак;ат индивидуал мижоз учун ва 
якка кийим тикиш технологияси асосида ташкил этилади. 
Оммавий буюртма хам магазинлар буюртмасига асослана- 
ди, лекин бунинг мижози аник, бир шахе деб булмайди, 
балки умумий харидор кдторидага шахслар булади. Шунинг 
учун олдивдан доналаб ёки оммавий кийим тикиш корхо
наси булишини белгилаб иш бошлаш талаб этилади ва ах
борот йигиш шу макрадга эришиш йуналишида булиши мщ- 
садга мувофивдир.

Талаб ^олатига боглик, ахборот тадбиркорликнинг иш
лаб чикдрмок,чи булган товар ёки хизмат содасини тан- 
лаш учун керак булади. Бундай ахборотни тадбиркор Узи 
й и р и ш и  ёки махсус ташкил от, махсус журналларга му- 
рожаат т̂ илипт орк,али олиши мумкин. Тармок; бирлаш- 
малари, хукумат хисоботлари, илмий журнал мак,ола- 
лари кабилардан к,имматли ахборотлар олиш мумкин. 
Бозорнинг потенциал х,ажми тутрисидаги маълумотлар 
маркетингга тааллук/ги бизнес-план кдемини асослашга 
ёрдам беради. Шу билан бундай ахборотлар рак,обатчи 
фирмалар, савдонинг кушимча бах,оси даражаси, бозор 
даракати ва усиш псттфоля каби маълумотлар билан 
тулдирилиши керак.

Ишлаб чик,аришга оид ахборотни олсак, корхонанинг 
ишлаб чик,аришини белгилаш учун керак булади. Бундай
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ахборотни худци шундай мадсулот етиштираётган кор- 
хоналарга бевосита мурожаат этиш йули билан олинса 
булади. Бунда албатта куйидагиларга эътибор бериш за
рур: корхонанинг узига ёки субподрядчикларга топши- 
риладиган ишлар хили, материал ва хом ашё микдори ва 
бадоси, уларни таъминловчи фирмаларнинг номи, ман- 
зили, жидозлар ва улар билан таъминловчилар турриси- 
даги тула маълумотлар, меднат ресурсларига оид маълу- 
мотлар (иш дакд, дунарлар хили, микдори, уларни тай
ёрлаш имконияти), бино ва иншоотга тааллук^ли тула 
маълумотлар, устама харажатлар — мадсулот, бошцарув 
харажатлари, электр ва сув каби харажатлари. Бундай 
маълумотлар тадбиркор ва инвестор учун албатта керак 
булади.

Молиявий ахборот булажак корхона фаолиятининг мо
лиявий томонларини бадолащ учун зарурдир. Булажак кор- 
хонани куриш, ишга солиш, бошламгич даврда молиявий 
куллаш ва умуман сарфланган сармояларни кдйтариш би
лан бирга лойиданинг рентабеллик даражаси ашщпанади.

Янги корхонанинг даётийлигини белгиловчи уч гуруд 
молиявий курсаткичлар мавжуд: 1) биринчи уч йиллик 
учун даромад ва харажат истик;боли, 2) шу муддат ичида- 
ги накд пул истик;боли, 3) жорий вацтдаги корхонанинг 
баланс дисоботи ва корхонанинг келажак бир йилга мулжал- 
ланган актив (фаол) ва пассив (суст) долати баланси (ба
ланс плани).

Бизнес планни тузиш тадбиркорнинг маълум вак^ини, 
тажрибасини, бундай ишга тайёргарлик даражасини талаб 
этади. Бу зарур нарса, унинг учун вак^ ва билимни аяш 
ярамайди.

Бизнес-планнинг тахминий тузилиши дакдда шуни ай- 
тиш мумкин: бу асосан 4 кдсмни уз ичига олади: умумий, 
ишлаб чидариш плани, маркетинг плани, ташкилий план, 
молиявий план.

Умумийга титул варари, кириш кдсми, тармокдаги 
адвол тадлили, такдим этилаётган лойида модияти, ха- 
тарлик бадоси ва кушимчалар киради. Титул варарида фир
манинг тула номи ва мазмуни, тадбиркорнинг исми ва 
уй телефони, такдим этилаётган лойиданинг к,иск,ача мо
дияти, лойиданинг ялпи киймати кабилар курсатилади.

233



Шу ерда кузда тутилган сармоя манбалари, яъни акция 
чикариш, заём вабошкалар курсатилиши мумкин. Албат
та дужжатда келтирилган маълумотлар сир сак^ланиши кайд 
килинади. Бу тадбиркорнинг гоясини димоя этиш учун 
керакдир.

Кириш кисми кдска ва аник; булиб, у инвесторда кизи- 
к;иш уЙБОта оладиган даражада булиши керак. Чунки ин
вестор шужойи бидан танишиб, бир фикр га келиши ёки 
акс долда бутун бизнес-планни тулирича куриб чикишга 
мажбур булади. Кириш кдсмида ташкил этилажак корхо
на нима билан шурулланиши, канча пул сарф этилиши, 
мадсулотга булган талаб кандай булса тадбиркор муваф- 
фак;ият козониши мумкинлиги каби тушунчаларни аник, 
тушунарли равишда киска килиб ёзилади.

Тармовдаги адвол тадлили янги корхона б о я с и  билан 
боБлаб димоя этилади. Ракобат курашидаги янги корхо
нанинг имкониятлари, унинг мадсулоти такдири шу кор
хона фаолият курсатадиган ишлаб чикариш адволидан 
келиб чикиши аник курсатилиши керак. Бунда тармокда- 
ги жорий адвол, ривожланиш мазмуни, ракиблар ва улар
нинг янги корхонага муносабати таъсири кабиларга эъти
бор берилади. Шу билан бирга янги корхона мадсулоти 
айнан кайси истеъмолчиларга каратилганлиги, аник бо
зор сегмента; курсатилади. Бу тармокнинг истикболи дуку- 
мат дисоботи, тармокдар бирлашмаси дисоботларига асос- 
ланган долда курсатилиши дам адамиятлидир. Чунки ин- 
весторлар тез ривожланаётган тармокларга сармоя 
куйишни маъкул кур ад ил ар.

Лойида модиятида инвесторнинг корхона кайси йуна- 
лищдалиги ва дажмини билиш учун мадсулот ёки хизмат 
турини тула курсатиш, фирманинг кандай биноларга жой- 
лашиши, кайси мутахассислар кераклигига оид маълумот
лар келтирилади.

Хатарлиликни бадолаш янги корхоналар учун дам зару
рий талабдир. Маълумки, янги бизнес жуда куп тусикдар- 
ни, кийинчиликларни енгиб бориши даркор. Буларнинг 
олдини олиш учун стратегияга эга булиш зарурдир.

Бизнес-планнинг мазмунини курсатувчи асосий кисм- 
лари молия, маркетинг, ишлаб,чикариш, ташкилий то- 
монлардан иборатдир. Корхона — фирманинг умумий фа
олияти шу содалар фаолияти йиишдисидан таркиб то
пади.
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Бизнес-план цисмлари
16- жадвал

Умумий KJTCM Ишлаб чика- 
риш плани

Маркетинг
плани Молия плани Ташкилий

план
I.Титул варат 1.Корхонада

бажариладиган
ишлар

1. Ички омил
лар

1. Даромад ва 
харажат *ак>1- 
даги маълумот

1. Мупкшакли 
ва кража тури

2. Киришкрс- 
ми

2.Субподряд-
чиклар

2.Ташки омил
лар

2.Накд пул 
прогнози

2. Рафариягт ва 
ташкилий ту- 
зилма

З.Тармок; та -̂ 
лили

3. Ишлаб чи- 
кэриш жиздаз- 
лари

3. Янги товар 
хизмат хусу
сиятлари

3.Баланс пла
ни

3. Корхона 
жойлашуви

4.Лойю(а мо- 
эдгахи

4. Хом ашё ва 
материаллар

4. Бах;о танпаш 4. Солик; к;о- 
нунлари Kjbna- 
нилиши

5.Хатарлилик
бахоси

5.Иш кучи 5. Сотиштизи- 
ми

б.К^шимчалар 6. Бозор сег- 
ментацияси

Ишлаб чидариш плани. Агар корхона фаолияти ишлаб 
чикдриш содасига тааллукди булса; ишлаб чидариш плани 
тузилади. Бу кдсмда ишлаб чикдриш жараёни Узининг тула 
аксини топиши керак. Ишлаб чидариш кдсмлари бошкд 
корхоналар томонидан бажариладиган булса, субподряд- 
чилар ашщланиб, улар давдца дам тула маълумот булиши 
лозим. Айтайлик, субподрядчи фирманинг номи, манзи- 
ли курсатилади. Субподрядчиларни жалб этишни асослаш 
зарур. Бунда уларнинг хизмат тури, бадоси, олдинги кон- 
трактлари тугрисвда маълумотлар кдйд кдиинади.

Янги корхонанинг узи бажарадиган жараён буйича 
ишлаб чидариш окдми чизиьини тузиш ва бизнес-план- 
да акс эттириш керак. Шу билан бирга ишлаб чидариш 
жидозлари, хом ашё, материаллар руйхати берилиб, улар 
билан таъминловчи фирмаларга оид маълумотлар, бу во- 
ситаларнинг тахминий кдймати курсатилади. Шунинг
дек, келажакда зарурияти тугиладиган жидозларнинг 
руйхати, иш кучи тугрисида дисоб-китоблар дам мазкур 
планга киритилади.

Башарти корхона ишлаб чикдриш билан боюпщ булмай, 
бонща содада фаолият курсатиши кузда тутилса, бундай 
долда планнинг тузилиши бопщача булиб, узгача аталади.
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Масалан, товар муомалада, сотувда б^лса, “Савдо плани” 
деб аташ мумкин ва бунга оид жараён ва асосий додисалар 
урин олиши керак. Шунингдек, плавда товар сотиб олиш, 
товар захиралари даражаси ва омборлар жойлашуви, жараён- 
лар назораги тизими кабилар курсатилади.

Маркетинг плани. У янги корхонанинг бизнес-плани- 
нинг мудим таркибий кис ми булиб, мавжуд корхоналар 
учун дам жуда зарурдир. Маркетингнинг вазифаси муваф- 
факиятли равищда бозорни эгаллашдир. Бунинг учун авва
ло мудим омилларни аниклаш зарур булиб, улар тацщи ва 
ички омилларни уз ичига олади. Ташки ва ички омиллар
ни тадлил кдаиш маркетинг плани тузишнинг бошлангич 
даври булиб дисобланади.

Ташки омилларнинг асосий хусусияти туки, уларни тад
биркор узгартира олмайди. Икгисодий, демографик, мада- 
ний, технология ривожи, талаб даракати, мавжуд к;онун- 
лар амали, ракобат кураши, хом ашё ва материаллар такли- 
фи кабилар тацщи омиллар дисобланади. Ички омиллар молия 
ресурслари, кадрлар долати, таъминот, мак,сад ва вазифа- 
лардан иборатдир.

Маркетинг планининг асосий элементларига келсак, 
булар умуман товар ва хизматларни таклиф эта олиш 
санъатида мужассамлашади. Товарнинг талабга мос кели- 
ши, бадони тугри белгилай олиш, товар утказа олиш 
йулларини топа билиш, реклама ишини ташкил эта би
лиш кабилар бу санъатнинг натижалари булади. Масалан, 
ишлаб чикдриш воситалари яратувчилар аник,харидорлар 
учун ишлайди. Хизмат курсатиш содасини олсак, бевоси
та ишлаб чикдриш жараёнида истеъмол этилади ва со- 
тишда воситачиларнинг кераги йук;. Истеъмол буюмлари- 
ни харидорга сотиш эса бутунлай бопщача шароит ва усулда 
амалга ошади.

Булар яхшилаб урганилиб, тадлил этилгандан суш унинг 
энг маъкул йуллари маркетинг планида уз аксини топиши 
керак. Зеро, план расмиятчилик учун эмас, балки амалий 
даракат учун тузилади. Маркетинг эса тадбиркорлик фаоли
ятида такдирий жараёндир. Маркетинг плани тадбиркор- 
ликдаги стратегия ва тактиками белгилаб бериши ва унинг 
муваффащиятга эришувини таьминламош лозим. Маркетинг 
плани амалда уч мудим саволга жавоб бериши керак: Хозир 
кдердамиз? Кдерда булишимиз керак? Манзилга кайси йул 
билан ва кайси йусинда етишимиз мумкин? Демак, марке
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тинг плани тадбиркорнинг ишончли ёрдамчиси, йулчи юл- 
дузи булиши керак. Тадбиркорнинг маркетинг буйича Уй, 
фикр ва мулодазаларини х;огозга тушириши Уз тадбири учун 
жуда фойдалидир. Чунки маркетинг планининг фойдали май- 
да-чуйдаларигача эътиборга олинган долда тузилиши кела- 
ётган йилда керакли ечимларни амалга оширишга ёрдам бе
ради. Бу план талпди адволнинг узгаришига олдиндан тайёр 
булиш имконини турдиради.

Маркетинг планига бозорда тадбиркорнинг узини кдн- 
дай тутиши, бозор долатига кдндай муносабатда булиши 
кабиларга, унинг бозорга эътиборини уз ичига олган 
стратегия сифатида к,араш керак. Чунки бу нарсалар фа- 
кдт инвесторни ва таъминловчиларни Узига жалб этиш 
учунгина зарур деб уйлаб булмайди.

Хулоса кдлиб айтганда, маркетинг плани куйидагилар- 
ни, яъни: корхонанинг мацсад ва вазифаларини амалга оши- 
рувчи стратегиясини акс эттириши, унинг асосини реал 
исботлар ва тадлиллар ташкил этиши, унда барча мавжуд 
ресурслардан тула унумли фойдаланишни кузда тутиши, 
кузда тутилган мак;садларга эришишни таъминлайдиган таш
килий тузилмага эга булиши, испщболни эътиборга ола 
бил шли, план матнида аниклик, k jic k ju ih k , сермазмунлик 
ва юзага келадиган узгаришларни кдбул кдла оладиган були
ши, микдорийликка эга булиши ва аник; назоратни таъ
минлай олиши керак.

Маркетинг планининг ижроси назоратни талаб этади. 
Бу план курсаткичларини дикдат-эътиборда тутиш, яъни 
мадсулот хиллари буйича сотув дажми, савдо агентлари ва 
минтакдцаги бунинг долатини кузатиш туфайли амалга 
ошади. Бунга тааллук«ли дар к;андай ахборот тадбиркор
нинг уз вак^ида стратегияни узгартиш дамда зарур кдрор- 
га келиш ва фойдали чора-тадбирлар куллашта ундайди.

Маркетинг планининг бажарилмаслиги, аввало унинг 
нотугри тузилиши ва катта нук;сонларга эга булиши би
лан борлик,.

Бундан маркетинг планини тузишга катта эътибор би
лан ёндашув, деч к;ачон расмиятчилик, бефарьушкка йул 
куймаслик ва иккинчи даражали масала деб кдралмасли- 
ги маълум булади.

Молия плани. Бу план маркетинг ва ташкилий планлар 
Е каби бизнес-планнинг мудим щеми дисобланади. Лекин 

потенциал инвестор нук^аи назаридан у алодида урин эгал- 
лайди. Бунинг сабаби шуки, иетшдбол янги корхонанинг за-
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рурлигига асосланади ва икгисодий нук^аи назардан бу лойида 
кднчалик амалий эканлигини исботлайди.

Молия плани уч кдсмдан иборат. Биринчиси, даромад ва 
харажат буйича умумий маълумот булиб, бу деч булмагацца 
уч йилга тузил ади, унинг биринчи йили ойларга булинади. 
Бунда сотув дажми, таннарх ва харажатлар модцама-модда 
келтирилади. Даромад солит даражасини эътиборга олган 
долда бу маълумот асосида корхонанинг келажак соф фой- 
дасини аниклаш мумкин.

Иккинчиси, накд пул туфисида келажак маълумоти 
булиб, бу дам камида уч йилга туз ил ади ва биринчи йили 
ойларга булинади. Навд пул микдорининг адамияти шун- 
дан иборатки, пул тушумларининг мудлатлари турли 
булиб, накд пулга булган талабларни анищгаш учун ке- 
ракдир. Маълумки, даромад ойлар ва мавсумлар буйича 
пуп тушумига кдраб бир хил булмайди. Купинча корхона 
диссасига пул утказишлар кечикиб туриши мумкин. Хат
то товар-хизматлар хариди юк;ори даражада булса дам да
ромадлар уз вакз'ида булмай иш дакд, элекгр ва сув, газ 
кабилардан фойдаланиш туловлари учун кдсман муддатли 
Карзлардан фойдаланиш зарурияти тугилиб туради.

Молия планининг учинчи кдсми актив ва пассивлар, 
итщболли ёки баланс планидан иборатдир. Бу планда 
корхонанинг актив ва пассивларини курсатиш, ишлаб 
чицаришни ривожлантириш учун тадбиркор ва унинг 
шериклари томонидан фойда кдсми уз урнини топади. 
Инвесторнинг туБри ечимга келиши учун планда молия 
планига о ид тахмин, асосларнинг дам келтирилиши мак;- 
садга мувофикдир.

Шундай кдпиб, молия плани тадбиркорлик учун кор
хона — фирма пулини к,аердан ва кдндай, к,анча олиши 
тугрисида тула адволни ащщлаб бериши, шу билан бирга 
пуллар к;аерда, к;ачон ва щнча сарфланиши тугрисида тула 
тушунчага эга булиш имконини бериши керак. Шунда тад
биркор корхонанинг йил охирида молиявий адволи к,ан- 
дай булиши туБрисидаги аник^ликка эга булади. Молия пла
ни ойларга так;симланган долда тузилганлиги сабабли фир- 
мада жорий молиявий назоратни амалга ошириш ва янги 
корхоналарга хос булган пул етишмовчилигининг олди
ни олиб бориш имкониятини тугдиради.

Ташкилнй план. Бу планда ташкил этилаётган корхо
нанинг мулк шакли, корхона хили, радбарият туркуми, 
ташкилий тузилиш, фаолият йуналиши, бино ва иншо-
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отларнинг жойлашуви, дукукдй ва бошкдрув шакли, мулк 
шаклларига кдраб солик, крнунларининг к^лланиши, чет- 
дан жалб этиладиган масладатчилар хизмати кабилар уз 
урнини топади.

Мулк шаклига келсак, у уч хил булиши мумкин: мулк- 
нинг якка эгалиги, бирлашма ва акцияли жамият — дис
садорлик мулки. Ташкилий планда булар аник, курсатила
ди. Агар бирлашма булса, шериклар ва келишув шартлари 
тугрисидаги маълумот берилади. Акцияли жамият булса, 
асосий диссадорлар ва уларнинг асосий капиталдаги к,ис- 
ми курсатилади. Сунгра кднча акция чицарилган ва яна 
к;анча чик;арилиши кераклиги белгиланади. Директорлар 
кенгаши аъзолари дакдда кдскдча маълумотлар берилади. 
Ц1у билан бирга радбарият уртасида вазифаларнинг так;- 
симланиши, уларнинг маоши, мукофот ва кушимча тулов- 
лар кабилар ташкилий планга киритилиши керак.

Ташкилий планда ^рин олиши керак булган кейинги 
кдсм радбарият таркиби, янги корхонанинг ташкилий 
тузилмаси булиб, радбар дар томонлама ишончли, об- 
рули булиши талаб этилади.

Одатда янги корхонанинг ташкилий тузуми жуда од- 
дий булиб, барча боигк;арув ишларини тадбиркорнинг Узи 
бажаради. Иш дажми ортиб бориши, корхона фаолияти 
кенгайиши билан муовинлар пайдо була бошлайди. Бундан 
кдтъи назар, ташкилий планда барча бопщарув вазифала
ри уз аксини топиши, кадр сиёсати туррисида туфи тасав- 
вур берувчи маълумот булиши керак. Ташкилий тузилмада 
дар бир ижрочи ва унинг аник; вазифалари, бонща хизмат- 
чилар билан буладиган алок,аси курсатилади. Иш нагижа- 
лари, мак;садли курсаткичлар ифодаланиб, бу орк,али дар 
бир хизматчини фаолиятига бадо бериш имкони тушлади. 
Тадбиркор дар бир хизматчининг танлаш тамойилини бел- 
гилайди, шиловчиларнинг малакасини ошириш усуллари- 
ни эътиборга олади.

Иш дажми ортиб бориши билан тадбиркор-радбар баъ- 
зи вазифаларни янги к,абул кдладиган хизматчиларга, ме- 
нежерларга бера бошлайди. Лекин барибир тадбиркорнинг 
асосий мижозлар билан буладиган алокдни эътибордан к;ол- 
дирмай, бунда жуда эдтиёткорлик ва билимдонлик, юз 
берадиган келишмовчиликларни дарров олдини оладиган 
булиши талаб этилади. Ресурсларни так;симлаш, савдола- 
шувлар устида дам шуни айтиш керак. Чунки барибир бу 
ишларда тадбиркорнинг узи асосий роль уйнайди. Демак,
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дар к,андай ташкилий шароитда хам мижозлар билан булган 
ал(ща, савдолашув, ресурсларни тацсимлаш асосан тад
биркор зиммасида булади ва у доимо бу вазифаларни уз 
диккат-эътиборида тутади.

Ташкилий планда янги корхонанинг бопщарув ва таш
килий тузилмаси к,айси йуналишларга к,аратилганлиги Уз 
урнини олиши керак. Булар ишлаб чикзриш, мадсулот- 
ни сотиш ва бозорга эътибор беришдан иборатдир. 
Купинча тадбиркорлар, аксарият янги тадбиркорлар 
маркетинг ва товарларни сотишни бир хил нарса деб 
тушунадилар. Бу хато булиб, кУнгилсиз долатларга олиб 
келиши мумкин. Чунки сотиш сотувчининг асосий маса- 
ласи булса, маркетинг харидорнинг эх,тиёжидир. Фак,ат 
ишлаб чикдриш ва сотишга эътибор бериш йули билан 
даромадни купайтиришга интилиш албатта кщори рак;о- 
батли бозор шароитида катта кдйинчиликларга олиб 
келади. Чунки истеъмолчи узининг талабига мос товар 
ва хизматларни сотиб олишга даракат кдяади. Шунинг 
учун ишлаб чикдришгагина эътибор берган корхона таш
килий жидатдан шаклланмаган хдсобланади. Сотувгаги- 
на эътибор берадиган корхона маркетинг билан савдо- 
нинг вазифаларини аникдамаган булади.

Шунинг учун тула ташкилий тузилмага эгалик корхо- 
на-фирма ва тадбиркордаи ишлаб чвдариш, сотиш ва бо
зорга биргаликда асосий эътибор беришни талаб этади.

Ташкилий планга киритиладиган ва янги корхона 
очишнинг тайёргарлик давридаги энг мудим ечимлари- 
дан яна бири корхонани жойлаштириш танловидир. Авва
ло бу корхона хусусиятига боглик; булиб, ишлаб чик;а- 
риш ёки хизмат курсатиш эканлиги билан белгиланади, 
айтайлик, савдо корхонаси булса, куйидаги омиллар эъти
борга олинади:

1) Ижара шартлари.
2) Ахрли гавжумлиги, уларнинг даракати.
3) Транспорт к;атнови, бекат мавжудлиги.
4) Машиналарнинг тУхташ ва туриши учун махсус 

жойлар борлиги.
5) Кушнилар ва улар кимлар.
6) Атроф адоли истеъмоли хусусияти.
Шуларни акс этган долат харитаси тузилиб, планга 

тикилади.
Ишлаб чщариш корхонаси булса, бошкдча талаблар 

куйилади. Бунда меднат ресурслари долати, буюртмачилар
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ва таъминотчиларгача булган масофа, омборлар мавжудли
ги кабилар асос булиб дисобланади.

Умуман, корхона ^айси хусусиятда, содада бУлмасин, 
жой танлашда барча омилларни ва барча томонларни имко
ни борича тУла дисобга олишга даракат кдлиши керак. Чун
ки корхона фаолияти учун дандайдир бир мудим дудудий 
жидатдан номаъкул булса, албатта катта кунгилсизликлар 
юзага келиши мумкин.

Мулк шаклидан келиб чидадиган корхоналар учун 
^куний шакл муаммоси мавжуд булиб, бу дам бошида- 
нок; аник*лашни талаб этади. Айтганимиздек, уч хил шакл 
булиши мумкин: якка мулк, бирлашма мулк, акцияли 
жамият. Булар бир-бирлари билан мулк тури, мулк эга
ларининг жавобгарлиги, корхона бунёд этиш харажат
лари, корхонанинг даётий мудлати, мулкий бегоналаш 
дукукдари, молиявий манба, бошкдрув шакллари, фойда 
ва зарарларни так,симлаш, янги капитал жалб этиш им- 
кониятлари кабилар туфайли таккосланиши мумкин. Кор
хонанинг дукук^й шакллари бу омиллар таъсирини эъти
борга олганда устунлик, афзалликларга эга ёки эга булмас- 
лиги мумкин. Шунинг учун дам ташкилий структурани 
белгилашда бу томонларга катта эътибор бериб тутри 
кдрорга келиш адамиятлидир.

Ташкилий пландаги энг кейинги кдсм мулк шакллари
га боклид долдаги солик, к;онунчилигининг кулланилиши 
б^либ, бунда жорий мулк шакли белгиловчи булади. Ма
салан, АКД1да солик; бошкдрмаси якка мулкчилик корхо- 
наси ва улар эгасини фаркдамайди. Бундай корхоналар шах
сий даромад сифатида солик; тУлайдилар. Куриниб туриб- 
дики, булар солик; буйича корпорациялар олдида 
устуворликка эга. Бирлашмалар дам бу содада деярли якка 
хусусий корхоналарга ухшайди. Корпорациялар эса икки 
хил солидлар, яъни: корпорация даромади ва акциячилар 
даромади билан боюшкдир.

Юдорида бизнес-планнинг мазмуни, стратегияси, асо
сий дисмлари, дар бир дисмининг мазмуни билан та- 
нишдик. Куриниб турибдики, бизнес-планни тузиш янги 
корхона барпо дилишда жуда мудимдир. У, албатта маъ
лум вадт, гайратни талаб этади ва у иш бощловчи тад
биркор учун биринчи йили аник; йуналиш булиб хизмат 
келади.

Купчилик иш бошловчилар планлаштиришга адамият 
бермай, бизнес-план тузишга эринадилар ва уни кераксиз
16 — М. Расулов 241



деб биладилар. Бу, албатта катта хато. Планлаштириш барча 
хужалик фаолиятининг зарур ва мудим кдсми эканлигини 
деч эсдан чик,армаслик лозим. Буни, айникра банкирлар 
тасдикдаши мумкин, банкротлик (корхонанинг синиши)- 
нинг сабаби пулнинг етишмаслиги эмас, балки тадбир
корнинг уз фаолиятини турри планлаштирмаганлиги на- 
тижасидир.

Назорат тизими. Бизнес-планнинг муваффакдятли бажа- 
рилипш назорат тизимини яратиш ва иш жараёнида унта ;уз 
вакзвда тузатишлар киритиб бориш имконини беради.

Бизнес-планнинг бажарилишини кузатиш учун йил охи- 
рини кутиб утиришнинг дожати йук,. Бунинг учун иш бош- 
ланиши билан назоратни дам бошлаш керак. Бу назорат 
нук,таларини белгилашдан бошланди. Айтайлик, даромад 
ва харажат мувозанати, навд пул долати, омбордаги захи- 
ралар даражаси, мадсулот сифати, ишлаб чик;ариш плани 
кабилар камида дар ойда кузатилади. Назорат тизими жуда 
оддий булиши, ечимларни белгиловчиларнинг уз вак^гида 
хабардорлиги жойида чора куришни таъминлашга ёрдам 
беради.

Мавзудаги асосий тушунчалар

1. Тадбиркорлик бизнеснннг асосий мазмунини таш
кил этиб, у хужалик субъекгларининг хатарлилик билан 
борлик, долдаги ташаббускорлиш, уз гоялари ва ижти- 
моий-икз'исодий самарага эришиш мак;садида янги ком- 
бинадияларни амалга оширувчи идтисодий фаолиятдир. 
Тадбиркорликнинг субъект ва объектлари мавжуд.

2. Тадбиркорлик субъектлари якка долдаги корхоналар, 
корпорациялар ва давлат корхоналаридан иборатдир.

3. Тадбиркорлик объекта, аввало маълум ик,тисодий фа- 
олиятни билдиради. Бу даракат ташкилийлик, удцабурон- 
лик комбинадиялари мазмунида амалга ошади.

4. Тадбиркорликнинг бир цанча умумий белгилари мав
жуд. Уларнинг асосийлари хужалик субъектлари муста- 
к;иллиги ва суверенлиги, ик,тисодий манфаатдорлик, 
хужалик хатарлилиги ва жавобгарликдир.

5. Тадбиркорликнинг мустак.иллиги, эркинлиги. Бу нима 
ишлаб чикдриш, кимга ишлаб чик;ариш, кимдан нима 
сотиб олиш, кдндай ва кимга сотиш кабилар мустакдл 
ва эркин долда бозор долати асосида амалга ошишида ифо- 
даланади.
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6. Тадбиркорлик даромад олиш, фойда куришни асос 
кдяган ^одцаги фаолиятни уз ичига олади.

7. Тадбиркорлик хатарлилик билан боишк, ик,тисодий 
фаолиятдан иборат. Лекин хатарлилик пухта дисоб-китоб, 
дар томонлама даракат кдиишни асосан имкони борича ол- 
диндан белгилаган ва чамалаган долда амалга оширилади. 
Шунга кдрамай тадбиркорликда номаълум ва кутилмаган 
иктисодий додисалар юз беради.

8. Тадбиркорлик иктисодий фикр юритиш ва нова- 
торликка асосланган. Шунинг учун дам тадбиркорлик 
классик ва инновацион мазмунда булади.

9. Тадбиркорликнинг туб мазмуни, аввало иктисодий ян- 
гиликларда ифодаланади. Янгилик даражалари оддий, техно
логик ва инкдлобий янгиликлардан иборат. Янгиликни тижо
рий мадсулот даражасига етказишнинг уч йули мавжуд: дав
лат, “ички” тадбиркорлик ва тадбиркорлик.

10. Бизнес-план тадбиркорликнинг таркибий к;исми 
бу̂ либ, у режали иш олиб боришни белгилайди.

11. Бизнес-план беш кдсмдан иборат: умумий, марке
тинг, ишлаб чикдриш, молия, ташкилий кдсмлар.

МАВЗУ БУЙИЧА ТОПШИРИК, ВА САВОЛЛАР

1. Бизнесни к;андай тушунасиз? Бизнесмен кии, унинг бозор ицти- 
содиётидаги урни нимадан иборат?

2. Тадбиркорликни бозор ик,тисодиётидан келтириб чик,ариб, кенг- 
рок, тушунтириб беринг.

3. Тадбиркорлик омилларини тушунтиринг ва мисоллар келтиринг.
4. Тадбиркорликни щгисодий жщатдан ба^олаб беринг?
5. Тадбиркорликнинг субъекгаари, объектлари деганда нимани ту

шунасиз?
6. Тадбиркорлик учун мустак^шлик, суверенлик заруриятини тушун

тириб беринг. Нима учун тадбиркорлик мустак,иллик, эркин идтисодий 
Харакатни талаб кдаади?

7. Янгилик даражалари ва янгиликни тижорат максулотига етка
зишнинг уч йулини тушунтириб беринг.

8. Бизнес-планнинг модияги ва унинг асосий 1дясмлари нималардан 
иборал:?

XII. ТАДБИРКОРНИНГ БОЗОР V  
ИКТИСОДИЁТИДАГИ УРНИВА АХАМИЯТИ

Тадбиркорлик модияти тадбиркор тушунчаси ва унинг 
фаолиятида уз ифодасини топиб, кенгрок; аник,ланади 
ва сермазмун булади.
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Бизнес субъекта — бизнесмен булганидек, тадбиркор- 
ликнинг субъекта албатта тадбиркордир. Бозор учун у ута 
ахамиятлидир. Бозор иштирокчилари ичида тадбиркор аж- 
ралиб туради. Бунинг сабаби бозор жараёнида, бозор меха
низмларини ишга солишда, бозор муносабатларининг 
даракати доирасида тадбиркорнинг узгачалищда, унинг ало
дида урин эгаллашидадир.

X  ТАДБИРКОР ТУШУНЧАСИ

Тадбиркор модияти. Тадбиркор бозор талаби асосида 
фаоллик кдлади. Шунинг учун дам тадбиркорсиз бозор 
ик^исодиётини, бозор муносабатлари даракатини тасав- 
вур этиб булмайди.

Тадбиркор — бу асосан мулкдор, майда, урта ва йирик 
мулк эгасидир. Мулкдорлар синфи деганда, биринчи нав- 
батда, тадбиркорларни тушунамиз. Тадбиркор уз мулкидан 
капитал сифатида фойдаланиб, корхоналар ташкил этади, 
тижорат билан шуБулланади, бойликка бойлик куш ади, 
мамлакатнинг ик^исодий кудратини оширади. Агар тижо
рат ижара, к;арз асосида олиб борилса дам барибир мадсу
лот, товар унинг мулкидир. Шунинг учун дам мулкдорлар 
к;анча куп булса ва уларнинг мулки к;анча йирик булса, 
мамлакат шунчалик бой ва хащининг истеъмол даражаси 
юк;ори булади.

Агар мулки булса инсон узини мустакдл ва эркин се- 
зиб, даётий асоси мавжуд эканлиги, келажакка ишонч 
билан к;араши, мулки бор дудудни Ватан деб билиши 
дакдкатдир. Улур давлат, аввало мулкдорлар синфи долати 
билан намоён булиши мумкин. Президент Ислом Каримов 
айтганидек, мамлакатимизда мулкдорлар синфини шакл- 
лантириш, уларнинг адамиятлилик даражасини кутариб 
бориш зарур. Чунки бозор ик;тисодиётини куришда, кела- 
жакда буюк давлатни юзага келтиришда мулкдорлар син
фи мудим роль уйнаши ва бу содадаги муваффакдятларга 
эришишда етакчи булиши керак.

Маъмурий давлат щтисодиёти %укмронлигидаги “социа
лизм тизимига "хос даврни олсак, унда дам тадбиркор ин
кор этилмаган, ишбилармонлик талаб кдлинган, шунга ча- 
кдрилган. Лекин унинг туб мазмунда булишига шаро- 
ит булмаган. Унда дар к;андай хужалик ва ташкилот 
бопшикрари, уларнинг ишини юритувчилар юкрридан тай-
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инланган ва юкори белгилаган вазифанигина бажарган. Чун
ки корхона, хужалик ташкилотлари тула давлат ихтиёрида 
б^либ, давлат вакили сифатида унинг номидан иш тутган. 
Албатта, бундай долатда ва факат ваколатлик шароитида 
дакский тадбиркорлик булмайди, мустакдл иш юритиш 
мумкин эмас. Хужалик радбари, бошлиБИ, бошкдрувчиси 
Уз мулкига эга булмагандан кейин уни чегараловчи юкори 
бошлик, ташкилотлар билан масладатсиз, уларнинг рози- 
лигисиз мустакил к,арорга кела олмайди. Бундан тапщари 
бозор билан бевосита боигана олмайди. Чунки улар бозор 
билан бокпик эмас ва умуман, талаб таъсиридан четда булган 
долда даракат килади.

Бундан ташкари хужалик фаолияти билан боклик барча 
масалалар план оркали белгиланган. Шу билан бирга иш
лаб чикариш, товарларни сотиш, уларни бадолаш ва уму
ман, бу содаларга бирон бир узгаришлар киритиш факат 
маълум ташкил отлар оркали амалга оширилиши туфай
ли иш юритишда деч кдндай мустакилпик булмаган. План- 
лар, уларнинг курсаткичлари, юкори ташкилотлар топ- 
шириклари, сиёсий органлар к;арорларини бажариш, 
уларга деч кдндай узгаришлар киритмаслик каттик назо
рат остида булган, хужалик содасида мустакил иш куриш, 
ишбилармонлик кдлиб, тадбиркоронаташаббус курсатиш 
жазоланган. Маълумки, бундай хужалик юритиш шароити
да номигагина тадбиркор булган ва у бундай нобозор икги- 
содий шароитда ташаббускорликдан мадрум этилган ва фа
кат ижрочига айланган, холос.

Тадбиркор Уз номи билан эски булса дам шаклланаёт- 
ган, муносабатлари кенгаяётган бозор иктисодиёти шарои
тида янгидан пайдо булиши, бозор ривожи учун тулакрнли 
даракат кдла оладиган даражада булмори керак. Чунки амалда 
бозор ривожи даражаси, унинг микёси, замонавийлиги ав
вало тадбиркорларга бошикдир. Уларнинг даражаси, савия- 
си, иш услуби, даракатчанлиги, мадорати бозор йунали- 
шини белгилаб беради.

Шунга кура бозор такдири, унинг долати, муваффа- 
кияти, самарадорлиги, ижтимоий йуналиши тадбиркор- 
лар фаолияти, уларнинг ишбилармонлиги, бозорни таш
кил эта билишларига борликдир. Максадимиз замонавий 
цивилизацияли бозор иктисодиётини ташкил этиш, са
марали бозор муносабатлари механизмларини уюштириш 
экан, тадбиркорлар тукрисида рамхурлик килиш, мак-
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садга мувофик; тадбиркорлар армиясини яратиш ва тар- 
биялаш кабиларга катта эътибор бериш, шу билан бирга 
бу содадаги мавжуд ва маъцул жадон тажрибаларини 
куллаш талаб кдлинади.

Бозор икртсодиёти шароитида иш юритиш, сармоя, иш
лаб чик,ариш билан боглик, мулк асосан тадбиркорлар их- 
тиёрида булгани туфайли ишловчилар иккига, яъни: тад
биркорлар ва ёлланувчиларга булинади. Маълумки, тад
биркорлик, ишбилармонлик дар кимга дам буюрмаганлиги 
учун бундай булиниш, яъни тадбиркор ва ёлланувчилар 
булиш ихтиёрийдир. Ишловчиларнинг асосий кдсми ёлла-, 
нувчилар булганлиги сабабли тадбиркорлар нисбатан сон 
жидатидан кам булади. Ривожланган бозор ик,тисодиёти 
асосидаги мамлакатлар тажрибаси шуни курсатадики, тад
биркорлар микдор жидатидан банда икни ш' 8, купи билан 
9 фоизидан ошмайди. Демак, иш билан банд булган адоли 
кдсмининг асосийси ёлланма ишловчилардир. Албатта, улар 
тадбиркорлар ва хусусий, давлат, корхона, ташкил от, му- 
ассасаларда ёлланиб ишловчи шахслардир. Бу бозор ик,ти- 
содиётига хос, гоя нукз’аи назаридан биз учун янгиликдир. 
Бундай янги долатга куникиш, унга урганиш ва одций 
табиий даётий талаб, деб к;араш зарур. Ишга ёллаш тадбир
кор ихтиёрида булиб, у иш манфаати асосида кимни ёл
лаш, к,анчага ёллаш, ёлланувчидан к;андай ва к,аерда фой
даланиш каби масалаларни узи дал кдлиши керак.

Тадбиркор ва тадбиркорликнинг авж олишида бундай 
долат тусик, булмаслиги ва бундаги кузга ташланадиган 
“нода^лик”нинг олдини олиш талаб к,илиниб, тадбир- 
корга нисбатан дустона муносабатда булиш дакдкдтга турри 
келади. Ривож топган мамлакатларда бу муаммо анча яхши 
дал кдлиниб, зиддиятлар асосан бартараф этшхган. Тад- 
биркор-содибкор билан ёлланма ишчилар уртасидаги зид
диятлар дозирги даврда уз кескинлигини йукотган ва жа
мият бу содада жуда куп ижобий ишларни амалга оши
риб, нодак*пикнинг асослари йук;отилиб, икки томон 
уртасидаги келишмовчиликка асосан бардам берилган. 
Ёлловчи ва ёлланувчилар Уртасида келишмовчиликка нис
батан келишув, бир-бирини тугри тушуниш устунлик 
к,илади. Кдшшокданиш долатларининг олди олинган ва 
манфаатдорликка йул очилиб, тадбиркор ва ёлланувчи
лар Уртасидаги бир-бирига к,арши кураш сабаблари деяр
ли йук килинган. Натижада ёлланувчиларнинг миллий
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даромаддаги улуши ортиб бормокда, ривожланган мамла
катларда у 70—72 фоизни ташкил кдлади. Бундан ёллан
ма ишчиларнинг даромадлари юк;ори даражада кутарил- 
ганлиги ва тадбиркорлар х,амда ёлланувчиларнинг манфа- 
атдор эканлигини курамиз. ИлБор мамлакатларда икки 
томоннинг бир-биридан манфаатдорлигини курсатувчи 
далиллар куп. Айтайлик, тадбиркор — корхона эгасининг 
даромади даражасининг ишчи иш дакдга таъсири, содиб- 
кор фойдасига шериклик, ёлланма ишчилар ичида акция 
эгаларининг купайиши, яъни ишчиларнинг узи мулкдорга 
айланиши, иш кучининг нормаллиги, иш дафтасининг 
к,иск;алиги, кенг дажмда ижтимоий димоянинг куллани- 
лиши, нафак^а, даромад кафолати каби чора-тадбирлар 
борган сари такомиллашиб бормокда ва узининг самара- 
дорлигини меднат унумдорлигининг усиб боришида ис- 
ботламокда. Энг мудими — бу чора-тадбирлар ишчилар
нинг турмуш даражасида уз аксини топмокда.

Ёлловчи билан ёлланувчилар уртасида муносабатнинг яхши 
булиши, со%ибкорга тула ишонч у,осил цилиш тадбиркорнинг 
самарали фаолиятининг зарур шартидир.

Шаклланаётган тадбиркорлар мамлакатимиздаги бозор 
ик^гисодиётининг муваффакдятида уз урнини топа билиш- 
лари учун бу муаммонинг тУгри дал кдлиниши ва ёлланув
чиларнинг тадбиркорларга нисбатан тугри муносабатда 
булишлари жуда катта адамият касб этади.

Тадбиркор уз маблаии-капитали ва иш дажмига кура 
йирик ёки урта, майда булиши мумкин. Бу, албатта кор
хоналар дажми, бандлилик даражаларида ифодаланади. Ха- 
лк;аро улчов буйича асос кдлиб корхонада ишловчилар 
сони олинади. 100 кишигача ишловчиси бор корхоналар 
майда, 100—500 гача банд булганлари уртача ва ундан 
юк;орилари йирик корхона дисобланади. Минглаб ишлов- 
чилари бор бирлашма корхоналар, концернлар мавжуд 
булиб, булар жуда йирик-гигант корхоналардир. Уларнинг 
эгаларининг мавк;еи дам шу йирикликка к;араб белгила- 
нади.

Албатта мивдор жидатидан энг купи майда корхона ва 
кичик тадбиркорлардир. Масалан, банд булган ишловчилар 
сони буйича АКД1 да булар 54—55 фоизни ташкил этса, 
Японияда бу курсаткич 77,1 фоизгатенг, йирик корхоналар 
эса, мос долда 21—22 фоиз ва 8,1—8,2 фоизга турри келади. 
Майда ва жуда майда корхоналарни олсак, булардатадбир-
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корнинг узи дам ёлланувчилар билан бирга ва датто ундан 
купрок, ишлайди.

Кдшлок, хужалиги, яъни аграр секторни оладиган 
булсак, фермерлар камдан-кам ишчиларни ёллайдилар ва 
асосан оила аъзолари билан барча хужалик ишларини ба- 
жарадилар. Меднат унумдорлиги юкррилит сабабли эр
кин ракрбат даврига о ид фермер-тадбиркорларнинг хона- 
вайрон долатлари бирмунча к^искдриб, анча туррунлик мав- 
жудбулган.

Йирик тадбиркорлик асосан акцияли капитал оркали 
фаолият курсатади. Бунда тадбиркорлик даражаси юкрри, 
иш натижасига нисбатан жавобгарлик дам жуда катта. Ле
кин бу узига хос афзаллик ва устунликларга эга. Чунки 
бунда бозорни урганиш ва шакллантириш, меднат, мо
лия, моддий сармоялардан фойдаланиш кабиларда имко- 
ният жуда катгадир. Меднат такримоти афзаллигидан фой
даланиш учун катта шароитларга эга. Бозор конъюнктура 
узгаришига яхши мослашади, меднат ихтисослашувини кенг 
куллай олади. Шунинг учун дам йирик тадбиркорнинг тур- 
рунлик даражаси ва фаолият самарадорлиги даражаси жуда 
юкрри булиши мумкин.

Тадбиркорлар давлат ва кооператив корхоналарида дам 
мавжуд, яъни улар умумлаштирилган мулк шароитида 
дам фаолият кУрсатадилар. Давлат тадбиркорлиги ишлаб 
чидариш, инфраструктура, истик;болли илмий техника- 
вий тармокдарнинг иш меъёрини таъминлащда зарур. 
Маълумки, икд’исодиётни марказлашган долда тартибга 
солиш мудтожлиги юзага келиши давлатнинг хужалик 
билан шурулланиши заруриятини тутдиради. Узок; муд- 
датли харажатлар, марказлаштириш талаб этадиган, йи
рик маблаглар зарурияти тугиладиган тармокдар, корхо
налар узига хос тадбиркорликни талаб этади ва бунда 
давлат кул келади. Кооперативлар майда тадбиркорлик
нинг бирлаигуви натижасида юзага келади. Бундаги асо
сий мак;сад маблакиарни бирлаштириш, ракрбатга бар- 
дошли булиш учун биргалашиб иш юритишдир. Шундай 
кдлиб, хусусий тадбиркорлик билан бирга давлат ва коопе
ратив тадбиркорлиги дам мавжуд.

Тадбиркор дак^щий ва дар томонлама мустакдл булиши 
ва фаолияти чегараланган булиши мумкин. Бу тадбиркор
нинг мулк эгасими ёки ёлланганми эканлигига борлик, чун
ки хусусий мулк эгаси билан бир кдторда мулксиз бонща- 
рувчи-тадбиркор булиши дам мумкин. Мулксиз тадбиркор
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албатта ёлланган булади. Ишни мустакдл олиб боришиш ва 
тижорат, фаолликда мустакдл булишига кдрамай, ёллан- 
ган-боцщарувчи мудим такдирий масалалар буйича мулк- 
дор -тадбиркорга борликдир. Тадбиркорнинг эркинлиги, иш 
куришда мустакдялиги, мулкка булган муносабатига 6 o f -  
ликдир. Хакдкдй, тула дукукда, тулакрили тадбиркор ху
сусий мулкчидир. L ч

sf"4 Vi
ТАДБИРКОРЛИКНИНГ ̂ У К ^ И Й  ВА САРМОЯВИЙ АСОСЛАРИ

Тадбиркорларнинг уч асосий омили мавжуд: дукукдй, 
сармоявий ва шахсий. Аввало тадбиркор булиш учун дукущш 
мудиг зарур. Тадбиркорлик учун эркин ик,тисодий фао
лият юритиш, тижорат билан шурулланиш дукукдга эга 
булиш, тадбиркорлик кафолати керак. Агарда тадбир
корлик учун ишонч булмаса, крнунан у димоя этилмаса, 
к;андай кдлиб у фаолият курсатади, тижорат билан шу- 
рулланади ва бозорни шакллантириб бера олади? Шу
нинг учун дам бозор муносабатларига утиш к;анчалик 
духукдй мудитга талабгор булса, тадбиркор дам шунча 
дукукдй ва к,онуний димояга мудтож. Узбекистон давла- 
тининг “Узбекистон Республикасининг тадбиркорлик 
туррисидаги” к,онуни бу борада энг адамиятли булиб, у 
тадбиркорликнинг фаолияти учун йул очадиган дукукдй 
мажмуадир. Ишбилармонликка шароит тутдириб бера- 
диган дукукдй икдим яна “Узбекистон Республикаси мулк- 
чилик тугрисида”, “Хусусийлаштириш ва давлат тасарру- 
фидан чицариш туррисида”, “Хусусий мулк туррисида”, 
“Узбекистон Республикасида корхоналар туррисида” каби 
бирмунча к;онунлар туфайли юзага келмокда.

Хуку^ий мудит тадбиркорликка оид к;онунлар ижроси- 
га к;аратилган к;арор, фармонлар туфайли мустадкамлан- 
мокда. Мавжуд крнунлар тадбиркорнинг фаолияти мик;- 
ёси, дажми, чегараси ва шахсий дукукдарини дамда унинг 
к,андай даракатда булишини тула белгилаб бериши зарур. 
Шунда тадбиркор к;онун асосида эркин иш тутиб, маъму- 
рият ва шахсларга боглик; булмасдан фак;ат к;онун олдида 
жавобгарликни сезган долда иш тутмори талаб этилади. 
Демак, крнун  тадбиркор учун фаолият асосини белгилаб 
беради.

Тадбиркор фаолияти учун зарур дуцуций мудитнинг икки 
томони мавжуд: эркинлик ва мажбурийлик. Биринчиси, унинг 
эркин фаолияти, жамият ва жамият аъзолари билан булган
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эркин муносабатларни таъминлаш билан борликдир. Таъ- 
кидлаганимиздек, тижорий эркинлик ва фаолият содаси 
танлови эркинлиги к,онунлар ва уларнинг ижроси туфай
ли таъминланади. Шу билан бирга даромад ошишининг 
чегараланмаслиги, ресурслардан фойдаланиш, иш кучини 
ёллаш эркинликларини таъминлаш тадбиркор учун жуда 
адамиятлидир. Энг мудими дукущй масала тадбиркорлик
нинг мулк муносабатларидаги, мулк ва сармоялар дажми- 
нинг чегараланмаслигидаги эркинликдан иборатдир. Чун
ки у тадбиркор идтисодий фаолиятининг асосини белги- 
лайди.

К,онунларда тадбиркор даракагининг асосий томонлари 
кафолатланади ва тула димояланади. Айтайлик, унинг мулк- 
ка эгалиги, даромад олишининг чегараланмай, бундаги 
кафилликнинг тула кучга эга булиши адамиятлидир ва бу 
ишлаб чикаришни ривожлантириш, даромадларнинг ор
тиб бориши, натижада инсон истеъмолининг усиб бори- 
шини таъминлайди. Давлатнинг тадбиркорга нисбатан 
булган муносабати, аввало буларнинг конунларда акс эт- 
тирилишида ва ижросини тула таъминлащда уз ифодасини 
топадики, бу тадбиркор дукук, мудитининг асосини таш
кил этади.

Тадбиркор дукук,ий мудитининг иккинчи томони 
унинг жамият олдидаги ва инсон дукукдари дам турмуш 
шароитлари билан борланган мажбуриятларидан иборат
дир. Тадбиркорнинг мажбуриятлари унинг фаолиятидаги 
салбий о^ибатларнинг олдини олишга к;аратилганлиги- 
дир. Тадбиркор ижтимоий харажатларда маълум урин эгал
лайди, бу микдорий мажбурият шаклида булиб, солик; 
к;онунлари билан белгиланади, ижроси эса солик; бош- 
к;армалари томонидан амалга оширилиши таъминланади. 
У даромад ва фойданинг бир к,исмини доимо бюджетга 
ажратиб беради. Бу давлат томонидан кучли назорат ости
да амалга ошади.

Экологияни сакдаш, табиатга зарар келтирмаслик сода- 
сида тад биркорнинг жавобгарлиги катга булиб, бу дам к;онун- 
ларда Уз аксини топади. Табиий бойликлардан турри ва сама
рали фойдаланиш, даво, сув, дудудларни саноат ва умуман, 
тижорий фаолиятлар туфайли ифлослантирмаслик буйича 
тадбиркорларга катта мажбуриятлар юкланади. Шунингдек, 
адолининг яшаш шароитлари, дам олиш имкониятларини 
caigiam ва яхшилаш кабиларни дам тадбиркор уз фаолиятида
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эътиборга олишга мажбур. Ишга ёллаш, ишлаб чикариш ша
роитларини яхшилаб бориш, ишловчилар даромадини кафо- 
латлаш, иш куни мудлати ва бопща бир кдтор ижтимоий 
димоялаш содасвдаги крида ва тадбирларга риоя килиш маж- 
буриятлари дам мавжуд.

Цивилизация тараккиёти туфайли тадбиркорнинг мажбу- 
риятлари, айникра инсон дукуки, унинг турмуш даражасини 
кутариш ортиб бориши керак.

Шундай кдяиб, тадбиркорнинг дукукий мудити дега- 
нимизда унга тааллукли дукуклар ва мажбуриятлар йишн- 
дисини тушунамиз. Чунки тадбиркор иктисодий фаолияти- 
даги тула эркинлик унинг жамият, давлат ва инсон олди
даги мажбуриятлари мувозанатининг доимо таъминланиб 
бориши учун зарур шартдир.

Тадбиркор дукукий мудитининг юзага келишида дав
латнинг роли асосий б^либ, кетма-кет зарурий конунлар 
чикарилиши, уларнинг амалийлигини таъминлаб бориш ва 
ижро фаолиятининг такомиллашиб бориши тадбиркорлик
нинг ривожланишида дал килувчи адамият касб этади.

Демак, конунлар тадбиркорнинг давлат, жамият, жа
мият аъзолари билан буладиган муносабатларини дам 
аниклайди. Агарда тадбиркорга тааллукли конуният ат- 
рофлича булиб, зарур масалаларни тулотича узида акс 
эттира олса, унда тадбиркор учун зарур дукукий мудит 
яратилган, дейишга асос етарли булади. Шу нарсани яна 
К а й д  килиб утиш керакки, конунларни турри, онгли тал- 
К и н  эта билиш ва уларнинг турри бажарилишини назорат 
этиш, кискаси бу конунларнинг тула бажарилишини таъ
минлаш бу содада кутилган самарани бериши мумкин. 
Лекин конун жуда яхши, сермазмун булса-ю, ижроси 
бопщача булса, албатта тадбиркорлик авж олмайди ва 
тадбиркор эркин даракат кила олмайди. Бундан факат бо
зорга утиш секинлашиб, иктисодиёт ривожи зарар кура- 
ди. Бу эса, уз навбатида, бевосита адолининг турмуш да
ражасида уз аксини топади.

Тадбиркор сармояси. Тадбиркор учун иккинчи мудим 
омил сармоядир, яъни у сармоядор булмаса узи мустакил 
иш ташкил эта олмайди. Сармоясиз иш юритувчи хар кдн- 
дай шароитда дам карам ва ижрочи, ярим мустакил булиб 
К ол ади .
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Сармоя уз манбаи билан уч хил булиши мумкин: хусу
сий, к,арз-кредит ва йигма, кушма сармоялар. Энг муди- 
ми, дал кдлувчи адамиятга эга булгани албатта хусусий 
сармоя, хусусий маблагдир. Хар бир тадбиркор иш бошлаш 
учун аввало маълум микдорда зарур хусусий сармояга эга 
булмоги зарур. Шуни таъкидлаш керакки, тадбиркор, би
ринчи навбатда, узининг сармоядорлиги, маълум микдор- 
даги эркин ишлатиш имконини берадиган пул мабларига 
эга булиши шарт. Бусиз унинг хужалик юритиш жавобгар
лиги, шахсий жонкуярлиги дак?щий ва бозор шароитида 
иш юритувчи тадбиркор-содибкор даражасида булмайди. 
Шунинг учун дам аввало у шунинг даракатида булиб, 
штгитти бошлаши учун маблаг йигиб, бошлангич сармояга 
эга булади. Сунгра шу узининг маблаки билан, шунинг
дек, уни к;арз маблаги билан тулдириб, кичик булса дам 
корхона очиб иш бошлайди. Узининг маблаги, сармояси 
хусусий мулк сифатида асос булиб, унинг ёнига иш даж- 
мига цараб к,арз ола бошлайди. Маълумки, дар кдндай к;арз- 
кредит учун дам унга асос буладиган маълум даражадаги 
ва микдордаги хусусий сармоя мавжудлиги талаб этилади. 
Бусиз сармоя булмайди, яъни моддий ишонч булмагунча 
к,арз берилмайди. Чунки дар кдндай к;арзнинг дам шарти 
фоизи билан к,айтариб бериш ва уни к,оплаш кафолатидир. 
Факдт к,арз дисобига иш бошлашни чамалаш реал нарса 
эмас. Айтайлик, бинони ижарага, хом ашё ва материалларе 
ни кредит дисобига олиш мумкин. Лекин к,арз асосидаги 
ижарани ташкил этиш учун дам барибир маблаБ асоси ке
рак, яъни хусусий сармоя керак. Моддий асоссиз ваъдага 
кдрз берилмайди ёки ижарага ишлаб чик,ариш воситалари 
берилмайди ва бундай кдрзларнинг узига хос к,аттик, мод
дий шартлари мавжуд.

252



Тадбиркорнинг ишлатадиган сармоясида кррз катга Урин 
эгаллайди ва одатда унинг диссаси хусусийдан катга булади. 
Бу айн ицса, айланма сармоя ва инвестицияга тааллукдадир. 
Ишонч досил кдлинса, к,арз олиш к^йин эмас, чунки кре
дит катга даромад келтиради ва бундан аввало к,арз берувчи 
манфаатдор булади, унинг к,арз учун бериладиган пули кдн- 
ча тез даракатда булса ва дажми катга булса, даромади дам 
шунчалик ортиб боради.

Хар кдндай тадбиркорнинг, у к,айси сода ва тармокда 
даракат кдлишидан к,атъи назар, самарали фаолияти учун 
асосан к,арзли сармоя адамият касб этади. Бозор ташкилот- 
чиси булган тадбиркор кенг тармок^и катта дажмдаги кдрз 
олиш тизимига доимо жуда мудтож ва усиз унинг имкони- 
яти жуда тор булиб, бозор ривожи учун катта дисса куша 
олмайди. Шунинг учун дам тадбиркорнинг муваффакдятли 
иш юритиши учун кенг тармотуш ва катта маблагга эга 
булган банклар, аввало тижорий банклар тизими мавжуд 
булмори шарт.

Учинчи хил сармоя, яъни йотма ёки кушма сармоя ху
сусий сармоялар дисоби асосида пайдо булади. Бу асосан 
кооператив корхоналар, яъни ширкат, кооператив дамда 
диссадорлик корхоналарига тааллувушдир. Чунки булар Уз 
сармояларини бирлаштирган долда кушма капитал пайдо 
кдладилар ва биргаликда иш курадилар.

Бу сармоя хилининг шакллари куп ва микдоран асо
сан майда ва урта капиталларни ташкил этса, акцияли 
капиталлар, корпорация капиталлари жуда йирик були
ши мумкин. Якка-якка долда бу сармоялар мустакдл иш 
бошлаш имконини бермаса, йигилганда ва бирга кушил- 
ганда зарурий капитал микдори юзага келиб, капитал 
мудтожлиги муаммосини дал кдлиб боради.

Хусусий сармояларнинг й и р и л и ш и  фак;ат фаолият бош- 
ланиши ёки янги корхона шаклланиши билан боюшк; 
булмай, корхонани ривожлантиришда доимо керак, чун
ки капиталга мудтожлик тадбиркорликдаги доимий долат- 
дир. Янги акциялар чик;ариш, янги аъзолар дисобига кор
хона сармояси, капитали доимо купайиб бориш имконига 
эга булади. Бу дивидендлар даражасига борликдир. Бундан 
тапщари бу жараён рак;обат кураши туфайли тезлашади, 
корхоналар кушилиши юз бериб боради. Лекин даракатда-
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ги капиталнинг ортиб боришида фойданинг диссаси орта- 
ди ва бу капитал купайишининг асосий манбаига айланиб 
боради, к;арз сармоя фа^ат хусусий капитал Лунгина за
рур дейиш нотуБридир. Чунки кредитдан бирлашган капи
тал асосидаги корхона-фирмалар дам фойдаланиб, бунга 
мудтожлик сезилиб туради.

Айтиш мумкинки, тадбиркорнинг самарали фаолиятида 
дал кдлувчи адамиятга эга булган сармоя хили ва капитал 
манбаи бир хил эмас, булар турли булиб, бир-бирини тулди
риб боради. Шу билан бирга уларнинг урни дам турлича- 
дир.

Тадбиркорлар сармоясининг шаклланишида юзага кела- 
ётган фондлар дам уз адамиятини кучайтирмокда. Айтай
лик, Узбекистонда давлат ёрдамида юзага келган тадбир
корлар фонда янги-янги корхоналарни юзага келтириб, 
майда ва урта тадбиркорларнинг иш бошлашида катта ёр
дам бермокда. Бундай фондлар тадбиркорлар бирлашмала- 
ри, иттифокдари госгиёрида дам булиши мумкин. Биламиз- 
ки, бунга ухшаган халк;аро фондлар дам мавжуд. Бу содада 
адамиятга эга булган халкдро банклар дам уз фаолиятини 
кенгайтирмокда. Хатго ривожланган мамлакатлар дам шу 
макрад билан ёрдам фонддари, имтиёзли кредитлар уюш- 
тирмокдалар.

Тадбиркор сармоясининг шаклланишида давлатнинг 
адамияти катгадир. Айникра, Узбекистонимизнинг дозир- 
ги бозор икз’исодиёти шаклланиши шароитини эътиборга 
олсак, давлатнинг дар томонлама, айникра моддий ёрда- 
мисиз, бирон-бир тадбиркорнинг бозор содасидаги фао
лияти ва унинг муваффакдятини тасаввур этиб булмайди. 
Чунки асосий пул маблаги, корхона, бино, жидоз, хом 
ашё, энергия, ишлаб чик;ариш материаллари таъминотида 
давлатнинг урни катта. Уларни ижарага бериш, сотиш, улар 
билан таъминлаш дозирча купинча давлат тизимига 6 o f -  
лик;. Айтиш мумкинки, шундай к,онуният мавжудки, ай- 
никра бозор муносабатларига утиш, бозор ик;тисодиёти 
шаклланиши даврида, жараёнида давлатнинг кулловисиз, 
унинг бевосита ёрдамисиз тадбиркорлар армиясини шакл- 
лантириб булмайди. Давлат, айникра тадбиркор оёкда ту- 
риб олгунча, уз корхонасини ишга тушириб, мадсулотлар 
чик;ариб, бозорда уз урнини топгунча уз ёрдамини аямас-
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лиги керак. Булар ичида ижарага бериш, паст фоизли кре
дит бериш, маълум вацтгача солик, имтиёзларини куллаш 
кабилар катта адамият касб этади. Бундай ёрдам Узини тез- 
да окдайди ва тадбиркор тезда бу ёрдамларни кдйтариш 
имконига эга булади. Энг мудими шуки, тадбиркор Уз 
йулини топиб олиб, уз ишини жонлантириш имконини 
кулга киритди деган суз — бозор шаклланмокда, ривож- 
ланмокда, деган суздир. Чунки бозор ик,тисодиётининг 
шаклланиши, бунда адоли манфаатдорлигининг ошиб бо
риши тадбиркор фаолиятида ифодаланади, у амалга оши- 
раётган иш дажми, тижорий мазмунида уз аксини топади. 
Мамлакатимизда тааллук^и бу содада жуда куп далиллар 
келтириш мумкин. Бозор икгисодиётини шакллантиришга 
к^ратилган крнунларни амалга ошириш содасидаги мамла
катимиз дукуматининг кураётган чора-тадбирлари, тула- 
цонли даракати дам тадбиркорликни ривожлантиришга 
кдратилгандир.

Бундай бажарилаётган ишлар биринчи навбатда, тадбир
корнинг сармоялашуви, бу содада тажрибани орттириб бо
риши учун имкон беради. Чунки иш дажмини кенгайти
риш, бозор содасидаги фаолиятини кучайтириб бориш, ти
жорий содада катта-катта ишларни бажариш сармоя 
имкониятидан келиб чикдци. Агарда тадбиркор сармоя му- 
аммосини муваффак^штли дал кдлса, савдодан ишлаб чи- 
кдришга Утиш, бунда катта-катта бозор талаби асосидаги 
вазифаларни бажариш имконини кулга киритиб боради. Иш
лаб чикдриш, бозорни зарур товарлар билан таъминлаб бо
риш сармоянинг ортиб боришини талаб этади.

ТАДБИРКОРНИНГ ШАХСИЙ ХУСУСИЯТЛАРИ

Тадбиркорнинг учинчи омили — унинг шахсий хусусия- 
тидир. Тадбиркор булиш учун талщи долатдан таыщари фа- 
к;ат шахсан узига боклиьушк томонлари борки, сармоя ва 
дукукдй мудит тула мавжуд булганда дам бусиз у дакзндий 
тадбиркор була олмайди. Бу унинг ишбилармонлик, тижо
рий цобилиягидир.

Ишбилармонлик жуда кенг тушунчага эга. Бу, аввало 
назарий ва амалий билимлар й и б и н д и с и  булиб, бунда 
биринчи навбатда, и^тисодиёт асосини, айнан бозор 
ик;тисодиётини билиш зарур. Маълумки, ик,тисодиётни
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тушунмай, бозорнинг фардига бормай туриб тадбиркор 
булиш хаёлий фикрдан бошда нарса эмас. Бунда истак би
лан чегараланиш кифоя этмайди. Хаётий тажрибалар тад
биркорлар бозор икз’исодиётининг амалиётчисигина эмас, 
балки унинг ижодкори эканлигини курсатади. Чунки улар 
оддий ижрочи эмас, балки бозор идтисодиёти, унинг му
носабатлари, механизмларига ижобий ёндашувчилар, ри- 
вожлантирувчилардир, бозор тугрисидаги тушунчани кен- 
гайтирувчи, унинг турлилигини таъминловчи реал долати- 
ни бойитувчи шахслардир.

Бозорни уз вацгида сезиб бориш, унинг долатини олдин- 
дан кура билиш, бозорнинг эртанги талаби даражасида иш 
куриш дар томонлама билимдон, сезгир, уткир булишни та
лаб этади. Бу адоли даёт даражаси, даромадлар даракати, 
турли табакдцаги адоли талабининг узгариб боришини ол- 
диндан билиш ва барча ишлаб чидариш, тижорий фаолия
тини шу долатга мослашган долда узгартириб бориш учун 
интилиш демакдир.

Бунинг учун тадбиркор дар томонлама билимдон 
булмош керак. Шундагина у мазмунан ишбилармон були- 
ши мумкин. У замонавий техника, теднология, ташкил от- 
чилик, билимдонлик даражасида булмаса, ордада долади, 
радобатга бардош бера олмайди ва бозор иштирокчиси си
фатида юдори даражага эриша олмайди. Тадбиркор иш 
Юритиш содасида барча омил, чора-тадбир, воделикка бир 
хил муносабатда булиб, даммасини Уз диддат марказида 
тута олиш добилиятига эга булиши керак. Булардан ташд- 
ари тадбиркор дакддий инсоний добилиятлар ва хусуси
ятларга эга булиши керакки, у дадидатдан дам иш боши, 
ташкилотчи, бопщарувчи, купчиликнинг такдирини бел- 
гиловчи, уларни бир-бирига довуштирувчи, бирлаштира 
олувчи ва юзлаб, минглаб одамларга боклид ишларни амалга 
ошириш добилиятига эга шахе булиши керак. Амалиётда 
уз шахсий манфаатини халд манфаати билан бошовчи, 
халд учун зарур ишларни тула уз дисобига бажарувчи, 
хомийлик дилувчи, фонщлар ташкил этувчи тадбиркорлар 
жуда куп. Хар томонлама илгор, юдори маданиятли, ха±д- 
парвар ва халд олдида катта обруга эга бадавлат тадбир- 
кор-содибкорлар айнидса ривож топган, идтисодиёти 
юдори даражадаги мамлакатларда оддий долатдир.

Тадбиркор дадида суз юритар эканмиз, шуни хул оса 
дилиб айтиш мумкинки, у бозорнинг асосий иштирокчи-
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20-тарх

си сифатида, бозорни ташкил этувчи, уни ривожланти- 
рувчи сифатида асосий шахсдир. Бозор долати, даражаси, 
аввало тадбиркорлар, тадбиркорнинг шахсий хусусияти, 
к;обилияти, ишбилармонлиги, ташкилотчилиги, ходимларни 
уз ишига жалб эта олувчи кабиларга борликдир.

20-тархда тадбиркорни белгиловчи асос ва томонлар 
умумлаштириб берилган. Кейинги вак^ларда, айшщса 80-йил- 
ларнинг иккинчи ярмидан бошлаб тадбиркорнинг шахси, унинг 
ижтимоий портретини урганишга кдзикдш ортмокда. Инсон- 
ни ижгимоий, рудий ва молиявий хатарликка боришига нима 
мажбур этади? Бу саволгажавоб беришга интилиш, айникра 
тадбиркорлик асосларининг фан сифатида шаклланиши билан 
кучаймокда. Бу сохдца илмий изланишлар, ижтимоий тадк?1- 
к;отлар олиб бориш кенгайиб, умуман, тадбиркорликни ил
мий асосга куйиш ва тадбиркор шахси, унинг хусусиятлари- 
ни чукурро к, урганиб, янги тадбиркорларнинг шаклланишига 
ёрдам бериш даракати тезлашмокда. Бунга майда корхоналар-
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нинг ик;гисодий-ижгимоий даётдаги адамиятининг ошиб бо- 
риши ва бу туфайли тадбиркорликнинг оммавийлашуви, улар
нинг хал к, истеъмолининг усиши, бандлик даражасини кута- 
ршццаги ролининг кучайиши, бандликдаги аёллар диссаси- 
нинг ортиб бориши, тадбиркорликда инсон имкониятидан 
фойдаланиш даражасининг юкррилига ва аёл тадбиркорлар- 
нинг купайиши, тадбиркорликка булган умумий диктат дамда 
матбуот, умуман, ахборот восигаларинингтадбиркорлар фао
лияти ва шахсларига эътиборининг кучайиши кабилар сабаб 
булмокда.

Масалан, АКД1да бу содада жуда катта ишлар амалга 
оширилиб, тадбиркорнинг мавк,еи жуда юк,оридир ва мул- 
кдор, уз бизнесига эга ишбилармон тадбиркорнинг обруси 
баланд. Шунинг учун дам тадбиркорликка кизикдш, шу 
фаолият билан шуьулланишни имкони борича кенгайти
риш зарурий долдир.

Тадбиркорнинг шахсий хусусиятларини курсатувчи иж
тимоий портретини аник^лашга оид олиб борилган кузатув- 
лар, тадк;ик,отлар натижасига боглик; мулодазаларни кел-
ТИрМОК^ИМИЗ.

Тадбиркорнинг шаклланишига таъсир этувчи омиллар.
Тадбиркорнинг шаклланишига жараён деб бадо берилиб, 
бундаги боскдч унинг бутун даётий бос^ичлари билан бор- 
лик, деб топилади. Тадбиркорликни танлашда 9 омил келти- 
рилади: маълумоти, унинг характери, к;ариндошларининг 
таъсири, олдинги хизмати, жамгарилган даётий тажрибаси, 
шахе ий даётидаги юз берган воцеалар, уз ишига муносабати, 
даётий режалари ва оилавий адволи.

Тадбиркорнинг маълумоти туррисида нотурри фикрлар 
мавжуд, яъни купчилик уларнинг маълумоти паст дейди. 
Амадда ундай эмас, уларнинг маълумоти, айщщеа аёллар- 
ники, уртача умумий даражадан говори. Лекин тадбиркор- 
ларнинг маълумотлари тадбиркорлик даражасида эмас, ай- 
шщеа корхонани боцщариш уз хусусий ишини олиб бориш 
даражасида эмас.

Тадбиркорларнинг болалигидаги оилавий таъсирини урга- 
ниш натижалари анча сермазмун булиб, купчилик тадбир
корларнинг оталари эркин иш содасида булиб, тадбиркор 
булганлари анидланган. Ота ва оналари иккови дам тад
биркор булган оилалар дам куп булган. Демак, тадбиркор
ликни танлашда ота-оналар таъсири катта экан.
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Илгариги иш тажрибасини олсак, бунинг дам таъсири 
катта булади. Агар у олдин яхши ишлаб, Уз ишини яхши 
Уалаштирган, у ёки бу содада узини ижобий курсатган булса, 
тадбиркор булиш имкони юкрри булади. Инвесторлар тан- 
ланган содадатажрибаси булмаганларга ишонмайдилар. Ле
кин тажриба (АКД1 ва бошка мамлакатларда) шуни курса- 
тадики, купинча олдинги ипщцан цонидмаган, узини яхши 
курсата олмаган, ишдан бушатилганлар тадбиркорликни тан- 
лайдилар.

Уз ишига муносабати ва тадбиркорликдаги муваффа- 
к^ят уртасида боБликликка оид маълумотлар кУп булиб, 
тадбиркорлар иш крбилиятлари, мак;сад сари интилиш 
содасида катта обруга сазоворлар. Улар ишда жуда куп 
банд булиб, кечани кундузга улайдилар ва авторитар рад- 
барлик тарафдорларидир. Улар уз ишига жуда берилган, 
иш муваффакдяти ва уйлаганини охирига олиб бориш 
учун, ишлари гуллаб, барк; уриб бориши учун деч нарса- 
ни аямаслиги, уз даётини тулигича шунта баришлай олиш- 
лари аникланган.

Ишга муносабат тадбиркорнинг турмуш режаси ва шах- 
сий даётига тУла таъсир курсатади. Хак^щий тадбиркор
нинг такдири фирма-корхонадан иборат булиб, фак;ат иш 
даётининг туб мадсадига айланади ваундаги муваффакдя- 
тигина уни даётдан к,аноатлантиради.

Хулоса кдлиб айтиш мумкинки, тадбиркор учун энг 
мудим ва такдирий масала дакзщий тадбиркорга хос шах- 
сий хусусият, тадбиркорона шахсий сифатга эга булишдир. 
Буни даммага ато этмаган. Шуни эътиборга олиш зарурки, 
бундай сифатга эга булиш, жавобгарлик билан ёндашув, 
максадга интилиш, энг орир ва жадл чикдциган вадгларда 
совукдон булиш товар ва хизматлар сифатидан дам му- 
димрокдир.

Демак, бозор идтисодиётини маъкул топиб, уни шакл- 
лантирар зканмиз, аввало унинг бошк,арувчилари, дадик^й 
ижрочиларига рамхурлик к^илиш заруриятга айланади. Бу 
юк;ори даражали тадбиркорларга эга булиш учун зарур иш- 
ларни амалга оширишни кузда тутади. Бу, аввало мутахас- 
сислар тайёрлаш, ук?пп ва укдгиш жараёнларини шунга кдра- 
тиш демакдир.

Мамлакатимизда бу содада жуда катта ишлар ва мута- 
хассислар тайёрлащца мудим узгаришлар юз бермокда. Тад-
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биркор-бизнесменлар тайёрлаш кенгайтирилмокда. Янги- 
янги мутахассисликлар очилмокда, етакчи мамлакатларга 
удишга минглаб ёшлар юборилмокда. Ук^пн, У^итиш, тар- 
биялаш, мутахассислар тайёрлаш бозор талаби асосида кбай
та курилмокда. Тадбиркорликни ривожлантиришда 1995 
йили Президент к;ошида ташкил этилган Давлат ва жа- 
мият курилиши Академияси алодида адамият касб этади. 
Унинг бу содада юк;ори даражали мутахассислар тайёр
лаш, илмий муаммоларни дал кдлиб бориш, ик^исод рад- 
барларининг малакасини ошириш дамда бу содадаги иш- 
ларни республикамизда муваффак^ятли олиб бориш жа- 
раёнига бошчилик кдлиш адамияти жуда каттадир.

ТАДБИРКОР ВА МЕНЕЖМЕНТ

Бозор икргисодида ташкилотчилик, бошкдрув жуда катта 
адамият касб этади. Бозор икз'исодиётига утиш, унинг та- 
ракдаётини таъминлаш хужалик даракатини, тижоратни 
самарали ташкил эта билиш, бопщарувни амалга оширув 
билан борликдир. Булар менеджерликда уз ифодасини топа- 
ди. Менеджерлик узи алодида жуда катга фан. Биз бу ерда 
уни фак,ат тадбиркорга борлабгина куриб чикдмиз.

Тадбиркор иктисодчи, хужаликнинг ташкилотчиси, бош- 
кдрувчиси экан, демак, у аввало менеджердир ва менед
жерлик касбини эгалламагунча, менеджерча ташкилотчи ва 
бопщарувчи булмагунча, у уз мак,садига эриша олмайди, 
иктисодий таракхиётни таъминлай олмайди. Демак, менед- 
жерликни тадбиркорлардан ажратиб булмайди. Менеджер — 
тадбиркор деган тушунчани англатмайди. Чунки буларда 
умумийлик билан бирга хусусийлик —узгачалик мавжуд- 
дир. Менеджер тадбиркор булиши мумкин, лекин тадбир
кор албатта менеджер булиши керак. Менеджерлар асосан 
ёлланувчилардир ва улар дамма вак;т дам тадбиркор эмас. 
Тадбиркорлар менеджерлар хизматидан кенг фойдаланади- 
лар ва бир тадбиркор кулида унлаб, юзлаб менеджерлар 
хизмат кдпиши мумкин.

Албатта, тадбиркорга факдт ишбилармон, ташаббускор 
деб кдрасак, унинг менеджердан фарки булмайди. Аммо тад
биркор шахсий сифати, мустакдп иш эгаси, янгилик та- 
рафдори нук,таи назаридан к,аралса, улар уртасидаги фар к, 
катга.
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16“-жадвал

Тадбиркор ва менеджер Уртасидаги тафовутлар

Фаолият турлари Тадбиркор Менеджер

Стратегик ОДналиш Асосий хзракатлат-ирувчи 
куч — истиноюлли имко- 
ниятлардан фойдаланиш

Асосий )?аракатланти- 
рувчи куч — мавжуд ре
сурслардан фойдаланиш

Мак;садларни амалга 
ошириш

Инк}шобийлик — кескин- 
лик асосида тезяик билан 
натижага эришув

Эволюцион усуллар — 
узок истикзболни к^злаш

Ресурсларни ишга 
солиш

Кенг томонли, ююжи бо- 
рича эркин даракат имко- 
нини caigiaiu

Бир кддамлилик, к^йил- 
ган вазифага шапган фовд- 
ларни бирданига к$ига ки- 
ритиш

Ресурсларни жалб этиш 
шакллари

Ижара ва зарур ресурслар
ни вакгинча жалб эгиш- 
нинг бошкэ шакллари

Ресурсларни уз мулкига 
айлантириш ва ишловчи- 
лар сонини купайтириш

Ташкилнй структура Горизонтал, норасмий 
алокэлардан фойдаланиш

Расмийлашган 
богликпик алокэлари

Жадвадцаги такдослашга эътибор берсак, хужалик фа- 
олиятида тадбиркор ва менеджернинг хусусиятлари ва 
бир-бирларидан асосий томонлар буйича катта, хдттоки 
к;арама-к;арши тафовутлар борлигини кузатиш мумкин. 
Келтирилган энг мух,им томонлар курсатадики, х;аёт тад
биркор ва менеджер учун турли талаблар куяди.

Стратегик нуктаи назардан тадбиркор, аввало янги 
имкониятлар ахтаришга интилади. Бу айшщса даромад 
пасая бориши, технологиянинг тез алмашуви, истеъмолчи 
талабининг узгара бориши, ижтимоий талабларнинг уси- 
ши туфайли сиёсий курсатмаларнинг янгиланиши ша
роитлар ида жуда сезиларли даражада булади. Агарда фа- 
к;ат планни бажариш ва ресурслардан фойдаланиш сама- 
радорлигини дисоблаш йуналиши булса, тадбиркорга 
нисбатан маъмуриятчи менеджер кул келади.

Мак;садларни амалга оширишни олсак, бунда х;ам улар 
тубдан фардланадилар. Тадбиркор масалани урнида хал 
кщиши, жуда тезлик билан чоралар куллаши, масладат- 
лашиб утирмай, зудлик билан аник, бир фикрга кели- 
ши, хатарли йул танлаши керак. Менеджер эса, аксинча, 
янги иш тарафдори булмай, кунгилсизлик билан киришади 
ва киришса х;ам хеч узгаришларга йул куймай, ишга зарар 
келтиради.
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Ресурслардан фойдаланишда дам шундай долатга дуч ке- 
ламиз. Тадбиркор иш даврлари ва маълум макрадга эришу- 
вига кдраб вак^и-ва^ти билан янги-янги ресурсларни ишга 
солиб боради. Бу албатта кдйин жараён, чунки инвестор, 
кредитчилар билан дал кдлинади. Менеджер эса ресурслар
ни ишнинг айрим кзтемларини кУзлаб эмас, балки жараён- 
ни бошидан охиригача кузлаб олади.

Ресурсларни ишга солищца дам уларнинг даракатлари 
бопщачадир. Менеджернинг иш дак;и реал фойдаланила- 
ётган ресурсларга борлик, булгани учун ресурсларни купай- 
тиришга, фондларни кенгайтиришга уринади. Корпора- 
циянинг ички к;оидалари, мавжуд хужалик ва моддий 
к^зик^гш маъмуриятчи-менеджернинг ижара ва бошкд 
ресурсларни вакз'инча жалб этиш усулларини кулламас- 
ликка ундайди. Тадбиркор учун, аксинча, доимо пул 
етишмайди, янги жидозларга тухтовсиз эдтиёж тугалиб 
туради. Жуда тезкорлик, чакдонлик, хатарлиликка мой- 
иллик кучли б^либ, заруриятга кура ижара ва ресурслар
дан вадтинча фойдаланишнинг боища турларини куллаш 
эдгиёжи тадбиркорда кучли булади.

Кейинги такдослаш ташкилий тузилмага оид булиб, 
менеджер мавжуд тузилма тарафдоридир. Бу бир-бирига 
боклик; тепадан-пастга к,аратилган ташкилий тузилмадир. 
Бундай шароитда бошкдрув назариясининг узи ваколат- 
лик ва жавоб гарликнинг жуда аник; белгиланишини та
лаб к;иладики, бундан o f h i h  менеджер учун маъкул 
булмайди, унинг моддий такдирланиши дам топширил- 
ган вазифанинг тула ва аник; бажарилишига бокликдир.

Тадбиркор билан менеджер уртасидаги умумийлик дега- 
нимизда модир ташкил отлилик, боцщарувчанлик, ташаб- 
бускорлик, масъулиятчилик, жонкуярлик каби хусусият- 
ларни келтириш мумкин. Булар, албатта жуда мудим ижо- 
бий томонлардир. Лекин иш муваффакдати учун, юк;ори 
самарали натижа учун булар етарли эмас.

Тадбиркордан кушимча равишда тухтовсиз янгилик тараф- 
дори ва у боридан крншдмайдиган, тезкорлик, хатарлилик, ута 
жавобгарлилик, тула мустакдллик хусусиятларига эга булиши 
талаб этилади. Тадбиркорда ижодкорлик ва ижрочилик мужас- 
самлашса, менеджерда ижрочилик устун келади.

Буларнинг асосида мустакдл даракат негизи ётади. Тад
биркор, биламизки, капитал эгаси, корхона бошлгои. Шу- 
нинг учун дам капитал даракати тулюича тадбиркор их- 
тиёридадир. Бу эса унга тула мустакдл иш тутиш имко-
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ники беради ва у хдракатидаги капитал йуналишини белги- 
лаш, йуналишини узгартиришда тула ^укукдидир. Кор
хона фаолиятидаги вазифани тадбиркор белгилайди ва у 
корхона иши учун тула жавобгардир.

Менеджер эса ёлланувчи, у маъмуриятчи, яъни ё му- 
дир, директор, ё бопщарувчи. Шунинг учун хам унга хос 
нарса масалани х,ал к^лиш, янги йуналишлар, умумий ва- 
зифаларни белгилаш эмас, балки асосан ижро этиш ва мав
жуд белгиланган вазифаларни уз ва^тила тула бажаришдир. 
Демак, умумий фарк, шуки, тадбиркор мустацил иш олиб 
борувчи булса, менеджер ижрочидир.

Бу такдослаш, умумий хусусиятларни аник^ашга к,ара- 
тилган фикрлардир. Бундан истисно холатлар хам мавжуддир. 
Айтайлик, менеджерлар ичвда шундайлари борки, ёлланув
чи булишига кэрамай тадбиркорнинг вазифаларини хам ба
жаради. Бу купинча йирик корхоналар, корпорациялар бош- 
кдрувчиларига тааллу^ли булиб, уларда мустакдшшк дара
жаси важавобгарлик юк;ори булади. Оладиган даромадлари 
хам шунга монанд; жуда кщори иш хак,и оладилар ва катта 
бойликка эга буладилар, мавк,елари хам шунга к;араб кщори 
булади. Бундай талантли бопщарувчи — менеджерлар жуда 
кдцрланиб, тадбиркорлар улар билан хисоблашадилар. Шу
нингдек, менеджерлик крбилияти паст булган тадбиркорлар 
Хам булиб, асосий ишни мустадил иш олиб бориб, деярли 
тадбиркорга хос хусусиятларга эга булган бонщарувчиларга 
юклайдилар. Чунки бундай тадбиркорлар уз вазифаларини 
чегаралайдилар.

Ижодкор-кашфиётчи, конструкторлар билан тадбир- 
корни такдосласак, албатта тадбиркорнинг устунлигини 
курамиз. Чунки кашфиётчи янгилик очиш билан чегара- 
ланади ва niy билан унинг вазифаси тамом булади. Янги- 
ликни хаётга татбик; ^илиш, ишлаб чикдришга сингди- 
ришга курби етмайди. Янгиликни ишга солиш, ундан 
фойдаланиш тадбиркорнинг кулида ва ихтиёрида булади, 
кашфиёт тадбиркор фаолияти туфайлигина амалда кулла- 
нилиши мумкин.

Шундай кушиб, тадбиркор узига хос хусусиятлар, шах- 
сий сифатга эга булиб, х;ар бир мамлакатнинг катта миллий 
бойлигини ташкил этади. Шунинг учун хам юк,ори даражали 
барча хусусиятларга эга булган тадбиркорларни шаклланти- 
риш утиш даврини бошидан кечираёгган республикамиз учун 
заруриятдир.
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Мавзудаги асосий тушунчалар

1. Тадбиркор бозор ик^исодиётининг асосий иштирок- 
чиси (субъект). Унинг асосий омиллари дукукдй асос, сар- 
моявий долат ва шахсий хусусиятлардан иборат.

2. Тадбиркорнинг хукук^й асоси зарур крнунлар ва улар
нинг тула ижроси орк,али яратилади.

3. Тадбиркор уз капитали ёки к,арз капитали асосида 
даракат кдяади. Лекин капиталга эга булмай ёлланган дол- 
даги тадбиркор (менеджер) булиши мумкин.

4. Тадбиркор шахсан ишбилармон, таваккалчи, ташки- 
лотчи, инсонпарвар, юк;ори маданиятли инсон булиши ке
рак.

5. Тадбиркор ва менеджер у р таси да  фарк булиб, бу му
стакдллик даражаси билан белгиланади.

МАВЗУ БУЙИЧА с а в о л  в а  т о п ш и р и к д а р

1. Тадбиркор тушунчаси нима?
2. Тадбиркорнинг асосий хусусиятларини тушунтириб беринг.
3. Нима учун тадбиркорга крнуний устуворлик керак?
4. Тадбиркорнинг сармоявий шаргларини айтиб беринг.
5. Тадбиркор шахсини к^ндай тасаввур этасиз? Сизнингча тадбиркор 

кдндай булиши керак ва ким тадбиркор була олади?
6. Тадбиркор ва менеджернинг к;андай ухшашлик ва аловддалик 

хусусиятлари бор? Буни мисоллар билан тушунтириб беринг.

XIII. МАРКЕТИНГ

МАРКЕТИНГ МОДИЯТИ

1 Маркетинг бозор иктисодиёти тарак,к,иёти мадсули 
булиб, кейинги давр учун хос додисадир. Бозор икртсоди- 
ётининг ривож топмаган даврлари учун маркетинг бажа- 
радиган ишларнинг дожати йук; эди.-Шунинг учун дам 
маркетингнинг ривожи асримизнинг 30—40-йиллари ва 
кейинги 60—90 йиллар уз ичига олади. Гарб щтисодчила- 
рининг фикрича бозор муносабатлари тарихи бозор фао
лияти тамойилларини асослаш билан борликдир, Бу эво
люция кетма-кет келган уч даврни уз ичига олади. Бирин- 
чиси “ишлаб чикдриш концепцияси” хусусиятига эга булиб, 
ишлаб чикдриш ривожлантирилиб, хали бозор товарларга 
туймаган, талаб поёнсизлиги даври эди, Иккинчи давр “то- 
варларни сотиш концепцияси” билан боглик;, бу ишлаб
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чик,ариш анча ^сган, бозордаги товарларни сотиш муам- 
моси юзага келаётган ва дикдат товарларни тезрок; сотиш 
йулларини ахтаришга к;аратилган даврдир. Учинчиси ис- 
теъмолчи-харидор даври булиб, бу бозор муносабатлари 
анча авж олган, бозор товарлар билан т^ла бошлаган дав
рдир., Бунда илгаригидек ишлаб чикдрсанг б^лди, сотиш 
йулларини топа олсанг мак;садга эришасан, деган тамойил 
иш бермайди. Чунки ишлаб чик;ариш даври босиб Утилган, 
бозорлар товарлар билан туйган даврдир. Энди бозор му- 
носабатларининг туб узгариш даври келадики, бунда 
хак^щатан хам тадбиркор ва унинг фаолияти такдири ис- 
теъмолчига боглик; булиб, асосий дикдат шунга к;аратили- 
ши талаб этилади.
'(л- “Ишлаб чикдриш концепцияси” ва “сотиш концепция- 

си” даврларида юк;ори фойда ишлаб чик^ришни кенгайти
риш, янги товарлар (хизматлар) ишлаб чикдришни узлаш- 
тириш, товар хиллари, турларини купайтириш, савдонинг 
янги йулларини топиш туфайли таъминланиб келинган 
булса, энди тула ишлаб чикдриш даврига утилиб, талаб 
даври бошланиши билан шароит бутунлай узгарадиу Бир то- 
монлама даракат, яъни факдт тадбиркорларнинг товар (хиз- 
мат)лар ишлаб чикдриш жараёнини кенгайтириши бозор 
ик,тисодиёти учун етарли булмайди. Бозор муносабатларида 
кескин узгаришлар юз бериб, бу даврга келиб истеъмолчи- 
ларнинг асосийлиги тула реаллаша бошлайди.Буни эъти- 
борга олмай, тадбиркор уз уйлаган фойда даражасига эри- 
ша олмайди, яъни даромадни купайтириш шароити узгара- 
ди. Айник;са, 50—60-йилларда бу содада катта ипшар амалга 
оша бошлади ва эркин радобатнинг салбий ок^батларининг 
олдини олиш тезлашди. Маркетинг тизимига ёндашув 50- 
йиллардаюз берган булса, 60-йилларда у тижорий масала- 
ларни истик,болли хал кдлиш воситасига айланди ва у куп 
коррали, куп вазифали фаол тизим булиб к;олди.

» Маркетинг туБрисида бир неча фикрлар мавжуд. Маса
лан, Т. Левитий: “Сотиш сотувчининг манфаатига к,ара- 
тилган булса, маркетинг — харидор истеъмолига царатил- 
гандир”, — деб ёзган эди. П. Дракер шундай дейди: “Сотиш 
ва маркетинг бир-бирига кдрама-кдрши ходисалардир. Со- 
тишнинг мак,сади унинг жуда купайишига эришишдир. 
Маркетингнинг мак;сади истеъмолчини шундай урганиш 
ва тушунишдан иборатки, товарлар ёки товарлашган хиз
матлар узларининг зарурлигини, мазмунини тула билди- 
риши керак”.
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Маркетинг назарияси ва амалиётини умумлаштириб дар- 
слик яратган АКД1 ик,тисодчиси Филипп Котляр марке- 
тингнинг модиятини курсатар экан: “Эдтиёжни ахтаринг 
вауни крндиринг. Сота оладиган товарни ишлаб чидаринг. 
Товарни эмас, мижозни севинг”, — деб таъкиддайди. Мар
кетинг концепцияси буйича фирманинг мадсади истеъмол- 
чиларни крндириш йули билан фойда олишни таъминлаш- 
дир.

Бу ифодаларда дозирги замон ракрбат шароитининг таъ
сири бор. Чунки эдтиёжларни эътиборга олиш ва уларга 
к,араб иш тутиш тулак,онли ракрбатнинг асосидир, бусиз 
бозор нормал даракатда була олмайди. Хозирги бозорнинг 
талаби, тадбиркорлик фирма ва умуман барча тузилма шу 
вак,тда даётий булиши мумкин. У харидоргахизмат кдлиш 
имкониятларини топа олса, яъни шундай усулни к^ллаш ва 
уларни амалга оширишгина уларнинг истик,болини белги- 
лайди. Ф. Котляр айтадики, “уз модияти буйича маркетинг 
ташкилотнинг макрад асоси сифатида истеъмолни к;онди- 
ришга кдратилган, маркетингнинг комплекс шартлари би
лан мустадкамланган мижозларнинг мудтожлик ва эдтиё- 
жига мулжал кдлишдан иборатдир. Маркетинг концепция
си фирманинг истеъмолчи суверенлигини асос кдяиб 
олишини ифодалайди”.

Маркетингнинг рак,обат воситаси сифатида кулланили- 
шида тадбиркорлик фирмаси ракдбига бевосита таъсир курса- 
тиш йули билан эмас, балки билвосита, яъни талаб оркдли 
таъсир этади. ^акдбларга таъсирни кучайтириш истеъмол- 
чилар талабини к;ондиришга боюшк; булиб крлади. Лекин 
харидорга уз товарларини утказиш доллари дам булиши 
мумкин. Бу, аввало монопол шароит мавжуд булса, иккин- 
чидан, у бозор шароитини тула эътиборга олган долда, бо- 
зордаги узгаришлардан самарали фойдалана олса юз бери- 
ши мумкин.

Маркетинг дак?щатан дам “харидор бозори” давриучун 
мосдир ва унинг талаби, мазмунини узида акс эттирувчи- 
дир. Маркетинг мадсадини умумлаштирилса, куйидаги им- 
кониятларга эга булиш мумкин:

1) Энг юкрри истеъмолга эришиш.
2) Истеъмолнинг энг юк,ори даражада к;ондирилишига 

эришиш.
3) Юк;ори танлов шароитига эришиш.
4) Энг юк,ори турмуш сифатига эришиш.
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Маркетингдан олдин кенг авж олган “Тижорат харакат- 
ларини интенсивлаштириш концепцияси” булиб, буни мар
кетинг концепцияси билан таккослаганимизда уларнинг са- 
маралилик ва хозирги замон бозор икзисодиёти талабига жа- 
воб бериш даражаларини ашщлаш мумкин.

17-жадвал

Маркетинг ва тижорий даракатни тезлаштириш 
концепцияларини тавдослаш

Курсаткичлар Тижорий Э(аракатни 
тезлаштириш Маркетинг

Асосий дивдат объекта 
Максадга эришув 
воситалари

Пировард мацсад

Товарлар
Тижорий з^аракатлар ва 
стимуллацггаришнинг 
чора-тадбирлари 
Сотув хажмини 
KjtaaftrapHin дисобига 
фойда олиш

Истеъмолчилар талаби 
Маркетинг харакатлари

Истеъмолчилар 
эздгиёжини крндириш 
Хисобига фойда олиш

Жадвалда келтирилган маьлумотлар бу икки усул йуна- 
липшнинг турлилигини курсатади. Чунки тижорийда иш ва 
макрадга эришиш усуллари бошкд-бошкдцир. Тижорийда дик;- 
к;ат товарлар билан чегараланса, маркетингда дикдат-эъти
бор истеъмолчига кдратилган. Мадсад умумий, яъни фовда- 
ни купайтириш, лекин бу турли йуллар билан амалга оша
ди, яъни маркетингнинг дикдат марказида инсон истеъмоли 
ётади ва шунга йуналтирилган фаолият туфайли пировард 
ма^садга эришилади.

Маркетинг фаолияти харажатлар билан богликдир. Шу
нинг учун маркетингнинг самарадорлик муаммоси вужуд- 
га келади. Лекин бундан харажатлар окдайдими, улар ке- 
ракми, хатто умуман бундай тармок; зарурми, деган са- 
вол тугилмайди. Чунки у бозор шароитида зарур ва бозор 
таракдиёти даражасига мос долда кенгайиб, такомилла- 
шиб бормоги зарур. Шунинг учун хам ran бунда эмас. Хар 
содада булганидек, асосий масала ташкил эта билиш, ундан 
яхши фойдалана олиш, кулай чегарани топа билиш ва 
пировардида кутилган самарага эриша билшцдадир. Маъ- 
лумки, бозор ик;тисодиёти ривож топган мамлакатлар
нинг бу содада хам тажрибаси катта. Бизнинг вазифамиз 
бу тажрибалардан уз шароитимиз, талабимиз асосида фой
даланиш.
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Маркетингни товар даракатининг деярли барча боск,- 
ичларида зарурлигини, яъни талабларни юзага келтира 
олишини, истеъмолчини тула к,ондира олишидаги адами- 
ятини куйидагича боскдчма-боскдеч куриш мумкин. 1. То
вар юкрри сифатли, маъкул бадода булган такдирда ис- 
теъмолчи бу товарга нисбатан ижобий муносабатда була
ди. Товар эгаси товар — пул муомаласини куп уринмай 
амалга оширишга муяссар булади ва Уз мак;садига муш- 
кулсиз эришади. Натижада кузланган дажмдаги товарини 
сотиб, кутилган даражада фойда олиши мумкин. Бундай 
мазмундаги маркетинг савдо фаолияти билан тенг були
ши мумкин. Чунки бунда жуда чукур ва кенг булмаган 
махсус тижорий-маркетинг фаолияти юз беради холос. Ай- 
тиш мумкинки, маркетинг мураккаб бозор алоцаларини 
даракатга келтирищца к;атнапгувига кдрамай, бунда катта 
мураккаблик йук,.

2. Бонщача долат дам булиши мумкин, яъни катта 
уринишларсиз харидорларни жалб этиш мумкин булма- 
ганда, кузланган микдорда товарларни сотиш, зарур фой- 
дани олиш учун катта ташкилий-техникавий ишларни Уз 
ичига оладиган, кенг мик;ёсли тижорий ишларни талаб 
кдладиган маркетинг тизими талаб этилади. Бунда бозор
ни чукур Урганиш, реклама, бадо сиёсати, товарларни 
сотиш ва сакдаш билан боглик, ишларни бажариш, к,адок;- 
лаш, товарларни Ураш, товарлар сотилгандан кейинги ис
теъмол билан хизматларни уюштириш каби ишларни уз 
ичига оладиган маркетинг тизими талаб этилади. Бу, ал
батта оддий савдо эмас, балки товарлар даракатини меъё- 
рига етказиш билан б орлик; барча ишларни амалга оши- 
ришдан иборат мураккаб жараённи уз ичига олувчи мар
кетинг хизматидан иборатдир.

3. Бундан ташкари яна боцщача долат мавжуд булиб, 
бунда товарларни сотиш анча окирлашиб, энди бунинг учун 
жуда куп кушимча даракатлар кдлиш туфайлигина зарур 
даражадаги харидорларга эга булиш алодида усуллар 
1̂ уллашни талаб этади. Энди фирма-корхона дак^ндий бо- 
зорча бонщаришни уз ичига олган мураккаб маркетинг 
тизимидан фойдаланиши талаб кдпинади. Бунда албатта 
куриниб турибдики, эркин бозор узаро алок,а шароитида 
ик;тисодиётнинг узини-узи тартибга солиш механизмлари 
даракатининг Узи маркетинг тизимини юзага келтиради. 
Маркетинг, аввало корхоналарнинг тижорий фаолиятини

268



ифода этиб, уларнинг бозордаги даракатлари таркибий кис- 
мини ташкил этади. Бундай долда маркетинг товарлартцд- 
истеъмолчилар томон ва уларга етгунча булган даракатл^- 
рини ташкил этиш билан борлик, фаолиятини уз ичщ-а 
олади.

Бунинг зарурияти истеъмолчи талабига товарнинг мос 
келиши, щу асосда иш юритиш, ишлаб чик;ариш^и 
шунга борлашдан келиб чикдци. Маълумки, дар бир тадбир. 
кор кур-курона иш бошламайди ва фак;ат таваккал кдд^б 
даракат кдлмайди, шу билан бирга деч сабабсиз уз сода 
тарморини танламайди. Албатта, бунда истеъмолчи талаби 
туртки булади. Айтганимиздек, тадбиркорнинг манфаати ис
теъмолчи манфаатисиз амалга ошмайди. Демак, унинг да_ 
ромад олицш, уларнинг даражаси товарларга булган талаб 
билан белгиланади.

Бозор шароитида асли макрад даракатлантирувчи куч фой
да олишга кдратилган булиб, бу фак;ат товар сотилиши ту. 
файли амалга ошади. Бунинг учун товар талабга эга булищй 
уни сотиб олиш крбилиятига эга булган истеъмолчи мав_ 
жудлиги зарур. Шунинг учун дар бир корхона, тадбиркор. 
нинг товарларини истеъмолчигача етиб бориши, истеъмол. 
чини харидор сифатида яхши билиши, товар даракатини тУдц. 
кича шунга кдрата билишгина фаолиятининг муваффакдят.ци 
якунланишига имкон тугдиради. Жуда мураккаб булган и^. 
лаб чикдриш билан бирга бозор талабидан келиб чикув^и 
макрадли товар даракати, тижорат, истеъмолни ташкил этщц_ 
гина тадбиркор, бозор кэтнашчиларининг асл макрадини pygg. 
га чикдрищи мумкин.

Бунда маркетингнинг урни тижоравий мазмунли товар 
даракати ва харидорларга сотилиши жараёнидан иборат.

Шунинг учун дам дар бир товар бозорини ташкцд 
этиш, унинг уз жойини топа билиш, харидорни юзага 
келтира билиш, шу товар билан боюшк; хизмат курса. 
тишни уюштириш, истеъмолчи талаби асосидаги барЧа 
хусусиятларга эга булган товар ишлаб чикдришни та .̂ 
минлаш маркетингнинг фаолият содасини ташкил эта^

Бир суз билан айтганимизда, маркетинг кенг куламци 
додиса, таркиб топган тизимдир. Маркетингнинг ватани 
АКД1. У туб мазмуни билан бозор иктисодиёти мадсулидцр 
Бозорни энди маркетингсиз тасаввур этиш кдйин, чунки 
дозир маркетинг бозорнинг зарур ва кенг мазмунли таркц. 
бий кдсмига айланган. У бозор туфайли таракдий этиш бц.
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лан бирга, уз навбатида, бозорни таракдий этгиришда кат
та адамият касб этади. Чунки маркетинг корхона фаолияти
ни тула бозор ицтисодига к,аратади, унга бозор фаолияти 
мазмунини сингдиради.

Купинча маркетингни фирма ва микроидгисоднёт би
лан чегаралашади. Аслида унинг адамияти бу билан чегара- 
ланмай, макроицтисодиётга дам таъсир курсатади. Буни 
нималарда курит мумкин, деган савол тутилиши табиий. 
Айтайлик, маълум тармок; маркетинг тизими мадсулотнинг 
ялпи таклиф дажмига таъсир курсатади. Истеъмолчи тар- 
мок^инг ялпи талаб дажми ишлаб чикдрувчи-тармокринг 
маркетинг тизими фаолиятига бокгащ булиб, бунда талаб 
ва таклиф мувозонати маркетинг ахборотининг тугрилиги 
васамаралилиги билан белгиланади. Аслида маркетинг нарх- 
навосиз рак,обат булишига дарамай, бадонинг пайдо були
ши билан бевосита муносабатда булиб, булар доимо бир- 
бирини белгилаб келади. Маркетинг тизимининг ривож 
даражаси радобат даражасига боглик, ва аксинча радобат 
мазмуни радобатчилар маркетинги тизими ривожига бог- 
ликдир. Бундан тапщари маркетинг тизими молия ва кре- 
дитлардан фойдаланишга таъсир этади.

Бундай тармокдараро микро ва макро ик;тисодий узаро 
алок,а ва боинщликнинг томонпари булар билан чегаралан- 
майди. Мудими шуки, ишлаб чицарувчиларнинг маркетинг 
тизимининг узи микро ва макро даражаларга булинган долда 
тармок; — цршаб чик,арувчи манфаатлари билан чегаралан- 
май, умумий томонларга дам таъсир этади. У тармокдараро 
мувозанатларга фаол таъсир курсатиб, бадонинг пайдо булиш 
механизмлари, талаб ва таклифнинг диалектик боишкдиги 
мазмунига дам эга. Бундай долат фак,ат тармо^ларгагина 
эмас, балки умуман тармокдараро ик^исодий бопщарувга 
дам билимдонлик ва жавобгарлик даражада ёндашувни та
лаб этади.

Маркетинг хизматида маълум даражадаги харажатлар би
лан бандлик ва бу билан шутулланувчиларнинг билимдон- 
лиги, малака даражалари билан рак;обатни эътиборга ол
ган долда даракат зарурлиги кузда тутилади. Чунки радиб- 
ларга нисбатан кдлинадиган даракатларнинг устун булиши 
талаб этиладики, корхона ишлаб чщариш ва товарлар- 
нинг сотилишини тулигача мавжуд адволга буйсундири- 
ши зарур булади. Албатта, бунда маркетинг корхона фао
лиятини тула бошдарадиган даражада булади. Шунинг учун
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дам маркетинг факдт махсус одамларнинг иши булиб к;ол- 
май, корхона ишчиларининг даракати га айланиб кетади. 
Маркетинг фаолиятини нимага кдратиш керак, бор товар
ни сотиш билангина овора булиш керакми ёки ишни ха- 
ридордан бошлаб, унга к,араб товар ишлаб чик,аришдан 
бошлаш керакми? Маркетингда нима асос булиши керак, 
товарми ёки бозор ва унинг мудитими? Бундаги хулосалар 
асосида маркетинг комплекси ётади. Жавобни ундан кдди- 
риш керак.

Маркетинг даракатида комплекслилик талаб этилиб, бу 
дам ички, дам ташки комплекслиликни уз ичига олади. 
Умуман, маркетинг комплекси маълум бозор ёки унинг 
кисмини к,аноатлантирувчи узаро алок,алар йигиндиси 
булиб, у бу жараёяни куршовчи сиёсий, маданий, дукукий 
ва боища шунга ухшаш ташкой омилларни дисобга олган 
долда юзага келади. Корхонанинг бозор шароитидаш фао- 
лиятига таъсир этувчи ташки маркетинг комплекси куп 
кирраликдир.

21 -тарх.

Давлат ва унинг муассасалари фаолиятининг корхо- 
налар ишига таъсири ёки дудудий мудитнинг эркин икти
содий даракат учун адамияти тутрисида куп гапириб ути- 
ришнинг дожати йук,- Виз юкорида тилга олган долатлар 
дакдда тухталиб утамиз.

Демографик долатни олсак, бу икки томонлама адамият 
касб этади: иш кучи резерви, унинг сифати ва микдори, 
шу билан бирга у истеъмолчи-харидорки, дар бир кор
хона фаолияти тула шунга кдратилган булиши керак.

Ижтимоий-маданий долат албатта истеъмолга, демак то
вар хиллари ва микдорига таъсир курсатадики, уни марке
тинг эътиборидан четда крлдириб булмайди. Ишчи ёкизиё- 
ли даёти ва талаби, болалар ёки к&риялар, кдшлок, ва шадар
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адолиси кабиларни маркетинглик фаолияти билан шугулла- 
нувчилар эътиборга олмай шюжлари йук,.

Бозор х о л а т и н и  олсак, бу турли омиллар таъсирининг 
якуни, у тижорий кддриятни ва товарлар рак,обатлилиги- 
ни белгилаб беради. Рак,обатни юзага келтирувчи икки хил 
омиллар булиб, улар доимий таъсир этувчи ва камдан-кам 
таъсир этувчи омиллардир. Биринчисини англаш ва олдиндан 
билиш мумкин булса, иккинчиси бундай эмас. Айтайлик, 
умумий таражкиёт шароитининг узгариб бориши, инфля
ция, илмий-техника ривожи кабиларни доимо сезиб туриш 
мумкин. Лекин мавсум таъсири, офат, ижтимоий фалокат, 
рак;обатчилар таъсири кабиларни олдивдан билиш ва уз вак,- 
тида хисобга олиш к^йин.

Бозор долатини, истеъмолчилар хусусиятларини бел- 
гиловчи механизмлар махсус мавзуларда курилиб, улар
нинг купчилиги билан, яъни айтайлик, таклиф ва талаб, 
уларнинг мувозанати, бах,о, рак;обат, бозор иштирокчи- 
лари билан юкррида танишиб чикдик. Энди дикдатимиз- 
ни маркетингнинг ички комплексига к;аратамиз. Бунга 
товар, инвестиция, бах;о, товарларга кушимча ишлов бе- 
риш, реклама, сотув шакллари кабиларни киритиш мум
кин. Юк,орида кдйд кдлинганидек, буларни корхона мар
кетинг туфайли бошк,ариши ва назорат этиши мумкин.

МАРКЕТИНГНИНГ ВАЗИФАЛАРИ

Товар харакатини кузатиш ва мак,садга мувофик, йунал- 
тириш маркетингдаги асосий мадсад булгани учун товар 
энг асосий объектдир. Бу мадсулот, хизмат курсатиш ёки 
ахборот шаклларида намоён булиши мумкин. Бундаги энг 
му^им нарса харидорнинг эътибори булиб, харидор учун 
зарур булса ва у сотиб олса, шувда товар мазмунига эга 
булади. Маълумки, тадбиркор учун энг мухдм нарса то
вар, унинг даромади, оладиган фойдаси шу туфайли амалга 
ошади. Маркетингнинг мак;сади товар дунёсида уз товари- 
ни аникдаш ва белгилаш, унинг макрадга мувофик, щра- 
катини таъминлашдир. Уз товарининг бозорда алоздадали- 
гини таъминлаш маркетингнинг мух,им вазифасидир.

Маркетинг иш курадиган товарнинг бозор учун за- 
рурлиги, вак,тнинг узок, ва к;иск,алигини анщлаш бир- 
ламчи вазифадир. Бунда, биринчидан, товарнинг бозор
да пайдо б^лиш даври ва аста-секин унинг сотилиши 
хажмининг ортиб бориши, иккинчидан, товарнинг тезда
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бозорда инобатга олиниши ва фойданинг сезиларли равиш- 
да купайиши, учинчидан, сотилиши х;ажми ^сувининг се- 
кинлашуви, фойданинг усиш даражасига етиши ва ни^оят 
унинг пасайиш даври ва туртинчидан, товар сотилиш *аж- 
мининг кескин пасайиши, шунга кура фойданинг кдскд- 
риши даврлари асосий боскдчпардир. Умумлашган х,олда то
вар умри (мавжуд даври) турт даврдан иборат б^либ, улар 
сингиш, усиш, ривожланиш ва суниш даврларини ташкил 
1дилади. Шудаврлар хусусиятига к;араб товар сиёсатини бел- 
гилаш талаб этилади.

Товар сиёсатининг асосий мазмуни к;айси товарни ва 
к;айси михдорда ишлаб чик,ариш керак эканлигини бел- 
гилашдан иборат. Товарнинг бозордаги ^олига к,араб к,ан- 
дай усуллар билан булмасин узгартириб булса ^ам сакдаб 
к;олиш ёки бу товардан воз кечиш, янгисини яратиш 
каби х,ал кдлувчи йул танлаш талаб этилади. Буларнинг 
х,ар бирининг уз ижро йули бор. Биринчиси, товар мав- 
кеини сакдаш учун уни янгилашга хдракат кдлиш, шу 
туфайли унинг харидоргирлик хусусиятини сак/гашдир. 
Бунда тапщи куринишини узгартириш, кандайдир 
кушимча ишни бажариш, модалаштириш ёки истеъмол 
хизматини куллаш кабилардан фойдаланиш керак.

Товардан воз кечишни олсак, бу унинг ишлаб чицариш- 
ни тухтатиш деган суз. Бу, аввало сарф-^аражатузини окдай 
олмаганлиги билан белгиланади. Товар бозорда яхши утмаса 
ёки хом ашё, материал кзшматлашиб кетса шу билан бирга 
товарнинг истик,болсизлиги, янги технология буйича янги 
товарларга утиш сезилган вавдца шундай кдрорга келиш 
мумкин.

Янги товар ишлаб чидариш аввало бозор талаби асоси
да, шунингдек, корхона фаолиятини кенгайтириш, унинг 
рентабеллигини кескин ошириш кабилар туфайли белгила
нади. Бунда бир неча омиллар мавжуд булиб, улар кдторига 
бозор таъсири, товар хусусияти, сотиш муаммолари, ишлаб 
чикдриш кабилар киради. Бунда, албатта бозор ривожи ис- 
тикзболи катта адамият касб этади ва товарнинг бадоси х,ал 
кдпувчи роль уйнайди. Ишлаб чикдришда эса янги товарга 
мос кувват ва хунармандлар имконияти, хом ашё мавжуд- 
лиги, техник таъминот кабилар белгиловчи омил булиши 
мумкин.

Янги товар ишлаб чих;аришни тезлаштириш, аввало 
истеъмолчи талабини чукур тушуниш, маркетингга кат
та эътибор бериш, янги технологиядан фаол фойдаланиш

t кабиларга борликдир.
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Хар бир ишлаб чикдрувчи учун янги товарни тугри тан- 
лай билиш катта адамият касб этиб, бу кулай харидор ва 
харидорлар гурухини топа билиш, мухими бир хил товарга 
куп микдорда бир хил харидорларни аникдаб, булар билан 
иш олиб боришга бошикдир. Бу бозор кдомларини белги- 
лай билиш ёки боцщача кдяиб айтганда, бозор сегментаци- 
ясини амалга ошириш заруриятидир. Маркетинг ишида асос 
булган бозорни айрим кдсмларга так;симлаб иш куриш бо- 
зордаги фаолиятга ангаугак киритиш, яъни таваккалчилик 
билан бозорга кириш эмас, балки унинг узига керак аник, 
к^смини топиш ва белгилашдан иборатдир. Бозорни кдсм- 
лаштирув бир хил, бир хусусиятли товарларга мухтож ис- 
теъмолчилар гурухини танлаш, хакдкдй бозор талабини топа 
билиш жараёнидан иборатдир.

Шундай хдракат туфайли маркетинг уз товарининг ха- 
ридорларини топади ва уларнинг сонини купайтириб бо
ради. Бозор к,исмларининг туБри белгиланганлигини к,ан- 
дай билиш мумкин ва бунинг мазмуни нимадан иборат? 
Биринчидан, бозор кдсмлари аник^пиги даражаси, иккин- 
чидан, х,ар бир к,исм хакдца маълумот-ахборот мавжуд- 
лиги ва буларни самарали бадолаш, улчаш мумкинлиги, 
учинчидан, танланган бозор к,исмининг кузланган фой- 
дани келтириши, туртинчидан, бу кдсмда товарнинг за
рурий харакати, рекламаси таъминланган холдауни фой- 
дали сотишнинг имкони мавжудлиги кабиларни таъмин- 
лашидир.

Маркетинг назариясида бозорни к;исмл аштиришнинг 
аник, омиллари булиб, уларнинг йигиндиси унинг талщи ва 
ички комплексини белгилайди. Булар кдторига куйидаги- 
ларни киритиш мумкин: мижозлар, радобатчилар, хокими- 
ят, ресурслар ва корхона имкониятлари.

Бозорни цисмлаштиришда (сегментлаштириш) мижоз- 
ларнинг товарларга нисбатан манфаатдорлиги даражаси, 
уларнинг хажми, яъни к,анча харидор бу товарлар туфай
ли уз талабларини ^ондира олишлари, мавжуд ва була- 
жак мижозлар нинг тулов к,обилиятларини аник,лаш ахами- 
ятлидир. Рак;обатчиларни олсак, кимлар рак,иблик кдли- 
ши мумкин, рак,иблар нималарни таклиф этиши, товар, 
хизматларнинг сифати, нархи, хизмат хиллари кабилар 
эътиборлидир. Хокимият омилида уларнинг корхонага бог
лик; тармок, ва сохаларга таъсир даражаси кабилар хисобга 
олинади. Ресурслар омили таъминот масаласи, уларни со-
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тиб олиш имкониятлари, монополлик кделиш имконияти 
кабилардан иборат. Корхона имкониятида унинг куввати, 
товар ишлаб чик;ариш дажми, уз-узини молиявий таъ- 
минлай олиши ва кредит мудтожлиги, белгиланган бозор 
кдсмида иш куришда корхона ходимларининг имконлари 
кабилар эътиборлидир.

Бу омилларни урганган долда истеъмолчилар талаби им
кони борича аникданилади, яъни унинг ёши, жинси, кас- 
би, оилавий адволи, даромади ва доказолар. Чунки булар
нинг барчаси адамиятлидир. Маркетинг бозорни кисмлаш- 
тиришда харидорларнинг янги товарга нисбатан мослашуви 
даражаси ва имкониятларини дисобга олиши зарур. Чунки 
баъзи харидорлар товар хилларига бефарк; буладилар. Бир 
хиллари эса янги товарга тез мослашади, боищалари секин- 
лик билан куникади, бир хиллари куника олмайди ва доказо. 
Буларни эътиборга олган долда сотиладиган товар дажмини 
белгилаш мумкин.

Бозорни кдсмлаштириш, яъни узи учун зарур аник; бо
зор кдсмини белгилаш дак^щий бозорни тайёрлашдан ибо
рат булиб, сунгра унта дадил товар олиб чидиш мумкин. 
Агар бозор кенг дажмли ва янада кенгаядиган, шу билан 
бирга унда крндирилмаган талаб дам мавжудлиги, бундан 
корхона фойдаланиши мумкинлиги аникданса, албатта бу 
унинг зарурий ва самарали бозор эканлигини билдиради. Бу 
бозорни тайёрлаш жараёнига киради.

Шу билан бирга товарни маълум бозорга дозирлаш 
жараёни дам булиб, бозор к;исмлаштирилган ва тула 
узлаштирилгандан кейин бемалол янги товар чидариш 
имкони турилади.

Маркетинг фаолиятида план, планлаштириш уз урни- 
ни эгаллайди. Маълумки, иктисодий фаолиятни дастур- 
лаш, бунда тижорий ва истидболли вазифаларни белги
лаш асос булиб дисобланади.

Америка маркетинг ассоциацияси маркетингни план
лаштириш ва фикрлар, ечимларни амалга ошириш, бадо- 
ни белгилаш, роя, товар ва товарлашган хизматларни ай- 
рим шахе ва ташкилотлар мак,садини к,ондириш учун 
булган даракатни таъминлаб, сотишдан иборат деб ифо- 
далайди. Бундан шундай хул оса чик,ариш мумкинки, мар
кетинг оддий бозор маусули эмас, у  дозирги замон бозор 
щтисодиётинтг яхлит урлидаги, бутунлигича олинган у;оли- 
даги ма%сулидир. Маркетингдаги реклама, бозор турриси- 
да маълумотлар й и р и ш ,  товарларни ишлаб чи^иш, бадо-
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ни белгилаш, товарларни таркдтиш йулларини аник«лаш 
кабилар планлапгтиришнинг томонлари ва белгилари були
ши керак.

Ф. Котляр хатто тижорий, яъни йиллик ва истик;болли 
беш йиллик планлар устида ran юритади. Унинг айтишича, 
бопщарувчи аввало беш йиллик план тузади. Унда беш йил 
ичида бозорга таъсир этувчи асосий омил ва харакатлар 
эътиборга олинади. Шу билан бирга бозорни эгаллаш, 
кузланган фойдани олиш, харажатларни эътиборга олиш 
зарур булади. Хдр йили бу план ашщлаб борилади. Тижорий 
планда маркетингча долат, мадсад ва муаммолар, марке
тингнинг йиллик стратегияси вауни амалга ошириш, назо- 
рат тартиби кабилар киритилади.

Маркетинг шганининг цисмлари вуйндагилардан иборат:

Ф. Котляр томонидан белгиланган маркетинг плани- 
ни ташкил этувчи кззсмлар ва уларнинг бир-бирига 6 o f -  
лшушги курсатилган. Демак, маркетинг фаолияти план- 
ли режа асосида амалга ошади. Мадсадли бозорни аник,- 
лаб бориш, маркетинг хдракати тизимини ишлаб бориш, 
натижада ишлаб чик;ариш ва тижоратга янги-янги иш
ланмалар ва фикрларни сингдириб бориш тижорий план
лар билан бирга иепщболли планлаштиришнинг кулла- 
нишини талаб этади.

Шуни эътиборга олиш зарурки, дозирги бозор идгисо- 
ди ривожида бир-бирига кдрама-кдрши, турли хусусиятли 
икки харакатнинг узаро боигш^лиги юз бермокда. Бир то
мондан, щтисодий мустацил товар ишлаб чицарувчилар- 
нинг рацобати мавжуд булса, иккинчи томондан, уларнинг 
интеграцияси юз бермокда. Чунки интенсив ривожланиш 
марказга интилув тенденциясини тезлаштиради. Бу товар
ларни стандартлаштириш, замонавий технология, ахборот
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тизимларини куллаш кабиларни тезлаштиради. Лекин ра- 
к;обат дам адамиятини пасайтирмайди. Чунончи, ракрбат 
инновациявий фаолиятни кучайтириш, талаб узгариши 
туфайли мадсулотларнинг табакдланишидаги тезлашув ка
бил ард а уз таъсирини кучайтиради.

Бундай долатда планлшшк таъсирчан булади. Иктисодий 
алок,аларнинг мураккаблашуви планлиликни фак,ат микро 
даражада, маркетингда тфтшишшщщн. таящари макро да- 
ражада дам к^ллашлик заруриятини тугдиради.

Маркетинг вазифаларидан энг мудими ахборот хиз- 
матини уюштириш, унинг замонавий усулларини куллаб, 
самарадорлигини оширишдир. Бунинг имкониятлари 
жуда катта. Бу содада электроника, космос техникаси, 
компьютерлаштириш катта роль уйнайди.

Реклама дам маркетинг содасига киради, унинг куллани- 
лияш кун сайин такомиллаштирилмокда, унинг воситалари 
купаймокда, илмий-техник долати кутарилмокда.

Х А Л ^РО  МАРКЕТИНГ

Халк;аро маркетинг жадон бозорларини эгаллащца кул 
келади. Бунда сиёсий ва иктисодий мудитга эътибор бе
риш, кескинликка йул куймаслик талаб этилади. Таищи 
бозорнинг ракобати кучли булганлиги сабабли марке
тинг хизматининг адамияти ошади ва мураккаблашади. 
Бунда халк,аро баланс дисоби, валюта курси, бож туло- 
ви, чет кредитини жалб этиш, товар номини аникдаш, 
транспорт хилини танлаш кабиларни эътиборга олмай 
иш куриш мумкин эмас. Халк;аро маркетинг мамлакат 
ичида дам Уз адамиятига эга. Маълумки, албатта экспорт, 
лицензиялар дам секин-секин авж олиб борадики, бу
лар халк,аро маркетингсиз юк,ори самара бера олмайди.

Хар бир мамлакат жадон бозорида к;атналшшга, ундаги 
мавк;еини кенгайтиришга даракат кдлади. Бунда халкдро 
маркетинг хизматини уюштирмагунча кутилган мацсадга 
эришиш мумкин эмас.

Халкдро маркетинг ички маркетингдан фарк^панади. Ф. 
Котлярнинг фикрича, америка фирмаларининг халкдро мар
кетинг билан шугулланишига икки нарса мажбур этади. 
Биринчиси маркетинг имкониятларининг кдскдриши булса, 
иккинчиси ички бозор конъюнктурасининг узгаришидир. 
Бунга миллий яши мадсулот Усишинингсекинлашуви, дав
лат тадбиркорлик сиёсати, солик,нинг жуда кутарилиши,
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талщи хорижий сармояларга э^тиёжнинг усиши кабилар 
таъсир курсатиши мумкин.

Халкдро маркетинг билан шурулланиш янгича тамой- 
илларни куллаш билан боигак; булиши хам мумкин. Мар
кетинг вазифаларини белгилаш, мадсадли бозорларни тан- 
лаш, маркетинг комплексини тузиш, маркетингча назо- 
ратлар х;ам тапщи маркетинг тамойиллари булиб крлаверади. 
Булар бир хил булишига к;арамай, мамлакатлар уртасвдаги 
тафовутлар шунчалик кучли булиши мумкинки, буларни 
албатта билиш, урганиш талаб этилади.

Халкэро маркетингга таъсир этувчи шартлар, шароитлар 
жуда куп. Масалан, АКД1 учун бу икдисодиётнинг байнал- 
милаллашуви, халкдро савдода улушининг крск&риши ва дук- 
мронлик холатининг кулдан кета бориши, Япониянинг ра- 
кдб сифатида мавк;еининг кескин Усиши, халкдро молиявий 
тизим барпо булиб, эркин пул алмашув имконининг орти- 
ши, нефть мамлакатларининг таъсири, янги-янги бозорлар- 
нинг пайдо булиши кабилар.

Ташки савдода бож тарифи, валюта назорати каби
лар булиб, булар мамлакатларга к;араб турлиликка эга- 
ки, буни маркетинг четлаб ута олмайди ва албатта, уз 
фаолиятида уларни урганган холда иш тутиши керак. 
Маркетингнинг халк;аро ходими хар бир мамлакатнинг 
ик,тисодиётини>урганиши керак, бусиз таощи савдони 
режалаштириб булмайди. Экспорт бозори сифатида мам
лакат икки томонлама к;изикиш хосил килади: хужалик 
тузилмаси ва мамлакатда даромадларнинг тадсимланиши. 
Агарда биринчисида натурал хужалик тури, хом ашё эк
спорта мамлакати ва саноати ривожланган мамлакатлар
га булинса, иккинчисида, оилавий даромади паст, жуда 
паст ва оилавий даромади жуда кщори, оилавий дарома
ди уртача мамлакатлар булади. Албатта, бу ташкд савдо
ни ташкил этишда хал к,илувчи адамият касб этади. Чун
ки шунга к,араб харидорлик даражаси анидланади. Нату
рал ва хом ашёвий мамлакатларда к,иммати кщори 
товарларнинг бозорини кенгайтириб булмайди. Улар ар- 
зон бахоли товарларга мулжалланади ва умуман таощи 
бозорни авж олдириб булмайди.

Таощи савдоси энг таракдий этган мамлакат АКД1 дир, 
чунки бунда оилавий даромад нисбатан кщори. Шунинг
дек, Барбий Оврупо мамлакатларида хам бунинг шароити 
катта.
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Хал^аро маркетингга четдан товар сотиб олишга булган 
муносабат, сиёсий туррунлик, валютанинг чегараланиш 
имкониятлари, давлатнинг чет компанияларига муноса- 
бати кабилар таъсир этадики, буни халк,аро маркетинг 
урганиши, зарурий тавсиялар бериши керак.

Мамлакатлардаги даёт тарзи, маданий даража, урф-одат 
маркетинг дастурига таъсир этади.

Халкдро маркетингда к,айси бозорларга чик,иш керак- 
лиги урганилади. Бунда бозор х;ажми, бозорнинг Усиб 
бориш даражаси, харажатлар, ракрбатдаги устунлик, ха- 
тарлилик даражалари эътиборга олинади. Буларнинг на- 
тижасида куйилган капиталнинг к;анчаси юк,ори даромад 
келтириши мумкинлиги аникданади.

Сунгра талщи бозорга чикдш усуллари урганилади. Бун
да экспорт, кушма тадбиркорлик фаолияти, тутридан-турри 
хорижий инвестициялар кабиларнинг имкониятларидан 
фойдаланилади. Экспортни вакти-вакд-и билан олиб бориш 
ёки фаол экспорт усуллари кулланилади. Кушма фаолиятда 
лицензия, контракт, подряд кабилардан бирини танлаб олиш 
мумкин.

Халк;аро маркетинг комплексига келсак, бунда стан- 
дартлашган ва индивидуаллашган тузилмалар мавжуд.

Халкдро маркетинг мавжуд товар чикдриладими ёки 
товар мослаштириладими, янги товар кашф этиладими 
кабиларни аникдайди.

Рарбатлантириш, бадони белгилаш, товарларни тар^а- 
тиш йулларини белгилаш кабилар билан борланган халк;- 
аро маркетинг фаолияти дам адамиятлидир. Рарбатланти- 
ришда ички усулдан фойдаланиш ёки дар бир мамлакат- 
даги ташкд савдо учун алодида усулларни куллашни танлаш 
мумкин. Масалан, барча бозорлар учун бир хил реклама 
ёки бир хил рекламанинг турли шаклларини куллаш мум
кин. Икковининг дам асосли томонлари куп. Стандартли 
реклама эмблемага асосланса, фирма тез танилади. Шу 
билан рекламанинг алодидалиги мадаллий узгачаликни 
эътиборга олади. Шу билан бирга рекламалар шароити 
мамлакатларга кдраб турлича булади. Бирида телестудия- 
нинг имкони катта булиши, боцщасида эса бу имконият 
булмаслиги ва газета маъкул булиши мумкин.

Бадоларга келсак, бу дам дар хил булади. Бозорни эгал- 
лаш ва^тида бадони паст ёки узининг мамлакатида утма- 
ётган товар булса, жуда паст белгилаш мумкин. Лекин 
чет бозордаги паст бадо демпинг булиб дисобланади, ма-
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салан, АКД1 да антидемпинг сиёсати бож тулашга олиб 
келади.

Товарларнинг тапщи савдода тацсимланишининг хам уз 
усул ва йуллари бор. Чунки товарни аввало уз мамлакати чега- 
расигача олиб бориш, сунгра таищи мамлакат чегарасидан то 
истеъмолчигача етказиш керак. Бунда мавжуд усуштардан фой- 
даланилади. Улар урганилиши керак булади.

Таыщи савдода маркетинг хизматининг маъкул тузил- 
масини танлаш х,ам ахамиятлидир. Фирмалар хагщаро мар- 
кетинтда уз фаолиятларида камида уч хил усулдан фойда- 
ланишади: баъзи фирмалар узида экспорт булимини оча- 
ди, сунг хагщаро маркетинг, охирида трансмиллий компания 
ташкил этади. Халкдро маркетинг экспорт кдяиб, четга то
варлар жунатищцан бошланади. Фирмаларнинг бир неча мам- 
лакатларда иш олиб бориши хал^аро маркетинг бупими очи- 
лишини тадозо этади. Фаолият куп миллатли даражага етиши 
билан халкдро мик,ёсдага фаолият трансмиллий компания 
даражасигача кутарилади ва жахон бозорини бир бозордек 
куриб, иш тута бошлайди, маркетингни бонщариш ва унинг 
ишларини планлаштириш жадон мик;ёси хажмида олиб бо- 
рилади.

МАРКЕТИНГ ВА ЖАМИЯТ

Маркетинг тадбиркорларнинг манфаати асосида таш
кил топади. Шунга Кура унинг харакатини жамият ман- 
фаатига, истеъмолчилар талабига к;аратиш ахамиятлидир. 
Бунда юзага келадиган зиддиятларни хал к,илиш муам- 
моси, маркетингни тартибга солиш зарурияти тукилади. 
Жамият маркетинг тизимига бефарк; була олмайди, унинг 
салбий о^ибатларининг олдини олиш ва унинг йунали- 
шини тугри белгилаш чораларини куллашга харакат к;ила- 
ди. Давлат ва фукдроларнинг жамоа уюшмалари марке
тингни тартибга солишда фаоллик курсатиб, зарур к;онун 
к,оидалар ишлаб чикддилар.

Маркетинг фаоллари ахоли истеъмоли манфаатлари- 
ни химоя к,илган холда товарлар бахосини хам истеъ- 
молчига кулай тарзда ва сотувчилар учун фойда келтира- 
диган даражага олиб келишга харакат кдоадилар.

Маркетинг концепцияси истеъмолчиларга хизмат 
курсатиш ва шунингдек, узаро фойда кУришнинг илмий 
тизимидир. Ундан фойдаланиш уз-узидан, яъни курин-
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мае кул йуналтиргандек ик,тисодиётни куп миллатли ис- 
теъмолчиларнинг доимо узгариб борувчи эдгиёжларини к;он- 
дириш томон йуналтиради.

Лекин барча маркетинг амалиёти бу назарий хулосага 
TyFpH келавермайди. Баъзи фирмалар ишончга нолойик; мар
кетинг хизматидан фойдаланишдан бош тортмайдилар. Ма
салан, спиртли ичимликларни олсак, уларнинг зарарли то
монлари куп, лекин бу содадаги хусусий савдода кели- 
шувлар х;ам куп. Бундан булар ва бунга ухшаш товар ва 
хизмат курсатишни таък^ндгаш зарур деган хулоса келиб 
чи^майди.

Хусусий маркетингча хизматнинг салбий окдбатлари 
булиб, у куп танкдций мулодазаларга олиб келади. Маса
лан, айтайлик, АКД1 маркетингини жамоатчилик куйи- 
дагилар, яъни бадолар юкррилиги, харидорларни алдовчи 
усулларни ишлатиш, товарларни мажбурлаш усуллари- 
ни куллаш, сифатсиз товарлар сотиш, камбагалларга паст 
даражада хизмат кдниш кабилар туфайли танкдц кдлади.

Маркетиншингжамиятга таъсирини олсак, масалан, Аме- 
рикада, унинг мавжуд салбий томонларининг кенгайишига 
мойиллик мавжудлиги ташдвд кдлинади. Булар ортащча мер
кантилизм, сунъий эдгиёж, ижтимоий-зарурий товарларнинг 
камёблиги, хизмат маданиятининг пасайиши, бизнеснинг 
ортик^а сиёсий таъсири кабилардир. Демак, маркетингнинг 
жамият союгомлигига, унинг турмуш тарзининг юкррила- 
шувига таъсир этиши талаб этилади.

Маркетинг фаолиятида, унинг ривожида адолининг мар- 
кетингни тартибга солиш содасидаги даракатлари 
адамиятлидир. Тадбиркорлик фаолиятини тартибга со- 
лувчи икки хил даракат мавжуд: консюмеризм ва таби- 
атни асраш.

Консюмеризм — фукдролар ва давлатнинг сотувчиларга 
нисбатан харидорларнинг димоя к,илинишига кдратил- 
ган даракатдан иборат. Бунда харидорлар ва сотувчилар 
дукукдарини такдослаганда сотувчилар устунлик кдли- 
ши таъкидланади. Шунинг учун дам харидорлар дукукдни 
кенгайтириш талаб этилади.

Харидорлар маълум хукукда эга булиши билан бирга 
узини димоя этиш мажбуриягига дам эга. Буларнинг ичида 
Президентга хат орк,али мурожаат этиш ёки оммавий ах- 
борот воситаларига, федерал дукуматга, штаб органлари- 
га, шунингдек, суд органларига мурожаат этиш дукуцига 
эгалар.
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Консюмеризм даракати бевосита истеъмолчиларни 
л(моя этиш содасида маркетинг фаолиятига таъсир этса, 

^биатни асраш даракатида жамоатчилик маркетингга ат- 
оф мудитни асраш содасида таъсир курсатади. Айтай- 

^ к ,  атрофии ифлослантиришдан, табиий бойликларни 
т^шиб кетишдан садпаш, инсоният даётини асраш каби- 
^ар. Табиатни асраш фук,аролар ва давлатнинг атроф му- 
^итини тозалаш, даётий куламини яхшилашга даратил-
^н.

Тадбиркорлар маркетингнинг социал жавобгарлик йунали- 
^идаги фаолиятини талаб этадилар. Чунки улар истеъмол- 
^иларнинг янги ууцуцларини амалда тан олмоцдалар.

Маданий, яъни цивилизациялашган жамиятга мос 
маркетинг узида куйидаги 5 тамойилни ифодалаши за- 
иур: 1) истеъмолчига мулжалланган маркетинг, 2) но- 
^оварли маркетинг, 3) фойдалилик хусусиятли марке
тинг, 4) жамият манфаатига хос онглилик маркетинга, 
5) социал-этик маркетинглар.

Тадбиркорларнинг истеъмолчиларнинг димояси, 
уларнинг турмуш даражасини кутаришга кдратилган мар
кетинг фаолиятини уюштиришлари бозор икз'исодиёти 
тараккиётида катта адамият касб этади.

Узбекистонда бозор муносабатларига утиш даврида мар
кетинг хизматига мудтожлик тушлади. Албатта, товарлар 
танкислигида бунинг устида ran юритиш мающий булма- 
гандек туюлади. Лекин &лажакни кура билиш керак. Бозор 
маркетинг тизимисиз ривожлана олмайди. Шунга кура бо
зор икз'исодиёти шакллана бориши билан биргаликда бу 
сода дам тиклана бориши керак. Хатто дозир республика 
буйича Маркетинг итгифо^ининг ташкил этилиши зарури- 
яти сезилиб, унинг маркетинг тизими шаклланишига кумак- 
лашуви мак;садга мувофикдир.
Шу билан бирга халкдро маркетинг зарурияти тугилмок,- 
да. Айшщса, бу сода мутахассисларини тайёрлаш, мавжуд 
чет мамлакатлар тажрибасини урганиш ва уларни татбид 
этиш йулларини ва даражасини белгилаш заруриятга ай- 
ланмокда. Чунки буларнинг барчаси бизнинг амалиёти- 
миз учун янгилик дисобланади ва бора-бора бу тизимни 
юзага келтириб, тажриба орттириб боришимиз талаб эти
лади.
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Мавзудаги асосий тушунчалар

1. Маркетинг фирмалар фаолиятини истеъмолчига кдра- 
тишдир. Маркетинг концепцияси фирманинг истеъмолчи су- 
веренлигини асос кдлиб олйшни ифодалайди. Ракибларга 
бозордаги истеъмолчи талабини крндиришга кэратилган дара- 
катлар оркдли таъсир курсатади.

Маркетингнинг умумий мак,сади энг юк;ори истеъмол- 
нинг крндирилишига, истеъмолчининг юкори танлов ша- 
роитига, мумкин булган юк;ори истеъмолга, фаровон тур
муш тарзига эришшцдан иборат.

2. Фирмаларга хос танщи маркетинг комплекси сиёсий 
тизим, духукий тартиб, демократик ва ижтимоий-маданий 
долат, бозор конъюнктураси, ракиблар, истеъмолчилардан 
иборат.

3. Маркетингнинг энг мудим вазифаси харидорларни тула 
урганиш, уларнинг даромаддари, турмуш даражаси, товар 
(хизматлар)га к,ондирилиши, талаб узгарувчанлиги каби- 
ларни урганиб, фирма фаолиятини шулар асосида ташкил 
этади.

4. Маркетинг корхоналар фаолиятини товарлар усти
да ишлаш, истеъмолчилар учунгина ишлаб чидариш, улар
нинг бозорда шаклланиши мумкин булган истеъмол та
лабини эътиборга олган долда иш тутишга йуналтиради.

5. Маркетинг бозор мадсули, бозор учун ишловчи усул. 
Бозорни урганиш, бозорда фирманинг уз урнини топиб 
бериш маркетинг вазифаси. Маркетинг хизматида товар
лар (хизматлар)ни бозорларда жойлаштириш, уз товар- 
лари учун бозор кисмларини ташкил этиш мудим адамияг 
касб этади.

6. Маркетинг фаолиятида планлилик катга урин эгал- 
лаб, тижорий (йиллик) ва истик;болли (5 йиллик) план- 
лар тан олиниб, амалда кулланилади.

7. Маркетинг фаолияти бадосиз ракобат курашига ки- 
риб, бу ташкилийлик билан бирга реклама мазмуни, таш
кил этиш, самарадорлигини ошириш билан борликдир.

8. Халцаро маркетинг мавжуд булиб, аввало фирма
нинг бу содадаги имкониятлари, бонща мамлакатларда- 
ги имкониятлар урганилади, яъни чет мамлакатлар бо- 
зорлари урганилиб, бундаги имкониятлар асосида фир
ма фаолияти учун зарур имкониятлар белгиланган долда 
аник, даракат планлари тузилади.
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9. Маркетинг жамият таъсирида булиб, Уз фаолиятида 
жамоатчилик фикрларини, танкддий мулохазаларни эъти
борга олади. Бунда консюмеризм — харидорларни хдмоя 
кдлиш макрадвдаги жамоатчилик ва давлат органлари уюш- 
маси фаолияти, шу билан бирга табиатни асраш, экология 
билан боглик, жамоатчилик ва давлат органлари хдракати 
уюшмаси ахамиятлидир.

МАВЗУ БУЙИЧА САВОЛ ВА ТОПШИРИКДАР

1. Маркетинг нима, унинг мо^иятини кавдай тушунасиз?
2. Маркетингнинг истеъмолчилар манфаати со^асидаги фаолиятини 

мисоллар билан атрофлича ёритиб беринг.
3. Маркетингнинг вазифалари, унинг аник д а р а к а т и ,  фаолияти маз- 

мунларини тушунтириб беринг.
4. Маркетинг фаолияти истеъмолни крннириш, фирмаларнинг ис- 

теъмолчи талаби асосидаги харакатини белгапащдан иборат экан, фирма
лар фойдаси, уларнинг фойдани купайтириш такдирий муаммосини кан- 
дай тушуниш керак?

5. Маркетингнинг рацобатга муносабатини тушунтириб беринг.
6. Маркетингнинг планлиликка муносабатини аниклаб беринг. 

Планлиликдая бозор хужалигида фойдаланиш мумкинми, мумкин 
булса бу совдда сизда к,андай тушунчалар бор?

7. Маркетинг фаолиятида сегментация деган тушунча бор. Бу нима, 
ах,амияти ва амалиётини тушунтириб бера оласизми?

8. Халкаро маркетинг, унинг шакллари, фаолият хусусиятларини ай
тиб беринг.

9. Маркетинг фаолиятига жамоатчиликнинг муносабати, таъсири 
тугрисида нималарни биласиз? Жамоатчиликнинг маркетинг фаолиятига 
тратил ган к^ндай уюшган даракат шакллари мавжуд?

XIV. БОЗОР ТУРЛАРИ ВА ШАКЛЛАРИ

Маълумки, бозор куп турли булиб, бу бозор шдгисодиё- 
ти таракдиёти даражасига, муносабатларининг купами, таъ
сир этиш мазмуни кабиларга боишкдир. Бозор икртсодиё- 
тига утишнинг турли куринишда шаклланиб бориши, уму
ман бу жараённинг тезлашуви учун зарур шароитни 
кенгайтириб беради.

Бозор шакллари, турларининг белгилари хам кУп 
булиб, уларни тизим асосида урганиш маъкул булади. Бу 
белгилар асосан бозор мазмуни, харакат хусусияти, то
варлар хили, ХУДУДИЙ омил кабилардан иборат. Булар- 
нинг барчаси бозор ик;тисодиёти ривожи учун мухим 
булиб, уларнинг таъсири, Урни кабиларни эътиборга 
олмок, зарур. Бозор ривожига к,араб белгилар таъсири, 
мувозанати хам турлича булиши мумкин.
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Хар бир бозор шакли, куриниши узига хос. Бир хил 
шакллар барча товар ва бозор даракати учун умумий бир 
долатда булса, бир хиллари мавжуд шароит тарак^иёт да- 
ражасининг таъсири остида намоён булади. Масалан, то
вар хиллари бозори, дудудий бозорлар умумий хусусият- 
ли булса, моддий шаклланиш буйича булган бозор шакл- 
лари, албатта бозор муносабатлари мавдеи, кенглиги, 
таъсир доираларига боБлид долда шаклланиб, ривожла- 
ниб боради.

Бозор турлари, шаклларининг булинишида мазмуний асос 
булгани маъкул. Биз дам ана шу асосда бозорларни турлар, 
хиллар ва шаклларга булиб, кузатишга даракат кдламиз.

Аввало бозорларни турларга буламиз. Бунда умумий 
хусусиятлар бирлиги асос дилиб олинади. Уч тур мавжуд 
булиб, булар бозорларнинг рак,обат долати, истеъмол 
объектлари ва дудудий долатлари буйича булинишдир. 
Турлар бозор хиллари ва хиллар бозор шаклларига були- 
ниши мумкин. Бундай булиниш барча бозор турлари учун 
бир хил булмайди. Чунки баъзи бозор турлари фадат шакл- 
лардан иборат булиши, аксинча бир хил турлар хилларга, 
хиллар эса шаклларга, шакллар эса субшаклларга були- 
ниши мумкин.

Ракрбат долати буйича бозор турларини юк,орида куриб, 
унинг моделлари булмиш эркин радобат, монополлашган 
радобат, олигопол ва соф монояол бозорларнинг хусусият
лари, одибатлари, харидорларга булган таъсирлари каби 
масалалар билан танишган эдик. Бунда асосий диктат моно- 
поллашувнинг бозор ривожига, айнидса харидорларга, ис- 
теъмолчиларга салбий таъсир этишини таъкидяаган эдик. 
Шу билан бирга радобатли бозорни димоялаш тутрисидаги 
давлат сиёсатига дам эътибор берган эдик.

Буларга кушимча к,илиб шуни айтиш мумкинки, ра- 
добат ёки монополия таъсири мазмунига дараб эркин бо
зор ва монополлашган бозорга булиш мумкин. Эркин бо
зор купчиликдан иборат сотувчилар ва харидорлар бозо
ри булиб, бозор шптирокчилари учун эркин фаолият асос 
булади, бозордаги даракатлари деч дандай тусидсиз их- 
тиёрий тарзда олиб борилади. Монополлашган бозор эса 
озчилик сотувчиларнинг бозорга Уз таъсирларини утка- 
зиши ёки тула монополия дукмронлиги шароитида, ра
добат чекланган ёки бутунлай йук, холига келтирилган 
булади.
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Асосий дикдатимизни к,олган бозор турларига к,арата- 
миз. Бозор икзгисодиётига хос адабиётларда бозор модел- 
лари билан бирга истеъмол объектлари буйича бозор шакл- 
ларига эътибор бериб келинган. Кейинги вак,тларда ре
сурс бозорларига дам адамият ортиб бормокда. 
Фикримизча, дозирги замон бозор ик,тисодиётида молия 
бозорлар хили уз агамиятини ошириб, унинг шакллари 
дам ривожланмокда. Шу билан бирга интеллектуал бо
зорларни дам алодида хилга ажратиш ва унинг шакллари- 
ни алодида куриб чик,иш бозор тузилишини аник; тушу- 
нишга ёрдам беради.

ИСТЕЪМОЛ ОБЪЕКТЛАРИ БУЙИЧА БОЗОР 
ТУР ВА ШАКЛЛАРИ

Куп коррали бозор тури истеъмол объектлари бозори 
булиб, шу белги буйича булинишдир. Бунда турлар шакл
ларга, шакллар субшаклларга булинади.

Бу тур аввало истеъмол бозори ва ишлаб чидариш 
воситалари бозорлари хилларига булинади. Бунинг асо- 
сини истеъмол этиш содалари турлилиги ташкил этади. 
Истеъмол бозори адолининг эдтиёжини таъминлаш би
лан боклик; булади. Бунда адоли узи учун зарур товарлар 
ва пуллик хизматларни сотиб олиб, булар олди-сотди- 
си амалга ошадиган бозорга мурожаат этади. Бундаги 
асосий тафовут шуки, бири шахсий истеъмол билан 
боБлик, булса, иккинчиси ишлаб чик;ариш истеъмоли 
билан боЕлюдгагидир. Бунда товарлар ва хизматлар йуна- 
лиши икки хил булади, яъни бир хиллари инсонлар 
шахсий истеъмоли томон даракатда булиб, истеъмол 
бозорини ташкил этса, иккинчи хиллари ишлаб чик;а- 
риш томон даракатда булиб, ишлаб чидариш воситала
ри бозорини ташкил этади. Истеъмол мазмуни турли
лиги бозор хилларининг шаклланишига олиб келади. 
Ишлаб чидариш воситалари бозори товар хилларига ва 
ишлаб чикдришдаги Урнига кдраб, ишлаб чидариш 
куроллари ва ишлаб чидариш предметлари бозоридан, 
энергетика ва материаллар бозоридан иборат булиши 
мумкин. Албатта бунда машиналар, асбоблар, ускуна- 
лар бозори ва хом ашё материаллар бозорлари алодида- 
алодида булади.

Уз навбатида, истеъмол бозори дам инсон истеъмоли 
хусусиятлари ва товарлар хусусиятига кура турли булади.
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Истеъмол объектлари буйича бозор хиллари куйидаги 
тарзда булади:

Истеъмол объектлари буйича бозор турига кирувчи бо
зор хиллари ресурслар, товарлар, молия ва интеллектуал 
бозорга булинган. Бу бозорлар уз мазмунларига кура х,ар 
хилдир. Агар ресурслар бозори ишлаб чик,аришни шакл- 
лантиришга хизмат к,илса, товарлар бозори шахсий ис
теъмол учун к;аратилган. Молия ва интеллектуал бозор 
хиллари бу икки жараёнга х,ам хизмат келади. Бу бозор 
хиллари истеъмол объекта, ишлаб чикдрилиши, модций- 
лиги, к;олаверса истеъмол усуллари билан бир-бирлари- 
дан фаркданади. Агар биринчи ва иккинчи хилдаги бо
зорлар моддийлашган булса, иккинчи ва учинчиларини 
бундай деб булмайди. Учинчиси, яъни молия бозори пул 
даракати ва фаолияти билан боглик; булса, интеллектуал 
мадсулот бозори кдсман моддийлашган холда булиб, уму
ман, ак^ий хизмат курсатиш билан боншкдир. Истеъмол 
жараёнига эътибор берадиган булсак, буюмлашган товар
лар бозордан харид кдпиниб, уларни истаган вак;тда ис
теъмол этиш мумкин. Интеллектуал махсулотлар эса ё 
бевосита истеъмол к,илишни ёки вак;т утиши билан ис
теъмол к^лишни талаб этади. Чунки хизматлар хусусия- 
тига кура харид кдниш ва истеъмол кдлиш бир вакзда юз 
бериши мумкин. Шунга к,араб, бу бозор хилларида сотув, 
харид к;илишларни ташкил этиш, демак, бозорни таш- 
кил этиш бир хил булмайди. Бозор муносабатлари бир 
хилда таъсир этса хам ташкилий жараён турли тарзда амал
га ошади.

Ресурслар бозори. Мазкур бозор хилини бирма-бир тах- 
лил кдпиб курайлик. Ресурслар табиий, моддий бойликлар, 
мехрат ресурсларидан иборат. Булар узларининг чекланган- 
лиги, талабнинг юк;орилиги билан фаркданиб, уларнинг 
асосий хусусиятлари ишлаб чикдришни таъминлащцир. Ре
сурсларни бозорга уй хужалиги, оила бирлиги чик;аради. 
Буларнинг харакати фирма ва давлат хужаликлари томон 
к;аратилгандир. Шунинг учун хам уй хужалигидаги моддий 
ва мехнат ресурслари ресурс бозорини ташкил этиб, сотув- 
чилар уй хужалигидан иборат булса, харидорлар фирма- 
корхоналар ва давлат хужалигидан иборатдир.
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Ресурслар бозори шаклларини куйидагича курсатиш мум
кин:

Ресурслар бозори = Моддий ресурслар 
бозори + Меднат бозори

Бундан куриниб турибдики, асосий белги ишлаб чик>а- 
риш томон йуналищцан, ишлаб чик;аришни ташкил этиш 
учун зарур омиллар бозоридан иборат экан. Шунинг учун 
купинча бу ишлаб чик,ариш омиллари бозори деб х,ам ата- 
лади. Моддий ресурслар бозорида бевосита ишлаб чикдриш 
мадсули булмиш машина, ускуна, энергия ва боища мод
дий бойликлар билан бир кдторда бевосита табиий бой
ликлар хам бозор объекта булиб киради. Айтайлик, ер, 
руда, урмон мадсулотлари, сув, даво кабилар меднат мах,- 
сулими ёки йукдитга. кдрамай, бу бозорда одди-сотди 
объекта булиб хизмат кдлади. Моддий ресурслар кутара 
савдо оркдли куплаб мивдорда сотилади ва сотиб олинади. 
Бу бозордаги савдо даракати бевосита ёки воситачилар ор- 
к,али амалга ошади. Моддий ресурслар бозори турли мулк 
эгаларининг бозор иштирокчилигида ташкил топади. Чун
ки бу бозор давлат, якка долидаги ёки бирлашма долида- 
ги, жамоа долидаги корхоналар иштирокида юз беради. Бу 
бозордаги хусусиятлардан яна бири шуки, олди-сотдвдан 
кейин мулк эгасининг узгариши мажбурий эмас. Лизинг 
тизимини куляаш билан ижара асосида хужалик уюшти- 
риш мумкин. Чунки лизинг тизимида ишлаб чик,ариш оми- 
ли истеъмол этиш дукук,и асосида сотилади холос. Маса
лан, ер ижарага сотилади, бу шунингдек капитал, бино, 
асбоб-ускуна, машина, иншоотларга дам тегишли булиб, 
улар вакз'инча фойдаланишга сотилади, лекин мулкдорни- 
ки булиб колаверади.

Ишлаб чидариш билан боклик; булган моддий ресурс
лар бозори, асосан уч хил булади: меднат мадсули булма- 
ган бойликлар савдоси, лизинг буйича савдо ва бевосита 
ишлаб чик^арувчи ва истеъмолчи (у дам ишлаб чидариш 
учун истеъмол килувчи) уртасидаги олди-сотдидан ибо- 
ратдир.

Меднат бозори дам шу ресурслар бозорининг курини- 
ши, шаклларидан биридир. Бу бозор бонщаларидан туб- 
дан фарк; кдлади. Харидор, сотувчи ва талаб, таклифлар
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бошк;а бозорлардагидек, лекин сотиладиган товар узгача, 
яъни у бош^а товарларга ухшаган моддий кУринишга эга 
эмас. Биринчвдан, бозор одци-сотди жараёни товарни эга- 
сидан ажратиш долида юз бермайди. Иккинчидан, товар 
бадоси бозорда белгиланади ва келишувга биноан товар 
х,ак;и ундан фойдалангандан сунг иш даки шаклида т^ла- 
нади.

Меднат бозорининг туб мазмуни иш топиш, иш кучи- 
дан фойдаланиш имконини аникдашдан иборатдир. Бу бо- 
зорнинг амалиёти ва ёлланма меднатни амалга ошишида 
воситачилик кдгсишдир. Меднат бозорининг объекта мах- 
сус товар б^либ, бу иш кучи товардир, яъни меднат 
к^шишга булган хусусиятнинг товар булиб сотилиши ва 
сотиб олинишидир. Иш кучи дар бир меднатга лаёцатли 
инсонда мавжуд булиб, уларнинг даммаси шу бозорнинг 
иштирокчисидир. Шу билан бирга меднат бозорида иш 
кучи бутунлай сотилмайди, балки вак;тинча сотилади ёки 
ижарага ухшаган маълум вак? ичида фойдаланиш дукукд 
сотилади.

Меднат бозори бир томондан, сотувчилар учун зарур 
иш топиш, иккинчи томондан, харидорлар учун ишлаб 
чикариш, тижорий ва бопща фаолиятларни амалга оши
риш мак;садида ишловчиларни ёллаш воситасидир. Бу жа- 
раён дам бозор конуни, механизмлари асосида амалга 
ошади.

Бозордаги бадо мувозанати иш да^и дейилади. Иш дакд 
ёки иш кучи товарнинг бадоси унинг эгасини ёлланган ващт 
ичида бажарган иш дакд эвазига туланади. Умуман, товар
ларга ухшаган иш кучининг бадоси юк;ори булса, талаб к;ону- 
нига асосан ёлловчилар кам ёллашга даракат к;иладилар, 
яъни иш кучини кам сотиб оладилар. Аксинча, бадоси па- 
сайиб, иш дак?! даражаси нисбатан паст булса, харидор- 
ёлловчи купрок ишчи ёллайди.

Меднатда ижтимоий муаммо асосий урин эгаллайди. Бо
зор идтисодиёти ривожланиши, унинг цивилизацияли да- 
ражасининг ортиб бориши билан куп нарсалар иш кучи 
эгаси фойдасига дал булмокда. Бунда давлат, ишчилар уюш- 
маси, жамоатчилик таъсири остида куп истик;болли ишлар 
амалга ошиб, кескинликнинг олди олинмокда ва ишчилар- 
нинг даромад даражаси анча кутарилмокда.

Жамоатчилик ва давлатнинг меднат бозорига булган 
таъсири ортиб бормокда. Чунки мамлакатдаги ижтимоий
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мувозанат купинча шу бозордаги мувозанатга боклик, була
ди. Ишгаёлланиш к,оидалари, иш дак,и даражасини к̂ ону- 
нийлаштириш бу бозор мазмунига таъсир курсатади, бун
дан талщари иш кучи товарнинг энг кам бадосининг бел- 
гиланиши дам бу бозорга таъсир этади. Давлат томонидан 
белгиланган иш кучи товарнинг минимум бадоси асосида 
яшаш минимуми ётади. Яшаш минимуми даётийликни таъ- 
минлашдаги минимум билан, физиологик нормалар чега- 
расидаги озик,-овк,ат истеъмоли, шунингдек, кийим-ке- 
чак, уй-жой, транспорт харажатлари, гигиена ва санита
рия талаблари минимумлари даражасини таъминлай 
оладиган даромад даражасини билдиради. Хозирги давр- 
даги меднат бозорида яшаш минимуми иш даьдшинг куйи 
даражасини белгилаш учун ишлатилади. Агар да корхона 
шу минимум даражани дам таъминлай олмаса, касод були
ши ва уз фаолиятини т^хтатиши керак, яъни синиши 
керак.

Иш дак;ининг усиши ишлаб чидариш долатига бор
ликдир. У кенгайиб, ривожланиб борса, иш кучи бадоси 
дам ошади. Агарда меднат унумдорлиги усмаса, тадбиркор 
Узининг оладиган фойдаси дисобига ишчига тулайдиган 
дакдни оширмайди. Меднат унумдорлиги усиб борсагина 
дам фойда, дам иш дакд ошиши мумкин. Аслида иш 
дакднинг усишига нисбатан меднат унумдорлигининг тез- 
рок, усиши талаб этилади. Шунинг учун дам %ар бир кор
хона, умуман мамлакат учун иш %ацининг усиш чегараси 
мавжуддирки, уни меднат унумдорлиги усишининг тезла- 
шуви белгилаб беради.

Меднат бозорининг икки хил ажойиб хусусияти бор: 
сотиладиган товарнинг универсаллиги ва сотувчиларнинг 
ижтимоий адолатга интилиши. Бу товарнинг универсалли
ги шуки, у турли касбни эгаллаши, шу билан бирга у 
турли фирма ва дудудларда ишлай олиши мумкинлигида- 
дир. Ишчиларнинг дунарларини ва иш жойларини тез-тез 
узгартира олиши иш берувчи, яъни харидорлар уртасидаги 
рак;обатнинг кучайишига олиб келади. Чунки дар бир тад
биркор яхши ишловчини истайди ва уни бопщасидан орди- 
риб олишга даракат кдлади.

Меднат бозорида доимо икки тенденция бир-бири билан 
кураш олиб боради. Улардан бири касаба иттифокдиларининг 
шартномалар оркдли маошларини тенглаштириш учун кура- 
ши булса, иккинчи томондан, ривожланаётган фирма, датго
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тармокдарнинг кщори иш дак^ дисобига ишчилар, мутахас- 
сисларни узига тортиш учун курашидир. Албатта, бу бошкд 
фирма, тармокдардаги бандликка таъсир этмай куймайди. 
Натижада меднат бозоридага бадолар турлилиги манжуц булади. 
Бунда тармокдарнинг бозордаги, яъни унинг товарларига 
булган бозордаги адволи, бонщача кдпиб айтганимизда, тар
мок, товарларига булган таклиф ва талаб мувозанати, шу 
билан бирга меднат интенсивлиги ва мураккаблигига боглик, 
булади.

Меднат бозорининг куринишларидан бири меднат бир- 
жаси булиб, у асосан бу содада воситачилик вазифасини 
бажаради, яъни унда иш кучи товар эгаси билан фирма 
уртасида туради. Биржа таклиф ва талабни бир-бири би
лан бовлайди. Бир вак;тда сотувчи ва харидор номидан иш 
тутилиб, руйхатга олинади ва талаб бир жойга келишил- 
ган долда дар томонлама урганилиб, маъкул корхона, таш- 
килотга юборилади. Биржалар иш кучининг сотилиши би
лан боюшк; вазифаларни бажариб, заруриятга к;араб, янги 
дунар урганиш ва бунинг учун укув ташкил к,илиш, ма- 
лакасини ошириш каби ишларни дам бажарадилар. Бу
нинг учун сармоя сотувчи ва харидорлар томонидан ту- 
шади.

Бундай ишларни бажарувчи махсус фирмалар дам була
ди. Булар, датто халкдро меднат бозорида фаолият курсати- 
шади. Биржа ва фирмалар меднат бозорининг субшакллари- 
ни ташкил этади.

Товарлар вахизматлар бозори истеъмол объектлари буйи
ча бозорларнинг кейинги хили товарлар, хизматлар бозори 
булиб, бу истеъмол бозорининг асосини ташкил этади. Бу 
бозор уч шаклдан иборат: товарлар бозори, хизматлар бозо
ри ва махсуслашган ёки индивидуал ва айрим долдаги то
вар (хизматлар)лар бозори шакллари.

Товарлар бозори узининг моддийлиги билан фарк^а- 
нади. Булар дам жуда куп хилли, турлилиги, маълум гу- 
рудлари мавжудлиги, моддий томондан, истеъмол жи- 
датдан бопща-боищалиги билан уз хусусиятларига эга 
булади. Жамият таракщиёти, аввало ишлаб чик;ариш ри
вожи билан товар хилма-хиллиги ортиб бормокда дамда 
бозорларни жуда кенгайтирмокда.

Истеъмол буюмлари бозори товарлар турлилигига кура 
турли хусусиятларга эгадир. Бу бозор озик,-овк,ат бозор-
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ларига булинади, сунгра кундалик истеъмол бозорига ва 
годида харид килинадиган товарлар бозорларига булина
ди. Ишлаб чикдришдан истеъмол томон даракат, сифати- 
ни сак^аш кабилар билан борланган хусусиятлар дам тур
ли товарларда турли хил булиб, буларнинг бозорини таш
кил этиш осон эмас. Озик;-овк;ат товарлари бозорини 
ташкил этиш учун умумий ишлар, шароитлар билан бир
га совутгичлар, кдцокдаш, Ураш каби к^шимча ишлар 
дам ташкил этилади. Зеро, мадсулотни харидоргир кдлиб 
тайёрлаш шарт. Шунингдек, кийим-кечак бозорлари би
лан техникавий товарлар бозорининг талаблари бопщача 
ёки курилиш моллари бозори дам тубдан фарк, кдяади ва 
доказо.

Албатта, бозор дар бир товар учун дамма томонларни, 
бозор иктисодиёти талабидан келиб чикдциган барча жара- 
ёнларни Узида акс эттириши керак.

Масалан, сут ва нон бозорини олсак, у харидор учун дар 
куни керак. Бу мадсулотлар харидорга кечикиб олиб келин- 
са сотилмаслиги, уз вакргида сотилмагач, товар хусусияти- 
ни йукрта бориши мумкин, натижада истеъмол дам, ишлаб 
чикэриш дам зарар куради, яъни бозор жараёни юз бермай- 
ди ва у Уз вазифасини адо эта олмайди.

Кийим-кечак, умуман ноозик;-овк*ат товарлари бозори 
учун бопщача талаблар куйилади. Албатта, унда дам талабга 
к,араб вакз1 адамиятли, лекин сутдек ва нондек эмас. Хар 
бир товар бозорини билиб, тушуниб уюштириш ва ташкил 
этиш жуда адамия-Ьтд ирки, дар бири алодида эътиборни 
талаб этади. Булар даммаси талаб ва таклиф таъсири остида 
амалга ошади.

Товарлар бозорида бевосита ишлаб чикдрувчининг узи 
харидорлар билан муносабатда булиши мумкин. Майда 
ишлаб чщарувчилар асосан шу йул билан бозорга чикэди. 
Булар косиблар, дунармандлар, фермерлар каби, оилавий 
товар ишлаб чик,аришга асосланган булади.

Бундан тапщари фирмаларнинг узи дам бевосита бо
зорга чикдиш мумкин, лекин улар бунинг учун вакиллар 
белгилаши ёки тижорат булимлари ташкил этиши мум
кин. Аммо бевосита фирмаларнинг бозорга чшдшш дозирги 
замон бозор иктисодиети учун умумий долат эмас. Чунки 
асосан товарлар махсус савдо фирмалари оркдли бозорга 
чикдци. Савдо фирмаларининг иши дакдк;атан бозорни
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ташкил этиш, уни юргизишдан иборат булиб, буларнинг 
ихтисослашуви, туб вазифалари савдо-воситачилик би
лан шуБулланиш булиб, товарларни ишлаб чик,арувчи- 
лардан сотиб олиб, товарнинг хак^к^й эгаси сифатида 
иш кУрадилар.

Савдо-воситачилар билан бир к;аторда бозорда вакил- 
лар-брокерлар хам хизматда булиб, улар товар эгалари 
булмайдилар, фадатгина товар эгалари номидан иш юри- 
тадилар.

Йирик фирмаларни олсак, улар улгуржи савдони таш
кил этиб, худа куп савдо нуцталари, вакилликлар, бро- 
керликни ташкил этишади. Умуман, улгуржи савдо деганда 
кбайта сотиш ёки профессионал фойдаланиш учун то
варларни сотиш жараёнини туигуниш керак. Унинг энг 
хусусиятли томони айрим товарлар билан иш кУришдир. 
Ёки айрим товарларни сотишга мутахассислашидщцир. 
Фирмаларнинг узларининг улгуржи савдоси билан бирга 
махсус савдо фирмалари хам булади. Улгуржи савдо икки 
хил б^либ, биринчиси хизматларни тула бажарувчи ва ик- 
кинчиси чекланган хизмат хажмини бажарувчилардир. Ле
кин иккови хам товарларни уз мулкларига айлантириб иш 
курадилар.

Кейинги вак^ларда айрим товарлар билан савдо кдлиш 
билан шугулланувчи улгуржилар билан бир кдторда ара- 
лаш ассортимент товарлар савдосини ташкил этувчилар 
Хам купаймокдаки, улар бир хил ишлаб чикдриш фир
малари билан чегараланмай бир нечалари билан алокдца 
буладилар.

Улгуржи савдода товар биржалари ва ярмаркалар ало- 
ХВДа адамиятта эга. Бу хил савдода истеъмолчилар бевоси
та кдтнашмайдилар. Бунда ишлаб чикдрувчи билан улгур
жи савдо вакиллари кдтнашади. Ярмарка биржадан фарк,- 
ли равихцца маълум ваедда утказилади. Товар биржасини 
олсак, бунда иштирокчилар узгариб туради, савдо би- 
тимлари тузилгани учун товарларнинг узи бевосита кдт- 
нашмайди. Чунки товарни етказиб бериш ва хак?ши тулаш 
биржада юз бермай, унинг тацщарисида булиб, масофа 
роль уйнамайди. Масалан, Узбекистан пахгаси Ливерпуль 
биржасида сотилгандек, Канада ёки Австралия галласи Лон
дон ёки Париж биржасида бахордаёк; сотилиб, кузгача 
бир неча бор кулдан утиши мумкин.
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Бозордаги товарлар даракати чакана савдо билан якун- 
ланади. Чунки у асосан истеъмол билан борланган. Чакана 
савдо товар ва хизматларни пировардцаги истеъмолчига 
шахсий нотижорий фойдаланиш учун сотиш билан боглик; 
фаолиятдир. Бу иш билан шурулланувчи барча муассаса 
чакана савдони амалга оширади. Чакана савдо бозор ик̂ ги- 
содиётининг энг йирик тармокдаридан дисобланади. Маса
лан, АКДПда барча тижорий корхоналарнинг 25 фоизини 
чакана савдо магазинлари ташкил этади, бунда бандлар 
сони 16 миллион кишидан иборат. Чакана савдога 1,5 мил- 
лиондан ортик, бир дуконли ва 340 мингдан ортик, куп 
дуконли муассасалар киради. АКДГдаги йирик чакана сав
до фирмалари к;аторига “Сире Робак”, “Сэй фуэй старс”, 
“К. Март”, “Дж.К. Пенни”, “Крогер”, “Американ старс”, 
“Лаки сторе”, “Эй энд Пи” кабилар киради. Бу фирмалар
нинг дар бирининг йиллик обороти 10—30 миллиард дол- 
ларни ташкил этади. Йирик чакана савдо корхоналари — 
бу универмаг ва универсамлар булиб, улар аралаш ассор
тимент товарлар билан иш курадилар.

Чакана савдо корхоналарининг хиллари куп булиб, улар
нинг асосийларига уз-узига хизмат курсатиш, эркин товар 
танлаш корхоналари, чекланган уз-узига хизмат курсатиш, 
тула хизмат курсатадиган корхоналарни киритиш мумкин. 
Иш усулига кдраб чакана савдо корхоналари корпоратив, 
кооператив, матлубот кооперативи, хусусий корхоналарга 
булинади.

Бевосита чакана савдо корхоналарини олсак, улар мах- 
сус магазинлар, универмаг ва универсамлар, кундалик ха- 
рид товарлари магазинлари, кенг профилли универсам- 
лардир. Универсамлар комбинадиялашган савдо комплекс- 
ларидан иборатдир. Савдо комплекси жуда йирик чакана 
савдо корхонасидир. Бунга универсам, бадоси пасайтирил- 
ган магазинлар, чакана магазин — омборлар киради. Бу- 
лардан ташкдри чакана савдода каталоглар буйича савдо 
кднувчи намойиш-магазинлар, почта буйича буюртма сав
до, савдо автоматлар кабилар дам мавжуд булиб, уларнинг 
барчаси истеъмолчига савдо хизмати курсатиш вазифасини 
бажаради.

Бу хил бозорнинг кейинги шакли хизматлар бозори, 
яъни товарлашган хизматлар бозоридир. Бу бозорнинг 
хусусиятлари мавжудлиги ва бош^а шакл бозорлардан
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куп томондан фаркданиши кузга ташланиши аёндир. Товар- 
лашган хизмат курсатиш бозорида тижорий корхоналарнинг 
“товар ассортимента” буюмлар эмас, балки хизматлардир. 
Бундаги чакана савдо корхоналарини устахоналар, шахсий 
хизмат курсатиш, мехмонхоналар, касалхона, тиббиёт му- 
ассасалари, кинотеатр, банклар, авио-компаниялар, ресто
ран, сартарошхона, химчистка, коллеж кабилар ташкил 
щшади. Хизмат курсатиш корхоналари чакана хизмат кор- 
хоналарига нисбатан тезрок, купаймокда. Банклар $з хиз- 
матларини кенгайтириш йулларини ахгарсалар, тиббиёт му- 
ассасалари тиббиёт хизматлари хдк^ши олиш усуллари ва 
уларни тулаш йулларини такомиллаштириш устида бош 
кртирмокдалар.

Хурсандчилик индустрияси “Дисней Ленд” комплексини 
юзага келтирди ва унинг тармокдари Оврупо, Осиёга хам 
тарк;алмокда. Бозор хизмат сохалари кенгайиб, янги-янги - 
лари юзага келмокда, даромадларни сарф этишда бу бозор 
тезрок, кенгаймокда.

Махсус ёки индивидуал товарлар бозорларини олсак, улар 
хар бир товар хилига хосдир. Масалан, нон бозори, утин 
бозори, кумир бозори, автомобиль бозори, чит бозори, ун 
бозори кабилар. Улар йикилиб товар гурухпари бозорларини 
юзага келтиради. Шунинг учун хам хар бир фирма Узининг 
алохдда бозорларини ташкил этиш устида кдшурадики, бу 
асосан маркетинг хизмати туфайли барпо этилади. Албатта, 
бозор уз универсаллиги билан харакатланади. Лекин бу ало- 
хида товарлар бозори ривожи туфайли юзага келиши мум
кин.

МОЛИЯ БОЗОРИ

Молия бозорининг ахамияти жуда катта булиб, у бир 
неча шаклларни уз ичига олади. Молия инстшутларига эъти
бор берсак, булар тижорий банклар, ссуда-омонат бир- 
лашмалари, фонд биржалари, cyFypra компаниялари ка- 
билардир. Молия бозорининг субъект (инггирокчи)лари ис- 
теъмолчилар (“уй хужалиги”), корхоналар ва давлатдир.

Молия ресурсларининг бозор орхдли угадиган k jic m h  мо
лия бозорининг объектини ташкил этади. Бундаги муноса- 
батлар мулкдорлар билан пулга эхгиёжмандлар уртасида юз 
беради. Пул бозорга чикдрилар экан, у истеъмолчининг та- 
лабини крндириш учун ишлатилади, Лекин шу билан бирга
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пулдан фойда куриш мак,сади, пулни к^пайтириб ундан 
кушимча пул топиш молия бозорида ишлатиладиган пул, 
яъни сотиш ва сотиб олиш жараёнлари молия бозорининг 
икки томонини курсатади, яъни бир томонда истеъмолни 
крндирувчи пул бозори б^лса, иккинчи томонда капитал 
бозори булади. Бу вазифалар бир неча молия бозор шаклла- 
рини так;озо этади. Тархда келтирилган шаклларнинг уму- 
мийлиги бозорда пул даракати, пул ва пулга тенглашилган 
к&цриятларнинг бозор муносабатлари асосидаги ик^исоди- 
ётдаги даракатидир.

22-тарх.

К^мматбадо к,огозлар бозорида акциялар, облигациялар, 
векселлар савдоси амалга ошади, унда асосий курсаткич ва 
айрибошлашдаги бадо асосидадивидевд ётади. Агарда диви
денд усиб борса, бадо^и дам кутарилади. Корхоналарнинг 
кушимча капиталга булган эдтиёжлари акцияларнинг эр
кин муомалада булиши, уни бозорда чегараланишсиз сотиб 
олиш туфайли ва сотилишидан тушган пул капитали орк,а- 
ли крндирилади. Бошда тур кдмматбадо кррозларнинг бозо
ри кушимча капитал жалб этиш муаммосини дал кдлишда 
жуда кул келади. Чунки адоли кулидаги ортик^а пул маб- 
лари акция, облигация сотиб олиш оркдли хужалик фаоли- 
ятига жалб этилади. Бу адолига дам наф келтиради. Чунки 
адоли уз жамБармалари билан ишлаб чик,аришни кенгайти- 
ришда, хужалик фаолиятини жонлантиришда к,атнашиш 
билан даромад олади.

Узбекистонда бу бозор энди шаклланиб келмокда. Дав
лат корхоналарнинг акционер жамият (диссадорлик)га ай- 
ланиб бориши ва акцияларини эркин муомалага ташлашла-
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ри кднчалик мухим эканлигини таъкидламокда. Президент 
И. А. Каримов бир неча бор бунга жуда катта адамият бе- 
риб, давлат мулкини хусусийлаштиришнинг хиссадорлик 
корхоналарига утиш шаклининг амалдаги фаолиятини ку- 
чайтиришда акциялар бозорини авж олдириш, айницса щзир 
хал кдлувчи ахамият касб этиши ва к^шимча капитал га эга 
булиш имконини тугдиришига эътиборни жалб этди. Шу
нингдек, облигациялар чикэриш, векселларни оборотда були- 
шини таъминлаш бундай бозорнинг шаклланишини тезлаш- 
тиради.

Пул бозори туб мазмуни билан расмий миллий пуллар 
бозорини билдиради. Бу миллий пулларнинг эркин холда 
бир-бирига алмашуви — олди-сотдиси жараёнвдан иборат
дир. Бу бозорнинг ривожланиши умуман, бозор ик^исоди- 
ёти ривожи учун ахамиятлидир. Чунки ицтисодий алоца- 
лар, айницса хорижий мамлакатлар билан муносабатларни 
кучайтиршцца имкон тувдирадиган жихатлардандир. Бунда 
миллий пулнинг бошкд пуллар билан беллаша олиши, 
тусикдарсиз алмаша, яъни пул бозорида тенг хукукди холда 
к,атнаша олиши имконини тувдиради. Масалан, бу бозор
нинг Узбекистонда шаклланиши аввало узимизнинг суми- 
мизни бошкд пуллар билан тенглашувига, эркин тенгла- 
шувига (конвертация) олиб келади. Сумнингжахонгачи- 
к,иши ва умуман, миллий пулимизга боцща мамлакат 
пулларини алмаштириш эркинлигини юзага келтиради. 
Бунинг учун сумнинг хддрини ошириш, обруйини кута- 
риш ва пул бозоридаги эркин харакатини таъминлаб бо
риш талаб этилади.

Маълумки, доллар барча мамлакатлар пул бозорида эр
кин олди-сотди объекта хисобланади. Марка, фунт, стер
линг, иена, франк кабилар тугрисида хам шуни айтиш ке
рак. Бу жуда кулайлик, аввало халк;аро ик^гисодий алок;а- 
ларда туловларни, хисоб-китобларни енгиллаштирса, 
фукароларнинг хорижий мамлакатларга чикдши, уларнинг 
у ерлардаги фаолиятлари учун енгилликлар тувдиради. Эмис- 
сияли пул бозорида пуллар курси буйича сотилади. Бу курс 
доимо узгариб туради.

Кредит бозори хам Узига хос хусусиятларга эгадир. Бу 
ссуда капитали бозори хам дейилади. Бундаги савдода кре
дит фоизи асос булиб, унинг бахоси вазифасини бажара-
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ди. Кредит бозорида турли тулов воситалари (пуллар, об- 
лигациялар ва кдмматбадо к,огозлар) таклиф этилади. Бу 
кредит, ссуда к;арзларга булган талаб асосида амалга оша- 
ди. Кредитлар, к;арзлар маълум мухдат ва маълум бадода 
амалга ошади. Кредит операцияларини банклар ва бошк;а 
кредит бозорининг муассасалари амалга ошириб, пуллар 
ортик,ча булган ик,тисод к,исмидан уларга мудтож булган 
жойга утказилади. Корхоналарнинг Узлари вак;тинча ор- 
тик;ча булган ресурсларни бир-бирига бериши мумкин, 
лекин кредитдан мудтожлик турилган вак,тдагина фойда- 
ланилади.

Товарлар ёки меднат бозорларига нисбатан кредит бо
зорининг таъсир механизми анча мураккабдир. Инсон учун 
келажак бойлигига нисбатан бугунгисини уйлаш хосдир. 
Шунга к$фа у бугунги бойликка, бугунги истеъмолга 
купрок; эътибор беради. Эрталикни уйлаб иш кураётганлар 
эса бугун ушанинг эвазига процент дисобида даромад олиш- 
лари керак. Кдрздор эса бугун самарали фойдаланганлиги 
учун фоиз тулайди.

Кредит бозорида давлатнинг роли катта булади. У кре
дит институтларидан кредит пулини олиб, бу пулларни 
к;арзга бериш йули билан давлат кредит дажми, уни фоиз 
каби кредит бозоридаги даражаларига таъсир курсатади. У 
кредитга булган талабни ё кутариши, ё пасайтириши шу 
йул билан адолининг талабини узгартириши, ишлаб чи- 
кдришнинг кенгайиши кабиларга таъсир курсатиши мум
кин.

Бозор иктисо}щётига утиш даврида кредит бозори к;ону- 
ниятларидан фаол фойдаланиш имконияти тугилади. Дав
лат кредит бозори фаолиятини ик;тисодиёт тузилмасини 
узгартириш, истеъмол бозорини таъминлашга к;аратишга 
даракат келади. Давлат бюджет камомадидан кутилиш со
дасидаги пул сиёсатини олиб боради. Бу тушунарли, лекин 
фоиз даражасининг ортикда юк;ори булиши умуман бозор 
шаклланишини издан чикдриши мумкин. Шунга кура пул 
сиёсати жуда эдтиёткорликни, барча омилларни эътиборга 
олишни талаб этади.

Маълумки, кредит бозори пул бозори ва к,имматбадо 
к,орозлар бозори билан борликдир. Агар кредит бозори 
Узбекистонда утиш даврида ривожлана бошлаган булса,
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пул бозори ва кдамматбадо к;огозлар бозори энди-энди 
шаклланиб бормокда, куриб утганимиздек, бозор ик;ти- 
содиётида Уздарининг мухим уринларини тезрок; эгаллаш- 
лари керак.

Бу хилдаги кейинги шакл инвестиция бозоридир. Буни 
капиталлар бозори дам дейилади. Чунки бу бозор капитал 
харажатлар, капитал маблаглар билан бокликдир.

Инвестиция, яъни капитал харажатларни амалга оши- 
рищда купрок, к;айси содага, яъни ишлаб чик;ариш ресур- 
сларига ёки номоддий ишлаб чик;аришга, истеъмол бу
юмлари тармокдарига эътибор бериш кераклигини ик^и- 
содиётнинг умумий усиши дал кдлиши керак. Инвестиция 
олдида х;ам доимо шундай муаммо туради: агар ижтимоий 
ресурслар келажак мак,садида сарфланилса, яъни капи- 
талга айлантирилса, аввало келажак истеъмолини купай
тириш максад к?илиб куйилган булади. Башарти асосан 
хозирги бевосита истеъмолга к;аратилса, бугунги кунни 
уйлаб сарф этилган булади.

Инвестицион узгариш рак,обат, илмий-техник тарак;- 
к,иёт давлатнинг молия-кредит сиёсатига, жахондаги то
варлар бозори ва капитал харажатлар холатларига боклик;- 
дир. Шу билан бирга бу жараён капиталга булган талаб ва 
таклифга хам боюшкдир. Шунинг учун давлат инвестиция 
бозоридан узини четда тутмаслиги керак.

Инвестиция бозори бопща бозорлар билан бевосита 
бокпик, булиб, уларга таъсир курсатади. Биринчи навбат- 
да, бу истеъмол бозорига кдрашлидир. Бу бозор шу сохага 
сарфланадиган капитал таъсири остида булади ва бунга 
капитал куйиш анча нафли. Чунки у тез фойда келтиради. 
Бу жщатдан o f h p  саноат фаркданади. Шунга кура истеъ
мол буюмлари, хизмат курсатиш тармок«лари капитални 
узларига купрок, тортади ва буларда капиталга булган та
лаб кучлирок; туюлади.

Бундан талщари инвестиция бозори мехнат бозорига таъ
сир этиб, ундаги талабни кутаради. Инвестиция истеъмол 
бозори килдирагининг тезрок; айланиши учун восита булиб 
хизмат кдлади.

Маълумки, ик,тисодий таракдиёт, халк; хужалигининг 
соха ва барча тармок,лари тухтовсиз инвестицияга мухтож. 
Бу зарур жойда кенгайиш ва янги курилиш, мавжуд тар-
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мокдарни такомиллаштириш, уни янгилаш, узгартиришни 
талаб этади.

Умуман, капитал харажатлар муаммосини тезрок; дал 
кдлишни истасак, инвестиция самарадорлигини ошириш, 
курилиш ишларининг мудлатини кдаскдртириш, уни би
ринчи навбатда, зарур жойларда амалга ошириш каби му- 
аммоларни бозордек дал кдпадиган усул й$% Бунинг адамия- 
ти, айник,са бозор муносабатларига утиш, бозор икд’исоди- 
ётини шакллантириш даврида кучаймокда. Чунки хал к, 
хужалиги тузилишини бозорга мослаб узгартириш ва буни 
республика манфаятига тула кдратиш даврида инвестиция- 
нинг адамияти кутарилмокда.

Олдимизда турган вазифалар чет эл инвестицияси- 
дан фойдаланишни имкони борича кенгайтиришни та
лаб этади. Бунинг имкониятларини кенгайтириш би
ринчи навбатда, инвестиция бозорининг шаклланиши 
ва ривожланишига борликдир. Агарда инвестициянинг 
ички бозори шаклланмас экан, фак,ат жадон инвести
ция бозорига ишонган долда, четдан катта дажмда уни 
кутиш к;ийин. Инвестиция бозори дажми ва мицёси ав
вало мулк шаклларига борлик, булиб, у давлат мулки 
дукмронлигининг олдини олиш, давлат тасарруфидан 
чицаришни тезлаштириш билан биргаликда шакллани
ши керак.

Жадон тажрибаси шуни курсатмокдаки, инвестиция 
дажми кещаймокда, ужуда тез такомиллашмокда. Умуман, 
тараккиётни тезлаштириш, айникра ик^исодиётни кенгай
тириш, уни даётий талаб асосида узгаришини тезлаштириш 
бевоситаликни талаб этади. Бунда, албатта бозор усули кул 
келадики, кднчалик инвестиция бозори ривож топтан булса, 
бу иш осон кучади, шдгисодий узгаршцдаги муаммолар осон- 
рок; дал килиниб борилади.

Бу хил бозордаги энг кейинги биз курадиган шакл 
фондлар бозоридир. Фондлар бозори молия бозорига ки- 
рувчи дамма шаклдаги бозорлар билан биргаликдаги дара
катда булиб, умуман пул бозорлари куринишларининг 
барчасининг ривожланиши билан борликдир. Бунда фонд 
биржалари адамиятли булиб, банклар, холдинглар каби 
акция ва боцща хил кдмматбадо кртозлар чик,ариши мум
кин. У брокерлик жойларини сотиш, келишмалар ишти-
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рокчиларининг бадаллик туловлари, тижорий хизмат 
туловлари дисобига даромад олади.

Фонд биржаси уз  фаолияти билан капитал концентра- 
циялашуви, капиталнинг сох,а ва тармокдар буйича так;- 
симланиши, инвестиция ва инфляция жараёнларини тар
тибга солишга кумаклашади. Фонд биржаларининг асосий 
харакати брокерлар воситачилигида к,имматга эга булган 
фондлар билан келишмалар тузиш ва уларни тула расмий- 
лаштириш, хисобга олиш билан борлангандир. Бунда ке- 
лишма му^лати ва унинг назорати катта роль уйнайди. Чун
ки келишманинг ижроси уз вацтида амалга ошмога ва 
туловлари мажбурий туе о л м о б и  зарур.

Куриниб турибдики, бозор ик^гисодиётининг ривожла- 
ниши, унинг тезлиги ва бозор механизмларининг самара- 
дорлиги куп жщатдан молия бозори шакллари х;олатига 
богликдир. Барча бозор шаклларига нисбатан молия бозори
нинг шакллари тезрок; ривожланмокда ва уз армиятларини 
оширмокда.

ИНТЕЛЛЕКТУАЛ ТОВАРЛАР БОЗОРИ

Истеъмол объектига кдраб булинищдаги кейинги бозор 
хили интеллектуал товарлар бозорлари ва уларнинг шакл- 
ларидир. Бунга кирувчи бозор шаклларидаги умумийлик 
щуки, уларнинг объектлари акдий мехрат мадсулидан ибо
рат булган товарлар ва товарлашган хизматлардир. Бу хил 
бозор шакллари булган илмий-техник ишланмалар, ахбо- 
рот, санъат ва адабиёт асарлари бозорларидан иборат. Бу 
бозорлардаги товарлар, хизматлар узига хос ва махсус то
варлар булиб, боища товарлар дунёсидан фаркданади. Бун
дай бозорларда товарлар (хизматлар) эгалари ёки улар
нинг номидан вакиллар бозорда таклифни уюштирса, тур
ли ташкилот, муассаса, корхона ва айрим хдвдаги фукэролар 
талабни шаклл антирадил ар.

Интеллектуал бозорларда илмий ва техник ишланмалар, 
илмий гоялар, илмий изланиш натижалари билан бир кдторда 
ахборотлар ва янгиликлар х;амда акдий ва юк;ори касб мад- 
сули булган санъат асарлари,шунингдек, адабий асарлар олди- 
сотдиси юз бериб, шу хилдаги товарлар (хизматлар) айри- 
бошлаши амалга ошади.
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Умуман айтганда, цивилизация тараккиёти, инсон ма- 
даний даражаси аввало шу бозорда уз ифодасини топади. 
Интеллектуал бозорлар ичида энг салмокдиси илмий-тех- 
ник ишланмалар бозоридир.

Ривож топган бозор иктисодиёти мамлакатларида бун
дай фаолият ва мадсулотлар бозор таъсирида, талаб дамда 
таклиф кучи асосида истеъмолга тушади. Уларнинг тарак
киёти факат талаб ва таклиф таъсиридадир.

Хак,ик,атан дам илмий фаолият, уларнинг сарф-хара- 
жатлари бозор талаби асосида амалга ошса, уларнинг 
даётийлиги, амалийлиги юкори даражада булиши мум
кин. Жамият таракдиётида к,айси хил илмий ечимларга 
мудтожлик булса, ушанга талаб пайдо булиб, шу илмий 
муаммо ёки техника ечими тезрок ишланиши, дал кили- 
ниши керакки, у дакикатан дам бевосита даёт талабидир. 
Бундай шароитда илмий хизматнинг жамият талабидан 
келиб чикиши, илмий ечимларни даёт билан бевосита 
борликдиги устун булиб, илмий фаолият самараси доимо 
юкори булади.

Маълумки, илмий фаолият тараккиёт даражасига караб 
жамиятдаги уз адамиятини ошириб бормокда. Тараккиётни 
илмий ва техника ривожисиз тасаввур этиб булмайди. Жа
мият тараккиёти илмий фаолияТнинг кучайишини талаб 
этади. Ишлаб чикарувчи кучлар ривожи, моддий, табиий 
бойликлардан фойдаланиш самарасини ошириб бориш янги- 
янги илмий мадсулотларсиз мумкин эмас. Бу, айникса ре
сурслар камчиллиги шароитида жуда адамиятлидир. Б уни 
кейинги йилларда ишлаб чикдришнинг илмий с и р и м л и  да- 
ражасининг усиб боришида куриш мумкинки, кам мод
дий, кам энергияли, кам меднатли мадсулотлар диссаси- 
нинг ошиб бориши биринчи навбатда, илмий ечимлар, 
техник ишланмаларнинг натижасидир. Бундаги муваффа- 
киятлар техник ишланмалар ва илмий роялар бозори таш
кил топган ва ривож этган мамлакатларда каттадир. Шу
нинг учун дам жадонда бундай товарларга талаб юкори ва 
жадон бозорида бу шаклли бозорнинг салмори дам юкори. 
Бундай бозорнинг ривожи илмий ечимлар, илмий фаоли
ят самарадорлигини ошириш билан бирга илмий ходим- 
ларнинг турмуш даражасини кутаришда адамиятлидир. Чун
ки таклиф ва талаб бундай мадсулотларни бадо оркали 
истеъмол килинишига олиб келиши даромад олишда сунъ-
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ийликка й^л куймайди ва меднат бадоси даражасига к;араб 
амалга ошади.

Илмий-техник ишланмалар савдоси амалда патент, ло- 
йидалар, лицензия ва ноу-хаулар сотишдан иборатдир.

Бу бозор асосан ишлаб чик,ариш янгиликлари учун хиз
мат кднади. Илмий-техник ишланмаларнинг жадон бозори
да адамияти жуда катта, чунки халк,аро микёсдаги ишлаб 
чидариш новациялари билан борликдир.

Санъат ва адабиёт асарлари бозори китоб бозори, ама- 
лий санъат ва бадиий мадсулотлар бозори, кино ва шоу- 
бизнес бозорлари кабиларни уз ичига олади. Буларнинг 
истеъмолдаги урни борган сари ортиб бормокда. Шунга 
кура бундай бозорлар кенгайиши ва иштирокчилари- 
нинг купайиб боришига олиб келмокда. Кино ленггалари, 
ашула кассеталари бозори, айник;са, ёшлар Уртасида таъ- 
сирлидир ва дажмлидир.

Ахборот бозори телевидение, радио ва матбуотнинг кен- 
гайиб боришига борлик; булиб, янгиликларнинг дам олди- 
сотдиси авж олиб, бу бозор дам кенгайиб бормокда. Бу 
бозорнинг ижтимоий-икзисодий даётдаги адамияти кенгай
иб, бу бозор дам тез узгарадиган бозорлардандир. Унинг 
объектлари давлат ва хусусий корхона, муассасалардан ибо
ратдир.

Умуман, ишлаб чикдрищца илм салморининг усиб бори- 
ши, даётимизга санъат, адабиёт ва ахборотнинг купрок; ки- 
риб бориши уларга талабни ошириб бормокда. Илмий-тех- 
никанинг ривожи, янги-янги хил технология бу бозорлар- 
даги таклифни кенгайтирмокда.

ДУДУДИЙ БОЗОРЛАР

Учинчи тур бозор шакллари дудудий белги буйича 
булиб, булар шадар ва кзишлок.жойлар, мадаллий ва мил
лий дамда жадон бозорларидир. Жадон бозори дакдца ало
дида мавзуда ran юритамиз. Бу тур номидан билиниб ту- 
рибдики, бозор шаклларининг асосий белгиловчи омили 
дудудийликдир. Маълумки, адоли аввало к,ишлок, ва ша- 
дарларда жойлашиши билан фарк^ланади, чунончи, иш
лаб чидариш, турмуш тарзи, ижтимоий долат кабиларда 
фарк^аниб, бозорнинг шаклланишига дам таъсир курса
тади.
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Кдшлод ва шадар бозорлари истеъмолга кура бир к;атор 
узига хос хусусиятларга эга булади. Аввало бу товарлар хили, 
савдони уюштириш, савдо турлари ва корхоналари каби- 
ларда уз аксини топади. Бу асосан кдшлок, адолиси куп 
булган хамда шадар, кдшлок, ва шадар адолиси, турмуш 
тарзи даражаси, истеъмол хрлатида тафовутлар мавжуд мам- 
лакатларга хосдир. Кдшлок; савдосидаги товар хиллари ал
батта шадарларникидан фарк^анади. Кдшлок, жойларда со- 
тувда купрок; дед^ончилик мадсулотлари булса, шадарда 
саноат молларидир. Кдшлок, жойлардан мадсулотлар шадар 
халкд учун ва саноат учун сотиб олинади. Аксинча, саноат 
мадсулотлари шадарлардан олиб келиниб, шахсий истеъмол 
учун кдшлок, бозорларида сотилади. Савдо турлари шадарда 
жуда бой. Озик;-овкдт мадсулотларининг савдодаги диссаси- 
да шадар билан кдшлок; бозорида фарк; катта. Умумий ов- 
цатланиш корхоналарини олсак, улар асосан шадарда яхши 
тарадкдй этган.

Узбекистонда кдшлок, бозори жуда кенг булиб, бу бо
зор асосан матлубот кооперациясини ташкил этади. У жуда 
кенг савдо корхоналари, истеъмол товарлари ишлаб чи- 
к;ариш корхоналарига эга. Йиллик савдо обороти мамла- 
катдаги чакана савдонинг-ярмидан купини ташкил этади. 
Кдшлок, бозорини майда дуконлар ташкил этади ёки мад- 
сулотлар кулда сотилади, деб тушуниб булмайди, бу ер- 
ларда йирик савдо корхоналари, ресторанлар дам ташкил 
этилган. Саноатнинг кенгайиб бориши, йирик кдшлок,- 
ларда саноат тармокдарининг купайиши кдшлок; бозор
лари уз объектларини кенгайтириб боришини так;озо эт- 
мокда.

Хизмат курсатиш бозорларини олсак, у шадарларда яхши 
ривожланган. Кдшлокдарда бунга талаб кам булгани учун 
ундай эмас. Адолининг жойлашиши, зичлига турлича булга
ни учун бозорни уюштириш дам турличадир. Аввало бу 
савдода, корхоналар хили, дажмида уз аксини топади ва 
доказо.

Мадаллий бозор тушунчасига келсак, бу бевосита адоли 
яшайдиган ёки ишлайдиган жой билан боюшк,лигини бил- 
дирувчи узгачаликдир. Хар бир турар жой — туман, вило- 
ят кабилар нинг уз бозори мавжуд булиши мумкинки, 
аввало бу шу ер адолисининг манфаатидан келиб чикдци.
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Бундаги энг мудим белги бозор адолисининг бевосита 
истеъмолга каратилишидир. Хар бир турар жой учун кун- 
далик истеъмол моллари савдосининг бевоситалиги таъ- 
минланиб, ишлаб чидариш дам шунга боклик; бу^лиши 
керак.

Мадаллий бозорда шу ерда етиштириладиган мадсу
лотлар савдоси билан бирга кундалик истеъмол, инсон 
даёти билан борлик товарлар савдосининг уюштирилиши 
зарур. Жойлардаги адоли ишлаб чикарган молларни со
тиш ва истеъмол учун зарур моллар билан таъминлаш 
мадаллий бозорни ташкил этишдаги асосий максаддир. 
Мадаллийлик к,айси дажмда булишига, бевосита иктисо
дий алок,а ривожига кдраб дар бир мадаллий бозор дажми 
белгиланади.

Умумий инсоний истеъмол билан бирга дар жойнинг 
узгалиги дам мавжуцки, унда ишлаб чидариш ва адолининг 
таъминланиши мадаллий бозорга борликдир.

Миллий бозор миллат, давлатчилик билан борлик 
булиб, дар бир мамлакат узининг бозорини уюштиради. 
Бу, аввало шу миллат истеъмоли ва ишлаб чикариши би
лан белгиланади. Бозорнинг мамлакат истеъмолини кон- 
дира олиши ишлаб чидариш тараккиёти даражасига бор- 
лик, ишлаб чикариш билан истеъмол уртасидаги фарк 
факат узидаги мадсулот ортикчалиги дисобига коплана- 
ди, яъни айирбошлаш дисобигагина булиб, бу бозор ри
вожига борликдир.

Миллий бозорнинг асосий вазифаси мамлакат истеъмо
лини тула коплаш, шу билан бирга ишлаб чикдрилган мад- 
сулотларни сотиб, даромадни таъминлаш, чунки бусиз ис
теъмол учун реал талаб шаклланмайди. Агарда мадаллий бо
зор иктисодий алокаларда асосан горизонтал тарзда амалга 
ошса, миллий бозор купрок вертикал даракатни узида ифо- 
далайди. Бунда товарлар нинг вилоятлар ва туманлар уртаси
даги самарали даракатлари таъминланади.

Узбекистан миллий бозори мустакиллик шарофати би
лан юзага келиб, жуда катта имкониятларга эгадир. У 
мамлакат иктисодиёти, унинг бозор тизимига утиши би
лан борланган тараккиёт имкониятларига асосланади. Бун
дан тадщари халкаро иктисодий алокаларнинг ривожла-
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ниши, жа^он бозорида к,атнашув миллий бозорнинг тез- 
лик билан кенгайишига, мамлакат халкда манфаатларини 
тула таъминлашга олиб келади.

Жахон бозори миллий бозорни тУддиради ва ахоли ис- 
теъмолини тула к,ондириш имконини кенгайтириб, мам- 
лакатлараро мехнат так,симотини ривожлантиришга асос- 
ланади.

Мавзу буйича асосий тушунчалар

1. Бозор турлари. Бу бозорнинг куп хиллилигига оид 
тушунча булиб, бунда мазмуний булиниш асос булиб 
хисобланади. Бозор шаклларининг мазмунийлик умумий- 
лиги асосида бозор турлари юзага келади. Уч хил бозор 
турлари мавжуд: 1) ракрбат ва монополлик холати буйича 
бозор моделлари; 2) истеъмол объектлари буйича бозор 
тури; 3) худудий булиниш буйича бозор тури.

2. Бозор моделлари турт хил булади: 1) соф ракрбат- 
ли; 2) монополлашган; 3) олигополия; 4) соф монопо
лия.

Соф рак;обатли ва соф монополия бозорлари бир-бирла- 
рига к,арама-кдрши булса, монополлашган ва олигополия 
улар уртасидаги бозорлардир.

3. Истеъмол объектлари буйича турт хил бозор хиллари 
мавжуд: 1) ресурслар бозори; 2) товарлар бозори; 3) мо
лия бозори ва 4) интеллектуал товарлар бозори. Хар бир 
хил бозор бир неча шаклларни уз ичига олади. Масалан, 
ресурслар бозори модций ресурслар ва мехнат бозорларидан 
иборат булади.

4. Худудий бозорлар беш хил булади: шахар ва р ш -  
лок, бозорлари, махаллий, миллий ва жахон бозорлари- 
ДИр.

5. Бозор шаклларининг турлилиги ва уларнинг ривож- 
ланиш даражалари умуман бозор ик;тисодиётининг тарак,- 
кдети даражасини билдиради.

МАВЗУ БУЙИЧА ТОПШИРИК, ВА САВОЛЛАР

1. Бозор турлари деганда нимани тушунасиз? Бозор турлари нималар- 
га боклик,?

2. Бозор турлари ва шакллари асосини тушунтириб беринг, яъни 
к;андай асосларга цараб булинишини мисоллар билан айтиб беринг.
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3. Бозор моделлари цандай асосда тузилиши, уларнинг мазмуни 
ва шаклларини мисоллар билан тушунтиринг.

4. Истеъмол объекта буйича бозорларнинг б?линишини к,андай 
тушуниш керак?

5. Молия бозорининг к,андай шакллари мавжуд, уларнинг адамияти 
кэвдай?

6. Интеллектуал бозор хилининг хусусиятлари нимада ва уларнинг 
кдндай шаклларини биласиз?

7. Ресурслар бозорининг адамияти ва куринишларини, мамлакати
мизда бу хилга кирувчи бозор шаклларининг иайдо б^лиш жараёнларини 
тушунтириб беринг.

8. ХУДУДий бозор булиниши, шаклларини к^рсатиб, уларнинг бозор 
икд-исодиётидаги урни, роли кабиларни тушунтиринг.

XV. ЖАХОН БОЗОРИ ВА ХАЛКДРО
м е х н а т  так;с и м о т и

ЖАХОН БОЗОРИ МОДИЯТИ

Жадон бозори халкдар, давлатлар уртасида юз бера- 
диган иктисодий вокелик булиб, мавжуд бозор шакл
лари ичида кенг дажмли ва юкори даражалисидир. Бу 
маълум тарихга эга. У доимо халклар уртасидаги барча ало- 
калар турининг мудими ва етакчи содаси булиб дисоблан- 
ган.

Жадон бозори шаклланиши ташки савдонинг тарак- 
кий этиши натижасидир. Шунинг учун дам ташки, хал- 
кдро савдо жуда кадим даврлардан мавжуд булишига кара- 
масдан жадон бозори кейинги иктисодий тараккиёт дав
ри, айникса капитализм хужалик тизими даврининг 
мадсулидир. Чунки жадон бозорининг шаклланиши учун 
узига хос иктисодий шароит мавжуд булиши шарт. Бу 
эса иктисодий тараккиётнинг маълум даражасидагина 
яратилади.

Жадон бозорининг дозирги даврдаги амалга оширув- 
чилари ва унда асосий роль уйновчилар мамлакатлар ва 
уларнинг давлатларидир. Чунки туб мазмуни билан жа
дон бозори мамлакатлар уртасидаги бозорлардир. Шу
нинг учун дам бунинг ташкилотчилари ва иштирокчила- 
ри аввало давлатлардир. Лекин жадон бозори иштирок- 
чиларини бу билан чегаралаб булмайди. Чунки бунда 
бевосита давлатларнинг узи билан бирга улар номидан 
вакиллари катнашадилар.
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Хозирга давр жа^он бозорини оладиган булсак, бевоси
та давлатлар узлари бу бозорда фаол к,атнашадилар ва шу
нингдек, унинг иштирокчиларига давлатлар йул очиб бера
ди ва зарур шароит яратиб берадилар.

Бу бозорнинг узига хос томонлари мавжуд
булиб, барча мамлакатлар учун мажбур булган умумий 
талаблар буйича харакат кдлади. Бунинг асосида тенг
лик, мустакдшшк, эркин тижорий харакатни таъмин
лаш ётади, чунки бу нарсалар жахон бозорининг риво- 
жида иштирокчиларнинг фаоллигини оширишга ундай- 
ди ва кафолатлайди. Жа%он бозори иштирокчилари асосан 
бошца мамлакат уудудида *аракатда булганликлари ту
файли улар албатта тенглик, мустакдилик таъминланган 
холдагина самарали иш тутишлари мумкин. Жахон бозо- 
ридаги мухит халкдро алокдлар хукук^й асоси таркибига 
киради.

Жахон бозоридаги иштирокчилар фаолияти умумий, 
купинча икки мамлакат уртасида бевосита келишув асоси
да амалга ошиши мумкин. Тапщи савдода мамлакатлар ман- 
фаати катта урин эгаллайди ва бу хар бир давлатнинг бош- 
кдси билан олиб борадиган савдо хажми, калами, риво- 
жидауз ифодасини топади. Бу, айшщса ик^исодий куршов 
ёки имтиёзли савдо каби сиёсатларда уз аксини топади. 
Сиёсий, хар бир тазйикринг жахон бозори холатига таъ
сири кучли булиши мумкин ва сиёсатлар туфайли бу бо
зор ё к^скдради, ё кенгаяди. Ташк^ савдони чегаралаш, 
бунда тусикдар мавжудлиги, албатта жахон бозорига сал
бий таъсир курсатади.

Хар бир мамлакатнинг жахон бозорида фаол ишти- 
рокчи сифатида урин олиши унинг боыща мамлакатлар 
билан алок,аси, муносабати, таъсир-эътибори, обруси ка- 
биларга боглик,. Бу бозорда хар бир мамлакат Узига хос 
Уринни эгаллашга ва уз таъсир-эътиборини кучайтириш- 
га харакат келади. Бу эса жуда куп омилларга боглик, 
булиб, ик,тисодий, сиёсий, харбий мавк,еларини уз ичига 
олади. Уларнинг ичида энг ахамиятлиси ик^исодий тарак;- 
к,иёт даражаси, ишлаб чик,ариш ривожи, яъни халк,аро 
рак;обат курашидаги бардошлилиги даражасидир. Боыща 
мамлакатлар учун харидоргир товарлар куплаб ишлаб чи- 
к;арилса, халк;аро бозорга йул очилади, Уз рак,ибларига 
нисбатан устун холатда булади.
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Уз ишлаб чикаришини чет мамлакатлар иктисодий таъ- 
сиридан димоя кдлиш учун мамлакатлар, айницса ривож- 
ланаётган мамлакатлар турридан-туфи чет моллари савдо- 
сини таъкдклаш ёки чегаралаш сиёсатини фллайдилар. Бун
дан ташкари бир канча иктисодий механизмларни 
ишлатадилар. Булар ичида энг таъсирчан, мослашувчи ме
ханизм бож тизимидир, бундан окдлона фойдаланилса, 
ташки савдони тартибга солишда ва уз тадбиркорларини 
димоя кдлищца яхши курол булиб жуда к$л келади. Бож- 
ни куллаш туфайли чет товарлари учун яхши шароит яра
тиш дам мумкин, ёки уни чегаралаш, датто таъкдклаш 
дам мумкин.

Жадон бозорининг ривожи учун инфраструктура катта 
адамият касб этади. Буларнинг ичида энг мудимлари банк- 
лар, транспорт, алокд, ахборот кабилардир. Агарда улар 
яхши тараккий этган булса, бозор авж олиб кенгаявера- 
ди, чет товарлар охдми купаяверади. Уларнинг иш фаоли
яти унумли булиши учун аввало зарур инфраструктура тар- 
мокларини яратиш талаб кдлинади. Бусиз жадон бозорида 
фаол катнашиш имкони булмайди.

Бундай инфраструктура ташкд савдо моддий базасидир. 
Булар к,аторига махсус асбоб-ускуналанган омборлар ки- 
радики, улар товарларни саклаш, кадокдаш, майдадаш, 
юклаш, тушириш, маркалаш каби вазифаларни бажаради. 
Юклар — товарларни ташиш махсус транспорт ташкилот- 
лари зиммасида булиб, унга турли транспорт хиллари жалб 
этилади: даво, сув, темирйул ва автомобиль транспорт- 
лари, экспорт товарлар барча мамлакатлар транспортла- 
рида ташилади.

Пул тулов дисоб-китоблари банк муассасалари томо
нидан бажарилиб, улар махсус банклар булиши мажбур 
эмас. Молиявий операциялардан энг мудими товарлар 
сугуртасидир. Бу билан махсус сурурта бизнеси муасса
салари шугулланади. Агарда мамлакат ташкд савдо инф- 
раструктурасига эга булмаса, кушимча кдйинчиликлар- 
га дуч келади. Чунки чет ташки савдо инфраструктура- 
сидан фойдаланиш катта кушимча харажатларни талаб 
Килади, яъни бошка мамлакатлар транспорти, сурурта, 
бизнес, банк муассасалари, савдо компаниялари каби- 
ларнинг хизматлари учун куп микдорда дак тулаш керак 
булади.
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Айтайлик, товарлар даракати секин ва паст даражада 
булса, у истеъмолга, демак сотувга Уз вак^ида олиб келин- 
майди. Ахборот ва алокд тармокдари цолок; даражада булса, 
бозор долати, унинг конъюнктураси ноаник, булиб, турри 
кдрор к;абул кдлинмай, нотугри тижорий даракат кдлина- 
дики, бу бозор талабига мос келмайди. Банклар тизими 
ривожланмаса, дисоб-китоб уз вак,тцда амалга ошмайди, 
натижада тижорат окрайди ва доказо, бу жадон бозорига 
салбий таъсир этади.

Мамлакатлар жадон бозорида уз мавкрини мустадкам- 
лаш, бопща мамлакатларни уз манфаатига буйсундириш ва 
рак;обат к,обилиятини кучайтириш макрадида бирлашиб иш 
тутадилар. Чунончи, Барбий Оврупо мамлакатлари Уз савдо 
бирлашмаларини тузганлар. Хатгоки чегараларни очиб таш- 
лаш, бир хил пул бйрлиги киритиш, бож олишни йук; 
кдлиб, ягона бозор ташкил этишни амалга оширмокдалар. 
Осиё, Америка, Шаркдй Оврупо бозорларида биргаликда 
даракат кдпиш каби мудим иктисодий вазифаларни бажар- 
мокдалар.

Бундай бирлашмалардан яна бири Шимолий Америка 
бирлашмаси булиб, унга АКД1, Канада ва Мексика мамла
катлари киради. Улар дам тапщи савдода бирлашиш макра- 
дида тузилган. Жанубий-Ш аркрй Осиё, Америка, Шардий 
Оврупо бозорларида биргаликда даракат кдпиш каби му
дим шфгисодий вазифаларни бажармокдалар.

Жанубий-Шаркай Осиё мамлакатлари бирлашмаси 
АСЕАНни олсак, бунга Индонезия, Филиппин, Япония, 
Малайзия, Жанубий Корея, AKHI ва бирк,анча бопща 
мамлакатлар кириб, улар дам асосан ташьди савдо содаси
да бирлашиб, и^тисодий таракдиётда бирга иш тутишни 
вазифа кдлиб куйганлар. Бундай бирлашмаларнинг сони 
куп.

Энг ривож топган етти мамлакат дам жадон бозорида 
бир хил сиёсат билан иштирок этиш, уз манфаатларини 
биргаликда димоя этиш, боища мамлакатларни эса уз дара- 
катлари изига тушириб, уз икз'исодиёти тарак^иёти учун 
энг кулай шароитлар яратишга даракат дилади. Бундай уюш- 
малар, дунёнинг боыща цисмларида дам мавжуд.

Жадон бозори модиятининг энг мудим томонларидан 
бири товарлар учун кщори стандарт белгиланиши ва янги 
технологиянинг таъсири. Жадон бозорида фаол иштирокчи

310



сифатида $>рин олишнинг энг мудим шароити ва талаби 
юдори сифатли товар ишлаб чидариш, боцща мамлакатлар 
халкдари талабини к,ондира оладиган товарлар билан чи- 
кдшдир.

Бундай талабни Япониянинг радио, магнитофон аппа- 
ратлари, АКД1 ва Германиянинг компьютерлари, Fap6 мам- 
лакатларининг машиналари, автомобиллари ва доказолари- 
да куриш мумкин. Кдскдча кдлиб айтганда, булар “Fap6 
импорт” товарлари, жадонда уларга талабгор истеъмолчи - 
лар куп.

Ишлаб чидариш содасидатоварда зарурий истеъмол си- 
фатларини яратиш, инсон истеъмоли учун керакли хусу- 
сиятларни барпо этишдир. Кам харажат ва юдори истеъмол 
сифатларига эга булган товар радобат курашида устун ке- 
лиш имконини тугдиради. Товарнинг юкори истеъмол да- 
ражага эгалиги ва даромад талабига мос бадо даражаси 
харидорларни узига тортади.

Бу юдори даражада тараккий этган ишлаб чидариш- 
нинг досиласидир. Зеро, жадон бозори аввало юдори ри
вож топган товар ишлаб чик,аришнинг мавжудлигини та
лаб этади.

Жадон бозорининг иккинчи мудим афзаллиги янги тех
нология билан богликдир. Юдорида курсатганимиздек, хал- 
даро савдонинг замонавий технология, янги ишлаб чида- 
риш тажрибаларига мойиллига мавжуд. Товарларнинг юдори 
даражали ишлаб чидариш шароитидаяратилиши уларнинг 
радобатга бардош бериш, харидоргирлик хусусиятини оши- 
ради. Шунинг учун бундай ишлаб чидариш эгалари — тад- 
биркорлар тухтовсиз технологияни янгилаш, янги техни
ка асосида ускуна, машиналар ва унга меднатни мос таш
кил этиш ва бопщаришнинг янги-янги усуллари кабиларга 
жуда катта эътибор берадилар, бундай жараёнларни доимо 
кузатиб, узларида куллаб борадилар. Шунинг учун дам бун
дай мамлакатлар ва уларнинг содибкорлари устунликни 
кулдан бермай жадон бозорида иштирокчи сифатида дара
кат диладилар.

Маълумки, импорт товар билан бирга янги технология 
дам кириб келиши керак. Чунки таищи савдода янги техни
ка, технология, асбоб-ускуна, ишланмалар дам иштирок 
этади. Бундан ташдари янгилик деч дачон узок; сир, фадат
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тор холдаги маълум кишиларнинг мулки булиб к;олмайди, 
балки у тезрок; тарк;алиш хусусиятига эга, бунинг энг кулай 
ва таъсирли йули жадон бозорида иштирок этишни кенгай- 
тиришдир.

Демак, жа^он бозоридан самарали фойдаланиш хари- 
доргир юк;ори истеъмол сифатли товарларни сотиб олиш 
билан чекланмасдан, балки янги технология, техниканинг 
мамлакатга кириб келиши имконини тувдиради, натижада 
шш)р ишлаб чикдришни ташкил этиш ва уни говори дара
жада ушлаб туришда катта кумакдош хизматини бажаради. 
Айтиш мумкинки, жахон бозорида иштирок этиш даража
си умумиь^гисодий тараккиёт, аввало ишлаб чикдриш да
ражасини белгилаб беради. Агар кучли ик^исодиёт ва илгор 
ишлаб чщаришгина мамлакатнинг жахон бозоридаги урни- 
ни белгилаб берса, жахон бозори хам уз навбатида, бу 
мамлакат тараккиётига шунчалик ижобий таъсир курсата
ди. Ахоли турмуш даражасини кутариш макрадида илтор 
ривож топган ик^исодиётни яратихцда жахон бозорининг 
ахамиятини турри тушуниш ва бу йулда бор имкониятлар- 
дан фойдаланиш, айницса бизнинг мамлакатимиз учун 
мухим вазифалардан биридир.

ЖАХОН БОЗОРИ ХУСУСИЯТЛАРИ

Жахон бозорида иштирок этишнинг имконини кен- 
гайтирадиган ёки чегаралайдиган бир неча жихатлар мав
жуд. Булардан энг таъсирлиси бождир (таможня тарифи). 
Бу сотиладиган товар ва хизматлар учун туланадиган со- 
ликдир. Товарларни импорт кдяувчи мамлакат учун бож 
даромад манбаи булиб хисобланади. Лекин у боцщача ва- 
зифани хам бажариши, яъни мамлакатга имкони борича 
товар олиб келмаслик чораси сифатида кулланилиб, экс- 
портчи мамлакат учун катта тусик, булиши мумкин. Шун
га кура бож фискал ёки протекционик тариф мазмунида 
булади.

Булардан ташкдри, ташк_и савдодаги тусиьуирдан бири 
квотадир. Квота орцали товар экспорта микдори белгила- 
нади ва шунгагина рухсат этилади. Бунда факдт товарлар 
микдоригина эмас, уларнинг хиллари хам белгиланиб, маъ
лум товарлар учунгина экспорт хукукд берилади. Бундан 
кузатилган мак;сад чет мамлакатлари валюталарини сак;-
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лаШ, мадаллий ва миллий саноатни димоялаш, мамлакат 
ичидаги бандликни мудофаза этишдир. Квотанинг энг 
*нггй шакли эмбарго булиб, айрим хил импорт тулирича 

таъкйК этилади.
Хацщи савдонинг ривожига булган т^сикдардан яна бири 

нотариф т^сикдардир. Масалан, Голландия дукумати соати- 
га Ю милдан ортик; тезликда юрадиган тракторлар импор- 
тйЯЙ таъкдкдайди. Демак, баъзи трактор хилларини бу мам- 
лакатга экспорт кдлиш мумкин эмас. Товарлар хусусиятла- 

0Га кдраб экспорт чегараланади. Бу купрок, озик;-овк;ат 
товарлаРига тааллукдидир. Курол-аслада, кдмматбадо ме
талла?, наркотик моддалар импортининг таъкдкданиши 
У^умйй додисадир.

ХаР бир мамлакатнинг ташкд савдо дажми натурал ва 
jrtrifotar улчовлари оркдли белгиланади. Натурал улчовнинг 
^азмуин импорт ва экспортнинг жисмий дажмининг 
^ддекси билан ифодаланади. Кдймат буйича улчов аса, бун- 
даН ташкдри бадо узгаришларини дам узида акс эттиради. 
дгар бадо пасайса, танщи савдо оборотининг усишига кдра- 

унинг кдймат буйича пасайиши юз бериши мумкин. 
дйтайлик, капиталисток мамлакатлар жадон савдо обороти 
1970 йилдаги 645 миллиард доллардан 1980 йили 3978, 1988 
йили 6145 миллиард долларга етган. Куриниб турибдики, 
халкаро савдо жуда тезлик билан усмокда.

Жадон бозори экспортерлар уртасидаги кескин рак;о- 
бат кураши орк;али ривожланади. Хар бир мамлакат ик;ти- 
с0дйётида ташкд савдо ролининг усиши, жадон савдо- 
сйнйнг жадон ишлаб чикдриши усишига нисбатан тез- 
рок булиши савдо алокаларининг мустадкам булмаган 
цхароитларида юз бериши рак,обат курашининг кучайи- 

олиб келади. Масалан, жадон бозорида “тукдмачи- 
лик”> “автомобиль” ёки “компьютер жанглари” булиб 
турцхыи бунинг далилидир. Бу мамлакатларнинг жадон 
бозоридаги долатларининг узгариб туришига олиб кела- 
дИ. Агар 1988 йили АКД1 да дар бир адоли дисобига 3200 
доллар ташкд савдо обороти тугри келган булса, Япони- 
дда бу 3.700 долларга тенг булган. Собик, СССРда эса бу 
g00 долларни ташкил этган эди.

Жадон савдосининг хусусиятларидан яна бири хом ашё 
т ов ар л ар и  диссасининг камайиб боришидир. Чунки тайёр 
товарлар  дажми жуда тезлик билан ортиб бормокда. Айник- 
са цшлов берувчи саноат тармокдарининг мадсулотлари,
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буларнинг ичида юк,ори технологик товарлар, замонавий 
технологиями ва техник билимларни махсус товарларга ай- 
лантириб экспорт рли ш  борган сари кенгаймокда. Айтиб 
утганимиздек, интеллектуал жадон бозори жуда тезлик би
лан усмокда.

Халкдро савдода машиналар, жидозларнинг салмоги 
ортиб бормокда. Чунки ривожланаётган мамлакатларда бун
дай товарларга талаб юк;ори. Бундай товарлар гурудида 
электротехника саноати, айник;са электрон жидозлар, ЭВМ 
ва компьютерларга талаб жуда катта булганлиги учун таш- 
к;и савдо оборотида улар салмокди Урин олмокда.

Илмий с и б и м л и  товарлар экспорта буйича Fap6 мамла
катлари ажралиб турса, импорта буйича ривожланаётган мам
лакатлар кузга ташланади. Кейинги йиллардаузгаришлар юз 
бериб, бундай товарлар экспортерлари кдторига янги индус
триал мамлакатлардан Жанубий Корея, Тайвань, Сингапур, 
Гонконг кабилар кушилмокда. Лекин хом ашё мамлакатлари 
дам сакданиб, бунга нефть сотувчи ОПЕК (нефть экспорта 
мамлакатлари бирлашмаси) ка кирувчи 13 мамлакатни ки
ритиш мумкин. Мис экспорта буйича Гвинея, Ямайка, Бра
зилия, Суринам, к,алай рудаси буйича Малайзия, Индоне
зия, Боливия, Таиланд каби мамлакатларни эсга олиш мум
кин.

Индустриал ривожланган мамлакатлар уртасидаги сав
до дам тезлик билан кенгаймокда. Жадон савдосининг дозир- 
ги 70 фоизи шу мамлакатлар уртасидаги оборотни Уз ичи
га олади. Диверсификация йули билан ривожланаётган мам
лакатларнинг жадон бозорига чикщпи икз’исодиётнинг бир 
кднча тармокдарини ривожланиши, тапщи савдо товарла- 
ри ассортиментини кенгайтиришга олиб келиб уз ик^тисо- 
дий тараккиётига ижобий таъсир курсатмокда, саноатнинг 
ривожланиб, тайёр мадсулотлар еташтиришини купайтир- 
мокда.

Жадон бозори ривожи куп жидатдан шу бозор бадо- 
сига борликдир. Товарнинг жадон бадоси унинг жадон 
бозори бадо мувозанатига боишкдир. Албатта бунинг да- 
ражасида жадон бозорига куп товар олиб чикдан мамла- 
катнинг к̂ иймат даражасининг таъсири катта булиши мум
кин. Таощи савдо эркинлиги шароитида рак;обатнинг таъ
сири мавжуддир. Амалда жадон бозори учун куп бадолик 
хос. Бир хил товарнинг бадоси сотиб олиниши, к,аерда 
сотилиши, к,айси валюта асосида тУловлар амалга оши-
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рилиши каби бир к;анча долатларга к,араб турлича були
ши мумкин.

Хар бир мамлакатнинг миллий х^жалиги жадон бозорига 
турли даражада кдрашли булганлиги учун давлат крнуний ра
вишда тапщи савдо сиёсатининг маълум тартиб ва кридалари- 
ни белгилайди. Тарихан улар икки хил кдрама-кдрши сиёсатда 
уз ифодасини топади: протекционизм ва эркин савдо. Про
текционизм импортга кдрши сиёсат булиб, кщори бож дак?1 
белгилаш, маълум товарлар импортини такдкдаш ва унинг 
стандартларини киритиш кабиларда уз аксини топади. Бу, ал- 
батга миллий ишлаб чик,аришни тапщи рак,обатдан димоя 
кдпишга кэратилгандир.

Эркин савдо сиёсатида тапщи савдо учун кенг йул очи- 
либ, бож олинмайди, фак,ат чегарада руйхатга олинади. 
Лекин мамлакатлар тапщи савдода жуда мук;обил сиёсат 
утказиб, уз мамлакатларини таъминлаш учун даракат кдиа- 
дилар. Бунинг учун манфаатли шартномалар тузилиб, дар 
бир мамлакат бопща шерик мамлакатларга зарур имкони- 
ятлар тувдирувчи шарт-шароитлар асосида дукук, беради. 
Бу дукукдарда тенглик тамойили асос булади.

Идтисодиёти кучли мамлакатлар жадон бозорида боища- 
ларга нисбатан дужумкорлик сиёсатини куллаши мумкин. 
Бундан тадщари, жадон бозорида рак^бларни кучсизланти- 
рувчи товар демпинги сиёсати дам кулланилади. Бундай ва- 
зиятда паст бадода импорт кддиш кул келади ва шу йул 
билан бозорни эгаллашга даракат килинади.

Жадон бозорига чикдшнинг узига хос мавжуд усул- 
лари булиб, улар асосан уч хил: экспорт, кушма тадбир- 
корлик фаолияти ва тугридан-тутри инвестициялаш. Чет 
бозорга чик^шнинг знг оддий усули экспортдир. Бу дам 
¥з навбатида, иккига булинади: нодоимий ва фаол экс
портдир. Нодоимий экспорт ва??ги-вак;ти билан чет ул
гуржи савдо фирмаларига товар чикдриб туришдан ибо
ратдир. Фаол экспортни олсак, фирма ёки давлат узокди 
кузлаб маълум талщи бозорни эгаллашга, унда Узининг 
мустадкам урнини белгилашга даракат щшади.

К^шма тадбиркорлик фаолияти талщи ик^исодий фао- 
лиятнинг мураккаброри булиб, четдаги шерик билан ишлаб 
чик,ариш кувватига эга булиш ва унинг мадсулотини уша 
ерда сотишга к;аратилади. Бу усулнинг турт хил куриниши 
мавжуд: лицензиялаш, пудрат ишлаб чицариш, контракт
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буйича бошкдриш, биргаликда эгалик кдлинадиган корхо
на очиш.

Кушма тадбиркорлик фаолияти намуналарини Узбекис- 
тон мисолида куришимиз мумкин. 1995 йилнинг май ойида 
жадон савдоси шаклида Зарафшонда АКДП дамкорлигидаги 
Зарафшон-Ньюмонт кушма корхонасининг ишга тушиши, 
Асакада Корея Республикасининг ДЭУ компаниясининг фа
олияти билан биргаликдаги автомобиль корхонаси, Герма- 
ниянинг Мерседес Бенц компаниясининг Хоразмдаги кушма 
автомобилсозлик корхоналари мамлакатимиз ик,тисодиётида 
катга ̂ рин тутади.

Чет мамлакатлар бозорида фаолият курсатишнинг тула 
шакли тугридан-тугри инвестициялашдир. Олдинги икки 
усулда иш тутиб маълум тажрибага эга булгандан, юк;ори 
фойдалилик аник^ангаццан сунг, бевосита ишлаб чик,а- 
ришни ташкил этиш йули билан шу мамлакат бозорида 
маълум уринни эгаллаш мак;садида инвестицияни 
куллашга утилади. Бунинг кдндай устунликлари мавжуд, 
деган савол тугилади. Биринчидан, арзон ишчи кучи 
мавжудаиги, иккинчидан, бу билан Узи ва уша мамлакат 
учун кулай долат яратади, учинчидан, уша мамлакат дав- 
лати, мижозлари, шериклари билан уз товарларини 
жойлаштириш ва сотиш макрадида яхши муносабатлар 
урнатади, туртинчидан, экспортер фирма ёки давлат уз 
капитал харажатларини тула назорат кдлиш имконига 
эга булади ва истик;болли даракат шароитини яратади.

Юк;орида курсатиб угилган бозор турлари ва шакллари 
деярли жадон бозорига хам оидцир. Товар (хизмаг)лар ва 
интеллектуал бозорлар устида бу мавзуда дам тухтаб утдик. 
Энди жадон капитал бозори ва меднат бозорларига эътибор 
берайлик. Чунки бундай жадон бозори шаклларининг адами
яти ошиб, бу бозорлар тезлик билан ривожланмокда.

Жадон капитал бозорининг ривожи бунга ривожланаёт- 
ган мамлакатларда талабнинг ортиб боришидир, яъни четга 
капитал чщаришнинг юк;ори фойда нормасига эга були- 
шидир. Шунинг учун дам кредит фоизларининг юкррила- 
шуви, дивидентнинг усиши, чет капиталнинг кафолатла- 
ниши ва унинг учун мамлакатларда кулай шароитлар яра- 
тилиши кабилар жадон капитали бозорида таклифни дам 
купайтирмокда. Мамлакатларнинг ш^тисодий адволи ишлаб 
чидариш ресурсларига дам богаик, булиб, иш кучи арзон- 
лиги, хом ашё арзонлиги, сув, энергия кабиларнинг экс
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портер мамлакатга нисбатан фойдалилиги бу бозорни кен
гайтириб, капитал ок^мини тезлаштиради.

Капитал бозори ишлаб чикдришнинг байналмилаллашу- 
ви билан боглик; булиб, мамлакатлар корхоналарининг хал- 
кдро ишлаб чикдриш организмига к^шилишига олиб кела
ди. Бу эса халкдро меднат такримоти нафлилигидан фойда
ланиш имконини беради дамда халк;аро пул ва хужалик 
алок;аларини кучайтиради.

Жадон капитал бозорида айрим шахслар, давлатлар, 
бирлашмалар иштирокчи була оладилар. Шуни таъквдлаш 
зарурки, четга капитал чик;ариш асосан ривожланган мам- 
лакатларга т^рри келади. Айтайлик, тугридан-т^Бри инве- 
стициялашнинг 3/4 к,исми ривож топган мамлакатларга 
тугри келса, ривожланаётган мамлакатларга крлгани, яъни 
1/4 крсмигина тутри келади.

Ривож топган мамлакатлар капиталлар билан айирбош- 
лашса, айирбошлаш тенглик ва жадон бадоси асосида юз 
беради. Масалан, АКДГ ва Япония, Барбий мамлакатлар 
уртасида ищисодий муносабатлар эркинлик, тенглик асо
сида амалга ошади. Чунки индустриал даража тенглигида 
царамлик долати юз бермайди. Ривожланаётган мамлакат
ларга булган капитал экспорта тугрисида бундай дейиш 
к?1йин. Тахминларга кура ривожланган мамлакатларга ка
питал экспорта ривожланаётган мамлакатларга Караганда 
икки баробар паст фойда нормасига эга булади.

Жадон кредит бозорини олсак, у дам ривожланиб, мам
лакатлар уртасидаги товар оборотининг усиши, узаро 
туловларни амалга ошириш, чет пул маблакгсарини мам
лакат ик;тисодиёти тарак^иёти мак;садида куллаш имкон- 
ларини беради. Бу бозор шакли бонщаларига нисбатан тез
рок; усмокда. Бу бозор сутка ичи тула фаолиятда булади. 
Хозирги замон алок;а воситалари (космик алок;а, халк;аро 
телетайп тармокдари) тухтовсиз мамлакатдан мамлакат
га пул утказиш имконини беради. Бунда халк;аро банклар- 
нинг, айющса, халк;аро кдйта куриш ва ривожланиш бан- 
кларининг, халкдро валюта фонди кабиларнинг диссаси 
катта. Халк;аро кредит бозори мамлакатларда хужалик та- 
раккиётини тезлаштиради. Чунки чет сармоялар дисобига 
янги тармокдар, корхоналар вужудга келади. Мазкур кор
хоналар товарлари жадон бозорида рак;обатбоп булиб чи
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к;ади, уз навбатида, жадон бозоридан келадиган даромад- 
ни дам купайтиради.

Жадон меднат бозорининг ривожи дам тезлашмокда. 
Мамлакатлар уртасида иш кучи кучиши юз бериб, иш 
кучи товар бадоси юк,ори булган мамлакат томон дара- 
катда булади. Маълумки, иш да^и дамма ерда бир хил 
эмас. Ривож топган мамлакатларда иш дак^ юк;ори була
ди. Шунинг учун дам кам ривожланган мамлакатлардан 
кщори даромад олиш мадсадида бошда мамлакатларга 
иш ахтариб кетадилар. O f h p , иш шароити яхши булма
ган иш жойларига дам четдан келганлар рози булиши 
мумкин. Бунинг сабаби равшан: иш дак;и узи келган мам
лакатга нисбатан юк,ори. Айтайлик, АКДГга Мексика, 
Пуэрто — Рико ва Лотин Америкасининг бошща мамла- 
катларидан куплаб ишчилар келадилар. Fap6M Оврупо 
мамлакатларига эса Африка, Осиё ва Югославия, Тур- 
киядан келади.

Четдан ёлланган ишчилар мамлакатнинг меднаткашлари 
и^гисодий адволига таъсир курсатиши мумкин, чунки улар 
радиб дисобланади. Ишчиларнинг жадон меднат бозори ту
файли бонща мамлакатларга кетиши уз мамлакатларида таж- 
рибали ва малакали ишчиларнинг камайиши билан боюшк;- 
дир. Шунинг учун ривожланаётган мамлакатларда бунинг 
олдини олиш учун даракат кдиадилар. Лекин ишчи кучи 
экспортининг ижобий томонлари, яъни четга кетган ишчи
лар дисобига давлат крсман даромад олади, бундан таища- 
ри ишчиларнинг малакаси ошади, оилаларига даромад кел
тиради.

Жадон юджюдий алок^ларининг мустадкамлана бориши 
ривожланган мамлакатлардан ривожланаётган мамлакатларга 
ишловчиларнинг ёлланишини купайтирмокда. Айникра Ядин 
Шарк, нефть дазиб чикдрувчи мамлакатларига куплаб ишчи
лар келган булиб, улар датто адолининг купчилигини таш
кил этади. Бу мамлакатларда нефть дазиб чщаришнинг шун- 
чалик тезлик билан усиши жадон меднат бозори дисобига 
булмокда. Нефть эса ривожланган мамлакатлар талабини дон- 
дирищда кул келмокда.

Кейинги йилларда юк;ори малакали ишчиларнинг боцща 
мамлакатларга ёлланиб кетиши асосан Овруподан Океан ор
тита ва Шаркдан Fap6ra томон ишчилар миграциясида ифо- 
даланмокда. Бундай долатнинг окрбати ва^т утиши билан 
билиниши мумкин.
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Жахон бозорида иштирок этишни кенгайтириб бориш 
ва уни доимийлаштириш, бунда туркунликка эришиш жа- 
хон мехнат такримотида иштирок этиш имконини тувди- 
риб, унда лойик; уринни эгаллаш заруриятини юзага келти- 
ради. Маълумки, ижтимоий мехнат такримотининг туб маз
муни ихтисослашув, маълум мехнат ва пировардида ишлаб 
чидариш турларига мослашувдан иборатдир. Жахон мехнат 
такримоти мамлакатлараро мослашув, ихтисослашув мазму- 
нини билдиради. Бунинг асосида, албатта жахон бозори ри
вожи ётади.

Жахон мехнат такримоти икки омилга асосланиши мум
кин. Биринчи о мил маълум махрулотлар ишлаб чик;ариш- 
га шу мамлакатда зарур шарт-шароитлар ва имкониятлар 
мавжудлиги, шу билан бирга бу имкониятлардан тула 
фойдаланган холда тарихан шу хил товарлар ишлаб чик;а- 
ришнинг таракдай этишидир. Иккинчи омил эса ташкд 
омил булиб, бу ташкд бозор ривожи ва бундай мехнат 
натижасининг доимий истеъмолчисининг мавжудлиги ва 
ташкд бозор туфайли ишончли харидорларнинг доимий- 
лигини таъминлаш шароитидир. Куриниб турибдики, жа
хон бозори ва жахон мехнат такримоти бир-бирига бог- 
лик;, бир-бирини ривожлантирувчи иктисодий вок;елик- 
дир.

Жахон мехнат такримотида маълум урин эгаллаб, уз 
ишлаб чик;аришини ривожлантирган ва уз товарлари 
билан дунёга машхур мамлакатлар куп. Масалан, бир неча 
юз йиллардан бери Англия ва Голландия тукдмачилик са- 
ноати билан, айник;са мовут тукдма моллари билан, Гер
мания машиналари билан мапдурдир. Немисларнинг “Зин
гер” тикув машиналари бутун дунё бозорларини эгаллаган 
эди. Швейцария узининг соати билан якдн-якднларгача бу
тун дунёни таъминлаб келар эди. Хитойнингчинниси, чойи 
ва чити, ипак моллари, Америка ва Миср пахтаси кабилар 
тарихан маълум ва хатго хозиргача уз ахамиятини йукртгани 
йук,. Франциянинг модаси, парфюмерияси тугрисида хам шуни 
айтиш мумкин.

Техника, технологик таракдиёт бунинг чегараларини 
жуда кенгайтириб юборди ва янги-янги ихтисослашган 
ишлаб чик;аришга эга булиб, дунёда уз товарлари мухим 
жой эгаллаган ва жахон бозорини эгаллаётган мамлакат-
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лар сони ортиб бормокда. Жадон мицёсида ихтисослашган 
мамлакатлар даставвал юк;ори индустрлашган мамлакат- 
лардир.

Масалан, автомобиль саноатини олсак, бувда АКДИ нинг 
роли катта. У XX асрни автомобиллаштирщцца етакчи урин 
эгаллаб, уз доврунини автомобиллари билан дунёга таратди. 
Жадон бозорини тула эгаллаб келган “Форд”, “Крейслер”, 
“Дженерал Моторе” кабилар дунёга машдур. Булар билан 
Япония, Германия, Швеция, Франция, Англия автомо
биль саноати рак;обатлаша олади. Япониянинг “Тойота”, 
Кореянинг “Самсунг” ва Швециянинг “Вольво”, Германи- 
янинг “Мерседес”лари, датго AKJII, Канада бозорларида 
Америка билан ракрбатлашиб харидорларни узларига кдрат- 
мокдалар.

Самолётсозликда эса АКД1 жадон бозорида асосий уринни 
эгаллаб келмокда. Унинг “Боинг”и бутун жадон даво транс- 
порти фирмаларининг асосий самолётидир. Ундан кейин “С— 
310” дир. Асосан мавжуд йирик даво йуллари шулар билан 
банд. Халкдро транспорт авиацияси шу самолётлар билан 
таъминланган.

Радиоаппаратлар, магнитофон техникаси каби Япония 
товарларини олсак уларнинг жадонда эгалламаган бозори 
й̂ к,. Бу товарларнинг жадонда харидорлари жуда куп. Япо
ния хилма-хил бундай товарларни ишлаб чик,аришга жуда 
ихтисослашган ва бундай товарлар, автомат-роботлар иш
лаб чикдриш буйича етакчи уринни эгаллайди.

Товар ишлаб чицаришдаги бундай ихтисослашув, жа
дон ми^ёсида бу содада асосий йуналишни белгиловчи 
даражада булиш, албатта бу товарларга барча мамлакат
ларда харидорларнинг кУплиги, шу билан бирга ишончли 
Уринни эгаллаш учун зарур таракдаёт даражасида булиш- 
дир.

Жадон меднат так;симотини рагбатлантирувчи к,андай 
куч бор, деган савол туБилиши табиий. Албатта, бунинг 
асоси манфаатдорликдир. Агар мамлакатлар жщон ме%- 
нат тацеимотидан манфаатдор булмаса, %еч нарса уларни 
бунга ундай олмайди. Шундай экан, бу манфаатдорлик 
нимадан иборат? Бунинг асоси ишлаб чик;ариш ва унинг 
шароитларидир. Хар к,андай ишлаб чик;аришнинг узига 
хос шароитлари мавжудки, у дунар, хом ашё, и к д и м , 

иш кучи долати, мамлакатнинг умумий тарак,к,иёти, ма-
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даният даражаси, урф-одат, дудудий долат каби омил- 
ларни уз ичига олади.

Хар бир мамлакат ва миллатнинг шу омилларга к,араб 
ишлаб чик;ариш имкониятлари юзага келади. Агар АКДЦ 
нинг автомобилсозлигини оладиган булсак, у аввало му- 
дандислик даражаси, машинасозликнинг ривожи, метал
лургия ва нефть саноатлари тарахтиётининг мадсулидир. 
Булар булмаганда бу соданинг шу даражада таракдий эти- 
ши мумкин эмас эди. Щу билан бирга бундай транспортга 
талаб дам юзага келган эди. Пировардида унинг ишлаб 
чик,арилишини кенг микрсда ташкил этишга Уз вак,тида 
мослашув, унинг тухтовсиз ривожланиши учун зарур ша~ 
роитларни кенгайтириб бориш жадон бозори талаби асоси- 
даги автомобиль саноатини АКД1 да мужассамлаштириш 
имконини тувдириб берган. Бунинг учун тухтовсиз илмий- 
техника, мудандислик даражасини кутариб бориш, бу би
лан боглик, тармок^ларни ривожлантириш кабилар дал 
кдлувчи адамият касб этади.

Демак, дар бир товарни ишлаб чикдришда тенг ёки 
юк;ори даражага эришмагунга кдцар жадон меднат так;си- 
мотида цатнашиш ва арзигулик уринни эгаллаш мумкин 
эмас.

Агар бир мамлакат бир хил товар ишлаб чи^аришга 
ихтисослашиб, у билан жадон бозорига чик,ар экан, де- 
мак, бундай фаолият аввало унинг узига фойдали ва бун
дан у манфаатдордир. Маълумки, боцща мамлакат халкда- 
ри учун ишлаб чикэриш оддий долат эмас, чунки у истеъ
молчи учун кдмматга тушади. Унга ортик,ча харажатлар, 
биринчи навбатда, катга кушимча транспорт харажатлари 
талаб к,илинади, товар сотилиши вацти чузилади, товар
лар долати, сифатини сак^аш кушимча сарф-харажатларга 
олиб келади, к,олаверса, бож харажатлари кушилади ва 
доказо. Жщон меднат тацсимоти кенгаяр экан, уривожла- 
нар экан, демак, унинг иктисодий устунлиги, унга манфа- 
атдорлик мавжуд.

Жадон бозорининг ортик^ча харажатларини к,оплаган 
долда говори даромад таъминланиши жадон меднат так;- 
симотида катгарок, урин эгаллашга ундайди, бундаги ман- 
фаатдорлик дар бир мамлакатни шу жараёнга тортади. Бун
дай шароитда ишлаб чидариш тузилишини жадон меднат 
такримоти талаби асосида куриш ва жадон бозори учун
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товарлар етказиб беришга мослашув зарурияти турил ади. 
Бусиз умуминсоний ш^гисодий тарацкиётдан доимо оре
ада К.ОЛИШ ва бунинг афзалликларидан махрум булиб бо- 
риш мумкин.

Хар бир мамлакат учун уз шароитларига кдраб жахрн 
мик,ёсидаги ишлаб чикдришга ихтисослашиш кушимча ха- 
ражатларга Караганда арзонга тушади. Чунки бопща мадсу- 
лотлар билан узини тула таъминлашгауринишга нисбатан 
уларни жадон бозори орк,али сотиб олиш арзонга тушади. 
Ик^исодий таракдиётда бундай меднат так;симоти кднча- 
лик афзалликларга эга эканлиги ривож топган мамлакат- 
лар тажрибасида якдол исботланмокда. Жах;он мещат так,- 
симоти асосида юзага келган ишлаб чик,ариш хилларини 
сакдаш ва тарак^иётини давом эттириш ва бунда етакчи- 
лик кделиш мамлакат икз’исодиётида асос булмога керак. 
Умуман, ишлаб чикдришни жа^он талаби даражасида олиб 
боришнинг энг кулай, маъкул усули ва йули жадон мед- 
нат так;симотида катга урин эгаллашга даракат кдлиш ̂ амда 
бу сохдца муваффакдятларни кулга киритиб боришдадир. 
Бунда мамлакат ва миллатнинг катта-кичиклигининг фа- 
рк,и йувдир. Люксембургнинг пулати, Швейцария асбоб- 
лари ва автомашиналари, Шведиянинг “Вольво” автомо
били ёки Австриянинг дастгохдари жадон бозорида адами- 
ятлидир. Хозирги даврда жахрн меднат так;симотида йирик 
мамлакатлар билан бирга Бельгия, Голландия, Дания, Ко
рея Республикаси, Тайвань, Сингапур каби мамлакатлар- 
нинг жах,он меднат такримотидаги урни ва унинг ривожи- 
га булган таъсири кам эмас.

Бу жараёндаги мамлакатларнинг салмок/ш уринлари 
ишлаб чик,ариш ривожидаги омилларидан фойдаланиш 
булиб, бунда ички омиллар устунлик кдлади. Масалан, 
АКДИнинг купчилик тармокдар буйича юкрри даражада 
булиши унинг ички омилларига боюшк,. Бунда унинг таби- 
ий бойликларининг мавжудлиги катта урин эгаллайди.

Шунингдек, Канада, Австралия, Аргентина, Бразилия, 
Янги Зеландия, АКДП да кдшлок, хужалиги мадсулотлари 
жадон мехнат так;симотида катта 5фин эгаллар экан, бунда 
табиий имкониятлардан самарали фойдаланиш асосий роль 
уйнайди.

Пекин табиий имкониятлар, бойликлар, айник;са 
кдзилма бойликлар деярли булмаган ёки кам булган Япо
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ния, Италия, Австрия, Дания, Бельгия, Голландия, Син
гапур каби мамлакатлар ривожи ва уларнинг жа^он мех,- 
нат такримотидаги уринлари табиий бойликларга боглик; 
эмас, чунки уларда бундай имконият й?к,. Масалан, Ита
лия “Лиамонти”, чехларнинг “Батя” пойафзаллари ^зла- 
ридаги чорвачилик ва тери саноатига асосланмаган. Улар 
асосан четдан келтирилган хом ашё, материаллар ^исоби- 
га булиб, бунда интеллуктуал бойлик, ме^натсеварлик 
асосий адамият касб этади. Х,ар кдндай моддий бойликлар 
кувватидан к,атъи назар, бунда энг \ал к,илувчи омил 
албатта интеллектуал даража, янги технологиядан омил- 
корлик билан фойдаланишдир. Шу уринда Япония ишлаб 
чикдриши намуналидир. Россия, Украина каби мамлакат- 
ларда эса жуда катта моддий имкониятлар мавжуд, таби
ий бойликлар жуда куп: цазилма бойликлар, урмонлар 
катта худудца мавжуд, уларнинг умумий интеллектуал 
даражасини х;ам паст деб б^лмайди. Лекин натижа, жа^он 
ме^нат так^симотидаги урни паст ва унда иштирок этиш 
жуда суст. Зеро, жадон бозорида цатнашищца асосий уринни 
хом ашё эгаллайди. Чунки истеъмол сифати паст ва жа- 
х;он стандартига тутри келмайди. Бу шуни курсатадики, 
бор имкониятлардан турри фойдаланиш, янги техника ва 
технологияни кенг куллаш йулини тутиш, бундаги омил- 
корлик, меднатсеварлик мамлакат ривожидаги уюпщок;- 
лик, чидамлилик кабилар барча сохдца булганидек, бу 
сохдца х,ам х,ал к^нлувчи ахдмият касб этади.

Мавзу буйича асосий тушунчалар

1. Жэдон бозори. Бу халкдро мик,ёсда булиб, мамла
катлар уртасидаги бозордир. Давлатлар, корпорация, 
компания, фирмалар ва айрим тадбиркорлар бунинг 
иштирокчиси булиб хдсобланади.

2. Жахрнбозориншгг энг ах;амиятли томонижазфн стан
дарта — бу юк;ори даражали ишлаб чикдришнинг натижа- 
си булади. Жадон бозори янги техника ва технология би
лан боглик; ва ипггирокчи мамлакатларнинг доимий ик,ти- 
содий, айник;са ишлаб чик;ариш тараккиётига ундайди.

3. Жах,он савдо бирлашмалари мавжуд булиб, у бир неча 
мамлакатларнинг манфаатли халкдро бирлашувидан иборат. 
Бу жахрн бозори ракрбати шароитида бирлашган хрлда хдра- 
кат кдяишни билдиради.
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4. Жадон бозоридабож бадоси ва квоталар мавжуд, улар 
мамлакатлар фаолиятига таъсир к^сатади ва даромад дамда 
димоя вазифасини бажаради.

5. Товарнинг жадон бадоси тушунчаси унинг жадон бо
зори мувозанат натижасидан иборат эканлигини билдиради. 
Жадон ба^осида товарнинг к^плиги, асосийлиги белгилов- 
чи ролни бажаради. Лекин амалда жадон бозори учун куп 
бадолик хосдир.

6. Талщи савдода эркин сиёсат ва чегараловчи хусусият- 
ли протекционизм сиёсатлари мавжуд.

7. Жадон бозорига чикзишнинг уч: экспорт, бирлашган 
тадбиркорлик фаолияти ва тугридан-тугри инвестиция усу- 
ли мавжуд.

8. Ички бозорга хос бозор турлари ва шакллари жадон 
бозори учун дам асосан хосдир.

9. Жадон бозори халвдро меднат тадсимотига асос- 
ланган булиб, булар бир-бирига боглик, долда ривожла- 
надилар.

МАВЗУ БУЙИЧА ТОПШИРИК. ВА САВОЛЛАР

1. Жа^он бозори мо^иятини тушунтириб беринг. Унинг ишти- 
рокчилари деган тушунча нимадан иборат эканлигани айтиб беринг.

2. Жах,он бозорининг иштирокчи мамлакатларга цандай таъсири 
бор? Бунда к;андай механизмлар а^амиятаи?

3. Жаз;он савдо бирлашмаларини тушунтиринг. Кдндай йирик жа- 
х,он савдо бирлашмалари мавжуд ва булар х;ак;ида кенгрок; кдлиб айтиб 
беринг.

4. Узбекистан цандай ва к;айси халкаро савдо бирлашмаларига аъзо 
ва бу бирлашиш хусусияти нимадан иборат?

5. Жах,он товар ба^осининг пайдо булиши, унинг таъсир эгувчи 
омиллари хусусияти кабиларни мисоллар билан атрофлича тушунти
риб беринг.

6. Эркин савдо ва протекционизм сиёсатларининг мазмуни нима
дан иборат? Улар жазфн бозорига к,андай таъсир курсатади?

7. Кдвдай жздон бозори шаклларини биласиз?
8. Халкдро мехнат тацсимотининг мо^ияти ва унинг жах,он бозо

рига булган таъсирини тушунтиринг.

XVI. ЖАДОН МЕДНАТ ТАК.СИМОТИДА
У з б е к и стоннинг у р н и

Узбекистоннинг миллий идтисодиётининг шакллани- 
шида бозор асосий йуналиш дисобланиб, уни шаклланти- 
риш содасида катта амалий ишлар кдпинмокда. Бунда, албат-
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та бозор турлари, шаклларининг барчасини яратиш ва пи- 
ровардида т^лак;ошш даракат кделадиган, ривож топган 
бозор ик^исодиётини юзага келтириш зарур. Юкорида жа
дон бозори модияти, ривожи устида ran юритиб, унинг 
афзалликлари, мамлакатлар щтисодий тарахкиётидаги урни 
ва адамиятига эътибор берган эдик.

Маълумки, Узбекистан учун жадон бозори жуда зарур. 
Чунки унинг ищ’исодиётда буюк муваффак.иятларга эри- 
шувини тезлалггиришда жадон бозорининг таъсири катта- 
дир. Ик^гисодий ислодотнинг бопщданок,, бозорга утишнинг 
дастлабки вактлариданок, жадон бозорида к,атнашиш чора- 
ларини кура бориш давр так,озоси. Жадон бозори биз учун 
янгилик, чунки бундай имкониятга факдт мустакдлликдан 
кейингина эрищцик.

Ил гари Узбекистоннинг бошкд мамлакатлар билан му- 
стак;ил алок;а з/рнатиш имконининг узи булмаган. Идти- 
содий алокд собик; иттифок; республикалари билан булиб, 
у дам ихтиёрий тарзда булмай, деч к,андай манфаатдор- 
лик эътиборга олинмаган, мажбуран марказдан белгилан- 
ган тарзда амалга ошган. Хозир бу алокэлар бузилиб, уму- 
мий ик;тисодий даётга таъсири катта булмокда.

ЭКСПОРТНИ РИВОЖЛАНТИРИШ ЗАРУРИЯТИ

Хозирги шароитда Узбекистоннинг жадон меднат такри- 
моти туррисида ran юритиш уринсиз туюлади. Чунки бу- 
нинг икртсодий асоси тулаяратилмаган, ташк^ савдо дои- 
мийликка эга эмас. Шунинг учун экспортни амалга оши- 
риш, имкони борича уни кучайтириш туррисида фикр 
юритиш адамиятли булиб, бу содадаги амалиётга бевосита 
таъсир курсатиши мумкин. Мамлакатимизнинг бу борадаги 
дастлабки даракатлари яхши натижалар бермокда, товар- 
лар давлатимиз шакллантираётган таищи савдода ишла- 
тилмокда. Утиш даври, ик^исодий ислодот кдейинчиликла- 
рига к;арамай, жадон бозорига йул очиш муваффак,иятлар 
келтирмокда. Ташк,и савдо обороти 1996 йили 9,3 милли
ард долларга етиб, бу 1995 йилга нисбатан 1,4 баробар 
купдир.
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18-жадвал

Узбекистондаги экспорт и  импорт
(млн. доллар эукобида)

1992 й. 1993 й. 1994 й.
1996 й. 

умумийдаги 
цисми

Экспорт 869,3 919,2 1007,0 49,3

Пахта толаси 679,3 568,4 766,5 38,1
Рангли ва кора 
металлар 40,4 33,5 31,2 3,5

Химия саноати 
махсулотлари 39,3 59,7 28,5 2,4

Импорт 929,3 980,8 1155,8 50,7
Озик-овк^т 685,5 611,9 580,7 29,5
Машина, жихрзлар 2,7 73,0 49,9 35,8

Жадвалдаги рак,амлардан куриниб турибдики, экспорт 
ва импорт жуда дам Kjicî a вак^та к^арамай, датто уз оборо- 
тини купайтирмокда. Демак, бу содада зарур ишлар жуда 
крскр. вах? ичида амалга оширилиб, таищи савдо уз самара- 
ларини бера бошлади. Чунки ташк,и савдо, жадон бозорига 
чик;иш катта тайёргарлик ишларини бажариш, ташкилий 
муаммоларни дал щшишни талаб кдлади.

Республикамизнинг жадон бозоридаги бевосита мудим 
вазифаси ик,тисодиётимиз мустакддлигини, унинг нормал 
долдаги даракатини таъминлаш учун зарур товарлар сотиб 
олишдан иборатдир. Бунда илмий-техник ишланмалар, ма
шина ва жидозлар асосий адамият касб этиши керак. Ле
кин умуман жадон бозорида к,атнашиш мувозанатини таъ
минлаш ма^садида экспортнинг дам сезиларли даражада 
булиши жуда адамиятлидир. Бу ик;тисодиётимиз кучи ва 
имкониятларидан дарак беради.

Импортда озик,-овк,ат товарлари салмокди кремни таш- 
кил этади. Лекин кескин кулланилаётган чоралар булар- 
нинг дажми ва диссасининг камайишига олиб келиши ке
рак. Чунки Республикамиз имкониятларини дисобга ол- 
ганда озик.-овкдтнинг асосан четдан сотиб олиниши ижобий 
дол эмас. Биз учун дозир бевосита тайёр мадсулотларга 
Караганда интеллектуал товарлар, айшщеа янги техника 
ва технология билан бокланган янги-янги ишланмалар ва 
бевосита инвестицияни сотиб олиш фойдалидир. Импорт-
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да, юк;орида курсатганимизде к, уч усулдан, айник,са ик- 
кинчиси, яъни к$шма тадбиркор;;ик фаолияти маъкулрок;- 
дир. Хяцицдтан дам чет инвестициядан фойдаланишда асо- 
сан шу усулга купрок, йул очилиб, куллаш устунлик кзил- 
мовда. Айтайлик АК.Ш, Германия, Хитой, Туркия каби 
мамлакатлар билан жадон бозорида урнатилаётган усул тайёр 
мадсулотлар билан бирга кушма тадбиркорлик фаолияти- 
ни кучайтиришга к;аратилиб, бу содада катта-катга ишлар 
амалга оширилган долда буни кенгайтиришга даракат 
килинмокда.

Жадон мехнат так;симотида урин згаллаш муаммосига 
келсак, албатта унинг дозирги бевосита вазифаси экспорт
ни кучайтириш, бунинг учун доимий чет мамлакатларда 
мижозларни купайтиришдир.

Жадон бозорига чик,иш нодоимий экспорт усулидан 
бошланади, яъни сотиладиган товарга харидор топили- 
шига к,араб иш тутилади. Экспорт кдлиш икз'исодиётимиз 
к;андай имкониятларга эга булса, шундай фойдаланиш ва 
ик^исодиёт ажрата олиши мумкин булган товарлар соти- 
лади. Бундай усулдаги даракат келажакда мураккаблаш- 
ган усулларни, яъни кушма тадбиркорлик ва тукридан- 
тутри инвестиция усулларини куллаш имконини турди- 
ради.

Хозирги даврда фаол экспортни куллашга утиш билан 
борлик; ишларни амалга ошириш долзарб вазифадир. Бу
нинг ташкилий масалаларини дал кдлиш маъкул. Бунинг 
учун агентликлар очиш, бевосита бошк;а мамлакатлардаги 
биз билан ик^исодий алокдда булувчи фирмаларни топиш 
ва белгилаш каби ишлар бу содадаги бирламчи вазифалар- 
дир. Шунингдек, мамлакатимизда чет мамлакатлар ик,ти- 
содий алокдлар ваколатлари, ваколатхоналарининг очили- 
шига шароитлар тувдирилиб, уларни кенгайтириш дам бу 
содадаги кул келадиган тадбирлардандир.

Товарларга келсак, аввало ик^исодиётимизнинг мавжуд 
имкониятларидан фойдаланиш мумкин. Собик, совет даври- 
да юзага келган меднат такримоти бошланшч даврларда бир- 
мунча маълум шароитлар тутдира олади. Аввало бу пахта 
толаси билан боглик; кдшлок, хужалик мадсулотларидир. Пахта 
толаси жадон бозорида уз урнини топаётган булса, бошкд 
кдшлок; хужалик мадсулотлари дакдца бундай деб булмай- 
ди. Айшщса, мева, сабзавот ва полизчилик мадсулотлари- 
нинг дам жадон бозорига чирш и учун зарур ва куп капи
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тал сарф этилмайдиган ишларини амалга ошириш дам бу 
содадаги резервл ар кдторига киради.

Саноат мадсулотлари ичида дам шундайлари бор. Бунинг 
устига жуда тез бунёд этилаётган янгилари дам юзага кел- 
мокдаки, кдйсики улар экспортни оширишда далда були- 
ши мумкин. Чунончи, магнито-электрон товарлари, авто
мобиль, баъзи уй-рузрор техникаси кабилар бунга мисол 
була олади.

Булар экспортни кучайтириб, бошкд усуллар учун йул 
очиб беради дамда Узбекистоннинг келажакда жадон мед- 
нат та^симотида узининг мустакдя ва мустадкам урнини 
эгаллаши учун асос булади.

ЖАХОН МЕДНАТ ТАЦСИМОТИДАГИ УЗБЕКИСТОННИНГ 
ДАСТЛАБКИ ВАЗИФАЛАРИ

Узбекистонни асосан барча мамлакатлар тан олди ва 
дар содада биз билан алок;алар урнатилмокда. Бора-бора 
ик,тисодий алок,алар учун асос солинмокда. Баъзи мамла
катлар билан булган савдо кенгаймокда. Айтиш мумкин- 
ки, жадон меднат так,симотида иштирок этишни кенгай- 
тириш, буни мустадкамлаб, узига хос уринни эгаллаш- 
нинг катта имконлари мавжуд ва бу муаммонинг ижобий 
дал к;илинишининг келажаги порлок;.

Мамлакатимизда катта микдорда турли ер ости бой- 
ликлари, сердосил ерларимиз бор, халк,имиз меднаткаш, 
унинг мумий маданий, интеллектуал даражаси паст эмас. 
Шунинг учун дам и^тисодиётни бозор асосида ривож- 
лантириш, жадон бозорида фаол кдтнашиб, меднат так,- 
симотида узимизга яраша урин эгаллашимиз, умуман ри- 
вож топган мамлакатлар к,аторида булишликнинг барча 
имкониятлари мавжуд. Бунда кескин ва бузгунчилик йули- 
дан бормасдан, кетма-кет муаммоларни дал кдлиб бо- 
риш, янгиси юзага келмагунча эскисидан фойдаланиш, 
яхшими-ёмонми мавжуд имкониятларни ишга солиш та- 
лаб }дилинади. Шундагина бир ик^тисодий тизимдан ик- 
кинчисига утиш кам йу^отишлар билан дал булиши мум
кин.

Жадон меднат такримотида иштирок этиш катта струк- 
туравий узгаришларни талаб этади. Чунки мавжуд халк; 
хужалиги, айник,са ишлаб чик,ариш структураси четга хом
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ашё чик,ариш ва купчилик тайёр мадсулотл арни, техни- 
кавий ва машинасозлик махсулотларини четдан олиб ке- 
лишга мослашган. Булар, албатта республика манфаатига 
мос келмайди ва мустакгил щтисодиёт мазмунидан жуда 
йирок,. Саноат, кд*шлок, хужалиги, транспорт ва бонща- 
ларнинг техника холати ночор, асосан харажатли ишлаб 
чи^ариш мавжуд. Мадсулотлар куп моддий харажат, энер
гия ва м е \н а т н и  талаб этади. Ишлаб чикдришдаги моддий 
харажатлар микдор жидатдан жадон даражасидан юк;ори, 
лекин мадсулот анча кам досил к,илинади, ишлаб чик;а- 
ришнинг техникавий долати ёмон, иш унуми жуда паст. 
Натижада дозирча самарадорлик даражаси дам анча паст.

Бундай мадсулотлар билан жадон бозорига чикдаб 
булмайди. Чунки улар рацобатга бардош бера олиш дара- 
жасида эмас, чет мамлакатларда улар учун харидорлар 
топиш мушкул. Шунинг учун хам жадон бозори талаби 
даражасида булиш учун ишлаб чик,аришни тубдан узгар- 
тириш, унинг аввало техник ва технологик даражасини 
кескин кутариш, шу билан структуравий долатини халк;- 
аро мехнат такримоти талаби асосида к;айта куриш талаб 
этил ад и. Ушандагина жадон мик;ёсида цандайдир арзигу- 
лик уринни эгаллаш ва ик,тисодиётни ривож топган да- 
ражага кутариш ва жадон рацобат курашида беллашиб, 
рак^бларга тенг келиш мумкин.

Хозирги шароитда бу содада бир к;анча тармокдар бор- 
ки, улардан халкдро меднат так,симотида экспорт усулида 
фойдаланиш мумкин. Бу асосан хом ашё мадсулотларидир. 
Пахтачилик, пиллачилик, к,оракулчилик, рангли метал- 
лар, мева ва сабзавот, тукдамачилик саноати мадсулотлари 
кабилар. Айтиб утилганидек, хом ашё йуналиши юк;ори 
даромад бера олмайди, лекин ишни бошидан бошлаш маъ- 
кул. Келажак учун асос солищца бор имкониятдан фойда- 
ланишгина кул келади. Мавжуд имкониятларни инкор этиб 
булмайди, бу бизнинг дозирги даврда катта бойликлари- 
миз, шулар дисобига даромад кдламиз, ик;тисодий даёти- 
мизни таъминлаймиз. Фак,ат ички истеъмолимиздангина 
келиб чикдциган булсак, бу тармокдарни ишлаб чи^ариш
ни ташкил этиш йулига утишимиз ва катта-катта капитал 
харажатни талаб этадиган келажак усулини куллашимиз 
зарур булади. Бу окдлона йул эмас ва барча зарур мадсу- 
лотларни мамлакат ичида яратишнинг имкони йук; ва бун-

329



дай уриниш жуда кимматга тушади. Бу йул билан мак,садга 
эришиб булмайди. Юк;орида айтганимиздек, бунинг йули 
битта, бу хам булса жадон иктисодиётига кушилиш, фой- 
дали тармокдарни ривожлантириш ва имкони борича жа- 
Хон меднат так;симотида купрок; Урин эгаллашдан иборат- 
дир.

Шу фикр асосида мавжуд тармокдарни бирма-бир куриб 
чикдйлик. Пахтачиликдан бошлаймиз. Пахтакорлик узбек- 
нинг жуда зеки хунари. У нор хукмронлиги, айшщеа со- 
бик, совет тизими даврида жуда авж олиб, ик^гисодиёти- 
миз асосига айланган эди. Пахтачиликнинг комплекси яра- 
тилган дейиш мумкин. Бу аерлар ичида юзага келтирилган 
бойлик. Бизнинг табиий холатимиз, дехкрнчилигамиз тун
га асосланган. Бунинг учун илмий базаси, техника ва тех
нология яратилган. Халк, хужалигининг куп тармок^лари 
шу билан борланган. Бу тармокдан воз кечиб булмайди, бу 
дозирги шароитда кулимиздаги жуда катта бойлигимиздир. 
Бундан о^илона фойдаланиш талаб этилади. Бунинг сама- 
радорлигини орттириб бориш учун бир цанча ишларни 
амалга ошириш зарур. Бу, биринчи навбатда, унинг техно- 
логиясини такомиллаштириш билан бонгах; ишлардир. Бу
лар пахта навини яхшилаш, тола сифатини кутариш, унинг 
эртапишар навларини хосил кдлиш, сурориш ишларини 
такомиллаштириш, механизациялашни охиригача олиб бо
риш кабилардан иборат.

Етиштирилаётган пахта толаларининг сифати хозирча паст 
ва улар жадон стандартига тугри келмаганлиги сабабли ку
тил ган даромадни келтирмайди. Тола узунлига, иш т кдит  
саноат талабига мос келади деб булмайди, шу билан бирга 
ифлослик даражаси юкори. Булар жахон бозорида унинг 
нархини пасайтириб юборади ва боища мамлакатлар пахта- 
сига нисбатан ракрбатлилигини таъминлай олмайди. Лекин 
жахон бозорида толага талаб жуда катта, айникса табиий 
тола, пахта толасига харидорлар куп.

Агар булар эътиборга олиниб, пахтачилик такомиллаш- 
тирилса, замонавий технология асосида ривожлантирилса, 
бу нисбатан жуда юк,ори даромадли тармок, булганлиги са
бабли жадон мехнати такримотида салмокди урин эгаллаши 
турган ran.

Бунинг учун мехнат унумдорлигини ошириш, тула 
механизациялаш, айник;са хосилини териб олиш мехна- 
тини енгиллаштириш муаммолари тезрок; щт к;илини-
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ши керак. Умуман дедкончиликда, айник;са пахтачиликда 
сугориш анча колок; долда булиб, жуда куп сув исроф эти- 
лади. Рузанинг талабига нисбатан бир неча бор куп сув сарф 
этилиб, катта исрофгарчшшкка йул к^йилади. Шунингучун 
дам бу содада кераксиз харажатлар к#п. Энг мудими кэдрли 
булган ва унга борган сари мудтожлик ортиб бораётган сув- 
ни тежаш чоралари зарурдир.

Пахтачиликдаги энг колокдик чигит экиш ва уни унди- 
риб олишдир. Маълумки, чигит жуда куп сарф этилади. 
Ундирилиб олингандан кейин яганаланиб, юлиб ташлана- 
ди, яъни дар бир Fy3a тупи оралигидаги экилган чигитлар 
бекорга сарф этилган булади. Натижада заруриятга нисба
тан деярли бир неча бор куп чигит фойдасиз ишлатилади. 
Бундан таищари кдйта экиш, кенг таркалган. Ахир илгарила- 
ри жуяк усулщщ аник чигит ташлаш кулланилар эди. Хатшки 
аник, оралаб чигит ташлайдиган агрегатлар булар эди.

Натижада халкхужалиги жуда куп микдорда зарар кура- 
ди. Исроф килинган чигитлардан данча-канча кушимча 
ёр, совун, кунжара, шулха кабилар олиниши ва улар хал к, 
истеъмолига, чорвачиликка озука сифатида ишлатилиши 
мумкин. Маълумки, экиш учун юкори сифатли чигит 
ишлатилади. Бундан eF дам, шунга ухшаш бопща мадсу
лотлар дам олинади. Чунки бу чигит тулик, булик чигит- 
дир. Демак, чигит экиш ва уни ундириб олиш технологи- 
ясини янгилаш ва самарали усулларини куллаш дам пах
тачиликдаги дал кдлинадиган мудим вазифалардандир.

Бундан ташкари пахтачиликдаги манфаатдорлик му- 
аммоси дал кдяингани йук, чунки пахтакорнинг манфа- 
ати тула эътиборга олинганича йук, шунга кура унда бу 
тармокни ривожлантириш учун маькул икгисодий кизи- 
киш досил килинмаган. Бу муамммо мулкчилик шаклла- 
ри, меднат ва ишлаб чидаришни ташкил этиш, бошкд- 
риш, мадсулотга эгалик ва сотиш шароитларига бориб 
такалади. Шунинг учун дам бу масалалар дал булмасдан бу 
тармок юкори даромадли, самарали була олиши кийин.

Пахтачиликдаги яна бир муаммо бу дам булса унинг 
боцща сода ва тармоклар манфаатини эътиборга олган 
долда тараккий этишидир. Собик совет тизими даврида 
унинг монополияси урнатилиб, колган тармоклар ик- 
кинчи даражали х;олатга келтирилган эдики, пахтачилик 
дукмронлиги урнатилиб, бунинг асорати ^озиргача барта- 
раф килинмади, Пахтачилик дисобига бошка тармокдар за-
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pap к^рмаслиги керак, чунки инсон истеъмоли, унинг ман- 
фаати учун мавжуд барча тармоцдар фаолияти бир хил ша- 
роитда булиши, бирининг дисобига иккинчисининг ривож- 
ланишига йул куйиб булмайди. Тармокдар уртасидаги им- 
тиёзлилик зарурият талаби буйича фа^ат вак^гинча булиши 
мумкин. Агар имтиёзлилик доимий б^лса, бунинг салбий 
томонлари кучайиб бораверади.

Жадон меднат такримотида Узбекистоннинг мевачилик, 
узумчилик, полизчилиги дам катта урин эгаллаши мумкин. 
Бир вак^лари Узбекистан майизи, ёнгори, курук; мевалари, 
Хоразм к;овуни ва беда урути, к,овун k;okji кабилар четда 
маълум ва жадон бозорида уз урнига эга булган. Узбекистон 
икдими, табиий шароити мевачилик, полизчилик, сабза- 
вотчиликка жуда мос. Узбек дедк,они, 6об6он, полизчила- 
рининг бу содадаги модирлиги юк,ори даражада булган. Де
мак, бундай тармокдарда тажриба етарли ва уларнинг та- 
равдий этиши учун асосли томонлар куп. Имкониятларимиз 
меднат такримотида буларнинг урни катта булишига йул 
очиб беради. Гап буларни дакдаатан дам жадон даражасига 
кутариш ва бу содадаги зарур ишларни бажаришдир.

Бунга эришиш учун дед^ончиликнинг бу тармокдари- 
ни дам тараккий эттириш ва ишни жадон меднат такримо- 
ти талабларига мос долда уюштиришдан иборат. Бунинг 
учун бир кднча илБор технологияни куллаш, маъкул на- 
влардан мадсулот етипггириш талаб этилади. Шу билан бирга 
товар долати талаб этадиган саноат усулидаги ишлов бе- 
ришни ташкил этиш зарурияти тугилади. Чунки жадон 
бозори учун товарнинг истеъмол сифати билан бирга та- 
пщи куриниши дам катта урин эгаллайди. Бу содада жуда 
куп иш кдшашга тугри келади. Айтиш мумкинки, биз учун 
бу янги нарса, чунки бизнинг даётимизда, товарларнинг 
сотилишида, истеъмолимизда бунга деч эътибор бермаган- 
миз ва бундай ёрлик; даётимизда кулланилмаган. Товар
нинг ташщ куринишига алодида эътибор бериш, уни рек- 
ламали асосда ураш каби саноат бизда деярли йук,. Бу ис
теъмол сифати билан бирга товар долатига эга булишда 
катта роль уйнайдики, купинча мадсулотнинг узига Кара
ганда уни товар долати, товар куриниши булган харажат- 
лар куп булиши мумкин.

Кдшлок; хужалиги мадсулотларига бирламчи ишлов бе
риш, бу билан богаик; майда саноатнинг тарак^ий этиши 
куп коррали и^тисодий вазифаларни бажариш билан бир-
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га жадон меднат такримотида иштирок этишнинг катта 
резервидир. Буни жадон бозорига олиб чиьдиш талабларига 
мос келадиган долга келтирилса, унда куп хил дехдончи- 
лик мадсулотларини экспорт кдлиш имкони тугалади. Чун
ки бунта талаб катта, айникра бу шимолда жойлашган мам- 
лакатларда сезиларли даражада. Агарда мадсулотларнинг 
чидамлилиги, транспортабеллига юк,ори б^лса, албатта узок, 
мамлакатлар дам харидор булиши мумкин. Меваларни, саб- 
завот ва полизчилик мадсулотларини асосан куритилган 
долда эмас, балки дул долида дам экспорт кдлиш имкони 
турилиб, унинг хилини ва дажмини кенгайтириб бориш 
мумкин.

Куриниб турибдики, республикамиз к^шлок, х^жалиги 
жадон меднат такримотида катта 5фин эгаллаш имконият- 
ларига эга. Бундаги экспорт жадон бозорида иштирок этиш
нинг дастлабки йилларида жуда адамиятли Уринни эгалла- 
ши ва к^шимча харажатларсиз бу содада катта муваффа^и- 
ятларга эришиш мумкин.
ЖАДОН МЕДНАТ ТАК.СИМОТИДА УЗБЕКИСТОННИНГ УРНИНИ 

ЯРАТИШ ВА САНОАТ СТРУКТУРАСИНИНГ УЗГАРИШИ

Мавжуд имконият нук^аи назаридан Узбекистан рангли 
металлургия тармоганинг жадон меднат такримотида дажми 
катга булиши имкони бор. Чунки бизда бу анча ривожлан- 
ган ва микдорий жидатдан салмокди уринни эгаллайди. Мис 
ва олтин мадсулотлари катта дажмда к,азилиб, ундан зеб- 
зийнат анжомлари тайёрланади, буларнинг табиий захира- 
лари дам жуда куп.

Олтин ишлаб чикдриш саноатининг жадон меднат так;- 
симотидаги урни узига хос хусусиятга эгадир. Олтин товар 
сифатида эркин сотилади, пул сифатида кдрзларни тулови 
учун кулланилади. Шу билан бирга бойлик рамзи долатида 
хизмат к;илиб, унинг захиралари дам даромад келтиради. 
Купинча чет мамлакатлар банкларида сак*ланиб, ик,тисо- 
дий алок^лар кафолати вазифасини бажаради. Щунингучун 
дам у жадон меднат такримотида кдтнапшши, халкдро сав- 
додаги таъсирни кучайтиришда олтин саноатининг адами- 
яти жуда каттадир. Бу тармок; дунёда етакчи уринлардан 
бирини эгаллайди.

Куриб утган тармокдаримиз асосан хом ашё мазмуни- 
даги мадсулотлар билан бокиикдир. Шунинг учун дам бу-
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лар дисобига жадон меднати такримотида кдтнашувни за- 
рурияти борми, деган савол тукилиши мумкин. Албатта, 
биринчи куринишда бу самарасиз фаолият ва зарарли йуна- 
лишга ухшаб куринади. Бозорда фак;ат хом ашё билан иш
тирок этиш К.ОЛОК.ЛИК белгиси ва икд'исодий кдрамлик- 
нинг досиласидир. Лекин х,озирги ofhp ик^исодий шароит- 
да, идтисодий ислодотнинг катта мабларларга мудтожлик 
даврида жадон бозорида хом ашё йуналиши билан датна- 
шиш дам фойдадан холи эмас. Лекин бу билан чегаралан- 
май, мавжуд к^йинчиликларни тезрок, бартараф этиш, 
бажарилиши зарур булган ишларни муваффадиятли амал- 
га ошириш ягона йулдир. Кдрзга ботиб, ик^гисодий к;арам- 
ликка йул дуймаслик учун хом ашё дол ид а булса дам жа
дон бозорига к^шилиб, жадон юдгисодиётида иштирок этиб 
бориш заруриятдир.

Бундай фаолият хили доимий булмай, уни мазмунан 
узгартириб бориш талаб этилади. Имконият юзага келиб 
бориши билан хом ашёвийлик кдак.ариб, унинг урнини 
тайёр истеъмол моллари эгаллаб олади. Силжиш, узгариш 
булмаса, жадон меднат такримотида бундай мазмундаги 
иштирок этишнинг келажаги йуд булиб, бу самарасиз усул- 
лардандир. Бу уринда пахтачиликнинг келажаги катта ва 
кетма-кет юдори поронага чик̂ иб бориш жуда кул келади. 
Маьлумки,табиий толали кийим-кечакларга дунёда талаб 
усиб бормокда, чунки дозир асосий йуналиш кимё толали 
кийимлар ишлаб чик,ариш булиб, бунинг сабаби табиий 
толалар ишлаб чидаришнинг чегараланишидир. Бунинг учун 
аввало ишлаб чик,аришни кенгайтириш ва имкони борича 
тола экспортини чит ва умуман, пахта толали газмоллар 
билан алмапгтириб бориш самарали йуналишдир. Биринчи- 
дан, тукув саноатининг ривожланиши билан юдори ис- 
теъмолли товар ишлаб чидариш, иккинчидан, бунда иш 
билан бандлик даражасини ошириш туфайли катта дажмда 
кушимча даромад олиш миллатимиз турмуш даражасини 
кутаршцда жуда адамиятлидир.

Худди шундай нарсани пиллачилик, ипакчилик тармок,- 
лари тугрисида дам айтиш мумкин. Ипакчилик, атлас тукдш- 
ни майда корхоналарни кенгайтириш дисобига жуда ри- 
вожлантира олиш мумкин. Чунки бунга барча имконият бор, 
айникра дунармандлар куп ва тез вадт ичида катта капитал- 
сиз буни авж олдириш мумкин.
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Бу содада айтганларимиз биринчи боскич булса, кейин- 
гиси тикиш саноатини имкони борича кенгайтириб бориш- 
дир. Бунинг пахта хом ашёси ва т^кимачилик мадсулотига 
нисбатан кднчалик даромадли тармок; эканлигини укдириб 
утиришнинг дожати йук,. Тайёр кийимлар экспортининг 
жадон бозоридаги имкони поёнсиздир. Бу дам толани со- 
тишга нисбатан тукимачилик саноатининг устуворлигига 
ухшаган анча кушимча афзалликларга эга ва унинг турмуш 
даражасини кутаришдаги адамияти катта.

Рангли металлургия тугрисида дам шу фикрларни ай- 
тиш мумкин. Чунки бора-бора бунда дам хом ашё урнига 
тайёр мадсулот сифатида экспорт кдлишга утиш керак. Бун- 
даги фойда пахтачилик, пиллачиликка нисбатан анча куп 
ва унинг даражаси юк,оридир. Бу тармокдаги узгариш анча 
мураккаб, куп харажатлар, юкори техника ва технология- 
ни талаб этади. Бунинг учун зарур саноатни яратиш керак. 
Бу дозирги адоли учун жуда керак, лекин келажак авлод 
учун ундан дам купрок керак. Чунки бу табиий бойлик, 
миллатимизнинг ер ости бойлиги ва у поёнсиз эмас, уни 
охири бор дамда унда келажак авлоднинг дам ризк,и бор. 
Бу бойликдан мамлакат таракдиёти учун имкони борича 
купрок; даромад келтириш, миллий иктисодиётни кучай- 
тириш максадида самарали фойдаланиш талаб килинади.

Мамлакатимизда бу тармоклар тараккиётининг барча 
имконлари мавжуд. Мудими бунинг учун дал килувчи 
адамият касб этувчи тола, пахта етиштириш буйича дунё- 
да етакчи уринларни эгаллаш. Шунинг учун дам тукима- 
чилик ва тикувчилик саноатининг тараккий эттириш учун 
зарур хом ашё мавжуд, иш кучи эса етарли.

Лекин асосий вазифа бу тармокни жадон меднат так- 
симоти талаби асосида ташкил этиб, чет мамлакатлар ха- 
ридорларининг истеъмолига мос мадсулот яратиш, жадон 
стандарта асосида ишлаб чикаришни уюштириш керак 
булади. Айтайлик, катта муаммолардан бири — бу газмол- 
ларнинг турлилиги, айникса чиройли рангли булишидир. 
Демак, бу содада анча ишларни амалга ошириш, умуман 
ранг, буёк муаммосини дал щ и ш , унинг ихнлаб чика- 
ришини дакикий замонавий, h j i f o p  саноатини юзага кел- 
тириб, куп тармокларга асос солиш керак. Бу дам миллий 
муаммо, дам кимё саноати муаммосидир. Фикримизча, 
бу факат сунъий буёклар дисобига дал килинмай, табиий
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хом ашёлардан фойдаланиш, бунинг дам асосини солиш 
талаб этилади. Чунки буёкриз, унинг истеъмолисиз деяр- 
ли бирон-бир сода, тармок; булмаса керак. Айникра, то- 
варларнинг куринишини ёк;имли килиш ва пировардида 
харидоргир кдлишда буёк,нинг Урни катта. Бу барча ноо- 
зик,-овк;ат товарларига, датто озик;-овк;ат молларига дам 
тааллукдидир.

Шунингдек, технологияни такомиллаштириб бориш ке
рак. Хозирги даврда, айник;са эни 2 метрли газмоллар хари- 
доргирдир. Шунинг учун дастгодларни шунга мослаш ёки 
янгилаш даркор.

Трикотаж тукув саноатининг дам имконлари жуда катта. 
Бунда дам катта-катга муваффакдятларга эришиш дамда бу 
тармокда дам жадон талаби буйича ишни ташкил этиш за- 
рурдир.

Умуман, тук^шачилик саноати кимёвий толаларга жуда 
мудтож, чунки аралаш толали газмолларга дам жадон бо
зорида талаб катта. Кимёвий тола молларга алодида си- 
фатлар беради, мадсулотнинг истеъмол даражасини кута- 
риб, харидоргирлилигини оширади. Халк; хужалигида 
кимёвий толаларнинг алодида урни мавжуд. Шунинг учун 
дам тукдмачилик саноати, хусусан халк, хужалиги истеъ- 
моли учун турли кимёвий толалар ишлаб чик,аришни барпо 
этиш керакки, бу дам жадон меднати такримотидаги Узбе- 
кистоннинг урнини кенгайтиришга имкон яратади. Кури- 
ниб турибдики, тук,имачилик, тикувчилик TapMoigiapH 
ривожи кимё саноати билан юкрри самарали булади.

Республикамизнинг жадон меднати такримотидаги 
урнига таъсир курсатувчи омилларга кулолчилик, мис- 
гарлик, заргарлик кабиларни дам кушиш мумкин. Маъ- 
лумки, бу тармокдар дахрпрш шарк;она хусусиятга эга 
булиб, жуда тарихий ва кенг тарк,алган дунармандчилик- 
дан иборатдир. Номи кетган Бухоро, Самарканд, Фарго- 
на, Хоразм вилоятларидаги кулолчилик мадсулотлари узга- 
чалиги билан фарцланади. Булар аввало узининг бадиий- 
лиги билан ажралиб туради. Бунинг модир усталари жуда 
куп, уларнинг мадсулотларига талаб доимо юк,ори. Ку
лолчилик ички бозор учун уй-рузгор буюмлари, идиш- 
товок, буюмлари сифатида адамиятли булса, жадон бозо
ри учун айникра ёдгорлик — сервиз сифатида кдцрлидир.

Заргарликнинг имкониятлари катта, унинг учун энг за- 
рур булган хом ашё узимизда бор, яъни бунинг асосида
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олтин ва мис ётади, бунга бошда зарур нарсалар дам асосан 
узимизда етарли. Бунинг учун шароит яратилса, бу билан 
шурулланишни истовчилар етарли мидцорда топилади. Асо- 
сий хал дилинадиган масала ишловчиларни хом ашё билан 
таъминлай олишдир. Чунки шу вадггача булар датъий дав- 
лат ихтиёрида б^либ, дунармандлар, заргарларга етиб бор- 
майди, бу эса дунарни жуда чеклаб куяди. Натижада тармок, 
тараддий эта олмайди.

Бундай шардона мадсулотлар ишлаб чидаришни ривож- 
лантириш жадон меднат тадсимотида датнашишни кенгай- 
тириш билан бирга саёдатчиликнинг дам имкониятларини 
оширишга кумаклашар эди.

Юдорида кури б ^тилган тармодлар катта харажатлар- 
сиз, кескин структуравий узгаришларсиз Узбекистоннинг 
жадон меднат тадсимотига датнашиши мумкин булган тар
модлар, уларнинг мадсулотлари жадон бозорларига чида- 
рилиб турилган ва бу содада озми-купми тажриба ортгир- 
ган тармодлардир. Асосий мадсад бу тармокдарни жадон 
меднат тадсимотидаги тургунлигини таъминлаш ва мавде- 
ини ошириб боришдир. Бунинг учун, албатта дайд дилиб 
утилган зарур ишларни амалга ошириб, улар учун порлод 
йул очиш, келажагини таъминлашдир.

Бундан Узбекистоннинг жадон меднат тадсимотидаги 
имкониятлари бу билан чегараланади деган хулосага ке- 
лиш нотуфи. Булар янги тармодлар, янги техник буюм- 
лар дисобига доимо кенгайиши керак. Чунки бундай то- 
варларга жадонда талаб жуда катта ва уларнинг харидор- 
лари ортиб бормодда. Бу содада республикамизда катта 
дадамлар ташланмодда. Автомобиль, компьютер ва радио
магнитола товарлари, аппаратлари устида ran юритмод- 
дамиз. Булар бизда илгари бутунлай йуд эди. Мустадил- 
лик шарофати билан ута зарур тармодларни барпо этиш 
имкони турилмокда. Мамлакатимизда бундай ута талабга 
эга мадсулотлар ишлаб чидаришга асос солинмодда. Бун- 
даги мадтовга сазовор додиса йирик енгил автомобиль 
ишлаб чидариш корхонаси, магнитофон, телевизор, ком
пьютер ишлаб чидариш корхоналарининг барпо этилаёт- 
ганлигидир.

Албатта, дозирги давр техника, технологияси асосида дури- 
лаётганлиги сабабли, булар бошиданод жадон меднаттадси- 
мотига душилиб боришлари мумкин. Ишонч досил дилса бупа-
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дики, чик,ариладиран мадсулотлар жадон талаби даражасида 
булиб, жадон бозорларида харвдор1-ир товарлар кдторидан урин 
эгаллайди ва мамлакатимизнинг ик,тисодий мавк;еини куга- 
риш учун хизмат кдгади.

Жадон меднат такримотида обрели Уринни эгаллаш ва 
иштирок этишни кенгайтириб бориш, албатта мамлакат 
икз'исодиётини юк,ори чуккиларга чик,ишини таъминлаш- 
дир. Бу ишни амалга оширишда жадон бозори ракрбати са- 
марали таъсир курсатади. Чунки бу умумий юксалишсиз, 
миллатнинг дар томонлама умумий тараккиётисиз булмай
ди. Бу шундай улуг вазифаки, мамлакат тараккиёти даража
сини, айникра, унинг ик,тисодиётини жадон талаби дара- 
жасига кутариш ва жадон и^гисодиётига к^Ьпилиб бориши- 
дан иборатдир.

Жадон меднати такримотига куншлиш, айни вак^да ду- 
нёдаги таракдиётдан бадраманд булиб бориш, янги тех
ника ва технологияни кириб келишидир. Бу, аввало ишлаб 
чшфришнинг ривожланишини тезлашувини таъминлаш, на- 
тижада доимо илгарилаб бориш демакдир. Маълумки, бусиз 
жадон рак,обат курашига бардош бериш к;обилиятига эга 
булиш мумкин эмас. Узбекистоннинг келажаги порлок„ унинг 
келажаги букж давлат, деган гапнинг мазмуни дам шуни 
англатади. Мамлакатимизнинг даракат йуналиши шу макрад- 
га кдратилгандир.

Мавзу буйича асосий тушунчалар

1. Узбекистоннинг жадон меднат такримотидаги урни. Ри-
вож топган мамлакатларга хос жадон бозорининг доимий 
иштирокчиси даражасига етиш учун жадон меднат такри
мотида маълум уринга эга булиш керак. Бусиз жадон бозо
рининг доимий ва таъсирли иштирокчиси булиш мумкин 
эмас.

2. Бундай даракат жадон бозорида кэтнашувнинг одций 
усулидан бошланмош зарур. Бу экспорт булиб, унинг доимий 
шаклини ривожлантириб, умуман экспорт дажмини кенгай- 
тирилишини талаб этади. Экспорт хом ашё молларидан тайёр 
мадсулотларга, тайёр мадсулотни дам мураккаблаштириб бо- 
риб, машина жидозларни, интеллектуал товарлар диссасини 
ошириб боришни талаб этади.

3. Жадон бозорига чикдшни анъанавий ва мавжуд шдги- 
содиёт имкон берадиган товарлардан бошлаб, аста-секин 
янги хил товарларга утиш энг самарали йулдир.
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4. Янги ишлаб чикдриш тармсндтрини яратиш, булар- 
нинг ичида бутун хал к, хужалипини к;айта тузиш учун ёр- 
дам берадиган тармокдарни устуворлик билан ривожланти- 
ришни таъминлаш жадон меднат такримотида таъсирли урин- 
ни эгаллаш учун асос солиши мумкин.

5. Жадон бозорида фаол к,атнашувда импортнинг 
урни катта булиб, у тулирича республика манфаатидан 
келиб чикдши зарур. Бу содада импорт билан бирга чет 
мамлакатлар билан бирлашма тадбиркорлик фаолияти- 
нинг мамлакатимизда кенгайиши жуда адамиятли ва ис- 
тик,болли икз'исодиёт асосларидандир.

МАБЗУ БУЙИЧА ТОПШИРИК ВА САВОЛЛАР

1. Узбекистоннинг хшщаро мех,нат таксимотидаги истик.болли Урни- 
ни ̂ авдай тушунасиз?

2. Узбекистонда жа^он меднат тацсимотида маълум таъсирли Принта 
эта булишнинг йулларини, усулларини тушунтириб беринг.

3. Жадон бозорига чикдшнинг Узбекистон учун дозирги замон усул
ларини айта оласизми, улар к,айсилар?

4. Жах,он меднат тацсимотида Узбекистоннинг урнини таъмин
лаш йуналишидаги халц хужалиги тармохдарининг ролини тушунти
риб беринг.

XVII. БОЗОР ИКТИСОДИЁТИНИНГ 
ТАРТИБГА СОЛИНИШИ

Жамият тарак^иёти натижасида инсониятнинг буюк 
бойлигига айланган бозор ик,тисодиёти узининг катта- 
катта устунликларига кдрамай, ш^тисодий фаолиятнинг 
барча жабдаларига камукустсиз жавоб беради ва узининг 
даракати туфайли дамма ик;тисодий муаммоларни тулирича 
дал кдлиб беради, деб булмайди. Унинг объектив даракати- 
ни субъективлилик билан тулдириб боришлик зарурияти 
тугилади.

БОЗОР ЩТИСОДИЁГИНИ ТАРТИБГА СОЛИШ ЗАРУРИЯТИ

Адам Смит давридан бошлаб, давлат ва хусусий сек- 
торларнинг ик,тисодиётдаги адамияти ва роллари турри- 
сида жуда куп назарий тортишувлар, турли фикрлар мав- 
жуддир. Бир томондан, хусусий секторнинг тула мувоза- 
натлилиги ва самарадорлиги кукларга кутарилса, иккинчи 
томондан, давлатнинг аксинча самарасиз ва номувозанат- 
лилигини исботлашгауринилган. Бундай долатда ишлаб
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чик,арилган товарларни фак;ат дукук, ва к,онунга итоат эт- 
ган тарздаги эркин айрибошлаш ва так,симот дукмронли- 
ги димоя к;илинган. Давлат аралашуви айрим товарлар, 
яъни умумий истеъмолга аталган товарлар буйича сакда- 
ниши туррисида гапирилган. Бундай бозор ик,тисодиёти 
эплай олмайдиган товарлар турт хил деб курсатилади: 1. 
Уз табиати буйича умумий булган ва биттама-битта ис- 
теъмол этишнинг имкони булмаган товарлар. Бунга, ай- 
ник,са мудофаа товарларини киритиш мумкин. 2. Мулк ва 
товарга айлантириш мумкин булмаган бойликлар, айтай- 
лик, тоза даво, к,айсики димояга мудтож. 3. Харидори йук, 
булган товарлар дам булиб, кундалик товарлар истеъмо- 
лидан мадрум булган жамият аъзоларининг бир к,исми, 
айтайлик ишсизлар. 4. Бадоси монополия ихтиёрида булган 
товарлар.

Бу содаларда бозор заифлик кдлади ва самарадорликни 
таъминлаш учун давлатни ёрдамга чакдриш зарурияти ту- 
рилишини англатади. Умуман, бозорни тартибга солиш за- 
рурми, деган савол турил ад и. Бунга жавоб берган долда, 
давлатнинг беш ик^исодий фаолияти йуналишини курса- 
тиш мумкин: 1. Жамиятнинг хавфсизлигини таъминлаш 
(мудофаа, экологик, ик^исодий, генетик кабилар). 2. Мод
дий бойликлар ва даромадларнинг кдйта так,симланиши 
йули билан адолини ижгимоий димоялаш. 3. Давлат бюд- 
жетининг даромади ва харажати ёрдамида давлат сектори 
орк;али ик^исодиётга таъсир этиш. 4. Ващ'и-вак.ти билан 
икз'исодиётнинг самарали фаолиятини оширишга кдратил- 
ган и^тисодий ислодотлар утказиш кераклиги. Бу айни^са 
монополияга к;арши ва рак,обатни куллашга к;аратилиб, 
ик^исодий тизимни яхшиловчи ислодот мазмунига эга 
булади. 5. Ик^исодий усишни барк,арорлаштириш ва тар
тибга солиш.

Хозирги даврда инсоннинг даётий дукук^ жамият то- 
монидан таъминланиши зарур шарт дисобланиб, ишлаб 
чицариш омиллари мавжудлиги, хужалик фаолияти шак- 
ллари ва натижаларидан кртьи назар, инсоннинг мавжуд 
стандартга лойик; фаровонлиги, арзигулик яшаш дукук :̂ 
кафолатланиши талаб этилади. Бу цивилизация даражаси- 
дан келиб чик;ади ва жамият тарак^иётининг нормал дол- 
лари дисобланади. Албатта буни бозор ик,тисодиётининг 
узи бажара олмайди. Шунинг учун эркин бозор к;онунла- 
ри асосида даромад так;симланиши дакконийлиги умумин-
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соний нуктаи назардан нодак/шк эканлигини исботлаш 
учун к$п вакт талаб этилган. Маълумки, марксистлар учун 
бу уз вактида катта курол булиб, бозор тизимини синди- 
риш ва йук; килиш мак,садида фойдаланилган эди. Вакт 
утиши билан давлатнинг иктисодий вазифалари кенгай- 
иб, у даромадларни кдйта таксимлашда фаол катнаша бош- 
лади.

Бозор иктисоди тизимида ишлашни истайдиганларнинг 
меднат килиш дукукининг тула таъминланишини кутиб 
булмайди. Давлатнинг бунта дам аралашиши, ишсизликни 
пасайтириш чораларини куллаши талаб этилади. Шу билан 
бирга уларнинг даромадини кафолатлаш, минимал чегара- 
сини белгилаш зарурияти тугилади.

Яна шундай мудим томонлар борки, масалан, мурак- 
каб минтакавий муаммолар мавжудлиги, булар тарихий, 
миллий, демографик ва бошкд хил нобозор омиллари таъ- 
сирида юзага келади. Бу муаммоларни факат давлат ечиши 
мумкин. Маълумки, миллий вахалкаро даражадаги муам
моларни давлат томонидан дал килиб бориш жадон ик,ти- 
содиётининг союгом таракдиётининг шарти дисобланади. 
Буларга ташки савдо сиёсати, капитал ва иш кучининг 
халкаро микёсдаги силжиши, валюта курсига таъсир курса- 
тиш ва бопща куп нарсалар киради.

Бозор иктисодиёти монополизм, инфляция, умумий 
иктисодий фаолият пасайиши кабиларга карши кура- 
шиш кобилиятига эга эмас. Бозор уз ички резервлари 
билан буларнинг олдини ололмайди, давлатнинг ташаб- 
буси талаб этилади.

Жамият хавфсизлигини таъминлаш, яъни миллий 
мудофаа, экологик, иктисодий ва генетик хавфсизлик- 
ларни таъминлаш факат давлат томонидан ижро этили- 
шини исботлашнинг дожати йук.

Бу кайд килинганлар шуни курсатадики, жамиятдаги 
мувозанатни таъминлаш учун бозор иктисодиёти тар- 
тибга солишга мудтож ва давлатнинг уз фаолияти билан 
бозор икгисодиётининг узини-узи бошкариш, даракат- 
ланиттт ва ривожланиш фаолиятларини тулдириб бори- 
ши заруриятга айланганлиги деч кандай исботни талаб 
килмайди. Давлатнинг иктисодий даракати, бозор икти- 
содини тартибга солиб бориши содасида ривож топган 
мамлакатларда жуда куп тажриба ортгирилган. Соф бо
зор иктисодиёти аллакачонлардан бери йук, у аралаш 
иктисодиётга айланган. Иктисодиётни программалаш,
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планлаштириш, истик,болли таракдиётни таъминлаш, усту- 
вор тармоклар тизимини белгилаш, эски тармокларни ян- 
гилаш ва янгиларини барпо килиш кабил ар давлат иктисо- 
дий фаолиятига боишкдир.

Албатта бозор эркин даракати билан давлатнинг ищги- 
содий фаолияти уртасидаги мувозанат цонунийдир ва 
давлатнинг тартибга солиш фаолиятининг самарали 
окибати мавжудцир.

Бу борада шунга зътибор бериш керакки, давлат узи- 
га ажратилган иктисодий вазифаларнигина бажариши ва 
ундан чеккага чикмаслиги зарур. Акс долда бозор меха- 
низмларига путур етказилиб, унинг даракатлари суст- 
лаштирилади, иктисодий бузилишлар руй беради, яъни 
бозор жараёнлари издан чикиб, ишлаб чидариш самара- 
дорлиги пасайиши ва барибир оркага к,айтиши жараё- 
ни, нодавлатлаштириш зарурияти тукилади. Бунинг учун 
70-йиллардаги етакчи мамлакатлардаги инфляция, иш- 
сизлик, иктисодий номувозанатлик долларини мисол 
келтириш мумкин. Бу давлатнинг ортикча иктисодий 
даракатлари натижаси булиб, бунинг олдини олиш на- 
тижасида нормал тараккиёт йулига утилган эди.

Бозор иктисодиёти шароитидаги ва унга утиш даври- 
даги давлатнинг иктисодий фаолияти ва тартибга солиш 
вазифасининг бажарилиши бир-биридан фаркланади. 
Бозор иктисодиётини шакллантириш даврида давлат 
фаолияти анча мураккаблашади, чунки бозорни яратиш 
билан борлик булган алодида вазифалар дам кушилади. 
Булар турли мулклиликни яратиш, давлат мулкини ху- 
сусийлаштириш, ракобат шароитини яратиш, кучли 
инфляциянинг олдини олиб бориш, тадбиркорликни 
жонлантириш, халк хужалиги тузилишини бозорга мос- 
лаб узгартириш ва доказолардан иборатдир.

БОЗОР ИКТИСОДИЁТИНИ ТАРТИБГА СОЛИШДАГИ 
БАЪЗИ ТАЖРИБАЛАР

Бозор иктисодиётини тартибга солиш аввало инсон икти
содий фаолияти самарадорлигини туда меъёрга етказиб 
бориш ва сунгра бозор иктисодиёти нуксонлари, салбий 
оцибатларининг олдини олиб бориш билан боглангандир.

Маълумки, табиий ва меднат ресурсларидан канчалик 
юкори даражада фойдаланилса, ик;тисодиётнинг муваф-
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фшдияти инсон истеъмоли ва умуман, унинг турмуш дара- 
жаси шунча юкрри булишининг моддий асоси яратилади.

Айникра, ишлаб чик,ариш ресурсларининг чегаралан- 
ганлиги, улардан жуда окдлона фойдаланиш зарурлиги 
талаб к^шинади. Шу билан бирга саноат фаолиятининг бе- 
бошлиги окдбатлари, табиий бойликлар, кдзилма бойлик- 
ларга нисбатан лок,айдлик о^ибатлари, ердан пала-партиш 
фойдаланиш кабилар катта-катта экологик муаммоларни 
яратмокда.

Бундан тацщари бозор ик,тисодиёти табиатидан ке- 
либ чикдциган бир к,анча салбий ок^батлар мавжуд. Сти- 
хияли рак;обат ок,ибатлари, инфляция каби х^олатлар 
инсон манфаатига салбий таъсир курсатади. Бу ва булар- 
га ухшаган бозор ок^бати унга тугри ёндашув, булар- 
нинг олдини олиш, бозор тараккиётининг т^гри й^на- 
лишини таъминлаш, инсоннинг манфаатдорлигини 
ошириб бориш онгли фаолиятни талаб этадики, бозор 
ик;тисодиёти тарак;к;иётини ^з х;олига куйиб, бефарк, 
булиш инсон табиатига тугри келмайди.

Бозор ик,тисодиётининг тартибга солишга мудтожли- 
ги унинг тараккиёт даражасининг юк,орилашуви сари тез- 
лашади. Жамият бу талабни амалга ошириш имкониятла- 
рини яратиб боради. Масалан, жамият узи яратган дав- 
латдан фойдаланиши мумкин. Бундан тапщари турли 
ижтимоий ташкилотлар, фондлар, айникра халк;аро мик;- 
ёсдаги ташкилотлар, чунончи, Бирлашган Миллатлар 
Ташкилоти ва унинг махсус органлари бу жабвдда катта 
урин эгаллаши мумкин.

Бозор ик^исодиёти ривожланган мамлакатлар бу сохдца 
катта ишларни амалга ошириб, тажрибаларини умумлашти- 
риш имконини юзага келтирганлар. Айникра, АДШ, Япо
ния, Германия, Англия каби йирик мамлакатлар ва Голлан
дия, Дания, Швеция, Корея Республикаси каби мамлакат
ларнинг бозор икзисодиётини тартибга солиш сохдсидаги бой 
тажрибалари тахринга сазовордир.

Буларнинг барчасидаги замонавий ишлаб чик;ариш 
структураси, бундаги илм сигимли саноат, янги техно
логия асосидаги ишлаб чицаршини барпо этишда, даро- 
мадларни к;айта такримлашнинг энг маъкул усулларини 
куллашда давлатнинг роли жуда говори булган. Чунки 
мамлакат ик.тисодиётининг умумий хрлатида давлат та- 
шаббуси каттадир.
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Табиий бойликлардан фойдаланиш, экология муаммо- 
ларини дал кдлиб бориш содасида эришилган муваффакэн- 
ятлар цивилизация намуналарига айланиб бормокда. Мод
дий харажатларни камайтириш, янги энергия манбаларини 
топиш, атроф мудитни асраш содаларида янги технологик 
ишланмаларни куллаш, чикдтсиз ишлаб чицаришни кен- 
гайтириш содасидаги техник янгиликлар купрок, куллан- 
мокда.

Бир вак,тлари саноат ташландикдари билан ифлослан- 
ган Америка шимолидаги йирик коллар дозир тоза, деяр- 
ли эски табиий долига келтирилган. АКДПда бир кднча 
нефть кудукдари ёпилиб, келаси авлод учун сакданмокда. 
Саноат корхоналари экологик талабга жавоб бермагунча 
унинг ишга тушиши такдкданади. Автомобилларни нефть 
мадсулоти ёкдигисидан электр кувватига утказиш устида 
катта ишлар олиб борилмокда. Борган сари экологик тоза 
зоналар купаймокда. Барбий Оврупода дам бу содада бир 
к,атор ишлар амалга оширилган. Илгари жуда ифлос, са
ноат чик^шдилари билан задарланган Рейн дарёси давза- 
си ва унинг атрофида анча фойдали ишлар амалга оши
рилган.

Худуди кичик, лекин саноати ривожланган, корхоналари 
жуда куп булган Японияда экологик муаммо кучли эмас, 
чунки у жадонда технология нук^аи назаридан энг илгор мам
лакат дисобланади. Мамлакатда келажак техника ва ишлаб чи- 
кдриш устида куп ишлар кдлинган, щтисодий истик£юл му- 
аммолари содасида режалар тузилмокда.

Инсоннинг такдирий масалаларидан булган адоли нуфу- 
зи, унинг якдн келажаги, таъминоти, айник,са озик;-овк;ат 
муаммоси каби масалаларга жадон жамоатчилиги ва Бир- 
лашган Миллатлар Ташкилоти томонидан купрок; эътибор 
берилмокда.

Меднат ресурсларидан самарали фойдаланиш, мед
нат адлига муносабатнинг яхши томонга узгариши жуда 
фойдалидир. Бу содада дам анча муваффакдятлар мавжуд. 
Меднатни тежаш, унинг хавфсизлигини таъминлаш 
дозирги илгор ишлаб чикдришнинг хусусиятларидандир.

Бозор икд'исодиётининг ижтимоий йуналишда булиши 
содасидаги ортгирилган тажрибалар дам адамиятлидир. Чун
ки бу инсон манфаати билан борлик, булиб, унинг турмуш 
даражасига таъсир курсатувчи омилдир. Бозор ик^исодиёти- 
га мос нафак;а тизимини яратиш ва унинг доимо такомил-
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лашиб бориши, ишсизликнинг олдини олиш ва ок^батла- 
рини юмшатиш чоралари албатга инсон манфаатидан келиб 
чикдци.

Таъкидлаганимиздек, бозор ик^исодиёти эркин даракат- 
ларни истайди ва унта аралашув албатта акс долатдир. Шу
нинг учун дам тартибга солиш ва бозор икгисодиёти дара- 
катлари Уртасида мослашув, зарурий мувозанатнинг таъ- 
минланиши талаб этилади. Чунки булар бир-бирини 
инкор этмай, тулдириб бориши ва умуман ик;тисодиёт 
тарак^иёти тезлашуви дамда инсон манфаати тУла эъти- 
борга олиниши керак. Тартибга солиш билан боглик; дав
лат ва жамоа уюшмалари фаолияти бозор ик,тисодиёти 
салбий ок,ибатларини бартараф этиш ва олдини олишга 
к,аратилиб, унинг самарадорлигини орттириш томон 
йуналтирилиши талаб этилади.

Бозор ик^исодиётини тартибга солиш усуллари, ме- 
ханизмлари куйидагилардан иборат: дукук^й-маъмурий 
усуллар (донунлар, кррор ва фармонлар); план ва дас- 
турлар, ик;тисодий механизмлар (контракт, бюджет, 
солик, тизими, субсидия, бадо, кредит). Бу усуллар дам 
бир-бирини тулдириб, умумий манфаатли натижага к;ара- 
тилган булиши керак.

БОЗОР ИКДИСОДИЁТИНИ ТАРТИБГА СОЛИШДАГИ 
МАЪМУРИЙ УСУЛЛАР

Бозорни тартиблаштиришда кул келадиган бир к;анча 
маъмурий усуллар булиб, уларнинг кулланилишидаги асо
сий йуналишларни куриб чикдйлик. Биринчиси, бозор- 
ларда монополликка к;арши кулланиладиган усуллар 
булиб, бунда монополияларнинг ик;тисодиётга келтира- 
диган зарарларини инобатга олган долда кулланувчи таъ- 
сирли чоралар талаб этилади. Чунки бунинг уз вак;тида 
олди олинмаса монополистнинг ик;тисодиётдаги ножуя 
даракатлари бозор хужалигининг бузилишига олиб ке- 
лиши мумкин.Шунинг учун бу ерда асосан тугридан- 
туБри маъмурийтартибга солиш кул келади. Хатто бадо- 
ларга аралашиш, рентабелликнинг пировард даражала- 
рини белгилаш кабиларни дам куллаш мумкин булади. 
Иккинчиси, бозор жараёнининг тапщи таъсирларини ол- 
сак, иктисодий усуллар етарли булмай, уз самарасини 
бермаслиги мумкин. Айтайлик, урмон, ер сифати, кул 
кабиларни бутунлай вайрон к,илинса уларни пул ёки
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моддий тадбирлар билан тиклаб булмайди. Масалан, биз- 
нинг дудудимиздаги Орол муаммосини олсак, бунда жуда 
кеч цолинди, энди уни асл дол и га келтиришнинг иложи 
йук;. Бундай доллар булмаслиги учун кескин тартибга 
солишнинг маъмурий усуллари, яъни чегаралаш, датто 
таъкдкдаш кабилар кулланилади. Бусиз табиатни сак^аш, 
адолини экологик димоялашни таъминлаш мумкин эмас. 
Учинчиси, экологиядан ташк;ари бир к;анча миллий стан- 
дартлардан иборат булиб, буларни ишлаб чик;ариш ва 
к,аттик, назорат урнатиш й^ли билан ижросини таъмин- 
лашдир. Туртинчиси, бевосита инсон даёти билан бокяа- 
ниб, унинг минимал даётий параметрларини таъминлаш. 
Чунки бундан пасти очлик ва гадойликка олиб келиши 
мумкин. Бу ишсизлик нафакдси, куп болали оилалар таъ- 
миноти, иш дак,ининг паст даражасини белгилаш каби
лар. Бешинчиси, жадон хужалик алок,аларида миллий ман- 
фаатларни димоялаш, яъни экспорт лицензияси, давлат 
томонидан капитал импортининг назорати кабилар. Ол- 
тинчиси, давлат сектори корхоналарига нисбатан маъму
рий элементларни эътиборга олувчи макрадли дастурларни 
амалга оширишдан иборат.

Куриниб турибдики, маъмурий усуллар кулланиладиган 
иктисодий мудит жуда кенг. Булар аллак,ачон бозор икртсо- 
ди ривож этган мамлакатларда хужаликларнинг ажратиб 
булмайдиган кдсмларига айланиб кетган ва ишлаб чидариш 
самарадорлигини дамда адоли фаровонлигининг усишига деч 
далащгг бераётгани йук,. Жадон тажрибаси маъмуриятчилик 
уз-узидан зарар келтирмаслигини ran унинг иктисодий асос- 
ланишидалигини курсатиб турибди. Буни инкор этиш дозирги 
замон бозор ш^гисодиётини тушуна олмасликдан боцща нарса 
эмас.

Маълумки, бозор ик,тисодиёти шароитида демократик 
тизимнинг таркиби булган дукук,ий-к,онуний докимият 
дам мавжуд булиб, жамият таравдлёти уз ички донуни- 
ятлари билан бирга дукук,ий донунлар асосида амалга 
ошади. Бу утиш даврида ута адамиятли булиб, айник,са 
биз учун жуда зарурдир. Шунга кура бозор муносабатла- 
рига утиш аввало дукукдй мудитнинг яратилишини талаб 
этади. Хукукий мудит донунлар, фармон, к;арор, куллан- 
малар орк,али ва уларнинг бажарилиши билан юзага кела- 
ди. Бунда к;онун чик,арувчи ва ижросини таъминловчи 
органларнинг адамияти каттадир. Узбекистонда бозор шакл-
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ланишини олсак, Олий Мажлис, Президент, Хукумат, 
Адлия органларининг фаолияти туфайли, умуман айт- 
ганда, бозор муносабатларига утиш ва уни ривожланти- 
риш учун дуку^ий мудит яратилди.

Яхши крнунлар мавжуд булиши мумкин, лекин уларнинг 
таьсири булмаса, барибир узгариш булмавди. Бу крнунлар “иш- 
лаши”, яъни уларнинг ижроси талаб этилади.

Республикамизда бозор муносабатларига Утишга таал- 
лук,ли бир кднча к;онунлар яратилиб, улар бу жараённи 
меъёрий долатда амалга ошишида уз уринларини топмок,- 
да. Буларнинг ичида 1992 йилнинг декабрида ун иккинчи 
чакдерик; Узбекистан Республикаси Олий Кенгашининг 
ун биринчи сессиясида к;абул этилган Конституциямиз, 
мулк тугрисидаги, хусусий мулк, кооперативлар, тадбир- 
корлик, корхоналар, давлат мулкини хусусийлапггириш 
к,онунлари ва бопща к;онунларнинг ижросига к,аратилган 
бир к;анча фармон ва кдрорлар х,ам жуда эътиборлидир.

Масалан, Конституцияда асосий ик;тисодий тизим 
бозор муносабатлари, деб тан олинади. Икд’исодиёт асо- 
си булган мулкчилик шакллари кдйд к«илинади. Масалан, 
53-моддада “Бозор муносабатларини ривожлантиришга 
к;аратилган Узбекистан ик^исодиётининг негизини хил- 
ма-хил шакллардаги мулк ташкил этади.

Хусусий мулк бошк,а мулк шакллари каби дахлсиз ва 
давлат эщмоясидадир”1, — дейилади.

Конституция асосий к,онунлар мажмуаси булиб, боища 
к;онунларда бу конкретлашади. Масалан, мулк тутрисидаги 
крнунда унинг шакллари, мулкдан фойдаланиш, уни эр
кин тасарруф этиш каби мудим томонлари анидланади. 
Мулкдор Уз мулкига хохдшича эгалик кдлиши мумкин. Ле
кин бунда экологик мудитга, фукдро, давлат манфаатлари- 
га зарар келтирмаслиги кдйд к^линади. Шу билан бирга ер, 
сув, ер ости бойликлари, усимлик ва дайвонот дунёси дамда 
табиий захиралар миллий бойлик дисобланиб, улар давлат 
мудофазасида булади.

Бозор ицтисодиёти учун хусусий мулк тутрисидаги 
к;онун катта роль уйнайди. Чунки бизнинг утмишимиз ва 
дозирги шароитимизда унинг яратилиши дамда цивилиза- 
цияли даражада ундан фойдаланиш жуда адамиятлидир. 
Хакдоатан бу мудим вазифанинг дукукдй томони цонун-

1 Узбекистан Республшсасининг Конституцияси. “Узбекистан” 1992, 
18—19-бетлар.
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да Уз аксини топади. Ижгимоий мулк дукмронлигига бар
дам бериш ва хусусий мулк асослигини таъминлаш жуда 
хдйин кучиши мумкин. Чунки бу факат иктисодий масала 
булмай, кенг психологик масала дамдир ва одамларнинг 
бунга рудий тайёр булишлари катта Урин эгаллайди. Ахир 
70 йилдан купрок; вак;т ичида хусусий мулкка к;арши ку- 
рашиб келинган, хусусий мулкдорлар жамиятгахос булма- 
ган шахе деб тан олинган, улар таък^бланган, бир неча 
авлод фак̂ ат ижгимоий мулк рудида вояга етган. Энди бу
нинг аксини амалга ошириш керак, хусусий мулкнинг ус- 
тунлиги, бозор иктисодиёти учун зарурлигини инсонлар 
онгига сингдириш зарур. Бусиз ижгимоий мулк дукмрон- 
лигидан хусусий мулк дукмронлигига утишни таъминлаш 
осон кучмайди.

Маълумки, тадбиркорлик бозорни юзага келтиради. Уни 
пайдо кдииш дам жуда мураккаб нарса. Бу бир томондан, 
алодида хусусиятли фаолларни шакллантириш булса, ик- 
кинчи томондан, буларга ва буларнинг фаолиятига купчи- 
ликнинг куникишини таъминлаш, мудофаза этиш, дар то- 
монлама ёрдам бериш мудитини яратиш керак. Бундай жа- 
раёнда бу цонун амалиётининг таъсири катта.

Корхоналар туррисидаги к;онунни олсак, бунда улар
нинг фаолияти бозорча мазмунда булиши, бунинг учун 
зарур шароитлар яратиш, дак,ик,атан дам бу жараённи 
к,онунлаштириш ва оддий талаб долатига айлантириш ка
билар Урин олиб, бу ута мудим масалани крнунсиз ва унинг 
даракатисиз тасаввур этиб булмайди. Бозор иктисодиёти 
шароитига кэратилган бопща к;онунлар дам шундай адами- 
ятлидир.

Крнунларни яратиш ва ижросини таъминлаш содасида
ги к,илинаётган ишлар бозор ик;тисодиётининг дукукдй 
мудитини яратиб, нобозор муносабатларининг олдини 
олишга катта шароит яратмокдаки, бунда биз давлатимиз- 
нинг бу содадаги ташаббускорлиги, бошчилигини як;к;ол 
курамиз.

БОЗОРНИ ТАРТИБГА СОЛИШДА ИКТИСОДИЙ 
УСУЛЛАРДАН ФОЙДАЛАНИШ

Бозор икз'исодиётини тартибга солишдаги иккинчи то- 
мон — бу иктисодий механизмлардан фойдаланишдир. Бу уз 
мавк,еи, дажми буйича асосий усул булиб дисобланадики, 
бунда маъмурий-дукукдй мудитнинг дам Урни ва роли кат-

348



та дамда у уз таъсир-зътибори буйича ик,тисодий механизм- 
ларни тулдириб келади.

Ик^исодий механизмлар ик^исодиёт даракатига ички куч 
сифатида таъсир этади, унинг таркибий кзисмига айланиб 
кетади. Бундай механизмларнинг энг мудимлари солик«лар 
тизими, субсидия, бож давди, лицензия, икгисодий имти- 
ёзлар, давлат контрактлари кабилардир.

Солиц умуман, давлат дастаги. Чунки у аввало давлат 
бюджет манбаи булиб, умумий ва асосан ижтимоий хара- 
жатлар шунинг дисобига амалга ошади. Шунинг учун у бо
зор тизими, усулидан к;атъи назар мавжуд булиши керак. 
Лекин ривож топган бозор муносабатлари шароитида шу 
билан бирга тартибга солишнинг катта дастаги ёки куроли 
б^либ дам хизмат кдлади.

Солидтар асосан бозор муносабатларининг авж олиши, 
шундай ик^исодиётнинг шаклланиб, ривожлана боришига 
имкон тугдириши керак. Соликдарнинг тартибга солиш усули 
вазифасини бажариши унинг даражасининг узгариши ва бу 
узгариш макрадли булиши орк,али амалга ошади. Маълум- 
ки, солик; даражаси кутарилса корхона даромадини пасай- 
тиради. Аксинча паст булса корхона даромадини купайтира- 
ди ва унинг икгисодий адволини яхшилайди. Мана шу маз- 
мундаги даракат корхоналарни куллаш ёки кулланмасликда 
катта ёрдам беради. Айтайлик, к;андайдир корхонани, тар- 
мокри куллаш керак булса, яъни унинг тезрок, ривожлани- 
шини таъминлаш зарур булса, солик, микдори, даражаси 
пасайтирилади ёки маълум вак^тача соликдан озод кдлина- 
ди, бу турридан-турри корхона, тармокдар. сармояси даж- 
мида уз аксини топади.

Агарда таракдий этиш маъкул булмаган, фаолиятини 
к?1ск;артириш талаб этиладиган корхоналар булса, уларда 
солик; дажмини ошириш зарурияти тугилади. Бу эса, улар
нинг нормал даракати ва ривожига таъсир этади. Зарар- 
ли, адоли манфаатига акс таъсир этувчи ик;тисодий фао
лият к;аттик; ва кучли солик; орк;али заифлашади. Бу халк; 
истеъмолида кам Урин эгаллаши керак булган моллар иш
лаб чик;аришда кенг кулланилади.

Солик; солишда структуравий ёндашув жуда адамият- 
лидир. Тезлашган амортизация ва шу туфайли модерниза
ция йуналишини куллаш дам самаралидир. Чунки бунда 
солик,ни к.иск.артириш билан амортизация мудлатини
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кдескдатириш усули мавжуд булади. Амортизация мудла- 
тининг кдск,артирилиши уни ривожлантиради. Бу зса, да- 
стгодларни янгилаш, янги технологияга утишни тезлаш- 
тиради, бу бевосита ишлаб чикдришни янгилаш билан
бОЕЛИК,.

Солик, механизми шундай етакчи механизмки, у жуда 
таъсирчан булиб, корхоналар, гармокдар ик,тисодий дола- 
тини тез узгартиришда кул келади. Шунга кура бозор 
муносабатлари шароитида солик,нинг самарали булиши, 
бозор талабларига мос келиши унинг тизимини яратиш 
ва бу тизим доимо бозор шароитини, долатини узида акс 
зтиб бориши керак. Унинг хиллари ва шакллари куп булиб, 
шароит ва талабга к,араб тез узгарадиган дамда мослаша 
оладиган булиши талаб кдлинади. Бу дакдкдтан дам бозор 
ик.тисодиётининг солик, тизими булиши керак. Бу тизим 
давлат манфаатини таъминлаш ва бюджетни тула шакл- 
ланиши билан бирга бозор ик;тисодиётини тартибга со
лиш куроли була олиши, шу билан бирга узига юкланган 
вазифадаги жазолаш ва такдирлаш механизми булиши 
керак.

Бозор икз’исодиётини тартибга солишда крсдитдан дам 
фойдаланилади. Бунда марказий банк кредитини эъти
борга олиш керак. Юк;орида айтганимиздек, пул давлат 
ихгиёрида булиб, у орк;али дам бозорга таъсир утказилади.

Кейинги бу содадаги механизмлардан бири давлат 
контракта асосидаги савдодир. Бозор икз’исодиётигаутиш- 
да умуман бу механизмнинг роли катта. Узбекистан ша
роитида у алодида адамият касб этади. Бу давлатнинг 
мудим роли билан, шу билан бирга Узбекистан ик;тисо- 
диёти хусусияти, яъни техник экинлар, саноат хом ашё- 
лари булмиш пахтачилик, пиллачилик, к,оракулчилик, 
тамакичиликнинг салмоьи билан дам белгиланаци. Шун
дай долатни Баллачилик, бовдорчилик, мева ва сабзавот- 
чилик устида дам айтиш мумкин.

Бу тармок«ларнинг мадсулотларида давлат харидининг 
урни катта. Айникра, бу пахтачиликда жуда сезиларли- 
дир. Маълумки, етиштириладиган пахта харид к^линади 
ва давлат корхоналарида к;айта ишланади. Пахта заводпа- 
ри дозирча давлат кулидадир. Шунингдек, тувдимачилик, 
тикувчилик тармок^чари дам дозирги вак^да асосан дав
лат ихтиёрида, унинг тасарруфидан чикданича йук;. Ху- 
сусийлашганида дам давлат диссаси кам булмайди. Шу-

350



нинг учун дам бу механизмдан кенг ва окдиона фойдала
ниш, унинг маъкул усул ва шаклларини юзага келтириш 
дамда самарали фойдаланиш талаб этиладики, утиш даври- 
да унинг Урни катта.

Давлат харидида имтиёзли шароитлар яратиш, давлат 
томонидан к^рсатиладиган ёрдамларни зарур хужалик- 
ларни куллаш учун ишлатиш мак,садга мувофикдир. Бора- 
бора харид к;илиш шароитларини эркин бозорга як^н- 
лаштириб бориш, датто ундан дам яхши шароитлар яра
тиш корхоналарни рагбатлантиради ва ишлаб чикдришни 
кенгайтиришга ундайди. Чунки давлат харидининг дар 
томонлама устунликка эга булиши хужалик фаолиятла- 
рининг авж олишини к;уллайди, ик;тисодий ва рудий 
долати нинг кутарилишига т-угри таъсир этади.

Давлат буюртмаси механизмидан ик,тисодиётни тар
тибга солишда фойдаланиш борган сари ихтиёрийлик 
асосини сингдириб бориш, маъмуриятчилик, мажбурий- 
ликдан воз кечиб бориш бозор ик^гисодиёти учун хизмат 
кдлади. Бу механизм узининг умумийлик хусусияти би
лан хусусийлигини дам кенгайтириб бориши керак. Бу 
давлат буюртмалари амалиётда дар бир корхоналарга, 
хужаликларга алодида ёндашувни кенгайтириб бориши 
мадсадга мувофикдигини англатади. Хар бир хужалик учун 
имкони борича ишлаб чик;ариш шароитларига к;араб бадо 
белгилаш адамиятли булиб, бу уларнинг фаолиятига са
марали таъсир курсатади.

Кейинги вадтларда кенгайиб бораётган х^жаликлар 
ихтиёрида к;оладиган мадсулот кисмининг ортиб бори
ши давлат хариди дажмини белгилашга боглик, булиб, 
четга мадсулот чик,ариш, унинг дисобига техника ва боцща 
зарур нарсалар олишдаги тижоратни кенгайтирмокда. 
Бундай шароитда давлат буюртмаси узининг афзаллик- 
ларини курсатиб бориши керак.

Давлат хариди контракт тизими асосида амалга ошиб, 
тармокдараро алок;алардатаъсирлидир, у айни вак,тда мар- 
казлашган тарздаги тартибга солишнинг ташкилий мар- 
кази сифатида юзага чик^ши мумкин. Унинг амалийли- 
ги, таъсирчанлиги купчилик бозор ик,тисодиётли мамла
катлар тажрибасида якдол куринади. Давлат хавфсизлиги, 
мудофаа учун курол-асладалар ва бошк,а ижтимоий та- 
лаблар учун товар ва хизматлар сотиб олиш бу содадаги 
имкониятларни кенгайтиради. Бу идгисодий ривожланиш-
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нинг омилларидан булиб, технологик занжир хизматини 
бажаради ва бир канча фирма, компанияларни уз ичига 
олади ва халк; х^жалиги комплексига таъсир утказади.

Контракт тизимнинг таъсирини ошириш факдт тайёр мад
сулотлар хариди билан чекланмай, комплекс талабларни дисоб- 
га олган долда уларнинг ривожий йуналишини белгилаши 
талаб кдлинади. Давлат буюртмалари гшанли равищда олиб 
борилиб, илмий изланишлар, тажриба-конструкторлик иш- 
лари кабиларни уз ичига олиши ва янги ишлаб чикэриш кув- 
ватларини узлаштиришлар билан биргаликда олиб борилиши 
юк;ори унум беради. Демак, контракт тизимининг оёк;к;а тури- 
ши учун иш унинг ижрочи органларининг иктисодий ва мо- 
лиявий прогноз дамда планлаштириш органлари билан бирга- 
ликдаги даракатлари асосида олиб борилиши керак. Шунда у 
мамлакат хужалик даётвда давлат таъсирининг етакчи к^сми- 
гаайланади.

Бундан таыщари, айшщса утиш даврида адамиятли 
булган ижтимоий вазифалардан бири ишчилар бандлиги- 
ни таъминлайдиган корхоналарни бозор ихтиёрига тула 
ташлаб куймай, уларни сакдаб туриш чораларини куллаш- 
дир. Чунки улар иш уринлари билан таъминловчи ижтимо
ий вазифалари мавжуд булган корхоналардир. Айтайлик, 
гофгисодий ривож топган мамлакатларда шувдай корхона- 
лар комплекси булиб, улар давлат бюджетининг дотация- 
си дисобига махсус органлар ташкил этилиб боищарилади. 
Бундай корхоналар турли тармокдарга мансуб булганлиги 
туфайли, улар бевосита дар томонлама давлат томонидан 
бопщарилиши талаб этилади.

Кейинги бу содадаги ик,тисодий механизм бадодир. 
Юк;орида таъкидлаганимиздек, бадо талаб ва таклиф му- 
возанати натижаси булиб, рак,обат кураши туфайли эр- 
кин додца бадонинг юзага келишигина дак,ик,ий бозор 
мазмунини ташкил этади. Бу абсолют (мутлак,) долат 
булмай, бу жараёнда давлат дам иштирок этиши ва бадо- 
дан умуман ик,тисодиётда тартибга солиш куроли сифа
тида фойдаланиш зарурияти тушлади. Бу асосан давлат 
контракт тизимига тааллук«лидир. Шу билан бирга инф- 
ляцияга к,арши чораларда дам бадо ишлатшшши мумкин 
(бадолар даражасини ушлаб туриш, иш дак,и даражасини 
сакдаш).

Давлат бадосининг таъсири, айник,са к^шшок, хужалик 
мадсулотлари харидида кучлидир. Узбекистонда хужалик-
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лар, пахтакор хужаликларниш ик,тисодий долати аввало 
мана шу харид нархларига бокликдир. Агар харид нархи 
паст булса хужаликлар даромади камайиб, улар ночор 
адволда булади, харид нархи юкрри булса, даромад дам 
юк,ори булиб, хужалик равнаци учун яхши шароит яра- 
тилади.

Демак, бадо даражаси хужаликларга манфаатли таъсир 
курсатиб, макрадларни амалга оширишда хизмат килади. 
Давлат харид нархларининг бозор долига к;араб узгариб 
бориши, айникра кейинги йилларда пахта ва Балла харид 
бадоларининг кутарилиши бу хужаликларнинг фаолияти- 
ни рарбатлантиришда катта урин эгаллайди. Балла муста- 
кдгшига муаммосини дал кдлишда ва бу тармок,ни кен- 
гайтиришда юк,ори харид бадоларини белгилаш яхши Са
мара берди. Республикада Балла майдонлари кенгайиб, уни 
етиштириш тезлик билан купаймовда. Пахтакорликда дам 
катга-катта сифат узгаришлари юз бермокдаки, бунда дам 
ик,тисодий рагбатлантириш вазифасини бажараётган бадо 
механизмининг урни катта.

Бозор ш^гисоднётини тартибга солищда давлат субси- 
дияси кулланилади. Бу тадбиркорларга ёрдам шаклида 
булиб, янги технологияни жорий этиш, экологик муво- 
занатни сакдаш, фундаментал илмий ишлар, товарлар- 
ни зарурий сак^лаш кабилар учун сарф этилади. Субси
дия давлат бюджетидан бериладиган мацсадли маблаБ 
булиб, у к,айтарилмайди.

Бозор икз’исодиётини тартибга солишдабож даци ва ли
цензия каби механизмлар адамияти усиб бормокда. Булар 
асосан чет мамлакатлар билан буладиган ва кундан-кунга 
Усиб бораётган ик^гисодий алок^ларда кулланилмокда. Чет 
мамлакатлардан мол олиш ва ик^гисоднётимиз учун зарур 
алокдларни урнатишда бож механизми рагбатлантириш ёки 
йул тусиш куроли сифатида хизмат кдиади. Керакли зару
рий шароитда бож дак^ даражаси пасайтирилиб, йул очи- 
лади ёки аксинча долда бож дакрд даражаси кутарилиб, йул 
бекитилади. Куриниб турибдики, мамлакатимизга зарур то
вар, асбоб-ускуналарни четдан олиб келиш, чет савдогар- 
ларнинг фаолиятини тартибга солишда замонавий ва бозор 
талабидан келиб чикэдиган бож дак,и тизимининг куллани- 
лиши танщи идтисодий алок;аларни кенгайтиришда катта 
Урин эгаллайди.

Лицензияни олсак, бу четга мол чщаришни рагбатланти- 
риш ёки акс таъсир курсатищца ижобий роль уйнайди. Четга
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мадсулот чикдриш, айникра, тайёр мадсулотлар чикдришни 
дукукдантиришда кенг кзшланилади. Аввало юкрри сифатли 
мадсулот етиштириш, жадон стандарта даражасида мадсулот 
ишлаб чикрришни рагбатлантиршида бу механизм жуда кул 
келади. Чунки биринчи навбатда, лицензия четга мадсулот чи- 
карштг имконига эга булган корхоналарга берилиб, боищалар- 
ни шу даражада булишига даъват этади.

Четга мол чик,аришни к^пайтириш барча афзаллик- 
лар билан бирга валюта муаммосини дал кдпищца адами- 
ятлидир. Мамлакатимиз дозирги утиш даврида, инвес
тиция™ кенгайтириш зарурияти усиб бораётганда чет 
техника ва технологиясига булган талабнинг уткирлиги- 
да куп микдорда чет валюталарига эга булишни талаб 
этади. Бу муаммони дал кддищда дам лицензия механиз- 
мидан самарали фойдаланиш кончалик адамиятли экан- 
лигини исботлашнинг зарурияти йук;.

Куриниб турибдики, бож дакд ва лицензия механизм - 
ларидан бозор икз'исодиётини тартибга солищца ишлатиш 
катта устунликларга эга, Ута мудим иктисодий, сиёсий ва- 
зифаларни бажаришда урни каттадир. Энг мудими ишлаб 
чикдриш даражасини кутариш, самарали бозор ш^гисодиё- 
тини юзага келтиришда таъсири жуда адамиятлидир.

Шундай кдииб, бозор ик.тисодиётини тартибга солиш - 
даги энг асосий иктисодий механизмларнинг модияти ва 
кдскдча таъсир этиш мазмуни билан танишиб чикдик. Ал
батта, улар алодида мустакдл таъсир этадилар ва дар би- 
рининг узига хос урни мавжуддир. Лекин бунда к.аттик, 
чегара булиши мумкин эмас. Давлат ёки жамоатчилик бу 
механизмларни биргаликда, бир-бирига бокпаган долда 
ва бир-бирини тулдириб умумий макрад сари даракатлан- 
тирган долда фойдаланади. Шу билан бирга шароит ва 
макрадга к;араб бу механизмларнинг бири етакчи, к,ол- 
ганлари кумакчи сифатида даракат этишлари мумкин. 
Аммо бу механизмларнинг хусусияти ва имкониятларини 
эътиборга олган долда ундан фойдаланиш асосий йуна- 
лишдир.

Бозор икзнсодиётини тартибга солищца, умуман са- 
марадорликни оширишда планлаштиришнинг механизм 
сифатидаги урни кам эмас. Шуни таъкидлаш зарурки, 
ran утмишдаги умумий планлилик тизими, ялпи план 
тартиби устида бораётгани йук,. Чунки унинг кднчалик 
зарарли эканлигини даёт курсатди. Хозир ёрдамчи меха
низм сифатида фойдаланиш, микро ва макро ик^исоди-
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ёт даражасида самарадорликни ошириш мак,садида фойда
ланиш зарурияти устида ran юритмок^шмиз.

Планлилик ишлаб чик,аришни, умуман ик^гисодиётнинг 
умумлашуви даражасининг талабидир ва инсон икзпсодий 
фаолиятининг йирик муваффак^ятида юзага келган илмий 
ва амалий бойликдир. Микроик^исодиётда планлилик зару- 
рият эканлиги маълум нарса. Чунки бусиз таракдиётни та- 
саввур этиб булмайди.

Макроикгисодиётни олсак, бунда истик,болли масала- 
ларнинг албатта планлаштирилиши талаб этилади. Бундан 
талщари умумий шфгисодий долатларда дам буни кУриш 
мумкин. Масалан, йирик ик^исодий-ижтимоий дастурлар 
дам план талаби асосида юзага келади, план курсаткичлари 
билан аник, долита келтирилади ва тулдирилади. Бу, ай- 
никра экологик муаммоларда якдол куринади.

Демак, бозор ик,тисодиёти шароитида бошк,а и1дги- 
содий механизмлар билан биргаликда планлиликнинг дам 
узига хос урни мавжуд.

Давлатнинг бозор идгисодиётига аралашуви, унинг 
тартибга солиш жараёни катта эдтиёткорликни талаб 
кдпиб, маъмурий ва ищтисодий усулларни куллашда чега- 
рани билишлик катта адамият касб этади. Бунинг дандай 
асосий талаблари мавжуд? Биринчидан, бозор механизм- 
лари боглик^шгига таъсир этиш ва уларнинг бузилишига 
олиб келувчи дар кдндай даракат зарарлидир. Бунга асло 
йул куйиб булмайди. Айтайлик, директив мазмундаги 
даракат тугри келмайди. Мажбурий планлаштириш, ре
сурс ва товарларни сунъий так,симлаш, бадолар устидан 
маъмурий назорат олиб бориш кабилар шулар директив 
мазмунидаги даракат к;аторига кириб, булар бозор меха- 
низмларини ишдан чик;аради.

Иккинчидан, бозор ик^исодиёти узини-узи тартибга 
солиш механизмларига эга булганлиги учун ик;тисодий 
усулларни куллаш давлат учун купрок, кул келади. Лекин 
бу зарурий вакд'ларда маъмурий усулларнинг куллани- 
лишини инкор этмайди, датто тадозо этади. Умуман ол- 
ганда, бозор ик;тисодиётини тартибга солищца маъму
рий ва шфгисодий усулларни бир-биридан ажрагиш кдй- 
ин, улар бирга кулланилади ва бир-бирини тулдиради.

Учинчидан, ик^исодий усуллар кднчалик маъкул булма- 
син, улардан жуда эдтиёткорлик билан фойдаланиш зарур. 
Агарда солик;, кредит-пул, бюджет-пул усулларини олади- 
ган булсак, булар дам эски мажбурий планлаштиришдан
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кам эмас, билмай кулланилса улар дам катта зарар келти- 
риши мумкин.

Туртинчидан, иктисодий усулларнинг даммаси дам кам- 
кустсиз эмас. Улар ичида ижобий билан салбий усуллар дам 
бор. Масалан, давлат к^ммат янги технология™ киритди, 
дейлик. Дастлаб унинг фойдали тижорий томонлари булмас- 
лиги мумкин. Бу технология ишсизликни купайтириши, 
ижгимоий муаммони кучайтиришга олиб келишдан йирок, 
эмас. Ёки инфляцияга кдрши пул сиёсати банк фоизининг 
усишига олиб келишй ва доказолар.

Хулоса кдииб айтиш мумкинки, бозор давлатнинг тар
тибга солиш фаолиятини чегаралайди, жуда нозиклик билан 
иш тутишни талаб этади. Бозор иктисодиёти имкониятлари 
тула ишга солинган деб булмайди. Бу содада биронта дам 
идеал давлат бор, дейиш кдйин.

Мавзу буйича асосий тушунчалар

1. Бозор ицтисодиётини тартибга солиш зарурияти булиб, 
бу бозорнинг узини-узи боцщариши, тартибга солиши ме- 
ханизмларининг даракати ик^исодиётнинг таракдиёт тала- 
бини тула таъминлай олмаслиги билан борланган. Бу бево
сита бозор даракати, шу билан бирга ик,тисодий истик^бол 
муаммолари билан дам борликдир.

2. Бозор иктисодиёти ривожида уз асоси билан ижобий- 
лик устунлик кзшади ва буни алмашгиришнинг иложи йук̂  
айтганимиздек бозор тизими, усулидан боища йул йук;. Ле
кин унинг камчилик ва салбий томонлари ^ам борки, дав
лат ва жамиятнинг ик^исоднётни тартибга солиш фаолият- 
лари буларнинг олдини олишга к;аратилгандир. Бозор дам 
идеал тизим эмас.

3. Бозор ва давлат биргаликда уз фаолиятлари билан 
ицгисодиёт тарамиётини тула таъминлайди. Давлат фаоли
яти билан тулдириш бозорнинг инсон манфаатига к,арати- 
лиши ва фаровонликни ошириб бориш муаммоларини тула- 
рок, амалга оширишга муваффак, булинади. Бу содада етак- 
чи ва юкрри даражали бозор иктисодиёти мамлакатларининг 
тажрибаси жуда каттадир.

4. Давлатнинг бозорни тартибга солиш содасидаги фао
лияти умумий истеъмол, ик;тисодиётнинг комплексли та- 
ракдиёти, ижгимоий йуналиш билан борлангандир.
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5. Бозор иктисодиётининг таргибга солинишида маъму
рий ва ик,тисодий усуллар мавжуддир. Маъмурий усуллар асо
сан бозорнинг салбий ок^батларининг олдини олишга кдра- 
тилган. Буларга монополияга кэрши кураш, экологик муам- 
моларни дал адшиш, миллий стандартлар ишлаб чик^ш, 
ижтимоий, жадон хужалик алок^ларида миллий манфаатлар- 
ни димоялаш кабиларни кушиш мумкин.

6. Ик^исодий усуллар бозор механизмларини тУддириш, 
унинг самарадорлигини ошириш билан борлангандир. Бу
ларга солик,, давлат контракти, бож тарифи, лицензия, 
субсидия зарурий долатларда кредит ва бадо механизмлари 
назорати кабиларни кушиш мумкин.

7. Маъмурий ва ик^исодий усуллардан фойдаланишда 
бозор механизми даракатига зарар келтирмаслик, бозор фа- 
олиятининг сустлашувига йул куймаслик ва умуман бозор 
икз'исодиёти йул куйган чегарадан чикдоаслик катта самара 
беради ва умумий таракдиётни таъминлайди. Бу усуллар бир- 
бирига бошик, долда, бир-бирини тулдирган долда кулла- 
нилиш хусусиятига эгадир.

МАВЗУ БУЙИЧА ТОПШИРИК. ВА САВОЛЛАР

1. Бозор ик^исодиёти нинг тартибга солиниш заруриятини бозор фао
лияти мазмуни билан биргаликда тушунтиринг.

2. Бозор ик,тисодиётини тартибга солишнинг мазмуни нима, у к,ан- 
дай йуллар билан амалга оширилади?

3. Бозор икгисодиётини тартибга солишнинг к;андай усул ва меха
низмларини биласиз, улар цандай хусусиятларга эга?

4. Бозор ицтисодиёти тартибга солинишидаги маъмурий усулларни 
курсатган х,олда уларнинг мох^ятини ва даракат мазмунини тушунтириб 
беринг.

5. Бозорни тартибга солинишининг к,андай иктисодий усул ва меха
низмларини биласиз? Уларнинг х,аракатини, бозор ик^исоднётига таъси- 
рини мисоллар билан тушунтиришга даракат кдшгаг.

6. Бу икки усулнинг кулланиш услуби богликдиклари, мувозанатла- 
ри каби масалаларга эътибор берган х,олда бир мацсадди даракат эканли- 
тини атрофдича ёритиб беринг.

XVIII. БОЗОР ИК,ТИСОДИЁТИнинг 
ИЖТИМОИЙ ЙУНАЛИНШАРИ 

ИЖТИМОИЙ ЙУНАЛИШ МОДИЯТИ

Цивилизацияли жамият учун бозор ик,тисодиётининг 
ижтимоий йуналиши зарурий долатдир. Бу инсон манфаати, 
димояси, унинг турмуш даражаси, муаммосидан келиб чи- 
кдб, жамият бозор муносабатлари камчиликларига, улар юзага
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келтирадиган салбий окрбатларга бефарк, була олмайди. Бо
зор ривожининг ижгимоий йуналишда булиши дозирги за
мой талаби булиб, бу содада, айник;са таракдий этган мам- 
лакатларнинг тажрибаси катта.

Юк;оридатаъкидлаганимиздек, бозор икз'исодиётининг 
устунлиги инсон манфаатларидан келиб чикдшлиги, унинг 
ривожи шу туфайли амалга оширилишидадир. Лекин бу аб
солют долат деб булмайди. Чунки дар цандай объектив иж- 
тимоий долатдек бозор ик;тисодиётида дам бебошлик, то- 
монлар манфаатларининг доимо бир меъёрда таъминлан- 
маслиги жараёни мавжуд.

Бозор ик^исодиётидаги салбий ок^батлар фак,ат унинг 
“кули етмаслиги” билан бордик; булмай, умуман унинг 
таракдиётидаги нормал долатлар билан дам борланган. 
Хусусий манфаатни таъминлаш учун булган даракатнинг 
узи учун бозорда кулайликлар ахгариш шафкдтсиз рак,о- 
бат кураши туфайли юз бериши ва бунда имкони бор 
усуллардан фойдаланиш дамда дар кдндай уринишларга 
йул куйиб берилса, албатта бу жуда ошр ок^батларга олиб 
келиши турган ran. Бодщача кдлиб айтганда, бозор оциба- 
тига оддий хащни истеъмолчи сифатида яккама-якка, рупа- 
рама-рупара цуйиш инсон тацдирига бефарк; цараш булади. 
Шунинг учун дам бозор ик,тисодиёти оцибати натижаси- 
да пайдо буладиган огир ва ноинсоний шароитга тушиб 
цолишнинг олдини олиш учун имкони борича ёрдам кули- 
ни чузиш давлатнинг мудим вазифасидир.

Бозор тарак^иётидаги ракрбат курашининг натижа- 
си унинг иштирокчилари учун икки хил натижа билан 
якунланади. Болиб томон уз иктисодий имкониятлари- 
ни орттириб борса, марлуб — уз имкониятларидан мад- 
рум булиб боради. Лекин бу юзаки куриниш. Ички долат, 
биринчидан, умуман корхоналар такдири, ишловчи- 
лар даромади билан, иккинчидан, инфляция, асосий 
адолининг турмуш даражаси муаммоси масаласи билан 
борликдир.

Бундай додиса, айникра утиш даврида кучаяди, чунки 
ик,тисодиётда туб узгаришлар юз беради. Узбекистонда бо
зорнинг шаклланишининг узига хос хусусиятлари устида 
суз юритганимиздауч бирлик иктисодий жараёнига эъти- 
бор берган эдик. Айни вак̂ тда миллий ик^исодиётнинг шакл- 
ланиши, индустрлаштиришнинг амалга ошуви ва бозор 
муносабатларига утиш ик;тисодиётдаги, унинг тизимида- 
ги, тузилишидаги, модций асосидаги юз бераётган асосли
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туб узгаришлар ижтимоий муаммони жуда х,ам кескин 
кдяиб куяди. Демак, Узбекистан шароитида бозор идгисо- 
диётига утиш билан боглик; ижтимоий муаммо миллий 
ик;тисодиёт ва индустрлаштириш тугдирадиган ижтимоий 
муаммолар билан кушилиб кетиб, бунда ижтимоий муам
мо уз таъсирини жуда дам кучайтиради.

Бозор ик,тисодиёти ижтимоий йуналишининг асосий 
мазмунини адолининг ижтимоий димояланиши ташкил 
этади. Бундаги энг мудим чора-тадбирлар аввало ишсиз- 
лик, адоли даромади табадаланиши муаммоларини ечиш- 
дан иборат.

Айтганимиздек, бозор ривожи рак;обат курашининг таъ- 
сири остида бир томондан, ривожланиш ва иккинчи томон- 
дан, ишсизликнинг усиб бориши, камбагалликнинг пайдо 
булиши билан амалга ошади. Маълумки, ракрбатга бардош 
беролмаган хужаликлар пировардида фаолиятини тухгатиш 
ёки узгартириши, фаолият дажмини кдск;артиришга ва на- 
тижада ишловчиларни бушатишга мажбур булади. Жамият, 
мамлакат буйича олсак бу катта микдордаги ишсизликнинг 
купайишига олиб келади.

Ишсизликнинг усиши, камбараллашув утиш даврида анча 
тезлашиши мумкин. Чунки айни вакдца структур авий узга
риш юз бериб боради, яъни ракрбатсиз дам кераксиз кор- 
хоналар урнига бопщалари, яъни манфаатлилари тикланиб, 
талабга мос хужаликлар пайдо булиб боради. Масалан, Узбе- 
кистонда дозирги вакзда бир к^нча йирик корхоналар шун- 
дай долатда булиб, уларда ишлаб чикдриш узгариши тезла- 
шиб бормокда. Собик, совет тузуми даврида юзага келган 
идгисодий алоцаларнинг узгариши натижасида бир хил кор
хоналар мадсулотига талаб ортса, боцщаларига камайиб бор
мокда. Бу корхоналарнинг ишлаб чикрриш дажми билан 6 o f -  
ликдир.

Яна iny нарсани к;айд куитш керакки, ишсизлик бозор 
шароитида дамма вак;т дам бевосита ходимга боглик, эмас. 
Тугри, иш жойи к,иск,аришида биринчи навбатда, лаёкдт- 
сизлар ишдан бушатилади. Бу, албатта барча ишсизларни 
уз ичига олмайди. Чунки рак,обат туфайли бутун бир кор
хона фаолиятини тухтатадики, бунда ишсизлик барчага 
бир хил таъсир этади ва энг к;обилиятли, юк,ори малакали 
ишчи, техник ходимлар дам ишсиз булиб к;олади. Рак;обат 
таъсирида юзага келган ишсизликка тушиб к,олишликда 
ходимнинг деч кдндай айби булмайди ва уни бозор шарои-
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ти шундай адволга тушириб куядики, у албатта димояла- 
ниши керак.

Бундан талщари бозор доирасидан четда булган ноги- 
ронлар, к,ариялар, куп болали оилалар дам борки, улар дам 
димояга мудтож.

П. Самуэльсон ва В. Нордхаус айтганидек, бир оклада 
тукин-сочинлик ва боищасида камбагаллик мавжуд булса, 
талаб ва таклиф ёмон ишлаши бозор механизмининг айби 
билан эмас, балки даромад так;симотининг камчилиги ва 
номукаммаллиги туфайли юз берадиган додисадир. Бунга 
давлат кдйта такримлаш сиёсати оркдли ёрдам бериши 
мумкин.

Бундай адвол даромадлар уртасидаги фарк; туфайли юза- 
га келиб, пировардида шсгисодий танлов тамойилига бориб 
такдлади. Адоли даромади устида к^ск,ача тухталиб утайлик. 
Маълумки, инсоннинг иктисодий фаолияти унинг учун да
ромад олиш билан якунланади. Даромад хилларининг асо
сий крсми пул шаклига эга, чунки яратилган мадсулотдан 
одамлар узига тегадиганини пул даромади сифатида олади- 
лар. Бу пул харид учун сарфланиб, эдтиёж к;ондирилади. 
Бозор икз'исодиётида пул ресурслар эгаларига ва ресурслар- 
дан фойдаланиш туфайли келган пировард натижаларга 6of- 
ликдир.

Бозор ик,тисодиётида даромад олиш чекланмайди ва 
дар бир чидариш омилига цараб у доимо усиб бориш 
хусусиятига эга. Хдр бир ресурс эгаси, яъни иш кучи эга- 
си иш дак̂ и, капитал эгаси фойда ва ер эгаси рента олади- 
лар. Шу билан бирга пул эгаси фоиз кдлиб куйган медна- 
ти учун кдрилик пенсиясини олади. Лекин даромад олиш 
бу билан чекланмайди. Аввало бир k̂ icm даромад натурал 
долда олинади. Бундан ташкдри иш кучи эгаси иш даьда 
билан бир кдторда фойда олади. Булар даммаси бозор 
кридаси асосида юз беради. Бунда ресурс омиллари берган 
натижа асосида бозорга хос эквивалент такримоти дукм- 
ронлик кдлади. Лекин бунга кушимча равишда ноэквива- 
лентлик дам мавжуд булиб, бозор крнунлари таъсирисиз 
инсонийлик муносабатлари мадсули сифатида ишга но- 
лойик, адоли к^сми учун кулланилади. Бу кдсм микдори 
умумдавлат талаб-эдтиёжи асоси билан белгиланади.

Даромад пировардида бозорнинг ресурслар сарфини кдн- 
чалик инобатга олганлигига борликдир. Айтайлик, тадбиркор 
ва унинг ихтиёридаги ишчилар кднчалик уринмасин, меднат 
унумдорлиги юкори булмасин, унинг охири бозорга борлик;.
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Яъни товар ёки хизматнинг талабга т$три келишига, хари- 
доргарлигига, сотилишига, ё к^сман сотилишига, кутган, ё 
кутмаган бадоларда сотилишига боклик.

Даромадлар хили дам, таркибий тузилиши дам турли 
булади. Даромадлар таркибий к,исмининг асосини иш 
дак,и, маош ташкил этади. Масалан, АКДЦда 80-йиллар 
бошида иш даромадлар йигиндисининг 3/4 цисми- 
га тенг булган. Иш дак?шинг дажми асосан меднат унум- 
дорлиги даражасига бошпщ. Юк;ори малакали меднатнинг 
дак?* дам юк;ори булади. Лекин иш дак,ига таъсир кУрса- 
тувчи бошкд томонлар дам мавжуд. Масалан, иш да1дя 
даражасига меднатнинг оетф-енгиллиги, нуфузли ва ну- 
фузсизлиги, яшаш ва иш шароитлари, ишдаги куним- 
лик кабилар дам сезиларли таъсир курсатади, шунинг- 
дек, иш дак 1̂ ёлловчи ва ёлланувчиларнинг келишувла- 
рига дам боетик; булади.

Хозирги даврда юкрри малакали ишчиларга талаб катта. 
Шунинг учун Fap6 мамлакатларида иш кучига сарф этил- 
ган капитал юк;ори иш дак^ни таъминлайди, дейишади. 
Иш кучига сарф этилган инвестиция иш крбилиятини 
кутаради, инсонга билим, дунар, касб бериб, меднат 
мадоратининг усишига олиб келади.

Ривожланган бозор иктисодиёти мамлакатларида да- 
ромаднинг бундай боглшушги уз билими, малакаси учун 
сарф-харажатни аямаслик ва катта дажмда амалга оши- 
ришга олиб келади.

Рента, фоиз ер билан пул эгалигига дамда бу ресурс- 
ларнинг даражасига боклик; булса, фойда тадбиркорлик 
сифатидаги хусусиятларга бошик, булади. Лекин тадбир- 
кор нормал фойда билан бир кдторда ортик?т фойдага 
дам эга булиши мумкин. Бу тадбиркорнинг яхши иш 
юритиши учун тулов булиб, бу хатарли, таваккалчилик 
учун иктисодий фойда сифатида туланилади. Чунки эр- 
кин бозорда рак;обат туфайли к;анчалик бопща томонлар 
эътиборга олинмасин барибир бозорда маълум даражада 
номаълумлик мавжуд буладики, кутилмаган додиса булиб 
к;олиши эдтимолдан доли эмас.

Лекин юк;ори фойда монополик долатида дам юз бери- 
ши ва бопщанинг меднати натижаси булиши мумкин. Унинг 
фойдасини бир к,исми уз кщори фаолиятининг бир к;исми 
б^либ бопщаларнинг меднатидан фойдаланиш дисобига, 
капиталистик шаклда дам булади. Бунда даромад хиллари 
бир-бирига кушилиб кетади. Масалан, ер эгаси узи капи
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тал сарф этиб, ишчиларни ёллаб, узи дам бевосита ишла- 
са, бундаги рента, фойда, иш х,ак̂ 1 ва бопщалар дисобига 
юкрри фойда олиш кабиларни бир-биридан ажратиш кдй- 
ин. Масалан, АКДПда 1994 йидца оила иш дак,и ва маоши 
барча даражаларга нисбатан 73 фоиз, мулкдорлик дарома- 
ди — 8 фоиз, корпорациялар фойдаси — 8,0 фоиз, ссуда 
процента — 10 фоиз, рента — 1,0 фоизни ташкил этган. 
Бу, албатта доимий курсаткичлар эмас, улар узгариб тура- 
ди. Лекин бу курсаткичлар утган йилларга такдосланилса, 
рентанинг пасайиб боришини, шунингдек, корпорация
лар фойдасининг дам бироз пасайишини ва иш дакд к,ис- 
мининг купайишини курсатади.

Маълумки, бозор ик;тисодиёти шароитида ю^ори да- 
ражали ишбилармон, яхши хизмат курсатувчи рак,обатда 
устун чикдци. Иш натижаси, фаолият досили турлича 
булиб, бунда иктисодий танлов таъсирини курамиз ва 
бундай вок;елик даромадларнинг доимо турлилиги, оз- 
куп, юк,ори ва пастлигини таъминлаб туради. Бунинг 
бозор муносабатлари таъсиридаги окдбати кучлидир. Чун
ки рак;обат кучаяди, фаолият тезлашади, сифат говори. 
Шунинг учун дам вдтисодий танловга асосланган бозор 
тацсимот муносабатлари тенгликни инкор этиб, тенгсиз- 
ликни тасди^лайди. Бу эса идгисодий усишда катта турт- 
ки булади.

Тенгсизлик юзаки кдраганда, адолатсизликни билдира- 
ди, аммо адолатли ва адолатсиз тенгсизлик мавжудлигини 
ёдцан чикдрмаслик керак. Албатта юк;ори малакали, демак, 
юк;ори унумли меднат учун паст иш дак;и олишдаги тенг
сизлик адолатли тенгсизликдир. Шунингдек, тадбиркорликда 
дам шахсий хусусиятлар ва таваккалчилик даражаларига 
нисбатан кщори ёки паст фойда олишдаги тенгсизлик дам 
адолатлидир. Еки булмаса дивиденд, рента каби даромаддар 
дам адолатлидир, чунки улар мулк учун олинадиган даро- 
мад турларидир.

Адолатсиз даромадлар ва тенгсизликни дам инкор кдлиб 
булмайди. Биржадаги курс узгариши дисобига бирданига 
катта фойда олищца албатга адолатсизлик бор, бу фадат 
омаднинг узи. Чунки бу чайк,овчилик мазмунидаги даро- 
мадцир. Йирик пулдорларнинг банкка пул куйиб катта да- 
ромад олишини дам адолатли деб булмайди, чунки бунда 
деч кдндай меднат, уриниш, датто уйлаб куриш дам содир 
булмайди.
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Албатта, адолатли даромадлар ортиб бориши керак, чун
ки бу далол ва цивилизадияли жамиятга мос келади. Тенг
сизлик инсониятга хос нарса, у даракатни, жараённи тез- 
лаштиради ва туртки хизматини адо этади, яъни ривожла- 
ниш учун интилиш тувдиради. Зеро, барчанинг даракати 
дамма учун бир хил унум бериши, бир хил даромад келти- 
риши мумкин эмас. Бу инсоннинг к;обилияти, малакаси, 
фикр юритишига боглик,. Крлаверса оила турлилиги туфай- 
ли самара дам турли булади, демак, даромад дам турли 
булади.

Даромад турлилиги оилаларда жуда сезиларлидир. Чунки 
бунга аввало оиланинг катта-кичиклиги, ишловчиларнинг 
куп-озлиги, крлаверса иш унумларининг турлилиги ка- 
билар таъсир этади. Шунга кура бир хил оиланинг даро- 
мади юкрри булса, иккинчи оиланики кам булади. Шу
нинг учун оилалар бой ва камбагал оилаларга булинади. 
Бу дам бозор икд'исодиётидаги оддий ва табиий долатдир.

Тенглик худди адолатлиликдек туйилади. ТуБри, тенг
лик барчанинг бозор ик,тисодиётида иштирок этиш, 
фаолият курсатиш, даромад олиш дукудига эга булиш, 
мулкдор булиш кабиларда уз ифодасини топади. Лекин 
даромаддаги тенглик бок,имандаликка, жавобгарликни 
сезмасликка, бегамликка олиб келади, бу бозор ик,ти- 
содиёти к;онуниятларига тамоман зид.

Тенгсизлик бозор идгисодиётининг барча жабдала- 
рига хосдир, яъни айрим ишловчилар, мулкдорлар, оила
лар, мамлакатлар буйича олсак, барчасида даромад тенг- 
сизлиги, истеъмолдаги тенгсизлик, даётий шароитлар 
тенгсизлиги кабиларни курамиз. Бу тенгсизлик нормал 
долат булиб, юкрри даромад учун даракат дилишга ин- 
тилишни кучайтиради.

Камбаьаллик, ишсизлик ва адолининг ижтимоий димо- 
ялаш муаммолари бозор идгисодиёти таракдиёти натижа- 
сида узгариб бормокда. Чунки цивилизадияли ривож топ
тан бозор идтисодиёти узининг ижтимоий йуналиши би
лан даромад даражасини кутармокдаки, бу жамият учун 
ижобий додисадир. Бозор идгисодиёти механизми аралаш 
идгисодиёт шароитида оилавий фаровонликка мулжаллан- 
ган ва товар ишлаб чик;арилиши инсонларнинг тирикчи- 
лик эдтиёжини к;ондиришга кдратилган булиши керак. 
Ишлаб чик;ариш давридан сунгги талаб даврида бозор ме
ханизми товарлар, хизматлар сероблиги ва уларнинг та- 
лабни тула к;ондириш даражасида булишини такрзо этади.
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Меднат унумдорлиги даражасининг юк;орилиги моддий иш
лаб чик;аришга нисбатан номоддий содаларнинг устувор- 
лик билан ривожланишини таъминлайди.

Бундай иктисодий тарахкиёт даражасида инсонпарварлик 
тамойилининг моддий асослари яратилган булиб, бойлар ва 
камбагаллар кэрама-кэршилигининг кескинлига йук;отилади. 
Икз’исодиётнинг демократиклик тамойили устунлиги таъ- 
минланиб, мулкдорлар купаяди. Иш кучи эгаларининг айни 
вак,тда мулк эгаси булиши имконияти тугилади. Иш кучи- 
нинг модияти усиб, малакали меднат ишлаб чик;аришда, 
умуман, шфгисодиётнинг барча содаларида дал кзетувчи урин- 
ни эгаллаб боради. Ишчилар акция эгалари булиб, иш дак^ 
билан бирга дивиденд оладилар, корхонага, акцияга к;араб 
эгалик дуку1дага эга буладилар.

Бозор ик^гисодиётининг ижгимоий й^налиши икки то- 
монлама амалга ошиб боради. Биринчиси ва асосийси, 
мулк эгаларининг фаолияти тадбиркорликнинг ривожла- 
нишидан иборат. Мулк турларидан кртъи назар, капиталми, 
иш кучими, ерми, пулми барибир дар бири уз мулкидан 
фойдаланишни купайтиришга даракат кдоади, унинг унум- 
дорлигини ошириб, самарасини купайтиради. Иккинчиси, 
давлат ортикда даромадга эга булганларнинг бир кдсм да- 
ромадларини марказлапггириб, камбагалларга беради ва бу 
уларнинг фаровонлигини таъминлаб бориши билан боишк, 
долда амалга ошади.

Умуман, мулкдорлар ичида нуфузли булиш учун дара- 
кат кртлиш асосан инсонийликни таъминлаш, инсонпар- 
вар булишга ундайди. Бу эса бозор ищ-исодиётидаги иж- 
тимоийликнинг энг мудим омилларидандир. Умуминсо- 
ний фаолият, инсон рамхурлиги иктисодий даётда асосий 
хусусиятларга айланиб боради.

Демак, бозор и^гисодиётининг узи ижгимоий йуналишда 
булиб, фаровонликни таъминлаб боради. Лекин бозор икрт- 
содиёти уз фаолият доирасидаги иштирокчиларгагина таъ
сир курсатади, к;олганлари эса давлат таъсири доирасида 
булади. Ривожланган бозор ик,тисодиёти мамлакатлари таж- 
рибаси асосий масала ёки муаммо камбаралга тугри моддий 
ёрдам курсатиш, уни куллаш ёки димоялашда эмас, балки 
ИТТ1 — илмий техник прогрессда, ресурсларнинг самарали 
ишлашида эканлигини курсатади. Меднат унумдорлигини 
кескин кутариш ва бунинг асосида уртача истеъмолини оши
риб бориш узидан-узи минимал даётий даражани кутаради. 
Ижгимоий прогресс асоси сифатида технологик прогресс шун-

364



дай шароитлар яратадики, унда инсон арзийдиган даётнинг 
ишончли имконини кулга киритиши ва камбагалликдан холи 
булиши мумкин.

ИШСИЗЛИК МУАММОЛАРИНИ ХАИ КИЛИБ БОРИШ

Давлатнинг адолини ижтимоий димоялаш содасидаги 
йирик фаолияти ишсизликнинг олдини олишдан иборат. 
Ишсизлик умумий ик;тисодий тенгликнинг бузилиши би
лан боклик, булган ижтимоий курсаткичлардандир.

Уч хил ишсизликни бир-биридан фаркдаган долда курса- 
тиш мумкин. Биринчиси нормал долатдек мазмунга эга 
булиб, иш ахтариш, ишга жойлашув билан боншк, ишсиз- 
ликдир. Бундай ишсизлик доимо булиши мумкин, чунки 
маълум kjicm одамлар ишдан ишга кучиш, кунглидагидек 
ва мос иш ахтариш туфайли ващпнча ишсиз дисобланади. 
Бу фрикцион ишсизлик деб аталади.

Иккинчи хил ишсизлик — ишлаб чик;аришдаги тузил- 
ма узгаришлари туфайли булиб, бу дам доимий мавжуд 
булади. Чунки бу асосан ривожланиш билан боглик; вок;е- 
ликдир. Айтайлик, механизациялаш, автоматлаштириш, 
янги технологияга утиш туфайли мавжуд мутахассислик- 
лар узгариши юз беради. Бундан таищари дарбий саноат 
конверсияси (айникра Россия саноатида кенг мик,ёсда да- 
вом этмокда) ёки бодща хом ашёга утиш, янги хил мате- 
риаллар ишлатишга утиш туфайли ишлаб чикдришни узгар- 
тириш кабилар мутахассисликни дам узгартиришга олиб 
келади. Албатта, бундай узгаришлар маълум даражадаги ва 
микдордаги ишсизликни ташкил кдлиб, меднат бозорида 
иштирок этишга олиб келади. Бундай ишсизлик тузилма- 
вий ишсизлик дейилади. Буни дам фрикцион ишсизликка 
ухшаган бутунлай йук; Бдилиб булмайди. Чунки тузилма 
технологик узгаришларни тухтатиб булмаганидек ва та- 
шк?1 ик;тисодиётдаги алок,алар ривожи, умуман, бозордаги 
товарлар эдтиёжи — талабининг узгаришларини тухтатиб 
булмаганидек, бу хил ишсизликнинг бутунлай олдини 
олишнинг иложи йук;.

Учинчи хил ишсизлик — анча мураккаб ва унинг таъси- 
ри ва мазмуни бошк,ачарок,. Маълумки, ищ'исодиёт ривожи 
ва унинг асоси булган ишлаб чикдриш таракдиёти бир те- 
кисда давом этмайди. Вак,ти-вак;ти билан ёки маълум муд-
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лат ичида кутарилиш, пасайиш юз бериб туради. Бир вак,т- 
лари заруриятга кура хом ашёвий тарак^иёт тезланшб, бун
дай тармокдар жуда кенгайган. Сунгра технологик узгариш- 
лар натижасида моддий сиримлиликнинг олдини олиш на- 
тижасида ва табиий хом ашёларнинг камайиб бориши билан 
бу тармокдар киск,ара борди, шунингдек, бунинг таъсири 
хом ашёларнинг бирламчи кдйта ишловчи тармокдарига дам 
утди.

Кейинги йиллардаги ривожланиш илмга оид мадсулот
лар ишлаб чикдриш, шунингдек, маълумот ва билим сода- 
си, сорлик,ни сакдаш дамда боцща хизматлар тармокдари- 
нинг тезликда усиши билан борликдир. Бу зса тугридан- 
турри мавжуд иш кучи ва талаб кдлинадиган иш кучи 
уртасидаги сифат фарк,ини оширади. Масалан, тор саноати 
мутахассисига дастур тузувчилик иши таклиф этилса ёки 
металлургия мутахассисига тиббиётга хос иш таклиф этил
са, албатта деч маъкул булмайди.

Идтисодий тараккиётдаги нотекислик вак,ти-вак,ти 
билан иш фаолиятининг сусайишига олиб келиши би
лан борланган ишсизлик циклик хусусиятли ишсизлик- 
дир. Куриниб турибдики, бундай ишсизлик уз хусусия- 
ти буйича олдиншлардан фаркданади. Бунинг улар каби 
зарурияти йук; ва иш фаолиятини кучайтириш, иш жой- 
ларини купайтиришга боглик, булади.

Умуман, ишсизлик деганда биринчи ва иккинчи хили 
эътиборга олинмай, фак;ат учинчиси, яъни циклик иш
сизлик тушунилади. Ишсизликнинг олдини олишда дам 
учинчи хил ишсизлик кузда тутилиб биринчи ва иккин- 
чилари дисобга кирмайди.

Бозор ик,тисодиётида ишсизлик касали доимийликка 
эга. Бу эса орир ижтимоий муаммоларга олиб келиши 
мумкин. Иш билан бандликни факдт бозорча келишув ва 
унда меднат иш да1дига алмашади деб тушуниш етарли 
эмас. Чунки иш билан банддик даёт тарзидан иборагдир. 
Ишсиз К.ОЛИШ турмуш тарзининг туб узгариши деган 
додисадир. Бунда даромад билан бирга инсоний узгариш- 
лар юз беради. Зеро, ишсизлик катта ижтимоий салбий 
ок^батдир. Доимий ишсизлик камбаралликдан кашшок,- 
ликка олиб келиши мумкин.

Оммавий ишсизлик ижгимоий салбий ок;ибатлар билан 
бирга катта иктисодий зиён келтиради. Бу маълум дара- 
жадаги ишлаб чидарилмаган мадсулот к;исмидир, ама- 
лий маълумотларга кура ишсизлик 1 фоизга ошса, хал к, 
хужалиги уртача 2,5 фоиз мадсулот йук;отади.
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Шунинг учун ишсизликка к,арши курашиб, иложи бо- 
рича унинг олдини олиш зарур.

Бу содадаги асосий вазифа давлат зиммасига тушада. Дав- 
латнинг бир катор чораларни, датто зарурият тадозоси би
лан сунъий иш жойлари ташкил этиши дам фойдадан холи 
эмас.

Бундаги мудим тадбирлар натори га меднат бозорини 
ривожлантириш, меднат биржаларини таракдий эттириш- 
лар дам киради. Бу содада ИТПнинг кенг кулланиши, 
индирозга дарши сиёсатни куллаб бориш, экспорт-им
порт ва иш кучи интеграцияси сиёсатларини амалга оши
риб бориш яхши натижалар беради.

Давлат меднат бозорига таъсир курсатиб бориши ке
рак. Чунки бу бозор товарлар бозоридан, ундаги таклиф 
ва талаб мувозанатидан фардианади. Ж. Кейнснинг таъ- 
кидлашича, давлат ишсизлик билан кураш олиб бориши 
ва буни истеъмол ва инвестиция товарларига булган та- 
лабни ошириши ва молиявий фаол сиёсатни куллаш йули 
билан амалга ошириши зарурдир. Шунингдек, давлатнинг 
умумий билим даражаси ва к,айта укритишга кдратилган 
чора-тадбирларни кенгайтириши ишсизликка к;арши ку- 
рашда жуда кул келади. Чунки бу ишчининг дар кдндай 
шароитга мослашиши, янги меднат шароитларига кугника 
олишига ёрдам беради.

Тузилма узгаришлар ишловчилардан говори билимдон- 
ликни талаб этади. Япониянинг, айникра 50-йиллардан бош- 
ланган йирик тузилма ишлаб чик.арищцаги кам ижтимоий 
харажатлар билан амалга ошганлиги бунинг мисоли булиши 
мумкин. Агар 50-йилларда Япония ишлаб чидаришида енгил 
саноат асос булган булса, 60-йилларда металлургия, кумир 
саноати, кемасозлик, автомобиль саноати асос булган. 70- 
йилларга келиб, илмга оид тармокдар асос була бошлади. 
Давлатнинг бундай шароитларда одамларни к^ллаши Жану- 
бий Кореяда дам амалга оширилди. Бунда давлатнинг ижти
моий димоя сиёсати энг камбарал мамлакатлардан ва ишга 
лаёкдтлиларнинг деярли ярми ишсиз булган мамлакатдан 
ривож топтан мамлакатга айланишида жуда катта ёрдам бер- 
ган. Ишсизликнинг олдини олишга кэратилган ижтимоий 
димояда касаба уюшмалари дам уз таъсирини курсатишидар- 
кор. Лекин кейинги йилларда ривожланган мамлакатларда 
аралаш идгисодиёт ривожланиши билан буларнинг таъсири 
сусаймокда. Масалан, АКД1да 1945 йили ишга лаёкдтлилар- 
нинг 35 фоизи касаба уюшмасининг аъзоси булган булса,
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1995 йили бу курсаткич 14 фоизга тушиб к,олган. Бу касаба 
уюшма аъзоларининг к^ск;аришини курсатади. Бунинг бир 
неча сабаблари бор. Айтайлик, сиёсий содадаги бунга булган 
салбий муносабат ва крнунчиликдаги касаба уюшмалари- 
га нисбатан бунинг таъсири, интеллектуал меднат ва аёл- 
лар меднати кдомининг ортиб бориши ёш ишчиларнинг 
бу ташкилотларга к.изик.маслиги кабилар бунинг сабаби 
булиши мумкин. Чунки касаба уюшмаларининг меднат 
бозорига таъсири пасайиб бормокда.

Америка дукумати эса бундай додисага фаол кдтнаш- 
май, узини деярли четда тутади ва касаба уюшмалари
нинг шаклланиши дамда фаолияти учун имкон тувди- 
риб, уларга муносабатини узгартирмай келмокда.

Ишсизлик даражасига ички омиллар билан бирга талщи 
омиллар дам таъсир этади. Капитал ва товарлар импорта, экс
порта албатта ишсизликни кучайтириши мумкин. Ишчилар
нинг миграциясини олсак, четга чикдш ишсизликни камай- 
тирса, мампакатга четдан ишчиларнинг келиши ишсизликни 
купайтиришга олиб келиши мумкин.

Узбекистонда ишсизликка к,арши к;аратилган ижти
моий димоя утиш даври хусусиятлари билан анча мурак- 
каблашади ва дажми кенгаяди.

Узбекистонда собик; совет даврида асосан яширин 
долдаги ишсизлик мавжуд эди. Кейинги йилларда улар
нинг микдори 2 миллиондан ортшушги маълум булди. 
Бу асосан адолиси зич булган Фаргона водийси вилоят- 
лари, фак,ат к,ишлок, жойларга тааллукда эди.

20-жадвал

Узбекистонда хал к, хужалигидаги бандлик, млн. киши

1992 й. 1993 й. 1994 й. 1996 й.

Ахоли сони 21,9 22,2 22,5 23,1

Меднат ресурслари 10,4 10,6 10,8 11,2

Х/Х бандлик 8,3 8,2 8,2 8,6

бавдлик, ахоли сонига нисба
тан, % 38,1 37,0 36,4 37,3

бавдлик мехнат ресурсларига 
нисбатан, % 79,4 77,5 75,9 76,7
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Жадвалдаги радамлардан бозор ик^исоднётига утиш дав
рида, яъни кейинги 5 йил ичида банддикнинг бироз узга- 
ришини к^рамиз.

Умуман, хозирги тузумимиз учун ишсизлик худди янги 
ижтимоий-ик;тисодий хрлатдек туйилади. Шунинг учун 
хам бу сохадаги ишларнинг куп к,исми янгидан, бирин- 
чи кдцамлардан бошланиб, комплекс равишда амалга 
ошиши зарур. Ишни хукукдй масалалардан бошлаш, унга 
боглик; к;онунларни яратиб, ишга тушириш, бу соха билан 
шутулланувчи органлар ишини жонлантириш биринчи 
даражадаги ишлардир.

Ишсизлик билан муаммони хал кдлишда янги иш 
жойларни тайёрлаш, оммавий равишда янги зарур хунар- 
ларни урганиш мухимдир. Бунда аввало майда корхона- 
ларнинг пайдо булишига эътибор бериш керак. Чунки 
бизнинг шароитимизда бу энг истик;болли соха. Шу пайт- 
гача бизда йирик корхоналар асос булиб келган эди. Бо
зор ик;тисодиёти эса майда корхоналар хажмини ортги- 
ришни талаб этади ва бунинг учун шароитлар яратади.

Кейинги йилларда республикамизда бу сохада бир к;ан- 
ча ишлар амалга ошмокда. Кдшлок; жойларда, айник;са ту
ман марказларида бундай корхоналар сони купаймокда, 
лекин озик;-овк;ат саноати ва дишлок, хужалик махсулот- 
ларини бирламчи ишлаш тармокдарида унинг таъсири 
хозирча анча кам. Майда корхоналарнинг к^пплок; жойлар
да купайиши жуда яхши. Аммо бу нарса шахарларда хам 
амалга o h im o f h  зарур. Майда корхоналарнинг кенг кулоч 
ёйишида хусусий, жамоа мулкларидан кенг фойдаланиш 
муаммоси эътиборга олиниши керак ва бунда кооператив- 
лар хам узларига хос урин эгаллаши мумкин. Майда кор
хоналар фак,ат юдорида к;айд кдлинган сохалар билан че- 
гараланмай, бошк,а сохаларда хам ривожланиши мумкин. 
Масалан, ишлаб чик.арищца, асбобсозлик, курилиш мате- 
риаллари ва шунингдек, хизмат курсатиш тармокдарида 
кенг кулланиши керак. Чунончи, Японияда электро-тех
ника, радиотелевизор тармок«ларида, АКДЦца хатто авто
мобиль саноатида улар салмодии урин эгаллашади.

Хизмат курсатиш тармокдарини оладиган булсак, майда 
корхоналар учун катта кулайликлар мавжуд. Асосан бу тар- 
мок; шулар хисобига авж олади. Мамлакатимизда эса бу соха 
жуда оркдда булиб, ривож топган мамлакатларга кдёсла- 
гандадеярли йук, даражада.
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Бундан талщари янги иш жойлари барпо этилаёттан янги 
тармокдар кдйта юзага келаётган йирик корхоналарда куплаб 
пайдо булиб туради. Шу билан бирга уйда ишлаш, яъни каса- 
начиликни авж олдириш, дунармандчиликни кенгайтириш, 
айнщса совБалар билан борлик, ишлаб чикаришни тараккий 
этгириш имконлари кенг. Саёдатчилик истщболи, чет саёдат- 
чиларнинг куп келиши совга молларининг ишлаб чидарили- 
шини талаб этади.

Куриниб турибдики, ишсизликни енгиллаштиришнинг 
олдини олиш истик,боли катта. Янги иш жойларининг булиб 
туриши деярли доимий хусусиятга эга. Айникра, бу утиш дав- 
рига тааллукдадир. Халк хужалиги структурасини янгилаш, 
индустрлаштиришни амалга ошириш, янги тармокдарни яра- 
тиб бориш бу содадаги имкониятларни кенгайтириб боради. 
Лекин бу уз-узидан дал буладиган додиса эмас. Бунинг учун 
тухтовсиз дунар урганишни кенгайтириш ва доимо ик^исо- 
тшй долатни урганиб бориш, корхоналар фаолиятини тадпил 
этиш талаб этилади.

Маълумки, янги иш жойлари асосан технология, тех- 
никага асосланиб, янгича дунарни талаб этади. Демак, дуку- 
мат янги дунарни эгаллаш учун зарур Удиш жараёнини 
ташкил этиш ва амалга ошириш ишларини уз вакзвда адо 
этишни таъминладш керак. Бопща ва керакли дунарни эгал
лаш учун кайта ущггиш, янги касбларни урганиш тизими- 
ни яратиш бу содадаги энг мудим ишлардан биридир.

Ишсизлик билан боюшк; вазифаларни муваффак,иятли 
бажаришда меднат биржаларининг урни катга. Улар дудуд- 
лар буйича ташкил этилиб, кенг тармок,ли булишлари ва 
имкони борича уз фаолиятларини кенгайтиришлари, бун
дай жойлардаги докимиятлар билан бирга иш олиб бориш- 
лари юк;ори самара беради.

Ишсизлик билан боклик; булган ишлар амалиёти даёти- 
миз учун янги булганлиги сабабли бу содада катга муваф- 
факдятларга эришган мамлакатлар тажрибаларидан узимиз- 
нинг шароитимизга мос долда фойдаланиш адамиятлидир. 
Шу билан бирга бозор иктисодиёти мадсули булган иш- 
сизликка тааллукди яна бир нарсага эътибор бериш зарур. 
Бундай долатнинг икртсодиётга таъсири масаласидир.

Маълумки, ишсизлик икки томонлама мазмунга эга, 
биринчиси айтганимиздек, ик,тисодиёт учун катта зарар 
келтириб, ишлаб чикдрувчи кучлар таракдаётини секин- 
лаштиради. Энг мудими ишловчининг ижтимоий адво- 
лини ёмонлаштиради ва унга моддий ва рудий зарар кел-
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тирада. Лекин, иккинчидан, умуман ишлаб чщаришга ижо- 
бий таъсир к^рсатади, яъни ишчи ишсизлик долатига туш- 
маслик учун рак.обат курашида к^тнашади. Бунда ишчи ма- 
лакали, интизомли булиш, унумли меднат кдпиш ва иш 
жойини сакдаш учун рак.ибларга нисбатан устун булишга 
даракат кдлади. Булар меднат унумдорлигининг говори да- 
ражада булишида, меднат самарадорлигининг ошишида 
адамиятладир.

АХОЛИ ДАРОМАДИНИНГ ТАБАКДЛАНИШИ

Бозор ик;тисодиётининг самараси фаровонликда, ин- 
сонлар турмуш даражасида уз ифодасини топади. Бунинг 
асосий жидати ноз-неъматлар истеъмолидан иборатдир. 
Маълумки, бу ишлаб чик;ариш даражасига боглик;. Лекин 
истеъмол дажмида миллий даромаднинг тадсимланиши, 
яъни унинг аввало истеъмол ва жамгариш к;исмларига 
булиниши мудим адамият касб этади. Бозор ик^исоди ри
вожи жамБариш самарадорлигининг усиб бориши, унинг 
нисбатан камайиши дисобига истеъмол к,исмининг доимо 
купайиши унинг к;онуниятларидан дисобланади.уЧунки 
инвестициялар илрор техника-технологияга царатилиб, 
меднат унумини орттириб борадики, бу истеъмолни кен- 
гайтиришга хизмат келади. Бундан ташкдри бу жараён, 
уз навбатида, инсон омили адамиятини ошириш, яъни 
унинг истеъмолига адамият бериш ва малакасини оши
риш билан боишк; булади. Чунки миллий даромаднинг 
купрок, истеъмолга к;аратилиши ик,тисодий усиш барк;а- 
рорлигини таъминлайди. Турмуш даражасининг усиши 
адоли сони усишининг секинлашувига — истеъмолчилар 
сони усишининг сустлашувига олиб келади. Бозор ик,ти- 
содиёти к;онуниятларидан яна бири турмуш сифатининг 
кутарилиши булиб, бу истеъмол сифатида уз аксини то
пади. Истеъмолдаги узгариш сифатли товарлар кдсмининг 
купайиб бориши, даромаднинг борган сари юк;ори си
фатли товарларни купрок; сотиб олишга к;аратилиши маз- 
мунига эга булади. о

Турмуш даражаси икки хил бир-бирига боглик; курсат- 
кичларга, яъни к^ймат-пул ва модций-натурал курсат- 
кичларга эга. Пул курсаткичлари жуда куп. Лекин энг му- 
дими реал даромаддир, к,айсики пул даромади микдори, 
мажбурий тулов ва чегиришлардан адоли ихтиёрида к;ола- 
диган k jic m h  ва сунгра бадоларга богликдир. Пул дарома
ди купайиб, бадо узгармай турса реал даромад ошади.
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Моддий-натурал курсаткични олсак, бундаги асосий 
кУрсаткичлар к,аторига жон бошига натурал долда озик,- 
оввдт, кийим-кечак, уй-жой майдони, узок, муддатли 
истеъмол буюмлари, сув, энергия кабилар микдори ки- 
ради. Маълумки, бунинг турмуш сифати учун адамияти 
катта. Чунки даёт гушт, сут, мева, сабзавот, ширинлик- 
лар дисобига утадими ёки асосий истеъмол нон, кар
тошка, чой истеъмоли дисобига утадими? Масалан, Узбе- 
кистонда гушт истеъмоли кейинги икки йилнинг узида жон 
бошига 26 килограммдан 40 килограммгача усган ва нон 
истеъмоли 50 килограммга камайган. Бу адоли истеъмо- 
лида катта узгариш юз бераётганини курсатади. Албатта 
абсолют долда кичик Узгариш, лекин иктисодий исло- 
дот, бозор икз'исодиётига утиш шароитларини эътибор
га олсак, жуда адамиятли сифат узгаришидир.

Лекин даромадлардаги тафовутлар, турмуш даражаси- 
даги паст-баландлик, камбагаллик муаммолари мавжуд 
булиб, доимо ижгимоий димояни кундаланг кдгсиб куяди. 
Хар бир инсоннинг истеъмоли оилага, оила бюджетига 
борликдир. Оилавий даёт узига хос хусусиятга эга булиб, 
унинг ичида олди-сотди юз бермайди. Лекин оила уму
мий иктисодий долатга боглик;, унинг иктисодий долати 
ик^исодиёт тараккиётига боютк;. Шунинг учун дам 1992 
йил Нобель мукофоти лауреата Гэри С. Беккернинг хиз- 
мати одамларнинг шахсий даёти иктисодий реалликнинг 
умумий к;оидаларига буйсунишини исботлашдан иборат 
эди. Бу, айникра оила бюджетида уз ифодасини топади.

Оила бюджета мамлакат иктисодий таракдиётини бадо- 
лаш имконини тувдиради. Бу утган асрдаги немис ищ-исод- 
чиси Эрнст Энгель томонидан аникданган булиб, бу к,онун 
Энгель крнуни дейилади. Мазкур крнун буйича оила дарома
ди усиши билан озик;-овк,атга булган сарф-харажат к^сми 
пасаяди, кийим-кечак, турар жой ва коммунал хизмат хара- 
жатлари узгармайди ва маданий дамда бопща номоддий ха- 
ражатлар сезиларли равищцаусиб боради. Унинг курсатиши- 
ча, озик;-овк,атлар харажати даражасига к;араб оилалар фаро- 
вонлигини аникдаш мумкин.

Оила бюджета умумий микдори ва даражаси билан дам 
фаркданиб, бой ва камбагал оилаларга булинади. Бу фуца- 
роларнинг кдйси хил товарлар ва хизматларга талаби купли- 
гини, шу билан бирга мамлакатдаги ижтимоий-ик,тисодий 
мувозанатни билдиради.
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Адолини ижтимоий димоялаш доимо такомиллашиб, 
мамлакат ик;тисодий таракдиётига ижобий таъсир курса- 
тиши керак. Агарда камбагалларга курсатиладиган гамхур- 
лик, бир томондан, инсонийлик булиб, адолининг к;аш- 
шокданишидан сакдашни билдирса, иккинчи томондан, 
бундаги ортик^алик меднатга интилишни пасайтириши ва 
умуман, икртсодий ривожланишга салбий таъсир этиши мум
кин. Шунинг учун, албатта бунинг ижобий чегарасини топа 
билиш мудим адамият касб этади.

Давлатнинг ижтимоий димоя сиёсатида фукэроларнингжа- 
мгармаларига булган муносабати дам адамиятлидир. Айникра, 
бу бозор шдписодиёти шаклланиши давригатааллукди. Умуман, 
нормал бозор икзпсодиётвда фаровонлик усиб бориши жам- 
гарманинг дам имконини оширади. Жамгармаларни инфляция- 
дан димоялаб, кддрини пасайтирмай, айникра инвестицияда 
фойдаланиш самаралилигини таъминлаш, умумий икртсодий 
ривожланишни тезлаштиради.

Юк,орида таъкидлаганимиздек, бозор ик^исодиётида кдт- 
нашувчилар фаолияти маълум даражадаги даромад олиш, 
фойда олиш билан якунланади. Албатта, бу сармоя дажми, 
фаолият самарасига боишкдир. Даромад олиш бозор муно
сабатлари таъсирига бевосита ёки билвосита боклик; були
ши мумкин. Хужаликлар фаолиятида банд булганларнинг 
даромади тижорат, талаб ва таклиф мувозанати, радобат- 
нинг таъсири кабиларга ёки умуман айтганда, корхона 
фаолияти натижаси ва тадбиркорнинг фойда даражасига 
боглик,. Чунки асосий ишловчиларнинг даромади ёлланма 
меднатдан келиб чикдцики, бунда уларнинг даромад дара
жаси корхона даромадига боглик, булади.

Лекин бошкд хил даромад манбаи дам булиб, у деяр- 
ли доимий хусусиятли ва унинг даражаси давлат бюдже
та имкониятидан келиб чикдци. Булар давлат томонидан 
маош сифатида даромад оладиганлар булиб, давлат хиз- 
матчилари, маорифчилар, удитувчи ва илмий хизматчи- 
лар, талабалар, сокпикни сакдаш ходимлари, маданий 
ок,артув тармокдари, маъмурий идоралар хизматлари, 
дарбий ва ички ишлар, тартибни сак^аш муассасалари 
ходимлари кабилардир. Булардаги даромаднинг умумий- 
лиги шуки, унинг микдорини бевосита давлат белгилай- 
ди ва бу микдор нисбатан доимийдир.

Биринчи тоифадагиларнинг маоши тижорат туфайли узга- 
риб турса ва аввало тадбиркор, иш берувчига боглик, булса,
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иккинчи тоифаларники бюджет имкониятларига бошикдир. 
Буларнинг барчасига ижгимоий димоянинг нима алокдси бор, 
деган савол тугилиши мумкин. Давлат ихтиёридагиларнинг 
даромадини юзага келтиришда ижгимоий димоя зарурлига 
туфисида бундай савол турштмаса дам, х^жаликлардаги, ай- 
шщеа хусусий тармокдагиларнинг даромади туфисида шун- 
дай савол турилиши мумкин.

Даромадлардаги тафовутлар бевосита бозор муноса- 
батлари таъсир этувчи содада банд булганларга тааллук,- 
лидир. Шунинг учун дам ёлланиш, меднат кдлиш, шу
нингдек, даромад пайдо булишлик асослари давлат то
монидан яратиладиган к;онунлар туфайли белгиланади. 
Айтайлик, к;айси сода, тармок; булмасин, буларнинг 
умумийлиги мавжуддир. Бунинг ижросини давлат уз на- 
зорати остига олади. Чунки булар умуминсоний манфа- 
атдан, инсон дукук^аридан келиб чикдди.

Бозор таъсири тижорат содасида банд булганлар учун 
дам умумий маош даражаси белгиланадики, дар бир ишчи- 
нинг маоши бундан паст булмаслиги керак. Иш куни даво- 
ми, меднат кдяишнинг шароити, ишчига инсон сифатида- 
ги талаб барча содада бир хил булиши мажбурийдир. Даро
мадлар дисобига буладиган турли туловлар, солизугарда 
ихтиёрийликка йул куйилмайди. Булар к;онуний белгилан- 
ган шаклда ва микдорда булишлиги керак. Кдндай хужалик 
шакли ва эгалигидан к,атъи назар меднат дак 1̂ кафолатла- 
ниши, айникра давлат томонидан кафолатланиши керак.

Давлат ихтиёридан даромад олувчилар жуда купчиликни 
ташкил этади. Буларнинг даромад даражаси эркин идтисо- 
дий содадагидан катта фарк, кдлмаслига ва турмуш даража- 
сининг пасайишига олиб келмаслиги лозим. Шунга кура 
бевосита бозордаги даромад даражасига ва нарх-навонинг 
долатига кдраб маошлар микдори мамлакатимизда дам узга- 
риб бормокда.

Бундан ташк,ари бевосита меднатсиз даромад оладиган- 
ларнинг сони дам катта, булар асосан меднатга нолойик, 
одамлардир. Буларнинг асосини нафадахурлар ташкил эта
ди. Иктисодий нудгаи-назардан димояга мудтож булган
лар, аввало шулардир. Бозор ик^гисоднёти шуларнинг тур
муш даражасига таъсир курсатади. Цивилизация шароитида 
меднатга нолойик, одамларни иктисодий жидатдан куллаш, 
бозор таъсиридан димоя к,илиш дар бир давлатнинг бурчи 
булиб, замонавий нафада тизимини амалга ошириш унинг
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уз фукдроларига муносабати ёки катталарни ик,тисодий 
кдрамликдан кущариб, турмуш даражасини пасайишига йул 
куймаслиги давлатнинг дак,иций инсонпарварлик вазифаси- 
ни адо этиш даражасини белгилаб беради.

Бозор иктисодиётига утиш даврида, барча содаларда 
булганидек, адолини ижтимоий димоялаш узига хос хусу- 
сиятларга эга булади. Биринчи навбатда, камбагаллаягув уса
ди, ишсизлик купаяди, мудтожлик ошади. Маълумки, ишга 
ярокризлар — ногиронлар, кдриялар, куп болали оилалар тула 
давлат таъминогидадир.

21-жадвал

Узбекистонда нафацах^рлар ва уларнинг даромадлари

1990 1993 1996
1996 йил 

1990 йилга 
нисбатан, %

Нафак^хурлар, мингкиши 2377 2831 2729 114,9

Нафакэ ва ёрдам 
пулларяинг умумий 
даромадааги хиссаси, %

10,2 11,8 10,1 бир 03 
фаркданади

Ёши буйича нафацахурлар 
ичц!© энг кам олувчилар, % 48,4 17,8 18,6

деярли 3 
баробар 
камайган

нафак^хурлар катта ракдмга тент, улар умумий адолига нис
батан деярли 12% ни ташкил этади ва йилига купайиб бор- 
мокда. Даромад улуши буйича дам салмоги катта. Нафакдлар 
тизимининг такомиллашуви натижасида кам нафакд олади- 
ганлар кескин камайиб бораяпти, бу жуда ижобий долат.

Узбекистонда нафаца тизими бир неча бор такомилла- 
шиб, юзага келган орир шароитларни эътиборга олган додда 
дар томонлама замон талабига жавоб бера оладиган дара- 
жага етказилган. Нафакд даражаси маош даражасидан жуда 
кам фарк; келади. Шу билан бирга адолининг барча кдсми 
бу тизим билан к,амраб олинган. Хозир даромадсиз деч ким 
цолмади. Илгари эса фак;ат меднат калган вадти асосида 
нафакд белгиланиб, купчилик меднатга лаёк,ати йук/iap 
нафак,а олмас ва дадцан ташк,ари ик,тисодий огир адволда 
к,олар эдилар. Айникра, бундай адвол кишлок, жойларда 
куп б^либ, купчилик аёллар шундай шароитда эдилар. 
Хозирги кунда барча к,андайдир даромадга эга. Нафакдлар
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тури к^пайган. Куп болали оналар, фарзанд кураётганлар, 
болалигидан ногирон булиб меднат лаёкдтини йукртганлар 
ва шунга ухшаганларнинг даммаси т^ла ижтимоий димоя 
остига олинган. Нафакдларнинг дам энг паст микдори бел- 
гиланган. Талабалар, аскарлар дам тула давлат димоясида- 
дир.

Даромадга таъсир курсатувчи давлат томонидан кулла- 
ниладиган чора-тадбирлардан яна бир тури маълум му- 
тахассисларга белгиланган имтиёзлардир. Масалан, уруш 
кдтнашчилари, байналмиллалчилар, у^итувчилар, тиб- 
биёт хизматчилари, аскарлар кабиларга бир к;анча икд’и- 
содий енгилликлар турдирилган. Булар кдторига шахсий 
даромад солищцан озод кдпиш ёки имтиёз бериш, уй- 
жой тулови, коммунал хизмат даь̂ и тулашдаги имтиёз- 
лар киради. Маълумки, бундай имтиёзлар шахсий даро
мад микдорига ижобий таъсир курсатади.

Адолининг даромади билан боглиц булган ижтимоий 
мудофазанинг энг инсонпарварлик хусусияти шуки, у ин- 
соннинг иктисодий эркинлиги, иктисодий ва жисмоний 
даётини белгилаш билан борликдир. Бу эса инсон учун энг 
мудим масаладир. Бу масалани тугри дал килиш давлат 
етуклик даражасидан далолат беради.

Узбекистан давлатининг иктисодий димоя содасида
ги алодида к,айд кдлишга сазовор томони — болалар так,- 
дири, уларга нисбатан алодида рамхурлик, алодида эъти- 
бор билан кдрашдир. Мамлакатимизда “Сорном авлод” 
дастури асосида катта-катта ишлар амалга ошмокда ва бу 
билан борлик, тармокдар уз фаолиятини кучайтирмокда. 
Бу содадаги муваффакдятлар алодида такдирланмокда. 
Шулар кдторида бир кднча иктисодий имтиёзлар кири- 
тилиб, у  уз самарасини бера бошлади. Бунинг икки то- 
монлама адамияти булиб, бу бевосита болаларнинг даёти
ни таъминлаш, шу билан бирга келажак авлоднинг cof- 
лом асосини ташкил к;илишдан иборатдир.

Адолини ижтимоий димоялашнинг кейинги тадбирла- 
ри инфляция билан борланган. Маълумки, бозор щтисо- 
диётидаги кдтнашувчиларнинг таклиф томони, яъни тад- 
биркорларнинг нарх-навони кутаришлари учун интилиш- 
лари кучлидир. Бу албатта, юк;орида айтганимиздек, шахсий 
манфаат билан борлик;. Чунки юкрри бадо харидорларнинг 
бевосита даромад даражасига таъсир курсатади. Агарда бу 
таклиф томонини манфаатдор килса, талаб томонига, 
шахсий истеъмолга салбий таъсир курсатиб, аксинча даромад-
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нинг пасайишига олиб келади. Бадонинг кутарилиши натижа- 
сида кам мол сотиб олинади ва галабни крндириш даражаси 
пасайиб боради. Шунинг учун инфляция бевосита турмуш да- 
ражасининг пасайиши билан ботик, б5>либ, доимо уткир иж
тимоий муаммолардан дисобланади.

Юк,ори бадони ушлаб туриш учун монопол усулла- 
рини куллаш ва монопсония, олигопол бозор шароит- 
ларини яратишга уринадиларки, бу чайк,овчилик мазму- 
нидаги савдога олиб келади. Бунинг учун товарларни 
ушлаб туриш ва сунъий талабни юзага келтириш учун 
уринадилар, яъни иложи борича таклиф билан талаб 
уртасидаги мувозанатни бузиш, таклифнинг тезлик би
лан усиш даракатини секинлаштириш ва бозорда кескин 
долат юз бериши учун уринадилар. Бундай даракатлар 
албатта бадонинг кутарилиши ва шундай долатнинг узок; 
давом этиши билан якунланиши мумкин. Бу бозор му- 
носабатларининг объектив долатига зид даракатлар були- 
шига к;арамай, эътибор берилмаса даракатдаги сунъий- 
ликка олиб келиши ва инфляция кучая бориши мумкин.

Утиш даврини олсак, инфляция асосан объектив кучга 
эга булади. Чунки бунда ишлаб чик;ариш кдскдриши, 
ик^исодий алок,аларнинг бузилиши билан товар дарака- 
тидаги суньийлик ортиб бориши мумкин. Шу билан бирга 
четдан ва умуман узокдан товар олиб келиш купаяди, 
харажатлар ортиб боради. Бундан тапщари сунъий талаб 
имконияти кучаяди. Товар даракати секинлашади, муо- 
малага куп пул чикдрилади ва доказо.

Буларнинг даммаси инфляцияни кучайтиради. Агарда 
бунга к,арши чоралар уз вак^гида кулланилиб турилмаса, 
унинг адолига таъсир этувчи салбий окибатлари усиб 
боради. Инфляцияга к,арши кураш ишлаб чик;аришни 
ривожлантириш, пул муомаласини тартибга солиш, 
молия интизомини кучайтириш, туловларнинг уз вак;- 
тида амалга ошириш чораларини куллаш, муомалага ор- 
тикда пул чик;аришга йул куйил мае л икдир.

Узбекистонда инфляцияга товарлар тадчиллигининг таъ- 
сири каттадир. Ик^исодиётда юз бераётган туб узгаришлар 
муомаладаги товарлар микдорининг камайиши, талабнинг 
таклифга нисбатан тез усиши, яъни таклифнинг орк;ада 
к;олишини кучайтирди. Айник;са, бу истеъмол буюмлари 
бозорида кескинликка олиб келди. Шунинг учун дам бо- 
зорларни товар билан таъминлаш энгдолзарб вазифа булиб 
к;олди. Бу, аввало истеъмол буюмлари ишлаб чик;аришни
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кенгайтириш ва умуман товар ресурларини купайтириб, 
бозорни купрок, к,ондириш заруриятини бирламчи вазифа 
кдлиб к$йди.

Мамлакатимизда бу содада бир канча тадбирлар кулла- 
нилиб, буларнинг ичида энг мудимлари ишлаб чикдриш- 
ни кенгайтиришдир. Бу, аввало озик,-овк,ат молларига та- 
аллукдидир. Масалан, галла ва нефть мустакдилигини таъ
минлаш, озик.-овк^ат саноатини кенгайтириш, истеъмол 
буюмлари саноатини ривожлантириш жуда мудимдир.

Молия интизоми, пул муомаласини тартибга солищца 
дам бир к,анча ишлар амалга оширилди ва оширилмокда. 
Миллий пулнинг киритилиши бундаги катта муваффакд- 
ятлардан биридир. Умуман, мамлакатимизда янги молия- 
кредит тизими яратилиб, у такомиллашмокда. Буларнинг 
даммаси инфляцияни юмшатиш, бундаги кескинликнинг 
олдини олиш имконини тувдирмокда.

Савдода тартиб урнатиш, товарларни бозорга туши- 
шини тезлаштириш, яъни товарларнинг харидоргача 
булган йулини ва вак,тини к;иск,артириш чораларини 
куллаш бу содадаги бебошлик ва тартибсизликларга бар
дам беришда кул келади.

Инфлядияга к,арши курашувда четдан товар олиш 
имкониятларидан самарали фойдаланиш, умуман, бош- 
к,а мамлакатлар билан буладиган таищи савдонинг тарак,- 
кттй этиши катта адамият касб этади. Айшщса, кейинги 
кдск,а вак,т ичида бу содада мамлакатимиз катта муваф- 
факдятга эришди. Хозир унлаб мамлакатлар билан ищги- 
содий алок,алар урнатилиб, улар билан буладиган савдо 
мик;ёси тезлик билан усиб бормокда ва мамлакатимиз 
манфаатдор булган товар ва хизматларни сотиб олишда 
анча ю'гук̂ лар кулга киритилиб, бу жараён тезлашмокда. 
Бунда Туркия, Германия, АКД1, Корея Республикаси, 
шунингдек, Хитой, Хиндистон, Англия каби мамлакат- 
ларнинг диссаси ортиб бормокда.

Буларнинг даммаси мамлакатимизда инфляциянинг ол
дини олищцаги муваффакдятларга олиб келмокда ва нарх- 
навонинг усиб бориши даражаси анча пасайтирилиб, суми- 
мизнинг кдцрли булиши учун кдлинаётган даракатлар уз 
самарасини бермокда. Бу, албатта адоли турмуш даражасида 
уз аксини топмокда.

Юк,орида курилган масалалардан куриниб турибдики, 
адолини ижтимоий димоялаш бозор идтисодиётини тарки
бий щиемига айланиб кетади.Шунинг учун дам ижтимоий
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димоялаш асослари утиш давридаёк, шаклланмоБИ зарур. 
Бундаги кечикиш бозор содасидаги муваффадиятларга гес- 
кари таъсир к^рсатиши турган гаи. Бунинг олдини олиб 
бориш айни вак;тда бозор идгисодиётига утишни тезлаш- 
тиради ва бундаги ОБирлик ва йук;отишларни камайтира- 
ди. Ик,тисоди ривожланган кучли мамлакатлар тажриба- 
лари бозорнинг бошланБич давридаёк, унинг даракатига 
ижтимоий й^налиш мазмуни бериш цивилизадияли бо
зор ик,тисодиётини яратишдаги зарур шарт эканлигини 
курсатмокда.

Мавзудаги асосий тушунчалар

1. Бозор и^тисодиётининг ижтимоий йуналишда булиш- 
лиги, инсон манфаатидан, унинг фаровонлигини таъмин- 
лашдан келиб чикдци. Бозор тизимида ик^исодий танлов 
тамойили асосида даромадлардаги тафовут мавжуд булиб, 
у турмуш даражасига таъсир этади.

2. Бозор икдисодиёти фаолият курсатиш, иш юритиш 
тенглигини ва шунга к;араб даромад олиш дукущни таъ- 
минлайди. Лекин даромадлар тенглигини инкор этади.

3. Мулкдорлик даромад келтиради: иш кучи иш дади ва 
маош сифатида, капитал ва тадбиркорлик фойда, ер, рен
та, ссуда фоиз келтиради. Иш кучи эгаси айни вадгда акци
онер булса иш дахд ва дивиденд олиши мумкин. Ер эгаси 
узи капитал сарф этиб меднат кдлса рента, фойда ва иш 
дак?1 олиши мумкин. /

4. Ривожланган мамлакатларда даромаднинг асосий 
дисмини, яъни деярли 3/4 к,исмини иш дак,и ташкил 
этади ва фойда, рента, процент, дивиденд кабилар 1/4 
кдсмдан ошмайди.

5. Даромад даражаси ресурсларнинг самарадорлигига 
6облик;, улар кднчалик юк,ори унумли булса, эгаларига 
шунча куп даромад келтириши мумкин.

6. Ривожланган бозор шдгисодиёти, ижтимоий йуналиш 
хусусиятига эга булиб, аралаш ик,тисодиёт шароитида уз ме- 
ханизмлари туфайли оммавий фаровонликни таъминлаши 
мумкин. Лекин, айни вакзда ишсизлик ва адоли даромади 
табадаланиш жараёнини дам так,озо этади. Булар эса адоли
нинг ижтимоий димояланипшни талаб этади.

7. Бозор ик^исодиёти таракдиётига ишсизлик хос булиб, у 
уч хил куринищда намоён булади: фрикцион, структуравий
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ва циклик ишсизликлардир. Булар нормал иктисодий даракаг 
мадсулидир.

8. Ишсизликнинг олдини олиш ва бу содада ижтимоий 
сиёсатни амалга оширишда давлат асосий роль уйнайди.

9. Бозор ик,тисодиётига хос даромад тенгсизлиги, 
адоли даромади табак,аланиши камбагалликнинг олди 
олинишини талаб этади. Бу муаммони дал кдлиш давлат 
вазифаси булиб дисобланади.

10. Жамиятда ишга ярок,сизлар, ногиронлар, к;ария- 
лар, куп болалик оилалар мавжудки, улар доимо ёрдамга 
мудтождирлар. Уларни ижтимоий димоялаш давлатнинг 
вазифаси булиб дисобланади.

11. Адолини ижтимоий димоялаш даромадларни кбай
та тащсимлаш йули билан амалга оширилиб, асосан дав
лат бюджета дисобига бажарилади.

МАВЗУ БУЙИЧА ТОПШИРИК ВА САВОЛЛАР

1. Бозор икшсодиётининг ижтимоий йуналиши деганда нимани ту- 
шунасиз?

2. Бозор иктисодиёти ижтимоий йуналишнинг асосий томонларини 
ашщдиб уни кенгрот; тушунтириб беринг.

3. Бозор иктисодиёти шароитида фаровонлик муаммосини кдндай 
тушунасиз, оммавий фаровонликнинг таъминланиши к;онуниятининг маз- 
муни нимадан иборат?

4. Бозор ик,тисодиётида даромадлар манбаи ва турларини аникдаб, 
уларни тушунтиринг.

5. Даромаднинг такримланиши, бозор иктисодиёти крнуни мазмуни- 
ни ташуш з^илиб беринг.

6. Турмуш даражаси, турмуш сифати каби тушунчаларни айтиб бе
ринг.

7. Ишсизликнинг иайдо булиши, унинг турларини тушунтириб 
беринг. Ишсизликнинг ижтимоий ок^батлари ва умуман, бозор ик,ти- 
содиётига таъсирини айтиб беринг.

8. Даромадларнинг таба^аяанишини цавдай тушуниш керак, унинг 
Хандай ок^батлари бор?

9. Давлатнинг адолини х,имоялаш фаолиятини тушунтириб беринг.
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