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KIRISH

O‘zbekiston Respublikasida ta’lim sohasida bo‘layotgan
o'zgarishlar davlatimizning istigbolini ta’minlovchi asosiy omil-
lardan biri sifatida jahon ommasi tomonidan e’tirof etilmoqgda.
()'z navbatida «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»ning gimmati
unda har bir shaxsni jamiyat ehtiyojiga javob beruvchi kasb egasi
qilib tarbiyalashga asosiy e’tibor garatilganligi bilan belgilanadi.
Ushbu asosda o‘quvchilarni ijjodkorlik faoliyatiga tayyorlash ish-
larining samarali yo‘lga go‘yilishi ta’lim islohotlari muvaffaqi-
yatini ta’minlovchi muhim omil vazifasini o‘taydi.

Ta’lim islohotlarining hozirgi bosqichida erkin fikrlovchi
shaxsni tarbiyalash muammosi alohida dolzarblik kasb etmoqda.
BBu boradagi milliy ta’lim modelining asosiy g‘oyasi va mazmuni
«la’lim to‘g'risida»gi Qonun hamda «Kadrlar tayyorlash milliy
dasturirda o'z ifodasini topgan.

Respublikamizda umumiy of‘rta ta’lim muassasalari oldiga
(q0‘yilgan o‘quvchilarni xalq xo‘jaligining turli sohalarida samara-
Il mehnat qilishga, kasb-hunarlarni ongli ravishda tanlashga tay-
yorlash bo‘yicha ijtimoiy buyurtmasini bajarishda mehnat ta’limi
o'‘qituvchisining roli beqiyosdir. Davlat ahamiyatiga molik ushbu
vazifani bajarish uchun mehnat ta’limi o‘gituvchisidan umum-
mehnat bilim, ko‘nikma va malakalarini, kasbiy kompetensi-
yalarni takomillashtirishni hamda dinamik ravishda rivojlanib
borayotgan pedagogik jarayon talablari darajasida pedagogika,
psixologiya, metodika fanlari yutuglari, zamonaviy texnika va
ilg‘or texnologiyalar, ishlab chigarish va bozor igtisodiyoti mu-
nosabatlari bo‘yicha mukammal bilim hamda ko‘nikmalarni
egallashni tagazo etadi. Shu munosabat bilan, mehnat ta’limi
o‘gituvchisining bilim, ko‘nikma hamda malakalari ko‘lami va
sifati, uning ta’lim-tarbiya jarayonini umumiy o‘rta ta’lim DTS
talablari asosida tashkil etish va o‘tkazish bo‘yicha erishgan yu-
tuglari va yo‘l qo‘ygan kamchiliklari, kasbiy mahorati va shu kabi
mehnat faoliyatiga oid murakkab va ko‘p qirrali faoliyatini ta-
komillashtirish jarayonining didaktik shart-sharoitlarini aniqlash,
nazorat magsadiga muvofiq ravishda uning shakl, tur, usul va
vositalarini optimal tanlash asosida nazorat o‘tkazish metodika-
sini ishlab chiqgish, uning mazmunini boyitish, bu sohada mam-
lakatimiz miqyosida amalga oshirilayotgan tashkiliy ishlarning
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