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КИРИШ

Ж ахонда кечаётган ички миграция жараёнлари бир томондан умумий 

тенденцияларга эга булса, иккинчи томондан у хусусийлик тамойиллари билан 

характерланади. Ички миграция давлатлар, регионлар учун хусусий холат 

булганлиги учун у умумий ва алохида куринишдаги миграцион жараёнларнинг 

узига хос жихатларини ижтимоий-иктисодий *олат сифатида ифодалайди, бу 

ривожланган, ривожланаётган давлатлардаги миграцион жараёнлар 

статистикаси ва динамикасида яккол кузга ташланади. Ички мигрантларнинг 

географик мобиллиги жамият хаётини ислох килишнинг зарурий шарти 

хисобланиб1, ундаги узига хосликда эса мухим жи^атни мигрантларнинг касбий 

индикаторлари уйнайди. Мехнат бозори касбий мобиллик ва ички миграция 

бирлигини такозо этувчи ижтимоий-иктисодий майдон, унинг ижтимоий 

табиатини, унда кечаётган зиддиятли жараёнларни социологик ташхислаш ва 

шу асосда социологик прогноз вариантларини яратиш мамлакат ижтимоий- 

иктисодий тараккиёти учун зарурат хисобланади.

Дунёнинг ривожланган давлатларидаги социал-иктисодий тараккиёт 

муаммолари билан шугулланувчи деярли барча марказларида ички миграция 

жараснларида касбий мобиллик й^налишларига багишланган тадкикотлар олиб 

борилмоада. Бу борада касбий мобилликнинг конструктив потенциал имконият 

ва мезонлари, ички мигрантларнинг бандлиги, касбий мобиллик 

трансформациялашувини таснифлаш, худудларнинг урбанизация даражаси, 

шахар турмуш тарзи ва касбларнинг таркалиши, мобиллик ижтимоий 

частотасини хамда масофалари, мехнат бозоридаги касбий янгиланишлар 

даражаси, кишлокдан ша^арларга й^налтирилган мигрантларнинг ижтимоий, 

демографик, касбий дифференцияси, ички мигрантлар ижтимоий касбий 

тизимидаги узгариш тенденцияларидаги силжиш курсаткичлари, давлат 

томонидан яратилаётган иш уринлари билан хусусий сектор яратган иш

1. Карает: Шеллер, М. Новая парадигма мобильностей в современной социологии /  М. Шеллер И 
Социологические исследования. -2016 . - №7. -  С. 95.
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уринлари уртасидаги ракобат даражаси ва йуналишини сифатли социологик 

тадкик килиш масапаларини урганиш заруратини илгари сурмокда.

Мамлакатимизда хам ички миграция жараёнлари холати ва ривожланиш 

тенденциясининг трансформацион хамда функционал ахамиятини к^рсатувчи 

ривожланиш динамикасини эмпирик урганишга эътибор карагилмокда. 

«Асосий ишчи кучи яшайдиган ва иш зфинлари яратилаётган худудларимиз 

Уртасида тафовут мавжуд. Буиинг ечими -  ички миграцияни 

эркинлаштиришдан иборат»2. Бу борада ахоли социал катламининг касбий 

мобиллиги, шунингдек, ички миграция жараснларининг иктисодий, сиёсий, 

хукукий муносабатларини тартибга солишда унинг концегпуал асослари ва 

диверсификациясини назарий ишлаб чикиш зарурати мухим илмий-амалий 

ахамият касб этмокда.

Монография кириш, 3 та боб, хулоса, фойдаланилган адабиётлар 

руйхатидан ташкил топган булиб, 130 бет матн, 7 та жадвал ва 20 та расмдан 

иборат.

Монография муаллиф томонидаи сунгги йилларда амалга оширилган 

ишлар сархисобидир.

2 Узбеки сто» Рсспубллкасп Президента Шавкат МирзнСсвшшг Олпй Мажлпсга Мурожаатномаси./ 24.01.2020. 
Iex.u2.



I БОБ. КАСБИЙ МОБИЛЛИК ОМИЛИНИ УРГАНИШНИНГ 

НАЗАРИЙ-МЕТОДОЛОГИК АСОСЛАРИ

Марказий Осисда касбий мобиллик жараёнларининг ижтимоий-маданий 

омиллари, Fapo давлатларида касбий мобилликни урганишга 0ИД 

таълимотларнинг концептуал асослари, касбий мобиллик феноменииинг илмий 

^рганилиши когнитив парадигмаларнинг киёсий тахлили оркали амалга ошади. 

Касбий мобилликнинг ривожланиш боскичлари, назарий-методологик ва 

концептуал асослари тарихий нуктаи назардан миллий давлатчилик хамда 

замонавий тенденцияларни узида камраб олган холда социологик тадкик 

этилиши максадга мувофик булади.

Социологик ва бошка илмий адабиётлар билан танишиш натижасида 

маълум булдики, касбий мобилликнинг ижтимоий-маданий омиллари хамда 

интеллектуал салохият таъсири борасида сунгги ун йилликларда илмий- 

назарий ва амалий нуктаи назардан жиддий тадкикот ишлари олиб борилмади, 

муаммога социологик ёндашув булмади. Илмий манба ва тадкикот ишлари 

тахлил килинганда илгари сурилаетган масала б^йича иктисодиёт фанларида 

муайян изланишлар олиб борилгани маълум булди.

Амалга ошираётган мазкур тадки котим изда касбий мобиллик 

мавзусининг тарихий ва замонавий жихатларини Шарк ва Гарб 

мутафаккирларининг илмий фикр хамда фаразлари асосида киссий тахлил 

этишга харакат килдик.

1.1-§. «Касбий мобиллик» тушунчаси: социологик хусусияти 

ва назарий асослари

Ижтимоий хаётдаги хар кандай узгаришлар касбий таълим тизимида хам 

муайян узгаришларга олиб келади. Дунё б>̂ йлаб таълим ва касбий 

мобилликнинг глобаллашуви фукароларнинг янги даврга мос харакатини 

таъминлаш муаммосини келтириб чикармокда. Касбий профессионалликнинг 

узгарган замонга хос хусусиятларидан бири унинг мобиллиги булиб, бу, уз
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навбатида, хар кандай шахснинг ички, шахсий-психологик ва ташки амалий 

фаолиятидаги узгаришпарга мослашиш заруриятини долзарб килиб куяди.

Бугунги кунда иш берувчи учун инновацион технологияларни тез ва 

мукаммал узлаштиришга кодир, режалаштирилган натижаларга эришишни 

таъминлай оладиган, ^з касбий фаолиятини муттасил такомиллаштиришга 

интилган, инновацион хатти-харакатни намоён этувчи, узгарувчан шароитларга 

тез мослаша оладиган мутахассисларга талаб тобора ортиб бормокда. 

Статистик маълумотларга кура, ривожланган мамлакатларда мигрантларнинг 

5фтача ёши юк;ори курсаткичларга караб усишда давом этмокда. Бугунги кунда 

хорижга ишга отланган фукароларнинг касбий ва профессионал махорати 

юкори булсагина узгача ижтимоий-иктисодий шарт-шароитларга мослаша 

олади. Ракобатлашган шароитда фаолият юритиш, барча даражадаги 

мутахассислар учун кушимча касб ёки сохаларни узлаштириш, доимии малака 

ошириш ва кайта тайёргарлик кур ишга шайлик хам мухим ахамият касб 

этмокда.

Фукароларнинг касбий профессионал мобилликка шайлиги доимий 

узгаришлар шароитида ишлай олиши, инновацион ёки ракамли иктисодиётга 

мослашиб бориш кобилияти социологик муаммо сифатида эфганишни талаб 

этади. Замонавий инновациялар шароитида кишиларнинг профессионал 

мобиллиги дунё буйлаб сифатли мехнатга булган эхтиёжни кондириш билан 

боглик вазифалар хамда шунга дойр реал маълумотлар асосида социологик 

умумлашмалар килиш имкониятини юзага келтиради.

Касбий мобиллик социологик нуктаи назардан тахлил этилар экан, бунда 

хорижга чикиш олдидан профессионал тайёргарликдан ушш вазифаларини 

амалга ошириш алохида урин тутади. Хорижга борадиган фукаро замонавий 

ахборот технология лари ни билиши, узининг якин ва урта муддат режаларини 

лойихалаштиришга тайёр булиши мобилликнинг сифат даражасини 

юксалтиради. Фукаролар касбий мобилликда иштирок этар экан, узи боришни 

режалаштирган худуд ва ташкилотларнинг ижтимоий-иктисодий жараёнларига
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мос б^лиши ва уларни ривожлантириши учун муайян даражада тайёргарликка 

эга булиши мухим. Социологик билимлар доирасида фукароларнинг касбий 

мобиллиги билан боглик тушунчалар ва коидаларни узлаштириш масалани хал 

этишнинг калити хисобланади. Жахонда фукароларнинг касбий мобиллиги 

билан боглик хамда содир б^лаётган жараёнларнинг хусусиятлари, уларнинг 

таснифи, амалга ошириш стратегияси доимий узгариб турадиган ижтимоий- 

иктисодий муаммоларга мос тарзда харакатлана олишга каратилганлиги билан 

ахамият касб этади. Бунда касбларга булган эхтиёж хамда таклиф этилаётган 

касблар уртасидаги дисбалансга нисбатан мобил фукарони шакллантириш 

лозимлигини тушуниш зарурати фавкулодда мухим роль уйнайди.

Ичкя миграция жараёнларида синергетик социология ривожланиш 

конуниятининг иктисодий омилларга трансформациям касбий мобилликни 

бозор муносабатлари шароитида жамият хаётининг социал-иктисодий хамда 

дифузия ходисасининг мухим шарти булиб, истикболни прогноз килишга 

хизмат килади.

Мобил шахе бугунги кун талабларига мос харакатлана олиши, аник касб 

сохиби булиши, энг макбул тамойиллар ва турли инновацияларнинг хорижга 

бориб амалга оширадиган мехнатига мувофиклиги ва самарадорлигини аниклай 

оладиган цобилиятга эга булиши лозим. Бунинг учун олган билимларини 

фаолиятида к^ллай олиш кобилияти мухим ахамият касб этади. Глобаллашув 

жараёни мукаррар равишда одам фаолиятини барча соха ва барча даражада 

бажариши шарт булган янги коида, янги талабларни куймокда. Замон 

шиддатининг тезлашгани узгарувчан жамиятда хорижга чикувчи хар бир 

фукаронинг профессионал жихатдан мобил булишини такозо этмокда.

Касбий мобилликни Урганишнинг умумий методологиям таълимнинг 

5фни ва унинг ривожланишидаги етакчи тенденциялар хакидаги ижтимоий- 

фалсафий ва психологик-мутахассислик назарияларидан иборат б^либ, уии 

В.И.Байденко, В.А.Болотов, С.И.Иванова, Н.Д.Никандровлар компетенцияга
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асосланиб, ижтимоий фаоллик ва шахе фаоллик ёндашуви сифатида 

урганганлар.

Касбий мобилликнинг методологик асослари ва фундаментал ахамиятини 

шакллантиришда узбек олимларидан А.Р.Ходжабаев, Н.А.Муслимов, 

КД.Олимов, У.И.Иноятов, Б.Х.Ходжаев, Х.Ф.Рашидов, УД.Толипов, 

У.Ш.Бегимкулов, М.Б.Уразова, Ж.А.Хамидов, О.Х.Туракулов, З.К.Исмаилова, 

Д.О.Химматалиев, О.А.К^уйсинов, Ш.С.Шарипов, У.Н.Нишоналиев, 

Р.Х.Джураев, Ш.Э.Курбонов ва Н.Н.Мусаевалар илмий тадкикот ишлари олиб 

боришган.

Тадкикотчилар томонидан илмий адабиётлардаги «касбий мобиллик» 

тушунчаси турли нуктаи назардан куриб чикилган. Бунда Д.Н.Узнадзе, 

В.А.Сластенин, Б.Г.Ананьев, СЛ.Рубинштейн, К.К.Платонов, В.И.Ширинский, 

П.А.Рудик, Л.Б.Шнайдер, А.В.Веденов, В.А.Крутецкий, С.М.Лейбин, 

М.И.Дяченко, Л.А.Кандйбович, В.А.Якунин ва бошкаларнинг тадкикот ишлари 

алохида ахамият касб этади. Шундай булсада, куриб чикилаётган фаолият 

структурасининг узига хос хусусиятлари ва тадкикотчиларнинг назарий 

ёндашувлари уртасида зиддият хамда ихтилофлар мавжуд.

Касбий мобилликнинг бир жихати иш жойи, фаолият тури ёки мехнат 

операцияларининг узгариши туфайли ходимнинг мехнат холати курсаткичи 

узгаришида намоён б^лади. Мехнат функцияларининг кенгайиши ва мобил 

шахенинг касбий фаолият турларининг канчалик тез ^Ьгариш тенденцияси 

касбий мавкенинг маълум бир нуктада узгариши муаммосини келтириб 

чикаради.

Касбий мобилликда ролларни ижро этиш мухим ахамият касб этади. 

Харакатланиш жараёнида шахе касбий роллар ижросидаги хилма-хиллик 

«роллар репертуари», «роллар спеюри», «роль мухлиси» каби жумла ёки 

атамалар билан таърифланади. Сунгги тадкикот ишларида касбий мобиллик 

«полипозиционизм», яъни узини ярим намоён этиш сифатида тадкикотчилар 

эътиборини узига тортиб келмоада. Бунга кизикиш фаоллашишининг асосий
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жихатларидан бири сифатида ахоли орасида сунгги йилларда миграция 

жараёнларининг фаоллашуви сабаб килиб курсатилмокда. Бизнинг тадкикот 

ишимиз хам бевосита ички миграция жараёнлари ва ундаги касбий мобиллик 

билан боглик б^лгани учун ходисани тадкик этишда полипозицион усул ва 

полипозицион ёндашув муносабатларига алохида методология сифатида 

эътибор каратдик.

Мобиллик (ингл. mobility; нем. mobilitat; лот. mobilis) - харакатланиш, 

х,олат ва позицияни тез узгартириш солохияти; тез харакат килиш, узгариш 

килиш кобилияти3. Глобаллашган замонавий дунёда кишилар мобиллиги, бир 

томондан, динамизм, ижтимоий жараёнлар интенсивлиги, ^згарувчанликни 

ифодаласа, иккинчи томондан, жамият тараккиётининг баркарорлигини назорат 

килишни таъминловчи омил сифатида каралади4.

Касбий мобиллик, энг аввало, фукароларнинг профессионал тайёргарлиги 

билан бопгаклиги сабаб ли халкаро тажрибалар хам жуда катта урин тутади. 

Касбий мобилликнинг олий таълим боскичи Болонья тизимида намоён б^лди. 

Болонья тизими Европа интеграциясининг мухим таркибий кисми б^либ, у 

Европа давлатларида касбий таълим тизимининг стандартлашуви, уйгунлашуви 

ва узаро харакатланишидан иборат жараён. Унинг асосий максади инсон 

мобиллигини XXI аср бошларигача булган даврдаги ижросини таъминлашга 

эришилиши стратегик максад килиб белгиланади15.

Болонья шартномаси кучга киришини XX аср 70-йиллари урталарида 

Европа хамжамияти («Умумий бозор») таълим сокасидаги хамкорликнинг 

биринчи дастури т^грисида Карор кабул килинган пайт билан белгилаш 

мумкин. Болонья жараёнининг расмий бошланиш санаси 1999 йил 

19 июнь хисобланади. Шу куни Португалия нинг кич и к ва муъжазгина шахри

3 Зимняя И.А. Ключевые компетиггности как результатив- ноцелевая компетентность подхода в образовании 
[Текст] : тр. методического семинара «Россия в Болонском процессе: ороблс- мы, задачи, перспективы». 
-М .. 2004 .-3*  с.
* Горюном Л. В. Составляющие профессиональной мобильности современного специалиста [Текст] // Известия 
высших учебных заведишй. Поволжский регион. Общественные пауки. -  2007. -  № I . -  С. 63-68.
15 Зимняя И.А. Ключевые компетентности как результатив- но-целевая компетентность подхода в образовании 
[Тскст] : тр. методического семинара «Россия в Болонском процессе: проблемы, задачи, перспективы». 
-  М.. 2004. -  3S с.
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(купчилик Италиянинг Болоньяси билан боглайди) Болоньяда Европанинг 

29 давлати таълим вазирлари «Европа олий таълим худуди»16 ёки Болонья 

декларациясини кабул килдилар. Болонья декларациясига 1998 йилдаги 

Сорбона декларацияси туртки берган, у Европа таълими сегментацияси давр 

рухига мос келмаслиги, таълимнинг тулик ракобатбардош ва жозибали 

булишига тусик сифатида каралган. Инсон кучи ва мехнати самарадорлиги 

касбий мобилликка йуналтирилиши, узини намоён этиши учун ракобатбардош, 

интеллектуал имкониятларга эга шахслар давр талабига жавоб бера олиши 

замонавий жамиятнинг асосий «куроли» булишлиги таъкидланади.

Маълумки, инсон ва унинг яшаш мухити борликка богланишнинг узаро 

тобе кисми саналади. Кишипик дунёси инсоният табиати ёки узга кишилар 

хулк-атворига мос келмаслиги, аммо инсоннинг уз табиий органик бутунлигига 

тулик мослашиш жараёни фан ва техника ютуклари туфайли бутунлай ^зга 

«олам»га чикиб кетиши «фожиа»га айлангани йук. Т^Ьстовсиз харакатланиш, 

«Узига ухшаганлар» (инглиз тилида гаплашиш, виртуал дунёнинг бир кисмига 

айланиш, гендер тенглик ва шу кабилар) билан мулокотга киришиш зарурати 

социология, ижтимоий тараккиёт ва культурогенезнинг харакатлантирувчи 

кучи хисобланади17.

Глобаллашган дунё таълим тизими постиндустриал жамият 

муносабатларига боглик булиб, Ферми парадоксига к>фа, техник 

цивилизациянинг хусусиятларини бартараф этиш тамойилларига асосан 

ривожланиш сценарийсидан сакланган холда, саноатлашувдан 

постиндустрализм ва ундан ахборотлар жамиятига утди- «Постиндустриал 

жамият» назарияси асосчилари Д.Белл, Э.Тоффлср, Г.Канлар постиндустриал 

тараккиётнинг саноат давридагидан фарки шундаки дипломли мутахассис ва

16 Игошсв Б.М. Профессиональная мобильность учителя: организационно- педагогический аспект [Текст! // 
Известия Ур.гос. ун-та. Сер. 1. Проблемы образо в ать  науки н культуры. -  2008. - №  56. -  Вып. 23. -  С. 34-40.
17 Культура, культурология и образования (Материалы «Круглого стола»). Выступления В.А. Лекторского // 
Вопросы фнлонофип, 1997. 2. -С.4
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олимлар бутун ахоли сонининг ярмидан купини ташкил этади, деб 

таъкидлайдилар18.

Кучишнинг камайяши муайян худуд ахолиси купайиши ёки камайиши 

хамда ижтимоий-иктисодий усишга боглик эмас, чунки миграция даражаси 

деярли хар бир фукаро учун пасайган ва ахоли таркиби умумий миграцияга 

сезиларли таъсир к5рсатадиган даражада у з г а р г а н и  йук. Касбий мобиллик 

масаласи илгари сурилар экан, амалий таълим сохасида йирик мутахассис 

*исобланган Ф.Ньюмен олий таълим олиш коллеж ва университет 

битирувчиларининг турмуш даражасини тубдан ^згартириши кераклиги 

масаласига эътибор каратади: «Мухими, битирувчилар узларини нафакат 

мамлакат, балки дунёни кайта куришда иштирок этишга тайёр кишилар 

сифатида хис этишлари керак. Уларда янгиликни сезиш, фукаролик 

масъулиятини хис этиш, журъат билан асосли окилона карорга келишлари 

шарт»19. Табиийки, бундай вазиятда университетларни маблаг билан 

таъминлаш долзарб муаммога айланади. Айрим мутахассислар, шу жумладан, 

Ф.Ньюмен хам бундай шароитда маблагни купайтириш йулини кидириш эмас, 

балки мавжуд маблагдан окилона фойдаланиш хисобига муаммони хал этиш 

лозим, деб хисоблайди20.

Таълимни амалиётга кенг микёсда жорий этиш буйича хеч бир мамлакат 

АК,Шга тенглаша олмайди. Унинг собик президентларидан бири Б.Клинтон фан 

ва технологиялар ютугини амалиётга жорий этиш тугрисида фикр билдирар 

экан, куйидагиларни таъкидлаган: «Хар кандай университет маълумоти, 

университет дипломи XXI асрнинг харакатланиш борлигига мослашиш учун 

имконият беради. Шунинг учун инсониятга, башариятга юксак тараккиёт 

келтирувчи технологияларни шакллантирадиган, билим ва куникмаларни 

шакллантириш учун чексиз ваъдалар бераётган мазкур юз йилликда барча

11 Нужнова СВ. Сущность и структура понятая профессиональной мобильности в совремегаом обществе 
[Электронный ресурс]. -  Режим доступа: http://wvvw.rusnaukacom/Pcdagog/l85. btml (дата обращения 
20.06.2016).
19 ТЪс Chronicic o f Higher Education. 1985. N 3. p. 22.
20 Уша манба.
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нарсага, хаттоки, салбий жихатларга хам тайёр булмоклик лозим. Фан ва 

технологиялар бизминг кишилик дунёмиз ва келажакка мисли курилмаган 

даражада таъсир курсатувчи кучга айланади»21.

Давримизнинг узига хос ходисаси булган бугунги кундаги пандемия ва 

эпидемия замонавий илм-фан учун бегона жараён эмас. Турли замонларда хар 

кандай жамиятнинг ижтимоий-иктисодий ривожида пандемияга }гсшаган 

ходисалар вабо, улат, зотилжам каби касалликлар шаклида куп такрорланган, 

олимларнинг эътирофларига кура, бу ун саккизинчи пандемия экан. Аввалги 

пандемиялар XVI аср урталарида Миср ва Эфиопияда 50 млн.та одамнинг 

«ёстиги»ни куритганлиги манбаларда келтирилади22.

Тиббиёт юкори даражада ривожланган хозирги шароитда коронавирус 

давоси учун вакциналар яратиш мумкинлигини мутахассислар инкор 

этмадилар, натижада у яратилди. Турли соха вакиллари пандемиянинг инсон 

саломатлигидан ташкари жамият ривожи ва тараккиётига хам жиддий салбий 

таъсир утказишини аввал бошданок илмий прогноз килдилар. Хусусан, 

иктисодчи олимлар карантин муддатлари якунига етгач, дунё молиявий бозори 

ва иктисодини тартибга тушириш учун бутунлай янгича ёндашувлар 

зарурлигини таъкидладилар. Шу боисдан хам пандемия замонавий жамиятда 

инсон мобиллигини, хусусан, касбий мобиллик хусусиятларини буткул 

узгартириб юборди.

Мавжуд пандемия шароитида социологик тадкикотлар натижалари ва 

уларнинг илмий тахлили асосида юзага келган долзарб ижтимоий муаммоларни 

аниклаш, илмий ечимини топиш ва прогнозлар бериш мухим урин тутади. ХаР 

бир мамлакат ёки жамиятнинг ижтимоий-иктисодий муаммолари, колаверса, 

аъзоларининг рухий кайфияти ментал ва махаллий шарт-шароитларни хисобга 

олган холда урганилади. Ижтимоий гурухларнинг кундалик хаёт ташвишлари

21 Clinton Wiliam J. Commencement address by the President o f Morgan State University. White House Press Pelcas? 
May 18, 1997. White House Virtual Library.
22 Рустамова X.E.. Стожарова H.K., Нурмаматова К-Ч., Абдурашидова LLI.A. Тиббиёт тарихи.-Тои1кент:2014.Б- 
58. Миртазаев O.M., Зуева Л. П., Матпазарова Г.С.. Эпвдемолопиг- Тошкеш: 2020. Б-223.
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асосида узгарувчан хулк-атворини тез ва ишончли урганиб, асосли хулосалар 

чикаришда социологик тадкикотлар энг самарали восита хисобланади.

Таълим сохаси юкори суръатларда онлайн тизимига утмокда. Банк-молия, 

ахолига хизмат курсатиш ва савдо тизимларида ахоли билан мулокот 

килишнинг электрон-^укумат шаклларида ишлаш даврий курсаткичга эга 

булмокда. Тиббиёт сохасида гигиена ва санитария коидалари энг мухим омилга 

айланди. Анъана, удум ва урф-одатлардаги мавжуд коидалар, умуман, янгича 

мазмун касб этишга улгурди. ^искача айтганда, «сихат-саломатликни асраш- 

авайлаш», «хаётнинг мазмунини англаб етиш», «инсон кадри» каби мухим 

кадриятлар тизими олдинга $финларга чивди.

Касбий мобиллик ривожланиши натижасида илм-фан ва технологияларни 

самарали бошкара оладиган интеллектуал мутахассисларга эхтиёж тобора ошиб 

бормокда. Жахон пандемияси шароитида касбий мобилликка булган эхтиёж эса 

тубдан кайта ислохотларни талаб этади. Замонавий жамиятда узлуксиз касбий 

таълим гояси ривожланган ва ривожланаётган мамлакатларнинг асосий 

стратегик максадига айланиб улгурди. «Бизнинг бош стратегиямиз, -  дейилади 

Япониядаги таълим ислохоти хужжатида, - инсонни бутун умр маърифатга 

ундовчи ва бойитувчи узлуксиз касбий таълимга утишдир»23.

Замонавий касбий мобилликнинг муваффакияти, биринчи навбатда, 

мавжуд ижтимоий доирада профессионал мухитнинг доимий ^згарувчан 

шароитларга мослашувчан муносабатда булиш кобилияти билан белгиланади. 

Мослашувчанлик нафакат бутун харакатланиш жараёнида, балки унинг 

алохида субъектлари учун хам зарур. Илмий ва ахборот салохиятининг доимий 

янгиланиши таълим масканларида олинган билимлар эскиришига олиб келади, 

натижада, мобил шахсдан уз устида ишлаш, янги куникмалар олиш учун Укиш, 

узини узи такомиллаштиришга мажбур килади. Муайян шароит ва вазиятларда 

зарур булган янги билим, куникма ва одатларни эгаллаш учун бутун умр ^киш, 

малака оширишга эхтиёж катга булади. Давлат ва жамиятга мехнат бозорининг

23 Outline o f Education in Japan. -  Tokyo, 1989: Б.-178.

14



узгарувчан талабларига мос, jfa фаолияти мазмунини кайта куришга, янги 

шароитларни урганиш ва мослашишга кодир булган тайёр мутахассислар керак 

булади. Шу боис, энди мобил касбий профессионализм ижтимоий-психологик 

характерни талаб этади.

Шу нуктаи назардан, замонавий касбий мобил шахе нафакат касбий 

билимларга эга булиши, балки профессионал фаолият сохасида доимий узгариб 

турадиган ижтимоий вазият ва мухитга хам мослаша олиши керак. Шунга кура, 

харакатдаги мутахассис бошлангич касбий маълумоти етарли булмаган 

такдирда, янги билимлар олишга ва уз касбий малакасини доимий ошириб, 

хаёти давомида кайта тайёргарлик ва кайта билим олишга тайёр туриши керак.

Хрзирги вокелик шуни курсатадики, ривожланган профессионал 

мобилликсиз касбий таълим хизматлари бозорида ракобатбардошлик етарли 

эмас ва иш берувчини, биринчи навбатда, «айни дамда» «айни касбий махорат» 

кизиктиради. Бунга тайёр булмаган ходимнинг уз устида ишламаслиги унинг 

касбий усиш истикболларини чеклаб куяди ёки мобилликдан тухтатади.

Уз-узини ривожлантириш кобилияти харакатдаги мутахассиснинг 

профессионал мобиллигини такомиллаштириш учун асос б^ла олади. Мобил 

шахенинг касбий фаолиятида узини узи англаши. узини намоён этиши, 

эгалланган (танланган эмас) соха ёки мутахассисликни кадрлаши харакатлар 

тизимида мухим роль уйнайди. Мутахассислик олиш таълим берувчи 

ташкилотнинг асосий вазифаси булиб, у уз-узини ривожлантиришга эхтиёж 

сезган кищилар олдида жиддий масъулият мавжудлигини талаб этади. 

Аввалгидек, малака ошириш кайсидир бир хисобот учун эмас, балки инсон 

такдири ва унинг истикбол мулжаллари учун ёрдам вазифаси сифатида такдим 

этилиши керак.

Утказилган тадкикотлар натижаларига кура, куйидаги хулосага келинди: 

биринчидан, касбий мобил булишга интилаётганлар «касбий мобиллик» 

тушунчаси мазмуни ва мохияти хакида аник тасаввурга эга эмаслар. 

Респондентларнинг 70% ида ушбу тушунча хакида маълумот йук, улар
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харакатланиш жараёнида кандай йул тутиш кераклигини билмасликлари 

маълум б^лди, Шу билан бирга, ижтимоий фаолиятда катнашиш жараёнида 

купинча тускинлик юзага келмокда. Жумладан, миграцияда иштирок этаётган 

катта ахоли катлами айнан касбий мобиллик жараёнларида иштирок этишидан 

аввал кушимча малака оширмаганлари, керакли соха ёки мутахассисликни 

танлай билиш кутшкмаси йуклиги учун сифатли к>фсаткичларга эга эмаслар.

Иккинчидан, касбий мобилликни ривожлантириш учун аник максадларга 

эга булиш талаб этилади. С^ровлар шуни курсатадики, харакатдаги 

шахсларнинг аксарияти, яъни 70 %и ^зини уртача ривожланиш даражасида деб 

хисоблайди. Улар уз олдиларига аник маысад куиишмаган. Шунинг учун мобил 

шахе маълум максадга эришиш учун касбини узгартиришни назарда тутса, 

биринчи навбатда, кУшимча таълим олиш, хусусан, иктисодий имкониятларни 

такомиллаштиришга хизмат киладиган мутахассисликларни узлаштириш учун 

харакат килади. Муваффакиятга эришиш учун фойда келтирадиган 

йуналишларда касбий харакатлаииш самара беришини айтиш лозим.

Учинчидан, уз касбий фаолиятини тахлил килиш, муайян муаммоларни 

хал килиш жараёнида ностандарт профессионал карорлар кабул килишни 

билган шахе мобил булиши мумкин. Шубхасиз, мутахассислик муаммоларини 

тез хал килиш кобилияти касбий мобилликни шакллантиришнинг зарурий 

шарти хисобланади. Олинган маълумотлар респондентларнинг мутахассислик 

вазифалари контекстида ностандарт карорлар кабул килиш истаги етарли 

даражада эмаслигидан далолат беради. Кузатишлар ва мавжуд ахборотларни 

мониторинг килиш шуни курсатадики, технологик таълимга эга булиш бошка 

сохаларга нисбатан мазмунли, шу боис, мутахассислик йу нал ишлари буйича 

касбий тайёргарлик ва малака ошириш замонавий ишлаб чикариш амалиётини 

таъминлашга хизмат килади.

Туртинчидан, мобил шахе доимий касбий усиш зарурлигини яхши 

тушуниши лозим. Касбий мобилликни янада ривожлантириш шахсга янги
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хусусиятларни ривожлантириш, касбий махорат ва уз-узини тарбиялаш 

даражасига эътибор каратиш талабини куяди.

Бешинчидан, таълим масканларида «касбий мобиллиюжа эътибор 

берилмайди, натижада эски стереотиплар устуворлик килади. Ахолининг катта 

кисми мобил харакатда экан. уни замонавий касбий к^рсаткичлар билан 

тарбияламаслик кутилган натижани бермайди.

Жамиятда касбий мобиллик хусусиятларини ривожлантиришга 

рагбатлантириш булиши керак. аммо касб™ мобиллик асосларини билмасдан 

ушбу жараённи амалга ошириш кийин кечади. Вазиятдан чикишнинг йули 

мобил кишиларнинг касбий тайёргарлик даражасини белгиланган таълим 

мезонлари буйича мазмунан бойитилиши. шунингдек, касбий мобилликка 

Укитишнинг самарали ва интеграциялашган усуллари хамда техникасини 

жорий этиш оркали «харакатдаги шахе» асосларини ривожлантирувчи 

мотивация ишлаб чикиш талаб этилади.

Касбий мобилликни шакллантириш жараёни махсус касбий 

компетенцияларнинг ривожланиши, ^кув ва малака ошириш жараёнларининг 

сохалар ва мутахассисликка оид вазифаларини хал килиш кобилияти касбий 

ёндашув жараёнларининг мазмунини яхшилаш кобилияти сифатида махсус 

ташкил этиш давр талаби хисобланади. Касбий мобилликни инсонпарварлик 

ёндашуви нуктаи назаридан шакллантириш муаммоси мобил шахслар >фтасида 

кадрият-семантик муносабатларни, уларнинг касбий махоратга эришишда 

узини узи англашга хизмат киладиган шахеий жихатларни куриб чикишни 

такозо этади.

Узлуксиз узгаришлар шароитида касбий мобил мутахассис тайёрлаш 

технологиясини ишлаб чикиш, унинг ривожланиш даражасига караб (ходим, 

мигрант, тадбиркор ва х.к.), вокеалар ривожи асосида, шахенинг мулжал 

йуналишини хисобга олган холда амалга оширилиши иазарда тутилади.
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Юкоридаги фикр-мулохазалардан келиб чикиб, айтиш мумкинки, бугунги 

кунда юкори даражадаги мутахассисни тайёрлаш учун мухим булган малака- 

куникмаларга оид вазиятлар куйидагиларда акс этади:

- инсоннинг касбий ва шахе сифатида узини намоён килиши, ижтимоий, 

илмий-инновацион фаоллигини таъминлайдиган укув жараёнларини ташкил 

этиш;

- турли мотивацияларни шакллантириш, ^з-узини ривожлантиришга 

интилиш, танловни асослаш воситаси сифатида акс эттириш кобилиятини 

ривожлантириш;

- компетенциялар, билим ва тушунчаларни шакллантириш (академик 

сохадаги назарий билимлар); кандай харакат килишни билиш (билимларни 

аник вазияггларга амалий ва оператив куллаш); билим идрок ва хаёт кобилияти 

сифатида;

- мустакил фикр ва фаолият, ахлокий кадриятларга йуналтириш, 

мослашувчанлик, ^з-узини ташкил килиш, тажриба маданиятини тарбиялаш.

Хар кандай фаолият турига нисбатан касбий мобилликнинг нотугри 

талкин килиниши к^плаб тадкикот ишларида профессионализм ва шахеий 

фазилатларга эътибор каратишни талаб этади. Замонавий жамиятда шахеий 

фазилат ва к^никмаларни, зарур компетенцияларни шакллантиришнинг к^плаб 

каналлари орасида таълим асосий ва энг мухим восита булмокда. Шу боис ^кув 

масканлари, жумладан, таълим марказларида касбий мобилликни максадли 

шакллантириш нафакат мутахассисликка оид, балки тарбиявий вазифага хам 

эътибор каратиш касбий мобил шахе фаолиятини ташкил этиш учун алохида 

талабларни куяди,

Хуллас, илгари сурилган фикр-мулохазалар доирасида касбий мобиллик 

жараёнлари максадли шаклланиши ва ривожланишига, шунингдек, ушбу 

жараённинг тегишли мутахассислар ёрдами билан узини узи ривожлантиришга 

ёрдам беришини таъкидлаб 5ггиш мумкин. Мобилликнинг мавжудлиги 

мутахассисларнинг юкори касбий ва хаётий тайёргарлигидан далолат беради.
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Агар касбий махоратга мос мутахассислик шакллантирилса, у сифат 

курсаткичларида ижобий мазмун касб этади. Аммо, касбий мобилликнинг 

шахсий фазилат ва шахснинг йуналиши доирасида касб талабларига мос 

куникмасини шакллантириш доимо эътиборда булиши керак.

1.2-§. Касбий мобиллик омилини тадкиц этишнинг 

методологик жихатлари

Бугунги кун касбий таълимининг индивидуаллашуви режалаштирилган 

натижаларга эришишни таъминлайдиган технологияларни узлаштира олиш, 

максадли касбий сохани такомиллаштиришга рагбатлантирувчи, инновацион 

хагги-харакатни намойиш этиш, мураккаб муаммоларни мустакил хал кила 

олиш. бошкариш ва узгарувчан шароитларга тез мослашиш имкониятига эга 

мутахассисларни талаб килмокда. Замонавий тадкикотчилар мутахассиснинг 

касбий мобиллиги муаммосини хар хил услубий ёндашувлардан фойдаланган 

холда, турли нуктаи назарлар буйича куриб чикадилар. Методология (юнонча 

methodos - тадкикот ёки билиш усули, назария, таълим; logos - тушунча) 

«усуллар тугрисидаги таълимот», «усуллар назарияси» каби маъноларни 

англатади24. Фанда «методология» тушунчаси ягона талкинга эга эмас. Кенг 

маънода, методология илмий билимларнинг фалсафий бошлангич позицияси, 

яъни барча илмий фанлар учун умумий, деган маънони беради25. Методология 

-«дунёни илмий билиш ва узгартириш усули хакидаги таълимот»26.

Замонавий адабиётларда методология, биринчи навбатда, илмий билиш 

методологияси сифатида тушунилиб, илмий ва когнитив фаолиятнинг шакл ва 

усуллари, тамойиллари хакида маълумот беради. Илм-фан методологияси 

илмий тадкикотнинг таркибий кисми, объекти, тахлил предмети, тадкикот 

вазифалари, муаммонинг ечимини топиш учун зарур булган тадкикот усуллари

:ч Андриенко Е. В. Пспхолого-педагогпческне условия формирования профессиональной зрелости учителя 
{Текст) // Педаго-гичсскос образовать и паука. -  2002. -X s  4. -  С. 62-74.

Безрукова В. С. Словарь нового педагогического мышления [Текст]. -  Екатеринбург 1992. -  89 с.
36 Валеев А. С. Профессиональное развитие будущего учителя технолопш и предпринимательства на основе 
учебно-профессиональной деятельности [Текст], авторсф. дне. ... д-ра псд. ваук : 13.00.08. -  Магнитогорск, 
2 0 0 9 .-4 8  с.

19



мажмуасиви тавсифлайди, шунингдек, муаммони хал килиш жараёнида 

тадкикотчи харакатларининг кетма-кетлиги хакидаги тасаввурни 

шакллантиради27.

Тор маънода, методология муайян илмий й^налишдаги илмий билиш 

назарияси сифатида каралади28. Бинобарин, бизнинг тадкикот ишимизнинг 

социологик тахлили бевосита методология билан боглик булганлиги боис, 

масалага изчил ва чукурлашган холда ёндашдик. Умуман олганда, методология 

тадкикотлар доирасида тор маънода тушунилади, яъни сохадаги илмий 

билимлар методикаси сифатида. Далилларни илмий текширишнинг тамойил ва 

усуллари, урганилаётган фаолият шакл ва механизмлари, уни узгартириш 

хакидаги таълимотни ишлаб чикишда бевосита методологияга алохида ургу 

берилади.

Мазкур тадкикот ишида муаммони ёритиш учун тизимли, компетенция, 

шахс-фаоллик ва аксиологик ёндашувларга таяндик. Мутахассиснинг касбий 

мобиллиги масаласига тухталиб ^тадиган б^лсак, тизимли ёндашувда 

мутахассис касбий мобиллигини ривожлантиришнинг асосий элементларини 

аниклаш, тизим тузилишини белгилаш, унинг индивидуал даража ва 

элементларининг методологик функцияларини ажратиб к$фсатиш, умумийлик 

ва яхлит холатларда ишлаш тизимини белгилашни таъминлайди.

Муаимога тизимли ёндашувнинг мохияти нисбатан мустакил 

компонентлар билан узаро боглик компонентларнинг мажмуи сифатида 

каралади. Мобилликдан максад: мутахассисликнинг жараён субъекти 

хисобланган таълим (касбий таълим) мазмуни, усуллари, шакллари ва жараённи 

хосил этувчи воситалар, шунингдек, компонентларнинг узаро богликлигини 

таъминловчи ходисаларни хисобга олиш керак булади. Ваколатга асосланган 

ёндашувда «мутахассиснинг касбий компетенцияси» ва «мутахассиснинг

27 Валеев А. С. Профессиональное развитие будущего учителя технологии и предпринимательства на основе 
учебпо-нрофсосиональпой деятельности [Текст] авторсф. дис. ... д-ра пед. наук : 13.00.08. -  Магнитогорск. 
20 0 9 .-4 8  с.
11 Юдин Э. Г. Системный подход и принцип деятельности [Текст]. -  М., 1978. -  С. 31.
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профессионал мобиллиги» тушунчалари уртасида корреляцион боптикликни, 

касбий мобилликни ривожлантириш учун касбий тайёргарлик мазмунини 

талкин килиш ва бахолаш усулларини асослаш назарда тутилади.

Ташки ва ички миграция жараёнларида касбий мобилликнинг парадигмал 

узгаришлар тенденциялари охирги беш йил давомида вилоятларга бориб 

ишлаш юкори курсаткичлар интенсивлиги ривожланиб бораётганлигини 

к^рсатмокда. Профессор Б.Умурзоковнинг «...табиийки, дастлаб ишчи кучи 

экспортига карши булганлар учраши мумкин. Бирок, хозирча ахоли бандлиги 

ва янги иш уринларини яратиш жараёнлари баркарор характерга эга б^лмас 

экан, мехнат миграцияси давом этади»29, деган фикрида асос бор.

Хозирги кунда мехнат бозорига кириб келаётган ёшларни арзон ишчи 

кучи сифатида эмас, аксинча, салохияти юксак, ракобатбардош кадрлар 

сифатида хаётга тайёрлаш замон талаби булиб колмокда. Шундай экан, йигит- 

кизларни касбий таълим олиш жараёнидаёк уз мутахассислиги буйича тегишли 

корхона, ташкилот ёки муассасага амалиёт уташи учун йуналтириш, шу асосда 

хар томонлама бандлигини таъминлашга алохида эътибор хамда масъулият 

билан ёндашиш лозим.

Бугун-эрта профессионал таълим ёхуд олий укув юртини битириш 

арафасида турган хар бир мутахассис калига диплом олгач, качон, каерда ва 

кандай кулайликлар эвазига мехнат фаолиятини бошлашини яхши билиши 

мухим ахамият касб этади. Уз навбатида, бу унинг келажакка ишончини 

мустахкамлайди, аник максад хамда катьий позицияга эга булишига ёрдам 

беради. Бу эса ёш мутахассисда ижобий кайфият уйготади, натижада иш 

самарадорлиги юкори булади.

Урни келганда. таккослаш учун мустакилликнинг утган 25 йил давридаги 

ёш авлоднинг ижтимоий холати, жамиятдаги >фни ва мавкеини эслайлик. Утган 

давр мобайнида, очиги, коллежни тамомлаган йигит-кизларнинг такдири хеч

29 Ум>-рзакои Б. Органюадионно-правовые осповы регулирования трудовой миграция в Узбекистане // Xalqoro 
munosabatlar. №2. 2008. С.-53.
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кимни кизиктирмади, касб-хунар коллежини битираётган мутахассисларни 

ишга жойлаштириш, уларни хар томонлама куллаб-кувватлаш борасида 

хафсаласизлик авж олди, сиёсат факат когозда колиб кетди. Шунчаки уч 

томонлама шартнома тулдириб. уз холига ташлаб к^йилган бу тоифа 

ёшларнинг иш топа олганлари мехнат фаолиятини юритса, иш топа 

олмаганлари, табиийки, кишлок х^жалигига жалб килинар ёки чет элга бориб 

кора ишларни килишга мажбур булишган. Чунки иктисодиёти бир ёклама 

ривожланган, асосан, хом ашё етказиб берувчи аграр республикада ижтимоий 

фаол, илм-фан хамда техника ютукларини пухта ^злаштирган, давлат 

тараккиётнни белгилаб берувчи сохалар буйича халкаро етандартларга мос 

кадрлар эиас, балки билагида кучи бор, тобелик кайфиятидаги ёшларнинг 

купайиши уша давр сиёсати учун макбул саналар эди. Утган 25 йил ичида 

юртимизда ижтимоий-иктисодий инкироз жамият хаётининг барча жабхасини 

чукур муаммолар гирдобига ташлади. Ишсизлик даражаси ортди. Бундан 

ахолининг хамма катлами, айникса, ёшлар катга жабр курди.

Тадкикот ишининг асосини ички мифация имкониятларини аниклаш, 

унинг касбий мобиллик ва худудий хусусиятларга богликлиги масалаларини 

тадкик этиш, муаммонинг социологик жихатдан илмий ечимларини топиш 

вазифаси ташкил этди. Жумладан, ижтимоий тараккиётга инновацион 

гояларнинг таъсир к)фсатиши, касбий мобиллик даражасининг худудий 

курсаткичлар асосида трансформациялашувига сабаб булаётганлиги тадкикот 

объекта сифатида долзарблашди.

Тадкикот ишидан келиб чикиб, муаммони комплекс тахлил этадиган 

булсак, ички миграция, касбий мобиллик ва худудий курсаткичлар мавзуси 

ижтимоий-гуманитар фанлар мутахассисларининг кизикишига сабаб булган.

Утган беш йил давомида инсон ва унинг манфаатлари олий кадрият 

даражасига к^арилиб, бу борада олиб борилган туб ислохотлар туфайли 

мазкур таназзулнинг окибат хамда асоратлари бархам топа бошлади. 

Узбекистан Республикаси Президентининг 2017 йил 7 февралдаги “Узбекистон
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Республикасини янада ривожлантириш буйича Харакатлар стратегияси 

тугрисида”ги ПФ-4947-сон Фармони билан 2017-2021 йилларда Узбекистон 

Республикасини ривожлантиришнинг бешта устувор йуналиши буйича 

Харакатлар стратегияси кабул килинди.

Давлат рахбарининг гояси ва ташаббуси билан жорий этилган 

Узбекистонни хар томонлама тараккий эттириш, дунёнинг илгор демократик 

давлатлари каторидан жой олиши ва жахон майдонида муносиб )фин эгаллаши 

асосий максад этиб белгиланган мазкур Харакатлар стратегияси мамлакатнинг 

якин истикболдаги тараккиёт йулининг бош устувор хужжати сифатида 

халкаро жамоатчилик, нуфузли эксперт-мутахассислар, давлат ва жамоат 

арбоблари, сиёсатшунослар томонидан юкори бахоланди.

Харакатлар стратегиясида Узбекистонни ривожлантиришнинг бешта 

устувор йуналиши белгилаб берилган булиб, уларнинг хар бирида мамлакатда 

янги боскичдаги демократик ислохотларни янада чукурлаштириш ва 

самарадорлигини таъминлашга оид аник чора-тадбирлар уз аксини топди.

Хусусан, кучли ижтимоий сиёсатнинг туб негизи хисобланган бандлик 

сохасининг хукукий ва институционал инфратузилмаси такомиллаштирилди. 

Жамиятнинг ишсиз катлами, биринчи навбатда, ёшларга мехнат килиб, даромад 

топиши учун кумаклашиш, касб-хунар ургатиш хамда малакасини ошириш, 

бандлик сохасида конунчилик талабларига риоя этилишини назорат килиш 

чора-тадбирлари кучайтирилди. У шоу йуналишда ривожланган давлатларнинг 

илгор тажрибалари урганилди, халкаро хамкорлик му стахкам ланди. Мухими, 

мамлакатимиздаги баркарор иктисодий ривожланиш тенденцияси ахолининг, 

айникса, ёшлариинг бандлик даражаси ошиши учун объектив имкониятлар 

яратилиши ва такомиллашувини таъминлади.

Таъкидлаш жоизки, мехнатга лаёкатли ёшдаги фукаролар юртимиз 

ахолисининг 58,3 %ини ташкил этади. Хар йили юз минглаб йигит-кизларнинг
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мехнат бозорига кириб келаётганини назарда тутсак, бандликни тулик 

таъминлаш доимий долзарб масала экани ойдинлашади.

Мамлакатимизда мазкур масалага комплекс ёндашув асосида жиддий 

эътибор каратилиб, аник манзилли ишлар амалга оширилаяпти. Бунинг 

самарасини ёшларнинг бандлигини таъминлаш, мехнат бозорида талаб юкори 

булган мутахассисликларга ишсиз йигит-кизларни “Устоз-шогирд” усули билан 

касбий тайёрлаш хамда кайта тайёрлаш, ишчи кучига талаб ва таклифни узаро 

мувофиклаштириш борасида кулга киритилаётган залворли натижаларда яккол 

куриш мумкин.

Умуитаълим мактаблари 9 ва 11-синф битирувчилари учун профессионал 

таълим муассасаларида касбий таълимни мустахкам эгаллашлари учун 

Узбекистан Республикаси Президентининг 2019 йил 6 сснтябрдаги 

“Профессионал таълим тизимини янада такомиллапггиришга дойр кушимча 

чора-тадбирлар т^грисида’ти ПФ-5812-сон Фармони эълон килинди.

Фармонга кадар профессионал таълим дастурлари ЮНЕСКО томонидан 

кабул килинган Таълимнинг халкаро стандарт таснифлагичи (МСКО) 

даражалари билан уйгунлашмаганлиги, Укув жараёнига Узбекистоннинг 

Миллий квалификация тизими тулаконли жорий этилмаганлиги тайёрланаётган 

кадрларнинг мехнат бозорида муносиб у р и н  эгаллашларига тускинлик килиб 

келган.

Фармонга кура, профессионал таълим тизимини илгор хорижий 

тажрибалар асосида такомиллаштириш, бошлангич, )Фта ва УРта махсус

профессионал таълим боскичларини жорий килиш оркали мехнат бозори учун
\

малакали ва ракобатбардош кадрлар тайёрлаш хамда мазкур жараёнга иш 

берувчиларни кенг жалб килиш максадида 2020/2021 укув йилидан бошлаб 

Узбекистан Республикасида Таълимнинг халкаро стандарт таснифлагичи 

даражалари билан уйгунлашган янги бошлангич, >Фта ва УРта махсус
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профессионал таълим тизими хамда табакалаштирилган таълим дастурлари 

жорий этиладиган таълим муассасалари тармоги ташкил этилди.

Маълумки, Узбекистон Республикаси Президентининг 2020 йил 

26 мартдаги “Узбекистан Республикаси Иктисодий тараккиёт ва камбагалликни 

кискартириш вазирлиги хамда унинг тизим ташкилотлари фаолиятини ташкил 

этиш тугрисида”ги ПК.-4653-сон карори кабул килинди.

Юкоридаги карорга мувофик, камбагал ва ишсиз ахолини, айникса, 

хотин-кизлар ва ёшларни тадбиркорликка кенг жалб килиш, мехнат 

фаоллигини ошириш ва касб-хунарга укитишга каратилган чора-тадбирлар 

ишлаб чикилди.

Бунда камбагал, ишсиз фукароларни касб-хунар ва тадбиркорликка 

Укитиш махалла, туман (шахар) ва худуд марказлари даражасида «Махаллада 

касб-хунарга укитиш масканлари -  туман касб-хунарга укитиш марказлари -  

худуд «Ишга мархамат» мономарказлари» механизми асосида амалга 

оширилмокда.

Юкоридаги фармон ва карорларда белгиланган вазифалар доирасида 

ваколатга асосланган касбий таълим тизими шаклланди.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2020 йил 

7 августдаги «Узбекистон Республикасида узлуксиз бошлангич, урта ва урта 

махсус профессионал таълим тизимини тартибга солувчи норматив-хукукий 

хужжатларни тасдиклаш тугрисида»ги 466-сонли карори билан мамлакатимиз 

касб таълими тизимида профессионал таълим иктисодиётнинг ривожланиш 

истикболлари ва устувор вазифаларини, замонавий техника ва технологик 

теиденцияларни хисобга олиб, мехнат бозоридаги кадрларга булган реал 

эхтиёж, иш берувчиларнинг таклифлари хамда “Хаёт давомида таълим олиш” 

тамойили асосида шахслар таълим олишга йуналтирилди.

Касбий мобиллик профессионал-касбий махорат, «кобилиятли ва 

салох,иятли инсонлар» хамда инсон омилига боглик. Албатта, жамият

25



тараккиётида харакатга келтирувчи кучлардан бири сифатида касбий 

махоратнинг ижтимоий ролини инобатга оладиган булсак, унинг нафакат юксак 

махорат, балки мобиллик туфайли жараёнга курсатадиган имкониятларини хам 

объектив равишда социолог позициясидан туриб, очиб бериш зарур б^лади.

Бунда мобиллик маълумот ва куникмалар комбинациясини 

камайтирмасдан, шахснинг хар хил муаммолар ечимини хал килиш кобилияти 

ва тайёргарликка йуналтирилган янги турдаги касбий таълим натижаларини 

Урнатади. Ваколатлар деганда, мавжуд таълим натижаларига караб, мураккаб, 

лекин, реал муаммолар, яъни касбий ва ижтимоий фаолият, мафкуравий, 

коммуникатив, шахеий муаммолар ечимини хал килиш кобилиятига эътибор 

каратилади.

“Компетенция” тушунчаси интерфаол ёндашув усулларидан бири булиб, 

у куйидагиларни назарда тутади: а) шахе томонидан яширинган мавжуд 

имкониятга эга компетенция талаб киладиган ва долзарб муаммоли вазиятнинг 

мавжудлити; субъектнинг мустакил ва муваффакиятли мобил фаолиятга 

умумий тайёрлиги; укув ёки малака ошириш жараёнида олинган билим, 

кобилият, куникма, тажриба, кадриятлар ва мойилликпарнинг хал килувчи роли 

нималарда jfa ифодасини топиши. Хар кандай ваколат хакидаги тушунчалар 

унинг мазмунини очиб берадиган психологик ва касбий мутахассислик 

асосларини синтез килади. Шунинг учун компетенциянинг мохияти касбий 

фаолиятни самарали бажаришни таъминлайдиган, кишиларнинг 

психофизиологик ва ижтимоий тизимга сафарбар килишда намоён б^ладиган 

тайёргарлик даражаси оркали аникланади.

Айнлкса, Узбекистан Республикаси Президентининг 2020 йил 29 

декабрдаги Олий Мажлисга Мурожаатномаси хамда 2021 йил 11 январдаги 

“Олис худудлардаги бюджет ташкилотларига малакали мутахассисларни жалб 

килиш чора-тадбирлари тугрисида”ги ГЩ-4940-сонли карорига асосан 2021 йил

1 январдан олис худудпарда жойлашган бюджет ташкилотларига бошка
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худудлардан мехнат фаолиятини амалга ошириш учун келган олий маълумотли 

мутахассисларга базавий хисоблаш микдорининг 50 баравари микдорида бир 

марталик бошлангич ёрдам пули ва уй-жойларни ижарага олганлик (ижарада 

турганлик) учун базавий хисоблаш микдорининг 2 баравари микдорида хар 

ойлик пул компенсацияси тулаш;

2021 йил 1 мартдан бошлаб таълим даражаси юкори б^лмаган 

мактабларда даре бериш учун бошка худудлардан жалб килинган олий ва 

биринчи тоифага эга укитувчи-педагогларнинг базавий тариф ставкаларига 

махсус устамалар жорий килинди.

Бунда:

-бир маъмурий-худудий бирликлар доирасида бошка туман ва 

шахарлардан келиб фаолият юритаётган укитувчи-педагогларнинг базавий 

тариф ставкаларига 50 %;

бошка маъмурий-худудий бирликдан келиб фаолият юритаётган 

Укитувчи-педагогларнинг базавий тариф ставкаларига 100 % махсус устамалар 

туланмокда30.

Аксиологик ёндашув укитувчининг касбий мобиллиги функцияларини 

ажратишга имкон беради: унинг гностик, йуналтирувчи, ахборот, бахоловчи ва 

прогностик куринишлари фаркланади. Аксиологик ёндашув таълим 

жараёнларини муайян мамлакатда ижтимоий тажрибани бир авлоддан 

иккинчисига утказишда амалга ошириладиган асосий кадрият ва маъноларга 

каратилиши нуктаи назаридан тахлил килишга имкон беради. Касбий 

мобилликнинг энг мухим вазифаси сифатида харакатдаги шахенинг кадрият 

йуналишларини шакллантиришдир.

Тадкикотчи А.В.Кирякова фикрича, инсоннинг касбий тайёргарлигини 

урганиб, унинг дунё ва атроф мухит фаолиятига, узига нисбатан булган

30 Узбекистон Республикаси Президеитннинг 2020 йил 29 дскабрдагн Олий Мажлпсга Мурожаатномасн хамда 
2021 йил 11 январдаги “Олнс худудлардагн бюджет ташкнлотларига малакали мутахассисларни жалб килиш 
чора-тадбнрлари тугрнсида'гн ПК-4940-сонлп карори. lexuz
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муносабатини белгилайдиган умуминсоний ва касбий кадриятлар тизимини 

шакллантиришда касб-хунар таълимининг йуналишига эътибор каратиш лозим. 

«Шунда иен узимни шахе ва профессионал сифатида курсатаман»31. 

Аксиологияда кадрият муносабатлари мухим урин тутиб, унда кадриятларни 

танлаш, бахолаш ва тадкик килиш билан шугулланадиган мобил шахсларни 

бошкариш жараёни тушунилади. Кадрият йуналишлари деганда, мавжуд 

кадриятларнинг шахеий хусусият таркибига киритилиши ва уларни амалий 

фаолиятга йуналтириш билан боглик мутахассислик жараёнларини бошкариш 

натижаси тушунилади32.

Касбий мобилликда мутахассис фаолиятига оид кимматли 

муносабатларни шакллантиришга З.А.Дамченко алохида муносабат билдириб, 

кадриятлар-максадлар, кадриятлар-воситалар, кадриятлар-муносабат, 

кадриятлар-сифат ва кадр-кимматли билимларни ажратиб курсатиш, дея 

таъкидлайди33.

Касбий мобилликнинг назарий-методологик хусусиятларидан яна бири -  

фаолият асосидаги ёндашув. Фаолият -  шахеий хусусият ривожланишининг 

асоси, воситаси ва шарта, атрофдаги вокелик моделини максадга мувофик 

узгартариш. Касбий мобиллик вазифаларини белгилашда мехнат ва мулокот 

билимлари предмета нуктаи назаридан шахе фаолиятини танлаш ва ташкил 

этиш тушунилади. Бунда куйидагилар назарда тутилади: хабардорлик, 

максадни белгилаш, фаолиятни режалаштириш, уни ташкил этиш, натижаларни 

бахолаш ва уз-узини тахлил килиш (акс эттириш).

Шахеий фаоллик ёндашуви шахе мобиллик хусусиятларини ажратиб 

курсатишга ёрдам берадиган, унинг касбий мобиллигини ривожлантиришга 

хизмат киладиган, касбий жараённи ташкил этишнинг фаол усул ва

31 Демченко З А. Формирование ценностного отношения к дс»ггельности у будущего учителя [Текст]: авто- реф.
дис. канд. пед.паук : 19.12.06.-Петрозаводск, 2006.-25  с.
33 Дуралов М.Е. Профессионально-педагогическая деятельность и исследовательский подход к ней [Текст]: 
моногр. -  Челябинск : ЧГАКИ, 2002. — 276 с.
33 Юдин Э. Г. Системный подход и принцип деятельности[Текст]. -  М. 1978. -  С. 31.
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шаклларини аниклаш, фаолият ва уз-узини ривожлантиришга хисса кушишни 

англатади. Ушбу методологии ёндашув шахе касбий мобиллигини 

ривожлантиришда индивидуал жихатлар асосини белгилайди.

Инсоннинг жамиятга тез ижтимоий ва касбий мослашувини 

таъминлайдиган шахеий хусусиятларини ифодалаш учун таклиф этилган 

«мобиллик концепцияси»ни П.А.Сорокин 1927 йилда фанга киритган. 

Харакатларни ижтимоий макон ичидаги узгаришларда белгилаш учун у XX аср 

20-йиллари сунгида «ижтимоий мобиллик» тушунчасини кУллайди. Унинг 

фикрича, «Шахе ёки ижтимоий объект (киймат)нинг хар кандай кучиши. яъни 

инсон фаолияти натижасида яратилган ёки узгартирилган хамма нарса бир хил 

ижтимоий позициядан иккинчисига караб кучади»34.

Социологияда ички (шахеий ва касбий ривожланиш билан боглик, янги 

усуллар, технологиялар. профессионал фаолият шаклларини узлаштиришга 

тайёрлик) ва ташки (лавозим, касб, иш жойи, касб узгариши билан боглик) 

профессионал мобиллик шакллари фаркланади. Касбий мутахассисликда 

профессионал мобиллик муаммосини фаол куриб чикиш XX аср 70-йилларида 

бошланган. "Уша пайтда профессионал ёки касбий мобиллик, асосан, ишчининг 

ишлаб чикариш вазифаси, иш жойи, хатто, шу касб ёки сохадаги 

мутахассисларни канчалик тез узгартиришга тайёрлиги, кобилияти, янги 

мутахассислик ёки техник узгаришлар таъсири остида пайдо булган 

янгиликларни канчалик тез узлаштириш кобилияти сифатида таърифланган.

Касбий мобилликни белгилашда Д.ВЛернилевский факат саноатга оид 

билим, куникма ва анъаналар, маданиятни ривожлантириш, табиий 

ресурслардан окилона фойдаланиш, атроф мухитни мухофаза килиш каби 

тушунчалар урнини алмаштиришни таклиф килади. Бу талкинда касбий

34 Аксенов С И. Фупкции полнпозицнонного подхода в создшпш оптнмшпрующей молодежной среды вуза 
[Электронный ресурс] / С. И. Аксенов, Р. У. Арнфулшса, Е. А  Белова [и др.] // Вестник Мининского 
университета. -  2013. -X® 4.
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мобиллик инсон билимининг турли сохаларида умумлаштирилган куникма ва 

кобилиятларни бирлапггирган куп киррали тушунча сифатида намосн булади35.

Россиялик тадкикотчи М.И.Дяченько ва Л.А.Кандюбовичларнинг 

таъкидлашича, касбий мобилликнинг асоси, авваламбор, юкори даражада 

умумлаштирилган касбий билимлар, умумлаштирилган профессионал 

техникавий тизимларни узлаштириш ва самарали ишлаш кобилиятидир. Лекин 

улар касби доирасидаги кар кандай вазифаларни бажариш учун ишлатилиши 

мумкин36.

Тадкикотчи А.В.Кирьякова ушбу концепцияда бахоловчи жихатни 

ажратиб курсатиб, касбий мобилликни «шахснинг узи, у истикомат килаётган 

мухит, касбий иерархия маконидаги функционал холат харакатлари билан 

доимий бахолаш шарт», деб изох беради37. Касбий мобиллик - хаёти давомида 

уз касби Вки кучини ишлатиш сохасини узгартириш кобилиятидан иборат 

булган ижтимоий мобиллик тури.

Замонавий ижтимоий-маданий хаётнинг динамизми касбий ва 

мутахассислик нуктаи назаридан жамиятда узгариб бораётган мобиллик 

тартиби ва давр талабларига тезкор жавоб берадиган тегишли касбий мавкега 

хосликни талаб килади. Шу муносабат билан сунгги йиллардаги илмий 

адабиётларда бизнинг тадкикот муаммомиз доирасидаги жихатларга «касбий 

мобилликнинг янги мехнат вокелиги» тушунчаси кулланилмокда38. Бу катор 

узгаришларга боглик: жамиятнинг касбга булган муносабати ва мобил шахе 

образи; касбий таълим натижалари сифатига куйиладиган давлат ва ижтимоий

и  Архапгельсжпй А. И. Формирование профессиональной мобильности у студентов в процессе обучения в 
технических вузах [Текст]: д и с .... канд. пед. наук . 13.00.01. -  М., 2003. -  146 с.
36 Литвинов Л.А. Педагогическо-социологические условия проектирования направленности на будущую 
профессиональную деятельность студентов колледжа [Текст]: авторсф. дис. ... канд. пед. наук: 21.10.05. -  
Екатеринбург, 2006. -  25 с.
17 Кирьякопа АВ. Аксиологическая концепция в ориентации лпчности в мире образования [Текст] // Вестник 
ОГУ. -  1999. -№  1 .-С .  13-19.
11 Игошев Б.М. Организационно-педагогическая система подготовки профессионально мобильных 
специалистов > педагогическом университете [Текст]: моногр. -  М.: ВЛАДОС, 2008. -  201 с.
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талаблар; очик ахборот олиш ва таркатиш мухитининг шакли; мобил шахе 

касбий стандартининг жорий этилиши39.

Бу узгаришлар, албатта, касбий вазифаларнинг кенгайиши ва мавжуд 

фаолиятнинг мураккаблашишига олиб келади.

Биринчидан, замонавий мехнат вокеликда мобил шахенинг ижтимоий, 

маданий ва касбий мобилликка мослашиши учун етарли эмас40.

Иккинчидан, ижтимоий ва маданий мобилликдан фаркли уларок, 

мутахассиснинг касбий билим ва куникмаларини бойитишга, бир хил ёки турли 

касблар буйича мутахассислиги ва иш жойини ^згартиришта тайёрлигини 

назарда тутади. Мутахассис фаолиятига келсак, илмий адабиётларда «мобил 

мутахассис» тушунчаси шахенинг таълим жараёнида узга субъектлар: 

укитувчи, укувчи (тингловчи)лар, ота-оналар, хамкасблар, маъмурият, атроф 

мухит, жамият вакиллари билан буладиган фаолиятни ташкил этиш кобилияти 

сифатида ишлатилади.

Мехнат бозоридаги мавжуд вазият, мобил шахенинг малакасига 

куйиладиган талабларнинг ортиши, касбий фаолиятни стандартлаштириш ва 

фаоллаштириш феномени шахеий касбий мобиллик каби сифатларни 

шакллантириш заруриятини келтириб чикарди. Социологик адабиётларда 

мутахассиснинг вертикал ва горизонтал касбий мобиллиги ажратиб 

курсатилади. Биринчиси, асосан, маком усиши билан боглик булса, иккинчиси, 

ходимнинг мехнат реаллари узгараётган шароитда самарали касбий фаолият 

к)фсатиш кобилиятини англаш билан фаркланади.

Албатта, кушимча касбий функциялар пайдо булиши, янги ёндашувларни 

амалга ошириш ва янги сохага оид технологияларни ишлаб чикиш, шунингдек,

!9 Большой толковый социологический словарь / сост. Д. Джер- pit, Дж. Джерри. -  Москва: Вече, ACT, 1999.0- 
588
40 Калиновский, Ю.И. Развитие социально-профессиональной мобильности андрагога в контексте 
социокультурной образовательной политики региона. Текст : дис. ... д-ра пед. наук . 13.00.01. -  СПб., 2001.C- 
470.
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касбий мобиллик чегарасининг кенгайиши ва мураккаблашиши тадкикотчидан 

кушимча вахт талаб килади ва унинг илмий “юки”ни сезиларли даражада 

оширади. Шундай килиб, бу катта роль репертуарини $гзлаштириш зарурати, 

бизнинг фикримизча, замонавий мутахассислик фаолиятининг энергия сарфи 

кучайиши ва сезиларли даражада ошишининг сабабларидан бири булиб колади.

lJ-§. Ички миграция жараснларида шахар ва кишлок мигрантлари 

касбий мобиллигининг социал холати

С^нгги йилларда мамлакатнинг урбанизация жараёнининг жадаллашиши 

кишловдан шахарга келувчилар, яъни ички миграция кескин ортишига сабаб 

булди. Муста килликнинг дастлабки йилларида паспорт тизимининг 

мавжудлиги мазкур жараёнлар сунъий пасайиши учун хизмат килди. Халкаро 

ташкилотлар томонидан прописка тизимининг бекор килиниши ижобий 

^згариш сифатида эътироф этиб келинмокда. Жумладан, Жахон банкининг 

Узбекистондаги ваколатхонаси рахбари Хидеки Морингнинг эътиборини 

тортган яна бир жихат - ахолининг турар жойда руйхатга олиш, прописка 

масаласининг ислох этилиши, иш ва яшаш учун одамларга танлаш хукуки 

хамда мамлакат буйлаб бемалол харакатланиш имкони берилиши керак41.

Мамлакатда эркин харакатланиш имконияти берилиши, яъни 

«тебранувчи» ишчи кучининг мавжудлиги охир-окибатда иктисодий усиш учун 

хизмат килишини катта эхтимол билан кутиш мумкин. Бундай жараённинг 

халкаро тажрибада хам фойдалилиги исботланган. Хусусан, узок йиллар 

давомида Хитой «Хукоу» сиёсатининг ислох килиниши натижасида 

мамлакатда иктисодий “портлаш”ни келтириб чикарганлигини айтиш мумкин42.

<l «Халк сузи» газстаси, 2020 йил 30 январь.
42 Chan, Kara Wing. "Xitoyda uy xo'jalikiarini ro’yxatga olish tizimi va mchnal muhojirlari: munozarn haqida 
es] aim alar." Aholi soni va rivojlanishi 36,2 (2010): 357 - 364 .h t tn : / / f a c u l  tv . washingloneduykwchan/Chan-HukQUpdf
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Шахар ва кишлок ахолиси турмуш тарзида мавжуд фаркларни хам доимо 

эътиборга олиш мухим. Мамлакатимиз кишлок ахолиси уртасидаги фарк хам 

ички миграция жараёнларига таъсир этиши айни хакикат.

Ички миграция жараёнлари касбий мобилликнинг ^згаришига уз 

таъсирини курсатмокда.

Мамлакатимиз Президента Ш.Мирзиёев эътироф этганидек: 

«Урбанизация жараёнларини жадаллапггирган холда худудларни комплекс 

ривожлантириш, ахоли учун муносиб турмуш шароитини яратиш керак. Ана 

шу ишлар доирасида еттита йирик шахар -  Андижон, Бухоро, Самарканд, 

Карши, Фаргона, Наманган, Нукусга туташ булган 12 та йулдош шахарча 

танлаб олиниб, уларни ривожлантириш юзасидан комплекс чора-тадбирлар 

ишлаб чикипади»43. Мазкур вазифа билан боглик яна бир масала шуки, асосий 

ишчи кучи яшайдиган ва иш уринлари яратилаётган худудлар уртасида тафовут 

мавжуд. Бунинг ечими -  ички миграцияни эркинлаштириш.

Худудларни тизимли урганиш, бир томондан, ички мигрантлар касбий 

мобиллигини ошириш ва прогнозлаштириш имкониятига олиб келади, 

иккинчидан, касбий мобилликнинг парадигмал узгаришлар йуналиши ва ички 

миграция сиёсатининг институционал стратегик вазифаларини белгилаб 

беради.

Инсон нафакат яхши хаёт кечиришга, балки жамиятда касбий макомини 

трансформация килиш оркали ^зини намоён килишга интилади. Бирок, бу 

интилиш факат очик, демократик жамиятлардагина амалга ошиши мумкин. 

Бошкача айтганда, бундай мотивация ва саъй-харакатларсиз индивидуал социал 

мобиллик уз ижтимоий мазмуни ва ахамиятини йукотади.

4? Узбекистон Республикаси Президента Шавкат Мирзнесвшии Олий Маж/шсга Мурожаатномасн. 24.01.2020У 
lex.uz
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Юкорида айтиб утилганидек, жахоннинг ривожланган давлатларидан 

бири булган ХХРда кишлок ички мехнат мигрантларининг умумий сони 2010 

йилда тахминан 155 миллион кишини ташкил этган. 1990 йиллар урталаридан 

бошлаб Хитой экспорт саноатининг асоси б^либ келган Шензхен ва Донггуан 

каби экспорт марказларида XXI аср бошларида мехнат мигрантлари ишчи 

кучининг катта кисмини (70-80%) ташкил этди. К,ишлок-шахар миграцияси 

Хитой урбанизациясида жуда мухим роль уйнади. Охирги 30 йил ичида 

Хитойнинг шахар ахолиси сони с^нгги ун йилликда кескин ошиб, 2021 йилда 

914 миллионга етди. Мисол учун, 2011 йилда шахар ахолиси сони 699 

миллионни ташкил этган. Мос равишда кишлок ахолисининг улуши 2011 йилда 

649 миллионни ташкил этган булса, 2021 йилга келиб 498 миллионни ташкил 

килмокда. Мазкур ракамлар урбанизация ва ички миграция жараёнлари давлат 

тараккиётида мухим ахамият касб этишини курсатиб турибди44. Мехнатга 

лаёкатли ахолининг шахарларда жамланиши улар уз махоратларини намоён 

килиш учун социал макон булиб хизмат килишини кайд этиб утиш лозим.

Дунёнинг аксарият мамлакатларида ички миграция шунчаки жисмоний 

харакатни англатмайди. Мигрантларга янги худудга утгандан сунг, одатда, 

маълум муддат овоз бериш хукуки ва ижтимоий таъминотдан фойдаланиш 

хукуки берилган.

Ичкя миграциянинг икки жихати - харакатланиш ва фукаролик клинча 

бир-бирига карама-карши булади: яъни янги жойга кучиб утиш мумкин, лекин 

айни пайтда жамият аъзолигига асосланган хизматлар ва имтиёзлардан 

фойдаланишдан доимий равишда махрум булиши мумкин. Мисол учун, 

Хитойда янги жойга кучиб утган, лекин махаллий фукароликка эга булмаганлар 

хукоусиз ахоли деб аталади45.

** Urban and rural population o f China from 2011 to 2021. https://www.statisla.com/stali5tics/278566/urban-and-rural- 
populalion-of-china/
i  China’s Hukou System at 60: Continuity and Reform, https://www.researchgatc.net/publication/324106l92
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«Вертикал» кишлок-шахар табакаланиши нафакат касбий мобилликни, 

балки «горизонтал» табакаланишни хам яратди. Кишлок ва шахар уртасида, 

шунингдек, шахар секторида сезиларли горизонтал табакаланиш мавжуд. 

Мустакилликдан олдинги даврда режали иктисодиёт принципига таянилган ва 

иктисодий вазифалар, шунингдек, худудни бошкаришни амалга ошириш 

бошкарув ва иктисодиётда иш бирликпарининг юкоридан пастга маъмурий 

буйрукбозлик асосида амалга оширилган.

Ушбу иерархик маъмурий тизим буйрукбозлик хокимияти тизимининг 

бир кием и булса-да, мустакиллик йилларида хам айрим сохаларда 

фаолиятини давом эттирмокда.

Социал-иктисодий жихатдан парадигмал узгаришлар параметрлари, ички 

миграцион касбий мобилликни бозор муносабатлари шароитида характерини 

к)фсатувчи детерминт омили сифатида изохлаш мумкин. Шу сабабли, 

урбанизация жараёнларида ишлаб чикариш ва маиший хизмат к$фсатиш 

сохалари худудлар кесимида ижтимоий-иктисодий ривожланиши учун 

замонавий инфратузилмани сифат курсаткичларига олиб келади.

Шунингдек, ички миграция жараёнларида касбий мобиллик 

эркинлаштиришга олиб келинмаса, шахарлар ва кишлок ахолиси мавжуд 

имкониятлардан фойдалана олмаса, инфратузилма инсон капиталини 

ривожлантиришга таъсир килади. Мамлакатда олиб борилаётган ислохотлар 

натижасида айтиш мумкинки, ички миграция жараёнларини назорат килиш ва 

бошкариш билан урбанизация универсал жихатдан имкониятларга эга 

булмайди.

Шу боисдан Узбекистан Республикаси Президентининг 2019 йил

10 январдаги «Урбанизация жараёнларини тубдан такомиллаштириш чора- 

тадбирлари тугрисида»ги ПФ-5623-сон Фармони асосида давлат дастурининг
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амалга оширилиши мамлакатда ички миграция жараёнларини тартибга солишга 

хизмат к ил ад и:

биринчидан, касбий мобиллик ижтимоий харакатнинг объектив шарт- 

шароит ва субъектив омилларини хам, парадигмал параметрлар универсаллиги 

билан илмий-амалий проксологик ахамиятини хам конкретлаиггиради;

иккипчидан, касбий мобилликнинг горизонтал йуналишдаги 

социометрик парадигмал ^згаришларини уРганиб, ишлаб чикариш 

индексларини аниклаш хамда корреляцион методлари ва прогнозлаштириш 

мухим ахамиятга эга;

учинчидан, касбий мобилликнинг рагбатлантирувчи механизмлари хамда 

трансформацияси сохалар буйича диверсификациясининг касби ва даромади 

к}фсаткич даражасининг худудий хусусиятларини идентификацияси мухим 

ахамият касб этишини назарда тутишимиз керак. Марказий Осиё 

минтакасидаги давлатлар уртасида ахоли сонининг купайишини Узбекистон 

мисолида к5фиш мумкин. Узбекистоннинг доимий ахолиси сони 2020 йил 1 

январь холатига кура, 33905242 кишини ташкил этиб, нисбатан 2021 йил I 

январда 653649 кишига ёки 1,93 %га усган46.

2019 йил холати буйича собик Иттифок таркибида булган 

республикаларда ахоли зичлиги, яъни 1 км2 га тугри келадиган ахоли сонини 

тахлил киладиган булсак, куйидаги холатни кузатиш мумкин: Россия 

Федерациясида 1 км2 га -  8,57 киши, Крзогистонда 1 км2 га -  6,79 киши, 

Киргизистонда -  32,9 киши, Тожикистонда -  42,8 киши, Туркманистонда -  

13,0 киши, Узбекистонда -  75,5 киши тугри келади. Собик Иттифок 

республикалари ичида ахоли сони зичлиги буйича Узбекистон етакчилик 

килмокда.

46 Узбекистон Давлат стагтистнка к^млтаси маълумотлари.
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Жахон микёсида ахоли сони зичлиги буйича биринчи уринда Монако 

(1 км2га 16205 киши), икюшчи уринда Сингапур (8404,5 киши) ва учинчи 

уринда Мальта (1261,0 киши) давлати туради. Ахолиси энг куп давлат 

хисобланадиган Хитойда 1 км2 га 153,0 киши (2020 й. холатига к5фа) тугри 

келади.

Шунингдск, жамиятда демографик курсаткичлар трансформациясининг 

параметрлари ва ижтимоий-иктисодий жихатдан ахоли маънавий киёфасига 

хам таъсирини белгиловчи инновацион «Касбий мобиллик харитаси»ни яратиш 

хамда касбий мобиллик буйича мунтазам социологик тадкикотлар олиб бориш 

ва истикболларини прогноз килишда географик-демографик мезонларни ишлаб 

чикишни такозо килади. Бу холатда урбанизация жараёнларида шахар ва 

кишлок ахоли катламининг хаёт сифат даражасини ошириш, худудий 

интегратив алокаларни ошириш механизмларини яратиш давр талабига 

айланди. Умуман, ички ва ташки миграцион мобиллик тарихда доимий 

ижтимоий холат сифатида муайян таъсирини курсатган. Узбекистон худудида 

демографик усишда XIX асрдан бошлаб кескин узгаришлар булди. Бу жараёнда 

ахоли параметрларини аниклаш, микдор курсаткичлари даражаси, умумий 

коэффиценти, миллати ва ёши, ахоли сони ошиш суръатлари, худудий 

хусусиятларида уз аксини топган. Туб ахолининг асосий миграцион мобиллиги 

паст даражада булган. Чор Россияси хукумати мустамлакачилик сиёсатининг 

сиёсий-социологик мезонлари ташкаридан кучириб келувчилар хисобига усиши 

ва маданий ассимиляция килиш натижаси эди. Стратегик ички миграцион 

мобилликни амалга ошириш учун янги шахарчалар ташкил этилган. 

Узбекистоннинг ижтимоий-иктисодий ва сиёсий мухити, хусусан, салкам 150 

йил мустамлака булиб келгани унинг демографик ривожига, жумладан, 

ахолининг миллий таркибига жуда катта таъсир курсатган. Ахолининг умумий
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сони, худудлар буйича таксимланиши, ёши, жинси, ижтимоий ва миллий 

таркиби, табиий усиши, миграцияси ва бошкалар хакида ахоли руйхатини 

утказиш оркали тулик маълумот олинади. Уабекистонда ахоли руйхати кейинги 

100 йил ичида бир неча марта (1897, 1920, 1926, 1939, 1959, 1970, 1979 ва 1989 

йилларда) утказилган.

Статистик маълумотлар тахлилига кура, Узбекистонда 1939 йилги ахоли 

руйхатида 97 та, 1959 йилги руйхатда 113 та, 1979 йилги руйхатда 120 дан 

ортик миллат ва элат яшаган. 1989 йилги ахоли руйхатидан 125 дан ортик 

миллат ва элат вакиллари истикомат килиб, уларнинг умумий сони 19 млн. 810 

минг киши эканлиги маълум булди47.

1925 йил бошларида жами 8 131 062 кишидан иборат булган Урта Осиё 

республикалари ахолисидан 3 963 285 киши Узбекистон ССРга утди, улардан 

узбеклар 3 381 579 кишини, яъни республика ахолисининг Уа кисмини ташкил 

этган. Урта Осиё республикаларида яшовчи барча узбекларнинг карийб 90 %и 

'Узбекистон ССР худудида яшаган48.

1926-1939 йиллар оралигида Узбекистон ахолиси 1 700 000 кишига 

купайган, унинг 38,2 %и ёки 650 минг кишини собик СССРнинг марказий 

худудларидан келганлар ташкил этган. Шунингдек, улар республикада Европа 

миллатига мансуб ахолининг 6,4 %дан 15,0 %га усишига олиб келган49.

Ичкм мигрантларни кучириш хисобига шахарлар ахолиси сезиларли 

даражада усган. Масалан, XX аср 20-йиллари иккинчи ярмида Тошкент 

шахрига келган 81,5 минг нафар мигрантдан 33,5 минг нафари ёки 41,1 %и 

доимий яшаш учун колиб кетган50.

47 Узбекистон Миллнй Эицнкпопсдияси.-Тошкент: Давлат ил>тй пашрпйти, 2006.
41 Уэбекистоитарнхи (1917-1991 йиллар). Биршгчи китоб (1917-1939 йиллар). -Тошксат. Узбекистон, 2019.
49 Узбекистан. Экономнка-гсографическая характеристика. -  Ташкент.; 1950.
50 Тошкент ШДА. 10-фоцд. 1-руйхат, 631-иш.
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Бу холат маъмурий-худудий, социомаданий янги социал демографик 

муносабатларнинг маданий интеграциялаштириш имкониятларини яратишга 

асос булди.

Шу боисдан собик Иттифок республикаларидан курилиш сохалари 

буйича мигрантлар жалб килиниши ва уларни Узбекистонда колиб кетиши 

демографик муаммоларни келтириб чикарди, кичик ва йирик шахарлар 

инфратузилмаси хам ахолиси сонининг ошишига социал-иктисодий хамда 

демографик томондан тайёр булмаган.61

Социологик тадкикот натижаларига кура, респондентларнинг 27,6%и 

ички миграция жараёнларини ижобий жихатдан бахолаган булса, 25% бу 

холатни салбий томондан бахолашган52. Ички миграция жараёнларида касбий 

мобиллик узгаришларини детермент омил сифатида бахолаш керак, сабаби бу 

парадигмал ^згаришлар хар доим шакпланган мечтал худудий хусусиягплар 

axfinu мотивига мос келмайди.

1^уйида суров иштирокчиларининг мамлакатда ички миграция 

жараёнларида касбий мобилликни ривожлантириш учун нималарга эътибор 

бериш зарурлиги хакидаги фикрлари келтирилган (1-жадвал):

51 Узбекистон таргсш (1917-1991 йиллар). Бприичи кнтоб (1917-1939 Йиллар). -Тошкенг Узбскнстоп, 2019.
52 Республика внлоятлари кссимнда 2020-2021 нилларда утказнлган эксисрт суроии патижаларинннг таялол 
шггажалари.
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1-жадвал
Ички миграция жараёнларнпниг корреляцион боглнклнк таъсири

ва муаммоларпи ечиш учун таклифлар
нафар %

Худудий хусусиятлардан келиб чикиб иш уринлари яратиш 

зарур
82 16,05

Иш хакини касблар рейтинги асосида ошириш ва нарх- 

навони пасайтириш керак
42 8,22

Касбий мобиллик дислокациясини тизимли мониторинг 

килиш хамда унинг механизмини ишлаб чикиш зарур
37 7,24

Ишлаб чикаришни ривожлантириш ва маиший хизматлар 

турларини яхшилаш лозим
55 10.76

Ахолини руйхатга олишда шахар ва кишлок ички 

мигрантларининг индикатор курсаткичларини яратиш 

лозим

51 9,98

Мигрантлар учун яшаш жойлари яратиш керак 65 12,72

Касбий мобиллик буйича «юмшок сиёсат»ни амалга 

ошириш зарур
50 9,78

Маънавий-маърифий ишлар самарадорлигини кучайтириш 

ва ?^укукий маданиятни ошириш керак
14 2,74

Коррупция ни йукотиш лозим 18 3,52

Инсон капиталини ошириш керак 14 2,74

Ички миграция буйича ривожланган мамлакатлар тажриба 

алмашинуви ва моделини ишлаб чикиш керак
9 1,76

Билмайман 28 5,48

Жавоб беришга кийналаман 23 4,50

Жавоб йук 23 4,50

Жами 511 100
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Экспертлар фикрича, ички миграция жараёнларида касбий мобиллик 

Узгариш тенденцияларини салбий холат сифатида карашларига турли омиллар 

таъсир курсатган. Улар асосий омил сифатида вактинча оиласи билан ишлаш 

имкони йуклиги, оилавий интеграцияси ва маданий муносабатлар, иш 

шароитига мослашиш каби холатлар билан боглик муаммоларни келтириб 

утишган.

Ички миграция жараёнларининг социо маданий мухитга мослашуви 

хамда ягона концепция ишлаб чикишда уни стратегик жихатдан социометрик 

улчов асосида эфганишни такозо килади. Касбий мобилликни 

ривожлантиришга оид нодавлат ташкилотлари ва жамоатчилик назоратини 

ошириш механизмларини такомиллаштириш мухим ахамият касб этади. 

Миграция жараёнини математик моделлаштириш билан шугулланувчи 

социологлар, истикболини прогнозлаштирувчя футурологлар унинг микдор 

курсаткичларини ифодалашда математик, кибернетик методлардан 

фойдаланиб, умумий ривожлаииш тенденцияси конуниятларини к^рсатиши, 

схематик тасаввурларни шакллантириши мухим ахамиятга эга.

1-рас.м. «Кучиб утган жойингнзда ка ней мутахассисликда ишлаяпсиз?»
суров натижалари

а Уз мутахассислиги буйича 

а Ухшаш мутэхассислик 

г . Бош к,а сохз 

Махсус тайёргарликсиз 

■ Жзвоб беришга иккиланяпман
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Суралганларнинг ярмидан купи (1-расм) мамлакатнинг бошка вилоятидан 

уз жойларидаги доимий яшаш жойига кучиб келган Узбекистон фукаролари, 

асосан, шу ерда уз мутахассислиги буйича (47,3 %и) ишлаётганини кайд этган 

булса, 14,5 %и ухшаш мутахассислик буйича ишлаган, 22,3 %и бошка сохада 

ишлаган. Уларнинг 11,3 %и «махсус тайёргарлик талаб килинмайдиган жойда 

ишлайман» деган жавоб берган булса, колган 4,6 %и жавоб беришга кийналган.

Бнринчи боб буйича хулосалар

1. Касбий мобиллик ички миграция жараёнларида фаол иштирок этадиган 

шахенинг ижтимоий тизимда алохида Урнн тутишида мухим ахамият касб 

этади. Касбий муносабатларда интеллектуал салохияти билан ажралиб турувчи 

кишиларга хос хусусиятлардан унумли фойдаланиш ижтимоий муносабатларда 

самарали натижалар беради.

2. Ички мигрант -  доимий ёки вактинчалик мобил харакатда буладиган, у 

ёки бу мамлакатнинг фукароси булиб, даг.лат тилида сузлаша оладиган, Узи 

истикомат килаётган давлатнинг худудкй жойлашишига кура этник ва 

маданий-тарихий маълумотларга эга шахе.

3. Касбий мобиллик инсон тафаккурининг киска фурсат ичида аник 

фаоллашиш холати булиб, бу янги билим, интеллектуал куникма ва 

малакаларни юкори тезликда узлаштиришини таъминлайди. Шунингдек, 

касбий салохият махсус таълим ёки ка:бий тажрибаси булмаган ишчи- 

ходимлар фаолияти самарадорлигини кафолатламайди.

4. Жамиятдаги хар кандай касби^ мобиллик ижтимоий бошкарув 

тизимини харакатга келтирувчи реал куч сифатида мухим а:;амият касб этади. 

Ахборотлашган жамиятда касбий куникма куп сохалар учун пойдевор 

вазифасини утаи бошлади. Шундай булсада, унга нисбатан илмий 

тадкикотларда социологик ёндашувнинг таъсири кам сезилади. Илмий манба га
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тадкикот ишлари тахлил этилганда, илгари сурилаётган масала буйича фалсафа, 

психология, менежмеит й^налишларида изланишлар олиб борилгани маълум 

булди. Бу эса социология фани олдига жиддий талаблар куяди.

5. XXI асрда ички миграция социал бошкариш объектининг мухим 

характеристикасига айланди. Сунгти йилларда илмий бошкарувда ички 

миграция диагностикаси мультидисциплинар тадкикотлар объектига айланди. 

Кишининг касбий мобиллиги эса мультидисциплинар тадкикот объекти булиб, 

когнитив парадигмалар оламини шакллантирди. Бунда когнитология фани 

таянч йуналиш сифатида социология, лингвистика, кибернетика, мантик, 

психология фанлари ютуклари асосида шаклланди, сохалараро мажмуавий илм- 

фан тармоги сифатида ривожланди.
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II БОБ. ИЧКИ МИГРАЦИЯ ЖАРАЁНЛАРИДА КАСБИЙ 

МОБИЛЛИКНИНГ ИНСТИТУЦИОНАЛ ДИНАМИКАСИ

Ичкя миграция жараёнларида касбий мобиллик йуналишлари гармонияси 

уларнинг корреляцион алокадорлик характери ва даражаси, объектив шарт- 

шароитлари ва субъектив омилларини рагбатлантирувчи механизмлари билан 

бевосита боглик б^либ. унда ички миграция жараёнларида касбий 

мобилликнинг парадигмал ^згаришлари асосий урин тутади.

Зеро, бундай ижтимоий холатларни урганиш миграция жараёнларининг 

динамик ривожланиш тенденцияларини моделлаштириш ва 

прогнозлапггиришда мутасадди давлат ташкилотлари ва фукаролик 

институтлари миллий-амалий тажрибаларини умумлаштирган холда «Ички 

миграцион касбий мобиллик назарияси» фанининг ривожланишига назарий- 

методологик асос сифатида хизмат килади.

2.1-§. Ички ва ташци миграция жараёнларини ташкиллаштириш ва 

бошкариш функциялари

Ички миграция жараёнларининг парадигма узгарушларида касбий 

мобиллик параметрлари хамда динамик курсаткичларини башорат килиш 

буйича кузатишларимиз асосида амалий тавсиялар ишлаб чикдик, уларни 

хавола киламиз.

Уз ечимини кутаётган масалаларга жамият социал бирликлари муайян 

мезон сифатида ривожланиш стратегиясини ишлаб чикишда ахолининг касбий 

малакасини, мехнат ресурсларини харакаглантирувчи мотив механизмлари, 

диффренциал ва субординацион ёндашув тарихий даврлар учун хос булган 

касбий мобиллик жараёни даражасини белгилашда жамиятнинг турли 

эхтиёжпари, субъектив омиллари ва потенциал имкониятлари сифатида 

каралди. Ички миграция жараёнларида касбий мобиллик хакидаги назария ва 

фикрлар эътироф этилган, уларга статистик-социологик нуктаи назардан 

муносабатлар билдирилиб, маълумотлар такдим этилган. Бундай ижтимоий

44



ёндашувлар далилларнинг тизимли социологик тахпиллари, муайян даврда 

жамият демографик манзарасининг конкрет иллюстрацияси ва функционал 

ахамиятини яхлит англаш имконини яратади хамда тарихий ривожланиш 

генезиеининг ретроспектив асослари ва боскичлари, тажрибасини 

умумлаштирган тарзда ойдинлаштиради.

Бошкача айтганда, дунё демографик манзарасида бир-бирига карама- 

карши икки теденция кузатилмокда. Биринчисида -  моддий ва маънавий ишлаб 

чикариш сохаларида ишлайдиган, иктисодий усишни таъминлайдиган ва солик 

тулайдиган фаол одамларнинг абсолют ва нисбий сони камайиб бормокда. 

Иккинчисида -  ишламайдиган, аммо нафака оладиган, жамият тиббий ва 

ижтимоий гамхурлигига мухтож, давлат ижтимоий таъминотига карам одамлар 

купаймокда. Миграция жараёнларини рационал ташкил этиш53, ички миграция 

жараёнларини назарий жихатдан моделлаштириш ва прогнозлаштиришда, 

асосан, икки максад к^зга ташланади, биринчиси -  объектнинг келажаги 

хакидаги умумий социологик тасаввурларни конкретлаштириб, унинг идеалини 

яратиш жараёнини самарали ташкиллаштириш, окилона бошкариш йулларини 

аниклаш; иккинчиси -  миграция жараёнида шаклланган иктисодий 

муносабатларнинг конструктив-рационал оптималлаштириш модели моддий 

ишлаб чикариш корхоналарини окилона жойлаштириш, технологик жараённи 

такомиллаштириш, мехнат бозорида талаб ва таклифни, мулк муносабатларини 

оптималлаштириш. Уларнинг узаро богпиклиги, жамият миграцион 

мухитининг яхлит манзараси, демократик-гуманистик характери, ривожланиш 

даражаси хакидаги илмий тасаввурлар уларнинг математик моделларини 

шакллантиришга асос булади.

Шу боисдан Президентимизнинг “Асосий ишчи кучи яшайдиган ва иш
«

уринлари яратилаётган худудлар ^ а с и д а  мавжуд тафовутларни бартараф 

этиш учун ички миграцияни эркинлаштириш лозим»54, деган фикри

51 Пармонов Ф Мнгращи жарайнлари: трансформация™ ва интеграциялашув тспдснщ!яларн: Фан докторн
(DSc) дисссртацнясп. https://oak.uz/pagcs/6025

«Халх сузю> газстаси, 2020 Йпл 30 январь.
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фукароларнинг горизонтал ва вертикал ижтимоий мобиллиги, шунингдек, 

миграция жараёнларидаги фаолликларини тартибга солишнинг концептуал 

асосларини ишлаб чикишни такозо килади.

БМТ маълумотларига кура, 2050 йилга бориб 30 та Европа давлатида 

ах,оли сони камайиши кутилмокда55. Айни пайтда, А1Щ1 ахолиси юкори 

даражада миграциявий усиш ва тугилиш даражасининг Европага нисбатан 

юкорилиги туфайли шунча фоизга ошади. Яъни, 1995 йилда А1ф1 ахолисидан 

105 млн. ортик булган Европа ахолиси 2050 йилга бориб, ундан 18 млн. кам 

ахолига эга б^лади. Шунинг учун мазкур муаммо ечимида тугилиш ва улим 

нисбатига таъсир килишдан к^ра, миграцияга таъсир килиш осонлигидан келиб 

чикиб, бу жараённи илмий прогнозлаштириш ва моделлаштириш керак.

Касбий мобиллик жараёнларини моделлаштириш билан шугулланувчи 

мутахассислар, келажакни башорат килувчи футурологлар. асосан, унинг сон 

курсаткичлар ини ифодалашда математик, кибернетик методлардан 

фойдаланадилар. Бу тадкикот усуллари, албатта, ички миграция объекти, 

субъектининг умумий ривожланиш тенденцияси хакида график-схематик 

тасаввурларни шакллантириши билан мухим ахамиятга эга. Бирок, миграция 

билан боглик ижтимоий муносабатлар, айникса, унинг ижтимоий-рухий, 

маънавий-маданий, гоявий-мафкуравий к5фсаткичлари хакидаги статистик- 

социологик маълумотлар соф математик хисоб-китоблардан, сонларнинг оддий 

систематик-корреляцион алокадорлигидан иборат эмас.

Бошкача айтганда, хар кандай ижтимоий объект модели математик 

формулаларга, схема, стандартларга катьий буйсунмайдиган, динамик 

узгарувчан ижтимоий-психо логик стереотипларга, маънавий-ахлокий 

нормаларга, узаро зиддиятли субъектив-индивидуал манфаатларга асосланади. 

Уларнинг имманент белгиларини, факат фалсафа, социология ва бошка 

ижтимоий-гуманитар фанларнинг назарий-методологик асосларига, мантикий
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тахлилига таянган холда аниклаб, умумий ривожланиш йуналишларини 

моделлаштириш ва истикболларини прогнозлаштириш мумкин.

Ички миграция жараёнларида касбий мобилликни бошкариш, 

оптималлаштириш ва демократиялаштириш назарияси (социология фанининг 

махсус илмий йуналиши сифатида) жамият ижтимоий-иктисодий хаётига, 

ундаги узгаришларга муносабатнинг махсус шакли хисобланади. Чунки 

инсоннинг реал ижтимоий-иктисодий хаётидаги узгаришлар, бир томондан, 

кишиларнинг ижтимоий онги, хаёт тарзи, социал мобиллиги хакидаги илмий 

тасаввурларига асосий детерминлаштирувчи омил сифатида таъсир этади; 

иккинчи томондан, илмий тасаввурлар, жамият ижтимоий-иктисодий 

борлигини ^згартириш стратегияси ва тактикасини белгилаш шартидир. Чунки 

мустахкам фундаментал назарий асосга таянмаган хар кандай амалий фаолият 

муваффакиятсизликка олиб келади.

Бу борада Узбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёевнинг 

2019 йил 7 декабрь куни Узбекистон Республикаси Конституцияси кабул 

килинганининг 27 йиллигига багишланган тантанали маросимдаги маърузасида 

«Узбекистон Республикаси мамлакат ичкарисида ёки ташкарисида булишидан 

катьи назар, уз фукароларини хукукий химоя килиш, уларга хомийлик 

к>фсатишни бундан буён хам кафолатлайди ва барча чораларни куради»56, деб 

таъкидлаган курсатмаси алохида ахамиятга эга.

Шунинг учун хам ички миграцияга ижтимоий-иктисодий муаммоларни 

бартараф килиш, юмшатиш усули сифатида каралмокда. Демографик 

муаммолар вужудга келиши ва глобаллашуви ривожланган мамлакатларда 

мигрантларга, уларнинг сони ва сифатига эхтиёж ошиб бориш тенденцияси 

жахон мехнат бозорида ички миграциянинг келажаги ракобатли кечишини 

курсатмокда57.

56 Мпрзпёев Ш.М. Конституция ва конун устуворлнги -  хукукпЛ лемократтс давлат ва фукаролик жамгагттпшг
энг мухим мсзоаиднр // h ttp s :  II u z a .u 2/ o z /p o l iL ic s /k o n s t i iu t s iy a - v a - o m m - u $ t u v o r l ig i - u - u - iy - < k r a o lc r a i ik - d a v la i - v -07-

12-2019
57 Шу урггпда БМТнииг 10 та глобал муаммоларни классификация килиш тартибида ядро уруши, экология, хом 
ашй рссурслари >,г>'ашюларидан кейин демографик муахоюшшг туртинчи Уринда турншшшн эслатнш жоиз.
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и 1 йилдан бошлаб
.>v Л

и 1 йилдан 3 йилгача 

в  3 йилдан 5 йилгача 

я  5 йилдан 10 йилгача

■ 11 йилдан 20 йилгача 

я  21 йилдан 30 йилгача

■ 30 йилдан куп

v ?• шз

2-расм. «Кучиб утган жойингизда канча йил яшадипгиз?» 

с^ров натижалари

Утказилган тадкикотда иштирок этганларнинг аксарияти узок вакт 

давомида узининг турар жойида яшаётганлар, масалан, 23,0 %и -  21 йилдан 30 

йилгача уз жойида яшаётган, 22,0 %и -11 йилдан 20 йилгача, 15,0 %и -  5 

йилдан 10 йил ва ундан ортик, баъзан 30 йилдан кам куп (2-расм). Бу шуни 

курсатадики, бугунги кунда асосий миграция окими четга кетиш кисобига эмас, 

балки ички миграция хисобига тугри келмокда.

Мех,нат бозорида ички миграция мамлакатлараро тузилиши 

мулжалланаётган шартномалар, муайян маъмурий худуднинг профессионал 

ишчи кучига, касбларга булган эхтиёжни, инфраструктураси, тиббиёт ва 

таълимга оид муассасалар, яшаш жойлари харитаси курсатилган индивидуал 

прогнозлар хамда моделлари, уларнинг репрезентативлигини таъминлайди.

Узбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 31 октябрдаги 

“Ягона миллий мехнат тизими” идоралараро дастурий-аппарат комплексини 

жорий килиш чора-тадбирлари тугрисида"ги ГСК-4502-сонли карори билан кенг
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куламда жорий этилаётган Ягона миллий мехнат тизими оркали мехнатга 

лаёкатли ахоли ва республика барча ташкилотлари маълумотларини ушбу 

тизимга киритиш, 2020 йил 1 январдан эса электрон мехнат шартнома'си ва 

мехнат дафтарчасига утиш белгиланди. Шунга мувофик, 2020 йилда Ягона 

миллий мехнат тизими ва “Работа в России” порталини интеграциялаш оркали 

ваканциялар ва иш кидирувчилар базаси буйича электрон маълумот 

алмашишни жорий килиш факат миграция жараёнини эмас, балки ички 

миграцион мобилликни хам прогнозлаштиришга асос булади.

2021 йил 1 январь холатига кура, Узбекистон Республикаси буйича 

мехнатга лаёкатли ахоли сони58 (2-жадвал).

2-жадвал

Узбекистон Республикаси буйича мехнатга лаёкатли ахоли сони

Вплоятлар 2016 йпл 2017 йил 2018 йнл 2019 йил 2020 йил 2021 йпл

Крракалпогистон

Республикаси
1 091 397 1 105 093 1 115918 1 127 049 1 135 956 1 147 893

Андижон 1 788 069 1 801 387 1 813 787 1 827 421 1 837 699 1 847 838

Бухоро 1 127 585 1 136 277 1 144 672 1 148 591 1 153 331 1 154 777

Жиззах 764 863 775 222 784 999 795 051 803 638 811 728

Кашкадарё 1 822 710 1 851 703 1 875 274 1 897 717 1 918 449 1 927 638

Навоий 577 333 581 020 585 117 592 398 595 925 599 382

Наманган 1 610 978 1 626 196 1 640 397 1 655 982 1 668 813 11 680 409

Самарканд 2 150 829 2 173 189 2 194 674 2 218 554 2 237 531 2 254 225

Сурхондарё 1 458 914 1 480 615 1 499 314 1 519 661 1 536 753 1 547 654

Сирдарё 489 047 494 160 499 455 505 786 510 866 515 202

Тошкент 1 704 847 1 711 251 1 716 399 1 723 006 1 729 065 1 734 883

Фаргона 2 160 497 2 175 980 2 189 786 2 205 287 2 218 675 2 233 954

Хоразм 1 068 711 1 083 307 1 096 125 1 108 923 1 119335 1 129 563

Тошкент ш. 1 441 268 1 445 410 1 454 178 1 466 331 1 485 602 1 549 904

Жами 19257048 19440810 19610095 19791757 19951638 20135050

51 SVOD-3225, 0 ‘zbckiston Rcspublikasi Davlat slatistOca qo'mitasminig 2021-yil 12-avgustdagi № 01/3-12-16/2-268- 
sonli xati.
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Республикада мехнатга лаёкатли ахоли сонининг ошиш тенденцияси 

кузатилмокда. Касбий мобилликнинг 60 %дан ортиги кишлок худудларида 

истикомат килади. Касб малакаси ва ички миграцион жараёнларда хуфёна 

ишсизлик, айникса, кишлок жойларидаги мехнат бозорида саноат, курилиш ва 

хизмат курсатиш сохаларида хамда кичик ва урта хусусий тадбиркорликни 

ривожлантириб, янги иш уринлари яратиш имкониятлари мавжудлигини39 

эътиборга олиш зарур.

Касбий мобилликнинг худудий хусусиятлари ни Урганиш максадида 

Тошкент шахри, Тошкент вилояти, Фаргона водийси вилоятларидаги 

математик моделлаштириш ва прогнозлаш масалаларини куриб чикдик. 

Математин моделлаштириш ва прогнозлашни утказишдан максад Узбекистон 

Республикасида ички мшрация холатини, яъни мамлакатимиз ичида ахоли 

мобиллигига дойр асосий тенденцияларни аниклашдан иборат. Оптимал 

моделлаштиришда утказилган синовлар асосида тупланган маълумотлар 

буйича тузилган эмпирик формулалардан фойдаланилади. Эмпирик 

формулаларни хосил килншнинг энг самарали усулларидан бири энг кичик 

квадратлар (ЭКК) усулидир. ЭКК усули функцияларни экстремумга 

текширишда ва номаълум функцияларни аппроксимациялаш (текислаш) билан 

тузишда самарали кУлланилади. Мазкур усулнинг матнини иккита х ва у  

Узгарувчиларнинг богланишига нисбатан келтирамиз.

Утказилган п та кузатувлар натижасида х нинг кетма-кет Х\уХ2,..^ п 

кийматлари хосил килинган. Ушбу кузатувларда у  нинг хам мос у\, У2>---, Уп

кийматлари топилган. Агар ушбу кийматлардан тузилган нукталар Л/,(хь yi), 

и  Кдрапг. Инсож тарахкиста т^грисвда :з«собот. - Тошксег Узбекистон, 2004. -180 б.
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М (*2, Уз),.... . М „ (хя , у„) тскисликда координаталар тизимида бирорта чизик

атрофида таркалган булса, унда аппроксимацияланувчи функция сифатида 

даражали к^пхад у=а0 +aix+apr +а^ ..+aj” ни олиш мумкин. Бунда факатгина ао, 

аь аг, аз, ва ап лар хозирча номаълум параметрлар. Ушбу функционал 

богланишдаги ао, ai, аг, аз_  ва ап параметрлар кийматларини топиш учун 

нормал тенгламалар системасидан фойдаланилади. Аникданган тенгламалар 

системаси асосида ижтимоий-иктисодий хамда худудий ривожлантириш ва 

такомиллаштиришнинг устувор йуналишларини математик усуллардан 

фойдаланган холда 2016-2021 йилларда Узбекистон Республикаси буйича 

мехнатга ярокли ахоли сонининг усиб бориши буйича статистик маълумотлар 

динамикасини илмий жихатдан эконометрик тахлил килиш максадга мувофик 

булиб. эконометрик моделининг EXCEL дастуридан фойдаланиб, R2=0,9997, 

1хисоб=182,6 ва F.4IIC06=33328,3 (ос= 0,05 булганда tw = 2 ,11 ва F*M=2.272) тенг 

булган холатда мехнатга ярокли ахоли сонининг адекват регрессия модели 

Куйидагича ифодаланади:

Андижон вилояти буйича:

22.188х4 - 402,06xJ + 2004,9х2 + 9438.6х + 1777005 

Бу ерда: х- вакт (йиллар).

Бунда аиикланган модель графиги билан хакикатда Андижон вилояти 

буйича мехнатга ярокли ахоли сонини тахлил килиш оркали айрим 

четланишларни кузатиш имконияти пайдо булади ва бу уз-узидан илмий 

асосланган карорлар чикаришга ёрдам беради (3-расм).
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1 860 ООО

Андижон вилояти
у = 22,188x4 - 402,06x3 + 2004,9x2 + 9438,6х + 1777005 

В? =  0,9997

1 850 000 

1 840 000 

1 830 000 

1 820 000 

1 810 000 

1 800 000 

1 790 000 

1 780 000
0

3-расм. Андижон вилояти буйича узгариш динамикаси

3-расмда келтирилган натижаларга кура, аниклаиган математик модель 

Андижон вилояти буйича мехнатга ярокли ахоли сони буйича статистик 

маълумотлар динамикасини тугри акс эттирганиии кузатиш мумкин. Ушбу 

холатни эса мамлакатда кабул килинган Давлат дастурларини амалга ошириш, 

шу асосда жамият ва иктисодиётнинг мувозанатли ривожланишини таъминлаш 

буйича белгиланган вазифалар изчиллик билан амалга оширилганлигидан 

далолат беради.

2-жадвал маълумотлари асосида 2016-2021 йилларда Наманган 

вилоятидаги мехнатга ярокли ахоли сони буйича статистик маълумотлар 

динамикасини илмий жихатдан тахлил килиб, математик моделини EXCEL 

дастуридан фойдаланиб, R2=0,9999, U co6=223,6 ва Бетсо6=49995 (ос= 0,05 

булганда t*n,=2,11 ва FTO=2.272) тенг булган холатда асосий мехнатга лаёкатли 

ахоли сони узгаришининг адекват регрессия модели (4-расм) куйидагича 

ифодаланади:
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1592000

Бу ерда: х-  вакт (йиллар).

м̂сслатга ярокли ахоли сопи = 2 8 ,5 9 2 х 5 - 4 7 8 ,42х4 +  281 4 ,2 х 3 - 7 2 9 4 ,1х2 +  2 3 2 7 6 х  +

1 690 000 

1 680 ООО 

I 670 000 

1 660 000 

] 650 000 

1 640 000 

1 630 000 

1 620 000 

1 610 000 

I 600 000

Наманган вилояти
у = 28.592x5 - 478,42x4 + 2814.2x3 - 7294,1x2 + 23276х + 1592000 

R3 = 1

4-расм. Наманган вилояти буйича узгариш динамикаси

2-жадвал маълумотлари асосида 2016-2021 йилларда Фаргона 

вилоятидаги мехнатга ярокли ахоли сони буйича статистик маълумотлар 

динамикасини илмий жихатдан тахлил килиб, математик моделини EXCEL 

дастуридан фойдаланиб, R2=0,9998, tWC05= 158,1 ва F^06^24995 («=0,05 

булганда ^ = 2 ,1 1  ва Fiiaut=2.272) тенг булган холатда асосий мехнатга лаёкатли 

ахоли сони узгаРишининг адекват регрессия модели (5-расм) куйидагича 

ифодаланади:

Уме);натга ярокли ахоли сони = 13,167х4 - 124,93х3 + 206,56х“ + 15183х + 

2145219.

Бу ерда: х-  вакт (йиллар).
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Фаргона вилояти
у = 13,167x4- 124,93x3 + 206,56x2 +• 15183x4-2145219 

RJ = 0,9998

2210 000 

2 200 ООО 

2 190 000 

2 180 000 

2170000  

2 160 000

2 150000 - - - -----------
0 1 2 3 4 5 6 7

5-расм. Фаргона внлояти буйича узгариш динамикаси

2-жадвал маълумотлари асосида 2016-2021 йилларда Тошкент вилоятида 

мехнатга ярокли ахоли сони буйича статистик маълумотлар динамикасини 

илмий жихатдан тахлил килиб, математик моделини EXCEL дастуридан 

фойдаланиб, R2=0,9999 . tx„C06=5,9 ва FXHCo6=49995 (ос= 0,05 булганда 1жад=223,8 

ва F*aa=2.272) тенг булган холатда асосий мехнатга лаёкатли ахоли сони 

узгаришининг адекват регрессия модели (6-расм) куйидагича ифодаланади:

^  с»™ =  3 8 ,6 3 3 х 5-1 0 7 6 ,2 х 4+ 7 4 0 3 ,8 х 3-

2 3 4 2 2 х 2+ 3 9 16 9 х + 168 2 7 1 4 .

Бу ерда: х -  вакг (йиллар).

2 240 000 

2 230 000 

2 220 000
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Тошкент вилояти

1 735 ООО У *  58-633х5 * 1076,2x4 + 7403,8x3 - 23422x2 + 39169х + 1682714
ri = о,9999

1 730 000 уО

1 725 000
о'

1 720 000 

1 715 000 

1710 000

I 705 000 е

1 700 000

1 740 000

А '

6-расм. Тошкент вилояти буйича узгариш динамикаси

2-жадвал маълумотлари асосида 2016-2021 йиллардаги Тошкент шахрида 

мехнатга ярокли ахоли сони буйича статистик маълумотлар динамикасини 

илмий жихатдан тахлил килиб. математик моделини EXCEL дастуридан 

фойдаланиб, R2=0,9996, twco6= l l l ,8  ва F^cotP 12495 (ос= 0,05 булганда 1^=2,11 

ва F*M=2.272) тент булган холатда асосий мехнатга лаёкатли ахоли сони 

узгаришининг адекват регрессия модели (7-расм) куйидагича ифодаланади:

с„„„ = 81,71 х4 - 9445,6х5 + 39811х! - 62102х + 1472189 

Бу ерда: х-  вакт (йиллар).
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Тошкент шахри
1 560000 

1 540 ООО 

1 520 ООО

1
1500 000 

1480 000
:

1460000  

1 440 000

1 420 000
0 1 2 3 4 5 6 7

7-расм. Тошкент шахри буйича узгариш дннамикаси

2-жадвал маълумотлари асосида 2016-2021 йилларда Узбекистон 

Республикаси буйича мехнатга ярокли ахоли сони буйича статистик 

маълумотлар динамикасини илмий жихатдан тахлил килиб, математик 

моделини EXCEL дастуридан фойдаланиб, R2=0,9999, 1ХИСОб=223,6 ва 

FXmco6=49995 (ос= 0,05 булганда гжад=2,11 ва F*aa=2.272) тенг булган холатда 

асосий мехнатга лаёкатли ахоли сони узгаришининг адекват регрессия модели 

(8-расм) куйидагича ифодаланади:

384,54х4 - 4572,8х3 + 16438х2 + 157344х + 19087454

Бу ерда: х -  вакт (йиллар).

у = 81,71x4 - 9445.6x3 + 39811x2 - 62102х + 1472189 
RJ = 0,9996

• /
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Узбекистон Республикаси буйича

20200000 У “ 384>54х4 * 4572,8x3 + 16438x2 + 157344х + 19087454
Ra = 0,9999

20100000 ..•*

20000000
в

19900000

19800000

19700000

19600000

19500000 .•••*'

19400000

19300000
в

19200000 .................................. -  .  . ------------- --------------- -
0 1 2 3 4 5 6 7

8-расм. Узбекистон Республикаси буйича мехнатга ярокли ахоли сонининг

Узгариш динамикаси 60

Хосил килинган математик моделлар асосида Узбекистон Республикаси 

буйича мехнатга ярокли ахоли сонининг керакли йилларгача прогноз килиш 

имконияти пайдо булади:

3- жал вал

Узбекистон Республикаси буйича мехнатга ярокли ахоли сонинипг 

математик моделлари

Андижон

вилояти
у = 22.188Х-1 - 402,06х3 + 2004,9х2 + 9438,6х + 1777005. К2 = 0,9997

Наманган

вилояти

у = 28,592х3 - 478,42х4 + 2814,2х" - 7294,1х2 + 23276х + 

1592000
R2 = 0,9999

Фаргона

вилояти
у = 13.167Х4 - 124,93х3 + 206,56х2 + 15183х+ 2145219. R2 = 0,9998

60 Узбскистои Республикаси Давлат статистика 1фогтасп маьлумотларп асосида муаллиф ишланмаси.
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Тошкент

вилояти

у = 38,633х5 - 1076,2х4 + 7403,8х3 - 23422х" + 39169х + 

1682714.
К2 = 0,9999

Тошкент

шахрн
у = 81,71 х4 - 9445,6х3 + 39811 х2 - 62102х + 1472189 R3 = 0,9996

Узбекистон 

Республикас 

и буйича

у = 384,54х4 - 4572,8х3 + 16438х2 + 157344х + 19087454 Rj = о,9999

4-жадвал

Узбекистон Республикаси буйича мехнатга ярокли ахоли сонининг 

2028 йилгача прогноз курсаткичлари

№ Йиллар
Аи дижон 

вилояти

Наманган

вилояти

Фаргона

вилояти

Тошкент

вилояти

Тошкент

шахри

Узбекистон

Республикаси

1 2022 1856682 1694651 2250384 1750211 1706893 20349134

2 2023 1865855
1729550

2269871 1800975 2028278 20632040

3 2024 1876823 1811629 2293912 1936695 2303993 21024424

4 2025 1891701 1984550 2324445 2237304 2543769 21577294

5 2026 1913135 2031373 2363722 2520228 2776915 22350889

6 2027 1944304 2067987 2414312 2647424 2852315 22414677

7 2028 1988921 2196538 2479098 2732416 3038432 22847353

4-жадвал маълумотларидан куриниб турибдики, прогноз кипинаётган 

йиллар давомида Узбекистон Республикаси буйича мехнатга ярокли ахоли 

сонининг усиб бориши кутилмокда.

Шу сабабли, келажакда мехнатга ярокли ахоли сонининг ^сиши халк 

хужалигининг барча тармокларини кенг куламда ривожлантиришни, жумладан, 

кишлок хужалигида касбий мобилликнинг ривожланиш тенденциясини
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оширади. Жахонда кечаётган сиёсий вокеалар таъсирида мамлакатимизда 

кишлок хужалиги интеграциялашуви жараёнида ички миграция интенсивлиги 

ошади. Бу, уз навбатида, ички миграция жараёнини давлат томонидан 

бошкариш хамда урбанизация жараёнини назорат килиш заруратини келтириб 

чикаради. Мамлакат ички миграциясига оид хужжатларйа мигрантларни, 

баъзан уларнинг оилаларини кучириш, мехнатини ташкил этишда янги социал- 

иктисодий шароитларга куникиш масалалари кузда тутилиши зарур. Ахолини 

кайта жойлаштиришда, нафакат хозир вакант жойлар мавжуд худудлар 

эътиборга олиниши, балки кичик бизнес, фермер хужаликлари, давлат бандлик 

хизмати режалари, ташкил этилаётган «эркин иктисодий зоналар» 

имкониятлари, булажак иш жойлари истикболлари хакидаги социологик 

маълумотлар хам катта ахамиятга эга.

Мехнат бозорларида мигрантларни худудий кайта таксимлашни ташкил 

этишда улар эгаллаши керак булган ваканциялар, иш ва яшаш шароитлари, иш 

хаки каби ишончли ахборотлар яратиш хамда ахоли эътиборига етказиш 

биршгчи кадамлардан булиши керак. Бунда ахоли бандлиги худудий органлари 

билан етарли ваканцияларга эга ташкилот ва муассасалар уртасида 

шартномалар тузилиши, улар асосида «буш уринлар ярмаркалари» ташкил 

этилиши долзарб вазифалар сирасига киради.

Х,озирги замон жамиятида касбий мобиллик потенциалига эга «очик 

жамият» сифатида динамик курсаткичларини тахлил килишда ахолининг 

узгариш генденцияси ижтимоий-иктисодий ривожланишига таъсирини социо

математик корреляцион тахлил килиш мухим ахамият касб этади. Экспертлар 

томонидан ички миграцион жараёнларнинг институционал, этно-демографик ва 

социометрик жихатларини урганиш социология фанининг тадкикот объектига 

айланди. Шунингдек, касбий мобилликни, хусусан, ички миграция жараёнини 

тахлил килишда Fap6 социологиясида П.А.Сорокиннинг социомаданий 

динамика концепциясидан ташкари унинг ижтимоий мобиллик ва ижтимоий
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стратификация ни урганиш сохасида килган эмпирик тадкикотлари хам юксак 

кадрланади. Лекин, АЩ1да касбий мобиллик ва «юмшок сиёсати» Европа 

давлатлари билан киёслаганда нисбатан очик жамият хисобланади, деган 

фикрлар социологик гипотеза хамда ёндашувлар билан зиддиятли томонларини 

эътироф этиш мумкин. Социологик кузатиш жараёнида, хусусан, АКД1да 

касбий мобилликка нисбатан “очик жамият”нинг яширин холатлари намоён 

бупмокда. Чунончи:

1) замонавий жамиятнинг ижтимоий-иктисодий потенциали ва 

курсаткич индикаторлари;

2) демографик вазият тенденция си хамда ахоли катламининг ишлаб 

чикариш курсаткичлари;

3) малакавий билим, касб-хунар й^налишлари, касбий мобиллик, 

интеллектуал сало^ияти;

4) ворисийлик хукуки, мерос масаласи ва унинг микдори -  социал 

иерархик куринишлар.

Гарб олимларнинг фикрича, «касбий мобиллик социологияси»шнг 

вужудга келиши, касбий карьера, социал статус лар узгариш лари, мобиллик 

категорияларини унификациялаштириш (масалан, Европа, АКД1 ва Марказий 

Осиё) каби махсус масалаларга социологлар эътиборини каратишга замин 

яратилмокда.

Бу ходисаларнинг парадигмал ^згаришлар т;енденцияси, биринчидан, 

ички миграцион касбий мобилликнинг ретроспектив асослари ва тарихий 

генезиси хэмда ривожланиш боскичлари; иккинчидан, тафаккур конуниятлари 

ва ижтимоий муносабатлардаги трансформацион узгаришлар, объектив ва 

субъектив омилга богликлигини исботлаб берган. Глобализация жараёнлари 

айрим давлатларда демокрафик жихатдан камайиб бориши хамда муайян 

миллатнинг идентиклигига маънавий тахдид солиши билан бир каторда, ички 

миграцион касбий ривожланиш омиллари, ахоли урта катлам ёшининг ортиб
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бориши, ижгимоий-иктисодий географик инфратузилмаларни стагнация 

холатига олиб келишни такозо килади. Бу холат мамлакатларда ишлаб 

чикарилаётган товар (хизмат)ларга буладиган эхтиёжпар ортиб боришида ахоли 

жон бошига таксимланадиган ялпи ички махсулотнинг мутаносиблигига 

универсал таъсир курсатади.

Шунингдек, ахоли сонининг мунтазам ошиб бориши ижтимоий сохалар 

динамикасида тиббий хизмат. таълим, маданият, уй-жой, моддий неъматлар, 

коммунал хизматлар турлари, пандемия шароитида озик-овкат хавфсизлиги, 

бандликни таъминлаш, инсон омилига булган маиший эхтиёж ошишида касбий 

мобиллик йуналишларининг узаро коррсляцион алокадорлигига етарлича 

имкон бермаслик ва узини ^зи намоён килмаслик жамиятда десоциализация 

холатига олиб келиши мумкин.

«Худудларда касбий мобиллик буйича илмий тадкикот субъектлари ва 

уларнинг фаолияти хакида» конун кабул килиб, унда илмий тадкикот 

муассасалари ва бошка субъектлар фаолиятини ташкил этиш, бошкариш ва 

назорат килишнинг хукукий нормалари ва «юмшок сиёсат»ни амалга ошириш 

институционал ички миграцион модел ишлаб чикишни такозо килади.

Шунинг учун мамлакатда ички миграция жараёнларини 

баркарорлаштириш хамда ахолининг кундалик эхтиёжлари учун зарур озик- 

овкат махсулотлари нархи ва ахоли жон бошига тугри кслувчи ялпи ички 

(худудий) махсулот хажми 5фтасидаги номутаносибликни йукотишга эришиш 

ва фукаролар узлари яшаётган худудларида касбий лаёкатига мос иш билан 

таъминланиши лозим.

Суровномада иштирок этганларнинг айтишича, кариндошларининг 

куплари, яъни 38 %и улар кучиб бориб яшаётган жойларга кучишмаган. 

Респондентларнинг 23 %и ака-ука ва опа-сингилларининг, 18 %и бошка якин 

кариндошларининг уларникига кучиб келганини таъкидлади (5-жадвал). 

Бинобарин, кетиш якин кариндошларидан бири билан бирга амалга
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ошириладнган булса, миграция тугрисидаги масала асосан оила карорига кура 

амалга оширилиши аникланди.

5-жадвал

«Сиз яшастган ^удудга кариндошлариыгиз кучиб утишдими?»

№ жавоблар %

1 Ха, ака-ука ва опа-сингиллар 23,0

2 Ха, бошка якин кариндошлар 18,0

3 Ха, узок кариндошлар 5,0

4 Ха, дустлар 7,0

5 Иук 38,0

6 Жавоб беришга кийналаман 9,0

Аникланишича, респондентларнинг оиласи хам. якинлари хам хозирги 

яшаш жойларига к^чгандан кейин кийинчиликларга дуч келишмаган, бу 

маълумот уларнинг 63 %и томонидан кайд этилди. Бу ички миграция 

кандайдир инкирозий ходисалар сабабли эмас, балки онгли равишда эхтиёжлар 

ортиши негизида кабул килинганини к>фсатади.

Мамлакат ижтимоий-иктисодий хаётида касбий мобиллик ролини 

аниклаш ва истикболини прогнозлаштириш долзарб ахамият касб этади. Ахоли 

касбий мобиллигини Урганишда математик моделлаштириш усулидан 

фойдаланиш социологик тадкикотлар натижалари самарадорлиги ва 

репрезентативлигини оширади. Аммо ички миграцион жараёнларни урганиш 

борасида математик моделлаштириш турлари, индивидуал хусусиятларига 

дифференциал ёндашиб, прогнозлаштириш усуллари яхши урганилмаган.

Касбий мобилликнинг худудий хусусиятларини Урганиш максадида 

Фаргона водийси вилоятлари хамда Тошкент шахрЛ ва вилоятида социологик 

тадкикот утказилди.
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Тадкикотни утказишдан максад Узбекистон Республикасида ички 

миграция холатини, яъни мамлакатимиз ичида ахоли мобиллигига дойр асосий 

тенденцияларни аниклашдан иборат эди61.

Суровда иштирок этганларнинг умумий сони 511 кишини ташкил этди. 

Тадкикот шуни курсатадики, ички миграцияга киришиш фукароларнинг иш 

топиш истаги ёки оилавий шароити ва таълим эхтиёжлари хамда узини намоён 

кил и шин и хам курсатади.

Шундай килиб, респондентларнинг турли жойларга к^чишининг асосий 

сабаблари:

-бандлик-38,31 %; 

никох-29,36 %;

таълим-17,84 % хисобланди (9-расм).

Бандлнх, юкори маош 

Онла кзрнш, турмуш уртопшнннг еннга келдны 

Таълпм, уклшдан еуиг колдим 

Фарзандларим келвжалши уйладнм 

Иш жойнм буйича кучпрнлдим 

Ота-онам кучиб келган, бир онла бу.таш учун 

Соглнк, бу ерда экология яхширок 

Бу ерда кулай шахар шароити бор 

Бу ерда кулай турар жойлар бор 

Бу ерда дискриннацня йук

9-расм. Бошка худудга кучишнинг асосий сабаблари

61 Муаллмфлнк тадкикот маълумотларн.

з8,з i

ш я ш ш и в т ш ш я я  19,зб 

штшшияашт 17,84 

явяш ш  э.п

ШШШ 8,22

т 2.88

Ш 1.44 

Ж 1,42 

Ё 1,42 

0,00
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Шуни таъквдлаш керакки, респондентларнинг бирортаси «бу ерда бирор 

бир камситиш (инсонга нисбатан салбий, нохолис муносабат, миллати, дини, 

жинси, ёши ва бошкалар буйича муайян хукуклардан махрум килиш) бор», деб 

кайд этмади. Бу Узбекистонда ички миграция буйича хукук бузилишининг 

ижтимоий эътибор тортувчи куринишлари йуклигини курсатади. Демак:

1. янги яшаш ва иш жойидаги социал-иктисодий мавке, макомга 

мослашув (масалан, кишлокликларнинг шахарликлар ва аксинча, 

шахарликларнинг кишлок турмуш тарзини кабул килиши);

2. янги экологик вазият, табиий-географик мухит ва тарихий шаклланган 

кадриятларга мослашув (махаллий анъаналар, урф-одатларни кабул килиш ва 

амалда бажариш).

Бу йуналишларнинг бир-бири билан диалектик корреляцион 

алокадорлнги уларнинг узига хослигини, мазмун-мохияти, бошкариш механизм 

ва натижалари нисбий мустакиллиги хамда индивидуаллигини истисно 

килмайди.

Методологик тамойилга кура, бирор худудца муайян вакт ичида амалга 

оширилган кучишлар йигиндиси ички миграциявий окимни ташкил килади. 

Умумий булган бу таъриф характеристикасида мигрантлар жинси, ёши, 

оилавий ахволи, миллий таркиби, билим даражаси каби белгиларни уз ичига 

олувчи социал-демографик ва миграциянинг худудий географик холати (шахар 

ёки кишлок), макоми, иктисодий ривожланиш даражаси ва ишлаб чикариш 

структураси каби белгиларни уз ичига олувчи социап-геофафик гурухларга 

ажратилиши максадга мувофик. Яъни, турли худудларда мифациявий оким 

хусусиятларини Урганиш ушбу боскичларни тадкик этувчи социологик 

тахлилчилар вазифаси хисобланади.

Булар тегишли олий таълим муассасаларида социологик тадкикотлар 

Утказишга оид ихтисосликлар буйича кадрлар тайёрлашнинг бакалавр ва 

магистратура боскичларида математик моделлаштириш ва мантикий
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богланишларга оид фанлардан даре бериш, талабаларнинг тегишли жойларда 

амалиёт j/тишларини белгилаш буйича кали килинадиган ишлар куплигидан 

дарак беради.

Ички миграцион жараенларни тахлил килишда нафакат математика, 

балки барча фан сохаларида кенг кулланилаётган корреляцион усулни куллаш 

статистик-социологик к^саткичларнинг узаро корреляцион богликлик, 

алокадорлик коэффициентлари узгаришларига турли омилларнинг индивидуал 

таъсир даражасини аниклашга хизмат килади. Математик корреляцион метод, 

мохиятан, тадкикот натижалари к5фсаткичлари микдорини аниклашда, улар 

орасидаги богланишларни ифодаловчи математик муносабатларни келтириб 

чикарган асосларни тахлил этиши ва уларни сонлар оркали ифодалаши билан 

хам ахамиятли хисобланади62.

Бошкача айтганда, муаммога комплекс-тизимли ёндашувда математик 

корреляция методини куллаб, олинган статистик маълумотлар тахлили 

натижаларига кура, республикам из да ахолининг умумий реал даромади 

кейинги беш йил ичида икки баробарга ошган63.

6-жадвал

Ахоли реал умумий даромадлари (млрд. сум)

2016 й. 2017 й. 2018 н. 2019 й. 2020 й.

Крракалпогистон

Республикаси
7 460,2 8 808,0 10 723,0 13 531,2 16 101,1

Андижон 15 695,4 18 516,3 21 582,4 27 043,7 30 653,2

Бухоро 12 758,4 14 966,2 18 153,5 21 825,9 25 174,0

Жиззах 6 677,2 7 800,0 9 788,1 11 591,0 13 604,6

61 Ички миграция жараёнларида касбий мобилликни Урганганда корреляцион методинннг ахдмшгш ва куллаш 
буйича турли назариялар мавжуд. Масалан, инглиз олнми Френсис Гальтон (1822-1911) бу тушунчанн биринчи 
булнб илмий муомалага кир1птан б^лса, Карл Пирсон (1857-1936) прогнозлаштнрии, статисшк-маълумотлар 
билан боглпклпги ва таъеиршш ишлаб чиккан.

SVOD-3225, O'zbckiston Respublikasi Davlat statistika qo‘mitisininig 2021-yil 12-avga;tdagi Ла 01/3-12-16/2-26*- 
sonli xali.
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Кашкадарё 15 956,0 18 338,2 21 155,7 25 983,6 29 878,3

Навоий 8 658,2 9 696,0 11 575,9 14 650,0 18 616,8

Наманган 11 829,5 14 035,6 16 061,0 20 056,1 23 850,7

Самарканд 19 101,2 22 210,8 26 023,4 31 287,1 37 550,9

Сурхондарё 11 713,0 13 510,6 16 488,Зф 20 404,6 23410,7

Сирдарб 5 094,9 5 067,6 5 834,9 7 351,3 8 408,0

Тошкент 17 979,0 19 936,3 23 169,2 28 652,1 34 769,1

Фаргона 16 708,3 18 382,1 22 169,6 26 353,7 29 995,3

Хоразм 9 735,5 11 813,2 14 572,4 18 119,0 20 592,7

Тошкент ш. 28 145,8 33 182,9 38 709,8 52 603,1 59 374,7

Жамн 187 512,6 216 263,8 256007,0 319 452,4 371 980,1

Ахоли жон бошига т^Ери келувчи реал даромад эса кейинги беш йил 

ичида 1,8 баробарга ошган (6-жадвал). Ривожланаётган мамлакатлар 

тажрибасида олий маълумотли кишиларга касбий сохасига оид муносиб иш 

топиб бериш, касбий мобиллик курсаткичларини халкаро мехнат бозорида 

эхтиёжлар Уртасидаги зиддиятлар ва иктисодиёт ривожланишига туртки 

берувчи хамда фукаролик жамияти институтларининг мавкеини ошириш 

механизмлари хамда функционал ахамиятининг ижобий томонларини курит 

мумкин.

Шунингдек, ички мехнат миграцияси объектив шарт-шароит ва 

субъектив омиллар тизимига боглик булиб, уларнинг хар бири уз таъсир 

доирасида функционал ахамиятга эга. Шу нуктаи назардан, мамлакатда амалга 

оширилаётган ислохотлар замирида социал муносабатлар тизими парадигмал
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узгаришга олиб келди. Шунингдек, жамиятда касбий мобиллик ахоли 

кдтламининг узгаришга таъсир этувчи асосий детерминт омилга айпанади.

Тадкикот жараёнида ОАВ хамда хукумат вакиллари томонидан бугунги 

кунда такрор ва такрор айтилаётган иш Уринларини купайтириш 

мамлакатимизда ташки мехнат миграция жараёнини баркарорлаштириш учун 

универсал, ягона конструктив-рационал ечим була олмайди. Бунинг бошка 

омилларини курсатиш мумкин. Масалан. ахолиси тез усаётган, кишлок 

хужалиги махсулотлари ички бозорини таъминлашга етарли булмаган, ер, уй- 

жойга эхтиёжи юкори булган худудларда, нафакат иш уринларини, балки ялпи 

даромадни ошириш, яъни кундалик эхгиёж учун зарур булган махсулотларни 

харид килиш учун етарли даромад олишни таъминлаш керак.

Социал мобиллик буйича инглиз социологи Дэвид Гласс хам мухим 

илмий тадкикотлар утказган. У фаолиятнинг нуфузи. обру-эътибори ва таълим 

омиллари урта синф вакилларининг юкориловчи мобилликка интилишида 

кандай урин эгаллашини тахлил килган, социал мобиллик Англияда «ёпик 

дойра» деб аталган теиденцияга эгалигига эътибор каратган.64

Лекин, бугунги кунда мамлакатимизда барча йуналишларда куплаб иш 

уринлари яратилаётган булсада, ишга лаёкатли фукароларнинг аксарият кисми 

(имкони топиши билан) ташки мехнат миграциясини амалга оширишга 

киришади. Шу Hyiq-аи назардан, биз россиялик тадкикотчиларнинг «Мобиллик 

-  нафакат социал зинапоядан юкорига чикиш, аграр жамиятларни 

модернизацияловчи урбанизация, балки сиёсий таксимотга, фукароларнинг 

сиёсий афзалликлар хакидаги тасаввурларига жиддий таъсир этувчи омилдир», 

деган ф икр ига кушиламиз63.

44 GlassD.V. Social mobility in Britain. L., 1967.
65 Соипалыг.л мобпльность в усложняющемся обществе: объеюнппые и субъективные аспсгш.-Москва. 
ФНИСЦРАИ. 2019. С. 22.
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22-§. Ички миграция жараёнларида касбий мобилликнинг 

парадигмал узгаришлари

Ичкя миграция жараёнлари типлари ва функцияларини, унинг касбий 

мобиллик жараёнларига таъсирини аниклаш жамият ижтимоий-сиёсий 

муносабатларини бошкаришнинг мухим шарти хисобланади. Зеро, бу ходиса 

мазмун-мохияти ва шаклларига к^ра, жамият субъектлари ижтимоий харакати 

ва мобиллигини намоён килади. Шу нуктаи назардан, истикболда ички 

миграцион мобилли параметрлари, парадигмалари узгаришларини 

прогнозлаштириш, ахолининг касбий мобиллигини, мехнат ресурслари 

харакати йуналишларини, стратегиясини белгилашда мухим ахамиятга эга.

Дунсда содир булаётган узгаришлар натижалари ислохотлар самарасини 

белгилаяптими, деган схоластик бахс-мунозарали савол четга суриб 

куйиладиган булса, хар иккала омил уртасида корреляцион алокадорлик ва 

богликликни курамиз.

Бу жараёнлар мутаносиблигидаги узгаришлар, биринчидан, касбий 

мобилликнинг объектив-ретроспектив асослари ва тарихий генезиси тадрижий 

ривожланишига; иккинчидан, ижтимоий онг тизими ва муносабатларидаги 

узгаришлар, субъектив омил (асосан, давлатнинг бош ислохотчилик роли ва 

инсонлар касбий мобиллиги даражаси)га богликлигини исботлаб берган.

Утказилган тадкикотда респондентларнинг аксарияти махаллий ахоли 

кучиб келган ахоли билан тенг иш хаки олади, деб хисоблайди (53,24 %). «Йук, 

фарк махаллий ахоли фойдасига, лекин ахамиятли эмас» деган жавобни 12,23 % 

респондент белгилади. 19,42 %и жавоб беришда кийналди. Бинобарин, 

мехнатга \ак  тулашда сезиларли тенгсизлик йук, лекин айрим белгилари 

сакданиб колмокда.

Купгина респондентларнинг даромади киши бошига 1 миллиондан 

2 миллион сумгачани ташкил этган (10-расм).
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Тошкент шахри ва вилояти 

2,90
Фпргона водийси вилоятлари

0,70

■ 5 млн. сумдан баланд
в 3 млн. сумдлн 5 млн. сумгача 
с 2 млн. сумдан 3 млн. сумгача
■ 1 млн. сумдан 2 млн. сумгача
■ 601 минг сумдан 1 млн. сумгача.

■ 5 млн. сумдан баланд
л 3 млн. сумдан 5 млн сумгача 
я 2 млн. сумдан 3 млн. сумгача
■ 1 млн. сумдан 2 млн. сумгача
■ 601 минг сумдан I млн. сумгача.

10-расм. Киши бошига тугри келадиган даромадлар

Купгина респондентларнинг умумий иш стажи беш ёки ун йилни ташкил 

этган. Респондентларнинг деярли ярми жойлардаги иш стажида узилиш 

булмаганлигини кайд этишди (49,0 %). 26,0 % респондент баъзан узилиш 

булганлигини кайд этиб, 11,0 %и «жуда камдан-кам холларда», 2 %и «мунтазам 

равишда узилиш булган», 4 %и «хозир хам ишламайман». деб жавоб беришган. 

Бу эса ички мигрантларнинг иши онгли равишда, уйлаб килинаётганлигини, 

яъни одамлар кучаётганда касрга кетаётганини билганлигини курсатади.

Уларнинг 73,38 %ида мехнат дафтарчаси расмийлаштирилган, 10,79 

%ида расмийлаштирилмаган, 13,0 %и хозирда ишлайди.

Бундан ташкари. уларнинг катга кисми ишлайди (79,0 %), факат 10,0 %и 

руйхатга олинган, 7,19 %и хозирда ишламайди, 2,16 %и жавоб беришда 

кийналган.

Уларнинг 85,0 %и давлат ишида, 6,0 %и хусусий секторда банд, 4,0 %и ^з 

бизнесига эга. Уз бизнесига эга б^лганларнинг камлиги ички миграция 

Узбекистонда ёлланма ишчилар окимига олиб келишини, уларнинг бизнеси эса, 

аксинча. одам ни тугилган жойига б о таб  к>̂ йишини курсатган.
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Шу билан бирга, 81.0 %и тулик иш кунида, 9,0 %и тулик булмаган иш 

кунида фаолият олиб борган.

Респондентлар 56,12 %ининг уй-жойи хусусий мулк хисобланади, 12,95 

%и якин кэриндошларнинг хусусий мулкида ёки ижарада яшаши, 15,83 %и эса 

ипотека кредита оркали уй-жой сотиб олганлиги аникданди.

Олти кишилик оилалар -  6,47 %, беш кишилик оилалар -  16,55%, турт 

кишилик оилалар - 33,09 %, уч кишилик оилалар - 24,46 %, икки кишилик 

оилалар -8 ,0  %, бир кишилик оилалар -  1,44 %ни ташкил этган. Улар орасида 

14 ёшгача икки нафар фарзанди бор оилалар 42,45 %, уйларида нафакахур 

булган оилалар 74,82 %ни ташкил этди.

Респондентларнинг 47,0 %и эркаклар, 53,0 %ини аёллар ташкил этган. 

Уларнинг ёши - 18 ёшдан 75 ёшгача. Оилавий ахвол: руйхатга олинган 

никохдагипар 75,0 %, ажрашганлар 12,0 %, хеч качон никохда булмаганлар 

7,0 %. Уларнинг 81,0 %и олии маълумотга, 16,0 %и урта махсус маълумотга, 

1,5 %и умумий урта ва туликсиз урта маълумотга эга.

Суров натижаларига кура, 'Узбекистонда етарли даражада бир хил 

маданий ва лисоний мухит мавжуд булиб, у ички мигрант учун хеч кандай 

психологик кийинчилик тугдирмайди. Молиявий кийинчиликлар янги жойга 

к^чиш ва унга мослашиш билан боглик. Жавобларнинг паст даражаси, атиги 

«4 %и давлат кумагида» ички миграция жараёнлари уз-узидан ва факат оилавий 

шароитларга богликлигини курсатади.

Социологларнинг мобиллик даражаларини аниклашда маком гурухлар, 

синфлар, индивидлар, оилалар, ижтимоий гурухлар мобиллик курсаткичлари, 

уларнинг жамиятдаги урни ва роли; макоми ва мавкеи; социал страталари ва 

харакат типлари; турмуш тарзи ва мулк муносабатлари; фаолият турлари ва 

кадриятлари; хокимият таксимотидаги мавкеига караб аниклаш устувор 

ёндашув булиб келмокда.
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Лекин, касбий мобиллик жараёни даражаларини белгилашда жамият 

иктисодий эхтиёжларини доминант мезон сифатида караш асосида шаклланган 

умумий тасаввурлар барча тарихий даврларга хос булиб, соф микдорий 

курсаткичлар, уни харакатлантирувчи мотив ва механизмларини хам, усул- 

восита ва “технологик” жараёнларини хам, натижа ва истикболларини хам 

тулик курсатишга ожизлик килади. Яъни, оддий статистик-социологик 

маълумотлар базаси булиб колаверади. Шунинг учун, касбий мобиллик 

жараёнини, хусусан, миграция феноменини соф иктисодий статистика нуктаи 

назаридан урганиш, унинг “конструкцияси”ни, функционал ахамиятини яхлит 

тасаввур килиш имкониятини чегаралайди.

Бундан ташкари, ички миграция жамиятда ишбилармонлик ва 

тадбиркорликни ривожлантиради, яъни улар халкаро чегарадан утиб, бошка 

мамлакатга кучишда таваккал килишга мойил булади. Чунки мигрантлар 

шахарларга кучиши жараёнида таълим-тарбия, тажриба ва купрок даромад 

олиш имкониятини танлаш майдонида таваккал килиш зарурияти пайдо булади. 

Ички миграция, айникса, аёлларга эркинлик беради, чунки шахарларда 

консерватив ва патриархал стереотиплар кишлокларга нисбатан кучли сакланиб 

колмаган. Бу эса аёлларнинг яхширок маълумот олиши, ишга кириши ва купрок 

мустакил булишига имконият яратади. *

Утган аср 60-йилларида пайдо булган ва мобилликка багишланган куплаб 

ишларда урбанизация сифатидаги социал мобиллик, бандлик ва моддий 

фаровонлик сохаларидаги мобилликка ургу берилди. Айнан шу сабабли 

мобилликка оид курсаткичлардан фойдаланган СЛипсет ва Р.Бендикслар Fap6 

жамиятининг олга борувчи харакатини таъкидлаб, унда шахар ахолисининг 

купайиши, хаёт даражасининг усиши* таълимнинг илгор шакллари 

кенгайишини курсатдилар.

Бундай жараёнлар, аслида, хар бир давлатда содир булмокда, жамиятдаги 

ижтимоий-иктисодий вазиятга жиддий таъсир курсатмокда. Бу омилларни

71



комплекс-системали урганиш, бир томондан, уларнинг мигрантлар касбий 

мобиллигини оширишга кандай йуналишларда таъсир килишини, кандай 

натижаларга олиб келишини башорат килишга имконият яратади, иккинчи 

томондан, социал мобилликнинг конкрет шакли ва йуналишини узгартиришда 

вазифани адндай бажариш «технологияси» аникланиб, давлат миграция сиёсати 

стратегияси белгиланади.

Узбекистон Республикаси Црезидентининг 2019 йил 10 январдаги 

«Урбанизация жараёнларини тубдан такомиллаштириш чора-тадбирлари 

тугрисида»ги ПФ-5623-сонли Фармони урбанизация даражасини хар 

томонлама пухта уйлаб, тартибга солиш учун кабул килинди. Унда куйидаги 

фикрлар алохида ахамият касб этади: миграция жараёнларини маъмурий 

тартибга солиш тизимини такомиллаштириш йули билан ахолининг кишлок 

жойларидан шахарларга эркин харакатланиши учун шарт-шароитлар яратиш. 

Хар кандай жамият структурасини ташкил килган муайян ижтимоий 

элементнинг функционал роли, мобиллиги нуктаи назаридан, бир томондан, 

жамиятнинг (хусусан, «очик жамият») харакатлантирувчи мотиви, 

ривожлантирувчи омили; иккинчи томондан, ижтимоий муносабатлар тизими 

узгаришида асосий детерминлаштирувчи сабаб булиши мумкин хамда 

уларнинг динамик узгараётган жараёнларга кетма-кетлик асосидаги таъсири, 

изчиллиги, ривожланишининг доимийлигини таъминлайди66.

Америкалик тадкикотчи Р.Бендикс ва С.Липсетлар «Индустриал 

жамиятда социал мобиллик» (1960) номли ишларида социал мобилликни 

индивидларнинг бир позициядан бошкасига ^тишини ифодаловчи жараён 

сифатида тушунтирадилар. Улар геофафик мобиллик ва унинг сабабларини 

батафсил урганишган67. Социал мобилликнинг кучайишига таъсир этувчи

66 Бскмуродов М., Парманов Ф. Ички миграцион мобилликни институционал бошкариш да урбанизацияшгаг 
ахам пяти У Жамият ва бошкарув., 2020 й. 1-оон.
67 Шеллер М. Новая парадигма мобильностей в современной социологии /  М. Шеллер // Социологические 
исследования. - 2016. - №7. - С. 4.
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омилларни ажратиб, тахлил этишган. Улар куйидаги омиллар билан 

белгиланади:

а) муайян катлам ёки макомга оидлик учун берилган енгилликларнинг 

хукукий жихатдан бекор килиниши;

б) фукароларнинг конун олдида тенглиги ва иктисодий сохада 

имкониятлари тенглигини тан олувчи конституциянинг кабул килиниши;

в) индивиднинг ижтимоий жихатдан илгари боришига имкон берувчи 

иктисодий усиш;

г) таълим тизимининг ривожи. Янги корхоналар ташкил топиши, 

уларнинг кенгайиши ва янгиланиши юкори хак олувчи малакали ишчи ёки 

ходимларнинг купайишига олиб келади. Социал мобилликка таълим омилининг 

таъсири хакида гапирганда, муаллифлар, энг аввало, омманинг ижтимоий 

юксалишига имкон берувчи олий таълим тизимига эга булиш билан боглик 

ички миграцияни к^зда тутишлари лозим.

Ички миграцион мобиллик имкониятларидан ишлаб чикаришни таркибий 

Узгартириш, миллий иктисодиётнинг етакчи тармокларини модернизация ва 

диверсификация килиш учун фойдаланишда:

миллий иктисодиёт сохалари баркарор ривожланишини таъминлашда 

давлат миграция сиёсатининг Урнини аниклаш; 

ишчи кучи миграцияси имкониятларидан:

саноат, хизмат курсатиш, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 

сохаларини ривожлантиришда фойдаланиш;

миграция сохасини оптималлаштиришга й^налтирилган инвести- 

циялардан манзилли ва самарали фойдаланиш;

ишлаб чикаришни модернизация ва диверсификация килишда ички ва 

ташки мехнат бозорларида мигрантлар ракобатбардошлигини таъминлаш;

ишлаб чикаришни махаллийлаштириш учун миллий мехнат бозорида 

ишчи кучи миграцияси ривожланишига кулай шарт-шароит яратиш;
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миграциянинг тармоклараро кооперациясини кенгайтириш ва 

рагбатлантириш;

миграция хавфсизлигини таъминлашда бозор механизмлари самарадорли- 

гини оширишнинг потенциал имкониятларидан фойдаланиш;

мигрантларнинг интеллектуал салохиятидан моддий ва маънавий ишлаб 

чикариш сохалари коммуникацияси ва инфратузилмасини, инновацион 

технолопштрини ривожлантиришда фойдаланиб, уларнинг иктисодиётдаги 

ролини ошириш;

миграциянинг таркибий тузилмасини диверсификация килиш ва 

географиясини кенгайтириш;

замонавий миграция талаблари асосида йул-транспорт инфратузилмасини 

янада ривожлантириш зарур.

Кишлок хужалигида мигрантлар мехнатидан фойдаланиш имкониятлари 

ва йуналишларини ривожлантириш:

мамлакат ахолисининг озик-овкат хавфсизлигини таъминлаш учун сохада 

ишлаб чикариш таркибий узгартиришларини чукурлаштириш;

кишлок ахолисининг ижтимоий ва миграцион мобиллигини ошириш; 

мигрантлар хисобига аграр секторнинг экспорт салохиятини ошириш; 

аграр секторда мигрантларга зарур хизматлар к$фсатиш 

инфратузилмасини ривожлантириш;

мигрантларни замонавий корхоналар куриш, мавжудларини 

реконструщия ва модернизация килишга жалб этиш;

мигрантларнинг кишлок хужалиги махсулотларини кайта ишлаш, ярим 

тайёр ва тайер озик-овкат хамда кадоклаш махсулотларини ишлаб чикариш 

учун зарур билимлари ва амалий куникмаларини ривожлантиришга 

кумаклашиш68;

ct Koser KhalidL International Migration: A Very Short Introduction. Oxford. 2007. P.P. 22.
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мигрантлар мехнатидан сугориладиган янги ерларни узлаиггириш, ернинг 

мелиоратив холатини яхшилаш, мелиорация ва ирригация объектларини 

ривожлантиришда фойдаланиш;

мигрантларни глобал иклим ^згаришлари ва Орол денгизи куришининг 

кишлок хужалиги хамда ахоли ижтимоий-иктисодий хаётига салбий таъсирини 

юмшатиш фаолиятига жалб килиш буйича тизимли чора-тадбирлар куришни 

такозо килади.

Социал иктисодий узгаришларга олиб келувчи ички миграцион мобиллик 

мехнат бозорида ишчи кучига талаб ва таклифнинг характерини белгиловчи энг 

мухим омиллардан хисобланади. Хусусан, у урбанизация жараёнларида, саноат 

ва хизмат к5фсатиш тармокларида янги иш жойлари яратиш ва худудларнинг 

ижтимоий-иктисодий ривожланишида сифат узгаришларига асос брлади. 

Шунингдек, ички миграция ва урбанизация жараёнлари етарлича таргибга 

солинмаса, шахарлар ахолисининг сони ва мавжуд инфратузилма, уй-жой, иш 

>финлари сони уртасида катта тафовут пайдо булади. Бу шахарнинг умумий 

киёфаси узгаришига олиб келиши билан бир каторда, жуда куплаб ижтимоий ва 

иктисодий муаммолар, масалан, ишсизлик, нарх-навонинг ошиши, уй-жой 

танкислиги, таълим ва согликни саклаш муассасаларининг етишмаслиги 

кабиларни келтириб чикаради.

Бунда энг асосий масала - хар кандай ижтимоий онг шаклининг 

манфаатлашиши, объективлашиши ва «моддийлашиши»ни ташкиллаштириш 

ва бошкариш «технологияси»ни яратиш. Зеро, хар кандай иктисодий фаолият 

ва унинг натижалари ижтимоий онг шаклларига (яъни, хукукий онг 

нормаларига, ахлокий онг тамойилларига, эстетик онгнинг хиссий-рухий, 

гедонистик-эвдомонистик мазмунига, сиёсий онгнинг демократик характерига, 

гуманистик мазмунига) асосланмаса, социал мобиллик гоясига путур етади.

XX аср 70-йилларидаёк дунёнинг барча мамлакатларида миграция 

жараёнларида инсонийлик тамойилини карор топтиришда, ахолининг турли
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социал кэтламлари муносабатларида янги боскичнинг вужудга келишида 

инсоншунослик назариясини яратиш зарурлиги хакидаги гоялар ил гари 

сурилгани хам тасодифий эмас69. Инсон объектига комплекс ва тизимли 

ёндашиш иетодологияси мутахассисларидан бири Е.М.Макаровнинг фикрича, 

инсоншунослик назарияси бир бутун тизим булиб, уни шартли равишда икки 

кисмга булиш мумкин. Ушбу назариянинг биринчи кисми инсонни объект 

сифатида Урганиш коида ва усуллари, тушунча ва категориялари, функцияси ва 

шаклланиш тарихи каби масалаларни уз ичига олса, иккинчи кисми инсон 

хакидаги билимлар таснифига дойр эмпирик, махсус илмий, социологик ва 

фалсафий карашларни камраб олади

Шкалалаштирилган касбий мобиллик стандартларини (хизмат килувчи 

(service) синфларни хам) куйидаги даражаларга ажратиш мумкин70:

биринчи даражали «профессионаллар» -  давлатнинг юкори даражали 

мансабдорлари ва маъмурлари, бошкаришга мутасадди муассаса, ташкилот 

рахбарларн ва трансмиллий компания менежерлари, йирик мулкдорлар;

иккинчи даражали «профессионаллар» -  нисбатан урта мавкедаги давлат 

мансабдорлари ва маъмурлари, кичик бизнес ва саноат корхоналари рахбар 

бошкарувчилари, аклий мехнат ходимлари;

учинчи даражадаги «профессионаллар» -  оралик синфлар булиб, 

бошкариш ва коммерцияда акдий мехнатга оид ишларни бажарувчи 

дастурчилар; хизмат курсатиш сохасида индивидуал мехнат фаолияти билан 

машгул кишилар; кичик хусусий корхона эгалари; ёлланма ишчилари булган 

Хунармандлар; кичик мулк эгалари; фермерлар ва кичик арендаторлар; кичик 

техник мутахассислар; жисмоний мехнат билан шугулланувчи малакали 

ишчилар; жисмоний мехнат билан шугулланувчи урта малакали ва малакасиз 

ишчилар; кишлок хужалиги сохасида ёлланма ишчилар социал страталарда 

узига хос мавкега эга касбий мобиллик субъектларини ташкил килади.

69 Ананьев Б.Г. О проблемах современного человека. - М.: Наука 1977. - С. 6-7.
70 Парманов Ф Я_, Сснгсов А.П., Пак П.В. и др. Методические рекомепдащш по проведению социологических 
исследований. Методическое пособие. - Ташкент. «Fan va texnologia», 2017.
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2.3-§. Ички миграция жараёнларида хорижий тажрибанинг 

ривожланиш тенденциялари

Жахоннинг ривожланган давлатлари тажрибаларидан маълумки, 

иктисодий, ижтимоий ва сиёсий жараёнларнинг чукурлашуви уларнинг ички 

миграциясига хам таъсир этмай колмайди. Шу сабаб хар бир мамлакатнинг 

ички миграциясини урганишнинг ахамияти ортиб бормокда. Жумладан, Хитой 

Халк Республикасида (ХХР) ахолининг ички миграцияси мамлакат иктисодий 

муъжизасининг шаклланишига сезиларли улуш кушди. Жадал ривожланаётган 

денгизорти шахар ва вилоятларидаги арзон ишчи кучининг окими ишлаб 

чикаришнинг ^сиши хамда ХХР иктисодий ривожпанишининг экспортли 

йуналтирилган моделини куллаб-кувватлаш имконини таъминлади. Бир 

вактнинг узида замонавий ХитоЙда ички минтакалараро мифация узининг 

салбий окибатларини хам келтириб чикармокда. Бу йирик шахарлардаги 

назоратсиз миграция, мигрантлар ва руйхатдан утиш хужжатига эга 

шахарликлар Уртасидаги ижтимоий тенгсизликнинг ошиши. кишлокларда 

хусусийлаштириш имкони булмаганлиги сабабли ташландик ер худудлари 

сонининг ортиб боришига олиб келди.

Айни пайтда Хитой хукумати томонидан ички миграцияга нафакат 

иктисодиётни ривожлантириш воситаси сифатида, шунингдек, йуналтирилган 

экспорт моделидан ички эхтиёжнинг усишига йуналтирилган моделга утиш 

шарти сифатида хам каралмокда71.

Бундай шароитда мифантлардан янада самарали фойдаланиш ва уларни 

кайта таксимлаш Хитойнинг ички худудларида иктисодий ривожпанишнинг 

тенглашишига асос булади. ХХРдаги ахоли ички миграциясининг турли 

жихатлари А.В.Островский, Е.С.Баженовая, Я.М.Бергер, В.Г. Гельбрас72, Л.Д.

71 Доклад о пыполпсшш плана экономического п социалыюго развития за 2016 год н проекте плана на 2017 год. 
URL: httn://mssian.news.CT/china/2017- 03/17/с_136137588.htm
72 Гельбрас В .Г . Экопомика Китайской Народной Республики. Важнейшие этапы развития, 1949-2007. 
Важнейшие отрасли. М.: Квадрига, 2010. 642 с.
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Бони, Е.С. Анохина, Е.В. Савкович каби россиялик хитойшуносларнинг 

тадкикотларида ифода этилган. Кам Вин Чан, Чжао Яохуэй, Цай Фан, Хуан 

Пин, Цзай Лян ва бошкаларнинг асарлари ХХР ички миграциясининг 

ихтисослашган тадкикотларига багишланган. Аммо, шу билан бирга, 

мифантларнинг турли хил тоифаларини ажратиш хамда уларга бахо беришда 

бушлик мавжудлигича колмокда. Шу сабабли турли тоифадаги мигрантларни 

ажратишга турлича ёндашувларни тахлил килиш, шунинг асосида ички 

мигрантларнинг к^ринишлари ва турларини аииклаш хамда уларнинг сонига 

микдорий бахо бериш тадкикотимизнинг максадига айланди. Хитой Давлат 

статистика бошкармаси (жумладан, Бутун Хитой ахолини руйхатга олиш 

маълумотлари), Хитой Жамоат хавфсизлиги вазирлигининг ички миграция 

буйича статистик маълумотлари ва тахлилий материаллари тадкикотнинг 

ахборот асоси хисобланади. Бунда статистика материаллари ва методологик 

холатга усяубий изох беришга алохида эътибор каратилди73.

Шунингдек, Хитой ахолисининг ички миграцияси ХХРнинг шаркий 

минтакалари ривожланиши ва мамлакатнинг экспортга йуналтирилган 

моделини куллаб-кувватлашга сезиларли хисса кушди. Шу билан бирга, ички 

мигрантлар руйхатдан (пропискадан) утган ва руйхатдан утмаган мигрантлар 

к$финишида намоён булади. Гарчи ХХРда руйхатни алмаштиришни амалга 

ошириш жуда мураккаб жараён булса-да, уни узгартирган мигрантлар тоифаси 

баркарордир.

Яшаш жойини узгартирмаган ички миграция руйхатдан утиш даври 

оралигида, айникса, усди. Шу билан бирга, турли тоифадаги мигрантларни 

ажратиш, гизимлаштириш ва бахолашда муайян бушлик мавжуд булиб, ХХР 

ахолисининг миграцион сафарбарлигига руйхатга олиш тизимининг таъсири 

кайд этилган. Мамлакат ахолисини руйхатга олиш макоми ва яшаш манзилини 

фарклаш лозим, чунки маком руйхатга олиш эгаси ва давлатнинг узаро

73 Положение Китайской Народной Республики по правилам ведения статистики. URL: http:/Awvw,docin.com/ р- 
110215804.html
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муносабатларини ижтимоий таъминотга нисбатан хукукларини белгилаб бериш 

билан бирга, ХХР нинг руйхатга олиниш ва амалда яшаш макоми буйича 

фукаролар ажратиб олинди. Турли тоифадаги ички мигрантларни 

тизимлаштириш таклиф килинди ва уларнинг микдорий сонига бахо берилди.

ХХРдаги ахоли миграциясини тадкик килиш жараёнида ахолининг ички 

миграцияси билан боглик тушунчаларни чеклашга зарурат тугилди, биринчи 

навбатда, бу руйхатга олиш макоми хамда манзилига тааллукли хисобланади.

Шу Уринда, руйхатга олиш макоми икки куринишга булинади -  кишлок 

макоми ва кишлок булмаган ёки шахар макоми. Бунда кишлок ва шахар 

руйхатида булиш шахар ёки кишлок худудида мажбурий яшашни англатмайди. 

Шахар ва кишлокдарда хам кишлок, хам шахар руйхатидан утган ахоли 

истикомат килади. Фарк шундаки. руйхатга олиш макоми руйхатга олиш эгаси 

ва давлатнинг давлат ижтимоий таъминоти тизимидан фойдаланиш 

хукукларига нисбатан узаро муносабатларни белгилаб беради. Руйхатга 

олишнинг давлат макоми турар-жой билан таъминлаш, ишга кириш, таълим 

олиш, тиббий хизмат ва бошка давлат хизматларидан фойдаланиш хукукини 

беради. Руйхатга олиш макоми агар инсон макомини узгартириш буйича 

расмий жараёнлардан утмаган булса, амалдаги яшаш жойидан катьи назар, 

Узгармасдан колади74.

Сунгги йилларда ХХРда руйхатга эга булмаган шахсларни хисобга олиш 

борасида муайян ишлар олиб борилмокда. Хозирги кунда ХХРда руйхатга 

олиш тизимини ислох килиш амалга оширилмовда, унинг асосий 

вазифаларидан бири ягона руйхатга олиш тизимини яратиш ва мамлакат 

ахолисининг умумий руйхатга олиш макомини киритиш хисобланади. Шу 

сабабли руйхатдан утиш турини узгартирмокчи булган ва вактинчалик руйхатга 

эга булмаган ахоли руйхатга отшишини кутаётган а^оли деб номланади.

74 1/ша манба.

79



Бешннчи Бутун Хитой ахолини руйхатга олиш маълумотяарига кура, 

руйхатга олинишини кутаётган кишилар 8.052 миллион нафарни, олтинчи 

руйхатга олиш маълумотлари буйича 13,8 миллион нафарни ташкил килиб, 

уларнинг 9,5 миллион нафари кишлок ахолисини ташкил этади75. Баён 

этилганларни инобатга олган холда Хитой барча ахолисини шартли равишда 

куйидаги олтита турга ажратиш мумкин:

1. шахар руйхатида туриш макомига эга шахарда яшовчи ахоли;

2. шахар руйхатида туриш макомига эга кишлокда яшовчи ахоли;

3. кишлок руйхатида туриш макомига эга шахар поселениеларида 

яшовчи ахоли;

4. кишлок руйхатида туриш макомига эга кишлок поселениеларида 

яшовчи ахоли;

5. умумий руйхатда туриш макомига эга ахоли;

6. руйхатда туришни кутаётган ахоли.

Руйхатда туриш макоми (хукоу)дан ташкари, хар бир киши руйхатда 

туриш манзилига (хукоусоцзайди) расмий ва «доимий яшаш» жойлари буйича 

хам макомга эга. Бошкача айтганда, хар бир ахоли худудида махаллий ва 

доимий яшаш буйича руйхатда туришга эга булган (бэньди хукоу) ва шундай 

макомга эга булмаган (вайди хукоу) ахоли мавжуд. Агар руйхатга кУйиш 

макоми урнатилса, фукаро давлатнинг кандай ижтимоий кафолатларига эга 

булишини белгиласа, руйхатга олиш манзили фукаро улардан каерда 

фойдаланиши мумкинлигини англатади. Бунда агар руйхатга олишнинг кишлок 

макомига эга инсон шахарга расмий равишда кучиб утмокчи булса, бундай 

холда у, биринчи навбатда, руйхатга олиш макомини шахарда р у й х а тга  олиш 

макомига узгартириш хакида мурожаат килиши, сунфа эса янги яшаш манзили 

буйича руйхатга олишни кулга киритиши лозим булади76.

75 Материалы переписи населения Китая 2010 года. htfo'./Avww.stats.gov.cn/cnglish/Statisticaldatn/CensusData
16 Положение Китайской Народной Республики о регистрации хукоу. URL: http://www.law- 
lib.com/law/law_view.asp?id= 1338

80

http://www.law-


Таъкидлаш жоизки, ХХРда макомни ва руйхатга олиш манзилини 

узгартириш жараёни давлат томонидан чеклаб куйилган, шу сабабли 

мигрантларнинг асосий кисми руйхатга олинишини узгартирмаган. Бу, бир 

томондан, миграциями тартибга солишга имкон берса, бошка томондан, 

ижтимоий кафолатларга хукуки булмаган ахоли катламини шакллантиришга 

туртки булади.

Бундай сиёсат Хитойда ижтимоий кафолатларга ва «тулик фукаролиюжа 

эга шахар табакаси хамда ерга богланган ва шахеий таъминотида булган 

дехконлар табакасидан иборат иккита турлича куринишдаги жамият пайдо 

булишига олиб келди. ^ишлокдан шахарга кучиб утиш такикланмаганлиги 

учун руйхатга олиш тизими миграцияни унчалик хам чеклаб куймаган булса- 

да, кишлок ахолисини давлат таъминоти ва ижтимоий кафолатлардан махрум 

килди.

Шу муносабат билан шахарлардаги кишлокдан келганлар етарли 

даражада кучишга мойил, зеро, улар арзон ва осон фойдаланиладиган ишчи 

кучи булган. Шундай килиб, руйхатга олиш тизими ХХРга иктисодий 

вазиятдан келиб чикиб, малакасиз ишчи кучининг окимини тартибга солиш 

хамда уларнинг халк хужалиги муаммоларини хал килиш максадида 

мамлакатнинг муайян туманларига жунатиш имконини беради. Бирок мамлакат 

ахолисининг турмуш даражасини ошириш ва «сяокан» кичик фаровон жамият 

Куриш буйича вазифаларни хал килиш ахолининг турли ижтимоий 

кафолатларининг таъминланишини тенглаштиришни назарда тутади77. Шунинг 

учун хам ХХРда яшаш тури (цзюйминчжэн) институтини махаллий руйхатга 

олишнинг мавжудлиги ва унинг йуклигида муросага келтирувчи вариант 

сифатида илгари сурмокда, бу янада прогрессив ечим хисобланади. Шунингдек, 

руйхатга олиш институтини ислох килиш ишлари хам олиб борилмокда.

77 Островский А.В. Планы 13-й пятилетки: как построить общество «сяокан» в Китае к 2020 году (по 
материалам 4-й сессии ВСНП 12-го созыва, март 2016 г.) // Доклады ИДВ РАН. 2016. М.: ИДВ РАН, 2017.120 с.
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«Инги миграция» тушунчасини ажратишнинг мураккаблиги, унинг 

карама-каршилиги ва бир хил эмаслиги ХХРдаги ички мигрантларнинг сонини 

бахолашга яккол мисол булади. Бунда мигрантларнинг тоифасини чеклаш ва 

уларнинг микдорини бахолаш жуда мураккаб жараёидир. ХХР ички 

миграциясининг барча тоифаларини аниклашнинг умумий тизими эса т^/ла 

шаклланмаган. Тадкикотимиз давомида Хитой ички миграциясига тааллукли 

маълумотлар манбалари, биринчи навбатда, Хитой Жамоат хавфсизлиги 

вазирлигининг маълумотлари (расмий руйхатдан утишни алмаштириш, 

вактинча руйхатдан утиш ва яшаш хукукини берувчи гувохномалар сони) ва 

Хитой Давлат статистика бошкармасининг маълумотлари (ахолини руйхатга 

олиш материаллари, йиллик статистик тупламлар, кишлок ишчи кучи 

миграциясини мониторинг килиш ва тадкик этиш буйича йиллик хисобот) 

урганиб чикилди. Мазкур маълумотларни таккослаш натижасида 

мигрантларнинг турли тоифаларини уч даражали тизимлаштириш таклифи 

билдирилди. Унинг асосига руйхатга олиш манзилини ^згартириш ва доимий 

истикомат килиш жойини колдириш муддати киритилди. Доимий (руйхатдан 

утишни узгартириш билан) ва вактинчалик (руйхатдан утиш жойини 

узгартирмаган холда) миграция ажратиб олинди. Уз навбатида, вактинчалик 

миграция ^ам узок муддатли (олти ойдан ортик) ва киска мудцатли (олти ойга 

кадар) даврларга булинди. Бизнинг фикримизча, энг кийини руйхатга олиш 

манзилини узгартирмаган холдаги узок муддатли миграция хисобланиб, унинг 

доирасида купинча узаро мигрантларнинг учта тоифаси кайд этилади.

Мигрантларнинг биринчи тоифасини руйхатга олиш манзили буйича 

яшамаётган ахоли ташкил этади. Мазкур тоифага мигрантларнинг иккита тури, 

яъни руйхатга олиш манзилидан бошка жойда яшаётган ахоли (жэньху 

фэньлидэ жэнькоу) ва ахолининг алмашиниб туриши (людун жэнькоу)78 

киради. Биринчи турга бир ярим йилдан буён руйхатга олиш манзилидан бошка

71 Материалы переписи населения Китая 2010 года.URL: hltp:/Av\v\v.scats.pov.cn/enclish/Statisticaldata/CensusData
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ахоли худудида ёки битга худудда, бирок бошка манзил буйича яшаётган ахоли 

киради. Ахолининг алмашиниб турадиган турига бир ярим йилдан буён 

руйхатда турган манзили буйича эмас, балки бошка манзилда яшаб келаётган 

ахоли киритилди, бирок руйхатга олиш манзили округи (префектура) 

чегарасидан ташкарида ёки руйхатга олиш манзили буйича муниципалетит ёки 

округ ахамиятидаги шахарлардан ташкарида яшаётган ахоли киритилди. 

Шундай килиб. руйхатда туриш манзили буйича яшамаётган ахоли алмашиниб 

турадиган ахолини ва руйхатда туриш манзилида яшамаётган, бирок руйхатда 

туриш манзили буйича округ ёки муниципалитет ёхуд округ ахамиятидаги 

шахарлардан ташкарида яшаётган ахолидан таркиб топади. Шунга мувофик, 

2016 йилда руйхатда туриш манзили буйича яшамаётган ахоли сони 294 

миллион киши булиб, алмашиниб турадиган ахоли сони эса 47 миллионга кам, 

яъни улар 245 миллион нафарни ташкил этган79.

Иккинчи тоифа кишлок ишчи мигрантларидан иборат. Мазкур тоифага 

олти ойдан ортик мудцат давомида тугилган кишлогида ва шахар 

куринишидаги худуддан (посёлкадан) ташкарида ишлаётган, кишлок 

хужалигига тааллукли булмаган ишлар билан шугулланаётган ахоли, 

шунингдек, олти ойдан ортик уз кишпоги хамда посёлкада нокишлок х$окалиги 

ишларини бажараётган ахоли киради. 2016 йилда ХХРда кишлокдик 

мигрантлар сони 282 миллион кишига етди (таккослаш учун: 2015 йилда 277,47 

миллион киши)80. Олти ойдан ортик давр ичида тугилган кишлоклари ва 

посёлкаларидан ташкарида иш фаолияти билан машгул булган ахоли сони 2016 

йилда 169,34 миллион нафарни ташкил этди. Мазкур тоифадаги мигрантлар 

ташки кишлок ишчи мигрантлари хисобланади. ¥з  навбатида, тугилган 

кишлоги ва посёлкада олти ойдан ортик мудцат ичида нокишлок х>окалиги

79 Statistical Communique o f the People’s Republic of China on the 2016 National Economic and Social Development. 
URL: http:/Avww. suits, gov. cn/cnglish/PrcssRcle- asc/20l702/t20170228_1467503.html
10 "Уша манба.
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ишларини бажараётганлар ёки махаллий кишлок ишчи мигрантларининг сони 

2016 йилда 112 миллион кишига етди (2015 йилда 108,63 миллион киши).

Учинчи тоифага шахар руйхатида турмаган шахар ахолиси, яъни шахарда 

яшаш учун руйхатга эга булмаган шахар ахолиси киради. 2016 йилда 

шахарларда руйхатда турмаган шахар ахолиси сони 224 миллион кишига 

етди81. Мазкур тоифага, шунингдек, шахарда яшовчи, бирок кишлокда руйхатда 

туриш макрмига эга ахоли хам киради.

ХХРдаги ички миграция хакида янада аникрок тасаввурга эга булиш учун 

миграцияни асосий белгиларига кура таснифлаш максадга мувофик:

1. ХХРда ички миграциянинг юридик макоми белгиси буйича руйхатга 

олиш манзилини узгартирувчи миграция ва руйхатда туриш манзилини 

Узгартирмаган, яъни руйхатдан утган миграция (вактинчалик руйхатдан утган 

ёки яшаш учун рухсат олган) билан руйхатдан утмаган миграцияга ажратиш 

мумкин;

2. ички маъмурий чегараларни кесиб утиш белгиси буйича: 

минтакалараро миграция (минтакавий чегараларни кесиб утувчи), 

вилоят(провинция)лараро миграция (вилоят даражасидаги чегараларни кесиб 

утувчи), ички вилоятлараро миграция (вилоят даражасидаги чегарани кесиб 

Утмаган, бирок округ даражасидаги чегарани кесиб утувчи) ва округ ичидаги 

миграция (округ даражасидаги чегарани кесиб утмаган);

1. окимлар йуналиши буйича шахар ахоли худудидан шахарга, кишлок 

ахоли худудидан шахарга, шахар ахоли худудидан кишлокка йуналтирилиши 

мумкин;

2. сунгги манзилда колиш муддати буйича: доимий (руйхатда туришни 

Узгартирган холда) ва вактинчалик булиб, уз навбатида, бу узок муддатли (ярим 

йилдан ортик) ва киска муддатли (ярим йилга кадар) булади;

11 Statistical Communique o f the People's Republic of China on the 2016 National Economic and Social Development. 
URL: http;//wvw.stats.gov.cn/cnglish/PressRele- ase/201702A20I70228J467503.html
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3. 2010 йилда Бутун Хитой ахолини руйхатга олиш материалларида 

такдим этилган максадлар ва сабабларга кура, миграция иш (бизнес) билан, 

ишни, укишни бошка жойга утказиш, карамогида булганларнинг кучиши, 

кариндошлари ёки дустлариникига ташриф, кучиб утиш, шунингдек, руйхатдан 

утишни узгартириш, никохдан утиш ва бошка сабаблар билан боглик булиши 

мумкин82.

Шундай килиб, турли хил тоифа буйича миграциянинг батафсил тахлили 

Хитойдаги ички мифация жараёнини чукуррок тушуниш имконини беради.

ХХРдаги мифантлар сони га турли хил бахо бериш мавжуд экан, демак, 

ахолининг ички мифациясини тулик хисобга олгунга кадар мифация 

тУфиеидаги ахборот манбалари катта Урин тутади. Утказилаётган тадкикотда 

турли бахолашларни киёслаш учун хар хил вазирлик ва идораларнинг 

маълумотлари тахлил кдпинди.

Доимий руйхатдан утиш (яъни, пропискасини узгартирган холда) 

мифацияга оид маълумотлар Хитой Жамоат хавфсизлиги вазирлиги юритувида 

булиб, йил давомида кучиб келган жойида доимий руйхатдан утган мифантлар 

сонини акс эттиради. Бундай холатда бир йил мобайнида руйхатга олинган 

манзилнинг (прописка) расман узгариш сони тушунилади. Айни пайтда, мазкур 

тоифадаги маълумотларда бир турар-жой (шахар, посёлка, кишлок) худудида 

пропискасини алмаштирган (руйхатдан утган) шахслар хисобга олинмайди.

Расмий миграциянинг бир кисми бир кишлокдан иккинчисига караб 

йуналтирилган булиб, уларнинг асосий кисми тузилган никох сабабли амалга 

ошади. Таъкидлаш лозимки, расман руйхатда туришни узгартирган мифантлар 

сони деярли баркарор холатда сакланиб колмокда.

Доимий руйхатдан ташкари, вактинчалик яшаш учун берилган гувохнома 

ва яшаш учун гувохномалар буйича маълумотларни юритиш хам Хитой 

Жамоат хавфсизлиги вазирлиги ваколатларига киради.

и Материалы переписи населения Китая 2010 roaa.URL: httpi/Av^w.stals.ttOv cn/english/Staii^ic^lfoiVCcflSusData
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Хитой Давлат статистика бопщармаси ахолини руйхатга олиш 

натижалари буйича, шунингдек, танлов асосида утказиладиган тадк,ик,отлар 

маълумотларига асосан ички миграция статистикасини олиб боради83.

Хитой Давлат статистика бошкармасининг маълумотларида узок 

муддатли вактинчалик миграция (руйхатда туриш прописка манзилидан бошка 

жойда яшовчи ахоли, шахарларда кишлок ва посёлкалардан келиб доимий 

руйхатсиз яшовчи мигрантлар) билан боглик маълумотлар акс этади.

Таъкидпаш лозимки, сунгги йилларда ХХРдаги миграцион окимларнинг 

анъаналаридан бири - кишлок хужалиги билан боглик булмаган ишларни 

бажарувчи кишлок ишчи мигрантлари сонининг ошганлиги. Бунда улар 

сонининг рсиши 2011 йилдан 2015 йилга кадар секинлашган. 2016 йилда эса 

мазкур курсаткичнинг бирмунча усганлиги сезилади, бу, аввало, ахоли 

сонининг Уз кишлок ва посёлкалари даражасида ошиши (2015 йилда 108,6 

миллиондан 2016 йилда 112,4 миллион нафарга ошиши билан) билан боглик. 

Мазкур аньана ХХР томонидан кишлок ахолисини уз худудида машгуллигини 

рагбатлантириш буйича олиб борилаётган сиёсатнинг ижобий натижасидан 

далолат беради.

Илк бор сунгги йиллар ичида руйхатда туриш манзилидан бошка жойда 

яшовчиларнинг сони 2015 йилдаги 298 миллион кишидан 2016 йилда 

292 миллион кишига тушди. Шунга ухшаш жараёнлар 2014 йилда 253 миллион 

кишидан 2016 йилда 245 миллионга камайган булиб, айланиб юрувчи ахолига 

хам хос84. Содир булаётган силжишлар ХХРда руйхатга олиш сохасида олиб 

борилаётган ислохотлар натижасидан далолат беради. Шунга карамасдан, 

мамлакат ичида ахолининг кучиб юришида шаркий вектор асосий уринда

,J Положение Китайской Народной Республики по правилам ведения статпсгикн. URL hUp://www.docin.com/p- 
110215804.html
14 Statistical Communique of the People’s Republic o f China on the 2016 National Economic and Social Development. 
URL: hUn://w\\w.stats.t»oy.cn/english/PressReIcase/201702/t2017 0228 1467503.html
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колмокда. Бу буйича Гуандун, Чжэцзян, Шанхай, Пекин, Цзянсу, Тяньцзинь ва 

Фуцзянь шахарлари етакчиликни кулдан бермаяпти85.

Статистика буйича методологик холатнинг тахлили шуни курсатмокдаки, 

ахоли ички миграцияси хажмининг билвосита курсаткичи ошишига ички 

туризм тУфисидаги маълумотлар туртки булиши мумкин. Бу олти ойгача 

муддатга кучиб юрувчи шахслар (жумладан, ишга жойлашувчи) статистикада 

сайёх сифатида хисобга олинади. 1994 йилдан 2015 йилга кадар Хитойда ички 

сайёхлар сони 524 миллиондан 3 990 миллионга, яъни салкам саккиз 

маротабага ошди86. ХХР статистикасида шахар ва посёлкаларнинг 

сайёхларидан кишлоклар сайёхларини ажратиб курсатишади. 2010 йилга кадар 

кишлокдан булган сайёхлар сони шахарлик сайёхлар сонидан ортик булганини 

таъкидлаш мухим. Бирок Хитой кишлокларидаги турмуш тарзи ва 

даромадларининг унчалик хам юкори булмаган курсаткичлари билан кишлок 

ахолисининг мифацион харакатини сайёхдик окимлари, деб хисоблаш 

амримахол булса керак. Мазкур сафарларни, асосан, мехнат мифацияси билан 

боглик булган, деб тахмин килиш мумкин. Аммо, 2010 йилда вазият тубдан 

узгарди: 2010 йилдан 2014 йилгача шахарлик сайёхлар сони 2,5 бараварга 

ошди, кишлоклик сайёхлар эса бор-йуги 1,1 %ни ташкил этди. Юзага келган 

Узгаришлар, энг аввало, бир катор кишлок турар-жойларининг шахар макомига 

Узгаргани, шунингдек, шахар ахолиси турмуш тарзининг усиши ва мамлакат 

ичида хизмат кУрсатишга эхтиёжнинг ошиши билан боглик. Олиб борилган 

тадкикотлар курсатишича, айни пайтда, Хитойда ички мифантларнинг турли 

хил тоифалари мавжуд. Шу билан бирга, Хитойда мифантларни хисобга олиш 

тизими янада такомиллаштирилишини таъкидлаш лозим.

85 Понкратова Л.А., Тракова Е.В. Внутренняя миграция населения в Китае: что показала перепись нпселення 
2010 г. // Россия п Китай: новый вектор развития социальноэкономического сотрудничества: материалы
II Международной паучно-практпческоП конференции.
,6 China Statistical Abstract 2016. Beijing, 2016.
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Хулоса тарикасида ХХР ахолиси турли тоифаларининг руйхатга куйиш 

макоми ва манзили буйича тахлили мигрантлар типологиясини утказиш шу 

асосда фукароларнинг руйхатга кУйиш макоми ва манзили буйича бслгилаш 

имконини берди. Чет эл ва Россиядаги мехнат бозорида миграция сохасида 

юзага келган тушунчаларда мигрантларнинг барча тоифаларини синчиклаб 

тахлил килиш Хитойдаги ички миграцияни юридик маком, ички маъмурий 

чегараларни кесиб утиш, миграцион окимларнинг йуналтирилганлиги, 

мифациянинг охирги манзилда колиш муддати, шунингдек, мифация максад 

ва сабаблари каби белгилари буйича кайта ишлаб чикишга имкон берди. Хитой 

Давлат статистика бошкармаси, Хитой Жамоат хавфсизлиги вазирлигининг 

статистик маълумотларини киёсий тахлил килиш, шунингдек, Кам Вин Чан 

томонидан берилган бахолар натижасида ички мифантларнинг турли 

тоифаларини сон буйича тизимлаштириш амалга оширилди.

2016 йил холати буйича кишлок ички мифантларининг сони 

281,71 миллион кишига тенг булиб87, улардан уз кишлок ва посёлкаларидан 

ташкарида мехнат килаётганлари 169,34 миллион нафарни, тугилиб яшаётган 

кишлок ва посёлкаларда кишлок хужалиги билан боглик булмаган ишларни 

бажараётганлар 112,37 миллион кишини ташкил этди. Умуман олганда, 

руйхатдан утган манзилидан бошка жойда яшаётган ахолининг сони кискариб, 

292 миллион нафарни ташкил этди.

Иккинчи боб буйича хулосалар

1. Тадкикот жараёнида ахоли сонининг руйхатда турмаган манзил буйича 

камайиб бораётгани, кишлоклик ишчи мигрантлар сони усиши секинлашгани 

аникланди.

17 Statistical Communique o f the People's Republic o f China on the 2016 National Economic and Social Development. 
URL: hltpV/wvw.stats.gov.cn/english/PressRcle- ase/201702/t20170228 1467503.html



2. Мамлакат минтакаларининг ижтимоий-иктисодий ривожланишини 

тенглаштириш жараёни юзага келаётгани ва сунгги йилларда руйхатга олиш 

тизими, айникса, кичик шахар ва посёлкаларда ислох килиш билан боглик 

амалга оширилаётган миграцион сиёсатнинг самарасини ошириш тугрисида 

аникланган анъаналардан далолат беради.

3. Мигрантларнинг умумий сонини айтиш учун мазкур маълумотларга 

расмий равишда руйхатда туриш манзилини узгартирган, шунингдек, руйхатда 

туриш манзилини олти ойгача муддатга колдирган (сайёхларни хисобга 

олмаган холда) киска муддатли мигрантларни хам кушадиган булсак, уларнинг 

сонини бахолаш имконсиз булиб колади.

4. Мигрантларнинг бутун бир хажми ахолининг иктисодий фаоллиги ва 

давлат муаммоларини хал килишга жалб этилган ишчи кучи захираларини 

бахолаш имконини беради.

5. Маълумотнинг турли хил манбалари тахдили миграциянинг охирги 

манзилда колиш мудцатига, миграция тури ва миграцион харакат боскичига 

караб, Хитойдаги ички мигрантларнинг асосий тоифаларини тизимлаштириш 

хамда тоифалаштириш имконини берди.
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П1 БОБ. УЗБЕКИСТОНДА ИЧКИ МИГРАЦИЯ ЖАРАЁНЛАРИГА 

ТАЪСИР ЭТУВЧИ ОМ ИЛЛАР ВА КАСБИЙ М ОБИЛЛИК 

ДАРАЖАСИНИНГ *УДУДИЙ ХУСУСИЯТЛАРИ

'Узбекистондаги ички миграция жараёнларида касбий мобилликнинг 

худудий хусусиятлари ва касбий мобиллик фаолиятини такомиллаштириш 

масаласи ижтимоий механизм сифатида урганилиши максадга мувофик.

Зеро, бундай ёндашув асосида ички миграциянинг халкаро миграцияни 

шакллантиришдаги роли, ундан халкаро миграцияни амалга ошириш 

тажрибасидан фойдаланишни Урганиш улар хакида янада аник маълумотлар 

беради ва асосли хулосалар чикарилади.

Кишлоклардан шахарларга кучган одамларда кейинчалик мамлакат 

ташкарисига кучиши учун «миграцион адаптация потенциалини, 

куникмасини», яъни миграция жараёнларида касбий мобиллик хусусиятларини 

шакллантиради.

Ичкя миграция жараёнида одамлар халкаро чегараларни кесиб 

утмайдилар, балки уз мамлакатидаги бир маъмурий худуддан бошкасига, 

асосан, ишлаш учун боришади.

Ички миграция мамлакат иктисодий ривожланишига катта хисса кушиши 

хамда касбий мобиллик даражасининг худудий хусусиятларига таъсир 

курсатади.

Микро ва макро ёндашувлар ички миграция хулк-атвори ва жараёнлари 

хакида кушимча маълумот беради, аммо миграциядаги трансмиллий фаркдарни 

тушуниш учун аник макро даражавий нуктаи назардан каралади.

Ставдартлаштирилган аналитик ёндашув ва умумий курсаткичлардан 

фойдаланиш ички миграциянинг учта асосий улчови: интенсивлиги, ёш 

таркиби ва ташки таъсири буйича мамлакатимизда тизимли таккослаш 

имконини беради.
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3.1-§. Ички миграция жараёнларида касбий мобилликнинг 

ривожланиш хусусиятлари

Бугунги кундаги инсоният тараккиёти боскичи глобал саноатлашиш ва

индустриал марказлар хамда шахарлар жадал ривожланиши билан белгиланади.

Индустриализация, уз навбатида, инсон хужапик фаолиятининг барча

сохаларини камраб олиб, ишчи кучига булган эхтиёж усишига сабаб булмокда.

Ишчи кадрларга булган эхтиёж нафакат шахар ахолиси хисобига, балки кишлок

ахолиси ички миграцияси хисобига хам кондирилмокда, бу эса шахар ахолиси

улушининг ошиб боришига таъсир утказади.

Социологик тадкикот натижаларига кура, ички мигрантлар оилалари

эхтиёжи учун пул жунатмалари юборадилар. Масалан, Хитойда ички

мигрантлар томонидан йилига 30 миллиард доллар микдорида пул айланмаси

амалга оширилади. Яъни, бу пуллар, асосан, шахарга келган ишчилар

томонидан кишлок жойларга жунатилади. Бу пул жунатмалари Хитой шахар ва

кишлокларидаги кишилар даромади уртасидаги фаркни кискартирди, худудий

мулк тенгсизлигини пасайтирди, камбагалликни кискартирди, таълим ва

согликни саклаш учун маблаг тулашга, истеъмол ва инвестицияни кУллаб-

кувватлашга ёрдам берди.

Маълумки, ер юзидаги 250 миллиондан ортик халкаро мигрантларга

солиштирганда. биргина Хитойда 252 миллиондан ортик ички мигрантлар бор.

Кейинги йиллардаги ички миграция тенденцияси унинг халкаро миграцияга

Караганда юкори даражада усишини курсатмокда. Масалан. 2016 йил
88Кишлокдан келган ишчи мигрантлар 282 млн. кишини ташкил этган .

Ички миграциянинг халкаро миграцияни шакллантиришдаги роли 

одамларнинг ундан халкаро миграцияни амалга ошириш тажрибасидан 

«трамплин» сифатида фойдаланишидир. Маълумотларга кура, кейинги вактда

м Узбеки стон Республикасшишг 2018 Гшл 26 дскабрдагн «Халкаро миграция ташкилоти Конспггуцпяснни 
(Брюссель, 1953 йил 19 октябрь) ратификация кшшш т^грисида»ги УРК-510-сои конуни. lcx.uz.
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Хитойда ялпи ички миллий махсулот хар йили 16,0 %га усган. Унинг асосий 

сабаби маълум худудларда ишсизликдан кутулиш ва бошка худудпарда иш 

уринларини тулдиришда ички миграция таъсири б^лганлигидир.

Мамлакатимизда 2050 йилга бориб ахоли сони 44 миллион кишини 

ташкил этади. Футурологик башоратларга нисбатан хорижий тадкикотчилар 

хисоб-китоблари янада оптимистик булиб, бу курсаткич 2050 йилга бориб, 

хозирги 35 миллиондан 51 миллион кишига к^пайишини к^рсатмокда89.

Бундай жараёнлар, аслида, хар бир давлатда содир б^лмокда, улар бутун 

жамиятдаги ижтимоий-иктисодий вазиятга жиддий таъсир курсатмокда. 

Иктисодиётнинг усиб, ривожланиб бориши билан шахарларнинг саноат 

марказлари сифатидаги роли хам ошиб, унда урбанизация жараёнлари табиий 

тарзда ксчмокда. Жахон банкининг Узбекистондаги ваколатхонаси рахбари 

Хидеки Мори фикрича, Узбекистон Республикаси Президента 

Мурожаатномасида эътиборни тортган бир жихат ахолининг турар жойда 

руйхатга олиш, прописка масаласининг ислох этилишидир. Боиси иш ва яшаш 

учун одамларга танлаш хукуки, мамлакат б^йлаб бемалол харакатланиш 

имкони берилиши керак, Ушбу масалалар узок йиллардан буён уз ечимини 

кутаётган эди,

Узбекистон мустакил б^лганидан бошлаб, то хозирги кунга кадар 

мамлакатда ахолини руйхатга олиш ишлари олиб борилмади. Охирги руйхатга 

олиш жараёни собик иттифок даврида (1989 й.) амалга оширилган булиб, 

бугунги кунда ахолининг ижтимоий-демографик холати билан боглик 

маълумотлар Республика Давлат статистика кумитаси ахборотларига 

асосланган холатда эълон килинади. Шунга кура, Узбекистон 

Республикасининг доимий ахолиси (7-жадвал) сони 2021 йил 1 январь холатига

19 Джапгнров М. Процессы урбанизации в Узбекистане. // hllp:/Avw\v.anons.uz/article/orticlcs/5188/
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кура 34558,9 минг кишини ташкил этиб, 2020 йил бошидан 653,6 минг кишига 

ёки 1,93 %га J/сди90.

7-жадвал

Узбскистои Республикаси ахолиси сони

Вилоятлар 2020 йил 2021 йил

Крракалпогистон Республикаси 1 898 351 1 923 734

Андижон 3 127 683 3 188 104

Бухоро 1 923 934 1 947 098

Жиззах 1 382 060 1 410516

Кршкадарё 3 280 418 3 335 393

Навоий 997 100 1 013 631

Наманган 2 810 843 2 867 441

Самарканд 3 877 355 3 947 722

Сурхандарё 2 629 135 2 680 800

Сирдарё 846 260 860 923

Тошкент 2 941 908 2 975 868

Фаргона 3 752 034 3 819 963

Хоразм 1 866 493 1 893 320

Тошкент шахри 2 571 668 2 694 378

Жами 33 905 242 34 558 891

Коракалпогистон Республикаси ва Фаргона, К,ашкадарё, Андижон хамда 

Наманган вилоятлари ички миграция жараёнларида касбий мобиллигининг 

корреляцион худудий хусусиятлари:

-сув танкислиги хамда экологик муаммолар туфайли шимолий худудлар 

иктисодий жихатдан ривожланмаганлиги;

90 SVOD-3225, 0 ‘zbckiston Respublikasi Davlal stalistika qo‘mitasmmig 2021-yil 12-avg\istdagi Hs 01/3-12-16/2-268- 
sonli xaii.
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-Оролбуйи худудида алкоголизм ва анемиянинг ^сиши ижтимоий 

табакаланишни кучайтиришга олиб келган;

-ахоли зиёлилар катламининг аксарият кисми касбий мобиллигини 

ошириш учун маргинал мавкеи ва келажагини белгилашда шахарларга келиши;

-жанубий худудларда хукукий ва иктисодий саводхонлик хамда >фта 

маълумотлилик даражасининг пастлиги ва олий таълим олиш имконига эга 

эмаслик.

Коракалпогистон Республикасининг жанубий худудларида касбий 

мобиллик пасайганининг гувохи буляпмиз, чунки, бир томондан, Тошкент ва 

чет элларга «акл эгалари»нинг кучиши, иккинчи томондан, олий таълимни 

элиталаштириш кузатилмокда.

Шунингдек, олиб борилган кузатув методига асосан бугунги кунда 

Крракалпогистон Республикасининг шимолий ва марказий худудларида 

мобилликнинг паст чизиги буйлаб, оддий одамларда тобора купрок гетто91 

(мавзе)си шаклланмокда. Ички миграцион жараёнларда «авлодлараро 

мобиллик»нинг потенциал имкониятларидан юкори даражада тажриба 

алмашинуви хамда интенсив ривожланувчи детерминт омиллар, конструктив 

воситалар, фукаролик институтлари фаолиятини, жамият социал-сиёсий 

ижтимоий шериклик муносабатларини ташкиллаштириш, бошкариш ва назорат 

килиш мухим вазифа хисобланади. Коракалпогистонда илгари чет тили 

сифатида рус тили кенг таркалган эди, аммо бугунги кунда инглиз ёки бошка 

чет тиллари мутахассислиги йук коракалпоклар учун коракалпок тилига 

^хшаганлиги туфайли факат К,озогистонга бориш мумкинлиги кузатилмокда. 

Бу холатда давлат географик мобиллиги (Узбекистон ичида жойлашувнинг 

узгариши) горизонтал касбий мобилликни рагбатлантиради. Бу эса

91 Gelto — ялк Урта асрларда Гарбий ва Марказий Европа мамлакатларпда яхудийлар яшаши учун ажратплгаи 
шахар кисми Бирипчи марта «гетто» тушуцчасп урта асрларда Вспсцияда пайдо булган. Иккинчи жахон уруши 
пайтида бир неча миллион яхуднЛлар фашнстлар томонидан ташкил этилган гетголарда халок булишдл. 
Хозирш кунда бу суз бироз бошкача маънога эга булди. Хозир геттолар куппша ривожланган мамлаиггларда 
мавжуд, бунда кишлок ахолисини йнрнк шахарлар атрофига кучиши сифатида тушушшади.
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Крракалпогистон шароитида етарли ресурсларга эга булган худудпарга 

Фаргона водийсидан келган ички мигрантлар ижарага катта ер участкалари 

олиб, томчилатиб сугориш каби янги агро технологиялар асосида иш олиб 

бормокдалар.

Умуман олганда, касбий мобилликнинг узгариши билан бир каторда, 

Фаргона водийси ахолиси ижтимоий турмуш тарзининг маданий кучиши, 

диний кадриятлар трансформацияси билан боглик тизимли мониторингни 

ташкил этиш мухим ахамият касб этади.

Кишлок хужалиги маданияти шароитида диний кадриятлар табиий 

равишда менталитет билан чекланади, кучманчи субмаданиятли коракалпокпар 

орасида эса норозилик кайфиятлари пайдо булишига олиб келиши мумкин. Бу 

эса диннинг тобора кучайиб бораётган таъсирига карши харакат кила оладиган 

коракаппокларда миллий узликни саклаш ва Ватанга мухаббатнинг ахамиятини 

курсатмокда. Зотан, бугунги кунда диний телеграм каналлари таъсири остида 

коракалпок ахолиси тобора диний фикрловчи шахслар таъсирига тушиб 

бормокда. Коракалпогистонда купгина одамлар уз иш фаолиятини 

Узбекистонннинг бошка вилоятлари фукаролари билан бир хил ижтимоий 

даражада эмас. балки пастрок даражада бошлайди, шунинг учун факат 

озчиликкина олдинга силжишга эриша олади, асосий омил экологик компонент 

хисобланади. Давлатимиз ахолининг мехнатга лаёкатли кисмини иш билан 

таъминлаш борасида окилона сиёсат олиб бормокда. Шундай килиб, касбий 

мобиллик ресурслар йуналишлари, стратегик истикболини белгилашда мухим 

ахамият касб этади.

Бирок, кишлок худудларида яшаётган аёлларни иш билан таъминлашни 

икки баробар ошириш хамда олий маълумотлилик даражасини кучайтириш 

мухим, чунки кишлок жойларга турмушга чикадиган кизларнинг давлат 

томонидан касбий мобиллигини хисобга олган холда маиший хизмат турларига,
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ижтимоий-маданий сохаларга генетик жихатдан саклаш имкониятларини хам 

эътиборга олиш лозим.

Республикамиз худудларида т^кимачилик фабрикалари очилмокда, 

розиликеиз, яъни хохишсиз касбий мобиллик (репатриация, мулкдан махрум 

килиш, кучириб юбориш каби) кузатилмайди. Глобаллашув шароитида 

замонавий жамиятнинг ракамли жамиятга утиши касбий мобиллик омили 

сифатида гаъсири сезилмайди. Бирок, бизнинг фикримизча, бу жуда мухим, 

чунки дастурлашга укитиш прагматик ёшлар учун «яхши социал» лифт хамда 

профессионал касбий мобилликни оширади.

Индивидуал мобиллик омилларига к>фа, ^ашкадарё ва Сурхондарё 

вилоятларининг кишлок жойларида таълим, тиббий хизматдан фойдаланиш, 

замонавий кишлок х^жалиги технологиялари ва бошкаларни топиш бирмунча 

мураккаб. Шу боисдан бу худудларда, олий укув юртлари битирувчиларининг 

касбий усиш имкониятларини таъминлаш гоят мухим.

Глобаллашув жараёни кайси катламлар шаклланишига олиб келиши 

бугунги кунда маълум эмас. Тадбиркорлар, ишчилар, дехдонлар, зиёлилар каби 

йирик гурухларнинг хажми ва уз-^зини англаши хамда жамоавий кадриятлар 

мавжудлиги тулаконли акс этмаяпти.

Ахолини руйхатга олиш, яъни хаёт сифат даражасини ошириш жуда 

мухим. Демографик к^рсаткичлар: жинс, ёш, тугилиш, улим даражаси ва бошка 

омиллар учун махсус дастурлар ишлаб чикиш зарур хисобланади. Маълумки, 

мутахассислар (шифокорлар, юристлар ва х.к.) кейинги авлод рз иш 

уринларини тулдириш учун етарли микдорда фарзанд куриши холатида 

камайиш тенденцияси кузатилмокда. Бу холатда экологик офат зонасидан 

малакали кадрларнинг купрок кетиши хисобга олинса, якин келажакда 

профессионал кадрлар етишмаслигига олиб келади. Шу сабабли, дехконлар 

ишлаётган худудларида фарзандларни купайтириши ва кишлок ахолиси ёшлари 

учун уларнинг тугилган жойларида 10 йил ишлаш шарти билан квоталарни 

сунъий равишда ошириш зарур.



Касбий мобиллик нуктаи назаридан навбатдаги кадам судларда адолат 

устуворлиги ва мехиат коиунчилигига риоя этилишидир. Ички миграция 

жараёнларида инсон омилининг социал-икгисодий детерминизм сифатида 

мобилликнинг таркибий тузилмасини диверсификация килиш ва географиясини 

кенгайтириш; замонавий миграция талаблари асосида йул-транспорт 

инфратузилмасини янада ривожлантириш зарур. Узбекистонда ички миграция 

буйича окилоиа ечим мавжуд эмас. Яъни, мукаммал, универсал бахолаш 

мезони сифатида касбий мобилликка оид социологик тадкикотлар, айникса, куп 

улчамли миграциявий окимларнинг илк боскичи, мигрантларнинг борган 

жойдаги ва кайтиб келганидан кейинги (масалан, социал макоми курсаткичлари 

ва психологик) узгаришларни узаро киёслаб, оким динамикаси тахлилидан 

чикариладиган хулосалар борасида катьий, умумий фикрга эришилмаган. 

Коракалпогистон Республикаси ва Фаргона, Андижон хамда Наманган 

вилоятларининг ички миграция жараёнларида касбий мобиллик коррелятив 

Худудий хусусиятлари хамда дифференциал ва интеграл ХУДУДИЙ курсаткичлар 

тенденциясига таъсир утказади.
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11-раем. Ички миграция жараёнларида республика ахолисининг касбий 

мобиллигини худудий хусусиятлари харитаси
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2019-2021 йиллар кесимида социологик-статистик маълумотларнинг 

республика худудларида ички миграциянинг касбий мобиллик даражасини 

динамик к^рсаткичи куйидаги куринишга эга булди. Касбий мобиллиги фаол 

булган худудлар сифатида Тошкент, Бухоро, Наманган ва Андижон вилояти 

кайд этилган булса, аксинча пассив худудлар сифатида Коракалпогистон 

Республикаси, Сирдарё, Сурхондарё ва Кашкадарё вилоятлари курсатиб 

утилган. Хоразм, Навоий, Самарканд, Жиззах ва Фаргона вилоятлари касбий 

мобиллиги тургун худудлар сифатида эътироф этилган92 (11-расм).

Касбий мобиллик субъектларининг социал мавкеи, макоми даражалари 

(ижтимоий-иктисодий фойда, профессионал-касб струкгураси узгаришлари, 

мигрантлар «сифат курсаткичлари», таълим тизими узлуксизлиги, ижтимоий- 

сиёсий позицияси ва фаоллиги) каби курсаткичларни бахолаш зарурияти 

«мобиллик ппсаласи индекслари»ни аниклашни такозо этади. Бунинг учун 

узаро боглик куйидаги икки вазифани:

1) социал мобиллик субъектларининг ижтимоий мавкеи, макомини 

белгилайднган стандарт курсаткичларини ягона шкалага келтириш;

2) социал мобилликни ташкиллаштириш, бошкариш ва назорат килишга 

мутасадди сиёсий ташкилотлар ва фукаролик институтлари фаолиятини 

мувофиклаштиришни таъминлаш зарур.

XX аср 70-йипларидаёк дунёнинг барча мамлакатларида миграция 

жараёнларида инсонийлик тамойилини карор топтиришда, ахолининг турли 

социал катламлари муносабатларида янги боскич вужудга келишида 

инсоншунослик назариясини яратиш зарурлиги хакидаги гоялар ил гари 

сурилгани хам тасодифий эмас93. Инсон объектига комплекс ва тизимли 

ёндашиш методологияси мутахассисларидан бири Е.М.Макаровнинг фикрича, 

инсоншунослик назарияси бир бутун тизим булиб, уни шартли равишда икки

92 Узбскистоя Рсспублихаситтг Бандлик ва мехнат муиосабатлари вазнрлши, Давлат статистика 
кУмитасиииаг 2019*2021 йиллар маълумотлари такдим этилган хамда очик манбалари асосида вилоятлар 
кссимвда тахджл кнлипди.
w Ананьев Б.Г. О проблемах современного человека. - Москва: Наука, 1977. - С. 6-7.



кисмга б^лиш мумкин. Ушбу назариянинг биринчи кисми инсонни объект 

сифатида зфганиш коида ва усуллари, тушунча ва категориялари, функцияси ва 

шаклланиш тарихи каби масалаларни уз ичига олса, иккинчи кисми инсон 

хакидаги билимлар таснифига дойр эмпирик, махсус илмий, социологик ва 

фалсафий карашларни камраб олади94.

3.2-§. Ички миграция жараёнларини оптималлаштиришнинг 

страгегик вазифалари

Миграция XXI асрда минтакалар ахолисини узгартиришда хал килувчи 

роль уйнайди. Ички миграция, яъни мамлакат ичидаги минтакалар уртасидаги 

харакат буйича тадкикотлар халкаро миграцияга Караганда анча кам мавзу, 

аслида ички мухожирлар сони халкаро мигрантлар сонидан т>фт баравар к^п. 

Урганилган Осиёнинг 15 давлатидаги ички миграциянинг киёсий натижалари 

такдим этилади. Ички миграция ва унинг Осиё контекстидаги узига хос 

ахамияти буйича миллий тадкикотларнинг мантикий асослари >фганилди. 

Урганиш ички миграцияни киёсий Урганиш учун тахдилий асосни такдим 

этади. Ички миграцияни тушуниш учун учта асосий параметр куриб чикилади: 

миграция интенсивлиги, ёш тузилиши ва ташки таъсир95.

Миграцияни фан нуктаи назардан тушунишга оид назарий ёндашувлар 

хилма-хил ва кенгдир.

2020 йилда Э.Чарльз-Эдвардс, М.Белл, О. Бернар, Ю Чжулар томонидан 

Осиё давлатларидаги ички миграция жараёнларида касбий мобилликнинг 

институционаллашувида худудий омиллар таъсирининг социологик тахлили 

урганилди. Бунда: биринчидан, миграция интенсивлигини миллий иктисодий 

ривожланиш билан;

94 Макаров Е. М. Методология комплексного исследования человека. -  МосквагНаука, 1991. - С. 47 -  48.
45 Bell, М.. Bernard, A., Charles-Edwards, Е. and Yu Zhu ed. (2020). IntemaJ migration in the countries of Asia: a 
cross-national comparison.
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иккинчидан. миграциянинг ёш профили билан хаёт даврлари орасидаги 

угишлар билан;

учинчидан, йуналишни богловчи миграциянинг учта жихатини 

изохлашнн таклиф килувчи концептуал асос билан белгиланади.

Улар миграциядаги трансмиллий узгаришларни яхширок тушунишга 

интилишда иккита таъсирли назарий блокни урганишди, яъни В.Зелинскийнинг 

мобилликка утиш гипотезаси96, Р.Скелдоннинг мобиллик ва ривожланишни 

богловчи тезислари97.

Социологлар Э.Чарльз-Эдвардс, М.Белл, О. Бернар, Ю Чжулар миграция 

окимларининг ахоли пунктлари эволюциясига караб, ушбу концепцияни куплаб 

мамлакатларда куллаш унинг турли жихатлари кетма-кетлигини шакллантириш 

учун тизимли равишда кандай богланганлигини очиб бериши хар бир миллий 

контекстда миграция эволюциясини бошкарадиган муайян кучлар 

аралашмасини аникрок тушунишни таъминлаши керак, деган хулосага 

келдилар.

Ахоли сони хозирги кунда 127 миллион кишига камайиб бораётган ва

XXI аср урталарига келиб, ахолиси 100 миллиондан камайиши кутилаётган 

Япония Шаркий Осиёдаги тогли орол давлат. Ички миграция туфисидаги 

маълумотлар Японияда 1954 йилдан бошлаб ахоли регистрлари, 1960 йилдан 

бошлаб ахолини руйхатга олиш оркали тупланмокда, у узок ва якин (беш 

йиллик) миграция хамда харакат хусусиятларига оид саволларни уз ичига 

олади.

Бошка Осиё давлатларидан фаркли ^ларок, Японияда кеч мифация 

жараёни намоён булади, у мшрантларнинг уртача 31 ёшида чуккисига етади, бу 

кучиш ёши кеч утишини курсатади. Ахолининг 90% дан ортиги шахарларда ва 

ярмидан гупи учта йирик шахар - Токио, Осака ва Нагояда истикомат

96 Зелинский В.. Концепция «миграционного перехода (мобильного)». https://st»dcnts-librarv,com/lihrary/read
97 Скелдон Р. Доклад о миграции в мире 2020 - ЮМ Publication, https://publications.iom.int/system/filcs/pdOTinal- 
wmr_2020-ru.pdf
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киладиган Япония шахарга утишнинг илгор боскичида. Токиода, айникса, 

миграция хукмронлик килади. Миграциянинг жуда паст самарадорлиги 

ахолининг юкори интенсивлик билан уртача кайта таксимлаиишига ёрдам 

беради. Бирок, ахолининг кариши ва кишлок жойларида йукотишлар кишлок 

жойларининг иктисодий ва демографик баркарорлиги хакида ташвиш 

уйготади98.

51,7 миллион ахолига эга Жанубий Корея юкори даражада 

урбанизацияланган ва ривожланган иктисодиётга эга давлатдир. Ички миграция 

маълумотлари XX аср урталаридан бошлаб ахолини руйхатга олиш оркали 

аникланди. Жанубий Корея дунёдаги энг мобил мамлакатлардан бири: 2018 

йилда ахолининг 14,1 %и манзилини узгартирган; 1975 йилдан бошлаб 

миграция интенсивлиги пасайди. Кореяликлар кеч миграция профилини 

курсатади, хар иккала жинс учун к^чиш 25-29 ёшда чуккисига етади. Бу ёш 

корейслар хаёт й^ли тобора мураккаблашишини акс эттиради. Ахолининг 

80%идан ортиги шахарларда истикомат киладиган Жанубий Корея хозирги 

кунда шахарлараро миграция куп булган кучишнинг илгор боскичида. 

Миграциянинг юкори интенсивлигига карамасдан, миграция самарадорлиги 

пастлиги сабабли ахолининг кайта таксимланиши муътадил. 1960 йиллар 

урталаридан 1970 йилларгача булган жадал саноатлаштириш Сеулга катта 

миграция окими олиб келди. Жанубий Корея давлат хизматлари ва 

инфратузилмасини марказсизлаштириш, кичик ва урта шахарлар иктисодий 

ривожланишига кумаклашиш, транспорт инфратузилмасини ривожлантириш 

оркали ички миграцияни бошкаришда хукумат ролини мисол килиб курсатиш 

мумкин99.

91 Yoshitaka Ishikawa. Internal Migration in Japan. h t tp s : / / p a c i f i c a < T a i r s .u b c  caftook-rcvie\ss/ntcroational-mignmts-in- 
japan-contribulions-m-an-eru-of-populalion-decline-editcd-by-yoshilaka-ishikawa/

12нджии Ли, Ду*Суб Ким. Внугрсиняя миграция в Южной Корее.
https://publications.iom.int/systein/files/pdjyfinal-\vmr_2020-ni.pdf
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17,6 миллион ахолига эга Крзогистон денгизга чика олмайдиган дунёдаги 

энг катта давлатдир. Козогистон 1991 йилда мустакиллигини эълон килди. 

Ушандан бери ички миграция буйича маълумотлар ахолини руйхатга олиш 

оркали тупланган булиб, уларда умрбод миграция, яшаш муддати ва кучиб 

юрувчи шахслар билан боглик саволлар мавжуд. Ички миграция маълумотлари 

маъмурий хужжатлардан хам йигилади. 2009 йилги ахолини руйхатга олиш 

маълумотлари шуни курсатадики, Козогистон хозирда тарихан юкори миграция 

даврини бошдан кечирмокда.

Умуиий интенсивлик Осиё стандартлари буйича уртача булиб колса-да, 

1990 йиллардан бери сезиларли усиш кузатилди. Бошка Осиё мамлакатларида 

булгани каби Козогистон ахолиси эрта миграция профилини курсатади, 

эркакпар ва аёллар учун энг юкори ёш 20 ёшдан 24 ёшгача. Аёллар эркакларга 

Караганда купрок кишлок; жойларга кучиб кетишади, этник козоклар бошка 

гурухларга Караганда ички миграцияга купрок мойил. Ахолининг карийб 60 %и 

шахарларда истикомат киладиган Козогистон шахарга утишнинг урта 

боскичида. Окимлар, асосан, мамлакат пойтахти Нурсултонда т^Ьтланган, бу 

1990-2000 йиллардаги миграция самарадорлигининг жуда юкори даражасида 

намоён булади. Бу ахолининг миллий микёсда муътадил кайта таксимланишига 

олиб келиб, окимлар мувозанатлашгани сабабли камайди. Минтакавий микёсда 

Остона минтакалараро окимлар тизимида устунлик килади, бу шахарсозлик ва 

сиёсатчилар учун к5шлаб муаммоларни келтириб чикаради.

Стандартлаштирилган аналитик ёндашув ва умумий курсаткичлардан 

фойдаланиш миграциянинг учта асосий ^лчови: интенсивлиги, ёш таркиби ва 

ташки таъсири буйича Осиё мамлакатларини тизимли таккослаш имконини 

беради. Натижалар шуни курсатадики, Осиё мамлакатлари меъёрий-назарий 

моделларга заиф даражада мос келади, лекин бир катор ташки кучларни акс
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эттирувчи сезиларли хетероженлик100 билан ажралиб туради. Буларга уруш ва 

можаролар, экологик ходиса ва сиёсий аралашувлар киради. Халкаро миграция 

ва вактинчалик мобиллик билан узаро алокалар хам мухим ахамиятга эга 

мобилликни макон ва вакггнинг узлуксизлиги сифатида к5фиш зарур.

Албатта, бизнинг мамлакатда хам ички миграция жараёнлари ва 

иктисодга таъсири 5Фганилмокда. Социологик тадкикотлар, асосан, 

2018-2020 йилларда Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат 

муносабатлари вазирлиги хамда Республика ахоли бандлиги ва мехнатни 

мухофаза килиш илмий маркази томонидан «Уй хужаликларида бандлик 

масалаларини урганиш» мавзусидаги социологик тадкикот натижалари 

5фганилганда асосий эътибор ташки миграция омилларига эътибор 

каратилган101.

Тадкикот натижалари ички мигрантлар, асосан, малакали, уз яшаш 

жойларида фойда келтириши мумкин булган (давлат бошкаруви 

мутахассислари, тиббиёт ходимлари ва бошкалар) одамлар эканлигини 

курсатди.

59,3 % респондентларнинг фикрига кура, хозирги турмуш тарзи т^ла 

кониктиради, 28.4 %ини нисбатан кониктиради, 11,2 % респондент 

кониктиргандан кура кониктирмайди деса тугрирок булади, к^чиб келган 

жойимга тортиб туради, деган фикр билдирган. 1,1 % и умуман кониктирмайди, 

келган жойимга кайтиб кетамаи, деб жавоб беришган. Умуман олганда, бу 

маълумотлар ички мигрантлар янги яшаш жойида рисоладагидек урнашишга 

муваффак булганлигини курсатади (12-расм).

100 Хстерожешпск — ижтимоий табахд, ирх. жиле, турли хпл хусл'сютта эга болтал одамлар дан ташкил топтан 
нжтпмокй гуру.ч, 
lw Mehnat.uz
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Умуман котпсгпрмайдн, келган жойимга 
кайтнб кетаман I ио

Коннкгарадпгандан к^ра, коннктирмайдп 
дегапнм маъ^лрок. келган жойимга кзйтнпшн ; < 11,20 

кумсайман

Нисбатап кошпегпради 28,40

Тула коннкгпроди

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60.00 70.00

12-расм. «Янги яшаш жойингиздаги шароит сизин цониктирадими?»

суров натижалари

Юкорида айтилганидек, дунёда ички мигрантлар ташки мигрантлар 

сонидан 4 баробар к^п. Узбекистондаги ички миграцияга оид социологик 

тадкикот натижаларига к$фа, (71,22 %) респондентлар сунгги беш йил ичида 

бошка вилоятга *ам бормаганли клари аникланди.

Узбекистон Давлат статистика кумитаси такдим этган маълумотга кура, 

2020 йилда ички миграция 191 минг 197 кишини ташкил килган102. Тошкент 

шахри (77 минг 971 киши) ва Тошкент вилоятига (30 минг 793 киши) кучиб 

келганлар сони биргаликда 100 минг кишидан ошади, курсаткич кейинги энг 

куп к$фсаткичли худуд Фаргона вилоятидан (9675 киши) 10 баробарга ортик. 

Алохида олганда Тошкент шахридан 7 баробар, Тошкент вилоятидан 

3 баробар к^п.

Ички окимнинг Тошкент томон йуналиш сабаблари кучиб келувчиларни 

уч тоифага булганда якколрок намоён б^лади103.

Узбекистон Республикасида ички миграция:

101 SVOD-3225, 0 ‘zbekislon Respublikasi Davlat slatistika qo'railasininig 2021-yil 12-avgustdagi № 01/3-12-16/2-
268-sonli xati.
,0> hUps://kun.uz/news/2021/06/06/noteng-ichki-migratsiya-sabablar-va-oqibatlar
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биринчидан, мигрантлар мобиллик юкори булгани ва 

инфраструктуранинг нисбатан яхшилиги сабабли;

иккинчидан, кишлок хужалигида ишлаш имкониятини йукотганлар 

хизмат курсатиш сохасига булган талабни кондириш учун иш излаб келади. 

Бутун республика буйлаб факат битга шахарга ишчиларнинг келиши улар 

мехнати кадрини туширади, улар кам даромад оладилар ва санитария 

талабларига жавоб бермайдиган ижара жойларда яшайдилар;

учинчидан, вактинчалик келувчилар хам айнан инфраструктурам боглик 

равишда харакатланади, яъни тиббий хизматдан фойдаланиш, олий таълим 

олиш ва хоказо. Уларнинг шахарда булишлари вактинчалик хусусиятга эга 

булса-да, кундалик ижтимоий жараёнлар фаоллашиши шахар иктисодиётида 

таъсир килади ва каскадани вужудга келтиради.

Дунё тарихида юкоридаги вазиятдан чикиш учун синовдан утган иккита 

усул мавжуд булиб. булар:

биринчиси. республика ахолисининг марказий шахарларга кучишини 

конун йули билан такиклаш;

иккинчиси. инфраструктура куриш йули билан потенциал инвесторлар ва 

ахолини таксимлаш ёки кайта таксимлаш.

Биринчи усул «прописка тизими» тарикасида 2016 йилгача сакланиб 

келди, бирок сезиларли натижага эришишнинг имкони булмади. Аксинча, 

конунни бузган холда харакатланишга интилиш иктисодиётда «кора бозор» 

муносабатларини кучайтириб юборди.

Иккинчиси эса Иккинчи жахон урушидан кейин Японияда синовдан 

Утган хамда юкори самара берган усул. Худудларда давлат томонидан 

инфраструктуралар шакллантирилган. Колганини иктисодиётнинг узи тартибга 

солган. Ахолининг пойтахтга харакатланиш занжирининг энг аввалида хам 

айнан инфраструктуравий имкониятлар турибди.
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Узбекистонда хам 2016 йил 24 сентябрдаги “Узбекистон 

Республикасининг айрим конун хужжатларига узгартиш ва кушимчалар 

киритиш тугрисида”ги Крнунга асосан «прописка тизими»га бархам берилди.

Демак, вилоятларда хам пойтахт билан ракобатлаша оладиган 

инфраструктурани (иссик сув, совук сув, электр ва газ таъминоти, транспорт 

тизими, тиббий хизмат, урта ва олий таълим) ривожлантириш тобора заруратга 

айланиб бормокда.

Хозирги давр амалиётида ички миграцион мобиллик стандартларини 

шкалалаштиришнинг икки варианта кулланилмокда. Биринчи вариантда 

ижтимоий мобилликнинг «соф сифат» курсаткичларидан фойдаланилади, яъни 

муайян маком, социал мавке, касбий-профессионал талабларни бажариш учун 

зарур билим даражаси ва ихтисослик малакаси, мехнатнинг «интеллектуал 

сигими» характери билан бслгиланади.

Нисбатан кенг таркалган иккинчи вариантда шкалаларни узаР° 

фарклантирувчи мезонлар сифатида мулк муносабатлари билан боглик синфий 

табакаланиш даражалари, стратификация погоналаридаги урни ва роли кабул 

килинган. Бундай ёндашувнинг аввалгисидан фарки ижтимоий гурухлар 

мобиллиги, нафакат мехнат фаолията характеристикам асосида, балки 

гурухнинг социал муносабатлар тизимидаги холати хам, функционал роли хам 

эътиборга олинади.

«Кучиб ^тгандан кейин оилангиз ёки якин кариндошларингиз кандай 

кийинчиликларга дуч келди деб уйлайсиз?» саволи натижаларига к$фа: 22,0 % 

респондентлар молйявий кийинчиликларга, уларнинг 10,9 %и эса ахлокий - 

психологик кийинчиликларга дуч келган. Юкорида берилган жавоблар хисобга 

олинса, молиявий кийинчиликлар янги жойга кучиш ва унга мослашиш билан 

боглик (13-расм).
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63,0

Ха, моддий томондан .1 22,0

13-расм. «Кучиб утгандан кейин сиз ёки якинларингиз кандай 
кийинчиликларга дуч келди?» суров натижалари

Респондентлар уртасида хозирда кучиб утган худудни майдон катталиги 

жихатидан бахоланиши:

41,2 %и кучиб утган яшаш жойини - уртача шахар сифатида;

33.1 %и катта шахар деб уйлаган;

17.2 %и кичик шахар деб билган;

3.2 %и катта ва урта кишлок худуди деб бахолаган (14-расм).

Кнчик кишлок ахоли пункта ^ 2 , 0  

Урта кишлок ахоли пункта 'П з ,2  

Йнрнк юпилок ахолп пункта 3,3

Кичик шахар 117.2

Урта шахар

Й1фнк шахар

14-расм. «Х,озирда кучиб утган худудннгиз катталиги капдай?» 
суров натижалари
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Умр давомидаги миграция билан боглик яна бир муаммо шундаки, 

баъзилар ота-онаси билан бирга кучиб утган. Хаётий цикл миграция шакллари 

ижтимоий-иктисодий ва демографик гурухларда фарк килиши мумкин, аммо 

маълумотларсиз бу муаммолар куламини бахолаш кийин булади.

Респондентларнинг:

31.2 %и хозирги яшаш жойига катта кишлок ахоли яшаш пунктидан;

24,5 %и катга шахардан;

18.0 %и Уртача шахардан;

13.0 %и кичик шахардан;

13.3 %и уртача ва кичик ахоли яшаш пунктидан кучиб келган

(15-расм).

"Урта кшплок ахоли пункта

Кичик шахар

Уртача шахар

Катга шахар

Катга кишлок
"Ъ*ЗнВИ>

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

15-расм. «Сиз аввал яшаган ахоли пункти кандай эди?» 

суров натижалари
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Мазкур жавоблар урбанизация жараёнлари Узбекистонда яккол намоён 

булиб, ахолининг к>ш кисми кичикрок ахоли яшаш пунктидан йирикрок ахоли 

яшаш пунктига кучаётганидан далолат беради.

Респондентларнинг 33,0 %и кучиш ва хозирги турар жойларидаги 

биринчи яшаш харажатларини ота-оналарининг жамгармалари хисобидан 

амалга оширган, 36,0 %и уз жамгармаларидан молиялаштирган. Бу ракамлар 

ички миграция одциндан режалаштирилгани. бунинг учун оилада олдиндан 

маблаг тупланган, яъни онгли харакат эканлигини курсатади. 6,0% 

жавобларнинг паст даражаси -  «давлат к^магида» ички миграция жараёнлари 

Уз-узидан содир булиши ва факат оилавий шароитларга богликлигини 

курсатади.

16-расм. «1^айси жамгармалар хисобидап янги жойга кучиб утдингиз?»

Респондентларнинг 53.0 %и давлат секторида, 22,0 %и хусусий секторда,

13,0 %и доимий иш жойига эга эмас, 12,0 %и эса умуман ишламаган. Уларнинг 

ярмидан купи ишга кабул килинишлари учун хозирги турар жойларига 

кучишдан аввал муайян касб ёки маълумотга эга б^лишган (59,0 %), 33,0 %и

\
я Отз-онамнинг жамгармалари 

ёрдамида

а Якин кэриндошларнмнинг 
жамгармалари ёрдамида

Щ Узок кэриндошларнмнинг 
«a«f армалари ёрдамида

9з кисобимдан

ш ■ Уз турар жойим ёки ер майдонини 
сотиш оркали

я Х,укумат ёрдами биланШ

суров натижалари
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эса хеч кандай касб ва маълумотга эга булишмаган (16-расм). Колганлар жавоб 

беришда кийналди.

Уларнинг купчилиги, яъни:

61.0 %и таниш-билишлар, хамюртлар ёрдамисиз иш топтан;

24.0 %и хозирги турар жойларига кучищдан аввал хамюртлари 

томонидан тавсия этилган;

11.0 %и айнан хамюртлари ёрдамида жойлашган;

4.0 %ига эълонлар ёрдам берган (17-расм).

Бу жавоблар шуни курсатадики, кариндошлик хисси одамлар янги жойга 

мослашишида мухим роль уйнамаган.

17-расм. «Иш жойи топишда ким кумаклашган?» суров натижалари

Респондентларнинг фикрича, уларнинг жамоа муносабатлари жуда 

мустахкам (51,0%). Шу билан бирга, 14,4 %и «жуда кучли» ва «заиф» 

жавобларни курсатди. «Асосан заиф» жавоби 8,0 % билан кайд этилди. 4,0 % 

респондентлар хамюртлар билан мулокот килмаслиги аникланди.

- Эълонлар ёрдам берган

я Таниш-билишлар, ма^алладошлар 
ёрдамисиз

а Якинларимнинг тавсияси билан

я Танишларим ёрдзми билан
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Бинобарин, янги жойга кучиш инсоннинг уз юртдошлари билан 

алокасини узмайди. Бу кол Узбекистондаги мустахкам оила аиъанавий 

ришталари ифодасидир.

Тадкикот шуни курсатдики:

келган жойларида хамюртларни энг куп бирлаштирадиган омил 

кариндошлик алокалари 42,31 %; 

умумий келиб чикиши 17,2 %; 

пул билан хамюртига ёрдам бериш 11,7 %.

Жумладан, уларнинг 33,1 %и турмуш уртоклари билан;

17,0 %и 18 ёшгача булган фарзандлари билан;

12,22 %и ота-оналари, ака-ука ва опа-сингиллар билан кучиб 

келганларини кайд этган булеаларда, улардан 37,68 %и мустакил кучиб келган 

(18-расм).

Умумий кнзикишлар ШШШШ 7,90 

Умумий тил, шева В 1,16 

Умумий мадаиият Ш  2,44 

К и чи к Ватанга булган хамда отних мухаббот § 1,10 

Ватштарварлик Щ  2,16 

Хамюртлариинг ига буйича ердами * 10,44

Хамюртлариинг моддий Срдамн 11,70

Дин Ш  3,60 

Умумий келиб чшенш ipr 17,20

Кароидошлпк риппаларв 1

18-расм. «Сизни янги кучиб келган жойда хамюртлар билан нима 

бирлаштиради?» суров натижалари
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Респондентларнинг 48,0 %и кучиб келгандан сунг вактинчалик,

37.0 %и доимий руйхатда булган булса, 15,0 %и руйхатдан утмаган.

Уларнинг ярмидан купи (57,5 %) кучиб келгандан сунг ахлокий- 

психологик кийинчиликларга дуч келмаганликларини кайд этишди.

33,5 %и кийин булганлиги, аммо хийинчиликлар узокка чузилмаганлигини,

9.0 % иштирокчи «жараён кийин ва узок давом этган»лигини таъкидлади 

(19-расм).

ЖараСн кийин ва узок давом зтган 9,00
Ш М

Кнйш, лекин узокхд ч^зилмаган ? 1 33,50

фр-эеп лг '- . г г  т*г -  —г-т.* - « Г У  -

Ахлокий-пснхологик кнйннчилнкка дуч келмоган !"
. . . : . . . . .  J

19-расм. «Янги жойга кучганингизда кандай кийинчиликларга дуч 

келдингиз?» суров натижалалари.

Бу ракамлар Узбекистонда ички мигрант учун хеч кандай психологик 

кийинчилик тугдирмайдиган, етарли даражада бир хил маданий ва лисоний 

мухит борлигини курсатади.

Юкоридагиларнинг келиб чикиб, шуни таъкидлаш мумкинки. ички 

миграция иш топиш истаги ёки оилавий шароитдан келиб чиккан холда акс 

этади. Агар кетиш якин кариндошларидан бири билан биргаликда амалга
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ошириладиган булса, ички миграция т^грисидаги карор оилавий кабул 

килинади. Ички миграция - аввалдан режалаштирилган ва унинг учун 

маблаглар айнан оила ичида олдиндан тупланадиган харакат.

Ички мигрантларнинг ишга жойлашиши онгли равишда амалга 

оширилади, яъни одамлар кучиб, каерга кетаётганини олдиндан билади. Ички 

мухожирлар орасида уз бизнесига эга б^лганларнинг озлиги ички миграция 

Узбекистонда ёлланма ишчилар окимига олиб келишини, уларнинг бизнеси эса, 

аксинча, одамни тугилган жойига боглаб куйишини курсатади.

Асосий миграция окими хозирги кунда ички миграцияга богланган холда 

ташки кучишга тугри келади. Бинобарин, ички мигрантлар гурухи ташки 

гурухга кирмайди, яъни улар кесишмайди. Миграцияни м^лжаллаган одамлар 

жойлардан ё тугридан-тугри хорижга чикадилар, ёки мамлакат ичкарисига 

кучиб утадилар.

Респондентларнинг мутлак купчилиги (86,0 %и) Узбекистоннинг бошка 

худудларидан келган мехмонларга нисбатан яшаётган жойнинг туб ахолиси 

орасида эътирозлар йуклигини айтишади.

Кучиб келгандан сунг ички мигрантлар янги яшаш жойида рисоладагидек 

урнашиб олдилар. Умуман олганда, янги жойда узларининг аввалги хаёт 

жойида булганларидан кура яхширок намоён эта оладилар.

3.3-§. Ички миграция жараёнларида касбий мобилликни белгиловчи 

омиллар ва бошкариш функциялари

Тадкикодчи-изланувчилар ички миграциянинг ижтимоий жихатларига, 

жумладан, кишлок жойлардан «акллиларнинг окиши»га (бу ерда акдли, 

билимли зиёлиларнинг кишлокдардан шахарларга кучиб келиши назарда 

тутилмокда) ва мигрантларни кабул киладиган шахарларда улар нормап хаёт 

кечиришлари учун шароит яратиш муаммоларига эътибор беришмокда.
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Гарбий Европа ва AKI1I социологлари бир асрдан ортик вакт давомида 

ички мифация муаммоларини асосий тадкикот объекти сифатида 

урганишмокда. Жумладан, Чикаго шахри мисолида А1ф1 ички мифация 

динамикаси тахлилиии куришимиз мумкин. 1871 йилда мазкур шахар ахолиси 

атиги 10 минг нафарни ташкил этган булса, илм-фан ва ишлаб чикаришдаги 

революцион узгаришлар окибатида 1910 йилга келиб шахар ахолиси сони 200 

баробарга ортиб, 2 млн. нафарни ташкил килди, бу усишнинг 85,0%и айнан 

ички мифацияга туфи келганлигини хам кайд этиб утиш лозим104.

Сунгги йилларда А1ф1 ва Европанинг ривожланган давлатларида 

урбанизация жараёни секинлашди, кишлокдан шахарга кучиб утишга кизикиш 

нисбатан сусайди. Буни мазкур давлатларда урбанизация даражаси 

85-90%га етганлиги билан хам изохлаш мумкин.

Статистик маълумотлар мифацияни махаллий социал-иктисодий мухитда 

сезиларли узгаришларни келтириб чикариши учун етарлича узок масофаларга 

харакат килиш сифатида каралмокда, жумладан, «узок масофали ички мифация 

модели» атамасининг кенг кулланилиши кузатилмокда (масалан, 

Коракалпогистон Республикасидан Тошкент шахрига касбий мобилликнинг 

амалга оширилиши).

К^п сонли ахоли Уртасида ички миграция суръатларининг пасайишида 

иктисодий ишлаб чикариш сабаб масъул эканлигини куришимиз мумкин. 

Сунгги пайтларда АКДЛда уй-жой бозорининг кискариши ва рецессияси ички 

мифациянинг пасайиш тенденциясига муайян маънода сабаб булганини 

куришимиз мумкин. Сунгги пайтларда миграция даражаси пасайишига бошка 

сабаблар х а м  булиши мумкин. Яъни, хориждан А1ф1га кучиб келаётган 

нисбатан арзон ишчи кучи ва хоказо. Умуман олганда, ички мифация жараёни

104 Palen J.J. The urban world. L., 2008.
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пасайиши кузатилаётган булсада, бошка давлат билан таккослаганда, АКД1да 

географик мобиллик хали хам нисбатан юкори эканлигини к$фиш мумкин105.

Узбекистон Республикасида ички миграция холатини аниклаш, яъни 

мамлакатимиз ичида ахоли харакатланишига дойр асосий тенденцияларни 

аниклаш максадида утказилган социологик тадкикотда ички миграция 

жараёнларида касбий мобилликни белгиловчи омиллар ва бошкариш 

функцияларини аниклаш кузда тутилган.

Тадкикот натижаларига кура, репондентларга энг ёкмаган жихат оила ва 

фарзандларидан (26,87 %), кариндошларидан узокда яшаш эканлигини 

(24,30 %) кайд этишган, маиший етишмовчиликни (13.20 %) муаммо килиб 

к$фсатишган.

Тадкикот натижалари шуни к>фсатдики106, ипггирокчиларнинг

48,7 %ининг касбий даражаси, 21,9 %ининг ижтимоий нуфузи ошган, 9,7 

%ининг турар жойи шароити яхшиланган. Яъни, ички мигрантлар узларини 

янги жойда аввалгидан яхширок намоён кила олдилар.

Одамларнинг иш излаб жойларга келиши сабабларидан бири - уз 

хаётларини узгартириш истаги 33,20 %ни ташкил этади (20-расм),

Респондентлар томонидан куйидагича жавоблар кайд этилади:

- тугилиб усган худудларида ишсизлик юкори даражада -  16,67 %;

- тугилиб усган худудларида иш хаки кам -  10,79 %;

- улар янги бир нарсани синаб к)фишни хохлашган -  18.31 %. Яъни, ички 

миграция учун энг мухим рагбатлантирувчи омил-иктисодий сабаб.

|0! Ben Klcmcns. 2021. An analysis of US domestic migration via subset-stable measures of administrative data. 
Journal of Computational Social Science
106 Муаллифллк тадкикот натижалари
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Жавоб бсрншга ихкнпаняпман 6,31

Улар хаетани узгартнршшш хохяадн . # 3 ,2 0

Улар бошка янги нарсалар бштан шугулланнб j g 3 j

Уларнинг иш жойи «ки бнзнсси йпилди fjp. у у- Щ 7,19

Тугелиб усган худудларида иш хакл кам : Щ  10,79

Уларнн ишдан бушатишдн Ски кнскартирилди 7,52

Тугнлнб усган худудларнда ишспалнк юкорн i<67
даражада

20-расм. «Бошка юртга иш излаб келншингизга нима сабаб булган?»

с^ров натижалари

Бугунги кунда мутахассислар мигрантларни аниклашда иккита карор 

кабул к,и ладил ар:

1. потенциал кучиш ва борадиган жойни аниклаш учун географик 

бирликпарни танлайдилар;

2. фукароларнинг кучиб чикиб кетадиган ва кучиб борадиган пунктлар 

уртасида мобиллиги вакт меъёрларини белгилайди.

Бир махаллий мехнат бозорини тарк этиш ва бошкасига кириш 

стратегияси купинча мигрант социал макомини олиш учун канчалик узок 

масофага боришига асос булиб хизмат килади. Тахлилларга кура, махаллий 

мехнат бозорларига якин булган, лекин купрок, маош таклиф килинадиган 

фаолият билан шугулланиш учун кучиш амалга оширилаётгани кузатилмокда.

АКШдаги ички миграция жараёнлари тахлилини курадиган булсак, 

мигрантларнинг келиб чикиши ва борадиган жойларини аниклаш учун
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метрополиялардан фойдаланиш баъзи камчиликни келтириб чикармокда. 

Биринчидан, бу худуд бутун АКДХни камраб олмайди, шунинг учун ахолининг 

кишлок жойларидан метрополияларга окиб келиши мигрантлар хисобланмайди. 

Иккинчидан, шахарлар агломерация 107си чегаралари иктисодий фаолиятнинг 

жорий моделларини акс этгириш учун бир неча йилда бир марта кайта кУриб 

чикилади, бу эса вакт утиши билан миграцияни изчил улчаш учун кийинчилик 

тугдиради. Учинчидан, куплаб оммавий маълумотлар тупламларида ички 

миграциями улчаш индикаторлари мавжуд эмас. 1990 ва 2000 йиллардаги 

оммавий руйхатга олиш микромаълумотларида ички миграция буйича
1ЛОмаълумотларни учратиш мумкин .

Шу билан бир каторда, куплаб тадкикотчилар ички мигрантлар сонини 

аниклашда штат ёки округ чегараларидан фойдаланганлар. Ушбу географик 

бирликлар доирасида купрок маълумотлар мавжуд, кУшимча афзалликларга 

эга. Мигрант-резедентлардан округ ёки штат чегара чизиги буйпаб кучиб 

утганликлари сабаби сУралганда, бу маълумот тадкикотчилар учун муайяи 

худуд ёки олдинги мукум яшаш жойи булмаса хам маълумот сифатида кайд 

этилади. Давлатлар гурухлари орасидаги ахоли окимини тавсифловчи 

минтакалараро миграция нотугри таснифлашдан зарар курмайди, лекин бу 

кискарок масофалардаги ички миграцияга Караганда камрок таркалган.

Ички миграцияни кайси вакт оралигида улчаш кераклиги хакида ran 

кетганда, аксарият давлатларда аник бир тухтамга келинмаганлиги 

кузатилмокда. Миграция, одатда, шахенинг бутун умри давомида ёки киска, 

охирги ун икки ойдан беш йил давомида кузатилиши мумкин. Мисол учун, беш 

йил олдин ва суров вактида худди шу метрополия худудида яшаган шахе, гарчи 

бу одам бошка шахар худудида бир неча йиллар давомида яшаган булса хам, 

мигрант эмас, деб таснифланади. Бундан ташкари, куп марта кучиб утган 

одамларни факат бир марта кучиб утган одамлардан ажратиб булмайди. Ушбу

107 Агломерация - ахолп пунктларп. асосан. шахарлар. кишлокларшнг шлснспв х^жалик, мехнат ва маланнй- 
маишмй хамда рекреацион алокалар бплаи богланнб. ягона б1фликни ташкил кплган компакт худудли гурухп.
,0‘ Koerbcr Kin. 2007. “Comparison o f ACS and ASEC Data on Geographic Mobility: 2004.” Available at 
http://www.census.gov/acs/\vw\Wlibrary /Ьу_усаг/2007/.
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турдаги улчов хатоси умрбод миграцияни куриб чикишдаги энг жиддий хато 

хисобланади, чунки баъзи мигрантлар, эхтимол, муайян вактдан сунг тугилган 

жойига кайтади. Умр давомидаги миграция билан боглик яна бир муаммо 

шундаки, баъзи одамлар ота-онаси карамогида булганида кучиб утган. 

Маълумотларга кура, булар тез-тез кучиб юрадиган одамлардан фарк килмайди. 

Хаётий цикл миграция шакллари ижтимоий-иктисодий ва демографик 

гурухларда фарк килиши мумкин, аммо батафсил маълумотларсиз бу 

муаммоларнинг куламини бахолаш кийин.

Ичкя миграция суръатларини йирик, миллий вакиллик ва оммавий 

маълумотлар тупламидан урганишнинг учта асосий манбаси мавжуд: 

1790 йилдан бери хар ун йиллик ахоли динамикаси АКД1 ахолини руйхатга 

олиш ташкилоти маълумотлари, шунингдек, баъзи лонгитьюд -  узок муддатли 

маълумотлар тупламлари миграцияни урганиш учун хам ишлатилиши мумкин, 

аммо бу каби манбаларда вакт оралиги ва географик идентификаторлар 

чекланган булади.

IRS109 1975 йилдан бери давлатлараро миграция ставкаларини, 1980 

йиллар бошидан эса туманлараро миграция ставкаларини хисоблаб келмокда. 

Бу маълумотлар штат ва туман жуфтликлари уртасидаги мифация окимини 

аник акс этгиради. Солик декларациясининг умумий сонидан келиб чикиб, улар 

декларациялар сони (уй хужаликлари учун хисобланган) ва даъво килинган 

имтиёзлар сонини (жисмоний шахслар учун хисобланган) жойлашувлар 

жуфтлиги уртасида утказадилар110. IRS хисоботлари хар бир жуфтлик Уртасида 

хар икки йуналишда хам окимларни курсатиб беради, шунинг учун хам ялпи, 

хам соф солик тушумларини хисоблаш мумкин. Шунингдек, бу мифация 

курсаткичларини хисоблаш учун янада фойдали булган мифант 

булмаганларнинг умумий сони хакида хам маълумот шаклланади. Солик 

туловчилар ахолиси солик туламайдиганлар вакили булмасада, сунгги А^оли

109 Internal Revenue Service -  АКД1 солик хнзмати
1,0 Туман жуфтликлари орасидаги окимлар фахат маълум даражадан юкори кпйматлар учув хабар кллииади. 
Бирок. IRS, шушшгдек, хар бир округдал бошка барча округларга ялпи кириш ва чихшшшр т5>грис1ша хисобот 
беради, шушшг учуй маълумотларин округ чегараларн буйлаб миллий окимларни улчаш учун жамлаш мумкин.
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сурови ташкилоти маълумотлари шуни курсатадики, уй хужаликлари 

бошликларининг 87,0 %и 1992 ва 2009 йиллар оралигида солик декларациясини 

топширган ва соликлар улуши узгармаган. Шундай килиб, ариза бсрмаганлар 

тугрисидаги маълумотлар етишмаслиги IRS маълумотларидаги тахминий 

миграция интенсивлиги касбий мобилликка таъсир килмайди.

Хозирги кунда IRS маълумотларидаги уртача сериялар шуни 

курсатадики, хар йили ахолининг 5-6 %и округ чизигини кесиб утади. 

Махаллий уй-жой ва мехнат бозори шароитида бу касбий мобиллик сезиларли 

булиши учун етарли даражада катта курсаткич хисобланади. Умуман олганда, 

ахолининг атиги учдан бир кисми тугилган жойидан бошка штатда, бешдан бир 

Кисмидан озроги бошка минтакада яшайди. Шундай килиб, махаллий 

ахолининг муайян кисми хаётининг кайсидир кисмида нисбатан катта 

масофани босиб утади.

Олдинги маълумотлар охирги миграция карорларини акс эттирмайди. 

Шундай килиб, деярли учдан икки кисми беш йилдан купрок вакт олдин, хатго, 

бу нисбатан ёшрок булганлар орасида купрок кузатилмокда. Кекса мигрантлар 

орасида якинда келган мигрантлар улуши бундан хам паст даражада булса ажаб 

эмас. Сунгги беш йил ичида 35 ёшдан 64 ёшгача булган умрбод 

мигрантларнинг 15,0 %и, 64 ёшдан ошган умрбод мигрантларнинг атиги 8,0 %и 

кучиб утган.

Махаллий мехнат ва уй-жой бозорларини Урганаётган тадкикотчилар 

учун табиий статистик кизикиш шахар агломерацияси чегараларини кесиб 

утган ахоли улуши хисобланади, чунки агломерациялар махаллий мехнат 

бозорига якинлашиши мумкин булган умумий фойдаланишдаги географик 

бирликдир. Америка хамжамиятини руйхатга олиш ва сУровда шахснинг 

хозирги ва олдинги метрополитен статистик худуди, агар иккаласи хам 

махфийлик чекловларини кондириш учун етарлича катта булса, аникданиши 

мумкин. Ахолини руйхатга олишнинг беш йиллик миграция статистикаси ва 

иш жойларини яратиш департамснтининг бир йиллик миграция статистик 

маълумотларига кура, деярли барча (97,0%) штатлараро мигрантлар хам шахар
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жойларини узгартирган. Аксинча, туманлараро миграция метрополияларга 

миграцияни ошириб юборади, чунки округ мигрантларининг атиги туртдан уч 

кисми метрополияларга кучиб утган. Аслида, махаллий мехнат бозорлари 

миграциядан манфаатдор булса, шахарлараро мифация энг тугри карор булиши 

мумкин, чунки улар катнов усулларига асосланади. Бу чора узининг улчаш 

кийинчиликларини келтириб чикаради, зеро, шахар атрофи худудлари оркали 

мифацияни аник Улчаш мумкин эмас111.

Сунгги 25 йилда мифациянинг пасайиш тенденцияси кузатилмокда. 

Ушбу пасайишнинг катталиги ва вакти маълумотлар т^плами хамда мифация 

суръатлари буйича бир оз фарк килсада, деярли барча курсаткичлар буйича 

миграция 2000 йилларда 1980 йилларга нисбатан пасфок булган. Ушбу 

пасайиш узок муддатли тенденциядан сезиларли даражада четга чикишни 

курсатади, чунки мифация 1900 йилдан 1990 йилгача баркарор усишни 

курсатади112. Мифация даражаси нафакат урушдан кейинги даврнинг исталган 

нуктасига Караганда пасфок, балки улар XX аср исталган вактидан хам узок 

давом этадиган доимий пасайиш даврига кирди.

Миграциянинг пасайишини тасвирлаш учун умрбод давлатлараро 

мифация суръатлари, Rosenbloom ва Sundstrom (2004) методологиясидан 

фойдаланиш мумкин булади. Хусусан, Rosenbloom ва Sundstrom, агар ушбу 

хонадонда яшовчи турт ёки беш ёшли бола тугилган давлатдан ташкари бошка 

штатда яшаса, уй хужалиги олдинги беш йил ичида давлатлараро кучиб кетган, 

деб тахмин килади. Шундай килиб, беш йиллик мифация даражаси кучиб 

келган турт ёки беш ёшли фарзандлари булган уй хужаликларининг улуши 

хисобланади. Ушбу кУрсаткичга кура, беш йиллик миграция 1980 йилда энг 

юкори чуккига чикди, 2000 йилларга келиб, 1940 йил даражасидан, 2009 йилга 

келиб 1950 йил даражасидан пастга тушди113.

1,1 Shimcr, Robert. 2007. "Mismatch.'’ American Economic Review, 97(4): 1074-1101
112 Бир нсча тадхикотчатар 1960 йиллардая 1980 йилларгача булган миграциянинг пасайишини ахоли 
суровидан фо1даланиб, йиллик хтграция курсаткичларшт хужжатлшггпгргаи (Грнявуд, 1997; Лонг, 1988; 
Рогерсон, 1987). Эхтимол, миграция тсндсициясшпгаг узгариш» 1980 йилларда эмас, балки 1970 йилларда 
бошлаигаи. Бирок. 1980 Йиллардаи 2000 йилларгача булган миграциянинг кцскарнши аввалгидаи сезиларли 
даражада крг.
113 https://paperi.ssm.com/sol3/papers.clm7abstracl_id= 1415217
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Ички миграция курсаткичлари пасайишини тушуниш учун миграцияни 

белгиловчи омилларга «иктисодий тушкунликлар, табиий офатлар ва урушлар 

каби халокатли ходисалар ходисаси» сифатида карапади. Миграциянинг «хулк- 

атвор» модели нуктаи назаридан, асосий гоя шундан иборатки, жисмоний 

шахслар ва оилалар Уз жойлашув вариантлари харажатлари ва фойдаларини 

таккослашади, агар кучиш фойдаси харажатлардан устун булса, миграция 

килишади. Стандарт моделнинг бир даврли версиясида одамлар хар бир жойда 

мавжуд булган иш хаки ва нарх даражасини хисобга олган холда фойдалиликни 

максимал даражада ошириш учун истеъмол ва жойни танлайдилар. 

Одамларнииг худудлар буйича дастлабки таксимланишини назарда тутадиган 

булсак, миграция одамлар уз малакалари буйича даромадлари нисбатан паст 

булган махаллий мехнат бозорларидан даромадлари нисбатан юкори булган 

бозорларга утишлари натижасида юзага келади. Шу тарика. миграция инсон 

капиталига сармоя киритиш шаклига айланади: одамлар уз мехнати 

даромадини ошириш учун амалга ошириши мумкин булган хатти-харакат 

хисобланади. Кейинчалик стандарт модель маълум бир жойда одамлар 

Уртасида ва вакт утиши билан фарк килувчи омиллар ролини, масалан, 

одамнинг ёши ёки жойлардаги нисбий нархлар ва иш хакининг узгаришини уз 

ичига олиши учун кенгайтирилиши мумкин. Миграция шакллари хам яшаш 

жойини узгартириш кимматга тушишини тан олади. Ушбу харажатлар 

борадиган жойи ва индивидуал демографиясига боглик. Бирок улар турли 

омиллар, жумладан, янги иш ёки уй топиш, жорий ишни тарк этиш ёки 

квартирани сотиш, бошка жойга кучириш харажатлари туфайли вакт утиши 

билан узгариши мумкин. Табиийки, узига хос миграция моделлари комму нал 

хизматлар окими ва миграция харажатларига таъсир килувчи омилларни кандай 

хисобга олиши билан фаркланади. Миграция жараёнларида касбий 

мобилликнинг куплаб омиллардан баъзилари бандлик эхтимоли, кутилаётган 

иш хаки, кутилаётган яшаш киймати, махаллий кулайлик ва солик ставкалари,
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кучиб утиш, уй сотиб олиш ва сотиш харажатлари хакидаги карашларни уз 

ичига олади. Иктисодчилар миграцияни мобиллик ва мослашиш муаммосининг 

бир кисми сифатида бахолашмокда.

Ялпи миграция коэффициентининг узгаришини таъминловчи омилларии 

учта асосий механизмга булиш мумкин.

Биринчидан, демографик омиллар каби миграциядан олинадиган соф 

фойда билан боглик индивидуал хусусиятларнинг таксимланиши узгариши 

мумкин.

Иккинчидан, айрим одамлар гурухлари учун миграция танлови узгариши 

мумкин. Муайян демографияда миграция суръатлари кандай узгаришига 

ёшларни эгаллаган касбига нисбатан касбий мобиллик эхтимоли ушбу гурух ёш 

катлами учун ички миграция даражасини оширади.

Учипчидану иктисодий асосларни узгартириш одамларнинг кенг доираси 

учун миграциянинг соф фойдасига таъсир килиши мумкин, яъни миграция 

иктисодий ривожланиш даврида кучаяди ва аксинча, пасаяди. Миграцион 

гурухдар уртасидаги мобиллик туманлар ва худудлар уртасидаги миграция 

учун хам ухшаш тенденция касб этади.

Миграцияга мойиллик ёш билан камаяди, лекин таълим билан ортади. 

Ривожланган давлатларда миграция динамикаси, бошка худудларда тугилган 

шахслар, шунингдек, оилада камида битга фарзанди булганлар учун пасайиш 

тенденциясини намоён этади. Миграция даражаси эркаклар ва аёллар учун бир 

хилликни намойиш этади. Иктисодий хусусиятлар нуктаи назаридан, ишсизлар 

ва ижарачилар орасида ички миграция динамикаси нисбатан юкори. Гарчи бу 

хусусиятларнинг купчилиги бир-бири билан боглик булсада, бошка барча 

хусусиятларни уз ичига олган регрессия курсаткич улчами гурухлар орасидаги 

фарклар ухшашдир.

Масалан, ахолининг кариши кумулятив миграция сонини камайтиради, 

деб тахмин килинади, чунки ёш утган сайин харакатланишга булган мойиллик 

камаяди.
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Тадкщотлар ахолининг купчилиги учун кучиб утишнинг нархи ёки 

фойдасини узгартириши мумкин булган иктисодий омилларни кУрсатиб берди. 

Касбий мобилликнинг бутун дунёда пасайиши жуда кенг таркалганлиги 

сабабли бу омил ахолининг катта кисмига таъсир курсатган, масалан, кучиб 

Утиш харажатларининг ошиши ёки кучиб утишдан рагбатлантириш ёки моддий 

манфаатдорликнинг камайиши билан боглик.

Сунгги ун йилликларда миграция секинлашган булиши мумкин. чунки 

Шимол ва Жануб Уртасидаги нисбий харажатлар ва фойдалар тенглашди. 

Сунгги 25 йил ичида минтакалар уртасидаги ахоли окими сезиларли даражада 

Узгармаган. 1975 йилдан 1985 йилгача миграция даромадлари ижобийдан 

салбийга утишини курсатди, аммо сунгги йилларда бу худудда миграция окими 

бироз ошди.

Яна бир мухим имконият шундан иборатки, икки ишчидан иборат уй 

хужаликлари таркалишидаги узгаришлар вакт утиши билан миграцияни 

камайтириши мумкин, чунки кучириш битта иш урнига иккита иш топиш 

билан боглик. Шуни таъкидлаш керакки, иккита ишчи икки мартабага тенг 

булмаслиги мумкин, бу даврда аёллар мехнатининг интенсивлиги ёки ахамияти 

Узгарганлигини бахолашнинг усули йук114.

Дархакикат, АКДХца ички миграция суръатлари, яъни мамлакат ичидаги 

минтакалар, штатлар ёки шахарлар уртасида ахоли миграцияси, кучиб утиш 

суръати бошка мамлакатлардагига Караганда юкори, деган фикр кенг таркалган. 

Бу фикр мутлако нотугри эмас, лекин асл хакикат бундан-да мураккаб. Гарчи 

АКД1 тарихан куплаб курсаткичлар буйича дунёдаги энг юкори ички миграция 

даражасига эга булган булсада, Финляндия, Дания ва Буюк Британияни уз 

ичига олган бошка бир канча мамлакатлар фукаролари хам худди шундай 

мобилликка эга булиб туюлади. Бундан ташкари, Америка Кушма 

Штатларидаги ички миграция тахминан 1980 йилларда критик нуктасига етган 

куринади. Бирок, миграция суръатлари сунгги бир неча ун йилликларда

1,4 Valctta, Robert G. 2010. “House Lock and StrucnmU Unemployment.” Paper presented at the Federal Reserve 
System Committee on Regional Analysis, New Orleans, November 14-16,2010
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пасайиб кетган, бу географик касбий мобилликнинг юкори суръатлари АКД1 

икгисодиётинииг узига хос ажралиб турувчи белгиси булиб колаётганини 

шубха остига куяди.

Учинчи боб буйича хулосалар

1. Жамият аъзоларининг касбий мобиллиги даражаси, макоми, ижтимоий- 

иктисодий функцияларининг узгариши парадигмал касбий фаолиятни хам, 

моддий ва маънавий ишлаб чикариш сохдларини хам 

диверсификациялаштиришни такозо килади.

2. Ижтимоий сохада касбий мобилликнинг зонал, регионал ва глобал 

даражада урбанизация ва миграция жараёнлари интенсивлашуви махаллий, 

миллий, худудий ва умуминсоний объектив шарт-шароит, субъектив 

омилларни мувофиклаштириши зарур.

3. Ахолининг ижтимоий-демографик структурасига дифференциал 

ёндашиб, айникса, ёшларнинг касбий мобиллигини маънавий-рухий 

тайёрлашнинг замонавий психологик, педагогик, дидактик-инновацион 

ечимларини топиш «технологияси»ни яратиш лозим.

4. Ички миграция жараёнларининг худудий хусусиятлари хамда 

интенсивлигини детерминлаштирувчи шахар ва кишлок ахолиси турмуш 

даражасини, фикрлаш тарзининг касбий мобиллиги динамикасидаги мухим 

фаркларни бартараф этишнинг узгаришларини мувофиклаштириш керак.

5. Ички миграция жараёнларини бошкаришга мутасадди давлат 

ташкилотлари, оммавий фукаролик институтлари фаолиятларини назарий- 

методологик асослар билан таъминлашга таъсир этувчи омилларнинг социо- 

маданий хусусиятлари, мезонларини аниклаш керак.

6. Жамият аъзоларининг касбий мобиллиги даражаси, макоми, ижтимоий- 

иктисодий функцияларининг узгариши парадигмал касбий фаолият, моддий ва 

маънавий ишлаб чикариш сохаларини диверсификациялаиггириши зарур.
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ХУЛОСА

Ички миграция жараёнларида касбий мобилликнинг худудий 

хусусиятларини урганишнинг илмий-социологик тахлили натижасида куйидаги 

назарий хулосалар ва амалий тавсиялар такдим этилди:

1. Касбий мобиллик ички миграция жараёнларида фаол ипггирок этадиган 

шахснинг жамиятдаги >фни ва ролини кучайтиришда мухим ахамият касб 

этади. Касбий муносабатларда интеллектуал салохияти билан ажралиб турувчи 

кишиларнинг жамоатчилик фикрларини шакллантирувчи салохиятидан унумли 

фойдаланиш ижтимоий муносабатларда самарали натижалар беради.

2. Шахеий фаоллик ёндашувида шахе мобиллик хусусиятларини ажратиб 

к$фсатишга ёрдам берадиган. унинг касбий мобиллигини ривожлантиришга 

хизмат киладиган, касбий жараённи ташкил этишнинг фаол усул ва 

шаклларини аниклаш фаолият хамда уз-Узини ривожлантиришга хисса 

Кушишни англатади. Ушбу методологик ёндашув шахе касбий мобиллигини 

ривожлантиришда индивидуал жихатлар асосини белгилайди.

3. Мехнат бозоридаги мавжуд вазият, мобил шахснинг малакасига 

кУйиладиган талабларнинг ортиши, касбий фаолиятни стандартлаштириш ва 

фаоллаштириш феномени шахеий касбий мобиллик каби сифатларни 

шакллантириш заруриятини келтириб чикаради. Социологик адабиётларда 

мутахассиснинг вертикал ва горизонтал касбий мобиллиги ажратиб 

к$фсатилади.

4. Касбий мобиллик жараёнида инсон тафаккури муайян даражада 

фаоллашиш холатида булиб. бу кишининг янги билим, интеллектуал куникма 

ва малакаларни юкори тезликда узлаштиРишини таъминлайди. Касбий 

салохият буйича талаб даражасидаги малакага эгалик ишчи-ходимлар фаолияти 

самарадорлигига бевосита ижобий таъсир курсатиши аникланди.
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5. Мех,нат бозори конуниятлари ва ички-ташки миграция билан боглик 

ижтимоий муносабатлар (айникса, унинг ижтимоий-рухий, маънавий-маданий, 

гоявий-мафкуравий курсаткичлари) хакидаги статистик-социологик 

маълумотлар соф математик хисоб-китоблардан, сонларнинг оддий 

корреляцион алокадорликларидан иборат булмасдан, балки мантикий 

операцияларнинг субъектов куринишидир.

6. XXI асрда ички миграция социал бошкариш объектининг мухим 

йуналиши характеристикасига айланди. Сунгги йиллардаги ички миграция 

диагностотаси мультидисциплинар тадкикотлар объектига айланиб бормокда. 

Кишининг касбий мобиллиги эса мультидисциплинар тадкикот объекти булиб, 

когнитив парадигмалар мажмуини ишлаб чикиш талабини шакллантирди.

7. Инстимоий тенденция, яъни миллатимизнинг 3 минг йиллик тарихида 

юз бермаган социал жараён, кайсики аклий интеллектуал сиёсий мифация 

эмас, балки жисмоний мехнат килишга йуналтирилган миграция мохиятининг 

Харакатлантирувчи кучлари сиёсий, маънавий, ижтимоий ва иктисодий 

сабаблари аник фактлар, конкрет социологик тадкикот натижалари ва 

урганилган жамоатчилик фикри оркали исботлаб берилади.

8. Ички ва ташки миграция инсоният тарихида доимий ва муайян таъсир 

имкониятларига эга ижтимоий ходисалардан бири булиб келган. У дунё 

иктисоди усишига, давлат ва жамиятлар ривожланишига, маданият ва 

цивилизациялар узгаришига, уларнинг трансформациясига хизмат килади.

9. Касбий мобиллик ва ички миграцияни тартибга солиш, назорат килиш 

хамда бошкаришнинг сиёсий, иктисодий, хукукий механизм лари ни, мутасадди 

институтлари фаолияти ва маънавий-ахлокий нормаларини тизимли 

такомиллаштириш лозим.

10. Ижтимоий сохада касбий мобилликнинг зонал, регионал ва глобал 

даражада урбанизация ва мифация жараёнлари интенсивлашуви махаллий,
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миллий, худудий ва умуминсоний объектив шарт-шароитлар, субъектив 

омилларни мувофиклаштириши зарур.

11. Ахолининг ижтимоий-демографик структурасига дифференциал 

ёндашиб, айникса, ёшларнинг касбий мобиллигини маънавий-рухий 

тайёрлашнинг замонавий психологик, педагогик, дидактик-инновацион 

ечимларини топиш «технологияси»ни яратиш керак.

12. Ички миграция жараёнларининг худудий хусусиятлари хамда 

интенсивлигини детерминлапггирувчи шахар ва кишлок ахолиси турмуш 

даражасини, фикрлаш тарзининг касбий мобиллиги динамикасидаги мухим 

фаркларни бартараф этишнинг узгаришларини мувофиклаштириш лозим.

13. Ички миграция жараёнларини бошкаришга мутасадци давлат 

ташкилотлари, фукаролик институтлари фаолиятларини назарий-методологик 

асослар билан таъминлашга таъсир этувчи омилларнинг социо-маданий 

хусусиятлари, мезонларини аниклаш зарур.

14. Жамият аъзоларининг касбий мобиллиги даражаси, макоми, 

ижтимоий-иктисодий функцияларининг ^згариши парадигмал касбий фаолият, 

моддий ва маънавий ишлаб чикариш сохаларини диверсификациялаштириши 

лозим,

15. Касбий мобиллик узгариши билан бир каторда, Фаргона водийсининг 

ахолиси ижтимоий турмуш тарзининг маданий кучиши, диний кадриятлар 

трансформациям билан боглик тизимли мониторингини ташкил этиш мухим 

ахамият касб этади.

16. Касбий мобиллик нуктаи назаридан навбатдаги мухим кадам судларда 

адолат устуворлиги ва мехнат конунчилигига риоя этилишидир. Ички миграция 

жараёнларида инсон омилининг социал-иктисодий детерминизм сифатида 

мобилликнинг таркибий тузилмасини диверсификация килиш ва географиясини
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кенгайтириш, замонавий миграция талаблари асосида йул-транспорт 

инфратузилмасини янада ривожлантириш зарур.

17. Ички миграциянинг икки жихати харакатланиш ва фукаролик купинча 

бир-бирига карама-карши булади: янги жойга кучиб утиш мумкин, лекин 

жамият аьзолигига асосланган хизмат ва имтиёзлардан фойдаланишда 

чекловлар юзага чикиши мумкин.

18. Социал-иктисодий жихатдан парадигмал узгаришлар параметрлари, 

ички миграцион касбий мобилликнинг бозор муносабатлари шароитида 

характерини курсатувчи детерминат омил сифатида изохлаш мумкин. Шу 

сабабли, урбанизация жараёнларида ишлаб чикариш ва маиший хизмат 

курсатиш сохалари худудлар кесимида ижтимоий-иктисодий ривожланиши 

учун замонавий инфратузилмаси сифат курсаткичларига олиб келади.

19. Социал иктисодий узгаришларга олиб келувчи ички миграцион 

мобиллик мехнат бозорида ишчи кучига талаб ва таклиф характерини 

белгйловчи энг мухим омиллардан булиб, у урбанизация жараёнларида, саноат 

ва хизмат курсатиш тармокларида янги иш жойлари яратиш ва худудлар 

ижтимоий-иктисодий ривожланишида сифат узгаришларига асос булади.

20. Мазкур назарий-методологик хулосалар касбий мобилликнинг 

мазмун-мохияти ва хусусиятларини ички миграция феномени генезиси, 

ретроспектив асослари ва тарихий ривожланиш боскичларини, тажрибаларини 

умумлаштириш оркали аниклаш мумкинлигини курсатади. Чунки, ички 

миграция жараёнида инсон касбий мобиллиги, нисбатан мукаммал тарзда, 

унинг мазмун-мохияти, функционал ахамияти, истикболини комплекс-тизимли 

намоён килиш имконияти ривожланишига олиб келади.
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ДИССЕРТАЦИЯ ХУЛОСАЛАРИ АСОСИДА ТАКЛИФ 

ЭТИЛГАН ИЛМИЙ ТАВСИЯЛАР:

1. Узбекистонда касбий мобилликнинг худудий хусусиятларини тадкик 

этишда мавжуд инновацияларга хар кандай турдаги янгилик сифатида 

карамасдан, уни мавжуд тизимнинг самарадорлигини оширадиган омил 

сифатида бахолаш лозим.

2. Узбекистон Республикасида ички миграция мухитини урганиш ва 

тартибга солиш давлат сиёсатида стратегик устувор ахамиятга эга булиб, унга 

к5фа юкори сифат даражасидаги касб бериш тизими оркали мехнат бозорига 

номоддий ишчи кучини, яъни жисмоний салохият эмас, балки интеллектуал 

касбий салохиятни махсулот сифатида олиб чикиш керак.

3. Касбий мобилликни юкори сифат даражасига чикариш имкониятлари 

сифатида маънавий омиллар, тафаккурга оид интеллектуал фаолият, 

кашфиётлар, патентлар, илмий хисоботлар, технологик концепция ва 

лойихалар, бадиий адабиёт, мусика ва санъат кабилар мухим ахамиятга эга. 

Якин истикболда барча касбий мобиллик турларининг ижодкорликка 

асосланган мехнат асосига курилишини инобатга олиб, фукаронинг мехнат 

фаолиятига хак тулаш ва рагбатлантиришда шахснинг узини узи 

такомиллаштириш борасидаги интилишини инобатга олиш ва давлат 

томонидан куллаб-кувватланишига эришиш зарур.

4. Ахолининг ички миграциядаги иштироки мехнат бозоридаги бандлик 

масаласига булган жамоатчилик фикри, ёндашуви ва карашларини узгартиради. 

Хусусан, мамлакат Президенти Ш.Мирзиёевнинг 2020 йил 25 январда Олий 

Мажлисга Мурожаатномасида илгари сурилган «1 миллион дастурчи» 

лойихасини амалга ошириш такпифи ёшларнинг касбий интеллектуал 

салохиятини кУллаб-кувватлашнинг давлат сиёсати даражасига кутарилганиии 

инобатга олиб, худудларда хориж ва ички бозорга таклиф этилувчи ишчи
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кучлари салохиятини замонавий ахборот технологиялари билан куроллантириб 

чикариш буйича «йул хариталари»ни ишлаб чикиш долзарб вазифадир.

5. Жамиятдаги хар кандай касбий мобиллик ижтимоий бошкарув 

тизимини харакатга келтирувчи реал куч сифатида мухим ахамият касб этади. 

Ахборотлашган жамиятда касбий куникманинг урни куп сохалар учун 

пойдевор вазифасини ^тай бошлади. Илмий манба ва тадкикот ишлари тахлил 

этилганда, илгари сурилаётган масала буйича фалсафа, психология, менежмент 

йуналишларида у ёки бу маънода изланишлар олиб борилгани маълум булди. 

Бу эса социология фани олдига хам жиддий тадкикотлар утказиб бориш 

талабларини куяди.

6. Ички миграция жараёнларининг худудий хусусиятлари хамда 

интенсивлигини детерминлаштирувчи шахар ва кишлок ахолиси хаёт 

даражасини, фикрлаш тарзининг касбий мобиллиги динамикасидаги мухим 

фаркларни бартараф этишнинг ^згаришларини мувофиклаштириш зарур.
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