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Кириш

Узбекистан Республикаси демократик хукукий давлат ва фукдро- 
лик жамияти куриш йулини танлаган ва амалга ошириб келмокда. 
Республикамиздаги амалга оширилаётган кайта куришдан асосий мак- 
сад ва унинг харакатлантйрувчи кучи инсон, шахснинг хар томонлама 
ривожланиши ва фаровонлиги хисобланади.

Мамлакатимиз тараккяётининг мухим шарти кадрларни тайёрлаш 
тизимининг мукаммал булиши, замонавий иктисод, фан, маданшгг, 
техника ва технолопылар асосида ривожланиши х,исобланади.

«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» узлуксиз таълим ва кадр
ларни тайёрлаш тизимларини тубдан ислох, к,илишга каратилган.

Миллий дастурни амалга оширишда мавжуд таълим ва кадрларни 
тайёрлаш тизимларини тубдан узгартириш замонавий илмий фикрлар 
югуклари ва ижтимоий тажрибаларга, таълим жараёпини хамма 
боскичларида, узлуксиз таълим тизими таълим муассасаларининг хамма 
шакли ва турларида илгор-методик таълимларга таянган ходца амал.а 
оширилади.

Хозирги замонавий боскичда педагогик долзарб вазифаларга Фан, 
техника, илгор технологиялар ютукларидан фойдаланиш асосида шахс- 
ни тарбиялаш, укитиш ва ривожлантириш максадлари, мазмуни, ме- 
тодлари, воситалари ва ташкилий шаклларини илмий таъминлаш кира 
ди. Кадрлар тайёрлаш сохасидаги давлат сиёсати узлуксиз таълим ти
зими оркали \ар томонлама ривожланган шахе -  фукаронинг тан'киг; 
топишиии кузда тутади. У ушбу таълим тизимида ва кадрлар тайёр- 
лашда таълим хизматларининг истъемолчиси, буюртмачиси сифатида ва 
худди шундай ишлаб чикдрувчи сифатида иштирок этади.

Шахе таълим жараёнининг ишлаб чикдрувчиси сифатида таълим, 
моддий ишлаб чикариш, фан, маданият ва хизматлар сохаси фаолияти- 
да билиш ва тажрибаларни беришда иштирок этади. Республикамизда 
шахсга узининг ижодий имкониятларини амалга ошириш учун профес
сионал таълим дастурини танлаш хукукини берган.

Узлуксиз таълим тизимида олий таълим алохида урин эгаллайди. 
Олий таълим умумий урта, урта махсус, касб-хунар таълими асосида4 
узлуксиз таълим тизимининг мустакдп тури хисобланади ва Узбекистан 
Республикасининг «Таълим тукрисцда»ги ва «Кадрлар таёрлаш миллий 
дастури» конунларига биноан амалга оширилади.

«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» асосида олий таълимнинг 
асосий вазифалари белгилаб берилган. Олий таълимнинг энг мухим 
вазифаларидан бири замонавий укув даетурлари асосида юк.ори нати- 
жали укитиш ва малакали кадрлар тайёрлашни таъминлаш хисоблана
ди. Олий таълимни исло>; кллишнинг хозирги босцичи олий таълим 
мактаби уклтувчисининг вазифасини хам узгартиради.

Олий мактаб укитувчисининг фаолияти шахснинг укув жараёни- 
да таълим олиши, талаб ва побил иятларининг шаклланиши учун шаре- 
итлар яратиб беришга йуналгирилгак булиши керак.

Олий мактабнинг хар бир укиъузчиси малакасининг икки клрра- 
си бор: улар икки фанлар билан ё£.итилади -  махсус ва педагогик. 
Олий мактаб укитувчисига хар доим ш ма учун укитиш керак? Нима-
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ларни ук.итиш керак? Кандай укитиш керак? Каби саволларга жавоб 
излашга тугри келади.

Бу масалаларнинг туфи ечимларини топиш керак. Бундай ечим- 
лар педагогик фаннинг асосий к,онунлари ва коидаларини билиш, 
укувчиларнинг хусусиятларига кдраб, уларни тушунтиришга асосланган 
булиши керак.

Чукур ижтимоий узгаришлар хочирги пайтда педагогик концеп- 
цияларни кайта куриб чикишни, инсонга, шахсга, индивидга педагоги
ка фанини фаол ртюжлантиришни талаб этади. Педагогиканинг янги 
принципларида ташкил топиши, мухим муаммоси педагогик жараён- 
иинг мезонлари назариясини ишлаб чикиш хдсобланади, у укитувчи- 
инимг мутахассислиги асосини ташкил этиши керак.

Укитувчи мутахассислиги буйича унинг илмий билимларидан 
катыш назар, укув жараёнига киришар экан, керакли педагогик минн- 
мумга, педагогик ва психологик билимлар микдорига, даре бериш ме- 
тодикасини ва технологиясини эгаллаган булиши керак.

Шулардан келиб чик,иб, олий мактаб укитувчиларини тайёрлаш- 
да асосий масалалар белгиланади:

/ .  Укув жараёни самаралилипши таышнповчи педагогик малакани 
шакллатириш.

2. Ижтимоий-икгисодий узгариш ларни англаб етишга харатилган 
Я нги профессионал фикрлашни юзага кештириш.

3. Педагогик билимлар тизимини укртувчининг фаолияти методоло
гии: асоси сифатида эгаллаб олиш.

4. Укнтиш техиологияси укувчилар профессионал фаолиятига энг 
якцн методлар сифатида узлаштириш

Таклиф этилаётган укув кулланма Узбекистан олий макгаблари 
емшига куйилган масалаларни хдп этищда катта ёрдам курсатиши ке
рак.



I боб. Олий мактабда таълим Жараёни

Ушбу бобда олий мактабда ташкилий жараёнларнинг хусусиятла- 
ри ку[>иб чикдлади.

Узбекистан Республикаси олий мактаби уз ривожланишининг 
янгн боск,нчнии бошдап ксчирмокда. Узбскистон РсспуОлИКасИ муС- 
такдллиги олий таълимнинг тубдан исло\ к,илиш вазифапарини белги- 
лаб берди, бу ислохотлар юксак ахлоклилик ва маънавийлик талабла- 
рига жавоб бера оладиган, ривожланган, демократик давлатлар даража- 
сида юк,ори малакали кадрлар тайёрлаш миллий тизимини яратишни 
кузда тутган.

Ислох,отлар олий таълим сохдсидаги давлат сиёсати принциплари 
асоеида амалга оширилаци. Олий мактабда таълим жараёни булажак 
мутахассис шахсини шакллантириш вазифасини амалга оширишга кд- 
ратилган уз мазмуни билан ифода этилади.

Таълимнинг мазмун мох,ияти бу ходисага илмий ёндошиш билан 
белгиланади. Таълимнинг тарихий хусусиятлари х,ар бир гарихий 
боск.ичда зарур мак,сад ва вазифаларни аниклаб олиш имкониятини бе- 
ради

Таълим мазмуни назарияси таълим жараёнининг мох,ияти, макса- 
ди вазифаларини асослаб беришни назарда гутади.

Республикамиз олий мактабида таълим жараёни давлат стандарт- 
лари, укув режалари асосида ташкил этилади. Олий мактабда 
укитишнинг ташкил этилиши шакл ва методлари талабапарнинг идрок 
этиш фаолиягларини фаоллаштириш масаласими хал этади.

Узбекистон олий мактабларининг асосий вазифаси -  чукур фундамен- 
тал билимга ва амалий тайёргарликка эга булгаи кенг йуналишли му- 
тахассисларни шахллатиришдир.

1.1. «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» ва Узбекистон Рес- 
публикасида олий мактаб таракдаёти

Очик, бозор иктисодига асосланган демократик, хукуклй жамият 
барпо этишнинг асосий тамойилларини шакллантирар экан, Узбеки- 
стон Республикаси Президента И.А. Каримов давлатнинг устувор та- 
мойилларидан бири сифатида узлуксиз таълим тизимини ривожланти- 
ришни белгилаб берди.

Республикамиз олий мактабларида мухим узгаришлар юз бер- 
мокда. Ислохотлардан олдинги даврда республикамиз олий мактабла
рида бир к,атор объектив камчиликлар мавжуд эди. Купчиллик олий 
уцув юртларининг моддий техника базалари маънавий ва ижтимоий 
жихатдан эскириб колган эди. Замонавий ахборот техникалар билан 
таъминланганлиги ва улардан таълим жараёнида фойдаланиш жуда наст 
даражада эди.

Амалдаги бир даражали таълим мех,нат бозори, тапабларини 
ишлаб чик,аришдаги тузилиши узгаришларини тула х.исобга олмаган, 
ук,итувчилар, педагоглар ва тарбиячиларнинг купчилик к,исми буш тай- 
ёргарликлари, уларнинг паст билим ва мутахасислик даражалари мухим
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муамммо булиб колди. Хозирги вак,тга келиб илмий ва илмий- 
педагогик кадрларнинг кексайиб боришлари содир булмокда. Респуб
ликами олий таълим ташкилотларида 40 ёшгача булган Фан доктор- 
лари сони уларнинг умумий сонининг факат 0,9 фоизигина ташкил 
этади, 50 ёшдагилар ва ундан юкррилари эса 79 фоизни ташкил этади.

Узбекистан Республикасининг «Таълим тугрисида»ги к,онуни ва 
«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»га биноан олий таълимнинг мак,- 
сади х,озирги давр талабларига жавоб берадиган, илмий-техник, ик.ти- 
содий, ижтимоий ва маданий ривожланишни таъминлай оладиган, юк- 
сак маънавий х,амда ахлокий сифатларга эга булган юкори малакали, 
рак,обатбардош кадрлар билан таъминлашдир.

Олий таълимнинг асосий вазкфалари куйидагилардир:
• юксак курсаткичли таълимни таъминлаш ва давпат таълим 

стандартларпга мувофик равишда хозирги замон таълимий ва касбий 
таълим дастурлари асосида малакали кадрлар тайёрлаш:

• жамияг талабларига жавоб берадиган истнкболдаги тараккиёт- 
га, мамлакатнинг иктисодий -  ижтимоий тараклистига, замонавий фан, 
техника, технология ва маданият ютукдарига асосланган х,олда кадрлар 
тайёрлашни ташкил этиш ва уни мунтазам гакомиллашгириш;

• ёшларни миллий истик/юл мафкураси, умумннсоний кадрият- 
ларни билиш асосида, мустакмллик гояларнга самокат, патан га, оилага, 
атроф- мул,иг, табиатга мухаббат рухнда тарбиялаш;

• ахлокий, маданий ва илмий ктриятларнн саклаш хамда улар- 
ни бойитиш;

• ш ахенинг интеллектуал, мацаний ва ахлокий ривожланиш та- 
лабларини кондириш;

• укув жараёнига янги педагогик хамда ахборот технологияла- 
рини, таълимнинг фан ва ишлаб чикариш билан интеграциялашуви- 
нинг жорий механизмларини киритиб бориш;

• фан, техника, технология равнаки, и л м и й  педагогик кадрлар 
хамда таълим олувчиларнинг илмий тадкикотлари самарадорлиги ва 
ижодий фаолиягини устириш, олинган натижалардан таълим жараёни- 
да фойдапаниш;

• олий малакали илмий-педагогик кадрлар тайёрлаш;
• республика олий таълим тизимига бюджетдан ташкари воси- 

таларни, ш у жумладан, хорижий иивестицияларни жалб килиш;
• юксак тараккий этган мамлакатлар билан олий таълим сох,а- 

сида узаро манфаатли алокаларни ривожлантириш;

Олий таълим тизимига куйидагилар к и ради:

• мулкчилик шакллари ва буйсунишидан катъий назар давпат 
таълим стандартларига мувофик касбий таълим дастурнни амалга оши- 
рувчи олий таълим муассасалари;

• олий таълимнинг ривожланишига хизмат кяпадиган тадкикот 
ишларини сшиб борувчи илмий педагогик муассасалар;

• алий таълимнинг бошкарув органлари ва унинг тасарруфидаги 
корхона, муассаса ва ташкилотлар.

Олий таълим сохасидаги давлат сиёсати куйидаги тамойилларга 
асосланган:
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• таълим ва тарбиянинг инсонийлик, халкчиллик характери;
• университет таълимининг устуворлиги;
• урта махсус, касб-хунар, олий ва олий таълимдан кейинги 

таълимнинг узлуксизлиги х,амда узвийлиги;
• таълимнинг дунёвий характери;
• давлат таълим стандартлари негизида таълимнинг хаммабопли-

ги;
• укув дастурларинииг ягоналиги ва уларни танлашга диффе

ренциал ёндашиш;
• крбилият ва истеъдод эгаларини рагбатлантириш;
• олий таълим тизимша давлат ва жамият бошкаруви бирлиги;
• олий таълим, фаи ва ишлаб чицариш интеграцияси.

Олий таълим икки боскичга эга - бакалавриат ва магистратура.
Бакалавриат -  мутахассисяиклар йуналиши буйича фундамеи- 

гал ва амапий билим берадигаи, таълим муддати камида 4 йил давом 
этадиган таянч олий гаълим.

Магистратура -  аник, ихтисослик буйича фундаментал ва ама- 
лий билим берадигаи, бакалавриат негизида камида икки йил давом 
этадиган олий таълим.

Узбекистан Республикасида олий укув юртларининг куйидаги 
турлари белгиланади:

- университет. У билим сох,алари ва йуналишларининг кенг тар- 
моклари буйича олий ва олий укув юртидан кейинги таълим дастурини 
амалга оширади;

- академия. У билим ва йуналишларнинг муайян сох,аси буйича 
олий ва олий укув юртидан кейинги таълим дастурини амалга ошира
ди;

- институт. У бир билим сох,аси микёсида муайян йуналиш олий, 
шунингдек, олий укув юртидан кейинги таълим дастурини амалга оши
ради.

Хотима.

Узбекистон Республикасидаги олий мактабнинг хозирти даврда- 
ги таракхиёти давлат ислохотлари билан амалга оширилади. Олий мак- 
таб ислохотлари эса “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” билан 
белгиланади. Б у дасгурга мувофик равишда республикадаги олий 
таълимнинг янги мак.сади, вазифалари ва тамойиллари ашщяанган.

Олий таълим тизими тузилмаси хам узгаришга юз тутди, унда 
икки боскрч жорий этилди: бакалавриат ва магистратура.

1.2. Олий мактаб таълим мазмуни

1.2.1. Таълим мазмунини шакллантиришнинг мох,ияти.

Олий мактаб таълим жараёни узининг мазмуни билан булажак 
мутахассис шахсини шакллантиришга каратилган вазифанн амалга 
оширади. Унга илмий ёндашувлар эса таълим мазмунини билимлар, 
малака ва куникмалар, карашлар камда эътикодлар, шунингдек, билиш



назарияси кучи, амалий тайёргарликлар ривожланишининг муайян да- 
ражаси тизими йигиндиси сифатида изохдайди.

Таълим мазмунининг мохияти унга булган турли ёвдашувлар 
билан белгиланади.

Билимга йуналтирилган ёндашувида билим инсониятнинг бутун 
тарихий тажрибаларида тупланган бой маънавий бойлик сифатида 
диккат марказда булади. Бирок, бу ёндашувнинг маълум салбий 
жих,атлари х,ам бор. Билим бунда мутлак. даражага эга булади, шу са- 
бабли шахсни буйсунтиради ва у иккинчи даражага утиб к.олади. Бу 
аса академизмга бсрилишнинг илмий асосини коидалаштиришга олиб 
келади.

Хозирги давр таълимни инсоннарварлаштириш ва таълим маз
мунининг мох.иятики шахсга йуналтирилган ёндашувини майдонга олиб 
чикди. Бу ёндашув марказида шахе туради. Бундай ёндашув таълим 
мазмунини эркин танлаш имкониятини беради. Шахсга йуналтирилган 
сидашувни амалга ошириш жараснида шахенинг таълимий, маънавий, 
мадаиий ва хдетий талаблари кондириладн. Энг мухими, шахсга нисба- 
тан инсонпарварлик муносабати намосн булади, маданий-таълимий 
шароитда укиш индивидуаллиги ва мустакил харакат кила олиш имко- 
мияти шаклланади.

Шахсга йуналтирилган ёндашув ннсоннинг табиий, ижтимоий 
ва маданий хусусиятлари бирлиги ривожланишига каратилгаи булади. 
Бунлай ёндашув намоёндалари И.Я. Ларнер, М.Н. Скагкин, B.C. Лед- 
нев, Б.М. Бим-Бада, А.В. Петровскийлардир.

Таълим мазмуни тарихий характер хам касб этади.
Жамият ривожланишининг хар бир боскичида таълим мазмуни 

муайян максад ва вазифаларга эга булади. Таълим мазмуни давр тала- 
би, назарий билим ва ишлаб чикариш чаракхиёти даражасига мос ра- 
вишда узгариб туради.

Таълим мазмуни ижтимоий ходиса сифатида майдонга келади ва 
у узининг бошлангич даврида амалий ахамият касб этган, яъни инсон- 
ларнинг хаётий эхтиёжлари учуй зарур хисобланган билимга булган 
талабини кондиради.

Ижтимоий тараккиёт таълим] шнг маданиятщунослик функция- 
сини юзага келтирди.

Таълимнинг ривожланишига бошка ижтимоий омиллар х,ам 
таъсир курсатди, натижада хукмрон синфлар умуммаданий ва такомил- 
лашиб борувчи билимга уз моноиолимсини урната бошладилар, 
ах,олининг асосий кагламлари аса кундалик турмушда зарур буладиган 
амалий билимларнишна эгалладилар.

XVII1-XIX аерлар Уйгониш даврида инсонпарварлик гоя си кд- 
рор товди. В. де Фельтре "Мактаб кувончи" асарида эркин жисмоний 
ва аклий ривожланиш хакида ёзган эди. Ж..Ж. Руссо бола ривожлани- 
шида унинг табиатидаги спонтан холатларини кузатиш лозимлигини 
уктиради, И.И. Песталоцци эса инсонни фаол х,аётга тортиш оркдли 
шакллантирадиган барча ахамиятга молик кучларни тула ривожланти- 
риш гоясини oJiFa суради. Ушбу гоя таъсирида Франция, Швейцарияда 
янги мактаблар, АКДИ, Германия, Австрияда сара (элита) мактаблар 
пайдо булади, уларда шахенинг таълим ва тарбияси табиатда эркин ри-



вожланиш, бола ва катталар орасидаги табиий муносабатлар билан 
богланади.

Таълим мазмунининг асосий назариялари XVHI аср охири ва 
XIX аср бошларида пайдо булди. Педагогика фани таълим мазмуни
нинг материал ва формал назариясини белгилаб беради. Таълим маз- 
мунининг материал вазарияси айрим манбапарда дидактик материализм 
ёки комусийлик (энциклопедизм) деб юритидди.

Бу назариянинг асосий максади фаннинг турли сохаларидан 
мумкин камар куп микдорда билим беришдир. Бун дай кдрашни Я.А. 
Коменский хам ёклаган ва узининг дарслигида укувчиларга зарур 
булган барча билимларни жойлаштиришга куп йиялик каётини 
багишлади. Я.А. Коменскийнинг замондоши, инглиз шоири ва тарих- 
чиси Джон Мильтон (1608-1674) хам таълим мазмунини шундай ту- 
щунган.

Формал назария ёки дидактик формализм таълим мазмунини 
кобилиятлар ва билишга булган к,изик.ишни устириш воситаси сифати- 
да тушунгиради. Дидактик формализмнинг назарий асоснпи бир фао- 
лият сохасида олинган билим ва куиикмаларни иккинчисига кучириш 
холати ташкил этади.

Юной олими Гераклит дидактик формализм тарафдори булган, 
унинг фикрича, “Куп билим акл ургата олмайди”. Цицерон хам шун
дай фикрда булган.

Янги даврга келиб, Песталоцци И. Кант фалсафаси ва неогума
низм гоясига асосланган холда, дидактик формализм назариясини олга 
суради. Унинг фикрича, уклтишнинг бдш максади “укувчининг тугрн 
фикришш ёки формал таълими’\т  кучайтиришдан иборат. Бунга як,ин 
фикрларии А. Дистерверг узининг "Немис укитувчиларига куллан- 
ма”сида (1850) хам баён килган эди.

Таълим мазмуни формал иазарияси укитувчиларининг хизматла- 
ри шунда эдики, улар таълим олувчиларнинг кобилияти, билишга ки- 
зикишлари, уларнинг диккати, хотираси, тасаввури, тафаккурини усти
риш зарурлигига эътиборни каратдилар. Бу назариянинг ожизлиги эса 
уларнинг таълим дастурларида купрок, кургазмали предметлар (тил, ма
тематика) акс этган эди.

Хар иккаиа назария К.Д. Ушинский томонидан капп к танклд 
К.ИЛИНДИ. У шундай ёзган эди: “Аклнинг формал ривожланиши бу 
мухим булмаган белги, чунки акл хаки кий реал билимларда ривожла- 
нади” (К.Д. Ушинский, Асарлар туплами. 8-жилд, 661-6.)

К.Д. Ушинский мактаб инсонни билимлар билан бойитиши ва 
айни замокда бу бойликдан фойдаланишни ургатиши лозим. У дидак
тик формализм ва дидактик материализм бирлиги р о я с и н и  ёклаб чик,- 
ди.

XIX ва XX аср оралигида, АКШда дидактик утилитаризм кон- 
цепцияси пайдо булди. Бу гоя америкалик педагог Дж. Дьюига тегиш- 
лидир. Европада бунцай караш асосида таникди немис педагоги Р. 
Кершенштейн фикрлар баён килган.

Дж. Дыоининг айтишича, алохида олинган укув фанлари мазму
ни орасидаги адажаларнинг манбаи таълим олувчиларнинг индивидуал



ва ижтимоий фаолияти хисобланади. Бу фаояият турлари оптимая дас- 
турни укув фанларининг кетма-кетлиги ва узвийлиги асосида эмас, 
балки укувчининг эркинлигида, унинг тажрибалари билан бовганган 
хулкининг яиги муносабатлари ва типларини шакллантириш асосида 
таъминлайди.

Дидактик утилитаризм америка мактабларининг хам таълим 
мазмунига, х.ам укув ишлари методларига кучли таъсир этди, бунинг 
натижаси уларок. таълим олувчиларга максимал даражада эркинлик бе- 
рилди, жумладан, мажбурий ва факультатив фанлар сифатида ажратил- 
ган укув фанларини таилаб укитишга ижозат берилди. Укув-тарбия 
жараёни укувчнларнши индивидуал талаблари (танловлари)га мослаш- 
тирилди.

Польшалик олим В. Окунь функционал материализм деб ном- 
лаиувчи таълим мазмуни назариясики ишлаб чикди. Бу назариянинг 
асосида эса билимнинг фаолият билан интеграл алокаси коидаси стар 
эди. Бу назарияда жамиятнинг таълимга куйиладиган талаблари ва 
укувчиларнинг индивидуал танловлари бирлиги сезилиб туради.

50-йиллар уртанарида дастурлаштирилган таълимнинг гозага ке- 
лиши муносабати билан таълим мазмунининг операционал структури
зация назарияси ишлаб чик.илди. Бу назария кай тарзда укитиш ке- 
рак?- деган саволга жавоб беришга каратилгаи. Бу назария тарафдор- 
лари укув фандари мазмуни ва улар орасидаги богланишни синчиклаб 
тахлил килиш зарурлигини таъкидлайдилар. Бу тахдшл дастурлаштнри- 
лаётган матнни олдиндан аник бслгилаш имконини беради.

1.2.3. Таълим мазмунини танлаш тамойиллари ва меъёрлари

Педагогика назариясида таълим мазмунини шакллангиришкинг 
асосий тамойиллари В.В. Краевский гомонидан ишлаб чикилган. Улар 
куйидагилардир:

1. Таълим мазмунининг жамият, фан, маданият ва шахе муво- 
фикпиги тамойили. Бу тамойил таълим мазмунига зарур булган билим, 
малака ва куникмаларни, шунишдек, жамият, маданият ва шахе имко- 
ниятдари ривожланишининг замонавий даражасини акс эттирувчи би- 
лимларни киритишни кузда тутади.

2. Укитишнинг мазмун процессуал жих,атларининг яю налиги 
тамойили. Бу тамойил укув жараёнииинг конкрет хусусиятлари, упинг 
тамойиллари, уларни амалга ошириш технологиялари ва узлаштириш 
даражаси бирлигини акс этгиради.

3. Турли даражадаги таълим мазмуни тузилмаеининг ягоналиги 
тамойили. Буии шакллантириш назарий тасаввур, укув фанлари, укув 
материаллари, таълим олувчининг шахеи каби кисмларнинг мувофик- 
лаштирилишини такого кдлади.

4. Таълим мазмунини иисонпарварлаштириш тамойили. Бу та
мойил шахспиш умуминсоний маданияти, унинг маънавий эхтиёжи ва 
кобилиягларининг фаол ижодий ва амалий узлаштирилишига шарт- 
шароит яратишни такозо кдлади.

5. Таълим мазмунининг асослангаялиги тамойили. Бу гуманитар 
ва табиий-илмий билимларни ингеграциялаш, узвийлик ва фанлараро 
алокаларни урнатишни талаб килади.
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6. Таълим мазмуни асосий компонентларинииг шахе ички (та- 
янч) маданияти тузилмасига мувофикпиги тамойили.

Замонавий педагогика фани таълим мазмунининг куйидаги ком- 
понентларини белгилайди:

• шахенинг когнитив тажрибаси;
• амалий фаолият тажрибаси;
• ижод тажрибаси;
• шахе муносабатлари тажрибаси.
Шахенинг когнитив тажрибаси. Бу компонент табиат, жамият, 

тафаккур, техника, фаолият усуллари тугрисидаги билимлар тизимини 
уз ичига олади. Бу асосий компонент х,исобланади, чунки шахе шакл- 
ланишининг асосини билим ташкил этади. Билимлар борликни, табиат, 
жамият, тафаккурнинг ривожланиш конунларими билиш натижаси си- 
фатаца белгиланади. Билимларнинг асосий функциялари дунёнинг 
умумий манзарасинн иратиш, билим ва амалий фаолиятни таъминлаш, 
ягона илмий дунёкарашии яратишдан иборатдир.

Таълим мазмунининг амалий компонента малака ва куникма- 
ларни шакллантиришни уз ичига олади. Ташки ёки амалий, ички ёки 
интеллектуал малака ва куникмалар мавжуд.

Малака ва куникмалар барча укув фанлари учун умумий були- 
ши мумкин, х,ар бир укув фани учун узига хос ва характерли булади. 
Малака ва куникмалар муайян фаолият турининг асосини ташкил эта
ди, Фаолиятнинг эса билиш, мехдат, бадннй, ижтимоий, кадриятларга 
йунаптирилган ва коммуникатив турларини к,айд килиш мумкин.

Ижодий фаолият тажрибаси. У янги муаммоларни хал кхлиш ва 
вокеликни ижодий кайта яратишга тайёр булишда намоён булади.

Шахе муносабатлари тажрибаси. Бу асоелаш (мотивация) -  
бах,олаш, х,иссийлик, иродалилик муносабатлар тизимидан иборатдир. 
Бу тажриба дунёга, вокеликка, одамларга ба\о бериш муносабатида 
намоён булади.

Хотима.

Мутахассис шахеи ривож лаиишининг асосий воситаларидаи би- 
ри ва уларнинг чукур фундаментал билим цамда амалий тайёргарлиги 
олий Мактабдаги таълим мазмуни билан белгиланади.

Таълим мазмунининг ривож ланиши щуни курсатадики, у  таълим 
олувчининг ижтимоий ва индивидуал талабларини хисобга олади х,амда 
тобора такомиллаштириб бориш, тарбиялаш Оамда билиш  ах,амиятини 
касб этади.

Педагогика иазарияси таълимнинг бир неча шаклланиш тамой- 
илларини асослаб берди: таълим мазмунининг жамият, фан, маданият, 
шахе ривожланиши талабларига мувофикпиги тамойили, таълимнинг 
ягона мазмун ва процессуал жихатлари мазмуни, турли даражаларда 
таълим мазмуни тузилмасининг ягоналиги, таълим мазмунини инсон- 
парварлаштириш, таълим мазмунининг асосланганлиги, таълим мазму
ни  асосий компонентларинииг шахе ички (таянч) маданияти тузилма
сига мувофикпиги.

Таълим мазмунининг асосий компонент  куйидагнпар: шахенинг 
когнитив тажрибаси, амалий фаолият тажрибаси, ижод тажрибаси, 
шахе муносабатлари тажрибаси.
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1.3. Олий мактабда ук#тишни ташкил 
этишнинг шакл ва методаарига куйиладиган талаблар

1.3.1. Асосий к,оидалар

Хар бир фан объектив вок,еликни урганиш крнунларини белги- 
лаб бераци. Дидактик конунлар укитиш ва таълимот бирлиги хамя а 
уларнинг узаро алокадорлигида урганилади.

Хозирги олий мактаб дидактикасида кандай уклтиш жараёни 
коиуниятлари мавжуд?

Олий мактабдаги укув жараёнига, системали-структур ёндашув 
нуктаи назаридан каралгаида унинг узаро боглангаи икки тизими амал 
кил ад и.

Бнринчидан, укув жараёни узинииг укитиш максади, укитиш ва 
укув фаолияти, таълим мазмуни, укитиш Воситапаридан иборат мурак- 
каб тизим сифатида намоёи булади. Улар узаро бир-бири билан 
бошакиб кетган.

Иккинчидан, укув жараёни нисбатан йирнк тизим булган педа- 
гогик жараённинг тапизимидир. Бу таггизим укжиш, таълим бериш ва 
тарбня жараёни бирлиги сифатида намоён булади. Щу билан бирга бу 
тизимда салмокди тизим сифатида олий укув юрти укув жараёни ри- 
вожланиши конунимтларига бевосита таъсир курсатадиган ижтимоий 
жараёнлар ва талаблар тизими х,ам мавжуд.

Шундай килиб, укув жараёиининг му\им ташки ва ички 
боклнклигини фаркдаш лозим. Шу асосда таълим конунлари тасниф- 
ланади. Дидактиканинг уз конуниятлари сифатида укув жараёни ком- 
поиентлари орасидаги зарурий, такрорлаиувчи ва мух,им 
боглаиишларни курсагиш мумкин.

Ижтимоий-педаго! ик конуниятларга куйидагиларни киритиш 
мумкин:

• олий укув юртидаги таълим жараёни жамият иш лаб чикариш 
тараккиётини акс эттиради;

• олий укув юртидаги таълим ва тарбия жараёни хамда талаба- 
лар ривожланиши бир-бири билан коиуния богланган;

• олий укув юртидаги укув жараёни гашки шароитга хам копу
ний ботик;

• олий укув юртидаги укитиш ва ургатиш жараёнлари яхлит 
укитиш жараёни билан, муайян таълим мазмуни билан, икки томонла- 
ма конуний алокани ташкил этади;

• талабани у  ёки бу фаолиятга ургатиш уни  ш у фаолиятга мак- 
садга мувофик жалб килиш  оркали амалга оширилади;

• укитиш максади ва олий укув юрти таълим мазмуни, укитиш 
методлари ва шакллари уртасида конуний богликдик мавжуд;

• укув жараёни талаба максадпарининг укитувчи максадяарига 
мувофик келган такдирдагина давом этади. Бунда укитувчи фаолияти 
узлаштирилиши лозим булган мазмунга мос булиш и шартдир;

• таълим мазмунининг узлаштирилиш суръати ва мустахкамлиги 
укитувчи томошщан амалга оширилиши лозим булган укув фаолиятга
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талабаларнинг билишга булган кизикиш ини таъминлаш билан пронор- 
ционалдир;

• укитиш ва ривожлантиршннияг муваффакнятяияиги ва тезли- 
ги талабаии у  узлаштириши мумкин булган укув-билиш  жараёнига 
жалб килинишига ботик;

• англаб олинган укув материал и  мазмунининг мустаккамлиги 
уш бу мазмунни доимо тулик ва кнсман тахрорлащдан, уни аввал 
узлаштирилган билимлар тизимига киритищдан кура мухрмдир.

Укув жараёни конуниятларини асослаш йули билан кулга кири- 
тилгаи назарий билимлар укув жараёнини кслгусИдаги такомиллаши- 
шига хизмат кдпиши лозим. Бунинг учун эса укитишнинг илмий тав- 
сифидак уни лойихдпашга, яъни назариядан амалиётга утиш лозим 
булади.^

Укув жараёиида билиш конуниятларндан кандай фойдаланиш 
мумкин? Бунинг учун дидактик тамойилларга амал килиш зарур.

Дидактик тамойиллар. Бу ид рок килинган дидактик конуният- 
ларнинг методологик инъикоси; бу -  амалиётнинг доимий меъёри си- 
фатида фойдаланишга монелик килмайдиган шаклдаги укитишнинг 
мак,сади, мохдати, мазмуни, тузилмаси тугрисидаги билим.

Демак, олий мактабдаги укитиш назариясининг дидактик кону- 
ииятлари тизимига укув жараёнини ташкил этиш ва режапаштириш 
учун зарур булган асосий кондалар сифатида катнашадиган дидактик 
тамойиллар тизими мувофик келади.

Дидактик тамойиллар В.И. Загвязинский, Л.И. Гриценко, М.А. 
Данилов, И.И. Кобиляцкий, М.Г. Гаруновлар томонидан ишлаб чикил- 
ган.

Укитишнинг тамойилларини асослашда олий мактаб дидактика- 
си куйидагиларни назарда тутади:

• жамият талабларига мувофик келувчи укитишнинг максади;
• укитишнинг объектив конуниятлари;
• укув жараёни боришининг аник шароити.
Олий мактаб дидактикаси укитиш тамойилларини асослашга 

турлича ёндашувлар мавжуд. Улар куйидагилар:
• укув ишларини илмий ишларга якинлаштириш;
• мустакил укув -  билиш фаолиятида талабаларнинг юкори фа- 

оллигини таъминлаш.
Ю1<орйда баён кллинганлардан куйидаги хулосалар чикади:
• асосий дидактик тамойиллар мактаб ва олий мактаб учун 

умумий булса-да, уларга мактабда ва олий мактабда амал килиш фарк- 
лидир;

• олий мактаб шароитида амал киладиган махсус тамойиллар 
вдм мавжуд.

Шундай килиб, олий мактаб дидактик тамойиллари тизимини 
яратишда унга хОс булган укитишнинг умумий конуниятлари билан 
бирга умуман укитиш назариясининг коидаларини х,ам х,исобга олиш 
зарур.

Олий мактаб амалиётида кандай дидактик тамойиллар амалга 
оширилади?
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Олий мактабдаги дидактик тамойиллар тизимига куйидагилар 
киради: илмийлик, кулайлик, изчиллик, узвийлик, назариянинг амалиёт 
билан богликлиги, онгяилик, фаоллик ва мустакиллик, кургазмалилик, 
мустахкамлик, гурух килиб укитиш I 1амда унда индивидуал ёндашиш- 
ни кушиб олиб бориш, укитишнинг тарбияловчи ва такомиллаштирув- 
чи харакгери, укитишнинг касбий йуналтирилганлиги.

1.3.1. Олий мактабда укитиш шакллари

Олий мактабдаги укитиш жараёни укитишнинг шакл ва метод- 
ларини ташкил килишнинг купкиррали ягона тизими рамкасида амалга 
ошириладн.

Олий мактабдаги укитишнинг шакл ва методлари йигандиси укув жа- 
раёнининг объектив конуниятлари билан белгиланадиган ягона дидак
тик комплексни ташкил этади.

Олий мактабдаги укитишнинг шакл ва методлари таснифи уза
ро богланган ва узаро шартлангнн икки фаолиятга таянади:

• укув жараёнини бошкариш ва ташкил этиш буйича укдтув- 
чиларнинг фаолияти;

• талабаларнинг укув ва билиш  фаолияти.

Олий мактабдаги укув жараёни шаклларига лекция, семинар ва 
амалий машгулотлар, лаборатория маинулотлари, укув анжуманлари, 
маслахдтлар, экскурсия, экспедиция, укув ишлаб чикариш педагогик 
амалиёти, курс ва диплом ишлари, талабаларнинг мустакил тах,сили.

Лекция -  у ёки бу илмий масалапи тугри, мантикий изчилликда 
ва аник изохлаб бериш.

С.И. Архангельскийнинг таъкидлашича, маъруза укитувчи шах- 
сининг барча бойлиги: онги, хиссиёги, иродаси, чуйгуси, эътик,оди 
оркали талабалар ички дунёси билан мулокотда булншининг энг сама- 
рали, жонли шакпидир. Бунда укитишнинг йуналтирув, ахборот бе
риш, методологик ва тарбиялов функцияларини руёбга чикаришга ёр- 
дам беради.

Лекция нинг йуналтирув функциясияр. талабаларнинг дикк,ати 
укув материалииинг асосий коидалари, уни урганишдаги хамда бужуси 
касбий фаолиятидаги роли ва ахамияти, уни узлаштириш методларига 
жалб килинади. Лекциянинг ахборот бериш функцияси укятувчи то- 
монидан асосий илмий фактлар, коидалар, хулосаларнинг мохиятини 
очиш чоыща амалга оширилади. Укитишнинг методологик функцияси- 
ни куллаш чадкикот методларини киёслаш, чогиштиришга, илмий из- 
ланишнинг тамойиллари ва ёндашувларини аниклашга ёрдам беради. 
Укитишнинг тарбиялов функцияси лекция жараёнида укув материалига 
хиссий бахо бериш муносабатларини уйкпиш, кизикишларини усти- 
риш, мантикий фикрлаш ва исботлашни ойдинлаштириш йули билан 
амалга оширилади.

Тахлиллар шуни курсатадики, лекцияда хал килинадиган асосий 
вазифалар куйидагилардан иборат:
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• илмий билимларнинг муайян микдори баён килинади;
• талабаларга фан ва тадкикотларнинг ме тодологияси танншти- 

рилади;
• укув фаолияти ва укув маннулотларининг барча турлари ора

сидаги методик алокалар курсатилади.
Лекциянинг дидактик максади, укятиш жараёнидаги урни, ах- 

боротларни баён килиш мегодларига кура узига хос хусусиятларга эга 
булади.

Дидактик мак,садига (йуналганлишга) кура кириш, тематик ва 
умумий - якуний лекциялар фарк^анади.

Кириш (мукдддима) лекцияда курс (булим, мавзу) нинг илм-фан 
тизимидаги урни, ушбу матсриални амапиётда куллаш имконияглари, 
курс (булим, мавзу) мазмунини урганиш методлари очиб берилади. 
Бундай лекциянинг мухим хусусияти шундаки, унда укитувчи асосий 
масаланинг у ёки бу томонларигагина тухталади, бу масалалар кейин- 
чалик албатга деталма-деталь сритиб берилади.

Тематик лекциялар анникса, кенг гаркалган. Бундай лекция у 
ёки бу мавзуга багишлашан булиб, унда фактлар, уларнинг 
тахлиллари, хулосалар мазмупи баён к,илинади ва аник, илмий коида- 
лар исботланади.

Умумий-якуний лекция аввал урганилган материалларни к,айта- 
дан умумлаштиришга каратилган булади. Унинг мазмуни аввал баён 
кллинган мазмунга ухшамайдн, балки талабалар томонидан узлашти
рилган ахборотларни юксак абстракция (мавх,умлаш) боскичида тизим- 
га тушириладн. Бундай лекциялар талабалар билимининг чукурлаши- 
шида ва ук,ув фани методологиясини яхши тасаввур к.илишда anoxjma 
ах,амиятга молик булади.

Ахборотларпинг баён килинишга кура лекциялар догматик, ах- 
борот ва намойиш килиш  хамда муаммоли лекциялардан иборат була
ди, лекин шуни таъкидлаш жоизки, х,ар бир лекциянинг узига хос ху- 
сусиятларини кайд килган холда, улардаги умумий жихдтларии хам 
фарклаш лозим, чункн лекция укиш ва уни лойихдлаш жараёиида 
уларни амалга оширмасдаи булмайди, улар куйидагилар:

• илмийлик;
• кулайлик;
• касбий йуналтирилганлик;
• окнбатли алокани амалга ошнрнш.
Олий мактаб укитиш тизимига лекция билан биргаликда амалий 

(машк., семинар ва лаборатория) машгулот тури хдм кирадики, улар: 
таълимий, тарбиявий х,амда назарияни ам&чиёт билан боглаш функция- 
ларини бажаради.

“Амалий машгулот” термини педагогикага оид адабиётларда х,ам 
кенг, хам гор маъпода изохланади. “Амалий машгулот” термини кеш 
маънода машк, семинар (уларнинг барча турлари) ва лаборатория 
машгулотларини умумлаштиради. Амалий машгулотларнинг лекциядан 
фаркланадиган асосий меъёрларидан бири укув жараёни катнашчила- 
рининг биргаликдаги харакатларида узига хос характер билан намоён 
булишдир. Улар вазифапарига кура х,ам фаркланади. Агар лекцияда 
илмий билимлар асоси баён кдяинадиган булса, амалий машгулотларда 
билимлар чукурлаштирилали, кенгайтирилади ва деталлаштирилади.
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Энг мухими, амалий машгулотлар талабалар билимини синаш хам хиз- 
мат килади.

Амалий машгулот шаклларидан бири семинардир. Семинар 
машгулотлари куйидаги вазифаларни ечишга каратилгаи булади:

• лекцияда баён килинган назарий коидаларни мустах,камлаш;
• фан буйича билимларни кенгайшриш  ва чукурлаштириш;
• талабаларнинг илмий-тадкикот, билиш кобилиятларини усги-

риш;
• назарий укитиш жараёнида эгалланган билимларнинг амали- 

ётда тан олиниши.
Педагогика назарияси ва амалистида семинар машгулотларининг 

уч тури фаркдаиади: семинаролди машгулоти, семинар ва махсус семи
нар.

Семинаролди маинулотлари, асосан, талабапарни мустакил иш- 
нинг узига хос хусусиятлари билан таништириш максадида утказилади. 
Унда адабиётлар, маълумотнома-адабистлар ва бошка манбалар билан 
ишлаш усуллари ургатилади, талабапарни бошлашич шаклда илмий- 
тадкикот ишларига утишга хозирлайди. Семинаролди машгулотлари 
семинар машгулотларининг тайёргарлнк шакли хисоблапади ва одатда 
биринчи курсларда утказилади.

Семинаролди машгулотларида укитувчи ечакчилик килади, чун- 
ки талабалар муайян ихтисослик буйича укув ишларига кам эътибор 
берадилар, шунниг учун хам етарли даражада ташаббус курсата олмай- 
дилар.

Семинар машкулотларши ссмииаролди машгулотларига нисба- 
тан ута мух,им вазифалар хал килинади. Масалан, айрим семинарлар 
тематик богланган муайян мунтазам курени чукур урганишни максад 
килиб куяди. Бошкалари эса бирор мавзуни ёки курении г алохида, 
нихоягда мухим хамда умумий булган мавзуларини методологик 
жихатдан ишлаб чикишга багишлаигаи булади.

Махсус семинарлар лекция мавзуларига алокадор булмайди ва 
бирор фаннинг дастурн мазмунига кирмайди. Одатда фаннинг хусусий 
масалаларини чукур урганиш максадини кузлайди.

Семинар машгулотлари давомида укитувчи ва талаба уртасида 
якин алока, яьии улар уртасида икки томонлама алока урпатилади. Бу 
эса тарбиявий ахамиягга молик булади: укитувчи талабалар билан узок 
вак.т якин алокада булади, лекция гурухларига нисбатан талабаларнинг 
кичик гурухларида жонли сухбат олиб боради, узаро фикр апмашаци, 
турлича карашларини ифода этади.

Семинар жараёнида укитувчининг урни жуда юксак, яъни уки
тувчи талабаинш уРнига жавобни айтиб бермайди, балки 
мухокамаларни ташкил этади, унга дерижёрлик килади.

Семинарда укитувчининг кириш сузи аник шароитга караб та- 
лабаии муаммога жалб килади, хал килиниши лозим булган масалалар 
доирасидаги саволлар буйича аникликлар киритади, баъзан эса олдинги 
машгулотлардаги фикрлар эсга туширилади. У11итучининг семинардаги 
кириш сузи аник, кенг камровли ва киска булиши лозим.

Талабаларнинг маърузалари буйича изохлар куйидагича булиши
керак:

• мустакил фикрлашга йуналтириб туриш;



• тавсия этилаётган масаланинг мохияти ва шаклини аникдаш;
• талабалар бахсщат нуктаи назарларни дарров фаркдаб олиш;
• масаланинг нестандарт х,ал кипнниишни рагбатлантириш.

Бундай изохларда, укитувчи мухркама жараёнида бефарк. турма-
ётгаклигини, х,ар бир семинар иштирокчисининг билдирган нуктаи на- 
зарига эътибор бсраётганлигини намоён килиб туриши лозим.

У киту нч и х,ар бир семинар машгулотига якун ясайди, унда куй- 
идагилар эътиборга олинади:

• замонавий фан эришган муаммо мухокамасининг холати уму
мий даражасига тавсиф бериш;

• айрим талабаларнинг чикмшларини тахлил килиш ва бахолаш;
• машгулотга умумий бахо бериш (талабанинг фаоллиги, унинг 

тайёргарлик ва усиш даражаси, маданияти хамда фикрлашдаги хусу- 
сиятлари).

Таъкидлаш жоизки, семинар маинулотларида талабаларни фа- 
оллаштириш, максадида уларга рефератлар ёзиш хамда мухокама ки- 
лиш ва такриздан утказишга жаиб ээтилади.

Лаборатория мапнулотлари. Лаборатория машгулотларининг 
асосий гавсифи шундаки, унда талабалар мустакил равншда вазифа 
бажарадилар ёки эксперимент утказадилар.

Илмий-техник тараккиёт шароитида лаборатория ишлари гала- 
бага назарий билимларни куллаш механизмини чукур ва кургазмали 
урганиш имкопиии беради. Лаборатория машгулотлари талабада 
тадкикот утказиш куникмапарини шакллантиради, фан ва гехникага 
ижодий ёндашншни таъминлайди, экспериментнинг умумий методика
сини эгаллашга имкон беради.

Лаборатория мациулотларини утказишда куйидаги дидактик та- 
мойилларга амал килинади:

• лаборатория маштулотларини режалаштира олиш ва утказа 
олиш;

• лаборатория машгулотларининг максадини аник белгилаб 
олиш;

• фан ва ицыаб чикариш буйича билимларни чукурлаштириш 
имкониятларига талабаларда кизикиш уйютищ;

• талабада натижани мустакил равшща кулга киритиш имкония- 
тини таъминлаш;

• талабани назарий жихатдан тайёрлаш;
• лаборатория машгулотлари нафакат аник мавзу буйича билим

ларни якунлаш, балки талабаларни тарбиялаш маибаи хамдир.
Мутахассислар тайёрлаш тизимини тубдан кайта куришда, укув- 

тарбия жараёнининг ахамиятини оширишда талабаларнинг мустакил 
ишлари мухим урин эгаллайди. Тахдиллар шуни курсатадики, мус
такил ишлар деганда шундай укув фаолияти тушунилиб, унда билимлар 
эгалланиши билан бирга, куникмаларни шакллантириш хам мустакил 
ташкил этилиши таъминланаци. Бу эса амалиётда хусусий-дидактик 
максадларга боглик равишда 4 та мустакил иш турида амалга ошади.

Мустакил ишлар хусусий-дидактик максадининг бириичи тури -  
бу сиртдан Караганда фаолиятнинг алгоритми маълумотлари ва вазифа- 
лар шароитидан иборат, яъни дастлабки билимларнинг (билимларнинг 
биринчи И|,)|Ш1|РИ асосида талабаларда шакл-
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ланадиган ва улардан талаб кдлинадиган малакаларни аниклашдир. Бу 
максадга етиш учун талабалар томонидан идрок килинадиган вазифа- 
ларни ечиш зарурлиги кузда тугилади.

Мустакдл ишлар хусусий-дидактик максадииинг иккинчи типи. 
Бунда узлаштирилган ахборотлар хотирада кайта ишлашга ва типик 
вазифаларни, яъни билимларнинг иккинчи боскичини бажаришга кара- 
тилган билимлар шаклланади.

Бу максадга идрок килинадиган масалаларни ечиш чогида тала- 
бапардан ё танлаб олингаи фактларни тавсифлаш асосида объектлар ва 
ходнеаларни аник баеи килиш ски урганилаётган объект ва ходисалар- 
дагн узгаришларнинг сабабини асослаш \амда уни ифодалаш оркдпи 
сгиш мумкин. Униснни х,ам, бунисини хам талабалар аввал эгаллаган, 
шаклланган билимлар тизимини тугри жалб кила олиши ва фаоллаш- 
тира олиши асосида бажариши лозим. Талабаларнинг билиш (идрок 
килиш). фаолияти аввап узлаштирилган укув ахборотининг мазмуни, 
тушлмасини кайта ишлаш, кисман кайта лойнхдлаш lia япгилашдан 
пборат булади. Бундай кайта лойих,алаш ва янгилаш тавсиф килинаёт- 
ган объектии тахдил килиш, вазифани турли йуллар билан бажариш, 
улардан энг ryipn ски мантикий изчиллигини топиш каби ечиш усул- 
ларнни танлаш зарурлигини келтириб чикаради.

Мустакда ишларнинг иккинчи типи барча турларипнпг умумий 
тавсифномаси шундаки, бундай ишларда вазифаларни!it хал килиниш 
гояси (тамойили) эъпои килинади, талабалардан ушбу гояни (тамонил- 
нп) ривожлангириб, конкрет шароитта татбик этиш усул ва уеуллари 
талаб килинади.

Мусчакил ишлар хусусий-дидактик максадиниш учинчи типи 
талабапарда учинчи боскич -  типик булмаган вазифаларни бажариш 
чошда шаклланадигаи билимлардан иборатдир.

Бу максадга танабалардан урганилаётган объектдаги узгаришлар 
сабабларининг алгоритм асосларини тузишни талаб киладиган билиш 
(идрок килиш) масалапарини ечиш жараёнида эришиш мумкин.

Мустакил ишларнинг учинчи типини бажариишим бшшш фао
лияти умуман олганда билим, малака, куникмаларни кучиришни амалга 
ошириш нули билан аввал узлаштирилган ва колипга тушган (муайян 
алгоритм х,аракатлари тажрибаси) тажриба асосида янги фаолият таж- 
рибасини тугшаш хамда намоён килишдан иборат булади. Бу типдаги 
ишлар вазифасининг мохияги излаииш, ечимлар гоясини ифода килиш, 
амапга оширишдаи иборатдир. Бу колипга тушган тажрибалар доира- 
сидан доимо четга чикади ва фикрлашнинг жонли жараёнида талаба
лардан топширикларни аввал узлаштирилган укув ахборотлари, уларга 
янги нуктаи назардан ёндашиш (муайян топшириклар талаблари нук- 
таи назаридан) асосида турланади.

Мустаклл ишлар хусусий-дидактик мацсадининг туртинчи типи 
ижодий фаолиятга омиллар яратишдир.

Бундай ишларни бажаришдаги талабаларнинг билиш фаоллиги 
шундан иборатки, бунда талабалар мухокама кдоинаётган объект 
мохиятига тобора чукур кириб боради, зарур булган янги, олдиндан 
номаълум булган гояларни топиш ва янги ахборотларни юзага келги- 
рищ тамойилларини хдп килиш учун зарур булган янги алокалар, му- 
носабатларни урнатади. Бунда талаба вазифаларни бажаришнинг хар
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бир боскичида узи яратиши лозим булган, унинг учун янги булган х,а- 
ракатлар мохияти, у ёки бу ахборот характери устида бош котиришга 
мажбур булади.

Педагогикага оид адабиётларда мустакил ишларнинг куйидаги 
турлари к.айд кллинади:

• намуналар буйича мустакил ишлар;
• рскоиструктив-вариатив;
• эвристик (кисман, ижодий);
• ижодий тад%их;от.
Намуналар буйича мустакил ишлар типик вазифаларни, турли 

машкларни намуна асосида ечишдир. Улар материални узлаштиришга 
омил булади, лекин талабаларнинг ижодий фаоллигини устирмайди.

Реконструктив-вариатив мустакил ишлар нафакат билимларнинг 
амалий тавсифномасини, балки билимлар тузилмасини кайта ишлаб 
чикишни, масаиа, муаммони ечишда мавжуд билимларни жалб килиш- 
ни кузда тугади.

Эвристик мустакил ишлар лекция, лаборатория, амалий 
машгулотлар, семинарларда куйилган айрим масала, муаммоларни хал 
килиш билан ботикдир.

Тадкикий мустакил ишлар тадкикот муаммосини кура олиш ма- 
лакасини, уни мустакил ифодалай олиш, фаразни белгилаб олиш, му- 
аммонииг хал килиниш режасини ишлаб чикиш, уни хал килишни 
мулжаллайди.

Ижодий тадкикот ишлари. Бундай ишларда вазифа муаммоли 
вазиятшшг юзага келишини такозо киладиган шароит иратишдан ибо- 
рат булади. Талаба уз фаолиятида тайёр намуиапардан озод булган 
холда масаланииг хал к и л и н и ш  йулларини кидиради, тадкик. кллади. 
Бундай ишлар сирасига эксперимент куйиш, жихозлар, макетлар ва 
дастюхларни лойихалаш билан боглик. булган вазифалар киради.

Шундай килиб, мустакил ишлар укитишнинг энг мухим методи 
булиб, унда талабалар машгулотларга тайёрланиш, олинган билим, ма
лака ва куникмаларни мустахкамлаш жараёиида уларнинг индивидуал 
фаоллиш ошади.

Мустакил ишларни самарали ташкил этишнинг асосий шартла- 
ри «.уйидагилардан иборат:

• мустакил ишларнинг илмийлиги, унинг тадкикий характери;
• мустакил равищца у з  билимларини янада ош ириб боришга 

булган эхтиёжнинг шаклланиши;
• мустакил ишлар вазифаларини индивидуаллаштириш;
• мустакил ишларни ташкил этишга методик рахбарлик килиш.

Олий мактабдаги укув жараёни мустакдп тах,силни ташкил эти-
лишини хам кузда тутади. Талабаларнинг мустакил тахсили уларнинг 
уз билимларини кенгайтириш ва чукурлаштириш, мавжуд малака ва 
куникмаларни такомиллаштириш хамда уларнинг янгиларини узлашти
ришга булган интилиши сифатида каралади.

Мустакил тахсилнинг асосий максади талабаларнинг шахсий ва 
касбий сифатларини устиришдир.

Мустакил тахсилнинг вазифалари: ш ахенинг интеллектуал им- 
кониятларини янгилаш, уларнинг гоявий-назарий савияснни ошириш, 
касбий махорати ва маданиятини такомиллаштириш.
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Олий мактабдаги укув жараёни мустакил тах,силга булган эх,ти- 
ёжни шакллантиришга йуналтирилган булиши ва талабаларнинг у3'  
узини бахолай олишини, уларнинг тайсргарлигани, янги билимларни 
эгаллашга булган онгли муносабатини аниклаб бсриши керак. Мус
такил тахсил буйича машгулотларнинг изчиллигини ва максадга муво- 
фиклигини таъминлаш максадида унинг рсжаси тузилади.

Режага куйидаги талаблар куйилади:
• режалаштирилаётган иш ларнинг хажми ва аддшша-кетинлиги;
• уларнинг бажарилиш муддатлари;
• мустакил фаолиятнинг хар бир турит мщсадпи курсатмалар 

бериш.
Мустакил та\сил жараёни унинг аник, шакли, методлари ва 

усулларини камраб олиши шарт.
Мустакил тах,силнинг асосий методи адабиётлар устида индиви

дуал ишлашдир. Бу метод ахборотлар окимида эш мух,им ахборотни 
топиш, унга туфи бахо бериш, ушбу ахборотдаи узиниш касбий фао- 
лиятида фойдаланиш малакасини шакллантиради. Кулга киритилган 
ахборотлар асосида мустакил машк килиш мстодларидан фойдаланиш 
имконини беради. Бу методдан фойдаланиш амалий фнолиятида зарур 
буладиган сифат курсаткичларини таъминлайди.

Шунингдек, мустакил тах,силга амалий ахамиягги молик булган 
вазифаларни бажариш ва аудиовизуал ускуналар билан ишлаш х,ам ки- 
ради.

Мустакил та\силнинг мух,им мстодларидан бири уларнинг му- 
локотидир. Мустакил тах.силнинг пировард максади пишбалнрнн нжо- 
дий изланишга, узи устида ишлаш, х,ар томоилама галки к.от юритиш- 
иингмохиятнни аиглашга тортишдир.

1.3.3. Олий мактабда укитиш методлари
Педагогик ага оид адабистларда укитиш методлари га катта 

ахдмият бериладн. Дидактика билан шу»улланувчилар методни укув 
жараёнининг узаги, кузланган максад ва пировард нагижани богловчи 
восита деб изохлайдилар.

Укитиш методи «укитишнинг максади -  мазмуни, методи, шак
ли, усуллари» тизимида мух,им урин эгаллайди.

Метод деганда, таълимда максадга эришиш, масалаларни х,ал 
килиш йуллари, усуллари тушунилади. Укитиш методи таркибида 
усуллар алохдда ажралиб туради. Усул -  методнинг унсури будиб, 
упинг таркибий кисми, методни амалга оширишда бир мартагина 
кулланади ва алох,ида кацам х,исобланади.

Укитиш методи -  мураккаб, куп киррали, куп сифатларга эга 
булган таълимдир.

Укитиш методида укитишнинг объектив конуниятлари, максад- 
лари, мазмуни, тамойиллари, шакллари уз аксини топади. Методлар 
бошка дидактик категорияларга диалектик бокпик ва бири бош1 1ала- 
рини такозо килади, яъни укитишнинг максади, мазмуни, шакли х,оси- 
ласи сифатида методлар дидактик категорияларга акс таъсир курсата- 
ди.
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Методлар тузилмасида объектив ва субъкетив жихатлар ажрапиб
туради.

Методларнинг объектив жихатларида барча дидактик коидалар, 
конунлар ва конуниятлар, тамойиллар ва таърифлар, шунингдек, маз
мун бутунлигининг доимий компонентлари, укув фаолиятининг шакл- 
ларига хос булган умумий жихатлар акс этади.

Методларнинг субъектив жихати педагог шахси, таълим олувчи
ларнинг узига хослигига ва конкрет шароитга боглик булади.

Укитиш методларининг куп улчовлилиги уларнинг куплаб тас- 
нифини келтириб чикарди.

Укитиш методлари таснифи бу муайян белгилар асосида тартиб- 
га солинган тизимдир.

Дидактик тадкикотлар укитишни диалектик жараён сифатида 
урганади. Бунга кура, укитиш методлари тизими динамикада, харакат- 
да, таълим мазмунида юз бераётган барча узгаришларии хисобга олган 
Холда деб каралади.

Энг асослангап укитиш методлари таснифларига куйидагилар 
киради:

1.Анъанавий методлар. Бу методларнинг ибтидосини илк фал- 
сафий ва педагогик тизимлар ташкил этади. Хозирги даврда улардан 
бештаси инобатга олинади: амалий, кургазмали, ифодали, китоб билан 
ишлаш, видео методлар.

2. Максадига кура методлар таснифи: (М.А. Данилов, Б.П. Еси
пов):

• билимларни эгаллаш;
• малака ва куникмаларни шакллантириш;
• билимларни куллаш;
• ижодий фаолият;
• мустахкамлаш методлари;
• билим, малака ва куникмаларни текшириш методлари.
3.Идрок зтиш-билиш фаолияти характерига кура методлар тас

нифи:
• тушунтириш -  иллюстра тив (ахборот -  рецепт ив). Уларнинг 

характерли хусусиятлари; билимлар "тайёр холда” тавсия этилади; бу 
билимларни идрок килиш ташкил этилади; билимлар идрок (рецепция) 
Килинади ва тушуниб олинади, хотирага жойлаштирилади;

• репродуктив метод: билимлар тайёр холда тавсия этилади, би
лим нафакат баён килинади, балки тушуитирилади; билимлар онгли 
узлаштирилади, уларнинг тушунилиши ва эслаб колинишига эришила- 
ди, билимларнинг мустахкамлиги тез-тез такрорлаш йули билан 
таъминланади.

• муаммоли баён килиш методи;
• кисман ижодий (эвристик) метод. Билим тайёр холда тавсия 

этилмайди, балки у мустакил равишда эгалланади; янги билимларни 
кидириш, излаш ташкил этилади; билиш вазифапари буйича мустакил 
фикр юритилади, муаммоли вазиятлар яратилади ва хал килинади;

• тадкикий метод. Бунда муаммо белгилаб олинади, муаммонинг 
тадкикоти жараёнида билим эгалланади.

4. Дидактик максади буйича (Т.И. Щукина, И.Т. Огородников и 
др.) куйидагилар фаркланади:



• илк бор билимларни узлаштириш мсгодлари;
• эгалланган билимларни мустах,камлаш на такомиллаштириш 

мстодлари.

5. Укитиш мегодларининг бинар (куш) на полинар (купкиррали) 
таснифи. М.И. Мах.мутовнинг бинар тичнми даре бериш методи ва 
ургатиш методи мажмуидан иборат (1.01. - жадвали).

Укитиш мстодлари (М.И. Ургапиш методи
Ма*мутов)Дар_с бериш методи
Ахборот бериш -  баён килиш 
Тушунтириш
Курсатма бериш -  амалий 
Тушунтириш -  ишоитириш 
Ишоптнриш

Ижро чтнш 
Ренродукпш 
Продуктив амалин 
Кисмап ижодий 
Ижодий

Укитишнинг полинар таснифи В.Ф. Паламарчук ва Н.И. Пала 
марчук томонидан ишлаб чикилган. Бу тасниф билимлар мапбаи, бн- 
лиш фаоллши даражаси, укув билимларшинп мамшкий нуллари 
йигиндисидан таркиб топади. Дидактика буйича нсмис мутахассиси JI. 
Клинберг таснифида методларни укиткшдаш хамкорлик шакллари бп 
лап бнрга олиб карайди. (1.02. - жадвали).

Укитиш мстодлари (Л. Клинберг)
(1.02.- жадвали)

Моноло! ик_методлар ' Хамкорлик шакллари
Лекция 
Хикоя
ц а м о й ш и  к и л и ш

Индивидуал
Гурух
Фронтам
Коллектив

Дналошк методлар 
(y \6ar

Академик Ю.К. Бабанский укитиш мстлларппиш уч гуру\нии 
бел! иланди:

• укув-бнпиш  фаолиятини ташкил этиш на амал/а ошириш мс
тодлари (1.03. - жадвал)

• укун-билиш  фаолиятини мотинащш.чаш на аим уллаш  метод- 
лари  (1.04 - жадвал)

• укун-билиш  фаолиятининг самаршюрлшшш иаюрат килиш  на 
уз-узини назорат килиш  (1.05. - жадвал).

Укув-билиш фаолиятини ташкил этиш ва амаша ошириш мстодлари

( 1.03-жадвал)

1 Йфодали Йндуктив ва де- Репродуктив на
1 Кургазмали дуктив муаммоли ижо
| Амалий дий

! Манбалари Mai [тик Тафаккур

Укитувчи 
рах,барлигида 
мустакил иш 
тодлари 
Бошкарув



Укув билиш фаолиятини мотивациялаш ва стимуллаш методлари
(1.04. -  жадвали)

Урганишга кизикиш уйготишни сти
муллаш ва мотивациялаш методлари _

Урганишда бурч ва масъулиятни сти- 
муллаш ва мотивациялаш методлари

Укув-билиш фаолиятини еамарадорлигини назорат килиш ва уз-узини 
назорат килиш

(1.05. -  жадвали)

Опаки назорат килиш 
ва уз-узини назорат ки
лиш методлари ____

Езма назорат килиш ва 
уз-узини назорат килиш

Уз-узини назорат ки- 
лишнииг лаборатория- 
амалий методлари _____

Дидактикада ишлаб чикилган функционал ёндашув методлар ти- 
зиминн яратиш учун асос булган булиб, унда методлар дидактик мак- 
садларта эришишнинг нисбатан алох,ида йуллари ва усуллари сифатида 
намоси булади.

Шундай килиб, тарихий мерос, педагогик х,аёт, чет эл ва уз 
тадкикотчиларимизиинг илмий мах,сулотлари укитишнинг куйидаги ме- 
тодларини белгилаш мумкиплигини курсатади: (1.06. - жадвал).

Укитиш методлари ва уларниш функциялари 

Укитиш методлари

Баён килиш 
( Чхоа I _  
Лекция 
Мунозара
Китоб билан ишлаш
Н амониш килиш____
Иллюстрация
Видео методи______
Машк _ ______
Лаборатория методи 
Амалий метод
Билиш (идрок 
лиш) уйинлари

ки-

Программалашти- 
рилган укитиш ме
тодлари
Ургатувчи назорат_ 
Вазия 1_ методи

(1.06. - жадвал)
Функцнялар бажарилишига ярокли назарий 
укитуи

+++++ 
+++++ 
+++++ 
+++ 
+±+++ 
+++++ 
+++++ 
++++ 
+++++ 
+++ + +

: Тако- 
| милла- 
шиб бо- 

j риш____1±+ ± ± ± _
I+++++
I+++++

+++++

++++

+++++

+++++

+++++_
+++++

+++++

++

Тарбия- 
лов

+++++
+++++

+++++
+ - Н - + +

+++++_
+++++
++++

+++++

+++

++

мезонлар
Ишонти-
риш

+ - Н - + +

+++++
++++++
+++++
+++++
+++++

+++
+++++

++++

++++

+++++
++++++

Назорат 
килиш ва 
тузатиш

++++
+ + - Н - +

++

+++++

+++
++++

+++++

+++



Олий мактабдаги укитиш методлари муаммоси куп сонли 
тадкикотлариинг мавжудлигига карамасдан хал и тула хал этилганича 
йук. Бу укитиш методларинииг диалектики иги, олий мактабдаги 
таълим мазмунининг такомиллашуви, илмий техник тараккиётнипг 
усиб бориши билан изохланади.

Олий мактабдаги укитиш методлари муаммосини хал килиш дан 
аввал олий мактабдаги укитиш методларииинг узига хослигиаи асос
лаш уринли булади. И.Т. Огородников уз тадкикотларида олий мак
табдаги укитиш мегодларининг узига хослиги деганда, унинг илм урга- 
ниш мстодлари билан якинлашувидир деб билади. С.И. Архангель- 
скийиинг фикрича, олий мактабдаги укитиш методлари иафакат даре 
бериш усуллари ва услубларини бирлаштиради, балки бмлишнинг укув 
ва илмий фаолиятга йуналтирилган тизими эканлигини кайд килади. 
Шундай килиб, олий мактабдаги укитиш методлари узига хос хусуси- 
ятларга эга. Эиди шундай савол туншнди, Олий мактаб методлари мак
таб методларидан кай жихатлари билан фаркланади?

Мактабда фан асослари урганплади, умумий таълим берилади. 
Олин мактабда талаба замонавий фаини урганади ва ихтнсослик буйи
ча таълим олади. Шунинг учун хам олий мактаб методлари билимлар
ни стказиш ва ашлашнинг усулларшппа эмас, балки фан гаракдисти 
жараенига тобора кириб аденан, унинг методологнк на гоявий асо- 
сини очиш методи хамдир.

Олий мактабдаги укитиш метолларигш асослашда дидактика би
лан шугуллаиувчи олимлар олий мактабдаги укув жараёнининг хусуси- 
ятлари ва талабаларнинг билиш фаолиятини камраб оладилар, талаба
ларнинг касбий ва шахсий тайёргарлиги масалаларига капа ахамият 
берадилар. Талабаларнинг фаол ижодий билиш фаолияти, уларнинг 
мустакил ишларидан иборат олий мактаб жараёни икки гурух, укитиш 
мегодларининг фаркланишини такою килади: укитиш мстодлари иа 
урганиш методлари.

Укитиш методлари билимларни бериш усуллари сифатида кара- 
лади ва талабаларнинг илмий билиш фаолиятша рахбарлик килишга 
каратилгап булади хамда укув жараёнида олим педагогнинг талабаларга 
таъсир курсатишиии шакллантиради.

Урганиш методлари билим, малака ва купнкмаларни ижодий 
эгаплашга хамда методик ва гоявий-сиёсий лликодларни ишлаб 
чикишга каратилган талабаларнинг илмий билиш фаолияти усули си- 
фатида белгиланади.

Олий мактабдаги таълим хусусияти укув жарасиипи ташкил 
этишда куринади. Мактаб таълимн методларни белгилаш ва укитиш 
шаклларини ташкил кдпишни тавсия этади, олий мактабда аса укитиш 
методлари ва шакллари кушилиб кстади, яъни олий мактабдаги даре 
бериш методи айни замонда укитишнинг ташкилий шакли хам \исоб- 
ланади. Олий мактабдаги укитиш мстодлари узига кушимча юкланма -  
машгулотни ташкил этишни \ам олади.

Олий мактабдаги укитиш методлари таснифи масаласи узининг 
долзарблигиии саклаб колади. Олий мактабдаги укитиш методлари 
таснифининг дидактик ёндашувлари умумдидактик евдашувларга моне- 
лик килмайди, балки уларни ривожлантиради. Улар олий мактабдаги
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укув жараёнининг хусусиятлари, уларнинг дидактик вазифалари харак- 
терига асослаиади.

Олий мактабда укитиш ва урганиш методлари куйидаги гу- 
рухлардан иборат кенг таркалган таснифларга бориб такалади.

1. Билимларни бериш, идрок этиш ва узлаштириш, эътик.одни 
шакллаитиришни таъминловчи методлар. Методларнинг бу гурух,ига 
лекция, талабаларнинг мустакил ишлари, мустакил тах,сил олиш буйи
ча ишлар, ишлаб чикариш жараёнларини кузатиш, масладатлар, 
курсатма бериш, оммавий ахборот, программалаштирилган материал
ларни идрок этиш ва бошкалар киради.

2. Билимларни татбик, этиш ва мустахкамлаш, малака ва 
куникмаларни х,осил килиш , эътикодни чукурлаштириш методлари, Бу 
гурух,га семинар, амалий ва лаборатория машгулотлари, назорат ишла- 
рини бажариш, программалаштирилган укитув кабинетларидаги 
машгулотлар, ишлаб чикариш амалиёгн киради.

3. Билимлар, эътикодпарни шакллантириш, талабаларнинг кас
бий тайёргарлигини аниклаш методлари. Бу укув жараёнининг рейтинг 
бахолари, коллоквиумлар, сухбат утказиш, курс ва диплом ишлари 
лойихалари ва давлат аттестацияси натижаларини бах,олашдир.

Бу таспиф конкрег материаллар имкониятларини белгиловчи 
энг мухим енфатлари асосига курилгап.

Биринчи (урухдаги шундай сифатларга билимларни идрок кн 
лиш ва узлаштириш, иккинчи lypyxra -  татбик этиш ва мустах,камлаш, 
учинчи lypyxra аттестации ва билимларни апикдаш тааллуклидир.

Олий мактабдаги укитиш методлари тизимша куйидаги талаб
лар куйилади:

• методлар тизими таълимий функцията л  а булиш и лозим. Бу 
дидактик максадлар на укитиш вазифаларига эришишнинг энг кулай 
усулидир;

• мего/щар тизими тарбиялов-такомиллашув функциясига эга 
булиш и лозим. Бунда талабаларнинг мустакил ишлари, вазифалари, 
уларнинг ишга ижодий ёндашуви \ал килинади, талабаларнинг шахеий 
сифатлари, билим, малака ва куникмалар эгаллашга булган эхтиёжлари 
шакллаиади, уларнинг дикдати, иродаси, хиссиёги, хотираси, тафакку- 
ри усади.

Энг жиддин дидактик муаммолардан бири таълим методларини 
танлаш нимага боглик деган масаладир.

Дидактикага оид адабиётларда укитиш методларининг куйидаги 
бокликдиклари кайд килинади:

• биринчидан, укув машгулотларининг дидактик максадлари ва 
вазифаларига боглик:

• иккинчидан, баён кшшнадиган магериалнинг характерига 
боглик;

• учинчидан, таълим олувчиларнинг билими ва ривожланиш да- 
ражасига боглик;

• туртинчидан, укув жараёнида урганилаётган фан асосларининг 
муайян (козирги) даврдаги методларига боглик;

• бешинчидаи, олий укув юрти ёки кафедранинг шароитларига 
боглик;
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• олтинчидан, укув жараёнининг моддий-техник таъминоти би
лан боглик;

• еттинчидан, укитувчининг педагогик махорати, унинг тайёргар
лиги ва укув жараёшмн ташкил этиш даражаси, укитувчининг хозирги 
замон методлари буйича билимларига боглик.

Шундай килиб, олий мактабдаги ук.ув жараёни укитишнинг 
шакл ва методларида ташкил этиладиган купкиррали яхлит тизим дои 
расида амалга оширилади. Бунда хар бир шакл уз олдига куйган вази- 
фаларни бажаради, дскин шакл ва методлар туплами ятона дидактик 
мажмуани (комплсксип) х,осил килади. Дидактик мажмуанинг амалга 
оширилиши укув жараенининг психологнк-педагогик конуниятлари 
билан белгиланади. Узбекистан Республикасидаги олий таълимни ис- 
лох килишнин! долзарб вазифаси талабаларнинг укув-бшшш фаолия
тини жонлантириш, укув жараёнига янги технологияларни татбик 
этишга хизмат кидадшан укитишнинг шакл иа методларини такомил- 
лаштиришдан иборатднр.

1.4. Шарк мугафакирларининг билиш фаолияти туфисидаги 
илмий псдаютик карашлари

Олий мактаб таълим мазмунини кайта куриш, мутахассислар 
тайёрлашнинг янга, еамарали шаклларини излаб топиш бевосита тала 
баларнинг билиш фаолиятини жонлантириш билан бомангандир.

Хозирги даврда талабаларнинг билиш фаолиятини жонлантириш 
муаммоси уз мохнятига кура фалсафа, социология, педагогика, психо
логия, хусусий методика фанлари вакилларининг долзарб илмий- 
тадкикот объектн булиб колмокда.

Бирок бу муаммони урта аср комусий олимларининг карашла
ри, таълимотиии ургапмасдан туриб гула сритиш мумкин эмас. Узбек 
олими Х.Х. Тлашскнинг тадкикотларида урта аср олимларининг дидак
тик карашлари умумлнштирилган холда тахлил килиб берилган. Хс>- 
размий, Киндий, Фаробий, Беруний, Абу Али ибн Сино, Умар Хайё'ч 
ва уларнинг бошка замондошлари ва улар салафларининг илмий ду- 
некараши, билимлар манбаи ва объекти тахдилидан аён булади. Били»'! 
жараёни кандай боскичлардан ташкил топган, билиш ва амалий фао
лият уртасида кандай муносабатлар мавжудлиги уларни кизиктириб 
келган.

Шу маънода шарк мутафаккирлариниш асарлари алохида ки- 
зикиш уйготади, жумладан Ал-Хоразмий, Мухаммад ибн Мусоиинг ма- 
тематикага оид рисоласи, Ал-Киндийнинг "Арастунинг китоблари мик,- 
дори ва яна фалсафапи узлаштириш учун нима зарурлиги хакида рисо- 
ла”си, “Дастлабки фалсафа туфисида”, “Беш мохият туфисида китоб”, 
“Пайдо булиш ва йук, булишнинг як,ин тасвирлари изохи”, Ал- 
Фаробийнинг “Аки маънолари туфисида”, “Фозил одамлар шахрн”, 
“Бахт-саодатга эришув гугрисида”, “Илмларнинг келиб чикиши”, “Ал- 
магестр Птоломейга изох”, “Ихсо-ул-улум”, Ибн Синонинг “Китоб аш 
ишорат ва ат танбикот”, “Донишнома” (мутлак бахт хам, мутлак бах- 
тикаролик хам йук), “Хай ибн Якзон” ва бошка асарларида, Абу Рай-
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хоп Беруний “Масъуд конуни”, “Доривор усимликлар хакида китоб”, 
"Сайпана”, “Мунажжимлик санъатидан бошлангич тушунчалар”, “Ёд- 
юрликлар”, Абдурахмон Жомий “Мусика” рисоласи, Алишер Навоий- 
нинг “Махбубул ул кулуб” каби асарларга к ап а  кизикиш уйгатади.

Хоразмий билиш фаолияти назариясига улкан хисса кушгаи. У 
билишниш' тажриба-кузатув ва эксперимент методига асос солган. Хо
размий томонидан куйидаги умумдидактик тамойиллар, методлар ва 
шакллар асослаб берилган: мустакиллик; ижодий фаоллик; кузатилган 
фактларни ва ходисаларни тасвирлаш ва уни мунтазам баён килиш; 
тажриба-кузатув; эксперимент методи; индукция ва дедукция аспекти- 
да яккалик ва умумийлик бирлиги тамойили; укитишнинг савол-жавоб 
шакли.

Хоразмийнннг сапафи Ал-Киндий мохиягни барча назарий би- 
лимларнинг бо т  мавзуси сифатида карайди. У аввало, микдор ва си- 
фатни х,иссий идрок килиш зарурлигини таъкидяайди.

Кинднй илмий билишнинг уч ногонали концепциясини илгари 
суради: табиий фанлар, мантик ва математикадан билимлар метафизи
ка муаммосига олиб келади. Киндий уз фалсафий карашларнни асос- 
лашда илмий билишни линий билимларга карама-каршн куйган \одда 
математика ва табиий фанларга алохида ахамият берадн. Киндий ин- 
сон билимлари хиссий ва аклий билимларга булинади деб хисоблайди. 
Унингча, хиссий билимлар уз нредмети билан богланган булиб, унинг 
объекта инсон таиаси на барча матсриаллардир. У таъкидлайдики, агар 
хиссий билимлар якка билммлардап иборат булса, аклий билимлар 
умумий билимларднр. Киндий фикрича, хакконийликни билиш ва узи- 
нпнг хатти-харакатларини хакконийлик билан мувофиклаштнришда 
киши онгидаги унинг сабабларини аниклаш калиги ёрдам курсатади.

У шундай сзади: "Сабабнни томган холатдагина биз хакикатнинг 
тагига ета оламиз. Хар кандай нарсанинг мохиятини англаш эса хаки
катни билиш учун зарурдир, негакн мавжуд нарсалариинг барчаси ха- 
кикатдан иборатдир. Хакик,атпи идрок этса булади, бииобарин, мавжуд 
нарсадарни хаммасини англ амок, мумкин”.

Билиш жараёнига Фаробий алохида ахамият беради. У узининг 
"Акл маънолари тугрисида”, “Бахт-саодатга эришув тугрисида” асарла- 
рида инсоиларнинг билимга булган интилишларини хар томонлама 
кеш ёритишга харакат килади. У шундай ёзади: “Киши бирор буюм 
хакида билишни истаса, унинг кандайдир бир холатини билади, онгини 
уша предмет шаклидаги билимга йуналтиради. Бу узи интилгаи хаки
катни кидириш демакдир”.

Фаробийнинг илмий гояларнии умумлаштирган холда Х.Х. 
Тлашев унинг билиш тугрисидаги назарий асосларга багишланган иш
лари, хусусан, мантик. фанида билиш жараёни ва билиш шакллари, 
биринчи марта унинг мохияти очиб берилганини таъкидяайди. Бу жа- 
раёнлар мамтикда унга риоя килиш тафаккурни такомиллаштириш ва 
мураккаб билиш жараёнида купол хатоларнинг олдини олиш конунла- 
ри сифатида акс этади.

Фаробий фикрлаш фаолиятини жонлантиришнинг дидактик та- 
мойиллари ва методларини асослаб берди. Унга укитишнинг амалий 
йуналганлиги; назарий билимлар узлуксизлиги ва билиш методлари;



мантикийлик ва узвийлик, х,укм методлари ва усуллари; индукция ва 
дедукция методлари киради.

Фаробийнинг билиш жараёни хдкидаги карашларини Абу Али 
ибн Сино хдм тасдикдайди. Унинг тушунишича, мантик инсон билим- 
ларининг асоеи сифатида, коида ва меъёрларни белгилаб беради; ин- 
сониинг билиш фаолиятини жонлантиради, унинг тугри фикрлашини 
устиради. Фаробий томонидан ишлаб чикилган фанлар таснифи илмий 
билимлар гоясининг ривожланишини таъминлайди. У шундай ёзади: 
“Ф анчар таснифи инсоига фанларни узаро кнёслаш, улардан кайси 
бирлари зарур, фойдали, тугаллаигаи, хакконий ва кучли ва кайси бир- 
ларн у  кадар зарур эмас ва кучсизрок, шуиингдск, урганиш  учун нима- 
дап бошлаш, хусусаи ни май и  урганиш, н и ш  ярокчи, кайси бири ярок- 
сиз ва кай даражада ун и  эгаллашга ёрдам беради. Шундай килиб., 
унинг фанга булган муносабати курликка, нодонлш ка эмас, бачки би
лим ва доноликка асосланади".

Урта аср олимлари уз асарларида инсон фаомнятининг икки ту
ри \акида фикр юритадилар. Бу мех,нат ва билиш фаолиятидир. Улар 
шуни таъышлайдиларки: "Билим -  бу билувчининг калбндаги билнна- 
днган тимсолдир. Бнлингки, фанни укитиш ва узлаштиришсиз билим 
булмайдн. Укитиш -  бу калбдаи чикадиган, кадб учун долзарб, ички 
билишга асосланган эъгикод. Билимларни узлаштириш -  бу билим 
шаклларини калбдаи идрок этишдир. Билиигки, калб билиш  предмет - 
лари шаклларини уч  томоилама кабул килади: бирпнчидаи, д//г килиш  
оркали, нккинчидан, далиллар оркали, учинчидан, фикр юритиш на 
мушохада килиш  оркали".

Кайковусниш "К,обуспома” асарида, билимнинг фойдаси х,акида 
куйидагича ёзилади: "Агар молсизликдан кашшок булсанг, акддан бой 
булмокка саъй кургузгилки, мол била бой булгондан, акл била бой 
булгой яхширокдур, пединким, аки била мол жам этса булар, аммо 
мол била акл ургапиб булмас. Билгил, акл бир молдурки, ун и  угри  
ололмас, у  утда ёнмас, сувга окмас”.

Фаробий уз асарларида билиш фаолиятини ташкил этиш так 
сияларини ишлаб чиккан. Унда уч шарт белгиланади:

• муайян фан асосида ётган барча тамойилларни яхш и билиш:
• муайян фан маьлумотлари, яъни хукм чикариш коидаларини 

эгаллашга алокадор тамойиллар ва маълумот асосида зарур хулосалар 
чикара олиш;

• янглиш назарияларни инкор эта олиш, елгондан хакикатни 
ажратнб ола билиш  ва хатоларни тузата олиш учун бошка муалпиф- 
ларнииг фикрларини тахлил кила олиш.

Беруний билиш объектига булган илмий-фалсафий ва конкрет- 
мстодологик ёндашув муносабатларига эътибор каратиш лозимлигини 
уктиради.

Беруний миссий билишга алох,ида дикдат каратади. У шундай 
ёзади: "Билим сохалари купдур, тобора ривожланаётгаи давр инсонлар 
акл-заковатннииг унга куш илиб бориши билан улар янада купаяди, 
унинг белгиси иисонлариинг фанга интилиши, ун и  эъзозлаши, фан 
киш иларини эъзозлашдир".
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Вокеликнинг номаълум тамойилларини билиш хакида: “Били- 
ниши лозим булган барча х,одисаларнинг йули борки, унинг воситасида 
билимларга эришиш мумкин”,- дейди.

Абу Али ибн Синонинг акл тараккисти боскичлари хакшши 
фикрлари кизикиш уйготади. Унда учта боскич белгиланади: Биринчи 
боскич -  аклий идрок булиб, унда аклий катеториялар тушунилади. 
Иккинчи боскич -  икки томонлама идрокдир. Учинчи боскич -  фи- 
кран идрок килинадиган билимлар узлаштириб олинганда намоён 
булади.

Умар Хайём уз таълимотида илмий билишга алохида эътибор
I 1аратади. У шундай дейди: “Акд-заковат парса ва ходисаларнинг хусу- 
ciiii тасодифларини умумлаштирмаса, у  хакда тасаввур хосил кила ол- 
маПди, парса ва ходисалардан ажралиб колган мавхумликни умумаи 
акс эгпуш айди”.

Урта асрлар комусий олимлариниш карашлари тахлилидан 
шундай хулоса килиш мумкинки, уларнинг илмнй дунёкараши мавжуд 
ташки олам ва унинг кишилар онгида акс этишипи тан олишлари ту- 
файли юзага келган. Улар билишнинг маибаини реал вокелик деб хи- 
соблагаплар. Уларнинг фикрича, инсон билимларни уни ураб олган 
оламдан олади ва улар (билимлар) ушбу оламнииг инъикосидир.

Якин ва урта шарк комусий олимлариниш педагогик карашлари 
тахлил и бу кдрашлариинг яхлитлигини, уларниш илмий билиш, инсон- 
га булган муносабат ва унинг амалий ф аолият шаклланиши ва ривож
ланиш усуллари билан боглпадшипи курепкиш.

1.5. Олий мактаб талабаларининг билиш фаолияти

Олий мактабда мутахассислар тайсрлаш жараёнини факат муай
ян фанлар буйича билим, малака ва куникма олиш билан чегаралаб 
булмайди. Шу туфайли хоитрти шароитда укув жараёнини сифат 
жихатдан жиддий кайта куриш лозим булади. Шу муносабат билан 
олий мактабда талабаларнинг билиш фаолиятини жонлантириш муам- 
моси алохида ахамият касб этади.

Билиш фаолияти масалалари ганикли психолог ва педагог
II.П. Блонскийнинг ижодида ёритиб бериллам.

П.П. Блонский илк бор педагогик психологияда мантикий хукм 
турларинипг шаклланиши (муаммоли, олдиндан кура билиш) ва хулоса 
чикариш планида таълим олувчининг фикрлашини тахлил килиб бер- 
ди. У билиш фаолиятини психологик ходисалар -  хотира, ирода, идрок 
билан диалектик алокацорликца деб карайди ва хотира назариясини 
шакллантирар экан, хотиранинг фикрлаш на нутк билан ички алокаси- 
ни очиб беради. П. Блонскийнинг урганишга кизиктириш асосида фа- 
оллик ва мустакилликка ундаш, мустакил фаолият юритиш, таълим 
олувчиларнинг билиш кобилиятларини устиришни ташкил этиш 
тугрисидаги гоялари самарали хисобланади.

Билиш фаоллиги муаммоси буйича Л.П. Аристова, М.А. Дани
лов, Б.П. Есипов, И.Я. Ларнер, Р.С. Нога, М.Н. Скаткин, М.И. Махму- 
тов, И.Т. Огородников каби педагог ва психолог олимлар тадкикот 
иши олиб борганлар.
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Дидактика ва психолопша оид адабиётлар тахлилидан "билиш” 
ва “укитиш” деган тушунчаларни фарклаш лозимлиги куринади.

"Билиш фаолияти” тушунчаси “укув фаолияти” тушунчасидаи 
анча кенг. Билиш фаолиятининг мазмупий томони укув дастурларига 
асослаиган формал ук,итиш доирасидан чикдци. Билиш фаолияти ин
сон к,уролланиши учун зарур булган билим, малака ва куникмапар шу
нингдек, унга зарур булган ижтимоий фаоллик ва мохиятнигина эмас, 
балки билимларни мукаммаллаштириш, такомиллаштириш эхти- 
ёжларига боглик равишда уни танлай олиш, ташкил эта олиш ва уни 
хаётга татбик этишни шакллантиришдир.

Педагогика назарияси билиш фаолиятини жонлантнриш масала- 
сига хилма-хил омиллар мажмуи нуктаи назаридан карайди: ижтимоий 
омиллар (объектив ва субъектив шаклларда), субъектда муайян маъна
вий эхтиёжнинт мавжудлиги омили.

Талабаларнинг билиш фаолиятини жонлантириш учун уларда 
куйнда! иларни шакллантириш зарур:

• бшшшга тайёрлик;
• билиш  фаолиятининг малака ва куникмалари;
• билиш  фаолиятига эцтиёж.
Талабаларда билиш фаолиятига булган баркарор эхтиёжни 

шакллантириш жараени бу фаолиятпипг пенхологик дшншланишига 
асослаиади.

С.А. Рубинштейн таъкидлайдики: “Фсъл-атвордаги барк,арор- 
ликкя  эга булган хар бир интилиш бу бултуси характернннг киррала- 
ридан биридир, характер эса бирин-кепш инсон хаттн-харакатларида 
мамоён булиб, унга сингишиб, шахеий хислагга айланадигаи интилиш- 
лар мажмуидир”.

Билиш фаолиятининг фаол кузкатувчилари куйидапшардир:
• конкрет фаолиятга бевосита, фаол кизикиш;
• ахлокий -  эстетик ва рухий коникмш (мотивлари).
А.К. Громцеваниш тадкикотлари шуни курсатадики, билиш 

фаолиятини мотивациялаш усмирлпк сшида онгли характерга эга 
булади.

Ю.В. Шаров билиш эхтиежлари ривожлапишинипг бир неча 
боск,ичларини ишлаб чиккан:

• элементар илмий-тадкикот фаолияти йунадиши боскичи ва 
ташки таассуротларга эхтиёжни шакллантириш;

• ураб олган оламни бшшшга булган эхтиёжни шакллантириш 
боскичи;

• билиш  усулини эгаллаш фаолияти сифатнда машк килиш  
эхтиёжини шакллантириш боскичи;

• билиш  эхтиёжларини таилаина Путин анлигнни шакллантириш 
боскичи;

______» мустакил тахеилга булган эхтиёжни ривожлантириш боскичи.

Билиш фаолиятини жонлантириш факат билимларии узлашти
риш жараёнини яхшилаштагина эмас, балки шахенинг энг мухим си- 
фати булган фаоллик ва мустак,илликниш шаклланишига хам йуналти- 
рилган булиши зарур.
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Талабалар олий укув юртида укиб турган вак,тида билим, малака 
ва куникмаларни эгаллашда барча турдаги укув жараёнига жалб к,или- 
надилар. Бу даврда улар шахсинипг асосий клёфапари шаклланади. 
Фаолиятининг бу шаклларида уларнинг эхтиёжлари, к,изик,ишлари, 
мойилликлари, хнссиёти, мотивлари, шунингдек, умумий ва хусусий 
кобилиятлари пайдо булади па ривожланади.

Олимларнинг исботлашларича, хар кандай фаолиятнинг тарбия- 
вий самарадорлиги купрок, унинг ташкил этилиш даражасига боглик,, 
качопки, ёш хусусиятлар фаолият турларининг галма-галлиги, меъё- 
рийлигида амалга ошади.

Билиш фаолиятини жонлантиришда кизикиш алохида ахамиятга
эга.

Урганишга булган к.изик.ншни олимлар ижобий, хиссий буёкка 
эга булган, билим, малака ва куникмаларга булган алохида муносабат 
деб ба\олайдилар.

Билишга булган кизикиш -  укитищдаги узига хос кизикиш ту-
ридир.

Г.И. Шукина билишга булган кизикишни инсонпннг предмет ва 
атроф-мухит ходисаларига булган мураккаб муносабати ва уларнинг 
мухим хусусиятлариии хар томоилама, чукур урганиш ва билиш деб 
карайди.

Билишга булган кизикиш саралаб олишга йуналтирилган ва у 
шахснинг ухтиёжларидан кслиб чикадн.

Билишга булган кизикиш билиш фаолияти мохияти, фикрлар- 
нинг объектга булган бетиннм якнплнш билан боглангандир.

Билимга булган кизикшлпинг бслгилари куйидагилардир:
• интеллектуал характерда булиши;
• ижодий характерда булиши.
Билимга булган кдаикишнинг ривожланиш боскичлари:

• кизиксиниш  -  мулж алнинг элементар даражаси - ‘'мулжаллан- 
гаи кизикиш ”;

• кизикувчанлик -  билишга булган эхтирос, кувонч билан объ
ект чегарасига кириб бориш;

• билишia  булган кизикиш  -  ходиеаларнииг мохиитига кириб  
боришга интилиш, хакикатни кинирпш.

• назарий кизикиш  -  вокеликка фаол таъсир этиш оркали наза
рий асослар, конуниятларни билишга интилиш;

К,изикишнинг пайдо булиши ва ривожланишини шартли равиш- 
да куйидагича даражага ажратиш мумкин:

• янги фактларга, машгулотларда олинадшан ахборотларда гав- 
даланадига машгулотларга бевосита кизикиш, хар хил шароитларда ха- 
ракат килувчи нарса ва ходисанарнииг мухим хусусиятлариии билишга 
кизикиш;

• урганишга булган баркарор кизикиш. У  талабаларга таълим 
беришда мухим характерга эга ва унда билишга булган кизикиш  ташки 
омилларга мухгож хамда у  реал укув жараёни шарт-шаронти ва усул
лари билан боглик булади.

Билишга булган баркарор к,изикишга куйидагилар киради:



• интеллектуал фаоллик (курса! кичлари -  савол ва жавоб мус- 
гакяллиги, жонли фаолиятга у з ташаббуси билап киришишга инти
лиш);

• малака ва куникмалардаи фаол фойдаланиш, уларнинг фаол 
акс таъсири (билимлар янги билимларни эгаллаш методларига айлана- 
дн, аксипча, билишга булгап кизикиш  узининг энг юкори ривожланиш 
даражасига кутариладп);

• хиссиётни намой иш килиш  (нафрат, кувонч, безовта булиш, 
интеллектуал цолатдаги хиссиёт);

• иродани намойнш килиш  жиддий диккат килиш, кучеиз 
чалгиш, укув ишларини тугаплашга интилиш:

• уз хагти-харакагларини эркин танлаш -  укув машгулотларидаи 
бошка вактларда у  ёки бу машгулотларпи эркин ташзай олиш.

Талабаларнинг билишга булган кизик,нши шакллапишинииг 
мухим шартларидан бири хиссий вазият, билишга булган э\тиёж ва 
онгли фикрлашни ршюжлангиришни яратиш булиши хам мумкин.

Талабаларнинг билиш фаолияти тузнлмасига фаоллик киради, 
яъни бу шундай иш фаолиятики, унда билиш фаолиятини жонлаитира- 
диган интеллектуал, преданий, хиссий жарасилар биргаликда намоён 
булади.

Жонли билиш фаол и яти учуй билимга булган хар томонлама, 
чукур к,изик,иш, муайян куч сарф кялиииши, диккат, белгиланган мак,- 
садга эришиш учун зарур булган аклий ва жисмоний кучлар каратил
ган булиши лозим.

Билиш фаоллигн индивидуал булади, у шахенинг тугма к,оби- 
лияти эмас, балки унинг хатти-харакатларп жараенида шаклланади.

Талабаларнинг жонли билиш фаолияти учун куйидагилар хос-
дир:

• билимга ва укув максадларша булган чукур, л.ар томонлама 
кизициш;

• аклий, жисмоний ва пителлекчуал кучларни фаол намоён ки- 
лиш;

• диккат, хотира, ирода ва бошка рухий сифатларни туилаш.
Билиш фаолниги жараёнида куйидаги 4 сатх ажратилади:

• репродуктив фаоллик. Бунда "тайёр билимлар”ни эгаллашга 
тайёрлик, кизпгн кайта ишлаш фаолияти амал килади;

• аппликатив фаоллик - унга кизгин тандов-яратиш фаолиятига 
тайёрлик характерлидир;

• изохдашдаги фаоллик -  маъно-мазмунни кизгин изохлаш, ту
шунтириш ва очиб беришга тайёрлик;

• продукт е (самарали) фаоллик унга янгиликни кизгип ижод 
цилиигга тайёрлик характерлидир.

Билиш фаоллиги ривожлапиши бир неча боскичларни уз ичига
олади;

• мустакил хапи-харакатларга интилишда намоён буладиган 
амалий фаолиятдаги фаоллик;

• урганилаётган ходисаларнннг мохияти ва тамойилларини кулга 
киритишдаги интилиш;



• ижодий фааялик (олий боскич) булиб, у  сабаб-окибат 
богланишдан, ижодий фикрлариииг х,акконийлигига, унинг хаётий ва 
билиш ктшатига ишонч х.осил килишдан гаркиб тоиади.

Педагогика ва психологияга оид адабиётлар тахлил и шундай ху- 
лоса килишга изн беради'. укитишда билиш фаолиятини жонлантириш 
деганда том маънода фикрлаш ишининг фаоллиги тушунилади.

Фикрлаш фаоллиги билиш фаолиятида мацсадга мувофик. ана
лиз ва синтезда, укув материалларини конкретлаштириш ва бир тизим- 
га келтиришда, индукция ва дедукцияни куллашда, билимлар тизимипи 
эгаллашда, дунёкараш, тасаввурлар ва тушуичаларни ишлаб чикдшиа 
намоён булади.

Талабаларнинг ижодий фаоллиги ривожланиши шахсниш урга- 
нилаётган нарса па х<иисалар мох,иятига чукур кириб боришга инти
лиш ва билиш фаолиитига янгилик ва нжоцийлик унсурларини олиб 
кира олиши кобилияти билан характерланади.

Талабаларнинг фаоллиги уларнинг мусгакиллиги билан тигиз 
бокланган. Бу тушупчапар бир-бирини тулдиради, чунки мустакил ха- 
ракатларнинг узидаёк. шахснинг фаоллиги намоён булади, акснмча, фа- 
оллик купинча мустакил харакатларни такозо килади.

Билиш мусгакиллиги куйидаги белгиларга эга:
• мустакил фикрлан олиш  ва унга интилиш;
• янги вазиятларда мулжални ола билиш, янги вазифапарни 

ечишга у з ёндашукппн гопа билиш кобилияти;
• узлаштирилас/ган билимларни нафакдг тушуиишни нстяш, 

балки уни  кулга киритиш уеулларини топни:;
• бошка ишларпп бахолащда танкидий ёндашув;
• уз хукмлариинпг эркинлиги.

Б.П. Есипов мустакил ишларни билимларни излаб топиш, мала
ка ва куникмаларни мустахдамлаш, билимлардан янги шароитларда 
фойдалана олиш, билимларни амалий куллаш каби дидактик вазифа- 
лар билан боклайди.

Г.И. Щукина билиш мустакиллигида билиш ва янги амалий ва- 
шфаларни беигилаш, уни \ал  килиш усулини топиш кобилиятлари би
лан ажралиб турадиган аслида мустакил тафаккур сифатида характср- 
лаиадиган урганишни мотивациялаш ва ундан фойдаланиш (операция) 
бирлигини таъкидлайди.

Психология ва недагогикага оид адабистларда билиш фаолияти
нинг куйидаги тинлари фаркланади:

• перцептив;
• репродуктив;
• продуктив.
Перцептив билиш фаолияти -  бу фаолиятнинг шундай иамуна- 

сики, унда предмет, вокеа, ходиеа ва улар \ак,идаги айрим маълумотлар 
белпилари ва мазмуни огзаки ва ёзма нутк воситасида акс эттирилади. 
Перцептив фаолият сезгидан бошланади ва тасаввурларни ифодалаш 
билан якуцланади.

Репродуктив билиш фаолияти -  бу фаолият билимларни амалий 
ва ижодий фаолиятда пировард натижада кайта ишлаб чикиш билан 
ботангандир. Билиш фаолиятининг бу намунаси билимларни узлашти-



риш, уларни ижодий ишда куллаш, ук,ув фаолиятининг турди усулла- 
рини эгаллашии камраб олади.

Продуктив билиш фаолияти -  у фаолиятнинг шундай намунаси- 
ки. у турли тоифадаги ижодий вазифаларни хал килишга каратилгап. 
Продуктив билиш фаолиятининг турларидан бири эвристик фаолият - 
дир. Эвристик фаолият талабаларнинг мустакил ишлари билан бирга 
амалга оширилади. . .

Талабаларда перцептив, репродуктив ва продуктив Сжлиш .мала
ка, купнкма ва кобилиятларнни шакллантириш ва ривожлантириш 
учун укув жараёнида уларнинг хар бирига хос булган фаолиятнинг 
шакл ва мазмунини ташкил этиш, уларни узаро боглаш, уларнинг гал- 
ма-галлппнш таъминлаш, улардан яхлитлик холда фойдаланиш зарур.

Внлиш фаоллиги хам фаолият максади, \ам унга эришиш восп- 
тасн, хам натижаси сифатида каралаци.

"Билиш фаоллиги” гушунчасида мотивация, интеллектуал ва 
х,иссш'ы|родавнй компонептлар фарклаиади.

Хотима. Талабаларипш' билиш фаолиятини жонлантириш де- 
ганда укитувчининг талабалар томонидан билимларни эгаплаш, малака 
на куппкмаларни шакллантириш, улардан амалиётда фойдаланишга ки 
зикиш ушошш фаоллшнпи, ижодкорлигини, мустакиллигипи ошириш 
максадида таълимниш мазмуни, шакли ва усуллари, метод ва воситала
рини такомиллаштиришга каратилгап фаолияти тушупилади.

Уз-узини назорат килиш учун саволлар

I .  Узбскистон Республикасида олий таълим тпзимини ислох ки
лиш кай тарзда амалга оширилади?

2 . Олий мак табдаги таълим мазмуни дегапда нимани тушунасиз?
3 . Таълим мазмунииинг мох,иятини белгилашда кандай ёндашун 

лар маг.жуд?
4. Таълим мазмунини шакллаптиришда кандай назарияларга 

амал килинади?
Ь . Х,озирги замой олий мактаби дидактикаснда укитиш жарасни- 

ниш кандай конуниятлари бор?
6. Олий мактабда укув жараёнининг кандай шакллари амал i а 

оширилади?
7 . Лекция, семинарлар, лаборатория ишлари, мустакил ишлар, 

мустакил тахсилнннг таснифлари, вазифалари ва мазмунини сузлаб бе- 
ринг,

8 . Укитиш методлари таспифини сузлаб беринг.
9 . Олий мактабда укитиш методларининг кандай таснифлари 

мавжуд?
1 0 . Билиш фаолияти тугрисида Шарк комусий алломаларинипг 

илмий педагогик карашларини сузлаб беринг.
I I .  Билиш ва укув фаолияти дегапда нимани тушунасиз ?
1 2 . Билиш фаолиятининг ривожланишидаги кандай боскйчлар- 

ни биласиз?
13 . Билиш фаолиятини жонлантириш усулЛарини сузлаб бе

ринг.
14 . Билиш фаолиятининг асосий типларини сузлаб беринг.
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II боб. Талаба шахсининг ривожланиш тавсифи

Кадрлар тайёрлаш миллий моделининг асосий компонентлари: шахе
- узлуксиз таълим -  Фан - ишлаб чикдриш - давлат ва жамият._______

Узбекистан Республикасида хозирги замон таиабига асосан таълим 
тизимида туб ислохотлар олиб борилмокда.

Боскичда асосий вазифа таълим тизимини вак,т талаби даражйси- 
гача кутарнш, мукаммал, ката имкопиятларга эга авлоднн тарбиялиш 
хисобланади. Ана шу вазифалар кадрлар тайерлаш миллий дастурида 
уз ак,сини топди.

Кадрлар тайерлашнинг бош объекти ва субъекти шахедир.
Шахе - таълим сохаеидаги хизматларнинг истеъмолчиси ва уларии 

амалга оширувчи.
Узбекистон Реепубликаси Президенти И.А.Каримов Олий Маж- 

лиенинг XIV сессиясидаги маърузасида жамиятимизни нелох, килиш- 
иинг ва кайта куришнинг устувор йуналишларидан бири "жамиятнинг 
тобора маъпавиИ яигиланиши" деб курсатган эди. И.А.Каримов уз 
нуткида маънавият хакида тухталар экап, унинг инсошш рухий покла- 
ниш ва юксалишга даъват этадиган, инсон ички оламини бойитадиган, 
унинг иймоп-эътик,одини, иродасини мустахкамлайдигап, ижодини 
уйготадиган кудратли ботиний кучини эътироф этади.

"Маънавият, - деган эди И. А. Каримов, - бу узлигш ш , узининг жа- 
минтдаги урннпи тобора чукур билишга интилищдир. Бу кнш иларнинг 
сиёсий, нктисодий, хукукий билим санияларини оширишдир. Кишилар. 
айникса ёшлар онгида мустахкам ахлокий ва рухий тушунчалар, ин- 
сонпарварлчк на демократик кадриятларни карор топгнрищцир. "

Кадрлар тайёрлаш сохасидаги давлат сиёсати инсоннинг интел
лектуал ва маъпавий-ахлокий тарбияси билан узвий боглик равишда 
узлуксиз таълим тизими оркали хар гомоплама ривожланган шахени 
таркиб топтиришни кузда тутади.

Шахе таълим хизматлариниж истеъмолчиси сифатида давлат то
монидан сифатлн таълим ва касбий тайёргарлик олишга кафолатлан- 
ган.

Шахе таълим хизматларининг яратувчиси сифатида тегишли мала
ка даражасини олгач, тамим, моддий ишлаб чикариш, фан, мадаиият 
ва хизмат курсатиш еохасида фаолият курсатади ва уз билими ва таж- 
рибасини ургатишда иштирок этади.

Шундан келиб чиккан холда, олий мактаб олдида нафакдт бульуси 
мутахассиснмнг касбий сифатлари, балки унинг шахеий сифатларини 
шакллантиришдек, бош вазифа туради. Бу вазифа узаро алокдда ва ях- 
литликда хал килиниши хамда унинг хал килинишига олий мактабпинг 
барча укув-тарбия жараёни багишланиши лозим.

2.1. Шахе ривожланишининг умумий конуниятлари

Шахе -  муайян ижтимоий гурухнинг вакили булган, бирор фаолият г 
ри билан шугулланадиган, атроф-мух,итга онгли муносабатда була оладига 
узига хос индивидуал -  психояошк хислатларга эга булган конкрет инсон
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Шахснинг психологи к. хислатларига куйидагилар тааллукди: ха
рактер, темперамент, кобилият, кучли хиссиётлари ва мотивлари шу- 
нингдек, психик жараёнларнинг кечиш хусусиятлари йигиидиси (маж- 
муи).

Хар бир кишидаги бу такрорланмас шшивидуал хислатлари 
туплами (мажмуи) ундаш баркарор яхлитликии вужудга келтиради. Бу 
яхлитлик шахснинг нисбий тургун психологик киёфаси ва бойлиги 
сифатида кдралади. У психик холатлар ва жараёнларнинг тухтовсиз 
узгариб туришига карамасдан сакданиб колади.

Шунингдек, шахснинг психик бойлиги шахснинг яшаш шароити 
: ва ижтимоий тарбия жараёнларида юз бераёи ан узгаришларнинг оки- 
бати сифатида маълум даражада харакатчап, узгарувчанлигини саклаб 
колади.

Шахе атроф-мухит, иисонлар билап фаол апокада булиш жараё- 
пида шакллаиади. Шахе фаоллигининг мапбаи булиб инсон шахсий 
эхтиёжларининг куп кирралилиги, у узи маисуб булган жамият, жамоа 
эхтиёжлари х,исобланади.

Мураккаб хосила эхтиёжларига кизикиш, мойиллик, дпд, 
курсатиа, эътицод, нстак кирадики, улар йишндиси "мотивация дои- 
раси"ни, шахснинг "йуналганлиги"ни хосил килади.

Шахе вокеликка булган объектив ва субъектов муносабатларни 
ифода килади. Шахе бир бутун холдаги ички шарт-шароитлар 
йигиидиси булиб, унинг воситасида ташки таъспрларнинг инъикоси юз 
беради.

Шахснинг ривожланиши укиш фаолиягида амалга оширилади. Бу 
ривожланиш шахсга хос ва униш учун мухим хисоблаиган мотивлар 
тизими билан бошкарилади.

Шахсни харакапа келтирувчи куч тобора купайиб борадиган 
эхтиёжлар ва уларни каноатлантирадигап реал имкониятлар орасидаги 
ички зиддиятлар х,исобланади. Эхтиёжлар эса шахе ривожлапишининг 
омиллари ва натижаси сифатида намоён булади.

А.В.Петровскийниш тадкикотларида курсатилишича, инсон шах- 
еншшг характерли томонларидан бири уиинг индивидуаплигидир. А. В. 
Петровский шахе тузилмасида унга хос булган характер, темперамент, 
психик жараёнларнинг кечиш хусусиятлари, фаолиятнинг кучли хисси
ётлари ва мотивлари йигиидиси, шаклланган кобилиятлари захирадаги 
билим ва куникмаларининг бетакрор уйьунлигн кайд килинади. Инсон 
индивид сифатида жисмоний ва психик мазмуи касб этади. Тадкикот- 
ларнинг курсатишича, инсон психикаси эмоция ва онпа булинади.

Оиг иисонни дуиёни миясида акс этгириши билан уни хдйвондан 
фарклайди. Онггина шахснинг узлигини ташкил этади.

Г.К.Селевконинг аниклашича, шахе умумлаштирилган хилма-хил 
сифатлар тизимида куринадиган инсонниш психик, маъиавий 
мохиятидир.

Бундай сифатлар тизимига куйидагилар мансуб:
• инсон хислатларининг ижтимоий ахамиятга молик сифат

лар йигиидиси;
• дунет булган ва дунё билан, узига ва уз-узи  билан муноса- 

батлар тизими;
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• ижтимоий вазифалар, ахлокий куриниш лар йипш дисипи 
амалга оширадиган фаолият тизими;

•  дунёни ва ундаги узини  англаши;
• эхтиёжлар тизими;
• кобилиятлар, ижодий имкониятлар йиш ндиси;
• ташки шароитга булган эътнборлар йигиидиси.

Психология ва педагогика буйича тадкикотлар шахе ривожлани-
шини уч омилга - нрсият, мухит ва тарбияга боглайдилар.

Ирсий ом ил ота-онапардаги айрим сифат ва хусусиятларнинг бо- 
лаларга утишидир. Ирсиягни геилар вужудга келтиради. Хозирги фан 
организм хусусиятлари гугрисида ахборотлар еакланадигаи ва узатила- 
диган узига хос ген кодлари акс этганлигшш исботлаган. Генетика ин
сон ривожланишининг ирсий дастурини очиб берган.

Тадкикотчиларнинг таъкидлашича. инсон биолошк тур сифатида 
инсонларга маълум булган тарихий давр тараккиётида сезнларли 
булмаган даражада учгаришга учраган.

Инсон ижтимоийлашиш жараёнидагииа. яъни мулокот, бошкд ки- 
шилар билан алокдларда шахе булиб шаклланади. Тадкик,отлариинг 
|увохлик беришича, маъиавий, ижтимоий ва психик ривожланиш ки- 
шилик жамиятисиз фаолиитда булолмайди.

Му хит шахе ривожланадиган реал вокеликдир______ _______ ___

Шахе ривожланишнга таъсир этувчи ташки шароитларига олимлар 
гсографик, ижтимоий мухит, мактаб ва оилани келтирадилар.

Як,ин ва йирок, мухит фаркданади. Якнп мухитга уй шароитини, 
узок мухитга эса ижтимоий мухит киритилади.

Ижтимоий мухит ижтимоий тузум, ишлаб чикариш муносабатлари 
тизими, хастнинг моддий шарт-шароитн. ишлаб чикариш ва ижтимоий 
жараёнлар окими характерами уз ичига олади.

Якин мухитга оиля, каршиюшлар, уртокчар киради.
К. К. Платонов тадкикотлари курса! адики, шахе гузилмасидаги 

биологик ва социал омиллар нисбати шахе сифатларининг туртта по- 
гонавий сатхини фарклашга имкония г беради:

ГИрсият билан богланган еифатларни бирлаштирган темперамент 
сатхи. Унга шахснинг эугисж ва инстинкт хусусиятлари ва жинсий, 
сш, миллий ва бошка сифатларипи киритадн.

2.Психик жараёнлар хусусиятлари сатхи. Бу сатх, сезги, идрок, ха- 
ёл, дикдат, хотира, тафаккур, хиссиёт, иродаиинг индивидуал характе- 
рини уз ичига олади. Шуиипгдек, бу сатхга олимлар тафаккурнииг 
мантикий акс этиши: ассоциация, кисслаш, абетракциялаш, индукция, 
дедукцияларни хам киритадилар.

3. Шахе тажрибаси сатхи. Бу сатх билим, малака, куникма, одат 
(килик) каби сифатлар билан белгиланади.

4. Шахснинг йуналганлик сатхи. Бу шахснинг шундай сифатмки, 
унда инсонниш' атроф-мухигга муносабати аникданади ва у унинг 
хулки аеоеини ташкил этади. Буларга кизикиш, нуктаи назар, эътикод, 
ижтимоий курсатмапар, ута мухим йуналмалар, ахлокий-этик тамойил- 
лар ва дунёкараш киради.
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Шахе сифатларининг бу сатх,лари униш- таркоклигини билдирмай- 
ди. Шахенинг барча сифатлари мураккаб яхлит тизимни ташкил этиб, 
узаро типи богланган, шартланган хамда купинча улар бир-бирининг 
урннни босаци.

Дсмак, шахе ташки ва ички омиллар таъсирида шаклланади ва 
ривожламади.

Психолог олимлар ташки омилларга шахеиинг ижтимоий табиати, 
мукаммаплиги ва погоналилигини киритади.

Шахенинг ижтимоий табиати ижтимоий муносабатлар билан бел
гиланади: ишлаб чикаришдаги муносабати, моддий бойликни ишлаб 
чик,ариш ва истеъмол килиш, муайян ижтимоий lypyxra булган сиёсий 
муносабати.

Шахенинг бир бутунлиги унинг нормал ва х,ар томонлама ривож- 
лаиишини белгиловчи ташки таъсирлар мажмуидир.

Погоналилик - инсоннинг шахе сифатида, маълум даврларда ёш ва 
ижтимоий шаклланиши.

Шахенинг ривожланиши нотскислиги, Бир одамнинг индивидуал 
ва нсихолотик хусусиятлари бош! !а одамларникидан тезро! I ривожла
ниши мумкин.

Урннни тулдириш. Шахеиинг ривожлинишида маълум генетик ёки 
психофизиологик камчиликлар ски хусусиятлар мавжуд булишга I 1а- 
рамасдан, кучлари ва иродаеннн ани: I ва I атышлик билан жамлаш 
узининг тула мукаммаллашншша эришиш имконини беради.

Шахе ва унинг ривожланиши муаммоси куплаб психологлар, со- 
ииологлар ва педагогларнииг тадкикот об ъ ект  булиб келмокда. Бу та
дкикотлар тахлили унга бушан бир кагор ёндашувларни келтириб 
чикарди:

1. Социогенетик ёндашув шахе ривожланишини жамиятнинг ту
зилмаси, ижтимоийлашув усуллари, уни атроф-мух,ит билан алокасидан 
келиб чиккан х,олда тушунтиради. Бундай ёидашувда ижтимоийлашув, 
урганиш, ижтимоий вазифа назариялари амал килади.

Ижтимоийлашув назарияси таъкидлайдики, инсон биологик х.осила 
сифатида дунёга келиб, ижтимоий шарт - шароитлар таъсиридагина 
шахе булиб егишади.

Урганиш назарияси (Э. Торндайк, Б. Скинер ва б.) га кура шахе 
хдёти, унинг муносабатлари тах,сил куриш, ургаиишни мустах,камлаш, 
билим ва куникмаларни узлаштириш натижасидир.

Роль бажариш назариясипинг мазмуни шундай иборатки, шахсга 
жамиягда муайян ижтимоий роль (барк,арор хулк усуллари туплами) 
тайин килинади. Бу роль шахе хулкининг характерини, унинг бошка 
инеонларга булган муносабатини белгилайди.

Бу назарияларнинг камчилиги шундаки, у инсон хдётининг объек
тив, ижтимоий-тарихий шарт-шароитларини х,исобга олмайди.

2. Биогенетик ёндашув шахе ривожланишида организм етилиши- 
даги биологик жараёнларни асос килиб олади. Бу йуналишда З.Фрейд 
тадкикотлари ажралиб туради. Унингча, шахе хулки инсоннинг физио- 
логик, беихтиёр майллари, хаваслари билан богланган. Э.Кречмер 
шахе типларини инсоннинг гавда тузилиши хусусиятларидан келтириб 
чикаради. С.Холл таъкидлашича, шахе ривожланиши дойра шаклида,
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яъни йигинлар, ишгиёкдар шаклидаш жамиятнинг боскичли ривожла- 
нишидир.

3. Психогенетик ёндашув на биология ва на мух.ит ахдмиятини 
инкор этмайди, балки психик жараёнларнинг ривожланишини биринчи 
уринга куяди. Бу ёндашув нсиходинамик, когнитив ва персонологик 
назариялар амал килади.

Психодинамик йуналиш (Э.Эриксон). Бунда шахе хулки эмоция, 
иштиёк. ва бошка психикапмнг рационал булмаган компонентлари 
оркдли тушунтирилади.

Когнигив назария вакиллари (Ж.Пиаже, Д.Келли ва бошкалар) 
шахе нсихикасииинг интеллектуал - билиш доираси хусусиятларш а 
суянадилар.

Персонологик йуналиш вакиллари эса шахе ривожланишига яхлит 
холда карайдилар (Э.Шпрацгер, А.Мас.нау ва б.). Бу борада 
Б.Г.Ананьев, К.А.Абулханова, А.Н Леонтьев, А.В.Петровский, 
В.В.Мясищев, К.К.Платонов, Д.П.Узнадзе, Д.И.Фельдштейн ишлари 
эътиборлидир.

Б.Г.Апаш>ев шахсга 4 томонлама бирлиги нуктаи назардан карай- 
ди: I) ннсонга бполотк гур сифатида; 2) нндипнд сифатида онтогенез 
па инсоннинг хает Нули; 3) ннсонга шахе сифатнда; 4) инсонга инсо- 
ннятнннг бир кисми сифатида

К.А.Абулханова шахеий хаёт йули субъекти ва фаолият субъекти 
сифатида тасаввур килади. Унинг ривожланиши асосида фаоллик Оа- 
шаббус, масъулият), ташкилин вактга нисбатан кобилият, ижтимоий 
тафиккур каби енфатлар стишини таъкидлайди.

А.Н.Леонгьев ва А.В.Пстровскийлар бу ёпдашувга биноан хар 
Кандай психик ходисадармн тушунтиришда шахе ички шароитларнинг 
бир бутун тизими сифатида гавдапанади деб хисоблайдилар ва унинг 
воситасида барча чашки таъенрлар акс этади, бу эса шахеда умумийлпк 
ва тургунликпинг хар хил компонентлари улчовларини фарклаш нмко- 
нини яратади.

В.В. Мясишчев шахе ядросини инсоннинг атроф - мухитни оигн- 
да акс эттириш оркали шаклланадиган ташки олам ва узига булган 
муносабатлар тизими деб тушунади.

К.К. Платонов фикрича, шахенинг динамик функционал тузилма
си йуналгаилик. тажриба, психик жараёнлар ва унинг биопсихолош к 
хусусиятларидан иборатдир.

Д.Н. Узнадзе шахени мотивлари ва хулки англанмас характердагн 
бир бугуи ва т ьиавнй тузнлма тушунилмаслш и мумкин булган хис- 
лат деб каранди. Д.Н.Узнадзе максадга мувофик фаоллиги жараёнида 
шахе нсихикасииинг шаклланиши ва ривожланишини ёритиб берувчи 
умумпсихологик копцепцияси сифатида курсатиш назариясига асос 
еолган.

Д.И.Фельдштейн фикрига кура, оитогенезда шахе ижтимоий 
егукликнинг турли боскичларини босиб утиш жараёнида ривожланади. 
Унинг шаклланишида ижтимоий ахамият касб этган фаолият бош омил 
булиб хисобланади.

Демак, шахе фаол ва онгли мавжуцот сифатида белгиланади. У 
факат ижтимоий муносабатлар объекти эмас, балки субъекти хамдир.
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Шахе ишлаб чикариш ва моддий манфаатларни кабул килиш жараёни
да шаклланади.

Шахе сиёсий муносабатларни, (идеологик) гоявий муносабатларни 
ифода этади. Шахснинг ривожланишига ижтимоий гурухдаги узаро му- 
носабатлар х,ам уз таъсирини курсатади.

2.2. Усмирлик даврида шахснинг шаклланиши

Социологлар шахсга, умуман, жамиятга аник ижтимоий гурух,га 
алокадор ижтимоий ах,амиятга молик хислат ва хусусиятларнинг кури- 
ниши жихатидан караш лозимлигини уктирадилар. Ижтимоий му\ит 
шахснинг асосий ижтимоий функцияларини белгилайди.

Усмирлик даври узига хос ижтимоий уурухни ташкил этади. У 
Хаёт, мех.нат ва тажрибаларнинг мухим шарти, ижтимоий хулк. ва нси- 
хологияси, йуналгапликнинг мух,им тизими сифагида гавсиф килинади. 
Усмирлик жисмоний етуклик даври х,исобланади. Бу даврда оргапизм- 
нинг тез усиши ва ривожланиши тугалланади, жисмоний ривожланиш- 
нинг нисбий тургуи даври бошлапади. Усмирлик даврида гавданинг 
усиши секинлашади, сезиларли даражада мускул кучлари ва иш коби
лияти ошади, кукрак кафаси кенгаяди, скелетиинг котиши тугаллана
ди, тукималар ва органлар шаклланади ва функционал ривожлаиади.

Усмирлик даврида инсоининг хаёт ва мехдгат фаолияти белгилаб 
олинади, уни мустакил мехтгат фаолиятга булган тулакрнли кобилиятли 
киладигап психик, гоявий ва фукаролнк етуклик даражасига эришади.

Усмирлар ва кии lap шахеи узларн урин эгаллай бошлаган жамият, 
жамоа, ижтимоий муиосабатлар тизимидаги янги мух,ит таъсирида ка- 
рор топади.

Усмирлик давридаги асосий фаолият тури урганиш, таълим олиш, 
ишлаб чикариш мех,натидир. Бу жараёнда усмирлар ва кизларнинг ак
лий ривожланишида характерли узгаришлар юз беради, мех,нат ва 
урганишга булган опгли муносабат хам ошади, кеинусидаги мехнат 
фаолиятида олинган билим, малака ва куникмалар унда тулаконли 
катнашиш учун зарур шартлардан бири деган онглилик шаклланади.

Усмирлик ёши учуй кизикишнинг кенглиги ва турли - туманлиги 
хам характерлидир. Билишга булган кизикишлар кеш, баркарор ва 
шижоатли туе олади. Билиш фаолиятига каратилгап ва у билан 
богланган укиш, муголаа килишга кизикиш ривожланади, ишда фикр- 
ни жамлаш малакаси, маптикий эслаб колишнинг турли усулларидан 
фойдаланиш шаклланади. Аклий ишлар характери узгаради. Аклий 
фаолият нисбатан фаол, мустакил ва ижодий характер олади.

Фикрлаш фаолияти - умумлаштириш ва абетракциялашнинг олий 
даражасига кутарилади, х,одисаларнинг сабабий богланишлари 
йунапишини оширади, унда ахволни асослаш ва исботлаш малакаси 
шаклланади, фикрлашда танкидийлик ривожлаиади. Фикрлаш фаолия
тининг ривожланиши назарий тафаккурнинг шаклланишига, табиат ва 
жамиятнииг умумий конунларини билишга, фалсафий категорияларни 
узлаштиришга булган кобилиятнинг шаклланишига омил булади.

Усмирлик ёшидаги психик ривожланишининг асосий хислатлари- 
дан бири дунёкарашнинг шаклланишидир, шунингдек, турли билим
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сохдяари ва фаолиятининг хар хил турларида ижоднинг ривожланиши 
Хам ажралиб туради.

Усмирлик даври х,аётниш хилма-хил жихатларига булган хиссий 
ва эмоционал муносабагларнинг бойлиги ва ранг-бараиглиги билан хам 
характерлидир.

В.Г.Крыско назариясига кура, усмирлик даври психик ривожла- 
нишининг асосий йуналишлари куйидагилардан иборат:

• атроф-мухитга эркин, онглп муносабатда булиш:
• бош мня фаолиятининг эмоционал - иродапий доирасининг 

-мураккаблашуви:
• кокеликнинг абстракт-логик гушунилиши;
• шахе фаолиятини бнрин-кетин интеллектуаллаштирнш;
• ижтимоий ва касбий мухитга мослашиш.

Усмирлик даври хусусиятлари тахдилида фаолиятга алохида 
ахамият берилади. ___ ___________________________________

Фаолият деб инсоннинг эхтиёжлари ва цизикишларини к,ондиришга ка 
ратилган хатти-харакатлари йигиндисига айтилади. __ ____________

Социологлар, фаолият урганиб упи куйидаги асосий гурухдарга 
ажратадилар: ижтимоий харАктерли, мак,садга йуналганлпк, режали- 
лик, давомпйлнк.

Психология фаолиятнинг уйин, урганиш, мехнат турларини к,айд 
Килади.

Уйип - шартли вазиятларда ижтимоий тажрибани узлаштиришга 
каратилгап фаолият тури.

Урганиш - бу мехнат фаолиятини бажариш учун зарур булган би
лим, малака па куникмаларни муптазам эгаллаш жараёнидир.

Мехнат - иисонлариинг моддий ва маънавий эхтиёжларини к,оиди- 
рувчи ижтимоий фойдали махсулот ишлаб чикаришга каратилгап фао- 
лиятдир.

Социологлар фаолиятнинг куйидаги асосий гурухлариии ажрата
дилар: ижтимоий характер, максадга мувофикдик, режалнлик, нзчил- 
лик.

Усмирлик даври фаолиятининг ижтимоий характери шундаки, 
улар бу даврда жамият тарихий ривожланиши, ижтимоий мехнат жа
раёнида эришилган барча билимларни узларииинг саъй-харакатлари 
билам узлаштирадилар ва такомиллаштирадилар.

Фаолиятнинг максадга мувофиклиги узининг асосий максади кас
бий билим, малака ва куникмаларни эгаллаш учун онгли ва мунтазам 
интилишини билдиради.

Фаолиятнинг режалилиги эса бу даврдаги барча саъй-харакатлар 
шундай тизимга эга буладики, унда улар узаро богланган, маълум бир 
тартибда жойлашган, мувофик, равишда режа асосига курилган булади.

Фаолиятнинг изчиллиги доимий равишда маълум бир вакт жадвали 
асосида, касбий фаолиятга тайёрлашдан иборатдир.

Шахе фаолиятида унинг йуиалганлиги мухим урин эгаллайди. 
Психологларнинг аниклашларича, шахснинг йуиалганлиги бу шундай 
психик хислатки, унда эхтиёжлар, мотивлар, дунёк,араш, йул-йурик,, 
хаёт ва фаолият мак.садлари ифодаланади.
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Шахенинг йуналганлилиги тузилмаеидаги талабаларнинг асосий 
эхтиёжлари билимлар, касбий малака ва куникмаларни эгаллаш билан 
характерланади.

Усмирлик даври эхтиёжлари доим усиб бориш характерига эга.
Улар нафакат укув фаолиятини, балки маънавий ва моддий х,аётни 
камраб олади. Бундам келиб чикадиган зиддиятлар талаба шахсииинг 
харакатга келтирувчи кучлари булиб хизмат килади.

Мотивлар - бу ички кучлар булиб, эх,тиёжлар билан богланган ва 
у шахени белгили фаолиятга ундайди.

Усмирлик даврининг йул-йуриклари у ёки бу фаолият турини 
амалга оширишнинг ички шайлигидан иборатдир.

Максад шахе учун ахамиятли булган предметлар, ходисалар, вази
фалар ва объектларга етишиш билан характерланади.

Шахенинг дунёкараши габиат, жамият, инсониягга булган 
эътикодлари, илмий карашлари асосида юзага келган тизимдир. Ду- 
пекараш шахенинг богиний холати, х,аёт максадлари, кизикишлари, 
муносабатлари, тутган мавк,елари билан белгиланади.

Демак, усмирлик шахенинг шаклланишида мух,им давр хисоблана
ди.

Усмирлар ва кизлар хаёти хамда фаолиятининг янги шароити, 
уларнинг фаол укув ижтимоий, мехнат фаолиятлари булгуси мутахас- 
сис шахсииинг шаклланишида уз таъсирини утказади. Назарий билим- 
ларпинг ошиб, мулокот доирасининг кенгайиб, турмуш тажрибалари- 
нннг бойиб бориши дунёкарашнинг шаклланишига таъсир этади.

2.3. Талабанинг ам ий  фаолияти хусусиятлари

Педагогика назариясида аклий тарбия шахени хаётга ва мехнатга тайер- 
лашнинг мухим жихати сифатида белгиланади. Унинг мохияти шундаки, ин
теллектуал фаолиятга кизикиш уйготиш, билимлар билан куролланиш, уларни 
кулга киритиш ва амалиётда куллаш методлари, аклий мехнат маданиятини 
жорий кдлиш оркали акл ва билиш кобилиятларига рахбарлик килишдир.___

Педагогика ва психологияга оид тадкикотларда аклий тарбия му- 
аммосини тушуниш буйича икки мухим концепция мавжуд.

Улардан бири укитиш жараёнида кишилар томонидан гунланган 
ва бир тизимга келтирилган билимларни эгаллашдан иборатдир. Бу ка- 
раш Платон' давридан бошлаб аксарият фалсафа ва педагогика намоян- 
далари томонидан ривожлантирилган (Я.А.Коменский, Дж. Локк,
И.Ф.Герберт ва б.) Бу концепция намояндалари аклий гарбияии белги
лашда инсониятнинг ижтимоий гажрибасига асосландилар. Бу эса 
сузсиз шу концепциянинг ижобий жихати эди, лекин бу концепцияда 
таълим олувчиларнинг имкониятлари, суровлари, кизикишлари х,исобга 
олинмаган эди.

Бошка концепция тарафдорлари (Ж.Ж.Руссо ва унинг издошлари) 
боланинг акли х,аммасидан аввал унинг уз табиий фаолиятида ривож- 
ланаци деган коидага асоеланадилар. Таълим олувчига ишлаш, харакат 
килиш, мустакил булишга тула имконият яратилиши зарур. Бунда фан 
иккинчи навбатга суриб куйилган. Бу концепция ижобий ва салбий 
жихатларга эга.
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Фаол мустакил фаолият жараёнида аклий тарбия тугрисидаги юя 
ижобийдир, бирок унга ягона коида сифатида карашнинг узи етарли 
эмас. Фанда тупланган ва инсониятнинг тизимга туширилган тажриба- 
ларини инкор этиб булмайди.

Прагматика назарияси тарафцорлари тизимга туширилган билим
ларни узлаштириш концспциясини каттик. танкид остига олдилар. 
Дж.Дыои таъкидлайдики, мактабдаги шахе ривожланиши, х,аёти ва 
тажрибаси урганилишн лозим булган ва тизимли билимлар доирасини 
белпшайдиган укув дастурларига буйсундприлган, зеро улар улик, ме
ханик ва формал манбалардир. У "мактаб фанлари"нинг анъанавийли- 
гндан воз кечишни таклиф килади ва укитишга "сунъий жараён" ниш 
кнритилишини талаб килади.

Аклий тарбия ни ривожлантириш жараёнида бу концепцияни бой- 
итншга х,аракат кнлипган. К.Д.Ушинскнй ам ни х.ам формал, хам реал 
ривожлантириш мумкин деб х,исоблайди.

Демак, турлича ендашувлар, аклий ривожланишига булган амалда- 
[н муносабатлар билан зич алокаца деб карашга имконият берадн.

Шахенинг амалдаги муносабатларн деганда унинг табиат, жамият 
ва жамоа, санъатгн булган муносабати тушунилади. Бу муносабатларда 
инсониятнинг куп аерлнк тажрибасида тупланган ва тизимга туширил- 
ган нлм-фанни эгаллаш катта ах,амиятга моликдир.

Бунда факат билимларни эгаллашга эрншишгипа эмас, балки 
уларнинг мох,иятига чукур кириб бориш, уларни эгаллаш хамда куллаш 
мегодларини урганиш, билимларни эътикодга, фикрлаш ва фаолият 
ку рол ига айл анти р 11111 х.ам зарур.______  __________________ ___________

Аклий ривожланиш билимларни узлаштиришнинг факат х,ажми ва си- 
фати эмас, балки фикрлаш жараёни тузилмаси, мантикдй иш юритиш ва 
аклий х.аракатларнинг бойлига, хдмда уни тугри куллаш билан х,ам белга- 
ланади. _______________ ______  ________ _ ______ __  _

Аклий тарбиянннг умумий шарти кеш камровли фаолиятдир. 
Фаолиятнинг характери хам мух,им ах,амиитга молик. Узи асосланади- 
ган илмий асосларнинг кенгайиши жарасшша аклий ривожланиш ин- 
генсивлашади. Буша фаолиятсиз х,олат ва максадсиз вакт утказиш зид 
туради. У интеллектуал ожизликни, колокликни юзага келтиради.

Аклий ривожланишнинг асосий жараёнлари Л.С.Вигодский,
C.J1. [Рубинштейн, А.М.Леонтьев, Н.А.Менчинская, Л.В.Занков, 
М.А.Данилов, Б.П.Есипов, М.Н.Скаткин тадкикотларида ёригиб берил- 
гап. Уларда аклий ривожланиш урганиш, мех,нат, уйин, х,аётий вазият- 
ларда такомиллашиб борувчи тухтовсиз жараён эканлиги таькидлана- 
ди. ________________________ _____________________________

Аклий ривожланиш, билимларни фаол узлаштириш ва ижодий куллаш 
жараёнида жуда интенсив юз беради._________ ____ ______________________

Акл ривожланишининг характерли хислагларига куйидагиларни 
киритиш мумкин:

• атроф-мухитга фаол муносабатда булиш;
• узига маълумлар чегарасидап чикишга интилиши;
• назарий на амалий максадпарда билимларини ошириш ва улар

ни ижодий куллаш нинг доимий зарур пяти;
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• кузатувчанлик, ходисалар ва фактларнинг энг мох,иягли 
жихатларини ва алокаларини ажрата олиш  кобилияти;

• муаммоларни рационал хал килиш  учун зарур булган вазифа- 
лар ва нос т ал ар уртасидаги алоцаларни таъминловчи харакатлар ва 
изланишларнинг изчиллиги;

• ншдаги аникпилик ва натижаларнн кулга киритишдаги ишонч- 
лиликни таъминловчи интизомлнлик;

• аклий кенглик - бу акпий фаолият ва хотира ривожи изчилли- 
гига аеосланган хосила сифатдир;

• кенг илмий ахборотларга асосланиш кобилияти;
• кенг илмий уфк, техник ва компьютер воситаларндан фойда

ланиш  малакаси;
• реал во кепи к жараёнларини тухтовенз акс эттирувчи тушунча- 

ларни узлаштириш ва фойдаланишга мойиллик;
• аклий фаолиятнинг динамиклиги;
• мустациллилик ва ижодий характер.
Ривожланган ацпнинг энг опий шакли ижодий тафаккурдир. У ин- 

соннииг билиш боскичи ва объектив вок,еликни акс эттириш жараёни
нинг олий шаклидир. Ижодий тафаккур фаолликнинг ва кишининг 
мустакил фаолиятининг олий шакли сифатида ижтимоий ахамият ва 
бстакрорлик касб этади. У  ижодий жавоб талаб кгшинадиган масала
нинг куйнлнш и; муаммони кура олиши; олдиндан куйилган гипотеза 
на масанани ечиш йуллари ва уеулларини аннклаш учун зарур булган 
билимларни еафарбар килиш; махсуе кузатувлар на экспериментлар, 
тугилган фикрларии ифодалашни акс эттиради.

Ривожланган акл учун кузатиб борилган фактлар нсгазида шароитни 
синчиклаб тах,лил килиш ва мантшуш аеосланган синтездан иборат мантикдм 
тафаккур  ̂хосдир.

Г.Сслевконинг таъкидлашнча, тафаккур атроф-мухитдаги объект- 
лар ва ходисалар, улар орасидаги богланишлар, хаётий мухим вазифа- 
ларни ечиш, номаълумни ахгариш, келажакни кура олишдаги инсон- 
нииг билиш жараёнларини билдиради. Г. Селевко томонидан тавсия 
этилган аклий фаолият таснифи куйидагилардан иборат:

• фикрлаш воситалари характерига кура: предметли, \аракатли, 
кургазмали, образли, абстракт, хиссий;

• маитиклй схема жараёнига кура: киёс, тахлил, абстракциялаш, 
умумлаштириш, синтез, таеннф, индукция, дедукция, инверсия, реф 
лексия, антиципация, гипотеза, эксперимент ва б.;

• натижа шаклига кура: янги намуна яратиш, тушунчани аник- 
лаш, хукм, хулоса чикариш, теорема, конупият, конун, назария;

• мантикий фикрлаш тигшга кура: аклий-хнссий ва фахмий- 
назарий ёки, В.В.Давидов белгилашша кура, диалектик-мантиций.

И.С.Якиманская "ук,ув ишлари усуллари"ни ишлаб чиккан. Бу ту- 
шунча урганиш жараёнининг самарадорлигини белгилайдиган малака 
жараёнига оид сох,ани уз ичига олади. Шундан келиб чиккан х,олда 
ишларнинг умумтаълим уеулларини фарклайди:

• укув фаолиятини режадаштириш малака ва куникмаси;
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• укув фаолиятини ташкил этиш малака ва куникмаси;
• ахборотни идрок килиш  малака ва куникмаси;
• фикрлаш фаолияти малака ва куникмаси;
• укув фаолияти натижаларини бахолаш ва англаш малака ва 

куникмаси.
Талабаларнинг фикрлаш фаолияти жараёнида бош на'гижа билим, 

малака ва куникмаларнинг шаклланганлигидир.
Г.Селевко тавсия этган таснифда билим акс этиш шакли, ёрити- 

лиш ипи чсгаралаш, билиш сохаси ва предмет, психологик ва умум- 
лаштирнш даражасига кура ажрапиб туради.

Акс этиш чегарасига кура куйидагилар фаркланади:
• индивидуал билимлар - вокелнк билан узаро алок,аси, унинг 

шахени тажрибаси, мехнати ва дуиёни билишда юзага келадиган 
хиссий ва аклий тимеоллар ва уларнинг узаро богланишлари 
йигиндиси;

• ижтимоий билимлар - фан, техника, моддий ва маънавий кад- 
риятларда акс этган атроф-мухит умумлашмалари хосиласи ва билиш 
патижалари.

Акс этиш шаклига кура куйидагилар фаркланади:
• ишоравий, вербал билимлар ёки назарий билимлар;
• образли - хиссий органларда идрок килингаи ва тимсолларда 

тавсия этилган билимлар;
• моддий - мехназ, санъат предметларида мавжуд булган билим

лар;
• тадбирим - инеонларнинг жорий фаолиятида кайд килингаи 

билимлар.
Билиш сохаси ва предмет буйича куйидагилар фаркланади: гума

нитар ва аник математик фанлар, фалсафа. жонли ва жонсиз табнат, 
жамият, техника, санъат.

Психологик даражасига кура куйидагилар фаркланади: таниш, 
тиклаш. тушуниш, куллаш, автоматик харакат килиш, муносабат ва 
билим - эхтисж.

Умумлаштириш даражасига кура факт - ходисалар, тушунча- 
термиилар. шюка-конунняглар, гипотеза - назариялар, методологик би
лимлар, бахолаш билимлари.

Буларнинг барчаси амалиётда синалган билимларнинг атроф- 
мухитии билиш натижалари, унинг инсон онгида хакикий акс этиши- 
дир, дейишга имконият беради.

Малака - мавжуд билимлар асосида узгариб турувчи ёки янги ша- 
роитда шахенинг муайян фаолиятни самарали бажаришга каратилган 
кобилияти сифатида белгиланади.

Куникмалар - автоматик тарзда бирор харакатни бажариш к,оби- 
лияти.

Талабларнинг фикрлаш фаолиятини тахлил килиш бу муаммо жу
да хам мураккаб эканинн курсагди.

Талабаларнинг аклий ривожланишини аникдашга ижтимоий 
ахамиитли фаолият турларини тахлил килиш жараёнида эришилади.
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Уз-узини назорат килиш учун савол ва топширшугар.

1. Шахе ривож ланишининг кандай умумий коиуниятлари бор?
2. Шахе ривож ланишини хярикатги келтирувчи кандай кучлари 

мавжуд?
3. Шахе ривож ланишининг асосий психологик ва педагогик омил- 

лари.
4. Ижтимоий гурух сифатида талабаликка бахо беринг.
5. Талабалар психик ривож ланишининг асосий йуиалишлари де- 

ганда нимани тушунасиз?
6. Талаба ш ахеининг йуиалганлиги хакида сузлаб беринг.
7. Талабаларнинг аклий фаолияти хусусиятлари кандай изо- 

хлаиади?
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III боб. Олий мактаб укдтувчисининг инновацион 
фаолияти

Хозирги давр таълим таракхиёти янги йуналиш - инновацион 
педагогикани майдоига олиб чикди. "Инновацион педагогика" термини 
ва унга хос булган гадк.ик,отлар Харбин Европа ва АКПТия, 60- 
йилларда пайдо булдн. Инновацион фаолият Ф.Н. Гоноболин, С.М. 
Годнин, В.И.Загвязинский, В.А.Кан-Калик, Н.В.Кузьмина, В.А. Сла- 
стенин, А.И.Шчербаков ишларида тадк,ик этилган. Бу тадкикотларда 
инновацион фаолият амапиёти ва ил гор педагогик тажрибаларни кенг 
ёйиш нук.таи назардан ёритилган.

Х.Барнет, Дж. Бассет, Д. Гамильтон, Н.Гросс, Р. Карлсон, М. 
Майлз, А.Хейвлок, Д.Чен, Р.Эдем ишларида инновацион жараёнларни 
бошкариш, таълимдаги узгаришларни ташкил этиш, инновациянинг 
"хаёти ва фаолияти" учун зарур булган шарт-шароитлар масалалари 
тахлил к,илинган.

Янгилик киритишнинг ижтимоий психологик аспекти америка- 
лик инноватик Э.Роджерс томонидан ишлаб чикилган. У янгилик ки- 
ритиш жарасни мтнашчиларининг тоифа(тин)лари таснифини, унинг 
янгиликка булган муносабатини, уни идрок килишга шайлигини тадкик. 
этали.

Олий мактаб укитувчисининг инновацион фаолияти олий мак
таб педагогикасиниш бот муаммоларидан биридир.

Шу жихатдан ушбу бобда олий мактаб уклтувчиси инновацион 
фаолиятининг шаклланнш концсшшяси, инновациянинг ижтимоий- 
мадаиий ва хает фаолият аснектлари хакида ба\с юритилади.

3.1. Инновацион фаолиятнинг назарий омкллари

Инновация (инглкзча innovation) - янгилик киритиш, янгилик-
дир.

А.И. Пригожин инновация деганда, муайян ижтимоий бирликка 
- ташкилот, н\олн, жамият., гуру\га янги, нисбатан тур/ун унсурларни 
киритиб борувчи максадга мувофик узгаришларни тушуиади. Б у инно
ватор фаолиятидир.

Тадкик.отчилар (А.И. Пригожин, Б.В. Сазонов, B.C. Толстой,
А.Г.Кругликов, А.С.Ахиезер, Н.П.Степанов ва бошк,алар) инновацион 
жараёнлар таркибий кисмларини урганишнинг икки ёндашувини ажра- 
тадилар: янгиликниш  индивидуал микроентхи ва алокида-алохица ки- 
ритилган янгиликларни узаро таъсирининг микросатци.

Биринчи ёндашувда, хаётга жорий этилган к,андайдир янги гом 
ёритилади.

Иккинчи ёндашувда, анохида-алохида киритилган янгиликлар- 
нинг узаро таъсири, уларнинг бирлиги, рак.обати ва натижада бири- 
нинг урнини иккинчиси эгаллашидир.

Олимлар инновацион жараён микротузилмасини тахлил килиш- 
да хаётнинг даврийлиги концепциясини фарклайдилар.

Бу концепция янгилик киритишга нисбатан улчанадиган жараён 
эканлигидан келиб чикади.
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Педагогикага оид адабиётларда инновация жараснниш схемаси 
бсрилади. У куйидаги боскичларни камраб олади:

1. .Янги гоя тушпиши ёки янгилик коицеациясини пайдо килиш  
боскичи, у  кашфиёт боскичи деб  хам юритилади.

2.Ихтиро килиш, яъни янгилик яратиш боскичи.
3. Яратилган янгиликни амалда куллай билиш боскичи.
4. Я нгиликни ёйиш, ун и  кенг тадбик этиш боскичи.
5.М уайян сох.ада янгиликнинг хукмронлик килиш  боскичи. Б у  

боскичда янгилик узининг ят илш ини йукотади, унинг самара беради- 
ган мукобили пайдо булади.
6. Янги мукобиллик асосида, алмаштириш оркали янгиликнинг кулла- 

ниш  доирасини кискартириш боскичи.
7. В.А.Сластенин янгилик киритишни максадга мувофик, йуналтирил- 

ган янгилик яратиш, кенг ёйиш ва фойдаланиш жараёни мажмуи, 
унинг максади иисопларнинг э\тиёжи ва интилишларини яши воси- 
талар билан копдириш деб билади.

Янгилик киритишнинг тизимли концепцияси муаллифлари 
(А.И.Пригожин, Б,В.Сазонов, B.C. Толстой) инновацион жараёнлар- 
нинг икки мухим шаклнии фарклайдилар.

Биринчи шаклга, янгилик киритишни оддий ишлаб чикиш ки- 
рнтнлади. Бу ил к бор махсулот узлаштирпш ташкилотларга тааллукли- 
дир.

Иккинчн шаклга, янгиликни кенг куламда ишлаб чикиш таал-
ЛуКЛИДИ£. __  _ ______________________  _______

Янгилик киригиш хам ички мантих,, хам вак,тга нисбатан копу
ний ривожланган ва унинг атроф-мухитга узаро таъсирини ифодалай- 
диган динамик тизимдир.

Педагогик шшовацияда "янги" тушунчаси марказий урин тутади. 
Шунингдек, педагошк фанда хусусий, шаргли, махдплий ва субъскгив 
яигиликка кизикиш уйготади.

Хусусий янгнлик В.А. Сластешшниш аниклашича. жорий замо- 
навнйлаштиришда муайян тизим мах,сулоти унсурларидан бирини янги- 
лашпи кузда тугади.

Мураккаб ва прогрессив янгиданишга олиб келувчи маълум ун- 
сурларнинг йикиндисн шартли янгилик кисобланади.

Ма^аллий янгилик аник объектда янгиликнинг фойдаланиши 
билан белгиланади.

Субъектив янгилик маълум объект учун объектнипг узи янги
булиши билан белгиланади.______________________ __ _____________ _____
Илмий йуналишларда янгилик ва инновация тущунчалари фаркданади. Я 
гилик - бу восита: янги метод, методика, технология ва бошкдлар._

«Инновация» - бу таълим: маълум боскичлар буйича ривожла- 
иадиган жараён.

В.И. Загвязинский янги гушунчасига таъриф бериб, педагогика- 
даж янги факдтгсша бу гоя эмас, балки хал и фойдаланилмаган ёнда- 
шувлар, методлар, техпологиялардир, лекин бу педагогик жараённинг 
унсурлари мажмуан ёки алох,ида олингаи унсурлар булиб, узгариб ту-
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рувчи вазиятда ва шароитда таълим ва тарбия вазифаларини самарали 
Х.Ш1 этишнинг илгор бошланмаларини узида акс эттиради.

Р.Н.Юсуфбекова педагогик янгиликка укитиш ва тарбия бериш- 
да аввал маълум булмаган ва аввал к,айд кдлинмаган хдлат, натижа, 
ривожланиб борувчи назария ва амалиётга элтувчи педагогик вокелик- 
нинг узгариб туриши мумкин булган мазмуни сифатида карайди.

Педагогик инновацимда Р.Н.Юсуфбекова инновацион жараён ту- 
зулмасининг у ч  блокини фаркдайди:

Биринчи блок - педагогикадаги янгини ажратиш блоки. Буига 
педагогикадаги янги, педагогик янгиликнинг таснифи, янгини яратиш 
шарт-шароити, янгиликнинг меъёрлари, уни узлаштириш ва фойдала- 
IIмина танёрлиги, анъана ва иоваторлик, педагогикадаги яНгини яратиш 
боскичлари киради.

Иккинчи блок - янгини идрок килиш, узлаштириш ва бах.олаш 
блоки: педагогик х,амжамиятлар, янгини бах,олаш ва уни узлаштириш 
жараенларииинг ранг-баранглиги, педагогикадаги консерваторлик ва 
иоваторлик, инновация мухити, педагогик жамиятларнинг янгини ид
рок этиш ва бахолашга тайёрлиги.

Учинчи блок - янгидан фойдаланиш ва уни жорий этиш блоки, 
яъни яшини тадбик этиш, фойдаланиш ва кенг жорий этиш конуният- 
лари ва турларидир. М.М.Поташникнинг инновация жараёнлари 
талкинлари киши эътиборини узига тортади. У инновация жараёни- 
нинг куйидагн тузилмасини беради:

• фаолият тузилмаси - погни - макс пн - вазифа - ш :ш уп  - 
шакл - методлар - методика компонентлари йинпщисн;

• субъсктив тузпчма-инновацион фаолият субъсктларининг 
халкаро, миитацавий, туман, шах,ар ва бошка сат\лари;

• сатций тузилма-ииновацион фаолият субъектларининг хал
каро, минтакавий, туман, шах,ар ва бошка сатхдари;

• мазмун тузилмаси - у  куч тарбия пий ишлар, бошкарув (ва
б.)да янгиликнинг пайдо булиши, иш лаб чнкилишп ва узлаштири- 
лиши:

• боскичлиликка асосланган х,аёт даврийлик тузилмаси -  ян- 
гнликнинг пайдо булиш и - илдам усиш  - етуклик -  узлаштириш - 
диффузия (сингиб кетиш, таркалиш) -  бойиш (туйиниш) -  колок- 
лик - ннцироз -  иррадиация(алданиш) -  замонавийлаштириш;

• бошкарув тузилмаси - бошкарув х.аракатларининг 4 та ту- 
рининг узаро алоцаси: режалаштириш, ташкил этиш, ра\барлик ки 
лиш, назорат килиш ;

• ташкилий тузилма - диагностик, олдиндан кура билиш, соф
ташкилий, амалий, умумлаштирувчи, татбик этувчи._____________________
Инновация жараёни, таркибий тузилмалар ва конуниятларни кдмраб ол-

_ган тизймдан иборатдир.______________________________
Псдагогикага оид адабиётларда инновацион жараёни кечиши- 

ниш 4 га асосий крнуниити фаркланади:
• педагогик инновация мухмтининг аёвсиз бсмаромлик к.ону-

ни;
• них,оят амалга ошиш конуни;
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• колшшаштириш (стереотиплаштириш) конуни;
• педагошк инновациянинг даврий такрорланиши ва кайтиши 

конуни;
Аёвсиз бемаромлик конунида педагогик жараён ва хдцисалар 

тугрисидаги яхлит тасаввурлар бузилади, педагогик онг булинади, нсда- 
гогик янгилик бахоланади ва у янгиликнинг ахамияти ва кимматини 
кенг ёяди.

Нихоят амалга ошиш конуни янгиликнинг хаётийлиги булиб, у 
эрга ё кеч, стихияли ёки онгли равишда амалга ошади.

Колиплаштириш (стереотиплаштириш) конуни шундан иборат- 
ки, унда педагогик инновация фикрлашни бир колита тушириш ва 
амалий харакатга утиш тсндснциясига зга булади. Бундай холатда ие- 
дагогик колип (стереотип) колоьушкка, бошка янгиликларнинг aMairra 
ошиш йулига тусик булишга мажбур булади.

Педагогик инновациянинг даврий такрорланиши ва кдйтишм 
коиуншшнг мох,ияти шундаки, унда янгшшк янги шароитларда кайта 
тиклаиади.

Педагогик инновация тадкикотчилари инновация жараёнининг 
икки тинини фаркдайдилар:

Инновациянинг биринчи тини стихияли утади, яъни инновацион 
жараёнда унга булган эхгиёж хисобга олинмайди, уни амалга ошириш-- 
ниш барча шарт шароитлари гизими, усуллари ва iiyjinapnra онгли му
носабат булмайди.

Инновациянинг иккинчи типи онгли, максадга мувофик, илмий 
асоелангаи фаолият махсулидир.

Олий мактабдаги инновацион жараенлар В.А.Сластенин, 
М.М.Левина, М.Я.Виленский ва бошкалар томонидан тадкик килишаи.

Олий мактаб инновацион жараёнларн нсгизнда куйидаги епда- 
шувларни белгилаш мумкин:

• маданиятшучослик жихатидан (нпсопип бмлчшнинг устувор 
ривожланиши) ёндашув:

• шахеий фаолият жихатидан (таълимдаги янги технологиялар) 
ёндашув;

• куп субъсктлн (диалогик) ёндашув. касбий тайёргарликнн ин- 
соннарварлаштирнш;

• индивидуал - ижодий (укитувчи ва талабаларнинг узаро муно- 
сабатлари) ёндашув.

Олий мактабда инновацион фаолиятнигн субъекти укитувчи, 
унинг шахеий имконияти хисобланади. Бунда укитувчи шахеининг иж- 
гимоий-маданий, интеллектуал ва ахлокий имкониятлари юксак 
ахамиятга молик булади.

С.М.Годниннинг ишларида талабанииг шахеий хислатлари педа
гогик жараённинг субъекти сифатнда ёритшшди. Унга куйидагиларни 
киригади: укитишнинг хозирги ва келгуси боекичлари учун кабул ки- 
линган укув - тарбия жараёнининг максади, вазифаси ва курсатмала- 
рини англай билиш; интеллектуал мехнатнинг янги тадбирларини эгагг- 
лаш; максадга мувофик касбий уз-узини тарбиялаш ва мустакил тахеил 
олиш, кийинчиликларни аъло даражаца енга билиш, усиш ва мус
тахкам урин эгаллашнгшг кенгайиб бораётган интеллектуал ва касбий
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имкониятлари, исгикболлари билан коникиш, узининг ижтимоий роли 
функциясини бажаришида фаол муносабатда булиш ва х,оказо.

Инновацион педагогик жараённинг мух,им унсурлари шахенинг 
уз-узини бошк,ариши ва узини- узи  сафарбар кила олиши хисобланади.
Унинг энг мух,им йуналишларидан бири талабаларнинг билиш фаолия- 
тини ривожлантириш.

Бундай йуналиш талабаларнинг укув ишларини фаоллаштириш, 
уларнинг касбий ихтисослашишини аниклаб олиш фаоллигини уз ичи-
га олади. _______________________________ ___________________________
Таянч йуналишлар - таълим, фан ва ишлаб чик,аришнинг интеграциялашуви, 
уларнинг узаро алок,аларида янги тамойилларга утиш.

Шундай килиб, инновацион фаолият омиллари назарияси 
тахлил и унинг энг мухим йуналиши гуманистик аксиология экан деган 
хулосага олиб келади.

Инновацион фаолиятга, аксиологик ёндашув инсоннинг узини 
янгилик яратиш жараёнига бахдлида к.илиши, у томонидан яратилган
педагогик кдцриятларни англатади.__________ _____________________________
Аксиология инсонга олий кадрият ва ижтимоий тараккиётнинг бирдан-бир 
максади сифатида карайди.

3.2. Укитувчининг инновацион фаолияти тузилмаси

Укитувчининг инновацион фаолиятига яратувчилик жараёни ва ижодий 
фаолият натижаси сифатида каралади.

В.А.Сластенин укитувчининг инновацион фаолиятни тузишда 
унга акмеологик жилатдан ёндашади.

Акмеология (акте) - юнонча олий нукта, уткир, гуллаган, етук, 
энг яхши давр деган маъноларни билдиради.

Б.Г. Ананьев, Н.В.Кузьмина, А.А.Деркач ва бошкалар ' касбий 
фаолиятнинг самарасиии ошириш билан боглик булган инсон \аё- 
тинииг энг ижодий даврлари, етуклик боскичлари гукрисида фикр 
юритадилар. Улар етук инсонларнинг профессионализми, шахе ривож- 
ланишйнинг 1уллаган давридаги психик конуниятлари, профессиона- 
лизмга етишдаги баландликлардан ута олиш масалалари билан 
шугулланганлар.

В.А.Сластенин акмеологиянинг юксак профессионализмга, му- 
тахассиснинг узок ижодий умр куришига олиб келадиган субъектив ва 
объектив омилларини асослаб берди. Объектив омилларга олинган 
таълимнинг сифатини, субъектив омилларга эса инсоннинг истеъдоди 
ва кобилиятини, ишлаб чикариш вазифаларини самарали хал кила 
олишидаги масъулияти, мутахассисларга ёидашувиии киритади.

Юксак профессионализмга эришишнинг омиллари сифатида 
куйидагилар курсагилади:

• истеъдод нишоналари;
• укувлилик;
• кобилият;
•  истеъдод;
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• оила тарбияси шароити;
• укув юрти;
• у з  хатти-х,аракати.
Акмеология илмий нуктаи назардан профессионализм ва ижод му- 

иосабатида олиб кдралади. Бунда куйидаги категоринлар фаркданади:
• ижодий индипш уаллик;
• узининг усиш  ва такомиллашиш жараёни;
• у з  имконпятлариии амалга ошириш сифатидаги креатив таж- 

рибаси.
Укитувчининг ижодий жщниидуаллиги куиидагилардан иборат:
• интеллектуал - ижодий ташаббуе;
• билимлар кеш  лиги ва чукурлиги интеллектуал кобилияти;
• зиддиятларга нисбаган хушёрлик, ижодга тапкидий ёидашув, 

вужудан яратувчиликда курашчанлик кобилияти;
• ахборотларга ташначик, муаммолардаги гайри одатийликка ва 

янгиликка булган хис-туйгу, профессионализм, билишга булган чаи- 
кокдик (Н. В. Вишнскова).

В.А.Сластенин ижодий мпдииидуалтмпи руёб|а чнкаришнинг асосий 
вазифаларшш куйидатча бе. тшайди:

• ижтимоий мохпят касб этган маданиятии бойигиш;
• педагогик жараен ва шахе билнмларини янгнлаб турит;
• самарали ва ахамиягли меьёрларни белгилайдиган янги техно- 

логияларни топиш;
• ш ахенинг у з такдириии узи  белгилаш ва узин и узи  намоёи ки

ла т иш и асоеида уз рнвож лаиишнни таъминлаш;
Шу гарик,а уклтувчининг ижодий индивидуаллигини шакллан- 

тирнш шахе рнвожлапиши ва яш нланишининг динамик инновацион 
жараёни сифатида тушунилади.

Ижодий индивидуалликци характерлайдиган, еамарали уз-узини 
англаш куйидагиларин уч ичига клшраб олади: узини бошкаларга к,иёс 
к,илиш асосида уз шахеишпн бстакрор экаилигини аиглай опиши; узи 
туфиеидаги креатив курииишлар ва тасаввурлари туплами; индивидуал 
креатив узига хоеликларнши бир бутуилиги ва уйгунлиги , ички бир- 
лиги; шахенинг уз ривожланишидаги дипамиклик ва доимийлик жа- 
раёии ва унинг ижодкор сифатида шаклланиши; шахе узини намоем 
кила олиши ва узининг муайян пшларни амалга оширишга тайёр тур- 
гаилиги; ижодкор сифатида узини бахшида кила олиши ва шахеий 
адмда ижтимоий вазиятларда узининг урнини англай олиши 
(В.А.Сиастенин).

Инновацион фаолият тузилмаси тахдилида акмеолошк ёндашув 
укитувчининг касбий махорати чуккиларига эришувида унинг шахеи 
ривожланиш конуниятларипи очиш имконини беради.

Укитувчи инновацион фаолиятииинг энг му\им тавсифи креатив- 
ликдир.

Креативлик термини англия-америка психологиясида, 60-йилларда 
пайдо булди. У индивидиинг янги тушунча яратиши ва янги 
куникмалар хосил килиш кобилияти, хислатини билдиради.



Ж.Гилфорд креативникни тавсифлайдиган катор индивидуал коби- 
лиятларни курсатади:

• ф икрининг равонлиги;
• фикрни максадга мувофик йуллай олиши;
• узига хослик (оригиналлик);
• кизикувчанлик;
• фаразлар яратиш кобилияти;
• хаёл кила олиш, фаитастлик (фантазия.)

М.Н.Гнатько креативликни кишининг ижодий имкоиияти, ижтимоий
- ижодий фаолликни намоён кила олиш кобилияти билан индивидларннинг 
кандайдир махсус хислати деб карайди.

Ижод тушунчасини белгилашда у жараён -  натижа тавсифидан, 
креативликни белгилашда эса субъект -  шартлилик тавсифидан фойда- 
ланади.

Ижод мезонлари, унинг психологик механизмлари, ижодий тафак- 
курнинг ривожланиш техникаси В.А.Кан-Калик, Я.А.Пономарев,
С.Ю.Степанов, Т.В.Фролов ва бошкаларнинг ишларида тадкик, этилган.

Д.Б. Богоявленская ишларида ижод тахлили бирликлари белгилаб 
берилган. Бундай бирлик сифатида муаллиф интеллектуал фаолликни 
курсатади хамда унинг учта боскичини ажратади:

• рагбатлантиришнинг самарапи ёки сусткашлик боскичи. 
Ш ахенинг бу боскичига унга ташкарндан берилган вазифаларни та- 
шаббуссиз кабул килиш  характерлндир:

• интеллектуал фаолликнши энристик боскичи. Бу боскичда уз  
фаолияти таркиби ка тузнлмаеппи уаклн.п килиш  давом этади, янгилик 
очиш, окилоиа хал килишга имконияг бераишан айрнм шпнфалар ки- 
ёслаиади;

• интеллектуал фаолликиинг креатив боскичи. Бу боскичда 
кулга киритилгаи эмпирик конунлар кел/уси тадкикотлар учун максам 
булиб колами.

Рагбатлантирувчи, самарапи ва эвристик боскичга колок, (экстен- 
сив) аклий фаолият, креатив боскичга интеллектуал фаолият хосдир.

Н.М. Гнатько креативлик механизмларни куйидаги булимларга 
булиб урганишни таклиф этади:

• потенциал креативлик;
• фаолиятдаги креативлик.
Потенциал креативлик Н.М Гнатьконинг фикрича, муайян ташки 

шароигларда фаол креативликка айланишга назарий тайёр гиаклда на
моён буладиган индивидиумнинг потенциал жойлашишини англатувчи 
креатив фаолиятдир. Потенциал креативлик ижоднинг зарурий субъек
тив шартидир.

Фаолиятдаги креативлик - фаолиятнинг бирор турида ижодий 
фаоллик курсатувчининг, бевосита тайёргарлигини таъмиилайдиган 
фаолиятининг у ёки бу тури индивидуал тавсифлари алокаларини юза
га келтиради. Фаол креативлик ижоднинг энг мух,им субъектив шарти
дир (Н.М.Гнатько).

Тадкикотлар курсатадики, потенциал креативлик амалга ошириш 
мумкин булган креативликдир. Уни фаолиятдаги креативликка утказиш
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муайян фаолият турини ташувчи (субъект) томонидан унинг узлашти- 
рилишида туб узгартиришлар килиш оркали амалга ошади.

В.А. Сластенин, Н.М.Гнатьконинг потенциал креативликни мунга- 
зам фаолиятдаги креативликка таклид килиш асосида узгартириб бо- 
риш х,акидаги карашларига кушилган холда уни тулдириб, креативлик 
таклид килиш, нусха олиш йули билан ривожланади хдмиа таклид ки
лиш асосидаги ижод х.ак,ик.ий ижодга олиб келади, деб хисоблайдилар.

Укитувчи фаолиягидаги креативликнинг бир неча боскичларини 
белгилаш мумкин:

Биринчи боскичда, тайер методик тавсияномалар аник килиб 
кучирилаци; иккинчи боскичда, мавжуд тизимга айрим мосламалар 
(модификациялар), методик усуллар киригилади; учинчи боскичда, 
гояни амалга ошириш мазмуни, методлари, шакли гула ишлаб чикила- 
ди; туртннчи боскичда укитиш па тарбиялашнииг уз бегакрор концеп- 
цияси ва методикаси яратилади.

Укитувчининг инновация фаолияти тузилмасидаги энг мухим 
компонента бу рефлексиядир.

Рефлексия ук,итувчинннг уз онги ва фаолиятини белгилаши ва 
тахлил кила олиши деб каралади (уз фикри ва харакатларига ташкари- 
дан назар. В.А.Сластенин).

Педагогикага оид адабиётларда рефлектив жараёнларни изох- 
пашниш икки анъанаси мавжудлиги айтилади:

• объекглар мохиятинн нзохлашга ва уларни конструкциялашга 
олиб келадш ан онгиинг рефлектин гахлили;

• шахслараро мулокот маъносини тушунчш рсфлексияси;
Бу билан боглик равишда педагог олимлар куйидаги рефлектив 

жараёнларни фаркпашшлар:
• уз-узини на бошкапарин гушуниш;
• уз-узига на бошкаиарга ба\о бернш;

__ _ уз-узини ва бошка//арии изохли тахпил кили ш .__________________
Рефлексия (лотинча Reflxio- ортга кайтиш ) субъектнинг уз (ички) 

ггсихик туйгу ва холатларини билиш жараёни сифатида каралади.__ ____
Фалсафа ва педагогикага оид адабиётларда рефлексия шахсииш уз 

онгидаги узгаришларни фикрлаш жараёни деб ёзилади.
Психологик лугатда шундай изох, берилади: "Рефлексия - факат 

субъектнинг уз-узини билиши ва тушуггиши эмас, балки бошкалар 
унинг шахеий хислатлари, хне килиш гуйгуси ва билиш (когнитив) та- 
саввурларини билиш хамда тушунишини аниклаб олишини хам англа- 
тади.

В.А.Лефевр таъкидлаган эдики, иисон узининг хагти- 
харакатлариг а, фикрларига нисбатан кузатувчи, тадкик килувчи булиб 
колмаслиги, балки бошка иерсоиажлар, улар1гинг хатти-харакагларини 
урганувчи мавкеини эгаллашн \ам керак.

М.В.Кларин ижодий тафаккур хусусиятларини рефлексия билан 
боглайди. Бундай узаро алокаларда рефлексия узида хулоса чикариш, 
умумлаштириш, аналогия, киёслаш ва бахолаш хамда муаммоларни 
эслаш, енга олиш ва хал килишларии бирлаштиради.

В.А.Петровский рефлексия фаолияти тахлилида унинг икки тури
ни фарклайди:
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• ретроспектив;
• проспекте.
B.А.Петровскийнинг аниклашича, ретроспектив рефлексия бу "со- 

дир этилган фаолият тарихининг ретроспектив тикланиш шаклидаги 
рефлексиясидир".

Проспектив рефлексия - бу фаолиятнинг амалга ошишига булган 
талабнинг хукм суриш динамикаси.

C.Ю. Степанов, И.Н. Семенов ишларида интеллектуал ва шахсий 
рефлексиялар фаркланади. В.В.Давидов уз тадкик,отларида формап ва 
мазмун рефлексиясини асослаб берди. И.С.Ладенко аналитик ва син
тетик рефлексияни фарклайди.

Демак, укитувчининг инновацион фаолияти тузилмаси мотиваци- 
он, креатив, технологик ва рефлектив компонентлардан иборатдир.

Инновацион фаолият тузилмаси хдкидаги мухим тизимли тасав- 
вурлар, уларнинг вазифаларини асослаш, уларнинг шаклланганлик 
меъёрлари ва сатхлари уларни олий мактаб амалиётига татбик этиш- 
нинг зарур омили х,исобланади.

3.3. УклтуЕчининг инновацион фаолиятини шакллантириш 
шартлари.

Инновационлик педагогик жараёиии ифодалаб, нафакат унинг ди
дактик курилмасига, балки укитувчининг ижтимоий, мохиятли натижа- 
лари ва рухий киёфасига х,ам тааллуклидир.

Инновацион очикдик., Сюткалар фикрининг тан олинишини бил- 
диради.

Укитувчининг инновацион фаолияти турли хилдаги карашларнинг 
тукнашуви ва узаро бойитилиш динамикасида амалга ошишини кузда 
тутади.

Укитувчининг инновацион фаолиятини еамарали амалга ошириш 
бир катор шарт-шароитларга боглик. Унга укитувчининг тайинли му- 
ЛОК.ОТИ карама-карши фикрларга нисбаган бегараз муносабат, турли 
хояатларда рационал вазиягнинг таи олинишини уктиришга тайёрлиги 
киради. Бунинг натижасида укитувчи уз билим ва илмий фаолиятини 
таъминлайдиган кенг камровли мавзу (мотив)га эга булади.

Укитувчи фаолиятида уз-узини фаоллаштириш, уз ижодкорлиги, 
уз-узини билиши ва яратувчилиги мавзу (мотив)лари мух,им ахамият 
касб этади. Бу эса укитувчи шахсининг креатимигини шакллантириш 
имкониятини беради.

Янгилик киритишнинг мух,им шарги мулокотнинг янги вазимтини 
тугдиришдир.

Мулокотнинг янги вазияти - бу укитувчининг уз мустакиллик мав- 
ксини, дунёга, педагогик фан, узига булган янги муносабатни ярата 
олиш кобилиятидир. Укитувчи уз нуктаи назарларига уралашиб кол- 
майди, у педагогик тажрибаларнинг бой шакллари оркали очилиб, му- 
каммаллашиб боради. Бундай вазиятларда ук,итувчининг фикрлаш 
уеуллари, аклий маданияти узгариб боради, хиссий туйгулари ривожла- 
нади.

Кейинги шарти - бу укитувчининг маданилт ва мулокотга шайли-
ги.
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5^к.итувчининг инновацион фаолияти вокеликни узгартиришга, унинг му- 
аммолари ва усулларини ечишни аниклашга кдратилгандир.

Укитувчи ва талаба уртасидаш мулок,от намунасииинг узгариши 
инновацион фаолият шартларидан биридир.

Яши мупосабатлар аиъаналарда булганидек, кистовлар, хукмга 
буйсуниш каби унеурлардан холи булиши лозим. Улар хдмкорли- 
гининг, узаро бошкарилиши, узаро срдам шаклида курил ган булиши 
даркор. Улар мупосабагларидаги энг мух,им хусусияти бу укитувчи ва 
талабанинг ижоддаги хамкорлигидир.

Инновацион фаолият куйидаги асосий функциялар билан изо- 
хланади:

• касбий фасшиятнннг онгли тяхаили;
• ш ъсрларгя иисбатаи танкншш ёндашув;
• касбий япгпликларга нисбаган шайлик;
• дунсга ижодий яратувчилик муносабатида булиш;
• уз имкониятларини руёбга чпкариш, у з  турмуш гарзн ва инти- 

лишлариии касбий фаолпя гида мужассам килиш.
Дсмак, укитувчи янги педагошк технологиялар, назария.чар, копцси 

цияларнмш муаллпфи, мшлаб чнкарувчиси, тадклкотчиси, фойдаланувчисп 
ва таргнботчмсп сифатида намосн булади.

Хозирги жамнмт, мадаиият ва таълим тараккисти шароитида уки
тувчи инновация фаолиятига булган зарурияг к.уйидагилар билап улча- 
нади:

• ижтимоий-иктисодий янг илапиш таълим тизими, методология 
ва укув жараёни тсхнолотясиии губдап яигилаш ни талаб килами. Бун
дам шароитда укитувчининг инновация фаолияти педагогик яш илнк- 
ларни яратиш. уташтириш ва фойдятанишдан иборат булади:

• таълим мазмунини инсоннарварлаштириш доимо укитшпиинг 
янги ташкилий шаклларипи, гехполо/ ияларини киднришни гаказо ки- 
лади:

• педагошк янгиликни узлаштириш ва уни  татбик этишга нис
батан укитувчининг нуносабатининг характери ва узгариши.

Укитувчи инновацион фаолиятининг тахлили янгилик киритиш- 
нинг самарадорлигини белгиловчи муайян меъёрлардан фойдаланишни 
талаб киладн. Бундай меъёрларга - янгилик, макбуллик (оптималь
ность), юкори натижалилик, оммавий тажрибаларда инновацияни ижо
дий куллаш имкониятлари киради

Янгилик, педагогик янгилик меъери сифатида, узида таклиф ки- 
линадиган янтни, янгилик даражаси мохиятиии акс эттиради. Педагог 
олимлар янгиликнинг кулланиш машхурлиги даражаси ва сохасига 
кура фаркланадиган мутлок, чегараланган мутлок, шартли, субъектив 
даражаларини фарклайдилар.

Макбуллик меъёри укитувчи ва талабанинг натижага эришиш учун 
сарфлаш ан куч ва воситаларини билдиради.

Натижалилик укитувчи фаолиятидаги муайян мухим ижобий иа- 
гижаларни билдиради.

Педагогик янгилик уз мохиятига кура оммавий тажрибалар мулки 
булиб колиши лозим. Педагогика янгилик дастлаб айрим
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укитувчиларнинг фаолиятига олиб кирилади. Ксйинги боскичда си- 
налгандан ва объектив бах,о олгандан сунг педагогик янгилик оммавий 
татбик этишга тавсия этилади.

В.А.Сластенин утказган тадкикотлар укитувчининг инновацион 
фаолиятга касбий тайергарлигани аниклаш имкониятларини беради.
Улар куйидаги тавсифлардан иборат:

• мулжалланган янгиликни яппи ва унинг алохида боскичлари 
муваффакиятини башорат килиш;

• келгусида, кайта ишлаш максадида янгиликнинг узидаги на уни  
татбик килишдаги камчиликларни аник/таш;

• янгиликни бошка инновациялар билан киёслаш, улардан сама- 
радорларини танлаб олиш, уларнинг энг ахамиятли ва пиш иклик дара- 
жасини аниклаш;

• янгиликни татбик этишнинг муваффакиятлилик даражасини 
текшириш;

• янгиликни татбик этадиган ташкилотнинг инновация кобилия-
тига бахо бернш . _____________________________________ _________

Укитувчининг инновацион фаолияти уз ичига янгиликни тахлил килиш 
ва унга бах,о бериш, келгусидаги хдракатларнинг максади ва концепцияси- 
ни шакллантириш, ушбу режани амалга ошириш ва тахлил килиш, самара- 
дорликка бах,о беришни камраб олади. _______________  ___ ___

Инновацион фаолиятнинг самарадор'гш и педагог шахсияти билан 
белгиланади.

В.А.Сластенин гадкикотларнда укитупчининг инновацион фаоли
ятга булган кобилиятларининг асосий хислатлари белгнлаб берилган.
Унга куйидаги хислатлар тааллукли:

• ш ахенинг ижодий-мотиванион йуналганлиги. Б у - кизикупчан- 
лик, ижодий кизикиш ; ижодий ютукдарга интилиш; нешкадамликка 
интилиш; у з камолотнга интилиш ва бошкалар;

• креативлик. Бу -  хаёлот (фангастлнк), фараз; колинлардан хо
ли  булиш, танаккал килиш , танкидий фикрлаш, бахо бера олиш коби
лияти, узича мушохада юритиш, рефлексия;

• касбий фаолиятни бахолаш. Б у  - ижодий фаолият методоло- 
гиясини эгаллаш кобилияти; педагогик тадкикот методларини эгаллаш 
кобилияти; муаллнфлнк концепцияси фаолият технологиясини яратиш 
кобилияти, зиддиятнн ижодий бартараф килиш  кобилияти; ижодий 
фаолиятда хамкорлик ва узаро ёрдам бериш кобилияти ва бошкалар;

• укитувчининг индивидуал кобилияти. Б у - ижодий фаолият 
суръати; ш ахенинг ижодий фаолиятдаги иш  кобилияти; катъиятлик, 
узига ишонч; масъулняглилик, халоллик, хакикатгуйлик, узини тута 
билиш ва бошкалар,

Инновацион фаолият гадкикотлари укитувчининг инновацион 
фаолиятга хозирлиги меъёрларини белгилашга имкон берди (В.А. Сла- 
стенин):

• инновацион фалиятга булган заруриятни англаш;
• ижодий фаолиятга жалб килииишига тайёргарлик;
• шахеий максадларни инновацион фаолият билан мослашти- 

риш;
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• ижодий муваффакиятсизпикларни енгишга тайёргарлик;
• инновацион фаолиятни ижро этиш учун технологик тайёргар

лик даражаси;
• инновацион фаолиятнинг касбий мустакллликка таъсири;
• касбий рефлексияга булган кобилият.

Олий мактабдаги инновация жараёнлари характери киритиллан янги- 
.шклар хусусиятлари, уклтувчиларшшг касбий имкониятлари, яншлмк ки- 
ритиш ташаббускорлари ва иштирокчилариниш инновацион фаолиятлари 
хусусиятлари билан белгиланади.

Инновацион фао.гшятда энг мухим масалалардан бири-укигувчи 
шахсидир.

Ук.итувчи новатор ссрмахсул ижодий шахе булиши, креативликни, 
кенг камровли кизнкиш ва машгулликни, ички дунсси бой, педагогик 
яшнликка уч булиши лозим.

Инновацион фаолият асосий таркибий кисмлардан ташкил топади, 
VJI ар куйидагиларди р:

Мотивацион, креатив, технологик ва рефлекеив.
Укитувчини имновацион фаолиятга тайёрлаш икки йуиалишда 

амапга оширилишн лозим:
• янгиликни идрок килишга инновацион тайёргарликни шакл

лантириш;
• янгича х,аракат кила олишга ургатиш.
Инновацион фаолиятни ташкил этншда талабаларнинг ук.ув-бшшш 

фаолияти ва уни бошкариш алохида ахамиятга ага.
Инновация жараёнлари, уларнинг функциялари, ривожланиш ко- 

нуннятлари, мехапизмлари ва уни амалга ошириш технологимлари, 
бошкариш тамойилларинииг педагогик асосларини урганиш олий мак
таб укув жараёнини замопавий педагогика хамда психология фанлари 
ютуклари асосида, жахон стандартларп даражасида ташкил этиш им- 
коиини беради.

Уз-узини назорат кдлиш учун савол ва топшириклар:

/. Таыимда "инновацион жараёнлар" термина нимани англатади?
2. Инновацион фаолиятдаги акмеологик ёндашув! а изок беринг.
3. Инновацион фаолиятдаги “креативлик" деганда сиз нимани 

тушуиасиз?
4. Инновацион фаолият таркибидаги "рефлексия "ни тушунтириб 

беринг.
5. Инновацион фаолиятни шакллантириш шартларини изохдаб 

беринг.

а д а б и ё т л а р :

1. И.В.Вишнякова. Креативная психопедагогика. -  Минск, 1995.
2. С.М.Годник. О сущности профессионапьно-педагогической 

деятельности. Воронеж, 1992.
3. В.И.Загвязинский. Инновационные процессы в образовании и 

педагогическая наука. -Тюмень, 1990.
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4. Инновационная обучение: стратегия и практика. -  М., 1994.
5. Инновационные методы обучения в вузе. Сборник научных 

трудов. -  Мурманск, 1993.
6. Кан-Калик В.А., Никандров Н.Д. Педагогическое творчество. -  

М., 1990.
7. Кларин М.В. Инновационные модели учебного процесса в со

временной зарубежной педагогике -  М., 1994.
8. Сластенин В.А., Кодымова Л.С. Педагогика: Инновационная 

деятельность. -  М.: Магистр, 1997.

IV боб. Педагогик технологиянинг илмий-назарий асослари

Илмпй-техник тараккиёт нафакат, аксарият ишлаб чик,ариш сохасини- 
гина техпологиялаштиради, банки у маданият, таълим сохаларига хам кириб 
бормокда. Бугунги кунда информацион ахборот тиббист, татлим ва бошка 
гехнологиялар тугрисида фнкр юритиши мумкнн.

Технологиялаштириш-бу объектив жараён булиб, таълим эволюциясининг 
_япги вазифаларини сифатли хал килиш учун тайёргарлик даври.___________

Тарихан технология тушунчаси техник таракхнёт билан боглик. 
равишда юзага келган ва бу гушунча санъат, хупар ва фан хакидаги 
таълимо'па мувофик келади.

Технология деганда, одатда ашёларми к,айта шнлаш мстодлари на 
ишлаб чнкариш жараёни хамда уларнинг инмип [аисифларипипг маж- 
муи тушунилади. Сиёсий л у кат (М., 1989)да технология!а шундай изох 
берилади: 1) ишлаб чик,ариш жараёнида ашёлар, магериаллар, ярим 
тайёр ашёларни к#йта ишшш, ганёрлаш ропати, хусусияти. шаклпииш  
узгариш меюдлари йигиидиси; 2) ашёлар, материн/шар па ярим тайёр 
ашеларга мувофик ишлаб чикариш куроллари оркаии таъсир угказиш  
усуллари тугрисидаги фан.

«Комусий лугаг»да шунга як,ин изох берилади, лекин уни бир 
муича кенгрок, ёритади: «Фаи сифатида технологиянинг вазифаси \ар  
томонлама еамарали ва тежамли иш лаб чикариш жараёиларини аиик- 
лаш  на амапистда ундан фойдаланиш максадида физика, кимё, механи
ка ва бошка конуниятларини бажариш.»(М., 1979)

Технология грекча суз булиб, технос- санъат, махорат, логос- 
таълимот деган маъноларни билдиради.

Педагошк технология педагогнинг талабаларга таъсир килишни ташкил 
этиш буйича касбий ахамиятга молик малакалар тизимини аниклаб беради, 
педагогик фаолиятнипг технологиклигини англаш усулларини таклиф этади.

Хрзирги давр таълим технологиялари муаммоси, педагогик инно
вация тажрибалари уларни бир тизимга тушириш ва аниклашгиришни 
талаб киладн. Олий мактаб олдида педагогик технологияларнинг илмий 
асослари, уларнинг таснифи, мохиятини очиб бериш ва укув жараёни- 
нинг технологиклиги муаммоларини таъминлаш масаласи турибди.
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4.1. Педагогик технологияларнинг илмий асослари

Педагогикага оид адабиётлар тахлил и шуни курсатадики, хозирги 
даврда педагогик технология тушунчаси таълим амапиёти ва иазарияси 
илмда муетах,кам урин эгаллади, лекин уни педагогиканинг мукаммал 
лугатлари (тезауруе)даги урпи хали номаълумлигича колмокда.

Педагогик технология тушунчасининг шаклланиши ва ривожлани- 
ши тарнхида турли карашлар мавжуд булган: у техник воситапар хдки- 
даги таълимот деб хамда укитиш жараёнини лойих,алаштирилган холда 
изчил па мунтазам ташкил этиш деб тал кин килипган. Хозир педагогик 
технологияларнинг бир к,анча таърифлари мавжуд.

В.П. Беспалько педагогик технологиями амалиётга татбик килшш- 
днгаи муайян педагогик тизим лойихаси сифатида белгилайди. У педа
гогик тизим технологиялар ишлаб чикиш учун асос булади, деб хисоб- 
лайди. Бунда асосий диккат укув-педагогик жараеини олдиндан лой- 
ихалашга каратнлади, дидактик вазифа ва укитиш технологиялари ту- 
шунчасидаи фойдалапилади. Шу тарика В.П. Беспалько укув жараёпи- 
ни лоиихдлаш гоясипи илгари суради, афсуски, педагогик технология 
ва лойих,а тушунчалари хакида аниклик йук.

Педагогик технология таълим жараёнига жадаллик билан кириб 
борастган булеа хам, уннш мак,оми ноаниклигича к,олиб кетмокда. 
Тадкикотчиларнинг ишларида фан ва амалиёт оралигидаи урин эгалла- 
мокда.

Н.Ф.Талызина хар бир педагог аник педагогик жараёини ташкил 
этишдан олдин укув жараени хакида технологии даражада билимлар 
тизимипи бнлиб олган булиши шарт деб хисоблайди. У фан ва амали
ёт оралигица тамойилларни олга сурувчи, методлар ишлаб чикувчи, 
уларии изчил куллаш каби масалалар билан шугулланувчи алохида фан 
булиши керак, деб хисоблайди, уларе из педагогик жараён асосламмай 
колади (технология реал укитиш жараёни сифатида).

Айрим муаллифлар укитиш техполо! ияларига фан ва санъат ора- 
литидаги фан деб карайдилар, бошкалари уни лойихдлаш билан 
боглайдилар.

Шундай килиб, бир ёпдашувда укитиш технологиялари, укитиш
нинг барча воситаларини камраб ол!ан кандайдир жих,озлаш сифатида 
х,ам белгиланади. Унда технология укув жараёнини техникдаштиришни 
так,озо килади.

Бошка ёндашувда техпологияга таълим амапиётини янги ёки замо- 
навийлаштирилгаи билимлар билан гаъмиплашнинг уеули сифатида 
карашга имконият беради. Бунда техпологияга таълимнинг илмий та- 
мойиллари ва амапиетини татбик этиш сифатида каралади.

Технология тушунчаси 60-йилларда Америка ва Еарбий Европада 
таълимни ислох килиниши билан боглик равишда кириб келди. 
Б.Блуи, Ж. Королл, П.Я.Гальперин, В.И.Давыдов, Н.А.Менчинская,
З.И.Калмыкова, Л.И. Занков технологиялари маш\ур. Укитишни таш
кил К.ИЛИШИИНГ технологик ёндашувлари В.П.Беспалько,
Н.Ф.Талызина, Л.М.Фридман, Ю.Н.Кулюткина, Г.С.Сухобекой, 
Т.В.Кудрявцев, А.М. Матюшкии, М.И.Махмутов каби аксарият психо
лог ва дидактикачиларга тааллуклидир.
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Технологик ёндашувлар гахдили шуни курсатадики, аксарият уки
тиш технологиялари буш техпологияланганлиги буйича колиб кетмок- 
да. Бир катор технологияларда назарий асослар кучайтирилган, амалий 
гомони у Kairap ойдинлаштирилмаган.

Т.А.Баяло технологиянинг бир гомонини, яъни укитишда топши- 
рикли ёндашувни ёритади. Бошкаларида ё компьютер оркали дастур- 
лаштирилган укитиш ёки укитишнинг муаммоли тузилмаси ажралиб 
туради.

Л.В. Занков, Т.Я.Гагытерин, В.И.Давидов тадкикотларида боскцч- 
ли укитишнинг яхлит технологиялари хакида фикр юритилади.

1. Педагогик тсхнологияда хали куп аникданмаган масалалар бор.
Бу муаммони гадкик. этиш укитиш технологиясининг тушунчаси ва ме-
годологик мохиятини аникдаш билан боглик.____________ _________________

Педагогик технология узига хос ва потенциал яратиладиган педагошк 
натижаларга эришиш учун педагошк тизимнинг' барча ташкилий томонлари- 
га алокадор назарий ва амалий (таълим тизими доирасида) тадкикотлар со- 
хаси сифатида б е л г и л а п а д и . __________ _______________________

Педагогии технология мохдлитинн ёритиш учун педагог- 
дидактикачилар гомонидан берилган таърифларга тухталишни максад- 
га мувофик деб топамиз.

«Педагогик технология -  психологик ва педагогик угитлар 
йигандиси булиб, шакллар, мстодлар, усуллар, укитиш йуллари, тар- 
биявий воситаларнинг махсус тунламидир. Лини замокла у педагошк 
жараённинг ташкилий-методик омнлипи хам билдиради» (БЛихачев).

«Педагошк технология ук.ун жараёпипи амалга оширишнипг 
мазмуний тсхпикаси» (В.П. Беспалько).

«Педагогик технология -  режачаштирилган укитиш патижаларига 
эришиш жараспининг тавсифи» (И.П. Волков).

«Технология -  ишлов бериш, холатни узгартириш саньаги, 
махорати, малакаси ва методлар йигиидиси» (В.М. Шепель).

«Педагогик технология -  талаба ва укитувчининг уларга зарур ша- 
роит яратиш оркали укув жарасиини лойихалаштириш, ташкил этиш 
хамда утказиш буйича педагогик фаолиятининг х,ар томонлама уйлан- 
ган моделидир.»(В.М.Манахов).

«Педагогик технология -  бу таълим шаклларини жадаллаштириш 
вазифасини кузлаган укитиш ва билимларни узлаштиришнинг барча 
жараёнларини техника ва инсон омилларида ва уларнинг биргаликдаги 
х,аракатлари воситасида яратиш, татбик, этиш ва белгилашнинг изчил 
методидир» (ЮНЕСКО).

«Педагогик технология -  педагошк максадларга эришишда фойда- 
ланиладиган шахсий имкониятлар, жихозлар ва методологик восита- 
ларда амалда, булишнинг тизимли йигиидиси ва тартибини билдира- 
ди»(М .В .Кларин).

«Педагогик технология -  узида турли муаллифлар (манбалар)нинг 
барча таърифлари мазмунипи камраб олган мазмуний умумлашма хи- 
собланади». (Г. К. Селевко).

Бу таърифлар тахлилидан педагогик технология иатижани кулга 
киритиш учун таълим доирасида зарур булган воситалар тизимини ре- 
жалаштириш ва татбик этиш деган хулосага келиш мумкин.
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Таълим технологияси дегацда таъдимнинг бслгиланган максади ва 
талабанинг билим даражасига кура укув фаолиятини бошкдришнинг 
назарий лойи\ас.и ва педагогик тизимнинг амалда булишини таъмин- 
ловчи зарур воситалар тизими тушунилади.

Укитишнинг шахсга йуналтирилган технологияси бирор назария 
ва максад асосида ишлаб чпкилади. Педагогик тизимнинг амалда 
булиши, унинг мосланувчанлиги хамда талабанинг шахсий хусусиятла- 
ри, уларнинг технологик ва индивидиуал меъерлари билан богланган.
Бунда ушбу технологияларниш мослашувчанлиги, уларнинг вариагив- 
лиги, тал аба хатти-харакатларининг боскичлилиги мух,им ах,амият касб 
этади.

Укитиш технологияси сит\ида укув жараёнининг барча компо- 
нентлари сритилади.

Шахсга йуналтирилган технология асосида талабаларнинг ин- 
теллектуап ва эмоционал-мотииашюн ривожланиши, билим ва касбий 
малакалар шаклланиши, таълим жараёнига кадрнят сифатида ёндашиш 
муносабатини таъминлаш, фаолликии ошириш, уз-узини англаш ва 
мустакиллигнни шакллаптириш счади.

Бу тадкнкотларни тахлил килган \олда ушбу таърифни бериш 
мумкин:

Педагогик технология таълим максадларига эришиш ва шахснипг 
ривожланишига каратнлган педагогик фаолиятни муттасил равишда 
ривожлаптирнш тизими лойих,асидир.

Олий таълимни ислох килиш бу масалаларга и л м и й  аеосланган 
нуктаи назардан ёндашишга мажбур этади. Хар кандай лойихалаш, 
укитишнинг илмий аеосланган воситалари булган и холда, бу унинг 
технологиклиги хисобланмайди.

Педагогик технологияларниш асосий вазифаси -  укув жараёни 
максадларини амалга ошириш ва ривожлантириш. Яъни, шулардан 
тизимни ривожланнш конупняъларини кузда тутувчн технологиялар 
яхлитлиги приншши келиб чнкади: унинг хамма таркибий элементлари 
муайян узаро алокаларида унинг тузнлиши инвариативлик.

Технологиянинг пайдо булиш иккиичи нринципи-инвариатив 
шахсий ташкил тониш, яъни унинг шахсий индивидуал хусусиятларига 
мослашувчанлиги, олий укув юртлари педагог ва укувчиларнинг узаро 
алокалари берилган.

Олий укув юртларида педагогик тизимни лойихалаштириш нук
таи назаридан педагогик технолитияларнинг узига хос жих,атларини 
аникдашда педагог ва укувчилар узаР° муносабатлари курсатилгаи 
укитувчи фаолияти тизимларини ёки бу тизимларнинг фарк килишдан
иборат булмаслигини эсда тутиш керак._______________________________

Лойихалаш методолошк функция бажаради. У талабанинг психик ри 
вожланиш конуниятлари, укув жараёнининг ривожланиш хуеусиятлари ва 
педагогик бошкарув усулларининг тадкикрт воситаеи сифатида майдонт 
чикдци._______________________________________________________________

Олий укув юртида, таълимни такомшшаштириш максадида ие- 
дагогик мулокотнинг янги шакллари, ахборотларнинг таркибий кисм- 
ларини кдйта ишлаб чикиш, укув фаолиятини бошкаришнинг янги 
шакллари талаб килинади.

64



Технологик тараккиёт бугунги кунда ижтимоий жараёнларни куга 
тиб боришга кодир энг мух,им компонентлардан биридир. Педагогик 
таълим технологиясини яхшилаш жамият маданий савиясини ва унинг 
ик,тисодий кудратини шакллантириш шартидир.

Ук,итиш технологияси таълимнинг фаолиятини Ва шу билаи бир- 
га, билимларни мехнат жараёнига татбик. этишни таъминлайди, педа
гогнинг онглилигини колипга туширади, унинг жадал \аракат килиш и - 
га ва хаёт йулига таъсир курсатади.

Касбий укитиш технологияси шахсни ннтизом, ирода ва ихтисос- 
ликка булган кичикпшии юзага келтиради. Мугахассисга булган хар 
томонлама талабни к.аноатлантиришга каратилган таълим технология
лари педагог ва талабанинг х,амкорлигига психологик-педагогик шарт- 
шароитларни амалга оширишга йуналтнради.

Мутахассисларии касбий тайёрлаш технологик тамойили булажак 
касбига каратилган максадлар, мазмун функциялари, укитиш мстодла- 
ридир. Шундан келиб чиккан холда педагогик технологиялар ишлаб 
чик.илади.

Педагогик технологиялар таърнфларига булган турли ёндашувлар 
шуни курсатадики, хакикатдан хам укитиш технологиялари фан, иш
лаб чикариш хамда укув-педагогик жараён оралигидан урин олади. Бу 
касбий дидактик тайёргарлик тизимидаги билимларнинг мустакил со- 
хаси булиб, у укитишнинг дидактика назарияси ва амалиёти билан 
чамбарчас боглашап. У укув фаолиятмнн бошкариш жараспинн лой- 
ихалаш функциясини узига адмраб опади.

Ук,итиш технологияси таркибшл укув жараёнини бошкаришниш 
аник, усуллари, бошкариш ва укитишнинг айни истикболли тадбирлари 
хакидаги х,ам назарий, хам амалий билимлар киритилади. Укув жараё
нининг бориши шароитларига мос равишда уларнинг изчиллиги белги
ланади.

Укитиш технологияси, укитиш назарияси, укитиш техникаси. 
Улар укув фаолиятини бошкариш х,акидаги педаюгик сох,алардир, улар 
умумлаштирилган даражасига кура амалга оширилади.

Педагогик технология таълим истикболининг жараёнлаштирилган 
аспектидир.

Укитиш технологиясини белгилаш -  бу касбий фаолият сохаси- 
даги таълимий ва гакомиллашиш самарасини таъминловчи укув жараё
нини меьёрий бошк.ариб туришдир.

Лойихалаштириш укитиш тизимларини ёки бу тизимларнииг 
алохида компоненгларипи фарк. килишдан иборат деб хисоблаш керак 
эмас.

Технологик субъект -  субъектив муносабатларни урнатиш даража- 
сида ишлайди.

Укитиш технологияси назарнёт ва амалиёт уртасида оралик хдлат 
эгаллайди.

Илмий адабиётларда, педагогик технологиянинг уч аспекта 
тутрисида фикр юритилади: илмий, тавсифий, амалий.

Илмий аспектда укитишнинг максади, мазмуни ва методлари ил
мий асослаиади, педагогик жараён лойих,алаштирилади.
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Тавсифий аспектда рсжалаштирилган укитиш иатижаларига 
эришишнипг максади, мазмуни, методлари ва воситаларипинг 
иштироки асосида алгоритм жараёни ишлаб чикилади.

Амалий аспектда педагогик технология жараени амалга 
оширилади.

Таълим амалиётига нисбатан педагогик технологиянинг уч сатхи 
белгиланади: умумпедаготк, хусусий методик, локал (модул).

Умумпедагогик технология яхлит таълим жараёини ифода килади.
Хусусий методик технология бир фан доирасидаги укув -тарбия 

жараёнини амалга ошириш методлари ва воситапаридаи иборат 
булади.

Локал (модул) технология укуо тарбия жараёнининг махсус 
булимларига технологияни татбик. килишни ифода килади. Бу 
технология хусусий дидактик ва тарбиявий вазифаларни хдп килишга 
каратилади.

Педагошкада укитиш технологиялари билан бирга таышмий 
технологиялар хам урин ojnaii. Таъпнмий техноло1 иялар мазмун - 
ахборот асисктпн бипдирса, укитиш технологияси жараёига апокадор 
деб хисобланади. яъни улар орасида, хали хам аник фарклар 
белгиланмагап.

Педагогик технология талабаларнинг тайёргарлик даражасша, 
уларниш ахборотлар билан танишганлик ва амалий танергарлигига 
мослаштан булиши лозим.

Касбий таълим тизимида укитиш технологиялари фуидаментал ва 
амалий билнмларнинг утлаштирилишини, харакатларнинг 
рефлективлиппш акс эттиради ва уз касбий фаолиятини 
шакллантпрадп.

Педаюгик технология укитувчи ва талаба ф аолият билан 
белгиланади. с|)аолиятнинг бундай турларига кура педагогик 
технология пин г тузилмаси аниклапади.

Педагогик техполотяниш тузилмаси. У  коицептуал исос, таълим 
жараёни ш змупн, технологик жярасидин иборат булади.

Хар бир педагогик технология муайяи илмий концепцияга 
асослаиади.

Педагошк технологиянинг илмий конценциясп таълим 
максадларпга эрншишнинг фапеафий, психологик, ижтимоий-иедагогик 
ва дидактик асослашларни уз ичига к,амраб олади.

Таълим жараени мазмуни таълим жараёнининг умумий ва аник 
максадлари, укув материали мазмунидан иборат булади.

Технологик жараён укув жараёнини ташкил этиш, укитувчи 
фаолия ти, талаба фаолияти, укув жараёнини бошкариш усуллари, укув 
жараёни диагностикасини камраб олади.

Тадкикотчилар хар кандай педагогик техпологияларнн 
каноатлантирадиган мезонларни белгилайдилар.

Изчиллик педагогик технологиянинг мезони сифатида жараённинг 
мантикийлиги, педагогик технологиянинг барча кисмларинииг узаро 
богликлиги, яхлитлииани уз ичига олади.

Педагогик технологиянинг мезонларидан бири бошкарувга 
асосланганлигидир. У укув жараёни диагностикаси, уни режалаштириш
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ва амалга оширишни лойих,алаш, ундаги укдтищ методлари ва 
воситаларини узгартириб туришдан иборат булади.

Педагошк технологиянинг самарадорлик мезони таълим 
жараёнининг аник шароитларида олинадиган юксак натижаларни кузда 
тугади.

Кбайта тикдаш педагогик технологиялар мезонларидан биридир. 
Унда педагогик технологияларни бошка укув юртларида куллаш 
имконияти тушунилади.

Шундай килиб, олий мактабда мутахасеисларниш касбий 
тайергарлиги мураккаб ва доимий харакатдаги тизимни ташкил этади.. 
Бу тизимда булгуси укитувчининг технологик тайёргарлиги алохида 
урин тутади. У булгуси педагогнинг интеллектуал ривожланиши, фаол 
укиши, ижодий шахснинг ривожланиши, тафаккурцинг касбий 
йунагп анлигани идрок килиш, укув-билиш фаолиятини ташкил этишда 
тадкнкнй (илмий) тамойилларни амалга ошириш билан боглашан.

Булгуси педагогнинг технологик тайёргарлиги олий укув юртида 
педагогик технологияларни амалга оширишни талаб к,илаци Олий укув 
юртн таълим жараёнида фойдаланиладиган ва кенг таркалган педагогик 
технологиялар: муаммоли укитиш, укитншнииг табакалаа/тирнлпш на 
ш щ ивш уал технологияси, прогршмапаштирилган укитиш 
технологияси, компьютер ахборот гсхнологияси, мушшифлик 
гсхиологнясшшр.

4.2. Муаммоли укитиш тсхнологаяеи

Муаммоли укитиш бу такомиллашган укитиш техпологиясидир

Хозирги, олий мактабдаги самарадор укитиш технологияси -  бу 
муаммоли укитишдир. Унинг вазифаси фаол билиш жараёнига ундаш 
ва т'афаккурда илмий-тадкикот услубини шакллантиришдир. Муаммоли 
укитиш ижодий, фаол шахе тарбияси максадларига мое келади.

Муаммоли укитиш жараёнида талабанинг мустак.иллиги 
укитишнинг репродуктив шаклларига нисбатан тобора уеиб боради.

Хозирги недагогикага оид адабиётларда муаммоли укитишнинг 
турли таъриф ва тавеифдари бор. Бизнингча, нисбатан тулик, ва аник 
таъриф М.И.Махмутова томонидан берилган булиб, унда муаммоли 
укитиш маитикий фикрлар гадбирлари (тахлил, умумлатитИрИШ) хи_ 
собга один гаи ургатиш ва даре бериш уеулларини куллащ коидалари 
ва тапабаларнинг тадклкот фаолиятлари конуниятларининг (муаммоли 
вазияг, билишга булган кизикиш ва талаб...) тизими сифатида изо- 
хданади.

Муаммоли укитишнинг мохиятини укитувчи томонидан талаба- 
ларпинг укув ишларида муаммоли вазиятни вужудга келтирищ Ra уКуВ 
вазифаларини, муаммоларини ва саволларини х,ал килиш оркали янги 
билимларни ухчаштириш буйича уларнинг билиш фаолиятини бошка- 
риш ташкил этади. Бу эса билимларни узлаштиришнищ илмий- 
тйдк,икот усулини юзага келтиради.
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Маълумки, укитишнинг хар кандай асосида инсон фаолияти- 
ниш муайян конуниятлари, шахе ривожи ва улар негизида шаклланган 
педаюгик фашшнг тамойиллари ва коидалари ётади. Инсоннинг билиш 
фаолияти жараёни мантикий билиш зидднятларини х,ал килишда объ
ектив конуниятлари дидактик тамойил -  муаммолиликка таянадн.

Укитишнинг козирги жараёни тахлили психолог ва педагоглар- 
пииг фикрлаш муаммоли вазият, кутилмаган хайрат ва махлиё 
булишдан бошланади, деган хулосаларн хакикатга я кин эканлигини 
курсатади. Укитиш шароитида инсоннинг унта психик, эмоционал ва 
\иссий х.олати унга фикрлаш ва аклий изланнш учун узига хос туртки 
вазифасини бажарадн.

Муаммоли вазият муайян педагогик воситаларда максадга муво
фик ташкил этиладиган узига хос укитиш шароитида юзага келади. 
Шунннгдек, урганилган мавзулар хусусиятларидан келиб чикиб, бундай 
вазиятларни яратишиииг махсус усулларипп ишлаб чикиш зарур. Шун
дай килиб, укитишда муаммоли вазият шунчаки «фикр йулидаги ку- 
тилмаган тусик» билан богланган аклий машаккат холати эмас. У би- 
ниш максадлари махсус такозо килган аклий таранглик х,олатидир. 
Бундай вазият негизида аваал узлаштирнлпш билим мзлари )?а анги 
юзага келган вазифани хал килиш учун аклий ва амалий харакат усул- 
лари ётади. Бунда \ар кандай машаккат муаммоли вазият билан боглик 
була вермаелншпи таъкидлаш уринли булади. Яши билимлар аввалги 
билимлар билан боклаимаса, аклий машаккат муаммоли булмайди. 
Бундай машаккат аклий изланищни кафолатламайди. Муаммоли вазият 
кар кандай фикрлаш машаккатяарндан фарк килиб, унда талаба ма
шаккат талаб килган объект (тушунча, факт)иинг унта аввал ва айни 
вактда маълум булган вазифа, масала буйича ички, яширин апокалари- 
ни англаб етади.

Шундай килиб. муаммоли вазиятиинг мохияти шуки, у талаба 
ганнш булган маълумотлар ва янги фактлар. ходисалар (кайсики, улар- 
пи тушуниш ва тушунтириш учун ашиипп билимлар камлик килади) 
уртасидаги зиддиятдир. Бу зиддият билимларни ижодий узлаштириш 
учун харакатлаитирувчи кучдир.

Муаммоли вазиятиинг белгилари куйидагилар:
• талабага потаниш фактнипг мавжуд булиши;
• вазифаларни бажаряш учун талабага бернладигин курсапш ар, 

юзага келган билиш машаккатини х,ал килишда уларнинг шахеий 
шнфаа тдорлиги.

Муаммоли вазиятдан чика олиш хамма вакт муаммони, яъни 
нима номаълум эканлигини, унинг нуткий ифодаси ва ечимиии англаш 
билан богланган.

Муаммоли вазиятиинг фикрий тахлил киладиган булсак, у авва- 
ламбор талабаларнинг мустакил аклий фаолиятидир. У талабани ин
теллектуал машаккат келтириб чикарган сабабларни тушунишга, унга 
кириш, муаммони суз билан ифодалаш, яъни фаол фикр юригишни 
белгилашга олиб келади. Бу уринда изчиллик ёркин куринади: аввало 
муаммоли вазият юзага келади, сунг укув муаммоси шаклланади.

Укитиш амапиётида бошка вариант -  уша муаммо ташки 
куринишда муаммоли вазият юзага келишига мувофик келгандай 
буладиган вариант хам учрайди. Фактлар, хукмлар назарий коидалар



зидциятлари мазмунидаги, саволлар куринишидаги муаммонинг ифода- 
си олатда «нимага» саволига живоб буладиган муаммоли вазиятнинг 
мавжудлигини акс эттиради.

Муаммо уч таркибий к,немца и иборат: маълум (берилган вазифа 
асосида), иомаълум (уларни топиш янги билимларни шакллантиришга 
олиб кслади) ва аввалги билимлар (талабалар тажрибаси). Улар но- 
маълумни топишга йуналган кидирув ишларини амалга ошириш учун 
зарурдир. Аввало талабага иомаълум булган ук.ув муаммоси вазифаси 
белгиланади ва бунда унинг бажарилиш усуллари хамда натижаси хам 
иомаълум булади, лекин талабалар узларидаги аввал эгалланган билим 
ва куникмаларга асосланиб кутилган натижа ёки ечилиш йулини из- 
лайка тушади.

Шундай килиб, талабалар биладиган вазифа ва уни мустакил 
хал килиниш усули укув муаммоси була олмайди, иккинчидан, бирор 
вазифапипг ечилиш уеулларини ва уни излаш воситаларини билишмаса 
Хам укув муаммоси була олмайди.

Укув муаммосининг мух,им белгилари куйидагилар:
• яш и билимларни шакллантиришга олиб каишиган номаълум- 

пинг куНилиши;
• галабаларди, иомаълумни топиш йулида изланишни амалга 

ошириш учун зарур булган муайян билим за^ирасинипг булиши.
Укув муаммосини ечиш жараёнида талабалар акдий фаолияги- 

иинг мухим боскичи унинг ечилиш усулини уйлаб топиш еки гипотеза 
куйиш хамда гинотезани асослашдир.

Укув муаммоси муаммоли саволлар билап изчид ривожлаитириб 
бориладц ва бунда хар бир савол унинг хал килишниида бир боскич 
булиб хизмаг килади.

Муаммонииг таркибий кисмлари, маълум ва номаълумнинг 
узаро муносабати характсри билимга булган эхтиёжни келтириб чика- 
рали ва фаол билишга булган изланишга унданди.

Таъкидлаш жоизки, муаммоли укитишнинг зарурий шарти тала- 
бапарда хакикатни ва унинг натижасиии излаш жараёнига булган ижо- 
бий муносабатни вужудга келтириш хисобланади.

Талабаларнинг муаммоли укитишдаги ижодий ва кидирув би
лиш фаолияти муаммоли вазият пайдо килинганда, талабалар 
машгулотда муаммони ифодалаб беришдаи иборат булади, яъни би- 
лишдаги кийинчиликлариинг пайдо булиши мохиятини (яъни ушбу 
дамда унга нима маълум булса) суз билан ифодалаб беради, су т р а  му- 
аммонит ечилиш уеулларини кидиради ва бунда турли тахминларни 
олга суради, талабалар хакикий деб топган тахминлардан бирини фараз 
сифатида асос килиб олади ва уни исботлайди, изланиш муаммо ёки 
вазифа бажарилгандан сунг тугалланади.

Шахе билиш фаолиятининг изланиш даврини махсус схемалар- 
ла ифодалаш мумкин: муаммоли вазият, укув муаммоси, укув муаммо
сини ечиш учун изланиш, муаммонинг ечилиши.

Муаммоли укитиш машкулотларнни ташкил этиш ва утка- 
зишнинг мухим томони шундаки, бунда укитувчи унинг хам таълимий, 
хам тарбиявий функциясшш яхши англаб олган булиши талаб кдлина- 
ди. Укитувчи хеч качон талабаларга тайёр хакикатни (ечимни) бериши 
керак эмас, балки уларга, билимларни олишга туртки бериши,
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машгулотларда ва х,аёг фаолиятларида зарур булган ахборот, вокеа. 
вакт ва х,одисаларни онгида кайта ишлашларига ёрдам бериши лозим 
булади.

Муаммоли укитиш билимларни онгли ва муетахдам 
узлаштириш, атроф-мух.итга узининг фаол муиосабатини белгилаб 
олишда, талабалар билиш фаолиятини жонлангиришда кагга имкони- 
ятларга эга.

Муаммоли укитишда укитувчи талабаларнинг билиш фаолияти
ни ташкил этади, шундагина талабалар фанларпи тах,лил килиш асоси
да мустакил равишда интеллектуал машаккатларии х,ал килиш, хулоса 
чикарнш ва умумлаштирпш, конуниятларни шакллантириш, кулга ки- 
ритилган билимларни янги назиятга татбик эгишга шггилади.

Лйрим х,олларда укитувчи талабаларда нафакат кизикиш 
уйкотпши керак, балки укув муаммосини узи *ал килиб куймаслиги 
ва бошка лолларда тапабаларннпг укув муаммосини ечишдаги мустакил 
и шла рига рахбарлик килиш лозим, натижада танабаларда билимлар1 а 
мустакил эришиш кобилияти шаклланади хамда гипотеза куйиш на 
унн исботлаш оркали яшм аклий хлракат уеулларини топади, билим- 
ларнп бир муаммодап бошка кучириш куникмасини х,осил килацм, 
диккат ва тасаввурлари ршюжлапади. Талабалар муаммоли укитиш жа
раёнида муаммоли вазиятда укув материалларинн идрок килиш оркали 
билим ва аклий харакат уеулларини узлаштнрар экан, урганилганларии 
мустакил тахлил килар жап, пшотезалар кУйпш Ва уларии Исботлаш 
оркали укув муаммоларшш шакллантирар ва ечар экан, унда талаба- 
ларнинг интеллектуал фаоллпги таъминлаиади.

Шундай килиб, муаммоли укитишнинг вазифаси талабалар то
монидан билимлар тизими ва аклий хамда амалий фаолиятлари усул- 
ларинн еамарали узлаштнришга камкорлик килиш, уларда янги вазият
да олинган билимларни ижодий куллаш малакасипи хоеил килиш, би
лиш мустакиллигн укув на чарбия муаммоларини х,ад килишдир.

Ук,ув жараёнининг амалий тахлилн муаммоси укитишнинг узша 
хослигини белгилаш нмконнягиии очади. Муаммоли укитишнинг 
мохияти таълим олувчн томонидан узлаштирилиши лозим булган ахбо- 
ротларни укитувчининг махсус ташкил килиншдан иборатдир.

Муаммоли укитишни ташкил эгишиннг бириичи шарти укув 
ахборотларининг такомиллашиб бориш тизимидир.

Муаммоли укитишнинг иккинчи шартида муаммоли укитиш 
амалга оширилади ва унда ахборотпинг укув вазифасига утказилиши 
вакпща уни ечиш усулипи таплаш имконияти кузда тутилади.

Муаммоли укитишнинг учипчи шарги таълим олувчининг еубъ- 
ектив мавкеи, уларнинг билиш максадларинм англаб етишн ва карор 
кабул килиши, масалаии хал килиш ва натижани кулга киритиш учун 
узларининг ихтиёрида булган воситаларни бахрлай билишидир.

Муаммоли укитишга асосланган укув машгулотларини ушазиш 
методикаеи унда кулланадигап методларни асослаб беришни талаб ки- 
лади. Бунда: ижодий, кисман-ижодий ёки эвристик, ахборотларни му
аммоли баён килиш, ахборотни муаммоли бошлаш оркали баёи килиш 
асосий мегодлар х,исобланаци.

Ижодий метод таълим олувчининг ижодий муетакиллигини тула 
амалга оширади. Унда талаба укитувчининг берган вазифасини бажара-
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ди, айни вактда узлари хам укув муаммосини шакллантиради, узлари 
мустакил гипотезани ечишга харакат киладилар, изланишни амалга 
оширали ва цировард нагижага эришадилар. Шу тарика ижод методи- 
ни куллаш билан талабалар фаолияти олимларнинг илмий-тадкикот 
фаолиятига якицлашади. Укитувчи факат талабаларнинг илмий изла- 
ниишарига умумий рахбарлик килади, вазифалар эса уларнинг мус
такил укув-билиш хатти-харакатлариниш тула даврийлигини кузда ту- 
тади: ё тахдилгача ахборотлар йишлади ёки ечилишига кадар укув му- 
аммоси куйилади хамда ечимлар тскшириб курилади ва яш и билимлар 
жорий килинади.

Ижодий методцан урганилаётган курснииг умумий асосларини 
камраб олган энг мухим мавзуларни угишда фойдаланиш тавсия этила- 
ди. Бу эса бошка барча материалларнинг тобора онгли узлаштирилиш- 
ига олиб келиши лозим. Шунингдек, бундай методда машгулот 
утказиш учун укитувчи танлаган булим ёки мавзу талабаларнинг идрок 
килишларша кулай булишипи назарда тутиши лозим булади.

Ижодий метод таълим олувчидаги узок вактни ва махсус шароит 
яратилишини талаб килади.

Талабаларнинг ижодий ишлари шаклий жихатдан ранг- 
барангдир. Улар маъруза матнинн тайсрлаш ва ссминарга тайёргарлик 
куриш, у ёки бу масаланимг назарий холатини (адабиётлар билан бир- 
ма-бир ишлаш, хужжатларни архивда урганиш) урганиш, кургазмали 
куроллар, дидактик материаллар тайсрлаш ва бошкдлардир.

Кисман ижодий метод мураккаб муаммони булаклар|а ажратиб, 
унинг купай масалаларини боскичма-босклч апиклаб олишда кулпана- 
ди ва унда хал килинган \ар  бир боскнч (кадам) масалаиипг кейинги 
боскичини ечишда асос булиб хизмат килади. Бунда талабалар укув 
муммосининг куйилишида, гипотезани тахмнн килиш ва исботлащда 
фаол кагнашдилар. Уларнинг фаолияти репродуктив ва ижодий унсур- 
ларини узида камраб олади. Бунда укитишнинг кидирув (изланиш) 
сухбати, талабаларнинг жавоблари ва тулдиришларига кушимча килган 
холда укитувчининг басни, фактларни кузатиш ва умумлаштириш 
усуллари кулланади. Бу холларда талабаларнинг репродуктив ва киди
рув (изланиш) фаолиятининг мувофиклигига мухим ахамият каеб эта
ди. Улар бирор боскичдаги укув муаммосининг мустакил хал килини- 
шидаи, го улардан аксарияти счшнунга кадар кучли узгариб туриши 
мумкин.

Машьулотларда ижодий сухбатии куллаш максадга мувофик то- 
пилади. Талабалар бундай сухбат жараёнида узларида аввалдан мавжуд 
булган билимлари, ижодий фаолияти тажрибасига асосланган холда, 
укитувчи рахбарлигида муаммони излайди ва мустакил равишда унинг 
счимини топади. Талабалар уз ташаббуслари билан саволларга жавоб 
берадилар ёки уз чикишларида турли мулохазаларни билдирадилар, 
муаммонинг ечилиш илат  уз вариаигларини илгари сурадилар, ходи
салар уртасидаги ранг-баранг алокаларни кайд киладилар, 
бахслашадилар, бошкапарнинг фикрига танкидий муносабат билдира
дилар. Бу жараёнда укитувчининг талабаларга ёрдам бериш даражаси 
уларнинг машгулотларга тайёргарлик куриш даражасига боглик булади.

Ижодий сухбатга тайёрлашда укитувчининг унга уга масъулият 
билан ендошиши талаб килинади. Укитувчи бундай сухбатга олдиндан
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жицций тайергарлик куриши лозим: аввалдан шундай саволлар уйлаб 
топиши керакки, улар талабанинг у ёки бу хдцисанинг мохиятини 
уйлашга мажбур этсин, сухбат йуналиши ва гипотезанинг эхтимол 
курилган вариантлари ва унинг ечилиш йулларини башорат кила ол
еин. Укитувчи талабаларнинг умуман муаммони ечиш учун етарли 
даражада тайёргарлик куриб келмаслигини хам кузда тутиши ва бундай 
вактда содда ва мураккаблаштириб борувчи кушимча саволларни 
тайёрлаб купиши лозим, бундай саволлар оркали талабалар ижодий 
хал килиши шарт булган вазифаларни кисмларга ажратиш хам зарур 
булади, яъни муаммо кичнк муаммоларга булинади ва муаммоли 
вазифа ечилади. Укитувчи бундай вазиятда вазмиилигини саклаши, 
талабалар1а тезрок, ёрдам бериш, камчилигини тузатиш ва яипшш 
фикр билднрганларга таибех, беришга шошилмаслиги, балки кушимча 
саволлар билан узларинииг хатосини англашга ва тугри карор кабул 
килишга эршниш максадга мувофикдир.

Ижодий сухбат давомида камрок тайёргарлик курган, жонли 
фикр олишунларда, шунингдек, индамасликни хуш курадиган 
талабаларга алохида ахамият бериш лозим. Бундай талабаларнинг 
Хуиадаринп кузда тупа» холда улардан хам «нидо чик,иши»га эришиш 
максадида улар учун хам аввалдан саволлар тайёрлаб куйиш маькул 
булади.

Ижодий характерда! и сухбат укув-тадкикот ишларининг зарур!тй 
боскичи хисобланади. Унда талабаларнинг узида тадкикот ишлари 
унсурлари мавжуд булган кисман-ижодий фаолиятнипг бажарилншини 
талаб к,нладмган муаммоли характердаш мантикий масалалар диккатни 
жалб килади.

Матсриалнп муаммоли басм килиш. Бунда ташаббус укитувчи 
томонидан амалга оширилади isa тобора фаоллаштириб борилади. 
Укитувчи яш и матсриалнп баси килишда унинг ечилишини y iH 
таъминлайдп. Бунда укитувчи зиддиятларни таъкидлайди, уни б ар ч ат  
эшиттирб мухокама килади, уз мулохазаларини бшщиради, хакикатни 
фактлар, мантнкий нсботлар тизими ердамида асослайди. Укитувчи бу 
тадбирларнн муваффаклятли амалга ошира олса, талабалар униш 
фикрлари боришнга диккат билан кушилиб боради, муаммоларнинг 
ечилиш окимига кушилиб кетади, бирга фикр юритади, бирга 
хаяжоилангши, шу тарика машгулотниш катнашчисига айланади. Бунда 
укитувчи талабанинг билиш жараёнини саволлар бериш, савол га савол 
бериш йули билан бошкаради ва шу оркали аудиториядаги 
урганилаётган материаллар буйича зиддиятларга диккатни жалб килади 
ва талабаларни уйлаб фикр юритишга мажбур килади. Укитувчи 
тушунилмаган саволки хал килишидан олдинок талабалар узларича уз 
жавобларини тайёрлаб куядилар ва уни маълум муддат утгач 
укитувчининг фикри ва хулосаси билан таккослайдилар.

Материални муаммоли баён килиш ахборотни баён к.илшшан 
тубдан фарк килади, чунки унда у ёки бу ходисанинг белгилари, 
хоссалари, тушунчалари, коидалари шунчаки тасвирлаб берилади, 
тайёр хую салар баён килинади.

Укув ахборотларининг муаммоли баёни методидан 
фойдалаиишнштг бошка варианта, фан тараккиёти тарихидаги у ёки бу
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конуннинг олимлар томонидан кашф этилиш йулини ёритиб бериши 
хам мумкин.

Укув жараёнида кенг таркднгаи методлардан бири -  шартли 
равишда укув ахборотларининг баёнини муаммоли бошлаш деб 
номланадиган методдир. Материални муаммоли баён килиш мегодидан 
бу метод муаммоли вазият факат материални баён килиш бошидагина 
яратилиши билангина фаркламади. Кейинчалик материал ахборот усу- 
лида баён килилади. Албатга, бу метод юкорида талабанинг ижодий 
изланиш фаолияти, айникса, ижодий мстодида куринган куиикмаларни 
хрсил килишга имконият бермайди, лекин талабаларнинг машгулот 
якунида олган илхомлари барча материални фаол идрок килишга, уига 
юкори кизикиш уиготишга бевосита туртки беради. Юкоридаги барча 
мегодлар орасида бу метод узининг оддийлиги билан ажрапиб туради.

Муаммоли вазиятни ташкил килишда куйидаги эхтимол 
куринган дидактик максадларни хисобга олиш зарур: укув материалига 
талабалар диккатипи жалб килиш, уларнинг билишга булган кизики- 
шини уйготиш, талабаларнинг билиш фаолиятини жонлантириш, улар- 
ни интеллектуал зурик.иш машаккатларига олиб келиш, талабалар то
монидан эгалланган хозирги билим, малака ва куникмалар келажакда 
юзага келадиган билишга булган талабларини кондира олмаслигини 
курсата билиш, талабаларга укув муаммоларини тахлил килишга, унинг 
ечилишидаги энг рационал йулларни апиклашда ёрдам бериш керак.

Укув жараёпидаги муаммоли назиятнипг бир нсча турлари 
фаркланади:

1. Талабалар кушшиш иашфашшг счилиш усудшш билмайдн- 
лар, муаммоли саволгл жавоб бера олмандилар.

2. Талабалар аввал олгап билимларипи янги шароигда, холатда 
фойдаланиш заруриятша дуч ксладилар.

3. Вазифанннг назарий жихатдан ечилиши мумкип бу.шап 
йули ва танланган усулнинг амалий жихатдан куллаш кийинлиги ора
сида зиддият юз беради.

4. Вазифашшг бажарилишида натижага амалий эришиш ва та
лабаларда уни назарий жихатдан асослашга билим етишмаслиги уртас- 
ида зиддият юз беради.

Адабиётларда муаммоли вазият яратишнинг куйидаги куп уч- 
райдиган усуллари кайд килинади:

•  ходисалар, урганплаётган тушуичалар мохштипи тушунтирищ 
учуй муаммоли вазифалар куйиш;

• олинган билимларнинг амалий гадбики уеулларини топиш учун 
муаммоли вазифа цуниш;

• талабаларни ходисалар ва фактлар орасидаги зиддиятлар ва 
номувофикдикларпи тушунтириб беришга ундаш;

•  илмий тушуичалари ва хаётий тасаввурлари орасидаги зиддият- 
ни келтириб чикарадиган факт ва ходисаларни тахлил килишга уидаш;

• талабаларни факт, ходиса, хатти-харакатлар, хулосаларни со- 
лиштириш, кпсс килишга ундаш;

• талабаларни гус тушуниб булмайдиган характердаги ва фан та- 
рихида илмий муаммонинг кушшишига сабаб булган фактлар билан 
гаништириш.
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Муаммоли вазиятни вужудга кслтиришнинг юкорида келтирил- 
ган усуллари унинг бошка вариантларига чек куймайди. Хар бир 
укитувчи узининг амалий фаолиятида укув материаллари билан ижо
дий ишлаш жараёнида уни ташкил килишнинг турли имкониятлариии 
кидириши ва топиши мумкин.

Талабаларнинг фикрлари тобора мукаммаллашиб, муаммоли ва
зият уларда маълум хиссий хозирликни вужудга келтиради, мустакил 
амалга оширилган билиш жараёиидан, кашфиётлардан копикиш хос ил 
килади. Хайратга тушиш, тушкунлик ёки шодлик хиссиётлари 
муаммоли вазиятни тугри ташкил килиш белгилари булиб хизмат 
килади. Маълумки, юкори кутарипкилик билимларни самарапи 
узлашгириш, хакикатни кидириш ва унга эришишнинг мухим омили 
х,исобланади.

Муаммонинг мураккаблиги, талабаларнинг билим савияси ва 
малакаси, уларнинг ижодий фаолияти, куникмалари, дидактик максадга 
йунапганлигнга караб муаммоли укитишда талаба ва укитувчи узаро 
муносабатларинипг турли вариантлари булиши мумкин, яъни 
муаммоликнннг турли сатхлари амалда булиши мумкин.

Педагогикага оид адабиетларда асосан муаммоликнииг уч сагхи 
хакида фикр юритилади:

Биринчи сатвда укитувчи узи муаммони куяди, уни 
шакллантиради ва талабаларни мустакил равищца унинг ечилиш 
йулини кидиришга йуналтиради.

Иккинчи сатвда укитувчи факат муаммоли вазиятни вужудга 
келтиради, талабалар эса муаммони мустакил шакллантирадилар ва 
ечадилар.

Учинчи сатх, -  олий сатх булиб, унда укитувчи шундай коидани 
кузда тутади: муайян муаммони курсатиб бермайди, балки унга 
талабаларни «рубару» килади хдмда уларни мустакил ижодий 
фаолиятга йуналтиради, уларни бошкаради ва натижани бахрлайди. 
Талабалар эса муаммони мустакил англайдилар, уни 
шакллантирадилар, унинг ечилиш усулларини тадкик киладилар.

Укув муаммосининг куйилиш жараёнини осонлаштириш учун 
муайян тартибга риоя килиш лозим булади. Ечилиш лозим булган 
хамда янги тушупчалар билан бевосита боглик булган аввалги 
узлаштирилган билимлар доирасини фаоллаштирмасдан туриб, 
муаммони куйиб булмайди. Муаммоли вазифаларни ташкил килишдан 
олдин талабаларнинг сабаб-окибат алокаларини урната олиш 
усулларини эгаллаганлигига ишонч хосил килиш, талабаларнинг 
муаммоли вазиятни тахлил кила олиш даражасини урганиш шартдир. 
Шунингдек, укитувчи талабалар эъгиборига факат улар учун кулай 
булган муаммоларни куймаслиги хам мумкиндир. Шу билан 
биргаликда муаммонинг ечилиши уни тугри куя билишга куп жихатдан 
боглик эканлигини унутмаслик зарур.

Бу коидаларни амалга ошириш аввало укув материалининг маз
мун хусусияти билан богликдир. Унинг таркиби ва гузилмасига бир 
катор талабларни куйиш мумкин.

Укув материали куйидаги мазмунни уз ичига камраб олади:
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•  янгилик унсурлари (янги тушунчалар, янги белгилар, хусусият- 
лар, иомаълум тушунчаларнинг жихатлари, янги алокалар, харакатла- 
нишнинг янги усуллари);

• фактлар, билиш вазифалари ва масалапари, зиддиятлари 
куриншиидаги материалларни камраб олгап маълум ва янги билим 
уртасидаги зиддият;

• умумпедагогнк ва дидактик тамойилларии хисобга олган псда- 
гогнк иазариянинг методологик асослари материалини мантикка муво
фик баён килиш.

Шуии таъкидлаш лозимки, укитиш жараени фак.ат «муаммоли» 
ёки «номуаммоли» методлар ёрдамидагина амалга ошмайди, бапки 
унинг еамарали бориши учун хилма хил мегодларни куллаш максадга 
мувофикдир. Укитувчи матшулотнинг мак,сади, укув материалларииинг 
мазмунини туплаш, аудиторияда кдтнашган талабаларнинг характери, 
уларнинг тайёргарлик даражасини хисобга олган холда уларни тинглаш 
хамда бирини иккннчиси билан боглашни амалга оширади. Шундагина 
укув жараёнининг юкори самарадорлиги таъминланади. Шунингдек, 
муаммоли укитишнинг самарадорлиги куп жихатлардан талабаларнинг 
ижодий фаолиятга, муаммони ифодалаш ва ечишга булган 
тайергарлигига боглик булади. Уларни ижодий фаолиятга жалб 
килишда муаммоли бошлаш баёнидан аста-секип тадкикот ишларигача 
утиш, муаммоли укитишнинг барча методлари занжирида аста сскнп 
одднйдаи мураккабга утиш тансия этилади.

Педагогикага онд адабиётларда галаблларпиш ижодий фаолияти 
ренродуктив, кайта ишлаб чикиш мстодларипи ш акллат  ирмаедан 
аввал амалда була олмаслжи таъкидланади. Aiap урганиласп ан 
курснинг (булим, мавзунннг) мохиягини, улардан фойдаланишпинг 
зарур методик материаллари ва к,оидаларини талабалар билмаеа ва 
ашламаса, укитувчи уларнинг ижодий фаолиятини ташкил эта 
олмайди.

Демак, муаммоли укитиш етарли даражада еамарали булиши 
учун у яхлит у к у в -т а р б и я  жараёнининг узвий кисми булиши керак.

Муаммоли лекциялар утказиш жараёнида, талабаларда ижодий 
фаолиятга зарур булган мотивлар, к,имматли йул-йуриклар ва 
йулланмаларнинг шаклланганлиги мухим урин эгаллайди.

Таъкидлаш жоизки, укув фаолияти мотивларининг доирасида 
жуда кун мотивлар йигиидиси булса-да, улардан икки гурухи 
белгиловчи хисобланади.

Биринчи lypyxra махсус мотивлар гааллукли. Улар талабалар 
томонидан барча хаётий эхтиёжларни чукур англаш, мутахассис булиб 
стишиши учун билимларни эгаллашнинг ижтимоий зарурлигини тушу- 
иишни камраб олади. Бу гурух мотивларини укитувчи курснинг амалий 
характери ва касбий йуиалганлигини намойиш килиш оркали галаба- 
ларнинг тушунчаларини амалда куллаш оркдли кучайтириш мумкин.

Иккиичи гурух мотивлари укув фанлари ва билишга булган ки- 
зикиш билан ботанган. Бу lypyx мотивлари мохиягини укитувчи тала- 
балардаги укув фанларига булган кизикишни билиш туфисидаги би
лимларни шакллантириш оркали кучайтириш мумкин. Бунинг учун 
лекция жараёнида хатти-харакатларнинг намунавий усуллари, тушунча-



лар тизимининг мантикий усуллари, аникланмалар, хислатлар ва бошка 
исботловчи курилмаларининг «тушунчапар асосида хулосалар» хатти- 
\аракатлари шаклланишининг дилактик кимматини белгиловчи укув 
материалига ургу берилади.

Талабаларда юкорида баён килинган малакаларни шаклланти
риш учун лекциями утказиш учун шундай тайёргарлик куриш кузда 
тутилиши ксракки, улар тайёр билимларни чакконлик билан харакат 
усулларига айлантира олеин. Бу дидактик максадга эришиш учун тала
баларнинг ечимларни кандай шакллантирищларига, тушунчапар счими- 
нинг кандай усуллари борлигига, у ёки бу ифода кайси талаблар асо
сида кониктирнлаётгапига, дастлабки омил, аргументлар, хулосаларга 
диккатни жалб килиш лозим.

Укитишнинг бу методини лекция укишиинг ахборот тасвирий 
ендашувдаи кисман ижодий ва ижодий методга утиш оркали амалга 
ошириш мумкин, улар талабаларда лекипяншн турли босцичлармда ва 
шароитларида муайян билиш машаккатларнни тугдирацики, улар 
укитиш жараёнида аввал шакллашам билим ва куникмаларни жорий 
этиш хамда кайта ишлаш асосида муваффакиятли хал килинади.

Талабаларни ижодий фаолиятга тайсрлаш тизимида, укитув
чининг лекция жараёнида уларга эътнбор каратиши укув-билиш фао- 
лиятига мос курсатмаларни бера олиши мухим ахамиятга эга. Шу мак- 
садда лекцияда укув фани мазмунинииг умумий-таълимий кимматини 
исботлаш билан бирга унинг шахе интеллекта, дунёкараши, билимлар- 
ни таснифлаш ва куллаш усуллари, улардан тежамли фойдаланиш х,ам- 
да тугри бахолай олиш тарбиясига таъсир этншни хам исботлаш лозим 
булади.

Шунингдек, бундай эксперимент (амалиёт), эгалланган билим
лар, фикрларни (хукмларни) куриш усулларининг хакикийлигиии тас- 
диклашга каратилганлиги таъкндланиши лозим. Укув 
машгулотларининг бундай бориши талабаларда илмий-назарий 
тадкикот ва эксперимент утказиш малакасшш шакллантиради, бу би- 
лаи улар илмий ижод кенглигига, ишчанлик мулокотига чнкади, 
тадкикотнинг боскичларини режалаштиради, унинг макеад ва вазифа- 
ларини ифодалайди, методикасини ишлаб чикадн.

Муаммоли укитишнинг талаблар даражасидаги сифатини 
таъминлаш, талабалар томонидан узлаштирнлган ахборотлар буйича 
билимларни чукурлаштириш ва кенгайгириш максадида семипарлар 
утказиш мумкин.

Маълумки, бундай семинар утказишнинг дастлабки максади 
маъруза ёки ахборотни жамоа булиб мухокама килишдир. Семинар- 
нинг самарадорлиги албатта талабаларни уша тайсрлаш сифатига 
боглик- Айникса, маъруза ва ахборот тамерлаётган талабалар билан 
ишлаш мухим ахамиятга эга.

Талабаларни семинарга тайсрлаш боск.ичма-боскич ташкил эти-
лади.

Биринчи боскичда укитувчи талабанинг семинар мавзусини 
аниклаб беради. Мавзуни танлаш ва бутуси маъруза ёки ахборотни 
тайёрлашда уларга ниебаган укитувчи шунчаки, талаба деб карамасли- 
ги керак, балки уларни семинарда мухокама килинадиган мавзунинг 
ахамиятини, долзарблигини фикрлашга, укув фанини кейинчалик му-
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ваффакиятли эгаллаш учун уни чукур урганиши лозимлигини англашга, 
булгуси касбий фаолимтининг хозирги ижтимоий, илмий муаммолари- 
пи рсжалаштира олиш даражасига олиб келиш зарур. Бунда пактни 
тежаш, ташкилий ишларни этишни жадаллаштириш учун талабаларга 
мавзу буйича адабиётларни, имкони борича, мавзулари ва 
сахифаларини курсатган ходда гавсия этиш лозим. Талабаларни маъру- 
за ва ахборотларга тайёрлашнинг биринчи боскичида унинг мавзуси 
буйича рефератнинг батафсил режасини гузиш вазифаси юкланади.

Иккинчи боскичда, талабаларни маъруза килишга тайёрлашда 
укитувчи у билан бирга реферат режасини мухокама килади, унинг ай- 
рим уринларини тузатади. Бу уз навбатида дастлабки фикрларни тез- 
лнкда тузатиш, аниклик киритиш, тулдириш нмконшш беради ва у 
гшровард натижада булгуси маърузанинг сифатини оширади.

Учинчи боскичда укитувчи талаба тайёрлаб кслгаи рефератнинг 
мазмуни билан танишади. Зарурият тугшнамда, унга саволлар куйиш, 
талаба эса бу сухбатдан сунг тегишли хулоса чикарилиши лозим 
булади. Шунингдек, шундай саволларни хам бсриш керакки, талаба бу 
саволларга уз чикишида жавоб берсин. Айни уринда талабанинг семи- 
нарда маъруза килиш услуби хам мухокама килинганн маъкул.

Шуни эсдан чикармаслик керакки, факат маъруза билан катна- 
шаднган талабалар билан ишлаб, бошка талабалар назардан четда кол- 
масин, балки гурухдаги барча талабалар олдиндан мухокама килинади- 
ган мавзулар билан таниш булиши, семинар мавзуси билан алокадор 
лекция ва кушимча материаилар мазмуни устида ншлаиш булиши, мав- 
зуга мувофик равишда олинаёпан билимларни назораг килишга ва 
мавзуни мухокама килишга тайср булишлари лозим. Бундай семинар 
машгулоти одатда мухокама килннадиган мавзушшг мохияти ка дол- 
зарблигн лекция материали билан боглашпи эслатиш билан бошлана- 
ди. Шундан сунг талабалар урганилаётган масалаии мухокама килишга 
фаоллашгирилади, билимларини намойиш кила олиши аниклапади. Бу 
икки йул билан амалга оширилади: ё кдскача жавоблар талаб кидувчи 
ва олдиндан тайёрлаб куйилгаи саволлар буйича сухбат шаклида ёки 
тузатиш (коррекция) тест саволлари асосида назорат килиш оркали. 
Тажрибалар шуни курсатадики, бу хар иккала билимларни юзага чика- 
риш усули гезкор усул булиб, семинарнииг ушбу боскичини утка- 
зишнинг мухим еамарали шарти хисоблапади. Талабалар билимларини 
юзага чикариш жараёнида уларнинг эгагшаган билими кейинги семи- 
иарларда ва мухокамаларда катнашишлари учун етарли эканлиги аник- 
ланади. Талабаларда мухокамадан суш хам билимлар етарли булмаса, 
укитувчининг баёни оркали ёки талаба билан индивидуал сухбат шак
лида тушунтирилади. Улардан кай бири самара берса, шунисидан фой- 
даланилгани маъкул, кейинги вариант нисбатан еамарали булиши мум
кин.

Билимлар юзага чикарилган ва айрим тузатишлар килингандан 
сунг талабаларнинг маъруза ва ахборотлар билан чикишлари ташкил 
этилади. Укитувчи талабанинг материални мантикий баён кила олиши- 
ни, уни баён килиш усулини, талабаларнинг унга булган эътиборини 
кузатиб боради. Маърузанинг мазмунини баён килиш ёки 
мухокаманинг бориш жараёни талабаларни зериктириб куйганда ёки, 
аксинча, ундаги айрим масалаларга кизикиш кучли булганда, хамда
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уни мухокама килиш заруриятн тугилганда, хурматини саклаган холда 
маърузачини бироз тухтатиб, семинарни жамоа мухокамасига айланти 
риш максадга мувофикдир.

Маърузани lypyx, булиб мухокама килиш педагогик аспектда 
семииарнинг энг ахамиятлн кисми хисобланади, бинобарин, семинарда 
талабалар жонли билиш фаодиятига жалб килинадилар. Укитувчи 
аввало маъруза ва ахборот мазмунини мухокама килишга утар экан, бу 
мазмун канчалик талабалар даражасида эканлигини бахолай олишн 
лозим. Маъруза мазмупинипг тушунилиши маърузачига шу семинар 
катнашчилариниш берган саволлари ва талабаларнинг укитувчи 
томонидан куйилган саволларга (укитувчи одатда уларнинг узлари 
савол бермаган такдирда еки уларнинг саволлари мавзу мазмунинниг 
бир то монигагипа ало кадор булганда талабаларга савол билан 
мурожаат килади) жавоб беришлари чогида бахоланади.

Маъруза мазмупи буйича бериладиган саволларни икки гурух,га 
ажратиш мумкин: мазмунпн ойдинлаштирадиган саволлар ва мазмуннн 
ривожлантиришга каратилган саволлар. Мазмуннн ойдинлаштирадиган 
саволларга жавоблар маъруза баёнидаги айрим уринларни такрорлашпп 
талаб килади, мазмуннн ривожлантиришга каратилган саволлар эса 
маърузани янада тулдиришнн талаб килади. Укитувчи аввало биринчи 
ГУРУХ саволларни ташкил этади, ундан сунг нккинчи гурух, саволларга 
жамоа булиб жавоб кидиради. Мазмуннн ривожлантиришга каратилган 
саволларни мухокама килиш купннча талабаларда турли, мукобил 
жавобларни хам iosaia келтиради. Бундай жавобларнинг булиши хилма 
-хил нуктаи пазарларнши' тукнашувига сабаб булади ва у 
семииарнинг мупозарага айланишига олиб келади. Семинарни мунозара 
шаклида ташкил этиш укптувчининг мухим вазифаси хисобланади. 
Мунозара шаклида семинар утказиш талабанинг фикрлаш ва мулокоз 
кобшшятларинииг шаклланиши учун тезкор омил сифатида к а п а  
ахамиятга моликдир.

Семинардагм мунозара куйидагиларни кузда тутади:
• семинар жараёнида, куйилган санолларга жавоб берипща таяа- 

балариинг эркин фикр биллириш на асослай олчшларини таъмчнлаш;
• тааллукди жанобпарничг бошка талабалар томочидач тушуни- 

лишини х,ам таъмчнлаш;
• нуктаи назарларга танкидий муло\азалар бчлдчришни ташкил 

этиш, уларни ойдчилаштирчш, тулдириш, узгартириш;
• ойдинлаштирилгаи. тулдирилган, узгартнрилган фчкрларчичг 

тушунилишини таъмчнлаш;
• куйилган саволларга икдил исботлар асосида жавоблар беришга 

кучикма л осил килиш.
Мунозарани шу жараенда куйилган саволларга берилган жавоб- 

лардан иборат хулосаларни шакллантириш ва шундай муаммоларни 
белгилаш оркали якунлаш керакки, улар кейинги семинарлар ёки та
лабаларнинг мустакил ишларида хал килинадиган булсин.

Хар бир маъруза мухокамасм унинг асосий коидалари ва 
мухокама (мунозара) натижаларини кайд килган холда кискача умум- 
лаштириш билан якунланиши лозим. Семинар мавзусининг мазмунини 
хулосалаш, маърузачилар ва семинар катнашчиларининг тайёргарлик
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даражасини, уларнинг семинар давомидаги фаоллигини бах,олаш, семи
нар самарадорлигининг умумий ба\оси  ва кейинги семинар 
машгулотига макс ад куйиш билан тугаиланади.

Шундай к,илиб, билимларни чукурлаштириш ва кенгайтириш 
буйича семинарлар куйидаги боск,ичларни к,амраб олади:

1. Семинар мавзусииинг долзарблигини асословчи укитувчининг 
кириш сухбати.

2. Семинар мавзуси мазмунини тушуниш учун зарур булган би
лимларни юзага чикариш.

3. Танёрланган маърузасн буйича талабаларнинг чикишларини 
ташкил этиш ва уларнинг кутарган масалаларини семинар катнашчи- 
ларининг гушуниб олишларини таъминлаш.

4. Семинарга куйилган талабалар маърузаларининг 
мухокамасини ташкил этиш.

5. Семинарии якуилаш.
Талабаларнинг уз фаолиятларини ташкил этишни шаклланти- 

риш ва ривожлантиришга эса билимларни эгаллаш, максад ва вазифа- 
ларни куйиш малакасини х,осил килиш, уз фаолиятини режалаштириш, 
назорат килиш ва ба\олаш пи кузда тутган семинарлар катта ёрдам бе
ради, бундай малакаларни шакллаитнриш, одатда, укув ишлари мазму
нини ташкил этувчи материаллар, лекция, илмий ва укув-методик ада- 
биётларни конспект к,илиш, маъруза ва рефератларни ёзиш, укув ва 
илмий ахбороглар мазмунини тушуниш ва эслаб колиш асосида амалга 
оширилади.

Бу турдаги семинарга тнйёргарлик куришда укитувчи талабалар 
мутлако к,иладиган материаллар асосида бажариладш ап ишларнинг та- 
мойилларини, узига хослигини, методикасипн ургапади, ишларнинг 
бажарилиш муваффак,иятлари (патижалари)ни ба\олаш  мсъсрларини 
тулалигича ёки айрим к,исмларн буйича белгилаб чикади ва нировард 
натижада талаблар даражаенга етказади.

Уз фаолиятларини ташкил этиш маиакаларини шакллантиришда 
талабалар куйидаги изчилликдагн блоклар харакатларини бажариши 
лозим булади:

•  бершпан укув материаллари асосида муайян укув ишлари тур- 
ларини бажариш, конспсктлаштириш, реферат ёзиш;

• бажарилган ишлар натижаларини намунага киёс килиш ва 
фаолият натижаларини муваффакият меъёрларига кура бахолаш;

• бу турдаги ишларни еамарали бажариш методикаси билан та- 
нишиш;

• танлаигаи методика га мослигини аникпаш оркали бажарилган 
ишлардан фойдаланиш уеулларини тахлил килиш ва бахолаш;

• у з  фаолиятига бахо берган холда ишларни еамарали бажариш 
методикасини ойдинлаштирнш ва янги материал асосида ишнинг ба
жарилиш режасини тузиш;

• белгиланган режа асосида ишларни бажариш, юз берадитг 
кийинчиликларни аникпаш, уларнинг сабабларини тахлил килиш ва 
унинг олдини олиш уеулларини кидириб топиш (укитувчининг ёрдами- 
Да);
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•  фаолиятнинг муваффакият меъсрлари асосида бажарилган иш
лар натижаларини тах/шл килиш ва бахолаш;

• у з  ишларшш такомиллаштириш буйича вазифа куйиш.
Семииарнинг бу турига тайергарлик куришда талабалар укитув-

чининг топширигига кура укув ишларининг у кдцар катта булмаган 
аник, материал тарзидаги муайян турини (маеалан, конспектлаштириш) 
мустакил бажарадилар ва унинг натижасини семинар сифатида тавсия 
этаднлар.

Укитувчи семинарии бошлар экан, талабаларга унинг максади 
ва вазифаси билан гаништиради ва улар томонидан бажарилган вази
фаларни текширади. Сунг укитувчи талабаларга олдиндан тайёрлаб 
куйган вазифаларни бажариш намуналарини курсатади ва талабалар 
бажарган иш патижалари билан киёелашни ташкил этади. Талабалар 
уз ишларипп иамуиа(а кисслаш оркали бевосита улар орасидаги фарк~ 
ларнинг мавжудлигига ишонч х,осил килади ва уз малакаларини тако- 
миллаштнриш зарурлипши англаб оладилар. Бажарилгаи ишлар нати- 
жаларинм бах,олашга аниклнк киритиш максадида талабаларнинг иаму- 
нага жавоб бериш мсъёрларинп аиглашига зришиш лозим. Талабалар 
бажарган иш патижалари белпшагпан меъёрлар тизимша мослигша 
караб бахолаипшта ишонч \осил килишлари керак. Талабалар тавсия 
этилган меъёрлардан фойдалашан холда укитувчи рахбарлигида аввал- 
гига нисбатан мна \ам  жиддийрок равишда бажарилган иш натижала
рини бахолайдилар. Шу тарика талабаларда уз фаолияти натижаларини 
назорат килиш ва бах,олай олиш малакаси нойдевори ярагилади. Бунда 
талабалар!а уз укув (факат укув булмаслиги х,ам мумкин) ишларининг 
натижаларини ялпи ва кисмма-кисм меъёрлар тизимша мос равишда 
назорат килиш мумкин ва лозим эканлигини тушунишлари гаъмипла 
ниши керак. Бу уз навбатида утказилган ишлар натижаларининг кай 
даражада намуиага мос ёки мос эмаслигини ва уз фаолиятини тако- 
миллаштириш йуналишларини бел г ил аб олиш имкониятини беради.

Укитувчи талабалар томонидан бажарилган ишларни бах.олаб 
булгач, уларни муайян ншларпн самарапи бажариш методикаси билап 
танишгиради. Бу методикапипг \ар  бири кугилган натижаларни олиш 
нуктаи назардан зарур булган, асослаиган хатти-х.аракатлар изчиллиги- 
пи тансифлаиши такозо килади. Шу методика таркибига киргап х.ар 
бир хатти-харакатнииг бажарилпш сифатини бах,олашга асое буладиган 
меъёрлари бернлади.

Ишнм бажариш методикаси билимларига эга булган талабалар 
укитувчининг тошииригига биноап уларнинг изчиллигини, аввал амал1а 
оширилган хатти- х,аракатларини тахлил киладилар ва унинг ишлаб 
чикилган методикага мувофиклигипи аниклайдилар. Натижада хар бир 
талаба уз фаолиятининг еамарадорлигини ошириш максадида зарур 
булган хап  н-харакатларни белгилаб оладилар.

Шундан сунг талабаларга семинар аввалгидаги, лекин бошка 
мазмундаги укув ишлари топширпги бернлади. Талабалар топширикни 
бажариб булгач, укитувчи бажарилгаи бир неча ишлар намунасидан 
олинган натижаларни гурухда мух.окама килишпи ташкил этади. 
Мухокамада яъни семинар аввалида таклиф этилган бах,олар меъёри- 
дан фойдаланилади. Хар бир талаба ишидаги кучли ва кучеиз урин-
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ларни кайл килган хамда шу меъёрларни куллаган холда узи кулга ки- 
ритгап натижаларни бахолайди.

Семинар машгулоти унга якун ясаш билан тугайди. Укитувчи 
талабалар томонидан бажарилган ишлар натижасини бахолаб у ишда 
муваффакиятли катнашганларни алохида таъкидлаб утади, шунингдек, 
айрим камчиликларга йул куйганларнн хам кайд килади ва ишлаш 
уеулларини келгусида такомиллашгириш, яъни кейинги машгулотларда 
каидай вазифалар куйилишини белгилаб беради.

Умумаи, семннарда талабаларнинг уз фаолиятларини ташкил 
этиш малакаларини жонлантириш куйидаги боскичларни кузда тутади:

/. Семинарнинг максам ва вазифалариии шакллантириш;
2. Талабаларнинг дасглаб бажарган ишлари натижаларини узлари 

бахолашлари ва тахиил кнлишларини ташкил этиш;
3. Ишнн бажариш методикаси билан таништириш;
4. Талабалар томонидан амалга оширилган дастлабкн пшларнинг 

бажарилиш усуллари тахлилини ташкил этиш;
5. Янги мазмундаги ишнинг режасини тузишни ташкил этиш;
6. Белгилашан режа асосида ишнинг бажарилишпни ташкил 

этиш;
7. Бажарилган иш натижаларини тахлил килиш ва бахолашни 

ташкил этиш;
8. Машгулотга якун ясаш.

Таъкидлаш жоизки, куриб чикилкш семинар типларн талаба- 
ларии муаммоли уклтишга тайёрлаш учун зарур булган ва бир канча 
педагогик вазнфапарни бажаришга каратилгап машгулотлар ти шмиии 
билдиради. Бундай укитиш бевосита муаммоли турдаги ссмипарларда 
амалга ошнрилпши мумкин.

Семинар машгулотинипг мавзуси зудлик билан хал кнлнииши 
мумкин булмаган муаммо шаклида берилиши мумкин. Фикрлаш усул- 
ларини ривожлам I иришга каратилгап семинар машгулотларига тайёр- 
гарлик куришда укитунчи куйидаги масалапарни камраб олган на жид- 
дий уйланган сценарийсиии ишлаб чикади:

• талабаларнинг муаммони счишда катнашиши учун етарли 
булган билимларини юзага чикариш кобилилтини хамда билимларни 
юзага чикариш учун зарур булган вазифаларнн тавсифлаш;

• талабалардагн билимларни юзага чикариш асосида муаммога ва 
муаммони ифодалашга кирншиши;

• муаммони тугри хал килишнииг суигги хулосаси (карорн) -  на
тижасини шакллинтириш;

• масалани тулалигича счишни таъминлащтган муаммони шакл
лантириш;

• муаммо таркибндаги муаммоларга жавоблардан иборат оралик 
хулосаларни шакчлантириш;

• муаммо таркибидаги муаммоларнинг ечилишнда тугри жавоб- 
ларни таъминловчи муаммо саволларини шакллантириш.

Муаммоли саволлар тизимини ишлаб чик,ищца талабанарни 
уйлашга мажбур килиш хамда уларнинг жавоблари эхтимоли назарда 
тугилади. Шу билан боглик равишда машгулот сценарийси 
машгулотнинг бирор (эхтимол курилган) вариантини акс эттириши ло-
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зим булади, унинг реаллиги эса укитувчининг галабалардаги бошлангич 
фикрлаш кобилияти даражаси хакидаги кай даражада билимга эга 
булишига боглик,. Шу билан бирга, хатто яхши ишлаб чикилган сце
нарий булса-да, семинарнинг боришида аввал уйланган рсжадан четга 
чикищлар булади, чунки талабаларнинг якка тартибдаги хислатлари. 
билимларииииг даражаси ва ксипнни хар хил булади, шу туфайлн 
укитувчи семинарии еамарали утказиши учун мавзу мувофик. матсриап 
мазмунини узи юксак даражада эгаллаган булиши шарт.

Семинар апвалида укитувчи тайёрлаб келган саволлари ёки ва- 
зифаларидан фойдаланган холда, тачабаларда семинарда, катнашиш 
учун етарли булган билимларни юзага чикаради.

Билимларни юзага чикариш, билимларни чукурлаштириш ва 
кенгайтириш буйича семинарлардаги усуллар асосида, амалга ошири- 
лади Суш юзага чикарилган билимлар асосида укитувчи машгулотда 
хал килинадиган муаммони талабаларга билдиради ва уни ифодалаб 
беради. Аввал бошданок куйилган муаммонинг талабалар томонидан 
кабул килишшппш таъминлаш учун муаммони куйишда уни ечиш учун 
урипиб куришпи ташкил этиш тавсия этилади. Бу билан укитувчи ку- 
тилаёнан счимни талабалар билан тахлил килади, уларда куринган 
кийинчиликларни аниклайди. Муаммони ечишдаги дастлабки уриниш 
натижасида танабалар уни енгилгина ечиш мумкин эмаслнгини аник,- 
лайдилар. Бунда муаммоли вазият талабалар учун муаммони ечиш 
усуллариниш кейинги изланишини авж олдирнш зарурлш ининг ички 
рухий асослалиши булиб хизмат килади.

Укитувчи муаммони ечиш уеулларини излашпи ташкил этишга 
угар экан, аввало бириичи муаммони нфода килади, сунг муаммоли 
санолларни куяди ва жавобларни мухокама килиб, талабаларнинг бу 
муаммони ечиш усулини излашга, яыш бириичи оралик хулосаии кн- 
диришга ундайди. Сунгра ушбу муаммони бутугшигнча ечкш па хотима 
хулосаларни ифодалаш билан туталланиши лозим булган кейинги му 
аммоларниш ечилиш усулини излашни ташкил этади.

Укитувчи муаммони куйишда унинг мазмунини ойдннлаштирув- 
чи муаммоли санолларни беришдан олдин муаммони тулалигича ечиш 
га уриниш ташкил этилганидек, талабаларниш муаммо кисмларини 
ечишга уринишларини ташкил этиши мумкин. Бу уриниш муаммони 
ечишда иккинчи машаккатни вужудга кеятиради, унинг талабалар то
монидан ашлаб етилиши муаммонинг ечилиш усулини кидиришда фа
ол иштирок этишининг кушимча мотиви булишига олиб кслади.

Семинар машгулотининг энг мухим боскичи, уиииг узаги муаммоли савол 
жавоб кидиришни ташкил этиш хисобланади. _______ ____________

Укитувчи муаммоли савол куниб, унга жавоб олиши биланок 
тугри ва нотуфи жавобларни бахоламаслиги, балки тапабалардаи са- 
волларга хар томонлама кеш жавоб талаб килиши керак. Агар талаба 
кутилган муайян жавобни тайинли асослай олмаса, бу жавобга хай- 
рихох булган бошка талабаларни хам аниклаб, уларга биргаликда шу 
жавобни асоелашни таклиф этади. Агар талабалар у ёки бу саволга 
турли жавоблар таклиф этсапар, укитувчи талабаларнинг жавобларни 
киёслашга каратилган фикрлашга уринтириши лозим булади. Бундай
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фикрлаш иши мураккаб булиб, у барча билдирилган нуктаи назарлар- 
ии тушуниш, уларнинг кучли ва кучсиз томонларини аниклаш, тугри 
жавобни кидириш максадида танкидларни хисобга олган холда турли 
карашларни узаро нисбатлашни кузда тутади.

Шундай килиб, муаммоли саволга жавоб топишни кидириш ни 
ташкил этиш узида мунтазам куйилган кадамлар модулини бирлаштир- 
ди. Улар куйидагилар:

• муаммоли саволпи куйиш;
• куйилган саволларга жавоб топиш на асослаш буйича талаба

ларнинг фикрлашга уринишларини ташкил этиш;
• жавобларнинг танкидий тахлилини ташкил этиш, уларнннт 

кучли ва куче из жихатларини аниклаш;
• келншилган мапке (позиция)ни ишлаб чикиш -  энг тугри жа- 

нобни конструкциялаш максадида жавобларни узаро кие'с килишни 
ташкил этиш.

• кейинги муаммоли саволни куйишга утиш.
Укитувчи ташкил этган бундай мужассамлашган харакатларни 

бажариш жараёнида талабаларнинг тафаккурларида ривожланиш юз 
беради.

Талабаларга муаммоли саволлар куйншда муаммоли саволлар- 
иинг узлуксизлигини, уларнинг бажарган ижодий иш патижалари билан 
апокасини таъминлаш зарур.

Умуман, талабаларнинг фикрлаш кобилнятларини устирншга 
багишлангап семинар куйидаги боскичларни уз ичига олади:

/. Укув муаммоенпи ечиш буйича ижодий фаолнятда фаол иш
тирок этиш учун зарур булган билимларни юзага чикариш;

2. Муаммога кнрпшиш ва уни ифодалаш:
3. Талабаларнинг аввал эгалланган билимлари не/изида муаммо- 

нн счишга уринишни ташкил этиш;
4. Муаммони ечиш буйича талабапарншп кенг ижодий фаолия- 

гини ташкил этиш (муаммони ва муаммоли саволпи куйиш, муаммоли 
саволга жавоб топншии ташкил этиш, орали к ни якуний хулосаларни 
ифодалаш);

5. Машгулотга якун ясаш.
Муаммоли укитиш шароитидаги укув жараёнининг мустахкам 

асоси талабаларни мустакил фикрлашга мунтазам тайёрлаш, шахеий 
фазилат сифатида улардаги бахоланадиган мустакилликни шаклланти
риш ва ривожлантириш хисобланади. Бу укитишдаги мустакил ишнинг 
алохида мухим ахамияти, уни укув юрти педагогик тизими марказига 
куйилишининг конунийлиги, унинг уз тизими булиши заруриятини 
ташкил этиш демакдир. Шу билан бирга таъкидлаш жоизки, бу масала 
хаиузгача амалиётда тула хал килинган эмас.

Амалий машгулотлар бир неча боскичда утказилади. Биринчи 
боскичда билимлар назорат килинади, уларнинг мавжудлиги 
машгулотларда ишлаб чикиладиган вазифаларнииг ечилиш методика- 
сини тушунишга ёрдам беради. Укитувчи билимлар узлаштирилиш- 
ининг назоратини утказиб булгач, талабаларни муайян тоифадаги ва
зифаларни ечиш методикаси билан таништиради. Бу жараёнда укитув
чи методика таркибига кирадиган барча харакатларни талабаларга ту-
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шунтириши лозим. Урганилган методикага мувофик. равищца барча х,а- 
ракатларни амалий эгаллашни ташкил этиш учун укитувчи талабаларга 
алохида топшириклар беради. Бу топширикларни бажариш жараёнида 
юзага келган кийинчиликларни уз вактида снгиш максадида укитувчи 
талабаларга йул-йуриклар беради. Бунда укитувчининг вазифаси х,ар 
бир талабанинг уз топширигани онгли равишда бажаришини таъмин- 
лашдан иборат булади.

Топширикни бажариш якунлангач, укитувчи унинг боришини ва 
талабалар ишлари натижаларини тахлил килади, гуру* билан бирга- 
ликда типик кийинчиликларни мухокама килади, уларни енгиш усул- 
ларини курсатиб беради, шаклланган малакапарни кслгусида такомил- 
лаштириш буйича назифалар куяди.

Шундай килиб, алгоритмик типдаги амалий машгулотларпи 
утказнш куйидаги боскичларни кузда тутади:

1. Муайян гоифадат вашфачарни ечиш методикасини тушупиб 
олишга ёрдам бсрадшан билимлар у  шаштиршшшини назорат килиш;

2. Узлаштирнлнш объект булган вазифалариинг ечилиш мето- 
днкаси билан танишпш;

3. Аник вазифа матерпалларн асосида урганилган методикага 
мувофик равищца талабаларнинг индивидуал фаолияти ташкил этиш;

4. Типик кийинчилнклар на уларни енгиш йулларини typyx 
булиб му\окама килишин ташкил этншнинг талабалар томонидан ба- 
жарилнб бориши ва натижаларини тахлил килиш, кеягусида эш иш ш - 
шн мумкин булган малакаларни такомиллаштириш буйича вазифа 
куйиш.

Муаммоли гипдаги амалий машгулотларпи ташкил этиш куйида
ги боскичларни уз ичига олади:

1. Муайян тоифадаги вазифаларнниг ечилиш методикасини иш
лаб чикиш учун зарур булган бнлнмларнинг талабалар томонидан 
узлаштирплишини назорат килиш;

2. Ечилиш методикасини ишлаб чикншии кузда тутган янги ва- 
зифаларни куйиш;

3. Куйилган вазифанши ечилиш мсгодикасини ишлаб чпкишга 
каратилгап талабаларнинг фикрлашга уринншларини ташкил этиш;

4. Талабалар ишларинннг натижаларини тахлил кплиш, методи
ками ишлаб чикиш жараёнида юзага келган кийинчиликларни гурух 
булиб мухокама килиш, унинг сабабларн на уни енгиш уеулларини 
аницлаш.

Амалий вазифа ва муаммоларпи ечишдаги талабаларнинг умумий 
фаолиятини ташкил этишнинг еамарали шакли тадбиркорлик уйипла- 
ридир. Маълумки, тадбиркорлик уйинлари талабаларнинг коллектив 
фаолиятини ташкил этишни билдирадики, бу жараёнда унинг булгуси 
касбий фаолиятининг ашёвий ва ижтимоий мазмуни яратилади.

Тадбиркорлик уйинларинипг педагогик самарадорлиги натижаси 
кун жи\атлардан уйиннинг сценарийсини ишлаб чикиш унинг гайёр- 
ланиш сифати билан белгилапади. Тадбиркорлик уйинлари талабани 
амалий тайёрлашнинг педагогик вазифалари тмзимини ечишга каратил- 
гап булиши лозим. Буларга бириичи навбатца: реал касбий фаолият 
шароитида кулланадиган амалий малака ва куникмаларни шаклланти
риш; амалий вазияглар ва шунга мос харакат уеулларини ишлаб
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чикишни тахлил киладиган фикрлаш кобилнятларини шакллантириш; 
гурух (жамоа) фаолиятида фаол иштирок этишини таъминлайдиган ко- 
билиятларни шакллантириш тааллуклидир.

Уйиннинг мазмуни ва тузилмаси шундай шаклланиши ва шундай 
тузилиши керакки, шунга мос малака ва кобилиятлар хар бир ишти 
рокчида бутун уйин давомида шакллансин. Уйиниинг педагогик вази
ф алар! режала аник акс этиши шарт.

Укув вазиятини моделлаштириш буйича тадбиркорлик уйшшарини 
тайёрлашда мураккаб амалий вазифаларни (муаммоларпи) ечишга ка- 
ратилган касбий фаолият мазмуни танланади. Бунда мос вазифаларни 
тахлил килиб чикиш, уни ечишда иштирок этаднгаи рахбарлар ва иж- 
рочиларни, уларнинг вазифалари, узаро муносабатлари тартиби, вази- 
фани самарапи счишнинг ибтидоси, боскичлари ва меъёрлари, унга ке
рак буладиган техник воситалар, меъёрий, эхтиёж (справочник), мето
дик ва бошка манбаларни аниклаш зарур.

Укув жараёнини такомиллашгириш методлари муаммоли укитиш 
жараёнида самарадорлиги билан алохида ахамиятга эга. Улардан талаба 
ижодий шахсни -  булгуси мутахассисни шакллантириш нуктаи назар- 
дан фойдаланиш максадга мувофикдир. Бундай укитишда талабалар
нинг билиш мустакиллигини шакллантириш ва ривожлантириш катта 
ахамиятга эга, чунки у талабаларда билимга булган баркарор кизикиш- 
нинг шаклланганлигиии, ташаббус ва мустакил фаолиятнинг мунтазам- 
лигини, муайян аклий харакатлар на аклий сифатлар тизимини кузда 
тутадн.

Маълумки, билиш талабадарниш тушунииш учун 6yjnaii аник фан 
сатхнда бошланар ва бу боскич1а униш ршюжланиши, кобилияти мос 
келиши, табиат жараёнлари ва ходисаларининг ички мохияти ва ха- 
кикий мазмунига етиш ва шу тарика асл илмий билимлар 
узлаштирилар экан, бу урипда укитишнинг фаол, муаммоли-ижодий 
методларини куллаш зарур. Вазифа илмий билимларни эгаллаш жараё
нида уз-узидан хал булмайди. Унинг ечилиши тафаккурни махсус 
машк килдиришга жалб -этади. Шу маънода гаи укув материалини 
урганишнинг муайян образи, ташкилий, педагогик максадга мувофик- 
лиги жараёни, фикрлашнинг фаол тараккий этиб бориши, билиш фа- 
оллиги ва талабаларнинг мустакиллиги хакида боради.

Демак, муаммоли укитиш бу укитишнинг педагогик технологияси 
булиб, узининг мазмуни ва тузилмаси буйича укитувчи ва талабанинг 
ижодий жараёнларини синтезлайди.

Муаммоли укитишда педагогик фаолиятнинг хусусиятлари укув 
ахборотлари мазмунини муаммоли вазифалар ва муаммоли вазиятларга 
кучириш оркали максадларни ойдинлаштириш жараёнидан иборат 
булади.

Ижодий укув фаолияти муаммоли укитишнинг асосий коидасини 
саклаган холда -  маълум даражада харакатларга эркинлик бериш ва бу 
харакатларни билиш жараёнининг бутун тузилмаси тизимида тартибга 
тушириш билан бошкарилади.

Муаммоли укитишдан фойдаланган холдагина талабаларда укув 
муаммолари ва касбий вазифаларини ечишда илмий текшириш 
жихатдан ёндашувни тарбиялаш, мустакил билиш малакаси ва метод
ларини шакллантириш мумкин. Муаммоли укитишни куллаш, билиш-
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ни тушунишни шакллантиришга ёрдам беради, педагогик ижод ва кас
бий махоратни ривожлантиришга психологик ва касбий тайёрлигини 
шакллантиради.

Муаммоли укитиш укув ахборотларинипг махсус тузилмасини иш
лаб чикишни таказо килади. Муаммоли лекция технологияси саволлар, 
гииотезалар тизими, унинг ечими, назорат ва тузатувларни амалга онш- 
риш тизими оркалн мазмунни мунтазам очиб боришни кузда тутади.

Шунингдек, муаммоли лекцияда муаммоли вазият ва уни муаммо
ли хал килиш тизими хам киради. Укув жараёнида бундай технология- 
ни жорий килиш кнзикишни уйготади, акдни ривожлантиради, билиш 
каршиликларнни енгнш учун йул-йуриклар беришни талаб килади, 
мантик,нй тадкик килишга йуллайди ва уни боскичлар буйича ургата- 
ди, тафаккурннш назарий услубларини тарбиялайди.

Муаммоли лскннянн утказишда укув ахборотлари тузилмаси шун
дай тасвирлапншн мумкин, яъни лекция «Узбекистан Республикаенда 
Халк гаълими тараккнет ининг хозирги замой конценцияси» каби му- 
аммоларга бакишлашшш мумкин. Бу лскцияни ташкил этишда муам
моли вазият таклифлар буйича ечилиш усулини танлаш, куйилган му- 
аммо счими буйича танланган усулларни мухокама килиш, янги ахбо
ротни олиб кириш тарзида яратилади.

Муаммоли вазиягни яратиш учун талабаларга икки назарий коида 
таклиф этилади: бу халк. таълимини башорат килиш ва халк гаишмн 
максади. Уларга бу муаммолардан бирини танлаш ёки муаммоли вазият 
аникдаб бериши лозим булган узларининг янги назарий кондаки тузиш 
таклиф этилади.

Кейинги боскичда танланган вазифани мухокама килиш ташкил 
этилади, унинг хал килиниш жараёни кузагилади, ахборотлар тахлил 
килинади, танланган счпмнинг туф нлш и  тскшириб куриладн. Ундан 
сунг янги назарнй нуктаи назарнн тузиш га утилади.

Муаммоли лекция талабаларнинг факат тингловчи эмас, банки 
фаол иштирокчи булишнни такозо килади. У илмий тафаккур услуби- 
ни ривожлантиради. Муаммоли вазифалар узида оиерацион-нроцсссуал 
таркибларни бирлаштнради. Улар ахборот мазмунини янгилаш ва янги 
билимлар олиш оркали тахлил! а, тушуииш ва изохлашга, ypiaiu-ma- 
ётгац илмий муаммоларни назарий жнхатдан фикрлашга диккатпи 
жалб килади. Муаммоли лекция давомида талабаларда мавжуд булган 
билимлардап фондапаннлади, уларни янги ахборотлар билан боглик 
равишда янгиланишмни амалга оширади.

Муаммоли лекция билиш фаолиятини самарали бошкаришни таъмин 
лайди. _______

Шундай килиб, муаммоли укитиш укув жараёнини ташкил этиш- 
нииг шундай шаклики, унда укитувчи бошчилигида муаммоли вазият 
ва бу вазиятиинг ечилишидаги талабаларнинг самарали мустакил ф ао
лияти юзага келтирилади.

Муаммоли укитишни ташкил этиш натижасида талабаларда кас
бий билим, малака ва куникмалар хамда фикрлаш кобилиятларини у- 
стиришнинг ижодий имкониятлари юзага келади.

Муаммоли технологияни амалга ошириш учун:
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• энг долзарб, ахамиятли вазифаларни танлаш;
•  укув ишларининг барча турларида муаммоли укитишнинг узига 

хос хусусиятлариии бслгилаш;
• муаммоли укитишнинг энг макбул тизимини ишлаб чикиш, 

дарслик, укув ва методик кулланмалар, тавсияномалар яратиш;
• шахсий ёпдашув ва укитувчи махорати зарурдир.

4.3. Уйинли технологиялар

Уйинли технологиялардап фойдаланишнинг асосини талабалар
нинг фаоллаштирувчи ва жадаллаштирувчи фаолияти ташкил этади.

Уйин олимлар тадкикотларига кура мехнат ва укиш билан бирга- 
ликда фаолиятнинг асосий турларидан бири хисобланади.

Психологларнинг таъкидлашларича, уйинли фаолиятнинг психоло
гик механизмлари шахенннг узини намоён килиш, хаётда уз урнини 
баркарор килиш, узини узи бошкариш, уз имкониятларини амалга 
оширишпиш фундаментал эх,тиёжларига таянади.

Уйин ижтимоий гажрибаларни узлаштириш ва кайта яратишга 
йуналган вазиятларда, фаолият- тури сифатида белгиланади ва унда 
шахенипг уз хулкини бошкариши шаклланади ва такомиллашади.

Л.С. Виюдский уйипии боланинг ички ижтимоий дунёси. ижти
моий буюртмаларни узлаштириш воситаси сифатида таърифлайди.

А.Н. Леонтьев уйинга шахениш хаёлотдаги амалга ошириб 
булмайдшан кизикишлари (манфаатлари)ни хаёлан амалга оширишда 
ги эркинлиш сифатида караиди.

Психологлар таькидлайдиларки, уйиша киришиб кетиш кобнлия 
ти киши ёш ш а боглик эмас, лекин хар бир сшдаги шахе учун уйин 
узига хос булади.

Уйинли фаолият муайян функцияларни бажаришга багишланган 
булади. Улар куйидагилар:

• мафтункорлик;
• коммуникативлик;
• у з  имкониятларини амалга ошириш;
• даволовчилик;
• гашхис;
• миллатлараро мулокот;
• ижтимоийлашув.

Тадкикотчилар уйин хусусиятлариии ишлаб чикканлар. Уйин- 
ларнинг мухим кирралари С.А.Ш маков томонидан ёритилган. У эркин 
ривожланувчи фаолиятни фарклайди. Бундай фаолият факат нагижа 
(тадбирни) туфайли бахра олиш учун эмас, балки хох,ишларига кура, 
фаолият жараёнининг узидан бах,ра олиш учун кулланади.

Уйин ижодийлиги билан ажралиб туради. У мумкин кадар бой, 
фаол характерга -  «ижод майдони»га эга булади.

Уйин учуй хиесий кутаринкилик хосдир. У узаро кураш, мусо- 
бакалашиш, ракобат шаю1ида намоён булади.
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Уйиннинг уйин мазмунини акс эттирувчи, уни ривожлантириш- 
иимг мантикий ва вактинча изчиллигини кузда гутган бевосига тегиш- 
ли ва уша нисбий алокддор коидалари булишиии курсатадилар.

Тадкикотчилар назарий аспектда уйинга фаолият, жараен ва уки
тиш методи сифатида карайдилар.

Уйин фаолият сифатида максадни белгилаб олиш, режалаштириш 
ва амалга ошириш, натижаларни тахлил килишни камраб олади ва 
бунда шахе субъект сифатида уз имкопиятларинн гула амалга ошира- 
ди.

Уйинли фаолиятни мотивациялаш уйин характерининг мусобака- 
лашиш шартлари, шахенинг узини намоён кила олиши, уз имконият- 
ларини амалга ошириш эхтпёжларини кондиришдан келиб чикади.

Жараён сифатида уйин тузилмаси (Г.К. Селевко таъбирича) куйи- 
дагиларпн узишга камраб олади:

• уйнаш учун олишан ролл ар;
• бу ролларни ижро этиш юоситаси булган уйин харакатларн;
• предметларпп, яъни хакикий нарсичарни шаргли, уйин 

нарсалари урннми куллаш;
• уйинда иштнрок этувчиларнинг рсач узаро муносабатари:
• уйинда шаргли ранишда яратилган сюжет (мазмун) -  ижро 

сохаси.
Уйиндан тушупчалар, мавзу ва х,атто укув предмета булнмини 

узлашгиришда укитиш методи ва мустакил технология сифатида фой- 
далаиилади.

Уйин билиш ва унинг бир кисми (кириш, мустахкамлаш, машк, 
назорат) тарзида ташкил этилади.

Уйиплар турли максадларга йуиалтирилган булади. Улар дидактик, 
тарбиявий, фаолиятни ривожлантирувчи ва ижтимоийлашув максадлар- 
да кулланади.

Уйиннинг дидактик максади билимлар доираси. билиш фаолияти, 
амалий фаолиятида билим, малака ва купмкмаларпи куллаш, умум- 
таълим малака ва купикмаларпи ривожлантириш. мехмат куникмаяа- 
риии ривожлантиришнп кемгайтиришга каратшпам булади.

Уйиннинг тарбиявий максади мустакиллик, иродани тарбиялаш, 
муайян ендашувлар, нуктаи назарлар, маъмаиий, эстетик ва дуиёкараш- 
ни шакллантиришдагн хамкорликни, коллек гивичмни, жамоага кири- 
шиб кета олишни, коммуникативликни тарбиялашга каратилган була
ди.

Фаолиятни ривожлантирувчи уйиплар диккат, хотира, нутк, та
факкур, киёслаш малакаеи, солиштириш, ухшашини тоииш, фараз, 
хаёл, ижодий кобилият, эмпатия, рефлексия, опгимал ечимни тона 
олиш, укув фаолиятиии мотивациялашни ривожлантиришга каратил
ган.

Ижтимоийлашув унинлари жамиятнинг меъёрлари ва кадриятлари- 
га жалб килиниш, мухит шароитларига куникиш, эхтиросларни назо
рат килиш, уз-узини бошкариш, мулокотга ур/агиш, психотеранияни 
иазарда тугади.

Педагогикага оид адабиётларда педагогик уйин деган тушунча 
мавжуд.
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Педагогик жараённи ташкил этишнинг бир катор методлари ва 
усуллари х,амда турли шаклдаги педагогик уйинлар «уйинли педагогик 
технологиялар»ни ташкил этади.

Педагогик уйиида таълимнинг педагогик максадлари аник, килиб 
куйилади.

Педагогик уйинлар асосида талабаларни укув фаолимтига йуллов- 
чи уйинли усуллар ва вазиятларни вужудга келтириш ётади.

Г.К. Селевко томонидан педагогик уйинлар таснифи ва уни амалга 
оширишнипг асосий йуналишлари ишлаб чикилган.

Педагогик уйинлар куйидаги аеоеий йуналишларда булади:
•  дидак тик максад уйшши вазифа шакпида куйилади;
• укув фаолияти уйин коидаларига буйсунади;
• укув материалидан уйин воситаси сифатида фойдаланилади;
•  укув жараёнига дидактик вазифа уйинга айлантирилгаи тарзда 

мусобакалаишш унсурлари киритилади;
• дидактик вазифанинг муваффакиятли бажарилишн уйин иати- 

жалари билаи богланади.
Педагошк уйинлар фаолият турлари, педагогик жараён характе

ри, уйин методикаси, сох,а хусусияти, уйин мух,ити буйича тасниф ки- 
лингап (4.01 таблицага карагилсин).

Олий мактаб амалиётида тадбиркорлик уйинларнга алох,ида 
ахдмият берилади.

Тадбиркорлик уйинлари иазарияси умуман бошка уйин фаолияти 
назарияси билан бевосита бом аш ан.

Тадбиркорлик уйипларини маш \ур исихолошар .11.С. Внгодский, 
А.Н. Леонтьев, П.Я. Гальперин ва бошкаларпинг ишларида назарий 
асосланган.

Тадбиркорлик уйинлари уз характерига кура инсоппинг шахсий 
хислатларини шакллантиришнинг амалдаги воситаси \исобланади.

Тадбиркорлик уйинлари билиш ва укитишнинг воситаси сифатида 
XX аернинг 20-йилларида 1уркираб ривожланди. Тадбиркорлик уйип- 
ларига таклидий (имитацион) уйинлар билишнинг воситаси сифатида 
асос булди. Таклидий уйинларга уз навбатида х,арбий ва х,арбий-сиёсий 
уйинлар асос булган.

А.А. Вербицкий тадбиркорлик уйинларига укитишнинг ишоравий- 
конгекст шакллари сифатида караиди. Унинг фикрича, тадбиркорлик 
уйипларида машк килиш фаолияти ва булажак касбий фаолият модел 
еки унинг прототипи, кайсидир сунъий ва табиий тизим сифатида уза
ро нисбатланади. Шу туфайли тадбиркорлик уйинлари касбий фаоли
ятнинг ишоравий моделлари сифатида белгилаиади, унинг контексти 
(мазмуни) ишора воситалари, яъни табиий тилни х,ам х,исобга олган 
моделлаштириш, таклид (имитация) ва алока ёрдамида берилади.

А.А. Вербицкий олий ук.Ув юртининг вазифасини бундай укитиш- 
да, яъни талабани бир етакчи фаолият типи (укув)дан бошка (касбий) 
типга фаолиятнинг предмета, мотиви, максади, воситаси, усул ва на- 
т'ижаларини максадга мувофик йуналтирилган (узлаштирилган) х,олда 
угказишни таъминлаш деб билади.

Тадбиркорлик уйини янги технология сифатида мох,иятан куйида- 
гиларни билдиради:



•  ишлаб чикариш имитациои модели сифатида такдим этилган 
укув материала мазмунииинг изчиллиги;

• уйинли укув моделида келгусидаги касбий фаолияти таркибий 
кисмларини яра тиш:

• укув жараёни тарзини билимларга эхтиёжларни тугдириш ва 
уларни амалда куллашнинг реал шароитларига якинлаштириш;

• уйиннинг таълимий ва тарбнявий самарадорлиги йигиидиси;
• уйинни олиб борувчи укитувчнпиш 1алабалар фаолиятини 

ташкил этиш ва бошкаришидаи талабаларнинг у з  хатти- харакатлари- 
ни ташкил этиш ва бошкаришга утишиии таъминлаши.

А.С. ва Г.Ф. Арбеньевлар тадкикотларида тадбиркорлик уйини 
мутахассиснинг эвристик тафаккуринн ривожлантиришнинг еамарали 
методларидан бири сифатида бах,оланади.

А.Тюков фикрича, х,ар кандай уйин кай тарзда лойихдлаш- 
тирилишидан кап.ий пазар, уларнинг хар бири куйидаги талабларни 
бажариши лозим:

• касбий дойра имнтацияси яхли тлш и. Уйин имитациясига таал- 
лукли булган тузичма ва жараёнлар асоепп нокеликни акс эггирувчи 
умумий сюжет ёки асосий мавзута эта булиши лозим;

• мустакил ташкил этишга йуналгаплиги;
• укитишнинг муаммолилиги;
• методологнк, психологик ва техник жихатдан таьмиплапганлн-

ги.
Ташкилий уйин аслида тобора такомиллашиб борувчи укитиш- 

ни таъминлаши керак. Шу максадда унда фаолият ривожланишининг 
тулнк. даврийлигн имнтацияси амалга оширилади. яъни кандайдир ва
зият ечимига булган ёндашувдан тоиилган счимнипг умумлашгирилган 
бахоси утилади.

А.А. Тюков уйин даврийлигипинг куйидаги боскичларпи кайд ки
лади:

•  вазиятин ва муаммолаштиришии тахлил килиш асносида 
уйиннинг асосий сюжет мавзуси буйича уйин иштирокчисинннг 
сермахсул мустакил ижодий иши.

• амалий турухларнинг иш иатижачариии умумий танк!1дий 
мухокама килиш;

• уйин жараёни ва иштирокчилар хатти-харакатларини реф- 
лекгив тахлил килиш;

• ечимии ташкил этиш боскичн.
Я.С. Гинзбург ва Н.М. Коряк уйиннинг куйидаги ижтимоий- 

психологик хусусиятлариии фарклайди:
•  гурух характери;
• яратувчилик, шартлилик;
• рамзийшнк, утилитар булмаслик характери;
• белгисизлик (мавхумлик), таркалувчанлик хусусияти

Тадбиркорлик уйинини тайёрлашнинг иктимоий-психологик му- 
аммоларига куйидагилар киради:
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• иштирокчиларни танлаш;
• ролларни таксимлаш;
• уйин рах,барини нжтимоий-нсихологик жихатдан тайсрлаш;
•  ижтимоий психология буйича умумиазарий билимларни 

эгаллаш;
• назарий билшчларини амалда куллай олиш;
• шахеий тайёргарлик.

И.Оллоёров тадбиркорлик уйинларига ук,ув ишларини ташкил 
этишнипг бир шакли сифатида карайди. У уйиплар укув жараёнида уз 
урнига эга ва укув жараёнининг асосий вазифапари, мох,няти ва тузил
маси \амда урганилаётган фаннинг дидактик табиатига боглик, булган, 
аник белгиланган дидактик функцияларни бажаришини таъкидлайди.

Тадбиркорлик уйинларининг дидактик функцияларига куйидагилар 
киради:

• талабаларда агугий фаолият усулларннинг шаклланиши;
•  билимларни мустахкамлаш ва куллаш;
• укув жараёнида булгуси мутахассиснинг фаолият факат урга

ниш эмас, банки уни бажаришга каратилган дидактик коидалар ишлаб 
чикишдан иборат булиши;

• талабалар укув-билигн фаолиятининг бул/уси касбий фаолияти, 
характера ва тузилмасига максимал даражада якинлашиб бериши.

Тадбиркорлик у мини ижтимоий-педагогик тичнм сифатида куйида
ги тайёргарлик боскичларига эга:

1.Укув-билиш вазифаларнни муаммоли начият тош н и ри т шак
лида куйиш:

• булгуси тадбиркорлик уйинининг максадннн аниклаб олиш;
• муаммоли вазиятни англаб етиш;
• талабаларга навбатдаги тадбиркорлик уйини хакида дастлабки 

маълумотлар бериш;
2. Навбатдаги вазифани бажариш учун зарур булган аввал эгал- 

ланган билимлардан фойдаианиш:
• талабазгарггииг укитувчидан ёки адабистларни тахлил килиш 

оркали яггги билимларни кабул килиб олиши;
• бажарилиши лозим булган иш тугрисида та/габаларга йул- 

йурикларни курсатиш;
• олингап билим, узлаштирилгагг илмий тушунчалар ва ишлаш 

л ютодларини умумлаштириш;
• уз-узини назорат килиш;
3. Тадбиркорлик уйинларининг• шартларигш тушунтириш ва вази

фани бажариш учугг зарур булган янги амаггий бнлимтгарнинг ахборо- 
тини бериш.

4. Навбатдаги ишни режалаштириш:
•  уларга аввал маълум булганлар асосида унинг айрим боскичла- 

рини бажариш усулларини танггаш;
• аввал эгалланган билимлар асосида тушунтириш ишини олиб 

бориш ва у з  ижоди учун зарур булган янги методларни кидириш;
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• рсжалаштиришни мустакил назорат килиш.
5. Вазифа шартлари, уларнинг бажарилишини тушунтирувчи кои- 

далар (материаллар)ни урганиш ва тахлил килиш буйича мустакил 
ишлар ва тадбиркорлик уйинларидаш уз мавк,еиии аниклаш.

6. Узларидаги бор билим, малака ва куникмалар асосида режа 
буйича ишларни бажариш:

• янги билим ва малакаларни хосил килиш;
• уз хатти-харакатлари ва уларнинг натижаларини мунтазам на

зорат килиш.
• кайд килинган камчнликлар ва уларнинг сабабларини бартараф 

килиш;
• бслгилангаи режаларнм (режа олди ишлари ва рсжадан ташка- 

ри) такомидлаштириш;
• якуний натижаларни тскшнрпб куриш ва тахлил килиш.
7. Талабалар фаолиятини. уларниш билими, малакаси, куникмала- 

ринн назорат килиш ка жорий пул йуриклар бериш.
8. Талабаларнинг тадбиркорлик уйинларига тайёрлигини аниклаш 

максадида уларнинг мустакил шнлари натижаларини текшириб куриш.
9. Талабаларга тадбиркорлик уйинларнни утказиш ва унда к,атна- 

шиш буйича йул-йуриклар бериш, уларни роль уннаш буйича так,сим 
килиш, зарураг тугилганда хар бнрига кушимча йул-йурикдар бериш.

10. Олдиндан ишлаб чикилган сценарий буйича талабаларниш 
тадбиркорлик уйинлари.

11. Уйин иштирокчиларша жорий йул-йуриклар бериш.
12. Уйин иштирокчнлариншн уйин давомида узи уйнаган ролла- 

рига бахо бериши, уз-узини назорат килиши.
13. Тадбиркорлик уйини натижаларини мухокама килиш ва тала- 

банииг укув-уйин фаолиятша бахо бериш.
Шундай килиб, тадбиркорлик уйинлари материалларни янги би

лимларни эгаллаш, упни анларпн мустахкамлаш, ижодий крбилиятла- 
рини ривожлантириш, умумий малакани шакллантириш каби бир ка- 
тор вазифаларни ечишда фойдалапилади.

Тадбиркорлик уйинларининг бир неча модификацнялари мавжуд:
Имитацион уйиплар.
Бундай уйинлардан максад кайсиднр ташкилот, муассаса ва унинг 

кисмлари фаолияти андоза килинади. Вокс;шар, кишиларнинг бирор 
фаолияти (иш битириш мажлислари, режани мухокама килиш, 
сухбатлар утказиш ва б;), фаолият холатн ва шарглари андоза килиб 
олиниши мумкин.

Сценарийда бундай уйнаш гула тузилмаси ёзиб чикилади ва ими
тация килинадиган объектлар ва жараёнлар белгиланади.

Операцион (вокеий) уйиплар. Бундай уйинларда аник узига хос 
вокеа-ходисанинг бажарилииш машк килинади. Операцион уйинлар 
иш жараёнига хос моделлашгирилади.

Роль ижро этиш уйинлари. Унда аник шахенинг хулки, хатти- 
харакати, уз вазифалари ва мажбуриятларини бажарилиш тактикаси 
машк килинади.

Тадбиркорлик театри. Бунда кандайдир вазият ва ундаги киши
нинг хулки уйналади. Бу уйиннинг асосий вазифаси турли холатларда
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мулжални тугри бахолай олишни ургатиш, узининг хулкига тугри ба\о  
бериш, бошка кишиларнинг имкониятларини бахрлай олиш, улар би
лан мулокот урната олишга ургатишдир.

Психодрама ва социодрама. Бу х,ам узига хос «театр», лекин иж 
тимоий психологик максадни кузлайди: Унинг асосий максади жамоада 
вазиятни х,ис кила олиш, бошка кишининг хдлатини узгартириш ва 
унга бах,о бериш, у билан еамарали мулокотга кириша олишни шакл
лантириш \исобланади.

Тадбиркорлик уйинлари технологияси 4-02 жадвалда тасвирланган 
(Г.К.Селевко варианти).

Бу технология тайёргарлик даврини хам уз ичига олади. У сцена- 
рийни ёзиб чикиш, вазият ва объектларни шартли белгилар асосида 
тасвирлашдан бопшанади. Сценарий машгулотнинг укув максади, урга 
нилаётган муаммонинг тавсифи, куйилган вазифани асослаш, уйиннинг 
режаеи, вазиягнинг мазмуни ва катиашувчи шахсларнинг гавсифини уз 
ичига олади.

Уйинга киришиш. Бу боскичда иш режими аникланади, 
машьулотнинг бош максади шакллантирилади, муаммони куйиш ва ва 
зиятни танлаш асосланади.

Утказиш боскичи. У уйин жараёнидир. Уйин бошлангач, х,сч ким 
уига аралашмайди ва унинг боришипи узгартира олмайди. Уйинни 
факат уни бошкарувчи тузатиб бориши мумкин.

Тахдшл боскичи. Уйин патижапари мух,окама килинади ва 
бах,оланади. Бу боскичда экспсртларнмпг фикрлари эшитилади, узаро 
фикр алмашинади, талабалар уз хатгиларака тлари ва хулоеаларини 
химоя киладилар.

Шундай килиб, тадбиркорлик на эвристик уйинлар булкуси муга- 
хассисиинг илмий-ижодий тажрибаларини ривожлантириш учун катта 
имкониятлар яратади.

Олий мактаб муаммоларинипг тадкикотчилари куйидаги тадбир
корлик ва эвристик уйин турларипи фарклайдилар:

I. Мутахассислар орасида уз вазифаларини, дастурлар ва роллари- 
пи таксим килиш асосидаги тадбиркорлик ва эвристик уйинлар. Бун- 
дай мутахассислар сирасига куйидагилар киради:

• келгусида ишлаш кутшгаёпан муассасада фаол ижодий ишлов- 
чиларпи ва уларни ишлаб чикишда, аииклаш билан банд булган «ва
зифа тадкикотчилари»;

• ижодий гурухдаги барча ишгирокчиларнинг фаоллиги сатхида 
шу гурухнипг узига хос катализаторлик вазифасини бажарувчи «фа- 
оллаштирувчилар»;
•  илмий муаммонинг ечимига ёрдам берадиган йуллар ва бетак- 

рор фикрлар таклиф киггувчи «юялар ишлаб чикувчи» талабалар;
• гояларнинг тугилишига ва уларнинг бошка ижодий гурух аъзо- 

лари томонидан идрок килинишига ёрдам берадиган «резоггатор» 
(таркатувчи) талабалар;



Тадбиркорлик уйинларининг технологик схемаси

Тайер! арлик 
боскичи

| Уйинни 
Iчикиш

ишлаб

Уйинга кирншиш

сценарии яратиш 
тадбиркорлик уйини режаси 
уйиннинг умумий тавсифи 
йул-йурикдар мазмуни 
моддий таъминот тайёргарли-
ги_ ____  ___
муаммо, максадни аниклаб 
олиш
шартлари, йул-йурикдар бе
риш
регламент, коидалар 
ролларга таксим килиш 
17pyx.HH шакллантириш 
мас/i ахат ̂ консультация).

Угказиш боскичи Вазифапн
булиб
чикиш

1УРУХ | .  
ишлаб j .

Гурухлараро мупо- 
■зара

Тахлил ва умумлаштприш боскичи

манбалар буйича ишлаш 
тренинг
«фикрлаш хужуми» 
уйин техникаси устида иш
л аш ________
гу ру хл ар н и н г ч и ки uu i ар и 
(фикрлари)
патижани химоя килиш 
мунозара коидаси 
зкепертлар иши

уиинни тухтатиш
тахлил, рефлексия
уйинни бахолаш ва уз-узинн
бахолаш
хулосалар на умумлашгириш- 
лар
тавсиялар __
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• ижодий гурухдаги барча иштирокчиларнинг фаоллиги сатхнда 
шу гурухнинг узига хос кагализаторлик вазнфасини бажарувчи «фаол- 
лаштирувчилар»;

• илмий муаммонинг ечимига ёрдам берадиган йуллар ва бетак- 
рор фикрлар таклиф кплунчн «гоялар ишлаб чикувчи» талабалар;

• гояларнинг тутилишига ва уларнинг бошка ижодий lypyx, аъзо- 
лари томонидан ндрок килинишига ёрдам берадиган «резонатор» 
(тарцатувчи) талабалар;

• муаммони ечншнинг энг макбул (онтимап) вариантини кайта 
ишлаб чикиш ва топнш билан банд булган «назоратчи» талабалар.

Бундай уйинларии муайян объектда утказиш максадга мувофик- 
дир. Рах,барлар ва укитувчилар олдиндан ролларни белгилаб куядилар. 
Масалан, агар уйин конструкторлик бюросининг тузилмасини узлаш- 
тиришга каратилган булса, куйидагилар белгиланади:

•  «КБ бошлиги»:
• «Бош конструктор»;
• «Ихтирочи»;
• «Оппонент»;
• «чизмакаш»;
• «текширувчи»;
• «маслахатчи»;
• «назоратчи» пи 6.

Шундан сунг куйидагилар ту зиб чик,шк1ди:
• А,ар биришшг лачлайдиган назнфш/арн ва хатти-харакатларн 

бахоси буйича йурпцпома:
• уйин жараёнининг асосий даврийлш и буйича дастур ишлаб 

чикцлади.
Уйин жараёнида тортишиш, мусобакалаггшш (бахс-мупозара юри- 

тиш), рухлятининг булишини гаъминлаш зарур.
Уйин утказиш ч о т д а  «буюртмачи» ролини бажарувчи ра^бар у 

ёки бу тадбирларнинг бажарилии] сифатига ва бу тадбирларда роль 
ижро этган (катнашган, иштирок этган) талабаларга бахо беради. Шу 
бах,олар асосида бутун гуруцнинг хамда алохида талабаларнинг роль 
ижро этиши бах,оси чпкарилади.

Бундай уйинларии ташкил этиш булруси мутахассис кобилиятини 
диагностика килишни такозо килади. Шу максадда талабаларни роль 
ижро этишларини алмаштириб туриш >̂ ам тавсия этилади, чунки хар 
бир талаба у ёки бу ролда уз имкониятларини синаб кура олеин, яъни 
«оддий»дан «КБ бошлиш» даражасидагн ролларни ижро этишга имко- 
ният берилсин.

2. Ижодий фаолиятнинг бирор боскичида муайян стратегия, так
тика ва методларни куллаш малакасини шакллантиришга каратилган 
тадбиркорлик ва роль уйинлари.

Масалан, «Илмий-тадкиког ишларида маъруза, мунозара» тарзида- 
ги уйин.

Бу уйиндаги асосий ролл ар куйидагича булиши мумкин:
«Бошловчилар» - укитувчи, ишлаб чикариш мутахассиси;
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«Пешкадамлар» - мухокама килинадиган муаммонинг муайян m s- 
саласи буйича вазиятии тасаввур кила оладиган маърузачилар;

«Бсзакчилар» - пешкдцамларпинг маърузалари ва чикишларини 
кургазмали тасаввур этишлари ва тушунтиришларини таъминловчи 
уйин иштирокчилари.

«Ассистсптлар» пешкадамлар ёрдамчилари булиб, улар пешкдцам- 
jiapia ва опполентларга кургазмали чикишларига ёрдам борувчи уйин 
иштирокчилари.

«Расмий оппонентлар» - пешкадамларнинг маърузаси ва бошка 
материаллар буйича расмий тапкидий рухда чикиш килувчилар;

«Норасмий оппонентлар» - муаммо буйича гурух булиб ски мус- 
такил илмий-тадкикот олиб борувчи барча бошка талабалар -  уйин 
иштирокчилари;

«Чалгитувчилар» - корхоиа ски илмий муассасада кушнмча сал- 
бпй х,одиса, фактлармн басп килиш асосида уйин иштирокчиларшшпг 
фаол.чшша сабаб булацшан саволлар куниши лозим булган уйми пга- 
тирокчиларм. Корхоиа ёки илмий муасс.аса мугахассислари, олий укув 
юрти укитувчилари, илмий ходимлари, аспирант, талабалари бу «вази- 
фа»ни бажаришлари мумкин.

«Регистрагорлар» - мунозараларни ёзиб олувчи уйин иштнрокчи- 
лари;

«Экспсртлар» - маъруза мухокамасидаги чикишлар ва счимиинг 
lypyx, булиб кабул килиниши буйича объектив бах,о берувчи уйин иш
тирокчилари. Бу вазифада корхоиа ва илмий муассаса мугахассислари, 
олий укув юрти укитувчилари ка илмий ходимлари, аспирант ва тана- 
балар катиашишларм мумкин.

Вундай уйпнларда куйидаги асосий вазифалар х,ач килниади:
• булгуси мутахассисии ахборотлар алмашишга урин иш;
• уларда у з  нуктаи иазарларини асослаш па химоя килиш. бошка 

кишилариинг юяларша кириб бора олиш, гурух булиб счим кабул ки
ла олиш мачакасшш шакллатирнщ.

Уйин-мунозаралар бу.шуси мутахассисда илмий-ишлаб чикариш 
муаммосини куя билиш ва ечимпа, мустакил фикрлашга, объективлик- 
ка писбатаи кизикишни шакллаширади, муаммоларии куйиш, уни 
мухокама килиш, уларни ечишда узини тута билиш куникмаларшш 
\оснл килади.

Уйин- мунозаралар муайян муаммо буйича бахсларии ташкил 
этилишини кузда тутади.

Бахе муаммони мухокама килиш жараёнидир. Унинг усули эса iy- 
рух булиб гадкик килишдир. Унда хар бир иштирокчи хамсухбати 
(ракиби)ниш фикрини асослаш, уни иикор этиш оркали хакикатни 
тиклашда уз мононолиясини урпатади.

Бахе мунозара боришининг турли вариант-лари мавжуд:
Эвристик ёндашувда томонлардан бири муаммонииг ечими 

буйича узининг ёндашувиии кабул килишга уринмасдан ишонтириш 
методи, ички туйгу, соглом аклдан фойдаланган холда бахс ишгирок- 
чиларини узининг нуктаи назарига огдириб олади.

Мантикий ёидашувдаги бахсга ута мустахкам мантикий тахлил 
ва далил-исботлар характерли булиб, унинг воситасида иштирокчилар 
якуний хулосаларга келадилар.
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Суфиёна ёндашув. Унда томонлардан бири уз ракибини доно- 
лик килиб макпуб килиши х.ам мумкин.

Авгоритар ёндашув. Унда томонлардан бири узининг обрусидан 
фойдаланиб, уз нуктаи назарини утказиши мумкин.

Танкидий ёндашув. Бахе иштирокчиларидан баъзилари уз раки- 
бининг фак,ат камчилиги, кучеиз урни ва мавкеига диккатни жалб ки
лади ва, акемнча, ракибининг фикридаги ижобий унсурларни куришга 
интилмайди ва муаммонинг ечими буйича уз таклифларини х,ам бера 
олмайди.

Догматик ёндашув. Унда томонлардан бири бах,сни х,акикагни уз 
манфаати учун узининг шахеий максадларига мувофик келадиган то- 
монга бошлаб кетади.

Прагматик ёндашув. Иштирок этувчилардан бири ва х,ар бир 
гомон факатгина хдкикатни урнатиш учунгина ба*с юритмайди, балки 
ундан узларннинг яширин ва бах.с иштирокчиларига маълум булмаган 
амалий манфаатларига буриш учун фойдаланади.

Б а\сни  утказишда куйидаги коидаларга а\амият бериш лозим:
• ониоиенгинннг у з фикрини асословчи сузини тинглаб, кузагиб 

борншн;
• онпонентини сузлашдан тухтатиб куйишга шоншлмаслиги:
• майда-чуйда деталларга эътибор каратмаслиги, энг муцимини 

куриш га, тушунишга харакат килиши;
• кучеиз уринлар, дапил-исботлар, мисолларнп топит па такчил 

килиш;
•  оппонеитннн узщ ан кучли д еб  х,исоблаиаслик;
• у 31 на \аддан ташкари биио куйиш па ишонинна ружу бермас-

лик;
•  цуркиш-ракиб олдида маглубнят эканлигини эсда тутиш.
Намупа «Бах,еда голиб келиш санъати» (П.И. Пидкасистой томо

нидан ишлаб чикилган) уйин.
Бу уйнн 2,3 соатга мулжалланган.
Уйиннинг максади -  талабаларнинг бах,с-мунозара олиб бориш 

малакаларн ва кобилиятларини ривожлантириш ва бахолаш.
Мунозара -  бах,снинг муаммолари. Бах,с-мунозарага олиб чикила- 

диган муаммо талабалар учун долзарб ва кизикарли булиши керак.
Намуна тарикасида куйидаги саволларни куйиш мумкин:
1. Мснинг ижодий, ракобатбардошлик шахсиятим гояси кандай?
2. Шахенинг ижодий, зиёлилик, ракобатбардошлик хусусияти 

нималарда куринади?
3. Шахенинг мустакил ривожланиш жараёнини мен кандай тасав- 

вур киламан?
4. Бозор иктисоди муносабатлари шароитида узимни кандай унга 

бах,шида киламан?

Уйин иштирокчиларининг роллари ва вазифалари.
Бошловчи -укитувчи уйиннинг маъноси, асосий боскичлари ва 

иштирокчиларнинг вазифаларини айтиб беради.
Икки ракобатбардош 7-10 кишидан иборат гурухдар юкоридаги 

саволлар буйича мунозарага киришадилар.
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Бошловчи-укитувчи уйинни лозим топган окимга йуллаб туради, 
унинг аъзолари фаоллигини таъминлаб туради, мунозаранинг 
тугрилигини кузатади, унга якун ясайди.

Эксперт -  талабалар мунозара иштирокчиларига бах,о беради, гу 
рухга ва унинг аъзоларига куйидаги меъёрларга аеосланган холда бахо 
Куяди:

а) ифоданинг мантикийлиги ва асосланганлиги;
б) нутк, маданияти, нотиклик санъати уеулларини эгаллаганлиги;
в) хулосаларнинг исботлилиги;
г) бах,е усулларндан ранг-баранг ва еамарали фойдаланиши;
д) саволлар куя олиши ва б.
Уйин боекдчлари
Биринчи боскич ташкилий боскичдир. Унда ракобатга киришувчи 

жамоалар ва экснсртлар lypyxn шакллаптирилади. Укитувчи уйиннинг 
максади ва коидаиарини баён килиб беради.

Иккинчи боскич уйин жараёнидир. Уйин давомида жамоалар 
олишлари мумкин ва унда мунозарапн кугилмаган даражада янги 
уйлаш ва топиш имкоииятша эта буладилар.

Учинчи боскич уйинга якун ясашдир. Бу боскичда экспсртларнинг 
хар бнрига уз мулохазаларини билдириш учуй имконият берилади, 
улар эса уз бахоларипииг меъёрларини хамда бахс-мунозара иштирок- 
чиларшшпг чицншлари натижаларини асослаб берадилар.

Экснсртлар вазифаси:
• жамоанинг галабасини асослаш;
• а) уйин иштрокчиларндан энг хушмуомала; б) энг акдли; н) 

энг обрулн: г) энг ижодкорларнни аникпаб беради.
Уйин якунида укитувчи уйинни тахлил килиб беради ва якун 

ясайди. Айникса, укитувчи уйиннинг бориши, унинг муваффакияти ва 
камчиликларига урку бериши лозим. Шупмшлек, истикболда эътибор 
берилиши керак булган муваффакиятли, мунозарали, ижодий вазият- 
ларни фаркдаб бериши керак.

Уйинли технологияларни амалга ошириш булгуси мутахасеиснинг 
ижодий фаолиятини ривожлантириш мстодларидан фойдаланшшш 
такозо килади.

Ижодий фаолият тажрибаемни ривожлантириш методларига илмий 
тафаккурни жонлантириш, яш н муаммоларни ечиш малакаеини ишлаб 
чикишга, муаммоларни ечишда о т  ли изланшша олиб келадигап ме
тодлар тааллукдидир.

Ижодий фаолиятии ривожлантириш меюдлари Г.С. Альтшуллер,
О.Г. Богданова, А.В. Брушлинский, I. Мелхорн, Б.Миронов, 
П.Якобсон ва бошкдлар томонидан ишлаб чикилган.

Улар куйидагилар:
Шароитии (мухитни) мураккаблаштирадигап методлар
1.Вакт жихатдан чегараланган методлар. У муваффакият факгор- 

ниш’ конструкторлик фаолиятига ссзиларли таъсир этишни кайд ки
лишга асосланади: баъзиларда вакт жихатдан чегаралаш фаолликни 
оширади ва сокинлик холагига Караганда, янаца юкори натижаларни 
куреатади, богикаларида (купинча) турли даражада уз хулкини узгарти- 
ради, натижалари камайиб кетади ва хамма вакт хам охирги ечимига 
эришилмайди; учинчиларида, вакт жихатдан чегаралаш уларни жилов-
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лайди, талвасш'а туширади, улар пароканда буладилар, васвасага бери- 
лади, купчилиги ёки бир кисми вазифани ечищцаи бош тортадилар.

2. Тусагдан таъкикдаш. Жараённинг' у ёки бу боскичида хатти- 
харакатларнипг кандайдир деталлар механизми таъкикданади. Бу билан 
штамплар, конструкторлик фаолияти, мосламалар, кисмлар, деталлар- 
нинг машхур типлариии куллаш имкоииятлари бузилишининг олди 
олинади.

3. Тезликда эскизлаш методи. Талабаларнинг конструкторлик 
фаолиятининг у ёки бу пайтида раем чизиш талаб килинади, уз фао- 
лиятини бсвосита назорат килинишига конструкторлик ижодий жараё
нини образлар воситасида бошкаришга, ёрдам берадиган миясига (хаё- 
лига) келган барча конструкцияларни тасвирлайди.

4. Янги вариантлар методи вазифани, бошкача бажаришни талаб 
килишда, яъни ечимнинг бир неча вариантлари булган холда, унинг 
янги вариантини топиш ва бажаришда куринади.

5. Ахборотлар танкислига методи конструкторлик фаолиятининг 
биринчи боскичларида алохида фаоллик вазифаси куйилгаида кулла- 
нади. Бунда вазифанинг бошланишида маълумотлар жуда оз булади.

6. Ахборотлар муллиги методи вазифа куйилган шароитда, ортик 
даражада маълумотлардан фойдаланишга асослаиади.

7. Бемаъни методнинг мохияти шундаки, унда муглако бажариб 
булмайдиган конструкторлик вазифаси (абадин двигателни ярагишга 
ухшаш) куйиладн.

8. Рскодификация методи. Унинг мохияти шундаки, ходисаларнм 
«кучириш» фактлари билан боглик янги ва бегакрор гояларни ишлаб 
чикиш максадида ходисаларни бошкача нфодалашдир, у «кашфиётлар 
майдони (матрица)» ига асосланади. Рскодификацияни бир гилдан ик- 
кинчи тил (фанда купинча математика тили )1 а утказиш деб тушунса 
\ам  булади. Бирок у барча рекодификация тили булиши мумкин эмас, 
(рафик ифодалар, схемалар, таблицапар, диаграммалар \нм рекодифи- 
каиия вазифасини бажариши мумкии.

Ижодий вазифаларни гурух булиб ечиш методлари:
Дельфи методи -  тавсия этилган сериядаги мукобиллардан энг ях- 

шисини танлаб олишга ёрдам беради.
Гурух аъзоларидаи хар бир мукобилга муайян изчилликда бахо бе

риш талаб килинади. Тадбирни утказиш тартиби куйидагича. Масалан, 
статистик методлар оркали 5та камчилик (дефект) сабаблари аниклан- 
ган. Кайси бири мухим камчилик? Мухокама иштирокчилари муаммо
ни аввало мухимлик даражасига кура сарапаб чикадилар. Узлари учун 
мухим хисоблангац мукобилни биринчи уринга, иккинчи даражаларини 
бешинчи уринга куядилар. Шундан сунг хар бир мукобилга хар бир 
иштирокчи камчиликларнинг сабабларига тухталган холда 10 баллик 
тизим асосида бахо куйиб чикади. Бунда энг юкори балл сифатида 1 
ва энг пасти 10 балл этиб белгиланади. Учинчи боскичда мукобил- 
ларнинг хар бири узаро куиайтирилади ва хосила ракам топилади. Энг 
кам ракам тезликда ва биринчи навбатда бартараф килинадиган сабаб- 
ни билдиради. Хисоблашни осонлаштириш учун махсус жадвап (4.03) 
ясалиши мумкин.
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Мук.обилларни бахолаш
Мукобиллар

м .к . 1 2 3 4 5
Т Б X Т Б X Т ] Б [X  1т Б X Т Б X

А 4 7 28 3 4 12 1 ! 1 Т  \2 3 6 5 10 50
Б 5 2 10 3 6 18 2 |7 П 4  ! 1 10 10 4 4 16
В 2 8 16 1 1 1 4 L3... 12 i 3 4 12 5 2 10
Г 5 10 50 4 5 20 3 14 12 ! 2 3 6 1 1 1
Хос ила 10 51 39 J 34 77

4

Изох; Т~ тоифа бахоси (I дам 5 гача)
Б- балл буйича б а \о  ( I дан 10 гача)
X- х,осила (яъни Т+Б)
МК,- мухокама кдгмашчилари

2. «К,ора к,уги» методи. Бу меч од асосида ечиладигап муаммолар 
аник вазнятнн тахлил килиш оркали амалга оширилади, яъни тахлил 
давомида ишч ирокчилар беихтиер камчиликлар (дсфекглар)пинг юзага 
келиши маеалаларига тухчаладилар. Ишчирокчиларни буш а махсус, 
макаедга мувофик куйилган саволлар ундайди. Масагтн, «Бу вазият 
нимага олиб кслади?» ёки «Бу холатда мехамизмлар иши кай даражада 
баркарор?» ва б. «Кора куги» мегодининг мохияти шундаки, унда кам- 
чиликлар сабаби йул-йулакай аникпапиди. Бунда кишиларнинг ижодий 
ташаббуслари ривожлантирилади.

3. Кундалик тугиш методи. Гурухиинг хар бир ачэзосига ён чунтак 
дафтарчаси таркатилади. Унга, айтайлик, бир хафча давомида 
мухокама килинадиган муаммо буйича тугилган фикрлар кайд килиб 
борилади. Барча иштирокчилариниг езиб борган фикрлари пешкадам
лар 1'омо нидан тахлил килннпб. чайерланган материал охирги 
мухокамага олиб чик.илади. Бу мечод куйидаги жихачлари билан ажра- 
либ туради: биринчидан, гупш ап  н>я, аник рационал таклиф уша гу- 
рухнинг фикри даражаси! а кучарппади, иккинчидан, гурии хилдаги 
тортишувлар, нуктаи назарлар ivpvx мажлисигача хал килинади, кес- 
кинлашган нуктаи назарлар хам тсмк'/шиади.

4. 6-6 методи: Олти кишидап кам булмаган iypyx 6 минут даво
мида гурух олдида турган муаммони ечншга ёрдам берадиган аник f o h -  

ни шакллантиришга харакат киладплар. Хар бир иипнрокчи алохида 
сахифаларга уз фикрларини ёзиб боради. Бу жуда ихчам тарзда амалга 
оширилади: жипеликларнииг бузшшшп, материанларнинг бузилиши, 
технологияларниш' бузил иши тарзида. Шундан сунг |урухда барча тай- 
ёрланган руйхатлар мухокама килинади.

Мухокама жараёнида ута хато карашлар чикариб ташланади, му
нозарали масалаларга аниклик кирптилади, бошка барча аникданган 
хусусияглар гурухлаштирилади. Вазифа бир неча мухим мукобиллар- 
ни саралаб олиш, бинобарин, уларнинг мнкдори иштирокчилар микдо- 
рига нисбатан кам булиши лозим.

5. Бевосича жамоа булиб «Фикрлар хужуми» («Мозговая атака») 
олиб бориш. Бу методдан максад мумкин к.адар катта микдордаги гоя - 
ларни йигиш, талабаларни айни бир хил фикрлаш инерциясидан холи 
килиш, ижодий вазифапарни ечиш жараёнида дасглаб найдо булган
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фикрларни енгишдир. Бу метод А.Ф. Осборн томонидан тавсия этил- 
ган. Бу методнинг асосий тамойили ва коидаси бах,с иштирокчилари 
ишлаб чиккан гоялар танкидини мутлак, такикдаш, хар кандай л у км а 
ва хазил-мутоибани р а г 6 атл а нт и р и ш д и р . Бу методдан фойдаланишнинг 
муваффакияти куп жихатдан укитувчи -  машгулот рахбарига боглик. 
«Фикрлар хужуми» иштирокчилари микдори 15 кишидан ошмаслиги 
керак. Машгулотнинг давомийлиги бир соатгача.

6. Ялпи «Фикрлар хужуми». Бу метод Ж. Дональд Филипс томо
нидан ишлаб чикилган. У катта гурухларда (20дан бОтагача булган) 
янги гоялар ишлаб чикиш самарадорлигинн сезиларли даражада оши- 
ришни таъминлайди. Барча иштирокчилар кичик-кичик 5-6 кишидан 
иборат гурухларга булинади ва х,ар бир кичик гурух, х,ал килинадиган 
ижодий вазифа ва муаммо буйича 15минут давомида мустакил равишда 
тугри «Фикрлар х,ужуми» утказади. Шундан сунг \а р  бир кичик гурух, 
вакили уз гурухларида ишлаб чикилган гоя хакида ахборот берадилар 
ва укитувчи рах,барлигида жамоа булиб унга бах,о берадилар ва улардан 
энг яхшилари, бетакрорлари танлаб олинади.

7. «Фикрларнинг шиддатли хужуми» - деструктив берилган бахо 
билан диалог. Бу метод Е.А. Александров томонидан таклиф килинган 
па Г.Я. Буш томонидан узгартирилиб йулга куйилган. Диалогнинг 
мохняти шундакн, жамоа булиб гоялар ишлаб чикишда иштирокчи
ларнинг ижодий имкониятлари фаоллашг ирплади ва уш а зид гоялар 
куйилади.

Машгулот боскичма-боскич кунидаш тарзда утказилади:
1-боскич. Микдор ка психологик мулокоти жихатидан макбул ки

чик гурухдарни шакллантириш;
2 -боскич. Вазифа, муаммоцап келиб чнкаднган мак,садларни ифо

далаш;
3-боскич. Тугридан-тугри «Фикрлар хужуми» коидасига асосан 

хар бир гурухда гоялар ишлаб чикиш;
4-боскич. Гояларни тартибга солиш ва гаснифлаш;
5 боскич. Кояларни деструктивлаш, яъни амалга ошиши имкония- 

тига караб бахолаш;
6 -боскич. Аввалги боскичларда билдирилган танкидий му- 

лохазаларга бах,о бериш.
Иштирокчилар: 1) гоялар ишлаб чикувчи; 2) муаммоли вазиятни 

тахлил килиш ва гояларни бахоловчи; 3) зид (карши) гояларни ишлаб 
чикувчи гурухларга булинадиган булса, самарали натижага эришиш 
мумкин.

8. Кейинги даврларда « Яширин фикрларнинг шиддатли ху
жуми» шаклидаги метод кенг ривожлаимокда. Бу методнинг келиб 
чикиш мохияти шундай: хар бир киши хам ижодий мехнат кила 
олмайди, бсгона шахслар олдида, айникса, бетона шахслар бахсга 
аралашиб турганда гоялар ишлаб чика олмайди, лекин уларнинг 
гоялар ишлаб чик,ишга укувлари бор, балки улар ёлгизликка ва со- 
кинликка мухтож буладилар. Шу туфайли «яширин фикрлар хужу
ми» да икки гоя ишлаб чикувчи гурухча: бири- одатдаги фикрлар
нинг шиддатли хужуми давомида гояни олга сурувчилар; иккинчиси
-  яширин, яъни улар биринчи гурух мухокамаларида катнашмайди- 
лар, улар учун «яширин хона» ташкил этилади ва жойлаштирилади.
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Улар телемонитор воситасида биринчи гурухнинг бахсларини куза- 
тадилар хамда юзага келган гояларни уз дафтарчаларига ёзиб бора- 
дилар ва уларни «экеггерт»ларга узатадилар.

9. Синектика методи. У 1960 йилда АКД1да У.Гордон томо
нидан ишлаб чикилган. Бу метод талабаларга муаммонинг унсурла- 
риии ифодачашга, ижоднинг бош максадини ажратиб олишга, турли 
хил характердагн вазифаларни ечишнинг х,ар хил нусхаларини из- 
лашга ёрдам берадн ва улар куйидаги шаклга эга булади: бевосита 
(маълум бир вазнфанинг ечилишига ухшатиб ечилади), шахеий 
(объектдаги берилган вазифа образига киришга уриниб куриш ва шу 
нуктаи назардан фикрлашга х,аракат килиб куриш), рамзий (икки 
жумла билан вазнфанинг образли мох,нятнни айтиб бериш), хаёлий 
(гуёки эртаклардаг идек бу вазифани ечадилар). Бу билан булгуси 
мутахассисда абстракцнялаш малакаси, мухокама предметидан узн- 
ни фнкран олиб кочиш, акл юритиш мойиллиги, хаелог, 
бахсларга киришиб ксга олиш, богланпб колиш х,авфи булган гоя- 
лардан узоклашиш. бошкалар фикрини тинглаш, еафдоши бнлднр- 
ган кояларга ннсбатан чидамли булиш. одатдагилар ичидаи гайри 
одатийларинн, гайри одатийлар нчидап одатдагиларини тоннш, ана- 
логлардан унумли фойдаланиш каби еннектик фикрлашга булган 
Кобилият шаклланадгг.

10. Техник ечнмларнинг морфологнк гахлили ва еингези. Бу 
метод швейнариялик астрофизик Цниккп томонидан ишлаб чикил
ган. Урганилиши лозим булган техник тизим таркибий кисмлари 
ёки функционал морфологик белгиларидан иборат булган таркиб- 
нинг руйхатпдап аник мукобиллари, техник ифодалари ажратиб 
олинади; улар морфологик кути еки матрица деб номланадмган 
жадваллар шаклида жойлашади ва ажралиб турган белгилар вари- 
антларини бирлаштириб саралаб олиш оркали янги вазифалар счи- 
ми аникданади. Морфологик тахлилда булгуси мутахассислар тех
ник вазифалар ечнмн унеурлариннш хар гомонлама комбинацнясн- 
ни ясашга урганаднлар, чуйки бу метол куйидаги тамойилга асос- 
лангаи: техник характердагн ижодий вазифаларни ечишда мувофик- 
лаштирувчи укдар ёрдамида обьектнипг мухим тавсифларини фарк- 
лаб оладилар. Унга куйидагилар киради:

вазифаларни аник ифодалаш, мши ифодаларни топигша 
уринииг, иккннчи даражали ва ухшаш вазифаларни аниклаш, улар- 
дан энг мухимнни ажратиб олиш;

ечимлардаги мавжуд камчнлпклар, уларнинг асосий тамо- 
йиллари ва янгн таклифларни сапаб курсатиш;

хаёлий, биологик, иктисодий, молекуляр на бошка аналог- 
ларни хомаки режалаштириш;

математик, гидравлик, электрон, механик ва бошка модел- 
ларни ясаш (улар аслида аналогларга киёсланган гояларни ифода 
килади);

вариантлар, гобеликлар, булгуси алокалар, мантнкий 
ухшашликларни урнатиш;

бу игггдан муглак.о хабари йук баъзи кишиларнинг фикрла- 
рини билиш ва б.
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11. Функционал -  фойдали тахлил методи. Бу методнинг яратув- 
чилари сифатида Пермлик мухандис Ю.М. Соболев ва Л.Майез бош- 
чилигидаги Американинг «Женерал электрик» фирмаеининг мухандис- 
ларидир.

Бу техник объектларнинг техник-иктисодий методи булиб, 
уларнинг истеъмолчилик узига хослиги ва бу узига хосликни таъмин- 
ловчи чикимлар уртасидаги муносабатларни яхшилашга хизмат килади. 
Бу методнинг мохияти шупдаки, объектга бажарилиши лозим булган 
амаплар ва истеъмолчи талаблари нуктаи назардан ёидошади. Бу метод 
бир катор мураккаб конструкцияларга ишлов бериш, уларнинг техно- 
логиклиги, самарасиз чикимларга карши «марказлашган х,ужум» таш
кил этиш, моддий ва м е\нат омилларидан еамарали фойдаланишни 
оширишни хал килишда иктисодий самаранор метод хисобланади. 
Мамлакатимиздаги илмий ташкилотлар ва корхоналарнинг хужалик 
х,исоби ва уз-узини маблаг билан таъминлашга утилиши бу методдан 
кенг фойдаланиш лозимлигини куреатади. Шунингдек, функционал- 
фойдали тахлил асослари олий мактабда булгуси мутахассис- 
тадкикотчиларга (конструкторлар, технологлар) даре сифатида утили
ши лозим. Бу эса олий укув юртини битиргандан сунг бориб ишлайди- 
ган илмий ташкилот (корхоиа)да махеулотлар конструкциясини, уни 
тайёрлаш технологиясини яхшилашнинг аник, йулларини аниклашга 
янги имкониятлардан келиб чикиб ишлаб чикариш ва ускуналарни 
ишлатиш хамда ортик даражадаги сарф-харажатларни бартараф к.и- 
лишга имкон беради. Масапа шупдаки, функцнонал-фойдали тахлил 
нуктаи назардан каралганда, мах,сулот ишлаб чнкаришнинг барча сарф- 
харажатлари фойдали на фондасиз хамда ортикча деб таксим килина
ди. Кейишилари яккод курипнб турган ва бехуда сарфлардир. Ьу ме
тод буйича укитишнинг самарадорлигини ошириш учун мамлакат олий 
ук,ув юртларида туплангап тажрибалардан фойдаланиб, функцнонал- 
фойдали тахлил ва конструкцияларнинг технологиклиги буйича махсус 
курслар ишлаб чик.иш зарурдир.

11. «АРИЗ - ТРИЗ» методи. Г.С. Альтшуллер ва унинг макта- 
би томонидан ишлаб чикллган. Бу методлар сипов ва камчиликлар 
дамда уларнинг бошка модификацияларидан сезиларли фарк кила
ди. Улар кур-курона кидиришдан кура техник тизимларни ривож
лантириш конуннятларига буйсунган мантикий онерациялар тизими 
асосига куРилган. Назариянинг асосий гояси: техник тизимлар уз 
холича эмас, балки яратувчилик вазифаларини онгли ва максадга 
мувофик ечишда фойдаланиш мумкин булган муайян конунлар асо
сида юзага келади ва ривожланади.

Бу вазифаларни ечиш жараёнини техник зиддиятларни аник- 
лаш, тахлил этиш ва ечиш деб караш лозим булади, белгиланган вази
фаларни куллаш методикаси эса техника ва технологияни яратишдаги 
илмий-техник зиддиятларни ажратиб олиш, аниклаш ва х,ал килиш 
буйича мунтазам равишда муайян харакатларни бажаришдир. Тизим уз 
ичига бундай зиддиятларни хал килишга ёрдам берувчи узига хос янги- 
ловчи операторларнинг 40 та уеулларини камраб олади. Улардан ай- 
римлари куйидагилар:
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1.«Так.сим килиш»: а) объектни мустакил клсмларга булиш; б) 
объсктни булакларга булиб бажариш; в) таксимлаш даражасини кен- 
гайтириш.

2.«Буглаш»: айни ёки ёндош операциялари учун мулжаллашап 
объектларни бирлаштириш; б) айни ва ёндош операцияларии бирлаш- 
тириш.

3. «Оналик»: а) бир объектни иккинчи объект ичига ва уз навба- 
тида упмнг ичига учинчи объектни жойлаштириш; б) бир объектни 
тугридап-тугри иккинчи объект орасидан утказиш.

4. «Чаппалик»: а) объектнинг харакатдаги киемини ёки ташки 
мухитни кузгалмас холатга олиб кслиш, аксинча, муким холатни хара- 
катдаги холатга келтириш; б) вазифа шартлари талаб килган х,ара- 
катлар урнига тсскари харакагни амалга , ошириш; в) объектнинг 
«оегшш осмонга килиб куйиш» ва уни унглаш.

5. «Зарарни фонда!а айдаптириш»; а) зарарли факторлардан (ма- 
салан, мухи'па зарар етказаднгап) ижобий самара беришда фойдала
ниш; б) зарарли факторларнн бошка зарарли факторлар билан кушиш 
асосида уни бартараф этиш; в) зарарли факторларнн ортик, даражала 
кучаГгшриш асосида уни безарар килиш.

Хотима. Талабаларнинг укув фаолияти шахеий мохият сифатида 
кабул килииадигап укув максадларига онгли равишда каратилган 
булиши лозим. Д.Б.Эльконин таъкидлайдики, укув фаолияти энг авва
ло шундай фаолиятки, унинг натижасида талабанинг (укунчида) узида 
узгариш юз берадн. Бу фаолият уз холича узгарншдпр. Ушшг махсулн, 
субъектнинг узида юз берган узгаришлардир.

4.4 Укитишнинг интерактив стратегияси

Одни мактаб укув жараёнида амалистга укитиш интерактив ме
тодлари ва укмгиш актив мстодларидан фойдаланиш буйича нптерак- 
тпв курелари кеш кириб келмокда. Бу йуналишдаги лойихалардан би
ри Джорс Сорос очик жамият хомийлиги ёрдамида Халкаро укувчилар 
Ассоцнацняси ва Шимолий Лиона Унивсрситети хамкорлигида яратил
ган кескин фикрлаш буйича лойиха хисобланади.

Бизшшг укув кулланмамизда Жеини Стил, Керт Мередис, Чарлос 
Темиоплар томонидан тайсрлаш ан кескин фикрлашни ривожлантириш 
максадида укиш ва ёзишга укитиш лойихаси материаллари берилади.

Кейинги баён этишларимизда «Кескин фикрлашни ривожланти- 
ришни асослари» жамланмасида материаллардан фойдаланамиз.

Ушбу лойиха бутун дунё педагоглари хамкорлигида амалга оши- 
риладн. Бундай хамкорликдан макад, урганаётган фандан катъий назар 
Х а м м а  сщцаги укувчиларнинг кескин фикрлашларини ривожлантириш
га ёрдам берадигаи методларни педагогикага гадбик этиш хисобланади.

Лойиха муаллифлари кескин фикрлашга бошидан урганиб чнк,а- 
днлар.

Кескин фикрлаш бу англаиган холда, аналитик фикрлашдир. 
Маълумотларни одий тушуниш боскичининг якунловчиси эмас, банки 
бошлангич нуктаси хисобланади.
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КесКин фикрлащни эгаллаб, иксом у ёки бошка гоялар билан та- 
нишади ва уларни амалга оширишда мумкин булган окибатларни урга- 
тади.

Кескин фикрлаш- мураккаб фикрлаш жараёни булиб, маълумог- 
ларни к,абул килишдан бошланиб ва карор кабул килиш билан якунла- 
нади.

Кескин фикрлаш- гояларни ва имкониятларни ижодий бирлашти- 
риш, маълумотлар,концепцияларни кайта тушуниш хамда кайта куриш 
мураккаб жараёпдир.Бу бир вактда бир неча боскичларда содир була- 
диган актив на интерактив идрок этиш жараёнидир.

Ксскии фикрлаш- хар кандай ёшда хам содир буладиган мураккаб 
фикрлаш жараёни.

Муалифлар ишлаб чиккан куп назарий база хисобланади.
Укитишнинг малий стратегияси назарий асослари ана шундан ке- 

либ чикиб, бу курс даре у киши интерактив ва кизикарли егратегияни 
таклиф этади, улар тингловчиларни хакикий укув фаолиятига жалб 
этади.

Бу курс асосида даре утиш ва укитиш уч боскичли моделдан ибо
рат булади. Бу модель турли муаллифлар ва тадкикотчилар томонидан 
турлича шаклда берилган, улар орасида Воган ва Эстенс (1986), Огн 
(1986), Жилкем ва Темпл (1986), Тирпи, ридеж ва Джерлар (1985) ка- 
билар борлар.

Тахлил килиш учун берилган бу модель фикрлапши укувчилар ун
га укув машкулотларидан олдин, машкулотлар вактидл уплаи кейин 
жалб этишлари керак булган идрок эт иш жараёни сифат ида каралган.

Ушбу курс тажрибага асосланпш. Кескин фикрлаш жараёнини 
тахлил меча босклчдан иборат:

1. Угогиш, чакириш боскичини тушунтириш (нлгари олинган 
билимларни кайта эсга солиш)

2. Англаб етиш боскичини тушунтириш (яиги мавзуни урга- 
ниш)

3. Мулохаза килиш боскичини тушунтириш (янги билимлар
ни мустахкамлаш)

Кескин фикрлашни ривожлантириш лойихаси муаллифлари билимлар 
фойдали булганида на концептуал тушунарли булганидагина кимматга эга 
буладилар деган фикрдан келиб чикади.Узгариб турувчи дунёда муваффаки- 
ятли харакатлар бажариш учун укувчилар эркинлиги хакида карорга келиш 
ва маълумотларни танлаб олишни билишлари керак булади.
Укувчиларниш фикрлаш жараёнларини урганиб чикиб, (Келлинс ва 
Мииглерн, 1992) танкидий тахлил жараёни доимий мунтазам булиши керак 
деб таъкидлайдилар. Бу жараён факатгина олинаётган маълумотларни т три 
тушуниб олишга ёрдам бериб колмай, балки кейинги мустакил фикрлаш ва 
рефлекслаштириш учун асос булиб хам хизмат килиши керак.
Таълим ва укитиш асосларини таънрифлаб муаллифлар укитишда куллашга 
концептуаль базани таклиф этадилар, у фаннинг тури ва укитилиш йули 
пара1шеллигига карамай, синфларда аста -  секин амалга оширилиши 
мумкин. Бундай ёндошиш укувчиларда танкидий тахлил килишга, окилона 
ва танкидий фикрлаш жараёнларини амалга оширишга, укувчиларнинг 
кобилиятларини ривожлантиради деб хисоблайдилар. Таклиф этилаётган 
модел кисман Воган ва Эстеслар ишлаб чиккан ва унинг куринишини
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Мередне ва Стил (1997)лар узгартирган ва кенгайтирган моделга асослан- 
ган.
Таълим ва укитиш асосларини тузувчилар унга укув контекстный киритиш- 
ии, яъни дарснинг тузилмасини куришни таклиф этадилар.
Укитиш мазмуни аклий хужумдан бошланади. Мисол учун Китг Хайнинг 
«Денгиз тошбакалари» деб номлангап, кичик маколасини укиб чикиш 
таклиф этилади (макола параграф иловасида берилган). Олднн укиб чикиб 
денгиз тошбакалари хЖида бироз уйлаб олиш таклиф этилади. Бунинг учун 
мухокама килиш учунш ерик танлаиадн. 3-5минут давомида шериги билан 
хамкорликда тошбакалар хакида маижуд билимлар ёзиб чнкилади. Мияга 
иима келса хаммасини ёзиб олиш керак. Езилгап нарсанинг тугри, 
нотугрилиги ахампятга эга эмас, иложи борича купрок маълумотлар ёзиш 
мухимдир.
Ш ериклар мухокамапи якунлагапларидан кейин, гурухлар аъзоларидан 
денгиз тошбакалари хакидаги уз билимларн билан уртокдашишлари таклиф 
этилади.
Укувчилар уз фпкрларини ганириб берар эканлар, уларни доскадаги когозга 
езиб бориш керак. Хаар кандай келпшмовчиликлар мухокамага олиб 
чикилиши керак. Ана шу иш жараёни давомида вакти-вактн Билан айтил- 
ган гаплар тугримн, деб савол бериб туриш зарур. Бупдан ташкари, 
мухокама этилёпан саволлар буйича уртоклик тортишувлари, турли 
фикрлар ва карама-карши фикрларга йул бериб туриш максадга мувофик 
булади.

Кейинги боскич маколанинг узини укиш булади. Бу ишга аж- 
ратилган бир соат, бир ярим соат булади (макола нусхаси хамма бола- 
ларда булади ёкн укитувчи укиб беради). Маколани укииздан аввал 
самралн ёзиш ва укишга ёрдам берувчи ёзиш интерактив систсмаси 
методи тушунтирилади (INCEPT). Маколадаги белгилар куйидагилар- 
дан иборат булиши керак: «V»-«V» (ха) б ел тси н и  сиз билгаништгзга 
мос келади еки биламан деб, уйлаганингнзга мос кслади деб, хисоб- 
лаган жойга к\ иши .
«-» - сиз бшнанга мос келмайди, ски сиз биламан деб Унлаганга мос 
келмайди деб хчеобласангиз «-»( минус) куйинг.
«+» бу нарса сизга янгилик деб хисобласангнз «+» (плюс) куйинг.
«?» - сиз гушунарли эмас ёки бу хакда тк маълумот олишни исгасан- 
гиз «'?» белгини куйинг.

Шундай килиб, укиш жараенида сизиинг белгаларингиз ва 
тушунчангизга мос туртта белгилар куйиб чикилади. Хаар бир каторпи 
ва хар бир тушунчани белгилаб чикиш мажбурий эмас. Бу белгилар 
ёрдамида маълумотлар хакида умумий тасаввурингизни акс эттириш 
керак.
Маколани укиб булгандан кейин бу укилганларин шериги Билан 
мухокама килиб олиш учун бир дакика танаффус таклиф этилади. 
Кайси билимлар тасдикланди? К,андай Яш и маълумотлар олдингиз? 
К,андай саволлар юзага келди?

Кейинги боскич тортишуви саволлар буйича мулохазалар ва 
кушимча билимлар манбаини излаш булади.

Бу боскичда когозга ёзилган фикрларга кайтиб хамма макола
нинг мазмунини мухокама этади. Аввал хамма рози улган саволлар ку-
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рилади. Кейин эса карама-каршиликлар мухокама этилади. Бу ишлар- 
пинг хаммаси бир-бир ярим соат дапом этиши керак.
Уйготиш-чакирнш -  мухокама этиш якунлангандан кейин бу боскич- 

дан максад хаммаснни оркага кайтариш ва килинган ишларни тахлил 
килиб чикиш эканини тушунтириш керак. Биринчи масала денгиз 
тошбакалари хакида нимапарни билишларини анклаш, билимлариниш 
хаммасини эсга олиш ва уларни ёзиб олишдан иборат эди.

Кейинги боскич гурух булиб мухокама этиш эди. Денггиз тош
бакалари хакида нимапарни билишларини хотирага олиш бу боскичи- 
даги энг мухим вазифа хисобланади. Бу боскич уйготиш, чакириш, эс
га олиш боскичи деб аталади. Бу боскич давомида укитувчи иложи бо- 
1)ича узи камрок гапириб, укувчилар гапиришига имкон бериши керак. 
Укитувчининг вазифаси укувчиларни йупалтириб туриш, уларни 
уйлашга мажбур этишдан иборат, шу Билан бирга укувчиларнинг 
фпкрларини диккат билан эшитиши керак.
Биринчи боскичда фаолиятнинг бир неча идрок этиш турлари амалга 
оширилади.
Биринчидаи, укувчи урганилаётган мавзу буйича узи билганларини эсга 
олишни фаол амалга оширилади. Бу эса уни уз билимларини тахлил 
килишга мажбур этади ва кейинги мавзуни тула урганишга интилиши 
зарурлиги хакида уйлайди.
Эсга олиш боскнчишшг иккинчи максалп- укувчини фяоллаштириш- 
дан ибортдир. Укувчи максадга мувофик уйлай бошлайди, узининг 
фикрларини узига тушунтира бошлаганмда! нна унинг нштироки фаол 
хисобланади.
Билимларини иамоен этиш (узига ва шершида) опаки ски ёзма нутки 
ёрдамида фаол фикрлаш фаолияти мати соднр булади.Шундай килиб, 
олган билимларини англаб етиш даражасша кади ва Янги билимларин 
узлаштириш учу насос булиб хизмат килади.
Эсга олишнинг учинчи боскичида таклиф этилаётган, куриб чик,илаёт- 
ган мавзу, унинг максади аникланади ва кизикишии уйготади. 
Максадларнинг икки тури мавжуд:
- Таклиф этилаётган мавзуда укитувчи куйган максад
- Укувчилар мустакил танлаган максадлари
Мустакил танланган максадлар ташкаридан таклиф этилган максадлар- 
дан кура кучлирок булади.Агарда мустахкам кизикиш булмаса, укув 
фйаолиятига иитилиш пасаяди.
Денгиз гошбакалари хакидаги макола мисолида кизикиш акпий хужум 
( руйхат методи билан уйготилади).
Гурух булиб тортишувлар натижасида бу юяларга «Аралашмаган» ян- 
гилари кушилади.
Бу Яши гоялар ва ганишувлардан баъзилари карама-карши хусусиятга 
эга булиши мумкин. Буларни синфда аниклаб тахлил этиш мухим, 
чунки карама-каршиликлар шахеий саволларини вужудга келишига 
олиб келади. Шахеий саволлари эса укиш ва тушуниш учун харакат- 
лантирувчи куч булиши мумкин.
Америкалик тадкикотчи (Пиреон 1990) тушунишни «Уз саволларига 
жавоб топиш» деб таърнфлашни таклиф этади.

Англаш.
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Иккинчи бочкич- англаш боскичи. Бу боскичда укувчи Янги гоялар ва 
маълумотлар Билан ишлайди. Бу алоканар тинимсиз укиш, фильм то
моша килиш, хабарларни эшигиш ёки тажрибалар утказиш максадида 
булиши мумкии. Амглаш боскичи давомида укувчи топширикларии 
бажаришда мустакил ва фаол иштирок эгиши керак.
Янги маълумотлар билан танишиб чиккапидан кейин укувчига куйида
ги савол берилади: «Сизлар х,озир кандай ишни бажардинглар?» ва 
уйлаб олишга вакт берилади. Уларнинг шахеий укув тажрибалари 
мухокама килинади. Укувчилар фаоллигининг юкори даражасини 
куллаб турувчи стратсгиялардан бири ИНСЕРТ хисобланади:

Инсерт- укиш давомида уз шахсиу тушунишларини фаол куриб 
чикишга ёрдам берувчи кучии курол хисобланади. Укувчи укиётганини 
ох,ирига келиб, у укиган матпдаи хеч парсани эслай олмаслиги холати 
кунчилик укувчилар учун однтнй хол булади, шунинг учун матнни 
укиётгапида фаоллипши чучшаб [урнш учун ИНСЕРТ ёрдам беради. 
Англаш боскичипи амалга ошириш ндрок этиш учун хам ахамиятга 
эга. Иккинчи боскичнинг асосий вазифаси- англаш боскичининг вази- 
фасн- эсга олиш боскичи давомида вужудга келтирилган фаолликни, 
харакатлар кучини ва кизикишиии курсатишдан иборат 
булади.Укувчиларнинг уз шахеий тушунчаларини куриб чикишлари 
буйича уринишларини куллаш мухим вазифа хисобланади. Укувчилар 
уз тушунчаларини куриб чикишлари жараёиида узларининг мавжуд 
тасаввурларининг Янги маълумотлар Билан солиштнрадилар, илгари 
маълум булгаилар Билан яитиликларнп англаб бокпайдилар. Бу х,олат 
биринчи раемда кирпичи раем. Мавжуд булган ва Яш и билимлар 
уртасидаги богликлик.

I-раем.
Бу раемга мувофик равишда укувчилар янгисини яратиш учун 

мавжуд булган ва Янги билнмлари уртасида богликлик урнатадилар. 
Фаоллшини ошириш ва тушунтириш моелаштириш жараёнини ташкил 
этишда максад анпкланади, танкидий тахлил таккослаш анализ ва 
синтез этилади.
Фикрлаш боскичи учинчи боскич хисобланади. Бу боскнчни укитиш 
жараёнида купиича зътибордан четда кдидирадилар, лекин бу боскич 
Хам бошкалари каби мухим хисобланади.
Айнан анна шу даврда укувчилар узларининг Янги боскичларини мус- 
тахкамлайдилар ва уз тассаввурларига Яши тушунчалар киритиш учун 
уларни фаол кайта курадилар. Айнгш анна шу боскичда укувчилар Ян
ги билимларни хакикатдан узларининг ошларига мустахкамлаб олади
лар.
Денгиз тошбакалари мисолида бу боскич турли усуллар Билан амалга 
оширилади. Аввалига материапларни укишдан олдин тузилган руйхатга 
асосан материаларни куриб чикиш ва мухокама килинганидан кейин 
эса ИНСЕРТ усулини куплаб укиб чикиш найтида килингаи турли 
белгиларни намойиш этиш учун жал вал тузилади ва шундай кейин ку
шимча маълумотлар талаб этилишини аниклаш учун гурухли торти- 
шувлар утказилади. Буларнинг хаммаси укувчининг матиини кайта 
куриб чикиш ва унинг мазмунини уйлаб чикишга олиб келади. Фикр
лаш боскичида бир неча мухим максадлар хан этилади. Биринчидан, 
укувчилар Янги гоялар ва маълумотларни уз еузлари Билан ифода
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этишга уриниб куришлари керак. Бу Янги тасаввурларни тузиб олиш 
учун зарур булади. Укитиш натижалари узок сакданиб колишлари ва 
тушуииш даражалари кар хил одамларда турлича булади.Тушунишнинг 
узок сакданиб колиши Пирс ва Филдинглар томонидан J951 йили х,и- 
соблаб чикилган.

Унга биноан укувчилар алглаб етган маълумотларини уз сузлари 
Билан ифода этсалар, олган тушупчаларини яхши эслаб коладилар. 
Тушупча уз шахсий сузлари билан фаол кайта ифода этилганида шах
сий англаб етишган маъно пайдо булади. Иккинчидан, бу боскичда 
укувчилар уртасида жонли гоялар Билан алмашнништ ташкил этилади, 
у уз Экснрессив суз бойликларини кенгайтириш х,амда бошка 
укувчилар тасаввурлари Билан танишиб олишга имкон беради.

Рсфлекслаштириш боскичида тортишувлар бир катор турли вази- 
ятларни куриб чикиш имкониятини беради. Бу вактда Янги маълумот
ларни билиб олиш турли усуллари Билан танишиш янада кулай конст- 
рукцнядаргаолиб келади, улардаги билимлар янада самаралирок ва 
улардан максадга мувофик фойдаланиш мумкин булади.
Бу боскичда укувчида куйидагиларни амапга ошириш мумкин:
- укувчиларнинг фикрлашларини фаоллаштириш;
- таълим (укиш) максадлариии ажрагиб курсатиш;
- фаол мунозараларга ёрдам бериш:
- укишга кизнкишни ошириш;
- фаол укув фаолиятини таъминлаш;
• Узгаришларни жонлантириш;
- укувчиларга турли фикрларми эпштишга ёрдам бериш;
- укувчилар уз саволларшш беришларига ёрдам бериш;
- Узини фикрини ифода этишга ёрдам бериш;
- Танкидий фикрлашга жалб этиш;
- Укитувчининг асосий вазифаси фаолиятига маълумотларни шунчаки 
етказиб бериш юзакигина эмас, балки мазмунли куринишда сирткл 
билим олишга ёрдам бериши керак. (Мередис ва Стиль 1995).
- Укитувчи х,ам тенгдошга аГитншии керак, укувчи фаол укишга инти- 
лиши;
Буларнинг х,аммаси укувчинннг шахсияти узгаришига олиб келади, бу 
мустах,кам билимлар эииишшга шароит х,исобланади. Укувчилар 
матшум даражада укитувчига айланадилар, синф эса хамкорлик бир- 
лашмасига айланади. Шундай килиб, танкидий фикрлаш одам узи би- 
ладиганлари ва фикрлари х,акида тушуниш ва рефлекслаштиришни 
кузда тутади, лекин буни ама.чга ошириш учун уз билимлари ва ту- 
шунчалари англаб етиш даражасига кутариш керак. Купгииа укувчилар 
узларининг илгариги билимларидан фойдалана олмайдилар, бу эса Ян
ги маълумотларни тушунтириш йулларини уйлаб чикишларини кийин- 
лаштиради. Улар узларини илгариги билимларидан фойдалана олмас- 
ликлари сабабли уларда нотугри ва х,атто карама-карши тасавурлар ко
лиши мумкин, улар кейинги укишларида х,алакит беради. Танкидий 
фикрлаш учун уз билимлари даражасини аниклаб олиш зарур. 
Рсфлекслаштириш ва танкидий тах,лил килиш илгариги тасаввурлари 
Янги маълумотлар таъсири остида узгартира олиши, Янги билимларни 
илгариги тасаввурлари билан кандай килиб бирлаштиришни уйлаб, 
ижодий караб чикишни талаб этади. Одатда у уз-узидан содир
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булмайди. Укувчиларга илгариги манжуд билимларни эсга олишга вакт 
бериш керак. Бу педагогик жараённи шундай ташкил этиш керакки, 
аввало укувчиларииш билимлари аникданиб олиниб ва таеаввурлари- 
ни кайта куришга олиб келиисин. Ривожлантирувчи фикрлашга 
укитиш, идрок эти шва теранрок, фикр ифода этиш жараёилари Билан 
богликдир. Бу жараён укувчи билимлар мазмуни хдкида уйлаганида, 
яъни гоялар ва тасаввурлар, маълумотлар хакида умумий билимлар ха
кида уйлаганида идрок этувчи булиб крлади.
Лммо мавзу укувчилар кандай идрок этиш хдкида уйлашларидап \ам  
иборат булиши мумкин, Масалан,
- «Мен бу хдкда нима деб уйлайман?»
- «Бу маълумот мен билган билимлар Билан кдидай мос келади, кан
дай богланади?»
- «Бу маълумотнн олпшнмдан кейин меп кандай цилиб бу шипи 
бошкача бажара оламап».
-«Бу гоялар гаъсири остида мснииг карашларим кандай узгаради?»
- Танкидий фикрлокчнлар бу фаол фикрловчилардир, улар уз тасав- 
вурларини яшндан аниклаб олиш учун, мунтазам ишлайдилар ва 
узлари хамда билимлари уеиши жараенида уларнинг дунёшлари кан
дай узгариши хакида уйлайдилар. Укувчилар метаидрок этиш жараён
ларини тушуииб ва назорат кила бошлаганларида, улар Яши гояларн- 
ии, Янги тасаввурларни, маълумотлар хдмда тушунчаларни киритмш- 
н и и г  Янги йулларпга яхши кулок соладиган ва тушунадиган буладилар. 
Уларнинг тасаввурлари хдракатчанрок ва мустахдам булади, чуккн 
улар уз карашлари тнзимини яхширок англаб ета бошлайдилар. Укув- 
чиларнииг янги маълумот ^акида фикрлаш кобилиятлари усади, чунки 
улар фикрлашлари ва уларни назорат килишда кенг имкоипятга эта 
буладилар. Улар инти маълумотларни яхши кабул килиб оладнлар, 
чунки уларда мши билимларни илгаригилари билан бемалол бирлаш- 
тнришлари уз кобплиятларига ишопчлари ошди. Метаидрок этиш жа- 
раёнинн бошкара оладшан ва танкидий уйлай оладиган укувчилар тур
ли кераксиз хдракатларни бажармайдилар.

Танкидий фмкрлашпи ривожлантпришда стратегиялар жадвалн- 
дан фойдаланиш тавсия этилади. Бу стратегиялар 2-расмда 
курсатилган.
2-расм.
Танкидий фикрлашни ривожлантириш асослари стратегиясининг таш

килий схемаеи

Эсга олиш 
Ж уфт булиб укиш

Гурухли аклий хужум

Тушуниб олиш 
Инсерт

Фикрлаш 
Ж уфт булиб мухокама 
этиш
Гурух булиб мухокама 
этиш
График тузит 
V+ = ?



Денгиз тошбакалари
Океаиларда дунёдаги энг катта тошбакалар сузиб юрадилар. Бу жуда 
катта судралиб юрувчи жониворлар денгиз тошбакдпари деб аталади- 
лар. Агарда сиз ва сизнинг бутун оилангиз бир вактда торозига турсан- 
гиз хам сизларнинг огирлигингиздан бундай бир тошбаканинг огирлиги 
катта булар эди.
Катта тиеритли тошбакалар Антрактик океан киргоклари якинида ва 
М ексика курфазида учрайдиган беш турдаги тошбакалар ичида энг 
каттаси хисобланади. Улардан баъзилари 682 килограммдан ёки 1500 
фугдан хам огнррок буладилар.
Тошбакаларни бошка туртта тури булиб - булар: коретта, ридли тош- 
бакаси, слгои коротка ва катта тошбакалардир.
Улардан охиргиси - бу сиз зоомагазиндан сотиб олишингиз мумкин 
булган кичкипа кук тошбака эмас, бирок бу хам унинг кариндоши хи
собланади. Денгиз тошбакалари миллион йиллар давомида бутун дунё 
буйлаб, очпк денгизларда ва киргок буйи курфазларида сузиб юради
лар. Улар океанда яшаш учун бахайбат катталикка эгадирлар. Улар
нинг сузишм учун кучли сузгичлари бор, бундан ташкари сув тагида 
бир соатдан ортиула олишлари учун кукракларини хавога тулдириш 
кобилиятига эгадирлар.
Кагта каттик косалари уларни куплаб душманларидан химоя килади, 
лекин оч акулалар учун бахайбат тошбакалар хам иштахали булиб 
туюлади. Агарда тошбакага хужум килинса, у узини кутариб туриб, 
сузгичлари билан суша у раб хужум килаёттанларни куркитиши мум
кин.
Тошбакалар денгизларда гала-гала булиб сузиб юрадилар. Бир гурух 
тошбакалар йил давомида минглаб киломстрлар сузиб утиши мумкин. 
Улар куп вакгларини денгиз юзасида ва ухлаб утказадилар. Баъзияа 
денгизга куйиладиган дипеларга сузиб киришлари мумкин шунда улар
ни бапикчплар кармок Билан оанайдилар. Лекин тошбакалар сузгичн 
Билан бир харакатланишда кармокни узиб юборадилар. Купчилик ба- 
ликчилар уз кармокларидан узилиб чикиб кетгаи катта балик аслида, 
тошбака булганиии билганларида эди, жуда хам хайрон булар эдилар. 
Денгиз тошбакалар турли хил озука топадилар. Купинча, улар балик 
Билан озиклападилар, лекин баъзаи денгиз усимликларини хам крап- 
ларни, тошбакалар, устрица, криветка, хатго медузаларни хам ейдилар. 
Биз бу бахайбат денгиз мавжудотлари хакида жуда кам биламиз. Улар
ни деярли факатгина хайвонот богларида ёки катта аквариумлардагина 
кумкин, лекин биламизки, улар денгизларда катта масофаларни сузиб 
утиб, бахорда ёки ёзда хар йили тухум куйиш учун бир жойга кайтиб 
келадилар. Америка Кушма Штатларида уларни кунайиш жойлари 
Шимолий Королинадан, то Техас киргоклари буйлаб жойлашган.
Ёз кечаларида сув кутарилиши пайтида катта она тошбакалар уя ку
риш ва тухум куйиш учун киркж ка чикиб келадилар. Уларнинг хар 
бири киргокда тухум куйиш учун кулай жойни излаб топгунларига ка
дар харакатланиб юрадилар, у туртта сузгичидан фойдаланиб кумда 
катта чукур казийдилар, шундан кейин факат орк,а сузгичлари ёрдами
да кумда думалок тешик очадилар. Улар аста-секинлик балан эхтиёт 
булиб чукурчадан кумни чикариб ташлайдилар. Чукурча керакли 
шаклга эга булганида- одатда чукурлиги 60см (2 фут), кенглиги 25 см
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(10 дюм) атрофида булади- у казишни тухтатади ва тухумларини куя 
бошлайди.
'Гухумларни куя бошлаганида кузларидан ёши окишига эътибор бермай 
куяди. Унинг кузидан катта-к5атта «ёшлари» окади.
Аслида у йигламайди, унинг кузлари доим хулланиб туриши юзидаги 
кумни ювмб ташлашга ёрдам беради.
Она тошбакага 100 тадан то 150 тагача тухум куйиши учун 20 минит 
керак булади. Улар дум-думалок булиб гольф уйини тупи катталипща 
буладилар, уларнинг пустлоки калин булади, шупипг учун кумга туша- 
ёпаиида синмайди. Тошбака дархол чукурпи кумиб сузгичлари билан 
текислаб устидан яна кум сочиб куйяди, уячаии хсч ким топиб олмас- 
J i i m i  учун. Бир неча минут дам олиб, у корошу океанга бурилади ва 
чарчаган холда сувга тушиб боради хамда депгизга сузиб кстади. Унинг 
гухумлари куёшда кизиидн ва улардан ёш тошбакачалар ёриб чикади, 
улар уз-узнча холга ташлаб куйилади.
Кичик тошбакачалар тахмипап 60 купцам кейин ёриб чикадилар. 
Уларнинг катталиклари тошбака гурига караб 1 дюмдан то 4 дюмгача 
булади. Умумий урипншлари билан улар кумдап йул очиб уячадап 
юкорнга чикадилар, уларни бу ерда еб куйш ша чайер турган душман- 
ларни кутиб оладилар. Киргокда уларга еиот-спуглар, ёввойи итлар, 
ёввойи чкалар ва бошка озука излаб юрган жоипворлар дуч келади, 
дешизда эса катта бапиклар кугиб турадилар, кичик тошбакалар ден- 
гпзга сузиб кстганларидан кейин улар билан нималар содир булишини 
хсч ким билмайди. Улар факатгина катта булиб колганларидан кейин- 
rni ia кузга куринадилар.
Улардан айримлари, жуда камларигина катта ёцпа стадилар. Оналари 
шуичалик куп тухум куйганлари учун хам шумча душман булсада 
улардан жуда хам оз сопли вакиллар ншаб кстадилар. Лекин шуш'а ка- 
рамасдан хам тошбакалар сони охирги найтларда камайиб бормокда. 
Инсонлар хам тошбакаларншп тухумларини минглабипи йигнб олиб 
бозорларда сотар эдилар. Баъзи ппбакалариипг lyniuiapii жуда хам ма
зали булади ва уларни xojnp хам тутиб олиб, шли онкат тайёрлаш да
ном утмокда.
Кейинги вактларда тошбакалар тухум куйишларп учун уя казийдиган 
кпрюклар камайиб кстгап. Анна шу киргокларпи хам аста- сскин ик
сом эгаллаб бормокда.
АКШ  хукумати томонидан курукликда к а п а  жойлар ажратилиб ёввойи 
жоннворларнинг куплаб турларини c a K j i a u n a  харакат килипмокда, бун
дай ерларпи курикхонанар деб аталади. Бу ерда у.лар бемалол яшашла- 
ри мумкин, одамлар уларга зарар келтирмайдилар. Жанубий Короли- 
надагн Ромейн бурии ва Ажордтия штати кирюги якинидаги Блендеаг 
оролида 2 та тошбакалар уя курадигап курикхоналар мавжуд 
Хознрги вактда денгиз тошбакдларини курикландигап конунлар кабул 
Килингам. Уларни деш изда овлаш ман этилмаса хам, уларниш тухум
ларини йииш, катта ва кичик тошбакаларга курукликда яшашга ха- 
лакит килиш такикланади.
Бу хамма курикдаш чорапари кадимги булиб, жуда кизикарлндир, бу
лар жониворлар йук булиб кетмасликлари учун жуда зарурдир.
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Республикамиз олий мактабларида алохида узгаришлар юз 
бермокда. Ислохатлардан олдишн даврда республикамиз олий мактаб
ларида бир катор объектив камчиликлар мавжуд эди. Купчиллик олий 
укув юртларининг модций техника базалари маънавий ва ижтимоий 
жих,атдан эскириб кол ran эди. Замонавий ахборот техникалар Билан 
таъминлан] анлига ва улардаи таълим жараёнида фойдаланиш жуда паст 
даражада эди.

Амалдаги бир даражали таълим мехнат бозори, талабларини 
ишлаб чикаришдаги тузилиши узгаришларини тула хисобга олмаган. 
Укитувчилар, педагоглар ва тарбиячиларнинг купчилик кисми буш 
тайёргарликлари, уларнинг паст билим ва мугахасислик даражалари 
му\им муамммо бк,олди, илмий ва илмий-педагогик кадрлариинг кек- 
сайиб боришлари содир булади. Республикамиз олий таълим ташки- 
лотларида 40 ёшгача булган Фан докторлари сони уларнииг умумий 
сонииинг атнги 0,9 фоизигина ташкил этади., 50 ёшдагилар ва ундан 
юк,орилари эса 79 фоизни ташкил этади.

4.5 Уклтишминг интерактив методлари.

Танкдций фикрлашни устиришга хизмат киладиган методлар «Де- 
мократик таълим учун» консорциуми томонидан амалга ошприладиган 
«Танкидий фикрлаш учун укиш ва сзиш» лойихаси доирасида ишлаб 
чикилган.

Коисорциумннш аъзолари: Халкаро укиш ассониацияси, Хобарт 
ва Уильям Слнмс коллежлари ва Шимолий Айова штат университета. 
Бу лойихани Ныо -  Йорк Очик, жамият института ва Марказий Осиё 
туфисидаги Марказий ва Ш аркий Европадаги Сорос фоиди маблаг 
билан таъминлайди.

Бу параграфда методлар мазмуни мазкур лойиха матсриалларига 
мувофик равишда ёритилади.

Танк.идий фикрлашнинг фаол методларини ишлаб чиктпида куйи- 
даги асослардап келиб чикдцилар: Танкидий фикрлаш нима?

Фикрлаш -  укиш, ёзиш, сузлаш ва эшитишга ухшаш жарасн. У 
фаол, мувофшдаштирувчи шундай жараёнки, узида бнрор хак,ик,ат 
гугрисидаги фикрларни камраб олади.

Фикрлаш конгекстдан ташкарида х,осил килинадиган куникма 
эмас.

Танкидий фикрлаш таьлимий дастур ёки кундалик хаётпинг уму
мий коптекстидан йирокдашган шароитда урганилиши лозим булган 
ходиса хам эмас.

Браун (1989) таъкидлайдики, вазифа ва реал \аёт  максадларидан 
ажратилган ук,ув куникмалари таълим олувчиларга объектив тестларни 
яхши топшириш имкониятини бериши мумкин, лекин улар бу куник- 
маларни янги вазиятларда куллай олмайдилар.

Рихер таъбири буйича ургапиш ва фикрлашнинг таърифи когни- 
тив психология, фапсафа ва мультмедиа маданияти таълими сохасидаги 
тадкикотлар натижаларига асосланади.

Бу тадкик,отларнинг асосий натижалари:
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КСамарапи ва муггасил ургаииш асосида талаб 
ротларни узлаштириш, синтезлаш па уларни гула эга 
ётади (Андерсон ва унга х,аммуаллифлар, 1985).

2.Ургаииш жараёни фикрлаш фаолиятини риво 
турли туман стратсгияларидан фондалаигандагина му/ 
булади. Бундай стратегия ургаииш жараёнини инада * 
(Палиискар на Браун, 1989).

3. Ургаииш ва тапкидий фикрлаш талабаларпинг ; 
га нисбатаи япгм бшшмларни ку/ишш имкониягларига 
дирда рипожланади (Респик,1987).

4. Ургаииш талабаларпинг олш ини билимлари, та, 
яигандагина муста^камланади. Булир талабаларпинг бш. 
ни янги ахборотлар бшчш боглаш нмкониятини беради

5. Танкнднй фикрлаш па ур/аинш  гоя ва тажриб. 
тумаилигини недатоглар тушушан ва кадрлатан вактдап 
дн. Танкндии фикрлаш «яккаю ят па iугри жапоб»ни i 
менталитет жарасиида ю:< бермапдп.

Танкндии фмкрлашннш рпиождапнш му\итнни Я(
Тапкидий фикрлашни рииож латириш  осон иш э 

сш даврмда тугалланган ва эсдан чикарнлган вазифа ха 
лап бирга тапкидий фикрлашга <шпб борадиган туга; 
йук,.

Лекин тапкидий фикрловчнлариинг шаклланишиг; 
муайян укув шароитлари тунлами мавжуд. Унинг учун: 

Танкнднй фикрлаш тажрнбаенпн эгаллаиш учун 
ят бериш.

- талабаларга фикр юритиш учун имконтт бериш
- гурли-тумаи гоя ва фикрларни кабул килнш ;
- талабаларпинг укув жарасиидагн фаоллигнни таг
- талабаларни кулгш а колмаелнкка ишонтириш At
- кар бир талабанинт тапкидий фикр юритпшта к 

узларида ишонч хиссинн упготнш:
- танкнднй фнкрлашниит шчага кслиш ини кадрлат 

Шу муносабат билан талабалпр:
• узига иш ончни орттирнш ва уч фнкрн х,амда г 

риии тушуниш;
• укув жарасиида фаол иштирок этиш;
• турлича фикрларни эътибор билан гинтлаш;
• у з  кукмларини шакллантириш/а ддмда ундан 

туриши лозим.
Вакт. Танкидий фикрлаш вакт талаб килади.
Пирсон, Хансен, Гордон (1979)лар таъкидлашадик! 

ижод килнш гуё аввалги гоя, тасаввур, учрашувлар в 
археологик жих.атдан тадкик килишга олиб келади. Шу

• фикрларини у з  сузларн билан ифодалаш;
• узаро тапкидий фикрлар алмашиш;
• у з  гояларнни ифодалай олиш  ва конструктив ; 

воб ола билиш;

1 14



• фикрларни муайян юялар киёфясили, кулай му^игда амалга 
ошира олиш ва уз гояларини тула ва аник ифодалай олиш.

Изн. Танк,идий фикрлашда эркинлик булиши учун талабалар 
маъкул ва момаъкул нарсаларни айтиш, улар хдклда фикрлаш, ижод 
килиш учуй рухсат олишлари лозим. Талабалар йул куйиладиган х,о- 
латларни англаб олишгач, танкддий тахлил килишга фаол киришади- 
лар.

Танк,идий тахлилга изн олиш опглилик тамойилига асослаиади. 
Бунда тахлил ва х,аддап ошиш орасидаги фарк аникдаб берилиши ло
зим. Танкдций фикрлашга изн фикрлаш учун чинакам макс ад булган 
дустона хамда самарали шароитда берилади.

Ранг-баранглик. Талабаларнинг фикрлаш жараёнида турли фикр- 
лар ва гоялар пайдо булади.

Ранг-баранг фикр ва гоялар яккаю-ягона жавоб мавжудлиш \ак,и- 
даги тасаввур бартараф килинган чогдашиа юзага келади. Фикрларни 
ифода к,илиш чегараланганда талабаларнинг фикрлашига чек куйилади. 
Факат биргина жавоб мавжуд булган такдирда хилма-хил восита ва 
жараёнлардан фойдаланиш жоизки, унипг срдамида талабалар ана шу 
жавобни гопа олеин.

Фаоллик. Танк,идий фикрлаш талабаларнинг фаоллиги билан бе- 
восита богланган. Одатда, талабалар сусткаш тингловчилар булншади, 
чунки уларда укитувчи билимли ёки матнда унинг бу билимлари акс 
этган, шу туфайли уларниш’ билимлари укитувчи масъул iieiaii ишонч 
шаклланиб колган. Укув жараёнида1 и галабаларнинг фаол иштироки 
ва укишларига узлариниш масъул экаплпииа тайёрлиги танкидий 
фикрлашда кутилган натижаларни беради. Тадабаларпи фикр юритиш- 
га, уз коялари ва фикрлари билан узаро уртоклашишга даъват этиш 
каби недагогик ёндашув уларниш фаоллшмии устиради.

Михали Чикжентмихалий (1975) таъкидлайдики, талабалар уша 
мураккаб даражадаги укув жараёнида фаол нштирок этишеа, билиш 
жараёнида катнашганлигидан катта бахра оладилар ва узларида чук.ур 
коникиш хиссини сезадилар.

Таваккалчилик, Эркин фикрлилик таваккалчиликка асослаиади. 
Унинг билим фаолиятида куркмай таваккал килувчи инсонларни 
рагбатлантириб туриш жоиздир. Фикрлаш жараёнида «ахмокона 
гоялар» акд билан гузилмаган бирикма ва тушунчалар илгари сурилган 
х,олатлар хам булиши мумкин. Укитувчи буии укув жараёниниш таби- 
ий холати сифатида талабаларга тушунтириши лозим.

Талабаларни таваккалдан холи булган, яъни гоялар кдцрланган, 
талабаларнинг фикрлаш фаолиятида фаол иштирокини юк,ори мотива- 
циялаш имкони булган мухитда уйлаш лозимлигига ишонч х,осил ки- 
лиш зарур.

К,адрлаш. Танкидий фикрлашнинг омилларидан бири талаСалар- 
нинг фикрлаш жараёнини кадрлашидир. Ташкил этилган фикрлаш жа
раёнида талабалар уз гоялари, тасаввурларининг укитувчи томонидан 
кдцрланаётгаиини тушунган холда чук,ур масъулият ва эътиборга яраша 
жавоб кайтарадилар.

Талабалар уз фикрлаш жараёнини кадрлашни намойиш килишга 
Харакат киладилар, унга ва унинг окибатларига нисбатан жиддий муно- 
сабатда була бошлайдилар.
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Кимматлилик. Фикрлаш жараёнини ташкил этиш давомида тал аба 
уларнинг фикрлари, уз танкидий тахлили натижалари кдмматли экан- 
лигини уларнинг ошига сингдириш зарур. Укитувчи талабалардан му- 
айян материални шунчаки кайта ишлашни талаб килганда тайср коли- 
плардан, андозалардан х,оли булиши лозим. Бу эса талабаларда узгалар 
гояларини механик тарзда кайта ишлаб чикиш энг мухдм ва кимматли 
эканлигига ишонч \осил килишга олиб келаци. Аслида талабаларга уз 
фикри, узига тааллукди булган гоя ва таеаввурлар кимматли эканлиги- 
ни курсата олиш зарур. Талабаларнинг узлари хам уз фикрларининг 
кимматбах,0  экашшгша ишонч х,осил к,ила олишлари зарур. Улар уз 
фикриниш тушунча ва масалани мухокама к.илиш жараёнида ута 
мухим, шунингдск, к а п а  хисса булиб хнсобланишини тан олишлари 
керак.

Узаро фикр олишув. Фикрлаш жараёни талабаларнинг узаро фикр 
олишувини кузда тутади. Талабаларнинг узаро фикр олишиши улар
нинг бир-биридан урганишдаги уртокчилигнга асос солади. Талабалар- 
дан фикрловчи сифатнда узларида булган йирик фикр ва оддий хатога 
булган кобилиятларшш бошкаларга очиб бериш талаб этилади.

Узаро фикр олншншда талабалардан днккат билан тинглаш, узи- 
нинг карашлар тизпмини сузловчига зурлаб угказиш па бошка сузлов- 
чиларии тузатиб турншдан узинн тийиб туриши хам талаб этилади. 
Буига жавобан тгшаб.шар бошкаларнииг ялпи фикрларидан фойдала- 
ниш имкониягша д а  булади. Кенг доирадаги мучозара ок,ибати упарок, 
талабалар узларша тегишли булган гояларни тахлил килиш ва унн 
аниклашга янада кобилияти орта боради хамда уларни уз билимлари ва 
хаётий тажрибаларнда яратгап гоялари тизимига тиркаб боради. Фикр
лаш жараёнини ташкил этишда уни утказишнинг бир неча моделлари 
мавжуд. Улар:

• узнга ишонч косил килиш :
• нища фаол иштчрок этиш:
•  ургощшр на уки/унчи билан фикр олишнш:
• узгалар фикри ни niiiuiaii олиш.
Танкдций фикрлапши таьмннловчи саволлар. Танкидий фикрлаш 

жараёнида ахборотни чахдил килиш ва изохдаш, гояларини тахлил 
Килиш, урганилаёт! ап хикояларни уз тахминий режалари билан кайта 
тузиб чикишга каратплгаи саволлардаи фойдаланилади. Кулланмада 
тахлил килинаёпаи бу масалалар Сэндерс (1969) ифодалари ва Блум 
тизимли саволларидан олннди. Бу саволлар турли сатхдаги кийинчи- 
яикда фикрлашнинг турли куринишларини таъминалашда восита булиб 
хизмат килади. Эслаб колишга хизмат киладиган саволлар ёки формал 
сатхдаги саволлар энг куйи сатхдаги саволларга тааллуклидир. Бахолаш 
ёки х,укм чикариш бсриладшан саволлар фикрлашни таъмиилайдиган 
иккинчи сатхдаги саволлар сифатнда каралади.
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Танкидий текшириб куриш

Формал сатх еагюллари фактологик ахборотлар олиш максадида 
берилади. Улар факат механик эслашии ва талабапарда яхши жавоб 
бериш учун киска муддатда маълум предметлар буйича билим кисмла- 
ри (фрагмент)ни талаб килади.

Ахборотларни бир шаклдаи иккинчи шаклга кучириш талабалар- 
дан уии кучим (транформация) килишни талаб килади. Кучириш са- 
воллари талабаларга ургаиастган, тавсифлаган ва курган вазиятлари, 
сахналари ва вокеаларини узлари намойиш эта олишлари учун берила
ди. Кучириш саволлари танабаларни ахборотларни к,айта ишлаш ёки 
бошка шаклларга кучим килишга илх,омлаптиради. Талабаларга сезиш, 
куриш (сенсор) тажрибасипи яратиш, шундан сунг эса бошкдларга уз 
курганларини етказиш учун уни зълон килиш зарур. Бу фикрлашга 
тортишнинг фаол ижодий жараёнидир.

Талабаларга гоялар, фактлар, кдйдлар ва кадриятлар орасидаги 
богланишларни очиш учун изохлашга каратилган саволлар берилади. 
Сэндрс изодлашга каратилган саволларга нисбатан юкори даражадаги 
фикрлашни талаб киладиган таянч саволлар деб карайди, бошкалари 
эса ( В о т  ва Эсгес) гушунишнинг узигина изо\лашдир, деб х,исоблай- 
дилар.
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Татбик к.илишга каратилган саволлар укиш (талаффуз) жараёни 
ёки ургаииш тажрибасида учрайдиган мантик муаммоларини ечиш ва 
чукур урганиш учун имконият беради.

Таллил этишга каратилган саволлар талабалардан у ёки бу вокеа- 
ниш ахамияти етарли даражада яхши ёритилганми, йукми деган савол- 
га жавоб бсришга ундайди.

Синтез килишга каратилган саволлар янгича фикрлаш асосида 
ижодий муаммоларни хал килишга даъват этади. Синтез саволлари га- 
Jia6anapia узининг барча билим ва тажрибаларини муаммоиипг ижодий 
ечмлншида фойшшанишга имкон беради. Синтез саволлари мукобил 
сцснарийлар яратншнн хам такрзо кнлиши мумкин.

Ба\олаш  саволлари яхши ва емон, адолатли ва адолатсизлик 
тугриенда хукм чикариш учун берилади.

Бахолаш саволлари талабапар, ахборотлар сифатинн, яшм ахбо- 
ротларга нисбатаи уз муносабатини бахолай олиши, уларни кадрлай 
олиши учун берилади.

Танкидий фикрлашпи ривожлантириш муаллифлари фикрлаш жа- 
распиии ташкил этишда ндрок килиишиш 4 типини фарклайдилар:

Яхлтлтпча идрок эгпш. Мавзу ски фай тугрисида умумий билим 
берадиган идрокпиш шаклидир.

Изохди ндрок эгпш. Бу Блум изохлари даражасига айландир. Ид- 
рокнинг бу тинида талаба гоя ва х,одисаларнинг узаро апокаиарини 
ёрш иди, унииг мохиятини мухокама килади, фаннинг турли еохаларига 
оид гоя ва ахборотларни хатто ташки жи^атдан боглик ходисаларни 
бирлаштиради.

Шахеий идрок эгпш. Талабапар узларида аввалдан мавжуд булган 
шахеий тажриба ва бшшмлар тузилмаелни янги бшшмлар билан 
боглаб тушу ниш жараёни акс эттиради.

Танкидий ндрок эгпш. Мазмунни бир гомонга куйиб, унн тахлил 
килиш, унииг иисбий кимматини, тугрилигшш, фойдалилшини ва та- 
лабанарнинг бнлиши, тушупишн ва кабул килиши доирасида уннпг 
ахамиятиии бахолашдир.

Шундай килиб, ахборотларни чорлаш, уйлаб куриш ка фикрлаш 
методикаларидан фойдаланиш куйидаги мухим вазифаларни счиш им- 
КОШ1Я1ИНИ беради:

• талабаларга максадларини апглаб олишга ёрдам беради:
• маштулотларда фаоллигини таъмннлайдн;
• самаради мунозарага чорлайди;
• талабаларпинг узлари саволлар тузиши на уни савол гарзида ба

ра олиши учун ёрдам беради;
• талабаларга у з  шахеий билимларипн ифода килишга ёрдам бо

рами:
• талабаларнннг шахеий мутолааеи мотииацияеини куллаб- 

Кувватлайди;
• хар кандай фикрларга булган хурмат кайфиятини яратади:
• талабаларда персонажларга буладнган изтиробини устиришга 

ёрдам беради;
• галабалар кадрлаитиган фикрлашга шароит яратади;
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• Узгаришлар содир булишига сабаб сифатида хизмат килами
• талабаларнинг танкидий жалб килинишига бир кагор умидлар 

билдирилади.
Кубиклар
Кубиклар (кован ва кован 1980) -  бу даре укитиш методикаси 
булиб, у узгарувган перспективалар мавзуни урганишни осонлаш- 
тиради. Х,ар тамонида турт талаблар берилган кубиклардан фой- 
диланилади, кубикни бирор бир кугича олиб ёнига когозлар 
ёпиштириш билан ясаш мумкин, томонлари 15-20 сантиметр 
булгапи яхши, кубикнинг олтита гомонига куйидаги курсатма- 
ларпи ёзадилар:буни тасвирлаб беринг, буни тушунтириб беринг, 
укитувчилар укувчиларни кубик тузиш жорийлигидан бошлаб бо- 
риб бслшланган мавзу буйича эркин ёзма ишга (2-4 минут) уларга 
киска пакт берадилар, бу жараён шундай олиб борилади. 
Бнрнпчидан, мавзу берилади, шундай кейин укувчиларга мавзу \а - 
кида уйлаб куриш, чикиб уни кандай кураётган булсалар шундай 
таевнрлаш суралади: ранги, шакли, белшлари ва шу кабилар. 
Шундай куреатмалар билан йуналтирилган укувчилар белгилапган 
вакт даномида, маълум мавзу буйича эркин фикрлаб, ёзиб боради- 
лар.
Бу жараён кубикнинг олтита гомонида курсатилгаиидск давом 
этади. Кубикнинг олтита гомони учун курсаткичлари куйидагича: 
таевирланг, нредметга дик.кат билан караш (факт уз хдгишизда 
булиши мумкин) ва нимани курсатастганини чизмани засвирлаб 
бериш. Ранги, шакли, х,ажми.
Бунн такхосланг, бу нимага ухшайди?
У нимадан фаркланади.
Сабабларини тушунтириб беринг у сизни нимапар х,акида уйлашга 
мажбур этмокда? Булар ухшаш ёки турли нарсалар булиши мум- 
кин: буюмлар, одамлар, жойлар.
Сиз факатгина уз хдётингизда эркинлик беринг ва бу предмет сиз- 
га нимани атишни тассаввур этинг.
Буни тахлил килинг. Айтингчи уни кандай ясадннглар (сизга буни 
билиш шарт эмас, буни уйлаб топинг).
Буни кулланг. Айтингчи, сиз у билан нима кнпа оласиз. Ундан 
кандай фойданалиш мумкин.
Бунинг учун сабаблари асослаб беринг.
Ишончли далиллар топишга харакат килинг *ар кандай асос ку- 
бнкнинг уч томонини типлайдилар ва улар буйича узфикрларини 
айтади. Уз шеригича нима езганини укиб беради.
Шундай килиб, танкидий фикрлаш берилгандан х,ам ривожланган 
гояни ишлаб чикиш сифатида каралади. Булар мавзуда гоялар 
ораендаги фаркларини топишдан иборат.
Танкидий фикрлашни ривожлантиришга амалда саволлар ёрдамида 
эришиш мумкин:
- та\м ин килишга савол.
- синтез килишига савол.
- шарклашга савол.
- куллашга савол.
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Юзага келтириш, англаб етиш, фикрлаш педагогик стратегиялар
куйидагилар хисобланади: «Кубик» «Кластерларга ажратишга».
«Синквейн».
Кластерларга булиш. Бу педагогик стратегия булиб, талабаларнинг 

у ёки бу мавзу буйича эркин ва бемалол уйлашга ёрдам беради. У 
факат гоялар орасидаги богланишларни фикрлашни таъминлаш имко- 
ниятини берадиган тузилмани аниклаб олишни талаб килади. У фикр
лашнинг оддий шакли эмас, балки мим фаолияти билан зия богланади.

Кластерларга булишдан ахборотларни чорлаш босгичида хам, 
фикрлаш боскичида хам фойдаланилади. У муайян мавзу синчиклаб 
урпшилгунча фикрлаш фаолиятини таъминлашда фойдаланилиши 
мумкин. Кластерларга булиш талабаларнинг тасаввурларини янги 
богланишлари ёки уларнннг график ифодапари куринишларини 
таъминловчи сифатида хам утганликларини якунлаш иоситаси сифати
да кулланилиши мумкин. By ;' i  билимларига, муайян мавзу тукрисида 
тасаввурига ва уни тушупишга йул очадиган назардаги стратегиядир.

Кластерларга булиш куйидаги усулларда амалга оширилади:
КХушшмизга келган барча фикрларни ёзиб олиш. Бу фикрларни 

мухокама килмаиг, шунчаки ёзиб олаверинг.
2. Хатни (магнии) кечиктнрадиган имло ва бошка омилларга хам 

нарво к.илмаиг.
3. Сизга берилган вак,т нихрясига e i M a i y u r a  к,адар ёзишдап 

тухтамаиг. Миянгизга фикр келиши тухтаб колса, токи янги фикрлар 
кслгунга кадар кргозда нималармидир чизиб утирииг.

4. Имкони борича, богланиши мумкин булган гояларни тизиб 
чикинг, гояларнинг окими снфати ва улар орасидаги апокаларни чега- 
ралаб куйманг.

Кластерларга булиш, Стил ва Стил (1991)нинг таъбнрича, бу жуда 
мослашувчан стратегиядир. Уни индивидуал тарзда хам [урухда хам 
куллаш мумкин. Гурух фаолиятида у гурух гояларнпннг гирговичи си
фатида хизмат килади. Ну эса талабаларни хар бир амалда булган 
богланишларга, алокаларга як.нплаштиради.

Синкнэйн. Ахборотларни кискача баёи килиш, мураккаб гояларни, 
сезгиларни, тасаввурларни бир нсча сузлар восизасида басн килиш им- 
кон инти мухим малакаднр. Бу бой тушунчапар за\ираси асосидаги 
унланган рефлексияни талаб килади. Синквэйн бу шеър булиб, у би- 
рор вокса муносабати билап ёзиладшап ёки рефлексия килинадигап 
киска ифодаларда ахборот ва материалларнинг сннтсзланишни талаб 
эгадн.
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Кластер намунаси

ш



Синквэйн сузи французча суз булиб, беш леган таржимани бера
ди. Демак, синквэйн беш кдтордан иборат шеьрдир.

Синквэйшш сзиб чикиш коидаси куйидагича:
I .Бириичи каторда бир суз билан мавзу ёзилади (одатда от турку- 

мидаги оид суз билан).
2. Иккинчи каторда мавзу нкки суз билан тине и ф килннадн (си- 

фат ту'рку'мига оид икки суз билан).
.?. Учннчи каторда уш бу мавзу буиича хагги-царакатлар уч  суз би

лан тавсиф этилади.
4. Тургинчи каторда тема/а алокадорликни курсатувчи 4 суздан 

иборат тан (ибора) ёзилади.
5. Бешинчи катор мавзу мохиятинн такрорловчи бир суздан ибо

рат еннонимдир
Амалиётда синквэйн:

•  мураккаб ахборотни синтезлаш куроли;
• талабапар тушунчаиар зацирасинн ба\олаш воситаси;
•  ижодий пфодалилик воситаси сифатида жуда фойдалидир.

Сииквэйн тушунчаиар ва ахборотларни рефлексиялаш, синтез-
лаш ва умумлаштиришда тезкор, айни замонда кудратли курол хисоб- 
ланади.

4.5.1. Муаллифлик технологаяси

Укитиш гехнологияси иедагогик стратегия сифатида талаба ва 
укитувчидар фаолиятмни фаоллаштириш ва жадалдаштириш восигала- 
рша эга булади. Буидай технологияларга куйидш иларни келтириш 
мумкин:

•  педагогик жараёида шахеин кузда гугишга асослаигаи педагогик 
технология (Ш.А.Лмонаизвили технологнясн);

• укув магсриалини схсмалар ва моделлар ишораси асосида 
укитишни жадаялаштириш технологнясн (В.Ф.Шаталов технолозиясн);

• укув жараёнини самарали бошкарнш ва ташкил этиш асоспга 
курилган технология (С.Н.Лисенкова технологнясн, Н.П.Гузикнииг 
укитиш тизимини режалаштириш тсхноло]нясн):

• укитишни индивидуаллаштирнш гехнологияси (Инге Унт,
А.С.Границкая, В.Д.Щадриков технологнясн);

•  укитишни дастурлащ технологнясн (Б. П. Беспалько).

4.5.1. Ш ахсни кузда тутишга асослаигаи педагогик технологиялар

Шахсни кузда гугишга асослаигаи педагогик технология асосида 
нисонпарварлик фалсафаси, психологияси на иедагогикаси ётзди.

Бу технология шахсга таянади. У узини намоён килишга, янги 
тажрибаларни идрок килишга максац сари интилган, онгли, масъулият- 
ли шахедир.

Шахсни кузда тугиш технологиям хар томонлама ривожланган 
шахс-фукаронинг шаклланиши, ижодий кобилиятини намоён килиш, 
маънавий-ахлокий тарбия билан бевосита богланган интеллектуал ри- 
вожланишга каратилган.



Таълим мазмуни шахснинг шаклланиши юз берадиган айни мухитдир.

Хамкорлик педагогикаси
Хамкорлик педагогикаси XX асрнинг 80-йилларида ривожлана 

бошлади ва гаълимдаги купгина инновацион жараёш!арни хаётга чор- 
лади. Бу технология негизида таник,г1и рус ва чет эл педагогларининг 
тажрибаси ётади. Улар К.Д.Ушинский, Н.П.Пирогов, Л.Н.Толстой, 
Ж .Ж . Руссо, Я.Корчак, К.Роджерс, Э.Бери, С.Т.Щ ацкий,
В.А.Сухомлинский ва бошкдлардир.

Хамкорлик педагогикаси 4та асосий йумалиш буйича а мал га оши- 
рилади:

•  шахсга иисон, шахе сифатида ёндашув;
• диалектик фаоллаштирувчи ва ривожлатирувчи мажмуа;
•  тарбия концепШяси;
• атроф-мухитни тзълим-тарияга моелаш;
Ш .А.Амонашвилининг инсон-шахс технологияси. Ш алва Алексан

дрович Амонашвили таникли педагог олим ва амалиётчидир. У узининг 
эксперимента!! мактабида хамкорлик педагогикасиии, шахеий ёнда- 
шувии, тил ва математика укитишнинг ажойиб методикасини ишлаб 
чикди ва хаётга татбик этди.

Ш.А. Амонашвилининг асосий максадлари куйндагилардан ибо-
рат:

• болапииг шахеий хислагларини наноси килиш оркали уида оли- 
жаноб и пеон ниш шаклланиши, ривожланиши на гарбияланишига им- 
кон тугдирмок;

• боланиш капби ва юрагини улугламок;
•  боладаги бнлишга булган кучларии ривожлаитириш ва шакллан- 

тириш;
•  кеш ва чукур билим хам да малака олиш учун шароит тугдирмок;
• идеал тарбия -  бу уч узиии тарбияламок

Ш.А. Амонашвили узининг технологиясини амалга ошириш 
учун куйидаги методика ва методик усуллардан фойдаланди:

•  инсонпарварлик;
• шахеий ёндашув;
• мулокот махорати;
• оила педагогикаеининг кушимча имконияги:
• укув фаолияти.

Ш.А. Амонашвили технологиясида бола фаолиятини бахолаш 
алохида ахамиятга эга. Бахолардан фойдаланиш ута чскланган. Микцо- 
рий бахолашдан кура сифатли бахдлашга ypFy берилади, яъни тавсиф, 
натижалар пакети, уз-узини бахолаш.
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4.5.2. Укитишни жадалдаштириш технологаяси

Бу технологиями Виктор Федорович Ш аталов ишлаб чикди ва 
хастга жорий килди. У укигиш нинг анъанавий синф-дарс усулининг 
хали очилмаган катта имкониятларини курсатиб берди.

В.Ф . Ш аталовнинг максад-мулж али :
•  билим, малака ва куиикмапарни шакллаптириш;
•  кар кандай индивидуал хусусиятларга эга булган барча болалар- 

ни укитиш;
•  укл/тшини тезлаштириш.

Таянч сишаллар конспекта



Тамойиллар:
•  куп марта такрорлаш, мажбурий боскичма-боскич назорат, кийинчи- 

ликнинг юкори даражаси, катта блокларда урганиш, фаолиятнинг динамик 
Копит, хагги-харакатнинг таянчи, мулжалдаги асосини куллаш;

• шахспи кузда тутиш асосида ёндашув;
• инсониарварлик;
• зурлаб укитмаслик;
• укув вазиятларининг коифликтсизлиги, кар бир укувчинииг муваф- 

факиятларидан бохабарлик, тузатиш (йулга солиш), усиш, югукиарга истик- 
болии очиш;

• укигиш ва тарбияни боглаш.
В.Ф . Ш аталов методининг узига хослиги:
•  матсриаллар катта хажмда киритилади;
• матерпаллар блоклар буйича жойлаштирилади;
• укув материала таянч схема -  конспект куринишида расмийлаштири- 

лади.
Ж адвалдан куриниб турибдики, таянч конспект кургазмали схемани таш 

кил этмокда.
В .Ф .Ш аталов таянч (таяниш) дегапда бола харакатларинипг тахминий 

асосини, ичкн фикрлаш фаолиятининг таш ки ташкил килнниш усулини ту- 
шунади.

Таянч си ш ал  узаро узвий бокловчи рамзлар (иш ора, суз, схема, раем ва 
Х.о) булиб, кандайдир маъноли м охииш и алмаш тиради.

Таянч конспект - укув материаллари узаро богланган усулларининг бутун 
кисмлари сифатида фактлар, тушунчалар, гоялар тизими урпида куллана ола- 
диган кургазмали конструкциялардан иборат кискача шартли конспект 
куринишидаги таяич сигналлар системасидир.

В .ф .Ш аталовнинг хизматлари шундаки, у  машгулотларда, етарли даража- 
да ва барчанмнг фаоллигини таъминловчи укув  фаолияти тизимини ишлаб 
чикди. В.ф .Ш аталовнинг укув  жараёни технологик схемаси таблицада 
курсатилган .

В .Ф .Ш аталов методикаси 4 боскичдан иборат булиб, улар бир канча усул 
ва методик ечнмларни уз ичига олади:

1. Назарияни синфда урганиш: тахтада оддий тушунтириш (бур, 
кургазмали курол, УТВ билан); буялган плакат -  таянч конспект буйича кай 
та тушунтириш; плакат буйича кискача баён килиш; укувчиларпинг уз кон- 
спектлари устида индивидуал ишлашлари, конспект блоклари буйича кенг 
мустахдам лаш .

2. Уйдаги мустакил ишлар: таянч конспект+дарслик+ота-оналар ёрдами. 
Укувчиларга уктириш: конспектдан фойдаланган х,олда укитувчининг тушун- 
тирганларини эсла, берилган материапни китобдан уки ; укиганларингни кон
спект билан киёсла; конспект ёрдамида дарслик материалларини сузлаб бер 
(кодлаштириш-декодлаштириш); конспектни сузлаб бериш учун таянч сифа
тида ёдда сакл а ; конспектни кайта ишлаб чиккиш  ва намунага киёсла.

3. Биринчи такрорлаш - конспектни узлаштиришни х,ар томонлама кенг 
назорат килиш: барча укувчилар конспектни хотирасида кайта ишлаб чика-
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дилар, укитувчи уларни пешма-пеш текшириб боради; бир вактиинг узида 
«аста»  ва магнитафон оркали сураб боради; ёзма ишцан сунг о п аки  сураш 
бошлаиади.

4. Таянч конснектни окзаки сузлаб олиш - узлаштиришдаги ташки нугк 
(огзаки) фаолиятиниш эиг мух,им боскичи, у  турли савол-жавоблар жарасиида 
юз беради.

5. Иккинчи такрорлаш-умумлаштириш ва бир тизимга келтириш (тартиб- 
га тушириш): узаро назорат дарслари; олдиидан синов саволлари руйхатини 
нашр килиш; тайёрлаш; барча турдаги назоратлардан фойдаланиш (тахтада, 
астагина, ёзма ва б.); узаро сураш  ва узаро срдам; уйинли унсурлар (жамоа- 
лар беллашуви, ребусми топиши ва б.).

Назорат, бахолаш. В .Ф . Ш атолов укувчиларнинг билим, малака ва 
куникмапарини боск,ичма-боск.ич назорат килишнинг бош муаммосини \ал 
килди. Доимий ташк,и назоратни узини-узи назорат к,илиш ва уз-узини 
ба^олаш билан ботлаш, хар бириии боскичма-боск,ич назорат килиш, кучи 
етадитан даражада талаб килиш, доимо тузатишпиш имкоиияти мавжудлиги, 
натижалар ошкорлши, икки ба^онинт йукдиги, паст баходан куркмшниш 
йуклиги.

В.Ф. Шаталов тизимининг гехнологик схемаси
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Назорат шакллари: таянч конспект буйича ёзма иш, мустакил ишлар, б а
ланд овозда сураш, магнитафовда, жуф тликда узаро назорат, гурухдаги узаро 
назорат, уй назорати, уз-узини бах,олаш.

Укувчи томонидан олинган хар бир бах.о билимларни махсус очилган 
Кузгуга к,уйиб борилади. У туе укувчига хизмат кдладиган руйхат вазифасини 
бажаради, бах,олар эса ижобий шифрланган тавсифнома ахдмиятига эга 
булади. Бундай тавсифномани эьлон килиш катта тарбиявий ахамиятга эга 
булади. Бу тавсифноманииг энг мухим томони шундаки, укувчи хохлаган вак- 
тида хдр кдндай бах,они нисбатан юкдри бах,ога узгартириши мумкин. Очик 
Имконият тамойилининг мох,ияти х.ам шунда. Хар бир бахо, - деб таъкидлайди 
В.Ф . Ш аталов, аввапамбор, ук,увч ид а ижобий эътиборни кузгатадиган восита, 
туртки булиб хизмат килиши лозим. И кки бахо салбий хисларга сабаб 
булади, укитувчи ва фан билан зиддиятни келтириб чикаради. Ш аталов бун
дай конфликтам вазиягларни бартараф килади.

М етодик усуллар (педагогик микроунсурлар) тиркамасига: учирма так- 
рорлаш, релели (алмашма) назорат ишлар, десант методи, занжир методи, ва- 
зифалар ичида «чумилмок,», китобдаги хатоларни топмок., варакчапарда ми- 
сол масала ечиш, танлов асосида мисол-масала ечиш, 4 кулда ечиш, тажриба 
дарслари, «м ияга» никташ , к,уйидан юкорига караб  ечиш, айтиб берганни 
ракбатлантириш, очик, фикрлар дарси, олтинчи балл, ижодий конспект, тезай- 
тиш, кескипликни юмшатиш усуллари ( мусика, ёруглик, танаффус ва б .) ва
б.

В.Ф .Ш аталов томонидан ишлаб чикилган укув  фаолияти тизими мактаб 
укувчмларида эксперимент килипган, лекип упиш методикаси математика 
укитнш доирасидан чикиб, нафакат табиий фанлар, банки |умапитар фанлар: 
тил, тарих каби фанларни укитиш да хам кенг таркдлди.

В.Ф . Ш аталов методикаси олий укув  юртларида хам муиаффак,иятли 
кулланмокда.

4 .5 .3 . У кув жараёнини самарали бошк,ариш ва таш кил этиш асосига к,у- 
рилган педагогик технологиялар

Г.К .Селевко педагогик гехнологияни режалаштириладиган натижалар би
лан бирга бошадриладиган тизим деб таърифлайди.

Технологик жараён тузилмасини ахборотларпинг уч асосий х.аракат 
йуналиши билан тавсии этилади.
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Ук,итишнинг технологик жараёни тузилмаси

I 22Ша\обча: Бошкариш
I Режалаштириш __ _
! Стратегик Тактик

У Коррекция

D л :
1-шах.обча: ахборотларни узатиш жараёни 
(асосий у^в_ахб о 2 0 тларини_н_г ларакати)

! Ахборотларнинг 
; куш нмча манбалари

Узи бошкариладиган 
фаолият

укитувчи I укувчи

___ Уз-узини назорат
_  - л и ш ___ _ J

] 3-шахобча: кайта |__________________
I богшшиш (назорат^ J

Бу тузнлмада Г.К-Селсвко уч ша\обчани белгилайдн:
1. Асоени шах,обча -  мазмуннинг х,аракаги булиб, у  ахборотнинг мапб.ч 

(укитувчи )дан кабул килувчн (талаба)га узатиш (укувчнлар эътиборига узатиш, 
укув-билиш фаолиятига рахбарлик килиш, укувчилар томонидан билимларни 
идрок этиш, узлаштириш, мустах,камлаш). Уида ахборотларни кушимча 
бошкариш манбалари -  китоблар, техник воситалар, компыотерлар ва укувчи 
томонидан уларни мустакил идрок этиш (уз-узини бошкариш жараёни) му\им 
холат хдеобланади.

2. Бошкаришга таъсир утказиш шах,обчаси. У уз ичига режалаштиришпн 
(стратегик ва такти к), таълимий ахборотларнинг асосий психологик харакаш  
коррекциясини камраб олади.

3. Ж араёнлар хдкидаги (кайта бокланиш, назорат, бахолаш, куш имча ах 
боротлар шахобчаси) ахборотлар укитувчидан укувчига у загидиш шах,обчаси.

Ук.ув жараёш ш инг самарадорлиги:
•  у  кун ахборотлари мазмунининг энг макбул тузилмаси;
• бошкариш самарадорлиги ва билиш фаолиятиии ташкил этиш;
•  ахборотларни узлаштиришда индивидуал уз-узини бошкариш нмконч 

ятларидан фойдалаииш;
• ахборотларни узлаштиришнинг самарали пазоратини ташкил этишп 

боглик.
Таянч схемапар изох,идан фойдаланган хдпда истикболли укитшшш 

бошкариш С.Н .Лисенкова технологияси. Бу технология асосида куйидагилар 
ётади:
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• хамкорлик иедагогикасига булган шахеий ёндашув;
• узлаштириш (муваффакият) - укитиш жараёиида болалар ривожлани- 

шииинг энг мух.им шарти;
• еннфдаги файз; хайрихохлик, узаро ёрдам;
• хатоларидан огох килиш, лекин хатолар устида ишлаш эмас;
• укув материалининг кетма-кетлиги, изчшпшги;
• вазнфанинг хар бир укувчига кулайлиги на уларга ало%ша-алох.ида 

булиб берилиши;
• аста-секин тулик мустакнлликка утиш;
• билагои укувчи воситасида билмайдигаи укувчиларни укигиш.

С.Н. Лисенкова технологияси

Изохдаш

Машклар гпзимн

г

Хеч к.а 
НИИ

1.дай im a - 
ларспз

Н атижа: барчанинг к.иск,а мул- 
датларда узлаш тирнш и

"о тщ тга  интилиш----------

А умумлаштириш

Истнкболлн 
та»сргарл»/к

Оддинга интилмшннмг 
у л кан  истикболн В

И к с о ш т  ш ахсни ciuauivR

Т ияпч. lap

С .Н Л исенкова методикасининг хусусияти шундаки, к,ийин мавзулар 
дастурда белгиланган соатларда эмас, банки ундаи олднн урганила бошланади. 
Бу истик,болли тайёргарликдир.

; Истикболли тайёргарлик ургаиилиши якиилашиб келаётган к.ийин мавзу- 
< ларни йул-йулакай утишиинг бошланишидир.
| Умумлаштириш бу муайян билимлар асосидаш  мавзуии умумлаштириш- 
[ Дир.
\ С.Н Л исенкова методикаси асосида матсриални узлаштириш уч боодкчда 
;• кечади:
J /. Кел/усида узлаштирилиши лознм булган бнлимларни олдиндан кичик
| хажмларда бериб бориш;

2. Яши гушунчаларни аникиаштириш, уларни умумлаштириш ва куллаш;
! 3. Фикрлаш усуллари ва укув хатти-харакатларининг равонлигиш рп
; вожлаитириш.

4.5.4. Укитишни табакдлаштириш

Г.К .Селевко тадк,ик,отларида укитишни табакдлаштириш ук,ув жараеншш 
ташкил этищ шакли сифатида изо\ланади, узида билим даражаси бир хид
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булган, у ёки бу жихатдан ук,ув жараёнида умумий сифатлар1 а эга булган 
укувчилар гурухи билан укитувчи ишлайди. Укитишни табакалаштириш укув 
жараёнидаги таълим олувчиларнинг турли гурухларини ихтисослаштирилиши- 
ни таъминлайдиган умумий дидактиканинг бир кисми сифатида хам белгила 
пади.

Укитиш тизимининг курама тсхнологияси (Н.П. Гузик).
«Укитиш  тизимининг курама технологияси» савиясига ва дарсларда мавзу 

буйича даврийликни ривожлангиришга кур а  синф ичидаги укитиш нинг .та- 
бакалаштирилиши деб каралади. Дарслар х,ар бир мавзу буйича кетма-кет 
жойлашган беш типдан иборат булади:

1) мавзуни умумий тахлил килунмп дарслар (улар лекциялар деб юрити 
лади);

2) таълим олувчиларнинг мустакил ншлари жараёнида укув  материали 
нииг чукурлаштирнб ишлаб чикишнпн кузда тутган, тузилган семинар 
машгулотлари (бундай дарслар учтадан бсш гагача булиши мумкин);

3) билимларни умумлаштириш ва гартибга тушириш Оурухлаш) дарслари 
(мавзулар буйича сииовлар);

4) фанлараро материалларни умумлаштириш (мавзулар буйича вазифа- 
ларии химоя килиш);

5) даре-практикумлар.
Кейинги боскичда укитувчи укувчиларнинг савияларига кура табакалаш - 

тириш ишларинн ташкил эгади. By иш янги матернални бериш, уни мус- 
гахкамлаш ва такрорлаш, билим, малака ва куникмаларни назорат килишда 
амалга оширилади.

Бу технологияда учга табакалаштирпшнинг турли даражадаги кийинчи 
лнкда: « А » ,« В » .« С »  дастурлари ажралнб туради.

Дасгурлар куйидаги вазифаларни хал килади:
• муайян даражадаги билим, папаки на куникмаларни згаллашни таъмин- 

лайди;
• ,  таълим олунчиларнииг маыум даражадаги мустакиллигини таъмшшай- 

ди; ...

,«С »  дастури таянч стандарт сифатнда кайд килинади. Уни бажариш 
оркали таълим олувчилар фан буйича укув материалини, уни кайта тиклай 
олиш даражасида узлаштирадилар. «С » дастури вазифапаринн нисбатан кийин 
дастурга утмасдан олдин хар бир укувчи бажара олиши лозим.

«В »  дастури мавзуни куллаш  билан б о ти к , масалаларни счиш учун зарур 
булган. укув  ва аклий фаолиятишшг умумий ва узига хос усуялари билан 
бирга эгаллашни таъминлайди. Ушбу дастурга киритиладиган кушимча маълу- 
мотлар биринчи боскич материалларини кенгайгиради, асосий билимларни 
исботлайди, намойиш этади ва ойдинлаш i иради, тушунчаларнинг амал килиш 
ва кулланишиии курсатиб туради.

«А »  дастури укувчиларнинг билимларини тула англаш, ижодий куллаш  
даражасига кутаради. Бу дастурда ижодий куллаш истикболли тобора тако- 
миллашиб борувчи маълумотлар, чукурлаштириладиган материаллар, унинг 
мантикий асосланганлиги жойлаштирилган.

М атериалларни такрорлашда турли даражадаги вазифаларни эркин тик- 
лаш методикаси кулланади.
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Табакалаштирилган вазифаларни назорат к,илишда индивидуалликка 
утилади ва у  чукурлаштирилади.

4.5.5 Укитишни индивидуаллаштириш технологияси

Инге Унт, А .С . Границкая, В.Д. Ш адриков тадкикотларида индивидуал 
укитиш укув  жараёнини ташкил эгиш шакли, модели сифатида белгилаиади. 
Унда:

•  педагог факат биргина талаба билан узаро муносабатда булади;
•  бир талаба факат укитиш воситаяари (китоблар, комыогер ва б.) билан 

узаро алокада булади.
Индивидуал укитиш да фаолиятиинг мазмуни, методлари ва суръати та- 

лабанинг хусусиятларига мослаштирилади.
Ш ахеий ёндошиш дегаида:
•  у  педагогикапинг тамойнли булиб, уига кура педагог укув — тарбия 

ишлар жарасиида талабаларнннг шахеий хиелатларини х,исобга олтн холда 
айрим талабалар билан инднвндуяп модел буйича узаро муносабатда булиш, 
индивидуал хусусиятларига асослаииш;

• индивидуаль хусусиятларини хисобга олиш.
•  укув жараёиида талабаларпинг индивидуал хусусиятини х,исобга олиш;
• барча талабаларниш рнножланншигина змас, балки хар бир талабага 

алохнда ривожланиш учун нсихологнк -педагогик тадбирлар яратиш тушупн 
лади.

Укитишни индивидуаллаштириш;
• укув жараёнини ташкнл эгиш булиб, унда укитиш усуллари, суръати- 

ни танлаш талабанинг индивндуии хуеусиятлари билан богланади;
•  индивидуал ёииашувни гаъмпнловчи турли укув-методик, психологнк- 

педагогик ва ташкнлий-маъмурпн гадбирлардир.
Ш ундай килиб, дидактика буйича амалга оширилган тадкикотларга кура 

укитишни индивидуаллаштириш укув  жараёнинииг шундай ташкил килини- 
шики, унда индивидуал ёндашув ва индивидуал ш акл устувор хисобланади.

Педагогик амалиётда яхлит педагогик технологиялар мавжуд булиб, улар 
таълимни индивидуаллаштиришга аеосланган, «Лойих,алар методи» анна шун
дай технология хисобланади.

Бу методика Е.Паркхарст номи Билан боглик, у  1919 йили Дальтон 
( А КIП) ш ахрида синф-дарс тизимини хар бир укувчи  Билан индивидуал иш- 
лаш, кейинчалик педагог Билан бирига ишлаб чикилган режа буйича хар би- 
рининг ишлаши Билан алмаштиришга уриниб курди.

Укувчилар укиш да хар бири узи илгари борди. Биринчи ярми тузилиш 
режалаш да мустакил ишлашларга багишланди, иккинчи ярми-кизикишлари 
буйича гурухларда шуьулланишта баьишланади.

Бу метод «Дальтон-режа» номини олди.
Кейинчалик педагогик амалиётда ундан лойихалар методи сифатида фойдала- 
нилади.

Лойихдлар методи- бу комплекс укитиш  методи, у  укув  жараёнини ин
дивидуаллаш тиришга имкон беради,укувчиларга режалаштиришга мусгакил
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курсатиш га, уз фаолиягини таш кил эти шва назорат килиш имкониятини t • 
ради. _

Укитишни иидивидуаллаштириш куйидаги муаллифяик техналогияларп и 
асослаб берилди:

•  Инге Унтнннг укитишни иидивидуаллаштириш техиалогияси;
• А.С. Гранцикаянинг моелашувчан укитиш техиалогияси;
•  В Д. Шадриковнииг иидивидуалликка каратилган режа acocm.i 

укитиш техиалогияси.
Инге Унтнинг укитишни иидивидуаллаштириш технаяогиясидагм асоснн 

концепция хозирги шароитда укитишни индивидуаллаштиришнинг мухим 
шакли укувчиларнинг мактабдаги ва уйдаги мустакил ишлари деб коидалаш 
тирилган. Инге Унт унинг мазмуни ва методикаси деб мустакил ишлар учун 
индивидуал укув вазифалари, жорий укув  адабиётига мослаштирилган, инди 

, видуаллаштирилган мустакил ишлар кулланмаси асосида нашр этилгаи и т  
, дафтарларини тушунади.

A.С .Гранникая узишшг мослашувчаи укитиш тизимини еинф-дарс тизн 
мида ташкил этиш ва упда укитувчи 60-80%  вактини укувчилар билан инди 
ввдуал ишлашга ажратиш мумкинлигини кайд килади. А .С .Границкая методн 
касининг узига хослшн унинг дарсни муайян гайриодатий курилма асосида 
ташкил этишидир:

•  Биринчи кием - бирчани укитиш;
• Иккиичи кием пкки иараллсл жараёи: укувчиларнинг мустакил иш 

лари ва укятувчииинг аирим укувчилар бипап индивидуал ишлаши, яъпи 
умумлаштирилгаи схсмапардан- фойдаианиш, алмашиииб турувчи жуф1 

укитувчи булиб ишлаш. мослашувчаи куп киррали вазифалар ва б.
B.Д.Ш адриков гииотезасига кур а  агар болага мураккаблаш иб борувчи ва 

зифаларнинг тафеилоги берилса, унга урганиш жараёнини мотивациялаш гак 
лиф этилса, лекин болага шу бугун унинг учуй мумкин ва кулай ишлаш им 
копияти колдирилса, укувчилар кобилияти самарали ривожланади деб хисоб 
ланади. В.Д.Ш адриков методикаси асосини хар бир укувчининг кобилиятига 
караб укитиш га им кон берадиган олтн даражадаги укув  режаси, дастур ва м е
тодик кулланма ташкил этади. Хар бир фаннинг мураккаблик даражасигн 
кур а кучи етгаи вариантни танлаб олиб, укувчилар синфда тез-тез апмашиб 
туради ва фаннинг хажми ва мазмунини кулдан чикармай биргаликда укув 
дастуриии узлаштиришга харакат киладилар. М ураккаблик даражасини тан- 
лаш тезликда амалга оширнлади, «баъзан» уни амалга ошириб булмайди, чун- 
ки у синфдаги укувчиларнинг тенглашиш, укувчиларнши кобилияти холагига 
боглик булади.

М ураккабликнинг олти даражаси  амалда барча болаларга зътибор бериш- 
га, барчанинг кучи етадиган, укувчининг кобилиятига, унинг ривожланишига 
мослаиган, укув жараёнини таш кил этишга имкон беради.

Бу укитишни иидивидуаллаштириш муаллифлик технологияси негизида 
умумий тамойиллар мавжуд:

•  иидивидуаллаштириш укитиш жараёни стратсгиясидир;
• нндивидуаллаштириш-ищивидуалликни шакллантиришяинг зарурий 

омили;
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•  б арча урганиладиган фанларда индинидуаллаштирилган укитишдан 
фойдаланишнннг мумкинлиги;

• индивидуал ишларни укув фаолиятшшиг бошка шакллари билан инте
грациями.i;

• индивидуал суръатда, услубда ургаииш.
Индивидуаллаштириш технологиясининг у  мумий хусусиятларига куйида 

гил ар киради;
• узлаштира олмасликка олиб келунчи омилларнн канд килиш;
•  фикрлаш жараёиида билим, малака, куникмаларнн эгалчаш индивиду

ал камчиликларни тузата олиш усуллари;
• оила тарбиясидаги мотиванияиинг булинмаслиги, нродаиинг сустлши 

камчиликларини канд килиш ва енга олиш;
• кобилиятли ва истеъдодли укувчиларга нисбатан укуч жараёнини он 

гималлаштириш (ижодий фаолинг, синф ва сннфдан ташкари ишларни х,нсоб 
га олиш);

• укитиш жараёнини таняаш эркинпигини бериш;
• умумий укув малакалари ва купикмаларини шакллантирши;
• укувчиларнинг уз-узига мос бацо бера олишини шакллачгириш;
• укитншнинг техник воситаларидан, шунингдек, Э\Млан фоидалапиш.
Укитишни индивидуаллаштириш техиологиясига куйидагилар киради:
Багов тизими. АКШди ишлаб чикилгап бу тизимда укув жараени икки

киемга булинади:
Биринчи кием- бугунича синф иши.
Иккинчи к,исм- индивидуал маштулотлар.
Бундай маштулотлар унта зарурият сезган укувчилар билан с умум томе 

нидан кабул кнлинган мсъёрлардан оркада колмаелик ёки нисбатан ривож- 
лантан кобилиятлари билан ажралиб турганлар билан бир каторда булишипи 
таъминлаш максадида утказилади.

Юк,ори кобилиятли категория укувчилар билан укитувчн, нисбатан кам - 
рок, кобилиятли ва колок, укувчилар билан у кичу вч и ёрдамчиси шутулланадн.

Трамп режаси -  бу технология АКШ да ж уда машхур. Бу укитиш шакл- 
ларининг шундай тизимики, унда катта аудиториядаги маннулотлар кич и к гу- 
рухлардаги индивидуал машгулотлар билан куш иб олиб борилади.

Замонавий техник воситалар ёрдамида 100-150 кишидан иборат катта гу- 
ру\))арда юксак малакали укитувчилар, нрофессорлар лекция укийдилар. !0 -  
15 кишидан иборат кичик 1урУХлар эса лекция материалларинн мухокама ки 
ладилар, ба\с юритадилар.

Индивидуал ишлар эса мактаб кабинетларида, лабораторияларида 
утказилади. Лекция машгулотларига 40% , кичик гурухлардаги маипулот 20% , 
кабинет ва лабораториялардаги индивидуал ишларга 40% ажратилади. Одатда 
ги синф тушунчаси й ук, кичик (урухлар хам доимий эмас.

4.5.6. Программалаштирилган укитиш технологияси

Программалаштирилган укитиш XX аернинг 50-йил бошларида пайдо 
булди. У америкалик психолог Б.Скиннер номи билан боглик.. У материал-
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лариинг узлаштирилишини бошкаришнинг самарадорлигини оширишда ахбо- 
ротларни кисмма-кисм узатишнинг мунтазам программаси асосига к,уриш ва 
уни назорат килишни тавсия этди.

Н .Краудер тармокданган программани ишлаб чикди, унда назорат на- 
тижаларига кур а  таълим олувчиларга мустакил ишлар учун турли хилдаги ма- 
териаллар тавсия этилади.

Г .К .Селевко программалаштирилган ук,итишга куйидаги таърифни бе- 
ради, яъ т  программалаштирилган укитиш  деганда укитиш ускуналари (ЭХ М , 
программалаштирилган дарслик, кинотрснажер ва б.) ёрдамида программа
лаштирилган укув  матсриалининг узлаштирилишини бошкаришпи тушунади. 
Программалаштирилган укув  материали муайян мантикий изчилликда берила- 
диган ннсбатан катта булмаган укув  ахборотлари («кадрлар», «ф айллар», 
«одимлар») сериясидан иборат булади.

В .П .Беспалько билиш фаолиятими ташкил этиш ва бошкариш намуна- 
сидагн педагогик технология таснифини тавсия этди. Укитувчи ва таълим 
олувчи (бошкарилувчи) муносабатлариии куйидагича белгипайди:

• берк- (укувчиларнинг назорат цнлшшаидигаи ва тузатилшндиган 
фаолияти);

• да ври и (назорат, уз-узини назорат килиш, узаро назорат);
• таркок - (фронтал) ёки йуналганпик (иидивидуаллик):
• кул (опаки) ёки автоматлар (укув воситапари) оркали.
В.П .Беспалько технологияси турлари:
/. классик лекция мстодида укитиш (бошкарув-берк, таркок, кулда);
2. ауднопизуач техник воситаларда укитиш (берк, таркок, аптоматлаш- 

тирилган);
3. «Консультант (маслахатчилар)» тизими (берк, йушштирилган,

кулда);
4. укув адабиётлари ёрдамида укитиш (берк, йуиалтирилган, автомат- 

лаштирилгап) -  мустакил иш;
5. «Кичик гурухлар» тизими (даврий, таркок, кулда) -  /урухлардаги 

укитишнинг табакалаштирилган усули;
6. компьютер укитишлари (даврий, таркок, автоматлаштирилган);
7. «Репетитор» тизими (даврий, йуиалтирилган, кулда) -  индивидуал 

укитиш;
8. «Программалаштирилган укитиш» (даврий, йуиалтирилган, автомаг- 

лаштирилгаи). улар учун олдиндан программалар тузиб куйилади.
Программалаштирилган укитиш нинг бешта асосий тамойили фаркла-

наци:
1. Бошкариш курилмаларининг муайян боскичлилиги (иерархия) та

мойили. Бу программалаштирилган укитиш технологиясининг иерархия ту- 
зилмасида авваламбор педагог туради, фанда дастлабки умумий мулжап яра- 
тиш; укитиш нинг мураккаб  ностандарт вазиятларида индивидуал ёрдам ва 
коррекция урин олади.

2. К айга алока тамойили. У ук.Ув фаолиятининг х,ар бир тадбири 
буйича укув  жараёнини бошкаришнинг даврий ташкил этиш тизимини талаб 
Килади. Бунда аввало тугри алока урнатилади -  зарурий харакат образи 
гугрисидаги ахборот бошкарувчи объектдан бошкарилувчига узатилади. Кайта
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алока, В.П. Беспалько таъкидлашича, педагог учупгина эмас, балки таълим 
олувчига х,ам зарур; биринчисига коррекция учун, иккинчисига эса укув  мате- 
риалини тушуниш учун.

Ички ва ташки кай га  алок,а лам мавжуд. Ички кайта алока таълим 
олувчиларнинг уз натижаларини ва узининг аклий фаолияти характерини 
мусгак,ил коррекция килиш учун хизмат килади.

Ташки кайта алока таълим олувчига бсвосита укув жараёнини бошк,а- 
руячи курилмапар воситасида ёки  педагог томонидан таъсир этишда амалга 
оширилади.

3. У кув материалиии ёритиш ва узатишда амалга ошириладиган оцим- 
ловчи технологик жараён тамойили. Одимловчи укув гадбири - бу технологик 
усул булиб, унда укув  материали программада ахборот булаклари ва ук,ув ва- 
зифалари (билим ва малакаларни самарали узлаштиришни таъминлашга хиз
мат киладиган ва таълим олувчининг билимларни узлаштиришниш муайяи 
назариясини акс эттирган)нинг кенглиги буйича алохида, мустакил, лекин 
узаро богланган ва оптимал булган кисмлардан иборатдир.

'Гугридан-тукри ва кай га  алока учун зарур булган ахборотлар туплами 
билиш харакатларини ва коидаларииинг таълнмий программа одимини хосил 
килади. Бу одим таркибига уч узаро алокадор кадр (звено) куш илади: ахбо- 
рот, кайга алока тадбири ва назорат. Одимловчи укув  тадбирлари изчшшиги 
программалаштирилган укитиш  технологияси аеосини ташкил этувчи таъли- 
мий программани хосил килади.

4. Укитишда индивидуал намуна ва бошкарпш тамойили давом эттири- 
ладн. Бу тамойил таълим олувчининг хар бирж а шундай ахборот жараёнини 
йуналтиради ва тавсия этадики, у таълим олувчига Mai и к. жараёнида, тезликда 
олдннга силжишга имконият беради, чуйки унииг билиш кучи унта мувофик 
равншда бошкарувчи томонидан узатилган ахборотга, мослашишга кулай 
булади.

5. Программалаштирилган укув материалиии узатиш учун махсус тех
ник воситалардан фойдаланиш тамойили.

Программалаштирилган укитиш  техноло! иясини илмий асослаш бир 
кагор таълимий нрограммаларни фарклаш имкониятиии беради:

• равон программалар;
• тармокданувчи программалар;
• содцалаштирилган программалар;
• аралаш программалар;
• алгоритм;
• блокли укитиш;
• модулли укитиш;
•  билимларни тула узлаштириш;

Равон программалар -  бу назорат тоншириклари ва укув ахборотлари- 
нинг алмашиниб турувчи у  кадар катта булмаган блоклари кетма-кетлигидир.
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Равон программалар

1 -одим

1-кадр 2-КУДр 3-кадр
ахборот машк назорат нотуп

2-одим

1-кадр 2-кьдр 3*кадр

Равон программада таълим олувчи тугри жавоб бериши шарт, баъш  
ЭХ.ТИМОЛ деб топилган жавоблардан бирини шунчаки танлайди. Тугри тиши 
ran жавобда у  янги укув  ахборотига эга ^ улади , агар жавоб тугри чикм;м .i 
ахборотни кайтадан урганишга тавсия этилади.

Тармокланувчи программа. Таълим олувчи нотугри жавоб берганда, уп 
га куш имча укув ахбороти берилади ва у таълим олувчига назорат топширик 
ларини бажариш, тугри жавоб кайтариш ва укув  ахборотларининг яти  
булакларш ж  олиш имкониятини беради.

Тармокланувчи программа

А вариант

тармокланиш
(жавобдарга

1~кадр 2-кадр З-калр

В варианти

1-кадр 2-кадр J J . кадр

2-тармокланиш
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Соддалаштирилган программа. У таълим олувчига янги укув  материа- 
лини мураккаблик даражасига караб танлаб олиш, уни узлаштириш жараёни
да у ёки бу тарзда узгартириш, оддий маълумотнома, лугат ва кулланмалардан 
фойдаланиш имкониятини беради.

Лралаш программа. У равон, тармокланувчи, соддалаштирилган про
грамма булакларини узида камраб олади.

Алгоритм. У  аклий ва амачий тадбирлар изчиллигини белгиловчи таф- 
силотдир. У укитиш нинг мустакил воситаси х,амда таълимий нрограммларнинг 
кисми булиши мумкин.

Блокли укитиш . Бу мослашувчаи программа асосида укувчиларнинг 
турли-гуман интеллектуал тадбирлар ва эгаллаган билимларидан укув  вазифа- 
ларипи ечишда фойдаланиш имкониятларини таъминлайди.

Куйидаги изчил блоклар фаркланади:
•  ахборот блоки;
• гесг-ахборот (узлаштиришии текшириш);
• коррекцион-ахборот (ногугрн жавоб кайтарилганда кушимча укитиш);
• муаммоли блок: олиигап билимлар асосида вазифаларни ечиш;
• тскшириш ва коррекция блоки.

Модулли укитиш . У модуллар буйича тузил гаи укув  программалари 
асосида укитиш ни ташкил этишдир. Модул курс мазмуиини уч сатхда камраб 
олади: гула, кисхартиршо ап ва чукурлаштирилган. Программа материаллари 
бир вактнипг узида барча э\тимол курилган кодларда: раем, тест, рамзлар ва 
суз билан берилиши мумкин.

Укитиш модули укув матсриалининг автоном (мустакил) кисми булиб, 
куйидаги компонентлардан ташкил топади:

•  аник ифодага эга булши укув максади (иаксадли программа);
• ахборотлар балки: укитиш г/ро/раммасн шаклидаги айии укув мате

риала;
• максадларга эришиш буйича методик кулланма;
• зарурий малакаларии шакчлаитириш буйича амалий машгулотлар;
• куйилган модул максадига катъий мувофик келувчи иазорат мши.

Билимларни тула узлаштириш технологияси. У кув материаллари бир
неча булакларга булинади: узлашгирилиши тегишли булган укув унсурлари, 
ундан супг булимлар буйича текшириш учун материаллар ишлаб чикилади, 
ундан сунг укитиш , текшириш -  жорий назорат, корректировка ва кайта, 
узгартирилган тарзда ишлаб чикиш - укитиш .

Хотима.

Хозирги давр укув жараёииг педатгик технологияларни татбик. ки
лиш билан характерлидир.

Педагогик технологиялардан фойдаланиш таълим тсхнологияларининг 
илмий асосларини ишлаб чикиш, педагошк инновациялар, муаллифлик мак- 
таблари ва янги техноло: яяларни эксперимент килиш билан богликдир. Бу 
тажрибалар муайян тизимни ишлаб чикиш ва умумлаштиришни талаб этади.
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Педагогик технологияга яхлит цодиса сифатида каралади. Технологии 
иинг интерфаол сифатлари, таркибий кисмлари, тузилмаси, функционал таи 
сифи, коммуникатив хусусиятлари, тарихийлит ва узвийлиги гадклк килин 
мокда.

«Технология», «педагогик технология» тушуичалари х,амон тадкиког 
лар булишини тах,озо этцци.

Педагогик технологиялар таснифларини асослаш, технология турлари 
мазмунининг ёритилиши, бу технологияларни укув жараенига татбик этиш 
йулларини белгилаш таълимнинг барча боскичларида унииг самарадорлигини 
оширишга имкон беради.

Уз-узини назорат килиш учун саволлар ва вазифалар.

1. Педагогик технологияга таъриф беринг.
2. Педагогик технологияларнинг таснифларини асослаб беринг.
3. Муаммоли укигиш нинг мохияти пимада?
4. Муаммоли укитиш  методикасиш ш г узига хослшини сритиб беринг.
5. Сиз уйинли техиологияларнинг капси турларини билаенз?
6. Педагогик уйиплар таснифини айтнб беринг.
7. Муаллифлнк технологиялари памуналарини айтнб беринг ва уларниш 

мохиятини сузлаб беринг.

АДАБИЁТЛАР:

]. Азизходжаева Н.Н. Педа! oi ическне технологии в подготовке учите
ля. Ташкент, 2000.

2. Аллаеров И.А. Дидактические основы активного обучения уиравден- 
чепским дисциплинам. -  Таш кент: Фаи, 1994.

3. Беспалько В.П. Педагогика и прогрессивные технологии обучения. 
М ., 1995.

4. Беспалько В.П . Слагаемые педатгической технологии. -  М ., 1989.
5. Бордовский Г.А ., Извозчиков В.А. Новые технологии обучения: Во

просы терминологии// Педагогика. -  1993.-№'5.
6. Гальперин П.К. К теории npoi раммированного обучения. -  М ., 1967.
7. Кларин М .В . Инновации в мировой педагогике. -  Рига, 1995.
8. Кларин М .В . Педагогическая технология. -  М ., 1989.
9. Кудрявцев П.О. Проблемное обучение. Истоки и сущ ность.: Знание, 

1991.
10. Молибог А.Г. Программирование обучение. -  М ., 1967.
11. Пидкасистый И.И. и др. Технология игры в обучении и развитии. -  

М .: РПА, 1996.
12. Самоунииа Н.В. Организиционно обучающие игры в образовании. -  

М .: Народное образование, 1996.
13. Селевко Г.К. и др. Дифференциация обучения. -  Ярославль, 1995.
14. Селевко Г.К. Опыт разработки теории педагогики сотрудничества. 

М етодические рекомендации. Ч. 1,11. -  Ярославль, 1988, 1989.
15. Селевко Г.К ., Тихомирова Н.К. Педагогика сотрудничества о пере

стройке школы. -  Ярославль, 1990.
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16. Унт Инге. Индивидуализация и дифференциация обучения,- М .: Пе
дагогика, 1990.

17. Ш агалов В .Ф . Педагогическая проза. -  М .: Педагогика, 1980.
18. Эльконин Д .В . Психология игры,- М ., 1979.
19. Юдин В.В. Педагогическая технология. -  Ярославль, 1997.

V-боб. Педагогик махорат асослари.

УХитувчилик касби уз мохиятига кур а  ута  ищшвидуалдир.
Х,ар бир укитувчининг мухим хаётий урни уз ишининг устаси булишдир.
М астер (уста) жуда илгор, билимдон, ёки уз ишини мохирлик билан ба- 

жарувчи деб ифодаланади.
Укитувчи махорати унинг фаолиятида куринади. Ук,итувчи аввало цедаго- 

гик жараённинг конуниятлари ва механизмларини яхши эгаллаган булиши 
лозим. Ш у маънода педагогнинг умумлаш ган малакалари, унинг педагогик 
техникаси катта ахамнятга молик булади.

М ахорат -  бу алохида кудрат. Юкори ва кичик даражада Уста булиши 
мумкин эмас. М ахоратга зришиш хам , эришмаслик хам мумкин. Хак.ик,ий ус 
та мех,нат фаолияти чогидагина iy/залдир.

Педагогик махоратга стишиш укитувчининг муайян шахеий сифатлари 
билан амалга ошаци.

Педагогик махорат ю ксак даражада™  педагогик фаолиятнинг тараккий 
этишини, педагогик техникани эгаллаш ни, ш унингдек, педагог щахеи, 
унинг тажрибаси, фук.аролик ва касбий мавкеини ифодалайди._____________

5.1. Педагогик майорат хасида тушунча

«Педагогик махораз» бир категория сифатида узининг илмий асосларига 
эга. 1987-1997 шшлардаги илмий ёндашувлар бу фавкулодда ходисага нисба-
тан куиидагича худоса к.илишга имкон берди:_________ ______ ______

Педагошк махорат касбий фаолиятдаги индивидуалликнинг ёркда 
куриниши сифатида тушуни л а д и . _________________________________.

Педагогик махорат кате го р и я»! касбий фаолият нуктаи назардан киши- 
нинг ипдивидуалдигини характерлайди.

Хозирги гадкнкотларда педагогик махоратнинг узига хослиги куйидаги 
категорияларда жамламади:

Педагогик махорат (А .С .Белкин, В .И .Загвязинский, Н.П.Лебедник, И.А. 
Зязюн, Т .Ф .Кузина, Н .В .К ухарев, С .Б.Елканов, А .К . М аркова);

Педагогик ижод (В .В . Белич, В .И .Загвязинский, В .А . Кан-Калик,
Н.Д.Никандров, А .К . М аркова, Т.В . Фролова, Т.Калошина, Г.Ф. Похмелкина,
С.Ю. Степанов);

Новаторлик (В .И .Загвязинский, А .К .М аркова);
Касбий билимдонлик (И.А.Зязюн, Н.П.Лебедник, А .К .М аркова);
Фаолият услуби (А .К .М аркова);
Инновациои фаолият (Е .П.Морозов, П.И. Пидкасистий,

Н. В . Ю суфбекова);
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Педагогик технология (Н.Е. Ш уркова, В.Ю. Питюков, Е.А.Осипова);
М ахорат (Н.В. Кузьмина, Т .В .Ф ролова, Т.Ю .Калошина, Г.Ф .Похмелкина,

С.Ю .Степанова).
Турли тадк,икогчилар ишларида айнм бир ходисани тавсифлаш учун тур 

лича гушунчалардан фойдаланиш бош кача маъно ва мазмун томонларига эга.
Турли муаллиф асарларида педагогик махоратнинг ягона, тан олипгап 

таърифининг йукдиги уии тадкикотнинг жонли жараёни деб хулоса чикариш 
га асос булади.

Тушунчалар, фикрларнииг турли-тумаилиги бу ходисанипг мураккаблиги 
ва куп кирралилигидан даполат беради. Барча таърифларда yp ty шахсга бери
лади ва шу тарика педатогак махорагниш  социал мохиятини акс эттиради.

И.А.Зязюн ва Н .А.Лебсдниклар шахснимг социал етуклиги ва касбий 
махоратининг узаро боншклпгини исботлаб бердилар.

М ахорат талабапар томонидан уларнииг социал етукликка эришиш дара- 
жасига караб боскичма-боскич эгалланади. Социал етуклик компонснтлари 
педагогик махорат ко м п о н ен т  билан куйидаги нисбатда булади.

Булгуси педагогнпш социал етуклик компонентларига ушбулар киради:
•социал уз-узини бслтлаш  - узининг педагогик кобилиятлари ва эътико- 

дипи намоён килиш;
• социал фаоллик - одамлар билап иишай олиш ва бошкаларни тарбия- 

лаш тажрибасипи такомпдлаштириш;
• социап шеъулият - укитувчининг билпмдоилигига айланадигап билим

лар.
Педагогик махорат компонснтлари Н.В.Кузьмина, В.А .Сластенин, 

И.А.Зязюн, В.И .Загвязпнский, Г.И.Хозяинон, Т.Ф .Кузина, А .И .М яш енко,
Н.П.Лебедник. Т.Нойиер, Ю .К.Бабанский, Н .В.Кухарсвларнииг гадкикотлари- 
да урганилган. Улар педагогик махоратнинг асосий йуналишларинн муайян 
мантикий изчидликда белпшаб бердилар.

Педагогик махорат асосларига: касбпй педагогик билимлар, инсонпарвар- 
ли кка йуналганлик, педаю ш к техника, касбий педагогик фаолиятнп амалга
ошириш тажрибаси. педагог шахси таадлукдицир._________________ _____

Махоратнинг шаклланиш боеклчларига: репродуктивлик (бошлангич), 
ижодийлик, ижодий-новаторлик кир а д и ._____________________ ________

Педагогик махорат даражалари укитувчи иш даражасининг давоми хи
собланади:

• репродуктив (у та чист);
• мослашувчаи (паст):
•локал (чегаралашаи)- моделлаштириш (уртача коникарли).
Бу дараж а талабалар билан буладиган укув-тарбия ишларининг айрим 

йуиалишларида юкори сифати билан характерланаци:
• изчил моделлаштириш (юкори). Бу боскичда, педагог фаолиятипиш 

барча турларида юкори снфатга эришилади;
• изчил моделлаштириш (олий). Бунда, фаолиятнинг барча турларида 

ижодий муиосабат намоён булади, укув-тарбия жараёнининг самарадорлигини 
ошириш йуллари изланади. 
Педагогик махорат компоиентлари касбий фаолиятга касбий вазифаларини
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бажариш учун зарур булган м алака иуктаи назардаги карашларни акс эттира- 
ди.

Тадк,ик,отчилар малака деганда хатти-харакатлар тизимини уни амалга 
ошнриш мак,сади ва шарт-шароити билан мувофик. равишда самарали бажа- 
риш имкониятини тушунадилар.

Педагогик махорат комнонентларини хосил к,иладиган к,уйидаги малака 
1урухлари фаркданади:

• лойи\алаш;
• конструкциялаш;
• ташкилотчилик;
• мулощот;
• билиш ва рефлективлик.
Кейинги йилларда педагогик ма^ораг категориясига нисбатан янгича ка- 

рашлар пайдо булл и. Педагогик махоратнинг анъанавий изохларидан бир к,а- 
дар чекиниш хам юз берди (И.А.Зязю н, Н .В.Кузьмина, В .А .Слаетенин).

Педагог тадкдкотчиларнинг Санкт-Петербург мактаби педагогик 
махоратни кишиниш алохида холати -  яъни унинг касбий машгулоти кенг 
маъпода кишилар билан ишлашнинг узига хое сохаси булган педагогика хи- 
собданади, деб тавсифлайди.

Педагогик махоратнинг асоси педагогик билимдонликдир.
Педагогик билимдонлик деганда конкрет тарихий даврда кабул килинган 

меъёрлар (нормалар), стандартлар ва талабларга мувофик, педагогик вазифани 
бажаришга кобиллик ва тайёрлик билан бслгиланалигам интеграл касбий- 
шахеий тавсифнома тушунилаци.

Педагогик билимдонлик педагогик сохада махорат билан ишлаётган ки- 
шнннш таълим ва тарбия ишида инсоният туплаган барча тажрибалардан ра- 
циоиал фойдаланиш кобилиятини кузда тутар экан, дем ак, у  етарли даражада 
педагогик фаолият ва муносабатларнинг мак,садга мувофик, уеуллари ва шакл- 
ларини эгаллаши лозим булади.

Касбий-педагогик билимдонликниш бош курсаткичи бу инсоига, шахсга 
йуналганликдир.

Касбий-педагогик билимдонлик педагогик вокеликии изчил идрок эта 
билиш ва унда изчил харакат кила олиш малакасини камраб олади. Бу хислат 
педагогик жараён мантигининг яхлитлигича ва бугун тузилмаси билан бирга- 
ликда кура олиш, педагогик тизимнинг ривожланиш конуниятлари ва 
йупалишларинн тушуниш имкониятини таъминлайди, мак,садга мувофик, фао- 
лиитни конструкциялашни осонлаштиради.

Билимдонлик укитувчи учун ута мухим булган учта холат билан 
богланган замонавий педагогик технологияларни эгаллашни такозо этади:

• одамлар билан узаро алокада булишда, маданий мулокотда булиш;
• фани соцаси буйича ахборотларни кабул кила билиш ва уни укитиш 

мазмунига мослаб кайта ишлаш на ундан мустакил тахеил олишда фойдалана 
олиш;

• укув ахборотларини бошцаларга бера олиш.
Касбий-педагогик билимдонлик асосан туртта компонента билан харак- 

терланади:
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•шахсга, иисонга йуиалгаячик;
•педагогик воцеликпп изчил идрок этиш;
• фай сохасига йуналганлик;
•педагогик технолотяларни эгаллаш.
Хознрги таълим шароитида касбий-педагогик билимдонлик яиа уч ком 

понент бипаи тупдирилади:
• билимдонлик, умуман, уз фаолиятини жахон педагогик ыаданияти да- 

ражасида ишлаб чикнлгаи тажрпбалар асосида ташкил этиш кобилидти. ун т  
ва пагашгшгздаги педагогика/'а нпгеграциялаша олиш;

•  уз сафдоши тажрибасн ва иниовацион тажрибядар билан узаро сама- 
рали мупосабат урнатиш кобилиягп:

• уз тажрибалариии умумлаштириш ва бошкаларга бера олиш малака- 
спда наноси булади.

Педагопшнг касбий бтшимдоилиги креативлик билан характерлаиади.
Креативлик -  бу касбий даст усули, куп кирраяи таълим жараёни ва ти- 

эиммпиш максадлари, мазмуни, технологиялари сатхида янги педагогик воке 
ликни яратиш истагн ва малакасидир. Креативлик укитувчига инновацион 
узгаришлар ок.имига мослашиб олишига ёрдам беради.

Хар капдай даражадаги касбий билимдон педагогик рефлексияга кодир-
дир.

Рефлексия -  фикрлашиинг махсус усули булиб, педагош к вокеликка, та- 
рихий-педагогик тажрибага, муапян касбий мавк,енинг ташувчиси булган уч 
шахсиятига кайта назар ташлашднр.

Юкоридаги касбий-нсдагогик билимдонликнм ташкил этувчи барча ком- 
поиситлар мураккаб  тузилмани х,осил килиб, мутахассиснинг «идеал моде- 
ли»ии шакллантира боради ва ппрокард натижада зич бирлашиб кетади хамда 
укитувчи шахеи фаолиити тавсифини белгилайди.

Билимдонлик факат фаолият жараёиида, конкрет касб докрасила намоён 
булади ва бахоланади.

П едаю ш к мухитда укитувчи фаолиятини ба\олашда, одатда, «педагогик 
маданият» гермини куяланадн.

Педагогик маданият касбий фаолиятниш индивидуал мазмуни билан 
боглапади.

П едаю ш к билимдонлик укитувчининг ю ксак натижаларга эришишини 
таъмшшайдн.

П едаю ш к маданият фаолият ва муносабатларга эстетик шакл беради.
Педагогик фаолият педагогик маданият тушунчаси тахлили омили булиб 

хизмат кллади.
______Педагогик маданият умуман мадакияткинг намоён булишидир. _

М аданият фаолият жарасни ва нагижаси уларок субъектнинг дуцё объ- 
ектларини узлаш тира борищцаги барча хатти-харакатларш ш  камраб олувчи 
социал ходисани билдиради. Маданият инсон яратган, шунингдек, кандай по
с т а  ва метод билан яратган барча ходиеаларни узида бирлаштиради.

Педагогик маданиятда, умуман маданиятда булганидек, предмет-хосила ва 
техник-технологик жих,атлар мавжуд.
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Педагогик маданият бир к д т о р  тизим х.осил к,илувчи унсурларга эга. 
Уларга куйидагилар киради:

Педагогик лойих,алаш маданияти. У объектив имкониятлар билан талаб 
ва йстакларни узаро нисбатлаган холла мак.садни тугри танлай олиш, вазифа- 
ларпи белгилаб олиш, уларнинг ечилиш боскичларини режалаштириш, зарур 
куролларни таилаб олиш малакасидир. Лойихалаш маданиятини намойиш ки
лиш бу ижодга, яъни фавкулодда янгтши яратиш, уриатилган меъёрлар ва на- 
муналар чегарасидан чикиб кета  олиш кобилняти х,амдир.

Билимлилик маданияти. У педагогик билимларнинг турли-туманлиги ва 
педагог томонидан бу билимларни эгаллашини билдиради.

Дунскараш маданияти. Унинг даражасипи аксарият х,олларда педагог ва 
укитувчининг узаро муносабатлари жараени ва натижалари белгилайди.

Турли намунадаги дунёк,арашнинг мавжудлш и, хусусан, стихияли, мунта- 
зам, илмий ва мистик, нррационал, оптимистик ва пессимистик, догматик ва 
танкидий, дичий, атеистик, рационал ва педагош к фаолият субъектининг хам 
бир неча намунаси борлигини такозо килади.

Дунскараш  маданияти фан, фалсафа, дин каби маънавий маданият уисур- 
лари билан танишиш чогида шаклланади.

Педагогик маданиятнинг бир унсури фикрлаш маданиятидир.
Фикрлаш маданияти хам кундалик х,аёт жараёнида одатдаги воситалар, 

\ам махсус воситалар (унинг таркибига формал мантикни урганиш хам кира
ди) да вужудга келади.

Хис этиш маданияти. У инсонлар олий кечипмаларининг кенг ушунлиги 
хосиласп булиб, уларснз педагогик жараёнда мулокотнинг булиши мумкин 
эмас.

Бах,олаш маданияти у  еки бу сабаб ва ходпсалар буйича ахлокий, эсте- 
тик, сиёснй, хукукий, линий ёки фаисафий характердаги малакаии хукм 
чикариш кобилиятидир.

Мулокот маданияти педагогик маданиятнинг энг мухим компонента 
булиб, у  г/едагогиинг укувчилар, ота-оналар \амда рах,барият ёки куйи вазифа 
эгалловчи шахслар, шуниигдек, педагогик иш доирасидан ташкаридаги барча 
инсонлар билан мулокот килиш маданиятларини камраб олади.

Ташкилий маданият хам педагогик маданият тизимига киради ва у  
укитиш хамда тарбия жараёнини педагогик доиранинг турли даражаларида 
(жамиитда, у кун юртяарида, болалар гурухларида) таш кил этиш имкониятини 
беради.

Ш ундай килиб, педаюгик махоратнинг таркибий кисмларига куйидагилар 
киради:

• хар бир укувчи учун долзарб булган хаётий мазмун ривожланишини, 
укувчининг шу ривожланиш кесмасида, харакат кила олишида, унинг ,\асг 
мазмунининг очилиши ва амалга ошишида ук,игувчи кандай билим билан унта 
ёрдам курсата олишини «кура олиш» кобилняти;

• айрим уцитувчилар ривожланиш мазмуии ва кесмаси интсграцияси 
хисобланган хамда жошш организм сифатида укувчилар (синф ва б.) гу- 
рухини унинг ривожланиш ва мазмун касб эта бориш жараёнида «кура олиш» 
кобилняти;
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• сиифнинг интеграл мазмуни па интеграл ривожлаииш кесмасиьа 
«куриш» ва идрок этиш малакаси;

• узиниш организмини юксак даражада англаш. Синф, укувчи уз не 
таклари, мотивлари, афзал куриши жих.атидац улар учун зарур булган \а 
кикий ахборотларни ажрата олиш малакаси;

• шахеий хусусиятлар окибати сифатида вужудга ксладиган турли бузи 
лиш вазиятларидан идрокни чалгитчш;

• уз ссзгиларинииг нозик фаркпаниш имконииглари воеитасида юкори 
\ис билан бошкариш;

• кенг бошкарув репертуара, бошцаришнинг хилш-хил услублари, ах- 
боротларни узатиш «куроллари»: окоз, хатги-харакат, мимика ва бошкаларнн 
эгаллаш;

• касбий усуллар ва методларнннг кенг жамгармаси;
• методологиями эгаллаш.

5.2. Опий мактаб ук,итувчисипинг касбий-педагогик фаолият

Олий мактаб уклтувчисининг самарали фаолияти унииг чукур ва раиг- 
баранг касбий билимлари, даре бериш методикасини эгалланганлиги, уз 
мех,патининг психологик асосларини лисобга олиши билан боглангаи.

Бу вазифаларпинг х.ал килипишида педагог ш ахеш а му\им ах,амият бери
лади.

5.2.1. Укитувчи шахеига к,уйиладигап талаблар:

Олий мактаб укнтувчиси шахеига жиддий талаблар куйилади. Улар педа- 
гоглар ва психологлар томонидан чукур урганилган. Укитувчи шахеига 
Куйиладиган энг мух,им талаб унинг юкори малакали булишидир, банки 
унипгсиз педагогик фаолият юритиб булмайди. Олий мактаб укитувчиси \ам 
шундай талабларга жавоб бериши керакки , бундай талаблар уни юксак дара 
ж ада булгуси мутахаесиеии шакллантирадиган шахе даражасига кутарсин.

Олий мактаб укятувчисига куйидаги мучим ва доимчй талаблар 
Куйилади:

• жамият ривожланишининг сиёснй, социал ва иктнеодий 
йуналншларннн тугри бацолай олиши;

• муайян тараккиёт даврида жамият учуй зарур булган бултуси мутахас- 
снсни шакллантнриш стандарглариии эгалпаган булиши;

• педагогик фаолияти и севшии;
• уз соцасн буйича махсус билимларга эга булиши;
• заковатли булиши;
• педагогик туйгу;
• юксак етуклик;
•  умумий маданият ва ахлокнинг юксак даражаси;
• педагогик технологияларии махорат билан эгалпаган булиши.
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Педагог шахсига к,уйиладиган к,ушимча талаблар: киришиб кета олиш, 
еанъаткорлик, кувноклик, яхши дид ва бошкдлар.

Юкорида санаб утилганлар, педагог шахсига хос булган тугма хислатлар 
эмас, балки улар педагогнинг уз устида мунтазам ва бетиним мехнати, улкан 
хизматлари натижасида юзага келтирилади.

5 .2 .2 . Педагогик кдбилият

Ук.итувчининг касбий фаолияти фавкулодда умумий ва хусусий кобили 
ятларии талаб килади.

Касбий-педагогик фаолиитнииг муваффакияти хусусий педагогик кобили- 
ятларга боклик булади. Педагогик кобилиятлариинг куйидаги гурухлари фарк- 
лаиади:

• объектга (талабага) ллсбатан сезгирлик;
• коммуликативлик -  лнсонларга юз тутиш, хайрихохлик, муомаладик;
•  иерцепгив кобилиятлар -  касбий етуклик, эмпатия, педагогик туйгу;
• шахе динамикаси -  нродага таъсир эта олиш ва маитикий ишонтири 

олиш кобилияти; \
• миссий баркарорлик - узнни бошкара олиш;
• креатишшк -  ижодий иш кобилняти.
Педагогнинг хусусий кобмлиятларига билим, малака ва куникмаларни 

эгаллаш фаолияти ва шахепп тарбпялаш кобилияти хам тегншлидир.
Укитиш, урганиш на уркггиш  буйича кобилиятларш а куйидагилар кира

ди:
• галабани тушунишии курит на ссзиш, буидай тушуиишиипг даража- 

сили па характерини урлатиш кобилняти;
• укув материалннн мустакил танлаб олиш, укитишнинг самара берувчн 

усул па методлариии белгилаш кобилняти;
• материалии етарли баси килиш, унинг барча талабаларга тушунарли- 

лигини гаъминлаш кобилняти;
• талабадариии! ннднвидуаллигини хисобга олган \олда укитиш жарас- 

пини ташкил этиш кобилняти:
•  укитиш жараёнида педагогик технологиялардаи фойдаланиш кобилия-

ти;
• талабаларнинг капа одимлар билан ривожлалишини ташкил этиш 

кобилняти;
• узининг педагогик махоратини такомиллаштириш кобилняти:
• узининг тажрибасинл бошкалар билан бахам куриш кобилияти;
• мустакил таълим олиш на мустакил такомиллашиш кобилияти.
Педагогик жараёнга каратилган педагогик кобилиятларга куйидагилар ки 

ради:
• бошка инсоннииг ички холатини тугри бахолаш, унга хамдардлик 

билдириш, хамнафас булиш кобилняти (эмпатия кобилияти);
• таклид килиш учуй намуна булиш кобилияти;
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•  тарбия жараёнида индивидуал хусусиятларни инобатга олиш кобили»
ги;

•  мулокотнинг лозим топилган услубини, уз урнини топиш, келиша 
олиш кобилияти;

•  хурмат козонищ, талабалар уртасша обруга эта булиш кобилияти.

Педагогик кобилиятлар ичида педагогик мулокотга булган кобили- 
ят адох,ида ажралиб туради. ____________  ___________

Укитувчининг талабалар билан давомий ва самарали алокдларини ташкил 
этишни коммуникатив кобилият билан боклайдилар.

Коммуникатив кобилият -  бу педагогик узаро алокалар доирасидаги 
узига хос тарзда намоён буладиган мулокот кобилиятидир,

Психологияга оид адабиётларда коммуникатив кобилиятларнинг бир неча 
гурухлари фаркланали:

1. Кишининг бошка кишини билиши. Бу кобилиятлар 1урух,ида кишига 
шахе сифатида, шахешшг алохида киёфаси, мотиви ва хатти-^аракатларига 
бахо беришни, кишининг ташки куриниши, хулки ва ички дунёси нисбатига 
бахо беришни; савлати, имо-ишора, мимика, пантомимикасини «уки й » олиш- 
ни камраб олимади.

2. Кишининг уз-узини билиши. У уз билимларини, кобилиятларини уз 
характсри ва уз шахсипинг бошка кирраларини хамда ташкарндан ва унинг 
атрофилаги кишилар унга нисбатап кандай бах,о беришн лозим булса, шундай 
бах,о беришни кузда тутади.

3. Мулокот вазпятшш тугри бххонаи олиш. Бу вазиятнн кузатиш , унинг 
купрок ахборот берадиган белгидарици тамлаш ва унга днккатни жапб ки- 
лиш; юзага келган вазиятнинг социал ва нсихологик мундарижасини тугри 
идрок этиш ва бах,олаш кобилиятидир.

5 .2 .3 . Укитувчи фаолияти турлари

Олий мактаб укитувчисит-ш г касбий фаолияти турли йуналишларда 
булади. Улардан энг му\имлари куйлдазншардир:

Укув педагогик фаолият. Бу фаолият жамият талабларига мое равишла 
олий мактабда укув  жараёнини ташкил этишга йуналтирнлади. Олий мактаб- 
даги укув жараёни учун укув  ва нлмий-тадкикот ишларииинг узвий 
богликлиги, талабалар фаоллмги ва мустакил ишлари ижодий потенциал 
булган шахе ахаминтини ошириш характерлидир.

Олий мактабдага педагогик фаолиятда назарий ва амалий фаолият куш иб 
олиб борилади.

Назарий фаолият янги конуииятларпи очиш билан богланади.
Амалий фаолият муайян вазиятларпи яшилаш га ва цедагож к вазифалар 

тизимини хдл килишга йуналган булади.
Укитувчи конкрет фанни бошка укув фанлари билан узаро боглаг-ан х,ол- 

да унинг укигилиш  максад ва вазифаларини белгилайди, талабанинг укув- 
билиш фаолиятини жонлантиришни таъминлайдиган укитишнинг мазмуни, 
замонавий шакл ва методларини уйлаб топали.
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Укитувчи укув-педаю тик фаолиятининг узига хослиги унинг илмий- 
тадкикот ишларида фаол иштирок эгишидир.

Олий мактаб укитувчисининг педагогик фаолияти тавсифида олимлар, 
одатда, Н .В.Кузьмина ва З.Ф . Есарова тадкикотларига таянадилар. Улар куйи- 
даш  компонентларни фарклайдилар:

•конструктивлик;
•ташкил отчилик;
•илмий билиш;
• коммуникативлик.
Конструктивлик компонента нлмий-тадкикот, укув-тарбия ишларида 

лойих,алаш ски уз конструкциялаш малакаларида куринади.
Лойихалаш малакаси -  бу илмий изланишни ёки укув-тарбия жараёнини 

моделлаштиришнинг интеллектуал мапакаларидир. Укитувчининг лойих,алаш 
малакаси З.Ф .Есарова томонидан тадкик, этилган.

Олий мактаб укитувчиси фаолиятини тавсифлаш ва бахолаш учун куйн- 
даги саткпардан фойдаланилади:

• ренродуктив. Бунда укитувчи факат узинипг ахборотларнш лой- 
ихалаштиради, лекин аудитриядаги тапабаларнинг савияларшш хисобга ол- 
манди;

•  мосла/лувчан. Бу сатхма укитувчи укув ахборотларни и аудигориядати 
талабаларнннг савшларига мое килиб иоделлаштиради;

• локал-моделлаштириш. Бу сатхда укитувчи ахборотларни баён кнлиб- 
гина колманди, бачки анрим шсалалар буйича билим, малака ва куникмалар 
тизимини модсшшштира олиши лозим;

• тизимли-моделлаштирилган билим. Бу сатхда копкрет .фаннн 
узлаштириш учуй зарур булган уз фаолияти ва талабалар фаолияти тизимини 
иоделлаштпрми;

• тизимли-моделлаштирилган фаолият. Бу сатхда укитувчи талабалар 
билан бирга барча укув-тарбия ишлари тизимини моделлаштира олади.

Ташкилотчилик фаолияти. Бундай фаолият илмий изланиш в а укув- 
тарбия жараёнини аник режалаштириш ва ташкил эгиш малакасида 
куринади. Бу укитувчи, талаба ва бош ка олимларнинг узаро алокацор фао- 
лиятидир.

Ташкилотчилик фаолияти узини, узининг вактини; талабаларпинг инди
видуал, гурух, коллектив ишини; биргаликдаги тадкикотларини амалга оши
риш учун кадрларии танлаб олиш ва уларнинг вазифаларини белгилаб бериш- 
ни ташкил этиш малакасида намоён булади.

Ташкилотчилик фаолиятининг асосий вазифаси шу фаолият иштирокчи- 
ларининг хатти-х.аракатларини интеграциялашдир.

Илмий-билиш фаолияти. Бу фаолият атроф-оламни ва узини чукур ва 
х,ар томонлама билиш малакасида куринади.

Укитувчи уз тадцикотлари, талабалар ва аспирантларнинг илмий фаолия
ти жараёни ва натижаларини тахлил килади.

К оммуникативлик фаолияти. Бу фаолият сафдошлари ва талабалар билан 
макбул узаро алокаларни белгилаш малакасини кузда тутади.
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Коммуникативлик фаолияти асосида укитувчининг уз-узини бошкарии! 
кобилияти ётади.

Тадкикотчилар педагогик вазифани педагогик жараённинг асосий бирди 
гипи намоён этадиган узига хос тизим сифатида изохдайдилар.

В.А .Сластенин педагогик вазифа деганда, билиш, вокеликни ингилаш 
(узгартириш) максади булган уйланган педагогик вазиятни тушунади.

Укитувчининг максадга йуналган фаолиятида педагогик вазифапинг: 
стратег ик, тактик ва оператив каби уч катта гурухи фаркланади.

Стратегик вазифа. Бу узига хос улкан вазифа. Стратегик. вазифалар 
таълимнинг умумий максадларидан келиб чикдци . У жамият ривожлапиши- 
пинг объектив эхтиёжларинп акс эттираци. Бу вазифалар педагогик фаолияг- 
нинг дастлабки максади ва мкуний натижаларини аниклаб беради.

Жорий педагогик жараёнда стратегик вазифалар тактик вазифияарга ай 
лапади.

Тактик вазифалар таълимнинг якумий натижаларини таъмиплашга 
йуналгаплигини саклаб колган холда стратегик вазифаларнинг у ёки бу бос- 
к.ичида х,ал килипадигап вазнфалардир.

Оператив вазифалар педагог амалий фаолиятида жорий ва бнринчи 
навбатда хал киладигап вазифалардир.

Олий мактаб укитувчисининг касбий фаолият тахлил и шуни 
курсатадики , бу касб ута мураккаб хамда ута ижодий касбдир.

Шундай килиб, укитувчининг педагогик махорати педагогик вазифаларни 
ю ксак даражада ечиш, укитувчининг шахеий хислатлари синтези, унинг ранг- 
баранг илмий сохадаш  ва педагогик фаолиитидаги билим, малака ва 
куникмалари билан белгиланади.

5 .3 . Укитувчи ва талабанинг педагогик муносабатлари.

Педагогик фаолият педагогик муносабатлар махоратипи талиб этади. 
М уносабатлар - бу одамдарнинг биргаликдагм фаолиятларига талаб 

булиб, у жуда мураккаб ва куп киррали жараён хисобланади.
Муносабатлар турмушнп ташкил этишда аеоснй курол хисоблаииб, иксоп 
фаолиятиниш кайма турларида мавжуддир.
Муносабатлар муаммолари бир кагор олимлар томонидан урганиш аа :

- М уносабатларпинг назарий масалалари билан бир катор таник/нг олимлар 
шугуллангаплар: А.А.Леонтьев, Б.Д.Париин, Б.Ф.Ломов, Н.П.Еристов, 
В.Н.Панфсров, В.А .Кап-Канич.

М уносабатлар коммуникация сифатида куйидаги аспектаарда куриб чикилган;
- Инсонни ипсон томопицан кабул килипиши катор таникни олимлар томо

нидан урганилиб чикилган: А.А . Леонтьев, Л.Д.Ершов, В.Н.Книзов, 
Е.В.Кондратьев, А.А.Бодалов, О .Г.какусун, М.И.Лишина, А .Э.Ш теимсц, 
В.И .М исушев, В.И .Саковниковлар.

- Вербал коммуникация билан А.Ф.Бондаренко, Н.А.Зшшяя, А .А.Леонтьев, 
Е.Я.Ромашенко, Н.Н.Богомоголовалар шугулланишган.

- Новербал коммуникациялар масалалари Е.А.Ермоллаев, Ф .В.Копш анский,
В.А .Л абупская, З .В .Савкова тадкикотларида акс эттирилган.
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С .В .С ергеева, Р.М .Ф атыхова, Л .А .Савековалар муносабатларда шахенинг 
узини ижодий лис этиши масаласини ишлаб чикдилар.
Л .В .Киричук, А-В.М удрик, Л .А .Совенкова, А .С . Карпов, Е.Б.Арлова,
Н.И.Плешкова, Л.Д.Щ ершовалар псдакл и к муносабатларда коммуникатив 
махоратларини эгаллаш роли хакида ёзганлар.
Л .Л .Буева, Е .К.Коган, Л.М .Терентьев, В .М .Тиспенко, А .Т.Ш ипкенлар му- 
чосабатлар, фаолият ва муаммолар уртасидаги богликликларни ургандилар.

- X .С.Усманов, И.Ф.Комогорцева, В.П .Наумов, Э .В .Соколов муносабатлар- 
минг ш ахе шаклланишидаги ахамияти ва ролини урганиш га оид тадкикот 
олиб бордилар.

г>у ч адк,ик,отлар муносабатлардан мак.садшшг мазмуни ва вазифасини аник,- 
jiaM-ia укув фаолиятида муносабатнинг ролини ажратиб курсатиш да ёрдам бе- 
ггад.члар.

Л .П .Буева муносабатлар ва ижтимоий муносабатларни тахдшл к,илиб, му- 
’к-сабатлар бевосига кузатилаётган ва бощцан утказилаётган хакикий вокелик 
зй ижтимоий муносабатларни равшанлаштириш, уларни персонификациялаш- 

dptiKi ва шахеий шакли, деб таъкидлайди.
Муносабатлар- бу одамлариинг жуда мураккаб , хар томонлама предметом

- амалий фаолияти булиб, унинг давомида яшаш учун маблас ишлаб топади- 
лпр, уларнинг хис ва хаёлий образи таъкидланаци.

М уноеабат шакли ва максади фаолиятнинг хусусияти, йуналиши ва таш 
ки." этилиши ижодийлнгига боглик. булади. Уз навбатнда ф аолияпа узига хос 

:и.р курсатади . В.М .Саковин муиосабатнн мураккаб, уии ифода этиш хеч 
С/:;' каторга цуйиб булмайдиган ходиса сифатида олиб карайди.

У муносабатни алокалар, фаолият, мулокот, бир-бирини тушуниш, бир- 
Gupma таъсир курсагнш  сифатида урганади.

М уносабатлар табиатда ижтимоий жараён сифатида - турмушнинг туб 
■-.теелдир.

Унинг вазифаси ва ахамияти шахе шакллаииши, у  турмуш билан яхлит- 
лнпши тушуниш, яхлит мавжуд булиши ва яхлит ривожлапиши билан 
боМИКДИр.

Психологларнинг муноеабат мохияти муаммосига куш ган хиссаиари 
бскиёсдир.

Психологик фа/i сохасида куйидагилар урганилади:
- муносабатлар ва шахе
- шахенинг коммуникатишшги ва коммуникатив эмаелмги
- шахенинг коммупиктинпик хислатлари ва асаб системаси тури
- коммуникативликка талаблар
- ижтимоий-нсихологик перцепция ва рефлексия, уларнинг шахе ва жамоа- 

ниш эмадиопа кайфияти билан бошикликлари,
Д.П.Конолинский, Е.Е.Кузьмин, А .Б .Петровский, П.Н.Усинский каби пси- 

ходоглар |урухди ва жамоатчилик муносабатларининг асослари билан 
и тулл ан ган лар .

Е.Ф.Поршнев муноеабат ва алохида шахсларнинг боишкликлари ва бир 
бирига утишини кузатади.

Г:..Д.Паршгин муносабатга я нала кеш  рок тушунча беради: бу бир вактниш 
у ;ииа жараён ва одамларнинг бир-бирига муносабати сифатида хам ва улар-
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ниш бир-бирига гамхурлиги ва бир бирини тушуниши жараёни сифатида хам 
иштирок этиши мавжуд булган мураккаб, куп  кдррапи жараёндир деб тушун- 
тиради.

В.Н .М асншев муиосабатни аник, бир шахслар узаро алокдоари жараёни 
сифатида карайди. У муносабатда иисонпарнинг муомаласи ифода этилади, 
дейди.

А.А .Боданев муносабат пазариясиии ишлаб чик.кап.
У муносабатларда шахе хиссиётлари юзага келишн ва ривожланишига 
алохида эътиборни к,аратади.
У муносабат одамлар фаолнятинииг асосий турларидан бири деб хисоблайди.
А .А .Боданев муносабатларнинг бутун шаклланиб борншига таъсир курсагув- 

чи асосий хусусиягларини амикдайди.
Б.Ф.Ломов индивидларниш фаолияти ягона мак.садларига эришиш учун 

уринншларини бирлаштиришга каратилган уларнинг узаро алок,аларини муно
сабат деб тушунади.

Психология учун инднвиднинг lypyx. билан, жамоа билан узаро алокдлари 
конуниятлари мухим хисобланади.

Ижтимоий психология куйидаги узаро боглик булган хусусиятларни аж- 
ратиб курсатади.
- маълумот алмашиши( муносабатнинг коммуникативлик томонн)
- узаро апокалар ( муносабатнинг интерактив гомони)
- пнеопларпинг бир-бирини тушунишлари (муносабатнинг прецептив томо-

1П1)
Аиа шулардан келиб чикиб, психологлар муносабагни бир вактнинг узида 

жараён сифатида \ам, бир-бирининг гамхурлиги жараёни сифатида хам иш
тирок этувчп мураккаб ва куп  киррали жараён деб хисобландплар. Педагогик 
пуктаи-пазардап муносабатлар 60- йилларда мустакил назарий муаммо булиб 
колли.

М уносабатларга оид муаммоларни урганиш куйидаш  йуналишларда олиб 
борилмокда:
- гурли нуктаи-назарлари ва хусусиятлари, педагогик одоб, мах,орати, 

рахбарлиги - Ю.П.Азаров, Я.В. Бондаревская, П.Ю.Гордин, Н.А.Зазюп, 
Б.Т.Тихачев.

- укитувчи фаолияти Гопоболин, Н.В. Кузьмин.
Узаро алок,алар - Л.Ю.Гордан, Н.Д.Демина, Т .Н .М алкова, В .А .Кан-К апик уз 
тадкнкотларида муносабагни маълумотлар апмашиш, шахенннг идрок этиш, 
турли коммуникатив воситалар ёрдамида бир-бирини тушуниш, тарбиявий 
таъсир курсатиш мазмунидаги педагог ва тарбиялаиувчиларнинг мое равишда 
ижтимоий психологик таъсир курсатишлари услуб ва куникмалари тизими 
сифатида урганади/
Педагогик муносабатлар жараёнини тахлил килиш унда иккита кушимча ти- 
зимларии ажратиб курсатиш га имкон беради:
-Укитувчини ижодий фаолиятга тайёрлаш.
-Укитувчилар билан бевосита муносабатлар давомидаги ижодий фаолияти. 
Педагогик муносабат педагогик фаолият таркибида иштирок этади. 
Муносабатнинг коммуникатив тури маълумотлар алмашиш, бир-бирига таъсир 
курсатиш , бошк,анинг хулкига таъсир курсатишни кузда тутади.
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Коммуникатив жараённинг воситалари путк, имо-ишоралар, мимика, панто
мимика, овоз оханги, тухталиш лар, « к у з  орк,али богланиш» тизимлари хисоб- 
)>анади. Муносабатнинг интерактив тури узаро алок,алар умумий статегиясини 
г-.узда тутади. Муносабатнинг псрецептив тури бошкд одам образини ташкил- 
лантириш жараёнини уз ичига олади. 
ьу жараёнда асосий мехаиизмлар куйидагилардан иборат: 

тепглаштириш - ушбу одамни маълум булган унга ухшашига ухшатиш. 
Рефлексия - идрок этиш обеъктини бош ка одамлар кандай кабул килишла- 

ринк апглаб етиш.
Мазмунн максаддари ва воситаларига кур а  муносабат бир неча турга ажрати- 
иади. Уларни куйидагиларга булиш мумкин:
- модций -  (фаолият предметлари ва  махсулотлари билан алмашиш)
- когнетив - (билимлари билан алмашиш)
- кондицион (психик ва физиологик холатлари билан алмашиш)
- сабаблилик (  истаклари, максаддари,к.изик,ишлари,талаблари билан алма

шиш)
- фаолиятлилик (харакатлари, иш бажаришлари, мах,оратлари, куникмалари 

билан алмашиш)
Воситалари буйича муносабат куйидагича булиниши мумкин:
- бсвосита;
- б и л я о с и т а ;
- туьридан-туфи;
- таадлу!уш  (богланиш) алока ва масофалилнк;
- дианогнк ва монологик; 

оммавий ва шахслараро
В.А .Кан-Калик педагоге жараен куйидаги боскичлардан иборат булади деб, 
хисоблайди: ният пайдо булиши, ниятни амапга ошириш, тахлил килиш ва 
бах,о бсриш.

Е>у боскичларга биноан мутахаесислик-педагогик муносабат боскичлари 
курсатилади:
- укувчи билан буладиган муносабатни педагог томонидан ишлаб чикилиши 

{ тахмин килиш боскичи)
- аудитория билан ,бсвосита муносабатларни ташкил этиш (муносабатнинг 

бошлангич даври)
- педагогик жараён пайгида муносабатларни бошкариш
- амалга оширилган муносабатларни тахлил килиш ва кейинги фаолият учун 

>шги муносабат тизимини тузиб чикиш.
Моделлаштириш боск,ичи - бу узаро алокалар коммуникатив тузилмани узига 

/ос режалаштириш деб хисобланади.
Бу тузилма педагогика маеалаларига, вужудга келган вазиятга педагог индиви- 
дуалдигига, укувчилар хусусиятларига мое тузилади.

Бевосита муносабатларни ташкил этиш. Бу боскичда ташаббусни педгог 
уз кулига олади. Ш у мак,садда булаж ак муносабатлар шароитида мулжаллар 
амапга оширилади, у  шулардан иборат булади:
• Педагогнинг укувчилар билан муносабатлари уз усулини англаб етиши.
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- Унинг укувчилар аник, бир жамоаси билан муноеабатлари тажрибаеиии 
хаелан к,айга тиклаш , эсга олиш.

- Янги коммуникатив шароитдарда муносабатлар усулини аниклаш. 
Муносабатларни бошкариш - кулланилаётган таъсир курсатиш усуллариии 
коммуникатив таъминлашдан иборат булади. Муносабатларни бошкариш куй- 
идагиларни уз ичига олади:
- муноеабат моделини аниклаштириш
- муносабатлар шароитини ва тузил и ши ни аниклаш
- бевосита муносабатларни амалга ошириш.
Педагогик мупосабатларнинг бориши ва натижалариии тахлил килиш комму
никатив масалаларнинг ечилиши Якунин боскичи хисобланади. Бу боскичнинг 
асосий вазифаеи ташх,ис тузатиш хисобланади.

В.А .Сгалсстнннинг тушунчаси барча педагопшш йул тутиши - бу дунёга, 
педагогик воксликка ва педагогик фаолиятга интеллектуал ва эмоцисшал- 
бах,олаш муноеабатлари тизимидир.

Педагогнинг ижтимоий вазияти педагогик муноеабат усулида акс эттирила-
ди.

Педагогик муносабатларни турларга ажратиш куйинлгиларни уз ичига ола
ди:
- авторитар усул
- демократик усул
- либераль усул
Мупосабатнинг авторитар усули укувчилар фаолияти буйича х.амма масала- 
ларни педагогнинг бир узи х.ал килишидан иборат булади.
Демократик ёки х,амкорлик усулида укитувчи укувчиларнинг узаро алокала- 
рида субъектнинг ролини оширишга, умумий ишии бажаришга хаммани жалб 
этишга эьтибор каратади. Бу усулнпнг хусусияти - бир-бирини тушуниш ва 
бир-бирини уйлаш х,исоблнади.

М упосабатнинг либераль (бенарволик,эътиборга олмаслик) усулида у ки 
тувчи укувчилар фаолиятига камрок аралашишга интилиши билан ифодалаиа- 
ди.

Бепарволик муноеабат усули аралаш маслик тактикасига амал килади, 
эътиборсизлик ва кизиктирмасликни ифода этади.

М уносабатларнинг усулига куйидагилар киради:
- Педагогик мупосабатнинг дустона илтнфотларига асосланган усули.
- М уносабатлар-масала
- Муносабт- куркитиш
- М уноеабат- хдзиллашиш.

Педагогик муносабатлар жараёиида эмпагия-х,амдардлик катта ах,амиятга 
эга булади.
Эмпатия педагогик масалаларни муваффакиятли х,ал этиш ва педагогик 
максадга мувофик педагоглар х,амда укитувчилар узаро муносабагларини 
урнатишга ёрдам беради.

Ш ундай килиб, педагогик муноеабат ижодиёги алох,ида туридан иборат 
булади, маълумотлар етказиш ма\оратида, укувчилар х,олатини тушуниш,
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муносабат буйича шеригига таъсир курсатиш  санъаггида, узининг психик 
холатини бошкаришда уз ифодасини топади.

5.4 . У ки тувчин и т педагогик маданияти ва техникаси

Педагогик фаолият маданият билан узвий равишда богаанган булади.
Юк,ори савияли маданият - педагог мехнатининг зарурий шарти хисобла- 

нади.
Маданият - сузи лотипчадан таржима килиш анида «иш лов бериш », 

«етиштириш» маъносини билдиради. У инсопият томонидан ижтимоий- 
тарихий амапиёти жараёнида яратилган ва яратилаётган, жамиятнинг ривож- 
ланшидаги тарихий эрмшилган даражасини ифода этувчи моддий ва маънавий 
кадриятлари тунламидан иборат булади.

Маданият кенг маънода - бу жамиятнинг ривожланиши тарихий даража- 
сидир. У одамларнинг хаёти ва фаолиятини ташкил этиш турлари ва шахсла- 
рида хамда улар яратаётган моддий -  маънавий кадриятларда хам уз ифодасн- 
ни топади. Тор маънода маданиягни модий ва маънавийлик каби х,ам тушуни- 
лади.

Моддий маданият ишлаб чикариш жараёнида яратилган техника, ишлаб 
чикариш тажрибаси, моддий маблаглардан иборат булади.

Маънавий маданият фан, санъат, адабиёт, таълим, фалсафа каби сохалар- 
да маънавий кадриятларпн ишлаб чикариш, так,симлаш ва фойдалапишдан 
иборат булади.

Узбекистон Р есп убликам  Президента И .А.Каримов ривожланиш стратс- 
гияси жамиятда ислохотлар ва кайта куришларни утказищ  хакида гагшрар 
экан, асосий вазифаларидан бирн жамиятни янада маънавий янгиланиши деб 
белгиланади.

И .А.Каримов маъиавииликии уз-узини, жамиятдаги уз урниии чукур ту- 
шуниб етишга интилиш сифатида белгилайди. Бу инсонларнинг -  сиёсий, ик- 
тисодий хукукий онги даражасипинг усишшир. Инсонлар онгида, айникса, 
ёшлар да мустахкам ахдокий ва маънавий тушунчаларни, ижтимоий ва демо- 
кратик кацриятларни мустахкамлаш  зарурлиги хакида куп  бор таъкиддайди.

И.Каримов маънавият хакида гапирганда, у  инсонни рухий покланиши 
ва усишига, ички дуиёци бойитиш, иродани мустахкамлаш , ишонтириш, кад- 
риятларни, виждон уйгонишига ундовчи ички кучни тушуниши эканлшнни 
таъкидлайди.

М аданият фалсафий-социологик нуктаи-назардан маданият ижтимоий 
хаётда маълум чегарапарга эга ва маълум вазифаларни бажарувчи, емфатлн 
маънога эга яхлит ижтимоий ходиса сифатида каралади. М аданият жамият
нинг фаол, мнгиловчи кучи сифатида мавжуд булади ва ривожланади.

Методологик жихатдан маданият жамият ривожй ва унинг аъзоларининг 
ижодий фаолияти жараёнида конуиий якунлари хисобланади.

М аданият алохида ш ахсга ва бутун инсоният ривожланишига ёрдам бера-
ди.

М аданият иисоният ижтимоий-тарихий мехнат фаолияти натижаси хи- 
собланувчи моддий ва маънавий кадриятлар йигиндиси сифатида каралади.

Тадкикотчилар маданият тушунчасига турли нукгаи назардан ёедошади-
лар.
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М аданият тушунчаси жараен сифатида Э.А.Банлер ва Н.С.Злобин ишла
рида куриб чикилган.

Улар маданиятни маъиавий кадриятларни ишлаб чик,иш, саклаш , так,сим- 
лаш ва фойдаланишни уз ичига олган, инсон фаолиятининг (тирик) жонли 
жараён деб хисоблашади.

Н.С.Злобин маданият -  бу инсонниш ижодий яратувчилик фаолияти деб 
хисобдлайди.

Л.Н. Коган ва Ю .Р.Вишневскийлар маданият инсонларнинг фаол ижод- 
корлик фаолияти сифатида белгилайдилар. Э .С.М аркарияннинг фикрига кур а , 
маданият бу инсон хаёт фаолиятини биолошк хаёт шаклларидан фаркдовчи- 
дир.

М аданиятнинг фалсафий ривожланиши коицепцияси В.С.Семёнов томо- 
шщан келтирилган. У маданият инсон ва оламнинг узаро муносабатида 
алохида специфик рол уйнайди деб хисоблайди. У фалсафий нуктаи-назардан 
маданият бутун т а т к и  дунё-табиат ва жамият, инсоннинг ички дунёси, унинг 
шаклланиши хамда ривожланиши маъносини уз ичига оладиган инсоннинг 
дунёни узлаштиришиниш алохида фаол усули деб таъкидлайди.

Педагогик фаолиятда инсон маданий фаолиятниш уч шакли куринади: J- 
шакли: педагопшш маданий ижодкорлик ва маданий очувчи фаолияти. У пе
дагог шахеининг ивожлапиши (узини англаш, узини унглаш, - узини дастур- 
лаштириш, уз-узига таъсир) ва укувчилар ш'ахеи ривожланишша йуналтирмл- 
ган. 2-шакли: педагопшш иисоний туияаш ан маданий бойликларини узлаш 
тириш ва эгалаш. У психик холат, нутк ва хоказоларни бошкаришда педагог 
шахеининг узини намоён этшша каратилган.

Педагогнинг узини намоён учиши жамиятнииг тарбнявий, таълимий ва 
ривожлантирувчи кучи хисоблаиган, инсоният туплаган тажрибани эгалламан 
туриб, амалга ошириб булмайди. 3-шакли: (мулокот) ва педагогнинг бевосита 
таъсири-мулокот ва муноеабат, укувчиларга маданий кдцриятларни етказишда 
уз мадниятининг шахеий, бевосита, намоён булишидир.

Фаолият категорпяси сифатида педагогик маданият педагогик фаолият 
нипг хамма турларида амалга оширилади.

Педагогик маданият имконият ярагган педагогик тажрибаларии эгаллаб 
олиш оркали куп  киррали муносабатлар ва муаммоларни вужудга кеятириш- 
га ёрдам беради, узиин аш’лашии, узини гакомиллашгиришни таъминлайди.

Педагогик маданият муаммолари буйича Ф.Н.Гоноболин, Н .В.Кузмин,
А .И .Щ ербаков, А .А .Сластенин ва бошкдпар томонидан тадкикот ишлари 
олиб борилган.

Бу тадк,ик,огларда педагогик фаолиятнинг турли хил сифатлари ва 
курсаткичлари урганш пан ва педагогик фаолият оркали укитувчииинг педаго
гик маданияти даражаеини, унинг мазмуни ва мохиятини англайдилар.
Э.А.Гришин педагогик маданиятни ифода эгиб, уклтувчинииг куйидаги к ас 
бий ахамиятга молик сифатларини курсатади:

- Умумий билимдонлик
- Уз фанини билиш
- Педагогик билим ва махоратларини доимий ривожлантириб бориш

- Педагогик касбини севиш
- Одамийлик, хак.ик,атгуйлик ва тапабчанлик
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- Кузатувчанлик, эътиборлилик ва одоблилик.
В .А .Сластелин педагогик маданиятнинг интеграл курсаткичлари деб куйида
гиларни хисоблайди:
- М утахассислик шарафи ва курурини х,ис этиш
- Ж амиятга хизмат килиш шакли сифатида педагогик фаолият!а тайёрлик да- 
ражаси
В.А .Кан-Капин педагогик фаолият маданияти тизимига куйидагиларни кири 
тади:
- Ижодий ипдивидуаллик
- Сезги фаросат
- Одоб
- Интуиция
В.А .Кан-Капин педагогик фаолиятни ижодий жараён сифатида карайди. Пе
дагогик мах,оратга у  педагогик махоратлиликни киритиб, уни педагогик мада- 
ниятнинг бир кисми деб хисоблайди.

П едагош к маданиятнинг мух,им ташкил этувчилари сифатида
B.И .Писаренко куйидагиларни курсатади :
- Интелегснтлнлик
- Бюшмлар доирасининг кенглиги
- Касби буйича билимларининг чукурлиги
- Илмий на ижтимоий маълумотлар окимида йул топа опиш мах,орати
- Педагогик фаолиятда билм ва мах,оратлардан фойдалана билиши
А.В .Барабанщ икова томонидан педагогик маданиятга куйидагпча таъриф бе- 
рилади: Педагогик маданият- бу психологик -  педагогик укув ва мах,орати, 
умумий рииожланиши хдмда касбий-педагогик сифаглари. педагош к одоби ва 
куп киррачи муносабатлари тизими, фаолияти ва хукукий билимлари тупла- 
мидир.
Е.Б. Горман педагогик маданиятни укитувчининг касбий хулки-одоби, фаолият 
усули, тури ва куринишини белгиловчи интеграл, тизими, динамик туплами 
сифатида тушунилади.
Педагогик маданият укитувчининг умумий ва касбий даражаси юкорилишни 
унинг психологик - педагогик билимларини, касбий - педагогик тарбиясини, 
педагогик фаолиятга сабабли-кадриягли муносабатларини уз ичига олади. 
Педагогик маданият асосида Я.Б.Гармешнинг фикрича учта lypyx, ётади:
- Касбий одоблилик
- Ш ахеий нихологик хусуеият
- Ф укаролик бурчи
C .Ф .С ердук педагогик маданият таркибига куйидагиларни киритади
- Ш ахеиинг профессионал педагогик йуналганлиги
- Педагогик сифатлар (кобилиятлар)
- М ахсус тайёргарлиги
- Ук.итувчининг касбий мах,орати
Педаю гик маданият муамоларини урганиш. Бу тизимнинг куйидаги ташкилий 
кисмларини ажратиб курсатиш га имконият беради.

1. Укитувчининг шахеий касбий педагогик йуналганлиги. Бу компонент 
тизимини ташкил этувчи элемент- хисобланади. У педагогик жараённинг
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унинг кдеикишлари, лаёкати , ишонч и, гоялари оркали педагог фасол-к _■ 
ни инсонпарварлаштиришга каратилган мустахкам сабаблар тунлам'вдя.: 
иборат булади.

Педагогик жараёни ташкил этишда уклтувчининг шахси касбий педаго
гик йуналганлиги куйидагиларни уз ичига олади.
- Гояларини (педагогик вазифаларни кенг кура опиши, педагогик фикрла- 
ши, ривожлаииши, узини ривожлантириш билан шугулланиши, педагогик 
узаро алокаларда профессионалзмга эришиш)
- Кизикишлари (фанга кизикиши, психологик-педагогик бшшмларини та- 

комнллаштириши, уклтувчиларнинг таълим даражасини ва умумий маънавий 
маданиятларини ошириш)
- Кддриятли йупалишлари (гокори билмга эга булиш, тарбиялаш, укитувчи 

ва ривожлантириш жараёнларида укувчиларини фаоллаштириш)
P.O.Кузьменко касбий-педагогик йуналганлиги укитувчининг шин муваф- 
факиягли булишига срдам берувчи зарур талаб ва киикишларни кондириш 
х,аракатларини бошкарувчи сифатида ва бир вактнннг узида сабаблар сифати
да иштирок этувчи деб хисоблайди. Касбий педагогик йуналгаилик уки тув
чининг педагогик фаодиятининг маданияти тизимида мухим урин эгаллайди.
С.Ф.Сердюк узининг тадкикотларида касбий йуналганликка куйндагича 
тяъриф беради: Ш ахеиинг касбий педагогик йуналганлиги - бу педагогнинг 
узини рпвожлаширнши, узини намосн этиши ва педагогик узаро алокалар 
жараёнида унинг мустахкам педагогик гоялари, кизикишлари ва кадриятли 
йуналишлари мавжудлигидан иборат булади. Касбий педагогик йупалишлари 
укитувчининг ишида аник, педагогик вазифа)гарни белгилайди. Маоишн: л ек 
ция укитиш фаолиятида куйилган муаммоли вазиятии укувчилар иштирокида 
хал этиш кетма-ксглиш  'гаркибиии таьмиилаш масаласи куйилган. Еки уку в 
чилар фаолнятини фаоллаштирувчи уйин вазиятларини амалга ошириш, 
таъсир курсатиш таркибини аншушш масаласи куйиладн. Лабараторим 
машгулотларида бу лабаратория машгулотлариии утказиш  сифатини оши- 
рувчи ук,увчилариинг лабаратория ишларини бажаришга тайёргарлигини даст- 
лабки текширишнни таъминлаш, тавсиялар тайёрлаш хисобланади. Касбиь 
педагогик йуналганлжи муаммоси купчилик педагоглар ва нсихологларнинг 
тадкикотларининг предмета хисобланади. Бу муаммоларни ургаш иш а 
Ф.Н.Гунуболина, М.Н. Диягепко, П.А.Кандибович, И.Ф.Крибонос,
Н.В.Кузьмин, С .В.М спиер, Л.И.Рувишкий, Н.Н.Харисович кабилариинг ишла- 
ри багишлашан. Касбий педагогик йуналгаилик масаллари билан 
Т.В.Андрейви, С .Х .Асадулина, И .Г.Ганушук, В.Н .Гоголева, Д.Е.Еселбаева, 
Е.Я.Зазарева, Ж .В.Иванова, Л .А .Игнатеико,м .Е.Коневскаялар шугулланганлар.

Бу тадцию тлариинг умумий хулосаларига асосан, касбий педагогик 
йуналганликнинг мухим омили булиб, укитувчининг инсоннарварлиги, унинг 
укувчиларга олий кадрият сифатида муносабати, укувчининг шахси, кадр- 
кимматини хурмат килиш, мехрибонлигини дустона талабчанлигини, бефарк- 
лик камситиш ва ш авкатсизликка йул куймаслиги хисобланади. Педагогик 
фаолиятга истеъдоди асосида сабаблари ва мaкcaдJгapи ётади. Сабаблари педа- 
гогнинг педагогик фаолиятига англаб етган холда интилиши билан ифодала- 
нади.
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М аксадлари - бу укитувчининг касбий фаолиятида натижалар! а эришишга 
интилишларидир.
Ш ундай укитувчи шахеининг касбий педагогик йуналганлиги узида унинг 
юяларини, кизикишлариии, кадриятли йуналишларини бирлаштиради ва пе
дагогнинг шахеий сифатларини мослаштириши хакикий имкоииятларини, 
унинг укув тарбиявий жараён талаблари касбий даражасини акс эттиради.

2. Педагогик шахеий сифатлари (педагогик кобилиятлари).
Педагогик кобилиятлари педагогик маънода Б-Г.Анапьев,С.П.Рубинштейн, 
Б.М.Ж еклов хамда И .В.Кузьмин, Б.Ф.Ломонова, Н .В.М аеишев, 
К.К.Платонов ва бошкалар томонидан урганилган.

Бу ишларда педагогнинг кобилиятлари, шахсни педагогик фаолиятга ла- 
ёк.атли килувчи унинг шахеий хусусиятлари сифатида белгиланган.
Педагогик кобилиятлари педагогик махоратни такомиллаштиришни 
таъминловчи жараён ва укитувчининг педагогик махоратини оширувчи жа- 
раёпни таъминловчи педагогик шахеий сифатлар туплами сифатида ифода- 
этилади.
Педагогик кобилият куйедагилардан ташкил толади:

- Коммупикативлик (укувчиларга ёкиши, мехрибонлиги, хушмуомилалиги)
- Псрцепгив кобилиятлари (касбий мутахасснслик)
- Иродавий таъсир этиши ва мантикий ишонтириш кобилияти.
- Эмоциональ баркарорлигини (узини тута билииш)
-  О п т и м и с т и к  т а х м и н  килиш
- Крентивлик (ижодкорликка кобилияти) ва бошкалар.
Баъзи муллифлар педагогик кобилиятта куйпдатиларпи киритаднлр:
- Ташкилотчилик кобилияти
- Коммуникатив махорати
- Дидактик кобилияти.
- Илмий урганиш (аналитик) кобилияти.
- Перцептив ва бошкалар.
Педагогик кобилиитлар педагогик маданият тизимица мухим ахамиятли кием 
хисобланади.
Улар педагогик маданиятда ю ксак даражага эришиш учун мухим шароитлар 
хисобланадилар.
Касбий гайёргарлши укитувчининг профессионал тайёргарлиги икки ташкил 
гопувчидан иборат булади:
- Профессионал билимга эгалиги.
- Профессионал мутахаесиелиги
Мунтазам профессионал тайёргарлик укитувчиии педагогик тайёрлаш тизими
да таркибий киемларидан бири хисобланади.
Касбий тайёргарлик укитувчининг педагогик маданияти даражасини ошириш 
имконини беради, укувчиларни укитиш , тарбиялаш ва ривожлантириш маса- 
лариии ечишнинг максадга муйофик, булишита ердам беради.

Педагогик махорат ягона тизимининг ту зидишини ташкил килувчи кисми 
педагогик техника хисобланади.
Педагогик техника муаммоларига купчилик муаллифларнииг асарларида катта 
эътибор берилган: Ю .П.Азаров, Н.И.Бондиров, Н.Л.вербова, П .В .Гапахова,
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Б.Н.Поповин, Ф.И.Гоноболин, И .А .Зазю к,В.А .Кан-Капич, А .А Л еонтьев,
С .Т.Н икольская, Л.И.Рувинский, В .хпастенин, Н.Н.тараеевич, 
Ю.И.'Гурганинова, Н .Д.Хмели, В .11. Лихачев, Н .М.Яковлив ва бошкдлар бу му- 
аммога к а гга  эътибор берганлар. Илмий -  педагогик адабиётларда педагогик 
техника фаол педагогик фаолиятни бошкарувчи мугахассислик махоратлари 
баъзи тупламлари сифатида тушунтирилиши умумий кабул килинган. Бу 
тупламдаги мах,оратларнинг турт |урухи киритилган:
- Гавда харакатлари нафис текислиги (мимика, пантомимика).
- Узи холатини бошкара олиш (психик кескииликни йукота олиш).
- Ижтимоий-перцептив мах,орати (ташки куринишини тушуниши, кузатув- 

чанлик).
- Нут к. техникаси (нафас олиш, овози, дицция, нутк суръати, ох,анги) 
Педагогик техника дейилганида куйидаги бир-бирига боглик кием (компо
нент) лардан ташкил топган яхлит динамик тизим тушуиилади:
- Педагогик узини ривожлантириш техникаси.
- Эмоциональ-образли узини ифода этиш.
- Педагогик узаро алокаларни ташкил этиш.
- Педагогик узаро алокаларни бошкариш.
- Ижтимоий перцепция
- Аклий идрокни амалга ошириш.
Педагогик техникани куриш асосида куйидаги тамойил мавжуд: п е д а го тк  
техниканн англаб эгаллаш, унинг элементлариии ривожлантиришдан улардан 
п е д а го т к  узаро муносабатлар жараенида беихтпер фойдаланишга утиш. 
Педагогик техника педагогик махоратни энг мухим комионентларидан бири 
хисобланади. Педагогик техникани профессионал эгаллаб олиш педагогик 
эмоциядари, овози, нугки, харакатлари, мимикасинм педагогик таъсир этиш 
куролига айлантиради.

Ш ундай килиб, педагогнинг хакикий педагогик махорати педагогик ма- 
данияти, махорат ва педагогик тсхниканинг юксак даражадалилиги билан уз
кий боклик, булади.
Бу узаро богликлик укитувчининг янада узини рнвожлантириши, узини намо
ён этиши йулини белгилайди.
Олий мактаб ривожланишининг хозирги даврида укитувчининг алохида пси
хологик - педагогик тайёргарлигига талаб зарурлиги ошиб бормокда. У китув
чининг шахеий ва педагог-мугахасеислиги сифатларини ривожлантиришга 
эътиборинн каратиш укув тарбиявий жараенни самаравий ташкил этишга им- 
кон беради.
Замонавий укитувчи узини идрок этиш, узини режалаштириш, узини бош ка
риш, нуткини тарбиялаш нозик ифодалилик, методик ва коммуникатив тайёр
гарлик ва педагогик узаро муносабатларда узини намоён этиш техникаларини 
эгаллаган булиши керак.
Булар хдммаси укитувчига касбий фаолиятида. аклий, эммоционал, маънавий 
ва жисмоний кийинчиликларни бемалол енгишга имкон беради.
Юкори даражали педагогик мах,орати укувчилар фикрлаш фаолликларини 
оширади, уларнинг эмоционад кемтикликларини паеайтиради. Педагогик- 
мутахаесис узгарувчи педагогик вазиятларда уз билимларини окилона куллай
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билаци, педагогик масалаларни х,ал этишда укувчиларга таъсир этиш усулла- 
ри, услублари ва воситапарини мох,ирока куллай билади.

Текшириш учун саволлар

1. «Педагогик майорат» тушунчасини баён этиб беринг.
2. Педагогик махоратнинг гузилиши каидай?.
3. Педагогик масалалар асосий турлари хусусиятларини айтиб беринг.
4. Педагогик муносабатнинг узига хос хусусияти нимадан иборат.
5. Педагогик муносабатнинг боск,ичларини айгиб беринг.
6. Педагогик муноеабат асосий усули технологик хусусиятларини айтиб 

беринг.
7. Ш ахенинг маънавийлигини курсатиб беринг.
8. Педагогик маданият деганда сиз нимани тушунасиз.
9. Педагогик техника тушунчасини айтиб беринг.

Хулоса.

Олий таълим тизимини к,айта куриш хозирга замон боекдчида демокра
тик юкори ривожланган мамлакатлар даражасида Узбекистоннинг илгор ил- 
мий-техник, ик,тисодий, ижтимоий ва маданий ривожланишини таъминлашга 
кучи етадиган ва ю ксак маънавий, маданий ва ахдок,ий сифатларига эга, чукур 
билимли ракрбатбардош кадрларни тайёрлашни талаб этади.
М утахассислар шахеини ривожлантириш, уларнинг фундаменталь чукур би- 
лимларини ва амалий тайёргарликларини юзага келтирувчи асосий воситала- 
ридан бири олий мактабдаш  таълим мазмуни хисобланади.
Олий мактабда таълимнинг янги мазмунини хозирш боевдчда давлат стандар
т а  белгилаб беради. Олий таълим, давлат таълим стандарти кадрлар тайёрлаш 
сифатига таълим мазмунига талабларни белгилаб беради. Д авлат стандарти 
меъёрий хужжатлари асосида олий мактабда укитиш жараёнини такомиллаш- 
тириш йуллари белгилаб берилади. Олий мактабда укитиш  жараёни ижтимо
ий педагогик крнуниятлар билан белгиланади ва ук.итиш куп  турли ташкилий 
усул ва шакллари тизими доирасида амалга оширилади.
Олий мактабда таълим мазмунини к,айта куриб чик,иш, мутахассисларни тай
ёрлаш янги стандарт шаклларини излаш бевосита талабалар идрок этиш фао
лиятини фаоллаштириш билан богаик;.
Идрок этиш фаолиятининг назарий асосларини асослаб бериш учун Я кин ва 
Урта Шарк, комусий олимларининг педагогик нук;таи-назарлари мух,им 
ах,амиятга эга.
Олий таълим мазмунини сифатли такомиллаштиришни педагогикада бугунги 
кунда янги йуналиш - педагогик инновациясиз амалга ошириш мумкин эмас. 
Олий мактабда инновацион жараёнларнинг хусусиятлари, янгиликларини тад- 
бик этиш, ук,итувчиларнинг касбий салох,иятлари, хусусиятлари билан белги- 
ланади.
Олий мактабда педагогик инновациялар педагогик технологиялар билан узвий 
боглик, булади.
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Педагогик технологиялардан фойдаланиш таълим технологиялари илмий 
асосларини, муаллифлик мактаблари ва тажриба янги технологияларини ти- 
зимлаштириш ва умумлаштиришга каратилган.
Таълим мазмунини янада ривожлантириш олий мактаб у  куп жараёнида янги 
технологик муаммоларни куйиш  ва х,ис этишни талаб этади.

Адабиётлар:

Батракова С.Н. Основы профессионально-педагогического общения. -  
Ярославль, 1989.

Баллер Э .А ., Злобин Н.С. Культура. Творчество. Человек. -  М .: Молодая 
гвардия, 1970.

Березовин Н.А. Проблемы педагогического общения. -  М инск, 1989.

Гримак Л.Л . Резервы человеческой психики. Введение в психологию ак 
тивности. -  М .: Политиздат, 1989.

Ильин Е.Н. Искусство общения. -  М ., 1988.

Как развивать педагогическое творчество. -  М .: Знание, 1987.

Кан-Калик В .А ., Пикандров Н.Д. Н еда !о тческое  творчество. -  М ., 1990.

Леонтьев В .А . Педагогическое общение. -  М ., 1979.

Марпарян Э .С . Теория культуры и современная наука. -  М .: Мысль, 1983. 

Новое педагогическое мышление. -  М ., Педагогика, 1989.

Основы педагогического мастерства. М ., 1989.

Педагогический поиск. -  М ., 1990.

Петровский В.А . и др. Личноспю развивающее взаимодействие. -  Ростов 
па Дону, 1993.

Рачеико И.Г1. Диагностика развития педагогического творчества учителя. -  
Пятигорск, 1992.

Учителю о педагогической технике. М .: Педагогика, 1987.

160



П едагош к терминларнинг 
кискача лугати

Л втократлик хокимлнк, кишининг буйрукбозлик, курсатмалар бериш 
в;; жазолаш каби шаклларда бошкдпарга (масалаи, укитувчининг талабага) но- 
демокраш к усулнардан фойдаланган холда таъсир этишга мойиллиги.

Лцнч'сшшик душмаилик. бошкаларта, атрофдагиларга зарар етказнш, 
тажовуз Ки нни, нокулайлик тугдириш максаципи амалга оширувчи шахеиинг 
х у с у с п я т  II.

Дол <арбллштириш -шахедаги мавжуд билим. малака на купикмаларнн 
турли ахлок.ии шакчлар на хиссий хдшатларпи кайта ишлаб чикиш ва уларни 
ботишш хоиаIщи :и\ирий харакатларга айлантириш.

Лксноши ия кадрпятлар тугрисидаги фалсафий таълимот, аксиологик 
к,ад[Ч!я i..iap м<>\пя i и.

Аксиологик ёндашув ннсонпарварлик педагогикаси! а хос булган ху 
сусият. бунда Iпи <п1 ижтимоий кдцрият ва жамият ривожлапишипнпг пиро
на рд максади щ ф .иида каралади. Аксиологик таф аккур узаро алокада! и хам 
узаро у ар ак ап аш  , 1 \щ- конисициясш а асослаиади.

Амалии ллдкикотлар нслаюгик жараёниинг айрим жи.\агларшш 
чукур v р i a 11 и 1111. 1 караттимап ишлар, педагогик амалиёт коиунларини очиш.

А нкет.11,11 итириш анкета ердамида ижтимоий, нктисодий, демо1 ра
фик, исн\('Т1ч пк 1 к ‘;1 a I ui и к ва бошка тадкикотлар учун дастлабки материал- 
ларпи ипI inn Аарлспп.

Антропология оламниш бполошк табиатипн х,ар томоилама ypianyn- 
чи фан.

Асотирлар нбшдоий нисопларниш коинот, табиат ходисалариннпг 
ма\ияти, иайло булиш сабабларшш узларича изохдаш максацида ираттаи 
огзаки кикояларпдир. Инсонияг тафаккурипинг илк мсваси сифатида асотир- 
лар каднмш  аждодларимншиш атрофини ураб ojnan борликка, гурли- 1умаи 
нарса ва ходнсалар1а, коинот ва ер ости дунёсига булган карашлар тизимпдап 
иборат.

Асотирлар кейинчалик ипсон бадиий тафаккурипинг ривожи, илм-фап 
тараккиёти туфайли, табиат ходисалари ва гурли нарсалармипг сир асрорини 
тушуннб етишларп окибатнда афсона, ривоят каби жапрларш айлашан.

Асотирлар ер юзидаги барча халкларда мавжуд, чумки барча халклар 
уз тараккиёт ннипг ил к боекичларида асотирлар оркали фикрлаш, дунёга асо
тирлар шиохи билан караш боскичинн босиб утгаплар.

Ассимиляция -  яши шароитда гайер м алака ва куникмалардан жиддий 
узгаришеиз фойдаланиш

Аутотренинг - узини-узи ишонгириш, шахенинг узини-узи бошкаришга 
каратилган махсус машклар туплами. Аутотрсниш даи шахеиинг уз рухмй хо- 
лати ва хулкипн бошкаришда фойдаланилади.

Ахборотли малака таи ж м  на тарбия масалаларига ахборотларни 
мослаштириш на галкип килиш малакаси.

А хлок шахеиинг жамиягга на бошка кишиларга нисбатан бурчини 
белгилаб берувчи меъёрлар тизими, маънавий хулк. коидалари, у ижтимоий 
онг шаклларидан бири.
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Баён кллиш -  укитувчи томонидан урганилаётган материал мазмунини 
изчил сузлаб бериш методи.

Билиш фаолияти -  идрок килиш хисси, назарий фикрлаш ва амалии 
фаолият бирлиги.

Бошкариш -  ташкил этиш, к,арор кабул килишга каратилган фаолият, 
объсктни уз хизмат вазифаси доирасида назорат килиш, тартибга со л и т , 
ишоичли ахборотлар асосида тахлил килиш на я кун ясаш.

Бурч -  муайян ахлоклй мажбуриятларни кис килиш, унинг зарурлиги- 
ни англаш.

Вазифа -  макс ад ва уни амалга ошириш боскичларининг ошшнлашти- 
рилиши.

Вербал -  ифодалн, огзаки.
Гуманизм -  i ) инсоннинг инсонга булган мех,ри-мух,аббати, униш 

шаьни,кадринн хурмат килиш, киши манфаатлари учун кайгуриш гоялари би 
лан сугорилган ва кишплар уртасидаги тенгдик, халоллик, инсоний муноеабат 
тамойилларига асослаигаи дунёкараш ; 2) инсонийлик ва инсоннарварлик, ин- 
сонлариинг бунёд корли гига ишончи.

Давлат таълим стандарти -  узлукемз таълимнинг муайян боскичида 
шахе (мутахасснс)ниш тайёргарлик даражаси ва мазмунига куйиладиган ми
нимум талаблар.

Дидактика таълим ва укитиш назарияси х,амда укитиш жараёиида 
тарбиялаш мазмунини ифодаловчи педагогиканинг таркибий киемн.

Долзарбликии асослаш -  таълим ва тарбня назарияси хамда амалиёти- 
нинг иетицболдаги таракхнети муаммоларшш уз вактида ургаииш хамда хан 
килиш зарурлигинн куреатиш .

Дунёкараш шахенинг таф аккур тарзи па йуналишини акс эттирувчи 
караш лар, эътикод хамда фнкр-уйнар тизимн.

Идрок этиш малакаси - бошка субьектниш хусусиятларини -  унинг 
мулокоти ва мулоко'па хозирлигини аниклаш учун зарур булган касбий -  пе
дагогик малака.

Идеал -  олий максад, бирор нарсанинг намунаеи, шахе, гурухларнинг 
хатти-харакатлари, интплишлари интихоеи.

Ижтимоий идрок этиш -  кишилар томонидан ижтимоий объектларниш 
идрок этилиши, тушуцидиши ва ба\оланиши.

Изохлаш, тушунтириш -  огзаки изох, ёритилиши лозим булган турли 
материалларни изохлаш. иеботлаш, тахлил килиш.

Илмий муаммо (масала) -  фан оркали хал килинадиган асосий зидци-
ятлар.

Илмий янгилик муайян даврга нисбатан маълум булмаган ва педаго- 
гикага оид адабистларла кайд килинмаган назарий, амалий хулосалар, таълим 
конуниятлари, унинг тучилмаси, механизмлари мазмуни, тамойиллари ва тех- 
иологиялари.

Индивидуаллик -  шахенинг бстакрор биоеоциологик хусусиятлари.
Интеллект -  шахенинг турли фаолият турларини муваффакият билан 

узлаштиришини белгилайциган тугма ва узлашма барча аклий кобилиятлар 
туплами.
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Ишонтира олиш -  ахборот окдаининг шахе томонидан танкиддан хо
ли, эркин равишда узлашишига эришишни кузлаган рухий таъсир этиш мето
ди.

Ишонч х,осил килиш -  шахенинг муайян коида ва талабларини онгли 
равишда узлаштириш воситасида тарбиялаш методи. Тегишли маълумотлар ва 
ар 1-ументларга асосланиб, шахенинг уз хук ми хамда хулосапари тугрилигига 
ишончни юзага келтириш жараёни ва натижалари.

Ичик,оралик -  узгаларнинг муваффакиятсизлигидан сесиниш.
Ички позиция (мавк,е) -  шахенинг кундалик эх,тиёжи билан узвий 

боглик ва хаётиниш муайян даври фаолиятининг асосий мазмуни ва йунал- 
ганлигини белгиловчи ижтимоий курсаткичлари тизими.

Иетикболни белгилаш малакаси -  ижтимоий ва билиш жараёиларипи 
режалаштириш ва бошкариш.

Калокагатия -  гузаллик, олижаноблик хамда жисмоний ва маънавий 
бойликлар уйгуплиги.

Касбий -  педагогик мулокот -  педагог ва тарбияланувчининг узаро зич 
ижтимоий -  психологик алокаси тизими булиб, унинг мазмуни ахборотлар 
айрибошлаш, тарбнявий таъсир утказиш , коммуникатив воситалар ердамида 
узаро муносабатлариии таш кил этиш х,исобланади.

Касбий тайёргарлик -  булажак мутахассисниш психологик, пеихофи 
знологик, жисмоний х,амда илмий назарий ва амалий тайёргарлнги.

Касбий билимдонлик -  педагогик фаолият юритиш учун зарур булган 
назарий ва амалий тайёрлик бирлиги.

Кибернетика -  ахборотлар алмашиш, уларни кайта ишлашни бош ка
риш хакидаги фан.

Когнитив -  билиш жараёни.
Коллектив -  жамоа, умумий максад йулида шахсларнинг узаро муно- 

сабатлари, ташкнлийлиги ва интилишлари билан бир-бирнга моианд тургун 
социал (ижтимоий) орух-

Коммуникация -  кишиларнииг узаро мулокотларида ахборотлар алма
шиш тавсифи.

Коммуникатив куникм а -  муомала кила олиш, педагогик техника ма- 
лака  ва куникма тушунчаеи.

Коммуникатив фаолият - педагогнинг тарбияланувчилар, бошк,а педа- 
гоглар, жамоатчилик вакиллари, ота-оналар билан максадга мувофик урнатган 
муноеабатлари.

Конструктив фаолият -  у узида конструктив мазмун (укув  материалла- 
рини танлаш ва жой-жойига куйиш, педагогик жараённи режалаштириш ва 
ташкил этиш), конструктив -  оператив (узининг ва талабанинг хатги- 
харакагларини режалаштириш), конструктив -  материал (педагогик жараён- 
ниш укув-материал базасини лойихалаштириш) ни бирлаштиради.

Конфликт -  карама-карш и караш лар, фикрлар тукнаш уви, жиддий 
зиддият, кизгин бахс.

Креативлик -  бетакрор кацрияглар яратувчи, ностандарт ечимлар ка
бул килувчи индивиднинг ботиний кобилияти.

Кузатиш г- бирор педагогик хрдиса буйича аник фактик материал 
олиш максадини кузлаган идрок эгишпинг шакли.
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К уникма -  ургаииш натижасида к,улга киритилган, беихтиёр, автоми 
тик тарзца бажариладиган харакаг. Куникмалар бирор харакатни назоратсиз, 
автоматик тарзда бажариш кобилиятларидир.

Курсатма -  эхтиёжнинг мавжудлиги ва объектив вазият хамда уни 
кондириш билан боглик, равишда олдиндан шахсларнинг маълум фаоллигини 
тайёрлаш, уларни жойлаштириш.

Лаборатория иши -  асбоб-уекуналар ва бошка техник мосламалардан 
фойдалапган холда талабалар билан тажрибалар утказиш, бирор ходисани 
махсус жихозлар ёрдамида ургаииш.

Лекция (маъруза) -  одатда олий у к у в  юртида бирор фан мазмунини 
оп аки  баён килишга асослаигаи укув  жараёни, методи.

М актабнинг ички бошк,аруви -  ю ксак натижаларга эришиш макеадида 
билигшгинг объектив конунлари асосида яхлит педагогик жараён кдтнашчила- 
ршшж узаро максадли, онгли харакатлари.

М алака -  шахенинг узи эгаллаган билимлари асосида уларнинг янги 
шароитдагн янгиликлар билан бирга, маълум бир фаолиятни самарали бажа
риш кобилнятидир.

М алака тавсифномаси укитувчининг назарий ва амалий билимларига 
куйиладиган умумий талаблар.

М атематик ва статистик метод — бу метод оп аки  суров ва эксперимент 
натнжаларнга ишлов беришда, шунингдек, урганилаётган ходисалар ораендаги 
микдорнй алокадорликни урнатншда к,улланилади.

М аф кура -  гоя ва кдрашлар тизими.
Маш к, -  узипинг билимларини чукурлаштириш хамда тегишли малака 

ва куникмалар хосил килиш макеадида харакатларпи огзаки ва ёзма равишда 
такрорам амалга ошириш.

Машк, кллиш - укувчннинг уз кобилиятлари, билим, малака ва куник- 
маларпнк устириш га каратилган харакатлари.

М аксад  -  фаолият натижасини олдиндан фикрам белгилаш.
М актов -  фойдали иш килган шахсни, жамоани огзаки такдирлаш.
М енежмент -  социал, шунингдек, таълим жараёнларипи бошкариш та- 

мойшшари, мегодлари, воситалари ва шакллари мажмуаси.
М етод -  1) табиий ва ижтимоий хаёт ходиеаларини тадкик килиш, би- 

лнш усули; 2 ) харакат килиш усули, тарзи.
М етодика -  бирор ишни ташкил килишда максадга мувофик куллапа- 

диган мстодпар.
Методология -  I) дунёни илмий билиш методи хакидаги таълимот; 2) 

бирор фанда, шу жумладан педагогикада кулланиладиган методлар.
Мифология - Кадимги дунё халкларининг. дунё, табиат ходисалари, 

уларнинг найдо булиши хакидаги, худолар ва кдхрамонлар хакидаги ривояг - 
лари, афсоналари, бу афсонада кздимий халкларнинг дунё хамда худодар ха
кидаги ибтидоий тасаввурларининг акс этгаилиги.

М отив -  маълум эхтиёжларни кондириш учун асос буладиган киши- 
нинг ички фаолият мазмуни.

М отивация -  шахсни фаол хатти-харакагларга ундовчи еабаблар, асос- 
лар туплами булиб, у  айни замонда киши хулклни физиологик ва психологик 
бошкаришниш динамик жараёнини хам билдиради, фаолиятнииг йуналиши, 
фаоллиги, уйгунлиги хамда гургунлигиии белгилайди.
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Муаммоли ук,итиш - укув  машгулотини ташкил этиш шакли булиб, 
уида педагог рахбарлигида муаммоли вазият юзага келтирилади ва унинг х,ал 
килипишида таълим олувчилар фаол мустакил х,аракат киладилар.

Муаммоли вазият - у к у в  вазияти булиб, у  маш аккат билан хал килина- 
диган масала туфайли юзага келади.

Мулокотнинг етакчи тури -  ривожланишнинг маълум бир даврида ат- 
рофдаги кишилар билан муомалаца етакчилик кдладиган мулокот тури 
булиб, унинг натижасида шахснииг асосий сифатлари шаклланади.

М унозара -  1) матбуотда, сухбатда бирор бахсли масалани мухокама 
килиш, бах.с; 2) муайян муаммо буйича фикр алмашишга асосланган таълим 
метод и,

Назарий бос кич - тадкикот объекта тугрисидаги амалдаги ва истикбол- 
даги тасаввурлар хамда уларга булган талаб уртасидаги зидциятни енгиш.

Назарий тахлил -  педагогик ходисаларнинг алохида жихатлари, белги- 
лари, хусусиятлари узига хослигини аниклаш ва тахлил этиш.

Объект -  инсоннинг, субъектнинг билиш предмета ва фаолияти.
Одат -  кишининг маълум эътикодлар, кадрпятлар ёки ахлокий меъёр- 

лардан келиб чикиб амалга оширадиган онгли фаолияти.
Педагог -  тарбиячи, укитувчи, даре берувчи.
Педагопика -  ёш авлод таълим ва тарбпяси хакидаги фан.
Педагогикада антропологик ёндашув -  одам тугрисидаги барча фанлар 

маълумотларидан мунтазам фойдаланиш ва педагогик жараённи таш кил этиш 
хамда амалга оширишда уларни хисобга олиш.

Педагогиканинг назарий вазифаси -  илгор ва янги педагогик тажриба- 
ларни урганиш.

Педагогиканинг технологик вазифаси -  диагностик сатх -  педагогик 
ходисалар холатини аникдаш ; башорат килиш сатхи -  педагогик фаолиятни 
эксперимента!] тадки к килиш ва шу асосда педагогах вокеликни яратиш мо- 
делларини урнатиш; лойиха сатхи- педагогик фаолиятнинг назарий концеп- 
цияси, унинг мазмуни ва характери асосида уларга мувофик методик матери- 
аллар (укув  режа, дастур, дарслик ва укув кулланмаси, педагогик тавсиянома- 
лар) ишлаб чикиш; яратувчилик сатхи - педагогик фан ютукларини такомил- 
лаштириш ва кайта режалаштириш максадида таълим амалиётига татбик 
этиш; рефлектик тузатма (корректировка) сатхи * илмий тадкикотлар нати- 
жаларининг таълим ва тарбия амалиетига еишиб кетишини бахолаш.

Педагогика фани -  махсус институтларда (оила, таълим ва тарбия, ма
даният муассасалари) максадга мувофик ташкил этиладиган реал, яхлит педа
гогик жараён.

Педагогик жараён -  таълим масалалари, унинг тараккиётини хал ки 
лишга каратилган, махсус ташкил этнлган педагог ва тарбияланувчиларнинг 
максадли узаро муносабатлари.

Педагогик жараён тамойшшари -  п е д а го тк  фаолиятни ташкил этиш- 
нинг асосий талаблари булиб, у  педагогик жараённинг йуналишини курсатади 
ва унинг конуниятларини очиб беради.

Педагогик ихтисослик -  таълим натижаси уларок билим, малака ва 
куникмалар мажмуидан иборат бир касбий гурух доирасидаги фаолият тури.

Педагогик ихтисослашиш -  педагогик ихтисослик доирасидаги фаоли- 
ятнинг бир тури.
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П едагогик м алака -  муайян гоифадаги вазифаларни хал килиш имко- 
ниятига эга булган мутахассиснинг касбий педагогик тайёргарлиги даражаси 
ва тури.

Педагогик масала -  педагогик жараённиш асосий бирлиги, узига хос 
тизимидир. У вокеликни билиш ва кбайта яратиш зарурияти билан боглик. та- 
факкур килинадиган педагогик вазиятдир. Таълим катнашчиларининг маълум 
бир максадипи кузлаган таълим ва тарбиядаги моддийлаштирилган вазиятдир.

Педагогик майорат -- педагогик жараёини билиш, уни ташкил эта 
олиш, х,аракатта келтира олиш (А .С . М акаренко), педагогик жараённинг юко 
ри самарадорлигини белшловчи шахенинг иш сифати ва хусусиятлари синте- 
зи.

Педагогик мулок,от -  таълим олувчиларнинг максадлари х,амда улар
нинг биргаликдаги фаолиятлари мазмунидан келиб чикдциган узаро алокалар- 
ни урнатиш ва ривожлантиришни, бнр-бириии англаш ва куллаб-кувватлаш ни 
ташкил этишиинг куп  киррапи жараёни.

Педагогик такт  -  болаиар фаолиятининг турли доираларида улар билан 
мулокотда булишнинг педагогик тамойили, улчови, укувчилар билан уларнинг 
шахеий хусусиятларини х.исобга олган \олда тугри мулокотда була олиш ма- 
лакаси.

Педагогик техника -  ])  хдр бир таълим олувчига ва жамоага педагогик 
таъсир утказишни самарали куллаш учун зарур булган мачака ва куникмалар 
мажмуаси; 2) хар бир таълим олувчи ва жамоапинг фаоллигини педагогик 
жихатдан таъмиплаш учун зарур булган малака ва куникмалар.

Педагогик технология I) олдиндан лойихдчаштирилган педагогик 
жараёини амалиётда режали ва бир маромда татбик этиш ёки педагогик м аса
лани ечишга каратилган педагогнинг узлуксиз узаро богланган харакатлари 
тизимидир; 2) таълим ва тарбия методлариниш у ёки бу тупламини куллаш  
билан боглик булган педагогнинг узлуксиз, узаро шартланган харакатлари ти
зимидир; 3) педагогнинг югукларига кафолат берадигаи аник, ишлаб чикилган 
ва кдгъий илмий лойихалаштирилгаи педагош к харакат; 4) таълим шакллари- 
ни оптималлаштиришга каратилган, техника хамда инсон омиллари, унинг 
узаро х.амкорлиги асосида укитиш жараёни ва билимларни эгаплаш, яратиш, 
куллаш  хамда белгилашнинг тизимли методидир.

П едагош к тизим - шахени ривожлантириш ва яхлит педагогик жараён- 
ни бирлаштирган таълимнинг узаро богланган ташкилий тузилмаси.

П едагош к фаолият -  таълим максадларини амалга оширишга каратил
ган ижтимоий фаолиятнинг алохида тури.

П едагош к уйин -  билим олишга каратилган ва маълум бир педагогик 
натижани кузлаган хамда таълим жараёнида муайян максадни амалга оширув- 
чи фаолият тури.

Педагогнинг коммуникатив маданияти -  педагогнинг кишилар билан 
киска мудцатда мулокот урната олиши, улар билан мулокот урнатишга 
булган доимий интилиши.

Педагог нуктаи назари (позицияси) - педагогнинг дунёга, педагогик 
вокеликка ва педагогик жараёнга булган интеллектуал ва хиссий муносабати.

П едагош к *акд,онийлик -  укигувчиниг объективлик мезони, унинг 
маънавий тайёргарлик даражаси.
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Проектив малака -  малаканинг махсус тури булиб, кутилган педагогик 
патижаларии аник, таълим ва тарбия режаларида акс эттиради.

Прсскрептив -  меъёрий.
Психология -  I) шахенинг объектив борликни фаол акс этгириш ж а

раёнини урганувчи фан; 2) маълум бир фаолият турининг узаро шартлаиган 
психик жараёнлар туплами; 3) психика, характер хусусияти, кунгил хазинаси.

Рационализация -  методларни ёки бирор нш - х,аракатни такомиллаш-
тириш.

Релексация -  кучпи хаяжон ва жисмоний зурикигццан сунг енпил тор- 
тиш, тинчланишнинг умумий холати.

Ретроспектив -  утмишга мурожаат этиш.
Рефлексив малака - пелагогга нисбатан кулланадиган назорат - 

бахолаш фаолияти.
Рефлексия -  такрорлаш, акс  этиш, уз харакатлари ва х,олатларини 

гахдил килиш.
Ривожланишнинг эхгимоллик назарияси -  шахе психикаси ривожла- 

нишининг х,ар бир даврини тасодифий фактлар йигиндисига кура белгилашга 
асосланган назария ва у  авваггги ривожланиш давридаги эришилган сатхга 
нисбатангииа б о т и к  булади.

Роль ижро этиш катпашувчиларнинг я кк а  ва lypyx булиб турли рол- 
ларда (са\наца) чикиши, образга кириши.

Рухий п е д а го т к  тайёргарлик -  педагогиканннг методологик асослари 
ва категорияларини, шахенинг ижтимоийлашуви ва таракх.иёти крнуниятлари, 
та'ьлим ва тарбиянинг мохиятн, максади ва технологияларини билиш.

Сардор -  iypyx аьл м ар ш а лозим булган вазиятларда сезиларли таъсир 
утказа оладиган шу гурухнипг аъзоси.

С упссти я -  ук,тириш, гула ишонч х,осил килиш.
Суцбат -  кузатув чогида старли даражада аник, булмаган зарур ахбо- 

ротни олиш учун кулланадигаи тадкикот методи.
Тадкикот объекта -  зиддият ва муаммоли вазият тущирувчи, билишга 

каратилган илмий тах,лиш а мухтож объект.
Тадкикот предмета -  бевосита урганилиши лозим булган ва амалий 

ёки назарий жихатдан мухим ахамият касб этадиган объектнинг мохияти, 
маълум бир томоии, хусусияти.

Тазйик; утказиш  -  уятга куйиш, айбдорлик хисси ёки кунгли чуккан- 
ларнинг фикри, хиссиёти, интилиши ва майилини уларнинг онгидан халос 
килиш.

Талкин килиш -  бирор х,одиса ёки иарсани изохлаш, тушунтириш.
Такаббур -  уз манфаатларини юкори куювчи, манман шахе.
Т акт -  мисли курилмаган тарзда узини тута билиш.
Таълим -  1) шахенинг жисмоний ва маънавий шаклланишининг ягона 

жараёни, ижтимоий эталонларнинг ижтимоий онг сифатида у  ёки бу даражада 
Кайд кялинган , тарихан шартланган идеал тимсолларга онгли йуналтирилган 
ижтимоийлашиш жараёни; 2) муайян билимларни эгаллаш гоявий-ахлокий 
кадр, малака, куникма, ахлок, меъёрларига каратилган ж амият аъзоларининг 
таълим ва тарбияси вазифасини бажарадиган нисбий мустакил тизим.

Таълимнинг маданий инсонпарварлик вазифаси -  кишининг хаёт 
тусикларини енгишга ёрдам берадиган маънавий кучи, кобилияти, малакала-
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ри, табиат ва ижтимоий хаётга мослашиш вазиятидаги характери, маънанин 
масъулиятинииг шаклланиши, шахеий, касбий такомили х,амда шахеиинг учи 
томонидан амалга оширилишини таъмиштовчи имкониятлари, шахсииш ин
теллектуал, ахлокий эркинликка, шахеий мухторияти шунингдек, бахтига эри- 
шиш учун зарур булган воситалар шахенинг индивидуал ижодий тараккий 
этиши ва маънавий имкониятларининг очилиши учун шароитлар яратиши.

Таълим турлари -  сокрагча сухбат методи, анъанавий таълим, изохли- 
намунали (иллюстратив) таълим, билимларни мустакил эгаллаш, дастурлашти- 
рилган таълим, таълимни алгоритмлаш жараёни, диффереициацияли, индиви
дуал таълим ва бошкалар,

Тарбия -  1) шахенинг маънавий ва жисмоний холатига мунтазам ва 
макеадга мувофик, таъсир этиш; 2) педагогик жараёнда таълим максадларини 
амалга ошириш учун педагог ва тарбияланувчилариинг махсус ташкил этилган 
фаолияти.

Такдид килиш -  бирор харакат, килик, ахд, фикр ва хисеистни так 
рорлаш, айнан узлаштириш.

Таф аккур -  инсон аклий фаолиятининг олий шакли, инсонларни у раб 
олган дунёдаги узаро богланган парса ва ходисаларни билиш жараёни, мухим 
хастий жараёнларни \ис килиш ва муаммоларни хал килиш, маълум булмаган 
вокеа ходисаларни кидириш, кслаж акпк кура олиш. Таф аккур, тушунча, 
хукм , хулоса шаклларида намосп булади.

Темперамент -  I) шахсииш психик фаолияти динамикасининг турли 
жихатларини билдкрадиган rypFyn индивидуал хусусиитларининг копуний му- 
носабатлари; 2) шахенинг динамик хусусиятлари: иитепсивлик, тезлик, темп, 
психик жараёплар ва холатлар ритми.

Тест -  1) стандарт шаклдаги гошлириклар булиб, аклий тараккиёт, 
кобилият, билим ва малакани апикиаш максадида утказиладиган синовдир; 2) 
аник социологик тадклкотларда фойдаланиладиган таркатм а материал, савол- 
нома; 3) шахе рухияти ва хулкиниш аник микдорий ва маълум сифат 
бахоларини олдиндан берилган баъзи стандарт -■ тест меъёрлари билан клесий 
урганишга мулжалланган нсихологик тадкикотларниш стандарглаштирилган 
методи.

Тестдан утказиш -  таълим олувчининг билим ва малакаларини, пси
хик ривожланиши, ижтимоий тажрибасини аниклаш учун саволлар тизими
нинг куйилиши.

Технология ишлаб чикариш жараёнида ашёлар, материаллар, ярим 
тайёр махсулотларни тайёрлаш, канта гайёрлаш, ашёнииг холати, хусусияти, 
шакпини узгартириш методлари тунлами.

Тизим - I) яхлит таълимни, унинг бирлигини белгиловчи бир-бири би
лан конуний боглик аксарият унсурлар (предметлар, ходисалар, карашлар, 
билимлар ва бошкалар); 2) кисмларнинг маълум бир богланишларда, х,аракат- 
ларнинг ута  изчшшикда реж ааи , тугри жойлашиш га pi иби.

Туртки (стимул) -  шахе ггс!тхикаси мотивларининг шаклланишини 
таъминловчи ташки гаъсир.

Тушунча -  атроф-мухитдаги ходисалар, предметларнинг мухим хусуси- 
ятларини, улар орасидаги алока ва муносабатларни билиш.
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Ф аолият -  1) онгли максад билан бошкариладиган кишининг ички 
(рухий), ташки (жисмоний) фаоллиги; 2) атроф-мухитнинг кишилар томони
дан максадга мувофик кайта бунёд этилиши.

Фаолиятнинг етакчи тури -  бола хаётининг муайян давридаш  психик 
ривожланишини етарли даражада таъминловчи хамда кейинги тараккиётига 
асос булувчи фаолиятдир.

Фундаментал -  асосий фундамента.1!
Хайрихохдик -  кишиларга очик кунгилли булиш, илтифотли, 

мархаматли булиш.
Ш ахе -  I ) кишиларнинг ижтимоий хулки, инсонлар орасида узини ту- 

тишини акс эттирадиган рухий сифатлари мажмуини билднрувчи тушунча; 2) 
турли туман сифатлар тизимидаги кишининг рухий, маънавий мохияти; 3) 
ижтимоий мохият касб  этган ва уз-узини англаш кобилиятига эга булган ки 
ши.

Ш ахе динамикаеи -  кишининг онтогенетик ривожланишини уз ичига 
олган холла еубъекгнинг хусусиятлари ва сифатининг в а к п а  нисбатан узга- 
риш жараени.

Ш ахеий фазилат -  шахе томонидан узининг ахлокий, рухий ва ишчан- 
лик кобилиятиииш ижтимоий ахамиятини, жамиятдаги урнини англай олиш 
хусусияти.

Эътикод -  шахе амал киладиган билим, тамойил ва идсалларнинг хак- 
конийлигига канбан ва асосли ишонч билан богланган, унинг атроф-мухитга 
хамда узининг хатти-харакатларига булган субъектив муносабаги.

Эвристика илмий тадкикотиинг мангикий усуллари ва методик кои- 
далари тизими.

Эмпирик -  тажрибага асослаигаи.
Эмпирик боекич -  тадкикот объекта тугрисида хар гомонлама тасав- 

вур хосил килиш, таълим амалиёти, илмий билимлар савияси ва ходисалар 
мохиятига эрншишга булган талаб ургасидаги зиддият, илмий муаммони ном- 
лаш.

Эстетик тарбия -  гузалликни хис килиш, атроф-мухитдаги гузалликни 
пайкай олиш ва тушунишга булган кобилиятни тарбиялаш.

Эхтиёж -  индивиднинг бирор нарса-ходисага мухтожлш и ва кишининг 
рухий куввати хамда фаоллиги манбаи хисобланадиган асосий хусусияти.

Эхгимоллик -  тасодифийлик, педагогик хаётдаги узгаришларни аник 
айтиб бернш мумкин булмаган, эхтимол кутилгаи жараён.

Уйин -  фаолиятнинг бир тури булиб, ижтимоий тажрибаларни 
узлаштириш ва бунёд этишга, уз хатти-харакатларини такомиллаштиришга 
кдратилган булади.

Уз-узини бахолаш -ш ахенинг уз психологик сифатлари, хулки, ютук- 
лари ва муваффакиятсизликлари, кадр-киммати, камчиликларини бахолай 
олиши.

Уз-узини тарбиялаш -  1) ш ахсга хос булган маданиягнинг шакллани- 
ши ва ривожланишига каратилган изчил ва онгли фаолияти; 2) шахенинг уз 
жисмоний, рухий ва ахлокий сифатларини тинмай амалга ошириш.

Укитиш - таълим олувчининг билиш фаолиятини бошкаришга каратил
ган укитувчининг фаолияти.

169



Укитиш -  1) таълимнинг узига кос усули булиб, шахсга назарий ва 
амалий билимлар бериш жараёиида унинг ривожланиши таъминланади; 2) 
укувчи ва укитувчи, укувчининг бош ка укувчилар билан алокаси натижаси 
уларок атроф-мухит, унинг конуниятлари, тараккиёт тарихи ва уларнинг 
урганилиш усулларини билишнинг мунтазам бошкарилиш жараёни.

Укитувчининг инновацион фаолияти -  ижтимоий п е д а го тк  феномен 
булиб, ижодий имкониятни акс эттириш, кундалик фаолиятдан четга чикиш- 
дир.

Укитиш вазифаси -  таълимий, тарбиявий ва ривожланиш вазпфалари.
Укитиш  турлари -  сократча сух,бат методи, колок таълим, изохдаш- 

памойиш этиш асосида укитиш , билимларни мустакил эгаллаш, дастурлашти- 
рилган таълим, укув жараёнини алгоритмлаш, дифференциацияли хамда ин
дивидуал таълим ва бошкалар.

Укиш -  укупчшшнг уз кобилияти, билими, малака ва куникмаларини 
ривожлантиришга каратилган х,аракат.

Укувчиларни касбга йуналтириш -  укувчи-ёшларга келаж акда уз касб- 
лариии аниклаб олиш учун ёрдам курсатиш га каратилган ижгимоий- 
икгисодий, нсихолош к, педагогик, тиббий-биологик ва ишлаб чнкариш 
техник тадбпрларнниг асослаигаи тизими.

Укув-билиш  фаолияти -  инсоният томонидан туиланган маданий бой- 
ликни эгаллаш билан боклик фаолият.

Укув фаолияти шахенинг янги билим, малака ва куннкмаларни 
эгаллаш жараёни.

Кдноат - маълум максадга эришиш йулида ижобий туйку билан 
богаанган шахенинг психологик холатн.

К,изикиш шахе харакатига сабаб буладиган фаолият йуналашининг 
онгли шакли.

Еайри ихтиёришшк - ташки холат ски шахеий кайфиятлар таъсирида 
дастлабки ишончларга мойил киши хулкининг хусусияти.

Халоллик -  шахеий ва ижтимоий мажбуриятларни, ахлокий меъёрлар- 
ни ростгуйлик билан саклаш .

Хасад -  узгаларнииг муваффакиятларини кура олмасликдан келиб 
чикадиган туйгу.

Яхлитлик -  педагогик жараёиниш синтезлашган еифати булиб, унинг 
олий даражадаги тараккиётини, унда фаолият курсатаётган субъектлар, объ- 
ектлар фаолиятини таъминловчи жараёндир.

Яхлит педагогик жараён - тарбия жараёиида таълим ва таълим жараё- 
нида тарбия беришпинг узаро сингиб кетган, яхлит х,олга келган жараёни.
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