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СУЗБОШИ

Узбекистонда мустакиллик йиллари том маънода таълимий инкилоб даври 
булди. Зеро, ёш, мустакил республика томонидан таълим сохасини тубдан 
ислох килиш, хар жихатдан мукаммап таълим тизимини шакплантириш, таълим 
мазмунини янгилаш, уни замонавий илм-фан, техника ва технологияларнинг 
сунгти ютуклари билан бойитиш, шахсга тарбия бериш, уни укитиш борасида 
халкаро тажрибани кУллаш, сохада тайёрланаётган мутахассисларни жахон 
таълими меъёрларига жавоб бера олишларини таъминлаш йулида амалга 
оширилаётган амалий ишларнинг кулами шунчалик кенгки, бу уз-^зидан 
инкилобий харакатларга тенглашади.

Ж ахон хамжамияти томонидан юксак эътирофга сазовор булган 
республика таълим ' ва кадрлар тайёрлаш тизимининг умумий мохиятини 
ифодаловчи Узбекистан Республикасининг “Кадрлар тайёрлаш Миллий ' 
дастури” мавжуд шароитда барча ижтимоий сохалар буйича мутахассисларнинг 
ихтисослик тавсифи ва касбий тайёргарлик даражасини белгилаб беришда 
Узига хос эталон булиб хизмат килмокда. Кадрлар тайёрлаш миллий модели 
узида комил инсон, малакали мутахассйс киёфасини тула акс этгиради. К'омил 
инсон, малакали мутахассисни тайёрлашнинг узи мухим таълимий жараён 
булиши билан бирга илмий-назарий, амалий билимлар билан куролланган 
малакали педагогларни етиштиришни хам такозо этади. Ш у сабабли мавжуд 
вокелик замонавий технологиялар асосида таълим жараёнини методик 
жихатдан тугри, самарали ташкил этиш, бошкаришда узининг юксак махорати, 
кобш иятини намоён етадиган педагог кадрларни тайёрлашга хам жиддий 
эътибор каратиш максадга мувофиклигини курсатмокда.

М алакали педагогларни тайёрлашда педагогик ва нопедагогик олий таълим 
муассасалари талабаларини педагогик билимлар билан куроллаНтириш, уларни 
ёш авлодни тарбиялаш. унга таълим бериш жараёнига касбий нуктаи назардан 
йуналтириш катга масъулиятни такозо этади. Бу жараёнда олий таълим 
муассасаларида фаолият юритаётган педагогларнинг касбий махоратга 
эгаликлари канчалик ахамиятли булса, улар фаолиятини методик асословчи ' 
укув манбаларининг мавжудлиги хам шунчалик мухимдир. Ушбу талабни 
инобатга олган холда мустакиллик йилларида олий таълим тизимида хам укув 
адабиётларнинг янги авлодини яратиш умумий педагогик фаолиятнинг мухим 
йуналиши этиб белгиланди.

Замонавий укув адабиётларининг янги авлодини яратиш мураккаб, 
масъулиятли жараён булиб, унда педагогика сохасида руй бераётган 
Узгаришлар, комил инсон, малакали мутахассисни тайёрлаш борасидаги 
ижтимоий эхтиёж хамда шахе камолотида мухим ахамият касб этадиган 
устувор тамойилларни инобатга олиш максадга мувофикдир. Нопедагогик 
йУналишла фаолият курсатувчи олий таълим муассасалари учун мулжалланган 
м т. .j н дарсликда ана шу жихатларни тула камраб олишга алохида эътибор 
каратилган.
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УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ДА ТАЪЛИМ  ТИЗИМИ

Режа:
1. Таълим сохасидаги давлат сиёсатининг асосий тамойиллари.
2.“Кадрлар тайёрлаш Миллим дастури”да узлуксиз таълим тизими 

фаолиятининг ёритилиши.
3. Таълим боскичлари.
4. Умумий урта таълим ва урта махсус, касб-хунар таълими дастурлари.
5.“Кадрлар тайёрлаш М иллий дастури”да укитувчи шахеига куйилган 

талаблар.

Таянч туш унчалар: таълим, таълим тизими, узлуксиз таълим тизими, 
таълим тизими боскичлари, Узбекистон Республикасининг “Кадрлар тайёрлаш  
М иллий дастури” , Укитувчи, замонавий укитувчи, укитувчига хос сифатлар, 
Укитувчн фаолиятига куйиладиган талаблар.

Таълим сохасндаги давлат сиёсатининг асосий тамойиллари. 
М устакиллик йилларида Узбекистон Ресгтубликасида ижтимоий. иктисодий ва 
маданий сохаларда туб ислохотлар амалга оширилди. Ижтимоий соха, 
жумладан, таълим тизимида амалга оширилган туб узгаришлар янги таълим 
муассасаларннинг яратилиши, давлат таълим стандартларининг 
такомиллаш иш и, мавжуд таълим мазмунининг янгиланиши учун кенг 
имкониятлар яратди.

Ж амият истикболи ва равнаки учун масъул булган хар бир давлатда 
таълим тизимини ривожлантириш миллий сиёсатнинг устувор йуналишларидан 
бири сифатида эътироф этнлади. Бинобарин, жамият равнаки ва истикболи 
бугун таълим муассасаларида тахеил олаётган укувчи, талабаларнинг 
маънавий-ахлокий етуклиги, интеллектуал салохиятига боглик. Ш у боне 
Узбекистон мустакиллигининг илк йилларидаёк таълим тизимини замонавий 
техника ва технологиялар асосида модернизация килиш. мазмунан янги, илгор 
гоялар билан бойитиш, укитиш жараёнини такомиллаш тириш га давлат 
михёсида алохида эътибор каратилди. М устакилликнинг дастлабки йилларида 
кабул килинган миллий конунчиликка оид хужжатлар сирасида Узбекистон 
Республикасининг “Таълим тугрисида'’ги К,онуни (1992 йил) мавжуд булиб, 
унда таълим тизимини янгича ёндашувлар асосида таш кил этиш нинг хукукий 
асослари баён этиб берилган эди.

Бирок, мустакилликнинг дастлабки беш йилида жахон таълими 
тажрибаларини урганиш , республика ижтимоий, иктисоднй ва маданий хаётида 
руй берган узгариш лар, таълим тизимида олиб борилган ислохотларнинг 
дастлабки  натижалари, шахе комиллиги, мутахаесислик малакаларини 
таком иллаш тириш , турли боскичларда фаолият олиб бораётган укув юртлари 
Уртасида изчиллик, узлуксизликни карор топтиришга нисбатан юзага келган 
ижтимоий эхтиёж ларни инобатга олган холда 1997 йилнинг август ойида 
Узбекистон Республикасининг янги такрирдаги “Таълим тугриенда’ти  Конуни
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кабул килинди. Ушбу К,онуннинг максади “фукароларга таълим-тарбия бериш, 
касб-хунар Ургатишнинг хукукий асосларини белгилаш, хар кимнинг билим 
олишдан иборат конституциявий хукукини таъминлаш” 1 дан иборат этиб 
белгиланган.

Узбекистан Республикасининг ‘Таълим тугрисида”ги Конунида сохага оид 
давлат сиёсатининг асосий тамойиллари, таълим муассасаларининг хукукий 
макоми, таълим тизими ва турлари, таълим жараёни катнашчиларини 
ижтимоий химоя килиш, таълим тизимини бошхзриш каби масалаларнинг хам 
ижтимоий-хукукий мохияти очиб берилган.

Хар кандай фаолият, айникса, у ижтимоий ахамиятга эга булса, аник 
белгиланган максад асосида амалга оширилади. Шу билан бирга фаолият узида 
устувор тамойилларни хам ифодалайди. Узбекистон Республикасининг таълим 
сохасидаги давлат сиёсати хам мухим, ахамиятли тамойилларга асосланади. 
Республиканинг таълимга оид давлат сиёсатининг асосий тамойиллари 
куйидагилар (1-расм):

Тамойиллар

Таълим ва тарбиянинг иисонпарвар, 
демократии характсрда эканлиги

Таълимнннг 
узлуксизлиги ва изчиллиги

Г  лУмумий урта, шунингдек, урта 
махсус, касб-хунар 

таълимининг 
мажбурийлигй

V  J

Г  ' Л 
Урта махсус. касб-хунар 

таълимининг й^налиши, академик 
лицей ёки касб-хунар коллежнда 

укншни танлашнинг ихтийрийлиги

1 J
Таълим тизимининг дуневий 

характсрда эканлиги

г
ДТС доирасида таълим олишнинг 

хамма ynvH очнклиги
------- J

--------------------
Таълим дастурларини танлашга 

ягона ва табакалаштирилган ёндашув
Билимли булишни 

ва истеъдодни рагбатлантириш

1 аь.чим тнзимида давлат ва жамоат бошкярувнни уйгунлаштириш

1-расм. Узбекистон Республнкасн таълим 
сохасидаги сиёсатининг асосий тамойиллари

Давлат сиёсатининг таълим сохасидаги асосий тамойиллари ф укар^Р 1̂1̂  
ижтимоий келиб чикиши, ирки, тили, эътикоди, ижтимоий мавкеидан кать 
таълим олищда тенг хукукка эга эканликларини ифодалайди.

1 Узбекистон Республикасининг “Таълим т?грисида”ги Конуни // Укувчи * 
шакллантнриш -Тошкент: “Ma'rifat-Madadkor”, 2000. -  7-бет.
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Таълим ва тарбиянинг инсонпарвар характерга эгалиги педагогик 
жараёнда шахе кадр-кимматини ю кори куйиш, унинг хохиш-истак, кизикиш ва 
эхтиёжларини инобатга олиш зарурлигини ифодалайди. Ушбу тамойил, шахе 
имкониятларини т^ла  руёбга чикариш, унинг ижодий кобилиятларини 
ривожлантириш  учун зарур, мухим шарт-шароитнинг яратилишини хам 
назарда тутади. Таълим жараёнида ш ахенинг маънавий-ахлокий эхтиёжи, 
хохиш -истак ва кизикишларини хисобга олиш унинг хар томонлама 
ривожланиш и, эркин камол топиш и, шахеий фикр-мулохазаларини эркин баён 
килиш , укитувчи билан мулокотнинг самарали кечишини таъминлайди.

М аълумки, демократия (“dem os” халк, “kratos” -  хокимият)нинг мухим 
хуеуеиятлари халк хокимияти, яъни озчиликнинг купчиликка буйсуниши, 
фукароларнинг эркинлиги, тенг хукуклилиги, хур фикрлилик, фикрлар хилма- 
хиллигига таянилиш и хиеобланади. Ш унга к^ра, таълим ва тарбия  
жараёнларини демократлаш тирнш  эеа таълим мазмунининг очиклиги, укув 
материаллари, таълим ш акл ва методларининг хилма-хиллиги, укитишни 
таш кил этиш да миплий-худудий хуеуеиятларнинг инобатга олиниши, тарбия 
жараёнининг демократик гояларга мувофик таш кил этипишини англатади.

Таълим нинг узлуксизлиги ^китиш нинг узлуксиз таълим тизимининг 
барча боекичларида кетма-кет, муайян тартибда, кеч бир узилишларсиз, 
тухтамасдан, оддийдан мураккабга, “оеондан кийинга” караб ривожланиш 
тамойилларига мувофик таш кил этипиш ини англатади. Зеро, узлуксиз 
таълимнинг узи хам “^заро мантикий изчиллик асосида богланган хамда 
соддадан мураккабга караб ривожланиб борувчи ва бир-бирини такозо этувчи 
боскичлардан иборат яхлит таълим тизим и”2 санапади.

Мантикий нуктаи назардан таъ л и м н и н г изчиллиги  укитишнинг узаро 
апокадорлик “мунтазам, узвий богликлик” 3 асосида й^лга куйилишини 
ифодалайди. Бу тамойипга кура узлуксиз таълим тизимининг барча боскичлари 
бир-бирига бевосита алокадор, узвий боглик. Яъни умумий урта таълим мактабгача 
таълимнинг, урта махсус таълим умумий урта таълимнинг, олий таълим эса урта 
махсус таълимнинг негизида, узаро алокадорликда ташкил этилади.

Умумий урта, шунингдек, урта махсус касб-хунар таълимининг  
мажбурийлиги республикада таълим ёшидаги фукаролар учун умумий урта ва 
урта махсус таълимни олиш мажбурий эканлигини англатади. Крлаверса, уш бу 
тамойил укувчиларнинг имкониятлари, кизикишларини хисобга олган холда 
уларнинг жадал интеллектуал ривожланиш и, касб-хунарга мойиллиги, бш ш м, 
куникма ва малахаларини чукур ривожлантириш. танлаб олинган касб-хунар 
буйича бир ёки бир неча ихтисосликни эгаплаш мумкинлигини ифодалайди.

: Узбек тилининг изохли лугатн. 'Гартибот -Ш укр /  5-жилдли. Туртинчи жилд. А.Мадвалиев 
тахрирн остида. Тачрир хайъати: Э.Бсгматов ва б. -  Тошкент: “Узбекистон миллий 
эициклоледияси" Давлат илмий иашрибти, 2008. -  267-бет.
3 Узбек тилинииг изохли лугати. Н -  М /  5-жилдли. Иккинчи жилд. А.Мадвалиев тахрири 
остида. Тахрир хайъати: Э.Бегматов ва б. -  Тошкент: “Узбекистон миллий энциклолсдияси” 
Давлат илмий нашриёти, 2008. — 184-бет.



Урта махсус касб-хунар таълимининг ихтиёрийлиги янги турдаги Укув 
муассасалари -  академик лицей ёки касб-хунар коллёжларида укиш, касб-хунар 
ёки ихтисослик йуналишини мустакил равишда, ихтиёрий танлаш 
мумкинлигини англатади. Умумий )фта таълимни тамомлаган хар бир укувчи 
навбатдаги боскич таълимида таълим муассасасининг тури, касбгхунар ёки 
ихтисослик йуналишини мажбурловларсиз, ихтиёрий равишда танлай олади.

Таълим тизимининг дунсвнй характерда эканлиги узлуксиз таълим 
тизимида таш кил этиладиган ^китиш ишлари замонавий илм-фан, 
умуминсоний ва миллий маданият ютукларига таянган холда илгор техника, 
технологиялар ёрдамида ташкил этилишини англатади. Ш унингдек, таълим 
мазмуни иктисодий ва маданий узгаришлар билан боглик холда мамлакатда 
таълим тараккиётининг ривожи илмий асосларга эга булиб, у фан-техника, 
маданиятнинг ютукларига боглик холда ривожланиб боришини англатади.

Давлат таълим стандартлари доирасида таълим олишнинг хамма 
учун  очи кли ги  республика фукароларининг барчаси умумий урта, Урта 
махсус, шунингдек, танланган йуналиш ва ихтисослик буйича олий таълим, 
олий таълимдан кейинги таълим, кушимча таълим турлари буйича давлат 
таълим стандартлари (кейинги уРинлаРДа ДТС)га мувофик. ,таълим.,олиш 
хукукига эгаликларини билдиради. Узбекистон Республикасида чет эллик 
фукаролар хам миллий конунчилик асосларига кура танланган йуналиш ва 
ихтисослик буйича Давлат таълим стандартларига мувофик таълим олишлари 
мумкин. Республика фукароларидан фаркли равишда чет эл фукаролари 
узлуксиз таълим тизимининг барча боскичларида халкаро щартнрмалар 
тапабларига кура таълим олади. Узбекистон худудида истикомат килаётган 
фукаролиги булмаган шахслар республика фукаролари билан .тенг хукукка 
эгалик асосида билим олиб, касбий куникма, малакаларни узлаштиради.

Узбекистон Респ^'блйкасининг “Таълим тугриси^а’.’ги Конуни (7-модда)да 
жамиятда таълим дастурларинн танлашга ягона ва табакалаштирилган  
ёндаш увнинг карор топтирилишига апохида ургу берилган. Унга кура Давлат 
таълим стандартлари (ДТС) миллий таълимнинг “ядроси” булиб, унда умумий 
урта, урта махсус касб-хунар ва олий таълим мазмуни, сифатига к^йиладиган 
талаблар белгилаб берилади. Давлат таълим стандартларида курсатилган 
талабларни бажариш узлуксиз таълим тизимининг барча боскичларида фаолият 
олиб бораётган таълим муассасалари учун бирдек мажбурийдир. Бирок, айни 
уринда шуни алохида кайд этиб утиш керакки. таълим муассасалари Д1С 
асосида Укув дастурларининг узига хос вариантларини ишлаб чикиб, ундан 
фойдаланишлари мумкин.

Б и ли м ли  булнш  ва истеъдодни рагбатлан ти ри ш  узлуксиз таълим 
жараёнини самарали таш кил этиш га куйилаётган асосий талаблардан бирини 
ифодалашга хизмат килади. Узлуксиз таълим тизимининг барча боскичларида 
уш бу тамойилга тулик амал килиниши таъминланади. Таълим олувчилар 
(Укувчн ьа талабалар)нинг маълум йуналиш ёки сохага Д01ф  кобилият, иктидор 
ва истеъдодларини ривожлантириш келгусида республиканинг ижтимоий, 
иктисодий ва маданий жихатдан ю ксак тараккий этиши учун пойдевор яратади.
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ва ж ам и ят  бош кар у ви н и  у й гу н л а ш т и р и ш  
демократах ёндашувга кура узлуксиз таълим тизими бош карувида д авлат  ва 
жамоатчиликнинг бирдек иштирок этишини ифодалайди. Д авлат ва ж ам ият 
Уртасидаги узаро хамкорликка асосан узлуксиз таълимни таш кил этиш , Укитиш 
сифатини оширишга эришишни назарда тутади. Узлуксиз таълим ти зим ин ин г 
давлат ва жамият хамкорлиги асосида бошкарилиши таълим сиф атини 
яхшилабпша колмай, самарадорлигини хам оширади. Сифатли ва сам арали 
таълим эса баркамол шахе, малакали мутахассисни тайёрлаш га хизм ат килади.

“Кадрлар тайёрлаш Миллим дастури”да узлуксиз таълим  ти зим и  
фаолиятининг ёритилиши. Аввалги параграфда узлуксиз таълим нинг ‘узаро 
мантикий изчиллик асосида богланган хамда соддадан м ураккабга караб 
ривожланиб борувчи ва бир-бирини такозо этувчи боскичлардан иборат яхлит 
таълим тизими” эканлиги айтиб утилди. Айни Уринда “тизим ” туш унчаси ни н г 
мохиятини якколрок англаб олиш мухимдир. Тизим — бу ‘̂ з а р о  узвий  боглик, 
таркибий ва ташкилий жихатдан бир бутун б^лган элементлар м аж м уаси ди р” . 
Шунга к$фа, узлуксиз таълим тизими -  бу узаро мантикий изчиллик асосида, 
оддийдан мураккабга томон ривожланиб борувчи, бир-бири билан богланган 
боскичлардан иборат булиб, шахсга таълим бериш, унда м аънавий-ахлокий  
сифатларни шакллантиришга йуналтирилган таркибий ва таш килий элем ен тлар 
мажмуаси сан ал ад и.

Узбекистон Республикасининг “Кадрлар тайёрлаш М иллий дастури ”да 
узлуксиз таълим тизими фаолиятини йулга куйиш да ш ахе фаолияти, д авлат  ва 
жамиятнинг ёндашуви, фаннинг таълим-тарбия сифати, сам арадорлигини  
яхшилашдаги урни, ишлаб чикаришнинг таъсири кабиларга катта эътибор 
каратилган. Дастурда к^рсатилишича, шахе узлуксиз таълим тизим ида “таълим  
сохасида к^рсатиладиган хизматларнинг истеъмолчиси ва уларни  ам алга 
оширувчи субъект саналади. Таълим хизматларининг истеъмолчиси сиф атида 
шахе учун давлат таълим стандартлари оркали сифатли таълим олиш  ва касб- 
хунар тайёргарлигига эга б^лиш хукуки кафолатланади. Ш у билан  бирга 
узлуксиз таълим тизимида шахенинг зиммасига муайян маж буриятлар хам 
юклатилади. Жумладан, шахе таълим олиш жараёнида давлат таълим  
стандартларида ифодаланган талабларни бажариш и шарт.

Узбекистон Республикасининг "Кадрлар тайёрлаш миллий дастури 'да  шачс 
. 1 ' 1 Х113Л,гтлаРимииг йРат>'вччси сифатида хам эътироф этилади. Таълим 
■таълим моппиР Я̂ ! ЧИ"И макрмида шахе тегишли малака даражасини олгач. 
фаолият олиб Ronnfi Ч11Кариш’ Фан> маДаният ва хизмат курсатиш сохасида

Давлат ва ИЛШ1И ва тажРибасини бошкаларга ургатиши мумкин.

назорат килади. Ш у н ^ г ^ 'б у Т ж а о а " Г ЗИМИ фа° ЛИЯТИНИ таР™ бга солади  ва
> жараенни таш кил этадиган ю кори м алакали

нашрийти, 2009. -  ОДМст*™ Л> Ш  '  Ж Х да" босв ва -  Тошкент: “Fan va texnologiyalar’’

Истеъдодли укувчи ва талабалар давлат томонидан моддий, маънавии ж ихатдаи

' VKy=4„ маънавиитиии шакллантириш. -  Тошке,,т: 'W rifauM adadkor”, 2000. ■■ 30-бет.



ракобатбардош  кадрларни тайёрлайди ва уларни кабул килиб олади. Давлат ва 
ж ам иятнинг кафолатй асосида фукароларнинг билим олишпари, касб 
танлаш лари, уз малакаларини ошириш лари; мажбурий умумий Урта таълим ва 
урта махсус таълим муассасаларида таълим олиш йуналишларини танлаш 
хамда м аж бурий урта махсус, касб-хунар таълимини олиш; олий таълим ва 
олий укув ю ртидан кейинги таълимни ташкил этиш; давлат таълим 
м уассасаларини маблаГ1 билан таъминлаш ; жамоатчилик бошкаруви асосида 
таълим олувчиларнинг укиш лари, турмуш кечиришлари, мазмунли дам 
олиш лари учун зарур шарт-шароитларни яратиш; таълим жараёни 
иш тирокчиларини ижтимоий мухофазалаш, моддий хамда маънавий жихатдан 
куллаб-кувватлаш ; ижтимоий ёрдамга мухтож шахсларнинг керакпи даражада 
таълим олиш лари таъминланади.

Ф аннинг узлуксиз таълим тизими фаолиятини ташкил этишдаги фаол 
иш тироки куйидагилар билан белгиланади:

- м оддий ва ижтимоий борлик мохиятини ёритувчи асосий конуниятларга 
оид янги назарий хамда амалий билимларни шакллантириш;

- малакали мутахассисларни самарали тайёрлашга хизмат киладиган 
илмий натижаларни жамлаш ;

- олий малакали илмий ва педагогик кадрларни тайёрлаш жараёнини ташкил 
этиш; -, , .; , ..  .

- таълим  ж араёнини илмий-тадкикот жихатдан таъминлаш 
инфратузилмасини вужудга келтириш ; > .

- билим нинг турли  сохалари буйича ахборот базасини яратиш;
- республика ва ж ахон илм-фани уртасида интеграцияни карор топтириш;
- илмий клуклар ва кадрларни халкаро микёсда алмашинувини амалга ошириш.
Ф аннинг бевосита иш тироки асосида таълим тизимида куйидаги

иж тимоий-педагогик ахам иятга эга вазифалар хал килинади:
1) максадли инновацион лойихалар яратилиб, улардан амалда 

фойдаланиш ;
2) ил гор, янги назарий гоялар, замонавий педагогик технологияларни 

амалистга татбик этиш максадида тажриба майдонларини барпо этиш;
3) таълим ий ислохотларни самарали ташкил этиш максадида илмий- 

тадкикот иш ларини ам алга ошириш;
4) иктидорли  ёш ларнинг имкониятларини хар томонлама руёбга 

чикариш га кумаклаш иш ;
5) илмий-тадкикотлар, техник ишланмаларни халкаро микёсда оммалаштириш 

асосида олимпарнинг обру-эътиборй ва ижтимоий макомини ошириш;
6) фан ва технологиялар сохасидаги фаолиятни маънавий, моддии 

рагбатлантириш  тизим ини яратиш , мутахассислар ва талабаларнинг илмии 
салохиятини рагбатлантириш  максадида махсус мукофот, 
стипендияларни таъсис килиш , уларнинг ишларини кургазма 
-кспозициялар ш аклида намойиш  килиш . itvvuu

Республикада узлуксиз таълим тизими фаолиятини Т̂ ШК*^1Э шшшг 
Урин тутувчи объект -  бу иш лаб чикариш саналади. шл X



^ С З — ^ а т  ва жамият бошкарувини уйгунлаштириш  
демократах ёндашувга кура узлуксиз таълим тизими бош карувида д авлат  ва 
жамоатчиликнинг бирдек иштирок этишини ифодалайди. Д авлат ва ж ам ият 
Уртасидаги узаро хамкорликка асосан узлуксиз таълимни таш кил этиш , Укитиш 
сифатини оширишга эришишни назарда тутади. Узлуксиз таълим тизим ин ин г 
давлат ва жамият хамкорлиги асосида бошкарилиши таълим  сиф атини  
яхшипабгина колмай, самарадорлигини хам оширади. Сифатли ва сам арали 
таълим эса баркамол шахе, малакали мутахассисни тайёрлаш га хи зм ат килади.

“Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури”да узлуксиз таълим  ти зи м и  
фаолиятининг ёритилиши. Аввалги параграфда узлуксиз таълим н и нг ‘узаро 
мантикий изчиллик асосида богланган хамда соддадан м ураккабга караб 
ривожланиб борувчи ва бир-бирини такозо этувчи боскичлардан иборат яхлит 
таълим тизими” эканлиги айтиб утилди. Айни Уринда “тизим ” туш унчаси ни н г 
мохиятини якколрок англаб олиш мухимдир. Тизим — бу ‘̂ з а р о  узвий  боглик, 
таркибий ва ташкилий жихатдан бир бутун б^лган элементлар м аж м уаси ди р” . 
Шунга к$фа, узлуксиз таълим тизими -  бу узаро мантикий изчиллик асосида, 
одаийдан мураккабга томон ривожланиб борувчи, бир-бири билан богланган 
боскичлардан иборат булиб, шахсга таълим бериш, унда м аънавий-ахлокий  
сифатларни шакллантиришга йуналтирилган таркибий ва таш килий элем ен тлар  
мажмуаси сан ал ад и.

Узбекистон Республикасининг “Кадрлар тайёрлаш М иллий дастури ”да 
узлуксиз таълим тизими фаолиятини йулга куйиш да ш ахе фаолияти, д авлат  ва 
жамиятнинг ёндашуви, фаннинг таълим-тарбия сифати, сам арадорлигини  
яхшипашдаги урни, ишлаб чикаришнинг таъсири кабиларга катта эътибор 
каратилган. Дастурда к^рсатилишича, шахе узлуксиз таълим тизим ида “таълим  
сохасида к$фсатиладиган хизматларнинг истеъмолчиси ва уларни  ам алга 
оширувчи субъект саналади. Таълим хизматларининг истеъмолчиси сиф атида 
шахе учун давлат таълим стандартлари оркали сифатли таълим олиш  ва касб- 
хунар тайёргарлигига эга б^лиш хукуки кафолатланади. Ш у билан  бирга 
узлуксиз таълим тизимида шахенинг зиммасига муайян м аж буриятлар хам 
юклатилади. Жумладан, шахе таълим олиш жараёнида давлат таълим  
стандартларида ифодаланган талабларни бажариш и шарт.

Узбекистон Республикасининг "Кадрлар тайёрлаш миллий дастури 'да  шачс 
. 1 ' 1 Х113Л5гтлаРимииг йрат\'вчиси сифатида хам эътироф этилади. Таълим 
■таълим мол!!!? Я̂ ! ЧИ"И макрмида шахе тегишли малака даражасини олгач. 
фаолият олиб Ronnfi Ч11Кариш’ Фан> маданият ва хизмат курсатиш сохасида

Давлат ва ИЛШ1И ва тажРибасини бошкаларга ургатиши мумкин.
назорат килади. Таълим ™ зими фаолиятини тарти бга солади  ва

Истеъдодли укувчи ва талабалар давлат томонидан моддий, маънавии ж ихатдан

Шунингдек. бу жараённи таш кил этадиган ю кори м алакали

нашриети, 2009. -  ^ '  Ж Х д а" бс1св ва -  Тошкент: “Fan va texnologivalar”
> Укувчи маънаВ11„Т|1ВИ шакллантирпш. _ Тош т; - Ma.riral.Mldadkor,, 2000  ̂_  з о _бет



ракобатбардош  кадрларни тайёрлайди ва уларни кабул килиб олади. Д авлат ва 
ж ам иятнинг кафолатй асосида фукароларнинг билим олишпари, касб 
танлаш лари, уз малакаларини оширишлари; мажбурий умумий Урта таълим ва 
Урта махсус таълим муассасаларида таълим олиш й^налишларини танлаш 
хамда м аж бурий урта махсус, касб-хунар таълимини олиш; олий таълим ва 
олий укув ю ртидан кейинги таълимни ташкил этиш; давлат таълим 
м уассасаларини маблаГ1 билан таъминлаш ; жамоатчилик бошкаруви асосида 
таълим олувчиларнинг укиш лари, турмуш кечиришпари, мазмунли дам 
олиш лари учун зарур ш арт-шароитларни яратиш; таълим жараёни 
иш тирокчиларини ижтимоий мухофазалаш, моддий хамда маънавий жихатдан 
куллаб-кувватлаш ; ижтимоий ёрдамга мухтож шахсларнинг керакли даражада 
таълим олиш лари таъминланади.

Ф аннинг узлуксиз таълим тизими фаолиятини ташкил этишдаги фаол 
иш тироки куйидагилар билан белгиланади:

- м оддий ва ижтимоий борлик мохиятини ёритувчи асосий конуниятларга 
оид янги назарий хамда амапий билимларни шакллантириш;

- малакали мутахассисларни самарали тайёрлашга хизмат киладиган 
илмий натижапарни жамлаш ;

- олий малакали илмий ва педагогик кадрларни тайёрлаш жараёнини ташкил 
этиш; . • . . . .

- таълим  ж араёнини илмий-тадкикот жихатдан таъминлаш 
инф ратузилмасини вужудга келтириш ; < .

- билим нинг турли  сохалари буйича ахборот базасини яратиш;
- республика ва ж ахон илм-фани уртасида интеграцияни карор топтириш;
- илмий юпгуклар ва кадрларни халкаро микёсда алмашинувини амалга ошириш.
Ф аннинг бевосита иш тироки асосида таълим тизимида куйидаги

иж тим оий-педагогик ахам иятга эга вазифалар хал килинади:
1) максадли инновацион лойихалар яратилиб, улардан амалда 

фойдаланиш ;
2) ил гор, янги назарий гоялар, замонавий педагогик технологияларни 

амалистга татбик этиш максадида тажриба майдонларини барпо этиш;
3) таълим и й  ислохотларни самарали ташкил этиш максадида илмий- 

тадкикот иш ларини ам алга ош ириш ;
4) иктидорли  ёш ларнинг имкониятларини хар томонлама руёбга 

чикариш га кумаклаш иш ;
5) илмий-тадкикотлар, техник ишпанмаларни халкаро микёсда оммалаштириш 

асосида олимларнинг обру-эътиборй ва ижтимоий макомини ошириш;
6) фан ва технологиялар сохасидаги фаолиятни маънавий, моддий 

рагбатлантириш тизимини яратиш, мутахассислар ва талабаларнинг илмии 
салохиятини рагбатлантириш максадида махсус мукофот, C0B̂ J” 
стипендияларни таъсис килиш,' уларнинг ишларини кургазма

^'рин тутувчи объект —
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зкспозициялар шаклида нямпйит килиш. 
Республикада узлукс
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узлуксиз таълим тизими фаолиятини ташкил этишдаги иштироки у томонидан 
кадрларга булган эхтиёжни шакллантиришда кузга ташланади. М алакали 
кадрларнинг тайёрланиш и учун асосий буюртмачи сифатида ишлаб чик.ариш 
мутахассиснинг касбий тайёргарлик сифати, савиясига нисбатан тапабларни 
хам белгилайди, шунингдек, узлуксиз таълим тизимининг изчил, узлуксиз 
фаолият курсатиши учун уни молиявий ва моддий-техник жихатдан 
таъминлайди. М аълумки, айнан ишлаб чикаришда юзага келадиган тапаб ва 
эхтиёж лар малакали кадрлар тайёрлаш, узлуксиз таълим тизими йуналишлари, 
даражаси ва к^ламларини аниклаб беради, кадрларни касбий тайёрлашдан 
кузланадиган максад, вазифалар хамда мутахассис тайёрлашнинг мазмунини 
белгилайди.

“Кадрлар тайёрлаш М иллий дастури” талабларига к^ра узлуксиз таълим 
тизим и фаолиятини йулга куйишда куйидагилар устувор йунапншлар6 санзлади 
(2-расм):

Асосий йуналишлар

Таълимнинг узлуксизлигини 
таъминлаш

Таълим жараенини 
мазмунаи ислох килиш

Икггидорли болаларни кУллаб-кувватлаш

j Касб-хунар таьлнми сифатини назорат 
_̂___ килиш тизимини шакллантириш

Тизимиинг моддий-техник 
таъминотини яратиш

Таълим хизмати курсатнш бозорини 
ривожлантириш

Фан билан таълим жарзени 
ал окал армии оивожлантириш

Педагог, илмий-пелзгог кадрларни та]'н:рлаш. 
каГгга тайерлаш, малакаслни ошириш

Маънавий-ахлокий тарбия ва маърифий j 
ишлар самарадорлигини ошириш

Таълим тизимини 
самарали бошкариш

Таълим тизимини 
молиялаш

Таълим тизимининг яхлит ахборст 
маконини вужудга келтирнш

Таълим ва кадрлар тайерлаш сохасида 
халкаро хамкорлик

Ишлаб чикариш ва таълим тизими 
интеграциялашувинн рнвожлангириш

Таълим сохасида ижтимоий кафолатларни таъминлаш, 
уни давлат томонидан к>;ллаб-кувваглаш

J
2-расм . У злуксиз таъ л и м  тизим и ф ао ли яти н и н г устувор й у н али ш лари

6 Узбекистон Республикасининг “Кадрлар тайерлаш Миллий дастури // Укувчи 
маънавиятини шакллантириш / Нашр учун масъул: Ж.Г.Йулдошев. Тузувчилар: Ж.Фозилов, 
Р.Султонов, Х-Саидов. -  Тошкент: “Ma’rifat-Madadkor”, 2000. -  46-52-бстлар,
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Айни Уринда мазкур йуналишларнинг мохияти кискача ёритиб утилади.
1. Т аъ ли м н и н г узлукеизлигини  таъ м и н лаш . Бунда мактабгача таълим, 

умумий Урта ва урта махсус, касб-хунар таълимини яхлит камраб олувчи янги 
тизим барпо этилиб, унинг узлуксиз, изчил булиши таъминланди. Олий таълим 
тизимида малакали мутахассислар тайёрлашнинг икки боскичи -  бакалавриат 
ва магистратура ривожлантирилиб, уларда педагог кадрлардан илмий-педагог 
кадрларни етиштиришга эришилмокда. Катга илмий ходим изланувчилар 
фаолиятини такомиллаштириш асосида тайёрланаётган илмий-педагогик 
кадрлар интеллектуал салохиятини такомиллаштиришга жиддий эътибор 
каратилмокда. Шу билан бирга кадрлар малакасини ошириш ва уларни кайта 
тайёрлаш га хам алохида эътибор каратилиб, улар жахон ва миллий таълим 
тизимида кУлга киритилаётган илгор педагогик тажрибалар, эришилаётган 
илмий ютуклар, яратилаётган педагогик технология хамда замонавий техник 
воситалар билан якиндан таништирилиб борилмокда.

Таълим муассасаларини самарали бошкариш, улар фаолиятининг сифати 
ва самарадорлигини изчил тахлил килиб бориш максадида бахолаш 
мониторинги амалга оширилади.

2. П едагог ва н лм ий-педагог кадрлар  тай ёрлаш , кай та  тайёрлаш  ва 
у ларн и н г м ал акаси н и  ош ириш . Педагог кадрларнинг малакасини ошириш, 
уларни кайта тайёрлаш нинг самарали, оптимал тизими вужудга келтирилди. 
Тизимнинг муваффакиятли ишлаши педагог кадрларни тезкор кайта тайёрлаш 
ва уларнинг малакасини ошириш, юкори касбий тайёргарликка эга булишлари 
учун зарур шарт-шароитнинг яратилиши билан белгиланади. Ш у сабабли олий 
таълим муассасаларида Д авлат таълим стандартлари га мос юкори малакали 
укитувчилар тайёрлаш буйича махсус факультетлар, вилоятларда эса умумий 
урта ва Урта махсус, касб-хунар таълими учун укитувчилар, мутахассислар 
малакасини ошириш ва кайта тайёрлашга йуналтирилган фаолиятни ташкил 
этувчи махсус марказлар ташкил этилиб, улар томонидан юзлаб педагог 
кадрларнинг касбий махоратлари такомиллаштириб борилмокда.

3. Т аъ л и м  ж араёни н и  м азм унан  ислох ки лиш . Узлуксиз таълим тизими 
фаолиятини ташкил этиш жараёнини миллий тикпаниш тамойиллари, 
мустакиллик йилларида республикада эришилган ютуклар, халкнинг бой 
миллий, маънавий ва интеллектуал салохияти, умумбашарий кадриятлар, 
инсонпарварлик гояларига таянган холда, шунингдек, давлат таълим 
стандартлари асосида ислох килинди. Ислохот даврида таълим олувчи шахсини 
ривожлантириш, унинг билим олишга булган эхтиёжи, кизикишини 
кучайтиришга, унда мустакил фикрлаш, уз кадр-кимматини англаш хиссини 
шакллантиришга катта эътибор каратилмокда. Таълим сохасида олиб 
борилаётган ислохот натижаларига кура илгор педагогик технологиялар, 
Укигишнинг такомиллаштирилган шакл, метод ва воситалари, янги Укув 
дастурлари яратилиб, изчил амапиётга жорий килинмокда.

4. М аъ н ави й -ахлоки й  тар б и я  ва м аърн ф и й  н ш лар  сам арадорлигини  
ош и риш . Узлуксиз таълим тизимида ёш авлодни хар томонлама тарбиялаш, 
унда ю ксак маънавий-ахлокий сифатларни шакллантириш устувор урин тутади.
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М аънавий-маърифий ишлар миллий-маданий-тарихий анъаналар, урф-одатлар, 
умумбашарий кадриятлар негизвда амалга оширилади. Укув муассасаларида 
уюштириладиган тарбиявий ишларнинг самарасини кафолатловчи илгор шакл, 
метод ва воситалардан фойдаланилади. М аънавий-маърифий ишлар педагогик 
жараённинг мухим таркибий кисмларидан бири сифатида таълим муассасалари 
фаолиятида мухим урин тутади.

Ёш авлодни тарбиялашда ‘'таълим муассасалари ота-оналар, оила, махалла 
кумиталари, “М аънавият ва маърифат” жамоатчилик маркази, жамоат 
таш килотлари, жамгармалар билан узаро хамкорлик киладилар” .

5. Иктпдорлн болаларни куллаб-кувватлаш. Узлуксиз таълим тизими 
фаолиятини ташкил этиш жараёнида иктидорли болаларни куллаб-кувватлаш га 
хам жиддий эътибор каратилади. Ана шу максадга йуналтирилган педагогик 
фаолият мазмуни, методикаси асосланиб, иктидорли болалар ва ёшларни 
муваффакиятли аниклаш учун зарур педагогик-психологик ва ташкилий 
ш ароитлар яратилади. Айни вактда республикада иктидорли болалар, ёшларни 
аниклаш нинг пухта асосланган механизми ишлаб чикилган. Педагогик- 
психологик таш хис марказлари ёрдамида, шунингдек, турли танлов, курикпар 
воситасида болалар, ёшларнинг иктидорлари бахоланмокда. Шу билан бирга 
уларнинг иктидорларини янада ривожлантириш максадида моддий, хам 
маънавий жихатдан рагбатлантирилиб келинмокда.

6. Таълим тизимини самарали бошкариш. У збекистон Республикасида 
давлат таълим муассасапарининг фаолияти юзасидан давлат бошкаруви 
урнатилган. М азкур бошкарувга кура давлат таълим муассасалари таркибий 
жихатдан узгартирилиб, изчил ривожлантирилади. Узлуксиз таълим тизими 
устидан бош карувни таш кил этадиган органларнинг ваколатлари Узбекистон 
Республикасининг "Таълим тугрисида”ги Крнунига мувофик белгиланади. 
Таълим муассасаларининг фаолияти муайян давр (5 йил)да аттестация 
(ходимлар малакаси, билим даражаси, хулк-атворларини аниклаш асосида 
уларни и ш гатай ин лаш  ёки унвон бериш)дан утказиш йули билан тахлил килиб 
борилади. А ттестациядан утказиш Республика Вазирлар М ахкамаси томонидан 
белгиланган тартибда амалга оширилиб, аккредитацияланади (таълим 
муассасасининг ваколати тасдикланади). Таълим тизимини бошкаришда 
муассис таш килотлар, махаллий хокимият органлари. савдо-саноат доиралари, 
ж амоат таш килотлари, жамгармалар, хомийларнинг вакилларини уз ичига 
олувчи васий ва кузатув кенгашлари хам иштирок этади.

7. К асб-хун ар  т а ъ л и м и  сиф ати ни  н азорат ки ли ш  тизим ин и  
ш а к л л а н т и р и ш . Урта махсус, касб-хунар таълими малакали кадрларни 
тайёрлаш да мухим бугин саналади. Мазкур боскичда фаолият юритувчи таълим 
муассасалари фаолияти, касб-хунар таълими сифати давлат томонидан 
аттестациядан Утказилади. Академик лицей ва касб-хунар колпежларининг 
ф аолияти хам давлат таълим стандартлари талабларига мувофик йулга

7 Узбекистон Республикасининг “Кадрлар тайерлаш Миллий дастури // Укувчи 
маьнавиятини шакллантириш / Нашр учун масъул: Ж.Г.Йулдошев Тузувчилар: Ж.Фсзнлсв, 
Р Султонов, Х.Саидов. -  Тошкент “Ma'rifat-Madadkor”, 2000. -  48-бет.
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кУйилади. Касб-хунар таълими муассасаларининг фаолияти, унда ишловчи 
педагогларнинг касбий тайёргарликлари, шунингдек, укувчиларнинг 
билимлари рейтинг назорати асосида бахолаб борилади. Академик лицей ва 
касб-хунар коллежлари фаолиятининг самарадорлиги, касб-хунар таълимининг 
сифатини тахлил килиш давлат хамда жамоат бошкарувига к^ра амалга 
оширилади. Мазкур боскичда таълим муассасаларининг битирувчилари якуний 
аттестация натижалариГа кура тегишпи дипломни олишга муваффак булади.

8. Т аъ л и м  тизим ин и  м оли ялаш . Узлуксиз таълим тизимининг фаолият 
юритишида мазкур жараённинг молиялаштирилиши хам мухим ахамиятга эга. 
Таълим тизими фаолиятининг молиялаштирилиши Укитиш жараёнини ^кув 
дарслик, кулланма, ёрдамчи адабиёт, малакали мутахассислар билан 
таъминлаш , замонавий техника, технология ва дидактик воситалар билан 
жихозлаш, айрим урта махсус, касб-хунар таълими ва барча олий таълим 
муассасаларида таълим олаётган Укувчи, талабаларни стипендиялар билан 
таъминлаш, таълим муассасаларининг биноларини таъмирлаш, х^жалик, укув 
ва тарбиявий ишларни ю ритишга пул маблагларининг киритилиши билан 
белгиланади. Узбекистон Республикасининг “Таълим тугрисида”ги Конунига 
кура узлуксиз таълим тизимининг фаолияти бюджетдан ажратиладиган ва 
бюджетдан ташкари манбалардан олинадиган маблаг хисобига 
молиялаштирилади. М устакиллик йилларида таълим муассасаларининг уз- 
узини пул маблаглари билан таъминлашларига хам жиддий эътибор каратипди. 
Таълим тизими самарадорлигини ошириш максадида унга хусусий ва чет эл 
сармоялари хам жалб этилмокда. Яна бир эътиборли жихати -  бу олий таълим 
муассасаларида пулли таълим олишни куллаб-кувватлаш максадида 
кейинчалик тулаш нинг мослашувчан тизими -  таълим кредитларини бериш 
механизми шакллантирилди. Бугунги кунда узлуксиз таълим тизими 
фаолиятини моддий жихатдан куллаб-кувватлашга донор (таълим сохасини 
ривожлантириш учун пул маблаглари ёки интеллектуал мулкни совга 
килувчи)лар ва хомийлар хам фаол жалб этилмокда.

Таълим муассасалари фаолиятини бюджетдан ташкари манбапар 
хисобидан молиялаштириш куйидаги шаклларда амалга оширилади: пулли 
таълим хизматларини курсатиш, тадбиркорлик, маслахат, эксперт, ноширлик, 
ишлаб чикариш. илмий, шунингдек, муассаса Уставида белгилаб куйилган 
бошка куринишдаги фаолият хисобидан.

9. Тизн.мнинг мо дд и н -те х н и к  таъ м и н оти н и  ярати ш . Узлуксиз таълим 
тизимида фаолият юритадиган укув юртларининг моддий-техник таъминоти 
уларни ту л и к (капитал) ва кисман (жорий) таъмирлаш, янги >'кув биноларини 
куриш, амалий-тажриба майдонларини яратиш, уларни меъёрий талабларга 
мувофик замонавий техника ва технологиялар билан жихозлашни ифодалайди. 
М устакиллик йилларида таълим муассасаларини моддий-техник жихатдан 
таъминлаш  максадида ихтисослаштирилган ишлаб чикариш й^лга к^иилди. Бу 
йуналишда фаолият курсатувчй корхоналар t зарур асбоб-ускуналар, 
инвентарлар, ашёлар, Укитишнинг техник, дастуриЙ ва дидактик воситаларни 
ишлаб чикаради. Ш унингдек, узлуксиз таълим тизими фаолиятини ташкил



этиш да укув хонапари ва таълим жараёнини компьютерлаштириш хамда 
ахборотлаш тириш га хам алохида эътибор каратилади.

10. Т а ъ л и м  т и зи м и н и н г  яхли т  ахборот м ак 01ш ни вуж удга келтиротн. 
Таълим ж араёнини зарур ахборотлар билан таъминлаш максадида таълим 
муассасалари замонавий ахборот технология ва компьютер тармоклари билак 
жихозланади. Укув маш гулотлари, маънавий-маърифий ишларни таш кил 
этиш да оммавий ахборот восигалари, жумладан, телевидение ва радио 
иш тирокининг зарурияти хам ошади. М устакиллик даврида Узбекистон 
Республикасида укув фанлари буйича янги авлод дарсликлари, Укув, Укув- 
методик, илмий ва комусий манбапар яратилиб, улардан айни вактда самарали 
фойдаланиб келинмокда.

11. Т а ъ л и м  х и зм ати  курсати ш  бозорини ри вож лан тири ш . Замонавий 
ш ароитда республикада хам ракобатга асосланган пулпи таълим хизматларини 
курсатиш  (маркетинг) йулга куйилди.

Пулли таълим хизматлари -  бу Узбекистон Республикасининг “Таълим 
тугрнсида”ги Крнуни талабларига мувофик пулли хизматларни 

ташкил этиш ва унинг сифати учун жавобгарликни юкловчи лицензия 
асосида таълим муассасаеи томонидан олиб бориладиган фаолият тур лари у ________________________________________

Таълим муассасалари республика конунчилиги талабларига кура муайян 
ш аклпарда таълим хизматларини курсатиш хукукига эга. . .

П улли таълим хизматлари куйидаги шаклпарда ташкил этилади (3-расм):

Асосий шакллар

КУшимча таълим дастурлари 
асосида укитишни 

йулга кУйиш

Укув иредметларини чукурлаштириб 
ургатишга йуналтирилган 

машгулотларни ташкиллаштириш

Репетиторлик таълим ини 
Пул га куйиш

Болаларни мактабга тайерлаш, мактаб | 
шароитига куниктириш курсларини {

ташкил этиш

Укув фанлари 
буйича махсус 

курсларни уюштирига

Спорт-соглчмлаштириш йуналиши 
буйича машгулотларни йулга куйиш

Бадмий-эстстик йуналиш буйича 
машгулотларни ташкил этиш

Маслахат, методик ва эксперт хизматларни жорий килиш

3-расм . Пулли таълим хизматларини 
курсатиш нинг асосий шакллари

| Г Мутахассисларни тайерлаш 1 
,*'*• ва кайта тайерлаш

- j  ; v----------------------------------------------------- )
:■ г
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Таълим хизматларини курсатиш давлат бошкаруви асосида амалга оширилади.
12. Т аъ л и м  сохасида иж тимоий каф олатларн и  таъм и н лаш , сохани 

д авл ат  том онидан  куллаб-кувватлаш . Маълумки, таълим жараёнида асосий 
иштирокчилар — бу педагоглар ва Укувчилар саналади. Уларнинг согликларини 
мухофаза килиш, мазмунли дам ва сифатли таълим олишлари учун зарур шарт- 
шароитлар яратилиши зарур. Республика узлуксиз таълим тизими фаолиятини 
ташкил этиш да таълим муассасалари согликни сакпаш органлари билан 
хамкорлик асосида болалар, укувчилар ва ёшларнинг согликларини саклаш, 
мустахкамлашга эътибор каратади. Бу жараёнда таълим олувчиларнинг тиббий- 
гигиеник маданиятларини ривожлантириш, уларнинг жисмоний фаолликпарини 
оширишга эътибор каратилади. Таълим ёшидаги ижтимоий ёрдамга мухтож 
болалар, укувчилар, ёшларнинг т^лик таълим хамда дам олишлари 
таъминланади.

13. Ф ан  би лан  та ъ л и м  ж араёни  алокалари н и  ри во ж л ан ти р тп .
Маълумки, таълим мазмуни ижтимоий тараккиёт билан узаро уйгун равишда 
янги илмий билимлар, техник ва технологик янгиликлар билан бойиб боради. 
Узлуксиз таълим тизими фаолиятини ташкил этишда Укитиш мазмунини 
янгича, янада самарали шакл, метод ва воситалар билан бойитиш, ижтимоий 
талаб ва эхтиёжлар асосида яратилган дарслик, кулланма, ёрдамчи манбалар, 
техник восита, технологиялар билан куроллантириш, “ёшларнинг фан-техника 
сохасидаги ижодкорлиги” 8нинг куллаб-кувватланишида фан узига хос урин 
тутади. Уз навбатида бу холат фаннинг кадрлар тайёрлаш миллий модели 
таркибида тутган Урнини хам ёритади. «

14. И ш лаб  ч и кари ш  ва таъ л и м  ти зи м и  ннтеграциялаш увини  
ри вож лан тири ш . Булажак мутахассисларнинг касбий малакасини 
такомиллаш тириш да назария ва амалиёт бирлиги, бошкача айтганда таълим ва 
ишлаб чикариш уртасида интеграцияни вужудга келтириш мухиМ ’ ахяШ йтга 
эга. М устакиллик йилларида мазкур интеграцияга -мувофик Укув-ишлаб 
чикариш мажмуалари таш кил этилиб, замонавий -ускуна,’ техник аппарат, 
асбоблар билан жихозланди. М ухим илмий-техник ечимларни топишда ишлаб 
чикариш корхоналарининг имкониятларидан самарали фойдаланилди. Педагог 
кадрларни кайта тайёрлаш, малакасини ошириш, уларни педагогик 
технологиялар билан куроллантиришда хам ишлаб чикариш ва таълим тизими 
уртасидаги интеграцияга таяниб иш курилмокда.

15. Т аъ л и м  ва к ад р л ар  тай ёр л аш  сохасида халкаро  хамкорлик. 
Ривожланган мамлакатлар билан якин хамкорликка эриша олиш узлуксиз 
таълим тизими фаолиятини изчил, муваффакиятли йулга куйишдаги яна бир 
мухим омил саналади. Буни яхши англаган холда мустакиллик йилларида 
республика хукумати ривожланган давлатлар билан таълим сохасида Укув 
жараёнини такомиллаштириш. талабалар ва кадрлар алмашинувини 
таъминлаш, илмий-техник ечимларни топиш , таълимий муаммоларни хал

Узбекистон Республикасининг “Кадрлар тайерлаш Миллий дастури II $^кувчи 
маънавиятини шакллаитириш / Нашр учун масъул: Ж.Г.Йулдошсв. Тузувчилар. Ж. озилов, 
Р.Султонов, Х,.Саидов.-Тошкент. '‘Ma’rifat-Madadkor ’, 2000. -  52-бет.
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килиш, Укув мажмуаларини яратиш, таълим муассасалари фаолиятини цулга 
куйишда узаро хамкорликка эришишга жиддий эътибор каратилди. Бу ни нг 
самараси сифатида бугунги кунда республикада Узбекистоннинг Буюк 
Британия (Вестместр университети), Сингапур (Сингапур менежментни 
ривожлантириш института), Италия (Турин политехника университети), Росси* 
(М .Ломоносов номидаги М осква Давлат, Г.Плеханов номидаги Россия давлат 
иктисодиёт х а м д а  И.Губкин номидаги Россия давлат .нефть ва газ 
университета) каби мамлакатлар билан таълимий х д м к о р л и к  асосида малакали 
мутахассислар тайёрланмовда.

Т аъ л и м  боскичлари. Х аР бир ривожпанган мамлакат уз таълим гизимига 
эга. Таълим тизимининг шаклланиши жамиятнинг ижтимоий-сиёсий, 
икгисодий ва маданий хаёти билан чамбарчас боглик.

Узлуксиз таълим тизими Узбекистон Республикаси давлат 
сиесатининг асосий тамойиллари асосида еш авлодга 
таълим ва тарбия берншга масъул барча муассасалар

Республи када  таъ л и м  куйидаги турларда амалга оширилади (4-расм):

Мактабгача
таълим

Умумий урта 
таълим

Урта махсус, касб- 
хунар таълим

Олий
таълим

Олий укув юртидаи 
кейинги таълим

Кадрлар малакасини ошириш 
ва уларии кайта тайерлаш

Мактабдан 
ташкари таълим

4-расм. Республика узлуксиз таъ ли м  
ти зи м и н и н г асосий турлари

М ак таб гач а  таъ л и м  боланинг соглом, хар томонлама камол топиб 
ш аклланишини таъминлайди, унда укишга интилиш хиссини уйготади, уни 
мунтазам таълим олишга тайёрлайди хамда бола олти-етги ёшга етгунча давлат 
ва нодавлат мактабгача таълим муасасалари, оилаларда амалга оширилади. 
Ушбу боскичда таълимни ташкил этишда махаллалар, жамоат ва хайрия 
таш килотлари. халкаро жамгармалар хам фаол иштирок этади.

У м ум и й  урта таъли м  туккиз йиллик (I-IX синфлар) укишдан иборат 
булиб, мажбурий характер касб этади. Таълимнинг бу тури икки боскичдан 
таш кил топали: бошлангич таълим (I-IV синфлар) хамда умумий таълим (V-1X 
синфлар). Бу боскичда укувчилар фанлар асослари буйича мунтазам билим 
олади, уларда Укув-илмий ва умуммаданий билимлар, миллий хамда 
умуминсоний кадриятларга асосланган маънавий-ахлокий фазилатлар, мехнат 
куникмалари, ижодий фикрлаш кобилияти, атроф-мухитга булган онгли 
муносабат шакллантирилади. Умумий Урта таълимнинг якунида укувчилар 
Укув фанлари. улар буйича олинган бахолар курсатилган ва давлат томонидан
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тасдикланган аттестатга эга булади.
У рта махсус, касб-хунар таъ ли м и  хам узлуксиз таълим тизимидаги 

мустакил тур саналади. У мажбурий-ихтиёрий характерга эга булиб, умумий 
Урта таълим негизида уч йил муддатга ташкил этилади.

“М азкур боскич таълимининг асосий максади ишлаб чикаришнинг 
биринчи бугинидаги ташкилотчи, иш бошкарувчи, олий тоифали 
мутахассисларнинг ёрдамчилари, юкори куникма, малакаларни талаб 
килувчи маълум бир турдаги ишни мустакил бажара олувчи уз ишининг 
усталари булган -  техник, агроном, бошлангич синф Укитувчилари, фельдшер, 
стоматолог, концертмейстер каби мутахассисларни тайёрлашдан иборатдир. 
Урта махсус таълим мутахассислари каторига касбий тайёргарликнинг юкори 
боскичи талаб этиладиган балет, цирк артистлари, айрим бадиий мутахассислар 
хам киради.

Урта махсус касб-хунар таълими 2009 йилдан бошлаб мажбурий 
хисобланиб, умумий Урта таълим мактабининг битирувчилари хохишларига 
биноан укиш йуналишини -  академик лицей ёки касб-хунар колпежини 
танлайди. Урта махсус касб-хунар таълими битирувчиларнинг мехнат бозорида 
уз уринларини топишлари учун аник бир йуналишда умумтаълим фанлари 
буйича билим хамда касб-хунар таълимини беради.

Касб-хунар коллежлари академик лицейлар Укувчиларга урта “ махсус 
таълим хам бериб, бу кейинчалик узлуксиз таълимни давом этгириш ёки 
булмасам мутахассислиги буйича иш билан шугулпаниш имконини беради”9.

Урта махсус, касб-хунар таълими йуналиши -  академик лицей ва касб- 
хунар коллежлари укувчилари томонидан ихтиёрий равишда танланади.

Академик лицей (АЛ) укувчиларнинг имкоииятлари, кизикишларига 
кура уларнинг жадал интеллектуал ривожланиши учун чукур, 
сохалаштирилган, табакалаштирилган, касбга йуналтирилган 

таълим олишларини таъминлаш максадида ДТСга мувофик Урта 
махсус таълим берувчи, юридик макомга эга таълим муассасасиЧ_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ . . '_ _ _ _ _ _ J

Касб-хунар коллежи (КХК) Укувчиларнинг 
касб-хунарга мойиллиги, билим ва куникмаларини чукур 

ривожлантирувчн, таллаб олннган касб-хунар буйича бир Ски 
бир леча ихтисосликни згаллаш имконини яратиш максадида тегишли 

ДТС доирасида урта махсус, касб-хунар таълимини 
берувчи. юридик макомга эга таълим муассасаси

Академик лицей ва касб-хунар коллежларида хам таълим давлат таълим 
стандартларига мувофик одиб борилади. Агар академик лицейда Укувчилар 
уларнинг имконият ва кизикишларини инобатга олган холда интеллектуал 
жихатдан ривожлантирилса, касб-чунар коллежларида укувчиларда уларнинг

1 http://ziyonet.uz.uzc. education, system, collcge.

http://ziyonet.uz.uzc


касб-хунарга мойилликлари, бу борадаги билим, куникма х;амда малакапарн 
чукур ривожлантирилади. Касб-хунар коллежларнда укувчилар бир ёки бор 
неча ихтисослик билимларини узлаштиришлари мумкин.

М устакиллик йилларида республикада академик лицей ва касб-ху»;'-р 
коллежларини ташкил этиш, уларнинг кучли моддий-техник таъминотини 
яратиш га алохида эътибор каратилди. Бугунги кунда (2012 йил 1 сентябрь 
холатига кУра) республикада 2,8 млн. дан ортик йигит-кизлар 143 та 
академик лицей ва 1411 та касб-хунар коллежлари (жами 1554 та)ни тамомлаб, 
давлат томонидан тасдикланган намунадаги дипломга эга булди. Урта махсус, 
касб-хунар таълимини олганликни тасдикловчи дипломда укитилган фэнпар 
(академик лицейлар учун) ва мутахассислиги буйича эгаллаган малака (касб- 
хунар коллежлари учун) курсатилади.

Диплом асосида битирувчилар таълимнинг кейинги боскичларида укипим 
давом эттириш ёки эгалланган ихтисос па касб-хунар буйича м д а -;т  
фаолияти билан шугулланиш хукукига эгадир.

О л и й  таъ л и м  урта махсус, касб-хунар таълими асосида икки боскич 
(бакалавриат, магистратура)да ташкил этилади’ йуналншлари буйича халк 
хужалигининг турли сохаларига олий маълумотли мутахассисларни 
тайёрлайд;!. Олий таълим муассасаларига талабаларни кабул килиш дазлат 
грантлари ва пуллик-шартномавий асосда амалга оширилади.

Олий таълимнинг бакалавриат ■ боскичи якунлангандан сунг 
битирувчипарга давлат аттестация™ якунларига кура ихтисослик йуналиши 
буйича “бакалавр" даражаси берилади. Бакалавр давлат томонидан 
тасдикланган намунадаги дипломга эга булади.

Бакалавр узи танлаган соха буйича олий маклумотли мугахассис булиб, 
давлат классификаторида белпшаиган лавозимда ишлаш ,\укукига эга

1

J
Олий таълимнинг магистратура боскичи якунлангандан сунг

битиру: ninapra давлат атгестацияси якунларига кура ихтисослик йуналиш и
буйича “магистр” даражаси берилади. М агистр давлат томонидан тасдикланган
намунадаги дипломга эга булади.

С Магистр маълум ихтисослик буйича таълим олган >
юкори малакали мугахассис

хисобланиб. у илм-фаи сохасида.
• ;:шлаб чикаришиииг масъулиятли лавозимларида
[ фаолият курсатади 1
V у '

О л и й  Укув юртиднн кейинги  таъ л и м  жамиятнинг олий малакали илмий 
ва илмий-педагогик кадрларга булган эхтиёжларини кондириш, шахснинг касб- 
хунар манфаатларини каноатлантиришга каратилиб, мустакил тадкикотчилик 
фаолиятини таш кил этиш асосида амалга оширилади.

Узлуксиз таълим тизимининг мазкур боскичи олий укув юртлари ва
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муайян йуналишларда фаолият олиб борувчи илмий-тадкикот муассасаларида 
таш кил этилади. Олий укув юртидан кейинги таълим боскичи (катга илмий- 
ходим — изланувчи) танланган ихтисослик йуналиши буйича докторлик 
диссертацияларининг химояси билан якунланади. Мутахассислар якуний 
давлат аттестацияси натижаларига кура тегишли равишда фан доктори илмий 
даражаси ва мазкур даражани тасдикловчи давлат томонидан тасдикланган 
дигшомга эга булади.

К ад рлар  м алакаси н и  ош ириш  ва уларни  кай та  тай ёрлаш  жараёнида 
асосий эътибор мутахассисларнинг касбий билим, куникмаларини янгилаш 
хамда чукурлаштиришга каратилади. Узлуксиз таълим тизимининг мазкур 
боскичида малака ошириш ва кайта тайёрлаш жараёнидан утган мутахассислар 
таълим муассасасидаги укиш натижаларига кура давлат томонидан 
тасдикланган намунадаги гувохнома ёки сертификатга эга булади.

М актабдан  та ш к ар и  таъ л и м  мактабдан ташкари давлат ва нодавлат 
таълим муассасаларида давлат органлари, жамоат ташкилотлари, юридик ва 
жисмоний шахслар томонидан маданий-эстетик, илмий. техникавий, спорт ва 
бошка йуналишларда йулга куйилиб, болалар хамда усмирларнинг таълимга 
булган, якка тартибдаги, ортиб борувчи талаб-эхтиёжларини кондириш, 
уларнинг буш вакти ва дам олишини ташкил этиш максадида олиб борилади.

Узбекистон Республикасининг “Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури”га 
кура узлуксиз таълимни таш кил этиш ва ривожлантиришда куйидаги 
тамойиллар10 устувор Урин тутади (5-расм):

5-расм . У злуксиз та ъ л и м н и н г  устувор там ойи ллари

1. Т аъ л и м н и н г устуворлиги . М азкур тамойил таълим ривожининг 
биринчи даражали ахамиятга эга эканлигини, жамиятда билимли булиш, 
таълим олиш ва ю ксак интеллектуал салохиятнинг нуфузи баландлигини, 
кадрланишини ифодалайди.

2. Т аъ л и м н и н г д е м о к р атл аш у в и . Бу тамойилга кура таълим ва тарбия 
методларини танлаш да укув юртлари мустакилликка эгаликлари, таълимни 
бошкаришда давлат-жамият тизимининг амал килиши ёритилади.

10 ^кувчн маънапиятини шакллантириш / Нашр учун масъул: Ж.Г.Йулдошев. Тузувчилар: 
Ж Фозилов Р.Султонов, ХСаиД°в. -  Тошкент: ‘Ma’rifat-Madadkor’', 2000. -  32-33-бетлар.
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3 . Т аъ л и м н и н г  инсонпарварлаш уви. Ушбу тамойил ёрдамида ш ах е  
коби ли яти н и н г тула  руёбга чикарилиши, таълим олишга булган эхти ёж и н и н г 
кон дири лиш и, таъли м  тизим ида миллий хамда умуминсоний кадриятлар 
у стуворли ги н и н г таъминланиш и, шунингдек, инсон, жамият ва атроф -м ухи т 
узаро м ун осабатлари н и н г узаро уйгунлашувига эришишнинг м ухим лиги  
курсатилади.

4. Т аъ л и м н и н г ижтимонйлаш уви. Таълим тизимининг асосий субъекти  — 
бу таъли м  олувч и  эканлиги, шу боис унинг маънавий-ахлокий эстети к  
дун ёкараш и ни  ш акллантириш , унда юксак маънавият, маданий хулк-атвор ва 
иж одий ф и крлаш  куникмаларини ривожлантириш максадга мувофиклигини 
англатади.

5. Т а ъ л и м н и н г  м и л л и й  йуналтнрилганлиги. Мазкур там ойи л  
таъли м н и н г м и ллий  тарих, хапк анъанапари ва урф-одатлари билан узаро  
уй гунли ги , миллий-маданий мерос намунапари, миллий кадриятларга 
таян или ш и ни , ш унингдек, “Узбекистон халкларининг маданиятини саклаб  
колиш  ва бой ити ш , таълимни миллий тараккиётнинг ута мухим ом или 
сиф атида эътироф  этиш , бош ка халкларнинг тарихи ва маданияти” и н и н г 
Хурмат ки лин иш и н и  билдиради.

6. Т а ъ л и м  в а  т а р б и я н и н г  узвий богликлиги. Бу тамойил Укитиш ва 
таълим  ж араёнлари ни нг шахени хар томонлама камол топтириш га 
йуналтири лганли гин и , таълим даврида унда юксак маънавий-ахлокий 
сиф атларни  ш акллантириш , болани тарбиялаш вактида эса унинг онгига янги  
билим ларни  сиигдириш , мавжуд билимларни бойитиш ва мустахкамлаш  
зарурлигин и  англатади.

7. И к т и д о р л и  ё ш л ар н и  ан и кл аш . Узлуксиз таълим тизими фаолиятида 
иктидорли  ёш ларни аниклаш га апохида эътибор каратилади. Ушбу там ойил 
асоси да узлукси з таълим  тизимининг дастлабки боскичларидаёк болалар ва 
укувчи ларн и н г иктидорини кура олиш, уни янада ривожлантириш учун зарур 
ш арт-ш ароитларни  яратиш  мухим эканлиги ифодапанади.

У м у м и й  у р т а  т а ъ л и м  ва  урта махсус, касб-хунар таълим и  д а с ту р л ар и . 
У к у в  д а с т у р л а р и  узлуксиз таълим тизимининг турли боскичларида таш кил 
этиладиган  укитиш  мазмунини ёритувчи мухим хужжатлардан бири саналади. 
“У кув д астурлари д а  умуминсоний тажриба, шунингдек, таълим ва тарбмя 
таж ри баси  м аълум  куриниш да (ёки шаклда) сакланади. Бу тажриба таълим 
олувчи  учлаш тириш и керак булган турли хил ахборотлар ва бу тажриба Укитиш 
ж араёни да к ан д ай  узатилиш и кераклиги тугрисидаги маълумотлардан иборат 
булади ” 1".

Т аъли м  дастурлари  бир неча турга ажратилади. Яъни (6-расм):

" У кувчи маънавиятлни шакллантириш / Нашрi учун масъул: Ж F.Иулдошсв, Тузувчилар: 
Ж.Фозилов Р О лтоиов, Х-Саилов. -  Тошкент: “Ма r.fat-Madadkor , 2000. -  33-бет.
12 Педагогика ф а н и д а и  изоиш лугат / Ж .Хасанооев ва б. Тошкент. Fan va texnologiyalar ' 
пашристи, 2009. -  6 1 1-бет. 20



6-расм. Укув дастурларининг асосий турлари

Узбекистон Республикасида узлуксиз таълим тизими фаолиятини ташкил 
этишда асосан намунавий ва ишчи укув дастурлари кУлланилади. К,°лаверса, 
узлуксиз таълим тизимининг турли боскичларида фойдаланиладиган укув 
дастурлари таълим муассасасининг шаклидан келиб чиккан холда мактабгача 
таълим дастурлари, умумий урта таълим дастурлари, урта махсус, касб-хунар 
таълими дастурлари, олий таълим дастурлари. кадрлар малакасини ошириш ва 
кайта тайёрлаш дастурлари, мактабдан ташкари таълим дастурлари тарзида 
бир неча турга ажратилади. Бу турдаги таълим дастурлари узлуксиз таълим 
тизимининг хар бир боскичида бериладиган таълим мазмунидан келиб чиккан 
холда тайёрланади. Ш ундай булса-да, улар уртасида умумий ва узаро фаркли 
жихатлар хам мавжуд (1 -жадвал).

Умумий урта таълим муассасалари учун мулжалланган укув дастурларида 
умумий Укув фанининг мазмуни, укувчи томонидан узлаштирилиши мажбурий 
булган билим, куникма, малакалар тизими курсатилса, Урта махсус, касб-хунар 
таълими муассасалари учун ишлаб чикилган Укув дастурларида умумий укув 
фанлари ёки тегиш ли ихтисослик фанининг мазмуни, Укувчи томонидан 
узлаштирилиши талаб этиладиган ихтисослик билимларининг асослари, 
куникма, малакалар тизими уз ифодасини топади.

Укув дастурлари икки хил усулда, яъни концентрик ва мунтазамлик 
усулида яратилади.

Умумий урта ва Урта махсус, касб-таълими укув дастурларининг 
концентрик тузилиши муайян предметдан укув матерналларини таълимнинг 
кейинги боскичида мураккаблаштирилган шаклда такрорлашдан иборат 
булади.

Укув дастурларининг мунтазам кетма-кетлик асосида тузилиши Укув 
курсининг навбатдаги хар бир кисми олдинги материалнинг давоми эканлигини 
билдиради.

Хар бир фанга дойр Укув дастурида муайян укув йили учун мулжалланган 
ва хар бир синф (ёки гурух)да урганиладиган мавзулар буйича таксимланади. 
Бундай таксимлашда урганиладиган мавзунинг тахминий вакти хам 
курсатилади.
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1-жадвал. Узлуксиз таълим тизими боскичларида кУллаииладиган 
Укув дастурларининг ухшаш ва фарклн жихатлари

Ухшаш жихатлари Фаркли жихатлари i

1.Я гона тамойиллар асосида яратилади.

2. Укув фанлари юзасидан бериладиган 
таълим мазмуни, укув йили давомида 
бериладиган билим, куникма, малакалар 
тизими ва хажми аникланади.

3.У кув фанига оид материалларнинг 
Ургатилиш тартибини белгилайди.

4. Укув дастурлари таълим муассасалари 
томонидан ишлаб чикилиб, тегиш ли 
вазирликлар томонидан тасдикданади.

5. Укув дастурлари икки усул -  
концентрик ва мунтазамлик асосида 
яратилади.

6. Муайян фанга дойр дастурда укув 
материали укув йиллари ва синф 
(академик гурух)да урганиладиган 
мавзулар буйича таксимланади.

7. Укув дастурлари ягона таркибий 
тузилмага эга булади.

8. Укув дастурлари асосида дарсликлар 
яратилади.

9. Узлуксиз таълим тизимининг маълум 
боскичи учун мулжалланган ва тегишли 
вазирлик томонидан тасдикланган укув 
дастурлар талабларини инобатга олиш 
мажбурий характерга эга

1. Турли таълим объектига | 
йунаптирилади.

2. Таълим объектини инобатга 
олган холда тарбияланувчи, 
Укувчи ёки булажак 
мутахассис шахсига | 
куйиладиган талабларни • 
узида акс эттиради. j

3 .Таълим мазмунига таянган ; 
холда билим, куникма, 1 
малакалар тизими бир- - : 
биридан фаркланади. ;

4. Таълим йуналтирилган объект ; 
нуктаи назаридан таълим 
мазмуни турли мураккабликда.! 
булади.  ̂ .

5. Таъл и м м аз му нидан кел и б 
чиккан холда укитиш макса дм 
ва вазифалари хусусии 
характер касб этади.

6. Урта махсус, касб-хунар 
таълими муассасалари учун | 
мулжалланган дастурларда 
умумий фанлар билан бирга 
ихтисослик фанларининг 
дастурлари хам кулланилади j

J

Республика узлуксиз таълим тизимида фаолият юритувчи укув 
муассасаларида асосан намунавий ва ишчи укув дастурларидан фойдаланилади. 
Н ам у н ав и й  укув  дастурлари  маълум предмет (фан) буйича давлат таълим 
стандартларига мувофик муайян йуналишда фаолият юритувчи таълим 
муассасалари учун мулжаллаб тайёрланади. Унинг негизида Укув ю ртининг 
тури, фаннинг укитилиш Урни ва ихтисосликлар мохиятидан келиб чикиб, 
ишчи укув дастурлари яратилади.

И ш чи  Укув д астурлари  -  намунавий укув дастури негизида давлат таълим 
стандартлари ва муайян, аник таълим муассасасига мос равишдо 
тайёрланадиган укув дастурлари саналади. Ишчи укув дастурлари таълим
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муассасаларида ишлаб чикилади. Ишчи укув дастурларини яратиш тартиби 
таълим тизимини бошкарувчи органлар томонидан белгиланади.

Умумий урта ва урта махсус, касб-хунар таълими муассасалари учун 
мулжалланган укув дастурларини яратишда куйидаги тамойиллар устувор 
ахамият касб этади (7-расм):

7-расм. Укув дастурларини яратншнннг устувор тамойиллари

1. И л м и й л и к  там ой и ли . Укув дастурларига илмий жихатдан асосланган, 
объектив борликни т^гри ва хакконий ёритувчи ишончли материаллар 
киритилади. Ушбу тамойил дастурда укув фанининг маълум таълим 
муассасаси, унинг боскичлари максади ва вазифалари, узлуксиз таълим 
тизимининг муайян бугинида укувчиларнинг онги, дунёкарашига мос 
келадиган билим хажми -  фан асосларининг ёритилишини хам ифодалайди. 
Илмий билимларнинг тобора ривожланиб бориши, фан, техника ва технология 
сохаларининг усиши, ишлаб чикаришда эришилаётган ю тукларгатаянган холда 
укув ва мутахассислик предметлари мазмунига хам узгаришлар киритиб 
боришни, давр нуктаи назаридан эскирган масалаларни укув фани тартибидан 
олиб ташлаш зарурлигини курсатади.

2. Г о яви й л и к  там ой и ли . Укув дастурларига киритилган материалларнинг 
илмийлиги уз навбатида уларнинг муайян гояларга таянилишини хам 
белгилайди. Шу билан бирга замонавий шароитда республика узлуксиз таълим 
тизими фаолиятини ифодаловчи укув дастурлари мазмунан миллий истиклол 
гояси асослари, ижтимоий, иктисодий ва маданий ривожланиш йуналишлари, 
баркамол авлод ва малакали мутахассисни тарбиялашдан иборат ижтимоий 
максадни хам ёрита олиши лозим. Укув дастурларининг гоявийлиги 
куйидагилар билан белгиланади:

1) укув материаллари тугри танланган булиши, далиллар илмий 
асосланиши, умумлаштирилиши, ижтимоий ривожланиш максадларга мос 
эканлигини тавсифлай олиши;
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2) укувчиларни замонавий билимлар билан куроллантириш асосида илмий 
дунёкараш ларини шакллантириш;

3) маълум бир синф (гурух) укувчиларининг ёш хусусиятлари, билим 
савияларини инобатга олган холда уларга мос билимларни бериш, ю ксак 
маънавий-ахлокий сифатларни шакллантириш.

3. Н азар и я  ва  ам али ёт  бирлнги там ой и ли . Ушбу тамойил илмий 
билимларнинг замонавий турмушда тутган урни ва ахамиятини, назарий билим 
ва амалий куникма, малакаларнинг узаро алокадорлигини курсатиб 
берилиш ида, билимларни амалиётда бевосита куллай олинишини таъминлаш да 
акс этади. Умумий Урта ва урта махсус, касб-хунар таълими мазмунини 
ифодаловчи укув дастурларида табиий, ижтимоий хамда гуманитар фанлар 
асослари билангина таништириш кузда тутилмайди, балки улар буйича укув 
хоналари, лаборатория, устахоналар, тажриба-ер майдонларида олиб 
бориладиган амалий тажрибапарни утказиш, оила хужалигини юритиш, бозор 
муносабатларини ташкил этиш жараёнида фаол катнаш иш га дойр амалий 
куникма ва малакалар билан куроллантириш хам назарда тутилади.

4. Т а ъ л и м  ва тарб и я  би рлиги  там ойи ли . Бу тамойил узлуксиз таълим 
тизими фаолиятини ташкил этишда таълим ва тарбия жараёнларининг узаро 
ажратилмаслиги, алохида-алохида ташкил этилмаслиги, аксинча, узаро бирлик 
хамда алокадорликда олиб борилиши лозимлигини англатади. Унга кура укув 
машгулотлари даврида укувчиларга берилаётган билимлар, уларда хосил 
килинаётган амалий куникма, малакалар, муайян маънавий-ахлокий, жисмоний, 
мехнат, эстетик, экологик, хукукий, иктисодий ва бош ка сифатларни 
ш акллантириш, умумий маданиятни шакллантиришга хизмат килиши лозим. 
М аънавий-маърифий ишларни ташкил этиш даврида хам укувчиларга 
берилаётган маълумотлар уларнинг онгини бойитиш, дунёкарашини 
кенгайтириш ва маданий хулк-атвор куникмаларини янада ривожлантириш га 
хизмат килиши зарур.

5. Т и зи м л и лн к  там ойи ли . Укув дастурлари Укув предметларининг 
муайян тизимини инобатга олган холда ишлаб чикилади. М азкур тамойилга 
кура умумий урта ва урта махсус, касб-хунар таълими муассасаларида 
Укитиладиган умумий ва мутахассислик фанлари буйича билимларнинг 
оддийдан мураккабга, куйидан кжорига, осондан кийинга сари ривожланиб 
бориш ини назарда тутади.

6. Т ар и х н й л и к  там о й и л и . Бу тамойил укув ёки мутахассислик 
фанларчни укитишда таянч тушунчалар. илмий билимлар тизимининг 
ш аклланиши, бугунги кундаги ахамиятига дойр маълумотларнинг берилишини 
назарда тутади. Кдлаверса, ижтимоий ва гуманитар фанлар буйича илмий 
билимларнинг муайян изчиллик, мунтазамлик асосида ёритилишини 
ифодалайди. Табиий фанларда эса маълум бир илмий ходиса, коида ва 
конунларнинг пайдо булиш и, уларнинг истикбол ривожпанишига оид 
маълумотлардан Укувчиларни хабардор этиш кузда тутилади.

Тегиш ли фанга оид вокса, ходиса ва далиллар тарихий ривожланиш ининг 
объектив, хакконий ёритилиши укувчиларда табиий, ижтимоий борликка
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нисбатан тугри муносабатни шакллантиради, хар кандай вокеликка объектив 
бахо бера олиш куникмаларини ривожлантиради.

7. У кув предм етларин ин г узаро боглнклиги  там ойи ли . Айрим укув 
фанларида уларнинг хусусиятларидан келиб чиккан холда баъзи мавзуларни 
бирдек урганишга тугри келади. Ана шу вазиятда бир предмет буйича 
Урганилган маъпумотларнинг иккинчи предметда кайта такрорламаган холда 
мавжуд билимларни янада бойитувчи материаллар асосида мустахкамлаш, 
такомиллаштириб бориш максадга мувофикдир. Ушбу тамойил ана шунга 
хизмат килади.

8. Укувчиларнинг ёш хусусиятларини хисобга олиш тамойили. Хар
бир укув предмети юзасидан берилаётган материалларнинг Укувчилар ёш 
хусусиятларига мос келиши улар томонидан билимларни зурикишларсиз, 
кийинчиликларсиз, осон узлаштирилишини таъминлайди. Дастур 
материалларининг укувчилар ёш хусусиятларига тугри келмаслиги, хажмининг 
хаддан зиёд ошиб кетиши укувчиларнинг зурикишига олиб келади, 
билимларни • узлаштириш кийинлашади. Билимларни узлаштиришда 
кийинчиликларнинг юзага келиши ва бу кийинчиликларнинг доимий равишда 
кузатилиши Укувчиларда укув предметига булган кизикишни сусайтиради. 
Бора-бора бу холат укувчида предметни узлаштиришга нисбатан “совук 
муносабат”ни шакллантиради. Шу сабабли укув материалларининг тизими, 
хажми ва шакли муайян синф (ёки гурух) укувчиларининг ёш хусусиятларига 
мос келиши лозим.

9. У ку в ч и лар  тар б и яси н н н г ижтимоий м аксадларга мос келиш и. 
Умумий урта ва урта махсус, касб-хунар таълими муассасаларида ташкил 
этиладиган укувчилар тарбияси ижтимоий максад -  баркамол авлод ва 
малакали мутахассисни тайёрлаш негизида амалга оширилиши лозим. Жамият 
томонидан узлуксиз таълим тизими олдига куйилган мазкур максад энг мухим 
масала булиб, унга эришиш ижтимоий, иктисодий ва маданий ривожланишнинг 
асосий кафолати була олади. Шу билан бирга таълим муассасаларининг 
педагогик фаолияти бозор муносабатлари талабларига, кучли ракобатга 
бардошли мутахассис, миллий хамда умуминсоний кадриятлар негизида 
тарбияланадиган баркамол инсон тарбиясини ташкил этишга йуналтирилиши 
зарур.

Узлуксиз таълим тизимининг кайси боскичида фаолият юритувчи укув 
муассасаси булишидан катъий назар уларда фойдаланиладиган укув дастурлари 
муайян таркибий тузилмага эга булади. Яъни:

1. Уктириш хати (ёки кириш).
2. Укув фанининг максади ва вазифалари.
3. Фан буйича талабаларнинг билим, куникма ва мапакаларига к^йиладиган 

талаблар.
4. Фаннинг укув режадаги бошка фанлар билан узаро богликлиги ва услубий 

жихатдан узвий кетма-кетлиги.
5. Фаннинг таълим сохасидаги урни. -
6. Фанни укитишда замонавий ахборот ва педагогик технологиялар.
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7. Фанни укитиш жараёнини ташкил этиш ва утказиш юзасидан тавсиялар.
8. Ф аннинг хажми ва мазмуни.
9. Укув фанининг режаси.
10. Ф аннинг назарий (лекция) машгулотлари мазмуни.
11. Амалий (лаборатория) машгулотларни таш кил этиш буйича курсатма 

ва тавсиялар.
12. М устакил ишни таш кил этишнинг шакли ва мазмуни.
13. Укув фани буйича тавсия этилаётган мустакил ишларнинг мавзулари.
14. Укув фани юзасидан ёзма шаклдаги оралик назорат (ОН)ни ташкил 

этиш  учун намунавий саволлар.
15. Укув фани юзасидан ёзма шаклдаги якуний назорат (ЯН)ни ташкил 

этиш  учун намунавий саволлар.
16. Укувчилар билимларини назорат килиш тартиби ва мезонлари.
17. Тапабалар фаолиятини назорат килиш турлари (ж’орий, оралик ва 

якуний назорат).
18. Укув фани буйича рейтинг назоратинингумумий баллари ва мезонлари.
19. Укув фани буйича рейтинг назорати.
20. Укув фани буйича дастурнинг ахборот-услубий таъминоти.
21. Дидактик воситалар.
22. Укув фанида фойдаланиладиган манбалар руйхати.
23. Куш имча манбалар. . .
24. М ундарижа.
Укув дастурлари, одатда, укув режаси асосида ишлаб чикилади.

Унда синфлар (умумий Урта таълим мактабларида) ёки гурухлар (академик 
лицей ва касб-хунар коллежларида) буйича урганилиши лозим булган укув 
предметлари, муайян предмет учун ажратилган хафталик соатлар курсатилади. 
Узлуксиз таълим тизимининг турли боскичларида фаолият юритадиган таълим 
муассасаларининг укув режаларига киритилган укув фанлари (предметлар), энг 
аввало, миллий истиклол гоясининг максад ва вазифалари, “Кадрлар тайёрлаш 
М иллий дастури” талабларини амалга оширишга йуналтирилгандир.

Умумий Урта таълим мактаблари, шунингдек, академик лицейларнинг укув 
режасидан табиий, ижтимоий ва гуманитар фанлар урин олган. Укув режасига 
мувофик назарий ва амалий машгулотлар, шунингдек, айрим предметлар 
буйича факульчатив машгулотларни таш кил этиш кузда тутилади.

Умумий урта таълим мактабларида укув хафталарининг йиллик микдори I- 
111 синфларда 34, IV синфда 36 ва V-IX синфларда эса 36-38 хафтани ташкил 
этади. 1-1V синфларда хафтасига уртача 22 соат, V-1X синфларда эса хафтасига 
30-34 соатдан машгулот олиб борилиши мумкин. М актабларда даре соатлари 45 
дакикадан иборат этиб белгиланган. Дарслар орасидаги танаффуслар 5 
даклкани, катта таиаффус эса 10 дакикани ташкил этади.

Укув режаси -  тегишли равншда умумий Урта ва урта махсус, касб-хунар 
таълими муассасалари сузеиз амал килишлари лозим булган давлат хужжатп
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Айни Уринда умумий Урта таълим мактабларининг бошлангич хамда V-IX 
синфларида укитиладиган предметларнинг Укув режасидаги Урни тугрисидаги 
маълумот куйидаги жадвалларда келтирипади (2-3-жадвалпар):

2-жадвал. Умумий Урта таълим мактабларининг 
бошлангич синфларииииг укув режаси

№ Т а ъ л и м
с о х а л а р и

У к у .
ф аи л а р и

С  И  Н Ф  Л  А  Р Х аф та л и к
у м у м и й
с о атл ар

Ж ам н
с о атл арI | 11 | III | IV

Д а в л а т  и х ти ё э и д аг н  с о а т л а р
J.

Ф и л о л о г и я
У зб е к  т и л и - 2 2 2 6 204

2 .
О н а  т и л и  ва 
у  ки ш

8 8 10 10 36 1216

3. М а т е м а т и к а М а т ем ати к а 5 5 5 5 20 675
• '4 . Т а б и а т T  а б и е т 1 1 1 1 4 135

5.

И н с о н  ва  
ж а м и я т

О д о б н о м а 1 1 1 1 4 135

6.
М у с и к а
м а д а н н я т и

1 I 1 1 4 135

7.
Т а с в и р и й
с а н ъ а т

1 1 1 1 • 4 135

8. М е х н а т I 1 1 1 135

9.
Ж и с м о н н й
т а р б и я

1 1 I  • 1 135

Х а ф т и л и к  у м у м и й  с о а т л а р  с о н м  (д а в л а т  
и х т н е р и д а г и  с о а т л а р )

2 0 22 24 24 90 306 0

М а к тп б  и х т и с р н д а г и  с о а г л а р •> •) 2 2 ? __ 272

Х а ф т а л и к  э н г  к у п  д а р е  с о а т л а р и 22 24 2 6 26 98 333 2

3-жадвал. Умумий урта таълим мактабларининг 
V-1X синфларннинг укув режаси

Ко Т аъ л и м
с о х а л а р и

У к у в  ф а н л а р и С  И  Н  Ф  Л  А  Р Х аф т а л и к
у м у м и й
с о а т л а р

Ж ам н
с о атл арv I v i  | v i i ! V III  | IX

Д а в л а т  и х т н ё р и д а г и  с о а г л а р

1.
Ф и л о л о г и я

У з б е к  т и л и 2 ■) 2 2 2 10 3 4 0

2. О н а  т и л и  ва  о д а б и с т 9 7 5 5 5 31 1054

3. Ч е т  т и л и 3 3 3 3 3 15 510

4
И ж т и м о и й
б и л и м л а р

2 2 3 3 3 13 442

5 Д а в л а т  в а  х у х у к  а с о с л а р и - 1 1 2 68

6.
И к т и с о д и й  б  и л  и м  
а со с л а р и

- 1 1 2 68

7.
М а т е м а т и к а

М а т е м а т и к а 5 5 5 5 5 25 850

8 И н ф о р м а т и к а - 1 2 3 102

9.

Т а б и и й
б и л и м л а р

Ф и з и к а - 2 2 2 2 8 272

10 К и м е - 2 2 2 6 204

11 Б и о л о ги я 1 2 2 2 2 9 306

1? Т а б и и й  гео г р а ф и я 1 2 2 2 2 9  ' 306

П В а т а и  ту й гу с и - 1 1 2 .  68

14
М а ы ш в и я т

М а ъ н а в и я т  а с о с л а р и -  ! 1 1 3  |  102

15.
С а н ъ а т

М г с и к а  м а д а и и я т и 1. ..  i l l 3 102

16. Т а с в и р и й  с а н ъ а т 1 ! 1 - 3 102

17
Т ех н о л о г и я

- 1 1 2 68

18 2 2 2 I 1 8 2 7 2

19.
С о г л о м л а ш

т и р и ш
Ж и с м о й и й  т а р б и я

2 2 2 2 2 10 3 4 0

Х аф т и л  н к  у м у м и й с о а т л а р  с о н и  (д а в л а т 2 9 32 3 4 34 35 164 55 7 6

2  • 2 2 1 10 340

Х а ф т а л и к  э н г  к у п  д а р е  с о а т л а р и --------------------- 31 34 36 36 3 7 174 5 916
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Урта махсус, касб-хунар таълими боскичидаги яна бир укув муассасаси -  
касб-хунар колпежларининг Укув режасидан эса табиий, ижтимоий-гуманитар 
каби умумий фанлар, шунингдек, ихтисослик йуналиши буйича билимларни 
берувчи мутахассислик фанлари хам мухим Урин эгаллайди.

Урта махсус, касб-хунар таълими муассасаларида укув хафталарининг 
йиллик мнкдори 42 хафтани ташкил этади. Таълим муассасаларининг I-III 
боскичларида хафтасига 34-36 соатдан машгулот олиб борилиши мумкин. 
Академик лицей ва касб-хунар коллежларида даре соатлари 1 академик соат (80 
дакика)дан иборат этиб белгиланган. Дарслар орасидаги танаффуслар 10 
дакикани, катта танаффус эса 20 дакикани таш кил этади.

“Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури”да укитувчи шахенга куйилган  
талаблар. Узлуксиз таълим тизими фаолияти самарадорлигини оширишда 
укитувчилар апохида урин тутади. Уларнинг касбий махорати, дунёкараши, 
маънавий-ахлокий сифатлари баркамол авлодни тарбиялаб вояга етказишда 
мухим омиллардан бири булиб хизмат килади. Ш ахсни тарбиялаш иши 
нихоятда мураккаб фаолият жараёни булиб, ж уда кадимдан ушбу фаолиятга 
ж ам и яттш г етук кишнпари жалб этилгандир. М азкур холат ёш авлод тарбияси, 
уни ташкил этиш мазмуни нафакат шахе камолоти, балки жамият тараккиётини 
хам белгилашда мухим ахамиятга эга эканлигини англатади.

Республикада Укитувчи кадрларнинг маънавий киёфаси, аклий сапохияти 
хамда касбий махоратига нисбатан жиддий талаблар кУйилади. Бу борада 
Узбекистон Республикаси Президента И.А .Каримов куйидагиларни кайд этади: 
“Тарбиячи-устоз булиш учун, бош каларнинг акл-идрокини устириш, маърифат 
зиёсидан бахраманд килиш, хакикий ватанпарвар, хакикий фукаро этиб 
етиштириш учун, энг аввало, тарбиячининг узи ана шундай юксак тапабларга 
жавоб бериши, ана шундай буюк фазилатларга эга булнши керак” 13.

Укитувчилар аксарият холатларда таълим олувчилар учун идеал, намуна 
булади. Шу сабабли республика таълим тизимига оид хужжатларда хам 
укитувчи ва унинг шахеи масаласига эътибор каратилади. Республика “Таълим 
тугрисида”ги К,онуни (5-модда)да педагогик фаолият билан шугулланадиган 
шахслар, улар эга булган хукук тугрисида cf3 юритилади. Унда курсатилишнча, 
“тегиш ли маълумоти, касб тайёргарлиги бор ва юксак ахлокий фазилатларга эга 
булган шахслар" 14 нинг педагогик фаолият билан шугулланиш хукукига 
эгаликлари курсатиб утилади. Ю корида билдирилган фикрга таянган холда 
“укитувчи” тушуичасини шундай таърифлаш мумкин:

' Укитувчи -  педагогик, психологик ва теплили мутахассислик буйича 
■ махсус маълумот. касбий тайергарлик, юксак ахлокий фазилатларга эга 
I булиб, таълим муассасаларида фаолият курсатувчи шахе

13 Каримов И.А. Буюк келажагимизнинг хукукий кафолати. -  Тошкент: Шарк нашрийт- 
матбаа концерни Бош тахририяти, 1993. -  27-28-бетлар.
14 Узбекистон Республикасининг “Таълим тугрисида Ти Коиуни // Укувчи маънавиятини 
шакллантириш / Нашр учун масъул: Ж.Р.Йулдошев. Тузувчилар: Ж.Фозилов, Р.Султонов, 
Х-Саидов. -  Тошкент: “Ma’rifat-Madadkor”, 2000. -  8-9-бетлар.
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Узбекистон Республикасининг “Таълим тугрисида”ги ' Конунида, 
шунингдек, педагог ходимларни олий Укув юртларига ишга кабул кйлиш 
тартибига алохида тухталиб утилади. Унда айтилишича, “педагог ходимларни 
олий укув юртларига ишга кабул килиш Узбекистон Ресгтубликаси Вазирлар 
М ахкамаси тасдиклаган Низомга мувофик танлов асосида амалга оширилади” . 
Мазкур хужжатда педагогик фаолият билан шугулланиш хукукига эга б уд а 
олмайдиган шахсларнинг тоифаси хам курсатиб утилади. Яъни “педагогик 
фаолият суд хукмига асосан ман этилган шахсларнинг таълим муассасаларида 
бу фаолият билан шугулланишига йул куйилмайди” 16.

Замонавий шароитда хам барча даврларда булгани каби педагогик фаолият 
билан шугулланадиган шахсларнинг муайян талабларга жавоб бера олишлари 
мухимдир. Хуш, замонавий укитувчи кандай булиши керак? У узида кандай 
сифатларни акс эттира олиши зарур?

Педагогик, психологик манбаларда билдирилган фикрларга таянган холда 
айтиш мумкинки, замонавий Укитувчи киёфасида куйидаги фазилатларнинг 
намоён булиши керак:

1. Укитувчи жамият ижтимоий хаётида руй бераётган узгаришлар, олиб 
борилаётган ижтимоий ислохотлар мохиятини чукур англаб етиши хамда бу 
борада укувчиларга тугри, асосли маълумотларни бера олиши лозим.

2. Замонавий укитувчининг илм-фан, техника, технология янгиликлари ва 
ютукларидан хабардор булиши талаб этилади.

3. Укитувчи уз мутахассислиги буйича чукур, пухта билимга эга булиши, 
уз устида тинимсиз изланиши лозим.

4. Укитувчи педагогика ва психология фанлари асосларини пухта бипиши, 
таълим-тарбия жараёнида укувчиларнинг ёш ва психологик хусусиятларини 
инобатга олган холда фаолият ташкил этиши керак.

5. Укитувчи таълим-тарбия жараёнида энг самарали шакл, метод ва 
воситалардан унумли фойдалана олиш имкониятига эга булмоги лозим.

6. Укитувчи ижодкор, ташаббускор ва ташкилотчилик кобилиятига эга 
булиши шарт.

7. Укитувчи юксак даражадаги педагогик махорат, чунончи, 
коммуникативлик лаёкати, педагогик техника (нутк, юз, кУл-оёк ва гавда 
харакатлари, мимика, пантомимика, жест) коидаларини чукур узлаштириб 
олиш га эришиши лозим.

8. Укитувчи нутк маданиятига эга булиши зарур. унинг нутки куйидаги 
хусусиятларни узида акс эттира олиши керак:

а) нуткнинг тугрилиги;
б) нуткнинг аниклиги;
в) нуткнинг ифодавийлиги;
г) нуткнинг софлиги (унинг турли ш ева сузларидан холи булиб, факат

15 Узбекистон Республикасининг “Таълим т5'грисида',гн Конуни // Укувчи маънавиятини 
шакллатггнриш / Нашр учун масъул: ЖТ.Йулдошев. Туэунчилар: Ж.Фозилов, Р.Султонов, 
Х.Саидов. -  Тошкент: -'Ma’rifat-Madadkor", 2000. -  9-бет.
,й Уша манба. -  9-бет.
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адабий тилда ифода этнлиши); жаргон (муайян касб ёки соха 
мутахассисликларига хос сузлар); варваризм (муайян миллат тилида баён 
этапаётган нуткда узга миллатларга хос сузларнннг ноУрин кулланшшши); 
вульгаризм (хакорат килиш, сукишда кулланиладиган сузлар) хамда 
концеляризм (урни булмаган вазиятларда расмий сузлардан фойдапаниш) 
сузлардан холи булиши, укитувчининг нутки содда, равон ва тушунарли 
булиши керак;

д) нуткнинг равонлиги;
ж) нуткнинг бойлиги (хикматли сузлар, ибора ва маколлар, маталлар хамда 

кучирма гаплардан Уринли ва самарали фойдалана олиш).
9. Укитувчи кийиниш маданиятига эга булиши (содда, озода, бежирим 

кийиниши), таълим-тарбия жараёнида укувчининг диккатини тез жалб этувчи 
турли хил безаклар (олтин, кумуш такинчоклар)дан фойдапанмаслиги, фасл, 
ёш, гавда тузилиши, юз киёфаси, хагго, соч ранги ва турмагига мувофик 
равишда кийинишни узлаштиришга эришиши).

10. Укитувчи шахсий хаётда пок, атрофдагиларга Урнак була олиши лозим.
Ю корида билдирилган фикрларга таянган холда укитувчи шахсида акс

этиш и зарур булган сифатларни куйидагича туркумлаштириш мумкин (8-расм):

М ухим сифатлар

Касбий сифатлар

Мулокотга киришувчанлик 
______ снфатлари___________ j

Бошкарувчилик 1
сифатлари 1

)1

Ижодий фаолиятни ташкил 
эта олиш сифатлари

Ташкилотчилик сифатлари

Укувчилар жамоасига 
рахбарлик снфатлари

Иш юрита олиш 
сифатлари

Воксликии тугри бахолай 
олиш сифатлари

Тадкико1 чилик сифатлари

8-расм. Укитувчи шахсида акс этиши зарур булган сифатлар

Укитувчи м угахасси с сифатида: педагогика назарияси ва психология 
асосларини билиши; педагогик махоратга эга булиши; таълим ва тарбия 
технологияларини узлаш тира олиши; мехнатни окилона, самарали ташкил 
этиш нинг уддасидан чикиши; сабр-токат, ишонч хиссига эга, топкир, 
хозирж авоб, чаккон, олийжаноб, саховатли, хиссий баркарор булиши; узини 
ту та  олиш и; болаларни туш уна олиш и, тинглай билиши; улар билан ишлашни
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билиши; тиник ва ишончли нуткка эга, талабчан, хушмуомала, узини дадил 
тутиши, хакикатгуй ва киришимли булиши; ходим сифатида: уз олдига максад 
куя олиш ва унга эришиш; вактни тугри таксимлай билиш; изчил ва режали 
равиш да касбий малакасини ошириб бориши; ишлаб чикариш мехнатини тугри 
режалаштириш ва ташкиллаштириши; ижодий фаолиятни ташкил этиш 
куникмасига эга булиши, билимли, келажакка ишонч билан карайдиган ва хар 
нарсадан шубхаланмайдиган; ф укаро сифатида эса: юксак маънавий-ахлокий 
сифатларни узлаштириш; жамоат ишларида фаол иштирок этиши; фаол хаётий 
позицияга эга булиши; инсонпарвар, маънавиятли, эътикодли, киришимли, 
очиккунгилли, ахлокли, уз фаолиятини танкидий бахолаи олиши зарур17.

Укитувчи педагогик мулокот жараёнининг фаол иштирокчиси сифатида 
узида бир катор сифатларнинг таркиб топишига эришиши зарур. Чунончи, у энг 
аввало, мулохазали, босик, вазиятни тугри бахолай оладиган, мавжуд 
зиддиятларни бартараф этишнинг уддасидан чика олиши зарур. Укувчи, ота- 
оналар хамда хамкасблари билан мулокот жараёнида фикрини аник ва тула 
баён этилишига ахамият каратиши максадга мувофик. Улар билан' муносабат 
жараёнида сузни сапбий холатлар хакидаги далилларни келтиришдан эмас, 
аксинча, укувчи (ёки хамкасби, ота-оналар)нинг муваффакиятларини эътироф 
этиши, уларнинг янада бойишига ишонч билдириши у билан тиллаша олишига 
имкон беради. М улокот жараёнида укитувчининг сузларидан сухбатдошига 
нисбатан хайрихохлик, самимийлик, дустона муносабат сезилиб туриши, 
шунингдек, имкон кадар кутаринки кайфиятда булиши зарур.

Укитувчи шахсининг мазкур тапабларга мувофик келувчи киёфаси унинг 
Укувчилар, хамкасблар хамда ота-оналар уртасида обру-эътибор козонишини 
таъминлайди.

Назорат учун саволлар:
1. Узбекистон Республикасининг таълимга оид давлат сиёсати кандай 

тамойллларга асосланади?
2. Таълимнинг узлуксизлиги ва изчиллиги тамойили кандай маънони 

англатади?
3. Урта махсус касб-хунар таълимининг ихтиёрийлиги тамойилининг 

мохияти нимадан иборат?
4. Таълим дастурларини танлаш га ягона ва табакалаштирилган ёндашув 

тамойили узида кандай мазмунни ёритади?
5. Таълим тизимида давлат ва жамият бошкарувини уйгунлаштириш 

деганда нимани тушунасиз?
6. “Кадрлар тайёрлаш М иллий дастури”да фаннинг узлуксиз таълим 

тизими фаолиятини таш кил этишдаги Урни кандай бахоланади?
7. М иллий дастур талабларига кура ишлаб чикаришнинг узлуксиз таълим 

тизими фаолиятини ташкил этишдаги роли кандай?
8. Узлуксиз таълим тизими фаолиятини йулга куйишда кандай 

йгЧ'&шшлар устувор этиб белгиланган?

17 http://\vww.grandars.ru/college/psihologiya/professionalnye-kachestva-pcdagoga.html.
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9. Республика таълим муассасаларининг фаолияти кандай маблаглар 
хисобига молиялаштирилади?

10. Пулли таълим хизматлари кандай шакпларда кУрсатилади?
11. Республика узлуксиз таълим тизими кандай таълим турлари негизида 

шаклланади?
12. Урта махсус, касб-хунар таълимининг асосий максади нима?
13. М актабдан ташкари таълим кандай максадда таш кил этилади?
14. Укув дастурлари нима ва уларнинг кандай турлари мавжуд?
15. Укув режасида нималар акс этади?
16. Замонавий укитувчи кандай сифатларга эга булиши лозим?

М авзу ю засндан тест топшириклари:
1. Таълим мазмунининг очиклиги, укув материаллари, таълим шакл ва 

методларининг хилма-хиллиги, укитишни ташкил этишда миллий-худудий 
хусусиятларнинг инобатга олиниши, тарбия жараёнининг демократик гояларга 
мувофик таш кил этилиши Узбекистон Республикасининг таълимга оид давлат 
сиёсати кайси тамойилинииг мохиятини англатади?
, , а) таълимнинг узлуксизлиги ва изчиллиг;

b) таълим тизимининг дунёвий характерда эканлиги;
c) таълим дастурларини танлашга ягона ва табакалаштирилган ёндашув;
d) билимли булиш ва истеъдодни рагбатлантириш.

2. Республика ва жахон илм-фани Уртасида интеграцияни карор топтириш 
хамда илмий ютуклар ва кадрларни халкаро микёсда алмашувини амалга ошириш 
миллий моделнинг кайси таркибий кисми томонидаи амалга оширилади?

a) давлат ва жамият;
b) шахе;
c) ишлаб чикариш;
d) фан.

3. “Кадрларга булган эхтиёжни, шунингдек, уларнинг тайёргарлик сифати 
ва савиясига нисбатан куйиладиган талабларни белгиловчи асосий бую ртмачи’ 
таърнфи калрлар тайёрлаш миллий моделининг кайси таркибий кисмига 
нисбатан айтилган?

a) фан;
b) узлуксиз таълим;
c) давлат ва жамият;
d) ишлаб чикариш.

4. Узлуксиз таълим тизими фаолиятини йулга куйишнинг устувор 
йуналишларини белгиланг:

а) таълимнинг узлуксизлигини таъминлаш, маънавий-ахлокий тарбия ва 
маърифий ишлар самарадорлигини ошириш, таълим жараёнини мазмунан
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ислох килиш, иктидорли болалар ва истикболли ёшларни кУллаб-кувватлаш, 
таълим тизимини самарали бошкариш;

b) педагог, илмий-педагог кадрларни тайёрлаш, кайта тайёрлаш, малакасини 
ошириш, касб-хунар таълими сифатини назорат килиш тизимини 
ш акллантириш, таълим тизимининг яхлит ахборот маконини вужудга 
келтириш, тизимнинг моддий-техник таъминотини яратиш, таълим тизимини 
молиялаш; •

c) таълим хизмати курсатиш бозорини, ишлаб чикариш ва таълим тизими 
интеграциялашувини, шунингдек, фан билан таълим жараёни алокаларини 
ривожлантириш, таълим сохасида ижтимоий кафолатларни таъминлаш, бу 
сохани давлат томонидан куллаб-кувватлаш, таълим ва кадрлар тайёрлаш 
сохасида халкаро хамкорлик;

d) барча жавоблар тугри.

5. Пулли таълим хизматлари кандай тартибда ташкил этилади?
a) таълим муассасаси ва жисмоний шахслар Уртасидаги шартнома асосида;
b) мавжуд конунчилик талабларига мувофик лицензия асосида;
c) турли йуналишларда фаолият юритувчи таълим муассасалари 

Уртасидаги узаро келишувга мувофик;
d) халкаро хукук талабларига мувофик.

6. Узбекистон Республикасида таълим кандай турларда амалга оширилади?
a) мактабгача, бошлангич, умумий Урта, олий ва олий таълимдан кейинги 

таълим, кадрлар малакасини ошириш ва уларни кайта тайёрлаш хамда 
мактабдан ташкари таълим;

b) мактабгача, умумий Урта, урта махсус, олий ва олий таълимдан кейинги 
таълим, кадрлар малакасини ошириш ва уларни кайта тайёрлаш хамда кушимча 
таълим;

c) мактабгача, умумий урта, Урта махсус, касб-хунар. олий ва олий 
таълимдан кейинги таълим, кадрлар малакасини ошириш ва уларни кайта 
тайёрлаш хамда мактабдан ташкари таълим;

d) тугри жавоб йук.

7. Таълим дастурларининг турлари кайси жавобда тугри курсатилган?
a) намунавий. мукобил, ишчи, муаплифлик ва индивидуал дастурлар;
b) ижтимоий, таълимий, илмий, Укув ва хамкорлик дастурлари;
c) бинар. тренинг, семинар, амалий ва илмий дасту рлар;
d) илмий, таълимий, ижтимоий, бинар ва тренинг дастурлари.

8. Укув режасида нима акс этади?
a) синф (гурух)лар буйича урганилиши лозим булган Укув предметлари;
b) синф (гурух)ларда Укитиладиган укув предметлари учун ажратилган 

хафталик соатлар;
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c) синф (гурух)лар буйича урганилиши лозим булган Укув предметлари, 
Уша предмет учун ажратилган хафталик соатлар;

d) синф (гурух)ларда Укув предметлари буйича машгулотларни олиб 
борадиган Укитувчилар.

9. Укитувчи узида кандай сифатларни акс этгира олиши лозим?
a) билиш, нжодкорлик, рахбарлик, етакчилик ва назоратчилик сифатлари;
b) касбий, шахсий, педагогик, психологик ва рахбарлик сифатлари;
c) ташкилотчилик, ташаббускорлик, ижодкорлик, изланувчанлик ва 

тадкикотчилик сифатлари;
d) касбий, ташкилотчилик. мулокотга киришувчанлик, укувчилар 

ж амоасига рахбарлик, бошкарувчилик, иш юрита олиш, ижодий фаолиятни 
таш кил эта олиш, тадкикотчилик ва вокеликни тугри бахолай олиш сифатлари.
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kollejlari ushun darslik. -T o sh k e n t: “O ’qituvchi” nashriyot-matbaa ijodiy uyi. 2010. 
- 4 9 5  bet.

6. Pedagogika /  Bakalavriat y o ’nalishi uchun darslik. Prof. 
M .X.Toxtaxodjayevaning umumiy tahriri ostida. -  Toshkent: “O 'zbekiston 
faylasuflari milliy jam iyati” nashriyoti, 2010. - 4 0 0  bet.

“ ПЕДАГОГИКА” Ш АХСНИ ТАРБИЯЛАШ  BA 
РИВОЖ ЛАНТИРИШ  ТУГРНСИДАГИ ФАН СИФ АТИДА

Режа:
1. Тарбиянинг келиб чикиши.
2. Педагогиканинг предмета ва вазифалари.
3.Педагогика фанлар тизими ва “Педагогика назарияси" фанининг 

таркибий тузилиши.
4. Педагогика фанининг бошка фанлар билан алокаси.
5. Педагогика фанининг илмий-тадкикот методлари.
6. Асосий педагогик категориялар.
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Т аян ч  туш унч алар : тарбия, педагогика, педагогика фанлари, педагогика 
фанлари тизими, фанлараро алокадорлик, педагогик илмий-тадкикот 
методлари, асосий педагогик категориялар: шахе, таълим, билим, куникма, 
малака, фаолият, маълумот, ривожланиш.

Т арб и ян и н г келиб чи ки ш и. Тарбия -  хар бир шахеда муайян жисмоний, 
рухий, ахлокий, маънавий сифатларни шакплантиришга каратилган амалий 
педагогик жараён 18 саналади. Шунингдек, “тарбия” тушунчаси ижтимоий- 
ахлокий ва маданий меъёрларга мувофик шахсни жамият ижтимоий, маданий 
хаётида фаол иштирок этишга тайёрлаш учун максадли шакллантириш” 19 
сифатида хам талкин этилади.

Кишилик жамиятининг тарихий тараккиётида болалар тарбиясини ташкил 
этиш (тарбия жараёни) кекса авлод вакиллари томонидан орттирилган хаётий 
тажрибаларнинг ёш авлодга узатилиши тарзида хам тушунилган. Шу сабабли 
инсониятнинг яшаш учун курашиш ва турли табиий офатлардан химояланиш 
йулида олиб борган харакатлари тарбия гояларининг шаклланишига асос булиб 
хизмат килган. Ижтимоий тарбия гоялари аерлар давомида шаклпаниб келган 
булиб, кишилик жамияти тараккиётининг хар бир боскичида янги мазмун 
билан бойиб борган.

Ибтидоий ж амоа тузумида одамларнинг гурух-гурух булиб хаёт 
кечириши сабабли болаларга тирикчилик утказиш йулидаги фаолият (усимлик 
мевалари, илдизларини териш, хайвонларни овлаш)ни ташкил этиш борасидаги 
тажрибаларни Ургатиш гурух аъзолари томонидан бирдек амалга оширилган. 
Билимлар, аксарият холпарда, мехнат ва уйин жараёнларида узлаштирилган. 
]Мехнат фаолиятини ташкил этиш жинсий характерга эга булганлиги боис угил 
ва киз болаларни тарбиялашда узига хос жихатлар кузга ташлангаи.

Оила, хусусий мулк ва давлатнинг пайдо булиши ижтимоий тарбия 
мазмунида хам туб узгарншларнинг содир этилиши, кулдорларнинг пайдо 
булишига олиб келди. Ушбу даврда табиий-ижтимоий фанлар тизими 
шаклланиши учун бошлангич асослар куйилди.

К улдорлик тузумида эркин булмаган кишилар (кулпар)нинг хак- 
хукуклари чекланганлиги боис тарбия тизими факатгина кулдорлар, уларнинг 
фарзандлари учун хизмат килган.

Ф еодал тузумда педагогик гоялар феодаллар манфаатини ифода эта 
бошлади. Мазкур давр педагогик жараённи ташкил этишда диний гоялар етакчи 
урин эгаллаши билан тавсифланади. Ижтимоий хаётда диний муассасалар 
(Fapofla черков. Шаркда эса мачитлар)нинг роли оша бориб, болаларни укитиш 
ва тарбиялаш ишларн асосан шу масканларда ташкил этилдн. Гарчи дунёвий 
гояларни илгари суриш, илмий назарияларни яратиш ва таргиб этишнинг дин 
пешволари томонидан кораланиши каби холатлар хам кузга ташланган булса-

"  Тарбия / Ога-оналар ва мураббиЯлар учун энциклопедия. Тузувчи: М Н.Амннов. Масъул 
мухаррир Л.»Мажидов. -  Тошкент: “O’zbekiston milliy cnsiklopediyasi” Davlal ilmiy nashriyoti, 
2010.-528-бет.
ly http://ru.\vikipedia.org/wiki.
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да, аммо савдо-иктисодий апокалар к^ламининг кенгайиши, табиий офатларга 
Карши кескин чора куриш эхтиёжи илмий билимларнинг ривожлаииши хаётий 
зарурият эканлигини исботлади.

Айнан шу даврда педагогика фани асослари муайян тизимга солинди ва 
илмий жихатдан асосланди. Ш ахсга таълим бериш, уни тарбиялаш га оид 
карашлар янада бойитидди; таълим тизимига илм-фан, техника янгиликларини 
тадбик этиш , укитишни янги тизим (изчил, узлуксиз, асосланган) асосида 
таш кил этиш каби гоялар илгари сурилди.

Собнк Шуро даврида педагогика фани мазмунан илм-фан, техника ва 
технология юту клари асосида бойиб, таълим муассасалари тизими 
шакллантирилди, хар томонлама ривожланган шахсни шакллантириш назарияси 
асосланди. Бирок, мазкур назария гояларини амалиётга тадбик этишнинг пухта 
асосланган механизми яратилмади.

Узбекистон Республикасида м у с так и л л и к  й и ллари да  таълим тизимини 
тубдан ислох килиш давлат сиёсатининг устувор йуналишларидан бири 
сифатида белгиланди. Асосий эътибор ю ксак маънавий ва ахлокий талабларга 
жавоб берувчи, юкори малакали кадрларни тайёрлашга каратилди.

П е д а г о т к а н и н г  предм ети ва вази ф алари . Дастлаб “педагогика” 
туш унчасининг кандай маънони англатишини тушуниб олиш максадга 
мувофикдир.

Педаготкя ("ятбаушушУ’ -  тарбия санъати, кадимги грек тилидан “яте” (“pais") -  бола, 
“ауш” (“agogos”) -  етаклайман) -  шахсни шакплангоришга каратилган муайян тизимли 

фаолият, таълим-тарбиянпнг мазмуни, шакли, метод ва воситалари хакидаги фан

Кадимги Грецияда болага карайдиган, унинг мактабга катнаши учун жавоб 
берадиган кул “педагог” деб юритилган. Педагогик фикрлар минг йиллар 
давомида кадимги Греция ва айрим Ш арк мамлакатлари (Хитой, Хиндистон) ва 
Урта аерларга тааплукли фалсафий билимлар негизида шакпланган. Педагогика 
фапсафий билимлар тизимидан биринчи бор XVII аср бошларида инглиз 
файласуфи ва табиатшуноси Френсис Бекон томонидан ажратилди ва чех 
педагоги Ян Амос Коменский томонидан фан сифатида асосланди.

Педагогика фанининг максади -  шахсни хар томонлама ривожлантириш. унда 
юксак маънавий-ахлокий сифатларни тарбнялашдан иборат

г----------------------------- — т
Педагогика фанининг объекты -  

шахсни хар томонлама ривожлантириш, 
унда илмий билимларни хосил килиш, 

дунЁкарашни шакллантириш, 
юксак маънавий-ахлокий сифатларни 

тарбиялаш жарабни
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Олий таълим муассасаларида педагогика фанини укитиш жараёнида 
талабалар таълим ва тарбия жараёнининг мазмуни, тамойиллари, боскичлари, 
самарали шакл, метод ва воситалари, илгор технологиялар, укитувчи-таъпим 
олувчи (Укувчи, талаба) муносабатлари тугрисидаги педагогик билимлар билан 
куроллантирилади, замонавий таълим ва тарбия назариялари тугрисида 
маълумотларни узлаштириш асосида узларида педагогик фаолиятни 
муваффакиятли ташкиЛ этиш куникма, малакаларини шакллантиради.

М устакил Узбекистон Республикасида педагогика фани юксак маънавий- 
ахлокий сифатларга эга юкори малакали кадрларни тарбиялаш тизимини ишлаб 
чикиш, таълим ва тарбия назариясини миллий истикпол гояси асосида ижодий 
ривожлантиришга хизмат килади. Бу жараёнда педагогика фани куйидаги 
вази ф аларн и  бажаради (7-расм):

Вазифалар

Г >
Баркамол шахе, малакали 

кадрни тайёрлашга йуналтирилган 
педагогик жараен мохиятини урганиш

г  л 
Шахсни хар томонлама камол 

топтириш конуниятлариии 
аниклаш

С > 
Рнвожланган мамлакатлар таълим 

гажрибаси асосида узлуксиз таълим 
тизимини такомиллаштириш

Таълим муассасалари ва уларда 
фаолият олиб бораёгган педагоглар 

фаолияти мазмунини асослаш

Илгор педагогик 
тажрибаларни умумлаштириш 

ва амапиётга жориП этиш

Г  Л Педагог кадрларни мутахассислик 
билимлари, таълим-тарбиянинг илгор 

усуллари билан куроллантириш ^

f  л  
Таълим ва тарбия, ижтимоий тарбия 

йуналишлари Уртасидаги узаро 
алокадорлнкни таъминлашнинг 

педагогик шарт-шароитларини урганиш 
V  У

Укитиш ва тарбиялаш 
жараёнининг 

самарали 
технологияларини яратиш

V J

Оила тарбияснни тугри ташкил этиш юзасидан 
ота-оналар учун илмий-методик тавсияларни ишлаб чикиш

7-расм. П едагогика ф ан ин ин г вази ф алари

Педагогика фанининг максади ва вазифаларини белгилашда шахслараро 
муносабатлар, давлат ва жамият курилиши, ижтимоий хаётда етакчи урин 
тутувчи гоялар мухим ахамиятга эга.

П едагоги ка ф ан лар  тизим и  ва  “ П едагоги ка н азар и яси ” ф анининг 
т ар к и б и й  тузилиш и. Ш ахе камолотини таъминлаш, унинг интеллектуал, 
маънавий-ахлокий хамда жисмоний жихатдан ривожланишига эришишда турли 
ёш даврлари, хар бир даврнинг узига хос жихатлари, шунингдек, боланинг
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физиологик, психологик холатини инобатга олиш максадга мувофикдир. Я хлит 
педагогик жараён муайян туркумни ташкил этувчи педагогик фанлар 
томонидан урганилади (8-расм):

8-расм. Педагогика туркум фанлар

П едагогика назарияси -  хар томонлама ривожланган, баркамол ш ахсни 
ш акллантириш , унда дунёкараш ва юксак маънавий-ахлокий сиф атларни 
тарбиялаш  масалаларини урганади.

П едагогика тарихи -  педагогик фикрларнинг пайдо булиш и ва 
ривож ланиш  тарихини, турли даврларда бола тарбиясини ташкил этиш га оид 
билим ларнинг шаклланишини тадкик килади.

М ак т а б г а ч а  таъ л и м  педагогикаси -  мактабгача таълим ёши болаларини 
тарбиялаш , уларга бошлангич билимларни бериш масалаларининг тадкики 
билан ш угулланади.

Б о ш л а н ги ч  таъ л и м  педагогикаси -  бошлангич синф укувчиларииинг ёш. 
п сихологик хусусиятларини инобатга олган холда уларни укитиш ва тарбиялаш  
ж араёнини  Урганади.

К о р р е к ш ю н  (махсус) педагогика -  имконияти чекланган кар-соков 
(сурдопедагогика), кур (тифлопедагогика), -аклий жихатдан ривож ланиш да 
ортда колган (олигофренопедагогика) болаларга таълим бериш ва уларни 
тарбиялаш ни нг узига хос хусусиятларини Урганади.

Х усуси й  м етодика (хусусий ф анларни  укитиш ) -  турли укув фанлари (м: 
ф изика, математика, биология, кимё, тарих, хукук, жисмоний тарбия ва х .к.)ни  
У китиш нинг узйга хос жихатларини тадкик килади.

П едагогик  махорат — булажак педагог (Укитувчилар)да педагогик 
ж араённ и  методик жихатдан тугри, самарали ташкил этиш, Укитувчи ва укувчи
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муносабатларини окилона йулга кУйиш, булажак мутахассисларни касбий 
фаолиятни ташкил этишга тайёрлаш масалаларини урганади.

П едагоги к технология -  таълим ва тарбия жараёнларини технологик 
ёндашув асосида такомиплаштириш, илгор педагогик технологияларни яратиш 
ва таълим амалиётига самарали татбик этиш йулларини тадкик килади.

И ж тим оий  п едагогика -  шахсни ижтимоийлаштириш конуниятларини, 
ижтимоий муаммоларни хал килишга педагогик ёндашиш, ижтимоий педагогик 
фаолиятни самарали ташкил этиш технологияларини яратиш масалаларини 
ёритади.

К асбий  п едагогика -  турли (ижтимоий, техник, маданий-маиший, ишлаб 
чикариш) йуналишларда тегишли соха (м: кишлок хужалигини 
ривожлантириш, маданий-маиший хизмат кУрсатиш тизимини 
такомиллаштириш ва б.) буйича касбий фаолиятни самарали йулга куйиш 
йулларини урганади.

Т аъ л и м  менеж менти -  таълим муассасаси фаолиятини самарали ташкил 
этиш ва окилона бошкариш масалаларини тадкик килади.

К иёсий  п едагогика -  таълимнинг жахон, минтака, давлат микёсидаги 
ривожланиш ининг умумий ва алохида тенденциялари, конунлари ва 
конуниятларини узаро солиштириш, киёслаш асосида Урганади, халкаро 
педагогик тажрибанинг ижобий ва салбий жихатларини, миллий педагогик 
маданиятлар алмашинувининг шакл, усулларини аниклайди.

К р еати в  педагогика — шахе (укувчи, талаба)ни Укиш, таълим олишга 
ижодий ёндашиш, узининг ва уз келажагининг яратувчиси булишга ургатади.

Н ейроп едагогнка -  инсон миясининг ижодий имкониятларини аниклаш, 
амалий (функционал) ривожлантириш, шахеда фаолиятга нисбатан фаол, онгли 
муносабатни карор топтириш, ижтимоий хулк-атворни психологик 
коррекциялаш, болалар рухий ривожланишини ташхислаш, башоратлашнинг 
янги илмий дастурлари, самарали шакл, методлари ва махсус турдаги 
мактабгача таълим муассасалари фаолиятини тадкик этади.

Х ам ко р л и к  педагогикаси  -  турли фанлар ёки мутахассислик 
асосларининг таълим берувчи хамда олувчилар уртасидаги узаро мулокот 
асосида самарали урганиш мазмуни, тамойиллари, шакл, метод ва 
воситаларини курсатиб беради.

Х арбин  п едагогика -  харбий таълимнинг узига хос жихатлари, уни 
таш кил этишнннг самарали шакл, метод ва воситалари. илгор технологиялар, 
харбий фаолиятни муваффакиятлн таш кил этиш йулларини очиб беради.

П едагоги к  и н н овати ка  -  таълим субъектлари нуктаи назаридан педагогик 
инновацияларнинг мохияти, пайдо булиш, ривожланиш конуниятларини хамда 
педагогик анъаналар билан келажак таълимини лойихалаштириш Уртасидаги 
алокаларни Урганади.

Хар кандай фан сингари “Педагогика назарияси” фани хам узининг 
таркибий тузилмасига эга. Бу фан, асосан, икки таркибий кием -  таълим 
(дидактика) ва тарбия назарияларидан таркиб топади. Бирок, ихтисослик 
нуктаи назаридан турли олий таълим муассасалари учун мулжалланган
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“Педагогика назарияси” фани узига хос таркибий тузилмага эга булиши 
мумкин. Ж умладан, педагогик йуналишдаги олий таълим муассасалари учун 
мулжалланган “Педагогика назарияси” фани куйидаги таркибий тузилмага эга 
булади:

1. Сузбоши.
2. Педагогиканинг илмий асослари.
3. Таълим назарияси (Дидактика).
4. Тарбия назарияси.
5. Таълим тизимини ташкил этиш.
6. Коррекдион (махсус) педагогика.
Нопедагогик олий таълим муассасалари учун мулжалланган “Педагогика 

назарияси” фани, асосан, талабаларга Укув ю ртларида таълим ва тарбия 
жараёнини самарали ташкил этишда кУл келадиган педагогик билимларни 
бериш га хизмат килади. Ш унга кура мазкур фан куйидаги таркибий тузилмага 
эга булиши мумкин:

1. Сузбоши.
2. Узбекистон Республикасида таълим тизими.
3. Педагогиканинг умумий асослари.
4. Педагогик махорат асослари.
5. Таълим жараёнида илгор педагогик технологияларни кУллаш.

П едагоги ка  ф ан ин ин г бош ка ф ан лар  билан  алокаси . М уайян тарихий 
шароитда таълим ва тарбия мохиятини илмий жихатдан тугри бахолай олиш 
учун уларни ташкил этиш жараёнларининг умумий конуниятларидан хабардор 
булнш талаб килинади. Шу сабабли ижтимоий мохиятга эга фан сифатида 
педагогика мазкур туркумдаги фанлар билан якин алокада ривожланади. 
Педагогика фани хар томонлама ривожланган баркамол шахсни шакллантириш, 
унда дунёкараш. юксак маънавий-ахлокий сифатларни тарбиялаш чогида 
туркум фанларнинг асосларига таянади. Шу нуктаи назардан педагогика фани 
билан куйидаги фанлар уртасида якин алокадорлик мавжуд (9-расм):

1
Г Л С л1 Фалсафа | j Икгисодиёт J 

; назарияси 
I V _____ J 1 J

^ г Л ! Эстетика Этика
асослари (ахлокшунослик) !

)  V J

 ̂ СОШЮЛО! ИЯ
с

г Л
1 Физиология I 
1 j

'  ■ 1 Гигиена Психология
J

Тарнх Маданиятшу-
нослик

^ г ^ ТиббиСт J i Маънавият 
j  1 асослари

9-расм . П едагоги ка  ф ан ин ин г бош ка ф ан лар  билан алокад орли ги
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Педагогика фани билан юкорида кайд этилган фанлар Уртасида якин 
алокадорликни яккол англаш учун уларнинг тадкикот объектларидан хабардор 
бупиш максадга мувофикдир.

Ф алсаф а — табиат, жамият ва тафаккур тараккиётининг умумий 
конуниятларини Урганади.

И ктисодиёт н азари яси  -  ишлаб чикариш жараёнини таш кил этиш, ишлаб 
чикариш кучларининГ иктисодий ривожланиш даражасига мувофик келиши, 
иктисодий муносабатлар жараёнининг умумий асосларини тадкик килади.

С оци ологи я — жамият, айрим ижтимоий тартиботлар, жараёнлар, 
гурухлар, шахе ва жамият Уртасидаги, шунингдек, ижтимоий субъектларнинг 
узаро муносабатлари конуниятларини очиб беради.

Э ти ка  (ахлокш ун осли к) -  ижтимоий ахлок меъёрлари, уларнинг шахе ва 
жамият хаётидаги урни, ахлокнинг шаклланиш шарт-шароитлари ва 
шаклларини ёритади.

Э стетика  асослари  -  нафис санъат, бадиий ижодиёт, табиат ва 
турмушдаги гузапликнинг мохияти, шакллари, инсон ва ижтимоий борлик 
Уртасидаги кадриятлар муносабатини урганади.

Ф изиология -  одам, хайвон ёки усимлик организми, уларнинг алохида 
булаклари -  муайян тизимлари, аъзолари, тукималари ва хужайраларининг хаёт 
фаолияти (пайдо булиш, усиш, ривожланиш, купайиш, атроф-мухитга мослашиш 
каби жараёнлар)ни, улар уртасидаги узаро алокадорликни тадкик килаои.

Г игиена — ташки мухитнинг инсон организмига таъсири, таъсир 
кУрсатувчи омиллар, уларни билиш асосида касатликларнинг олдини олиш, 
согликни саклаш чоралари ва коидалари тугрисида маъпумот беради.

П сихология -  инсон фаолияти, шахе хатги-харакатларида борликнинг акс 
этишини, рухий жараёнлар, ходисалар ва хислатларнинг мохиятини ёритади.

Т ари х  фанлари -  кишилик жамиятининг ривожланиши, муайян давлатлар 
тараккиёти боскичларини тадкик этади.

М адан и ятш ун осли к  -  маданий ривожланишнинг жамият тараккиётидаги 
Урни, табиат, атроф-мухитга таъсири, маданият турлари, фан, дин ва санъат 
турларининг ривожланиш асосларини урганади.

Тиббиёт фанлари — инсонлар соглигини саклаш ва мустахкамлаш, умрини 
узайтириш, касалликларнинг олдини олиш, даволаш хакидаги билимларни ёритади.

М аъ н авн ят  асослари  — миллий истиклол гояси асосларини, инсониятга 
хос фалсафий, хукукий, илмий, бадиий, диний, ахлокий ва х.к. тасаввурлари, 
тушунчапарини ифодалайди.

П едагогика ф ан и н и н г илм ии  тад к и к о т  методлари . Педагогика фани 
ривожи муайян педагогик муаммоларни тадкик этиш максадида олиб борилган 
тадкикот ишларининг гояси, мазмуни, натижапари хисобига таъминланади. 
Педагогик илмий-тадкикот методлар шахсни тарбиялаш, унга муайян 
йуналишларда чукур* пухта илмий билимларни бериш тамойиллари, объектив 
ва субъектив омилларни аникловчи педагогик жараённинг ички мохияти, алока, 
конуниятларини махсус текшириш, билиш усулларидир. Педагогик илмий
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тадкикотларни амалга ошириш мураккаб жараён булиб, изчиллик, узлуксизлик, 
тизимлилик ва аник максад каби хусусиятларга эга.

Замонавий шароитда педагогик йуналишда тадкикотларни олиб боришда 
Куйидаги педагогик илмий-тадкикот методлардан фойдаланилмокда (10-расм):

Сухбат

Методлар

Анкета (тест)

Педагогик
тахлил

Хужжатларни 
тахлил килиш

Педагогик
тажриба

Интервью
Педагогик
кузатиш

Болалар ижодини 
урганиш

Математик
статистика

10-расм. П едагогик и лм и й -тадки кот  м етодлари

Куйида мазкур методларнинг мохияти тугрисида кискача суз юритилади.
П едагоги к  тахли л . Тадкикотни олиб бориш жараёнида ушбу методни 

куллашдан кузланган максад танланган муаммонинг фалсафий, психологик 
хамда педагогик йуналишларда урганилганлик даражасини аниклашдан иборат. 
У нга кура тадкикотчи илгари сураётган гоянинг назарий жихатдан 
хакконийлигини асослашга хизмат килади.

С ухбат м етоди педагогик кузатиш чогида эга булинган маълумотларни 
бойитиш, вазиятга тугри бахо бериш, муаммонинг ечимини топиш га имкон 
берувчи педагогик шарт-шароитларни яратиш, тажриба-синов ишларида 
иштирок этувчи субъектларнинг имкониятларини муаммо ечимига жало этишга 
ёрдам беради. Сухбат инди ви удал , гурухли  хамда ом м ави й  ш аклд а  
утказилади. Сухбат жараёнида Укувчилар имкониятларининг тула намоён 
булиш ига эриш иш  мухим.

Сухбатнинг самарали кемпшпни таъмнилопчи шартлар:
1) максаддан келиб чиккан холда сухбат учуй бслгиланувчи 

саволларнинг мазмушши аниклаш, саволлар Уртасидаги 
мантикиПлнк на изчилликни таъминлаш:

2) сххбат жойи ва вакл ини аник бслгилаш:
3) сухбат нштирокчиларининг сонннн аник чаштириш:

4) сухбатдош тугрисида аввалдан муайян маълумотларга 
>га булиш: 5) сухбатдои! билан самимиП муносабатда булиш;

6) сухбатдошнинг уз фикрларинн эркин ва батафсил айта 
олиши учун шароит яратиш; 7) саволларнинг 

аник, киска ва равшан берилишига эришиш;
8) олинган маълумотларни уз вакгида тахлил килиш
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А нкета (ф ранцузча “текш и р и ш ”) методи ёрдамида педагогик кузатиш ва 
сухбат жараёнида тупланган далиллар бойитилади. М етод тизимли саволлар 
асосида респондентлар билан мулокотни ташкил этишга асосланади. 
Саволларга жавоблар, одатда, ёзма равишда олинади. Урганилаётган жараён 
мохиятидан келиб чиккан холда анкеталар куйидагича булади: 1) очик саволлар 
(эркин, батафсил жавоб бериш учун имкон яратадиган саволлар)га эга; 2) ёпик 
саволлар (“ха” - “йук”, “ижобий”, “салбий” ва х.к. тарздаги жавоб 
вариантларини танлаш га имкон берадиган саволлар)га эга анкеталар.

Анкета методини куллашда хам бир катор шартларга амал килиш зарур.

/ " ---------------------------------------------------------------------------------------------------X
Анкета самарадорлигини таъминловчи шартлар:

1) саволлар муаммонинг мохиятини бритишга хюмат килиши лозим;
2) саволлар йирик хажмли ва ноаник булмаслиги керак, 3) саволлар 

Укувчиларнинг дунйкараши, Сш ва психологик хусусиятларини инобатга
олиш асосида тузилиши зарур; 4) саволларга тула жавоб кайтарнлиши учун 

етарлича вакт сократил иши керак; 5) анкета укувчиларнинг педагогик ва 
психологик тавсифномаларинн тузнш манбаига айлаимаслиги зарур;
6) жавоблар муайян мезонлар асосида пухта тачлил этилиши шарт

И нтервью  респондент томонидан тадкик этилаётган муаммонинг у ёки бу 
жихатини ёритувчи ходисага нисбатан муносабат билдирилишини 
таъминлайди. Интервью респондент эътиборига туркум саволларни хавола 
этиш асосида утказилади. Интервью жараёнида олинган саволларга 
тадкикотчи томонидан муносабат билдирилиши унинг самарасини оширади.

Т аъ л и м  м уассасаси  хуж ж атларии и  тахли л  ки лиш . Педагогик ходиса ва 
дапилларни текшириш максадида таълим муассасалари фаолияти мазмунини 
ёритувчи маълумотларни текшириш максадга мувофикдир. Таълим 
муассасаларида узлуксиз таълимни ташкил этишга оид хужжатлар 
талабларининг бажарилиш холатини урганиш, эришилган ютук, йул куйилган 
камчиликпарни аниклаш, илгор тажрибаларни оммалаштириш ва таълим 
муассасаси педагогик тажрибасини ошириш максадида кулланилади.

N
(  Таълим муассасаси фаолияти мохиятини ёритувчи хужжатлар 

укув машгулотларининг жадвали; укув дастури; rx'pj'x 
журналлари; укувчиларнинг шахсиП варакалари; буйр^толар;

Педагогик кенгаш йигилиши байиномалари ва карорлари; 
таълим муассасаси сметаси хамда паспорти; тарбиявий 

I ишлар режаси: ук>в-тарбия ишларини ташкил этишга оид
1 хисоботлар; таълим муассасаси жихозлари (Укув парталари,
I стол стуллар ва х.к.) кайд этилган да(|>тар ва б.
ч _____________________________________________________________^

Тест методи респондентлар томонидан муайян фан сохаси ёки фаолият 
(шу жумладан, касбий фаолият) буйича узлаштирилган назарий билим, амалий 
куникма, мапакалар даражасини аниклашга хизмат килади. Тест уз мохиятига 
кура куйидаги саволлардан иборат булади: 1) очик турдаги саволлар (батафсил
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ж авоб  бериш  имкониии берадиган саволлар); 2) ёпик турдаги саволлар (“ха” 
ёди “й у к” , “ ижобий” ёки “сапбий” тарздаги жавобларга асосланадиган 
саволлар); 3 ) тугри жавоб вариантлари кайд этилган саволлар (тугри деб 
топ и лган  ж авоб  варианта белгиланади).

Б олалар  и ж один и  урган иш  методи укувчиларнинг муайян 
й ^н али ш лардаги  лаёката, кобилияти, маълум фан сохалари буйича БКМ  
дараж аси н и  аниклаш  максадида кулланилади. Уни куллашда Укувчиларнинг 
и ж одий  иш пари — кундалик, иншо, ёзма иш, реферат ва хисоботлари мухим 
воси та  були б  хизм ат килади. М етод маълум укувчига хос булган индивидуал 
и м кон иятни  кура олиш , бахолаш вауни ривожлантириш учун замин яратади.

—  1 ч
Болалар пжодннн урганншда:

1) фан олимпиадалари; 2) танловлар; 3) мактаб кургазмалари;
4) фестнваллар; 5) мусобакалар ва х.к.ларнинг натижаларини 
тахлил килиш, самарадорлигини бахолаш оркали шахснинг 

муайян маънавий-ахлокий сифатлар. амалий фаолият 
куникмаларига эгапикларн бахоланади

П е д а г о г и к  к у зати ш  методини куллашда таълим муассасаларининг Укув- 
тарбия иш лари жараёнини Урганиш асосида тадкик этилаётган муаммо 
ани кланади , таж ри ба аввали ва якунида кУлга киритилган курсаткичлар 
Уртасидаги ф арк тахлил килинади. Педагогик кузатиш мураккаб ва узига хос 
хусуси ятларга  эга. Кузатиш аник максад асосида, узлуксиз, изчил ва тизимли 
ам алга  ош ирилса, кутилган натижани кулга киритиш мумкин. Олиб 
бори лаётган  педагогик кузатиш таълим-тарбия сифатини ошириш, укувчи 
ш ахсин и  ш акллантириш га хизмат килса, методнинг ахамияти янада ошади.

"ч
Педагогик кузатншни ташкил этишга к^йиладиган шартлар: 

кузатиш жараенида аник максадга эгалик; кузатншни тизимли равишда 
йулга куйиш; кузатншнинг хар бир боскичида муайян вазифапарни 

хат этиш; хар бир холатнинг мохиятини синчиклаб урганиш; 
хулоса чикаришга шошилмаслик

П е д а г о ги к  таж р и б а  (лотинча “эксперимент” -  “тажриба килиб к у р и т ” ) 
м етоди  м уам м о ечимини топиш  имкониятларини урганиш, мавжуд педагогик 
ш ароитларни нг максадга эришишни кафолатлай олиши, берилаётган 
тавси яларн и н г амалиётда уз инъикосига эга була олиши, самарадорлигини 
аниклаш  максадида кулланилади. Педагогик тажрибанинг куйидаги ту р л ар и

11-расм . П едагоги к  таж риба турлари 
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Педагогик тажрибаларни амалга оширишда асосий эътибор уларнинг 
самарали кечишига каратилади. Бунда эса бир катор шартларни инобатга олиш 
лозим. Яъни:

Педагогик тажриба самарадорлигини таъминловчи шартлар:
тажрибанинг макбул лойиха (дастур) асосида уюштирилиши; 

тадкикот илмий фаразининг пухта асосланиши; тадкикот объектлари 
ва усулларининг тугри танланиши; тажриба угказилиш вакти ва 

давомийлигининг аникланиши; зарур педагогик шарт-шароитлар 
(асбоб-ускуна, жнхозлар, воситалар)нинг яратилганлиги; 
тажриба маълумотларини умумлаштириш, тахлил килиш 

ва натижаларни кайта ишлаш

Педагогик тажриба якунида олинган натижаларга асосланиб умумий 
хулосага келинади ва илмий-методик тавсиялар ишлаб чикилади.

М атем ати к  стати сти ка тажриба-синов ишлари, шунингдек, умумий холда 
тадкикотнинг самарадорлик даражасини аниклаш максадида кулланилади. 
Муаммо холатини ифодаловчи курсаткичлар махсус математик формулалар 
ёрдамида кайта тахлил этилади. Якуний киймат тадкикот самарасини 
ифодаловчи асосий курсаткич хисобланади. Айни вактда педагогик йуналишда 
тадкикотлар олиб боришда Стьюдент, Кывирляг, Рокич, В.Беспалько ва 
В.Гречихин методларидан кенг фойдаланилмокда.

П едагогика ф ан ин ин г асосий к атегорн ялари . Бизга яхши маълумки, хар 
бир фан узининг таянч тушунчалари, конуниятлари, тамойиллари, коидалари 
тизимига эга. Айнан мана шу холат унинг фан сифатида эътироф этилишини 
кафолатлайди. Фаннинг мохиятини очиб берувчи энг мухим, асосий тушунча 
категори я  деб аталади.

Педагогика фанининг асосий катего р н ял ар и  куйидагилар хисобланади: 
шахе, тарбия, таълим, билим, куникма, малака. фаолият, маълумот, 
ривожланиш. Куйида мазкур категорияларга изох бериб утилади:

Шахе -  психологик жихатдан тараккий этган, шахеий хусусиятлари ва хатти- 
харакатлари билан бошкалардан ажралиб турувчи. муайян хулк-атвор ва 

дунёкарашга эга булган жамият аъзосн

Тарбия -  муаЛян, аник максад ва ижтимоий тажриба асосида ёш 
авлодни хар томонлама устнрнш, унинг онги. хулк-атвори 

ва дунёкарашини таркиб топтириш жараёни

Таълим-укувчиларнн назарий билим, амалий куникма, малакалар 
билан куроллантириш, уларнинг билиш кобилиятларнни устириш, 

дунёкарашларини шакллантиришга йуналтирилган жараён
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Билим -  шахснинг онгидатушунчалар, схсмалар, маълум 
образлар куринишида акс этувчи борлик хакндаги 
тизимлаштнрилган илмий маълумотлар мажмуи

Куникма -  шахснинг муайян фаолиятни ташкил эта олиш кобилияти

Малака -  муайян харакат ёки фаолиятни 
бажаришнинг автоматлаштирилган шакли

Фаолият -  шахснинг моддий борликка, табиатга, бошка шахсларга 
муносабати шакли ва уларга таъсир курсатишга 

каратилган хатти-харакатларининг мажмуи

М аълумот- таълим-тарбия натижасида узлаштирилган, тизимлаштнр1шган билим, 
хосил килинган куникма ва малакалар, таркиб топган дунёкараш мажмуи

Рнвожланпш- шахснинг фйзнолопж, интеллектуал усишида намоён булади ган 
микдор ва спфат узгаришлар мохдятинн нфода этувчи мураккаб жараён

Олий таълим муассасаларида “Педагогика назарияси” фанини Укитишда; 
шунингдек, узлуксиз таълим тизимининг барча боскичларида педагогик фаолиятни 
ташкил этиш жараёнида юкорида келтирилган асосий педагогик категориялар фаол 
кулланилади. Шунинг учун булажак мутахассис сифатида талабалар таълим-тарбия 
жараёнини таърифлашда педагогик категориялардан тугри, максадга мувофик 
фойдалана олиш учун уларнинг мохиятини тула англаб олишлари керак.

Назорат учун саволлар:
1. Тарбияга дойр фикрлар кандай ижтимоий зарурияттуфайли юзага келди?
2. Педагогика фанининг максади нима?
3. Педагогика фани кандай вазифаларни бажаради?
4. М иллий педагогика фани кандай максадни амалга оширишга хизмат 

килади?
5. Педагогик туркум фанлар сирасига кандай фанлар киради?
6. Ижтимоий педагогика кандай масалаларни урганади?
7. Педагогика фани кандай фанлар билан узаро алокадорликда ривожланади?
8. Кандай илмий-педагогик методлар мавжуд?
9. Ф аолият нима?

М авзу юзасидан тест топш ириклари:
1. “Хар бир шахсда муайян жисмоний, рухий, ахлокий, маънавий 

сифатларни шакллантириш га каратилган амалий педагогик жараён” . М азкур 
таъриф кайси тушунчанинг мохиятини ёритади:

а) таълим;
46



b) фаолият;
c) тарбия;
d) педагогик ходиса.

2. Педагогика -  бу:
a) Укитувчи ва Укувчи уртасидаги муносабатлар, уларни самарали ташкил 

этиш шаклларини тадкик этадиган фан;
b) шахсни шакллантиришга каратилган муайян тизимли фаолият хамда 

таълим-тарбиянинг мазмуни, шакли, метод ва воситалари хакидаги фан;
c) таълим жараёнини самарали ташкил этиш конуниятлари, тамойил, 

боскичлари, пухта асосланган механизмини ёритувчи жараён;
d) турли ёшдаги шахсларга илмий билимларни бериш, уларда юксак 

маънавий-ахлокий сифатларни тарбиялашга йуналтирилган фаолият жараёни.

3. Миллий педагогика фани куйидаги максадни амалга оширишга хизмат килади?
a) юксак маънавий-ахлокий сифатларга эга юкори малакали кадрни 

тарбиялаш тизимини ишлаб чикиш, таълим ва тарбия назариясини миллий 
истиклол гояси асосида ижодий ривожлантириш;

b) янги педагогик технологияларни яратиш ва уларни таълим хамда тарбия 
жараёнига самарали тадкик этиш, инновацон гояларни асослаш;

c) таълим муаммоларини Урганиш ва уларнинг окилона ечимларини топиш, 
тарбиявий жараён конуниятларини тадкик этиш;

d) таълим тизимида халкаро хамкорликка эришиш, кадрлар ва тапабалар 
алмашишини таъминлаш, миллий хамда жахон педагогика фани уртасида узаро 
интеграцияни карор топтириш.

4. Педагогик туркум фанлар санаб утилган жавоб вариантини топинг.
a) коррекцион (махсус) педагогика, ижтимоий педагогика, таълим 

менежменти, креатив педагогика, педагогик инноватика, киёсий педагогика;
b) бошлангич таълим педагогикаси, педагогик технология, касбий 

педагогика, мактабгача таълим педагогикаси, педагогика тарихи;
c) хусусий методика (хусусий фанларни Укитиш), нейропедагогика, харбий 

педагогика, педагогика назарияси, хамкорлик педагогикаси, педагогик махорат;
d) барча жавоблар тугри.

5. Таълимнинг жахон, минтака, давлат микёсидаги ривожланишининг 
умумий, алохида тенденция, конун ва конуниятларини узаро солиштириш, 
киёслаш асосида урганади, халкаро педагогик тажрибанинг ижобий, салбий 
жихатлари, миллий педагогик маданиятлар алмашинувининг шакл ва усуллари 
кандай фан томонидан урганилади?

a) Таълим менежменти;
b) Педагогик инноватика;
c) Киёсий педагогика;
d) Нейропедагогика.
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6. “Педагогика назарияси” фанининг мухим таркибий кисмларини курсатинг.
a) дидактика ва мактабшунослик;
b) таълим ва тарбия назарияси;
c) махсус (коррекдион) педагогика ва тарбия назарияси;
d) таълимни бошкариш ва таълим назарияси.

7. Ж амият, айрим ижтимоий тартиботлар, жараёнлар, гурухлар, шахе ва 
ж амият уртасидаги, шунингдек, ижтимоий субъектларнинг узаро муносабатлар 
конуниятлари кандай фан томонидан тадкик этилади?

a) Фалсафа;
b) Социология;
c) Иктисодиёт назарияси;
d) Эстетика асослари.

8. Сухбат кандай шаклларда ташкил этилади?
а) бинар, гурухли ва оммавий шакпда;

• Ь) гурухли ва жамоавий шаклда;
c) бинар ва индивидуал шаклда;
d) индивнудал. гурухли ва оммавий шаклда.

9. Батафсил жавоб бериш имконини берадиган тест саволлари кандай 
номланади?

a) ёпик турдаги саволлар;
b) тугри жавоб вариантлари кайд этилмаган саволлар;
c) очик турдаги саволлар;
d) тугри жавоб вариантлари кайд этилган саволлар.

10. М уайян харакат ёки фаолиятни бажаришнинг автоматлаштирилган 
шакли. Мазкур таъриф ёрдамида мохияти ёритилган тушунчани курсатинг.

a) ривожпаниш;
b) куникма;
c) фаолият;
d) малака.

Фойдаланпш учун адабнётлар:
1. Каримов И.А. Узбекистон XXI аерга интилмокда. -  Тошкент: 

“Узбекистон”, 1 9 9 9 .-7 3  бет.
2. Ибрагимов Х.И.. Абдуллаева Ш.А. Педагогика назарияси /  Дарслик. - 

Тошкент: Фан ва технологиялар, 2008. — 286 бет.
3. Mavlonova R„ T o 'raeva О., Xoliqberdiyev К. Pedagogika /  Kasb-lninar 

kollejlari ushun darslik. -  Toshkent: “O ’qituvchi” nashriyot-matbaa ijodiy uyi, 2010.
-  495 bet.

4. Pedagogika /  Bakalavriat y o ’nalishi uchun darslik. Prof. 
M .X.Toxtaxodjayevaning umum iy tahriri ostida. — Toshkent: “O ’zbekiston 
faylasuflari milliy jam iyati” nashriyoti, 2010. -  400 bet.
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5. Педагогика /  Укув кулланма. Ш. А. Абдуллаева, Д.А. Ахатова, 
Б.Б.Собиров, С.С.Сайитов. -  Тошкент: Фан, 2004. —214 бет.

6. Очилов М., Очилова Н. Укитувчи одоби. -  Тошкент: Укитувчи, 1997. — 
136 бет.

7. Тарбия /  Ота-оналар ва мураббийлар учун энциклопедия. Тузувчи: 
М .Н.Аминов. Масъул мухаррир А.Мажидов. — Тошкент: “O ’zbekiston milliy 
ensiklopediyasi” Davlafilm iy nashriyoti, 2010. -  528-бет.

ТАРБИЯ НАЗАРИЯСИ 

Режа:
1. Тарбия жараёни хакида тушунча.
2. Ш ахе ривожланишига таъсир этувчи омиллар.
3. Ш ахе ривожланишида фаолиятнинг урни.
4. Тарбия турлари.
5. Тарбия методлари ва усуллари.
5. Тарбия воситалари.

Т а я н ч  туш ун ч алар : тарбия, тарбия жараёни, шахе ривожланишига таъсир 
этувчи омиллар, ирсият, мухит (ижтимоий мухит), тарбия турлари, тарбия 
методлари, тарбия усуллари, тарбия воситалари.

Т арби я ж араён и  хакида туш унча. Педагогика фанининг мухим таркибий 
кисмларидан бири — бу тарбия назарияси саналади.

Т ар б и я  н азар и яси  педагогика фанининг мухим таркибий кисми булиб, 
тарбиявий жараен мазмуни, тамойиллари. конуниятлари, уни ташкил этиш 

масалаларп, методнкаси. ш акли, метод, восита, усул ва муаммоларини Урганади

Тарбия назарияси Ш арк мутафаккирлари ва халк педагогикасининг тарбия 
борасидаги бой тажрибаларига таянади. Тарбия назарияси уз коидапарини 
асослаш учун фалсафа, социология, этика, эстетика, физиология, психология 
каби фанларнинг маълумотларидан фойдаланади.

Ёш авлодни тарбиялашда нималарга эътибор каратиш лозим? “Тарбия” 
т\'ш унчасининг >'зи кандай маънони англатади?

----------------------------------------------------—  х
Т ар б и я  муайян. аник максад ва ижтимоий-тарихий тажриба 

асосида еш авлодни кар томонлама тарбиялаш , унинг онги, 
хулк-атвори ва дунекарашини таркнб топтириш жараени

Ч__________________  _____ ______________________________________/

Т ар б и я  ж араен и  Укитувчи ва Укувчи (тарбнячи ва тарбияланувчи)лар Уртасида 
таш кил этилиб, аник максадга йуналтирилган хамкорлик жараСнидир
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Тарбия жараёнида тарбияланувчининг онги шаклпаниб боради, хис- 
туйгулари  ривожланади, хаёт учун зарур булган ижтимоий алокаларни таш кил 
этиш га хизм ат киладиган хулкий одатлар хосил булади. Тарбия жараёнида 
болалар фаолиятини тугри уюштириш мухим.

Т арбия ж араёнида укувчининг онгигина эмас, балки хис-туйгуларини хам 
У стириш, ун да ж амиятнинг шахсга куядиган ахлокий талабларига мувофик 
келадиган хулкий малака, одатларини хосил килиш лозим. Укитувчи тарбия 
ж араёни га рахбарлик килади.

Тарбия яхлит жараёнда амалга оширилиб, унинг таркибий кисмлари айни 
бир вактда, фаолиятнинг бирор тури асосида намоён булади.

Тарбия жараёнида унинг максади, шакл ва методлари, шахснинг узини-узи 
тарбиялаш  ва кайта тарбиялаш жихатлари мухим Урии тутади. Тарбия мазмуни 
и ж тим оий тузум буюртмаси асосида белгиланиб, унинг амалга ошиши учун 
м аълум  ш арт-ш ароитларнинг мавжудлиги талаб этилади (12-расм):

12-расм. Тарбия жараёнипинг умумий мохияти

У чини 5*зи т а р б и ял а ш  шахсни узида ижтимоий кадрга эга булган 
фазилатларни хосил килиш, такомиллаштиришга хамда салбий 

хислатларни бартараф этишга каратилган ички фаолият

У з-узини кай та  тар б и ял аш  шахснинг узидаги салбий 
одатлар, характеридаги зарарли сифатларни йукотиш, уларни 

бартараф этиш га карапш ган ички фаолияти жарайнн

Бола хулкидаги “огиш ”лар оиладаги носоглом мухит, ота-онанинг 
тарбияда йул куйган хатолари, укитувчи фаолиятидаги камчиликлар асосида 
вуж удга келади. Кайта тарбиялаш жараёнида салбий хулкни хосил килган 
сабаб , ш ароит узгартирилади, кайта тарбнялашда мактаб ва шахснинг шахсий 
таъси ри ни  оила, шу жумладан. ота-она хам маъкуллаши лозим.

Х,ар кандай ижтимоий жамиятда ёш авлод тарбияси муайян максад асосида 
таш кил  этилади. Тарбия максади ижтимоий жамият тараккиёти, унинг 
ривож ланиш  йуналиши, ижтимоий муносабатлар мазмунидан келиб чикиб 
белгиланади.

Тарбия жараёнининг самарали ташкил этилишида бир катор тамойиллар 
устувор хусусият касб этади.

Тарбия мазмунида олдинга куйилган максад ва вазифаларга мувофик
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Укувчилар томонидан узлаштирилиши лозим булган билим, куникма ва 
малакалар, шахе хулк-атвори хамда сифатларининг мохияти акс этади. Т арбия 
м азм уни шахенинг шаклланишига кУйилувчи ижтимоий талаблар мохиятидан 
иборат булиб, ижтимоий-иктисодий тараккиёт, кишилик муносабатлари гояси, 
даражаси, жамият мафкураси асослари негизида белгиланади. Замонавий 
тарбия куйидаги тамойилларга асосланади (13-расм):

13-раем . Т арби я  там ой и л л ар и

1. Т арби я м аксади н и н г ан и кл и ги . Узбекистон мустакиллигининг 
дастлабки йилларидаёк республикада амалга оширилиши кузда тутилаётган 
тарбия максади аник белгилаб олинди. Узбекистон Республикасининг “Таълим 
тукрисида5,ги Конуни ва “Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури” гояларига кура 
ижтимоий тарбиянинг асосий максади -  эркин, ижодкор, мустакил фикр эгаси 
булган комил инсон, малакали мутахассисни тарбиялаб вояга етказишдан 
иборат.

2. Б олалар  ва к аттал а р н и н г  б и ргали кдаги  ф аолияти . Укитувчи 
(тарбиячи) томонидан миллий ва умуминсоний кадриятларнинг тугри 
англаниши тарбия жараёнида укувчи фаоллигини таъминлашга ёрдам беради.

3. И хтиёрн ш ш к. Тарбияланувчиларнинг ирода эркинлигисиз тарбия 
гоялари мохиятини карор топтириш мумкин эмас. Тарбия жараёни окилона 
ташкил этилса, бир вактнинг узида укувчи ва укитувчи маънавиятини 
бойитиш га хизмат килади.

4. И у н алти ри лган ли к . Мазкур гоя таълим муассасаси амалиётининг
марказий нуктасида тарбиявий ишлар дастури, тадбирлар, уларнинг шакл, 
метод ва воситалари эмас, балки укувчи (шахе) турганлигини англатишга 
хизмат килади. Ш унингдек, йуналтирилганлик тарбия жараёнининг шахсга 
миллий ва умуминсоний кадриятларни англатиш, унинг билим, куникма ва 
малакалар бирлиги асосида хар томонлама шаклланиши учун хизмат килишини
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хам англатади.
5. У з-узини  ан глаш . Тарбия инсонда эътикод, демократик карашлар ва 

хаётий позициянинг шаклланишига олиб келади. Тарбия мазмунининг знг 
мухим унсурларидан бири -  бу инсоннинг хаётий уз-узини англаши, унинг уз 
ш ахсий хаёти ва фаолиятининг субъекти сифатида эътироф этилиши билан 
тавсифланади.

6. Ж а м о ав и й л и к . Тарбиявий ишлар мазмунида жамоага нисбатан ижобий 
муносабатни карор топтириш ётади. Жамоа ёрдамида шахе камолоти 
таъминланади, унда моддий борликни англаш, инсонпарварлик ва узаро 
хамкорлик туйгуларига эга булиши учун зарур шароит яратилади.

7. И н со н п ар вар л и к . Ушбу тамойил тарбия жараёнида Укувчи шахеини 
хурмат килиш , унинг кизикиш, хохиш-истакларини тушуна олиш зарурлигини 
ифодалайди.

8. И л м и й л и к . Тарбия жараёни мазмуни, шакл, метод ва воситаларининг 
замонавий фан ва техника даражасига мувофик келишини ифодалайди.

9. П едагоги к  ж ар аён н и н г хаёт ва ам алнёт билан б огли кли ги . Мазкур 
тамойил узида укувчилар томонидан узлаштирилаётган назарий билимларнинг 
хаётий вокеликларга асосланишини, амапиёт билан бевосита богликлигини 
таъминлаш  максадга мувофик эканлигини ёритади.

10. И зч и л л и к , узлукси злик  ва тизим ли лик . Ушбу тамойил тарбия 
ж араёнида укувчилар томонидан аввал узлаштирилган билим, куникма, малака, 
маънавий-ахлокий сифатларнинг мустахкамланиши, янада ривожлантирилиши 
ва такомиллаш тирилиш ини хам англатади.

11. К у р газм ал и л и к . Мазкур тамойил негизида аклий билиш ва борликни 
хиссий кабул килишнинг узаро богликлиги акс этади.

12. Э с тети к  го ял ар н и н г устуворлиги. Мазкур тамойил укувчиларда 
табиий ва ижтимоий борликка эстетик муносабатни шакллантиришга хизмат 
киладиган таълим ва тарбияни маънавий-ахлокий сифатларга эга шахсни 
тарбиянинг асоси сифатида кабул килинишини ифодалайди.

Тарбия жараёни узига хос хусусиятларга эга. Яъни (14-расм):

14-расм. Т ар б и я  ж ар аён и н и н г мухим хусусиятлари

Тарбия жараёнини таш кил этишда кузга ташланадиган энг мухим хусусият 
— бу унинг а н и к  м ак с ад га  й у н ал ти ри лган лн гн  саналади. Тарбия жараёни,
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шунингдек, куп к и р р ал и  булиб, шахсни тарбиялашга йуналтирилган фаолият 
мохиятини ёритишга хизмат килувчи ички ва ташки (субъектив ва объектив) 
омиллар асосида ташкил этилади. Субъектив омиллар шахснинг ички 
эхтиёжлари, кизикишлари, хаётий муносабатларини англаш, объектив омиллар 
эса шахснинг хаёт кечириши, шаклланиши, хаётий муаммоларини ижобий хал 
этиши учун шароит яратади.

Тарбия жараёнинйнг узок  муддат давом  этиш и (тарбия натижапари киска 
муддатда кузга ташланмайди), узлуксизлиги  (укувчилар ва Укитувчининг 
биргапикдаги узлуксиз, тизимли харакатлари) шахе тарбиясини ташкил этишга 
каратилган педагогик фаолиятиинг мухим хусусиятларидан саналади.

Тарбия жараёнининг яна бир хусусияти унинг ях л и г тарзда тизим ли  
таш к и л  этилиш идир. Яхлитлик, тарбия жараёнининг максади, мазмуни, 
вазифа ва методпарининг бирлиги шахсни шакллантириш гоясини амалга 
ошириш учун хизмат килади.

И кки  том он лам а а л ока икки йуналишда, яъни, Укитувчининг укувчига 
курсатадиган таъсири (тугри алока) хамда Укувчининг Укитувчига муносабати 
(тескари алока) тарзида ташкил этиладй.

Тарбия жараёнида укитувчи Укувчининг ички имкониятлари, унга 
курсатилаётган ташки таъсирлар, ахборот манбаларини инобатга олиши зарур. 
Агарда, мазкур талаб унутилса, шахсни тарбиялаш кийинлашади ёки барча 
уринишлар самарасиз якунланади. Бу холат тарбия жараёнининг яна бир 
хусусияти -  тарб и яд а  к ар ам а -к а р ш и л н к л а р н и н г  мавж уд булишини 
ифодалайди. Карама-каршилик укувчиларда уз тушунчаларига мувофик пайдо 
булган дастлабки сифатлар,укувчиларга куйиладиган талаблар билан уларни 
бажариш имкониятлари уртасида зиддиятларнинг келиб чикиши учун замин 
яратади. Бундан ташкари, бу карама-каршиликлар купинча боланинг онги 
билан хулки бир-бирига мувофик булмаслигидан, укитувчи ва тарбиячиларнинг 
укувчилар ёш ва шахеий психологик хусусиятлари (феъл-атвори, характери, 
кизикишлари, жисмоний, рухий ва физиологик согломлиги)ни яхши 
билмаслиги окибатида келиб чикади.

Тарбия жараёнини таш кил этишда, жамиятнинг ижтимоий-сиёсий, 
иктисодий ва маданий сохаларида юз бераётган узгаришлар, амалга 
оширилаётган ислохотлар мохиятини чукур англаб етиш талаб этилади. 
Бинобарин, кишилик жамияти тарихий тараккиётининг турли даврларида шахе 
тарбиясига ёндашув хам мазмуиан, хам шаклан узгариб боради. XXI аср 
инсоният тарихида “компьютер даври" булиб колмокда. Бу эса шахсни 
тарбиялашга узига хос ёндашувни карор топтиришни такозо этади. Бирок, фан- 
техника канчалик жадал ривожланиб, жамият хаётидан мухим жой олиб, ишлаб 
чикариш жараёнларининг тезлашувига канчалик самарали таъсир этиб, тарбия 
назариясида шахсни комил этиб тарбиялашга жиддий эътибор каратилмасин бу 
борада М арказий Осиё мутафаккирлари, халк педагогикаси хамда жахон 
педагогикасининг илгор фикрларига таяниб иш куриш зарур.

Турли замон ва маконда ижтимоий тарбия мохлятан турлича ифодалаб 
келинган булиб, унинг мазмуни ижтимоий максадлардан келиб чикиб асосланган.
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Т ар б и я  максади ижтимоий бую ртма асосида белгилаиади ва эи г оддий 
харакатдан тортиб, давлат дастурига мувофик кснг куламда амалга 

ош ириладиган тадбирлар аник максадга йуналтирилади

М аксадсиз, маълум гояни ифода этмайдиган тарбия булмайди. Тарбия 
мазмуни аник максад негизида асосланиб, уни амалга оширишга хизмат 
киладиган метод ва усуллар белгиланади. Тарбия максадининг муаммоси 
педагогиканинг долзарб масалаларидан бири саналади.

Тарбия максади ум ум ий ва и ндивидуал x apaicrep ra  эга булиши мумкин. 
Тарбия жараёни умумий ижтимоий максадни хал этиш га йуналтирилади ва 
аник вазифалар тизими сифатида намоён булади. Ш унга кура тарбия максади 
тарбия жараёнини таш кил этиш да хал этиладиган вазифалар тизимидир.

Тарбия максадининг шаклланишида куттлаб объектив сабаблар етакчи рол 
уйнайди. Организмнинг физиологик етилиш конуниятлари, инсоннинг рухий 
ривожланиши, фалсафий ва педагогик фикрлар ютуги, ижтимоий маданият 
даражаси, миллий мафкура гоялари максадга умумий йуналиш беради.

Тарбия жараёни куйидаги .конун нятлар  асосида кечади (15-расм): 

Конуниятлар

Тарбиянинг объектив ва субъектив 
омилларга богликлиги. ш ахснинг 

ривожланиши билан бирлиги ва узаро 
алокадорлиги

Ф аолияг ва муносабат ш ахсн и н г' 
ижтимоий ахамиятли фазилатларини 
ш акллантириш нииг нсгнзи ва асосий 

манбаи эканлиги

Тарбияланувчиларнинг узаро тарбия в и й таъсири. узаро муносабатлари ^ 
хамда фаол фаолияти уртасидаги богланншнинг мавжудлигн j

15-расм. Т арби я  кон уни ятлари

Ш ахе р и вож лан и ш и га  та ъ си р  этувчи  ом и ллар . Педагогика, психология 
ва фалсафа фанларида индивиднинг шахе сифатида ривожланиш ига и рси ят  
(би ологи к  о м и ллар), м ухит (и ж ти м ои й  ом и ллар) хамда тарбиян ин г таъсири 
Уртасидаги муносабатни белгилашга оид мунозара купдаи буён давом этади.

>!рс:>я I -  бу аж додчарга хос биологик белги ва ривояслании: 
х> сусиятларини кейинги авлодларга утиш жараени

Ш ахснинг ривожланиш ига бевосита таъсир курсатувчи омиллардан бири 
сифатида ирсият, энг аввало, усаётган организмнинг жисмоний тузилиш и ва 
биологик узига хос хусусиятларида намоён булади. Биологик нуктаи назардан 
куйидаги ирсий хусусиятлар ота-онадан болага утиши мумкин: анатомик- 
физиологик белгилар (юз тузилиш и, тери, соч, куз ранглари, бурун, кулок 
шакли, кош нинг тузилиш и, кадди-комат, юриш холати, феъл-автор), нутк, 
тафаккур кобилияти. мехнатга булган муносабат, ижодий лаёкат ва бошкалар.
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Айни уринда шуни хам ёддатутиш  керак: болага ота-онадан ёки аждодларидан 
Узгармас хусусиятларгина мерос булиб утмайди. Ижтимоий-тарихий тараккиёт 
жараёнида биологик мавжудот -  одамнинг анатомик ва физиологик белгилари 
Узгариши мумкин. Бу узгаришлар бир неча авлодлар алмашинувида 
мустахкамланиб, такомиллашиб, наслдан-наслга утаверади.

Инсон организмининг табиий конуниятлар ва уз табиатига мувофик 
Усишида биологик ривожланиш жараёнида намоён буладиган ирсий 
хусусиятлар бирламчи (генетик) омил саналади.

Биологик ривожланиш жараёнида куйидаги ходисалар кузатилади: инсон 
танасидаги айрим органлар усади (м: юрак, упка хажми, мия ва тана вазни 
ортади, кукрак кафаси кенгаяди, асаб тизими тараккий этиб, мустахкамланиб 
боради, суяклар усади; жумладан, мия вазни бола бир ёшга тулгач икки 
баравар, турт-беш ёшларга бориб эса уч баравар ортади).

ГУдакларнинг хатти-харакатлари шартсиз рефлекслар ёрдамида амалга 
оширилса-да, шу билан бирга ташки мухит таъсирида бу каби рефлекслар 
негизида шартли рефлекслар юзага келади.

Бола икки ёшга кадам кУйгач, унда И.П.Павлов “иккинчи сигнал тизими” 
деб таърифлаган ва мия пустининг факат инсонгагина хос булган олий 
функцияси намоён була боради. Буюк биолог И.П.Павлов таълимотига кура, 
иккинчи сигнал тизимининг механизмлари, аввало, тафаккурнинг, сунгра 
огзаки ва ёзма нуткнинг асаб-физиологик негизи саналади. Иккинчи сигнал 
тизимининг хусусияти шундаки, унга кура бош мия пусти ташкаридан кабул 
килинаётган сузларга харакатлар оркалигина эмас, балки сузлар ёрдамида хам 
таъсир курсата олади. Биринчи ва иккинчи сигнал механизмларини узида 
камраб олган, тараккий этган асаб тизими, шу жумладан, бош мия шахснинг 
тобора ривожланиб борувчи рухиятининг моддий негизидир. Бирок, биргина 
организмнинг усиши шахе камолотини, унинг рухиятини, уй-фикрларининг 
мазмуни ва шаклини белгилай олмайди. Яъни бола танасида биологик- 
физиологик узгаришларгина кечмайди хамда у тайёр билим, куникма, малака, 
кизикиш ва кобилиятга эга булиб тугилмайди.

Организмнинг усиши асаб тизимининг тараккий этишини таъминлайди. 
Асаб тизимининг тараккий этиши эса уз навбатида рухиятнинг ривожпаниши 
учун имконият яратади.

Шахснинг тулаконли ривожланиши учун хам биологик усиш, хам рухиятнинг 
тараккий этиши талаб килинади. Бунинг учун шахе субъектлар орасида -  
ижтимоий мухитда яшаши, ана шу мухит таъсирида ривожланиши лозим.

М ухит (ёаси иж тим оий  м ухит) -  индивид. ш а \с , ижтимоиП гурухларнинг 
мавжуд булиши, шаклланиши ва фаолияти кечадиган ижтимоий (моддий, 

иктисодий. ижтимоий, сиесий ва маънавий) шарт-шаронтлар

Инсоният онги бушликда шаклланмайди, балки ижтимоий-тарихий хаёт 
шароитида вужудга келиб, унда янада ривожланади. Худди шу каби хар бир 
шахе онги хам муайян ижтимоий мухитда усади.

М ухит (ижтимоий мухит)нинг шахе ривожланишига таъсири хам бир катор
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омиллар негизида кечади.
Ижтимоий мухитда устувор омил -  бу нисбатан баркарорлашган 

ижтимоий муносабатлар саналади. Ижтимоий муносабатлар эса узаро ахборот 
алмашиш, хаётий тажрибаларни бир-бирига узатиш  ходисаси руй берадиган 
мухитда кечади. Ш у сабабли бола тугилган пайтданок тарихан вужудга келган 
ижтимоий мухит, баркарорлашган ижтимоий муносабатларга дуч келади. Бола 
кимсасиз оролда эмас, балки атрофини ураб турадиган куплаб кишилар -  
ижтимоий субъектлар орасида булиб, уларнинг таъсирида камол топиб боради.

Боланинг ривожланишига бевосита таъсир курсатувчи ижтимоий 
омиллардан яна бири -  бу мехнат, шахе томонидан таш кил этиладиган мехнат 
фаолияти саналади. Хар бир шахе яшаши учун кулай имконият мехнат 
туфайли яратилади. Бола дастлаб бошкалар томонидан яратилган мехнат 
махсуллари орасида усса, аста-секин узи хам мехнат куникмапарини 
Узлаштириб боради. Балогатга етиб боргани сайин у томонидан узлаштирилган 
мехнат куникмалари малакапарга айланади.

Ш ахе камолотини таъминлайдиган ижтимоий омилларнинг кейингиси -  бу 
мулокот саналади. Гудаклик даврида бола гапирмайди. Бирок, бошкаларнинг узаро 
мулокотда булишлари, унга гапиришлари асосида нутк куникмаларини узлаштириб 
боради. Маълум ёшга боргач, тулик, равон гапиришни узлаштиради.

Хар бир шахе яшаётган мухит узгарувчан булиб, ижтимоий онг унинг 
таъсирида усади. Кулай ижтимоий мухит булгандагина усаётган шахснинг 
табиий хислатлари юзага чикиши ва кобилиятлари уса бориши мумкин.

М авжуд мухит ш ахснинг усиб борадиган онгига бевосита таъсир килади. 
Ш унга кура жамият ижтимоий тараккиёти канчалик ю ксак булса, унинг шахе 
онгига таъсири шунчалик кучли булади. Ижтимоий мухитнинг шахе 
ривожланиш ига таъсири тар б и я  (тарбиявий имкониятга эга таълим ва тарбия) 
куриниш ида акс этади. М ухит шахсни камолга етказадиган шароитгина булиб 
колмай, шу билан бирга унинг камолоти даражасини текшириш, урганиш 
объекти, айрим холатларда тарбия воситаси хам саналади.

Тарбиянинг шахе камолотига таъсири куйидагиларда куринади:
1) тарбия таъсирида мухит бера олмаган билим, маълумот эгалланади, 

мехнат ва техник фаолият билан боглик куникма, малакалар хосил булади;
2) тарбия туфайли тугма камчштиклар хам узгартирилиб, шахе камолга етади;
3) тарбия ёрдамида мухитнинг салбий таъсирини хам йукотиш мумкин;
4) тарбия келажакка каратилган максадни белгилайди.
Биологик омил. мухит ва тарбия таъсирида шаклланар экан, шахе узида 

муайян кобилият. истеъдодни намоён килади. Зеро, айримлар кайд этганидек, 
кобилиятли ва истеъдодпи булишнинг узигина кифоя килмайди. Шахе кобилияти 
ва истеъдодииинг ил к белгипари намоён булгандаёк таълим-тарбияни тугри ташкил 
этиш, тегишли ижтимоий (куп холларда ижодий) мухитни хосил килиш, унга 
сохага оид билимларни изчил бериш оркапи амалий куникма, малакаларни хосил 
килиш мавжуд ички имкониятларни тула руёбга чикаради.

Балогатга етгач, кайеи сохада мутахассис сифатида мехнат килиши, 
кандай мутахассисликни эгаллаши (инженер, Укитувчи, бастакор, биолог,
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харбий булиши)дан катьий назар таълим ва тарбиядан иборат ижтимоий таъсир 
жараёнидан ута олиши зарур.

Ижодкор ота-она бошчилик киладиган оилада уз-узидан ижодий мухит юзага 
келади, колаверса, тарбиявий таъсир чоралари хам узида болаларни ижодий 
фаолликка рагбатлантириш хусусиятини намоён килади. Натижада балогатга етган 
болалар хам ижодий фаолиятга, ижодга мехрли булиб камолга етишади.

Педагогик амалиёТнинг курсатишича, мактабгача ва бошпангич таълим 
даврида болаларда раем чизиш, кушик куйлаш, раке тушиш, техник ижодкорлик, 
баъзиларда эса математика, физика ва бошка сохапарга нисбатан катта кизикиш 
кузга ташланади. Ота-оналар ва укитувчиларнинг уларга нисбатан тугри ёндаша 
олишлари, зарур шароитни яратиб беришпари болалардаги кизикишнинг уткинчи 
булмаслиги, аксинча, катьий максад сифатида шаклланишига ёрдам беради. Шу 
боис мактабгача ва бошпангич таълим даврида хам болаларнинг кизикишларини 
изчил ривожпантириб бориш, истеъдодларини тула руёбга чикариш учун уларга 
билим берибгина колмай, кобилиятли шахсни тарбиялашга хам жиддий эътибор 
каратиш талаб этилади.

Кобилиятли, истеъдодли болаларни тарбиялаш келгусида улардан кучли 
мутахассислар етишиб чикишини кафолатлайди. Кучли мутахассис эса жамият 
ижтимоий, иктисодий ёки маданий хаётини равнактоптиришга, ишлаб чикариш ва 
ижтимоий сохаларнинг ж ад ал ривожланишига уз хиссасини кУшаци.

Энг мухими, ирсият, ижтимоий мухит ва тарбия таъсирида шахснинг 
индивидуал (характери, феъл-атвори, дунёкараши) ва рухий хусусиятлари 
(идрок, хотира, хаёл, тафаккур, нутк, сезги, диккат, ирода) хам усади. Шахсни 
хар томонлама камол топтиришда унинг рухиятини тугри шакллантириш 
мухим ахамиятга эга.

Демак, шахснинг ривожланишига куйидаги омиллар катта таъсир 
курсатади (16-расм):

Омиллар

*

И рсият 1 
(биологик омиллар) 1

М ухит 
(ижтимоий омиллар)

Тарбия

16-расм . Ш ахсни ш акл л ан и ш и га  таъси р  этувчи ом иллар

Ш ахе ри вож лан и ш и да ф ао л и ятн и г Урни. Шахе ривожланишида ирсият, 
мухит. тарбия билан бир каторда инсон фаолияти хам мухим ахамият касб 
этади. Бу дегани инсон канчалик мехнат килса, унинг ривожланиши шунчалик 
юкори булади. Ф аолият узи нима?

----------------------------------------------------------------------------------- —  ~
Ф а о л и я т  -  ш ахснинг моддий борлнкка, табиатга, 

бош ка шахсларга муносабати шакли ва уларга 
таъсир курсатиш га каратилган 

хатги-харакатл арини н г мажм ун
ч______________ :_________________ __________________________
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Ф алсафий ва педагогик манбаларда кайд этилишича, фаолият шахснинг 
моддий (инсоннннг уз хавфсизлигини таъминлаши, озик-овкат, кийим-кечакка 
булган дастлабки эхтиёжларини кондириши, мехнат куроллари ёрдамида ташки 
мухит (табиат)ни узгартириши), ижтимоий-сиёсий (ижтимоий муносабатларга, 
ижтимоий хаётга таъсир курсатиш) хамда маънавий (ипм-фан асосларини 
узлаш тириш , санъат, дин, бадиий ижод сохасида иш олиб бориш) 
эхтиёжларини кондиришга хизмат килади.

Киш илик тарихий тараккиёти даврида фаолиятнинг куйидаги турлари 
ш акпланган (17-расм):

17-расм. Шахе фаолнятининг асосий турлари

М ехн ат кишилик фаолиятининг энг кадимги ва мухим тури булиб, у 
фаолиятнинг барча бошка турлари -  аклий (ижодий) ривожланиш , уйин, укиш 
ва бошкалар учун пойдевор булиб хизмат килган21. Ш ахе турли шакллардаги 
мехнат фаолиятини ташкил этиш оркали моддий ва маънавий бойликларни, 
турмуш тарзини йулга куйиш учун зарур кулайликларни яратади. Мехнат 
шахснинг яшаши, ривожланиши, рухий жихатдан камол топиш и, уз-узини 
англаши ва узини узи инсон сифатида баколай олиш ининг мухим шартидир.

Уйнн хам кишилик фаолиятининг мухим тури, ижтимоий муносабатлар 
мазмунининг болалар томонидан имитация (кучириш , таклид килиш) асосида 
узлаштириш шакли саналади. Ф аолиятнинг бу тури болалар хаётида мухим 
ахамиятга эга. Улар турли уйинлар оркали катталар хаётига хос булган 
ижтимоий муносабатлар мазмуни билан таниш ади. узларини ижтимоий 
жараёнларда иштирок этишга тайёрлайди.

Уйинлар болаларда идрок, сезги, хотира, тафаккур, нуткни 
ривожлантиришга ёрдам бериш оркали уларни маънавий-ахлокий, аклий, 
жисмоний ва эстетик жихатдан тарбиялаш га хизмат килади.

“М актабгача ёшдаги бола уйин фаолиятида Укиш «а мехнатга тайёрланади. 
Ёш улгайган сари уйиннинг роли бироз камайиб боради. Уйинларнинг 
тарбиявий ахамняти боланинг бутун хаёти давомида сакланиб колади”22.

Агарда жисмоний хатти-харакатларни ривожлантиришга хизмат киладиган 
уйинлар болаларда чакконлик, эпчиллик, чидамлилик, катьийликни тарбияласа, 
интеллектуал, конструкцияли уйинлар уларни уйлашга, фикрлашга, мантикий

" Т а р б и я  /  О та-оналар ва мураббийлар учун энциклопедия. Ту»увчи: М .Н .Аминов. Масъул 
мухаррир: А.М ажидов. -  Тошкент: “O ’zbekiston m illiy ensiklopecliyasi’" Davlat ilmiy nashriyoli, 
20)0. -4 3 0 -б е т .
21 Большая психологическая энциклопедия. -  Москва: Эксмо, 2007. -  С. 134.
ы Тарбия /  Ота-оналар ва мураббийлар учун энциклопедия /  Туэувчи: М Н.Аминов. М асъул 
мухаррир: А .М ажидов. -  Тошкент: "O ’zbekiston rnilliv ensiklopediyasi Davlat ilmiy nashriyoti, 
2 0 1 0 .-4 3 2 -б е т .
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тафаккур юритишга Ургатади. “Уйин инсон хаётининг хар бир даври. учун 
унинг рухий ривожланишини белгиловчи етакчи фаолият тури хисобланади. 
Ф акат уйинда ва уйин оркали бола вокеликни, шу жумладан, кишилар 
ижтимоий муносабатларини, хулкини, хатги-харакатларини билиб олади”23.

Тарихий тараккиёт жараёнида уйин нафакат болалар, балки катгалар 
хаётида хам алохида Урин эгалпашга муваффак булди. Замонавий шароитда 
интеллектуал, спорт ва маиший хордик чикаришга кумаклашадиган уйинлар 
хам катталар орасида кенг оммапашган.

Укиш шахсни “мехнат фаолиятига тайёрлашнинг узига хос боскичи” 24 
саналади. Ф аолиятнинг бу тури оркапи шахе инсоният томонидан яратилган 
билимларни узлаштиради, маълум сохаларнинг мутахассиси сифатида 
уларнинг янада ривожланишига уз хиссасини кУшади. Болалар хаётида 
Укишнинг узи хам мехнат фаолияти сифатида намоён булади. Зеро, Укиш 
фаолиятини таш кил эта олиш учун хам шахе маънавий-ахлокий (тугри 
муносабат, масъулиятни хис килиш, уз хатти-харакатларини бахолай олиш) ва 
иродавий (чидамлилик, тиришкоклик, токатлилик, уз кучи ва имкониятларини 
бахолай олиш ) сифатларни узлаштира олиши лозим. “Укишнинг мустакил 
фаолият тури булиб ажралиб чикиши инсон мехнатининг тухтовсиз 
мураккаблашиб бориши, фойдаланиши учун чукур билим, куникма ва малака 
талаб килинадиган, тобора мураккаблашиб бораётган ишлаб чикариш 
воситаларининг жорий килиниши натижасида содир булади”‘5.

Хар кандай даврда хам фаолият турлари нутк ёрдамида ва нутксиз ташкил 
этилган. Бирок, фаолият самарадорлигини ошириш, унинг тарбиявий таъсирини 
•кучайтиришда нутк мухим ахамиятга эга. Зеро, турли фаолиятда бола шахеини 
шакллантириш учун нуткдан мухим восита сифатида фойдаланилади (18-расм):

Л
г  л

н в \V 0 \
т С \
к

/

а /
V У L /

М ехнат

Уйин

Укиш

Ижод

Тарбиявий
таъсир

натижаси

Баркамол,
эркин

фикрли,
мустакил,
ижодкор

шахе

18-расм . Ф аоли ят  тур л яр и н и  н утк  ёрдамида 
т а ш к и л  этиш дан  кути л  ад  и га н натиж а

23 Тарбия /  Ота-оналар ва мураббийлар учун энциклопедия. Тузувчи: М.Н.Аминов. Масъул 
мухаррир: А .М аж идов. -  Тош кент: “O ’zbekiston m illiy ensiklopediyasi” Davlat ilmiy nashriyoti, 
2 0 1 0 .-4 3 2 -б е т . 
u У ш а манба. -  432-бет.
1S У ш а манба. -  432-бет.
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Ф аолият жараёнида инсон шахси, хар томонлама ва бир бутун, яхлит холда 
ривожланади. Лекик фаолиятни максадга мувофик амалга ошириш учун 
уни т^гри таш кил этиш лозим. Инсоннинг кобилияти ва ёши у томонидан 
таш кил этилаётган фаолият мохиятига кура белгиланади. Пекин куп холатларда 
шахснинг ривожланиши учун имкониятлар яратилмайди. Зеро, болаларнинг 
ижтимоий мехнат, билиш фаолиятлари чекланган булади.

Ш ахсни шакплантиришда фаолият самарадорлигига эришиш учун мазкур 
жараённи педагогик жихатдан тугри уюштнриш талаб этилади.

Ф аолият фаол ва  суст (пассив) булиши мумкин. Усмир фаолияти мухит ва 
тарбия таъсирида фаоллашади ёки сусаяди. Инсон шахсининг ривожланишида 
унинг бутун вужуди билан севиб, уз имкониятларини намоён этиб, мехнат 
килиши, узини шахе сифатида курсата олиши унда уз фаолиятидан коникишни 
хосил килади. Ш ахе унинг ижтимоий мехнатдаги иштирокида фаоллик кузга 
ташланади.

Фаоллик курсатишнинг асосини эса хамма вакт эхгиёж ташкил этади. 
Эхтиёжларнинг хилма-хиллиги фаолият турларини хам кенгайтнради. Ш унга кура, 
укувчининг турли ёш даврларида уларнинг фаолияти турлича булади.

Усмир ва успиринлар фаолиятининг асосий турлари уйин, укиш ва 
мехнатдан иборат булиб, фаолиятга киришишнинг асосий шакли мулокот 
саналади. Фаолият йунапишлари шахе укувчилар томонидан узларининг 
кизикиш ва эхтиёжларига кура танланади.

Тарбия турлари ва усуллари. Ижтимоий тарбия аклий, маънавий-ахлокий 
(фукаролик, байналминаллик), аклий, жисмоний, мехнат, эстетик, экологик, 
иетисодий, хукукий, гоявий-сиёсий хамда жинсий тарбия каби мухим таркибий 
кисмлардан таш кил топади.

М аънавий-ахлокий (ёки ахлокпй) тарбия ижтимоий тарбиянинг мухим 
таркибий кисми саналади.

М аъ навн й -ахлокн Н  тар б и я  укувчилар оиги, хаёти, 
турмуш  тарзига муайян ж амият томонидан тан 

олинган ва риоя кнлиниш и зарур булган 
тартиб, одоб. узаро муносабат. мулокот ва 

хулк-атвор коидалари. мезонларни

Бу й ун алп ш д аги  тар б и ян и  таш к и л  этиш да укувчиларни ижтимоий- 
ахлокий меъерлар мазмунидан хабардор этиш. ахлокий меъёрларнинг 
ижтимоий хаётдаги ахамиятини тушунтириш , уларда ижтимоий-ахлокий 
меъёрлар (талаб ва такиклар)га нисбатан хурмат хиссини карор топтириш  
асосида ахлокий онг ва маданиятни ш акллантиришга алохида эътибор 
каратилади.

М аънавий-ахлокий тарбия жараёнида куйидаги в а зи ф ал ар  бажарипади:

г л

син; днрпш жар ас ни
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1. Укувчиларни одоб-ахлок коидаларн ва ижтимоий ахлок 
меъёрлари билан таништириш . 2. Уларда маънавий-ахлокий онгни 

шакллантириш. 3. Укувчиларнинг маънавий-ахлокий 
Хис-туйгуларини тарбиялаш ва ривожлантириш. 4. Укувчиларда 
маънавий-ахлокий сифат (ота-онани, катгаларни хурмат килиш, 

кичнкларга иззат курсатиш, мехнатсеварлик, билим олишга 
интилиш, камтарлик, халоллик, ростгуйлик, олийжаноблик,

. мурувватлнлик, рахмдиллик. моддий ва маънавий неъматларни 
асраш, келажакка иш онч билан караш ва х.к.)ларнн тарбиялаш.

5. Укувчиларда маънавий-ахлокий хулк-атвор, куникма 
одатларни таркиб топтириш

V ___________________________________________ У
Ахлокий тарбияни таш кил этиш жараёнида ахлокий мазмуидаги сухбат, 

маъруза, бахс-мунозара, конференция, семинар хамда дебатлардан 
фойдаланиш узининг ижобий натижаларини беради.

Мазкур тарбия асосини ижтимоий ахлокий меъёрлар хамда шахсни 
улардан хабардор этиш таш кил килади.

А хлоки й  м еъёр ж амият томонидан тан олинган булиб, унда 
яшовчи кишилар томонидан бажарилиши мажбурий-ихтиёрнй 

булган коида хисобланади

А хлок ахлокий тарбиянинг асосий категорияси саналади.

А х л о к  (лот. ‘'m o ra lis”  -  х у л к-атво р ) -  ижтимоий онг шаклларидан 
бири хисобланиб. ижтимоий муносабатлар ва uiaxc хатги-харакатини 

тартнбга солувчи, муайян ж амият томонидан тан олинган. риоя 
килнниш и зарур булган тартиб, одоб, узаро муносабат, мулокот, 

хулк-атвор коидапари, мезонларининг мажмуи
_____________________________________ __ У

Ахлок кишининг хулк-атвори, иймон-эътикоди, юриш-туриши, фикр- 
мулохазапари, мушохада ва мулокотида намоён булади.

Ижтимоий тарбия йуналишларидан бири акл и й  тарбия саналади.

( А кл и н  тар б и я  шахсга табиат ва ж амият тараккиёти тугрисидаги |
| билим асосларини бериш . унинг аклий (билиш) кобилияти. |

та||;аккурини шакллантириш га йуналтирилган педагогик фаолият j 
ж араёни булиб. ш ахсда табиат, жамият, инсон тафаккури хакпдагн 

билимларни хосил килиш . илмий дунёкарашни ш аклланш рнш  жараёни

Ак?шй тарбия ю ксак маънавий ва ахлокий сифатларга 
эга шахсни тарбнялаш да етакчи Урин тутади

Аклий тарби ян и  Йулга кУйиш чогида укувчиларни илм-фан, техника ва 
технология сохасида эришилаётган ютуклар, янгилик, кашфиётлардан хабардор 
этиш, уларга ижтимоий, табиий фанлар буйича билимларни бериш оркали 
тафаккур ва дунёкарашни ривожлантириш мухим ахамиятга эга.
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Билимлар тизимини онгли равишда узлаштириш мантикий фикрлаш, 
хотира. диккат, идрок этиш, аклий кобилият, мойиллик ва иктидорни 
ривожлантиришга кумаклашади.

Аклий тарбияни ташкил этишда куйидаги вазифалар хдл килинади (17-расм):

Вазифалар

Ш ахснинг муайян хажмдагн илмий 
билимларни узлаш тиришига эришиш

Аклий кобилият ва иктидорни 
ривожлантириш

Мавжуд билимларни мунтазам бойитнб 
бориш, Урта таълим ва махсус касбий 

тайбргарликни ош ириш  эхтнбжини 
ривожлантириш

Билишга булган кизикиш ларни 
юзага келтириш

Билишга булган фаолликни 
кучайтириш

Замонавий 
билимларни бериш асосида 

илмий дунбкарашни 
шакллантириш

17-расм. Аклий тарбия вазифалари

Ж исмоний тарбия хам ижтимоий тарбиянинг таркибий кисми саналади.

Ж исм оний  та р б и я  Укувчиларда ж исмоний-нродавий сифатларни 
шакллантириш , уларни аклий, жисмоний жихатдан мехнат ва 

Ватан мудофаасига тай<:рлашга йуналтирилган жараён

Бу й ун али ш д аги  тар б и ян и  та ш к и л  этиш да укувчиларни уз 
согликларини саклаш ва мустахкамлаш, организмни чиниктириш, жисмоний 
жихатдан тугри ривожланиш и хамда унинг ишчанлик кобилиятини ошириш 
борасида гамхурлик килиш туйгусини юзага келтириш, уларни махсус 
билимлар билан куроллантириш, уларда янги харакат турлари борасида 
куникма, малакаларни хосил килиш. ёши. жинсига мувофик келадиган (куч, 
тезкорлик, чакконлик, чидамлилик. саоот, мехнат, чидам, ирода, характерни 
карор топтириш) жисмоний сифатларни ривожлантириш, шахсий гигиенани 
саклаш га нисбатан онгли муносабатларни тарбиялашга апохида эътибор 
каратилади.

Педагогик ёндашувга кура дидактик уйинлар билан бир каторда уларнинг 
жисмоний фаолликларини ошириш га хизмат килувчи харакатли уйинлар хам 
мактабгача ва бошлангич таълим ёши болаларининг жисмоний, аклий жихатдан 
ривожланиш ларига катга ёрдам беради.

Ж и см он ий  тарбиян ин г вазифалари куйидагилардан иборат (18-расм):
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Вазифалар

Укувчилар соглигини мустахкамлаш, 
уларни жисмонан ривожлантириш

Укувчиларнинг аклий ва жисмоний иш 
кобилиятларини ошириш

Укувчилар табиий харакатчанлигини 
ривожлантириш ва мустахкамлаш

Укувчиларни харакатнинг 
янги турларига ургатиш

(  л  
Укувчнларда иродавий сифатлари 

(куч, чакконлик, дадиллик, катьиятлик 
ваб.ш.)ни ривожлантириш

V >

г  N 
Укувчнларда ахлокий сифатлар 

(интизомлилик, масъулиятлик, жамоа 
билан булнш)ни тарбиялаш

V У

Укувчнларда ЖТ ва спорт билан 
доимий ва мунтазам шугулланиш 

эхтиёжинн шакллантириш

г - Л Укувчининг жисмонан соглом
булишини таъминлаш, уз соглигига

онглн муносабатни тарбиялаш
V. J

18-расм. Жисмоний тарбия вазифалари

Жисмоний тарбияни болаларнинг мактабгача ёшидан бошлаб мунтазам 
ташкил этиш максадга мувофикдир. Ж нсмоний тарбия таълим муассасаларида 
Укитилиши й^лга куйилган фанлардан бири саналади. Таълим муассасаларида 
жисмоний тарбияни ташкил этишда укувчиларни куёш, сув ва хаво 
воситаларида чиниктиришга, дам олиш (жумладан, туйиб ухлаш) ва мехнат 
фаолиятини тугри ташкил этишга алохида эътибор каратиш лозим.

Укувчиларнинг жисмоний маданиятга эгаликлари куйидаги билан 
белгиланади: I) жисмоний харакат куникмаларига эгалик; 2) жисмоний мехнат 
килиш кобилиятининг ривожланганлиги; 3) жисмоний камолотнинг акс этиши;
5) укувчилар томонидан жисмонан ривожланган идеалнинг танланганлиги ва 
ундан намуна олиш йулида амалий харакатларнинг ташкил этилаётганлиги.

Ижтимоий тарбиянинг яна бир мухим таркибий кисми мехнат тарбияси 
саналади. Мехнат тарбиясмдан кузланган максад, аввало. укувчиларга 
мехнатнинг мохияти, мазмунчни чукур англатишдан иборатдир._________

С М ехнат TsipfMiHcii шахсга мехнатнинг мохнягнни чукур аиглатпш, улардл , 
мехнат ва м ехнат фаолиятига онглн муносабатни, шунингдек, муайян 

ижтимонй-фойдали харакат йкн касбий куникма, малакапарни 
шакллантириш га йуналтирилган педагогик жараен

I______________________ _______________________ J
М ехнат тарбиясининг максади шахсда мехнат ва мехнат фаолиятига 

ижобий муносабатни шакллантиришдан иборат.
Мехнат тарбиясини ташкил этишда куйидаги вазнфалар хал килинади (19-расм):
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19-расм. Мехнат тарбиясининг вазифалари

М ехнат тарбияси мазмунида унинг самарадорлигини таъминловчи таълим 
муассаасаси имкониятлари; таълим муассасасининг моддий таъминоти; укувчи 
кадрларнинг сапохияти; ишлаб чикариш шароитлари; таълим муассасасининг 
анъаналари каби омиллар акс этади.

Таълим муассасаларида мехнат тарбиясини ташкил этишда мехнатнинг 
куйидаги турларидан фойдаланипади (20-расм):

20-расм. Таълим  муассасаларида таш кил этиладиган мехнат турлари

У к у в  м ехн ати  -  укувчилар ни нг илмий билимлар, Укув фанлари 
асосларини узлаш тириш  оркали уларни амалиётга татбик этишга дойр 
куникма, малакаларни шакллантиришга каратилган амалий фаолияти.

И ж ти м ои й -ф ой дали  м ехн ат -  укувчилар гурухи (жамоаси) томонидан 
таш кил этилиб, ижтимоий ахамият касб этгани холда бевосита шахсни хар 
томонлама камол топтириш  хамда муайян ижтимоий эхтиёжни кондириш га 
йуналтирилган мехнат фаолияти тури. У “укувчиларни ижтимоий хусусиятга 
эга мехнат жараёнига жало этиш асосида уларда мехнатга нисбатан ижобий 
муносабатни карор топтириш , маънавий-ахлокий сифатлар (жамоавийлик, 
узаро ёрдам, бир-бирини куллаб-кувватлаш, дустлик, хамжихатлик)ни 
тарбиялаш , ш унингдек, ижтимоий фаоллик куникмаларини ш акллантириш ” 20 
максадида уюш тирилади.

26 Т олипов V .K , У смонбоева М .Х , Гозиева Л.М. Укувчнларда гоявий иммуш гтетни 
ш акллантириш нинг амалий ж ихатлари /  У кув-методик кУлланма. -  Тошкент: “Ф ан ” 
наш риети, 2007. -  57-бет.
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Укувчилар уртасида мехнат тарбиясини ташкил этишда ижтимоий- 
фойдали мехнатнинг куйидаги шаклларидан самарали фойдаланиш мумкин: Уз- 
Узига хизмат курсатиш, синф хонаси еки ошхонада навбатчиликни ташкил 
килиш, хашарлар, мехнат байрами, кукаламзорлаштириш, мактаб биносини 
таъмирлаш, шунингдек, фермер хамда жамоа хужаликларида етииггирилган 
кишлок хужапиги махсулотларини йигиб олишда кумаклашиш.

Укувчилар оилада, таълим хамда омма учун хизмат курсатиладиган 
муассасаларда уз эхтиёжларини кондириш, шунингдек, зиммаларидаги 
вазифаларни адо этиш максадида муайян мехнат фаолиятини ташкил этади. 
М ехнатнинг бу тури уз-узига хизмат деб юритилади. Уз-узига хизматнинг энг 
оддий куринишлари умумий овкатланиш муассасаларида ходимлар хизматидан 
фойдаланмаслик, оилада ётокхонани тартибга келтириш, кийим-кечакларини 
озода, Укув куролларини эса тартибли сакпаш, шахсий гигиена коидапарига 
амал килиш йулида муайян харакатларни бажариш ва х .клар  саналади.

Укувчиларни мехнатга лаёкатли ва мехнатсевар килиб тарбиялашда уларни 
мехнатда машк килдиришга жалб этиш мухим ахамиятга эга.

Таълим муассасаларида мехнат тарбиясини йулга куйишнинг асосий 
йуналишларидан бири -  бу У кувчиларни касб тан л аш га  й уиалтириш , уларда 
муайян касб ёки хунарга дойр билим, куникма. малакалар билан 
куроллантириш булиб, шахе камолотини таъминлашда узига хос урин тутади. 
Укувчилар томонидан касб ёки хунар йуналишининг тугри танланиши мухим 
ахамиятга эга. Касб ёки хунар йуналишларидан бирини танлашда укувчининг 
хохиши, кизикиш ва эхтиёжини инобатга олиш максадга мувофикдир. Шу 
билан бирга тажрибали укитувчилар, ишлаб чикариш усталари, ота-оналар 
томонидан берилган маслахатлар хам укувчилар томонидан касбий фаолият 
йуналишининг тугри танланишини таъминлайди.

И ш лаб ч и кари ш  м ехнати  таълим муассасаларида укувчиларни муайян 
йунапишлар буйича хунар асосларидан хабардор килиш, уларда амалий 
куникма ва малакаларни шакллантириш йулида олиб борилаётган педагогик 
фаолият куринишларидан бири хисобланади. Куп холларда тугараклар 
негизида ишлаб чикариш мехнати таш кил этилади. Шу билан бирга таълим 
муассасаларида йулга куйилган ишлаб чикариш мехнати укувчиларни хиссий, 
эстетик жихатдан тарбиялашга хам хизмат килади. Уларда уз-узига булган 
ишонч, уз мехнати махсулидан завк олиш. нарса ва буюмларни эстетик 
бахолаш кобилияти шаклланади.

Эстетик тарбия ижтимоий тарбиянинг яна бир мухим таркибий кисми 
саналади.

Аклий, ахлокий, мехнат тарбиясини эстетикасиз тасаввур килиб булмайди.

Э стети к  тарби я  (лот. “эетезио” гузнллн кнн  хне эта.ман) -  
шахсни ижтимоий вокслик, табиат ва м ехнат муносабатлари, турмуш 

гузалликларини англаш, илрок этиш, т5>гри туш унишни урганиш, 
уларнинг эстетик дидини устириш, гузалликка мухаббат уПготнш, 

шунингдек. гузалликни яратиш кобилиятларини тарбиялаш жараени 
V  __ ______________________ _________________________ — -------- *
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Н афосат тарбияси шахсда ахлокий киёфа, ижобий хулк-атвор, сифатларни 
таркиб топтириш , ижодий кобилиятларини тараккий эттириш га катта таъсир 
нурсатади. Таълим муассасаларида мусика, тасвирий санъат, адабиёт 
фанларини укитиш  эстетик тарбияни самарали йулга куйишга ёрдам беради.

— ------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Эстетик тарбия (нафосат тарбмясн)ш шг максади 

ш ахснинг воксликка эстетик муносабатинн 
шакллантирнш дан иборат

V________________________________________________________________________ /

Эстетик тарбияни олиб боришда укувчиларда эстетик хис-туйгу, эстетик 
дидни тарбиялаш, уларнинг ижодий кобилиятлари, эстетик эхтиёжлар.и, 
гузалликни севиш, гузалликка интилиш туйгуларини ривожлантириш, эстетик 
маданиятни шакллантириш мухим ахамият касб этади.

Н афосат тарбиясининг вазифалари куйидагилардан иборат (21-расм):

Вазифалар

Гг \  У кувчиларга ижтимоий вокелик, табиат
ва м ехнат муносабатлари хамда турмуш

гузалликлари, уларни англаш
тугрисидаги  билимларни бериш

V

Укувчиларда ижтимоий вокелик, 
табиат ва мехнат муносабатлари, 
турмуш  гузаллигинн англаш. \и с  

килиш кобилиятинн тарбиялаш
1  .. J

С -  ЛУ кувчиларда м авж уд гузалликларни 
кадрлаш хиссн хамда эстетик 

дидни ш акллантириш . гузалликка 
м ухаббат уйготнш 

V  '  У

Г - Л 
У кувчиларда гузалликни яратиш

эхтибжнни карор топтириш,
эстетик кобилият ва маданиятни

шакллантириш

21-расм. Нафосат (эстетик) тарбияси вазифалари

О клада ва таълим муассасаларида эстетик тарбияни ташкил этиш оркали 
укувчиларда эстетик кизикиш, эстетик эхтиёж, эстетик хис-туйгу, эстетик дид, 
эстетик мулохаза, эстетик онг, эстетик идеал, эстетик караш хамда эстетик 
фаолият куникмалари шакллантирилади.

Эстетик кизикиш -  шахснинг эстетик фаолиятга, вокелик ва санъат 
асарларини эстетик жихатдан узлаштиришга кириши.

Эстетик эхтиёж -  шахснинг вокеликии эстетик жихатдан билиб олишга 
ундовчи субъектив омил (ички интилиш).

Эстетик \ис-тунгу -  инсоннинг вокеликка. кишиларга, уз фаолиятига 
эстетик муносабати.

Эстетик дид -  эстетик ахборотлар окими, эстетик ва ахлокий меъёрлар 
йигандиси оркали шаклланиб, шахснинг буюм, ходисапарга эстетик бахо 
бериш ида яккол намоён буладиган ходиса.

Эстетик мулохаза -  шахснинг аник бир эстетик ходисага муносабатини 
билдирувчи аклий харакати.

Эстетик идеал -  субъект билан объект, инсон билан ижтимоий 
бутунликнинг тарихан энг тулик узвий бирлиги булиб, бу бирлик туб

66



максадлар сифатида инсон ижодий кучларининг эркин ва хар томонлама 
ривожланиш ида уз ифодасини топади.

Э стетик  кар аш  -  эстетик онгнинг гоявий негизи, табиат, хаёт, санъат 
мохияти хакидаги фикр-мулохазалар ва гоялар тизими.

Э стети к  он г -  шахсга назарий тушунчалар асосида предмет, буюм, 
вокелик ва ходисалар мохиятини эстетик бахолай олиш имконини берувчи хис- 
туйгу, сезги, тасаввур ва карашлар шакли.

Э стети к  ф аоли ят  ку н и км алари  -  эстетик эхтиёжларни кондириш йулида 
амалга ошириладиган хатти-харакат куникмалари.

Эстетик тарбия жараёнида амалга ошириладиган вазифалар шартли 
равишда икки гурухга ажратилади: 1) укувчиларга назарий эстетик билимларни 
бериш; 2) уларда амалий эстетик куникмапарни шакллантириш.

Назарий ва амалий эстетик билимларни эгаллаш асосида Укувчиларда 
куйидаги холатлар кузга ташпанади: эстетик билимларнинг таркиб топганлиги; 
эстетик маданиятнинг тарбия л анганлиги; эстетик ва маданий мерос 
намуналаридан хабардор булиш; эстетик туйгунинг ривожланганлиги; 
ижтимоий хаёт, табиат ва мехнат гузалликларини хис этиши; гузапликка 
интилиш эхтиёжининг ривожланганлиги; эстетик идеалнинг шаклланганлиги; 
фикрлаш, фаолият, хатти-харакат ва ташки куринишда гузал булишга интилиш.

Эстетик тарбия факат нарса ва ходисапарнинг мохиятини англаш, гузал 
жихатларини кура олишнигина эмас, балки ички гузалликни хис килиш 
хислатини хам тарбиялайди, инсондаги хулкий гузалликнинг кадрига етишга 
ундайди.

Ш ахсни хар томонлама камол топтиришда экологик тарбия хам кучли 
тарбиявий таъсирга эга. Шу сабабли ижтимоий тарбия жараёнини бу 
йуналишдаги педагогик фаолиятсиз тасаввур этиш кийин.

“Э кология”  тушунчаси илк бор немис олими Э.Геккел томонидан 
кулланилган. Экологик тарбия ижтимоий тарбиянинг мухим таркибий кисмидир.

Э кология: тар б и я  (грекча “oikos” -  турар жой. макон. “ logos*’ -  фан) 
Укувчиларга дастлабки экологик билимларни бериш, мавжуд экологик 

билимларини бойитиш, уларда табиат ва атроф-мухит мухофаэасини ташкил 
этиш  куникма, малакаларини ш акллантириш га каратилган педагогик жараён

V___________________________________________________________________ /

Узбекистон Республикасида табиат ва атроф-мухит мухофазасини ташкил 
этишга апохида эътибор каратилади. Ижтимоий-экологик харакат гояси 
“Узбекистон Республикасининг Атроф-мухитни мухофаза килиш Миллий 
харакат режаси”да уз ифодасини топган.

Укувчиларда табиатга нисбатан тугри муносабатни карор топтириш, мехр- 
мухаббатни уйготиш, атроф-мухиг мусаффолигига эришиш экологик 
муаммоларни хал этиш йулида мухим боскич саналади.

Э кологи к таъ л и м  укувчига аник максадга мувофик, 
нзчил, тизимли ва ч-злуксиз равишда назарий экологик 
билимларни беришга йунгытирилган таълимий жараен
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Назарий экологик билимлар (экологик онг), атроф-мухит ва табиат 
мухофазаси йулида олиб борилаётган фаолият бирлиги экологик маданиятни 
ш акллантириш га хизмат килади.

Э к о л о ги к  он г табиат ва атроф-мухитнинг м авж уд холати, уларни мухофаза 
этиш  борасидаги туш унчаларнинг онгдаги ифодаси булиб, у  мураккаб 

нжтимоий-психологик ходиса сифатида намоен булади
--------------------------------------------------- -------------------------------------------------- —J

Э кологи к  маданият укувчининг ижтимоий талабларга мувофик 
табиат ва атроф-мухит мухофазасини таш кил этиш кобилияти

Экологик фаолият экологик билимларга таянилган холда 
табиат ва атроф-мухит мухофазасини таъминлаш  борасида 

амалга оширилабтган хатти-харакатлар мажмун

Э кол оги к  тарбиян н  олиб бориш чогида Укувчиларга экологик билимлар 
бериш асосида шахе, жамият ва табиат бирлиги хамда алокадорлигини 
укувчиларга тушунтириш, уларда экотизимнинг инсон, инсоният, жамият 
тараккиётидаги мухим урни ва мохияти борасидаги тушунчапарни карор 
топтириш, табиатга нисбатан эхтиёткорона ва масъулият билан муносабатда 
булиш, табиатни асраш тугрисида гамхурлик килиш туйгуларини карор 
топтириш , экологик маданиятни шакллантиришга жиддий эътибор каратилади.

Экологик тарбия ижтимоий тарбиянинг яна бир мухим таркибий кисми 
булиб, уни ташкил этиш жараёнида куйидаги вази ф алар  хал этилиши зарур:

.

1. Укувчиларнинг экологик билимларини янада ошириш.
2. Уларнинг табиат ва атроф-мухит экологияси 

тугрисидаги тасаввуринн бойитиш.
3. Укувчиларда табиат ва атроф-мухит мухофазасини таъминлаш 

ижтимоий зарурияг эканлиги пугрисидаги эътикодни шакллантириш.
4. Укувчиларда экологик фаолият куникма ва малакаларни 

тарбиялаш хамда уларнинг табиат ва атроф-мухит мухофазасини 
таъминлаш жараенида фаол иш тирок этиш ларига эришиш

Оила ва жамиятда экологик мавзулардаги сухбат, давра сухбати, 
экскурсия, бахс-мунозара, ижодий танловлар, учрашув, ижтимоий-фойдали 
мехнат (шанбалик, хашар, кукаламзорлаштириш) кабилар экологик тарбия 
самарадорлигини оширади. Оила тарбиясида сухбат, кузатиш ва амалий 
фаолиятни таш кил этиш, рагбатлантириш, жазолаш каби методлардан 
фойдаланиш хам Укувчиларнинг экологик мадаииятини ривожлантиради.

Иктисодий тарбия укувчиларда илмий дунёкарашни шакллантиришнинг 
таркибий кисмларидан бири саналади. Узбекистон Республикасида бозор 
муносабатлари шаклланаётган шароитда укувчиларга иктисодий билимларни бериш, 
уларда иктисодий фаолият юритиш куникмаларини шакллантириш зарур.

Г
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Иктисодий тарбия -  ижтимоий тарбиянинг мухим таркибий кисмларидан 
бири булиб, укувчиларга иктисодий билимларни бериш, уларда икгисодий фаолият 

(оила бюджстини шакллантириш, о ила хужалигини юритиш, мавжуд моддий 
бойликларни асраш, купайтириш, савдо-сотик муносабатларини тугри ташкил этиш ва 

х.к.)ни ташкил этиш куникма, малакаларини шакллантиришга йуналтирилади

Иктисодий тарбия иктисодий таълим билан чамбарчас холда олиб 
борилади. Иктисодий тарбияни ташкил этишда оила, таълим муассасаси ва 
жамоатчилик уртасидаги хамкорликка таяниш ижобий натижаларни беради.

Иктисодий тарбияни ташкил этишда куйидаги вази ф алар  бажарилади:

1) Укувчиларга иктисодий билим асослари (иктисод, оила хужалигини юритиш 
ва бошкарнш, ишлаб чикариш жараенини таш кил этиш, ишлаб чикаришни 

молиялаштириш , капитал, тадбиркор, тадбиркорлик фаолияти, кичик ва Урта 
бизнес, ижара, ш артномалар ва уларни тузиш . банклар, банк операциялари, 
бю ждетни ш акллантириш, даромад, банкрот, бизнес-режа ва бошкалар)ни 
бериш; 2) уларда иктисодий онг ва тафаккур, мавжуд моддий бойликларга 
нисбатан окилона•муносабатни тарбиялаш; 3) касбий еки ишлаб чикариш 

малакаларини шакллантириш; 4) уларни иктисодий ишлаб чикариш жараеннга 
фаол жало этиш . 5) укувчиларда тадбиркорлик фаолиятини ташкил этишга 

нисбатан эхтиеж ва лаекатни юзага келтириш; 6) улар томонидан тадбиркорлик 
фаолиятининг йулга куйилншига эришиш

И ктисоди й  тарбиян и  та ш к и л  этиш да Укувчиларга иктисодий 
билимларни бериш асосида мамлакат иктисодий баркарорлигини таъминлаш, 
бозор инфраструктураси коидаларига амал килиш, ички бозорни тулдириш, 
кичик ва урта бизнесни яратиш борасидаги фаолият жараёнида иштирок этиш 
куникма, малакаларини хосил килиш, инсон мехнати билан яратилган моддий 
бойликни асраш. уларни купайтириш борасида кайгуриш туйгуларини карор 
топтириш , иктисодий маданиятни шакллантириш узига хос ахамиятга эга.

Иктисодий мавзулардаги сухбат, бахс-мунозара, тренинг, ишлаб чикариш 
илгорлари билан учрашув, ишлаб чикариш корхоналарига уюштириладиган 
экскурсия, Укувчиларнинг ишлаб чикариш борасидаги ижодий кобилиятларини 
намойиш этишга имкон берадиган курик-танлов, иктисодий йуналишдаги 
конференция, семинар, мунозара, тадбиркорлик ёки муайян касбий фаолиятни 
таш кил этиш куникмаларини шакллантирадиган ишчанлик уйинларини ташкил 
этиш иктисодий тарбия самарадорлигини таъминлайди.

Х укуки й  тар б н я  хам ижтимоий тарбиянииг мухим таркибий кисмларидан 
бири булиб, уни самарали ташкил этиш хукукий давлат ва фукаролик 
жамиятини барпо этиш нинг асосий шарти саналади. “ \у к у к и й  тарбиянинг 
асосий максад ва вазифалари Конституцияни, давлат хакидаги таълимотни, 
чунончи, фукаролик, оила, мехнат, хужалик, маъмурий, нафака, суд ишларини 
юритиш ва бошкариш хукукларининг маъносини тушунтиришдан, болаларни 
давлат конунларини юксак даражада хурмат килиш, уларга сузсиз риоя этиш, 
адлиявий билимларни эгаллашга эхтиёж сезиш, тартиб ва интизомни 
бузувчиларга нисбатан муросасизлик рухида тарбиялаш, халкаро хукукнинг
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ахамиятга молик масалапари, халкаро ташкилотлар (БМТ, Хавфсизлик Кенгаши 
ва х.к.) фаолияти хакида Укувчиларнинг умумий тасаввурларини 
шаклантиришдан иборатдир”27.

Хукукий таълим ва тарбия узаро богликлик, узвийлик, алокадорлик 
хамда диалектик харакгерга эта булиб, шахе хукукий маданиятини 
шакллаитириш гарови хисобланади.

Хукукий таълим укувчиларга хукукий меъйр, конун ва ижтимоий-.чу'кукий 
муносабатлар тугрисида тизимпанган билимларни бериш, уларда хукукий 
билимларни эгаллашга булган эхтиСжни юзага келтириш, хукукий онгни 

шакллантириш жараёни булиб. у изчил, узлуксиз, тизимли тарзда ташкил этилади

Хукукий тарбия шахе эга булган назарий-хукукий билимлар негизида хукукий 
фаолиятни ташкил этиш куникма, малакаларини хоенл килиш, унда хукукий онг 

сифатлари ва хукукий маданиятни ш акллантиришга йуналтирилган педагогик жаоабн

Х укуки й  м ад ан и ят  шахе томонидан хукукий билимларнинг узлаш тирилиш и хамда 
хукукий фаолшггни ташкил этиш даражасининг енфат курсаткичи

1997 йил 29 августда кабул килинган Узбекистон Республикасининг 
“Ж амиятда хукукий маданиятни юксалтириш Миллий дастури” жамият ва шахе 
хукукий маданиятини ривожлантиришда кимматли манба булиб хизмат килади.

Х укукий  тарби ян и  таш ки л  этиш да Укувчиларга давлат Конституцияси, 
давлат хакидаги таълимот, фукаролик, оила, мехнат, хужалик, маъмурий, 
нафака, суд ишларини юритиш ва бошкаришга оид хукуклар мохиятини 
тушунтириш, уларда ижтимоий-хукукий меъёрларнинг шахе ва жамият 
хаётидаги ахамиятига оид тушунчани хосил килиш, хукукий муносабатлар 
борасида тасаввурга эга булишларини таъминлаш, хукукий онг хамда хукукий 
фаолиятни ташкил этишга дойр куникма, малакаларни хосил килиш, хукукий 
маданиятни шаклллантириш максадга мувофикдир.

Хукукий таълим-тарбияни ташкил этишда куйидаги вазиф алар хал этилади:

Укувчиларга хукукий меъёрлар. конунлар, ижтимоий-хукукий муносабатлар. ^  
уларнинг ижтимоий ахамияти тугрисида маълумотлар бериш; уларда хукукий J 

билимларни эгаллашга булган эхтибж ва  хукукий онгни карор топтириш га ; 
эриш иш; укувчиларда хукукий фаолият куникма. малакаларни хосил килиш; | 
хукукий маданият куринишлари (хукукий тасаввур, ху кукий идрок. хукукий 

тафаккур, хукукий саводхонлик. ху кукий масъу'ллик. хукукий фаоллик, хукукий 
эътикод, хукукий салохият) ва хукукий маданият элсментлари (хукукий меъер, | 

конуиларнинг ижтимоий ахамнятнни тугри бахолаш, ижтимоий харакат ва j 
харакатсизликнинг конуний булишига эриш иш . давлат Конституцияси ва 

рамзларини, фукаролик хукук, бурчларини хурмат килиш, ю рндик хизматларга 
нисбатан эхтиёжни карор топтириш, хар кандай куринишдаги 

хукукбузарликларга карши муросасиз курашни таш кил :>тнш)ни шакллантириш

27 Синфдан ва мактабдан таш кари тарбиявий ишлар Концепцияси // М аърифат г. -  Тош кент: 
1993 йил, 3 март



Шахе хукукий маданиятини шакллантириш куйидаги шартлар асосида 
амалга оширилади: кен г кулам ли  ижтимоий-хуку ки й  ахборотли  м ухитнинг 
м авж удли ги ; ш ахе хукукий онгини ш акл л ан ти р и ш ; ш ахе хукукий 
ф аоли яти н и  йулга кУйиш.

Укувчилардаги кизикишни инобатга олиб, хукукий мавзуларда маъруза ва 
семинарлар ташкил этиш, мустакил равишда хукукий билимларни узлаштириш 
максадида уларни хукукий адабиётлар билан ишлашга Ургатиш, жиноий хатги- 
харакатлар, уларнинг окибатлари хусусида давра сухбати, хукукни мухофаза 
килиш органлари ходимлари билан учрашув ва конференциялар утказиш, 
хукукий мавзудаги кинофильмлар намойиш этиш мухимдир.

Укувчилар “Узбекистон давлат ва хукуки асослари”, “Конституциявий 
хукук” Укув предметлари асосларини урганишда УзР Конституцияси, 
фукаролик жамияти асослари, миллий давлат тузилиши, давлат органлари 
тизими, вакиллик хокимияти органлари, УзР Президента, Республика Вазирлар 
М ахкамаси, вазирликлар, давлат кумиталари, махаллий бошкарув органлари, 
фукароларининг узини узи бошкариш органлари, К,оракалпогистон 
Республикаси Вазирлар Кенгаши каби органлар фаолиятини урганиш, 
шунингдек, УзР ички ва ташки сиёсати мохиятини узлаштириш, халкаро 
хукукий муносабатларнинг йулга куйилиши тартиби билан танишар эканлар, 
айни вактда уларда нафакат хукукий онг балки сиёсий онг хам шаклланади.

Гоивий-сисснй тарбия -  укувчиларга сиёсий билимларни бериш, УзР 
Конституцияси. фукаролик жамияти асослари. миллий давлат тузилиши, 

давлат органлари фаолият»!, республиканинг ички ва таш ки сиёсати 
мазмунинн Урганишни таъминлаш асосида укувчиларда сиёсий фаолият 

куникма, малакаларини таркнб топтириш. сиёсий маданиятни 
ш акллантиришга каратилган педагогик фаолият жараёни

Ижтимоий тарбия максади ва вазифаларини амалга ошириш учун тарбия 
жараёнининг хусусиятларини англаб олиш мухим ахамиятга эга.

Ж инсий тарбия -  “болалар, уемнрлар ва ёшларда жинс масалаларига 
нисбатан тугри муносабатни шакллантиришга каратилган тиббий, педагогик 
тадбирлар тизими” 28 га кура ташкил этиладиган жараён. Бу йуналишдаги 
тарбиянинг методик жихатдан тугри ташкил этипиши болалар, усмирларда эрта 
етилиш, жинсий майллар эрта уйгонишининг олдини олади. Кдпаверса, жинсий 
тарбия даврида угил ва киз болаларга Укитувчилар, тиббиёт ходимлари кумагида 
шахеий гигиенага риоя килишга дойр билимларнинг бериб борилиши, уларни 
ёшликданок Уринда тугри ётишга, ички кийимларнинг озода булиши, тананингтоза 
тутишга одатлантириш улар томонидан шахеий саломатликни сакдаш малакалари, 
репродуктив маданиятни узлаштиришпарини таъминлайди. Методик жихатдан 
тугри ташкил этилган жинсий тарбия ёш авлоднинг физиологик жихатдан т^гри

Тарбия /  Ота-оналар ва мураббийлар учун энциклопедия. Тузувчи: М .Н.Лмннов Масъул 
мухаррир А .М ажидов. -  Тошкент: “O 'zbekiston m illiv ensiklopediyasi” Davlat ilmiy nashriyoli, 
2 0 1 0 ,-  141-бет.
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ривожланишига, никох ва оиланинг мустахкам булишига, репродуктив (зурриёд 
колдириш) саломатликка эга булишига хизмат килади.

Айрим ота-оналар, хатто педагоглар хам ёшлар Уртасида жинсий тарбияни 
улар балогатга етганларидан кейин бошлаш зарур деб хисоблайди. Бундай 
ёндашув, айникса, ахборот окими шиддатли булган бугунги кунда нотугри. 
Чунки ёшлар уртасида жинсий тарбия канчалик вактли бошланмаса, уларда 
четдан, хеч бир изохларсиз олинаётган ахборотлар туфайли турли жинслар 
уртасидаги муносабатнинг маънавий-ахлокий, тиббий жихатлари тугрисида 
етарлича туш унчалар шаклпанмайди. Натижада никох ва оиланинг 
мукаддаслигини, фарзанд курии] масъулиятини чукур англамаган ёшларда 
жинсий хаёт факатгина жисмоний-физиологик эхтиёжни кондиришдан иборат, 
деган нотугри фикр шаклпанади.

Балогатга етгунга кадар жинсий тарбия асослари тугрисидаги билимларни 
узлаштирган ёшлар Скижтимоий ва маънавий тартиб-коидаларни, уз рухий хамда 
физиологик хусусиятларини англашга”29, узи учун умр йулдоши сифатида танлаган 
уз га жинс вакилига хурмат билан муносабатда булишга, унинг шаъни, ор-номуси, 
кадр-кимматини химоя кнлишга одатланиб боради.

Ж инсий тарбияни тугри йулга куйишда ота-оналар, педагоглар угил ва киз 
болаларнинг жинсий ривожпанишларининг узига хослиги, боскичлари, табиий 
ва гайритабинй жинсий етилишни бир-биридан фарклай олишлари лозим. 
Ш унингдек, улар учун жинсига мос равишда уйинчоклар, кийим-кечакларни 
танлаш , жинсини инобатга олган холда турли юмушларни буюришни 
зарурлигини ёдда тутиш лари керак.

Кизлар уртасида жинсий тарбияни ташкил этишда уларга жинсий органларни 
шамоллаш, юкумли касалликлардан саклаш тугрисидаги маълумотларни хам бериб 
бориш максадга мувофикдир. Жинсий тарбияни маънавий-ахлокий, аклий, эстетик 
ва жисмоний тарбиялар билан боглаб олиб бориш ижобий натижаларни беради. Бу 
жараёнда кизлар онгига уз кадр-кимматини англаш, шаънини улуглаш, номусини 
асраш. масъуллик, бурч, уят-андиша, хаё-ибо, мехрибонлик, фидоийлик, вафо каби 
тушунчаларни сингдириш, бу фазилатларнинг кизларда тарбиялашга жиддий 
эътибор каратиш зарур.

Т арб и я  м етодлари . М аксад, мазмун, шакл ва воситалар каби туш унчалар 
тарбия жараёнининг мохиятини очиб беради. Бирок, тарбия мохиятини 
ёритишда узига хос ахамиятга эга булган яна бир тушунча хам мавжуд, бу 
тарбия методлари тушунчасидир.

1 Т а р б и я  м етоди  (ю нонча “ методос”  -  й¥л) тарбия м а к с а д и г а ^
эриш иш , тарбияланувчиларнинг онги. иродасн, 1

туйгулари ва хулкига таъсир этиш й^ллари I

'_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ —— — - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ )

л  Тарбия /  О та-оналар ва мураббийлар учун энциклопедия. Тузувчи: М .Н.Аминов. М асъул 
м ухаррир А .М ажидов. — Тош кент: ‘‘O 'zbekiston niilliv ensiklopediyasi” Davlat ilm iy nashriyoti, 
2010 -1 4 1 -б е т . -1 4 2 -б е т .
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Педагогик амалиётга татбик этилганда, метод тарбияланувчиларнинг онги, 
иродаси, туйгулари ва хулкига таъсир этиш усулидир. Методларни 
такомиллаштириш муаммоси доимо мавжуд, хар бир тарбиячи узининг 
имкониятига кура уни хал килади, тарбия жараёнининг шароитларига мос 
холда уз карашларини ифода этиш асосида умумий методикани бойитади.

Методнингг ижобий ва салбийси булмайди, тарбия жараёнида маълум йулни 
юкори даражадаги самарали ва самарасиз дея бахолаш мумкин эмас. Методнинг 
самарадорлигини у кУлланштаётган шароит нуктаи назаридан бахолаш мумкин. 
Тарбия методларини тугри танлаш бир кагор омилларга боглик.

Узбек хал к педагоги касида турли тарбия метод, воситаларидан 
фойдаланилади. Улар нихоятда ранг-баранг. Халк педагоги касида кУлланилган 
хилма-хил тарбия методларини куйидаги тарзда умумлаштириш мумкин:

1. Тушунтириш (хикоя килиш, Ургаташ).
2. М ашклантириш (одатлантириш, машк килдириш).
3. Намуна (маслахат бериш, узр сураш, Урнак булиш).
4. Насихат килиш, угит (ундаш, кундириш, илтимос килиш, ёлвориш, тилак 

билдириш, маъкуллаш, рахмат айтиш, дуо килиш, ок йул тилаш ва х.к.).
5. Коралаш ва жазо (таъкидлаш, таъна, гина, танбех бериш, мажбур килиш, 

койиш, айблаш, уялтириш, кУркитиш, нафратланиш, онт ичириш, уриш, 
каптаклаш ва б.).

Тарбия жараёнида халк педагогикаси намунапари, тарбия методлари, 
тарбиявий таъсирлар муайян воситалар ёрдамида кУлланилган. Мехмон кутиш, 
мехмонга бориш, турли мехнат жараёни, хашар, гурунг (чойхона, туй 
маросими). сайил, оилавий анъана (тугилган кун, фукаролик паспорта, умумий 
урта. урта махсус ва олий маълумотга эгалик тугрисидаги аттестат ва диплом, 
давлат мукофотларини олиш каби холатларни нишонлаш) ва мусобакапар узига 
хос тарбия воситаси саналади.

Тарбия методлари куйидаги турларга ажратилади (22-расм):

Тарбия методлари

1-------------- Г
Ижтимоий

онгни
ш акллантирувчи

мстодлар

Ижтимоий
хулкни

шакллантириш
методлари

Уз-узини
тарбиялаш
методлари

Хикоя. этик сухбат, 
туш унтириш . изочлаш, 
маъруза, ишонтириш . 
насихат. йурикнома, 
мунозпра, маърузп. 

иамуна

Одатлантириш , 
маш клантириш . 

топш ирик, педагогик 
талаблар. ж амоат 

ф икри,тарбияловчи 
в аз пят

Учлчиии 
тахлил I назорат) 
килиш , уз-узини 

бахдлаш, 
изохлаш, 
мунозара

Х улква . 
фаолиятни 

рагбатлантириш 
методлари

Мусобакп.
рагбатлантириш.

жазолаш

22-расм. Тарбия методларннинг турлари
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1. Ижтимоий онгни ш акллантнрувчи методлар Укувчиларда маънавий- 
ахлокий сифатлар, эътикод, дунёкарашни шакллантириш максадида уларнинг 
онги, хис-туйгуси, иродасига таъсир курсатиш усуллари саналади. Улар 
ёрдамида укувчилар онгига жамиятда устувор урин тутувчи ижтимоий гоя ва 
максадлар сингдирилади. Ёшлар дунёкарашини шакллантириш, уларнннг кает 
мазмунини тушуниб олишларига кумаклашиш учун ижтимоий онгни 
шакллантнрувчи усуллар кулланилади.

Туш унтириш ижтимоий онгни шакллантиришда куп ишлатиладиган усул 
булиб, у оркали укувчиларга мамлакат фукаросининг давлатга нисбатан муайян 
хукук ва бурчлар асосида богланганлиги тугрисида маълумотлар берилади. 
Бунда давлат байроги, герби, мадхияси, Конституциясига садокат рухида 
тарбиялаш нинг ахамияти катта. Шу сабабли давлат байроги, герби, мадхияси, 
Конституциясининг мохияти тушунтирилади.

Сухбат. Укувчи шахсини гоявий ва маънавий-ахлокий жихатдан 
шакллантиришда укитувчининг жонли сузи энг таъсирчан усул хисобланади. 
Сухбат учун мавзу танлаш да унинг долзарблиги, синф укувчиларига мослиги, 
уларда маънавий-ахлокий сифатларни шакллантириш имкониятини хисобга 
олиш зарур. Сухбат куйидаги мавзуларда уюштирилиши мумкин:

N
1) этик мавзулар (ижтимоий маънавий-ахлокий меъСрлар, •* •
жамиятда устувор урин тутувчи ижтимоий муносабатлар, 

ж амоа орасида узини тутиш кондапари ва б.);
2) эстетик мавзулар (табиат гузаллиги, 

шахслараро муносабатлар, инсон гузаллиги);
3) сийсий мавзулар (давлатнинг ички ва таш ки сиСсати, 

дунС вокеапарн. халкаро муносабатлар ва х.к );
4) таълим ва билишга оид мавзулар (коинот. хаПвонот 

' ва усимликлар дунйси, электроника ва б.)

V_________ ” _________ )
Сухбатларнинг мехнат. хукукий, экологик, иктисодий ва гигиеник 

мавзуларда таш кил этилиши хам ижобий натижаларини беради. Сухбат 
давомида укувчиларга уз фикрларини эркин ифода этншлари, мустакил 
фикрлаш ларига имкон берувчи саволлар билан мурожаат килиш фойдали. Бу 
борада бахс-мунозараларнинг ахамияти катта.

\и к о я .  Укувчилар одатда хаёт ва турли адабиётлардан олинган аник 
мисоллар билан бойитилган хпкояларни катта кизикиш билан тинглайди. 
Уларга ахлок меъёрлари, халк утмиши, табиий бойликлар, кахрамонлар хаёти 
ва жасорати, тарих, адабиёт ва санъат хакида хикоя килиб бериш мумкин. 
Бадиий адабиёт намуналари, оммавий ахборот воситалари -  радио, 
телевидение, газета ва журналлар сахифапарида эълон килинган маълумотлар 
хам укувчилар учун кимматли материал булади.

Н ам уна. Укувчилар уз атрофидаги кишиларда барча ижобий ахлокий 
сифатларни куриш лари ва ибрат олишлари нихоятда мухим. Укитувчининг
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шахсан намуна булиши ёшларга катга таъсир курсатади.
Укувчилар узларига якин кишиларнинг хулк-атворига таклид килади. 

Узгаларнинг хулк-атворлари болаларда яхши, баъзан эса ёмон сифатларнинг 
хам таркиб топишига таъсир курсатади. Ш унинг учун Укитувчи ва ота-оналар 
хар кандай холатда хам узларини тута билишлари керак. Улар каерда 
булишмасин, атрофларида болалар борлигини хис этишлари лозим. Катталар 
суз ва амалий харакатларида тафовут булмаслигини таъминлашлари керак.

Илгор кишиларнинг хаёти, фаолиятидан олинган маълумотлар, бадиий 
асар, кинофильм ва спектакплар кахрамонларининг хатти-харакатидаги яхши 
намуналар болаларнинг онгига кучли таъсир килади.

Намунада халк педагогикаси гояларидан хам фойдаланилади. Ота-оналар 
Уз фарзандларини хамиша катта хаётий тажрибага эга, дунёкараши ва билим 
доираси кенг кишилардан ибрат олишга даъват килиб келган.

2. Ижтимоий хулкни ш акллантириш  методлари -  муайян машк ёрдамида 
болалар фаолиятини тугри, максадга мувофик, пухта ташкил килиш оркали уларни 
ахлокий меъёр, хулк-атвор коидаларини бажаришга одатлантирувчи усуллар 
хисобланади. Одатлар болаликдан таркиб топиб, кейинги боскичпарида 
мустахкамланиб боради.

Укувчилар одатларни уз якинларидан мерос килиб олмайди, балки улар 
атрофдагилар билан фаол мулокотга киришишлари туфайли таклид килиш, 
узлуксиз тарбияни йулга куйиш асосида таркиб топтирилади. Натижада одат 
характерга айланади.

М аш к муайян хатги-харакатларни куп маротаба такрорлашни уз ичига 
олади. М ашк ва одатлантириш укувчи учун онгли, ижобий жараёндир. Машк 
натижасида куникма, одат, янги билимлар хосил килинади, Укувчининг аклий 
кобилияти усади, ахлокий сифатлари бойийди, хаётий тажрибаси ортади.

О датлан ти ри ш  тарбияланувчиларда ижтимоий хулк-атвор куникмалари, 
одатларини шакллантириш максадида режали ва изчил ташкил килинадиган 
турли харакатлар, амалий ишлардир. Ургатиш бир неча изчил харакатлар 
йигиндиси булиб, харакатларни курсатиб бериш ва тушунтиришни талаб этади.

Тарбия амалиётида машк килишнинг бир неча хили мавжуд: 1) ф аолиятда 
м а ш к  ки ли ш ; 2) кун  тарти би  м аш к л ар и ; 3) махсус м аш клар .

Ф аоли ятда м аш к  ки лиш  мехнат, ижтимоий ва жамоа фаолиятини ташкил 
этиш, узаро муносабатни йулга куйиш одатларини тарбиялашга каратилган. 
Кун тартиби машклари белгиланган кун тартибига амал килиш, у билан боглик 
истак ва харакатларни бошкариш, иш ва буш вактдан тугри фойдаланишга 
ургатади. Махсус машклар хулкий куникма. малак&парни хосил килади.

Т о п ш и р и к  укувчиларда мехнат, ижтимоий хулк ва хаётий тажриба 
куникмаларини шакллантириш максадида кулланиладиган усул. 
Укувчиларнинг топширикларни жамоа булиб бажаришлари уларда ижтимоий 
хулк тажрибаларини шакллантиришда алохида ахамиятга эга.

П едагоги к талаб  турли хатти-харакатларни бажариш хамда фаолиятда 
иштирок этиш жараёнида укувчи томонидан амал килиниши зарур булган 
ижтимоий хулк-атвор меъёрлари, тарбиянинг энг мухим усулларидан биридир.
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Педагогик талаб маълум харакатларни рагбатлантирувчи (тухтатувчи), 
укувчини ижобий харакатларга ундаш характерига эга булиши мумкин.

3. Уз-узини тарбиялаш методлари. Укувчида уз-узини тарбиялашга, уз 
устида онгли, тартибли ишлашга эхтиёж пайдо булгандагина тарбия жараёнини 
самарали деб хисоблаш мумкин. Уз-узини тарбиялаш методпаридан 
фойдапаниш укувчиларнинг узини узи идора килишлари, турли Укувчилар 
жамоапари фаолиятнда фаол нштнрок этишларини таъминлаш , уларнинг 
ижтимоий мавкеларини оширишда самарали кечади.

Уз-узинн тарбиялаш укувчиларнинг узини узи идора килиш, укувчилар 
органлари фаолиятнда фаол иштирок этиш, ижтимоий мавкеини оширишнинг 
таъсирчан воситаси булиб, улар укувчиларни таш аббускорлик ва 
мустакилликка ундайди.

Уз-узини тахлил (назорат) килиш  уз шахси, мавжуд фазилатлари, хатги- 
харакати, хулк-атворини тахлил килиш, мавжуд сифатларни бойитиш ёки 
салбий одатларни бартараф этишга каратилган фаолият усули.

Уз-Узини бахолаш шахснинг мавжуд фазилатлари, хатги-харакати, хулк- 
атворини тахлил килиш оркали уз шахсига бахо беришга йуналтирилган фаолият 
усули. Укувчининг кобипиятини уз кучи билан юзага чикишига ёрдамлашиш 
зарур. Уз-узини бахолаш кийин, лекин Укувчини бунга етарлича тайёрлаш мумкин. 
Уз-узини бахолаш укувчининг шахсий имкониятларини хисоб-китоб килиш, узига 
объектив бахо бериш, узидан коникишига ёрдам беради.

И зохлаш  тарбияланувчига хиссий-огзаки таъсир этиш усули. 
Изохлаш нинг мухим белгиси муайян гурух ёки алохида шахсга 
йуналтирилганлигиднр. Укувчилар билан ишлаганда маънавий-ахлокий 
туш унчаларнинг ижтимоий ахамияти ва маъносини изохлаш зарур. Изохлаш 
куйидаги холатларни юзага келтиради: 1) янги маънавий-ахлокий сифатлар ёки 
хулк куникмаларини таркиб топтириш ва мустахкамлаш; 2) 
тарбияланувчиларда содир этилган муайян ходиса (м: синф укувчилари 
оммавий равиш да дарсга келмаганлари)га онгли муносабатни тарбиялаш.

М унозара тарбияланувчиларга хиссий-огзаки таъсир курсатиш асосида 
уларда маънавий-ахлокий сифатларни шакллантиришга йуналтирилган бахс- 
мунозара усули булиб, у сиёсий, иктисодий, маданий, эстетик ва хукукий 
мавзуларда утказилади.

М унозаранинг асосида турли карашлар ётади. Бахе ижобий натижа бериши 
учун пухта тайёргарлик куриш максадга мувофик. Мунозара учун 5-6 та савол 
тайёрланади. Саволлар билан иштирокчилар олдиндан таништирилади. 
Чикиш лар ж онлн. эркин ва киска булиши зарур. Педагог иштирокчнларга 
фикрларини ихчам, асосли ва далиллар асосида баён этишга ёрдам беради.

4. Х улк ва  ф аоли ятн и  рагбатлан тири ш  м етодлари  — тарбияланувчининг 
хатти-харакати ва фаолиятига ижобий бахо бериш асосида унга ишонч 
билдириш , кунглини кутариш ва уни куллаб-кувватлаш усуллари саналади. 
У китувчи фаолиятнда рагбатлантирувчи усуллардан фойдаланиш Укувчида 
ижобий сифатларни тарбиялашга ёрдам беради. Таълим амалиётида куйидаги 
рагбатлантириш  турлари кулланилади (23-расм):
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23-расм. Рагбатлантириш турлари

Рагбатлантириш мавжуд педагогик талабларга мувофик булиши, кетма-кет 
булмаслиги зарур. Ш унингдек, укувчини ёки унинг хатти-харакатларини 
хаддан ошириб макташ, бошка укувчиларга таккослаш, уларни камситмаслик, 
талабчанликни бушаштирмаслик каби шартларга мувофик кулланилади.

Ж азолаш  шахснинг хатти-харакати, фаолиятига салбий бахо беришдир.
Жазо хам укувчининг индивидуал хатги-харакатлари ва умумжамоанинг 

фаолияти учун к у л л а н и л а д и г а н  энг сунгги тарбия усули. Жазо чораларини 
куллашда жисмоний жазо, уриш, калтаклаш каби усуллардан фойдаланиш 
мумкин эмас, Укувчини кУркитиш, газаблантириш хам ижобий натижа 
бермайди. Зеро, укувчи куркканда ёлгон гапиришни Урганади, икки юзламачи 
булиб колади.

Таълим амалиётида куйидаги жазо чораларини  куллаш мумкин (24-расм): 

Асосий турлари

Ганбех бериш
1—  1 1 ' Огохлантнрнш i

Уялтириш 4 ‘ » \аП фсш 1 бериш

24-расм. Жазолаш турлари

Т анбех бериш  энг мухим жазо чораси булиб, Укитувчи укувчига юзма-юз 
туриб танбех беради ва буни кундалигига ёзиб куйиш мумкин.

Огохлантириш — содир этилиши мумкин булган муайян хатти- 
харакатларнинг олдини олиш максадида кулланиладиган тарбиявий усул.
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Х,айфсан бериш  укувчининг маълум хатти-харакатларини катьий чоралар 
асосида бахолаш . Агар танбех ва огохлантириш кутилган натижани бермаса, 
унга хайф сан эълон килиш мумкин.

У я л ти р и ш  -  укувчининг маълум хатги-харакатларига жамоа ёки унинг 
тарбияси учун масъул булган субъектлар (ота-оналар, васийлар, жамоатчилик 
вакиллари ва б.) олдида бахо бериш усули. Болаларни тарбиялаш да шу хис- 
туйгуларни эхтиёткорлик билан устириш лозим. Бирок, хадеб уялтиравериш ва 
кизартиравериш  ярамайди.

Ж азо пухта уйпаб кулланипиши керак, аксинча, жахл устида жазолаш 
мумкин эмас. Ж азолар якка характерда, яъни, биргина усулни кУллашга 
асосланиш и, укувчининг айбига мос, мувофик булиш и, тез-тез 
кулланилмаслиги зарур. Жазоланувчида жазонинг т^гри белгиланганлигига 
нисбатан ш убха тугилмаслиги, жазо бериш чогида Укувчилар уз айбларини 
сезмш м ш арт. Укувчиларга жамоада мухокама килиш, жамоа томонидан 
куллаб-кувватланган холда жазо берилса, унинг таъсир кучи янада ошади. Жазо 
тарбияланувчини жисмоний ва рухий азобламаслиги, тахкирламаслиги, 
шаънини ерга урмаслиги керак.

Тарбия жараёнини самарали ташкил этишда методлар билан бирга 
тарбиявий таъсирга эга усуллардан хам фойдаланилади.

-  - — \
Т а р б и я  усуллари  -  бу тарбиялаш, педагогик таъсир курсатиш  

хусусиятига эга хатги-харакатлар мажмуи булиб, улар ердамида 
ш ахснинг карашлари, мотивлари, харакатлариии узгартириш  

м аксадида унинг хулкига ва позициясига таш ки таъсир курсатилади 
ч___________ 1_____ 1___________________________________________ у

Айни уринда шуни алохида кайд этиб утиш лозимки, хар кандай ташки 
таъсир хам тарбия жараёнида ижодий узгаришларни хосил килиш га хизмат 
килмайди. К^чонки, тарбиявий характерга эга ташки таъсир тарбияланувчи 
(Укувчи) ш ахсининг ички интилишлари билан узаро мос келсагина, тарбиявий 
ахамият касб этади.

Тарбия усулларининг бир неча турлари мавжуд. Бирок, улар орасида кенг 
оммалашган ва тарбия жараёнининг самарадорлигини оширишга хизмат 
килувчи тарбия усуллари хам мавжуд. Улар куйидагилардир (24-расм):

--------------- : Асосий турлари \------------------- ,

Ижобий вазиятни янада ; СалоиП вазиятни янада 
мустахкамловчи усуллар 11 кучайтирувчп усуллар

Тарбиялаиувчида пш онч • 
косил килувчи усуллар

24-расм. Т арбия усуллари ни нг турлари

Ижобий вазиятни янада мустахкамловчи тарбия усуллари тарбияланувчи 
ва тарбиячи (ота-она, укитувчи, масъул шахс)лар Уртасидаги муносаоатнинг 
яхш иланиш ини таъминлайди. Бу турдаги тарбия усуллари сифатида 
тарбияланувчи билан биргаликда маълум фаолиятни ташкил этиш
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(уйинчокларни бирга йигиштириш. болага унинг учун мураккаб саналган ишни 
бажаришда кумаклашиш, болани уйлантираётган муаммолар билан кизикиш, 
унга катта ишонч билдириб, муайян топширик бериш кабиларни айтиш 
мумкин. Бу жараёнда боланинг кунглини кутарадиган, унда узига нисбатан 
ишончни хосил килдирадиган жумлалар (“Балли!”, “Баракалла!”, “Яша!”, 
“Ж уда зур! М енга сенга ишонгандим!”, “Биламан, сен буни уддалайсан!”, 
“Уйпайманки, бу сен учун кийин эмас!”, “Бу ишни биргаликда бажаришимизга 
нима дейсан!” кабилар)ни хам кУллаш максадга мувофикдир.

Бола томонидан бирор бир ишнинг муваффакиятли бажарилгани учун уни 
рагбатлантириш, м: кичик ёшдаги болалар учун ширинликлар ва уйинчоклар, 
Урта мактаб ёшидаги болалар учун укув куроллари ёки уйинчоклар, катга 
ёшдаги болалар учун кимматбахо булмаган, улар ёктирган рангдаги, русумдаги 
кийимларни, кизикарли китобларни, кизикишларидан келиб чиккан холда 
маиший буюмлар, совга килиш тарбия жараёни иштирокчилари Уртасидаги 
самимий муносабатни янада мустахкамлайди. Болаларда ижобий хис- 
туйгуларни шаклланишига ёрдам беради, уларни бундан-да яхши булишга 
ундайди.

Салбий вазиятни янада кучайтирувчи тарбия усуллари тарбияланувчи ва 
тарбиячилар Уртасидаги шундай хам ёмон, салбий муносабатни янада 
ёмонлаштиради. Бу каби тарбия усуллари сирасида тарбияланувчининг салбий 
хатти-харакатлари учун уни койиш, дук-пуписа килиш, жазолаш кенг 
кулланилади. Купчилик ота-оналар ижобий ва салбий вазиятларни 
Кучайтирувчи тарбия усулларидан кетма-кет фойдаланади. Тарбия усулларини 
самарали куллашда энг мухими -  вазиятни тугри бахолай олиш, бола холатини 
туш униш га харакат килиш саналади. Умуман, имкон кадар салбий вазиятни 
янада кучайтирадиган тарбия усулларидан фойдаланмаслик маъкул. Чунки, бу 
каби усуллар боланинг ота-она, укитувчилардан кунгли совишига олиб келади. 
Борди-ю, бола салбий харакатларни содир этганда хам унга уз хатоларини 
англаш га имкон бериш, улардан тугри хулоса чикариб олишини таъминлаш 
педагогик жихатдан тугри ёндашиш хисобланади.

Айрим ота-оналар болаларни тарбиялашда салбий вазиятни кучайтирувчи 
тарбия усулларини куллашда аник бир жазоловчи восита: хона бурчаги, 
“жазоловчи стул” ёки бола ёлгиз колдириладиган (йулакдаги ёки ховлидаги) 
жойни белгилаб олади. Бу ерда бола ёлгиз колиб уз хатолари, камчиликлари 
тугрисида уйлаб олади. Жазо “жойи”дан озод килингач, бола уз 
камчиликларини, салбий хатти-харакатларини тугрилашга ваъда беради.

Иккинчи гурухга кирувчи ота-оналар эса боланинг салбий хатти- 
харакатлари учун жазо максадида жарималардан фойдаланади. Боланинг 
нотугри хатти-харакатлари учун кулланиладиган жарималар -  
мультфильмларни куриш, ширинликларни истеъмол килиш, компьютер 
уйинларини уйнамаслик учун такик булиши мумкин.

Учинчи турдаги тарбия усуллари бола, тарбияланувчини ишонтирадиган 
сухбатлар саналади. Ушбу усулни кУллаш учун тарбияланувчиларнинг 
ёшларини чегаралаб булмайди, аксинча, бу каби сухбатлар барча ёшдаги
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балогатга етмаганлар учун бирдек самарали булади. Ишонч хосил киладиган 
сухбатларнинг болани уз хатти-харакатларини тушунтиришга, улар юзасидан 
изох беришга ундашга хизмат килиши мухим ахамиятга эга. Крлаверса, ота- 
оналар, укитувчиларнинг кичик ёшдаги болалар билан сухбатлашишда 
“М енинг уйлашимча, бу ишинг тугри эмас, узинг бу хакида нима дейсан?” 
“Айт-чи, сенингча шу ишинг тугрими?” , “Агар борди-ю, шу ишни мен килган 
булсам, сен нима деган булардинг?”, “Агар Комил бундай килганида сен хафа 
булмаган булармидинг?” каби саволлар асосида болани уз хатги-харакатлари 
юзасидан уйлаб куришга ундаш максадга мувофикдир. Бу уринда болага унинг 
харакатлари мазмунини англатиш билан бирга, тугри хатти-харакат кандай 
булишини тушунтириш, бунинг натижасида атрофдагиларнинг канчалик 
хурсанд булишларини айтиб утиш максадга мувофикдир. Бундай сухбатлар хеч 
качон самарасиз булмайди. Бирок, сухбат чогида болага зурлик килинса, босим 
утказилса, бу хакидаги маълумотлар боланинг миясида узок вакт сакланиб 
колади. Хатго бир неча йилгтар утгандан кейин хам бола бу хакида уйлайди.

К.Д.Ушинскийнинг фикрига кура, Укувчиларда шахсий сифатларни хосил 
килиш да педагогик фаолиятни куйидагича ташкил этиш тарбияловчи 
характерга эга усуллардан самарали фойдаланиш имкониятини яратади:

1) тарбия вазифаларини аниклаштириш ва укувчиларда у ёки бу фаолият 
турига нисбатан эхтиёжни юзага келтириш;

2) фаолият усулларини ёритиш ва уларни тегиш ли билимлар билан 
куроллантириш (онгни ривожлантириш);

3) куйилган вазифаларни хал килиш буйича амалий харакатларни ташкил этиш;
4) намойиш килинган харакатларнинг укувчилар томонидан дастлабки 

кабул килинишини ташкиллаштириш (харакатлар намунаси оркали);
5) фаолият ва хулк-атвор усулларини такомиллаштириш ва мустахкамлаш 

буйича машкларнинг изчил бажарилишини таъминлаш;
6) Укувчиларга машкларни такомиллаштириш юзасидан талаблар куйиш;
7) укувчиларни огохлантириш ва уларнинг хулк-атворларини назорат килиш.

Т арби я  воси талари . Педагогик жараёнда тарбияни самарали таш кил 
этиш да муайян воситалардан хам фойдаланилади. Восита (арабча суз булиб, 
чора, тадбир, усул. урта, уртадаги) -  бу “бирор максадга эришиш ёки бирор 
ишни амалга ошириш учун дастак булиб хизмат киладиган нарса, курол*\ 
“бирор нарсани амалга ошириш учун хизмат киладиган. фойдаланиладиган 
нарса. омил*м,,дир.

В.А .Сластениннингтахрири остида чоп этилган “Педагогика" дарслиги3 'да 
педагогик жараёнда кулланиладиган воситанинг, бир томондан, фаолиятнинг 
турли куринишлари, иккинчи томондан, педагогик фаолиятда кулланилади ган 
моддий ва маънавий маданиятга оид барча предметлар мажмуи эканлиги, куп

*  У збек тилининг изохли лугати. А  -  Д  /  5 жилдли. Биринчи жилд. -  Тош кент: “У збекистон 
миллий энциклопедияси” Д авлат илмий нашрибти, 2006. -  468-бет.
Jl П едагогика /  В .А.Сластенин, И.Ф .Исаев, А .И .М ищ енко, Е.М .Ш иянов. -  М осква: Владос, 
1 997 .- С .  297.
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холатларда методик усуллар, хатто методларнинг узини хам таълим ва тарбия 
воситалари билан бир деб кабул килиниши айтиб утилади.

Педагогик манбаларда кишилик фаолиятини хам тарбия сифатида кабул 
килиш зарурлиги эътироф этилган32. К.Д.Ушинский Укиш ва мехнатни шахе 
онги, хис-туйгулари ва хулк-атворига таъсир этувчи восита сифатида эътироф 
этади. Педагогнинг кайд этишича, уйин, Укувчининг иши ва Укишидан 
таш кари, унинг хаёти *- Уртоклари, тарбиячилари (укитувчилар, ота-онаси)га 
булган муносабатини хам восита деб кабул килиш мумкин.

М ехнат шахсни тарбиялаш нинг энг таъсирчан воситасидир. Зеро, мехнат 
ёрдамида шахеда маънавий-ахлокий ва эстетик хис-туйгулар шакллантирилади, 
билим, ишонч, эътикод, гоялар хосил килинади, характер, ирода ва бошка 
сифатлар тарбияланади.

Демак, тарбиянинг рагбатлантирувчи воситалари: мактов сузларини баён 
килиш, рахматнома билдириш, мукофотлаш кабилар булса, жазоловчи 
воситалари -  койиш, танкид килиш, танбех беришда ишлатиладиган сузлар, 
огзаки хайфсан бериш, йигилишда мухокама килиш, бошка синф ёки мактабга 
утказиш, масъул орган карорига кура таълим муассасасидан хайдаш, ахлок 
тузатиш  муассасаларига юбориш кабилар саналади.

Ю коридаги фикрларга таянган холда “тарбия воситалари” тушунчасини 
шундай таърифлаш мумкин:

Т ар б и я  в оси талари  -  тарбия жараёнининг таъсирчанлигини ошириш 
максадида кулланиладиган моддий буюмлар. нарсалар, маънавий 

омиллар, фаолият (Уйин, Укиш, мехнат, мулокот) хамда хиссиП 
ёндашув курнниши

V  _ _ _ _ :_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ J
Ш ундай килиб, тарбия усуллари шахсни тарбиялаш, педагогик таъсир 

курсатиш хусусиятига эга хатти-харакатлар мажмуи булса, тарбия воситалари 
мазкур хатти-харакатларни ташкил этишда кулланиладиган моддий буюмлар, 
нарсалар, фаолият (уйин, Укиш, мехнат, мулокот) хамда хиссии ёндашув (нутк, 
хис-хаяжон, кувониш, газабланиш ва б.) куринишларидир.

Оила ва таълим муассасаларида педагогик жараённи ташкил этишда 
куйидаги тарбия воситаларидан кенг фойдаланилади: давлат рамзлари; миллий 
кадриятларнинг намуналари; хаётий мисоллар; оила ёки укувчилар жамоаси 
учун кадрли булган моддий буюмлар; оилавий ёки жамоавий анъаналар; шахе 
ибрати; кахрамонлик. инсонийлик, мехр-окибат, инсоний мухаббат, узаро 
окибат, хакикат учун курашиш тугрисида хикоя килувчи бадиий асарлар; 
укувчиларнинг эстетик дидини бойитувчи санъат намуналари; уринли айтилган 
суз (нутк); хиссий ёндашув; самимий муносабат; юксак ишонч; жамоа бирлиги; 
жамоа аъзоларининг узаро ёрдами; оммавий ахборот воситалари томонидан 
эълон килинган хабарлар; тарихий вокелик; кахрамонлик намуналари; 
ватанпарварлик рухидаги кУшиклар, кинофильмлар, театр томошалари ва х.к.

л2 www.portalus.ru/modules/shkola/rusreadme.php?subaction=:showfull«feid=l 191930248&archive.
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Н азорат учун саволлар:
1. Тарбия жараёнининг икки томонлама алокадорлиги нимада акс этади?
2. Тарбия жараёнининг узига хос хусусиятлари нималардан иборат?
3. Тарбия максадининг белгиланиши учун нима асос булиб хизмат килади?
4. Тарбия конуниятларини сананг.
5. Ш ахснинг шаклланишига кандай омиллар таъсир курсатади?
6. Ирсият негизида кандай биологик омиллар намоён булади?
7. Ш ахе томонидан фаолиятнинг кандай турлари таш кил этилади?
8. Ижтимоий тарбиянинг кандай турлари мавжуд?
9. Ж исмоний тарбиянинг максади нимадан иборат?
10. Таълим муассасасида таш кил этиладиган ишлаб чикариш мехнати 

кандай афзалликларга эга?
11. Экологик таълим кандай максадга хизмат килади?
12. Хукукий тарбия нима?
13. Таълим муассасаларида кандай рагбатлантириш турлари кулланилади?
14. Тарбия воситалари нима? Педагогик жараёнда кандай тарбия 

воситаларидан фойдаланилади?

Тест топш ириклари:
1. Тарбия жараёнининг мухим хусусиятларини курсатинг.
a) аник максадга йуналтирилганлик, куп кирралилик, узок муддатлилик;
b) яхлит тизимлилик, карама-каршиликлардан иборатлилик, икки 

томонлама алокадорлик;
c) тугри жавоблар йук;
d) а ва b жавоблар.

2. Тарбия жараёнининг конуниятлари кайси жавобда курсатилган?
a) фаолият ва муносабат шахснинг ижтимоий ахамиятли фазилатларини 

шакллантириш нинг негизи ва асосий манбаи эканлиги:
b) тарбияланувчиларнинг узаро тарбиявий таъсири, узаро муносабатлари 

Хамда фаол фаолияти Уртасидаги богланишнинг мавжудлиги;
c) тарбиянинг объектив ва субъектив омилларга богликлиги, шахснинг 

ривожланиш и билан бирлиги ва узаро алокадорлиги;
d) барча жавоблар тугри.

3. Ирсият нима?
a) ш ахеда миллий-этник хусусиятларнинг намоён булиши;
b) аждодларга хос биологик белги ва ривожланиш хусусиятларини кейинги 

авлодларга утиш  жараёни:
c) бир авлодга хос биологик белгиларнинг иккинчи авлодда айнан такрорланиши;
d) ота-онага хос характер хусусиятларининг фарзандларда бевосита 

такрорланиш и.

4. Тарбия жараёнида Укувчи шахеини хурмат килиш, унинг кизикиш, 
хохиш -истакларини тушуна олиш зарурлигини ифодалайдиган тамойилни
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курсатинг.
a) жамоавийлик;
b) уз-узини англаш;
c) болалар ва катталарнинг биргаликдаги фаолияти;
d) инсонпарварлик.

5. Тарбия тамойиллари кайси жавобда тугри курсатилган?
a) тарбия максадининг аниклиги; ихтиёрийлик; жамоавийлик; изчиллик, 

узлуксизлик, тизимлилик;
b) болалар ва катталарнинг биргаликдаги фаолияти; уз-узини англаш; 

илмийлик; инсонпарварлик;
c) педагогик жараённинг хаёт ва амалиёт билан богликлиги; эстетик гоялар 

устуворлиги; йуналтирилганлик; кургазмалилик.
d) барча жавоблар тугри.

6. Ш ахснинг ривожланишига таъсир этувчи омилларни курсатинг.
a) оммавий ахборот воситалари, таълим, соглом турмуш тарзи;
b) мухит, таълим, болалар жамоаси;
c) ирсият, мухит, тарбия;
d) тарбия, болалар жамоаси, оммавий ахборот воситалари.

7. Таълим муассасаларида ташкил этиладиган мехнат турлари кайси 
жавобда курсатилган?

a) фермерлик фаолияти, мактаб устахонасида ташкил этиладиган ишлар, 
мактаб ёрдамчи хужалиги, ижтимоий-фойдали мехнат;

b) Укув мехнати, ижтимоий-фойдали мехнат, уз-узига хизмат, ишлаб 
чикариш мехнати;

c) мактаб устахонасида ташкил этиладиган ишлар, уз-узига хизмат, 
болалар мехнати. укув мехнати;

d) ишлаб чикариш мехнати, фермерлик фаолияти, Укув мехнати, 
тадбиркорлик фаолияти.

8. Укувчилар гурухи (жамоаси) томонидан ташкил этилиб, ижтимоий 
ахамият касб этгани холда бевосита шахсни хар томонлама камол топтириш, 
муайян ижтимоий эхтиёжни кондиришга йуналтирилган мехнат фаолияти тури 
кандай номланади?

a) Укув мехнати;
b) уз->'зига хизмат;
c) ишлаб чикариш мехнати;
d) ижтимоий-фойдали мехнат.

9. Эстетик дид нима?
а) шахснинг вокеликни эстетик жихатдан билиб олишга ундовчи субъектив 

омил (ички интилиш);
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b) шахснинг аник бир эстетик ходисага муносабатини билдирувчи аклий 
харакати;

c) эстетик ахборотлар окими, эстетик ва ахлокий меъёрлар йигиндиси 
оркали шакпланиб, шахснинг буюм, ходисаларга эстетик бахо бериш ида яккол 
намоён буладиган ходиса;

d) инсоннинг вокеликка, кишиларга, уз фаолиятига эстетик муносабати.

10. Хулк ва фаолиятни рагбатлантириш методлари кайси жавобда тугри 
курсатилган

a) уз-узини тахлил (назорат) килиш, уз-узини бахолаш, изохлаш, мунозара;
b) мусобака, рагбатлантириш, жазолаш;
c) одатлантириш, машклантириш, топш ирик, педагогик талаблар, 

жамоатчилик фикри, тарбияловчи вазият;
d) хикоя, этик сухбат, тушунтириш, изохлаш, маъруза, ишонтириш, 

насихат, йурикнома, мунозара, маъруза, намуна.

11. “Тарбиялаш педагогик таъсир курсатиш хусусиятга эга хатги- 
харакатлар мажмуи”. Ушбу изох кандай тушунча мазмунини ифодалайди?

a)тарбия методлари;
b) тарбия шакллари;
c)тарбия воситалари;
d) тарбия усуллари.

Ф ойдалани ш  учун  адабиётлар :
1. Каримов И.А. Узбекистон XXI асрга интилмокда. — Тошкент: 

“Узбекистон” , 1 9 9 9 .-7 3  бет.
2. Ибрагимов Х.И., Абдуллаева Ш.А. Педагогика назарияси /  Дарслик. — 

Тошкент: 'Fan  va texnologiyalar” нашриёти, 2 0 0 8 .-2 8 6  бет.
3. M avlonova R., To’raeva О., Xoliqberdiyev К. Pedagogika /  Kasb-hunar 

kollejlari ushun darslik. -  Toshkent: “O ’qituvchi” nashriyot-matbaa ijodiy uyi, 2010. 
- 4 9 5  bet.

4. Pedagogika /  Bakalavriat yo ’nalishi uchun darslik. Prof. 
M .X.Toxtaxodjayevaning umumiy lahriri ostida. -  Toshkent: “O ’zbekiston 
favlasuflari milliy jam iyati” nashriyoli, 2010. - 4 0 0  bet.

5. Педагогика /  Укув кулланма. Ш .А.Аблуллаева, Д.А.Ахатова, 
Б.Б.Собиров. С.С.Саймтов. -Т ош кен т: Фан, 2004. — 214 6.

6. Тарбия /  Ота-оналар ва мураббийлар учун энциклопедия. Тузувчи: 
М .Н .Аминов. Масъул мухаррир А.Мажидов. -  Тошкент: “O ’zbekiston milliy 
ensiklopediyasi" Davlat ilmiy nashriyoti, 2010. -  528-бет.

7. Турсунов И., Нишоналиев У. Педагогика курси. -  Тошкент: “Укитувчи”, 
1 9 9 7 .-1 8 8  бет.

8. Х асанбоева О. Тарбиявий ишлар методикаси. -  Тошкент: Укитувчи, 
1 9 9 6 .-1 7 4  бет.
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Т А Ъ Л И М -Т А Р БИ Я  Ж А РА ЁН И ДА  М У С ТА В И Л  Ф И К РЛ А Ш  
ВА И Л М И Й  Д У Н ЁК А РА Ш Н И  Ш А К Л Л А Н ТИ РИ Ш

Режа:
1. Илмии дунёкараш тушунчаси, илмий дунёкарашга эга булишнинг ахамияти.
2. Тарбияга мажмуавий ёндашиш асосида шахсда дунёкарашни 

шакллантиришнинг ма&сад ва вазифалари.
3. Укувчиларни ватанпарварлик рухида тарбиялаш.
4. Ш ахсда узликни англаш хиссининг намоён булиши ва унинг маънавий 

кадриятларга эга булишини таъминлаш.
5. Ахлокий хис-туйгулар ва ахлокий онг.
6. Ш ахснинг ахлокий хулк-атвори.
7. Ш ахсда иродани шакллантириш.

И лм и й  дун ёкараш  туш унчаси  ва илм ий  дун ёкараш га  эга булиш нинг 
ахам ияти . Ш ахе камолотида у томонидан моддий, ижтимоий борликни кабул 
килиш асосида муайян дунёкарашга эга булиб бориши мухим ахамиятга эга.

f  -  v
Д у н ёкар аш  -  ш ахснинг табиатга, ж амиятга ва узининг ижтимоий мухитдаги 

Урнига, уз-узига, турли воксликларга м у н о саб атн и  белгилаб берадиган 
карашлари. эътикоди, хаетий тажрибасн ва фаолият тамойилларининг тизими

Дунёкарашга эга булиш шахсда атроф-мухит, ижтимоий муносабатлар. 
мехнат фаолияти ва ишлаб чикариш жараёни, субъектларга нисбатан маълум 
муносабатнинг карор топиши, шахе томонидан зиммасидаги ижтимоий 
бурчларини тулаконли англаш ва уларни бажаришга нисбатан масъулият 
туйгусига эга булиши учун замин яратади. 

г —

Д у н ёкар аш  изчил, тизимли, узлуксиз, максадга мувофиктаълим-тарбияни 
йулга куйиш, унинг турли йуналиш ва мазмундаги ижтимоий муносабатлар

жараенида фаол иш тирок этиш, уз-узини тарбиялаб бориш асосида шаклланадиV____ _________________________________________
Ёш авлод дунёкарашининг шаклланишида табиий, ижтимоий ва гуманитар

фанлар асосларининг улар томонидан пухта узлаштирилиши мухим ахамиятга
эга. Дунёкарашнинг бойиб бориши шахеий сифат ва фазилатларни бойитади,
баркарорлаштиради.

Дунёкараш куйидаги турларга ажратилади (25-расм):

I ! Турлари ,

М ифологии j 

дунекараш  j

г ......................
Динин

дунекараш
->

г
Иж'гимоий-сиесий

дунекараш
Фалсафий
дунекараш

Эстетик
дунекараш

Илмий
дунекараш

ХабтиЙ
тажриба

25-расм. Д унёкараш  турлари
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Мифологик дунёкараш -  ибтидоий жамоа тузумида борликни образли кабул 
килиш асосида шаклланган тасаввурлар мажмуасини ифодаловчи дунёкараш. 
“Мифология” тушунчасининг узи (юнончадан “mythos” -  афсона, ривоят, “logos” -  
фан, таълимот) бирор халкда тегишли афсоналар маъносини англатади

Диний дунёкараш -  борликни ило.\ий кучга, Худога ишониш асосида 
кабул килишни ифодаловчи тасаввурлар, урф-одатлар ва маросимлар мажмуи. 
Араб тилидан таржима килинганда “дин” тушунчаси “ишонч”, “эътикод” 
маъноларини англатади.

Ижтимоий-сиёсий дунёкараш -  кишиларнинг объектив мавжуд булган 
сиёсий х,аётга нисбатан сиёсий карашларининг, сиёсий фаолиятга нисбатан 
муносабатларининг умумлаштирилган тизими.

Фалсафий дунёкараш -  табиий ва ижтимоий борликни назарий кабул 
килиш, шахснинг борликка нисбатан фалсафий муносабагига асосланган 
дунёкараш. “Фалсафа” тушунчасининг узи кадимги грек тилидан таржима 
килинганда “фМос” -  мухаббат, интилиш, иштиёк, “aocpia” -  донишмандлик, 
сузма-с^з таржима килинганда эса “cptXocroqna” “донишмандпикка интиламан” 
маъносини англатади.

Эстетик дунёкараш -  табиий ва ижтимоий борликка эстетик кадриятлар -  
гузаллик, хунуклик, кулгули, фожиавий ва бошкалар асосида ёндашишга 
асосланган дунёкараш.

Дунёкараш уз мохиятига кура, илмий (фалсафий тизимга эга) ва одднй 
(фалсафий тизимга эга булмаган) дунёкараш тарзида фаркланади.

И л м и й  д у н ё к а р а ш  -  бу и лм и й  м етодлар ёр дам и д а куп бор 
текш и ри ли ш , ум ум ий  холд а  и н сон и ят  таж ри баси  билан 

тасд и клан и ш  кон ун лари га  таян адиган  дун екараш
V_________ _ _ ___________________________________

Илмий дунёкараш узлуксиз, изчил равишда инсоният томонидан 
орттирилган, мавжуд илмий билимларни пухта узлаштириш. хаётий тажрибани 
ортгириш асосида шаклланади. Шахе дунёкарашини шакллашириш узок 
муддатли, динамик хусусиятга эга жараён саналади.

Х,аётий тажриба -  шахснинг умри давомида ортгирган тажрибалари.
Шахе илмий дунёкарашининг шаклланишида акпий тарбия мухим урин 

тутади.
/ "  ' ' Л
I АПтиб уталганлдск, аклий тарбия шахсга табиат ва ламия г )

гараккнётн тугрисилап: билимларни бериш, униш иклип ;
I (билига) кобилияти. таф аккурин и  ш акллаш  ирппи а
! йуналтири лган  п едагогик ф аолият  булиб. уни
t сам арали  йулга куйнш  асоси да  дун ёкараш  ш акллан ади
V_____________________________________ ;____________________________ J

Аклий тарбия укувчиларни илм-фан, техника, технология ва ишлаб 
чикаришда кулга киритилаётган ютукдар билан таништириш, уларда ижодий, 
эркин, мустакил фикрлаш куникмаларини хосил килишга чамин яратади.

Аклий тарбия жараёнида куйидаги вазифаларни хал этиш оркали шахеда 
дунёкараш, илмий дунёкараш шакллантирилади:

86



л1. Ш ахсга илмий билимларни бериш.
2. Ш ахсда илмий билимларни узлаштиришга 

онгли муносабатни карор топтириш.
3 Билимлардан амалиетда фойдаланиш 

куникмаларини 
таркиб топтириш.

4. Билимларни доимий бойитиб боришга 
интилиш туйгусини шакллантириш.

5. Билимларни узлаштиришга ёрдам берадиган 
психологик кобилиятлар (нутк, диккат, хотира, 

тафаккур, ижодий хаёл) ва хусусиятлар (аник максадга 
интилиш , кизикувчанлик, кузатувчанлик, мустакил 

фикрлаш, ижодий тафаккур юритиш, уз фикрини асослаш, 
мавжуд м аълумотларни умумлаштириш, гурухлаштириш, 
мантикий хулосалар чикариш ва \ .к .)н и  ривожлантириш

Аклий таълим ва тарбия бирлиги асосида ш ахсда таф ак к у р  (ижтимоий 
вокеа-ходисапарнинг онгда тулаконли акс этиши, инсон аклий фаолиятининг 
юксак шакли) ривожланади. Аклий тафаккурнинг мавжуд даражасини 
белгилаш бир кадар мураккаб булиб, куйидаги белги (мезон)ларга кура 
аникланиши мумкин: 1. Илмий билимлар тизимининг мавжудлиги. 2. М авжуд 
илмий билимларни узлаштириб олиш жараёни. 3. Фикрлаш куникмасига 
эгалик. 4. Билимларни эгаллашга булган кизикиш хамда эхтиёжнинг юзага 
келганлиги.

Аклий тафаккур узок муддат хамда тинимсиз изланиш натижасида юзага 
келиб, унинг негизида илмий караш ва эътикод ётади.

И лм ий к а р а ш  (ю нонча “ idea”  -  гоя, тасавв у р  ва  туш ун чалар  
й н п ш д н еи ) муайян ходиса, жараённниг мохиятини ёритувчи, 

илмий жихатдан асосланган фикр, гоя булиб, у шахе 
томонидан мавжуд илмий билимлар тизими пухта 

узлаш тирилганда, билимларни бир-бири билан 
таккослаш , солиштириш , предмет, ходиса ёки 

жараён мохиятини тахлил килиш натижасида юзага келади

Аклий тарбияни самарали ташкил этиш шахсда илмий тафаккурни 
ривожлантиради. И лм ий та ф ак к у р  инсон аклий фаолиятининг юксак шакли 
саналиб, ижтимоий вокеа-ходиса ва жараёнларга илмий ёндашувни англатади.

Э ътикод  дунёкараш негизида акс этувчи ижтимоий-фалсафий, табиий, 
иктисодий, хукукий, маънавий-ахлокий, эстетик ва экологнк билимларнинг

Г Л
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такомиллашган куриниши; муайян гояга чексиз ишончдир. У бир неча 
боскичда шаклланади: I) билимлар бекарор ва вазият такозосига кура  
узгарувчанлик хусусиятини касб этади; 2) маънавий-ахлокий караш лар 
баркарор тамойилларга айланади; 3) барча вазиятларда хам устувор м аън авий - 
ахлокий тамойил б^либ колади.

Ш ахснинг илмий дунёкарашга эга булиши, илмий билимларни у з л а ш т и р и б  

бориши катга ахамиятга эга. Бунинг афзапликлари куйидагиларда куринади:
1) табиат, жамиятда руй бераётган вокеа, ходисалар мохиятини тугр и  

талкин эта олади;
2) узига ва атрофдагиларга нисбатан окилона муносабатда була олади;
3) хеч качон дапиллар билан исботланмаган вокелик ва ходисаларни 

хаки кат сифатида кабул килмайди;
4) илмий дунёкарашга эгалик шахсда мустакил фикрлаш кобилиятини 

ривожлантиради;
5) замонавий шароитда инсон онгини бошкариш илинжида ю рган турли  

окимлар, уларнинг миссионерлик фаолиятлари таъсирига, мистик гояларга 
берилмайди;

6) шахеий хаётида, ижтимоий жамиятда руй бераётган узгариш ларнинг 
муайян конуниятларга асосланишига ишонади ва уларни табиий кабул килади;

7) узининг ва жамият хаётида содир булаётган салбий ходисаларни 
Уткинчи сифатида кабул килади хамда келажакка ишонч билан карайди.

Т ар б н яга  м аж м уави й  ёндаш иш  асосида ш ахсда д у н ёк ар а ш н н  
ш а к л л ан т и р и ш н и н г  м аксад  ва  вази ф алари . Таълим муассасаларида таш кил 
этиладиган таълим-тарбия жараёнида асосий эътибор шахсда дунёкараш ни 
ш акллантириш га каратилади. Зеро, дунёкарашга эга шахсгина табиий ва 
ижтимоий борликни борлигича кабул кила олади, узига ва атрофдагиларга 
нисбатан тугри муносабатда булади.

М устакиллик шароитида Узбекистон Республикасида укувчиларда 
дунёкараш ни ш акллантириш, уларда юксак маънавий-ахлокий сифатларни 
тарбиялаш  шахсни хар томонлама камол топтириш, комил инсон, малакали 
мутахассисни тарбиялаш дек ижтимоий максад билан бевосита боглик. Таълим 
муассасаларида ижтимоий, гуманитар ва техник фанлар асосларини укитиш. 
Укувчиларнинг техник, бадиий ижодкорлик кобилиятларини тарбиялаш, турли 
ижтимоий фаолият турларнни ташкил этишга мантикий ёндашиш, хар бир 
жараённинг илмий асосларини излашга ургатиш уларнинг дунёкарашларини 
бойитиш га £рлам беради.

Дунёкараш ни шакллантириш да укувчиларни бадиий асарлар, миллий ва 
умуминсоний кадриятларни улуглайдиган санъат намуналари -  кинофильмлар. 
театр томош алари, концерт дастурлари билан якиндан таништириш уларда 
узига, атроф-мухитга ижобий муносабатни карор топтиради. Бинобарин, санъат 
асарлари, хусусан, рассомлик намуналари укувчиларда эстетик хис-туйгуларни 
ш акллантириш га, бадиий асарлар эса улар томонидан хаёт, унинг асл 
мазмунини англаб етиш га хизмат килади. Фантастик жанрдаги асарлар эса



Укувчиларда бир неча ун йиллардан сунг руй бериши мумкин булган хаётий 
вокеликлар билан аввалдан танишиш имкониятини яратади. Бу Уринда 
укувчиларга Ж.Верн асарларида ёритилган ходисалар карийб юз йилдан сунг 
Хаётий хакикатга айланганлигини эътироф этиб утиш лозим.

Айни Уринда укувчиларга замонавий технологиялар -  компьютерлар ва 
мобил телефонларнинг шахслараро муносабатларда ахборот алмашиш 
борасидаги ролини • инкор этмаган холда улардан тугри, максадпи 
фойдаланишга оид тавсияларни бериш уларда дунёкарашини бойитишни 
таъминлайди.

Ш ахе дунёкарашини шакллантиришда мехнат омилининг роли бекиёс. Шу 
сабабли укувчиларни ёшликданок мехнат ва турли куринишдаги мехнат 
фаолиятлари билан якиндан таништириб бориш, улар томонидан мехнатни 
ташкил этишга илмий ёндашиш куникма, малакаларининг самарали 
узлаштирилиш ига эришиш оила, таълим муассасаларида ташкил этп аётган  
тарбия самарадорлигини бахолаш имкониятини яратади.

Таълим муассасаларида укувчиларни Ислом динининг мухаддас манбалари
-  Куръони карим, Хадиси шарифларда илгари сурилган маънавий-ахлокий 
гоялар билан якиндан таништириб бориш хам улар томонидан гоявий эътикод 
мохиятининг тугри англанишини таъминлайди. Колаверса, укувчиларни турли 
миллат ва элатларнинг миллий маданиятига табора кучли тахдид солаётган -  
“оммавий маданият” таъсиридан химоялаш имкониятини яратади.

Укув фанлари буйича ташкил этиладиган машгулотлар билан синфдан, 
таълим муассасасидан ташкарида уюштирилувчи тадбирлар Уртасида узаро 
алокадорликка эришиш, оила, таълим муассасалари ва жамоатчилик 
хамкорлигини карор топтириш асосида маънавий-маърифий ишларни 
уюштириш укувчиларда дунёкарашни шакллантиришга нисбатан тизимли 
ёндашув мохиятини ифодалайди.

Таълим муассасаларида укувчиларнинг дунёкарашга эгапиклари, унинг 
мохияти ва даражасини урганишга эътибор каратиш максадга мувофикдир. 
Хуш, укувчиларда дунёкарашнинг шаклланганлигини кандай аниклаш мумкин? 
Бунинг учун кандай мезонлардан фойдаланиш самарали?

Дунёкараш, унинг мохияти, шахсда дунёкарашни шакллантиришга оид 
карашлар укувчиларда дунёкарашнинг шаклланганлигини куйидаги мезонлар 
асосида аниклаш мумкин, деган хулосага келиш имконини беради:

1. Табиий жараёнлар мохиятини тушуна олиш, табиатда руй бераётган 
узгаришларнннг асоси табиий конуниятлар эканлигинп англаш оркали унга 
нисбатан окилона муносабатда булиш.

2. Ж амиятда содир булаётган узгаришларга тугри бахо бера олиш, 
ижтимоий воксликларнинг асосида мустакил давлатнинг ижтимоий, иктисодий 
ва маданий тараккиёт йулини белгилаб берувчи миллий истиклол гояси, унинг 
тамойиллари ётганлигини англаб етиш.

3. Узининг шахе сифатида жамиятда тутган урнига муносиб бахо бера 
олиш, укувчи сифатида зиммасидаги бурч, мажбуриятларни чукур англаш.
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4. Уз шахсига бахо бера олиш, ижобий ва салбий сифатларини кура 
билиш, имкон кадар салбий сифатларни бартараф этиш учун уз устида ишлаш.

5. Укув фанларининг асосларини, илмий билимларни пухта узлаштириш, 
замонавий техника ва технологиялардан хабардор булиш, ижтимоий 
вокеликларга тугри ёндашиб, турли бузгунчи окимлар таъсирига берилмаслик 
оркали шахе сифатида узини-узини такомиллаштириш.

6. Узлаштирган илмий билимларини амалиётда бевосита куллай олиш 
куникма, малакаларини узлаштириб бориш.

Ноанаъанавий даре шакллари, хусусан, бахс-мунозара, давра сухбати, 
дебат, ахлокий мавзулардаги маъруза, учрашув. муаммоли вазиятларни яратига, 
интерфаол методларга асосланган машгулотларни таш кил этиш шахе 
дунёкарашини самарали шакллантиришга ёрдам беради.

У кувчиларни ватанпарварлик рухида тарбиялаш . Фукаролик 
тарбиясини ташкил этиш жараёнида шахсда ватанпарварлик (лотинча “patriots”
-  ватандош, '‘patris” -  ватан, юрт) туйгусини шакллантиришга эътибор 
каратилади. Зеро, фукаро давлатнинг аъзоси сифагида унинг шаъни, обр>'- 
эътиборини таъминлаши. манфаатлари учун кураша олиши зарур.

В а та н п а р в ар л и к  -  ш ахснинг узи мансуб булган мнллат, 
тугилнб усган ватан и тарихидан гурурланишн, бугуни 

тугрисида кайгуришн, порлок истикболига булган 
иш ончини нфода этувчи юксак инсоний фазилат

Ватанпарвар шахе киёфасида куйидаги сифатлар намоён булади:

Ватанпарвар шахе уз ватанини унинг бойликлари ёки ватанининг кулай 
географик худ\ дда жойлашганлиги учун эмас, балки, узи Ватаннинг бир булаги 
эканлиги, узи мансуб булган миллатнинг шу Ватанда, шу маконда яшаши учун 
кадрлай олиш и, унга нисбатан чукур хурмат курсатиши зарур.

Ватанга булган мехр-мухаббат, унга садокат; узи мансуб булган 
м иллат утмиши, урф-одатлар и, аньаналари ва кадриятларига 
содиклик; Ватан ва миллат тарихидан гурурланнш; ю ртнинг 

моддий, миллат томонидан яратнлган маънавий боПликларини 
асраш, уларни купайтирнш борасида гамхурлик килиш , 

Ватан равнаки ва миллат тараккиети йулида мехнат 
фаолиятини таш кил этиш; Ватан озодлиги ва миллат эркига 

килинайтган хар кандай тахдидга карши кураш иш : Ватан 
ва м иллат обруси, шаъни, ор-номусини химоя килиш, 

Ватан равнаки ва миллат тараккиетш  а мшошгш 
V ________________________

Ь а й н а л м и н а л л и к  (“ inter" -  орасида. Уртасида, биргаликда, аро, 
'■nation” -  халк) Узга миллат ва элатларнинг хак-хукуклари, эрки, 

урф-одатлари, анъаналари, турмуш тарзи, тили хамда виждон 
эркинлигини хурмат килиш, манфаатларига зиСн етказмасликни 

ифода эту'вчи ш ахсга хос маънавий-ахлокий фазилат
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Укувчилар Уртасида ватанпарварлик ва байналминаллик тарбияси муайян 
мавзуларга оид сухбат. давра сухбати, матбуот конференцияси, викторина, 
учрашув, курик-танлов, бахс-мунозаралар ташкил этиш каби шаклларда амалга 
оширилиши мумкин. М узейларга экскурсиялар уюштириш, ватанпарварлик ва 
байналминаллик мавзуларида яратилган асарларни биргаликда урганиш, 
кинофильмлар томоша килиш хам узининг ижобий натижасини беради.

Укувчиларда байналминаллик туйгусини шакллантиришда таълим 
муассасалари кошида фаолият юритувчи “Дустлик клуби”нинг таъсири катта. 
Турли миплатларга мансуб болалар уртасида дустлик алокаларининг 
богланиши уларда бир-бирларига нисбатан хурматни карор топтирибгина 
колмай, узга миллат ёки элатларнинг урф-одатлари, анъаналари, тили, 
маданияти ва кадриятларини пухта Урганишга кумаклашади.

Ёшларда ватанпарварлик туйгусини шакллантиришда харбий 
ватанпарварлик тарбиясининг хам ахамияти бекиёс. Республика “Камолот” 
ёшлар ижтимоий харакати рахбарлигида харбий ватанпарварлик гоясини 
таргиб этувчи “Ватанпарвар” уйинлари, мусобакаларининг утказилиши 
максадга мувофикдир. Укувчиларни ижтимоий-гоявий, маънавий-ахлокий, 
психологик-иродавий, жисмоний хамда харбий-ватанпарварлик рухида 
тарбиялаш уларнинг Ватанни химоя килишдек мукаддас бурчни англашларига 
ёрдам беради.

Х арбин  в а тан п ар в ар л и к  тарбияси  ёшларни ватан химояси, харбий 
мудофаага тайёрлаш, уларда фавкулотда холатларда харбий мудофаани ташкил 
этиш куникма, малакасини шакллантиришга йуналтирилган педагогик жараён.

Х ар б и й -в атан п ар вар л и к  тарби яси н и н г м аксади  ёшларни ватан химояси 
хамда харбий мудофаага тайёрлаш, уларда фавкулотда холатларда харбий 
мудофаани ташкил этиш куникма, малакаларини шакллантиришдан иборат 
булиб, мазкур жараёнда куйидаги вази ф алар  амалга оширилади:

Укувчиларга фукаро мудофааси. харбий билим 
асослари буйича бошпангич билимларни бериш, 

амалий куникмаларни косил килиш; уларни миллий 
мустакиллик, УзРнинг давлат курилиши ва 

констптуциявий тузумига карши ую ш тирилувчи 
тахдндларнннг олдини олншга тайерлаш; укувчиларда 

гоявий онглплик, терроризм, диний экстре мистик 
гояларга карши нафрат туйгусини тарбиялаш; 

укувчиларнинг Ватан кимоясини таъминлаш га оид 
харбий-техник тайергарликка эга булишлари 

учун зарур шарт-ш ароитни яратиш; Укувчиларда 
фавкулотда вазиятларда тегишлн чора-тадбирларни 

кура олиш , куролли хуружлардан химоялаииш 
куникма, малакаларини шакллантириш; 

уларда хушйрлнкнн ошириш ва х.к.
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Харбий-ватанпарварлик тарбиясини таш кил этиш да таълим 
муассасаларида Укитилиши йулга куйилган бошлангич харбий тайёргарлик 
машгулотлари мухим ахамиятга эга. Укувчилар уртасида Чакирикка кадар 
бошлангич тайёргарлик (ЧК.БТ) фани буйича узлаштирилган назарий ва амалий 
билимларни намойиш этиш имконини берувчи мусобаканинг таш кил этилиши 
бу борада ижобий натижа бера олади. Укитувчи рахбарлигида “Ш он-шухрат ’ 
музейларига уюштириладиган экскурсиялар хам Укувчиларда харбий- 
ватанпарварлик туйгусини шакллантиришда мухим рол уйнайди.

Шахсда узли кн и  англаш  хиссинннг н ам оён  булиши ва унинг 
маънавий кад р и ятл ар га  эга були ш ин и  т а ъ м и н л аш . “Узликни англаш” 
туш унчаси психологик категория саналса-да, бирок, шахе маънавияти ва уни 
шакллантириш масалалари узига хос долзарблик касб этган мавжуд шароитда 
фалсафий, маънавий-ахлокий туш унча сифатида хам кенг кУлланилмокда. 
Узликни англаш уз-узини англаш, уз-узини билиш каби тушунчалар оркали хам 
ифодаланади.

Психологик нуктаи назардан узликни англаш — бу шахснинг уз-узини 
туш униш и оркали шахеий психологик ва физик хусусиятларини урганиши 
саналади. Бошкача айтганда, узликни англаш шахе томонидан уз “мени”ни 
туш униш , уз характери, хулк-атвори, хатти-харакатлари ва кобилиятларини 
бахолай олишдир. Шу билан бирга педагогик нуктаи назардан узликни англаш
-  бу ш ахе томонидан уз кадр-кимматини, гурурини бахолай олиши, жамиятда, 
оилада, болалар жамоаси (умуман жамоада, мехнат жамоасида ва б.)да тутган 
Урнини белгилай билиши, атрофдагиларнинг унга, унинг атрофдагиларга, 
колаверса, табиатга булган муносабатини хам англаб етиши демакдир.

Узликни англаш жараёни шахсда жуда ёшликдан бошланиб, бутун хаёти 
давомида кечади, онгда ташки дунёнинг акс этиши каби жараёнлар хам 
боскичма-боскич руй беради.

Ш ахе томонидан узликнинг англаниши унинг уз-узини б&холаши билан 
боглик. Психологияда шахснинг уз-узини бахолаши учун куйидаги уч омил 
мухим эканлиги таъкидланади:

1. Узини тушуниш (Узи хакида аник маълумотларга эга булиш).
2. Ш ахе сифатида уз кадр-кимматини англаш (узи тугрисида ижобий 

маълумотларни туплаш).
3. Уз-узини назорат килиш (узи тугрисидаги шахеий билимларнинг 

атрофдагилар томонидан у хакида бллдираётган фикрлар билан узаро мувофик 
келиши).

Уз-узини бахолаш даражаси шахснинг узидан узи коникиши ёки 
коникмаслигини белгилаб беради. Бунинг учун узини узи бахолаш 
курсаткичлари шахе имкониятларига мое кела олиши лозим. Узини узи ошириб 
ёки пасайтириб курсатиш уз-узини бахолаш курсаткичларининг нотугри 
булиш ига олиб келади.

33 htlp://ru .wikipcdia.org/w iki.
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Куплаб манбаларда шахе томонидан узини узи бахолаш куйидаги формула 
буйича аникланиши максадга мувофик эканлиги айтилади:

Уз-узини бахолаш -  ютуклар / узини юкори бахолашга интилиш.

Формулага кура, кандайдир кпукка эришгач, шахе узини узи юкори 
бахолаши (ютуклар Хиссасини ошириши) ёки узига нисбатан кУяётган 
талабларни пасайтириши хисобига амалга оширилади.

Узликни (узини узи) англаш ни нг асосий йуллари куйидагилар хисобланади:
1) бошка шахсларники билан солиштирган холда узи фаолияти ва хулк- 

атворини тахлил килиш;
2) узини узи кузатиш (видео ва аудио ёзувлар, узининг уй-хаёлпари, хис- 

туйгуларини тахлил килиш, у ёки бу вокеа-ходисаларга нисбатан муносабатини 
урганиш оркали узини узи ташки ёки ички кузатиш);

3) уз-узига ишониш (узига узи хисобот бериш).
Ш ахснинг узини узи англашида унинг маънавий кадриятларга эгалиги хам 

мухим ахамият касб этади. Зеро, шахе эга булган ' кадриятлар, хусусан, 
маънавий кадриятларнинг узи унинг кимлиги тугрисида маълумот бера олади.

Оилада ва таълим муассасаларида ёшларга хар бир шахе хаётида мухим 
Урин тутадиган маънавий-ахлокий кадриятлар -  тинчлик, озодлик, эркинлик, 
адолат, хакикат, ижтимоий тенглик, гузаллик, инсоният томонидан яратилган 
моддий ва маънавий бойликлар, миллий анъаналар, урф-одатлар, гурур, ор- 
номус, хаё-ибо, инсоний кадр-киммат, никох ва оила мукаддаслиги, инсон ва 
оила шаъни, сулола анъаналари хамда б. тугрисида тушунчалар бериб бориш 
оркали уларда мазкур кадриятларни асраб-авайлаш, эъзозлаш куникмаларини 
хосил килиш максадга мувофикдир.

А хлокий хис-туйгулар ва ахлокий  онг. Шахе дунёкарашининг 
шаклланишида маънавий-ахлокий тарбия хам мухим уринга эга булиб, уни 
самарали ташкил этиш укувчида маънавий-ахлокий онгни шакллантиришга 
ёрдам беради.

Ахлок ва ахлокий меъёрлар ахлокий тарбиянинг асосларидир. А хлок 
(лотинча “moralis” -  хулк-атвор) ижтимоий муносабатларни, шахе хатти- 
харакатини тартибга солувчи, жамият томонидан тан олиниб, риоя килиниши 
зарур булган хулк-атвор коидалари йигиндиси. Ахлокий тарбиянинг натижаси 
укувчиларда ахлокий онг ва фаолият куникмалари, ахлокий маданият 
шаклланишида куринади.

--------------------------------------------- --------------------- 3 — \
А хлокий онг -  ижтимоий онг шаклларидан бири булио, 

жамият томонидан тан олинган ва риоя килиниши зарур булган 
хулк-атвор коидалари, мезонлари, миллий нстнклол 

гоясининг укувчилар онгида акс этиши

Ахлокий онг, .ахлокий фаолият куникмалари, ахлокий маданият турли 
сохаларда фидокорона мехнат килаётган, илм-фан, маданият, ишлаб чикариш,
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спорт сохаларида ютукпарни кУлга киритиш билан УзР номини жахоига 
машхур килаётган, унинг обру-эътиборининг ош иш ига муносиб хиеса 
кУшаётган шахслар хаёти, фаолияти тугрисидаги маълумотлардан самарали 
фойдапаниш, ватанпарварлик намуналарини курсатган, халк кахрамонлари 
намунасида шакллантирилади.

Ахлокий тарбия укувчиларда дунёкарашни ш акллантириш да хам мухим 
ахамиятга эга булиб, уни самарали ташкил этишда онг, хнс-туйгу хам да хулк- 
атвор бмрлигига эришиш зарур.

Ш ахснинг ахлокий хулк-атвори. Хулк-атвор -  шахснинг феъли, 
характери билан боглик маънавий ходиса, феълнинг ахлокийпик доирасида 
намоён булиш и34. Ижтимоий муносабатлар жамият томонидан тан  олинган, 
гарчи мажбурий булмаса-да, бирок, омма фикри билан тартибга солинадиган 
ахлокий меъёрларга мувофик ташкил этилади. Ш ахснинг хулк-атвори ахлокий 
меъёрларга мувофик шахслараро муносабатларни таш кил этиш вактида намоён 
булади. Ш ахе хулк-атвори унинг ижобий ёки салбий сифатларга эгалигини 
курсатади. Агарда шахе ижобий маънавий-ахлокий сифатларга эга булса, у 
холда унинг хулк-атворида. табиатга тугри муносабат, атрофдагиларга 
гамхурлик, якинларига мехрибонлик, шахслараро муносабатларда 
хушмуомапалик, мехнат жараёнида мехнатсеварлик, жисмоний машкларни 
бажариш да кучлилик, эпчиллик, чакконлик, уз шахеини бахолашда 
камтаринлик, ожизларга нисбатан саховатлилик, Ватанга нисбатан 
ватанпарварлик, хакикатга ниебатаи хакикатгуйлик, хар бир ишни бажаришда 
виждонан иш куриш каби ходисалар руй берса, салбий сифатларга эга шахе 
хулк-атворида эса юкорида кайд этилган холатларнинг акси намоён булади.

Ижобий хулк-атворга эга булиш инсонга курк багишлайди. Чунки. у 
томонидан таш кил этилаётган хатти-харакатлар, унинг узини тутиши жамият 
томонидан тан олинган ахлок меъёрларига зид булмайди, шу сабабли 
узгаларнинг гашини келтирмайди. Ш унга кура хулк-атвор сухбатдош ларнинг 
дилини равшан килиш, кайфиятини хуш нуд этиш, кунгилга таскин бериш учун 
хизмат килади.

“Ахлокий хулк-атворни тарбиялаш ахлокий хатги-харакат ва ахлокий 
одатларни тарбиялашни назарда тутади.

Хатги-харакат ёки харакат кишининг узинн ураб турган вокеалмкка 
муносабатиш: тавсифлайди. Ахлокий хатти-харакатнп ташкил этиш учун 
тегиш ли шароитни вужудга келтириш, тарбияланувчиларнинг хаёти ва 
фаолиятини аник бир тартибда таш кил этиш керак" : . Зарур шароитни яратиш 
ота-оналар, педагоглар, тарбиячилар хамда масъул шахслардан педагогик, 
психологик билимларга эга булишни, вазиятни тугри бахолай олишни такозо

34 Тарбия /  Ота-оналар ва мураббийлар учун энциклопедия. Т \зувчи : М .Н.Аминов. Масъул 
Mvxappup А .М ажидов. -  Тош кент: “O 'zbckislon  m illiy ensiklopediyasi” Davlat ilmiv nashriyoti, 
2 0 1 0 .-4 5 6 -б е т .
35 П едагогика /  Проф. В.В.Белоусова ва И .Н .Рсш етень умумий тахрири остида. -  Тошкент: 
Укитувчи, 1990. -  191-бет.
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килади. Болалар жамоасининг ижтимоий фаолиятини ташкил этиш, бу 
жараёнда Укувчиларнинг бир-бирларига кумаклашишларини таъминлаш, 
ёрдамга мухтож кишилар, хусусан, кексаларга хужалик юмушларини бажариш, 
фанлардан узлаштира олмаётган ёки бемор тенгдошларига мавзуларни 
тушунтириш, туристок саёхатларда киз болалар, ёши кичикларнинг сафар 
халталарини кутариш, улар учун кулай дам олиш жойларини ажратиш ва б. шу 
каби хатги-харакатларнинг ёшлар томонидан ташкил этилишини таъминлаш 
уларда ахлокий хулк-атворни шакллантиришга хизмат килади. “Бирок, хатги- 
харакатнинг узи ахлокий тарбияланганлик деган суз эмас, хали. Бунда хатти- 
харакатларга кузготувчи кучлар, асослар мухимдир”36.

Ахлокий тарбияни ташкил этишда Укувчиларнинг худбинлик сифатларини 
Узлаштиришпарига имкон бермаслик хам мухимдир. Аксинча, хар кандай 
вазиятда хам жамоа манфаати, тенгдошларининг умумий ютуклари мухим 
эканлигини уларнинг онгига сингдириб бориш лозим.

Ахлокий хатти-харакатларнинг ижобий мазмундаги кузгатувчи мотив 
(рагбат)лар ёрдамида доимий такрорланиши уларнинг секин-аста одатга 
айланишини таъминлайди.

А хлокий одат -  ш ахснинг уз ахлокий хатги-харакатлариинг 
мукаммалаштиришга булган эхтиежи булиб. у укувчнларда 

кулай вазиятларда ижобий мазмунга эга хатти-харакатларнинг 
изчил, доимий, тизимли такрорланиши хисобига хосил булади

V  _______________________________J

“Агар одатнинг асосида турмуш, маданий хулк, интизомнинг энг оддий 
меъёр ва коидалари ётса, оддий одатлар ва тарбияланувчида фукаролик, 
мехнат, оила бурчларини виждонан бажаришга тайёр туриш эзегиёжи юзага 
келган булса, бу мураккаб одатлар булади”37.

Таълим муассасаларида укувчиларга манбаси курсатилмаган холда бир- 
бирига зид икки хаётий вокеликни киёслаш, тахлил килиш вазифасини бериш 
улар томонидан ахлокий ва ахлоксиз хатти-харакатлар мохиятининг чу кур 
англанишини таъминлайди. Ахлокий ва ноахлокий хатги-харакатларга 
муносабат сифатида Ш арк ва Fарб мутафаккирларининг карашлари, халк 
маколларини тахлил килиш, улар юзасидан бахс-мунозараларни ташкил этиш 
хам укувчиларга ахлокий меъёрлар, уларнинг ижтимоий ва шахсий ахамиятини 
англашларига хизмат килади. Ш унингдек, ахлок мавзусида ёритилган бадиий 
асарларни жамоавий укиб-урганиш, укувчилар иштирокида улар юзасидан 
мунозара уюштириш, аннотациялар ёзиш хам, бир томондан, укувчиларнинг 
ахлокий хатти-харакатларга муносабатларини шакллантирса, иккинчи 
томондан, уларнинг дунёкарашларини бойитишга ёрдам беради. Менинг 
назаримда ахлок...”, “Мен севган ижобий кахрамон”, “Замонавийлик ва ахлок

36 П едагогика /  Проф. В.В.Белоусова ва И.Н.Решетень умумий тахрири остида. -  Тошкент:
Укитувчи, 1990. -  191-бет. 
i7 Уш а манба. -  191-192-бетлар.
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мавзуларида укувчилар томонидан рефератларнинг тайёрланиш и, иншоларнннг 
ёзилиши нам ана шундай самарали натижаларни кафолатлайди.

Шахсда иродани ш акллантириш . М авжуд илмий билимларни пухта 
эгаллаш, узида энг ю ксак маънавий-ахлокий сифатларни таркиб топтириш учун 
шахе иродали була олиши лозим. Иродага эгалик, турли хаётий вазиятларда 
узини тута олиш, баъзан муваффакиятсизлик ёки омадсизликка учраганда 
рухан туш кунликка туш маслик, аслида бу холатлар хам инсон хаётининг бир 
кисми эканлигини тугри туш униш га имконият яратади. Ш у сабабли шахснинг 
иродали булиши мухим ахамиятга эга. Ахборот окими кучли, четдан 
ю борилаётган салбий рухий омиллар сони хам тобора ортиб бораётган мавжуд 
ш ароитда Укувчиларда иродани тарбиялашга жиддий эътибор каратиш янада 
долзарблик касб этмокда.

И род а -  ш ахснинг аник м аксад сари онгпи равишда 
олга интилнш и, зур бериб харакат килиши

У кувчиларда иродани шакллантириш учун, энг аввало, уларнинг хаётий 
максадлар \аки даги  туш унчаларга эга булишларини таъминлаш, уз олдиларига 
олий хаётий максадлар (м: жамият ва халк учун манфаат келтирадиган 
фаолиятни таш кил этиш, тинчликни химоя килиш, хар кандай уруш 
харакатларига нисбатан нафрат билдира олиш, Ватан манфаати учун курашиш, 
умумбаш арий экологик хавфнинг олдини олиш га озгина булса-да, уз хиссасини 
кУшиш, жамоа ш аънини химоя килиш ва \ .к .  )ни куя олишга ургатиш максадга 
мувофикдир. Укувчилар ёшликданок олий ва тор. бикик, худбинона максадлар 
(нима килиб булса-да, гурухда биринчи булиш, кандай йул билан булса-да, 
манфаатли лавозимни эгаллаш, кийин вазиятларда жамоа аъзолари тугрисида 
эмас, балки узи хакида уйлаш. маълум жараёнларда жавобгарликни уз 
зиммасидан сокит килиш, “хеч ким менга тегмаса булди” кабилида хаёт 
кечириш ва б.)ни фарклаш га урганишлари лозим.

Ирода гудаклик даврида кузга ташланадиган ихтиёрсиз фаоллик негизида 
ш аклланади. Бу даврда гудак ташки таъсирларга ихтиёрсиз равишда, уйлаб 
утирмаган холда каршилик курсатади. Унинг салбий таш ки таъсирларга 
нисбатан харакатлари уз-узидан пайдо булади. М актабгача таълим ёшидан 
бош лаб болаларда ихтиёрсиз фаоллик асосида иродавий фаоллик тараккий эта 
бош лайди. Бу даврда у уйинлар чогида албатта голиб булишга, тенгдош ига 
ёрдам бериш га интилади. гарчи жисмонан кучи етмаса-да, айрим ю муш лар (м: 
укасини ёки огир сумкаии кутаришни, юкорида турган буюмни олиш нн ва 
х.к.)ни бажариш га интилади. Бу каби юмушлар унинг имкониятлари 
даражасида булмаса-да, бирок, боланинг бундай ёндашувини рагбатлантириш  
лозим. Зеро, ана шундай инталишларнинг узлуксиз, изчил содир этилиш и 
болаларда иродавий фаолликни кучайтиради.

“И родавий харакатлар ихтиёрсиз хатти-харакатлардан фарклирок онгли 
равиш да килинади. Бу холда онгнинг фаолияти харакат максадини белгилаш да. 
бу максадга эриш иш  воситалари ва йул-йурикларини олдиндан белгилаш да
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к$финади. Иродавий жараён ва иродавий харакатнинг дастлабки боскичи 
максад куйишдан иборат”38.

М аксад  (арабча “ ният”, “олий тилак”, “интилиш”) -  эришиш, 
амалга ош ириш  учун кузда тутилган нарса, мурод, муддао.

Ш ахе томонидан* максаднинг белгиланиши, аниклигига эришиш унинг 
биологик ва рухий эхтиёжлари билан белгиланади. Эхтиёжнинг аник намоён 
булиши шахснинг интилишларида к^зга ташланади. Интилиш мавжуд 
эхтиёжни кондира оладиган нарсага, уни топиш, янгидан яратиш, узгартириш 
ва х.к.га каратилади. “Интилишлар турли даражада англаниши мумкин. 
Интилишларни англаш даражаси шахе эхтиёжининг кучига, хаётий тажрибаси 
ва билимларига хамда унинг тафаккури, хаёлнинг тараккиётига боглиедир. 
Англаш даражасига к^ра, одатда, интилишларнинг куйидаги турлари ёки 
фазалари булади: истак, тилак ва хохиш”39.

И ста  к  -  шахе томонидан эхтиежнинг старли даражада англанганлиги 
билан тавсифланувчи фаолият рагбатн (мотивн)

“Интилишдан фаркли ^ларок, истакда нафакат эхтиёж объекти, балки уни 
кондиришнинг йул-йуриклари, воситалари хам шахе томонидан тушунилади”40.

“Кишида хосил булган истак маълум даражада англанса, тилак-хавасга 
айланиб кетиши мумкин.

Т и л ак -х яв ас  интилиш нинг шундай биртуридирки, бунда киши 
факаггииа кандай максадга интилаетганлигнни билади, лекин бу 

максадга эришиш йулларини аник билмайди

Бундай тилак баъзан хаёл суриш билан, баъзан эса “чексиз” орзу билан 
боглик булади”41.

I Хохиш  тула англанган иитилишдир. Бунда ф акат интилишнинг 
максади ва уни амалга ош ириш  воситаларпгина эмас. 

балки максаднп амалга ош ириш  имконияти, маълум бир 
максалда харакат килиш гатайер ва килинаднган 

харакатлардан келиб чнкадиган натижалар хах: аш лаш илади

V___________________________________________ J

Ivanov P . I . Zufarova M E. Um um iy psixologiya /  O liy ta’lim muassasalari uchun darslik. -  
Toshkent: ‘O 'zbckiston faylasuflari m iliiy jam iyati” nashriyoti, 2008. -  309-310-betlar.
39 У ш а манба. -  310-бст.
40 G ’ozivev E G '. Psixologiya /  Kasb-hunar kollejlari uchun darslik -  Toshkent: “O ’qituvchi" 
nashriyot-m atbaa ijodiy uyi, 2008. -  146-bet.
41 Ivanov P.I., Zufarova M.E. U m um iy psixologiya /  O liy ta ’lim muassasalari uchun darslik. -  
Toshkent. “O ’zbckiston faylasuflari m illiv jam ivati" nashriyoti, 2008. -  3 1 1-bet.
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Шахсда иродавий харакатларнинг намоён булиши, умумий тарздз 

айтганда, куйидаги боскичларда кечади:

1) максадни аниклаштириш;

2) максадга эришиш воситаларини белгилаш;

3) мотивациялаш (сабабларни асослаш);

4) мотив (рагбат, сабаб)лар кураши;

5) карор кабул килиш (унда катьият ва катъиятсизлик намоён булади);
6) карорни ижро этиш;

7) ички каршиликларни енгиш;

8) ташки каршиликларни енгиш;

9) бажарипган ишга бахо бериш.

Юкорида айтиб Утипганидек, ирода маълум бир карорга келишда хамда бу 

карорни ижро этишда намоён булади. Инсон хаётининг барча даврларидз 

гудакликдаги ихтиёрсиз фаоллик шахе тараккиётининг кейинги боскичларидз 

юзага келадиган иродавий харакатларга турлича таъсир килади. Бу таъсир 

иродавий харакатларни янада фаоллаштириши хам, сусайтириши хам мумкин.

Демак, ирода заминида куйидаги сифатлар намоён булади (26-расм):

Аник максадга интилиш (собиткадам.лик) | Катъият Матонат

Изчил харакат килиш Кайсарлик Сабр-токат Баркароршус

26-расм. Ирода негизида акс этувчи сифатлар

Хар бир шахсда ирода даражаси турлича булади. Бир хаётий фаолиятни 

ташкил этаётган шахсларда ирода юкори даражада булиши мумкин. Бу Уринда 

енри Форднинг турт цилиндрли моторни яратиш жараёнидаги иродасини 

мисол килиб келтириш мумкин. Генри Форд мутахассислар бундай моторни 

яратишнинг иложи йук дейишганда хам уз кароридан кайтмай, “Токи уни 

яратмагунча. ишни тухтатманглар! К,анча маблаг, канча вакт сарфланиши мени 

кизиктирмайди” деб жавоб берган. Аслида буюк ихтироларнинг кашф этилиши 
ана шундай жараёнда кечади.

Шунингдек. укувчиларда ирода сифатларини шакллантиришда хаётий 

мисоллардан фойдаланиш, имкон кадар шароит яратиб, уларнинг уз 

иродаларини чиниктиришларини таъминлаш максадга мувофикдир. Бу уринда 

A ^nv4 H ШаХС’ жаС0Ратлн> учувчи, инсон матонатининг ёркин тимсоли 
А.П.Маресьевнинг хаёти хакида хикоя килинган Б.Полевойнинг “Чин инсон 

киссаси асарини индивидуал, гурух ва жамоа булиб укиш, мухокама килиш 

педагогик жихатдан самарали йул саналади. Крлаверса, турли оммавий ахборот 

воситаларида берилган инсон иродаси, уни шакллантириш ва чиниктиришга 

оид материалларни тахлил килиш, факат иродавийликкина эмас, иродасизлик
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хам ёритилган манбалар мазмуни юзасидан укувчиларнинг уз фикр- 

мулохазаларини билдиришларини таъминлаш хам уларни уз иродаларини 

чиниктиришга рагбатлантиради.

Назорат учун саволлар:

1. Шахснинг ривожланишида дунёкарашга эга булиш кандай ахамият касб 

этади?

2. Шахснинг аклий тафаккурга эгалиги кандай белги (мезон)ларга кура 

бахоланади?

3. Эътикоднима?

4. Байналминаллик хислатига эга шахсларда кандай хатги-харакатлар 

намоён булади?

5. Харбий-ватанпарварлик тарбияси кайси жихатлари билан 

ватанпарварлик тарбиясидан фаркланади?

6. Шахснинг узини узи (узликни) англаши кандай йуллар билан амалга 

оширилади?

7. “Шахе хулк-атвори” тушунчаси кандай мазмунни англатади?

8. Шахе иродасини кайси ёшдан бошлаб тарбиялаш зарур?

9. Гудакларда иродавий харакатлар кузга ташланадими?

10. Шахе кандай эхтиёжларга кура максадни белгилайди ва унинг 

аниклигига эришади?

Тест топширнкларн:

1. Кайси жавобда дунёкараш турлари тугри курсатилган?

a) диний дунёкараш, фалсафий дунёкараш, илмий дунёкараш, ижтимоий- 

сиёсий дунёкараш;

b) мифологик дунёкараш, эстетик дунёкараш, хаётий тажриба;

c) а ва b жавоблар;

d) тугри жавоб йук.

2. Борликни образли кабул килиш асосида шаклланган тасаввурлар 

мажмуасини кайси дунёкараш тури ифодалайди?

a) фалсафий дунекараш;

b ) ижтимоий-сиёсий дунёкараш;

c) илмий дунёкараш;

d) диний дунёкараш.

3. “Шахснинг узи мансуб булган миллат, тугилиб усган ватани тарихидан 

гурурланиши, бугуни тугрисида кайгуриши хамда унинг порлок истикболига 

булган ишончини ифода этувчи юксак инсоний фазилат”. Ушбу таъриф асосида 

шахсга хос кайси маънавий-ахлокий фазилат мохияти ёритилган?

a) байналминаллик;

b) инсонпарварлик;

c)ватанпарварлик;
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d) халкпарварлик.

4. Узини тушуниш; шахе сифатида уз кадр-кимматини англаш; уз-узини 

назорат килиш. Ушбу омиллар ёрдамида шахснинг уз-узига муносабатининг 

кандай жараёни ифодаланади?

a) уз-узини назорат килиш;

b) уз-узини тахлил килиш;

c) уз-узини англаш;

d) уз-узини бахолаш.

5. “Жамият томонидан тан олинган ва риоя килиниши зарур булган хулк- 

атвор коидалари, мезонлари, миллий истиклол гоясининг укувчилар онгида акс 

этиши”. Ушбу таъриф ижтимоий онгнинг кайси турига берилади?

a) хукукий онг;

b) ахлокий онг;

c) эстетик онг;

d) экологик онг.

6. Ахлокий тарбия самарадорлигини белгилашда кандай тамойил устувор 

Урин тутади?

a) укувчиларнинг ёш, психологик ва шахеий хусусиятларни инобатга 

олиш;

b) назария ва амалиётнинг узаро апокадорлигини таъминлаш;

c) онг, хис-туйгу хамда хулк-атвор бирлигига эришиш;

d) ахлокий тарбияни изчил ва узлуксиз ташкил этиш.

7. Ахлокий хатти-харакатларни мукаммалаштиришга булган эхтиёж - бу...

a) ахлокий хатти-харакат;

b) ахлокий одат;

c) ахлокий мотив (рагбат, сабаб);

d) ахлокий меъёр.

8. “Шахснинг аник максад сари онгли равишда олга интилиши, зур бериб 

харакат килиши”. Мазкур таъриф асосида шахсга хос кандай фазилат 

ёритилган?

a) характер;

b ) диккат:

c) ирода;

d) хотира.

9. Кайси жавобда иродавий харакатларнинг намоён булиш боскичлари 

кУрсатилгаи?

а) максадни аникпаштириш; максадга эришиш воситаларини белгилаш; 

мотнвациялаш (сабабларни асослаш);
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b) мотив (рагбат, сабаб)лар кураши; карор кабул килиш (унда катъият ва 

каътиятсизлик намоён булади); карорни ижро этиш;

c) ички каршиликларни енгиш; ташки каршиликларни енгиш; бажарилган 

ишга бахо бериш.

d) барча жавоблар тугри.

10. Аник максадга интилиш (собиткадамлик), катъият, матонат, изчил 

харакат килиш, кайсарлик, сабр-токат, баркарорлик. Ушбу сифатлар нимани 

ифодалайди?

a) шахе иродасини; .

b) шахе характерини;

c) шахснинг кучини;

d) шахснинг ижтимоий муносабатлардаги иштирокини.

Фойдаланиш учун адабпётлар:

1. Каримов И.А. Узбекистон X X I аерга интилмокда. - Тошкент: 

“Узбекистон”, 1999.-73 бет.

2. Ибрагимов Х.И., Абдуллаева Ш .А. Педагогика назарияси / Дарслик. - 

Тошкент: Фан ва технологиялар, 2008. - 286 бет.

3. Ivanov P.]., Zufarova М.Е. Umumiy psixologiya / Oliy ta’Iim muassasalari 

uchun darslik. - Toshkent: “O ’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati” nashriyoti, 

2008. - 308-332-betlar.

4. Mavlonova R., To’raeva O., Xoliqberdiyev K. Pedagogika / Kasb-hunar 

kollejlari ushun darslik. - Toshkent: “O ’qituvchi” nashriyot-matbaa ijodiy uyi, 2010.

- 495 bet.

5. Pedagogika / Bakalavriat yo’nalishi uchun darslik. Prof. 

M.X.Toxtaxodjayevaning umumiy tahriri ostida. - Toshkent: “O ’zbekiston 

faylasuflari milliy jamiyati” nashriyoti, 2010. — 400 bet.

6. Педагогика / Укув кУлланма. Ш.А.Абдуллаева, Д.А.Ахатова, 

Б.Б.Собиров, С.С.Сайнтов. - Тошкент: Фан, 2004. - 214 бет.

7. Тарбия / Ота-оналар ва мураббийлар учун энциклопедия. Тузувчи: 

М.Н.Аминов. Масъул мухаррир А.Мажидов. - Тошкент: “O ’zbekiston milliy 

ensiklopediyasi” Davlat ilmiy nashriyoti, 2010. - 528-бет.

8. Турсунов И.. Нишоналиев У. Педагогика курси. - Тошкент: “Укитувчи”, 

1997.-188 бет.

9. G'oziyev E.G’ . Psixologiya / Kasb-hunar kollejlari uchun darslik. - Toshkent: 

“O ’qitiivchi" nashriyot-matbaa ijodiy uyi. 2008. - 130-154-betlar.

10. Хасанбоева О. Тарбиявий ишлар методикасн. — Тошкент: Укитувчи, 

1996,-174 бет.



ТАЪ ЛИ М  Н А ЗА РИ Я С И  (ДИДАКТИКА)

Режа:

1. Таълим назариясининг методологик асослари.

2. Таълим назариясининг предмети ва вазифалари.

3. Дидактиканинг асосий категорнялари.

4. Таълим мазмуни.

5. Таълим конуниятлари ва тамойиллари.

6. Таълим жараёни ва унинг асосий таркибий элементлари.

7. Таълимнинг ташкилий шакллари.

8. Таълим методлари ва уларнинг гурухланиши.

9. Таълим воситалари.

10. Укувчиларнинг укув фаолиятини назорат килиш ва билимларини бахолаш.

Таянч тушунчалар: методологик асос, методология, таълим мазмуни, 

таълим тамойиллари, таълимнинг таркибий элементлари, таълим жараёни, 

таълимнинг ташкилий шакллари (таълим шакллари), таълим методлари, таълим 

методларининг турлари, таълим воситалари, укувчилар фаолиятини назорат 

килиш, укувчилар фаолиятини бахолаш.

Таълим назариясининг методологик асослари. Хар бир фан асослари 

муайян методологик гояларга асосланади. Бошкача килиб айтганда, 

методологик гоя ва карашлар хар бир фан асосларининг ёритилиши учун 

мухим, етакчи асос булиб хизмат килади.

Методологик асос - муайян назария ва таълимотларнинг етарлича 

илмий асосланиши, шахе фаолиятини тугри уюштирилиши 

учун асос (негиз) булиб хизмат киладиган мухим, етакчи гоялар

Турли назария, таълимотларнинг етарлича илмий асосланиши, шахе 

фаолияти учун асос булиб хизмат киладиган мухим, етакчи гоялар 

методология томонидан урганилади.

Методология (юион. methodos -  йул. усул, logos -  таълимот) - 

шахснинг амалий ва назарий фаолиятини тугри уюштириш ва 

тузиш тугрисидаги таълимот

Манбаларда “методология” тушунчаси турлича шархланади. М: фапсафага 

оид манбада мазкур тушунча: 1) илмий билиш методлари, усуллари 

тугрисидаги таълимот; 2) инсон фаолиятининг бирон-бир сохасида 

кУлланиладиган методлар, усуллар мажмуаси, дея талкин этилади4'. Педагогик 

манбаларнинг бирида эса “методология” тушунчасига: 1) тадкикот

4: Фалсафа. Кискача изохли лугат. - Тошкент: “Ш арк” нашри£т-матбаа акциядорлнк 

компанняси, 2004. -  202-бет.
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усулларининг мажмуаси; 2) муайян фан (соха, йуналиш)да кулланиладиган 

тадкикот усулларининг мажмуи; 3) илмий билиш ва дунё тараккиётига таъсир 

курсатиш хакидаги таълимот43 эканлиги кУрсатилади.

Методология изланишнинг муайян усул билан олиб борилаётгани ёки олиб 

борилиши кераклигини изохлаб беради 44 . Бирок, юкорида келтирилган 

манбаларда “методология” тушунчасининг мохияти унинг негизини ташкил 

этувчи сузлар маъносидан келиб чикиб белгиланган. Аслида методология хар 

кандай илмий назария, таълимот ва илмий изланишларнинг хам назарий, хам 

амалий жихатдан т^гри асосланиши учун етакчи, устувор гоя булиб хизмат 

килади. Шунга кура айтиш мумкинки:

Методология илмий билиш ва диалектик тараккиёт мохиятини 

ёритувчн устувор гоя, етакчи тамойил, мухим конуниятлар, назарий 

хамда амалий ёндашувлар мажмуи демакдир

Миллий педагогика фани гояларини ривожлантириш, шунингдек, 

педагогик йуналишларда ташкил этиладиган илмий-тадкикотлар учун куйидаги 

манбалар, назария ва тамойиллар методологик асос булиб хизмат килади:

I Узбекистон Республикасининг Конституцияси; Узбекистан

Республикасининг '‘Таълим тугрисида”™  Конуни; “Кадрлар тайёрлаш 

миллий дастури”: ”2004-2009 йилларда мактаб таълимини ривожлантириш 

Давлат умуммиллий дастури”; “Баркамол авлод йили” Давлат дастури; 

Рсспубликанинг кадрлар тайерлаш миллий модели: таълимий 

ислохотларни ташкил этиш борасидаги 

миллий снёсат мазмуни ва йуналишлари; Республика Президента 

И А.Каримовнинг узлуксиз таълим тизимини ислох килиш, таълим 

тизимини такомиллаштириш, малакали мутахассисларни тайёрлаш, 

уларнинг касбий махоратларнни оширишга оид карашлари; Республика 

Вазирлар Махкамаси, Олий ва урта махсус хамда Халк таълими 

вазирликларининг узлуксиз таълим тизимини такомиллаштириш, педагог 

кадрларнинг касбий малакасини ошириш тугрисидаги карорларининг 

мазмуни, Ш арк ва Г арб мутафаккирларниинг шахсни шакллантиришга оид 

карашлари; халк педагогикаси гоялари; умуминсоний ва миллий таълимий 

кадрия глар; таълим ва тарбия жараёни конуниятлари, билиш, шахсни 

шакллангирнш хамда шахсга муносабат масалаларинн ёритувчи 

таълимотлар; замонавий шароитда таълим ва тарбия жараёнларнни

• самарали ташкил этишга булган ;

турли ёндашувлар: педагогик, психологик хамда методика йуналишларида ] 

амалга оширилган илмий тадкикотлар; укув 

манбалари (Укув дастурлари, кулланмалар ва дарсликлар)да илгари 

сурилган таълимий гоялар, илгор педагогик тажрибалар ва б.

43 Педагогика фанидан изохли лугат / Тузувчилар: Ж .Хасанбоев ва б. -  Тошкент: “Fan va 

texnologiya” нашриёти, 2009. -  313-бет.

44 Фалсафа. К,искача изохли лугат. -  Тошкент: “Ш арк” нашриёт-матбаа акциядорлик 

компанияси, 2004. -  202-203-бетлар.
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Демак, методология илмий изланиш назарияси ва тахлили хисобланади45. 

Бинобарин, унинг асослари ижтимоий-тарихий, илмий-назарий, умумий 

маданий хамда шахсий гояларга таянади. Крлаверса, методология билиш 

жараёнини тахлил килиш билан чегараланиб колмай, ижтимоий мухитни 

узгартириш, ижтимоий-диалектик ривожланиш омилларини аниклаш оркали 

мавжуд имкониятларни хам тахлил килади.

Таълим назариясининг предмети ва вазифалари. Аввап айтиб 

Утштганидек, Педагогика фани шахсни ривожлантиришнинг икки мухим 

жихати, уни укитиш ва тарбиялашга эътиборни каратади. Дидактика (таълим 

назарияси) ва тарбия назарияси “Педагогика назарияси”нинг мухим таркибий 

кисмлари хисобланади.

X  X
Дидактика (таълим назарияси, юнонча 

“didaktikos” - “Ургатувчи” , “didasko”-“ypranyB4ii”) - 

таълимнинг назарий жихатлари, таълим жараёнининг 

мохияти, тамойиллари, конуниятлари, укувчи ва укитувчи 

фаолияти, таълимнинг максади. мазмуни, шакллари, 

методлари, воситалари, натижаси, таълим жараенини 

такомиллаштириш йуллари ва х.к. 

муаммоларни тадкик этади

ч __________________________________________________________________ ^

Таълим барча даврларда хам ижтимоий ходиса саналади. Унинг ёрдамида 

шахе ва ижтимоий мухитнинг узаро таъсири мустахкамланади. Таълим шахе 

томонидан ижтимоий тажрибаларнинг узлаштирилиш жараёнини 

тезлаштиради, уни зарур куникма, малакалар билан куроллантиради.

Дидактика тушунчаси илк бор буюк чех педагоги Ян Амос Коменский 

(1592-1670 йиллар)нинг “Буюк дидактика*’ (1657 йил) номли машхур асарида 

тилга олинади. Айни Уринда педагог “дидактика бу факат таълимгина эмас, 

балки тарбиялаш хам” эканлигини алохида кайд этиб утган.------------------------------------------------------------------------------ -
Дидактиканинг предметини укитиш жараенининг 

максади, мазмуни, конуниятлари, методлари ва 

тамойиллари ташкил этади

Дидактикага таълимнинг мазмунли ва жар йен л и жихатларини биргаликда 

урганиш хос булиб, таълим факатгина урганиш объект» сифатидагина эмас, 

балки илмий асосланган лойихалаштириш объекти хам саналади. Демак, 

дидактиканинг предмети укитиш (укитувчи фаолияти) ва билим олиш 

(укувчининг билиш фаолияти)нинг узаро богликлиги, алокадорлиги 

жихатларини урганишдан иборат.

Таълим назарияси эътибор каратилаётган жараённинг мохиятини очиб 

бериш нукгаи назаридан:

45 Фалсафа. Кискача изохли лугат. -  Тошкент: “Ш арк" нашриет-матбаа акциядорлик 

компанияси, 2004. - 203-бет.
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1) шший-назарий;

2) амалий-меъёрий;

3) ташкилий-технологик вазифаларни бажаради.

Дидактиканинг нлмий-назарий вазифаси таълим жараёнларини Урганиш, 

унинг турли жихатлари уртасидаги богликликлар мохиятини очиб бериш, 

ривожланиш тенденциялари ва келажагини аниклашдан иборат булса, амалий- 

меъёрий ва ташкилий-технологик вазифалар сифатида таълим мазмунини 

англаш, таълим тамойиллари, метод ва воситаларини куллаш йуллари тадкик 
этилади.

Илмий-назарий, амалий-меъёрий ва ташкилий-технологик вазифаларни 

бажариш оркали дидактика томонидан куйидаги масапалар хал килинади (27- 
расм):

27-расм. Дидактика томонидан хал килннадкган асосий масалалар 

Дидактиканинг асосий категорияларп куйидагипардан иборат:

Таълим Укувчиларга назарий билимларни бериш асосида уларда амалий 

куникма, малакаларни шакллантириш, уларнинг билиш кобилиятларини 

устириш, дунёкарашларини тарбиялашга йуналтирилган жараён

[ Таълим жараёни -  укитувчи ва укувчилар уртасида ташкил этилиб, 

I илмий билимларни узлаштиришга йуналтирилган педагогик жараен

г
Билим олиш - идрок этиш. урганиш. машк килиш, муайян 

тажриба асосида хулк-атвор хамда фаолият куникма. 

малакаларнинг мустахкамланиб, мавжуд билимларнинг 

такомиллашиб, бойиб бориш жараёни

Укув фани -  таълим муассасаларида укитилиши йулга 

куйилган, узида муайян фан сохаси буйича умумий ёки 

мутахассислик билим асосларини жамлаган манба
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г
Даре -  бевосита укитувчи рахбарлигида муайян укувчилар

гурухи билан олиб борнладиган таълим жараёнининг асосий шакли

Билим -  шахснинг онпщ а тушунчалар, схемалар. маълум образлар 

куринишида акс этувчи борликхакидаги тизнмлаштирилган илмий

\
маълумотлар мажмуи

/

Куникма -  олинган билнмларга асосланиб кУйилган вазифалар,

шартларга биноан бажариладиган харакатлар Йигнндиси

М алака онгли хатти-харакатнинг автоматлаштирилган таркибий кисми

. Таълнм тизими - ёш авлодга таълим-тарбия бериш йулида . 

давлат тамойиллари асосида фаолият юритаётган барча турдаги 

Укув-тарбия муассасалари мажмуи

Таълимий бошкарпш-таълим муассасаларининг фаолиятини йулга 

куйиш, бошкариш, назорат килиш, истнкболларини белгилаш

Таълим максади таълимнинг аник йуналишини 

белгилаб берувчи етакчи гоя

Таълим мазмуни -  шахснинг хар томонлама ривожланиши, унда бой 

дунёкарашни. эътикодин таркиб топтириш. билншга нисбатан 

кизикишларини ривожлантириш учун асос булувчн аник белгиланган, 

тшпмлаштнрилган билим, куникма, малакаларнннг хажмн

J

Таълим жараёнини ташкил этиш -  укувчиларга илмий билимларни 

бериш максадида укитувчи томонидан педагогик фаолиятни 

ташкилнй-мстодик жихатдан уюипирилнши

Таълим турлари мазмуни. ташкил этилиш Урии, боскичи, 

кулланиладиган воситалари, таълим олувчилариннг 

ёшига кура фаркланувчи таълим куринишлари

Таълим тамойиллари таълим назариясининг 

мухим, асосий, етакчи, устувор гоялари, коидалари
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Т аъли м  ш акли  -  таълим жарайнининг таш килий курилиши

Таълим методлари - укув жараенида кУлланилиб, унинг 

самарасини таъминловчи услублар мажмуи

Таълим воситалари укитиш самарадорлигини таъминловчи объектив 

(дарслик, укув кУлланмалари ва куроллари, харита, диаграмма, плакат, 

раем, чизма, проектор, магнитафон, видео магнитафон, ускуна, 

телевизор, радио, компьютер, б.) ва субъектов (укитувчи нутки, 

намунаси, муайян шахе хайти, фаолиятига оид мисоллар ва х.к.) омиллар

Дидактик тизим (юнонча “systema” — яхлит кисмлардан ташкил 

топган, бнрлаштириш) -  маълум мезонлар асосида таълим 

жараёнининг яхлит холатини белгилаш, ажратаб курсатиш 

Ч___________________________________________________________________________ У

Таълим технология»! -таълим максаднга эришиш жараёнининг 

умумий мазмуни, яъни, аввалдан лойичалаштирилган таълим 

жараСннни яхлит тизим acocima, боскичма-боскич амалга ошириш, 

аник максадга эришиш йулида муайян метод, усул ва воситалар 

тизимини ишлаб чикиш, улардан самарали, унумли фойдаланиш, 

таълим жараенини юкори даражада бошкариш

Таълим натнжаси (таълим махсули) -таълим якунининг мохиятини 

кайд этувчи тушунча; Укув жараёнининг окибати; белгиланган 

максадни амалга ошириш даражаси

Таълим мазмуни. Юкорида курсатиб утилганидек, “таълим мазмуни” 

тушунчаси ёрдамида ифодаланадиган шахснинг хар томонлама ривожланиши, 

унда бой дунёкарашни, эътикодни таркиб топтириш, билишга нисбатан 

кизикишларини ривожлантириш учун асос булувчи аник белгиланган, 

тизимлаштирилган билим, куникма ва мапакаларнинг хажмини белгилаш 

мухим ижтимоий ахамиятга эга. Шу боис таълим мазмунини белгилашга 

жиддий ёндашиш талаб этилади. Таълим мазмунини белгилашда мавжуд 

ижтимоий эхтиёжлар инобатга олинади.

Мустакил Узбекистон Республикасида таълим мазмунини белгилашда 

комил инсон ва малакали мутахассисни тарбиялашдан иборат ижтимоий 

эхтиёж етакчи асос булиб хизмат килади. Шунингдек, таълим мазмунини 

белгилашда куйидагилар эътиборга олинади:

- илмий билимлар инсоният тараккиёти ва шахе камолоти учун зарур омил 

эканлиги тугрисидаги ёндашув;
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- шахе томонидан умуминсоний ва миллий маданий кадриятларни эгаллаб 

олиш зарурлиги борасидаги мухим талаб;

- шахсни хар томонлама ривожлантириш, унинг дунёкарашини таркиб 

топтириш зарурияти;

- таълим ва тарбия жараёнларининг хаёт билан, инсониятнинг тарихий 

тажрибаси билан богликлиги хакидаги карашлар;

- таълим ва тарбиянинг аник бир максадга йуналтирилиши зарур эканлиги 

борасидаги хулоса;

- оила хамда таълим муассасаларида олиб борилаётган педагогик фаолият 

мохиятининг умумий дидактик ва тарбиявий тамойилларга мослиги коидаси.

Таълим мазмуни узгарувчан характерга эга булиб, у доимо узгариб туради. 

Илм-фан, техника ва технологияларнинг жадал ривожланиши, шахслараро 

ижтимоий муносабатларнинг тобора такомиллашиб бориши таълим мазмунини 

шакллантиришга булган эхтиёжларни таркиб топтиради. Жамиятнинг 

ижтимоий-иктисодий ва маданий жихатдан тараккий этиши таълим мазмунини 

янгилаш, бойитишни такозо этади ва бу жараённи тезлаштиради.

Укитиш учун етакчи асос булган таълим мазмуни шахсга таълим бериш, 

уни тарбиялаш ва ривожлантириш каби вазифаларнинг ижобий хал этилишини 

таъминлашга хизмат килади. Таълим мазмунини ишлаб чикишда куйидаги 

тамойилларга мувофик иш курилади (28-расм):

28-раем. Таълим мазмунини белгиловчи устувор гоялар

Давр нуктаи назаридан таълим мазмунига муайян даврларда киритилган 

гоялар эскириши мумкин. Шу сабабли мавжуд ижтимоий тараккиёт, 

ривожланишни инобатга олган холда уни доимий равишда янги, илгор гоялар 

билан бойитиб бориш такозо этилади.

Замонавий шароитда куйидаги педагогик муаммолар ечимларининг 

топилиши таълим мазмунини янада бойитишга хизмат килади:
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- шахе хакидаги фанларнинг умумий тизимида педагогик билимларнинг 

интеграцияси муаммоларини, яхлит укув-тарбиявий жараёнда илгор 

анъаналарнинг ривожланишини тадкик этиш;

- педагогикадаги инновацион жараёнларни Урганиш, ёшларни тарбиялаш 

ва Укитишнинг мухим тажрибасини вужудга келтириш;

- укув-тарбия жараёнининг самарадорлигини сифат ва микдор жихатдан 

бахолаш методлари ва технологияларини такомиллаштириш;

- миллий-маданий ва утмишга хос хусусиятларни, маънавий-ахлокий 

анъаналар, халк педагогикаси воситаларини хамда умуминсоний кадриятларни 

хисобга олган холда хозирги ижтимоий-иктисодий шароитларда тарбия 

конуниятларини аниклаш ва Урганиш;

- узлуксиз таълим тизимида янги укув-методик адабиётлар мажмуини 

яратиш ва жорий этиш;

- касбий ташхис куникмаларини, касб-хунар танлашда, шахе камолоти 

муаммоларини тадкик килиш;

- шахснинг ёш хусусияти, кобилият даражаси, акл-заковати, унинг 

ижтимоий келиб чикишини инобатга олган холда психологик муаммолар 

Куйиш ва шаклланиш конуниятларини аниклаш;

- ахлокан кусурли булган болаларни ижтимоий-педагогик химоялаш 

тизимини юзага келтириш, психологик-педагогик ва криминал асосларини 

ишлаб чикиш;

- сот ом  авлодни шакллантиришнинг педагогик ва физиологик-гигиеник 

асослари, узлуксиз таълим тизимида согломлаштириш йуналишлари;

Узбекистон Республикаси узлуксиз таълим тизимида тарихий- 

маданий ва таълимий анъаналарни, миллий психология воситаларини, халк 

педагогикаси, жахон маданияти ва таълими тизими ютукларини урганиш,

Таълим мазмуни таълимий-меъёрий хужжатлар талаблари, укув манбалари 

(давлат таълим стандартлари, укув режаси, дастур, дарслик ва кулланмалар)нинг 

мазмуни, уларда илгари сурилган гоялар асосида ишлаб чикилади.

Узлуксиз таълим тизимининг барча боскичлари учун таълим мазмунини 

асослашда давлат таълим стандартлари (ДТС) устувор ахамият касб этади.

с  ^
i Узлуксиз таълим тизимидн давлат таълим стандартлари

(ДТО -  инглизча standard - меъбр, иамуна) - узлуксиз 

таълим боскичларииинг асосий таълим дастурлари 

мазмунининг зарурий минимуыинн. укувчиларга 

юкланадиган Укув юкламаларнинг макенмал хажмини, 

таълим муассасаси битирувчиларининг тайергарлик 

даражасини, таълим жараенини таъминлаш (унинг 

моддий-техник, укув-лаборатория, ахборот-мстодик, 

кадрлар таъминоти)нинг асосий талабларини 

аниклаб берадиган меъйр ва талаблар
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Давлат таълим стандартлари муайян таркибий тузилмага эга булади. Яъни:

Давлат таълим стянлартларннинг таркибий тузилмаси:

1. Таълимнинг янги еки аниклаиггирилган максадлари, фаннинг 

Урганиш объектлари, асосий мазмунли йуналишлари кузда 

тутиладиган укув фанининг умумий гаърифи.

2. Укув фанининг мазмуни, таянч (инвариант) даражасини тасвирлаш.

3. Таълимнинг мажбурий натижаларини ифодалаш, яъни 

Укувчиларнинг укув тайбргарликлари зарур булган минимал

даражаснга талаблар.

4. Билим, куникма ва малакаларга кУйилувчи талаблар (бу 

Укувчилар мажбурий тайёргарликлари даражасининг

“Улчами” булиб, назорат ишлари, тестлар, алохида 

топширикларни бажаришларига кура улар 

томонидан талабларнинг мажбурий даражаснга 

эришилганлиги хаклдаги хулосага келинади)

ДТСда таълим дастурлари мазмунининг минимуми, укувчилар томонидан 

бажариладиган укув ишларининг максимал кажми, укув фани буйича 

таълимнинг якуний натижалари, таълим олиш шаклидан катьий назар 

битирувчилар эришишлари керак булган таълим даражаси белгилаб берилади. 

Мазкур хужжатлар талабларини бажариш Узбекистон Республикасининг бар.ча 

таълим муассасалари учун мажбурийдир. Бунинг маъноси шуки, хар бир 

таълим тури учун алохида давлат таълим стандартлари ишлаб чикилади, уларда 

кузда тутилган талабларга амал килиш эса мазкур боскичдаги таълим 

муассаеапаридан бирдай талаб этилади. Аммо давлат таълим стандарти асосида 

таълим муассасалари узларининг укув дастурлари вариантини ишлаб чикиб, 

ундан фойдаланишлари мумкин. Бу таълим олиш максади ягона булгани холда 

унга эришиш йуллари турлича эканлигини курсатади.

Таълим мазмунини белгилашда укув режалари хам узига хос Урин тутади.
'  ~  ----------------------------------— --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- \

Укув режаси - мсъСрий хужжат булиб, унда \ар бир Укув 

прсдметинииг мазмуни йритилади, укув йилида 

Узлаштнрилииш зарур булган билим, куникма, 

малакалар хажмн курсатнлади

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ J
Укув режасида куйидагилар белгиланади:

1) укув Гшли. чорак (семестр)лар ватаътилларнинг давомийлиги;

2) таълим муассасасида урганиладиган укув фанлари гартиби;

3) фанларни Укиш йиллари буйича таксимлаш;

4) хар бир фан буйича яхлит таълим даври ва хар бир синф (курс)да 

фанларни Урганишга ажратилган соатлар хажми;

5) хар бир фанни Урганишга ажратилган хафталик соатлар хажми;

6) практикумлар, ишлаб чикариш ва педагогик амалиётлар хамда шу 
кабиларнинг давомийлиги.
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Укув режасидан яна аник бир укув муассасаси хусусиятини акс этгирувчи, 

укувчилар танлови буйича факультатив ва мажбурий машгулотлар урин олади. 

Укув режалари бир нечатурда булиб, улар куйидагалардан иборат (29-расм):

29-расм. Укув режаларининг турлари

Таълим муассасалари учун мулжалланган таянч укув режа ДТС асосида 

ишлаб чикилиб, мухим меъёрий хужжат саналади. Таянч укув режа намунавий 

ва амалий укув режаларини ишлаб чикиш учун асос булиб хизмат килади. 

Таянч укув режаси давлат таълим стандартининг таркибий кисми сифатида 

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан тасдикланади.

Узлуксиз таълим тизимининг барча боскичларида фаолият юритадиган 

таълим муассасаларининг намунавий укув режалари таянч укув режаси 

асосида тузилади. Бу турдаги Укув режалари Узбекистон Республикаси Олий ва 

Урта махсус таълим Вазирлиги томонидан тасдикланади. Мазкур режа узок 

муддатга мулжаллаб тузилади ва унинг асосида мавжуд шароитларни хисобга 

олган холда ишчи укув режалари ишлаб чикилади.

Таълим мазмунини белгилашда укув дастурлари хам мухим ахамият касб 

этади. Укув дастурларининг турлари ва мохияти тугрисида биринчи мавзуда 

суз юритилганлиги сабабли бу уринда батафсил тухталиб утишга зарурият йук.

Турли боскичда фаолият юритувчи укув муассасалари ишини ташкил 

этиш, ёш, психологик нуктаи назардан шахсни тарбиялашда укув фанлари 

узига хос урин тутади.

: Укув фани таълим муассасаларида укувчиларнинг еш. идрок

i этиш имкониятларига мувофик уларга муайян фан сохаси буйича

умумий еки мутахассислик билимларини бериш, куникма. i

малакаларнн шахллаитирншни таъминлончи манбаднр >

V_________________ ____________________ J
Укув фанининг мазмуни ижтимоий характерга эга булиб, шу боис у хар 

бир педагог томонидан ихтиёрий белгиланмайди. Таълим олувчилар томонидан 

Узлаштирилиши зарур булган укув фанларни яратиш ижтимоий-дидактик 

ходиса булганлиги сабабли бу жараён таълимнинг тарихий ривожланиш 

жараёнида ишлаб чикилади. Таълим мазмуни укув адабиётларида 

лойихалаштирилади. Укув адабиётлари сирасига дарслнклар ва укув 

кулланмалари киради.
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N
Да рели к -  муайян укув фани буйича таълим максади, укув 

дастури ва дидактик талабларга мувофик белгиланган илмий 

бйлимлари тугрисидаги маълумотларни берувчи манба булиб, 

у мазмуни, тузилишига кура укув дастурига мос келади

ч________ ____________ ____________________
Намунавий Укув дастурлари асосида яратилган дарсликпар максадга 

мувофик холда тегишли вазирликлар томонидан узлуксиз таълимнинг турли 

боскичларида фаолият олиб бораётган тегишли таълим муассасалари учун 

тавсия этилади. Дарслик таълим мазмунига кУйиладиган барча талабларга 

жавоб бера олиши, шу билан бирга муайян меъёрларга амал килган холда 

яратилиши лозим. Яъни:

1. Хар бир укув предмети учун яратиладиган дарсликда илмий билимлар 

тизими ва унинг хажми тегишли укув дастури талабларига, шунингдек, у 

мулжалланган укувчиларнинг ёш хусусиятларига мос келиши керак.

2. Дарсликда баён килинган илмий билимлар назарий-гоявий жихатдан 

тизимли, изчил, келтирилаётган дапил ва исботлар ишончли булиши, тугри 

тахлил, аник таъриф этилиши, мавзулар юзасидан зарур хулосалар чикарилиши 

асосида таълим олувчиларда дунёкараш, маънавий-ахлокий сифатлар, 

эътикодни тарбиялай олиши лозим.

3. Укув дарсликларида баён этилаётган билимлар амалиёт билан 

богланиши, жамият хаётининг барча - ижтимоий, иктисодий, маданий 

сохаларида эришилган ютукларни тавсифлайдиган далиллар билан 

бойитилиши, уларнинг тахлили билан асосланиши зарур.

4. Дарсликларда баён килинаётган мавзулар укув материалининг 

характерига боглик холда тегишли коида, таърифларда берилиши, далиллар 

келтирилиши, айрим материаллар раем, сурат, схема, диаграмма ва б. тасвирлар 

билан бойитнпиши максадга мувофикдир.

5. Баён килинаётган материаллар укувчиларга тушунарли булиши, лунда, 

ихчам жумлалар асосида ёритилиши керак.

6. Дарсликнинг ташки куриниши, безаги муайян ёш даври таълим 

олувчиларнинг эстетик диди, психологик хусусиятларига мос келиши лозим.

7. Укув дарсликларининг тегишли ёш даври таълим олувчилари учун 

жорий килинган гигиена коидаларига мувофик булиши талаб килинади.

8. Дарсликлар фанда исбот килинмаган. маълум таъриф ва коидаларга эга 

булмаган, муаммоли масалалардан холи булиши зарур.

Узбекистон Республикасида узлуксиз таълим тизимининг хар бир 

боскичида укувчи эътиборига такдим этиладиган таълим мазщни уларда 

кулланиладиган давлат таълим стандартлари, укув режалари, дастурлар ва 

дарсликларда уз аксини топган. Таълим мазмунини ифодаловчи давлат таълим 

стандартлари, Укув режалари, дастурлар талабларини бажариш, Укув 

дарсликлари гояларини пухта узлаштириш хар бир укувчи учун мажбурийдир.

Таълим конуниятлари ва тамойиллари. “Конуният” тушунчаси оркали 

объектив ходисапар уртасидаги богланишлар ва уларга хос булган конунлар
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ифодаланади. Таълим конуниятлари таълим жараёнининг таркибий кисмлари 

Уртасидаги узаро богланишлар ва уларга хос булган конунларни англатишга 

хизмат килади. Таълим конуниятлари: умумий ва хусусий тарзда икки гурухга 

ажратилади. Амал килинишига кура: яхлит дидактик тизимни камраб оладиган 

конуниятлар умумий; факат апохида таркибий кисмларга тегишли булган 

конуниятлар эса хусусий деб аталади.

Таълим конуниятлари куйидагилардан иборат:

1) таълим омиллари, шарт-шароитлари, натижапари уртасида узаро 

алокадорликнинг мавжудлиги;

2) таълим жараёнининг ижтимоий омиллар, жамият эхтиёжлари билан богликлиги;

3) таълим, ривожланиш ва тарбиянинг узаро бирлиги;

4) хар кандай таълим жараёнида Укитувчи, укувчи ва Урганилаётган 

объектлар Уртасидаги узаро таъсирнинг талаб этилиши;

5) таълим самарадорлигининг укувчилар укув фаоллиги асосида таъминланиши;

6) малакаларнинг муайян операция, харакатларнинг мунтазам 

такрорланиши натижасида хосил булиши;

7) узлаштиришнинг пухталигини такрорлаш изчиллигига богликлиги;

8) укувчилар узлаштирган мураккаб фаолият усуллари укитувчининг уларда 

энг одций фаолият усулларини самарали ургата олишининг натижаси эканлиги.

Таълим конуниятлари асосида унга куйиладиган талаблар — таълим 

тамойиллари аникланади.

| Маданий тараккийт билан уйгунлик г 
v___________________________ "___________)
Г ~  N
I Фундамонталлик ва йуналтирилганлик ^

(таълимнинг част билан, назариянинг i 

амалиёт билан богликлиги)

Инсонпарварлик

j

Окилона талабчаилик билан бола 

шахснни хурмат килишнинг 

мувофикпилиги

Таълимнинг укувчилар еши, индивидуал 

х>'сусиятларига мос кслиши

Педагогик

хамкорлик

30-расм. Таълимнинг устувор тамойиллари 
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Таълим жараёни ва унинг асосий таркибий элементлари. Таълим 

жараёни таълим технологиясининг асосини, ядросини ташкил этиб, таълим 

максади, таълим мазмуни, укувчи, таълим шакли, метод, воситалари ва таълим 

берувчи каби унсурлардан иборат тизим сифатида намоён булади. Таркибий 

унсурлар узаро бирлик, алокадорликда таълим жараёнининг умумий мохиятини 

ёритишга хизмат килади.

Таълим жараёни куйидаги шартларга мувофик ташкил этилади:

1) таълим олиш, муайян назарий, амалий билимларни узлаштиришга 

булган ижтимоий (ёки шахсий) эхтиёжларнинг юзага келиши;

2) таълим олиш, муайян назарий, амалий билимларни узлаштиришга 

нисбатан рагбат, кизикишнинг уйгониши;

3) укувчининг укув-билиш фаолияти мазмунини белгилаш;

4) укувчининг укув-билиш фаолиятини бошкариш (31-расм):

31-расм. Таълим жараёнини ташкил этиш шартлари

Таълим олишга булган рагбат, кизикиш Укувчи ва укитувчи иштирокидаги 

Укув-билиш фаолияти асосининг шаклланишида хам мухим ахамият касб этади. 

Якин-якингача укувчининг таълим жараёнидаги иштироки назарий билимларни 

кабул килиб олувчи, Узлаштирилган назарий билим, амалий куникмаларни 

намойиш этувчи субъект сифатидаги роли билан кифояланган эди. Замонавий 

шароитда эса укувчи таълим жараёнининг етакчи субъекти, асосий ижрочиси 

сифатида фаолият курсата бошлади. Эндиликда у укитувчи томонидан 

узатилаётган ахборот (билим)ларни кабул килмайди, бапки назарий 

билимларни унинг йулланмаси, курсатмасига мувофик тавсия этилган укув 

манбалари билан мустакил разишда танлшиш оркали узлаштиради, 

Укитувчининг назорати остида амалий куникма, малакаларни хосил килади. 

Укувчи мустакил фаолият юритиш, назарий билимларни узлаштириш асосида 

Узида фикрни илгари суриш, далиллар келтириш, уз фикрини химоя килиш 

лаёкатини тарбиялай олиши, уз-узини танкид килиш, уз-узини бахолаш 

сифатларини карор топтира олиши талаб этилади. Давр тапаби укувчини 

таълим жараёнининг суст тингловчиси булишдан фаол иштирокчисига 

айлантиришни такозо этмокда.

Таълим олувчининг таълим жараёнидаги етакчйлик роли куйидаги
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педагогик вазифапарни хал этиш имконини беради:

- Укувчиларда билимларни узлаштиришга булган ички эхтиёж (рагбат)ни 

карор топтириш;

- уларда билимларни узлаштиришга нисбатан онгли ёндашувни хосил килиш;

- Укувчиларда мустакил фаолият юритиш куникмапарини шакллантириш;

- уларнинг фаоллигини таъминлаш;

- укувчиларда мустакил фикр юритиш, назарий ва амалий билимлар мохиятини 

тахлил этиш, улар юзасидан хулоса чикариш, умумлаипириш, уз амалий фаапиятига 

тадбик этиш куникмапарини юзага келтириш ватакомиллаипириш;

-^уз-узини назорат килиш, бахолаш сифатларини шакллантириш.

Укувчи фаолият мазмунининг тулаконли ёритилишида таълим шакли, 

метод ва воситаларининг ахамияти катта. Зеро, улар Укувчининг 

имкониятларини юзага чикариш, билим, куникма, малакаларини аслидек, 

мавжуд даражасида ёритиб бериш учун кулай шарт-шароит яратиб беради. Уз 

навбатида укувчиларнинг ёш, психологик, физиологик хусусиятлари, билим 

даражаси, дунёкарашининг кулами, фаоллиги самарали, илгор, ноанъанавий 

таълим шакл, метод ва воситапарини танлаш, улардан максадга мувофик 

фойдаланиш учун туртки булади.

Таълим жараёишш ташкил этиш максади ДТС, укув режаси дастури, дарслик, 

куллаималарда белпшаб берилпш муайян мавзу, фан (еки курс)нинг узига хос жихагслари, 

мавжуд педагогик шарт-шароитлар, укувчиларнинг ёш, психологик хусусиятлари, хаётий 

эхтиёжлари, кизикишлари, уюпувчииинг билим, малака даражаси, дунёкараши, 

ижодкорлиги. вазиятни бахолай билиши, ужа мувофик гсзкор харакат килиш лаёкэти 

каби омиллар ни инобатга олиш асосида белгиланади

Укув жараёнининг максади аник ва равшан белгиланмоги лозим. Таълим 

максадининг бундай белгштаниши маълум ва амал килинган вактда дидактик 

жараённи ташкил килиш ва амалга оширилиш даражаси юзасидан хулоса 

чикариш имкониятини яратади.

Таълим жараёнининг таркибий элементлари куйидагилардир (32-расм):

Таркибий элементлари

f  Таълим жараёнининг 1 ( Таълимни ташкил этишга булган ; 

; умумий лойнхаси I ижтимоий эхтиёж (рагбат. кизикиш) j

ч________________ ) I_____________ ____________ J

Таълим

максади

Таълим мазмуни (шакл, Укитувчи

метод, усул ва воснталар) j  фаолияти j  фаолияти j  ^_______(натижа)______ J

32-расм. Таълим жараёнининг таркибий элементлари

Таълим жараёнининг мазмуни шахсга таълим бериш, уни тарбиялаш ва 

ривожлантириш каби вазифаларнинг ижобий хап этилишини таъминлашга 

хизмат килади.
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Г
Таълимнинг шакл, метод ва воситалари таълим 

мазмуни асосида белгиланади

1

Таълим муассасалари олдида турган вазифаларни хал этиш таълим 

мазмуни, шакли, метод ва воситапарининг самарадорлигига боглик- Таълим 

шакли, метод ва воситалари укувчиларни маънавий-ахлокий жихатдан 

тарбиялаш, уларда чукур билим, дунёкарашни хосил килишга хизмат килади.

Таълимнинг таш килий шакллпри. Кадим замонларданок жамиятнинг 

етук кишилари Укитиш ишини ташкил килишнинг ижтимоий тараккиёт 

эхтиёжларига жавоб берадиган шаклларини топишга уринишгаИ. Хозирги 

вактда Республика таълим муассасаларида укитишнинг куйидаги шаклларидан 

фойдаланилмокда (33-расм):

33-расм. Таълимни ташкил этиш шакллари

Анънавий таълим узида XVI асрнинг охмри ва XV II асрнннг бошларида 

яшаб ижод этган букж чех педагоги Ян Амос Коменский (1592-1670 йиллар) 

томонидан асосланган синф-дарс тизими мохиятини акс этгиради. Мазкур 

тизимнинг мохияти куйидагилардан иборат: 1) Укувчилар ёши ва тайёргарлик 

даражаларига кура синфлар тарзида гурукланиб, умумий ишни бажаради; 2) 

Укув предметининг мазмуни бир катор булим ва мавзуларга, булим, мавзулар 

эса бир катор баравар ва изчил жойлаштирилган кисмларга ажратилиб, улар 

бирин-кетин маълум жадвал буйича дарслар куринишида келади.
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Синф  бши ва билими жихатидан бир хил 

булган муайян укувчилар гурухи

Даре -  бевосита Укитувчининг рахбарлиги, назорати остида 

муайян укувчилар гурухи билан олиб бориладиган таълим жараени

Даре - укув ишларининг асосий ташкилий шакли хисобланади. Синф-дарс 

тизими куйидаги мазмунга эга:

1. Х,ар кайси синф ёши, билим даражасига .кура бир хил булган 

Укувчиларнинг доимий гурухига эга булади.

2. Даре жараёни асосан 45 дакика (ёки бир академик соат -  80 дакика) 

давом этиб, катьий жадвал асосида олиб борилади.

3. Даре укитувчи ва Укувчиларнинг фаолият бирлигига асосланган булиб, 

бевосита Укитувчи рахбарлигида жамоа, гурухли, якка тартибда олиб борилади.

4. Даре машгулоти утилаётган ва узлаштирилаётган материалнинг 

мазмунига кура турли методлар ёрдамида олиб борилади, умумий таълим 

тизимининг бир кисми сифатида, албатта, тугалланган билим беради ва 

навбатдаги билимларни узлаштириш учун замин яратишга хизмат килади.

Бугунги кунда дарсларни ташкил этишга нисбатан куйидаги дидактик 

талаблар куйилмокда:

1. Дарснинг максади ва вазифачарининг аниклиги ва 

педагогик жихатдан тугрилиги.

2. Дарснинг таълимий, тарбиявий. шачени 

ривожлантирувчанлик вазифаларининг бирлиги ва узвийлиги.

3. Укитишнинг яхлит даре, унинг маълум кисмлари, вазифалари, 

мазмунига мувофик келадиган. укувчиларнинг билиш 

фаолликларн ва мустакил фаолиятларини таъмиплашга 

хизмат килувчи макбул методларини ганлаш.

4. Машгулотларнинг турли шакллари: жамоа. гурухли ва якка 

тартибдаги шаклларини макбул равишда кУшиб олиб бориш.

5. Укитувчининг рахбарлнк роли билан Укувчиларнинг 

фаол билиш фаолиятини бирга олиб бориш

6. Дарсларнинг узаро узвий ва диалектик 

Хусусиятга эга булишига эришиш.

7. Укувчиларнинг еш ва психологик 

хусусиятларини инобатга олиш.

8. Зарур педагогик шарт-шароитларни яратиш.

9. Дарсларни демократик тамойиллар асосида ташк!ш этиш.

10. Дарсда Укувчи эркинлигини таъминлашга эришиш
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Бугунги кунда таълимни ташкил этиш тизимида якка тартибда таълим 

олиш Узига хос ахамият касб этиб бормокда. Якка тартибдаги таълим 

Укувчининг кизикиши, эхтиёжи, хохишига кура муайял фан, предмет юзасидан 

чукур билим олиш; маълум фан ёки предмет буйича юзага келган 

Узлаштиролмаслик холатини бартараф этиш, узок вакт согликни саклаш 

муассасаларида даволанган ёки тиббиёт ходимлари назоратида булган 

укувчиларнинг укув дастури талабларини бажаришларига кумаклашиш 

максадида ташкил этилади. Якка тартибда таълим олишнинг асосий 

куринишларидан бири - репититорлик таълими кенг оммалашиб бормокда.

Айни вактда умумий урта таълим мактаблари, янги турдаги Укув 

муассасалари фаолиятнда укитишнинг ноанъанавий шаклларининг асосийси 

сифатида маърузадан кенг фойдапанилмокда. Маъруза, асосан, ижтимоий 

фанларни укитиш жараёнида кулланилмокда. ,
----------------------------------------------------------------------------

Маъруза укувчиларга назарий билимларни вербал (опаки) етказиб 

бериш шаклларндан бири булиб, маъруза дарсларини ташкил 

этиш анча мураккаб ва куп мехнат та^аб килади

ч______________________________________________________________________ — J

Маъруза дарси тажрибали, юксак даражадаги педагогик махоратга эга 

Укитувчилар томонидан ташкил этилади. Маърузада факат фан, у.кув предмет» 

асосларига дойр маълумотлар бериб колмасдан, балки укувчиларни ижтимо.ий- 

гоявий жихатдан тарбиялаб бориш талаб этилади. Маъруза жараёнида асосий 

эътибор укувчиларнинг мустакил фикрлаш кобилиятини ривожлантириш, 

билим ва фаолият малакасини оширишга каратилади.

Мактаб амапиётида маърузанинг куйидаги турларидан кенг 

фойдаланилмокда:

маъруза-хикоя: маъруза-сухбат, маъруза-мунозара; оммавнй маъруза

Маърузалар ёзма тайёрланади. Ш у боис маърузачи укитувчида маъруза 

мавзуси юзасидан режа ва коралама (конспект) булиши лозим.

Маърузада укув материалининг укувчилар томонидан тушунилиши ва 

кабул килиниши куйидаги мезонлар билан аникланади:

X» С'инфлар Укувчилар томонидан кабул ' 

ки.шнувчн магерпаз хажми ■

1. 1 си н ф 20-25 та су з

2. 11 си н ф 25-30 та с у з  ;

3. 111 си н ф 30-35 та су з  ]

4. IV - IX  си н ф 35-50 та сУз

5. Я н ги  турдаги  Укув м у ассасал ард а 40-45 та су з

Урта таълим мактабларида маъруза 45 дакика, бир академик соатдан 

иборат булади. Умумий коидага мувофик маъруза бир даре давомида охирига 

етказилмай колган булса, у янги машгулотда давом эттирилади. Хар бир мавзу
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буйича маъруза материаллари тушунтириб булингач, Укувчилар билан савол- 

жавоб утказилади. Хар бир мавзу юзасидан фойдаланиш лозим булган 

адабиётлар руйхати такдим этилади.

Умумий Урта таълим мактаблари укув режасига V II синфдан бошлаб 

факультатив машгулотлар киритилади.

Факультативлар -  укувчиларнинг кизикиш, хохлшларига кура муайян фан, предмет 

юзасидан бериладиган илмий-назарий билимларни чукурлаштириш, уларда амалий 

куникмапарни хосил килиш максадида ташкил этиладиган таълим шакли

Таълим муассасаси маъмурияти, педагогик жамоа олдига хар бир Укувчи 

(талаба)нинг факультативлардан бирини танлаш имкониятига эга булишини 

таъминлаш вазифаси куйилади, бу кейинчалик унинг учун мажбурий булиб 

колади. Факультатив машгулотлар Укувчиларнинг мустакиллиги, фаоллигини 

оширишга, уларнинг аклий кобилиятларини ривожлантиришга хизмат 

киладиган махсус дастур асосида утказилади.

Факультатив машгулотларда укиладиган маърузалар амалий машгулотлар 

билан уйгунлашиб кетади. Бунда укувчилар адабиётлар билан ишлаш 

малакасини, мустакил фаолият юритиш куникмасини эгаллайди, мураккаб 

булмаган тажриба, тадкикотлар утказиш методикасини узлаштиради, тажриба 

курилмапари, техникани ишлатиш малакасини хосил килади. Факультатив 

машгулотлар мажбурий фанлар юзасидан булган машгулотлар билан 

мустахкам алокадорликда ташкил этилиши керак.

Кейинги йилларда умумий урта таълим мактабларининг юкори синфларида 

ижтимоий ва гуманитар предметлар буйича семинар машгулотларини ташкил 

этиш кенг кулланилмокда.

Семинар - укитувчи ва укувчиларнинг фаол хамкорлнги асосида ташкил 

этилувчи таълим шаклларидан бири булиб. уни ташкил этишдан кузланган 

максад Укувчиларнинг мустакил ишларини янада ривожлантириш, айрим 

мавзулар юзасидан кенг, чукур маълумотбера оладиган манбалар устида 

ишлай олишлари, шу асосда келажак фаолиятларида зарур адабиётлардан 

фойдалана олиш куникма, малакаларига эга булишларини таъминлайди

V_______________________ __________________________у
Семинар машгулоти укувчилар томонидан у ёки бу мавзу буйича 

маърузалар тайёрлаш, уни синф укувчилари билан мухокама килиш йули билан 

олиб борилади. Бу турдаги машгулотларга 2-3 хафта тайёргарлик курилади. 

Укувчилар адабиётларни Урганади, материал йигади, турли кузатишлар 

утказади, уз ахборотлари юзасидан тезислар тузади.

Семинар машгулоти Укитувчи рахбарлигида утказилади. У  укувчилар 

ишини йуналтириб туради, мавзуга оид саволлар юзасидан ташкил этилган 

мухокамани якунлайди. Зарур кУшимча мулохазаларни билдиради, материални 

муайян тизимга солади. Маъруза килган, мухокамада катнашган укувчиларнинг 

фаолиятлари бахолаб борилади.

Семинар машгулоти Укувчилар эътиборини дарега жалб этиш, уларнинг
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кизикишини орттириш, мустакил ишпаш, фикрлашга ургатиш, дарсни 

фаоллаштириш, укувчилар аклий кобилиятларини устиришда мухим урин 

тутади. Укитишнинг ноанъанавий шакллари доирасида амалий машгулотлар 

алохида Урин тутади.

Амалий машгулотлар махсус жихозланган хоиа йки алохида ажратилган 

тажриба майдонида ташкил этилиб, укувчиларда улар томонидан 

Узлаштнрилган назарий билимларни амалийтда к5*ллай олиш куникма 

малакаларини хосил килишга йуналтирилган таълим шакли

Бу таълим машгулотлари икки йуналишда ташкил этилади. Яъни (34-расм):

34-расм. Амалий машгулотларнинг асосий турлари

Умумий урта таълим мактабларининг V-1X синфларида олиб бориладиган 

амалий-тажриба машгулотлари асосан мактаб устахонаси, махсус жихозланган 

хоналар ва укув тажриба ер майдонида олиб борилади. Бундай машгулотлар уз 

хусусиятларига кура куйидаги турларга булинади (35-расм):

Умумий тавсифи 

-ч-

Мактаб укув устахонасида Мактаб тажриба ер Махсус жихозланган j
ташкил этиладиган майдонида олиб хоналарда олиб

машгулотлар бориладиган машгулотлар бориладиган машгулотлар

♦ * * -
Мазмуни: сгоч, 

материа'тларпн кулда 

ишлаш, асбоб-ускуналар 

билан муомала кипа 

бнлншни ургатиш. 

амалий фаолиятни 

ташкил этиши куникма, 

малакаларини 

хосил килиш

Мазмуни: усимлик ва 

хайвонлар хайти, яшаш 

тарзи, ривожланишларини 

чукуррок Урганиш, турли 

мазмуида тажрибатар 

угказиш оркали амалий 

мехнат килиш куникма. 

малакаларини 

хосил килиш

Мазмуни турли 

асбоб-ускуна, кимевии 

моддачар ёрдамида табиатда 

руй бераётган ходисалар 

мохиятини урганиш, 

Узлаштирилган назарий 

билимларни куллай олиг: 

куникма. малакаларини 

хосил килиш

Машгулогнинг таркибий тузилиши

Машгулот мазмуни ва максадини тушунтириш. 2. Иш намуиасими курсатиш.

3. Иш асбоблари билан таништириш. 4. Машгулотнииг бошланиши.

5. Машгулотни якунлаш ва якуний хулоса

6. Иш куролларини йнпшггириш, иш жойини тартибга келтириш

35-расм. Амалий машгулотларнинг турлари ва уларнинг тавсифи
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Ноанъанавий даре шаклларидан бири экскурсия хисобланади.

Экскурсия бевосита кузатиш асосида муайян жараен, вокеа-ходиса 

еки фаолият мазмунини бритувчи билимларнинг пухта 

Узлаштнрилишини таъминловчи таълим шакли

Экскурсиялар синф-дарс тизими, амалий машгулотлардан тубдан фарк 

килади. Ушбу фарк куйидагилардан иборат:

/" N
1) Укитувчи утказиладиган барча экскурсиялар га ра\барлш< килса хам, у экскурсия 

объекгларининг барча дегалларшш яхши билмаслиги мумкин, 

бундай холларда машгулотни махсус тайергарликка эга экскурсовод олиб боради;

2) экскурсия муддати турлича булиб, доимий Укув жадвалига 

амал килиш талаб и га буйсуниш шарт хисобланмайди;

3) укитувчи еки экскурсоводнинг рахбарлик усули,

Укувчиларнинг фаолияти турлича булиши мумкин

Экскурсия давомида бир уриндан иккинчи уринга кучиб юрилади. Шу 

боис укувчилардан интизомга катьий риоя килиш талаб этилади. Укувчилар 

объектни кузатиш жараёнида вакт-вакти билан саволлар беради, зарур 

маълумотларни ёзиб боради. Экскурсия я кун и да укитувчи бугунги 

кузатганларини аввал узлаштирилган материалларга боглаб сухбат утказади. 

Экскурсия материаллари асосида баён ёки иншо ёздириш максадга мувофик.

Бу каби машгулотлар куйидаги турт йуналишда уюштирилади (36-расМ):

36-расм. Экскурспяларнннг асосий йуналишлари

Экскурсия жараёни куйидаги таркибий тузилишга эга (37-расм):

1) экскурсия хакида экскурсоводнинг 

дастлабки кириш с\'\бати

Экскурсиянинг 

таркибий тузилиши 2) маршрут буйича объектни кузатиш

3) экскурсия давомида, унинг охирида 

зарур материалларнн туплаш

37-расм. Экскурсиянинг таркибий тузилиши
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Таълимнинг ноанъанавий шакли сифатида ташкил этиладиган бахс- 

мунозера, давра столп, матбуот конференцияси муайян предметнинг мухим 

мавзулари юзасидан ташкил этилиб, укувчиларда мустакил фикрлаш, уз 

фикрини илгари суриш, уни асослаш, химоя килиш кобилиятини 

шакллантириш учун хизмат килади. Бу каби дарсларни ташкил этишда 

максаднинг аниклиги, укитувчиларнинг фаол иштироки мухим ахамиятга эга.

Викторина ва муъжизалар майдони шаклида утказилаётган дарслар 

беллашув хусусиятига эга булиб, укувчиларни фаолликка ундайди.

Таълим методлари ва уларнинг гурухланиши. Таълим жараёнининг 

муваффакияти унинг шаклигагина эмас, балки кулланилаётган методлар 

самарадорлигига хам боглик.

Таълим назариясида укитиш (таълим) методлари марказий урин эгаллайди.

Таълим методи (юнонча “metods” - йул, усул) -  таълим жараёнида 

Укитувчи ва укуичнларнинг аник максадга эришишига каратнлган 

биргаликдаги фаолиятларшж ташкил утиш нули

Таълим методлари Укитишнинг уз олдига куйган максадларига эришиш 

усуллари, укув материалини Укувчиларга назарий-амалий жихатдан узатиш 

йулларини англатади.

Укитиш методлари таълим жараёнида укитувчи ва укувчи фаолиятининг 

кандай булиши, укитиш жараёнини кандай ташкил этиш, олиб бориш; бу 

жараёнда укувчилар томонидан кандай иш-харакатларнинг бажарилиши 

кераклигини белгилаб беради.

Методлар бир канча асосий гурухлардан иборат булиб, уларнинг хар бири 

Уз навбатида кичик гурухлар, уларга кирувчи алохида методларга булинади. 

Укув-билиш фаолиятининг ташкил этилиши, Укув ахборотларининг узатилиши, 

кабул килиниши, англаб олиииши, ёдда сакланиши, узлаштирилган 

билимларнинг амалиётда кУ'лланилишини таъминлаш, амалий куникма, 

малакаларни шакллантиришга хизмат килишига кура таълим методларини 

куйидаги гурухларга ажратиш мумкин (38-расм):

Таълим методлари

Г Вербал (Укув 

ахборотларнни суз 

оркали у чатпш ва 

ЭШИПШ1 оркали кабул 

килиш методлари Ски 

опаки  методлар -  кикоя. 

маъруза, сухбаг ва б.)

Г Укув ахборотини 

кургазмали узатмш. 

куртн оркали кабул 

килиш методлари 

(кургазмали методлар - 

тасвирий, иамойиш 

килиш ва\.к.)

Л Укув ахборотини 

амалий харакатлар 

оркали узагнш 

(амалий методлар - 

машклар, амалий 

тажрибалар, мекнат 

фаолияти ва б.)

Л

38-расм. Таълим методларининг асосий гурухлари 

Огзаки баён килиш методлари таълим тизимида энг куп кулланилади ган 

методлардан бири булиб, мазкур методга барча Укув предметлари буйича турли
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боскичларда мурожаат килиш мумкин (39-расм):

О п ак и  баси 

килиш мстодннииг 

турлари

а) хикоя

б) Укув материал ими тушунтириш

в) мактаб маърузаси

г) сухбат

д) дарслик ва китоблар билан ишлаш

39-расм. Огзаки баён килиш методларининг турлари

Хикоя методи баён килинаётган маълумотларнинг тугридан-тугри 

.укитувчининг жонли нутки оркали идрок килиниши билан тавсифланади, ана 

шу хусусиятига кура таълимнинг бошка методларидан фарк килади.

Хикоя укитувчи томонидан янги утилаетган мавзуга оид далил, 

ходиса ва вокеапарнинг яхлит ёки кисмларга булиб, образли 

тасвирлаш пул и билан ихчам, киска изчил баён килишдир 

(бабн килиш I-1V синфларда 10-12 дакика, V-VI1 синфларда 

15-20 дакика, VHI-IX синфларда 30-40 дакика, Урта махсус, 

касб-хунар таълими хамда олий таълим муассасаларида 

1 ^  эса 50-60 дакика булиши мумкин)

Хикоя ижтимоий-гуманитар предметларни укитишда кенг кулланилади. 

Хикоя килиш давомида укувчилар суст тингловчи булиб колмасликлари, 

аксинча, уларнинг фаолликларини ошириш, диккатларини мавзуга жало этиш, 

ходиса, вокеалар хусусида фикр юритишларни таъминлаш максадида саволлар 

бериб бориш, кургазмапи куроллардан фойдаланишга алохида эътибор бериш 

зарур.

М актаб маърузаси - бир соатлик машгулог давомида 

Урганиластган мапзуиинг хакикий мохиятини очно бериш. 

унда илгари сурилган гоялар асосида илмий хулосалар 

чикариш, уларни умумлаштириш асосида билимларни 

муайян изчилликда бабн этиш шакли

' _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ J
Мактаб маърузаси асосан юкори синфларда кулланилади. Маъруза 

жараёнида мавзу сидиргасига баён килинса-да, укув материалини огзаки баён 

килиш методининг бошка турлари, хусусан, хикоя ва тушунтиришлардан хам 

фойдаланиш мумкин.
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Мактаб маърузаси муайян шартлар асосида ташкил этилади. Яъни (40-расм):

40-расм. Мактаб маърузаснни ташкил этиш шартларн

Маърузада укувчи учун нотаниш булган суз, ибораларга изох бериб бориш, 

коида, конунларнинг таърифи содда, ихчам, тушунарли тарзда ифодаланишига 

эътибор бериш лозим.

Укув материалини тушунтириш Урганилаётган ходиса, конун, коида ёки 

харакатнинг мохиятини очиб беришга каратилади. Укитувчи муайян бир 

предметнинг у ёки бу мавзусига оид конун, коидалар канчалик асосли 

эканлигини далиллар, мисоллар келтириш йули билан исботлаб беради.

Сухбат методи аксарият холатларда савол-жавоб методи деб хам 

юритилади. Чунки, ушбу метод асосида таълим жараёнини ташкил этиш асосан 

савол-жавоб тарзида олиб борилади.

Сухбат методи - бу укитишнннг диалогик, савол-жавобга j

асосланган усули булиб. у укувчиларнинг билимларни узлаштира 

олгаилнклари. уларда муайян маънавнй-ахлокиН сифатларнинг ; 

шаклланганлпги с\хбат асосида аннкланалн

_____________________ J
Сухбат методи Укувчиларда муайян фаолликни юзага келтиради, берилган 

саволга жавоб топиш жараёнида укувчи фикр юритади, шахсий фикрларини 

баён этади, уни далиллашга уринади. Бу эса уларда фикрлаш куникмаларини 

такомиллаштиради.

Таълим жараёнида Урганилаётган мавзу юзасидан кириш, асосий ва 

якунловчи сухбатлар хам кулланилади. Укувчилар томонидан янги мавзунинг кай

Г

V
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даражада узлаштирилганлигини аниклаш максадида хам сухбат ташкил этилади.

Машгулотларда укитувчи сухбат методидан фойдаланганда куйидаги 

шартларга амал килиши керак (41-раем):

41-раем. Таълим жараёнини сухбат методи 

асосида ташкил этиш шартлари

Дарслик ёки манба (китоб) билан ишлаш - материални огзаки баён килиш 

методининг асосий тури булиб, мактаб амалиётида мухим урин тутади.

Укув адабиетлари билан ишлаш мураккаб психологик жараён саналади. У  

таълим жараёнида укитувчи томонидан баён килинаетган билимлар. 

ахборотларни китоб матнидан куриб, онгли идрок килиш фаолиятини 

ривожлантиришни назарда тутади. Таълим жараёнида ушбу методдан 

фойдаланиш укувчиларда кичик тадкикотларни олиб бориш куникмаларининг 

шаклланишига ёрдам беради.

Умумий урта таълим мактабларининг юкори синф укувчиларини дарслик 

ва бошка укув материаллари билан бирга хилма-хил кушимча адабиёт, илмий, 

илмий-оммабоп маколалар, газета-журнал материалларидан фойдаланишга 

Ургатиб бориш лозим.
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Дарслик ва китоб билан ишлаш икки йуналишда олиб борилади (42-расм):

42-расм. Дарслик ва манбалар билан ишлаш йуналишлари

Таълимда кургазмалилик методининт куйидаги турларидан фойдапанилади 

(43-расм):

43-расм. Кургазмалилик методининг турлари

Намойиш этиш ва экскурсия укувчиларнинг укув материалларини аник 

образлар воситасида бевосита идрок килишларини таъминлашда мухим 

ахамиятга эга.

Намойиш этиш методи Укитувчи томонидан баён килинаётган илмий- 

назарий билимларни Укувчилар томонидан пухта узлаштирилиши учун 

уларнинг сезги органлари - эшитиш, курит, хид ва таъм билиш, тери 

сезгиларининг бир объектга, алохида-апохида ёки бир неча сезги аъзоларини 

бир йула сафарбар килишга имкон беради.

Ушбу метод мавзунинг хусусиятига кура куйидаги икки куринишда 

кулланилади (44-расм):

44-раем. Намойиш этиш методининг асосий кУринишлари
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Таълим методларининг яна бир тури -  бу амалий методлар (амалий 

ишлар методлари) саналади.

/  - ч
Амалий ишлар методи узлаштирилган билнмларни амалий 

масалалар ечимини топишга йуналтирилган жарабнда кУллашни 

такозо этади, бунда назарий билнмларни амалиётда куллаш 

куникмаси хосил килинади
V______________ !________________ ___________________________________ У

Амалий ишлар синфда, табиий шароитлар - мактаб ер майдони, иссикхона, 

географик майдонларда амалга оширилади. Бу жараёнда содир этиладиган 

харакатлар Укитувчи томонидан назорат килинади. Зарур холларда Укитувчи 

йурикнома ёки махсус курсатмани укувчилар эътиборига хавола этади.

Амалий ишлар методи Укувчилар томонидан узлаштирилган назарий 

билимлар ёрдамида уларда амалий куникма, мапакаларни хосил килишда 

алохида ахамият касб этади (45-расм):

45-расм. Амалий ишлар методларининг турлари

Машк-аклий ёки амалий (жисмоний) харакатларни бажариш куникмаларини 

эгаллаш йулидаги куп марта такрорланишпар булиб, машксиз куникма, 

малакапарни шакллантириш мумкин эмас. Машклар огзаки, ёзма, график (техник 

жараёнларни ёритиш), ижтимоий-фойдали, жисмоний ва б. турларга булинади.

Ёзма машклар - таълимнинг таркибий кисми сифатида зарурий куникма, 

малакапарни шакллантириш, мустахкамлаш учун кулланилади. Диктант, иншо, 

масала, мисол, реферат ёзиш, тажрибани ёритиш ёзма машк саналади.

Графикавий ишлар ёзма ишларга ухшаш булиб, улардан техник 

жараёнлар (география, физика, математика, чизмачилик, раем, технологик 

таълим)да кенг куламда фойдаланилади.

Машклар самараси куйидаги шартлар хисобга олинганда бирмунча юкори 

булади: машкларии бажаришга нисбатан онгли ёндашиш; бажариш 

коидасини билиш; вакт буйича такрорланншнннг тугри таксимланиши.

Машк бажаришни ташкил этиш боскичлари: укитувчининг фаолият 

максади, мазмунини тушунтирнши; топширикни бажариш кетма- 

кетлигнни курсатишн; укитувчи назорати остида укувчилар томонидан 

укув харакатининг дастлабки бажарилиши; зарур куникма, малакалар 

шакллангунича укув харакатларнинг куп бора такрорланиши.

Баъзан Укувчилар овоз чикариб укув харакатларини такрорлашлари, 

бажаришлари лозим. Улар изохли машклар деб номланиб, харакатлар 

мохиятини англаган холда куникма, мапакаларни эгаллашга имкон беради.
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Лаборатория ишлари укувчиларнинг жихоз, махсус ускуна, курол хамда 

турли техникавий колиплардан фойдаланган холла тажрибаларни утказиш 

методлари булиб, улар купрок табиий фанлар асосларини урганишда 

кулланилади. Метод укувчиларнинг асбоб-ускуналар билан иш куриш, улчаш 

ишларини амалга ошириш ва уларнинг натижаларига ишлов бериш каби 

куникмаларини шакллантиришга имкон беради. Лаборатория ишларини 

бажариш махсус курилма ва жихозлар, материаллар, вактни сарфлаш, уларни 

ишга тайёр холатга келтиришни талаб этади.

Амалий ишларнинг лабораториядан фарки шундаки, у укувчиларнинг 

назарий билнмларини амалий масалаларни ечишда куллаш имконини яратади. 

Метод укувчиларнинг билимларини чукурлаштириш, билиш фаолиятини 

назорат килиш, камчиликларни тузатиш куникмаларини шакллантиради.

Таълим воситалари. Таълим жараёнида кУлланиладиган воситапар 

таълим самарадорлигини таъминлашга хизмат килади.

г
Таълим воситаси -  бу муайян укитиш методи ёки 

усуллардан муваффакиятли фойдаланиш учун 

зарур булган срдамчи укув матерпали

л

V У

Укув жараёнида кулланилувчи барча техник куроллар, кургазмали 

материаллар таълим воситалари булиб, улардан фойдаланиш таълимнинг асосий 

максади -  киска муддатда юкори самарадорликка эришиш учун зарур шарт- 

шароитни юзага келтиради .

С.И.Архангельский маълум бир дидактик функция™ бажариш 

имкониятига эга материалларни воситапар сифатида эътироф этади ва дидактик 

воситапарни капитал хамда жорий воситапар сифатида гурухдарга ажратади .

С.Усмоновнинг нуктаи назарига кура эса таълим олувчи томонидан 

билимларни узлаштириш, унда куникма, малакаларни шакллантириш 

жараёнига жиддий равишда таъсир килиш учун таълим берувчи томонидан 

фойдаланиладиган барча материаллар дидактик воситапар хисобланади. Бу 

уринда муаллиф дидактик воситапарни уларнинг мавжудлик холатига кура 

куйидаги уч гурухга ажратади:

1) Укув адабиётлари (дарсликлар. укув ваукув-методик воситапар ва о.);

2) укув-кургазмапи кулланмалар (чизмалар, плакатлар, схемалар, 

инструктаж - хариталар, жадваллар ва х.к.);

3) укув-техник воситапар (жихозлар, лаборатория курилмалари, асбоблар. 

харакатни курсатувчи стендлар, компьютер технологиялари. электрон укитиш, 

масофавий таълим, автоматлаштирилган тизимлар)’ 8.

46- Рахмонов Ф . Замонавий таьлим воситалари асосида касб-хунар коллежлари 

укувчиларининг касбий тайСргарлигини шакллантириш технологияси / Укув-методик 

кулланма. -Тошкогт: Т.Н.Кори Нибзий номидаги УзП ФИ ТИ , 2009. -  6-бет.

4 Архангельский С.И . Учебный процесс в высшей школе и его закономерные основы. -  М .: 

Высшая школа, 1980.-367 с.
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Д.Файзуллаева томонидан амалга оширилган тадкикотда хам Укув 

воситаларини гурухлаштиришга алохида эътибор каратилган. Бу Уринда 

муаллиф уларни куйидаги гурухларга ажратаци:

1) Укув хужжатлари мажмуи - укув режаси, укув дастури, истикболли 

мавзу режаси, тажриба-амалий машгулот режаси, технологик харита;

2) укув-методик воситалар мажмуи - модулли укув ахбороти, инструктаж — 

харита, иш дафтари, кундалик дафтар, топшириклар мажмуи;

3) таълим воситалари мажмуи -  плакатлар, стендлар, Укув-кУргазмали 

куроллар, машина ва жихозлар, асбоб ва мосламалар, техник воситалар49.

Таълим муассасаларида кУлланилаётган дастгохлар ва агрегатлар, асбоб- 

ускунапар, машина ва механизмлар нафакат ишлаб чикариш воситалари 

сифатида, балки биринчи навбатда таълим воситалари саналади50.

Таълим воситаларини куйидагича гурухлаш мумкин (4-жадвал):

4-жадвал. Таълим воснталарннинг турлари

Таълим воситалари
КУлланилнш мяксадига KVpa

Маълумотлар манбаи (Укув материали) | Укув материалини узлаштириш куроли

Турпгя кура

Моддий воситалар Субъектив воситалар

У злуксиз таълим тизимида кУлланилишига к¥ра

Таълим тизими; таълим методлари; таълим 

муассасасининг умумий талаблари тизими

Укув кабинетлари; кутубхоналар; ошхона, 

буфетлар; тиббий кабинетлар; маъмурий 

бннолар; ечиннш ва кийиниш хоналарн

У мумий таълим жараенида кУлланилишига кура

Белгилар тизими; маданият (санъат. 

адабиёт) намуналари, компьютер 

дастурлари; кургазмали куроллар (схема, 

раем, чнзма, диаграмма, фото сурат ва о.); 

Укитувчининг ички маданияти ва малакаси; 

дарснинг ташкилий шакли

Дарслнклар; укув кулланмалари; матн; 

топширик, машк, масала ва дидактик (тест) 

материаллар; кургазмали куроллар 

(мохиятни еритувчи куроллар), 

харакатланувчи макет (модел)лар; техник 

воситалар; лаборатория жихозлари

Муайян фанларни укнтиш  жараёнида кУлланилишига кура

Шартли белгилар тизими (формула, ифода 

ва символлар). куникма, малака хосил 

кил ишга ердам берувчи сунъий воситалар 

(сузиш бассейнлари, четтилнни Урганиш 

З'чун лингафон кабииетлари); компьютер 

Укув даету'рлари

Дарслнклар, Укув кУлланмалари;

дидактик материаллар; 

методик ишланмалар (тавсиялар): 

манба-адабнСтлар

Таълим жараёнида укитиш воснталаридан фойдаланиш - даре 

жараёнида табиий ёки тасвирий кургазмали материаллар (предмет, схема, 

диаграмма, сурат ва б.; лаборатория ёки намойиш этишга асосланувчи

48 Усмонов С .А . Имитацион модел курилмалари воситасида мухандис-псдагогларни 

тайерлашнннг илмий-методик асослари: Пед.фанл.номз.... дисс. - Тошкент: 2007. -  17-бет.

49 Файзуллаева Д М Замонавий машина жихозларидан фойдаланиш буйича талабаларда 

куникма ва малакапарни шакллантириш: Пед.фанл.номз.... дисс. - Тошкент: 2005. -  157 б.

5“ Ходжабаев А.Р. Научно-педагогические основы учебно-методического комплекса 

подготовки учителя труда: Д и сс .... докт. псд. наук. -  Т.: 1992. -  С. 132.
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машгулотлар жараёнида кУлланиладиган асбоб-ускуналар, Укув куроллари, 

микроскоп ва х.к. аппаратлар. мавзуга оид далиллар (цитата, таъриф, коида. 

формула ва б.)нинг кУлланилишинн англатади.

Укувчиларнинг Укув фаолиятини назорат килиш ва билимларнни 

бахолаш. Хар бир фан буйича укувчининг укув фаолиятини назорат килиш, 

бахолаш чорак ёки ярим йиллик давомида мунтазам равишда олиб борилади ва 

куйидаги назорат турлари оркали бахоланади: 1) жорий назорат (ЖН); 2) 

оралик назорат (ОН); 3) якуний назорат (ЯН) (46-расм):

46-расм. Укувчиларнинг укув фаолиятини назорат килиш турлари 

Назоратнинг тури укув ишини ташкил этиш шакпига боглик- Укитувчи 

мавзудан келиб чикиб, назоратнинг куйидаги шаклларидан фойдаланади (47-расм):

Асосий шакллари

Н а т р а  гиинг оммнвнП 

(фронтал) шакли: укитувчи 

Укувчиларга материалнинг 

маълум бир хажми буПича 

савол беради. Укувчилар унга 

кискача жавоб каПтаради

1 Назоратнинг индивидуал шакли: ^  

хар бир укувчининг билим.

куникма. чалакалари ♦

даражасинн мукаммал 

ташхнслаш учун фоплалаиилади

Назоратнинг гурухли шакли: 

укувчиларнинг маълум бир кисмн 

назор:гг килинади; укитувчи 

томонидан укувчилар гурухига 

вазифа берилади ва уни гурух 

муайян вакт оралигида бажаради

Г Назоратнинг уйгунлаштирилган 

(ко.мбннацнпланган) шакли: 

индивидуал назоратни ом.мавий ва 

гурухди шакллар билан 

бирлаштнрншни такозо этади

Уз-узини назорат килиш: таълим жараенида ички 

кайтар алокани юзага келтиришга хизмат килади ва 

психологик мезонларга асосланади, унинг самарадорлиги 

Укитувчининг касбий махоратнга боглик булади

J

47-расм. Назоратнинг асосий шакллари
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Укувчилар фаолиятини назорат килиш методлари куйидагилар (48-расм):

48расм. Укувчилар фаолиятини назорат 

килиш методларининг турлари

Огзаки текширпш. Бу метод билимларни назорат килиш ва бахолашнинг 

анча кенг таркалган анъанавий усулларидан биридир. Текшириш чогида 

укитувчи Укувчиларга урганилган мавзунинг мазмунидан келиб чикиб, савол- 

жавоб усули асосида амалга оширади. Бу турдаги текшириш маълум 

камчиликларга хам эга: куп мех.нат сарфланади; даре мобайнида 3-4 нафар 

Укувчининг билиминигина текшириш мумкин.

Ёзма текшириш. Укувчиларнинг билим, куникма, малакаларини назорат 

килиш ва бахолашнинг энг самарали усулларидан бири булиб, уларнинг 

ижодий кобилиятларини бахолаш имконини беради. Унга кура укитувчи 

алохдца мавзу ёки укув дастурининг маълум булимини утиб булганидан сунг 

укувчиларнинг билимларини назорат килади ва бахолайди. Езма текшириш 

назорат иши, иншо. баён, диктант ва бошкапар ёрдамида олиб борилади. Ушбу 

жараёнда Укитувчининг бажарилган иш билан танишиб чикиши, унинг 

сифатини текшириши учун куп мехнат ва вакт сарфланади. Укитувчи ва укувчи 

Уртасида бевосита алоканинг йуклиги сабабли унинг фикрлашини кузатиш 

имкони булмайди.

Амалий тогплирикларии бажаришга асосланган текшириш. Амалий 

Харакатлар (спорт, мехнат харакатлари)нинг тугрилигини кузатиш ёки олинган 

натижаларга таянишдан иборат булади.

Ун вазпфаларинн текшириш. Бу текшириш укитувчига укувчиларнинг 

укув фаолиятига муносабатлари, материални канчалик урганганликлари, уй 

вазифаларини бажаришдаги мустакилликларини аниклашга имкон беради.

Укувчилар фаолиятини назорат килишда шкалапаш ва тестлардан хам 

самарали фойдаланилади. Шкалалаш аник жараёнларни ракамлар тизими 

асосида моделлаштириш булиб, у сифат тавсифларни микдор узгаришларга 

айлантиришга ёрдам берса, тест синов воситаларидан бири сифатида аник 

максад асосида муайян холат даражасини сифат ва микдорий кУрсаткичпарда 

белгилашга имкон беради.

Тест бир катор афзалликларга эга. Улар:
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1) назорат учун вактнинг кам сарфланиши;

2) назарий, амалий билим даражасини объектив 

аниклаш имконининг мавжудлиги;

3) бир вактда куп сонли укувчилар билан 

назоратни ташкил этиш мумкинлиги;

4) билим натижаларининг укитувчи томонидан 

киска муддатда текширилиши;

5) барча укувчиларга бир хил мураккабликдаги саволлар 

берилиб, улар учун бир хил шароитнннг яратилиши

Бугунги кунда у^вчилар билимини бахолашда рейтинг тизими кулланилмокда.

Рейтинг (инглизча “бахолаш”, “тартнбга келтириш”) муайян ходисани 

олдиндан белгиланган шкала буйича бахолаш. Рейтинг тизими Укувчиларнинг 

билим сифатини назорат килиш тури, методи ва шакли хисобланади.

Рейтинг назоратида тест усулидав хам самарали фойдаланипмокда. Тест 

-суровидан нафакат укувчиларнинг БКМни аниклаш, балки 1993 йилдан 

бошлаб УзРда абитуриентларни олий укув юртларига танлов асосида кабул 

килиш жараёнида хам самарали фойдаланиб келинмокда.

Рейтинг тизими хам муайян афзалликпарга эга. Улар:

Бахолаш имкониятларини кенгайтириш; укувчи билимини 

объектив аниклаш; таълимни стандартлаиггиришни таъминлаш; 

ДТСда кузда тугилиб, Укув дастурига кирган мажбурий ихтиерий 

БКМни тула узлаштиршшшини таъминлаш; Укувчиларда мустакил 

билим олиш, зркин фикр юритиш куникмапарини шакллантириш; 

билимларни ихтийрий узлаштириш учун имконият яратиш, 

камчиликларни бартараф этиш

Укувчиларнинг БКМ даражаси куйидаги мезонларга мувофик бахоланади: 

“5” бахо (86-100 балл) куйилади, агар: а) материални тулик ^злаштирилса:

б) мавзу буйича асосий маълумотлар мохияти очиб берилса; в) эгалланган 

билимлар амалда к^лланса; г) мавзуни баён килишда, ёзма ишларда хатоларга 

куп куймасдан. маълумотлар батафсил ёритилса.

“4” бахо (71-85 балл) куйилади, агар: а) мавзу мохияти ёритилса; б) 

саволларга кийналмасдан жавоб кайтарилса: в) эгалланган билимлар амалиётда 

к^лланилса; г) огзаки жавоб беришда хатоларга й̂ л куйилмай. кушимча 

саволлар билан хатолар тугриланса. ёзма ишда бироз хатога йул куйилса;

“3” бахо (55-70 балл) куйилади, агар: а) мавзу узлаштирилган, лекин 

мустакил тушунтириш беришда укитувчининг аниклаштирувчи саволларига 

эхтиёж сезилса; б) саволларнинг мантикий тузилиши узгартирилиб берилганда, 

жавоб беришга кийналилса; в) ёзма ишда хатолар мавжуд булса.

£ь2” бахо (0-54 балл) куйилади, агар: мавзу хакида тушунчага эга б^лса-да, 

бирок, мавзуни ^злаштирмаса, ёзма ишда купол хатоларга йул куйилса.
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Назорат учун саволлар:

1. Методологии асос нима?

2. Миллий педагогика фани гояларини ривожлантириш ва педагогик 

йуналишларда илмий-тадкикотларни ташкил этиш учун кандай манбалар 

методологик асос булиб хизмат килади?

3. Дидактиканинг предметини нимапар ташкил этади?

4. Таълим мазмунини белгилашда нимапар инобатга олинади?

5. Таълим мазмунини ишлаб чикишда кандай тамойиллар устувор ахамият 

касб этади?

6. Давлат таълим стандартлари кандай таркибий тузилмага эга?

7. Укув режаси нима?

8. Укув фани кандай максадга хизмат килади?

9. Дарслик нима?

10. “Таълим конуниятлари” тушунчаси кандай маънони ифодалайди?

11. Таълим жараёни кандай тамойиллар асосида ташкил этилади?

12. Дарсларни ташкил этишга кандай дидактик талаблар куйилади?

13. Амалий машгулотларнинг кандай турлари мавжуд?

14. Таълим методлари кандай гурухларга булинади?

15. Кургазмалилик методларининг мохияти нимада акс этади?

16. Таълим воситаларининг дидактик ахамияти нимадан иборат?

Тест топшириклари:

1. Методология - бу...

a) Укув жараёнида кулланилиб, унинг самарасини таъминловчи услублар 

мажмуи;

b) шахснинг онгида тушунчапар, схемалар, маълум образлар кУринишида 

акс этувчи борлик хакидаги тизимлаиггирилган илмий маълумотлар мажмуи;

c) илмий билиш, диалектик тараккиёт мохиятини ёритувчи устувор гоя, 

етакчи тамойил, мухим конуниятлар, назарий хамда амалий ёндашувлар мажмуи;

d) ёш авлодга таълим-тарбия бериш йулида давлат тамойиллари асосида 

фаолият юритаётган барча турдаги укув-тарбия муассасалари мажмуи.

2. Дидактика (таълим назарияси) кандай масапаларни тадкик этади?

a) жамиятнинг олий малакали илмий ва илмий-педагог кадрларга булган 

эхтиёжларини кондиришга. шахснинг ижодий таълим - касб-хунар 

манфаатларини каноатлантириш масалаларини;

b ) таълимнинг назарий жихатлари, таълим жараёнининг мохияти, 

тамойиллари, конуниятлари, укувчи ва укитувчи фаолияти, таълимнинг 

максади, мазмуни, шакл, метод ва воситалари, натижаси, таълим жараёнини 

такомиллаштириш йуллари, х.к. муаммоларни;

c) кадрлар малакасини ошириш ва уларни кайта тайёрлаш 

мутахассисларнинг касбий билим, куникмаларини янгилаш, чукурлаштириш 

масалаларини;
d) таълим максадига эришиш жараёнининг умумий мазмуни, яъни, 

аввалдан лойихалаштирилган таълим жараёнини яхлит тизим асосида,
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боскичма-боскич амалга ошириш, аник максадга эришиш йулида муайян метод, 

усул ва воситалар тизимини ишлаб чикиш, улардан самарали, унумли 

фойдаланиш, таълим жараёнини юкори даражада бошкариш муаммоларини.

3. “Дидактика” тушунчаси илк бор ким томонидан кУлланилган?

a) И.Ф.Гербарт;

b) Д.К.Ушинский;

c) Я.А.Коменский;

d) Сукрот.

3. Дидактиканинг аосий категориялари кайси жавобда тугри курсатилган?

a) таълим, даре, таълим тизими, таълим жараёнини ташкил этиш, таълим 

воситалари, таълим натижаси; укув фани,

b) таълим жараёни, билим, таълимни бошкариш, таълим турлари, таълим 

методлари; малака, таълим мазмуни,

c) билим олиш, куникма, таълим максади, таълим тамойиллари, дидактик 

тизим, таълим шакли, таълим технологияси;

d) барча жавоблар тугри.

4. Таълим мазмуни - бу...

a) мазмуни. ташкил этилиш урни, боскичи, кулланиладиган воситалари ва 

таълим олувчиларнинг ёшига кура фаркланувчи таълим куринишлари;

b) шахснинг онгида тушунчалар, схемалар, маълум образлар куринишида 

акс этувчи борлик хакидаги тизимлаштирилган илмий маълумотлар мажмуи;

c) таълимнинг аник йуналишини белгилаб берувчи етакчи гоя;

d) таълим якунини кайд этувчи тушунча; укув жараёнининг натижаси; 

белгиланган максадни амалга ошириш даражаси.

5. Узлуксиз таълим боскичларининг асосий таълим дастурлари 

мазмунининг зарурий минимуми, укувчиларга юкланадиган укув 

юкланмаларнинг максимал хажми, таълим муассасаси битирувчиларининг 

тайёргарлик даражаси, таълим жараёнини таъминлаш (унинг моддий-техник, 

Укув-лаборатория, ахборот-методик, кадрлар таъминоти)нинг асосий 

талабларини аниклаб берадиган меъёр ва талаблар. Ушбу таъриф ёрдамида 

кандай тушунча ёритилади?

a) давлат таълим стандартлари;

b) таълим муассасаси ички тартиб-коидалари;

c) таълим жараёнини самарали ташкил этиш шартлари;

d) “Умумий урта таълим мактабларининг фаолияти тугрисида”ги Низом.

6. Давлат таълим стандартлари талабларини бажариш кандай характерга эга?

a) ихтиёрий;

b) мажбурий;

c) мажбурий-ихтиёрий;

d) тугри жавоб йук.
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7. Укув режасининг турлари кайси жавобда тугри курсатилган?

a) намунавий, мукобил ва ишчи Укув режалари;

b) мукобил, таянч ва намунавий укув режалари;

c) таянч, намунавий ва ишчи Укув режалари;

d) ишчи, таянч ва мукобил Укув режалари.

8. Дарслик нима?.

a) таълим муассасаларида Укувчиларнинг ёш, идрок этиш имкониятларига 

мувофик уларга муайян фан сохаси буйича умумий ёки мутахассислик 

билимларини бериш, куникма, малакаларни шакллантиришни таъминловчи манба;

b) таълим ва тарбия мазмунини белгилаб берувчи меъёрий хужжат;

c) муайян укув фани буйича таълим максади, укув дастури ва дидактик 

талабларга мувофик белгиланган илмий билимлари тугрисидаги 

маъпумотларни берувчи манба;

d) таълимнинг аник йуналишини белгилаб берувчи етакчи гоялари 

ёритилган манба.

9. Таълим жараёнининг таркибий элементлари кайси жавобда тугри кУрсатилган?

a) таълим жараёнининг умумий лойихаси, таълимни ташкил этишга булган 

ижтимоий эхтиёж (рагбат, кизикиш), таълим максади;

b) таълим мазмуни (шакл, метод, усул ва воситапар), Укитувчи фаолияти, 

Укувчи фаолияти, таълим самараси (натижа);

c) а ва b жавоблар;

d) тугри жавоб йук.

10. Синф нима?

a) ёши ва билими жихатидан бир хил булган муайян укувчилар гурухи;

b) маълум йуналишда алохида кобилиятни намоён этадиган укувчилар гурухи;

c) жинси, ижтимоий мавкеи, ёш нуктаи назаридан бошкадан фаркланувчи 

укувчилар жамоаси;

d) аник максад йулида маълум фаолиятни ташкил этадиган укувчилар жамоаси.

11. Укувчиларнинг кизикиш. хохишига кура муайян фан, предмет 

юзасидан бериладиган илмий-назарий билимларни чукурлаштириш, уларда 

амалий куникмапарни хосил килиш максадида ташкил этиладиган таълим 

шакли нима деб аталади?

a) тугарак;

b ) укувчилар илмий жамияти;

c) факультатив курс;

d) интеллектуал клуб.

12. Таълим жараёнида укитувчи ва укувчиларнинг аник максадга 

эришишига каратилган биргаликдаги фаолиятларини ташкил этиш йули нима 

деб номланади?
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a) таълим методлари;

b) таълим мазмуни;

c) таълим шакли;

d) таълим воситалари.

13. Хикоя, укув материалини тушунтириш, мактаб маърузаси, сухбат, 

дарслик ва китоблар билан ишлаш. Мазкур методпар кандай турдаги 

методларни ифодалайди?

a) шахсни рагбатлантириш методлари;

b) амалий методлар;

c) кургазмалилик методлари;

d) огзаки баён килиш методлари.

14. Таълим воситаси нима?

a) муайян мавзуни чукур узлаштиришга хизмат киладиган манба;

b) муайян укитиш методи ёки усуллардан муваффакиятли фойдаланиш 

учун зарур булган ёрдамчи укув материапи;

c) укув фани асосларини узида акс эттирувчи дарслик;

d) тугри жавоб йук.

Фойдаланиш учун адабиётлар: . .

1. Каримов И.А. Узбекистон X X I асрга интилмокда. - Тошкент: 

“Узбекистон”, 1999.-73 бет.

2. Дидактика/ О.Розихов ва б.-Тошкент: “Фан” нашриёти, 1997.-302 бет.

3. Ибрагимов Х.И ., Абдуллаева Ш .А. Педагогика назарияси / Дарслик. - 

Тошкент: ‘Fan va texnologiyalar” нашриёти, 2008. - 286 бет.

4. Йулдошев Ж.Г., Усмонов С.А. Таълим менежменти. — Тошкент: 

А.Авлоний ХТРХМ ОМ И “Nikon Print”, 2006. - 73 бет.

5. Mavlonova R., To’raeva О., Xoliqberdiyev К. Pedagogika / Kasb-hunar 

kollejlari ushun darslik. -Toshkent: “O ’qituvchi” nashriyot-matbaa ijodiy uyi, 2010. 

-495 bet.

6 Pedagogika / Bakalavriat yo’nalishi uchun darslik. Prof. 

M.X.Toxtaxodjayevaning umumiy tahriri ostida. - Toshkent: “O ’zbekiston 

faylasuflari m illiy jamiyati” nashriyoti, 2010. - 400 bet.

7. Педагогика / Укув кУлланма. Ш.А.Абдуллаева. Д .А .Ахатова, 

Б.Б.Собиров, С.С.Сайитов. -  Тошкент: Фан, 2004. -214 б.

8. Сластенин В.А., Каширин В.П. Психология и педагогика / Учеб. пособие 

для студентов , обучающихся по непедагогическим специальностям. -  Москва: 

AK ADEM A , 2001.-478 с.

9. Тарбия / Ота-оналар ва мураббийлар учун энциклопедия. Тузувчи: 

М.Н.Аминов. Масъул мухаррир А.Мажидов. - Тошкент: “O ’zbekiston milliy 

ensiklopediyasi” Davlat ilmiy nashriyoti, 2010. - 528-бет.

10. Турсунов И., Нишоналиев У. Педагогика курси. - Тошкент: 

“Укитувчи”, 1997,- 188 бет.
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П Е Д А Г О Г И К  М А Х О Р А Т  А С О С Л А Р И

Режа:

1. “Педагогик махорат” тушунчасининг мохияти.

2. Педагогик одоб ва унга куйиладиган талаблар.

3. Педагогик кобилият.

4. Педагогик мулокот маданияти.

5. Педагогик релаксация.

6. Педагогик назокат (такт).

7. Педагогик техника ва унинг таркибий элементлари.

8. Нутк техникаси (нуткнинг техник жихатдан ташкил этилиши, нутк 

одоби, овоздан фойдаланиш техникаси).

Таянч тушунчалар: педагогик махорат, касбий (педагогик) билим, 

педагогик кобилият, педагогик таъсир курсатиш, педагогик мулокот, педагогик 

одоб, педагогик маданият, педагогик хамкорлик, педагогик назокат (такт), 

педагогик техника, пантомимика, мимика, укитувчининг нутк техникаси.

“ Педагогик махорат” тушунчасининг мохияти. “Педагогик махорат” - 

олий таълим муассасаларида укитиладиган педагогик туркум фанларнинг бири 

саналади. Фаннинг асосий максади -  талабаларда педагогик жараённи 

мустакил, ташкилий, илмий-методик жихатдан тугри ташкил эта олиш ва 

касбий-педагогик фаолиятда юкори самарадорликка эришишни кафолатловчи 

билим, куникма ва малакаларини шакллантиришдан иборат. “Педагогик 

махорат” фанини укитиш жараёнида белгиланган максадга эришиш учун 

куйидаги вазифаларни ижобий хал килиш талаб этилади:

- талабаларни педагогик махо^атнинг таркибий кисмларига дойр назарий 

билимлар билан куроллантириш;

- уларда педагогик фаолиятни окилона ташкил этиш, педагогик жараённи 

самарали йулга куйиш куникма, малакаларини ривожлантириш;

- талабаларнинг педагогик хамкорликни карор топтириш технологияси 

борасидаги билимларни эгаллашларини таъминлаш;

-уларда педагогик одоб ва маданият сифатларини таркиб топтириш, 

педагогик кобилиятни шакллантириш;

-талабалар томонидан педагогик мулокот. педагогик назорат (такт), 

техника ва педагогик таъсир курсатиш куникма. малакаларини етарли даражада 

у зл аштн ри л и ш и н и таъм и ил аш:

- булажак мутахассис сифатида талабаларда педагогик маданиятни 

шакллантириш.

Мохияти нуктаи назардан педагогик махорат педагогга хос касбий 

сифатларнинг мажмуи сифатида кузга ташланади. Педагогик махорат 

“педагогик санъат” сифатида хам талкин этилади. Тушунчанинг мохиятини 

чу кур англаш учун дастлаб унинг лугавий маъносини тушуниб олиш лозим. 

Манбаларда “махорат” тушунчаси араб тилидан таржима килинганда
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“мохирлик, усталик, эпчиллик маъноларини англатиши курсатилади. Мантикан 

эса “бирор иш, касб учун зарур ёки шу сохада орттирилган усталик, санъат, 

мохирлик” 51 дея таърифланади. “Махорат” тушунчасини педагогик сохага 

татбик этилганда мазкур тушунча куйидаги холатни ёритишга хизмат килади:

Педагогик майорат -  укитувчининг педагогик жараенни ташкилий, 

методик, рухий, субъектив жихатдан ута мохирлик, усталик билан 

ташкил этиш, бошкариш кобилияти, куникма, малакасига эгалиги; 

таълим-тарбия жараёнига онгли, ижодий ендашув, методик билимларни 

самарали кУллай олиш кобилияти, юксак педагогик тафаккур

Укитувчининг махорати бевосита касбий-педагогик фаолиятда куринади. 

Ш у сабабли укитувчи педагогик жараённинг умумий мохиятини чукур англай 

олиши, бу жараёнда устувор ахамият касб этадиган конуниятлардан хабардор 

булиши, педагогик фаолиятни самарали ташкил этиш механизмларини пухта 

эгаллай билиши лозим.

Таълим жараёнининг фаол иштирокчиси булган Укитувчининг педагогик 

махорати педагог шахеи, унинг иш тажрибаси, фукаролик макоми, мутахассис 

сифатидаги мавкеи, у томонидан педагогик техниканинг етарли даражада 

эгалланганлиги, касбий фаолиятнинг индивидуаллигидан даполат беради.

Педагогик махорат яхлит тизим булиб, унинг таркибида бир катор 

сифатлар кузга ташланади. Жумладан (49-расм):

Таркибий кисмлар

Педагогик

билимдонлик

Педагогик

кобилият

Педагогик мулокот 

маданияти

Педагогик

такт

49-расм. Педагогик махоратнинг мухим таркибий кисмлари

“Педагогик махорат” тушунчаси “Педагогика”, “Педагогик технология”, 

“Педагогик махорат” каби фанларга хос мухим тушунча булиб, у утган аернинг 

80-90-йилларида илмий-педагогик жихатдан асосланган.

51 Узбек тилининг изохли лугаги. Е -  М  / 5 жилдпи. Иккинчи жилд. -  Тошкент: “Узбекистон 

миллий энциклопедияси” давлат илмий нашриети, 2006 - 575-бет.
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П едагогик  м анбал арда пед агогик  м ахоратнин г асоси й , мухим
категорнялари  си ф ати да куй идагилар  эътироф  этилади :

М ахорат  - муайян иш, хатги-харакат ёки касбий фаолиятнинг 

усталик, мохирлик билан, санъаткороиа ташкил этилишига 

имкон бералиган билим, куникма ва малакалар мажмуи

Педагогик м ахорат -  педагог томонидан касбий фаолиятнинг 

усталик, мохирлик билан, санъаткороиа ташкил этшшшини 

таъминловчи билим, куникма ва малакалар мажмуи

Педагогик ижод -  педагогнинг касбий жараённи 

самарали ташкил этишга йуналтирилган 

яратувчанлик фаолияти

Педагогик новаторлик -  педагогик фаолиятда илгор 

тамойил, гоя ни асослаш, янги йул, усул ёки воситапарни 

таьсия килиш, уларнинг амалнётга татбикнни 

таъминлашга каратилган ижодий 

ёндашув

г
Педагогик билимдонлик -  педагог томонидан 

мутахассислик билимларининг пухта 

эгалланганлиги; педагогнинг бнлагонлигн

л

-J
г

Педагогик фаолият - педагог томонидан касбий 

максадга мувофик ташкил этиладиган тизимли

харакатларнинг муайян шакли
У

{ Педагогик техника -  педагогик фаолиятда 1
орттирилган куникма мапакапар йигиндиси булиб.

у педагогик жараён самарадорлигини таъмнилаиди 1

\
Г

Педагогик тажриба - касбий фаолиятни ташкил 

этиш жараёнида педагог томонидан узлаштирилган. 

орттирилган билим, куникма ва малакалар мажмуи

\

i

\ )
г

Педагогик маданият -  педагогнинг шахе ва мугахассис 

сифатида муайян хулк-атвор, одоб. муомала. хатти-харакат 

куникма, мапакаларини узлаштирнш даражаси

V У
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П ед аго ги к  м ахоратн и н г асосини  пед агогик  би л и м дон ли к  таш ки л  этади.

Педагогик билимдонлик - педагогнпнг касбий фаолиятни 

мавжуд ижтимоий талаб, хукукий мсъёр, стаидартларга , 

мувофик ташкил тгишга булган кобиллиги, 

касбий тайергарлик даражаси

Педагогик билимдон шахе мутахассис сифатида педагогик жараён ва 

муносабатларни максадга мувофик самарали шакл, усул хамда воситаларини 

етарли даражада узлаштира олган булиши зарур. Билимдон Укитувчи куйидаги 

сифатларни узлаштира олиш имкониятига эга булиши даркор:

- ижтимоий субъектлар билан узаро алокада, маданий мулокотда була 

олиш;

- мутахассислик йуналиши буйича ахборотларни излаш, топиш, уларни 

таълим мазмунига таянган холда кайта ишлаш, касбий фаолият жараёнида 

улардан самарали фойдалана билиш;

- Укув ахборотларини таълим олувчи (укувчи, талаба)ларга етказиб бера 

олиш.

Педагогнинг касбий билимдонлигида укувчи билан субъектив муносабат 

Урната олиш; педагогик жараёнлар мохияти, педагогик вокеликни изчил идрок 

кила билиш; жахон педагогик маданияти асосларини, миллий педагогик 

тажрибани урганиш, уларни интеграциялаштириш асосида уз фаолиятига 

татбик этиш; инновацион янгиликлардан доимий хабардор булиш; шахеий 

тажрибаларни умумлаштириш, таълим олувчиларга узатиш; касбий фидоийлик 

хамда педагогик технологияларни эгаллаш борасидаги билим, куникма, 

малакаларнинг узлаштирилганлигида намоён булади.

Педагогик билимдонликда креативлик (инглиз тилидан “create ” - яратиш, 

“creative ” яратувчи. ижодкор52) яккол кузга ташланади. Мазкур тушунча 

ёрдамида ижодий ёндашув эмас. балки купрок яратиш, хосил килишга 

йуналтирилган жараённинг мохияти очиб берилади. Шу боис бу тушунча 

фаолиятга нисбатан татбик этилса, у холда бевосита яратувчанлик маъноларипи 

англатади.

Педагогик креативлик -  педагогнинг анъанавнй педагогик 

фикрлашдан фаркли равишда таълим, тарбия жараёнининг 

самарадорлигини таъмннлашга хизмат килувчи янги гояларнн 

яратиш, мавжуд педагогик муаммоларии ижобий 

\ал килишга булган тайергарлигиии тавсифловчи кобилияти

V   _ ________________________ У

Тор маънода педагогик креативлик -  бу аник белгиланган максадга 

эришиш учун мавжуд кийинчиликларни бартараф этиш кобилияти сифатида,

52 http://psi.webzone ru/st/050200.htm.
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кенг маънода эса педагогик муаммоларии окилона, устамонлик билан хал 

килинишини англатади.

Педагогик билимдонлик негизида, педагогик рефлексия (лотинчадан 

"reflexio” -  ортга кайтиш, акс этиш) хам кузга ташланади. Манбаларда 

“рефлексия” тушунчаси “кишининг уз *хатти-харакатлари ва уларнинг 

асосларини тушуниб етиши, фахмлашига каратилган назарий фаолияти; 

билишнинг алохида фаолияти”53, “шахеий кечинмалари, хис-туйгулари ва уй- 

хаёллари мохиятини фикрлаш оркали англаш”54 сифатида талкин этилади.

Педагогик рефлексия -  педагогнинг шахе онги (унинг функциялари), 

кадриятлари, кизикишларн, рагбатлантирувчи омиллари, фикрлаш, 

идрок, карорлар кабул килиш, хиссий таьсирланиш, 

хатти-харакатлари ва б.нинг мохиятини англаб етиши

Укитувчи педагогик билимдонлик, креативлик, рефлексияга эга булиш 

билан бирга педагогик маданиятни хам узлаштира олиши зарур. Педагогик 

маданият касбий нуктаи назардан педагогик фаолиятни олиб борувчи 

мутахассис умумий маданиятининг таркибий кисми хисобланади.

Педагогик маданият -  бу педагогнинг касбий вазифаларни 

хал килиш усул, воситаларини узлаштнрганлик, педагогик 

билимдонлик, такт, техника ва маданиятни 

намоён кила олишнинг юкори даражаси

Таълим ва тарбия жараёнини ташкил этиш учун масъул ва етакчи субъект 

булган педагогнинг педагогик маданияти негизида куйидагилар акс этади:

1) унинг умумий маданияти, у томонидан эъзозланадиган моддий ва 

маънавий кадрнятлар, ижодий педагогик фаолияти;

2) педагог шахеининг тавсифи;

3) педагогик кадриятлар, педагогнинг фаолияти, касбий хулк-атворини уз 

ичига олувчи динамик тизим: педагогик позиция ва шахеий сифатлар; касбий 

билимлар, педагогик тафаккур маданияти; касбий малака, педагогик 

фаолиятнинг ижодий хусусияти; шахснинг уз-узини бошкариши ва педагогнинг 

касбий хагти-харакатлари маданияти^.

Педагогга хос маданият негизида куйидаги сифатлар намоён булади:

1) укувчи (талаба, тарбияланувчи)нинг кизикишлари, эхтиёжларини 

тушуна олиш. уларга хамдардлик билдириш кобилияти;

2) таълим ва тарбия жараёнини шахеан бойита олиш куникмаси;

3) Укувчи (талаба, тарбияланувчи) шахеида ижобий “мен”лик (узлик)ни 

ривожлантириш учун ижобий рагбат билдириш, йуналтира олиш;

53 Узбек тилининг изохли лугати. Н - Тартибли / 5 жилдли. Учинчн жилд. -  Тошкент: 

“Узбекистон миллий энцнклопедиясн" Давлат илмий нашриети, 2007. -  381-бет.

^Большая психологическая энциклопедия. -  Москва: Эксмо, 2007. - С. 394.

>5 http://rnirslovarei.com/content_eco/pcdagogicheskaja-kultura-32491 .html.
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4) узини узи ва укувчи (талаба, тарбияланувчи)ларни бошкара олиш;

5) укувчи (талаба, тарбияланувчи)лар билан расмий ва норасмий 

мулокотни ташкил этишнинг турли услубларнни узлаштира олгаилик;

6) хиссий баркарорлик, узини тута билиш, уз-узига ишонч, хаётсеварлик;

7) хеч кандай мажбуриятларсиз, ихтиёрий равишда педагогик 

зиддиятларни бошкариш;

8) турли диний гоялар ва анъаналарга эътикод килувчи укувчи (талаба, 

тарбияланувчи)ларга хурмат билан муносабатда булиш;

9) яратувчилик;

10) педагогик рефлексия кобилиятига эгалик.

Педагогик маданият бир катор элементлар асосида ягона тизим сифатида 

намоён булади. Мазкур тизимнинг таркибий элементлари куйидагилардир:

1. Педагогик лойихалаш маданияти. У  укитувчи томонидан узининг 

ички имкониятлари билан талаб, хохиш-истакларни узаро уйгунлаштира олган 

холда максад, вазифаларни тугри белгилай ол ™ , педагогик жараённи 

боскичлар буйича режалаштириш, режани амалга оширишда зарур воситаларни 

танлаб билиш малакасига эгаликни тавсифлайди. Лойихалаш маданияти, 

шунингдек, фаолиятга ижодий ёндашишни, янгиликларни яратишни, катьий 

белгиланган меъёр ва талаблар доирасидагина эмас. балки эркин ижод килиш 

кобилиятига хам эгаликни билдиради.

2. Касбий билимларни пухта узлаштириш маданияти. Бугунги кунда 

инсоният улкан хажмга эга педагогик билимларга эга. Мазкур маданият 

замонавий укитувчи томонидан педагогик билимларни пухта узлаштириш 

йулида амалий харакатларнинг ташкил этилаётганлигини англатади.

3. Педагогик дунёкараш. Дунёкарашга эгалик барча соха 

мутахассисларида булгани каби Укитувчи хаёти, фаолиятнда хам мухим 

ахамият касб этади. Педагогик дунёкарашнинг муайян даражаси Укитувчи ва 

таълим олувчилар Уртасидаги узаро муносабатлар жараёнининг мазмуни, 

натижаларини белгилайди.

4. Фикрлаш  маданиятн. Педагогнинг мавжуд педагогик вазиятларни 

инобатга ола билиши, уларнинг мохиятидан келиб чиккан холда тугри карорлар 

кабул килиши, уларни амалиётга самарали татбик эта олишини ифодалайди. 

Педагогик жараёнда Укитувчининг фикрлаш маданиятига эгалиги уни тугри, 

окилона ташкил этишда одатий хамда махсус воситалардан унумли фойдалана 

олишида кузга ташланади.

5. Хис этиш маданияти. Мазкур маданият укитувчи томонидан таълим 

жараёни иштирокчиларининг ички кечинмалари. хис-туйгулари, уй-фикрларини 

тушуна олиши, улар билан самарали мулокотни ташкил этишини билдиради.

6. Бахолаш маданияти. Укитувчи у ёки бу педагогик вокелик, ходиса, 

жараёнлар буйича уларнинг мохиятидан келиб чиккан холда тугри хулоса 

чикариш, окилона карор кабул килиш кобилиятига эгаликни намоён эта олиши 

зарур. У томонидан чикарилаётган хулоса, кабул килинаётган карорлар 

мохиятан ахлокий, эстетик, сиёсий, хукукий, диний ёки фалсафий характерга 

эга булиши мумкин.

142



7. Мулокот маданияти. Ушбу элемент педагогик жараёнда хал килувчи, 

устувор ахамият касб этади. Зеро, таълим ва тарбия жараёни унинг 

иштирокчилари Уртасидаги фаол мулокотга асослангандир. Мулокот 

жараёнининг тугри, самарали ташкил этилиши кузланган максадга эришиш 

имкониятини юзага кслтиради.

8. Ташкилотчилик кобилияти. Таълим-тарбиявий жараёнларни илмий- 

назарий, методик ва хиссий жихатдан тугри ташкил этилиши хам педагогик 

фаолият самарадорлигини белгиповчи мухим омил саналади. Ш у сабабли хар 

бир Укитувчи ташкилотчилик кобилиятига эга булиши зарур.

Педагогик одоб ва унга куйиладиган талаблар. Укитувчи фаолиятнда 

унинг одоби хам яккол акс этади. Колаверса, педагогик одоб таълим, тарбия 

жараёнлари муваффакиятини таъминловчи мухим талаб хамда омиллардан 

бири саналади.

Педагогик одоб -  бу укитувчи олдига унинг узи, касби, жамият, 

болалар ва Укув-тарбия жараенининг бошка иштирокчиларига 

муносабатда булишига нисбатан куйиладиган ахлокий талаблар тизими

Мазкур талаблар Укитувчи томонидан ташкил этиладиган педагогик 

мехнат, фаолият жараёнини бошкарувчи мухим омил хисобланади. Педагог 

одоб талабларининг тизими укитувчи томонидан касбий бурчни адо этиш, 

жамият, педагогик жамоа ва укувчи (талаба, тарбияланувчи) олдидаги ахлокий 

мажбуриятларини бажаришида узига хос ахамият касб этади.

Педагогик одоб педагогик ахлок, педагогик жараёнда намоён буладиган 

ахлокий кадриятлар каби асосий категорияларнинг мохиятини ёритишда етакчи 

урин тутади. Педагог фаолиятнда хам барча умуминсоний ва миллий ахлокий 

кадриятлар етакчи урин тутади. Бирок, шундай булишига карамай, педагогик 

одоб сирасида педагогик карашларни, педагогик фаолият ва муносабатни 

ифодаловчи мухим категориялар асосий уринни эгаллайди (50-расм):

50-расм. П еда гоп 1 к одобнинг асосий шакллари

1. Касбий-педагогик бурч. Эзгулик, адолат, тугрисузлик, рахмдиллик, 

оккунгиллилик, ватанпарварлик, тинчликни эъзозлаш, ёвузлик, адолатсизлик, 

ёлгончилик, шафкатсизлик, кунгли коралик, ватанфурушлик, урушларга нафрат 

билдириш каби умуминсоний ахлокий кадриятлар инсонлар хаёти, турмуш 

тарзи, хатти-харакатларида узига хос улчов булиб хизмат килади. Педагогик 

фаолиятда хам укитувчи ушбу кадриятларни улуглай олиши, уларга таянган
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холда фаолиятни ташкил этиши лозим. Х ар  бир педагог касбий-педагогик 

бурчини тула англай олиши, уни адо этиш йулида амалий харакатларни ташкил 

эта билиши зарур. Педагог томонидан жамият, унинг аъзолари, педагогик ва 

укувчилар жамоаси олдида кандай вазифаларни бажариши зарурлигини, 

касбий-педагогик бурчни бажаришда кандай тамойилларга таянишни аник 

белгилаб олиниши хам шахе, хам мутахассис, фукаро сифатида Уз мавкеини 

мустакил белгилаш имкониятини яратади. Агарда у Уз касбий фаолиятини 

мавжуд ахлокий тамойилларга мувофик ташкил эта олса, у холда уз-узига 

булган хурмати ортади, уз кучига ишонч пайдо булади. Бу эса педагогии 

янгидан янги ютукларни кУлга киритишга рагбатлантиради. Агарда борди-ю, 

педагог касбий-педагогик бурчини англаса-да, бирок, уни мавжуд ахлокий 

тапабларга мувофик ташкил эта олмаса, у холда, энг аввало, узига булган 

хурматни йукотади, узини шахе сифатида юкори бахолай олмайди.

2. Педагогик адолат. “Адолат тушунчаси муайян тарихий шарт-шароит ва 

ижтимоий-иктисодий муносабатлар билан белгиланади. Адолатнинг ахлокий 

жихати инсонлараро муомалада бир хил муносабатда булишни, бир-бирининг 

иззат-нафеига тегмасликни, ахлок-одоб коидаларига риоя килишликни 

билдиради” 56. Крлаверса, адолат инсоний кадр-киммат билан унинг жамият 

томонидан тан олинганлиги. мавжуд ахлокий коида, мажбуриятлар уртасидаги 

Узаро мутаносибликни тавсифлашга хизмат килади. Педагогик адолат узига хос 

хусусиятларга эга булиб, у укитувчининг педагогик жараёнга объектив, 

хакконий ёндаша олиши, укувчилар хулк-атворини жамоа олдидаги 

хизматларига мувофик бахолай олишдаги ахлокий тарбияланганлик даражаси 

(эзгу ишлари, катьияти, жиддийлиги, инсонийлиги)ни ифодалайди.

3. Педагогик мажбурият. Педагогик одобнинг мухим категорияларидан 

бири булган — педагогик мажбурият тушунчасида жамият томонидан Укитувчи 

шахеига, у томонидан бир катор педагогик мажбуриятларнинг бажарилишига 

нисбатан куйиладиган талаб, ахлокий йул-курик, курсатмаларни узида 

жамлайди. Педагог касбий фаолиятни ташкил этишда куйидаги 

мажбуриятларни бажара олиши зарур: муайян мехнат вазифаларини, асосан, 

аклий мехнат вазифаларини амалга ошириш; укувчилар, уларнинг ота-оналари, 

хамкасблар билан узаро муносабатни тугри ташкил этиш; танлаган касбига, 

укувчилар ва педагогик жамоага хамда жамиятга булган шахеий муносабатини 

чукур англаш. Педагогик мажбуриятлар сирасида касбий фаолиятни ташкил 

этишга ижодий муносабатда булиш. узига нисбатан талабчанлик, касбий 

билимларни бойитиш, педагогик малакани оширишга интилиш, укувчилар ва 

уларнинг ота-оналари билан узаро хурматга асосланган. талабчан муносабатни 

урнатиш, мураккаб педагогик низоларни ижобий хал килиш куникмаларини 

узлаштириш кабиларни хам курсатиш зурур.

4. Педагогик обру. Укитувчининг педагогик обрУга эга булиши у 

томонидан ташкил этиладиган касбий фаолият самарадорлигини кафолатлайди.

50 Узбекистон Миллий энциклопедияси. 1-том. -  Тошкент: “Узбекистон миллий 

энциклоледияси" Давлат илмий нашриёти, 2000. -  134-бет.
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Педагогик обру -  бу Укитувчининг укувчилар, уларнинг ота-оналари, педагогик 

жамоа, шунингдек, жамият томонидан эътнроф этилган ахлокий макоми

Укитувчи узининг обрУсига таяниб, укувчи (тарбияланувчи)ларнинг хулк- 

атворларини бошкаради, уларнинг ишончларини козонади. Педагогик обру 

Укитувчининг маънавий-ахлокий ва педагогик-психологик тайёргарлигини хам 

ифодалайди. Укитувчи эга булган обру даражасини унинг чукур билими, 

заковати, майората, уз ишига булган муносабати ва бошкалар белгилайди.

Педагогик мулокот маданияти. Укитувчига хос булган махорат асосини 

ташкил этувчи педагогик мулокот маданияти унинг укувчилар жамоаси, ота- 

оналар, хамкасблар, рахбарият билан уюштириладиган мулокот жараёнида 

намоён булади. Бунда, айникса, Укитувчининг Укувчилар жамоаси билан узаро 

мулокоти мухим ахамиятга эга. Укитувчи укувчилар билан мулокотга 

киришиш, унинг самарали булишига интилади.
/  " ' “ \ 

Педагогик мулокот маданияти -  укитувчининг Укувчилар жамоаси, 

ота-оналар, хамкасблар, рахбарият билан педагогик одоб, 

мулокот талабларига мувофик уюштирадиган сухбагн 
ч__________________________________ 1__________________________________ /

Педагогик мулокот куйидаги йуналишларда ташкил этилади:

1. Укитувчининг алохида укувчи билан мулокоти.

2. Укитувчининг алохида укувчи оркали бугун синф билан мулокоти.

3. Бутун синф билан булган мулокоти.

4. Укитувчининг бутун синф оркали алохида укувчи билан мулокоти.

Педагогик мулокот рухий-психологик таъсир кучига эга. Шу сабабли уни

ташкил этишда мулокот жараёнининг ижобий булишини таъминлаш 

укитувчининг зиммасига катта масъулиятни юкпайди. Агарда тугри ташкил 

этилган педагогик мулокот укувчида куркувнинг юзага келиши, 

ишончеизликнинг тугилиши, диккат, хотира, иш кобилиятининг сусайиши, 

нутк меъёрининг бузилиши кабиларга сабаб булса, аксинча, назарий-педагогик, 

амалий жихатдан тугри ташкил этилган мулокот юкоридаги холатларнинг 

аксини келтириб чикаради. Натижада укувчиларда укиш, мустакил урганиш, 

фикрлашга булган кизикиш ортади.

Педагогик мулокот узига хос ижтимоий-психологик жараён хам саналади. 

Мазкур жараёнда куйидаги вазифалар бажарилади: 1) шахсни урганиш 

(билиш); 2) ахборот апмашиш; 3) фаолиятни ташкил этиш; 4) хамдард булиш.

Мулокот жараёнида укувчи томонидан билдирилаётгаи фикрлар, унинг 

карашлари шахсни якиндан урганиш учун имконият яратади. Укувчи шахеини 

якиндан билиш, унинг ички кечинмалари, уй-фикрлари, хис-туйгулари, орзу- 

умид, максад ва хаётий интилишларидан хабардор булиш педагогик 

жараённинг методик, рухий жихатдан тугри ташкил этилишини таъминлайди. 

Зеро, бу жараёнда Укитувчи укувчи шахеига хос ёш, психологик, шахеий 

хусусиятларни инобатга олган холда фаолиятни ташкил этади.

Мулокот чогидаги ахборот алмашинуви таълим иштирокчилари томонидан 

ижтимоий жараёнлар, шахе камолотининг кечишига дойр маълумотлардан бир-
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бирларини хабардор килишларига ёрдам беради. Укитувчи ва укувчилар 

уртасида хамкорликни карор топтириш эса хар кандай вазиятда хам улар 

Уртасида узаро ахборот алмашинуви самарали руй бериши учун шароит 

яратади. Бу жараёнда Укитувчи таълим олувчиларнинг энг якин маслахатчиси, 

йулбошчиси, рахбарига айланади. Мулокот чогида укувчилар томонидан Уз 

шахсини, “мени”ни, кадр-кимматини етарлича бахолаш, уз олдиларига хаётий 

максадларни куйган холда олга интилишларини таъминлашга жиддий эътибор 

каратиш лозим. Мулокот вактида ахборот апмашиш вазифасининг хал 

килиниши куйидаги воситалар асосида руй беради:

1) нутк;

2) парапингвистик (юнонча para -  “якин”, мулокот таркибида сузли, 

гоявий маълумотларни сузсиз воситалар билан биргаликда узатилиши) ва 

экстралингвистик57 (инглизча “exterior” — “ташкарида”, немисча “linguistik” — 

гапираётган шахснинг ижтимоий вазифалари билан бевосита боглик холда 

нуткнинг ташкил этилиши — нуткий танаффуслар, кулгу, йуталиш, нафас олиш, 

йиглаш, тутилиш ва б.) тизимлар;

3) мулокотнинг ташкилий кулами ва вакти;

4) куз карашлар ёрдамида ташкил этиладиган алока;

5) белгиларнинг оптик-кинетик тизими (мимика, пантомимика, жестлар — 

raBflaJ кул ва оёк харакатлари).

Укитувчи рахбарлиги ёки унинг йул-йуриклари, курсатмаларига асосан  

Укув машгулотлари ва тарбиявий ишларни ташкил этишда хам мулокот мухим 

ахамият касб этади. Айни шу вактда мулокотнинг фаолиятни ташкил этиш 

вазифаси намоён булади. Якин-якингача фаолиятни ташкил этиш жараёнида 

педагогнинг етакчилиги, унинг бевосита рахбарлиги устувор омил булган 

булса, замонавий шароитда роллар алмашинуви етакчи уринга чикди. 

Эндиликда аксарият холларда укувчиларнинг узлари таълим, тарбия 

жараёнларини мустакил уюштириш имкониятига эга булди. Бирок, бу дегани, 

таълим-тарбия ишларни ташкил этиш даврида укитувчининг урни, роли 

мутлако акс этмайди, дегани эмас. Укитувчи бу жараёнда рахбар, етакчи, 

маслахатчи, эксперт сифатида намоён булади, Укувчиларни педагогик 

жараёнларни илмий-назарий, ташкилий-методик жихатдан тугри уюштиришга 

йуналтиради.

Педагогик мулокотнинг мухим вазифаларидан яна бири таълим 

иштирокчиларииинг узаро хамдард була олишлари (педагогик эмпатияга эгалипОдир.

П едагогик хамдардлнк -  бу Укитувчи томонидан таълим жараёнининг 

иштнрокчилари: Укувчи, талаба. тарбияланувчи, хамкасб ва ота-оналарнинг 

х а п  и-харакатлари. \иссиетлари, хаетий интилншлари, табиатларнни 

тушуниш. бошкалар нуктаи назаринн маъкуллаш асосида жамоадаги 

муносабатларнинг мсъёрда ташкил этипишини таъминлаш булиб, бунда у 

укувчи шахсини, истакларини тушуниш оркали укувчиларга 

самарали таъсир этиш зарурлигини англайди

57 http://dic.acadcnnc.ru/dic.nsl7socio/4789.
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Укитувчи педагогик мулокотни ташкил этишда ёрдамга мухтож 

Укувчиларга алохида эътибор бериши, кар бир Укувчида турли Укув фанлари 

асосларини узлаштиришга нисбатан кизикгириш усулларидан фойдаланиши, 

камкорлик ва ижодкорликка асосланган мекнатни ташкил этишни олдиндан 

Уйлаб куйиш лозим.

Мутахассис сифатида Укитувчи томонидан жамоа билан мулокотни 

уюштириш техникасини доимий равишда тахлил килиб бориш максадга 

мувофикдир. Маълум вазиятларда укитувчи рахбар сифатида укувчилар, 

тарбияланувчилар фаолиятларини бошкаради. Худди шу жараёнда хам мулокот 

етакчи омил хисобланади. Бирок, мулокотнинг самарадорлиги рахбар сифатида 

намоён булаётган укитувчи томонидан кандай услуб (мулокот услуби)нинг 

танланганлиги билан белгиланади. Одатда, Укитувчининг рахбар сифатидаги 

мулокот усуллари куйидаги уч турга ажратилади (51 -раем):

5 1-расм. Педагогик мулокот услублари

1. Авторнтар услуб. Бунга кура укувчиларнинг барча турдаги 

фаолиятларининг ташкил этилиши, мазмуни, шакли, метод ва воситаларининг 

барчаси факат укитувчи томонидан белгиланади. Укувчиларнинг хар кандай 

ташаббуслари рагбатлантирилмайди, аксинча, буйрук, курсатма, йулланма 

бериш, жазолаш чораларини куриш оркали укувчиларга таъсир этилади. Хатто 

Укувчиларнинг фаолиятлари ижобий бахоланган вактда хам уларга булган 

таъсир турли кесатиклар билан баён этилади. Яъни: "Сендан ижобий хатти- 

харакатни кутмаган эдим?!”, “Буни кара-я, нахотки узгарган булсанг!?”, “Кара- 

я, биргина аъло бахо олиш билан узингни яхши инсон булиб колган деб 

хисоблайсанми!?” ва х.к. мазмундаги рагбатлар ижобий холатни эътироф 

этишга йуналтирилган булса-да, укувчини янги ютукларга илхомлантирмайди. 

Аксинча, унда таълим олишга, таълим муассасасига ва Укитувчиларга нисбатан 

совукконликни юзага келтиради.

2. Демократик услуб. Унга кура укитувчи педагогик фаолиятни ташкил 

этишда жамоаиниг фикрпга таяниб иш куради. Укув машгулотлари ва 

тарбиявий ишларнн ташкиллаштнришда хар бир укувчининг фикрини инобатга 

олишга. уларни умумлаштирган холда энг самараписинн танлаб олишга 

интилади. Мухокамалар чогида барча укувчиларнинг иштироклари 

таъминланади. Укувчилар томонидан билдирилаётган ташаббуслар кУллаб- 

кувватлаиади, мавжуд имкониятлардан келиб чиккан холда бу ташаббуслар 

амалиётга татбик этилади. Демократик услубдан фойдапанаётган укитувчи 

зиммасидаги вазифа факаттина укувчиларнинг фаолиятини назорат килиш, 

тузатишлар киритишдан иборат эмаслигини англаб етади. Асосий эътнборни 

укувчиларнинг ютукларини эътироф этган холда ёки уларнинг хатоларини
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узларига англатган холда самарали таъсир чорасини куришга каратади. Хар бир 
укувчининг ютуги алохида эътироф этиладики, бу янги зафарларга эришишга 
рухлантиради. Ушбу услубга асосланиб иш курадиган укитувчи хар бир 
укувчининг кизикишлари, кобилиятларини хисобга олган холда бажарнладиган 
ишларни тугри таксимлашга харакат килади, фаол Укувчиларни такдирлаб 
боришни фаолиятининг асосий йуналиши сифатида белгилайди. Бу каби 
демократии услубга эга укитувчи Укувчилар билан мулокотни урнатишда 
илтимос, маслахатгатаяниб иш курадн.

3. Л и берал  услуб. Одатда бу услуб укитувчи ва укувчи муносабатларининг 
келишувчанликка асосланишини таъминлайдиган услуб сифатида эътироф 
этилади. Либерал услубга кура иш юритадиган укитувчи педагогик 
жараёнларда Укувчилар томонидан содир этилаётган салбий холатларга хам 
эътибор бермасликка интилади. Укувчиларни тартибга чакириш, вазиятдан 
келиб чиккан холда уларнинг фаолиятини тугри бахолаб, жазолаш зарур булган 
вазиятларда хам индамасликни одат килиб олади. Бу эса укувчиларнинг 
одобсиз, ялков, масъулиятсиз булишларига олиб келади. Либерал услубни 
маъкул курадиган укитувчи укувчилар хаёти билан мутлако кизикмайди, 
уларнинг фаолиятларига аралашмайди, хал килувчи вазиятларда масъулиятни 
уз зиммасидан сокит килади. Айрим холатларда бир-бирига зид булган 
фикрларни хам бирдек маъкуллайди. Натижада бу тахлитда иш курадиган 
Укитувчи хеч кандай обруга эга булмайди. Чунки унга ишониш мумкин эм а ^  .

Педагогик амалиёт Укитувчилар томонидан таш кил этилаётган 
мулокотнинг бир неча турга ажратиш мумкинлигини курсатади. Укитувчилар 
Уз фаолиятларида мулокотнинг куйидаги турларига таяниб иш куради:------------------------------------  -------------------------------------

Педагогик мулокот турлари:
1) узаро ижодий фаолиятга кизикгирадиган мулокот;

2) узаро дустона муносабатга асосланган мулокот;
3) муайян масофани саклаган холда таш кил этиладиган мулокот;

4) куркптпш, тахднд килишга асосланган мулокот;
5) хазил-мутойиба. юморга асосланган мулокот

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  '_ _ _ _ _  J
Педагогик фаолиятни таш кил этишда укитувчининг нафакат Узи, балки 

унинг ижобий таъсири асосида укувчилар хам мулокот маданиятини 
Узлаштириб бориш лари лозим.

/----------------------------------------------------------------------------------------------------- - N
: М улоког м илннияти -  мулокот жараенини ахлокиП меъСрлар. ижгимоий тачабларга
- мувофик ташкил этиш асосида сухбатдошнн тушуна олиш эхтисжи. кобилиятига эгалик i
Ч_____________________________________* ___________________________  V
Таълим амалиёти педагогик мулокот жараёнида укитувчилар томонидан 

куйидаги камчиликпарга йул куйилишидан далолат беради: эхтиётсизлик, 
шахсиятпарастлик, сухбатдошни ортикча мажбурлаш; сусткашлик, узини жуда 
юкори ёки паст куйиш; хаддан ташкари жонбозлик курсатиш.

П е д аго ги к  коби лият. Педагогик жараённинг канчалик самарали, 
муваффакиятли таш кил этилиши укитувчининг педагогик кобилиятга эгапигига 
боглик. М анбалардан бирида “кобилият” тушунчаси шундай ш архланади:

148



шахснинг осоняик билан бирон фаолиятни эгаллай олишини таъминлайдиган 
индивидуал психологик хусусият58.

Кобилият умумий ва махсус кобилиятлар тарзида икки гурухга 
ажратилади. “У м ум ий коби ли ятлар  шахе фаолиятининг асосий турларида 
намоён булса, касбий фаолиятнинг айрим турларида намоён буладиган 
кобилиятлар (математик, техник, мусика, тасвирий санъат, адабиёт (поэзия ва 
проза), жисмоний тайёргарлик ва б.) махсус к об и ли ятлар  деб юритилади... 
Крбилиятнинг етакчи хусусиятларидан бири -  нарса ва ходисалар мохиятини 
ижодий тасаввур килишдир”59.

П едагош к кобилият -  укитувчига хос булиб, педагогик фаолиятни окилона 
ташкиллаштириш, олиб борилишига имкон берадиган, амалий вазифаларнинг 

самарали бажарилишини таъминлашда ахамиятли булган хусусиятлар

Педагогик кобилиятнинг устувор хусусиятлари куйидагилар саналади:
- педагогик такт (педагогнинг Укувчилар билан турли фаолият шакллари 

буйича таш кил этиладиган мулокотда мавжуд ахлокий тамойиллар, хулк-атвор 
коидаларга риоя килиши, уларга тугри ёндашиш малакаларига эгалиги);

- педагогик кузатувчанлик (укитувчининг укувчиларга хос булган, хатто 
энг оддий хусусиятларни хам пайкаб олиш кобилиятига эгалиги);

- болаларга булган мухаббат (укувчиларга мехр КУЯ олиш, уларга 
мехрибонлик курсатиш, ички кечинма, хис-туйгу, орзу-умид, хаётий интилишлари 
билан уртоклашиш, улар учун кийин булган вазиятларда гамхурлик килиш);

- билимларни узатиш га булган эхтиёж (укитувчи сифатида узидаги 
мавжуд билимларни укувчиларга беришга интилиш).

Ф.Н. Гоноболин укитувчи шахсида куйидаги кобилиятларнинг намоён 
булишини мухим деб хисоблайди:

1) укувчини тушуна олиш кобилияти:
2) ёш, психологик жихатдан барча укувчилар узлаштира оладиган 

материалларни такдим эта олиш кобилияти;
3) Укувчиларнинг кизикишларини ривожлантириш кобилияти;
4) ташкилотчилик кобилияти;
5) педагогик такт;
6) уз ишининг натижаларини кура олиш ва б.
Умуман олганда, педагогик кобилиятлар турлари куйидагилар саналади:
1) педагогик кузатувчанлик;
2) педагогик хаёл (фантазия);
3) характер сифатларининг тарбияланишига булган талабчанлик;
4) педагогик такт;
5) ташкилотчилик кобилиятлари;

58 Психология. Кпскача нзохли лугат /  Тузувчилар: М.Г.Давлетшин ва б. Масъул мухаррир: 
М Г.Давлетшнн. -  Т.: НизомнЙ номидаги ТДПУ, 1998. -  18-бет
*  Тарбия /  Ота-оналар ва мураббийлар учун энциклопедия Тузувчи: М.Н.Аминов. Масъул 
мухаррир Л.М ажидов. — Тош кент: “O ’zbekiston m illiy ensiklopediyasi” Davlat ilmiy nashriyoti, 
2 0 1 0 . - 5 13-бет.
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6) нутк маданиятига эгалик.
В.А.Крутецкий педагогга хос кобилиятларни умумлаштириб, уларнинг 

турлари куйидагилар эканлигини курсатиб утади60 (52-расм):

А с о с и й гу р л а р и

Дидактик: кобилиятлар — Укув ^  
материалларини аник, равшан, 

осон тушунтириш, Укувчиларда 
фанларга кизикишни уйгоппи, 

мустакил фикрлаш куникмаларини 
шакллантирувчи кобилият

V  У

Г \
Академик кобил иятлар -  математика, 

физика, биология, кимё, она тили, 
адабиет. тарих ва б. 

фанлар асосларини пухта 
Узлаштиришга имкон 
берадиган кобилият

Перцептив кобилнятлар -  шахснинг 
ички дунссигг хира билиш, психологик 

кузатувчанлик, укувчининг вакгинчалик 
психик холатлари билан боглик нозик 
жихатлари ни тушуна олиш кобилияти

V  J

Г _ \
Н )тк  кобилияти -  шахснинг уз 

хис-туйгуларини нутк, шунингдек, 
мимиха. пантомимика ёрдамида 

аник ва равшан ифодалаб 
бериш кобилияти

v  J
Т аш килотчнлик кобилияти — укувчилар 

жамоасннн уюштира билиш, жамоани 
жипслаштира олиш, педагогик фаолиятни 

тугри ташкиллаштириш кобилияти

-*■-
Автор1гтар кобилият -  укувчиларга 

хиссин-иродавий таъсир этиш оркали улар 
уртасида обрУ козониш имкониятини 

ярат\'вчи кобилият
С J

С К оммуиикатив кобилият -  укувчилар 
1 билан мулокотда булиш. уларга тугри 
j ёндашишнинг самарали йулини топиш. 

биргаликла аник максад асосила узаро 
алока богловчи педагогик тактнинг 

мазжудлнгини ифодаловчи кобилият

V ____  У

Г  \Педагогик хаёл -  педагогнинг 
укувчилар шахсини тарбиявий 
жихатдан лоиихалаштиришда 

уз хатти-харакатлари 
натижаларини олдиндан 

кура олишни таъминловчи кобилият

V  J
Д иккатнн таксимлай олиш кобилияти -  укитувчининг бир вактда уз 
диккагшш бир канча жараёнга карата олишинн тавсифловчи кобилият

52-расм. Педагогик кобилият турлари

Замонавий шароитда хар бир Укитувчи узида куйидаги педагогик 
кобилиятларни тарбиялай олиши керак:

1) мулокотга киришувчанлик;
2) хиссий сезгирлик (касбий зийраклик, бошкаларга хамдард б>гла олиш , 

ички сезгига эга булиш);
3) харакатчанлик, таълим жараёни иштирокчиларига иродавий таъсир 

курсатиш, ишонтириш кобилияти га эгалик;

60 http 7/imp. rudn ru/psvchology/pcdagogical_psvchology/13 .html.
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4) хиссий баркарорлик (уз-узини тута билиш, уз-узини бошкариш, уз- 
Узини назорат килиш);

5) келажакни макбул холда башоратлай билиш;
6) касбий мустакиллик, ижодий кобилиятга эгалик.
Кобилиятли укитувчиларда куйидаги ноёб кобилиятлар хам кузга 

ташланади:
- бир вактнинг узида бир неча фаолиятни бажара олиш  (м: эшитиш, 

куриш, укиш, ёзиш, фикр юритиш, мулокот килиш ва б.);
- атрофида кечаётган икки ёки бир неча вокеликни бирдек кабул килиш 

(жумладан, бир Укувчининг маърузасини эшитгани холда, синфдаги бошка 
укувчиларнинг фаолиятларини кузата олиш);

- ута кизикувчанлик (табиат ва жамиятда кечаётган хар бир вокеа-ходиса 
(гарчи улар энг ахамиятсиз, эътиборга ташланмайдиган булса-да) мохиятини 
билиш га интилиш, хаддан зиёд куп саволларга жавоб топиш га интилиш);

- мия фаолиятининг биокимёвий ва электрик фаоллиги (мия деярли 
тухтовсиз фаолият курсатиб, нихоятда кам вакт “дам олади”, билиш жараёнида 
ноаникликлар кузга ташланса, улар тезда бартараф этилади; уйкучанлик 
кобилиятли педагогларга хос хусусият эмас);

- нутки ва фантазиясининг бойлиги (кобилиятли Укитувчиларнинг 
аксарияти нихоятда бой нуткка эга, уларда фантазия (тасаввур килиш) 
кобилияти бекиёс даражада кучли);

- кучли хотира (йирик хажмдаги матнни, жумладан, достонларни бир 
марта укиш билан тулалигига ёдлаб олиб, уни сузма-суз кайта хикоя килиб 
бериш кобилияти)га эгалик кабилар алохида урин тутади61.

П едагоги к  релаксаци я. ‘‘Фан-техника тараккиётининг хозирги боскичида, 
ишлаб чикариш муносабатларининг жадаллашуви. халк хужалигининг турли 
жабхаларида янги технологияларнинг жорий этилиши ва шу каби катор 
омиллар инсон рухиятига олдингиларига Караганда купрок жисмоний, рухий 
зурикиш лар бермокда”02. Педагог фаолиятнда рухан ёки жисмонан толиккан 
Укувчиларда рухий хамда жисмоний чарчокларни бартараф этиш га хам эътибор 
каратиш талаб килинади. Мазкур талаб салбий рухии омиллар таъсири 
кучайган, катта хажмдаги ахборотлар билан тукнашиш руй бераётган мавжуд 
ш ароитда айникса мухим ахамият касб этади. Таълим олувчиларда рухий ва 
жисмоний толикишларни бартараф этишга каратилган педагогик фаолият 
“ релаксо п ед н я” (лотннча ‘‘relaxation” — кувватсизлик. заифлашиш, рухан ёки 
жисмонан холдан тойншии бартараф этиш педагогикаси) деб номланади. 
Сунгги йиллар жахон таълими амалиётида ушбу педагогик фаолият 
имкониятларидан кенг фойдаланилмокда.

61 ХудоПбергенова У. Иктидорли болаларни укиташ га ихтисослашган мактаблар фаолияти 
самарадорлигини оширпшнинг педагогик асослари' Псд.фаил номз... дисс. -  Тошкент: 2006.
-  2 0 -2 1 -бетлар.
62 O ila psixologivasi /  Mualliflar: G ’.B.Shoumarov va b. Prof. G ’.B.Shoumarov tahriri ostida. -  
Toshkent: “Sharq" NM AK, 200S. -  60-bet.
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П ед агоги к  р ел аксац и я  -  таълим олувчилар (укувчи, талаба, 
тарбияланувчи)ларннг хиссиСт фаолияти, рухий-жисмоний 

куввати хамда иш чаилик кобилиятини кайта тиклаш

Мураккаб вазиятларда, мае., имконняти чекланган болалар, фанларни 
узлаштира олмайдиган ёки тарбияси огир укувчилар билан ишлашда 
релаксопедиянинг педагогик-психологик имкониятларидан Уринлн, максадли 
ва самарали фойдаланиш кутилган натижаларни беради. Релаксация шаронтида 
бугунги кунда кенг оммалашган тренинг ва автотренинглар ижобий мухитнинг 
хосил булишини таъминлайди. Улардан фойдаланиш вактида укувчилар ташки 
ва ички таъсирлардан химояланган булиб, уларга факатгина укитувчининг 
ишонтирувчи овозигина эш итилади. Бу эса Укитувчининг таъсири ва унинг 
самарасини янада оширади.

Релаксация жараёнида укувчилар укитувчининг куллаб-кувватлашларини \и с  
этишлари, унинг мехр-мухаббатидан бахраманд булишлари, хамдардлигини хис 
килишлари лозим. Шундагина укувчилардаги рухий зурикиш, жисмоний 
толикишларни бартараф этиш у.чун психологик мухит юзага келади.

М уш аклар релаксацияси (яъни мушакларни бушаштириш) даврида уз- 
узини ишонтириш ва ахборотга таъсирчанлик юкори булади. Ш унинг учун хам 
уз-узини ишонтиришга йуналтирилган тренинг ва авготренингларни ухлаш- ва 
уйкудан туришдан олдин кУ'ллаш самарали хисобланади. М ушаклар 
релаксацияси (яъни мушакларни бушаштириш)нинг самарали кечиши учун 
укитувчи мушакларни бушаштиришга ёрдам берадиган метод ва воситалардан 
хабардор булиши даркор.

Укувчиларнинг рухий зурикиш ва жисмоний толикишларини бартараф 
этиш максадида релаксация асосларини назарий жихатдан узлаштириб колмай, 
улардан амалий жихатдан фойдапанишни хам билишлари зарур.

П ед агоги к  так т . Ю корида айтиб утилганидек, махоратли педагог 
фаолиятнда педагогик такт хам узига хос урин тутади:

Педагогик такт укитувчи фаолиятига гоявий ва амалий жихатдан бир- 
бирига мос келадиган педагогик ахлокни бевосита татбик этишнинг шакли 
сифатида намоён булади. Т а к т  (дахлдорли к) -  бу ахлокий хулк-атвор, хатти- 
харакат булиб, узида барча объектив харакатларнинг окибати, уларнинг шахе 
томонидан субъектив кабул килишни аввалдаи кура олиш, белгиланган 
максадга осонрок эришиш йулларини излашнинг намоён булишини

П ед агоги к  т а к т -  укитувчининг Укувчилар билан лурли фаолият 
ш акллари буГшча таш кил л  иладигаи мулокотда мавжуд ахлокий 

тамоПиллар. хулк-атвор коидаларга риоя килишп. уларга 
тугрп енлашии: малакаларига эгалиги

V J
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ифодалайди. Ш унга кура педагогик такт уз мохиятига кура ижодий изланишни 
талаб этадиган амалий харакатдир.

Укитувчига хос булган педагогик тактнинг асосий таркибий элементлари 
сифатида куйидагиларни эътироф этиш мумкин:

1) шахсга нисбатан хурмат билан муносабатда булиш;
2) юксак талабчанлик;
3) сухбатдошни кизикиш билан тинглай олиш, у тугрисида кайгуриш 

малакаси;
4) рухий баркарорлик, дадиллик, огир вазминлик;
5) муносабатлар жараёнида ишонч билан сузлай олиш;
6) катъиятлилик (кайсарлик эмас);
7) Укувчиларга нисбатан эътиборли ва хушёр булиш63;
Демак, талабаларга педагогик махорат асосларига дойр билимларни 

беришда уларда педагогик тактнинг куйидаги элементларини тарбиялашга 
жиддий эътибор каратиш максадга мувофикдир:

- Укувчи шахсини хурмат килиш, унга нисбатан талабчанлик;
- барча фаолият турлари буйича Укувчиларда мустакилликни 

ривожлантириш, уларнинг ишларига окилона педагогик рахбарлик килиш;
- укувчиларнинг рухий холатига нисбатан эхтиёткорона муносабатда 

булиш, унга нисбатан юксак идрок билан изчил талаблар куйиШ;
- укувчиларга ишониш, уларнинг ишларини тизимли назорат килиб 

бориш;
- Укувчилар билан мулокотни ташкил этишда узини оклаган ишчан ва 

хиссий характерга эга муносабатларни кУшиб олиб бориш.
Педагогик тактга хос булган мухим хусусият укитувчининг нафакат 

хушмуомала булиши, укувчини сева олиши, хурмат килиши эмас, унинг 
кунглига т^гри йул топа олиши хамдир.

Укитувчининг педагогик тактга эгалиги унинг юриш-туришида, 
вазминлигида, узини тута билишида намоён булади, У укувчига ишонч билан 
карашни назарда тутади. Укувчига ишончсизлик билан караш укитувчининг 
педагогик тактга эга эмаслигини ифодалайди. Хар кандай педагогик низо ёки 
зиддиятларнинг асосида Укитувчининг педагогик тактга эга эмаслиги ётади. 
Х,ар кандай кУполлик, кесатик ва койишлар, укувчиларни доимий равишда 
танкид килиш, уларга ишончсизлик билдириш эса педагогик низоларни 
келтириб чикаради. Педагогик такт, Укитувчининг укувчи жавобини диккат 
билан тинглашида, жавобнинг мазмунига алохида эътибор каратишида, борди- 
ю, укувчи хатога йул куядиган булса, уни босиклик, вазминлик билан 
тугрилашда, укувчи фаолиятини хакконий, окилона бахолашда, кУйилган 
бахонинг мохиятини изохдашда намоён булади. Бу жараёнда жавоб бераётган 
Укувчига жилмайиш, турли имо-ишоралар килиш, бошни кимирлатиш, юз 
ифодалари, кУл харакатлари билан унинг жавобларини маъкуллаб туриш 
педагогик фаолият самарадорлигини оширишга ёрдам беради.
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М ахоратли укитувчи, айникса, укувчилар фаолиятини бахолаш да хушёр, 
эхтиёткор булиши лозим. Зеро, нотугри куйилган бахо Укувчи шахсига салбий 
таъсир курсатиб колмай, балки унинг укиш га булган кизикишини сундиради. 
Ш у сабабли укувчилар фаолиятини бахолаш да В.А.Сухомлинскийнинг 
педагогик тажрибасига таяниб иш куриш максадга мувофик:

1. Укувчига амалий ёндашиш (“Укувчи булгандан кейин Укиб келиш 
керак-да” тарзида эмас), балки унга шахе сифатида муносабатда булиш 
(“Укувчнпарим, энг аввало, шахе, бола, сунгра эса укувчи. М ен унга куядиган 
бахо унинг билимлари улчови эмас, балки менинг унга нисбатан инсоний 
муносабатимдир” тарзида ёндашиш).

2. Хар бир бахо укувчини келажакка ишонч рухида тарбиялаш и зарур; у 
Укувчининг мехнатини рагбатлантириши, бирок, унинг дангасалиги ва 
кобилиятсизлиги учун жазо воситаси булмаслиги зарур.

Педагогик техника ва унинг таркибий элементлари. Педагогик 
махоратнннг мухим белгиларидан бири булган педагогик техника уз навбатида 
Укитувчининг юкори техник малакаларга эгалигини хам англатади.

П ед агоги к  тех н и ка  -  Укитувчига алохнда Укувчи (талаба, 
тарбняланувчи)га, укувчилар ж амоасига педагогик таъсир 

курсатиш методларини амалда самарали кУллай олиш 
учун зарур булган билим, куникма, малакалар мажмуи

Педагогик техника асосларини муваффакиятли узлаш тириш  педагогик 
махоратнинг мухим таркибий кисми булиб, унга эриш иш  педагогик, 
психологик, амалий тайёргарлик буйича махсус билимларга эга булиш ни талаб 
килади. Педагогик техникани узлаштиришда укитувчи у к у в ч и  хулк-атвори, 
хатти-харакатларининг ташки белгиларга кура унинг ички холатини белгилай 
олиш  мапакасига эга булиши нихоятда мухим.

Укитувчига хос педагогик техниканинг мухим элементлари куйидагилар:
1) узнинг хамда укувчилар диккатини максадли бошкариш;
2) педагогик фаолиятда жараён, шунингдек, укувчилар харакати суръатини 

хис килиш.
Таълим жараёнида “укитувчи томонидан укувчиларнинг у ёки бу 

харакатлари ёки уларда намоён буладнган маънавий-ахлокий сиф атларига 
узининг субъектив муносабатини, алохида хис-туйгулариии маъноли ифодалай 
олиш и у эга булган педагогик техника усуллари хисобланади”6'*.

Бир суз билан айтганда, педагогик жараёнда “техника" туш унчаси 
Укитувчининг педагогик таъсир курсатиш усуллари мажмуига эгалигини 
ифодалайди. Педагогик техниканинг воситалари — нутк ва огзаки булмаган 
мулокот воситаси саналади. Педагогик техникани эгаллаш укитувчи олдида 
турган мухим педагогик вазифаларни хал килишга ёрдам беради.
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Манбалардан бирида курсатилишича, педагогик техника куйидаги икки 
гурух методлари65ни уз ичига олади (53-расм):

Асосий гурухлар

1-гуру\

Укитувчининг уз хатти-харакатлари, 
организми (мимика), хиссиСтлари ва 
кайфиятини бошкариши (психологик 

зурикишни бартараф килиш, 
Узини кис килишга ижодий ёндашиш); 

ижтимоий-псрцептив кобилият 
(диккат, кузатувчанлик, тасаввур)га 

эгалик; нутк техникаси (нафас олиш, 
овоздаи фойдаланиш, 

ургу бериш. нутк суръати 
куникмалари)га эгалик малакаси

2-гурух

X
Укувчи шахсига ва Укувчилар 
жамоасига таъсир курсатиш 

малакаси; 
таълим ва тарбия жараенининг 

технологик томонларини очиб бериш 
малакаси; 

таш килотчилик, 
коммуникатив малака; 

педагогик талаблар куйишнинг 
технологик усуллари; 
педагогик мулокотни 
бошкариш малакаси: 

жамоавий ижодий ишларни 
ташкил этиш ва б.

53-расм. Педагогик техника методларининг гурухлари

Педагогик амалиёт таълим тизимида ёш укитувчиларнинг педагогик 
техиикасида куйидаги жузъий камчиликпар учрашини тасдиклайди:

1) укувчи ёки унинг ота-онаси билан сидкидилдан сузлаша олмаслик;
2) газабни тухтата олмаслик ёки уни уз урнида ишлата олмаслик;
3) узидаги ишончеизликни енга олмаслик;
4) нуткнинг равон этмаслиги;
5) ортикча каттиккуллик;
6) хушмуомапа булишдан куркиш;
7) жуда тез гапириш (айникса, дарсларда);
8) ортикча харакат ёки бир жойда котиб колиш. кулларини каерга куйишни 

билмаслик;
9) уз гавдасини тутишда муайян камчиликларга йул куйиш (букчайиб, ерга 

караб юриш, уринсиз кулиш, ортикча харакат, кулида турли жисмларни 
айлантириб юриш);

10) монотон — бир охангда сузлаш. нуткнинг зерикарлилиги, жонли 
эмаслиги;

11) ифодали укиш, сузларни аник, тугри талаффуз кила олмаслик (нотугри 
дикция), синф хонаси, аудитория учун зарур товуш баландлигини белгилай 
олмаслик.

Бу каби камчиликпар укитувчи томонидан укувчиларга самарали таъсир 
курсатилишига имкон бермайди. Шу сабабли олий таълим муассасаларида

65 hltp://abc.vvsu.ru/Books/instrum/page0016.asp.
155



талабаларда педагогик техника куникма ва малакаларини ш акллантириш га 
ж иддий эътибор каратиш лозим.

Педагогик техниканинг самарали натижаларни кафолатлай олиш ида 
укитувчининг таш ки киёфаси хам узига хос ахамият касб этади. У кувчиларга 
сам арали таъсир курсата олиш учун Укитувчининг ташки киёфаси куйидаги 
талабларга жавоб бера олиши зарур:

1) Укитувчи ташки куринишининг Укувчиларга эстетик таъсир курсатиш и, 
уларни эстетик жихатдан завклантира олиши;

2) унинг сочи текис таралган, чиройли турмакланган булиши;
3) пардоз буюмларидан уринли фойдаланиш, юзнинг ортикча буёклардан 

холи булиши;
4) укитувчи либосларининг тоза, озода, коматига ярашган булиш и, осилиб 

турмаслиги, хаддан ортик хашаматли булмаслиги;
5) заргарлик буюмларидан имкон кадар холи булиш, айникса, товланувчи  

металлар — олтин ва кумуш такинчоклардан фойдапанмаслик, либоснинг ранги  
ва укитувчининг ёш хусусиятларига мувофик оддий, кимматбахо булм аган  
тош ли, металл такинчоклардан фойдаланиш.

Укитувчининг педагогик маданиятга эгалиги, педагогик тех н и к а  
асосларини пухта узлаш тира олганлиги унинг юз ифодаси, эркин, вазм ин  
харакатлари, гавдани тугри тута билиши, йигинчоклиги, им о-иш оранинг 
табиийлиги, Укувчиларга нисбатан эътиборида яккол акс этади. . .

П едагогик жараёнда укитувчи юзини уринсиз, кУпол тар зи д а  
буриш тирмаслиги, пала-партишликка йул куймаслиги, им о-иш ораларнинг 
сунъий булишидан сакланиш, бушанг ва суст булишига йул куймаслиги зарур. 
Зеро, буларнинг барчаси Укитувчининг укувчи олдида хурмат козона 
олмаслигига олиб келади. Ёш Укитувчилар Укитувчининг хатто синф хон аси га, 
аудиторияга кандай кириши, Укувчи. талабаларга назар таш лаш и , 
саломлаш иш и, стулни суриши, шахеий буюмлари (сумка ёки когоз солин ган  
йигмажилдларни каерга, кандай куйиши, хона буйлаб юриши. ёзув тахтасидан  
фойдаланишдаги харакатлари. укувчи (талаба)лар билан мулокотда узи н и  
кандай тутиши ва бошкалар хам катта тарбиявий таъсир кучига эга эканли гн ни  
ёдда тутиш лари зарур.

Вазмин, хушмуомала, узига ишонган Укитувчи фаолиятининг и лк  
боскичлариданок укувчилар мехрини козона олади. Бунинг учун укитувчи, эн г  
аввало. уз хиссий холатларини, туйгуларини бошкара олиши керак. 
Укитувчининг укувчилар билан му'локоти расмий характерга эга. К олаверса. у 
укувчилар, уларнинг ота-оналари, хамкасблари. таълим муассасаси ва ю кори  
бош карув органларининг назорати остида фаолият юритади. Бу эса аксари ят  
холатларда жисмоний толикиш, рухий зУрикиш, уз-узига нисбатан  
ишончеизлик ва тангликни келтириб чикаради. Натижада укитувчининг нутки  
катьийлик касб эпгмайди, овозда нуксонлар кузга ташлана бошлайди, о ёк  ва 
куллар толикади. Бу каби салбий ходисаларнинг келиб чнкмаслиги у чун  
укитувчи узини даре бошланишидан аввал таълим жараённга рухан тайёрлаш и . 
мазкур жараёнда юзага келиш эхтимоли булган турли салбий холатларга у зи н и
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психологик нуетаи назардан тайёрлаши, имкон кадар рухий баркарорликка 
эришиши талаб килинади.

Укитувчи таълим ва тарбия жараёнларига узини рухан тайёрлашда 
куйидагиларга эътибор бериши лозим:

- Узига, уз имкониятларига ишониш;
- хушмуомала булиш ва келажакка ишонч билан караш;
- уз хатги-харакатларини назорат килиш (мускуллар зурикишини бартараф 

этиш, коматни ростлаш, харакатларни тугрилаш, нуткнинг равон, аник 
булишига эътибор каратиш ва тугри нафас олишни узлаштириш);

- аклий ва жисмоний мехнатни ташкил этишда узаро уйгунликка эришиш, 
муайян даврларда хордик чикариш (мехнат ёки мусика ёрдамида дам олиш, 
бадиий асарларни укиш, якинлар, дустлар билан хазил-мутойибани ташкил 
этиш);

- педагогик жараённинг муваффакиятли, самарали кечишига узини узи 
ишонтириш;

- касбий фаолиятни катта иштиёк, кутаринки кайфият билан ташкил 
этишга интилиш;

- турли салбий рухий омиллар организмига, рухий холатига, хатти- 
харакатларига, Укувчилар ва таълим жараёнининг бошка иштирокчиларига 
нисбатан муносабатига таъсир этишига йул куймаслик;

- салбий рухий омиллар ва жисмоний холатларни бартараф этиш учун 
тренинг ва автотренинглардан самарали фойдаланиш малакасини узлаштириш.

Рухий баркарорликка эришишда укитувчи уз фаолиятнда
В.А.Сухомлинский томонидан тавсия этилган куйидаги шартларга риоя 
килиши кутилган натижани кулга киритиш имкониятини яратади:

- кош-ковокни уюб юрмаслик;
- бошкаларнннг камчиликлари, нуксонларини ошириб курсатмаслик;
- хазил-мутойибага мойил булиш;
- хушмуомала булиш ва келажакка ишонч билан караш.
Педагогик техниканинг таркибий кисмлари сирасида пан том им ика узига 

хос урин тутади.

П ан том и м и ки  -  бу гавда, кУ-л ва оекларнпнг харакати 
булиб, у укитувчи томонидан байн этплаСтган муайян 
ф .жрни алохида ажратпб курсатишга. маълум кпефа 

оркали гавлалантнриш га имкон бсрацп

Укитувчининг тугри тутилган, чиройли кадди-комати унинг шахе 
сифатида намоён булишини таъминлайди. К,олаверса, бу холат узига, шахеий 
имкониятларига булган ишончнинг юкорилиги, шахе сифатида узини кадрлай 
олиш, узига узи юкори бахо беришни хам ифодалайди. Аксинча, бошнинг куйи 
эгилганлиги, кулларнинг осилиб туриши укитувчининг ички заифлиги, узига 
узи ишончеизлигидан далолат беради.

Узлуксиз таълим тизимининг барча боскичларида таълим олувчиларга 
гавдани тугри тутишни, эркин харакатланишни, хар кандай вазиятда хам узини
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тута билишни, йигинчокликни ургатиб бориш талаб этилади. Олий таълим 
муассасалари талабаларида ушбу сифатларни хосил килиш эса уларни касбий 
фаолиятга рухий тайёрлаш нинг мухим шартларидан бири хисобланади.

Э нг аввало, талабаларга гавдани тугри тутиб туриш  Ургатилади. Бунда 
оёклар елка кенглигида (икки оёк оралиги 12-15 смни таш кил этиши лозим), 
Унг оёк бир оз олдинда туриши керак. Зеро, шундагина тана огирлиги хар икки 
оёкка бирдек тушиш и билан бирга узок вакт (деярли 30-40, олий таълим 
муассасаларида эса 60-70 дакика) толикмай туриш ни таъминлайди. 
Укитувчининг харакатлари имкон кадар оддий ва эркин булиши лозим. Узини 
узи мажбурлаб, айрим камчиликпарни яшириш максадида сунъий, зУрма- 
зураки харакатларни содир этишнинг хожати йук. Харакатлар канчалик 
самимий ва имкон кадар оддий булса, Укувчиларда укитувчига булган ишонч, 
хурматни шунчапик оширади. Гавдани олдинга-оркага тебратмаслик, хадеб 
тана огирлигини бир оёкдан иккинчи оёкка утказмаслик, стул суянчигига ёки 
кафедра (олий таълим муассасаларида маъруза укиш учун ажратилган жихоз)га 
бутунлай суяниб олмаслик, бошни ёки кулокни каш ламаслик, бурунни 
артмаслик, кузни ишкаламаслик, кУлда бирор буюмни айлантирмаслик 
Укувчига канчалик завк берса, унда укитувчига нисбатан хайрихохликни 
уйготса, уларнинг аксини содир этиш Укувчининг гашини келтиради. Даре 
жараёнида укитувчи гавдаси харакатининг босик, ортикча харакатлардан холи 
булишига эътибор каратиши, ортикча сипкиниш ва кескин харакатларни содир 
этишдан узини тута олиш и зарур.

Педагогик техниканинг яна бир мухим таркибий кисми -  бу м и м и к а  
саналади.

Мимика -  бу юз мускулларининг харакатлари оркали 
Уз фикрн, хис-туйгулари, кайфиятини, мавжуд

ч

1 вокеликка нисбатан муносабатини ифодалаш
J

Ж уда кадимдан инсон юз ифодаси ва караши атрофдагиларга суздан кура 
кучли таъсир килиши аникланган. Illy  сабабли кадимги Рим ва Ю нонистонда 
нотикларнинг нафакат суздан, шу билан бирга мимика, пантомимика ва ж ест 
(гавда, кул ва оёк харакат)лардан самарали фойдалана олиш ларига эътибор 
каратилган. Бугунги кунда хам ривожланган мамлакатларда сиёсатчиларнинг 
юкорида кайд этилган харакатлар буйича малакаларни узлаш тира олиш ларига 
жиддий эътибор каратилади.

Укитувчи томонидан мимика, пантомимика ва жест (гавда, кул ва оёк 
харакат)лардан самарали фойдалана олиш малакаларини самарали узлаш тира 
олиши унинг мехнатини кисман енгиллаштириш билан бирга Укувчиларга 
таъсир курсатиш ида муайян муваффакиятларга эришиш имкониятини яратади. 
Зеро, мимика, пантомимика ва жестлар узатилаётган ахборотнинг хиссий 
ахамиятини оширади, унинг пухта узлаштирилишини таъминлайди. Кузлар хам 
юз ифодасини шакллантириш да мухим ахамиятга эга. Ш у сабабли кузлар
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ёрдамида турли маъноларни ифодалаш малакаларини узлаш тира олиш хам 
махоратли укитувчи булиш учун нихоятда зарур.

Одатда, Укувчилар укитувчининг кайфияти, рухий холати, атрофдагиларга 
муносабатининг кандай йунапишга эга булишини унинг юзидан, хатти- 
харакатлари, жестлари, узини тута билишидан билиб олади. Ш у боис агарда 
Укитувчининг кайфияти ёмон булса, уни кандайдир хаётий, педагогик 
муаммолар уйлантираётган булса, у холда бу холатларни яшириб тура олиш, 
ошкор килмасликни уддасидан чикиши даркор. Бу каби салбий холатлар, рухий 
зурикишларни очик ха вода пиёда сайр килиш, табиат куйнида, айникса, сув 
хавзаларининг буйларида дам олиш, кизикарли китобларни укиш оркали 
бартараф килиш мумкин. Юз ифодаси ва харакатлар факатгина таълим 
максадига, маънавий-маърифий ишлар самарадорлигини оширишга 
йуналтирилиши зарур.

Укитувчи юз мускуллари ва кузларини тез-тез харакатлантиришдан, шу 
билан бирга уларни бирдай котиб колишидан эхтиёт булиши керак. Укитувчи 
нигохи укувчиларга каратилган булиши, бевосита куриш алокасини вужудга 
келтира олиши зарур. Девор, дераза ва шипга караб туришдан сакланиши, 
аксинча, барча укувчиларни диккат марказида ушлаб турнш мухим.

Н утк  техни каси . Укитувчининг укувчиларга педагогик таъсир 
курсатишида унинг нутки хам хал килувчи омиллардан бири саналади.

S------------------------------------------------------------------------ —--------------------ч
У к и ту в ч и  н утки  -  педагогнинг таълим-тарбия 

жараёнида тил воогталаридан фоПдаланиши
ч_________________________________________

Укитувчи нутки хам товушларни хосил киладиган органлар фаолияти 
иштирокида ташкил этилади. Нутк куплаб органлар иштироки, уларнинг 
имконияти билан хосил килинади:

Н у т к  хосил к и л у в чи  о р ган л ар  -  нуткни хосил килиш жараенида 
иш тирок этувчи органлар (У-пка, иккита бронх, трахея, кекнрдак, 

бугиз, хикилдок, халкум, тншлар, лаблар, бурун бушлиги)

Нуткни хосил килишда иштирок этувчи органлар умумий холда н>тк 
а п п а р а т  деб юритилади. Укитувчи нуткининг такомиллашган булиши укув 
материалининг укувчилар томонидан пухта узлаштирилишини таъминлаш 
кафолати була олади. Одатда, укувчилар укитувчининг нуткига жиддий 
эътибор беради. Бирор харф ёки товушнинг нотугри талаффуз килиниши 
уларнинг кулгиларига сабаб булади. Монотон (бир охангли) нутк, хаддан 
ташкари баланд овоз тингловчнни тез чарчатса, паст овозда сузлаш эса 
Укувчилар фаолиятининг сустлашувига олиб келади. Индивидуал сухбат 
паитидаги баланд овоздан укувчи узини алданаётгандек хис этганлиги сабабли 
унга нисбатан ишончсизлик билан карайди. Бир гурух мутахассислар товуш ва 
унинг тембри тугма хусусият дея эътироф этишади. Лекин замонавий 
экспериментал физиология товуш сифатини узгартириш мумкинлигини
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тасдиклайди. Шу боис хар бир укитувчи нутк техникасини пухта узлаштира 
олиши лозим.

Нутк тсхникяси -  нуткни тингловчига етказишда кулланиладиган 
воситалар мажмуи

Бугунги кунда нутк техникаси буйича бир канча мажмуавий машклар 
асосланган. Улар сузлашиш пайтида тугри нафас олиш, товуш хосил килиш, 
нуткни маъноли ифодалаш малакаларини такомиллаштиришга ёрдам беради. 

Укитувчи нуткининг хосил булиш ида нафас олиш хам мухлм ахамиятга
эга.

Нафас олиш организмга хает багишловчи физиологик 
фумкцияни бажариш билан бирга нугкнннг 

энергия базаси хам хисобланади

Нуткли нафас олиш товушлн нафас олиш (фонацион, юнончадан “phono”
-  товуш) деб номланади. Инсоннинг кундалик хаётидаги нутк, асосан, диалог 
шаклида булади. Ш унинг учун хам нафас олиш ортикча кийинчилик 
тугдирмайди. Касбий фаолиятида, айникса, даре жараёнида укитувчи узок 
сузлайди. Бу эса янги мавзуни туш унтириш , маъруза укиш билан боглик. Агар 
Укитувчи нафас олиш техникасини яхши эгалламаган булса, унда педагогик 
фаолият жараёнида узок сузлаш окибатида томир уришининг тезлаш уви, 
юзнинг кизариб кетиши, нафас кисилиши руй беради.

Айни Уринда нафас олиш техникасининг асосий турлари билан танишиб 
Утиш максадга мувофикдир. Улар:

1. Кифтда нафас олиш. Нафас кукракнинг юкори кисмида олиниб, кифтлар 
кутаркпади. Бундай нафас олиш зарарли. У кишини тез чарчатади. М еъёрида 
сузлашга имкон бермайди.

2. Кукрак-корин оркали нафас олиш. Бундай нафас олганда урта 
ковургалар, бикин харакатга келади, яъни улар кенгаяди.

3. Аралаш нафас олиш. яъни пастки ковургалар, диафрагма иштирокида 
нафас олиш. Бунда кукрак кафаси ва кифтлар кутарилмайди6”.

Нуткнинг хосил булишида товушлар хам мухим урин тутади.
(  7
i Т овуш  -  чикарилган хавони хпкиллокдан уппп пайтида овоз пардаларнинг ,
j тсбраниши пагижасида вгж чдга келадпгаи ходиса. сало, сас |
I____________________________ 1 _ __________________________________ J

Товуш узига хос бир катор хусусиятларни намоён килади. Яъни:
1. Товуш кучи. Товуш аппарата органларининг фаол иш лаш ига боглик 

булиб, чикарилаётган хаво окимининг товуш тиркиш ига булган босими 
канчалик катга булса, товуш хам шунча кучли булади.

66 Кудратов Т. Нутк маданияти асослари i Олий Укув юртлари >*чун укув кУдланма. -  
Тошкент: "Укитувчи”, 1993. -  23-бет.
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2. Т овуш  пярдозн. Товушнинг узок масофага узатилиши ва катгиклигини 
таъминлашни билдиради.

3. Т овуш нн н г и хчам лиги  ва х ар ак атч ан л и гн . Унинг мазмунига, 
тингловчиларга мослаб узгартирилишини англатади.

4. Д иап азон. Товуш хажми булиб, унинг чегараси энг юкори ва куйи 
оханглар билан белгиланади. Диапазоннинг кискариши нуткни бир охангли 
(зерикарли) булиб колишига сабаб булади. Бир охангда гапириш ахборотни 
идрок килишни сусайтиради, уйкуни келтиради.

4. Тембр. Товуш рангдорлиги, ёркинлиги. юмшоклиги ва алохидалигини 
ифодалашга хизмат килади.

Укитувчи нуткини ташкил этишда дикция хам алохида урин тутади.

Дикция -  сузларнииг аник талаффуз килиниши

Талаффузнинг аниклиги укитувчи нуткининг тушунарли булишига ёрдам 
беради, Укувчилар томонидан тугри тушунилишини таъминлайди. Талаффуз 
канчалик аник булса, айтилаётган суз, ифодаланаётган бутан ва товушлар 
шунчалик тиник, ёркин ифодаланади. Товуш нутк аппаратининг барча аъзолари 
(лаблар, жаг, тишлар, юмшок ва катгик танглай. кичик тил, кекирдак, томок 
орка девори, товуш найчалари)нинг биргаликда унумли ишлашига боглик. Тил, 
лаблар, юмшок танглай, кичик тил, пастки жаг нуткда фаол иштирок этади. Шу 
сабабли уларни доимий машк кипдириб туриш мухим ахамиятга эга.

А ник талаффуз килишни такомиллаштириш -  артикуляция -  нутк 
оргаиларини харакатлантириш оркали вужудга келтирилади. Артикуляция 
гимнастикаси икки турга булинади. Яъни:

1) нутк аппарати учун дастлабки машклар;
2) хар бир унли ва ундош товушларни тугри ифодалашга Ургатувчи 

машклар (ифодали укиш. тез айтишлар).
Укитувчи нуткининг ташкил этилишида ритмика хам мухим Урин эгаллайди.

! Ритмика -  бу айрпм суз, бугинларнипг айтилиш мулдати,
| тухгалиши, нугк ва нфодаларнинг навбат билан

Уз Урнида ншлатнлишинп билдиради
Ч__________________________________________________________________ /

Ритм  (н уткн и н г вазнн) нуткнннг мухим хусусияти саналади. Зеро, нутк 
оханги, тухтамлар хам тингловчиларга бевосита кучли хиссий таъсир 
курсатади. Нуткнинг ритми (вазни)га кура укувчнга узатнлаётган билимлар. 
укув материалииииг мураккаб уринлари укитувчи томонндан аста-секин баён 
килинади, осон узлаштириладигаи кисыларини эса нуткни бир кадар 
тезлаш тириб баён этиш мумкин.

Укитувчи уз фаолиятида аник, равон, маъноли, ифодали нуткни узлаштира 
олиш и, бир суз билан айтганда нутк маданиятини эгаллаши зарур. ̂ -- -—------- —— - - ■ N

Нутк маданияти -  бу уз фнкриин нутк йрдамида 
мантиклн, т^гри, образли, аник, ифодали етказиб 

бериш малакаларннинг ^лаштирилганлик даражаси
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Ижтимоий муносабатларни ташкил этишда нуткнинг монолог, диалог, 
полилог шаклларидан фойдаланилади. Укитувчи фаолиятнда \ам  нуткнинг 
айнан мана шу шаклларидан фойдаланиш холатлари кузатилади (54-расм):

54-расм. Укитувчи нуткииинг асосий ш акллари

Укитувчи синфда огзаки нуткнинг турли шаклларидан фойдаланади. Куни 
синфларда купрок нуткнинг диалог ва полилог шакли самаралидир, чунки бу 
боскичда таълим асосан сухбат усулига асосланади. М онологик нуткдан 
укитувчи хикоя, тасвир, таъриф, тавсиф характеридаги мавзуларни баён этишда 
фойдаланади. Бундай нутк ижтимоий, гуманитар фанлар -  фапсафа, 
сиёсатшунослик, педагогика, психология, социология, маданиятшунослик, 
“М иллий истиклол гояси” , “М аънавият асослари”, тарих, хукук хамда адабиёт 
дарсларида кулланилса, диалог шаклндаги нутк она тили, чет тили, математика, 
физика, биология, география, информатика ва ахборот асослари фанлари 
буйича таш кил этиладиган дарсларида кУл келади. Урганипаётган мавзунинг 
мохиятидан келиб чиккан холда Укитувчи хар бир дарсда огзаки нуткнинг 
барча шаклларидан уринли, максадпи фойдаланиши мумкин.

Таълим-тарбия жараёнида "укитувчи мутахассисликка оид ишининг йирик 
булагини нутк.и оркали амалга оширади. Ш унинг учун унинг нутки хамма вакт 
гоявий ю ксак, равон, юмшок, дилкаш булиши лозим. Нуткда субутсизлик 
Укитувчи учун нолойикдир. Хар бир нутк болапарнинг ёш хусусиятларини, 
билими ва тушунчасини назарда тутиб тузилиши шарт. Шу билан бирга, 
укитувчининг нутки ёш авлод куз олдида уни ураб олган моддий ва маънавий 
дунёнинг янги кирраларини очиб боришни максад килиб куяди. Укитувчининг 
нутки таълим ва тарбия бериш нинг асосидир.

Укитувчининг нутки имкони борича синтактик (юнонча synlaxis -  тузиш, 
бириктириш, бирикма; бирор тилдаги сузларнинг суз бирикмаларига ва 
гапларга бирикиш усуллари; суз бирикмалари, гапларнинг турлари ва 
маънолари) жихатдан содда. жозибадор, таъсирчан тузилиши лозим.

Педагогик нуткий мулокотнинг узига хослиги укитувчининг хамма ерда, 
хар кандай ш ароитда хам тарбиячи эканлиги билан тавсифланади. Педагог уз 
тарбияланувчилари билан купрок аудиторияда, дарсда нуткий мулокотда 
булади. Унинг нутки илмий-педагогик мазмун касб этади. Бундай нуткда 
илмнинг турли сохапарига хос коидалар, атамалар, хулосалар акс этади. Бундай
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нуткда х,ар бир нарса уз Урнида, меъёрида булади. Атамаларга, янги сузларга 
берилган изохлар содда, Укитувчи хазм киладиган синтактик курилмаларда 
берилади. Крида ва назариялар хаётий, Укувчига якин мисоллар билан 
тушунтирилади"67.

Укитувчи мавзулар буйича материалларни Укувчиларга етказиб беришда 
уларнинг хулкига самарали таъсир этиш максадида куз, кош, кУл, юз, бош, 
кафтлари ёрдамида мос харакатларни амалга оширади. Унинг бундай 
харакатлари тасдик ёки инкорни ифодалаши мумкин. Укитувчи томонидан 
содир этилаётган харакатлар уринли булса улар сузсиз педагогик таъсир 
жараёнини кучайтиради. Бирок, бу каби харакатларни уринсиз, тез-тез содир 
этавериши укувчиларнинг диккатларини сусайтиради, уларни зериктириб 
куяди.

Педагогик жараёнда Укитувчининг таъсирини кучайтирадиган омиллардан 
бири -  бу унинг овози, унга хос булган хусусиятлар саналади. Укитувчи 
овозининг ёкимли ва жарангдор булиши укувчилар эътиборини узига тула 
карата олишини таъминлайди. Таъсирчанлигини аниклаш учун Укитувчи 
овозининг канчалик даражада кучли, ширадор ва ёкимли эканлигини билиши, 
зарур вазиятларда овознинг бу каби хусусиятларидан унумли фойдалана олиши 
зарур. Уз овозида маълум камчиликлар борлигини сезган укитувчи уларни 
бартараф этишга хдракат килиши керак. Бунинг учун овоздан фойдаланиш, уни 
яхшилаш техникаси устида изчил, доимий машк килиб бориши талаб этилади. 
Бинобарин, бир ёки икки марта килинган машк билан овоз хусусиятларини 
яхшилаб булмайди.

Укитувчи овози узила куйидаги хусусиятларни акс этгира олиши зарур:
1) жарангдорлик (товушнинг тозалиги ва тембрнинг ёркинлиги);
2) кенг диапазонлик (овознинг энг пастликдан энг юкоригача булган 

даражаси);
3) хаводорлик (эркин сузлаганда яхши эшитувчанликка эга булиши);
4) ихчамлик, харакатчанлик;
5) чидамлилик (узок ишлаш кобилиятига эга булиш);
6) мослашувчанлик (динамика, тембр, мелодиканинг эшитилиш шароитига 

мослаша олиши);
7) карши шовкинларга нисбатан баркарорлик (халакит берувчи шовкннга 

тембр ва тесситуранинг узгариб туриши);
8) суггецив.пик (овозиинг хаяжон ифодалаши, бу оркали. кандай суз 

айтилаётганидан катьий назар, тингловчининг хулкига таъсир килиш 
хусусияти).

Педагогик фаолиятни ташкил этишда укитувчи уз нуткининг:
1) адабий (шева сузларининг кулланилмаслиги) меъёрларига (кади — 

ковок, памилдори — помидор, кевотти — келяпти, картишка — картошка ва х.к. 
тарзида) амап килиш;

67 Кудратов Т Нутк маданияти асослари / Олий Укув юртлари учун укув кулланма. -  
Тошкент: '‘Укитувчи”, 1993.-2 3 -б е т .
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2) талафф уз (о, а, у ,у, ф, в, п, д, т, х, х, с, ц, ж, ш) меъёрларига (онор -  
анор, ухш аш  -  ухшаш, палакат -  фалокат, Х амит -  Хамид, сентнер -  центнер, 
иш тимоий — ижтимоий каби шакллар) риоя этиш;

3) келиш ик меъёрларига (Собирни укаси -  Собирнинг укаси, укувчини 
дафтари -  укувчининг дафтари, поездга келдим -  поездда келдим ва бошкалар 
куриниш ида) амал килишга жиддий эътибор каратиши зарур. Зеро, юкорида 
айтиб утилганидек, Укитувчининг тугри тузилган, таъсирчан нутки самарали 
тарбиявий таъсир омилларидан бири саналади.

Назорат учун  саволлар:
1. “Педагогик махорат” фанининг максади нимадан иборат?
2. Педагогик махорат нима?
3. “Педагогик креативлик” (“педагогик яратувчилик”) туш унчаси кандай 

маънони англатади?
4. Педагогик маданият узида нималарни акс эттира олиш и лозим?
5. Педагогик одоб нима?
6. Педагогик мулокот маданияти кандай шартларга мувофик ташкил 

этилади?
7. Педагогик мулокот жараёнида кандай вазифалар бажарилади?
8. П едагогик хамдардлик (педагогик эмпатия) нима?
9. Укитувчи мулокотининг либерал услуби узида кандай хусусиятларни 

намоён этади?
Ш .Крбилиятли укитувчилар узларида кандай сифатларни намоён этади?
11 .Педагогик такт нима ва унда кандай хусусиятлар намоён булади?
12.Педагогик техниканинг асосий гурухлари кайсилар?
13.Таълим амалиётида ёш укитувчипарнинг педагогик техникасида 

куйидаги жузъий камчиликлар учрайди?
14. Н утктехникаси нима?
15.Нафас олишнинг кандай турларини биласиз?

Тест топш ирнкпарн:
1. “Педагогик махорат” фанининг вазифалари кайси жавобда тугри 

курсатилган?
a) талабаларни педагогик махоратнинг таркибий кисмларига дойр назарий 

билимлар билан куроллантириш: уларда педагогик фаолиятни окилона ташкил 
этиш, педагогик жараённи самарали йулга куйиш куникма, малакаларнни 
ривожлантириш;

b) талабаларнинг педагогик хамкорликни карор топтириш технологиясига 
оид билимларни эгаллашларини таъминлаш; уларда педагогик одоб ва 
маданият сифатларини таркиб топтириш, педагогик кобилиятни 
шакллантириш;

c)талабалар томонидан педагогик мулокот, педагогик назорат (такт).
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техника ва педагогик таъсир курсатиш куникма-малакаларини етарли даражада 
Узлаштирилишини таъминлаш; булажак мутахассис сифатида талабаларда 
педагогик маданиятни шакллантириш;

d) барча жавоблар тугри.

2. Педагогик махоратнинг энг мухим таркибий кисмлари кайси жавобда 
тугри келтирилган?

a) педагогик одоб, педагогик билимдонлик, педагогик кобилият, педагогик 
мулокот маданияти, педагогик релаксация, коммуникатив таъсир курсатиш 
кобилияти,

b) педагогик такт, педагогик техника, нутк техникаси, педагогик 
ижодкорлик, педагогик тажриба, педагогик маданият.

c) а ва b жавоблар;
d) тугри жавоб йук.

3. Педагогнинг касбий фаолиятини мавжуд ижтимоий талаб, хукукий 
меъёр ва стандартларга мувофик таш кил этишга булган кобилпиги, касбий 
тайёргарлик даражаси. М азкур таъриф педагогик махоратнинг кайси таркибий 
кисми мохиятини ифодалайди?

a) педагогик одоб;
b) педагогик билимдонлик;
c) педагогик техника;
d) педагогик тажриба.

4. Педагогик билимдонлик негизида яна кандай сифатлар кузга ташланади:
a) педагогик одоб ва педагогик релаксация;
b) педагогик тажриба ва педагогик техника;
c) педагогик креативлик ва педагогик рефлексия;
d) педагогик фаолият ва педагогик маданият.

5. Педагогик лойихалаш маданияти, касбий билимларни пухта узлаштириш 
маданияти, педагогик дунёкараш, фикрлаш маданияти, хис этиш маданияти. 
бахолаш маданияти, мулокот маданияти. ташкилотчилик кобилияти. Мазкур 
сифатларни умумлаштирган холда кандай номлаш мумкин?

a) педагогик махорат;
b) педагогик техника;
c) педагогик тажриба;
d) педагогик маданият.

6. Педагогик одобнинг асосий шакллари кайси жавобда тугри курсатилган?
а) педагогнинг касбий вазифаси, педагогнинг ижтимоий мавкеи,

педагогнинг хамкасблари уртасидаги обруси, педагогнинг масъулиятли 
ёндашуви;
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b) касбий-педагогик бурч, педагогнинг ижтимоий мавкеи, педагогик обру, 
педагогнинг масъулиятли ёндашуви;

c) касбий-педагогик бурч, педагогик адолат, педагогик мажбурият, 
педагогик обру;

d) педагогик адолат, педагогнинг касбий вазифаси, педагогик мажбурият, 
педагогнинг хамкасблари уртасидаги обруси.

7. Педагогик мулокотнинг асосий йуналишларини курсатинг.
a) педагогнинг алохида укувчи билан, бутун синф билан булган мулокоти;
b) педагогнинг алохида Укувчи оркали бутун синф билан мулокоти, 

педагогнинг бутун синф оркали алохида укувчи билан мулокоти.
c) педагогнинг алохида укувчи билан мулокоти, педагогнинг алохида 

укувчи оркали бутун синф билан мулокати, бутун синф билан булган мулокот, 
педагогнинг бутун синф оркали алохида укувчи билан мулокоти.

d) барча жавоблар тугри.

8. Укитувчи мулокотининг асосий услублари кайсилар?
a) авторитар услуб, демократик услуб, либерал услуб;
b) авторитар услуб, демократик услуб, анъанавий услуб;
c) демократик услуб, анъанавий услуб, замонавий услуб;
d) огзаки услуб, ёзма услуб, либерал услуб.

9. П едагогга хос булиб, педагогик фаолиятни окилона таш киллаш тириш  ва 
олиб борилиш ига имкон берадиган, амалий вазифаларнинг самарали 
бажарилиш ини таъминлашда ахамиятли булган хусусиятлар нима деб аталади?

а) педагогик маданият;
. Ь) педагогик махорат;

c) педагогик одоб;
d) педагогик кобилият.

10. Педагогик кобилият турлари кайси жавобда курсатилган?
a) педагогик кузатувчанлик, укувчилар характер сифатларининг 

тарбияланиш ига булган талабчанлик, ташкилотчилик кобилиятлари;
b) педагогик х а ё л , (фантазия), педагогик такт, таш килотчилик 

кобилиятлари, нутк маданияти га эгалик;
c) педагогик кузатувчанлик, педагогик хаёл (фантазия), характер 

сифатларининг тарбияланишига булган талабчанлик. педагогик такт, 
ташкилотчилик кобилиятлари, нутк маданиятига эгалик;

d) тугри жавоб йук.

11. Таълим олувчилар (укувчи, талаба, тарбияланувчи)ларннг хиссий 
фаолияти, рухий-жисмоний куввати, ишчанлик кобилиятини кайта тиклаш  
нима деб аталади?

а) педагогик эмпатия;
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b) педагогик рефлексия;
c) педагогик релаксация;
d) педагогик антипатия.

12. Педагогга алохида укувчи (талаба, тарбияланувчи), таълим олувчилар 
жамоасига педагогик таъсир курсатиш методларини амалда самарали кУплай 
олиш учун зарур булган билим, куникма, малакалар мажмуи -  бу ...

a) педагогик маданият;
b) педагогик махорат;
c) педагогик тажриба;
d) педагогик техника.

13. П а н т о м и м и к а -б у ...
a) юз мускулларининг харакатлари оркали уз фикри, хис-туйгулари, 

кайфияти,, мавжуд вокеликка нисбатан муносабатини ифодалаш;
b) гавда, кул ва оёкларнинг харакати;
c) педагог томонидан баён этилаётган муайян фикрни алохида ажратиб 

курсатиш, маълум киёфа оркали гавдалантиришга имкон берадиган гавда, кУл 
ва оёкларнинг харакати;

d) тугри жавоб йук.

14. Ю з мускулларининг харакатлари оркали уз фикри, хис-туйгулари, 
кайфияти, мавжуд вокеликка нисбатан муносабатини ифодалаш нима деб 
номланади?

a) пантомимика;
b) мимика;
c) жест;
d) сузсиз ифода.

15. Упка, иккита бронх, трахея, кекирдак, бугиз, хикилдок. халкум, тишлар, 
лаблар, бурун бушлиги. Булар кандай органлар саналади?

a) товуш хосил килувчи органлар;
b) нутк хосил килувчи органлар;
c) хис-туйгуларни хосил килувчи органлар;
d) амалий хатти-харакатларни хосил килувчи органлар.

16. Дикция нима?
a) сузларнинг аник талаффуз килиниши;
b) сузларнинг тугри кУлланилиши;
c) сузларнинг кучма маъно англатиши;
d) сузларнинг туб маъноси.

16. Укитувчи нуткининг шакллари кайсилар?
a) монолог, диалог, полилог;
b) диалог, ички монолог, ташки монолог;



Илгор педагогик технологиялар. ва уларнинг дидактик ахамияти. Хар
бир назария узининг методологик асосларига эга булади. Таълим технологияси 
назариясининг илк гоялари ил гари сурилган даврлардаёк мазкур назариянинг 
асослари хам яратила бошланган. Таълим технологияси назариясининг умумий 
асосларини унинг максади, мазмуни, вазифалари, тамойиллари, объектив 
(ташки) хамда субъектив (ички) омиллари, объекта, асосий тушунчалари, 
мезонлари ва бошкалар ташкил этади.

Технология (юнонча “techne” -  махорат, санъат; “logos” -  тушунча, 
таълимот) -  ишлаб чикаришнинг бирор сохасида хомашб, материал, 

ярим фабрикат ва шу кабиларга ишлов бериш йки кайта ишлаш, 
уларнинг холати, хоссалари, шаклини узгартиришда 

кУлланиладиган усуллар (методлар) мажмуи

Ч______________ _ ______________ J
Ю корида кайд этилганидек, педагогик технология назарияси утган аернинг 

иккинчи ярмидан бошлаб асосланиб келинаётган булса-да, айнан. “педагогик 
технология” тушунчасига нисбатан турлича ёндашувлар мавжуд. Хусусан, 
педагог олим В.П.Беспалько педагогик технологияни “амалиётга тадбик 
килинадиган муайян педагогик тизим лойихаси” дея таърифлаб, асосий 
диккатни укув-педагогик жараённи олдиндан лойихапашга каратади 68 .
Н.Ф.Талызина эса педагогик технологияни “фан ва амалиёт оралигида муайян 
тамойилларни олга сурувчи методлар ишлаб чикарувчи, уларни изчил кУллаш 
каби масалаларни хал этишга йуналтирилган мустакил фан” 69 булиши 
лозимлигини кайд этади ва х.к.

Сунгги ун йил давомида истеъмолда “педагогик технология”, “замонавий 
педагогик технология”, “укитиш технологияси” каби тушунчалар кенг 
кулланмокда. Аксарият укитувчилар “таълим технологияси”, “педагогик 
технология” тушунчалари мазмунан бир маънони англатишини таъкидлайди. 
Бундай ёндашув у кадар тугри эмас. Зеро, юкорида кайд этиб утилганидек, 
таълим жараёнини технологиялаштириш гояси дастлаб Рарбий Европа ва 
АКШ да шаклланган. Рарбий Европа мамлакатлари ва АКШ да “Педагогика” 
фани мавжуд эмас, шу боис “педагогик фаолият”, “педагогик технология” 
тушунчаси хам истеъмолда йук.

Номлари кайд этилган мамлакатларда шахсга илмий билимларни бериш 
жараёни ‘‘таълим жараёни” сифатида номланади, шахсга билимлар бериш, 
унинг маълумотини ошириш, таълим самарадорлигини таъминлашга хизмат 
килувчи фанлар мажмуи “М етодика” деб юритнлади. Методика фанлари ни 
Укитишда асосий эътибор таълим сифатини яхшилаш, самарадорлигини 
таъминлаш га каратилади.

Узбекистон Республикаси (шу жумладан, М ДХ мамлакатлари) таълим 
тизими амалиётида укитилиб келинаётган “Педагогика” фанининг предмети

м Беспалько В.П. Слагаемые педагогической технологии. -  Москва Педагогика, 1989. -  С. 6.
Талызина Н.Ф. Управление процессом усвоения знаний. -  Москва: Изд-во МГУ, 1984. -  С.

13.
169



шахсни шакллантириш, унинг камолотини таъминлашга йуналтирилган 
■таълимий хамда тарбиявий фаолиятни ташкил этиш жараёнининг мазмунидан 
иборат. Яъни, шахснинг етук камолоти икки мухим фаолият -  таълимий, 
тарбиявий фаолият жараёнининг самараси натижаси сифатида намоён булади.

Хуш, “педагогик технология” ва “методика” тушунчалари бир хил маънони 
англатадими?

Бу уринда Т.Н.Балло “педагогик технология" тушунчасига таъриф берар 
экан, уни укитиш жараёнига нисбатан топширикли ёндашув, Л.В.Занков, 
Т.Я.Гальперин, В.И.Давыдовлар боскичли укитиш, Г.К.Селевко ва бошка 
муаллифлар эса мазмунли умумлашма сифатида бахолайди. П.Митчелнинг 
нуюгаи назарига кура педагогик технология барча жихатларига кура узига хос 
ва самарали натижапарни кулга киритиш имконини берувчи педагогик тизимни 
ташкил этиш билан боглик холда таълим тизими доирасида олиб борилаётган 
тадкикот назарияси ва амалиётининг муайян тармогидир70.

С.К.Исламгулова эса “ ...технологик лойихага асосланган таълим 
жараёнини ташкил этиш усули булиб, у аввалдан белгиланган муайян коида ва 
талабларга жавоб беради71” , - деган карашни илгари суради.

Бошка муаллифларнинг хам ёндашувлари бир-бирларидан фарк килади. М: 
техника ресурслари, ижтимоий субъектлар, уларнинг узаро таъсирини хисобга 
олган холда таълим шаклларини оптимаплаштиришга йуналтирилган укитиш ва 
билимларни узлаштиришнинг барча жараёнларини яратиш, кУллаш ва 
аникдашнинг тизимли методи (Ю НЕСКО); педагогик максадларга эришиш 
йулида фойдаланиладиган барча шахеий, ускунали ва методологик 
воситаларнинг тизимли йигиндиси, уларнинг амал килиш тартиби 
(М .В.Кларин); таълим жараёнига нисбатан узига хос ёндашув; ижтимоий- 
мухандислик тафаккурининг педагогик ифодаси, технократик онгнинг 
педагогикага кучирилган тасвири, таълим жараёнининг муайян стандарти 
(Б.Л.Фарберман); дидактик максад. талаб этилган узлаштириш даражасига 
эришиш, таълим жараёнини аввалдан лойихдлаштириш (У.Н.Нишоналиев); 
укитувчининг Укитиш (тарбия) воситалари ёрдамида укувчиларга муайян 
шароит ва изчилликда таъсир курсатиш, мазкур фаолиятнинг махсули сифатида 
уларда олдиндан белгиланган сифатларни шакллантириш жараёни 
(Н.Саидахмедов).

М етод укитувчи ва укувчиларнинг хамкорлигида ташкил этилаётган 
таълим жараёнида куйилган максадга эришиш усулн саналади. Бирок, ушбу 
тушунча хам тадкикотчилар томонидан турли шархланади. М: Укитувчи ва 
Укувчиларнинг узаро богланган ва таълим максадини хал этишга 
йуналтирилган фаолиятини таргибга солувчи усул (Ю .К.Бабанский); 
Укувчиларнинг билиш фаолиятини ташкил этиш усули (Т.А.Ильина); дидактик 
вазифаларни хал этишга йуналтирилган Укитувчи ва укувчиларнинг фаолият 
бирлиги борасидаги умумий назарий караш (П.И.Пидкасистый) ва б.

70 Исламгулова С.К. Технологизация процесса обучения в школе: теория и опыт. -  Алматы: 
Творческая педагогика, 2003. -С . 23.
71 У ша асар. -  25-бет.
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Ривожланган мамлакатлар таълим тизимида шахе ижтимоийлашувини 
таъминловчи етакчи омил сифатида таълим жараёни эътироф этилса, 
республикада шахснинг шаклланишида таълим ва тарбия жараёни бирдек 
ахамиятга эга. Аксарият холларда эса тарбия жараёни бу борада устувор 
билиши лозим, чунки узида ахлокий хислатларни намоён эта олган шахсгина 
ижтимоий муносабатларни ташкил этиш жараёнида улар мазмунининг ижобий 
хусусият касб этишини таъминлайди, ахлокли инсонгина таълим (билим)ни 
кадрлай олади, зеро, ахлокнинг асосий категорияларидан бири хам билимлилик 
саналади, деган гояни илгари сурилади. Ш ундай экан, бу Уринда “педагогик 
технология” тушунчасининг кУлланилиши асосий эътиборни факат таълим 
жараёнини самарали ташкил этишгагина каратмай, балки хам таълим, хам 
тарбия жараёнининг самарадорлигини таъминлашга бирдек каратиш лозим.

“Таълим технологияси” тушунчаси “таълим методикаси” тушунчасига 
нисбатан кенгдир.

Таълим методи -  Укув жараенининг мажмуавий вазифаларини 
ечишга йуналтирилган Укитувчи ва укувчиларнинг биргаликдаги 

фаолияти усули булса, таълим методикаси эса муайян укув 
предметини Укитишнинг илмий асосланган метод, коида ва усуллар 

тизимини тавсифлайди

Таълим технологияси -  таълим максаднга эришиш жараёнининг 
умумий мазмуни, яъни, аввалдан лойихалаштирилган таълим 

жарабнини яхлиттизим асосида, боскичма-боскич амалга ошириш, 
аник максадга эришиш йулида муайян метод, усул ва воситапар 

тизимини ишлаб чикиш, улардан самарали, унумлн фойдапаниш, 
таълим жараенини юкори даражада бошкаришни ифодалайди ^

“Таълим технологияси” тушунчаси эса лугавий жихатдан (инглизча “Ап 
educational technology”) -  таълим жараёнини юксак махорат, санъат даражасида 
таш кил этишга оид маълумотлар берувчи фан, таълимот маъносини англатади. 
Алохида кайд этиб утиш жоизки. айни вактда таълим технологияси 
тушунчасини мантикий-гоявий жихатдан изохлаш борасида ягона фикр мавжуд 
эмас.

Укитувчининг самарали фаолият курсатишга ундовчи дарснинг методик 
ишланмасидан фаркли уларок. таълим технологияси укувчилар фаолиятига 
нисбатан йунатгирилган булиб, у укувчиларнинг шахеий ва укитувчи билан 
биргаликдаги фаолиятларини инобатга олган холда, укув материалларини 
мустакил узлаштиришлари учун зарур шарт-шароитларни яратишга хизмат 
килади.

Педагогик технологиянннг асосий муаммоси- 
укувчи шахеини ривожлантириш оркали 
таълим максадига эрншишни таъминлаш
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XX аср кишилик жамияти тараккиёти тарихидан фан ва техника сохасида 
юз берган инкилоблар даври сифатида жой олди. Илм-фан ва техника 
ривожининг юксак суръати моддий ишлаб чикариш жараёнини назарий 
(гоявий), амалий жихатдан бойитиб бориш билан бирга ижтимоий 
муносабатларнинг янгича мазмун касб этишини таъминлади. Хизмат курсатиш 
сохаларининг пайдо булиши, янгича турмуш тарзи кишиларнинг моддий ва 
маънавий эхтиёжларининг ортиб боришига замин хозирлади.

Киш илик жамияти тараккиётининг куйи боскичларида шахсни тарбиялаш, 
унга таълим бериш га йуналтирилган фаолият содда, жуда оддий талаблар 
асосида таш кил этилган булса, бугунги кунга келиб таълим жараёнини ташкил 
этишга нисбатан ута катьий, мураккаб талаблар кУйилмокда. Чунончи, 
мураккаб техника билан ишлай оладиган, ишлаб чикариш жараёнининг 
мохиятини тулаконли англаш имкониятига эга, фавкулодда руй берувчи 
вазиятларда хам юзага келган муаммоларии ижобий хал эта олувчи малакали 
мутахассисни тайёрлашга булган ижтимоий эхтиёж таълим жараёнини 
технологик ёндашув асосида ташкил этишни такозо этмокда.

Ижтимоий тараккиёт билан узвий алокадорликда ривожланиб бораётган 
педагогика фанининг вазифалари доираси кенгайиб бормокда. Табиий равишда 
замонавий фан-техника ютукларидан самарали, унумли фойдалана олиш 
вазифаси мазкур фан олдига хам куйилгандир (55-расм):

55-расм. Ижтимоий тараккиёт ва узлуксиз таълим мазмуни

Бугунги кунда республика ижтимоий хаётига хам тезкор ахборот окими 
бевосита таъсир курсатмокда. Лхборотларни тезкор суръатда кабул килиб 
олиш, уларни тахлил этиш, кайта ишлаш, назарий жихатдан умумлаштириш. 
хулосалаш, укувчига етказиб беришии йулга куйиш таълим тизими олдида 
турган долзаро муаммолардан бири хисоблапади. Таълим-тарбия жараёнига 
педагогик технологияни тадбик этиш юкорида кайд этилган долзаро муаммоии 
ижобий хал этиш га хизмат килади.

Таълим тизимини технологиялаштириш гояси утган асрнинг бошларида 
Гарбий Европа, АКД!да таълим тизимини ислох килиш, таълим 
самарадорлигини ошириш, шахснинг ижтимоийлашувини таъминлаш учун 
муайян ш арт-шароитни яратишга каратилган ижтимоий харакат юзага келган 
даврда илк бора уртага ташланди. Мазкур гоя 30-йилларда таълим жараёнига 
“педагогик техника” (“таълим техникаси”) тушунчасининг олиб кирилиши

172



билан асосланди. Бу даврларда яратилган махсус адабиётларда “педагогик 
техника" (ёки "таълим техникаси”) тушунчаси “Укув машгулотларини аник ва 
самарали ташкил этишга кумаклашувчи усул ва воситалар йигиндиси” тарзида 
тапкин этилди, укув жараёнига Укув ва лаборатория жихозларининг олиб 
кирилиши, улардан самарали, унумли фойдаланиш, материал мазмунини 
кургазмали куроллар ёрдамида тушунтириш каби холатлар таълим 
самарадорлигини оширишга ёрдам берувчи етакчи омиллардир дея бахоланди.

XX асрнинг 50-йилларида таълим жараёнида техник воситаларни куллаш 
“таълим технологияси” йунапишиии белгилаб берувчи омил дея эътироф 
этилди, асосий эътибор укувчилар аудиториясини кенгайтириш техник 
воситалардан фойдаланиш эвазига амалга оширилиши, техник воситаларнинг 
имкониятларини янада такомиллаштириш, уларнинг ахборот сигимини 
кенгайтириш, ахборотларни узатиш хизматини сифатли ташкил этиш, таълим 
олишни индивидуаллаштириш каби масалаларга каратилди. Бу йулда олиб 
борилган тадкикотларнинг объекта, таянч нуктаси сифатида техник воситалар 
имкониятлари, уларни такомиллаштириш жараёни кабул килинди, укув 
жараёнини “технологиялаштириш”нинг ташкилий жихатларини Урганишга 
алохида ургу берилди.

60-йилларнинг бошларида таълимни дастурлаш асосида таълим жараёнини 
ташкил этиш “технология” тушунчасининг мохиятини очиб берувчи омил 
сифатида курила бошланди. Дастурий таълим укувчиларга муайян билимларни 
алохида кием холила эмас, балки изчил, яхлит тарзда берилишини назарда тутади 
(5-жадвал):

5-жадвал. “Таълим технологияси” назарнясинннг шаклланмш боскичи

Хч Боскичлар Ииллар Таълим технологияси -  ТТ
1. 1-боскич XX аср 

30-йиллар
ТТ = Птех: укув машгулотларини аник ва самарали 

ташкил этишга кумаклашувчи усул ва воситалар 
йигиндиси (педагогик техника -  Птех)

2. И-боскич XX аср 
50-йиллар

ТТ -  Птех. + ТВ: таълим жараёнида техник 
воситаларни (ТВ) кУллаш, уларнинг 

имкониятларини такомиллаштириш, ахборот 
сигимини кенгайтириш, ахборотларни узатиш 

хизматини сифатли ташкил этиш, укувчи 
фаолиятини индивидуаллаштириш:

3. Ш-боскич XX аср 
60-йиллар

ТТ = Птех. + ТВ -г ДТ + Дастурий таълим (ДТ) -  j 
таълим максадларининг аникланиши, таълим 

жараёнини умумий лойихалаш, укувчилар 
томонидан назарий билимлар узлаштирилиши 

эхтимолини олдиндан ташхислаш, таълим 
жараёни самарадорлигини аниклаш, таълим 
максадининг натижаланганлигини Урганиш, 

фаолият натижаларини тахлил этиш
ТТ = Птех + ТВ + ДТ
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Таълим жараёнини технологиялаштириш назариясининг шаклланиши узок 
муддатли вакт орапигида кечди. Катор мамлакатлар -  АКД1, Англия, Япония, 
Итапияда таълим технологияси ва унинг муаммоларини тадкик этишга алохида 
эътибор каратилди. Таълим . технологияси муаммоларини тадкик этуЕчи 
таш килотлар (м: Таълим коммуникацияси ассоциацияси, 1971 йил; Педагогик 
таълим М иллий кенгаши, 1967 йил) тузилди, махсус журналлар (“Таълим 
технологияси” (“Educatiohal Technology”), 1961 йил, АКД1; 1970 йил, Англия; 
1965 йил, Япония; 1971 йил, Италия; “Таълим технологияси ва дастурли 
таълим ”, 1964 йил, Англия; “Таълим технологияси сохасидаги тадкикотлар”, 
1965 йил, Япония) нашр этилди.

М устакиллик шароитида Узбекистон Республикаси таълим муассасалари 
фаолияти жараёнига янги педагогик технологияларни олиб киришга каратилган 
харакат бир катор етакчи ташкилотлар томонидан олиб борилмокда. Хусусан, 
AXELS, IREX, J1CA, KOICA каби таш килотлар томонидан олиб борилган 
фаолият узининг самарадорлиги билан алохида ахамият касб этди. Сунгги ун 
йилликлар ичида юкорида номлари келтирилган таш килотларнинг хумагида 
республиканинг бир катор етакчи олий укув юртлари кошида Ииновацион 
марказлар (Педагогик технология марказлари) ташкил этилди.

Таълим ва тарбия жараёнида педагогик технологияларни куллаш муайян 
афзалликларга эга. Яъни технологик ёндашув оркали таълимий, педагогик, 
ижтимоий фаолият кирраларини очишда янги имкониятлар яратилади. 
Ж умладан: натижаларни юкори аникликда кайд этиш, педагогик жараённи 
самарали бошкариш; мавжуд амалий тажрибани илмий асосда тахлил килиш, 
куллаш; таълимий ва ижтимоий-тарбиявий муаммоларни яхлит хал этиш; шахе 
ривожланиши учун кулай шароитни таъминлаш; инсониятга нокулай 
холатларнинг таъсирини камайгириш; ресурслардан окилона фойдаланиш ни 
йулга куйиш; кадрлар тайёрлаш  миллий моделига мувофик самарадор янги 
технологияларни ишлаб чикариш , ижтимоий-педагогик муаммоларни хал этиш 
имконини беради.

П ед агоги к  тех н о л о ги ял ар н и н г ум ум ий м охи яти , устувор та м о й и л л ар и  
ва  асосий в ази ф ал ар и . Таълим жараёнини технологик таш кил этиш нинг 
умумий мезони сифатида унинг аник ва пухта уйланган максадга 
йуналтирилганлиги кабул килинган. Бунда асосий (умумий) ва жузъий 
максадпарии амалга ошириш учун муайян конуният, жараён, тизим хамда унга 
мос амаллар мажмуи такозо этилади. Педагогик технологиянинг воситавий 
йуналтирилганлиги эса унинг кенг имкониятларга эгалигини белгилаб беради. 
Бу Уринда таълимнинг ташкилий жихатлари аввалдан, гуё таш каридан 
белгиланган максадларга эришиш усули сифатида каралади. Мос равиш да 
амалга оширилиш и талаб этиладиган жараёнлар мохиятини тахлил этиш , 
уларни саралаш  укув фаолияти мазмунини хисобга олмаган холда йулга 
куйилади.

Укув машгулоти учун таълим методларини танлашнинг мухим шарти -  бу 
Укувчиларнинг билим даражаларини олдиндан ташхислаш, уларнинг куникма.
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малакаларини мавжуд меъёрий талаблар билан таккослаш хисобланади.
Таълим жараёни укувчиларнинг белгиланган максад асосида харакат 

килишларини узлуксиз назорат килишни назарда тутади.
Педагогик технология таълим максадига ташкилий-услубий воситалар 

ёрдамида эришиш мумкинлигини ифодалайди. Агар технологик тизимларда 
асосий эътибор билимларни узатиш, укувчилар томонидан узлаштирилган 
билимлар даражасин!Г аниклаш максадида назоратни йулга кУйншга дойр 
харакатлар тизимини ишлаб чикишга йуналтирилган булса, методлар 
мажмуасини танлаш асосан амалий (ёки тажриба) асосда амалга оширилади.

Таълим жараёнини самарали ташкил этишда уни лойихалаштириш мухим 
ахамиятга эга.

Т а ъ л и м  ж ар аён и н и  лойихалаштириш -  алохида олинган таълим 
ж араёнини самарали ташкил этиш учун барча омилларни инобатга 

олган холда унинг лойихаси (схемаси)нн ишлаб чикиш

Таълимнинг ту'лалигича • стандартлаштиришга йуналтирилганлиги 
технологик ёндашувга хос булиб, у дидактикада таълимнинг асосий 
жихатларидан бири сифатида эътироф этиладиган ва кейинги йилларда бутун 
жахон педагогикасининг тадкикот объектига айланган укитувчи, укувчи 
уртасида юзага келувчи муносабатлар мазмунини ифодалайди.

Таълим жараёнини лойихапашга технологик ёндашув куйидаги асосий 
боскичлардан иборат (56-расм):

56-расм. Т аъли м  ж араёнини  технологии  лойчхалаш  боскичлари

Боскичлар кетма-кетлиги укитувчи харакатларининг даврийлигини, 
такрорланиб туришини ифодалайди. Боскичларнинг бир-бирига мувофик 
равишда кетма-кет келиши укитувчи харакатининг муайян максад, аник 
назорат усуллари, таълим шаклига кура бир неча маротаба такрорланиб бориши 
хнсобига нихоясига етказилишини англатади.

Бундай ёндашув таълим самарадорлигига эришиш, таълим жараёнининг 
мазмунини, укувчига илмий билимларни турли воситалар ёрдамида етказиб



беришни назарда тутади. Таълим натижаси самарали равишда 
узлаштириладиган билим, Укитувчи ва укувчиларнинг биргаликдаги 
тадкикотчилик фаолияти, бу борада орттирилган тажриба, укувчиларда 
ахлокий-хиссий сифатларнинг ш аклланганлиги билан белгиланади.

Таълим максадларини, бахолаш мезонларини, таълимий шароитларни 
такрорий хосил килиш асосида тарбиявий фаолият ж араёнига хам педагогик 
технологияларни самарали тадбик этиш мумкин. Ш у тарзда педагогик 
технологиянинг асл мохияти намоён булади, Укув ва тарбиявий фаолият 
Уртасидаги тафовут бархам топади. Таълим технологияси таълим максадларини 
аниклаштириш, яхлит жараённи кисмларга ажратиш , таълим натижаларини 
стандартлаштириш, таълим жараёнидаги самарали тескарн алока, 
автоматлаш тириш  имкониятларини такомиллаш тириш  каби мухим таълимий 
муаммоларни ижобий хал килиш имконини беради. М азкур муаммоларни хал 
этиш да мавжуд педагогик (автоматлашган ва автоматлаш маган) тажрибани 
инобатга олиш, унга нисбатан танкидий муносабатда булиш максадга мувофик.

Педагогик технологиянинг ривожланиш истикболлари унинг назарий 
асосларини танкидий равишда тахлил килиш, таълим ж араёнига нисбатан 
самарали ёндаш увнинг карор топиши хисобига таъминланади. Яъни, маълум 
вакт оралигида педагогик технологиянинг назарий асосларини узгартириш 
билан бирга унинг “муаммо майдони”ни хам узгартириш  мумкин булади.

Таълим жараёнини технологик ёндашув асосида таш кил этиш бир катор 
дидактик вазифаларни ижобий хал этишни такозо килади. Чунончи, дидахтик 
максадпар руйхатини ишлаб чикиш, уларга мувофик равиш да таълим 
жараёнини лойихалаш , таълим жараёнини лойихалаш да яхлит жараён, унинг 
боскичлари уртасидаги мувофикликни таъминлаш , укувчилар томонидан 
ижтимоий тажрибанинг тулаконли узлаштирилиш и, барча укувчилар билим, 
куникма, малакалари даражаларининг тенглаш увига эришиш ва х.к.

М аълумки, хар кандай педагогик технология таълимнинг ривожлантирувчи 
там ойилларига асосланган булиб, укувчи шахсини тарбиялаш га 
йунаптирилишн лозим. Педагогик технология назариясининг марказида таълим 
ж араёнининг рахбари, айни вактда, ушбу ж араённинг хам субъекти, хам 
объекти булган укитувчи ва Укувчилар туради. Ш ундай экан, бу субъектлар 
Уртасидаги узаро хамкорлик, узаро мулокот, уларнинг бир-бирларига нисбачан 
курсатадигаи акс таъсирлари энг замонавий талабларга жавоб бера олиш и 
зарур. Бунинг учун укитувчи, аввало, таълим-тарбия жараёнини таш кил этиш га 
нисбатан куйиладиган талаблар, таълимни таш кил этиш, бошкариш 
тамойиллари, йуллари, Укувчини аклий, жисмоний жихатдан ривожлантириш га 
хизмат килувчи усуллар, у билан хамкорлик килиш, уни укиш, урганиш га 
йуналтириш, укувчи шахси фаолиятини тугри таш кил этиш, улар билан 
мулокотга киришиш, педагогик фаолиятни таш кил этиш жараёнида ю зага 
келадиган муаммо, келишмовчипикларни биргапикда бартараф этиш , 
аудиторияда ижодий, ишчанлик мухитини хосил килиш, укувчи фаолиятини 
аник ва тугри бахолаш га имкон берувчи методлар билан куролланган булиш и 
лозим.
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Педагогик технологиянинг асосий тамойилларини билиш бу жараён 
тугрисида аник тасаввурга эга билишга имкон яратади. Педагогик технология 
умумий дидактик тамойилларга эга булиши билан бирга, куйидаги айнан 
Узигагина хос булган тамойилларга хам эгадир (57-расм):

57-рясм. П едагоги к  технологи яни нг умумий д и дакти к  там о й и л л ар и

Б ир бутун ли к, я х л и тл и к  там ойили. Ушбу тамойил икки жихатни узида 
акс эттиради: 1) таълим, тарбия, шахе камолоти (тараккиёти) бирлиги; 2) 
педагогик технологиянинг муайян, катъий тизимга эгапиги (“тизимлилик” 
тушунчаси бу уринда хам маълум укув фанини укитиш жараёнига, хам умумий 
таълим жараёнига хосликни англатади).

А сослилпк (ф ундам ентлик) там ойи ли . Мазкур тамойил фанларнинг 
Урганиш объекта, ички мохияти, хусусиятларига кура турли йуналиш 
(блок)ларга булиб урганиш афзалликпаринн ифода этади. Укув фанлари 
табиий, ижтимоий ва гуманитар фанлар тарзида туркумлаштирилган. Хар бир 
укув фани унинг учун ядро, узак саналувчи маълумотларга эга булиб, бу 
маълумотлар шахе томонидан фанлар асосларининг урганилиши, аник 
мутахассислик буйича мустакил билим олиш, узлаштирилган билимларни 
кенгайтириб бориш йулида таянч тушунчалар булиб хизмат килади.

Бундай ёндашув маълум йуналиш буйича мутахассисларни тайёрлаш 
жараёнида фанлараро алокадорлик хусусиятидан фойдаланиш имконини хам 
беради. Укув фанларининг муайян йуиалишлар тарзида бириктирилиши шахе 
хотирасига нисбатан зурикишни камайтиради. фикрлаш кувватини оширади. 
тафаккурнинг юзага келишини таъминлайди.

XX аернинг 80-йилларида таълим жараёнини ташкил этиш

Укувчиларга мавжуд фанлар сохалари буйича оз-оздан маьлумот 
(билим) берншдан иборат деб талкин этилган булса.

90-йилларда ушбу жараёниинг ташкил этилиши 
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узлаш тирилган билимлар негизида муайян, аник фан буйича 
янги маълумот (билим)ларга эга булиш  учун кулай 
шароитни яратиш жараёни сифатида кайд килинган

М охиятли ёндашув асослашнинг мухим омили саналиб, у табиий, 
ижтимоий ва гуманитар фанларни умумлаиггиришни хам кузда тутади.

М адан и ятн и  ан гл аш  (м адан ий  хаётн и н г р и во ж л ан и ш и га  м увоф иклик) 
там ойи ли . М азкур тамойил олмон педагоги А .Д истервег томонидан XIX асрда 
истеъмолга киритилган булиб, бугунги кунга кадар хам уз ахамиятини 
йукотмаган. М аданиятни англаш тамойили Укувчиларга ижтимоий жамиятнньт 
маданий тараккиёти даражасидан келиб чикиб таълим берилишини назарда 
тутади. Утган асрда таълим самарадорлигини таъминловчи етакчи омил 
сифатида Укитувчининг билим даражаси, ва махорати эътироф этилган булса, 
бугунги кунда унинг билими, салохияти, махоратининг ю кори даражада 
булиш и билангина муваффакиятларни кулга киритиб булмаслиги барчага аён. 
М азкур Уринда замонавий фан ва техника имкониятлари, хусусан, компьютер, 
мультимедия воситалари, жамиятнинг ижтимоий ва иктисодий тараккиётининг 
эътиборга олиниш и мухим ахамият касб этади. Эндиликда мутахассислар

соха (еки йуналиш )ларнинг узига хос жихатлари, бу борадаги 
назарий ва амалий билимларни чукур билиш, муайян 

фаолиятларни самарали таш кил этиш , белгиланган 
муддатда аник максадни хал этиш га улгуриш , 

маълум ютукларга эриш а олиш

гояси етакчи урин тутувчи бозор муносабатлари шароитига тайёрланишлари лозим.
Т а ъ л и м  м азм ун и н и  и н с он п арварлаш ти ри ш  ва н н со н и й лаш ти р и ш  

там о й и л и . Тилга олинган хар икки тушунча хам лугавий жихатдан (ю нонча 
“hum anus” — ‘‘инсонийлик”, “humanitas” -  “инсоният”), бир узакка эга булса-да, 
уларнинг хар бири узига хос маъноларни ифодалайди. Яъни 
и н со н п ар в а р л аш ти р и ш  таълим муассасаларида урганиладиган фанлар 
сирасига ижтимоий фанлар (тарих, маданиятшунослик, социология, 
психология, филология ва б.)нинг киритилишини, “и н с о н я й л аш ти р и ш ” 
туш унчаси эса  шахе ва унинг фаолиятига нисбатан ижобий ёндаш увни 
англатади. Бош кача айтганда, и н сон п ар вар л аш ти р и ш  — бу инсон ва жамият 
уртасида юзага келувчи муносабатлар жараёнида инсон омили, унинг кадр- 
ким.мати, ш аъни, ор-номуеи, хукук ва бурчларини хурматлашга асосланувчи 
фаолиятни таш кил этиш жараёни булса, и н сон и й лаш ти ри ш  “барча шароитлар 
инсон ва унинг камолоти (тараккиёти) учун” деган гоя асосида таш кил 
этилувчи фаолият жараёни саналади.

Таълим жараёнини лойихапаштиришда хар бир укитувчи ушбу тамойилга 
катьий амал килиши лозим ёки уз мутахассислигига оид муаммоларни хал 
этиш да уни ж амият манфаатлари билан уйгун булишига эътибор бериш и 
максадга мувофикдир. Эндиликда педагог укувчилар фаолиятини авторитар
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(якка хокимлик) тарзида бошкармай, балки таълимий хамкорлик гояларига 
содиклик асосида таълим жараёнини инсонийлаштиради ёки бошкача айтилса, 
таълимни инсонийлаштириш тамойилига амал килинишини таъминлайди. Бу 
холат уз навбатида юксак маънавиятли шахснинг шаклланишига олиб келади.

У китиб т а д к и к  этиш , т а д к и к  этиб уки ти ш  там ой и ли . Тамойил куйидаги 
икки жихатни ёритишга хизмат килади:

1) таълим муассасаларининг хар бир Укитувчнси уз фани сохасига 
Укувчиларни жалб килган холда тадкикотларни олиб бориши лозим;

2) укитувчи таълим технологиясини ишлаб чикади, уни 
амалибтда синаб куради, кузатади, тузатиш лар киритади, 

яъни, v таълим жараенини тадкик этадиЧ____________________________________ J
Укитиш жараёнининг мазкур икки жихати мухим ахамиятга эга булиб, у 

Укитувчининг касбий, педагогик махоратининг ошириб бориши, Укувчиларни 
булажак мутахассислик фаолиятига пухта тайёрлаш учун замин яратади.

Т аъ л и м н и н г узлукси злиги  там ойи ли . Мазкур тамойил Укувчиларнинг 
касбий сифатларга эга булишлари, мавжуд сифатларнинг хаётий фаолият 
давомида такомиллашиб боришини назарда тутади. Шахсга унинг бутун умри 
учун аскотиши мумкин булган билимларни бериш мумкин эмас, зеро, мавжуд 
билимлар хар беш-ун йил мобайнида узгариб, мазмунан бойиб боради. Мазкур 
тамойил укитувчининг уз фаолиятида мустакил таълимни ташкил этишга 
эътибор бериши, педагог етакчилигини таъминлаган таълимдан Укувчиларнинг 
мустакил билим олиш лари учун зурур шароит яратиб беришни ифодалайди.

Ф ао л и ятл и  ёндаш ув там ой и ли  назария ва амапиётнинг дидактик 
богликлигига асосланади. Дидактика назариясида билим тушунчаси куйидаги 
икки хил маънода изохланади:_________ _ _ _____________________

а) Укувчилар узлаштиришн лозим булган билимлар;
б) улар томонидан узлаштнрилиб, амалий фаолият жараенида 

кулланиладиган, шахеий тажрнбага айланган билимлар

Билимлар фаолият юритиш жараёнидагина мустахкамланади, шу сабабли 
Укувчиларда назарий билимларни амалда куллай олиш иктидорини тарбиялаш 
лозим. Амалиётга татбик этилмаган билимлар тез орада унутилиб юборилади.

Таълим технологияларидан бирининг танланиши дарсда кайси даражадаги 
билим ва куникмапарни узлаштириш назарда тутилганлигига боглик. Бунда 
янги Укув материалини узлаштиришнинг куйидаги даражапари инобатга

58-расм. Я нги  укув  м атери алин и  у злаш ти ри ш  дараж алари
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У ж а х м т  яа ъ я н ф т й т  характер лаг и зяс&жалар сзмасали билим. 
( г ^ т ш а ^ и к  аниклаш у'*уи мезои ватифасиии ^тайди ^^яакггиоиш иикг 
дарзжаларики гнтм ам ь  ердам берувчи технологи* жараёнии иэгрочи 
технологи* деб аггаго мумкии, Укук материалини эсза  саклаб созгав , 
к^иикмаларии хосил кияишга йуналтирилган фаолият даражаси укув*шларкинг 
иахсулдор, иаггижааий фаолияпглариии уйтуилаигтиришни талаб кидали. М гзку? 
хояагг уку* фаолиятини ташкил этишга муаммоли ривож лаетирувчя 
т е гя о я о г и ^ и  тадбик -угилиши билан амалга ошади, Уига кура т а ь д я *  
жзоз£и*гии ташкил / г и т  укувчиларни fry?, мапгериалиии рефесгтзгашгииитп- 
улариииг маглгулотларда уз маърузалари билаи катнашиш. мунозара. иш яаклик 
^йкиларила фаол иштирок этишга ургатиши лозим.

у г /г  фаолияти излаиувчаи, эвристик характер касб утганда.
-------------------------------------------------------------------— ------------------------------------------------------------ \

f v
юкорм лараж алаги муаммоли. 
муаммсли-ривогжлантирувчи j

таълим, вазиятларни тахлил килувчи топшириклар. 
мустакил ишлар. 

муаммоли характерлаги топширихлас. 
и и т н  <?йинлар каби такллардан  фойлаланиш зарур

:
ч ____________________________________________________________ /  *- -

У злапггиришиииг мазкур даражасини ифода этувчи технологи» жараён 
эяристик технология деб аталали.

Педагоги* технологиянинг асосий максади комил шахсни шагсита-ятириш 
учуй яойлевор булган педагогик жараённи такомиллаш тириш , 
инсонпарварлаштириш, укувчининг мустакиллигичн таъминлаш. 5т а ти ш  
жара^иида техник воситалар имкониятларидан самарали фойдаданиш га 
эрититнлин иборат,

f fe/WOTHK технологияни куллашда куйидаги вазиф&тар хал этилади (59-ргсав).
Курсатилгаи вазифаларни ижобий хал этишда куйидаги шартлар га  амал 

килиниши ло'^им:
J-. УАшжуя шармггщми инобагтга олган холда фаолиятни ташкил этиш.
2. Укувчи (тарбиялаиукчи)лариииг ёш, физиологик, психологик, ш ахеий 

хусусиятларини хисобта олиш,
3. Таъпим Лгарбия) жараёнини дсмократлаштириш ва инсонпарзарлапгтяриш.

Укувчи (тарбиялаиувчирар фаолиятини объектив назорат килиш . 
%холанг.

4. Хусусий фанларни укитиш жараёнида имкон кадар. албатта. сам арали 
pW tHW  техник яосита/юр имкониятидан кенг фойдаланиш.

fte/UttWHH технологиилариинг турлари. Г.К.Селевконинг фикрича, 
W/totOt'Hti фшмммии Кимр'оС) олиш сохасига мувофик педагога к технология 
к/ПИШИ >ур/ гурух (вер»икал структура)га ажратилади (60-расм):
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59-расм. Педагогик технологиянинг асосий вазифалари

Таълим жараенида таълимиК-ижтнмоий 
сиесатни амалга ошириш даражаси ни 

ифодалайди; мамлакат, минтака, 
укув муассасаларига хос яхлит таълим 

жараенини камраб олади 
(м; ривожлантирувчи таълим, 
мннтакавнй таълим сифатини 

бошкариш, махсус таълим 
муассасаларда ташки п этилувчи 

тарбиявий ишлар технологиялари)

Укув жараёнининг алохида кием 
(модул)лари. хусусий, тармокли, дидактик, 
методик ёки тарбия вий вазифаларни хал 

этувчи фаолиятни ифодалайди (м субъект 
ва объектнинг алохида фаолият турлари, 

мавзу ни Урганиш. билимларни 
Узлаштириш. материалларии такрорлпш, 

Укувчилар билим, куникма, малакаларини 
назорат килиш технологиялари) -  модуляи> 

тармокли технология

Метнтсхиология

Мсютсхиология

- 1----- L S :

Педагогик 
технология 

(в ер гн к л л  ту 1И.1ма) R
Макротсхнологни

Микрогсхнологин

Сохага оид педагогик технологиялар.
маълум таълим ёки тарбия сохасн 

доирасидаги фаолият (умумпедагогик 
ва умумметоднк даража)нн камраб 

олади (м. таълим технологияси, 
тулдирувчи таълим технологияси, б.)

Кичик онератив вазифалар. шахснинг укиш 
жараёнидаги индивидуал, б. субъектлар билан 

Узаро харакати (апока-шахеий ааража)ии 
ифодалайди (м: ёзиш куиикмаларини 

шакллантириш, шахснинг опочила 
сифатларннн тарбиялаш технологиялари)

60-расм. Педагогик технология (вертикал тузилма)
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Педагогик технологиянинг ётик (горизонтал) тузилмаси уч асосий нуктаи 
назарни ифодалайди (61-раем):

61-расм. Педагогик технологиянинг ётик тузилмаси

Таълим-тарбия жараёни бутун маш гулот давомида укувчи фаоллиги, 
кизикувчанлигини мунтазам равишда уйготиб бориш максадини кузда тутади. 
Укув омилларини яратишга асосланган педагогик технология Укувчиларни 
тезкорлик билан укув ёки укув ишлаб чикариш фаолиятига жалб килиш 
имконини беради. Акс холда, занф, етарли даражада тушунарли булмаган ёки 
аник натижани кузламаган топш ириклар машгулотнинг самарасиз 
якунланишига.олиб келади.

• Бундай холатлар купинча Укитувчининг укувчига нисбатан салбий 
муносабатда булишига олиб келади. Натижа Укувчида ортикча хиссиётларга 
берилиш,. укув фаолиятига ундовчи рагбатнинг пасайиши, укишдан безиш , 
укув предмета ва Укитувчига нисбатан салбий муносабатда булишига сабаб 
булади. Укитувчи ва укувчи орасидаги муносабат инсонпарварлик мезонлари 
асосида ташкил этилиб, нохуш хиссиётларни бартараф этишга йуналтирилиши 
лозим. Педагогик муносабатда эришилган ютуклардан завкланиш, укув 
фаолиятига чанкоклик билан интилиш биргаликдаги ижодий мулокотга 
чорлаши керак. Таълим жараёнида укувчи шахеига нисбатан хурматсизлик 
билан ёндашилганда кузда тутилган талабчанликка, айникса, онгли интизомни 
урнатишга эришиш мумкин эмас.

Таълим жараёнининг дидактик мохияти куйидаги педагогик 
тсхнологияларни ажратиш га имкон беради (62-расм): _________________
(

Ф аолият курсатиш га 
асосланган педагогик

л Г \  
Бошкиришга 

асосланган педагогикц__
Турлар

__
1 технология ! j технология

1 1  ---------/

М уайян укув-тарбия максадларини баж ариш га сабаб булувчи омилларни яратиш га 
асосланган педагогик технология (келгуси Укув омилларини яратиш  технологияси)

62-расм. Педагогик технология турлари
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Педагогик муносабатнинг таркибий кисми булган мулокот (коммуникатив 
фаолият)ни куйидаги шакпларда уюштириш мумкин (63-расм):

63-расм. П едагогик ж араёнда ую ш ти риладиган  
м улокотн ин г асосии ш ак л л ар и

Таълим-тарбия ишини ташкил этишда укитувчи ва укувчи орасидаги узаро 
муносабат, мулокотнинг бир неча методлари мавжуд булиб, улар куйидагилар 
(64-расм):

64-расм. У ки тувчи  ва у кувчи лар  уртаси даги  муносабат турлари

Укув омилларини яратишга асосланган педагогик технология 
укитувчпларнинг Укувчиларга мулокот асосида таъсир этиш йулларини хам уз 
ичига олади. Кенг таркалган метод ёки мулокот таъсирлари куйидагилардан 
иборат: ишонтириш, исботли натижаларга асосланиш, бевосита хамда 
билвосита таъсир, уз-узини тарбиялаш ва узаро таъсир методлари.

Педагогик технологияни >АКУВ жараёнига фаол тадбик этиш хисобига 
таълим жараёнининг рагбати (мотивацияси) кучайтирилиши мумкин. 
Маълумки, тайёр холда олинган билимлар, одатда, уларни амалиётда кУллашни 
кийинлаштиради, бу айникса, аник масалаларни ечишда намоён булади.
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Ш ун ин г учун билим, куникма, малакапарни узлаштиришда укувчиларнинг 
бевосита ф аолият курсатишлари талаб этилади. Бу муаммонинг ечими 
бош карувга асосланган педагогик технологиянинг кулланилиши билан 
богликдир.

П едагогик технология турларини танлаш шаклланаётган билим, куникм а, 
малакалар, таш кил этилаётган дарслар шакли, кулланилаётган метод, м етодик 
усулларнинг хусусиятига боглик. Масалан, Укувчиларда ижодий таф аккурни 
ривож лантириш , Укув материалларига танкидий ёндашиш куникм асини 
ш акллантириш , махсулдор фаолият турларини ташкил этиш билан бир каторда 
уларни  ривожлантириш  учун дарснинг анъанавий ш акллари 
(уйгунлаш тирилган дарслар) билан биргаликда конференция дарси, иш чан 
уйин дарслари, интеграллаштирилган (икки компонентли) дарслардан  
фойдаланиш  лозим. М азкур вазиятда таълим методлари таълим максади билан  
мутаносиб (адекват) булиши керак. Чунончи, билимларни турли вазиятларда 
куллаш га йуналтирилган топшириклар, янги шароитда фаолият кУрсатишга 
ундовчи топш ирикларни бажариш, узлаштирилган билимлар асосида схем алар 
тузиш , уларни таснифлаш , киёслаш, изчил тизимга солиш, умумлаш тириш  ва  б.

Етарли даражадаги рагбат (мотивация), укувчилар фаолиятини таш ки л  
этиш  билан хам кузланган натижаларга эришиш кафолатланмайди. Т аъ ли м - 
тарбия ж араёнининг дидактик нуктаи назардан такомиллашуви ф акатгина, 
уш бу ж араённи таш кил этиш, бошкариш йулларини тугри танлаш  би лан  
таъминланади. Педагогик технологияни бошкариш узида икки йуналиш ни 
муж ассамлаш тиради:

I ) фаолиятни бошкариш;
2) укувчилар жамоаси ни бошкариш

М уайян педагогик технологияни танлаш узгарувчан даре холати н ин г 
узгариш ига имкон беради, фаолият максадига караб амалга ош ирилади . 
Вариантли тарзда даре холатини узгартириш чораларини куришни такозо  
килади. Бу эса, у з навбатида, билиш жараёнини бошкаришга куйилаётган талаб , 
Узлаштириш, мулокот килиш, фаолият курсатиш боскичларининг хусусияти  
билан боглик.

У китиш  ж араёнига фаолият нуктаи назаридан ёндашиш концепцияснга 
асосланиб. уни  таш кил этишнинг куйидаги мантикий кетма-кетлигини 
келтириш  мумкин: дастлаб укув материали мазмунининг тавсифи. уни  
Урганишдан кузланган максад (узлаштириш даражалари), педагогик 
вазифанинг куйилиш  шартлари тахлил этилади. Сунгра, Укитишнинг мос 
равиш даги методлари. укувчиларнинг билиш фаолиятини бошкариш ти зи м и  
иш лаб чикилади. Ш у асосда укитиш воситапарининг руйхати тузилади. У ш бу 
усул билан хосил килинган метод, таълим воситаларининг яхлит тизим и  
таш килий ш акллар билан уйгунлаштирилади, яъни, муайян технология иш лаб  
чикилади.
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Т аъ л и м  техн ологи ялари . Бизнинг назаримизда куйидаги таъриф 72 
“таълим технологияси” тушунчаси мохиятини етарли даражада ёритиб беради:

f  - N
П ед агоги к  техн ологи я  -  муайян лойиха асосида таш кил 
этиладиган, аник максадга йуналтирилган, бу максаднинг 

натижаланишини кафолатловчи педагогик 
фаолият жараёнининг мазмуни 

У , ...... ..................................................................................................................../
Педагог олим В .П .Беспалько73 педагогик технологиянинг асоси булган 

педагогик тизимнинг куйидаги элементлардан ташкил топганлигини курсатиб 
Утади:

N
1) укувчи;

2) таълим-тарбиянинг максади;
3) таълим-тарбия мазмуни;

4) укув жараёни;
5) Укитувчи Ски техник воситалар:

6) таълим-тарбиянинг ташкилий шакллари

М авзуга дойр мавжуд адабиётлар гояларига таянган холда “Педагогик 
технология”ии таълим бериш ва тарбиялашга каратилган фаолиятнинг умумий 
мохиятини ёритувчи фан дея эътироф этиш мумкин. Педагогик технологиянинг 
куйидаги таркибий элементлари унинг асосини белгилашга хизмат килади (65-
расм):

Таълим
натижаси

65-расм . П едагогик технологи яни нг тарки би й  элем ентлари

Г

V

Беспалько В.П. Слагаемые педагогической технологии. -  М осква: Педагогика, 1989. -  С. 6-
7.
73 У ш а манба. -  С. 6-7.
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Педагогик жараённинг мохияти -  укитувчи ва укувчининг биргаликдаги 
фаолияти мазмунида акс этади, мазкур жараёнда педагог укувчига юзага келган 
кийинчиликларни енгишга ёрдам беради. Педагогик ёрдамнинг асосий мохияти 
педагогик жараённинг тавсифи, унинг маълум максадга йуналтирилганлиги, 
ш унингдек, шахсни шакллантириш ва тарбиялаш борасида хал этиладиган 
вазифалар билан ифодаланади. Педагог ахборотларни эълон килиш, курсатиш, 
эслатиш , туш унча ёки маслахат бериш, йуналтириш, хакконийлаштириш, 
кенгашиш, бартараф этиш, хамдардлик килиш, илхомлантириш, кизикиш ва 
хурматни изхор килиш, талабчанликни кУллаб-кувватлаш каби куринишларда 
ёрдам беради.

Таълим максадларининг белгиланиши (кимга ва нима учун?), мазмунни 
танлаш ва ишлаб чикиш (нима?), таълим жараёнларини таш кил килиш 
(кандай?), таълим метод ва воситаларининг белгиланиши (нималар ёрдамида?), 
Укитувчилар малака даражаси (ким?), эришилган натижаларни бахолаш методи 
(кандай йул билан?) инобатга олиниши лозим. Кслтирилган мезонларнинг 
мажмуавий тарзда кУлланилиши укув жараёнининг мохияти ва технологиясини 
б ел гил аб беради.

Таълим технологиясини лойихалаш жараёнида педагогик вазифанинг 
кУйилиши ва уни хал этишга алохида эътибор берилиши зарур (66-расм):

66-расм. Укитиш  технологиясини лойихалаш

Педагогик вазифани белгилашда куйидагиларни инобатга олиш максадга 
мувофик:

I) таълим максадларнни тахлил этиш асосида '
Укув предмета мазмунини аниклаш; I

2) укув предмета ахборот тузилмасини иш лаб чикиш , 
уни укув элементлари тизими куриниш ила ифодалаш;

| 3) укувчиларнинг укув элементларини узлаш тирилиш
дараж аларини аввалдан белгилаш ;

4) Укувчиларнинг дастлабки билим дараж асини аниклаш  (бу 
! курсаткич укув предметанинг мазмуни асосланааиган укув ?
! материалини узлаш тарганлик дараж асидан келиб чикади);
I 5) моддий база ва таълимнинг таш килий ш аклларига j
V кФйиладиган чегараларни белгилаш  J

Педагогик вазифаларнинг хал этилишини таъминловчи укитиш 
технологиясини лойихалаш га каратилган Укитувчи фаолиятининг мазмуни 
метод, шакл ва воситалар асосида шакллантирилади.
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П ед аго г ф ао л и ят и н и н г м азм унини  белги ловчи  асосий о м и л л ар :
1) бошкариш тури;

2) ахборот алмашиш жараенининг тури;
3) ахборотни узатиш воситаларининг типлари ва 

 билиш фаолиятини бошкариш_________________________^

Тадбикий педагогик технологиялар олдиндан режалаштирилган натижага 
эришишга йуналтирилган касбий тайёргарлик жараёнини лойихалаш 
муэммосини методик жихатдан хал этишга йуналтирилади.

Бугунги кунда педагогик технологиялар тадбикий асосини шахеий 
фаолиятли ёндашув, танкидий-ижодий фикрлаш, муаммоларии хал этиш, карор 
кабул килиш, жамоада хамкорликни карор топтиришга оид педагогик 
технологияларни ишлаб чикиш эхтиёжи юзага келмокда.

Таълим жараёни таълим технологиясининг асосини, ядросини таш кил этади 
хамда таълим максади, таълим мазмуни, укувчи, таълим шакли, метод, 
воситалари ва таълим берувчи каби унсурлардан иборат тизим сифатида 
намоён булади.' Таркибий унсурлар узаро бирлик ва алокадорликда таълим 
жараёнининг умумий мохиятини ёритишга хизмат килади.

Таълим жараёни бир нечта шартларга мувофик ташкил этилади. Яъни:
1) таълим олиш, муайян назарий хамда амалий билимларни у з л а ш т и р и ш  га  

булган ижтимоий (ёки шахеий) эхтиёжларнинг юзага келиши (ТЭ);
2) таълим олиш, муайян назарий хамда амалий билимларни узлаштиришга 

нисбатан рагбатнинг уйгониши (ТР);
3) укувчининг укув-билиш фаолияти мазмуни (ТОФ)ни белгилаш;
4) укувчининг укув-билиш фаолиятини бошкариш (ТОФБ)ни йулга куйиш 

омилларининг мавжудлиги (67-расм):

67-рпсм. Т аъли м  ж араёни н и  таш к и л  этиш  ш артларн

Таълим технологиясининг функционал тузилмаси бевосита таълим 
жараёнининг мохиятини тулаконли ёритишга хизмат килади. Яъни, ушбу 
тузилма узида таълим жараёнининг умумий куриниши (ташкилий шакли ва 
ички мохияти), образини ифода этади. Таълим технологиясининг функционал 
тузилмаси тасвир оркали куйидагича акс этади (68-расм):
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Лойиха

М аксад

I
Кутапабтган натиж а 

-
Натижани кафолатловчи омиллар

Ташки Таълим жараСни (таълим Ички
(объектив) максади, мазмуни, шакл . (субъектив)

омиллар м етод ва воситалари) омиллар

И
Бош кариш

и л

Йуналиш
бериш

И
Ички туси к Укувчи Ички тусик 1

(з и дд  иятлар) (фаолияти (зиддиятлар)

Маслахдт
бериш

Г
У китувчи фаолияти

Назорат
килиш

I Z U Z

Бахолаш

Г П Г _

68-расм . Т аъ л и м  технологи яси ни н г ф ун кц и он ал  тузи лм аси

Бозор муносабатларига асосланган ижтимоий ривожланиш 
конуниятларидан бири -  ижтимоий ракобатнинг пайдо бупишидир. И жтимоий 
ракобат мавжуд булган шароитда муътадил фаолият ю ритиш, ракобатга 
нисбатан ишчанлик иммунитетини хосил килиш манфаатлар тук н аш увг .д а  
иомон” колиш, юкори мавкеига эга булиш учун имконият яратади. Ш у боне 
фукароларда таълим олиш, назарий ва амалий билимларни узлаш тириш га 
нисбатан онгли ёндашув хисси карор топмокда. Бу эса уларда таълим олиш га 
булган рагбатни хосил килади. Эндиликда таълим олиш, муайян касб-хунар ёки 
мутахассислик маълумотларини эгаллаш, бу борада маълум куникма, 
мапакаларни шакллантириш хаётий эхтиёжга айланмокда. Таълим олиш га 
булган рагбат. унинг мазмуни таълим жараёни муваффакиятининг гарови, 
кафолати була олади.

Таълим олиш га булган рагбат укувчи ва укитувчи иш тирокидаги Укув- 
билиш фаолияти асосининг шаклланишида хам мухим ахамият касб этади. 
Якин утмиш да укувчининг таълим жараёнидаги иштироки назарий билимларни 
кабул килиб олувчи, узлаштирилган назарий билимлар, амалий к у н и к м ал ар к и  
намойиш этувчи субъект сифатидаги роли билан кифояланган булса, таълим
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технологияси талабларига кура Укувчи таълим жараёнининг етакчи субъекти, 
асосий ижрочиси сифатида куринади. Эндиликда укувчи Укитувчи томонидан 
узатилаётган ахборот (билим)ларни кабул килмайди. Балки таълим 
берувчининг йулланмаси, курсатмасига мувофик тавсия этилган Укув 
манбалари билан мустакил равишда таниш иш  оркали назарий билимларни 
узлаштиради, укитувчининг назорати остида амалий куникма, малакапарни 
хосил килади. Укувчидан мустакил фаолият юритиш, назарий билимларни 
узлаштириш асосида узида фикрни илгари суриш, далилпар келтириш, уз 
фикрини химоя килиш лаёкатини тарбиялаши, уз-узини танкид килиш, уз- 
Узини бахолаш сифатларини карор топтириши талаб этилади. Давр талаби 
укувчини таълим жараёнининг суст тингловчиси булишдан фаол 
иштирокчисига айлантиришни такозо этмокда.

Таълим олувчининг таълим жараёнидаги етакчилик роли кУйиДаги 
педагогик вазифаларни хал этиш имконини беради:

1)Укувчида билимларни узлаштиришга. 
булган ички эхтибж (рагбат)ни карор топтириш;

2) билимларни узлаштиришга нисбатан онгли еидашувни хосил килиш;
3) унда мустакил фаолият юритиш куникмаларини шакллантириш;

4) унинг фаоллигини таъминлаш;
5) Укувчида мустакил фикр юритиш, назарий ва амалий билимлар 

мохиятини тахлил этиш, улар борасида хулосапар чикариш,
умумлаштириш, уларни уз амалий фаолиятига тадбик 

этиш куникмаларини юзага келтириш ва такомиллаштириш;
6) уз-узини назорат килиш, бахолаш сифатларини шакллантириш

Укув жараёнининг максади ташхисли равишда аник, равшан белгиланмоги 
лозим. Таълим максадининг бундай белгиланиши маълум, амал килинган 
вактда дидактик жараённи ташкил килиш ва амалга оширилиш даражаси 
юзасидан хулоса чикариш имкониятини яратади.

Т арб и я  технологи ялари . Аввал айтиб утилганидек, “педагогик 
технология” тушунчаси уз мохиятига кура педагогик фаолиятнинг энг мухим 
икки жихати, яъни таълим ва тарбия жараёнининг технологиялаштирилишини 
ифода этиши зарур. Бирок, сунгги йилларда илгор педагогик технологиялар, 
педагогик фаолиятни уюштириш жараёнида улардан фойдаланиш мавзусида 
яратилган манбаларнинг деярли барчасида таълим жараёнининг 
технологиялаштириш муаммоси учун асосий объект тарзида каоул 
килинганлигини курсатади.

Холбуки, баркамол шахсни шакллантириш муаммосининг ижтимоий 
зарурият сифатида эътироф этилаётганлиги назарда тутилса, тарбия жараёнини 
таш кил этиш га нисбатан янгича ёндашувни карор топтириш, бу жараённи 
технологиялаштиришга эришиш мухим педагогик вазифалардан бири эканлиги 
яккол аён булади:

Г Л

V у
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Тарбия жараёнини тсхнологиялаштириш -  
аник максад, ижтимоий гояга асосланнб, укувчиларда 

маънавий-ахлокий сифатларни ш акллантириш га 
йуналтирилган педагогик фаолиятнинг 

ташкилий-техник жюсатдан уюш тирилиш и

Таълим жараёнидан фаркли тарбия жараёнини технологиялаштиришда бу 
жараённинг самарасини киска муддатда кура олиш имконияти йук. Тарбия 
жараёнининг узига хос хусусиятлари, Укувчи ва Укитувчи уртасида юзага 
келиш эхтимоли булган зиддиятлар тарбиявий жараённи 
технологиялаштиришга нисбатан ижодий, масъулиятли ёндашиш зарурлигини 
такозо этади.

Умумий Урта таълим муассасалари амалиётидан маълумки, узок йиллар 
давомида мазкур муассасада фаолият олиб бораётган укитувчиларнинг 
купчилиги тарбиявий тадбирларни таш кил этиш га нисбатан “тарбиявий ишлар 
режасида белгиланган тадбирларни утказиш га мажбурман” кабилида ёндашиб 
келган. Уларнинг асосий эътибори узлари рахбарлик килаётган синф 
Укувчиларини аввалдан тайёрланган сценарийни ёд олиш, унга кагьий амал 
килишга мажбурлаш, ‘’макгаб маъмурияти хамда жамоаси олдида изза булиб 
колишга йул куймаслик” тамойилига мувофик тарбиявий тацбирни 
уюштиришга каратилган эди. Эндиликда тарбиявий тадбирларнинг 
Утказилишига нисбатан бундай ёндашувлардан воз кечиш лозим. Зеро, тайёр 
сценарий асосида муайян тадбирни таш кил этиш жараёнида унинг асосий 
субъектлари булган укувчилар фаол иштирокчи тадбир натижасини белгиловчк 
шахе сифатида эмас, балки оддий ижрочи сифатида катнашадилар. Бу холат эса 
бир катор салбий окибатларни келтириб чикаради. Хусусан:

/ "  N
I ) Укувчиларда тарбиявий тадбирларнинг утказилиш ига 

нисбатан салбий муносабат шаклланади;
2) укувчиларда мустакил фикрлаш , ижодкорлик 

кобилиятининг тарбияланиш и учун имконнят яратилмайди;
3) Укувчиларда тарбиявий тадбирларнинг утказилишн уларнинг 

шахе сифатида камол топиш ларини таъминлаш га 
йуналтирилганлиги хакида эмас, балки синфнинг таълим 

муассасаси ж амоаси олдида "сохта обру’’ о р 1тириш и 
I учун хизм ат килувчи восита эканлиги тЧ’грисидаги

хулосанинг шаклланиши учуй ш аронт юзага келади

Таълим муассасаларида ташкил этилувчи тарбиявий тадбирларга нисбатан 
технологик ёндашув куйидаги холатларнинг намоён булиши билан 
тавсифланади:

1) тарбиявий тадбир мавзуси ва гоясини Укувчилар томонидан 
билдирилган шахеий ташаббуслар, уларнинг хохиш-истакларига кура 
белгилаш;
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2) тарбиявий тадбир сценарийсини ишлаб чикишда укувчиларнинг 
мустакил фаолият ю ритишлари учун шарт-шароитларни яратиш;

3) тарбиявий тадбир мазмунида уз ифодасини топган ролларнинг 
мажбурий тарзда эмас, балки укувчиларнинг лаёкати, кобилияти, шунингдек, 
кизикишларини инобатга олиш асосида таксимланишига эришиш;

4) тарбиявий тадбирнинг таш кил этилиши, утказилишида укитувчининг 
роли буйрук беришдан иборат булмай, аксинча, Укувчиларга йул-йурик 
курсатиш, уларнинг фаолиятини йуналтириб туриш, зарур Уринларда маслахат 
бериш сифатида акс этиш ига эришиш;

5) тарбиявий тадбир максадининг натижаланганлигини синф, гурух 
Укувчиларининг фаол иштирокига таянган холда мухокама килиш.

Мухокама жараёнида укитувчи томонидан турли танбехларнинг 
берилишига йул куй м аслик, аксинча йул куйилган хато, камчиликларнинг 
Укувчиларнинг узлари томонидан аникланиб, уларни бартараф этиш (кейинги 
тадбирни утказиш жараёнида уларнинг такрорланишини олдини олиш) йулида 
чора-тадбирларни белгилаш мухим ахамиятга эга.

Тарбия жараёнини технологиялаштиришда лойихалаштириш, унинг 
асосларини белгилаш мухим ахамиятга эга. Тарбия жараёнини лойихапаш 
куйидаги боскичларда кечади:

X  \
Тарбия /карасннни лойихалаш боскичлари:

!) тарбиявий тадбир мавзусига дойр материаллар! ш йигиш;
2) тарбиявий тадбир максади ва вазифаларини белгилаш,

3) тарбиявий тадбирнинг мазмунини ишлаб чикиш:
4) тарбиявий тадбир ш акли. метод ва воситаларини танлаш;

5) тарбиявий тадбирни таш кил этиш. 
утказиш  (давомнйлиги) вактини белгилаш:

6) тарбиявий тадбир сценарийсини ишлаб чикиш;
7) укувчилар фаолиятини назорат килиш, уларнинг 

фаоллик даражаларини норасмнй (укувчиларни
бу хакида хабардор килмасдан) бахолаш;
8) лойихани амалий фаолиятда куллаш;

9) тарбиявий тадбирни ташкил этиш жараени:
10) тарбиявий тадбирнинг утказилиш холати (самарали, 

самарасиз, муваффакпятли, муваффакиятсиз 
кечгаилигн)ии мухокама килиш ва якуний хулоса чикариш

Бу жараёнда тарбиявий тадбирларнинг ташкил этилишига нисбатан 
технологик ёндашув мохияти укувчилар мустакиллигини таъминлашда 
куйидаги омилларнинг мавжудлигига эътпборни каратишнн хам такозо этади:

1) укувчиларда тарбиявий тадбирларнинг утказилишига 
нисбаган ички эхтибж, кш икиш  ва рагбагнинг мавжудлиги;

2) укувчиларнинг тарбиявий тадбирларни мустакил 
ташкил этиш да муайян тажрибаларга эга эканликлари;

3) тарбиявий тадбир гоясининг укувчилар ички эхтибжларига мос келиши
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Умумий урта таълим муассасалари амапиётида ю корида баён этил га: i 
омилларни инобатга олиш ва шу асосида тарбиявий тадбирларни ташкил эгиш 
уларнинг муваффакиятли таш кил этилишини таъминлаб колмай, балки 
Укувчиларда унга нисбатан ижобий муносабатни шакллантиради, маънавиГ:- 
ахлокий сифатларнинг тарбияланиши учун кулай шароитни хосил килади.

П едагогик технологиялариннг узига хос хусусиятлари. Педагогик 
технология узида куйидаги хусусиятларни намоён этади:

1. Педагогик технология педагогик жараённи такомиллаштириш. 
оптималлаш тириш га булган ижтимоий эхтиёжни кондириш омили саналади.

2. Педагогик технология дидактик, тарбиявий характердаги, таълим-тарбик 
ж араёнини самарали, махоратли тарзда таш кил этиш борасидаги назаркй. 
амалий билимлар мажмуи, методологик фан сифатида намоён булади.

3. Педагогик технология таълим-тарбия жараёнининг уМумий мохиятини 
акс этгирувчи яхлит жараёндир.

4. Педагогик технология йуналтирувчанлик вазифасини бажарадн, яъни, у 
шахсни ривожлантириш, тарбиялаш. шакллантириш учун хизмат килади.

5. Педагогик технология -  шахсийлик хусусиятига эга булиб, муа>1ян 
технологияларни таълим-тарбия жараёнида кУллашга нисбатан ягона, катьий. 
меъёрий (стандарт) талаблар куйилмайди. Хар бир педагог узи фаолият 
юритаётган таълим-тарбия мухитининг хусусиятлари, мавжуд ички ва ташки 
ш арт-шароитларини инобатга олган холда муайян технологик ёндашувии 
амалга ошириш имкониятига эга.

6. Педагогик технология узида таълим, тарбия ва шахе тараккиёти 
(камолоти) бирлигини ифода этади.

П едагогик технологиянинг асосий максади комил шахсни шакллантириш 
учун пойдевор булган педагогик жараённи такомиллаштириш. 
инсонпарварлаштириш, укувчининг мустакиллигини таъминлаш , укитиш 
жараёнида техник воситапар имкониятларидан самарали ф ой далан тига 
эриш иг чан иборат.

Педагогик технология узида куйидаги хусусиятларни намоён этади (69-расм):

М ухим хусусиятлар

Н л м н й л и к (^ ^ ^ Т ав сн ф и й л и к

I
Илмий-начарий, амалий 
гоялар ш акллаииш нинг

Реж алаштирилган 
педагогик (фаолият 

натижаларига 
эриш ишнинг максади, 

мазмуни, метод ва воситалар 
ёрдамида алгоритмли 

жараенни еритиш

мохиятини нфодалаш, укув- 
тарбия максади, мазмуни, 
шакл, м етод ва усулларини 
илмий жихатдан асослаш ,

Амалиетдаги 
тадбики хамда 
самарадорлик 

даражаси
педагогик жарабн лойихасини 

иш лаб чикиш

69-расм. Педагогик технологипиинг узига хос мухим хусусиятлари
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Педагогик технологиянинг назарий асослари умумпедагогик, хусусий- 
методик ва локал (модул) билимларга асосланади. Шу боис педагогик 
ходимлар, шу жумладан, булгуси укитувчилар уз фаолиятларида педагогик 
технологиядан фойдапанишни уз олдиларига максад килиб куйган булсалар, 
юкорида кайд этилган билимларни пухта узлаштира олишлари лозим. Зеро, 
педагогик технология пухта узлаштирилган педагогик билимларга таянилган 
холда ташкил этиладиган юксак самарадор педагогик фаолият жараёнидир.

Педагогик технология назариясининг мазмуни ва таркибий тузилмаси 
(тузилиши) куриб чикилаётган муаммолар мажмуида марказий уринни 
эгаллайди. Педагогик технологиянинг куйидаги мухим белгиларини ажратиб 
курсатиш мумкин:

п р ед м етл и л н к  (педагогик технология назариясига оид барча 
атама, туш унча, категория ва таъкндлар бир предметли еки муайян 

сохага тааллукли булиши керак); б ир-бнрнга м ослнк ёки  ту л и к л н к  
(педагогик технология назариясининг тили, унинг асосий тушунчалари, 

категориялари, тамойиллари, моделлари ва х.к.); а н и к л и к  
(объект маъносини икки аспектда: амалий (тажриба) ва семантик 
(ифодавий -  назарий) ж ихатдан очиб беради); т екш и р у в ч ан л и к  

(иазариянинг реал объектга мослик даражасини текширади); 
х акк о н и й л и к  (педагогик технология назариясининг асосий 

таъкидлари ишончли булиш и зарур): т и зи м л и л и к  
(техно-педагогик конунларни табакалаштирувчи ва 

мувофиклаштирувчи алокалари ёрдамида ягоиа тизим га бирлаштириш)

Ю корида кайд этилган жихатларга таянган холда педагогик технология 
назарияси мохиятини очиб бериш мумкин.

Педагогик технология назариясининг таркибий тузилмасида куйидаги 
элементлар ажратиб курсатилади ва тахлил этилади (70-расм):

М уайян техно-педагогик мазмундаги 
эмперик конунларни ёрш увчи 

бошлангич эмпсрик (амалий) асос

Узаро боглик оддий, бирок, мухим 
объектлар (назарий асосланмалар) 

тизимини ёритувчи концептуал асос

Мухим таркибий 
элементлар

Мухим объектлар мохиятини тасвирлар ва ^ ( Кон>а1лар йигиндиси, улар асосида
ш архлар ёрдамида ёритиб берувчи ! ю зага ксладиган окнбатни ифодаловчи

туш унчаларнинг мантикий тил асоси таъкидлардан иборат назарий асос

\ _ J
70-расм. Педагогик технология назариясининг 

таркибий унсурларн
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Т ехн ологи к  п асп орт. Педагогик технологиялар асосида таълим ва тарбия 
жараёнини самарали таш ккл этиш да Укув машгулоти ёки муайян мавзудаги 
маънавий-маърифий тадбирнинг технологик паспортини ишлаб чикиш хам 
мухим ахамиятга эга.

Т ех н о л о ги к  п аспо р т  (педагоги када)- таълим бки 
маънавий-маърифий тадбирнинг асосий курсатхичлари ва 

уларнинг тсхнологик тавсифини Срнтувчи хужжат

О лий таълим муассасаларида ташкил этиладиган укув маш гулотининг 
технологик паспортида куйидаги маълумотлар уз аксини топади:

1) маш гулот мавзуси:
2) маърузага ажратилган вакт;
3) талабалар сони;
4) ухув м аш гулотининг шакли ва тури;
5) укув маш гулотининг тузилиши;
6) укув маш гулотининг максади;
7) педагогик вазифалар;
8) укув фаолияти натижалари;
9) таълимни таш кил этиш шакли;
10) тггьлим метохтгри:
И  > дидактик воситалар;
12) таьлим ни таш кил этиш шароити;
13) назорат ш акли (6-жадвал):

б-ясадвал. Олий таълим  муассасаларида таш кил этиладиган
Укув машгу лотининг технологик паспорти

Маъруза мавзусн
М л р г й г а  аж рагялгаи  вакт Талабалар сони
£Чгув нап*г?лл'гниииг ш акли ва тури

и a rr; f v л  г/с к : I и и г тугиляш и
иагат>л^тиииг иаксали;

Педагогик вагифалар: У кув фаолияти натиж алари:
7  агА-ляия* таш кил ттиш ш акли
7  агьляч кг/ол л ари
Зялысгкх влгигалар
7 а»  тянии  га;;;кил п и ш  шароити

Умумий ёки Ургта махсус. касб-хунар таълими муассасаларида таш ки л  
уги лади /зд  ларслариииг технологик паспорти олий таълим муассасалг р и д  а  
куллаии ладж  аи  технологик паспорт дан кисман фаркланади. Яъни*

J I даре Ы'ашгулсгт) учун ажратилган вакт;
2) укукчилар сони;

дарени и/тури ;
4 / дарсиииг тузилиш и;
5; дарсиинг максади:
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а) таълимий максад;
б) тарбиявий максад;
в) ривожлантирувчи максад;
6) дидактик ва тарбиявий вазифалар;
7) даре самараси (натижаси);
8) дарснинг ташкилий шакли;
9) дарсда кулланиладиган таълим методлари;
10) дидактик воситалар;
11) дарсни таш кил этиш шароити;
12) укувчилар фаолиятини назорат килиш ва бахолаш шакли (7-жадвал):

7-жадвал. Умумий урта ва Урта махсус, касб-хунар таълими муассасаларида
ташкил этиладиган укув машгулотининг технологик паспорта

Д аре мавзуси
Д аре (м аш гу л о т) учун  аж р ати лган  в а к т У ку вч и л ар  сони
Д ар сн и н г  тури
Д ар сн и н г  тузили ш и
Д ар сн и н г  м ак сади ; таълимий; тарбиявий, 
ривожлантирувчи максадлар

Д и д а к т и к  ва тар б и яв и й  вази ф ал ар : Д аре  сам араси  (нати ж аси ):
Д ар сн и н г  т а ш к и л и й  ш акл и
Д арсда ку л л ан и л ади ган  таъ л и м  м етодлари
Д и д а к т и к  во си талар
Д арсн и  т а ш к и л  этиш  ш ароити
У к у в ч и л а р  ф ао л и яти н и  н азорат ки л и ш  ва 
бахолаш  ш акл и

Умумий Урта, урта махсус, касб-хунар хамда олий таълим муассасаларида
таш кил этиладиган маънавий-маърифий тадбирларнинг технологик 
паспортларини яратиш хам бу борада юкори самарадорликка эришишни 
кафолатлайди. Маънавий-маърифий тадбирларнинг технологик паспортлари 
хам муайян мавзуларда ташкил этиладиган педагогик фаолиятнинг технологик 
тавсифи, умумий мохияти хамда асосий курсаткичлари тугрисидаги батафеил 
маълумотни ёритишга хизмат килади. М аънавий-маърифий тадбирларнинг 
технологик паспортларида куйидаги маълумотларнинг ёритилиши жараённинг 
умумий мохиятини ёритишга ёрдам беради:

1) тадбир мавзуси;
2) тадбирнинг утказилиш санаси;
3) тадбирни утказиш учун белгиланган масъул шахе;
4} тадбир ишгирокчиларининг ёш курсаткичлари;
5) тадбир иштирокчиларинингтахминий сони;
6) тадбирни утказишдан кузланган максад;
7) тадбирнинг утказилиш боскичлари;
8) тадбир жараёнида хал этиладиган вазифалар;
9) тадбирнинг ташкилий шакли;
10) тадбирнинг таркибий тузилиши (режаси);
11) тадбирда кулланиладиган тарбия методлари;
12) тарбиявий воситалар;
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13) тадбирнинг таш кил этиш шароити;
14) тадбир натижаси;
15) тадбир ж араёнида иштирокчилар фаоллигинингтахлили (8-жадвал):

8-жадвал. Умумий урта, урта махсус, касб-хунар ва олий таълим 
муассасаларида ташкил этиладиган маънавий-маърифий 

_____________ тадбирнинг технологик паспорти________________
Т адбип  м авзуси

Т а д б и р н и н г  у т к ази л и ш  сан аси : У к у в ч и л а р  сони:
Д а р с н и н г т у р и : Т ад б и рн и  у тк ази ш  учун б ел ги л ан ган  

м асъул  ш ахе:
Т ад б и р  ж а р а ён и га  к а м р а б  о л и н ад н ган  
и ш т н р о к ч и л а р н и н г  ёш  к у р с а т к и ч л а р и :

Т адби р  и ш т и р о к ч и л а р и н и н г т а х м н н н й  
сони:

Т ад б и рн и  у т к ази ш д а н  ку зл а н г ан  м аксад: Т ад б и р н и н г у тк ази л и ш  б о с к и ч л а р и :
Т адби р  ж а р а ён и д а  хал  эти л ад и ган  

ва зи ф а л а р :
Т ад б и р н и н г  т а ш к и л и й  ш акл и :

Т а д б и р н и н г  т ар ки б и й  тузили ш и  (реж аси)
Т ад б и р д а  к у л л а н и л а д и г а н  тар б и я  

м ет о д л ар и :
Т ар б и яв и й  в о си талар :

Т ад б и р н и н г т а ш к и л  эт и ш  ш ар о и  ги: Т адби р  н ати ж аси :
Т ад б и р  ж а р а ё н и д а  и ш т и р о к ч и л а р  
ф ао л л н ги н н н г  т а х л н л и

Т ех н о л о ги к  х а р и та . Замонавий шароитда педагогик технологиялар 
асосида таълим  ва тарбия жараёнини самарали ташкил этиш да укув маш гулоти 
ёки муайян м авзудаги  маънавий-маърифий тадбирнинг технологик харитасини 
тайёрлаш  хам мухим ахамиятга эга.

Т ех н о л о ги к  хар и та  (педагогикада) -  педагогик (таълим ва 
тарбия) ж араённи бажарувчи ёки маълум объектга техник 

хизм ат курсатувчи укитувчиларга такдим этиладиган барча 
зарур маълумотлар, курсатмаларни уз ичига олган хуж ж ат

Ч ___________________________________________________________ У
М уайян вактда таш кил этиладиган таълимий ёки тарбиявий жараёнда 

бажариладиган фаолият учун мулжалланган технологик харита куйидаги 
саволларга ж авоб бера олиши лозим:

1. Белгиланган максадни амалга оширишга каратилган педагогик фаолият 
кандай боскичларни уз ичига олади?

2. Хар бир боскичда аник кандай вазифаларни бажариш зарур?
3. Хар бир боскич вазифаларини бажаришда укитувчи (педагог) ва укувчи 

(талаба)нинг фаолият мазмуни нимадан иборат булади?
4. Вазифалар кандай изчилликда бажарилиши керак?
5. М уайян вазифа айнан кайси вактда бажарилиши зарур?
6. Хар бир вазифани бажариш учун канча вакт талаб этилади?
7. Хар бир бажарилган вазифанинг аник натижаси кандай?
8. Вазифаларни бажариш учун кандай зарур асбоб-ускуналар, материаллар 

ёки воситалардан фойдаланиш максадга мувофик?
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“Одатда технологик харита хар бир педагогик жараён (Укув маш гулот ёки 
маънавий-маърифий тадбир) учун алохида-апохида ишлаб чикилади ва у  куп 
Холпарда жадвал куринишида расмийлаштирилади. П едагогик фаолият 
мохиятини ёритувчи технологик хариталар таълим муассасаси томонидан 
курсатиладиган хизматнинг техник андозаси булиб, масъул рахбар шахслар 
томонидан маъкулланиши зарур”74.

Бугунги кунда республика олий таълим муассасаларида Укув 
машгулотларини таш кил этишда куйидаги технологик харитадан кенг 
фойдапанилмокда (9-жадвал):

9-жадвал. Олий таълим  муассасаларида таш кил этиладиган 
укув машгулотларининг технологик харитаси

Иш боскичлари ва вакти Ф аолият мазмуин
Укитувчи Талаба

I-боскич. Бош лангич кием -  укув машгулотининг 
таш килнй-тайёргарлик боскичи (15 дакика)
2-боскич. Асосий кием -  билимларни муетахкамлаш 
боскичи (55 дакика)
3-боскич. Якуний кием (Ю дакпка)

М аънавий-маърифий тадбирларни таш кил этишда .х ам  юкорида 
келтирилган технологик харита намунасидан фойдаланиш мумкин. Факат 
бунда педагогик фаолиятнинг тарбиявий характерга эгапиги, талабаларда 
шакллантирилиши зарур булган сифатлар, уларнинг таркиб топиш 
жараёнининг кискача тавсифини бериш зарурлиги инобатга олинади.

Умумий урта ва урта махсус, касб-хунар таълими муассасаларида ташкил 
этиладиган педагогик фаолият учун куйидаги технологик харита ни намуна 
сифатида такдим этиш мумкин (10-жадвал):

10-жадвал. Умумий Урта ва Урта махсус, касб-хунар таълими 
муассасаларида ташкил этиладиган укув машгулотлари учун
_________________технологик харита (намуна) _______________

Ф ан номи: Синф(гурух): ДарсХг . Сана:_____________
М авзу: ____________________________ '________________________ _________________________
М аксад: 1) таълимий:

_________ 2) тарбиявий:________________________ _______________________________________— —
_________3) ривожлантирувчи: ■
Д арснинг чорак 1£ки с е м с а  р)даги урнп:___________________________________________________I

' Ларе тури:
; Таянч тушунчалар: •'

Ф аилараро алокадорлнк: -  |
Кургазмали куроллар: -----------1
Таълим воситалари: ____________  - -
У кув жихозлари:___________________________ ______ __________ _______ ____________________
Педагогик фаолият шакли:_____________________  . ____
Даре учун белгиланган шпор:

hlip://w iki.pippkro.ru/index.php.
/5 http://w\vw.e-osnova.ru/PDF/osnova_14__7_656.pdf.
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Д а р с н и н г  бориш и
Даре боскичлари М етод ва усуллар Ф аолият мазмуни

1 Таш килий боскиЧ
II. Укув материалининг узлаш тирилганлик 

даражасини хар томонлама текш ириш
III. Укувчиларни Укув материалини фаол 

узлаш тириш га тайёрлаш
IV. Билиш га дойр вазифапарнинг кУйилиши
V. Янги билим ва харакат усулларини 

Узлаштириш
VI. Янги материалнинг Укувчилар томонидан 

туш унилш иини дастлабки текш ириш
VII. М аълум жисмоний машкларни бажариш 

учун танаффус
VIII. Узлаш тирилган билим ва харакат

усулларини мустахкамлаш, уз билимини 
мустакил текшириш

IX. Билимларни умумлаштириш ва 
тизимлаштириш

X Рефлексия (хатш-харакатлар мохиягшнн англаш)
XI. Уй вазифаларини бериш
XII. Дарсни якунлаш

Ш ахсга й уналтири лган  таъ л и м  тех н о л о ги я л ар и н и н г  ту р л ар и .
Замонавий шароитда таълимнинг шахе имкониятларини тулаконли руёбга 
чикариш, унинг кизикиш, эхтиёжларини ошириш, кобилиятларини 
ривожлантириш имкониятларидан самарали фойдаланишга алохида эътибор 
каратилмокда.

/  —-------------------------------------------------------------------- ч
Ш ахсга й у н алти р и л ган  т а ъ л и м  -  таълим ж араёнининг асосий объекта укувчи 
булиб, унинг шахеи, кадр-кимматини юкори уринга кУядиган, асосий эътиборни 
интеллект)1-ал салохиятини ош ириш , дунёкараи]ини бойитиш , маънавий-ахлокий 

тафаккурини ривожлантириш га каратадиган педагогик фаолият тури 
V__ 1________ ______________________ |______________________________  J

Айни вактда жахон таълими тажрибасига асосланган холда таълим 
муассасаларида шахсга йуналтирилган таълим технологияларининг куйидаги 
турларидан кенг фойдаланиш имконияти юзага келган (7 1-расм):

— [ А с о с и и  т у р л а р  J- ...................

1 М у ам мол и таълим • М одул таълими
f  У
j Дастури й таълим j

Ривожла»Ш1рувчи таълим | Уйин технологиялари Интерфаол таълим

Табакдлаштирнлган таълим М асофавий таълим Индивидуал таълим

Хамкорлик таълими М устакил таълим Инновацион таълим  j

71 -р а е м . Ш ах с га  й у н а л т и р и л г а н  т е х н о л о г и я л а р и н и н г  а с о с и й  т у р л а р и
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Куйида шахсга йуналтирилган таълим технологиялари турларининг 
мохияти кискача очиб берилади.

1. М уам м оли  таъ л и м  замонавий таълим мохиятини акс эттирувчи илгор 
педагогик технология хисобланади. Таълим амалиётида ундан фойдаланиш 
таълим олувчиларда ижодий изланиш, кичик тадкикотларни амалга ошириш, 
муайян фаразларни илгари суриш, натижаларни асослаш, маълум хулосаларга 
келиш каби куникма, малакапарни шакллантиришга хизмат килади. М уаммоли 
Укитишда муаммоли вазиятларни хал килиш методи фаол кулланилади. 
Муаммоли вазиятларни хал килишда бахс-мунозаралардан фойдаланилади. 
Бунда, айникса, кичик гурухларда ишлаш самарали кечади.

2. М одул таъ л и м и . М одул таълимидан укувчиларнинг мустакил таълим 
олишлариии йулга куйиш, уларни маълум Укув материаллари билан 
таъминлаш, Укувчиларнинг таълимий фаолияти юзасидан мониторингини 
ташкил этиш да фойдаланилади. Уни куллашда Укувчиларга яхлит укув 
материали блок (алохида ажратилган кисм)ларда 1-блок, 2-блок ва х.к. тарзида 
такдим этилади. Модул таълими асосида масофавий таълимни хам йулга куйиш 
мумкин. Бунда укувчилар алохида чоп этилган ёки компьютер варианта 
куринишидаги блоклардан иборат материаллар билан таъминланади. Такдим 
этилган материаллар укувчилар томонидан тула урганилгандан сунг уларга 
назарий билимларга эгаликни мустакил бахолаш, мавжуд билимларни 
мусгахкамлашга хизмат килувчи педагогик ёки психологик характердаги 
топширикпар берилади.

3. Д астури й  таъ ли м . Укувчиларнинг ички эхтиёжлари, кизикишлари, улар 
томонидан укув материалларини узлаштиришда дуч келаётган муаммолар, 
Укувчиларнинг билим, дунёкараш, Укув фанининг имкониятларини инобатга 
олган холда ташкил этилади. Узлуксиз таълим жараёнида дастурий таълимни 
куллашда укитувчилар томонидан муаллифлик дастурларининг ишлаб 
чикилиши ахамиятлидир. Зеро, муаллифлик дастурлари Укув 
машгулотларининг ранг-баранг булишини таъминлаш билан бирга мавжуд 
имкониятларни тула инобатга олган холда ишлаб чикилади.

4. Р и вож лан ти рувчи  таъ л и м . Мазкур таълим укувчиларнинг ички 
имкониятларини ошириш, уларни руёбга чикаришга йуналтирилади. 
Ривожлантирувчи таълимда, купрок, тренинглардан фойдаланилади. 
Тренинглар таълим олувчиларда муайян билимларни пухта узлаштириш, 
уларни амалиётда самарали кУллай олишга дойр куникма, мапакаларни 
шакллантиришга. бу жараёнда уларнинг мавжуд имкониятларини тула руёбга 
чикаришга ёрдам беради. Бугунги кунда узлуксиз таълим тизимида 
ривожлантирувчи таълимни куллашда, такдимотлардан хам самарали 
фойдаланиш тажрибаси тупланди. Мазкур метод таълим олувчиларда укув 
фаолиятини ташкил этишга ижодий ёндашиш, Уз устида ишлаш, мустакил 
таълим олиш куникмаларини хам ривожлантиришга ёрдам беради.

5. У йин  технологиялари . Таълим амапиётида ролл и ва ишбилармонлик 
Уйинларидан фойдаланилади. Ролли ва ишбилармонлик уйинлари укувчиларни 
муайян жараёнга тайёрлаш, уларда маълум хаётий вокелик, ходисалар
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Д арснинг бориши
Даре боскичлари М етод в а усуллар Фаолият мазмуни

1. Ташкилий боски<Г
11. Укув материалинннг узлаштирилгаилик 

даражасини хар томонлама текшириш
111. Укувчиларни укув материалини фаол 

узлаштиришга тайёрлаш
IV. Билишга дойр вазифаларнинг кУйилиши
V. Янги билим ва харакат усулларини 

узлаштириш
VI. Янги материалнинг Укувчилар томонидан  

тушунилишини дастлабки текшириш
VII. Маълум жисмоний машкларни бажариш 

учун танаффус
VIII. Узлаштирилган билим ва харакат

усулларини мустахкамлаш, уз билимини 
мустакил текшириш

IX. Билнмларни умумлаштириш ва 
тизимлаштириш

X. Рефлексия (хатти-харакатлар мохиятини англаш)
XI. Уй вазифаларини бериш
XII. Дарсни якунлаш

Ш ахсга й ун алти ри лган  та ъ л и м  тех н о л о ги ял ар и н и н г тур л ар и .
З а м о н а в и й  ш а р о и тд а  т а ъ л и м н и н г  ш а х е и м к о н и я тл а р и н и  т у л а к о н л и  р у ё б г а  
ч и к ари ш , у н и н г  к и зик иш , эх т и ёж л а р и н и  о ш и р и ш , к оби л и я тл а р и н и  
р и вож л ан ти р и ш  им  кон иятлар и д а н  с а м а р а л и  ф о й д а л а н и ш г а  а л о х и д а  эъ т и б о р  
кар атил м окда .

(  “  \  
Ш ахсга йуналтирилган таълим  -  таълим жараёнининг асосий объекта укувчи 
булиб, унинг шахеи, кадр-кимматини юкори уринга кУядиган, асосий эътиборни 
интеллектуал салохиятини ошириш, дунёкарашини бойитиш, маънавий-ахлокий 

тафаккурини ривожлантиришга каратадиган педагогик фаолият тури 
--------------------- ----------------------У

А й н и  вактда ж а х о н  таъ л и м и  т а ж р и б а си га  а со сл а н га н  х о л д а  таъ л и м  
м уа сса са л а р и да  ш ахсга й ун алти р и л ган  таъ л и м  тех н о л о ги я л а р и н и н г  к у й и д а ги  
тур л ар и дан  кен г ф о й д ал ан и ш и м к он и я ти  ю за га  келган ( 7 1 -р аем ):

■ ------------! А с о с и и  тур л ар  )•---------------------------------- ---------

1 Муаммоли таълим j j Модул таълими j
( ' ‘ 
{ Дастурий таълим J  !

Ривожла»пирувчи таълим Уйин технологиялари Интерфаол таълим

Табакдлаштирплган таълим Масофавий таълим Индивидуал таълим

Хамкорлик таълими Мустакил таълим j Инновацион таълим

71 -р аем . Ш ахсга й ун ал ти ри л ган  т ех н о л о ги я л а р и н и н г а соси й  т у р л а р и
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Куй ид а ш ахсга йуналтирилган таълим технологиялари турларининг 
мохияти кискача очиб берилади.

1. М уам м оли  таъ л и м  замонавий таълим мохиятини акс эттирувчи илгор 
педагогик технология хисобланади. Таълим амалиётида ундан фойдаланиш 
таълим олувчиларда ижодий изланиш, кичик тадкикотларни амалга ошириш, 
муайян фаразларни илгари суриш, натижаларни асослаш, маълум хулосаларга 
келиш каби куникма, малакаларни шакллантиришга хизмат килади. М уаммоли 
Укитишда муаммоли вазиятларни хал килиш методи фаол кулланилади. 
Муаммоли вазиятларни хал килишда бахс-мунозаралардан фойдаланилади. 
Бунда, айникса, кичик гурухларда ишлаш самарали кечади.

2. М одул таъ л и м и . Модул таълимидан укувчиларнинг мустакил таълим 
олишларини йулга куйиш, уларни маълум Укув материаллари билан 
таъминлаш, Укувчиларнинг таълимий фаолияти юзасидан мониторингини 
ташкил этиш да фойдаланилади. Уни куллаш да укувчиларга яхлит Укув 
материали блок (алохида ажратилган кисм)ларда 1-блок, 2-блок ва х.к. тарзида 
такдим этилади. Модул таълими асосида масофавий таъпимни хам йулга кУйиш 
мумкин. Бунда укувчилар алохида чоп этилган ёки компьютер варианта 
куринишидаги блокпардан иборат материаллар билан таъминланади. Тавдим 
этилган материаллар Укувчилар томонидан тула урганилгандан сунг уларга 
назарий билимлар га эгаликни мустакил бахолаш, мавжуд билимларни 
мусгахкамлашга хизмат килувчи педагогик ёки психологик характердаги 
топшириклар берилади.

3. Д астурий  таъ л и м . Укувчиларнинг ички эхтиёжлари, кизикишлари, улар 
томонидан Укув материалларини узлаштиришда дуч келаётган муаммолар, 
укувчиларнинг билим, дунёкараш, Укув фанининг имкониятларини инобатга 
олган холда ташкил этилади. Узлуксиз таълим жараёнида дастурий таълимни 
куллашда Укитувчилар томонидан муаллифлик дастурлари нинг ишлаб 
чикилиши ахамиятлидир. Зеро, муаллифлик дастурлари Укув 
маш гулотларининг ранг-баранг булишини таъминлаш билан бирга мавжуд 
имкониятларни тула инобатга олган холда ишлаб чикилади.

4. Р и вож лан ти рувчи  таъ л и м . Мазкур таълим Укувчиларнинг ички 
имкониятларини ошириш, уларни руёбга чикаришга йунаптирилади. 
Ривожлантирувчи таълимда, купрок, тренинглардан фойдаланилади. 
Тренинглар таълим олувчиларда муайян билимларни пухта узлаштириш, 
уларни амалиётда самарали куллай олишга дойр куникма, малакаларни 
шакллантиришга. бу жараёнда уларнинг мавжуд имкониятларини тула руёбга 
чикариш га ёрдам беради. Бугунги кунда узлуксиз таълим тизимида 
ривожлантирувчи таълимни куллашда, такдимотлардан хам самарали 
фойдаланиш тажрибаси тупланди. Мазкур метод таълим олувчиларда Укув 
фаолиятини ташкил этишга ижодий ёндашиш, уз устида ишлаш, мустакил 
таълим олиш куникмаларини хам ривожпантиришга ёрдам беради.

5. У й ин  технологиялари . Таълим амалиётида ролли ва ишбилармонлик 
уйинларидан фойдаланилади. Ролли ва ишбилармонлик уйинлари Укувчиларни 
муайян жараёнга тайёрлаш, уларда маълум хаётий вокелик, х,одисалар
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ж араёнида бевосита иштирок этиш учун дастлабки куникма-малакаларни хосич 
Килишга хизмат килади. Таълим жараёни иштирокчилари (м: укувчилар, от?.- 
оналар, педагогик жамоа аъзолари, таълим муассасапарининг рахбарлари. 
жамоатчилик таш килотларнинг ходимлари ва б.) сифатида турли ролларнк 
бажариш  талабапарга педагогик фаолият мазмуни билан якиндан таниш иш  
имкониятини яратса, Укувчиларга маълум фаолиятни самарали таш кил этиш га 
хам назарий, хам амалий, энг мухими рухий тайёрланишга ёрдам беради.

6. И н терф аол  таъ л и м . Бугунги кунда интерфаол (инглизча “inter” — 
биргаликда, “act” -  харакат килмок) таълимдан фойдаланиш тобор*. 
оммалаш мокда. У таълим жараёнининг асосий иштирокчилари — Укитувчи. 
укувчи ва Укувчилар гурухи уртасида юзага келувчи хамкорлик, кизгин бах.с- 
мунозалар, узаро фикр алмашиш имкониятига эгалик асосида таш кил этилади, 
уларда эркин фикрлаш, шахеий карашларини иккиланмай баён этиш, муаммоли 
вазиятларда ечимларни биргаликда излаш, укув материалларини узлаш тириш да 
Укувчиларнинг узаро якинликларини юзага келтириш, “Укитувчи -  Укувчи -  
Укувчилар гурухи” узаро бир-бирларини хурмат килишлари, туш униш лари, 
куллаб кувватлаш лари, самимий муносабатда булишлари, рухий бирликкг. 
эриш иш лари кабилар билан тавсифланади.

7. Х ам к о р л и к  таъ л и м и . Ушбу таълим педагог ва укувчи (талаба)яарничг 
таълимий фаолият жараёнида биргаликда ривожланишлари, бир-бирларини 
туш уна олиш лари, бир-бирларига нисбатан якинликни хис килишлари, ф аолият 
боскичлари. уларда эрйшилган натижаларни хамкорликда тахлил килуиш дач 
иборат булиб, илгор, ривожлантирувчи гояларни узида акс эттириши би лак 
алохида ахамият касб этади.

Хамкорлик таълимининг асосий йунапишлари куйидагилардир:
- педагогик талаб ни инкор этган холда таълимий хамкорликка асосланувчи 

муносабатларни таш кил этиш;
- укувчи, талабаларга инсонпарварлик гоялари асосида индивидуал 

ёндашиш;
- таълим жараёнида касбий, маънавий бирликнинг карор топи ш и га 

эришиш.
Хамкорлик таълимининг асосий гояси Укув топширикларини биргаликда 

бажариш хамда биргаликда таълим олишии назарда тутади.
8. Т а б а к а л аш ти р и л г ан  таъ ли м . Узлуксиз таълим тизимида м азкур  

таълимдан фойдаланиш  укувчиларнинг шахеий лаёкатлари, кизикиш лари. 
кобилиятларини аниклаш асосида уларга турли узлаштириш даражалари 
буйича. бирок. ДТС ва Укув дастури талабларидан кам булмаган хаж м даги 
материапларни бериш га йуналтирилади.

9. И нд и ви дуал  т аъ л и м . Бугунги кунда индивидуал таълим кенг 
оммалаш мокда. Бинобарин, мазкур таълим уз мохиятига кура шахе том онидан  
унинг учун кулай булган вакт, макон, муддатда маълум дастур асосида билим 
олинишини таъминлайди. Бозор муносабатлари шароитида хар бир мутахассис 
кучли ракобатга бардошли була олиши зарур. Бу эса табиий равиш да 
мутахассисларни уз устиларида ишлаш, касбий билим, куникма, малакаларини
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Доимий равишда такомиллаштириб боришни такозо этади. Худди мана шу 
сабабга R'vpa узлуксиз таълимнинг муайян боскичлари, умумий урта таълим 
мактаблари, касб-хунарга йуналтирилган таълим муассасалари, олий Укув 
юртлари, колаверса, касбий фаолиятни олиб бориш даврида индивидуал тарзда 
илмий билимларни Узлаштириш, уз билимларини мустахкамлаш ва бойитиш, 
касбий фаолиятга тайёрланишга йуналтиришни такозо этмокда. Индивидуал 
таълим вактни икгисод килиш, ортикча куч, маблаг сарфламаслик, макбул 
дастур, вакт ва маконни танлаш имкониятини яратади. Бу турдаги таълимнинг 
тобора кенг оммалашиб бораётган шакли -  бу репетиторлик таълими булиб, у 
асосида таълим олишда маълум кулайликларга эга булиш мумкин. Бунда, энг 
мухими, укитувчи бутун эътиборини якка шахсга каратиб, унинг ички 
имкониятлари, кизикиш ва эхтиёжларини инобатга олган холда укув 
материалларини танлайди.

10. М асоф авий  таъ л и м . Ушбу турдаги таълим “Укитувчи ва Укувчи 
Уртасидаги тугридан-тугри, шахсий алокасиз “масофадан укитиш ” имконини 
яратиб берувчи замонавий ахборот ва телекоммуникацион технологиялардан 
фойдаланишга асосланган Укитиш жараёнининг узига хос янги ш акли” 16. 
Ш ахсга йуналтирилган таълимнинг узига хос бу шаклига кура таълим жараёни 
янги ахборот технологиялар ва мультимедия тизими ёрдамида таш кил этилади.

М асофавий таълим куйидаги имкониятларга эга:
1. Таълим олишга, билимларни узлаштиришга ижобий ёндашувни 

таъминлайди.
2. Педагогик жараён максади сифатида таълим олувчига аник йуналиш 

беради.
3. М етодологик, назарий ва услубий билимларни эгаллашга имкон яратади.
4. Билиш фаолиятини мустакил ташкил этиш имконини беради.
5. Турли ахборотларини излаш, уларни узлаштириш оркали таълим олиш 

имкониятини яратади77.
1). М устакил таълим . Мазкур таълим “олинган билим, куникма ва 

малакаларни мустахкамлаш, кУшимча маълумот ёки материал™  мустакил 
Урганиш максадида” ?* ташкил этилади. Мустакил таълимнинг афзаллиги 
укувчилар билимларни узлари учун кулай булган шароит ва вактда узлаштира 
оладилар. Бугунги кунда мустакил таълим олиш учун кенг имкониятлар 
мавжуд. Укувчи мавжуд нашр ишлари (укув, илмий, илмий-оммабоп ва 
оммабоп асарлар), Интернет, оммавий ахборот воситалари томонидан такдим 
этилаётган материаллари ёрдамида уз билим. куникма, малакаларини 
мустахкамлаш имкониятига эга. Бирок, мустакил таълимнинг ташкил этилиши 
учун хам муайян даражада назорат зарур. Зеро, ёш хусусиятларига кура 
имкониятлари турлича булган укувчилар тизимлаштирилмаган, асосланмаган 
маълумотларни хам кабул килишлари эхтимолдан холи эмас. Шу сабабли

76 Педагогика фанидан изохли лугат /  Тузувчнлар: Ж.Хаеанбоев ва 6. -  Тошкент: “Fan va
re>nologiyalar" нашриёти, 2009. -  263-264-бетлар.
' 7 9 i u a  манба. -  262-бет 
,л Уша манба. -  263-263-бетлар.
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таълим муассасаларида Укитувчилар таълим олувчиларни мустакил таълим 
олиш га рагбатлантиришда уларга методик ёрдам хам курсатишлари, тугри 
йуналиш бера олишлари керак.

12. И нн овац ион  таъ л и м . Ушбу турдаги таълим укувчи, талабада янги гоя, 
меъёр, коидаларни яратиш, узга шахслар томонидан яратилган илгор гоялар, 
меъёр, коидаларни табиий кабул килишга оид сифат хамда малакаларни 
ш акллантириш имкониятини яратади. “Инновацион таълим” (инглизчадан 
“ innovation” -  янгилик киритиш, яратиш) тушунчаси илк бор 1979 йилда Рим 
клубида “Таълим олиш нинг чегараси йук” (“ Нет пределов обучению”) 
мавзусида укилган маърузада тилга олинган. Мазкур таълим ижтимоий мухит, 
маданият, таълим сохаларида руй бераётган инновацион узгаришларни 
рагбатлантириш, шахе хдёти, жамиятнинг инновацион даврида ю зага келаётган 
муаммоли вазиятларни ижобий хал килишни тезлаш тириш  имкониятини 
яратади 79. Узлуксиз таълим тизимида инновацион таълимдан фойдаланиш 
Укувчиларни улар томонидан билим, куникма, малакалар узлаштираётган 
сохаларда янгиликлар яратиш, илгор гояларни асослаш, амалиётга самарали 
татбик этиш га тайёрлайди.'

И нтерф аол  м етодлар . Сунгги йилларда таълим тизим ида интерфаол 
методлардан кенг ва самарали фойдаланилмокда. Интерфаол (инглизча “inter” — 
биргаликда, “act” -  харакат килмок) методлари шахсни хар томонлама 
ривожлантириш, унда мустакил фикрлаш, шахеий фикрини эркин баён этиш  
куникма, малакаларини ривожлантиришга хизмат килади. “Замонавий 
таълимни таш кил этишга куйиладиган мухим талаблардан бири ортикча рухий 
ва жисмоний куч сарф этмай, киска вакт ичида юксак натижаларга эриш иш дир. 
К^ска вакт орасида муайян назарий билимларни Укувчиларга етказиб бериш, 
уларда маълум фаолият юзасидан куникма, малакаларни хосил килиш . 
шунингдек, укувчилар фаолиятини назорат килиш, улар томонидан эгалланган 
билим, куникма, малакалар даражасини бахолаш Укитувчи дан ю ксак педагогик 
махоратни, таълим жараёнига нисбатан янгича ёндашувни талаб этади.

Бугунги кунда бир катор ривожланган мамлакатларда укувчиларнинг Укуз. 
ижодий фаолликларини оширувчи, таълим-тарбия ж араёнининг 
смарадорлигини кафолатловчи педагогик технологияларни куллаш борасида 
катта тажриба тупланган булиб, ушбу тажриба асосларини таш кил этувчи 
методлар интерфаол методлар номи билан юритилмокда"80.

И нтерфаол м етодлар-таълим  жараенида Уюпувчи ва укувчилар 
Уртасида хамкорликни карор топтириш, фаолликии ошириш. укувчилар 

томонидан билимларнинг самарали узлаштирилишини таъминлаш, уларда 
шахеий сифатларни ривожлантиришга хизмат киладиган методлар 

V_______________________ ________________________________________ ____ ✓

79 h ttp://m sk.treko.ru/show _dict_1234.
*“ Толипов "У., Усмонбоева М. Педагогик технологияларнинг тагбикий асослари /  У кув 
кулланма. -  Тош кент: Ф ан, 2006. -  66-бет.
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Интерфаол методларни кУллаш даре самарадорлигини оширишга ёрдам 
беради, “Укувчиларнинг мустакил фикрлаш, тахлил килиш, хулосалар чикариш, 
Уз фикрини баён килиш. уни асослаган холда химоя кила билиш, соглом 
мулокот, мунозара, бахс олиб бориш куникмаларини ривожлантиради”81.

Замонавий таълим тизимида интерфаол методлардан фойдаланиш етакчи 
урин тутмокда. Дарсликнинг “Иловалар” кисми (1-илова)да интерфаол 
методларнинг айримлари намуна сифатида келтирилади.

Н азорат учун саволлар:
1. “Технология” тушунчаси кандай маънони англатади?
2. Педагогик технология деганда шахеан Сиз нимани тушунасиз?
3. “Педагогик техника”  негизида кандай амалий харакатлар ташкил 

этилган?
4. “Таълим технологияси”  назарияси кандай боскичларда шаклланди?
5. Таълим жараёнини технологик лойихалаш нима?
6. Педагогик технология тамойиллари кайсилар?
7. Таълим технологияларидан бирини танлашда нима назарда тутилади?
8. Педагогик технологиянинг асосий вазифалари нималардан иборат? ■
9. Педагогик технологиялар кандай турларга булинади?
10. Укитувчи ва укувчи уртасидаги мулокотнинг кандай методлари 

мавжуд?
11. Педагог фаолиятининг мазмунини ёритувчи омиллар кайсилар? •
12. Таълим жараёнини лойихалаштириш кандай боскичларда кечади?
13. Педагогик технологияларнинг мухим белгиларни курсатинг.
14. Ш ахсга йуналтирилган таълим нима?

Т ест  топш и ри клари :
1. Педагогик технология — техника ресурслари, ижтимоий субъектлар, 

уларнинг узаро таъсирини хисобга олган холда таълим шаклларини 
оптималлаштиришга йуналтирилган укитиш ва билимларни узлаштиришнинг 
барча жараёнларини яратиш, куллаш ва аниклашнинг тизимли методи. 
“Педагогик технология” тушунчасининг мохиятини ифодаловчи мазкур таъриф 
муаллифи ким?

a)Т.Н .Балло
b ) В.П.Беспалько
c) ЮНЕСКО;
d) У.Нишоналиев.

2. Таълим максадига эришиш жараёнининг умумий мазмуни, яъни, 
аввалдан лойихалаштирилган таълим жараёнини яхлит тизим асосида, 
боскичма-боскич амалга ошириш, аник максадга эришиш йулида муайян метод,

81 Йулдошев Ж.Г., Усмонов С.А. Замонавий педагогик тсхнологияларни амалийтга жорий 
килиш /  Укув кулланма. -  Тошкент: “Fan va texnologiyalar'’ нашриети, 2008. -  63-бст.
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усул, воситапар тизимини ишлаб чикиш, улардан самарали, унумли 
фойдаланиш  хамда таълим жараёнини юкори даражада бошкариш нима деб 
ю ритилади?

a) таълим технологияси;
b) таълим методи;
c) таълим шакли;
d) таълим  воситалари.

3. П едагогик технологиянинг асосий муаммоси нима?
a) укувчини хар томонлама тарбиялаш асосида ватанпарвар шахсни 

тарбиялаш ;
b) укувчига маънавий-ахлокий сифатларни тарбиялаш  оркали унинг етук 

ш ахе булиб етишишига эришиш;
c) укувчига билим бериш асосида унинг малакали мутахассис булиб 

етиш иш ини таъминлаш;
d) укувчи шахеини ривожлантириш оркали таълим максадига эришишни 

таъминлаш .

4. Таълим тизимини технологиялаштириш гояси качон ва каерда шакллаиган?
a) XX  асриинг Уртапарида Япония ва Fарбий Европада;
b) XX  аернинг сунггида Буюк Британия ва Японияда;
c) XX аернинг бошларида Гарбий Европа ва АКШ да;
d) XX  аернинг иккинчи ярмида М арказий Осиё ва Европада.

5. XX аернинг 50-йилларида таълим тизимида кандай узгариш содир булди?
a) тизимда педагогик технологиялар кУлланила бошланди;
b) тизимга техник воситалар жорий этилди;
c) тизим да “педагогик техника” назарияси асосланди;
d) тизимда таълимни дастурлаш гояси асосланди.

6. “Таълим технологияси” назарияси нечта боскичда шаклланди?
a) турт боскичда;
b) икки боскичда;
c) беш боскичда;
d) уч боскичда.

7. Педагогик технология тамойиллари кайси жавобда курсатилган?
a) таълим мазмунини инсонпарварлаштириш ва инсонийлаш тириш ; укитио 

тадкик этиш. тадкик этиб Укитиш; таълимнинг узлукензлиги; фаолиятли 
ёндашув; '

b) бир бутунлик, яхлитлик; асослилик (фундаментлик); маданиятни англаш 
(маданий хаётнинг ривожланиш ига мувофикпик);

c) а ва b жавоблар;
d) тугри жавоб йук.
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8. Укув материалларини узлаштиришнинг кандай даражалари мавжуд?
a) бошлангич, алгоритмик, эвристик, ижодий;
b) бошлангич, умумий, ижодий, олий;
c) алгоритмик, эвристик, тадкикотчилик, ихтирочилик;
d) жуда юкори, юкори, урта, куйи.

9. Укитуочи ва укувчи Уртасидаги мулокотнинг кандай методлари мавжуд?
a) ижобий, салбий, баркарор;
b) суст-ижобий, баркарор-ижобий, бекарор;
c) суст-ижобий, салбий, либерал;
d) тугри жавоб йук.

10. Педагогик тизимнинг асосий элементлари (В.П.Беспалько ёндашувига 
кура) кайсилар?

a) укувчи; укитувчи, таълим-тарбия мазмуни;
b) таълим-тарбиянинг максади, укув жараёни;
c) Укитувчи ёки техник воситалар, таълим-тарбиянинг ташкилий шакллари;
d) укувчи, таълим-тарбиянинг максади, таълим-тарбия мазмуни, укув 

жараёни, укитувчи ёки техник воситалар, таълим-тарбиянинг ташкилий 
шакллари.

11. Аник максадга, ижтимоий гояга асосланган, Укувчиларда маънавий- 
ахлокий сифатларни шакллантиришга йуналтирилган педагогик фаолиятнинг 
ташкилий-техник жихатдан уюштирилиши кандай фаолият мазмунини 
ифодалайди?

a) таълим жараёнини технологиялаштириш;
b) тарбия жараёнини технологиялаштириш;
c) таълим жараёнини лойихалаштириш;
d) тарбия жараёнини лойихалаштириш.

12. Педагогик технологиянинг узига хос мухим хусусиятлари кайсилар?
a) илмийлик, амалийлик, тавсифийлик;
b) амалийлик, жараёнли, тизимлилик;
c) илмийлик. тизимлилик, изчиллик;
d) тавсифийлик, узвийлик, кетма-кетлик.

13. Педагогик паспорт нима?
a) педагогик (таълим ва тарбия) жараённи бажарувчи ёки маълум объектга 

техник хизмат курсатувчи укитувчиларга такдим этиладиган барча зарур 
маъпумотлар, курсатмаларни уз ичига олган хужжат;

b) педагогнинг олий маълумот, зарур касбий сифатларга эгалигини 
тасдикловчи хужжат;

c) таълим ёки маънавий-маърифий тадбирнинг асосий курсаткичлари, 
уларнинг технологик тавсифини ёритувчи хужжат;

d) тугри жавоб йук.
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14. Гехнологик хариталар кандай тайёрланади?
a) хар бир педагогик жараён учун алохида-алохида;
b) бир Укув йилида таш кил этиладиган педагогик жараён учун алохида;
c) узлуксиз таълим тизимининг маълум боскичи учун алохида;
d) хар бир синф (ёки гурух) учун алохида.

15. Ш ахсга йуналтирилган технологияларнинг асосий турлари кайси 
жавобда берилган?

a) муаммоли укитиш , модул таълими, дастурий таълим, ривожлантирувчи 
таълим;

b) уйин технологиялари, интерфаол таълим, хамкорлик таълими, 
таоакалаш тирилган таълим;

c) индивидуал таълим, масофавий таълим, мустакил таълим, инновацион 
таълим;

d) барча жавоблар тугри.

Ф ойдаланиш учун адабиётлар:
1. Каримов И.А. Узбекистон XXI асрга интилмокда. -  Тош кент: 

“У збекистон", 1 9 9 9 .-7 3  бет.
2. Д идактика /  О.Розиков ва б .-Т о ш к ен т : “Ф ан” наш риёти, 1997. - 3 0 2  бет.
'3. Ибрагимов Х.И., Абдуллаева Ш.А. Педагогика назарияси /  Дарслик. -

Тош кент: “Fan va texnologiya” нашриёти, 2008. -  286 бет.
4. Ибрагимов Х.И., Йулдошев У.А.. Бобомирзаев X. Педагогик психология 

/  Укув кулланма. -  Тош кент: “O ’zbekiston milliy ensiklopediyasi” Davlat ilmiy 
nashriyoti, 2007. -  407-бет.

5. Йулдошев Ж.Г., Усмонов C.A. Замонавий педагогик технологияларни 
амалиётга жорий килиш / Кулланма. -  Тошкент: “Fan va texnologiya” нашриёти, 
2 0 0 8 .-1 3 0  бет.

6. Йулдошев Ж.Г., Усмонов С.А. Таълим менежменти. -  Тош кент: 
А .Авлоний ХТРХМ ОМ И “Nikon Print” , 2006. -  73 бет.

7. M avlonova R., T o’raeva О., Xoliqberdiyev К. Pedagogika /  Kasb-hunar 
kollejlari ushun darslik. -  Toshkent: “O ’qituvchi” nashriyot-m atbaa ijodiy uyi. 2010.
-  495 bet.

8. Очилов М. Янги педагогик технологиялар. — К,арши: “Н асаф” нашриёти. 
2000. -  79-бет.

9. Pedagogika /  Bakalavriat yo 'nalishi nchun darslik. Prof. 
M .X.Toxtaxodjayevaning umumiy tahriri ostida. -  Toshkent: “O 'zbekiston  
faylasuflari m illiy jam iyati" nashriyoti, 2010. - 4 0 0  bet.

9. Педагогика /  Укув кулланма. Ш.А. Абдуллаева, Д.А. Ахатова, 
Б.Б.Собиров, С.С.Сайитов. -  Тошкент: Фан, 2004. -  214 б.

10. Сайидахмедов Н. Янги педагогик технологиялар. -  Тош кент: М олия, 
2 0 0 3 .-  172 бет.

11. Турсунов И., Нишоналиев У. Педагогика курси. -  Тош кент: 
“Укитувчи”, 1997. -  188 бет.
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ИЛОВАЛАР
I -илова

ИНТЕРФАОЛ МЕТОДЛАРДАН НАМУНАЛАР

1. “Т акд и м от”  методи Урганиладиган мавзу мохиятини компьютер 
хизматидан фойдаланилган холда слайдлар мажмуаси ёрдамида очиб 
берилишини таъминлайди. Методни куллашда мавзунинг асосий гоялари, таянч 
тушунчалари, мухим хусусиятлари кичик матн, жадвал, тасвир, схема, раем ва 
диаграммалар асосида ёритилади. Ушбу метод укувчи (талаба)ларда мавзу 
мазмунини образли, яхлит тарзда узлаштириш куникмаларини шакллантиради.

2. “ Блиц-суров” (инглизча “blits” — тезкор, бир зумда) методи берилган 
саволларга киска, аник, лунда жавоб кайтарилишини такозо этадиган метод 
саналади. Унга кура Укитувчи Урганилган мавзу, муайян таркибий кисмлар 
мохиятининг очиб берилишини талаб этадиган саволпарни ишлаб чикади ва 
Укувчиларнинг эътиборига хавола этади. Укувчи (талаба)лар берилган саволга 
киска муддатда, лунда, аник жавоб кайтара олишлари лозим. Гурух ёки 
жуфтликда ишлашда бир нафар укувчи (талаба) берилган саволга жавоб 
кайтаради, унинг шериклари ёки гурухдошлари жавобни тулдиришлари 
мумкин. Бирок, фикрлар такрорланмаслиги лозим. Методни куллашда мавзуга 
дойр таянч тушунчалар, асосий гояларнинг мохияти талабалар томонидан 
огзаки. ёзма ёки тасвир (жадвал, диаграмма) тарзида ёритилиши мумкин.

3. “ М оделлаш тири ш ” (“modulus” -  улчов, меъёр) методи талабаларда 
узлаштирилган мавзу, масала ёки хал килинган муаммо юзасидан мантикий 
фикрлаш, мавзу, масала ёки хал килинган муаммонинг умумий мохиятини 
модел (шартли белги)лар ёрдамида тасвир шаклида ифодалай олиш 
куникмаларини шакллантиришга хизмат килади. Методни куллашда танланган 
объект мохиятини, мухим хусусиятларини, устувор жихатларини тула очиб 
беришга алохида эътибор каратилади. М ашгулотларда методдан фойдаланиш 
куйидаги боскичларда амалга оширилади: 1) Укувчи (талаба)лар мавзу (масала, 
муаммо) мохиятини пухта англайди; 2) мавзу (масала, муаммо) мохиятини 
тулаконли ифода этадиган асосий жихатлар, таянч тушунчаларни ажратади; 3) 
улар ёрдамида умумий модел ни яратади; 4) модел ёрдамида урганилган мавзу 
(масала, муаммо)нинг мохияти тугрисида жамоага маълумот беради; 5) таклиф 
этилган моделиинг максадга мувофик яратилганлиги, мавзу (масала, муаммо) 
мохиятини очиб бера олиши жамоа томонидан мухокама килинади.

4. “ Т уш ун чалар  тавси ф и ” методи урганилаётган мавзуга дойр таянч 
тушунчаларни ажратиш, уларнинг асосий жихат (хусусият, белги)ларини 
аниклаш ва мазмунини ёритишга хизмат килади. М етодни куллашда укувчи

1 “Т уш унчалар  тавси ф н ” методи
Тушунча Мазмуни Мухим белгилари
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5. “Ж адвал” методи укувчи (талаба)ларда урганилаётган мавзу, мухокама 
этилаётган масала ёки муаммонинг назарий мохиятини жадвал ёрдамида акс 
эттириш  кобилиятини шакллантиришга хизмат килади. М етодни куллашда 
укувчи (талаба)лар мавзу (масала, муаммо) мохиятини огзаки баён ёки ёзма 
матн куриниш ида эмас, балки асосий гоя, таянч тушунча ва мухим жихатларни 
ж адвалда аник, киска ифодалаш куникмапарини узлаштиради.

М етодни куллаш буйича укувчи (талаба)ларга куйидаги жадвал 
намунасини такдим этиш мумкин:____________________________________________

Мохияти Ижтимоий тарбия турлари
Маънавий- 

ахлокий тарбия
Аклий
тарбия

Жисмоний
тарбия

Эстетик
тарбия

Мехнат
тарбияси

М а к са д и
В а зи ф а л а р и
У зи г а  х о с  
ж и х а т л а р и

6. “Кластер” (“кластер” -  гунчя, туплам, боглам) методи пухта 
уйланган стратегия булиб, ундан Укувчи (талаба)лар билан якка тартибда ёки 
гурух асосида ташкил этиладиган машгулотлар жараёнида фойдаланиш 
мумкин. Кластерлар илгари сурилган гояларни умумлаштириш, улар 
Уртасидаги алокаларни топиш имкониятини яратади.

Методдан фойдаланишда куйидаги шартларга риоя килиш талаб этилади:
1. Нимани, уйлаган булсангиз, уни когозга ёзинг! Ф икрингизнинг сифаги 
хакида уипаб утирмай, шунчаки ёзиб боринг! 2. Ёзувингизнинг орфографияси 
ёки бошка жихатларига эътибор берманг! 3. Белгиланган вакт нихоясига 
етмагунича, ёзишдан тухтаманг! Агар маълум муддат бирор бир гояни уйлай 
олмасангиз, у холда когозга бирор нарсанинг расмини чиза бошланг! Бу 
харакатни янги гоя тугилгунига кадар давом эттиринг! 4. М уайян тушунча 
доирасида имкон кадар купрок янги гояларни илгари суриш, улар уртасидаг и 
узаро алокадорлик, богликликни кУрсатинг!

М етод ёрдамида Укувчи (талаба)лар топш ирик юзасидан фикрларини 
кластер (майда, алохида кисмлар) тарзида куйидагича ифодалайди:

7. Мулокот тренинги Укувчи (талаба)ларда даре жараёнида мустакил 
фикрлаш, уз фикрини эркин баён этиш, бахслашиш кобилиятини
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шакллантиришга хизмат килади. Унга кура машгулотда Укувчи (тапаба)лар 
кичик гурухларга бириккан холда укитувчи томонидан берилган саволларга 
жавоб кайтаради. Укувчи (талаба)лар мавзу юзасидан материал, далил, 
фикрларини тасдикловчи кургазмали воситалар, имкони булса, видеофильм, 
макола, ихтибос ва бошкаларни тайёрлайди. Гурухнинг бир аъзоси ечимни 
жамоа эътиборига хавола килади. СУнгра ракиб жамоанинг топширик юзасидан 
фикри тингланади. Кейинги боскичда гурухлар бир-бирларига савол беради. 
Укитувчи хар икки томоннинг савол-жавобларини тинглагач, билдирилган 
фикрларни умумлаштиради, шахеий фикрини баён килади ва укувчи 
(талаба)ларнинг саволларига жавоб беради.

8. “Ф С М У ” технологи яси  укувчи (талаба)ларда урганилаётган мавзу 
юзасидан фикрларни мустакил баён этиш, шахеий мулохазаларни далиллаш 
(мисоллар билан асослаш), бахслашиш кобилиятини шакллантиришга хизмат 
килади. М ашгулотларда ушбу методни кУллаш куйидаги тартибда амалга 
оширилади: 1) укитувчи технология мохиятини ёритиб, укувчи (талаба)ларни 
технологиядан фойдаланиш шартлари билан таништиради; 2) хар бир укувчи 
(тапаба)га "Ф СМ У” технологиясининг схемаси тушйрилган когозларни твкдим 
этади; 3) укитувчи укувчи (талаба)ларга ушбу схема асосида мавзу мохиятини 
ёритишга оид топширикни беради; 4) укувчи (талаба)лар кичик гурухларда 
топшнрикни бажаради; 5) гурухлар уз ечимларини жамоага маълум килади; 6) 
жамоа гурухларнинг ечимларини мухокама килади; 7) укитувчи укувчи 
(талаба)ларнинг машгулот самарадорлиги борасидаги фикрларини тинглайди, 
машгулотга якун ясайди.

Укувчи (талаба)ларга куйидаги схема билан ишлаш тавсия этилади:

Тушунчалар (Ф) (С) (М) (У)
Таълим методлари

Таълим воситалари

Таълимни ташхис килиш

Изох: шартли белгилар куйидаги мазмунни англатади:
(Ф) -  фикрингизни баён этинг;
(С) -  фикрингизни асословчи бирон сабабни курсатинг;
(М) -  курсатилган сабабнинг асослн эканлигинп исботловчи мисол келтиринг;
(У )  —ф и к рнн гнзн и  ум у м л а ш т н р и н г__________________________________ _________

9. “ М уам м оли  в ази ят” методи укувчи (талаба)ларни Урганилаётган мавзу 
буйича муаммоли вазиятларни тахлил килиш. уларнинг келиб чикиш 
сабаблари, окибатларини урганиш, ечимларини топишга ундаш оркали уларда 
муайян куникма ва малакаларни шакллантиришга хизмат килади. Машгулотлар 
жараёнида “Муаммоли вазият” методини кУллаш куйидаги тартибда амалга 
.'•ишрилади: 1) мавзу юзасидан муаммоли вазиятларни шакллантириш; 2) 
муаммоли вазият мазмуни билан укувчи (талаба)ларни таништириш; 3) укувчи
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(талаба)ларни кичик гурух (жуфтлик)ларга ажратиш; 4) гурух 
(жуфтлик)ларнинг муаммоли вазият ечимини топиш буйича амалий фаолиятни 
ташкил этишлари; 5) гурух (жуфтлик)лар томонидан муаммоли вазият 
юзасидан уз ечимларини баён килишлари; 6) гурух (жуфтлик)ларнинг ечим 
борасидаги фикрларини умумлаштириш; 7) гурух (жуфтлик)лар томонидан 
такдим этилган ечимларнинг макбуллик даражасини урганиш (оммавий 
мухокама килиш, экспертлар мухокамасидан утказиш); 8) энг тугри. макбул 
ечимни аниклаш.

10. “ 6x6x6” методи ёрдамида бир вакггнинг узида 36 нафар укувчи 
(талаба)ни муайян фаолиятга жалб этиш оркали маълум топш ирик ёки 
масапани хал этиш, гурухларнинг хар бир аъзоси имкониятларини аниклаш , 
уларнинг карашларини билиб олиш мумкин. Ушбу метод асосида таш кил 
этилаётган машгулотда хар бирида 6 нафардан иштирокчи булган 6 та гурух 
Укитувчи томонидан Уртага ташланган муаммо (масала)ни мухокама килади. 
Белгиланган вакт нихоясига етгач, укитувчи 6 та гурухни кайта тузади. 
Кайтадан шаклланган гурухларнинг хар бирида аввалги 6 та гурухдан биттадан 
вакил булади. Янги шаклланган гурух аъзолари уз жамоадошларига аввалги 
гурухи томонидан муаммо (масала) ечими сифатида такдим этилган хулосани 
баён этиб беради, ечимларни биргаликда мухокама килади.

Мазкур метод ёрдамида машгулотлар куйидаги тартибда ташкил этилади:
1. Машгулотдан олдин 6 та стол атрофига 6 тадан стул кУйиб чикилади.
2. Укувчилар укитувчи томонидан 6 та гурухга булинади. Укувчиларни 

гурухларга булишда укитувчи куйидагича йул тутиши мумкин: 6 та столнинг 
хар бирига муайян объектам: кема, тулкин, балик, дельфин, кит, акула) сурати 
чизипган лавхани кУйиб чикади. Машгулот иштирокчиларига кема, тулкин, 
балик, дельфин, кит, акула сурати тасв.ирланган (жами 36 та) варакчапардан 
бирини олиш таклиф этилади. Хар бир укувчи (талаба) узи танлаган варакчада 
тасвирланган сурат билан номланувчи стол атрофига куйилган стулдан жой 
эгаллайди.

3. Укувчилар жойлашиб олганларидан сунг Укитувчи машгулот мавзусини 
эълон килади, гурухларга муайян топширикларни беради. М аълум вакт 
белгиланиб, мунозара жараёни ташкил этилади.

4. Укитувчи гурухларнинг фаолиятини кузатиб боради, керакпи уринларда 
гурух аъзоларига маслахатлар беради, йул-йуриклар курсатади, гурухлар 
томонидан берилган топширикларнинг тугри хал этилганлигига ишонч хссил 
килганидан сунг гурухлардан мунозараларни якунлашларини сУрайди.

5. Мунозара учун белгиланган вакт нихоясига етгач, укитувчи гурухларни 
кайтадан шакллантиради. Янгидан шаклланган хар бир гурухда аввалги 6 та 
гурухнинг хар биридан бир нафар вакил булишига алохида эътибор каратилади. 
Укувчилар уз уринларини алмаштириб олганларидан сунг белгиланган вакт 
ичида гурух аъзолари аввалги гурухларига топширилган вазифа ва унинг ечими 
хусусида гурухдошларига сузлаб беради. Ш у тартибда янгидан ш аклланган 
гурух аввалги гурухлар томонидан кабул килинган хулосалар (топш ирик 
ечимлари)ни мухокама килиб, якуний хулосага келади.
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11. “Дебат” (французча “debattere” сузидан олинган булиб, “debats — 
“бахслаш м ок”) технологияси йигилиш, мажлис ёки маш гулотларда бирор-бир 
мавзу юзасидан иш тирокчилар Уртасида узаро бахс ую ш тириш , уларнинг фикр 
алмашишларини таъминлашга хизмат килади. Укув машгулотларида дебат 
куйидаги тартибда уюштирилади: 1) урганилаётган мавзу юзасидан бакс 
юритилиши зарур булган муаммо танланади; 2) бахслашиш учун икки нафар 
укувчи (талаба, гурух -ёки жуфтликлар)нинг эътиборларига танланган муаммо 
хавола этилади; 3) укувчи (талаба, гурух ёки жуфтликлар)нинг муаммо юзасидан 
фикрлари тингланади; 4) экспертларнинг фикрлари урганилади; 5) деоатда 
билдирилган фикрлар юзасидан хулоса чикарилади; 5) дебат якунланади.

12. “ Н и луф ар  гули ”  технологи яси  дидактик муаммоларни ечиш нинг 
самарали воситаларидан бири булиб, шаклан нилуфар гули куриниш ига эга. 
Ягона асос, унга бириккан туккизта “гулбарг” (квадрат, туртбурчак ёки 
айланалар)ларни уз ичига оладиган мазкур метод ёрдамида етакчи муаммо ва 
унинг мазмунини ёритишга имкон берадиган хусусий масалалар хал этилади. 
Укувчи (талаба)ларда хал этилаётган масала юзасидан мантикий, изчил 
фикрлаш, ички мохиятини тахлил килиш куникмапарини. ш акллантиришга 
хизмат киладиган мазкур методдан фойдаланиш куйидаги тартибда амалга 
оширилади: 1) хал этиладиган масала аниклаштирилади; 2) укувчи (талаба)лар 
топш ирик мазмуни ва уни ечиш шартлари билан таниш тирилади; 3) Укувчи 
(талаба)лар кичик гурухлар (ёки жуфтликлар)га бириктирилади; 4) гурух ёки 
жуфтлик аъзолари марказий турт бурчак (квадрат, айлана)да асосий муаммо 
(гоя, вазифа)ни кайд этади; 5) мазкур масала ечими юзасидан фикр юритиб, 
марказий туртбурчак (квадрат, айлана) атрофида саккизта худди шундай 
ёрдамчи чизмаларни хосил килади, уларда масаланинг хусусий ечимларини 
баён этади; 6) ёрдамчи шакпларда ифодаланган гояларни “гул”нинг 
“гулбарглари”га, яъни алохида яна шундай мажмуага олиб чикади (уз 
навбатида уларнинг хар бири яна бир муаммо куринишини олади); 7) ёрдамчи 
чизмаларда хам асосий муаммо (гоя, вазифа) ёритилган чизма каби “гул 
барглар”да хусусий масала ва ечимлар акс эттирилади; 8) Урганилаётган 
масаланинг мохиятидан келиб чикиб, бу жараён бир неча бор такрорланиши 
мумкин; 9) хар бир гурух ёки жуфтликлар топш ирик юзасидан уз ечимларини 
такдим от тарзида баён этади; 10) гурухлар томонидан такдим этилган ечимлар 
мухокама килинади ва энг тугри вариант аникланади.

У к ув ч и  (тал аба)л ар га  к уй и даги  с х е м а  нам ун а  си ф а т и д а  так ди м  эти л ади :



14. “ Венн диаграммаси” стратегияси укувчи (талаба)ларда мавзуга 
нисбатан тахлилий ёндашув, айрим кисмлар негизида мавзунинг умумий 
мохиятини узлаш тириш  (синтезлаш) куникмаларини хосил килишга 
йуналтирилади. Стратегия кичик гурухларни шакллантириш асосида схема 
буйича амалга оширилади.

Ёзув тахтаси узаро тенг тУрт булакка ажратилади ва хар бир булакка 
куйидаги схема чизилади:

Стратегия укувчи (талаба)лар томонидан узлаштирилган Узаро якин 
назарий билим, маълумот ёки далипларни киёсий тахлил этиш га ёрдам беради. 
Ушбу стратегиядан муайян булим ёки боблар буйича якуний дарсларни таш кил 
этишда фойдаланиш янада самаралидир.

“Венн диаграммаси” стратегияни куллаш боскичлари куйидагилардан 
иборат: .

1) Укувчи (талаба)лар турт гурухга булинади; „ -
2) ёзув тахтасига топширикни бажариш мохиятини акс эттирувчи схем а 

чизилади;
3) хар бир гурухга узлаштирилаетган мавзу (булим, боб) юзасидан алохида 

топшириклар берилади;
4) топш ириклар бажарилгач, гурух аъзолари орасидан лидерлар танланади;
5) лидерлар гурух аъзолари томонидан билдирилган ф икрларни 

умумлаштириб, ёзув тахтасида акс этган диаграммани тулдиради.
Стратегияни куллаш жараёнида хар бир гурух муайян мавзудаги топширикни 

бажаради. Укувчи (талаба)лар учун куйидаги жадвални такдим этиш мумкин:

Гурухлар | Д иаграмм аш ш г тартиб раками Топшириклар мазмуни
1-диаграмма

1- гурух 2-диаграмма
' 3-диаграмма !

1-диаграмма
1 2-гурух 2-диаграмма

3-диаграмма
1 -диаграмма

3-гурух 2-диаграмма
3 -диаграмма
1 -диаграмма

4-гурух 2-диаграмма

212



[ | 3-днаграмма

IS. “Кярорлар ш ажараси” (“Карор кабул килиш ”) технологияси
методи муайян фан асослари борасидаги бир кадар мураккаб мавзуларни 
Узлаштириш, маълум масалаларни хар томонлама, пухта тахлил этиш  асосида 
улар юзасидан муайян хулосаларга келиш, бир муаммо хусусида 
билдирилаётган бир неча хулосалар орасидан энг макбули, тугрисини топиш га 
йуналтирилган техник ёндашувдир. Метод, ш унингдек, аввалги вазиятларда 
кабул килинган карор (хулоса)лар мохиятини яна бир бора тахлил этиш  ва уни 
мукаммал туш униш га хизмат килади,

Таълим жараёнида мазкур методнинг кУлланилиши муаммо юзасидан 
окилона карор кабул килиш (хулосага келиш)да укувчи (талаба)лар томонидан 
билдирилаётган хар бир вариант, уларнинг макбул, номакбул жихатларини 
муфассал тахлил этиш имкониятини яратади. М ашгулот ж араёнида укувчи 
(талаба)лар куйидаги чизма асосида тузилган жадвални тулдиради (ёки бу 
тартибдаги фаолиятни олиб боришда ёзув тахтасидан фойдаланади):

Мазкур технология куйидаги шартлар асосида кулланилади:
1. Укитувчи машгулот бошланишидан олднн мунозара, тахлил учун 

мавзуга оид бмрор муаммони белгилайди. Гурухлар томонидан кабул килинган 
хулоса (карор)ларни ёзиш учун плакатларни тайёрлайди.

2. Укигувчи укувчи (талаба)ларни 4 ёки 6 нафардан иборат гурухларга 
ажратади. Муаммонинг хал этилиши, у борада энг макбул карорнинг кабул 
килиниши учун муайян вакт белгиланади.

3. Карорни кабул килиш жараённда гурухларнинг хар бир аъзоси 
томонидан билдирилаётган вариантларнинг макбуллик, номакбуллик 
даражалари батафсил мухокама килинади. Хар бир вариантнинг афзаллик. 
ноа<|)заллик жихатлари ёзиб борилади. Билдирилган вариантлар асосида 
муаммони ижобий хал этишга хизмат килувчи усул хусусида гурух аъзолари 
бир тухтамга келиб олади.

4. Мунозара учуй ажратилган вакт нихоясига етгач, хар бир гурух аъзолари 
Уз гурухи карори тугрисида ахборот беради. Зарур холларда укитувчи 
рахбарлш ида барча укувчи (талаба)лар билдирилган хулоса (карор)ларни бир 
бири била!! киёслайди.

213



М уам мо ю засидан билдирилган карорлар борасида саволлар тугилгудек 
булса, уларга жавоблар кайтарилиб борилади, ноаникликларга аниклик 
киритилади. Агарда барча гурухлар томонидан муаммо юзасидан бир хил 
карорга келинган булса, Укитувчи бунинг сабабини изохлайди.

Технологиянинг Узига хос жихати унинг бевосита маълум лойиха асосида 
кулланилиш идир. М азкур лойиха куйидаги куриниш гаэга:____________________

“Карорлар шажарасн” методи

У мумий муаммо
1-карор варианти 2-карор варианти 3-карор вариа!гги

Афзаллиги Камчилиги Афзаллиги Камчилиги Афзаллиги Камчилиги

КАРОР:

16. “Ротация” методи мавзуни кичик гурухларда Урганиш, асосий 
гояларни ёзма баён килиш, гурухлар томонидан такдим килинган ишларни 
жамоа иш тирокида тахлил килиш имконини беради. М ашгулот жараёнида 
методни куллаш да куйидаги тартибда иш кУрилади: 1) Урганилаётган мавзуга 
дойр топш ирикпар ёзма равишда баён килиниб, ёзув тахтасига осиб куйилади;
2) укувчи (талаба)лар топшириклар сонига кура гурухларга бириктирилади; 3) 
гурухлар ихтиёрий равишда топшириклар пакетини танлайди ва топш ирикни 
бажариш га киришади; 4) топширикнинг ечими ёзма баён килинади ва гурух. 
иш ининг ажратиб олиш осон булиши учун пакет устига махсус белгилар 
куйилади; 5) топширикнинг ечими баён килинган пакетлар гурухлар уртасида 
Узаро алмаштирилади; 6) барча топширикларнинг мазмуни гурухлар томонидан 
урганилиб булгач, топшириклар пакетлари йигиб олинади ва ечимлар 
умумлаш тирилади; 7) ечимлар жамоада мухокама килиниб, энг тугри жавоб 
танлаб олинади.

17. “ Корбурон” методи машгулотни узаро мусобака куринишида таш кил 
этилишини таъминлайди. Методни куллаш жараёнида укувчи (талаба)лар мавзу 
юзасидан тезкор, асосли, тугри фикрлай олиш лари лозим. М азкур методни 
куллаш куйидаги тарзда кечади: 1) укувчи (талаба)ларга мухокама учун 
танланган мавзу (масала) эълон килинади; 2) улар “К,орбурон” методининг 
мохияти ва шартлари билан таништирилади; 3) укувчи (талаба)лар икки 
гурухга ажратилади; 4) укитувчи уларнинг эътиборларига мавзу юзасидан 
тузилган саволларни хавола килади; 5) хар икки гурух укувчи (талаба).пари 
берилган саволга биринчи булиб. тугри жавоб топпш га харакат кнлишлари 
лозим; 6) гурухларнинг хар бир тугри жавоби юмалокланган кор куриниш ида 
уларнинг хисобига ёзув тахтасида ёзиб борилади; 7) барча саволлар бериб 
булингач, гурухлар томонидан тупланган баллар умумлаштирилади ва голиб 
жамоа (гурух) аникланади.

18. “ И нсерт”  м етоди узлаштирилиш и кузда тутилган янги мавзу буйича 
Укувчи (талаба)ларнинг муайян тушунчаларга эгаликларини аниклаш, уларда 
матнга нисбатан тахлилий ёндашиш куникмаларини шакллантириш га хизмат 
килади. Стратегияни кУллашда куйидаги харакатлар амалга оширилади: 1)
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кичик гурухлар шакяпантирилиб, улар номланади; 2) хар бир гурухдан 
узлаштирилиши режалаштирилаётган мавзуга оид иккита фикр билдириш 
суралади; 3) гурухлар навбатма-иавбат мулохазаларни баён этади; 4) баён 
этилган фикрлар ёзув тахтасига ёзиб борилади; 5) сунгра укитувчи янги мавзу 
мохиятини ёритувчи матнни гурухларга таркатади; 6) гурухлар матн билан 
танишиб чикиб, матн ва узлари билдирган фикрларнинг бир-бирига кай 
даражада мувофик келганлигини аниклайди (ухшашлик ва фарклар махсус 
белгилар ёрдамида кайд этилади); 7) гурух аъзолари шахеий карашларини 
ифода этади ва махсус белгилар сони умумлаштирилади; 8) гурух аъзолари 
орасидан лидерлар белгиланади; 9) лидерлар синф жамоасини гурух 
натижалари билан таништиради; 10) гурухларнинг ёндашувлари 
умумлаштирилиб, якуний хулоса чикарилади.

Методни куллашда Укувчи (талаба)лар куйидаги схемалар билан ишлайди:
1. Матн гурухларнинг фикрлари билан киёсий таккосланганда:

Махсус белгилар Махсус белгиларнинг маъноси
Z Матнда гурухлар томонндан билдирилган фикрлар уз аксини 

топган булса
S Матнда гурухлар томонидан билдирилган фикрлар уз аксини 

гопмаган булса
9 Матн билан танишиш жараенида саволлар тугнлеа 

(тушунмовчиликлар юзага келса)

2. Лидерларнинг хисоботидан сунг гурухларнинг натижаларини Урганиш 
чогида:

М ахсус белгиларнинг Гурухларнинг номлари
тартиб ракамлари Коперник Галилей ФоробиП Ибн Сино

1.
2.
3.
4.
5.

19. “ Зи г-заг '’ методи укувчи (талаба)лар билан гурух асосида ишлаш, 
мавзуни тезкор ва пухта узлаштиришга хизмат килади. Методнинг афзаллиги:
1) укувчи (талаба )ларда жамоа (гурух) булиб ишлаш куникмаси шаклланади; 2) 
мавзуни узлаштиришга сарфланадиган вакттежалади.

Методни куллаш куйидагича амалга оширилади: 1) синф укувчи 
(талаба)лари бир неча (5-7 та) гурухга булинади; 2) янги мавзу мохиятини 
ёритувчи матн хам тегишли равишда 5-7 та киемга ажратилади; 3) хар бир 
гурухга мавзунинг муайян кисми (1-матн, 2-матн, ... ва х.к.) берилнб, уни 
урганиш вазифаси топширилади; 4) белгиланган вакт мобайнида гурухлар матн 
устида ишлайди; 5) вактни тежаш максадида гурух аъзолари орасидан лидерлар 
танланади, улар урганилган матнга оид асосий маълумотларни гурухдошларига 
сузлаб беради; 6) лидерларнинг фикри гурух аъзолари томонидан тулдирилиши
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мумкин; 7) барча гурухлар узларига берилган матнни nyxia 
узлаштирганларидан сунг матнлар гурухлараро алмаштирилади; 8) бу боскичда 
хам юкоридагм фаолият такрорланади; 9) шу тахлитда мавзу мохиятини 
ёритувчи яхлнт матн Укувчи (талаба)лар томонидан узлаштирилади.

19. “ Ю малокланган кор” методи мавзуни муайян кисмларга булган 
холда узлаштириш имконини беради, укувчи (талаба)ларда гурух ва жуфтликда 
ишлаш куникмапарини ш акллантириш га хизмат килади. М етодни куллашда 
Укувчи (талаба)лар жуфтлик, гурух ёки жамоа булиб ишлаши мумкин.

М етодни куллаш куйидаги тартибда амалга оширилади: 1) ургаииладиган 
мавзу ёки мавзу юзасидан маълум масала танланади; 2) укувчи (талаба)ларга 
танланган масала ва методни куллаш коидалари туш унтирилади; 3) улар кичик 
гурухларга бириктирилади (имкон кадар гурухларнинг сони жуфт ракамларни 
ташкил этиши лозим); 4) бажариш учун хар бир гурухга биттадан топш ирик 
берилади; 5) гурухлар топш ирикни бажаради; 6) гурухлар топш ирикни бажариб 
булишгач, тартиб ракамларига кура икки гурух узаро бирлашади (яъни, 1 - ва 2- 
гурух; 3- ва 4-гурух); 7) янгидан шаклланган гурухларда кичик гурухларда 
бажарнлган топш ириклар урганилади; 8) барча гурухлар ягона жамоа булиб 
бирлашиб, катга гурухларда Урганилган масалалар мухокама килинади; 8) 
топш ириклар юзасидан умумий хулосага келинади.

“Ю малокланган кор уйини” методидан муайян булим ёки боблар буйича 
Узлаштирилган назарий ва амалий билимларни мустахкамлаш максадида 
фойдаланиш нихоятда кулай.

21. “ Н и м а  у чун ?”  м етоди укувчи (талаба)ларда Урганилаётган муаммо ёки 
масалнинг мохиятини ёритувчи сабабларни аниклаш юзасидан мустакил фикр 
юрита олиш  кобилиятини шакллантиришга хизмат килади. М етодни куллаш 
жараёнида укувчи (талаба)лар муаммо (масала)нинг ечимини топиш га тизимли. 
ижодий ёндаш иш лари, сабабларни тахлил килиш талаб этилади. М аш гулотлар 
жараёнида методни куллаш куйидаги тартибда амалга оширилади: 1) укитувчи 
Укувчи (талаба)ларни методнинг мохияти ва шартлари билан таниш тиради: 2) 
Укувчи (талаба)лар кичик гурухларга бириктирилади; 3) укитувчи гурухларга 
Урганилаётган мавзу буйича маълум масалапарни топширади; 4) гурухлар 
масаланинг ечимини ифодалаши зарур булган схемани яратади; 5) схемада 
муаммо (ёки масала)нинг юзага келиш сабаблари акс чтгирилади; 6) гурухпар 
ишлари ж амоада мухокама килинади.

М етодни куллаш шартлари куйидагича: 1. Схемада акс этадиган шакллар 
(айлана. тугри туртбурчак, квадрат ёки учбурчаклар)ни укувчи (талаба)лар 
мустакил танлайди. 2. Схеманинг таркибий тузилиши -  мулохазалар 
занжирининг тугри чизикли, тугри чизикли эмаслиги хам укувчи (талаба)лар 
томонидан белгиланади. 3. Йуналиш курсаткичлари укувчи (талаба)ларнинг 
дастлабки холатдан ечимни топишгача булган фаолиятларини ифодалайди.

22. “ Концсптуал жадвал” методи укувчи (талаба)ларда Урганилаётган 
мавзу, масала ёки муаммони унинг икки ёки ундан ортик жихатлари буйича 
таккослаш га ургатади. Методдан фойдаланишда Укувчи (талаба)ларнинг мавзу 
юзасидан мантикий фикрлаш, маълумотларни тизимли баён килиш кобилияти
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ривожланади. Машгулотлар чогида методдан фойдаланиш  куйидаги тартибда 
кечади: 1) Укитувчи ечими топилиши лозим булган масалани аниклайди; 2) 
Укувчи (талаба)лар масала ва методдан фойдаланиш коидаси билан 
таништирилади; 3) улар кичик гурухларга бириктирилади; 4) гурухлар узларига 
берилган топширикни бажаради; 5) гурухлар ечимни жамоа хукмига хавола 
этади; 6) гурухларнинг ечимлари жамоада мухокама килинади.

Урганилаетган мавзу 
мохиятини еритувчи иагхатлар

Мухим белгилар. тавсифлар
1-белги (тавсиф) 2 -белш  (тавсиф) 3-белги (тавсиф)

1-жнхат
2-жихат

23. “ Т о н ф ал аш ” методи Укувчи (талаба)ларни Урганилаётган мавзу 
буйича мухим хусусият, жихатларни аниклаш, уларни ифода этувчи 
маълумотларни бирлаиггиришга Ургатади. М етодни куллашда Укувчи 
(талаба)ларда мантикий фикрлаш, мухим хусусиятларни ёритувчи 
маълумотларни муайян тизимга келтириш куникмаларини шакллантиради. 
М ашгулотларда методдан фойдаланиш куйидаги тартибда амалга оширилади:
1) укитувчи мухим хусусиятлари аникланиши лозим булган мавзу, масала ёки 
муаммони аниклайди; 2) укувчи (тапаба)лар танланган мавзу (масала, муаммо) 
хамда “тоифалаш ” методини кУллаш шартлари билан таништирилади; 3) 
укувчи (талаба)ларга маълум топшириклар берилади; 4) гурухлар топширикни 
бажаради (мавзу мохиятини ёритувчи мухим хусусиятларни аниклаб, жадвал 
ёрдамида ифодалайди); 5) гурухлар уз ечимларини жамоа эътиборига такдим 
этади; 6) жамоа томонидан гурухларнинг ишлари мухокама килинади.

М етоддан фойдапанишда Укувчи (талаба)лар куйидагиларга эътибор 
каратадилар: 1. Мухим хусусиятлар (тоифалар)ни ёритишга нисбатан ягона 
талаб куй ил май ди. 2. Гурухларга бир хил топширик берилганда бир гурухнинг 
ечими иккинчи гурухнинг ечимидан фаркланиши мумкин. 3. Укувчи 
(талаба)ларга укитувчи томонидан мавзу мохиятини ёритувчи мухим 
хусусиятлар хакида маълумот бериш мумкин эмас, мухим хусусиятларни излаш 
жараёни хам уларнинг узлари томонидан амалга оширилиши шарт.

24. “ А клий  хужум” методи укувчи (талаба)ларда мавзу хусусида кенг, хар 
томонлама фикр юритиш, уз тасаввурлари, гояларидан ижобий фойдаланиш 
борасида маълум куникма, мапакаларни хосил килишга рагбатлантиради. Бу 
метод ёрдамида ташкил этилган машгулотлар жараёнида ихтиёрий муаммолар 
юзасидан бир неча оргинал ечимларки топиш имконияти тугилади. Метод 
танланган мавзулар доирасида маълум кадриятларни аниклаш, уларга мукобил 
гояларни танлаш  учун шароит яратади.

М етоддан самарали фойдаланиш максадида куйидаги коидаларга амал 
килиш лозим: 1) укувчи (тапаба)ларнинг узларини эркин хис этишларига 
ш ароит ярагиб бериш, гояларни ёзиб бориш учун ёзув тахтаси ёки когозларни 
таГзёрлаб куйиш; 2) муаммо (ёки мавзу)ни аниклаш; 3) машгулот жараёнида 
амал килинадиган шартларни белгилаш; 4) билдирилаётган гояларни уларнинг
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муаллифлари томонидан асосланишига эришиш ва уларни ёзиб олиш когоз 
вараклари гоя (ёки фикр)лар билан тулгандан сунг уларни ёзув тахтасига ос и б 
куйиш; 5) билдирилган фикрларни янги гояларнинг турлича ва куп микдорда 
булиш ига ахамият каратиш; 6) бошкалар томонидан билдирилаётган 
фикрларни ёдда саклаш, уларга таяниб янги фикрларни билдириш, билдирилган 
фикрлар асосида муайян хулосаларга келиш каби харакатларнинг укувчи 
(талаба) томонидан содир этилишига эришиш; 7) укувчи (талаба) томонидан 
билдирилаётган хар кандай гоя бахоланмайди; 8) укувчи (тапаба)ларнинг 
мустакил фикр юритишлари, шахеий фикрларини илгари суришлари учун 
кулай мухит яратиш; 9) гоялар билан бойитиш асосида уларни кувзатлаш; 10) 
бошкалар томонидан билдирилган фикр (гоя)лар устидан кулиш, кинояли 
ш архларнинг билдирилишига йул куймаслик; 11) янги гояларни билдириш 
давом этаётган экан, муаммонинг ягона тугри ечимини эълон килишга 
шошилмаслик.

М ашгулот жараёнида методдан фойдаланишда куйидаги коидаларга амал 
килиш талаб этилади: 1. Укувчи (талаба)ларни муаммо доирасида кенг фикр 
ю ритишга ундаш , уларнинг мантикий фикрларни билдириш ларига эришиш. 2. 
Хар бир Укувчи (талаба) томонидан билдирилаётган фикрлар рагбатлантирилиб 
борилади. Билдирилган фикрлар орасидан энг макбуллари танлаб олинади. 
Ф икрларнинг рагбатлантирилиши навбатдаги-янги фикрларнинг тугилишига 
олиб келади. 3. Хар бир укувчи (талаба) узининг шахеий фикрларига 
асосланиши ва уларни узгартириши мумкин. Аввал билдирилган фикрларни 
умумлаш тириш , туркумлаш тириш  ёки уларни узгартириш илмий асосланган 
фикрларнинг шаклланищига замин хознрлайди. 4. М аш гулот жараёнида укувчи 
(талаба)лар фаолиятини стандарт талаблар асосида назорат килиш. улар 
томонидан билдирилаётган фикрларни бахолаш га йул куйилмайди. Фикилар 
бахоланиб борилса, укувчи (талаба)лар диккатларини шахеий фикрларини 
химоя килишга каратади, окибатда янги фикрлар илгари сурилмайди. М етодни 
куллашдан кузланган асосий максад Укувчи (тапаба)ларни муаммо буйича кгнг 
фикр юритишга ундаш эканлигини ёдда тутиб. уларни бахолаб боришдан воз 
кечиш максадга мувофикдир.

25. “ К ан дай ?”  методи укувчи (талаба)ларда Урганилаётган мавзу, муаммо 
юзасидан умумий тасаввурларни хосил килишга имкон беради. Методни 
куллашда Укувчи (талаба)ларда мантикий фикрлаш, мавзу мохиятини ёритувчи 
таянч тушунча. маълумотларни муайян тизимга солиш. уларни тахлил килиш 
куникмалари шаклланади. М етодни кУ'ллаш: 1) укитувчи танланган мавзу. 
масалани эълон килади; 2) укувчи (талаба)ларни мавзу ва метод билан ишлаш 
коидалари билан таниш тиради; 3) улар гурухларга бириктирилади; 4) 
гурухларга топш ирик берилади; 5) гурухлар топширикни бажаради; 6) гурухлар 
томонидан такдим этилган ечимлар билан жамоа таништирилади; 7) жамоа 
томонидан гурухларнинг ишлари мухокама килинади.

М уаммонинг ечими “Буни кандай килиш керак?” , “К,андай?” саволларига 
жавоб топиш асосида хал килинади. М уаммони ечишда “нима килиш 
керак”лиги тугрисида уйланиб колмаслик лозим. Саволларнинг и.ччил

218



берилиши мухим ахамиятга эга. М етодни куллашда муаммони ечиш 
имкониятларигина изланмай, уларни куллаш йуллари хам тадкик килинади.

М етодни куллашда куйидаги шартларга амал килинади: 1) уйланган барча 
гоялар тахлил килинмай, бахоламай, таккосламай тезда кайд этилиш и керак; 2) 
шаклланаётган диаграмма тугалланган булмай, унга янги гояларни киритиш 
мумкин булсин; 3) агарда чизмада савол унинг “шохларида” бир неча бор 
кайтарилса, у холда б у  фикр бирор мухимликни англатнб, муаммонинг асосий 
ечими булиши мумкин; 4) янги гоялар график, кластер ёки тасвир кУринишида 
булишидан катьий назар юкоридан пастга ёки чапдан унгга кайд килиб 
борилади (буни талабаларнинг узлари хал этади); 5) агар талабалар саволларни 
тугри куйсалар ва масаланинг ривожланиш йуналишини объектив белгилай 
олсалар, у холда ечим тугри топилади.

26. “ Б а л н к  скелетн ”  методи укувчи (талаба)ларда мавзу юзасидан муайян 
масала мохиятини тасвирлаш ва ечиш кобилиятини шакллантиради. М етодни 
Куллашда укувчи (талаба)ларда мантикий фикрлаш, мавзу мохиятини ёритувчи 
таянч тушунча, маълумотларни муайян тизимга келтириш, уларни тахлил 
килиш куникмалари ривожланади.

М етод куйидаги боскичларда кулланилади: I) укитувчи Укувчи 
(талаба)ларни методни кУ'ллаш шарти билан таништиради; 2) улар гурухларга 
бириктирилади; 3) гурухлар топширикларни бажаради; 4) гурухлар Уз 
ечнмларини жамоага такдим этади; 5) жамоа гурухлар ечимлари юзасидан 
мухокама уюштиради.

Укувчи (талаба)лар топширикларни куйидаги тасвир асосида бажарадиар:

27. “ К ейс-стади" технологияси  (инглиз тилида ‘case” мажмуа, аник 
вазият, “stadi” — таълим) укувчи (талаба)ларда аник, реал ёки сунъий яратилган 
вазиятнинг муаммоли вазиятни тахлил килиш оркали энг макбул 
вариантларини топиш куникмаларини шакллантиришга хизмат килади. Мазкур 
технология укувчи (талаба)ларни бевосита хар кандай мазмунга эга вазиятни 
Урганиш ва тахлил килишга ургатади.
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Технологиянинг негизида муайян муаммоли вазиятни хал килиш 
жараёнининг умумий мохиятини акс эттирувчи элементлар ётади. Булар 
куйидагилардир: таълим шакллари, таълим методлари, таълим воситалари, 
таълим жараёнини бошкариш усул ва воситалари, муаммони хал килиш 
юзасидан олиб борилаётган илмий изланишнинг усул ва воситалари, 
ахборотларни туплаш, уларни урганиш усул ва воситалари, илмий тахлилнинг 
усул ва воситалари, Укитувчи ва укувчи (талаба) уртасидаги таълимий 
алоканинг усул ва воситалари, укув натижалари.

Кейс-стади технологиясининг умумий тузилмасини куйидагича ифодалаш 
мумкин:

Технологиянинг самарадорлиги укув жараёнини куйидаги технологик 
боскичларда таш кил этилишига боглик:

1) кейс ечимини топиш буйича индивидуал ишлаш;
2) кейс ечимини топиш да жамоавий хамкорликка эришиш.
М азкур технологияни куллашда индивидуал ишлашда куйидаги тартибда 

иш курилади: 1) укувчи (талаба)нинг кейс-стади технологияси мохияти, ундан 
фойдаланиш шартлари билан танишиши; 2) Укувчи (талаба) томонидан такдим 
этилган муаммонинг урганилиши; 3) муаммо юзасидан асосий ва иккинчи 
даражали масалаларни ажратиш, шакллантириш ва асослаш; 4) тадкикот 
методпарини танлаш, вазиятни тахлил килиш; 5) такдим этилган муаммонинг 
амалий жихатларини урганиш; 6) берилган муаммони ечишнинг усул. 
воситаларини аниклаш; 7) такдим этилган ечимни таълим амалиётига тадбик 
этиш чора-тадбирларини белгилаш.

Кейс-стади буйича жамоавий хамкорлик куйидаги тартибда амалга ошади:
1) муаммо, унинг ечимлари юзасидан жамоа (гурух) аъзолари узаро фикр 

алмашади;
2) масаланинг ечими сифатида такдим этилган вариантлар мухокама 

килиниб, уларнинг макбуллик даражаси бахоланади;
3) муаммоли вазиятнинг ечимини таъминлайдиган аник дастур ишлаб 

чикилади;
4) масаланинг ечим тугрисида маълумот берадиган такдимот тайёрланади
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ва унда намойиш этиладиган материаллар расмийлаштирилади.
28. “Я л п и  ф и кри й  хужум” технологи яси  Ж .Дональд Филипс томонидан 

ишлаб чикилган булиб, уни бир неча ун (20-60) нафар укувчи (талаба)лардан 
иборат гурухларда кУллаш мумкин. Ушбу метод укувчи (талаба)лар томонидан 
янги гояларнинг уртага ташланиши учун шароит яратиб бериш га хизмат 
килади. Х,ар бири 5 ёки 6 нафар Укувчи (талаба)ни уз ичига олган гурухларга 15 
дакика ичида ижобий хал этилиши лозим булган турли топш ирик ёки ижодий 
вазифалар берилади. Топш ирик ва ижодий вазифалар белгиланган вакт ичида 
ижобий хал этилгач, гурух аъзоларидан бири ахборот беради.

Гурух томонидан берилган ахборот (топширик ёки ижодий вазифанинг 
ечими) Укитувчи ва бош ка гурухлар аъзолари томонидан мухокама килиниб, 
бахо берилади. М ашгулот якунида Укитувчи берилган топширик ёки ижодий 
вазифаларнинг ечимлари орасида энг яхши, узига хос деб топилган жавобларни 
эълон килади. М ашгулот жараёнида гурух аъзоларининг фаолиятлари уларнинг 
нштироклари даражасига кура бахолаб борилади.

29. “ Зи н ам а-зи н а” методи укувчи (талаба)ларда урганилаётган мавзуни 
кичик мавзуларга ажратилган холда раем, тасвир, жадвал ёки слайдлар асосида 
урганиш куникмаларини шакллантиради. М етод укувчи (талаба)ларда мавзуни 
урганишга ижодий ёндашиш, шахеий фикр, узлаштирилган тушунчаларни 
тасвирий куринишларда ифодалаш кобилиятини ривожлантиришга ёрдам 
беради. Ундан фойдаланиш тартиби куйидагича:

1) Урганиладиган мавзу муайян кисмларга ажратилиб, алохида когозларда 
ифодаланади;

2) укувчи (талаба)лар кичик гурухларга бириктирилади;
3) хар бир гурухга муайян киемдаги матн такдим этилади;
4) гурухлар узларига берилган кием матни билан танишиб, унинг 

мохиятини белгиланган вакт ичида маркерлар ёрдамида раем, тасвир, жадвал 
ёки слайдлар шаклида ифода.этади;

5) белгиланган вакттугагач, гурухнинг бир нафар аъзоси узлари бажарган 
иш билан жамоани таништиради;

6) барча гурухларнинг ишлари тинглангач, жамоа томонидан урганилган 
мавзунинг умумий образи кичик мавзулар мохиятини ёритувчи раем, тасвир, 
жадвал ёки слайдлар асосида мантикий кетма-кетликда ёзув тахтасида зинама- 
зина куринишида жойлаштирилади;

7) укитувчи гурухлар томонидан такдим этилган ишларга изох бериб, зарур 
уринларга узгартиришлар киритади;

8) гурухларнинг ишлари уларнинг мазмуни, сифати ва дизайнига кУра 
бахоланади (бахолаш жараёни рангли карточкалар воситасида амалга 
оширилади, яъни, укувчи ( талаба)лар узлари сифатли деб топган ишни рангли 
карточкалар ёрдамида белгилайди (иш устига карточка ёпиштирилади), энг куп 
карточкага эга ишга юкори балл берилади).

М етодни куллашда укувчи (талаба)лар куйидаги шартларга амал килади: 1) 
кичик мавзулар буйича имкони борича маълумотларни тула баён эта олишлари 
лозим ; 2) кичик гурухларнинг ишларига бахо беради.
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30. “Галерея” методи укувчи (талаба)ларда кичик гурух асосида бир Пула 
бир нечта масалани мухокама килиш кобилиятини тарбиялайди. Методни 
Куллаш чогида гурухнинг хар бир аъзоси таклиф этилган барча масалалар 
ечимини топиш га уз хиссасини кушиш имкониятига эга булади.

М ашгулотлар даврида “Галерея” методидан фойдаланиш куйидаги 
тартибда амалга оширилади:

1-боскич -  масалани кУйиш (укитувчи кичик гурухларга муайян муаммо 
(ёки масала)ни хал килиш топширигини беради;

2-боскич -  хар бир гурух Узига топш ирилган масаланинг ечимини топиш 
устида ишлайди (бу жараён 5-10 минут ичида кечади);

3-боскич -  хар бир гурух навбати билан 2-, 3- ва 4-гурухга топширилган 
муаммонинг ечимини топиш га киришади (гурухлар харакати дойра тарзида 
соат стрелкаси буйича амалга оширилади; маълум г у Р У *  бош ка гурухларнинг 
топш ирик буйича ечимларини урганади, уларга нисбатан уз муносабатини 
билдиради; кушимчалар кушади);

4-боскич -  гурух Уз урнига кайтади;
5-боскич -  хар бир гурухдан бир нафар укувчи (талаба) гурух иши билан 

жамоани таниш тиради ва улар асосида мухокама таш кил этилади;
6-боскич -  муайян гурух бошка гурухларнинг ечимларига нисбатан узлари 

томонидан билдирилган мулохазаларни шархлайди;
7-боскич гурухларнинг фикрларига кура якуний хулосага келинади.
“Галерея” методини куллаш жараёнини схематик равиш да куйидагича

ифодалаш мумкин:

1-гурух 4-гурух

•у.

1 ^ £
"С
*

£

--гурух

3-гурух

I I к
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ТАЯНЧ ТУШ УНЧАЛАР ЛУГАТИ
2-илова

А кадемик ли ц ей  (АЛ) Укувчиларнинг имкониятлари, кизикишларига кура 
уларнинг жадал интеллектуал ривожланиши чукур, сохалаштирилган, 
табакапаштирилган, касбга йуналтирилган таълим олиш ларини таъминлаш  
максадида ДТСга мувофик Урта махсус таълим берувчи, юридик макомга 
эга таълим муассасаси 

А малий м аш гулотлар  -  махсус жихозланган хона ёки алохида ажратилган 
тажриба майдонида ташкил этилиб, Укувчиларда улар томонидан 
Узлаштирилган назарий билимларни амалиётда куллай олиш куникма, 
малакаларини х;осил килишга йуналтирилган таълим шакли 

А нкета (ф ранцузча “тек ш и р и ш ”) методи -  педагогик илмий-тадкикот 
методларидан бири булиб, тизимли саволлар асосида респондентлар билан 
мулокотни ташкил этишга асосланган ушбу метод ёрдамда педагогик 
кузатиш ва сухбат жараёнида тупланган дапиллар бойитилади; саволларга 
жавоблар, одатда, ёзма равишда олинади 

А хлок (лот. “ m oralis” — хулк-атвор) ижтимоий онг шаклларидан бири 
хисобланиб, ижтимоий муносабатлар ва шахе хатги-харакатини тартибга 
солувчи, муайян жамият томонидан тан олинган, риоя килиниши зарур 
булган тартиб, одоб, узаро муносабат, мулокот, хулк-атвор коидалари, 
мезонларининг мажмуи 

А хлокий одат — ахлокий хатги-харакатларнинг мукаммалаштиришга булган 
эхтиёж булиб, у укувчиларда кулай вазиятларда ижобий мазмунга эга 
хатти-харакатларнинг изчил, доимий, тизимли такрорланиши хисобига 
хосил булади

А хлокий  он г -  ижтимоий онг шаклларидан бири булиб, жамият томонидан 
'ган олинган ва риоя килиниши зарур булган хулк-атвор коидалари, 
мезонлари, миллий истиклол гоясининг укувчилар онгида акс этиши 

А вди й  тарб и я  шахсга табиат ва жамият тараккиёти тугрисидаги билим 
асосларини бериш, унинг аклий (билиш) кобилияти, тафаккурини 
шакллантиришга йуналтирилган педагогик фаолият жараёни булиб, 
шахсда табиат. жамият, инсон тафаккури хакидаги билимларни хосил 
килиш, илмий дунёкарашни шакллантиришга йуналтирилган жараён 

Б ай н ал м и л ал л и к  (‘‘inter" -  орасида, Уртасида. биргаликда. аро. “nation” -  
халк! -  узга миллат ва элатларкинг хак-хукукларн. эрки, урф-одатлари.

. анъанапари. турмуш тарзи, тили, виждон эркинлипши хурмат килиш, 
уларнинг манфаатларига зиён етказмасликни ифода этувчи шахсга хос 
маънавий-ахлокий фазилатлардан бири 

Б акалавр  узи таилаган соха буйича олий маълумотли мутахассис булиб, 
давлат классификаторида белгиланган лавозимда ишлаш хукукига эга 

Б и ли м  олиш  — идрок этиш, урганиш, машк килиш ва муайян тажриба асосида 
хулк-атвор. фаолият куникма, малакаларининг мустахкамланиб, мавжуд 
билимларнинг такомиллашиб, бойиб бориш жараёни
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Б и ли м  -  ш ахснинг онгида туш унчалар, схемалар, маълум образлар 
куриниш ида акс этувчи борлик хакидаги тизимлаш тирилган илмий 
маълумотлар мажмуи 

Болалар и ж одини  урган и ш  м етоди — педагогик илмий-тадкикот 
методларидан бири булиб, укувчиларнинг муайян йуналишлардаги 
лаёкати, кобилияти, маълум фан сохалари буйича БКМ  даражасини 
аниклаш .максадида кУлланилади 

Бош лангич таълим  педагогикаси -  бошлангич синф укувчиларининг ёш, 
психологик хусусиятларини инобатга олган холда уларни Укитиш ва 
тарбиялаш  жараёнини Урганади 

В атанпарварлик — ш ахснинг узи мансуб булган миллат, тугилиб усган ватани 
тарихидан гурурланиши, бугуни тугрисида кайгуриш и, унинг порлок 
истикболига булган ишончини ифода этувчи ю ксак инсоний фазилат 

Гигиена -  таш ки мухитнинг инсон организмига таъсири, таъсир курсатувчи 
омиллар, уларни билиш асосида касалликпарнинг олдини олиш, согликни 
саклаш чоралари, коидалари тугрисида маълумот берадиган фан 

Графикавий иш лар -  ёзма ишларга ухшаш булиб, улардан техник жараёнлар 
(география, физика, математика, чизмачилик, раем, технологик таълим)да 
кенг куламда фойдаланилади 

Даре -  бевосита укитувчи рахбарлигида муайян укувчилар гурухи билан олиб 
бориладиган таълим жараёнининг асосий шакли . •

Д арслик -  муайян укув фани буйича таълим максади, укув дастури ва дидактик 
талабларга мувофик белгиланган илмий билимлари тугрисидаги  
маълумотларни берувчи манба булиб, у мазмуни, тузилиш ига кура укув 
дастурига мос келади 

Дастурий т а ъ л и м  -  педагогик технологиялардан бири булиб, у Укувчиларнинг 
ички эхтиёж лари, кизикишлари, билимлари, дунёкараш лари, укув 
материалларини узлаштиришда улар дуч келаётган муаммолар, Укуз 
фанининг имкониятларини инобатга олган холда таш кил этилади 

Д идактика (т аъ л и м  назарияси, ю нонча “ d id a k tik o s ”  -  “ У ргатувч н ” , 
“ d id a s k o ” - “ ypraH yB 4H ” ) -  педагогиканинг таълим мохияти, назарий 
асослари, тамойиллари, конуниятлари, укувчи ва укитувчи фаолияти, 
максади, мазмуни, шакл, метод, воситалари, натижаси, таълим жараёнини 
такомиллаш тириш  йуллари, х.к. муаммоларни тадкик этадиган кисми 

Д идактик тизим (юнонча “systema” -  яхлит кисмлардан таш кил топ ган. 
бирлаш тириш ) — маълум мезонлар асосида таълим жараёнининг яхлит 
холатини белгилаш, ажратиб курсатиш 

Д икция — сузларнинг аник талаффуз килиниши
Диний дунёкараш  — борликни илохий кучга, Худога ишониш асосида кабул 

килиш ни ифодаловчи тасаввурлар, урф-одатлар, маросимлар мажмуи 
Д унёкараш  -  шахснинг табиат, жамият, узининг ижтимоий мухитдаги Урни, 

уз-узи, турли вокеликларга муносабатини белгилаб берадиган караш лари, 
эътикоди, хаётий тажрибаси ва фаолият тамойилларининг тизими
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Езма м аш кл ар  -  таълимнинг таркибий кисми сифатида зарурий куникма, 
мапакаларни ш акллантириш, мустахкамлаш учун кулланиладиган машклар 
(диктант, иншо, масала, мисол, реферат ёзиш, тажрибани ёритиш)

Ж азолаш  -  ш ахснинг хатги-харакати, фаолиятига салбий бахо бериш 
Ж инсий тар б и я  -  болалар, усмирлар, ёшларда жинс масалаларига нисбатан 

тугри муносабатни шакллантиришга каратилган тиббий, педагогик 
тадбирлар тизимига кура таш кил этиладиган жараён 

Ж исм оний  т ар б и я  Укувчиларда жисмоний-иродавий сифатларни 
шакллантириш, уларни аклий, жисмоний жихатдан мехнат ва Ватан 
мудофаасига тайёрлаш га йуналтирилган жараён 

И ж тимоий онгни  ш а к л л ан ти р у ь ч и  м етодлар -  укувчиларда маънавий- 
ахлокий сифатлар, эътикод, дунёкарашни шакллантириш максадида 
уларнинг онги, хис-туйгуси, иродасига таъсир курсатиш усуллари 

Ижтимоий хулкни ш акллан тири ш  методлари — муайян машк ёрдамида болалар 
фаолиятини тугри, максадга мувофик, пухта ташкил килиш оркали уларни 
ахлокий меъёр, хулк-атвор коидаларини бажариш га одатлантирувчи усуллар 

И ж тим оий  п едагогика — шахсни ижтимоийлаштириш конуниятлари, 
ижтимоий муаммоларии хал килишга педагогик ёндашиш, ижтимоий- 
педагогик фаолиятни самарали ташкил этиш технологияларини яратиш 
масалаларини урганувчи фан 

И ж тим оий-сиёсии  дун ёкараш  — кишиларнинг объектив мавжуд булган сиёсий 
хаётга нисбатан сиёсий карашларининг, сиёсий фаолиятга нисбатан 
муносабатларининг умумлаштирилган тизими 

И ж тим оий-ф ойдали  мехнат — укувчилар гурухи (жамоаси) томонидан таш кил 
этилиб, ижтимоий ахамият касб этгани холда бевосита шахсни хар 
томонлама камол топтириш, муайян ижтимоий эхргиёжини кондиришга 
йуналтирилган мехнат фаолияти тури 

И зохлаш  -тарбияланувчига хиссий-огзаки таъсир этиш усули 
И л м и й  дун ёкараш  — бу илмий методлар ёрдамида куп бор текширилиш. 

умумий холда инсоният тажрибаси билан тасдикланиш конунларига 
таянувчи дунёкараш 

И лм и й  таф ак к у р  инсон аклий фаолиятининг юксак шакли саналиб, ижтимоий 
вокеа-ходиса ва жараёнларга илмий ёндашувни англатади 

И ндивидуал таъ л и м  — педагогик технологиялардан бири булиб, шахе 
томонидан якка тартибда, мустакил равишда зарур билим, куникма, 
малакаларнинг узлаштирилишини англатади 

И н ловац и он  т аъ л и м  — педагогик технологиялардан бири булиб. укувчида янги 
гоя, меъёр, коидаларни яратиш, узга шахслар томонидан яратилган илгор 
гоя, меъёр, коидаларни табиий кабул килишга оид сифат, малакапарни 
шакллантириш имкониятини яратувчи таълим 

И н тервью  -  педагогик илмий-тадкикот методларидан бири булиб, респондент 
томонидан тадкик этилаётган муаммонинг у ёки бу жихатини ёритувчи 
ходисага нисбатан муносабат билдирилишини
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И нтерфаол м етодлар -  таълим ж араёнида Укитувчи ва укувчилар Уртасида 
хамкорликни карор топтириш , фаолликни ош ириш , Укувчилар томонидан 
билимларнинг самарали узлаш тирилиш ини таъминлаш , уларда шахеий 
сифатларни ривожлантиришга хизмат киладиган м етодлар 

И нтерфаол таъ л и м  -  педагогик технологиялардан бири булиб, таълим 
жараёнининг асосий иштирокчилари — укитувчи, укувчи  ва Укувчилар 
гурухи уртасида юзага келувчи хамкорлик, кизгин бахс-мунозалар, узаро 
фикр алмашиш имкониятига эгалик асосида таш кил  этиладиган  таълим 

Ирода -  шахснинг аник максад сари онгли равиш да олга интилиш и, зур  бериб 
харакат килиши

И рсият — аждодларга хос биологик белги ва ривож ланиш  хусусиятларини 
кейинги авлодларга утиш жараёни 

И стак — шахе томонидан эхтиёжнинг етарли дараж ада англанганлиги билан 
тавсифланувчи фаолият рагбати (мотиви)

^ ш ла^ чи кар и ш  м ехн ати  -  таълим муассасаларида укувчиларни муайян 
йуналишлар буйича хунар асосларидан хабардор килиш , уларда амалий 
куникма, малакаларни шакллантириш йулида олиб борилаётган  педагогик 
фаолият куринишларидан бири 

И ктисодиёт н азари яси  -  ишлаб чикариш  ж араёнини таш кил этиш , иш лаб 
чикариш кучларининг халк хужалигининг мавж уд холатига мувофик 
келиши, иктисодий муносабатлар ж араёнининг ум ум ий асосларини тадкик 
этувчи фан

И ктисодий тар б и я  -  ижтимоий тарбиянинг мухим таркибий кисм ларидан бири 
Улио, У ^вчиларга иктисодий билимларни бериш , уларда иктисодий 

фаолият (оила бюджетини ш акллантириш , оила хуж алигини ю р т и ш , 
мавжуд моддий бойликларни асраш , купайтириш , савдо-сотик 
муносабатлар и ни тугри таш кил этиш  ва х .к.)ни  таш кил  этиш  куникма, 
малакаларини шакллантиришга йуналтирилган жараён 

асоии п едагогика -  турли (ижтимоий, техник, маданий-м аиш ий, иш лаб 
икариш) йунапишларида тегиш ли соха (м: киш лок хуж алигини 
ивожлантириш, маданий-маиший хизм ат курсатиш  тизим ини 
ком иллаш тирн. ва бошкалар) буйича касбий фаолиятни сам арали йулга 

куйиш йулларини урганадиган фан

к ^ н и ^ я К°ЛЛеЖИ Укувчиларнинг касб-хунарга м ойиллиги, билим,
б^'йиия к Г Г  Ривожлантирувчи, танлаб  олинган касб-хунар
тегишли ИР Н6Ча ИХТИС0СНИ эгаллаш  имконини яратиш  м аксадида
юрил Доирасида урта махсус. касб-кунар таълим ини  берувчи.

Ко« Т .  „  й ЭГЗ ТЗЪЛИМ "У «сасаси
" КЯ ШЭХС ^ кувчи’ талаба)ни укиш га, таълим  олиш га 

Ургатадиган ф а н ^ Зининг ва У3 келаж агининг яратувчиси булиш га

Р ^с-урДопелагогикя^ с ' ,сд‘' гог,1ка -  имконияти чекланган кар-соков 
)■ кур (тифлопедагогика), аклий ж ихатдан ривож ланнш да
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ортда колган (олигофренопедагогика) болалар га таълим бериш , уларни 
тарбиялашнинг узига хос хусусиятларини урганадиган фан 

К уни км а — шахснинг муайян фаолиятни таш кил эта олиш кобилияти, олинган 
билимларга асосланиб куйилган вазифалар, ш артларга биноан 
бажариладиган харакатлар йигиндиси 

Л аборатори я  и ш л ар и  укувчиларнинг жихоз, махсус ускуна, курол хамда 
турли техникавий колиплардан фойдаланган холда тажрибаларни 
утказилишини ифодаловчи фаолият куриниш булиб, улар купрок табиий 
фанлар асосларини урганишда кУлланилади 

М агистр -  маълум ихтисослик буйича таълим олган юкори малакали, 
аспирантурага кириш хукукига эга мутахассис хисобланиб, у илм-фан 
сохасида, ишлаб чикаришнинг масъулиятли лавозимларида фаолият 
курсатади

М адан и ятш ун осли к  -  маданий ривожланишнинг жамият тараккиётидаги 
Урни, табиат, атроф-мухитга таъсири, маданият турлари, фан, дин ва санъат 
турларининг ривожланиш асосларини урганадиган фан 

М актаб  м аърузаси  -  бир соатлик машгулот давомида Урганилаётган 
мавзунинг хакикий мохиятини очиб бериш, унда илгари сурилган гоялар 
асосида илмий хулосапар чикариш, уларни умумлаштириш асосида 
билимларни муайян изчилликда баён этиш шакли 

М ал ака  — муайян харакат ёки фаолиятни бажаришнинг автоматлаштирилган 
шакли

М актаб гач а  таъ ли м  педагогикаси  — мактабгача таълим ёши болаларини 
тарбиялаш, уларга бошлангич билимларни бериш масалаларининг тадкики 
билан шугулланадиган фан 

М асоф ави й  таъ ли м  -  укитувчи ва Укувчи Уртасидаги тугридан-тугри, шахеий 
апокасиз “масофадан Укитиш” имконини яратиб берувчи замонавий 
ахборот ва телекоммуникацион технологиялардан фойдаланишга 
асосланган Укитиш жараёнининг узига хос янги шакли 

М атем ати к  стати сти ка  -  педагогик илмий-тадкикотларни олиб боришда 
кулланилиб, тажриба-синов ишлари, умумий холда тадкикотнинг 
самарадорлик даражасини аниклашга хизмат киладиган метод 

М аш к -  аклий ёки амалий (жисмоний) харакатларни бажариш куникмаларини 
эгаллаш йулидаги куп марта такрорланишлар 

М аъ лум от — таълим-тарбия натижасида узлаштирилган, тизимлаштирилган 
билим, хосил килинган куникма. малакалар. таркиб топган дунёкараш 
мажмуи

М аъ нави й-ахлоки и  тарби я — укувчилар онги. хаёти, турмуш тарзига муайян 
жамият томонидан тан олинган, риоя килиниши зарур булган тартиб, одоб, 
узаро муносабат, мулокот ва хулк-атвор коидалари, мезонлари ни 
сингдириш жараёни 

М аъ н ав и ят  асослари — миллий истиклол гояси асосларини, инсониятга хос 
фалсафий, хукукий, илмий, бадиий, диний, ахлокий ва б. тасаввурлари, 
тушунчапарини ифодалайди
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М аъ р у за  -  укувчиларга назарий билимларни вербап (огзаки) етказиб бериш 
шаклларидан бири

М ак сад  (арабчадан ният, олий тилак, интилиш) — эришиш, амалга ошириш 
учун кузда тутилган нарса, мурод, муддао 

М ах.орят -  муайян иш, хатти-харакат ёки касбий фаолиятнинг усталик, 
мохирлик билан, санъаткорона таш кил этилишига имкон берадиган билим, 
куникма, малакалар мажмуи 

М етодологи к  асос -  муайян назария ва таълимотларнинг етарлича илмий 
асосланиши, шахе фаолиятини тугри уюштирилиши учун асос (негиз) 
б^либ хизмат киладиган мухим, етакчи гоялар 

М етодологи я (юнон. methodos -  йул, усул, logos -  таълимот) -  ш ахснинг 
амалий ва назарий фаолиятини тугри уюштириш, тузиш  тугрисидаги 
таълимот; илмий билиш , диалектик тараккиёт мохиятини ёритувчи 
устувор гоя, етакчи тамойил, мухим конуниятлар, назарий хамда амалий 
ёндашувлар мажмуи 

М ехн ат -  кишилик фаолиятининг энг кадимги ва мухим тури булиб, у 
фаолиятнинг барча бошка турлари — аклий (ижодий) ривожланиш , уйин, 
Укиш ва х.к. учун пойдевор булиб хизмат килади 

М ехн ат тар б и яси  — шахсга мехнатнинг мохиятини чукур англатиш, уларда 
мехнат ва мехнат фаолиятига онгли муносабатни, муайян ижтимоий- 
фойдали харакат ёки касбий куникма, мапакаларни ш акллантириш га 
йуналтирилган педагогик жараён 

М и м и ка -  юз мускулларининг харакатлари оркали уз фикри, хис-туйгу, 
кайфияти, мавжуд вокеликка нисбатан муносабатини ифодалаш 

М иф ологнк дунёкараш  — ибтидоий жамоа тузумида борликни образли кабул 
килиш асосида шаклланган тасаввурлар мажмуасини ифодаловчи дунёкараш 

М одул т аъ л и м и  -  замонавий таълим мохиятини акс эттирувчи илгор педагогик 
технология бири булиб, унга кура укувчи (тапаба)ларга бериладиган яхлит 
Укув материали блок (алохида ажратилган кисм)ларда 1-блок, 2-блок ва 
Х.к. тарзида такдим этилади 

М уам м оли  та ъ л и м  -  замонавий таълим мохиятини акс эттирувчи илгор 
педагогик технологиянинг бири булиб, таълим олувчиларда ижодий 
изланиш, кичик тадкикотларни амалга ошириш, муайян фаразларни илгари 
суриш, натижаларни асослаш , маълум хулосаларга келиш каби куникма, 
малакапарни шакллантириш га хизмат килади 

М улокот м а д ан и яти  -  мулокот жараёнини ахлокий меъёрлар, ижтимоий 
талабларга мувофик таш кил этиш асосида сухбатдошни туш уна олиш 
эхтиёжи, кобилиятига эгалик 

М унозара -  тарбияланувчиларга хиссий-огзаки таъсир курсатиш асосида 
уларда маънавий-ахлокий сифатларни шакллантиришга йуналтирилган 
бахс-мунозара усули булиб, сиёсий, иктисодий, маданий, эстетик ва 
хукукий мавзуларда утказилади
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М устаки л  таъ л и м  -  педагогик технологиялар дан бири булиб, олинган билим, 
куникма, малакаларни мустахкамлаш, кУшимча маълумот ёки материални 
мустакил урганиш га имконият яратувчи таълим шакли 

М ухит (ёки  и ж ти м ои й  мухит) -  индивид, шахе, ижтимоий гурухларнинг 
мавжуд булиши, шаклланиши ва фаолияти кечадиган ижтимоий (моддий, 
иктисодий, ижтимоий, сиёсий ва маънавий) шарт-шароитлар 

Н аф ас олиш  -  организмга хаёт багишлаб, нуткнинг энергия базасини хосил 
киладиган физиологик функция 

Н ейроп ед агогнка  -  инсон миясининг ижодий имкониятларини аниклаш, 
амалий (функционал) ривожлантириш. шахсда фаолиятга нисбатан фаол, 
онгли муносабатни карор топтириш, ижтимоий хулк-атворни психологик 
коррекциялаш, болалар рухий ривожланишини ташхислаш, 
башоратлашнинг янги илмий дастурлари, самарали шакл, методлари ва 
махсус турдаги мактабгача таълим муассасалари фаолиятини тадкик 
этадиган фан

Н утк  м ад ан н яти  -  бу уз фикрини нутк ёрдамида мантикли, тугри, образли, 
аник ва ифодали етказиб бериш малакаларинннг узлаштирилганлик
даражаси

Н утк техн н каси  -  нуткни тингловчи ёки укувчига етказишда кУлланиладиган 
воситалар мажмуи

Н у тк  хосил ки л у вч и  орган лар  -  нуткни хосил килиш жараёнида иштирок 
этувчи органлар (упка, иккита бронх, трахея, кекирдак, бугиз, хякилдок, 
халкум, тишлар, лаблар, бурун бушлиги)

О го хлан ти ри ш  -  содир этилиши мумкин булган муайян хагги-харакатларнинг 
олдини олиш максадида кУлланиладиган тарбиявий усул 

О д атлан ти ри ш  -  тарбияланувчилар ижтимоий хулк-атвор куникмалари, 
одатларини шакллантириш максадида режали. изчил ташкил килинадиган 
турли харакатлар, амалий ишлар 

П ан том и м и ка — бу гавда, кУл ва оёкларнинг харакати булиб, у Укитувчи 
томонидан баён этилаётган муайян фикрни алохида ажратиб курсатишга, 
маълум киёфа оркали гавдалантиришга имкон беради 

П едагоги ка (“яшбаусоуш!)” -  тарбия санъати, кадимги грек типидан “леей;” 
(“pais”) -  бола, “a y ю” (“agogos”) -  етаклайман) -  шахсни шакллантиришга 
каратилган муайян тизимли фаолият, таълим-тарбиянинг мазмуни, шакли. 
метод ва воситалари хакидаги фан 

П едагоги ка назарияси -  хар томонлама ривожланган. баркамол шахсни 
шакллантириш, унда дунёкараш ва юксак маънавий-ахлокий сифатларни 
тарбиялаш масалаларини урганадиган фан 

П едагогика ф ан ин ин г максади -  шахсни хар томонлама ривожлантириш, 
унда юксак маънавий-ахлокий сифатларни тарбиялаш 

П едагогика ф анининг объектн -  шахсни хар томонлама ривожлантириш, 
унда илмий билимларни хосил килиш, дунёкарашни шакллантириш, юксак 
маънавий-ахлокий сифатларни тарбиялаш жараёни
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П ед агоги ка  ф ан и н и н г предмет»! -  хар томонлама ривожланган, баркамол 
авлодни тарбиялаш жараёнининг умумий мохияти, таълим муассасаларида 
таш кил этиладиган педагогик фаолият мазмуни 

П ед агоги ка  тари хи  -  педагогик фикрларнинг пайдо булиши, ривожланиши 
тарихи, турли даврларда бола тарбиясини таш кил этишга оид 
билимларнинг шаклланишини тадкик киладиган фан 

П ед аго ги к  би лим донли к -  Укитувчи томонидан мутахассислик 
билимларининг пухта эгалланганлиги; унинг билагонлиги; касбий 
фаолиятни мавжуд ижтимоий талаб, хукукий меъёр, стандартларга 
мувофик ташкил этишга булган кобиллиги, касбий тайёргарлик даражаси 

П ед аго ги к  ижод -  Укитувчининг касбий жараённи самарали таш кил этишга 
йуналтирилган яратувчанлик фаолияти 

П едагоги к  и н н овати ка  — таълим субъектлари нуктаи назаридан педагогик 
инновацияларнинг мохияти, пайдо булиш, ривожланиш конуниятлари, 
педагогик анъаналар билан келажак таълимининг лойихалаштирилиши 
Уртасидаги алокаларни урганадиган фан 

П ед агоги к  к р еати в л и к  -  укитувчининг анъанавий педагогик фикрлашдан 
фаркли равишда таълйм ва тарбия жараёнининг самарадорлигини 
таъминлаш га хизмат килувчи янги гояларни яратиш, мавжуд педагогик 
муаммоларии ижобий хал килишга булган тайёргарлигини тавсифловчи 
кобилияти

П едагоги к  м ад ан и ят  — укитувчининг шахе ва мутахассис сифатида муайян 
хулк-атвор, одоб, муомала, хатти-харакат куникма, малакалари, касбий 
вазифаларни хал килиш усул, воситаларидан хабардорлиги, педагогик 
билимдонлик, такт, техника, маданиятни намоён кила олиш нинг юкори 
даражаси

П едагоги к  м ахорат — 1) укитувчининг педагогик жараённи ташкилий, 
методик, рухий ва субъектив жихатдан ута мохирлик, усталик билан 
таш кил этиш. бошкариш кобилияти, куникма, малакасига эгалиги, таълим- 
тарбия жараёнига онгли, ижодий ёндашув, методик билимларни самарали 
куллай олиш кобилияти, юксак педагогик тафаккур; 2) укитувчи 
томонидан касбий фаолиятнинг усталик, мохирлик билан, санъаткорона 
ташкил этилишини таъминловчи билим, куникма ва малакалар мажмуи 

П едагоги к  м ахорат (ф ан  сиф ати да) -  булажак укитувчиларда педагогик 
жараённи методик жихатдан тугри, самарали таш кил этиш, укитувчи ва 
укувчи муносабатларини окилона йулга куйиш, булажак мутахассисларни 
касбий фаолиятни таш кил этишга тайёрлаш масалаларини урганади 

П едагоги к м улокот м ад ан и яти  -  Укитувчининг Укувчилар жамоаси, ота- 
оналар, хамкасблар, рахбарият билан педагогик одоб ва мулокот 
талабларига мувофик холда уюштириладиган сухбати 

П едагоги к  н о в а то р л и к  -  педагогик фаолиятда илгор тамойил ёки гояни 
асослаш, янги йул, усул ёки воситаларни тавсия килиш, уларнинг 
амалиётга татбикини таъминлашга каратилган ижодий ёндашув
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П едагогик одоб -  укитувчи олдига унинг узи, касби, жамият, болалар ва укув- 
тарбия ж араёнининг бош ка иштирокчиларига муносабатда булишига 
нисбатан куйиладиган ахлокий талаблар тизими 

П едагогик обру -  укитувчининг укувчилар, уларнинг ота-оналари, педагогик 
жамоа, жамият томонидан эътироф этилган ахлокий макоми 

П едагогик р ел ак с ац и я  -  таълим олувчи (Укувчи, талаба, 
тарбияланувчи)ларнинг хиссий фаолияти, рухий-жисмоний куввати, 
ишчанлик кобилиятини кайта тиклаш  

П едагогик реф л екси я  -  укитувчининг шахе онги мохияти, вазифалари, 
кадриятлари, кизикишлари, рагбатлантирувчи омиллари, фикрлаш, идрок, 
карорлар кабул килиш, хиссий таъсирланиш, хатги-харакатлари ва б.нинг 
мохиятини англаб етиши 

П едагоги к таж ри ба  (лотинча “эксперимент” -  “тажриба килиб куриш”) -  
педагогик илмий-тадкикот методларидан бири булиб, муаммо ечимини 
топиш  имкониятларини урганиш, мавжуд педагогик шароитларнинг 
максадга эришишни кафолатлай олиши, берилаётган тавсияларнинг 
амалиётда уз инъикосига эга булиши, педагогик фаолият самарадорлигини 
аниклаш максадида таш кил этилади 

П едагоги к  таж ри ба  — касбий фаолиятни ташкил этиш жараёнида укитувчи 
томонидан узлаштирилган орттирилган билим, куникма, малакалар 
мажмуи

П едагоги к  т а к т  — укитувчининг Укувчилар билан турли фаолият шакллари 
буйича таш кил этиладиган мулокотда мавжуд ахлокий тамойиллар, хулк- 
атвор коидаларига риоя килиши, уларга тугри ёндашиш малакаларига 
эгалиги

П едагоги к  тала б  — турли хатти-харакатларни бажариш, фаолиятни ташкил 
этишда Укувчи томонидан амал килиниши зарур булган ижтимоий хулк- 
атвор меъёрлари; тарбиянинг энг мухим усулларидан бири 

П ед аго ги к  тахли л  — педагогик илмий-тадкикот методларидан бири булиб, 
танланган муаммонинг фалсафий, психологик, педагогик йуналишларда 
Урганилганлик даражасини аниклашга хизмат килади 

П ед аго ги к  техни ка  -  Укитувчига алохида укувчи (талаба, тарбияланувчи), 
таълим олувчилар жамоаларига педагогик таъсир курсатиш методларини 
амалда самарали куллай олиш учун зарур булган билим, куникма, 
малакалар мажмуи; педагогик фаолиятда орттирилган куникма, малакалар 
йигиндиси

П ед агоги к  технология муайян лойиха асосида ташкил этиладиган, аник 
максадга йуналтирилган, максаднинг натижаланишини кафолатловчи 
педагогик фаолият жараёнининг мазмуни 

П едагоги к  ф аолият  — педагог томонидан касбий максадга мувофик ташкил 
этиладиган тизимли харакатларнинг муайян шакли 

П ед агоги к  технология (фан сифатида) — таълим ва тарбия жараёнларини 
технологик ёндашув асосида такомиллаштириш, илгор педагогик
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технологияларни яратиш, таълим амалиётига самарали татбик этиш 
йулпарини тадкик киладиган фан 

Педагогик технология -  муайян лойиха асосида таш кил этиладиган, аник 
максадга йуналтирилган, максаднинг натижаланишини кафолатловчи 
педагогик фаолият жараёнининг мазмуни 

Педагогик кобилият -  укитувчига хос булиб, педагогик фаолиятни окилона 
таш киллаш тириш , олиб борилишига имкон берадиган, амалий 
вазифаларнинг самарали бажарилишини таъминлаш да ахамиятли булган 
хусусиятлар

П едагогик хамдардлик -  Укитувчи томонидан таълим жараёнининг 
иштирокчилари: укувчи, талаба. тарбияланувчи, хамкасб ва ота-оналарнинг 
хатги-харакат, хлссиёт, хаётий интилиш, табиатларини тушуниш, 
бошкалар нуктаи назарини маъкуллаш асосида жамоадаги муносабатларни 
меъёрда ташкил этилишини таъминлаш булиб, у оркали укитувчи укувчи 
шахси, унинг истакларини тушуниш ва шу оркали укувчиларга самарали 
таъсир этиш зарурлигини англайди 

Психология -  инсон фаолияти, шахе хатти-харакатларида борликнинг акс 
этиши, рухий жараёнлар,. ходиса ва хислатларнинг мохиятини ёритувчи 
фан

Пулли т аъ л и м  хи зм атлари  -  Узбекистон Республикасининг “Таълим 
тугрисида’ти  К,онуни талабларига мувофик пулли хизматларни ташкил 
этиш, унинг сифати учун жавобгарликни юкловчи лицензия ас.осида 
таълим муассасаси томонидан олиб бориладиган фаолият турлари 

Рагбатлантириш  -  тарбияланувчининг хатги-харакати, фаолиятига ижобий 
бахо бериш асосида унга ишонч билдириш, кунглинн кутариш , уни куллаб- 
кувватлашнинг энг самарали усули 

Рейтинг (инглизча “бахолаш”, “тартибга келтириш”) -  муайян ходисани 
олдиндан белгиланган шкала буйича бахолаш шакли, усули 

Ривожланиш — шахснинг физиологик ва интеллектуал усиш ида намоён 
буладиган микдор, сифат узгаришлар мохиятини ифода этувчи мураккаб 
жараён

Ривожлантирувчи таълим  -  педагогик технологиялардан бири булиб, у 
Укувчиларнинг ички имкониятларини ошириш, уларни руёбга чикаришга 
хизмат килади

Р и тм и к а  — айрим суз ва бугинларнинг айтилиш муддати, тухталиш и. нутк ва 
ифодапарнинг навбат билан уз урнида ишлатилишини билдирувчи холат 

Р и тм  (н у тк н и н г вазн и ) -  нуткнинг мухим хусусияти, унинг ёрдамида нутк 
муайян кетма-кетлик, изчилликда баён килинади 

С ем и н ар  — укитувчи ва укувчиларнинг фаол хамкорлиги асосида ташкил 
этипувчи таълим шаклларидан бири булиб, уни таш кил этишдан кузланган 
максад укувчиларнинг мустакил ишларини янада ривожлантириш, айрим 
мавзулар юзасидан кенг, чукур маълумот бера оладиган манбалар устида 
ишлаш, келажак фаолиятларида зарур адабиётлардан фойдалана олиш 
куникма, малакаларига эга булишини таъминлаш
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Синф -  ёши ва билими жихатидан бир хил булган муайян Укувчилар гурухи 
Сухбат м етоди — педагогик илмий-тадкикот методларидан бири булиб, 

педагогик кузатиш чогида эга булинган маълумотларни бойитиш, вазиятга 
т^гри бахо бериш, муаммонинг ечимини топишга имкон берувчи педагогик 
шарт-шароитларни яратиш, тажриба-синов ишлари субъектлари 
имкониятларини муаммо ечимига жалб этишга ёрдам беради 

С оциология -  жамият, айрим ижтимоий тартиботлар. жараёнлар, гурухлар, 
шахе ва ж амият уртасидаги, ижтимоий субъектларнинг узаро муносабатлар 
конуниятларини очиб беради 

Т аб ак ал аш ти р и л ган  та ъ л и м  -  педагогик технологиялардан бири булиб, 
укувчи, талабаларнинг шахеий лаёкат, кизикиш, кобилиятларини аниклаш 
асосида уларга турли узлаштириш даражалари буйича, бирок, давлат 
таълим стандартлари ва укув дастури талабларидан кам булмаган 
хажмдаги материалларни беришга йуналтирилади 

Танбех бериш  -  энг мухим жазо чораларидан бири булиб, Укитувчи укувчига 
юзма-юз туриб танбех бериши ёки кундалигига ёзиб кУййши мумкин 

Т арби я воси талари  — тарбия жараёнининг таъсирчанлигини ошириш 
максадида кУлланиладиган моддий буюм, нарса, фаолият (уйин, укиш, 
мехнат, мулокот), хиссий ёндашув ва маънавий омиллар куриниши 

Т арбия ж араён и  — Укитувчи ва Укувчи (тарбиячи ва тарбияланувчи)лар 
Уртасида ташкил этилиб, аник максадга йуналтирилган хамкорлик жараёни 

Т арби я ж араён и н и  технологи ялаш ти риш  — аник максад, ижтимоий гояга 
асосланган, укувчиларда маънавий-ахлокий сифатларни шакллантиришга 
йуналтирилган педагогик фаолиятнинг ташкилий-техник жихатдан 
уюштирилиши

Т арби я методи (юнонча “методос” — йул) — тарбия максадига эришиш, 
тарбияланувчиларнинг онги, иродаси, хулки ва туйгуларига таъсир этиш 
йуллари

Т арби я  — муайян, аник максад, ижтимоий тажриба асосида ёш авлодни хар 
томонлама устириш, унинг онги, хулк-атвори, дунёкарашини таркиб 
топтириш жараёни

Т арби я н азари яси  — педагогика фанининг мухим таркибий кисми булиб, 
тарбиявий жараён мазмуни, тамойил, конуниятлари, уни ташкил этиш 
масалалари, методикаси, шакл, метод, восита, усул ва муаммоларини 
урганадиган фан

Т арби я усуллари  -  тарбиялаш, педагогик таъсир курсатиш хусусиятга эга 
хатти-харакатлар мажмуи булиб, улар ёрдамида шахснинг карашлари, 
мотивлари, харакатларини узгартириш максадида унинг хулки, 
позициясига ташки таъсир курсатилади 

Тарих -  кишилик жамиятининг ривожланиши, муайян давлатлар тараккиёти 
боскичларини тадкик этадиган фан 

Т аф ак к у р  -  ижтимоий вокеа-ходисаларнинг онгда тулаконли акс этиши, инсон 
аклий фаолиятининг юксак шакли
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Т а ъ л и м  ж ар аён и н и  т аш к и л  этиш  -  у кувчиларга илмий билимларни беруш 
максадида укитувчи томонидан педагогик фаолиятни таш килий-методик 
жихатдан уюштирилиши 

Т аълИ м  ж ар аён и  -  Укитувчи ва укувчилар уртасида таш кил этилиб, илмий 
билимларни узлаштиришга йуналтирилган педагогик жараён 

Т а ъ л и м  м азм ун и  -  шахснинг хар томонлама ривожланиш и, унда бой 
дунёкараш , эътикодни таркиб топтириш ,. билиш га нисбатан 
кизикишларини ривожлантириш учун асос булувчи аник белгиланган, 
тизимлаш тирилган билим, куникма, малакалар хажми 

Т а ъ л и м  м аксад и  -  таълимнинг аник йуналишини белгилаб берувчи етакчи гоя 
Т а ъ л и м  м ен еж м ен ти  -  таълим муассасаси фаолиятини самарали таш кил этиш 

ва окилона бошкариш масалаларини тадкик киладиган фан 
Т а ъ л и м  м уассасаси  хуж ж атларии и  тах ли л  ки л и ш  -  педагогик илмий- 

тадкикот методларидан бири булиб, педагогик ходиса, далилларни 
текш ириш , таълим муассасаларида узлуксиз таълимни таш кил этиш га оид 
хужжатлар талабларининг бажарилиш холатини урганиш , эриш илган ютук, 
йул кУйилган камчиликларни аниклаш, илгор тажрибаларни 
оммалаштириш, таълим муассасаси педагогик тажрибасини ошириш 
максадида кулланилади 

Т а ъ л и м  м уассасаси  ф аолияти  м охи яти н и  ёр и ту вч и  хуж ж атл ар  — Укув 
. м аш гул от л ар йн и нг жадвали; Укув дастури; гурух журнали; 

укувчиларнинг шахеий варакаси; буйруклар; педагогик Кенгаш йигилиши 
*• баённомаси ва карорлари; таълим муассасаси сметаси, паспорта; 

* тарбиявий ишлар режаси; Укув-тарбия ишларини таш кил этиш га оид 
хисоботлар; таълим муассасаси жихозлари (стол, стул, Укув парталари ва 
Х.к.) кайд этилган дафтар ва б.

Т аъ л и м н и  б ош кари ш  -  таълим муассасаларининг фаолиятини йулга куйиш, 
бошкариш, назорат килиш, истикболларини белгилаш 

Т а ъ л и м  воси талари  -  укитиш самарадорлигини таъминловчи объектив 
(дарслик, кулланма, Укув куроллари, харита, диаграмма, плакат, раем, 
чизма, проектор, магнитафон, видео магнитафон, ускуна, телевизор, радио, 
компьютер, б.) ва субъектив (укитувчи нутки, намунаси, муайян шахе 
хаёти, фаолиятига оид мисоллар, х.к.) омиллар 

Т а ъ л и м  ж араён и н и  ло й и х ал аш ти р и ш  -  алохида олинган таълим жараёнини 
самарали таш кил этиш учун барча омилларни инобатга олган холда унинг 
лойихаси (схемаси)ни ишлаб чикиш 

Т а ъ л и м  м етодлари  -  укув жараёнида кулланилиб, унинг самарасини 
таъминловчи услублар мажмуи 

Т а ъ л и м  н ати ж аси  (таъ ли м  махсули) — таълим якунининг мохиятини кайд 
этувчи туш унча; Укув жараёнининг окибати; белгиланган максадни амалга 
ош ириш  даражаси

Т а ъ л и м  та м о й и л л ар и  — таълим назариясининг мухим, асосий, етакчи, устувор 
гоя, коидалари; таълимни таш кил этиш жараёнини таш кил этиш  мазмуни, 
ш акл, метод, воситалари танланишини белгилайдиган бошлангич асослар
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Т аъ л и м  техн ологи яси  — таълим максадига эришиш жараёнининг умумий 
мазмуни (яъни, аввалдан лойихалаштирилган таълим жараёнини яхлит 
тизим асосида, боскичма-боскич амалга ошириш, аник максадга эришиш 
йулида муайян метод, усул ва воситалар тизимини ишлаб чикиш, улардан 
самарали, унумли фойдаланиш, таълим жараёнини юкори даражада 
бошкариш)

Т аъли м  тизим и  -  .ё ш  авлодга таълим-тарбия бериш йулида давлат 
тамойиллари асосида фаолият юритаётган барча турдаги Укув-тарбия 
муассасалари мажмуи 

Т аъли м  ту р л ар и  -  мазмуни, ташкил этил и ш Урни, боскичи, кулланиладиган 
воситалари ва таълим олувчиларнинг ёшига кура фаркланувчи таълим 
куринишлари

Т аъ л и м  ш а к л и  -  таълим жараёнининг ташкилий курилиши 
Т аъ л и м  -  Укувчиларни назарий билим, амалий куникма, малакалар билан 

Куроллантириш, билиш кобилиятларини устириш, дунёкарашларини 
шакллантиришга йуналтирилган жараён 

Тест методи -  педагогик илмий-тадкикот методларидан бири булиб, 
респондентлар томонидан муайян фан сохаси ёки фаолият (шу жумладан, 
касбий фаолият) буйича узлаштирилган назарий билим, амалий куникма, 
малакалар даражасини аниклайди 

Т ехн ологик  пасп орт (педагогикада) — таълим ёки маънавий-маърифий 
тадбирнинг асосий курсаткичлари, уларнинг технологик тавсифини 
ёритувчи хужжат

Т ехн ологик харита (педагогикада) -  педагогик (таълим ва тарбия) жараённи 
бажарувчи ёки маълум объектга техник хизмат курсатувчи укитувчиларга 
такдим этиладиган барча зарур маълумотлар, курсатмапарни уз ичига 
олган хужжат

Т ехнология (юнонча “techne” -  махорат, санъат; “logos” -  тушунча, таълимот)
-  ишлаб чикаришнинг бирор сохасида хомашё, материал, ярим фабрикат ва 
шу кабиларга ишлов бериш ёки кайта ишлаш, уларнинг холати, хоссалари, 
шаклини узгартиришда кулланиладиган усуллар (методлар) мажмуи 

Тиббиёт -  инсонлар соглигини саклаш, мустахкамлаш. умрини узайтириш, 
касалликларнинг олдини олиш, даволаш хакидаги билимларни ёритувчи фан; 
билим сохаси

Т и лак-хавас  -  интилишнинг шундай бир тури булиб, бунда киши факатгина 
кандай максадга интилаётганлигини билади, бирок, унга эришиш 
йулларини аникбилмайди 

Т овуш  -  чикарилган хавони хикиллокдан утиш пайтида овоз пардаларининг 
тебраниши натижасида вужудга келадиган ходиса, садо, сас 

Т о п ш и р и к  -  укувчиларда мехнат, ижтимоий хулк, хаётий тажриба 
куникмаларини шакллантириш максадида кулланиладиган усул 

У злуксиз таъ л и м  тизим ида д ав л ат  таъ л и м  стан дартлари  (ДТС -  инглизча 
s tan d a rd - меъёр, намуна) -  узлуксиз таълим боскичларининг асосий 
таълим дастурлари мазмунининг зарурий минимуми, укувчиларга
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юкланадиган Укув юкланмаларнинг максимал хажми, таълим муассасаси 
битирувчиларининг тайёргарлик даражаси, таълим жараёнини таъминлаш  
(унинг моддий-техник, Укув-лаборатория, ахборот-методик, кадрлар 
таъминоти)нинг асосий талабларини аниклаб берадиган меъёр ва талаблар 

Узлуксиз таълим  тизими -  Узбекистон Республикаси давлат сиёсатининг 
асосий тамойиллари асосида ёш авлодни тарбиялаш га масъул барча 
турдаги таълим муассасалари мажмуи 

У ялтириш  -  укувчининг маълум хатги-харакатларига жамоа ёки унинг 
тарбияси учун масъул булган субъектлар (ота-оналар, васийлар, 
ж амоатчилик вакилпари ва б.) олдида бахо бериш усули 

Ф акультативлар -  Укувчиларнинг кизикиш, хохишларига кура муайян фан, 
предмет юзасидан бериладиган илмий-назарий билимларни 
чукурлаш тириш , уларда амалий куникмаларни хосил килиш максадида 
таш кил этиладиган таълим шакли 

Ф алсафа -  табиат, жамият, тафаккур тараккиётининг умумий конуниятларини 
Урганадиган фан

Ф алсафий дунёкараш  — табиий ва ижтимоий борликни назарий кабул 
килишга, ш ахснинг борликка нисбатан фалсафий муносабатига асосланган 
дунёкараш

Ф ао л и ятд а  м а ш к  ки л и ш  -  мехнат, ижтимоий ва жамоа фаолиятини таш кил 
этиш , узаро муносабатни йулга куйиш одатларини тарбиялаш га каратилган 
жараён

Ф ао л и я т  -  ш ахснинг моддий борлик, табиат, б9 ш ка шахсларга муносабати 
ш акли, уларга таъсир курсатишга каратилган хатги-харакатларининг 
мажмуи

Ф изиология -  одам, хайвон ёки усимлик организми, уларнинг алохида булаклари -  
муайян тизим, аъзо, тукима ва хужайраларининг хаёт фаолияти (пайдо булиш, 
Усиш; ривожланиш, купайиш, атроф-мухитга мослашиш каби жараёнлар)ни, 
улар Уртасидаги узаро алокадорликни тадкик киладиган фан 

Х охиш  — тула англанган интилиш булиб, унинг негизида факат интилиш нинг 
максади, у н ^ам ал га  ошириш воситаларигина эмас, балки максадни амалга 
ош иркш  имконияти, бу йулда харакат килишга тайёрлик, бажарилган 
харакатларнинг натижалари ифодаланади 

Х усусий м етодика (хусусий ф ан ларн и  уки ти ш ) -  турли укув фанлари (м: 
физика, математика, биология, кимё. тарих, хукук, жисмоний тарбия ва 
Х.к.лар)ни укитиш нинг узига хос жихатларини тадкик киладиган фан 

Ш ахсга й у н ал ти р и л ган  таъ л и м  -  таълим жараёнининг асосий объекти булган 
Укувчи (талаба, тарбияланувчи)нинг шахси, кадр-кимматини юкори уринга 
куйиш , интеллектуал салохиятини ошириш, . дунёкараш ини бойитиш , 
ижтимоий тафаккурини ривожлантиришга каратилган педагогик фаолият 
тури

Ш ахе -  психологик жихатдан тараккий этган,., шахеий хусусият, хатти- 
харакатлари билан бошкалардан. ажралцб турувчи, муайян хулк-атвор, 
дунёкараш га эга булган жамият аъзоси
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Ш к ал а лаш  — аник жараёнларни ракамлар тизими асосида моделпаштириш 
б^либ, у сифат тавсифларининг микдор узгаришларга айланишига ёрдам 
беради

Э кологи к  м ад ан и ят  -  Укувчининг ижтимоий талабларга мувофик табиат ва 
атроф-мухит мухофазасини таш кил этиш кобилияти 

Э кологи к  он г -  табиат, атроф-мухитнинг мавжуд холати, уларни мухофаза 
этиш га дойр тушунчаларнинг онгдаги ифодаси булиб, у мураккаб 
ижтимоий-психологик ходиса сифатида намоён булади 

Э кологи к  т ар б и я  (грекча “oikos” -  турар жой, макон, “ logos” -  фан) -  
Укувчиларга дастлабки экологик билимларни бериш, мавжуд экологик 
билимларини бойитиш, уларда табиат, атроф-мухит мухофазасини ташкил 
этиш куникма, малакаларини шакллантиришга каратилган педагогик 
жараён

Э кологи к  таъ л и м  — укувчига аник максадга мувофик, изчил, тизимли, 
узлуксиз назарий экологик билимларни беришга йуналтирилган таълимий 
жараён

Э ко л о ги к  ф ао л и ят  -  экологик билимларга таянилган ходда табиат ва атроф- 
мухит мухофазасини таъминлаш борасида амалга ошириладиган хатти- 
харакатлар мажмуи

Э кскурси я  -  бевосита кузатиш асосида муайян жараён, вокеа-ходиса ёки 
фаолият мазмунини ёритувчи. билимларнинг пухта узлаштирилишини 
таъминловчи таълим шакли 

Э стетика  асослари  — нафис санъат, бадиий ижодиёт, табиат, турмушдаги 
гузалликнинг мохияти, шакллари, инсон ва ижтимоий борлик Уртасидаги 
кадриятлар муносабатини Урганадиган фан 

Э стети к  дид -  эстетик ахборотлар окими, эстетик ва ахлокий меъёрлар 
йигиндиси негизида шаклланиб, шахснинг буюм, ходисаларга эстетик бахо 
бериш ида яккол намоён буладиган ходиса 

Э стетик  дун ёкараш  — табиий ва ижтимоий борликка эстетик кадриятлар 
(гузаллик, хунуклик, кулгули, фожиавий эканлик ва б.) асосида ёндашишга 
асосланган дунёкараш 

Э стети к  идеал -  субъект билан объект, инсон билан ижтимоий бутунликнинг 
тарихан энг тулик узвий бирлиги булиб, бу бирлик туб максадлар сифатида 
инсон ижодий кучларининг эркин, хар томонлама ривожланишида уз 
ифодасини топали

Э стетик  мулохаза -  шахснинг аник бир эстетик ходисага муносабатини 
билдирувчм аклий харакати 

Э стетик  он г — шахсга назарий тушунчалар асосида предмет, буюм, вокелик ва 
ходисалар мохиятини эстетик бахолай олиш имконини берувчи хис-туйгу, 
сезги, тасаввур ва карашлар шакли 

Э стетик  тар б и я  (лотинча “эстезио” гузалликни хис этаман) — шахсни 
ижтимоий вокелик, табиат, мехнат муносабатлари, турмуш гузалликларини 
англаш, идрок этиш, тугри тушунишни урганиш, эстетик дидини устириш,
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уларда гузалликка мухаббат уйготиш, гузалликни яратиш кобилиятларини 
тарбиялаш жараёни

Э стети к  т ар б и я  (н яф осат тар б и яси )н и н г м аксади  шахснинг вокеликка 
эстетик муносабатини шакллантиришдан иборат

■ Э стети к  ф ао л и я т  к у н и к м ал ар и  — эстетик эхтиёжларни кондириш  йулида 
амалга ошириладиган хатти-харакат куникмалари 

Э стети к  эхтпёж  -  ш ахснинг вокеликни эстетик жихатдан билиб олиш га 
ундовчи субъектив омил (ички интилиш)

Э стетик  к а р а ш  -  эстетик онгнинг гоявий негизи, табиат, хаёт, санъат мохияти 
хакидаги фикр-мулохаза ва гоялар тизими 

Э стети к  к и зи к и ш  — шахснинг эстетик фаолият, вокелик ва санъат асарларини 
эстетик жихатдан узлаш тириш га кириши 

Э стети к  хис-туй гу  -  инсоннинг вокеликка, кишиларга, уз фаолиятига эстетик 
муносабати

Э ти ка  (ахлокш ун осли к) -  ижтимоий ахлок меъёрлари, уларнинг шахе, ж ам ият 
хаётидаги урни, ахлокнинг шаклланиш ш арт-шароитлари, ш аклларини 
ёритадиган фан

Э ъ ти к о д  — дунёкараш  негизида акс этувчи ижтимоий-фалсафий, табиий, 
иктисодий, хукукий, маънавий-ахлокий, эстетик ва экологик билимларнинг 
такомиллаш ган куриниши; муайян гояга чексиз ишонч 

'У зб ек и сто н  Р есп у бли каси н и н г “ Т аъ л и м  ту гри си да” ги К онуни -  Узбекистон 
Республикасида таълим сохасида олиб борилаётган давлат сиёсати 

?мйхиятини тула ёритиб, фукароларга таълим-тарбия бериш, касб-хунар 
' ургатиш нинг хукукий асосларини белгилайдиган, хар кимнинг билим 

олиш дан иборат конституциявий хукукини таъминлайдиган бош хужжат 
У зб екн стон  Респ убли каси н и н г “ К ад рлар  тай ёр л аш  М и лли й  д а сту р и ” - 

У збекистон Республикасининг “Таълим тугрисида”ги Крнунига мувофик 
тайёрланиб, таълим сохасини тубдан ислох килиш, уни утмиш мафкуравий 
карашларидан хапос этиш, ривожлаиган демократик давлатлар даражасида, 
ю ксак маънавий ва ахлокий талабларга жавоб берадиган юкори малакали 
кадрлар тайёрлаш М иллий тизимини яратиш максадини ифодаловчи 
меъёрий хужжат

У з-узига хи зм ат  -  укувчилар томонидан оила. таълим, омма учун хизмат 
курсатиладиган муассасаларда уз эхтиёжларини кондириш, зиммаларидаги 
вазифаларни адо этиш максадида таш кил этнлалиган мехнат фаолияти 
тури

У з-узини  тар б и ял аш  -  укувчиларнинг узини узи идора килиш, укувчилар 
органлари фаолиятида фаол иштирок: этиш, ижтимоий мавкеики 
ош ириш нингтаъсирчан воситаси 

У з-узини та р б и я л аш  м етодлари  — Укувчиларнинг узини узи идора килишлари, 
турли укувчилар органлари фаолиятида фаол иштирок этишларини 
таъминлаш , уларнинг ижтимоий мавкеларини ош ириш  максадида 
кулланилувчи усуллар
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Уз-узини тах л и л  (н азорат) к и л и ш  -  уз шахси, мавжуд фазилатлари, хатги- 
харакати, хулк-атворини тахлил килиш, мавжуд сифатларни бойитиш ёки 
салбий одатларни бартараф этиш га каратилган фаолият усули 

Уз-узини бахолаш  -  ш ахснинг мавжуд фазилатлари, хатги-харакати, хулк- 
атворини тахлил килиш оркали уз шахсига бахо беришга йуналтирилган 
фаолияти усули

Узини узи  т а р б и я л а ш  — шахснинг узида ижтимоий ахамиятга эга 
фазилатларни хосил килиш, такомиллаштириш, салбий хислатларни 
бартараф этиш га каратилган ички фаолият 

Уз-узини к а й та  тар б и ял аш  -  ш ахснинг узидаги салбий одатлар, 
характеридаги зарарли сифатларни йукотиш, уларни бартараф этиш га 
каратилган ички фаолияти жараёни 

Уйин -  кишилик фаолиятининг мухим тури, ижтимоий муносабатлар 
мазмунининг болалар томонидан имитация (кучириш, таклид килиш) 
асосида узлаштириш шакли 

Уйин тех н о л о ги ял ар и  -  педагогик технологиялардан бири булиб, 
укувчиларни муайян жараёнга тайёрлаш, уларда маълум хаётий вокелик, 
ходисапар жараёнида бевосита иштирок этиш учун дастлабки куникма, 
малакаларни хосил килишга хизмат килади 

У ки ту вч и  -  педагогика, психологик ва тегишли мутахассислик буйича махсус 
маълумот, касбий тайёргарлик, юксак ахлокий фазилатларга эга булиб, 
таълим муассасаларида фаолият кУрсатувчи шахе 

У кув дасту р л ар и  -  узлуксиз таълим тизимининг турли боскичларида таш кил 
этиладиган укитиш мазмунини ёритувчи мухим ,\ужжатлардан бири 

У кув м ехн ати  -  укувчиларнинг илмий билимлар, укув фанлари асосларини 
узлаштириш оркали уларни амалиётга татбик этишга дойр куникма, 
малакаларни шакллантиришга каратилган амалий фаолияти 

У кув реж аси — меъёрий, тегишли равишда барча турдаги таълим муассасалари 
сузсиз амал килишлари лозим булган давлат ,\ужжати булиб, унда хар бир 
укув предметининг мазмуни, укув йилида узлаштирилиши зарур булган 
билим, куникма, малакалар хажми курсатилади 

У кув ф ан и  -  таълим муассасаларида укитилиши йулга куйилиб, узида муайян 
фан сохаси буйича умумий ёки мутахассислик билим асосларини жамлаган 
манба

У ку в ч и лар н и  касб тан лаш га  йуналтирнш  -  таълим муассасаларида мехнат 
тарбиясини йулга кУйишнинг асосий йуналишларидан бири булиб, 
Укувчиларни муайян касб ёки хунарга дойр билим, куникма, мачакапар 
билан куроллантириш максадида ташкил этилади 

У ку в ч и лар н и н г укУв ф аолияти ни  назорат ки лиш  ва билим ларини  
бахолаш  — педагогик фаолият шаклларидан бири булиб, у асосида 
Укувчиларнинг билим, куникма, малакалари даражаси бахоланади 

У ки ту вч и  нутки  -  Укитувчининг таълим-тарбия жараёнида тил воситаларидан 
фойдаланиши
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Киёсий педагогика -  таълимнинг ж ахон, минтака, давлат м икёсидаги  
ривожланишининг умумий ва алохида тенденция, конун ва 
конуниятларини узаро солиштириш, киёслаш асосида урганиб, халкаро  
педагогик тажрибанинг ижобий ва салбий жихатларини, миллий п едагогик 
маданиятлар алмашинувининг шакл, усулларини аниклайдиган фан 

Хаётий тажриба -  хар бир шахе томонидан унинг умри давом и да 
орттириладиган тажрибалар 

Хамкорлик педагогикаси -  турли фанлар ёки мутахассислик асосларин ин г 
укитувчи ва укувчилар Уртасидаги Узаро мулокот асосида сам арали  
Урганиш мазмуни, тамойил, шакл, метод ва воситаларини курсатиб 
берадиган фан

Хамкорлик таълими -  педагогик технологиялардан бири булиб, п едагог ва 
укувчи (талаба)ларнинг таълимий фаолият жараёнида би ргаликда 
ривожланишлари, бир-бирларини туш уна олишлари, бир-бирларига 
нисбатан якинликни хис килишлари, фаолият боскичлари, уларда 
эришилган натижаларни хамкорликда тахлил килишига йуналтириладиган 
таълим тури

Харбин ватанпарварлик тярбияси -  ёшларни ватан химояси ва харбий  
мудофаага тайёрлаш, уларда фавкулотда холатларда харбий м удоф аани  
ташкил этиш куникма, малакасини шакллантиришга йуналтирилган 
педагогик жараён •• ■

Харбий-ватанпарварлик тарбиясининг максади ёшларни ватан хим ояси , 
харбий мудофаага тайёрлаш, уларда фавкулотда холатларда харбий  
мудофаани ташкил этиш куникма, малакаларини шакллантириш 

Харбий педагогика -  харбий таълимнинг узига хос жихзтлари, уни таш кил 
этИшнинг самарали шакл, метод ва воситалари, илгор технологиялари, харбий 
фаолиятни муваффакиэтли ташкил этиш йулларини очиб берадиган фан 

Хнкоя методи -  баён килинаётган маълумотларнинг тугридан-тугри 
Укитувчининг жонли нутки оркали идрок килиш усули 

Хулк ва фаолиятни рагбатлантириш методлари -тарби яланувчи ни нг хатги- 
харакати, фаолиятига ижобий бахо бериш асосида унга ишонч билдириш , 
кунгилини кутариш, кУллаб-кувватлаш усуллари 

Хукукий маданият -  шахе томонидан хукукий билимларнинг узлаш тирилиш и, 
хукукий фаолиятни ташкил этиш даражасининг сифат курсаткичи 

Х укукий  таъ л и м  -  укувчиларга хукукий меъёр, конун ва ижтимоий-хукукий 
муносабатлар тугрисида тизимланган билимларни бериш, уларда хукукий 
билимларни эгаллашга булган эхтиёжни юзага келтириш, хукукий онгни 
шакллантириш жараёни 

Хукукий тарбия -  шахе томонидан узлаштирилган назарий-хукукий билимлар 
негизида хукукий фаолиятни ташкил этишга дойр куникма, малакапарни 
хосил килиш, унда ижобий мазмундаги хукукий сифатларни карор 
топтириш , хукукий маданиятни шакллантиришга йуналтирилган педагогик 
жараён
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