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КИРИШ

Республикамизнинг ^озирги даврдаги ижтимоий-ик;тисодий ри- 
вожланиш тамойиллари жа^ондаги тараний этган мамлакатлар крто- 
ридан муносиб урин олиш учун маънавий салохиятимизни ва ик?и- 
содий кудратимизни янада ошириш, уларни XXI аср илмий-техни- 
ка таракдиёти талабларига жавоб берадиган тарзда к;айта куришни 
талаб кдлади. Бунинг учун халкдемиз, айник;са, ёшларимиз дунёкр- 
рашини узгартириш, уларнинг билим ва маънавиятларини жа^он ан- 
цозалари даражасига кутариш зарур. Бундай мураккаб ижтимоий ва- 
зифани \ал этишда бопща фанлар к,атори илмий асосга курилган 
миллий педагогика зиммасига катта масъулият тушади.

Миллий педагогика — муайян давлат Конституцияси, таълим 
тугрисидаги конунлари дамда исти^болли ривожланиш дастури, 
жамият таракдиётининг умумий цонунлари, халщшнг миллий-маъ- 
рифий мероси ва таълим-тарбия со^асида эришилган жа^он мицё- 
сидаги юту^лар асосида шаклланган х,амда миллатнинг муайян 
тарихий ривожланиш жараёнидаги талабларига жавоб берувчи таъ
лим-тарбия назарияси, усул ва услубларини ифодаловчи илм-фан 
мажмуидир.

Миллий педагогика узининг муайян худудий хусусиятлари, 
а^олининг менталитетига мослиги, нисбатан янгилиги ва юк,ори 
самарадорлиги билан бояща педагогик^тизимлардан фаркданади.

«Таълим тугрисида»ги К,онунда: «Узбекистон Республикаси 
таълим тугрисидаги сиёсатини умуминсоний цадриятларни, халк;- 
нинг тарихий тажрибасини, маданият ва фан бобида куп асрлик 
анъаналарини, жамиятнинг истик,болдаги ривожланишини хисобга 
олган \олда юргизади»,1 — дейилган.

Маълумки, собик; совет тузуми даврида Узбекистоннинг укув 
юртларида коммунизм мафкурасига буйсундирилган ва фак;ат 
Москва педагог-олимлари томонидан ёзилиб, Узбекистонда тар- 
жима к,илинган дарсликлардан фойдаланиб келинган. Натижада ёш 
авлод ота-боболаримиздан мерос к,олган миллий педагогика, мил
лий маънавият ва маданият хазинасидан беба\ра булиб келди. 
Шунинг учун ^ам, шу кундаги педагогикада олиб борилаётган исло-

1 «Халк; таълими» журнали, 1992 й, 10—12-сон, 1-бет.
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котлар жараёнида «совет педагогикаси»дан воз кечиб, миллим педа- 
гогиканинг назарий ва амалий асосларини яратиш, педагогик фаоли- 
ятда унинг тамойиллари ва усулларини куллашга утиш тугри булади.

Шу билан бир к,аторда, таълим ва тарбия билан ^амма, яъни 
бутун жамият аъзолари шугулланишлари керак эканлигини х;ам 
^аётнинг узи курсатди. Бу масъулиятли вазифада уз фаолиятини 
таълим-тарбия сохдсига багишлаган кишилар билан бир кдторда 
жамиятнинг билимли ва обру-эътиборли аъзолари, олий маълу- 
мотли мутахассислар уз ^иссаларини кушиши керак. Чунки улар 
узларининг билимлари ва юк,ори малакалари билан ме^нат жамоа- 
ларида катта эътиборга эгадирлар. Хамма жойда уларнинг сузла- 
ри юк;ори таъсир кучи билан ажралиб туради.

Ушбу фикрдан келиб чик,иб, Олий ва урта махсус таълим ва- 
зирлигининг 1996 йил 7 августдаги 189-сонли буйругига биноан 
халк; хужалиги мутахассислари тайёрлайдиган барча олий ук.ув 
юртларида педагогика фани ухитила бошланди.

Педагог булмаган олий маълумотли мутахассислар тайёрлайдиган 
укув юртларида педагогика фанини ук;итиш жараёнида талабаларда 
куй ид а ги билим ва куникмаларни шакллантириш кузда тутилади:

— уз ихтисосини узлаштириш пайтида \амда ижтимоий ва гу
манитар фанлар буйича бериладиган билимларни онгли эгаллаш 
учун педагогика фанининг назарий ̂ асосларини урганиш ва узла- 
рида бу билимларга куникма ^амда бошлангич малака хрсил кдлиш;

— Урта Осиё ва жадон халкдарининг педагогик мероси билан 
танин1иб, узларида умуминсоний ва миллий гурур \осил к>илиш;

— индивид, жамият аъзоси, шахе, миллат фарзанди, мутахас- 
сис деган тушунчаларни улар абстракт \олда эмас, балки улар
нинг том маъносига етиб бориб, узларида кишиларнинг ижтимо
ий мо^иятининг такомили \исобланган миллий маънавиятни яра- 
тишига киришиш;

— узларида даре бериш крбилиятини шакллантириш учун «Ди
дактика», яъни билиш назарияси тамойиллари билан бирга 
ук,итишнинг усул ва услубларини эгаллаб, уларни педагогик ама- 
лиётда кудлат куникмасинй х;осил к^илиш;

— илгор педагогик технология тушунчасининг том мо^иятини 
чукур англаш, ^ар бир утадиган дарсининг лойи^асини туза олиш 
х,амда уз маънавий камолоти устида тинмай ишлаш куникмасини 
^осил кдлиш, шунингдек, ижтимоий ^одисаларни бошкдриш на
зарияси ва амалиётига эга булиш.

Мазкур укув кулланма бу со^ада даетлабки интилишлар натижа- 
сида юзага келганлиги туфайли, унда айрим камчиликлар ва меъё- 
рига етмаган уринларининг булиши табиий хрл. Муаллиф билди- 
рилган барча танк,идий муло^аза ва таклифларни миннатдорчилик 
билан к,абул к,илади.
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1-булим. ПЕДАГОГИКАНИНГ ТАРИХИ 
ВА Н АЗ АРИЙ АСОСЛАРИ

БУЮК ШАРК, МУТАФАККИРЛАРИ ХАМДА FAPB 
ПЕДАГОГЛАРИНИНГ ТАЪЛИМ-ТАРБИЯГА КУШ ГАН ХИССАЛАРИ

Цадимги Урта Осиё худудида таълим-тарбия. Энг кдцимги за- 
монларда билим ва тарбия беришдан кугилган мак;садни, таълим- 
минг усулларини, бизгача етиб келган археологик казилмалар ва 
сзма манбалардан билишимиз мумкин. Туркий ва форсийзабон 
халк^ларнинг хаёт кечириш тарзи, борли*ук;а амалий муносабатда 
булиш намунаси ифодаланган маънавият ва маданият ёдгорлик- 
лари, к,адимги юнон тарихчиси Герадотнинг «Тарих», Страбон- 
нинг «География» асарлари, Махмуд Кошгарийнинг «Девону луга- 
тит-турк», «Урхун-Енисей битиклари» ва бояща шу каби адабий 
ва тарихий манбалар орк^али бизга етиб келган.

Маълумки, ибтидоий жамиятда кишилар узларининг таълим-тар- 
бияга оид эхтиёжларини, мехнат фаолиятлари жараёнида к,ондир- 
ганлар. Уша даврда узлуксиз таълим-тарбия жараёни бир боск,ичдан 
иборат булиб, оиладан бошланар ва шу ернинг узида тугар эди.

Ишлаб чик,ариш кучлари таракдий эта бориб, одамлар йирик 
жамоаларга бирлашиб, уларда ерни улчаш, вак,тни белгилаш, кун 
санаш, сув тошк^инларининг олдини олиш, кишиларни даволаш, 
жамиятни бош^ариш ва хоказо билимларга эхтиёж орта борди. 
Жамиятда мехнатни такримлаш жараёни чукурлаша бориб, туплан- 
ган билимларни кейинги авлодларга крлдириш ва уни бош^алар- 
га ургатувчи кишиларга эхтиёж пайдо булди. Натижада ёзув ва 
уни боящаларга ургатувчи муаллимлар юзага келди.

Бундан уч минг йиллар илгари Зардуштийлик динининг му- 
к,аддас китоби «Авесто»да таълим-тарбия масалаларига катта 
ахамият берилгани холда, унинг оташкада-ибодатхоналари крши- 
да мактаблар ташкил этилиб, крхинлар томонидан болаларнинг 
таълим-тарбия тизими ишлаб чикдлган. Бу таълим-тарбия тизи- 
ми куйидаги тартибда амалга оширилган: диний ва ахлок;ий тар
бия, жисмоний тарбия, yigum ва ёзишга ургатиш.

Кадимги Юнонистонда таълим-тарбия. Эрамиз бошланишидан 
олдин Урта Осиёнинг жанубий чеккасига як;ин булган жойда Урта 
денгиз билан Хиндистонни бирлаштирувчи карвон йули булган. 
Сунгра Урта Осиё орк^али Хитойдан Урта денгизга томон «Букж
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Ипак йули» очилган. Натижада Урта Осиё халк;аро савдо-сотик; 
маркази булиб, маданияти равнак, топган. Урта Осиёдаги мадани- 
ят «Буюк Ипак йули» орк;али Fap6 мамлакатлари маданиятининг 
ривожига таъсир курсата бошлаган. Айникра, Ю нонистоннинг 
географик урни ва табиий шароитининг кулайлиги туфайли, ун- 
даги маданият ва маърифат бош^а к,адимий мамлакатларга нис- 
батан яхши ривожлана бошлаган.

Юнонистон унча катта булмаган бир к;анча кулдорлик давлат- 
ларидан иборат мамлакат эди. Унинг энг катта давлатларидан 
Лакония (пойтахти Спарта) ва Атика (пойтахти Афина) айник,са 
маданият маркази булган. Бу ша^арларнинг кар кдйсисида тарбия- 
нинг бошк,а мамлакатлардан фарк,ли алокида тизими вужудга кел- 
ган ва бу тарбия тизимлари шакарлар номи билан юритилиб, 
«Спарта» ва «Афина» усулидаги тарбия деб юритиладиган булган.

Ю нонистонда маданият ва мактабнинг тез ривожланиши таъ- 
лим-тарбия назариясининг пайдо булишига имкон яратди. Педа
гогика назариясига файласуфлардан Сукрот, Афлотун, Арасту ва 
Демокритлар асос солдилар.

Сукрот (эр.авв.469—699) нинг фикрича тарбиядан кутилган 
мак;сад, буюмлар табиатини урганиш булмай, балки кишининг 
билим олишдан ма^сади ахлок,ни камол топтириш булмоги лозим 
эди.!! У яратган ахлок;ий этика мактаби киши ахлок^и бир неча 
фазилатлардан — жасурлик, донолик, муътадиллик, адолатпарвар- 
лик ва бодщалардан ташкил топган.

Афлотун (эр.авв. 424—347) Сукротнинг шогирди булиб, объек
тив идеализм назариясининг асосчиси эди. Тарбия, — дейди Аф
лотун, — давлат томонидан ташкил этилмоги ва хукмрон гурук- 
ларнинг, яъни файласуф ва жангчиларнинг манфаатларини кузла- 
m ofh  лозим. Афлотун узининг таълим-тарбия тизимида Спарта ва 
Афина тизимининг баъзи белгиларини бирлаштиришга интилди.

Арасту (эр.авв. 384—322) таълим-тарбия назариясини яратиш 
ва уни ривожлантиришга катта кисса кушган аллома олим. У 
Афлотуннинг шогирди булиб, уз навбатида, македониялик Искан- 
дар Зулк.арнайннинг устози булган. Унинг фикрича, оламда уч хил 
жон бор: усимликдан таркиб топган жон, у озикданишда ва ур- 
чиб купайишда намоён булади; кайвондан таркиб топган жон, 
усимлик хоссаларидан ташк,ари сезгиларда ва истакларда намоён 
булади; ак,лнинг ифодаси булган жон усимлик ва кайвонот хосса
ларидан ташк,ари, тафаккур ёки билиш хислатларига х,ам эгадир. 
Арастунинг фикрича, жоннинг мана шу уч хилига мувофик; уч хил 
тарбия — жисмоний тарбия, ахлок,ий тарбйя ва ак«лий тарбия 
булиши керак. Арасту уз педагогик к,арашларида ирода ва фаоли- 
ятни асос кдлиб олган колда, а*ушй тарбия сокасида куникма косил 
кдпишга катта акамият берган. Арастунинг к,айд этишича, каР



кандай истак ва фаолиятда камчилик, ортик,чалик ва уртачилик 
булади. Хамма нарсада уртачилик фойдалидир. Хамма нарсадп 
ортицчалик камчилик каби зиёндир.

Демокрит (эр. авв.460—370) тарбияни табиатга мувофикдаш- 
тириш масаласини биринчи б^либ илгари суради. «Табиат билан 
тарбия бир-бирига ухшайди» деб ёзади у. Демокрит «таълим мех
мат асосида гузал нарсаларни хосил к,илади», деб тарбия ишида 
ме^натнинг роли жуда катта эканлигини таъкидлайди.

Кддимги Юнонистондаги тарбиявий ишлар шуниси билан узига 
хос эдики, унда болани жисмоний томондан чиник^ириш билан бир 
цаторда маънавий томондан баркамол булишига хам катта эътибор 
берилган. Болаларни мусик,а, ашула ва диний ракрлар тушишга урга- 
тилиб, машкулотларнинг мазмуни жанговар харбий тусда буларди.

К,адимги замондаги таълим-тарбияни урганар эканмиз, ундан 
куйидаги хулосаларни чик,арса булади:

Биринчидан, муайян мамлакат ахолисининг таълим-тарбия 
масалалари хусусий иш булмай, давлат тасарруфидаги муассаса- 
ларнинг фаолияти булиши керак.

Иккинчидан, таълим-тарбияни бочк,ичма-боск,ич оддийдан 
мураккаб томон олиб бориш мак;садга мувофик,.

Учинчидан, таълим-тарбия жараёни давлатнинг мутасадди ки- 
шилари томонидан тахлил к,илиниб, тасдикданган дастур ва режа 
асосида амалга оширилиши лозим.

Туртинчидан, таълим-тарбияни, асосан, унча катта булмаган 
укувчилар гурухи оркали амалга оширилиши макрадга мувофик,.

Бешинчидан, к,излар таълимини угил болалар билан бир к,аторда 
олиб борилгани маъкул.

Олтинчидан, таълим-тарбияни мехнат жараёни билан кушиб 
олиб боришлик яхши самара беради.

Еттинчидан, ёшлар тарбиясида жисмоний машк^арга катта 
эътибор берилиши керак.

Саккизинчидан, жисмоний ва ак„лий тарбия билан бир цаторда 
нафосат тарбиясини амалга ошириш лозим.

Тувдизинчидан, таълим-тарбияда доимо меъёр сак,лаб борили- 
ши зарур, ортик,ча билим кам билим берилгандан хам катта зиён 
етказади.

IX—XV асрларда Шаркдаги маънавий кутаринкилик. VIII аср
урталарига келиб араблар Мовароуннахрни забт этишга эришди- 
лар. Араб халифалигида юз берган ижтимоий узгаришлар, ягона 
Ислом динининг таркиб топиши маънавий ва маданий хаётга таъ- 
си рэтди  ва унда катта кутаринкилик рухини пайдо цидди.

Урта Осиёга Ислом дини кириб келиши билан унинг ак,идала- 
ри ва хаёт тарзини ерли ахоли, даставвал к,абул к^лмаган булса- 
да, кейин маъкул куриб, исломни нафак,ат к,абул кдлдилар, уни



ривожлантириб, бойитдилар кам. Натижада танага янги к;он куюл- 
гани каби Урта Осиёда ижобий узгаришлар содир булиб, ижти
моий каётда жонланиш вужудга келди ва илм-фан ривож топди.

Бу даврда илм-фан уч йуналишда таракдий этган.
Биринчи йуналиш — математика-тиббиёт йуналиши булиб, бу- 

ларга математика, астрономия, кимё, геодезия, минералогия, тиб- 
биёт, фармакалогия ва бояща шуларга ухшаш фанлар киритилган.

Иккинчи йуналиш — ижтимоий-фалсафий йуналиш булиб, бунда 
фалсафа, тар их, мантик,, фик,х, рукшунослик, ноти!ушк ва бояща 
ижтимоий фанлар киритилган.

Учинчи йуналиш — таълим-тарбия йуналиши булиб, бу сокада 
крмусий олимлар уз к,арашларини ижтимоий-фалсафий ва илмий 
асарлари таркибида ёки махсус тарбиявий асарларида баён этган- 
лар. Уша даврда инсон муаммоси илм сокасидаги асосий масала 
булган. Ш унинг учун кам барча мутафаккир олимлар ижодида 
таълим-тарбияга катта эътибор берилган. Яратилган асарларда 
Ш арк^а хос булган инсоннинг ижтимоий сифатларини, унинг 
рукий камолотини улуглаш етакчи урин тутган.

Таълимий рисолалар пайдо булиб, ахлок^инг хам назарий, кам 
амалий масалалари та^лил этилди. «Фозил одамлар шахри», «Бахт- 
са5гитга эришув тугрисида», «Ахлок, х;ак^Да рисола», «Ишк, рисо- 
ласи», «Кутадгу билик», «Ахлок,и Носорий», «Ахлок,и Жалолий», 
«ГулистЬн», «Бустон», «Макбуб ул-кулуб» каби Форобий, Ибн Сино, 
Юсуф Хос Хожиб, Ахмад Югнакий, Тусий, Давоний, Кошифий, 
Кайкавуо, Саъдий, Жомий, Алишер Навоийнинг таълимий асар
лари инсон шахсини маънавий шакллантириш муаммосини кал 
этишда соф педагогик асарлар сифатида муким а\амиятга эга.

Мазкур таълимий асарларда инсон шахсини маънавий камол- 
га етказиш юксак хулк,-одоб, илм-фанни эгаллаш асосидагина 
амалга ошириш мумкин, деган гоя илгари сурилган. Хак.ик;ий 
билимга асосланган таълимий услуб шаклланди, натижада таълим- 
тарбия олимлар диктат марказида булди. Хоразмий, Фаргоний, 
Форобий, Беруний ва Ибн Сино бу услубларни асослаб берган 
буюк мутафаккирлар эди.

Хоразмий билим олишда талабанинг шахсий кузатишларига 
К ам да олган билимларидан амалда фойдаланишига катта эътибор 
берган. Хоразмий билишни сезгидан мантикдей тасаввур орк;али 
фарк, к,илиш накдца фикр билдиради. Унинг фикрича, «сезги» 
орк,али билиш — к;исман билиш булса, «мантик,ий» билиш эса 
как;ик?ш билишнинг муким томонини намоён этади, деб билиш 
назариясига салмо1уш  кисса к^шади. У бирин^илардан булиб, 
кузатиш-синов усулига асос солди.

Аэдоад Фаргоний жакон фани ва маданиятига улкан кисса 
кушган крмусий алломалардан бири. У Бащоддаги «Байтул кик-



ма»да мударрислик к;илиб, табиий сохада риёзиёт, фалакиёт, гео
графия, хикма ва бошк;а к;атор фанларда таълим-тарбияга оид 
илмий кашфиётлар к,илган.

Форобий таълим-тарбияга багишлаган асарларида инсон тако- 
милида таълим-тарбиянинг мухимлиги, унда нималарга эътибор 
бериш зарурлиги, таълим-тарбия усул ва услублари хасида фикр 
к>ритади. «Фозил одамлар шахри», «Бахт-саодатга эришув тугри- 
сида», «A*yi маънолари туфисида», «Ихсо-ал-улум», «Илмларнинг 
келиб чик;иши» каби маорифий асарларида олимнинг ижтимоий- 
тарбиявий к.арашлари уз ифодасини топтан.

Форобий уз асарларида таълимни тарбия билан узвий бирлик- 
да олиб бориш хак^ида гапирган булса хам, аммо инсонни камол- 
га етказишда хар бирининг уз Урни ва хусусияти бор эканлигини 
алохида таъкидлайди.

Форобий таълим-тарбиянинг асосий вазифаси жамият талабла
рига жавоб бера оладиган ва шу жамият учун хизмат к,иладиган 
етук инсонни етиштиришдан иборат, деб билади.

Берунийнинг билимларни эгаллаш йуллари хакдцаги фикрлари 
\озирги давр учун хам долзарбдир. Уцувчига билим беришда: улар- 
ни зериктирмаслик; бир хил нарсани ёки фанни ургатавермас- 
лик; узвийлик; изчиллик; янги мавзуларни кизик.арли, асосан, 
кургазмали баён этиш ва хоказоларга эътибор бериш кераклиги 
ук^тирилади. Олим билим олувчиларга к,албни ёмон иллатлардан, 
инсон узи сезиши мумкин булмаган холатлардан, кртиб долган 
урф-одатлардан, хирсдан, бехуда рак;обатдан, очкузликдан, шон- 
шухратдан сак/ганиш зарурлигини айтади. Беруний инсон камо- 
лотида уч нарса мухимлигини таъкидлайди. Бу — хозирги замон 
педагогикаси хам эътироф кдлувчи ирсият, мухит ва тарбиядир.

Ибн Сино инсонларни камолотга эришишнинг биринчи мезони 
саналган билим эгаллашга даъват этади. Билимсиз кишилар жохил 
булади, улар хак.ик.атни била олмайдилар, улар етук булмаган ки
шилар, дейди. Ибн Сино билим олишда болаларни мактабда ук^тиш 
зарур деб билиб, таълимда к^йидаги талабларга риоя этиш зарур
лигини таъкидлайди: бол ага билим беришда бирданига китобга банд 
к,илиб куймаслик; таълимда енгилдан огирга бориш орк;али билим 
бериш; олиб бориладиган машк^ар болалар ёшига мос булиши; 
ук,итишда жамоа булиб ук;итишга эътибор бериш; билим беришда 
болаларнинг майли, к.изик.иши ва к,обилиятини хисобга олиш; 
укитишни жисмоний машкдар билан олиб бориш. Талабаларга би
лим бериш укдтувчининг масъулиятли бурчидир, деб Ибн Сино 
ук;итувчининг к;андай булиши кераклигини хам курсатиб беради.

Айнан шу даврда исломнинг суннийлик мазхаби эркин фикр- 
ли ок,им доирасида рух тарбияси билан машгул булувчи тасаввуф 
(суфийлик) таълимотини юзага келтирди. Бу таълимот бутун Шарк,
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маънавий каёгида комил инсон дакидаги гояларнинг шакллани- 
шида муким роль уйнади. Анъанавий зокирий билимларга эга 
б^лиш билан бир цаторда рукни ишлатиб, ботиний билимларга 
эга булиш усул ва услублари яратилди.

Урта аср Рарбий Европада таълим-тарбия. Урта аср Рарбий Ев
ропа мамлакатларида икки гурухга булинган ва етги фанни уз ичига 
олгаи таълим дастури мавжуд булган. Биринчи гурук учта фандан 
иборат булиб, унга лотинча «тривиум» номи берилган. У граммати
ка, риторика ва диалектикани уз ичига олган. Иккинчи гурук турт 
фандан иборат булгани учун уни лотинча «квадриум» дейиларди. Унга 
арифметика, геометрия, астрономия ва мусик;а кирар эди.

Хамма фанларнинг тожи деб, теология кисобланар эди. Урта 
асрларда бериладиган таълим дастури черков мактаблари орк,али 
амалга оширилар эди. Урта асрлардаги Европада хотин-цизлар, 
айникра, мехнаткашларнинг к,излари ёппасига саводсиз эдилар.

Европада биринчи университетлар XIII асрнинг иккинчи яр- 
мида Италияда (Балония шакрида), Англияда (Оксфорд шах;ри- 
да), Франдияда (Парижда) ташкил к,илинди.

Университетларнинг вужудга келишида уша даврдаги куп ев- 
ропаликларнинг Шарк; маънавияти ва маданияти билан танишу- 
ви катта таъсир курсатди.

Араблар томонидан VIII аср бошларида истило кдлинган Ис- 
панияда ташкил к^илинган араб олий укув  юртлари Европа унм- 
верситетлари учун маълум даражада намуна булди ва Европада 
«Уйгониш» даври юзага келди.

«Уйгониш» давридаги таълим-тарбия. Европа «Уйгониш» дав
ри ер юзига унлаб маориф олимларини етиштириб берди. Шу- 
ларнинг энг машкури, педагогика назариясига салмокди кисса 
кушган аллома олим Ян Амос Коменский (1592—1670). 1632 йили 
Коменский «Буюк дидактика» деган катта педагогик асарни ёз- 
ган. Ундан тапщари «Она мактаби» деган мактабгача тарбия 
кулланмаси ва бош^а бир к,анча китоблари дунё юзини курд и. 
Коменский узининг педагогик назариясида тарбиянинг табиатга 
уйгун булиши тугрисидаги тушунчани илгари суради. «Буюк ди- 
дактика»да ук,итиш табиийликка буйсуниши керак дейилган. Бо- 
ланинг акдий ва жисмоний усиш жараёни табиатдаги усиш жара- 
ёнига ухшаш булади. Шунинг учун укитувчи болани тпрбимла- 
ганда, бокбон ларахтнипг биологик усиш цонуниятини киеойа 
олгани каби, ундаги габиий билиш хусусиятини кисобги олнши 
шарт. Коменский Уцишга кямманинг гортилишини, чимми v m v m - 

таълим олиши ксраклигини ук,тиради. У биринчи«були0 еинф даре 
тизимиии ишлаб чикди. «Буюк дидактикп»дя УЦИГИШМНИ! лидак- 
ТИК принциплпри берилиб, Д(фС жпрпёнидя Уцитуцци УЛИ|Ч11 г\'Я- 
ниши кераклиги уцтирилпди. Макгибди Уку* ЙИЛИ ИЙ уим чорак-
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ларга б^лиш, таътиллар берилишини, ^кув кунини она тили мак- 
табида 4 соат, лотин мактабида 6 соат к,илиб белгилаб беради. 
Укувчилар бир вак;тда мактабга к;абул кдлиниб, ук;иш кузда — сен- 
тябрда бошланиши керак, деб хисоблайди.

Иоган Генрих Пестолоцци (1746—1827) 1774 йилда Нейгофда 
«Камбагаллар муассасаси»ни очиб, етим ва бощ шсиз болалардан 
50 га як;инини шу муассасада узи ук,ита бошлайди. Пестолоцци 
Х ам м а одамлар таълим олиш хукук,ига эта булиши лозим, деб мак- 
таблар жамиятни ижтимоий жихатдан узгартиришнинг мухим 
воситаларидан бири булиши кераклигини таъкидлайди. Пестолоц- 
цининг фикрича, мехнат одамни тарбиялаш в а  устиришнинг энг 
мухим воситаси, мехнат одамнинг жисмоний кучинигина эмас, 
акдини хам устиради, унда ахлок,ни хам таркиб топтиради. Эле- 
ментар таълим назарияси Пестолоццининг педагогик тизимининг 
узагидир, бу назарияга кура тарбиялаш энг оддий элементлардан 
бошланиб, аста-секин мураккаброк, даражага кутарилиб бориши 
лозим. Болаларда ёзув малакасини хосил к;илиш учун Пестолоц
ци дастлаб харф элементларини, т>три ва эгри чизикдарни мацщ 
к^лишни тавсия этган.

Роберт Оуэн (1771 — 1858) узининг 1813 йилда нашрдан чикдан 
«Жамиятга янгича к,араш ёки инсонда характерни таркиб топти- 
риш тугрисидаги тажриба» деган асарида одамнинг характери, уни 
ураб турган ижтимоий мухит шароити билан таркиб топади, деб 
таъкидлайди. Унингча, одамларнинг иллатлари ва хатти-харакат- 
лари улар яшаб турган ижтимоий мухит вазиятига бокликдир. 
Одам, — дейди Оуэн, — уз характерини \е ч  к,ачон узи яратган 
эмас ва уни яратиши мумкин хам эмас. Унинг фикрича, агар биз 
мухит шароитини ва тарбияни узгартирсак, хар к^андай характер
ни таркиб топтиришимиз мумкин. Роберт Оуэн болаларга бир 
ёшдан бошлаб ижтимоий тарбия бериш гоясини олга суриб, уни 
асослаб берди ва амалда синаб курди. У жахонда биринчи булиб 
ишчилар болалари учун мактабгача тарбия муассасаси барпо этди. 
Унинг таълим муассасасида акдий ва жисмоний тарбия берилиб, 
болалар жамоа рухида тарбияланар эдилар.

Иоган Фридрих Гербард (1776—1841) узининг «Тарбия муасса- 
саларидан келиб чик^ан умумий педагогика», «Психология дарс- 
лиги», «Психологияни педагогикага татбик, к,илиш тугрисидаги 
хатлар», «Педагогикага дойр лекциялар очерки» деган китоблари- 
да педагогика назариясига дойр фикрларни баён кдлиб берди. 
Гербард тарбия ишида акдой таълимга катта ахамият берди. У 
педагогика назариясига тарбияловчи таълим тушунчасини кирит- 
ди ва таълимсиз тарбия булмайди, деди. Гербард таълим к,изи- 
кишларнинг хилма-хиллигига асосланиши лозим деб, к.изик.иш- 
ларни олтита мустак,ил турга булади. У таълим боскдечлари на-
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зариясини ишлаб чикди, бу назария камма мамлакатлар педагог- 
лари орасида кенг тарк;алди. Гербард ахло^ий тарбиянинг узига 
хос воситалар тизимини кам ишлаб чик.к.ан.

Европа ва АКД1да классик урта мактаблар куп жикатдан Гер
бард педагогикасига асосланган. Гербарднинг болаларни бошк,а- 
риш тизими кенг ёйилди. Бу тизим болалар ташаббусини бугаш- 
га ва уларнинг катталарнинг обрусига кеч сузсиз буйсундиришга 
Каратилган. Бу эса Форобий, Ибн Сино ва Ян Амос Коменский- 
ларнинг гояларига зид эди.

Адольф Дистерверг (1790—1866) такомиллашиб борувчи таълим 
дидактикасини яратди, бу дидактиканинг асосий талабларини 
таълимнинг 33 крнун ва кридаси тарик^асида баён кдлиб берди. 
Дистерверг таклиф ьуилган курсатмали таълим «як,индан узокда», 
«оддийдан мураккабликка», «маълумдан номаълумга» утиш керак, 
деган кридалар билан боглик, таълимдир. Дистерверг у^итувчи 
урганиб олган нарсаларини унутиб куймаслиги учун уни тез-тез 
такрорлаб туришни маслакат беради. Дистервергнинг фикрича, 
«ёмон укдотувчи как,ик,атни айтиб бериб куя цолади, яхши у^итув- 
чи эса как;икатни топишга ургатади».

Россия кудудида таълим-тарбия. Россияга кам XIX аср бошла- 
рида «Уйгониш» даври етиб келиб, бир неча кузга куринган педа
гог олимлар етишиб чикдан. Шулардан бири машкур рус педагог 
олими Константин Дмитриевич Ушинскийдир (1824-^-1870). Унинг 
педагогика сокасидаги асосий назарий асари «Киши тарбия пред
мета сифатида» деган педагогик антропологиядан тажрибаси 
б^либ, у икки жилддан иборат булган. Ушинский рус педагогика- 
сининг узига хослигини, миллий хусусиятларини кимоя кдлди, 
шунингдек, тарбия халк,чил булиши лозим, деб кисоблади, бола
ларни мекнат орк,али тарбиялашга катта эътибор берди. Таълим
нинг мазмуни, тамойиллари, шакл ва усулларини ишлаб чик,иш- 
да кам куп ишлар кдлди. У таълимнинг кургазмалилиги, онгли ва 
узвий олиб бориш масалаларини ишлаб чикди, ук,итишнинг шакл 
ва усулларининг ранг-баранглилигига эришишни талаб этди.

Лев Николаевич Толстой (1858—1910). У уз замонасидаги мак- 
табларни, чоризмнинг мактаб ишларидаги тазйик,ни к,аттик; тан- 
к,ид кдлди. Болаларни ук;итиш ва тарбиялаш ишларини эркин рл- 
вишда олиб боришга, болаларнинг ёшлигини иззат-курмат к,илипп а 
чацирди. Толстой ук,итишдаги расмиятчилик, такаббурлик па бо
лаларни бир томонлама камда пассив тарбиялашнинг пшаддий 
душмани эди. У уз даври учун илгор ва узига хос твълим-тарбия 
тизими — умуминсоний характерда булган Уцитиш пп гярбиилаш 
услубини жорий этди. Толстой савод Ургатиш учун грвммшикани 
яхшилаш ус гида кУп ишлади, уз замонасининг кУШ'ИИп яф «шлик- 
ларга эга «Алифбо*, «Укиш китоби* ва «Арифметики* дмргмикла- 
рини тузди.
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Урта Осиёда XIV—XIX асрларда таълим-тарбия. Темур ва тему- 
рийлар даврида илм-фан ва маърифат тез тараккий этиб, жахонда- 
ги етакчи уринларни эгаллаб олди. Айник;са, Мирзо Улугбек (1394— 
1449) даврида илм-фан, адабиёт ва санъат, маърифат тез ривож- 
ланди. Улугбек даврида укитишнинг синф тизимлари, болаларни 
ёши буйича табак,алаштириб ук^тиш, укув-тарбия ишларининг аник, 
бир муддатини белгилаб куйиш, таълимнинг боск,ичма-боск;ич: 
бошлангич ва урта, олий боск,ичлар орк,али амалга оширилди. 
Жумладан, Улугбек укув муддатини к,атъий 8 йил к,илиб белгилаб 
куйди. Даре бериш индивидуал усулидан жамоа усулига утказилди. 
Бунда х;ар бир гурухда 15—20 укувчи бир вак,тда сабок, олар эди. Бу 
даре утишнинг синф тизимига як^нлашиш булган.

Алишер Навоий фан ва санъатнинг турли сохалари: адабиёт, 
тил, тарих, мусик^а, хаттотлик, тасвирий санъат, меъморчилик ва 
бошк;а билимларни ривожлантириш билан бирга уларни ук;итиш- 
ни такомиллаштиришга хам катта эътибор берган. У узининг «Хам
са», «Мабу бул-кулуб», «Муножат», «Вак;фия», «Мажолус ун-на- 
фоис», «Мухокамат ул-лугатайн» каби йирик асарларида тарбияга 
оид уз к,арашларини ифода этган. У инсон камолотидаги илм-фан- 
нинг урни, ахло1дий ва ак^лий тарбиянинг ахамиятини ёритиб бер
ди. У билимни узлуксиз урганиш зарур дейди ва таълим тизими- 
ни хам белгилаб беради.

Умуман, Урта Осиёда яшаб ижод этган аллома-ю фозиллар, 
мутафаккир уламолар маърифий асарларни яратиб бердилар. Улар 
Каторига Абдураззок, Самарк,андий, Абдурахмон Жомий, Жалол ид- 
дин Девоний, Х,усайн Воиз Кошифий, Захириддин Мухаммад 
Бобур ва куплаб бошк,алар кирадилар.

Темурийлар салтанатидан кейин Турон тож-тахт учун олиб бо- 
рилган феодал урушлар майдонига айланди. Шу давр ичида илм- 
фан, маданият ва маърифат хам таназзулга йул тутди. Шунда хам 
Тошкент, Кук,он, Самарканд, Бухоро, Хива ва бошк,а шахарларда 
кам булса-да, мадрасалар к,ад кутариб, талабаларга диний ва дунё- 
вий билимлар берилди. Бу даврда ижтимоий хаётнинг барча жабха- 
ларида диний мафкура хукмрон булиб, Ислом дини бидъатларга тулиб 
кетган эди. Мадрасаларда асосан илохий таълим асослари ук;итилар, 
ук,итиш усул ва услублари нихоятда мураккаб ва к,ийин булганлиги 
учун мадрасаларни хамма хам муваффак^ятли тугата олмасди. Бу 
даврда купрок; адабиёт, тарих, меъморчилик, тасвирий санъат ри- 
вожланди. Бу даврда Абулгозийнинг «Шажарайи турк», «Шажарайи 
тарикима», «Манофеъ-ул-инсон», Суфи Оллоёрнинг «Сирож ул-ожи- 
зин», «Сабот ул-ожизин», «Мурод ул-офарин», «Махзон ул-муштай- 
ин», «Нажот ул-толибин» каби асарлари машхур булди.

XIX аерга келиб Узбекистан худудида таълим-тарбия муаммо- 
лари билан махсус шугулланувчи мутахассислар камайиб кетган-
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ди. Лекин даврнинг илгс>р кишилари, шоир ва уламолари уз маъ- 
рифий царашлари асосида таълим-тарбияни маълум даражада 
ривожлантириб келганлар. Улар таълим-тарбиянинг мо^ияти, 
ижтимоий роли, ма^сад ва вазифалари сингари масалалар \ак,ида 
уз фикрларини билдирганлар.

Темурийлардан кейин, Урта Осиёда давлатчилик инкирозга юз 
тутгач, бу улкани к^лга киритиш учун жа\оннинг к^пгина мамла- 
катлари ^аракат кдлдилар. Ана шулардан бири Чор Россияси эди.

Туркистон улкаси Россия томонидан босиб Олингач, Чор маъ- 
мурияти минглаб рус оилаларини Урта Осиёга к^чириб келди. Рус 
мудожирлари Туркистон генерал губернаторининг фармонига би- 
ноан улкада рус мактаблари, рус-тузем ма^аллий хал к, болалари учун 
мактаблар, гимназия каби укув юртларини очиш ва бу мактаблар- 
ни кенгайтириш хисобига ма^аллий мактаб ва мадрасаларни си- 
к,иб чик,ариш макрадида маориф исло^отини Отказа бошладилар.

Бирок; Чор Россиясининг улкада рус-тузем мактабларини очиб, 
рус тилини ургатишга булган саъй-\аракатлари оммавий туе олма- 
ди. Шу боис 1917 йил 9 майдан 14 майгача Тошкент ша\рида улка 
укитувчиларининг биринчи курултойи булиб утди. Бу курултойда 
бир овоздан курултой раиси кил и б сайланган Мунавваркори Абду- 
рашидхон угли анжуманда Туркистон мактаб ишларини ислод 
к,иАиш тугрисида маъруза кдлди. К.изгин ба\слашувлардан сунг Тур- 
кистонда миллий мактаб очиш хакдода к,арор цабул кдлинди.

XIX аернинг бошларида Бухородаги маърифатпарвар мусулмон 
рухонийлари ва зиёлилари орасида мактаб ва мадрасалар тизими- 
га дамда исломга кириб долган бидъатларни исло* кдлиш фикри 
пайдо була бошлади. Бундай и сло \ тарафдорларини жадидлар, 
яъни янгилик тарафдорлари деб атай бошладилар.

Жадидчилик \аракатининг бошида бухоролик мударрис ва та- 
рихчи олим Маржоний, гиждувонлик домла Фозил Муминжон 
Вобкандий, мулло Худойберди Бойсуний ва бошк,а мударрислар 
туришган.

Исло^отчилар ра^намоси Маржоний узининг дастурида куйи- 
даги олти масалани куйган:

1. Куръони каримдаги >̂ ар кдндай диний масала юзасидан ки- 
шилар билган долда узлари эркин фикр юритсинлар.

2. Бировнинг бировга кур-курона эргашиши к^атьий ман кдлин- 
син.

3. Мадрасаларда укдтиладиган дошия ва ширк; каби курук, 
мазмунга эга булган, М адр аса  укувчилари учун фойдасиз булган 
Хамда уларнинг 8—10 дак.ик.а вак^тини бекорга олувчи дарслар даре 
жадвалларидан олиб ташлансин.

4. Мадрасаларда Куръони карим, Х,адиси шариф, уларнинг 
таржималари ва ислом тарихи каби дарслар $пгилсин.
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5. Арифметика, тарих, жугрофия, табиат, хандаса, мантик;, 
фалсафа ва бошк,а дунёвий фанларни ук,итишга к,аршилик курса- 
тилмасин.

6. Хар бир ишда мусулмончиликни Мухаммад алайхиссалом 
давридаги к,адимий ислом маданиятига кдйтариш кузда тутилсин.

Уша даврнинг жадидлари булган Маржоний ва унинг тарафдор- 
лари мусулмон таракдийпарварларидан булиб, улар мадрасаларда 
диний дарслар билан бир к,аторда кддимий ислом маданияти дав- 
ридагидек дунёвий дарсларни ук,итишни шарт к,илиб куйдилар.

Жадидчилик жамиятни тунтариш йули билан эмас, ислохот- 
лар йули билан ривожлантиришни узининг асосий вазифаси деб 
билган. Бу вазифасини адо этишда фак,ат ахолининг бир табак,а- 
сига суянмади. Умуман, жадидчилик Европадагидек жамиятни 
синфларга булиб ташлаш тарафдори эмас эди. Жадидлар хатто 
к,адимчилар билан хам иттифок, тузиб, халк; ва келажак манфаати 
йулида бирга ишлаш, бугунги кун ифодаси билан айтганимизда, 
турли сиёсий к,арашларга эга булган халк, к,атламларининг тинч- 
тотув яшаши ва ишлаши гоясини кутариб чикдилар.

Жадидлар 1906 йилдаёк, «Таракдий» деб номланган газета нашр 
эттириб, уз гояларини тарк,ата бошладилар, орадан куп утмай, «Хур- 
шид», «Шухрат» сингари янги газеталар дунё юзини курди. Марка - 
зий Осиёнинг турли шахарларида жадид мактаблари бодрокдек купа- 
йиб, уларда диний билимлар хам кенг таргиб к,илинди. Жадидлар 
нима хак^ида гапирмасин, хаммаси янги нафас, янги foh эди.

Ж адидларнинг харакат дастури куйидаги масалаларни хал 
к,илишга к,аратилган эди:

1. Диний фанатизмга к,арши кураш.
2. Диний ак,идаларга асосланган урта аср мактаблари урнига 

дунёвий илмларни она тилида ук,итишга мосланган янги усулдаги 
мактабларни ташкил этиш, феодал давр маорифини ислох к,илиш.

3. Жадидчилик гояларини кенг халк, оммасига етказиш нияти- 
да янги узбек адабий тилини ишлаб чик^ш, матбуот эркинлиги 
учун кураш, халк, оммасига тушунарли адабиёт ва театр яратиш.

4. Хотин-к,изларни паранжидан чик,ариш хамда жадид мактаб- 
ларига к,атнашишларини таъминлаш йули билан улар такдирини 
узгартириш ва оилада ислохот утказиш.

5. Махаллий бойлар ва савдогар ахлининг сиёсий ва ик,тисодий 
жихатдан рус буржуазияси билан бир ХУКУКДа булиши, махаллий 
амалдорларнинг чор хукмдорлари томонидан сикувга олишга к,ар- 
ши кураш. Шу йул билан мустамлакачилик сиёсатини ислох кдлиш.

Асосий талаблари ана шулардан иборат булган жадидлар учун 
билим ва маърифат ягона курол булиб, улар шу курол ёрдамида 
улкада ижтимоий, сиёсич, ик,тисодий ва маданий тарак,к,иёт учун 
курашмок,чи булдилар.
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Жадидчиларнинг эзгу амаллари, покиза ниятлари, илгор гояла- 
рини мана 90 йилдан кейин амалга ошириш имконияти пайдо 
булди. Бу имкониятни кулдан бой бермай, миллий мактаб ва унинг 
янгича даре бериш усул ва услубларини яратиш вак;ти келди.

Якдон утмишимиздаги ижтимоий тузум, шу кундаги тузумдан 
узининг гоялари, кдяриятлари ва конун-к,оидалари билан тубдан 
фарк; килган. Демак, аввалги тузумга хизмат килган педагогикани 
\ам  исло\ к,илиб, исти»уюл гояларига \амда бозор муносабатла- 
рига жавоб берувчи миллий педагогикани яратиш керак. Аммо 
йиллар давомида совет педагогикаси шароитида тарбияланиб, 
унинг тамойил ва конун-кридаларини сув к;илиб ичиб юборган 
педагог олимлар урганган нарсаларидан осонликча воз кечолмай, 
совет педагогикасини тубдан ислол; кдлиш урнига, уни сал-пал 
узгартирган >^олда педагогик амалиётда унинг Урнини сунъий ра- 
вишда сакдаб келмокдалар.

Совет даври педагогикаси. Совет педагогикасининг тарак^иёт 
жараёнини шартли равишда уч даврга булиб Урганиш манти^ан 
тугри булади.

Биринчи давр, II жа\он урушигача булган даврни уз ичига олиб, 
\  уни Н.К.Крупская даври деса булади. Бу даврда Крупская Ян Амос 

Коменский гояларини совет ^окимияти таълим-тарбия тизимига 
сй^гдириб, талайгина муваффак,иятларга эришилган давр.

Иккинчи давр, урушдан кейинги давр булиб, у 1962 йилгача 
даврм этган. Бу даврда Крупская яратиб кетган педагогика узи
нинг такомилига етиб, таълим-тарбия со^асида анча муваффак,и- 
ятларга эришилган эди.

Учинчи давр, 1962—1991 йиллар орасини уз ичига олади. Бу даврда 
Коменскийнинг асосий гоялари ва дидактиканинг тамойиллари 
бузилиб, Крупскаянинг саъй-х;аракатлари йук,к,а чик,арилди. Нати
жада социализм жамияти ин^ироз сари юз тутиб, шуролар тузуми- 
ни нурашга олиб келди. Бу давр тургунлик даври деб аталди.

Совет педагогикасининг таълим ва тарбия усуллари барча одам- 
лар бир хил к,обилиятга, бир хил дунёк,арашга, бир хил эздиёжга 
эга деган ижтимоий даёт крнунига зид «такдид кдлиш» усулига 
асосланган эди. Шу билан биргаликда, ик;тисодий кудрати етмай 
турган шароитда, укдшга даммани жалб кдлиш макрадида дидак
тиканинг асосий принципига зид \олда синфдаги болалар сони 
40 ва ундан оширилиб укдгишга х;аракат кдлинди. Натижада дарс- 
ларнинг ижро булмаслигига, ёш авлод эса «мактабга бориб ке- 
лувчилар», «битирувчилар» ва ^еч нарсани ^илмайдиган кишилар 
тоифасига айлантира борилди. Охир-окДбатда, бундай таълим- 
тарбия тизимига эга мамлакат бу\ронга учраб, парчаланиб кетди. 
Парчаланиб кетган к,изил империя худудида бир к;атор мустакдл 
давлатлар пайдо булди. Мустакдл давлатлардаги таълим-тарбия-
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нинг назарий асосларини зудлик билан тузиш лозим. Бунинг учун 
замон ва макон талабига жавоб берувчи миллий мактаб ва унда 
ишлайдиган миллий педагогикани яратиш керак.

1. К,адимги Урта Осиё худудида таълим-тарбия к,андай амалга оширилган?
2. Кддимги Юнонистонда таълим-тарбия цандай булган?
3. X—XV асрларда Шарада таълим-тарбия к;андай олиб борилган?
4. Урта аср Рарбий Европада таълим-тарбия тизими к;андай булган?
5. Ян Амос Коменскийнинг педагогика назариясига кушган \иссаси?
6. XIX асрда Россияда таълим-тарбия?
7. Жадидлар ким ва улар нимани исташган?
8. Совет даври педагогикасига таъриф беринг.
9. Миллий педагогикани яратиш зарурияти нимада?

Республикамиз таракдиётининг \озирги боск^чида жамияти- 
миз \аётининг барча жаб^аларида туб сифат узгаришлар амалга 
оширилаётгани билан белгиланмокда. Бу улкан вазифани ^ал этиш 
фук,ароларимиз ак^ий сало\иятини ошириб бориш билан боглик, 
х,олда амалга оширилиши инкор к,илиб булмайдиган ^а^и^атдир. 
Бу эса, таълим ва тарбияни тугри йулга куйиш билан чамбарчас 
боглик,. Бунинг учун, биринчи навбатда, таълим-тарбиянинг на
зарий асосларини тартибга тушириб олиш талаб кдлинади.

Таълим-тарбиянинг назарий асосларини тартибга тушириш учун 
к^уйидаги саволларга жавоб топишимиз керак: 1. Инсон узи к;ан- 
дай мавжудот? 2. Инсоннинг ижтимоий мо^иятини нима ташкил 
этади? 3. Киши ижтимоий мо^иятини шакллантирувчи манбалар 
кайсилар? 4. Расмий таълим-тарбия тизими деб нимага айтилади?
5. Расмий таълим-тарбия тизимининг асосий босцичлари ва уларда 
иштирок этадиган элементлар тавсифи. Дарслигимиз мазмуни ушбу 
саволларга жавоб тарзида баён к,илинган.

Навбатдаги сатрларни педагогикада кам ишланган, аммо таъ
лим-тарбия назариясини урганишда ^амда педагогик амалиётда 
\ал  цилувчи а^амиятга эга булган педагогиканинг фалсафий жаб- 
халарини талушл к;илишга багишлаймиз. Педагогиканинг фалса
фий жабх,алари деб, муайян фаолият жамиятдаги к;айси глобал 
муаммоларни ечишга, к,андай энг умумий саволларга жавоб бе- 
ришга йуналтирилганлигини очиб беришликка айтилади. Бизнинг 
мисолда: педагогика фан сифатида ва амалиётда инсониятнинг 
к,андай талаб ва э^тиёжларини крнгтмтли ипмий тяпк'Мк-дхлпп nrmfi 
борганда нима устида ва нймаш

Мавзу буйича назорат саволлари

ПЕДАГОГИКАНИНГ ИНСОН ВА ЖАМИЯТ 
ТАРАВДИЁТИДАГИ УРНИ



бу тадкик;отлардан кутилган пировард мак;сад нималардан иборат, 
максадларнинг асосий курсаткичлари к;андай ва бошк;а бир к,атор 
умумий характерга эга булган саволларга жавоб беришдир.

Педагогиканинг бутун илм-фан ва амалий фаолиятининг на- 
тижаси шу саволларнинг жавобига боклик;. Ш унинг учун куйида 
аникданадиган билимларни механик равишда кдбул цилиб, эслаб 
крлишдан узингизни тийиб, бериладиган билимларнинг мо^ия- 
тига етиб боришга ^аракат к;илинг. М о\иятига етилган билимни 
тушуниш ва эслаб крлиш осон булади. Бунинг учун узингиздаги 
абстракт (м ав^м ) тафаккурни ишга солишингиз лозим булади.

Умуман, фалсафа ёки маълум бир фаолиятнинг фалсафий жаб- 
даларини $фганишда, оддий тафаккур етарли булмай, мав\ум та
факкурни ишга солиш керак булади. Абстракт тафаккур деб, 
муайян вокрлик ва конкрет нарсалардан узилиб туриб, нарса ва 
додисаларни бир бутунликца кура олишликка айтилади. Абстракт 
тафаккурни ишга солганда, киши узини авом долатдан хос долат- 
га солиши лозим булади. Хос долатда киши булаётган ходиса ва 
ундаги узининг урнини четдан туриб кузата олади.

Хар бир шахе, хал к, ва миллатнинг узига хос орзу умидлари, 
„ моддий ва маънавий бойликка булган талаб ва эдтиёжлари мавжуд. 

Улар орасида таълим ва тарбияга булган э\тиёж етакчи уринни эгал- 
лаЙди. Чунки дар к,андай соглом инеонда тинмай билим олиш эх,ти- 
ёжи мавжуд. Билим инсоннинг маънавий озукреи деган ran дам бор. 
Педагогика жамиятнинг таълим ва тарбияга булган э^тиёжини к>он- 
диришга йуналтирилган илм-фан ва амалий фаолият содасидир.

Инсоннинг билим даражаси ва эгаллаган билимларини маъна- 
виятига айлантириб улгурганлик ^олатидан муайян давлатницг 
ик;тисодий, маданий ва ижтимоий тарак;к;иёти белгиланади.

Инсон биоижтимоий мавжудот сифатида. К,адимдан инсоннинг 
лотинча атамаси «Хомасапиенс», яъни «Акдли жонзот» деб юри- 
тиб келинмокда. Бир Караганда бу тушунча тугрига ухшайди, у 
маълум даражада тугри ^ам. Аммо чукуррок, фикр юритиб курганда 
\амма одамларда ак;л бор, бири уни куп ишлатса, бири жуда кам 
ишлатади. Юкрридаги таърифга К ар аган да, буларнинг б а р ч а си  акдли 
жонзот булиб чикмокда. Бу адолатдан эмае, албатта. Ундан ташк,а- 
ри, таърифлар назариясидан келиб чик,адиган булсак, \ар к;андай  
таъриф, таърифланувчи нарсанинг энг умумий хусусиятларини ифо- 
да этгани \олда, уни муайян бир улчамга сола олиши керак. «Хо
масапиенс» тушунчаси одамнинг энг асосий хусусиятини ифода эт- 
ган, аммо инсонийлик даражасини, яъни бу таъриф буйича таъ
рифланувчи шахе канчалик акд юритишини Улчпб б^лмпйди.

Фикр юритиб кУрайликчи, одам акдини юритиши мпгижасида 
унда нима содир булади? Киши акдини ишлптиши иптижасида 
билмаган нарсасини билиб олади. Демпк, одпм индий фаолият
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натижасида билимга эга булар экан. Киши ак«лини к,анчалик куп 
ишлатса, шунчалик билими купайиб бораверади. Шунга кура, 
инсон ак^ини к;анчалик юритганлигини унинг туплаган билим- 
лар хажми билан улчаса булади, деган хулосага келсак булади.

Билимларнинг тури жуда куп — диний, ахлоций, табиий, тех- 
никавий, касбий, фалсафий, сиёсий, ик^исодий ва ^оказо. Бу 
билимларнинг хар бирининг хажми ундан хам куп. Одам билим 
турларининг ичидан хохдаганини ва керакли хажмда олиши мум
кин. Бу иш кишининг фаоллигига боклик,. Натижада, саъй-хара- 
кат калган кишида турли-туман билимларнинг анчагина хажми 
йишлиши, дангасалик щ ли б  юрган бошка бировда эса билимлар 
тури хам, хажми хам оз булиши табиий. Кишидаги йигилган би
лимларнинг хажми ва туридан к,атъи назар, бу йигиндини бир суз 
билан к,андай ифодаласа булади? деган саволга, кишининг ацлий 
фаолняти натижасида тупланган билимлар йишндисини унинг иж
тимоий мохияти дейилади, деб жавоб берамиз.

Биологиядан бизга маълумки, инсоннинг биологик мохияти 
мавжуд. Унга инсон танасининг улчамлари, к;адди-к;оматининг 
шакл-шамойиллари, терисининг ранги, юз-куз тузилиши, к;они- 
нинг иссик^ик даражаси, кимёвий таркиби ва бояща куплаб био- 
логик курсаткичлари киради.

Демак, инсоннинг биологик курсаткичлари билан бир к,аторда, 
унинг ижтимоий курсаткичлари, яъни уни туплаган билимлар тури 
ва хажми хам бор экан. Одамни шартли думалок, бир бутунлик кдлиб 
олсак, умумбиологик мохиятини горизонтал чизшушр билан бел- 
гилаймиз («А» дойра), ижтимоий мохиятини эса вертикал чизик,- 
лар билан («Б» дойра), иккаласини бирлаштирсак турсимон дума
ло*; шакл пайдо булади. Бу инсоннинг интеграллашган мохияти- 
дир («Д» дойра) (1-расм).

Ер юзида бирон-бир шу куринишга эга махлукрт мавжуд эмас. 
Барча жонзотлар фак;ат горизонтал чизик^и («А» дойра) куриниш
га, яъни фацат биологик мохиятга эга- 
дирлар, холос. Инсонни интеграллаш
ган холатидаги куринишини нима деб 
атасак булади? Бундай кушма мохият
га эга жонзотни «Биоижтимоий мавжу
дот» (Биосоциум) дейилмокда.

Инсон ижтимоий мохиятининг тар
киби. Фикримизни давом эттирадиган 
булсак, инсон биоижтимоий мавжудот 
экан , унинг ижтимоий мохиятини 
нима таш кил к;илади? Ю к,оридаги 
фикрлардан келиб чик,иб, бу саволга, 
албатта, билим деб жавоб берса була-
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ди. Бу билимларни инсон к,андай кдгсиб ва к;аёкдан олади, деган 
саволга, ак^ини ишлатиб, объектив борликдан ёки «билимлар 
сандиги» деб аталувчи турли фанлардан, китоб ва журналлардан 
олади, десак хато к,илмаган буламиз.

Инсон нима учун билим эгаллайди? деган навбатдаги саволга, 
^аётда к$ллаш учун дейиш мумкин. Инсон билимни ^аётда ишла- 
тиш учун эгаллар экан, у ак,лий фаолияти оркдли эгаллаган били- 
мини ^аётда бир уринишда куллай оладими? деган саволга, ал- 
батта, к^ллай олмайди, деб жавоб бериш мумкин. Чунки, унинг 
вужудида янгидан эгалланган билим ёрдамида к;илинадиган \apa- 
катларга \али куникма шаклланмаган. Янгитдан эгалланган би
лим асосида ^аракат кдпиш куникмасини ^осил цилиш учун киши 
иродасини ишга солиб, тарбиячи иштирокида *ар бир ^аракати- 
ни эгаллаган билимида курсатилган тартиб буйича, маълум бир 
мацсад йуналишида бир неча бор такрорлаши шарт булади. Шун- 
да бу билимларга унда куникма \осил булади.

Киши эгаллаган билимларини амалиётда намоён килишининг бир 
неча даражали боск,ичлари мавжуд.

Биринчи боскич. Одам эгаллаган билимларини амалиётда кулла- 
ётганида ортик,ча куч ва вак,т сарфласа \амки мак,садга етса ва иш 
бажарилса, олинган билим куникмага айланган деб ^исобланади. 
£>у боск,ичда инсон тафаккурида пайдо булган ва тасаввури орк^али 
уз тасдигини топган билим жисмоний ва а*ушй ^аракатлар ор^али 
киш и  вужудига сингиб, унинг куникмасига айланган булади.

'Иккинчи боск,ич. Киши уз билимларини \аётда куллайвериши 
натижасида макрадга йуналтирилган ^аракатлари ортик,ча куч ва вак,т 
сарфламай равон амалга оширилишига малака дейилади. Бунда ву- 
жудга сингиган ^аракатлар автоматлашган хрлатга етиб, тафаккур 
факат кишининг макрадли \аракатини назорат кил и б туради, холос.

Учинчи боскич. Инсон она к,орнидан бошлаб, ^аёти давомида 
орттирган фойдали билимларини амалда куллайвериши натижа
сида ундан ^осил булган ^аракатлар куникма ва малака боскдочла- 
ридан утиб, ру^ига сингиган ва ^аёт тарзида намоён буладиган 
^аракат ^олатини маънавият дейилади (2-расм).

Юк;оридаги фикрлардан келиб чик,иб, маънавият тушунчасига 
куйидаги умумлашган таърифни берсак булади. Маънавият — бу 
кишининг эгаллаган фойдали билимлари ^аётида синалавериб, 
куникма ва малака босдичларидан утган ва ру^ига сингиб, *аёт 
тарзида намоён этадиган ижобий-ижтимоий сифатлар мажмуидир.

Эътибор беринг, инсон маънавйятига фак;ат фойдали билим
лар орк;али шаклланган ижтимоий сифатлар киради. Инсон фой
дали билимлар каторида, билиб-билмаган ^олатда, фойдасиз ва 
узининг саломатлигига, обруйи ва атрофдагиларга зарар етадиган 
билимларни хам эгаллаши мумкин. Бундай билимлардан ташкил
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яъни

2-расм.

топган х;аёт тарзи бемаънилик ^исобланиб, инсон ижтимоий мо- 
хиятини т а р а к ^ й  эттириш урнига, унда салбий-ижтимоий сифат- 
ларнинг ривожланишига асос булади. Бу ^олни ижтимоий з^аста- 
ланиш дейилади.

Киши ижтимоий мо^иятини шакллантирувчи манбалар. Инсон 
боища мавжудотлардан узининг ижтимоий мо^ияти билан ажра- 
либ туриши ва ижтимоий мо^ият негизини билимлар ташкил 
кделиб, улар фойдали ва фойдасиз билимларга ажралишини бил- 
дик.

Фойдасиз ва киши ижтимоий ^аётига зарарли билимларга ёл- 
гон сузлаш, угирлик, ту^мат, мак,танчок«лик, зино, гайрлик, ич- 
киликбозлик, нашавандлик, гиё^вандлик, очкузлик ва бошкр ра
зил ижтимоий сифатлар киради. Буларнинг келиб чик;иши \ам  
ижтимоий, чунки улар ^ам тафаккур ма^сули. Бундай разиллик- 
ларни ^айвон к,ила олмайди. Ш унинг учун ^ам Алишер Навоий 
«Одам борки одамларнинг нак,шидир, одам борки ^айвон ундан 
яхшидир» деган. Улар инсон маънавиятини пасайтириб, ижтимо
ий ривожини тубанликка к,араб тортади. Жамият ва шахе ривожи 
учун фа^ат фойдали билим (хикмат)лар керак.

Фойдали билимларни эгаллашдан мак;сад, аввало, узига, сунг 
як,ин кишиларига ва бутун жамиятга наф келтиришдир. Киши 
муайян фойдали билимларни эгаллаб олиб, уни \аётида куп ма- 
ротаба ишлатиши натижасида бу билим секин-аста ру^ига син- 
гиб, маънавиятига айланиб кетади. Куп билим эгаллаб, уларнинг 
^аммасини маънавиятига айлантириб улгурган одамни маънавия- 
ти бой инсон дейилади.
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Зарарли билимларни эгаллаш ва уларни ^аётда куллаш жараё- 
ни \ам  худди шундай кечади. Зарарли билимларни анчагина эгал
лаб, уларни ^аётида куп маротаба куллаб, рудига сингдирган одам- 
ни бемаъни одам дейилади. Бемаъни булгандан маънавиятли 
булган куп маротаба афзал булгани учун, факдт фойдали билим
ларни эгаллашга киришиш лозим.

Билимнинг туридан к.атъи назар, инсон уни уз атрофидагилар- 
дан, яъни ота-онаси, ака ва опалари, к,ариндош-уруги х,амда бош- 
Ка жамият аъзоларидан урганиши мумкин. Шу билан бир к,атор- 
да, инсон билимларни мустакдл равишда атроф-му^итни урганиб, 
ёки китоб ва журналларни укиб, ёки оммавий ахборот воситала- 
ри — радио ва телевидениядан олиши х;ам мумкин. Бунинг учун 
х,ар бир инсон, билим эгаллаётганда бу билимдан кимга фойда-ю, 
кимга зарар эканини англаб етиши шарт. Билимлар уммони ичи- 
дан жамиятга зарарлисини куйиб, фак,ат фойдалисини олиш ке
рак булади. Бирок, \аётда фойдали билимни фойдасизидан ажра- 
тиш них;оятда к^йин. Шунинг учун талабаларга бу масалани ижо- 
бий ,\ал кдлишда таълим-тарбия билан машгул булувчи мураббий 
ва ук,итувчилар кумаклашади.

Инсоннинг ижтимоий мо^иятини жамият талабига жавоб бе- 
радиган тарзда шакллантирувчи асосий манба узлуксиз расмий таъ- 
Лим-тарбия тизими хисобланади.

Расмий таълим-тарбия деб, жамият эх;тиёжидан келиб чикдан 
ва( жамиятнинг муайян э^тиёжини крндиришга йуналтирилган 
х,амда давлат томонидан ташкил кдлинган *амда унинг моддий 
таъминотини кафолатлаб берувчи давлат таълим-тарбия тизимига 
айтилади. Муайян давлатнинг таълим-тарбия тизими, шу давлат- 
нинг буюртмасини бажаради. Давлат буюртмаси, Давлат таълим 
стандартларида уз ифодасини топган булади.

Расмий узлуксиз таълим-тарбия тизимининг босцичлари. Рас
мий таълим-тарбия богчадан бошланади. Мактабгача таълим 
босцичига куй и лади ган  талаблар тизими ^ам мавжуд булиб, улар 
жамиятнинг етук шахе сиймосига куйилган талабларидан келиб 
чик;иб, мактабгача таълим стандартларида уз ифодасини топган 
булади. Мактабгача таълим узлуксиз таълим тизимининг бирин
чи боск^ичи ^исобланади. Мактабгача таълим жараёни мажмуида: 
тарбия берувчи — мураббий ва богча мудири \а мда тарбия олувчи 
борча боласи деган элементлар цатнашадилар.

Бошлаотич таълим боскичи 1—4-синфларни уз ичига олиб, асо- 
сан, болаларга ёзиш, чизиш, турт амал ёрдамида х,исоблаш ва уларни 
амалга оширишнинг к,онун-цоидаларини ^амда мустацил билим 
олишни ургатади. Мактабгача таълим жараёнида болаларда, билим 
олишнинг урни (катлавани) тайёрланса, бошланрич таълимда киши 
ижтимоий мо\иятининг фундамента (асоси) яратилади. Бошлан-
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FH4 таълим жараёни мажмуи: устоз деб номланувчи (укдетувчи) ва 
укувчи деган элементларнинг узаро мулок;отидан иборат. Ук^тув- 
чидан таш^ари бошлангич мактабда илмий мудир ва директор хамда 
махсус фанлар (чет тили, жисмоний тарбия ук;итувчиси) деган эле- 
ментлар таълим-тарбия жараёнига хал кдлувчи таъсир утказади.

Умумтаълим босцичи. Умумтаълим 5—9-синфларни уз ичига 
олиб, асосан, дунёда мавжуд фанлардан умумий билим бериш 
билан шурулланадилар. Умумтаълим мактабларида дунёда мавжуд 
фанлардан умумий билимларни бериш билан баробарда ёшлар- 
нинг шахе сифатида шаклланишига \ам  алохида эътибор берила- 
ди. Ёшларни замон талабига жавоб берадиган тарзда ахло^ий тар
биялаш билан фан ук,итувчилари, синф рахбари, мактаб директо- 
ри, илмий ва тарбиявий ишлар буйича директор уринбосарлари 
шурулланадилар.

Махсус таълим бос^ичи. Ёш авлодимиз богчада ахлок, ва одоб- 
дан таълим олиб, узида билим олиш учун замин тайёрлаб олгани- 
дан кейин, бошлангич мактабда ёзиш, чизиш ва хисоблаш к,онун- 
кридаларини х;ам эгаллаб, мактабгача булган таълимдан олган 
ахлок; ва одоб билимларини чукурлаштириб олганидан кейин, 
умумтаълим мактабида илгари олган ахлок, ва одоб билимларини 
чукурлаштиради, шу билан бирга дунёда мавжуд фанлар асосини 
урганиб, шахе сифатида шаклланишига замин яратади. Умумтаъ
лим мактабида ук,иши жараёнида бола, фанлар ичидан бир турига 
узида мойилликни намоён к;илади. Бунинг учун умумтаълим мак
табларида хамма шароитлар мавжуд. Умумтаълим мактабини би- 
тираётганда болалар фанга ёки муайян касбга булган мойиллик- 
лари буйича сараланадилар ва ук,ишнинг кейинги боск,ичини 
к,аёкда давом эттириш туррисида тавсия оладилар.

Умумтаълим мактабини битирганидан кейин бола уз мойил- 
лигидан келиб чик,иб ё узи танлаган касб-хунар коллежига, ёки 
ихтисослашган академик лицейга ук;иш учун, яъни ижтимоий мо
хиятини такомиллаштириш учун йул олади. Махсус таълим бос- 
к,ичидаги ёшлар талаба деб номланади.

Академик лицейлар муайян фанлар (ижтимоий-гуманитар, ма
тематика, табиий фанлар ва хоказо) туркумидан келиб чик,иб, 
ёшларга шу фанлардан чукур билим бериш билан шурулланадилар. 
Ундан ташк,ари, академик лицейда болалар богчада, бошлангич ва 
умумтаълим мактабларида олган ахлок,-одоб билимини такомил- 
лаштириб, уни хаёт тарзига айлантириб улгуришлари шарт булади.

Академик лицейларда болаларнинг ахлок, тарбияси билан бар- 
ча фан ук,игувчилари, синф рахбари, директор ва унинг уринбо
сарлари шурулланадилар.

Касб-хунар коллежлапи хам маълум бир касблар туркумига их
тисослашган булиб, уларга болаларни муайян бир каебнинг мала-
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кали ишчиси кдлиб тайёрлаш вазифаси юклатилган. Болаларни 
Хунарга касб устаси, яъни талабанинг устози ургатса, ахлок; нор- 
маларига риоя кдлишни синф рахбари, коллеж директори ва унинг 
тарбиявий ишлар буйича Уринбосари ургатади.

Академик лицейда хам, касб-хунар коллежида хам бол ал ар 
махсус фанлардан ва муайян касбдан олган билимларидан тацща- 
ри, жамиятда к;абул к,илинган ахлок; ва одоб норма билимларини 
узларида чукурлаштириб, уларни малака ва маънавиятига айлан- 
тириш билан шугулланадилар.

Махсус таълим боск;ичини тамомлаган талаба, уз маънавияти 
устида тинмай ишлаши натижасида, ё олий укув юртида ук;иш 
учун, ёки ишлаб чик,ариш сохасида мехнат к;илиш учун тайёр деб 
хисобланади.

Олий таълим босцичи. Бу боск,ичда ёшлар академик лицей ёки 
касб-хунар коллежларидан олган билимларини кириш имтихон- 
лари орк,али, яна бир маротаба синовдан утказадилар. Кириш им- 
тихонларидан муваффак;иятли утганлар олий укув юртлари тала- 
баси мацомига эга буладилар.

Олий укув юртларида талабалар, аввалги таълим-тарбиянинг 
.барча боск^чларида олган билимларини чукурлаштириб, уни бир 
ife'ia бор бойитадилар. Энг асосийси, олий укув юртларида тала
балар мустак,ил билим эгаллашга урганадилар. Ахлок, ва одоб бо- 
бида эса, олий укув юртини битирган талаба жамиятнинг илгор 
кишиси булиб, ахлок, ва одобда барчага намуна булиш даражаси- 
га эриктади.

Олий укув юртларида ассистент, катта ук^итувчи, доцент ва про
фессор унвонига эга кишилар даре берадилар. Олий укув юртла
рида хам талабалар ахлок,и ва ук,ишдаги муваффак,иятларини на- 
зорат к,илувчи гурух мураббийси, маънавият буйича ректор урин- 
босари каби шахслар бор.

Олий таълим икки боск,ичдан иборат булиб, унинг биринчиси 
бакалаврият деб номланса, иккинчиси магистратурадир.

Бакалавриятни муваффак,иятли битирган шахе тугалланмаган 
олий маълумотли мутахассис деб хисобланиб, уз ихтисослиги буйи
ча ишлаб чик,аришда ;уз касби буйича кичик рахбар булиб иш- 
лашга тайёр хисобланади.

Бакалавриятда ук,иши жараёнида алохида ик;тидорини ва му
айян фанга кучли к,изик,ишини намоён кдла олган талаба магис- 
тратурада $к;ишга хаьуги деб хисобланади.

Магистратурани битиришда талаба мустак,ил равишда тадк,и- 
к;отлар олиб бориб, магистрлик диссертациясини ёзади ва уни 
Химоялайди. Химояни муваффак;иятли утказганидан кейин у ма
гистр илмий даражасига эга булади ва уз сохасида етук олий маъ
лумотли мутахассис хисобланади.
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Олий таълимдан кейинги ёки говори таълим бос^ичи. Бу бос- 
к,ичда магистратурани битирган ш ахе аспирантурага кириш им- 
ти^онларини топшириб, ук;ишга к*1ради ва илмий даражаси бор 
олим ра^барлигида, мустакдп равиш да тадкдекрт олиб боради. Фан 
номзоди илмий тадк,ик;отлари устида ишлаётган мутахассис асли- 
рант деб номланади. Тадкщ отлар натижаси юзасидан номзодлик 
диссертациясини ёзиб, уни Ихтисослашган илмий кенгашда химоя- 
лайди. Химоядан кейин бу шахе ф ан  номзоди илмий даражасига 
эга булади.

Фан номзоди булиб, бир неча йил тадкикртлар олиб бориши 
натижасида фанда бир катта янгилик ёки янги йуналиш ярата 
олган инсон докторлик диссертациясини ёзиб, уни Ихтисослаш
ган илмий кенгашда ^имоялайди ва фан доктори илмий дара Па
сига эга булади. Докторлик диссертаиияси устида тадкдекотлар олиб 
бориш жараёни, асосий ишдан узилган ёки узилмаган холда були
ши мумкин. Докторлик диссертациясини ёзаётган фан номзоди 
докторант деб номланади.

Фан номзодига эга булган инсон номзодлик химоясидан ке
йин бир к;атор илмий ва услубий рисолалар ёзиб, доцент унвони- 
га даъвогар була олади. Фан доктори булган олим докторлик 
Химоясидан кейин бир неча монографик асарлар ва дарсликлар 
ёзган булса, профессор унвонига даъвогар деб ^исобланади.

Малака ошириш боск,ичи. Олий УКУв юртини битирган ва уз 
фаолиятини ишлаб чи^аришда ёки илмий тадкикрт йуналишида 
олиб бораётган мутахассис турт-беШ йилда малакасини ошириб 
туриши шарт. Чунки фан бир жойда тухтаб турмайди, унинг билим 
сандигига билимлар куш ил и б келаверади. Улардан бехабар крлган 
мутахассис уз малакасини йукрта боради. Замон талабига жавоб 
берадиган мутахассис булиш учун доимо билимларини янгилаб, 
тулдириб туриши шарт. Малака оширишга борган мутахассислар 
тингловчи макрмига эга булиб, уларга маъруза ук^ийдиган педагог, 
доцент ва профессорлар маърузачи деб номланадилар.

Мавзу буйича назорат саволлари

1. Инсон к;андай мавжудот?
2. Киши ижтимоий мохиятини ташкил килувчи унсурлар?
3. Киши ижтимоий мохиятини шакллантирувчи манбалар?
4. Расмий таълим-тарбия деганда нима тушунилади?
5. Узлуксиз таълим-тарбия жараёнининг асосий боск,ичлари?
6. Олий таълим неча боск^чдан иборат?
7. Олий таълимдан кейинги таълим босцйчи к^андай ва н еч а  босцичдан ибо

рат?
8. Билимли инсоннинг жамият тараккиётидаги урни?
9. Узлуксиз таълим-тарбия жараёнининг малака ош ириш  босцичи кандай 

вазифани бажаради?
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ПЕДАГОГИК ФАНЛАР МАЖМУИ ВА ПЕДАГОГИКАНИНГ 
БОШКА ФАНЛАР БИЛАН АЛОКДДОРЛИГИ

Таълим-тарбия со^асини таджик этувчи илм со^асининг тадвд- 
к̂ от объекти, предмета ва мацсади. Инсон таълим-тарбияни она 
к;орнида эканлигидан бошлаб, то к;абрга киргунга к;адар олиши 
керак. Демак, таълим-тарбия биринчидан, жараён, иккинчидан, 
у узлуксиз, шунинг билан бир к,аторда у бир бутун. Айнан шу 
узлуксиз таълим-тарбия жараёнини педагогика илми урганади. Шу 
сабабдан умумий педагогика илмининг тадцик;от объекти расмий 
узлуксиз таълим-тарбия жараёнидир (3-расм).

Умумий педагогиканинг тадк.икрт объекти расмий узлуксиз таъ- 
лим-тарбия жараёни экан, унинг тадк,ик;от предмети нима були- 
ши мумкин? Илмшунослик фани бизга хаР кандай илмнинг тад- 
кдекрт предмети уни тадк^крт объектини бир бутун к,илиб турув- 
чи цисмлари орасидаги алок.адорликлари булади, деб ургатади.

Шу цоидадан келиб чикдеб фикр юритадиган булсак, умумий 
педагогика илмининг тадщщот предмети педагогик жараённи бир 
бутун к;илиб турувчи асосий элементлари булган таълим берувчи- 

„нинг укув дастур ва дарслик, ук,итишнинг усул ва услублари хамда 
^дитишнинг техник воситалари ёрдамида таълим олувчи, яъни 
уку^чи ва талабалар билан билим бериш хамда билим олиш май- 
лида кечадиган муносабатлардир. Улар педагогик муносабатлар 
дейилади (4-расм).

Умумий педагогиканинг тадк,икот объекти

3-расм. Расмий Узлуксиз таълим-тарбия жараёни.
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Умумий педагогика илминянг тадь,ик,от предмета

-  Умумий педагогиканинг тадк;ик;от предмета.

| | Боцщарувчи элемент.

Д Бошк;арилувчи элемент.

( ^ )  Иштирок этувчи элементлар.

4-расм. Дарснинг бир бутунлиги.

Педагог ва талаба орасида кечадиган педагогик муносабатлар- 
ни таджик, к,илувчи илм-фанни ало^ида ном билан дидактика дейи
лади. Дидактикага дарслигимизнинг кейинги са^ифаларида батаф- 
силрок; тухталамиз.

Педагогиканинг таълим берувчилар ва таълим олувчилар ора- 
сидаги муносабатларни тадкик, кдлишдан ягона мак,сад, бундай 
муносабатларнинг кечиш конуниятларини аникдашдир. Педаго
гик муносабатларнинг кечиш к,онуниятларини билгандан кейин, 
бу цонуниятлардан келиб чик,иб, даре бериш усул ва услублари 
яратилади. Педагогиканинг бу томонини эса унинг методика (ус- 
лубият) деган тармоги таджик, кдлади. Умумпедагогик усул ва 
услубларни муайян фанга мослаштириб, унинг таълим ва тарбия 
бериш хусусий усулларини яратувчи яна фан тармок^лари мавжуд. 
Натижада педагогика фанларининг мажмуи пайдо булган. Бу 
масалага кейин батафеил тухталамиз.
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Педагогика уз тадк,ик,отларини олиб бориш жараёнида куйида- 
ги анъанавий тадк^крт усуллари хисобланувчи — тарихий ва ил- 
мий адабиётларни тахлил кдлиш; укув-услубий хужжатларни урга- 
ниш; фанлардан билим бериш амалиётини кузатиш; педагогик 
тажрибалар олиб бориб, уларнинг якунини синтезлаш; мацсадли 
сухбат; к;иёсий тасниф; такдослаш; статик ва боища усуллардан 
фойдаланади. Шу билан биргаликда, педагогика тадкдкртнинг нис- 
батан янги хисобланувчи — мажму ёндашув; моделлаштириш, шу 
жумладан, математик моделлаштириш; графоаналитик; социоло
гик тад^икрт усуллари ва бошк;алардан унумли фойдаланади.

Энди илм-фанда нисбатан янги булган мажму ёндашув усули 
билан азиз талабаларни таништириб чик;амиз.

Йигирманчи аср урталарига келиб объектив борлик, тугриси- 
даги маълумотлар шу даражада ортиб кетдики, аср бошида гуёки, 
шаклланиб битган, деб хисобланган фан тармокдари тарак^ий 
этиши натижасида уларнинг турлари к,арийб ун баравар купайди. 
Урганиш объекти ва тадк;ик;от усуллари жихатидан, уларнинг 
фанлараро интегратив турлари вужудга кела бошлади. Билим 
Хажми, тури ва сифати ортиб бораверди. Бу билимларни кенг 
оммага етказиш ва уларнинг тафаккурига сингдириб, хотирала- 
рида сакдаб кщ иш лари учун дунёни бошкача тушуниш тартиби 
п!ййдо була бошлади. Объектив борлик;ни чексиз куп, содда ва му- 
раккаб, катта ва кичик, жонли ва жонсиз, тикланувчи ва тиклан- 
майдиган, бир томонга йуналтирилган хамда куп томонли ва хоказо 
хусусиятларга эга булган мажмулар сифатида идрок кдлиш шу 
тарак;кдёт махсулидир. Нарса ва ходисаларга мажму сифатида 
ёндашиш ривожлана бориб, кдск>а муддат ичида узининг хусусий 
крнуниятларига, атама ва тушунчаларига эга була бошлади. Н а
тижада мажмулар назарияси вужудга келди. Мажмулар назарияси 
жуда хам тарак^ий этган назария булиб, уз к;онуниятларига, кате
гория аппаратига ва уларни оммага етказувчи махсус журнал ва 
илмий нашрига эга. Мажмулар назариясини яхши эгаллаган ин
сон махсус фикр юритиш услубига эга булади.

Мажмулар назариясига тулик, асосланувчи олий математика- 
нинг булими, кибернетика, космонавтика, робототехника каби 
илм-фан тармокдари мавжуд.

Мажмулар назариясидан дунёни англаш усули сифатида фойдала- 
нувчи фанлар кундан-кунга ортиб бормокда. Бугун муайян фаннинг 
тарак^ий этганлик даражаси ва хар бир олимнинг етуклиги улар маж
мулар назариясидан накдцар унумли фойдаланганлиги билан белги- 
ланмокда. Мажмулар назарияси педагогикага XX асрнинг 70-йилла- 
рида кириб келиб, педагогик технология бу жараённинг махсулидир.

«Мажмулар назарияси» (теория систем), «Мажмули ёндашув» 
(системный подход) ва уларга тегишли булган тушунчалар Узбе-
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кистонга нисбатан як,инда кириб келди. Бу тушунчалар Узбекис- 
тон олимлари томонидан турлича талкин килиниб, илмий жамо- 
атчилик орасида «мажмуали ёндашув», «тизимли ёндашув» ва 
«мажму ёндашув» каби атамалар билан кулланиб келинмокда. 
Илмдаги гоят мураккаб ушбу ижтимоий вок;еликни бу тушунча- 
ларнинг хаммаси хам тула ифода этмайди.

«Мажмуалар назарияси» ва «Мажмуали ёндашув» деган суз 
бирикмаларидаги «Мажмуа» тушунчаси биз урганаётган вокелик- 
ни м утл а к,о ифода этмайди. Чунки «мажмуа» (эътибор беринг, 
«мажму» сузидан «а» харфи билан фаркданади) с^зи русчадан 
«комплекс» деган тушунчани билдиради. Бундай ёндашув хам ас- 
лида мавжуд. Унда баъзи бир хусусият ва жихатлари, масалан, ёши, 
ранги, шакли, товуши ва хоказолар ^хшашлигига караб бирлаш- 
тирилган нарса ва ходисалар йигиндисига айтилади.

«Тизимли ёндашув» деган тушунча, мажму (система)ни клас
сик ёки арифметик та л кин ни ифодалайди. Холбуки, мажмулар на
зарияси (яъни, теория систем)да «тизим» тушунчаси тизимли маж
му (яъни, «линейная система») мазмунини бериб, мажмунинг минг 
туридан бир турини ифодалайди холос. «Мажму» деб, узаро функ
ционал алокадорликда булиб, бир бутунликни ташкил килувчи 
К и с м л а р  б и р и к м а с и г а  айтилади. «Функционал алокадорликда 
булган» деб, мажмуни ташкил килувчи кисмларнинг тадрижий 
ривожи натижасида уларнинг ички заруриятидан келиб чиккан 
богаикликларга айтилади.

Хар кандай мажму икки ва ундан ортик кисмлардан ташкил 
топган булиб, айни вактда, узи хам узидан юкори погонадаги 
мажмуга кием булиб киради. Унинг кисмлари хам бир погона 
пастдаги мажмулар хисобланиб, улар хам бир неча кисмлардан 
иборат буладилар. Бу ходиса чекли булиши ва чексиз давом эти- 
ши мумкин.

Масалан: одамнинг кузи бир бутун нарса — мажму. У куз ол- 
маси, гавхари, киприклар, ковок ва хоказо бир неча кисмлардан 
ташкил топган. Куз олмаси ёки киприги, уз навбатида, мажму булиб, 
бир неча кисмлардан ташкил топади. Кузнинг узи мустакил маж
му була туриб, узидан бир погона юкори турган юз деган мажмуга 
Кием булиб киради ва хоказо. Ёки автомашинанинг гилдирагини 
олиб курсак, у бир бутун нарса — мажму булиб, узаро функционал 
боглик булган бир неча кисмлардан иборат, шу билан бирга узи 
машинанинг бир булаги, кисми хисобланади. Ижтимоий ходиса- 
лардан мисол келтирадиган булсак, «туй» деган мажму бир бутун
ликни ташкил килиши билан бирга, бир неча — туй тараддуди, 
туйнинг боши, авжи ва охири деган узаро функционал боглик 
кисмлардан иборат. Бу кисмларнинг хар бири мажму хисобланиб, 
уз навбатида, бир неча кисмлардан ташкил топади. Шу билан бир-
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галикда туйнинг узи миллий урф-одатлар ва анъаналар деган иж
тимоий ходисанинг бир кдсмидир ва хоказо. Ер юзи хамда Кои- 
нотдаги барча нарса, электрондан тортиб, самодаги Сомон йулига- 
ча ^амда бутун ходисалар, оддий кайфиятингиздан тортиб, жахон 
урушигача мажму сифатида ёндашиш лозим. Шунинг ичига, аввал 
кузатганимиздек, таълим-тарбия жараёни хам киради. Юкррида 
к;айд кдлинганидек, мажмуни ташкил кдлувчи кдсмлар деб, факдт 
узаро узвий, яъни функционал алок,адорликда булган кдсмларга ай- 
тилади. Чунки нарса ва ходисаларда функционал алок,адор булма
ган богликдиклар хам жуда куп. Илмнинг вазифаси ана шу функ
ционал алокздорликларни бошк;а турдаги боклик^иклардан ажра- 
тиб беришдан иборат. Ф ункционал алок,адорликлар нарса ва 
ходисанинг тадрижий ривожининг ички заруриятидан келиб чи
кдб, мажмуни ташкил кдлувчи кдсмларидан бирининг хусусияти 
узгарса, бошк;а кдсмларининг хам хусусияти узгаришга учрайди. 
Буни функционал алощадорлик дейилади. Мажмулар замон ва ма- 
конда мавжуд булиб, вак? утиши билан мажмунинг баъзи бир ху- 
сусиятлари хам узгаради. Мажмуларнинг хар бири фак;ат узига хос 
хусусиятларга эга булиб, бир-биридан шу хусусиятлар йигиндиси 

v билан ажралиб туради. Мажмунинг хусусияти фак,ат мажмулар би- 
•яан алок,аларда намоён булади. Алок,адорлик деб, мажму хусусия- 
тиНда пайдо кдлувчи узвийликка айтилади. Богл излили к эса фак^ат 
уларнинг намоён булишидир. Х аР к,андай боглик^лик замирида 
ал окдд орлик ётавермайди. Янги хусусиятни яратувчи алокадорлик 
функция дейилади. Нарса ва ходисаларнинг функцияга булган нис- 
бати функция намоён булишининг асоси, мажмунинг ажралмас кдс- 
мидир. Функциялар орк^али мажмулар холати аник/ьанади. Мажму 
холатининг кетма-кет намоён булиши жараён дейилади. Мажму, 
уни ташкил кдлувчи кдсмлар, фак,ат уз погонасидаги мажмулар 
орасидаги алокддорликларда намоён булади.

Бир мажмунинг ташкил кдлувчи кдсмларнинг биронтаси уз 
погонасидаги мажму к^исмлари билан баробар бошк^а погонадаги 
мажму кдсмлари билан алокрдорликда булса, у бир вак,тнинг узи- 
да бошкд мажмуни ташкил кдлиш да иштирок этган булади. Чун
ки хар к,андай мажму асосини алок^адорлик ташкил кдлади деб 
айтилди. Алок^адорликлар нарса ва ходисаларнинг табиий ^адри- 
жидан келиб чикдб, киши ихтиёридан ташк,арида мавжуддир.

Субъектив, яъни инсон хохиш-истагидан келиб чик,к,ан ва киши 
тасаввурида намоён буладиган сунъий алокддорликлар хам мав
жуд. Бундай алокэдорликлар антропоген алоцадорликлар дейила
ди. Бундай алок,адорликка асосланиб шакллайган мажму хам сунъ
ий булади.

Сунъий алоцадорликлар объектив крнуниятлардан келиб чикдб, 
кдсмлар тадрижини ички заруриятидан пайдо кдлинган булса, улар
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амалиётда хакикийга айланади. ХаР к,андай оддий машина ва имо- 
ратдан тортиб, мураккаб харакатларни бажарувчи робот ва космик 
кемалар бунга мисол була олади. Аксинча, сунъий алок,адорликлар 
ва улар асосида шакллантирилган нарса ва ходисалар объектив 
Конуниятларга зид холда яратилган булса, улар амалиётда уз тас- 
дигини топа олмай, инсон тафаккурида хаёлий нарса ёки ходиса 
булиб колаверади. Уни мажбурий равишда амалга оширилса, у 
муваффакиятсизликка учрайди. Бунга битгандан кейин кулаб туш- 
ган иншоот хамда хаёлий гояларга асосланиб курилган ва кейин 
инки розга учраган коммунизм жамияти мисол була олади.

Мажмулар уз асосларига, функционал алокадорликлар проек- 
цияси шаклига кура куйидаги гурухларга ажралади: тартибли ва 
тартибсиз. Масалан, муайян дарахт баргининг тузилиши ёки ариф
метик ракдмлар тартиби, баргларнинг дарахт шохларига жойла- 
ниши тартибсиз; тезликка эга ва суст — мисол учун жонли нар- 
салар тезликка эга, tofy  тош суст мажмуларда; икки к;арама-цар- 
ши ва куп томонлама — масалан, дарё икки карам а-карш и 
томонли, кул эса куп томонлама мажму; ну^тавий ва тизимли — 
бир хужайрали микроорганизмлар нуктавийга, йул, ракамлар тар
тиби тизимликка мисол булади; тикланувчи ва тикланмайдиган 
мажмулар: доим аввалги холига кайтиб келадиган — кеча-кундуз, 
фасллар ва х°казо тикланувчи; вакт, умр эса тикланмайдиган 
мажмуларга мисол була олади; оддий ва мураккаб — водород, 
кислород, тоза сув, соф темир, соф олтин оддий; жинслар, эрит- 
малар, котишма, полимер ва жонзотлар мураккабларига киради; 
марказлашган ва марказлашмаган — агар мажму кисмлари ораси- 
даги богликлик векторларининг хаммаси бир асосий кисмда ке- 
сишса, ундай мажмулар марказлашган булади. Мисол учун Шаркда 
оилада хамма ишлар ота билан 6о е п и к , у билан барча оила аъзо- 
лари богликликда. Ёки даре деган мажмуни мисол килиб олади- 
ган булсак, у укитувчи, укувчи, дастур, дарслик ва дидактик ма- 
териаллар, укитишнинг УСУЛ ва услублари ва укитишнинг техник 
воситалари, деган кисмлардан иборат. Улар узаро б о Е л и к л и к д а  була 
туриб, барча алокалар укувчи деган киемда кесишади, укувчи- 
талаба мажмунинг марказида. Ш унинг учун бу мажму марказлаш
ган. Мажмудаги кисмлар тенг хУКУККа эга булиб, бир-бири билан 
бошка кием оркали эмас, тугридан-тугри богликликда булса, 
марказлашмаган мажму булади, мисол учун, дустлар давраси. Бир 
ва куп погонали камиш, жухори пояси, каватли уйлар, давлат 
КУрилмаси куп погонали мажму, оила бир погонали ва хоказо.

Яна мажмуларни холатига караб куйидаги гурухларга ажратса 
булади: бирламчи мажмулар муайян хусусиятларга азалдан эга 
булганда; иккиламчи мажму булиб шакллангандан кейин муайян 
хусусиятга эга булганда; тугалланган ва тугалланмаган мажмулар —
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тугаллангани узи га янги кдсмлар кушилишига йул куймайди, тугаллан- 
магани бунга йул куяди; иммонент ва иммонентсиз мажмулар — би- 
ринчи тури узини ташкил килувчи кисмлар билан узвий алок;адор- 
ликда, иккинчиси шу билан баробар бошка мажмулар кисмлари би
лан хам алокадорликда булишга йул куяди; минимал мажмулар хам 
булади, улар узини ташкил килувчи кисмларнинг биронтаси йук 
булганда узи хам йук булиб кетади; тургун ва тургун булмаган мажму
лар — тузилишига узгаришлар киритилганда узгармайдиган мажму
лар тургун, узгариш киритилганда узгариб кетадиганлари тургун булма
ган хисобланади; гомоген мажмулар деб, бир хил хусусиятли кисм
лардан иборат мажмуларга айтилади; гетероге мажму деб, хар турли 
хусусиятларга эга кисмлардан иборат мажмуларга айтилади; дайтари- 
либ турувчи ва ^айтарилмайдщган турлари хам мавжуд, уларнинг би- 
ринчиси — мажму бир конуният асосида узгариб, яна аввалги хола- 
тига кайтиб келиб туради, иккинчиси — тинмай узгариб, аввалги хола- 
тига хеч кайтиб келмайди; к;адрли ва к^адрсиз мажмулар, 
биринчисининг ташкил килувчи кисмларини хаР бирининг бошка 
кисмлар билан алокадорлиги иккитадан ошмайди, иккинчи турини- 
ки ошади; чала ва тулщ — чала мажмуда алокадорликда турган объект- 
дар билан уларнинг хамма хусусиятлари узаро алокалар урнатмаган 
булади; тулик мажмуда унинг акси — алокадорликда булган кисмлар
нингдамма хусусиятлари орасида узвий алокалар урнатилган булади; 
вариатив мажмулар деб, алокдцорлик факат муайян мажмуни ташкил 
К илувчи кисмлар орасида мавжуд булмай, бошка мажмулар кисмлари 
билан Хам узвий алокалар урнатишга йул куйилган мажмуларга айти
лади; вариативсиз деб, бошка мажмуларнинг кисмлари билан алока- 
дорликка йул куймайдиган мажмуларга айтилади. Куриб турганимиз- 
дек, мажмулар назарияси анча мураккаб ва яхши тараккий этган 
назарий билимлар мажмуи. Бу ерда биз, факат мажмуни энг умумий 
белгиларига караб гурухлаштирдик, холос. Бу бизнинг максадга, яъни 
укув жараёнини ифода этишга мос келади. Космонавтика, киберне
тика, астрономияда мажмулар назарияси жуда мураккаб туе олган. 
Мажмулар назариясидан умумий тушунчангиз булиши учун ундан бир 
шингил билим берилди, холос.

Хар бир ишда мажмулар назариясидан келиб чикиш, биринчи- 
дан, ишни бир неча ун баробар осонлаштиради ва тезлаштиради. 
Баъзи мураккаб ишларда, масалан — кибернетика ва космонавтика 
мажмулар назариясини эгалламай туриб, уша ишни бажариб хам 
булмайди; иккинчидан, улар хар кандай фаолиятни тутри амалга 
ошириш гарови булиб хизмат килади; учинчидан, муайян нарса ва 
ходисани бошкаларга тушунтиришни осонлаштйради хамда берил- 
ган билимни тез ва тугри узлаштириб олишга хизмат килади. Чунки 
инсон онги ва тафаккури мажмулар назарияси конуниятларига мос 
равишда шаклланган. Бирок нотугри билим бериш ва тарбия нати-
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жасида объектив борликди мажму сифатида куришни унутиб юбор- 
ганмиз. Мажму ёндашув конун-кридалари инсон учун янги эмас, 
уни билиб олиш аслиятга, яъни тугри фикрлашга к;айтиш демакдир.

Х,ар кдндай ишда мажмулар назариясидан келиб чикдоб здракат 
кдлишни мажмули ёндашув тамойили дейилади.

Укув жараёнига мажму сифатида ёндашадиган булсак, у узи
нинг асосига кура (проекция шаклига) тартибли, чунки у аввал- 
дан режалаштирилади, дарсни ташкил кдлувчи к,исмларининг аник; 
жойлари мавжуд; икки кэрама-царш и томонга эга — таълим бе
рувчи ва таълим олувчи; тезликка эга — у доима ривожланиб, 
такомиллашиб, узгариб туради; чизиади — аник, мак,садга йунал- 
тирилган; тикланувчи — муайян дарсни истаган вацтда к;айтариб 
утса булади; мураккаб — иккитадан ортик, кдсмлардан иборат; 
гетероген — хар турли хусусиятга эга кдсмлардан иборат; марказ- 
лашган — барча кдсмларининг вектор чизик^ари укувчи деган 
кдсмда кесишади; куп погонали — даре боши, авжи ва хулоса 
деган погонали модуллардан иборат.

Уни холатига к,араб куйидагича тавсифласа булади: укув жара
ёни иккиламчи, тугалланмаган, иммонентсиз, тургун, кучли, гете
роген, к;айтарилиб турувчи, к;адрсиз, тулик; ва вариатив мажмудир. 
Энди педагогика фанлар мажмуи масаласига цайтиб келамиз.

Педагогика фанлар мажмуи. Педагогика туркумига кирувчи 
барча фанларни 4 йирик гурухга ажратиб урганиш макрадга му- 
вофиц. Булар: барча педагогикага оид фанларга асос булган гурух
— педагогика тарихи ва назарияси. Бу гурухга педагогика тарихи, 
дидактика ва умумий педагогика киради.

Умумий педагогика гурухи — узлуксиз таълим жараёнининг хар 
бир боекдчидаги педагогик жараённинг узига хослигини асослаб 
берувчи — оила педагогикаси, мактабгача тарбия педагогикаси, 
мактаб педагогикаси, касб-хунар таълими педагогикаси, олий таъ
лим педагогикаси ва катталар педагогикаси деган тармокдарга 
булинган. Ундан ташк,ари, сезги аъзоларининг бирон-бир тури иш- 
ламайдиган кишиларга билим берИшнинг узига хос томонларини 
урганувчи махсус педагогика гурухига — сурдопедагогика, тифло
педагогика ва олигафренопедагогикалар киради.

Бутун педагогик ж араённи амалга ошириш йул-йурик^арини 
курсатиб берувчи услубият (методика) фани хам> уз навбатида, 
мактабгача таълим услубияти, умумтаълим услубияти, хунар таъ
лими услубияти, махсус таълим услубияти, олий таълим услуби
яти ва малака ошириш услубияти, деган гармок^ардан иборат. Бу 
педагогик фанлар узаро узвий б о т и к  булиб, бири бирини так,озо 
этади, бири бирини тулдирадилар (5-расм).

Педагогика тарихи ва назарий асосини ташкил кдлувчи би
ринчи гурухнинг учта педагогик фан тармокдарига умумий тас-
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ниф берадиган булсак, буларнинг учаласи боин^а педагогик фан 
тармок^арига асос б^либ, узаро узвий богликдирлар.

Дидактика ва умумий педагогикада ишлаб чикдлган асосий 
принциплар, кридалар ва махсус тушунчалар мактаб хамда мах
сус педагогика гурухларидаги педагогик фан тармок^ари, дидак
тика принциплари ва умумий педагогикадаги крнун-к;оидаларни, 
таълим-тарбия беришнинг узига хослигидан келиб чик^б узгар- 
тирадилар ва уз сохасига мослаштирадилар.

Педагогик фан тармокдари турт йирик гурухининг бири услуби- 
ятни оладиган булсак, у хам махсус ва таълим бос!дичларидаги педа- 
гогикалар каби, таълимнинг узига хос туридан келиб чиццан холда, 
дидактика принциплари ва умумий педагогикадаги крнун-кридаларни 
уз сохасига мослаштиради ва соха услубиятини яратади.
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Педагогиканинг бопща фанлар билан муносабатлари. Педаго
гика фанлари туркумидан ташкил топган педагогика фанлар маж
муи, аввалом бор, фалсафа билан чамбарчас боишк;. Фалсафа барча 
педагогик фанларнинг методологик асосини ташкил этибгина 
к,олмай, таълим-тарбиянинг макради, киши дунёк,арашининг шакл- 
ланиши, комил инсон сиймоси ва шу каби умумий масалаларни 
педагогикага ечиб беради.

Педагогика бола тарбиясида унинг ёш, индивидуал ва ХУДУДИЙ 
хусусиятларини хисобга олади. Шу боис у психология, социоло
гия ва социал география билан узвий алокдда иш' олиб боради.

Таълим-тарбия жараёнида педагог $т<увчи ва талабаларнинг ли
ний эътик;одини, сиёсий к,арашларини, миллий хусусиятларини хам 
Хисобга олиши керак. Ундан ташцари, болаларнинг хар турли ли
ний ок,имларга, айникра, диний эстремистик ок,имларига кириб 
кетмаслиги учун педагогика диншунослик билан хам узвий боглик,.

Инсон биологик эволюциянинг махсули булганлиги туфайли 
ва тарбияланувчининг биологик хусусиятларини билиш зарурия- 
ти педагогикани одам анатомияси ва физиологияси деган фанлар 
билан боглайди.

Педагогика тарих, этнография ва этнопедагогика билан хам 
узвий бОЕЛИК,.

Кейинги вак;тларда педагогиканинг кибернетика билан богла- 
ниши кузга ташланмовда. Бу холни кибернетиканинг умумий 
гояларидан таълим-тарбияда фойдаланиш тажрибаларини педаго
гик технология мисолида куриш мумкин (6-расм).

6-расм. Педагогиканинг бопща фанлар билан алок;адорлиги.
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Мавзу буйича назорат саволлари

1. Инсоннинг хозирги замондаги илмий атамаси к,андай?
2. Инсон ижтимоий мохиятини нима ташкил к,илади?
3. Инсон ижтимоий мо^иятининг шаклланишига таъсир этувчи омиллар ти- 

зимини курсатинг.
4. Узлуксиз расмий таълим-тарбия деб ^андай таълим-тарбияга айтилади?
5. Расмий узлуксиз таълим-тарбия тизимининг босцичлари ва уларда ишти- 

рок этадиган к,исмларининг номлари?
6. Педагогиканинг тадк,ик,от объекти, предмети ва мак,сади?
7. Педагогик фанлар мажмуи ва уларни бошк,а фанлар билан муносабатлари- 

ни курсатиб беринг.
8. Педагогиканинг фалсафа билан к,андай алокдцорлиги бор?
9. Педагогиканинг одам анатомияси ва физиологияси билан алок,адорлигини 

курсатиб беринг.

ПЕДАГОГИКАНИНГ МЕТОДОЛОГИК АСОСЛАРИ

Инсон ак^пини нак;адар ишлатганлигининг белгиси, унинг эгал
лаган билимининг хажми билан аник^анади, деб юкррида айтил- 
ди. Киши к,анча ак;лини куп ишлатса, бил ими шунча куп ва иж
тимоий мохияти юк,ори булади Ундан ташкари инсон бошк;а 

‘'.^махлукотлардан купгина иккиламчи хусусиятлари билан хам аж- 
ралиб туради. И нсоннинг бош*;а мавжудотлардан иккиламчи 
ф ан ларидан  бири, унинг маълум бир макрад сари харакат к,или- 
шидадир. Киши мак,садга етишиш жараёнида бир к,атор табиий 
ва сунъий тусикутрни босиб утади. Бу тусикдарни бартараф цилиш 
учун у бир к^анча тадбир ва чораларни к^ллайди. Мацсадга ети- 
шишда муайян туси^ни енгиб утиш учун к^лланиладиган тадбир- 
чоралар мажмуи усул (русча — метод) дейилади. Мак,садга етишиш- 
да, киши бир неча, гохо унлаб, юзлаб тусикдарни енгишига тугри 
келади. Бу тусикдарни енгиш учун тегишли усулларни маълум бир 
тартибда куллайди. Мак,садга етишишдаги к^лланиладиган усул- 
лар тизимини услуб ёки йул (русча — методика) дейилади.

Усулларнинг маълум бир тартибда кулланиш жараёнида хар бир 
харакат макрми кишининг олдига куйилган макрад курсаткичлари 
Хамда уша жараёнда хукм сурувчи крнуниятлардан келиб чик,иб, 
амалга оширилади. Киши мацсад сари килган харакатида унга та- 
мойил булиб хизмат к^ладиган мацсад курсаткичлари билан шу хара
кат давомида амал к>илиши шарт булган к;онуниятлар мажмуига 
методологик асос дейилади. Масалан: фараз кдгсайлик, сиз узин- 
гизга куйлак тикиб кийишни макрад килиб куйдингиз. Бунинг учун, 
аввал матони харид к,иласиз бу мак,садга етишнинг биринчи усули, 
сунг уни бичиб, тикиш, дазмоллаш ва кийиш деган усулларни 
куллашингиз керак булади. Бу усуллар маълум бир кетма-кетлик- 
да, яъни маълум бир йул, услуб, яъни методика орк,али амалга оши-

36



рилади. Аммо услубнинг усуллари ичидаги тадбирларни бажариш- 
да, сиз \а р  бир даракат макрмингизни куйлакнинг фасонидан, 
улчамларидан *амда тикувчиликда мавжуд к,онун-кридаларга 
буйсунган ^олда амалга оширасиз. Буни %аракат методологиясига 
буйсуниш дейилади. Бундай мисолларни куплаб келтиришимиз мум
кин. Аммо ^аммасида ^ам усуллар, усуллар тизими — услуб кулла- 
нилиб, унинг методологияси булади. Методологиянинг энг умумий, 
умумий ва хусусий деган турлари мавжуд.

Одамлар фаолият курсатиш жараёнида энг умумий, умумий ва 
хусусий методологиялардан бирдай келиб чик^ан \олда уз ишлари- 
ни амалга оширадилар, акс ^олда ^аракатлари зое кетиши мумкин.

Одам тугилиши билан узида ижтимоий сифатларни шакллан- 
тира бошлайди. Бу сифатлар шахсий характер, мижоз, ^иссиёт, 
диктат, идрок ва хотира таъсиридан утиб, шахсий сифат тусини 
ола бошлайди. Инсон секин-аста шахе деган мацомга эга булади. 
Шахслар эгаллаган билимлари ^ажми ва одамлар такдирини узгар- 
тира олиш доирасига к;араб оддий, кучли ва буюк шахслар тоифа- 
сига булинадилар.

Шахснинг камолотга эришиш жараёни мураккаб булиб, у ки- 
шининг ирсий бирликларидаги дастури (такдири азал), шахсий ши- 
жоати ва ташки табиий ва ижтимоий му\ит \амда макрадга йунал- 
тирилган таълим-тарбия жараёнлари таъсири остида кечади.

Инсон биоижтимоий мавжудот сифатида ижтимоий ривожла- 
ниши давомида сифат узгаришларига дуч келиб, биологик тур 
вакилидан шахе даражасигача кутарилади. Бунда ижтимоий ри- 
вожланишни харакатга келтирувчи куч х,ал кдлувчи а\амиятга эга.

Инсон ижтимоий ривожланишини ^аракатга келтирувчи куч 
деб, киши э\гиёжлари таъсирида юз берадиган объектив омил- 
ларни, одамларнинг оддий, биологик ва жисмоний (моддий) э^ти- 
ёжларидан бошлаб, олий (маънавий ва ру\ий) э^тиёжларига кадар 
булган э^тиёжлар мажмуи ^амда уларни крндириш имкониятлари 
орасидаги муносабатларга айтилади.

Э^тиёжлар у ёки бу фаолиятнинг сабабларини вужудга келти- 
ради. Узининг э^тиёжларини к,ондириш учун киши восита ва 
манбалар кддиради. Э^тиёжни крндириш имкониятлари мавжуд 
булганда, киши узини бахтиёр ^ис этади. Акс \о л д а , узини бахт- 
сиз деб билиб, унда \аракатлантирувчи куч пайдо булади.

Агар одамнинг ахЛокдй тарбияси т>три б^лса, у ижтимоий 
ривожланади. Ахлокдй тарбияси носоз одамнинг ижтимоий си- 
фатлари нурай бошлайди ва ижтимоий иллат (Прилик, нашаванд- 
лик, ёлгон суз, фирибгарлик ва ^оказо) ларга дучор булади. Ахло- 
к,ий тарбияси яхши одам э^тиёжини к,ондиришнинг тугри йулла- 
рини излайди *амда одамлар билан мулок;отда булиб, яхши 
ижтимоий сифатлари такомиллашиб боради.
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Бундай узаро таъсирлардан пайдо булган кучдан самарали 
фойдаланиш учун йуналтирилган тарбиявий таъсирнинг муваф- 
факиятли булиши етакчи уринни эгаллайди.

Ёшларни хаётга тайёрлаш учун мутасадди кишилар (шулар жум- 
ласига укитувчилар хам киради) балогатга етмаганлар дунёкара- 
шини шакллантиришда жамият олдида масъул хисобланадилар.

Хар кандай жамият аъзоларининг энг умумий мак,сади булади 
деб юкорида кайд кдлиб утган эдик. Узбекистан Республикаси 
фукароларининг энг асосий максади хУКУКЛи ва демократик дав- 
лат куриш хамда адолатли ва фукаролар жамиятини шаклланти- 
ришдир. Бундай давлат ва жамиятнинг курсаткичлари мажмуи 
булади. Уни миллий мафкура дейилади. Миллий мафкура мамла- 
катнинг барча фукароларининг харакатига энг умумий методоло
гик асоснинг биринчи цисми булиб хизмат цилади.

Шу билан биргаликда хар кандай ижтимоий гурухдарнинг узига 
хос мак,садлари хам мавжуд. Бу макрад курсаткичлари шу сохада 
фаолият курсатаётганларга умумий методологик асоснинг биринчи 
кисмини ташкил килади.

Хар бир шахсда турли ижтимоий сифатлар ва шунга яраш а 
‘эхгиёжлар тизими булганлиги сабабли одамларнинг шахсий 
мй^садлар йигиндиси хам турличадир. Улар шу ш ахснинг хара- 
катй учун хусусий методологик асоснинг биринчи к;исми роли- 
ни уйнайди.

Мак,садга йуналтирилган таълим-тарбияни амалга оширишда 
жамият олдига куйилган олий макрад методологик асос вазифа- 
сини утар экан, жамиятнинг купчилик аъзолари узаро максад 
К и л и б  олган ва эришиши шарт булган маълум гоялар мажмуига 
Олий мацсад дейилади. ХаР кандай миллатда Олий максаднинг 
асосий курсаткичлари булади.

Узбекистан мустакилликка эришгач, бутун тарихий тараккиёт 
даврини, хал^имизга мансуб ва аждодларимиз томонидан эъзоз- 
ланган миллий гояларни, шунингдек, хозирги ривожланган мам- 
лакатлар кадриятларини урганиб, истикболга мулжалланган мил
лий Олий максад ва мафкурани ишлаб чикди.

Мак;садимиз Узбекистон хУДУДВДа ХУКУКИЙ ва демократик та- 
мойилларга асосланган буюк давлат куриш хамда эркин ва фаро- 
вон фукаролик жамиятини барпо килишдир. Бу Олий максаднинг 
Хар бирининг аник, курсаткичлари булиб, уларнинг йигиндиси мил
лий мафкурани ташкил килади. Миллий мафкура, аввал айтгани- 
миздек, Узбекистондаги барча фукаролар Харакати методологик 
асосининг биринчи кисмини ташкил килади.

Бугунги кунда бутун дунёда Арасту ва Форобий айтиб кетган 
ва Гегель томонидан ривожлантирилиб, фалсафанинг энг умумий
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крнуни сифатида эълон кдлинган диалектиканинг уч асосий цонуии 
тан олиниб, узининг хар а кат жараёнига, энг умумий методологии 
асоснинг иккинчи к,исми сифатида к,абул цилганлар.

Аслида диалектика ривожланиш маъносини билдиради, бутун 
борлик; — табиат, жамият ва онг тинмай харакат жараёнида булиб, 
бир турдан иккинчи бир турга утиб туради.

Бундай ривожланишни харакатга келтирувчи куч к,аёкдан пай
до булади? деган табиий савол турилади. Гегель бу куч к,арама- 
к,арши томонлар бирлиги ва курашидан пайдо булади, деди ва уни 
диалектиканинг асосий цонуни деб номлади.

Дарвок,е, бутун борлик,, аввал к,айд к,илиб утганимиздек, чек- 
сиз катта ва чексиз кичик, келиб чик,иши жихатидан турли-туман 
мажмулардан ташкил топган булиб, хар бир мажму узининг анти- 
подига, яъни к,арама-к,арши томонига эга. Мутлак,о ёлгиз ва бир 
томонлама мажмуни, яъни нарса ва ходисани топа олмаймиз. Бу 
к,арама-к,арши томонлар бир-бирига тинмай интилиб, бир бутун- 
ни ташкил кдлади. Шу билан биргаликда улар к;арама-к;арши 
томон, яъни к,арама-к;арши куч булиб к;олаверади.

Бу вок,елик нарса ва ходисалар (тадрижи)нинг ички зарурия
тидан келиб чик,к,ан к,онуният булиб, бутун борлик, шу к;онуният- 
га буйсунади.

Шунинг учун ^ам уни ривожланишнинг энг асосий к,онуни деб 
юритилади. Бу холни х,ар кддамда куришимиз, сезишимиз мум
кин. Масалан, атом к,арама-к,арши курсаткичларга эга булган элек
трон ва протонлардан иборат ёки кеча-кундуз, ок;-к,ора, паст-ба
ланд, огир-енгил, унг-чап, яхши-ёмон, аёл-эркак ва хоказо. Бу- 
лар чексиздир. Бу хол жамики нарса ва ходисаларда уз ифодасини 
топган. Бундай к,арама-к,арши томонлар бир вак,тнинг узида бир- 
бирига интилиб, шу вак,тнинг узида бир-бирига к,арши куч булиб 
к,олаверадилар. Бундай ички тортилиш ва итарилиш натижасида 
нарса ёки ходиса ичида кучланиш пайдо к,илади. У маълум бир 
вак,тдан кейин, микдор жихатидан меъёрига етганда, нарса ёки 
Ходисада харакат пайдо булади ва узининг аввалги холатини узгар- 
тириб, янги бир холатга утади. Бу холатларни ифодаловчи диа
лектиканинг яна икки к,онуни бор. Булар — микдорнинг сифатга 
утиши ва инкорни инкор крнунларидир. Бу крнунлар борлик,нинг 
хар бир мажмуида уз кучини курсатганлиги учун хар бир ишда, 
жумладан, таълим-тарбия ишида хам бу к,онунларни хисобга ол- 
маслик ва улардан энг умумий методологик асоснинг иккинчи 
булаги сифатида келиб чикдоаслик, харакат жараёнимизни нотуг- 
ри ташкил к,илганимизни билдиради ва бундай харакат мак,садга 
олиб бормайди. Чунки бу райритабиийдир.

Бу к,онунларнинг маърифий жараёнда намоён булишини куриб 
чщамиз.
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Педагогик жараённи куз олдимизга келтирсак, у бир бутунлик, 
яъни таълим-тарбия мажмуидан иборат булгани холда икки кдрама- 
к,арши — «таълим-тарбия берувчи» ва «таълим-тарбия олувчи» томон- 
лардан, боищача айтганда, к,арама-к;арши кучлардан ташкил топган- 
лигини курамиз. Диалектика к,онунларига биноан, улар бир вак?- 
нинг узида бир-бирларига интиладилар ва бир-бирларидан крчадилар.

Маърифий жараённи хосил к,илиш учун бу к,арама-к;арши то- 
монларнинг бир-бирига интилиш кучини ошириб, бир-бирига кдр- 
ши кучларни сундириш йулидан бориш керак. Сундирганда хам 
зурлаб эмас, муроса ва муомала йули билан сундириш керакли 
натижани беради. Зурлаб к;арама-к,арши кучларни сундириш ёки 
улар мавжуд булса-да, куриб курмасликка олиш к.арама-кдрши куч- 
ларнинг кучайишига ва маърифий жараённинг тухташига, баъзан 
унинг тескари самара беришига олиб келади.

Таълим-тарбияда ёшларнинг берилаётган билимга к,изик,иши 
бир-бирига интилувчи куч булиб хизмат к,илади. Ш унинг учун 
педагогиканинг асосий к,онунларидан бири хам берилаётган би
лимга к;изик;тириш йули билан болалар дик;к,атини дарсга жалб 
этиш хисобланади.

*v Таълим-тарбия берувчи таълим олувчига бераётган билим мо- 
Х й я т и н и  очиб, к,изик,тириб, тушунтириш пайтида микдор йиги- 
либЧифатга утиши учун уни тарбияланувчига бир неча бор так- 
рорлаши шарт булади.

И^мий тадк,ик,отлар шуни курсатдики, берилган билим таълим 
олувчининг мия крбигида уз аксини топиши учун уни камида 3— 
5 маротаба, мураккаб мавзуларни утаётганда ёки диктата суст бо
лалар билан ишлаётганда эса 7—9 маротаба такрорлаш керак экан. 
Ш ундагина микдор сифатга утиб, талабалардаги «билмаслик» 
Холати «билди» холати билан алмашинади. Микдор сифатга ута- 
ди. Бола аввалги «билими йук,» холатини инкор к,илиб, «билим- 
ли» деган сифатга эга булди. Бу — диалектиканинг крнунлари иш- 
лади, деганидир.

Даре беришда, бу к,онунларга амал кдпмаслик маърифий фао- 
лиятнинг энг умумий методологик асосининг иккинчи к,исмига 
суянмаслик булиб, х а Р а к а т д а н  кузланган мак,саддан чекинишга 
олиб келади.

Энг умумий методологик асосдан ташк,ари таълим-тарбия ж а
раёнида яна умумий ва хусусий методологиялар хам мавжуд эка- 
нини айтган эдик.

Таълим-тарбия тизими олдига куйилган мадсад курсаткичлари 
билан дидактика тамойиллари педагогик фаолиятиинг умумий ме- 
тодологиясидир.

Узбекистан жахондаги ик^исодий таракдий этган, халк^ининг 
маънавияти юкрри мамлакатлар к,аторидан урин олиши учун бу-
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тун а^олисининг касбий ва ахлокдй маънавиятларини к^тариш 
йулидан бориши лозим. Чунки якдн утмишимизда ишлаб чика- 
риш воситалари иш кучидан бегоналаштирилиб, иш чининг иш 
лаб чик,арган ма^сулотига эгалик кдла олмаслиги хамда мехнат- 
кашларнинг иш хакпари улар сарф кдлган ак,пий ва жисмоний 
кучларидан анча паст микдорда белгиланганлиги ва бошк;а бир 
к,анча сабабларга кура ахоли уз иш ига лок;айд, хеч нарсага 
кдзикмайдиган, ялкрв ва ёлгонни куп ишлатадиган кишиларга 
айланиб колган. Мустакдлликка эришгач, бу хол узгариб, ишлаб 
чикдриш воситалари ер, сув ва бошкр табиий бойликлар, иш курол- 
лари, кучмас мулк улар билан тинмай алокдяа буладиганлар кулига, 
яъни асл эгасига топширилди. Ишлаб чик,арган махсулотни к;аер- 
да, кимга ва кдйси нархда сотиш тамойили ва бошк;а бир канча 
иктисодий, ижтимоий ва сиёсий узгаришлар одамларни жонлан- 
тириб, харакатга солиб куйди. Айшщса, ернинг дехконга берили- 
ши, тадбиркорлик ва хунармандчиликка кенг йул очилиши, кдш- 
лок^а саноатнинг кириб бориши, урта ва кичик бизнесга эътибор 
царатилиши одамларда мулкка муносабатни, крлаверса, тафаккурда 
ижобий силжишларни бошлаб берди.

Аммо бу демократик тамойил ва бозор муносабатларига мос 
маънавиятни одамларда ёшлигидан шакллантира бориш зарур. Бу 
шуролар даврида яратилган таълим-тарбия тизими ва мазмунини 
тезрок ислох кдлишни так,озо этади. Айнан мана шу мак;садда Рес
публика Олий Мажлиси узининг тарихий IX сессиясида «Таълим 
гугрисида»ги Крнун ва «Кадрлар тайёрлаш миллий дастур»ини 
к,абул кдлди. «Дастурнинг асосий мак;сади — дейилган ушбу ХУЖ- 
жатда, таълим сохасини тубдан ислох кдлиш, уни утмишдан крл- 
ган мафкуравий карашлар ва саркдтлардан тула халос этиш, ри- 
вожланган демократик давлатлар даражасида, юксак маънавий ва 
ахлокдй талабларга жавоб берувчи юк,ори малакали кадрлар тай
ёрлаш миллий тизимини яратишдир». Сунг ушбу дастурнинг 
мацсадини руёбга чик,ариш буйича хал кдлиниши лозим булган 
вазифалар ва бу вазифаларни амалга ошириш тадбир-чоралари 
аник^аб берилган. Бундай тадбирлардан бири — «Кадрлар тайёр
лаш тизимини ва мазмунини мамлакатнинг ижтимоий ва ицтисо- 
дий тараккдёти истик,болларидан, жамият эхтиёжларидан, фан- 
маданият, техника ва технологияларнинг замонавий ютукдаридан 
келиб чик^ан холда кбайта куриш хакдда»ги тадбир ишлаб чикдл
ди. Бу тадбирларни муваффакдятли амалга ошириш учун Узбекис- 
тоннинг ахолиси XXI асрдаги к;андай маънавиятга эга ва к;айси 
фазилатлар со\иби булишлари керак? деган саволга жавоб топи- 
шимиз зарур. Яъни мустакдл мамлакат ахолисининг ахлок; кодек- 
сини яратиш лозим. Чунки бу ахлок кодекси жамиятнинг таълим- 
тарбия тизимига цуйган буюртмаси булиб, таълим-тарбия билан
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пщулланувчилар умумий методологиясининг биринчи кисмини таш
кил щшади. Дарсликнинг кейинги сахифаларида бу масалани ечиш 
учун ало^ида мавзу ажратилган.

Таълим-тарбия сохаси умумий методологиясининг 2-кисмига 
дидактиканинг умумий тамойиллари киради. Буларга педагогик 
жараёнда хар бир билимни илмий асослаб бериш; билим беришда 
таълим олувчининг имконияти ва ёш хусусиятларидан келиб чи^иш; 
мумкин к,адар купрок, кургазма воситаларидан фойдаланиш; мунта- 
замлилик ва давомийликни сакдаш; мехнат жараёнида укувчилар- 
нинг фаоллиги ва онглилигини таъминлаш; таълим ва тарбиянинг 
тизимли, изчил булиши ва унинг бирлиги принциплари киради.

Билим беришнинг илмийлик тамойили деб, бериладиган хар бир 
билимни, авваллари бир неча бор тажрибадан )птан ва укувчи- 
ларга яхши маълум булган билимлардан келиб чикдан холда ту- 
шунтиришга айтилади. Бу тамойилда, янги берилаётган билимни 
илмий асослаб бериш билан бирга унинг мантици, тарихийлиги- 
ни хам изохлаш, тахлил этиш талаб к;илинади.

Таълим олувчилар имконияти ва ёш хусусиятларини хисобга олиш 
тамойили. Физиология ва рухшунослик илмларининг таъкидлаш- 

„парича, инсон хеч цачон бирдай ик^идорли булиб тугалмайди, унинг 
билимларни цабул к,илиш, тушуниш ва хотирасида сакдаб крлиш 
крбндияти хар турли булади. Бундай имкониятлар хаР кимда хаР 
хил булиб, улар ёш кушилиши билан узгариб, махсус машьутр 
орк,али уларни такомиллаштирса булади. Шу фикрлардан келиб 
чик;сак, даре беришдан олдин хар бир укитувчи таълим олувчилар 
рухиятида кечаётган жараёнларни яхши билиши шарт. Ундан таш- 
к,ари, у хар бир боланинг билимларни к,абул цилиш ва хотирасида 
сакдаб к,олиш к^обилиятини, шу кунгача туплаган билимларининг 
тури ва хажмидан хабардор булиши лозим. Шундагина унинг укув- 
чиларга курсатган педагогик таъсири самара беради.

Таълим ва тарбияда кургазмалилик тамойили. Бу тамойилга амал 
кдлинганда кишининг эшитиш аъзолари билан бир каторда куриш 
аъзолари хам иштирок этади. Жахон олимларининг тадк.икртла- 
рига кура, инсоннинг сезги аъзолари оркали олинадиган билим
ларнинг хотирада сакдаб колиш даражаси куйидагича: эшитиш 
аъзолари оркали олинган билимларнинг 15—20 фоизи эсда крлса, 
куриш орк,али олинган билимларнинг 80—85 фоизи эсда к,олар 
экан. Шунинг учун хам кургазмалилик тамойили укув-тарбия жа_ 
раёнининг энг асосий тамойилларидан бири хисобланади. Хал- 
Кимизнинг «юз марта эшитгандан бир марта курган афзал» деган 
мак,оли хам буни тасдик^тйди. Аммо кургазмалилик яхши самара 
беради деб, унинг меъёри бузилса, яъни кургазма материаллари 
Хаддан зиёд куп булиб кетса, таълим олувчилар дикдати ёйилиб, 
уларнинг фикри дарснинг асосий мазмунидан чалгийди.
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Мунтазамлилик ва давомийлик тамойили. Бу таълим ва тарбия- 
даги зарур физиологик-психологик к;онуният хисобланиб, билимни 
мантик,ий борликушкда урганишни таъминлаб беради. Бу тамой- 
ил хар бир фан буйича тузилган укув режа ва дастурларда, дарс- 
лик ва услубий тавсияномаларни яратишда татбик, этилади. Ама- 
лиётчи ук,итувчи укув режа ва дастурдан четга чик,маслиги лозим. 
Бу к;онуният тушунчалар, далиллар ва бошк.а фикрлар орасидаги, 
уларнинг тадрижидан келиб чик;к;ан алок,адорликлар — к,онун ва 
кридалар билан амалий ишларни бажариш уртасидаги мантик,ий 
богликушкларни урнатиш орк;али амалга оширилади. Бу цонуни- 
ят ук,иш фаолиятини ташкил этишнинг асоси хисобланади. Унга 
амал кдлмаслик укувчилар тафаккурида узаро боглик, булмаган 
узук-юлук, билимларнинг пайдо булишига олиб келади. Бундай 
билимлардан кишининг ижтимоий мохиятига наф булмайди, улар 
тафаккурни чарчатади, холос.

Таълим-тарбияни хаёт билан боглаш тамойили, деб тарбияни 
хаёт билан ва ишлаб чик,ариш амалиёти билан боглаб олиб бо- 
ришликка айтилади. У дидактиканинг асосий ва етакчи к,оидала- 
ридан бири булиб, билим фаолиятининг рухий асосларидан ке
либ чик,к,ан.

Бу тамойил таълимнинг бошк,а тамойиллари билан, жумладан, 
илмийлик тамойили билан хам узвий богликдир. Ук,иш жараёни
да олинган назарий билимлар амалий эхтиёж туфайли кашф 
к,илинганлигини англаб етишга к,аратилган.

Таълим билан амалиёт бирлиги тамойили — укув фанининг маз- 
муни ва узига хос хусусиятларига боглик, холда ук,итиш жараёни
да амалга оширилади. Бу бирлик билимларни пухта узлаштириш 
ва уни амалда куллай олиш, шунингдек, уни мустахкамлаш каби 
рухий ходисалар билан бир бутун таълим-тарбия жараёнини таш
кил к,илади.

Таълимда онглилик ва фаоллик тамойили. Укувчилар олаётган 
билимини хаётда куллай билишлари учун таълим бериш жараё
нини фаол фикрлашга айлантириш керак. Бунда ук,итишни шун- 
дай ташкил этиш керакки, таълим олувчилар билимларни машгу- 
лотларда онгли ва фаол к,атнашиб эгаллаб олишсин. Шунда тала- 
бал арда онг усиб, ижодий ташаббускорлик ва укув фаолиятида 
мустак,иллик таркиб топади.

Таълим-тарбиянинг онглилик тамойили ^кувчиларда таъриф, 
тушунча ва к,оидаларни ёдлаш ва эсда catyiam билан уларни эгал- 
лаш эмас, балки бу билимларни хаётий ходисалар, жараёнлар билан 
боглик; булган мазмунини хам тушунишларини талаб этади.

Билимларни онгли равишда узлаштириш укувчиларда билим
ларга нисбатан маълум муносабат хосил к,илишни, хиссий кечин- 
малар уйготишни хам j?3 ичига олади.
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Бу тамойил тафаккурни шакллантирувчи крида булганлиги учун 
муаммони мустак;ил хал к,илиш мак;садида дарсда укувчиларга 
муаммоли вазиятлар яратишни так,озо этади.

Таълим-тарбиянинг тизимли ва изчиллик тамойили. Таълим- 
тарбияда катъий изчилликка риоя кдлиш керак, токи бугун урга- 
нилган билимлар кеча урганилганларидан келиб чик;син, уларни 
мустахкамласин ва эртага урганиладиганларига замин хозирласин.

Тизимли ва изчиллик тамойили укитиш жараёнида дидактика- 
нинг умумийдан хусусийга ва хусусийдан яна умумийга коидаси- 
ни хамда укув фанларининг бир-бири билан узвий боЕЛИк, були- 
шини хам таъминлайди.

Таълим ва тарбиянинг бирлиги тамойили — кишиларга билим 
бериш ва бу билимларни хаётда куллай олишга ургатиш хамда 
укувчиларнинг умумий ривожланишларини бир бутунликда амалга 
оширишни такрзо этади.

Бир бутун таълим-тарбия жараёнида икки узаро бок/шк^ик — 
билим бериш ва бу билимлар асосида харакат к,илишга ургатиш, 
бу объектив борликдаги к;онуниятни билиш ва унинг амалий му- 
носабатини таркиб топтиришда намоён булади. Бу жараёнда таъ- 

• лим етакчилик к;илади. Чунки билим бермай туриб, инсонни бу 
v билимларни хаётга татбик, к,илишга ургатиб булмайди. Билим 

ввришдан мак,сад хам бу билимни хаётда куллашликдйр. Шунинг 
учун таълим бериш кетидан, албатта, бу билимни амалда ишла- 
тишга ургатиш, яъни тарбия жараёни хам булиши шарт.

Таълим-тарбия сохасининг энг умумий ва умумий методоло
гик асосидан ташцари хусусий методологияси хам бор деб бир 
неча бор таъкидлаганмиз. Бундай методологик асосга хар бир дарс- 
нинг олдига куйган мак,сади ва муайян мавзуни $тиш коидалари 
хизмат килади. Чунки таълим-тарбия жараёнида улардан келиб 
чикиш шарт.

Мавзу буйича назорат саволлари

1. Инсоннинг бошк,а жонзотлардан иккиламчи фарк,и нимада?
2. Усул тушунчасини таърифлаб беринг.
3. Услуб нимани билдиради?
4. Методология тушунчасини шакллантириб беринг.
5. Энг умумий методология нима?
6. Педагогик фаолиятнинг умумий методологияси к,айсилар?
7. Педагогик фаолиятнинг хусусий методологиясини курсатинг.
8. Инсоннинг шахе сифатида шаклланишига таъсир этувчи омиллар?
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2-булим. ТАЪЛИМ-ТАРБИЯ ЖАРАЁНИ

УЗЛУКСИЗ ТАЪЛИМ-ТАРБИЯ ЖАРАЁНИ 
ВА ПЕДАГОГИКАНИНГ АСОСИЙ ТУШУНЧАЛАРИ

Расмий таълим-тарбия богчадан бошланиб, малака ошириш 
билан тугаши бизга аён булди. Узини хакикдй инсон ва замон 
талабига жавоб берадиган мутахассис сифатида ижтимоий м о\ия- 
тини йукотиб куймаслиги учун, хар бир одам узини узлуксиз таъ
лим-тарбия жараёнида доимо тутиб туриши керак булади.

Расмий таълим-тарбия давлат томонидан ташкил кдлиниб, мод- 
лий томондан кафолатланган хисобланади. Бу таълим-тарбия ти 
зимининг боища таълим-тарбиялардан асосий фаркд, у жамият 
талабидан келиб чик.к.ан асосий мацсадга йуналтирилган булиб, 
давлат томонидан тасдиьуханган дастур ва ишчи режа асосида 
амалга оширилади. Расмий таълим-тарбиянинг бирламчи асоси 
даре хисобланади.

Даре, уз навбатида, бир бутунлик булиб, куйидаги кдсмлардан 
ташкил топган: таълим-тарбия берувчи; таълим-тарбия олувчи; 
дастур ва дарслик, ущгв-услубий кулланма хамда дидактик мате- 
риаллар; педагогик усул ва услублар; укдтишнинг техник восита
лари. Дарснинг бу беш кдеми узаро функционал боглик^икда 
булиб, бир бутунлик, яъни даре деган мажмуни ташкил кдлади. 
Бирининг мавжудлиги бошк,асининг мавжудлигини такрзо этиб, 
бирининг йук, булиши бошк;а барча кдемларининг фаолиятини 
йук,к;а чик,аради. Бу кдемларнинг хар бири, уз навбатида, бир бу
тунлик (мажму) булиб, бир неча кдсмлардан ташкил топган.

Узлуксиз расмий таълим-тарбия жараёнини амалга оширувчи 
дарсни бир бутун кдлиб турувчи кдсмлар таснифини таълим-тар
бия берувчидан бошлашимиз мантицан тугри булади. Узлуксиз таъ
лим-тарбия жараёнининг боекдчларида таълим-тарбия берувчи, 
аввал хам айтиб утганимиздек, турлича аталиб мураббий, устоз, 
уцитувчи, педагог, ассистент, катта укдтувчи, доцент, профессор 
ва маърузачи деб юритилади.

Буларнинг вазифаси давлат томонидан тасдикданган дастур 
асосида дарсни ташкил этиш ва ишчи режада курсатилган билим
ларни, таълим олувчиларга дидактиканинг барча тамойилларидан 
келиб чикдб, бир к,атор педагогик усуллардан ва укдтишнинг 
техник воситаларидан фойдаланиб етказиб беришдир.

45



Хозирги кундаги узлуксиз расмий таълим тизимида таълим- 
тарбия синф-дарс шаклида олиб борилади. Инсоният тарихига 
назар ташлар эканмиз, таълимни ташкил этиш шакллари жами
ятнинг тараккиёт боскичларига мос равишда амалга оширилга- 
нини курамиз.

Дастлабки даврларда таълим бериш ишлари факат одамларнинг 
мехнат фаолияти, кундалик турмуши билан узвий бокланган хамда 
билим бериш, ургатиш якка тартибда олиб борилган. Таълим-тарбия- 
нинг бундай йуналиши хозир хам оила шароитида олиб борилади.

Давр утиши билан купчиликка билим бериш эхтиёжи пайдо 
була бошлаган. Таълим тизимининг мазмуни, билимларнинг му- 
раккаблашуви, болаларни гурух-рурух кдлиб укитишни такозо 
кдлгани холда, таълим билан шугулланувчи мутахассислар, укитув- 
чиларни тайёрлаш зарурияти келиб чиккан. Шу даврда укитиш- 
нинг ташкилий шакллари пайдо була бошлади. Бунинг натижа
сида синф-дарс тизими пайдо булган. Халк; ичида хаётий тажри- 
бага, билим ва тарбияга эга кишилар мураббий, укитувчи булиб 
фаолият курсата бошладилар.

Урта Осиё тарихига назар солар эканмиз, эрамиздан илгариги 
мингинчи йилларда Зардуштлик оташхона-ибодатхоналарида ёш- 
ларни туплаб, крхинлар томонидан уларга билим бериш билан 
шугулланганликлари «Авесто» ва бошка тарихий манбалардан бизга 
маълум. Шунга ухшаш болаларни туплаб укитиш к,адимги Ю но- 
нистонда хам олиб борилганлигини дарслигимизнинг аввалги 
сахифаларидан билдик. Аммо кадим даврларда таълимни катъий 
чегараланган вактда, бир хил ёшдаги болалар билан олиб бориш, 
таълим мазмунини боскичма-боскич бериш масалаларига аник- 
лик киритилмаган эди.

Таълимнинг ташкилий масалалари Ал-Форобийнинг «Фан ва 
акл-заковат» асарида укув фанларини гурухларга булиб укитиш, 
уларнинг тарбиявий мохиятини очиш масалаларига эътибор бе- 
рилган. Бу масалалар Улугбек даврида хам кутарилиб, маълум 
даражада амалга хам оширилган.

Педагогика тарихида, таълим-тарбияни ташкил этишнинг асо
сий шакли синф-дарс тизимини биринчи бор чех педагоги Ян Амос 
Коменский (1592—1670) ишлаб чиккан ва амалиётга жорий этган.

Даре — аник мацеадни кузлаб, берилган вактда бир хил ёшдаги 
укувчи-ёшлар билан укитувчи рахбарлигида олиб бориладиган маш- 
гулот.

Дарснинг максад и, мазмуни, хажми таълим стандартлари (укув 
дастури, режа, дарслик) асосида белгиланади. Укитувчи учун даре 
укув ишларининг асосий ташкилий шакли экан, у бу жараёнда:

,1) хаР бир синфда укувчиларнинг ёши ва билим даражаси бир 
хил булишига;

46



2) даре к,атъий жадвал буйича белгиланган аник, муддатда олиб 
борилишига;

3) даре ук;итувчи ра^барлигида бутун синф билан ва алохи да 
укувчилар билан ишлаш шаклида олиб борилишига;

4 )  даре укув фанининг характери, у т а л а ё т г а н  материалнинг 
мазмунига к,араб турли усуллар ва воситалар ёрдамида олиб бори
лишига ва узлуксиз таълим тизимининг бир кдеми сифатида ту- 
галланган билим берилишига ва навбатдаги билимларни узлаш
тириш учун замин яратишига к,аттик, риоя килиши шарт.

Шуни унутмаслик керакки, укув юртларида таълим-тарбия иш- 
лари фак,ат синф-дарс шаклида олиб борилмай, балки амалий маш- 
гулотлар, тажриба ишлари шаклида \ам  амалга оширилади. Бу маш- 
гулотлар синфдан ва мактабдан ташк,арида булиши хам мумкин.

Даре — таълимнинг асосий шакли экан, у илмий, тизимли, 
тушунарли, онгли ва фаол булиши, билимлар мустахкам узлаш- 
тирилиши, ^кувчи-талабанинг шахсий хусусиятлари эътиборга 
олинган холда ташкил этилиши шарт.

Педагогика фани даре олдига бир к;атор дидактик талабларни 
куяди. Жумладан:

1. ХаР бир даре аник, мак,садни кузлаган холда пухта режалаш- 
тирилмоги ёки лойихаси тузилмоги лозим. Бу жараёнда ук,итувчи 
дарснинг таълимий ва тарбиявий мак,садини белгилайди. Даре бос- 
к,ичларини, яъни к,андай бошлаш, янги материални к,андай утиш, 
к,андай тамомлаш, кургазмали ва бошк,а дидактик матер иалл ар дан 
к,андай фойдаланиш кабиларни олдиндан хал к,илиб олади.

2. Хар бир даре аник, гоявий изланишга эга булиши лозим.
3. Хар бир даре мактабнинг ижтимоий мухит имкониятини 

,\исобга олган холда амалиёт билан бокланмоги, кургазмали воси- 
галар билан жихозланмоги лозим.

4 . Х аР бир даре, даре характерига мос усул ва уелублардан са- 
марали фойдаланилган холда ташкил этилиши лозим.

5. Даре учун ажратилган вак,т ва унинг дак,ик,аларидан тежам- 
корлик ва унумли фойдаланиш лозим.

6. Даре жараёнида укдтувчи ва укувчи узаро фаол муносабатда 
булиши шарт, укувчи-талаба пассив тингловчига айланмаслиги 
керак.

7. Машгулотлар бутун синф билан ва хар бир укувчи билан, 
уларнинг шахсий хусусиятларини эътиборга олган холда олиб 
борилиши юк,ори самара беради.

8. Дарснинг мазмуни ва характерига к,араб халк^мизнинг бой 
маънавий меросидан унумли фойдаланиш мак,садга мувофикдир.

9. Утилаётган мавзунинг мазмунига боглик, холда мустакил 
Узбекистондаги узгаришлардан укувчи ва талабаларни хабардор 
>гиш лозим.
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Даре болаларга билим бериш ва берилган билимни уларнинг 
клникмасига айлантиришда асосий роль уйнайди. Шу сабабли укув 
маютулотларида ажратилган вак;тнинг асосий к,исми даре утиш 
учун сарфланади.

Таълим тизимида тажрибадан утган даре турлари куйидагилар- 
дан иборат:

1. Я нги  билимларни баён кдлиш дарси.
2. Укув материалларини мустахкамлаш дарси.
3. Такрорлаш ва билимларни умумлаштириш дарси.
4. Укувчиларнинг узлаштиришини назорат кдлиш ва бахолаш
5. Уйрунлашган дарслар.
Таълим жараёнида энг куп кулланиладиган даре янги билим

ларни баён кдлиш дарсидир. Бу дарснинг тузилиши куйидагича
— дарсни ташкил этиш;
— янги билимларни баён кдлиш;
— янги билимларни мустахкамлаш;
— янги билимлар устида машк. утказиш;
— янги билимларга боглик, уй машгулотларини бериш.
Дарсни ташкил цилиш. Уй вазифасининг бажарилишини назо

рат кдлиш ва бахолаш. Янги мавзуни баён кдлиш. Янги мавзуш
•-мустахкамлаш. Уйга топширик, бериш. Дарсни якунлаш.

|аълим  тизимида, такрорлаш ва билимларни мустахкамлаш даре- 
лари хам куп кулланилади. Бундай дарслар укдгувчи дастурнинг маъ 
лум бир кдемини, йирик мавзуларни утиб булганидан сунг уюштири- 
лади. Бу даре билимларни орал и к, назорат ор^али баходашда хам хизма" 
к,илади. ХаР бир дарснинг муваффак,ияти куп жихатдан машгулотш 
турри ташкил кдшшга боглик,. Бу даврда синфнинг тайёргарлигиш 
синчиклаб кузатиш, болаларнинг дарсни тинглашга рухий жихатда!- 
тайёр эканлигини урганиш даркор. Шундан сунг, махоратли педаго; 
фурсатни кулдан бермай, укувчилар дикдатини чалгитмай, дарении) 
асосий кзисмини бошлаб юборади. Чунки укувчиларининг тезлик билар 
машгулотга фаол киришишлари таъминланмаса, даре самарали ути
ши амри махол. Даре янги материални баён кдлишга кэратилган булса 
даре мавзуеи эълон кдлинади. Режада мулжалланган укув материалv 
утиб булингач, у албатта якунланиши, хулосалар чик,арилиши керак 
Даре укдгувчи ва укувчининг ижодий хамкорлигига асосланиши ло
зим. Шундагина укувчилар мустакдл фикрлай оладилар, иродалари 
тарбияланади, нутк, маданияти ривожланади.

Укув машгулотларининг синфдаги шаклидан ташк,ари яна 
кущимча к,атор таълим шакллари мавжуд: амалий-тажриба маилгу- 
лотлар, кушимча дарслар, факультатив дарслар, экскурсия каби- 
лардир. Булар дарсца берилган билимларни тулдириш, мустахкам- 
лаш, амалиёт билан боглаш, куникма ва малакаларга айлантириш 
учун хизмат келади.
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Булардан таищари, укув юртлари тажрибасида фан т^гараклари, 
ишлаб чик;ариш амалиёти, уйин шаклидаги машгулотлардан \ам  
фойдаланилади. Бу турдаги машгулотлар дарсдан олган билимларини 
малака ва маънавият даражаларига кутаршцда ас к;отади. Узлуксиз 
таълимнинг хамма боскдчларида таълимнинг узига хос ташкилий 
шакллари мавжуд. Жумладан: икки боскдчли олий таълим тизимида 
узига хос таълим шакллари мавжуд булиб, маърузалар, семинар ва 
амалий машгулотлар, кафедра ук^тувчиларининг очик; маърузалари- 
да кртнашиш, маъруза матнини тайёрлаш ва мухокама кдлиш каби- 
лар шулар жумласига киради. Олий таълим тизимида маъруза укув 
жараёнининг \ам  усули, х,ам шакли хдсобланиб, у орк,али талабалар- 
га фан асосларини огзаки, узвий ва мунтазам сингдиришга хизмат 
кдлади. Маъруза орк,али талаба шу фаннинг мохдятини тушуниб 
боради хамда мустакдл фикрлашга ва улар устида уйлашга мажбур 
этади. Шу сабабли маъруза илмий тафаккурни ривожлантиришнинг 
узига хос мактабига айланган. Маърузани шундай укдш лозимки, 
болаларда миллий эътикрд ва миллий мафкура асослари шакллан- 
син. Бунинг учун ургатувчи хар бир маърузанинг мазмунини хаётдаги 
ва фандаги янгиликлар билан бойитиши лозим. Маъруза ижодий 
хамкорликда ташкил кдлингандагина самара беради. Бунинг учун 
маъруза жараёнида хам таълимий, хам тарбиявий вазифаларни амал
га ошириш мак,садга мувофикдир. Бунинг йулларидан бири укдтувчи 
билан талабалар уртасида дустона муносабатларнинг тиклаб олини- 
шидан иборат. Бунинг учун эса, талабаларнинг укув жараёнидаги рухий 
Холатини хисобга олиш лозим булади.

Таълимни самарали ташкил этишда даре маъруза ва укдтиш 
нинг бодща шаклларидан уринли фойдаланишлари учун, шубха- 
сиз, укдтувчининг педагогик савияси, педагогик маданияти, уз 
предметини пухта билиши ва укувчи талабаларни психологик 
холати билан таниш булиши хамда улар билан тил топа олишли- 
ги гоят катта ахамиятга эга.

Даре деган бир бутунликни ташкил этувчи асосий кдемнинг 
бири таълим-тарбия олувчилар, яъни укувчи ва талабалардир. 
Таълим-тарбия жараёни самарали утиши учун таълим олувчилар 
куйидаги нарсаларни билиб олишлари шарт:

Биринчидан, у^ишдан мак,сад ёшлар узларининг Конституциявий 
Хукук^аридан, яъни ак,иий-амалий имкониятларини руёбга чик,ариш, 
ижодий к,обилиятини намоён этиш, интеллектуал ривожини таъмин- 
лаш, узи хохдаган каебни танлаш ва уни мукаммал эгаллаб, шу со- 
Хада бахтиёр фаолият курсатиш учун ижтимоий мохиятини шунга 
яраша ривожлантириш имкониятидан тула фойдаланиш.

Иккинчидаи, укувчи укув муассасасига келганида амал кдли- 
ши шарт булган цоидаларни яхши билиши ва уларга риоя кдли- 
ши шарт. Бу к,оидаларга: мактабда, синфда, лабораторияларда,
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спорт зал ва майдонларида урнатилган махсус тартибларга тулг 
риоя кдлиш; урганиш субъекти сифатида билиш жараёнида фао.г 
к,атнашиш; укдтувчи дарсда берган билимидан ташк,ари узи мус- 
такдл равишда билим олишга машк, кдлиш ва урганиш; кутубхо- 
надан фойдаланиш ва китоб укдшга мехр куйиш; мактабдошларр 
ва укдтувчилари билан хушмуомалада булиб, уни тарбиялаб, мак
таб ёшига етказган ота-онасига рахматлар келтириш.

Учинчидан, хар бир укувчи ва талаба укдш давридаги бурч хамда 
масъулиятини билиши керак. Улар куйидагилардан иборат: укдш 
жараёнидаги мук,аррар цийинчиликларни бартараф этиш ва улар
ни енгишдан кувониш; хамма фанлар буйича муваффакдятли 
укдшнинг шахсий ахамиятини тушуниб етиш ва унга амал кдлиш; 
укдш ва урганиш жараёнида билимни куникмага ва куникмадан 
малакага айлантиришнинг мохиятига етиб бориш ва кундалик ама- 
лиётда фойдаланиш; даре ва семинар машгулотлари давомида сузга 
чикдб, узида нутк, маданиятини устириш; укдтувчи даре давоми
да фан буйича келтириб чик;арган муаммоли вазиятлардан чикдб 
кетишга харакат кдлиб, муста кдл фикр юритишга урганиш; ук,итув- 
чи томонидан амалга ошириладиган жорий, оралик;ва якуний на- 

^зоратларда бор иродасини ишга солиб, рейтинг бахоларини юк;ори- 
га-олиб чикдшга фаол к,атнашиш (камтарлик кдлиш ва уялиш бу 
ерД?& уринсиз); укдтувчининг педагогик усул сифатида куллаган 
мак^ов ва далда беришларига талтаймаслик; айб иш кдлиб куйган- 
да уртокдари ёки укдтувчилари, ёхуд ота-онасидан узр сурашга 
тайёр туриш; кдлиб куйган гунох ишларига тавба кдлиб, уларни 
бопща к;айтармасликка тиришиш.

Дарсни бир бутун кдлиб турувчи кдемларидан бири — бу на- 
мунавий укув дастури, ишчи ва так;вимий режалар хамда дарслик, 
уцув кулланма ва дидактик материаллар. Бутун дунёда буни кур- 
руклъюум дейилади.

Намунавий укув дастури Педагогик илмий тадкдкрт институт - 
ларида ёки укув муассасаларидаги йирик олимлар томонидан иш
лаб чикдлади. У олий укув юртини битирувчиларга куйиладиган 
касбий таснифидан келиб чикдб, юз фоиз Давлат стандарти асо
сида тузилади. Уни тузишда дидактиканинг барча тамойилларидан 
фойдаланиб, у фаннинг укдтилишидан кузланган асосий мацеадга 
мос равишда булади.

Ишчи дастур — намунавий дастурдан келиб чикдб, муайян олий 
укув юртининг касбий йуналишидан хамда ушбу фанни укдйди- 
ган педагогнинг имкониятидан келиб чик^ан холда, педагог то
монидан тузилади ва аввал институтнинг Йлмий кенгаши, сунг 
тармок* вазирлиги тасдикидан утади.

Такримий режа — олий укув юртида тузилган жадвал ва ишчи 
дастурида курсатилган мавзулар асосида тузилиб, педагогнинг даре
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утиши ёки маъруза укдш ва амалий машгулотларни олиб бори- 
шининг ой ва кунлар буйича тартибини курсатади.

Дарслик — говори малакали ва тажрибали олим ва педагоглар 
томонидан тузилиб, юз фоиз намунавий дастурдаги гоялардан 
\амда дидактика тамойилларидан келиб чик,иб яратилади. Дарс
лик ук,итувчи педагоглар га ва талабаларга асосий укув курол и 
Хисобланиб, оддий ва хаммага тушунарли адабий тилда ёзилади. 
Дарслик барчага умумий ёки олий укув юртининг хусусиятлари- 
дан келиб чик,иб махсус булиши мумкин.

Укув кулланмалар, асосан, тажрибали педагоглар томонидан 
ёзилиб, фак,ат ук,итувчи ва педагогларга кушимча укув куроли 
булиб хизмат кдлади.

Дидактик материаллар, педагог томонидан хар бир дарсга ало- 
Хида тайёрланган булиб, у даре мазмунини тула ифодалаш ва 
укувчи-талабалар даре мазмунига яхши тушуниб етишлари учун 
хизмат келади. Буларга хар турли кургазмали куроллар, турли му- 
аммоли вазиятларни яратувчи мосламалар, уйинлар ва хоказолар 
киради. Дидактик материаллар хам дидактиканинг тамойиллари- 
га мос равишда яратилади.

Даре жараёни фак,ат педагогик усул ва услублар орцали амал
га оширилиб, дарснинг ажралмас к,исми хисобланади. Педагог- 
сиз ва талабасиз хамда укув дастур ва режасиз даре утиб булма- 
гани каби, педагогик усуллар ва услубларсиз дарсни амалга 
ошириб булмайди.

Таълим усуллари — укитувчи ва укувчининг тартибга солинган 
узаро алокдцаги фаолиятидир. Усул деб, таълим-тарбия жараёни
да кулланиладиган чора-тадбирлар гушунилса, услуб деганда шу 
таълим-тарбия усулларининг кулланиш тартиби тушунилади.

Таълим-тарбия фаолиятини ташкил кдолиш ва амалга ошириш 
жараёни узатиш, кдбул к,илиш, англаш, укув ахборотни эсда 
сакдашни хамда олинган билим ва куникмаларни амалиётда куллай 
олишни назарда тутади.

Таълим жараёни укув ахборотни ва уни мантилий узлаштириш- 
ни англашни ташкил к,илишни кузда тутади. Билимни узатиш ва 
уни куникмага айлантириш усулларидан тацщари, укув фаолия
тини рагбатлантириш хамда таълимга бурч ва масъулиятни асос- 
лаш усуллари хам мавжуд.

Шу билан бир к,аторда, таълим жараёнини назорат к,илиш ва 
таълим-тарбия жараёнини бошк,ариш усуллари хам мавжуд булиб, 
уларсиз хам таълим-тарбияни амалга ошириб булмайди.

Ва нихоят, укитувчи томонидан етказиб берилган билимлар, 
укувчи ва талабаларнинг к,анчалик узлаш тириб олганлигини 
аншуювчи усуллар булиб, уларни дарслигимизнинг навбатдаги са- 
Хифаларида батафеил куриб чик,амиз.
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Ёшларни тарбиялаш жараёнида маънавий-интеллектуал ривож
ланиш сифатларини аникдашнинг аник, мак;сад ва вазифалари 
ишлаб чикдпган. Укувчи ва талабаларнинг маънавий-интеллектуал 
шаклланиш сифатларидаги ютук; ва камчиликларини рагбатланти- 
риш, тузатиш, тарбия мазмунини, усул, услуб ва ташкилий шакл- 
ларини яхшилашга мос тузатишлар киритилиши кузда тутилади.

Укувчи ва талабаларнинг билимини, а*ушй камолотларини 
назорат кдлиш ва бахолаш давлат мик,ёсидаги мухим масала хисоб- 
ланади. Шу билан бирга, назорат ва бахолаш жараёни укувчи 
билимини бойитишга, улар шахсини ривожлантиришга ва тарбия 
сига катта таъсир курсатади.

Билимларни назорат кдлищца куйиладиган балл ва бахолар укувчр 
ва талабада к,андай таассурот кдлдирганини, уртокдарининг укиши 
даги ютух;ва камчиликларига^андай муносабатда булишларини доил 
кузатиб бориш учун керак. Укувчи ва талабалар билимини назора: 
к,илиш хамда бахолаш укув йили давомида хар доим ва мунтазал 
амалга оширилиши учун рейтинг тизими жорий кдлиниб, тартибл! 
ва доимий бахолаш учун имконияглар очиб берилди.

Педагогика фани билимларни уз вак;тида назорат к,илиш вг 
бажолашнинг учта вазифаси борлигини курсатади:

I: Узлаштиришни назорат кдлиш ва бахолаш натижаларигг 
к;араб Давлат таълим стандартлари к;андай бажарилаётганини на
зорат кдлиб, тахлил этиш ва вазифаларни белгилаш.

2. Билимларни назорат кдлиш ва бахолаш натижасида укувчр 
ва талабаларда билимлар янада кенгаяди. Бу билан укув юртлар1 
олдида турган таълимий мак;сад бажарилади.

3. Таълим сохасидаги яхши натижалар ёшлар тарбиясига xaiv 
таъсир курсатади. Уларда кутаринки рух, уз кучига булган ишон1 
ва кдзикдшлар пайдо булади. Ш унинг учун хам узлаш тириш т 
назорат кдлиш таълим тизимининг ажралмас кдсмидир. Назорат 
жараёнида ёзма, огзаки ва амалий усуллардан фойдаланилади.

Бу жараёнда огзаки суфаш оркдли узлаштиришни назорат 
кдлиш, айник.са, мактабларда кенг тарк,алган. Бу асосан савол- 
жавоблар орк,али олиб борилади. Бунда якка сураш, фронтал cypaii 
каби турлардан фойдаланилади.

Бу турдаги назорат усули жуда куп вак? талаб к,илганлиги сабабли. 
назорат жараёнини фаоллаштиришда кам ва^т ичида куп сонли тала- 
бал арни назорат кдлиш мак,садида бир к,анча рационал услублар. 
жумладан, техник воситалардан фойдаланиш макрадга мувофик,. Чет 
эл тажрибалари ва узимиздаги куплаб тажрибалар, натижасида рей
тинг услуби бугунги куннинг назорат мезони деб кабул кдлинган.

Рейтинг — бахолаш, тартибга келтириш, таснифлаш, бирор 
Ходисани олдиндан белгиланган шкала буйича бахолаш. Рейтиш 
ёрдамида социал-психологик объектларни (укувчи-талабаларни)
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улар учун умумий булган хусусиятларнинг ёркдн даражасига крраб 
дастлабки таснифлаш амалга оширилади.

Шкал ал аш — аник, жараёнларни рак,амлар тизими ёрдамида мо
деллаштириш. Уларнинг турли услублари — сифат, тавсиф мик,- 
дорий услубларидан иборат. Рейтинг назоратида тест хам самара
ли кулланилади.

Тест деганда, аник, вазифани такомиллашганлик даражасини 
аник^ашда сифат ва мивдорий улчамларини белгилаш имконини 
берадиган, фаолликнинг бирон шаклини, бирон аник топширик 
шаклидаги синов куроли тушунилади.

Тестнинг афзаллиги к^йидагилардаи иборат:
— назорат учун кам вак,т сарфланади;
— назарий ва амалий билимлар даражасини объектив шароит- 

да аникдаш имконини беради;
— куп сонли талабалар билан бир вак,тнинг узида назорат олиб 

бориш мумкин;
— билим натижалари укдтувчи томонидан тезкорлик билан 

текширилади;
— барча талабаларга бир хил кдйинликдаги саволлар берилиб, 

бир хил синов утказилади.
Хозирги кунда узлуксиз таълимнинг умумий таълим, урта мах

сус, касб-хунар ва олий таълим боскдчларида укувчи-талабалар 
билими рейтинг тизимида ба^оланади. Бахолашнинг бундай шак- 
ли уцувчи-талабаларнинг бутун укдш давомида уз билимларини 
ошириш учун мунтазам ишлашни хамда уз ижодий фаолиятини 
такомиллаштиришини рагбатлантириш гоясига асосланади-

Рейтинг назорат тизими асосида укув режасига киритилган хар 
бир фан буйича талаба узлаштиришининг сифат курсаткячлари- 
ни баллар билан бахолаш ётади.

Хар бир чорак ва семестрдаги фанлардан тупланган баллар 
йигиндиси талабанинг курс рейтингини ташкил этади.

Хар бир фан буйича укувчи ва талабанинг узлаштиришини 
бахолаш чорак ва семестр давомида мунтазам равишда олиб бо- 
рилади ва куйидаги назорат турлари орк;али бахоланади: жорий 
назорат, оралик, назорат ва якуний назорат.

Жорий назорат — бу урганилаётган мавзуларни укувчи ва та
лабалар томонидан к;андай узлаштирилаётганлигини мунтазам ра
вишда даре жараёнида назорат кдлишдан иборат. Бу назорат 
укдтувчи томонидан утказилиб, талабанинг билим даражасини шу 
фаннинг хар бир мавзуси буйича ан ш утн и б  боришини к^зда ту- 
тади. Бу эса укувчининг узлуксиз билим олиши ва натиэкасини 
муттасил назорат кдлиб боришни назарда тутади.

Оралик, назорат — бу мазкур фан буйича утилган би р  неча 
мавзуларни уз ичига олган булим ёки кдем  буйича талабанинг 
билимини аникдаш демак. Оралик, назорат дарсдан ташк,арИ вак,тда
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утказилади ва талабаларга узлаштириш курсаткичларини ошириш 
имконини беради.

Я куний назорат — бу назорат семестр учун белгиланган мавзу- 
лар тулик, ухитилиб булингач, утилган мавзулар буйича олинади. 
Семестрдаги рейтинг бахоси жорий, оралик, ва якуний назорат- 
ларда тупланган баллар буйича аник^анади.

Хар бир фан буйича максимал рейтинг бали шу фан учун укув 
режасида ажратилган умумий даре соатлари микдорига тенг деб 
Хисобланади.

Максимал баллнинт 70 % мивдори жорий ва орали*; назорат 
жараёнида, 30% микдори якуний назоратда тупланиши тавсия 
этилади.

Семестр давомида мазкур фан буйича тупланган баллар талаба 
билимига нисбатан куйидагича'бахоланади:

86 — 100 % — «аъло»;
71 — 85 % — «яхши»;
56 — 70 % — «к,оник,арли»;
50 ва ундан ками «к;оник,арсиз».
Нихоят, даре деб аталган бир бутуннинг ажралмас ^исмлари- 

дан яна бири, укитишнинг техник воситаларидир. Укитишнинг 
техник воситаларига: укув биноси, синф ва аудиториядаги тала- 
баДар утириндиги, доска ва укдгувчининг стол-стули, укитишнинг 
замонавий техник воситаларидан эпидеяскоп, кодоскоп, телеви
зор, компьютер ва боищалардан тортиб, лаборатория ва устахо- 
наларнинг жихрзлари киради.

Педагогиканинг асосий тушунчалари. Педагогика хам боища 
фаолият со^алари сингари узининг махсус тушунчаларига эга, 
илмий тилда уни категориялар дейилади.

Маърифат (педагогика) — бу таълим ва тарбияни амалга оши- 
рувчи инсоннинг фаолият сохаси. Билимга эга ва уни боищаларга 
ургатиш истаги булганлар «таълим-тарбия берувчи»лар — 6oF 4a  
тарбиячиси, ук,итувчи, педагог, катта ук,итувчи, ассистент, доцент, 
профессор, маърузачи деб номланади. Билимга талабгорлар — «би
лим олувчилар» — богча болалари, укувчилар, талабалар, тинглов- 
чилар ва шогирд деб аталади. Таълим-тарбия муассасаларига бог
ча, мактаб, академик лицей, коллеж, институт, университет, ака
демия кабилар киради. Куриб турибсизки, педагогиканинг бир цатор 
тушунчалари мавжуд экан. Бу ижтимоий воцеликнинг асосий мак,- 
сади билим бериш — таълим ва тарбия жараёнида амалга оширила- 
ди. Шундай экан, махсус педагогик тушунчаларга таъриф бериш- 
ни айнан ана шу атамадан бошладик.

Билим — бир бутунликни ташкил килувчи кдемлар орасидаги 
уларнинг тадрижий ривожининг ички заруриятидан келиб чик;- 
крн алокдцорлик. Уни крнуният деб хам юритилади. Бу зарурий
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Оомшушк нарса ва ходисаларнинг табиатидан келиб чикдб, биз- 
нинг ихтиёримиздан таищарида. Уни узгартириб булмайди. Би- 
либ, унинг хусусиятидан келиб чикдб, иш юритилади. Билим 
кишидан кишига маълумот (ахборот) орк.али утади. Билимлар ту- 
шунча, таъриф ва тавсифлар орк,али узини намоён кдлади.

Маълумот — у икки маънода ишлатилиб, иккиси хам педаго- 
1 икага оид. 1. Хабар — укдш жараёнини амалга оширувчи восита. 
Ьилимли кишининг вазифаси билимини унга талабгор булганларга 
стказиш, маълум кдлиш, тил ва кургазмалар ёрдамида муайян 
млокддорлик (билимни бошцаларга билдириш) дан иборат. 2. Би
лим даражаеи, укдш, билиш, яъни борликдаги объектив крнуни- 
мтларни хис кдлиш натижаеида олинган билимлар йигиндиси. 
Маеалан, паст маълумотли, урта ва юкрри маълумотли ва хоказо.

Таълим — маълумот, билимни маълум бир тартибда бериш ва уни 
олиш жараёни. Бу жараён бир к,атор педагогик усул ва услублар ор- 
к̂ али амалга оширилади. Таълим турлари куп: ахлок,-одоб таълими, 
табиий билимлар буйича таълим, техник таълим, касб-хунар таъли
ми, олий таълим, сиёсий таълим, хукук^й таълим ва хоказолар.

Тарбия — кенг к,амровли тушунча булиб, унинг уч хил талкд- 
ни мавжуд.

1. Болани бокдб, вояга етказиш.
2. Парвариш-к,аров.
3. Олинган билимларни амалиётда куллашга ургатиш.
Педагогикага унинг учинчи талкдни мое келади. Маеалан: одоб

ва ахлокда ургатиш ахлокдй тарбия; касб-хунарга ургатиш хунар 
тарбияси; ислом акддалари ва шариат к,оидаларига ургатиш диний 
тарбия ва хоказо. Тарбия таълимсиз амалга ошмайди. Таълим (би
лим) беришдан макрад, унинг кетидан тарбия беришдир, яъни таъ
лим орцали эгаллаган билимларни амалиётда куллай олишга урга
тиш. Таълим ва тарбия тушунчалари узаро узвий боглик,. Таълим — 
билим бериш ва уни эгаллаш билан боглик, булса, тарбия олган 
билими буйича харакатлар кдлиб, уни куникмага айлантиришдир.

Шахе шаклланиши — инсон биоижтимоий мавжудот булган- 
лиги туфайли, биологик ривожи билан бир к;аторда у ижтимоий 
ривожланиб хам боради ва камолотнинг маълум бир боекдчида 
шахсга айланади. Кишида бир к,атор ижтимоий сифатлар таркиб 
топиб, илмий асосланган мустакдл фикр шаклланади.

Ижтимоий таравдиёт — ташк,и ва ички, бошк,ариладиган ва бош- 
кдрилмайдиган омиллар билан кишига ижобий таъсир этиш, яъни 
шахенинг шаклланиш жараёни. Инсоннинг ижтимоий тарак;кдё- 
тида макрадга йуналтирилган таълим-тарбия етакчи уринни эгал- 
лайди.

Педагогик фаолият — жамиятнинг таълим-тарбияга булган 
эхтиёжини крндириш мак,еадида умуминсоний сифатлар ва мил-
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лий фазилатларни шакллантиришни илмий асосланган режа-даоя 
турга мувофик; амалга ошириш, яъни авлодни хаётга тайёрлайди! 
ган ижтимоий зарур фаолият тури. |

Педагогик жараён — ук;итувчи ёки тарбиячи, укувчи ёки тарнЗ 
бияланувчи орасидаги билим бериш ва билим олиш, ургатиш-ургач! 
ниш, тарбиялаш майлида кечадиган муносабатлар тизими. |

Педагогик тамойил (принциплар) — укитувчи ва укувчи уртач| 
сидаги муносабат орк;али бериладиган билим тури, хажми ва маз-' 
муни, шунингдек, укув куроллари ва тарбияланувчиларнинг ру-* 
Хий хусусиятлари уртасидаги зарурий бопшкликлардан келиб чик,- 
к,ан конуниятга амал к^лиш.

Педагогик тажриба — таълим-тарбия берувчи томонидан педа- 
гогиканинг тамойиллари ва таълим-тарбия беришнинг муайян усул 
ва услубларини тулик, узлаштириб хамда уларни амалда куллаш- 
даги реал шарт-шароитларни, болалар жамоаси ва хар бир бола- 
нинг узига хослигини хисобга олган холда амалиётда татбик, этиш.

Илгор педагогик тажриба — у киту вч и томонидан педагогика 
тамойиллари хамда таълим-тарбия беришнинг усул ва услублари
ни яхши ^злаштириб, уларга ижодий ёндашган холда, нисбатан 
^самаралирок, усул ёки услуб яратиш.
Ч  Шахснинг хар томонлама камолга етиши — маълум бир тари
хий рарт-шароитлардаги индивид крбилияти ва ик,тидори, унинг 
биоижтимоий мохиятларини ташкил циладиган хамма кучларни 
тулик, ривожлантиришдан иборат.

Педагогик мухит — таълим-тарбия мак,садларига мувофик, ра- 
вишда тузилган шахслараро (ук^тувчи-укувчи хамда укувчилар ора
сида) муносабатлар мажмуи.

Ижтимоий мухит — киши шахсини шакллантирувчи ижтимо
ий муносабатлар мажмуи. Ижтимоий тафаккур, турмуш тарзи ва 
шахслараро, гурухлараро хамда миллат ва халк,аро муносабатлар
нинг узаро мувофик; келиши ва бир-бирини бойитиш.

Ички му^ит — кишининг узига хос хаётий фаолияти, характе- 
рининг узига хослиги, хаётий тажриба ва ирсий тафаккур куник- 
малари мажмуи, одатдаги рухий холатларда узини намоён этади- 
ган таъсирчанлик ва вок,еликка муносабатларнинг узаро бир-би
рига мувофик; келиши, бир-бирини тулдириши ва бойитиши.

Ирсийлик — кишининг узига хослигини белгилаб берадиган 
анатомик, физиологик, психологик, ташкилий жихатлар, ота-она 
томонидан ирсий бирликлар орк;али утадиган белгилар.

Рухият — шахснинг субъектив циёфаси, кишининг вужуди ва 
юк,ори даражада ташкил этилган материя — онги хамда рухнинг 
биргаликдаги харакат махсули.

Уз-узини англаш — кишининг узига ва уз фаолиятига бир жамоа 
ёки бутун жамият нук;таи назаридан бахо бера олиш.
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Фаолият — к;андайдир ш ахсий, гурухий, миллий ёки умумин- 
соний эхтиёжларга ж авоб берувчи мак;сад сари йуналтирилган 
х,аракат.

Таълим-тарбиянинг инсонийлиги — педагогик жараённи, яъни 
таълим-тарбия берувчи билан укувчи орасидаги педагогик муно- 
сабатлар окдмини ута инсоний (узаро иззат-хурмат ва мухаббат) 
рухда амалга ошириш.

Таълимни демократлаштириш — муайян жамият ва конкрет шахе 
\)\тиёжи ва имкониятидан келиб чикдб, маълум билимлар тури ва 
\ажмини эркин х,олда танлаб олиш.

Мацсад — хар к,андай харакатни бошлашдан олдин харакат 
якунида эришиладиган нарса ёки ходисанинг бутунлигича хамда 
унинг асосий курсаткичлари билан киши тасаввурида пайдо були
ши. Мак,сад реал ва хаёлий булиши мумкин. Реал мак,сад илмий 
асосланган булиб, объектив борликда содир этиладиган нарса ва 
\одисаларни узида намоён этади. Хаёлийси унинг акси.

Ак,лий тарбия — табиатдан берилган акулий куч, сезги , рухий 
Холат, билувчанлик ва фаолият эркинлигини ривожлантириш на- 
гижасида инсонда мустакдл фикр юритиб, олдига мак;сад куя олиш 
Хамда кузлаган мак;садига етиш к;обилиятини шакллантириш.

Ахлокдй тарбия — оилада, мехнат ж амоаси хамда кенг ж ам о- 
атчилик уртасида, умуман, хамма хУДУДДа, миллатда, давлатда кабул 
кдлинган крнун-крида ва тартибларга буйсунган холда улар га риоя 
килиш хамда умуминсоний к,адриятларга асосланган ахлок, ва одоб  
к,оидаларини узлаштириш.

Жисмоний тарбия — инсоннинг хамма жисмоний хусусиятла
рини; анатомик, физиологик мажмуларини хар томонлама ривож
лантириш, сотом хаёт кечиришнинг афзалликларини таргиб кдлиш 
ва жисмоний маънавиятнинг зарурий асосларини шакллантириш.

ХУКУ^ий тарбия — инсонда ХУКУКДЙ билимларни ошириш, 
к,онунларни яхши узлаштириб, уларга тулик, риоя этиш куникма- 
сини хосил кдлиш.

Эстетик таълим-тарбия — инсонда завц уйготувчи ва уни хара
кат, шижоат ва к,ахрамонликларга ундовчи барча турдаги кури- 
нишлар, холатлар, ходисалар ва бадиий-эстетик тафаккурни шакл
лантириш.

Ик,тисодий тарбия — ишлаб чик,аришнинг жамиятда тутган 
урни, ишлаб чик,ариш воситалари ва иш куролларининг мохияти, 
улар орасидаги узвий алок,адорликни ургатиш ва одамларда шу 
билимларга куникма хосил кдлиш.

Экологик таълим-тарбия — экологик билимларни бериш, уларда 
ташкд мухит ва вужуд орасидаги узвий боглик^ик мавжудлигини  
Хис эттириш , табиий ва иж тимоий мухитга нисбатан окдлона  
муносабатда булиш куникмаларини хосил кдлдириш.

57



Педагогик мулоцот — таълим-тарбия билан бокпик, мулокрт 
тури.

Майорат — узлаштирилган билим ва хаётий тажрибалар асо
сида барча амалий ^аракатларни (шу жумладан, даре беришни) 
кам куч ва кам вак,т сарфлаб бажариш.

Малака — киши эгаллаган билимларни куникма боск,ичидан 
утиб, доимий (автоматлашган) харакат турига айланиши, майорат 
Хосил к,илиши. Малака — паст, урта ва говори булиши мумкин.

Дивдат — фаолият курсатиш максадида танланган объектга 
(жумладан, муайян фанга) онгнинг жамланиш холати.

Тафаккур — билиш ва англашнинг юк;ори шакли булиб, онг
нинг узида объектив борликдаги нарса ва ходисаларни ташкил 
к,илувчи к;исмлар уртасидаги узаро алокдцорликларни акс этти- 
риш.

Касбга йуналтириш — жамият эхтиёжидан келиб чиккан холда, 
тарбияланувчига маълум бир касб-хунар ургатишнинг маърифий 
жараёни.

Бундай тушунчалар талк;инини яна давом эттираверишимиз 
мумкин, аммо юк,оридаги тушунчалар педагогиканинг умумий

* тушунчалари булиб, унинг алохида тармок^арида к,абул кдлинган 
к тушунчалар билан талабаларга мавзуларни тушунтириш даврида 

тасниф бериб кетамиз.

Мавзу буйича назорат саволлари

1. Таълим-тарбия жараёнининг яхлит бир бутунлик к,илиб турувчи к^исмла- 
рини айтиб беринг.

2. Даре деб нимага айтилади?
3. Дарснинг турларини санаб беринг.
4. Дарсни ташкил к,илувчи асосий элемента нима дейилади ва унинг вазифа- 

лари нимада?
5. Даре деган бир бутунликнинг иккинчи асосий элемента нима ва унинг 

вазифаси нимада?
6. Дарсни амалга оширишнинг тамойиллари нимада уз ифодасини топган?
7. Даре жараёнини амалга оширишнинг усул ва услублари к,андай rypyjyiaiu- 

тирилади?
8. Дарсни ташкил этувчи укитишнинг техник воситаларига нималар киради?
9. Педагогиканинг асосий тушунчаларига нималар киради?

ПЕДАГОГ ВА УНГА К.УЙИЛАДИГАН ТАЛАБЛАР

Дарсликнинг аввалги сахифаларидан маълум булдики, инсон 
биоижтимоий мавжудот булиб, унинг ижтимоий мохиятини би
лим ташкил к,илар экан. Киши билимлар- турини уз мак;садидан 
ва танлаган касбидан келиб чикдб, кучи етган хажмда узида жам- 
лайди. Умри давомида йигган билимларининг мажмуи унинг иж
тимоий мохияти дейилар экан.
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Инсоннинг ижтимоий мохиятини жамият талабига мос равишда 
шакллантирувчи соха халк; таълими тизими деб аталиб, уни амал
га оширувчи шахе щитувчи ёки муаллим дейилади.

Уз олдига ёш авлодни тарбиялашни мак,сад кдлиб олган ки- 
шининг ижтимоий мохияти, яъни укдтувчи-муаллимларнинг иж
тимоий сифатлари к,андай булади? деган саволга куйидагича жа- 
вобиК,айтаришимиз мумкин.

Укдтувчи-муаллимларнинг шахсий ижтимоий сифатларига азал- 
азалдан эътибор царатиб келинган ва хар бир замон талабидан 
келиб чикдб, педагогга куйиладиган талаблар. такомиллашиб, 
мураккаблашиб бораверган.

Зардушт таълимотида, «муаллим — кохинларнинг бурчлари бо- 
лаларга билимларни яхшилик йусинда ургатиб, уларни яхши би
лан ёмонни ажратадиган кдлиб тарбиялаш ва тугри йулга хидоят 
этишдир. Кимда-ким акуту фаросат билан ёмонликка царши кураш- 
са, у Ахура-Мазда йулини тутган булади», — дейилган. «Авесто- 
нинг «ящт»ларида болалар рухиятига рост суз, пок акдда, халол 
ниятни сингдирадиган устоз-муаллимлар пешвоси мадх кдлинади.

Шунингдек, «Авесто»нинг «яшт»ларида танбаллиги, бефарк/шги, 
масъулиятсизлиги, лок,айдлиги, фаросатсизлиги, укувсизлиги, били- 
ми ва малакасини такомиллаштирмаслиги окдбатида болалар зехни- 
ни, уларнинг мустакдл тафаккурини утмаслаштирадиган, айни чогда, 
ёшларнинг а*ушни занглатадиган, хаётга, мехнатга муносабатларини 
сусайтирадиган, имон-эътикрдини заифлаштириб, маънавий жихат- 
дан к>ашщокслаштирадиган «ёмон устозлар» цатгик, крраланади.

Зардущтнинг Олий Тангри Ахура-Мазда билан мулокртида хам 
яхши ва ёмон устозлар хакдда шундай дейилади: «ношуд, ёмон 
муаллим укувчи цалбидан хунармандчиликни йукртар экан, эй 
Яздон, ёмон устоздан узинг асра».

Талабаларга билим бериш укдтувчининг масъулиятли бурчи- 
дир, деб Ибн Сино у к д т у в ч и н и н г  шахсияти цандай булиши ке- 
раклиги Хакдда куйидаги фикрларни билдирган:

— болалар билан муомалада босик,, жиддий булиш;
— бериладиган билимни талабалар к;андай узлаштириб олаёт- 

ганига эътибор бериш;
— таълимда турли усул ва шакллардан фойдаланиш;
— талабанинг хотираси, билимларни эгаллаш к,обилияти, шах

сий хусусиятларини билиш;
— фанга кдзицтира олиш;
— берилган билимларнинг энг мухимини ажратиб укдгиш;
— билимларни талабаларнинг ёши, акдШ  даражасига мос ра

вишда бериш;
— *ар бир сузнинг болалар хиссиётини уйготиш даражасида 

булишига эришиш зарур.
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Мухаммад Тарагай Мирзо Улугбек даврида илм-фан, адабиё 
ва санъат, маърифатчилик тез тараккий этган. Шунингдек 
укитишнинг синф тизимлари, болаларни ёши буйича табак^алаш 
тириб укитиш, укув-тарбия ишларининг аник бир муддатини бел 
гилаб куйиш каби гоялар илгари сурилган ва маълум даражад 
амалга оширилган. Шу билан бирга Улугбек укитувчи ва мудар 
рисларнинг инсоний хислатларига, билими ва махоратига катт 
ахамият берган. Уларнинг моддий эхтиёжлари давлат таъминоти 
дан кондирилишини йулга куйган, энг махоратли устозларни эъзоз 
лаган. Айни пайтда, у мударрисларнинг даре беришдан ташкар1- 
илмий тадкикотларда иштирок этишларини талаб килган.

Шунга ухшаш фикрларни буюк Fap6 педагоглари хам айтиб ке- 
тишган. Жумладан, Дистерверг: «Яхши укитувчи узининг тарбия 
принципларидан хеч качон кайтмайди. Укитувчи уз устида доимо 
мустакил ишлаши лозим. Ёмон укитувчи хакикатни айтиб куя колади, 
яхши укитувчи эса болаларга хакикатни топишга ургатади».

Утган Шарк алломалари-ю, Fap6 педагогларининг фикри хамда 
куп йиллар давомида олиб борилган тадкикотлар укитувчи ва пе
дагог, яъни узига ёш авлодни тарбиялашни касб килиб танлаган 

»v hhcoh куйидаги ижтимоий сифатларга эга булиши шарт эканини 
Курсатди.

’Биринчидан, педагог педагогик каебнинг жамият хаётидаги 
урнини, унинг пайдо булиш тарихини яхиш билиши керак. Педа
гогика тарихини урганиш жараёнида киши педагогик фаолият
нинг инсоният хаётидаги урнини, педагогикадаги асосий конун- 
Коида ва тамойиллар хамда асосий тушунчаларнинг шаклланиш 
тарихини билиб олади.

Умрини укитувчиликка багашлаган киши, педагогика назария- 
сини, яъни дидактикани жуда яхши билиши керак. Чунки дидак
тика укитувчини педагогиканинг назарий асослари билан курол- 
лантириб, билим бериш ва уни хаётда куллашга ургатиш жараёни
ни амалга оширишнинг асосий тамойилларига амал килишликни 
илмий томондан асослаб беради. Шунингдек, дидактика педагоги
ка касбида кулланиладиган асосий тушунчаларнинг ишлатилиш 
урни, коидаси, яъни категориал аппаратини тушунтириб беради.

Дидактика билан бир каторда, педагогик каебни танлаган киши, 
дидактика тамойилларидан келиб чикувчи умумий педагогиканинг 
тадкик°т объекта, предмети ва максадини курсатиб берувчи хамда 
педагогикага оид барча умумий масалаларни ечиб берувчи «Уму
мий педагогика»ни яхши билиши шарт. Шу билан бир каторда 
дидактика тамойилларига суянувчи ва умумий педагогиканинг бар
ча конун-коидаларидан келиб чикувчи хусусий педагогиканиг узига 
хосликлари хамда дидактика тамойилларини узи танлаб олган 
хусусий фанда куллашни тулик билиши керак. Болаларга билим
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бермокчи булган укдтувчи даре бериш усулларининг мажмуини 
ва тартибга келтирилган даре бериш йули (методика)ни мукаммал 
эгаллаб олган булиши лозим. Даре бериш услублари ва усуллари- 
ни билмаган педагог даре утолмайди. У дидактиканинг барча та- 
мойилларига суянган холда, умумий педагогиканинг конун-коида- 
ларини узи утаётган фанда куллашни яхши билиши, педагогика- 
да мавжуд усуллар ичидан узига мосларини танлаб олиши, даре 
жараёнида уз урнига куя олиш йули билан Уз услуби (методика- 
си)ни туза оладиган киши булиши лозим.

Иккинчидан, педагог дидактика, умумий ва хусусий педагоги
ка хамда методикалардаги билимни тулик эгаллаб олганидан ке- 
йин, муайян фандан билим бериш учун, шу фандаги билимларни 
пухта эгаллаган булиши шарт. Уз фани буйича билимларни яхши 
узлаштирмаган киши, педагогика назарияси ва амалиётини кон
чал ик ёд олган булмасин болаларга тулик билим бера олмайди. 
Укдтувчи укдтаётган предметини ва унинг назариясини чукур би
лиши, уни кдзицарли кдлиб укувчи ва талабаларга етказа олиши 
уларнинг шу предметга булган кдзикдшини оширади. Бу эса 
укдтувчи обрусини кутаради.

Учинчидан, укдтувчи фалсафани яхши билиши шарт. Чунки 
фалсафа одамга абстракт фикр юритишни ургатади. Укдтувчи синф 
ёки аудиторияга кирганда, унда абстракт тафаккур суст ривож- 
ланган булса, узини й у коти б куяди. Синф ва аудиториядагилар 
д и к к а т и н и  узига каратиб олиши учун, кишида абстракт тафаккур 
яхши ривожланган булиши керак.

Ундан ташкари, фалсафа даре пайтида кечадиган билиш жара- 
ёнини ургатади. Билиш жараёнини, яъни гнесологини билмаган 
укдтувчи даре утишда бир катор кдйинчиликларга дуч келиб, дарсни 
амалга ошира олмайди, оширганда х,ам нотугри даре утади.

Шу билан бир каторда фалсафанинг асосий к°нунлари инсон
нинг барча амалий фаолиятида, шу жумладан, педагогик фаолия- 
тида хам умумий методологик асос вазифасини утайди. Бизда чоп 
этилган педагогик адабиётларда, айнан шу масалага кам эътибор 
бериб келинаётганлиги сабабли фалсафанинг асосий конунлари- 
ни даре жараёнида куллашни тахлил килиб чикамиз. Маълумки, 
диалектиканинг учта асосий цонуни мавжуд булиб, улар хар бир 
жойда, хар бир шароитда истисносиз кулланилади. Диалектика
нинг биринчи ва асосий конуни «К,арама-карши томонлар бир- 
лиги ва кураши» конунидир. Бу конунга кура ер юзидаги барча 
нарса ва ходисалар Узининг карама-царши томонига, яъни кара- 
ма-карши кучига эга. Маеалан: баланд — паст, унг — чап, яхши — 
ёмон, шимол — жануб, манфий — мусбат, эркак — аёл ва хоказо, 
буларни фалсафа фани оркали яхши биламиз. Уларнинг таълим- 
тарбия жараёнида намоён булишини тахлил кдладиган булсак, даре
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бир бутун була туриб, ^арама-^арши — таълим олувчи ва таълим 
Серу04и деган, кучлардан ташкил топганлигини курамиз. Бу к,онун 
буйича, улар бир вактнинг узида бир-бирига интилиб, шу вацтниш 
узида бир-биридан кочадилар. Яъни улар ^арама-^арши куч була 
туриб, бир бутунликни ташкил этадилар. Уларнинг бирисиз боища- 
синиНГ мавжуд булиши мумкин эмас. Мумкин булган такдирда хам 
бощ(4а сифатда мавжуд булиши мумкин. Дарсда эса, уларнинг бири 
булмаса, даре деган бир бутунлик мавжуд булмайди.

)^ар бир укувчи ук,итувчига интилиши баробарида, у айтган 
сЬлзРни килтиси келмай, унинг йулига юргиси келмай туради. 
Чунки у к,арама-к,арши кучни ташкил^ килади. Бу конунни билма- 
гац ра унинг мохиятини тушуниб етмаган укитувчининг диккати 
сщщб, нега улар айтганимни килмайди деб, хафа хам булиши мум
кин. Аслида бу холат табиий холдир. Буни бизга фалсафа ургата- 
ди. Диалектиканинг колган иккки конуни — «Микдорнинг си
фатга ва сифатнинг микдорга утиши» хамда «Инкорни — инкор» 
Кону^лари хам шунга ухшаб, бизнинг ихтиёримиздан ташкари, 
таьлцм-тарбия жараёнида иш беради. Болалардаги билмаслик хола- 
тини билд и холатига келтириш учун, берилаётган билим бир неча 
бор; камида беш-етти маротаба к,айтарилиши шарт булади. Шун- 
да мцкдор сифатга утиб, болалардаги билмаслик холати билди 
Хо.ити билан алмашинади. Билмаслик холати билди холати би
лан алмашиниш жараёни болалар билмаслик холатини инкор этиб, 
бцдд0 холатига эга булишлари учун, «Инкорни — инкор» крнуни 
иц1Га тушиши ва берилаётган билимнинг кайтарилиш микдори ке- 
РаюШ микдорга етиши шарт.

Т^ртинчидан, укитувчи ва педагог болаларга билим беришни 
a\iMra ошираётганда, муайян ёшдаги болалар вужудида содир 
б^аетган физиологик ва рухий ходисаларни яхши билиши ло
зим, Акс холда, узини хам, болаларни хам кийнаб, даре олдига 
КЙиЛган максадига ета олмайди. Бунинг учун педагог болалар 
алатоМИяси ва физиологияси хамда психология фанларидан тулик 
билимга эга булиши керак. Акс холда, болаларнинг асаби бузи- 
лцщига сабабчи булиши мумкин. Мактабда учраб турадиган бун
дай хрДисалар, укитувчиларнинг бола физиологиясини ёки ёш пси- 
хологиясини яхши билмаганидан келиб чикади.

5ешинчидан, Узбекистан Конституцияси буйича дин, давлат 
И1цларига аралашмайди. Шунга карамай, у ижтимоий хаётдан чет- 
латиЛган эмас. Дин кундалик хаётимизда мухим роль уйнаб 
кедмокда. Динни яхши билмаган ёшлар баъзан диний таълимотга 
зцд ^лган, оиласи хамда жамият тинчлигини бузувчи турли ди
ний ок;имларга кириб колмокдалар. Уларни бу йулдан кайтариб, 
тукри йулга солиб юбориш учун укитувчининг узи динни яхши 
б щ ф и  шарт. Шунинг учун хам педагог диннинг асл максади,
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унинг крнун-кридаларини батафсил билмоги керак. Бунинг учун 
эса у диншунослик фанини укиган булиши лозим.

Олтинчидан, укдтувчи болаларга уз фанидан билим бериш жара
ёнида, уларни муайян жамият ва унда олиб борилаётган сиёсат би
лан таништириб бориши шарт. Шу сабабли укдтуви ва педагоглар 
сиёсатшунослик билимларини пухта эгаллаб, уларни хаётда куллай 
олишлари лозим. Энди кдскача булса ^ам сиёсат тушунчаси ва уни 
амалга ошириш йуллари билан сизни таништириб утамиз.

Сиёсат — бу ижтимоий жараён булиб, %оким гуру\парнинг улар- 
га царам булган ижтимоий гурухлар орасидаги, уларни тинчлик ва 
фаровонликка бошлаш мацсадида к,илинган муносабатдир. Хоким гу- 
рухлар деганда оила бошлигидан тортиб, синф рахбари, мактаб 
директори, туман ва вилоят хокимлари хамда давлатнинг бирин
чи рахбаригача булган киши ва ижтимоий гурухларга нисбатан 
кулланилади. Демак, сиёсат, авваламбор, муносабат ва факат бош- 
к,арув хамда тинчлик ва фаровонликка бошлаш мак,садида кдлин- 
ган муносабат экан. Сиёсат муносабат билан боглик, эканлигини 
билдик. Энди бу муносабатлар оддий ижтимоий муносабатлар 
эмаслигини, яъни бир даражадаги ижтимоий гуру\лар орасидаги 
муносабат эмаслигини англасак, хацикдй сиёсат тушунчасига 
якднлашган буламиз. Сиёсат — бу жамиятда турли мартабаларга 
эга булган ижтимоий гурухлар орасидаги муносабат эканлиги маъ
лум. Энди кандай даражадаги гурухлар орасидаги муносабат хакдда 
ran бормокда? деган савол тугилади. Бу саволга жавоб бериш учун, 
сиёсат нима максаддаги муносабат эканлигини билиб олишимиз 
керак. Маълумки, хаР к,андай сиёсатнинг максади бошкаришдир. 
Шундан келиб чикдб, сиёсат — бошкаришга курби етадиган, яъни 
хокимлик килиш кулидан келадиган шахе ёки ижтимоий гурух- 
нинг бошк,а ижтимоий гурухлар билан, уларни бошкариш мак,са- 
дида киладиган муносабатидир, десак хато кдлмаган буламиз. 
Аммо бу ерда к,аёкда бошкариш максадида? деган яна бир савол 
тугилади. Хар бир инсон, хар кандай ижтимоий гурух, бутун жа
мият, агар улар ижтимоий сотом  булсалар, сузсиз, тинч ва фаро- 
вон хаётга интиладилар. Ижтимоий hocof одамлар уруш-туполонга 
мойил буладилар. Шундай килиб, «сиёсат» тушунчасининг учин- 
чи элемента — «тинч ва фаровон хаёт» келиб чикди. Жамият аъзо
лари, узларининг тинч ва фаровон хаётини ташкил килиб бериш 
вазифасини тарихан ихтиёрий равишда «давлат» деб номланган 
ижтимоий усткурмага топширганлар. Давлатнинг киладиган иши /  
жамиятни бошкариш булганлиги туфайли, уни «бошкарув орга^^  
лари» ёки «хоким гурухдар» деб юритиладиган булган. 
мана шу, сиёсатнинг асл мазмунини, унинг турларини в^5 утИрИ_ 
сиёсат юритилган жамиятдаги давлат тузумини оулгани
укувчи ва талабаларга тушунтириб бериши зарур интилган
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Еттинчидан, педагог муайян жамиятда тарихан шаклланган ижти
моий гурухлардан хам талабаларни хабардор stmofm лозим. Бунинг 
учун укдгувчи ва педагог социология билшларидан хабардор булиб, 
улардан педагогик амалиётида фойдалана олиши керак. Шунинг учун 
укитувчи социология фанини пухта эгаллаган билиши шарт.

Шу билан бир к^аторда, укитувчи болаларга маданият тутриси- 
да бошлангич тушунчалар бериб, уларда маданият элементлари- 
ни шакллантириб бориши лозим. Бунинг учун укитувчининг узи 
маданиятшунослик билимларини эгаллаган ва уларни педагогик 
амалиётида куллай оладиган булиши керак. Адабиётларда «мада
ният» тушунчаси хам  турлича талкин щинганлиги боис мада
ният тушунчасига таъриф бериб утамиз.

Лугатларда, маданият — жамиятнинг ишлаб чикариш, ижтимоий 
ва маънавий хаётида кулга киритилган ютуклари мажмуи. Бирор 
ижтимоий гурух, си н ф  ёки халкнинг маълум даврда кулга киритган 
шундай ютукдари даражаси дейилади. Бу таъриф рус тилидаги «куль
тура» тушунчасининг лугавий мазмунига мос. Лотин тилидаги «куль
тура», яъни етиштириш, тарбиялаш, ривожлантириш маъносидан 
олинган булиб, конкрет жамиятнинг муайян даврда эришган маъ- 
навиятини, кискаси, х,аёт тарзини ифодалайди. Бизнинг фикримиз- 
ча, узбек тилидаги «маданият» тушунчаси рус тилидаги «культура» 
тЗ$цунчасининг мазмунини бермайди. Русгилидаги «культура» ата- 
маси биздаги хаёт тарзи, яъни «маънавият» деган тушунчани купрок 
ифода этади. М аданият  — инсоннинг эгаваган билимлари ва уносил 
к;илган тажрибаларига асосланган малакам щракатлари ёки мехнат 
фаолиятининг ма^сулидан бунёд булган нарсилар бошцаларда завц уй- 
тта оладиган ижтимоий у,одисадир. Кишининг ХаР бир харакати ёки 
фаолиятининг махсули маданият даражасига кутарилиши мумкин. 
Мисол учун, одам нинг юриш-туриши, сузлаши ёки рузгор юрити- 
ши бошкаларни завкугантирса, бу унинг шу юмушларни маданият 
даражасига кутарганлигини билдиради.

Саккиз"*""'"*"-, ёш  авлодга муайян фан билимларини ургатув
чи педагог __л ахлок ва одобга хам ургатиши шарт. Бу укитув
чи ва педагогларнинг бурч ва масъулияткга киради. Бунинг учун, 
аввало, укитувчининг узи ахлокий тарбаяланган булиши лозим. 
Укитувчининг ю к сак  маънавияти, унинг теран билим доираси, 
айникса, У збекистон мустакилликка эрщганидан сунг халкимиз 
тарихини, маданиятини ва урф-одатларини чуКУР билиши таълим- 
тарбия ишларининг муваффакиятли кечищга ёрдам беради. Хозир- 
ги замон укитувчиси, айникса, гурух мураббийси миллий кадрият- 
ларимизни билибгина колмай, кенг ота-ощар жамоатчилиги ичида, 
синфда унинг оташ и н  таргиботчиси >̂ ам5улиши керак.

Одоб тугрисида хам одамлар турли тущнчага эга булганликлари 
учун, одоб тугрисида бир оз тухталиб утшни маъкул топдик. Киши
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Канчалик билимли булмасин, у канчалик фаол ва халол, канчалик 
мард ва саховатли булмасин, агар одоби булмаса, унинг барча ижо- 
бий ижтимоий сифатлари йукка чикдци. Чунки инсон ижтимоий 
мохиятининг устки кобигини унинг одоби ташкил к̂ ил ад и.

Одобли деган ижтимоий сифат инсон фазилатларидан хисоб- 
ланиб, киши умуминсоний кддриятлар билан бирга миллий кдд- 
риятларни хамда кабул кдлинган ахлок, ва одоб нормаларини яхши 
билиши ва улар га риоя килиши так,озо этил ад и.

Умуминсоний кадриятларга яшаш, мехнат килиш, севиш ва 
севилиш, билим эгаллаш, катталарни хурмат к,илиш, кичикларга 
ва аёлларга иззат курсатиш, рост сузлаш ва шунга ухшаш хамма 
инсон учун хаётий зарур ва к,адрли булган маънавиятлар киради.

Муайян бир халкда асрлар давомида шаклланган ва уларнинг 
к,адрияти булиб келган маънавиятлар миллий кдцриятлар хисобла- 
нади. Буларга байрам ва туйларни утказиш, куда-анда хамда бош- 
к,а мехмонларни кутиш одоби, р^згор тутиш, кийиниш, саломла- 
шиш ва хоказо муайян миллатга хос к,адрли маънавиятлар киради.

Шунингдек, овкатланиш, сузлашиш, жамоа жойларида узини 
тута билиш каби бир к,атор ижтимоий хаётда мавжуд харакат 
нормаларига амал к,илишлик хам одоб хисобланади.

Одобсизлик эса, бутун инсоният ёки бир миллаг кадрият деб 
Кабул килган нарса ва ходисаларга бехурматлик курсатиш, муай
ян жамиятда урф булган ахлок, ва одоб нормаларига риоя килмай, 
уларни менсимай, оёк ости килишдир. Маеалан, умуминсоний 
Кадрият хисобланган мехнат килишни инкор этиб, беиш юриш 
ёки иш булганда хам, дангасалик кдлиб ишламаслик катта одоб
сизлик хисобланади. Ёки билим эгаллаш умуминсоний кадрият. 
Шароити була туриб, ота-онаси ва бошкаларнинг: «Эй инсон, 
укисанг-чи, билим олсанг-чи», — деганига карамай билим олмас- 
лиги бенихоя одобсизликдир. Одобсизликнинг кечириб булмай- 
диган ва энг вахший куриниши, севишганларни гайрилик килиб, 
уларга каршилик курсатиш ёки ундан хам жирканчлиси, уларни 
бадном кдлиб, беобру килишга уринишдир. Билим оламан деган 
одамга каршилик курсатиш, исломга нисбатан исён булибгина кол- 
май, инсон хукукини Поймол килиш хамдир. Катталарга бехур- 
матлик, ёш болалар ва аёлларни хафа килиш хам уга одобсизлик 
булиб, инсоният томонидан хеч бир вазиятда кечирилмайди. 
Шунга ухшаш миллий кадрият, урф-одат ва анъаналарни бехур- 
мат килиш миллатга нисбатан одобсизликдир.

Баъзи уринда миллий кадриятлар ёки урф-одатлар умуминсо
ний кадриятларга зид келиб к°лиши мумкин. Маеалан, мусулмон 
мамлакатларида хотин-кизлар ишламай, уй бекаси булиб утири- 
ши урф булган. Бу муайян халкнинг миллий кадрияти булгани 
билан умуминсоний кадриятга зиддир. Комилликка интилган
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киши, албатта, умуминсоний к,адриятларни устун куйиши лозим, гарчи 
уз худудида бу одобсизлик булиб хисобланса хам. Умуминсоний кдц- 
риятлар минг йиллар давомида бутун инсониятнинг танкид элагидан 
утиб келган маънавиятнинг бир куриниши эканини унутмаслик ке
рак. Севги масаласида хам шундай. Баъзи тор доирага к,амалиб дол
ган хал^ларда, икки ёшнинг севишиб юриши айб, умуминсоний нук- 
таи назаридан эса, бу жуда говори кадрият. Билим олишда хам шуни 
айтиш мукин. Гарчи, билим олишга каршилик курсатувчи одамнинг 
узи ер юзида колмаган булса хам, оз булса-да, «к,из боланинг укигани 
каёкка борарди, булди укимайсан, сени турмушга бериб юбораман» 
деган гаплар кулокка чалинади. Бу ута одобсизлик хисобланиб, на- 
фак,ат умуминсониятга, нафакат исломга бехурматлик, балки инсон 
ХУКУК/шрига хам очикдан-очик карши чик,ишликдир. Бу одобсизлик 
Хисобланибгина, колмай миллатни тубанликка тортади.

Укитувчининг асл фазилатларидан яна бири, у кимни, кандай 
одамни шакллантираётганлигини тулик билибгина колмай, укита- 
ётган боласи шундай ижтимоий сифатларга албатта эга булишига 
чин дилдан ишониши керак. Шу билан бир каторда, болаларни 
халк педагогикаси дурдоналари билан таништириб миллий кад- 
риятларимиз асосида тарбиялаши, нутки равон, тили бой були- 
ши, ифода усули ва тасвир воситаларининг адабий тил услуби ва 
йеъёрини тула эгаллаган булиши зарур.

Укитувчилик касбига хос булган бундай фазилатларни ундаги 
педагогик одоб шакллантиради. Педагогик одоб бу укитувчининг 
юксак касбий фазилатидир. У укитувчига саботли булиш, уз хис- 
сиётини идора кила олиш болаларга педагогик таъсир утказиш 
восита ва меъёрини белгилаш, аникдашда ёрдам берадиган фази- 
лат хисобланади. Юксак педагогик одобга эга булган укитувчиги- 
на синфда муътадил психологик мухит урната олади, болалар 
Калбига тез йул топа олади.

Уз хизмати хусусиятига кура укитувчи ташкилотчилик фази- 
латига хам эга булмоги лозим. Бунинг учун укитувчи ташаббус- 
корлик ва ташкилотчилик кобилиятига эга булиб, хар доим те- 
тик, гайратли, уз кучи ва имкониятига ишонган булиши керак. 
Ташаббускор ва гайратли укитувчигина болаларни уз ортидан эр- 
гаштира олади, укувчилар эса унга эргашади.

Укитувчилик касби жуда катта рухий ва жисмоний куч талаб 
этади, шунинг учун унинг саломатлигига хам маълум талаблар 
КУЙилади. Укитувчининг овоз пайчалари ривожланган, куриш 
Кобилияти яхши булиши керак, узок вакт тикка тура олиш, куп 
юриш, эпчил харакат килиш каби фазилатларга эга булмоги шарт.

Тукдизинчидан, таълим-тарбия билан шугулланувчи, сузсиз, эс
тетик тарбияланган булиши шарт. Эстетик тарбиянинг жамият 
тараккиётида накадар мухим роль уйнаши хаммага маълум. Эсте-



гик тарбия маънавий тарбиянинг мухим ва таркибий к;исми эка- 
нини унутмаслик керак. Эстетик диднинг пастлиги ижтимоий хаёт- 
нинг барча жаб^аларига салбий таъсир утказади. Жумладан: баъ- 
т ёш оилаларда ик,тисодий камчилик туфайли эмас, балки маъ- 
навий, асосан, эстетик диднинг пастлигидан бузилиб кетиш 
^оллари кам эмас. Туйруларнинг пастлиги, ^ашшокдиги, гузал- 
шкни сеза билмаслик, кздрлай олмаслик каби омиллар эр-хотин 
фтасидаги муносабатларга путур етказмокда.

Эстетик дид деганда ихчам, нафис, чиройли кийинишга урга- 
шш, уй-жойни саранжон-саришта ва озода тутиш, хаётдаги гузал- 
шкларни, санъатдаги нафосатни тез илгаб олиш ва унга инти- 
шш, ундан таъсирланиш, юксак, соф туйруларга тулиб-тошиб 
ииаш тушунилади.

Эстетик диднинг шаклланиши давр характери билан боглик;. 
^ар бир давр эстетикага куядиган талабига мос холда эстетик 
1ИДНИНГ янги-янги мезонларини вужудга келтиради. Бу янги ме- 
юнлар барча кишилар томонидан узлаштирилгунча анча вак.т 
/тади. Бизнинг давримиз хам бу жихатдан уз хусусиятларига эга. 
^авримиз мураккаб, шунга кура, эстетик тарбиянинг хам шакл- 
1аниши силлик, ва осон кечмайди.

Жамият тарак^иётида маънавий ва ик,тисодий томонлар хамма 
шк,т >̂ ам бир хилда шаклланиб бормайди. Баъзан маънавий то- 
ион узиб кетса, баъзан ик,тисодий томон узиб кетади. Узбек хал- 
<,и утмишида и^тисодий томонга нисбатан маънавий томонлар- 
1инг купрок, шаклланиб кетган даврлари куп булган. Жамият аъзо- 
■арининг маънавий тарбияланганлик даражасига ук,итувчи ва 
1едагоглар масъулдир.

Эстетик камолот маънавий хаётнинг энг нозик, шу билан бир-
а, мураккаб куринишларидан бири. Инсон шахсиятида эстетик 
1иднинг шаклланиши аста-секин давом этадиган узок,жараёндир. 
)стетик куникмалар инсон вужудига сингиб, унинг эътикрдига 
шлана бориши зарур. Бу борада маълум тадбир асосида иш курил- 
иаса, эстетик тарбия сохасидаги барча харакатлар зое кетади.

Гузаллик билан яхшилик крндош эгизак, улар доим бир-бири- 
ш так^озо этган, бир-бирини тулдирган. Кадимги юнонларда бу 
1кки тушунча бир бутуннинг икки томони сифатида к,аралган. 
'(озирги пайтда хам этика билан эстетиканинг бирлиги кишилар 
^лёти учун мухим ахамият касб этмокда. Чин инсоний ахлок; нор- 
лаларини ривожлантириш чин эстетик дидни шакллантиришни 
алаб этади. Одобли, ахлокди, виждонли киши эстетик жихатдан 
арбияланмаган булса, бундай кишини етук инсон деб булмайди. 
)доб-ахлокди кишида эстетик дид шаклланган булса, у хар то- 
.юндан ривожланган шахе хисобланади. Укитувчи ва педагог фак,ат 
щр томонлама ривожланган шахе булиши керак.
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Юк,орида тавсифлаб утилган билимларнинг асосий туккдз ту- 
рини узида жамлаб, уларни куникма ва малака боскдчларидан 
утказиб, маънавиятига айлантириб улгурган кишигина укитувчи- 
лик ва педагоглик амалиёти билан шугулланишга х^кли.

Укитувчининг касбий шаклланиши олийгох даргохида касбий 
таълим олиш жараёнида бошланади. Педагогика олий укув юрт- 
ларининг укув-режа ва фанлар буйича дастурларида булажак 
укитувчиларга шу касбнинг сир-асрорларини ургатиш, илмий 
билимлар бериш, укдтувчи касби хакдда маълумот бериш ва куник
ма хосил килиш назарда тутилади.

Таълим жараёнида фанлар буйича амалга ошириладиган семинар, 
амалий ва лаборатория машкулотлари назарий билимларни мустах- 
камлашга хамда уларни куникмага айлантиришгагина эмас, балки 
уларни амалий иш жараёнида куллашга хам имкон беради. Бундай 
машгулотлар танлаган касби тугри эканига ишонч хиссини уйкотади.

Олийгохдан кейинги даврдаги укдтувчининг касбий шаклланиш 
жараёнида мактаб рахбарияти, айникса, илмий мудир хамда педаго
гик жамоатчилик катта роль уйнайди. Ёш укитувчиларга тажрибали 
укитувчиларни бириктириб куйиш, уларнинг дарсларини кузатиш, 

»• услубий ишларга жалб этиш мактаб рахбариятининг вазифасидир.
"■ Укдтувчи уз касбини секин-аста узлаштириб бориши билан бирга 

ота-оналар уртасида педагогик билимларни таргиб этади. Шу йул 
оркали хам касбий шаклланиши такомиллашиб боради.

Укдтувчилик касбини ва педагогик махоратни эгаллаш жараё
ни! уни мактаб укдтувчилар жамоасига киришиб, унда уз урнини 
топиб кета олишига боглик,. Жамоанинг ёрдамидан юз угирмас- 
лик, кдйинчиликларга дуч келганда рухан тушмай, уз хатоларини 
кура билиш ва уни бартараф этиш учун харакат килиш унинг 
укитувчи булиб шаклланишидан дарак беради.

Шу билан бирга, укитувчининг касбий шаклланиши уз-узини 
тарбиялаб боришга, уз устида тинмай ишлашга ва уз вактида 
малакасини ошириб боришга узвий боглик. Буларнинг хаммаси 
касбий фазилатларнинг ажралмас кисми хисобланади.

«Узбекистан Республикаси Давлат таълими муассасалари педагог 
кадрларининг аттестацияси тугрисида» Низом ишлаб чикдлган ва бу 
Низом 1993 йил 12 августда Вазирлар Махкамасининг карори билан 
тасдикланган. Бу аттестация укдтувчилар, тарбиячилар ва бошка пе- 
дагогларга мехнатининг пировард натижасига кура иш хакД олиш 
имконини, агар педагог таълим ва тарбия жараёнида яхши ишласа,
унинг мехнати эътибордан четда колмаслигига кафолат беради.

f

Мавзу буйича назорат саволлари

1. Укитувчининг ижтимоий сифатларига цачондан бошлаб эътибор берила 
бошлаган?
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2. Зардушт таълимотида ук,итувчи-цо\инлар ижтимоий сифатлари тугрисида 
нима дейилган?

3. Ибн Сино даре берувчининг сифатлари тугрисида нима деган?
4. Улугбек мударрисларга к,андай талаб к^йган?
5. Педагог буламан деган инсон биринчи навбатда кандай билимга эга були

ши шарт?
6. ^цитувчи ва педагог учун зарур булган билимлар турининг иккинчи ва 

учинчилари кандай?
7. Таълим-тарбия билан шугулланувчи шахе туртинчи ва бешинчи уринда к,ан- 

дай билимларни билиши керак?
8. Ёшлар тарбияси билан шукулланадиган киши олтинчи ва етгинчи уринда 

^айси билимларни эгаллаши лозим?
9. Узини бола тарбияси учун багишлаган инсон саккизинчи ва тук,к,изинчи 

уринда кэндай билимларга эга булиши керак?

УКУВЧИ ВА ТАЛАБАЛАРДА ШАКЛЛАНТИРИЛИШИ 
ЛОЗИМ БУЛГАН ИЖТИМОИЙ СИФАТЛАР

Узлуксиз таълим-тарбия якунида тарбияланувчиларда жамият 
талабига мос булган ижобий ижтимоий сифатлар, яъни фазилат- 
лар шаклланган булиши шарт. Бу таълим-тарбия сохаси олдига 
куйилган ижтимоий буюртма булиб, бу буюртма давлат томони
дан молиялаштирилганидан кейин давлат буюртмасига айланади. 
Узига педагогик фаолиятни касб кдлиб танлаган хар бир киши бу 
буюртмани бажариши шарт.

Тарихан таълим-тарбия махсус инсон фаолияти сифатида шакл
ланиб бориши баробарида, таълим-тарбия якунида тарбияланувчи- 
нинг сифатлари, яъни таълимий мак;садлар \ам аникданиб борди.

Геродотнинг «Тарих» китобида: «Кддимги саклар, форслар ва 
массагетлар инсондаги энг шарафлайдиган сифат — жасурлик», — 
дейилган. Шунга кура, улар угил болаларни беш ёшдан йигирма 
ёшгача фак;ат уч нарсага: отда юриш, камондан отиш ва адолатли 
булишга ургатишган.

Хитойнинг Самаркднддаги элчиси Вэй-Цзининг хисоботлари- 
да: «Самарканд ахолиси мохир савдогарлардир. Угил бола беш ёшга 
гулар экан, унга савод ургата бошлайдилар», — деб к;айд кдлинган.

Зардуштлик динининг мук,аддас китоби «Авесто»да хам таълим- 
гпрбия масалаларига катта ахамият берилган. Унда «Тарбия хаёт- 
пинг энг мухим тиргаги, таянчи булиб хисобланиши лозим. Хар 
бир ёшни шундай тарбиялаш лозимки, у, аввало, яхши ук,ишни, 
кейин эса ёзишни урганиши билан энг юксак погонага кутарил- 
син»1, — дейилган.

Урта Осиёга ислом кириб келганидан кейин ерли халкухарда 
ислом маънавияти шаклланиб, мустахкамланиб борган. Куръонда 
имоннинг узига хос мезони саналган куйидаги ижтимоий сифат- 
нар таргиб к;илинади: саховат, мехмоннавозлик, жасорат, сабр-

1 А.О. Маковельский. Авесто. Боку. «Азербайжан*, 1960, 18-бет.
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к;аноат, тугрилик вафодорлик, адолат, тенглик, тинчлик ва бошк;а 
ижобий сифатлар.

Имом ал-Бухорийнинг тарбия хакддаги карашларида жахолат 
кишига улим келтирувчи фожиа сифатида к;ораланади. У одам- 
ларни турри сузли булишга, ваъдага вафо кдлишга даъват этиб, 
мунофик; кишининг учта белгиси борлигини курсатади, улар: ёлгон 
гапириш, ваъдага вафо кдлмаслик ва омонатга хиёнат кдлишдан 
иборатлигини айтади. У инсоннинг куч-кудрати жисмонан пах- 
лавонликда эмас, балки жахд чик;кднда узини тия олишда, деб 
хисоблайди. Имом ал-Бухорийнинг таълим-тарбия хусусидаги 
таълимотида ахлокдй к;арашлар мухим уринда туради. Унинг ук;ти- 
ришича, баланд товуш билан уринсиз куп кулиш бошк;алар дили
га озор берувчи хислатдир. Халкда ёкдмли ва эхтиромли булиб, 
унинг мухаббатига сазовор булишни гузал ахлокдик, деб билади 
аллома. Мутафаккир асарларида кичикларга шафк,атли, катталар- 
га хурматда булиш зарурлиги алохида таъкидланади.

Абу Исо ат-Термизий «С оелом танда cof фикр булади» деган 
халк, мак,олидан келиб чик,иб, ёшликданок, сокликни сак^ашга, 
вак;тни бекор утказмасликка даъват этади: «Икки нарса борким,

- купчилик уларнинг к;адрига етмайди: бири соелик;, иккинчиси буш 
v  вак;т». Имом ат-Термизий туплаган хадислар орасида болаларни 

аАло^-одоб, мархумларга хурмат рухида тарбиялаш таргиб этилади.
Урта аср ижтимоий-фалсафий фикр тараккиёти мутафаккир Абу 

Наср Форобий номи билан боглик; булиб, унинг инсон камолоти 
Хакддаги таълимоти таълим-тарбия сохасида катта ахамиятга эга. 
Форобий таълим-тарбиянинг асосий вазифаси жамият талабларига 
жавоб бера оладиган ва шу жамият учун хизмат кдладиган етук 
инсонни тарбиялашдан иборат, деб билган ва тарбияланганлик- 
нинг узига хос мезонини ишлаб чиккан.

Форобийдан кейин Ибн Сино, Беруний, Махмуд Кошгарий, Юсуф 
Хос Хожиб, Кайковус, Умар Хайём ва бопщалар тарбия якунида 
эришиладиган ижтимоий сифатлар тугрисида фикр юритганлар.

Буюк мутафаккир Алишер Навоий узининг бадиий асарларида 
комил инсон образларини яратиб, таълим-тарбия тугрисидаги 
фикрларини ифодалаган булса, маърифий асарларида хар бир ин
сон ак,лли, ахлок,ли, билимдон, окдл, доно, софдил, саховатли, 
сабр-к,аноатли, адолатли, мурувватли, камтар, мард ва жасур 
булмоги лозим деб таъкидлаган.

Шахснинг шаклланишида оила жамиятнинг асосий бугини 
сифатида катта роль уйнайди. Шахснинг ижобий ёки салбий хис- 
латлари асосан оилада таркиб топади ва умрйнинг охиригача унинг 
рухиятида сакданади.

Мактабгача тарбия янги жамоада вужудга келган хислатлар 
билан бойитилади. Мактаб, академик лицей ва касб-хунар кол-
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лежларида етуклик куламида билим ва куникмалар шаклланиши 
билан бирга ижобий фазилатлар сайк^ал топади.

Олий укув юрти ва ундан кейинги юк;ори укув юртлари (аспи
рантура ва докторантура)да барча ижобий ижтимоий сифатлар ма- 
ромига етказилиб, фазилат даражасига кутарилади.

Расмий таълим-тарбия тизимидан ташк;ари маданий-маърифий 
муассасалар — радио, телевидение ва оммавий ахборот воситала- 
ри таъсирида шахсий хислатлар жамиятга, атроф-мухитга муво- 
фикдаштирилади.

Маълум максад га йуналтирилган тарбия фаолиятида санъат, 
адабиёт, маданият муассасалари, ижтимоий ташкилотлар ва уюш- 
маларнинг фаолиятларидан фойдаланилади.

Бунда мак,садга йуналтирилган расмий таълим-тарбия шахе 
ривожланишида \ал килувчи а\амиятга эга.

Узбекистонда олиб борилган куп йиллик тадк,ик;отлар ва мум- 
тоз адабиётлар тамили шуни курсатдики, эркин ва фукдролик 
жамияти хамда ХУКУКЛИ ва демократик давлат фук,аролари куйи
даги ижтимоий сифатларга эга б^лишлари керак:

Ацллилик. Бу тушунчанинг лугавий маъноси — фикр юритмок;, 
билмок; деган мазмунни билдиради. Шундай экан, киши к^анча- 
лик куп фикр юритиб, куп билимга эга булса, шунчалик акдпи 
Хисобланади. Лекин одам чукур фикр юритмай боцщалардан 
курган, эшитганларини, китоблардан ук;иганларини хамда устоз 
муаллимлар айтганини эсда сакдаб крлиб, шу йуллар билан олин
ган билимларга амал кдлиб юриши хам мумкин. Бунда хам aiyi 
иштирок этади, аммо бу холда a*yi ёрдамчи вазифани бажариб, 
киши куп хам интеллектуал кучини сарфламайди. Доим шундай 
Хаёт кечириб юрган одамни акдли деб булмайди.

Лекин баъзи кишилар, ук,итувчи ва педагогларнинг айтганига 
ва китобларда ёзилганига кдрамай, хар бир нарсанинг негизига 
узлари етиб боришни истайдилар ва тайёр андозалар турганда, 
уларга амал келмай, хар бир нарсага узлари мустакдл фикр юри
тиб етишга харакат циладилар. Бундай кишилар акдли хисобла
нади. Улар мустакдл билим топиш жараёнида анчагина акушй 
кувват ва вак^ларини сарфлайдилар.

Бундай акулий харакат купчиликка малол келгани учун аксари- 
ят одамлар акушй куч-кувват ва маълум вак;т сарфлашдан к;очиб, 
тайёр билимларни урганиб олиб куя к;оладилар. Натижада анча 
билимга эга киши булиб хисобланадилар. Баъзида фан номзоди 
ва гохо фан доктори хам буладилар. Бирок; бу билан улар ак,лли 
булиб к,олмайдилар.

Акдли булиш учун киши уз зиммасига анча кдйинчиликларни 
олиб, хаР бир нарса устида мустак;ил фикр юритиб, мустак,ил 
тадк,ик,отлар олиб бориш йулида харакат к,илади.
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Онадан киши акдли булиб тугилмайди. Хамма одамлар бир- 
дай, акдини ишлатишга мойиллиги бор булиб тугилади, холос. 
Бир кишида бу мойиллик юкрри, бошкасида у кам булиши мум
кин, бу табиий хол. Одам тугилганидан сунг, акдини канчалик 
куп ёки кам ишлатиши, даставвал, унинг ота-онаси, ака-опала- 
ри, кариндош-уруглари, сунг мураббий ва укитувчиларнинг саъй- 
харакатига боглик.

Кундалик хаётда бола акдини ишлатиши учун шароит куй ид а- 
гича: ота ва оналар (баъзилар бундан мустасно) боласининг тугри 
йулдан ofh6 кетмаслиги учун, ундан айтганларини огашмай ба- 
жаришни талаб кил ад ил ар. Бурури кучли бола, ташкаридан кдлин- 
ган бундай «гайри тарбиявий» таъсирга каршилик курсатади. Ювош 
бола булса, бир неча йиллар мобайнида унга утказилган бундай 
тарбиявий тазйик натижасида, мумин ва итоаткор булиб етиша- 
ди. Бундай болани «яхши бола» деб хам юритилади. Бола мактаб- 
га борганида укитувчилар хам ундан, узларига сузсиз буйсуниш- 
ни, берган билимини мулохазасиз кабул килишини, укитувчининг 
айтганини бажаришини талаб киладилар (баъзи укитувчилар бун
дан мустасно). Натижада ота-онаси ва укитувчиларининг сузига 
кирган бола куп билим хамда ахлокка эга булиб етишади. Аммо 

\  акдли булмайди. Унинг акси, Fypypn бор бола, уз шахсини мухо- 
с^аза кдлиб, катталарнинг сузига кирмай, билимга хам, одобга хам 
эга булмай, «ёмон бола» булиб колади. Аммо иккаласи хам акди
ни ишлата олмайдиган булиб етишади. Уларнинг фаркд нимада? 
Бигринчиси, умр буйи яхши фарзанд булиб, акдсиз утиб кетади, 
чунки унинг акди кишанланган. Иккинчисининг акдли булишга 
имкони колган булади, чунки у уз шахсини сакдаб колган ва унинг 
акди кишанланмаган булади.

Таълим ва тарбия билан шугулланувчи кишилар болаларга билим
ни бериб к^уяцолмай, билимни муста^ил излаб топишга ургатишла- 
ри керак. I

Одоблилик — ижтимоий сифат булиб, инсон фазилатларидан' 
Хисобланади. Одобли киши умуминсоний кадриятлар билан бир* 
га миллий кадриятларни яхши билган ва уларни эъзозлаган хамда, 
жамият ичида кабул килинган барча ахлок нормаларига риоя 
кдладиган одамдир.

Одобсизлик — бутун инсоният ёки бир миллат кадрият де(| 
кабул килган нарса ва вокеликларга бехурматлик курсатиш, му-f 
айян жамиятда кабул килинган урф-одат ва анъаналарга рио^ 
кдлмай, уларни менсимасликдир. Таълим-тарбия билан шугуллапй 
нувчи кишилар, болаларга одоб нима экадини, унинг мохиятини 
тушунтириб бериб, уларда умуминсоний ва миллий кадриятларни  
Хурмат килиш, уларни урганиш ва хаётда амал кдлишга урга  ̂
лари керак.
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Билимлилик. Билимли киши куп билим сохиби хисобланади. 
Баъзан «билимли» тушунчаси «аклли» тушунчаси билан синоним 
сифатида кулланилади. Яна кайтариб айтамизки, аклли одам мус- 
такил фикр юрита олади, билимли одам эса, мустакдл фикр юри
тиб ёки китоб ва устозлардан олган билимларни ёд олиш натижа
сида, етарлича билимга эга булган киши.

Чин маънодаги билимли деганда, нарса ва ходисаларнинг том 
маъно ва мазмунига тушуниб етиб, уларни ташкил килувчи к,ону- 
ниятларини (билимларини) билиб, уз тафаккуридан утказиб, та- 
Хайюлида сакдаб, уларни бир неча бор хаётда синаб куриб, куникма 
ва малакасига айлантирган кишига айтилади. Киши узида канча- 
лик куп билим тупласа, шунчалик билимли деб хисобланади.

Одам билим туплаганда уни маълум бир тартибда амалга оши- 
риши, катта ахамиятга эга. Чунки тартибсиз йигалган билимнинг 
фойдаси булмай, инсон ижтимоий мохиятини оширмай, аксинча, 
пасайтириши мукаррар. Эгалланган узук-юлук билимлар, инсон 
хотира сандиридан урин тополмай мияда айланиб юриб, мия 
Кобигидаги босимнинг ошишига ва бош орригига олиб келади.

Мехнатсеварлик тарбияланувчи ёшларнинг эришиши зарур 
булган ижтимоий сифатлардан биридир. Мехнатсеварлик деб, мех- 
натнинг туридан — огир мехнатми ё енгилми; аклийми ё жисмо- 
нийми, бундан катъи назар, киши уни бажаришга жон-жахди би
лан киришишлигига айтилади. Мехнат — максад га йуналтирилган 
фаолият эканини эслатиб утамиз. Инсонда хаёт кечириши жараё- 
иида, бир кдтор моддий ва маънавий эхтиёжлар пайдо булиши та
биий. Бу эхтиёжларни к,ондириш учун у шунга мос равишда, уз 
олдига максад куяди ва унга эришиш учун, маълум бир тартибда 
,\аракат килади. Шунда у анчагина жисмоний ва аклий куч сарф- 
лайди. Буни мехнат дейилади. Инсон уз олдига билим олишни 
мак;сад килиб куйган булса, унга эришиш учун, асосан, ак^ини 
пшлатиб, жуда куп интеллектуал кувват сарфлайди. Купчилик би
лим олиш машаккатларини билмай, китоб укиш, билим эгаллаш 
\;ш мехнатми деб уйлайди. Илм билан шурулланмаган одамга бу 
inn ташкаридан осондек туюлади. Аслида аклий мехнат жуда огир 
(>улиб, халкимиз «Дехк°нлар кудукни кетмон билан, чеварлар игна 
билан, олимлар киприги билан казийди», деб бекорга айтмаган.

Хар кандай мехнат билан шугулланиш ofhp булганлиги туфай- 
щ киши мехнатсеварлик сифатига осонликча эришавермайди, 
1>упинг учун инсон ёшликдан, мехнат туридан катъи назар, узини 
уюк йиллар давомида мехнатга ^ргатиши керак булади. «Мехнат 
^очмас, катта булгандан кейин ишлаб улгурар», — деган баъзи ота- 
>ппларнинг фикрлари, инсон шахси ривожи учун ута зарарли 
хисобланади. Узини мехнатга ургатиш учун, хар бир одам авва- 
тмбор, мехнат якунида келадиган натижани аник куз олдига кел-
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тириши ва унга мехр куйиши керак. Билмаган ва суймаган ишига 
одам куп хам интилавермайди. Интилмадими, мехнат унинг учун 
азоб-укубатга айланади.

Муайян бир киши мехнат цилмаса туролмайдиган булиб цолган- 
да, билингки, мехнат цилиш унинг ру%ига сингиб %аёт тарзига, яъни 
маънавиятига айланган деб хисобланади.

Саломатлик хам инсон ижобий ижтимоий сифатларидан бири 
булиб, унинг ижтимоий мохиятининг ажралмас кдсмидир. Мут- 
лок, соглом киши деб, хам жисмонан, хам акдан, хам рухан сало- 
мат булган кишига нисбатан айтилади.

Жисмоний саломатлик деганда, фак,ат бакувват, мушаклари 
булик, ва кучи куп одамни тушунилмайди. Жисмоний соглом одам, 
уз танасининг эгаси булади. Яъни, жисмоний соглом одам, барча 
аъзоларини узига буйсундириб, истаган жисмоний иш ва машк,- 
ларни осонликча бажара олади. Жисмоний саломатликнинг би
ринчи белгиси, киши эрта билан тур ганда узида ланжлик сезмай, 
унда жисмоний харакатлар к;илиш эхтиёжи мавжуд булади. Жис
моний соглом булиш учун одам танаси ва вужудини тоза тутиши 
Хамда шамоллашдан сак^аниши керак. Куп биологик касаллик- 
ларнинг бош сабабчиси ифлослик билан шамоллашдир. Шу би
лан биргаликда вужуд тозалиги инсоннинг емок,, ичмок,, ётмок,, 
турмо1ушк тартиби (режими) билан боглик,.

Ацлий ва ижтимоий соглом киши, эрта билан туриб, юз кули- 
ни ювиб, батамом уйгонганидан кейин беихтиёр бир нарсаларни 
уйлагиси келиб, уй-тафаккурини ишга солади. Бундай одам хар 
к,андай муаммони ак*л билан еча олади. Бу эса, мак,садга етишиш- 
да катта омил хисобланади. Инсон мак,садга эришишда, аввал бош- 
дан мак,садга етиш режасини тузиб олади.

Ижтимоий соглом булган инсон, тинмай уз устида ишлаб, доим 
ижтимоий фойдали мехнат билан машгул булади. Дангасаликни 
ва нафсини енга олган одамгина ижтимоий согломдир.

Ру%ий саломатлик киши хаётида етакчи урин эгаллайди. Киши 
рухи саломат булса, хар к,андай к,иладиган эзгу ишини поёнига 
етказади. Рухий саломатлик — кишининг к,илган ниятлари ва 
олдига куйган мак,садлари билан белгиланади. Инсон яхши ни- 
ятлар к,илиб, ният к,илган яхшилигини амалга ошириш режаси
ни тузиб куйганининг узида дили яйраб, рухи таскин топиб, 
к,иладиган ишларининг хам унуми булади. Агар шу к,илган яхши 
ниятини амалга оширса, кунгли яйраб мехнат унумдорлиги бир 
неча бор ошиб, боищаларга к,илган яхшилигига сарфланган куч 
ва маблаг, бир неча бор ортиги билан унта к,айтиб келади. Аммо 
«яхшилик киламан», деб ният к,илиб куйиб, уни амалга оширма- 
са, рух безовта булиб, кишининг рухий азоб чекишига сабаб була
ди.
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Хар бир киши узининг рухини тоза, 6eFy6op ва феълини кенг 
тутишида куйидагилар эътиборга молик. Рухий саломат одам эрта 
билан тур ганда мусик,а эшитгиси келиб, билса-билмаса, бир куй- 
ни хиргойи килиб юради. Кучага чикканда ва ишга борганда, ч е \-  
раси очик булиб, хаммани ёктиради, уларга саломлар айтиб, яхши 
ниятлар билдириб юради.

Рухий hocof одам эрта билан урнидан тиришиб туради, булар- 
булмасга уйдагиларни хакоратлайди, бир иш килса, жахл билан 
килиб, кучага чикканда ва ишга борганда одамларга хумрайиб 
юради. Бу хол узок; давом этаверса, бундай одам, албатта, рухий 
хасталиклар касалхонасига аъзо булиб колади.

Миллий гурур — инсониятнинг хар кандай фаолият жараёнига 
рагбат вазифасини утайдиган ижтимоий сифат. Миллий гурури 
йук, одам \ар  бир ишда локайд булиб, унинг кдлган ишининг унуми 
булмайди. Миллий Fypypra эга инсон эса, максад куйдими, бутун 
вужудини ишга солиб, бу максадга эришиш учун гайрат килади 
ва тезликда унга етади.

Миллий Fypyp деб, яшаб турган мамлакатининг тарихини, маъ
навият ва маданиятини яхши билиб, унинг олим-у фозиллари ва 
к,а)фамонлари билан ич-ичидан магрурланувчи хамда шу мамлакат 
ривожига уз хиссасини фаол кушиб келаётган киши к,албидаги умум- 
инсоний гурур негизида пайдо булган рухий кайфиятга айтилади.

Аммо миллий FypypHH миллий мактанчокдикдан фаркдаш ло
зим. Миллий мсщтанчоц деб, бошка миллатларни камситиш ма^са- 
дида уз миллат тарихини, олим-у кахрамонларини билиб олиб, 
мана биз кандай мамлакатда яшаймиз, мана бизнинг авлод кан
дай деб мак,таниб, ^зи бу миллат равнакига х;еч кандай улуш 
кушмайдиган, сафсатабоз кишига нисбатан айтилади. Уни мил- 
латчи деб хам юритилади. Миллий Fypyp фазилат булса, миллат - 
чилик ижтимоий кусурдир.

Одамларда миллий FypypHH шакллантириш учун уларга муай
ян миллатнинг тарихий кахрамонлари, олим-у фозиллари, улар
нинг дунё маънавий хазинасига, илм-фанга кушган хиссалари 
хакидаги маълумотларни бериш зарур. Шунда кимнинг виждони 
тоза, узи эса мехнатга чанкок булса, унинг калбида миллати юза- 
сидан фахр пайдо б$шиб, миллатининг маънавий ва иктисодий 
салохиятини оширишга бел боглайди. Одам миллатининг маъна
вий бойлигини оширишга бел боклабдими, билингки, унда мил
лий Fypyp пайдо булган.

Ватанпарварлик хислати — миллий гурурнинг тараккий этган 
варианта булиб, ватан равнаки учун рагбат пайдо килувчи асосий 
омиллардан хисобланади. Миллий Fypyp негизида одамларда ва- 
танини севиш кайфияти пайдо булиб, миллати учун, юрти учун, 
яъни ватани учун фидойиларча мехнат килиб, зарур булганда
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жонини хам фидо кдлишга тайёр булади. Буни хакщий ватан- 
парварлик дейилади.

Одамларда ватанпарварлик рухини шакллантириш учун, даст- 
аввал, уларда миллий гурурни пайдо килиш керак. Миллий Fypyp 
булмаган кишида ватанпарварлик туй гуси ни пайдо кдлиб булмай- 
ди. Бу исбот талаб кдлмайдиган хакикат. Аммо якдн утмишимиз- 
да, миллий гурурни миллатчиликка йуйиб, болалар да миллий 
гурурни пайдо кдлмай туриб, ватанпарварлик туйгусини шакл- 
лантирмокчи булганлар.

Ватанпарварликнинг акси, ватан такдирига локайдликдир. 
Ундан хам ёмон куриниши соткинлик. Ота-боболари ва узи туги- 
либ усган Ватанни бадном кдлиб, хорижий мамлакатларда уз мам- 
лакатининг камчиликларини куз-куз килиб юрувчи кишиларни 
Хеч нарса билан окдаб булмайди.

Байналмилаллик ижтимоий сифати ватанпарварлик рухи асосида 
шаклланиб, энг юк^ори фазилатлардан хисобланади. Одам миллати- 
ни ва ватанини севиш билан бирга бошк;а миллат тарихини, маъна- 
вият ва к;адриятларини ургана бошлайди. Одам бошк;а халк^яар ма- 
даниятини урганиш жараёнида, уларда хам жуда куп крдриятлар, ада- 
биёт ва санъатлари бор эканини билиб олади. Шундан кейин як,ин 
ва узок, хориждаги халк^лар маънавияти ва маданиятини чукуррок, 
■ургана бошлайди. Урганиш жараёнида, уларга мехри ошиб, секин- 
аста уларни хам, уз миллати к,аторида яхши курадиган булади. Бай- 
налмилал туйгуга эга одам комилликка етишган хисобланади.

Бу ижтимоий сифат, ер юзида хакдкдй тинчлик ва тотувликни 
урнатиш, умумжахон ик,тисодиётини тарак;к,ий эттириш, пировард 
натижада дунёда фаровон хаёт урнатилишининг асосий омили ва 
гарови булиб хизмат кдлади.

Байналмилалликнинг акси миллатчиликдир. Бу ута салбий ин- 
соний сифат булиб, дунёда миллатлараро можарони, барча турда- 
ги урушларни келтириб чик,аради. Жахонда булиб утган минглаб 
урушлар, миллиардлаб курбонлар сабабчиси миллатлараро, яъни 
давлатлараро урушлардир. Миллий Fypyp фазилат б^лса, миллат- 
чилик разолатдир. Бунга мисоллар жуда куп. Якдн Шаркдаги 
Фаластин билан Исроил, Ливан билан Сурия, Жанубий Осиёдаги 
Хиндистон билан Покистон орасидаги ва Шимолий Кавказдаги 
урушлар миллатчилик натижасида юзага кеЛган.

Инсонпарварлик (гуманизм). Бу ижтимоий сифатга эга одам хам 
умуминсоний кадриятларни тан олибгина колмай, уларни бор кучи 
билан мухофаза килади. Умуминсоний кадриятларга: хар бир 
инсонни шахе сифатида тан олишлик, ун^а яшаш, мехнат килиш, 
севиш ва севилиш, уз иктидорларини истаганича намоён килиш 
ХУКУкдари киради. Инсонпарвар киши одамдаги ушбу инсоний 
ХУКУкдарни тан олиб, уларнинг бузилишига йул куймайди.
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Инсонпарвар одам бутун инсониятни, шу билан бирга, хар бир 
инсонни, унинг ирки, миллати, ёши ва келиб чикдшидан катъи 
назар, чин дилидан севади, унга нисбатан факат эзгу ниятда булиб, 
яхшилик к,илишга шошилади.

Жасурлик. Кишида юкорида санаб утилган барча фазилатлар 
булса-ю, жасурлик булмаса, бу фазилатлардан \еч кимга наф тег- 
майди. Чунки киши кончалик акдини ишлатмасин, канчалик одоб- 
ли, билимли, мехнатсевар, соелом, ватанпарвар ва бошка ижобий 
ижтимоий сифатларга эга булмасин, куркоклиги туфайли уларни 
амалда куллай олмайди. Ишлатган такдирда \ам, куркиб, эхтиёт- 
корлик билан калган ижобий ишларининг унуми хам, самараси 
хам булмайди. Куркоклик имон заифлигини хам билдиради.

Инсон хар ишни бажаришда, унга куркмай киришса, калган 
харакати яхши самара беради. Шунинг учун жасурлик инсоннинг 
барча ижобий ижтимоий сифатлари учун харакатлантирувчи омил 
вазифасини утайди.

Куркоклик кишининг барча фазилатларини йук,к,а чикариши 
билан бирга, инсон зотига номуносиб булган салбий ижтимоий 
сифатдир.

Хаётда бундайлар куплаб учрайди, бундай кишиларнинг сони 
купайган сари жамият ижтимоий инцироз сари юз тутади. Бу эса 
жуда ачинарли х°л. «Бошни кесса хам, мард кессин», деган халк 
маколи буни яхши ифодалаб турибди.

Киши акушни ишлатиб, муайян бир максадга етиш режасини 
туздими, куркдоасдан уни дарров амалга оширишга харакат к,или- 
ши керак. Акс холда, кдладиган ишингиз ё битмайди, ёки суст- 
кашлик билан бажарилган иш хсч кимга керак булмай колади.

Шиддатлилик. Бу тушунча жасурлик тушунчаси билан хамо- 
Ханг булиб, киши бир ишни бошласа, унга курк;масдан, гайрат ва 
шиддат билан киришиб, охирига етгунга кадар астойдил харакат 
к^илади. Одамда барча ижобий ижтимоий сифатлар, шу жумла
дан, жасурлик хам булса-ю, гайрати етмаса, бошлаган иши улда- 
жулда колиб, иш нихоясига етмаслиги мумкин. Битмаган ишнинг 
Хеч кимга фойдаси йук- «Битган ишга бек етмас», деган халк, 
маколи хам бор. Ахоли ичида гайратли ва шиддатли кишилар 
купчиликни ташкил килади. Баъзи аклли ва билимли инсонлар 
Хам халкига ва ватанига хизмат килиш максадида, мехнатдан коч- 
масдан, миллий Fypyp fohch асосида шахд билан бир ишни бош- 
лайдилар-да, иш ярмига етганда ёки охирлаб колганда, кейин б^лар 
деб, шиддати етмасдан ташлаб куядилар. Сунг бу ишни эсдан хам 
чикариб юборадилар. Укувчи-талабаларни, бир иш бошлагандан 
кейин сусткашлик килмасдан, харакат суръатини пасайтирмяй 
шиддат билан охиригача етказишга, кузланган максадга етиш га 
ургатмок лозим.
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Сабр-цаноат инсоннинг юк,ори ижтимоий сифати булиб, инсон 
рухининг юксак даражага эришганидан далолат беради. Одам фаро
вон хаёт кечириши учун бошпанали булиши, ейиш-ичиши, кийи- 
ниши, бола-чак,а бокдши керак булади. Хаётий зарур бу нарсалар- 
нинг тури ва санош жуда куп булиб, одам узининг эхтиёж тизгини- 
ни куйиб юборса, бу нарсаларнинг хаммасига тулалигича \еч к,ачон 
эришолмайди. Шунинг учун акди расо инсон бу нарсаларнинг энг 
камига каноат кдлади. Бундай одамни каноатли инсон дейилади ва 
унинг обруси хал к, ичида юкори булади.

Ундан ташк,ари, хаёт мураккаб нарса булиб, киши \аёти давоми
да етишмовчиликлар, кутилмаган кдйинчиликлар ёки ундан лам 
ёмони, турли фалокатлар руй бериб туриши мумкин. Шунда инсон 
фак,ат сабр-каноат ва чидам билан «куннинг ярми K°POHFy булса, 
ярми ёруг булади» деб, бу кийинчиликларни енгиши мумкин. Бун
дай инсонни сабр-ток,атли дейилади. Бу ижтимоий сифат, максадга 
омон-эсон элтувчи бирдан-бир омилдир. Купчилик сабр-токат кил- 
май, кузлаган эзгу максадларига етолмай йулда крлиб кетадилар.

Хар цандай щйинчиликларга сабр килиб, энг оз мицдорга щноат  
цилиб юришни, узининг %аёт тарзи цилиб олган одам бахтлидир.

Саховатлилик. Бу хислат инсоният эришган энг юк;ори ижти- 
v дооий сифат булиб, у юкорида кайд килинган барча фазилатларга 

эришган одамда намоён булади. Саховатли киши хамма одамлар- 
ни миллатидан, ёши, ирки ва келиб чикишидан катъи назар, чин 
дилдан севиб, яхшиликлар килиш максадида, уларни тугри йулга 
етаКлайди, узидаги билим ва топган мол-дунёсини бошкалар би
лан бадам куради. Бу эса инсоннинг ута акдлилик ва одоб белгиси 
булибгина колмай, унинг билими куп, тани-жони сог ва мард одам 
эканлигидан далолат беради. Саховатли одам тулик бахт эгасидир.

Саховатлиликнинг акси зикналикдир. Зикна одам, узида бор 
булган ва узидан ортиб-тортиб турган нарсаларни хам, бошкалар- 
га раво курмайди. Аксар х,олларда, бундай одам акли нокис, ин- 
чунун билими оз, шунинг учун хам одобсиз, касалманд, инсоний 
ва миллий FypypH йук, КУРКОК ва номард булади. Бундай хислатга 
эга одам бахтикаро хисобланади.

Яхши ижтимоий сифатлар узаро чамбарчас булгани каби ёмон 
хислатлар хам бир-бири билан боглик. Битта ёмон кдпикка урга- 
нилдими, кетидан албатта бошкасини хам килишга мажбур булина- 
ди. Чунки улар бир-бирини етаклаб юради. Ёмон хислатни эгалла- 
гандан яхшисини эгаллаган куп маротаба фойдали булгани учун, 
факат яхши ижтимоий сифатларга эга булган минг маротаба афзал.

Ушбу мавзуни тугатар эканмиз, эътиборингизни бир нарсага 
каратмокчимиз. Юкорида курсатиб утилган фазилатли инсоннинг 
ун уч сифати, тарбияланаётган ёшлар учун йулчи юлдуз булиб хиз- 
мат килади.
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1. Сак, форс ва массагетларнинг инсон сифатларигн кУИгнн тилнПлмри гУгрИ 
сида Геродотнинг «Тарих» китобида нима дейилгнн?

2. «Авесто»да инсоннинг к,андай фазилатлари улугланган?
3. Ислом таълимотида киши ижтимоий сифатларига к^йиладипш тнлнблпр- 

ни санаб беринг.
4. Аклли ва билимли деган тушунчаларни шарзуинг.
5. Одобли ва мехнатсевар киши кандай булади?
6. C o f  ва саломат одам деб, ^андай кишига айтилади?
7. Миллий Fypyp ва ватанпарварлик хислатларининг узвийлиги ва фарклари?
8. Байналмилал ва инсонпарвар кишини таърифлаб беринг.
9. Жасур ва шиддатли киши кандай булади?
10. Сабр-каноатлилик ва саховатлилик фазилатларини тушунтириб беринг.

Мавзу буйича назорат самллар*

ТАЪЛИМ-ТАРБИЯ ЖАРАЁНИНИНГ ШАКЛ ВА МАЗМУНИНИ 
ХАМДА УСЛУБЛАРИНИ ТАДЖИК, ЭТУВЧИ ИЛМ-ФАН.

ДИДАКТИКА

Дидактика — таълим назарияси тушунчасини англатади. Таъ
лим назарияси таълим-тарбия жараёнида амал килиниши шарт 
булган тамойиллар, таълим усуллари, таълим-тарбия шакллари ва 
педагогикадаги асосий тушунчаларни уз ичига олади.

Демак, дидактика ёш авлодни «нимага укитиш?», «нимани 
укдгиш?» ва «кандай укитиш?» каби саволларга жавоб беради. Ди
дактика укитишнинг умумий конун ва конуниятларини аниклаб 
бериш билан бирга, *ар бир укув фанининг укитиш усуллари учун 
асос булиб хизмат килади.

Дидактика бутун педагогик фаолият учун, яъни таълим-тарбия 
билан шугулланувчиларнинг назарий ва амалий ^аракатлари учун 
методологик асос вазифасини утайди.

Шундай экан, дидактиканинг тадкикот объекти, предмети, 
максади ва усуллари нимадан иборат? деган саволларга жавоб 
топамиз.

Умуман, х&р кандай илмнинг тадкикот объекти деганда, муай
ян илм со^аси уз тадкикотларини нимага каратган? деган саволга 
жавоб топиш талаб килинади. Дидактиканинг тадкикот объекти 
таълим-тарбия жараёнидир.

Хар кандай илмнинг тадкикот предмети деганда, муайян илм 
уз тадкикотларини йуналтирган объектининг нимасини ургана- 
ди? деган саволга жавоб беради. Чунки х,ар кандай оддий бир 
объектнинг х;ам жаб^алари булади. Тадкикот объекти нимани урга- 
нади? деган саволга жавоб берилса, тадкикот предмети, шу нима- 
нинг нимасини, яъни кайси жаб\асини урганади? деган саволга 
жавоб бериши шарт. Бу илмшуносликда кабул килинган тартиб 
булиб, ундан чикиб кетишлик мумкин эмас.
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Дидактиканинг тадвдщот предмети таълим-тарбия жараёнини 
ташкил этувчи — «таълим-тарбия олувчи», «таълим-тарбия берув
чи», «укув дастур, дарслик ва бошк;а дидактик материаллар» хамда 
«укдтишнинг усул ва услублари», «укдтишнинг техник воситала
ри» орасидаги функционал алокдцорликлардир.

Мансади, шу алок,адорликларнинг мавжудлиги таълим-тарбия 
жараёнининг ички к,онуниятидан келиб чикданлигини исботлаш ва 
уларни бир-бирига мутаносиб равишда тараний эттиришдир.

Бу дегани, таълим-тарбия жараёнида к,атнашувчи бирон-бир эле
мент узгарса, унинг бошк,а кдсмларини хам шунга мослаштириш 
зарур эканини исботлаб беришдир. Маеалан, таълим-тарбия жараё
ни кечадиган синф ёки аудиториядаги педагог узгарса, таълим-тар- 
бия жараёнини шакллантирувчи укдтишнинг усул ва услублари, 
техник воситалардан фойдаланиш усуллари хам узгариши мумкин. 
Ёки укдтишнинг дастури узгарса, дарслик ва боища дидактик ма- 
териалларни хамда ук,итувчи даре бериш усулларини бир оз булса- 
да узгартиришга мажбур. Чунки улар узаро функционал боглик,. Ди
дактиканинг мак;сади мана шу узгаришларни асослаб, таълим-тар
бия ж араёнини муайян к,онуниятлар асосида кечишини 
илмий-назарий томондан асослаб беришдир. 

v  Дидактика уз тадкдк,отларини олиб бориш жараёнида куйида- 
ги, анъанавий тадк,ик,от усулларидан фойдаланади: тарихий ва 
илмий адабиётларни тахлил кдлиш, укув-услубий хужжатларни 
урганиш, фанлардан билим бериш амалиётини синтезлаш, статик 
усуллар, мак,садли сухбат, кдёсий тасниф, так,к,ослаш ва хоказо. 
Шу билан бирга, дидактикада нисбатан янги хисобланувчи — 
мажму ёндашув, графоаналитик, математик моделлаштириш, со
циологик тадкдк;от усулларидан хам фойдаланилади.

Яхлит таълим-тарбия жараёнида дидактика фанининг вазифа- 
лари:

Биринчиси — билим эгаллаш хамда уларни куникма ва малакага 
айлантириш к,онуниятларини аникдаб бериш. Бу борада дидактика 
анча ютукдарга эришган булиб, таълим-тарбия жараёнини амалга 
оширишнинг куйидаги к,онуниятларини, яъни тамойилларини аник,- 
лаган. Буларга: билимни узатишда илмий асослаб бериш, таълим 
олувчилар имконияти ва ёш хусусиятларидан келиб чщиш, кургазма- 
лилик, мунтазамлик, таълим ва амалиёт бирлиги, онглилик ва фаол- 
лик, тизимлилик ва изчиллик, таълим ва тарбиянинг бирлиги тамой
иллари киради. Булар дарсликнинг кейинги сахифаларида батаф- 
сил баён этилади.

Иккинчиси — таълим мазмунининг тузилиши ва хажмини бел- 
гилаш.

Учинчиси — таълим ва тарбия беришнинг шакллари ва усулла
рини такомиллаштириш.
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Туртинчиси — яхлит таълим-тарбия жараёнини укувчи ва тала
баларнинг тарбияланганлик холатига ижобий таъсирни таъмин- 
лаш. Куйида айнан шу ^акда баён к,иламиз.

Билим ва куникмаларни таркиб топтириш нак,адар зарур булса- 
да, ^ о з и р г и  дидактика ана шу сох.а билангина чекланиб крлмайди.

Эндиликда укувчиларни камол топтиришда керакли натижалар 
берадиган укдш жараёнининг илмий асосларини ишлаб чи^иш зару- 
рияти тугилди. Укувчи ва талабаларнинг камол топиши таълим-тар
бия жараёнида амалга ошиши сабабли билим ва куникмаларни шакл- 
лантиришга кдратилган дидактик принциплар маълум натижани бе
ради. Аммо' вазифа факрт кдндайдир натижаларга эришиш эмас, балки 
талабаларни камол топтириш учун укитишнинг энг юк,ори самара- 
дорлигини таъминлашдан иборатдир. Бунинг учун эса укув жараёни
нинг янги тузилишини ишлаб чик,иш керак. Мана шундай му^им 
масаланинг куриб чикдлиши укув муассасасидаги таълим-тарбиянинг 
бирлигини таъминлашга хизмат келади. Уз-узидан аёнки, мазкур ва- 
зифани амалга ошириш зарурий илмий асосларни яратиш со^аси 
булган дидактика, яъни таълим-тарбия назариясига тааллукдидир.

Уцитиш назарияси билимлар, маълумотлар ва далилларнинг 
катта захирасига эга, уларнинг бир к^сми тизимлаштирилган, бир 
кисми мажму асосида тартибга солинган, бир к,исми ^али англаб 
етиш жараёнидадир.

Ук,итиш жараёнидаги ички тузилишнинг таркибий кдсмлари
— мак,садли рагбатлантириш, мазмунли укитишнинг шакл ва ус- 
лубларининг ажратилиши ало^ида а\амият касб этади.

Педагогик ечимларнинг танлаш назариясини ишлаб чик,ишнинг 
методологик асоси — ук,итиш жараёнида мавжуд барча крнуният- 
ларни jyico6ra олиш билан мунтазам алок,ада булади. Бошк,ача 
айтганда, ук;итиш жараёнининг мавжуд *амма конуниятларини 
биргаликда \исобга олиш билангина таълим масалаларини тугри 
^ал к^лиш мумкин.

Ук,итиш к,оидадагидек булиши учун \ар бир талаба билимлар
ни узининг ^акдекий ук,иш имкониятларига мувофик; даражада 
узлаштириши ва тарбияланиши керак булади.

Укдгиш рисоладагидек булиши учун талаба ва педагоглар ауди
тория ва уйдаги ишлар вак;тининг узлари учун гигиеник ва физи
ологик жи^атдан белгиланган нормаларига эга булишлари керак.

Режалаштиришни оптималлаштиришнинг асосий йуллари 
укитишнинг вазнфаларини, яъни таълим бериш ва тарбиялаш жа
раёнини лойи^алашда мажму ёндашиш тамойилини вдсобга олган 
холда амалга оширилади.

Педагогик жараённи режалаштиришда куйидаги усуллардан фой
даланилади: уцитиш мазмунининг цуйилган вазифаларини энг муваффа- 
циятли %ал цилишни таъминлайдиган узига мос вариантини танлаш;
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уцитишнинг цуйшган вазифаларни белгиланган вацт ичида муваффащ-' 
ятли щп цилишни таъминлайдиган усуллари ва услубларини танлаш; ма~ 
салаларни муваффащятли %ал к,илишни, шу жумладан, щувчиларга 
табацали ёндашишни таъминлайдиган ташкилий шаклларини танлаш.

Хозирги пайтда таълимнинг мухим жи^атлари — таълим маз
мунини боищатдан ишлаб чикиш, муаммоли камол топтирувчи 
укитиш, талабаларнинг укишини янада фаоллаштириш, янги 
укитиш усулларини яратиш, укув материалини ташкил килиш ва 
уни структуралаштириш каби муаммолар жадал урганилмокДа.

Таълим мазмунининг ишлаб чикилган назариясида куйидаги 
Коидалар талкин килинган.

Таълим мазмунида жамиятнинг маънавий ва моддий элемент- 
лари, шу жумладан, табиат, жамият ва инсон хакддаги билимлар, 
ижодий фаолият тажрибалари, инсоннинг узаро муносабатлари, 
уларнинг бошкариш фаолияти, хаёти ифодаланиши лозим.

Таълимнинг мазмуни умумий, политехник ва касбкорлик ком- 
понентларининг бирлигини акс эттириши керак.

Таълим мазмуни муайян ёшга каратилган булади ва жамият
нинг ривожланиш даражасидан келиб чикади.

Таълим мазмунидаги ажратилган турт компонент хажми ва 
мазмунига кура Узаро айнан мувофик булиши керак.
* Таълим назариясидан муаммоли укитишни жорий этиш, шу- 

нингдек, укув жараёнини табакалаштириш ва индивидуаллашти- 
рищ йулларини излаш буйича фаол ишлар олиб борилмокда.

Муаммоли укитишнинг назарияда ишлаб чикилган асосий 
гояларини куйидагича таърифлаш мумкин:

Таълимий билишни илмий билишга мувофик моделлаштириш 
гояси, яъни муаммоли вазиятни вужудга келтириш — гипотезани 
олга суриш — гипотезани концепцияга айлантириш — концепция- 
ни хал килиш — уни тасдиклаш ёки рад этишдек зарур халкалар- 
ни уз ичига олган.

Талабаларнинг ижодий имкониятлари ва кобилиятларини ри- 
вожлантириш, уларда тадкикотчиликка оид куникма ва малака- 
ларни тарбиялаш гояси.

Муаммоли укитиш назариясида катор конуниятлар ифодаланади 
ва тажриба йули билан асосланадики, улардан муаммоли даре утиш 
билан муаммоли ургатишнинг бирлиги ва бир-бирини такозо эти- 
ши, талабаларнинг тайёрлик даражаси билан муаммоли ургатиш 
даражасининг мувофиклиги каби конуниятларни ажратиш мумкин.

Дидактикада ишлаб чикилган талабаларцинг билиш фаоллигини 
фаоллаштириш назарияси муаммоли укитиш назариясига жуда якин.

Фаоллик назариясининг асосий гояси хам махсус ташкил этил- 
ган таълим мухитида талабаларнинг фаоллигини тобора ошириб 
боришдан иборат.
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Ишлаб чикдлган фаоллик назарияси укув жараёнида билим
ларни узлаштириш, уларни кбайта ишлаш ва куллаш (муаммоли 
ва репродуктив) усулларини урганиш буйича ташкил этиладиган 
уз-узини бодщариладиган фаолликдан иборат.

Мазкур к,онуниятлар асосида амалий жихатдан мухим ахами- 
ятга молик куйидаги назарий к°идаларни ифодалаш мумкин.

Фаоллаштириш воситалари мажмуи, таълимнинг мазмуни, 
укитишнинг шакл ва услублари, максадга мувофик уз-узини 
бошкарадиган жараён сифатида ташкил килишни таъминлаши учун 
улар куйидаги талабларга жавоб бериши керак:

— таълимнинг хамма боскичларида талабаларда укитишнинг 
ички мотивларини кузгатиш ва ривожлантириш;

— талабаларнинг уз олдиларига тегишли максадларни куйиш 
ва келгусидаги фаолиятларини режалаштиришга рагбатлантириш 
механизмларини такомиллаштириш;

— талабаларда ахборотларни кайта ишлашга дойр таълимий ва 
акдий куникмаларнинг шаклланишини таъминлаш;

— укувчи-талабаларнинг урганиш-билиш максадларига эришиш 
учун жисмоний, ахлокий ва ирода кучларини ошириш;

— таълим-тарбия жараёнида назорат ва уз-узини бошкариш 
оркали талабалар узларининг укув-билиш фаоллигини бахолаши- 
ни таъминлаш. Шу коидаларга риоя килинса, таълим-тарбия са- 
марадорлиги янада ошади.

Таълим-тарбия жамиятнинг иктисодий, ижтимоий даражаси ва 
маданияти, унинг сиёсий ва мафкуравий тузилиши мазмунини бел- 
гилайдиган масалаларни хал килади. Шунинг учун оиладаги ёки 
жамоадаги, ёки мактаб ва ишлаб чикаришдаги максадга мувофик ёки 
тасодифий тарбия уз мохиятига кура ижтимоий булади, чунки хар 
Кандай тарбия ижтимоий муносабатларнинг субъекти хисобланади ва 
кишининг ижтимоий мохиятини оширишга йуналтирилган булади.

«Ижтимоий тарбия» иборасидан анча тор маънода — шахсга таъ
сир курсатишнинг махсус тузилган ижтимоий институтларда амалга 
ошириладиган, оиладаги ва якин атроф-мухитдаги тарбиядан 
фаркди жараённи ифодалаш учун фойдаланилади.

«Таълим» ва «тарбия» тушунчаларининг кайси бири кенгрок 
маънога эга эканлиги хусусидаги фикрлар, бу атамаларнинг кайси 
маънода ишлатилишига боглик- Адабиётларда куп учрайдиган 
«таълим» ва «тарбия» тушунчаларининг педагогик жараённинг 
карама-карши томонларини ифодалаш учун кулланиш холлари 
Хам мавжуд. Бинобарин, таълим билим беришнинг максадга 
мувофик жараёни сифатида доимо муайян шахсларни тарбия- 
лашни уз ичига олади. Тарбиянинг йуналиши эса, хатто, таълим 
мазмуни ва савияси билан расман бир хил булса хам, принцип 
жихатдан турлича.
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Таълим-тарбия муассасаларида амалга ошириладиган чук,ур пе
дагогик жараён сифатидаги тарбия хак,ида гапириш унинг фак;ат 
бир томонини — касбий жихатини кУрсатишни билдиради.

Тарбия \амма вак? хал к, орасидаги ходиса, ижтимоий хаётнин: 
доимий категориям хисобланган. Тарбия шахсни мак;садга мувофи] 
йусинда шакллантириш, унда фазилатларни таркиб топтириш жараё 
нидир. Тарбия тарбияни амалга оширувчилар кутадиган натижа мав 
жудлигини талаб к,илади. У икки турдаги фаолиятни, яъни шакл 
ланувчи ва шакллантирувчи фаолиятни такрзо этади. Бажарувчила] 
тарбиянинг ташкилотчилари, шаклланувчи фаолиятни бажарувчила] 
эса тарбиянинг ёлгиз ёки жамоавий объектлари хисобланади.

Тарбиянинг узига хос хусусиятлари унинг икки том они — объек 
ва субъект жихатлари мавжудлигидир. Унинг шакллантирувчи фа 
олиятларини бажарувчилар узлари хохдаса-хохдамаса тарбиянин 
объекти эканлигида куринади. Юк,орида таъкидланганидек, объект 
ли шаклланувчи ва шакллантирувчи фаолиятлар хамда уларнин 
элементлари уртасида, шунингдек, хар бир фаолиятнинг элемент 
лари Уртасида узвий бокланиш мавжудлигида намоён булади.

Шакллантирувчи ва шаклланувчи фаолиятнинг субъектив то 
„ мони у ёки бу фаолиятни бажарувчи субъектлар хисобланади в; 

“тарбиянинг натижалари уларнинг ички холатига, эгаллаган шах 
сий. хусусиятлари, к,изикдшлари, эхтиёжлари хамда к,обилиятла 
рига боглик, булади.

Тарбия баъзан эгалланган билимларни, фаолият тажрибалари- 
ни ё1и авлодга беришнинг йули сифатида, баъзан эришилган маъ 
навий маданиятни к,айта тиклаш ва ривожлантиришнинг омшп 
сифатида ва баъзан ижтимоий муносабатларнинг алохида шаюн 
сифатида таърифланади.

Тарбиянинг мак,сади — унинг кузланган натижасидир. У жа- 
мият ривожланишининг эхтиёжларини узида акс эттиради в; 
жамоатчилик хамда давлат хужжатларида ифодаланади, педагоги! 
таълимотлар ва назарияларда муайянлаштирилади хамда батаф 
сил ёритилади.

Тарбиянинг макради — шахсни хар томонлама ва уйгун камо; 
топтириш, унинг маънавий, ахлок,ий, эстетик к,адриятлариш 
шакллантириш, юксак даражада уюшган ва шаклланган жамоа- 
ларни вужудга келтиришдир. Тарбиянинг мак,садларини охирги в; 
оралик,, умумий ва муайян, асосий ва йул-йулакай мак;садларг; 
таснифлаш мумкин. Мак,сад билан бир к,аторда хал к,и л и н и ш р  
мак;садга эришишни таъминлайдиган вазифалар хам туради.

«Шахсни шакллантириш ва камол топтириш» тушунчаси — шахс
нинг усиши, к;андайдир янги хусусият ва фазилатларга эга булиип 
жараёнидир. «Шакллантириш» тушунчаси «тарбиялаш» тушунчаси- 
га нисбатан кенгрок, булиб, у шахе ва жамоанинг таркиб топишига
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таъсир курсатадиган хамма нарсани, шу жумладан, максадга муво
фик, жараёнларни хам, максадга номувофикжараёнларни хам уз ичига 
олади. «Шакллантириш» ва «тарбиялаш» тушунчалари жидций чега- 
раланса, инсонни табиат ходисалари тарбиялайди, деб булмайди. Ин
сонни факат кишилар тарбиялайди, табиат ходисалари шахсни шакл- 
лантириши мумкин, аммо уни тарбиялай олмайди.

Шахе ижтимоий муносабатлар, шу жумладан, тарбия омили, 
ижтимоий ишлаб чикариш, маданий, психологик омиллардан 
иборат ички омилларнинг таъсири натижасида шаклланади.

Шахе шаклланишининг асоси унинг фаолияти булиб, бу фао
лият доимо узини вужудга келтирган ёки ташкил этган шахсга 
нисбатан шаклланувчи булади.

Жамоанинг шаклланиши хам ташки омиллар — ижтимоий 
муносабатлар, тарбия воситалари ва ижтимоий мухит хамда ички 
ижтимоий муносабатлар таъсири натижасида амалга ошади.

Тарбиялаш сингари шакллантиришда хам доим шахсни ва 
жамоани такомиллаштириш назарда тутилади.

«Такомиллашув» — карама-каршиликларнинг бирлиги ва ку- 
рашини такозо этади, ана шу бирлик хамда кураш натижасида 
руй берадиган кучланиш, уз-узидан харакатланишни келтириб 
чикаради.

Шахе ва жамоа такомиллашувининг самараси уларнинг хола- 
тидаги сифат узгаришида намоён булади.

Шахе такомиллашувининг манбаи эхтиёжлар ва уларни кон- 
дириш йуллари орасидаги зиддиятлардир. Жамоа такомиллашу
вининг манбаи хам зиддиятлар хисобланади. Психологлар жуда 
куп зиддиятларни, шу жумладан, шахслар ва жамоаларнинг ман- 
фаатлари уртасидаги, рахбарларнинг жамоага куядиган талаблари 
билан жамоанинг ана шу талабларни бажариш орасидаги зидди
ятларни аникдаганлар. Ана шу зиддиятлар хал килинганда ривож
ланиш ва такомиллашиш содир булади.

«Ук;итиш» ва «укиш» тушунчалари. Укиш с^зини дидактлар ва 
психологлар илгаритдан, х°зир хам турлича шар\лайдилар. Укиш 
максад, мазмун ва харакатлар билан боглик булиб, улар ёрдамида 
талабалар маълум билимларни узлаштирадилар, укиш талабанинг 
фаоллиги натижасида ривожланади, характер касб этади, у турли 
шаклларда (мехнат, жамоатчилик фаолияти, китобхонлик, уйин 
ва хоказо тарикасида) амалга ошиши мумкин, билишга таянади 
Хамда индивидуал тажрибада шахснинг хулкида узгаришни вужудга 
келтиради.

Ана шу тушунтиришлардан кейин «укиш» деган тушунчанинг 
таърифини келтириш мумкин. Биз ущиш деганда, талабалар воце- 
ликни бевосита ва билвосита билиш давомида маълум билимлар, куник- 
малар ва малакалар — режали узлаштиришнинг максадга мувофик жа-
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раёнини тушунамиз. Бунда укдш жараёни маълум даражада кучли 
мотивлаштиришдан вужудга келади ва унинг натижаси шахсниш 
кдрашлари, эътикоди, хатти-харакатлари, умумий камолотига, кдс- 
Каси, унинг хулк^га таъсир курсатадиган мавжуд билимлар ва куник- 
малар захирасининг ортишида намоён булади, деб биламиз.

Укиш ибораси тасодифий жараён маъносида хам, укиш жара- 
ёнига мунтазам, режали ва бевосита рахбарлик килиш маъносида 
Хам кулланилади. Ана шу иккинчи маънодаги укдш жараёни нис
батан узок, вакг, баъзан куп йиллар мобайнида укитиш жараёни 
билан чамбарчас боглик, булади. Шуни хисобга олиб мазкур ик- 
кала жараённи купинча умумий ном билан таърифлаймиз ва 
укдтиш-укдш жараёнларини таълим-тарбия жараёни, деймиз. Б> 
жараёнда фак,ат укдш билан талабаларнинг маълум микдордаги 
билим ва куникмаларини узлаштиришга ёрдам берадиган шаро- 
итларни яратиш билан боглик, харакатлар эмас, балки ана шу ша- 
роитлардан тугри фойдаланишни назорат кдлиш элементлари хам 
намоён булиб, улар бир бутунликни хосил кдлади.

Педагог талабалар ишининг-боришини кузатиш ва улар эриш- 
ган натижаларни бахолаш асосида узининг курсатмалари, йунал- 

> ,тирувчи саволлари, тегишли тушунтиришлари ва х°казолар би
лан уларнинг укув фаолияти жараёнига тузатишлар киритади 
Шумга кура таълим биринчидан — ук,ишни, иккинчидан — укитиш- 
ни, яъни укишни ва шу билан бирга уни назорат кдлиш хамдг 
тузатиш тадбирларини уз ичига олади, дейиш мумкин.

Укдтиш гоятда мураккаб иш, бунинг далили сифатида шуни 
айтиш жоизки, педагогнинг таълим жараёнидаги рахбарлик ро- 
лини таъминлашга уриниши ва харакатларини саклашга интили- 
ши уртасидаги таълимга хос диалектик зиддият аслида юксалиш- 
нинг манбаидир. Шунингдек, укдгишда деярли хамма вак? униш 
тарбиявий жихатлари як,к,ол билиниб туради.

Таълим мак,сад, мазмун, укитувчининг шахси, талабалардагк 
дастлабки билимларнинг характери, укитишнинг моддий-техни* 
базаси ва бошка омиллар билан белгиланади.

Форобий узининг «Идеал шахар ахолисининг маслаги» номлк 
рисоласида таъкидлаганидек, фан укитишоркали узлаштирилса 
фазилатлар тарбия ёрдамида эгалланади. Укитиш факат аклниш 
чиникиши учун эмас, балки умумий маънавий, шу жумладан 
ахлокдй камол топиш учун хам асосдир. Укитиш ва тарбиялаи 
узаро узвий боглик булиб, шахсни маънавий камол топтиришниш 
гурли йулларидир.

Халк педагогикасида инсон а клан баркамол булишининг эн! 
мухим шарти уни болалигида укдтиш ва тарбиялаш деб хисоблайди

Укитиш маълум к°нуниятларга буйсунади ва умумфалсафиР 
методологияга мувофик бу конуниятлар таълим жараёни билаг
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анча кенгрок, ижтимоий жараёнлар уртасидаги умумий, мухим, 
зарур, баркарор алок,алардан, шунингдек, таълимнинг ал охи да ком- 
понентлари, яъни унинг максади, мазмуни, шакли, усуллари ва 
услублари уртасидаги ички богланишлардан иборат. Ани^ланган 
дидактик к,онуниятлардан катор асосий талаблар келиб чикади, 
уларга риоя килиш укитишнинг сифатли ва самарали амалга 
ошувини таъминлайди.

Таълим жараёнининг натижаси баъзан факат талабаларнинг 
маълум билимлар ва куникмалар тизимини узлаштиришидан ибо
рат булади. Лекин бу жараён талабаларни хар томонлама камол 
топтиришга жиддий ижобий таъсир курсатиши мумкин.

Таълим жараёни — мураккаб ва куп циррали жараёндир. Рас
мий таълим-тарбиянинг назарияси, умуман, ана шу жараённи, 
унинг таркибий к,исмларини ва уларнинг компонентларини ёри- 
тади. Тушунчалар, мазмун ёрдамида ана шу яхлит жараённинг мав- 
жудлиги сабабини ёки усулларини баён килади.

«Уцув жараёни» тушунчаси таълимнинг барча компонентлари
ни: укитиш ва унда фойдаланиладиган восигаларни \ а м ,  муайян 
вазифаларни хал килиш учун таълимнинг усулларини хам, унда 
мустакдл ишлайдиган талабани хам, укув жараёнида кургазмали ва 
техник воситалар билан жихозлашни хам уз ичига олади. Шунинг 
натижасида таълимнинг куйидаги конуниятлари аникданган:

— таълим жараёни конуний равишда ижтимоий жараёнлардан 
ва жамиятнинг эхтиёжларидан келиб чиккан;

— таълим жараёни яхлит педагогик жараёнга кирадиган укиш, 
тарбиялаш ва камол топтириш жараёнлари билан конуний равишда 
боти к ;

— таълим талабалар имкониятига конуний равишда ботик;
— таълим узи амалга оширадиган ташки ижтимоий шароитларга 

боглик;
— укитиш ва укиш жараёнлари яхлит таълим жараёнига кону

ний равишда боглик;
— таълим мазмуни конуний равишда жамият эхтиёжларини, 

фан ривожланишининг даража ва мантикини, талабалар укув им- 
кониятлари ва таълим учун ташки ижтимоий шароитларни акс 
эттирадиган вазифаларга боглик;

— укув фаолиятини кучайтириш, ташкил этиш ва назорат 
Килиш, конуний равишда таълим вазифалари ва мазмунига бор- 
лик;

— таълимнинг ташкилий шакллари конуний равишда унинг 
вазифаларига, мазмуни ва усулларига боглик;

— тегишли шароитларда укув жараёнининг барча компонент- 
лари конуний равишда узаро богланиши таълимнинг пухта анг- 
ланган ва амалий натижаларини таъминлайди.
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Таълимнинг конуниятларини педагогиканинг умумий асосла- 
рида ифодаланган конуниятлар билан таккосланса, улар уртасида 
бокланиш яккол куринади. Таълимнинг катор конуниятлари ман- 
тикан педагогик жараённинг умумий конуниятларидан келиб 
чикади. Таълим конуниятларига амал килишлик дидактика прин- 
ципларига амал килишлик демакдир.

Мавзу буйича назорат саволлари

1. Дидактика деганда нимани тушунамиз?
2. Дидактиканинг педагогик фаолиятда тутган урнини белгиланг.
3. Дидактиканинг тадкикот объекти, предмети ва максадини аникланг.
4. Дидактика фанининг вазифаларини курсатинг.

■ 5. Ижтимоий тарбияни тушунтириб беринг.
6. Таълим ва тарбия тушунчаларини шар\лаб беринг.
7. Шахснинг шаклланиши ва камол топиш жараёнини тушунтириб беринг.
8. Такомиллашиш нима?
9. Укитиш ва ук,иш тушунчаларини шар\ланг.
10. Укув жараёнини тушунтириб беринг.

ТАЪЛИМ-ТАРБИЯ КОНУН ВА К.ОИДАЛАРИ 
ХАМДА ТАМОЙИЛЛАРИ

. Дарсликнинг аввалги са^ифаларидан дидактиканинг узи тугри- 
сида етарли маълумотга эга булдик. Дидактиканинг асосий вази- 
фаси таълим-тарбия жараёнида объектив хукм сурувчи конуният- 
ларни аниклаб, улар асосида таълим-тарбия жараёнини амалга оши
ришнинг конун ва коидалари хамда тамойилларини тузиб беришдан 
иборат экан. Дидактика уз вазифасини бажариб, таълим-тарбия жа
раёнида амал килиниши шарт булган конун ва коидаларни хамда 
тамойилларни ишлаб чиккан. Куй ид а шулар баёнига утамиз.

Аввал бошдан «к;онуният», «конун», «тамойил», «коида» деган 
тушунчаларнинг том маъносини билиб олайлик.

К,онуният — бизнинг ихтиёримиздан ташкари объектив мавжуд 
булган нарса ва ходисалар уртасидаги, уларнинг тадрижий ривожи 
(эволюцияси) заруриятидан келиб чиккан богланиш. Табиий фан- 
ларда, у конун деб хам номланади. Масалан, Ернинг тортилиш 
Конуни, Марказдан кочма куч крнуни, Жоул-Ленц конуни ва хоказо.

Таълим-тарбия жараёнининг конуниятларини тушунтирадиган 
булсак, улар таълим-тарбия жараёнининг тадрижий ривожи зару
риятидан келиб чикувчи таълим-тарбияни бир бутун цилиб турган 
цисмлари орасидаги зарурий боглицликлардир. Чунончи, таълим бе
рувчи ва таълим олувчи орасидаги зарурий бокликлик ёки таълим 
берувчи билан укув дастур орасидаги зарурий богсшклик ва хоказо.

Конун атамаси аслида инсоният томонидан яратилган тартиб ва 
коидаларга нисбатан ишлатилади. Аммо табиий фанларда, уларни



урганиш жараёнида аникданган тартибларни Худо томонидан иш
лаб чикилган тартиб деган мазмунда, уни конун деб номланиб кет
ган. Изошли лугатларда бу атамалар синоним сифатида кулланил- 
ган. Илмий нуктаи назардан карал ганда, табиий фанлардаги табиат 
Конунларидан тацщари, барча бизнинг ихтиёримиздан ташкарида 
мавжуд булган ва уларнинг тадрижий ривожи натижасида пайдо 
булган богликдикларни к°нуният дейилади. Ижтимоий хаётдаги 
инсон ва нарсалар орасидаги гохо зарурий, гщо нозарурий (биров- 
нинг фойдасини кузлаб) урНатилган богликдиклар конун дейилади.

Тамойил (принцип) — бу объектив мавжуд конуниятлардан, 
яъни бутунни бир бутун килиб турувчи кисмлари орасидаги зару
рий богликликлардан келиб чикиб, амал килиниши лозим булган 
Харакатлар тушунилади.

Таълим-тарбиянинг тамойиллари укиш ва укитиш жараёнида 
объектив мавжуд булган ва уни бутун килиб турган кисмлари 
орасидаги зарурий богликликлардан келиб чикиб, одамлар томо
нидан ишлаб чикилган ва таълим-тарбия жараёнида амал килиш- 
ликка тавсия этилган харакатлар тартибининг мойиллигидир.

Крида — бу инсон фаолият тартибининг сунгги босцичи булиб, 
объектив /fонуниятлар асосида ишлаб чицилган тамойилларнинг у  
ёки бу уаракатларини чукурлаштириб, конкретлаштириб берувчи 
чора ва тадбир тартибидир. Кридалар назария билан амалиёт ора- 
сини боЕлаб турувчи воситадир.

Уни педагогик жараён мисолида курадиган б^лсак, у укитиш 
Коидаларида намоён булади. Укитиш коидаларининг типик вази- 
ятларда укитувчиларнинг типик харакати ифода этилган. Бошка- 
ча килиб айтганда, дидактик коидалар типик педагогик вазиятда 
укитувчи ва укувчи узини кандай тутиши кераклигини курсатиб 
беради. Шунинг учун улар амалиётга якин туради.

Педагогик адабиётда педагогик коидаларга икки хилдаги караш 
мавжуд. Бири, амалиётчи укитувчиларга дидактика конуниятлари 
ва тамойилларини билиш шарт эмас, улар олимлар томонидан 
ишлаб чикилган даре утиш коидаларини узлаштириб олсалар, 
шунинг узи кифоя, дейдилар. Шу кунда хорижий мамлакатларда 
ва Октябр инкилобидан олдинги рус педагогикасида бу фикр устун- 
лик килган. Бу масалага иккинчи турдаги караш хам бор, улар ама
лиётчи укитувчиларни факат тайёр Укитиш коидаларига боглаб 
куйсак, уларнинг ташаббускорлигини чеклаб куйган буламиз, дей
дилар. Уларнинг иккаласининг фикрларида хам мантикбор. Хакдкат, 
хар доимгидек, иккаласининг уртасида ётади. Укитувчиларни педа
гогик коидаларга кдттик борлаб куйиб, уларнинг эркини чеклаш ёмон 
булгани каби, амалиётдан узилган ва жуда хам назарийлашган педа
гогик тамойиллар ва конуниятларни педагоглардан талаб килиш ва 
педагогик жараённи эркин харакатларга айлантириб куйиш хам
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ноурин. Таълим-тарбияда, бошка мехнат турларидагидек, стандар 
Холатлар жуда куп. Бу холда укитувчи учун куп хам ташаббус курса 
тиши шарт эмас, акс холларда, Укитувчининг ташаббускорлил 
дарсни муваффакиятли утишига хал ал хам беради. Бу холда, дар 
утганда айнан коидаларга риоя килиш талаб килинади.

Кридалар дидактика тамойилларидан келиб чиккани каби, ди  
дактика тамойиллари уз иф одасини педагогик коидаларда топа 
ди. Бирок коидалар уз ичига яна куп сон ли  укитувчи ва педагог 
ларнинг к^п йиллик таж рибасини хам камраб олган булади.

Даре утиш коидалари канча деган саволга К.Д. Ушинскийнин 
сузларини келтириш уринлидир. У: «Барча педагогик коидаларш 
бир варакка сищириш хам мумкин, улардан бир неча жилдли ки 
тоблар хам яратиш мумкин», — деган экан.

Одатда, улар тавсиянома, кулланма ва эслатмалар сифатида бе 
рилади.

Таълим конун лари. Таълим конунлари тугрисида ran борганда 
Мустакил Давлатлар Хамдустлигига кирувчи мамлакатларда гох< 
таълим тамойилларини хам, гохо таълим к°идаларини хам кону* 
деб юритилиши кузатилади. Шунинг учун, конун деб аник ай 
тилган америкалик Торндайк мактаби буйича куйидаги конунларнь 
КЗЙД килиш билан чекланамиз.

^Узаро борли^лик конуни — таълим-тарбия жараёнида иккита 
рухий харакатнинг узаро богликликдаги ривожланиш конуни. Б> 
Конун буйича таълим-тарбия жараёни таълим берувчи ва таълим 
олувчи рухининг бир йуналишдаги харакатини такозо этади. Б> 
Конунга биноан, агар таълим-тарбия жараёнини ташкил килувчи 
икки шахедан бирининг рух харакати иккинчисиники билан мос 
тушмаса, таълим-тарбия жараёни содир булмайди. Билим бериш 
жараёни содир булиши мумкин, тазйик йули билан, аммо хакикий 
таълим-тарбия жараёни амалга ошмайди. Бу конунга биноан дарс
ни ташкил килиш ва уни амалга ошириш учун педагог синфда 
ёки аудиторияда бир хилдаги рухий холатни, яъни билим бериш 
ва билим олиш холатини шакллантириши керак.

Манщ конуни — бу конун буйича, эгалланган билимни куник
ма, сунг малакага айлантириш учун, манщ канчалнк тез булса, 
Кайтар реакция хам шунчалик тез булиб, билим узлаштирилиши 
Хам тез утади, бу билимнинг хотирада узок мудцатга сацланиши 
хам таъминланади. Бу конун буйича, билим эгаллаганда хар ким 
узининг кабул килиш тезлиги кобилиятига биноан эгалласа хам, 
уни куникма ва малакага айлантиришда, машкни иложи борича 
тез амалга оширишни такозо этади.

Интенсивлик конуни — бу конун буйича хам, машклар жаво- 
би канчалик интенсив равишда булса, у шунчалик тез узлашти- 
рилади.
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Ассимиляция цонуни буйича — хар бир янги «туртки» кайтар 
реакдияни вужудга келтиради, дейилади. Шунинг учун эгаллаган 
билимни к^айтариш йули билан «туртиб» туриш керак, дейилади.

Натижавий цонунда — реакция ижобий булса, билим мустахкам- 
ланади, агар салбий булса, хотира уни учириб ташлайди, дейилади.

Хак,ик,атан хам бу крнунлар хаётдан олинган булиб, амалиётда 
минглаб маротаба синалиб курилган. Шунинг учун педагогик 
амалиётда булардан келиб чикдшлик педагогик жараённинг са- 
марадорлигини оширади.

Дидактика тамойиллари (принциплари). Дидактика тамойилла- 
рининг тарихи шуни курсатадики, укдтувчилар даре олдидан кузла- 
ган макрадларига куп куч ва вак;т сарфламай аник, етишлари учун, 
бир неча авлод олимлари тинимсиз изланишлар олиб бориб, ди
дактика принциплар мажмуи яратилишига сабабчи булганлар.

Аввал хам айтганимиздек, якдн вак,тларгача педагогикадаги 
крнун, к,онуният ва тамойил деган тушунчалар синоним сифати
да ишлатилиб ёки буларнинг биттасига — ё к;онун, ё к,онуният, ё 
принципга устунлик берилиб келинган.

Аммо куп йиллик тажрибалар ва бу сохадаги изланишлар шуни 
курсатдики, крнуният туркун булиб, улар асосида яратилган к;онун 
ва тамойиллар узгариб хам туриши мумкин экан. Баъзи эски та- 
мойиллар, маеалан, табиатга мос равишда ривожлантириш тамо
йили йук, б^либ кетиб, урнига янги тамойиллар киритилган.

Тамойиллар тугрисида дидактикада шундай крида урнашиб кол- 
ганки, улар тарихий вазиятдан келиб чик,иб конкрет жамиятнинг 
эхтиёжларини ифода этар экан. Ижтимоий тарак;к;иёт ва илм-фан- 
нинг ривожланиши хамда таълим-тарбия жараёнида янги крнуни- 
ятларнинг аникданиши, шунингдек, илгор педагогик тажрибалар 
натижасида педагогик тамойиллар тизими бойиб бораверар экан.

Куп йиллик изланишлар ва бахслар натижасида педагогикада куйи- 
даги даре у т и ш н и н г  умумий тамойиллар тизими ишлаб чикдлган:

1) онглилик ва фаоллик — билимни талабалар томонидан онг
ли равишда ва фаол к,атнашиб эгаллашлик;

2) кургазмалилик — «юз маротаба эшитгандан бир маротаба 
курган яхши» тамойилидан келиб чикдб, билим беришда турли- 
туман кургазма куроллардан самарали фойдаланиш;

3) тизимлилик ва мунтазамлилик — билимни маълум бир ти- 
зимда ва узлуксиз равишда бериб бориш;

4) мустахкамлик — билимни тушунарли тилда кайта-кайта так- 
рорлаш йули билан бериш;

5) тушунарлилик — билимни хаммага тушунарли ва хаммабоп 
к,илиб бериш;

6) илмийлик — билимни болаларда аввалдан мавжуд билим
ларга асосланиб ва улардан келиб чик,к,ан холда бериш;
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7) назария ва амалиёт бирлиги — билим беришда назарий би-; 
лимларнинг амалиётда ишлашини, яъни уни хаёт билан, амалиё^ 
билан боюшклигини курсатиб бериш.

Бу тамойиллар педагогик жамоатчилик томонидан умумий та- 
мойиллар деб кабул килинган.

Онглилик ва фаоллик тамойили. Бу тамойил асосида илм томо
нидан аникданган, инсоннинг хакикий билим эгаллаши учун, у — 
бу билимларни чу кур англаб етган холда акулий кувватини интен
сив ишлатиши натижасида етиши мумкин, деган к,онуният ётади. 
Билимларни англаганлик холати куйидаги омиллардан келиб чи- 
к,ади: укишнинг сабаби; талабанинг билиш фаоллиги даражаси; 
укувчи ва талабаларнинг билиш фаоллигининг боцщарилиши ва 
билим беришни ташкил килиш хамда бошка омиллар. Талабанинг 
шахсий билиш фаоллиги билиб олишда хал кдлувчи ахамиятга эга.

Онглилик тамойилини амалиётда куллаш куйидаги коидаларга 
риоя К.ИЛИШНИ такозо этади:

1. Бу билимнинг хаётдаги зарурлиги ва ахамиятини талаба- 
ёшларга тушунтириб, унинг истик;болини равшан килиб курсатиб 
бериш йули билан, таълим олувчиларда аник, максад ва вазифа- 
ларни шакллантириш коидаси.

2. Талабаларга кандай йул билан билим олишни тушунтириб, 
у^арда шундай ишонч хосил килиш керакки, улар хеч качон олина- 
дйган билимни чукур англаб етмай механик холда эгалламасинлар.

3. Ук,итганда барча билиш шаклларидан: та\лил ва синтез; 
дедуктив ва индуктив; таккослаш ва карама-карши куйиш ва хока- 
золардан фойдаланиш коидаси.

4. Болалардаги мавжуд билим ва куникмаларига таяниб, об- 
разли таккослаш усулидан фойдаланиб, хар бир суз ва гапнинг 
том маъносини очиб бериш коидаси.

5. 'Укувчиларнинг узаро укитиш кучидан унумли фойдаланиб, 
куйилган саволларга жамоа булиб жавоб топиш коидаси.

6. Бугунги фаол талаба, эртанги фаол ишчи ва хизматчи экан- 
лигини якк°л билган холда, уларни фаоллаштиришга хеч кандай 
кучни аямаслик коидаси.

7. Болалардаги мавжуд билимлар билан берилаётган билим 
орасидаги мантикий бокланиш йук жойда онглилик булмаслиги- 
ни эсда тутган холда, уларнинг акди етмай турган жойларни, улар- 
даги бор билим билан мантикий боглаб бериш коидаси.

8. Укув фанини хеч качон даре марказига куймай, даре марка- 
зида доимо укувчи туришини, унинг шахеи шаклланаётганини 
билган холда талабага таълимий таъсир ууказиш коидаси.

9. Талабалар фикрини, хаёт билан назарий билимлар орасида
ги фарклар борлигига каратиш йули билан, уларнинг тафаккури- 
ни фаоллаштириш коидаси.
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10. Укитиш ж араёни янада муваффак,иятЛИ ?Г1Ш1И
бир тушунча берилганидан кейин, уни бир нсЧЯ МИСОЛЛНр 0ММИ 
мустадкамлаш коидаси.

11. Укдтилаётган фанда асосий ва иккинчи ДйраЖйЛИ MOlMl* 
рини ажратиш йули билан, талабаларда берилган биЛИМ ИЧИДЯГМ 
асосий уринларини ажрата олишга ургатиш коиДаси'

12. Хеч качон курукобруга таяниб укитмай, фацрт aiyi ва \Ис- 
сиётдан келиб чикувчи далилларга таяниб укитиш коидаси.

13. Болаларни укишга ургатиш коидаси.
14. Таълим-тарбия жараёнига салбий таъсир $т'казувчи ички ва 

ташки омилларни доимо бартараф этиб бориш коидаси.
15. Талабаларга «нега?» деган саволни тинмай бериш й^ли би

лан, уларда сабаб ва окибат орасидаги бокяанишни билдириб 
бориш коидаси.

16. Берилаётган билимнинг тугрилигига, болаларда деч кандай 
шуб^а-гумон колмаслиги ва уни эсдан чикмаслиги учун билимни 
асос ва далиллар билан бериш коидаси.

17. Хакикдй билимга эга булган деб, уни кайтариб айтиб бер- 
ганга эмас, балки бу билимни амалиётда к у л л а й  олганга айтила- 
ди, деган к;оида.

18. Доимо талабалар кизикдш ва эдтиёжларини урганиб бо
риб, уларни жамият эхтиёжига мослаштириб бориш.

19. Болалардаги кузатувчанликни ривож лан тири б, даётдаги 
во^еликларни илмий асослаб бериш йули билаН уларда онглиликни 
камол топтириш коидаси.

20. Талабаларга шундай билим бериш керакки, бу билимлар 
уларда катъий ишонч досил килиб, даракат учун дастур вазифа- 
сини уташ коидаси.

21. Хеч качон укдтувчи айтганларини кайгариш, бировлардан 
кучириш ва айтиб туриш долларига йул куймаслик билан, укувчи- 
|;шабаларни мустакдл фикрлашга ва ^аракат кдлиШга ургатиш коидаси.

22. Берилаётган билимни дар томонлама та^лил килиб бериш йули 
Пилан болаларда ижодий тафаккурни ривож лантириш  коидаси.

23. Талабаларни фаоллаштириш ва рагбатлантириш учун доимо 
саволлар бериб, улар га жавобни чидам билан тинглаш коидаси.

Кургазмалилик тамойили. Бу энг даммага маълум ва тушунар- 
1и буладиган тамойиллардан бири булиб, у кадимий замонлардан 
кулланилиб келинган. Бунинг асосида куйидаги конуниятлар ётади: 
Г>иринчидан, куриш ва эшитиш оркали олинган ахборотлар мияга 
гурлича таъсир этиб, турлича хотирада с а к л а н а д и .  Кдскача килиб 
айтганда, куз билан курганда кулок билан э ш  итгандагига нисба- 
ган беш баробар куп ахборот олиниб, у н и н г  мияда сак,ланиш 
ларажаси дам юкори. Иккинчидан, куздан б о р  ган ахборот кай та 
ишлашга мудтож эмас.
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Таълим амалиёти бу тамойилни амалга оширишнинг бир катор 
коидаларини ишлаб чиккан.

1. Укитиш жараёнида, курган нарса эшитганга нисбатан бир 
неча баробар тез узлаштирилиб, узок муддатга эсда сакданиб 
колишлигини доимо ёдда тутиш коидаси.

2. Болалар шакл, ранг, хис килиш ва товуш оркали фикр юри- 
тишларини билиш коидаси.

3. Укувчиларнинг, киши нимаики нарсани тасаввурига келти- 
риш мумкин булса, кура олса, эслаб курса, эшита олса тафаккур 
Килинади деган олтин коидасини билиш.

4. Хеч качон кургазмани асосий максад килиб олмаслик, кургаз
ма максад эмас, максадга етиш воситаси сифатида билиш коида
си.

5. Билим бериш ва бу билимларни болалар куникмасига ай- 
лантириш жараёнида, барча тушунча ва^мавхумликлар, улар та- 
факкурига факат асос, далил, мисол, тимсол ва киёфалар оркали 
тез етиб боришини англаш коидаси.

6. Кургазмалардан, факат нарсаларни курсатиш учун фойда- 
ланмай, улардан муаммоли вазиятларни шакллантиришда хам фой- 
^аланиш коидаси.

7. Кургазма факат ахборот берибгина цолмай, урганилаётган 
нарса ва ходиса тугрисида гугри гасаввур хрсил кдлиш лигини  би
лиш коидаси.

8. Кургазмани курсатаётганда маълум бир тартиб билан курса
тиш яхши натижа беришини тушуниб етиш коидаси.

9. Кургазмани курсатаётганда аввал бутунлай, сунг уларни кисм- 
ларга булиб курсатиб, ундан кейин яна бутунлай курсатишга эъти
бор бериш коидаси.

10. Турли кургазмали кУР°ллардан фойдаланиш яхши, аммо 
уларнинг микдори хаддан зиёд булиб кетса, болалар хаёлини ёйиб 
юборишлигини билиш коидаси.

11. Кургазмани курсатаётганда болаларнинг аввалдан эгалла
ган хиссий билимларидан унумли фойдаланиш коидаси.

12. Энг яхши кургазма болалар узи тайёрлаган кургазма экан- 
лигини билган холда кургазмани иложи борича болалар билан 
бирга тайёрлаш коидаси.

13. Узингиз яхши билмаган нарсани хеч качон болаларга курсат- 
маслик коидаси.

14. Янги техник воситалар — укув телевиденияси, видео, ком
пьютер ва бошкалардан фойдаланилаётганда, аввал укитувчининг 
узи уни яхши узлаштириб олишлик коидаси.

15. Кургазмали куроллардан фойдаланилаётганда, болалар дик- 
катини, фикрлаш маданиятини, конструктив фикрини ва укишга 
кизикишини тарбиялаш коидаси.
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16. Кургазмани, назарий билимни даёт билан боглашда фой
даланиш кридаси.

17. Кабинет тизимидан фойдаланилаётганда кургазма усули- 
дан фойдаланиш имкони кенгаяди, шунинг учун кургазмаларни 
курсатиш тартибини албатта режалаштириш кридаси.

18. Кургазмали куроллардан фойдаланилаётганда, болаларнинг 
ёш хусусиятларидан келиб чик,иш кридаси.

19. Кургазма жуда дам кучли таъсир этувчи восита булиб, у 
болалар хаёлини узига к;аттик; жалб к;илиб, даре мавзуининг асо
сий мак,садидан чалгатиши мумкинлигини англаш кридаси.

20. Кургазмадан даддан зиёд фойдаланиш, болаларда абстракт 
тафаккур ривожига тусик, дам булиши мумкинлигини билиш 
кридаси.

Тизимлилик ва мунтазамлилик тамойили. Бу тамойил куйидаги 
объектив крнуниятларга суянади:

— инсон, фак;ат ташкд дунёни уз тафаккурида аник, акс эттир- 
гандагина, дакдк;ий ва фаол билимларга эга була олади;

— киши тафаккурида илмий билимлар тизимини шаклланти- 
ришининг асосий усули, макрадга йуналтирилган расмий таълим
нинг ташкил кдлиниши;

— расмий таълимнинг ташкил кдлиниш тартиби, укувчилар им- 
конияти ва бериладиган билимнинг ички мантикдй тузилишидан 
келиб чик,к,анлиги;

— билим бериш жараёни боскдчма-боск;ич амалга оширилган- 
лиги туфайли, билим бериш самараси, бу боск,ичлар орасидаги 
вак,тнинг к,анчалик к,иск,а булишлигига боглик,, боск;ичлар ораси
даги масофа вак,т жидатдан даддан ошиб кетса, билим бериш Са
мара бермайди;

— агар билим ва унинг негизида шаклланган куникмалар машк, 
орк,али такрорланиб турилмаса, билим ва куникма йукрлиб кетади;

— болаларни мантик,ий фикрлашга ургатилган булмаса, улар 
доимо фикр юритишда кдйинчиликларга дуч келадилар;

— уцитишда тизимлилик ва мунтазамликка амал к,илинмаса, 
таълим-тарбия жараёни сусаяди.

Педагогик амалиётда бу тамойилнинг ишлаши куйидаги крида- 
лар орк,али амалга оширилади.

1. Укувчилар томонидан билимлар тизими тулик, узлаштириб 
олиниши учун бериладиган билимларни мантик,ий тугалланган 
билим булакларига ажратиб ук;итиш.

2. Мазмунини тулик; очиб беришга кузингиз етмаган бирон- 
бир савол ва муаммони даре режасига киритмаслик.

3. Мантикдйликни деч к,ачон бузмаслик, бузилган такдирда 
узлаштирилмасликнинг олдини олиш учун уни дарров бартараф 
этишлик.
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4. Укув фани — катта бир фаннинг кичрайтирилган модели 
эканини тушунтириб, фанлараро бокликликни курсатиб беришлик.

5. Назарий билимларнинг узлаштирилиши тугри кетаётганини 
доимо текшириб боришлик: урганилаётган объекти, предмети, на
зарий асослари, асосий тушунчалари, назарияси ва унинг кулланиш 
чегараларини доимо эслатиб, уларнинг бажарилишини текшириш.

6. Доимо эсда тутиш лозимки, кунда эшитиб, гуёки яхши бил
ган нарсани тушунтириб, илмий асослаб бериш кийин булади. 
Шунинг учун болалардаги аввалги билимлари ва мантик усулла- 
ридан доимо фойдаланиш зарурлиги.

7. Бошлангич, умумтаълим ва олий таълим боскичларидаги 
билим мазмуни ва уни бериш усуллари орасидаги мувофикликни 
саклаш.

8. Укитишнинг илгор усулларидан доимо фойдаланиш.
9. Укитишда тизимлиликни ва мунтазамлиликни сакдаш учун, 

аввал утилган билимларни доимо кайтариб туриш.
10. Утган билимларни кайтариш усулидан, факат даре бошида 

ва уни якунлаётганда фойдаланиб колмай, хар бир билимни ту- 
шунтираётганда хам ундан фойдаланиш.

11. Утган билимлар билан тез киришиб кетувчи янги гаплар- 
дан бошка янги фикрларни билдирмаслик.

>-12. Укувчилар тил саводхонлигини факат тил укитувчилари 
кузатиб борибгина колмай, барча укитувчилар хам бу ишни ба- 
жаришлари лозимлиги.

13. Сабр ва чидам билан хамда узлуксиз равишда болаларни 
мустакил фикр юритишга ва билимларни мехнат килиб топишга 
ургатиш.

14. Болаларга Укишнинг истикболини доимо эслатиб туриш.
15. ХаР бир булим охирида, албатта, умумлаштирувчи M a n iF y -  

лотларни амалга ошириш.
16. Болалар жавобида учраб турадиган хатоларни доимо туза- 

тиб бориш.
17. Чарчаб колган болалар фаолиятини хеч качон сунъий ра

вишда фаоллаштиришга харакат килмаслик, фаоллаштиришда 
болалар жисмоний ва аклий имкониятидан келиб чикиш.

18. Болалардан эгаллаган билимига куникма ва малака хосил 
кдлишни талаб килиш.

19. Эсда саклаш лозимки, мажмуга тушган билим эсдан чик- 
майди. Эсдан чикиб колса, мажму оркали уни дарров эсга туши- 
риш осон.

20. Я.А. Коменскийнинг — хамма нарса узлуксиз кетма-кет- 
ликда олиб борилиши керак, бугунги айтганларингиз кечагисини 
мустахкамлаши ва эртанги айтганингизга й^л очиб бериши керак
— деган насщатини унутмаслик коидаси.
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Мустахкамлик тамойили. Бу тамойилда барча илгор укитувчи- 
лар ва педагог олимларнинг куп йиллик изланишлари уз ифода- 
сини топган. Унда назарий билимлар билан эмперик билимлар 
бирлашиб мустахкамланган.

Билимларни мустахкам эгаллаш жараёни жуда мураккаб булиб, 
кейинги йиллардаги тадк^икртлар бу жараёнга узгаришлар киритди. 
Билимни мустахкам эгаллаш жараёнини шу кундаги тушунилиши, 
бу жараёнга куйидаги янги кридаларни киритишни такозо этди.

1. Бугунги кунги таълимда фикр юритиш эслаб крлишдан ус- 
тунлик к;илиши исботланган. Шунинг учун болалар акулий кувва- 
тини тежаш макрадида, улардан кераксиз ва кам эътиборли нар- 
саларни эслаб крлишига камрок, эътибор бериб, унинг хисобига 
фикр юритишига купрок, куч сарфлашига ёрдам бериш.

2. Болалар тушуниб етмаган ёки нотугри тушуниб крлган нар- 
саларни эслаб крлмасликларига эътибор бериш лозим. Бола фа- 
к,ат яхши тушуниб етиб, унинг тугрилигига ишонч хосил калган 
нарсасини хотирасида саклаш.

3. Бола хотирасини кам эътиборли ахборотларни эслаб крлиш- 
дан холи К.ИЛИШ макрадида, уларни турли лугат ва энциклопедия- 
лардан фойдаланишга ургатиш.

4. Эслаб крлинадиган нарсаларни нихоятда к,иск,а к,илиб, ёд 
олишга осон булиши учун, равон, иложи булса шеър вазнига со- 
либ туриб эсда caiyiaiiira болаларни ургатиш.

5. Эсдан чицариш билимни эгаллаб олгандан кейин тез кечи- 
шини хисобга олган холда, уларни психология фанининг эсда 
саклаш кридаси асосида хотирада сакдашга ёшларни ургатиш.

6. Ёд олишни уйга вазифа *дилиб бермай, уни шу нарсага кизик,- 
тириб куйиш ва вакти-ва^ти билан бу к^зик^шни янгилаб туриш.

7. Такрорлаш машкдарини бола янги билимни эгаллаган пайт- 
дан бошлаш. Чунки бу нарсалар кейин эсдан чи^иб кетиши аник,.

8. Бола дикдатини сусайтирувчи ички ва ташк,и омиллар фао- 
лиятига йул куймаслик. Дангасалик касали билан тинмай кураш 
олиб бориш, билим олиш суръатини пасайтирмаслик.

9. Бериладиган билимга к,изик;иш ва ижобий муносабатни шакл- 
лантирмасдан туриб, янги билим беришни бошламаслик. Зурлаб 
берилган билим бола хотирасида узок; сак^ланмаслигини унутмаслик.

10. Билимни эгаллаш суръати пасая бошлаши билан унинг 
сабабини аникутш ва бартараф этиш. Одатда, билим олиш суръ- 
атининг пасайиши чарчагандан кейин пайдо булади.

11. Укувчилар томонидан мустакдл равишда дарсни цайтариш 
эслаб крлишнинг мухим омили эканини унутмаслик ва узини узи 
тарбиялашга катта эътибор к,аратиш.

12. К^йтариш дарсларини шундай ташкил кдлиш керакки, у фак,ат 
билимни хотирада тиклашга хизмат кдлмай, фикр юритишга хам
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фойдаси булсин. Шунинг учун к^айтариш дарсларини асосий даре I 
тизимида утмай, унинг дажмини ё купайтириш, ёки камайтириш.

13. Берилган билим хотирада мустадкам сакданиши учун, уни 
к;изик;арли килиб, кургазмали куроллардан фойдаланиб туриб 
бериш.

14. Янги бериладиган билим хотирада мустадкам к;олиши учун, 
уни аввалги билим билан боглаб бериш.

15. Билимни мантикан бир бутун килиб беришга урганиш.
16. Осон ва бир турдаги топширик, беришдан тийилиш, улар 

болаларга к,изик, булмай уларни толиктиради.
17. Машклар утказишдан олдин, уларнинг бажарилиш тартиби 

ва натижаси туррисида маълумот бериш.
18. Машк, даврида болаларни чарчаб колишдан сакдаш.
19. Хозирги замон назорат усулларидан тугри фойдаланиш.
20. Болаларни уз меднатини назорат килиш ва бадолашга урга

тиш.
Тушунарлилик тамойили. Бу тамойил бир томондан, дидакти- 

канинг бошка тамойилларининг талабларидан, иккинчи томон
дан, талабалар ёш хусусиятидан, учинчи томондан, куп йиллик 

« педагогик тажриба асосида яратилган.
Бу тамойил заминида тезаурус конуни ётади. Бу крнун буйича

— кишига билим факдт унинг тезаурусига мос келганигина тушу
нарли булади. Тазаурус лотинчада «хазина»ни билдиради. Маъ- 
носи, кишининг туплаган билими, куникма ва фикрлаш услуби унинг 
тезаурусини ташкил цилади.

Бошка крнуниятларни дам курсатишимиз мумкин: берилади
ган билимнинг тушунарлилиги, уни эгаллаётган боланинг ёши 
индивидуал хусусиятларига боглик;; тушунарлилик билим бериш- 
ни ташкил кдлишга ва унда кулланиладиган билим бериш усул ва 
услубларига боглик; билимнинг тушунарлилиги укувчининг са- 
виясига ва билим сифатига богликлиги; билимни тушунарлилиги 
уни берилиш суръатига богликдиги ва доказо.

Я. А. Коменский шакллантирган куйидаги коидалар мавжуд: 
осондан кийинга, маълумдан номаълумга ва оддийдан мураккаб- 
га. Шу замоннинг педагогик назария ва амалиёти тушунарлилик 
тамойилини кулланиш коидаларини кенгайтирди ва бойитди. Улар 
куйидагилар:

1. Билимни боланинг ёшига к,араб бериш.
2. Бола тафаккури берилаётган билимга тайёрланган булиши 

шарт.
3. Укитаётганда боланинг тайёргарлик ва ривожланганлик да- 

ражасига караб билим бериш.
4. Боланинг индивидуал крбилиятидан келиб чикиб билим бе

риш.
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5. Билим бериш суръати уртача олиб борилиши шпрт.
6. Билим беришда, муайян кучланишнинг досил бфлишини *СДА 

сакдаш. Бу кучланиш ошиб кетса, болалар толикиб, кучллпиш 
пасайиб кетса, болалар зерикиб крлишини билиш.

7. Психология ва педагогиканинг янги кашфиётларидан унум
ли фойдаланиш, кичик к,адамлардан аста-секин катта кддамларгп 
утиш йули билан таълим жараёнини интенсивлаштириш.

8. Янги даре утишда билими кучли талабалардан ва дарсни мус- 
тадкамлаётганда билими урта ва кучеиз талабалардан фойдаланиш.

9. Берилаётган билимларнинг карама-карши томонларини дам 
тушунтириб, талабаларнинг билим олишини осонлаштириш.

10. Талабаларга энг кийин сингадиган билимлар табиат ва жа
мият таракдиётининг умумий крнунларидир. Шунинг учун муайян 
фанни утаётганда усталик билан уларни цушиб тушунтириб кетиш.

11. Секинлик билан шошиш! Таълим-тарбия жараёнини асос- 
сиз тезлаштирмаслик ва сусайтириб юбормаслик.

12. Талабаларниг оралик; якуний фикрларини «билди»га йуймас- 
дан, улардан фикрни давом эттириш учун фойдаланиш.

13. Тушунарлилик укитувчининг сузларини юкрри диссиёт ва 
дар бир сузни асослаб берилганлиги билан дам белгиланганлиги.

14. Узок, маърузалардан кочиш.
15. Укитишнинг бош кисмида факат асосийларини айтиб утиш 

билан кифояланиш.
16. «Ёмон укитувчи дакикатни айтиб куя колади, яхши укитувчи 

бу дакикатни топишни укувчиларга ургатади» иборасини унутмаслик.
17. Тушунарли килиб даре утиш, бутун билимни талабаларга 

содда тилда тушунтириб бериш ёки бу билимларни топишни ту
шунарли килиб айтиб беришда эмас, балки калаванинг учини 
ушлатиб куйиб, билимни секин-аста чикиб келишини курсатиш, 
уларни рагбатлантириб туриш ва доказо тадбирларга айтилади.

Илмийлик тамойили. Бу тамойил асосида бир катор конуният- 
лар ётади. Жумладан:

— дунёни урганиб булади ва инсоният аниклаган ва амалиётда 
синаб курилган к°нуниятларни урганса булади;

— таълим-тарбия жараёни — илмий фаолият оркали тупланган, 
объектив олам тугрисидаги маълумот тизимини усиб келаётган 
авлодга билдиради;

— илмийлик — бериладиган билимлар маълум бир кетма-кет- 
ликда берилишини такозо этади;

— илмийлик яна берилаётган билимнинг дозирги замон ижти
моий ва илмий-тараккиёт даражасига мослиги билан дамда тузил- 
ган дастур ва ишчи режага мос булишлиги билан дам белгиланади.

Дидактика бу тамойилни амалиётга куллашликнинг бир катор 
Коидаларини ишлаб чиккан.
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1. Педагогик амалиёт билан шугулланганда педагогика, психо
логия хамда даре беришнинг усул ва услубларининг энг илгорла- 
ридан фойдаланиш.

2. Хозирги замон дидактика ва психология фанларининг курсат- 
малари буйича даре берганда, манти^нинг фак,ат индуктив усули- 
дан фойдаланибгина крлмай, дедуктив усулидан хам бемалол фой
даланиш.

3. Бошданок укув фанининг ички мантигини очиб беришга 
интилиш.

4. Талабалаларда нарса ва ходисаларга диалектик ёндашувни 
шакллантириш мак,садида, хар бир билимни беришда унинг ички 
диалектикасига ахамият бериш.

5. «К^айтарилмаса эсдан чикади», деган кридадан келиб чикиб, 
Хар бир дарсда янги билимни такрорлаб туриш.

6. Крнуниятларни тушунтираётганда, уларни ташки — мухит, 
вак,т, эскилик ва янгилик орасидаги тафовут хамда ички шароит- 
ларга бокликликда тушунтириш.

7. Ук;итганда изланувчанлик хиссиётини ривожлантириш.
8. Муайян крнуниятни тушунтиришда, уни кашф этган олим- 

нинг кискача таржимаи холини гапириб бериш.
9. Билим беришда, унинг таджик, килинган усулларини хам ай- 

т»ф, болаларда тадк.ик.от усулларидан фойдаланиш куникмасини 
шакллантириш.

10. Даре утганда атама, таъриф ва тушунчаларнинг эскиларига 
тан^идий ёндашиб, энг янгиларидан фойдаланиш.

11. Билим беришда тарихийлик коидасидан келиб чикиб, бери
лаётган билимнинг кашф к,илиниш тарихини айтиш.

12. Фан билимларини беришда, улар ичидан асосийларини 
ажратиб, фандаги устувор йуналишларини хам курсатиб утиш.

13. Юк,ори синф, академик лицей, коллеж, ва айникса, олий 
укув юртларида фандаги ба^сли уринларини айланиб утмаслик.

14. Болаларнинг тадкик0ТЧШШК фаолиятини рагбатлантириб 
бориш.

15. Янгилик топишга кенг имконият яратиб бериш.
Назария ва амалиёт бирлиги тамойили. Бу тамойил фалсафа-

нинг билиш назариясининг марказий коидасига асосланади. Унда, 
билишнинг биринчи ва асосий нуктаи назари — бу хаётнинг ва 
амалиётнинг нуктаи назаридир, дейилади. У куйидаги конуният- 
лардан келиб чикади:

— хар кандай билимнинг тугрилиги амалиётда синалиб, тас- 
дикданади;

— амалиёт — хакикат мезони, билишнинг манбаи ва тадк,и^от 
натижаларининг кулланиш кулами;

— тугри ташкил килинган таълим-тарбия хаётдан келиб чикдци;
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— таълим-тарбиянинг самарадорлиги унинг амалиёт билан 
Канчалик боипнушги билан белгиланади;

— билим беришнинг самарадорлиги, унинг политехник таълим 
билан бокликпиги билан белгиланади;

— берилаётган билим даёт билан канчалик богланса, болалар- 
даги билим эгаллаш шунчалик онгли кечади.

Буларнинг амалиётда кулланиши куйидаги кридалар оркали ке
чади.

1. Билим ва тарбия беришда, бола уларнинг, уз даётига нака- 
дар зарур эканини билиб бориши.

2. Билим беришда даётдан билимга ёки билимдан даётга караб 
бориш.

3. Билим беришда, бу билим даётда зарур булгани учун кашф 
Килинганлигини таъкидлаш.

4. Болаларни энг янги меднат куроллари ва меднат муносабат- 
лари билан таништириб бориш.

5. Болаларнинг олган билимларини амалиётда албатта синаб 
куришларини талаб кдлиш.

6. Мактабнинг ишлаб чикариш билан боЕлшушгини амалда 
курсатиш.

7. Билим бериш жараёнини ишлаб чикариш ютукларидан ми- 
соллар келтириш йули оркали билимни амалиёт бйлан боглаш.

8. Даре беришда, болаларнинг меднат тажрибаларидан келиб 
чикиш.

9. Ижтимоий меднат факат даре жараёнидаги олинган билим
лар асосида амалга оширилиши.

10. Аклий меднатни жисмоний меднат билан олиб бориш.

Мавзу буйича назорат саволлари

1. Педагогикадаги крнуниятларни айтиб беринг.
2. Педагогик крнунларни айтиб беринг.
3. Педагогик тамойиллар ва ^оидалар деб нималарга айтамиз?
4. Онглилик ва фаоллик тамойилини шар^ланг.
5. Кургазмалилик тамойилини тушунтириб беринг.
6. Тизимлилик ва мунтазамлилик тамойили нимани талаб колади?
7. Муста^камлик тамойилини тушунтиринг.
8. Тушунарлилик тамойили нима ва унда цанча к,оидалар бор?
9. Илмийлик тамойилининг асосини нима ташкил килади?
10. Назария ва амалиёт бирлиги тамойилини тушунтириб беринг.

ТАЪЛИМНИНГ УСУЛ ВА УСЛУБЛАРИ ДАМДА ДАРСНИ АМАЛГА 
ОШИРИШДА ИПГГИРОК ЭТАДИГАН ТЕХНИК ВОСИТАЛАР

Инсоннинг бошка мавжудотлардан фаркд, у олдига маълум мак- 
сад куйиб, сунг унга томон даракат кдпишлигини биламиз. Киши
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мпцсад сари келадиган харакати жараёнида муайян табиий ва суньий 
тусикдарни, яъни кдршиликларни енгиб утади. Бу тусик^арни бар- 
тараф этиш учун, у бир кдтор тадбир ва чоралардан фойдаланади. 
Демак, максадга етишишда кулланиладиган тадбир ва чоралар усул 
дейилади, деб к,абул килсак булади. Лугатларда хам шундай.

Мак,садга етишда муайян тусик,ни енгиб утиш учун кулланила
диган усуллар бир к,анча булиши ва улар маълум бир тартибда 
кулланиши хам бизга маълум. Шундан келиб чикдб, максадга етиш
да кулланиладиган усуллар тартибини йул — услуб, десак мантикда 
тугри булади. Барча лугатларда хам бу таъриф шундай берилган. 
Аммо педагогик адабиётларда усул, услуб, метод ва методика ту
шунчалари тартибга келтирилган булмай жуда эркин кулланилмокда.

Таълим-тарбия услуб (методика) ларини тавсиф киладиган 
булсак, у укитувчи билан укувчи хамда укув дастури ва дарслик, 
шунингдек, укитиш воситалари орасида билим бериш ва билим 
олишни амалга оширадиган узаро муносабатларни тизимга солувчи 
педагогик тадбирдир.

Укитиш услублари укув жараёнининг ташкил килишнинг асо
сий кисми хисобланади. Тегишли услубларсиз педагогик фаоли- 
ятни амалга ошириб булмайди.

Услублар билимларни узатиш ва к,абул килиш характерига к,араб 
>!,чга булинади: суз оркали ифодалаш, кургазмали ва амалий. Таъ- 
лйм мазмунини узлаштиришда укувчиларнинг билиш фаоллигига му- 
носиб равишда куйидаги услублар кулланиши мумкин: тушунтириш
— иллюстратив (ахборотли рецептив), репродуктив, муаммоли баён, 
хусусий изланиш ёки эврестик хамда ярим тадк^крт услублари.

Таълим фаолиятини ташкил килиш ва амалга ошириш жараё
ни билимни узатиш, уни кдбул килиш, англаш, эсда саклаш ва 
амалда куллай олишни назарда тутади.

Таълимнинг сдезаки услублари: хикоя, маъруза, сухбат ва бошка- 
лар. Бу услубларни куллашда укитувчи суз воситасида укув мате- 
риалини баён килади, тушунтиради, у к у в ч и л а р  Эса тинглаш, эс
лаб колиш оркали к,абул киладилар.

Хикоя. Ушбу услубда укувчиларга бериладиган билим мазму
нини огзаки баён к,илиш назарда тутилади.

Хикоянинг бир неча тури мавжуд: хикоя-мук^аддима, хикоя- 
баён, хикоя-хулоса. Биринчисининг мак;сади — укувчиларни сух
бат оркали янги билимни к,абул килишга тайёрлаш. Хикоянинг 
бу тури нисбатан к.иск.алиги, ёркинлиги, к.изик.арлилиги ва хис- 
сиётга бойлиги билан ажралиб туради, янги билим олишга к,изи- 
Киш уни фаол узлаштиришга эхтиёж уйксягади, дарсга ббфарьушк, 
локайдликни йукртиб, билим олиш мак,садини хосил к,илади. 
Хикоя-мукаддима вактида укувчи фаолиятининг вазифалари тугри
сида тушунарли шаклда хабар берилади.
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Хикоя-баён даврида укитувчи янги мавзу мазмунини очиб 
беради, муайян ривожланувчи режа асосида билим бериб, ичидан 
мудимларини ажратиб, кургазмали ва ишонарли мисоллар билан 
изчил баён к,илади.

Хикоя-хулоса, одатда, машгулотнинг охирида келтирилади. 
Укитувчи бу услуб орк,али асосий фикрни якунлайди, хулосалай- 
ди ва умумлаштиради, мазкур мавзу юзасидан мустакил ишлаш 
учун топшириклар беради. Хикоя услубини куллашда муайян 
педагогик усуллардан маълум бир тартибда фойдаланилади. Бу- 
ларга: диккатни фаоллаштириш, баён кдлиш, таккослаш, асосий- 
ларини ажратиш, якунлаш ва доказолар киради.

Хикоя услубининг самарадорлигининг шартлари: режани ёки 
лойидани кунт билан уйлаб тузиш, мавзунинг изчил ёритилиши- 
ни таъминлаш, мисол, кургазма ва бошка дидактик материаллар- 
ни муваффакдятли танлаш, баёнда керакли диссиётга эришиш.

Маъруза — билимни суз билан ифодалаш услубларидан бири 
сифатида бериладиган билимларни огзаки баён кдлишни кузда 
тутиб, уз дажмининг катталиги, мантилий курилиши, образли 
исботлаш, таснифлаш, таърифлар бериш, тизимга келтириш, умум- 
лаштириш каби педагогик усуллардан фойдаланилади.

Маъруза услуби, асосан, умумтаълим мактабларининг юк,ори 
синфларида, академик лицей, коллеж ва олий укув юртларида 
кулланилади.

Маъруза режасини аник, уйлаш ёки педагогик технология зами- 
нида лойидалаш талаб кдлинади. Режа бандлари модулларининг 
барчасида уларнинг дар бирининг макрад ва хулосаларини изчил баён 
кдлишда мантилий уйгунлик булмоги керак. Маъруза шундай суръ- 
атда укдладики, укувчилар унинг мудим жойларини ёза олсинлар. 
Шунинг учун дам маърузанинг ёзиб олинадиган жойларини аник 
ажратиш, зарур булса ёзиб олишни енгиллаштириш учун дамда укув
чилар фикрини фаоллаштириш максадида маъруза давомида муам
моли вазиятларни шакллантириш яхши педагогик самара беради.

Судбат услуби атрофлича уйланган саволлар ёрдамида укитув
чи билан укувчилар орасидаги судбатни кузда тутиб, у укувчилар- 
нинг фикрлаш тизимини янги тушунчалар ва конуниятларни 
узлаштиришга олиб келади.

Судбат услубини куллашда саволлар куйиш (асосий, кушимча, 
йуловчи ва д.к.), укувчиларнинг жавоб ва мулодазаларини мудо- 
кама килиш, судбатдан хулосаларни шакллантириш, жавобларни 
тузатиш усулларидан фойдаланилади.

Саволлар яхши кабул кдлиниши учун етарли даражада дажмга 
эга булиши лозим. Мавзуни даддан ташкари майда саволларга булиб 
юбориш мантикий бутунликни бузса, нидоятда катта саволлар мав
зуни мавдумлаштириб, мудокама учун тушунарсиз килиб куяди.
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Сухбат услуби ва унга таркибий кием булиб кирувчи усуллар- 
дан фойдаланишда ук,итувчиларнинг самимийлиги, чехрасининг 
очшушги, рухининг кутаринкилиги, овозининг ёк,имлилиги ва са
мимийлиги етакчилик килади.

Таълимнинг кургазмали услубини шартли равишда икки катта 
гурухга ажратиш мумкин: кургазмали ва намойиш кдлиш услублари.

Кургазмали услуб — укувчиларга курсатилган кулланмалар — ха- 
рита, плакат, доскадаги чизма ва расмлар, алломаларнинг сурати 
ва бошкдларни кузда тутади.

Намойиш килиш услуби, одатда, курилма асбоблар, тажриба- 
лар, турли типдаги мосламалар ва препаратларни намойиш кдлиш 
билан боклик. Намойиш килиш услубига, шунингдек, кинофильм, 
диафильм ва бошка техник воситалар оркали курсатиш хам ки- 
ритилган. Кургазмали услубларни куллашда куйидаги усуллар- 
дан фойдаланилади: курсатиш, яхши куриниш таъминлаш, тех
ник воситалар кумагидан фойдаланиш, чизиш, утказилган курса- 
тувлар натижаларини мухокама кдлиш ва хоказо.

Таълимнинг кургазмали услубларининг узига хос хусусияти шун- 
даки, улар ёлгаз узи кулланмай, суз билан ифодалаш услуби билан 
у ёки бу даражада уйгунлашиб кетади. Суз ва кургазмалиликнинг 
чамбарчас боглик/шги шундаки, объектив борликдаги крнуният ва 
хусусиятлар амалиётда биргаликда кулланилишини такозо этади.

Шундай кдииб, суз ва кургазмалилик услублари алок,адорлиги- 
нинг хилма-хил шакллари мавжуд. Уларнинг биронтасига устун- 
лик бериш хато булар эди, чунки таълим вазифасининг узига хос 
хусусияти, мавзунинг мазмуни, мавжуд кургазма воситаларининг 
характери, укувчилар тайёргарлиги даражасидан келиб чикиб, хар 
бир конкрет холатда уларнинг окдлона кушилуви танланади.

Амалий услублар тарбия (ургатиш) фаолиятининг хилма-хил тур- 
ларининг кенг доирасини кдмраб олади. Унда таълим орк,али олин
ган билимлар хаётда куллаш йули билан куникмага айлантирилади.

Амалда куйидаги усуллар кулланилади: вазифа (мак,сад)ни 
КУЙиш, уни бажариш услубларини танлаш, бажариш жараёнини 
бошкариш, тахлил килиш, камчиликпар сабабини аншутш, мак,- 
садга тулик эришиш учун тарбия жараёнига тузатишлар киритиш.

Амалий услубларга ёзма машклар — она ва чет тили, матема
тика ва бошка фанлар буйича топширикни бажариш маипугари 
киради. Машк давомида укувчи булажак хатти-харакатини фаол 
мушохада килади, узига узи гапиради, булажак вок,еани шархлай- 
ди. Харакатни шархлаш укувчига узининг типик хатосини анг- 
лашга ва харакатга тузатишлар киритишг'а кумаклашади.

Амалий услубларнинг иккинчи гурухини лаборатория тажриба- 
лари ташкил килади. Шунингдек, амалий услубларга устахоналар- 
да, укув-ишлаб чикариш цехи, укувчилар бригадасида мехнат топ-
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ширшугарини бажариш дам киради. Бу топширикдар сурункасигй 
булмай, укув-машк характерига эга булиши лозим. Тарбиянинг 
шундай услублари куллаииладики, бунда укув жараёнида конкрет 
бир корхонанинг ишлаб ч и к а р и ш  топшириги бажарилади.

Амалий услубларга ургатувчи машиналар, тренажор дамда ре- 
петитор машиналар ёрдамида машкдар дам киради.

Амалий услублар суз оркали ифодалаш ва уни кургазмали ус- 
лублар оркали мустадкамлаш жараёни билан чамбарчас боЕЛИК,- 
ликда кулланилади. Машк, тарбия, меднат операциясини бажа- 
ришдан олдин укитувчи таълимий тадбир утка.зиб, суз билан ту- 
шунтиради ва курсатади.

Юкорида келтирилган услублардан ташкари, уларнинг йигин- 
дисидан ташкил топган услублар дам мавжуд. Куй ид а уларнинг 
баъзиларини мисол тарикасида келтирамиз.

Муаммоли изланиш услуби муаммоли таълим жараёнида кулла- 
нилади. Бу услубдан фойдаланишда укитувчи, аввало, муаммоли 
вазият яратади, саволлар куяди, масалаларни, намунавий топ- 
ширик^гарни таклиф килади, муаммоли вазиятни ечишга каратил- 
ган мудокамани уюштиради, хулосаларнинг тугри ёки нотуррили- 
гини тадлил кдлиб беради.

Укувчиларнинг олдинги билим ва куникмаларига асосланиб, 
муаммоли вазиятни дал килиш йуллари тугрисида таклифларни 
айтади, муаммоли вазиятни ечишнинг энг окдлона йУлини тан- 
лайди. Бу услуб укувчиларнинг билимга кизикишини оширибги- 
на колмай, уларда фикрлаш ва уз фикрини айтиш кобилиятлари- 
ни дам ривожлантиради.

Таълимнинг муаммоли изланиш услуби амалда билимни сузда 
ифодалаб, кургазмали ва амалий услублар оркали тасдикдайди. 
Шу билан бирга, билим олишнинг муаммоли изланиш услубили 
куллаш, амалда тадкикот ишларини бажариш, датто мустакил 
тадкикот типидаги амалларни олиб бориш тугрисида дам сУз юри- 
тиш мумкин. Укув жараёнини муаммоли кидирув услуби ёрдамида 
ташкил килиш, муаммоли тузилган маъруза услуби оркали билим 
баёни давомида мулодаза юритиш, исботлаш, умумлашгириш, факг- 
ларни тадлил килиш каби усуллардан фойдаланишпи кузда тутади.

Таълимнинг муаммоли кидирув услубида кургазмали к$ллан- 
малар эсда сакланишни фаоллаштириш билан бир каторда, дарс- 
да муаммоли вазиятни яратадиган намунавий масалаларни куйиш 
учун дам ишлатилади. Муаммоли кидирув услуби купрок ижодий 
билим фаолияти крникмаларини ривожлантириш максадида к$лла- 
нилади. Шу нуктаи назардан бу услуб узини тадкикот ишига 
багашлаган ёшларга билим беришда ас котади.

Услубларнинг энгянгиси ва энг самарадорлиси, бугунги кунда 
педагогик технология дисобланмокда. Бу услубни куллаганДа ДаРс

105



лойщаси тузиб олинади. Даре берувчи лойидага катти к, риоя 
килиши шарт.

Педагогик технология асосида даре лойидаеини тузишда, унинг 
беш тамойилига риоя килинади.

Педагогик технология тамойилларининг биринчиси — муайян 
укув предмети, катта модул ёки даре мавзусида кутилган асосий 
макейдни шакллантириб олиш.

Иккинчи тамойил — дарснинг умумий максадидан ва мавзунинг 
ички мазмунидан келиб ч и к и б ,  дарсни кичик «модулларга» ажра- 
тиб, дар бир модулнинг максадини дамда модуллар ичида дал 
Килинадиган асосий масалалар тизимини аниклаб олишдир.

Учинчи тамойил — модуллар ичида куриладиган масалаларнинг 
ичидан асосийларини танлаб олиб, улардан тест саволлари ва улар 
асосида суров варакасини тузиб чикиш.

Мавзулар асосан беш модулдан иборат булиб, биринчи ва 
туртинчи модул дарсни ташкил килиш ва хулосалаш кисмларини 
ташкил килса, бешинчи модул даре самарадорлигини аниклаш- 
дир. Шунда янги билимларни бериш 2 ва 3 модуллар зиммасига 
тушмокда. Ушбу модуллардаги билимлар ичидан мудимрокдари- 
ни ажратиб олиб, тест саволлари тузилади.

Туртинчи тамойил — максадга етиш услуб ва усулларини тан- 
%б, жойини белгилаб олиш. Педагогика фани мисолидаги мавзу
лар узининг умумийлиги билан ажралиб турганлиги сабабли, унда 
асрсан суз билан тушунтириш ва кисман иллюстратив услублар- 
дан, шунингдек, кези келганда, муаммоли-изланиш усулидан дам 
фойдаланилади. Муайян мавзу олдига куйилган максадларга ети- 
шиш учун юкорида кайд килинган услублар ишлатиладиган аник 
жойини аниклаб куйишдир.

Бешинчи тамойилда даре ичидаги модуллар орасидаги узвий 
богликликларга дамда даре мазмунининг фанлараро алокалар асо
сида тузилишига эътибор каратилиши шарт.

Укитиш усуллари. Педагогика амалиётида укитиш усулларининг 
жуда катта бой мероси тупланган. Уларни танлашда турли шароит- 
лар, укитилаётган фаннинг характери, болаларнинг ёш хусусиятла
ри, олдинги тайёргарлик даражаси ва доказолар дисобга олинади.

Форобийнинг «Фан ва санъатнинг афзаллиги дакида»ги рисо- 
ласида укув жараёнини ташкил этишга ва укитиш усулларига 
Куйилган талаблар ифодаланган. Олим узининг укитиш усуллари 
дакидаги тушунтиришларида укувчиларга турли билимлар бериш 
билан бирга, мустакил долда билим олищ йулларини дам курса
тиш, уларни билимларнинг зарурлигига шак-шубдасиз ишонти- 
риш кераклигини уктиради.

Барча аллома олимлар фойдаланган укитиш усулларини бир 
неча гурудга ажратиш мумкин. Булар: кургазмали тажриба усул-
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лари (Ибн Сино), билимларни баён кдлишнинг савол-жавоб усул
лари (Абу Ращон Беруний, Ал-Хоразмий), куникма ва малака- 
ларни шакллантириш усуллари (Форобий, Ал-Хоразмий) ва бош- 
Калардан иборат.

Укитиш усулларини танлаш укитувчи дарсда хал килиши мулжал- 
ланган масалага боглик, булади. Чунончи, янги материални баён этишда 
бир хил усуллар кулланса, уни мустахкамлашда иккинчи ва мавзуни 
умумлаштирищца яна бошщ  хил усуллар кулланилади. Дарснинг турли 
боск,ичларида пухта уйлаш ва самарали усулларни куллаш жуда му- 
Хим. Укитувчи дарснинг энг бошида 4—5 дакдаа умумий сурашни 
амалга оширади ва укувчиларнинг кайси гурухи утган даре буйича 
етарли даражада узлаштирмаганини аниклайди ва кейинги сурашда 
синфнинг диккат-эътиборини энг аввал ана шу масалага к;аратади. 
Дастлаб, саволларга батафеил жавоб бера оладиган талабалардан сурай- 
ди. Натижада синфнинг бир к,исми учун мураккаблик калган мате
риал тушунарли булади. Бу усул укувчиларнинг машгулотлардаги нук,- 
сонларини пайкаш ва шу захоти бартараф этишда ердам беради. 
Мазкур усулнинг самарадорлиги \ам  айни шунда.

Гарчи хар бир педагогнинг ишида анчагина усул ва услублар 
мавжуд булса-да, уларни куллашдан кузланадиган максад тарбия- 
ланувчининг таълимий ишларини фаоллаштириш б$шмоги лозим. 
Укдгувчи-педагогнинг вазифаси самарали усуллардан фойдаланиб, 
талабаларда фаоллик сифатларини таркиб топтириш ва к,ийинчи- 
ликларни енгишга ургатишдир. Бу жуда мухим булиб, укувчилар- 
да укитилаётган фанга булган, ундан эса амалий фаолиятга ай- 
лантиради ва укитиш жараёнининг ишини осонлаштиради.

Хозирги ук,итиш жараёнида куйиладиган талаблар ва укувчи- 
ларда дарега к;изикувчанликни оширадиган, уни янгилик элемент- 
лари билан бойитиш учун нима к,илиш керак?

Хозирги замон таълим-тарбия тизими факат инсоният аник,- 
лаган билимларни узлаштиришнигина эмас, балки жамият энди 
Хал килиш и хамда бунда бугунги талаба ва укувчилар кдтнашиши 
лозим булган масалалар билан танишишни \ам  талаб кдлади. Бун
дай масалалар космосни узлаштириш, атом энергиясидан тинч- 
лик макрадларида фойдаланиш, чулларни хосилдор ерларга ва 6 of- 
рогларга айлантириш, кишлок; хужалигини интенсивлаштириш ва 
хоказолардан иборат булиши мумкин. Халк, хужалиги ва фаннинг 
Хамма сохаларида жуда катта бурилишлар руй бермокда ва хар 
бир укитувчи узининг тарбияланувчиларини узи укитадиган фан 
сохаси буйича навбатдаги кайта курилишлар ва эришилган ютук,- 
лар билан кенг таништириши керак. Бу ишни укувчиларга мос 
усулда ва укув дастурига мувофик амалга ошириши лозим.

Мазкур талабнинг иккинчи хусусияти педагогнинг талабалар фикр 
доирасини кенгайтириш тугрисидаги доимо гамхурлик килишидир.
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Шундай кдлиб, укитиш усуллари педагог ва талабалар наза
рий дамда амалий билиш фаолиятининг таълимий вазифаларини 
бажаришга к,аратилган тадбирдир. Унга куйидаги муайян талаб- 
лар куйилади.

1. Укув материалини урганишнинг укитувчи тавсия этган усу
ли укувчиларнинг диалектик к,арашлари, ижобий хусусиятлари ва 
хулкднинг шаклланишига олиб бориши керак. Ана шу талаб нук,- 
таи назаридан усул тарбиявий тусда булиши лозим.

2. Укдтиш усулининг илмий асоси якдол ва аник, булиши за
рур. Шундагина укдтувчи мазкур усул орк;али к,андай масалалар 
куйилиши ва дал кдлиниши мумкинлигини, к,андай масалаларни 
дал кдлиб булмаслигини кура олади.

3. Укдтишнинг тизимлилиги унинг самарадорлигини белгилайди.
4. Укдтиш усулининг тушунарлилиги: укдтишнинг усули укувчи 

учун к,абул кдлиниши ва кулланиши, Укув материалини урганиш
нинг усули эса билимларни узлаштиришнинг имкониятларига 
мувофик; булиши шарт.

5. Укдтишнинг онглилик ва фаоллик зарурияти нидоятда жид- 
дий талабдир.
v 6. Билимларнинг пухталиги ва асослилиги дам дал кдлувчи 
адамиятга эга.

Укдтиш усулида назарий ва амалий додисаларнинг муво- 
фикушгига эришмай дам даре утиб булмайди.

Хар кандай усулдан бирор мак;садга эришиш кузда тутилади ва 
шунинг учун у к;андайдир мак,сад куйишни, унга эришиш буйича 
фаолият усулини, ана шу фаолиятни амалга оширишда ёрдам бе- 
радиган воситаларни билишни так,озо этади. Хар к,андай фаолият 
унинг объектини билишни талаб кдлади. Нидоят, усул мак,садга 
олиб бориши керак, акс долда, у куйган мак;сад учун ярок,сизлиги- 
ни ё булмаса, бу долатда унинг умуман нотугри кулланганлигини 
эътироф этиш лозим. Шундай кдлиб, дар к,андай усул уни куллаш- 
дан кузланган мак,садни, шу мак,садни амалга ошириш фаолияти- 
ни ва фаолиятнинг бажариш воситаларини талаб кдлади. Бу воси- 
талар фаолият объекти тугрисидаги предметли ёки акдий билим
лар, куйилган мак;садга албатта эришишдан иборат булиши мумкин. 
Буларнинг даммаси дар кандай усулга нисбатан мак,садга мувофик;- 
дир, лекин ук,итиш усуллари учун етарли эмас.

Укдтиш усулларини куйидагиларга булиш мумкин:
— тафаккур, хотира, дик,к,ат ва хаёлнинг алодида операцияла- 

рини таркиб топтирадиган ва фаоллаштирадиган усуллар;
— фикрлаш фаолиятида муаммоли ва изланишли вазиятларни 

вужудга келтирадиган усуллар;
— талабаларнинг укув материалини узлаштириш билан боглик, 

кечинмалари ва диссиётларини фаоллаштирадиган усуллар;
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— назорат ва укувчиларнинг узини узи назорат усуллари;
— укитиш жараёнида укувчиларнинг жамоавий ва шахсий уза

ро муносабатларини бошк^ариш усуллари.
Сунгги йилларда педагогика фани ва педагогик амалиётда 

ук;итиш усуллари муаммосига ало^ида эътибор берилмовда. Шу 
муаммо буйича анчагина тадкикртлар олиб борилмокда, илгор 
педагогик амалиётда укитишнинг самарадор усуллари ва уларнинг 
тизимларини куллашнинг талайгина йуллари топилди. Аммо таъ
лим-тарбия жараёнига куйилаётган янги талаблар укитишнинг 
усулларини янада такомиллаштиришни талаб килмокда.

Юкорида кайд этилганидек, таълимнинг мазмунига куйилаёт
ган янги талаблар — ёш авлодга хусусий фанларнинг асослари 
буйича юксак илмий назарий билимлар беришдан иборат булиб, 
бу иш назарий билиш усулларига, шу жумладан, укувчиларни 
мантилий фикрлаш, мантикий операцияларни бажариш усуллари 
билан к у р о л л а н т и р и ш н и  тобора кучайтиришни такозо этмокда.

Укитиш усулларининг турлари жуда куп, уларнинг сонини аник 
белгилаб булмайди. Улар педагогик амалиёт даврида тинмай бо- 
йиб бораверади. Усуллар Укитишнинг мантикий томонларига, ком- 
понентлари ва вазифаларига караб таснифланади.

Педагогикада Укитиш усулларини таснифлашга ягона ёндашиш 
мавжуд эмас. Х°зирги дидактикада Укитиш усулларини билимлар 
манбаи буйича, дидактик максадлар буйича, билиш фаолиятининг 
савияси буйича фарклаш энг куп таркалган.

Мавзу буйича назарат саволлари

1. Усул деб нимага айтилади?
2. Услуб деганда нимани тушунамиз?
3. Таълимнинг огзаки услубларига к,айсилар киради?
4. Хикоя услубининг турлари?
5. Маъруза услуби к,андай ва у к;аерларда ишлатилади?
6. Кургазмали услубларни гаърифлаб беринг.
7. Амалий услубларнинг тури?
8. Педагогик технологиянинг тамойиллари?
9. Укитиш усуллари к,андай rypyjpiapra ажралади?
10. Ук,итиш усулларига куйиладиган талаблар?
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