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Мазкур модулли укув кулланма бакалавриятнинг педагогик таълим сохдси 
талабаларига мулжалланган булиб, унда тарбиявий ишлар методикасининг мак;сад ва 
вазифалари, укувчининг уз-узини боищариш ва шахсни ривожлантириш жараёнида тарбия 
бериш, тарбиявий ишларни боищариш ва режалаштириш, тах,лил этиш, тарбиянинг 
мазмуни, методи ва воситалари, оила ва мактабнинг узаро хдмкорлиги, оилани бола 
тарбиясида педагоглар томонидан куллаб кувватланиши, маъиавий-маърифий ишларни 
ташкил этиш, сииф рах,барининг вазифалари, ёшлар иттифок;идаги ташаббускорлик ва 
фаоллик фазилатларини шакллантириш усуллари очиб берилган. Шунингдек тарбиявий 
ишлар буйича директор уринбосарининг вазифалари, мураббийлар ва ота-оналар билан 
ишлаш, оила, махдлла ва жамоатчилик хдмкорлигидаги тарбиявий ишлар мазмуни 
ёритилган.

Бугунги кунда ёшлар тарбияси уларнинг буш вак;тларини сермазмун ташкил этиш, 
давлатнинг уствор муаммоларидан бири. Шундай экан, бу муаммони ташкил этиш 
усуллари х,ак;ида, ушбу укув кулланма тарбиявий ишлар методикасини амалга оширишда 
керакли маълумотларни ёритиб беради.

Масъул мухаррир: Педагогика фанлари номзоди, доцент МД.Бозорова

Такризчилар: Педагогика фанлари доктори, профессор Ш.ЬуМардонов 
Педагогика фанлари доктори, профессор И.Т.Чориев

Термиз давлат университети Укув-услубий Кенгашининг .....  июн 2020 йил
№ ....-баённомаси к;арори билан нашрга тавсия этилди.
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КИРИШ

Маълумки, жамият таракдиёти барча давлатларда ривожланишнинг мох,ияти унинг 
суръати, инсонларнинг одоби, тарбияси, хулк;и ва маънавий камолот даражасига боглик; 
деб х,исоблайдилар. Ь^аерда маънавий-маърифий, ах, лоций фазилат юксак булиб, 
маърифий-тарбиявий тадбирлар ок;илона йулга куйилган булса, у ерда жамиятнинг 
ижтимоий адолат меъзонлари тез ривожланганлиги тарихдан маълум. Биз кураётган 
муставил Узбекистонда демократик-х,ук;ук;ий жамиятнинг уч мух,им томони бор: 
ик;тисодий, сиёсий ва маънавий. Бу томонлар кднча мустах,кам ва бакувват булса, 
келажагимиз равнак;и шунча бакувват булиб, жамият тез ривожланади.

Тарбиявий ишлар, юксак одоб-ах,лок меъёрлари кеча ва бугун уйлаб топилган нарса 
эмас. Улар инсониятнинг минг йиллик тарихи, ота-боболаримизнинг неча-неча йиллар 
давомида, аждодлар тажрибасига суянган х,олда келажагимиз булган ёшларга маънавий- 
ахлокий мерос сифатида ургатилиб келинади.

“Тарбия санъати шундай хусусиятга эгаки, деярли барчага таниш ва тушунарли, 
баъзиларга эса жуда осон иш булиб туюлади -  одам бу иш билан назарий ва амалий 
жихдтдан ка н чал и к кам таниш булса, унга бу шунчалик тушунарли ва осон булиб 
куринади. Деярли хдмма тарбия сабр-ток;атни талаб этишини эътироф килишади, 
айримлар бунинг учун тугма к;обилият ва малака, яъни куникма керак, деб уйлайдилар: 
лекин жуда кам одам сабр-ток;ат, тугма кобилият ва малакадан таищари яна махсус 
билимлар кераклиги х,ак;ида ишонч х,осил килишади”.

К.Д.Ушинский

“Юз хдракатларини яхши эгалламаган, уз юзига зарур маъноларни бера билмайдиган 
ёки уз кайфиятини ушлаб туролмайдиган киши яхши тарбиячи булиши мумкин эмас. 
Тарбиячи ташкил к;ила билиши, кувнок, жах,лдор була олиши лозим. Тарбиячи узини 
шундай тутиши лозимки, унинг х,ар бир хдракати тарбияласин. У айни вак;тда мени нима 
исташимни ва нимани истамаслигимни х,ар доим билиши керак. Агар тарбиячи буни 
билмаса, у кимни тарбиялаши мумкин?”

А.С.Макаренко

“Тарбия биз учун ё х,аёт, ё мамот; ё нажот, ё хдлокат; ё саодат, ё фалокат 
масаласидир”.

А.Авлоний

Юкоридаги буюк педагогларнинг фикри шуни англатадики, тарбияни йулга к;уйиш 
энг зарурий эх,тиёждир. Шундай экан, юртимиз тарак;иётини ривожлантириш йулида 
чукур ислох,атлар олиб борилаётган бир пайтда, Узбекистон Республикаси Президенти 
Ш.М.Мирзиёевнинг “Ёшларга оид давлат сиёсати тугрисида”ги Конуни, бугунги давр 
талабларига мос равишда х,ар томонлама баркамол ривожланган, мустак;ил фикрлайдиган, 
мамлакатимиз истик;боли учун масъулиятни уз зиммасига олишга к;одир, ташаббускор, 
замонавий технологияни мукаммал узлаштирган, халк; манфаати йулида бор куч ва 
салох,иятини сафарбар киладиган, шижоатли ва ик;тидорли ёшларни ва касб эгаларни 
тарбиялаш, уларнинг интеллектуал ва ижодий салох,иятини руёбга чик;ариш, х,ук;ук;ий 
пойдевор яратиш энг долзарб муаммолардан бири х,исобланмокда.
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Ушбу «Тарбиявий ишлар методикаси» номли укув кулланма таълим-тарбия 
масканларида олиб бориладиган тарбиявий иш усуллари ва инсоний муносабатлар хдкида 
суз юритади ва педагогиканинг назарий конун-коидаларига асосланади. Шу сабабдан 
юкоридаги назарий коидаларига суяниб, мазкур материалларни урганиш ва келажак 
авлодга ургатиш мух,им ахдмиятга эга. Мазкур укув кулланмада талабаларни амалий - 
тарбиявий ишларга жалб этиш, таълим масканларида ишлайдиган мутахассисларнинг 
сифатини яхшилаш бугунги куннинг зарур шартиларидан бири х,исобланади. Кулланмага 
тарбиявий ишлар методикасига дойр мух,им билим, куникма ва малакалар киритилган, 
чунки хилма-хил ва такрорланмас ижтимоий шароитларда, тарбиявий вокеликда 
буладиган барча аник; методик усуллар ва воситаларни хдмма вакт камраб олиб булмайди 
ва бундай килиш максадга мувофик х,ам эмас.

Тарбиявий ишлар методикасини урганиш оркали ёшларни тарбиялашнинг умумий 
масалаларини узлари мустакил, ижодий х,ал килишга ургатилса, талабаларнинг иш 
фаолияти педагогик амалиёти билан чамбарчас богланган булса ва уларни касбий 
жихдтдан уз-узини тарбиялашга ундаса, ижобий натижа беради. Натижада, мазкур курени 
урганиш талабаларни тарбиялашга: педагогик муомала, нутк; маданияти, педагогик узаро 
таъсир курсатиш, тарбиячининг психик х,олатини мустак;ил тартибга солиб туриш, 
педагогик таъсир курсатиш драматургияси ва режессураси, Ёшлар иттифок;ининг 
мустакил тарбиявий фаолиятини фаоллаштириш, ук;увчиларни мех,натда тарбиялаш, 
касбга йуналтириш, синфдан ташк;ари олиб бориладиган тарбиявий-тадбирларда, оила ва 
махдлланинг тарбиявий куч - гайратини бирлаштириш, умумтаълим мактаблари, касб- 
х,унар, академик лицейлар шароитида укув кулланма талабаларга касбий жихдтдан уз- 
узини тарбиялашда ёрдам бериши шубхдеиз.

Тарбиявий жараён таълим-табия муассасаларида узига хос касб сохдсидаги 
тарбиячи-укитувчилар, миллий истиклол гояси билан куролланган булиб, уни х,ар бир 
фукаро онгига етказиш малакаларига эга булишлари лозим. Шундагина тарбиячи тарбия 
бера олади. Бу борада укув кулланма барчага ижодий мадаткор була олади деган 
умиддамиз.
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1-МОДУЛ: ТАРБИЯВИИ ИШЛАР МЕТОДИКАСИ ФАНИНИНГ ИЛМИИ
АСОСЛАРИ

1-Мавзу: Тарбиявий ишлар методикаси фаиинииг максад ва вазифалари 

Р Е Ж А :

1. Тарбиявий ишлар методикаси фаиинииг максад ва вазифалари.
2. Тарбия х,ак;ида тушунча.
3. Тарбиявий ишларнинг методологик асослари.

Таянч сузлар: Тарбиявий иш, тарбиячи ва тарбияланувчи, инсонпарварлик, тадк;ик;от 
объекта, тадк;ик;от предмети, педагогик муносабат, ахлок;ий тарбия, оила, мактаб, 
махдлла, жамоат ташкилотлари, оммавий ахборот воситалари, урф-одат, кадриятлар, 
анъаналар, эркин фикр, жисмоний ривожланиш, шахе хусусиятлари, комил инсон 
фазилатлари.

1. Тарбиявий ишлар методикаси фаиинииг максад ва вазифалари.
Инсон шахеининг камол топиши жуда мураккаб ва у узлуксиз узок; жараён давом 

этиш оркали шаклланади. Унинг тарбиясига ота-онаси, мактаб, махдлла, дустлари, жамоат 
ташкилотлари, атроф-мух,ит, оммавий ахборот воситалари, санъат, адабиёт, табиат ва 
х,оказолар бевосита таъсир курсатади. Шундай экан, тарбия барча жамият учун, келажак 
авлоднинг шаклланиши учун, х,ар куни, х,ар вак;т тарбия зарурий эхтиёж х,исобланади.

Бу борада Президентимиз Ш.М.Мирзиёевнинг Олий мажлис депутатларига к;илган 
мурожатида халк;имиз хдётида булаётган туб бурилишлар, 2020 йилни “Илм-фан 
маърифат ва ракамли ик;тисодиётни ривожлантириш” йили деб белгиланиши, к;илинадиган 
ишларнинг асосий мазмунини белгилайди. Айник;са илм-фан ва маърифат хдмда тарбияга 
булган эътибор, укувчи-ёшларнинг маънавий тафаккурини тарбиялаш давлатимиз олдида 
турган мух,им вазифалардан бири х,исобланади, хдмда бу мавзу давлат мик;иёсидаги 
долзарб муаммолардан бири булиб, жамият ривожида катта ахдмиятга эга.

Президентимиз Ш.М.Мирзиёев Узбекистон Республикаси “Ёшлар Иттифок;и” 
ташкилотини к;айта ташкил этиб, ёшлар тарбиясини йулга куйишга алох,ида эътибор берар 
экан, “Ёшлар бизнинг келажагимиз”- деган эдилар. Од об -  ахлок; орк;али,тарбияни 
маънавий тафаккурни ва юксак онгни шакллантирар эканмиз, комил инсонда факдт яхши 
муносабатни йулга куйиш, яхши муомала к;илишга ургатилади. Аста -  секин бу х,олат 
унда одат (рефлекс)га айланади. Шундай экан, х,озирги ёшларимиз маънавий комил инсон 
фазилатларини тарбиялаш ва уларнинг узларида шакллантириб бориш лозимдир. Зеро, 
Президентимиз Шавкат Мирзиёев айтганларидек, “Ёш авлод тарбияси х,амма замонларда х,ам 
гоят мух,им ва долзарб ах,амиятга эга булиб келган”.1

Шу жих,атдан юксак одоб-ахлок; коидаларини тарбиялаш маънавий тафаккур ва 
онгга эга булган ик;тидорли болаларни аник;лаш, ривожлантириш ва рагбатлантириш 
шарт-шароитларини яратиш заруриятини изох,лайди.

Бу борада Узбекистон Республикаси Президента Ш.М.Мирзиёевнинг “Ик;тидорли 
болалар ва истеъдодли ёшлар билан аник; мак;садга йуналтирилган ишларни амалга

'"Халк су чи газетаси2017 йил 1 июль.
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ошириш тизимини яратиш”2 каби мух,им вазифалар белгиланди. Бунда маънавий 
тафаккур ва юксак онг эгаси булган к;обилиятли, билимли укувчиларни аник;лашда 
шаффофликни таъминлаш, хорижий тиллар, математика, физика, кимё, биология каби 
мух,им ва талаб юк;ори булган фанлар чукурлаштириб ук;итиладиган ихтисослашган 
умумтаълим муассасалари тармогини кенгайтириш, "Президент мактаблари”ни ташкил 
этиш, олий таълим муассасаларининг илмий салох,иятга эга педагогик жамоасини 
умумтаълим мактабларида ик;тидорли, маънавий тафаккур ва юксак онг эгаси булган 
болалар билан ишлашга ва таълим сифатини яхшилашга, яхши тарбия беришга ва тугри 
бах,олашга жалб к;илиш мух,им ахдмият касб этади.

Узбекистон Республикаси Президента Ш.М.Мирзиёевнинг 2017 йил 7 февралдаги 
«Узбекистан Республикасини янада ривожлантириш буйича Х,аракатлар стратегияси 
тугрисида»ги ПФ-4947-сон Фармони, Узбекистон Республикаси Президентининг 2018 йил 
5 сентябрдаги “Халк таълимини боищариш тизимини такомиллаштириш буйича кушимча 
чора-тадбирлар тугрисида”ги ПФ-5538-сон Фармони, Узбекистон Республикаси 
Президентининг 2019 йил 29 апрелдаги “Узбекистон Республикаси халк; таълими 
тизимини 2030 йилгача ривожлантириш концепциясини тасдик;лаш тугрисида” ги ПФ- 
5712-сон фармони, Узбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 3 майдаги 
“Ик;тидорли ёшларни аник;лаш ва юк;ори малакали кадрлар тайёрлашнинг узлуксиз 
тизимини ташкил этиш чора-тадбирлари тугрисида”ги ПК-43 06-сон кдрори, Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Мах,камасининг 2019 йил 25 июндаги “Президент мактаблари 
тугрисида Низом” буйича 526-сон к;арори, Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Мах,камасининг 2019 йил 22 февралдаги “Умумий урта таълим муассасалари ва академик 
лицейларнинг ик;тидорли битирувчиларини олтин ва кумуш медаллар билан такдирлаш 
тартиби тугрисида Низом” буйича 154-сон к;арори, Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Мах,камасининг 2019 йил 9 январдаги “Ихтисослаштирилган санъат ва маданият 
мактаблари хдмда мактаб-интернатларнинг фаолиятини ташкил этиш тугрисида”ги 9-сон 
Карори хдмда мазкур фаолиятга тегишли боища меъёрий-х,ук;ук;ий х,ужжатлар ва беш 
ташаббус асосида белгиланган вазифаларни амалга оширишда тарбия масалалари мух,им 
ахдмиятга эгадир.

Юкоридаги барча х,аётий эх,тиёжларни вужудга келтиришда узаро хдмкорликнинг 
таъсир доираси оркали шахсни тарбиялаш ва тарбиянинг бирлигини таъминлаган х,олда, 
уни шахе сифатида шаклланишига салбий таъсир курсатадиган мух,итдан х,имоя к;илиш.

Тарбиянинг бош мак;сади -  ёш авлодни маънавий-ахлок;ий тарбиялашда халк;нинг 
бой миллий, маънавий-тарихий анъаналарга, урф-одатлари хдмда умумбашарий 
кадр и ятл ар га асосланган самарали ташкилий, педагогик шакл ва воситаларни ишлаб 
чик;иб амалга жорий этишдир.

Тарбиянинг асосий вазифаси -  шахенинг ак;лий, ахлок;ий, эркин фикрловчи ва 
жисмоний ривожланиши, унинг к;обилиятларини х,ар томонлама очиш учун имконият 
яратишдир.

Бунинг учун: -  ёшларни эркин фикрлашга тайёрлаш, хдёт мазмунини тушуниб 
олишига кумаклашиш, уз-узини идора ва назорат к;ила билишини шакллантириш, уз 
шахеий турмушига мак;садли ёндашув, уларда режа ва амал бирлиги х,иссини уйотиш;

-  укувчиларни миллий, умуминсоний кддриятлар, Ватанимизнинг бой маънавий 
мероси билан таништириш, маданий хдмда дунёвий билимларни эгаллашга булган 
талабларини шакллантириш, малака х,осил к;илдириш,уни бойитиб бориш ва эстетик 
тушунчаларини шакллантириш;

-  х,ар бир усмирнинг билимдонлигини ва ижодий имкониятларини аник;лаб, уларни 
ривожлантириш. Инсон фаолиятини турли сохдларда жорий к;илиб куриш. Болалар

2 ̂Узбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 29 апрелдаги“Узбекистон Республикаси халк 
таълими тизимини 2030 йилгача ривожлантириш концепциясини тасдиклаш тугрисида”ги ПФ-5712-сон 
фармони.
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ижодкорлиги, иктидорини юзага чикдриш ва янада к;уллаб-к;увватлаш учун шарт-шароит 
х,озирлаш;

-  инсонпарварлик одоби меъёрларини шакллантириш (бир-бирини тушунадиган, 
мех,рибонлик, шафкатлилик, иркий ва миллий камситишларга токатсизлик), муомала 
одоби каби тарбия воситалари кенг куланиши лозим ва унинг тескариси (нохдкликка, 
ёлончилик, тух,мат, чакимчиликка токатсизлик) чек куйиш;.

-  ватанпарварлик, дунёвий фикрлаш, жамиятимизда яшаётган одамлар билан узаро 
муносабат-мулокотни урганиш, уз халкига, давлатига, унинг х,имояси учун хдмиша шай 
булиб туриш, Узбекистон Республикаси ва боища давлатларнинг рамзларига х,урмат билан 
караш, ёш авлодни Узбекистон Республикасининг Конституциясига, Байрогига, Гербига, 
Мадх,иясига, Президентига садокдтли килиб тарбиялаш;

-  ко ну ний жамоа ахлоки ва турмуш коидаларига х,урмат билан карашни тарбиялаш, 
шахснинг ноёб кирраларини белгиловчи фукаролик ва ижтимоий масъулият х,исларини 
ривожлантириш, узи яшаётган мамлакатнинг равнаки, Инсоният тараккиётини баркарор 
саклаб колиш учун фидойилик, экологик таълим-тарбия;

-  мустакил давлатимиз -  Узбекистон Республикасининг ички ва таищи сиёсатига 
тугри ва холисона бах,о беришга ургатиш. Унинг тинчликсеварлик, демократия ва боища 
давлатларнинг ички ишларига аралашмаслик, ошкора-очик таищи сиёсатига ва уз 
халкининг турмуш даражасини оширишга йуналтирилган, фукароларни ижтимоий х,имоя 
киладиган ички сиёсатини тугри тушунтирмок керак;

-  турмушда энг олий кддрият х,исобланган мех,натга ижодий ёндошиш 
фазилатларини шакллантириш;

-  солом турмуш тарзига интилишни тарбиялаш ва ривожлантириш, муносиб оила 
сох,иби булиш истагини шакллантириш;

-  ёшларимизни эркин мустакил фикрлашга ургатиш.
Тарбиянинг асосий тизими куйидагича булиши лозим:

-  тарбия -  тарбияланувчи шахсини олий ижтимоий кддрият деб тан олиш, х,ар бир 
бола, усмир ва ёш йигитщизнинг бетакрор ва узига хослигини х,урматлаш, унинг 
ижтимоий хущук;и ва эркинлигини эътиборга олиш;

-  ёшларда истак ва имконият мувофик;лиги туйгусини кдрор топтириш;
-  миллийликнинг узига хос анъаналари ва воситаларига таяниш;
-  шахслараро муносабатларда инсонпарварлик, педагоглар ва укувчилар уртасидаги 

бир-бирига х,урмат муносабатлари, болалар фикрига эътибор к;илиш, уларга 
мех,рибонларча муносабатда булиш,

Амалда тарбиявий жараён яхлит ва узлуксиз ишига ва турли ёшдаги, болаларни 
камраб олишга алох,ида ахдмият бериш лозим.

Усмир йигит ва кизлар нафакат булгуси катта х,аётга тайёргарлик курадилар, балки 
ана шу х,ак;ик;ий х,аёт билан яшайдилар.

Синфдан ва мактабдан ташкари тарбиявий ишлар укувчиларнинг к;изик;иши, 
истаклари, хох,иш ва эх,тиёжларига суянган х,олда уларнинг дарсдан буш вактларида укув- 
тарбия жараёнини тулдиради. У укувчиларнинг ижодий кобилиятларини, 
ташаббускорлигани оширишга имконият яратади. Синфдан ташкари ишларнинг узига 
хослиги шундаки, тугарак, клуб дастурларининг ранг-баранглиги, улар мазмунидаги 
янгиликлар усмир йигит-кизларнинг шахе сифатида шаклланишлари учун янги 
имкониятлар яратади.

2. Тарбия хакида тушунча.
Тарбия - аник максад ва тарихий тажриба асосида ёш авлод онгини х,ар томонлама 

устириш ва уларнинг дунёкарашини камол топтириш жараёнидир. Тарбия жараёни 
укитувчи ва укувчи (тарбиячи ва тарбияланувчи)лар уртасида ташкил этилувчи хдмда 
аник максадга йуналтирилган хдмкорлик жараёнидир. Тарбия жараёнида 
тарбияланувчининг онги шакллана боради, х,ис-туйгулари ривожланади, ижтимоий хдёт
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учун зарур булган ижтимоий алокдларни ташкил этишга хизмат киладиган хугщий 
одатлар х,осил булади.

Тарбия жараёнида болаларнинг хдёти ва фаолиятини педагогик жихдтдан тугри 
уюштириш гоят мух,имдир. Фаолият жараёнида бола таищаридан келаётган тарбиявий 
таъсирларга нисбатан маълум муносабатда булади. Бу муносабат шахснинг ички эх,тиёж 
ва хох,ишларини ифодалайди. Психолог ва педагогларнинг тадк;ик;отлари шахсга таищи 
омилларнинг (хох, салбий, хох, ижобий) таъсири боланинг уларга муносабатига 
богликлигини курсатади. Бола фаолиятини уюштиришгина эмас, балки 
тарбияланувчининг бу фаолиятга нисбатан турли кечинмаларни кдндай англаши, 
бах,олаши, х,ис кдпиши, улардан уз и учун нималарни олаётганлигини билиши зарур. Зеро, 
тарбия ижтимоий муносабатларнинг мураккаблашиб бориши асосида кечади.

Тарбия жараёнида укувчининг онгигина эмас, балки х,ис-туйгуларини хдм устириб 
бориш, унда жамиятнинг шахсга куядиган ахлокий талабларига мувофик келадиган 
хулкий малака ва одатларини х,осил килиш лозим. Бунга эришиш учун укувчининг онги, 
х,иссиёти ва иродасига таъсир этиб борилади. Агар буларнинг бирортаси эътибордан четда 
колса, максадга эришиш кийинлашади. Тарбия жараёнига ук;итувчи рах,барлик килади.. У 
укувчилар фаолиятини белгилайди, уларнинг ижтимоий жараёнда иштирок этишлари 
учун шарт-шароит яратади.

Тарбия хдкида тушунча берар эканмиз, энг авволлотарбия назарияси педагогика 
фанининг таркибий кисми булиб, тарбиявий жараён мазмуни, шакл, метод, восита ва 
усуллари хдмда уни ташкил этиш муаммоларини урганишимиз лозим. Ёш авлодни 
тарбиялашда нималарга эътибор каратмок лозим? Бундай масалаларни хдл этишда, аввало 
мамлакатимизда, сиёсий-ижтимоий сохдларда юз бераётган ислох,отлар мох,иятини чукур 
ва атрофлича мушохдда килиб олишга тугри келади. Чунки давр хдм, инсон тарбияси хдм 
узгариб бормокда. Айникса, XXI аср инсоният тарихида компютер даври булиб кириб 
келди. Бирок;, фан-техника кднчалик жадал ривожланиб, жамият хдётида мух,им жой олиб, 
ишлаб чикдриш жараёнларини тезлашувига кднчалик самарали таъсир этмасин, тарбия 
назариясида шахсни комил инсон этиб тарбиялаш, бу борада Марказий Осиё 
мутафаккирлари, халк; педагогикаси хдмда жах,он педагогикасининг илор фикрларига 
таяниб иш куриш зарур булади. Ёшларни баркамол инсон к;илиб тарбиялашда, биринчи 
навбатда Шарк; мутафаккирларининг к;имматли маънавий мерослари мух,им дастурил амал 
ах,амиятига эга булади. Мухдммад ал-Хоразмий, Абу Наср Фаробий, Абу Али ибн Сино, 
Абу Райх,он Беруний, Ах,мад ал-Фароний, Имом Исмоил ал-Бухорий, Ах,мад Яссавий, 
Бах,овуддин Нак;шбанд, Амир Темур, Мухдммад Тараай Улубек, Алишер Навоий ва 
Зах,ириддин Мух,аммад Бобур сингари оламга машхур алломаларининг ижтимоий, сиёсий 
ва фалсафий карашлари барча замонлар учун мух,им ах,амият касб этади. Уз утмиш 
маданий меросини чук;ур урганмаган ва эъзозламаган, аждод-авлодлари босиб утган 
тарихий йулни идрок этмаган, миллий мустак;иллик йулида жон фидо к;илган буюк 
аждодлар фаолиятидан хабардор булмаган инсон узлигини х,еч к;ачон англаб етолмайди.. 
Утмиш маданий меросини урганиш мураккаб жараён саналади. Маданий мерос 
намуналари ва уларда илгари сурилган эзгу ниятларни ёш авлод онгига сингдириш 
узлуксиз, изчил, тизимли хдмда максадга мувофик; амалга оширилиши зарур.

Тарбия максади ва вазифалари. Тарбия муайян, аник; максад хдмда ижтимоий- 
тарихий тажриба асосида ёш авлодни хдр томонлама устириш, унинг онги, хугщ-атвори ва 
дунёкарашини таркиб топтириш жараёнидир. Турли замон ва маконда ижтимоий тарбия 
мох,иятан турлича ифодалаб келинган булиб, унинг мазмуни ижтимоий максадлардан 
келиб чикиб асосланган. Тарбия хусусида таникли узбек педагоги Абдулла Авлоний 
шундай дейди: «Ал-х,осил, тарбия бизлар учун ё хдёт, ё мамот, ё нажот-ё фалокат, ё 
саодат-ё фалокат масаласидур». Ушбу фикрлардан англаниладики, шахе тарбияси хусусий 
иш эмас, балки ижтимоий, миллий ишдир. Зеро, хдр бир халкнинг таракдий этиши, 
давлатларнинг кудратли булиши авлодлар тарбиясига куп жихдтдан боглик;. Тарбия 
максади ижтимоий буюртма асосида белгиланади. Энг оддий х,аракатдан тортиб то кенг



куламли давлат дастури асосида ташкил этилувчи тарбия доимо муайян максадга 
йуналтирилган булади. Максадсиз, маълум гояни ифода этмайдиган тарбия булмайди. 
Тарбия максади асосида унинг мазмуни асосланиб, максадни амалга оширишга хизмат 
килувчи метод ва усуллар аникланади. Тарбия максадининг муаммоси педагогиканинг 
долзарб масалаларидан бири саналади.

Тарбия максади умумий ва индивидуал характерга эга булиши мумкин. Илгор 
педагогика умумий ва индивидуал максадлар бирлиги ва уйгунлигини намоён этади. 
Максад тарбиянинг умумий ижтимоий максадни ижобий хдл этишга йуналтирилади хдмда 
аник; вазифалар тизими сифатида намоён булади. Демак, тарбия максади тарбия 
жараёнини ташкил этиш асосида хдл этиладиган вазифалар тизимидир. Тарбия 
максадлари мох,ияти ва куламига кура умумий ва аник вазифалар сифатида гурух,ланади. 
Тарбия максади кандай шаклланади? Унинг шаклланишида куплаб обектив сабаблар 
етакчи рол уйнайди. Организмнинг физиологик етилиш конуниятлари, инсоннинг рух,ий 
ривожланиши, фалсафий ва педагогик фикрлар ютуги, ижтимоий маданият даражаси 
максадга умумий йуналиш беради. Бирок асосий омил доимо давлат мафкураси ва сиёсати 
булиб колаверади.

Хозирги пайтда Узбекистон Республикаси рах,барияти ёшлар орасидан энг 
иктидорли, салох,иятлиларини танлаб, саралаб олиб, уларни илмий, маданий-маънавий 
жихдтдан юкори натижаларга эришишлари, замонавий фан-техника асосларини пухта 
узлаштириб олишлари учун гамхурлик килмокда. Узбекистон Республикасининг 
истикболи назарда тутилиб, купгина ёшларнинг Туркия, Хитой, Япония, АКШ, Германия 
каби ривожланган хорижий мамлакатларга тах,сил олиш учун юборилаётганликлари 
фикримизнинг ёркин далилидир. Бугунги кунда Узбекистон Республикасининг «Таълим 
тугрисида»ги Конунини хдётга жорий этиш, таълим-тарбия, согликни саклаш хдмда 
умумий тиббиёт муаммоларини замон талаблари даражасида олиб бориш, мактабларни 
миллийлаштириш, урта махсус, хдмда олий укув юртларига кириш имтих,онларини тест 
усулида утказиши ижобий самарасини бермокда.

Узбекистонида жамият маънавияти ва шахе учун мух,им урин тутувчи маънавий ва 
ахлокий поклик, иймон, инсоф, диёнат, ор-номус, мех,р-окибат, кексаларга х,урмат сингари 
инсоний фазилатлар уз-узидан шаклланмайди. Барчасининг асосида ёш авлодга оила, 
умумий урта, урта махсус, касб-х,унар хдмда олий таълим тизимида амалга оширилаётган 
таълим-тарбия мазмуни, гоявий йуналиши ва самараси ётади. Усиб келаётган ёш 
авлоднинг замон талабларига мос, баркамол инсон булиб шаклланишлари учун ижтимоий 
тарбиянинг мух,им таркибий кисмлари - аклий, маънавий-ахлокий, жисмоний, мех,нат, 
эстетик, х,укукий, экологик, иктисодий хдмда жинсий тарбияни ташкил этишга нисбатан 
янгича нуктайи назардан ёндашиш, уларнинг самарали йулларини ишлаб чикиш алох,ида 
долзарблик касб этади. Бу эса тарбиядаги энг мух,им вазифалардир.

3. Тарбиявий ишларнинг методологик асослари.
Тарбия ишлари бажарилиш шароитларига караб узига хос куринишларда асосланади.Улар 
аклий ва жисмоний куринишда булади:
Аклий тарбия. Шахе дунёкарашининг шаклланишида аклий тарбия мух,им урин тутади. 
Аклий тарбия шахсга табиат ва жамият тараккиёти тугрисидаги билимларнии бериш, 
унинг аклий (билиш) кобилияти, тафаккурини шакллантиришга йуналтирилган педагогик 
фаолият булиб, уни самарали йулга куйиш асосида дунёкараш шаклланади.

Бугунги кунда, Узбекистон Республикасида ёшларга аклий тарбияни беришга алох,ида 
эътибор каратилмолкда. 1997-йилда Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг IX 
сессиясида кабул килинган Узбекистон Республикасининг «Таълим тугрисида»ги Конуни 
ва «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» мазмунида х,ам юксак маънавий ва ахлокий 
талабларга жавоб берувчи юкори малакали кадрни тарбиялаш давлат сиёсатининг устувор 
йуналишларидан бири эканлигига алох,ида ургу берилган. Аклий тарбия укувчиларни илм- 
фан, техника, технология хдмда ишлаб чикариш сох,аларида кулга киритилаётган ютуклар
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билан таништириш, уларда ижодий, эркин, мустакил фикрлаш куникмаларини х,осил 
кил и ш га замин яратади.
Аклий тарбия жараёнида куйидаги вазифалар хдл этилади:

1.Тарбияланувчиларга илмий билимларни бериш.
2.Уларда илмий билимларни узлаштиришга нисбатан онгли муносабатни кдрор 

топтириш.
3.Мавжуд билимлардан амалиётда фойдаланиш куникма ва малакаларини таркиб 

топтириш.
4.Билимларини доимий равишда бойитиб боришга интилиш туйгусини шакллантириш.
5.Билимларни узлаштиришга ёрдам берадиган психологик кобилиятлар (нутк, диктат, 

хотира, тафаккур, ижодий хаёл) ва хусусиятлар (аник; максадга интилиш, кизикувчанлик, 
кузатувчанлик, мустакил фикрлаш, ижодий тафаккур юритиш, уз фикрини асослаш, 
мавжуд маълумотларни умумлаштириш, гурух,лаштириш, мантилий хулосалар чикариш 
ва х,оказолар)ни ривожлантириш.

Аклий таълим ва тарбия бирлиги асосида шахсда тафаккур (ижтимоий вокеа- 
х,одисаларнинг онгда тулаконли акс этиши, инсон аклий фаолиятининг юксак шакли) 
ривожланади. Манбаларнинг курсатишича, аклий тафаккурнинг мавжуд даражасини 
белгилаш бир кадар мураккаб булиб, куйидаги белгиларга кура аникланиши мумкин:

1 .Илмий билимлар тизимининг мавжудлиги.
2.Мавжуд илмий билимларни узлаштириб олиш жараёни.
3.Фикрлаш куникмасига эгалик.
4.Билимларни эгаллашга булган кизикиш хдмда эх,тиёжнинг юзага келганлиги.
Аклий тафаккур узок; муддат хдмда тинимсиз изланиш натижасида юзага келади.

Унинг шаклланишида илмий караш ва эътикод узига хос урин тутади. Илмий караш 
(юнонча «идеа» - гоя, тасаввур, тушунчалар йигиндиси) - муайян х,одиса, жараённинг 
мох,иятини ёритувчи, илмий жихдтдан асосланган фикр, гоя булиб, у шахе томонидан 
мавжуд илмий билимлар тизими пухта узлаштирилганда, билимларни бир-бири билан 
таккослаш, солиштириш, предмет, х,одиса ёки жараён мох,иятини тах,лил килиш 
натижасида юзага келади. Укувчиларни ижодий фикрлашга ургатиш, ихтирочилик 
куникмаларини шакллантириш улар томонидан илмий изланишларни олиб бориш ва 
маълум илмий карашларни илгари сурилишига замин яратади.
Ак;лий тарбияни самарали ташкил этиш шахсда илмий тафаккурнинг юзага келишини 
таъминлайди. Илмий тафаккур - инсон аклий фаолиятининг юксак шакли саналиб, 
ижтимоий вокеа-х,одисалар, жараёнларга нисбатан илмий ёндашувни англатади.
Эътикод дунёкараш негизида акс этувчи ижтимоий-фалсафий, табиий, иктисодий, 
х,укукий, маънавий-ахлокий, эстетик хдмда экологик билимларнинг такомиллашган 
куриниши; муайян гояга чексиз ишонч булиб, унинг шаклланиши бир неча боскичда 
кечади. Биринчи боскичда улар бекарор ва вазият такозосига кура узгарувчанлик 
хусусиятини касб этади. Иккинчи боскичда маънавий-ахлокий карашларнинг баркарор 
тамойилларига айланади. Мавжуд талаб, жамият томонидан тан олинган ахлокий 
коидалардан четга чикиш кийин, зиддиятли вазиятларда онгли хдракатни ташкил этиш, 
иродавий сифатларга таянган х,олда иш куриш такозо этилади. Учинчи боскичда, эътикод 
барча вазиятларда хдм устувор маънавий-ахлокий тамойил булиб колади. Укувчи 
томонидан узлаштирилган илмий билимлар х,аётий муносабатлар жараёнида кенг 
кулланилганда, уларнинг асл мох,ияти чукур х,ис килинган ва англангандагина эътикодга 
айланади.

Шарк мутафаккирлари уз асарларида билиш х,амда инсон аклий тафаккури 
масалаларига алох,ида урин берган. Хусусан, Абу Наср Форобий инсон томонидан 
борликни англаниши, табиат сирларини англашида илм-фаннинг ролини хдл килувчи 
омил сифатида бах,олайди. Алломанинг фикрича, “Инсон танаси, мияси, сезги органлари у 
тугилганда мавжуд булган булса, аклий билими, маънавияти, рух,ияти, интеллектуал ва
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ахлокий сифатлари, характеры, дини, урф-одатлари, маълумоти таищи олам, ижтимоий 
мух,ит таъсирида, одамлар билан ташкил этаётган муносабатлари жараёнида шаклланади”.

Абу Наср Форобийнинг эътирофича, инсон акли, фикри унинг рух,ий жихдтдан 
юксалишининг мах,сулидир. Инсон билимларни узлаштирар экан, борликда тирик 
мавжудотнинг яратилиш тарихигача булган маълумотларни узлаштира олади, уларни 
яратади, илмий жихдтдан асослайди.

Алломанинг мазкур фикрларини давом эттирган х,олда Абу Райх,он Беруний 
куйидагиларни илгари суради: “Инсон нарса ва х,одисаларнинг факат таищи сифати хдмда 
хусусиятлари хдкида билим олмай, балки тафаккури, акли туфайли нарса ва х,одисаларни 
таккослайди, бир-бири-билан солиштириб куради, уз билимларининг чинлигини 
аниклайди”. Мутафаккир, шунингдек, одамлар томонидан билимларни узлаштирилиб 
бориши янги билимларнинг яратилишига олиб келишини айтади: “Илмлар купдир. Улар 
замони икболли булиб, турли фикр ва хотиралар уларга кушилиб борса, купаяди.. 
Одамларнинг илмларга рагбат килиши, илмларни ва илм ах,лларини х,урматлаши уша 
икболнинг белгисидир. Айникса х,укмрон кишиларнинг илм ах,лини хурмат килиши турли 
илмларнинг купайишига сабаб булади” деб таъкидлаган.

Абу Алл ибн Сино уз асарларида билим тушунчасига шарх, бериш билан бирга 
билимнинг чукур узлаштирилиши донишмандлик эканлигини алох,ида кайд этади: “Илм 
нарсаларнинг инсон акли ёрдами билан урганилишидир. Билим деб эса, нарсаларни идрок 
килишга айтилади. Бу шундайки, инсон акли уни хато ва йулдан тоймасдан туриб унга 
эришиши керак буладиган нарсадир. Бордию, бу далиллар очик-ойдин булсаю, исботлар 
чинакамига булса, у х,олда бунга х,икмат-донишмандлик дейилади” деган эди.

Юсуф Хос Х,ожибнинг “Кутадгу билиг” (“Саодатга бошловчи билим”) асари 
таъбир жоиз булса, билимнинг мох,ияти, унинг ижтимоий хдётдаги ахдмияти, инсон уз- 
узини таъминлашдаги роли, ёвузликларни бартараф этувчи восита эканлиги тугрисидаги 
комус саналади. Алломанинг фикрича, билимли булиш эзгу ишлар тантанасини 
таъминловчи гаров булиб, унинг ёрдамида хдтто осмон сари йул очилади дейди:

Хдмма эзгуликлар билим нафи туфайлидур,
Билим туфайли, гуёки фалакка йул топилади.

Ушбу фикрларни ифода этганда аллома накадар хдк эди. Зеро, орадан тук;киз-ун аср 
вакт утгач, инсон нафакат осмонга уча олди, балки коинотни хдм забт этишга муваффак 
булди.

Алишер Навоий билимларни изчил, узлуксиз узлаштириш зарурлигини уктиради. 
Шунингдек, илм урганиш машаккатли юмуш булиб, уни урганишда айрим 
кийинчиликларни енгиб утишга тугри келиши, бу йулда чидамли, каноатли, бардошли 
булиш оркалигина мукаммал билимга эга булиш мумкинлигини таъкидлайди.

Абдулла Авлоний эса инсон аклий билим хусусида тухталар экан, куйидагиларни 
баён этади: “Илм дунёнинг иззати, охиратнинг шарофатидир. Илм инсон учун гоят 
мукаддас бир фазилатдур, зероки, илм бизга уз ах,волимизни, хдракатимизни ойна каби 
курсатур, зех,нимизни, фикримизни килич каби уткир килур, илмсиз одам мевасиз дарахт 
кабидур” дейди. Аллома билим инсонни жах,олатдан куткаришнинг энг самарали воситаси 
эканлигига хдм ургу беради: “илм бизни жах,олат коронгусидан куткарур, маданият, 
маърифат дунёсига чикарур, ёмон феъллардан, бузук ишлардан кайтарур, яхши хулк, одоб 
сох,иби килур. Бугун хдётимиз, саломатлигимиз, саодатимиз, сарватимиз, майшатимиз, 
х,имматимиз, гайратимиз, дунё ва охиратимиз илмга богликдур” деган пур маъно 
сузларини бизга мерос килиб колдирган.

Иктисодий тарбия. Узбекистон Республикасида, бозор муносабатлари шиддат билан 
бир вактда укувчиларга иктисодий билимларни бериш ва уларда иктисодий фаолиятни 
юрита олиш куникма, малакаларни шакллантириш узига хос ахдмият касб этади. 
Иктисодий тарбия-укувчиларга иктисодий билимларни бериш, уларда иктисодий фаолият
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(оила буджетини шакллантириш, оила хужалигини юритиш, мавжуд моддий бойликларни 
асраш, купайтириш, савдо-сотик муносабатларини тугри ташкил этиш ва х,оказолар)ни 
ташкил этиш куникма ва малакаларини шакллантиришдан иборат булиб, ижтимоий 
тарбиянинг мух,им таркибий кисми саналади.

Иктисодий тарбия таълим муассасаларида йулга куйилаётган иктисодий таълим билан 
чамбарчас х,олда олиб борилади. Иктисодий тарбияни ташкил этишда оила, таълим 
муассасаси ва жамоатчилик уртасидаги мустах,кам хдмкорликка таяниш ижобий 
натижаларни кафолатлайди. Иктисодий таълим ва тарбиянинг асосий максади укув 
машгулотларини олиб боришда талаба-ёшлар онгида тежамкорлик, ишбилармонлик, 
тадбиркорлик каби иктисодий жихдтларни уз ичига олувчи хислатларга нисбатан онгли 
муносабатни шакллантиришдан иборат.

Иктисодий тарбияни ташкил этиш жараёнида куйидаги вазифалар амалга оширилади:
- укувчиларга иктисодий билим асослари (иктисод, оила хужалигини юритиш ва 
боищариш, ишлаб чикариш жараёнини ташкил этиш, ишлаб чикдришни молиялаштириш, 
капитал, тадбиркор, тадбиркорлик фаолияти, кичик ва урта бизнес, ижара шартномалар ва 
уларни тузиш, банклар, банк оператсиялари, буюжетни шакллантириш, даромад, банкрот, 
бизнес-режа ва боищалар) борасида чукур билимлар бериш ва уларни такомиллаштириш;
- укувчиларда иктисодий онг ва тафаккур, хусусан, мавжуд моддий бойликларга нисбатан 
окилона муносабатни тарбиялаш;
- уларда муайян касбий ёки ишлаб чикариш куникма ва малакаларини шакллантириш;
- уларни иктисодий ишлаб чикариш жараёнига фаол жалб этиш;
- укувчиларда тадбиркорлик фаолиятини ташкил этишга нисбатан эх,тиёж ва л аё кат ни 
юзага келтириш;
- улар томонидан тор доирада булсада тадбиркорлик фаолиятининг йулга куйилишига 
эришиш.

Хар кандай тарбияда хдм уша тарбияга тегишли тушунчаларнинг мазмунини тулик 
англаб етиш уша тарбия самарадорлигини ошириши х,еч кимга сир эмас.

Бу борада укув юрти ва оила шароитида талаба-ёшларнинг иктисодий тафаккурини 
юксалтиришда, уларни хдмкорликка ва ишбилармонликка чакиришни, иктисодий х,исоб- 
китобларни урганишни хдётий тажриба асосида амалга ошириш иктисодий тарбияда 
мух,им ахдмият касб этади.

Иктисодий тарбияда тежамкорлик, тадбиркорлик, мех,натсеварлик, ташаббускорлик, 
ишбилармонлик, иктисодий х,исоб-китоб, оила буджети ва бойлик каби тушунчаларнинг 
мух,им ахдмияти бор.

Иктисодий тарбиянинг дастлабки боскичлари узок тарихга эга. Улар кишилик 
жамияти тараккиётига мос равишда такомиллашиб келаверган.

Иктисодий тарбияга тегишли маълумотларни илох,ий китоб - Куръони Каримда ва 
мукаддас китоб-Х,адиси шариф хдмда «Авесто» битикларида х,ам топиш мумкин. 
Иктисодий тарбия Шарк мутафаккирларининг асарларида хдм баён этиб келинган. 
Жумладан, Мухдммад ибн Мусо ал-Хоразмий асарларида козихонада мерос ва уни 
таксимлаш буйича алох,ида ходим фаолият курсатиши кайд этилган. Улар шубх,асиз 
козихонадаги иктисодий муаммолар ечимларини х,ал этиш учун жалб этилган.

Бу борада Форобийнинг “Инсон уз маблагини сарфлашни билиши керак. Пул 
сарфлашда кизганчшдшк килиш хасисликка олиб келади. Пулларни режасиз ишлатиш эса 
инсонни бебошликка этаклайди”, деган фикри уринлидир.

Тежамкорликда вактмасаласи алох,ида эътиборга молик тушунчадир. У инсон 
ихтиёридаги бебах,о хазина. Шу сабабли хдм «Кун кайтади, аммо вакт кайтмайди», деган 
накл бор, чунки вакт улчовлидир. Ундан дунёни урганиш, узгартириш, шахсий манфаат, 
эл-юрт хизмати ва мех,нат самарадорлигини ошириш борасидаги фаолиятларда 
фойдаланиш мумкин. Шу сабабли хдм у кадрлидир. Тарихий вокеалардан фойдаланиш 
иктисодий тарбия беришнинг самарадорлигини оширади ва укувчилар маънавиятини 
юксалтиришга ёрдам беради.
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Укувчиларга иктисодий тарбия бериш йулларидан яна бири - бу тарихий вокеалар 
асосида, уларнинг иктисодий тарбияга оид тафаккурини бойитишдан иборатдир.

Тежамкорлик тарбияси мех,нат, ахлокий ва иктисодий тарбияларнинг мух,им асоси 
х,исобланади. Шу сабабли хдм талабаларга иктисодий тарбия беришда, угитлар ва 
х,икматлардан фойдаланиб, уларни тах,лил килиб борилса, иктисодий тарбия самарали 
кечади. Демак, талаба-ёшларга иктисодий тарбия беришнинг самарали йулларидан бири - 
бу иктисодий тафаккурни юксалтиришга оид угит ва х,икматлардан фойдаланишдан 
иборат булиб, даре машгулотларида улардан мосини танлаб ва уни тах,лил килиб, 
талабаларнинг иктисодий тафаккури ривожлантирилади.

Экологик тарбия. Экология тушунчасини илк бор немис зоологи Э.Геккел 
томонидан 1866 йилда кулланилган. Олим тирик организмларнинг атроф-мух,ит билан 
муносабатларини белгилаш учун шу атамани таклиф этди. Экологик тарбия ижтимоий 
тарбиянинг мух,им таркибий кисми х,исобланади. Экологик тарбия (грекча «оикос» - уй, 
турар жой, макон, «логос» -фан) укувчиларга дастлабки экологик билимларни бериш, 
мавжуд экологик билимларини бойитиш, уларда табиат ва атроф-мух,ит мух,офазасини 
ташкил этиш куникма ва малакаларини шакллантиришга каратилган педагогик 
жараёндир.

Экология - юнонча суз булиб, тирик мавжудотларнинг яшаш шароити ва теварак- 
атрофдаги мух,ит билан узаро муносабатлари хдмда шу асосда юзага келадиган 
конуниятларни урганадиган фандир.

Экологиянинг фан сифатида юзага чикиши ХУШ-Х1Х аерларни камраб олади. XIX 
аернинг охири XX аернинг бошларида тадкикотчи - олимлар томонидан айрим омиллар, 
айникса, иклимнинг киши организмига таъсирини урганиш натижасида бу фанга булган 
эътибор янада кучайди.

Бугунги кунда экология муаммолари умумжах,он (умуминсоният, умумбашарият) 
муаммосига айланган. Шу сабабли, бу масала ечимига бир, икки давлат эмас, балки уз 
атрофимиздаги олам мувозанатини уйлаётган купгина давлатлар эътибор бермокда. 
Жумладан, бу муаммо ечими Республикамизда хдм давлат сиёсати даражасигача 
кутарилган. Узбекистон Республикасининг 1992-йил 9-декабрда кабул килинган 
“Табиатни мух,офаза килиш тугрисида”ги Ь^онуни, Биринчи Президентимизнинг 1993-йил 
23-апрелдаги “Соглом авлод учун” Халкаро нодавлат хайрия жамгармасини ташкил этиш 
тугрисида»ги Фармони, уша йили “Соглом авлод учун”орденининг таъсис этилиши, шу 
номда Давлат дастури, “Экологик таълим-тарбия консепсияси”ни ишлаб чикилиши, 
мамлакатимизда экологик муаммоларни бартараф этишга давлатимиз х,укуматининг хдм 
бу борадаги фаоллигидан далолатдир.

Экологик тарбияга эътибор юртимизда оиладан, богчаданок бошлаб ургатилиб 
борилган. Х,озирги пайтда умумтаълим мактабларида хдм экологик йуналишдаги 
синфларнинг ташкил этилиши ва шулар асосида литцей ва мактабларда таълим-тарбия 
ишларининг олиб борилиши - ёшларга мактаб партасиданок табиатга мухдббат рух,ида 
тарбия беришга астойдил киришилганлигидан далолатдир.

Жамиятнинг иктисодий ривожланиш даражаси канчалик юкори булса, унинг табиатга 
таъсир этиш даражаси хдм шунчалик куп булар экан. Ах,оли сонининг тез усиб бориши 
натижасида экологик муаммолар купайиб бормокда. Айникса, ер, сув, энергетика, озик- 
овкат билан таъминлаш хдкидаги муаммолар бутун дунё (глобал) муаммоларга айланиб 
бормокда. Ер багридан хдр йили 120 млрд тоннадан ортик турли хилдаги хомашё, 
курилиш материаллари, ёкилгини казиб олиниши ва сарф килиниши табиий бойликлар 
микдорининг камайиб боришига сабаб булмокда. Купгина зарарли корхоналар, 
заводларнинг окар сувга якин жойлашганлиги сабабли сув хдвзаларини тоза саклаш 
муаммо булиб бораётир. Марказий Осиёда яшаётган фукароларнинг саломатлиги 
ёмонлашиб, касалликлар купаймокда. Ер куррасида инсоннинг яшаб колиш-колмаслиги 
масаласи энди экологик муаммоларни ечишга болик булиб колади.
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Укитувчининг болаларга экологик таълим ва тарбия беришда халкимизнинг узига хос 
миллий тарбиясидан уринли фойдаланиши яхши самара беради. Миллий тарбиямизда 
турт нарса ер, сув, олов, х,аво мукаддас х,исобланган. Халкимиз жуда кадим замонлардан 
сувга эътикод куйиб, ёзнинг энг жазирама кунларида “Сув сайли” угказган. Ота- 
боболаримиз “Сув-табиат инъоми, хдёт манбайи”, деб бежиз айтишмаган.

Демак, укувчи-ёшларга экологик тарбия беришда миллий кадриятлар, урф-одатлар, 
анъаналар, маросимлар, нодир кулёзмалар ва давлат арбобларининг ушбу сохдга оид 
фаолиятлари мустах,кам дидактик асос булиб, булар оркали уларни атроф-мух,итни тоза 
саклашга, озодаликка, покизаликка ва энг асосийси соглом турмуш тарзи хдмда 
мух,итини ташкил эта олишга ургатилади.

Жамиятнинг иктисодий ва ижтимоий жихдтдан тараккиёти даражаси ундаги халк 
хужалигининг турли жабхдларига таъсир этади. Бу борада узига хос глобал ва 
минтакавий экологик муаммолар хдм юзага келаверади. Бунда глобал муаммоларга Орол 
фожиаси, Чернобил хдлокати, Хиросима ва Нагасаки шахдрлардаги бомба портлашлар 
хдмда шу кабилар мисол була олса, минтакавий муаммоларга завод ва фабрикалардан 
чикадиган зарарли чикиндилар ёки маълум худуддаги тупрок эррозияси, баъзи 
касалликларнинг купайиши ва шу кабиларни мисол килиб олиш мумкин.

Фукаролик тарбияси. Фукаролик тарбияси фукаролик тушунчасининг мох,иятини 
англатиш оркали укувчиларда юксак даражадаги фукаролик маданиятини шакллантириш, 
уларни халк, Ватан, жамият манфаатлари йулида курашувчи фукаролар этиб тарбиялашга 
йуналтирилган педагогик жараён. Фукаролик тарбиясининг марказий обекти фукаро 
саналади. Фукар фукаролиги хукукий жихдтдан эътироф этилган хдмда муайян жамият 
(давлат) аъзоси булган шахсдир. Фукаролик эса хукукий ва ахлокий меъёрларга онгли 
риоя этиш, маълум хукуклардан фойдаланиш хдмда бурчларни бажаришга масуллик 
билан ёндашув, мех,нат жараёни ва жамоадаги фаоллик, маънавий етуклик асосида муайян 
давлатга мансублик. Фукаролик тарбиясининг вазифалари тизимини куйидагилар ташкил 
этади:
1. Ёш авлодни доимий равишда жамиятда устувор мавкега эга булган ахлокий ва хукукий 
меъёрларга риоя этишга ургатиб бориш.
2. Укувчиларга фукаролик хукук ва бурчлари тугрисида маълумотлар бериб бориш, 
уларда фукаролик фаолиятини ташкил этиш борасида куникма ва малакалар х,осил килиш.
3. Укувчиларда давлат рамзларига нисбатан хурмат ва мухдббатни карор топтириш, 
Республика Президента шаъни, ор-номусини х,имоя килиш х,иссини шакллантириш.
4.Укувчиларда халк утмиши, миллий кадриятларга нисбатан мухдббат туйгусини 
уйготиш, улардан гурурланиш, фахрланиш ва ифтихор х,исларини ошириш.
5.Ватан, халк ва миллат ишига содиклик, уз манфаатларини юрт манфаатлари билан 
уйгунлаштира олишга эришиш, фидоий фукарони тарбиялаб вояга етказиш.
6.Ватан, юрт озодлиги ва мустакиллигини эъзозловчи, ардокловчи, уни х,имоя килишга 
тайёр фукарони тарбиялаш ишига кенг жамоатчилик эътиборини жалб этиш.

Укувчиларнинг фукаролик тарбиясини ташкил этишда шахсга давлат 
Конститутсиясида курсатилган хукуклардан фойдаланиш хдмда бурчларни бажариш 
хусусида маълумотлар бериш, уларда ижтимоий фаолиятни ташкил этишда хукуклардан 
фойдаланиш ва бурчларни бажариш буйича куникма ва малакаларни х,осил килиш 
максадга мувофикдир.

Республика бош конунида шахснинг куйидаги хукуклари кафолатланади: яшаш 
х,укуки, эркинлик ва шахсий дахлсизлик, айбланаётган шахе ишининг судда конуний 
тартибда, ошкора куриб чикилиши, х,ар ким уз шаъни ва обрусига тах,дид киладиган 
тажовузлардан, шахсий хдётга аралашишдан х,имояланиш ва турар-жой дахлеизлиги, 
Республика худудида биржойдан иккинчи жойга кучиш, Узбекистон Республикасига 
келиш ва ундан чикиб кетиш, фикрлаш, суз ва эътикод эркинлиги, виждон эркинлиги, 
давлат ишларини боищаришда бевосита ёки уз вакиллари оркали иштирок этиш, конуний 
митинглар, йигилишлар ва намойишларда иштирок этиш, касаба уюшмаларида, сиёсий
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партияларга ва боища жамоат бирлашмаларига уюшиш, оммавий хдракатларда иштирок 
этиш, сайлаш ва сайланиш, мулкдор булиш, мех,нат килиш, эркин касб танлаш, дам олиш, 
кар и ганда ёки мех,нат килиш лаёкатини йукотганда, шунингдек, бокувчисидан мах,рум 
булганда ижтимоий таъминотдан фойдаланиш, тиббий хизматдан фойдаланиш, билим 
олиш, илмий ва техникавий ижод эркинлиги.

Укувчиларга хукуклари борасидаги билимларни бериш билан бир га фукароларнинг 
бурчлари нималардан иборат эканлиги хдкида маълумот бериш, бу хусусида укувчиларда 
амалий куникмаларни х,осил килиш кузланган максадга эришишда муваффакият омили 
булади.

Фукароларнинг бурчлари куйидагилардан иборатдир: фукаролар Конститутсия ва 
конунларда кузда тутилган талабларга риоя этишга, боища кишиларнинг х,укуклари, 
эркинликлари, шаъни, кадр-кимматини х,урмат килиш; Узбекистон халкининг тарихий, 
маънавий-маданий меросини авайлаб асраш; фукаролар табиий атроф-мух,итга 
эх,тиёткорона муносабатда булиш; конунлар билан белгиланган соликлар ва махдллий 
йигимларни тулаш; Узбекистон Республикасини х,имоя килиш. Юкорида кайд этилган 
бурчларни бажариш Узбекистон Республикасининг фукароси саналувчи хдр бир 
кишининг мукаддас бурчидир.

Фукар - фукаролиги хукукий жихдтдан эътироф этилган хдмда муайян жамият 
(давлат) аъзоси булган шахе. Уз фукароларига эга булиш хдр бир давлатнинг зарур ва 
мух,им белгиси саналади. Фукароларнинг мавжудлиги сабабли давлат мавх,ум тушунча 
булмай, муайян механизмга эга субект сифатида майдонга чикади. Хукукий урни конун 
йули билан кафолатланган шахенинг давлат ичкарисида ёки таищарисида булишидан 
катъи назар, маълум бир давлатга карашлилиги х,олати фукаролик дейилади. Узбекистон 
фукароси Узбекистон Республикасининг Конститутсияси хдмда Республика Олий 
Мажлиси томонидан кабул килинган тегишли коидалар, белгиланган х,укуклардан 
фойдалана олади, конунларда курсатилиб утилган бурчларни бажаради.

Укувчиларни фукаролик рух,ида тарбиялашда давлат рамзларидан 
фойдаланиш. Давлвт рамзлари муайян миллат, элатнинг этнопсихологик хусусиятлари, 
карашлари, орзу-умидлари, интилишлари хдмда максади, х,удудий, ижтимоий-гоявий 
бирлик мох,иятини англатишга хизмат килувчи тасвирий белгилар мажмуидир. Муайян 
давлатнинг байргои, герби (тамаси) хдмда мадх,ияси давлат рамзлари мажмуини 
ифодалайди.

Давлат рамзлари узларида чукур сиёсий ва ижтимоий-гоявий мазмунни ифода 
этади. Давлат рамзлари (байрок, герб)да тасвирланган ранглар, тасвирлар муайян халк, 
миллат утмиши, кадим анъаналари, халкнинг турмуш тарзи, орзу-умидлари, максади, 
хдётий интилишларини ифода этишга хизмат килади. Давлат мадх,иясида эса халк, миллат, 
давлат ва жамиятнинг ягона максади, бирлиги гоялари тараннум этилади.. Давлат 
рамзлари давлатнинг мавжудлигини курсатувчи белгилар саналади. Рамзлар - бу шартли 
белгилар булиб, улар кадим даврлардаёк турли халкларда у ёки бу х,одиса, олам, 
мавжудот, одамлар тасвирини, уларнинг карашларини ифодалаган.

Узбекистон Республикасида давлат мустакиллигининг эълон килиниши ижтимоий- 
сиёсий мустакилликни ифода этувчи рамзларни яратишни такозо этди. Шу муносабат 
билан 1990-йил 30-мартда Узбекистон Республикаси Олий Кенгашининг «Узбекистон 
Республикасининг Давлат мадх,ияси тугрисида»ги Карор кабул килинди ва бу борада 
амалий ишлар бошлаб юборилди. Узбекистон Республикасининг 1992-йил 10-декабрда 
булиб утган XII сессиясида Узбекистон Республикасининг давлат мадх,ияси кабул 
килинди. Ушбу мадх,ия муаллифлари Узбекистон Халк шоири Абдулла Орипов ва 
таникли бастакор Мутал Бурхоновдир.

Серкуёш, хур улкам, элга бахт, нажот,
Сен узинг дустларга йулдош, мехрибон,
Яшнагай то абад илму фан, ижод,
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Шухратинг порласин токи бор жах,он!

Накорат:
Олтин бу водийлар -жон Узбекистон,
Аждодлар мардона рух,и сенга ёр!
Улуг халк кудрати жуш урган замон,
Оламни мах,лиё айлаган диёр!

Багри кенг узбекнинг з^шас иймони,
Эркин, ёш авлодлар сенга зур канот!
Истиклол машъали, тинчлик посбони,
Халксевар, она юрт, мангу бул обод!

Накорат:
Олтин бу водийлар -жон Узбекистон,
Аждодлар мардона рух,и сенга ёр!
Улуг халк; кудрати жуш урган замон,
Оламни мах,лиё айлаган диёр!

1991-йил 15-февралда Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг «Узбекистон 
ССРнинг давлат рамзлари тугрисида»ги Ь^арори кабул килиниб, унга мувофик 1991-йил 
18-ноябрда Узбекистон Республикасининг байроги, 1991-йил 2-июлда эса Узбекистон 
Республикасининг герби (тамаси) кабул килинди.

Мустакил Узбекистон Республикасининг байрогида ок, кук, яшил ва кизил ранглар уз 
ифодасини топган булиб, уларнинг хдр бири муайян маънони англатишга хизмат килади. 
Ок ранг кизил ранг билан х,ошияланган. Республика байрогида юрт тарихи, узбек 
халкининг миллий рух,и ва юрт табиатининг жамоли акс эттирилган. Байрокнинг чап 
томони юкори кисмида ярим ой ва ун икки юлдузнинг тасвири туширилган. Кук ранг ва 
юлдузлар тасвири тиник, мовий осмон белгисидир. Уртадаги ок ранг эса ёруг кун ва 
покиза, ок кунгилли узбек халкининг тилаги, кизил х,ошиялар эса томирларда жуш 
ураётган кон каби тириклик ва хдёт рамзидир. Яшил ранг эса кадим-кадимдан табиат 
белгиси, ой (янги ой) рамзининг берилиши мустакиллик шароитида хдёт кечириш 
халкимиз учун узига хос янги давр эканлигининг ифодасидир. Юлдузлар сонининг ун 
иккиталиги йил ойлари, мучал х,исобига нисбатдир. Умуман, юлдузлар кадимданок 
абадият тимсоли сифатида кадрланиб келинган. XVIII асрдан бошлаб эса, буюк интилиш 
хдмда улуг гояларнинг ифодаси сифатида талкин этила бошланган.

Республика миллий байрогининг хукукий макоми «Узбекистон Республикасининг 
Давлат байроги тугрисида»ги Конунда белгилаб берилган. Миллий байрок ва унинг 
мох,пяти тугрисидаги маълумотларни укувчиларга етказиш синф соатларида, шунингдек, 
тарбиявий тадбирларни утказиш чогида амалга оширилади. Узбекистон Республикаси 
фукаролари, чет эллик мех,монлар Республика байрогини х,урмат килишлари шарт. Давлат 
байрогига нисбатан х,урматсизлик конун йули билан жазоланади.

Узбекистон Республикасининг Давлат гербида тоглар, дарёлар, бугдой бошоклари 
(чап томонда), очилган гуза шох,ларининг (унг томонда) гулчамбар х,олидаги тасвири акс 
эттирилган. Герб уртасида серкуёш юрт рамзи булган куёш узининг заррин нурларини 
сочиб турибди. Гербнинг юкоридаги кисмида Республика мустакиллигининг рамзи 
сифатида саккиз бурчак тасвирланган булиб, унинг ичида ярим ой (янги ой - янги тузум) 
ва юлдузлар (абадият тимсоли) жойлаштирилгандир. Гербнинг марказида бахт ва 
эрксеварлик рамзи булган кумуш рангли Хумо куши канотларини ёзиб турган х,олда 
тасвирланган. Хумо куши инсонга бахт келтирувчи, уни турли офатлардан х,имоя килувчи, 
мех,рибон жонзот сифатида узбек халк озаки ижодида кенг талкин этиб келинган. 
Гербнинг пастки марказий кисмида Давлат байроги рангларидаги чамбар лента узагида 
«Узбекистон» сузи ёзилган. Гербда ифода этилган саккиз киррали бурчак - мужассамдир.
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Ушбу белги ижтимоий хдётнинг маълум бир гоя, куч бирлаштиради деган гояни 
англатишга хизмат килади. Пахта ва бугдой бошокларининг тасвири ризк;у-рузнинг 
нишонасидир.

Давлат гербининг хукукий макоми хдм махсус Конун билан х,имояланади. Давлат 
гербидан фойдаланиш хукуки махсус давлат х,окимияти ва боищаруви идораларига 
берилган булиб, уларга Узбекистон Президента девони, Узбекистон Республикаси Олий 
Мажлиси, давлат х,окимияти ва боищарувнинг махдллий идоралари, вазирликлар, давлат 
кумиталари, барча тоифадаги судлар, прокуратура, дипломатик ва консуллик 
ваколатхоналари киради.

Давлат гербининг тасвири туширилган мух,рлар, хужжатларнинг бланкалари ва 
улардан фойдаланиш, саклаш хдмда йук;отиш тартиби Республика Вазирлар 
Мах,камасининг махсус хужжати асосида тартибга солинган. Давлат гербининг тасвири, 
шунингдек, фукаролик паспорта, корхона, ташкилот, муассасаларнинг иш когозлари, 
мухрларида уз аксини топган. Республика фукароси шахе сифатида уз шаъни, ор- 
номусини канчалик мукаддас билса, фукаро сифатида давлат рамзларини шу кадар 
мукаддас билиши, уни асраш, мух,офаза килиш учун узида масъуллик туйгусини карор 
топтириши лозим. Фукаролик тарбиясини йулга куйиш жараёнида давлат рамзларидан 
ноконуний хдмда, ахлоксиз равишда фойдаланаётган кимсаларга нисбатан муросасиз 
булиш лозимлигини уктириб бориш максадга мувофикдир.

Узбекистон Республикаси биринчи Президента И.А.Каримов «Узбекистоннинг уз 
истиклол ва тараккиёт йули» номли асарида шундай ёзади: «Узбекистонни янгилаш ва 
ривожлантиришнинг уз йули туртта асосий негизга асосланади. Бу негизлар:
- умуминсоний кадриятларга содиклик;
- халкимизнинг маънавий меросини мустах,камлаш ва ривожлантириш;
- инсоннинг уз имкониятларини эркин намоён килиши;
- ватанпарварлик».

Фукаролик тарбиясининг асосларидан бири миллат, халк утмишини урганиш оркали 
миллий узликни англаш туйгусини карор топтириш саналади. Шахе хдм, жамият хдм 
утмишни урганиш, унинг хдр бир боскичини тах,лил килиш асосида келгуси хдёт 
режасини ишлаб чикади. Утмиш мутафаккирларининг карашлари, бой маънавий мерос 
гоялари бугунги авлод учун дастуриламал булиши лозим. Алломалар, халк кахрамонлари 
хдётини урганиш, миллат ва шахсга инсон сифатида ким эканлигини англаб етишга ёрдам 
беради.

Миллий кадриятлар гояларини урганиш аерлар давомида ардокланиб келган 
анъана, урф-одат, маросимлар миллатни бу кадар жипелашганлигидан вокиф этади. 
Фукаролик тарбияси негизида халк утмиши, тарихини урганиш миллий кадриятлар 
мох,иятини англашга йуналтирилган фаолиятга укувчиларни жалб этиш ижтимоий 
максадни амалга оширишга йуналтирилган йул саналади.

Укувчиларни хдкикий фукаро этиб тарбиялаш, уларда фукаролик туйгусини карор 
топтириш, фидоий, ватанпарвар фукаро сифатида тарбиялаш эвазига таъминланади.
Ёш авлодда фукаролик х,исси ва эътикодини тарбияламай туриб, уларда ахлокий, хулкий 
одатлар ва куникмаларни шакллантириб булмайди.

Фукаролик туйусини карор топтириш мураккаб жараён. Бунда дастлаб укувчиларга 
фукароликнинг мох,ияти ва меъёрий коидалар мазмунига оид билимлар берилади. Аввало, 
укувчига фукаролик одоби ва маданияти хдкида тушунчалар берилади, бу хилдаги хатти- 
х,аракатларга оид намуналар келтирилади, сунгра фаолият уюштирилади. Ана шу асосида 
уларда фукаролик тушунчаси шаклланади ва фукаролик хулкий одатлари х,осил килинади.

Бадиий ва илмий адабиётлар, матбуот янгиликлари, кинофилм, спектакл гоялари, 
турли сух,батлар мазмунини тушунтириш, таргиб этиб бориш оркали укувчилар онгига 
фукаролик тушунчалари сингдирилади. Фукаролик туйгусини болаларда мактабгача 
таълим ёшидан бошлаб х,осил килиш максадга мувофикдир. Бунинг учун «Республика 
байрогида нималар акс эттирилган?», «Республика гербида нималар тасвирланган?»,
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«Х,умо к;уши тасвири кандай маънони англатади?», «Сен Давлат мадх,иясини биласанми?» 
каби мавзуларда сух,батлашиш мух,имдир. Укувчига фукаро сифатида уз хулк-атвори 
мазмунини тах,лил этиш имконини бериш лозим. Яъни, «Бугун халк; фаровонлиги, Ватан 
тараккиёти учун нима кила олдим?», «Зиммамдаги бурчни кандай адо этдим?» тарзидаги 
саволларга жавоб топишга ургатиш керак.

Узбекистон Республикасининг биринчи Президента И.А.Каримов асарларида 
ёшларни ватанпарварлик рух,ида тарбиялаш масалаларига кенг урин берилган. Хусусан: 
«Узбекистон фукаросининг ватанпарварлиги бу кайта узгариш йулини курсатувчи, 
кузланган максаддан четга чикмайдиган йулчи юлдуз, ишончли компасдир. Узбекистонга, 
унинг ерига, табиатига, бу ерда яшаётган халкларга мухдббат, улканинг тарихи, 
маданияти, анъаналарини теран билиб олишга интилиш, Республиканинг кудрати ва 
ютукларидан фахрланиш, халкимиз кисматига тушган кийинчиликлар учун кайгуриш куп 
миллатли узбек жамиятининг мух,им жипслаштирувчи асоси х,исобланади».

Эркка интилиш, озод яшашга булган эх,тиёж инсонга хос булган тугйудир. Инсон 
уз ватанидагина озод ва эркин яшай олади. Шу боис ватан озодлиги учун курашиш 
масаласи кадим-кадимдан алломаларнинг асарлари хдмда эзгу гояларни ифода этувчи 
таълимотларнинг бош мавзуси булиб келган. Чунончи, Хддиси Шарифда ватанни севиш 
иймондан эканлиги таъкидланади. Алишер Навоий куйидаги мисраларда ватандан 
айрилиш инсон учун огир жудолик эканлигига ургу беради:

Гурбатда гариб шодмон булмас эмиш,
Эл анга шафику мехрибон булмас эмиш,
Олтин кафас ичра гар кизил гул битса,
Булбулга тикондек ошиён булмас эмиш.

Алломанинг фикрларини ривожлантирган х,олда ватандан жудо булиш огир 
жудоликкина эмас, балки «юзи каролик» эканлигини Захириддин Мух,аммад Бобур 
куйидагича ифодалаган эди:

Толе ёки жонимга балолик булибди,
Хдр ишники, айладим - хатолик булди.
Уз ерини куйиб Х,инд сори юзландим,
Ё раб, нетайин, не юз каролик булди.

Абдулла Авлоний уз асарларида «ватан» тушунчасига таъриф бериб, унинг 
равнаки учун курашиш ватанпарвар инсонга хос хусусият эканлигини куйидагича кайд 
этади: «Хдр бир кишининг тугилуб усган шахдр ва мамлакатини шул кишининг ватани 
дейилур. Хдр ким тугилган, усгон ерини жонидан ортик суяр. Хдтто бу ватан х,исси - 
туйгуси хдйвонларда хдм бор. Агар бир хдйвон уз ватанидан -  уюридан айрилса, уз 
еридаги каби рохдтда яшамас. ... Биз Туркустонликлар уз ватанимизни жонимиздан ортик 
суйганимиз каби. Араблар Арабистонларини, кумлик, иссик чулларини, эскумулар шимол 
тарафларини, энг совук ва музлик ерларини боища ерлардан зиёд суярлар. Агар 
суймасалар эди, хдвоси яхши, тириклик осон ерларга уз ватанларини ташлаб х,ижрат 
килур эди».

Инсон узи тугилиб усган ватанда орзу-умидлари, ниятлари, хдётий интилишлари 
билан узига якин булган кишилар даврасида булади, узи куниккан турмуш тарзи буйича 
кун кечиради, болаликдан узи куниккан ижтимоий муносабатлар жараёнида иштирок 
этади, хдётининг бир кисмига айланган тилда сузлашади ва у шу мух,итдагина узини эркин 
х,ис килади. Бегона юртларда у узига таниш булган, узи куниккан мух,итни топа олмайди. 
Шу боис гарчи иктисодий жихдтдан ривожланган мамлакатга сафар уюштирган булса-да, 
уз юртини тез да согинади.
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Х,укукий тарбия. Хукукий тарбия укувчилар уртасида, фукаролик тарбиясини 
ташкил этишда узига хос урин тутади. 1993-йил март ойида эълон килинган «Синфдан ва 
мактабдан таищари тарбиявий ишлар Консепсияси»да кайд этилганидек: «Хукукий 
тарбиянинг асосий максад ва вазифалари Конститутсияни, давлат хдкидаги таълимотни, 
чунончи, фукаролик, оила, мех,нат, хужалик, маъмурий, нафака, суд ишларини юритиш ва 
бо ш кар и ш хукукларининг маъносини тушунтиришдан, болаларни давлат конунларини 
юксак даражада хурмат килиш, уларга сузсиз риоя этиш, тартиб ва интизомни 
бузувчиларга нисбатан муросасизлик рух,ида тарбиялаш, халкаро хукукнинг ахдмиятга 
молик масалалари, халкаро ташкилотлар (БМТ, Хавфсизлик Кенгаши ва х,оказо) фаолияти 
хдкида укувчиларнинг умумий тасаввурларини шакллантиришдан иборатдир.

1997-йил 29-августда, Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг IX сессиясида 
кабул килинган «Жамиятда хукукий маданиятни юксалтириш Миллий дастури» гоялари 
жамият ва шахе хукукий маданиятини шакллантириш ва уни ривожлантириш борасида 
кимматли назарий асос булиб хизмат килади.

Хукукий таълим ва тарбия узаро богликлик, узвийлик, алокадорлик хдмда 
диалектик характерга эга булиб, шахе хукукий маданиятини шакллантириш гарови 
х,исобланади. Зеро, хукукий таълим укувчиларга хукукий меъёрлар, конунлар хдмда 
ижтимоий-хукукий муносабатлар мох,ияти тугрисида тизимланган билимларни бериш, 
уларда хукукий билимларни эгаллашга булган эх,тиёжни юзага келтириш, хукукий онгни 
шакллантириш жараёни булиб, у изчил, узлуксиз, тизимли тарзда ташкил этилиши лозим.

Хукукий тарбия шахе томонидан узлаштирилган назарий-хукукий билимлар 
негизида хукукий фаолиятни ташкил этиш борасидаги куникма ва малакаларни х,осил 
килиш, унда ижобий мазмундаги хукукий сифатларни карор топтириш ва хукукий 
маданиятни шакллантиришга йуналтирилган педагогик жараён х,исобланади. Шахе 
хукукий маданиятини шакллантириш хукукий таълим ва тарбия жараёнининг мух,им 
боскичидир. Хукукий тарбияни ташкил этиш жараёнида куйидаги вазифалар хдл 
этилади:
— укувчиларга хукукий меъёрлар, конунлар ва ижтимоий-хукукий муносабатлар 
мох,пяти хдмда уларнинг ижтимоий хдётдаги ахдмияти тугрисида маълумотлар бериш;
— укувчиларда хукукий билимларни эгаллашга булган эх,тиёжни юзага келтириш, 
хукукий онгни карор топтиришга эришиш;
— укувчиларда хукукий фаолиятни ташкил этиш борасидаги куникма ва малакаларни 
х,осил килиш;
— уларда ижобий мазмундаги хукукий сифатлар (хукукий тасаввур, хукукий идрок, 
хукукий тафаккур, хукукий саводхонлик, хукукий масуллик, хукукий фаоллик, хукукий 
эътикод ва хукукий салох,ият)нинг карор топишини таъминлаш;
— укувчилар хукукий маданияти (хукукий меъёрлар, конунларнинг ижтимоий хдётдаги 
ахдмиятини тугри бах,олаш, хдракат ва хдракатсизликнинг конуний булишига эришиш, 
давлат Конститутсияси ва рамзларини, шунингдек, фукаролик хукук ва бурчларини 
хурмат килиш, юридик хизматларга нисбатан эх,тиёжни карор топтириш, хдр кандай 
куринишдаги хукукбузарликларга карши муросасиз курашни ташкил этиш)ни 
шакллантириш.

Хукукий маданият - шахе томонидан хукукий билимларнинг узлаштирилиши 
хдмда хукукий фаолиятни ташкил этиш даражасининг сифат курсаткичи. Шахе хукукий 
маданиятини шакллантириш куйидаги шартлар асосида амалга оширилади:
— кенг куламли ижтимоий - хукукий ахборотли мух,итнинг мавжудлиги;
— шахе хукукий онгини шакллантириш;
— шахе хукукий фаолиятини йулга куйиш.
Демак, шахе хукукий маданияти негизида куйидагилар акс этади:
1) хукук ва хукукий тизим борасида етарли маълумотга эга булиш, хукукий билим 
асосларини урганиш, уларни урганишга булган эх,тиёж ва кизикишнинг х,осил булиши,
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эгалланган назарий-хукукий билимларни амалиётга татбик этиш борасидаги куникмани 
шакллантириш хдмда малакага эга булиш;
2) ижтимоий-сиёсий, иктисодий, маданий муносабатларни уюштириш чогида уз фаолияти 
тимсолида хукукий маданият унсурларини намоён этиш, ижтимоий-сиёсий хдмда хукукий 
фаолликни юзага келтира олишда куринади.

Шахе хукукий маданиятини куйидаги икки асосий кием га ажратиш мумкин;
1) хукукий онг; 2) хукукий фаолият.

Х,укукий онг - ижтимоий онг шаклларидан бири булиб, у жамият тараккиётининг 
маълум боскичида - давлат, мулк ва мулкий муносабатларнинг пайдо булиши, ах,олининг 
кескин суръатда табакалашуви, хукук, хукукий муносабатлар тушунчаларининг пайдо 
булиш жараёнида уларга ёндош тушунча сифатида кулланилган хдмда ижтимоий-хукукий 
муносабатларни ташкил этиш чогида кузга ташланади. Хукукий онг муайян жамиятнинг 
моддий хдёт тарзи билан белгиланадиган тасаввур, идрок, тафаккур ва эътикодлар тизими 
булиб, ижтимоий-психологик х,одиса сифатида мураккаб тузилишга эга.

Хукукий фаолият хукукий меъёрлар, конунлар талабларига нисбатан онгли 
ёндашиш, уларга катъий ва огишмай амал килиш, конунларни хурмат килиш, уларни шахе 
эркини х,имоя килиш кафолати сифатида эътироф этиш, хукукий муносабатлар 
жараёнидаги фаол иштирокни ташкил этишга йуналтирилган амалий хатти-хдракатлар 
мажмуи.

Шахе хукукий маданиятининг мух,им таркибий кисмлари сифатида куйидагилар 
эътироф этилади: хукукий тасаввур, хукукий идрок, хукукий саводхонлик, хукукий 
тафаккур, хукукий фаоллик, хукукий масъуллик, хукукий эътикод, хукукий салох,ият.

Ахлокий тарбия. «Ахлок» (лотинча - хулк-атвор маъносини билдиради) ижтимоий онг 
шаклларидан бири булиб, ижтимоий муносабатлар хдмда шахе хатти-хдракатини тартибга 
соладиган конун-коидалар мажмуидир. Ахлок - маънавиятнинг таркибий кисми сифатида шахе 
Узбекистонининг юкори боскичдаги инсон саналади. Зеро, ахлок, ахлокий меъёрларсиз 
шахенинг рух,ий ва жисмонан етуклигининг мезони булган маънавий Узбекистонга 
эришиб булмайди. Шунинг учун хдм маънавий-ахлокий тарбияда узвийлик, алокадорлик 
диалектик характерш эга булиб, шахенинг маънавий-ахлокий шаклланишида мух,им саналади.

Маънавий-ахлокртй тарбияиииг мазмуни. Маънавий-ахлокий тарбия ва унга куйиладиган 
талаблар бу жамиятда маълум ижтимоий-ахлокий талабларга мос ахлокий хислатларни 
шакллантириш максадида укувчилар онги, х,иссиётлари хдмда хулкига мувофик ва 
тизимли таъсир этишдир.
Маънавий-ахлокий тарбия вазифалари куйидагилардан иборат:
1. Укувчиларда маънавий-ахлокий онгни шакллантириш.
2. Уларда маънавий-ахлокий х,ис-туйгуларни тарбиялаш ва ривожлантириш.
3. Укувчиларда маънавий-ахлокий хулк-атвор куникма ва одатларини таркиб топтириш.

Буюк маърифатпарвар Абдулла Авлоний «Туркий гулистон ёхуд ахлок» асарида 
ахлок «инсонларни яхшиликка чакирувчи, ёмонликдан кайтарувчи бир илмдур», - дейди. 
Айнан ахлок, унинг ижтимоий ахдмияти хдкида маълумот берувчи мазкур манбада аллома 
яхши ва ёмон хулкларга тухталиб угади. Алломанинг нуктайи назарича, яхши хулклар 
куйидагилардан иборат: фатонат (акл), диёнат (эътикод), назофат (поклик ва тозалик), 
гайрат, риёзат (савоб ишлар), каноат, шифоат, илм, сабр, хдлим (юмшок табиат) интизом, 
нафс меъёри, виждон, ватанни суймак, хдкконият, назари ибрат, иффат, хдё, идрок ва зако, 
х,ифзи лисон (тил ва адабиёт), иктисод, викор (гурур), мухдббат, авф (кечиримли булиш). 
Бу хислатлар маънавий-ахлоклиликнинг асосий сифатлари саналади. Улар асосида 
Ватанга мухдббат ва садокат, мех,натга ахлокий муносабат, уз атрофидагиларга ахлокий 
ёндашув, шунингдек, хдр бир укувчининг узи ва шахсий хулк-атворига муносабати карор 
топтирилади.

Абдулла Авлоний ёмон хулклар сирасига куйидагиларни киритади: газаб, айш- 
ишрат, жах,олат, сафохдт (умри ва молини бекорчи нарсаларга сарф этиш), хдмокат 
(узбилармонлик, манманлик), адолат (хдк-хдкикат), ландавур(дангаса, ялков), хдсосат
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(таъма, х,ирс), рах,оват (гайратсизлик), анонийят (худбин, мутакаббир, манман), адоват 
(кексаклаш), намимат (чакимчилик), гийбат, хдкорат, жибонат (куркоклик), хдсад, гизб 
(ёглон), нифок, таъма, зулм ва боищалар.

Мех,нат тарбияси. Мех,нат тарбияси укувчиларга мех,натнинг мох,иятини чукур 
англатиш, уларда мех,натга онгли муносабат, шунингдек, муайян ижтимоий-фойдали 
хдракат ёки касбий куникма ва малакаларини шакллантиришга йуналтирилган педагогик 
фаолият жараёни булиб, ижтимоий тарбиянинг мух,им таркибий кисмларидан бири 
х,исобланади. Мех,нат тарбиясини шундай ташкил этиш керакки, инсон мех,нат жараёни 
ва унинг натижасидан каноатланишини таркиб топтиришга кумаклашсин. Мех,нат 
тарбиясининг провард максади шахе характерининг асосий хислати сифатида унинг 
мех,натга булган эх,тиёжини шакллантиришдир.

Шарк мутафаккирлари мехлаг тарбияси \акта. Таълим-тарбия тарихига назарташлар 
эканмиз, дастлабки халк огзаки ижоди намуналаридан тортиб, буюк мутафаккирлар 
ижодигача ёшларни мех,натсевар булиб етишиши, касб-х,унар урганиш, мех,нат ах,лини 
х,урмат килиш хдмда мех,нат инсонни улуглаш масалаларига алох,ида эътибор 
берилганлигига гувох, буламиз. Буни биз турли даврларда яратилган таълимий-ахлокий 
асарлар ва халк огзаки ижоди намуналари топишмок, халк кушиклари, масал, макол, 
эртак ва достонларда мех,нат ва касб-х,унар одоби, ахлоки ва коидаларини узлаштириш 
мух,им хдётий зарурат эканлиги таъкидланади.

Бундан ташкари «Авесто», Кайковуснинг «Ь^обуснома», Абу Наср Форобийнинг 
«Фозил одамлар шах,ри», Абу Райх,он Берунийнинг «Геодезия», «Минерология», Мах,муд 
Кошарийнинг «Девону луготит турк», Юсуф Хос Х,ожибнинг «Кутадгу билиг», Алишер 
Навоийнинг бир катор асарлари ва шу каби маърифий мерос намуналарида 
мех,натсеварлик, касб-х,унарнинг ахдмияти х,акида мух,им фикрлар баён этилган. Булар 
дастлабки халк огзаки ижоди намуналаридаги халк эпослари, эртак, макол ва 
топишмоклардан бошланган.

Мана шундай эртаклардан бири «Акл ва бойлик» эртагидир. Бунда чол турт углига 
карата «Ким аклли ва давлатманд булса, уша оила бошлиги булиб колади», деган 
сузларига угилларидан бири зумрад кузли олтин узуги, иккинчиси зарбоф чопонини, 
учинчиси эса кимматбах,о камарини курсатади. Кенжа угил эса отасининг саволига 
«Менда зумрад кузли узук х,ам, зарбоф чопон хдм, кимматбах,о камар х,ам йук. Лекин 
мех,наткаш кулим, ботир юрагим, аклли бошим бор», — дейди ва отаси уни оила бошлиги 
килиб, уй-рузогрини мерос колдиради.

Куриниб турибдики, халк бу эртак воситасида ёшларга инсонни хдётда бахтли кила 
оладиган нарса мех,нат деган гояни илгари сурган.

Факат эртакларда эмас, халк маколларида хдм мех,натсеварлик, мех,натда 
хдмкорлик, мех,натнинг инсонни бахтли-саодатли килиши ифодаланган. Масалан:

Дарё сувини бщор тоширар,
Инсон цадрини ме^нат оширар.

Олтин утда билинар,
Одам меунатда.

Меунатда дуст ортар, 
гийбатдан душман.

каби маколлар шулар жумласидандир.
Юсуф Хос Х,ожибнинг «Ь^утаду билиг» асарида эса шахдр ва кишлок халкини 

ижтимоий табакаларга ажратиб, дехдонлар, х,унармандлар, чорвадорлар, олимлар, 
табиблар ва боищалар хдкида сузлаб, уларнинг жамият х,аётидаги урнига алох,ида 
тухталиб утади. Турли касблар, айникса, дехдончилик, х,унармандчилик ва чорвачиликка 
оид фикрларини баён этади. У дехдон, х,унарманд ва чорвадорларни жамиятнинг моддий 
бойликларини яратувчи сифатида таърифлайди.
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XV асрнинг йирик мутафаккири Алишер Навоийнинг мех,наткаш инсонни 
улугловчи, мех,нат тарбияси хдкидаги фикрлари «Хдйратул аброр», «Фарх,од ва Ширин», 
«Мах,буб-ул кулуб» асарларида хдм мавжуд. Алишер Навоийнинг хдкикий инсон учун 
энг яхши фазилатлардан бири мех,натсеварлик деб курсатади. У «Хдйратул аброр»нинг 
бешинчи маколатида кишиларнинг саховатига куз тикишдан кура уз кули билан хдёт 
кечириш улугрок ва олийжаноброк эканлигини «Х,отам Тойи»х,икоятида келтиради. 
Х,отам Тойи бир куни куй-кузилар суйдириб, халкка катта зиёфат беради. Сунг бироз дам 
олиш учун далага чикади. Унга елкасида угин кугариб келаётган бир чол учрайди. Х,отам 
Тойи унга «Даштда юриб бехабар колгандирсан, ташла бу огир юкни, Х,отам уйига бориб 
зиёфатда иззат кургил», - дейди. Шунда чол кулиб: «Эй, оёгига х,ирс банд солган, гайрат 
водийсига кадам урмаган киши, сен хдм бу тикан мех,натини чеккин ва Х,отамнинг 
миннатидан кутулгин», - деб жавоб килади. Х,отам Тойи чолнинг бу сузларига тан беради 
ва хдлол мех,нат билан кун кечириши унинг х,имматидан баланд эканлигини англайди.

Алишер Навоий мех,натнинг инсонни гузаллаштириши, факат мех,нат туфайлигина 
инсоннинг камол топиши мумкинлигини таъкидлайди. Шу максадда у катор мех,натсевар 
бадиий образларни яратади. Масалан, «Фарх,од ва Ширин» достонининг асосий 
кахрамони Фарх,од ана шундай кахрамонлар жумласидандир. Фарх,од Арманистон 
улкасига кадам куйганда, уз юртида Корандан урганган тош йуниш хунарини ишлатиб, 
огир мех,натдан эзилган халкка ёрдам беради. Уз хунари, мех,нати туфайли бир томондан 
халкнинг огир мех,натини енгиллаштирган булса, иккинчи томондан севгилиси 
Шириннинг хурматига сазовор булади. Мех,натга мухдббат, ижодкорлик, достоннинг 
марказий масалаларидан бири булиб х,исобланади. Навоий «Мах,буб-ул кулуб» асарида 
эса турли ижтимоий гурух,ларнинг х,аётидаги урнини белгилайди, фазилат ва 
нуксонларини курсатади. Дехдонлар тугрисида фикр юритар экан, «Дехдонки дона сочар, 
ерни ёрмок била ризк йулин очар. ... О лам маъмурлиги алардин ва олам ах, ли масрурлиги 
алардин. Хдр каёнки, килсалар х,аракот, элга х,ам кут еткурур, хдм баракот», - деб 
дехдонларни, яъни, мех,наткаш инсонни улуглайди. Шу билан бирга шоир бу асарида 
текинхурларни, ножуя иш тутувчи кишиларни, очкуз ва таъмагирларни, мех,нат килмай 
х,аёт кечирувчи шахсларни танкид килади.

Жисмоний тарбия. Жисмоний тарбия, шу жумладан мунтазам равишдаги жисмоний 
маищлар киши организмининг хдр кандай мух,итга чидамлилигини оширишга, соглигини 
мустахдамлашга, онгли равишда узок умр куриш имкониятларини кучайтиришга 
каратилган фаолиятдир. Бугунги кунда хукуматимиз бундай мух,им омилларни эътиборга 
олиб колмасдан, балки уларни мунтазам равишда амалга ошириб боришни давлат 
сиёсати даражасигача кугармокда. Жумладан, «Умид них,оллари» (урта умумтаълим 
укув муассасалари укувчилари учун), «Баркамол авлод» (урта махсус, касб-хунар 
таълими укув муассасалари укувчилари учун), «Универсиада» (олий укув юртлари 
талабалари учун) каби Республика микёсидаги мусобакалар давлатимиз томонидан 
талаба-ёшларимизнинг хдм жисмонан, хдм маънан юксаклигини уйлаб килинаётган 
тадбирлардир. Булар оркали ёшларни баркамол шахе даражасида тарбиялашга эришамиз 
ва улар юксак унумли онгли мех,нат килишга тайёр булади хдмда уз она-Ватанини 
содиклик билан куриклашдек хислатларга эга булади. Юкорида кайд этилган 
тадбирлардан асосий максад - ёш авлодни болалик чоглдан бошлаб жисмоний жихдтдан 
соглом ва бакувват хдмда иродали килиб тарбиялашдан иборатдир.

Жисмоний маданият тушунчаси - бу анча кенг тушунча булиб, у жисмоний тарбия ва 
жисмоний ривожланиш хдмда маънавий такомиллашувларнинг уйгунлашган 
куринишидир.

Абу Али ибн Сино согликни саклашда еттита нарсага эътибор беришни тавсия этади:
• феъл-атворни яхшилаш;
• нарсаларни танлаб еб-ичиш;
• гавдани чикиндидан тозалаш;
• баданнинг тугри тузилишини саклаш;
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• тоза хдводан нафас олиш;
• мос кийим танлаш;
• жисмоний ва рух,ий хдракатларни мутадил килиш.
Умуман олганда жисмоний маданият умумий маданиятнинг бир кисми булиб, ушбу 

сохддаги жамоатчилик ютукларини ва бу ютукларни кулга киритишнинг метод хдмда 
воситаларининг мажмуаси асосида жисмоний ривожланишга ва йуналишга тегишли 
билимларни эгаллашга таъсир курсатувчи жихдтдир.

Спортда ва боища жисмоний маищларни бажаришда ёшлардан тезкорлик билан 
вазиятни бах,олаш ва шу бах,о асосида хдракат шаклини бажаришга утишни такозо этади. 
Бу тезкорликни, яъни энг киска вактда, энг унумли (максадли) хдракатни амалга ошириш 
хдмма ёшлардан талаб килинади. Бу эса уларнинг мусобакавий фикрлаш доирасини хдм 
кенгайтиришга олиб келади. Улар ичидан кщоридаги кдйд этилганидек тез уйлаб, тез 
хдракат килиш натижасида биринчи, иккинчи ва х,оказо уринларда ушбу жараёнларни 
бажарганлар бах,оланади. Ушбу жараёнда жисмоний согломлик билан тез кдрор кабул 
килиш тафаккури асосий манба булиб х,исобланади. Бундай жараёнларда ёшлар узлари 
бажараётган машкларнинг мазмунини онгли равишда тушунсалар жараён самарали ва 
мазмунли кечади, хдмда бу оркали улар уз хдракатларини онгли бошкарадилар, яъни 
уларда тугри хдракат тугрисида тасаввур х,осил булади. Бунда фикр юритиш фаолияти 
ёшларга хдракатларни айтиб бажариш, уз уртокларининг хдракатларини кузатиш, тах,лил 
килиш мух,им х,исобланиб, улар жисмоний маданиятнинг таркибий кисмларини ташкил 
этади.

Нафосат тарбияси. Нафосат тарбияси (эстетик тарбия - лотинча «естезио» 
гузалликни х,ис киламан) - укувчиларни вокелик, табиат, ижтимоий ва мех,нат 
муносабатлари ва турмуш гузалликларини англаш, идрок этиш ва тугри тушунишга 
ургатиш, уларнинг бадиий дидини устириш, уларда гузалликка мухдббат уйготиш, улар 
томонидан гузалликни яратиш кобилиятларини тарбиялашга йуналтирилган педагогик 
жараён.

Нафосат тарбияси «бадиий тарбия» сифатида хдм кулланилади. Умуман, нафосат 
тарбияси кенг маънога эга булиб, факат санъат воситасидагина эмас, балки, хдёт, мех,нат, 
ижтимоий муносабатлар, табиат ва боищалар воситасида гузалликни х,ис килишга 
йуналтирилган педагогик фаолиятни уз ичига олади. Бадиий тарбия эса санъат (адабиёт, 
мусика, куш и к, тасвирий санъатнинг боища йуналишлари) воситасида шахсда эстетик 
х,ис-туйуларни шакллантиришни назарда тутади.

Нафосат тарбияси инсонда гузалликни х,ис килиш туйгусини шаклланишига ёрдам 
беради, уни ривожлантиради. Инсон доимо уз хдётини гузаллик асосида куришга 
интилади. Нафосат тарбияси ахлокий, аклий, х,укукий, экологик, жисмоний ва мех,нат 
тарбияси билан чамбарчас богликдир. Табиат, адабиёт, театр, мусика, шеърият, тасвирий 
санъат ва боищаларга булган мухдббат шахснинг хдр томонлама ривожланишига хизмат 
килади. Нафосат тарбияси ахлокий тарбияни самарали ташкил этишда катта ахдмиятга 
эга. Нафосатдан рохдтланишда факат санъат асарларигина эмас, балки эзгу ишлар, 
жамоага х,урмат, садокат, виждонан мех,нат килиш мух,им урин тутади. Нафосат 
тарбиясининг мох,ияти шундан иборатки, у гузалликка булган муносабатни карор 
топтиради. Гузалликка булган туйгуни ривожлантирмай туриб, юкори мех,нат 
маданиятига эришиб булмайди. Мех,нат фаолиятида пайдо булган гузаллик бутун тарихий 
тараккиёт боскичларида ривожланиб борди, у мех,нат фаолиятининг узига х,ам таъсир 
курсата бошлади. Мех,нат жараёнида тайёрланган хдр бир буюм (товар)нинг ахдмияти, 
функцияси, зарурлиги инсоннинг табиий эх,тиёжларини кондириши жих,атидангина эмас, 
балки унинг канчалик гузаллиги билан х,ам бах,оланади. Гузаллик бу х,аётнинг узи, табиат 
хдмда инсон мех,нати натижалари, инсоний муносабатларнинг мукаммаллигидир.

Нафосат тарбиясининг воситалари укувчиларнинг гузалликни севиш рух,ида 
тарбиялаш максадида теварак-атрофдан танлаб олинган турмуш, табиат, санъат гузаллиги
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ва болаларнинг бадиий фаолиятини ташкил этишга йуналтирилган педагогик жараёнда 
кулланилувчи омиллар саналади.

Оила гузалликнинг биринчи мактабидир. Оила аъзоларининг узаро муносабатлари, уй 
жих,озлари, уларнинг ягона бирлиги, уйгунлиги, тартибли жойлаштирилиши, саранжом- 
саришталик, мактабнинг безатилиши, мактабдаги ёдгорлик ва аълочилар бурчаги 
кабиларнинг барчаси бевосита болаларда гузалликни тарбиялашда катта таъсир 
курсатади.

Нафосат хдкидаги тушунчаларни узлаштириб олиш, ажойиб санъат асарини саёз, паст 
савияда ёзилган асардан фарклаш, уз фикр-мулох,азаларининг тугри эканлигини к аттик 
туриб, х,имоя килиш га ёрдам беради. Юк;ори синф укувчилари хдёт ва санъатда гузаллик, 
хунуклик, завк;-шавк;нинг хилма-хил турларига дуч келадилар. Улар гоявий йуналиши ва 
мазмуни жихдтдан турлича булган бадиий хдмда санъат асарларни ук;ийдилар, томоша 
киладилар ва тинглайдилар. Ижтимоий хдёт ва санъатга оид х,одисаларнинг мох,иятини 
тугри тушунишда укувчиларга гузаллик ва уни севиш мавзусидаги дарслар, шунингдек, 
синфдан ва мактабдан таищари олиб бориладиган хилма хил машулотлар ёрдам беради.

Нафосат диди уз табиатига кура шахсга хос булган психологик х,одисадир. Аммо 
шахе ижтимоий муносабатларнинг фаол иштирокчиси булганлиги учун у гузалликни 
бах,олаш мезонларини пухта узлаштира олади. Нафосат диди шахенинг буюм ёки 
х,одисага нисбатан муносабат билдириш тури, обектив нафосат улчови булиб, гузаллик, 
хунуклик ва тубанликка бах,о беришда субектив ёндашувни ифодалайди. Дид саналади. 
Хуллас, мактаб укувчилари уртасида нафосат тарбиясини ташкил этишда самарали шакл, 
метод ва воситалардан ок;илона фойдаланиш ижобий натижалар беради.

НАЗОРАТ САВОЛЛАРИ:

1. Тарбиявий иш методикаси фани нимани урганади?
2.Тарбиявий иш методикаси фанининг асосий мак;сади ва вазифалари.
3.Тарбиявий иш методикасининг мак;садларини амалга ошириш тамойиллари.
4.Таълим -  тарбия бирлиги деганда нимани тушунасиз?
5.Тарбиявий иш методикасининг предметини таьрифлаб беринг?
6.Тарбиявий иш методикасининг тадк;ик;от обьекти.
7.Тарбиявий иш методикасисининг боища фанлар билан узаро алокдеи.
Б.Таълим-тарбияни демократлаштириш деганда нимани тушунасиз?
9.Таълим -  тарбияни инсонпарвалик рух,ида олиб бориш деган тушинчани изохлаб 
беринг?
10.Инсонпарвалик сузининг маьноси нимани англатади?
11.Тарбиянинг таркибий к;исмларига изох, беринг!

Фойдаланилган адабиётлар руйхати:

1.Узбекистон Республикаси Конституцияси, Тошкент., «Ук;итувчи»,1992.
2.И.А.Каримов. “Юксак маънавият -  енгилмас куч” -Т.: Маънавият. 2008.
3.Ш.М.Мирзиёев “Узбекистон Республикаси ривожлантиришнинг 2017-2021 йиллар 
буйича “Хдракатлар стратегияси”.-Т.: Узбекистон, 2017 .
4.Ш.М.Мирзиёев. “Ь^онун устуворлиги ва инсон манфаатларини таъминлаш - юрт 
таракдиёти вахалк; фаровонлиги гарови” -Т.: Узбекистон, 2017.
5.Р.Мавлонова “Тарбиявий иш методикаси” дарслик. Т. 2014.
6.Сафо Очил. “Мустак;иллик маънавияти ва тарбия асослари” Т.,Ук;итувчи, 1997.
7.Абу Райхон Беруний “Х,икматлар”. Тошкент, «Ёш гвардия», 1973.
8.Худойк;улов Х.Ж. “Тарбиявий ишлар методикаси”. -Т.: ТТИМИ. 2007 й.
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2-Мавзу: Миллий тарбиянинг мазмуни ва мохдяти 

Р Е Ж А :

1. Миллий тарбия тушунчасининг мохияти.
2. Миллий кадриятлар асосида шахе дунёкаришини шакллантириш.
3. Умуминсоний тарбия мезонлари.

Таянч сузлар: Миллий тарбия, маънавият, иймон, эътикод, шахе, дунёкараш, 
умуминсоний кадрият, табиий кадриятлар, иктисодий кадриятлар, ижтимоий-сиёсий 
кадриятлар, илмий кадриятлар, фалсафий кадриятлар, бадиий кадриятлар, диний 
кадриятлар.

1. Миллий тарбия тушунчасининг мохияти.
Мустакиллигимизнинг пойдеворини мустах,камлашда, Узбекистоннинг буюк 

давлатга айланишида таълим-тарбия ишларини окилона йулга куйиш, фукароларни 
замонавий илм-фан технологиялари ютуклари билан мунтазам равишда таништириб 
бориш катта ахдмиятга эга. Бу тараккиёт такдирини маънавий жихдтдан етук, замонавий 
билимлар ва мураккаб технологияларни эгаллаган, иймони бутун, иродаси бакувват, 
теран фикрлайдиган, юксак салох,иятга эга булган кадрлар хдл этади. Юртимизнинг 
келажаги мамлакатимизнинг интеллектуал салох,иятига, акл-заковотига, миллий таълим- 
тарбия тизимини жах,он андазалари асосида такомиллаштиришга, унинг миллий 
заминини мустах,камлашга, кадрлар тайёрлашга бевосита боглик. Кадрлар тайёрлаш 
сохдсидаги давлат сиёсати инсонни интеллектуал ва маънавий-ахлокий жихдтдан 
тарбиялаш билан узвий боглик булган узлуксиз таълим тизими оркали хдр томонлама 
баркамол шахени шакллантиришни назарда тутади. Бу хдкда биринчи Президентимиз 
И.А.Каримов шундай деган эдилар: “Барчамиз яхши англаб олишимиз керакки, 
хдётимизнинг боища сохдларидаги ах,вол, амалга оширилаётган ислох,отларимизнинг 
самарадорлиги, аввало, халк маънавиятининг тикланиши, бой тарихий меросимизнинг 
кенг урганилиши, анъаналаримизнинг сакланиши маданият ва санъат, фан ва таълим 
ривожи билан узвий богликдир 3. Илм-фан, маданият, маърифат ва миллий тарбия хдр 
кандай мамлакат ва халкни юксакликка кугаради, унинг тараккиётини таъминлайди, 
келажагини олдиндан курсатиб беради.

Антропологларнинг шах,одат беришларича, одамнинг ташки куриниши кечки 
палеолит - кроманонлар давридан буён узгармасдан келмокда. Бу фикрнинг замонавий 
фанлар томонидан тасдикланганлиги одамнинг биологик эволютцияси 
тугалланганлигини билдиради. Одамдаги эволютцион ривожланишнинг якунланиши эса 
ундаги маданий ривожланишни бошлаб беради. Одамда олий тараккий этган турларга 
хос булган эмотционал-инстинктив хусусиятлар генетик мерос сифатида мавжуд булиб, 
бу хусусиятларни чакалок дунёга келганида, унинг ривожланишининг илк ойларида 
кузатиш мумкин. Ижтимоийлашув (сотциализация) эса одам мох,иятини гудакликдан 
бошлаб камолатга эришув томонга узгартира боради.

Инсон узининг ижтимоий-маданий ривожланиши жараёнида аждодларининг миллий 
кадриятларини ижодий узлаштирувчи, замонавийлаштирувчи, бойитувчи ва 
узгартирувчидир. Ана шу инсоний бурчларнинг хдр бир шахе томонидан мукаммал 
бажарилиши ижтимоий тараккиётнинг бой, ранг-баранг маданий окимларини х,осил 
килади, саклаб туради. Шу нуктаи назардан, хдр бир инсон узида тарихий, ижтимоий, 
маданий-миллий курсаткичларни мужассамлаштирувчи тарбия мах,сулидир. Турли 
халкларнинг бир-бирларини танишида, билишида, билвосита ва бевосита миллатлараро 
мулокотларда инсоннинг миллий жихдтлари алох,ида кизикиш уйготган. Кадим

З.И.А.Каримов “Узбекистон XXI аерга интилмовда”. Тошкент 2000 й.
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замонларда хдм тарихчилар, сайёх,лар, комусий билимга эга мутафаккирлар (Ибн Батута, 
Страбон, Абу Райх,он Беруний, Луи Гонсалес де Клавихо, Х,ерман Вамбери ва боищалар) 
колдирган асарлар, ижтимоий-фалсафий, ахлокий таълимотларда хдм боища халклар 
хдётини киёсий урганиш йуналиши мавжуд эди.

XIX асрга келиб гарб ижтимоий фанларида боища халклар миллий-маданий 
хусусиятларини тадкик, килувчи културантроиология ва сотциология йуналишлари 
махсус фанларга айланди. Бу фанлар «боища дунё кишиси» муаммосини ургана бошлади. 
Аслида эса бу -  боищача тарбия -  миллий тарбиянинг тизим, услублари, максадларидаги 
хусусийликларни илмий нуктаи назардан урганиш даври бошланганлигини англатар эди. 
XIX аср учун «боища дунё кишиси»ни урганиш тараккийпарвар янгилик эди. Зеро, 
културантроиология «Боища мамлакат, миллат кишиси канака?», «У узини ураб олган 
дунёни, борликни кандай идрок килади?», «У яхшилик ва ёмонликни кандай тушунади?», 
«У уз хатти-хдракатларида кандай мезонларга асосланиб йул тутади?» каби саволларга 
жавоб излар эди. Одамларнинг дунё хдкидаги билимлари ортиб, янги ерлар очилиб, 
савдо-сотик, муносабатлари кенгая боргани сари ушбу муаммога кизикиш хдм орта 
борди. Айникса, Европада капиталистик жамиятнинг шакллана бориши ва шу билан 
боглик, ижтимоий-иктисодий узгаришлар, айникса, мустамлакачилик даври у ёхуд бу 
халкларнинг миллий хусусиятларини урганишга кучли туртки берди. Чунки, 
мустамлакачи, миссионер, плантаторлар уз мустамлакалари -  махаллий халклар хдкида 
х,еч булмаса ибтидоий тасаввурга эга булишлари узлари учун фойдали эди. Колаверса, бу 
масала мустамлакачиликнинг келажаги -  махдллий халкларни «маданий-окартув» оркали 
инглизлаштириш, франтсузлаштириш, яъни маданий-маънавий мустамлакаларга 
айлантиришнинг самарадорлигини таъминлаш учун хдм керак эди.

Миллий тарбиянинг этнопедагогик кирраларини илк бор кашф этган олимлардан 
бири -  културантрополог М.Мид булди. Унинг тадкикотлари нафакат гетеростереотип 
(бир халкнинг боища халклар хдкидаги билимлари йигиндиси)нинг, балки осиёлик ва 
африкаликларда автостереотип (уз халки хдкидаги билимлар йигиндиси)нинг 
шаклланишига, боищача килиб айтганда, узлигини англашга хдм туртки булди. Биз учун 
ушбу тадкикотнинг педагогик жихдти мух,имдир. Зеро, М.Мид томонидан 1927 йили нашр 
эттирилган «Сош1п§ оп' а§е 8ашоа» («Самоада улгайиш») китоби тарбиянинг 
миллийлигига асосланган илк илмий-тадкикот натижасидир. Шунингдек, Ал-Хусрий араб 
тилининг илмий атамаларини яратишга чакириб, «миллий тарбия» тушунчасини илк бор 
илмий-педагогик муомалага киритди. Шу тарика миллий тарбия, бир томондан, мулкдор 
бойлар орасида мавжуд «уз манфаатларини миллат манфаатидан юкори куйиш ва 
очкузликка, иккинчи томондан, мутаасиб рух,онийларнинг «тараккиётга элтувчи илгор 
гояларга душманлиги»га карши курашда самарали курол булиб хизмат килди.

Миллий тарбиянинг манбаи -  миллийлик! «Миллат», «миллийлик», «миллий гурур», 
«миллий одоб», «миллатлараро мулокот маданияти» тушунчаларининг узагини арабча 
«мил» сузи ташкил килади. Бу суз арабчада «узак», «туб мох,ият», «негиз» маъноларини 
англатади. «Миллат» сузи эса бир неча маънони: 1) дин: мазхдб; 2) уммат: бир мазхдбга 
мансуб ах,оли; 3) халк маъноларини англатади.

«Миллат», «миллийлик» тушунчаларининг талкини билан танишар эканмиз, уларнинг 
гарбона ва шаркона тарзлари бор эканлигини курамиз. Аникроги, гарбий талкин 
христиан, шаркий талкин эса исломий узакларга бориб туташади. Яъни Европа халклари 
тилларига «миллат» тушунчаси лотинча «натио» - кабила, халк сифатида христиан дини 
билан бирга кириб келган булса, Осиёга эса ислом таълимоти оркали кщоридаги уч хил 
маънода кириб келиб сингди.

«Тарбия» сузи «миллий тарбия» тушунчасининг таркибий кисми булганлиги туфайли 
бу тушунчага хдм янгича ёндошган х,олда, холис илмий-педагогик таъриф бермок керак. 
Арабча «тарбия», «тарбият» сузлари 1) парвариш килмок; таълим бермок; ургатиш; одоб 
ургатиш; 2) навозиш, мехрибонлик курсатиш: куз-кулок булиш; х,имоя килиш каби куп 
киррали мазмунга эга. «Тарбиячи» эса шу куп киррали тарбиявий фаолиятни амалга
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оширувчи одам, демакдир. Демак, миллий тарбиянинг лугавий маъносини «ёш 
авлодларни уз халкига хос миллий фазилатлар намунасида шакллантириш, таълим 
бермок» сифатида аниклаш мумкин. Бу уринда тарбиявий манба сифатида Зардуштийлик 
динининг мукаддас китоби булмиш “Авесто” гурури ахдмиятга эга. Унда инсоннинг 
баркамол булиб етишишида унинг сузи, фикри, иши бирлигига гурури эътибор берилган. 
Бу ахлокий учлик энг кадимги даврлардан бошлаб, ундан кейин яратилган барча 
маърифий асарларга асос булган, десак, хато килмаган буламиз. Мана шунга асосан, 
“Авесто”нинг энг асосий манбаси булган Зардуштийлик тугрисида суз борганда у 
тугрилик билан яшаш ва ахлокий унсурларга асосланганлигини таъкидлаш лозим. 
Айникса, “Авесто”да инсон тарбиясига, инсонларнинг жамиятда тутган урнига 
муносабати тулик ёритилган. Зардушт таълимотида тарбия хдкида куйидагича фикр 
билдирилган. “Тарбия — хдётнинг энг мух,им тиргаги (таянчи) булиб х,исобланиши лозим. 
Хар бир ёшни шундай тарбиялаш зарурки, у, аввало, яхши ук;ишни ва сунгра эса ёзишни 
урганиши билан энг юксак погонага кугарилсин ва яна яхши овкатланадиган халкдан 
яхши наел — соглом авлод колади -  деб таъкидланади.

Тарбия ижтимоий х,одиса сифатида. Тарбия кишилик жамиятининг пайдо булиши 
билан вужудга келди, тараккий этди, жамиятнинг узгариши билан тарбия хдм узгариб 
борди. Тарбия хулкни боищариш ва белгилаш, бир-бирини талаб этадиган ва 
белгилайдиган таркибий кисмлар — ахлокий онг, ахлокий фаолият ва ахлокий 
муносабатларнинг мураккаб йигиндисидир. Тарбия шахени максадга мувофик 
такомиллаштириш учун уюштирилган педагогик жараён булиб,тарбияланувчиларнинг 
шахеига мунтазам ва тизимли таъсир этиш имкониятини беради. Тарбия — усиб 
келаётган авлодда х,осл килинган билимлар асосида аклий-ахлокий дунёкарашни, инсоний 
эътикод, бурч ва масулиятни, жамиятимиз кишиларига хос булган ахлокий фазилатларни 
яратишдаги максадни ифодалайди. Тарбия деб тарбиячи узи хох,лаган сифатларни 
тарбияланувчилар онгига сингдириши учун уларнинг рух,иятига маълум максадга кура 
тизимли таъсир курсатишига айтилади. Тарбия бола тугилганидан умрининг охиригача 
давом этадиган жараёндир. Тарбия — бирор максадга каратилган жараён, доимо муайян 
режага эга булади ва бунинг учун махсус ваколати мавжуд булган кишилар томонидан 
амалга оширилади. Хамма даврларда хдм тарбиячилар ёшларнинг ахлоки ва одоби, 
иймони ва виждони, билими, малакаси, хатти-хдракати, йуналиши, тарихий тажрибаси, 
давр талаблари ва эх,тиёжлари, истиклол вазифалари билан уйугнлаштириб 
шакллантиришга, ривожлантиришга хдракат килганлар. Уз аклига инсон кучи, билими ва 
иродаси билан бажарилиши мумкин булган муайян максадларни куйган давлатлар хдм 
таълим-тарбия ишлар ига бефарк карамаган. Урта Осиё мутафаккирларининг тарбия 
хдкидаги фикрлари, угитлари шундай кучга эгаки, улар ёшлар калбида инсонийлик 
уругларининг куринишига, гурури хдёт йулига олиб чикишига ёрдам беради. Шу боис биз 
учун кадрли булган алломаларимиздан Бах,овуддин Накшбанд, Абу Наср Форобий, Юсуф 
Хос Х,ожиб, Кайковус, Абу Райхон Беруний, Абу Али ибн Сино, Умар Хайём, Алишер 
Навоий, Абдурах,мон Жомий, Жалолиддин Давоний, Мунаввар кори, Абдулла Авлоний, 
Хдмза Хдкимзода Ниёзий, Аскар Зунунов ва боищаларнинг таълим-тарбия ва маърифат 
хдкидаги гояларидан кенг фойдаланиш бугунги кун талабига жавоб бера оладиган 
ёшларни тарбиялашда мух,им омил булиб х,исобланади.

Бах,овуддин Накшбанднинг таълим-тарбия хдкидаги фикр-мулох,азалари ва панд-у 
насихдтлари гоят кимматлидир. У баркамол инсонни тарбиялаш дастлаб од обдан 
бошланишини таъкидлаб, шундай деган эди: “Адаб хулкни чиройли килиш, суз ва 
феълни соз килишдир... Адаб саклаш — мухдббат самараси, яна мухдббат дарахтининг 
гурури хдмдир. Агар адабдан озгина нуксонга йул куйсангиз хдм, нимаики килсанг, 
беадаблик куринади. Одам узини бир хил сифат ва куринишда олиб юриши лозимки, 
токи одамларда унга тасарруф (таъсир килиш) таъмаси пайдо булмасин“.

27



Абу Наср Форобий биринчи булиб таълим ва тарбияга таъриф берган олимдир. 
“Таълим суз ва урганиш билангина амалга оширилади. Тарбия эса, амалиёт, иш-тажриба 
билан, яъни шу йул оркали амалга оширилади“, дейди у.

Абу Наср Форобийнинг фикрича, хдр бир шахе муносиб одам булиши учун унга 
таълим ва тарбия зарурдир. У таълим оркали назарий муваффакиятга эришади. Тарбия 
оркали эса кишилар билан мулокотни, ахлокий кадр-кимматни ва амалий фаолиятни 
урганади. Форобий болаларнинг феъл-атворига караб тарбия жараёнида “каттик“ ёки 
“юмшок” усуллардан фойдаланиш керак, деб х,исоблайди:

1. Тарбияланувчилар укиш-урганишга мойил булса, таълим-тарбия жараёнида 
юмшок усул кулланади.

2. Тарбияланувчилар узбошимча, итоатсиз булса, каттик усул кулланилиши лозим, 
деган фикрни билдиради.

Юсуф Хос Х,ожиб тарбияни жуда мураккаб жараён деб тушунади. У тарбия кишини 
эзгуликка ургатмоги керак. Эзгунинг хдр иши чиройли, хдр бир кадами гузал. Эзгулик 
асло каримайди. Тарбия белдан мадорни, тандан кувватни, куздан нурни, дилдан оромни 
талаб килади, деган фикрни билдиради.

Кайковус узининг “Кобуснома” асарида, бола тарбиясида талабчанлик билан 
мех,рибонликни бир га олиб боришни таъкидлайди: “Ёш бола илм билан адабни таёк билан 
урганур, уз ихтиёри билан урганмас. Аммо фарзанд беадаб булса ва сенинг ул сабабдан 
кахринг келса, уз кулинг билан урмагил, муаллимларнинг таёги билан куркитгил. 
Болалар га муаллимлар адаб берсинлар, токи сендан углингнинг кунглида гина булмасин”.

Абу Райхон Беруний инсон ва ахлокий тарбия хдкида фикр юритар экан, “Инсонга ер 
юзини обод этиши ва уни боищариб туриши учун акл-заковат ато этилган, шунинг учун 
хдр бир инсон юксак ахлокли булиши лозим”, дейди.

Абу Али ибн Сино бола тарбияси хдкида фикр билдирар экан, бола тарбиясини унга 
исм куйишдан бошлашни лозим деб топади. “Болага муносиб исм танлаш ота-онанинг 
дастлабки олийжаноб вазифаси, бола тарбияси билан авалло ота-она шугулланиши 
керак”, дейди.

Умар Хайёмнинг таъкидлашича, тарбиянинг максади “Соглом фикр, зийрак акл ва 
уткир зех,нга эга булган инсонни шакллантиришдан иборат булмоги керак. Факат чукур 
зех,нгина баркамол халкни кондира оладиган илх,омга эришиши ва унинг ёрдами билан 
юксак акл-идрок, фаросатни х,осил килиш мумкин, лекин шунинг узи кифоя килмайди, 
инсон юксак ахлокка эга булиши якинларини севиши лозим”.

Алишер Навоий бола тарбияси билан оила хдмда мактабда шугулланиш, шунингдек, 
бола тарбиясини олиб бориш жараёнида намуна услубидан фойдаланиш максадга 
мувофик эканлигига алох,ида ургу беради. Тарбия ва таълим ишлари укитувчи хдмда ота- 
оналар томонидан олиб борилиши лозим. Мутафииккир болалар билан муносабатда 
булиш чогида улар томонидан йул куйилган хатоликларни бартараф этишда уларга 
жисмоний жазо беришдан сакланиш, аксинча, хушмуомалалик билан йул куйилган 
хатоларнинг мох,иятини уларга тушунтириш зарурлигини, бирок бу уринда маълум 
меъёрга амал килиш зарурлигини айтади. Алишер Навоий укитувчининг, айникса, 
талабчан булиши, болаларнинг пухта билим олишлари ва уларда ахлокий сифатларнинг 
шаклланишида мух,им ахдмиятга эга, деб х,исоблайди.

Абдурах,мон Жомий, аввало, тарбия хдкида фикр юритар экан, хдр бир нарсани хдм 
парвариш этса, ундан яхши натижа чикишини, инсонни хдм яхши тарбия этса, у 
баркамол булишини алох,ида таъкидлайди.

Жалолиддин Давоний “Боланинг тарбия олиши, одоб-ахлокли булиши унинг кейинги 
тарбиясига боглик. Чунки хдётда хдр куни бола курадиган, мулокотда буладиган 
нарсалар унинг хулкига яхши ва ёмон томондан таъсир этади. Болада хдр куни инсоний 
хислатлар: юриш-туриш коидалари, хушмуомалалик, ота-она ва боища узидан катта 
ёшлиларни хурмат килиш, тугрилик ва ростгуйликни урганиш, ширинсуханлик, 
камтарлик, сузлашув одобига риоя килиш кундалик турмушда урганилади”, дейди.
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Мах,мудхужа Бех,будий таълим-тарбия ишиии ижтимоий хдёт, жах,он микёсида содир 
булаётгаи вокеалар билан боглик х,олда олиб боришни талаб этади. У ёшлар тарбиясида, 
оила, ота-оналар алох,ида мавкега эга эканини, мактаб тарбияси билан оила тарбияси 
узвий бирликда олиб борилиши кераклигини таъкидлайди.

Мунаввар кори болалар тарбиясида факат ота-оналар эмас, балки муаллим ва кенг 
жамоа жавобгар эканлигини айтиб, улардан болаларни ахлокли килиб тарбиялашни 
талаб этади. У ёшларни билимларни пухта эгаллашга, мех,нат килишга, умуминсоний 
кадриятларга садокатли булишга чорлайди, ота-оналарни фарзандларида маънавият, 
нафосат, гузаллик тугйуларини ривожлантиришга даъват килади.

Абдулла Авлонийнинг фикрича, ахлок бу хулклар мажмуйидир. Хулк эса, кишида уз- 
узидан пайдо булмайди. Уларнинг шаклланиши учун маълум бир шароит, тарбия керак.

Аскар Зунуновнинг флкрича, тарбияда билим ва тажрибага эга булган, миллий 
кадриятлардан хабардор укитувчи болаларни билимли, гузал хулкли килиб етиштириши 
шубхдсиздир. Аммо уларнинг болаларга берадиган тарбияси тарбиянинг асосий замини 
булган оила, тарбия илмидан хабардор ота-она. Айникса, иффат, шарм-хдё, ор-номус, 
сабр дурдоналаридан зийнатланган, бахт-саодати мужассам булган она тарбияси 
даражасида булмайди.

Жамиятимизнинг, халкимизнинг минг йиллик маънавий-ахлокий юксалиш 
тажрибасини узида жамлаган Ислом маданиятини тиклаш уз такдирини узи белгилаш, 
тарихий хотирага, маданий-тарихий бирликка эга булиш йулидаги гоят мух,им кадам 
булди. Маънавий кадриятларнинг яна бир кудратли манбайи анъанавий оила ва 
кариндошлик муносабатлари одобидан иборатдир. Катталарни хурмат килиш, узаро 
ёрдамлашиш, келажак авлод хдкида гамхурлик килиш хдмиша унинг асосий коидалари 
булиб келган.

Кадриятлар — инсон учун ахдмиятли булган миллат манфаатлари йулида хизмат 
киладиган эркинлик, ижтимоий адолат, тенглик, хдкикат, маърифат, гузаллик, яхшилик, 
хдлоллик, бурчга содиклик сингари фазилатларни узида мужассамлаштиради. Кадриятлар 
узининг мазмун-мох,иятига кура бир неча турларга булинади, яъни:

—  табиий цадриятлар (яшаш учун зарур булган табиий шарт-шароитлар);
—  ицтисодий цадриятлар (ишлаб чикариш кучлари ва воситалари);
—  ижтимоий-сиёсий цадриятлар (эркинлик, тенглик, адолат, тинчлик, хдмкорлик);
—  илмий цадриятлар (билимлар, тажрибалар, ютуклар);
—фалсафий цадриятлар (гоялар, мафкуралар, консепсиялар);
—  бадиий цадриятлар (санъат, адабиёт, маданият);
—  диний цадриятлар (иймон, эътикод, виждон, савоб).
Шу билан бирга, кадриятларнинг миллий ва умуминсоний турларга ажратилиши 

анъана тусига кирган. Миллий кадриятлар маълум бир миллат, халк ва элатларнинг уз 
тарихий тараккиётида яратадиган барча моддий ва маданий (маънавий) бойликлари 
йигиндисидан иборатдир.

Анъана- (лотинча традо-узатиш) бу узига хос ижтимоий х,одиса булиб, кишиларнинг 
онгида, хдётида уз урнини топган, авлоддан-авлодга угадиган, такрорланадиган, хдётнинг 
барча сохдларида (умум ёки маълум гурух, томонидан) кабул килинган тартиб ва 
коидалардир.

Одат (урф-одат) — кишиларнинг турмушига сингиб кетган, маълум муддатда 
такрорланиб турувчи хатти-хдракат, купчилик томонидан кабул килинган хулк-атвор 
коидалари. Масалан:

— кичикларнинг катталарга салом бериши;
— мех,монларга алох,ида хурматда булиш;
— байрам арафасида касал, ожиз, кийналганлардан хдбар олиш;
— ёрдам лозим булганларникига хдшарга бориш, кабилар узбек халкининг яхши 

одатлари х,исобланган.
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Маросим — анъана ва урф-одатнинг таркибий кисми булиб, инсон хдётидаги мух,им 
вокеаларни нишонлашга каратилган расмий ва рух,ий кугаринкилик, тантанавор вазиятда 
утадиган узининг умумий кабул килинган рамзий хдракатларига эга булган хдётий тадбир. 
Масалан:

- исм куйиш маросими; -никохдан угиш маросими;-хотирлаш маросими;
- уруг кадаш маросими; - уримга кириш маросими ва боищалар.

2. Миллий кадриятлар асосида шахе дунёкаришини шакллантириш.
“Кадрият” тушунчасининг илмий истеъмолга олиб кирилганига куп вакт булмаган, 

аммо унинг негизи, инсоннинг ижтимоий фаолияти эканлиги мудом эътироф этилган. 
Антик давр мутаффаккирларида “кадрият” , “кадр”, “кадрлаш” тушунчаларини ижтимоий 
борлик, инсон фаолиятининг бахоси, бахоланиши боищалар томонидан маълум бир 
нормалар асосида кадрланиши тарзида тушунганлар. Масалан Аристотелнинг фикрига 
кура, кадрият х,одисаларга бахо, муносабат, яхшилик ва ёвузлик тушунчаларида талкин 
килинади.

Фалсафа комусий лугатида “Кадрият -  вокеликдаги муайян х,одисаларнинг 
умуминсоний, ижтимоий -  ах,локий, маънавий -  маданий ахдмиятини курсатиш учун 
кулланадиган фалсафий тушунча. Кадриятлар ичида энг биринчиси ва энг умумийси 
хдётнинг узидир, чунки хдётдан махрум булиш колган барча кадриятлардан 
фойдаланишни йук;ка чикаради. Кадриятларнинг мазмуни жамиянинг моддий неъматлар 
ишлаб чикариш жараёнлари билан богликдир. У кенг маънода маданият дунёсидир, бу эса 
инсон маънавий хдётининг хдмма фаолиятининг кимматини белгиловчи баходир.

Юкоридаги фикрлардан келиб чиккан х,олда, кадриятларни уз мох,ияти ва амал килиш 
доирасига караб бир неча шаклларга булиш мумкин:
1.Моддий кадриятлар -мех,нат ва мех,нат куроллари, моддий неьматлар.
2.Маьнавий кадриятлар -маьнавият, маданият илмий фалсафа, ахлокий-эстетик карашлар, 
диний, тарихий, бадиий, дунёвий кимматли номоддий бойликлар.
3.Табиий кадриятлар -инсонни ураб турган ва инсоният яшаши учун зарур булган табиий 
бойликлар, усимликлар, хдйвонот олами, ер ости ва ер усти бойликлари, тупрок, сув, хдво 
кабилар.
4.Иктисодий кадриятлар -техника ва техналогия, шунингдек, мех,нат бозори 
муносабатлари ва х,оказо.
5 .Ижтимоий-сиёсий кадриятлар -давлатчилик, демократия, адолат, тинчлик, мустакиллик.

Миллий кадриятлар умуминсоний кадриятлардан муайян миллат ёки элатнинг 
манфаатлар йигиндисини ташкил этиши билан фаркланади. Бир миллат кадриятлари 
боища миллат томонидан кабул килинмаслиги мумкин. Шунга карамай, хдр бир миллат 
боища миллат учун кимматли булган кадриатларни хурмат килмоги маьнавиятдир. Зеро, 
маънавиятнинг асасий узаги -  миллий, умуминсоний ва шахсий кадриятлардир. Миллий 
кадриятларга тухталганда, алох,ида шахслар яратган кадриятларни эътироф этиш лозим. 
Алох,ида шахсларнинг кадриятлари хдм миллий, хдм умуминсоний кадриятлар даражасига 
кутарила олишини халкимиз тарихидан куплаб мисоллар келтириб исботлаш мумкин. 
Масалан, Фаронийнинг “Астрономия негизлари”, Ибн Синонинг “Тиб конунлари”, 
Берунийнинг “Менералогия”си, Форобийнинг “Фозил одамлар шах,ри” асари, Бухорий, 
Термизий, Накшбандий, Кубровий, Яссавийларнинг маънавий меросларини келтириш 
мумкин.

Миллий маданият ва кадриятларнинг мазмунини билиш, уларга эьтикод килиш, ёш 
авлод онгига инсонпарварлик ва ватанпарварлик туйгуларини шакллантиради. Ватан бахт- 
саодати ва миллий истиклолимиз йулида фидокорона мех,нат килишга, комил инсон булиб 
вояга етишга ундайди. Миллий кадриятлар бир миллат аъзолари минг йиллар давомида 
яратган моддий ва маьнавий маданият бойликлари, миллий тил, миллий адабиёт, унинг 
психик ифодаси, характери, ижтимоий-сиёсий карашлари, шаркона ах,локий принциплари, 
урф-одатлари, анъаналари кабилардир.

30



Умуминсоний кадриятлар эса жамият тараккиёти дввомида такомиллашиб бориб, 
кишиларга хдётнинг мазмунини чукуррок тушиниш, узларининг хатти-хдракатларини 
маьнавий мезонлар талабига мослаштириш имконини беради. Умуминсоний кадрият- 
жамият ва одамзод наели учун энг кадрли ва умумижтимоий ахдмиятга эга булган 
нарсалар, х,одисалар, сифат, фаолият ва боищаларнинг исми ёки номини эмас, балки 
уларнинг ижтимоий кадрини ифодалаш учун ишлатиладиган аксиологик тушунчадир. 
Ёшларимиз онгига сингдирилаётган миллий истиклол гояси маънавий мерос асосидаги 
умуминсоний кадр и ят га таянади. Умуминсоний кадриятлар алох,ида халкларнинг, 
миллатларнинггина эмас, балки башариятнинг мулкидир. Зеро, миллат уз кадриятини 
бошка миллат кадриятларидан айри х,олда ярата олмайди. Миллий узликни англашда 
миллий гоя, мафкура ва миллатга хос булган янгиланиш жараёнлари жадал ривожланмоги 
лозим.

Ёш авлодга таьлим-тарбия, билим бериш, уни ижтимоий хдёт ва фаолиятга 
тайёрлашнинг асосий мезонларидан биридир. Таьлим - тарбия оркали ёшларнинг миллий 
кадриятлар сирасига кирувчи ах,локий фазилатлари шаклланади, жамиятдаги гоявий, 
мафкуравий жараёнларга нисбатан муносабати узгаради ва баркамол шахе булиб 
етишишида имкониятлар пайдо булади. Шахснинг ижтимоий мавкеини аниклашда, 
жамиятнинг ижтимоий-сиёсий тизимини ислох, килиш, ижтимоий тартиб ва 
баркарорликни куллаб-кувватлаш, ижтимоий назоратни амалга оширишда таьлим-тарбия 
жараёни мух,им ахдмият касб етади. Биринчи президентимиз И.А.Каримов оила 
кадриятлари ёшларнинг баркамол инсонлар булиб шаклланишига алох,ида ахдмиятга 
эгалиги, халкимиз мустабидлик даврида хдм уз киёфасини унутмагани, инсонийлик узбек 
халки кадриятини асоси эканлигини таькидлайди. Хдр кайси мамлакат, энг аввало, 
узининг юксак маданияти ва маънавияти билан кудратлидир. Мустакиллигимизнинг 
бошидаёк юртимизда маьнивий меросга асосланган кадриятларни тиклаш, маьнавий ва 
маьрифат ишларига алох,ида ахдмият бергани мухимдир.

Узбекистонда умуминсоний кадриятларга хурмат, азалий миллий ёндашув саналади. 
Халкимизга хос булган мех,мондустлик, биродарлик, дустлик, садокат, хдлимлик 
умуминсоний хдмжихдтликнинг асосини ташкил етади. Умуминсоний манфаатларга 
миллий тикланиш гоясининг уйгунлашуви истиклолга эришган ватанимиз ташки ва ички 
сиёсатининг узагини ташкил этади. Миллий узликка эгалик, озодлик, хурриятни кулдан 
бермаслик, уни олий кадрият деб билиш миллий менталитетимизнинг негизидир.

Шу боис, ёшларни эзгуликка йугрилган кадриятлар асосида тарбиялаш, уларга 
ватанпарварлик гояларини сингдириш мух,имдир. Ватанпарварлик, энг аввало, давлатимиз 
рамзлари байрок, мадх,ия, гербимизда уз ифодасини топган. Тил оркали эса юртимизни 
улуглаймиз, ёшларимизни унинг кадрига етишга чакирамиз. Рамзларда халкимизнинг 
орзу-умидлари, хдёт йули, урф-одатлари, табиатга булган муносабати, кадриятларига 
содиклиги, мех,р-мухдббати кабилар уз аксини топган. Ватан она алласига йугрилган 
бешикдан бошланиб, ота-онани танлаб булмаганидек, Ватан хдм танланмайди. Ватанни 
севиш, ардоклаш, тараккий етишига х,иссасини кушиш имкониятига эга. Шу оркали у 
хдётда хдм узига, хдм оиласига бахт бера олади. Халкимизда ота-она канчалик улугланиб, 
ардокланса, тугулиб усган Ватан шунчалик кадрлидир. Катталарга хурмат, кичикларга 
иззат узбек менталитетига хос хусусиятдир. Шунинг учун хдм ёшлар онгига 
миллийлигимизга хос булган ор-номус, миллий гурур, мехрибонлик, виждонлилик, 
садокат, мех,мондустлик, ах,иллик, ота-боболардан фахрланиш, насл-насабини улуглаш 
кабилар ёшларни ватанпарвар булишга ундайди. “Узбекистон танлаган йул-умуминсоний 
ва умумэътироф этилган демократик кадриятларга эришишга каратилган, куп аерлик 
маданиятимизнинг энг сара ютуклари, миллий анъаналаримиз” аждодларимиз динига 
булган садокатимиз билан уйугнлашиб кетган йул-биз учун узгармасдир.

Ёшлар тарбиясида баркарор кадриятларнинг ахдмияти катта. Ёшларимиз орасида 
баъзида локайд, ижтимоий-тараккиётнинг узига хос томонларидан бехабар, худбин, 
мустакил фикрдан йироклари хдм учраб турадики, айнан шулар орасидан оммавий
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маданиятга берилиб, узлигини унитаётганлар, гиёх,вандлар, ичкиликка берилганлар 
чикаётгани ачинарли х,олдир. Албатта, ёшларнинг бундай йулларга кириб кетиши 
жамиятимиз ва ижтимоий тараккиётимиз учун катта хавфдир. Чунки ёшлар 
жамиятимизнинг таянчи экан, нафакат уларнинг жисмонан согломлиги, балки рухдн 
маънавий согломлиги хдм катта ахдмиятга эгадир. Кадриятлар ни теран англаган ёшлар 
ота-оналари яратиб берган имкониятлар ва шароитлардан фойдаланибгина кол май, узлари 
хдм келажаклари учун хдракат киладилар. Бу борада мукаммал билим олиб, уни хдётга 
тадбик эта билиш катта ахдмиятга эгадир.

Цадриятлар уйгунлиги инсоннинг комил инсон даражасига етиш учун 
интилишида, эркин яшашида, фаровон хдёт кечиришида алох,ида восита х,исобланади. 
Кадриятлар ни асраб-авайлаш, ривожлантириш ижтимоий тараккиёт учун мух,имдир. 
Демак, хдёт тарзини узгартириш учун тафаккурни узгартириш керак. Ёшлар уз фикрлаш 
тарзига эга була борган сари узлигини, маънавий меросимизнинг ахдмиятини англай 
бошлайдилар. Шунинг учун аввало ёшларда фикрлаш кобилиятини шакллантиришга 
алох,ида эътибор бериш керак.

Шундай к;илиб, истиклол даврида эришилган энг катта ижтимоий тараккиётдаги 
ютик бу миллий узликни англаш даври булди. Аждодларимизга хос мех,натсеварлик, 
адолатиарварлик, хдлоллик, инсонпарварлик миллий истиклол гояси ёшларга 
етказилмокда ва шакллантирилмокда. Мустакилликни асраш ва уни тараккий эттириш 
эътикодли, элим деб, юртим деб яшаш, хдр бир инсоннинг юрагидан жой олмокда. 
Миллий узликни англашда янги кадриятларнинг урни мух,имдир. Уларни халкимиз 
узининг эх,тиёжларига мувофик умуминсоний кадриятлар билан уйгунлаштирилмокда. 
Кайсидир халк учун кадриятли булган вокеа, жараён, нарса предмет боища миллат учун 
ахдмиятсиз булиши мумкин. Маънавий маданияти юксак узбек халкининг кадриятлари 
хдм аждодлари мероси каби юксакдир. Цадриятлар ни халкнинг ижтимоий онгидан, 
маънавияти ва маданиятидан, х,еч качон сикиб чикариш мумкин эмас. 
Зеро, мустакилликнинг маънавий асосларини мустах,камлашда миллий ва умуминсоний 
кадриятлар уйгунлиги мух,им ахдмиятга эга.

3. Умуминсоний тарбиянинг мезонлари.
Узбекистонда умуминсоний кадриятларга хурмат азалий миллий ёндашув саналади. 

Халкимизга хос булган мех,мондустлик, биродарлик, дустлик, садокат умуминсоний 
хдмжихдтликнинг асосини ташкил этади. Мамлакатимиздаги ижтимоий -  иктисодий, 
маданий-сиёсий юксалиш, миллатлараро толерантлик асосида тинчлик ва хотиржамлик, 
баркарорликни соклаб колиш йулидаги матонатли кураш, багрикенглик ва виждон 
эркинлиги, маънавий меросимизни тиклаш, миллий ва умуминсоний кадриятларни 
эъзозлаш, тараккиёт сари боскичма -  боскич хдракат хдмиша ва хдр кадамда умуминсоний 
манфаатлар билан интеграллашув негизида амалга ошириб келинди. Мустакилликнинг 
илк йиллариданок Республикамиз равнакига энг катта тусик -  бу гоявий бушлик эканлиги 
хдр кадамда сезилган. Бугун жамиятимизда яшаётган ёшларимизнинг хдётда уз 
уринларини топишлари учун миллий ва умуминсоний кадриятлар уйгунлиги асосида 
соглом мух,ит ва кенг имкониятлар яратилмокда. Мактаб, ва олий укув юртларида 
миллийликка асосланган диний кадриятлар фарзандлар онгига сингдирилмокда. Аммо 
маълум бир сабабларга, айникса “оммавий маданият” таъсири остида ахлоксизлик, ота- 
онага нисбатан локайдлик, катталарга нисбатан хурматсизлик, худбинлик кабиларнинг 
авж олаётганига диний билимсизлик хдм сабаб булаётгани сир эмас.

Юкоридагилардан келиб чикиб, куйидаги вазифаларни амалга ошириш ёшларимиз 
онгида миллий ва умуминсоний кадриятлар уйгунлигини сингдириш мух,им ахдмиятга 
эга:
- ёшларимиз онгига нафакат дунёвий билимларни, балки миллий ва диний билимлардаги 
эзгу кадриятларни сингдиришни кенгрок йулга куйиш;
- миллий кадриятлар асосидаги урф-одат, анъана ва маросимларни мустакиллик даврида
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шаклланган янги кадриятлар билан бойитиш;
миллий ва умуминсоний кадриятлар уйгунлигини хдлоллик, багрикенглик, 

миллатпарварлик, ватанпарварлик, ахлокийлик, илм-фанга ва ватанга фидоийлик каби 
тушунчаларни таргиб киладиган асарлар, видеофильмлар, курсатув, эшиттириш ва 
тадбирлар оркали ёшларимизга сингдириш;

жамиятнинг маънавий янгиланишида Марказий Осиё уйгониш даври 
мутаффаккирларининг маънавий ва илмий меросидан, жадидчиларимизнинг сабр -  токат 
билан эришган ютукларидан унумли фойдаланиш;
- Оилалар ва укув юртлари хдмкорлигида махдллаларда миллий кадриятлар ахдмиятини 
тах,лил килиб берадиган тадбирлар угказиш;
- ёшларга хдётнинг узи энг буюк кадрият эканини таълим ва тарбия уйгунлиги асосида 
англатиб, инсон жисмонан ва маънан соглом булсагина олдида турган барча максадларга 
эриша олиши тугрисидаги услуб ва воситаларни ишлаб чикиш максадга мувофикдир.

Айни пайтда узбек миллий маданияти, маданий меросининг неча асрлар давомида 
умумжах,он маданий мероси даражасида карор топганлигини дунё эътироф этмокда, 
эъзозламокда. Аждодларимиз яратган эзгу ва мукаддас кадриятлар ривож топиб, 
инсониятнинг келгуси тараккиётига ижобий таъсирини курсатиб, халкларни маънавий ва 
рух,ий жихдтдан буюк узгаришларга тайёрлаб келади. Маърифатга интилиш 
халкимизнинг азалий фазилатларидан булгани сабабли мамлакатимизда амалга 
оширилаётган ислох,отларнинг максади хдм марифатли, маънавий баркамол шахсни 
тарбиялашдир.

Жамиятнинг маънавий янгиланиши шароитида ёшларда миллий ва умуминсоний 
кадриятлар уйгунлигини шакллантиришнинг истикболларини белгилашда куйидаги 
тамойилларга амал килиш максадга мувофикдир:

-узбекона миллий кадриятларнинг бетакрорлиги ва инсонпарварлиги;
- миллий кадриятларнинг асрлар синовидан уга олганлиги;
- миллий ва умуминсоний кадриятлар уйгунлигига эътиборнинг кучайиши;
- диний кадриятларнинг миллий кадриятларга богланиб кетгани;
- ижтимоий тараккиёт жараёнида миллий кадриятларнинг сайкалланиб бориши;
- таълим ва тарбия уйгунлигига кадрият сифатида каралаётганлиги;
- инсоннинг энг олий кадрият эканлиги;
- маънавий мероснинг кадрият сифатида эъзозланаётганлиги ва х,.к.
Демак, миллий тараккиёт кадриятларга булган эх,тиёжни мудом аниклаштириб 

боришни, миллий ва умуминсоний кадриятларга диалектик нуктаи назардан ёндашишни 
такозо этади.

НАЗОРАТ САВОЛЛАРИ:
1 .Миллий кадриятлар деганда нимани тушунасиз?
2.Ижтимоийилашув (Социализациялаш) бу нима, унга изох, беринг?
3.Миллий тарбия нима ва нимаси билан фарк килади?
4.Буюк алломалардан кимларни биласиз?
5.Кадриятларнинг кандай турлари бор?
6.Халкимизга хос булган мех,мондустлик, биродарлик, дустлик, садокат, хдлимлик 
хислатларини кандай бах,олайсиз?
7.Таълим-тарбияни самарадорлигини оширишда Узбекистонда булаётган исохдтлар 
хдкида фикрингиз?

Фойдаланилган адабиётлар руйхати:
1.Узбекистон Республикаси Конституцияси, Тошкент., «Укитувчи»,1992.
2.И.А.Каримов. “Юксак маънавият -  енгилмас куч” -Т.: Маънавият. 2008.
3.Ш.М.Мирзиёев “Узбекистон Республикаси ривожлантиришнинг 2017-2021 йиллар 
буйича “Хдракатлар стратегияси”.-Т.: Узбекистон, 2017 .
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4.Ш.М.Мирзиёев. “Ь^онун устуворлиги ва инсон манфаатларини таъминлаш - юрт 
тараккиёти вахалк фаровонлиги гарови” -Т.: Узбекистон, 2017.
5.Р.Мавлонова “Тарбиявий иш методикаси” дарслик. Т. 2014.
6.Сафо Очил. “Мустакиллик маънавияти ва тарбия асослари” Т.,Укитувчи, 1997.
7.Абу Райхон Беруний “Х,икматлар”. Тошкент, «Ёш гвардия», 1973.
Б.Худойкулов Х.Ж. “Тарбиявий ишлар методикаси”. -Т.: ТТИМИ. 2007 й.

3-мавзу: Тарбия усуллари ва шакллари.

Р Е Ж А  :

1. Тарбия усуллари хдкида тушунча.
2. Тарбияни ташкил этиш шакллари.
3.Тарбия конуниятлари ва тамойиллари.

Таянчсузлар: Тарбия, тарбия бериш, тарбияланувчи, тарбиячи, тушунтириш, ибрат- 
наъмуна, сух,бат, танбех, бериш, мажбур килиш, койиш, айблаш, уялтириш, жазолаш, 
рагбатлантириш.

1. Тарбия усуллари хакида тушунча.
Бола укишни, тарбия олишни, улгайиб жамиятга хдётида фаол иштирок этишни 

хох,лайди. Педагог уни кай тарзда, кандай муносабатлар шароитида, кандай педагогик 
жараёнида тарбиялаши зарурлигини билиши керак. Укитувчи дуст, мурраббий йул 
бошловчи булгандагина укувчилар узларининг ички адабиётларини очиб курсатадилар. 
Аввал таъкидлаганимиздек, тарбия-тарбиячи ва тарбияланувчи фаолиятларини уз ичига 
олган икки ёклама жараён. Тарбиячилар билими ва тарбияга эга булган конунлар, 
тарбияланувчилар (фаолиятларини уз ичига олган) билим ва тажриба урганувчи 
ёшлардир. Аммо тарбияланувчилар муайян даражада актив фаолият курсатишлари керак. 
Демак тарбия усули тарбиячи ва тарбияланувчиларнинг хамкорлигидаги фаолият ва узаро 
таъсир курсатиш усулларидир.

“Метод”- сузи грекча булиб йул усул маъносини билдиради. Тарбия воситалари бу 
бирон бир тарибиявий масалани максадга муфовик йул билан хдл килишни ташкил этиш 
учун ишлатилади. Тарбия воситалари тарбиявий максадларни амалга ошириш учун 
укитувчи тарбиячининг тарбия тизимига киритилиши лозим. Тарбия натижалари 
тарбиявий жараёнининг усуллари, услуби, воситалари ва шаклларидан мохирона 
фойдаланишга боглик. Тарбия усуллари бир болага, хар кайси болалар жамоасига алох,ида 
муносабатда булишни назарда тутади. Шундай килиб тарбия жараёнида укитувчи якка 
укувчига ёки синф манфаати йулида бирон бир тарбиявий масалани хдл килиш учун 
укувчиларни ёш ва индивидуал хусусиятларини,тарбияланганлик даражасини, педагогик 
вазият характерини х,исобга олган холда таъсир этиш шакллари мажмуасига тарбия 
методи дейилади. Тарбия гоятда мураккаб жараён булиб хдр даврнинг ижтимоий сиёсий 
хдётини узида акс эъттиради. Унинг усуллари, шакллари, воситлари ва омиллари асрлар 
давомида шаклланиб такомиллашади, анъанага айланади. Шу сабабли тарбия миллий ва 
тарихий заминдан узилмаслиги керак.

Халк педагогикасида тарбия методлари. Халк педагогикаси узбекона ахлок, одоб ва 
тарбиянинг барча кирраларини узида мужассамлаштирган. Халк педагогикасида турлича 
тарбия методлари хдмда воситаларидан фойдаланилади. Бу метод ва воситалар них,оятда 
ранг-баранг булиб, куп жихдтлари билан илмий педагогикадан устунлик килади. 
Бинобарин, ушбу методлар илмий педагогиканинг шаклланишига хдм уз таъсирини 
утказган. Халк педагогикасида кулланилган хилма-хил тарбия методларини куйидаги 
тарзда умумлаштириш мумкин.

1.Тушунтириш (х,икоя килиш, ургатиш).
34



2.Маищ оркали одатлантириш (одатлантириш, маищ килдириш).
3.Намуна (маслахдт бериш, узр сураш, яхшиликлар хдкида сураш, урнак булиш).
4.Насихдт килиш, угит (ундаш, кундириш, илтимос килиш, ёлвориш, тилак-истак 

билдириш, маъкуллаш, рах,мат айтиш, дуо килиш, ок йул тилаш ва х,оказолар).
5. Коралаш ва жазо (таъкидлаш, таъна, гина, танбех, бериш, мажбур килиш, койиш, 

айблаш, уялтириш, куркитиш, нафратланиш, онт-касам ичириш, уриш, калтаклаш ва 
х,оказолар).

Агар эътибор берилса, юкоридаги бешта метод умумий яхлитликни ифодалайди. 
Олдин болага умумий жараённинг мох,ияти тушунтирилади. Болалар нарса, х,одиса ва 
жараёнларнинг мох,иятига тушунмаганларида тарбиячи намуна воситасидан фойдаланади, 
яъни, ёшларнинг мустакил кузатувчанлигига эътибор берилади. Бу х,олатда хдм 
тушунмаганлар катталарнинг насихдти, угити асосида нарса, х,одиса ёки жараёнларнинг 
мох,иятини англайдилар. Бордию, бу х,олатда хдм кутилган натижага эришилмаса ёки 
болалар эътибор каратилган х,олатнинг мох,иятини тушунишни истамасалар, энг сунгги 
чора сифатида коралаш ва жазо методидан фойдаланишга тугри келади. Бирок, бу энг 
сунгги чора. Замонавий педагогика гояларига кура коралаш ва жазо методларини сунгги, 
аникроги кам самара берадиган чора эканлиги исботланган.

Халк педагогикаси намуналари, тарбия методлари ва тарбиявий таъсирлар муайян 
воситалар ёрдамида кулланилган. Мех,мон кутиш, мех,монга бориш, турли мех,нат 
жараёнлари, хдшарлар, турли гурунглар (чойхона, туй маросимлари), сайиллар, оилавий 
анъаналар (тугилган кун, фукаролик паспорти, умумий урта, урта махсус хдмда олий 
маълумотга эгалик тугрисидаги аттестат ва диплом, шунингдек, давлат мукофотларини 
олиш каби х,олатларни нишонлаш) ва мусобакалар узига хос тарбия воситаси саналади.

Ижтимоий онгни шакллантирувчи методлар. Бу метод укувчиларда маънавий- 
ахлокий сифатлар, эътикод хдмда дунёкарашни шакллантириш максадида уларнинг онги, 
х,ис-тугйуси ва иродасига таъсир курсатиш усуллари саналади. Бу гурух, усулларининг 
мох,пяти шундаки, улар оркали укувчилар онгига жамиятда устувор урин тутувчи 
ижтимоий гоя ва максадлар сингдирилади. Ёшлар дунёкарашини шакллантириш, 
уларнинг хдёт мазмунини тушуниб олишларига кумаклашиш учун ижтимоий онгни 
шакллантирувчи усуллар кулланилади.

Укувчиларда гоявий онглилик ва ижтимоий фаоллик, яъни, давлатнинг ички ва 
халкаро сиёсати мазмунини тушуниш ва идрок килиш куникмаларини тарбиялаш лозим. 
Тушунтириш ижтимоий онгни шакллантиришда энг куп ишлатиладиган усулдир. 
Тушунтиришнинг вазифаси укувчиларни юксак маданиятли, миллий гурур туйгусига эга 
булиб вояга етишларини тарбиялашга ёрдам беришдан иборат.

Тушунтиришда укувчиларга мамлакат фукаросининг давлатга нисбатан муайян хукук 
ва бурчлар асосида богланганлиги борасида маълумотлар берилади. Бунда давлат байроги, 
герби, мадх,ияси хдмда Конститутсиясига садокат рух,ида тарбия беришнинг ахдмияти 
катта. Шу сабабли давлат байроги, герби, мадх,ияси хдмда Конститутсиясининг мох,ияти 
тушунтирилади.

Сух,бат. Укувчи шахсини гоявий ва маънавий-ахлокий жихдтдан шакллантиришда 
ук;итувчининг жонли сузи энг таъсирчан усул х,исобланади. Сух,бат учун мавзу танлашда 
унинг мазкур синф укувчилари учун долзарблиги, укувчиларда маънавий-ахлокий ишонч 
уйготишнинг сух,бат мазмунига булган муносабатлари ва сух,батдан кутилаётган натижани 
х,исобга олиш зарур. Сух,бат куйидаги мавзуларда уюштирилиши мумкин:
1) Тематик мавзулар (ижтимоий маънавий-ахлокий меъёрлар, жамиятда устувор урин 
тутувчи ижтимоий муносабатлар, жамоа орасида узини тутиш коидалари ва боищалар);
2) Эстетик мавзулар (табиат гузаллиги, шахслараро муносабатлар, инсон гузаллиги);
3) Сиёсий мавзулар (давлатнинг ички ва ташки сиёсати, дунё вокеалари, халкаро 
муносабатлар ва боищалар);
4) Таълим ва билишга оид мавзулар (коинот, хдйвонот ва усимликлар 
дунёси, электроника ва боищалар).
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Сух,батларнинг, шунингдек, ижтимоий-фойдали мех,натни ташкил этиш, хукукий, 
экологик, иктисодий ва гигиеник мавзуларда хдм ташкил этилиши узининг ижобий 
иатижалариии беради.

Сух,бат давомида укувчиларга уларнинг уз фикрларини эркин ифода этишлари хдмда 
мустакил фикрлашларига имкон берувчи саволлар билан мурожаат килиш жуда 
мух,имдир. Бу борада бах,с-мунозараларнинг ахдмияти катта.

Х,икоя. Укувчилар одатда хдёт ва турли адабиётлардан олинган аник мисоллар билан 
бойитилган х,икояларни катта кизикиш билан тинглайдилар. Улар га ахлок меъёрлари, халк 
утмиши, табиий бойликлар, кахрамонлар хдёти ва жасорати, шунингдек, тарих, адабиёт ва 
санъат хдкида х,икоя килиб бериш мумкин. Бадиий адабиёт намуналари, шунингдек, 
оммавий ахборот воситалари — радио, телевидение, газета ва журналлар сах,ифаларида 
эълон килинган маълумотлар хдм укувчилар учун кимматли материал булади. Сух,бат хдм, 
х,икоя хдм укувчиларнинг ёшига мос мавзуларда улар тушунадиган сузлар воситасида 
адабий тилда угказилиши максадга мувофикдир. Сух,бат ёки х,икоя мавзусининг 
укувчилар томонидан белгиланиши, уларнинг самарали кечишини таъминлайди, бунинг 
натижасида укувчилар илгари сурилаётган мавзуга бефарк карамайдилар.

Намуна. Укувчилар уз атрофидаги кишиларда хдмма яхши ахлокий сифатларни 
куришлари ва ибрат олишлари них,оятда мух,им. Укитувчининг шахсан узи намуна 
булиши, айникса, ёшларга катта таъсир курсатади. Улар укитувчининг дарсда ва хдётда 
узини кандай тутишини, атрофдаги кишилар билан кандай муомала килишини, уз 
вазифаларини кандай бажаришини кузатиб юрадилар.

Укувчилар узларига якин кишиларнинг хулк-атворига таклид киладилар, Хулк- 
атворлар болаларда яхши сифатларнинг, баъзан эса ёмон сифатларнинг хдм таркиб 
топишига таъсир курсатади. Шунинг учун укитувчи ва ота-оналар хдр кандай х,олатда хдм 
узларини тута билишлари керак. Улар кайерда булишмасин, атрофларида болалар 
борлигини х,ис этишлари лозим. Катталарнинг сузи билан юриш-туриши ва хатти- 
хдракатларида тафовут булмаслиги керак.

Илгор кишиларнинг хдёти ва фаолиятидан олинган маълумотлар, адабий асар, 
кинофилм ва спектакллар ках,рамонларининг хатти-хдракатидаги яхши намуналар 
болаларнинг онгига кучли таъсир килади.

Мактабларда ишлаб чикариш илгорлари билан учрашувлар угказилади. Укувчилар уз 
ота-оналарининг ишлаб чикаришдаги муваффакиятлари билан фахрланадилар, уларга 
таклид килишга интиладилар.

Намунада халк педашгикаси шяларидан хам фойдаланилади. Ота-оналар уз фарзандларини 
хдмиша катта хдётий тажрибага эга, дунёкараши ва билим доираси кенг кишилардан 
ибрат олишга даъват килиб келганлар. Масалан, «Цуш уясида курганини килади». Жуда 
оддий хулоса. Шу оддий хулоса остида канча фикрлар жамланиб ётганлигини хдмиша хдм 
фахмига боравермаймиз. Бу билан халк «уйингда тартибли бул, акс х,олда боланг кучада 
тартибсиз булади», «бола олдида бировларнинг гийбатини килма, боланг гийбатчи 
булади», демокчи.

Уз-узини тарбиялаш методлари. Укувчида уз-узини тарбиялашга, яъни, уз устида 
онгли, батартиб ишлашга эх,тиёж иайдо булгандагина тарбия жараёнини самарали деб 
х,исоблаш мумкин. Тарбия жараёнида уз-узини тарбиялаш методларидан фойдаланиш 
самарали х,исобланади. Уз-узини тарбиялаш методлари укувчиларнинг узини - узи идора 
килишлари, турли укувчилар органлари фаолиятида фаол иштирок этишларини 
таъминлаш, уларнинг ижтимоий мавкеларини ошириш максадида кулланилувчи 
усуллардир.

Уз-узини тарбиялаш укувчиларнинг узини - узи идора килиш ва укувчиларнинг турли 
органлар фаолиятида фаол иштирок этишни таъминлаш, уларнинг ижтимоий мавкеини 
оширишнинг таъсирчан воситасидир. Укувчилар укиш, тарбия ва дам олишда уз-узини 
тарбиялаш усулларидан фойдаланадилар, бу усуллар укувчиларни уз-узини тарбиялаш 
ташаббускорлик ва мустакилликка ундайди.
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Уз-узини тах,лил (назорат килиш уз шахси, мавжуд фазилатлари, хатти-хдракаги, хулк- 
атворини тахлил килиш, мавжуд сифатларни бойитиш ёки салбий одатларни бартараф этиш)га 
каратилган фаолият усули.

Уз-узини тах,лил (назорат) килиш учун укувчи узининг юриш-туриши, интизоми, 
ижобий фазилатларининг ортиб бориши ва аксинча, салбий одатларининг камайиб 
бориши хдкида мунтазам равишда кундалигига ёзиб боради.

Уз-узини бахолаш мавжуд фазилатлари, хатти-харакати, хулк-атворини тахлил килиш асосида уз 
шахсига бахо беришга йуналтирилган фаолият усули. Укувчининг кобилиятини уз кучи билан 
юзага чикишига ёрдамлашиш зарур. Уз-узини бах,олаш кийин, лекин укувчини бунга 
етарли тайёрлаш мумкин. Шу боис укувчи иродали булиши, уз бурчини тушуниши, 
тах,сил ва тарбия олиш учун сабабли асос булиши, яъни, тарбияланишни хох,лаши, узини 
уртоклари, атрофдагиларнинг кузи билан куриш ва уз-узини такомиллаштиришга 
интилиши лозим. Уз-узини бах,олаш укувчи учун шахсий имкониятларини х,исоб-китоб 
килиш, узига четдан туриб холисона бах,о бериш, узидан коникиш х,осил килишда ёрдам 
беради.

Изох,лаш - тарбияланувчига х,иссий-огзаки таъсир этиш усули. Изох,лашнинг х,икоя ва 
тушунтиришдан фаркланадиган мух,им белгиси муайян гурух, ёки алох,ида шахсга 
йуналтирилганлигидир. Ушбу метод ни куллаш синф укувчиларининг умумий ёки жамоа 
аъзоларининг шахсий хусусиятларини билишга асосланади. Бошланич синф укувчилари билан иш 
олиб боришда изох,лашнинг элементар усул ва воситалари кулланилади: «Шундай хдракат 
килиш керак», «Хамма шундай килади». Усмирлар билан ишлаганда маънавий-ахлокий 
тушунчаларнинг ижтимоий ахдмияти ва маъносини изох,лаш зарур. Изох,лаш куйидаги 
х,олатларни юзага келтириш учун кулланилади:

1) Янги маънавий-ахлокий сифатлар ёки хулк куникмаларини таркиб топтириш ва 
мустах,камлаш;

2) Тарбияланувчиларнинг содир этилган муайян х,одиса (масалан, синф укувчилари 
оммавий равишда дарсга келмаганлари)га тугри, онгли муносабатни х,осил килиш.

Мактаб амалиётида изох,лаш ишонтиришга таянади. Ишонтириш воситасида укувчи 
рухиятига сезиларсиз холда таъсир этилади. Бошлангич синф укувчилари хдмда усмирлар 
ишонувчан булишади. Педагог ишонтиришдан тарбияланувчи маълум курсатмани кабул 
килиши зарур булган вазиятларда фойдаланади. Мазкур методдан боища методларнинг 
таъсирини кучайтириш учун хдм фойдаланилади.

Мунозара тарбияланувчиларш хиссий-огзаки таъсир курсатиш асосида уларда маънавий- 
ахлокий сифатларни шакллантиришга йуналтирилган бах,с-мунозара усули булиб, сиёсий, 
иктисодий, маданий, эстетик ва хукукий мавзулар («Дид хдкида бах,с», «Машхур булиш 
йуллари», «Биз маданиятли кишилармизми?» ва х,оказолар)да утказилади. Мунозара турли 
нуктайи назарлар тукнашган вазиятда укувчиларда маълум х,одисага нисбатан ишонч 
х,осил килишга ёрдам беради.

Мунозара асосида турли карашлар ётади. Бах,с ижобий натижа бериши учун пухта 
тайёргарлик куриш максадга мувофик. Мунозара учун мустакил мулох,аза ва карашни 
юзага келтирувчи 5,6 та савол тайёрланади. Ушбу саволлар билан мунозара 
иштирокчилари олдиндан таништириладилар. Баъзан тарбиячи мунозара 
иштирокчиларини узи тайинлаши хдм мумкин. Чикишлар жонли, эркин ва киска булиши 
зарур. Матнни ёзиш керак эмас, агар шундай х,олат юз берса мунозара зерикарли туе 
олади. Педагог мунозара иштирокчиларига фикрларини ихчам, асосли ва далиллар 
асосида баён этишга ёрдам беради.

Машк ва ургатиш (фаолиятда машк килдириш) методлари муайян маищ ёрдамида 
болалар фаолиятини окилона, максадга мувофик ва хдр томонлама пухта ташкил килиш, 
уларни ахлок меъёрлари ва хулк-атвор коидаларини бажаришга одатлантиришдир.

Одатлар болаликдан таркиб топади ва шахе ривожланишининг кейинги боскичларида 
мустах,камланиб боради.
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Укитувчи хдмда ота-оналар болаларда ижобий одатларнинг тарбияланиб 
бораётганлигини кузатиб боришлари керак. Укувчилар одатларни уз якинларидан мерос 
к;илиб олмайди, балки улар атрофдагилар билан фаол мулокотга киришишлари туфайли 
таклид килиш, узлуксиз тарбияни йулга куйиш асосида таркиб топтирилади. Натижада 
одат характерга айланади.

Машк муайян хатти-хдракатларни куп маротаба такрорлашни уз ичига олади. Машк 
ва одатлантириш укувчи учун онгли, ижобий жараёндир. Машк натижасида куникма, 
одат, янги билимлар х,осил килинади, укувчининг аклий кобилияти ривожланади, 
маънавий-ахлокий сифатлари бойийди, хдётий тажрибаси ортади.

Ургатиш тарбияланувчилар ижтимоий хулк-атвор куникмалари, одатларини 
шакллантириш максадида режали ва изчил ташкил килинадиган турли хдракатлар, амалий 
ишлардир.

Ургатиш бир неча изчил хдракатлар йигиндисидир. Укитувчи бу хдракатларни 
курсатиб бериши, тушунтириши, кузатиши лозим. Тарбия амалиётида машк килишнинг 
турли хили мавжуд:

1. Фаолият давомида машк килиш;
2.Кун тартиби маищлари;
3.Махсус маищлар.

Фаолиятда машк килиш мех,нат, ижтимоий хдмда жамоа фаолиятини ташкил этиш ва 
узаро муносабатни йулга куйиш одатларини тарбиялашга каратилгандир.
Кун тартиби машклари белгиланган кун тартибига амал килиш, шу билан боглик истак 
ва хдракатларни боищариш, иш ва буш вактдан тугри фойдаланиш одатига ургатади. 
Махсус машклар маданий хулк куникма ва малакаларини х,осил килади, 
мустах,камлайди.

Топ шири к укувчиларда мех,нат, ижтимоий хулк ва хдётий тажриба куникмаларини 
шакллантириш максадида кулланиладиган усул. Укувчиларнинг топширикларни жамоа 
булиб бажаришлари уларда ижтимоий хулк тажрибаларини шакллантиришда алох,ида 
ахдмиятга эга. Укувчилар уз кучларини умум ишига сарфлашга, жамоа учун масъулиятни 
х,ис этишга урганадилар. Мех,нат килиш укувчиларнинг хдракатларини шакллантиради, 
мустах,камлайди.

Педагогик талаб турли хатти-хдракатларни бажариш хдмда фаолиятда иштирок этиш 
жараёнида укувчи томонидан амал килиниши зарур булган ижтимоий хулк-атвор 
меъёрлари. Педагогик талаб тарбиянинг энг мух,им усулларидан биридир. Педагогик талаб 
маълум хдракатларни рагбатлантирувчи ёки тухтатувчи хдмда укувчини окилона 
хдракатларни бажаришга ундовчи характерга эга булиши мумкин.

Рабатлантириш ва жазолаш усуллари. Укувчи болаларнинг хдр бири усиб, улгайиб, 
камол топиб бораётганини сезиши керак. Шундагина бола узининг олга силжиб 
бораётганини кура билади, уз кучига ишонади.

Рабатлантириш куйидаги турларга булинади.
1) Укувчининг кучи етадиган, масъулиятли топширик бериш оркали болага ишонч 
билдириш: бунда бола уз кадр киммати билан фахрланади;
2) Мактаб (мажлисларда);
3) Эсталик совгалар бериш;
4) Мактов, фахрий ёрлиги бериш;
5) Стипендия билан таъминлаш;
6) Хурмат тахтасига расмини осиш;
7) Куллаб кувватлаш;
8) Масъулият ва жамоанинг миннатдорчилиги;
9) Синфда биринчи уринда туриш;
10) Мусобакаларда байрок кугариш газета, радиода, телевизорда эълон ва х,.к.

Жазолаш. Тарбияланувчининг хатти-хдракати ва фаолиятига салбий бах,о беришдир.
Жазо хдм укувчининг индивидуал хатти-хдракатлари ва умумжамоанинг фаолияти учун
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кулланиладиган энг сунгги тарбия усули. Жазо чораларини куллашда жисмоний жазо, 
уриш, калтаклаш каби усуллардан фойдланиш мумкин эмас, укувчини куркитиш, 
газаблантириш хдм ижобий натижа бермайди. Аксинча, укувчи куркканда ёлгон 
гаииришни урганади, икки юзламачи булиб колади. Мактабларда куллаш мумкин булган 
жазо чораларига куйидагилар киради:

Танбех, бериш - энг мух,им жазо чораси. Укитувчи укувчига юзма-юз туриб танбех, 
беради, буни кундалигига ёзиб к;уйиш мумкин.

Огох,лантириш - содир этилиши мумкин булган муайян хатти-хдракатларнинг олдини 
олиш максадида кулланилади.

Х,айфсан бериш - укувчининг маълум хатти-хдракатларини катъий чоралар асосида 
бах,олаш. Агар танбех, ва огох,лантириш кутилган натижани бермаса, укувчи белгиланган 
интизомни бузаверса, унинг айби кдй даражада булиши ва интизомни кандай шароитда 
бузганлигини инобатга олиб унга хдйфсан эълон килиш мумкин.

Уялтириш- укувчининг маълум хатти-хдракатларига жамоа ёки унинг тарбияси учун 
масул булган субектлар (ота-оналар, васийлар, жамоатчилик вакиллари ва боищалар) 
олдида бах,о бериш. Одамнинг энг нозик сезгиларидан бири уят, ор-номус ва шарм- 
хдёдир. Одамда инсонда иззат-нафс, одамийлик канча кучли булса, аввало, узини хурмат 
килса, унда ор-номус, уят шунчалик кучли булади. Болаларни тарбиялашда шу х,ис- 
туйгуларни эх,тиёткорлик билан устириш лозим, лекин хд деб уялтиравериш ва 
кизартиравериш ярамайди. Бундан окилона ва уз урнида фойдаланиш керак, шундагина 
ижобий натижага умид килиш мумкин.

Жазо пухта уйлаб кулланилиши лозим, аксинча, жах,л устида жазолаш мумкин эмас. 
Жазолар якка характерда, яъни, биргина усулни куллаш асосида булсин, укувчининг 
айбига мос, мувофик булиши, тез-тез кулланилмаслиги, жазоланувчида жазонинг тугри 
белгиланганлигига нисбатан шубхд тугилмасин ва улар уз айбларини сезсин. Жамоада 
мух,окама килиш ва жамоа томонидан куллаб-кувватланган жазо берилса, унинг таъсир 
кучи янада ошади. Барча х,олатларда хдм жазо тарбияланувчининг жисмоний ва рух,ий 
азоб-укибатларга солмаслиги, уни тахдирламаслиги, шаънини ерга урмаслиги керак.

2. Тарбияни ташкил этиш шакллари.
Тарбия максади ва вазифаларини амалга ошириш учун тарбия жараёнининг 

хусусиятларини англаб олиш мух,им ахдмиятга эга. Тарбия жараёни узига хос 
хусусиятларга эга. Унинг мух,им хусусияти аник максадга йуналтирилганлигидир. 
Замонавий талкинда тарбия жараёни укитувчи ва укувчи (тарбиячи ва тарбияланувчи)лар 
уртасида ташкил этилувчи хдмда аник максадга йуналтирилган самарали хдмкорлик 
жараёни демакдир. Зеро, тарбия жараёнида укитувчи ва укувчиларнинг фаолиятлари 
ташкил этилади, боищарилади ва назорат килинади.

Тарбия жараёни куп киррали жараён булиб, улар тарбия мох,иятини ёритишга 
хизмат килувчи ички ва ташки (субектив ва обектив) омиллар асосида ташкил этилади. 
Субектив омиллар шахснинг ички эх,тиёжлари, кизикишлари, хдётий муносабатларини 
англатиш, обектив омиллар эса шахснинг хдёт кечириши, шаклланиши, хдётий 
муаммоларини ижобий хдл этиши учун шароит яратади. Тарбия максади педагогик 
фаолият мазмуни, йуналиши, шакли хдмда обектив шароитлар билан канчалик мутаносиб 
келса, шахсни шакллантириш борасида шунчалик муваффакиятга эришилади. Тарбия 
жараёнининг ташкил этилиши ва боищарилишида нафакат укитувчи фаолияти, балки 
укувчининг ёш ва психологик хусусиятлари, уй-фикрлари, хдётий карашлари хдм мух,им 
урин тутади.

Тарбия жараёнининг яна бир хусусияти унинг узок муддат давом этишидир. 
Тарбия натижалари тез суръатда яккол кузга ташланмайди. Узида инсоният сифатларини 
намоён эта олган шахсни тарбиялаб вояга етказишда узок муддатли давр талаб этилади. 
Мактаб тарбияси шахе онги, дунёкарашини шакллантиришда мух,им урин тутади. Чунки 
ёшлик йилларида инсонда одоб тизими юкори даражада таъсирчан хдмда бекарор булади.
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Шу боис тарбия муваффакияти айни укувчилик йилларида шахсга тугри тарбия бериш 
лозимлигини такозо этади. Тарбия жараёнининг яна бир мух,им хусусияти унинг 
узлуксизлиги саналади. Тарбия жараёни укувчилар ва укитувчининг биргаликдаги 
узлуксиз, тизимли хдракатлари жараёнидир. Укувчиларда ижобий сифатларни карор 
топтиришда ягона максад сари йуналтирилган, бир-бирини тулдирувчи, бойитиб борувчи, 
такомиллаштирувчи тарбияни ташкил этиш алох,ида ахдмият касб этади. Шу боис, оила, 
таълим муассасалари ва жамоатчилик хдмкорлигида ташкил этилаётган тарбиявий 
тадбирларни узлуксиз угказилишига эришиш максадга мувофикдир.

Мактаб ёшидаги болани тарбиялашда мактаб етакчи урин эгалласа хдм, болаларга 
узлуксиз таъсир угказа олмайди. Чунки болалар маълум муддатгина мактаб, укитувчининг 
тарбиявий таъсири остида булиб, колган вактнинг асосий кисмини оилада, кучада, жамоат 
орасида угказадилар. Кузги, кишки, бах,орги ва айникса, ёзги таътил даврларида 
укувчилар мактаб, укитувчи таъсир ид ан четда коладилар. Демак, мактабда болаларни 
тарбиялаш вакт жихдтидан чегараланган булиб, синфдан ва мактабдан таищари амалга 
ошириладиган тарбиявий ишлардан х,оли вактда улар укитувчи ёки тарбиячининг 
тарбиявий таъсири ва назоратидан узоклашадилар.

Укувчилар га нисбатан мактаб (таълим муассасаси)нинг таъсирини сусайтирмаслик 
максадида, синфдан ва мактабдан таищари хдмда таътил даврларида тарбиявий ишларга 
алох,ида эътибор берилади. Айни вактда, Республикада укувчиларнинг таълим-тарбия 
муассасаларидан узоклаштирмаслик максадида кушимча таълим муассасалари фаолият 
курсатмокда. Кушимча таълим муассасаларида укувчилар хусусий фанлар ва хорижий 
тииларни мукаммал урганишлари, техника ва бадиий йуналишлар буйича билим 
олишлари, амалий фаолият куникмаларига эга булишлари мумкин. Кушимча таълим 
муассасаларида ташкил этилаётган турли йуналиш ва мавзулардаги учрашув, кургазма, 
курик ва сух,батлар укувчиларнинг тафаккур дунёсини бойитишда, уларда мустах,кам 
характер ва иродани таркиб топтиришда мух,им урин тутади.

Тарбия жараёнининг яна бир хусусияти унинг яхлит тарзда тизимли ташкил 
этилишида. Яхлитлик шундан иборатки, тарбия жараёнининг максади, мазмуни, 
вазифалари ва методларининг бирлиги шахсни шакллантириш гоясини амалга ошириш 
учун хизмат килади. Бизга маълумки, шахе сифатлари навбатма-навбат эмас, балки яхлит 
тарзда такомиллаштирилади. Шу боис педагогик таъсир хдм яхлитдир, тизимлилик 
характерига эга булиши мумкин. Тарбия жараёнининг яхлитлик, тизимлилик хусусияти 
бир катор мух,им педагогик талабларга амал килиши укитувчи билан укувчилар 
уртасидаги хдмкорликни эх,тиёткорлик билан карор топтиришини талаб килади.

Икки томонлама ал о ка икки йуналишда, яъни, укитувчининг укувчига нисбатан 
курсатадиган таъсири (тугри алока) хдмда укувчининг укитувчига нисбатан муносабати 
(тескари алока) тарзда ташкил этилади. Тарбиянинг педагогик технологияси назарияси 
гоясига мувофик эндиликда укувчи тарбия жараёнининг обектигина булиб колмасдан, 
субектив сифатида хдм фаолият курсатади. Шунинг учун укитувчи укувчининг ички 
имкониятлари, унга нисбатан булаётган ташки таъсирлар, ахборот манбаларини инобатга 
олиши зарур. Агарда, мазкур талаб унутилса, шахсни тарбиялаш кийинлашади ёки барча 
уринишлар самарасиз якунланади. Мана шундан тарбия жараёнининг яна бир мух,им 
хусусияти - тарбияда карама-каршиликларнинг мавжудлиги келиб чикади. Ушбу карама- 
каршиликлар укувчиларда уз тушунчаларига мувофик пайдо булган дастлабки сифатлар 
уртасида ёки укувчиларга куйиладиган талаблар билан уларни бажариш имкониятлари 
уртасида зиддиятларнинг келиб чикиши учун замин яратади. Бундан таищари, бу карама- 
каршиликлар купинча боланинг онги билан хулки бир-бирига мувофик булмаслигидан, 
укитувчи ва тарбиячиларнинг укувчилар ёш ва шахсий психологик хусусиятлари (феъл- 
атвори, характери, кизикишлари, жисмоний, рух,ий ва физиологик согломлиги)ни яхши 
билмаслиги окибатида келиб чикади. Демак, тарбия жараёни узида куйидаги 
хусусиятларни намоён этади:
1 .Аник максадга йуналтирилган жараён;
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2.Куп киррали жараён;
3.Узок муддатли жараён;
4.Яхлит тизимлилик жараён;
5 .Икки томонлама алока жараёни;
б.Кдрама-каршиликлардан иборат жараён.

З.Тарбия конуниятлари ва тамойиллари.
Тарбия мазмунида олдинга куйилган максад ва вазифаларга мувофик укувчилар 

томонидан узлаштирилиши лозим булган билим, куникма ва малакалар, шахе хулк-атвори 
хдмда сифатлари мох,ияти акс этади. Тарбия мазмуни шахенинг шаклланишига куйилувчи 
ижтимоий талаблар мох,иятидан иборат булиб, ижтимоий-иктисодий тараккиёт, кишилик 
муносабатлари мох,ияти ва даражаси, шунингдек, жамият мафкураси гоялари асосида 
белгиланади. Замонавий тарбия мазмунида куйидаги тамойиллар ётади:

1.Тарбия максадининг аниклиги.Узбекистон Республикаси ижтимоий-сиёсий 
мустакиллигининг дастлабки йилларидаёк Республикада, амалга оширилиши кузда 
тутилаётган тарбия максади аник белгилаб олинди. Узбекистон Республикасининг 
«Таълим тугрисида»ги Конуни, хдмда «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» гояларига 
кура ижтимоий тарбиянинг асосий максади - эркин, ижодкор, мустакил фикр эгаси булган 
комил инсон ва малакали мутахассисни тарбиялаб вояга етказишдан иборат. Ушбу 
максадга эришиш йулидаги асосий вазифа - бу шахсда умумий маданият унсурлари, яъни, 
шахенинг аклий, ахлокий, жисмоний, эстетик, иктисодий, экологик, хукукий, сиёсий 
хдмда мех,нат маданиятини тарбиялашдан иборат. Болалар ва катталарнинг биргаликдаги 
фаолияти. Укитувчиларнинг болалар билан маънавий маданиятини шакллантиришнинг 
энг яхши намунасини излаш, шу асосида тарбиячи ишининг хдётий меъёр ва 
кадриятларини аниклаш, укувчининг тарбия жараёнидаги фаоллигини таъминлашга олиб 
келади. Дунёкараши хдли тула-тукис шаклланмаган болалар учун катталарнинг хдётий 
тажрибалари, уларнинг шахсий намуналари тарбиявий таъсир кучига эга.

2.Уз-узини англаш. Тарбия инсонда эътикод, демократик карашлар ва хдётий 
позитциянинг шаклланишига олиб келади. Тарбия мазмунининг энг мух,им унсурларидан 
бири - бу инсоннинг хдётий уз-узини англашнинг уз шахсий хдёти ва фаолиятининг 
субекти сифатида эътироф этилиши билан тавсифланади. Узбекистонда фукаролик, 
касбий ва ахлокий уз-узини англаш жихдтлари мух,им ахдмиятга эгадир.

3.Тарбиянинг шахсга йуналтирилганлиги. Мазкур гоя таълим муассасаси 
амалиётининг марказий нуктасида тарбиявий ишлар дастури, тадбирлар, уларнинг шакл, 
метод ва воситалари эмас, балки укувчи турганлигини англатишга хизмат килади. Тарбия 
жараёнида унинг шахсий хусусиятлари, кизикишлари, узига хос характери, уз кадр- 
кимматини англаш туйгулари ривожлантирилиб борилиши зарур.

4. Ихтиёрийлик. Тарбияланувчиларнинг ирода эркинлигисиз тарбия гоялари 
мох,иятини карор топтириш мумкин эмас. Тарбия жараёни, агар у окилона ташкил этилса, 
бир вактнинг узида хдм укувчи, хдм укитувчи маънавиятининг бойитилишига хизмат 
килади. Агар тарбиячи укувчининг кизикиши, фаолияти, уртоклик ва фукаролик бурчини 
англаш, мустакилликка интилиш туйгуларини куриб ва англай олсагина унинг иродали 
эканлиги аён булади. Тарбияланувчининг иродали булиши таъминланган шароитда унинг 
шахеига таъсир курсатишга йуналтирилган фаолият жараёнида самарага эришилади.

5. Жамоа йуналиши. Тарбиявий ишлар мазмунида жамоага нисбатан ижобий 
муносабатни карор топтириш ётади. Жамоа ёрдамида шахени хдртомонлама уз юрти, 
дунёни англаш, уни тулаконли талкин этиш, инсонпарварлик ва узаро хдмкорлик 
тугйуларини юзага келиши ва ривожланиб бориши каби х,олат амалга оширилади.

Замонавий педагогик жараёнда тарбияланувчига: инсон аклий, эстетик, ахлокий, 
жисмоний, сиёсий-гоявий, иктисодий, экологик хдмда диний тарбия олиши лозимлигини 
уктиришининг узигина кам самара беради. Укувчи учун юкорида кайд этилган тарбия
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йуналишларининг нима учун кераклиги, уларнинг инсонга нима бера олиши каби 
масалалар кизикарлидир. Ривожланган хорижий мамлакатлар тарбия тизимида 
муаммонинг мана шу жихдти биринчи уринга куйилмокда. Юкорида кайд этилган гоялар 
тугри ташкил этилган педагогик жараёнда — етук фукаро, малакали мутахассис хдмда 
баркамол оила сох,ибини тарбиялаб вояга етказиш учун хизмат килиши лозим.

Тарбия жараёнини илмий асосланган тарзда олиб бориш унинг конуниятларини чукур 
урганишни талаб килади. Бу конуниятлар вокеаларнинг муайян ривожланиши учун 
шароит яратувчи сабаб ва окибат уртасидаги мух,им, зарур ички алокаларнинг ифодаси 
сифатида намоён булади. Тарбия жараёнининг асосини ижтимоий хдётнинг обектив 
талаблари инсоннинг ижтимоий мох,иятини ва табиатини акс эттирувчи конуниятлар 
ташкил этади.

Табиат ёки жамиятдаги хдр кандай мураккаб х,одисада объектив равишда мавжуд 
буладиган баркарор алокалар кузатилади. Бундай алокалар «конуният» деб аталади. 
Бундай конуниятга тарбия жараёнида хдм амал килинади. Тарбия конуниятлари 
мох,пяти бир томондан ижтимоий х,одиса сифатида тарбиянинг узига хос хусусиятлари, 
иккинчи томондан шахснинг ривожланиши билан болгикдир.

Тарбиянинг биринчи ва энг мух,им конунияти унинг ижтимоий мух,итнинг объектив 
ва субъектив омилларига богликлигидир.

Тарбиянинг иккинчи мух,им конунияти тарбиянинг шахе ривожланиши 
билан бирлиги, узаро алокадорлиги ва богликлигидир.

Шахе ривожланиши тарбиянинг гоявий мазмуни ва сифат даражасига 
богликдир. Айни чогда тарбиянинг мазмуни, шакл ва методлари шахснинг 
ривожланганлик даражасига х,ам боглик. Тарбия жараёни психология фани 
асосларини, шахснинг психологик ва физиологик ривожланиш конуниятларини 
билишни талаб килади. Тарбиячи (укитувчи) тарбияланувчи (укувчи) шахсни 
хдр томонлама урганиши ва шу асосида унга тугри психологик тавсиф бериши 
хдмда таъсир курсатиши лозим. Тарбияланувчининг шахеий хусусиятлари ва 
имкониятлари х,исобга олинмас экан, уларга хдр кандай тарбиявий таъсир бир 
томонлама ёки тасодифий булиб колади. Ш унингдек, улар бошка тарбиявий 
таъсирларга мос булмай колади.

Тарбиянинг учинчи конунияти фаолият ва муносабат бирлигини эътироф 
этиш, шахснинг ижтимоий ижобий фазилатларини ш акллантиришнинг асосий 
манбайи булиб хизмат килади. Тарбияланувчиларнинг фаолияти жамият учун 
канчалик фойдали, максадга мувофик ташкил этилса, шахе ва жамият 
уртасидаги муносабат окилона булса, тарбия жараёни шунчалик самарали 
булади.

Тарбиянинг туртинчи конунияти тарбияланувчиларнинг узаро тарбиявий 
таъсирга эга эканликлари, уларнинг узаро муносабатлари хдмда фаолиятлари 
уртасидаги богланишнинг мавжудлиги саналади.

Тарбиячи (укитувчи)ларнинг ва укувчилар жамоасининг тарбияланувчи 
(укувчи)ларга педагогик таъсири, улар фаолияти ва муносабатларини тизимли 
хдмда режали тарзда максадга мувофик ташкил килишни назарда тутади. 
Тарбия жараёнида тарбиячи (укитувчи) ва тарбияланувчи (укувчи)ларнинг 
ижтимоий роли бир хил эмас. Тарбиячи учун тарбияланувчи хдр вакт 
тарбиявий объект х,исобланади. Бирок, тарбияланувчи тарбиячи билан онгли 
равишда узаро муносабатда булишга эришеа, тарбиявий муносабатлар фаол 
характер касб этади.

Ривожланувчи (шахсни ривожлантириш), тарбияловчи (тарбия максадларини амалга 
ошириш) ва ташкилотчилик (фаолият ва муносабатларни максадга мувофик ташкил этиш) 
вазифалари тарбия жараёнида (тарбияланувчиларнинг) асосий вазифалари саналади. 
Тарбия жараёнининг конуниятлари билан бир га бола тарбиясининг хдм узига хос бир 
катор мух,им коидалари булиб, улар куйидагилар:
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- тарбиянинг аник; бир максадга каратилганлиги;
- тарбияни хдётий фаолият билан боглик х,одиса деб билиш;
- шахенинг жамоада тарбиялашга оид урни;
- тарбияланувчи шахеига нисбатан талабчан булиши ва унинг шахеини хурмат килиш; 
-тарбияланувчи (укувчи)нинг тарбия жараёнида ёши ва узига хос хусусиятларини х,исобга 
олиш;
- тарбиявий ишларнинг изчиллиги ва мунтазам олиб борилишига эътибор.

Тарбия жараёнининг муваффакияти уни ташкил этишда кандай тамойилларга кура иш 
курилаётганлигига хдм боглик.

Тарбия тамойиллари тарбия жараёни конуниятларини акс эттиради. Тарбиявий 
жараёнда илгор тамойилларга амал килиниши тарбия самарасини таъминлайди. Тарбия 
тамойиллари куйидагилардан иборат:

тарбиянинг максадга йуналтирилганлиги ва гоявийлиги;
тарбияда демократик ва инсонпарварлик гояларининг устунлиги;
тарбияда миллий, умумбашарий кадриятларнинг устунлиги;
тарбияда изчиллик ва тизимлилик;
тарбиянинг ижтимоий хдёт билан кушиб олиб бориш;
тарбияни мех,нат билан боглаш;
тарбияланувчи шахсни хурмат килиш;
тарбияда укувчининг ёш ва алох,ида хусусиятларини х,исобга олиш; 
жамоа ва жамоа ёрдамида тарбиялаш;
тарбияда укувчи хулкидаги ижобий сифатларга таяниб, салбий томонларни 
йукотиш.

Тарбиянинг максадга йуналтирилганлиги ва гоявийлиги - укитувчи ижтимоий 
тарбия максади ва вазифасини аник тасаввур этиши ва пухта англаб олиши зарур. Ёш 
авлодни юксак гоявийлик рух,ида тарбиялаш - уларнинг онгига халк, миллат, юрт, жамият 
манфаатларидан юкорирок манфаат булиши мумкин эмаслигини сингдириш, уларни 
ватанга, халкка мухдббат рух,ида ва садокатли килиб тарбиялаш демакдир. Бу сохдда 
мустакил Республикамиз халк таълими ходимларининг асосий вазифаси эркин, ижодкор, 
мустакил фикрлаш кобилиятига эга, етук мутахассис, комил шахсни тарбиялашдан 
иборатдир. Мактабда ва мактабдан таищарида олиб бориладиган тарбиявий ишларнинг 
барчаси ижтимоий тарбиянинг максадини руёбга чикаришга йуналтирилиши зарур. 
Укитувчи (тарбиячи)лар жамоаси ва хдр бир укитувчи - тарбиячининг максади хдр 
томонлама камол топган мукаммал инсон шахеини тарбиялашдан иборат булиши лозим. 
Ана шунда мазкур тамойил уз вазифасини бажарган булади.

Тарбияда демократик ва инсонпарварлик гояларининг устунлиги - тарбияда 
инсон шахеини ижтимоий кадрият деб тан олиш, хдр бир бола, усмир ва успириннинг 
бетакрор ва узига хослигини хурматлаш, унинг ижтимоий хулки ва эркинлигини х,исобга 
олиш лозим. Тарбияни демократиялаш бу - тарбияни маъмурий эх,тиёж ва кизикишлардан 
юкори куйиш, тарбиячи ва тарбияланувчи уртасидаги узаро ишонч, хдмкорлик асосида 
педагогик муносабатлар мох,иятини узгартириш демакдир. Бу тарбия ишига 
жамоатчиликни жалб килиш, унинг ривожланишига жамоат омилини киритиш демакдир. 
Укитувчи укувчига аввалгидек тарбия объекта эмас, балки уз и каби субъект деб караши 
даркор. Яъни укувчига тенг хукукли хдмкор, хдмфикр деб караш лозим. Умуман, таълим 
ва тарбияни инсонпарварлаштиришнинг диккат марказида инсоннинг мух,им масаласи ва 
муддаоси, яъни болаларда инсон шахеига дунёдаги энг юкори, бебах,о бойлик сифатидаги 
муносабатини шакллантиришдек фаолият ётади.
Тарбияда миллий ва умуминсоний кадриятлар устунлиги - халкнинг куп аерлик 
кадриятларини, улкан ва бой меросини чукур билмасдан миллий узликни англаш, миллий 
гурур туйусини карор топтириш мумкин эмас. Шу боис, халк анъаналари, урф-одатлари, 
маросимлари, халк огзаки ижоди, миллий уйинлар ва уларда ифодаланган гояларни 
укувчилар онгига сингдириш, уларда ушбу гояга нисбатан хурматни карор топтириш

43



лозим. Умумбашарият учун кадрли, ардокли булган, инсоният утмиши, бугуни хдмда 
келажаги учун дахлдор кадр-кимматга эга булган анъаналар, урф-одатлар хдкида 
маълумотлар бериш, уларда мех,р-мухдббат туйгусини уйготиш, уларни куллаб- 
кувватлаш, эзгу гоялар учун курашиш х,иссини карор топтириш тарбия жараёнида амалга 
оширилиши лозим.

Тарбияда изчиллик ва тизимлилик - тарбияга яхлит тизимли ёндашиш педагогик 
хдракатнинг пировард натижасига йуналтирилганлик даражасини белгилаб беради. 
Бундай педагогик максад ва вазифалар, уларнинг мазмуни тарбиявий жараённинг барча 
катнашувчилари томонидан тан олиниши шарт.
Тарбияда изчиллик жуда мух,имдир. Укувчиларга бирданига куп талаб ва коидаларни 
такдим килиш мумкин эмас. Укитувчилар укувчиларга булган муносабат жараёнида узаро 
бир-бирига зид хдракатда булмасликлари, ягона талаб куйишлари лозим. Тарбияни 
ижтимоий хдёт билан кушиб олиб бориш. Мех,натнинг тарбиявий таъсири гоят каттадир. 
Мех,натда иштирок этиш ва унумли мех,нат килиш билан шахе уз кобилияти ва 
истеъдодини намоён килади ва камолга етади. Мех,нат ёш авлоднинг тарбияси учун жуда 
катта воситадир. Укув мех,нати ва ижтимоий фойдали мех,нат укувчи шахеига ижобий 
таъсир этади, бу икки фаолият бирлиги болани фаоллаштиради, хулк бирлигини 
таъминлайди, ташаббускор ва изланувчан килади. Мех,нат болаларга сиёсий-маънавий 
тарбия бериш учун замин х,озирлайди. Шунинг учун оила ва мактабларда болаларни илк 
ёшидан бошлаб мех,натсеварлик рух,ида, мех,натга мухдббат ва мех,нат кишиларига хурмат 
рух,ида тарбиялашга алох,ида эътибор берилади. Мактабда укишнинг узи хдм мех,натдир. 
Синфдан ва мактабдан таищари тарбиявий ишларнинг аксарияти хдм мех,нат тарбияси 
билан мустах,кам богланган.

Тарбияланувчи шахеини хурмат килиш - укувчиларни ижтимоий тарбиялашнинг 
мух,им тамойилларидан бири - уларнинг шахеини хурмат килишдир. Бу тамойил 
инсонпарварлик муносабатидан келиб чикади. Укувчи шахеини хурмат килиш, уларга 
мех,р-мухдббат курсатиш ва уларга ишониш шарт. Тажрибаларнинг курсатишича, 
кайердаки укувчиларга хурмат, мухдббат, ишонч булса, шу ерда тарбиянинг таъсири 
самарали булади. Болаларга хурмат ва мухдббат улар кучига куч кушади, укитувчига 
нисбатан хурматни уйготади.

Тарбияда укувчининг ёш ва алох,ида хусусиятларини х,исобга олиш - тарбиянинг 
мазмуни, шакл ва методлари болаларнинг ёш ва савиясига караб турли синфларда турлича 
булади. Болалар мактабда ривожланишнинг турли даврларини - болалик, усмирлик ва 
успиринлик боскичларини босиб утадилар. Шу даврлар ичида боланинг ахлокий 
тургунлиги ривожланади, хулки ва онги уртасидаги уйгунлик вужудга келади. Тарбия 
беришда хдр бир укувчининг шахсий хусусиятларини хдм х,исобга олиш катта ахдмиятга 
эга. Болаларнинг жисмоний ва маънавий усишида бир кадар умумийлик бор, бирок 
болаларнинг тавсиф-хислатлари, кобилият ва майллари, кизикишлари, иродавий 
сифатлари хдр хил булади. Бу фарклар уларнинг хулкида, укиши ва мех,натида акс этади. 
Бир укувчига нисбатан фойдали методни боища укувчига нисбатан куллаганда натижасиз 
булиб чикиши мумкин. Шунинг учун хдр бир укувчининг узгаришга хос булган 
хусусиятларини урганиш максадга мувофикдир.

Жамоада ва жамоа ёрдамида тарбиялаш - тарбия жараёни укувчиларнинг жамоа 
булиб бирлашишлари, уларда манфаатдорлик бирлиги, узаро ёрдам тугйусини устиришга 
хизмат килиши лозим. Туйгу ташкил этилган жамоа аъзоларининг кобилият ва 
истеъдодини ривожлантириш учун кенг йул очади. Жамоада бола хдр томонлама 
ривожланиши учун кенг имкониятга эга булади. Укувчилар ах,ил жамоа булиб 
уюшганларидагина тарбиявий ишларини амалга ошириш анча енгил ва муваффакиятли 
булади, хдр бир шахсга таъсир этади. Уз манфаатини жамият манфаати билан кушиб олиб 
бориш, узаро ёрдам каби фазилатлар, аввало, жамоада шаклланади. Укитувчи хдмма вакт 
укувчилар жамоасига таянмоги, уларни жамоа булиб турли ишларни бажаришга 
одатлантириб, жамоада яшаш ва ишлашга ургатиб бориши лозим.
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Тарбияда укувчи хулкидаги ижобий сифатларга таяниб, салбий хислатларини й у кот и б 
боришга эътибор карат и ш лозим. Мах,оратли иедагоглар уз укувчиларинг шахсий 
фазилатлариии яхши биладилар. Тарбия максадини амалга ошириш учун бола хулкидаги 
ижобий сифатларга суяниб иш курадилар. Боладаги ижобий сифатларга таяниш, унинг 
салбий сифатларини йукотиш, ёмон одатлардан кайтаришнинг энг яхши воситасидир. 
Тарбия муваффакияти мазкур масаланинг тугри хдл этилишига куп жихдтдан болик.

Назорат саволлари:
1 .Тарбиянинг кандай методларини биласиз?
2.”М етод” сузининг лугавий маъноси нима?
3. Тушунтириш (х,икоя килиш, ургатиш, маищ оркали одатлантириш) методларга изох, 
беринг?
4.Намуна (маслахдт бериш, узр сураш, яхшиликлар хдкида сураш, урнак булиш) методига 
изох, беринг?.
5.Насихдт килиш, угит (ундаш, кундириш, илтимос килиш, ёлвориш, тилак-истак 

билдириш, маъкуллаш, рах,мат айтиш, дуо килиш, ок йул тилаш ва х,оказолар) нима?
6.Коралаш ва жазо (таъкидлаш, таъна, гина, танбех, бериш, мажбур килиш, койиш, 
айблаш, уялтириш, куркитиш, нафратланиш) нима?
7.Тарбия конуниятлари ва тамойилларига изох, беринг!

Фойдаланилган адабиётлар руйхати:
1.Узбекистон Республикаси Конституцияси, Тошкент., «Укитувчи», 1992.
2.И.А.Каримов. “Юксак маънавият -  енгилмас куч” -Т.: Маънавият. 2008.
3.Ш.М.Мирзиёев “Узбекистон Республикаси ривожлантиришнинг 2017-2021 йиллар 
буйича “Хдракатлар стратегияси”.-Т.: Узбекистон, 2017 .
4.Ш.М.Мирзиёев. “Цонун устуворлиги ва инсон манфаатларини таъминлаш - юрт 
тараккиёти вахалк фаровонлиги гарови” -Т.: Узбекистон, 2017.
5.Р.Мавлонова “Тарбиявий иш методикаси” дарслик. Т. 2014.
6.Сафо Очил. “Мустакиллик маънавияти ва тарбия асослари” Т.,Укитувчи, 1997.
7.Абу Райхон Беруний “Х,икматлар”. Тошкент, «Ёш гвардия», 1973.
8.Худойкулов Х.Ж. “Тарбиявий ишлар методикаси”. -Т.: ТТИМИ. 2007 й.

4-мавзу: Тарбия жараёииии ташкил этиш шакллари. 
Р Е Ж А :

1. Тарбия жараёнини амалга оширишда инновацион технологиялардан 
фойдаланиш.
2. Синфдан ташкари тарбиявий машгулотга тайёрланиш.
Таянч сузлар: Тарбия, инновация, технология, ижодкорлик, машгулот, экскурсия, 
конкрус, тадбир.

1. Тарбия жараёнини амалга оширишда инновцион технологиялардан 
фойдаланиш.

Тарбия тизимида инновациялар. Мактабда инновациялар масаласини мух,окама 
этганда, тарбия тизимида инновациялар ташкил топиши тугрисидаги масалаларни 
гапириб утмай булмайди. Педагогикада "тарбия" категориясининг бир вактда бир неча 
тушунчалари мавжуд тарбияни урганаётган авлодга тарбияни энг мух,им ижтимоий 
тажрибаларни етказиш буйича махсус ташкил этилган жараён сифатида тушуниш, энг 
кенг таркалган тушунчалардан х,исобланади. Шундан келиб чикиб, хдр кандай тарбия
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жараёнининг асоси, хдкикатда, укитиш х,исобланади, деган хулосага келиш тугри булади. 
Ушбу х,олатда тарбия жараёни дидактик воситалар билан курина бошлайди.

Тарбия жараёни узининг узига хослигини "саклаб колиш" учун "Тарбия, тарбия... 
тарбия!" монография хдммуаллифлари В.А.Караковский, Новикова, Селиванова кабилар 
машх,ур педагог ва психолог О. Наймете таклиф этган унинг боища тушунчасидан 
фойдаланадилар. Агарда тарбия жараёнини "Наймете буйича" карайдиган булсак, унда 
тарбия тизими дидактикадан иборат булмайди, балки бир томондан психо-педагогик, 
боища томондан эса - ижтимоий-педагогик тизимдан иборат булади. Бу уз навбатида 
тарбия тизими укувчиларга факат дидактик сифатида эмас (укитувчилар, дарслар, 
дарсликлар, уй вазифалари оркали), балки ижтимоий омил сифатида хдм, болаларнинг 
атроф-мух,итга жалб этилганлиги оркали хдм таъсир курсатади; ота-оналар, укитувчилар 
ва болалар уртасида юзага келадиган муносабатлар оркали, хдр бир таълим 
муассасаларида ташкил топадиган маълум психологик мух,ит оркали таъсир курсатади.

"Дидактик тизим" тушунчаси педагогикада анча кадимдан шаклланган. Мактабнинг 
дидактик тизими таълим максадлари, укиш мазмуни, уни ташкил этишнинг метод ва 
шакллари оркали ифодаланади. Албатта, тарбиявий максадлар урганилаётган материал 
мазмуни, уни етказиш шакли ва методлари кабиларни белгилаш оркали укитиш 
жараёнида хдм амалга оширилади. Таълим муассасининг тарбиявий вазифаси биринчи 
навбатда, укувчиларда, узини шу дунёни англаб етиш, боищалар орасида уз урнини топиш 
билан дунёга, маданиятга, атроф-мух,итга кадриятларимизга нисбатан шакллантиришдан 
иборат. Лекин мана шу вазифани факат укитиш жараёнида амалга ошириб булмайди: у 
индивидуал манфаатларини кондириш билан боглик дам олиш доирасидаги уйин, мех,нат, 
ижодий фаолият билан хдм боглик. Шундай килиб, хусусан тарбия тизими 
инновацияларини урганиш имконияти пайдо булади. Уни яратиш ва ривожлантириш 
жараёнида, хдр гал катор аник масалаларни хдл этиш керак булади: юкорида номлари 
келтирилган муаллифлар уларга алох,ида ургу билан куйидагиларни курсатадилар:

Болаларда дунёнинг яхлит ва илмий асосланган куринишини шакллантириш.
1.Фукаролик узини англашни, ватани такдири учун жавобгарликни шакллантириш.
1.Болаларни умуминсоний кадриятларга жалб этиш, улар орасида мана шу 

кадриятларга мос булган хулкни шакллантириш.
2.Усиб келаётган келажак авлодда, шахе хусусиятлари сифатида преспективликни, 

ижодкорликни шакллантириш.
3.Уз-узини англашни шакллантириш, узини амалга оширишда болага ёрдам 

курсатиш.
Албатта, бу масалалар руйхатини давом эттириш мумкин. Лекин хдр кандай х,олатда 

хдм, мана шу вазифаларнинг узи юкорида санаб утилган тарбиялаш вазифаларининг 
алох,идалигини курсатади.

Юкорида баён этилган дидактик карашларнинг турли жихдтларида инновациялар 
юзага келиши ва шаклланиши имкониятларини чукур мух,окама килиш каби, ушбу 
масалада, тарбия тизимини фалсафий ва технологик жихдтларда куриб чикишда 
тарбиявий инновациялар ни куллаш оркали урганамиз.

Тарбия тизимини куриб чикишнинг фалсафий жихдти - тарбиянинг мазмун- 
максадларини асослашни, уни конкретлаштириш ва тарбиянинг керакли мазмуни билан 
алокасини асослаб беришни кузда тутади. Биз аввал айтганимиздек, бугунги кун 
карашлари остида, тарбия тизимида икки турлича булган консептуал (куп жихдтдан 
карама-карши) ёндашишлар мавжуд.

Биринчи ёндашиш тарбия - бу бола шахеига узига хос мазмунга эга булган 
(фалсафий-педагогик, гоявий, психологик-педагогик, маънавий ва боища), ижтимоий 
белгиланган ва максадга мувофик таъсир курсатишга асосланади. Бундай тарбия мах,ум 
шаклларда (фронтал, гурух,ли, индивидуал) ва маълум методлар билан амалга 
оширилади.
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"Тарбия таъсир курсатиш сифатида" мана шу парадигмасида педагог барча чоралар 
билан самарали тарбиявий таъсир курсатишга эришиши керак. У (педагог) узи беихтиёр, 
болалар ва ота-оналарнинг тенг кимматли иштирокисиз, мана шу тизимда асосий субъект 
булиб колади, чунки болалар "олиб борувчилар" ролида иштирок этадилар. Ва, албатта, 
тарбияда тенг хукукли шерик х,исобланмайдилар. Бу ерда бола "тарбия предмета" 
сифатида иштирок этади ва боланинг фаоллиги сифатида субъективлик тугрисидаги 
мурожаат хдр гал кераклигини фаол узлаштириш" ёки адаптив фаоллик деб аталувчи 
хусусиятга эга булади.

Будай ёндашиш биз илгари келтириб чикарган ижтимоийлаштириш категорияси 
билан тугридан-тугри боглик, бунда биз тарихий ишлаб чикилган ижтимоий коидаларни, 
кадриятлар, муносабатлар, маънавий ва моддий маданият билан муносабат усулларнинг 
инсон томонидан узлаштирилиши жараёнини тушунамиз. Умумий кабул килинган 
коидалар асосида айтадиган булсак - болани тарбиялаш - уни катталар дунёсига олиб 
кириш, уни умумий конунлар буйича "бирга каби" яшашга ургатиш демакдир.

Шундай килиб, ижтимоийлаштириш инсоннинг "адаптик фаоилик" кобилиятига эга 
булишини кузда тутади ва максадга мувофик жараёнлар (укитиш ва тарбиялаш) 
мактабгача, мактаб, махсус касб-х,унар муассасаларида хдмда тасодифий омиллар (оила, 
оммавий ахборот воситалари, санъат билан мулокат килиш) таъсири остида амалга 
оширилади.

Бу таъсир курсатиш тарбия тизими (ёки ижтимоийлаштириш) инсонпарварликка зид 
каби бах,оланиши мумкин эмас, чунки у албатта, авторетит воситалар билан амалга 
оширилиши шарт эмас. Унда укитувчи ва болалар уртасида инсонпарварлик 
муносабатлари мавжуд булиши, гуманитар кадриятлар таргиб килиниши, гурух,ли ва 
индивидуал ижодкорлик элементлари татбик килиниши мумкин.

Бундан ташкари, таъсир курсатишнинг тарбия тизими узи тарбия жараёнига 
демократик кадриятлар ва коидалар киритиши керак (атроф-хдётдаги узгаришлар 
ортидан): хдётни ташкил этиш демократик усулларини узлаштириш (болалар 
хдмжамиятидан бошлаб), боищаларга нисбатан х,укук ва мажбуриятларини узлаштиришга 
амал килиш.

Лекин, тарбия билан боглик бу ёндашиш, мух,ит билан боглик булиб чикмокда, Чунки 
боланинг х,улки ва хдёти бу х,олатда тулалигича ташки кучлар билан белгиланади. Ва 
унда боланинг танловни амалга ошириш имконияти колмайди. Етказиш керак булган 
кандайдир тарбиявий мазмун, мана шу тарбиявий стандартдан келиб чикувчи ижтимоий- 
педагогик-назарий, буларнинг барчаси боланинг ички "хох,лайман" истагига эмас, балки 
ташки "керак" талабига йуналтирилган методларни талаб этади. Шунинг учун ушбу 
тарбиявий тизим кандайдир жазо ва мажбурлашларсиз мавжуд булиши мумкин эмас. 
Тарбиядан боища ёндашиш инсонпарварлик тарбиявий тизимини яратиш билан боглик. 
Бу ёндашиш биринчи навбатда, биз илгариги бобимизда батафсил куриб чиккан 
индивидуаллаштириш жараёни билан мос келади (лекин уни бола ижтимоийлаштириш 
масалаларини иложи борича яхши узлаштириб олиши максади билан боглик ёндашиш 
билан адаштириш керак эмас). Яна бир бор эслатиб утамиз, индивидуаллаштириш - 
бизнинг тушунишимизча - бу болада мавжуд ёки узининг индивидуал тажрибасида 
эгаллаган ягона, алох,ида ва узига хослигини таъминлаб туриш ва ривожлантириш буйича 
катталарнинг хдмда боланинг узининг фаолиятларидир.

Индивидуаллаштириш, биринчидан, бирламчи асосий эх,тиёжларини индивидуал 
йуналтирилган ёрдам курсатишни кузда тутади. Бусиз табиий "узлигини" х,ис этиш 
мумкин эмас. Иккинчидан, айнан мана шу индивид учун хос булган тарбия берган (мерос 
булиб утган) жисмоний, интеллектуал, эмотционал кобилиятлар имкониятларни 
максимал, эркин амалга ошириш учун шароитлар яратишни кузда тутади. Ва них,оят, 
индивидуаллаштиришнинг учинчи белгиси, асосий хислати - автоном маънавий узини 
куришда, узини ижодий гавдалантиришда, "мослашувчан булмаган фаоллик", хдётий уз 
йулини танлашдаги кобилиятини ривожлантиришда инсонга ёрдам курсатишдир.
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Шахсни индивидуаллаштириш унинг "узлигини" ривожлантириш, шундай килиб, кенг 
маънода инсонпарварлик тарбиявий тизимини ташкил этади. Тарбияда бундай 
ёндашишнинг максади, болаларга, уларнинг "субъектив мавжудликларини" ташкил 
этишда ёрдам курсатиш х,исобланади. Бунинг учун ушбу тарбиявий тизимда, инсонга 
узини англаш ва узини амалга оширишда ёрдам берувчи махсус воситалар ишлаб 
чикилади. Энди факат педагог эмас, балки болаларнинг узлари хдм инсонпарварлик 
тарбиявий тизимининг субъекта х,исобланади (бола асосан, тарбия объекта х,исобланган 
таъсир курсатиш тарбиявий тизимидан унинг асосий фар к и хдм мана шундан иборат). 
Ушбу парад игмада педагоглар хдм, болалар хдм мактаб олдида турган максад л арини 
биргаликда аниклаштирадилар, уларни амалий вазифалар даражасига кугарадилар ва 
хдмкорликдаги фаолиятда амалга оширадилар. Мактаб инсонпарварлик тарбиявий 
тизими самаралилигининг мух,им шарти болалар ва катталарни умумий жамоага 
бирлаштириш х,исобланади. Болалар ва катталарнинг узаро муносабатлари мавхум 
муносабатларни юзага келтиради, улар биринчи навбатда тизимнинг тарбиявий 
имкониятларини белгилайди.

Муносабатларда педагоглар алох,ида гамхурлиги булиб кол ад и. Хдр кандай 
инсонпарварлик тарбиявий тизими аник тизим х,исобланади. Унинг ташкил топиши, 
фаолияти ва ривожланишида мух,ит, факат ташки таъсир курсатувчи омил сифатида эмас, 
балки ушбу тизимнинг узининг таркибий кисмида катта рол уйнайди.

Тарбиявий тизимлар икки турини таккослаш, тах,лил килиш якунида таъсир курсатиш 
таълим тизими ва инсонпарварлик тарбия тизими узиниг предмета мазмунида хдм фарк 
килишини алох,ида айтиб утамиз.

Биринчиси, биринчи навбатда, дунёнинг ижтимоий куринишини урганади. Иккинчи 
тизим узини-узи урганиш усулини урганади. Маълум ижтимоий коидаларни, 
кадриятларни, муносабатларни урганиш, таъсир курсатиш тарбия тизими, болаларда 
узини англашга кобилиятни ривожлантириш масаласини уз олдига куймайди - бу унинг 
предмета х,исобланмайди.

Инсонпарварлик тарбиявий тизими - бу боища гап. Инсон танлаб олиш субъекта 
сифатида иштирок этар экан, у бу танловни узига нисбатан амалга ошириши кузда 
тутилади, демак узини англаш жараёнисиз бу тизимни амалга ошириш мумкин эмас. 
Шунинг учун турли инсонпарварлик тарбиявий тизимлар, х,озирги кунда, айнан мана шу 
йуналишда ривожланмокда. Инноватция (англаган х,олда, умуман янгиликни киритиш 
сифатида) ишчи (амалий) тушунчасини эслаб, аник мисолда тарбия тизимини фалсафий 
жихдтдан карашда, инноватция кандай шаклланишини курамиз.

Такдим этилган ёндашишларнинг хдр бир ид а, инноватция ёндашишлардан бирини 
аниклаштириш х,исобланса хдм, хдр гал кандайдир янги гоя билан боглик булади. 
Масалан, тарбия инсонпарварлик парадигмасини мух,окама килиб О.С.Газман, биринчи 
навбатда, тарбия максадини узини ривожлантириш ва педагогик ёрдам курсатиш гояси 
билан боглайди. Купчилик х,озирги замон муаллифлари инсонпарварлик парадигмасини 
урганишларида, шахе ривожланишига амал килиб узини ривожлантиришга ( ёки узининг 
"узлигини" ривожлантиришга) турли томонлардан ёндашадилар. Баъзи муаллифлар ушбу 
сузнинг кенг маъносидан келиб чикадилар: узини умумийликка етказиш, барча одамлар 
учун хосликлар, хдммага мос келиш, яъни у ёки бу сотциал идеологик талабларнинг 
контекстидан четга чикадилар, умуминсонийликнинг узини ривожлантиришдаги 
ахдмиятини таъкидлайдилар.

Муаллифлар иккинчи гурух,и эса уз диккатини боищача каратадилар: инсон узининг 
индивидуаллилигини, алох,идалилигини, узининг "узлигини" ривожлантиради (бу 
купинча умуминсонийликни намоён этиш индивидуал ифодаланган усулларини уз ичига 
олади).

О.С.Газман "Эркинлик педагогикаси: XXI аср инсонпарварлик тараккиётидаги йул" 
номли асарида "узини ривожлантириш" терминида, кщорида айтилган икки мазмунни 
бирлаштириш ва узини ривожлантиришни факат ягона субектда такдим этилиши мумкин
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булган янги сифатни ташкил этиш учун инсоннинг узида (маданиятлиликни) туплаш, 
бирлаштириш жараёни сифатида тасаввур этишни таклиф этади. Факдт ижтимоий ва 
биологик эмас, балки эркин мавжудот сифатида усиб бораётган инсон тугрисидаги 
тасаввур маданийлиги ва табиийлиги тамойилларини, эркинлиги тамойили билан 
тулдирилишини талаб этади.

Шундай к;илиб, педагогик ёрдам иши, эркинлик, ижодкорлик, катталар ва бола 
уртасида хдкикий демократия ва инсонпарварликда юзага келадиган тарбия, боища 
маданиятга киради. Тарбия максадини педагогик ёрдам сифатида, мана шу умуман 
янгича тушуниш, мазмуни буйича тарбия тизимини фалсафий жихдтдан карал ганда, 
инновация х,исобланади. У мана шу максадга мос янги тарбия технологиясини ишлаб 
чикишга олиб келади.
Тарбия технологияси деганда биз, тарбиянинг мах,ум максадларига эришишга каратилган 
махсус педагогик услублар тизимини тушунамиз. Хдр кандай тарбия методикаси 
тарбия технологияларидан ташкил топади. Масалан, жамоани режалаштириш, усмирлар 
билан алока урнатиш, педагогик диагностика технологияси ва боищалар.

Агар технология - бу тарбия методикасининг якунланган кисми булса, услуб эса уз 
навбатида бу умумий ёки шахсий педагогик маданиятда кайд этилган тарбия 
технологиясига нисбатан якунланган элементдир. Агарда услуб бирор-бир тарбия 
масаласи билан баркарор боглик булса, у оддий тарбиявий технология булиб колади.

Масалан, синфни микрогурух,ларга булиш (кизикиши буйича, куръа ташлаш буйича, 
етакчилари буйича), хдмкорликдаги фаолиятда уйин ролларини яратиш усуллари, 
гурухнинг мух,окамада сузга чикиш тартиби ва боищалар - буларнинг барчаси тарбиянинг 
аник услубларига мисоллар. Лекин улардан х,еч бири, кандайдир аник тарбиявий масала 
билан тугридан-тугри боглик эмас, шунинг учун мана шу услубларни турли хил 
технологияларга киритиш мумкин.

Микро гурух,ларга ажратиш услубини жамоа булиб максадни белгилашда хдм, 
хдмкорликда режалаштириш ва умумий ишларни бажариш технологиясида хдм куллаш 
мумкин, шунингдек гурух,ли тах,лилни ташкил килиш усули сифатида хдм, мулокот 
рейтингида маищлар утказиш услуби сифатида хдм куллаш мумкин. Шунга мос равишда 
ишлаб чикилаётган педагогик ёрдам технологиялари хдм илгари маълум булган услублар 
йуналишидан иборат булиши мумкин, лекин уларнинг маълум тартибда тузилган кетма- 
кетликлари янги тарбия вазифаларига жавоб бера бошлаши мумкин. Педагогик ёрдам 
технологияси - бу усиб бораётган одамнинг боищалардан узининг фаркини англаб 
етишига ёрдам берувчи узининг бушлиги ва уз кучи - жисмоний, интеллектуал, маънавий, 
ижодий воситалардан фойдаланиши тизимидир.

Бу таълим олишда мустакил ва мувафаккиятли илгари бориши, шахсий хдёт ёки хдёт 
мазмунини танлаши учун зарурдир. Ушбу технологияни амалга ошириш укувчининг 
саволидан бошланади: "Мен ким буламан!", "Кандай булишим керак?". Педагог билан 
биргаликда мана шу саволларни мух,окама килиш яна боища бир мустакил саволни хдм 
келтириб чикаради: "Кандай яшаш керак?". Махсус ташкил этилган маслахдтлар оркали 
айнан мана шу укувчига хос булган индивидуал хдёт тарзи аста-секин тузилади, 
интелектуал, эмотционал, жисмоний юкламалар кулай режими танланади.

Укувчи педагог ёрдамида мувафаккият ва бахтсизликларга бардош беришнинг узи 
учун мос усулларини топади, мех,нат фаолиятининг мос турини аниклайди, буш вактини, 
узлуксиз иш шакллари, одамлар билан муносабатлар хусусиятларини белгилайди.

"Педагогик ёрдам" тушунчасининг семантик маъноси биринчи навбатда факатгина 
бирор нарсага камрок эга булган одамгагина ёрдам курсатиш ва куллаб-кувватлаш мум- 
кинлигидан иборат. Шунинг учун боланинг узида бирор нарсани билиш истаги пайдо 
булса ва бу йулда унинг олдида кийинчиликлар пайдо булса - педагогик ёрдам хдракатга 
келади.

49



Шундай к;илиб педагогик ёрдам технологияси, биринчи навбатда, вазиятга жавоб 
кайтаришдан иборат булади. уз навбатида бу технология турли услублардан иборат. 
Улардан бири - бах,олаш алгоритмик услуб х,исобланади.

Бола фаолиятини тузатиш ва бах,олаш муносабати: "яхши, ёмон", "тугри-нотугри", 
"мумкин-мумкин эмас" кабилар маълум ёш боскичида белгилар хулки доирасини 
белгилайди. Бу услуб укитувчи обруси хдли жуда кучли булмаган кичик мактаб ёшидаги 
укувчилар учун анча самарали булади.

Педагогик ёрдам технологиясини амалга ошириш учун янги бир услуб - ижтимоий 
куникмалар курсини киритиш максадга мувофик. Ушбу курс этник маданият, ижтимоий 
муносабатлар, шахслараро муносабатлар, карор кабул килиш, узини англаш каби 
фанлардан иборат булиши мумкин. Ушбу икки фан - академик эмас балки лабаратория - 
амалий машгулотлар ёки узини намоён этиш ва узаро алокалар хдмда хдмкорлик 
тажрибаси учун жамоани ижодкорлик буйича машгулотлар куринишида курилиши жуда 
мух,им. Педагогик ёрдамни амалга оширишдан кейинги услуб - болалар жамоасини 
яратиш ва узини боищаришда педагогнинг ёрдами х,исобланади.

Шу ерда биз маълум булган эски оппозитцияга кайтамиз: Жамоа ва шахе. Лекин 
ушбу х,олатда биз болалар жамоасини ташкил этишни уз максадимиз сифатида эмас, 
балки хдр бир укувчининг ижтимоий, ижодий узини амалга ошириши шарти сифатида 
караймиз. Узини боищариш буйрук буйича юзага келмайди, балки болалар ва усмирлар 
кизикишлари хдмда мактаб фукароси х,укуклари хдм уз манфаатларини узаро х,имоя 
килишлари эх,тиёжларидан келиб чикади. Ушбу узини боищариш (айнан мана шу ерда 
педагогнинг ёрдами керак) мактаб доирасида болалар кизикишларини бирлаштирувчи 
булганида ва мактабнинг узи фукаролик жамияти сифатида курилганда пайдо булади.

Агарда дискотека утказиш, саёхдтга бориш ёки кандайдир танловлар утказиш учун 
усмирлар бирлашишни хох,ласалар, мана шу вазиятда узини боищариш локал тажрибаси 
пайдо булади. Катталар эса бу вазиятда ёрдамчи булиб колишлари мумкин. Узини 
боищаришда коидалар ишлаб чикариш мажбурий элемент х,исобланади. Болаларнинг 
узлари яратадиган коидалар, конунлар, хущук коидаларининг мух,им ахдмиятга эгалиги 
педагогикада анча аввал пайкалган.

Болаларнинг узлари яратган коидалар уларни бирлаштиради. Мактаб хдёти 
муаммоларини янада демократик хдл этишга имкон беради. Лекин асосийси, бундай 
коидалар эркинлик ва масъулиятлилик доирасини белгилаб беради. Ушбу х,олатни 
интизомлиликни ривожлантиришнинг кучли воситаси сифатида тушуниб, купчилик 
мактаблар узларининг конунларини, уртоклик низомларини, виждон кодексларини 
яратмокдалар. Лекин ушбу услубда хдм маълум хавфли томонлари мавжуд. Педагог, 
баъзи болалар боищалар устидан назоратчи булиб колмасликларини кузатиб бориши 
зарур. Бундай х,олатда болалар жамоасида адоват хдм юзага келиши ва болалар конунни 
бажарувчилар ва уларга карши кузатувчиларга ажралиб колишлари мумкин. Шундай 
килиб, юкорида тасвирланган услублар туплами (уларнинг руйхати албатта, давом 
эттирилиши мумкин) янги максад - педагог ёрдам учун технологияни белгилаб беради. 
Ва мана шу мазмундаги иш инновацион технологиядан иборат булади.

Умуман олганда, хдр кандай тарбия тизимининг янгиланиши инновациялар х,исобига 
амалга оширилади. Бу эса икки - револютцион ва эволютцион йул билан содир булиши 
мумкин.

Инкилобий йул одатда мактаб хдётида, жамият хдётидаги фавкулодда вазиятлар 
билан келиб чикади. Иккинчи йул - тарбия тизимини самарали педагогик боищариш 
билан мумкин булади, чунки янгиланиш механизмлари тизимнинг узида мавжуддир.

Тизимнинг х,олати ва фаолияти тугрисида яхши етказилиб туриладиган объектив 
ахборотлар, педагоглар ва укувчилар жамоасининг доимий, ижодий изланишига йуналган 
ишлари таълим тизими янгиланишини режали ва боищариладиган килади. Инновацион 
мактаб ташкил топишининг дидактик жихдтини тах,лил килиш куйидаги хулосаларга 
келишга имкон беради:
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Инноватцион мактаб ташкил топиши жараёнини дидактик куриб чикиш учта турлича 
жихдтлар оркали амалга оширилади:
а) фалсафий-методологик (укитиш максадлари);
б) назарий (укитиш мазмуни, укитиш жараёни тузилиши ва конуниятлари); 
с) технология (укитиш жараёни коидалар тамойили).

Дидактик карашнинг фалсафий-методологик жихдти куйидагидан иборат. У ёки бу 
ижтимоий буюртманинг мазмунидан катъий назар, максадларни аниклаштириш жараёни 
хдр доим маълум педагогик стратегияни танлаш билан берилиши керак. Ижтимоий 
буюртмадан укитиш жараёнини ташкил этишнинг аник максадларига угиш жараёнида 
хдкикатда иштирок этувчилар барчалари: олим-дидактиклар, мактаб маъмурияти, 
биринчи навбатда эса янги таълим моделларини ишлаб чикувчи инноватцион мактаблар 
укитувчилари шундай танловни амалга оширишга мажбурлар.

Турли педагогик стратегиялардан танлаб олишнинг туртта йуналиши мавжуд:
1. Бугунги таълим сохдсининг яхлит энг юксак вазифалари;
2. Укитиш ва ривожлантириш жараёнлари нисбати:
3. Таълим мазмуни консепсияси маълум турига йуналганлиги;
4. Инсон маданияти тузилиши тугрисида тасаввур.

Ушбу маълум педагогик стратегияни танлаш илмий объектив вазифалар билан 
умуман хдл этилиши мумкин эмас. У хдр бир аник инновацион гурух,нинг умумий 
дунёкараши билан, методологик, фалсафий, антропологик карашлари билан боглик.

Дидактик караш фалсафий-методологик жихдтида мактабнинг инновационлиги 
гоянинг узи умуман янгилигидан таищари, мактабда максадни шакллантириш жараёни 
мавжудлиги кайд этилганлигидан хдм иборат булиши мумкин. Максадни шакллантириш 
инноватцион мактабнинг мавжудлигига сабаб булади, ва уз навбатида укитишнинг узи 
сабабли булади.

Инноватцион мактабнинг ташкил топиши дидактик караш (укитиш мазмуни, укитиш 
жараёни тузилиши ва конуниятлари) назорат жихдтлари куйидагилардан иборат. 
Замонавий таълим вазиятлари шароитларида, деярли хдр бир мактабда вариантив 
кисмини аниклаш х,исобига бошлаш, кейин эса, шахсий педагогик стратегиясини ишлаб 
чикиш имкониятига эга. Яъни замонавий асосий укув режаси факатгина турли 
инновациялар юзага келишига ёрдам берувчи омил сифатида эмас, балки хдкикий 
рагбатлантириш сифатида хдм амал кила бошлайди.

Укитиш назарияси (укитиш жараёни тузилиши ва конуниятлари), укитиш мазмунидан 
фаркли равишда инновациялар юзага келиши учун имконият х,исобланмайди. Лекин 
инновацион мактаб ташкил топишини дидактик карашда технологик жихдтида юзага 
келадиган инновациялар учун чекловчи ролида иштирок этиши мумкин.

Инноватцион мактаб ташкил топишини дидактик карашдаги технологик жихдти 
куйидагилардан иборат. Укитиш мазмуни ва технологиясида узаро богликлик мавжуд. 
укитиш мазмунидаги узгариш (мисол учун укувчи фикрларини ташкил этувчи схемалар 
киритиш) дарх,ол мана шу мазмунни етказиб беришга кодир янги педагогик технологияни 
ишлаб чикишни талаб килади. Ва аксинча, маълум технологиялар укитиш мазмуни 
хджмининг узига хос чегараловчиларини илгари суради, масалан, давомийлиги ва камраб 
олиш кенглиги. Аник педагогик технологиялар куринишида берилган хдр кандай 
инноватциялар дидактик караш технологик жихдтида, бир томондан укитиш назарияси ва 
мавжуд максадлар билан чекланган, иккинчи томондаи эса ушбу инноватцион технология 
"мос" келадиган ёндашиш хусусияти билан чекланган. Инноватцион мактаб ташкил 
топишини дидактик караш турли жихдтларига ухшаш тарбиявий тизим ташкил топишини 
фалсафий ва технологик жихдтларида караладиган инновацияларни урганиш хдм мавжуд.

Оммавий синалган таищари иш формалари педагогик коллектив оркали хдр бир 
болага таъсир курсатишга имкон беради. Улар болаларда боищаришни тушуниш, 
коллективда бир-бирига таъсир курсатиш, тенглашишлари ва катталар билан хдмкорлик 
килиш малакаларининг ривожланишига ёрдам беради.
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Синфдан таищари ишнинг ана шу оммавий шаклларини иккита катта гурух,га 
ажратиш мумкин. Бу гурух,лар болалар фаолиятининг характери билан фарк килади.

Биринчи гуруу - фронтал шакллар. Болаларнинг фаолияти «ёнимда», «ёнида» 
принципи буйича ташкил этилади, яъни улар бир-бирлари билан узаро таъсирда 
булмайдилар, хдр бир бола айнан бир хил ишни мустакил равишда бажарадилар. Педагог 
хдр бир болага бир йулла таъсир курсатади. Чекланган болалар билангина тескари синов 
урнатилади. Синовнинг хдммаси билан утказиладиган тарбиявий машгулотларнииг 
купчилиги "ёнида" принципи буйиа ташкил этилган.

Иккинчи гурущ  - болаларнинг синфдан таищари фаолиятини ташкил этиш 
шаклларининг бу тури "бирга", "биргаликда" принципи билан характерланади. 
Умумий максадга эришиш учун хдр бир иштирокчи уз ролини бажаради ва умумий 
натижага уз х,иссасини кушади. Хдмманинг хатти-хдракатлари муваффакияти хдр бир 
иштирокчининг хдракатига боглик. Ишни бунда ташкил этилиши жараёнида болалар бир- 
бирлари билан якин хдмкорликда иш куришга мажбур буладилар. Бундай фаолият 
коллектив фаолиятномини олган, тарбиявий иш эса - коллектив тарбиявий ишлар деб 
номланади. Педагог хдр бир болага алох,ида таъсир курсатмайди, балки болалар 
уртасидаги узаро алокага таъсир этади, бу эса педагог билан укувчилар уртасидаги 
тескари алоканинг яхшиланишига ёрдам беради. Болаларнинг жуфт-жуфт, кичик 
гурух,ларда, синфдаги фаолияти «биргаликда» принципи буйича ташкил этилиши мумкин.

Хдр бир йуналишнинг уз афзалликлари ва камчиликлари бор. Биринчи гурух, педагог 
учун ташкил этишда оддийлиги билан фарк килади, лекин коллектив узаро таъсир 
малакаларини камрок шакллантиради. Иккинчи гурух, болаларда хдмкорлик, бир-бирига 
ёрдам бериш, масъулиятни уз зиммасига олиш малакаларини ривожлантириш учун тенги 
йук. Бирок кичик ёшдаги укувчилараинг ёш хусусиятларига кура (улар боища кишида 
тенг хукуки инсонни куролмайдилар, келишиб олишни, бирга булишни билмайдилар) 
коллектив шаклларни ташкил этиш педагогдан куп вакт ва муайян ташкилотчилик 
малакаларини талаб этади.

2. Синфдан таищари тарбиявий машгулотга тайёрланиш.
Фараз килайлик, алгорит коидаларига мувофик болалар коллективини урганиш 

боскичи хдли тугалланмаган булсада, педагог машгулотнинг мана шу шаклини танлаш 
максадга мувофикдир. Биринчи навбатда машгулотнинг мазмуни белгиланади, унга 
мувофик мазкур синф учун актуал булган машгулот мавзуси танланади ва машгулот гояси 
ифодаланади.

Педагог узидан фикран шундай деб сураши керак: "Мазкур мавзуни очиб бориш 
оркали болаларга тарбиявий таъсир курсатиш натижасида нимага эга булишни истайман? 
"Синфдан таищари тарбиявий машгулотнинг мазмуни ривожлантириш, тугрилаш, 
шакллантириш вазифаларини акс эттириши керак. Таълим бериш вазифаси умумий 
вазифалардан бири сифатида намоён булиши мумкин. Боища суз билан айтганда 
"Белгиланган мавзу хдкидаги маълмотларни баён килиш" тарбиявий машгулотнинг 
максади ва вазифалардан бири булиши мумкин. Педагог синфдан таищари машгулотнинг 
максади хдмда вазифаларини канчалик аник ифодаласа, унинг исталган натижалар 
хдкидаги тассавури хдм аник булади. Факат шундан кейингина машгулотнинг мазмунини, 
методларни, воситаларни танлашга киришиш мумкин. Машгулотнинг мавзуси, мазмунига 
алох,ида ахдмият бериб, унинг максадини ифодалашга нормал ёндашадиган ёки уни 
умуман эътибордан четда колдирадиган педагоглар нотугри иш юритадилар. Бундай 
х,олда тарбиявий ишнинг максадга йуналтирилганлиги ва тизимлилиги йуколади.

Машгулот моделини тайёрлаш натижалари умумсинф тарбиявий машгулоти 
конспектида акс эттирилади. У куйидаги тузилишда булади:
1) Машгулотнинг номи; 2) Максади, вазифалари; 3) Жих,озланиши; 4) Утказиш шакли;
5) Бориши.
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Машгулотнинг номида синфдан таищари машгулотнинг мавзуси акс эттирилади. У 
фак;ат акс этиб кол май, шакл буйича лунда килиб ифодаланган, жозибали булиши лозим.

Вазифалар жуда аник булиб, мазкур мазмунни акс эттириши керак. Улар универсал 
характерда булмаслиги лозим. Масалан, "Жонажон шахрига мухдббат уйготиш" вазифаси 
урнига "Шахдр тарихига кизикишни ошириш", "Болаларда шахдр юбилейига тайёргарлик 
ишларига уз х,иссасини кушиш истагини уйготиш", "Болаларда шахдрнинг утмишдаги 
машх,ур кишиларига нисбатан х,урмат х,исси шаклланишига ёрдам бериш" каби 
вазифаларни куйиш яхши булади.

Синфдан ташкари машгулотаинг жих,озланишига турли воситалар: кулланмалар, 
уйинчоклар, видеофилмлар, адабиётлар ва бошкалар киради. Адабий манбанинг 
номинигина эмас, балки унинг муаллифи, нашр этилган жойи ва йили курсатилиши керак. 
Синф машгулотлари экскурсия, викторина, конкрус, спектакл ва х,оказо шаклда 
утказилиши мумкин. Бундай х,олда машгулот режасида уни утказиш шакли "Математик 
викторина", "Фантазиячилар конкурси", "Хдйвонот богига экскурсия" каби номлар билан 
бирлаштирилади. Агар синф машгулоти узида биронта утказиш шаклларини 
бирлаштирса, унда болаларни жойлаштириш усули курсатилади: айлана, командалар ва 
х,оказо.

Машгулотнинг боришида унинг мазмуни, тарбия методлари тавсиф этилади ва 
педагогнинг машгулотни биринчи шахе номидан батафеил, изчиллик билан баён 
килинишдан иборат булиши мумкин ёки (педагогнинг шахеига караб) асосий мазмуни 
карточкаларда ифодаланган тезисли пландан ташкил топиши мумкин.

Машгулотнинг боришини моделлаштиришда унинг давомийлиги ва структурасини 
х,исобга олиш зарур. Синф тарбиявий машгулоти олти ёшлилар учун 15-20 дакикадан ун - 
ун бир ёшлилар учун 1-2 соатгача давом этиши мумкин.

Мазмуни ва методлари буйича хилма-хил булган синф машгулотларини самарали 
утказиш максадида унинг асосий турт боскичдан иборат булишига амал килиш маъкул.

1-Ташкилий кием
Педагогик мацеад: болаларни укув фаолиятидан фаолиятнинг боища турига кучириш, 

ана шу фаолият турига кизикиш, ижобий х,ис-туйгулар уйготиш.
Типик хатолар: дарснинг бошланишини айнан такрорлаш, унинг вакт жихдтидан узок 

давом этиши.
Тавсиялар: ташкилий моментда кутилмаган х,олатни юзага келтириш, яъни 

топишмоклар, муаммоли масалалар, уйин момента, товуш ёзувлари ва х,оказолардан 
фойдаланиш; болаларни уюштириш шаклларини узгартириш; болаларни боища хонага, 
бинога (биология, физика, мусика синфларига, кутубхонага, мактаб музейига) утказиш 
ёки уларни синфдаги улчамга караб, айлана шаклда жойлаштириш болаларнинг дарсдан 
ташкари фаолияти самарали кучишига ёрдам беради. Бу булажак машгулотга кизикиш, 
ижобий х,ис - туйгулар уйготади.
2-кисм.

Педагогик мацеад: болаларни фаоллаштириш, уларни тарбиявий таъсирга мойил 
килиш. Педагог узининг педагогик прогнози хдкикатда болаларнинг имкониятлари, 
шахеий сифатлари, мазкур мавзу юзасидан хабардорлик даражаси, эмотционал кайфияти, 
фаоллик, кизикиш даражаси билан канчалик мос булишини ашщлайди. Бу боскичда 
педагогдан болаларни кизиктиришгина эмас, балки машгулотнинг бориши давомида унга 
кандай тузатишлар киритиши кераклиги ва тузатишлар кандай характерда булишини 
аниклаш талаб этилади. Масалан, педагог узи маълум киладиган нарсаларнинг янгилигига 
умид боглаб, х,икояни режалаштирган эди, аммо кириш сух,бати болаларнинг бу 
муаммони билишини курсатди. Бундай х,олда педагог х,икояни сух,бат ёки уйин вазияти 
билан алмаштириши зарур. Шундай килиб, кириш кисмининг максади боланинг шахеий 
тажрибасидан машгулот мавзусига мос булган материалларни купрок танлаш максадга 
мувофик булади.
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Типик хато: педагогнинг кутилмаганда болаларнинг таъсирланишидан (болалар 
педагог кутаётган нарсани айтмаслиги ёки килмаслиги мумкин) куркдани туфайли бу 
боскични инкор этиши. Педагог машгулотнинг кириш кисмини болаларнинг фаоллигига 
эмас, балки шахсий фаоллик асосига куради, тескари алокани менсимай, болаларга 
пассив тингловчилар ролини беради. У болаларнинг эмотционал кайфиятини эътиборга 
олмайди.

Тавсиялар: кириш кисми машгулотнинг мазмунига караб билиш характеридаги 
кириш сух,батидан, эстетик ва ахлокий машгулотлар ёки аклни "чархлаб олиш" 
топширикларидан (викторина, конкурс ва х,.к.) иборат булиши мумкин.

Болалар командаларга булинганда уларнинг хатти-хдракатларини ракобат асосига 
эмас, балки хдмкорлик асосига куриш лозим. Бунинг учун куйидаги усул самаралидир: 
командаларга тугри жавоблар учун очколар урнига киркиб ажратилган расмнинг 
булакчалари таркатилади. Машгулотнинг якуний кисмида бу булаклардан умумий раем 
йигилади хдмда баллар микдори эмас, балки умумий натижа мух,имлиги аён булиб 
колади.

Машгулотнинг кириш кисмида болаларни фаоллаштиришнинг турли-туман методлари 
хдмда воситаларидан: муаммоли сух,бат, ребус, крассворд, топкирлик ва чакконликка дойр 
топшириклар ва х,оказолардан фойдаланиш мумкин.

3. Машгулотнинг асосий кисми.
Педагогик мацеад: машгулотнинг асосий гоясини амалга ошириш.
Типик хатолар: болаларнинг кисман ёки бутунлай пассивлигида педагогнинг 

фаоллиги. Методларнинг бир хиллиги - факат х,икоя ёки сух,бат. Кургазмалиликнинг 
йуклиги, фойдаланиладиган тарбия воситаларининг жуда хдм камлиги. Онгни 
шакллантириш методларининг хулк-атворни шакллантириш методларидан устунлиги. 
Дарснинг укув мух,ити яратилиши. Ибратлилик, ургатиш, насихат гуйлик килиш.

Методик тавсиялар: агар болалар максимал равишда фаол булсалар, машгулотнинг 
ривожлантирувчи, тугриловчи, шакллантирувчи, тарбияловчи, таълим берувчи 
вазифаларини амалга оширишда тарбиявий самара юкори булади. Синфдан таищари 
машгулотда болаларни фаоллаштиришда дарсдан фарк киладиган алох,ида эмотционал 
мух,итни яратиш биринчи даражали ахдмиятга эга. Масалан, болалардан кулларини 
кутариш, урниларидан туриш талаб этилмайди. Интизомни саклаб туриш учун алох,ида 
коидалар жорий килинади.

Бир масала юзасидан бир неча укувчи уз фикрини билдириши энг кулайдир. 
Педагогнинг нуткида "тугри", "балли", "офарин" деб бах,олайдиган фикрларнинг 
булмаслиги, бах,олар урнига хайрихох,лик, х,ис-хдяжон, педагогнинг х,ис-туйгуларини 
ифодаловчи, койил колиш билан айтилган "Хд", "Жуда кизикарли", "Янги хабар нинг 
учун рах,мат", "Шундайми?", "Буни каранг-а!" каби иборалардан фойдаланиш илик, 
хайрихох,лик мух,итининг яратилишига ёрдам беради.

Агар педагог хулк-атворни шакллантиришнинг хилма-хил методларидан иложи 
борича куп фойдаланса, вазиятни, уйинни тарбияловчи маищлар, ургатиш, топшириклар 
бериш, машгулотга турли хил фаолият тур лари: мех,нат ижодий ишлар, спорт 
элементлари ва х,оказоларни киритса, самарадорлиги шунча ошиб боради. Педагог турли 
фаолият турларини ташкил этишда болалар командаларга бирлаштирар экан, уларни бир- 
бирлари билан эркин муомалада буладиган килиб жойлаштириши, вазифаларни эса хдр 
бир иштирокчи узи учун алох,ида эмас, балки узини жамоанинг бир кисми деб х,ис 
этадиган килиб таксимлаши керак. Топширикни бажариш учун вакт беришда командага 
уни бажаришни мух,окама килишига бир неча дакика вакт ажратиш ва команда вакилидан 
тайёрлигини сураш лозим. Шундай килинган такдирдагина болаларда фаолиятнинг 
умумий максади, хилма-хил вазифалар ва хдмкорлик учун сабаб (мотив)лар пайдо булади.

Онгни шакллантариш методлари болаларда эътикоднинг, амалий этик (ахлокий) 
тушунчаларнинг таркиб топишига ёрдам бериши керак. Бу максадларда х,икоя методини
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укувчининг ахбороти, маърузаси тарзида узгартириш, тез-тез мунозарадан фойдаланиш 
яхши самара беради.

Синфдан таищари тарбиявий ишларнинг оммавий шаклларида болаларни мунозара 
коидаларига ургатиш лозим:

а) шуни ёдда тутингки, бах,слашувчилар хдкикатни излайдилар, аммо уни турлича 
тасаввур киладилар; бах,сда умумий мазмунни аниклаш, кейин эса карашлардаги фаркни 
ойдинлаштириш ва бунга хурмат билан муносабатда булиш керак;

б) мунозаранинг максади - томонлардан бирининг хдклигини аниклаш эмас, балки 
хдкикатни карор топтиришдир; хдкикатни оппонент шахеига айблар куйиш билан эмас, 
балки фактлар ёрдамида кидириш зарур;

д) сузловчини аввал хурмат билан тинглаш, кейин эса уз нуктаи назарини билдириш 
лозим.

4. Машгулотнинг якуний кисми.
Педагогик мацеад: болаларни эгаллаган тажрибаларини узларининг мактабдан ташки 

хдётларида амалда куллашга мойил килиш (хох,иш уйготиш) ва машгулот канчалик 
муваффак булганлигини аниклаш. Шундай килиб, якунловчи кием педагогнинг болага 
боища мух,итда тарбиявий таъсир курсатишига имкон беради.

Типик хатолар: бу кием умуман инкор килинади ёки "Ёкдими?", "Янги нималарни 
билиб олдингиз?" каби икки саволдан иборат булиб колади.

Тавсиялар: дастлабки натижаларни аниклаш учун кроссворд, кичик викторина, 
берилган саволга узок уйламай тез жавоб кайтариш, уйин вазиятлари каби болаларни 
кизиктирадиган тест характеридаги назорат топшириклари. Болаларнинг эгаллаш 
тажрибаларини шахсий хдётларида куллашга дойр турлича тавсиялар бериш. Бу мазкур 
муаммога дойр китобларни курсатиш, болаларнинг машгулотда эгаллаган билим, малака 
ва куникмаларини куллаши мумкин булган вазиятларни мух,окама килиш булиши 
мумкин. Хосил килинган тажрибани куллашга дойр болалар га маслахдтлар: улар уз 
якинларига нималарни гапириб беришлари, мазкур мавзу юзасидан нималар хдкида 
сураши мумкин; кайерга бориш, у ерда нималарга эътибор бериш, кандай уйинлар уйнаш, 
мустакил равишда нималар килиш ва х,оказо. Якунловчи киемда машгулот мавзусини 
келгусида яна ёритиб бориш зарурати борми, бор булса буни кандай йул билан амалга 
ошириш мумкинлигини аниклаш максадга мувофикдир. Машгулотнинг якунловчи 
кисмидан педагог бундан кейинги синф машгулотларини утказишда болалар ташаббусини 
ривожлантириш учун хдм фойдаланиши мумкин.

Синфдан таищари тарбиявий машгулотларни олиб боришда ташкил этиш ва утказишда 
ота-оналар бевосита иштирок этсалар, болаларга тарбиявий таъсир курсатиш янада 
самарали булади.

Назора саволлари:
1. Тарбиявий ишларда кулланадиган технологияларни изох,ланг?
2. Инновацион технологиялар нима ва уларга изох, беринг?
3. Синфдан таищири ишларнинг кандай оммавий шаклларини биласиз?
4. Синфдан таищари машгулотларнииг хдр бири кандай кисмлардан иборат?
5. Синф тарбиявий машгулотлари канча давом этиши мумкин?
6. Тарбиявий машгулотлар кандай кисмларга булинади?
7. Оммавий мунозараларнинг кандай коидалари мавжуд?

Фойдаланилган адабиётлар руйхати:
1.Узбекистон Республикаси Конституцияси, Тошкент., «Укитувчи», 1992.
2.И.А.Каримов. “Юксак маънавият -  енгилмас куч” -Т.: Маънавият. 2008.
3.Ш.М.Мирзиёев “Узбекистон Республикаси ривожлантиришнинг 2017-2021 йиллар 
буйича “Хдракатлар стратегияси”.-Т.: Узбекистон, 2017 .
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4.Ш.М.Мирзиёев. “Цонун устуворлиги ва инсон манфаатларини таъминлаш - юрт 
тараккиёти вахалк фаровонлиги гарови” -Т.: Узбекистон, 2017.
5.Р.Мавлонова “Тарбиявий иш методикаси” дарслик. Т. 2014.
6.Сафо Очил. “Мустакиллик маънавияти ва тарбия асослари” Т.,Укитувчи, 1997.
7.Абу Райхон Беруний “Х,икматлар”. Тошкент, «Ёш гвардия», 1973.
Б.Худойкулов Х.Ж. “Тарбиявий ишлар методикаси”. -Т.: ТТИМИ. 2007 й.

2-МОДУЛ: СИНФ РАЗВАРИ 

5-мавзу: Синф ра^барининг мактаб жамоат ташкилотлари билан олиб 
бориладиган ишлар. 

Р Е Ж А :

1. Узбекистон ёшлар иттифокд.
2. Тарбиявий ишларни ташкил этишда синф рахбарининг урни.
3. Синф рахбарининг укув фаолияти самарадорлигини оширишга купилган 
талаблар
4. Мактабдаги тарбиявий ишлар тизимида синф рахбари итттини 
такомиллаштириш.
Таянч сузлар: Ешлар иттифоки, ёшлар оид сиёсат, ёшлар келажак бунёдкори, 
Темурбеклар мактаби, Президент мактаблари, Мард углон, Синф рах,бари, кобилият, 
ташкилотчилик, ибрат-наъмуна.

1. Узбекистон ёшлар иттифоки.
Ёшларга оид давлат сиёсати самарадорлигини ошириш ва Узбекистон 

“Ёшлар иттифоки” фаолиятини куллаб-кувватлаш тугрисида Узбекистон 
Республикаси Президентининг фармони:

Мустакиллик йилларида мамлакатимизда ёшларни ватанпарварлик, миллий анъана ва 
кад р и ятл ар и м из га х,урмат рух,ида тарбиялаш, маънавий етук ва жисмонан соглом 
баркамол авлодни вояга етказиш, уларнинг хуку к ва манфаатларини х,имоя килиш 
борасида муайян ишлар амалга оширилди.

Шу билан бирга, сохддаги вазият ва амалга оширилган тадбирлар тах,лили ёшларнинг 
кенг катламларига дахлдор булган долзарб масалалар, айникса, уюшмаган ёшларнинг 
хдётда уз урнини тоииши учун муносиб шароит яратиш, уларни хдр томонлама куллаб- 
кувватлаш, касбга йуналтириш ва бандлигини таъминлаш, ташаббусларини 
рагбатлантириш борасидаги ишлар талаб даражасида ташкил этилмаганидан далолат 
бермокда.

Жойларда, авваламбор чекка х,удудларда истикомат килаётган куп сонли ёшларнинг 
уз иктидор ва истеъдодини руёбга чикаришлари, тадбиркорлик фаолияти билан 
шугулланишлари учун кенг шароитлар яратиш, уларни турли зарарли иллат ва ёт гоялар 
таъсиридан х,имоя килиш, ёшлар уртасида хукукбузарликларнинг барвакт олдини олиш 
каби мух,им вазифаларни хдл этишда “Камолот” ёшлар ижтимоий х,аракати Узбекистон 
ёшларини буюк максадлар сари бирлаштирадиган ва сафарбар этадиган оммавий 
хдракатга айлана олмаганини хдётнинг узи курсатмокда.

Шу сабабли, мазкур сохддаги фаолиятни тубдан такомиллаштириш максадида 
кабул килинган Узбекистон Республикасининг “Ёшларга оид давлат сиёсати тугрисида”ги 
конуни бугунги давр талабларига мос равишда хдр томонлама баркамол, мустакил 
фикрлайдиган, мамлакатимиз истикболи учун масулиятни уз зиммасига олишга кодир,
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ташаббускор, халк; манфаати йулида бор салох,иятини сафарбар киладиган, шижоатли 
ёшларни тарбиялаш, уларнинг интеллектуал ва ижодий салох,иятини руёбга чикариш учун 
мустах,кам хукукий пойдевор яратди.

2017-2021 йилларда Узбекистон Республикасини ривожлантиришнинг бешта устувор 
йуналиши буйича Хдракатлар стратегияси демократик давлат куриш ва фукаролик 
жамиятини ривожлантириш борасидаги ислох,отларда ёшлар фаоллигини ошириш билан 
боглик бир катор янги ва мух,им вазифаларни белгилаб берганини алох,ида кайд этиш 
жоиз.

Ёшларга оид давлат сиёсатини изчил ва самарали амалга ошириш, ёшларни хдр 
томонлама куллаб-кувватлаш, хукук ва конуний манфаатларини х,имоя килиш тизимини 
тубдан ислох, этиш максадида хдмда бу борада кенг жамоатчилик, аввало, ёшлар 
вакилларининг таклиф ва мулох,азаларини эътиборга олган х,олда:

1.Узбекистон “Камолот” ёшлар ижтимоий хдракатининг 2017 йил 30 июнь куни 
булиб утган IV курултойи карорига мувофик, Узбекистон “Ёшлар Иттифоки” ташкил 
этилгани маълумот учун кабул килиди.

2.Узбекистон “Ёшлар Иттифоки” ташкил топган кун -  30 июнь 2017 йил санаси 
мамлакатимизда “Ёшлар куни”, деб эълон килинди.

3.Узбекистон Ёшлар Иттифоки фаолиятининг устувор йуналишлари сифатида 
куйидагилар белгиланди:

- биринчидан, Узбекистон “Ёшлар Иттифоки”ини Республикада ёшларга оид давлат 
сиёсатининг амалга оширилишида давлат органлари, нодавлат нотижорат ташкилотлари 
ва фукаролик жамиятининг боища институтлари билан самарали хдмкорликни 
таъминловчи, “Ёшлар - келажак бунёдкори” шиори остида профессионал фаолиятни 
амалга оширувчи тузилмага айлантириш;

- иккинчидан, ёшларнинг хукуклари, эркинликлари ва конуний манфаатларини х,имоя 
килиш, уларни миллий ва умуминсоний кадриятларга хурмат рух,ида тарбиялаш, онги ва 
калбида мустакиллик гояларига содиклик, миллий узликни англаш, Ватанга мухдббат ва 
унинг такдирига дахлдорлик, фидойилик х,иссини карор топтириш ва ривожлантириш, 
турли мафкуравий тахдидлардан асраш;

- учинчидан, демократик давлат куриш ва фукаролик жамиятини ривожлантириш 
борасидаги ислох,отларда ёшлар фаоллигини ошириш, юксак маънавиятли, мустакил 
фикрлайдиган, катъий хдётий позиция, кенг дунёкараш ва чукур билимларга эга 
ташаббускор, шижоатли, эл-юрт манфаати йулида бор куч-гайрати, билим ва салох,иятини 
сафарбар киладиган, мамлакат истикболи учун масъулиятни уз зиммасига олишга кодир 
ёшлар сафини кенгайтириш;

- туртинчидан, ёшларнинг замонавий касб-хунарларни пухта эгаллаши учун муносиб 
шароитлар яратиш, бандлигини таъминлаш, ишбилармонлик кобилиятини 
ривожлантириш, уларни кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликка кенг жалб этиш, 
ташаббусларини рагбатлантириш, интеллектуал ва ижодий салох,иятини руёбга 
чикаришига кумаклашиш;

- бешинчидан, ёшларнинг илмий ва бадиий китоблар, жумладан, электрон асарларни 
укишга булган кизикишини янада ошириш, хукукий, экологик, тиббий ва ахборот- 
коммуникация технологияларидан фойдаланиш маданиятини юксалтириш оркали уларда 
турли мафкуравий тахдидларга, хусусан, диний экстремизм, терроризм, “Оммавий 
маданият” ва боища ёт гояларга карши мустах,кам иммунитетни шакллантириш;
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- олтинчидан, ёшлар уртасида соглом турмуш тарзи ва оила мукаддаслиги гояларини 
кенг таргиб килиш, эрта турмуш к;уриш ва ёш оилалар ажралишининг олдини олишга 
каратилган самарали тадбирларни амалга ошириш;

- еттинчидан, ёшларни, айникса, улар уюшмаган кисмининг буш вактини мазмунли 
ташкил этиш максадида спорт ва жисмоний тарбия билан шугулланишга, ижодий 
тугараклар ва турли, жумладан, хорижий тилларни ургатиш укув курсларига кенг жалб 
этиш;

- саккизинчидан, ёш оилалар, хусусан, имконияти чекланган ва ижтимоий х,имояга 
мух,тож ёшларни маънавий ва моддий жихдтдан куллаб-кувватлаш, улар учун муносиб уй- 
жой ва ижтимоий-маиший шароитлар яратишга каратилган максадли ишларни ташкил 
этиш;

- туккизинчидан, ёшлар уртасида хукукбузарлик ва жиноятчиликнинг барвакт 
олдини олиш ва профилактика килиш ишларида фаол иштирок этиш;

- унинчидан, мамлакатда амалга оширилаётган ислох,отларда фаол иштирок 
этадиган, халк манфаатларига садокат билан хизмат киладиган билимли, ташаббускор, 
ишбилармон, хдлол ва фидойи ёш рах,бар кадрларни тарбиялаш, захирасини яратиш ва 
уларни давлат ва хужалик боищаруви органларининг масъул лавозимларига тавсия этиш;

ун биринчидан, ёшлар сиёсати сохдсида халкаро хдмкорликни янада 
ривожлантириш, хорижий мамлакатларда тах,сил олаётган ва мех,нат килаётган ёшларнинг 
хукук ва манфаатларини х,имоя килишга каратилган тадбирларни амалга ошириш;

- ун иккинчидан, давлат ва хужалик боищаруви органлари, нодавлат нотижорат 
ташкилотлари ва фукаролик жамиятининг боища институтларига ёшларга оид фаолиятни 
ташкил этишда гоявий-услубий жихдтдан кумак бериш.

Ёшларга оид давлат сиёсатини амалга оширишда иштирок этувчи ваколатли 
идоралар фаолияти устидан самарали жамоатчилик назоратини ташкил этиш, натижаси 
буйича таъсирчан чоралар куриш.

4. Узбекистон Республикаси Президента девони жамоат ва диний ташкилотлар билан 
хдмкорлик килиш хизматининг ёшлар сиёсатини амалга ошириш сохдсида давлат ва 
жамоат ташкилотларини мувофиклаштириш шуьбаси негизида Узбекистон Республикаси 
Президенти девонининг Ёшлар сиёсати масалалари хизмати ташкил этилсин.

Хизматнинг асосий вазифалари сифатида куйидагилар белгилансин: 
Узбекистон Ёшлар Иттифоки Марказий Кенгаши фаолиятини самарали ташкил этиш;

Узбекистон Республикасининг “Ёшларга оид давлат сиёсати тугрисида”ги конунида 
белгиланган вазифаларнинг тулаконли ижросини ташкил этиш ва назорат килиш; 
давлат х,окимияти ва боищаруви органлари, нодавлат нотижорат ташкилотлари ва 
фукаролик жамияти боища институтларининг ёшларга оид давлат сиёсатини амалга 
ошириш борасидаги фаолиятини мониторинг килиш ва мувофиклаштириш, уларга 
гоявий-услубий ёрдам курсатишни ташкил этиш;

Ёшларга оид давлат сиёсати самарадорлигини ошириш максадида тизимли урганиш 
ва тах,лиллар асосида сохдга оид конун хужжатлари ва хукукни куллаш амалиётини 
такомиллаштириш юзасидан таклифлар ишлаб чикиш ва жорий этиш.

Узбекистон Республикаси Президенти девони Ташкилий-кадрлар хизмати бир хдфта 
муддатда Узбекистон Республикаси Президенти девонининг Ёшлар сиёсати масалалари 
хизмати фаолиятини ташкил этиш тугрисидаги Узбекистон Республикаси Президентининг 
карори лойихдсини киритсин.
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5.Белгилансинки:
Узбекистон Республикаси Президента девонининг Ёшлар сиёсати масалалари 

хизматига Узбекистон Республикаси Президентининг ёшлар сиёсати масалалари 
буйича Давлат маслах,атчиси -  Узбекистон Ёшлар Иттифоки Марказий Кенгаши 
раиси рах,барлик килади;

Узбекистон Республикаси Президентининг ёшлар сиёсати масалалари буйича 
Давлат маслах,атчиси -  Узбекистон Ёшлар Иттифоки Марказий Кенгаши раиси уз 
лавозимига кура Узбекистон Республикаси Президента томонидан тайинланадиган 
Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси Сенатининг аъзоси хисобланади.

6. Узбекистон Республикаси Президента девонининг Сиёсий-х,укукий масалалар 
хизмати, Ёшлар сиёсати масалалари хизмати Вазирлар Мах,камаси билан биргаликда икки 
хдфта муддатда Узбекистон ёшлар иттифоки фаолиятини такомиллаштиришга дойр 
комплекс чора-тадбирлар дастурини тасдиклашни назарда тутувчи Узбекистон 
Республикаси Президента карори лойихдсини ишлаб чиксин ва киритсин.
7. Ёшлар масалалари буйича Республика идоралараро кенгаши иловага мувофик 
таркибда ташкил этилсин.

Идоралараро кенгашнинг асосий вазифалари сифатида куйидагилар белгилансин:
- Узбекистон “Ёшлар Иттифоки” Марказий Кенгашига юклатилган вазифаларни 

амалга оширишда якиндан кумаклашиш;
- ёшларга оид давлат сиёсатини амалга оширишда иштирок этувчи ваколатли 

идоралар фаолиятини мувофиклаштириш;
- Узбекистон Республикасининг “Ёшларга оид давлат сиёсати тугрисида”ги конуни 

талабларини хдётга тулаконли жорий этиш ва бу борада таъсирчан назорат урнатиш.
8. Ь^оракалпогистон Республикаси Жукорги Кенгеси раиси, вилоятлар, Тошкент 

шах,ри, туманлар ва шах,арлар х,окимлари раислигида Ёшлар масалалари буйича 
худудий идоралараро кенгашлар тузилсин.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах,камаси икки ой муддатда Ёшлар масалалари 
буйича Республика идоралараро кенгаши тугрисидаги низомни хдмда Ёшлар масалалари 
буйича худудий идоралараро кенгашлар тугрисидаги намунавий низомни тасдикласин.

9. Буюк давлат арбоби ва саркарда Сох,ибкирон Амир Темурнинг Ватанга садокат, 
эл-юртни ардоклаш, мардлик, фидойилик ва адолатпарварлик каби юксак фазилатлари ёш 
авлод учун урнак булиб хизмат килишини инобатга олган х,олда, Республиканинг барча 
хдрбий академик лицейларига “Темурбеклар мактаби” номи берилсин.

10. Ёшларнинг илмий ва ижодий фаолияти натижаларини, илм-фан ва адабиётга 
булган кизикишларини хдмда ёшлар сиёсатига оид мух,им янгиликларни кенг ёритиш 
максадида:

Узбекистон “Ёшлар Иттифоки”нинг “Туркистон” ва “Молодёжь Узбекистана” 
газеталари, “Ёш куч” журнали хдмда боища ёшлар нашрларини чоп этишга 
ихтисослашган “Ёшлар нашриёти уйи” ташкил килинсин;

Узбекистон “Ёшлар Иттифоки” Марказий Кенгаши Республика Хотин-кизлар 
кумитаси билан биргаликда “Ь^изларжон” журналини таъсис этсин.

11. Халк таълими вазирлиги, Олий ва урта махсус таълим вазирлиги боища 
манфаатдор вазирлик ва идоралар, Узбекистон “Ёшлар Иттифоки” Марказий Кенгаши, 
Коракалпогистон Республикаси Вазирлар Кенгаши, вилоятлар ва Тошкент шахдр 
х,окимликлари билан биргаликда икки хдфта муддатда:
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- “Адабиётга эътибор -  маънавиятга, келажакка эътибор” шиори остида “Мен севиб 
укиган китоб” ва “Энг яхши китобхон” Республика танловларини, “Китоб байрами” ва 
“Болалар китоблари” анъанавий Республика фестивалларини;

- “Биз Ватанга таянчмиз”, “Бизнинг энг катта таянчимиз ва суянчимиз, хдл килувчи 
кучимиз ёшлар” шиорлари остидаги акцияларни;

- “Адабиёт ва санъат -  шахе маънавиятини бойитиш ва юксалтириш омили” 
мавзусида ёзувчилар, шоирлар, санъаткорлар, адабиётшунос олимлар иштирокидаги 
учрашувларни;

- Республиканинг чекка худудларида халк; рассомлари, халк; усталари билан болалар, 
ёшлар ва уларнинг ота-оналари учун “Бунёдкор халким билан мулокот -  ижодим илх,оми” 
мавзусида мастер-класслар ва ижодий учрашувларни;

- “Энг буюк жасорат -  маънавий жасоратдир” мавзусида давра сух,батларини доимий 
равишда ташкил этиш буйича чора-тадбирлар режасини ишлаб чиксин ва амалга 
оширсин.

12. Давлат архитектура ва кур ил и ш кумитаси, Молия вазирлиги, Иктисодиёт 
вазирлиги, Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, Бандлик ва мех,нат муносабатлари 
вазирлиги, Маданият вазирлиги, Хусусийлаштирилган корхоналарга кумаклашиш ва 
ракобатни ривожлантириш давлат кумитаси, боища манфаатдор вазирлик ва идоралар, 
Узбекистон ёшлар иттифоки, Коракалпогистон Республикаси Вазирлар Кенгаши, 
вилоятлар ва Тошкент шахдр х,окимликлари билан биргаликда бир ой муддатда: 
Андижон, Жиззах, Сирдарё, Тошкент вилоятлари ва Тошкент шахдр Ёшлар марказлари 
биноларини куриш, Бухоро ва Хоразм вилоятлари Ёшлар марказлари бинолари 
курилишини тугаллаш ва фойдаланишга топшириш, Самарканд, Кдищадарё вилоятлари 
Ёшлар марказлари биноларини реконструкция килиш ва капитал таъмирлаш буйича 
дастур лойихдеини;

Республиканинг барча туман ва шахдрларида синов тарикасида 11 йиллик мажбурий 
урта таълим тизимининг жорий этилиши муносабати билан бушайдиган коллежларни 
Узбекистон “Ёшлар Иттифоки”нинг тегишли кенгашлари ихтиёрига бегараз утказиш, 
уларнинг негизида барча кулайликларга, жумладан, кутубхона ва китоб дуконига эга 
булган Ёшлар марказлари ва замонавий ёшлар кинотеатрларини, шунингдек, 
ёшларни, айникса, уларнинг уюшмаган кисмини 6 ойгача булган муддатда касб- 
хунарга туловсиз укитиш марказларини ташкил этиш дастури лойихдеини ишлаб 
чиксин ва Вазирлар Мах,камасига киритсин.

13.Узбекистон “Ёшлар иттифоки” Марказий Кенгашининг:
2017-2018 укув йилидан бошлаб умумий урта таълим муассасаларида “Катта етакчи” ва 
“Тугарак рах,бари” штат бирликларини тугатиш х,исобига лавозим маоши кщори синф 
укитувчисига тенглаштирилган “Ёшлар етакчиси” штат бирлигини жорий этиш;

- урта махсус, касб-хунар таълими муассасаларида “ёшлар етакчиси” вазифаси 
юклатилган ходимга урта махсус, касб-хунар таълими муассасасининг директор 
жамгармаси маблаглари х,исобидан олий маълумотли укитувчи базавий тариф 
ставкасининг 50 фоизи микдорида х,ар ойлик устама белгилаш;

- Узбекистон “Ёшлар иттифоки” Марказий Кенгаши кошида ёшларнинг хох,иш ва 
интилишларидан келиб чикиб, ёшлар уюшмалари хдмда ёшларга ижтимоий- 
психологик ёрдам курсатиш марказларини ташкил этиш;

- Узбекистон Республикаси Президента хузуридаги Давлат боищаруви академияси
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кошида Ёшлар муаммоларини урганиш ва истикболли кадрларни тайёрлаш 
институтини ташкил этиш;

- юртимизда турли сохд ва тармокларда юксак натижа ва ютукларга эришаётган 
йигитларни такдирлаш максадида “Мард углон” давлат мукофотини таъсис этиш;

- ёшларга оид давлат сиёсатини амалга ошириш, укиш, мех,нат ва жамоат ишларида 
хдр томонлама фаол иштирок этаётган ёшларни такдирлаш максадида “Келажак 
бунёдкори” медалини таъсис этиш;

- 2018 йилнинг 1 январидан бошлаб кичик бизнес корхоналари томонидан 
туланадиган ягона солик; тулови учун х,исобланган сумманинг 8 фоизини Узбекистон 
ёшлар иттифокининг ривожлантириш жамгармасига утказиш; таълим муассасасини 
тамомлаганига уч йил булмаган, биринчи марта ишга кабул килинган ёшларга даромад 
солигини биринчи йил учун 50 фоиз, иккинчи ва учинчи йиллар учун эса 25 фоизга 
камайтириш;

- Узбекистон “Ёшлар Иттифоки” кошида турли фанлар, жумладан, чет тилларни 
ургатиш, компьютер дастурларини тузиш ва тадбиркорлик асосларини укитиш максадида 
ташкил этиладиган шуъба корхоналарини 2027 йил 1 августга кадар барча 
соликлардан озод этиш, бунда корхона ихтиёрида коладиган сумманинг 20 фоизини 
Узбекистон “Ёшлар иттифоки”нинг ривожлантириш жамгармасига утказиш тугрисидаги 
таклифлари маъкуллансин.

14. Узбекистон Республикаси Президенти девонининг ташкилий-кадрлар хизмати 
манфаатдор вазирлик ва идоралар билан биргаликда бир ой муддатда: 

Узбекистон Республикаси Президенти хузуридаги Давлат боищаруви 
академиясининг янгиланган устави ва тузилмасини тасдиклаш тугрисида Узбекистон 
Республикаси Президенти фармони лойихдсини киритсин;

- Мард углон” ва “Келажак бунёдкори” давлат мукофотларини таъсис этиш 
тугрисидаги конун лойих,асини Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 
Конунчилик палатасига киритиш буйича таклиф тайёрласин.

15. Белгилаб куйилсинки: Узбекистон “Ёшлар иттифок;и”нинг коракалпогистон 
Республикаси, вилоятлар, Тошкент шахри, туманлар ва шахдрлар кенгашлари раислари 
тегишлилиги буйича Коракалпогистон Республикаси Вазирлар Кенгаши раиси, вилоятлар, 
Тошкент шахри, туманлар ва шахдрлар х,окимларининг ёшлар сиёсати масалалари 
буйича маслах,атчиси хисобланади ва макоми буйича уларнинг биринчи 
уринбосарларига тенглаштирилади;

Коракалпогистон Республикаси Вазирлар Кенгаши раиси, вилоятлар, Тошкент шахри, 
туманлар ва шахдрлар х,окимларининг ёшлар сиёсати масалалари буйича 
маслахдтчиларини саклаш харажатлари Узбекистон “Ёшлар иттифоки”нинг тегишли 
кенгашлари х,исобидан копланади;

коракалпогистон Республикаси Вазирлар Кенгаши раиси, вилоятлар, Тошкент шахри, 
туманлар ва шахдрлар х,окимларининг ёшлар сиёсати, ижтимоий ривожлантириш ва 
маънавий-маърифий ишлар буйича уринбосари, туман (шахдр) ички ишлар боищармалари 
(булимлари) бошлигининг ёшлар масалалари буйича уринбосари -  хукукбузарликлар 
профилактикаси булими (булинмаси) бошлиги Узбекистон “Ёшлар иттифоки” 
Марказий Кенгаши раиси тавсияси асосида белгиланган тартибда лавозимга 
тайинланади;

Узбекистон “Ёшлар иттифоки” тизимида 3 йил ва ундан куп муддат давомида фаол
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ишлаб келаётган ходимларга уй-жой сотиб олиш учун ипотека кредитининг бошлангич 
тулови Узбекистон ёшлар иттифокининг ривожлантириш жамгармаси маблаглари 
х,исобидан туланади;

Узбекистон “Ёшлар иттифоки”нинг фаол аъзоси булган олий таълим 
муассасаларининг бакалавриат ва магистратура боскичлари талабаларига уртача 
узлаштириш курсаткичи 86 фоиз ва ундан юкори булган такдирда таълим буйича тулов 
контракти микдорининг 35 фоизи Узбекистон ёшлар иттифокининг ривожлантириш 
жамгармаси маблаглари х,исобидан туланади.

16. Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах,камаси, Иктисодиёт ва Молия 
вазирликлари, Давлат архитектура ва кур ил и ш кумитаси Узбекистон ёшлар иттифоки 
билан биргаликда бир ой муддатда мамлакатнинг ижтимоий-сиёсий хдётида фаол 
иштирок этаётган ёш оилаларни янада куллаб-кувватлаш, уларнинг уй-жой ва маиший 
шароитларини яхшилаш максадида 2018-2021 йилларга мулжалланган Ёшлар 
уйларини барпо этиш дастурини ишлаб чиксин ва тасдикласин. Ёшлар уйларини барпо 
этиш дастурида барча йирик шахдрларда -  куп каватли, кишлок туманларида -  1-2 
каватли намунавий лойихдлар асосида арзон уйлар ёшларнинг уй-жойга булган 
эх,тиёжларидан келиб чикиб курилиши назарда тутилсин.

17. Узбекистон Республикаси Марказий банки, тижорат банклари Узбекистон 
“Ёшлар Иттифоки”билан биргаликда бир ой муддатда Узбекистон “Ёшлар 
иттифоки”нинг вилоят, шахдр ва туман кенгашлари раисларини рагбатлантириш 
максадида улар га “Матиз” ва “Дамас” автомашиналарини харид килиш учун 10 йил 
муддатгача мулжалланган, бошлангич тулови 15 фоизлик имтиёзли кредитлар 
ажратиш буйича Вазирлар Мах,камасига таклиф киритсин.

18. Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах,камаси, Иктисодиёт вазирлиги, Молия 
вазирлиги, Бандлик ва мех,нат муносабатлари вазирлиги, Давлат солик кумитаси, 
Хусусийлаштирилган корхоналарга кумаклашиш ва ракобатни ривожлантириш давлат 
кумитаси, Савдо-саноат палатаси, Коракалпогистон Республикаси Вазирлар Кенгаши, 
вилоятлар ва Тошкент шахдр х,окимликлари Узбекистон “Ёшлар иттифоки” Марказий 
Кенгаши билан биргаликда икки ой муддатда:

- туман марказлари ва шахдрларида Ёшлар тадбиркорлик кластерларини ташкил 
этишни;

- Фойдаланилмаётган давлат объектларини, шунингдек, эркин иктисодий ва кичик 
саноат зоналаридаги объектларни Узбекистон ёшлар иттифокининг аъзоси булган ёш 
тадбиркорларга туловсиз ижарага бериш тартибини жорий этишни таъминласин.

19. Узбекистон Миллий телерадиокомпанияси, “Узбекнефтгаз” МХК ва 
“Узбектелеком” АКнинг “УозЫаг” телерадиоканали” АЖнинг 50 фоиз акцияларини 
Узбекистон “Ёшлар Иттифоки”га бериш тугрисидаги таклифи маъкуллансин.

Узбекистон Миллий телерадиокомпанияси Адлия вазирлиги, хусусийлаштирилган 
корхоналарга кумаклашиш ва ракобатни ривожлантириш давлат кумитаси хдмда 
Узбекистон “Ёшлар иттифоки” билан биргаликда “УозЫаг” телерадиоканали” АЖ 
фаолиятини такомиллаштириш буйича бир ой муддатда Вазирлар Мах,камасига таклиф 
киритсин.

20. Давлат х,окимияти ва боищаруви органлари рах,барлари хдр ойда камида бир марта 
ёшлар билан очик мулокотларни угказиб бориш амалиётини жорий этсин.

21. Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги Узбекистон “Ёшлар иттифоки”,
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Молия вазирлиги ва боища маифаатдор ташкилотлар билан биргаликда икки ой муддатда 
конун хужжатларига ушбу Фармондан келиб чикддиган узгартиш ва кушимчалар буйича 
Вазирлар Мах,камасига таклифлар киритсин.

22. Мазкур Фармоннинг ижросини назорат килиш Узбекистон Республикасининг 
Бош вазири А.Н.Арипов ва Узбекистон Республикаси Президентининг Давлат 
маслахдтчиси Ь^ДДуронбоев зиммасига юклансин.
Узбекистон Республикаси Президенти Ш.МИРЗИЁЕВ
Тошкент шахри, 2017 йил 5 июль

Узбекистон Республикаси Президентининг “Ёшларга оид давлат сиёсати 
самарадорлигини ошириш ва Узбекистон “Ёшлар Иттифоки” фаолиятини куллаб- 
Кувватлаш тугрисида”ги фармонига

ШАРХ,
Мамлакатимизда мустакиллик йилларида ёшларни маънавий етук ва жисмонан 

соглом, ватанпарвар ва фидойи этиб тарбиялаш, уларнинг хукущ ва манфаатларини х,имоя 
к;илиш борасида кенг куламли ишлар амалга оширилди.

Шунга карамасдан, ёшлар хдётидаги энг долзарб масалалар, айн икса, уюшмаган 
ёшларнинг хдётда уз урнини топиши учун шароит ва имконият яратиш, уларни касбга 
йуналтириш ва бандлигини таъминлаш, ташаббусларини рагбатлантириш буйича олиб 
борилган ишлар талаб даражасида эмаслигини хдётнинг узи тасдикламокда.

Жойларда, авваламбор чекка худудларда истикомат килаётган куп сонли ёшларнинг 
уз иктидор ва истеъдодини руёбга чикариш и, тадбиркорлик фаолияти билан шугулланиши 
учун кенг шароитлар яратиш, уларни турли зарарли иллат ва ёт гоялар таъсиридан х,имоя 
килиш, ёшлар уртасида хукукбузарликларнинг барвакт олдини олиш каби мух,им 
вазифаларни хдл этишда “Камолот” ёшлар ижтимоий хдракати Узбекистон ёшларини 
буюк максадлар сари бирлаштирадиган ва сафарбар этадиган оммавий хдракатга айлана 
олмаганини хдётнинг узи курсатмокда.

Шу сабабли, мазкур сохддаги фаолиятни тубдан такомиллаштириш ва янги юксак 
сифат боскичига кугариш максадида Узбекистон Республикаси Президентининг “Ёшларга 
оид давлат сиёсати самарадорлигини ошириш ва Узбекистон ёшлар иттифоки фаолиятини 
куллаб-кувватлаш тугрисида”ги фармони кабул килинди.

Фармонга мувофик, ёшларга оид давлат сиёсатини изчил ва самарали амалга 
ошириш, ёшларни хдр томонлама куллаб-кувватлаш, хукук ва конуний манфаатларини 
х,имоя килиш тизимини тубдан ислох, этиш максадида Узбекистон “Камолот” ёшлар 
ижтимоий хдракати негизида Узбекистон ёшлар иттифоки ташкил этилди.

Узбекистон Ёшлар Иттифоки ташкил топган кун -  30 июнь 2017 йил санаси 
мамлакатимизда “Ёшлар куни” сифатида нишонланади.

Узбекистон Ёшлар Иттифокига 2017-2021 йилларда Узбекистон Республикасини 
ривожлантиришнинг бешта устувор йуналиши буйича Хдракатлар стратегияси 
доирасидаги ислох,отларда ёшлар фаоллигини ошириш билан боглик бир катор янги ва 
мух,им вазифалар куйилди.

Узбекистон ёшлар иттифоки Республикамизда ёшларга оид давлат сиёсатининг 
амалга оширилишида давлат органлари, нодавлат нотижорат ташкилотлари ва фукаролик 
жамиятининг боища институтлари билан самарали хдмкорликни таъминловчи, “Ёшлар -  
келажак бунёдкори” шиори остида профессионал фаолиятни амалга оширувчи тузилмага
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айланади.
Ёшларга оид давлат сиёсатини амалга оширишда иштирок этувчи ваколатли идоралар 

фаолияти устидан самарали жамоатчилик назоратини ташкил этиш, натижаси буйича 
таъсирчан чоралар куриш максадида Узбекистон ёшлар иттифокининг хукукий ва амалий 
ваколатлари кенгайтирилди, тегишли имконият ва имтиёзлар берилди.

Узбекистон Республикаси Президенти девонида Ёшлар сиёсати масалалари хизмати 
ташкил этилиб, унга Узбекистон Республикаси Президентининг ёшлар сиёсати 
масалалари буйича Давлат маслахдтчиси -  Узбекистон ёшлар иттифоки Марказий 
Кенгаши раиси рах,барлик килиши белгиланди.

Ёшлар сиёсати масалалари хизмати Узбекистон ёшлар иттифоки Марказий Кенгаши 
фаолиятини самарали ташкил этиш, Узбекистон Республикасининг “Ёшларга оид давлат 
сиёсати тугрисида”ги конунида белгиланган вазифаларнинг тулаконли ижросини ташкил 
этиш ва назорат килиш, давлат х,окимияти ва боищаруви органлари, нодавлат нотижорат 
ташкилотлари ва фукаролик жамияти боища институтларининг бу борадаги фаолиятини 
мониторинг килиш ва мувофиклаштириш, уларга гоявий-услубий ёрдам курсатишни 
ташкил этиш, сохдга оид конун х,ужжатлари ва х,укук;ни куллаш амалиётини 
такомиллаштириш юзасидан таклифлар ишлаб чикиш каби вазифаларни амалга оширади.

Узбекистон Республикаси Президентининг ёшлар сиёсати масалалари буйича Давлат 
маслахдтчиси -  Узбекистон ёшлар иттифоки Марказий Кенгаши раиси уз лавозимига кура 
Узбекистон Республикаси Президенти томонидан тайинланадиган Узбекистон 
Республикаси Олий Мажлиси Сенатининг аъзоси х,исобланади.

Фармонда Узбекистон “Ёшлар Иттифоки” фаолиятини такомиллаштиришга дойр 
комплекс чора-тадбирлар дастурини ишлаб чикиш вазифаси белгиланди.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах,камаси хузурида Узбекистон ёшлар 
иттифоки Марказий Кенгашига юклатилган вазифаларни амалга оширишда якиндан 
кумаклашиш, ёшларга оид давлат сиёсатини амалга оширишда иштирок этувчи ваколатли 
идоралар фаолиятини мувофиклаштириш, Узбекистон Республикасининг “Ёшларга оид 
давлат сиёсати тугрисида”ги конуни талабларини хдётга тулаконли жорий этиш ва 
назорат урнатиш максадида Ёшлар масалалари буйича Республика идоралараро кенгаши 
ташкил этилди.

Айни пайтда коракалпогистон Республикаси Жукорги Кенгеси раиси, вилоятлар, 
Тошкент шахри, туманлар ва шахдрлар х,окимлари раислигида Ёшлар масалалари буйича 
х,удудий идоралараро кенгашлар фаолият юритади.

Буюк давлат арбоби Сох,ибкирон Амир Темурнинг Ватанга садокат, эл-юртни 
ардоклаш, мардлик, фидойилик ва адолатпарварлик каби юксак фазилатлари ёш авлод 
учун урнак булиб хизмат килишини инобатга олиб, Республиканинг барча хдрбий 
академик лицейларига “Темурбеклар мактаби” номи берилади.

Ёшларнинг илмий ва ижодий фаолият натижаларини, илм-фан ва адабиётга булган 
кизикишларини хдмда ёшлар сиёсатига оид мух,им янгиликларни кенг ёритиш максадида 
Узбекистон ёшлар иттифокининг нашрларини чоп этишга ихтисослашган “Ёшлар 
нашриёти уйи” ташкил этилади. Кизларимизнинг хукук ва манфаатларини х,имоя килиш, 
истеъдод ва кобилиятини юзага чикариш, улар орасида хдкикий етакчиларни тарбиялаш 
ишларини янада кучайтириш максадида “Кизларжон” журнали таъсис этилади.

Фармонга кура, ёшларда китоб мутолааси ва китобхонлик маданиятини оширишга 
каратилган “Мен севиб укиган китоб” ва “Энг яхши китобхон” Республика танловлари,
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“Китоб байрами” ва “Болалар китоблари” анъанавий Республика фестиваллари, Ватанга 
мухдббат ва унинг такдирига дахлдорлик х,иссини карор топтиришга каратилган акциялар, 
ёзувчилар, шоирлар, санъаткорлар, адабиётшунос олимлар билан ижодий учрашувлар ва 
мастер-класслар тизимли ташкил этилиши белгиланди.

Шу билан бир га, 2017-2018 укув йилидан бошлаб умумий урта таълим 
муассасаларида “Катта етакчи” ва “Тугарак рах,бари” штат бирликларини тугатиш 
х,исобига лавозим маоши юкори синф укитувчисига тенглаштирилган “ёшлар етакчиси” 
штат бирлиги жорий этилди.

Урта махсус, касб-хунар таълими муассасаларида “ёшлар етакчиси” вазифаси 
юклатилган ходимга урта махсус, касб-хунар таълими муассасасининг директор 
жамгармаси маблаглари х,исобидан олий маълумотли укитувчи базавий тариф 
ставкасининг 50 фоизи микдорида хдр ойлик устама белгиланади.

Узбекистон ёшлар иттифоки Марказий Кенгаши кошида ёшларнинг хох,иш ва 
интилишларидан келиб чикиб, ёшлар уюшмалари хдмда ёшларга ижтимоий-психологик 
ёрдам курсатиш марказлари, шунингдек, Узбекистон Республикаси Президента 
хузуридаги Давлат боищаруви академияси кошида Ёшлар муаммоларини урганиш ва 
истикболли кадрларни тайёрлаш институти ташкил этилиши Фармонда белгилаб 
берилган.

Юртимизда турли сохд ва тармокларда юксак натижа ва ютукларга эришаётган 
йигитларни такдирлаш максадида “Мард углон” давлат мукофоти, шунингдек, ёшларга 
оид давлат сиёсатини амалга ошириш, укиш, мех,нат ва жамоат ишларида хдр томонлама 
фаол иштирок этаётган ёшларни такдирлаш максадида “Келажак бунёдкори” медали 
таъсис этилади.

Фармонда 2018 йилнинг 1 январидан бошлаб кичик бизнес корхоналари томонидан 
туланадиган ягона солик тулови учун х,исобланган сумманинг 8 фоизи Узбекистон ёшлар 
иттифокининг ривожлантириш жамгармасига угказилиши белгиланди.

Таълим муассасасини тамомлаганига уч йил булмаган, биринчи марта ишга кабул 
килинган ёшларга даромад солигини биринчи йил учун 50 фоиз, иккинчи ва учинчи 
йиллар учун эса 25 фоизга камайтириш, шунингдек, Узбекистон ёшлар иттифоки кошида 
турли фанлар, жумладан, чет тилларни ургатиш, компьютер дастурларини тузиш ва 
тадбиркорлик асосларини укитиш максадида ташкил этиладиган шуьба корхоналарини 
2027 йил 1 августга кадар барча соликлардан озод этиш, бунда корхона ихтиёрида 
коладиган сумманинг 20 фоизини Узбекистон Ёшлар Иттифокининг ривожлантириш 
жамгармасига угказиш амалиёти жорий этилади.

Узбекистон ёшлар иттифокининг Коракалпогистон Республикаси, вилоятлар, 
Тошкент шахри, туманлар ва шахдрлар кенгашлари раислари тегишлилиги буйича 
Коракалпогистон Республикаси Вазирлар Кенгаши раиси, вилоятлар, Тошкент шахри, 
туманлар ва шахдрлар х,окимларининг ёшлар сиёсати масалалари буйича маслахдтчиси 
х,исобланади ва макоми буйича уларнинг биринчи уринбосарларига тенглаштирилди.

Коракалпогистон Республикаси Вазирлар Кенгаши раиси, вилоятлар, Тошкент 
шахри, туманлар ва шахдрлар х,окимларининг ёшлар сиёсати, ижтимоий ривожлантириш 
ва маънавий-маърифий ишлар буйича уринбосари, туман (шахдр) ички ишлар 
боищармалари (булимлари) бошлигининг ёшлар масалалари буйича уринбосари -  
хукукбузарликлар профилактикаси булими (булинмаси) бошлиги Узбекистон ёшлар 
иттифоки Марказий Кенгаши раиси тавсияси асосида белгиланган тартибда лавозимга
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тайинланади.
Узбекистон “Ёшлар Иттифоки” тизимида 3 йил ва ундан куп муддат давомида фаол 

ишлаб келаётган ходимларга уй-жой сотиб олиш учун ипотека кредитининг бошлангич 
тулови, шунингдек, ташкилотнинг фаол аъзоси булган олий таълим муассасаларининг 
бакалавриат ва магистратура боскичлари талабаларига уртача узлаштириш курсаткичи 86 
фоиз ва ундан юкори булган такдирда таълим буйича тулов контракта микдорининг 35 
фоизи Узбекистон ёшлар иттифокининг ривожлантириш жамгармаси маблаглари 
х,исобидан туланади.

Мух,им жихдти шундаки, мамлакатимизнинг ижтимоий-сиёсий хдётида фаол иштирок 
этаётган ёш оилаларни янада куллаб-кувватлаш, уларнинг уй-жой ва маиший 
шароитларини яхшилаш максадида 2018-2021 йилларга мулжалланган Ёшлар уйларини 
барпо этиш дастури ишлаб чикилади. Мазкур дастурда барча йирик шахдрларда -  куп 
каватли, кишлок туманларида -  1-2 каватли намунавий лойихдлар асосида арзон уйлар 
ёшларнинг уй-жойга булган эх,тиёжларидан келиб чикиб курилиши назарда тутилади. 
Узбекистон ёшлар иттифокининг вилоят, шахдр ва туман кенгашлари раисларини 
рагбатлантириш максадида уларга “Матиз” ва “Дамас” автомашиналарини харид килиш 
учун 10 йил муддатгача мулжалланган, бошлангич тулови 15 фоизлик имтиёзли кредитлар 
ажратилади.

Республикамизнинг туман марказлари ва шахдрларда Ёшлар тадбиркорлик 
кластерлари ташкил этилади.

Фойдаланилмаётган давлат объектларини, шунингдек, эркин иктисодий ва кичик 
саноат зоналаридаги объектларни Узбекистон ёшлар иттифокининг аъзоси булган ёш 
тадбиркорларга туловсиз ижарага бериш тартиби жорий этилади. “УозЫаг” 
телерадиоканали” АЖ фаолиятини кучайтириш максадида унинг 50 фоиз акциялари 
Узбекистон ёшлар иттифокига берилади. Давлат х,окимияти ва боищаруви органлари 
рах,барлари хдр ойда камида бир марта ёшлар билан очик мулокотларни утказиб бориш 
амалиёти жорий этилади.

Узини - узи бошакдрадиган нодавлат, нотижорат ташкилоти - Узбекистон 
Республикаси Ёшлар иттифоки ижтимоий хдракати бугунги новкирон ёшларимиз 
юртимизда демократик давлат фукаролик жамият, тараккий топтан иктсодиёт, шулар 
асосида эркин ва фарован хаёт бунёд этишда, барча эзгу орзу-умидларимизга эришишда 
Ватанимизнинг таянчи ва суянчинадир.

Максадимиз - мамлакатимиз ёшларини озод ва обод Ватан яратишдек улуг максад 
йулида бирлаштириш, уларнинг хукук ва манфаатларини х,имоялаш, мустакил 
Узбекистоннинг жисмонан соглом, маънавий етук, дунёкараши теран, мустакил 
фикрловчи, миллий ва умумбашарий кадриятларга асосланган демократик тамойилларни, 
бозор иктисодиёти асосларини чукур эгаллаган фукароларини вояга етказишга хдр 
томонлама кумаклашиш, усиб келаётган авлоднинг инсон хукуклари ва кадр-кимматини 
улуглашга, халкимизнинг обруси ва нуфузини, юртимизнинг шон-шух,ратини оширишга 
хизмат киладиган узок, муддатли, кенг куламли ижтимоий-икгисодий, маънавий- 
маърифий жараёнлардаги фаол иштирокини таъминлашдан, хдракатни чин маънодаги 
ёшларнинг суянчи ва таянчига айлантиришдан иборатдир.

Ана шу максадни амалга ошириш учун ёшлар хдракати уз олдига куйидаги 
вазифаларини куяди:

Демократик з^укукий давлат ва фукаролик жамияти вазифасида: Ёшларнинг 
хукукий билимларини ошириш оркали Узбекистон Республикаси Конституциясига, 
конунларига хурмат х,иссини тарбиялаш, айни пайтда узининг фукоролик хукук ва
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бурчларини англаган холда яшаши, жамият хаётида онгли фукаро, эркин шахе сифатида 
иштирок этиш малакаларини шакллантириш.

Узбекистон Республикаси Конституцияси ва конунларининг асосий тамойилларини 
кенг таргиб килиш максадида болалар ва усмирларнинг ёшига мос равишда кургазмали, 
видео ва аудио махсулотлар, босма нашрлар тайёрлаш, маърифий тадбирлар уюштириш.

Ёшлар сиёсатига дойр конун лойихаларини ва боища меъёрий - хущукий 
хужжатларни мухокама килишда уз таклиф ва мулохазалари билан катнашиш, ёшларнинг 
хдёти, талаб ва эхтиёжларига оид муаммоларни урганиш, уларни хдл этиш юзасидан 
Узбекистон Республикаси Оллй Мажлисининг конунчилик палатасидаги сиссий 
партиялар фракциялари халк депутатлари, махаллий Кенгашларидаги партиялар 
гурух л ар и, жамоат бирлашмалари хдмда давлат хокимиятииииг тегишли ижроия 
органлари билан хдмкорлик килиш.

Маънавий-маърифий вазифасида: Ёшлар калби ва онгида «Биз х,еч кимдан кам 
булмаганмиз, х,еч кимдан кам булмаймиз!» деган мукаддас туйгуни узбек халкининг 
фарзанди эканилиги билан ифтихор туйгусини устириш, ушбу максадга эришиш йулида 
ёшларга хос софлик ва жуищинлик, гайрат-шижоат, миллий гурур туйгуларини ошириш.

Ёшларнинг дунё ва мамлакат микиёсидаги сиёсий жараёнларга мустакил ва онгли 
муносабатини шакллантириш, ахборот хуружларига карши фаол фукаролик позициясини 
ва мустах,кам мафкуравий иммунитетни тарбиялаш.

Ёш авлодни Узбекистан Конституциясига, Давлат рамзларига чукур х,урмат- 
эъхтиром рух,ида тарбиялашнинг таъсирчан тизимини яратиш.

Халкаро терроризм, диний экстримизмнинг барча куринишларига, маънавият ва 
маданиятимизга нисбатан килинаётган мафкуравий хуружларга, юртимиз тинчлиги ва 
осойишталигига рахна солувчи, ёшларнинг иймон-эътикоди ва ишончини чалгитувчи, 
онгини захдрловчи, тугри йулдан оздирувчи хдр кандай гоя ва мафкураларга карши 
муросасиз курашчанлик мухитини яратиш.

Ижтимоий адолат мезонларининг хдр кандай шаклда бузилишига, хдётимизда 
учрайдиган иллатлар-порахурлик, ошна-огайнигарчилик, махдллийчилик, уругчилик, 
гурухбозлик, мансабпарастлик, гиёхвандлик, конун бузарликнинг барча куринишларига 
хориждан кириб келаётган миллий маънавиятимизга ёт булган иллатларига карши 
ёшларнинг кескин ва муросасиз муносабатини шакллантириш, вояга етмаган ёшлар 
уртасида хукукбузарликнинг олдини олишга каратилган самарали маънавий мух,итни 
яратишда Республика маънавият ва маърифат кенгашига кумаклашиш.

Ёшлар уртасида атроф - мухитни, Ватанимизнинг бетакрор табиатини асраб- 
авайлаш, мухофаза килишга йуналтирилган экологик тарбиянинг самарали усулларидан 
мунтазам фойдаланиш.

Ижтимоий-ихтисодий вазифасида: Ёшларнинг жах,он фани ва маданияти, 
замонавий технололгияларни, хусусан, ахборот коммуникацияларини пухта 
Узлаштиришлари оркали фан ва миллий маданиятимизни замонавий тараккиёт чуккисига 
кутаришга ёрдамлашиш.

Ёшларнинг ижтимоий, иктисодий, хукукий муаммоларини хал этишга каратилган 
дастурларни биргаликда ишлаб чикиш ва амалга ошириш максадида Узбекистон 
Республикасидаги ёшлар ва болалар жамоат нодавлат нотижорат ташкилотларининг шу 
борадаги фаолиятини мувофиклаштириб бориш.

Ижтимоий х,имояга мух,тож ёш оилаларни куллаб-кувватлаш, уларга моддий 
ижтимоий ёрдам беришга каратилган «Ёш оила» дастурини ишлаб чикиш ва амалга 
ошириш.

Ёшларнинг истеъдод ва кобилиятларини куллаб-кувватлаш вазифасида: Кенг 
жамоатчиликнинг иштирокида иктидорли болалар ва усмирларга, талабаларга, ёш олим ва 
ижодкорларга х,омийлик тизимини шакллантириш, хусусан, ёш ихтирочиларнинг илмий 
тадкикотлари ва кашфиётларини амалиётда куллашига, маъмурий - идоравий тусикларсиз,
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бевосита ишлаб чикдриш тармокларида сииаб курилишига хдмда ялии ишлаб чикаришга 
жорий этилишига амалий ёрдам курсатиш.

Мамлакатимиз тараккиётига хизмат киладиган, замоиавий фан - техника ютулари 
билан боглик; истикболли мавзулар буйича илмий- тадкикот ишларини олиб бораётган ёш 
олимлар ва мутахассисларни молиявий куллаб-кувватлашда кдтнашиш.

Фан ва техника, маданият, адабиёт ва санъат сохдсида юксак муваффакиятта 
эришган ёш олимлар ва ижодкорларни «Узбекистон белгиси» кукрак нишони билан 
такдирлаб бориш.

Спорт ва жисмоний тарбия, ёшларда соглом турмуш тарзини шакллантириш 
вазифасида: Ёшлар орасида жисмоний баркамолликни таргиб килиш, спортнинг оммавий 
ва миллий турларини, халк; уйинларини ривожлантиришга кумаклашиш, турли мусобакд 
ва турнирлар утказиш.

Болалар сихдт-саломатлик масканлари ва оромгох,ларини, усмирлар ва ёшлар спорт 
тугараклари, секциялар ва клубларини, жисмоний тарбия ва даволаш-согломлаштириш 
муассасаларини, болалар ва усмирлар спорт мактабларини жамоат ва х,омийлик йули 
билан куллаб-кувватлашни ташкил этиш.

Ёшлар уртасида тиббий билимларни таргиб килиш, соглом турмуш тарзини кдрор 
топтиришга йуналтирилган тадбирларни ишлаб чикиш ва амалга ошириш.

Кишлок жойларда спортни оммалаштириш учун зарур шароит яратиш ва бевосита 
иштирок этиш, бунёд этилган спорт иншоатлари, болалар спорт майдончаларини 
хдракатнинг оталигига олиш, улардан самарали фойдаланишга эришиш.

Махаллаларда, ёшларнинг турар жойларида уларни жисмоний тарбия ва спорт 
машгулотларига кенг жалб этиш, спорт майдончалари, машгулот заллари хдмда 
согломлаштиришга хизмат киладиган боища иншоатлар тармогини янада кенгайтиришга 
эришиш.

Халкаро фаолият вазифасида: Ёшларнинг хорижий ёшлар ва болалар 
ташкилотлари билан тажриба алмашишларига, чет эллардаги тенгдошлари билан мулокот 
к;илиш оркали умумбашарий маданий ва маънавий кадриятлардан бахраманд булишларига 
шароит яратиш.

Хдракатнинг илгор инсонпарварлик ва демократик йуналишдаги халкаро ва 
хорижий ёшлар ташкилотлари хдмда хдракатлари билан тенг х,укукли ва узаро манфаатли 
халкаро алокаларини ривожлантириш.

Хорижий ва халкаро ёшлар ташкилотлари билан делегациялар айирбошлаш ва 
тажриба алмашиш, мамлакатимиз ёшларининг муносиб вакилларини халкаро анжуманлар, 
курик-танловлар, фестиваллар ва спорт мусобакаларига юборишга кумаклашиш.

Хорижий ва халкаро ташкилотлар билан хдмкорликда маданий тадбирларни амалга 
ошириш.

Ёшлар туризмини ривожлантириш, ёш саёхлар гурух,ларини ташкил этиш ва 
уларнинг чет элларга сафарларини уюштириш. Хдракат Узбекистан Республикаси Адлия 
вазирлигида Давдат руйхатига олинган кундан бошлаб юридик шахе макомига, алохида 
мол-мулкга, уз мухри, бланклари, боища рамз ва белгиларига эга булади. Хдракат 
мустакил баланс юритади, банк муассасаларида х,исоб-китоб ва боища хисоб варакларини 
очиши, уз номидан мулкий ва шахеий номулкий хукукларни олиши, судларда даъвогар ва 
жавобгар булиши мумкин.

Таъкидлаш жоизки, Вазирлар Махкамасининг «Узбекистан Ёшлар иттифоки” 
ижтимоий хдракати фаолиятини ташкил этишга кумаклашиш тугрисидаги карорига 
мувофик утган давр мобайнида мазкур ташкилот Марказий Кенгаши ва унинг жойлардаги 
булимлари томонидан муайян ишлар амалга оширилди. Жумладан, Республикамизнинг 
аксарият туман ва шахдрларида «Ёшлар ижтимоий хизмат марказлари» ташкил этилгани 
булиб, ёшларнинг олдида турган муаммоларни ечиш, уларнинг маданий савиясини, 
х,укукий саводхонлигини оширишга каратилган оммавий тадбирлар, турли курик-танлов
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ва учрашувларни уюштириш, укувчи ва талабалар уртасида фаолиятини ташвикот килиш 
билан боглик катор ишлар килинганини айтиб утиш лозим.
“Ёшлар Иттифоки” фаолиятининг асосий тамойиллари куйидагилардан иборат:

- хдр бир аъзонинг манфаатларини химоя этиш, фикрини хисобга олиш;
- жамоа булиб фаолият юритиш, карорлар кабул килиш бирлашиш,
- озчиликнинг фикр-мулохазаларига хурмат билан караш, кабул килинган карорларни 

бажариш учун тулик, масъуллик;
- хдракатнинг барча органлари куйидан юкоригача сайлаб куйилиши;
- мунозаралар эркинлиги, барча орган ва ташкилотларнинг ишида тула ошкоралик;
- сайлаб куйиладиган юкори рах,бар органнинг узига берилган ваколатлар доирасида 

кабул килган карорларининг куйи ташкилотлар томонидан бажарилиши мажбурийлиги;
- жамоа тарзидаги аъзоларнинг уз ички фаолиятини ва мазкур Устав доирасидаги 

фаолиятини йулга куйишдаги мустакиллиги;
- барча тузилмаларида ишларнинг «ташаббус - мух,окама - лойихд амалга ошириш», 

юкори тузилмалар томонидан бошлангич ташкилотларига хдр томонлама ёрдам курсатиш 
тамойиллари асосида ташкил этилиши;

Хдракатнинг сайлаб куйилган рах,бар органларининг юкори органи хдмда уз 
аъзолари олдида х,исобот бериб туриши, хдракатнинг махаллий (худудий) булимлари ва 
бошлангич ташкилотлари уз фаолияти тугрисида юкори органларга ахборот бериб 
бориши.

Хдракатга якка тартибда ва жамоа тарзида аьзо булинади. Узбекистон 
Республикасининг фукаролари булган жисмоний шахслар ихтиёрийлик асосида 
хдракатнинг якка тартибдаги аъзолари булишлари мумкин.

Жинси, ирки, миллати, тили, диний эътикоди, шахсий ва ижтимоий мавкеидан 
катьий назар, хдракатнинг максадларини куллаб-кувватлайдиган ун турт ёшдан уттиз 
ёшгача булган йигит ва кизлар хдракатнинг якка тартибдаги аъзоси булишлари мумкин.

Хдракатга якка тартибдаги аъзолик шахе уттиз ёшга тулгандан кейин тухтатилади, 
лекин, хдракат аъзосининг берган аризасига асосан хдракат махдллий (худудий) 
булимининг сайлаб куйиладиган рах,бар органи ёки бошлангич ташкилотининг карори 
билан узайтирилиши мумкин.

Хдракатнинг сайлаб куйиладиган рах,бар органлари таркибига сайланган шахслар 
хдракатнинг якка тартибдаги аъзоси булиб х,исобланади.

Хдракат аъзолигига якка тартибда кабул килиш бошлангич ташкилотнинг умумий 
йигилиши, бошлангич ташкилотларнинг Кенгаши йигилиши томонидан амалга 
оширилади. Хдракатга аъзо булиб кирувчилар тегишли мазмундаги ариза берадилар.

Уставида белгиланган максад ва вазифалари хдракатнинг Уставига зид булмаган 
юридик шахслар ёшлар ва болалар жамоат бирлашмалари, нодавлат, нотижорат 
ташкилотлари (аъзолари болалар ва ёшлардан иборат булган ёки фаолият объекти болалар 
ва ёшлардан иборат) хдракатнинг жамоа тарзидаги аъзолари булишлари мумкин. 
Хдракатнинг жамоа тарзидаги аъзолари аъзоликка хдракат махдллий (худудий) булимлари 
томонидан кабул килинади.

“Ёшлар Иттифоки” х,аракатга аъзолик куйидаги х,олларда тухтатилади:
уз хохишига кура шахсий аризаси асосида;
хдракат аъзосининг ёши аъзолик ёшидан утганда.
хдракатнинг жамоа тарзидаги аъзоси рах,бар органининг карорини такдим этиш оркали 

хдракатдаги аъзолигини тухтатиши мумкин.
“Ёшлар Иттифоки” х,аракатнинг барча аъзолари куйидаги тенг хукукларга 

эгадирлар: умумий йигилишлар, Конференциялар, курултой, хдракатнинг сайлаб 
куйиладиган рах,бар органлари мажлислари ва хдракатнинг матбуот нашрларида хдр 
кандай масалаларни мух,окама килишда уз фикрини эркин билдириш;

узи ёки узи сайлаган вакил оркали хдракатнинг сайлаб куйиладиган органлари
карорларини ишлаб чикишда катнашиш;
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- хдракатнинг хймояси ва куллаб-кувватлашидан фойдаланиш;
- хдракатнинг сайлаб куйиладиган рах,бар ва назорат-тафтиш органларига номзод 

курсатиш, сайлаш ва сайланиш;
- хдракат органлари фаолияти тугрисида ахборот олиш, узига тааллукли масалалар 

мух,окамасида иштирок этиш ва уз фикрини билдириш;
- хдракатнинг хдр кандай органи ва аъзосини танкид килиш;
- хдракатнинг Устави ва Дастури доирасидаги фаолиятида иштирок этиш, хдр кандай 

органига ариза ва таклифлар билан мурожаат килиш;
- хдракатнинг Устави ва дастурий вазифаларга зид булмаган х,олларда сиёсий 

партиялар, жамоат ташкилотлари билан хдмкорлик килиш.
“Ёшлар Иттифоки” х,аракат аъзоларииииг бурчлари куйидагилардан иборат: 

хдракатнинг максад ва вазифаларини амалга оширишда фаол иштирок этиш; 
хдракатнинг ёшлар уртасида ва жамиятда таъсир кучи хдмда обрусини 

оширишга уз х,иссасини кушиш;
хдракатнинг органлари, бошлангич ташкилоти йигилишлари карорларини

бажариш;
хдракатнинг бошлангич ташкилоти ишида фаол катнашиш.

Хдракатнинг ташкилий негизи бошлангич ташкилотдир. Бошлангич ташкилотлар 
Узбекистон Республикасининг маъмурий - худудий булинишига мувофик хдракатнинг 
туман ва шахдр булимларига бирлашадилар.

Бошлангич ташкилотлар етакчиларининг махаллий, идоравий, туман, вилоят ва 
Республика даражасидаги Кенгашлари тузилиши мумкин. Бошлангич ташкилотлар 
етакчилари Кенгаши уз фаолиятини Марказий Кенгаш томонидан тасдикланган Низом 
асосида амалга оширади.

Хдракатнинг якка тартибдаги аъзолари ёшларнинг иш, укиш ва хизмат жойларида 
тузиладиган Бошлангич ташкилотига бирлашадилар.

Бошлангич ташкилот камида беш нафар хдракат аъзосининг хохишига асосан, 
уларнинг йигилиши карори билан тузилади.

“Ёшлар Иттифоки” хдракат Ижроия кумитасининг карори билан бошлангич 
ташкилотлар га юридик шахе макоми берилипш мумкин. Ушбу масалани куриб чикишда 
биринчи навбатда бошлангич ташкилотнинг молиявий имкониятлари х,исобга олинади. 
Бошлангич ташкилотдаги хдракат аъзоларининг умумий йигилиши унинг рах,бар 
органидир. Умумий йигилиш бир йилда камида икки марта, хисобот-сайлов йигилиши 
бир йилда бир марта утказилади. Умумий йигилиш Бошлангич ташкилот фаолиятига 
тегишли барча масалаларни куриб чикиш хукукига эга.

Бошлангич ташкилот хисобот-сайлов йигилишининг ваколатлари куйидагилардан 
иборат:

Етакчининг хисоботини тинглайди ва бахолайди;
Бошлангич ташкилотнинг кейинги йилдаги фаолиятининг асосий йуналишларини 

белгилайди;
Бошлагич ташкилот етакчисини, Кенгаши таркибини сайлайди;
Ваколат доирасига кирадиган боища масалаларни куриб чикади. Аъзолар сони юз 

нафардан ортганда камида етти кишидан иборат бошлангич ташкилот Кенгаши 
сайланади. Кенгаш уз йигилишларини икки ойда камида бир марта утказади.

1. Бошлангич ташкилот Кенгашининг ваколат ва вазифалари куйидагилардир:
2. Уз йигилишларида ваколат доирасидаги масалаларни мух,окама этиш;
3. Иш режаларни белгилаш, масъулларнинг х,исоботларини эшитиш;
4. Кенгаш аъзолари уртасида вазифаларни таксимлаш;
5. Аъзоларнинг манфаатларини х,имоя килишга дойр масалаларни куриб чикиш;
6. Бошлангич ташкилот таркибидаги ёшлар гурух,лари уртасида танловлар, 

мусобакалар ва боища тадбирларни ташкил этиш;
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7. Ук;ув муассасаси (ташкилот, корхона) худудини ободонлаштириш тадбирларини 
ташкил этиш.

Етакчи бошлангич ташкилотнинг бутун фаолиятига рах,барлик килади, унинг 
умумий йигилишини чакиради, умумий йигилиш ва Кенгашни боищаради, укув юрти, 
корхона, ташкилот, муассаса маъмурияти, фукароларнинг узини-узи боищариш 
органлари, касаба уюшма ташкилотлари, боища жамоат бирлашмалари ва фукаролар 
билан узвий муносабатларда бошлангич ташкилот номидан иш юритади.

Юридик шахе макомини олган бошлангич ташкилотнинг етакчиси куйидаги 
хукукларга эга булади:

бошлангич ташкилот номидан ишончномасиз иш юритади; 
бошлангич ташкилотнинг мол-мулкини ваколати доирасида боищаради; 
шартномалар, шу жумладан хужалик шартномалари ва мех,нат битимлари тузади; 

ишончнома беради;
банкларда х,исоб-китоб варакалари ва боища варакларини очади, барча банк, молия 
хужжатлари ва боища хужжатларга биринчи имзо куйиш хукукига эга булади; 
бошлангич ташкилотнинг штатидаги барча ходимлар учун мажбурий булган 
фармойишлар кабул килади ва курсатмалар беради;
узига берилган ваколотлар доирасида Узбекистан Республикасининг амалдаги конун 
хужжатларига ва ушбу Уставга зид келмайдиган боища хдракатларни амалга оширади. 

Х,аракат махдллий (худудий) булими Конференциясининг ваколатлари куйидагилардан 
иборат:
- кенгашнинг утган давр учун х,исоботини тинглайди ва бах,олайди;
- булимнинг кейинги даврдаги фаолиятининг асосий йуналишларини белгилайди;
- ваколати доирасига кирадиган боища масалаларни куриб чикади;
- булим Кенгаши раиси ва унинг уринбосарларини назорат-тафтиш комиссиясининг 
х,исоботини тинглайди ва тасдикланди.

“Ёшлар Иттифоки” юзасидаи педагогик иш юритиш: Марказий боищарманинг 
“Ёшлар Иттифоки рах,барлигини янада яхшилаш ва ёшларни ватанпарварлик рух,ида 
тарбиялашда унинг ролини ошириш тугрисида” ги карорида ёшлар ташаббускорлиги ва 
хдваскорлигини, ижтимоий фаоллигини ривожлантириш юзасидан олиб бориладиган 
ишлар самарадорлигини ошириш, ёшларни гоявийлик ва Ватанига садокат рух,ида 
тарбиялаш, мамлакатамиз болалари ва усмирларини ватанпарварлик рух,ида тарбиялашда 
миллионлаб кишилар орасида ёшлар ташкилоти ролини ошириш зарур.

Ёшлар Иттифоки” йигилишларини тайёрлаш ва утказишда етакчиларга 
педагогик ёрдам бериш: Ёшлар Иттифоки йигилишлари-булинмаларда уз-узини 
боищаришнинг олий органларидир. Йигилишларда ёшлар жамоасининг барча мух,им 
ишлари хдл этилади, кундалик ишлар учун уз-узини боищариш органлари сайланади. 
Булинмаларнинг йигилишларида ташкилотга янги аъзолар кабул килинади. Йигилиш 
барча камолатларни жамоага рах,барлик килишга жалб этади. Ёшлар ташкилоти хдёти ва 
фаолиятининг асосий масалалари юзасидан ягона фикрни шакллантиради, хдр бир 
камолатчига барча масалаларни хдл этищда иштирок этиш булим бошлиги ёки кенгаш 
аъзолигига сайлаш ва сайланиш тенг хукукини таъминлайди. Йигилищда иш режаси 
мух,окама килинади ва тасдикланади, сайлаб куйиладиган органларнинг ва хдр бир 
ёшларнинг фаолиятига бах,о берилади.

Ёшлар Иттифоки йигилишини тайёрлаш ва угказишнинг педагогик жихдтдан 
асосланган методикаси унинг билимлар фаолиятига, жамоанинг умумий ишларида 
ёшларнинг фаол йулини шакллантиришга таъсир курсатиш самарадорлигини 
таъминлайди. Шунинг учун хдм етакчиларга ва фаолларга педагогик ёрдам курсатиш 
йигилиш мавзуни аниклашга, уни тайёрлаш ва угказиш режасини ишлаб чикишга, бу 
ишга имкони борича купрок ёшларни жалб этишга, йигилишда мух,окама килинган мух,им 
маълумотлар хусусида ёшларнинг махдлла фикрини шакллантиришга, йигилишнинг 
катъий ифодаланган карорини ёки иш режасини тайёрлашга каратилади.
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5. “Ёшлар иттифоки” ташкилоти фаоллиги ва х,аваскорлигини 
рагбатлантириш: Мактаб ва синф Ёшлар иттифоки ташкилотлари ижтимоий фаоллигини 
ва хдваскорлигини рагбатлантиришни агар мактаб рах,барлари ва педагоглар жамоаси 
Ёшлар иттифоки ташкилотининг ижтимоий-сиёсий ва фаоллик хусусиятини чукур англаб 
етшган булишса; мактаб ёшлари хущукларини х,урмат килишса; Ёшлар иттифоки 
ташкилотида укувчилар жамоасини жипслаштириш ва мактаб укувчиси шахсини 
шакллантиришнинг таъсирчан чорасини куришса; Ёшлар иттифоки ташкилоти ва 
укувчиларнинг уз-узини боищаруви сайлаб куйиладиган органларининг мактаб 
укитувчилари ва синф рах,барлари, мактаб ота-оналар комитета билан аник ташкилий 
хдмкорлигини таъминлашса, у Ёшлар иттифоки активлиги ва хдваскорлигини 
ривожлантиришнинг самарали омили булади.

Талабанинг таълим-тарбия жараёнидаги муносабат билан мактаб дирекгори, 
таълим-тарбия ишлари буйича директор уринбосари, синфдан ва мактабдан ташкари 
тарбиявий ищлар ташкилотчиси ишни режалаштиришда, укитувчилар ва ота-оналарни, 
махдллани хилма-хил укувчилар ишларига жалб этишда Ёшлар иттифоки ташкилотининг 
сайлаб куйиладиган органларига ёрдам берадилар. Улар укувчиларнинг фойдали 
ташаббускорлик асосидаги ишларини куллаб-кувватлайдилар. Ёшлар ташкилоти 
укувчиларнинг уз-узини боищариш органлари билан биргаликдаги ишларини йулга 
куйишда кумаклашадилар. Синф рах,барлари, укитувчиларнинг аник ишларни тайёрлаш ва 
утказищда, синфларнинг жамоаларида принципиал махдлла фикрини шакллантиришда 
курсатадиган педагогик ёрдами каттадир.

“Ёшлар иттифоки”фаолларига педагогик ёрдам курсатиш: Мактаб ва синф 
мажлисларида аник кундалик иш мазмуни ва шаклларига дойр масалаларни мух,окама 
килишда гоявий-тарбиявий ишга, укувчиларни юксак гоявийлик, укишга, мех,натга, 
жамоат мулкига онгли муносабат, уз укиши ва мех,нати сифати учун юксак масъулият, суз 
ва иш бирлиги рух,ида тарбиялашга, давлат ёш фукаросининг жамоачилик, инсонпарвар, 
фаол ва амалий ахлокини шакллантиришга катта урин берилади.

Мактаб Ёшлар иттифоки кенгаши, синф ташкилоти мажлис утказиш тугрисида 
карор кабул килиб, уни тайёрлаш режасини тузади. Шу пайтда бериладиган педагогик 
маслахдт мажлис кун тартиби мавзуи ва таърифини, маърузачи ва бир канча сузга 
чикувчиларни, мажлисни утказиш вакти ва жойини ташкилий масалалар эълон, 
мех,монларни таклиф этиш, руйхатга олиш, навбатчилик, зални безатиш учун масъул 
кишиларни аник белгилашга караталгандир. Бундай режани мактаб рах,барлари билан 
келишиб олиш, булажак мажлис хдкида туман, шахдр ёшлар булимини хабардор килиш 
керак.

Синф рах,барларининг Ёшлар иттифоки фаолларига педагогик ёрдам курсатиши 
айникса мух,имдир, чунки улар мактаб укувчиларининг узига хос ва ёш хусусиятларини, 
уз синф жамоасининг узига хослигини, фаолларнинг хдкикий имкониятларини, хдр бир 
муайян укув йили давомида синф ва умуман мактаб олдида турган таълим-тарбия 
вазифалари мазмунини яхши биладилар.

Уз вактида педагогик маслахдт утказиш шахеий комплекс режаларида «уз 
савиясини ошириш» «укишни кучайтириш», «уз феъли-атворини яхшилаб бориш», 
«мех,натни х,урмат килиш», ишда фаол катнашиш» каби умумий тарифлардан кочиш, уз- 
узини тарбиялашнинг батафеил ва якка тартибдаги аник шахеий программасига 
манфаатдорлик ва масъулият билан муносабатда булиш урнига режалар «бир хил 
нусхада», баъзан эса айтиб туриб ёзилишидек расмиятчиликни бартараф этиш имконини 
беради. Синф рах,бари “Ёшлар иттифоки” ташкилоти аъзолари билан биргаликда 
укувчиларга уз режалари ва мажбуриятларини мактаб Ёшлар иттифоки ташкилоти у ёки 
бу укув йилида амалга ошираётган вазифалар билан, синф Ёшлар иттифоки жамоаси 
хдёти ва фаолияти, истикболлари билан кандай мувофиклаштириш кераклигини айтиб 
беради.
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Узбекистон ёшлар иттифоки хдкида маълумот.Узбекистонда “Узбекистон” ёшлар 
ижтимоий хдракатининг 2017-йил 30-июн куни Узбекистон Республикаси Президенти 
иштирок этган ИВ курултойи карор и га мувофик;, Узбекистон ёшлар иттифоки ташкил 
этилди. Узбекистон ёшлар иттифоки фаолиятини такомиллаштиришга дойр комплекс 
чора тадбирлар тугрисида Узбекистон Республикаси Призидентининг 2017-йил 18- 
июлдаги ПК-3138 сонли карори, Ёшларга оид давлат сиёсати самарадорлигини ошириш 
ва Узбекистон ёшлар иттифоки фаолиятини куллаб кувватлаш тугрисида ПФ-5106 сонли 
фармони имзоланди.

Узбекистон ёшлар иттифоки жисмонан солом, маънан етук ва интеллектуал 
ривожланган, мустакил фикрлайдиган ёш авлодни шакллантириш, ёшларни ташки 
тахдидлар ва “оммавий маданият”нинг зарарли таъсиридан мух,офаза килиш, ёшларнинг 
хукук ва конуний манфаатларини х,имоя килишга хдр томонлама кумаклашиш ва шарт- 
шароитларни яратиш максадида жисмоний шахслар томонидан иттифок ташкилий- 
хукукий шаклида тузилган, Узбекистон ёшларини бирлаштирувчи нодавлат нотижорат 
ташкил отидир.

Иттифокнинг асосий максади ёшларни мамлакатда амалга оширилаётган демократик, 
сиёсий ва иктисодий ислох,отларни янада чукурлаштириш, жамиятда тинчлик ва 
хдмжихдтликни мустах,камлаш, Узбекистонни жах,оннинг ривожланган мамлакатлари 
каторига кириши жараёнларига жалб килиш хдмда ёш авлоднинг хукуклари, 
эркинликлари ва конуний манфаатларини самарали х,имоя килишни таъминлаш, йигит- 
кизларнинг маънавий ва касбий савиясини юксалтириш, уларнинг интеллектуал ва 
ижодий салох,иятини руёбга чикаришга кумаклашишдан иборат.

Иттифокнинг асосий вазифалари куйидагилардан иборат:
-  баркамол, мустакил фикрлайдиган, узининг хдётий позитсияси ва катъий эътикодига 
эга, жамият хдётида муносиб урин эгаллаш, мамлакатни ислох, килиш, янгилаш 
жараёнларида хдл килувчи куч ва таянч булишга кодир ёшларни шакллантириш, уларнинг 
сиёсий маданияти, хукукий саводхонлиги ва хукукий онгини юксалтириш;
-  ёшларни, хусусан уюшмаган ёшларни маънавий-ахлокий жихдтдан ва хдрбий 
ватанпарварлик рух,ида тарбиялаш, уларда тарихий хотира, миллий гурур ва узликни 
англаш, руй бераётган вокеаларга дахлдорлик, миллий ва умуминсоний кадриятларга 
хурмат туйгуларини шакллантириш;
-  ёшларнинг хукук ва конуний манфаатларини х,имоя килиш, уларнинг замонавий 
касбларни эгаллашга булган интилишини куллаб-кувватлаш, тадбиркорлик фаолиятига 
жалб килиш;
-  истеъдодли ёшларни куллаб-кувватлаш, улар уз ижодий ва интеллектуал салох,иятини 
руёбга чикаришлари учун шарт-шароитлар яратиш хдмда илмий фаолиятга жалб килиш;
-  ёшлар, хусусан уюшмаган ёшлар уртасида солом турмуш тарзи, экологик маданиятни 
шакллантириш, уларни жисмоний тарбия ва спорт билан мунтазам шугулланишга кенг 
жалб килиш;
-  ёшларни, хусусан уюшмаган ёшларни диний-экстремистик ва боища бузгунчи 
ташкилотлар таъсиридан, четдан “оммавий маданият” никоби остида кириб келаётган 
салбий таъсир ва тахдидлардан асраш, ёшлар уртасида хукукбузарлик ва жиноятчиликни 
профилактика килиш ва олдини олишга кумаклашиш ва боищалар.

Иттифокга юридик ва жисмоний шахслар Уставда белгиланган тартибга асосан аъзо 
булиш мумкин. Яъни, Иттифокнинг максадини куллаб-кувватлаш истагини билдирган,14 
ёшга тулган ва 30 ёшдан ошмаган Узбекистон Республикасининг фукаролари ва 
Узбекистон Республикасида мунтазам яшаб келаётган фукаролиги булмаган жисмоний 
шахслар Иттифокнинг аъзоси булиши мумкин. Шу билан бирга ёшлар сохдсидаги 
нодавлат нотижорат ташкилотлари ва ёшлар сохдсига оид корхона, муассаса ва 
ташкилотлар хдмда таъсис хужжатлари Иттифокнинг Устав максадлари, вазифалари ва 
дастурий хужжатларига зид булмаган боища юридик шахслар хдм Иттифокга аъзо булиши 
мумкин.
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Иттифокнинг рахбар органларига куйидагилар киради:
-  Курултой;- Марказий Кенгаш;- Марказий Кенгаш Ижроия кумитаси;
-  Марказий назорат-тафтиш комиссияси.

Иттифокнинг тузилмасига куйидагилар киради:
-  Иттифокнинг Марказий аппарати;- Иттифокнинг худудий тузилмалари;
-  Иттифокнинг махдллий тузилмалари;- Иттифокнинг бошлангич ташкилотлари;
-  Иттифокнинг тулик муассислигидаги ёки кошидаги корхона, ташкилот ва муассасалар, 
шу жумладан оммавий ахборот воситалари.

2. Тарбиявий ишларии ташкил этишда синф ра^барининг урни.
Укувчи хдли зиммасидаги масулиятни тулик х,ис этмаслиги, илм олишнинг 

ахдмиятию узининг кандай кобилиятга эгалигини билмаслиги мумкин. Шу боис угил- 
кизларимиз мустакил хдёт йулини танлагунча катталар кумагига, гамхурлигига мух,тож. 
Уларнинг асосий вакти мактабда угишни эътибор га олсак, бу борада синф рах,бари 
зиммасидаги вазифалар кулами накадар кенглиги ойдинлашади. Таълим-тарбия 
жараёнини боищариш, синфда ах,ил жамоани шакллантириш, кобилятини тулик намоён 
этиши учун укувчиларга зарур шароит яратишда синф рах,барининг урни катта. Чунки у 
ёшлар такдирига дахлдор халклар, ота-оналар, фан укитувчилари, мактаб психологи, 
умуман, хдр бир масул одамнинг таълим-тарбия максадларини бирлаштирувчи асосий 
воситачидир. Ёшларда борликни англаш, фан сирларини эгаллаш, келажакда етук шахе 
булиш иштиёки кучли. Аммо максадга кай йул билан эришиш лозимлиги хусусида 
етарли тажрибага эга булмаганлари боис уларни тугри йулга бошлаш лозим. Бунинг учун 
аввало, синф рах,бари укувчиларга шахсий намуна булсин. Чунки бола муаллимнинг 
хатти-хдракатларини доимо кузатиб юради, шахсий хдётига кизикади. Кийиниш ва 
муомала маданияти билан, махдлла-куйда, оилада укувчиларга урнак булган, шахсий 
фазилатлари билан ажралиб турган педагог укувчилар ишончи ва хурматини козонади.

Масалан, угмишда саховатпеша ва донишмандликда машхур олим булган экан. “Кун 
келиб, оламдан утар чоги угилларини ёнига чорлаб, уларга кутубхона ва ундаги нодир 
адабиётлар хдмда бир дунё бойликни мерос колдирибди. Ота хдётдан куз юмгач, катта 
угил мол-дунёни танлаб, бойлигига бойлик кушиш максадида савдо карвонлари билан 
сафарга отланибди, кичиги эса умрини илмга бахшида этибди.

Орадан йиллар угиб, катта угилнинг карвонини карокчилар тунаб, узи уларнинг 
чангалидан базур кочиб кутилибди. Билимли, камолга етган кичик угил эса, уз акл- 
заковати ила фаровон хдёт кечираверибди. Чунки илмни карокчи хдм, угри хдм тортиб 
ололмайди-да. Бойлик сарфланган сари камаяди, билим эса, аксинча, ортиб бораверади”.

Бу каби ривоятлар укувчиларнинг мактабдаги энг мух,им вазифаси факат укиб 
урганиш эканини тушунтиришда аскотади. Боищарувчилик. кобилияти бор укувчиларни 
синф сардори, ободонлаштириш ишлари нозири, “Камалак” ва “Ёшлар Иттифоки” 
сардори, каторбоши, угил болалар клуби етакчиси, ораста кизлар маликаси этиб тайинлаш 
хдм яхши самара беради.

Ободонлаштириш ишлари нозири синфнинг доимо ораста ва тартибли сакланишини 
таъминласа, каторбошилар болаларни дарсларда фаол иштирок этишга ундайди. Клуб 
етакчиси ва кизлар маликаси эса тенгдошларининг мактаб формасида булиши ва хугщини 
жамоатчилик асосида назоратга олади. Уларнинг боища болалар билан муносабати 
хукмронликка эмас, аксинча, дустона мулокотга, хдмкорлик, хдмжихдтликка 
асосланишини таъминлаш синф рах,баридан уга хушёрликни талаб этади. Чунки синфда 
соглом ракобат мух,итни яратиш жуда мух,им.

Театр, музейда тарихий обидалар буйлаб саёхдтлар уюштириш болаларнинг тасаввур 
доирасини, дунёкарашини кенгайтиради, ах,ил гурух,ни шакллантиришда кул келади. 
Умуман, мох,ир рах,бар кандай йул билан булмасин, жамоани мисоли инок оилага 
айлантиради. Соглом мух,ит х,укмрон синфда хдмма бир-бирини куллаб-кувватлайди. Бола 
дарсларда сусткашликка йул куя бошласа, демак, оилада, уртоклари орасида бирор
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муаммо юзага келган ёки соглиги ёмоилашгаи булиши мумкин. Бундай вазиятда синф 
рах,бари ота-оналар билан ишлаши зарур. Ота-она хдмда укувчиларнинг маънавий- 
маданий, иктисодий кизикишлари буйича суровномалар утказиб, флкрларини урганиш 
керак. Шундай экан, синфларнинг зиммасидаги масъулиятни чукур х,ис эта оладиган хдр 
жихдтдан муносиб педагогларга бириктириш таълим-тарбия самадорлигини оширувчи 
мух,им омиллардан десак, муболага булмайди.

Синф рщбари назоратчи - укув-тарбиявий жараёнда укувчиларнинг иштирокини 
таъминлайди (давоматни назорат килади, укувчилар учун керакли шароитни яратишга 
кумаклашади, укувчиларнинг ота-оналарга булган муносабатларини аниклайди, укув- 
тарбия жараёнига эътиборсизлик, масъулиятсизлик, синфдошлари ва укитувчиларга эса 
х,урматсизлик, манманлик килаётган укувчилар билан якка х,олда иш олиб боради).

Синф рщбари илм мамлакатига бошловчи - укишга булган кизикиш ва хох,ишни 
ташкиллаштиради (укувчиларга куйилган талаблар билан ота-оналар ва укувчиларни 
таништиради, тарбиявий тадбирларни ташкил килади, мустакил ишлашда укувчиларга 
ёрдам курсатади).

Синф рщбари ахлоцли, намучали, маънавий устоз - укувчилар уртасидаги узаро 
муносабатда хдмда укувчилар ва укитувчилар уртасида вужудга келадиган зиддиятларни 
хдл этишда, укув-тарбия жараёнида ички тартиб-коидаларга риоя килишликда, уларни 
керакли меъёрда бажаришларига кумаклашади (узини тута билиш, муомала килиш 
маданиятига ургатади, одоб-ахлок мавзуларида сух,батлар, якка х,олда ишлар олиб боради, 
ахлокий нормаларни ва ички тартиб-коидаларни бузган ёки бузаётган укувчилар билан 
уларнинг хак-хукуклари ва вазифалари тугрисида якка, жамоавий сух,батлар утказади, 
уларнинг тартиб-интизомига бах,о беради, ахлокий, ижтимоий, хущукий мавзуларда турли 
тадбирлар ташкил этади ва боищалар).

Синф рщбари маданият сохцби — умуминсоний ва маданий кадриятлар асосида 
укув-тарбиявий жараённи ташкил килади (экскурсия ташкил килади, театр, музей ва 
кургазмаларга жамоа булиб боради, маданият мавзусида кеча ва сух,батлар утказади, 
мактабда тарбиявий тадбирлар, бах,с-мунозаралар утказади).

Синф рщбари ижтимоий педагог — укувчиларнинг хдр хил ижтимоий 
муаммоларини ечишга кумаклашади, (уй ва мактабда узаро мулокот учун шароит 
яратади, укувчи хущукларини х,имоя килади, Укувчиларда ижтимоий хдёт 
куникмасини шакллантиради).
Синф рщбари укувчиларнинг яцин дусти - укувчиларни турли хил фаолиятларга 

киришишларига кумаклашади, укувчиларга булган гамхурликнинг бир кисмини узига 
олади (гурухда жамоавий ижодий фаолиятни ташкил килишни шакилантиради, 
укувчиларга узини-узи тушунишида, узига-узи бах,о беришида, бирор-бир фаолиятга уз 
имконияти ва эътиборини каратишига ёрдамлашади (сух,бат, тренинг, уйинлар утказиб, 
укувчилар билан якка ишлайди),

Синф рах,барининг ташкилотчилик кобилияти. Ташкилотчилик кобилият:
Бу шахе индивидуал хусусиятларининг шундай бирикувики, кишига у ёки бу итттни 

тез, ишончли, узига ишонган х,олда ташкил этишга имкон беради. Ташкилотчининг 
умумий шахеий сифатларига куйидагилар киради:

• Чукур билимга эгалик —талаб этилаётган ишни ташкил этишни билиш;
• Фаоллик — амалий вазифаларни бажаришда гайрат-шижоат билан хдракат кила 

олиш;
• Ташаббускорлик — алох,ида ижодий фаоллик курсатиш, гоя ва таклифлар киритиш;
• Киришимлилик — узгаларга ошкоралик, мулокотга тайёр кишилар билан алокага 

киришиш эх,тиёжи;
• Зийраклик — х,одисаларнинг мох,иятига кадар етиш кобилияти, уларнинг сабаб ва 

окибатларини кура олиш, асосийсини белгилаш;
• Катъият — ирода кучи, тириищоклик курсатиш, ишни охирига етказиш мах,орати;
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• Узини тута билиш — мураккаб вазиятларда уз х,иссиётини, уз хулкини назорат кила 
олиш кобилияти;

• Ишчанлик — чидамлилик, жиддий ишларни бажариш кобилияти узок; муддат 
чарчамаслик;

• Кузатувчанлик — кура олиш мах,орати, йул-йулакай диккатга сазовор жойларини 
белгилаш, хотирада тафсилотларни саклай олиш;

• Мустакиллик — мустакил хдл этиш, вазифани узи томонидан бажариш йулларини 
топиш мах,орати, жавобгарликни уз устига ола билиш;

• Хамжихатлик (уюшкоклик) — узини ишнинг зарур тартибига буйсундира олиш 
кобилияти, уз фаолиятини режалаштириш, изчиллик, ихчамликни намоён этиш.

Ташкилотчиликнинг узига хос хусусиятлари:
Ташкилотчилик — боища кишини тушуниш кобилияти, бунинг учун гуё унинг 

ички дунёсига кира олиш, унинг кайфияти ва рух,ий х,олатини сезгирлик билан англай 
олиши.

Фаол ру.уий таъсир этиш цобилияти — боища кишиларга истех,золи кулгидан 
катьий буйрукгача булган воситалардан фойдаланган х,олда таъсир курсата олиш.

Ташкилотчилик ишларига булган цобилият — бу уз устига ихтиёрий равишда 
ташкилотчилик мажбуриятларини юклаш булиб, атрофии ураб турганларнинг 
ихтиёридан катъи назар, ташкилотчилик ишларига мустакил кириша олиш.

Ташкилолчи шахсининг йуналганлиги — бу ташкилотчининг ахлокий киёфаси, 
унинг фукаролик етуклиги, гоявий эътикоди.

Ташкилотчининг индивиду аллиги. Ташкил отчиларнинг (шартли равишда) 
“ташкилотчи-санъаткорлар”, “ташкилотчи-мутафаккирлар”, “ташкилотчи-амалиётчилар” 
типлари мавжуд. “Ташкилотчи-санъаткорлар” боищаларга жуищин нутки ва имо- 
ишоралар, “калб хдрорати”, истикбол ютукларининг образли суратлари билан таъсир 
курсатади. Унда орзулар, хаёллар, х,иссий кутаринкилик них,оятда куп.

“Ташкилотчи-мутафаккирлар” исбот этиш мантикига, тафаккурдаги изчиликка 
таянган х,олда хдракат киладилар, ишдаги конуниятларни топишга интиладилар. 
Ходисанинг ташки томони иккинчи даражага суриб куйилади. Мух,ими - мазмун, 
максадга мувофиклик топиш, ишнинг окилона мох,иятини кура олиш.

“Ташкилотчи-амалиётчилар” узларининг намуналари билан иштиёк уйготишга, 
кандай ишлашни исботлаш ва гапиришдан кура, уни амалда курсатишга интиладилар. 
Уларни амалий тириищоклик, асослилик купрок характерлайди.

Синф рах,барининг иш фаолияти:
Укув йили бошида: Синф руйхатини тузади ва журнални расмийлаштиради (укув 
хдфтасининг биринчи ярмида);

— укувчилар билан хдмкорликда гурух,нинг иш режасини тузади ва мактабнинг 
маънавият ва маърифат ишлари буйича директор уринбосари билан мувофиклаштиради 
(сентабр ойи ичида).

• Х,ар куни:
— синф журналида катнашмаётган укувчиларни белгилайди, уларнинг дарсларга 

катнашишлари билан кизикади;
— синф укувчиларини узини-узи бошкариш органларига педагогик ёрдам курсатади;
— укувчиларнинг ташки куринишини назорат килади;
— синфда навбатчиликни жорий этади ва уни назорат килади.
• Х,ар х,афтада:
— фан укитувчилари томонидан синф журналининг олиб борилишини назоратдан 

утказади;
— тарбиявий соат хдкида мулокот утказади.
• Х,ар ойда:
— синф жамоасининг турли тадбирлар ва ишларда иштирок этишини ташкил этади;
— мактабда синф жамоаси учун ажратилган х,удудни тозалашни ташкил этади.
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• Йил давомида:
— Синфда уч ойда бир маротаба ота-оналар йигилишини утказади:
— зарурият булса, хдр ойда бир маротаба;
— синфда ота-оналар кумитаси ишини ташкил этади.
• Йил охирида:
— синфнинг утган бир йил давомида укув натижалари ва фаолиятини якуний тах,лил 

килади;
— маънавият ва маърифат ишлари буйича директор уринбосарига бажарилган ишлар 

хдкида х,исобот беради;
— синф фаолиятининг якуний натижаларини эълон килишни ташкил этади;
— укув хоналарини таъмирлашни ташкил этади.

3. Синф ра^барининг укув фаолияти самарадорлигини оширишга 
куйган талаблари.

Синф рах,барининг фаолияти куп киррали ва сермазмундир. У узи рах,барлик килаётган 
синф укувчиларини тарбиялаш билан бир каторда укув йили ёки чорак давомида нималар 
килиш кераклиги, болалар хдётини нима билан банд килиш ва танланган иш турини 
кандай амалга оширишни бехато аниклаш каби анча мураккаб муаммони ечади. Бу борада 
синф рах,барига турли хил манбалар ёрдам беради. Укувчиларнинг айрим хатти- 
хдракатларига бу хатти-хдракатлар намоён булишининг ташкил этиши тажрибаларини 
урганиш ва тах,лил килиш асосида укувчиларни урганишда амал килиши лозим булган 
талабларни шундай ифодаламок мумкин:

1. Болаларни урганиш уларга тарбия ва таълим бериш сифатини оширишга 
буйсиндирмоги лозим. Укувчиларни мунтазам тарзда урганиш асосида бошлангич 
жамоага хдмда алох,ида укувчиларга тарбиявий таъсир этишнинг янада самарали усул ва 
методларни танлаб олишга ижодий ёндашиш мумкин булади. Укувчиларнинг индивидуал 
хусусиятлари, майилари хдмда кизикишларини кайд килиб бориш билангина чекланиб 
колиш нотугри. Бу урганиш асосида укувчиларнинг узига хос хусусиятларини х,исобга 
олиб, улар билан олиб бориладиган тарбиявий ишни ташкил этиш мух,имдир. Уз 
укувчиларини яхши урганиш, демак, ташки томонига эмас, балки уларнинг хулк-атвор 
сабабларини урганишга эътибор бермок дар кор.

2. Укувчиларни табиий хдёт ва иш фаолияти шароитида урганиш. Укувчи таълим 
жараёнида ижтимоий фойдали мех,натга ва жамоа ишига урганиши лозим. 
Укитувчиларнинг укитувчи ва укувчилар жамоаси билан ота-оналар ва теварак-атрофдаги 
кишилар билан буладиган муносабатларини урганиш жуда мух,им ахдмият касб этади. Бу 
муносабатлар жараёнида шахенинг кирралари янада тула очилади. Укувчиларни табий иш 
ва кундалик хатти-хдракат жараёнида урганиш укувчига хдкикий бах,о беришга ёрдам 
беради.

Синф рах,бари куйидаги вазифаларни бажаради:
1. Узига юклатилган синфдаги тарбиявий ишларни амалга оширади. Бу вазифани 

бажараётганда у ёлгиз эмас, шу синфда даре бераётган турли фан укитувчилари билан 
якин хдмкорликда ва уларга суянган х,олда укувчиларда миллий дунёкараш асосларини 
шакллантиради, ахлокий тарбиясини ривожлантиради. Укувчиларнинг дарсдан таищари 
тадбирларини ташкил этади ва синф жамоасини мустах,камлайди.

2. Укувчиларнинг билимга булган кизикиши ва кобилятини устириш, хдр бир 
укувчининг индивудиал рух,ий хусусиятларини х,исобга олган х,олда касбга йуналтириш 
ва хдётий максадларини шакллантириш синф рах,барининг алох,ида вазифасидир. Айни 
пайтда у хдр бир укувчининг соглигини мустах,камлашга хдм катта эътибор беради.

3. Синф рах,барининг диккат марказида укувчиларнинг дарсни юкори 
узлаштиришларини таъминлаш масаласи туради. Бунинг учун у хдр бир укувчининг 
кундалик узлаштиришидан вокиф булиб туради. Оркада колаётганларга уз вактида, 
кечиктирмай ёрдам уюштиради.
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4. Синфдаги укувчиларнинг уз-узини боищариш ишларига йуналтиради, улар 
иштирокида синф жамоасининг ижтимоий фойдали ишларидаги иштирокини таъмин 
этади, мактаб микёсида уюштирилаётган мух,им тадбирларда уз синфининг фаол 
катнашишини таъминлайди.

5. Синф укувчиларининг ота-оналари, укув куни узлаштирилган гурух,ларнинг 
тарбиячилари, корхоналар ва муассасалардаги, турар жойлардаги оталикка олувчилар 
билан якин алока урнатади.

6. Синф рах,бари шу синфда даре бераётган барча фан укитувчилари уртасида 
укувчиларга нисбатан ягона талаблар урнатилишига эришади, ота-оналарга педагогик 
билим таркатиб, оила билан мактаб уртасидаги алокани мустах,камлайди.

Синф рах,барининг ахлокий обруси них,оят даражада юкори булиши хдм бу уринда 
мух,имдир. Ана шундагина у тарбиявий таъсирга эга булади. Тарбиячининг шахеий 
фазилатлари, маънавий киёфаси укувчилар онгининг ва хулкининг шаклланишига катта 
таъсир курсатади. Синф рах,бари учун малака ва куникмаларга эга булишининг узи етарли 
эмас. У уз тарбиявий фаолиятида юксак даражадаги инсонпарварлик фазилатлари, уз 
ишига садокати, интизоми, одамийлиги, ахлокий сифатлари билан хдм таъсир утказади. 
Чунки тарбиячилик кобилияти жуда куп сифатларни чукур билим, кенг фикрлилик, ишга 
жондилдан кунгил куйиш, болаларга булган чексиз мухдббат, муомала, назокатлилик, 
калб ёшлиги, серзавк, окил ва адолатлилик намунаси, алох,ида назокат, сиполик ва 
вазминлик каби фазилатларнинг булишини такозо килади. Тарбиячилик техникаси синф 
рах,барининг асосий куролидир. Синф рах,бари педагоглар, ота-оналар ва укувчиларни 
узаро богловчи шахе сифатида барча томонларнинг нуктайи назарини х,исобга олиши, 
хдракатларини бир марказга бирлаштириши, узаро алокаларнинг тугри булишига таъсир 
утказиши ва айни вактда узининг гоясини аник ифода эта олиши керак. Мана шу 
фазилатлар синф рах,барининг тарбиявий ишлари самарасини оширишга ва унинг 
муваффакиятини таъминлашга ёрдам булади.

Синф рах,бари укувчиларга пухта билим беришга, уларнинг фикрлаш кобилятини 
фаоллаштиришга хдмиша гамхурлик килиб боради. Хатто узлаштириши юкори булган 
синфларда хдм болаларда илмга булган кизикиш ва мухдббатни устиришга, таълим 
сифатини оширишга хдракат килиш зарур. Укиш жараёнида болаларда мех,натсеварлик, 
диккатни, матонат каби сифатларни тарбиялаш билимни муваффакиятли узлаштиришга 
ёрдам беради.

4. Мактабдаги тарбиявий ишлар тизимида синф ра^бари ишини 
такомиллаштириш.

Синфда асосий ишларни йулга куядиган, укувчиларнинг биринчи тарбиячиси ва 
мураббийси синф рах,баридир. Мактабда синф рах,бар тажрибали ва обрули 
укитувчилардан тайинлайди. Унга болалар хдётини йулга куйиш, жамоани уюштириш ва 
уни тарбиялаш масъулияти, синфда укув-тарбия ишларига жавобгарлик юкланади. 
Тарбиячи сифатида укувчиларни хдр томонлама камол топиши тугрисида, уларни 
мех,натсеварлик, рух,ида тарбиялаш, укувчилар билимини ошириш ва синфда тартиб- 
интизомни мустах,камлаш тугрисида гамхурлик килади. Синф рах,бари бу ишларнинг 
хдммасини хдваскор киши сифатида эмас, балки расмий масул шахе сифатида бажаради. 
У мактаб рах,барлари олдида, халк маорифи ташкилотлари олдида узига топширилган 
синфда гоявий-сиёсий ишларнинг ах,воли учун, тарбиявий ишларнинг мазмуни ва йулга 
куйилиши учун жавобгардир. Синф рах,барининг асосий вазифаси укувчиларга тарбия 
бериш ва уларни дустона бир жамоа килиб жипелаштиришдан иборат. У уз синфида даре 
бераётган укитувчилар олиб бораётган укув тарбия ишларининг хусусиятларини, 
уларнинг укувчиларга куядиган талаблари хдмда укувчилар билан узаро алокаларини 
урганади, айрим укувчилар хулк-атвори хдкида уларга таъсир курсатиш методлари хдкида 
укитувчилар билан фикрлашиб туради.
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Синф рах,бари мактаб педагогик жамоаси ва педагогик кенгашининг аъзосидир. 
Мактабдаги тарбиявий ишлар услубини урганадиган хдр бир укувчи, аввало, 
куйидагиларни яхши урганган ва хдр жихдтдан пухта узлаштирган булмоги лозим. Яъни 
тарбиявий ишлар услубида умуминсоний гояларни, маълум максадга интилувчанликни, 
тарбиянинг турмуш билан, мустакиллигимизнинг мох,ияти билан алокаси, жамоада ва 
жамоа оркали тарбиялашни, тарбияланувчининг шахеига куйиладиган талаблар ва уни 
хурмат килиш бирлигини, тарбиявий таъсирнинг изчиллигини, тизимлилиги, 
узлуксизлиги, тарбия укувчиларининг ёшига ва индивидуал хусусиятларига мувофик 
булишини уз ичига олади. Синф рах,бари кандай шароитда ишламасин, у кандай синфга 
рах,барлик килмасин, бутун эътиборни укувчи шахеига, уни хдр торнонлама камол 
топтиришга каратмоги лозим.

Синф рах,бари олиб борадиган асосий тарбиявий ишлар куйидаги кисмларга 
булинади:

1. Укувчиларни урганиш, синфга рах,барлик килиш, синфнинг хдр кайси укувчисини 
урганишдан бошланади. Бунинг натижасида укувчиларга индивидуал ёндошишни амалга 
ошириш учун зарур булган шароит юзага келади.

2. Синф укувчилар жамоасини ташкил этиш ва тарбиялаш синф рах,бари ишининг 
асосий вазифаларидандир. Синф рах,бари укувчиларни инок ва маълум максадни кузлаб 
жамоага жипелаштирар экан, укув-тарбиявий вазифаларини муваффакиятли хдл этиш 
учун замин яратади.

Синф бирданига жамоа булиб шаклланиб куя колмайди. Синф рах,бари билан 
биргаликда фаолият курсатиш тажрибаси тупланган такдирда, фаол, ижобий анъаналар 
барпо этилган такдирда, уртоклик алокалари ривожланиб мустах,камланган, умуммактаб 
жамоа билан тугри муносабатлар урнатилган такдирдагина синф жамоа булиб 
шаклланади.

3. Укувчилар билим сифатини ошириш хдмда уларнинг тартиб-интизомини 
мустах,камлаш. Билимларнинг юксак даражада булиши ва онгли интизом синфда таълим- 
тарбия ишини тугри йулга куйишнинг энг мух,им курсаткичларидандир. Укувчиларни 
онгли интизомлилик рух,ида тарбиялаш, уларни демократик жамият, турмуш 
коидаларини ихтиёрий бажаришга ургатиш синф рах,бари фаолиятида катта урин тутади.

4. Дарсдан таищари тарбиявий ишларни ташкил этиш ва уларни утказиш.
5. Болалар ва усмирлар уюшмаси ташкилотларига ёрдам курсатиш, улар билан 

якиндан алокада булиш.
6. Укувчилар ота-оналари билан иш олиб бориш.
Мактаб тажрибасида тарбиявий ишларни ташкил этишнинг турли усуллари таркиб 

топиб, муваффакиятли кулланиб келинмокда. Укувчилар билан ялписига, якка-якка ва 
гурух,ларга булиб хдм иш олиб борилади. Фаол укувчилар билан иш олиб бориш, уз 
синфида даре угаётган укитувчилар билан, укувчиларнинг ота-оналари билан ва 
корхоналар билан алока боглаб туриш синф рах,барининг тарбиявий иш фаолиятида катта 
урин тутади.

Юкоридагилардан келиб чикиб, синф рах,барининг олиб борадиган ишларини 
куйидагича белгилаш мумкин: синф билан ялписига иш олиб бориш. Унинг узига хос 
хусусияти - синфдаги хдмма укувчиларни бир вактнинг узида тарбиявий тадбирларга 
жалб этишдан иборатдир. Синф билан ялписига иш олиб бориладиган тадбирлар одатда 
ойига икки-уч марта, баъзан эса, хдр хдфтада бир марта угказилади.

Синф рщбари фаолиятида синф бурчаги. Мактабда укувчиларнинг укиш ва 
укишдан таищари иш фаолиятлари утадиган асосий жой шу синфга бириктирилган синф 
хонасидир. Бу синф хонасидаги синф бурчагини синф рах,бари синф фаоллари билан 
биргаликда тузади. Унда синф жамоасининг асосий х,ужжатлари ва ишини акс эттирувчи 
материаллар куйилади. Синф бурчаги синфнинг хдёти ва фаолиятини, унинг ютук ва 
камчиликларини акс эттирувчи кузгудир.
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Синф рахбари малакасини ошириш. Энди иш бошлаган синф рах,барларигина эмас, 
балки мактабда куп йиллардан буён фаолият курсатиб келаётган тажрибали синф 
рах,барлари хдм уз малакаларини оширишга мух,тождирлар. Синф рах,бари педагогика ва 
психология асослари назариясини яхши урганиши ва узлаштириши, х,озирги педагогик 
технолгияларни ва методларни, компютер технологиясини мукаммал билмоги зарур. 
Тарбия масалаларига оид адабиётларни мунтазам укиб бориши керак.

НАЗОРАТ САВОЛЛАРИ:

1 .“Ёшлар иттифоки” ижтимоий хдракати тугрисида нималарни биласиз?
2. “Ёшлар иттифоки” ижтимоий-сиёсий фаолияти нимадан иборат?
3. “Ёшлар иттифоки” га неча ёшдан аъзо булинади?
4. Синф рах,барининг ташкилотчилик кобилияти нималардан иборат?
5. Синф рах,бари кандай вазифаларни бажаради?
6. Синф рах,барининг асосий вазифаси нимадан иборат?

Фойдаланилган адабиётлар руйхати:

1.Узбекистон Республикаси Конституцияси, Тошкент., «Укитувчи», 1992.
2.И.А.Каримов. “Юксак маънавият -  енгилмас куч” -Т.: Маънавият. 2008.
3.Ш.М.Мирзиёев “Узбекистон Республикаси ривожлантиришнинг 2017-2021 йиллар 
буйича “Хдракатлар стратегияси”.-Т.: Узбекистон, 2017 .
4.Ш.М.Мирзиёев. ‘Донун устуворлиги ва инсон манфаатларини таъминлаш - юрт 
тараккиёти вахалк фаровонлиги гарови” -Т.: Узбекистон, 2017.
5.Р.Мавлонова “Тарбиявий иш методикаси” дарслик. Т. 2014.
6.Сафо Очил. “Мустакиллик маънавияти ва тарбия асослари” Т.,Укитувчи, 1997.
7.Абу Райхон Беруний “Х,икматлар”. Тошкент, «Ёш гвардия», 1973.
8.Худойкулов Х.Ж. “Тарбиявий ишлар методикаси”. -Т.: ТТИМИ. 2007 й.

6-мавзу: Мактабдаги тарбиявий ишлар тизимида синф ра^барининг 
фаолияти.

Р Е Ж А :
1. Синф рахбари тугрисидаги низом.
2. Синф рахбари укувчиларнинг биринчи тарбиячиси ва мураббийси.
Таянч сузлар: Синф рах,бари, тарбиячи, мураббий, укитувчи, ота-она, хдмкорлик, 
жамоат ишлари, ташаббускорлик.

1.Синф рахбари тугрисидаги низом.
1.Синф рахбари тугрисидаги низомга тухталар эканмиз, синфда тарбиявий ишларни 

асосий йулга куйувчи, укувчиларнинг биринчи тарбиячиси ва мураббийси синф 
рах,баридир. Синф рах,барининг асосий вазифаси ва мажбуриятлари нималардан иборат? 
Ушбу сах,ифада Узбекистон Республикаси Халк Таълими вазирлигининг 2001-йил 9- 
ноябрдаги 163-сонли буйругига илова этиб тасдикланган «Узбекистон Республикасида 
умумий урта таълим мактабларининг синф рах,барлари тугрисида»ги низом келтирилади. 
Умумий урта таълим муассасаларида синф рах,бари фаолияти Узбекистон Республикаси 
«Таълим тугрисида»ги конуни, «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури», Президент 
фармонлари, Хукумат карорлари, халк таълими вазирлиги томонидан ишлаб чикилган 
тегишли меъёрий хужжатлари талаблари ва ушбу низом асосида ташкил этилади.

Синф рах,бари мактабнинг тарбиявий тизимидаги таянч педагогларидан бири булиб, 
узига бириктирилган синф укувчиларининг амалда белгиланган таълим ва тарбия 
олишларини ташкил этади. Синф укувчиларининг маънавий ва маърифий тарбиясини
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ташкил этишда укитувчилар, болалар етакчиси, психолог, ота-оналар, шунингдек, мактаб 
рах,барияти оркали вояга етмаганлар ишлари буйича комиссиялар, махдлла, хукук- 
тартибот идоралари, х,омийлик ва васийлик комиссиялари, тегишли давлат ва нодавлат 
ташкилотлари, ижодий уюшмалар билан хдмкорликда иш ташкил этади. Синф рах,бари 
мактабда ва кенг жамоатчилик орасида синф укувчиларининг (ота-оналари билан 
биргаликда) тарбияланганлик даражасига жавобгар шахе х,исобланади.

Унинг максади хдр томонлама етук, баркамол-маънавий, аклий, жисмоний 
ривожланган шахе тарбиясини амалга ошириш, синф укувчиларининг кобилиятларини 
тулик намоён этишлари учун етарли педагогик шароит яратишдир. Бу борада мактаб 
педагогик ва укувчилар жамоаси хдмкорлигида тарбиявий ишларни ташкил этишда хдр 
бир укувчининг узига хос хусусиятларига караб ёндошишни йулга куяди.

Бошланич синф укитувчилари узига бириктирилган синфга рах,бар х,исобланадилар. 
Синф рах,барлари тажрибали укитувчилар орасидан мактаб маъмурияти томонидан танлаб 
олиниб, тайинланади. Бир укитувчига факат битта синф рах,барлиги топширилади.Синф 
рах,бари фаолиятини маънавий-маърифий тарбия ишлари буйича директор уринбосари 
назорат этади ва мувофиклаштиради.
II. Синф рах,барининнг вазифалари. Синф рах,барининг асосий вазифаси -  
укувчиларнинг ах,ил гурух,ларини, аник максадга йуналтирилган ишчан жамоани ташкил 
кила олиш ва уларни таълим-тарбияли шахслар, келажаги буюк давлатнинг хдкикий 
эгалари, комил инсонлар этиб вояга етказишдир. Синф рах,барлари укувчиларига 
мех,рибон булиши, уларнинг усиб-улгайишларини педагогик кузатувлар асосида назорат 
этиши, ёрдамга мух,тож укувчиларга якка х,олда ёндоша олиши лозим. Шу асосда улар 
калбида миллий гурур, ватанпарварлик, мех,р-мурувват, масъуллият, ташаббускорлик, 
ишбилармонлик каби хислатларини уйготади. Синф рах,бари ишини укувчиларнинг ёш 
хусусиятларини ва умумий ривожланиш даражаларини, кобилиятларини х,исобга олган 
х,олда, кенг камровли тарбиявий ишлар ва аник мезонлар асосида ташкил этади.
Жумладан:

• Укувчиларни Миллий гоя ва маънавият асослари рух,ида тарбиялаш йуналишида;
• Укувчиларни Ватанга, Узбекистон Республикаси Президентига мухдббат ва 

фидоийлик, Давлат рамзларига садокат, Миллий гоя рух,ида тарбиялаш;
• Укувчилар онгига узи тугилиб улгайган юртига, буюк аждодларимиз мероси ва 

халкимизнинг бугунги бунёдкорлик ишларига юксак эх,тиром туйгуларини 
сингдириш, юртимизда бунёд этилаётган иншоотларга, маърифат масканлари 
билан таништириб бориш;

• Синфда укувчиларни миллий ва умуминсоний кадриятлар рух,ида тарбиялаш 
мух,итини яратиш, тарбия жараёнига бой маданий меросимиз, миллий одоб-ах,лок 
меъёрларини тадбик этиш, мех,натга ижодий муносабатни тарбиялаш;

• Укувчиларни узбек ва боища халкларнинг маданий, тарихий, миллий анъаналарига 
х,урмат рух,ида тарбиялаш;

III. Ота-оналар ва мах,алла билан х,амкорликда: Баркамол авлодни тарбиялашда 
«Махдлла, мактаб ва оила хдмкорлиги» концепциясини хдётга татбик этиш, аник 
белгиланган режа асосида синф ота-оналар мажлисларини утказиб бориш;

Укувчиларни ижтимоий х,имоя килиш буйича аник чора-тадбирлар белгилаш, 
жумладан, кам таъминланган оилалар фарзандлари, ижтимоий х,имояга мух,тож болалар, 
ота-онасиз болаларнинг, х,омийлик ва васийликка берилган вояга етмаганларнинг 
ижтимоий х,укукларини х,имоялаш;

Укувчиларнинг мактабга белгиланган либосда келишларини назоратга олиш;
Укувчилар кундаликларининг юритилишини назорат ва тах,лил килиш, уларнинг 

укув куролларини мавжудлиги ва саклашларини кузатиб бориш;
Укувчиларнинг турар жойлари, уй шароитлари билан танишиш. Уларнинг соглиги, 

маиший х,олатларини урганиш, яхшилашга ёрдам бериш. Уйда ва мактабда маданий дам 
олишларига ва мустакил ишлашларига шароит яратишга хдракат килиш;

81



Укувчиларни турли салбий диний окимлар таъсирига тушиб колишларини олдини 
олиш, бу борада таргибот-ташвикот ишларини олиб бориш;

Синф ота-оналар кумитаси билан хдмкорликда умуммактаб ота-оналар мажлислари, 
конференциялар, давра сух,батлари, мулокотлар уюштириш. Синфда угказилган 
тарбиявий ишлар юзасидан педагогик кенгашларда х,исобот бериш;

Дарсларга мунтазам келмайдиган, тарбияси огир укувчилар билан ишлашда уларнинг 
ота-оналари, хукук-тартибот идоралари билан хдмкорлик килиш;

Укувчиларда ота-оналар ва катталарга хурмат рух,ида тарбиялаш, камтарлик, 
сах,ийлик ва саховатпарварлик, инсонларга ёрдам беришга тайёр туриш, мех,рибонлик, 
мех,натсеварлик хислатларини сингдириб бориш.

IV. Укувчиларнинг буш вактларини мазмунли ташкил этиш, синфдан ва 
мактабдан таищари фаолиятга жалб этиш буйича:Укувчиларни хдр томонлама камол 
топтириш, уларни кизикиш, имконият ва кобилиятларига караб фан тугараклари, спорт 
секциялари, бадиий-эстетик, техник, экологик, сайёх,лик ва улкашунослик йуналишидаги 
тугаракларга, клубларга жалб этиш;

Кобилиятли ва истеъдодли укувчиларни рабатлантириш, иктидорли болалар ижодий 
имкониятларини ривожлантиришга кумаклашиш;

Укувчилар дунёкарашини миллий маданиятнинг асоси булган мусика ва куш и к, раке, 
кино, адабиёт, халк огзаки ижоди, театр, наккошлик ва меъморчилик каби халк амалий 
санъати турлари воситасида кенгайтириш максадида уларни маданият масканларига жалб 
этиш;

Укувчиларни ёзги соломлаштириш оромгох,ларида дам олишини ташкил этиш, 
шунингдек кузги, кишки ва бах,орги таътилларини мазмунли угказишлари учун шароит 
яратиш;

Укувчиларнинг маданий дам олишлари, саёхдтларини уюштириш, йул хдракати 
хавфсизлигини таъминлаш;

Мактабда угказиладиган турли тадбирлар (байрамлар, курик танловлар, спорт 
мусобакалари, учрашувлар, кечалар ва боищалар)да уз синфининг фаол иштирокини 
таъминлашд ир.
V.Укувчиларнинг узини-узи бошкариш тизимини такомиллаштириш максадида:
Синф жамоаси билан биргаликда синф фаолларини сайлаш ва синф ишларини 
режалаштириш, тарбиявий соатларни белгилаш, укувчилар давоматини мунтазам кузатиб 
бориш;

Синфда укувчиларни ах,ил жамоага жипслаштириш ва ташаббускор укувчиларни 
куллаб-кувватлаш, синф жамоасининг эх,тиёж ва кизикишларини чукур ва хдр томонлама 
урганиш;

Хар бир укувчининг узи учун кун тартибини тузишларни ташкил этиш, бу тартибнинг 
бажарилишини назорат килиш;

Укувчиларнинг узини - узи бошкариш тузилмаларини, жумладан, Узбекистонда Ёшлар 
ижтимоий хдракати, «Камалак» болалар ташкилоти, болалар етакчиси, укувчилар ижодий 
бирлашмалари фаолиятини мувофиклаштириш, «Камалак» болалар ташкилотининг 
фаолияти, асосий мазмун-мох,ияти ва жамиятдаги мавкеини таркиб топтириш;

«Узбекистон» ёшлар ижтимоий хдракати бошлангич ташкилоти хдмда «Камалак» 
болалар ташкилотларининг х,исобот сайлов йигилишларини белгиланган тартибда 
утказилишида сардорликга амалий ёрдам бериш;

Укувчилар х,укук;ий саводхонлигини ошириш, хдр бир фукаро, шахе ва мактаблар 
томонидан бажарилиши шарт булган конун хужжатлари хдкида тушунчалар бериб бориш, 
конунга хурмат х,иссини шакллантириш;

Болалар ва усмирлар учун чоп этиладиган газета ва журналларни эътироф этиш, 
обунани ташкил килиш, синф деворий газетасини чикарилишига кумаклашиш.
VI. Мактаб педагогик жамоаси билан биргаликда: Синф укувчиларининг мактаб 
(уставида белгиланган) ички тартиб-коидаларини бажаришларини таъминлаш;
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Синф журналларининг ва боища зарурий хужжатларнинг тугри юритилишини 
таъминлаш;

Укувчилар узлаштиришини юкори даражага кутариш, тартиб-интизомни саклаш 
максадида синф мажлисларини утказиб бориш;

Укувчиларнинг укишда эришган ютуклари, умумий фойдали мех,натда, мактаб хдёти 
ва жамоатчилик ишларида фаол катнашганликларини эътиборга олиб такдирлаш хдкида 
таклиф бериш;

Соглом турмуш тарзи, оилавий хдёт гигиенаси хдмда жисмоний тарбия, зарарли 
одатлардан сакланиш каби масалаларга эътибор бериш;

Укувчиларнинг узлаштирмаслик сабабларини аниклаш ва уни бартараф этиш учун 
фан укитувчилари билан биргаликда ёрдам бериш;

Педагогик жамоа, психологлар билан хдмкорликда битирувчи синф укувчиларини 
таълимнинг кейинги боскичига йуналтириш;

Мактаб тиббиёт ходимлари, укитувчилари, психолог, ота-оналар билан хдмкорликда 
укувчиларнинг соглигини мух,офаза килиш, маънавий, маърифий, жисмоний ва аклий 
жихдтдан ривожланиш мувофиклигини назорат килиш;

Мактабда техника хавфсизлиги коидаларига, санитария-гигиена тартибига, 
укувчиларни мух,офаза килиш коидалари талабларига риоя килишни таъминлаш;

Шунингдек, уз малакасини ошириб туриш, уз сохдси буйича утказиладиган турли 
микёсдаги семинарларда иштирок этиш каби вазифалардан иборат.

VII. Синф рах,барининг хукуклари: Узига бириктирилган синф укувчиларининг даре 
ва имтих,онларида иштирок этади. Буш узлаштирувчи укувчилар учун кушимча дарслар 
ташкил этилиши буйича таклифлар беради. Укувчилар тарбиясига оид илгор иш 
тажрибаларини амалга ошириш буйича мактаб маъмуриятига ташаббус билан чикади. 
Тарбиявий соатларни режалаштиришда укувчиларнинг ёш хусусиятларидан келиб чикиб, 
мактабнинг умумий режасига кушимча ёки узгаришлар буйича таклиф киритиши мумкин. 
Синф фаоллари ишини назорат килади. Укувчиларнинг синф йигилишларини уюштиради 
ва синф фаоллари (кенгаши) билан биргаликда йигилиш кун тартибини белгилайди.

Укувчиларнинг укишда эришган ютуклари, умумий фойдали мех,натда, мактаб хдёти 
ва жамоатчилик ишларида фаол катнашганликларини эътиборга олиб такдирлашга тавсия 
этиш хдкида таклифлар беради. Укувчиларнинг ота-оналари билан таълим-тарбия 
масалалари юзасидан сух,батлашади, хдмкорлик килади, педагогик маслахдтлар беради, 
укувчилар хулкини бах,олайди.

VIII. Синф рах,бари иш режалари ва уларни ташкил этиш: Синф рах,барининг иши 
режа асосида олиб борилади. Унинг иш режасини мактабнинг умумий режаси асосида 
директорнинг маънавий-маърифий ишлари буйича директор уринбосари томонидан 
тасдикланади.

Синф рах,барининг йиллик ишларини режалаштириш, синфда тарбиявий ишларни 
ташкил этиш ва угказишга ёрдам бериш, улар самарадорлигини ошириш, синф 
рах,барлари ишларини мувофиклаштириш, иш тажрибаларини оммалаштириш максадида 
мактабда синф рах,барлари услубий бирлашмалари ташкил этилади. Синф рах,барлари 
услубий бирлашмаларига мактабдаги барча синф рах,барлари аъзо буладилар. Синф 
рах,барларида ойлик, (укув йили буйича) чораклик ва йиллик режалари, умумхалк 
байрамларини утказиш буйича тадбирлар режалари ва сценарийлари, тарбиявий соатлар 
учун намунавий машгулот ишланмалари, укувчиларни кизикишлари асосида ижодий 
бирлашмалар (тугараклар, спорт секциялари, клублар ва боищалар)га жалб этиш дафтари, 
тарбияси огир (мунтазам даре колдирадиган) укувчилар хдмда иктидорли укувчилар 
билан ишлаш режалари, ота-оналар мажлиси баённомалари, ота-оналар билан сух,бат 
дафтари, укувчиларнинг турар жойлари, уларнинг ота-оналари хдкида батафеил 
маълумотлар каби иш хужжатлари юритилиши лозим.

Шунингдек, синф рах,бари укувчилар шахеига оид маълумотлар (шахеий дело) ни 
шакллантиради ва саклайди. Укув йили чораклари ва якуни буйича х,исоботлар беради.
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Синф рах,барлари фаолият йуналишлари буйича х,исоботларини маънавий-маърифий 
ишлари буйича директор уринбосарига топширади.

2. Синф рахбари укувчиларнинг биринчи тарбиячиси ва мураббийси.
Хозирги вактда мактаб ва уйдаги укув-тарбия ишларини амалга ошираётган педагогик 
жамоа олдига катта ваизфалар куймокда. Мактаб ёш авлоднинг дунёкарашини таркиб 
топтириш, гоявий, сиесий жихдтдан чишщтириш, юксак ахлокий фазилатларга эга 
килиш, мех,натга ва онгли касб танлашга тайёрлаш лозим. Бу вазифлаарни хдл килишда 
синф рах,бари мух,им рол уйнайди. Чунки, у бир синф шароитида тарбиявий вазифаларни 
амалга оширишга карат ил ган ишларни ташкил этади ва боищаради.

Синф рах,бари куйидаги вазифаларни бажаради:
1.Узига юклатилган синфдаги тарбиявий ишларни амалга оширади. Бу вазифани 

бажараётганда у ёлгиз эмас, шу синфда даре бераётган турли фан укитувчилари билан 
хдмкорликда ва уларга суянган х,олда укувчиларда миллий дунёкараш асосларини 
шакллантиради, ахлокий тарбиясини ривожлантиради. Укувчиларни дарсдан таищари 
тадбирларни ташкил этади ва синф жамоасини мустах,камлайди.

2.Укувчиларнинг билимга булган кизикиш ва кобилиятини устириш хдр бир 
укувчининг индивидуал-психик хусусиятлаирни х,исобга олган х,олда касбга йуналтириш 
ва хдётий максадларини шакллантириш синф рах,барининг алох,ида вазифасидир. Айни 
пайтда хдр бир укувчининг соглигини мустах,камлашга хдм эътибор беради.

3.Синф рах,барининг диккат марказида укувчиларнинг юкори даражада 
узлаштиришини таъминлаш масаласи туради. Бунинг учун у хдр бир укувчининг 
кундалик узлаштиришидан вокиф булиб туради. Оркада колаётган укувчиларга уз 
вактидан кечиктирмай ёрдам уюштиради.

4. Синфдаги укувчиларнинг уз-узини бошкариш ишларини йуналтиради, улар 
иштирокида синф жамоасининг ижтимоий фойдали ишлардаги иштирокини таъмин этади, 
мактаб микёсида уюштирилаётган мух,им тадбирларда уз синфининг фаол катнашишини 
таъминлайди.

5.Синф укувчиларининг ота-оналари, укув куни узайтирилган гурух,ларининг 
тарбиячилари, корхоналар ва муассасалардаги, турар жойлардаги оталикка олувчилар 
билан якин алока урнатади.

6.Синф рах,бари шу синфда даре бераётган барча фан укитувчилари уртасида 
укувчиларга нисбатан ягона талаблар урнатилишига эришади, ота-оналарга педагогик 
билимлар таркатиб, оила билан мактаб уртасидаги алокани мустах,камлайди.

7. Синф рах,бари уз синфидаги турли хужжатларини, синф журнали, 
укувчиларнинг кундаликлари, табелар, шахсий маълмуотлари, турли хил режа ва 
х,исоботларни юритади.

Куриниб турибдики, вазифа кенг ва мураккаб, уларни муваффакиятли хдл килиш 
синф рах,барининг шахсий сифатларига хдм богликдир. Синф рах,барининг шахсий 
сифатларига куйиладиган талаблари укитувчига куйиладиган талаблардан фарк килмайди. 
Лекин, синф рах,бари асосий тарбиячи, болалар маънавий жихдтдан андоза оладиган шахе 
булганлиги учун хдм, бу талаблар унинг шахсий фазилатига айланиб кетиши билан 
тарбияда алох,ида роль уйнайди.

Тарбиявий ишларнинг сифат ва самарадорлиги, аввало тарбиячининг гоявий 
ишончига ва сиёсийлигининг даражасига боглик. Бунинг учун синф рах,бари фан 
янгиликларини мунтазам, эгаллаб бориши билан узининг билимини, онгини оширади.

Синф рах,барининг ахлокий обруси гоят даражада юкори булиши хдм бу 
уринда мух,имдир. Синф рах,бари ана шундагина тарбиявий таъсир курсатишга эга 
булади. Тарбиячининг шахсий фазилатлари, маънавий киёфаси укувчилар онгининг ва 
хулкининг шаклланишига катта таъсир курсатади. Синф рах,бари учун малака ва 
куникмаларга эга булишни узи етрали эмас. У уз тарбиявий фаолиятида юксак даражадаги 
инсонпарварлик фазилатлари, уз ишига садокати, интизоми, одамийлиги, ахлокий

84



сифатлари билан хдм таъсир утказади. Чунки, тарбиячилик кобилияти жуда куп 
сифатларни: чукур билим, кенг фикрлилик, ишга жон жахти билан кунгил куйиш, 
болаларга булган чексиз мухдббат, муомала назокатлилик, кал б ёшлиги, серзавк 
темперамент, окил ва адолатлилик намунаси, алох,ида назокат сиполик ва вазминлик 
каби фазилатларнинг булишини такозо килади. Бунга яна тарбиячилик техникаси 
кушимача ишда муваффакият таъминланиши табиийдир. Тарбиячилик техникаси синф 
рах,барининг асосий куролидир.

Синф рах,барларидан маданият даражасининг кенглиги, педагогик одоб 
талабларига риоя килиш, хдр бир бола шахеини инсон сифатида хурмат килиш билан 
унга нисбатан талабчанликни унутмаслик, ташкилотчилик малакаларига эга булиш, уз 
муомаласини тинимсиз ошириб бориш билан ишга ижодий ёндашиш талаб килинади. 
Мух,ими шундаки, синф рах,барининг узи болаларни тарбияламокчи булган 
гоявий-ахлокий баркамолликка мос булиши керак. Тарбиядаги хатоларнинг купчилигига 
асосий сабаб, боланинг олдига куйилаётган талаблар тарбиячи характерида хдмиша хдм 
намоён булавермаслигидадир.

Синф рах,барининг фаол жамоатчи сифатида хдмиша намуна курсатиши мух,им 
ахдмиятга эга. Айни вактда у коммуникатив кобилиятга эга булиши, руй бераётган вокеа 
ва х,одисаларни факат педагогик коидаларга боглаб бах,олашгина эмас, балки руй беришни 
сабабига караб хукм хдм чикаришни, ижод килиш кобилиятига эга булиши керак. Синф 
рах,бари мактабдаги энг етук педагог х,исобланиб, у бажарадиган мех,натнинг улчови, 
чегарси йук. Унинг билмаган иши уддасидан чика олмайдиган сохдси булмайди. Шу 
билан бир каторда, у бегараз, холис шахе булиб, жамоатчилик асосида ишлайди. Синф 
рах,бари педагоглар ота-оналар ва укувчиларни узаро богловчи шахе сифатида барча 
томонларининг нуктаи назарини х,исобга олиши, хдракатларини бир марказга 
бирлаштириш, узаро алокаларнинг тугри булишига таъсир утказиш ва айни вактда 
узининг урнини аник таъминлай олиши керак. Мана шу фазилатлар синф рах,барининг 
тарбиявий ишлари самарасини оширишга ва унинг муваффакиятини таъминлашга гаров 
булади. Синф рах,бари укувчиларга пухта билим беришга, уларни фикрлаш кобилиятини 
фаоллаштиришга хдмиша гамхурлик килиб боради. Хатто узлаштириш юкори булган 
синфларда хдм болаларда илмга булган кизикиш ва мухдббатни устиришга, таълим 
сифатини оширишга хдракат килиш зарур.

Айрим мактабларда юкори узлаштиришга эришишда укув-дидактик масала 
сифатида мактабда таълим-тарбияни тугри йулга куйишга болик булади. Укиш 
жараёнида болаларда мех,натсеварлик, диккатни, матонат каби сифатларни тарбиялаш 
билимни муваффакияли узлаштиришга ёрдам беради.

Мактабда олиб бориладиган тарбиявий ишлар системаси тугри ва бевосита 
синфда узлаштиришни кугаришга таъсир этади. Синф рах,бари укитувчилар билан 
хдмкорликда болаларни укишга онгли муносабатда булишга ургатади. Укувчиларнинг 
укишларини назорат килади, дарсларга киради, кузатади ва уз синфдаги укувчилар билан 
биргаликда синфда укув ишларининг сифатини ошириш чора-тадбирларини белгилайди. 
Юкори синфларда юкори узлаштириш учун кураш сусаймайди, аксинча у яна купрок 
ахдмият касб этиб боради.

1. Укув мех,натига онгли муносабатда ва унга маълумот билан ёндашиш х,иссини 
тарбиялаш билимнинг сифатли булиши боланинг укишга булган интилишига, кизикишига 
уларнинг хдракатчанлигига, диккатига, фаолиятига, ташаббускорлигига, мустакиллигига 
богликдир. Бундай сифатларни укувчиларда шакллантиришни уларга укув мех,натининг 
ижодий ахдмияти тушунтириш ва укув машгулотларига масъулият билан ёндашиш 
укувчилардан талаб этиш синф рах,барининг фаолиятига мух,им урин эгаллайди. Синф 
рах,бари улар олдида укиш болаларни очиб беришга ижтимоий фойдали мех,нат билан 
богланиш укиш билан хдёт уртасидаги мех,нат фаолияти уртасидаги алокани курсатиш, 
ватанни х,имоя килиш х,иссини тарбиялаш оркали эришилади.

2. Хдр нарсани билишга кизикиш ва билимга мухдббат уйготиш.
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Бола билимга кизикмай туриб, укишга интилмай туриб, муваффакиятли укий 
олмайди. Биринчи навбатда кийинчилик билан узлаштирилган фанларига нисбатан 
боланинг кизикишини уйготиш керак. Боладаги укиш, мех,натга нисбатан хдвас ва 
кизикиш укишидаги кийинчиликларни енгишга. Билим фоалиятини оширишга 
кизикувчанлик ва мустакиллигини камол тоиишига олиб келади.

3. Укув мех,нати маданиятини ошириш.
Узлаштиришнинг паст булиши аксарият, укув мех,натини системали ва режали 

олиб боришда, иктидорли болаларнинг кам булиши, етарли имконият 
шаклланмаганлигидан келиб чикади. Синф рах,барининг ва укитувчининг асосий 
вазифаси хдр бир укувчининг фикрлашга ургатишдан иборатдир. Айникса болаларда 
укиш кийинчиликларини енгиш, тушуниб укиш ва китоб билан мустакил ишлаш уй 
вазифаларини бажаришда риоя килиши, олган билимларини амалда куллаш каби, билим 
олиш учун зарур булган сифатларини шаклалнтириш катта ахдмиятга эгадир. 
Укувчиларнинг аклий ва жисмоний тараккий этишга маданиятли булиб хдракат килиш ва 
хдмиша бу хдкда гамхурлик килиш лозим.

4.Укувчиларни укув мех,натида муайян режага итоат этишга ургатиш.
Укув мех,нати билан дам олишни тугри ташкил этиш, ташкилий равишда уй 

вазифаларини бажариш, таълим самарадорлигини оширади. Укувчилар режимга итоат 
этишларини укитувчи, синф рах,бари ва ота-оналар мунтазам равишда назорат килиб 
боришлари керак. Шу йул билан уларни муваффакиятли укишга, укув мех,натида 
сарамжонликка ургатиш мумкин.

5.Укув жараёнида уртокларига ёрдам беришни уюштириш.
Уртокларига узаро ёрдам, синфда улгурмовчиликни, иккичилликни ва мактабни 

ташлаб кетиш х,олларининг олдини олишга ёрдам беради. Шу билан бирга синфда 
уртоклик, дустлик ва бир жамоа булиб шаклалнишига олиб келади.

6.Синф укувчилари билан бирга булиши ва яхши хдмкорлик.
Синф рах,бари таълим-тарбиявий ишларни якка узи эмас, балки шу синфларда даре 

берувчи боища укувчилар билан хдмкорликда хдл этади. Укув ишларида синф 
рах,барининг ва шу синфда ишлайдиган боища укитувчиларнинг бир ёкадан бош чикариб 
ишлаши, укувчиларга нисбатан ягона талабни амалга ошириш ва укувчиларнинг 
бир-бирига узаро ёрдамлари таълим-тарбия сифатини оширади.

НАЗОРАТ САВОЛЛАРИ:

1.Дарсдан ташкари тарбиявий ишлар нима?
2.Тарбиявий соатларни кандай кисмларга булиб олиб бориш мумкин?
3.Байрам тадбирларини утказиш болада нимани шакллантиради?
4.Таълим-тарбияда юкори самарадорликга эришишда кандай тарбиявий ишлар олиб 
борилади?
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7-мавзу: Синф рахбарининг укув фаолияти самарадорлигини ошириш 
йуллари.

Р Е Ж А :
1. Укувчиларни урганиш усуллари.
2. Укувчиларга тарбиявий таъсир этиш йуллари.
3. Синф рахбарининг укув фаолияти самарадорлигини ошириш усуллари.
Таянч сузлар: Тарбия, таълим, билим, малака, куникма, метод, синф, фалоият.

1. Укувчиларни урганиш усуллари.
Синф рах,бари узи рахбарлик килаётган синф укувчиларини тарбиялаш билан бир 

каторда укув йили ёки чорак давомида нималар килиш кераклиги болалар хаётини нима 
билан банд килиш ва танланган иш турини кандай амалга оширишни бехато аниклаш 
каби анча мураккаб муаммони ечади. Бу борада синф рахбарига турли хил манбалар ёрдам 
беради.

Тарбияга комплекс ёндошиши бирор укувчини хам эътибордан четда 
кочирмаслик синф рахбари учун алохида масаладир. Тарбиялаш учун синф рахбари 
тарбия объекта булган болани яхши билиш, уни яхлит идрок этиши керак. Купчилик 
синф рахбарлари болани дарсда укувчи, мусобакада спортчи сифатида, яъни хар бир 
аник иш шароитида келиб чикиб идрок этади ва шунга кура муомала килади, бола 
шахсининг боища томонлари эса хозирча хисобга олинмайди. Аммо хар бир боланинг 
уз тажрибаси, уз эмоционал маданият даражаси, кадрлайдиган нарсалар, эхтиётлари, 
талаблари, умидлари, алокалар, муносабатлари каби бутун бир дунёси бор. Тарбияда ана 
шулар хисобга олиниши керак. Синф рахбари уз укувчисининг ички дунёсини, 
кечинмаларини, хугщида вужудга келаётган холатларининг сабабини, иродасини яхши 
билсагина унинг калбига йул топа олади ва болага таъсир этишнинг тугри йулини 
аниклайди. Ана шундай сифатларга эътибор берган синф рахбари тарбияда етакчи 
уринни эгаллайди.

Шуни хам унутмаслик керакки, болага тарбиявий таъсир этувчи омиллар хозирги 
даврда гоят даражада купайди: оила, кенг жамоатчилик, радио, телевидение кино, театр, 
китоб, журнал, мусика ва боищалар.

Синф рахбарининг болага тарбиявий таъсир этишда етакчилик, бирдамлик ролни 
тарбиявий таъсирини, саклаб колиш гоят кийинлашиб боряпти. Баъзан болага 
тарбиячидан кура уртоги, кушниси, кучадаги дустлари кучлирок таъсир этиш холларига 
дуч келамиз. Чунки, хар бир болада маълум куртаклар: яхшилик ва поклик билан бир 
каторда салбий, активлик ва пассивлик сифатлари мавжуд. У муносабатларга эътибори 
жихатидан хам хар хил сифатларга эга. Агар тарбиячи унга оптимистик нуктаи назардан 
ёндашса, бола яхшиликка интилиб, унинг умидини оклайди ва аксинча болага олдиндан 
ношуд, ялков, тартибсиз деб каралса хамда ужарлик ва терслик боланинг сифати хукм 
чикарилса, у холда тарбияланувчи узининг худди шундай килиб курсатади. Натижада у 
бу борада хам тарбиячининг умидини оклайди.

Синф рахбари болаларни яхши билиши учун уларни урганиш дарсда, дарсдан 
таищари вактларда умуман боланинг хаёти угадиган барча шароитларда амалга 
оширилади. Болани урганиш билан синф рахбари унинг индивидуал хусусиятлари 
хакида аник маълумотга эга булади. Боланинг индивидуал хусусияти унинг хугщига, 
узлаштиришига муносабатларига жамоадаги урнига таъсир этади. Шу боисдан хам 
жамоадаги индивидлар тарбияланаётиганда алохида укувчини унутиш ярамайди. Чунки 
синф рахбари купгина ташкилий ишларни уюштиришда кимга суяниш, кимга кандай 
вазифа юклаш, кимга мустакиллик бериш ва кимга мунтазам ёрдам бериш кераклигини 
факат уларнинг индивидуал хусусиятларини яхши билиш туфайлигина бехато аниклайди.

87



Демак, индивидуал муносабат болага тарбиявий таъсир этишнинг энг самарали йулини 
топиш имкониятини беради.

Тарбиявий ишлар жараёнида синф рах,бари бутун синф жамоасини хдм урганиши 
керак. Синф рах,бари узига берилган синфни кабул килиб олиш билан болалар хдкида 
купгина маълумотларни аниклайди. Бу маълумотлар боланинг оиласидан, 
укитувчилардан, уртокларидан олинади ва тарбияда ягона таъсир бирлиги хдм шу асосда 
вужудга келади. Мана шу уринда болалар ота-оналар ва укитувчилар уртасидаги узаро 
муносабатлар масаласига алох,ида эътибор бериш лозим. Бу учлик марказида бола, яъни 
укувчи туради, мактаб ва оила эса унга икки томондан таъсир этади. Айни вактда бола 
мактаб билан оиласидаги алокани таъминловчи восита ролини хдм бажаради. Лекин 
унинг мактаб хдкидаги оилага етказадиган маълумотлари хдмиша хдм хдкикатга тугри 
келавермайди ва у хдтто кундалик оркали бериладиган ахборотларни хдм узига талкин 
этиб боради.

Купинча оила билан мактаб уртасида вужудга келадиган англашинмовчилик хдм 
мана шу туфайли руй беради. Укувчи катталарнинг узи билан муомала килаётган 
вактдаги позициясини солиштириб куриш оркали маълум хулосага келади ва узига хукм 
чикаради. Худди шу х,ол унинг хулкида уз аксини топади ва у бир гал укитувчининг, 
боища вакт ота-онасининг тарбиясини олади. Хдтто энг виждонли болада хдм бу х,олни 
руй бериши табиийдир.

Ана шу х,олатнинг вужудга келмаслиги учун ота-онага ёрдам бериш, укитувчи 
билан ота-она уртасидаги хдмкорликнинг тугри булишида оила тарбиясига рах,барлик 
килиш зарур. Бунинг учун у хдр бир оилани гурух, ва хдр томонлама урганиш керак. Синф 
рах,барининг оилавий шароитни индивидуал муносабат учун у куйидагиларни уз ичсига 
олган дастурга эга булиши керак:

1. Оила хдкида умумий маълумот, оила таркиби, катталарнинг иш жойи, касби, 
оиланинг моддий жихдтдан фойдалаланганлик даражаси, уй жой шароити.

2. Оиланинг маданий даражаси, оила аъзоларининг маълумоти, оилавий 
кутубхона бор йуклиги, кандай матбуотга ёзилиши. Анъаналари ва оилавий байрамлар.

3. Оиланинг тарбиявий имкониятлари, ота-онанинг болага ва боланинг ота-онага 
муносабати, уларнинг инсоний етуклиги ва киёфаси болаларнинг уз ота-оналарининг 
касби хдкидаги тушунчалари, оилада салбий таъсирнинг бор йулиги.

4. Болага оиладан таищарида курсатилаётган, таъсирлар ва ота-оналарнинг 
уларда муносабати, уртоклари, х,овли, куча, кушнилар, ота-онанинг танишлари, 
кариндошлар ва боищалар.

Синф рах,бари тарбиявий ишнинг муваффакияти куп жихдтдан унинг болалар 
ички дунёсига чукур сингиб киришига, уларнинг кечинмалари хдмда хулк-атворини 
тушунишига боликдир. Укувчининг нима билан яшаётганлигини, унинг кизикиши ва 
майиллари кандайлпгини, иродасининг узига хослиги, хдмда характери хусусиятларини 
урганиш деганимиз, унинг каблига мумкин кадар ишончли йул топиш, унга тарбиявий 
таъсир этишнинг хдмда макбул методларидан фойдаланиш демакдир.

Тарбиячи укувчининг индивидуал хусусиятларини яхши ургангач ва тушунган 
такдирдагина, бу укувчи шахеини муваффакиятли тарбиялаб етиштира олади. 
Укувчиларни урганиш укитувчининг, айникса синф рах,барининг вазифасидир. У 
укувчиларни факат дарсдагина эмас, балки синфдан ташки вактдан уларга тарбия бериш 
вактида хдм, укувчилар уйларига борганда хдм, хдр хил экскурсиялар вактида хдм 
урганади.

Синф рах,бари синфни кабул килиб олгандан кейин, унинг биринчи иши, одатда, 
укувчиларни урганиши билан боглик булади. Бу иш унинг узига беркитилган синфдаги 
бутун иш фаолияти мобайнида давом этади ва унинг тарбиявий иш системасида мух,им 
бир томонни ташкил этади. Укувчиларнинг узига хос хусусиятлари уларнинг хулклари ва



майлларини. Улар олган тарбия даражасини билган х,олда, маълум максадга каратилган 
ва таъсирчан режа тузиш осон булади.

Маълумки, укувчи шахсининг таркиб топиши ва ривожланиши бир текис 
бормайди. Синф рах,барининг мазкур укувчи тугрисида билганлари бугунга келиб етарли 
булмай колиши мумкин.

Тугри, укувчиларни урганиш куп вакт ва куп куч талаб этади. Аммо кейинчалик 
булар хдммаси катта натижалар беради. Синф рах,бари укувчиларни, уларнинг 
хусусиятларини билган х,олда, улар бу жараёнини муваффакиятли тарзда йулга солиб, 
ютукларга эришиш мумкин булади. Укувчиларни урганишга боища укувчилар, етакчилар 
ва ота-оналар жалб этилади.

Бунда укитувчилар хдмда синф рах,барлари ишидаги узаро муносабат коидаларига 
риоя килиш жуда мух,имдир. Укувчиларни урганиш натижалари билан барча 
укитувчиларни таништириб бориш зарур. Шу билан бирга уларнинг хдр кайси укувчи 
тугрисида билганларини хдм х,исобга олиш лозим. Булар укувчиларга тарбия бериш 
жараёнида уларга бир хилда талаблар куйиш ва уларга бир хил муомала килишга 
эришишга ёрдам беради. Укувчиларни урганиш уларга индивидуал ёндашишни зарур 
шартидир. Укувчиларни уларга таълим ва тарбия бериш жараёнида хдр кайси укувчига 
индивидуал ёндашишга эришиш максадида урганмок лозим. Укувчилар уз характерига 
кизикиши ва майлига кура бир хил эмас. Улардан бир хиллари бир мунча чаккон, боища 
бир хиллари эса сусткаш, укувсиз, баъзи укувчилар жасур ва шижоаткор, боища бирлари 
эса уятчан ва тортинчок булишади. Баъзи бир укувчилар уз ташкилотчилиги ва 
катъийлиги билан ажралиб турса, боища бирларида эса бу хусусиятлар мавжуд эмас. 
Хуллас, синф бир бирига ухшамаган , турли хусусиятдаги болалардан ташкил топган бир 
группадир. Синфда ташки куриниш жихдтидан бир-бирига ухшаш болалар булмаган 
сингари, уз ички хусусиятлари жихдтидан бир бирига ухшайдиган болалар хдм булмайди. 
Уларнинг характери, кизикишлари, кайфиятлари ва хох,ишлари, уларнинг хулк-атворлари 
сабаблари, куникма ва малакалари, одатда, турлича булади. хдр кайси укувчи узига хос, 
боищаларга ухшамайдиган хусусиятга эга булади. У алох,ида шахе сифатида камол топиб 
боради.

Одатда синф рах,бари синфдаги барча укувчиларга нисбатан ягона тарбиявий 
вазифалар куяди ва хдл этади. Масалан, у узининг барча укувчиларни мех,натсеварликка, 
бир жон, бир тан булишига, хакконийликка ургатишга хдракат килади. Аммо бу 
вазифаларнинг хдл этиш йуллари, восита ва методлари укувчиларнинг индивидуал 
хусусиятларига караб турлича булиши мумкин. Уларнинг баъзиларини уз вактида 
рагбатлантириш, баъзиларига буюриш хулк-атвор коидаларини бузган укувчиларни 
жазолаш даркор. Бинобарин, укувчиларга тугри тарбия бермок учун тарбия жараёнида 
уларга индивидуал ёндашишни амалга оширмок керак. Бунинг учун эса уларни чукур ва 
хдр томонлама урганмок зарур. Синф рах,бари уз укувчиларини билмаса, у укувчиларга 
ёндашишда, педагогик таъсир курсатиш методларини танлашда катта хатоларга йул 
куйиши мумкин.

Тарбиячи укувчилар жамоасини тарбиялар экан, х,еч кайси укувчини назардан 
четда колдирмаслиги даркор. Укувчиларнинг хулк-атвори тартиб интизоми, 
узлаштириши куп жихдтдан уларнинг индивидуал хусусиятларига богликдир. Баъзи бир 
укувчи узининг укишга бардошеизлиги туфайли дарсларга улгурмайди, иккинчи 
бирининг дарсда яхши жавоб беришга уз журъатсизлиги, тортинчоклиги хдлакит беради, 
яна бирининг яхши укишига узлаштирилмаганлигининг сабабларини билган 
такдирдагина, унинг олдини олиш борасида, реал ва таъсирчан тадбирлар куллаш мумкин 
булади. Укувчиларнинг индивидуал хусусиятларини хдмиша ва хдмма х,олда х,исобга 
олмок зарур. Укувчиларга индивидуал ёндашиш бу хдр кайси укувчининг хусусиятларига 
фаол тарзда мослашиш эмас. Бу энг аввало хдр кайси укувчининг индивидуал 
хислатларини, унинг психологик тараккиёти хусусиятларини, унинг шахсий тажрибасини 
х,исобга олган х,олда унга тарбиявий таъсир курсатишнинг янада самарали йулларини
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фаол равишда кидириб топишдир. Бундай ёндашишга факат тарбиялаш ва укитиш кийин 
булган укувчиларгина эмас, балки истисносиз хдмма укувчилар мух,тождир, 
укитувчининг вазифаси факат колокларни ва интизомсизларни илгорлар ва 
интизомлилар каторига етказиб олишдангина иборат эмас, балки шу билан барча 
укувчиларнинг, жумладан энг яхши интизомли, билимли санъатга хдвасманд 
болаларнинг хдм аклий, хдм кувватларини ва ташкилотчилик кобилиятларини хдр 
томонлама ривожлантиришдан иборатдир.

Укувчиларга тарбия бериш жараёнида улар га индивидуал тарзда ёндашиш хдр кайси 
укувчини уз назар-эъитборида тутишдан, унинг хусусиятларини билишдан, унинг ижобий 
хислатларига таянишдан, унга огир пайтларда мунтазам ёрдам курсатиб боришдан ва уни 
яхши хатти-хдракати учун рагбатлантириб туришдан иборатдир.
Уцувчилдарни урганиб, уларга тарбияаий таъсир курсатиш. Укувчи шахсини урганиш 
хдм пираворд максад эмас, балки уларга таълим-тарбия бериш учун зарурий 
шарт-шароитдир. Одатда тажрибали синф рах,барлари урганаётиб тарбия бериш, 
тарбиялаётиб урганиб бориш коидасига амал киладилар. Укувчиларни урганиши бу 
тарбиячилар учун муваффакиятли тарбиялашнинг зарурий шарт-шароити булиб хизмат 
килади, тарбиялаш эса уз навбатида укувчиларни камол топтириш жараёнида уларни 
урганишнинг асосий йулларидан бири сифатида фойдаланилади. Укувчиларни урганиш 
борасидаги ишлар шахсни камол топтиришнинг табиий тарзда фаол иштирок этиш 
билан, укувчиларда зарурий маънавий хислатлари ва характер хусусиятларини таркиб 
топиш билан кушилиб кетади. Синф рах,бари укувчилар хулк-атворидаги ижобий 
хислатларини ривожлантириш, салбий хусусиятларга бархдм беришни лойихдлаштиради.

Укувчиларни урганишни режали тарзда ва мунтазам олиб бориш даркор. Укувчи 
хулк-атворидаги якка-ярим учрайдиган ва тасодифий вокеаларни эмас, балки унинг 
шахсида жуда куп учрайдиган типик хусусиятларини урганмок керак. Шуни х,исобга 
олиш керакки укувчилар хдмма вакт усиб камол топиб борадилар. Уларнинг 
кизикишлари доим узгариб боради, уларнинг ички дунёлари доимо бойиб боради. 
Шунинг учун хдм укувчиларни факат ривожланишига ургатмок ва бу ривожланишни 
фаол боищариб бориш зарур. Укувчиларни янада яхши, хдр томонлама ургатмок учун 
килинадиган муоммоларнинг барча имкониятларида фойдаланмок лозим. Факат 
укувчиларнинг айрим хатти-хдракатларига бу хатти хдракатлар намоён булишларини 
ташкил этиш тажрибаларини урганиш ва тах,лил килиш асосида укувчиларни урганишда 
амал килиши лозим булган талабларни шундай ифодаламок мумкин.

Болаларни урганиш уларга тарбия ва таълим бериш сифатини оширишга 
буйсиндирмоги лозим. Укувчиларни мунтазам тарзда урганиш асосида бошлангич 
жамоага хдмда алох,ида укувчиларга тарбиявий таъсир этишнинг янада самарали усул ва 
методларини танлаб олишга ижодий ёндашиш мумкин булади. Укувчиларнинг 
индивидуал хусусиятлари, майллари хдмда кизикишларини кайд килиб бориш билангина 
чекланиб колиш нотугри булур эди. Бу урганиш асосида укувчиларнинг узига хос 
хусусиятларини х,исобга олиб, булар билан олиб бориладиган тарбиявий ишини ташкил 
этиш мух,имдир. Уз укувчиларини яхши урганиш демак, ташки томонига эмас, балки улар 
хулк-атвор сабабларини урганишга эътибор бермок даркор.

Укувчиларни табиий щёт ва иш фаолияти шароитисШ урганиш. Укувчи таълим 
жараёнида ижтимоий фойдали маслахдтга ва жамоат ишига жалб килиш лозим. 
Укитувчиларнинг укитувчи ва укувчилар жамоаси билан, ота-оналар ва 
теварак-атрофдаги кишилар билан киришадиган муносабатларини ургатиш жуда мух,им 
ахдмият касб этади. Бу муносабатлар жараёнида шахе янада туларок урганилади. 
Укувчиларни тиббий иш ва кундалик хатти-хдракат жараёнида урганиш укувчига 
хдкикий бах,о беришга ёрдам беради.

Укувчиларни хилма хил методлар ва усуллар билан урганиш. Урганиш методлари 
канчалик турли туман булса, укувчиларни шунчалик тула ва асосли урганиши мумкин
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булади. Укувчи шахеини урганишининг асосий методларидан бири унинг иш фаолияти ва 
хатти-хдракатларини урганишдан иборатдир. Айни бир вактда куш и мча методлар 
сифатида укувчилар билан, мазмун сифатида иш олиб борадиган укитувчилар билан 
укувчиларнинг ота-оналари билан сух,батлардан фойдаланилади. Укувчилар инсонларни 
тах,лил килиш ва улар иш фаолиятлари натижалари тах,лил килиш сингари методлар хдм 
кулланади. Укувчиларни урганиш методи таъсирчан булмоги керак. Укувчини урганиш 
асосида унинг характери ва хулк-атворидги салбий хусусиятларининг олдини олиш хдм 
ижобий хислатларни мустах,камлаш йулларини белгилаб олишда мух,им ахдмият касб 
этди.

Укувчиларни урганиб, улар щёти ва турмуш шароитлари билан танишиш. 
Укувчиларнинг ахлокий хислатари, унинг ютуклар ва камчиликлари, энг аввало унинг 
таълим ва тарбия олиш жараёнида ижтимоий уй шароити, теварак-атрофи хдм ахдмият 
касб этмайди. Укувчиларни урганиш дастури уларни факат мактабдагина эмас, балки шу 
билан бир га уй шароитида, оилада хдм урганишни назарда тутмоги дар кор.

Шахенинг алохида хусусиятларини эмас, балки бутун шахени урганмоц даркор. 
Синф рах,бари тарбиявий ишнинг турли боскичларида укувчи хулк-атворининг айрим 
томонларини ургатишга эътиборини каратиши мумкин. Укувчини хдр томонлама 
ургатишга эришмок учун дастурни олдиндан яхши уйлаб тузиш, укувчиларни урганиш 
режасини, сух,бат саволларини, иншолар мавзуларини тайёрлаб олиш зарур.

I
-  Оила;
-Махдлла жамоатчилиги; 
-Мактаб жамоатчилиги; 
-Телевидение;
-Хозирги давр янгиликлари;
-  Узаро муомала

II
-  Узининг тажрибаси; 
-Кддрлайдиган нарсалари ; 
-Шахсий талаблари; 
-Ниятлари ва умидлари; 
-Узаро алокалари; 
-Муносабатлари

III
-Алох,ида эътибор бериш; 
-Хдр бир хдракатини кузатиш; 
-Рагбатлантириш;
-Сух,бат утказиш;
-Эркин мулокотга ургатиш; 
-Якиндан сирлашиш

IV
-Мавзуни тугри танлаш;
-Тарбиявий ахдмиятини курсата билиш; 
-Ь^изикарли утказиш;
-Укувчилар ижросини эшитиш ва куриш; 
-Мазмунли ташкил этиш

2. Укувчиларга тарбиявий таъсир этиш йуллари.
Синф рах,бари болаларни одобли килиб тарбиялашни, уларга андиша билан 

гапиришни, макбул хракат килишни ургатиши лозим.
Алишер Навоий «Мах,буб-ул-кулуб» асарида таълим-тарбия жараёнларини, 

воситаларини, ах,лок-одоб талабларини курсатади. Уз давридаги мусулмон 
мактабларининг ютук ва камчиликларини тах,лил этади. Укитувчи одоби ва муаллимлик 
касби, мударрислар, мактабдорлар ва таълим бераётган фанини ва тарбия жараёнини 
севиши керак дейди. Узига хос укувчи жамиятда обрули ва хурматга лойик инсондир, деб 
х,исоблайди. Шогирдлар муаллимни хурмат килишлари, эъзозлашлари зарурлигини 
уктиради.

Навоийнинг фикрича, баъзан бир киши битта болага тарбия беришга ожизлик 
килади, муаллим синф жамоасига илму-адаб ургатади. Бу жараёнда синф рах,бари куп 
машаккатларга дуч келади. Шунинг учун шогирдлар устоз олдида умрбод карздор 
эканликларини х,ис этишлари лозим. Шогирд подшолик мартабасига эришеа хдм 
муаллимга куллук килса арзийди дейди.
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Хац йулида сенга бир щрф уцитмиш ранж ила,
Айламак булмас адо онинг уацин юз ганж ила.

Синф рах,бари укувчиларни маънавий-ах,локий тарбиялар экан, у уз фаолиятида 
куйидаги талабларга риоя килиши керак:

- синф рах,бари укувчи ота-онасининг мансаби, бойлигига караб болага муомала 
килмаслиги лозим.

-синф рах,бари болаларга ах,локий нормаларни ургатиши керак.
-гердайиши, манманлик, таъмагирлик, нодонлик каби иллатлар укитувчи ах,локига ёд 

сифатлардир.
-халк назарида олим х,исобланадиган укитувчилар ёмон ишлардан, фиску-фасоддан 

узларини тия билишлари зарур.
Синф рах,барининг ота-оналар билан тугри муомила кила олиши мураккаб, нозик иш. 

Чунки х,озирги ота-оналарнинг купчилиги урта ёки олий маълумотли кишилар, улар 
вактли матбуот, телевидиние, радио оркали купгина педагогик ахборотларни билиб 
оладилар. Шундай вазиятлар хдм буладики, угил ёки киз бола мактабда узбошимчалик 
килади, лекин оилада хушёр ва гапга кулок солади, ёки аксинча. Оилада муомаласи купол, 
узбошимча, мактабда эса узини хушмуамола, интизомли тутади. Бунинг сабаби нимада? 
Бундай х,олатларнинг хдммаси учун бир хил сабаб ва тугри жавобни топиш амри мах,ол. 
Чунки хдр бир х,олатда унинг сабаблари турлича булиши мумкин. Демак, синф рах,бари ва 
ота-оналарнинг максадлари бир х,ил булса хдм, уларнинг хдмкорлиги, бир-бирини 
тушуниши, муомала муносабатлари карама-каршиликларсиз булмайди.

Синф рах,барининг фаолияти камол топаётган киши шахеини таркиб топтиришга 
каратилгандир. Бу фаолиятнинг натижалари тарбияланувчининг киёфасида, унинг 
шахеидаги хусусиятларида, характер ва хулк-атворида уз аксини топади. Агар тарбиячи 
педагог нимага интилаётганини равшан ва аник тушунилмаган жойда тарбияланувчилар 
шахеини такомиллаштиришга астойдил интилиш булмайди, балки тарбияда 
утказиладиган иш тасодифий тусга эга булиб, бунинг учун ажратилган вактни тулдириш 
учунгина олиб борилади. Тарбия фаолиятининг максадларини аник билмаган ва бу 
максадларни х,исобга олмаган х,олда тула кимматли тарбия йук ва булиши хдм мумкин 
эмас. Маънавий-ах,локий тарбиянинг максади жамият талабларига боглик булиб, бу 
талаблар уз навбатида ишлаб чикарувчи кучларнинг ривожланиш даражаси ва жамиятда 
ёшларни укитиш ва тарбиялаш ишларининг хдммаси ёш авлодда маънавий ах,лок ва 
эътикодни шакллантиришга, уларни Ватанга чексиз садокат рух,ида тарбиялашга хизмат 
килиши лозим.

Ёшларни маънавий-ах,локий тарбиялаш тузимини такомиллаштиришда бошлангич 
мактаб мух,им урин эгаллайди. Маънавий ах,локий тарбия-маънавий онгни бир максадни 
кузлаб таркиб топтириш, ах,локий туйгуларни ривожлантириш хдмда хулк-атвор 
куникмалари ва одатларини х,осил килишдан иборат. Синф рах,бари укувчиларни 
маънавий-ах,локий тарбиялашнинг куйидаги вазифаларини хдл этиши керак.

1) Тугилиб усган жойига, Узбекистон Республикасига юксак мухдббат туйгуларини, 
унинг табиати ва кишилар хдкида, Ватаннинг х,имоячилари ва мех,нат ках,рамонлари 
тугрисида, ота-боболаримиз, уларни дунё цивилизициясига кушган х,иссалари тугрисида 
купрок билишга интилишни тарбиялаш.

2) Укувчиларда Ватанимизнинг бой тарихи, шунингдек боища мамлакатлар 
тугрисда, тинчлик учун кураш хдкида чет эллардаги болалар ташкилотлари хдкида 
дастлабки тасаввурларни х,осил килиш.

3) Болаларда уртоклик туйгусини, боищаларга ёрдам курсатиш иштиёкини, умумий 
фойда йулида биргаликда фаолият курсатишга интилишни таркиб топтириш. Угил ва киз 
болалар уртасида дустона муносабатларни рагбатлантириш, сохта уртоклик 
куринишларига карши кураш олиб бориш лозим.
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4) Уз сузи ва ваъдаси учун, укитувчи ва жамоа топширикларининг бажарилиши учун 
масъулият туйгусини тарбиялаш.

5) Болаларда кишиларга тугри муносабатни, кексалар, беморлар, ногиронларга 
нисбатан эътибор ва гамхурликни, хушфеъл ва бетартиб, камтар ва хдкгуй булишини 
тарбиялаш.

Укувчиларни барча кишиларнинг яхши ва ёмон хатти-хдракатларини фарклай 
олишга, уз хатти-хдракатларига ва уртокларининг хатти-хдракатига адолатли бах,о 
беришга ургатиши, хдмда уз куч гайратини укувчиларда ноиоклик, адолатсизлик, 
кишиларга рах м-шаф кате из булишга нисбатан салбий муносабатни таркиб топштиришга 
каратмаслиги керак.

Укувчиларни тарбиялаш укитишга Караганда анча кийин деган фикрни укитувчилар 
орасида тез-тез эшитиш мумкин. Маънавий-ах,локий тарбия таълим бериш билан 
мустах,кам алокада булгани х,олда, узининг хусусиятларига эга. Маънавий-ах,локий тарбия 
усиб келаётган авлодни тарбиялашни барча процессларини билим бериш ва ургатиш 
билан бирга камраб олади. Бундай иккита узаро богланган томон: хдётни билиш ва унга 
булган муносабатни таркиб топтириш процесслари ажралиб туради. Хдётни билиш 
маълумот олишнинг асосий функцияси, унга булган муносабатни таркиб топтириш 
тарбиянинг асоси, вазифасини ташкил этади.

Синф рах,бари факат таълим-тарбиянинг бирлигини эмас, балки уларнинг 
хусусиятларини хдм кура билиши мух,имдир. Мактабдаги тарбия инсон шахеини таркиб 
топтириш юзасидан олиб бориладиган улкан ишининг бир кисми холос, у боланинг 
илгариги тажрибаларини х,исобга олган х,олда ташкил этилади, ундаги барча яхши 
сифатларни устириб, нотугри тасаввурлар, одатларни тузатиб бориши ва булажак яхши 
сифатга замин тайёрлаши керак. Маънавий-ах,локий тарбия укувчи мактабни 
тамомлагандан кейин хдм тугалланмайди, у бутун умр буйи давом этади.

Маънавий-ах,локий тарбия-таълим бериш билан боглик булгани х,олда, уз 
хусусиятларига, узига хос вазифалари, уни ташкил этишнинг форма ва методларига эга 
булиб, махсус равишда урганилиши лозим. Укувчиларни маънавий-ах,локий 
тарбиялашнинг мух,им шарти сифатида уларнинг укув ва укишдан ташки хилма-хил 
фаолиятларининг бирлиги тугрисидаги тушунчалар билан богликдир.

Укув ва маънавий-ах,локий тарбия фаолияти бир-бирларини тулдириш лозим: Синф 
рах,бари томонидан тарбиявий боскичга рах,барлик килинган такдирдагина тарбияда бирор 
максадга каратилганлик, маълум бир системанинг булиши мумкин. Маънавий-ах,локий 
тарбиялаш аввало тарбияланувчи шахеининг таркиб топиш процессига рах,барлик 
килишни такозо этади.

Бирор максадга каратилган тарбия процессида тарбияланувчиларнинг жисмоний 
хдмда маънавий-ах,локий етуклиги усиб боришига караб уларнинг мустакиллиги ва 
ижодий активлиги ортиб боради. Укувчилар жамоасининг онглилиги ортиб бориши билан 
тарбиячининг вазифалари узгаради. Тарбия давомида тарбияланувчининг карашлари, 
хдётий нуктаи назари аста-секин таркиб топади.

3. Синф ра^барининг укув фаолияти самарадорлигини ошириш 
усуллари.

Синф рах,барининг укувчиларни урганишда амал килиши лозим булган талабларни 
шундай иф од ал амок мумкин:

1. Болаларни урганиш уларга тарбия ва таълим бериш сифатини оширишга 
буйсиндирмоги лозим. Укувчиларни мунтазам тарзда урганиш асосида бошлангич 
жамоага хдмда алох,ида укувчиларга тарбиявий таъсир этишнинг янада самарали усул ва 
методларни танлаб олишга ижодий ёндашиш мумкин булади. Укувчиларнинг индивидуал 
хусусиятлари, майилари хдмда кизикишларини кайд килиб бориш билангина чекланиб 
колиш нотугри. Бу урганиш асосида укувчиларнинг узига хос хусусиятларини х,исобга 
олиб, улар билан олиб бориладиган тарбиявий ишни ташкил этиш мух,имдир. Уз
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укувчиларини яхши урганиш, демак, таищи томонига эмас, балки уларнинг хулк-атвор 
сабабларини урганишга эътибор бермок дар кор.

2. Укувчиларни табиий хдёт ва иш фаолияти шароитида урганиш. Укувчи таълим 
жараёнида ижтимоий фойдали мех,натга ва жамоа ишига урганиши лозим. 
Укитувчиларнинг укитувчи ва укувчилар жамоаси билан ота-оналар ва теварак-атрофдаги 
кишилар билан буладиган муносабатларини урганиш жуда мух,им ахдмият касб этади. Бу 
муносабатлар жараёнида шахенинг кирралари янада тула очилади. Укувчиларни тиббий 
иш ва кундалик хатти-хдракат жараёнида урганиш укувчига хдкикий бах,о беришга ёрдам 
беради.

Синф рах,бари куйидаги вазифаларни бажаради:
1. Узига юклатилган синфдаги тарбиявий ишларни амалга оширади. Бу вазифани 

бажараётган у ёлгиз эмас, шу синфда даре бераётган турли фан укитувчилари билан якин 
хдмкорликда ва уларга суянган х,олда укувчиларда миллий дунёкараш асосларини 
шакллантиради, ахлокий тарбиясини ривожлантиради. Укувчиларнинг дарсдан таищари 
тадбирларини ташкил этади ва синф жамоасини мустах,камлайди.

2. Укувчиларнинг билимга булган кизикиши ва кобилятини устириш, хдр бир 
укувчининг индивудиал рух,ий хусусиятларини х,исобга олган х,олда касбга йуналтириш 
ва хдётий максадларини шакллантириш синф рах,барининг алох,ида вазифасидир. Айни 
пайтда у хдр бир укувчининг соглигини мустах,камлашга хдм катта эътибор беради.

3. Синф рах,барининг диккат марказида укувчиларнинг дарсни юкори 
узлаштиришларини таъминлаш масаласи туради. Бунинг учун у хдр бир укувчининг 
кундалик узлаштиришидан вокиф булиб туради. Оркада колаётганларга уз вактида, 
кечиктирмай ёрдам уюштиради.

4. Синфдаги укувчиларнинг уз-узини боищариш ишларини йуналтиради, улар 
иштирокида синф жамоасининг ижтимоий фойдали ишларидаги иштирокини таъмин 
этади, мактаб микёсида уюштирилаётган мух,им тадбирларда уз синфининг фаол 
катнашишини таъминлайди.

5. Синф укувчиларининг ота-оналари, укув куни узлаштирилган гурух,ларнинг 
тарбиячилари, корхоналар ва муассасалардаги, турар жойлардаги оталикка олувчилар 
билан якин алока урнатади.

6. Синф рах,бари шу синфда даре бераётган барча фан укитувчилари уртасида 
укувчиларга нисбатан ягона талаблар урнатилишига эришади, ота-оналарга педагогик 
билим таркатиб, оила билан мактаб уртасидаги алокани мустах,камлайди.

Синф рах,барининг ахлокий обруси них,оят даражада юкори булиши хдм мух,имдир. 
Ана шундагина у тарбиявий таъсирга эга булади. Тарбиячининг шахсий фазилатлари, 
маънавий киёфаси укувчилар онгининг ва хулкининг шаклланишига катта таъсир 
курсатади. Синф рах,бари учун малака ва куникмаларга эга булишининг узи етарли эмас. 
У уз тарбиявий фаолиятида юксак даражадаги инсонпарварлик фазилатлари, уз ишига 
садокати, интизоми, одамийлиги, ахлокий сифатлари билан хдм таъсир угказади. Чунки 
тарбиячилик кобилияти жуда куп сифатларни чукур билим, кенг фикрлилик, ишга 
жондилдан кунгил куйиш, болаларга булган чексиз мухдббат, муомала, назокатлилик, 
калб ёшлиги, серзавк, окил ва адолатлилик намунаси, алох,ида назокат, сиполик ва 
вазминлик каби фазилатларнинг булишини такозо килади. Тарбиячилик техникаси синф 
рах,барининг асосий куролидир. Синф рах,бари педагоглар, ота-оналар ва укувчиларни 
узаро богловчи шахе сифатида барча томонларнинг нуктайи назарини х,исобга олиши, 
хдракатларини бир марказга бирлаштириши, узаро алокаларнинг тугри булишига таъсир 
утказиши ва айни вактда узининг гоясини аник ифода эта олиши керак. Мана шу 
фазилатлар синф рах,барининг тарбиявий ишлари самарасини оширишга ва унинг 
муваффакиятини таъминлашга ёрдам булади.

Синф рах,бари укувчиларга пухта билим беришга, уларнинг фикрлаш кобилятини 
фаоллаштиришга хдмиша гамхурлик килиб боради. Хатто узлаштириши юкори булган 
синфларда хдм болаларда илмга булган кизикиш ва мухдббатни устиришга, таълим
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сифатини оширишга хдракат килиш зарур. Укиш жараёнида болаларда мех,натсеварлик, 
диккатни, матонат каби сифатларни тарбиялаш билимни муваффакиятли узлаштиришга 
ёрдам беради.

НАЗОРАТ САВОЛЛАРИ:

1.Укувчиларни тарбиялашда истедод ва кобилиятнинг урни?
2.Тарбияда ота-она ва жамоатчилик хдмкорлиги?
3.Тарбияда интизомли булиш шартми? Сиз нима дейсиз?
4.Укувчиларнинг индивидуал хусусиятлари ва кизикишлариини назорат килиш деганда 
нимани тушунасиз?
5.Укувчиларнинг билимга булган кизикиши ва кобилятини устириш учун нима килиш 
керак?
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8-мавзу: Укувчиларнинг билим сифатини ошириш ва синфда тартиб- 
интизомни мустахдамлаш.

Р Е Ж А :
1. Укувчиларнинг укув фаолияти самарадорлигини ошириш усуллари.
2. Синф рахбарининг тарбияси огир укувчилар билан ишлаш усуллари.
3. Синф рахбарининг уз укувчиларини рагбатлантириш ва жазолаш 
усуллари.
4. Синфда интизомни мустахкамлаш усуллари.
Таянч сузлар: Укувчи, фаолият, билим, истеъдод, кобилият, тарбия, меъёр, рагбат, 
жазо, интизом, масъулият, бурч.

1.Укувчиларнинг укув фаолияти самарадорлигини ошириш усуллари.
Укувчиларнинг билиш фаоллигини тараккий эттиришда синф рах,барининг вазифаси 

куйидагилардан иборат:
1. Билимга кизикиш ва мухдббат уйготиш. Бола билимга кизикмасдан туриб, укишга 

интилмайди, муваффакиятли укий олмайди. Болада уз кучига ва кобилиятига ишонч х,осил 
этиш, укишга жалб этиш, илк ютуклари учун рагбатлантириш айникса ахдмиятлидир. 
Боладаги укишга кизикувчанлик кийинчиликларни енгишга, фаоллигини оширишга, 
ишонч уйготишга ва мустакиллиги камол топишига олиб келади.

2. Укув мех,натига онгли муносабатда булиш ва унга масъулият билан 
ёндашиш.Укув мех,натига онгли муносабатда булишлик таълимнинг ижтимоий, укишнинг 
шахсий ахдмиятини тушуниш демакдир. Синф рах,барлари укувчиларга уларнинг бош 
вазифаси -  укиш эканлигини тушунтириши керак. Укишга масъулият х,исси, факат Ватан
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олдидаги бурчгагина эмас, кенг ижтимоий камровли -  жамоа, укитувчилар, ота-оналар ва 
уз олдидаги масъулият, уларнинг фикрлари, маъкуллашларини эшитишга интилиш, синф, 
ук;ув жамоасида муносиб уринни эгаллашга хдм тегишлидир.

3. Ук;иш маданиятини ошириш.Узлаштиришнинг паст булиши аксарият х,олларда, 
укувни тизимли ва режали олиб бориш иктидори ва куникмасининг болаларда 
шаклланмаганлигидан келиб чикади.

Синф рах,барининг ва фан укитувчиларининг асосий вазифаси хдр бир укувчининг 
фаолиятини куйидаги шартлар асосига куриш билан болгик:

1. Фаолиятни режа асосига куриш.
2. Ь^унт билан ишлаш.
3. Пала-партишликка йул куймаслик, сарамжомликка урганиш.
4. Билим сифатини ошириш.
5. Ь^ийинчиликларни енгиш.
6. Укув мех,натида муайян режимга итоат этиш.
Бу дегани укув мех,натини укувчининг дам олиши билан тугри алмаштириб 

борилишидир.
7. Укишда уртокларча узаро ёрдам уюштириш.
Уртокларча узаро ёрдам синфда улгурмовчиликнинг олдини олади, синф 

жипслигини оширади, жамоатчилик рух,ининг шаклланишига олиб келади.
8. Синф укитувчилари билан хдмкорлик.
Синф рах,бари таълим-тарбиявий ишларни якка узи эмас, балки шу синфда даре 

берувчи боища укитувчилар билан хдмкорликда олиб боради.
Энди бевосита ана шу ишлар мазмуни билан танишиб чикамиз.
Синф рах,бари тарбиявий ишларни амалга ошириш жараёнида укиш нафакат хдр 

кимнинг шахеий иши, балки ижтимоий ахдмиятга эга булган иш эканлигини укувчиларга 
тушунтириб боради. Мустакил давлатимиз, бутун халкимиз мактаб даргох,идан чукур 
билимли, хдётга хдр томонлама тайёрланган кишиларнинг етишиб чикишини кутмокда. 
Булар хдкида синф мажлисларида, хдр бир укувчи билан алох,ида ёки бир гурух, укувчилар 
билан утказиладиган сух,батларда, турли тарбиявий тадбирларда синф рах,бари батафеил 
гапириб беради. Укиш бу жиддий мех,нат эканлигини ва бунга астойдил ёндашиш, катта 
масъулият билан караш кераклиги болаларга тушунтириб борилади.

«Билим -  такрорлаш мевасидир», -  деган эди Абу Райх,он Беруний. Синфда ва уйда 
куп ва жиддий ишлайдиган болалар, одатда укишда ва мех,натда катта муваффакиятларга 
эришадилар. Хдр кандай муваффакиятнинг замирида тинимсиз мех,нат ётади. Болаларни 
укишга масъулият билан караш рух,ида, кучириб олишга карши нафрат рух,ида тарбиялаш 
керак.

Синф мажлисларида вакти-вакти билан мазкур масалалар бутун мазмун-мох,ияти 
билан мух,окама килиниши, шу оркали укув машгулотларига локайдлик билан карайдиган 
укувчиларга сезиларли таъсир утказиш керак.

Синфнинг узлаштириш масаласи атрофида жамоатчилик фикрининг шаклланиши, 
бу борада синф деворий газетаси имкониятларидан фойдаланиш яхши натижалар беради.

Укувчиларни билимга булган кизикишларини оширишда уларнинг назарий 
билимларини мустакил равишда куллай билишларини х,исобга олиш айникса мух,имдир. 
Бу тажриба жуда куп мактабларда муваффакиятли кулланилиб келинмокда. Укувчиларга 
бирор бир фан буйича кургазмали курол ёки бирор жих,оз ясаб келиш буюрилади. Бунда 
«Агар тиришеанг, бу сенинг кулингдан келади» деган гапни унинг кулогига куйиш керак. 
Буни укувчи нафакат оддий топширик, балки укитувчининг ишончи сифатида хдм кабул 
килади. Тугрисини айтганда, бундай нарсаларни ясаш учун укувчи етарли назарий 
билимга эга булиши керак. Укувчи топширикни пухта килиб бажариши учун у ёки бу фан 
асосларини урганишга, уз билимини чукурлаштиришга хдракат килади,узи ясаётган укув 
куролига, ушбу фанга них,оятда кизикиб колади. Шу билан биргаликда хдр бир ясалган
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нарса замирида мех,нат ётганлигини х,ис килади, синф ва мактаб жих,озларини авайлашга 
урганади.

Мактаб укувчиларининг билимга кизикиши уларнинг хдётий эх,тиёжларига бевосита 
богликдир. Мактаб х,овлисидаги токзор, иссикхонада угказиладиган амалий жараён -  
дарахтларни буташ, уларга пайванд солиш, ток кесиш, дарахт утказиш, иссикхоналарда 
помидор, сабзавотлар етиштириш коидалари укувчиларда катта кизикиш уйготади. Бу х,ол 
уларни ботаника, геометрия, жугрофия, мех,нат фанларига хдвас, уларни севиб урганишга 
рагбат уйготади. Ахир, юкоридаги фанлардан чукур билим ва малака х,осил килмай туриб, 
мазкур ишларнинг мох,ир усталари булиб етишиш мумкинми? Болаларга ижтимоий 
фанларга кизикишни орттириш учун уларни турли маданий-маърифий тадбирларга 
тортиш ахдмиятлидир. Х,удди шунингдек, физика, химия, биология, тар их, мех,нат, 
астрономия, чет тили фанлари хдм укувчиларда хдвас уйготадиган жуда катта хдётий 
амалий имкониятларга эгадир. Билимга булган кизикишни шакллантириш ва устиришда 
синфларни, укув хоналарини ва мактаб биносини жих,озлаш хдм катта ахдмият касб этади, 
укувчиларда турли карашлар, дид, дунёкарашни шакллантиради, эстетик завк уйготади, 
тегишли маълум сохдларга хдвас уйготади.

Бугунги кунда турли фанлар буйича кизикарли адабиётлар нашр килинмокда: 
«Машхур кишилар хдётидан», «Кизикарли математика», «Кизикарли ботаника», 
«Кизикарли жугрофия», «Усимликлар хдёти», «Бизни ураб турган олам», «Тарихимизга 
бир назар» ва х,оказо илмий-оммабоп туркумдаги бу китоблар укувчилар кулига берилса, 
улар хдётида албатта бурилиш ясаши турган гап. Китобдан хдм якинрок дуст, ундан хдм 
кудратлирок тарбия воситаси борми узи?

Укув жараёнида фанлар буйича узаро богланишга катта эътибор бериш керак. 
Бундан укитувчию укувчи хдм ютади. Бунга бир неча мисоллар келтириш мумкин. 
Физика дарсида масалалар ечиш асосида математика формулаларидан фойдаланилади. 
Математика дарсларида физик катталиклар ва улчов бирликлари кулланилади. Булардан 
таищари иккала фан биргаликда урганадиган мавзулар буладики, уларда иккала фан 
укитувчиси хдм бир дарсда уз сохдлари буйича тушунча берсалар нур устига нур булади. 
Адабиёт-тарих, мех,нат-ботаника, тарих-жугрофия жуфтликлари фаолиятида хдм бундай 
имкониятлар чексиздир. Боланинг муайян бир фанга кизикишига суяниб туриб, унда 
боища фанларга хдм онгли равишда ёндашиш ва фан асосларини урганишга хдвас 
уйготиш мумкин булади.

Укувчиларни билиш фаоллигини такомиллаштириш учун тугарак, факультатив 
машулотлари жараёнида кенгрок фойдаланиш лозим. Синф рах,бари уз укувчиларининг 
кизикиши, мойиллиги, уй шароити хдкида маълумотлар билан фан укитувчиларини 
таништиради, болага кандай муносабатда булиш кераклиги хдкида маслахдтлар беради. 
Хатто, шундай хдм буладики, бирор фандан узлаштирмаётган укувчи билан синф 
рах,барининг узи бевосита иш олиб боради. «Иккаламиз бу топширикни бажармасдан 
куймаймиз», деб далда беради шогирдига. Керак булганда, аълочи укувчиларни ёки ушбу 
фан укитувчисини хдм кумакка чакиради. Бундан укувчини кунгли тогдек кугарилади, 
ёлгиз эмас эканлигини тушунади, топширикни узлаштиришга хдракат, хдвас уйгонади.

Болаларда укув мех,натига жавобгарлик ва масъуллик х,иссини тарбиялаш жуда 
мух,имдир. Масъулликни сезмаган укувчи пала-партиш укийди. Масъуллик кишини 
сергак торттиради, укув фаолиятига алох,ида жавобгарлик х,исси билан карашга ундайди.

Маълумки, онгли интизом ва масъулият х,иссини сезиш мактабда олиб бориладиган 
тарбиявий ишлар тизимининг самараси х,исобланади.

Болаларнинг интизомли булишида синф рах,барининг хизмати катта. У дарсда ва 
дарсдан таищари вактларда турли тарбиявий усуллардан фойдаланиб, болаларда 
интизомни тарбиялаб боради, синфда аник режим ва ички тартиб урнатишга киришади; 
жих,озлаш, тозалик ва тартибни жорий этиб боради.

Бу ишларни синф рах,бари бир узи эмас, балки укитувчилар, синф жамоаси, 
фаоллари ва ота-оналар билан хдмкорликда амалга оширади.
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Синфда интизомни саклаш ва жорий килиш факат синф рах,барининг иши деб 
тушунувчилар хдм учраб туради. Бу мутлако нотугри фикр. Интизом учун бутун синф, 
педагогик жамоа масъулдир. Интизомни тарбиялаш жуда кийин ва мураккаб тарбиявий 
жараёндир. Шуниси хдм борки, куп вакт килинган мех,натни бир пайтни узидаёк йукка 
чикариш мумкин. Масалан, синф рах,бари ва айрим фан укитувчилари дарсларида болалар 
жим, интизомли утиришади, дарсларни берилиб тинглашади, укув юмушлари билан банд 
булишади; баъзи укитувчиларнинг дарсларида бунинг акси: болалар кий-чув килишади, 
бир-бирига когоз отишади, партанинг остига кириб яширинишади, натижада укитувчи 
тажанглашади, укувчилар билан ихтилофга боради. Бундай аянчли манзара хдр бир 
мактаб хдётида учраб туриши табиий.

Нега шундай булади? Бу х,олатда уша фан укитувчисининг узи айбдордир. Негаки у 
дастлабки машгулотларидаёк уз «сири»ни болаларга олдириб куйган. Ута кунгилчан, 
сузлари, хдракатлари таъсирсиз, бушанг, мулойим, болаларни узига жалб килолмайди, 
ташкилотчилик кобилиятига эга эмас.

Хуш натижа нима булади? Укитувчи уз кайфиятини бузади, жисмонан чарчайди, 
укувчиларни уради, даре максадига эришиш у ёкда турсин, дарсни тулик утолмайди, 
бундан хдм ёмони укувчилар интизомни бузади, синфда таркокликни, бебошликни 
вужудга келтиради. Мана, сизга биргина бушанг укитувчининг келтирган зиёни.

Укувчиларда интизомни тарбияламасдан туриб, уларни мактабга, атроф-мух,итга, 
кишиларга, дарсларга тугри муносабатда булишга, уй вазифаларини бажаришга, 
сарамжонликка ургатиш кийин. Онгли интизомни тарбиялаш -  мактабнин асосий 
вазифаси х,исобланади.

Синф рах,барлари худди шундай х,олатларга уз эътиборларини каратишлари лозим. 
Бутун синф укитувчилари олдига ягона педагогик талабларни, катт и к ку л л и к н и, синфда 
интизомни саклаш, укувчиларга булган талабчанликни оширишни алох,ида вазифа килиб 
куйиш лозим.

Шаркнинг файласуф шоири Шайх Саъдий:
Агарда муаллим булса беозор,
Болалар синфни цилишар бозор,

деб бежиз айтмаган.
Яна шуни хдм айтиш керакки, интизом деганда болаларнинг партада кимирламай 

утиришини эмас, балки онгли интизомни тушуниш керак. Купгина укитувчилар узича 
интизом урнатмокчи буладилар. Синфга кош-ковогидан кор ёгдириб кирадилар, даг-дага 
килиб болаларни сикувга оладилар, гох, деса кулга кунадиган килмокчи буладилар. Бу 
билан мутлако келишиб булмайди. Зуравонлик асосига курилган тартиб яхшиликка олиб 
бормайди. Бу мургак к ал бл ар га адоват уругини сочади, уларни совуккон, кур ко к, 
журъатсиз, ёлгончи килиб куэди.

Дарслардаги тартиб-интизомни саклашнинг энг яхши усули укувчилар ишончини 
козонишдир. Дарсни кизгин, ижодий, кургазмали куроллар ёрдамида, улар х,авасини ва 
хдйратини уйготиш, лол колдириш, даре угилгач бирорта х,ам укувчини ишеиз 
колдирмаслик -  х,ар бирига узига хос амалий топшириклар бериш айни муддаодир. 
Интизомли булиш нафакат мактабда, балки укувчининг келгуси хдётида хдм аскотиши 
турган гап. Чунки, инсон хдётининг чигал ва мураккаб сукмокларида х,ам тартиб-интизом 
мух,им ах,амиятга эга.

2. Синф рахбарининг тарбияси огир укувчилар билан ишлаш усуллари.
Ривожланишнинг кайси боскичида булишидан катъий назар, кандай жамиятда, у энг 

ривожланган, фаровон иктисодий ривожланган мамлакат буладими, ёки ривожланаётган 
жамиятми, уларда узларига алох,ида эътибор талаб этадиган инсонлар булади. Бундай 
инсонлар бирор-бир жихдтдан жисмоний, психик ёки ижтимоий ривожланишида нуксони 
мавжуд инсонлардир. Бундай инсонлар жамият ва давлатда доимо алох,ида гурух,га мансуб 
булиб ажралиб туради. Уларга доимо махсус алох,ида муносабатда булиб келинган. Бирок
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бу тоифадаги инсонларга жамиятнинг тарихий-маданий шароитига мувофик; турли 
даврларда турлича муиосабатда булиб келинган.

“Муаммоли инсон” тушунчаси АКТТТда. кенг кулланилса Европа мамлакатларида 
“имконияти чекланган инсонлар” ибораси куп ишлатилади.

Бугунги кунда иимконияти чекланган инсонларга муносабатда, энг аввало солик 
масаласи энг долзарб масала х,исобланади. Чунки бундай инсонлар сони дунё микёсида 
усиб бормокда.

ЮНЕСКОнинг истикбол буйича маълумотларида якин вактда жах,он хдмжамияти бу 
курсаткични узгартира олмайди.

Соглом мух,ит доимо инсонлар онгида уз чегарасига эга булиб, чегарадан таищари 
булганлар “номеъёрий”, “потологик” деб белгиланади. Амалиётда инсон англаган ёки 
англамаган х,олда узгаларни белгиларига мувофик; л аё кат л и ёки лаёкатсиз деб бах,олайди.

Меъёр тушунчаси тиббиётда, психология, педагогик, социология ва боища фанларда 
кенг кулланилиб келинади. Бу тушунчага аник; ва яхлит, ягона таъриф беришга булган 
интилиш муваффакиятсизлик билан якунланган. Масалан, факатгина тиббиётда олимлар 
200 га якин таъриф берганлар. “Меъёр” тушунчасини ифодалаб беришнинг мураккаблиги 
шундаки, у нафакат терминологик, балки мазмун, мох,ият жихдтидан хдм ягона ифодага 
эга эмас. Масалан, ахлокий меъёрлар доимо бир хил, хдмма учун деб белгилана олмайди.

Шуни унутмаслик лозимки, меъёр -  бу шундай гоявий х,осилаки, унда объектив 
борлик (реаллик) шартли равишда, уртача статистик курсаткич буйича, реал хдкикат 
тавсифланади, бирок унда мавжуд х,олатлар ифодаланмайди.

Тиббиёт, психология, социологияда меъёрнинг уз курсаткичлари, параметрлари 
(улчами), тавсифномалари мавжуд. Меъёрга мувофик булмаган х,олатлар барчаси боища 
суз “меъёрдан огишлик” деб юритилади.

Ижтимоий педагогикада “меъёр” ва “меъёрдан огишлик” тушунчалари жуда 
мух,имдир. Улар боланинг ижтимоий хулк-атвори ривожланиш жараёнини характерлаш 
учун кулланилади.

Хулкий огишлик негатив ва позитив характерга эга булиши мумкин. Масалан, 
меъёрдан хулкий огишлик х,олати бола ривожланишида хдм аклий носоглик ва 
кобилиятлилик булиб ифодаланиши мумкин.

Бола хулк-атворидаги бундай негатив хулкий огишлик жиноятчилик, алкоголизм, 
гиёх,вандлик ва боищалар сифатида инсоннинг балки жамиятнинг хдм ижтисмоий 
шаклланишига салбий таъсир курсатади. Хулк-атворига позитив огишликка ижтимоий 
ижоднинг барча шакллари тааллукли булиб, улар: иктисодий тадбиркорлик, илмий ва 
бадиий ижодкорлик ва боищалар, аксинча эски меъёрлар урнига алмашувчи ижтимоий 
тизим ривожига хизмат килувчи омил х,исобланади.

Меъёрдан огишганлик типлари
Меъёрдан огишганликни шартли равишда турт гурух,га булиш мумкин: жисмоний, 

психик, педагогик ва ижтимоий меъёрдан жисмоний огишлик инсоннинг соглиги билан 
боглик булиб, тиббий курсаткичлар оркали белгиланади. У болаларнинг ёш ва жинсий 
курсаткичлари билан (вазни, буй узунлиги, кукрак кенглиги ва боищалар) ифодаланади. 
Улар боланинг соглигини характерлайди. Аслида булар идеал курсаткичлар булиб, бундай 
курсаткичларга тула мувофик келадиган болани топиш кийин булса керак. Жисмоний 
жихдтдан меъёрдан огишган болаларни ижтимоийлаштириш алох,ида кийинчилик билан 
амалга оширилиб махсус ишларни талаб этади.

Хасталик -  инсон соглигидаги хдр кандй йукотиш, психик ёки жисмоний функция 
анатомик тузилмаси элементлари, фаолиятдаги бирор-бир кийинчиликнинг 
аникланишидир. Чекланган имконият -  инсон учун меъёрдагидек х,исобланадиган хдр 
кандай чекланиш ёки уз фаолиятининг йуколиши (нуксоннинг куплиги ёки асорати) ёки 
инсон фаолияти доирасидаги хдр кандай чекланишлар.
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Лаёкатсизлик (ногиронлик) -  инсон соглигидаги нуксонлар асорати ёки чекланган 
имконият, меъёрий кайсидир ролнинг бажарилишига тусик булган, ёш курсаткичлари, 
жинсий ёки ижтимоий омиллардан келиб чикддиган х,олат.

Арбий давлатларда “Соглигида имконияти чекланган шахслар” тушунчаси кабул 
килинган. Узбекистонда хдм бу тушунча киритилиб, унга жисмоний (ёки) ва психик 
камчилиги булган болалар тааллуклидир. Бундай болаларнинг соглигидаги нуксонлари 
уларнинг стандартдаги таълим олишларида тусиклик килади, шу сабабли таълим олишда 
махсус шароитлар яратилишини талаб этади.

Шунингдек, “нуксонли” тушунчаси хдм киритилган булиб, улар жисмоний, психик 
огир ва мураккаб каби турларга ажратилган.

Меъёрдан психик огишлик энг аввал боланинг аклий ривожланиши, унинг психик 
нуксонлари билан боглик.

Бу гурух,га энг аввало психик ривожланишида тухталиш булган болалар ва аклий 
норасолар ёки олигофрения (юнон тилидан, 0Н§08 -  кичик ва рЬгеп - акл) лар киради. 
Болаларда турли даражали рух,ий хасталиклар учрайди: енгил -  дебиллик, чукур -  
идиотия. Шунингдек, психик огишга нуткдаги нуксонлилар, хиссий (эмоционал) -  
иродавий мух,итдаги нуксонлилар хдм киради. Бу психик огишликнинг энг сунгги шакли 
булиб, аутизм (Юнон тилидан, аи1оз- сам) -  психиканинг х,олати, мулокотга эх,тиёжи 
йуклиги, одамовилиги билан характерланади ва уз-узини улдириш, суицитга мойил 
булади.

Педагогик меъёрдан огишлик. Бу шундай тушунчаки, х,озирча педагогика ва 
ижтимоий педагогикада жуда кам кулланилади. Педагогик меъёрларда энг аввало 
стандартлар кузда тутилади. Улар таълим даражаларини белгилаб беради. Таълимни 
эгаллаганлик ёки эгаллай олмаганлик меъёрдан огиш меъёрлари хдкида фикр юритиш 
мумкин. Педагогик меъёрлар булиб, мамлакатда кабул килинган умумий таълим 
стандартлар х,исобланади.

Ижтимоий меъёрдан огишганлик тушунчаси “ижтимоий меъёрлар” тушунчаси билан 
боглик. Ижтимоий меъёрлар -  бу жамиятнинг у ёки бу даврида, боскичида махсус 
урнатилган хдтти-хдракат намуналари ёки йул куйилиши мумкин булган (рухсат 
этиладиган ёки мажбурий) коидалардир.

Умумий кабул килинган хулк-атворга оид коидалар уз тарихий ривожланиш йулига 
эга. Улар кадимги даврлардан маълумдир. Жамият доимо узини саклаб колишга хдракат 
килган. Шу максадда инсонлар уртасидаги узаро муносабатларда турли ижтимоий 
чеклашлар: мифлар, анъаналар, диний акидалар киритилган.

Инсоният жамияти доимо мураккаблашиб ва такомиллашиб борган. Вакт утиши 
билан янада мустах,камрок хукукий, ах,локий меъёрлар вужудга келиб, инсонлар хулк- 
атворига булган муносабатда у ёки бу жамиятда кабул килинган ах,лок ва хулкли меъёрдан 
огиш х,олатлари шаклланишига карши меъёрлаш юзага келди.

Ижтимоий меъёрлар икки катта гурух,га булинади:
Универсал меъёрлар, жамиятдан хдр бир инсонга тааллукли меъёрлар.
Хусусий меъёрлар, инсонларни алох,ида белгиланган касбий фаолиятлари сохдлари ёки 
инсонлар хдётий фаолиятлари (масалан, шифокор, педагог, ака, дуст ва боища) га 
тааллукли меъёрлар.

Ижтимоий меъёрларга риоя килиш инсоннинг эх,тиёжи ва одатларига айланиши 
зарур. Агар бола ижтимоий меъёрларни ва жамият кадриятларини узлаштирмаган булса, 
уни хул кий огишган бола деб атайдилар.

Хулкий огишган болалар муаммоси социология, психология ва педагогикага оид 
адабиётларда асосан ишлаб чикилган. Хулкий огишганликнинг турларига болалар 
алкоголизми, гиёх,вандлик, бузуклик, каровсизлик, назоратсизлик, дайдилик, 
жиноятчилик, хукукбузарлик ва боищалар киради.

Илмий педагогик адабиётларда бу тоифадаги болаларни турлича атамалар билан 
берадилар: “Тарбияси огир”, “огир хулкли”, “девиант бола” хулки огишган, социал хулкли
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бола. Ижтимоий ривожланишида хулкий огишган болалар орасига яна шундай 
тоифадагилар: Ота-она карамоисиз колган болалар хдм киради. Бундай болалар -  етимлар 
ва “ижтимоий етимлар” дир. Улар биологик ота-оналари була туриб, турли вазият сабабли 
бирга яшамайдилар. “Ижтимоий майдондан четлатилган” болаларни жамиятга кайтариш 
учун уларга ёрдам бериш зарур. Шу сабабли ижтимоий педагогнинг бундай болалар билан 
олиб борадиган ишлари, бир томондан, хулкий огишликнинг олдини олиш, профилактика 
ишлари, жамиятда кабул килинган меъёр ва коидалар х,олатларида огох,лантириш, боища 
томондан, хулкий огишган болаларни реабилитация килиш ишларини бажариш лозим.

Девиация типлари. Усмирлик даврини угиш боскичи деб атайдилар. Болалар ёш 
курсаткичлари даврида угиш боскичи энг кийин ва мураккаб даврдир. Бу даврни яна шу 
сабабли хдм угиш даври деб х,исоблайдиларки, бу усиш боскичида инсон болаликдан 
катталик даврига, бола характеридан, етук инсон булиб шаклланадиган бир, узига хос 
жараёнлар даврига угилади.

Девиация типлари: Меъёрдан огиш, жамиятда кабул килинган коида ва хулк-атвор 
меъёрларидан огишган усмирлар огир тарбиялилар деб аталади. Огир тарбияли усмир 
жамиятда урнатилган коида ва меъёрларга риоя килмайди. Бундай х,олат илмда девиация 
дейилади (лотин тилида с1еу1а1:юп - огишлик). Масалан, физикада компас магнит 
стрелкасининг огиши, биологияда организм ривожланишида огишлик учрайди.

Девияция (огишлик)- бир томондан уни ураб турган инсон ва атроф-мух,итга хос 
булган узгарувчанлик х,одисасидир. Узгарувчанлик ижтимоий мух,итда инсон хулк-атвори 
билан боглик, илгари айтиб угилгандек, хулк меъёрдагидек ёки огишган булиши мумкин.

Меъёрий хулк усмирнинг ривожланишидаги эх,тиёжлари ва имкониятлари, унинг 
ижтимоийлашувига тула жавоб берувчи, унга адекватликга монанд келувчи микросоциум 
билан унинг узаро фаолиятидир.

Агар боланинг атрофидаги мух,ит усмирнинг у ёки бу хусусиятлари, унинг хулк- 
атворига доимо (ёки деярли доим) уз вактида ва адекват (монанд) булса, усмирда хулк- 
атвор меъёрий булади. Бу фикрдан хулки огишганликнинг тавсифи хдм келиб чикади, 
бирок боланинг микросоциум билан узаро фаолияти сифатида унинг ривожланишини 
бузувчи ва ижтимойлашувида ва юзага келувчи хулки, жамиятда урнатилган ахлокий 
хдмда хукукий огишганлик ижтимоий дезадаптациянинг (бола учун ижтимоий мух,ит 
шароитларига мослашишга тусиклик киладиган х,одиса куринишларидан биридир).

Болалик - усмирлик дезадаптацияда куйидаги патологиялар уз тасдигини топган: 
Мактаб ёшидаги болалар, мактабга бормайдилар, етим-болалар, ижтимоий етимлар, 
гиёх,вандлик ва захдрли (токсинли) воситаларни кабул килувчи усмирлар; жинсий 
ах,локсиз усмирлар, хукукбузарлик фаолиятларига берилган усмирлар.

Девиациянинг таркибига девиантлик, делинквент ва криминал хулк-атворлилар 
киради.

Девиант хулк-атвор-хулкий огишганликнинг бир тури булиб, усмирнинг ёшига 
мувофик булмаган ижтимоий хулк-атвор меъёр ва коидаларининг бузилиши билан болик 
булган микросоциум муносабатлар (оилавий, мактабдаги) ва кичик жинсий ёш ижтимоий 
гурух,лари учун характерли булади. Яъни хулк-атворнинг бу типини интизомсизлик деб 
аташ мумкин. Девиант хулк-атвор куринишларига усмирнинг намойишкорлик, 
агрессвилик, узига эрк бериш, укиш ва мех,нат фаолиятидан тизимли огишлик, уйдан 
кетиб колиш, дайдилик, ичкиликбозликга берилиш, алкоголизмга берилиш, гиёх,вандлик 
ва у билан боглик ассоциал фаолиятлар, жинсий характердаги жамиятга карши 
фаолиятлар, суицид4.

Делинквент хулк-атвори -  девиантликдан фаркли равишда болалар ва усмирларнинг 
ассоциал хулк-атвори билан характерланади. Бу хулкий хдракатларда хукукий меъёрларни 
бола бузиб утсада, бирок хукукий, жиноий жавобгарликка тортилмайди. Сабаби чекланган 
ижтимоий хавфли ёки бола жиноий жавобгарликка тортилиш ёшига етмаган х,исобланади.

4 Суицид (инглиз тилидан яшлйе -  уз-узини улдириш - уз-узини улдириш харакати, кучли рухдй холат)
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Делинквент хулк-атворда: асосан инсон шахсига кдрши агрессив-зуравонлик хулки, 
хдкорат, жанжалкашлик, ут куйиш, садистлик хдракатлари ажралиб туради.

Делинквент (лотин тилидан с1еНпс]уеп§-хукукбузар)-хулкий огишган субъект, уз 
хдракатларида жиноий жазоланадиган фаолиятларни амалга оширади.

гаразли хулк-атвор, узида майда угрилик, боскинчилик, талончилик, 
автотрансиортни гуирлаш ва бошкаларни амалга ошириб, моддий манфаат куринишнинг 
илинжида мулкий тажовуз килишдан иборат.

- Г иёх,ванд моддаларни тар кат и ш ва сотиш.
Криминал (жиноий) хулк-атвор (лотин тилидан, спгшпаНз-жиноятчилик) 

хукукбузарлик хдракати булиб, жиноий жавобгарлик ёшига етгунча, жиноий иш очишда 
асос булиб хизмат килувчи ва жиноят кодексининг белгиланган моддалари билан 
асосланадиган хулк-атвор.

Усмирларда девиант хулк-атвор сабаблари. Инсон тараккиёти купгина омиллар 
узаро таъсири билан асосланади: Ирсий авлоддан-авлодга угувчи, мух,ит, тарбия, 
инсоннинг шахеий амалий фаолияти кабиларга боглик. Вояга етмаганларнинг девиант 
хулк-атворини асословчи асосий омилларни ажратиб курсатиш мумкин.
1. Биологик омил. Бола организмини нокулай физиологик ёки анатомик хусусиятлари 
мавжуд булиб, уни ижтимоий мослашувини кийинлаштиради. Буларга: - генетик, 
авлоддан авлод га угувчи хусусиятлар..
- Физиологик, уз таркибига нуткдаги нуксонли, ташки киёфадаги нуксонлар, 
конститутцион-соматик нуксонлар сабабли атрофдагилар билан муносабатда негатив 
х,олатларни юзага келтиради ва шахслараро муносабатда боланинг уз тенгдошлари, жамоа 
уртасидаги чеккага чикиш, туртилишга олиб келади.
2. Психик омил. Бола психопатологиясида ёки акцентуациясида (хдддан ташкари 
зурикиш) характерининг алох,ида хусусияти билан ифодаланади. Бу хулкий огишганлик 
бола асаб-рух,ий касалликлар психопатия, невростения билан хасталанганлиги оркали 
вужудга келади. Акцентуирлашган характер хусусиятига эга булган болалар турли 
психологик таъсирларга ута сезгир, психик меъёрнинг энг четки тури булиб, тиббий- 
ижтимоий реабилитацияга мух,тож ва тарбия характеридаги чора-тадбирларнинг 
курилишини талаб этадиган болалардир.
3. Ижтимоий-педагогик омиллар. Оила, мактаб ва ижтимоий тарбия нуксонларида намоён 
булади. Бу омил болани эрта ижтимоийлашувдан огишганликга, болалик давридаёк 
мактабда узлаштирмовчилик туфайли мактаб билан алоканинг узилиши (педагогик буш 
куйиш) олиб келади. Усмирда мактабга булган онгли равишда кизикишнинг 
шаклланмаслиги мотивига сабаб булади. Бундай болалар мактабга ёмон тайёрланган, уй 
вазифаларига негатив муносабатда булувчи, мактаб бах,оларига бефарк буладиган, укув 
дезадаптациясига учровчи буладилар.
-укув дезадаптация -  боланинг мактабга булган умумий кизикишини сакланишида бир 
ёки икки фанни узлаштиришда кийинчиликка дуч келган х,олатидир.
- мактаб дезаптация -  боланинг ёш хусусиятида таълим олишидаги кийинчиликлар билан 
бир каторда хулкий бузилиш х,олатлари укитувчилар, синфдошлари билан жанжалли 
вазиятлар куринишида уринга чикади. Даре колдириш одатлари пайдо булади.
- ижтимоий дезадаптация -  боланинг укишга булган кизикиши, мактаб жамоасининг 
талабларига жавоб беришдан кочиш х,олатлари, турли асоциал жамоаларга кириб кетиш, 
спиртли ичимликларга, гиёх,вандлик моддаларига кизикишининг ортиши билан намоён 
булади.

Боланинг ижтимоий ривожланишидаги огишганлик омилларга ёмон оилалар сабаб 
булади. Шундай оилавий узаро муносабатлар усуллари мавжудки, улар вояга 
етмаганларнинг ассоциал хулк-атворининг шаклланишига олиб боради:
1. Тарбиявий ва оиланинг ички муносабатларининг дисгармоник усули. Бу усул узида бир 
томондан, бола истакларига кура булса, иккинчи томондан, боланинг жанжалли
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вазиятларга ёки оилада икки хил ахлокий караш мавжудлиги: оила учун боища, жамият 
учун умуман боищача булган тарбиявий х,олатлар.

Баркарор булмаган, жанжалли усул нотулик оилаларга тарбиявий таъсир этувчи, эр- 
хотин ажралиши, ота-она ва болалар узок муддат алох,ида яшашлари сабабли юзага 
келади.Муносабатларнинг ассоциал усули ёмон ташкил этилган оилаларда, доимий 
спиртли ичимликлар ичиш, гиёх,вандликка берилиш, ахлоксизлик, ота-онанинг 
жиноятчилик хулк-атвори, “оилавий ках,ри каттиклик” ва зуравонлик каби иллатларда 
юзага келади.

Кахрли муносабатлар (хдкорат, хурлаш) деб болага гамхурлик килувчи, карамгоига 
олган одамлар томонидан зарар етказилишининг купгина хдракатларига айтилади. Бу 
хдракатларга болалар жисмоний зарар етказилувчи жисмоний, эмоционал (х,иссий), 
жинсий кийноклар билан азоблаш, куп такрорланувчи ноурин жазолар киради.

Кахрли муносабатларга болалар уйда, оилада, кучада, мактабда, болалар 
мех,рибонлик уйларида, касалхона ва боища болалар муассасаларида дуч келишлари 
мумкин.

Шундай х,олатлардаги болалар, хавфсизлик х,иссини сезмайдилар. Уларнинг 
меъёрий ривожланишида бу х,иссиётнинг ахдмияти катта.

Бу эса болалага уни узи хдкида, мен ёмонман, х,еч кимга керакмасман, севимли 
эмасман деб уйлашларига сабаб булади. Кахрли муносабатларнинг хдр кандай тури бола 
соглиига катта зарар етказади. Унинг хдёти ва ижтимоий мослашувчанлигида хавф 
тугдиради. Ижтимоий-иктисодий омиллар ижтимоий тенгсизликка сабаб булади. 
Жамиятни бой ва камбагаллар, жамият учун энг ахдмиятли ах,олининг камбагаллашуви, 
ишсизлик каби катламларга ажратади. Ижтимоий кабул килинган хдлол иш хдккини 
(конуний) олиш усулларининг чекланиши, инфляция ва ижтимоий тартиб бузарликка 
олиб келади.

Ахлокий-маънавий омиллар. Х,озирги даврнинг жамиятда бир томондан маънавий 
ахлокий даражанинг пасайиши булса, кадриятли, биринч навбатда ахлокий хулкнинг 
бузилиши, боища томондан, жамиятнинг нейтрал муносабатларида девиант хулк-атвор 
муносабатларида юзага келишига олиб келади.

Усмирларда девиант хулк-атворнинг олдини олишнинг асосий йуналишлари. 
Турли девиант хулк-атворнинг узлуксиз равишда усиши жамият олдига ижтимоий 
меъёрлардан огишган хулкли усмирлар ва ёшлар билан олиб бориладиган ишларнинг 
шакл ва усулларини, технологияларини топиш вазифасини куйган. Шу сабабли девиант ва 
делинквент хулк-атворли усмирлар билан ишлашнинг икки асосий технологиялари, 
профилактик ва реабилитацион ишлар фан ва амалиётда кенг таркалган.

Профилактика (олдини олиш)-усмирлар хулк-атворида ижтимоий хулкий 
огишганликнинг турли куринишларига асосий сабаб булувчи шароитлардан 
огох,лантириш, бартараф килиш ёки нейтраллашга йуналтирилган давлат, жамиятнинг 
ижтимоий-тиббий ва ташкилий-тарбиявий чора-тадбирларининг йигиндисидир. 
Усмирларда девиант хулк-атворнинг олдини олишга каратилган бир неча ёндашувлари 
мавжуд:

1.Ахборотли ёндошув. Бу ёндошув ижтимоий меъёрдан хулкий огишганлик келиб 
чикишида вояга етмаганлар (бу ижтимоий меъёрларни) билмасликлари туфайли уни уз 
асосий йуналиши сифатида вояга етмаганларга бу меъёрларга риоя килиш, уз хукук ва 
бурчлари хдкида ахборот беришдан иборат.

2.Ижтимоий-профилактик ёндошув. Бундай асосий максад -  негатив х,олатларнинг 
сабаблари ва шароитларини аниклаш, бартараф этиш, нейтраллашдан иборат.

3.Тиббий-биологик ёндошув. Бу ёндошувнинг мох,ияти ижтимоий меъёрлардан 
огишганликнинг олдини олишда тиббий-профилактик характердаги турли психик 
носоглом шахсларга муносабат-биологик даражада булиши лозим. Агар инсонда психик 
(рух,ий) ривожланиши, олдидан турли нуксонлар булса, у уз рух,ий хусусиятларига асосан 
маънавий-ахлокий меъёрларни бузиши мумкин. Бу х,олатда инсонга уни узгартириб
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булмайдигандек кар ал ад и. Усмирда бундай психик носогломликни уз вактида аниклаш 
жуда мух,имдир.

4. Ижтимоий-педагогик ёндошув. Бу ёндошув мох,ияти усмирни девиантлик хулк- 
атворидаги шахсий хусусиятларини кайта тиклаш ёки тугрилашдан иборат. Айн икса, 
унинг ахлокий-иродавий шахсий хусусиятларини кайта тарбиялаш шарт. Усмирларда, 
уларнинг иродавий хусусиятлари, хулк-атворида куйидагиларни шакллантириш лозим:

- уз сузи ва ишининг эгаси булиш;
- усмирнинг жиноятга бошловчи, жамиятга зарар етказиш каби иллатларга булган 

кизикиш ва хдракатларини тухтатиш;
- х,озирги даврда мух,им булган масалалар билан банд килиш;
- хукукка карши булмаган, пухта уйлаб чикилган максадларни куйиш.

Эркин булмаган инсон флюгерга зЪсшайди, шамол кай тарафга эсса уша томонга 
угирилади. Бундай инсондан ижтимоий меъёрларни бузиш, жиноятчиликни кутиш 
мумкин. Уни енгиллик билан алдаш, узгаларнинг сузларига кулок солиши, узга ахлокий 
караш ва бах,оларга огдириш осон. Узга ахлокий карашларга эргашиб, у хукукбузарлик ва 
ах,локсизлик хулк-атворига эга булади. Бундай инсонларни тарбиялашда жамият 
томонидан унга эркинлик ва хукукларини бериб, уни уз-узини боищара олишга ургатиш 
зарур.

5. Сакнцияларни куллаш. Бу ёндошув мох,ияти хукукбузарлик килган инсонни 
жиноий конунлар асосида жазолаш туради.

Бирок, жах,он тажрибаси шуни курсатмокдаки, бу самара бермайдиган х,олат булиб, 
жамият томонидан каттик санкция булиб х,исобланади, халос. Шу сабабли ижтимоий 
огишганлик сабабларини аниклаш ва бартараф этишда бу факатгина ёрдамчи восита 
булиб х,исобланади.

Девиант хулк-атворли усмирларга нисбатан ижтимоий-педагогик 
реабилиятация ишлари.

Ижтимоий педагогнинг жамиятга мослашаган, хулкий огишган усмирлар билан 
олиб борадиган иш технологияси уларни реабилитация килишдир.

Реабилитацияни инсонни жамиятга мувофиклаштиришга киритадиган чора- 
тадбирлар тизими сифатида каралиши мумкин. Реабилитация яна инсон шахси, унинг 
жисмоний алох,ида психикасининг функцияларига таъсир этишнинг натижаси сифатида 
хдм каралиши мумкин. Адаптация (мослашувчанлик)дан фаркли равишда, реабилитация 
инсон фаолиятини кайта тиклаш деб тушунилади. Реабилитация -  бу болани фаол хдётга, 
жамиятга ва ижтимоий фойдали мех,натга кайтариш максадини кузда тутувчи чора- 
тадбирлар тизимидир.

Реабилитациянинг куйидаги турлари белгиланган: тиббий, психологик, педагогик, 
ижтимоий-иктисодий, касбий, маиший.

Тиббий реабилитация бола организмида уз функциясини йукотган у ёки бу жойнинг 
тула ёки кисман кайта тикланиши ёки боладаги ривожланаётган касалликни 
секинлаштириш имкониятини яратишга йуналтирилган.

Психологик реабилитация усмир рух,иятига, онгига девиант хулк-атворнинг 
керакмаслиги, уни шахе сифатида х,еч ким хурмат килмаслигини сингдиришни макеад 
килган.

Касбий реабилитация усмирни укитиш ёки унга тугри келадиган мех,нат турига кайта 
укитиб тайёрлаш, енгаллаштирилган ва иш куни кискартирилган мех,нат шароитлари 
булган иш жойи билан таъминлаш.

Маиший реабилитация усмирнинг хдёти учун меъёрдагидек шароитнинг 
яратилишини кузда тутади.

Ижтимоий реабилитация -  бу ижтимоий мух,итда боланинг хдёт фаолиятини кайта 
тиклаш жараёнидир. Шунингдек, кандайдир сабаблар билан шахе хдёт фаолиятининг 
бузилиши, ижтимоий мух,итдаги чеклашларга йул куймасликдир.
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Ижтимоий-иктисодий реабилитация -  бу усмирнинг конуний, хукукий 
манфаатларини х,имоя килишга мулжалланган маблагларни таъминлашга каратилган чора- 
тадбирлар мажмуидир.

Ижтимоий-педагогик реабилитация -  бу бола хдёт фаолияти учун ахдмиятли булган 
шахсий хусусиятларини шакллантиришга йуналтирилган характердаги тарбиявий чора- 
тадбирлар тизими булиб, болани жамиятга мувофиклаштирувчи фаол хдётий х,олатга 
тортувчи, уз-узига хизмат килишда зарур булган куникма ва малакаларни эгаллаши, 
жамиятда хулк-атвори билан ижобий ижтимоий ролларни бажариш, зарур таълимни 
олиш кабиларни уз таркибига олади. Усмирларни ижтимоий-педагогик реабилитация 
килишда бу ишларни реабилитацион марказ деб аталувчи ижтимоийлаштирилган 
муассасаларда амалга оширилади. Бу муассасаларнинг вазифаларига:

-каровсиз колган, дайди, жамиятга мослаша олмайдиган болалар ва усмирларда 
профилактик олдини олиш чораларини куриш;

- ота-оанларининг айблари билан ёки кутилмаган вазиятлар сабабли (шунингдек, 
жисмоний, психологик зуравонлик, хавфли яшаш жойлари ва боищалар) огир хдётий 
вазиятларга тушган болаларга тиббий-психологик ёрдам курсатиш;

- ижобий ижтимоий хулк-атвор тажрибаларини, атрофдаги инсонлар билан мулокот 
куникмаларини шакллантириш;

- ота-она карамоги ёки воситалар, яшаш жойидан ажраб колганларни уз карамогига 
олиш функциясининг бажарилиши;

- фавкулодда вазиятларда психик ва педагогик куллаб-кувватлаш;
- оилага кайтишга хдмкорлик килиш;
- таълим олиш, меъёрдагидек усишга имконият билан таъминлаш;
- келгуси касбий ва маиший фаолиятга гамхурлик килиш.

Бундай муассасалар асосий фаолият максадлари -  ёрдамга мух,тож болаларни ижтимоий 
х,имоя килиш ва куллаб-кувватлаш, уларни реабилитация оркали хдётларини тугри йулга 
куйишда ёрдам бериш.

3. Синф рахбарининг уз укувчиларини рагбатлантириш ва жазолаш 
усуллари.

Рагбатлантириш ва жазолаш усуллари. Укувчи болаларнинг хдр бири усиб, 
улгайиб, камол топиб бораётганидан хурсанд булганини сезиши керак. Шундагина бола 
узининг олга силжиб бораётганини кура билади, уз кучига ишонади.

Рагбатлантириш куйидаги турларга булинади. (мактабларда)
1) Укувчининг кучи этадиган, маъсулиятли топширик бериш оркали болага ишонч 
билдириш: бунда бола уз кадр киммати билан фахрланади;
2) мактаб (мажлисларда) олкишлаш;
3) эсталик совгалар бериш;
4) мактов ёрлиги бериш;
5) хурмат тахтасига расмини осиш;
7) куллаб - кувватлаш;
8) маъсулият ва жамоанинг миннатдорчилиги;
9) синфда биринчи уринда туриш;
10) мусобакаларда байрок кугариш газета, радиода, телевизорда эълон ва х.

Жазолаш тарбияланувчининг хатти-хдракати ва фаолиятига салбий бах, о беришдир. 
Жазо хдм укувчининг индивидуал хатти-хдракатлари ва умумжамоанинг фаолияти учун 
кулланиладиган энг сунгги тарбия усули. Жазо чораларини куллашда жисмоний жазо, 
уриш, калтаклаш каби усуллардан фойдланиш мумкин эмас, укувчини куркитиш, 
газаблантириш хдм ижобий натижа бермайди. Аксинча, укувчи куркканда ёлгон 
гапиришни урганади, икки юзламачи булиб колади. Мактабларда куллаш мумкин булган 
жазо чораларига куйидагилар киради:
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Танбех, бериш — энг мух,им жазо чораси. Укитувчи укувчига юзма-юз туриб танбех, 
беради, буни кундалигига ёзиб куйиш мумкин.

Огох,лантириш — содир этилиши мумкин булган муайян хатти-хдракатларнинг 
олдини олиш максадида кулланилади.

Х,айфсан бериш - укувчининг маълум хатти-хдракатларини катъий чоралар асосида 
бах,олаш. Агар танбех, ва огох,лантириш кутилган натижани бермаса, укувчи белгиланган 
интизомни бузаверса, унинг айби кай даражада булиши ва интизомни кандай шароитда 
бузганлигини инобатга олиб унга хдйфсан эълон килиш мумкин.

Уялтириш - укувчининг маълум хатти-хдракатларига жамоа ёки унинг тарбияси учун 
масъул булган субектлар (ота-оналар, васийлар, жамоатчилик вакиллари ва боищалар) 
олдида бах,о бериш. Одамнинг энг нозик сезгиларидан бири уят, ор-номус ва шарм- 
хдёдир. Одамда инсонда иззат-нафс, одамийлик канча кучли булса, аввало, узини хурмат 
килса, унда ор-номус, уят шунчалик кучли булади. Болаларни тарбиялашда шу х,ис- 
туйгуларни эх,тиёткорлик билан устириш лозим, лекин хд деб уялтиравериш ва 
кизартиравериш ярамайди. Бундан окилона ва уз урнида фойдаланиш керак, шундагина 
ижобий натижага умид килиш мумкин.

Жазо пухта уйлаб кулланилиши лозим, аксинча, жах,л устида жазолаш мумкин эмас. 
Жазолар якка характерда, яъни, биргина усулни куллаш асосида булсин, укувчининг 
айбига мос, мувофик булиши, тез-тез кулланилмаслиги, жазоланувчида жазонинг тугри 
белгиланганлигига нисбатан шубхд тугилмасин ва улар уз айбларини сезсин. Жамоада 
мух,окама килиш ва жамоа томонидан куллаб-кувватланган жазо берилса, унинг таъсир 
кучи янада ошади. Барча х,олатларда хдм жазо тарбияланувчининг жисмоний ва рух,ий 
азоб-укибатларга солмаслиги, уни тахдирламаслиги, шаънини ерга урмаслиги керак.

4. Синфда интизомни муста^камлаш усуллари.
Синф рах,бари уз укувчисини доимо урганиб борриши учун факат укувчилар 

билангина эмас, балки укитувчилар билан, укувчиларнинг ота-оналари билан хдм иш 
олиб бориши керак. Синф хонасининг жих,ози ва куриниши укувчиларнинг эстетик 
тарбиясига жиддий таъсир курсатади. Синф рах,барининг кургазмали куроллардан 
самарали фойдаланиш, укувчиларни дарсдан буш вактларидан фойдаланиш ва болалар 
ижодий кобилиятларини устиришда уларни хдр томонлама камол топтиришга ёрдам 
беради. Дарсдан ташкари вактларда укувчиларнинг жамоат топширикларини бажаришни, 
тугаракларда иштирок этишини назорат килиш керак.

Болаларни севиш, уларни хурмат килиш яхши хислатларга юзага келтириши 
мумкин. Агар укитувчи уз укувчиларига нисбатан бефарк, айникса менсимасдан 
муносабатда булса, бундай укитувчини укувчилар хурмат килмайди ва обруси тушиб 
боради.

Синфдан ва мактабдан ташкари тарбиявий ишларнинг самарадорлигини ошириш 
аввало комил инсонни шакллантиришнинг энг замонавий ва кулай йуналишиларини 
топиб жорий этишга болик. Тарбиявий ишларни давр талабига жавоб берадиган х,олда 
келтириш учун тарбиянинг асоси булган барча гоялар кайтадан куриб чикилиши, асосий 
эътибор бола шахсина каратилиши, йиллар давомида тупланган ижобий тажрибадан 
унумли фойдаланиш зарурлигини такозо этади. Узбекистонда ёшларни баркамол 
инсонлар килиб тарбиялаш, улар онгига умуминсоний ва миллий-маданий , маънавий, 
ахлокий кадриятларни сингидирши талаб этилади.

Укувчиларда интизомлиликни тарбиялашда синф рах,бари уз олдига куйидаги 
максад ва вазифаларни куяди :

-  ёш авлодни маънавий-ахлокий тарбиялашда халкнинг бой миллий, маънавий 
тарихий анъаналарга, урф-одатлари хдмда умубашарий кадриятларга асосланган самарали 
ташкилий, педагогик шакл ва воситаларни ишлаб чикиб амалга жорий этишидир ;
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-  шахенинг аклий, ахлокий, эркин фикрловчи ва жисмоний ривожланиши унинг 
кобилиятларини хдр томонлама очиш учун имконият яратиши ;

-  ёшларни эркин фикрлашга тайёрлаш хдёт мазмунини тушуниб олишга кумаклашиш, 
уз-узини идора ва назорат кила билишни шакллантириш, уз шахсий турмушига максадли 
ёндашув, уларда режа ва амал бирлиги х,иссини уйготиш ;

-укувчиларни миллий, умуминсоний кадриячтлар, ватанимизнинг бой маънавий 
мероси билан таништириш, маданий хдмда дунёвий билимларни эгаллашга булган 
талабларини шакллантириш, малака х,осил килдириш, тобора устириб-бойитиб бориш ва 
эстетик тушунчаларни шакллантириш;

-  хдр бир укувчини билимдонлигини ва ижодий имкониятларини аниклаб уларни 
ривожлантириш, инсон фаолиятининг турли сохдларда жорий килиб куриш. Болалар 
ижодкорлиги, иктидорини юзага чикариш ва янада куллаб-кувватлаш учун 
шарт-шароитлар яратиш;

-  инсонпарварлик одоби меъёрларини шакллантириш, бир-бирини тушунадиган, 
мех,рибонлик, шафкатлилик, иркий ва миллий камситилишларга токатсизлик, муомала 
одоби каби тарбия воситалари (нохдкликка, ёлгончилик, тухмат, чакимчиликка 
токатсизлик) кенг кулланилиши лозим;

-ватанпарварлик, дунёвий фикрлаш, жамиятимизда яшаёитган одамлар билан узаро 
мнуосабат-мулокотни урганиш, уз халкига, давлатига, унинг х,имояси учун хдмиша шай 
булиб туриш, Узбекистон Республикаси ва боища давлатларнинг рамзларига хурмат 
билан караш, ёш авлодни Узбекистон Конституциясига , байрогига, гербига, мадх,иясига, 
Президентга садокатли килиб тарбиялаш;

-  конуний жамоа ахлокли ва турмуш коидаларига хурмат билан карашни тарбиялаш, 
шахенинг ноёб кирраларини белгиловчи фукаролик ва ижтимоий масъулият х,исларини 
ривожлантириш, узи яшаётган мамлакатнинг равнаки, инсоният тараккиётини баркарор 
саклаб колиш учун фидоийилик, экологик талим-тарбия бериш;

-  мустакил Республикамиз Узбекистоннинг ички ва ташки сиёсатига тугри ва 
холисона бах,о беришга ургатиш, унинг тинчликсеварлик, демократия ва боища 
давлатларнинг ички ишларига аралашмаслик, очик ошкора ташки сиёсатига ва уз 
халкининг турмуш даражасини оширишга йуналтирилган, фукароларни ижтимоий х,имоя 
киладиган ички сиёсатни тугри тушунтирмоги керак;

-турмушда энг олий кадрият х,исобланган мех,натга ижодий ёндашиш фазилатларни 
шакллантириш;

-соглом турмуш тарзига интилишни тарбиялаш ва ривожлантириш, муносиб оила 
сох,иби булиш истагини шакллантириш;

-ёшларимизни эркин мустакил фикрлашга ургатиш;
-баркамол авлодга хос одоблилик санъати ва мадинятини ургатиш;
-узбек халкининг миллий урф-одати, анъана ва кадриятларини амалда куллаш 

малакаларини шакллантириш;
-инсоният тарихий тараккиёти жараёнида маданий, маънавий, миллий меросдаги 

авлод-аждодларимиздан колган одоб-ахлок хдкидаги билимлардан бохабар этиш;
-марказий Осиё мутафаккир ва маърифатпарварларнинг асарларидаги х,икмат, угит ва 

насихдтларни ургатиб, уларга амал килишни уктириш;
-табиатга тугри муносабатнинг мох,иятини, табиатни мух,офаза килиш инсоннинг 

бурчи эканлигини, экологик ночорликка олиб келадиган сабабларни англаш ва бах,олаш 
буйича билимлар бериш;

-  ота-она ва ватан олдидаги бурчни ва унга содиклик нима эканлигини англатиш;
-  уз-узини англаш, шарт-шароитларини, инсон кадри ва хурлигини англаш, унинг 

табиатини, миллий ва умуминсоний маданиятини, она тилини саклаш, маънавий 
тараккиётни бозор иктисодиёти билан узвий ривожланишини тушунтириб бериш;
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-юксак инсоний фазилатлар мох,иятини англатиш, уларга онгли муносабатда булиш, 
яхшини-ёмонни ажрата олиш билимига эга булишини тушунтириш;

-таълим-тарбия жараёнида бериладиган билимлар яхлит ва ижтимоий 
шарт-шароитлар, миллий ва тарихий, маънавий омиллар, умуминсоний кадриятлар 
мох,иятини тушунтириш;

-укувчиларни билим олиш билан биргаликда юксак инсоний комиллик мох,иятини 
тушуниб амал килишга ургатиш;

-  дарсларда маънавий, маърифий, иктисодий, хукукий, касбий тушунчаларнинг 
мох,иятини узлуксиз англатиб бориши мух,имдир;

-одоб-ахлокка хос сифатларни укувчиларнинг кундалик эх,тиёжига айлантириш;
- укувчиларда мех,нат кунмкмаларини, ижодий мустакил фикрлашни, касб танлашга ва 
атроф оламга онгли муносабатни х,осил килиш ;
- ахлокийликнинг оддий хдётий коидалари булиши катталарга хурмат, кичикларга иззат, 
оилада бир-бирини эъзозлаш, мех,мон кутиш ва боищаларни кундалик турмушга 
сингдириб бориши. Болаларни тарбиялашда (укувчи) укитувчи куйидагиларни х,исобга 
олиши керак;
- тарбиянинг укувчилар рух,ияти ва ёш хусусиятига мослигини х,исобга олиш;
- укувчиларнинг акли-маънавий муносабатлари таъсири урганиш;
- укитувчи-тарбиясининг саводхонлик даражаси, санъат ва мах,орати;
- укувчиларда интизомлиликни тарбиялашда дарсларни ижодий, ноанъанавий, сух,бат, 
уйин, табиатда, бахс-мунозара, учрашув шаклида булиши максадга мувфоикдир.

Педагогик технологияларни куллашда укитувчи куйидаги коидаларга амал килиши 
лозим.
1 .Замонавийлик-таълим-тарбия амалиётга асосланган тажриба, синовдан утган дидактика 
сохдсидаги янгиликларни жорий этиш.
2. Тарбия мазмунини узлуксиз янгилаб бориш.
3. Умумий ва миллий кадриятлар сохдсидаги янги-янги ижодларни урганиб бориш.
4. Тарбия жаарёнида укитувчи билан укувчи фаолиятини оптималлаштириш, 
фаоллаштириш. Уларнинг ички рух,ияти ва тарбия даражасини кенгайтириш.
5. Илмийлик-янги усул, восита муаммоси х,олатларидан фойдаланиб, укувчилаирни 
мустакил фикрлаш ва узини англашга ургатиш.
6. Бунинг учун болаларни режадаги мавзулар асосида амалий фаолиятга жалб этиш 
мух,имдир.
7.Илгор тажрибаларга суяниш.
8. Тарбиянинг максадини аниклиги, мазмунининг замонавийлиги. Миллий маънавий 
кадриятлар билан бойитилиши, укувчининг ижодий мустакил фаолияти, тарбия 
жараёнида макол, матал, эртаклардан уринлди фойдаланиш, уйин тест саволлари, 
кургазмали куроллар, савол ва топшириклардан фойдаланиш.
9. Янги педагогик технологияни амалга ошириш учун укитувчи назарий чукур билимлар га 
эга булиши керак.

1-2-3-4- синфларда дарсларни турли шаклларда ташкил этиш лозим:
1. Уйин, сух,бат, бах,с, учрашув, эрталик, оилада, жамоат жойларда, махдллаларда хдр бир 
даре максадининг аниклиги, тарихийлиги ва замонавийлиги билан одоб-ахлок 
тушунчаларини тарбиялашга каратилиши.
2.Укув машгулотни ранг-баранг усуллари: аудио, видео, курагазмалилик, жонли суз 
таъсирида ташкил этилиши.
3. Укитувчини янги технологик мах,оратга эга булиши ва ижодкорлиги.

Тарбиявий соатларни максадига кура хилма-хил шаклларида ташкил этиш:
1 .Ижодий даре. 2.Эрталик дарси. З.Бах,с. 4.Сух,бат. 5.Саёхдт дарслари. б.Учрашувли даре.
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Янги укувчиларни мустакил фикрлашга одатлантириш максадида кино, 
телевидение, маънавий уйинлар, мушоиралар кулланилиши мумкин. Кишилик 
жамиятининг хдр бир сохдси ёки ижтимоий -сиёсий масалаларни хдл килишда инсондан 
мах,орат талаб этишини халк огзаки ижодиётида, ёзма ёдгорликларида, афсона, достон, 
кисса, х,икоя, ривоятларда, хдмда хурфикрли, доно, маърифатпарвар, 
мутафаккирларимизнинг асарларида атрофлича талкин этилган. Шу асарлардан 
укувчиларни маънавий-ахлокий жихдтдан тарбиялашда бу асарлардан кенг фойдаланиш 
мумкин. Хдр бир тарбиячининг дунёкараши, тарбияси, одоблиги, унинг муомаласида 
намоён булади.

НАЗОРАТ САВОЛЛАРИ:
1 .Меъёрдан огиш нима?
2.Ижтимоий-иктисодий реабилитация нима?
3 .Рагбатлантири методи хдкида тушунчангиз?
4.Жазолаш методини кандай турларини биласиз?
5 .Педагогик технология нима ва у нима учун куланилади?

Фойдаланилган адабиётлар руйхати:

1.Узбекистон Республикаси Конституцияси, Тошкент., «Укитувчи», 1992.
2.И.А.Каримов. “Юксак маънавият -  енгилмас куч” -Т.: Маънавият. 2008.
3.Ш.М.Мирзиёев “Узбекистон Республикаси ривожлантиришнинг 2017-2021 йиллар 
буйича “Хдракатлар стратегияси”.-Т.: Узбекистон, 2017 .
4.Ш.М.Мирзиёев. “Ь^онун устуворлиги ва инсон манфаатларини таъминлаш - юрт 
тараккиёти вахалк фаровонлиги гарови” -Т.: Узбекистон, 2017.
5.Р.Мавлонова “Тарбиявий иш методикаси” дарслик. Т. 2014.
6.Сафо Очил. “Мустакиллик маънавияти ва тарбия асослари” Т.,Укитувчи, 1997.
7.Абу Райхон Беруний “Х,икматлар”. Тошкент, «Ёш гвардия», 1973.
8.Худойкулов Х.Ж. “Тарбиявий ишлар методикаси”. -Т.: ТТИМИ. 2007 й.

9-мавзу: Синф ра^барининг тарбиявий фаолияти самарадорлигини 
ошириш усуллари. 

Р Е Ж А :
1. Синф рахбарининг иш фаолиятини урганиш усуллари.
2. Укувчи шахсини тарбиялаш усуллари.
Таянч сузлар: Синф рах,бар, укувчи, мактаб, директор, маънавият, маърифат, жамоа, 
мажлис, сух,бат, ота-она.

1. Синф рахбарининг иш фаолиятини урганиш усуллари.
Укувчиларнинг бир хил савияда, бир хил ёшда, билими жихдтидан хдм тенг булган 

жамоасини боищариб турувчи педагог синф рах,бари деб аталади. Синф рах,барининг 
асосий максади укувчиларини тугри тарбиялаш жараёнида укувчи ва синф рах,бари билан 
бир-бирини тушуна олишини таъминлашдир.

Мактабда укувчиларга тарбия бериш синф рах,барининг ишлари оркали берилади. 
Жумладан, тадбирлар, мушоиралар, хдр хил кечалар, учрашувлар, танловлар ва боища 
уйинлар оркали укувчиларга таълим-тарбия берилади. Шунга караб укувчиларнинг 
фикрлаш кобилияти ривожланиб боради.

Синф рах,бари мактаб маъмурияти билан биргаликда ва махдлла жамоаси, ота-оналар 
билан хдмкорликда тарбиявий ишларни олиб боради. Мактаб маъмурияти синф рах,бари
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ва унинг олиб бораётган ишларини доимо к;уллаб-к;увватлашлари лозим. Чунки синф 
рах,бари уз укувчиларини яхши билади ва уларни тарбиялаш учун нималар кераклигини 
х,исобга олиб иш юритади. Синф рах,бари ишини маънавият ва маърифат ишлари буйича 
директор уринбосари боищариб туради.

Синф рах,барининг иш режасини мактаб директори ва директор уринбосари тузади ва 
назорат килиб боради.

Бошланич синф мактаб таълимининг дастлабки боскичидир. Болалар укитувчи 
рах,барлигида таълимга биринчи кддам куядилар, укув фаолиятида билим, куникма ва 
малакаларни эгаллайдилар, укитувчи синф билан купинча ёлгиз ишлайди ва тарбиячи 
сифатида иш юритади.Укитувчиларнинг болаларга булган муносабати катта мех,рибонлик 
ва гамхурлик билан характерланади. Булар эса талабчанлик билан олиб борилади. 
Укувчилар билан буладиган узаро муносабатларни тугри йулга куйиш хдмда 
укувчиларнинг усиши ва ривожланишига караб уларни кайта тах,лил килиш хусусияти 
хдм синф рах,бари учун мух,им ахдмиятга эга.

Мактаб уставида синф рах,барининг асосий вазифалари белгилаб берилган. Синф 
рах,бари барча укитувчилар билан биргаликда алокада булиб, узининг синфи билан 
тарбиявий ишларни олиб боради. Укитувчилар тамонидан укувчиларга куйиладиган 
педагогик талаблар бирлигига эришади. Ота-оналар, кун узайтирилган гурух, 
тарбиячилари, жамоатчилик билан доимо алокада булиб туради. Зарур булган вактда 
укишда укувчиларга ёрдам курсатишни ташкил этади. Синф рах,бари киладиган ишлар 
х,ужжатларини юритади ва уни мактаб маъмуриятига такдим этади. Укувчилар соглгини 
мустах,камлашга дойр ишларни утказади ва жисмоний хдмда аклий мех,нат килишга 
ургатиб боради.

Синф жамоасини ташкил этишда синф рах,барининг роли каттадир. Синф мажлиси 
утказиш учун авало жамоа жипслаштирилади. Синф рах,бари мажлисда куплаб масалалар 
кутаради. Синф мажлисида 3-4 та масалалар курилиб, муаммоли томонлари тах,лил 
килинади ва уз ечимини топиши керак булади.

Синф рах,бари мажлис утказиш давомида яхши укийдиган болаларни синфда, яъни 
жамоа ичида рагбатлантириши керак. Болалар бир-бирига дустона муносабатда 
булишади. Уларни бир-бирига караб яхши укий бошлашига интилади. Ёмон укийдиган 
болалар хдм яхши укийдиган болаларга интилиб, улар хдм яхши укишга хдракат килади. 
Бундан таищари синф рах,бари укувчиларнинг савияси ривожланиши учун узи синфда 
кутубхона килиши керак. Бу кутубхонадаги китобларни укувчилар синфдан таищари 
укиш вактида ёки дарсдан сунг буш колган пайтларида укиб узларига фойдали 
томонларини олиши мумкин.

Оила жамиятнинг бир булаги х,исобланади. Оилада бола тарбиясини йулга куйиш 
жуда катта ахдмиятга эга. Оила боища тарбиявий муассасалардан фаркли равишда 
одамнинг бутун хдёти давомида унинг барча томонларига, кирраларига таъсир 
курсатишга кодирдир ва одатда таъсир курсатади. Оиладаги тарбиянинг вазифаси улкан 
булиб, унинг мафкуравий ва психологик таъсир курсатиши, узига хослиги бииан ажралиб 
туради.

Ота-оналар билан ишлаш шаклларини одатда синф рах,бари уз шахсий 
хусусиятларидан келиб чикиб, тажрибасини, укувчиларнинг оилаларида вужудга келган 
узига хос мухитни, ота-оналарнинг билим ва тажрибасини, болаларни тарбиялашда 
юкорида курсатиб углиган хатолар ва кийинчиликларни, феъл-атвор хусусиятларини, 
мактаб педагоглар жамоасидаги имкониятни, ота-оналар билан иш олиб боришда таркиб 
топган анъаналарни ва х,оказаларни х,исобга олиб белгилайди.

Ота-оналарга педагогик билим беришни амалга оширишда факат билим бериб 
колмасдан, уларни тарбия сохдсидаги амалий малака ва куникмалар билан 
куроллантириш, уларнинг педагогик фаолиятини уйготиш, мустакил шугулланшга ундаш, 
максадга мувофик оила ички муносабатларини йулга куйиш гоят мух,имдир.
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Ота-оналар йигилишлари, ота-оналар билан иш олиб боришнинг анъанавий таркиб 
топган шаклидир. Хдл килинаётган аник; вазифаларга боглик; х,олда синф йигилишларини 
ташкилий, якуний, чорак йигилишлари, мавзуга дойр йигилиш, бах,с, амалий йигилиш, 
ота-оналарнинг умумий таълими буйича синф режасига кура йигилишлар ташкил этади.

Ташкилий йигилишларда ота-оналар кумитаси сайланади, иш режаси тасдикланади. 
Мактаб атрофида педагогик мух,ит урнатиш юзасидан тадбирлар ишлаб чикилади, жамоат 
топшириклари таксимланади ва турли иш йуналишларига дойр ташаббускор ота-оналар 
гурух,лари тузилади, ота-оналар иштирокида умуммактаб тадбирларини утказиш 
режалари мувофиклаштирилади.

Чоракдаги якунловчи синф мажлислари ота-оналарнинг эътиборини укувчиларнинг 
билимга дойр кизикишлари, кобилиятини, ахлокий-иродавий фазилатларини 
ривожлантиришдаги ютуклар, камчиликлар, фойдаланил маган имкониятларга карат и ш 
максадини кузда тутади.

Бирор мавзуга багишланган йигилишлар тарбиянинг энг долзарб муаммолари 
юзасидан утказилади, уларда ота-оналар кумитаси ва синф рах,барининг, укувчиларнинг у 
ёки бу сохддаги тарбияланганлик даражаси тугрисида тупланган материаллардан 
фойдаланилади.

Мажлис-мунозаралар ота-оналар эътиборини тарбиянинг бирор муаммосига жалб 
этиш максадида утказилади. Бундай мажлисларни ота-оналар кумитаси аъзоларида ота- 
оналарнинг бир кисми уз вазифаларига, мактабнинг тавсияномаларига нотугри 
муносабатда булаётганликлари, ота-оналарнинг бир кисми тайёргарлик кайфиятида 
эканлиги хдкида маълумотлар булган такдирда утказиш тавсия этилади. Амалий йигилиш 
ота-оналарнинг тарбиявий жараёнларда иштирок этишини фаоллаштириш, унга максадга 
йуналтирилган тарбияга багишлаш максадида утказилади.

Ота-оналарнинг синфдаги умумий таълимий режасига кура мажлислар, аввалдан 
белгиланган режа, муайян тизимга мувофик, ота-оналарга педагогик билим беришнинг 
шакли х,исобланади.

Якка тартибдаги педагогик сух,бат - синф рах,барининг укувчилар, ота-оналар билан 
олиб борадиган ишининг энг оммалашган, кулай ва самарали шакли х,исобланади. Сух,бат 
ёрдамида вужудга келадиган масалаларни тез хдл этиш, ота-оналар билан ишончли 
муносабатлар урнатиш, оилавий тарбия шароитлари хдкида кушимча маълумотлар олиш, 
ота-оналарга педагогик билим бериш, боланинг якка тартибдаги ривожланиши дастурини 
ва биргаликдаги педагогик хдракатлар тизимини ишлаб чикиш оркали ота-оналарнинг 
тарбиявий таъсир курсатишларини ва тарбияси кийин болалар хулкини тузатиш ва 
укувчилар уртасидаги муносабатларда вужудга келадиган келишмовчиликларни хдл этиш 
каби кенг камровдаги таълим-тарбия вазифалари хдл килинади.

Тарбиявий таъсир курсатиш самарадорлиги куп жихдтдан укитувчилар ва ота- 
оналарнинг мувофик хдракатлари билан белгиланиши назарда тутиб, боланинг узига 
хос психологик хусусиятларини х,исобга олиш, унинг хулк-атворидаги энг кичик четга 
чикишларга хдм уз вактда эътибор бериш керак, бунга синф рах,бари билан ота- 
оналарнинг ишончли муносабатларини урнатиш, укувчиларнинг оилавий тарбия 
шароитлари хдкида кушимча маълумотлар олиш, ота-оналарнинг ишончли узаро 
муносабатларини урнатиш оркалигина эришилади. Бундай муносабатларни ургатиш ва 
чукурлаштириш учун якка тартибдаги сух,батлардан фойдаланиш жуда мух,им. Хдр бир 
ота-она уз фарзандини яхши куради, шунинг учун улар уз фарзандида х,осил булган янги, 
ижтимоий жихдтларни мустах,камлаш юзасидан эх,тимол тутилган биргаликдаги 
хдракатлари хусусида маслахдтлашишни мух,им деб х,исобиайдиган синф рах,барига 
самимий хурмат ва ишонч билан карайдилар.

Синф рах,барлари ота-оналар билан биргаликда тарбиявий ишни ташкил этар 
эканлар, энг янги психологик-педагогик тадкикоталр маълумотларини эътиборга 
олишлари хдм мух,имдир. Уларга мувофик усиб келаётган киши шахсини
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шакллантиришга оиланинг кушадиган х,иссаси турли ёш боскичларда турлича булади ва 
тулкинсимон узгаради.

Бундай билимларнинг йуклиги оилавий тарбияда куплаб хатоларга олиб келади. 
Синф рах,бари ота-оналар билан ишлашда буни х,исобга олмай иложи йук. Бу жихдтдан 
ота-оналарнинг болаларни тарбиялашдаги куйидаги к и й и н ч и л и к л ар и ва хатоларини 
ажратиб курсатиш мумкин.

1.Ота-оналарнинг болалар билан тугри муомиласининг етишмаслиги. Улар узлари, 
ишлари хдкида кам сузлаб берадилар. Мактаб болалари жамоасининг хдёти, уз 
боласининг кизикишлари, унинг жамоат ишлари билан, ишга муносабати ва боищалар 
билан кам кизикади.

2.Болаларни мех,нат жараёнларига жалб этиш оркали уларнинг мех,нат тарбиясини 
ташкил кила билмаслик.

3.Ота-оналар турмушида салбий мисолларнинг мавжудлиги мактабнинг педагогик 
куч-гайратини йукка чикаради.

4. Ота-оналар тарбиявий таъсирининг изчил эмаслиги: онда-сонда укишини 
текшириш, бирор ножуя иш учун тергаш ахлокий иммунитет х,осил булишига ёрдам 
бермайди.

5. Оилавий тарбиянинг асоси сифатида таъкиклашлар тизими ижтимоий намуна 
асосида тарбиялай билмаслик, бола хдётини у хдр доим тугри хатти-хдракатини маищ 
киладиган тарзда ташкил эта олмаслик натижасидир.

6. Хдракатларнинг мактаб билан мувофиклаштирилмаганлиги ёки у билан 
келишмовчилигидадир.

7. Айрим ота-оналарнинг болалар улгайиб бориши билан тарбиявий фаоллигини 
сусайтириб юборишлари, бу эса болаларнинг ота-оналардан узоклашувига, мактабга 
кизикиши пасайишига олиб келади.

8. Карорлар кабул килишда кечикиш. Бола катта булгандан кейин акли кириб, 
тузалади деб уйлаш одатда узини окламайди, купинча кайта тарбиялашни талаб этадиган 
педагогик жихдтдан каровсизлик х,олатига олиб келади.

Педагогик маъруза педагогик билим беришнинг энг машхур шаклларидан биридир. 
Кейинги пайтларда ота-оналарга педагогик билим бериш кенг микёс касб этиб, 
корхоналардаги уюшмалар, маданият уйлари хузуридаги, турар жойлардаги ва ота-оналар 
педагогика университетлари оркали турли шаклларда амалга оширилади.

Очик эшиклар куни ёки ота-оналар куни, одатда мактаб таътиллари пайтида 
утказилади. Уларни ташкил этиш шакллари хилма-хил булиши мумкин. Бу таркиб топган 
анъаналарга ва синф рах,бари ижодкорлигига богликдир. Оиланинг юксак тарбиявий 
имконияти болалар ва ота-оналарнинг узига хос хусусиятлари: кон-кариндошлиги, 
мухдббати, якинлиги, ишончи, бурч х,исси, обрулилиги билан таъминланади. Уз 
фарзандининг барча заиф ва кучли томонларини йургакдаги чогидан биладиган, уларнинг 
калбидаги энг кичик хдракатни хдм сезадиган ва тушунадиган, унга таъсир этишни 
биладиган онадан ва отадан яхширок ким хдм эзгуликка, мех,натсеварликка, дустликка, 
биродарликка, мухдббатга ургата боради?!

Синф рах,бари хдр доим укувчиларидан хабардор булиб туриши керак. Масалан, бир 
укувчининг узлаштириши ёмон булса, уни яхшилаш учун укитувчи биринчи уринда 
ота-онаси билан учрашиб, суриштирши керак. Нимага яхши укимаяпти, нима учун 
дарсларни уз вактида килмайди, шулар хдкида ота-онаси билан сух,бат олиб бориши 
керак. Агар боланинг оиласида хдмма шароит булиб, бола узи яхши укишни хох,ласада, 
узи уйлаган натижага эриша олмаётган булса, укитувчи болани яхши укийдиган 
уртогининг ёнига угкизиб куйиши керак. Бундан таищари ушанга ухшаган узлаштирувчи 
укувчиларни йигиб х,ар хил фанлардан, масалан, математика, она тили, укиш ва 
бошкалардан кушимча дарсларни ташкил этиб, болаларинг укишга булган кизикишини 
янада оширишга х,аракат килиши керак. Укитувчи укувчиларнинг ота-оналари билан фаол
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ишлаши керак. Негаки, мактабда синфда булаётган ишлардан ота-оналар хдм хабар топиб, 
кийналган вактида х,амрох, булиши лозим. Бунинг учун ота-оналар билан укитувчининг 
уртасида боглаб туравчи алока дафтарчасини тутиши ва уни доим колдирмасдан юритиб 
туриши даркор.

1. Хозирги замон педагогика фани олдида турган мух,им муаммолардан бири 
укитувчи ва педагогика мех,нат шароити муаммоси х,исобланади. Чунки укитувчида барча 
педагогик гоялар мужассамланган булиб, унинг фаолияти оркали бу педагогик гоялар 
амалга оширилади ва хдётга татбик этилади.

Укитувчининг куп киррали ва мураккаб фаолияти заминида ёш авлодни одобли, 
эътиборли килиб тарбиялаш, уларни илмий билимлар билан куроллантириш каби мух,им 
вазифалар ётади. Буларни амалга ошириш эса укитувчининг хилма-хил фаолиятига 
боглик: болаларни укитиш, мактабдан ва синфдан таищари ишларни ташкил эта билиш, 
утказиш, ота-оналар уртасида педагогик таргибот ишларни олиб бориш ва хдкозо. 
Буларни хдммаси укитувчилардан чукур билимларга эга булишни, уз сохдсини, болаларни 
севишни талаб этади.

Республикамиз мустакиллиги эълон килинган сана 1991-йил 31-август халкимиз 
хдётида улугвор вокеалардан х,исобланади. Энди халкимиз узининг бой тарихи, 
маданияти, урф-одатларини урганиш, таргиб килиш, узлигини таниш имкониятига 
эга булади. Бу вокеадан сунг куп сонли укитувчилар жамоалари олдига Ватан равнаки 
учун х,ормай-толмай хизмат кила оладиган, буюк ватани учун уз жонини хдм аямайдиган 
ёшларни тарбиялаш вазифаси кундаланг куйилади.

Бундай улкан вазифани амалга оширишда синф рах,бари хдм узининг бекиёс 
х,иссасини кушади. Синф рах,барининг асосий вазифаларидан бири бизнинг келажагимиз 
булмиш ёш авлодни тугри, инсонпарварлик рух,ида тарбиялашдан иборат.

Синф рах,бари ишининг узига хос хусусияти шундан иборатки, у оддий болалар 
жамоасини эмас, балки укувчилар жамоасини шакллантиради. Укувчиларнинг асосий 
вазифаси укишдан иборат. Шунинг учун синф рах,бари даставвал болаларнинг укишига 
кандай муносабатда эканликларини, узларини кандай тутишларини, уй вазифаларини 
сидкидилдан бажаришларини ёки бажармасликларини аниклайди. Ва них,оят, энг 
мух,ими, уларнинг укишидаги мулжаллари нималардан иборатлиги, бу мулжаллар 
ижтимоий мох,иятга молик ёки молик эмаслиги х,исобланади. Педагог синф билан 
ишлашнинг дастлабки боскичида турли вазиятларга дуч келиши мумкин.

Синф рах,бари жамоа ривожланишининг аникланган даражасига караб тарбия 
усулларини танлайди. Бунда укувчиларнинг ёш хусусиятларини х,исобга олиш кушимча 
шарт х,исобланади. Педагог шахсни хдр тамонлама етук камол топтиришда катта рол 
уйнайди. Аклий тарбия шахсни хдр томонлама тараккий эттиришда мух,им рол уйнайди.

2. Укитувчилик касбига, шу жумладан синф рах,бари касбига хос булган мух,им 
фазилатлардан бири - болаларни севиши, уларинг х,иссиёти билан кизикиши, хдр бир 
шахсни хурмат килишдан иборат. Болани севган, бутун куч ва билимини болаларнинг 
келажаги буюк ватанга содик фукаро килиб тарбиялашга сафарбар кила оладиган 
одамгина хдкикий укитувчи була олади. Болага бефарк, унинг келажаги билан 
кизикмайдиган, укитувчилик касбига локайд одам хдкикий укитувчи була олмайди. 
"Бошланич таълим консепсиясфда Бошланич синф укитувчиси киёфаси 
таърифланади: "...энг мух,ими болаларда укиш, урганишга чинаккам хдвас, иштиёк 
уйготувчи, эътикод х,осил килувчи устоз сифатида алох,ида урин тутади". Ва яна шу 
консепсияда Бошланич синф укирувчиси фазилатларига кушимча келтирилади. укитувчи: 
"...Узбекистон келажаги буюк давлат эканига ишонадиган миллий ифтихорли булиши;

- болаларни халк педагогикаси дурдоналари хдмда миллий кадриятларимиз асосида 
тарбиялай олиши;

- нутки равон, халк тили бойлиги, ифода усули ва тасвир воситаларини, адабий тил 
услуби ва меъёрини тула эгаллаган булиши" зарур.
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Укитувчилик касбига хос булган бундай фазилатлар, педагогик одоб синф 
рах,барининг юксак касбий фазилатидир. У укитувчининг саводли булишига, уз 
х,иссиётини идора эта олишига, болаларга педагогик таъсир утказиш восита ва меъёрларни 
белгилаш, аниклашда ёрдам берадиган фазилат х,исобланади. Юксак педагогик одобга эга 
булган синф рах,баригина синфда мутадил психологик шушм урната олади, болалар 
кал б и га тез йул топа олади. Уз хизмати хусусиятига кура синф рах,бари ташкилотчилик 
фазилатига хдм эга булмоги лозим. Бунинг учун укитувчи ташаббускорлик ва 
ташкилотчилик кобилятига эга булиб, хдр доим тетик, гайратли, уз кучи ва имкониятига 
ишонган булмоги зарур. Ташаббускор ва гайратли синф рах,бари болаларни уз оркасидан 
эргаштира олади, укувчилар унга эргашади.

Укитувчилик касби жуда катта рух,ий ва жисмоний куч талаб этади, шунинг учун 
укитувчининг саломатлигига хдм мавх,ум талаблар куйилади. Укитувчининг овоз 
пайчалари ривожланган, куриш кобиляти яхши булиши керак. Узок тикка тура олиши, 
куп юриши, эпчиллик каби фазилатларга хдм эга булмоги лозим. Узбекистон 
Республикаси олий таълим консепсиясида мутахассис вазифалари куйидагича 
белгиланган: "... мутахассис уз фаолиятини сохдсидан катий назар, ижодий жамоаларда 
ишлай олиш кобилятига, менежмент ва маркетинг сохдларида тайёргарликка эга булиши, 
янги технологияларни жорий этишнинг хужалик ижтимоий ва маданий жихдтларини 
аник тасаввур кила олиши керак".

Ушбу фикрлар укитувчилар га хдм, яъни мох,ир синф рах,барларига хдм бевосита 
тааллуклидир. Чунки жамиятимизда содир булаётган туб узгаришлар, бозор 
муносабатларига кириб боришимиз укитувчиларни нафакат касбий билимларини, балки 
иктисодий, юридик, техникавий билимлардан хдм хабардор булишини такозо килмокда. 
Бу уринда Бошланич синф укитувчилари, синф рах,барларининг хизмати катта.

3. Бошланич синфлар жамоасини жипслаштирувчи омиллардан бири укув-тарбия 
мазмунидир. Давлат таълим стандарта асосида белгиланган фанларнинг мазмуни 
салох,ияти укувчиларнинг маънавий-ахлокий тарбияси билан бирга жамоага хос булган 
уртоклик, дустлик, хдмкорлик, адолатпарварлик, мех,р-у шавкат каби фазилатларнинг 
уйгуунлиги туфайли жипслашади. Шу туфайли давлатимиз дарсликларнинг янги 
авлодини тузиш консепсиясига эътибор каратди, хдмда таълим мазмунини миллий 
истиклол гояси асосий тамойиллари билан бойитишга эътибор кучайтирилди. Синф 
рах,бари ишида укувчилар жамоасини шакллантириш марказий вазифа х,исобланади. 
Чунки жамоа гултожи тарбиялашдир ва тарбиянинг етакчи вазифаларидан биридир. 
Тарбия методларини танлашда уларнинг жамоада ривожланиш даражасига мослиги 
мувафакиятнинг мух,им шарти х,исобланади.

4. Хозирги замон укитувчисининг асосий фазилатларидан бири-уз касбига 
садокатлилиги, гоявий эътикодлилиги - уни боища касб эгаларидан ажратиб туради. 
Чунки мактабда таълим-тарбия ишининг юкори савияда булиши укитувчига, унинг 
касбий тайёргарлилига боглик.

Синф рах,бари шахсига куйиладиган мух,им талаблардан бири синф рах,барининг уз 
ишини яхши билишидир. У тарбия методикасини пухта узлаштирган булиши зарур. 
Ишни тугри ташкил килиш ва уни болалар билан тушунарли, кизикарли ва масулиятни 
х,ис килган х,олда олиб бориш керак. Укувчилар укитувчининг билимини болаларга етказа 
олиш имкониятларини кадрлабгина колмай, балки унинг шу предметга булган 
кизикишини, унинг фидойилигини хдм кадрлашади. Синф рах,барининг юксак маданияти, 
унинг теран билим доираси, айникса, Узбекистон мустакиликка эришгандан сунг 
халкимизнинг уз тарихини, маданиятини, урф-одатини урганишига, билишга булган 
кизикиши ортиб бораётган даврда, таълим-тарбия ишларини муваффакиятли булишига 
ёрдам беради. Х,озирги замон укитувчиси, айникса синф рах,бари миллий 
кадриятларимизни билибгина колмай, кенг ота-оналар жамоатчилиги ичида, синфда 
унинг оташин таргиботчиси хдм булиши керак.
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Укитувчилик касби жуда катта ва рух,ий ва жисмоний куч талаб этади. Шунинг учун 
укитувчининг, айн икса синф рах,барининг саломатлигига хдм маълум талаблар куйилади. 
Укитувчи шахсига куйиладиган умумий талаблар билан, бошлангич синф укитувчиси 
касбининг узига хослиги айрим махсус талабларни келтириб чикаради. Чунончи, 
Бошлангич синф укитувчиси анатомия, физология, мактаб гигиенаси фанларидан 
хабардор булмоги, укувчилар фаолиятини шу фанлар тавсияси асосида ташкил этиши 
лозим (синф гигиеник талабга жавоб бериши, укувчилар режими, уларнинг аклий ва 
жисмоний ривожланишини кузатиш ва тугри йуналтириш); укитувчи уз нуткини назорад 
килиши; адабий нутк нормаларига риоя килиши; овознинг баланд-пастлигига ахдмият 
бериши, нуткининг жонли, ифодали булишига эътибор бериши; болаларни чарчатиб 
куймаслик максадида иш турларини тез-тез узгартира олиши, ота-оналар уртасида 
педагогик билимларни таргиб килиши, улар билан якиндан алока урната олиши (бу 
фаолият тури Бошлангич синф укувчиларининг жисмоний х,олатини урганишга ёрдам 
беради) ва уларга тарбиявий таъсир угказишга ёрдамлашиши керак.

Них,оят, у уз устида тинмай ишлаши лозим. Айникса кадриятларимизни урганишга, 
узлигимизни билишга эх,тиёж катта булмокда, зеро бу нарсаларни билмай туриб 
мустакиллигимизни мустах,камлаб, буюк давлат куриб булмайди. Шундай экан, 
Бошлангич синфдан бошлаб болалар Шаркона тарбия таъсирига угмоги, уз 
кадриятларини билмоги лозим. Бу укитувчидан, колаверса синф рах,баридан чукур 
билимли булишни талаб этади.
5. Устозлик - бу келажак, истикбол учун мерос килиб колдириладиган бойликдир. Бу 
бойликнинг кадр-киймати шу кадар буюкки, у одамни маънавий жихдтдан бой килиб, 
калбини бахтга, илох,ий нурга тулдиради.

"Устоз" сузига берилган таърифга эътибор беринг-а, унинг мазмуни накадар бой: 
Устоз - муайян фан, билим, гох,ида бетакрор олим, педагог мутахассис, уз йуналиши 
буйича барча янгликлардан бохабар, хдётда уз урнини топган, мавкеи, салох,ияти ва 
мактабига эга; олим фузало, окил, комил, урнак буладиган, узининг илгор тажрибасига 
эга ва келажакни илмий тасаввур киладиган; илмли, билимли, хдмма томондан тан 
олинган маслахдтгуй инсон.

Дунёда бирон кимса йукки, унинг устози булмаса. У хукумат рах,барими, буюк 
алломами, вазир ёки иктидорли шифокорми, халк мехрини козонган ёзувчими ёки кули 
гул косибми, карангки барча-барчанинг уз устози ва хдёт йулини чарогон этиб турувчи 
йулбошчиси булади. Сиз узингизни устозлик бахт сох,иби х,исобласангиз, куйидагиларни 
унутмаслик керак:

"Узбекистон келажаги буюк давлат" гояси сизнинг хдр кунги фаолиятингиз учун 
дастуруламал булсин ва шу буюк халк ва давлатга муносиб шогирдлар тайёрланг. 
Устознинг энг буюк бурчи - халкга нафи тегадиган, акл-идрокли, кобилиятли укувчи- 
шогирдлар тайёрлашдан иборат. Устоз яхши шогирд тайёриаш учун энг аввало унинг узи 
маънавий жихдтдан баркамол, фикрлаш тарзи ноёб, дунёкарши соглом, уз юрти ва 
халкининг гояси ва илгор мафкуранинг байрокдори булиши керак.

2. Укувчи шахеини тарбиялаш усуллари.
Бола шахеининг ривожланишига ирсият, мух,ит ва тарбия каби омиллар таъсир этади. 

Бола шахеининг ривожланишига наелнинг таъсири деганда ота-оналарга ухшашликни 
ифодаловчи биологик белгиларнинг такрорланришини тушунмок керак. Хдр бир бола 
ота-онасидан мерос шаклида баъзи биологик сифатларга (тананинг тузилиши, сочнинг, 
кузнинг, терисининг ранги, буйи басти ва боищалар) эга булган х,олда дунёга келади. 
Булар жисмоний хусусиятларидир. Олий нерв фаолиятининг хусусиятлари хдм тугма 
утади. Бу физиологик хусусият х,исобланади.

Академик И.П.Павлов таълимотига кура бола бир катор тугма хусусият ва 
инстинктларга эга х,олда тугилади ва булар шартсиз рефлекс гурух,ини ташкил этади.
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Булар орасида оищозон рефлекси (сулак ажратиш), мух,офаза рефлекси (иссикдан кулни 
тортиш, ёругликдан кузини кисиш) кабилар алох,ида ахдмият касб этади. Аммо бу 
хусусиятлар инсонга хдм, хдйвонга хдм тааллуклидир. Айни вактда инсонлар га хос булган 
хусусиятлар хдм ирсият йули билан утади.

Масалан, тананинг вертикал х,олдаги хдракати, тафаккур ва нутк ривожланиши, мех,нат 
килиш кобилияти -  булар тугма имкониятлар булиб, уларнинг ривожланиши инсон 
боласи одамлар орасида яшаб, улар билан алока килиши даркор. Бу рух,ий 
имкониятларнинг чиндан хдм ривожлантирмай, руёбга чикмог учун бола факат усибгина 
колмай, балки шу усиш жараёнида инсонлар орасида яшамоги, улгаймоги ва ижтимоий 
хдётда иштирок этмоги керак. Чунки инсон биологик мавжудот сифатида эмас, балки 
ижтимоий мавжудот сифатида ривожланади ва камолга етади. Бола нуткни эгаллаши 
учун нутк шароитида, мех,нат килиш учун мех,нат шароитида, аклий тараккий этмоги 
учун аклий фаолият шароитида яшамоги керак. Ана ушанда боланинг нимага, кандай 
сохдга лаёкати борлиги намоён булади. Физиология ва психология фанининг 
курсатишича, инсон боласи тайёр кобилият билан эмас, балки бирор хил кобилиятларнинг 
руёбга чикиши ва ривожланишига таъсир этадиган потенциал имкониятлар, яъни шахе 
хусусиятини ифодалайдиган лаёкат билан тугилади. Тугма лаёкат уз х,олича ривожлана 
олмайди, гуё у мудрок х,олатда булиб, унинг уйгониши ривожланиши учун кулай мух,ит 
керак. Агар бола уз лаёкатига мос шароитда усиб, зарур фаолият билан шугулланса, 
лаёкат эрта куриниб, ривожланиши, акс х,олда йук булиб кетиши мумкин. Шунинг учун 
педагогик лаёкатнинг намоён булиши ва кобилият сифатида ривожланиши тула-тукис 
хдёт шароитига ва тарбияга боглик.

Инсонга таъсир этадиган омиллардан яна бири бу ташки мух,итдир Мух,ит деганда 
кишига табиий таъсир этадиган ташки вокеалар мажмуи тушунилади бунга табиий мух,ит, 
ижтимоий мух,ит, оила мух,ити (микромух,ит) киради.

Табиий (географик) мух,ит (иклим, табиий шароит) сузсиз инсоннинг хдёт 
тарзига, характерига ва мех,нат фаолиятига таъсир этади. Масалан, тропик минтакада хдёт 
кечираётган инсонларнинг хдёт тарзи узок шимолдаги инсонлар хдёт тарзидан 
фаркланади, бу уларнинг хдёт тарзига ва уларнинг ривожланишига таъсир этадиган 
катор омиллар билан исботланади. Шу билан бирга, инсонга микромух,ит -  оила шароити 
хдм катта таъсир кучига эга. Чунки бола куз очиб ота-онасини, кариндош-уругини 
куради. Унинг интенсив-жисмоний ва психологик ривожланадиган даври оила таъсирида 
шаклланади. Халкимизда куш уясида курганини килади, деган накл бекорга айтилмаган. 
Оиланинг хдёт тарзи, ундаги бола тарбиясига ижобий таъсир этадиган тарбиявий мух,ит 
мух,им ахдмият касб этади.

Бола яшайдиган ижтимоий мух,ит хдм мух,имдир. Чунки ишлаб чикариш 
муносабатлари ва уларни тартибга солиб турадиган ижтимоий конун -коидалар кишига 
алох,ида таъсир килади. Ижтимоий алока, яъни инсонлараро узаро муносабат натижасида 
одам боласи хдётга ва мех,натга тайёрланади, керакли тажриба ва билимларни эгаллайди.

Инсон ижтимоий мух,итнинг таъсири турли тарихий даврда турлича булади, 
турли социал гурух,ларга хдм турлича таъсир этади. Шундай экан, х,озирги замон 
педагогика фани мух,итга, унинг инсон ривожланишидаги таъсирининг ролига алох,ида 
эътибор беради. Мух,ит тушунчасига кирадиган ижтимоий хдёт вокеаларининг шахсга 
таъсири гоят мух,им эканлигини курсатади ва ижтимоий мух,ит абадий эмас, узгарувчан 
деб карайди. Шунинг учун мух,ит инсон такдирини белгилаб берадиган омил деб 
х,исобланмайди. Аммо унинг таъсири хдм рад этилмайди. Тарбия мух,ит каби инсонга 
таъсир этувчи ташки омиллардан х,исобланади. Тарбиянинг хусусияти шундаки, у аник 
максадни кузлаб, инсонда ижобий фазилатларни таркиб топтириш йулида тарбиячи 
рах,барлигида мунтазам амалга ошириб борилади. Аммо тарбия таъсирининг кучи ва 
унинг натижаси ирсият ва мух,ит каби омилларнинг хдмкорлиги билан белгиланади. 
Инсон ирсият йули билан орттирилган ва табиий лаёкатлар билан белгиланиб колмай,
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балки бутун хдёти даврида уни куршаб олган вокелик таъсирида орттирган хусусият ва 
сифатлар билан хдм белгиланади.

Шубхдсиз, тарбия одамнинг кузи, сочи, терисининг рангига, унинг бадани 
тузилишига таъсир эта олмайди, лекин жисмоний тараккиётига таъсир этиши мумкин. 
Чунки махсус ташкил этилган жисмоний маищалар оркали боланинг саломатлиги 
мустах,камланади ва чиниктирилади. Инсоннинг табиий кобилияти факат тарбия оркали, 
уни маълум бир фаолият турига жалб килиш оркали ривожланиши мумкин.

Маълумки, бола лаёкатини ривожлантириш, уни кобилиятга айлантириш ва 
хдётга мос х,олда устириш учун мех,натсеварлик ва ишчанлик керак. Мех,натсеварлик ва 
муттасил утириб ишлаш каби фазилат факат тарбия натижасида орттириладиган 
фазилатлардир.

Чунки, биринчидан, тарбия таъсирида турли фазилатлар узлаштирилади ва билим, 
маълумот эгалланади, мех,нат ва техник фаолият билан боглик куникмалар, малакалар хдм 
махсус уюштирилган тарбия оркали х,осил килинади.

Иккинчидан, тарбия туфайли тугма камчиликларни хдм узгартириб, шахсни 
камолга етказиш мумкин. Масалан, курлар, гунглар хдм укитилиб, соглом кишилар катори 
хдётга тайёрланади.

Учинчидан, тарбия ёрдамида мух,итнинг салбий таъсирини хдм йукотиш ёки 
бартараф килиш мумкин.

Туртинчидан, тарбия доимо келажакка каратилган максадни белгилайди. Шу 
туфайли, у шахснинг камолга етишини тезлаштирувчи роль уйнайди. Инсон камол 
топишида мактабнинг ахдмияти ката. Болалар мактабга кадам куяр экан, улар укув 
мех,нати билан банд буладилар. Болалар мактабда фан асосларини эгаллаш билан бирга, 
уларда секин-аста илмий дунёкараш шаклланиб боради. Укитувчи-тарбиячиларнинг 
рах,барлигида инсонга хос булган юксак фазилатларни эгаллайдилар. Тарбиявий ишларни 
режа асосида ташкил этиш, болани тарбиялашда оилага хдр вакт ёрдам курсатади. 
Тарбияси уз тарбияланувчисининг оилавий шароитидан хабардор булиши, педагогик 
маслахдтларга , ёрдамга мух,тож булган оилаларга ёрдам бериши мух,им. Тарбиячи учун 
бола буш вактини кимлар билан ва нималар билан машгул булиб утказаётгани ахдмиятсиз 
эмас. Чунки уз х,олига ташлаб куйилган бола кучанинг салбий таъсирига берилиб кетиши 
мумкин.

Хулоса килиб шуни айтиш керакки, инсон факат фаолият давомида ривожланади, 
ундан таищарида ривожланиш йук. Бола жуда ёшлигидан бошлабок катталар ёрдамида 
ташки мух,ит билант турли хил алокада булади. Мактаб ёшида бу алокалар укиш ва шу 
билан боглик булган боища фаолият билан богланади ва булар ривожланиш учун манба 
саналади. Педагогик жихдтдан тугри уюштирилган хдр кандай фаолият шахснинг аклий 
ва иродавий ривожланишига таъсир этади. Демак, бола улгая борган сари унинг фаолияти 
хдм шакли ва мазмуни билан хдмохднг узгариб бораверар экан.

Масалан, богча ёшида болаларнинг асосий фаолият тури уйин булса, мактаб 
укувчиси учун укиб, мех,нат килиш асосий фаолият булиб колади. Умуман, педагогик 
жихдтдан тугри уюштирилган хдр кандай фаолият бола шахсининг аклий, ахлокий, 
эстетик, жисмоний ва иродавий риожланишига ижобий таъсир курсатади. Рах,барлик 
килинмаган фаолият эса бир ёклама ёки салбий таъсир этиши мумкин.
Шундай килиб, инсон тараккиётининг илмий концепцияси инсонга таъсир этадиган 
омилларни тах,лил этиб, инсонни ва унинг шахсини шаклантиришини ягона ва бир бутун 
жараён эканлигини таъкидлайди. Бу жараёнда инсоннинг фаолиятига катта урин 
берилади. У фаоллиги билан уз шахсини шакллантира олади. Тарбиячи томонидан 
куйиладиган максад аник булса ва бу максадга эришиш учун одам астойдил хдракат 
килса, кутилган натижага эришилади.
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НАЗОРАТ САВОЛЛАРИ:
1. Синф рах,барининг ота-она ва жамоатчилик билан хдкорлик ишлари деганда нимани 
тушунасиз?
2. Дав лат таълим стандарти нима?
3.Укитувчининг касбий фазилатлари деганда нимани тушунасиз?
4.Укитувчининг шахсий фазилатлари деганда нимани тушунасиз?
5 Добилиятнинг турлари хдкида фикрингиз?
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10-мавзу: Синф рахбари ишини режалаштириш усуллари 
Р Е Ж А :

1. Синфдаги тарбиявий ишлар мазмуни, шакллари ва усуллари.
2. Синф рах,бари ишини режалаштириш.
Таянч сузлар: Укув режа, тарбия, тарбияловчи, фаолият, истикбол, режа, усул.

1. Синфдаги тарбиявий ишлар мазмуни, шакллари ва усуллари.
Синф рах,бари ишини режалаштиришнинг узига хос хусусияти шундан иборатки, 

унда укувчиларнинг узлари фаол иштирок этадилар, бирок унга синф рах,бари 
бошчилик килади. Синф рах,барлари олдида жуда кийин вазифа-тарбиявий максадларга 
уйланган хдр бир нарсани болалар узларининг шахсий фикр ва гоялари сифатида кабул 
килишларига эришиш вазифаси туради.

Укув режа-укувчиларга тарбия бериш жараёнини муваффакиятли ташкил 
этишнинг зарурий шартидир. Режасиз иш олиб бориш синфдаги тарбиявий ишлар 
мазмуни, шакллари ва услублари улда-жулда, таркок, ноаник, тасодифий х,олатларда 
булади ва кур-курона хдракат килишга олиб келади. Бундай такдирда тарбиянинг асосий 
вазифаларни хдл этиш кийинлашади, баъзан эса бутунлай самарасиз булади. Режа синф 
рах,барининг тарбия бериш фаолиятини тугри ташкил этиш учун жуда катта 
имкониятлар очиб беради.

Синф рах,барининг тарбиявий фаолиятини режалаштиришга куйиладиган 
асосий услубий талаблар нималардан иборат?

Синф рах,бари угказилаётган ишларни хдмда уларнинг укувчилар тарбиясига 
курсатган таъсирини хдр куни тах,лил килишлари, узлари эришга ютуклари ва 
муваффакиятсизликлари сабабларини тушунишга хдракат килишлари керак. Шундай 
килиб, режалаштиришнинг хдр бир бсокичига тайёрланиш мунтазам олиб борилади. 
Жамоани ва айрим укувчиларни урганиш юзасидан олиб борилган барча ишлар якунида 
синфга педагогик тавсифнома ёзилади. Мазкур тавсифнома синф жамоасининг узига 
хос аник хусусиятларини х,исобга олиш имконини беради.

Хдр бир синф рах,бари уз-узини боищаришнинг сайлаб куйиладиган укувчилар 
кумитаси хдмда болалар ва ёшлар ташкилотлари билан бирга ишлаш, синф жамоасига
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рах,барлик килиш юзасидан олиб бориладиган амалий ишларда бу талабни руёбга 
чикаради.

Тажрибали синф рах,барлари узининг кузатишлари ва хулосаларини алох,ида 
варакларга кискача килиб ёзиб боради. Булар махсус жилдларда сакланади, тупланган 
маълумотлар укувчилар хдётини, унинг эришган юту клари ва камчиликларини 
кейинчалик тах,лил килиш учун хизмат килади.

2. Синф ра^бари ишини режалаштириш.
Синф рах,бари укув йили охирида синф жамоаси ишини тах,лил килишга алох,ида 

эътибор беради. Бунда режада белгиланган вазифаларни кандай хдл этилганлигини, 
синф ижтимоий хдётида кандай иштирок этганлигни, мамлакатимиздаги ва чет эллардаги 
вокеаларга кандай караганлигини, амалга оширилган ишлардан кайсилари 
муваффакиятли булган ва анъанага айланиши кераклигини, укувчилар уртасида кандай 
муносабатлар вужудга келганлигини, синф фаолларининг ташаббускорлиги, 
мустакиллиги, обру-эътибори ва боища масалаларни атрофлича тах,лил килиш мух,имдир.

Синф рах,бари тажриба орттирган сари анча мураккаб масалалар билан кизика 
бошлайди. Уни синфдаги ишлар канчалик муваффакиятли утгани эмас, балки улар 
укувчиларга кандай таъсир курсатгани, синфнинг ижтимоий фойдали ишларда иштирок 
этиши эмас, балки иштирок этиш сабаблари кизиктиради. Шуни назарда тутиш керакки, 
синф рах,бари уз синф жамоаси олдига куядиган аник тарбиявий вазифлаари дастлабки 
вактларда унча мураккаб булмаслиги мумкин.

Масалан, синф рах,бари синфга келгандан сунг деярли хдмма укувчилар яхши 
ишлашини, лекин уларнинг бир-бири билан алокаси йуклигини аниклади. Бундай синфда 
шундай бир иш топиш керакки, бу иш хдмма укувчиларни ягона максадга олиб борсин. 
Болаларга бу вазифа -  мамлакатимиздаги УзДЭУ автомобиль заводи учун металлом 
йигиш ва жунатиш шаклида етказади. Уз мазмунига кура жуда оддий булган бу 
топширик укувчиларда кизикиш уйготади, уларда темир-терсак йигишда бир-бирлари 
билан мусобакалашиб, уни тезрок бажариш иштиёкини х,осил килади.

Боища бир синф рах,бари уз ишларини тах,лил килиб чикиб, шундай хулосага 
келди: синфда куп ишларни узи бажаради, укувчилар эса шахсий хдёт эгалари булиб 
эмас, балки купинча ишнинг ижрочилари булиб коладилар. Шунинг учун у 
укувчиларнинг ташаббус ва мустакиллигини ривожлантириш, барча укувчиларни синф 
ижтимоий фаолиятига жалб этиш ва хдр бир укувчида узига ёкадиган иш булишга 
эришиш вазифасини куйди. Шундай вазифа куйгач, синф рах,бари укувчиларнинг 
купчилик кисмини зарур малака ва куникмалар билан куроллантириш учун уз 
диккат-эътиборини синф фаолларини тарбиялашга каратиш кераклигини тушунади. Ана 
шу тах,литда изчил иш олиб борилса, тарбиявий вазифлаар укувчилар учун кизикарли, 
истикболли вазифаларга айланади.

Синф рах,бари турли режалар тузиб олиши мумкин: келажакка мулжалланган, 
яъни истикболли (йиллик, бир неча йиллик) ва муваккат (ойлик, хдфталик, кунлик).

Хуш режанинг асосий манбаи нималардан иборат булиши керак ?
Бош манба-х,укуматимизнинг фармон ва карорлари, президентимиз катор 

рисолалари х,амда халк таълими тизимнинг расмий йул-йуриклари, х,ужжатлари 
х,исобланади.

Режанинг яна бир мух,им манбаи -  утган укув йилидаги тарбиявий тадбирларнинг 
ютук ва камчиликлари тах,лилидир.

Режа куйидаги бир катор талабларга жавоб бериши керак:
1.Режага Истиклол гояларини сингдириш.
2. Режанинг шакл ва йуналишлари ранг-баранг хдмда истикболли булиши.
3. Режа узлуксиз ва изчил булиши.
4. Режанинг аниклиги.
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Ушбу талабларнинг кискача мазмуни билан танишиб чикдмиз.
Режага мустакиллик гояларининг сингдирилиши. Барча тарбиявий вазифалар 

мактаб олдига куйилган асосий максадни -укувчиларни хдр томонлама, соглом авлод 
учун дастури асосида маънавий ва жисмоний баркамол килиб тарбиялаш, уларни хдётга, 
мустакил давлат курилишига фаол катнашишга тайёрлаш максадини амалга оширишга 
каратилмоги даркор.

Синф рах,бари гоявий-сиёсий ишларни режалаштиришда болаларни факат 
китобий билмлар билан эмас, балки амалий, хдётий тажрибалар билан куроллантиришни 
назарда тутиши зарур. Бу маърузалар, сиёсий мактаблар, сиёсий клублар ва х,оказоларни 
ташкил килиш мулжалланаётган вактда укувчиларнинг уз гоявий эътикодларини кай 
даражада эканлигини синаб куришга имкон берадиган вазиятларни вужудга келтиришни 
назарда тутади. Бу ишларни мунозараларда, бах,сларда, огзаки ва ёзма журналларда, 
мех,нат хдракатларида, байрамларда, болалар ва ёшлар ташкилотлари ишларида, табиатни, 
хдйвонот дунёсини, тарихий ёдгорликларни куриклаш каби ранг-баранг тадбирларда 
амалга ошириш мумкин.

Ахлокий ва ватанпарварлик тарбияларга истиклол рух,и том маъноси билан 
сингиб кетган булиши керак. Баъзан айрим синф рах,барлари иш фаолиятида кунгилочар 
уйинларни купрок утказиш анъанаси кузга ташланади. Режалаштиришда шуни назарда 
тутиш керакки, у уйинми, у ишми бирор максадга каратилганлигига, унинг тарбиявий 
ахдмиятига эътибор бериш керак булади.

Режанинг шакл ва йуналишлари ранг-баранг х,амда истикболли булиши. 
Тарбиявий ишнинг хилма-хил шакл ва услублари буйича иш олиб бориш тарбиявий 
ишларни укувчилар учун янада ранг-баранг ва кизикарли тарзда олиб боришга ёрдам 
беради. Режада укувчилар билан факат умумий х,олда эмас, балки шу билан биргаликда 
болаларнинг кизикишлари ва майлларини х,исобга олган х,олда хдм иш юритишни 
назарда тутиш мух,имдир.

Режа узлуксиз ва изчил булиши. Режада белгиланадиган тарбиявий тадбирлар 
ягона тарбиявий жараённинг таркибий булакларидан иборат булмоги керак. Хдр бир 
тадбир узидан олдинги тадбирнинг давоми булиши ва эришилган тарбия натижаларига 
асосланиши лозим. Бу узлуксизлик ва изчилликни таъминлайди, эришилган ютуклар, 
кимматли куникмаларни йуколиб кетишдан саклайди.

Режанинг аниклиги. Режага бажариб булмайдиган ишларни киритмаслик керак. 
Ишни режалаштиришда махдллий шароитлардан келиб чикиш лозим. Режада хдмма 
нарса: иш вакти, жойи, масъуллар аник булсин.

Синф рах,барининг тарбиявий ишлар режаси- бу мажбурий педагогик хужжатдир. 
Уни амалга ошириш учун синф рах,бари шахсан масъулдир. Синф рах,бари хдкидаги 
низомда: Синф рах,барининг иши режа асосида олиб борилиши лозим деб белгилаб 
куйилган.

Синф рах,бари умумактаб иш режалари, болалар етакчиси, Узбекистон 
жамгармаси котиби иш режалари билан танишиб, директор уринбосарлари синф 
укитувчилари, синф фаоллари, ота-оналар билан фикрлашиб, уларнинг кимматли 
таклифларини х,исобга олган х,олда ишнинг истикболли режасини тузади.

Ишнинг истикболли режаси синф жамоаси томонидан тупланган тажрибага караб 
ва синф рах,барининг уз ваизфаларига мувофик равишда бир ёки бир неча йилга 
мулжаллаб тузилиши мумкин. Низомда Синфнинг йиллик иш режаси тузилади. Уни 
тарбиявий ишлар буйича директолр уринбосари тасдиклайди дейилган.

Режанинг ифодалаш шакли жуда оддий булгани маъкул: ишнинг номи, бажариш 
муддати, масъул киши. Режа киска ва аник булиши керак. Булар-булмас ишлар руйхатини 
калаштириб, каппайган режа тузишга берилиб кетмаслик керак. Режага факат хдёт илгари 
сурган ва укув йили давомида муваффакиятли бажарилиши мумкин булган 
тадбирларнигина киритмок лозим. Киритилган тадбирлар хдр бири богдан, бири тогдан
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олиб ёзилмаслиги, балки улар тарбиявий ишлар тизимида бир-бири билан богланган, 
бир-бирини тулдирадиган х,олда булиши зарур.

Режа бола шахсига таъсир курсатувчи турли тарбиявий омилларнинг нафакдт 
умумий, балки хусусий аник; тадбирларни хдм уз ичига олиши керак.

Биз куйида синф рах,бари иш режасининг асосий булимлари ва мазмунини 
берамиз:

I. Укувчилар жамоаси билан ишлаш. Укувчини урганиш (укувчи хдкида 
маълумот туплаш, унинг аклий, жисмоний, рух,ий ривожи, куникма ва малакалари 
даражасини, тарбияланганлик, жамоатчиликка интилиш даражаларини диагностик 
дастурлар асосида урганиш), синф жамоасини урганиш (укувчилар сони, жинси, миллати, 
ёши, расмий ва норасмий лидерлар, колоклар, илгорлар, интизомсиз ва тарбияси кийин 
болалар, уларнинг синфга таъсири, синфнинг жамоатчилик топширикларига муносабати, 
синфнинг тарбияланганлик, жипслик, ривожланганлик даражаларини диагностик 
дастурлар асосида урганиш), синф жамоасини ташкил этиш ва йуналтириш (ташкилий 
ишлар, синф фаоллари билан ишлаш, умумий ишлар устидан назорат, болаларни 
уз-узини назорат килишга ургатиш, навбатчиликни узаро ёрдамни йула куйиш, газета 
тахририяти билан ишлаш, касалманд ва ногирон болаларга гамхурлик, вактли матбуот 
нашрларига ёзилиш, мех,нат хдракатларида катнашиш, синф мулкини саклаш, кундалик 
режимга буйсуниш ва х,оказаолар).

II. Болалар ва усмирлар уюшмаси (Узбекистон ёшлар иттифоки) билан 
биргаликда олиб бориладиган ишлар. Ушбу булимда болалар етакчичсига, 
Узбекистон ёшлар иттифоки жамгармаси котибига уларнинг тарбиявий иш 
фаолиятларида бериладиган ёрдамнинг аник шакллари курсатилади.

III. Синф укитувчилари билан ишлаш. Дарсларда укувчиларни урганиш 
(укувчининг дарсда узини тутиши, уларнинг узлаштирмаслиги, билимдаги нуксонлар, 
хулки), укувчилардаги билим куникмаларини аниклаш (укувчилар кундаликлари, 
дафтарларини куриб чикиш, укитувчилар билан сух,батлашиш, укувчиларнинг укув 
ишларини кузатиш, дарсликлар, маълумотномалар, жадваллар ва х,оказолар билан 
таъминланиш ах,волини урганиш, нутк маданияти, уйга вазифа, касб танлаш маслаалари 
билан кизикиш), укувчи-укитувчи муносабати (укувчи билан укитувчининг 
чикишишлиги, укитувчининг педагогик одобга, педагогик талабларнинг бир хиллигига 
эришиши масалалари), узаро ёрдамни ташкил этиш (колок укувчиларни аниклаш, фан 
укитувчиси билан биргаликда унинг сабабларини тах,лил килиш ва тегишли тадбир 
белгилаш, аълочи укувчилардан узаро ёрдам хдракатини уюштириш), укитувчиларга 
ёрдам бериш (укувчилар хдкида тегишли маълумотлар, маслахдтлар бериш, фанга оид 
тадбирларни угказишда кумаклашиш).

IV. Синфдан ташкари тарбиявий ишларни ташкил килиш.
Бунда аклий, ахлокий, ватанпарварлик, хукукий ва боища тарбиялар буйича 

белгиланган ишлар ва тадбирлар, касб танлаш ишлари (касблар руйхатини тузиб чикиш, 
касб хдкида бурчак ташкил килиш, мех,нат ах,лилари билан учрашувлар, укувчиларга 
анкеталар таркатиш, жавобларни тах,лил килиш, кизикишлар картасини тулдириш, касб 
хдкида иншо ёздириш, укувчиларнинг техник ижодиёти кургазмасини ташкил килиш, 
синфдан ташкари укишни ташкил килиш), фан укитувчилари билан биргаликда 
адабиётлар руйхатини тузиб чикиш, укилган асарлар юзасидан сух,бат уюштириш, синфда 
адабий кургазма ташкил килиш, кутубхона билан алока боглаш ва х,оказолар), синфда 
кургазмали ташвикот ишлари олиб бориш (синф бурчаги, деворий газеталар, варакалар 
чикариш, синфни мазмунли безаш, экологик бурчак ташкил этиш ва х,оказолар).

V. Ота-оналар билан ишлаш. Бу булимда ота-оналарни урганиш (оиланинг 
ижтимоий ах,воли, укувчига яратилган шарт-шароитлар, оиланинг тарбиявий 
имкониятларини урганиш), ота-оналар фаоллари билан ишлаш (улар ёрдамида ва 
иштирокида болалар тарбиясига оид турли-туман ишлар режасини тузиш, улар
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томонидан баъзи оилаларга кумак ва таъсир утказиш), ота-оналарнинг тарбияга оид 
билимларини ошириш (ота-оналар мажлислари, дорилфунунлари ташкил килиш, яхши 
оилалар ташвикоти билан шугулланиш, узаро тажбира алмашиш).

Келтирилган режа тартибини мажбурий деб карамаслик керак. Синф рах,барлари 
иш режаси турлича тузилиши ва хдр хил шаклда булиши мумкин. Бу синф 
рах,барларининг иш савияси, тажрибаси, уз касбига кизикиши, хдр хил синфларда иш 
шароитларининг турличалигига богликдир. Шуни назарда тутиш лозимки, иш режаси 
к;айси шаклда булишидан катъи назар, тарбиявий ишларнинг максад ва вазифлаари мазкур 
режанинг мух,им булимларидан бири булиши шарт.

Иш режасини тузиш ва уни хдётга тадбик килиш ишларига укувчилар ва 
ота-оналар фаолларини жалб килиш керак. Аввало улар алох,ида топширикларни, 
аста-секин эса режада курсатилган кенг хджмдаги ишларни амалга оширади. Режага 
киритиладиган иш ва тадбирлар, уларнинг мазмуни -мох,ияти, амалиётга тадбик килиш 
хдкида мазкур китобнинг тегишли булимларидан атрофлича фикр юритилган.

НАЗОРАТ САВОЛЛАРИ:
1.Синф рах,барининг касбий ва шахсий фазилатлари хдкида тушунчангиз?
2.Синф тарбиявий ишлари деганда нимани тушунасиз?
3.Синф рах,барининг хдмкорлик ишлари нима?
4.Синф рах,барининг оилада болалар урганиш ишларига нималар киради?

Фойдаланилган адабиётлар руйхати:
1.Узбекистон Республикаси Конституцияси, Тошкент., «Укитувчи», 1992.
2.И.А.Каримов. “Юксак маънавият -  енгилмас куч” -Т.: Маънавият. 2008.
3.Ш.М.Мирзиёев “Узбекистон Республикаси ривожлантиришнинг 2017-2021 йиллар 
буйича “Хдракатлар стратегияси”.-Т.: Узбекистон, 2017 .
4.Ш.М.Мирзиёев. “Ь^онун устуворлиги ва инсон манфаатларини таъминлаш - юрт 
тараккиёти вахалк фаровонлиги гарови” -Т.: Узбекистон, 2017.
5.Р.Мавлонова “Тарбиявий иш методикаси” дарслик. Т. 2014.
6.Сафо Очил. “Мустакиллик маънавияти ва тарбия асослари” Т.,Укитувчи, 1997.
7.Абу Райхон Беруний “Х,икматлар”. Тошкент, «Ёш гвардия», 1973.
8.Худойкулов Х.Ж. “Тарбиявий ишлар методикаси”. -Т.: ТТИМИ. 2007 й.

11-мавзу: Синф тарбиявий соатлари хаки да умумий тушунча 
Р Е Ж А :

1.Синф тарбиявий соатларининг таркибий кисмлари.
2.Синф тарбиявий соатларини ташкил этиш, уни утказиш нинг тартиб ва 
у с луб лари.
Таянч сузлар: Тарбия, усул, шакл, экскурсия, учрашув, онг, акл-идрок, тафаккур, 
мурувват, сах,оват, рах,м-шавкат, мех,р-окибат, иймон-эътикод, мех,натсеварлик, хдлоллик, 
поклик, илм, фан, адабиёт, санъат, маданият, миллий, умуминсоний, кадрият, садокат, 
тарих, маданият, урф-одат, анъана.

1.Синф тарбиявий соатларининг таркибий кисмлари.
Синф рах,бари томонидан утказиладиган барча тарбиявий тадбирлар, синф 

тарбиявий соатлари деб юритилади (йил давомида 30-34 соат даре жадвалига 
киритилади), у соддалаштирилган, барча синфлар учун кулай куйидаги андозага 
туширилиши мумкин. Аввалги адабиётларда берилган режалаштириш чизмасига 
Бажарилиш тури кушимча сифатида киритилди. Максад, режалаштирилган мавзу масалан,
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“Ота-онам суянган тогим” мавзу юзасидан сух,бат, кеча, конференция учрашув, экскурсия 
ва х,оказолар утказиш мумкин. Албатта, бу тадбирларнинг барчасини бир укув йилида 
утказиб, синф рахбарининг тарбиявий иш режасида бу мавзу хдр йили такрорланиб, 
бажарилиш тури узгартириб борилади. Синф рах,бари мех,натининг унумли булишида бу 
усул анча самара беради.

№ Тарбиявий 
тадбирлар номи

Бажариш
тури

Вакти Масъул киши Ижроси хдкида

1 “Ота-онам суянган 
тогим”

Учрашув Март
ойининг

1-хдфтаси

Синф
ота-оналар
кумитаси

раиси

Тадбирга 
ота-оналар ва 

укувчилар 
иштирок этди.

Синф тарбиявий соатларининг мавзулари юкоридаги андозага тартиб билан 
жамланади.

2. Синф тарбиявий соатларини ташкил этиш, уни утказишнинг тартиби ва
услублари.

Хар бир педагог уз иш фаолиятидан келиб чикиб,таълим-тарбия масканларида 
олиб бориладиган тарбиявий соатларни шундай ташкил этсинки, токи унинг мазмун ва 
мох,пяти узок; муддат эсдан чикмасин. Уларни куйидаги мавзуларга асосланиб олиб 
борилса максадга мувофик булар эди.

1.Маънавият ва бурч тарбияси.
Маънавиятимизнинг кадимийлиги, мазмун ва мох,ияти, узига хос хусусиятлари, 

асосий тамойиллари, унинг жамиятимиз тараккиётидаги роли ва ахдмияти, Президентимиз 
асарлари ва нуткларида инсонни жонли мавжудотлардан ажратиб турадиган онг ва тил, 
акл-идрок ва тафаккур, одамгарчилик, мурувват ва сах,оват, рах,м-шавкат, мехр-окибат, 
иймон-эътикод, мех,натсеварлик, хдлоллик, поклик, табиатни эъзозлаш, илм ва фанни, 
адабиёт ва санъатни, маданиятни севиб ардоклаш, миллий ва умуминсоний кадриятларга 
садокат, узи ва узга миллат кишиларини, уларнинг тили, тарихи, маданияти, 
урф-одатлари ва анъаналарини хурмат килиш ва кадрлаш хислатларини тарбиялаш 
асосий максад килиб олинади.

Тарбиявий соат мавзулари:
1. Маънавият инсонга хдводек, сувдек зарур.
2. Инсонни хдётини безайдиган, гузаллаштирадиган омил маънавиятдир.
3. Давлат ва миллат маънавияти билар куркамдир..
4. Маънавий баркамол кишилар хдёти биз учун намуна.
5. Халоллик ва ростгуйлик-инсон фазилати.
6. Бугун ният-эртанги хдкикат.
7. Чин ва ёлгон дустлик.
8. Х,акикий ва калбаки кахрамонлик.
9. Ёмон одатдан саклан.
10. Иймонсизда Ватан туйгуси булмайди.
12. Куръони карим ва Х,адис шарифдан парчаларни укиш ва мух,окама килиш.
Эслатма. Юкоридаги ва куйидаги тавсия килинадиган мавзуларни синф 

укувчиларининг кабул килиш даражасига караб соддалаштириш, мураккаблаштириш 
мумкин.

II. Ватанни севмок иймондандир.
Унинг бахт-саодати, ёруг истикболи, фаровон келажаги учун яшаш, курашиш, 

керак булса жонини фидо килиш шу мукаддас заминда яшаётган хдр бин инсон учун 
бахтдир. Ватандан ортик мехригиё ва улуг неъмат йуклигини исботловчи мавзулар бу 
булимга киритилиши мумкин.
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1. Ватан -  сен суйган одамлар манзили.
2. Ватан -  бу тугилган жой.
3. Давлат, Хукумат, Халк; тушунчалари нима ?
4.Уруш ва мех,нат фахрийларини эъзозлаймиз.
5. Галаба ва мустакиллик кунини шарафлаймиз.
6. Хдрбий уйинларда иштирок этиш.
7. Ватанимга хизмат киламан.
8. Чин Ватанпарварлик уз улкасини севишдан бошланади.
9. Хддисдан мавзуга оид парчаларни укиш ва мух,окама килиш.
10. Республикамиз истиклолини мустах,камлашда фаолмиз.
11. Менинг ватандошим -  замондошим.
12. Биздан озод, обод ватан колсин.
13. Мустакиллик учун курашган аждодларимиз-фахримиз.
14. Узбекистон-Ватаним маним.

III. Байналмилал тарбия.
1. Байналмилал бирлик нима? Бу тушунча хдкида батафсил маълумот бериш.
2. Сен хдмдустлик мамлакатлари ва уларнинг болалари хдкида нимлаарни 

биласан?
Бу мавзуга тайёргарлик куйидагича ташкил этилиши мумкин. Хдмдустлик 

мамлакатларидан бири танланиб, унинг ташкил топган вакти, географик жихдтдан 
жойлашиши, ах,олиси, табиий бойликлари, иктисоди, адабиёти-санъати, чет мамлакатлар 
билан алокаси каби саволлар укувчиларга булиб берилади. Навбатдаги тарбиявий соатга 
география, тарих ва адабиёт укитувчилари таклиф килиниб, укувчилар тингланади. Фан 
укитувчиларининг сух,бати билан машгулот якунланади.

3. Бизнинг махдлла, кишлок ва туманда неча хил миллат вакиллари яшайди ва 
улар кандай алокадалар ?

4. Туман ва вилоятлардаги кушма корхона вакиллари билан учрашув уюштириш, 
экскурсия ташкил этиш.

5. Чет тилларни урганиш-иктисодий мустакиллик пойдевори.
6. Чет тили укитувчиси билан хорижий тилда маълум темага аталган кеча 

утказиш.
7. Хдмдустлик мамлакатлари хдмда чет эллик укувчилар билан алока боглаш.
8. Чет мамлакатларда таълим олаётган юртдошларимиз билан алока урнатиш, 

улар оркали у мамлакат хдкида маълумот туплаб, мух,окама килиш.
IV. Эстетик (нафосат) таркиби.

1. Мусикани кандай тинглаш керак?
2. Бадиий асар кандай укилади ?
Афсуски, х,озирги кунда укувчиларимиз китоб мутолаасига кизикмай куйдилар. 

Зероки, машхур татар олими Ризоуддин ибн Фахруддиннинг Насийхдт китобидан олинган 
ушбу парча укувчилар билан ишлаб чикилса, укувчиларнинг бу касаллигига шифо булса 
ажаб эмас.

Китоб ва мутолаа.
1. Гузал китоблар ажиб нарсаларни курувчи- ку, авлокда сирдош ёлгизликда 

дуст, ожизлик вактларда ёрдмчи, хдсратда шодлик келтирувчи, фикрларни 
нурлантирувчи, у замон ах,волидан сузловчи умматлар, вокиотини х,икоя этувчи, аклли 
кимсаларнинг аклларини курсатувчи оз хдкли -  куп фойдали нарсалардир. Шунинг учун 
китоб олмакда бахиллик этмангиз, китоблардан айрилмангиз.

2. Лекин китоблар орасида йук, нарсалар ёзилмиш -  маъносиз нарсалар ила 
тулганлари хдм бордир, буларни укимок, кийматли умрни зойи этмакдир. Шунинг учун 
фикрларни нурлантиражак, хулк покларга ёрдам беражак, аклни ортиражак китобларни
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ихтиёр этиб, боищалардан йирок булингиз. Фойдали китобларни укимак кунглига шодлик 
келтирур, фикрга озик булур, зех,нга кувват берур ...

3. Баъзи кимсалар буладики, китоби куб деб халк; орасида ном чикармок 
учунгина китоб йигиб, узлари ундан х,еч фойда олмасалар. Боищаларгада фойда 
олдирмаслар, хдтто ичларида нималар борлигинида билмаслар. Булар йук ташувчилар 
мисолидадир. Шунинг учун сизлар узингиз фойда олажак булган китобларни узингиз 
фойда олмок учун ихтиёр этингиз.

4. Мутолаа инсоннинг юзига нур, кунглига шодлик келтирур. Ушбу сабаб учун 
зех,н хизмати ила машгул булувчилар хдрнакадар орик булсаларда, акллари семиз ва ё 
мухдббатли булур.

5. Мусикднинг ажобий сах,ифалари -  мусикдли соат утказиш. Укувчиларга мумтоз 
ашулалардан бирининг номи айтилади. Топширик: шеър, муаллифи, бастакори хдкида 
маълумот туплаб келиш, грампалстинка ёки магнит тасмасига ёзилган кушикни топиш 
ва биргаликда эшитиб, мух,окама килиш, болалар узларига топширилган вазифани мусика 
укитувчиси ёрдамди синф тарбиявий соатида мух,окама килади.

6. Сен мех,монни кандай кутасан, мех,монда узингни кандай тутасан? (Мех,мон 
булиш ва кутиш адаби хдкида)

7. Санъаткорлар дунёсида, улуг рассом мавзулар ид а сух,бат, учрашув, экскурсия 
утказиш, альбом ёки стенд тайёрлаш.

V. Билим олишда онгли муносабатни тарбиялаш.
Бу тарбиявий тадбирни юкоридаги китобдан олинган куйидаги парчаларни синф 

тарбияаий соатида ишлаб чикилса, максадга мувфоик булади.
1. Илм кунгил кузини очур, нодонлик коронгуликни келтирур, улуг даражаларга 

еткурур, душманларга курол булур, тирикликни саклар, дунё кутмак саббаларини 
билдирур, юурт ичида ва умумхалк ила кандай суратда булмак керак эканини ургатур.

2. Олимлар пайгамбарларнинг ворислари, дунёнинг нурлари булиб, нодонларда 
дунёда турганлари х,олда уликлар хущмидадирлар, чунки улар Оллох, таолонинг ажиб 
нарсаларига керак вактидагина куз солурлар, лекин ибрат ола билмаслар. Керак вактида 
сув ичадилар, аммо сувнинг нимадан х,осил булгани, чашмаларнинг кайердан келиб, 
кайерга кетганларидан хабардор булмас.

3. Илми куб кимсалар га Караганда оз илмли булмакдан уялмангиз, балки билмак 
кулингиздан келажак нарсаларни билмай колишингиздан уялингиз, чунки буниси айбдир.

4. Илм ахлларига нафс ортидан йурмак х,еч келишилган иш эмас, шунинг учун 
шарийат улчовидан таищари мол севмангиз шах,ватларга асир булмангиз.

5. Хар вакт илмга мухдббат куйингиз, ургатилмиш нарсаларни ихлос ила 
тинглангиз. Кераклилардан даркорини урганингиз ва хдр бир илмдан куркам булишни 
билингиз, х,еч вакт илмга такаббурлик курсатмангиз.

6. Илм урганмак хдрнакадар гузал иш булса-да, бузук ният ила булганида 
гузаллиги йук булур. Шунинг учун Биздан Оллох, таоло ризо булсин хдм яхши ишлар га 
сабаб булсин, дея яхши нийат этингиз. Бу эса яхши ниятдир. Имом, муаззин, охунд, козий 
ёки муаллим, мударрис ва нима булсада, бир маратага эришсак эди, деб ният этмангиз, 
кунглингизда бу каби нарсаларни чикарингиз, чунки бу яахши ният эмасдир. Зеро илмдан 
максад даража эмас , балки фойдали одам булмакдир.

7. Хазинангизда булган илмдан ортикни даъво этмангиз, уз-узингизга улуглик 
ила х,укм айламангиз. Билурсизми, донлару ва йирик булган боищлар хдр вакт бошларини 
куйи солиб турурлар. Донсиз ёки донли бошоклар бошларини йукори кутариб турурлар, 
озгина хдво силкинса, силкина бошлайдилар, х,олбуки, узларининг утга ёндирмакдан 
боища фойдалари булмас.

Шундан сунг:
1. Сунгги ахборот минута утказиш. Укувчиларга навбат билан хдфта мобайнида 

Ватанимиз ва чет эл янгиликларидан туплаб, мух,окома килинади. Материаллар газета,
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радио ва телевидениядан тупланади. Бунинг учун хдр тарбиявий соатда 3-4 минут вакт 
ажратилади, бу вакт давомида хдр бир укувчи бу тадбирда бир марта катнашади.

2. Укувчиларни мактабдаги фан тугаракларни катнашишини этиш ва кузатиш.
3. Уйлаб кур, бах,с, билиб куйган яхши, янгиликлар мавзуларда синфнинг 

мунозара бурчагини ташкил этиш.
4. Газета ва журналларга обуна булишини таъминлаш.
5. Радио ва телевиденияларда утадиган укувчиларбоп эшиттириш курсатувларини 

эшитиш ва куриш, уни мух,окома килиш.
6. Фан хдфталикларида иштирок этиш.
7. Фанга ойда мактабда ташкил этиладиган кургазма, кеча, бадиий ва фан 

олимпиадаларда катнашиш.
VI. Экологик тарбия.

Инсон самарали мех,нати, табиат ноз-неъматларидан окилона фойдаланиши ва 
унинг гузалликларидан бах,раманд булиши туфайли фаровон хдёт кечиради. Укувчиларда 
бу тушунчани шакллантиришда экологик тарбия мух,им урин тутади.

Экологик тарбия -  бу укувчиларда атроф-мух,итга нисбатан бепарво булмаслик, 
табиат, инсон, хдйвонот ва усимликлар дунёсини эъзозлашни шакллантириш демакдир. 
Бу жараён даре ва синфдан ташкари машгулотларда амалга оширилади.

1. Яшаб турган туман, вилоят табиатини урганиш.
2. “Сувсиз хдёт булмас”, “Ер хазина”, “Сув олтин” мавзуларида тил адабиёт 

укитувчиси хдмкорлигида иншо утказиш, мух,окама килиш, намунали иншолар 
кургазмасини ташкил этиш.

3. Табиат бойликлари деганда нимани тушунасиз, Табиатни асраш учун нималар 
килиш керак, Кандай дарахт ва гулларни севасиз, мавзуларида мунозара ташкил этиш.

VII. Согликии саклаш. Соглом авлодии тарбиялаш тадбирлари.
1. Тиббиёт ходимларининг тозалик ва солик хдкидаги сух,батларини уюштириш.
2. Соглом танда-соглом акл, Соглик туман бойлик мавзуларда мунозара утказиш.
3. Буюк алломаларнинг соглик-саломатлик хдкидаги угитларини мух,окама килиш.
4. Газета, журнал ва бадиий асарлар кандай укилади мавзусида мунозара.
5.Жинсий тарбия борасида угил ва киз болаларга алох,ида-маълумот бериш.
Шунингдек, китоблардан овкатланиш, иероф, ва шу каби одоблар хдкида ибратли 
парчаларни тушунтириш ва етказиб бериш ишлаб чикилса максадга мувфоик булади.

VII. Жисмоний тарбия.
“Бадан тарбия билан муътадил ва узок вакт шугулланувчи киши табибларнинг 

давосига мух,тож булмайди”. Абу Али ибн Сино
Келажак авлодни хдр жихдтдан етук килиб тарбиялаш, укувчиларни жисмоний 

бакувват, хдр кандай мух,итга, мех,натга кодир ва чидамли килиб тарбиялаш максадида 
синф тарбиявий соат дарслари ва боища тарбиявий тадбирлардан куйидагича фойдаланиш 
максадга маолик.

1. Саломатликни саклаш ва тиклаш учун жисмоний маищлардан фойдаланиш 
(Мактабдаги дарсдан олдинги бадан тарбия маищларига катнашишларини таъминлаш).

2. Укувчиларни мактаб ва мактабдан таищаридаги спорт мусобакаларига 
катнашишларини таъминлаш.

3. Ёшлик -  чакконлик мавзусида сух,бат.
4. Улар билан фахрланамиз мавзусида учрашув утказиш, альбом ёки стенд 

тайёрлаш (мактаб, туман ёки вилоятдан чиккан спортчилар хдкида).
5. Агар юрсанг пиёда, умринг булар зиёда мавзусида таътил вактларида 

экскурсияларга чикиш.
6. Спорт мусобакаларига жалб килиш.
7. Ватандош буюк алломаларимизнинг жисмоний тарбия хдкидаги фикрларини 

мух,окама килиш.
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Тарбиянинг мух,им сохдси саналмиш жисмоний тарбия хдкидаги узбек 
мутафаккир олими, етук педагог Абдулла Авлонийнинг Туркий гулистон ёхуд ахлок 
китобидан олинган ушбу парчани урганиш уринлидир.

“Баданнинг саломат ва кувватли булмоги инсонга энг керакли нарсадир. Чунки, 
укимок, укутмок, урганмок ва ургатмок; учун инсонга кучлик, касалсиз жасад лозимдур. 
Сог булмаган инсон амалларида, ишларида, ибодатларида камчилик килурлар.

Бадан тарбиянинг фикр тарбиясига хдм ёрдами бордур. Жисм ила рух,, иккиси бир 
чопоннинг унг ила терси кабидур. Агар жисм тозалик ила зийнатланмаса, ёмон 
хулклардан сакланмаса, чопонни устини куюб, астарини ювуб, овороа булмок 
кабидурки, хдр вакт кирига урадур. Фикр тарбияси учун малхам ва соглом бир вужуд 
керакдур”.

IX. Сунги янгиликлар ва тарихий саналарни нишонлаш табдирлари.
Мустакиллик йилларидан бошлаб хдётимиз кундан-кунга фаровонлашиб 

бормокда. Албатта бунинг негизида хукуматизнинг фармон, буйрук ва курсатмалари 
ётади. Буни биз шартли равишда режага энг янги янгиликлар деб киритдик. Бу булим 
режанинг энг охирги тадбирларидан х,исобланади ва режанинг охирига киритилади. 
Тарихий саналардан сунг кайд килинади. Тарбиявий тадбирларда уларни урганиш ва 
хдётга тадбик этиш зарур, яъни замон талабларига кура чикарилган янгиликлар режа 
тузилгандансунг эълон килинса, синф рах,бари белгилаган тарбиявий тадбирни укув 
йилнинг кайси ярим йиллигидан катъий назар, тарихий саналардан кейин мавзуни кайд 
этади ва тегишли тадбир утказади. Мактаб рах,барлари режани тасдиклаётган вактларида 
бу булимнинг кай тарзда акс этганлигини ахдмият беришлари зарур.

Тарбиявий папкада нималар булиши керак ?
Синф тарбиявий папкаси синф рах,барининг тарбиявий сохдсида олиб 

бориладиган ишлар тупламидир. Бунда факат укувчиларнинг ёш хусусиятларига 
каратилган тарбия борасида керак буладиган материаллар булиши керак.

Юкоридаги тажбилардан келиб чикиб, синф рах,барининг тарбиявий иш режаси 
бир катта дафтарда булиши максдага мувофик, деб топган эдик. Синф рах,бари мех,натини 
ихчамлаштириш, назоратни ва боищарувчни илмий асосда ташкил этиш учун режа 
мундарижаси куйидагича булишини тавсия этамиз.

1. Синф га кискача тавсифнома.
2. Тарбиявий вазифалар.
3. Укувчиларга тарбия беришнинг асосий турлари ва шакллари (Эслатма: 

мундариджа мазмуни 1-3 булимларда тавсия этилганидек ёритилади ва дафтар булим 
хджмига кура мундарижаланади).

4. Укувчи, укитувчи, ота-оналар билан сух,батлар алох,ида-алох,ида бетларда 
кайд этилади.

5.Тарбиявий соатларни х,исобга олиш (Тарбиявий соатга бир соат дарсга кандай 
тайёрланса, бу тадбир учун хдм худди шундай х,озирлик куриш талаб этилади).

Мундарижанинг бу кисмида хдр хдфта угказилган тарбиявий соатнинг мавзуси, 
бажарилиш тури, вакти, ким томонидан бажарилганлиги (хдкидаги кискача баённома) 
кайд этилади. Демак тарбиявий папкада :

-тарбиявий ишлар режаси ;
-режалаштирилган мавзуга оид мисолалар;
-йул хдракати хавфсизлиги ва ёнгиндан сакланиш коидалари юзасидан дастур ва 

курсатмалар хдмда тарбия борасида керак буладиган зарур материалларга булса бас. 
Хдфталик тарбиявий тадбирни режалаштиришда синф рах,бари мавсумни, тарихий санани, 
энг ягни янгиликларни х,исобга олиш керак. Рах,барнинг эса, тарбиявий соатни тулаконлик 
ва кизикарли угишида юкоридагилар унинг назар ид ан четда колмаслиги зарур.
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НАЗОРАТ САВОЛЛАРИ:
1. Укувчиларни китоб укиш ва табиатни асрашга ургатишда синф рах,бари нима ишлар 
килиши керак?
2. Эстетик тарбия деганда нимани тушунасиз?
3. Синф деб нимага айтилади?
4. Синф тарбиявий соати деганда нимани тушунасиз?

Фойдаланилган адабиётлар руйхати:
1.Узбекистон Республикаси Конституцияси, Тошкент., «Укитувчи», 1992.
2.И.А.Каримов. “Юксак маънавият -  енгилмас куч” -Т.: Маънавият. 2008.
3.Ш.М.Мирзиёев “Узбекистон Республикаси ривожлантиришнинг 2017-2021 йиллар 
буйича “Хдракатлар стратегияси”.-Т.: Узбекистон, 2017 .
4.Ш.М.Мирзиёев. “Ь^онун устуворлиги ва инсон манфаатларини таъминлаш - юрт 
тараккиёти вахалк фаровонлиги гарови” -Т.: Узбекистон, 2017.
5.Р.Мавлонова “Тарбиявий иш методикаси” дарслик. Т. 2014.
6.Сафо Очил. “Мустакиллик маънавияти ва тарбия асослари” Т.,Укитувчи, 1997.
7.Абу Райхон Беруний “Х,икматлар”. Тошкент, «Ёш гвардия», 1973.
8.Худойкулов Х.Ж. “Тарбиявий ишлар методикаси”. -Т.: ТТИМИ. 2007 й.

12-Мавзу: Синф рахбарининг тарбияланувчилар билан муомала ва
мулокоти.

Р Е Ж А :
1. Укитувчининг укувчилар билан муомаласи.
2.Укитувчи - муомала субъекти сифатида.
3.Гапириш, тинглаш ва хамкорлик килиш махорати.
4.Укувчилар фаолиятида ва уларни тарбиялашда муомаланинг роли.
5.Укувчиларнинг муомаласини ташкил этиш.
Таянч сузлар: Муомала, ахборот, жараён, жамоа, фаолият, муносабат, тинглаш, 
гапириш, маъно, нутк.

1.Ук;итувчининг укувчилар билан муомаласи:
Махдлла принципини амалга оширишда укитувчилар ва укувчиларнинг узаро 

муносабати муаммосини энг долзарб муаммолар катор и га куйди. Буюк педагоглар уз 
педагогик фаолиятларининг дастлабки к ад ам л ар и дан бошлабок тарбия муассасасида 
педагоглар билан тарбияланувчиларнинг биргаликда ишлашига ва болалар хдётининг 
ижтимоий томонига катта эътибор берганлар. У тадкикотчи - педагоглардан биринчи 
булиб уз асарларида тарбиячиларнинг тарбияланувчилар билан, болаларнинг бир-бирлари 
билан муомала килишига дойр куплаб вазиятларни тасвирлаб ва тах,лил килиб берди.

Педагогларнинг укувчилар билан бевосита муомаласини мактаб укувчиларининг 
муомаласига педагогик таъсир курсатишнинг узига хос воситаси деб караш мумкин.

Муомала-ахборот жараёни. Ахборот икки йуналишда бошкариш субъектидан 
(педагогдан) бошкариш объектига (укувчиларга) боради ва аксинча-объектдан субъектга 
боради. Педагог бевосита шахслараро муомаладан уз тарбияланувчилари, умуман 
коллектив хдкида, ундаги ички жараёнлар хдкида гоят хилма-хил ахборотга эга булади ва 
х,оказо. Уз навбатида педагог муомала жараёнида уз тарбияланувчиларига хдм максадга 
каратилган ахборотни, хдм унинг укувчиларга мурожаатида кенг маъно тарзида кириб 
борадиган ахборотни маълум килади.
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Педагог муомала воситаси оркали кандай ахборот олишиии караб чикар эканмиз, 
укувчининг шахси хдкидаги ахборотнинг мух,имлигини алох,ида таъкидлаб угиш керак. 
Бевосита муомала шахсни гоят хилма-хил шароитларда ва куринишларда урганишга 
имкон беради. У факат шахснинг хулк -  атворида намоён буладиган ёркин ва энг 
таъсирчан ташки белгиларнигина кайд этиш имконини бериб колмайди. Педагог 
укувчилар билан муомала килар экан, жуда майда деталларни хдм англаб олишга кодир 
булади, бу деталлар сиртдан Караганда унчалик ахдмиятли булмай, шахсда содир 
булаётган, уни тушуниш учун жуда мух,им булган зарур ички жараёнлар 
куринишларининг аломатлари булиши хдм мумкин. Бу х,ол шахсни чукур тушуниш 
имконини бериб, ташки катлам остида боища усуллар билан аниклаб булмайдиган 
нарсаларни топиш имконини беради.

Болалар билан бевосита муомала педагогга жамоадаги ёки айрим укувчилардаги 
бирон -  бир вокеани ривожланиш жараёнида урганиш зарур булганда, руй бераётган 
х,одисалар ва жараёнларнинг сабаб -  окибат алокаларини иайкаб олишда, уларнинг 
тугилиши, пайдо булиши ва ривожланишини кузатиш, бундан ташкари, бу х,одисалар ва 
жараёнларнинг янада ривожланиши тугрилигини маълум даражада олдиндан айтиб бериш 
керак булганда хдм зарурдир. Бирок муомала усулларида “ахборот шовкини” анча куп 
булиб, у куп ёки оз даражада ахборот ташувчи булиши мумкин. Бу х,ол биринчи навбатда 
педагог билан укувчилар уртасида карор топган муносабатларга боглик булади. Лекин бу 
ерда педагогнинг шахси хдм катта роль уйнайди.

Айни бир хил х,одисанинг турли кишилар томонидан зух,ур килинишидаги фарк 
унинг шахснинг утмишдаги тажрибасига богликлиги билан изох,ланади, бу тажрибанинг 
уч жихдти бор: умуман хдётий тажриба, педагогик фаолият тажрибаси ва муайян жамоа 
билан, муайян укувчилар билан муомалада булиш тажрибаси, бу тажрибанинг бойлиги ва 
мунтазамлик даражаси, педагогнинг узи шахе сифатида кай даражада шаклланганлиги 
унинг вокеликни кай даражада идрок этишга ва олинган ахборотга бах,о беришга 
кодирлигини аниклаб беради.

Иккинчи томондан, педагоглик фаолияти кишини узи дуч келадиган х,одисаларни 
тах,лил этиш ва умумлаштириш тажрибаси билан бойитилади. Бу эса унинг уз шериклари 
ах,волини фах,млаб олиш ва улар хакида хукм юритиш кобилиятини оширади.

Них,оят, педагогнинг укувчилар билан кундалик муомаласи шунга олиб келадики, у 
укувчиларнинг хдтти -  хдракатларидаги чукур маьно ва хдкикий сабабни турли 
вазиятларда иайкаб олади, бунинг учун намуна сифатида у узи тез -  тез кайд килган 
далиллардан ва укувчиларнинг хулк -  атвор усулларидан фойдаланади. Бу нарса 
педагоглик фаолиятида айникса сезилиб туради. Бу конуний бир х,олдир, чунки биз 
кундалик хдётда одамлар билан муомалада булар эканмиз, уларнинг хулк -  атворини 
билиб оламиз, чунки биз уни гуё “укигандай” буламиз, яъни хулк -  атворнинг ташки 
курининишлари ахдмиятини тушуниб оламиз ва шу тарика узининг ички психологик 
режага эга булган текстнинг маъносини очиб берамиз. Бу укиш йул -  йулакай булади, 
чунки атрофдагилар билан муомала жараёнида бизда уларнинг хулкига дойр маълум 
даражада автоматик тарзда мавжуд булган психологик том маъно х,осил булади.

Укитувчининг укувчилар билан муомаласи тарбияни боищариш воситаси сифатида 
каралиб, бирлаштирувчи- урнини тулдирувчи вазифасини хдм бажаради. Шу муносабат 
билан тарбия дискрет (узлукли) жараён эканлигини назарда тутиш керак. Болалар 
кирадиган турли жамоалар, унга нисбатан тарбиявий вазифани бажарувчи катта ёшдаги 
кишилар, унга таъсир килувчи теварак— атрофдаги вокеликнинг купдан—куп омиллари 
бир— бири билан етарли даражада аник ва пухта ишлаб чикилган алока системасига эга 
эмас. Хдр бир укувчига хдр хил таъсирлар окими етиб боради, улар бир— бирлари билан 
унчалик мос келмаслиги ва маълум даражада бири иккинчисига зид келиши мумкин. 
Бундай шароитларда педагогнинг укувчилар билан муомаласи тарбияни боищариш 
воситаси сифатида шу нарса намоён буладики, у маълум даражада бу таъсирни 
бирлаштиради, уларнинг занжиридаги етишмовчи хдлкаларнинг урнини тулдиради, бу
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таъсирнинг зиддиятли таркибий кисмларига тузатиш киритади. Шубхасиз, муомала 
чекланган тарзда булади. Лекин педагогнинг уз тарбияланувчиларига курсатиладиган 
турли—туман таъсирларнинг хусусиятидан хабардорлиги, унинг ана шу таъсирни 
бирлаштириш, урнини тулдириш ва унга тузатиш киритишга интилиши, унинг шахсий 
сифатлари, укувчиларга муносабати ва педагогик мах,оратига караб, бошкариш воситаси 
булган муомаланинг самарадорлиги куп ёки оз даражада булиши мумкин.

Бошкариш воситаси булган муомала вазифасини амалга ошириш жамоадаги 
фаолият — муомала — муносабатлар системаси доирасида содир булади. Бунга сабаб 
шуки, муомала педагогларининг укувчилар фаолиятини ташкил этиши жараёнида хдм ва 
улар билан бевосита муомала килишда хдм амалга оширилади. Бошкариш воситаси 
булган муомала фаолиятдан олдин булади, педагоглар бу фаолиятга укувчиларни жалб 
киладилар. Бундай х,олда муомала оркали укувчиларнинг фаолиятини ташкил этиш 
юзасидан муайян йул — йурик берилади ва уни амалга ошириш жараёнида муносабат 
нормалари киритилади. Бошкариш воситаси булган муомала укувчиларнинг фаолиятига 
хдмрох,лик килади. У оркали педагог фаолиятни ташкил этиш ва амалга ошириш 
усулларига тузатишлар киритади, айрим укувчиларнинг, умуман жамоанинг куч- 
гайратини, фаолият иштирокчилари уртасида вужудга келадиган муносабатларни 
мувофиклаштиради. Них,оят, бошкариш воситаси булган муомала фаолиятдан кейин 
боради. Бу - фаолиятга якун ясаш, уни амалга ошириш, унда айрим укувчиларнинг 
иштирок этиши, фаолият жараёнидаги муносабатларни, фаолият ва муносабатларни 
тартибга солувчи нормаларни тах,лил килиш, кушимча нормаларни ишлаб чикариш 
тарзида содир булади.

Шуни таъкидлаш керакки, муомаланинг юкорида курсатиб угилган барча 
вазифаларини кулай тарзда амалга ошириш уни педагогик муомала, таълим-тарбия 
жараёнида амалга ошириладиган муомаланинг юкори даражаси деб таърифлаш имконини 
беради. Хозирги замон укитувчиси худди шундай даражага эришмоги лозим.

2.Ук;итувчи - муомала субъекти сифатида.
Укитувчининг болалар билан муомаласи муваффакиятли булиши куп жихдтдан 

унда педагогик кобилиягнинг мавжудлигига ва педагоглик назокати (одоби) ни 
эгаллаганига боглик булади.

Психологияда педагогик кобилиятлар деганда инсоннинг муайян психологик 
хусусиятларини тушуниш кабул килинган. Бу хусусиятлар унинг укитувчи вазифасида 
болаларни укитиш ва болаларга таълим беришда юксак натижаларни кулга киритишнинг 
шарти х,исобланади.

Маълумки, шахенинг у ёки бу кобилиятларини х,осил килувчи хислатлар ва 
хусусиятлар орасида бир хиллари етакчи роль уйнаса, боищалари ёрдамчи роль уйнайди. 
Педагогик фаолиятда шахенинг узаро фикр алмашув билан боглик хусусиятлари етакчи 
роль уйнайди. Биринчи навбатда перцетив, яъни идрок килиш сохдсига тааллукли булган 
хусусиятлар (улардан энг мух,имроги кузатувчанликдир) етакчи роль уйнайди, укитувчига 
укувчининг психологиясини, унинг психик х,олатини зЪсшаш тарзда идрок этиш, муайян 
х,олда умуман синф коллективининг ах,волига ва хусусан мазкур педагогик вазиятдаги 
ах,волига тугри бах,о бериш имконини беради.

Укитувчи шахеининг узаро фикр алмашув билан боглик хусусиятлари таркибий 
кисми сифатида эмпатияга, яъни укувчиларнинг психик х,олатини тушунишга ва уларга 
ачинишга тайёргарликни х,исоблаш мумкин. Бунинг зарур шарти болаларга булган 
мухдббатдир. Них, оят, укитувчи шахеининг узаро фикр алмашув билан боглик 
хусусиятларининг учинчи таркибий кисми деб ижтимоий узаро хдракатга булган юксак 
ривожланган их,тиёжни х,исоблаш мумкин, у билимларни боищаларга беришга, болалар 
билан муомала килишга интилишда, болалар жамоасини ташкил этиш истагида намоён 
булади.
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Ташкил этиш кобилияти хдм педагогик кобилиятларнинг таркибий кисмидир. У 
барча укувчиларнинг хдр хил фаолият турларига жалб килинишида, жамоанинг хдр бир 
укувчига таъсир курсатиш куролига айланишида, хдр бир укувчига фаол вазиятни 
таъминлаб беришда намоён булади. Укитувчида ижтимоий узаро хдракатга булган 
эх,тиёжни муваффакиятли амалга оширишнинг шарти булиб, унда мавжуд булган 
педагогик назокат майдонга чикади.

Энди педагогик кобилиятлар структурасига кирадиган ёрдамчи хислатлар ва 
хусусиятлардан айримларини караб чикамиз. Бу аввало, акл-идрокнинг муайян 
хислатлари: хозиржавоблик, танкид куз билан караш, собиткадамлик ва боища бир катор 
хислатлардир. Укитувчининг нутки: нотиклик кобилиятининг мавжудлиги, суз бойлиги ва 
х,оказолар хдм мух,им роль уйнайди. Табиатида бир кадар артистлик хусусиягига эга 
булиш (хдёл, фантазия ишлата билиш) хдм укувчилар билан муомалада муваффакиятга 
эришишда муайян роль уйнайди.

Педагогик кобилиятлар - факат педагогик фаолият самарали булишининг 
шартигина эмас, балки куп жихдтдан укитувчининг муваффакиятли ишлашининг 
натижаси хдмдир. Шу муносабат билан укитувчининг узида педагогик кобилиятларнинг 
аник максадини кузлаб таркиб топиши ва ривожланиши катта роль уйнайди. Тажриба ва 
махсус тадкикотлар бунинг батамом хдкикий нарса эканлигини курсатмокда. Масалан, 
шахе перцептив хусусиятларининг энг мух,им элементи булган кузатувчанлик 
укитувчининг педагогик тажриба х,осил килиш жараёнида хдм, унинг махсус куч-гайрати 
натижасида хдм ривожланади, такомиллашади. Укитувчи узининг социал-психологик 
кузатувчанлигини, яъни укувчиларда турли хдрактер хусусиятлари ва майлларни пайкаб 
олиш кобилиятинигина эмас, шу билан бирга уларнинг пайдо булиш сабабларини билиб 
олиш, уларга бу сабабларнинг пайдо булиш вазиятига мувофик бах,о бериш мах,оратини ва 
х,оказоларни ривожлантиришга кодирдир.

Укитувчи уз укувчиларини, улар мух,итидаги узаро муносабатларни, узининг улар 
билан узаро муносабатларини х,озирги дакикада кандай булса, худди шундай идрок этиш 
ва куриш мах,оратини, яъни таълим - тарбия жараёнида руй бераётган нарсаларни ичдан 
идрок этиш мах,оратини доимо такомиллаштириб бориши лозим. Бу эса осонликча кулга 
киритилмайди. Гап шундаки, педагогнинг идрок этиши хдр кандай кузатувчининг идрок 
этишига зЪсшайди, чунки педагог хдмиша укувчиларга нисбатан ташки вазиятда туради, 
хдмиша маълум даражада улардан, улар фаолиятидан (унинг ташкилотчиси булса хдм) 
узоклашган булади. Шу сабабли педагог узи кураётган нарсаларга узининг ижтимоий 
ривожланиш жараёнида идрок килган норматив мулох,азаларини онгли ва онгсиз равишда 
кушиб боради. Бу нарса шунга олиб келиши мумкинки, педагог учун янги булган 
х,одисалар унинг узида мавжуд булган нормалар ва тасаввурлар асосида анъанавий тарзда 
талкин этилиши мумкин. Бундан ташкари, педагогнинг муайян масалага жавоб излашга 
интилиши унда ахдмиятли бирор фактни угказиб юбормаслик учун кулай йуналиш х,осил 
килади. Лекин бу йуналишнинг узи айрим х,олларда олдиндан янглиш фикрга олиб 
келиши ва курган нарсаларини узи кутган нарсалар рух,ида талкин этишга мажбур килиши 
мумкин.

Педагогик вазиятлар тез-тез узгариб турадиган шароитда укитувчининг вазифаси 
руй берган вазиятда тез мулжал олиб, унга тугри бах,о бера билиш, зарур тарбиявий 
ахдмиятга эга булган тугри карорга келишдан иборатдир. Агар укитувчи болаларнинг 
хдтти - хдракатларини факат тугри идрок этиб, бах,о бера билса, уларни вужудга келтирган 
сабабларни чукур кура олсагина, шу билан бирга узида сабот, узини тута билиш, сабр- 
токат, сезгирлик каби феъл-атвор хусусиятларини ривожлантира олсагина, юкоридаги 
вазифага эришиш мумкин. Бу педагогик назокатга риоя килишнинг зарур шартидир.

Укитувчининг уз укувчиларини: уларнинг феъл-атвори, тенгдошлари ва катталар 
билан муносабатларини, турли вокеаларга, муаммоларга ва х,оказоларга муносабатларини 
доимо урганиб ва билиб боришга интилиши хдмдир. Укитувчи болаларни канчалик яхши 
билиб олса, унда болалар билан муносабатларда хушмуомала булиш имкониятлари шу
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кадар купрок булади. Лекин укитувчи уз укувчилари билан якинрок булишга хдракат 
килар экан, баъзан тегишли дакикдларда узи эшитмаслиги лозим булган нарсаларни 
эшитмасдан утиб кетишни билиши лозим. Бунга сабаб эшитиш одобсизлик булиши 
мумкинлиги, ёки вазият ноаник булиб турганда эшитиш дарх,ол аниклик киритиш 
зарурлигини такозо килишидир. Укувчилар билан уз муомаласини бакирик ва майда- 
чуйда нарсаларга аралашишга айлантириб юбормаслик учун кундалик ишларда 
ниманидир сезмай колишни урганиш мух,имдир. Них,оят, баъзан бирор нарсани тушунмай 
колиш хдм фойдали булади. Буларнинг хдммаси укитувчининг укувчилар билан 
буладиган кичик их,тилофларига бархдм беради, унга укувчилар билан буладиган 
келишмовчиликларга тегишли даражада одоб билан аралашувига ёрдам беради.

Энди укитувчиларнинг укувчилар билан муомаласи сохдсида намоён буладиган 
айрим бир колипдаги фикрларни караб чикамиз. Бир колипдаги фикрлар умуман 
педагогик фаолиятда ва хусусан укувчилар билан муносабатлар сохдсида ижобий роль 
уйнаши мумкин. Улар педагогнинг гайратини тежайди, анча тез педагогик таъсир этишга 
ёрдамлашади ва х,оказо. Шунинг учун хдм укитувчида тегишли бир колипдаги 
фикрларнинг муайян системаси булиши мух,имдир, шу туфайли у куп х,олларда деярли 
автоматик равишда таъсирларга жавоб бера олади. Гап биринчи навбатда укитувчида 
х,осил булган шундай фикрлар, чунончи укувчилар билан албатта хушмуомалада булиш, 
укувчи шахеига изчил ёндошувнинг юкори даражасини узининг бирорта хдм укувчиси 
ёмон булиши, бунинг устига ишончеиз булиши мумкин эмаслигига ишонч билан кушилиб 
кетиши ва х,оказолар хдкида боради.

Укувчиларнинг ёш хусусиятлари тугрисидаги бир хил тасаввур хдм укитувчига 
хдлакит бериши мумкин. Укувчи фалон ёшда факат фалон тарзда булади ва узини фалон 
тарзда тутади, деб х,исоблаб, укитувчи болаларнинг купгина индивидуал хусусиятларини 
нормадан чекиниш деб х,исоблаши ва уларни ана шу нормага келтиришга хдракат килиши 
мумкин. Табиийки, бу нотугри ва зарарли. Лекин боища шундай фикр хдм учрайдики, 
бунда укитувчи ёш хусусиятларини инкор этиб, хдкикатда уз укувчи хулк - атвори билан 
катталарга ухшаган булишга хдракат килади. Айни вактда шу нарса аникки, хдр бир ёшда 
укитувчининг нуктаи назаридан у вояга етказиши лозим булган шахе киёфаси учун 
яроксиз булган, лекин бу ёш учун мутлако табиий куринишлар хдм булади. Бу 
куринишларнинг жуда куплари кейинчалик укитувчининг аралашувисиз йук булиб 
кетади.

Агар укитувчи укувчиларга нисбатан муайян х,олатда турсагина (бу х,олат уларнинг 
ёшига караб турлича булади) педагогик таъсир курсатишни муваффакиятли амалга ошира 
олади. Мазкур х,олат укувчилар билан муомала сохдсида укитувчининг асосий йул- 
йуригидан иборат булиб, у укувчиларнинг психологик ва ёш хусусиятларига монанд 
булади. Тарбиянинг мавжуд тажрибасини тах,лил килиш, тажриба синов иши 
укувчиларнинг ёшига мувофик равишда укитувчи х,олати (тутган йули) нинг узгариш 
мезонини аниклашга имкон беради.

З.Гапириш, тинглаш ва хдмкорлик килиш ма^орати.
Укувчилар билан муомала килиш педагогнинг уз тарбияланувчилари билан 

мулокот олиб бориш мах,оратини такозо этади. Бунинг учун эса у гапиришни билиши 
лозим. Гапиришни, мулокот олиб боришни доимо урганиб бориш керак. Бу уринда икки 
савол тугилади: «Нимани урганиш керак?» ва «Кандай урганиш керак?»

Педагог жамоа билан, болалар гурух,лари айрим укувчилар билан гаплаша олиши 
керак. У дарсни самарали олиб бориш учун гапиришни билиши, сух,бат, маъруза, х,икоя 
килиш каби усуллардан фойдаланиши, умуман бутун таълим - тарбия жараёнида 
укувчилар билан хдмкорликни йулга куя олиши лозим. Укувчилар билан гаплаша олиши 
(хдр кандай шаклда) муайян коидаларни билишни ва бу коидаларни амалга оширишнинг 
муайян усулларини эгаллашни назарда тутади. Уларни караб чикамиз.
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Укувчилар жамоаси билан муомала купинча сух,бат, маъруза, ахборот ва х,оказолар 
шаклида булади. Хуш, бу муомала самарали булиши учун нималар зарур?

Биринчи навбатда сух,батни кандай бошлаш, кандай килиб дарх,ол укитувчининг 
гапларига болаларнинг диккатини тортиш, уларни кизиктириш мумкинлиги хдкида 
гаиириб утамиз. Бунинг учун бир неча усуллар бор. Гапни масаланинг куйилишидан 
бошлаш мумкин, бу масалада булажак сух,батнинг маъноси мужассамлашган булади. 
Мавзуга диккатни тортишга уриниб куриш хдм мумкин, бунда гапни ёркин, кизикарли 
фактларни маълум килишдан бошласа булади, кейин уни тушунтириш ва тах,лил килиш 
эса муомаланинг мазмунини ташкил этади. Тегишли макола ёки хдвола келтириш хдм 
муваффакиятли булиб чикиши мумкин. Бундан ташкари, дарх,ол болаларга булажак 
сух,бат уларнинг кизикишлари билан (жамоанинг ёши, хусусиятлари асосида) боглик 
эканлигини айтиб утса хдм булади.

Сух,батни кандай тугаллаш хдм мух,им ахдмият касб этади. У турлича булиши 
мумкин. Асосий гояларни яна бир марта кискача баён килиб бериш мумкин. Уни шеърий 
сатрлар билан тугалласа хдм булади. Агар педагог болаларнинг узлари эшитган нарсалари 
хдкида фикр юритишларини хох,ласа, жавобсиз савол билан хдм тугаллаш мумкин. 
Сух,батнинг якуни барча курсатиб утилган таркибий кисмларни уз ичига оладиган вариант 
хдм булади. Бундан ташкари, педагог эски фикр учун янги сузлар излаши ва топиши 
даркор, яъни айни бир фикрни турлича баён килишни билиши зарур. Агар бу х,ол руй 
бермаса, шундай вазият х,осил буладики, уни куйидагича таърифлаш мумкин: яхши 
граммофон ёзувини биринчи бор эшитиб курганда кутилмаган бир х,одиса булади, 
иккинчи марта тинглаганда, насихдт, кейинги эшитиб куришда эса ички, баъзан эса ташки 
каршилик келтириб чикарувчи зурлик булади.

Хозирга кадар гаи педагогнинг укувчилар жамоаси билан муомаласи хдкида борган 
эди, энди укувчиларнинг хдр бири билан муомалани кандай килиб максадга мувофик 
ташкил этиш хдкида бир- икки огиз гаиириб угмокчимиз.

Биринчи навбатда куйидагиларни эсда тутиш керак: сух,бат самарали булиши учун 
дастлаб сух,батдошни мойил килдириб олиш зарур. Агар педагогнинг узи бунга мойил 
булса ва бундан ташкари, сух,батдошига узининг мойиллигини яккол курсатсагина бунга 
эришиш мумкин.

Узаро мойилликка эришиш учун бир катор мураккаб булмаган усуллардан 
фойдаланиш мумкин. Биринчи навбатда укитувчи укувчи билан узини шундай тутиши 
керакки, унда мен педагог учун ахдмиятлиман деган х,иссиёт пайдо булиши керак. 
Шундай х,иссиёт уйготиш учун хдр бир укувчида афзал томонларни, боищалардан 
фаркини топиш мух,имдир, факат топишгина эмас, балки шу билан бирга унга буни айтиш 
хдм керак. Бундан ташкари, сух,батдош укувчига, унинг ишларига, х,иссиётларига, 
кайфиятига, кечинмаларига самимий кизикишни х,ис килиши лозим ва х,оказо.

Сух,бат хдр иккала сух,батдош учун кизикарли булиши учун у мулокот тарзида 
булиши зарур. Шу максадда биринчи навбатда сух,батдошнинг х,иссий х,олатини х,исобга 
олиши ва шунга мувофик равишда сух,батни бошлаши керак. Масалан, агар укувчи 
хдяжонланиб турган булса, яхшиси у билан узи учун ёкимли булган нарса хдкида 
гаплашишдан бошлаш ёки унинг кечинмалари сабабига ва сух,бат мавзуига алокадор 
булмаган бегона бир нарса хдкида гаплашиш керак. Агар, аксинча, укувчи хафа куринса, 
олдинига унинг диккатини унинг кайфиятини бузган нарсадан чалгитишга уриниш ва 
хдтто кандайдир марокли нарса хдкида гаи бошлаб, уни бирмунча овутишга хдракат 
килиш мух,имдир. Лекин хдр кандай х,олда хдм укувчининг кайфияти асосан 
очилгандагина сух,бат мавзуини мух,окама килишга киришган маъкул.

Шуни назарда тутиш керакки, агар педагог хдмма вакт гапириб, сураверса, укувчи 
факат эшитиб, бир х,илдаги жавобларни бераверса, мулокот вужудга келмайди. Бунга 
турлича, укувчининг индивидуал хусусиятларига караб, бархдм бериш мумкин. Масалан, 
агар у экстраверт-невротик булса, (улар хакида психология дарслигида нималар 
ёзилганини эсга олинг), гаи ковушиб кетиши учун унга атайин кизикарли булган (унинг
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кизикишлари билан боглик; ва х,оказо) саволни бериш керак, демак, шундай килинса, у 
жавоб беришда кийналмайди. Педагог эса кейинги саволларни бериб, уни секин-аста 
зарур мавзудаги мулокотга тортади. Агар укувчи жуищин, бар карор экстраверт булса, у 
билан сух,бат муваффакиятли бориши мумкин, агар сух,бат ахборот, сух,бат мавзуига дойр 
гоялар билан алмашинишдан иборат булса, бунга мазкур укувчи дарх,ол жавоб бериши 
мумкин.

Агар интроверт укувчи билан сух,бат килишга тугри келса, уни бирор ахдмиятсиз 
нарсадан бошлаган маъкул, бунда укувчига саволлар (мазмуни ва шаклига кура етарли 
даражада одобли саволлар) системасини таклиф этиш керак, бу саволлар унга узи хдкида 
ёки боища муаммо хдкида гапириш, мух,окамани беихтиёр равишда чукурлаштириб, 
узининг одамови ва жиддийлигини секин-аста енгиш имконини беради.

Умуман укувчилар билан хдм, синф билан хдм, гурух,лар билан хдм, айрим болалар 
билан хдм муомала килганда баъзи умумий усулларни эсда тутиш ва улардан фойдаланиш 
фойдалидир, улар муомалани диалогли, самарали, кам их,тилофли килишга имкон беради, 
биринчидан, педагогнинг боища кишилар томонидан килинган у ёки бу мурожаатни 
(унинг узи буни канчалик идрок этмасин) тасаввур этиш фойдалидир. Шунда укувчилар 
билан сух,батларда буйрук бериш хукукини суистеъмол килиш керак эмаслиги, яхшиси 
купрок илтимос шаклидан фойдаланиш кераклиги маълум булиб колади, чунки хдр 
кандай кишининг буйрукдан кура илтимосни бажариши осон ва ёкимлирок булади. 
Шунда укувчилар билан сух,батлар тез-тез «мархдмат», «рах,мат», «барака топинг» деган 
сузлардан фойдаланиш, купинча уларга шарт феъли билан: «сен мана бундай килсанг 
булмасмикин...», «сизнингча, бундай килсак яхширок булмасмикин...» деб мурожаат 
килиш фойдали эканлиги маълум булади ва х,оказо. Них,оят, болаларга! бирор нарса 
деганда, улардан бирор нарса талаб килганда, уларга бирор нарса таклиф килганда, 
педагогнинг уз-узига: «нима учун?», «нега?», «бунинг боиси нима?» деган саволларни 
бериши («Буни нима килиш керак?», «Нега укувчи шундай йул тутди?», «У ёки бу хдракат 
зарурлигининг боиси нима?») них,оятда фойдали булади.

Укувчилар педагогнинг узлари билан булаётган бутун муомаласи хдтто жах,л билан 
айтилса-да, дустона булаётганини куриб туришлари лозим. Жах,л-угкир, них,оятда угкир 
курол. У шифобах,ш булиши хдм, жавоб тарикасида жах,л уйготиши хдм, газабни кузгаб, 
асоссиз жанжалга олиб келиши хдм мумкин. Лекин педагогнинг укувчилар билан 
муомаласида жах,лга урин булмаслиги керак, деб уйлаш кийин. Бу жах,лнинг кандай 
намоён булиши-боища масала. Жах,лни чикарган сабабни укувчининг шахсий сифатлари 
билан асло богламаслик керак. Бундай жах,л муносабатни бузади, укувчини газабга 
келтиради. Баъзан жах,л катта ва кичик ёшдаги кишиларнинг муомаласи учун осойишта, 
лекин узининг ёкимсизлиги билан кишини газаблантирувчи: «Нах,отки, мен сенга айтган 
гапларни эшитмаган булсанг?» ёки «Шундай килишга кандай хдддинг сигди?», «Сенга 
неча марта такрорлаш керак?» ва шу каби мулох,азалардан кура фойдалирок булади.

Саволлар беришни-асосий, аниклик киритувчи, йулга солувчи саволларни беришни 
билиш жуда мух,имдир. Лекин бу саволларни шундай бериш керакки, улар укувчини 
рагбатлантирсин. Саволлар уни узи хакида, кандайдир вокеалар тугрисида, уз фикр- 
мулох,азалари, х,иссиётлари, кечинмалари ва х,оказолар хдкида гапириб беришга ундаши 
лозим, яъни укитувчининг саволлари ортида сух,батлашишга булган чинакам кизикиш 
туриши керак. Бу них,оятда мух,имдир, чунки педагог укувчи учун кизикарли сух,батдош 
булиб колиши учун у ана шу укувчининг хдёти билан жуда кизикадиган киши булиши 
лозим.

Укувчилар билан олиб бориладиган ишда тарбиявий самарага эришмок учун 
укувчи улар билан хдмкорлик кила олиши болаларни хдмкорлик жараёнига тортиши 
зарурки, бу жараён улар фаолиятининг турли сохдларида билимда, буюмли-амалий ва 
маънавий—амалий фаолиятда, спортда, уйинда амалга оширилади. Хдмкорлик 
муваффакиятли булишиучун укитувчи муайян йул-йурикларга эга булиши: болалар билан 
хдмкорликни муайян натижага эришишнинг зарур шарти деб билиши, хдмкорликка барча

134



укувчиларни тортишга, уни мулокот сифатида фикрлашга хдракат килиши, хдмкорлик 
жараёнига узининг х,иссий жалб килинганлиги зарур эканлигини англаб етиши лозим.

4. Укувчилар фаолиятида ва уларни тарбиялашда муомаланинг роли.
Укувчи шахеини хдр томонлама ривожлантириш жараёнида муомаланинг ролини караб 
чикар эканмиз, бунда педагогларнинг методологик курсатмаларига таянамиз. Бунга 
куйидагиларни назарда тутиш мух,имдир. Маълумки, ижтимоий-тарихий жараёнда инсон 
ривожланишининг асосий омили мех,нат булиб келган ва шундай булиб колади. Лекин хдр 
бир муайян индивиднинг мустакил хдётга киришига кадар булган болалик боскичидаги 
онтогенетик ривожида атрофдаги кишилар билан муомала килиши етакчи омил булиб 
колади, бу муомала турли бирликларда кечади ва турли буюмли-амалий мазмун билан 
тулиб боради. Шу билан бирга муомала ижтимоий жараён булиб, у жамиятда ёш 
авлоднинг шаклланиши ва тарбиясига таъсир курсатувчи барча сохдларга кириб боради.

Муомала максадини бу хилда таърифлаш укувчилар муомаласининг асосий икки 
тури: роллараро ва шахслараро муомаланинг нисбий мустакиллиги шароитида унинг 
диалектик бирлигини курсатиб беради.

Роллараро (амалий муомала) ташкилий фаолиятнинг хдр хил турлари жараёнида 
амалга оширилади. Фаолият катнашчиларининг максадига, бир-бирига муносабати 
хдрактерига караб улар уртасида шериклик ёки уртоклик муомаласи вужудга келади. 
Уртоклик муомаласи факат фаолият катнашчиларининг узлари эмас, балки 
х,одимларининг фаолият максадига эришишдаги узаро ёрдами, хдйрих,ох,лиги ва 
манфаатдорлигини назарда тутади.

Шахслараро (эркин) моумала ташкилий фаолиятдан таищари амалга оширилади. 
Муомала килувчиларнинг х,иссий кунгил боглашувига караб танишув, ошна- 
огайнигарчилик, дустликни фарклаш мумкин.

Муомаланинг асосий гояси ва мазмуни билан боглик равишда муомала 
даражаларини караб чикиш максадга мувофикдир, уларукувчилар муомаласи объектив 
мазмунининг чукурлигини акс эттиради. Муомаланинг туртта даражасини ажратиб 
курсатиш мумкин: фактик, ахборот, мунозаравий ва ошкоравий.

Муомаланинг фактик даражаси-бу сух,батни куллаб - кувватлаш учун нутк 
айрбошлашдир, бунинг натижасида сух,батдош билан алока урнатиш мумкин булади. У 
индивид (укувчи)нинг атрофидагилар билан муносабатда узини кулай х,ис килишини 
куллаб- кувватлашдан иборат мух,им вазифани бажаради.

Муомаланинг ахборот даражаси укувчилар уртасида хдм роллараро, хдм 
шахслараро муомалада руй берадиган гоят турли-туман хоссага эга булган ахборот билан 
доимо алмашиниб туришдир. Бунда болаларнинг аклий кизикишлари доирасига жуда 
хилма-хил ахборотлар жалб килинадики, уларни болалар таълим-тарбия жараёнида, 
укитувчилардан, боища турли-туман манбалардан оладилар.

Муомаланинг мунозаравий даражаси шу сабабдан вужудга келадики, укувчилар 
бир вактнинг узида бир канча бирлашмаларга кирадилар ва узига хос шахе булиб, факат 
шахсий ахборот ташувчилар ва у ёки бу фактларга шахсий тарзда изох, берувчиларгина 
эмас, балки нормалар ва кадриятларга хдм изох, берувчилар х,исобланадилар. Натижада 
укувчиларнинг узаро муомаласида турли нуктаи назарлар тукнаш келади. Бу тукнашувда 
у ёки бу фактларга, вокеаларга ва х,оказоларга изох, бериш имконияти аникланади. 
Мунозаравий фаолиятнинг хдр хил куринишлари укувчиларнинг муомаласида катта роль 
уйнайди, чунки фаолият максадига эришиш одатда шерикларнинг шахсий куч- 
гайратларини келишиб олишни талаб килади, бу эса одатда мунозара жараёнида содир 
булади.

Укувчиларнинг атрофдагилар билан муомаласи жадаллик ва ишончлилик даражаси 
билан турлича булиши мумкин. Энг ишончли даража дустлар билан муомала булиб, уни 
ошкоравий даража деб аташ мумкин, чунки унда укувчилар анча дилкаш буладилар, 
дустлар билан уз хиссиётларини, кечинмаларини бархдм беришга интиладилар.
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Муомала билиш жараёнидир. Билиш укувчининг микдорлар (маънолар) 
системасини узлаштириш ва хосилкилиш тарзида намоён булади, у укувчига оламни ва 
унда узини адекват (зЬсшаш) тарзда тушуниш имконини беради. Жамиятда муомалада 
буладиган микдорлар (укувчилар уларни билиб боришига караб) факат идрок килиш 
андазаларини шакллантириб колмай, шу билан бирга, энг мух,ими— ижтимоий 
маданиятни узлаштириш жараёнида вокеликни билиш механизмини хдм х,осил килади. 
Билиш ва муомаланинг алокаси укувчининг билиш фаолияти доирасида намоён булади. 
Билиш фаолияти уз мох,иятига кура ижтимоий х,одисадир. У билиш фаолиятининг 
максадлари системаси сифатида, билиш буюмларининг узи сифатида ва них,оят, билиш 
фаолияти жараёнида кишиларнинг узаро хдракати сифатида, яъни билиш жараёнидаги 
муомала сифатида майдонга чикади.

Муомала хдр кандай ахборотни идрок этишга ва уларнинг укувчилар томонидан 
талкин килинишига хдм катта таъсир утказади. Бунга сабаб одамнинг ахборотни идрок 
этиши ва узлаштиришининг танланувчанлигидир. Танланувчанлик укувчининг шахеий 
хусусиятлари билан, шунингдек, у муомалада буладиган энг якин доирасининг таъсири 
билан хдм белгиланади. Укувчи муомалада буладиган гурух,лар уз х,укук доираларида 
таркаладиган бутун ахборотни узлари учун анча ахдмиятли булган нормалар ва 
кадриятлар нуктаи назар ид ан идрок этиб, бах,о берадилар ва танлаб оладилар. Натижада 
хдтто манбаи таълим-тарбия жараёни ва оммавий ахборот воситалари х,исобланган 
ахборот хдм соф х,олда эмас, балки куп ёки оз даражада бузилган х,олда идрок этилади ва 
узлаштирилади.

Шундай килиб, укувчилар шахсини шакллантириш жараёнида муомаланинг 
ролини караб чикар эканмиз, у билиш ва норматив жараёндан иборат булиб, укувчиларни 
ижтимоий маданиятга жалб этишга ва уларда шахснинг ижтимоий йуналиш 
шаклланишига жиддий таъсир курсатишини, ижтимоий карор топиш воситаси ва усули, 
билиш жараёни булган муомала укувчилар ижодий индивидуаллигини ривожлантиришга 
таъсир килишини курамиз.

Шу муносабат билан жамоада укувчиларнинг муомаласи ижобий тусда булиши, 
уларнинг узлари эса унда муваффакиятли иштирок эта олишлари мух,им ахдмиятга эгадир.

5. Укувчиларнинг муомаласини ташкил этиш.
Меъёрий жараён булган муомала укувчиларнинг фаолияти жараёнида уларнинг 

узаро хдракатини тартибга солиб туради, уни куп ёки оз даражада самарали хдракатга 
айлантиради, бу эса муомалада х,осил буладиган ва муомала оркали таркаладиган узаро 
хдракат нормалари мажмуига боглик булади. Укувчиларни фаолиятга жалб килишнинг 
махсус педагогик воситаси уларнинг муомаласига кушимча нормалар киритишни назарда 
тутади, бу нормалар хдм максадга мувофик ва анъанавий булиб колади, укувчилар 
томонидан яхши узлаштирилади.

Шахснинг ижтимоий карор топиш шакли ва воситаси булган муомала укувчиларга 
жамоа фаолият жараёнида узларини намоён килиш ва карор топтириш учун куп ёки оз 
имконият яратади. Укувчиларнинг уз жинсидаги ёки боища жинсдаги тенгдошлари билан 
муомаласи хдм уртокларча, хдм ошна-огайниларча хдм дустларча муомаласи мазмуни 
болалар тарбиявий жамоаларда жалб килинган фаолият мазмуни билан яккол богликдир. 
Укувчиларнинг муомаласини ташкил этиш педагогик таъсир курсатишнинг шундай 
гурух,ига кирадики, у факата лох,ида бир укувчига каратилиб колмасдан, балки 
укувчиларнинг муайян бирлигига мактаб жамоасидан тортиб, ошна- огайнилар гурух,ига 
хдм мулжалланган. Шу муносабат билан муомалани ташкил этиш усуллар системасини уз 
ичига олади, улар ёрдамида таълим-тарбия жараёнининг мазмуни укувчилар 
муомаласининг мазмуни асосига айланади: укувчиларнинг муомаласини назарда 
тутадиган таълим-тарбия жараёнини ташкил этишнинг кулай шакллари муомала учун 
яхши шароит яратади, муомаланинг ва умуман тарбиявий иш системасининг тарбиявий 
самарадорлигига бевосита ва билвосита таъсир курсатади.
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Бир катор шарт-шароитлар мавжуд булганда, укувчи жамоа фаолиятининг 
субъектига айланади. Бу шарт-шароитлардан энг мух,имларинигина айтиб утамиз: 
биринчидан, жамоанинг фаолияти уз мазмунига кура хилма-хил булса: иккинчидан, бу 
фаолият уни педагоглар боищариб бориши билан бирга кушиб олиб бориш, 
укувчиларнинг уз-узини боищаришини кенг ривожлантириш ва жамоада уз-узини ташкил 
этиш жараёнларини х,исобга олиш асосида уюштирилса; учинчидан, укувчилар жалб 
этиладиган фаолият уларнинг ижодкорлигига (жамоа, гурух, ва индивидуал 
ижодкорликка) катта имкониятлар яратиб берса; туртинчидан, бу фаолиятда укувчилар 
жамоасини уюштиришнинг хилма-хил шакллари (масалан, укувчиларнинг бир хил ва хдр 
хил ёшдаги уюшмалари) бирга кушиб олиб борилса.

Укувчилар жамоа фаолиятининг субъекглари булиб колиши, бу фаолият уз 
навбатида улар муомаласи мазмунининг асоси булиб колиши учун укувчилардан хдр бири 
ундан фаол катнашиш имконига ва истагига эга булиши зарур. Бунинг учун болаларнинг 
жамоа хдёти шундай ташкил этилиши керакки, бунда хдр бир укувчи унинг максадлари, 
мазмуни, ташкил этилиш шаклларини аниклашда режалаштириш ва якун чикаришда 
бевосита иштирок этади.

Жамоада укувчиларнинг муомаласини ташкил этиш учун синф уз-узини боищариш 
органларининг структураси ва уларнинг умуммактаб органларига айланиши катта 
ахдмиятга эгадир. Уз-узини боищариш органларининг кенг тармокланган структураси 
муомала учун анча кулай шароитлар яратади, бу структура хдм доимий органларни: 
шунингдек, куп сонли муваккат органларни: турли ижодий гурух,ларни улар айрим 
тадбирларни утказиш учун тузишади), у ёки бу ишларни ташкил этадиган иш 
кенгашларини уз ичига олади (улар уртасидаги фарк мазмунга тааллуклидир: ижодий 
гурухнинг узи ишни тайёрлайди, кенгаш уни тайёрлашни йулга куяди). Табиийки, улар 
ичидаги ва улар аъзоларининг боища жамоалар билан муомаласи мазмун жихдтидан хдм, 
жадаллиги жихдтидан хдм, шакли буйича хдм фарк килади.

Натижада, жамоа фаолиятидаги муомала укувчилар уртасида хдм, улар билан 
педагоглар уртасида хдм самарали булиб боради. Муомала жараёнида муайян нормалар 
вужудга келади ва карор топади, улар жамоадаги роллараро муомалани хдм, шахслараро 
муомалани хдм тартибга солиб туради.

Укувчиларнинг ижодкорлиги ва фаолиятчанлиги улар муомаласининг мазмунига 
мух,им таъсир курсатади, у етарли даражада ахборотга бой булади; укувчиларнинг ёшига 
мос келадиган ижтимоий-сиёсий, илмий-техник, фалсафий-ахлокий ва боища узига хос 
ахборотлар уларнинг диккат марказида булади. Хдмкорлик ташкилотларининг 
имкониятларидан фойдаланиш, фаолиятчанлик ва х,оказолар шунга олиб келадики, 
жамоадаги муомаланинг мазмуни муаммоли, хдр бир ёш боскичидаги шахенинг камолга 
етишидаги узига хос хусусиятлардан келиб чикадиган масалаларга бой булади. 
Муомалада укувчиларнинг ёшига мос келадиган шаклда дунёкараш муаммолари мавжуд 
булади.

Жамоада муомалани ташкил этганда, укувчилар мух,итида мавжуд булган хдкикий 
гурухдарни назарда тутиш, бир-бирига мех,р билан карайдиган ва узаро дустлашадиган 
болаларни бирлаштириш зарур. Педагог бу гурухдарнинг хусусиятларини, уларнинг 
йуналиши, кизикишлари, малакасини ва х,оказоларни билиши, х,исобга олиши ва улардан 
фойдаланиши керак. Жамоа ишни ташкил этишда ва амалга оширишда вазифаларни 
таксимлаш вактида мазкур хусусиятларни х,исобга олиш ишининг самарадорлигини 
оширади. Иккинчи томондан, бу х,ол гурухдаги муомалани жамоанинг кизикишлари 
сохдсига ва жамоанинг кизикишларини гурухдаги муомала сохдсига олиб киради. 
Масалан, жамоа етарли даражада обру козонган, жамоачилик йуналишига эга булган 
гурух га муайян бир тадбирни тайёрлаш ва угказишга бошчилик килишни топширса 
булади. Кдндайдир узига хос кизикишлари бор гурух,га бутун жамоа учун бу 
кизикишларга мос келадиган ишнинг ташаббускори ва ташкилотчиси булиш таклиф 
этилади ва х,оказо. Жамоа фаолиятини ташкил этишда укувчиларнинг шахслараро реал
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мавжуд булган алокаларини х,исобга олиш икки хил максадга эришиш: гурух, 
аъзоларининг жамоа хаётига жалб килиш ва улар уртасидаги муомалага таъсир курсатиш 
имконини беради.

НАЗОРАТ САВОЛЛАРИ:
1 .Муомала маданияти хдкида тушунчангиз?
2.Педагогик фаолиятда укитувчининг муомала маданияти кандай булиши керак?
3.Тарбиявий ишларни ташкил этишда муомаланинг ахдмияти кандай?
4.Тинглаш ва гапириш маданияти нима?

Фойдаланилган адабиётлар руйхати:
1.Узбекистон Республикаси Конституцияси, Тошкент., «Укитувчи», 1992.
2.И.А.Каримов. “Юксак маънавият -  енгилмас куч” -Т.: Маънавият. 2008.
3.Ш.М.Мирзиёев “Узбекистон Республикаси ривожлантиришнинг 2017-2021 йиллар 
буйича “Хдракатлар стратегияси”.-Т.: Узбекистон, 2017 .
4.Ш.М.Мирзиёев. “Ь^онун устуворлиги ва инсон манфаатларини таъминлаш - юрт 
тараккиёти вахалк фаровонлиги гарови” -Т.: Узбекистон, 2017.
5.Р.Мавлонова “Тарбиявий иш методикаси” дарслик. Т. 2014.
6.Сафо Очил. «Мустакиллик маънавияти ва тарбия асослари” Т.,Укитувчи, 1997.
7.Абу Райхон Беруний “Х,икматлар”. Тошкент, «Ёш гвардия», 1973.
8.Худойкулов Х.Ж. “Тарбиявий ишлар методикаси”. -Т.: ТТИМИ. 2007 й.

13-Мавзу: Педагогик техника, педагогик ма^оратнинг таркибий кисми 
Р Е Ж А :

1 .Педагогик техника тузи литии.
2.Педагогик махорат ва техника.
3.Педагогик техникани эгаллаш йуллари.

Таянч сузлар: Педагогика, техника, укитувч, нутк, малака, савод, фикр, охднг, 
мимика, пантамимика, вазият, фикр, кобилияти, хдракат, метод, восита.

1. Педагогик техника тузилиши.
Педагогик техника укитувчига укув фаолиятида хдм, укишдан таищари фаолиятида 

хдм зарур булган умумий педагогик куникма ва малакалар мажмуидан ташкил топади.
Хуш, укитувчининг педагогик техникаси кандай куникма ва малакаларни уз ичига 

олади? Уларнинг педагогик таъсир курсатишидаги роли кандай?
Энг аввало, педагогик техниканинг таркибий кисми сифатида укитувчининг нутк 

малакаларини, яъни саводли гапириш, уз нуткини чиройли ва тушунарли, таъсирчан 
килиб баён этиш, уз фикр ва х,ис-туйгуларини сузда аник ифодалаш малакаларини айтиб 
утиш жоиз.

Педагогик техниканинг боища таркибий кисми педагогнинг мимик ва пантомимик 
ифодалилиги. Аник имо-ишора, маъноли караш, рагбатлантирувчи ёки истех,золи 
табассум педагогик таъсир курсатишда куп сузли тушунтириш ёки эътироз билдиришга 
Караганда анча самарали муомала воситалари булади.

Педагогик узаро таъсир курсатишда укитувчининг уз х,иссий (психик) х,олатини 
бошкариш, узида энг кулай хиссий (ижодий) жиддийлик даражасини ва умидбахшлик, 
хдйрихох,лик кайфиятини саклаш, узининг х,иссий дам олишини ташкил этиш мах,орати 
мух,им роль уйнайди. Бу мах,орат педагогнинг касбий жихдтдан уз-узини назорат 
килишини таъминлайди, куп йиллар давомида соглом асаб системасини саклаб колиш, 
асабий бузилишлардан, х,иссий ва аклий зурикишдан узини тийишга ёрдам беради.

Самарали педагогик узаро таъсир курсатишни ташкил этиш учун укитувчи 
актёрлик ва режиссёрлик мах,оратининг таркибий кисмларини эгаллаши зарур, улар 
укитувчига болалар билан муомала килишда тарбияланувчиларнинг акл-идрокигагина
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эмас, балки уларнинг х,ис- туйгуларига хдм таъсир курсатиш, уларнинг оламга булган 
х,иссий кадриятларини анча тулик бера билишига ёрдамлашади.

Шундай к;илиб, укитувчининг педагогик техникаси-бу шундай бир малакалар 
йигиндисидирки, у педагокга тарбияланувчилар куриб ва эшитиб турган нарсалар оркали 
уларга уз фикрлари ва калбини етказиш имконини беради. Болалар билан бевосита 
муомала килишда педогогнинг х,удди ана шу малакалари (ёки уларнинг йуклиги) унинг 
хулк-атворида намоён булади.

Педагогик вазиятларнинг хдддан ташкари хилма-хиллиги педагогдан ижодий хулк- 
атворни талаб килади. Педагогик техника укитувчи малакаларининг х,удди шундай 
йигиндисидирки, у укувчининг энг яхши ижодий хулк-атворига, боищача айтганда, хдр 
кандай педагогик вазиятда тарбияланувчиларга самарали таъсир курсатишга ёрдам 
беради.

Ривожланган педагогик техника укитувчига узини педагогик фаолиятда чукуррок 
ва якколрок курсатиш, болалар билан муомала килганда уз шахсиятидаги касбий 
жихдтдан барча яхши, ахдмиятли нарсаларини очиб беришга ёрдамлашади. Мукаммал 
педагогик техника педагогнинг вакти ва кучларини ижодий иш учун бушатиб беради, 
педагогик узаро таъсир курсатиш жараёнида болалар билан муомала килишда зарур сузни 
топиш ёки муваффакиятли чикмаган гапохднгини тушунтиришга уз фикрини 
чалгитмаслик имконини беради. Педагогик техникани эгаллаб олган укитувчи овози 
бугилганидан ёки узининг иш билан боглик булмаган кандайдир кечинмаларини 
унутишни билмаслигидан азобланиб юрмайди. Демак, педагогик техникани эгаллаш 
укитувчининг уз касбий фаолиятидан каноатланиш даражасининг усишига олиб келиши 
мумкин.

Педагогик техника малакаларини бир бутун тарзда караб чикиш зарур. Хуш, бу 
малакаларнинг бирлигини таъминловчи умумий хусусиятлар нималардан иборат?

Аввало, педагогик техниканинг хдмма учун умумий булган малакаларини татбик 
этиш сохдсини педагогнинг болалар билан бевосита муомаласини кайд килиб угамиз. 
Худди шу нарса педагогик техника малакаларининг намоён булишини маълум даражада 
вазият такозоси билан ички сабаб натижасида вужудга келадиган нарсага айтиш 
мумкинки, бу тусатдан булган нарсага айлантиради.

Ривожланган педагогик техника укитувчига укувчилар билан муомала килганда 
зарур суз, гапохднги, караш, имо-ишорани тез ва аник топиш, энг уткир ва кутилмаган 
педагогик вазиятларда осойишталикни ва аник фикр юритиш, тах,лил килиш кобилиятини 
саклаб колиш имконини беради. Бундан ташкари, хакикий педагогик таъсир курсатишлар 
укитувчининг педагогик техника сохдсидаги барча малакалари бир вактда намоён булади. 
Нутк имо-ишора, мимика, хдракат билан бирга содир булади, узлуксиз узини тута билиш 
таъсирчан воситаларни танлашга, муваффакиятли равишда тузатиш киритиб бориш 
имконини беради ва х,оказо.

Педагогик техника малакаларнинг боища мух,им хусусияти шундан иборатки, 
уларнинг хдммаси аник ифодаланган индивидуал-шахсий тусда булади, яъни педагогнинг 
индивидуал психик-физиологик хусусиятлари асосида таркиб топади. Индивидуал 
педагогик техника педагогнинг ёши, жинси, мижози, феъл-атвори, сихдт-саломатлиги, 
анатомик-физиологик хусусиятларига анча боглик булади.

Педагогик техника малакалари укитувчининг индивидуал-шахсий хусусиятлари 
билан чамбарчас богликлиги факат бу малакаларнинг индивидуал тусда булишигина эмас, 
балки уларнинг ривожланиши педагог шахсига таъсир курсатишида хдм намоён булади. 
Юкорида айтиб угилганидек, педагогик техника малакалари вазиятга боглик равишда, 
педагогнинг хулк-атворида айни бир дакикада намоён булади. Шу маънода гапирганда, бу 
малакаларни эгаллаш укитувчининг педагогик жихдтдан максадга мувофик хулк-атворини 
ташкил этиш воситаларидан бири сифатида каралиши мумкин. Педагогик техника 
шаклланиши шахснинг унчалик иайкаб булмас сифатларига хдм ривожлантирувчи таъсир 
курсатади. Чунончи, нуткнинг ифодали, соф, саводли булиши устида ишлаш
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фикрлашнинг равон булишига таъсир килади. Психик фаолиятни мустакил тартибга 
солиш усулларини эгаллаш феъл-атвор белгиси булган х,иссий вазминликнинг 
ривожланишига олиб келади. Педагогик техниканинг учинчи мух,им хусусияти шуки, 
педагогик таъсир курсатишдаги худди ана шу малакалар оркали педагогнинг маънавий ва 
эстетик нуктаи назарлари тарбияланувчиларга янада туларок очиб берилади. Педагогик 
техника малакаларининг шакланиш даражаси маълум даражада педагогнинг умумий 
маданият даражасини, яъни шахенинг педагогик имкониятларини акс эттиради десак, 
тугри булади. Агар педагогнинг нутки кашшок ва тартибсиз булса, агар у булар - булмас 
сабаблар билан уз х,иссиётларига эрк берса, диди паст, эстетик жихдтдан паст булса, у 
х,олда «энг тугри» сузлар хдм, энг «керакли» тадбирлар хдм тарбияланувчиларнинг на акл 
идрокига, на х,иссиётига таъсир килади.

Педагогик техника тугрисида айтилганларнинг хдммаси хдр бир педагог учун бу 
техникани ташкил этувчи малакаларни эгаллаш них,оятда зарурлигини очик-ойдин 
курсатиб турибди.

2.Педагогик майорат ва техника.
Педагогик санъат вазият билан боглик. Бу ерда хдр гал хдмма нарса янгидан содир 

булгандай туюлади. Бинобарин, киши узининг хдр бир кадамини олдиндан куриши, 
режалаштириши амалда мумкин булмайди. Педагогнинг мех,нати-бу бехдд изланиш ва 
азоб-укубатли кечинмалар, илх,ом ва бетакрор изланиш, купдан куп кундалик ишлар, 
хдфсаласи пир булиш ва болалар билан биргаликда бошдан кечирилган кувончдан каноат 
х,осил килишдир. Педагогик санъат, бу кандайдир кул билан тутиб булмайдиган, фах,м- 
фаросат билан амалга ошириладиган нарсадир, деган таассурот тугилади.

Хар кандай ижодкорлик, бунинг устига педагогик ижодкорлик куру к жойда, факат 
х,иссий реакциялар асосида бошланиши мумкин эмас. Тарбия санъатида узининг 
педагогик техникаси, узининг «бир колипдаги» мех,нат маданияти борки, уларни билиб 
олиш зарур. Педагог кадрларни тайёрлаш ва уларнинг малакасини оширишнинг бутун 
системаси ана шуни билиб олишга каратилиши керак. Бирок хали хеч ким олий укув 
юртида укиб ёки укитувчилар малакасини ошириш курсини тамомлагандан кейин уста 
педагог булиб колмаган. Педагогик мех,нат усуллари мактабда вужудга келади, болалар 
билан муомалада тарбияланади.

Х,уш, педагогик мах,орат нима ва у нималардан ташкил топади?
Бу фах,м-фаросат ва билимларнинг, чинакам илмий, тарбиядаги кийинчиликларни 

енгишга кодир булган рах,барликнинг, болалар калбининг кандайлигини х,ис килиш 
мах,орати, ички дунёси нозик ва заиф булган бола шахеига мох,ирлик билан авайлаб 
ёндашиш, донолик ва ижодий дадиллик, илмий тах,лил, хдёл ва фантазияга булган 
кобилият мужассам. Педагогик мах,оратга педагогик билимлар фах,м-фаросат билан бир 
каторда педагогик техника сохдсидаги малакалар хдм кирадики, улар тарбияга озрок куч 
сарфлаб, купрок натижаларга эришиш имконини беради. Албатта, педагогнинг мах,орати 
эришилган нарсалар чегарасидан таищарига чикишга доимо интилишни хдм назарда 
тутади.

Педагогик мах,орат назарияси ва методикасининг ишлаб чикилмаганлиги шунга 
олиб келадики, педагогларнинг хдр бири узича, пайпаслаб ижодий изланиш олиб боради, 
айни бир х,ил саволларни: болалар билан, педагоглар жамоаси билан кандай килиб тил 
топиш мумкин? Кандай килиб киска муддат ичида болалар уртасидаги муносабатларнинг 
хдкконий манзарасига эришмок керак? Болаларни педагогик талабларни бажаришга 
кандай килиб мажбур этиш мумкин? Кандай килиб яхши педагогик рухиятни саклаб 
колиш ва уз куч-кувватини окилона сарфлаш мумкин, деган саволларни муттасил 
такрорлайди ва х,оказо. Бу саволларга бериладиган жавоблар хдр бир мох,ир педагогнинг 
ишида зарур булган умумий педагогик малакаларни шакллантириш билан боглик булиб, 
мазкур масалаларни хдл килиш педагогдан одатдан ташкари куч -  гайратни, катьиятни, 
тириищокликни, тадкикотлар олиб боришга интилишни, янги вазиятга, янги жамоага 
киришиш кобилиятини, самимиятни, тугрилик ва хдлолликни, угкир акл - идрокни, бир
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воситани боищаси билан текшириб куриш малакасини, уз топилмаларининг кимматини 
аник;лаш талаб килади. Педагогика фани билан тарбия санъатининг узвий алокадорлиги 
зарурки, у юксак касб мах,оратини таъминлайди.

Лекин айрим педагогик хдкикатларни эслаб колишнниг узи етарли эмас, уларни 
ижодий мушохдда килиш, амалда татбик эта билиш зарур. Тарбия назариясида тайёр 
андозалар йук, педагогика хдётнинг барча х,одисалари учун тайёр ечимларни таклиф 
килмайди, деган коида сийкаси чиккан коида булиб колди. Педагогика фикрлашга 
ургатади, мураккаб педагогик муаммоларни хдл килиш учун тугри йул-йурик ва илмий 
асосланган йулларни курсатади, укитувчини педагогик таъсир курсатиш методикаси ва 
техникаси билан куроллантиради.

Биз педагогик х,одисанинг энг умумий, энг мух,им, яъни доимо такрорланиб 
турадиган томонлари билан иш курган жойимизда аник тавсия булиши мумкин. Одамлар 
уртасидаги муносабатларнинг такрорланмас узига х,ослиги билан иш курган жойимизда, 
чамаси катьий белгиланган тавсиялар, «андозалар» булмаслиги хдм мумкин. Биз илмий 
педагогика нуктаи назаридан мутлако аник ва катьий айта оламизки, уз - узини бошкариш, 
уйин, ижтимоий таъсир курсатиш, ижодий мех,нат ва х,оказо воситаларсиз демократик 
тарбияни амалга ошириш мумкин эмас.

Педагогик воситаларни танлаш уларнинг тарбиявий максадларига мувофиклиги 
билан белгиланиши тушунарли. Максад узига хос ички йул курсаткич х,исобланади. У 
бутун педагогик жамоанинг, хдр бир айрим педагогнинг фаолиятини йуналтириб туради.

Купинча амалда укитувчилар бир катор сабабларга кура, факат энг якин хусусий 
максадлар билангина чекланиб колади, яъни тарбиячига керакли нарсаларни бажаришга 
мажбур киладилар. Энг яхши деганда, биринчи уринга болалар хдётини кизикарли килиш 
максади куйилади. Албатта, тактик ниятларни рад килиб булмайди, уларсиз иш битмайди. 
Лекин улар тарбиянинг стратегик максадларига буйсундирилиши лозим, уларда 
тарбиянинг асосийси, бахтиёр кишини шакллантиришдир, яъни шундай кишини 
шакллантириш керакки, унинг учун Ватанга хизмат килиш, мамлакатнинг энг яхши 
келажаги учун курашиш, жамият, уз олдидаги, ота-оналар олдидаги бурчини бажариш 
кувонч келтирсин. Чинакам бах,тни бировнинг кайгуси, ахлоксиз хатти - хдракати, алдаши 
асосида куриб булмайди. Демак, биз бахтиёр одамни тарбиялар эканмиз, ёмонлик 
килишга кобилиятсиз шахсни тарбиялаймиз, биз хаётга шундай одамни тарбиялаймизки, 
унинг учун яхшилик килиш коида х,исобланади. Ана шу максаддан келиб чикиб, тактик 
вазифалар, тарбиявий таъсир курсатиш воситалари, педагогик тафаккур мантики 
белгиланади. Албатта, буларнинг хдммаси укадар осон эмас, чунки максадни хдмиша хдм 
воситадан ажратиб булмайди. Шунинг учун куп х,олларда аксарият амалиётчи ходимлар 
х,удди айрим воситаларни максадлар даражасига кутарадилар.

Тарбиянинг максадлари, воситалари ва натижалари уртасида, шунингдек, 
тарбияланувчи ва тарбиячи тафаккур и, мотивлари уртасида мураккаб богликлик бор. 
Катталарнинг максади, одатда, болаларнинг максадлари билан тукнаш келиб колади. 
Ах,ир, боланинг хдм уз максадлари бор. Укувчининг ривожланиш мантики, унинг 
тафаккури, хдракатлари битта нуктаи назарда, тарбиячининг мантики боища нуктаи 
назарда туриши мумкин. Бундай вариантда х,еч кандай тарбиявий таъсир курсатиб 
булмайди. Укитувчи билан укувчининг максадлари бир-бирига мос келса, навбатдаги 
«тусиклар»ни енгиш учун биргаликда воситалар изланса, демократик педагогиканинг 
тамойилларига мос келадиган чинакам тарбия жараёни содир булади. Бу жараён 
болаларни хдм, катталарни хдм узига жалб килади, уларга хдм, буларга хдм кувонч 
багишлайди. Тарбиячилар билан тарбияланувчиларнинг теварак-атрофдаги вокеликни ва 
айни вактда уз-узларини узгартиришга каратилган биргаликдаги фаолияти, катталар билан 
болалар карашларининг бирлиги-тарбиялаш санъати асосида ана шулар туради.

Бутун педагогик иш куйилган максад сари фаол интилишдан иборат булиши лозим. 
Педагогик воситалар тизими педагогик максадларни амалга оширишга хизмат килади. Бу 
тизим абадий белгиланган булиши мумкин эмас, у узгариб ва ривожланиб боради.
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Хозирги замон педагоги уз ишларини чукур тах,лил килиш га, педагогик воситалар 
табиатини, уларнинг зиддиятли эканлигини, ички мантикни хдр томонлама билишга 
мух,тождир.

Максади и кукка кутариш билан хдр кандай воситаларни оклаш йулига утиш 
мумкин. Маълум мустакилликка эга булиб олган воситалар белгиланган максадга бориш 
йулидаги хдракат жараёнини узгартириб юбориши мумкин. Ижодий иш олиб борувчи 
педагоглар орасида шундайлар учрайдики, улар педагогик воситалардан бирини яхши 
эгаллаб олгач, уни бутун педагогик жараённинг боши ва охири, барча иллатлардан 
кутулиш йули деб х,исоблайдилар. Бировлар уз-узини боищаришга, боищалар уйинга, 
учинчилар-мех,нат фаолиятини ташкил этишга, туртинчилар гурух, машгулотларининг 
турли шаклларига мах,лиё буладилар ва х,оказо. Чинакам мах,орат эса, турли-туман 
воситалардан, баъзан эса бутунлай бир-бирига карама-карши воситалардан фойдалана 
билишда ифодаланади. Агар бундай мах,орат йук булса, укитувчи бир воситанинг 
боищаларидан устун булишига бархдм бериши жуда кийин булади.

Педагогик фаолиятда воситалар, максадлар ва натижаларнинг нисбатини доимо 
тах,лил килиб бориш зарур. Улар узвий бирликни ташкил этади, бир-бирига боглик булади 
ва алох,ида тарзда амалга оширилмайди. Максадни амалга ошириш усули-булажак натижа. 
Натижа янги воситаларни танлаш, янги максадларни куйиш учун амалий асос 
х,исобланади. Тажрибада маълум даражада кулланилган хдр кандай восита натижа беради, 
хдтто бирор сабабга кура мадсад аник ифодаланмаган булса хдм натижа бераверади. 
Лекин максади аник ифодаланган педагогик воситагина самаралидир. Укувчига тарбиявий 
таъсир курсатишнинг хдр бир аник х,олатида, умуман тарбияда биз нимага эришмокчи 
эканлигимизни аник билиб олмасак, самарали педагогик воситаларни танлаш 
муваффакиятли булишини тасаввур килиш кийин.

Тажрибада мавжуд булган хдддан ташкари куп педагогик воситаларни санаб чикиш 
бизнинг вазифамизга кирмайди. Шу муносабат билан факат иккита мулох,аза билан 
кифояланамиз.

Биринчи мулох,аза: хдр кандай педагогик восита хдмиша бир катор боища 
воситалар, усуллар, шартлар билан боглик булади, улар педагогик жараённинг муайян 
боскичида таъсир курсатиш натижасини белгилаб беради. Масалан, рагбатлантириш бир 
х,ил жараёнларни тезлаштириши ва боищаришга тускинлик килиши, турли салбий ва 
ижобий х,усусиятларнинг турли-туман куринишларини вужудга келтириши мумкин. 
Баъзан бу х,ол педагогии бир методнинг боищаларига таъсирини мувозанатлаш 
зарурлигига олиб келади.

Иккинчи мулох,аза: айрим воситаларни кулланиши педагогнинг улар таъсирини, 
мумкин булган узгаришини англаш кобилиятларига бутунлай боглик булади. Жамоавий 
муомала шароитида воситаларни куллаш минут сайин узгариб турадиган вазиятни 
х,исобга олиш зарурлигини такозо килади.

Хозирча биз купрок мавх,ум категориялардан фойдаланамиз. Амалий фаолиятда эса 
воситалар, максадлар ва натижалар диалектикаси овозлар шовкини, ггоят турли-туман 
эхтиёжлар ва даъволарнинг авж олиши билан тула буладики, бу барча жонли манзара 
доимо бир кишининг-педагог тарбиячининг диккат-марказида булиши лозим.

Х,уш, унинг мах,орати нималарда ифодаланиши мумкин? Аввало шошилинч тах,лил 
килишда ва тезда ишга киришишда ифодаланиши мумкин. Агар бу шошилинч тах,лил 
ноаник булса, воситалар хдм албатта нотугри танланади, унда олинган натижани 
узгартириш учун янги воситани излаш талаб килинади. Кулланиладиган восита ва 
маънавият педагог амал киладиган кадриятлар системаси уртасида бевосита богликлик 
бор. Педагогик воситалар га тор амалиётчилик нуктаи назар ид ан принципсизларча 
ёндашув (улардан фойдаланишни билган такдирда) тезда айрим мух,им натижаларга 
ташки тартибга, ташкилий аникликка эришиш имконини беради, мактаб хаётининг 
мураккаблиги ва узига хос хусусиятларидан бехдбар киши буларни педагогик 
мах,оратнинг намоён булиши деб кабул килиши мумкин. Чинакам мах,орат эса укитувчига
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ушбу коидани юклайди: барча воситалар бирон кишини хдйрон колдириш, педагогнинг 
шахсидан фахрланиш учун эмас, балки демократик тарбияни жуда мураккаб ва улкан 
вазифаларни бажариш учун фойдаланилади. Шу сабабли хдкикий педагог факат 
фавкулотда х,оллардагина узига педагогик марказ тусини беришларини эп куриши 
мумкин, одатда эса унинг иш услубида таищи оддийлик, воситаларга доноларча, жуда 
синчиклаб муносабатда булиш, уларнинг таъсир доираси ва даражасини аник; билиш, 
анъанавий усулларни янги усуллар билан мохирона бирга кушиб олиб бориш ажралиб 
туради. Купинча хдкикий педагогнинг новаторлиги илгаридан маълум, текширилган ва 
урганилган воситалардан айнан янгича фойдаланишдан иборат булади.

Педагогикада универсал воситалар йук, лекин хдр бир педагогик восита узининг 
бевосита карама-карши томонига айланиши: мехрибонлик багритошликка, уз-узини 
боищариш болаларнинг фаоллигини, жипслигини ривожлантириш ва демократия билан 
ошно килишдан ташаббусни бугиш ва к аттик иерархик таркокликни карор топтириш 
усулига айланиши мумкин. Воситалар ва усулларнинг бундай узгариши уз-узича содир 
булмайди, улар ёмон булгани учун содир булмайди, гапшундаки, улар укитувчи амалга 
оширадиган максад йуналишининг, ах,локнинг, истакларнинг окибати х,исобланади.

Турли тарбиявий воситаларни кулланишлиги уз йуналишига кура демократик 
тамойилларга асосланиши, уларни карор топтириши керак. Агар педагог тарбиявий 
воситаларни болаларнинг иктидор ва кобилиятларини, болалар жамоасидаги ижодий, 
яратувчанлик кучларини ривожлантириш учун эмас, балки узининг шахсий натижаларини 
намойиш килиш учун мох,ирлик билан кулласа, у мана шу иши билан болаларнинг 
фаоллигини бугиб куяди, тарбия максадларига мукаррар зид иш килган булади, педагогик 
мах,оратнинг ахлокий негизини бархдм топтиради. Ахлокка зид воситалар демократик 
тарбия методлари була олмайди, тарбия ва таълим методлари демократик ахлок 
талабларига мос келган шароитдагина педагогик воситаларни танлашдаги эркинликка 
амал килади.

Агар педагогик санъат хдкида гапирганда, чамаси, унинг асосий куринишлари 
болаларга умидбагш фараз билан ёндашиш, талаб ва ишончнинг бирлиги, унинг шахсига 
авайлаб муносабатда булиш, уни хурмат килишдан иборат булиши мумкин.

Мех,натсеварлик, ирода, гайрат, дилкашлик, мах,орат, фидокорлик каби барча 
хислатларни бир-бири билан алмаштириб булмайди. Тугри, улар хдли ах,локий хатти- 
хдракатларга кафолат бермайди, лекин бу энди боища масала. Энг мух,ими шуки, бу 
хислатлар мавжуд, шу боисдан хдр бир аклли тарбиячи уларга таяниши керак. 
Л.Н.Толстойнинг: «Болалар- яхшилик, уйгунлик ва гузалликнинг биринчи тимсоли» деган 
иборасини инкор этиб булмайди, бунга сабаб шуки, болалар тошбагр хдм, рах,мсиз хдм, 
баджах,л хдм булади. Хд, хдкикатан, х,еч кандай бошлангич яхшилик йук. Лекин яхшилик 
ах,локий сохд сифатида ижтимоий шарт- шароитларга боглик булади. У хдмиша инсонга 
ва боищаларга булган муносабатдир. Шунинг учун хдм чехрасида инсоният зотига хос 
булган гузаллик акс этиб турмайдиган бола булмайди. Бола феъл-атворининг хусусияти 
шундан иборатки, у хдддан ташкари кунгилчандир. Энг тошбагр бола хдм хдмиша 
кизикарли ишнинг ортидан боради: унинг кузлари порлаб иш ортидан боради.

Шундай килиб, тарбияси кийин бола узида шу кадар кимматли инсоний материалга 
эга буладики, бу материал инсон калбининг чинакам гавхдрига айланиши учун куч-гайрат 
сарфламаслик кечириб булмайдиган ишдир.

Хозирги замон педагогикаси, унинг тарбия назарияси болага куйиладиган ва 
билдириладиган талаб ва ишонч бирлигига асосланади. Шу бирлик асосида педагогнинг 
муросасиз ах,локий йуналиши айни вактнинг узида хдм талабчан, хдм сах,ий инсон, 
болалар билан муомалада чинакам инсонпарварликни карор топтирувчи киши булиши 
такозо этилади. Дарвоке, сах,ийлик билан талаб уртасида кескин фарк йуклилигигина 
эмас, балки аксинча узвий алокадорлик борлигини айтиб угмокчимиз. Хдкикатан хдм, биз 
тарбиявий ишда кандай масалага ёндашмайлик, маълум даражада ах,локий талабларга
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мурожаат киламиз. Хдёт, умумий иш, дустлар, эътикодлар, тамойиллар шуни талаб 
килади ва юклайди.

Зотан, инсоннинг бахти хдм бурч талабларининг бажарилиши унга кувонч 
келтиришидан иборатдир. Чинакам мах,орат инсонни юксалтириш учун кандай хдракатни 
куллаш яхширок булади, деган саволга зур бериб жавоб излаётган жойда обруталаб киши 
масалани оддий ва тез хдл килиб куя колади. Агар чинакам мах,оратли педагог хдмма вакт 
муносабатлар тизими болаларнинг ижодий камолотига ёрдам бериши лозимлигини 
уйласа, обруталаб педагог уларнинг мустакил фаолиятини них,оятда торайтириб, уларнинг 
сузсиз кулок солишларини ёктиради ва бу билан болалар мух,итидаги таркокликка 
кумаклашади. Уз сузини утказишга интилиш чинакам масъулиятга, ташаббусга, узаро 
ёрдам курсатишга бархдм беради. Педагоглар жамоасидаги узаро муносабатларга ва 
купрок даражада тарбияни тарбияланувчилар орасидаги узаро муносабатларга салбий 
таъсир курсатади, мослашувчанлик ва иккиюзламачиликни вужудга келтиради.

Обруталабликка бархдм бериш-илмий, чинакам обрули педагогик рах,барликнинг 
асосий шартларидан биридир. Педагогик обрунинг кучига аввало умумий ва касб 
маданияти билан, шахсий тажриба билан эришилади.

Маданият олами хдр кандай касб-корлик хдракатини бойитиши лозим. Шахенинг 
касбий ривожланиши умумий ривожланишнинг бир кисмидир, чунки касб-корлик 
сифатлари ижодкорликнинг умумий конунларига асосланади ва факат уз сохдсидан эмас, 
балки бир-бирига якин сохдлардан, билимлардан, баъзан эса бутунлай карама-карши 
фаолият турларидан озик олади. Умумий маданият билан мутахассислик уртасида 
бевосита богликлик бор, чинакам мах,орат даражаси шахенинг умумий ривожланиши 
билан тугридан-тугри алокадор булади.

Педогогик мах,орат узига болалар хдкидаги, уларнинг психологияси тугрисидаги, 
мактаб хдкидаги, таълим-тарбия жараёнини ташкил этиш ва унинг мазмуни, усуллари 
хдкидаги кенг билимларни камраб олади. Бу билимлар умумий педагогик маданиятни 
ташкил этади, укитувчи, тарбиячи бу маданиятни эгалламаса, х,еч вакт уз ишининг 
чинакам устаси була олмайди, ёмон маънодаги эски усулдан, бир колипдаги тайёр 
андозаларни ишлатишдан нарига утмайди.

Бирок замонавий укитувчига биргина умумий маданиятнинг узи кифоя килмайди, 
махсус билимлар ва малакалар: болаларни кузатиш, уларнинг усишидаги мух,им 
нарсаларни аниклай олиш, бу мух,им нарсаларни жамиятда вужудга келган асосий 
ижтимоий гоялар билан таккослаш, уларни ривожлантириш йуллари ва усулларини 
аниклаш, турли воситалар, тарбиявий таъсир курсатиш усулларининг узаро бир-бирига 
утиши диалектикасини чукур тах,лил килиш, педагогик изланишлар ва ютукларни илмий 
жихдттан бир тизимга солиш малакалари зарур булади.

Ишни эндигина бошлаётган укитувчи ва тарбиячи учун иложи борича купрок 
мох,ир педагоглар иш тажрибаси билан кенг танишиб бориш гоят мух,им ахдмиятга эгадир. 
Энг яхши намуналар асосида укиб урганиш хдмиша муваффакиятлирок булади. Шу 
сабабли анча тажрибали укитувчилар ва тарбиячилар ташкил этадиган дарсларга, тугарак 
ва гурух, машгулотларига, мех,нат ишларига кириб туриш вактни аямаслик керак.

Укитувчи янги илмий асарларни урганар экан, узининг хдётий билимини, х,ис этган 
ва англаган нарсаларини, уз тажрибасини асло камситмаслиги керак. Укитувчиларни кенг 
ва дадил тажрибачилик ишларига йуллаш зарур.

Нима учун киши узига ва узининг укитувчилик имкониятларига дадил муносабатда 
булиши керак? Чунки бундан боища йул йук: мактабда, болалар билан муомала 
муносабатидагина педагогик мех,нат усталари булиб етишиш мумкин. Шу сабабдан 
педагоглар жамоаси ёки укитувчи кандай муаммо устида ишламасинлар, улар кандай 
усуллардан фойдаланмасинлар бола диккат марказида турмоги керак. Шогирдларнинг 
маънавий билим бойлиги хдкида гамхурлик килиш, таълим психологиясини ва укитувчи 
психологиясини билиб олишга интилиш, болаларни янгичасига кузатиш, уз 
малакаларининг ривожланишини кузатиш истаги, уз билим доирасини кенгайтиришга,
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адабиётни урганишга интилиш керак-укитувчиларнинг тадкикотчилик ишига ёндашиш 
жараёни шу кадар куп киррали ва индивидуалдир.

З.Педагогик техникани кандай эгаллаш керак?
Педагогик техникани эгаллашнинг асосий йуллари укитувчи рах,барлигидаги 

машгулотлар (педагогик техникани урганиш) ва мустакил ишлаш (касбий жихдтдан уз- 
узини тарбиялаш) дир. Педагогик техника малакаларининг индивидуал шахеий тусда 
эканлигини х,исобга олиб педагогик техникани эгаллашда ва уни такомиллаштиришда 
касбий жихдтдан уз-узини тарбиялаш, яъни талабанинг узида мох,ир укитувчи шахеий 
фазилатларини ва касбий малакаларини шакллантиришга каратилган фаолият етакчи роль 
уйнайди деб айтиш мумкин. Касбий идеал сари бу хдракатда хдм педагогик техникани 
эгаллаш мух,им роль уйнамоги лозим.

Ташкилий - методик жихдтдан педагогик техника машгулотлари индивидуал, 
гурух,ни ёки кетма-кетликда утказилиши мумкин. Масалан, зарур билимлар маърузаларда 
ёки тегишли адабиётни (хусусан мазкур кулланмани) мустакил укишда эгалланиши 
мумкин. Автоматлаш-тиришга дойр айрим оддий хдракатлар (тугри артикуляция, 
фонацион нафас олиш усуллари, релаксация усуллари ва шу кабилар) кетма-кет 
курсатилиши мумкин. Тегишли куникмаларни ишлаб чикиш индивидуал ишлашни 
дастлаб укитувчининг назорати рах,барлигида, кейин эса мустакил ишлашни талаб килади.

Педагогик техника малакаларини шакллантиришда гурух,ли иш олиб бориш 
алох,ида роль уйнайди. Педагогик техника машгулотларининг бу шаклини анча 
батафеилрок, очиб бериш максадга мувофикдир, чунки у х,озирга кадар укитувчилар учун 
мулжалланган укув ва методик адабиётларда лозим даражада курсатиб берилмаган. Худди 
шундай ишда педагог олдида узини боища кишилар кузи билан куриш, х,улк-атвор ва 
муомаланинг янги шаклларини излаш ва синаб куриш, узининг одамлар билан бирга 
киладиган иши хусусиятларини англаш ва касби фаолиятининг индивидуал услубини 
онгли равишда шакллантириш имконияти пайдо булади. Гурух, шахснинг уз-узини билиш 
ва тарбиялаш лабораторияси, педогогик вазифаларни хдл килишнинг янги усуллари 
текшириб куриладиган, назарий масалалар мух,окама килинадиган тажриба майдони 
булиб кол иши мумкин.

Психологларнинг педагогик техникани гурух, булиб ургатиш рах,барларининг 
тажриба ишида бундай гурух,ларнинг энг кулай микдори 10-14 кишидан иборат булиши 
белгилаб берилган. Катнашчиларнинг худди шундай микдори улардан хдр бирига боища 
кишилар билан бирга ишлашни индивидуал психологик муаммоларини жуда тулик 
равишда аниклаб, хдл этиш рефлексия ва эмпатия даражасини жиддий ошириш, педогогик 
фах,м-фаросатни ривожлалтириш, боищаларга таъсир этиш воситаларини кенгайтириш 
имконини беради.

Шу нарса мух,имки, гурух, катнашчилари, булажак педагоглар касбий жихатдан 
бирга ишлаш малакаларини эгаллашга фаол интилишлари, уз-узини билиш ва касбий 
жихдтдан узини тарбиялаш буйича чукур иш олиб боришга психологик жихдтдан тайёр 
булишлари керак.

Барча х,олларда хдм индивидуал, хдм гурух,ий машгулотлар бошланишидан олдин 
педагогик техникани эгаллашнинг индивидуал дастури тузиб чикилиши лозим. Бундай 
дастурни тузиш учун аввало, педагогик техника малакалари шаклланишининг бошлангич 
даражасини аниклаб олиш зарур. Бирок, тажрибанинг курсатишича, одатда, мазкур 
боскичда факат малакалар хдкидагина эмас, шу билан бирга дастлаб автоматлаштирилган 
(таълимни бошлаш вактига келиб) куникмалар хдкида хдм бориши мумкин экан. Булар 
масалан, нафас олиш ва овознинг табиий йулга куйилиши, тугри талаффуз, бундан 
олдинги тарбиянинг натижаси булган саводли, ифодали нутк, мимик ва пантомимик 
аниклик ва боищалар булиши мумкин. Бундай куникмаларнинг мавжудлиги педагогик 
техника малакаларини шакллантиришни анча осонлаштиради. Шунга карамасдан, барча 
х,олларда ана шу куникмаларни тегишли малакалар таркибига киритиш юзасидан муайян
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иш олиб борилиши зарур. Педагогик техника малакаларини шакллантиришнинг 
бошлангич даражасига караб, уни эгаллашнинг индивидуал дастури етишмайдиган 
малакаларни шакллантиришга каратилган айрим маищларни ёки маищларнинг тулик; 
мажмуини уз ичига олади.

Тадкикотларнинг курсатишича, ишни энди бошлаётган педагоглар дуч келадиган 
кийинчиликларнинг асосийси айни шу педагогик бирга ишлаш сохдсида булади. 
Педагогик техника, тугрисида юкорида айтиб угилган нарсалар малакаларнинг бу гурух,га 
эътибор килмаслик, педагогик фаолиятда уларнинг ролига етарли бах,о бермаслик ва 
бунинг окибати сифатида индивидуал педагогик техникани танкидий тах,лил килишни ва 
уни такомиллаштириш юзасидан аник; максадга каратилган ишнинг йуклиги мазкур 
кийинчиликларнинг асосий сабаблардан бирилигини тушунишга имкон беради.

Олий укув юртидаги касбий тайёргарлик жараёнида педагогик техникани эгаллаш 
укитувчига узининг касб йуналишининг бошланишидаёк купгина хатолардан х,оли 
булишда, укувчиларга таълим-тарбия беришнинг юксак самарадорлигига эришишда 
ёрдам беради.

НАЗОРАТ САВОЛЛАРИ:
1 .Педагогик техника деганда нимани тушунасиз?
2.Мимика укитувчи фаолиятида кандай уйнайди?
3 .Пантамимика нима?
4.Педагогик мах,орат эриш йуллари хдкида фикрингиз?

Фойдаланилган адабиётлар руйхати:
1.Узбекистон Республикаси Конституцияси, Тошкент., «Укитувчи», 1992.
2.И.А.Каримов. “Юксак маънавият -  енгилмас куч” -Т.: Маънавият. 2008.
3.Ш.М.Мирзиёев “Узбекистон Республикаси ривожлантиришнинг 2017-2021 йиллар 
буйича “Хдракатлар стратегияси”.-Т.: Узбекистон, 2017 .
4.Ш.М.Мирзиёев. ‘Донун устуворлиги ва инсон манфаатларини таъминлаш - юрт 
тараккиёти вахалк фаровонлиги гарови” -Т.: Узбекистон, 2017.
5.Р.Мавлонова “Тарбиявий иш методикаси” дарслик. Т. 2014.
6.Сафо Очил. «Мустакиллик маънавияти ва тарбия асослари” Т.,Укитувчи, 1997.
7.Абу Райхон Беруний “Х,икматлар”. Тошкент, «Ёш гвардия», 1973.
8.Худойкулов Х.Ж. “Тарбиявий ишлар методикаси”. -Т.: ТТИМИ. 2007 й.

14-мавзу: Синфдан ва мактабдан ташкари тарбиявий ишларни ташкил 
килишнинг назарий асослари.

Р Е Ж А :
1. Синфдан ва мактабдан ташкари тарбиявий ишларнинг илмий ва назарий 
асослари.
2. Синфдан ва мактабдан ташкари ишларнинг форма ва методлари.
3. Синфдан ва мактабдан ташкари тарбиявий ишлар Консепсияси.
Таянч сузлар: Педагог, укувчи, муносабат, даре, табия, фан, спорт, дурадгорлик, 
санъат, бадиий ижод.

1. Синфдан ва мактабдан ташкари тарбиявий ишларнинг илмий ва 
назарий асослари.

Мактабнинг укувчилар билан олиб борадиган укув машгулотларидан ташкари хилма 
хил таълим-тарбия ишлари синфан ташкари ишлар номини олган. Синфдан ташкари 
ишлар мактаб таълим-тарбия жараёнининг таркибий кисми. Укувчиларнинг буш 
вактларини йулга куйиш, тарбия формаларидан биридир.
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Синфдан ва мактабдан таищари ишлар шахсни хдр томонлама камол топтириш ва 
уни хдётга, актив фаолиятга тайёрлаш учун кенг имкониятга эга. Бу ишлар болаларнинг 
кизикишларига мувофик; тарзда кунгиллилик асосида ташкил кил и над и. Укувчилар 
синфдан ва мактабдан таищари ишларда узларини кизиктирадиган машгулотларни танлаб 
олишади уларда мустакил ташаббускорона иштирок этишади.

Мактаб ва мактабдан таищари муассасаларнинг ташкилий ишларини, мазмуни ва 
максадини белгилаш бугунги кунимизнинг барча кирраларини х,исобга олишни талаб 
этмокда. Синф ва мактабдан таищари мазкур тарбиявий ишлар шахе боскичларини 
белгилаб олишга каратилганлиги билан тавсифланади. Мазкур муаммони ижобий хдл 
этиш учун синфдан ва мактабдан таищари, тарбиявий ишлар тизимида куйидагилар 
булиши лозим:
-  педагоглар ва укувчилар уртасида узаро хурмат муносабатларини шаклланганликнинг 
узига хос анъана воситаларига таяниш;
— инсон шахеини тарбияда олий ижтимоий кадрият деб тан олиш, хдр бир бола, 
усмир ва ёш йигитнинг бетакрор ва узига хослигини х,урматлаш, ижтимоий х,укук;ини 
эътибор да тутиш зарур.

Синфдан таищари ишларни тула камраб олган тугараклар бир неча хилда булиши 
мумкин:

а) фан тугараклари;
б) мох,ир куллар тугараклари;
в) дурадгорлик тугараклари;
г) спорт тугараги;
д) бадиий хаваскорлик тугараги.
Умумурта таълим мактабларида бу ишларни синф рах,бари ва тарбиявий ишлар 

ташкилотчиси уюштиради. Синф рах,бари тугарак рах,барларига якиндан ёрдам беради. 
Кизикишлари, интилишлари бир хил булган уз укувчиларини бирор тугаракка аъзо 
булишга чорлайди.

Синфдан ва мактабдан таищари ташкил килинган ишлар укувчилар хдётидаги 
тарбиявий фаолиятни тулдиради. Уларни дунё карашини тугри шаклланишига, ахлокий 
камол топишига кумаклашади. Назарий билимларни амалиёт, ишлаб чикариш билан 
чамбарчас богланишига замин яратади. Синфдан ва мактабдан таищари ишларга 
рах,барлик килувчи ташкилотчиларнинг вазифалари хдм куп кирралидир. Синфдан ва 
мактабдан таищари тарбиявий ишлар ташкилотчисининг вазифаларига куйидагилар 
киради:

-  дарсдан таищари тарбиявий ишларни режалаштириш ва амалга оширишни назорат 
килиш;

-  укувчиларнинг синфдан ва мактабдан таищари куп киррали ишларни педагогик 
жамоа, укувчилар ташкилотлари синф фаоллари ёрдамида йулга куйиш;

-  синфдан ва мактабдан таищари ишлар йуналишига бевосита рах,барлик килган 
х,олда, укитувчилар, синф рах,барлари, ота-оналар, укувчилар ташкилотлари, синф 
фаолларига услубий ёрдам курсатиш;

-  умумурта таълим мактаб ва мактаблараро утказиладиган энг мух,им тарбиявий 
тадбирларда катнашиш;

-  укувчиларнинг буш вактларини ташкил килишда тарбия ва маданият муассасалари 
хдмда жамоатчилик кучидан кенг фойдаланиш;

Бу борада ташкилотчилар фаоллигини учта асосий томонини куриш мумкин: 
ташкилотчилик, услубий ва маъмурий.

Булар купинча узаро узвий богланган х,олда намоён булади.
Ташкилотчининг ташкилотчилик фаолиятига куйидаги бир катор ишларни киритиш 

мумкин:
-  тарбиявий ишлар сохдсида эришилган ютук ва камчликларни тах,лил килиш;
-  тарбиявий ишларнинг максад ва вазифаларини аниклаш;

147



-  тарбиявий, оммавий-сиёсий ишларни режалаштириш ва уларнинг мазмуни, шакл 
ва усулларини аниклаш;

-  синфдан ва мактабдан ташкари тарбиявий ишларни гурух,лаштириш, бошкарувчи 
шахсларни аниклаш.

Мактабда тарбиявий ишларни аник; режалаштирмасдан унинг мазмуни, шакл ва 
усулларини аникламасдан, маълум бир тизимга солмасдан туриб кузда тутилган максадга 
эришиш кийин.

Синфдан ташкари ишларнинг тарбиявий таъсири куп даражада укув жараёнини 
ташкил этиш савиясига хдмда укувчилар жамоачининг хилма-хил ишларни кандай йулга 
куйишга богликдир. Синфдан ташкари фаолият мажбурий дастур билан чегараланмайди, 
балки ёшлари хдр хил укувчиларни их,тиёрий равишда бирлаштиради. Уларнинг 
ташаббуси асосида ишларни амалга оширади, фанга кизиктиради, уларни халкнинг 
маданий хдёти мух,итига олиб киради.

Синфдан ташкари ишлар шахсдаги ижтимоий фаоллик, ижтимоий онг хдмда 
ахлокий одатларни таркиб топтиришнинг энг мух,им омилидир. Бу фаолият илмий жамоа, 
адабий ва мактаб театрларининг ишлари, турли мавзуларда угказиладиган китобхонлар 
конферентцияси ва мунозаралар, сиёсий, ахлокий, илмий-оммабоп ва мех,нат 
мавзуларидаги махруза ва сух,батлар, ижтимоий-фойдали мех,нат, сиёсий ахборот, байрам 
кечлари ва эрталиклари, тугарак машгулотларини уз ичига олади.

Укувчиларнинг синфдан ташкари ишлари уз мазмунига кура тафаккур фаолияти ва 
муносабат воситаси х,исобланади. Чунки синфдан ташкари ишларда олинган ахборот 
идрок этилади, кайта ишланади ва шу асосда янги билимлар х,осил килинади.

Укувчилар мактабдан ташкари ишларда катнашиб, турли кишилар билан муайян 
муносабатга киришади, турли вазифатларга дуч келадилар. Шунинг учун хдм 
укувчиларнинг мактабдан ташкари фаолиятлари канчалик хилма - хил булса, уларнинг 
муносабатлари шунчалик бой, кенг ва маънавий усиши самарали булади. Мактабдан 
таищаридаги тарбиявий ишларда укувчилар жамоада ишлашни урганадилар ижтимоий 
мех,нат кувончини х,ис киладилар, ишлаб чикариш мех,натига кушиладилар, жамоатчилик 
фикрига буйсунишга, жамоа шарафи учун курашишга одатланадилар. Мактабдан ташкари 
фаолият унда катнашувчиларнинг маънавий ва жисмоний ривожланиши хдмда ёш 
хусусиятларига кура белгиланади. Бу жараёнга улар таълим олаётган мактабнинг шароити 
хдм таъсир этади. Гарчанд мамлакатимиздаги барча мактабларнинг вазифалари бир булса- 
да, уша мактабларнинг узига хос хусусиятлари бор ва бу хусусиятлр маданий ва миллий 
шароитларда яккол куринади. Тарбиячилар, синф рах,барларининг синфдан ва мактабдан 
ташкари олиб борадиган тарбиявий ишларида куйидаги иш усулларидан фойдаланишлари 
максадга мувофикдир.

1. Огзаки иш усуллари. Турли ахборотлар, мажлислр, эрталабки йигинлар, 
маърузалар, китобхонлар конферентциялари, мунозаралар, учрашувлар, журнал ва 
газеталар, радиожурналлар.

2. Амалий иш олиб бориш усуллари. Турли жойларга сайёх,тлар, спорт 
мусобакалари, олимпиада, изтопарлар иш фоалияти, ёш табиатшунослар тугараклари, 
шанбаликлар.

3. Кургазмали иш усуллари. Мактаб музейлари, уруш ва мех,нат кахрамонлари 
хонаси, янги китоблар кургазмалари.

Тарбиявий иш педагогдан бутун колибилиятини ишга солишни, тинмай изланишни 
такозо этади. Чунки келажак авлод тарбияланган, уюшган, ахил, жонажон Ватанимизнинг 
хдкикий фукаролари булишлари лозим.

2. Синфдан ва мактабдан ташкари ишларнинг форма ва методлари.
Жамоат ташкилотлари ва укувчилар билан дарсдан ташкари вактларда олиб бориладиган 
хилма - хил машгулотларни укитувчилар ёрдамида ташкил киладилар. Синфдан ташкари 
ишлар уз мазмунига кура жуда хилма-хил: ижтимоий-сиёсий, илмий, ижтимоий фойдали,
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бадан тарбия-согломлаштириш ишлари булади. Синфдан ташкари ишлар уч хил формада: 
оммавий, тугарак ва индивидуал формаларда ташкил килинади.

Оммавий формалар: Эрталиклар, мактаб кечалари, болалар байрамлари, куриклар, 
кувноклар ва топкирлар тугараги, сайр, синф мактаб музейлари, болалар ишларининг 
кургазмалари в х,оказолар.

Тугарак ишлари: Мактабдаги хдр бир тугарак узининг доимий иш кунлари ва 
соатларига эга булиши лозим. Тугаракда катъий интизом булиши: тугарак аъзолари 
машгулотларига кечикмасдан келишлари, тугарак топширикларини батртиб 
бажаришлари, тугаракнинг моддий бойликларини эх,тиёт килишлари керак.

Синфдан ташкари индивидуал иш: Хдр бир укувчи уз майл ва кобилиятларининг 
ривожланишига ёрдам беради. Бу ишда синфдан ташкари укиш катта ахдмиятга эга. 
Мактабда хдр бир синф учун синфдан ташкари укиш дастури бор. Укувчининг нима 
укиётгани ва укиган нрсаларини кандй идрок килаётганини укитувчи билиши жуда 
мух,им. Шунинг учун укитувчининг синфдан ташкари укишга рах,барлиги энг яхши 
китобларни таргиб килиш ва укувчиларда укилган дарсликларни тугри, чукур идрок 
этишни ривожлантиришдан иборат.

Индивидуал топширикларнинг турлари жуда куп булиб, усимликлар устириш, 
гуллар, сабзвотлар етиштириш хдм ана шундай топшириклар жумласига киради. 
Индивидуал топширикларда хдр бир укувчининг имконият ва кизикишлари х,исобга 
олинса, улар болаларнинг кобилиятлари, истеъдодларини устиришга ёрдам беради.

Укитувчи таълим жараёнида болаларнинг маданий эх,тиёжлари ва билим 
даражаларини аниклаш билан шугулланади.

Уларга мувофик тарзда айрим укитувчилар, группа ёки бутун синф билан олиб 
бориладиган синфдан ташкари ишларни режалаштириш.

Мактабдан ташкари ишлар: Мактабдан ташкари ишлар болаларнинг ёши ва 
кизикишларини х,исобга олган х,олда, уларни их,тиёрий равишда, актив ва мустакил 
катнашишлари шароитида ташкил килинади.

Район, шахдр, улка ва Республика хдмда мактаб укувчилари саройлари ва уйлари -  
анча кенг таркалган мактабдан ташкари муассасалардир. Улар халк маорифи органлари 
рах,барлиги остида ишлайдилар.
Мактабдан ташкари муссаса болалар кутубхонасининг иши диккатга сазовор. Болалар 
кутубхоналари мактабларнинг 1-УШ синфлари укувчиларига, шунингдек, мактабгача 
тарбия ёшидаги китоб укий оладиган болаларга хизмат курсатади. Кутубхонанинг бутун 
иши болаларга яхши тарбия беришга, фан асосларини урганишда укувчиларга 
ёрдамлашишга, болаларда укиш маданиятини тарбиялашга, мустакил равишда билим 
олиш малакаларини х,осил килиш ва мустах,камлашга каратилган.

Купгина мактабдан ташкари муассасаларнинг ишлари мисолида, мактабдан ташкари 
муассасалар укувчилар билан олиб бориладиган таълим-тарбия ишида мактаб ва оилага 
жиддий ёрдам бермокдалар деган хулосага келиш мумкин. Укитувчи муайян ах,оли 
яшайдиган жойда мактабда кандай муассасалар борлигини билиб, улар билан 
хдмкорликда килинадиган ишни йулга куэди, укувчиларнинг кизикишларини х,исобга 
олган х,олда, уларни тугаракларга йуллайди. Мактаб болалалари билан олиб бориладиган 
тарбиявий ишни режалаштиришда мактабдан ташкари муассасалардан олиши мумкин 
булган ёрдамни хдм назарда тутади. Мактабнинг тарбиявий иш режасини болалар 
муассасаларининг режасига мослаштириш зарур. Мактаб тарбиявий иш режасини 
укувчилар билан синфдан ва мактабдан таищарида олиб бориладиган ишларнинг форма ва 
методларини, уларни окилона йулга куйишни уз ичига олади.

Синфдан ва мактабдан ташкари ишлар ташкилотчиси, мактаб тарбиявий ишининг 
умумий режасини тузади хдмда укувчиларга хдр томонлама тарбия беришда мактаб 
укитувчилари, мактабдан ташкари муассасалар хдмда мактабни оталикка олган 
ташкилотларнинг ишларини бир-бирига мувофиклаштиради.
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Укувчилар билан олиб бориладиган синфдан ва мактабдан таищари тарбиявий 
ишларни ташкил килиш мактабда укувчилар уртасида турли мавзуларда анжуманлар, 
кечалар, уткир зех,инлилар мушоираси ва экскурсиялар утказиш, кино ва театрларга 
жамоа булиб бориш, завод ва фабрикаларда ишлаб чикариш ветеранлари билан 
учрашувлар ташкил килиш, деворий газеталар чикаришни йулга куйиш каби ишлар 
белгиланади.

Умумурта таълим мактаблари хдётидаги бу кичик булимчанинг энг мух,им вазифаси 
умуммактаб тарбиявий ишлар жамоасини ташкил этиш системасини очиб беришдан 
иборатдир. Умуммактаб жамоаси синфларнинг шунчаки йигиндисидан иборат булмай, 
балки бу жамоа бир неча укув йиллари давомида бутун педагогик жамоанинг катта куч- 
гайрат ишлатиши туфайли юзага келади. Мактабнинг иш режасидаги ота-оналар ва 
жамоатчилик билан хдмкорликда олиб бориладиган ишлар, укитувчиларнинг ота-оналар 
билан олиб бориладиган ишларнинг турли шакллари: ота-оналар мажлиси, ота-оналар 
билан гуруппа ва индивидуал тарзда сух,бат ва консулътатциялар, махдлла ва ах,оли 
яшайдиган кишлокларда, завод фабрика ва курилиш ташкилотларида олиб бориладиган 
турли тарбиявий мавзулардаги педагогик ташвикот ва таргибот ишлари хдмда 
жамоатчилик ва ота-оналарнинг мактабга качон ва кандай ёрдамини ташкил килиш каби 
масалалар курсатилади.

Мактабнинг оталик ташкилоти билан хдмкорликда олиб борадиган ишлари 
булимида мактаб биносини ремонт килиш, укув кабинетларини жих,озлаш ишига оталик 
ташкилотининг эътиборини жалб этиш, оталик ташкилотидаги ишчи ва хизматчилар 
учун турли тарбиявий темаларда сух,батлар олиб бориш каби ишларни уз ичига олади.

Шу жойнинг узида кенгаш йигилишларининг утказиш муддати ва кун тартиби, 
кенгашнинг мактабдаги методик бирлашмалар ва боища ташкилотлар билан алокаси, бу 
бирлашмаларга рах,барлик килиш шаклларини курсатиш уринли булади. Х,удди 
шунингдек, директор кошидаги йигилишларнинг мавзуси, йигилиш шакли, уни утказиш 
куни каби масалаларни хдм мактаб директори мактаб иш режасининг шу булимида 
курсатиши максадга мувофик.

Иш режасининг-педагогик жараёни бошкариш ва назорат килиш деб номланган 
булимида мактаб ишларини бошкариш ва педагогик жараёнда рах,барлик килишнинг 
асосий етакчи принципи демократиялаштириш ва инсонпарварлаштириш акидаси асосида 
рах,барлик килиш тадбирлари белгиланади. Мактаб ички назоротини тугри (аник мавзу ва 
максад асосида) амалга оширишга каратилган ишлар, мактаб ички назоратининг шакл ва 
методлари, хусусан: укувчилар билимининг сифати ва укувчилар томонидан укув 
дастурларининг бажарилишини (дарсларга кириш ва тах,лил килиш, лаборатория ва 
амалий ишлар, экскурсиялар: контроль ва ёзма ишлар, ишлаб чикариш мех,нати, мактаб 
участкасидаги тажриба ишлари натижаларини тах,лил килиш: укувчилар билан 
индивидуал ишлашнинг ах,волини аниклаш, дафтар тутиш, синф журналларида укувчилар 
билан кайд этиш ва бах,олаш: укув фанлари буйича укувчилар билими, уларнинг куникма 
ва малакалар даражаси: мактаб маъмуриятининг назорат ишлари: дарслик укув 
жих,озлари ва боищаларнинг кандай х,олатда эканлигини текшириш.

Факультатив ишларни назорат килиш. Методик бирлашмалар, укитувчиларнинг уз 
устида мустакил ишлашлари, синф рах,бари, кутубхоначилар, лаборантлар фаолиятини 
кузатиш. Мактаб х,ужжатларининг кай тартибда ёритилаётганлигини назорат килиб бориш 
каби катор масалаларни белгилаш мух,им ахдмият касб этади.

Шуни таъкидлаш керакки, педагогик жараённи боищаришнинг мух,им объекти 
улгурмовчи ва икки йил бир синфда колувчи укувчилар билан системали, аник максадга 
каратилган иш олиб боришдир.

Режанинг мазкур булимида куйидаги масалаларни хдм курсатиш мумкин:
а) узлаштиришда оркада колувчи, ёрдам талаб укувчиларни уз вактида аниклаб олиш:
б) ана шундай укувчиларнинг тайёргарликларидаги камчилик ёки 

етишмовчиликларнинг хдрактери ва сабабларини урганиш.
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в) буш узлаштирувчи ва узлаштирмайдиган укувчиларнинг барча ёзма ишларини, 
фанлар буйича берилган топширикларни бажарилиши ва мазкур укувчиларнинг огзаки 
жавобларини текшириб боришни таъминлаш:

г) улгурмовчи ва икки йил бир синфда колувчи укувчилар билан гурух, ёки яккама- 
якка шаклда узлуксиз равишда ишлашни таъминлаш:

д) ана шундай укувчиларни узлаштирувчи укувчилар каторига кушиб олиб бориш 
борасида ота-оналар ва улар ишлаб турган корхоналар билан хдмкорликда олиб 
бориладиган ишларнинг самарали шакли ва методларини кидириб топиш каби катор 
масалаларни белгилаш максадга мувофик булади.

Мактабнинг иш режаси, молия-хужалик ишлари деб аталган булимида мактабни 
шу укув йилида ва ундан кейинги даврда укув моддий базасини янада мустах,камлаш, 
давлат томонидан ва оталик ташкилоти томонидан ажратилган маблагларни тугри, 
максадга мувофик х,олда сарфлаш, молиявий х,исоб-китобларни тартибга солиш 
тадбирлари белгиланади.

Хулоса килиб шуни айтиш керакки, мактабнинг иш режаларида укувчилар билан 
олиб бориладиган таълим-тарбия ишини такомиллаштириш, кадрлар малакасини 
ошириш, мактабнинг укув-моддий базасини мустах,камлаш, таълим-тарбия ишларининг 
долзарб масалаларига каратилган турли мавзуларда семинарлар, анжуманлар утказиш, 
мактаб укитувчиларининг педагогик укишларини ташкил этиш каби масалаларни 
режалаштириш х,озирги куннинг мух,им талабларидан биридир.

3. Синфдан ва мактабдан ташкари тарбиявий ишлар Консепсияси.
"Синфдан ва мактабдан ташкари тарбиявий ишлар Консепсияси" Халк таълими 

вазирлиги томонидан 1993-йили тасдикланган эди. Узбекистон Республикаси Олий 
Мажлисининг1997 йил IX сессиясида кабул килинган "Таълим тугрисида"ги Конун ва 
"Кадрлар тайёрлаш миллий дастури"ни, улар асосида ишлаб чикилган хукумат ва 
вазирлик карорларини хдётга татбик этиш, таълим сохдсини тубдан ислох, килиш 
максадида мазкур Консепсияни кайта ишлашга тугри келди. Янги тахрирдаги Консепсия 
Кори Ниёзий номидаги УПФИТИ олимлари гурух,и, Республика Таълим маркази 
мутахассислари ва Халк таълими вазирлиги ходимлари томонидан ишлаб чикилди.

Шахе боскичларини белгилаб олишга йуналтирилган ушбу Консепсияни тайёрлашда 
Халк таълими ходимлари ва кенг жамоатчилик фикрлари инобатга олинди.
Синфдан ва мактабдан ташкари тарбиявий ишлар Консепсиясининг зарурияти. 
Узбекистон Республикасининг истиклолга эришуви хдмда уз мустакил сиёсий, иктисодий 
ва ижтимоий йулига эга булиши халк хужалигининг турли сохдларида, жумладан халк 
таълими тизимида хдм усиб келаётган ёш авлод таълим-тарбияси билан боглик жараённи 
кайта куриб чикишни такозо этмокда.

Хозирги пайтда фан ва маданиятнинг энг сунгги ютуклари асосида ёш авлодни хдётга 
тайёрлашнинг самарали шакл ва услубларини излаш них,оятда зарурдир. Айникса 
усмирлар орасида ахлокий ва маънавий жихдтдан тарбиявий ишларни кучайтириш 
мух,имдир. Зеро, ахлок йук экан, инсон онгли ижтимоий шахе була олмайди. Шунинг 
учун хдм ахлокий тарбия шахснинг хдр томонлама ва эркин шаклланишида асосий 
уринни эгаллайди.

Мактаб ва мактабдан ташкари таълим муассасалари тарбиячилари (укитувчилар, синф 
рах,барлари, маънавий-маърифий тарбия ишлари буйича директор уринбосарлари, 
болалар етакчилари ва боищалар) жамоаси олдида укувчиларга умуминсоний ахлок 
коидалари асосида хдёт кечиришни ургатишдек мух,им вазифа туради.

Фанни урганишга мухдббат уйготиш, билимга ташналик фазилатлари ахлокий 
тарбиянинг ажралмас таркибий кисмидир. Болаларнинг укишдаги муваффакиятидан 
унинг гурухдаги урни аникланади, атрофдагиларнинг у билан муносабати белгиланади, 
укишдаги муваффакият боланинг ахлокий тарбиясини юкори даражага кугаради.
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Укувчилар калбида юксак маънавиятлиликни шакллантиришда китоб ва 
китобхонликнинг ахдмияти бекиёслигини тушунтириш керак. Китоб ёшлар учун хдёт 
мактабидир. Билим манбаи булган китобни севиш, уни укиш ва куз корачигидек саклай 
билиш лозим, ук;иш учун уни танлай олиш ва укиш маданиятини билиш керак. Бу ишда 
устоз-у мураббийлар ва кутубхона ходимлари ёрдам беришлари лозим.

НАЗОРАТ САВОЛЛАРИ:
1. Синфдан ва мактабдан ташкари тарбиявий ишлар деганда нимани тушунасиз?
2. Синфдан ва мактабдан ташкари ишлар га нималар киради?
3. Синфдан ва мактабдан ташкари тарбиявий ишлар Консепсияси хдкида тушунчангиз?
4. Спорт тугаракларининг узига хос хусусиятлари хдкида фикр билдиринг?
5. Мох,ир куллар тугарагининг максад ва вазифалари нималардан иборат?

Фойдаланилган адабиётлар руйхати:
1.Узбекистон Республикаси Конституцияси, Тошкент., «Укитувчи», 1992.
2.И.А.Каримов. “Юксак маънавият -  енгилмас куч” -Т.: Маънавият. 2008.
3.Ш.М.Мирзиёев “Узбекистон Республикаси ривожлантиришнинг 2017-2021 йиллар 
буйича “Хдракатлар стратегияси”.-Т.: Узбекистон, 2017 .
4.Ш.М.Мирзиёев. ‘Донун устуворлиги ва инсон манфаатларини таъминлаш - юрт 
тараккиёти вахалк фаровонлиги гарови” -Т.: Узбекистон, 2017.
5.Р.Мавлонова “Тарбиявий иш методикаси” дарслик. Т. 2014.
6.Сафо Очил. «Мустакиллик маънавияти ва тарбия асослари” Т.,Укитувчи, 1997.
7.Абу Райхон Беруний “Х,икматлар”. Тошкент, «Ёш гвардия», 1973.
8.Худойкулов Х.Ж. “Тарбиявий ишлар методикаси”. -Т.: ТТИМИ. 2007 й.

15-мавзу: Синфдан ва мактабдан ташкари тарбиявий ишларни амалга 
оширишда маънавият буйича директор уринбосарининг иш методикаси. 

Р Е Ж А :
1. Синфдан ва мактабдан ташкари ишларни ташкил килишда маънавият 
ишлари буйича директор уринбосарининг иш олиб бориш методикаси.
2. Синфдан ва мактабдан ташкари ишларни ташкил килишда маънавият 
ишиари буйича директор уринбосари шахсига булган талаблар.
3. Маънавият ишлари буйича директор уринбосари ва укувчиларнинг уз- 
узини бопщариш иш методикаси.
Таянч сузлар: Боищарув, назорат, мажлис, уйинлар, маърузалар, кутубхоналар, 
конференсиялар, мунозаралар, учрашувлар, газета, радио, журнал,ота-оналар, фаоллар, 
рах,барият, тадбирлар, экскурсиялар, шанбалик, жамоа.

1. Синфдан ва мактабдан ташкари ишларни ташкил килишда 
маънавият ишлари буйича директор уринбосарининг иш методикаси.

Укувчиларни хдр томонлама етук, баркамол килиб тарбиялаш масалаларини 
муваффакиятли хдл этиш, уларда фаол хдётий мавкени шакллантириш, узлаштириш ва 
билим сифатини ошириш куп жихдтдан куни узайтирилган гурух,ларнинг самарали 
ишлашига богликдир. Синфдан ва мактабдан ташкари ташкил килинган ишлар укувчилар 
хдётидаги тарбиявий фаолиятни тулдиради. Уларнинг дунёкараши тугри шаклланишига, 
ахлокий камол топишига кумаклашади. Назарий билимларнинг амалиёт ишлаб чикариши 
билан богланишига замин яратади.

Синфдан ва мактабдан ташкари ишларга рах,барлик килувчи ташкилотчиларнинг 
вазифалари хдм куп кирралидир. Уларга куйидагилар киради:
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1. Дарсдан таищари тарбиявий ишларни режалаштириш ва амалга оширишни назорат 
к;илиш.
2. Укувчиларнинг синфдан ва мактабдан таищари купкиррали ишларини укувчилар 
ташкилотлари ва синф фаоллари ёрдамида йулга куйиш.
3. Синфдан ва мактабдан таищари ишлар йуналишига бевосита рах,барлик килган х,олда 
укитувчилар, синф рах,барлари, ота-оналар, синф фаолларига услубий ёрдам курсатиш.
4. Умуммактаб ва мактаблараро утказиладиган энг мух,им тарбиявий тадбирларда 
катнашиш.
5. Укувчиларнинг буш вактларини ташкил килишда тарбия ва маданият муассасалари 
хдмда жамоатчилик кучидан кенг фойдаланиш. Бу борада директор уринбоосари 
фаоллигининг учта асосий томонини куриш мумкин: ташкилотчилик, услубий ва 
маъмурий томонлардир.

Булар купинча узаро узвий богланган х,олда намоён булади. Маънавият ишлари 
буйича директор уринбосариниг ташкилотчилик фаолиятига куйидаги бир катор 
ишланмаларни хдм киритиш мумкин: а) тарбиявий ишлар сохдсида эришган юту к ва 
камчиликларни тах,лил килиш; б) тарбиявий ишларнинг максад ва вазифаларини аниклаш;
в) тарбиявий, оммавий, сиёсий ишларни режалаштириш ва уларнинг мазмунини, шакл ва 
усулларини аниклаш; д) синфдан, мактабдан таищари ишларни режалаштириш, 
гурух,лаштириш ва уларнинг мазмунини, шакл ва усулларини аниклаш, боищарувчи 
шахсларни аниклаш. Укувчиларнинг синфдан таищари ишлари уз мазмунига кура 
тафаккур фаолияти ва муносабат воситаси х,исобланади. Чунки синфдан таищари ишларда 
олинган ахборот идрок этилади, кайта ишланади. Шу асосда янги билимлар х,осил 
килинади. Укувчилар мактабдан таищари ишларда катнашиб турли кишилар билан 
муайян муносабатга киришадилар. Турли вазиятга дуч келадилар. Шунинг учун хдм 
укувчиларнинг мактабдан таищари фаолиятлари канчалик хилма-хил булса, уларнинг 
муносабатлари доираси шунчалик кенг ва маънавий усиши самарали юкори булади. 
Мактабдан таищаридаги тарбиявий ишларда укувчилар жамоадаги ишларни урганадилар. 
Ижтимоий мех,нат кувончини х,ис киладилар. Ишлаб чикариш мех,натига кушиладилар. 
Жамоатчилик фикрига буйсунишга, жамоа шарафи учун курашишга отланадилар. 
Мактабдан таищари фаолиятга куйидагилар киради:

1,Огзаки иш усуллари: мажлислар, уйинлар, маърузалар, кутубхоналар, 
конференциялар, мунозаралар, учрашувлар, газеталар, радио ва журналлар.

2. Амалий иш олиб бориш усуллари: турли жойларга сайёхдтлар, спорт 
мусобакалари, табиатшунослар тугараклари, шанбаликлар, янги китоблар кургазмалари.

Тарбиявий иш педагогикадан бутун кобилиятларни ишга солишни такозо этади. Синф 
рах,барлиги курси билан мактабдан ва синфдан таищари тарбиявий ишлар методикаси 
курси бир-бирига боглик ва унинг давомийлигидир.

Юкоридаги кайд этилган топширикларни бажариш жараёнида укувчилар турли 
куланмалар, асбоблар, аппаратлар, дидактик материаллардан фойдаланишни 
урганадилар, уз-узини текшириш учун турли маълумот ва таянч материалларини жалб 
этиш куникмаларини эгаллайдилар.

3. Синфдан ва мактабдан таищари ишни режалаштириш болаларнинг ёш 
хусусиятларини, мактабнинг жойлашган шарт-шароитларини, ижодий бирлашмалар, 
илмий марказлар билан узаро алокаси каби ишларни инобатга олади.

Директор уринбосарининг фаолияти уз ифодасини топадиган х,ужжатлар руйхати 
Халк таълими вазирлиги томонидан доимий равишда бериб борилади.«Синфдан ва 
мактабдан таищари тарбиявий ишлар» консепсияси Халк таълими вазирлиги томонидан 
1993-йилда тасдикланган.

Тарбиявий ишларни давр талабига жавоб берадиган х,олга келтириш учун тарбиянинг 
асоси булган барча гоялар кайтадан ишлаб чикилади. Синфдан таищари ишларни ташкил 
этишда укитувчининг йуналтирувчи таъсири остидаги укувчиларнинг уз-узини назорат 
килиш асосига курилган ва фан кабинетларида, кутубхонада ва уйда якка тартибдаги
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режа асосида угказиладиган мустакил машгулотлар етакчи шаклга айланиши керак. 
Бунда синфдан ташкари ишда таълимнинг моддий базаси: кушимча ва маълумотнома 
адабиётлари, лаборатория ускуналари, кургазмали куланмалар, дидактик материаллар, 
техника воситалар идан окилона фойдаланиш кузда тутилади. Улар уз ичига 
куйидагиларни олади:

дарслик ва кушимча адабиётлар билан ишлашнинг хилма- хил шаклларини олган, 
назарий билимларни узлаштиришни таъминловчи;

тажрибалар, ижодий тусдаги ишларни бажаришни, асбобларни лойихдлашни, 
макетлар, моделлар ва х,оказоларни тайёрлашни олган мустакил ишлаш учун 
топшириклар тизими максадга мувофикдир.

Синфдан ва мактабдан ташкари ишлар методикаси фани ва булимига синф 
рах,барларининг ишлари, мактаб маъмуриятининг тарбиявий ишлари киритилади. Бунда 
укитувчиларнинг укувчилар билан муомиласи адолатли булиши, керакли таъсир курсата 
олиши керак.
- укувчи ёшларни х,озирги замон маънавияти билан, уларни онгини сугориши, яъни 
керакли маълумотни сингдириши керак. Укувчиларни кадриятларимиз асосида, урф- 
анъаналаримиз асосида тарбиялаш хдр бир укитувчининг вазифасидир.
- укувчи атрофини ураб турган воситалар, яхши-ёмон одатлар, укитувчилар, мактабнинг 
мух,ити, укувчилар тарбиясини тугри, онгли равишда урганиши ва кабул килиши лозим.

Бунда асосий эътибор бола шахсига каратилиши, йиллар давомида тупланган ижобий 
тажрибадан унумли фойдаланиш зарур.

Тарбиянинг бош мацсади ёш авлодни маънавий, ахлокий тарбиялашда халкнинг бой, 
миллий маънавий анъаналарга, урф-одатилари хдмда кадриятларига асосланган самарали 
ташкилий ишларни амалда ишлаб чикишдир.

Тарбиянинг асосий вазифаси - шахсни аклий-ахлокий тарбиялашда эркин фикрловчи 
ва жисмоний ривожланиши, унинг кобилиятларини хдр томонлама очиш учун имконият 
яратишдир.

Тарбиявий ишларни режалаштиришда бир катор педагогик талаблар куйилади. 
Мактабдан ташкари таълим муассасаларининг тугарак катнашчилари онгида юксак 
маънавий-ахлокий фазилатлар мужассамлашган булиши керак. Тугарак катнашчиларини 
доимий равишда фан ва маданиятнинг сунгги ютукларидан хабардор килиб туриш, улар 
онгини ижодий ишлар ва тарбиявий тадбирлар билан банд килиш мух,им урин тутади. 
Тугарак катнашчиларида мустакиллик тушунчаси шаклланган булиши, улар давлатимиз 
рамзларини, мадх,иясини, урф-одатларимизни яхши билиши керак. Мактабдан ташкари 
таълим укишларига, хох,ишларига асосланган х,олда дарсдан буш вактларда укув-тарбия 
жараёнини тулдиради ва куйидаги йуналишлар буйича тугарак катнашчиларига талаблар 
куйилиши керак:

1. Ватанга мухдббат, комил инсон тарбияси.
2. Эстетик таълим.
3. Сайёх,лик йуналиши буйича тугаракларга катнашиш.
4. Экологик таълим йуналиши буйича тугараклар.
5. Укувчиларнинг маънавий-ахлокий йуналиши буйича.
6. Хуку кий таълимйуналиши буйича.
7. Техник ижодкорлик йуналиши буйича.
8. Истиклол болалари ва истеъдодли ёшлар.
9. Иктисодий таълим.

Укувчиларнинг мустакиллиги турли даражада булганида мустакил тайёргарлик амалга 
оширилиши мумкинлигини х,исобга олиш мух,имдир, бу эса улар шахсининг 
шаклланишига шубхдсиз таъсир курсатади. Айрим укувчиларнинг ишдаги фаол ва 
мустакил х,олати тарбиячининг аралашувини талаб этмайди, чунки 
укувчиларнинг узлари олдиларида турган вазифаларини ва куламини хдл этиш йулларини 
анча яхши тушунадилар.
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1.Болалар тарбиячи ёрдамисиз ишлайдилар. Бу ерда тарбиячининг аралашуви макбул 
эмас. Чунки бундай х,олат болаларнинг мех,натсеварлигини, билиш эх,тиёжларини 
шакллантиришда энг катта имкониятга эгадир.

2. Укувчи мустакил хдракат килиб, лекин уз ишини тарбиялашнинг фикри ва бах,осига 
боглик килиб куйган пайтда тобе х,олат вужудга келади. Иш кизикиш ва иштиёк билан 
бажарилса хдм, мустакил ишни бажараётган хдракатларида ишончсизлик жихдтлари 
мавжуд булади.

3. Синф рах,барининг рах,барлиги ва назорати остида хдракат киладиган укувчилар 
тоифасида мажбурий ижро этиш х,олати пайдо булади. Бунда укувчилар ишга унчалик 
кизикиш билдирмайдилар. Улар купинча синф рах,барининг ёрдамини сураб мурожаат 
киладилар, кучли укувчиларнинг куллаб-кувватлашидан фойдаланишга интиладилар, агар 
бундай куллаб-куввватлаш булмаса, ишни давом эттиришда иродаларини ишга 
солмайдилар. Бундай укувчиларда таищаридан мажбур килиш вактида хдракат килиш 
одати мустах,камланади. Агар бундай х,олат баркарор булиб колса, у укувчининг факат 
акли эмас, шу билан бирга маънавий ривожланишига хдм тускинлик килиши мумкин.

Мактабда ва синфдан ташкари ишлар жараёнида укувчиларнинг бир-бирига хурмати, 
ахлокий сифатлари жамоа орасида шаклланиб боради. Бунда укувчиларнинг бир-бирига 
булган муомала маданияти хдм шаклланади. Укувчи укитувчига таклид асосида ёки 
дустлари орасида урганган тарбияси муомиласига таъсир килиши мумкин. Укитувчи 
укувчилар орасида муомала маданиятини шакллантириш учун авваламбор укувчининг 
узига булган муомаласини, эътиборини урганиши керак.

Укувчи мактаб коидаларига риоя килиш билан бирга, укитувчи талабига хдм жавоб 
бериши лозим. Укитувчи талабларига куйидагилар киради:
1.Дарсларга тулик катнашиш;
2.Укув куроллари билан таъминланганлиги;
3.Укитувчини диккат билан эшитиш;
4.Топширикларни уз вактида бажариш;
5.Ташкилий ишлар га фаол катнашиш;
6. Синф интизомига риоя килиш;
7. Тозаликка риоя килиш.

Синфдан ва мактабдан ташкари ишларни назоратсиз ижро этиш х,олати расмий 
ижрочилик, иштиёк ва хдвас билан мех,нат килишни истамаслигини яширишга 
интилаётган укувчиларда кузатилади. Бундай х,олатнинг узок вакт мавжуд булишига йул 
куйиб булмайди, акс х,олда укувчиларда ишига нисбатан расмий муносабат жихдтлари 
пайдо булади, бу эса уларнинг мех,натдаги ташки фаоллигини йукка чикаради.

Синфдан ва мактабдан таищаридаги ишларда укувчиларнинг хатти-хдракатлари 
олдиндан жуда каттик тартибга солиб куйилганлиги хусусида эътирозлар билдирилмокда. 
Мустакилликни тарбиялаш вазифаси куйилмаган, боланинг хдр бир кадами педагогнинг 
иродасига буйсунган жойларда ана шундай х,олат мавжуд. Шунинг учун мустакил 
тайёргарлик самарадорлиги, укувчиларнинг мустакиллигини ривожлантириш тугрисида 
гамхурлик киладиган укитувчи, синф рах,бари укувчиларга таъсир курсатиш воситаларини 
пухта уйлаб танлайдилар, уларнинг ишлаши учун окилона шарт-шароит яратишга 
интиладилар.

Мактаб укувчиларининг мустакил тайёргарлигига педагогик рах,барлик шундай 
курилиши керакки, у укувчиларни чарчатиб куймасин, доим бир хил тусда булмасин, ёки 
хдддан ташкари осон, аклий ва иродавий куч-гайратини сарфлашни талаб килмайдиган 
булмасин.

Синфдан ва мактабдан ташкари ишларни ташкил этиш ва утказишда тарбиячининг энг 
мух,им вазифаси укувчиларни укув вазифаларини хдл этишга ургатиш, бунинг учун 
хдракат усулларини тугри танлаш, уз хатти-хдракатларини, рах,барлик фаолиятини 
назорат кила билиш, мустакил иш куникмаларини боища мух,им хаётий вазиятларга
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утказа олиш эканлигини назарда тутиш лозим. Бунда мустакиллик мазмунига фикрлаш 
фаолиятининг мустакиллиги, интизом, уюищоклик ва уз-узини назорат килиш каби турт 
таркибий к;исми киришини х,исобга олиш мух,имдир.

Мазкур жихдтларни шакллантириш устидан назоратни амалга ошириш синфдан 
таищари ишларга рах,барлик килаётган укитувчининг мух,им ва мураккаб вазифаларидан 
биридир. Бунинг учун укувчи фаолияти натижаларини х,исобга олишни ва бу жараённи 
тах,лил этишни уюштириш зарар. Укитувчи синф-дарс фаолияти учун хос булган 
шаклларни истисно этиб, назорат килишнинг бир канча усулларини куллаши мумкин. Энг 
кучли ва кобилиятли укувчиларга хомаки ёзув билан ишлаш хукуки берилади. Унда коида 
курсатилади, бу коидани тасдикловчи мисоллар келтирилади, укув вазифаси кайд 
этилади. Ёзув жуда киска булади, лекин у укувчининг фикрлаши кандай булганлигини 
курсатади.

Синфдан ва мактабдан таищари ишларда укувчиларни айрим куникмаларга 
ургатишни назорат воситаси деб х,исоблаш керак. Уз-узини текшириш, узаро текшириш 
усулларига ургатиш укитувчининг укувчилар билан шундай алокасини талаб этадики, 
бунда уларнинг фикрлаш жараёни равшан булади. Укувчиларнинг узлари хдракатни 
таклиф этадилар ва шу билан педагогга муаян маълумот берадилар.

Синф рах,бари ишида укувчилар жамоасини шакллантириш марказий вазифа 
х,исобланади, чунки жамоада шахсни тарбиялаш тарбиянинг етакчи тамойилидир. 
Болалар жамоасини шакллантириш методикаси янги педагогикада тула ишлаб чикилган. 
Бу методиканинг умумий асослари педагогика курсларида баён этилган жамоа ва 
жамоада шахсни тарбиялаш назариясига таянади. Жамоа назарияси коидаларига мувофик 
уни яратиш методикаси ишлаб чикилган. Унинг умумий асослари куйидагилардан 
иборат: талаблар куйиш, фаолларни тарбиялаш, укув-мех,нат, ижтимоий-сиёсий ва 
оммавий-маданий фаолиятдаги истикболларни ташкил этиш, соглом жамоатчилик 
фикрини шакллантириш, ижобий анъаналарни яратиш ва купайтириш. Таърифланган бу 
коидалар хдр кандай жамоани шакллантириш ва ривожлантириш учун кулланма 
х,исобланади.

Синфдан ва мактабдан таищари ташкил килинган ишлар укувчилар хдётидаги 
тарбиявий фаолиятни тулдиради. Уларнинг дунёкараши тугри шаклланишига ва ахлокий 
камол топишига кумаклашади. Назарий билимларни амалиёт ишлаб чикариши билан 
богланишига замин яратади. Шулар асосида янги билимлар х,осил килинади. Укувчилар 
мактабдан таищари ишларда катнашиб, турли кишилар билан муаян муносабатга 
киришадилар. Турли вазиятларга дуч келадилар. Шунинг учун хдм мактабдан таищари 
фаолиятлари канчалик хилма-хил булса, уларнинг муносабатлари шунчалик бой булади. 
Мактабдан таищаридаги ишларда укувчилар жамоадаги ишларни урганадилар.

Синфдан ва мактабдан таищари тарбиявий ишларни мактабнинг маънавий-маърифий 
ишлари буйича директор уринбосари режа асосида олиб боради ва унинг бажарилишини 
хдм назорат килиб боради. Синфдан таищари тарбиявий ишларнинг иш режаласида 
мактабнинг умумий режаси, укитувчилар, синф рах,барлари, етакчи ота-оналар кумитаси 
иш режалари хдм эътиборга олиниши керак.

Иш режа мактаб директори томонидан тасдикланади. Иш режасида болаларнинг ёш 
хусусиятлари, мактабнинг жойлашган шарт-шароити, ижодий бирлашмалар, илмий 
марказлар билан узаро таркалган алокаси каби ишлар инобатга олинади. Директор 
уринбосарининг фаолияти уз ифодасини топган хужжатлар руйхати Халк таълими 
вазирлиги томонидан доимий равишда бериб борилади. А.Жураевнинг "Тарбиявий 
дарсларни угиш" рисоласида мустакиллик гояси билан богланган тарбиявий тадбирлар, 
конунларга асосланган коидалар берилган. Ижодкор рах,бар хдмда илгор укитувчи, 
тарбиячилар уз фаолиятлари жараёнида тарбиявий ишларни ташкил килишда куйидаги 
тамойилларни асос килиб оладилар:

- тарбиявий тадбирларни утказиш;
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маънавиятни ёш авлод онгига сингдириш, эътикодга айлантиришдан иборат 
эканлиги;

- тарбия жараёнини миллий ва умуминсоний кадриятлар билан боглаб, бола кал б и га 
ва онгига таъсир курсатиш;

- тарбиявий ишларни укувчилар жамоасини жипслаштирувчи омиллар билан 
бойитиб, тарбиянинг таълим билан узвийлигини таъминлаш;

- тарбиявий жараёнда болаларни тарбиялаш даражасини аниклаш ва ижобий 
томонларини устириш;

- бола шахсига хурмат ва талабчанлик;
- болаларнинг ёш ва рух,ий х,олатини х,исобга олиш;

тарбиявий ишларни ташкил килиш томонлари баркамол инсонни тарбиялашда кенг 
имкониятларга эга булиб, уни кай даражада олиб бориш синф рах,бари ва тарбиячининг 
педагогик мох,оратига боглик.

2. Синфдан ва мактабдан ташкари ишларни ташкил килишда маънавият ишлари 
буйича директор уринбосари шахсигабулган талаблар

Директор уринбосари укувчиларга нисбатан мех,р ва мухдббат, педагогик жамоасига 
ва ота-оналарга нисбатан талабчан булган х,олда иш тутиб, мунтазам уз устида ишлаб, 
сабр-бардошли булиб, уз фикрларини пухта баён килиб, узгаларни узига жалб кила 
оладиган хислатларни узига мужассамлайди.

Давлат ва хукуматимиз томонидан кабул килинган барча хужжатлар мох,иятини, 
Президент асарларини яхши билиши, уни укувчи-ёшлар орасида таргиб эта олиши, халк 
педагогикаси анъаналарини, узбек халки миллий урф-одатлари, кадриятларини, 
алломалар угитларини яхши билишлари лозим. Шунингдек, у:

- мамлакатимизнинг ички ва ташки сиёсатини яхши билиши ва доимо уни уз 
фаолиятида х,исобга олиши, тарбиявий ишларни ташкил этишнинг илмий асослари хдмда 
янгича усул ва методларини яхши билиши;

- радио, телевидение ва оммавий ахборотнинг боища воситалари оркали берилган энг 
сунгги янгиликлардан бохабар булиши хдмда уларнинг мох,иятини укувчиларга етказа 
олиши;

- синфдан ташкари тадбирларни тайёрлаш ва угказа билиши; - туман, шахдр, вилоят, 
Республика микёсида утказиладиган тадбирларда иштирок этиши;

мактабда укувчилар билан тарбиявий ишларни олиб бораётганларга методик 
тавсиялар бериб бориши;

- мунтазам равишда уз малакасини ошириб туриши, уз сохдси 
буйича утказиладиган семинарларда иштирок этиши лозим.

Директор уринбосарининг хукуклари. Низомда белгиланган вазифалар билан 
боглик равишда тегишли педагогик ходимларга курсатма беради.

Хизмат вазифаси доирасидан келиб чиккан х,олда синфдан ва мактабдан ташкари 
ишлараи ташкил этиш ва янги тугаракларни очиш масалаларини х,ал килади. Директор 
уринбосари:

- синф рах,барининг таълим-тарбия ишлари буйича эришган ютукларини х,исобга 
олиб, уни такдирлаш учун директорга таклиф киритиш;

- синф рах,барларининг уз вазифасига нисбатан масъулиятсизлиги ёки уни 
суиистеъмол килганлиги учун директор билан келишилган х,олда танбех, бериш;

- болани яхши тарбиялаган ота-оналарни, мактабга ёрдам берган махдлла 
фаолларини такдирлаш учун директорга таклиф бериш хукукига эга.

Директор уринбосари билан куйидаги ишлар келишилиши керак:
- синф рах,барлари иш режасини директор билан хдмкорликда тасдиклаш;
- мактабда утказиладиган спорт мусобакалари режасини директор билан 

хдмкорликда тасдиклаш;
- турли хилдаги тугарак ишлари режасини директор билан хдмкорликда тасдиклаш.
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- мактабнинг жамоат ташкилотлари, оталик килувчи корхоналар билан алокасини 
мустах,камлаш;

- болалар назоратсизлиги ва конун бузилишининг олдини олиш;
- яшаш жойи буйича болаларнинг буш вактини ташкил этиш; 

укувчиларнинг оилаларига бориш ва болаларни тарбиялашда уларга ёрдам бериш;
ёш авлоднинг Ватанга, жамиятга ва мех,натга, узига ва одамларга 

муносабатини англаб олишга каратилган ахлокий туйгуларини тарбиялаш.
Тарбиявий ишлар болаларнинг кундалик хдётидан олинган аник далиллар ва 

вокеаларни, бадиий адабиёт, вактли матбуот, кинофилмлардан олинган мисолларни 
тах,лил этиш хдмда мух,окама килиш асосида утказилади. Бу ишларнинг хусусияти 
шундаки, бу болаларни узининг ахлокий хатти-хдракатлари хдкида мулох,аза юритишга 
ва уларга тугри бах,о беришга ургатади. Синфдан ва мактабдан ташкари тарбиявий ишлар 
укувчиларнинг дарсдан буш вактларидаги укув-тарбия жараёнини тулдиради ва 
кенгайтиради, укувчиларнинг мустакил билим олишларига, ижобий кобилиятларини, 
ташаббускорлигини оширишига имконият яратади. Шу сабабли кейинги даврда 
укувчиларнинг дарсдан ташкари вактларини кунгилли уюштиришга алох,ида ахдмият 
берилмокда. Синф жамоаси билан олиб бориладиган тарбиявий ишлараинг хджми, 
асосий йуналишлари, мазмуни хдр бир ёш боскичида укувчиларнинг психик 
ривожланиши даражасига мос келиши лозим. Тарбиявий иш педагогдан бутун 
кобилиятини ишга солишни, тинмай изланишни такозо этади. Чунки келажак авлод 
тарбияланган, уюшган, ах,ил, жонажон Ватанимизнинг хдкикий фукаролари булиши 
керак. Мактабда башлангич синфларда тарбиявий ишларни олиб бориш, уни йулга куйиш 
синф рах,бари ёки тарбиявий ишлар ташкилотчилари томонидан уюштирилади. 
Тарбиявий ишнинг асосий йуналишлари: укувчиларда илмий дунёкараш асосларини 
шакллантириш; уларни миллий истиклол рух,ида тарбиялаш; укувчиларнинг ижтимоий 
фойдали мех,натини ташкил этиш; укувчиларда ахлок маданиятини, уларнинг уз хукук ва 
бурчларига нисбатан онгли муносабатини тарбиялаш; укувчиларда уз-узини боищариш 
малакаларини шакллантиришдан иборат. Бошлангич синф укувчиси ва синф рах,бари 
фаолиятининг асосий вазифаларидан бири укувчиларнинг ах,ил тарбиявий жамоасини 
ташкил этишдир. Бошлангич жамоа иши шундай куриладики, унда синфнинг боища 
жамоалар билан алокаси доимий равишда амалга оширилади, умуммактаб анъаналари 
сакланади. Бошлангич жамоа укитувчи-тарбиячи ва синф рах,бари, укувчилар уз-узини 
боищариш органлари рах,барлигида умуммактаб ижтимоий-фойдали ишлари фаолиятида 
иштирок этади.

Укитувчи ва синф рах,бари соглом, ах,ил болалар жамоасини шакллантириш билан 
бирга доимий болалар кизикишларини куилаб-кувватлайдилар, уларнинг ижтимоий 
фойдали фаолиятини йуналтириб борадилар. Кичик ёшли укувчилар жуда фаол ва 
хдракатчан буладилар. Фаолликка интилиш бу ёшдаги болаларнинг органик эх,тиёжи. 
Бирок бунда болалар хдли етарли хдётий тажрибага эга булмайди ва кундалик педагогик 
рах,барликка эх,тиёж сезади. Бошлангич синф укитувчиси боланинг илк мактабдаги 
кадамиданок тарбиявий ишнинг чинакам жамоатчилик муносабатларини яратишга зур 
имконият берадиган, болаларда бир-бирларига гамхур муносабатда булишни 
тарбияиайдиган, индивидуал кобилиятларни ривожлантириш учун кулай имкониятлар 
яратадиган усулларни танлайди.

Укитувчи бошлангич синфларда болаларга узларини кизиктирувчи фаолият турини 
танлашга ёрдам беради. Бирок купинча кичик ёшдаги укувчилар, ёш хусусиятларига 
кура, уз хусусиятларини тугри бах,олай олмайдилар.

Болаларнинг усиши, уларда жамоатчииик малака ва куникмаларининг шаклланиб 
бориши укитувчи-тарбиячининг болалар жамоасига рах,барлик килишидаги жараёнини 
узгартириб боради. Укитувчи бошлангич синфлардаёк ах,ил болалар жамоасини яратиш 
асосида соглом жамоатчилик фикрини яратади.
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Бошлангич синф укитувчиларининг болалар тарбиявий жамоасини яратиш сохдсидаги 
ишини юк;ори синфларнинг синф рах,барлари давом эттирадилар. Бошлангич синф 
укитувчиси укувчиларни таълим ва тарбиянинг табиий шароитида, уларнинг жамоа 
фаолияти жараёнида урганадилар.

Синфдан таищари иш укувчиларга бирор максадга каратилган педагогик таъсир 
вактини узайтиради, у укитувчига укувчиларнинг дарсларда эгаллаган билимларини 
кенгайтириш ва чукурлаштириш, болаларнинг кобилятини ривожлантириш, уларнинг 
хилма-хил кизикишларини кондириш, маданий дам олишларини уюштириш имконини 
беради. Синфдан таищари иш болаларни жамият хдётига жалб килишнинг катта 
имкониятларига эга.

З.Маънавият ишлари буйича директор уринбосари ва укувчиларнинг уз-узини
бошкариш иш методикаси.

Маънавият ишлари буйича директор уринбосари уз фаолиятини Узбекистон 
Республикаси Конституцияси, "Таълим тугрисида"ги Конун, Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури, Президент фармонлари, хукумат карорлари, Халк таълими вазирлиги ва боища 
юкори ташкилотларнинг карор, буйрук ва меъёрий хужжатлари талаблари асосида иш 
олиб боради.

Умумий урта таълим муассасаларида маънавият ишлари буйича директор уринбосари 
ота-оналар хдмда кенг жамоатчилик билан хдмкорликда укувчи-ёшлар маънавиятини 
юксалтириш, уларни она Ватанига, халкига ва унинг бугунги бунёдкорлик ишига эх,тиром 
билан караш рух,ида тарбиялашга рах,барлик килади.

Маънавият ишлари буйича директор уринбосари лавозимига камида 5 йил педагогик 
иш стажига эга булган кобилиятли, махдлла, ота-оналар ва кенг жамоатчилик уртасида 
хурмат-эътиборга лойик булганлар туман (шахдр) Халк таълими булими томонидан 
тайинланади ва бушатилади.

Жамиятда юксак маънавий фазилатларни камол топтириш, миллий мафкурани 
шакллантириш, ёшларни бой тарихий ва маданий меросимиз, миллий анъаналаримизга, 
умуминсоний кадриятларга хурмат, Ватанга мухдббат, истиклол гояларига садокат 
рух,ида тарбиялаш, кенг фикрли, соглом, жисмоний, аклий ва маънавий жихдтдан 
баркамол, иктисодий ислох,отларнинг мох,иятини тушунадиган хдмда уларни янги 
ижтимоий муносабатлар оркали хдётга татбик эта оладиган, миллий гоя ва истиклол 
мафкураси мустах,кам богланган шахсларни шакллантириш директор уринбосари 
фаолияти максадининг асосини ташкил этади.

Укувчи-ёшлар дунёкарашини шакллантиришда миллий ва умуминсоний кадриятлар, 
халкимизнинг бой тарихий, маданий ва маънавий мероси асосида, ватанпарварлик, 
мех,натсеварлик, инсонпарварлик, иймон-эътикод, мех,р-шафкатлилик каби инсоний 
фазилатлар мисолида хдр томонлама баркамол авлодни тарбиялайди.

Директор уринбосари тарбиявий ишларини режалаштиришда синф рах,барларининг 
кизикишлари, топширикларни кай даражада бажара олишларини х,исобга олади.

Укувчиларнинг уз-узини идора килиш органлари фаолиятида катнашуви уларнинг 
ижтимоий фаоллик сифатларини шакллантиришнинг таъсирчан воситасидир. Бу болалар 
ва усмирларнинг фукаролик, демократия борасидаги тушунчаларини кенгайтиради.

Уз-узини идора килиш - ташаббускорлик ва мустакиллик мактабидир. Укувчиларнинг 
уз-узини боищаруви укувчилар томонидан фан ва машгулотларнииг тулик 
узлаштирилишига, бирор касб урганишига, Ватанга садокат рух,ида тарбияланишига, 
Ватан х,имоячиси булишига, мактабдан таищари тарбиявий ишларда, давлат, жамоат 
мулкини куз корачигидай асрашга, табиатни мух,офаза этишга кумаклашади.

Уз-узини бошкариш укувчиларни мустакил хдётга, турмуш ва жамиятга мос килиб 
тарбиялашда, таълим муассасасида маънавий мух,итни саклашда, маъмуриятга кушимча 
таълим олиш учун укувчилар талабномасини шакллантиришда кумаклашади.
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Укувчилар уз-узини боищаруви аъзолари мактаб ва мактабдан таищари таълим 
муассасаларида угказилаётган барча тадбирларда, танловларда, хоналарни жих,озлашда 
фаол иштирок этадилар. Мазкур бошкарув ташкилотчилик иши куникмаларини 
тарбиялайди, умумий гоялари билан ах,ил, жиислашган укувчилар жамоасини тузади. 
Укувчилар уз-узини идора килиш тизими мактаб укувчилари (жамоаси) томонидан 
узининг фаолиятида демократик фаолият тарзларини чукур узлаштириш учун кулай 
шароитлар яратади. Бу тугри таксимлаш, ижро устидан х,исобот ва назоратни йулга 
куйиш, хдракатлар, ташаббускорликнинг уйгунлигини таъминлаш, мусобакалар 
уюштириш, уз зиммасига масъулият олиш каби куникмалардан иборат. Тарбияланувчилар 
давримиз кишиси учун зарур булган катор ахлокий сифатларни, чунончи, жамоат ишига 
ва унга кушадиган улуши учун шахеий масъулият, жамоа манфаатларига содиклик, узаро 
муносабатларда катийлик, талабчанлик, жамоат ташаббусини куллаб-кувватлаш каби 
сифатларни эгаллайди.

Мактабда укувчиларнинг мустакил фаолияти, барча педагогик жамоа бу ишга 
маънавий тайёр булсагина, укитувчилар ва укувчилар уртасида узаро чукур хурмат, 
хайрихох,лик, ишонч булган шароитдагина ташкил этилиши мумкин. Х,еч кандай сохталик 
ва сунъийлик булмаслиги керак. Барча уз-узини идора килиш ташкилотлари уз фаолияти 
юзасидан вакти-вактида х,исобот бериб туриши, суз ва иш бирлиги сакланиши, хдр ким 
хукуклари ва вазифаларини бажаришда ижтимоий рагбатлантирилиши эътиборда булиши 
керак. Бунда, албатта, болаларнинг Республика болалар ва усмирлар уюшмалари билан 
хдмкорлиги катта ахдмиятга эгадир.

НАЗОРАТ САВОЛЛАРИ:
1. Синфдан ва мактабдан ташкари ишларнинг максад, вазифаси нималардан иборат?
2. Мактабнинг маънавий-маърифий ишлар буйича директор уринбосарининг вазифалари 
хдкида нималарни биласиз?
3. Синфдан ва мактабдан ташкари ишларни ташкил килишда маънавий-маърифий ишлар 
буйича директор уринбосари ва синф рах,барининг фаолияти хдкида фикрингиз?
4.Тугарак ишларининг вазифаларига нималар киради?
5.Мактабларда кандай тугараклар фаолият курсатади.

Фойдаланилган адабиётлар руйхати:
1.Узбекистон Республикаси Конституцияси, Тошкент., «Укитувчи», 1992.
2.И.А.Каримов. “Юксак маънавият -  енгилмас куч” -Т.: Маънавият. 2008.
3.Ш.М.Мирзиёев “Узбекистон Республикаси ривожлантиришнинг 2017-2021 йиллар 
буйича “Хдракатлар стратегияси”.-Т.: Узбекистон, 2017 .
4.Ш.М.Мирзиёев. “Ь^онун устуворлиги ва инсон манфаатларини таъминлаш - юрт 
тараккиёти вахалк фаровонлиги гарови” -Т.: Узбекистон, 2017.
5.Р.Мавлонова “Тарбиявий иш методикаси” дарслик. Т. 2014.
6.Сафо Очил. «Мустакиллик маънавияти ва тарбия асослари” Т.,Укитувчи, 1997.
7.Абу Райхон Беруний “Х,икматлар”. Тошкент, «Ёш гвардия», 1973.
8.Худойкулов Х.Ж. “Тарбиявий ишлар методикаси”. -Т.: ТТИМИ. 2007 й.
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16-мавзу: Синфдан ва мактабдан ташкари тарбиявий ишларни 
режалаштириш методикаси.

Р Е Ж А :
1. Истеъдодли болаларни аниклаш ва уларни тарбиялаш.
2. Маънавият ишлари буйича директор уринбосари ва укувчиларнинг уз- 
узини бопщариш методикаси
3. Умумурта таълим мактабларида маънавий-маърифий ишлар буйича
директор уринбосарининг бир йилга мулжалланган иш режаси.
Таянч сузлар: Истеъдод, кобилият, шоир, ёзувчи, рассом, санъат, маънавият, 
маърифат, маданият, режа, тадбир.

1. Истеъдодли болаларни аниклаш ва уларни тарбиялаш.
Истеъдоднинг уз вактида намоён булиши тарбияга ва куллаб-кувватлашга богликдир. 

Хар кандай жамиятга истеъдодли шахслар зарур. Шу нуктаи назардан истеъдодли 
болаларни аниклаш, тарбиялаш ва укитиш Республиканинг булажак акл-заковатли ва 
ижодий фикрловчи кучларини тайёрлашнинг ягона манбаидир. Ижодий кобилиятлар 
ривожини самарали амалга ошириш учун укувчилар истеъдодини аник тах,лил этиш, 
болаларнинг узига хос психологик жихдтларини ва фазилатларини х,исобга олиш зарур.

Турли ёшдаги истеъдодли укувчиларни намоён этишда х,озирги кунда, аввало мактаб 
педагогика жамоаси рух,ий-диагностика тажрибалардан унумли фойдаланишлари зарур.

Бунда "Республика Истеъдод Маркази" ходимлари билан хдмкорлик килиш мух,им 
ахдмиятга эга. Истеъдод маркази ходимларининг фаолияти тажрибасидан фойдаланиш, 
уларнинг истеъдодни аниклашга мулжалланган психологик тадбирларини педагогик 
тажрибалар билан хдмохднг ишлаб чикиш лозим.

Ёшлар истеъдодининг намоён булишида кобилиятларни аник тах,лил этиш, боланинг 
узига хос фазилатларини х,исобга олиш ижодий кобилиятлар ривожини самарали амалга 
ошириш учун зарур. Кобилиятларни ривожлантириш даража ва боскичлари янгича 
муносабатлар билан боглик булади.

Кобилият маълум бир даражада исталган укувчида шаклланган булиши мумкин. Бу 
эса ташкил этилган тарбия ва укув жараёни шароитларида ривожлантирилади.

Укувчи ёшлар кобилиятини ривожлантириш максадида истедод ва иктидорни онгли 
рагбатлатириш, уларнинг ижобий кизикишлари ранг-баранглигини ошириш, турли 
кургазмали тадбирларда иштирок эттириш, олимпиадалар, танловлар, учрашувларга жалб 
этиш лозим.

Истеъдодли болаларнинг таникли олимлар лабораторияларида шугулланиши, шоир, 
ёзувчи, рассом каби санъат намоёндалари билан хдмкорлик килишни ташкил этиш мух,им 
ахдмиятга эга.

Болалар ижодий кобилиятларини ривожлантиришда оила ва мух,итнинг ахдмияти 
юксак. Айникса Республиканинг кишлок жойларида иктидорли болаларни излаш, топиш 
ва уларнинг таълим ва тарбиясини мунтазам равишдатугри йулга куйиш мух,имдир.

Истеъдодли болаларни жойларнинг худудий хусусиятларини х,исобга олиб, ижодий 
камол топтиришда диагностик услубиятлар, укув режалари ва укув-услубий, тарбия ва 
таълим дастурлари билан таъминлаш лозим. Шунингдек, иктидорли болаларни излаш, 
топиш ва тарбиялаш учун замонавий моддий-техник ва молиявий жихдтдан тулик 
таъминот зарур.

Истедодли болалар саломатлигини мух,офаза килиш учун уларни рух,ий зарбалардан 
асраш йулларини аниклаш, рахдн ёрдам курсатиш, рух,ий хдяжонланиш х,олатларини 
урганиш - уларнинг ижодий кобилиятлари ривожи учун шароит яратиш буйича тавсиялар 
ишлаб чикиш дар кор.
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Ушбу вазифаларни амалга ошириш учун Халк; таълими, Олий ва урта махсус таълим 
вазирликлари ходимлари, етакчи олимлар ва мутахасислар, ижодкорлар, амалиётчи 
укитувчилар, тугарак рах,барларидан иборат, Республика методик кенгаши тузулиши 
лозим.

Турли ёшдаги гурух,ларда истеъдодларни кидиришнинг умумий дастури зарур. 
Оммавий укув юртларида булганидек, мактабдан таищари таълим муассасаларида хдм бу 
борада укув дастури режаларини ишлаб чикиш керак булади.

Истедодли болаларни аниклаш, тарбиялаш ва укитишни таъминлаш куйидаги 
омилларга боглик: ушбу аниклашнинг ижтимоий ахдмияти Республиканинг заковати, 
ижодкорлиги, куч-кудратини тайёрлашнинг истикболи билан богликлигини тушунишга;

- рух,ий диагностик услубият, услубий материаллари булгани х,олда турли ёшдаги 
гурах,ларда аниклашнинг умумий дастурлари яратилишига;

- истеъдодли болалар (махсус тайёрланган режалар, дастурлар ва илмий асосланган 
услубият ва х,оказо буйича) билан ишлаш учун ихтисослашган муассасаларнинг ягона 
тармойилини таргиб этишга;

- оммавий укув юртларида истеъдодли болалар билан ишлаш учун зарур укув- 
дастурий кулланмаларини ишлаб чикишга;

- жойларда мах,сус гурух,лар томонидан ишлаб чикилган халк таълими, давлат ва 
жамоат муассасалари, ижодий уюшмалар томонидан тасдикланган дастурларга (бу 
дастурларда истеъдодли болалар билан ишлашнинг истикболлари ва боскичлари, уз 
х,удудида бундай фаолият ва купгина боища тадбирлар учун маблаг ажратиш, уларни 
таъминлашга);

- куйилган вазифаларни хдл килишга кенг жамоатчилик диккатини жалб килишга, 
Республика методик кенгашининг тузилишига (бу кенгаш таркибига Халк таълими, Олий 
ва урта махсус таълим вазирликлари, халк таълим боищарув органлари ходимлари, етакчи 
олимлари ва мутахассислари, ижодий уюшмалар, амалиётчи укитувчи, мактабдан 
таищари таълим муассасалари тугарак рах,барлари кирадилар);

- илмий тадкикотлар мактаблар учун меъёрий х,ужжатлар, синф ишланмалари 
мажмуига, истеъдодли укувчилар хдкида маълумотлар манбаини яратишга, уларни 
укитиш ва тарбиялашнинг (табакалаштириш, индивидуаллаштриш, 
инсонпарварлаштириш) ягона услубий асосини яратишга боглик.

Истеъдодли ва иктидорли болаларнинг укитувчи хдмда тарбиячилари алох,ида 
истеъдодлар учун турлича укув режа ва дастурларига эга булишлари максадга мувофик.

Иктидорли болалар ва истеъдодли ёшларни аниклаш ва укитиш услубияти, 
психологик-педагогик ва ташкилий шароитларини яратиш, махсус укув дастурлари ва 
тизимли педагогик технологиялар ишлаб чикиш учун энг яхши педагог ва олимларнинг 
фаол иштирокини таъминлаш лозим.

Иктидорли болалар ва истеъдодли ёшларни чет элларда умумий ва касбий жихдтдан 
тайёргарликдан утказишга каратилган собитаддам фаолиятни амалга ошириш керак. 
Академик литсейларнинг укувчиларига, биринчи навбатда иктидорли, юксак истеъдод 
сох,ибларига, билимнинг тегишли сохдлари ва фаннинг аник йуналишлари буйича уз 
табиий кобилиятларини намоён этиш ва ривожлантириш, узларидаги ноёб истеъдодни 
руёбга чикариш учун кенг имкониятлар яратиш лозим.

2. Маънавият ишлари буйича директор уринбосари ва укувчиларнинг уз-узини
бошкариш иш методикаси.

Маънавият ишлари буйича директор уринбосари уз фаолиятини Узбекистон 
Республикаси Конститутсияси, "Таълим тугрисида"ги Конун, Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури, Президент фармонлари, хукумат карорлари, Халк таълими вазирлиги ва боища 
юкори ташкилотларнинг карор, буйрук ва меъёрий хужжатлари талаблари асосида иш 
олиб боради.
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Умумий урта таълим муассасаларида маънавият ишлари буйича директор уринбосари 
ота-оналар хдмда кенг жамоатчилик билан хдмкорликда укувчи-ёшлар маънавиятини 
юксалтириш, уларни она Ватанига, халкига ва унинг бугунги бунёдкорлик ишига 
эъх,тиром билан караш рух,ида тарбиялашга рах,барлик килади.

Маънавият ишлари буйича директор уринбосари лавозимига камида 5 йил педагогик 
иш стажига эга булган кобилиятли, махдлла, ота-оналар ва кенг жамоатчилик уртасида 
хурмат-эътиборга лойик булганлар туман (шахдр) Халк таълими булими томонидан 
тайинланади ва бушатилади.

Жамиятда юксак маънавий фазилатларни камол топтириш, миллий мафкурани 
шакллантириш, ёшларни бой тарихий ва маданий меросимиз, миллий анъаналаримизга, 
умуминсоний кадриятлар га хурмат, Ватанга мухдббат, истиклол гояларига садокат 
рух,ида тарбиялаш, кенг фикрли, соглом, жисмоний, аклий ва маънавий жихдтдан 
баркамол, иктисодий ислох,отларнинг мох,иятини тушунадиган хдмда уларни янги 
ижтимоий муносабатлар оркали хдётга татбик эта оладиган, миллий гоя ва истиклол 
мафкураси мустах,кам булган шахсларни шакллантириш директор уринбосари фаолияти 
максадининг асосини ташкил этади.

Укувчи-ёшлар дунёкарашини шакллантиришда миллий ва умуминсоний кадриятлар, 
халкимизнинг бой тарихий, маданий ва маънавий мероси асосида, ватанпарварлик, 
мех,натсеварлик, инсонпарварлик, иймон-эътикод, мех,р-шафкатлилик каби инсоний 
фазилатлар мисолида хдр томонлама баркамол авлодни тарбиялайди.

Директор уринбосари тарбиявий ишларини режалаштиришда синф рах,барларининг 
кизикишлари, топширикларни кай даражада бажара олишларини х,исобга олади.

Укувчиларнинг уз-узини идора килиш органлари фаолиятида катнашуви уларнинг 
ижтимоий фаоллик сифатларини шакллантиришнинг таъсирчан воситасидир. Бу болалар 
ва усмирларнинг фукаролик, демократия борасидаги тушунчаларини кенгайтиради.

Уз-узини идора килиш - ташаббускорлик ва мустакиллик мактаб ид ир. Укувчиларнинг 
уз-узини боищаруви укувчилар томонидан фан ва машгулотларнинг тулик 
узлаштирилишига, бирор касб урганишига, Ватанга садокат рух,ида тарбияланишига, 
Ватан х,имоячиси булишига, мактабдан ташкари тарбиявий ишларда, давлат, жамоат 
мулкини куз корачигидай асрашга, табиатни мух,офаза этишга кумаклашади.

Уз-узини боищариш укувчиларни мустакил хдётга, турмуш ва жамиятга мос килиб 
тарбиялашда, таълим муассасасида маънавий мух,итни саклашда, маъмуриятга кушимча 
таълим олиш учун укувчилар талабномасини шакллантиришда кумаклашади.

Укувчилар уз-узини боищаруви аъзолари мактаб ва мактабдан ташкари таълим 
муассасаларида угказилаётган барча тадбирларда, танловларда, хоналарни жих,озлашда 
фаол иштирок этадилар. Мазкур боищарув ташкилотчилик иши куникмаларини 
тарбиялайди, умумий гоялари билан ах,ил, жипслашган укувчилар жамоасини тузади. 
Укувчилар уз-узини идора килиш тизими мактаб укувчилари (жамоаси) томонидан 
узининг фаолиятида демократик фаолият тарзларини чукур узлаштириш учун кулай 
шароитлар яратади. Бутугри таксимлаш, ижро устидан х,исобот ва назоратни йулга куйиш, 
хдракатлар, ташаббускорликнинг уйгунлигини таъминлаш, мусобакалар уюштириш, уз 
зиммасига масъулият олиш каби куникмалардан иборат. Тарбияланувчилар давримиз 
кишиси учун зарур булган катор ахлокий сифатларни, чунончи, жамоат ишига ва унга 
кушадиган улуши учун шахеий масъулият, жамоа манфаатларига содиклик, узаро 
муносабатларда катийлик, талабчанлик, жамоат ташаббусини куллаб-кувватлаш каби 
сифатларни эгаллайди. Мактабда укувчиларнинг мустакил фаолияти, барча педагогик 
жамоа бу ишга маънавий тайёр булсагина, укитувчилар ва укувчилар уртасида узаро 
чукур хурмат, хайрихох,лик, ишонч булган шароитдагина ташкил этилиши мумкин. Х,еч 
кандай сохталик ва сунъийлик булмаслиги керак. Барча уз-узини идора килиш 
ташкилотлари уз фаолияти юзасидан вакти-вактида х,исобот бериб туриши, суз ва иш 
бирлиги сакланиши, хдр ким хукуклари ва вазифаларини бажаришда ижтимоий
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рагбатлантирилиши эътиборда булиши керак. Бунда, албатта, болаларнинг Республика 
болалар ва усмирлар уюшмалари билан хдмкорлиги катта ахдмиятга эгадир.

З.Умум урта таълим мактабида маъиавий-маърифий ишлар буйича директор 
уринбосарининг бир йиллик иш режаси:

1.Ташкилий ишлар буйича:
Т/р Бажариладиган ишлар Вакти Масъул
1 Мактабнинг умумий иш режасини 

тузиш ва уни бажаришда катнашиш
Август Мактаб 

директори, 
маънавий- 

маърифий ишлар 
буйича директор 

уринбосари
2 Мактаб атрофини, коридорларни, 

хоналарни таълим-тарбия фаолиятига 
жавоб берадиган х,олатга келтириш

Иил
давомида

Мактаб 
маъмурияти, синф 

рах,барлари

3 Биринчи ва сунгги кунгирок тантаналарини 
утказиш

Сентабр,
май

Мактаб жамоаси

4 Укувчиларни дарсликлар билан таъминлаш Сентябр Кутубхоначи, 
синф рах,барлари

5 9-11 синфларни битириб кетган 
битирувчилар билан ишлаш

Июн, июл, 
август

Мактаб 
маъмурияти ва 
синф рах,бари

6 Мактаб х,овлисини микроучасткачаларга 
булиш

Сентябр Мактаб 
директори, 
маънавий- 
маърифий 

ишлар буйича 
директор 

уринбосари
7 Мактабнинг педагогик кенгаши ишида 

мунтазам катнашиш, унда уз сохдсига оид 
долзарб масалаларнинг хдл этилишини 

таъминлаш

Хар чорак 
сунгида

Комиссия 
аъзолари, синф 

рах,бари., 
ота-оналар 
кумитаси 
аъзолари, 

махдлла фаоллари
8 Мактабнинг "Вояга етмаганлар ишлари 

буйича комиссияси", "Касб-хунарга йунал- 
тириш ишлари буйича комиссияси", "Синф 
рах,барлари метод бирлашмаси", "Ота-оналар 
кумитаси" фаолиятини такомиллаштириш.

Укув йили 
давомида

Мактаб
маъмурияти,
педагогик.

Жамоа

9 Тарбиявий соатларни талаб даражасида 
утилишини назорат килиш

Иил
давомида

Мактаб 
маънавий- 

маърифий ишлар 
буйича директор 

уринбосари
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10 Мактаб, синф, ота-оналар мажлисларини уз 
вактида утказиш

Режа
асосида

Мактаб 
маъмурияти, синф 

рах,барлари
11 Укувчиларни кизикишларига кура 

тугаракларга жалб килиш ва улар 
фаолиятини мунтазам равишда назорат 

килиб бориш

Иил
давомида

Мактаб 
психологи, 
маънавий- 
маърифий 

ишлар буйича 
директор 

уринбосари
12 "Менинг мактабим - менинг фах,рим" курик- 

танловини мунтазам равишда низом 
асосида утказиш

Укув йили 
давомида

Мактаб 
маъмурияти, синф 

рах,барлари

13 "Уз-узини" бошкариш кунларини утказиш Хар ойда Мактаб 
маънавий- 

Маърифийишлар 
буйича директор 

уринбосари, синф 
рах,барлари, фан, 

укитувчилари
14 Мактаб ички тартиб коидаларини ишлаб 

чикиш ва улар уз вактида бажарилишини 
мунтазам равишда назорат килиб бориш

Укувйили 
давомида

Мактаб 
маъмурияти синф 

рах,бари

15 Умумхалк байрамлари, тарихий шахслар 
таваллудига багишланган тадбирларни 

кутаринки рухда нишонланишини 
ташкиллаштириш

Белгилан
кунлар

таквимига
кура

Мактаб 
маънавий- 
маърииий 

ишлар 
буйича директор 
урнбосари, синф 
рах,барлари, фан 
укитувчилари, 

“Узбекистон 
ёшлар иттифоки” 

ташкилоти
16 Укувчиларни узлаштириш сифати, давомати, 

укув анжомларининг сакланиш ах,волини 
назорат килиш

Укув йили 
давомида

Мактаб 
маънавий- 

маърифий ишлар 
буйича директор 

уритибосари, 
синф 

рах,барлари
17 Кам таъминланган, тарбияси огир, 

жингоятчиликка мойил булган укувчиларни 
аниклаш, укувчилар билан алох,ида режа 
асосида васийлик ва х,омийликда иш олиб 

бориш

Укув йили 
давомида

ХТБ, мактаб 
маънавий- 

маърифий ишлар 
буйича директор 

уринбосари, 
психолог, синф 
рах,бар махдлла 

фаоллари
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18 Ташкилий диктантлар, иншолар курик- 
таиловлариии утказиш

Мунтазам Мактаб 
маънавий- 

маърифий ишлар 
буйича директор 

уринбосари
19 Юк;ори ташкилотлардан келган хужжатлар 

билан ишлаш, уларнинг бажарилишини 
таъминлаш

Мунтазам
равишда

Мактаб 
маънавий- 

маърифий ишлар 
буйича директор 

уринбосари
20 Укувчиларни йул хдракати коидаларига 

риоя килишларини таъминлаш, ЙХ,Х 
дарсларини угилишини назорат килиш

Мунтазам
равишда

ДАН ходимлари, 
мактаб 

маънавий- 
маърифий ишлар 
буйича директор 

уринбосари, 
ЙХХ фани 

укитувчилари
21 "Сардорлар кенгаши" фаолиятини 

такомиллаштириш ва ундан самарали 
фойдаланиш

Мунтазам
равишда

Мактаб 
маънавий- 

маърифий ишлар 
буйича директор 

уринбосари, 
етакчи, синф 
рах,барлари, 
сардорлар

22 Укувчилар орасида хукук-бузарлик, 
гиёх,вандлик, уз жонига касд ва 

суикасд, шунингдек, диний экстремизм 
олдини олишга каратилган 

тадбирларни мунтазам равишда утказиб 
бориш

Укув йили 
давомида

Туман ХТБ, 
ИИБ 

ходимлари, 
туман 

прократураси, 
туман ССБ 
х,одимлари, 

диний 
идоралар, 

Давлвт 
хдвфсизлик 
кумитаси, 

мактаб 
маъмурияти

23 Ёш укитувчилар, ижодкор укитувчилар 
билан ишлаш

Мунтазам
равишда

Мактаб
маъмурияти

24 "Иилнинг энг яхши маънавий-маърифий 
ишлари буйича директор уринбосари" 

курик-танловига тайёргарлик куриш ва 
катнашиш

Апрель, май Мактаб 
маънавий- 

маърифий ишлар 
буйича директор 

уринбосари
25 Хомийлар ва шифокорлар давлат 

дастурининг бажарилишини таъминлаш
Иил

мобайнида
Мактаб

маъмурияти
26 "Ахборот коммуникатсия технологияларидан 

фойдаланишда педагог кадрлар
Укув йили 
давомида

Мактаб
маъмурияти
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салох,иятини ошириш" укув йилида 
мактабдаги педагогик жамоанинг билим 

савиясини тулик; оширишга эришиш
27 Маънавий-маърифий йуналишдаги ютуклар, 

амалга оширилаётган ишларни махдллий 
матбуотда ёритиб бориш

Укув йили 
давомида

Мактаб 
маънавий- 

маърифий ишлар 
буйича директор 

уринбосари
28 Бажарилган ишлар х,исоботини 

тайёрлаш ва тах,лил килиш
Хар

чоракда
Мактаб 

маънавий- 
маърифий ишлар 
буйича директор 

уннбосари

2.Синфда тугарак рах,барлари билан ишлаш:
Т/р Бажариладиган ишлар Вакти Масул

1 Синф ва тугарак рах,барларининг йиллик иш 
режаларини тузишда ёрдам бериш ва 

йуналтириш

Август Мактаб маънавий- 
маърифий ишлар 
буйича директор 

уринбосари
2 Синф рах,барлари метод бирлашмаси ишини 

ташкиллаштириш ва мунтазам назорат килиб 
туриш

Укув йили 
мобайнида

Мактаб маънавий- 
маърифий ишлар 
буйича директор 

уринбосари, 
методик кенгаш 

раиси
3 Укувчиларни кизикишларидан келиб 

чиккан х,олда фан тугаракларига, 
мактабдан ташкари таълим муассасаларига 

жалб килиш

Укув йили 
мобайнида

Мактаб маънавий- 
маърифий ишлар 
буйича директор 

уринбосари
4 Синф ва тугарак рах,барларининг иш 

режаларининг бажарилишини ва 
журналларни талаб даражасида 
юритилишини назорат килиш

Укув йили 
мобайнида

Мактаб маънавий- 
маърифий ишлар 
буйича директор 

уринбосари, 
психолог, фан 
укитувчилари, 

синф 
рах,барлари

5 Укувчиларнинг буш вактларини фойдали 
машгулотлар билан тулдиришда амалий 

ёрдам курсатиш

Укув йили 
мобайнида

Мактаб маънавий- 
маърифий ишлар 
буйича директор 

уринбосари
6 Синф рах,барларига укувчилар билан 

бирга утказиладиган тарбиявий ишлар 
самарадорлигини ошириш учун педагогик 

ва методик тавсиялар бериш

Укув йили 
мобайнида

Мактаб маънавий- 
маърифий ишлар 
буйича директор 

уринбосари
7 Тажрибали синф ва тугарак рах,барларининг 

фаолиятини оммалаштириш ва уларни 
рагбатлантириш

Уку вйили 
мобайнида

Мактаб
маъмурияти
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8 Тарбиявий соатлар (тугарак 
машгулотлари) режа асосида ва талаб 
даражасида угилишини назорат килиш

Укув йили 
мобайнида

Мактаб
маъмурияти

9 Ноанъанавий усулда тарбиявий соат 
(тугарак машгулоти) ишланмаси курик 

танловини утказиш

Март Мактаб маънавий- 
маърифий ишлар 
буйичадиректор 

уринбосари

З.Ота-оналар ва мауалла фаоллари билан ишлаш:
Т/р Бажариладиган ишлар Вакти Масъул

Мактаб, синф ота-оналар кумиталари 
фаолиятини Низом асосида ташкил этиш

-йил
сентабр

Мактаб 
маъмурияти, синф 

рах,барлари
2 Ота-оналар иш самарадорлигини ошириш. Укув йили 

давомида
Мактаб 

маънавий- 
маърифий ишлар 
буйича директор 

уринбосари, синф 
рах,барлари

3 Ота-оналар, махдлла фаолиятини тарбиявий 
масалаларни хдл этишга йуналтириш.

Укув йили 
давомида

Мактаб 
маънавий- 

маърифий ишлар 
буйича директор 

уринбосари, синф 
рах,барлари

4 "Очик эшиклар куни"ни утказиш. Хдр ойнинг 
биринчи 

пайшанбаси

Мактаб жамоаси

5 Мактаб ички назорат ишларига ота-оналар 
кумитаси ва махдлла фаолларини кенгрок 

жалб к;илиш.

Укув йили 
давомида

Мактаб 
маъмурияти, синф 

рах,барлари
6 Мактабнинг оммавий тадбирларини 

утказишга ота-оналар ва махдлла 
фаолларини жалб этишни давом эттириш.

Доимий
равишда

Мактаб 
маъмурияти, синф 

рах,барлари

7 Махдлла ободончилиги ишларига 
кумаклашиш.

Доимий
равишда

Мактаб маънавий- 
маърифий ишлар 
буйича директор 

уринбосари, синф 
рах,барлари

8 "Мактаб, оила ва махдлла хдмкорлиги" 
консепсиясини амалга ошириш.

Доимий
равишда

Мактаб 
маънавий- 

маърифий ишлар 
буйича директор 

уринбосари, синф 
рах,барлари

4.Ь^онун бузилишлари ва жиноятчиликнинг олдини олиш буйича амалга
ошириладиган ишлар:

Т/р Бажариладиган ишлар Вакти Масъул
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1 Мактабда мавжуд тарбияси огир, 
жингоятчиликка мойиллиги бор укувчилар 

билан ишлаш режасини тузиш.

Сентабр Мактаб 
маънавий- 

маърифий ишлар 
буйича директор 
уринбосари, синф 

рах,барлари
2 Вояга етмаганлар уртасида хукукбузарлик ва 

назоратсизликнинг олдини олиш, уларнинг 
келиб чикиш сабабларини аниклаш, бола 

хукуклари ва конуний манфатларини х,имоя 
килиш максадида тарбияси огир, 

х,укукбузарликка мойил укувчиларни аниклаш, 
улар билан олиб борилаётган тарбиявий ишлар 

самарадорлигини ошириш.

Укув йили 
давомида

Мактаб 
маънавий- 

маърифий ишлар 
буйича директор 
уринбосари, синф 

рах,барлари

3 Укишдан буйн товлаб юрган вояга 
етмаганларни аниклаш, уларни мактабга 
кайтариш юзасидан амалий ишлар олиб 

бориш.

Укув йили 
давомида

Мактаб 
маънавий- 

маърифий ишлар 
буйича директор 
уринбосари, синф 

рах,барлари
4 Нотинч, носоглом оилаларни, фарзандларнинг 

тарбиясига салбий таъсир курсатаётган ота- 
оналар гиёх,вандликка, ичкиликка ружу куйган, 

турли диний окимларга кириб колган ота- 
оналарни аниклаш, улар билан ишлаш.

Укув йили 
давомида

Мактаб 
маънавий- 

маърифий ишлар 
буйича директор 
уринбосари, синф 

рах,барлари
5 Диний экстермизмнинг асл мох,иятини 

курсатадиган маърузалар, х,укук-таргибот 
х,одимлари, дин арбоблари билан учрашув 

утказиш.

Укув йили 
давомида

Мактаб 
маънавий- 

маърифий ишлар 
буйича директор 

уринбосари, синф 
рах,барлари

6 Вояга етмаганламинг оилавий шароитини, 
ижтимоий ах,волини, таъминланганлик 

даражасини урганиш ва ушбу ишлар буйича 
доимий назорат олиб бориш.

Укув
йили

давомида

Мактаб 
маънавий- 

маърифий ишлар 
буйича директор 
уринбосари, синф 

рах,барлари
7 Мактабда вояга етмаганлар орасида 

жиноятчиликнинг ва конунбузарликнинг 
олдини олиш буйича олиб борилаётган 
ишларини мактаб педагогик кенгашида 

куриб чикиш.

Хар
чоракда

Мактаб 
маънавий- 

маърифий ишлар 
буйича директор 
уринбосари, синф 

рах,барлари
8 Ёшларни жиноятга ва хукукбузарликка жалб 

килаётган шахсларни аниклаш, уларга 
конунда белгиланган чораларни куриш.

Укув йили 
давомида

Мактаб
маъмурияти,

ХТБ,
ИИБ,

прокуратура,
Махдлла

фукаролар
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йигини

9 Туман прокуратураси, ИИБ, туман 
х,окимлиги кошидаги вояга етмаганлар 

комиссияси, махдлла, кишлок фу кар о л ар 
йигинлари билан хдмкорлик урнатиш.

Мунтазам
равишда

Мактаб 
маънавий- 

маърифий ишлар 
буйича директор 

уринбосари, синф 
рах,барлари

10 Тарбияси огир, жиноятчиликка мойиллиги бор 
укувчилар билан алох,ида самимий сух,бат 

утказиш, уларнинг хох,иш-истак, 
кизикишларини, муаммоларини аниклаш.

Мунтазам
равишда

Мактаб 
маънавий- 

маърифий ишлар 
буйича директор 

уринбосари, синф 
рах,барлари

11 Тарбияси огир, жингоятчиликка мойиллиги 
бор укувчиларни аниклаган, кизикишларига 
кура мактабдаги, мактабдан таищари таълим 
муассасаларидаги тугаракларга 100% жалб 

килиш, х,унарманд усталарга бириктириш ва 
назоратда тутиш.

Доимий
равишда

Мактаб 
маънавий- 

маърифий ишлар 
буйича директор 
уринбосари, синф 

рах,барлари
12 Тарбияси огир, жиноятчиликка мойиллиги бор 

укувчилар билан ишловчи тарбиячи- 
укитувчиларни Патронаж усулида ишлашга 

жалб этиш.

Доимий
равишда

Мактаб 
маънавий- 

маърифий ишлар 
буйича директор 

уринбосари, синф 
рах,барлари

13 Директор х,узуридаги йигилишда, тарбияси 
огир, жиноятчиликка мойиллиги бор 
укувчиларга бириктирилган тарбиячи 

укитувчиларнинг х,исоботларини тинглаш.

Хар чорак 
якунида

Мактаб
маъмурияти

14 Укувчиларнинг ёзги таътили мавсумида вояга 
етмаганлар орасида х,укук;бузарликликнинг 

олдини олиш буйича ишлар олиб бориш.

Июл-
Августь

Мактаб 
маънавий- 

маърифий ишлар 
буйича директор 

уринбосари
15 Вояга етмаганлар билан олиб борилаётган 

ишларни махдллий матбуот сах,ифаларида кенг 
ёритиб бориш.

укув йили 
давомида

Мактаб 
маънавий- 

маърифий ишлар 
буйича директор 

уринбосари
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5. Кам таъминланган оила фарзаидлари булган укувчилар билан
ишлаш:

Т/р Бажариладиган ишлар Вакти Масул
1 Кам таъминланган оила фарзандлари 

булган укувчилар руйхатини тузиш ва улар 
билан ишлаш режасини аниклаш

Сентабр Мактаб 
маънавий- 

маърифий ишлар 
буйича директор 

уринбосари
2 Кам таъминланган оила фарзандлари булган 

укувчиларни мактаб фондидан дарслик ва 
укув жих,озлари билан имкон даражасида 

таъминлаш

Сентабр Мактаб 
маъмурияти ва 

синф рах,барлари

3 Хукумат карорларига асосан ушбу 
тоифадаги укувчиларга уст-бош, кийим- 

кечак таркатилишини катъий назорат 
килиш

Октабрь,
Ноябрь

Махсус комиссия

4 Туман ижтимоий таъминот булимини кам 
таъминланган оила фарзандлари булган 

укувчиларнинг оилаларига конунда 
белгиланган нафакаларни 

расмийлаштиришга ёрдам бериш

Укув йили 
давомида

Мактаб 
маънавий- 

маърифий ишлар 
буйича директор 
уринбосари, ота- 
оналар кумитаси 

раиси
5 Кам таъминланган оила фарзандлари булган 

укувчиларни тугаракларга ва махдлланинг 
уста-хунармандларига бириктириш

Укув йили 
давомида

Мактаб 
маънавий- 

маърифий ишлар 
буйича директор 

уринбосари, синф 
ва тугарак 

рах,барлари, 
махдлла фаоллари

6 Ушбу укувчиларни газета-журналиарга 
обуна булиш, улкашунослик 

экскурсияларига катнашишларига оталик 
ташкилотларининг ёрдамини ташкил этиш

Укув
йили

давомида

Мактаб 
маънавий- 

маърифий ишлар 
буйича директор 

уринбосари, синф 
ва тугарак 

рах,барлари, 
оталик 

ташкилотлари
7 Кам таъминланган оила фарзандлари булган 

укувчиларнинг укиши ва хулкини назорат 
килиш

Мунтазам
равишда

Мактаб
маъмурияти
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6. "Узбекистон ёшлар иттифоки" ва "Камалак" болалар ташкилоти билан
ишлаш:

Т/р Бажариладиган ишлар Вакти Масъул
1 Мактабнинг "Узбекистон ёшлар иттифоки" 

ташкилоти ва "Камалак" болалар ташкилоти 
билан тенг хукукли хдмкорлик муносабатини 

уматиш

Сентабр Мактаб
маъмурияти,

етакчи

2 "Узбекистон ёшлар иттифоки" ва "Камалак" 
ташкилотларининг максад ва вазифаларини 

мактаб укувчилари орасида кенг таргиб этиш

Доимий
равишда

Мактаб маънавий- 
маърифий ишлар 
буйича директор 

уринбосари, етакчи 
сардорлар.

3 "Узбекистон ёшлар иттифоки"ва "Камалак" 
фаолларини мактабнинг таълимий, маънавий 

ва маърифий йуналишдаги тадбирларга 
кенгрок жалб этиш.

Доимий
равишда

Мактаб
маъмурияти

4 "Узбекистон ёшлар иттифоки" фаолларига 
укувчи-ёшларнинг буш вактларини мазмуни 
ва фойдали машгулотлар билан тулдиришга 

амалий ёрдам бериш

Укув
йили

давомида

Мактаб
мамурияти,
етакчилари

5 "Узини-узи боищариш" кунларини 
утказиш

Укув
йили

давомида

Мактаб
маъмурияти

6 Синфларнинг "Узбекистон ёшлар иттифоки" 
ташкилоти сардорларидан ташкил топган 

"Сардорлар кенгаши"дан унумли 
фойдаланиш

укув йили 
давомида

Мактаб
мамурияти

7 "Узбекистон ёшлар иттифоки" 
хдфталикларини утказиш давомида 

ташкилот фаолларига мустакил иш олиб 
боришларига, узини-узи боищариши учун 

имконият яратиш.

Мунтазам
равишда

Мактаб
маъмурияти

7. Спорт важисмоний тарбия ишлари:
Т/р Бажариладиган ишлар Вакти Масъул

1 "Болалар спортини ривожлантириш" давлат 
дастури доирасидаги тадбирларни амалга 

ошириш

Доимий
равишда

Ота-оналар 
кумитаси, 

мактаб 
пед. жамоаси, 
"Узбекистон 

ёшлар иттифоки", 
махдлла фаоллари

2 "Умид них,оллари" спорт мусобакаларини 
Низом асосида (1-4, 5-7, 8-9) 

ташкиллаштиришни назорат килиш, пухта 
тайёргарлик куриш.

Март-
Апрель

Мактаб 
маънавий- 

марифий ишлар 
буйича директор 

уринбосари,
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Юк;ори натижаларга эришиш учун замин 
тайёрлаш.

Хдр доим Жисмоний
тарбия

укитувчилари
3 Кушни мактаб ва кушни махдлла болалари 

билан оммавий спорт мусобакалари 
утказиш.

Укув
йили

давомида

Мактаб 
маъмурияти, 

жисмоний тарбия 
укитувчилари

4 Жисмоний тарбия дарсларини ва мактабда 
фаолият курсатган спорт тугарак- 

сексиялари ишини катий назорат килиш.

Укув йили 
давомида

Мактаб маънавий- 
маърифий ишлар 
буйича директор 

уринбосари
5 Спорт сохдсида эришилган галабаларни 

махдлиий матбуот сах,ифаларида ёритиб 
бориш.

Укув йили 
давомида

Мактаб маънавий- 
маърифий ишлар 
буйича директор 

уринбосари
6 Спортни таргиб килувчи стендлар, 

фотоальбомлар чикариш.
Укув йили 
давомида

Жисмоний
тарбия

укитувчилари
7 Укувчиларнинг жисмоний тайёргарлик 

ах,волини мактаб пед кенгашида мух,окама 
килиш.

IV чоракда Жисмоний
тарбия

укитувчилари

7. Экологик тарбия:
Т/р Бажариадигаи ишлар Вакти Масъул

1 Экологик мавзуда очик тарбиявий 
тадбирлар утказиш.

Укув йили 
давомида

Синф рах,бари, 
биология 

укитувчиси
2 Махдлла худудидаги экологик 

муаммоларни аниклаш ва уларни имкон 
даражасида бартараф этишга каратилган 

тадбирларни амалга ошириш.

Укув йили 
давомида

Мактаб 
маънавий- 
маърифий 

ишлар буйича 
директор 

уринбосари, 
"Узбекистон 

ёшлар 
иттифоки", 

синф 
рах,барлари

3 Атроф-мух,итни ободонлаштриш ва 
кукаламзорлаштиришга каратилган хайрия 

шанбаликлар.

Укув йили 
давомида

Мактаб
пед.

жамоаси
4 "Экосан" фондига маблаг ишлаб топиб 

утказилишини ташкиллаштириш
Хар ярим 
йилликда

Мактаб 
маънавий- 
маърифий 

ишлар 
буйича директор 

уринбосари
5 Мактабда экологик бурчак ташкил 

этиш
1 -ярим 

йиликда
Мактаб

маънавий-
маърифий

ишлар
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буйича директор 
уринбосари

6 Экологик мавзуда махсус режа асосида 
тадбирлар, давра сух,батлари утказиш

Доимий
равишда

Жисмоний
тарбия

укитувчилари
7 «Экология болалар нигох,ида» расмлар 

кургазмасини ташкил этиш
Апрель Жисмоний

тарбия
укитувчилари

8.Х,укукий тарбия ишлари:
Т/р Бажариладиган ишлар Вакти Масъул

1 У кувчиларнинг х,укук;ий 
саводхонлигини оширишга 

каратилган турли 
беллашув, мусобака ва 

курик-танловлар утказиш

Укув йили 
давомида

Мактаб маънавий- 
маърифий ишлар буйича 

директор 
уринбосари, "Узбекистон 

ёшлар иттифоки", фан 
укитувчилари

2 Укувчиларни кизиктирган 
мавзулар буйича давра 

сух,батлари ва учрашувлар 
ташкил этиш.

Хар
чоракда

Мактаб маънавий- 
маърифий ишлар буйича 

директор 
уринбосари, "Узбекистон 

ёшлар иттифоки", фан 
укитувчилари

3 Укувчилар орасида 
хукукбузарликнинг олдини 

олиш максадида хукук- 
таргибот органлари билан 

хдмкорликни 
мустах,камлаш.

Хар
чоракда

Туман 
прократураси, ИИБ, 

ХТБ ходимлари, 
мактаб маънавий- 

маърифий ишлар буйича 
директор уринбосари.

4 Хукукий тарбияга оид 
кургазмалар, стендлар, албом 

ва буклетлар тайёрлаш.

Доимий
равишда

Мактаб маънавий- 
маърифий ишлар 
буйича директор 

уринбосари, 
"Узбекистон ёшлар 

иттифоки", 
фан укитувчилари, синф 

рах,барлари
5 Мактабда ижтимоий-хукукий 

фанлар утилишини назорат 
килиш.

Доимий
равишда

Мактаб маъмурияти

6 У кувчиларнинг хукукий 
тарбия буйича билимларини 

синаш максадида "Сиз 
конунни биласизми?" курик- 

танловини утказиш.

Март-
апрел

Мактаб маънавий- 
маърифий ишлар 
буйича директор 

уринбосари.

НАЗОРАТ САВОЛЛАРИ:
1. Истеъдодли болаларни кандай аниклаш ва уларни тарбиялаш лозим?
2. Маънавият ишлари буйича директор уринбосарининг вазифалари нима?
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3. Умумтаълим мактабида маънавий-маърифий ишлар буйича директор уринбосарининг 
бир йилга мулжалланган иш режаси кандай тузилади?
4. "Узбекистон ёшлар иттифоки" ва "Камалак" болалар ташкилоти хдкда тушунчангиз?
5.Экологик ва хукукий тарбия нима?
6.Тарбияси огир болалар билан ишлаш усуллари?
7.Иктидорли болалар билан ишлаш?

Фойдаланилган адабиётлар руйхати:
1.Узбекистон Республикаси Конституцияси, Тошкент., «Укитувчи», 1992.
2.И.А.Каримов. “Юксак маънавият -  енгилмас куч” -Т.: Маънавият. 2008.
3.Ш.М.Мирзиёев “Узбекистон Республикаси ривожлантиришнинг 2017-2021 йиллар 
буйича “Харакатлар стратегияси”.-Т.: Узбекистон, 2017 .
4.Ш.М.Мирзиёев. “Ь^онун устуворлиги ва инсон манфаатларини таъминлаш - юрт 
тараккиёти вахалк фаровонлиги гарови” -Т.: Узбекистон, 2017.
5.Р.Мавлонова “Тарбиявий иш методикаси” дарслик. Т. 2014.
6.Сафо Очил. «Мустакиллик маънавияти ва тарбия асослари” Т.,Укитувчи, 1997.
7.Абу Райхон Беруний “Х,икматлар”. Тошкент, «Ёш гвардия», 1973.
8.Худойкулов Х.Ж. “Тарбиявий ишлар методикаси”. -Т.: ТТИМИ. 2007 й.

3-Модул. Жамоа ва уни ташкил этиш.

17-мавзу: Жамоа хдкида умумий тушунча. 
Р Е Ж А :

1. Жамоа хдкида тушунча.
2. Синф рахбари ишида укувчилар жамоасини шакллантириш.
3. Болалар жамоасини шакллантириш методикаси.
4. Синф жамоасини тузиш ва жипслаштиришда синф рахбарининг оила ва 
жамоатчилик билан олиб борадиган ишлари.
Таянч сузлар: Жамоа, йигилма, омма, мажлис, бирлашма, синф, укувчилар, дустлик, 
гамхурлик, ёрдам, кумак, инсонпарварлик.

1. Жамоа хакида тушунча.
Жамоа (лотинча «коллективус» сузининг таржимаси булиб, йигилма, омма, 

биргаликдаги мажлис, бирлашма, гурух,) бир неча аъзо (киши)лардан иборат булиб, 
ижтимоий ахдмиятга эга умумий максад асосида ташкил топган гурух, демакдир. 
Замонавий талкинда «жамоа» тушунчаси икки хил маънода ишлатилади. Биринчидан, 
жамоа деганда бир неча кишиларнинг муайян максад йулида бирлашувидан иборат 
ташкилий гурух,и тушунилади (масалан ишлаб чикариш жамоаси, завод жамоаси, укув 
юрти жамоаси, хужалик жамоси ва х,оказо). Иккинчидан, жамоа деганда юкори даражада 
уюштирилган гурух, тушунилади. Чунончи, укувчилар жамоаси юкори даражада 
уюштирилган бирлашма х,исобланади.

Жамоада ва жамоа ёрдамида тарбиялаш - тарбия тизимида мух,им ахдмиятга эга 
булган тамойиллардан биридир. Шахсни шакллантиришда жамоанинг етакчи рол уйнаши 
тугрисидаги фикрлар педагогика фанининг илк ривожланиш даврларидаёк билдирилган. 
Жамоада унинг аъзолари уртасидаги муносабатнинг алох,ида шакли юзага келади, бу эса 
шахенинг жамоа билан биргаликда ривожланшини таъминлайди. Лекин хдр кандай 
гурух,ни хдм жамоа деб х,исоблаб булмайди. Жамоа бир катор белгиларга эгадирки, мазкур 
белгилар жамоани кишиларнинг етарли даражада уюшган хдр кандай гурухдан ажратиб 
туради.
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Укувчилар жамоаси узига хослик касб этувчи мух,им белгиларга эгадир. Куйида 
жамоа ва унинг хусусиятлари (белгилари) борасида суз юритамиз. Жамоа ижтимоий 
жамиятнинг бир кисми х,исобланади, унда ижтимоий хдёт ва кишилик муносабатларининг 
барча меъёрлари уз ифодасини топади. Зеро, жамоа жамиятдаги мавжуд муносабатлар 
тизимида намоён булар экан, жамоа ва ижтимоий жамият максади, интилишида узаро 
бирлик, узвийлик, алокадорлик юзага келади. Шу боис жамоа хдётининг аник (ягона) 
максадга каратилганлиги ва ижтимоий-гоявий хусусият касб этиши унинг етакчи белгиси 
саналади.

Хдр бир жамоа бошка жамоалар билан узвий алокадорликда мавжуд булади. Муайян 
жамоанинг хдр бир аъзоси жамият ижтимоий фаолиятини ташкил этиш жараёнида уз 
жаомаси билан биргаликда иштирок этади. Жамоа аъзоларини интилишларини тушуниш, 
жамоа олдига куйилган максад мох,иятини чукур х,ис этиш хдмда унинг шахсни 
шакллантиришдаги урни ва ролини тугри бах,олай олиш жамоа аъзоларининг умумий ва 
хусусий (шахеий) максад, кизикиши, эх,тиёж ва фаолиятлари уртасидаги бирликни намоён 
этади хдмда жамоанинг булинишга йул куймайди.

Хдр бир жамоа уз-узини бошкариш органига эга ва умумий жамоанинг узвий 
кисми саналади. Шунингдек, у максаднинг бирлиги ва ташкил килиш хусусиятлари 
оркали умуммиллий жамоа билан богланади. Ижтимоий жамият эхтиёжини кондиришга 
йуналтирилган биргаликдаги фаолият жамоанинг навбатдаги мух,им хусусиятидир. Жамоа 
фаолиятининг ижтимоий-гоявий йуналиши хдм жамоанинг фаолияти мазмунида уз аксини 
топиши мух,им ахдмиятга эгадир.

Жамоа хусусиятини аниклашда кишилар гурух,ининг ягона ижтимоий тизимини 
урната олишдаги усули, яъни, жамоани ташкил килиш усули хдм мух,им х,исобланди.

Педагогик жихдтдан максадга мувофик ташкил этилган жамоа, хусусан, унинг 
аъзолари уртасида узаро рух,ий якинлик, ишчанлик, бир-бири учун гамхурлик, узаро 
ёрдам, жамоа манфаати учун кайгуриш, мазкур йулда амалий хдракатларни ташкил этиш 
хдмда жавобгарлик х,исси карор топади.

2. Синф рах,бари ишида укувчилар жамоасини шакллантириш.
Болалар жамоасини шакллантириш методикаси х,озирги кунда анча тулик ва 

мукаммал ишлаб чикилган. Бу методиканинг умумий асослари педагогикада, жамоа ва 
жамоада шахсни тарбиялаш назариясига таянади. Жамоа назарияси коидаларига мувофик 
уни яратиш методикаси ишлаб чикилган. Унинг умумий асослари куйидагилардан иборат: 
талаблар куйиш; фаолларни аниклаш, укув мех,нат, ижтимоий сиёсий ва оммавий маданий 
фаолиятдаги истикболларни ташкил этиш; соглом жамоатчилик фикрини шакллантириш, 
ижобий анъаналарни яратиш, ва купайтириш.

Таърифланган бу коидалар хдр кандай жамоа (мактаб, синф жамоаси, мактабдан 
ташкари болалар бирлашмаси ва х,оказолар)ни шакллантириш ва ривожлантириш учун 
кулланма булиб х,исобланади.

Болаларнинг жамоа турмуш, нормалари ва коидаларининг интизомини бузилишига 
муносабатларини кузатиб жамоанинг ташкилий тузулиши таъсирчанлиги ишонч х,осил 
килиш мумкин. Жамоа ривожланишининг дастлабки боскичларида болалар таркок булиб, 
уларда якдил фикр ва синф рах,бари таяниши мумкин булган таъсирчан фаоллар 
булмайди. Шунинг учун жамоада салбий х,одисалар очик мухокама килинмайди ва 
мустакил жамоа карори кабул килинмайди. Агар жамоа ривожланишнинг 2-чи боскичида 
булса, номигагина эмас балки хдракатларини куллаб кувватлайдиган хдкикий хдракат 
килувчи фаоллар булса, унинг айрим укувчилар ва жамоа олдига муайян талаблар 
куйишини кузатиш мумкин.

Жамоанинг ривожланиш даражасидан далолат берадиган мух,им белгилардан бири -  
укувчиларнинг биргаликдаги фаолиятга иштиёки чикинди когоз ёки металлолом туплаш, 
кечага тайёргарлик куриш каби мактаб тажрибасида мунтазам учраб турадиган ишларда 
кузга ташланади. Жамоанинг ривожланиш даражасини аниклашда укувчиларнинг факат
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синфдан та ш кар и фаолиятида намоён буладиган муносабатларни тах,лил этиш билангина 
чекланиб булмайди.

Синф рах,бари ишининг узига хос хусусияти шундан иборатки, у оддий болалар 
жамоасини эмас, балки укувчилар жамоасини шакллантиради. Укувчиларнинг асосий 
вазифаси укишдан иборат. Шунинг учун синф рах,бари даставвал болаларнинг укишга 
кандай муносабатда эканликларни, узларини дарсда кандай тутишларни, уй вазифаларни 
сидкидилдан бажаришларни ёки бажармасликларни аниклайди. Ва них,оят энг мух,ими -  
уларнинг укишдаги мулжаллари ижтимоий мох,иятга молик ёки молик эмаслиги 
х,исобланади.

8-«Б» синфда шпаргалкалар, айтиб туришлар кучириб ёзишлар авж олган эди. 
Укувчилар буни тан олишдан хдм уялишмас, бундай х,олни узига хос дустлик 
жамоатчилик деб х,исоблашишар эди. Аксинча саволларга жавоб олишда «Сен 
шпаргалкага кандай муносабатдасан?» деган саволга факат бир укувчи -  Наргиза бундай 
деб ёзди: «Айтиб туришни ва айтиб туришдн фойдаланишни узига эп курмайман». Анкета 
саволларига жавоб кайтариш натижаларини мух,окама килиш чогида купчилик 
Наргизанинг тутган йулидан газабланишди: Каран глар кандай магрурланиб кетибди! 
Кддр-киммат бизда хдм бор, лекин у алгебра буйича контрол ишга нисбатан анча 
мухимрок ишларда намоён булади. Синф рах,барига бу синфда ишлаш жуда кийин эди. Бу 
ерда купгина кобилятли ва яхши узлаштирадиган айни пайтда колок укувчилар хдм бор 
эди. Дарсдан таищари пайитларда турли тадбирлар-кечалар, учрашувлар, экскурсиялар 
утказилади. Лекин, буларнинг хдммаси энг мух,им нарсага -  укувчиларнинг таълим 
жараёнига, муносабатига ва бу жараёндаги узаро муносабатига таъсир курсатмасди. 
Купчилик 8-синф укитувилари: укиш хдр бир кишининг шахсий иши, деган принципга 
амал киладилар. Юкорида баён этилган синф жамоаси ривожланиш даражасининг 
пастлигидан далолат беради. Мана шундай х,олатлар руй бермаслиги учун жамоанинг 
ривожланиш усулини аниклаб олишимиз керак бунинг энг ишончли усули -  укувчиларни 
улар билан дарсда, дарсдан таищарида узаро фаол хдмкорлик килиш жараёнида 
кузатишдан иборатдир. Махсус диагностик усуллар. Масалан: анкета, таркатиш, 
педагогик вазиятларни вужудга келтириш, боищалардан хдм фойдаланиш мумкин.

Лекин, бу усуллар гурух,ни жуда эх,тиёткорлик билан катта педагоглик одоби билан 
куллаш лозим. Укувчиларни урганишнинг хдр бир усули айни вактда тарбия усули хдм 
эканлиги укитувчилар учун конун булиши керак.

3. Болалар жамоасини шакллантириш методикаси:
Жамоада шахсни якка тартибда тарбиялашдан максад мактаб 

укитувчисини уз-узини тарбиялашга жалб этиш, уни тегишли малака ва куникмалар билан 
куроллантиришдан иборатдир. Замонавий синф рах,бар укувчидан ёмон хулк атворининг, 
паст узлаштиришнинг сабабларини пухта урганади. Бунда укувчининг синфдошлари 
билан муносабатлари, бу муносабатларнинг маънавий асослари энг мух,им масалалардан 
биридир. Жамоа муносабатлари -  даставвал муайян принципларга асосланган ва 
ижтимоий ахдмиятга эга булган максадлар йуналтириб турадиган узаро маъсулиятли 
муносабатлардир.

Синф укитувчилари куп булган шароитда хдр бир бола якка тартибда ёндашиш, хдр 
бир бола калбига тугри йул топиш жуда кийин. Агар укувчилар жамоаси куллаб 
кувватласа, хдр холда бундай йулни топиш мумкин.

Жамоада шахсни тарбиялашда якка тартибдаги ёндашувнинг мох,ияти алох,ида 
укувчини жамоа фаолиятига жалб этишдан жамоани эса мазкур укувчи билан кизиктириб 
куйишдан хдм иборатдир. Хдр кандай жамоада тарбияси кийин болалар булади, лекин 
«ажратиб куйилган» болалар булмайди.

Укувчиларнинг хулк атвор и, укувчининг мунтазам урганишни уз олдига махсус 
максад килиб куймаса унинг учун сезилмаган тарзда узгариши мумкин. Бундай урганиш 
якка тартибда ишни ташкил этишнинг хдл килувчи шарти х,исобланади.
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4. Синф жамоасини тузиш ва жипслаштиришда синф рах,барининг оила ва 
жамоатчилик билан олиб борадиган ишлари.

Укитувчи-синф рах,бари, мехрибон тарбиячидир. Мактабнинг бошлангич 
синфларидаги мух,им хусусиятлардан бири-бирига кадрдон укитувчи рах,барлигида 4 йил 
хдмкор, хдмдард буладилар. Шу сабабдан бошлангич синф укувчиларнинг ота-оналар 
жамоаси билан хдм ишлаш узига хос хусусиятга эга:

Биринчи фарзандларини мактабга кузатадиган ота-оналарнинг иш шакл ва 
услублари куп тажрибали ота-оналардан фарк; килади.

Булар учун «1-синф укувчиси», «Ёш ота-оналар га эсталиюхларни тавсия этиш 
талабга мувофикдир.

Бу иш шаклидан максад: Ота-онанинг -  укувчи ота-онаси номига сазовор булиш 
х,иссини уйготиб, мактаб олдидаги бурчини англатиш.

Ота-онанинг педагогик, тарбиячилик фаолиятини фаоллаштириш.
Ёш ота-оналар учун эсталик.

Хар бир инсон фарзанд куриш ва уни вояга етиб боришини турт кузлаб, 
кузатаётганидан Аллох,га хдмду санолар айтиб, у буюк неъматни кадр и га ета билиши 
лозим. Бу неъмат боланинг мактабга биринчи кадамидир.

Ота-она 1-синф укувчисининг илм даргох,идан куп билим ва тарбияга эга булиши 
учун нималар килиши керак:

1. Укитувчи мукаддас сиймо у сизнинг маслахдтчингиз, уни ардоклаб обру- 
эътиборига садокатли булиш.

2. Синф ва мактаб жамоасининг таълим-тарбия тадбирларига фаол катнашиб таклиф 
ва мулох,азаларингизни айтиш.

3. Болангизда нима яхши, нима ёмон эканлигани уктириб шаркона расм-русм, удум 
анъаналаримиздан хабардор килиш укитувчига кумакдош булиш.

4. Болангизнинг укув ишларига ёрдам бериб бориш. Унга бериладиган 
топширикларни бажаришда уларга ёрдамингизни бериш.

5. Болангизда мактаб, синф, укитувчи ва уртокларга нисбатан яхши фикр уйготиш, 
чунки 1-синф укувчисининг мактаб шароитига мослаштириш анча мураккаб рух,ий 
х,олатдир.

6. Фарзандингиздан кундалик иш фаолиятидаги муносабатини кузатиб, сураб бориш. 
Бундай сух,батда яхши, жуда яхши, мархдмат, рах,мат, барака топ каби сехрли сузларни, 
ножуя хдракат содир булган булса, «чакки иш булибди», «мен кутмаган эдим» кабиларни 
ишлатиш.

7. Ота-она мактабнинг якин ёрдамчиси булиши керак.
Ота-оналарнинг ман шу тарика мактабга кумакдош булиши уз фарзандининг камоли 

юкори булишини таъминлаб беради

НАЗОРАТ САВОЛЛАРИ:
1. Жамоа хдкида тушунчангиз?
2. Жамоа сузи кандай маънони англатади?
3. Синф рах,бари кандай килиб укувчилар жамоасини шакллантиради?
4. Синф жамоасини тарбиялаш методларига нима киради?
5. Жамоани шакллантиришдан кузланган асосий максад нима?

Фойдаланилган адабиётлар руйхати:
1.Узбекистон Республикаси Конституцияси, Тошкент., «Укитувчи», 1992.
2.И.А.Каримов. “Юксак маънавият -  енгилмас куч” -Т.: Маънавият. 2008.
3.Ш.М.Мирзиёев “Узбекистон Республикаси ривожлантиришнинг 2017-2021 йиллар 
буйича “Харакатлар стратегияси”.-Т.: Узбекистон, 2017 .
4.Ш.М.Мирзиёев. “Ь^онун устуворлиги ва инсон манфаатларини таъминлаш - юрт 
тараккиёти вахалк фаровонлиги гарови” -Т.: Узбекистон, 2017.
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5.Р.Мавлонова “Тарбиявий иш методикаси” дарслик. Т. 2014.
6.Сафо Очил. «Мустакиллик маънавияти ва тарбия асослари” Т.,Укитувчи, 1997.
7.Абу Райхон Беруний “Х,икматлар”. Тошкент, «Ёш гвардия», 1973.
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18-мавзу: Синф жамоасини ташкил этиш ва тарбиялаш. 
Р Е Ж А :

1. Синф жамоасини ташкил этиш ва уни тарбиялаш методикаси
2. Шахсга жамоавий-тарбиявий таъсир курсатиш.
3. Укувчи шахсини комил инсон килиб тарбиялашда жамоанинг роли ва 
ахампяти.
Таянч сузлар: Жамоа, интизом, норма, меъёр,коидалар, тарбия, шахе, жамоавий 
таъсир, максад, уз-узини тарбиялаш.

1. Синф жамоасини ташкил этиш ва уни тарбиялаш методикаси.
Синф рах,бари ишида укувчилар жамоасини шакллантириш марказий вазифа 

х,исобланади, чунки жамоада шахсни тарбиялаш -  тарбиянинг етакчи максадидир.
Болалар жамоасини шакллантириш методикаси х,озирги кунда анча тулик ва 

мукаммал ишлаб чикилган. Бу методиканинг умумий асослари педагогика курсида баён 
этилган, жамоа ва жамоада шахсни тарбиялаш назариясига таянади. Жамоа назарияси 
коидаларига мувофик уни яратиш методикаси ишлаб чикилган. Унинг умумий асослари 
куйидагилардан иборат: талаблар куйиш; фаолларни аниклаш, укув мех,нат, ижтимоий 
сиёсий ва оммавий маданий фаолиятдаги истикболларни ташкил этиш; соглом 
жамоатчилик фикрини шакллантириш, ижобий анъаналарни яратиш, ва купайтириш.

Таърифланган бу коидалар хдр кандай жамоа (мактаб, синф жамоаси, мактабдан 
ташкари болалар бирлашмаси ва х,оказолар)ни шакллантириш ва ривожлантириш учун 
кулланма булиб х,исобланади.

Болаларнинг жамоа турмуш, нормалари ва коидаларининг интизомини бузилишига 
муносабатларини кузатиб жамоанинг ташкилий тузулиши таъсирчанлиги ишонч х,осил 
килиш мумкин. Жамоа ривожланишининг дастлабки боскичларида болалар таркок булиб, 
уларда якдил фикр ва синф рах,бари таяниши мумкин булган таъсирчан фаоллар 
булмайди. Шунинг учун жамоада салбий х,одисалар очик мухокама килинмайди ва 
мустакил жамоа карори кабул килинмайди. Агар жамоа ривожланишнинг 2-чи боскичида 
булса, номигагина эмас балки хдракатларини куллаб кувватлайдиган хдкикий хдракат 
килувчи фаоллар булса, унинг айрим укувчилар ва жамоа олдига муайян талаблар 
куйишини кузатиш мумкин.

Жамоанинг ривожланиш даражасидан далолат берадиган мух,им белгилардан бири -  
укувчиларнинг биргаликдаги фаолиятга иштиёки чикинди когоз ёки металлолом туплаш, 
кечага тайёргарлик куриш каби мактаб тажрибасида мунтазам учраб турадиган ишларда 
кузга ташланади. Жамоанинг ривожланиш даражасини аниклашда укувчиларнинг факат 
синфдан ташкари фаолиятида намоён буладиган муносабатларни тах,лил этиш билангина 
чекланиб булмайди.

Синф рах,бари ишининг узига хос хусусияти шундан иборатки, у оддий болалар 
жамоасини эмас, балки укувчилар жамоасини шакллантиради. Укувчиларнинг асосий 
вазифаси укишдан иборат. Шунинг учун синф рах,бари даставвал болаларнинг укишга 
кандай муносабатда эканликларни, узларини дарсда кандай тутишларни, уй вазифаларни 
сидкидилдан бажаришларни ёки бажармасликларни аниклайди. Ва них,оят энг мух,ими -  
уларнинг укишдаги мулжаллари ижтимоий мох,иятга молик ёки молик эмаслиги 
х,исобланади.

Укувчилар уртасида салбий х,олатлар руй бермаслиги учун жамоанинг ривожланиш 
усулини аниклаб олишимиз керак бунинг энг ишончли усули -  укувчиларни улар билан
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дарсда, дарсдан таищарида узаро фаол хдмкорлик килиш жараёнида кузатишдан 
иборатдир. Махсус диагностик усуллар. Масалан: анкета, таркати ш, педагогик 
вазиятларни вужудга келтириш, боищалардан хдм фойдаланиш мумкин.

Лекин, бу усуллар гурух,ни жуда эх,тиёткорлик билан педагоглик одоби билан 
куллаш лозим. Укувчиларни урганишнинг хдр бир усули айни вактда тарбия усули хдм 
эканлиги укитувчилар учун конун булиши керак.

Жамоада шахсни якка тартибда тарбиялашда мактаб укувчисини уз-узини 
тарбиялашга жалб этиш, уни тегишли малака ва куникмалар билан куроллантиришдан 
иборатдир. Тарбиявий таъсир курсатишга буйин бермайдиган тарбияси кийин болалар -  
бу албатта, ёмон узлаштирувчилар эмас, х,олбуки улар орасида одатда улар купчилиги ана 
шундай болалардир. Замонавий синф рах,бар укувчидар ёмон хулк атворининг, паст 
узлаштиришнинг сабабларини пухта урганади. Бунда укувчининг синфдошлари билан 
муносабатлари, бу муносабатларнинг маънавий асослари энг мух,им масалалардан 
биридир. Жамоа муносабатлари -  даставвал муайян максадлар га асосланган ва ижтимоий 
ахдмиятга эга булган максадлар йуналтириб турадиган узаро маъсулиятли 
муносабатлардир.

Синф укувчилари куп булган шароитда хдр бир болага якка тартибда ёндашиш, хдр 
бир бола калбига тугри йул топиш жуда кийин. Агар укувчилар жамоаси куллаб 
кувватласа, хдр холда бундай йулни топиш мумкин.

Жамоада шахсни тарбиялашда якка тартибдаги ёндашувнинг мох,ияти алох,ида 
укувчини жамоа фаолиятига жалб этишдан жамоани эса мазкур укувчи билан кизиктириб 
куйишдан хдм иборатдир. Хдр кандай жамоада тарбияси кийин болалар булади, лекин 
«ажратиб куйилган» болалар булмайди.

Укувчиларнинг хулк атвор и, укувчининг мунтазам урганишни уз олдига махсус 
максад килиб куймаса унинг учун сезилмаган тарзда узгариши мумкин. Бундай урганиш 
якка тартибда ишни ташкил этишнинг хдл килувчи шарти х,исобланади. Жамоани 
шакллантириш, юзасидан олиб бориладиган иш албатта айрим укувчиларнинг 
ривожланишга таъсир этади ва шунинг учун хдм бу жараён стихияли эмас, балки максадга 
каратилган ва боищариладиган булиши керак.

Синф рах,бари укувчиларни якка тартибда ва жамоа билан 
тарбиялашда ота-оналар билан узаро хдмкорликда булади. Ота-оналарга 
педагогик билим беришни уюштиришда синф рах,барига муайян тарзда ёрдам 
берадиган асосий манба «Ота-оналарга педагогик билим беришнинг намунавий 
дастури»дир. Мазкур дастур укувчиларнинг ота-оналари билан хилма-хил машгулотларни 
бирга кушиб олиб боришни кузда тутади.

Дастурда укув йили мобайнида иккита умумтаълим машгулотни ва хдр бир синф 
ота-оналари учун 6 тадан 9 тагача машгулот утказиш кузда тутилган. Машгулотлар 
шундай тарзда куриладики, ота-оналар педагогика, психология ва физиология асослари 
изчил курсини узлаштириб, фарзандлари билан синфдан-синфга утгандек булишади. Курс 
болаларнинг ёш хусусиятларига мувофик ва таълимининг хдр бир йилдаги таълим-тарбия 
вазифаларини х,исобга олиб курилган.

Ота-оналарнинг юксак таълимий ва маданий даражаси педагогик ва психологик 
таъсир этиш сифатини ошириш учун улар билан бевосита муомалада, укитувчиларнинг бу 
йуналишидаги ижодий жамоа ишида урганиш мумкин.

Ота-оналар билан иш олиб боришнинг анъанавий таркиб топган шакл бу ота-оналар 
йигилишларидир. Ота-оналар мажлислари турли хил куринишда булади:

1) Ташкилий йигилишларда ота-оналар комитета сайланади. Бунда асосан жамоатчи 
укимишли кишилар (х,исобланади) сайланади.

2) Чоракдаги якунловчи синф мажлислари ота-оналарнинг эътиборини 
укувчиларнинг билишга дойр кизикишлари, ахлокий кобилятлари, иродали фазилатлари, 
ривожлантиришдаги ютуклари, камчиликлари, фойдаланилмаган имкониятларга каратиш 
максадини кузда тутади. Агар хдр бир ота-она мажлисдан кейин уз боласига тарбиявий
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таъсир курсатиш системасига тузатишлар киритишиииг асосий йулларини аник; тасаввур 
этсагина, синф рах,бари угказилган мажлислардан каноат х,осил килиши мумкин.

3) Бирор мавзуга багишланган йигилишлар, тарбиянинг энгдолзарб муаммоалари 
юзасидан угказилади. Агар мактаб синф рах,барлари оркали ота-оналарга уларнинг 
педагогик билимини оширишда ёрдам берар экан уз навбатида ота-оналар хдм мактабга 
болаларни тарбиялашни ташкил этиш ишда хдр томонлама ёрдам беришлари мумкин ва 
лозим. Синф рах,барининг ота-оналар комитета билан мох,ирона, яхши уюштирилган ва 
йулга куйилган иши, болалар билан олиб бориладиган бутун тарбиявий ишларнинг 
мувафаккиятли булишига гаров х,исобланади. Ташаббускор, ижодий ишлайдиган ота- 
оналар комитети синф рах,барига, синф жамоасини ташкил килишдаги бебах,о 
ёрдамчисидир.

Якка тартибдаги педагогик сух,бат синф рах,барининг укувчилар ота-оналари билан 
олиб бориладиган ишининг энг оммалашган кулай ва самарали шакли х,исобланади.

Сух,бат ёрдамида вужудга келадиган масалаларни тез хдл этиш, ота-оналар билан 
ишончли муносабатлар урнатиш, укувчилар оилавий тарбия шароитлари хдкида кушимча 
маълумотлар олиш, ота-оналарга педагогик билим бериш, боланинг якка тартибдаги 
ривожланиш дастурини биргаликдаги педагогик харакатлар системасини ишлаб чикиш, 
ота-оналарнинг тарбиявий таъсир курсатишларини ва тарбияси кийин бола хулкини 
тузатиш ва укувчилар уртасидаги келишмовчиликларни хдл этиш, каби кенг куламдаги 
таълим-тарбия вазифалари хдл килинади.

Укитувчилар у ёки бу укитувчининг бирор укувчи унинг дарсида интизомни 
бузганлиги хусусидаги шикоятга жавобан ота-онани мактабга чакиртирадилар. Синф 
рах,бари хдмма нарсани синчиклаб урганиб чикиши керак. Баъзан укувчиларнинг дарсда 
ёмон ишлашга, гап кайтаришга ва хдкозоларга укитувчининг узлари айбдор буладилар. 
Бундай х,олда укитувчида педагогик одобнинг йуклиги ёки унинг дарсдан, синфдан 
ташкари таълим-тарбия жараёнини ёмон ташкил этганлиги учун маъсулиятни укитувчи ва 
ота-оналарга агдариш нотугри булур эди. Агар укувчи бир мунча тарбиясиз интизомсиз 
булса хдм синф рах,бари ота-оналарга факат унинг камчиликлари хдкида гапирмаслиги 
керак. Бу уларнинг ёкимсиз булиб, улар ва педагог уртасида ишончли муносабатлар 
урнатишига ёрдам бермайди.

Хар бир ота-она уз фарзандини яхши куради, шунинг учун улар, уз фарзандида 
х,осил булган янги, ижобий куртаклар хусусида кувончни уртоклашадиган ва болаларнинг 
хулкидаги ижобий жихдтларни мустах,камлаш юзасидан эх,тимол тутилган, биргаликдаги 
хдракатлар хусусида маслахдтлашишни мух,им деб х,исоблайдиган синф рах,барига 
самимий хурмат ва ишонч билан карайдилар. Бундай шароитда ота ёки она жуда хдйрихох, 
булади ва синф рах,бари билан бажонидил алока боглайди.

Синф рах,барининг укувчилар оилаларида булиши мактаб ва оила узаро 
хдмкорликнинг мух,им шакли х,исобланади. Оилада булишнинг максадини аник вазият 
белгилаб беради. Синф рах,бари нима максадда оилага боришдфн олдин тайёргарлик 
куради (Укитувчилар билан маслахдтлашади, укувчининг узлаштириши хулкини 
аниклайди, аввалги бориши натижалари тугрисидаги мавзуларни куриб чикади, сух,бат 
мазмунини ва шаклини белгилайди, мух,окама килиш ота-оналар билан келишиш учун 
масалаларни танлайди, якин келажак учун ота-оналарнинг тарбиявий вазифаларни, 
тавсияномаларни ва хдказоларни белгилаб олади).

Оилада булганда факат маслахдтчи булиб колмасдан, узи хдм ота-оналарнинг фикри 
ва таклифларига кулок солишлари керак, чунки улар фарзандларининг мувофаккиятидан 
бизга нисбатан кам манфатдор эмаслар. Юкори синф укитувчилари олдида касб танлаш 
муммоси туради, ота-оналар эса бунга уз фарзандларининг у ёки бу фаолиятига кизикиши 
ва кобилятини инкор этиб, уз хдётий тажрибалари асосида ёндошадилар. Бу жихдтдан 
синф рах,бари тамонидан од об билан ёрдам бериши зарурдир.

Жамоа ташкил этишнинг самарали шаклларидан бири гурух,ий ишдир бунда мазкур 
иш болаларнинг таркиб жихдтдан (энг купи билан беш киши) гурух,ларда амалга
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оширилади. Шундай кичик гурух,ларда барча аъзолар бир-бирлари билан бевосита 
муомилада буладилар ва бир-бирларига бевосита таъсир курсатадилар.

Укитувчилар гурух,ларда муаммоларнинг узига хос х,усуиятини урганиш унинг 
гурухларни укувчилар муомаласини ташкил этишнинг самарали шаклига 
айлантириладиган хусусиятларини аниклаш имконини беради.

Мактабларда гурух,ий ишларни ташкил этишнинг турли усуллари кулланилади: бир 
хил ишлар: унда жамоани ташкил этган барча гурух,лар бир хил топширикларни 
бажарадилар; табакалаштирилган гурух,ий ишлар; унда гурух,лар индивидуал топширик 
оладилар. Ташкил этишнинг гурух,ий шакллари амалда укувчилар фаолиятининг барча 
сохдларида кулланилади. Масалан: синфдаги дарсдан ташкари билиш фаолиятида 
«топилган ва топилмаган сирлар кечаси» утказилади. Синф бир неча гурух,га булинади, 
улардан хдр бири уз «сири»ни белгилаб ва уни синфга такдим этади. Дарсда билиш 
фаолиятини масалан 8-синфдаги тарих дарсида укувчилар гурух,ларга булинадилар, 
уларнинг хдр бири топширик олади. Гурух,ларнинг вакиллари топширикларнинг 
бажарилиш якунларини бутун синфга маълум киладилар, синф мух,окама килиб, 
тузатишлар киритади.

Жамоа ташкил этганда укувчилар мух,итида мавжуд булган хдкикий гурух,ларни 
тузиш, бир-бирига ва узаро дустлашадиган болаларни бирлаштириш зарур. Педагог бу 
гурухларни хусусиятларини уларнинг йуналиши, кизикишлари, малакасини билишлари 
х,исобга олиш ва фойдаланиш керак. Жамоа ишни ташкил этишда ва амалга оширишда 
вазифаларни таксимлаш вактида мазкур хусиятларни х,исобга олиш ишининг 
самародорлигини оширади. Иккинчи томондан бу х,ол гурухдаги муаммоларни жамоанинг 
кизикишлари сохдсига ва жамоанинг кизикишларини гурухдаги муомила сохдсига олиб 
киради.

Жамоа фаолиятини ташкил этишда укитувчиларнинг шахслараро реал мавжуд 
булган алокаларни х,исобга олиш икки хил максадга эришиш: гурух, аъзоларини жамоа 
хдётига жалб килиш ва улар уртасига муомалага таъсир курсатиш имконини беради.

2. Шахсга жамоавий-тарбиявий таъсир курсатиш.
Мавзунинг максади ва вазифаси шахснинг шаклланишида оила мух,ити, коллектив ва 

жамиятнинг таъсирини ифодалаш, шахснинг жамоага, жамиятга алокадорлиги 
тушунчаларини шакллантириш.

Укитувчи уйга берилган икки топширик хдкида гаплашиб булгач, учинчи саволга 
жавоб беришни бир-икки топширик хдкида гаплашиб булгач, учинчи саволга жавоб 
беришни бир-икки укувчидан сурайди. Укувчилар аввало ота-оналаридан ёки опа- 
акасидан, кейин эса тарбиячилари, укитувчилари, махдлла-куйдан миннатдор эканлигини 
айтадилар, укитувчи хулоса килади:

-  Жавобингиздан маълум булдики, шахснинг камол топиши аввало оила мух,итига 
богликдир. Узбек халкининг буюк шоири Алишер Навоийнинг куйидаги шеърий 
парчасига эътибор беринг.

Улча эрур тифлга шойиста иш,
Билки кичикликда эрур парвариш.

Катрага чун тарбият этди садаф,
Эл бошига чиццунга топди илараф.

Тифл, яъни болани кичиклигида парваришлаш, яъни тарбиялаш керак, садаф 
каторига кирган катра, яъни дур одамларнинг бошида туриш шарафига муяссар булди. 
Х,удди шунингдек, ота-она гуё садаф, болалар эса уларнинг багридаги дурлардир.

Оиладаги шароит, озик-овкат ва жих,озлар таъминоти, узаро муносабатлар: эр-хотин, 
бобо-буви кайнона-кайнота, ака-ука, опа-сингил, тога-амаки хдмда боища 
кариндошларнинг бир-бирига муомаласи оила аъзоларининг биргаликда ишлаш, дам
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олиши, адабиёт, санъат, илм-фан ва спорт билан шугулланиш, даромад, рух,ий-маънавий 
х,олатлар, куни-кушничилик алокдлари, махдлладаги туй-маъракаларга катнашиш ва 
хдкозолар оила мух,итини ташкил этади. Оила мух,ити ах,лок-одоб, маданият коидалар и 
асосида ташкил топса, бола шахеининг тугри шаклланиши учун шарт-шароит яратилса, 
бунда оиладаги болалар тугри камол топади.

Хамкишлоклар бир оиладек яшаб, бир-биридан хабардор, бир-бирларига мех,рибон 
буладилар, кишлокнинг, коллективнинг иши хдкида х,исоб бериб турадилар, бир- 
бирларини ва шу аснода болаларини хдм коллектив рух,ида тарбиялайдилар.

Ибн Сино коллективдан, жамиятдан ажралиб тарбия топган боланинг бах,тсиз булиб 
колишни таъкидлайди. Инсон оилада дунёга келган билан жамиятга алокадордир. 
Фаробийнинг фикрига «инсоннинг ва жамиятни кулга киритиши, ах,локий ва аклий 
мукаммалликка эришуви, инсон ва жамоанинг уз кулидадир».

Жамиятнинг канчалик ривожланганлиги оила фаровонлигида, шахенинг камолотида 
куриш мумкин. Ёки шахенинг баркамоллиги, оиланинг тула-тукислигига караб, 
жамиятниг иктисодий, сиёсий, маънавий-ах,локий ах,волини билиш мумкин. Чунки, шахс- 
оила жамият муносабатлари узаро мустах,кам богланган. Шунинг учун шахе оила-жамият 
мух,итида шаклланади, камол топади.

Укитувчи фаолиятида укувчилар жамоасини шакллантириш марказий вазифа 
х,исобланади. Жамоа назарияси конунларига мувофик уни яратиш методикаси асослари 
куйидагилардан иборат: талаблар куйиш, фаолларни тарбиялаш, укув, мех,нат, ижтимоий- 
сиёсий ва оммавий-маданият фаолиятдаги истикболларни ташкил этиш соглом 
жамоатчилик фикрини шакллантириш, ижобий анъаналарни яратиш ва купайтириш.

Таърифланган бу коидалар хдр кандай жамоани шакллантириш ва ривожлантириш 
учун кулланма х,исобланади. Жамоанинг ривожланиш даражасини белгилаш методикаси. 
Унинг мох,пяти у ёки бу ривожланиш даражасидаги жамоа норматив таърифини аник 
жамоа таърифи билан таккослашдан иборатдир. Ижтимоий ахдмиятга эга булган 
максаднинг, педагоглар билан укувчиларнинг биргаликдаги хдр томонлама собиткадам 
фаолиятининг, узаро маъсулиятли муносабатларнинг мавжудлиги: уз-узини бошкариш 
органларининг фаолияти ва х,.к.

Болаларнинг жамоа туркум нормалари ва коидаларининг, интизомнинг бузилишга 
муносабатларини кузатиб, жамоасининг ташкилий тузилиши таъсирчанлигига ишонч 
х,осил килиш мумкин. Жамоа ривожланишининг дастлабки боскичида болалар таркок 
булиб, уларда якдил ва синф рах,бари таяниши мумкин булган таъсирчан фаоллар 
булмайди. Шунинг учун бундай жамоада салбий х,одисалар очик мух,окама килинмайди, 
мустакил жамоа карори кабул килинмайди ва хдкозо.

Жамоанинг ривожланиш даражасини аниклашда укувчиларнинг факат синфдан 
таищари фаолиятида намоён буладиган муносабатиларни тах,лил этиш билангина 
чекланиб булмайди. Синф рах,бари ишининг узига хос хусусияти шундан иборатки, у 
оддий болалар жамоасини эмас, балки укувчилар жамоасини шакллантиради. 
Укувчиларнинг асосий вазифаси укишдан иборат. Шунинг учун синф рах,бари даставвал 
болаларнинг укишга кандай муносабатда эканликларини узларини дарсда кандай 
тутишларини, уй вазфаларини сщщидилдан бажаришлари ёки бажармасликларини 
аниклайди. Ва них,оят, энг мух,ими-уларнинг укишдаги мулжаллари нималардан иборат, 
бу мулжаллар ижтимоий мох,иятга молик ёки молик эмаслиги х,исобланади.

Педагог синф билан ишлашнинг дастлабки боскичида турли вазиятларга дуч келиши 
мумкин. Синфда хдкикий жамоа муносабатлари булмаслиги мумкин, бунда укитувчи 
ишни бошидан бошлашга тугри келади. Купинча бундай х,олат янги шаклланган, «йигма» 
синфларда, янги курилган мактабларда булиши мумкин. Тугри боища х,олларда хдм 
шундай булиши, аввалги синф рах,барининг куч-гайрати муваффакият келтирмаган 
булиши, таркиби узгармаган жамоа УП-УШ-синфларда хдм шаклланмаслиги мумкин.

Иккинчи томондан синф рах,бари синф билан ишлар экан, хдр доим жамоа 
ривожланишнинг бошлангич даври билан иш куради, деб мулжаллаб булмайди.
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Бошлангич мактабдаёк (1-1У-синфларда) купинча яхши синф жамоалари шаклланади. 
Ук;итувчи бундай х,олда жамоа фаолиятининг аввалги тажрибасини тах,лил этади ва унинг 
анча юкори ривожланиш даражасига мос келадиган тарбия методларини куллайди.

З.Укувчи шахеини комил инсон килиб тарбиялашда жамоанинг роли ва 
а^амияти.

Одам боласининг ривожланиши бу мух,им жараён саналади. Бизга маълумки, х,ёти 
давомида инсон жисмоний ва психик томонидан узгариб боради, лекин болалик ва 
усмирлик даврида ривожланиш них,оятда кучли булади. Бола мана шу йилларда 
жисмоний, хдм психик жихдтдан усиб шахе сифатида камолга етади. Бунда берилаётган 
тарбия максадга мувофик таъсир этиши натижасида бола жамият аъзоси сифатида камол 
топиб, мураккаб ижтимоий муносабатлар системасида узига муносиб урин эгаллайди. 
Шахенинг фазилатларини тугри аниклаш ва бехдто бах,олаш учун уни турли муносабатлар 
доирасига, турли вазиятларда кузатиб куриш лозим. Ана шундагина шахенинг ижтимоий 
хулки, маънавий киёфаси, инсоний фазилатлари руёбга чикади. Демак, шахени 
ривожлантириш вазифасини тугри хдл килиш учун унинг хулкига, таъсир этувчи 
омилларни, бу омилларнинг табиатини, шахенинг хусусиятини яхши билмок керак.

Хар бир ишнинг узига хос, маълум конун коидалари булганидек, бола тарбиясининг 
хдм узига хос бир катор мух,им конун-коидалари борки, уларга амал килиш тарбия 
ишининг самарали булишини таъминлайди, чунончи,

-тарбиянинг бир максадга каратилганлиги;
-тарбиянинг хдёт, мех,нат билан, Узбекистонимизнинг мустакиллиги, гуллаб 

яшнаши йулида килинаётган фидоий ишлар билан богланиши;
- укувчини жамоада, жамоа оркали тарбиялаш;
- тарбияда бола шахеини хурмат килиш ва унга талабчанлик;
- тарбиявий ишларнинг изчиллиги, мунтазамлиги хдмда бирлиги;
- тарбияда укувчиларнинг ёши ва узига хос хусусиятларини х,исобга олиш.

Куйида тарбия жараёнининг конун-коидаларини куриб чикамиз:
1. Тарбиянинг бир максадга каратилганлиги. Тарбия максадини белгилашда жамият 

талаблари, давр нафаси, миллий хусусиятлар асос килиб олинади. Тарбиянинг максади -  
хдр томонлама камол топган-мукаммал инсон шахеини тарбиялашдир.

Укитувчилар жамоаси ва хдр бир укитувчи-тарбиячи ана шу максадлардан келиб 
чикиб, тарбиявий ишларнинг, вазифаларини белгилайди, унинг мазмунини аниклайди 
хдмда мактаб иш шароитларини х,исобга олган х,олда укувчиларни тарбиялашнинг шакл ва 
услубларини танлайди.

2. Тарбиянинг хдёт билан боглшушги. Тарбиявий ишларнинг мазмуни ва ташкил 
этилиши доимо янгилаб туришни талаб этади. Тарбиячилар болалар тарбиясини хдёт 
билан боглар эканлар, уларга узларида иймон-эътикодни тарбиялаш имконини берадилар. 
Тарбиявий ишлар шундай ташкил килинганда ёшлар жамият хдётига фаолрок, жалб 
килинади, бу эса укувчи шахеининг таркиб топишига ёрдам беради. Илгор укитувчилар 
тажрибасининг курсатишича, укувчилар ах,ил жамоа булиб уюшгандагина тарбия 
ишларини фаол укувчиларга таянмоги, укувчиларни турли ишларни биргаликда 
бажаришга одатлантириб, уларга жамоатчилик рух,ини еннгдириб бориши лозим.

Синф рах,бари ишида укувчилар жамоасини шакллантириш асосий вазифа 
х,исобланади, чунки жамоада шахени тарбиялаш-тарбиянинг етакчи тамойиллари 
х,исобланади. Жамоа назарияси коидаларига мувофик уни яратиш усули ишлаб чикилган. 
Унинг умумий асослари куйидагилардан иборат:

1. Талаблар куйиш
2.Фаолларни тарбиялаш
3.Укув мех,нат, ижтимоий-сиёсий ва оммавий-маданий фаолиятдаги истикболларини
ташкил этиш
4.Соглом жамоатчилик фикрини шакллантириш
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5.Ижобий анъаналарни яратиш ва купайтириш.
Ю кор ид а таърифлаигаи барча коидалар хдр кандай жамоани шакллантириш ва 

ривожлантириш учун кулланма х,исобланади.
Тарбия усулларини танлашда уларни жамоанинг ривожланиш даражасига мослиги 

муваффакиятнинг мух,им шарти х,исобланади. Шунинг учун хдр бир укитувчи тарбиявий 
ишни синфдаги жамоа муваффакиятнинг муносабатларини ривожланиши даражасини 
аниклашдан бошлайди.

Тарбия жараёни уз-узини тарбиялаш жараёнига утганда юксак даражага эришилади. 
Айрим укувчилар ва умуман жамоа уз фаолиятини мустакил режалаштиради ва умуман 
жамоани ташкил этади, узига ва бир-бирига талаблар куяди ва уз-узини назорат килади.

Синф рах,бари ва укувчилар жамоаси уз ниятлари ва ишларида биргадирлар. 
Жамоани шакллантириш юзасидан олиб бориладиган барча ишлар жуда кизикарли булиб, 
бу иш синф рах,барининг асосий иши булиб х,исобланади. Укувчиларни инок жамоага 
бирлаштирган мох,ир синф рах,бари кулида тарбияланган одам бахтлидир. Жамоанинг 
ривожланиш даражасини аниклашда укувчиларнинг факат синфдан ташкари фаолиятида 
намоён буладиган муносабатларини тах,лил этиш билангина чекланиб булмайди. Синф 
рах,баринннг узига хос хусусияти шундан иборатки, у оддий болалар жамоасини эмас, 
балки укувчилар жамоасини шакллантиради. Укувчиларнинг асосий вазифаси укишдан 
иборат. Шунинг учун синф рах,бари даставвал: болаларнинг укишга кандай муносабатда 
эканликларини, узларини дарсда кандай тутишларини, уй вазифаларини сидкидилдан 
бажаришлари ёки бажармасликларини аниклайди. Ва них,оят, энг мух,ими уларнинг 
укишдаги мулжаллари нималардан иборат, бу мулжаллар ижтимоий мох,иятга молик ёки 
молик эмаслиги х,исобланади. Жамоанинг ривожланиш даражасини аниклашнинг энг 
ишончли усули -  укувчиларни улар билан дарсда, дарсдан таищарида, мактабда, 
мактабдан таищарида узаро фаол хдмкорлик килиш даражасида кузатишдан иборатдир. 
Укитувчи жамоанинг кучли ва заиф тамойилларини аниклаш учун педагогик вазиятлар 
вужудга келтиришни куллайди. Лекин бунда шуни эсда тутиш керакки, укувчи 
камчиликларини хдмма уртасида ёркин намойиш уни маънавий хдлок этиши, калбини 
жарохдтлаши мумкин.

Шундай вазиятларни вужудга келтириш керакки, улар салбий томонларни эмас, хдр 
бир болада одатдаги шароитда боищалардан яширинган ижобий томонларини хдм очиб 
берсин. Синф рах,бари жамоа ривожланишининг аникланган даражасига караб тарбия 
усулларини танлайди. Бунда укувчиларнинг ёш хусусиятларини х,исобга олиш кушимча 
шарт х,исобланади. Бу хакда гапирмаса хдм буларди, чунки бу шарт педагогик 
тамойиллардан биридир. Шу билан бирга ишни энди бошлаган укитувчи, айникса синф 
рах,бари тарбия усулларини эмас, балки шаклларини танлашда уз тарбияланувчилари 
ёшини х,исобга олиши мух,имдир. Бунда бир х,ил усуллар талаблар, топшириклар ва 
х,оказолар турлича изох,ланади. Таълим жараёнида жамоа муносабатларини 
ривожлантириш истикболлари синф рах,барининг катта эътибор беришини талаб этади. 
Жамоа фаолиятида купрок муомала килишга булган эх,тиёж ётади. Дарсларда бу эх,тиёж 
кам кондирилади. Агар дарсдаги муомалага булган эх,тиёж тугри тушунилса, унинг 
негизида укувчиларнинг узаро ёрдами, дарсларга биргаликда фойдали тайёргарлик куриш, 
кизикишлар буйича машгулотлар ташкил этилади. Таълим жараёнидаги жамоатчилик 
туйгуси ана шу, яъни биргаликдаги мех,нат болаларда катта коникиш х,осил килиш ижобий 
кечинмадан бошланади. Шу тарика узаро ёрдам ташкил этиш синфдаги жамоа 
муносабатларини шакллантиришнинг йулларидан биридир. Укитувчи яна укувчиларни ёш 
хусусиятларини, синф жамоасининг хусусиятларини, унинг шаклланганлик даражасини 
х,исобга олади, уша талабларида жамоа фикрининг куллаб кувватланишига таянади. 
Жамоа ривожланишининг хдр кандай даражасида синф рах,бари муайян усуллардан 
фойдаланиб, жамоатчилик фикрини шакллантириш тугрисида махсус гамхурлик килади. 
Укувчилар жамоасини шакллантириш жараёнини паст даражадан юкори даражага 
борадиган вакт давомидаги хдракат, ижтимоий талаблар аввал шахсан синф рах,баридан,
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укитувчидан факат якка болалар, кейинчалик купчилик болалар идрок этадиган ва них,оят, 
барча учун ва хдр бир бола учун хдёт конуни булиб колади га н тарзда жун тушуниб 
булмайди. Хатто уюшган жамоада хдм жамоатчилик хусусиятлари заиф ривожланган 
айрим укувчилар булади. Синф рах,бари жамоа ва хдр бир алох,ида укувчининг тарбияси 
учун маъсулдир. Шунинг учун унинг жамоа тарзидаги ва якка тартибдаги шаклларини 
кушиб олиб бориши тарбиявий ишдаги узига хос хусусиятларидан биридир. Жамоанинг 
шахсга нисбатан юксак талабчанлиги кузатилади.

Мактаблар тажрибасида фаолият одатда оммавий, жамоа, гурух, ва индивидулал 
шаклларда ташкил этиладн. Фаолиятни ташкил этишнинг оммавий шакллари хдм (яъни 
уларда укувчиларнинг муайян гурух,лари иштирок этади) уз мох,иятига кура уни амалга 
ошириш жараёнида фаолият максадга (масалан, маъруза, концерт ва х,оказо) эришиш учун 
катнашчилариинг узаро муомаласини назарда тутмайди. Бирок, бундан олдинги х,олда 
булгани каби, бу шаклларда бевосита тенгдошлар билан биргаликда катнашиш баъзи 
х,олларда уларнинг фаолиятидаги иштирокини фаоллаштиради, боища х,олларда аксинча 
булади. Бу куп жихдтдан укувчиларнинг фаолият мазмунига, муносабатига (ижобий, 
пассив ёки салбий) боглик булади. Фаолиятни амалга ошириш жараёнида унинг максадига 
эришиш учун укувчиларнинг узаро муомалага киришишларини назарда тутувчи фаолият 
шакллари жамоа шакллари дейилади, бу муомала жараёнида укувчилар уртасида жамоа 
алокалар вужудга келади. Бу шакллар объектив жихдтдан узида муомала учун муайян 
шарт-шароитларга эга булади. Улар укувчиларга ишнинг муваффакиятли амалга ошириш 
учун вазифаларни узаро таксимлаб чикиш имконини беради, катнашчилар уртасида алока 
таъсирининг пайдо булишига олиб келади. Мисол тарикасида укувчиларнинг билиш 
фаолиятини ташкил этишнинг жамоа шаклларидан бири-билимларнинг ижтимоий 
куригини караб чикамиз. У бирор фан буйича угказилади. Унда иккита параллел синф ёки 
бир синфдан иккита команда иштирок этиши мумкин. Курикнинг дастури ишларнинг хдр- 
хил турларидан (ёзма, огзаки, график масалалар ечиш, топширик учун топширикларни 
бажариш ва шу кабилар) ташкил топади, уларни бажариш умуман олганда 40-60 
дакикадан ошмайди. Курик охирида хдйъат аъзолари хдр бир катнашчига ва умуман 
командадаги уртача бах,они эълон килади. Бу уринда билиш фаолияти билан боглик 
булган муомала курикка х,озирлик куриш вактидаёк бошланади ва уни утказиш жараёнида 
жуда самарали давом этади. Бунга сабаб шуки, курикка дойр дастлабки топшириклар 
жамоадан тайёргарлик режасини мух,окама этишни, вазифаларни таксимлаши ёки гурух, 
булиб ишлашни талаб килади. Курик жараёнида муомала унинг хдмма катнашчилар 
уртасида содир булади, чунки улардан хдр бири муайян вазифага эга булиб, уз 
хдракатларини боища катнашчилар билан мувофиклаштиргандагина вазифани 
муваффакиятли бажариши мумкин. Жамоа муомалани ташкил этишнинг самарали 
шаклларидан бири гурух,ий ишдир, бунда мазкур иш болаларшинг таркиб жихдтидан унча 
катта булмаган (энг купи билан киши 5 та булиши керак) гурух,ларида амалга оширилади. 
Бундай кичик гурух,ларда барча аъзолар бир-бирлари билан бевосита муомалада 
буладилар ва бир-бирларига бевосита бирор таъсир курсатадилар.

Укувчилар гурух,ида муомаланинг узига хос хусусиятни урганиш унинг 
гурухларини укувчилар муомаласини ташкил этишнинг самарали шаклига 
айлантирадиган хусусиятларини аниклаш имконини беради. Умумий тарзда улар 
куйидагича тасвирланиши керак: гурух,ий иш жараёнида укувчиларнинг муомаласи жуда 
самарали булади. Бунга сабаб шуки, биринчидан, гурух,ий муайян топширик олади, яъни 
узига хос йул-йурик олади. У гурух, аъзолари учун макбул булган максадларни маълум 
килади, лекин бунгача бу максадларни унинг узи илгари сурмаган булади. Йул-йурик, 
муаммо, масала топишмокни уз ичига олади. Бу х,ол жамоа аъзоларида тахминий- 
тадкикодчилик жавобини ва иш максадига интилишни вужудга келтиради. Жамоадаги 
муомала мунозара тусига эга булади, бу х,ол катнашчилардан илгари сурилган коидаларни 
исботлашни талаб килади, жамоага муаммони нотугри хдл этишга интилишга тезда жавоб 
килиш, бир-бирини тузатиш ва тулдириш имконини беради.
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Жамоада муомалани ташкил этганда, укувчилар мух,итида мавжуд булган хдкикий 
гурух,ларни назарда тутиш, бир-бирига мех,р билан карайдиган ва узаро дустлашадиган 
болаларни бирлаштириш зарур. Педагог бу гурух,ларнинг хусусиятларини, уларнинг 
йуналиши, кизикишлари, малакасини ва х,оказоларини билиши, х,исобга олиши ва улардан 
фойдаланиши керак.

Жамоа ишини ташкил этишда ва амалга оширишда вазифаларни таксимлаш вактида 
мазкур хусусиятларни х,исобга олиш ишининг самарадорлигини оширади. Бу х,ол 
гурухдаги муомалани жамоанинг кизикишлари сохдсига ва жамоанинг кизикишларини 
гурухдаги муомала сохдсига олиб киради. Масалан, жамоа етарли даражада обру 
козонган, жамоатчилик йуналишига эга булган гурух,га муайян бир тадбирни тайёрлаш ва 
утказишга бошчилик килишни топширса булади. Кдндайдир узига хос кизикишлари бор 
гурух га бутун жамоа учун бу кизикишларга мос келадиган ишнинг ташаббускори ва 
ташкилотчиси булиш таклиф этилади ва х,оказолар.

Жамоа фаолиятини ташкил этишда укувчиларнинг шахслараро реал, яъни аник 
мавжуд булган алокаларини х,исобга олиш икки хил максадга: гурух, аъзоларини жамоа 
хдётига жалб килиш ва улар уртасидаги муомалага таъсир курсатиш бундан ташкари уз 
олдиларига куйган хдр бир максадига эришиш имконини беради.

Одам боласининг ривожланиши бу мух,им жараён саналади. Бизга маълумки, хдёти 
давомида инсон жисмоний ва психик томонидан узгариб боради, лекин болалик ва 
усмирлик даврида ривожланиш них,оятда кучли булади. Бола мана шу йилларда хдм 
жисмоний, хдм психик жихдтдан усиши, узгариши шахе сифатида камолга етади. Бунда 
берилаётган тарбия максадга мувофик таъсир этиши натижасида бола жамият аъзоси 
сифатида камол топиб, мураккаб ижтимоий муносабатлар системасида узига муносиб 
урин эгаллайди. Шахенинг камол топишида ва унинг хулкига ижтимоий ва биологик 
омилларнинг таъсир кучи хдмиша бир хил булавермайди. Сабаби одамнинг хулкига, 
муносабатига ва алокаларига ёши, билими, хдётий тажрибаси, одатлари ва них,оят, вазият 
хдм таъсир этади. Шахенинг фазилатларини тугри аниклаш ва бехато бах,олаш учун уни 
турли муносабатлар доирасига, турли вазиятларда кузатиб куриш лозим. Ана шундагина 
шахенинг ижтимоий хулки, маънавий киёфаси, инсоний фазилатлари руёбга чикади. 
Демак, шахени ривожлантириш вазифасини тугри хал килиш учун унинг хулкига, таъсир 
этувчи омилларни, бу омилларнинг, табиатини, шахенинг хусусиятини яхши билмок 
керак.

Боланинг камолотига, рух,иятига, феъл-атвори шаклланишига куйидаги омиллар 
таъсир этади: биологик омил, ижтимоий омил ва тарбия таъсир этади.

Урта Осиё мутафаккирларидан Фаробий, Абу Али Ибн Синолар хдм инсон 
тарбиясига таъсир этадиган омиллар ахдмиятига эътибор бериб келганлар.

Фаробий инсон камолотида таълим-тарбиянинг мух,имлигини таъкидлаб: «муносиб 
инсон» булиши учун одамда икки имконият: таълим ва тарбия олиш имконияти бор. 
Таълим олиш оркали назарий камолотга эришилади, тарбия эса, бу кишилар билан 
мулокотда ахлокий кадр-кимматни ва амалий фаолиятни яширишга олиб борадиган 
йуллар дейди. Абу Али ибн Сино этика ва ахлокий тарбия масалаларини фалсафий 
педагогик асосда ёритиб беришга ёрдам беради.

У айникса оила тарбиясида ота-онанинг урнига алох,ида тухталиб: бола тугилгач, 
аввало, ота унга яхши ном куйиши, сунгра эса уни яхшилаб тарбия килиши керак. Агар 
оилада тарбиянинг яхши усулларидан фойдаланилса оила бахтли булади деган фикрни 
илгари суради.

Бола шахеининг ривожланишига, камол топишига ирсият, мух,ит ва тарбия каби 
омиллар таъсир этади. Бола шахеининг ривожланишига наелнинг таъсири деганда, ота- 
оналарга ухшашликни ифодаловчи биологик белгиларни такрорланишини тушунмок 
керак. Хар бир болага ота-онасидан мерос шаклида баъзи биологик сифатларга (тананинг 
тузилиши, сочнинг, кузнинг, терисининг ранги, буйи-басти ва боищалар) эга булган х,олда 
дунёга келади. Буларнинг барчаси жисмоний хусусиятларга киради. Булардан ташкари
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олий нерв фаолиятининг хусусиятлари хдм тугма утади. Бу эса физиологик хусусият 
х,исобланади.

НАЗОРАТ САВОЛЛАРИ:
1. Синф жамоасини ташкил этиш ва уни тарбиялаш нимадан иборат?
2.Шахсни якка тартибда тарбиялаш осонми ёки жамоада жамоада осонми?
3.Шахсга жамоавий таъсир курсатиш деганда нимани тушунасиз?
4.Комил инсон тарбиясида жамоанинг роли кандай ахдмият касб этади?
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19-мавзу: Мактабнинг укув ишлари буйича директор уринбосарининг 
вазифалари.

Р Е Ж А :

1. Мактабнинг укув ишлари буйича директор уринбосарининг вазифалари
2. Мактаб укув ишлари буйича директор уринбосарининг методик ишларига 
рахбарлиги.
Таянч сузлар: Мактаб, директор, уринбосар, укитувчи, укувчи, маънавият, 
марифат, маданият, тадбир, ахлок, х,укук, эстетика, тарбияс.

1. Мактабнинг укув ишлари буйича директор уринбосарининг 
вазифалари.

Мактабнинг укув ишлари буйича директор уринбосари энг яхши ва тажрибали 
укитувчилардан тайинланади. Укув ишлари буйича директор уринбосар, мактабда 
таълим-тарбия ишиарининг барча сохдларида рах,барнинг ёрдамчисидир. Мактабнинг 
укув ишлари буйича директор уринбосари уз иши учун бевосита мактаб рах,бари олдида 
жавобгардир. У барча таълим-тарбия ишларининг тугри олиб борилишини, укувчилар 
билимининг тугри х,исобга олинишини ва укитишнинг юкори сифатли булишини 
таъминлайди. Шунингдек, мактабнинг умумий режасини ва мактаб рах,бари билан укув 
ишлари буйича директор уринбосари уртасидаги иш таксимотини кузда тутиб, узининг 
амалий иш режасини тузиб чикиши керак. Бу режада аник тадбирлар курсатилади. Рах,бар 
бу режани тасдиклайди ва бажарилишини кузатиб боради. Укув ишлари буйича директор 
уринбосари хдм рах,бар сингари “Ички тартиб- коидалар”га биноан мактабнинг жавобгар 
ходими х,исобланади.



Ук;ув ишлари буйича директор уринбосари уз мутахассислиги буйича даре беради. 
Лекин дарси кунига икки соатдан ошмаслиги керак. У укитувчиларга берилган барча 
хукук ва имтиёзлардан фойдаланади.

Укув ишлари буйича директор уринбосари мактабнинг таълим-тарбия ишларига 
рах,барлик килишда куйидаги вазифаларни бажаради:

1. У давлат дастурларининг уз вактида ва аник бажарилишини кузатиб боради. 
Аммо бу кузатиш факат фактларни кайд килишда, айрим фанларнинг укув материалини 
юзаки утиш ва кечикиб бажариш каби х,олларни ёзиб боришдан иборат булмаслиги 
керак. Камчиллик ва нуксонлар аникланиши билан укув ишлари буйича директор 
уринбосари дарх,ол уларнинг сабабини урганиши хдмда бу камчиликларни тугатиш ва 
укув курсининг тула равишда угилиши учун зарур чоралар куриши лозим.

Укув ишлари буйича директор уринбосари укитувчиларнинг дарсига кириб, укитиш 
сифатини кузатиб боради. У дарсларнинг юксак гоявий, сиёсий, назарий савияда 
утказилишига эришмоги керак. Бу сохдда укув ишлари буйича директор уринбосарининг 
роли жуда катта. У мактаб рах,бари сингари, хдр куни камида иккита дарсни кириб 
куриши зарур. Дарсларга кириш маълум максадга каратилиши, муайян вазифаларни 
кузда тутиши лозим. Масалан, дарсни кириб куришда у маълум бир укитувчининг иш 
тизимини урганишни, укувчиларнинг билим даражасини аниклашни максад килиб 
олмоги мумкин. Укув ишлари буйича директор уринбосари кирган хдр бир даре ёзма 
тах,лил килиб, алох,ида дафтарга ёзиб куйилиши маъкул.

2. Мактаб укув ишлари буйича директор уринбосарининг методик 
ишларига ра^барлиги.

Мактаб укув ишлари буйича директор уринбосари методика ишларига куйидагича 
рах,барлик килади:

1. Шу йилда мактаб олдига куйилган вазифаларни назарда тутиб мактабдаги 
методика ишлари режасининг лойихдеини тузиб чикади.

2. Методик хужжатларнинг тугри юритилишини кузатиб боради, педагоглар 
йигилиши ва методик кенгашларга маърузалар тайёрлашда ёрдам беради.

3. Укитувчилар орасида тажриба алмашиш, ёш ва тажрибаси кам укитувчиларга 
ёрдам, бериш ишларини йулга куяди. Бу иш уз касбини яхши билган укитувчиларнинг 
ёш, тажрибаси кам, ишга янги келган укитувчиларнинг дарсига кириши ва уларга хдр хил 
курсатмалар бериши, методика жихдтидан юксак савияда угказилган даре намуналарини 
курсатиш максадда ёш укитувчиларни тажрибали укитувчиларнинг дарсларига таклиф 
этиш, назорат ишларининг мавзуси ва мундарижаси масалаларида маслахдтлар бериш 
каби шакллардан иборат булади.

Мактаб хдёти мураккаб ва куп киррали хдёт йулидир. Бинобарин, мактаб 
рах,барларининг вазифалари хдм хилма-хил. Укув ишлари буйича директор 
уринбосарининг юкорида курсатиб угилган хдмма ишларини тизимга солиш, аниклаш ва 
режалашиириш максадида уларни укув йилининг асосий даврларига таксимлаш яхши 
натижа беради. Маълумки бундай асосий даврлар учтадир:

1. Янги укув йилига тайёргалик куриш
2. Машгулотларнииг бошланиши ва бутун йил давомида таълим-тарбия ишларининг 

бориши.
3. Имтих,онлар ва укув йилининг тугалланиши.
Янги укув йилига тайёргарлик даврида укув ишлари буйича директор уринбосари 

мактабга тааллукли барча буйруклар билан, янги дарсликлар, укув куроллари ва таълим- 
тарбия мавзуларида ва газеталарда босилган энг мух,им маколалар билан яхши танишиб 
чикиш керак. Укитувчи кадрларни таксимлаш лойихдеини тайёрлаш, укув дастурларини 
утиш учун таквим-режаларни кандай тузиш хдкида укитувчиларга йул-йуриклар бериши 
зарур, укув ишлари буйича директор уринбосари мактабнинг янги укув йилидаги таълим- 
тарбия ишлари режасининг асосий коидаларини ишлаб чикиши, узининг иш режасини
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хдмда мактабнинг синфдан ва мактабдан таищари ишлар режасини ишлаб чикиши керак. 
У кузги якунийларининг яхши утказилиши ва 1-4-синфда ёзги топширикларнинг 
бажарилиш тадбирларини куради. Укув ишлари буйича директор уринбосари билан 
биргаликда имтих,онлар хдкидаги конун-коидаларга тула риоя килишини к аттик ва иухта 
назорат килиб туриши зарур. У укитувчиларнинг укувчилар билимига ошириб бах,о 
куйишига хдм карши курашиши керак. Шунингдек, хдмма имтих,онлар якунланиб булиб, 
натижалар чикарилгач, мактабнинг йиллик х,исоботини тузишда рах,барга ёрдам беради.

Укув ишлари буйича директор уринбосари мактаб ишини чукур ва хдр торнонлама 
билган такдирдагина укитувчи ва укувчиларнинг ишларига аник ва амалий рах,барлик 
кила олади. Бу рах,барлик вазифасига кутарилган укитувчи бир ёки икки фаннинг 
мутахассисидир.

Укув ишлари буйича директор уринбосари куйидагиларни билиши зарур:
1. Урта мактабда укитиладиган хдмма фанларнинг дастурларини ва уларнинг 

укитилиши, хусусий методикаларини, дарсликларини, кургазмали куролларини.
2. Синфдан ва мактабдан ташкари ишларнинг методларини.
3. Укувчилар ташкилотлари билан ишлаш методларини.
4. Укувчилар билан олиб бориладиган тарбиявий ишлар назарияси ва амалиётини.
5. Болалар адабиётини.
6. Мактаб гигиенаси ва таълим-тарбия психологияси масалаларини.
7. Рах,барлик килиш, назорат килиш, х,ужжатлар юритиш ва х,исобга олиш 

методларини.
Мактаб укув ишлари буйича директор уринбосари буларни билмаса, рах,барлик кила 

олмайди. Шунинг учун у уз малакасини х,ор май-тол май, хдр тарафлама ошириб бориши 
зарур. Унга бу сохдда укитувчилар малакасини ошириш институти, педагогика хоналари, 
халк маорифи булимлари, хдр турли семинарлар, киска муддатли курслар ва тажриба 
алмашиш кабилар ёрдам беради.

Мактабнинг укув ишлари буйича директор уринбосари хдм рах,бар каби таълим-тарбия 
ишларига тугри рах,барлик килиш учун зарур булган мустакиллик назарияси билан 
куролланган сиёсий билимдон киши булиши керак. Укув ишлари буйича директор 
уринбосарининг укитувчи ва укувчилар олдидаги обруси унинг уз ишини канчалик 
билишига боглик. Укувчилар укув ишлари буйича директор уринбосарига факат 
жадвалларни тузувчи ва мактабнинг ички тартиб-коидаларини назорат килувчи киши 
дебгина карамасдан, балки таълим-тарбия ишлари сохдсидаги билимдон рах,бар, хурматли 
ва фойдали курсатмалар бера оладиган методист ва них,оят мох,ир педагог деб карашлари 
лозим.

НАЗОРАТ САВОЛЛАРИ:

1. Мактаб директори уринбосарининг вазифалари нимадан иборат?
2. Ь^андай киши директор уринбосари булиши мумкин?
3. Уринбосарлар мактабда нечата ва улар нима иш билан банд?
4. Тарбиявий ишлар билан банд булган киши нима билан шугулланади?
5. Хамма хдм деректор уринбосари була оладими?
6. Деректор уринбосарини ким тайинлайди?
7. Деректор уринбосари ким билан ишлайди?

Фойдаланилган адабиётлар руйхати:
1.Узбекистон Республикаси Конституцияси, Тошкент., «Укитувчи», 1992.
2.И.А.Каримов. “Юксак маънавият -  енгилмас куч” -Т.: Маънавият. 2008.
3.Ш.М.Мирзиёев “Узбекистон Республикаси ривожлантиришнинг 2017-2021 йиллар 
буйича “Харакатлар стратегияси”.-Т.: Узбекистон, 2017 .
4.Ш.М.Мирзиёев. “Ь^онун устуворлиги ва инсон манфаатларини таъминлаш - юрт 
тараккиёти вахалк фаровонлиги гарови” -Т.: Узбекистон, 2017.
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5.Р.Мавлонова “Тарбиявий иш методикаси” дарслик. Т. 2014.
6.Сафо Очил. “Мустакиллик маънавияти ва тарбия асослари” Т.,Укитувчи, 1997.
7.Абу Райхон Беруний “Х,икматлар”. Тошкент, «Ёш гвардия», 1973.
8.Худойк;улов Х.Ж. “Тарбиявий ишлар методикаси”. -Т.: ТТИМИ. 2007 й.

20-мавзу: Ота-оналар билан ишлаш.

Р Е Ж  А :
1. Ота-оналар мажлисини ташкил килиттт.
2. Ота-оналарга педагогик билим бериш. Ота-оналар учун маърузалар 
ташкил этишнинг шакллари.
Таянч сузлар: Ота-она, тарбиячи, йигилиш, тадбир, ташкилотчилик, махдлла, 
оила, мактаб, жамоат ташкилоти, тарбиячи, хдмкорлик.

1.Ота-оналар мажлисини ташкил килиш.
Ота-оналар синф мажлисини ташкил килиш методикаси хдр бир укув йилининг 

бошида утказиладиган ота-оналарнинг синф мажлисини илмий, назарий, маънавий ва 
методик жихдтдан мазмунан ташкил кила билиш ота-онанинг бундай мажлисларни 
орзикиб кутиб доимий катнашувчи булишига замин х,озирлайди. Бунда мажлис 
укитувчидан куп билим ва мах,орат талаб этади.

Дастлаб ундаги масалалар юзасидан тайёргарликни бир ой олдин бошлаш керак. 
Булар:

- хдр бир оила аъзоси ва шарт-шароити хдкидаги маълумотта эга булиш:
- оила ва атрофдаги ижтимоий муносабат мух,итини яхши ёки ёмонлигини аниклаш;
- хдр бир укувчи шахси хдкида тулик маълумотга эга булиш;
- оилада болани мактабга тайёрлаш тартиби кабилар.

Биринчи мажлисни угказишдан олдин укитувчининг тайёргарлиги:
1. Мажлис мавзуси ва максадини аниклаш.
2. Мажлис утадиган жойни жих,озлаш.
3. Мажлис утказиш методини танлаш; сух,бат, тушунтириш.
4. Мактаб тарихи ва келажакдаги режалари хдкида киска маълумот тайёрлаш.
5. Ота-оналар жамоаси низомини кургазма тарикасида тайёрлаш (мактаб 

рах,бариятининг низом хдкидаги чикишини х,озирлаш).
6. Синф ота-оналар кумитасини сайлаш.
Биринчи ота-оналар мажлиси самараси куп жихдтдан укитувчининг шахсига 

богликдир. Унинг узини тутиши, муомаласи, ишбилармонлиги, хдр бир укувчи ва оиласи 
хдкида маълумотга эга булиши, ота-оналарга ижобий таассурот колдиради.

Кузатишларимиз шуни курсатадики, мактабдаги ота-оналар мажлисини юкори 
савияда булмаслиги ота-оналарни мактабдан совитади. Тайёргарликсиз, бу сизни болангиз 
яхши, сизники ёмон дейиш ёки табелларни бериб кул куйдиришдир.

Айникса «ёмон» укийдиган болаларнинг ота-оналарини жамоа орасида 
обрусизлантиришга интилиш х,олатлари, ота-оналарни мактабдан узоклашиб кетишига 
сабаб булади. Бундай мажлислардан воз кечиш керак.

Мустакил Узбекистон Республикасининг миллий истиклол мафкурасини 
мустах,камловчи янгича муносабат мактаб -  ота-оналар ёш авлоднинг тарбиясига 
зарурдир.

Хдр бир ота-оналар мажлиси улкан максадга каратилган, турли шаклларда ташкил 
килиш, талабга мувофикдир. Яъни:

-  «Педагог маслахдтига амал киламиз» мавзусидаги мажлислар;
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-  «Учрашувчи мажлис», (олим, тиббий ходим, саньат маданият арбоблари);
-  бах, с мажлислари: таълим-тарбияга дойр муммолар юзасидан ёки педагогик 

адабиётлар юзасидан; «Меросга ихлос» мажлислари;
-  бола тарбиясига дойр Ь^уръони Карим, Хддис ва мутафаккирларнинг доно 

фикрларидан фойдаланиш;
-  синф ота-оналар мажлисини утказиш тартиби;
-  синф укитувчиси ва ота-оналар кумитаси аъзоларининг олдинги мажлисларида 

кабул килинган карорларининг бажарилиши хдкида ахборотлари эшитилади.
Мажлис максадига кура мавзунинг эълон килиниши (юкорида курсатилган мажлис 

турига кура унинг мазмуни асослаб берилади).
Ота-оналар фикр ва мулох,азалари эшитилади. Укув-тарбия ишларидан савол ва 

талабларни мух,окама этилади. Турли масалалар хдл килинади. Синф мажлиси карори 
чикарилиб, тасдикланади. Укитувчи келгуси мажлис режаси билан таништиради. Мажлис 
утказиш тартиби мавзунинг узига хос хусусиятига кура узгариб боради.

2. Ота-оналарга педагогик билим бериш. Ота-оналар учун 
маърузалар ташкил этишнинг шакллари. 

Ота-оналарга педагогик билим бериш:
Инсон камолоти шунчалик мураккабки унга хдётий тажриба етарли эмас унинг учун 

урганиш, билим, укиш них,оятда зарурдир. К.Д.Ушинский «Ижтимоий тарбияда халк 
рух,и» хдмда «Педагогик адабиёт орасида»ги рисолаларида Ота-она учун педагогик билим 
дастлаб педагогик адабиётлар урганишдан бошланади. Бола тарбиясидаги билим халк 
рух,и билан сугорилган-халкчилик гоясига асослангандагина ота-она билимдон 
тарбиячилик санъатига эга була оладилар», -  дейилган.

Педагогик билим ота-оналар учун них,оятда зарур. Бу билим мактабда, махдллада ва 
кундалик ахборот воситалари оркали бериб борилади. Лекин хдётимиздаги янги-янги 
муаммолар педагогик билимини янада кучайтиришни, чукурлаштиришни талаб этади.

Мактабдаги педагогик билим турли шаклларда амалга оширилади:
Педагогик маъруза, илмий, методик кенгаш.
«Саволларингизга жавоб берамиз» (ота-оналар куни).

Ота-оналар учун маърузалар ташкил этишнинг шакллари:
Маъруза ота-оналарга педагогик билим берадиган турлардан биридир. Ота-оналар 

учун мулжалланган маъруза таълими-тарбиявий ахдмиятга эга булиши керак.
Ота-оналар учун педагогик билим берадиган маърузалар мавзулари:

-  миллий истиклол мафкурасини шакллантириш ва баркамол инсон тарбиясида ота- 
оналар урни.

-  оилада иктисодий тарбия.
-  маънавий мерос ва оила.
-  сиз утмиш авлодларингизни биласизми?

Оилада тарбия масалалари.
-  мутафаккирлар ижодиётида оила тарбияси.
-  фарзанд тарбиясида халкимиз куллаган усуллар.
-  оиладаги адолат-тугри тарбия асосидир.
-  фарзандингиз сах,ий, мурувватли булсин десангиз?
-  оилада иймон-эътикод тарбияси.

Ота-оналар учун танланган мавзулар куйидагича режалаштирилади.
Мавзу: «Маънавий мерос ва оила».
Максад: Ота-оналарга утмиш меросимиздан болани оилада тарбиялаш хдкидаги 

мутафаккир ва маърифапарварлар асарларидаги таълимотлар хдкида билим бериш.
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Маърузани таъминловчи манбалар:
а) Утмиш маърифатпарвар ва мутафаккирларнинг асарлари (Абу Али Ибн Синонинг 

«Тадбир ал-манозил», Алишер Навоийнинг «Мах,буб-ул кулуб», Воиз Кошифийнинг 
«Ахлокий Мухсиний» асарларидаги оила тарбиясидаги гоялар.

б) Кургазмалар-алломаларнинг расмлари ва китоб намуналари.
в) Дидактик материаллар, доно сузлар ёзилгаи карточкалар, фактлар.
Маърузанинг кириш кисми. Мустакиллик ва миллий истиклол мафкураси хдмда

миллий мерос хдкида тушунча. Бу борадаги Узбекистон рах,бариятининг олиб бораётган 
сиёсати.

Маърузанинг асосий кисми. Абу Али Ибн Сино, Алишер Навоий ва Воиз 
Кошифийларнинг асарларидаги давомийлик гояларининг бир-бири билан богланганлиги, 
асарларнинг яратилиши хдкида маълумот берилади. Сунгра асардаги оила, ота-онанинг 
хурмат, вазифа, бурчлари хдкидаги маълумотлар. Оилада аёл ва эркак фазилатлари кандай 
килиб фарзанд бурчини англатиши муаммолари. Ахлок-одоб тарбиясидаги доно фикрлар, 
ривоят, х,икоя, танбех,лар оркали асослаб, тушунтириб мактаб хдёти билан богланади.

Маърузанинг якуний кисми. Миллий меросимиздан кандай фойдаланишга дойр 
методик курсатма ва тавсиялар берилади.

Мактабда «Ота-оналар кунини» ташкил килиш педагогик билим бериш турларидан 
биридир. Ота-оналарни мактабга маълум кунда таклиф этиб турли укув-тарбия ишларидан 
хабардор килиш анъанавий ахдмиятга эга булиб, у «Мактабда ота-оналар куни» ёки «Очик 
эшиюхлар куни дейилади.

Бу кундаги иш тартиби куйидагича булиши мумкин:
1. Педагогик маслахдт бурчагани ташкил этиш.
2. Болалар ижодиётидан кургазмалар уюштириш.
3. Очик дарсларга ота-оналарни таклиф килиш.
4. Тарбиявий тадбирларни ташкил этиш.
5. Ота-оналар учун концерт дастурини намойиш этиш.

Юкоридаги ота-она ва мактаб хдмкорлигидаги ишлар методик жихдтдан тугри ташкил 
этилса ижобий натижа беради.

Назорат саволлари:
1. Ота-оналар йигилишини ташкил килишнинг максад ва вазифалари?
3. Ота-оналарга тарбияга оид билим бериш деганда нимани тушунасиз?
7. Ота-оналар мажлисда кандай масалалар курилади?
8. Ота-оналарнинг узаро муносабатининг тарбия жараёнидаги ахдмияти?

Фойдаланилган адабиётлар руйхати:
1.Узбекистон Республикаси Конституцияси, Тошкент., «Укитувчи», 1992.
2.И.А.Каримов. “Юксак маънавият -  енгилмас куч” -Т.: Маънавият. 2008.
3.Ш.М.Мирзиёев “Узбекистон Республикаси ривожлантиришнинг 2017-2021 йиллар 
буйича “Хдракатлар стратегияси”.-Т.: Узбекистон, 2017 .
4.Ш.М.Мирзиёев. “Ь^онун устуворлиги ва инсон манфаатларини таъминлаш - юрт 
тараккиёти вахалк фаровонлиги гарови” -Т.: Узбекистон, 2017.
5.Р.Мавлонова “Тарбиявий иш методикаси” дарслик. Т. 2014.
6.Сафо Очил. “Мустакиллик маънавияти ва тарбия асослари” Т.,Укитувчи, 1997.
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21-Мавзу: Соглом турмуш тарзи - соглом хдёт гарови.
Р Е Ж А :

1. Юкумли касалликлар ва уларнинг таснифи, кжиш йуллари.
2. Юкумли касалликлар профилактикаси.
3. Хдракат фаоллиги ва инсон соглиги.
4. Мослашиш ва изланиш касалликларининг профилактикаси.
5. Алкогализм, ичкиликбозлик, наркомания ва терроризм.

Таянч сузлар: Эпидемия, юкумли касаликлар, инфекция, профилактика, алкогализм, 
ичкиликбозлик, наркомания ва терроризм, дизинтерия, грипп, иммунитет, эмлаш, 
х,олсизланиш, хдракат, спорт, гиёх,вандлик.

1. Юкумли касалликлар ва уларнинг таснифи, юкиш йуллари:
Эпедимиялар. Юкумли касалликлар ва уларнинг таснифи, хдмда юкиш йуллари. Инсоният 
эволюцияси унинг доимий ва энг жонли ташки мух,ит билан микроорганизмлар уртасида 
мунтазам курашиш давом этиб келмокда. Бундай х,олларни баъзан эпидемия хдм деб 
атаймиз.

Эпидемия деб угкир юкумли касалликларнинг инсонлар орасида тез ва доимий 
таркалишга айтилади. Инсонларнинг юкумли касалликлар - бу микроорганизмлар 
(микроблар) келтириб чикарадиган огрик берувчи касалликлардир.

Микробларнинг асосий хусусиятлари: 
бир одамдан иккинчи одамга угиш кобиляти ва шу йул билан инсонлар 

орасида таркалиб доимий касалликлар келтириб чикаришидир;
яширин (инкубацион) ривожланиш даври борлиги;
ташки мух,ит, уни аниклаш кийинчилиги, касалликнинг ташх,ис куйиш 

жараёнининг кийинлиги ва узок давом этиши;
баъзи бир микробларнинг озик -овкат, сув, тупрок, кийим, турли хил 

жониворлар организмида ва х,оказоларда узок вакт давомида сакланиб туриши. Мамлакат 
ёки китъада ва хдтто дунё буйича касалликларнинг таркалиши эпидемияси хдмиша 
мавжуддир.

Инсоният душманларини аниклаш ва уларга карши курашиш бир минут хдм 
тухтамайди. Забт этилган (ютилган) микроорганизмлар урнига боищалари, купинча 
улардан хдм кучлилари пайдо булмокда. Улар купайса, Ер шари ах,олисининг ярмини 
улдириши мумкин. Эпидемик жараёнларнинг фаоллиги табиий ва ижтимоий шароитларга 
боглик.

Табиий шароитларга мух,ит, ер сиртининг тузилиши, усимликларнинг табиий 
учоги, фалокат ва боищалар киради.

Ижтимоий шароитларга инсон хдёти шароитлари киради:
ах,оли зичлиги, яшаш шароити, ах,оли манзилларининг санитар-гигиена 

кулайлиги, инсонларнинг маданият даражаси, кучиш жараёнлари, согликни саклаш 
х,олати ва боищалар.

Эпидемик жараёнларнинг пайдо булиши ва кенгайиши 3 нарсага боглик: 
инфекция манбаи, юкиш механизми, инсонга таъсири.

Инфекция манбаи деб потоген микроорганизмлар сог одамларга кщадиган 
инфекция кузгатувчиларни узи олиб юрган зарарланган одамлар ва хдйвонларга айтилади.

Касал ва сог одамларнинг узаро муносабати 2 та занжир оркали амалга оширилади:
- касал кузгатувчи - сог,ёки бактерия ташувчи (вирус ташувчи) -  кузгатувчи сог, 

булиши мумкин.
Бактерия (вирус) ташувчанлик касалланган одамларнинг тузалгандан кейин хдм 

узок вакт мобайнида, хдттоки йиллар мобайнида узларида вирус булиши давом этиши 
мумкин. Масалан: корин тифи, дизентерия, дифтерия, полиомелит ва х,.к.
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Касалга чалинувчанлик - инсон, хдйвон, усимлик организмининг зарарли (потоген) 
микроорганизмларнинг уз организмидан кириши, купайиши, яшашига, унга х,имоя 
куникиши реакцияси оркали жавоб бериши.

Касалга чалинувчанлик даражаси хдр бир организмнинг уз шахсий бакувватлигига, 
кобилиятига боглик;. Бу эса умумий, хос булмаган шахсий ва хос булган х,имоя омиллари 
билан аникланади.

Потоген микробларнинг узатиш механизми деб, эволюция натижасида пайдо 
булган касал кузгатувчиларнинг зарарланган организмдан сог организмга угишига 
айтилади. Бу механизм касаллик кузгатувчининг зарарланган организмдан чикиши ташки 
мух,итда кандайдир муддат туриши ва инсон ёки хдйвон организмига киришидир.

Инфекциянинг 6 та асосий узатиш механизми маълум:
1.0зик;-овкдт (элиментлари) исталган овкдт (яхши ювилмаган мева-сабзавотлар, 

зарарланган гушт, сут мах,сулотлари) фотоген микроблар билан зарарланган булса, ичак 
касалликлари, микроблари утиши мумкин, ювуксиз кул оркали касаллик - корин тифи, 
вабо, ичкетар, бруцеллёз, бот касаллиги, сибир яраси ва х,оказолар. Бу борада ботулизм 
алох,ида уринда туради. Микроблар консерва, колбаса, замбруг, шурбалик мах,сулотлари 
нотугри тайёрланганда тез купаяди.

2.Сув, сув таъминоти конун ва нормалари бузилган х,олда сувни ичса, идиш товок, 
мева сабзаводларни ювса, чумилган пайтда вабо, корин тифи, дизентерия, брюцеллёз 
юкиши мумкин.

ЗДаво томчи. Путал, акси урилган, сух,бат, нафас чикариш, упишиш пайтлари 
грипп, упка сили, менингит, кизамик, дифтерия, кук йугал, чечак, кизилча ва боища 
касалликлар юкади.

4Даво чангли булганда балгам куриган микроорганизмлар хдвода курийди ва 
хдвода тузиб учиб юради. Айникса, узок вакт нокулай ташки мух,ит шароитларида хдм 
сакланадиган микроблар.

Нафас олганда чанг билан бирга чечак, упка сили, зотилжам, кокшол, сибир яраси, 
ичак инфекциялари, глист тухумлари, уга майда бит билан зарарланиш мумкин.

5.Маиший. Беморга текканда ёки унинг чикиндилари оркали (кам х,олларда унинг 
буюмлари идиш, кийими, уйинчоги, китоби ва х,.к..) грипп, дезентерия, корин тифи, 
пустинли буюмлардан сибир яраси юкиши мумкин.

6.Утказувчилар. Бетга тошмалар, тиф, кайтма тиф, каналар- энцефолит, кайтма тиф, 
бурга, кемирувчилар (юмрон козик, сичкон, каламуш, суварак) - вабо, пашша оищозон- 
ичак касалликлари, чивин безгак, суварак корин тифи ташувчиларидир. Инфекциянинг 
таркалиши асосида касалларнинг ташхизи ишлаб чикилади.

Энг куп учрайдиган юкумли касалликлар ва уларни кузгатувчилар:
Хар бир юкумли касаллик узига х,ос кузгатувчиларни чакиради. Юкумли 

касалликларни кузгатувчи микроблар атроф мух,итга чидамлилиги билан бир-биридан 
кескин фарк килади: баъзилари жуда киска муддатда улади (бир неча соатдан сунг), 
боищалари эса бир неча кунлаб, хдфталаб, ойлаб ва хдтто йиллаб улмаслиги мумкин. 
Корин тифи, дизентерия ва холеранинг келтириб чикарувчи микроорганизмларнинг 
атроф-мух,итдаги яшовчанлиги бир неча кундан бир неча ойгачадир. Купчилик касаллик 
кузгатувчиларининг яшаш мух,ити купрок булиб, тупрок, сув, усимлик, ёввойи ва уй 
хдйвонлари булиши мумкин. Тупрокда ботулизм, кокшол, газли гонгрена, баъзи 
замбуругли касалларни кузгатувчи микроблар бор. Тупрокдан зарарланиш турли йуллар 
билан, х,аттоки болалар кумда уйнаганда х,ам булиши мумкин. Айникса, баданнинг 
кесилган жойларидан тупрок тушиши хавфлидир.

Ботулизм (ботулус-лотинча) огир юкумли касаллик булиб, организмнинг умумий 
зарарланиши билан кечади. Озик-овкат мах,сулотлари ботилинус бактериялари билан 
зарарланган булса касаллик келиб чикади. Тезда ботулизмга карши эмлаш талаб этилади.

Кокшол-огир юкумли касаллик булиб, кузгатувчи хдйвон ёки одам ичидан 
тупрокка тушиб, занжир шаклида сакланади. Одамнинг шиллик тери ёки яраси оркали
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организмига киради. Кийнайдиган умумий какшаш, нафас мускулларининг кдщпаши 
билан кечади. Прафилактик ва экстремал эмлаш кулланилади.

Атмосферадаги ёнгинлар тупрок устидаги зарарли микроорганизмларни ер ости 
сувларига утказади.

Пентоспероз (юнонча — “лентос” тор, “спера”-урама) капиляр, жигар, буйракларни 
захдрлайдиган уткир касаллик кузгатувчилар узок; вакт сувда яшовчи, юпка сиерал 
шаклидаги пентоспир турига кирувчи микроорганизмлардир.

Тиф - (грекча тутун, идрокнинг суниши) алох,ида, идрокнинг сусайиши юрак-кон 
томирлари, марказий нерв тизимининг (тошма тиф) зарарланиши, ичак (корин тифи) 
зарарланиши билан кечадиган касалликларнинг умумий номи. Корин тифи А ва В 
паратифларини занжирлари кузгатади. Бу бактериялар таищи мух,итга етарлича 
чидамлидир. Инсон организмига тушиб, ингичка ичак шиллик пардасига кузгатувчи 
микроблар утириб колади ва купаяди, сунгра конга утади.

Дизинтерия - (дис-бузилиши, энтерон - ичак) ичаклилар оиласига мансуб 
бактериялар кузгатадиган юкумли касалликлар булиб, йугон ичакни захдрлаб, 
захдрланишини организм интакцикациясини келтириб чикаради (мадорсизликка, 
бошогриги, мажолсизликка, юкори хдрорат, кунгил айниши). Асосан зарарланган овкат ва 
сув хдмда ифлос куллар оркали кщади. Санитар-гигиеник шароит ёмон х,олларда 
дизинтерия эпидемияси таркалиши мумкин.

А вирусли гепатита (боткин касаллиги) бу асосан жигарда зарарлайдиган махсус 
вирус келтириб чикарадиган инсонга хос юкумли касаллик.

А вирусли гепатити жигар фаолиятанинг бузилиши, сарикнинг ривожланиши, 
модда алмашинувининг ривожланиши каби умумий интаксикация синтомлари билан 
кечади. Инфекциянинг кщиши овкатланиш механизми ва санузелларнинг санитария 
нормаларининг бузилишидандир. Б турдаги вирус гепатити турли тиббий омиллар ни 
утказиш пайтида (кон куйиш, инфекция ва х,оказолар) кщади ва эпидемик хавфли 
касалликдир.

Хаво томчи инфекцияларни кузгатувчилари (грипп, дифтерия ва боищалар) касал 
одамдан сог одамга асосан йутал, акса уриш, сух,бат пайтида хдво оркали утади.

Грипп - уткир юкумли вирусли касаллик. Хароратни кугарилиши, умумий 
интаксикация ва юкори нафас олиши йули, айникса, кекирдакнинг шиллик пардалари 
(катароль) шамоллаши билан тавсифланади. Ташки копламаларнинг (тери шилликлари) 
юкумли касалликлари касал одам ёки хдйвонга бевосита тегиши ва нарсалари оркали 
кщади. Теринингзамбуругли касалланиши бунга мисол булади.

Тошматиф. Безгак, сарик алах,лаш микробларини ташувчилари, кон сурувчи бит, 
чивин, бурга, кана ва боища бугимоёкликлардир.

Сарик алах,лаш — кам табиий географик жойларга караб таркалган, факат маълум 
бир турдаги чивинлар оркали юкадиган махсус вирус келтириб чикарадиган уткир 
юкумли касаллик. Организмнинг умумий интаксикацияси, икки тулкинли алах,лашлар 
билан таърифланади, сарик касаллик ва жигар зарарланишини келтириб чикариши 
мумкин. Касаллик манбаи чивин булиб организмда касал одамдан утадиган вируслардир.

Безгак (малариа-ёмон хдво) содда паразит плазмалар келтириб чикарадиган 
касалликдир. Алах,лашлар, анимия билан хдрактерланади.

Юкумли касалликлар уларнинг келтириб чикарадиган кузгатувчиларнинг инсон 
организими турли тизимларини зарарлайдиган захдрлар (токсин) ажратиши билан 
хавфлидир.

Холера - тананинг кескин сувсизланиши билан кечадиган ута хавфли юкумли 
касаллик. Кузгатувчиси - холера вируслари атроф- мух,итда узок вакт сакланади. Холера 
касаллиги тананинг сувсизланиши ва тузсизланишига олиб келадиган бирданига пайдо 
буладиган куп ичкетиш ва кусиш, сийдик ажралишини тухтатиб колиши, тана 
хдроратининг пасайиши, титрокнинг пайдо булиши, модда алмашинувининг чукур 
бузилиши ва бех,ушликкача олиб борадиган марказий асаб тизимининг фаолиятанинг
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бузилиши билан тавсифланади. Холера кузгатувчиларининг табиий тар кал и ш манбаи — 
холера вибрионларининг таищи мух,итга асосан ахлати билан ва кам х,олларда кайд билан 
таркаладиган инсонларнинг узидаги вирусдир. Холера кузгатувчисининг асосий тар кал и ш 
йули холера вибрионлари ташувчилари чириндиларидан зарарланган сувдир.

Туляремия, вабо, кана ёки чивин энцефолити тошма тиф кузгатувчилари 
яшайдиган касалликларнинг табиий учогига тушиб колган инсон ёки уй хдйвонлари бу 
касалликлар билан зарарланиши мумкин. Бундай касалликларнинг хусусияти шундаки, 
уларни келтириб ч и кар ад и га н микроорганизмлар инсон ёки уй хдйвонларига боглик; 
булмаган табиатдаги маълум бир худудларда мавжуд булади. Улар ёввойи хдйвонлар 
(купрок кемирувчи ва кушлар) хужайралари организмда паразитлик килиб айланиб 
юради. Хдйвонлардан хдйвонга (ёки одамга) бу касаллик кузгатувчиларни асосан хдшорат 
ва каналар оркали угади.

Туляремия лимфотик бугимларнинг зарарланиши ва алах,лаш билан кечадиган 
юкумли касаллик. Кузгатувчиси 60° С да 20 дакикада, кайнатганда — бирданига уладиган 
бактериядир.

Касалликнинг утиши ташувчисиз контакт йули билан хдйвон хужум килганда ва 
тишлаган (кутириш), сув оркали, ёки хдво томчи йули билан (вабо, орнитоз) буладиган 
касалликлар хдм бор.

Кутириш — титраш, фалаж хдмда ютиш ва нафас олиш мушакларининг тортишиб 
колиши билан кечадиган асаб тизимини зарарлайдиган юкумли касаллик. Кузгатувчиси - 
бу вирусдир. Олдини олиш: инсонни уз вактида тишлашдан кейинги эмлашдир.

Вабо - ута хавфли юкумли касаллик. Вабо таёкчалари келтириб чикаради. 
Белгилари: беморнинг умумий огир х,олати, мимфа бугунлари,упка боища организм 
жараёни. Даволанмаса тезда улимга олиб келади. Асосий ташувчилари каламуш ва 
бургалардир. Касалликнинг утиши факат бурга чакканда эмас, бурга ахлати ёки шиллик 
пардага тушганда хдм булади.

Орнитозлар — (юнонча “орнитоз” - куш) кушларни зарарлайдиган ва инсонга 
утадиган юкумли вирус касалликлари гурух,и. Инсонда иситма, бош ва мускул огриклари, 
упка шамоллашлари билан кечади.

Бу касалликлар билан табиий зарарланган жойларда илк бор келган одамлар, бу 
касаллик учоги бор жойда дам олишга чикканда кщади. Махдллий одамларда иммунитет 
пайдо булгани учун кам касалланадилар. Касал кщса хдм касаллик енгил угади.

Урмон экотизимида жуда куп кана турлари вирусларни ташувчи ва асровчилари 
яшаб кана энцефолитини келтириб чикаради.

Энцефолитлар (юнонча “епкерМоз” бошли) вируслар келтириб чикарадиган бош 
миянинг шамоллаши.

Кана энцефолити - марказий асаб системасини ишдан чикарувчи касаллик. Бах,орда 
кор эриши билан каналар хдйвонларга ёпишади. Етилган каналар май, июнь ойларида 
фаоллашган ва куп сонли булади. Аникланишича вирус факат каналар оркали эмас, эчки 
сути оркали хдм утиши мумкин. Баъзи касаллик учокларида болалар орасида бу касаллик 
куп таркалади. Сигир сути оркали хдм инсонларнинг касалланганлари аникланган.

Юкумли касаллик даврида кетма-кет келадиган даврлар аникланган: яширин, 
бошланиши, касалликнинг фаол куриниши, тузалиш. Яширин (инкубацион) давр деб, 
зарарли микробнинг танага кириб касалликнинг илк аломатлари пайдо булишига 
айтилади. Даврийлиги турлича бир неча соатда хафта, хдттоки ойларгача. Бу вактда факат 
микробнинг купайиши эмас, шу билан бирга инсон танасидаги х,имоя механизмлари хдм 
ишга тушади.

Бу даврдан сунг иккинчи, касалликнинг илк белгилари куринадиган даври келади. 
Касалликнинг махсус куриниши булмайди. Касалликнинг хдрактерли белгилари 3 
даврдагина тулик юзага чикади. Бу даврда бошлангич кисмда, касаллик авж олишини ва 
барча патаолагик куринишларининг сусайиш даврини курсатиш мумкин.

Туртинчи давр тана фаолиятининг тикланиши билан хдрактерланади.
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Купгина юкумли касалликлар такрорий ривожланади, яъни ривожланиш, усиш ва 
касаллик симптомларининг камайиш аник; кетма- кетлиги мавжуд. Юкумли касаликлар 
турли беморларда турли шаклда кечиши мумкин. Яшин тезлигидаги, угкир, уткирдан 
кейинги ва давомли касаллик шаклларини фарканади.

2.Юкумли касалликлар профилактикаси:
Профилактика - бу шундай жараёнга айтиладики, инсонларни хдр хил юкумли 

касалликлардан сакланиш максадида килинадиган иш жараёнидир. Юкумли касалликлар 
профилактикаси асосий уч боскичда олиб борилади:

Касаллик келтирувчи манбани йук килиш, уларнинг таркалишини олдини олиш, 
одам ва хдйвонларни бу касалликка чалинмаслигини таъминлайди.

Юкумли касалликларни келтириб чикарувчи манбаларни йук килиш куйидаги 
боскичлардан иборат:

Дезинфекция - атроф мух,итдаги бу касалликни келтириб чикараётган жойлар, 
предметлар, кийимлар ва хдйвон териси каби манбаларни йукотиш.

Дезинфекция - атроф мух,итни зарарли хдшоратлардан тозалаш.
Дезинфекция - кемирувчи хдйвонларни кириш. Юкумли касаллик таркалган жой 

топилгач у ерда карантин урнатилади. Доимий карантинлар божхона булимлари 
атрофларида булади.

Обсерватция - бу агар таркалган касаллик унча угкир турга мансуб булмаганда ва 
касаллик таркалган худудга тегишли булмаган худудларда ташкил етилади. 
Таткикотлардан шу нарса маълум булдики, агар инсон бирор турдаги юкумли касалликка 
чалинса, иккинчи марта бу касалликка чалинмайдиган булиб колади. Касалликка кайта 
чалинмаслик хусусиятини “иммунитет” атамаси билан номланади.

Иммунитет - бу инсон организмида х,осил булувчи махсус х,имоя воситаси булиб, 
унинг таъсирида одам организмида бегона моддалар билан курашади. Шу нарса маьлум 
булдики, инсон организми нафакат микроблар балки боища моддалар билан тукнашганда 
улар билан реакцияга киришади. Организм унинг бегона эканлигини ашщлагач, унга 
жавобан х,имоя воситаси булмиш - иммунитетга карши х,осил килади.

Иммунитетга карши суний равишда моддалар хдм юбориш мумкин. Бунинг учун 
бирор бир жонзотни иммунитетлаштиришади, масалан купинча отга юборишади.

Иммунитетга карши от организмида моддалар ривожланади. Кейинчалик 
иммунитетлаштирилган отнинг кони олиниб ундан ачитки таёрланади, бу ачитки 
микробларга карши самарали восита х,исобланади.

Агар беморга бу ачитки юборилса, ачитки бемор кони таркибидаги микробларга 
кира бошлайди, бу ачиткини асосан касалнинг бошлангич даврида беморга юборилса 
организмда иммунитет юзага келтиради. Кейинчалик одам организмида иммунитет карши 
уз - узидан купая боради. Баъзи бир юкумли касалликларда, масалан диозентерияда одам 
организмида булган х,имоя кобигини сусайтира бошлайди.

Антигенлар нафакат микроблар булиши мумкин, балки организмга ёт булган 
моддалар, масалан, тухум оксили, кон ачиткиси, ертут. Улар организмга ёт булиб, одам 
организмига кирганда улар аста - секин мослаша боради.

Иммунитетларнинг иккита асосий тури учрайди буларга:
а) тугма иммунитет;
б) узлаштирилган иммунитет.
Тугма иммунитет - бу бирор-бир жонзот дунёга келганда, у билан бирга тугилади 

ва у организмни баъзида касалликлар га чалинтирмайди масалан: инсонга ит ёки шохдор 
буканинг чума касаллиги кщмайди.

Шу билан бирга бази бир жониворларга инсонларда учрайдиган касалликларга 
чалинмайди.

Узлаштирилган иммунитет - бу организмни уз хдёти давомида узида юзага 
келтирган иммунитетга айтилади.
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Кафолат - бу ах,олининг захдрланган х,удуддан бутунлай олиб чикиб кетиш. 
Карантин эълон килинган жойларда асосан кур и кч и л ар куйилиб, х,еч ким киритилмайди, 
ч и кар ил май д и ва одамларга шахеий буюмларни олиб чикиб кетиш таъкикланади. Бу 
х,удуддаги ах,оли махсус тиббий иунктларда жиддий курикдан утади.

Карантиннинг муддати - уша х,удудни тамомила хавфеизлантириб, касалларни 
курикдан утказиш га боглик;.

Карантин режими - асосан, чума, сарик; касал тар кал гаи холларда урнатилади. 
Ундан ташкари, карантин урнатилган жойларда транспортларнинг хдракат режими 
тухтатилади.

Касалхонага курикчилар куйилади ва ах,оли карантин жойдан узок сакланади. 
Зарарланган жой билан алокани - бошкарув назорат пункт (БНП) оркали амалга 
оширилади, бу пунктлар асосан оддий тозалик коидалари: х,ожатхонада, транспортда 
кейин овкатланишда ундан олдин кулни совунлаб ювиш керак, карантин урнатилган 
жойларда махсус кийимларда хизмат килиш лозим. Чунки касаллик одам танасига таъсир 
этмаслиги керак.

Эмлаш натижасида касалликнинг олдини тезда олиш мумкин, бу энг кулай усул.
Кимёвий эмлаш - бу эмлашда ишлатиладиган модда кимёвий йул билан олинган. 

Хозирда бундай препаратлар купгина касалликларга карши чикариляпди, ундан ташкари 
улар жуда хдм самарали восита х,исобланади.

Эндиликда имунитетнинг чидамлилигини ва узок муддатга хизмат килиши учун 
уни кайта-кайта организмга юбориляпди, бунда хдр бир эмлаш орасида маьлум вакт 
булиши керак, бундай эмлаш такрорланувчи эмлаш дейилади.

Эмлаш жараёни бир неча турда булади, масалан: тери ичига, тери таищарисига ва 
баъзида огиз бушлиги оркали ва бурун оркали хдм юборилади.

Хдр бир эмлаш тиббий муассасалар руйхатидан утган холда олиб борилади, ва улар 
аксарият х,олларда бу маълум х,удудга уткир хасталикларни таркатувчи вируслар пайдо 
булганда ёки доимий равишда такрорланувчи касалликлар олдини олишга (сил, кизамик) 
ва купгина холларда упка касаллиги ва алергияга карши амалга оширилади.

Таълим муассасаларида эмлаш одатда бош хдмшира назорати асосида олиб 
борилади.

Эмлашдан сунг организмда икки хил реакция булади.
1. Тиббий;
2. Алох,ида реакция натижасида.
Тиббий реакция - эмланган жойда кизаришлар ва шишлар булиши мумкин. 

Баъзиларда эмлаш натижасида температураси 37,6- 38,6о С гача кутарилади ва холсизлик 
кузатилади.

Ундан ташкари, организмни юкумли касалликларни сакловчи яна бир махсус 
катаклар, бу - лимфоцитлар ва лейкоцитлар. Улар микробларни киради. Бу жараён 
фагацитоз деб аталади.

Фагацитоз - хдр хил жисмоний ва кимёвий воситалар ёрдамида кучайтирилади.
Эсда тутинг - организмнинг касалликларга чалиниш ёки чалинмаслиги бу 

овкатланишга, согликка ва озодаликка боглик. Яхши овкатланиш, тоза хдводан бахра 
олиш, тана ва кийимларнинг озодалиги иммунитетнинг кучлилигини таминлайди. Яхши 
овкатланиш доимий равишда жисмоний маищлар килиб танани чиниктиришга олиб 
келади ва шу билан бирга организмнинг юкумли касалликларга чалинмаслигини 
таъминлайди.

Инсоннинг биологик ритми билан мувофик укиш ва дам олишни ташкил этиш 
зарурлиги соглом турмуш тарзини мух,им омилларидир. Инсоннинг хдёт тартибининг 
асосий рационал режимлари бу биоритмлар х,исобланиб, кун тартибига озми-купми 
доимий амал килиш натижасида яхши, уз-узини х,ис этиш ва юкори мех,нат унумдорлигига 
эришиши сабаб булиши мумкин.
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Хеч ким бизни катий график остида “кун тартиби” тузиб, унда бир секунд хдм 
четга чикишни талаб килаётгани йук- факат доимий эсда тутиш лозимки, сутка 24 соат. 
Бундан соглом булиш учун 8,9 соат кечги уйкуга ажратиш, 5-6 соат мактаб 
машгулотларига ажратиш 3,4 соат дарсларни тайёрлашга 2 соат эса уй юмушларни 
тартибга (тозалаш, сотиб олиш) солишга кетади. Ва нихоят шахсий ишлар учун 6 соат 
вакт кол ад и.

Ушбу вактларни телефонда бехудага гапириш, телевизор олдида узундан-узок 
утириш, компютерда уйнаш билан угказмасликни эсда тутиш лозим.

Эслатма: уй вазифаларини тайёрлаш учун энг кулай вакт 16 дан 18 гача биринчи 
сменада укувчилар учун ва 10 дан 12 гача иккинчи сменадаги укувчилар учун. 
Шунингдек, бу вакт спорт машгулотлари билан шугулланиш учун хдм самарали 
х,исобланади. Иш кобилиятининг индивидуал ритмини билиш хдр бир киши учун 
фойдалидир. Уз биоритмингизга боглик равишда уйкуга кетиш вактини аниклашингиз 
шунингдек буни аник эсда тутиш максадга мувофик.

Кечки уйку соат 10,11 дан кеч булмаган х,олат, ухлашга ётиш учун кулай вактдир 
ва камида 8,9 соат ухлаш зарурдир.

Уйку организмнинг иш кобилиятини тиклашда ёрдам беради. Мустах,кам, 
бушаштирувчи, тикловчи уйку кучи сизнинг соглигингизни кулловчи мух,им омилдир.

Хозирги караш л ар га асосан уйку бу нафакат дам олиш балки кун давомида 
йигилган информацияларни кайта ишлашга каратилган фаолият хдм. Шунинг учун 
кечкурун ечилмаган масала эрталаб осонгина ечилади. Маколларда айтилишича “Эрта - 
кечга нисбатан доно фикр”.

Агар сиз яхши ухлай олмасангиз тез асабийлашадиган, жиззаки булиб коласиз 
мактабда ёмон узлаштирасиз, чунки уз эътиборингизни бир жойга карата олмайсиз.

Яхши ухлаш учун зарур:
-айнан бир хил вактда ухлашга ётиш ва уйку учун аник вакт ажратиш;
-уйкудан олдин хонани шамоллатиш;
-уйкуга кетиш олдидан аник бир одатий маросим ишлаб чикиш;
-тунга иссиклик ёки иликлик ичиш (масалан илик сувга бир кошик асални эритиш); 
-кунлик муаммолардан холи булиб, уйку олдидан куп булмасада яхши китоб укиш 

ёки кушик тинглаш.
-уйку максимал фойда келтириши учун куйидаги маслахдтлардан фойдаланинг:
-сиз ётадиган кароват каттик ва текис булиши, узингизга мос булиши. Агар тана 

текис ва каттик нарса устида ётса огирлик бир маромида таксимланади. Мускуллар 
(мушаклар) максимал бушашади. Кун буйи юриш окибатида кийшайган умуртка осон 
тугри булади;

-ёстик каттик булмаслиги лозим. Энг яхши вариант ёстик баландлиги сизга кулай 
булиши, курагингиз ва буйнингиз уртасидаги бушликни тулдириши лозим, коринни 
ташлаб ёхуд ёнга ётиш мумкин, аммо энг кулайи ён томонга караб ётиш.

Курпа енгил булиши керак, тез кизимаслиги керак, уйку вактида барча хдётий 
жараёнлар секинлашган булади. Иссик курпа остида организм терморегуляция жараёни 
бузилиши мумкин ва натижада организм ишга тушиб кетиши мумкин, окибатда сиз ёмон 
дам оласиз.

Тугри ташкил этилган укиш ва дам олиш тартиби юкори иш унумдорликни ва 
кутарингки кайфиятни узок вакт саклайди. Кун тартиби инсон индивидуал хусусиятлари 
х,исобига олиш билан бирга асосий фаолиятни амалга ошириш билан ишдан ташкари 
х,олатларни х,исобга олиш лозим.

Холсизланиш - бу инсон мех,нат фаолиятининг вактинчалик сусайиш х,олатидир. У 
зурикиш окибатида ёки узок аклий ёхуд жисмоний фаолият натижасида чарчок х,иссидир. 
Холсизланиш - бу организмнинг нормал х,олати булиб у х,имоя ролини уйнайди. У мех,нат 
килиш жараёнида вужудга келадиган функционал узгаришлар хдкида сигнал бериб
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колмай, балки организмда буладиган зарарланишдан х,имоя килиб, инсоннинг жисмоний 
ва аклий фаолиятини автоматик тарзда камайтиради.

Холсизланиш хдракат мувофиклигининг бузилиш, хатоларнинг пайдо булиш 
реакциянинг ритм ва тезкорлигини камайишида намаён булади. Холсизланишнинг 
умумий тасаввури ёкимсиз хдтто огрикли таъсирлар уз х,олатини ёмонлашуви билан 
хдрактерланади. Шунингдек, эзилганлик умумий чарчок, бошда ва мускулларда огрик 
х,исси пайдо булиши мумкин.

Холсизланишнинг ривожланиши куп жихдтдан иш ва дам олиш тартибини 
бузилганлиги билан белгиланади.

Агар укув ва жисмоний зурикиш кучлар тулик тикланмаган булса, у пайтда 
холсизланиш тез да усади.

Агар дам олиш етарли булмаса, мех,нат кобилияти тикланмайди ва аста секин ута 
холсизланиш вужудга келади.

Мактаб ёшида холсизланишни профилактика килиш куп жихдтдан укувчининг 
узига боглик булиб уз х,олатини тугри бах,о бера олиши, дам олиш, аклий ва жисмоний 
зурикиш ва узини назорат кила олишига боглик булади. Кун тартибини ташкил этаётганда 
аклий ва жисмоний мех,натнинг кетма-кетлигига эътибор бериш, мех,нат кобилиятини 
тиклаш учун фаол дам олишни ташкил этиш зарур.

Уз-узини назорат килиш курсаткичини нисбатан субъектив ва обектив х,олатларга 
булиш мумкин.

Уз-узини назорат килишнинг узи х,ис этиш, мех,нат кобилиятини бах,олаш бошлаган 
ишни давом эттириш, хохиш, уйку, иштаха огирлиги ва тах,ликали х,иссиётлар киради.

Узини х,ис этиш - бу х,иссиётлардан (чарчок, огрик) умумий курсатилгандан ташкил 
топади. Уни яхши, коникарли ёки ёмон деб аниклаш мумкин.

Мех,нат кобилияти организмнинг умумий х,олатига, шунингдек, кайфиятдан, 
олдинги ишдан тикланиш даражасига боглик булиб, юкори, урта ва паст бах,олаши 
мумкин.

Ишга киришмаслик х,олати ута холсизланиш х,олати булиши мумкин. Нормал уйку
- мех,нат кобилиятини тиклайди кугаринкилик ва яхши кайфият багишлайди. Уйкусизлик, 
куп ухлаш ва нотинч уйку ута х,олсизлик белгисидир.

Иштаханинг йуклиги ёки ёмонлашуви холсизланишни ёки касаллик х,олатини 
белгилайди.

Уз - узини назорат килишнинг объектив курсаткичи юрак кискариш частотаси 
курсаткичига киради. Бу жисмоний зурикишни назорат килишда мух,им х,исобланади. 
Юрак кискариши частотасининг тенг вактида нафасга нисбатан купайиши 
холсизланишидан дарак беради.

Уз х,олатини доимий равишда кузатиш ой, хдфта ва кун давомида олинган 
зурикишларни режалаштиришга ёрдам беради. Уз олдига куйган вазифаларни хдл этишда 
вактдан яъни тежамкорлик билан фойдаланишни таъминлайди. Ута холсизланиш 
жараёнида шуни эсда тутиш лозимки хдр кандай ортикча иш хох, у аклий булсин, хох, 
жисмоний у доимий булиши лозим, индивидуал имкониятларга мувофик келиши керак. 
Агар инсонга берилган топширик имкониятидан баланд булса, у зурикишни сезади. 
Бунинг учун икки йул бор: бири зурикишни камайтириш, иккинчиси маищлар ёрдамида уз 
имкониятларини ошириш.

З.Х,аракат фаоллиги ва инсон соглиги.
Купасрлик эволюция бизнинг организмимизда жисмоний кучни кандай ишлатишга 

боглик булган сурункали мослаштирилишдир.
Ватан нимадан бошланади. Бизни мамлалкатда куп халклар ва миллатлар бор, 

лекин хдмманинг хдм битта онаси бор, унинг ватани хдмбитта.
Керакли жойга етиб бориш учун инсон хдракат килади, одам организмидаги 

хдракатнинг барчаси унинг кучи х,исобига ишлайди. Одам организмида хдракат хизмати
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жуда катта булиб, ёшлигида жисмоний тарбия билан шугулланиши, киши мия кобигини 
яхши ривожлантиради ва соглом килади. Кучни ривожланиши одам хдракатларига хдм 
таъсир этади ва уни кобилияти ва равон гапиришга олиб келади. Хдмма гаи шундаки, 
одам озиклангандан сунг хдракат килади ва энергия х,осил булади. Хдракат одамни хдр 
кандай вазиятда узини боищаришга ургатади ва боища инсонга х,урматда булишини 
ургатади. Хдмма нарсага эътиборлик жисмоний таъсир организмни фойдали ишлашга 
ургатади. Одам хдм хдйвонга ухшаган узи кутмаган х,олда узини кучига ишониб гаройиб 
ишларни килиши мумкин. Шундай вокеалар хдм кузатилганки, бахтсиз вокеалар ёнгин, 
сув тоищинлари инсон узини огирлигидан хдм жуда огир ишларни бажарган. Шу нарсани 
биламизки биологик нуктаи назардан инсон узи уйламаган ишларни кила олади. Шунинг 
х,исобига инсон кучи организмда тез узгариши булади. Футбол, хоккей уйинларини 
кузатаётган томошабинларни х,ис хаёжонини узи хдм бунга жавоб була олади.

Ростдан хдм ривожланган одам камрок узини эхтиёжига камрок куч сарфлайди. 
Балки бу нарса яхшидир. Бир вактлар шундай хисоблашган.

Бундан ташкари, жисмоний хдракатга кам эътибор берилган. Хдмма нарса шундаки 
одам ривожланиши одамлар орасида жисмоний хдракатга карама-карши булиб колди.

Лекин жисмоний кучсиз булган одам организми яхши ривожлана олмайди. Бу 
нарса эволюция вактида бизга кириб келган. Табиатни узи одамга хдракат, куч хдракати 
эхтиёжи соглик учун зарур булади. Охирги ун йил ичида ривожланган давлатларда улим 
суръати ошган. Буни энг катта сабаби одамларда юрак касалликлари купайганида. Улар 
орасида факат иш билан машгул булган одамлар жисмоний хдракат килмаган одамлардир.

Гиподинусони аломатлари:
1.Эътиборлик пасаяди;
2.0вкат хдзм килиши бузилади, одам массаси ортиб боради;
3.Хдр хил маищлар учун куч етмайди;
4.Мияни ишлаш кобилиятини пасайтиради.
Булар одам организмини чидамлилигини ва иш кобилиятини пасайтиради. Буни 

окибатида шундай касалликлар пайдо булади. Гипортония, инфаркт, диобет. Бундай 
касалликлардан одамлар купрок азият чекади.

Маслахдтлар:
1.Хдракатланиш одамга хузур багишлаши керак;
2.Спорт билан шугулланиш, вактни аник белгилаб олиш, спорт билан хдр куни 

дарсдан олдин ёки уйга кайтганингизда шугулланинг!
3.Дустларингиз билан бирга буш вактингизда жисмоний тарбия билан 

шугулланинг!
4.Буларнинг хдммасидан эринмангиз;
5.Узингизни алох,ида юришга мажбур килинг.
6.Лифт ёнига етганингизда шу нарсани эста тутингки, бу нарса хдм 

эринчокликнинг бир аломатидир.
Эрталабки бадан тарбия. Уйгонгандан эрталабки бадан тарбияни килишга 

урганинг. Эрталабки бадан тарбия эрталабки уйкуни кочиришга хдм ёрдам беради. Лекин 
бу нарса бирон бир спорт туридан тайёрланиш эмас.

Бадан тарбия тортилишдан бошланади. Бу тортилиш умуртадларни чузишга ёрдам 
беради. Ундан сунг кул ва оёк маищларини килиш керак.

Хдракатлар кийин булади, сунг осонлашади. Хдр доимгидек маищлар чукур нафас 
олиш ва уни чикариш билан тугатилади. Бу хдракатлар 5,6 дан, 8,10 тагача маищлар 
килинади. Жойда туриб югуриш, кон айланишини яхшилайди. Маищлардан сунг ювиниш 
маслахдти берилади. Бу маищлар икки хдфтадан сунг уз самарасини беради.

4.Мослашиш ва изланиш касалликларининг профилактикаси.
Агар хдётингизни соглом булиши, камрок шамоллашни хох,ласангиз, у х,олда 

чиникинг. Чиникиш инсонни тетиклаштиради. Ь^уёш нури, тоза хдво ва сув инсон
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организми учун фойдали. Чиникишнинг организмга зарари булмаган асосларини 
урганамиз.

Бу уринда, энг аввало, сув туради. Сувда чиникиш асосан ёзда бошлаш лозим. Буни 
оз-оздан артинишдан бошлаш керак. Нам сочик билан танани 2,3 минут артиш тавсия 
килинади. Бу машгулотга куниккач чайинишга утса хдм булади. Бошланишида уй 
температурасига тент булган сув билан чайиниш тавсия этилади. Бу машгулот билан 2,3 
ой 2 минутдан шугуллангандан сунг душ кабул килишга утилади.

Душ бу одам учун энг фойдали машгулот, сув машгулотларини эрталаб олиб 
бориш макулдир. Чиникишнинг яхши усули бу дарёда, кулларда, анх,орларда чумилиш. 
Айникса, денгиздаги машгулотлар жуда хдм фойдали. Шу билан бирга хдммом хдм жуда 
фойдали. Хаммом килаётган пайтида одам териси тозаланиб, теридаги тешиклар очилиб 
тери нафас олади. Унинг давом этиши 1 соатдан ошмаслиги керак.

Хаво бу чиникиш учун яна бир табиатнинг биз га берган неъматидир. Хеч нарса 
тоза хдво олдида тенг кела олмайди. Хоналарни тез шамоллатиб туриш керак. Айникса, 
уйкудан олдин хонанинг хдвосини алмаштириш фойдали. Бу уйкунинг яхши булишини 
таъминлайди. Эрталабки бадан тарбияни хдм очик хдвода килиш тавсияланади. Хдвода 
чиникишни 20°С дан бошлаш тависия этилади, ва бора-бора пастрок температурага 
тушиш керак. Бундай саёхдтларга чикиш, экскурсия килиш фойдалидир.

Куёш нурлари бу организмга сув каби керак омил х,исобланади. Лекин бу омилдан 
3,5 дакикадан купрок фойдаланиш зарарли. Кейинчалик аста-секин муддати оширилиб 
борилади ва 20,30 минут давомида чиникади. Бу х,олда упка учун бинафша нурлари 
фойдали. Агар сизга санаб угилган мух,им омилларнинг хдтто бири билан шугуллансангиз 
хдм, сизнинг организмингиз соглом булиб усади ва танангиз юкумли касалликларга 
чидамли булади.

Жисмоний тарбия дарси. Инсон учун зарур булган жисмоний тарбия дарслари 
хдфтада икки марта угказилади. Жисмоний тарбияни керакли, тугри укишга, юришда, 
сакрашда, учишда ва боища спорт машгулотлари билан шугулланишда жуда катта ёрдам 
беради. Гап шундаки юкоридаги маищларни хдр хил бажаришда катор маищлар, юриш, 
оддий юриш, катта ва узун масофага югириш катта куч талаб этади. Жисмоний тарбия 
билан шугулланиш хдр бир киши учун зарур х,исобланади.

Динамик танаффус. Шуни эсда тутинг, динамик танаффусда тоза хдвода дам олиш 
маслахдт берилади. Динамик танаффусни яхши томони шундаки, жисмоний тарбия 
дарсида узлаштирилган нарсани мухрлайди. Динамик танафус тог уйинларида чанги 
учишларда, конкида учишда хдм бир хил ёрдам беради. Даре тайёрлашда ёки укишда 
хотиржам булиш жуда зарур.

Спорт билан шугулланиш. Барча огир ишлар жисмоний тарбия билан 
шугулланганлигига боглик булади. Булар суякларни яхши усишда, нафас олиш йулларини 
яхшилашда кон айланишида, нерв системасини яхши усишида ёрдам беради. Энг катта иш 
спорт турини аниклашда. Бу нарса одам ёшига караб танланади.

Ёшларга х,озирги вактда сув спорти, чангида учиш ва шунга ухшаган купрок 
хдракат талаб киладиган спорт турлари билан шугулланишлари маслахдт берилади.

Таникли инсонлар хозирги пайтда тренажор залларига ва гимнастика залларига 
катнашмокдалар. Булар бир жойдан туриб югуриш, массаж хонаси ва кичик маищлар 
хоналари. Бу нарса бир жойда, маищ килишга ёрдам беради.

Маслахдт. Спорт соглик учун соглик спорт учун эмас.

5. Алкогализм, ичкиликбозлик, наркомания ва терроризм.
Алкоголизм - ижтимоий муаммо сифатида. Согликни саклаш вазирлигининг 

“Ичкиликбозликка ва алкогализмни бартараф этиш чоралари тугрисида”ги карори хдр бир 
жамоада ичкиликбозликка карши каратилган ишни тубдан кайта куриш, хдр томонлама 
асосланган ташкилий, маъмурий-хукукий ва тарбиявий тадбирларни мажмуини ишлаб 
чикиш ва амалга ошириш, хушёрликни турмуш тарзи сифатида жорий этишнинг
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бошланиши булди. Укувчи ёшларни ичкиликбозликка карши тарбиялаш хушёрлик учун 
курашда энг мух,им йуналишлардан биридир.

Таълим вазирлигининг педагогика олий укув юртлари ва мактабларда 
ичкиликбозликка карши ва психогигиеник тарбияни такомиллаштириш юзасидан методик 
тавсияномаларида шу максадда куйидагилар таклиф этилади:

педагогика олий укув юртлари талабаларида янги авлодларни 
ичкиликбозликка жалб этиш жараёнини тз^татиш зарурлиги тушунишни, ички 
эътикодини, укувчиларнинг онгига ва хулк - атворига ахлокий таъсир курсатиш 
кобилиятини тарбиялаб, уларнинг методик тайёргарлигини таъминлаш;

ичкиликбозликка карши каратилган ишга хдр бир педагогик бугин: 
бошлангич синф укитувчилари, фан укитувчилари, синф рах,барлари, камолот 
ташкилотлари, мактаблар, боища укув юртлари педагогик жамоаларини жалб этиш;

хдр бир оилада болаларни тарбиялаш учун кулай шароитларни яратишга 
эришиб, оила ва мактабнинг мустах,кам иттифокини йулга куйиш; барча жамоат ва 
маъмурий таъсир курсатиш чораларини куриб, ичувчи ота-оналарга карши муросасиз 
кураш олиб бориш;

укув юртларида хдм, турар жойларда хдм укувчи ёшларнинг буш вактини 
утказишини мунтазам такомиллаштириш, жисмоний тарбия ва спортни, туризмни 
ривожлантириш, буш вактни кизикарли ва фойдали утказиш куникмаларини сингдириш;

“Безорилик манбалари” мавзуида безориликни келтириб чикарувчи сабабларни, 
шунингдек, бундай х,одисаларга карши кураш йулларини аниклаб олиш зарур. Безорилар 
одамнинг шаъни, саломатлиги, кадр-кимматига суикасд киладилар, уларга карши кураш 
факат жамиятнинг эмас, шу билан бирга хдр бир фукаронинг зарур вазифаси.

Бугунги кунда алкоголизм энг жиддий ижтимоий муаммоларидан бири. Бу муаммо 
маданий, сиёсий-ижтимоий, иктисодий илдизларга эга. Бу муаммоларга карши 
курашишда, самарали чора-тадбирлар куришда бу муаммонинг тарихини билиш 
мух,имдир. Спиртли ичимликларни истеъмол килиш одати 8 минг йил илгари вужудга 
келган. Араб кимёгари Албуказна Коза томонидан ишлаб чикилган турли усимлик 
моддаларининг ачиши сабабли х,осил буладиган этил спирти кенг таркалиб истеъмол 
этила бошланди. Арок VI асрда кашф этилган. Арок бенедектин-монахи томонидан барча 
монастирларда таркатила бошлади. Шох,лар хдмма вакт ичкиликбозликка карши курашиб 
келганлар. Спиртли ичимликларни сотишни ман этувчи каттик карорлар чикариб, назорат 
килганлар. Иван Грозний, Борис Годунов, Екатирина II лар даврида хдм спиртли 
ичимликларни истеъмол килишга ва таркатишга карши чикарган фармонлари бу 
ичкиликларнинг тула йукотилишига олиб бормади ва ах,олининг ичкиликбозлик 
муаммоси хдл этилмади. Бунда катор сабаблар мавжуд эди. Биринчиси-ичкиликбозлик 
одамларни жамиятда мавжуд муаммолардан чалгитувчи вокелик сифатида урин тутади. 
Иккинчи сабаб - спиртли ичимликларни сотишдан давлатга катта моддий манфаат курар 
эди. Жах,он согликни саклаш ташкилотининг маълумотларига кура, хдр йили жон бошига 
8 литр алкогол ичимлиги тугри келади. Бу миллатларнинг генофонди узгаришига олиб 
келади. Бу х,олатда соглом болаларга нисбатан рух,ий, жисмоний огишган, носоглом 
болалар купрок тугилади. Айникса, болаларни спиртли ичимликларга жуда ёш 
даврларидан ва тез урганиб колиши жуда хдвотирли омиллардандир. Ичкиликка ружу 
куйиш бу алкоголизмга олиб келади. Этил спирти доимо инсон организмида мавжуд 
булиб у модда алмашинуви жараёнида вужудга келади. Оищозон хдзм килиш йули билан 
тушган спирт эса одам организмига зарарли модда сифатида хдракат килади.

Алкоголизмни бир неча белгилари мавжуд. Тиббий нуктаи назардан алкоголизм 
сурункали касаллик булиб, даволаниши зарур. Ижтимоий жихдтдан алкоголизм-шахсни 
девиант (хулкий огишганлик) хулк-атворининг шакли булиб, шахсни ижтимоий 
деградациялаш, спиртли ичимликка карши даволаш патологияси билан хдракатланади.

Алкоголизм ривожланишнинг бошлангич боскичида инсон алох,ида касалманд 
ах,волига тушади. Доимий равишда спиртли ичимликларни истеъмол килиш натижасида
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касаллик ривожланиб, ичкиликбозлик деб иомлаиувчи х,олатга олиб келади. 
Ичкиликбозлик ва алкоголизм х,олати ижтимоий огишганлик х,олати билан узаро алокадор 
булиб куйидагилар сабаб булади: жиноятчилик, х,укукбузарлик, ижтимоий наратизм 
(телбалик), маънавий ахлоксиз хулк; - атвор, уз-узини улдириш.

Болалар алкоголизмига 18 ёшгача булган усмирлардаги касалликниг биринчи 
куринишлари киритилган. Катталарга нисбатан болалар алкоголизм кдтор узига хос 
хусусиятларига эга:

Спиртли ичимликларга тез урганиб колиш. Агар катталарда ичкиликбозликдан 
алкоголизмгача булган давр 5,10 йил булса, болаларда сурункали алкоголизмга угиш 3,4 
марта тезрок юз бериши мумкин. Бу болалар организмининг анотомик-физиологик 
тукимасига боглик;. Болалар мияси катталардан фаркли равишда, сувга бой, оксилликнинг 
камлиги, сувда эса алкогол яхши эриши ва организмга тез сингиш унинг 7% факатгина 
упка ва жигарда кол и ш га олиб келади. Колган 93% барча органлар ва тизмларни ишдан 
чикарувчи захдр сифатида тар кал ад и. Бола бу захдрга тезда урганиб кол и ш га олиб келади.

Касалликнинг огир кечиши. Бу бола организми шаклининг турли боскичида 
турганлиги билан организмнинг асаб тизимининг алкагол таъсирига карши курашига 
чукур, тузатиб булмайдиган жараёнга сабаб булади.

Бола томонидан алкогол ичимлигини куп микдорда истеъмол килиш. Болаларнинг 
алкогол истеъмол килиш жараёнини жамият томонидан назорат килишади, шу сабабли 
хдм болалар яширинча, куп микдорда истеъмол килишга хдракат киладилар.

Ичкиликбозликнинг тез ривожланиши. Усмирлар арзимас сабаблар туфайли 
ичкиликни меъёрий одат килиб оладилар, енгилмаслик холатидаёк улар узларига 
ишончсизлик сезадилар. Шу сабабли улар мастлик холатигача ичишга интиладилар. 
Шундагина ичкиликни муваффикиятли, тулик даражали х,исоблайдилар.

Давлатнинг кенг самаралилиги. Вояга етмаганлар уртасидаги ичкиликбозлик 
хулкий огишганлик билан узвий богликдир. Усмир учун алкоголизмнинг энг асосий 
хавфлилиги шундаки, у уз-узини назорат килиш хусусиятини бушаштиради. 
Ичкиликбозлик ва жиноятчилик уртасига узаро алокадорлик бир неча иллатларга сабаб 
булади:

- вояга етмаганлар купгина жиноятларни мает х,олда содир этадилар (22% угрилик, 
76% безорилик, 6% зуравонлик х,олатлари (агрессив) мастликда содир этилади. Бу х,олат 
мастлик одатий шароитдаги ижтимоий хулк-атвор куникмаларини йуколишига сабаб 
булади:

- купгина жиноятлар спиртли ичимликлар сотиб олиш учун маблаг топиш максадида 
содир этилади.

- ичкиликбозлик вояга етмаганларга купинча жиноятларни содир этишга интилиш 
(криминологияда «мает матеввация» атамаси мавжуд).

- ичкиликбозлик (криминал) жиноятчилик х,олатларини вужудга келишига олиб 
келади.

- ичкилкбозлик вояга етмаганларни жиноятчилик фаолиятига кушилиб колишига сабаб 
булиб, уни купинча катта ёшдагилар ташкил этадилар.

Алкоголизмининг сабаблари ва окибатлари. Болалар алкоголизми муаммосига 
турли мутахассислар: тиббиёт х,одимлари, педагоглар, психологлар турлича бах,о 
берадилар. Алкоголизм сабаблари ва окибатлари куйидаги жадвалда курсатилган:

Алкоголизмнинг келиб чикиш сабаблари:

ЕШ КУРСАТКИЧЛАРИ САБАБЛАР О^ИБАТЛАР
Илк болалик 
Даври 0-3 ёш

1 .Мастликда х,осил булган 
х,омила.
2.Бошлангич 3 ой даврида 
х,омиладорликдаги ичкилик

-эпилепсия, акли норасолик; 
-жисмоний ривожлаиишдаги 
норасолик.
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ичиш.
3. Эмизиклик даврида 
алкоголизм истеъмол 
килиниши.

Мактабгача ва кичик мактаб 
3,9 ёш

1.0та-оналарнииг педагогик 
саводсизлиги.
2.Оилавий алкоголизм 
анъаналари

-организмнинг алкоголизм 
билан захдрланиши.
-спиртли ичимликларга 

кизикишнинг шакллаииши.
Усмирлик ва ёшлик 

даври .9,18 ёш
1 .Носоглом оила.
2.Уз-узига бино куйиш.
3. Оммавий ахборот 
воситаларининг позитив 
рекламалари.
4.Буш вактнинг куплиги.
5. Алкоголизм окибатлари 
хдкида билимнинг йуклиги.
6.Шахенинг психологик, 
хусусиятлари.
7.Муаммодан кочиш 
алкоголга кизикишнинг 
шаклланиши.

-спиртли ичимликларни 
исътемол килиш одатининг 
шаклланиши. -алкаголизм 
хулкининг стреотипларини 
ишлаб чикиш.
-алкоголдан мастлик 
х,олатида хукукбузарлик 
х,олатларини содир этиш. 
-алкоголдан мастлик 
х,олатида хукукбузарлик 
х,олатдари содир этишнинг 
англ анмаганл иги.
-психик муаммоларни хдл 
этишда алкоголдан допинг 
сифатида фойдаланиш. 
-алкоголга буйсуниб колиш.

Биринчи боскич -  илк болалик даври -  бу боскичда болалар алкоголга узлари 
англамаган х,олда, уларнинг хох,ишларисиз кушилишлари юз беради. Бунга куйидаги 
асосий сабаблар: мастлик х,олатда х,осил булган х,омила; х,омилад орлик давр ид а ва 
эмизикли даврида алкоголни исътемол килиш боланинг рух,ий ва жисмоний 
ривожланишидаги норасоликларга олиб боради. Ота-оналарнинг ичкиликбозликка 
берилишининг авлодларига таъсирини кадим замонлардаёк юнон афсоналарида курсатиб 
берилган: унда маъбуда Гера мает х,олатдаги маъбуд Зевсдан Гефест номли оксок 
маъбудани дунёга келтиради. Бу сохдда айникса, кадимги файласуф ва шифокорларнинг 
фикрлари эътиборлирокдир. Масалан, антик (кадимги) тиббиёт асосчиси булган 
Гиппократ идиотизм (аклий норасолик) эпилепсия (тутканок) ва боища асаб, рух,ий 
касалликлар алкогол исътемол килувчи ота-оналар сабабли х,омила вужудга келишида 
пайдо булади. XX аср бошларида Швецарияда болалар уйларида мингдан ортик - идиот 
(аклий норасо) болалар аникланган. Улар текширилганда, уларнинг барчаси ота- 
оналарининг мастлик х,олатида х,омилалари пайдо булган булиб, туй кечаси, байрам- 
тантаналари алкогол исътемолидан сунг мастлик х,олатида х,омиладор булганликлари 
аникланган.

Фанда тупланган маълумотлар х,омиладор аёлнинг спиртли ичимликлар исътемол 
килиш канчалик огир окибатларга олиб келишини курсатади. Бунда ривожланаётган 
х,омила билан алкоголнинг канчалик алокадор булиши юз беради. Х,омиланинг барча 
зарур моддалар билан таъминланиши она корнидаги х,омилани х,имоя пардаси оркали 
утади. Бирок этил спирта ва захдрни х,имоя парда туса олмайди. Бошлангич 3 ой 
мобайнида, х,омиладорликда х,омиланинг ички орган ва системалари шаклланиш жараёни 
содир булади, х,омиланинг алкогол билан захдрланиши турли норасолик ва нуксонларга: 
етарли даражада ривожланмаслик, кул-оёкнинг умуман булмаслиги, бармоклар, бошнинг 
улчамидаги нуксонларга сабаб булади. Х,омила алкоголдан умуман х,имоя этилмаслиги 
туфайли унинг миясига зарар етказади. Шу сабабли бош мияда сув тупланиши, шишлар,
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грижалар билан огриган болалар дунёга келади. Бундай болалар илк болалик даврида ёки 
нобуд буладилар ёки бутун умрга аклий норасо булиб коладилар.

Иккинчи боскич- мактабгача ва кичик мактаб ёшидаги боскич. Бу боскичда икки 
сабаб булиб ота-оналарнинг педагогик саводсизлиги х,исобланади. Педогогик саводсиз 
ота-оналар алкоголни (дори-дармон) шифовий деб х,исоблайдилар. Алкогол иштахдни 
кучайтиради, камконликни тузатади, уйкуни яхшилайди, тиш чикишини осонлаштиради, 
ота-оналар болаларга ёшлик давридан спиртли ичимликни кичик микторда ичириб 
турилиши катта булганда алкоголга берилиб кетишни олдини олади деган фикрлар юради.

Болаларнинг ичкиликбозликка одатланишига якин кариндошларининг спиртли 
ичимлик исътемол кил ишлар и, хдмда оилавий анъаналар сабаб булади (Тантана, 
хурсандчилик, ёмон кунларда спиртли ичимликлар ичишлар), бундай байрам кунларида 
болаларга хдм спиртли ичимликлар куйиб берадилар. Бундай оилаларда спиртли 
ичимликлар ичиш ёмон х,исобланмайди, болаларнинг спиртли ичимликлар ичиши эса 
ташвиш тугдирмайди. Болалар ичкиликбозлик одатларини спиртли ичимлик ичишга 
бошлашдан анча аввал билиб оладилар. Болалар уйларида катталарга таклид килиб сузлар 
гапирадилар, бакалларни уриштирадилар, уларнинг мает х,олатларини ухшатадилар, кичик 
ёшли мактаб болаларида алкогол тантаналар ва учрашувларда доимий одатий х,ол деган 
тасаввур пайдо булади.

Алкоголнинг узи генетик утмаслиги, факдтгина ота-оналардан олган характери- 
хусусиятларидан келиб чикувчи унга мойиллигига утиши биологик текширишлар билан 
исботланган.

Болаларда ичкиликбозликнинг ривожланишида ота-оналарнинг ёмон одатлари, 
оилада ичкиликбозлик х,олатлари асосий рол уйнайди.

Учинчи боскич-усмирлик ва ёшлик даврлари.
Асосий сабаблар килиб куйидагиларни курсатиш мумкин:
- оилавий шароитлар ёмонлигини,
- оммавий ахборот воситалиридаги рекламалар,
- алкоголизм окибатларини билмаслиги,
- психологик хусусиятлари в х,.
Акогол-оилада нохуш х,олат курсаткичи сифатида. Болаларни маънавий тарбиялаш 

ва ривожлантиришнинг мух,им шартлари-оилавий муносабатларнинг маънавий эмоционал 
томонлари х,исобланади. Боища оилаларга нисбатан болалар купрок; спиртли ичимликни 
истеъмол килишни бошлайдиган оилаларнинг бир неча турлари мавжуд:

Жанжалкаш оилалар, бунда оилавий муносабатлар душманлик, ракблик, оила 
аъзолари орасида кескинлик куринишида мавжуд булади. Оила аъзолари бир-бирини ёмон 
хусусиятларини курсатиб айблайдилар ва бир-бирларига ёмон ниятда буладилар. Бундай 
вазиятда ёшлар ичимликларни истеъмол килишга мойил була бошлайдилар.

Ижтимоий бузилган оилалар, бу оилаларнинг ах,локи ёмон булади, купинча эса 
паст моддий таъминланиш даражасида, тозалик тартибларига эътиборсиз, турмуш 
шароитлари ташкил этилмаган х,олда ижтимоий номакул хдёт кечирадилар. Бундай оила 
болаларда ташки дунёга агрессив-х,имояланиш муносабатларини фаол шакллантиради, 
чунки унинг атрофидаги ижтимоий мух,ит булган доимий келишмовчилик х,олатида 
булади. Бундай оилаларда бола назоратдан четда колиб кетади. Болада уз оиласининг 
алкоголизмга берилганлигини яшириш истаги юзага келади, оиласидаги бу ахволга ич- 
ичидан ташвишланади. Бундай болалар ижтимоий яккаланиб коладилар. Уларда одатда 
муносабатлар маданияти ривожланмаган булади. Ота-оналари билан кунгли якинлиги ва 
яхши оилалардан тенгдошлар билан алокалари булмаганлиги сабабли улар кучалардаги 
тудаларга кушилиб кетадилар, улар билан бирга спиртли ичимликлар ичишни бошлайди.

Гиёх,вандлик ва наркобизнес. 2001 йил 11 сенгябрда Вашингтон ва Нью-Иоркдаги 
дахшатли вокеалар ва террористик тажовузлардан нафакат Америка китаси ах,олиси, 
балки бутун дунё жамоатчилиги вокиф булгач, аввало терроризм деб аталмиш дах,шатли
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балодан кутилиш, дунё микёсида биринчи даражадаги ечилиши лозим булган 
муаммолардан бири булиб колмокда.

Шу нарса сир эмаски, бугунги кунга келиб, халкаро терроризм ва гиёх,вандликка 
карши кураш инсоният бошига тушган энг катта ва аянчли х,одисалардан бири сифатида 
бах,оланмокда. Чунки, бундай иллатлар борган сари чукур илдиз отиб, бутун дунё 
халкларининг бошига каттадан катта кулфат ва фожеа келтириш билан биргаликда, юзлаб, 
минглаб бегунох, инсонларнинг ёстикларини куритмокда. Россиянинг куп каватли 
иморатларида содир булган дахшатли портлашлар, она шахримиз Тошкентдаги 1999 йил 
16 февраль вокеаларида ва них,оят, инсоният тарихидаги энг дахшатли теракт 2001 
йилнинг 11 сентябрида АКТТТнинг кудратли куролли кучларининг мияси х,исобланмиш 
Пентагон жойлашган Вашингтон ва жахон савдоси маркази, юраги х,исобланмиш Нью- 
Йорк шахдрларида минглаб одамларнинг ёстигини куритган фожеага карши, дунёнинг 
бутун тинчликсевар кучлари халкаро терроризмга карши курашишга муросасиз булишга 
чорламокда. Зеро, Узбекистон Республикасининг биринчи Президента И.А.Каримов 
таъкидлаганидек, «Мен бир нарсага ачинаманки, факатгина одамлар бошига мана шундай 
фожиа, кулфат тушгандан кейин биз кузимизни каттарок очиб карагандай буламиз. Мен, 
эй одамзот, огох, булинглар, огох, булинглар, огох, булинглар, деб доим куйиб-ёниб даъват 
этаман»-деганларида энг хдк гапни айтгани маълум булиб колди.5

Гаи шундаки, бугунги кундаги терроризм узининг них,оятда мустах,кам иктисодий 
ва айникса, гоявий базаларига эга. Дунёнинг кайси гушасида, кайси объектни вайрон этиш 
ва йук килиш учун юзлаб, минглаб куллари конга ботган террористлар махсус 
ихтисослашган хдрбий лагерларда тайёрланмокдалар. Табиийки, бундай хдрбий лагерлар 
теракт олиб боришни нафакат назариёти, балки амалиётини хдм меъёрига етказиб адо 
этиб келадилар. Шу боис уларга катта иктисодий маблаг керак булади. Бу маблагларнинг 
асосий кисми террорчилар томонидан наркотик моддалар савдоси оркали кулга 
киритилиши х,озирги кунда барчага аён. Наркобизнес халкаро терроризм, реакцион диний 
экстремизм тарафдорларига маблаг берувчи асосий воситага айланди.6

Оммавий ахборот воситаларининг берган маълумотларига кура халкаро 
терроризмнинг иктисодий жихдтдан маблаглар билан таъмин этишда наркобизнес 
каналлари асосий рол уйнамокда. Бугунги кунга кадар эса ана шундай наркобизнеснинг 
энг авж олган марказлари Осиё х,удудида бизга кушни Афгонистон булса, узок хорижда 
Жанубий Америкада жойлашган Колумбиядир. Биргина Афгонистон охирги йилларда 
дунёда ишлаб чикарилаёттан наркотик моддаларнинг туртдан уч кисмини «етказиб 
бермокда» деган тахминий маълумотлар мавжуд. Наркотик моддаларни системали 
равишда истеъмол килиш окибатида хдр йили ер юзида юзлаб, минглаб инсонлар айникса 
усиб келаётган ёш авлод курбон булмокда. Энг дахшатлиси наркотик модданинг истеъмол 
этилиши нафакат ёшлар орасида, балки ёши улуглар орасида хдм жиноятчиликнинг авж 
олишига сабаб булмокда. Бундан бир неча йиллар олдин Тошкент шах,рининг Акмал 
Икромов тумани ички ишлар ходимлари томонидан «Пахтакор» махдлласида истикомат 
килувчи Рах,им кассоб деган шахсни катта микдордаги наркотик моддани сотаётган 
жойида кулга олдилар.

Илгари бир неча маротаба судланган, 1990 йилда Чеченистонлик жиноятчи гурух, 
аъзолари булмиш куллари конга ботган шубхдли шахслар билан хдмкорликда собик 
шуролар тизимининг йирик пул суммаларини куп микдорда нусхдларини зарб этищда 
кулга олиниб, узок муддатли жазо чораларини утаган бу шахе, ашёвий далил сифатида уз 
уйидан топилган огуни сотиб, катта фойда олиш учун саклаётганлигини инкор этиб, ички 
ишлар х,одимлари суровига жавоб берар экан: «Кора дорини узим истеъмол килиш учун 
сотиб олганман» деган.

5 Каримов И.А. “Ирода ва иймон эътикодимиз синови”-Т.:Узбекистон.1999.
6. Каримов И.А. “Ирода ва иймон эътикодимиз синови”-Т.:Узбекистон.1999.
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Фактларга мурожаат этадиган булсак, кора дорини истеъмол килувчи инсон 
зурриётининг батамом бузилишига, минглаб ногирон болалар сафининг йил сайин ортиб 
боришига сабаб булаётганлигини гувох,и буламиз. Наркотик моддаларни истеъмол килиш 
уз навбатида «Асримиз вабоси» булган СПИД касалининг купайиб боришига хдм катта 
таъсир курсатмокда.

Хам мага маълумки, наркомания бу жуда огиркасаллик. Агар алкоголга ва чекишга 
урганган киши ирода лурсатса уни ташлаши мумкин, аммо наркоманияга бир икки марта 
к;абул килгандан сунг унга урганиб колиш ва ундан воз кечиш жуда кийин. Бундай 
касалликни даволаш куп муддатни талаб этади ва купинча натижасиз.

Ёшлар шуни билишлари керакки улар х,еч качон узлари даволанишга хдракат 
килишмасин. Баъзида вактида тиббий ёрдам курсатилмаса улимга олиб келади. Уларнинг 
микдори ошиб кетса хдм улимга олиб келади. Шунинг учун вактида даволаниш лозим. У 
ерда аввал реаниматолог кейинчалик психиатр ва нарколог куригидан угади. 
Наркамонияда купинча алкоголизмга Караганда микдор ошиши натижасида улим куп 
булади.

Купинча одамлар бутун жахон согликни саклаш вазирлиги томонидан никотиндан 
улган ва касал булган одамлар сонига ишлайди. Куп йилдан бери чекаётганлар чекишни 
ташлашлари жуда кийин. Ташлаши мумкин унда хдм купи билан бир неча ойга баъзида 
йиллаб, лекин шундай вазият келадики, у яна бошлайди.

Наркомония - бу одамнинг организмининг тинчлантирувчи восита сифатида таъсир 
этувчи восита.

Наркология - тез куникувчанлик касали.
Наркология бу нафакат одамга жисмоний ва рух,ий томондан зарар етказади. Биз 

сезамизки чекувчилар куп йугаладилар ва айникса, эрталаблари. Бунинг сабаби тамаки 
тутинида кислота томок бушликларида махсус шиллик парда х,осил килади. Чекишда 
давом этиётган киши узининг упкаларини емираётган булади. Бу эса улимга олиб келади.

Чекувчи ёшлар спортга кириб келаётганларида машгулотларда куп чидалмайди, 
сабаби уларнинг упкаси чарчаган булади.

Кандай килиб бу одатдан кутилиш хдмма оддий яъни одамнинг сабрига боглик. 
Чекишни ташламокчилар кун давомидаги чекадиган тамаки сонини кун сайин унинг 
микдорини пасайтириб бориши лозим. Шунда организмдаги тамакига булган эх,тиёж 
пасая боради. Агар бу зЪсшамаса у х,олда яхши бир мутахассисга учрашиш лозим.

Террор хдкида. Авало, террор хдкида. Бу суз лотин тилида «куркув», «дахшат» 
маъноларини ифодалайди. Оддийгина айтганда, террор-инсонларда куркув уйготиш, 
уларни дахшатга солиш оркали бирор максадга эришишни англатади. Хозирги кунда 
терроризм энг хавфли ва олдиндан кура билиш мураккаб булган жиноятлар сарасига 
киради. Террор куламининг кенгайиб бораётганлиги ва унинг акл бовар килмас 
шахсларини олаётганлигини жахондаги энг хавотирли муаммолардан бири.

Террор бугунги кунда пайдо булган х,одиса эмас, унинг тарихи узок. Бирок 
утмишда содир этилган террорчилик хдракатларини х,озирги террор билан солиштириб 
булмайди. Аввало, утмишда террор бир кишига каратилган ва уни амалга ошириш 
них,оятда мураккаб булган. Бунда купинча кироллар, манархларга суикасд уйиштирилган, 
масалан: 1605 йилда Гай Фокс номли террорчи Британия кироли Жеймс ва парламентни 
йук килиш учун портловчи модда билан тулдирилган 29 та бочкани ер остига кумган. 
Душманни енгиш учун уни яхшилаб урганиш керак шундай экан, терроризмни буткул 
тугатиш учун унинг жирканч башарасини очиб ташлаш лозим. Хуш терроризм бугунги 
кунда кандай киёфада олинмокда? Унинг кандай хусусиятларига эътибор каратиш керак?

Афсуски, террор тобора шавкатсиз ва дахшатли туе олиб бормокда. Бунда 
террорчилар «максад воситаларини оклайди» мантигига амал килишлари аник. 
Маълумотларга кура террор канчалик дахшатли тусга эга булса, ёвуз кучлар уни 
шунчалик юкори бах,олайдилар.
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Иккинчидан, илгари террор ракиби ёки душманини жисмонан йук; килишга 
каратилган булса, бугун, афсуски, террор чегара танламаяпти.

Учинчидан, террор них,оятда, тайёргарлик билан амалга оширилаётганлиги ва 
бунда замонавий техникадан кенг фойдаланилаётганлиги унинг хавфини янада 
кучайтирмокда ва них,оят, гарчи терроризмга карши кураш туфайли террорчилик 
хдракатларининг микдори камайган булсада, уларда курбон булаётган инсонлар хдмон 
етарличадир. Минг афсуски, терроризмнинг куркувчилик кулами усиб бораёттанлигини 
тан олишимиз керак. Тошкентдаги 16 феврал «1999», Нью-Иоркдаги «сентябр 2001» 
вокеалари бунинг ёркин мисолидир.

Лекин терроризмнинг купчилик эътибор бермайдиган бир жихдти бор. Унинг асл 
максади факатгина катта моддий зарар етказиш эмас. Бу максадга эришиш воситаси 
холос. Терроризмдан кузлаган максад мутлоко 100,1000 кишининг конини тукиш эвазига 
милионлаб инсонларнинг юрагига вах,има солиш, уларга курку в уйготиш ва охир- 
окибатда жамиятда парокандалик тугдиришдир. Демак, улар учун восита, максад эса- 
кучли тасир килишдир.

Алох,ида таъкидлаш жоизки, террордан фойдаланиш, кур ко клик белгиси. Чунки 
очик ракобат шароитида конуний кураш йули билан муваффакият козонишига кузи 
етмаган, уз кучига ишонмаган ожиз кимсаларгина террордан курол сифатида 
фойдаланадилар.

АКШ террорчиликка карши курашга йиллик 5 мрд доллор маблаг сарфлайди. АКШ 
ва террорчилик хдракатлари хдкида огох,лантирган ва бу билан террорнинг олдини олишга 
ёрдам берган фукаролар 2 млн доллар микдорида пул билан мукофотланадилар. Боз 
устига АКТТТда. 1986 йилдан буён терроризмга карши марказ фаолият юритмокда. Лекин 
бу чоралар хдм Америка халкини террордан х,имоя кила олмади. Бу вокеалар гувох,и 
булган инсоният бугунги шароитда х,еч ким террордан х,имояланганлигини, хдр бир давлат 
уз халкини террор хавфидан кафолатлай олмаслигини тушуниб етди. Шу боис жахон 
террорга карши уруш эълон килди. Чунки пассив х,имоя энди ёрдам берганлигини, фаол 
мудофага утиш вакти етганлигини англади инсоният, терроризмни таг-томири билан юлиб 
ташлаш ягона тугри йул ва охирги мажбурий чорадир.

НАЗОРАТ САВОЛЛАРИ:
1 .Микробнинг асосий хусусиятлари нимадан иборат?
2.Энг куп учрайдиган юкумли касалликлар хдкида маълумот беринг?
3 .Иммунитет нима?
4.Алькоголизм, наркомания нима?
5.Терроризм нима?

Фойдаланилган адабиётлар руйхати:
1.Узбекистон Республикаси Конституцияси, Тошкент., «Укитувчи», 1992.
2.И.А.Каримов. “Юксак маънавият -  енгилмас куч” -Т.: Маънавият. 2008.
3.Ш.М.Мирзиёев “Узбекистон Республикаси ривожлантиришнинг 2017-2021 йиллар 
буйича “Хдракатлар стратегияси”.-Т.: Узбекистон, 2017 .
4.Ш.М.Мирзиёев. “Ь^онун устуворлиги ва инсон манфаатларини таъминлаш - юрт 
тараккиёти вахалк фаровонлиги гарови” -Т.: Узбекистон, 2017.
5.Р.Мавлонова “Тарбиявий иш методикаси” дарслик. Т. 2014.
6.Сафо Очил. “Мустакиллик маънавияти ва тарбия асослари” Т.,Укитувчи, 1997.
7.Абу Райхон Беруний “Х,икматлар”. Тошкент, «Ёш гвардия», 1973.
8.Худойкулов Х.Ж. “Тарбиявий ишлар методикаси”. -Т.: ТТИМИ. 2007 й.
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И л о в а л а р :  
Тарбиявий ишлар методикаси фанидан тест саволлари:

1. Тарбиянинг асосий вазифаси:
А) шахсни аклий-ахлокий тарбиялашда эркин фикрлаши ва жисмоний ривожланиши, 
унинг кобилиятларини хдр томонлама очиш учун имконият яратишдир.
Б) Ватанга мухдббат, комил инсон тарбияси.
С) укувчилар шахсининг шаклланишига таъсир курсатиш 
Д) укувчиларни ахлокий тарбиялаш.
2. Укитувчининг шахеий маънавий-ахлокий сифатлари кайси каторда тугри 
курсатилган?
А) Инсонпарварлик, хушмуомалалик, ахлокийлик 
Б) Укувчилар фикрини тинглай олиш, ижодкорлик 
С) Хушмуомалалик, ижодкорлик, коммуникатив кобилият 
Д) Фаннинг охирги ютукларидан фойдаланиш
3. Синф рах,бари бу-
А) укувчиларнинг бир хил савияда, бир хил ёшда, билими жихдтидан тенг булган 
жамоани боищариб турувчи педагог
Б) укувчиларнинг бир хил савияда, бир хил ёшда эканлигини назорат килувчи ва руйхатга 
олувчи педагог
С) бир йиллик таквимий иш режасини тасдикловчи педагог 
Д) тарбиявий тадбирларни ташкил этувчи педагог
4. Маънавият ишлари буйича директор уринбосари ким томонидан тайинланади?
А) Мактаб директори томонидан 
Б) Туман ёки шахдр Халк таълими булими томонидан 
С) Мактаб педагогика Кенгаши томонидан 
Д) Халк таълими вазирлиги томонидан
5. Анъана сузининг лугавий маъноси?
А) лотинча байрам
Б) лотинча традо-узатиш 
С) лотинча урф-одат 
Д) лотинча маросим
6. Агар муаллим булса беозор, болалар дарсни килишар бозор; тарбиявий миералар 
кайси алломага тааллукли?
А) Саъдий Шерозий 
Б) А.Авлоний 
С) Фитрат 
Д) ЬуНиёзий
7. Укитувчининг касбий фаолиятида намоён булувчи хусусиятлар?
А) Уз касбини, уз фанини мукаммал билиши, болаларни севиши, зийраклиги ва 
х,озиржавоблиги, педагогик назокати, тасаввури, кобилияти, илмий савияси, нотиклик 
маданияти, ижодкорлиги, интеллекти, маънавий эх,тиёжи 
Б) Педагоги, назокати, тасаввури, кобилияти, илмий савияси 
С) Нотиклик маданияти, ижодкорлиги, интеллекти, маънавий эх,тиёжи.
Д) Болаларни севиши, зийраклиги ва х,озиржавоблиги, педагогик назокати, тасаввури, 
кобилияти, илмий савияси, нотиклик маданияти.
Б.Оилада бола тарбиясида кайси манбалардан фойдаланиш яхши самара беради?
А) Хддислардан 
Б) Миллий анъаналардан 
С) Утмиш меросидан 
Д) Угитлардан
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9. Узбекистон Республикасининг «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»да “Кадрлар 
тайёрлаш миллий модели”нинг асосий, таркибий кисмлари кайси жавобда тулик; 
курсатилган?
А) Шахе, давлат ва жамият, узлуксиз таълим, фан, ишлаб чикариш.
Б) Таълимнинг узлуксизлиги, фан ва таълим жараёнлари алокдларининг ривожланиши, 
таълим тизимини молиялаш.
С) Иктидорли болалар ва истеъдодли ёшлар, фан, узлуксиз таълим, ишлаб чикариш.
Д) Шахе, фан ва таълим, жамият, иктисодиёт, узлуксиз таълим тизими.
10. Ь̂ айси буюк саркарда оилада, аёлни, болани жамият хдёгида тутган урнига алом на эътибор 
билан караб. бу масалани давлат ишлари билан бир каторга кушан?
А) Искандар Зулкарнайн 
Б) Амир Темур 
С) Жалолиддин Мангуберди 
Д)Чингизхон
11. Узбекистон Республикасида таълим сох,асида олиб борилаётган ислох,отларнинг 
асосий максади . . .
А) Ёшларнинг хдр томонлама ривожланиши ва камол топишини таъминлаш.
Б) Шахе кадрлар тайёрлаш
С) Илм, фан ва маданиятни янада ривожлантириш.
Д) Дунёвий алокаларни бир-бири билан боглаш.
12. Укувчининг х,ис-туйгуси ва психологик х,олатларини калбдан х,ис этиш кандай 
номланади?
А) Педагогик техника.
Б) Персепсия.
С) Эмпатия.
Д)Симпатия.
13. Синф тарбиявий ишлар режаси кандай талабларга жавоб бериши керак?
А) режа узлуксиз ва изчил булиши лозим 
Б) тизимли булиши
С) ривожлантирувчи хусусиятга эга булиши 
Д) тарбиявий тадбирларни уз ичига олган булиши
14. Фаробий “инсоннинг камолоти ва муносиб инсон булиш учун одамда икки 
имконият бор”,- деб айтганда нимани назарда тутган?
А) ирсият ва мух,итни 
Б) таълим ва тарбияни 
С) акл ва хдракат 
Д) иктидор ва истеъдодни
15. “Х,ак йулида ким сенга бир х,арф ургатмиш ранж ила,
Айламак булмас адо онинг хаккин юз ганж ила” мисрасининг муаллифи ким?
А) А.Навоий 
Б) А.Авлоний 
С) С.Шеърозий 
Д) Бобур
16. Синфдаги барча тарбиявий ишларни ташкил килиш Рагбатлантириш х,амда 
комплекс ёндошишни амалга оширувчи маориф ходими.
А) Синф рах,бари 
Б) Укитувчи
С) Тарбиявий ишлар буйича директор уринбосари 
Д) Тарбиячи
17. Оила тарбиясининг энг мух,им йуналиши ёки “гултожи” тарбиянинг кайси тури?
А) Мех,нат ва ахлокий тарбия 
Б) Нафосат ва экологик тарбия
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С) Ахлокий ва эстетик тарбия 
Д) Жисмоний тарбия
18. Синф укувчиларида шакллантириш мух,им булган “Ташкилотчилик” сузи 
нимани англатади?
А) (арабча "ташкил" сузидан олинган) муайян иш хдракатни бошлаб бериш, ташкил этиш, 
уюштириш ёки уюштиришни окилона режаташтириш хислати.
Б) (инглизча "Шеф" сардор, рах,бар) жамоа фаолиятини ташкил этишда асосий урин 
тутиш ёки бош вазифани бажариш, жамоа аъзоларини ягона максад атрофида бирлаштира 
олиши кобилияти.
С) (форсча “бош”) жамоа фаолиятини ташкил этишда йул-йурик курсатиш, зарбдорлик, 
илгорлик.
Д ) (йул бошловчилик) жамоа ижтимоий хдракатига гоявий ва сиёсий рах,барлик килиш.
19. Тарбия тизимининг миллий хусусиятлари мавжуд каторни курсатинг?
А) Миллий тарих ва маданиятнинг узига хос жихдтларини х,исобга олиш;
Б) Миллий удумлар, анъаналар, урф-одатлар, диний маросимлардан фойдаланиш;
С) Миллий маданият жах,он маданиятининг бир булаги эканлиги тушунчасини 

шакллантириш;
Д) Миллий удумлар, анъаналар, урф-одатлар, диний маросимлардан фойдаланиш, 
миллий тарих маданият ва жах,он маданиятининг узига хос жихдтларининг 
шакллантириш.
20. Тарбиянинг асосий гоялари нималардан иборат?
А) Куникма, малака ва билимларни тизимли эгаллаш;
Б) Максадлар реализми, тарбиячи ва тарбияланувчиларнинг биргаликдаги фаолияти;
С) Тарбиячи ва тарбияланувчиларнинг биргаликдаги фаолияти;
Д) Уз йулини белгилаб олиш, тарбиячининг шахсий йуналганлиги, итиёрийлик, 
жамоавийликка йуналиш тарбиячи ва тарбияланувчиларнинг биргаликдаги фаолияти.
21. Уз йулини белгилаб олиш, тарбиячининг шахсий йуналганлиги, ихтиёрийлик, 
жамоавийликка йуналиш, тарбиячи ватарбияланувчиларнинг биргаликдаги 
фаолияти бу-
А) Тарбиянинг асосий гоялари 
Б) Тарбия принсиплари 
С) Тарбия конуниятлари 
Д) Тарбия максади
22. “Тарбия биз учун ё х,аёт, ё мамот, ё нажот, ё х,алокат, ё саодат, ё фалокат 
масаласидир” сузларининг муаллифи ким ва кайси асарида келтирилган?
А) У.Кайковус “Ь^обуснома” асарида 
Б) А. Авлоний “Туркий гулистон ёхуд ахлок” асарида 
С) С.Шерозийнинг “Гулистон ва Бустон” асарида 
Д) Ю.Хос Хожибнинг “Кутадгу билиг” асарида
23. Маънавиятни шакллантирадиган асосий мезонларни курсатинг?
А) Маънавий мерос, маданий бойликлар, кухна тарихий ёдгорликлар 
Б) Тарихий китоблар 
С) Осори атикалар 
Д) Инсоният тажрибаси
24. Мактабдан таищари тарбиявий ишлар - бу...
А) Укувчиларни дарсдан буш вактларидаги укув тарбия жараёнини тулдиради ва 
кенгайтиради
Б) Укувчиларни мустакил билим олишларига имконият яратади 
С) Болаларни ижодкорликка далват этувчи тарбиявий маскандир 
Д) Укувчиларни ахлокий ва аклий тарбиялаш
25. Синф рах,барининг тарбиячилик мах,орати кандай намоён булади?
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А) Уз-узини боищаришда, укувчи шахсини тушуниш, муомалада узини курсата олишда, 
уз нуткини тугри тузата билишида.
Б) Уз устида тинимсиз ишлашида, уз-узини тарбиялашда, уз-узини такомиллаштиришда. 
С) Экстенсив, тахминий, методологик, коммуникатив, психологик хдмкорликдаги 
ижодкорлигида.
Д) Укувчилар дунёсига кириб боришида, уларнинг мехрига сазовор боиишида, таълим 
муассасасидаги педагогик фаолиятни маълум бир максадга йуналтира олишида.
26. И.А.Каримовнинг Узбекистон Республикаси IX сессиясида (1997) сузлаган 
"Баркамол авлод - Узбекистон тараккиётининг пойдевори" асарнда тарбиянинг 
максади кандай ифодаланади?
А) Тадбиркор шахсни тарбиялаш.
Б) Умуминсоний ва миллий тарбия.
С) Баркамол, эркин фикрловчи шахсни тарбиялаш.
Д) Мех,натсевар инсон тарбияси.
27.Синфдан ва мактабдан ташкари тарбиявий ишларни ташкил этишни кайси фан 
урганади?
А) Психология.
Б) Тарбиявий ишлар методикаси 
С) Ижтимоий педагогика 
Д) Педагогика
28. Тарбиявий ишларни ташкил килиш методикасининг манбалари
А) Миллий, умуминсоний кадриятлар, урф-одатлар, таълим-тарбия тугрисида кабул
килинаётган конунлар,карорлар,курсатмалар
Б) Исломий таълимоти
С) Синф жамоасининг рух,ий х,олати
Д) Анъаналар ва урф-одатлар
29. Укитувчилик касбини танлаган киши кандай шахеий фазилатларга эга булиши 
керак?
А) Соглом булиши, болаларни севиши, сузларни тугри ва яхши талаффуз кила олиши.
Б) Педагогик мах,оратни мукаммал эгаллаши, барча кобилиятларни узида намоён этиши. 
С) Болаларни ёктириши, уз фанини мустах,кам эгаллаши, нуткининг равонлиги.
Д) Иймон-эътикодли, дунёкарашининг кенглиги, одоб-ахлоки, фукаролик бурчини х,ис 
этиши, маънавияти, дилкашлиги болаларни севиш.
30. Ал-Бухорий уч кишининг дуоси Аллох, олдида ижобат булади дейдилар, шулар 
кайсилар?
А) ота-она, укитувчи, мусофир;
Б) кариялар, ота-она, мусофир;
С) мазлум, мусофир, кария;
Д) ота-она, мусофир ва мазлум.
31. Ибн Сино бола тарбиясини нимадан бошлаш лозим деб таъкидлаган?
А) ёзишни ургатишдан;
Б) укишни ургатишдан;
С) ахлок ургатишдан.
Д) иемтанлашдан;
32. Таълим муассасининг тарбиявий вазифаси биринчи навбатда нимадан иборат?
А) укувчиларда, узини англаб етиш, боищалар орасида уз урнини топиш билан дунёга, 
маданиятга, атроф-мух,итга кадриятлар шакллантиришдан иборат.
Б) усиб келаётган келажак авлодда, шахе хусусиятлари сифатида преспективликни, 
"ижодкорлик"ни шакллантиришдан иборат.
С) болаларни умуминсоний кадриятларга жалб этиш, улар орасида мана шу кадриятларга 
мос болган хулкни шакллантиришдан иборат
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Д) Фукаролик узини англашни, ватани такдири учун жавобгарликни шакллантиришдан 
иборат.
33. Тарбия тизимини куриб чикишнинг фалсафий жих,ати:
А) тарбиянинг мазмун-максадларини асослашни, уни конкретлаштириш ва тарбиянинг 
керакли мазмуни билан алокасини асослаб беришни кузда тутади.
Б) бола шахсига узига хос мазмунга эга булган ижтимоий белгиланган ва максадга 
мувофик таъсир курсатишга асосланади.
С) тарбиявий инноватсияларни куллашни кузда тутади.
Д) маънавий ва моддий маданият билан муносабат усулларнинг инсон томонидан 
узлаштирилиши жараёнини кузда тутади.
34. Синфдан ва мактабдан ташкари тарбиявий ишлар» Контсепцияси ким 
томонидан ва качон тасдикланган?
А) 1990 йили халк таълими вазирлиги томонидан
Б) 1991 йили Олий ва урта махсус таълим вазирлиги томонидан
С) 1993 йили халк таълими вазирлиги томонидан
Д) 1994 йили Олий ва урта махсус таълим вазирлиги томонидан
35. Бола шахси камолотига таъсир этадиган асосий омиллар:
А) ижтимоий мух,ит, таълим
Б) Табиий (географик) мух,ит 
С) Оиланинг хдёт тарзи, тарбия
Д) Биологик омиллар, ижтимоий мух,ит, таълим-тарбия
36. Мактабда синф рах,барининг тарбиявий иши ким томонидан назорат килинади?
А) Мактаб рах,бари томонидан
Б) Маънавий-маърифий ишлари буйича директор уринбосари томонидан 
С) Укув ишлари буйича директор уринбосари томонидан 
Д) Укитувчилар томонидан
37. Ота-оналар жамоасининг энг ката ташкилоти кандай номланади.
А) ота-оналар кумитаси.
Б) ота-оналар йигилиши 
С) ота-оналар мажбуряти 
Д) ота-оналар ваколати.
ЗБ.Оилада болаларни тарбиялаш кимларнинг зиммасида.
А) Ота-оналар зиммасида.
Б) Оиладаги ёши катталар зиммасида.
С) Ота-она ва барча ёши катта оила аъзоларини зиммасида.
Д. Ака-ука,опа-сингиллар зиммасига.
39. Синф рах,бари укувчининг уйига борилганда асосан кайси коидага эътибор 
бериш керак.
А) Укувчига норозилик билдирмасликка 
Б) Хушмуомалада булишга 
С) Укивчини айбларини ота-онасига айтиш 
Д) Кол о клик сабабларини ахтаришга интилиш
40. Ота-оналар билан иш олиб боришнинг анъанавий таркиб топган шакли бу:
А) Ота-оналар билан якка сух,бат 
Б) Ота-оналар йигилиши 
С) Ота-оналар билан давра сух,бат 
Д) Ота-оналар билан бах,с мулох,аза
41. Синф жамоасини жипслаштиришнинг энг самарали шаклларидан бири.
А) Бу гурух,ий ишдир 
Б) Бу жамоавий ишдир 
С) Бу якка тартибдаги ишдир 
Д) Бу синф рах,барининг ишидир
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42. Гурух, узи нима?
А) Маълум ижтимоий фаолият максадлари асосида тупланган инсонлар уюшмаси
Б) Максадсиз инсонлар уюшмаси
С) Максадлари хдр-хил булган инсонлар уюшмаси
Д) Хар хил максадда тупланган бир гурух, инсонлар уюшмаси
43. Узбекистон Республикасида нечанчи йил “Оила йили” деб эълон килинди?
А) 1998 йил 
Б) 1996 йил 
С) 1999 йил 
Д) 2000 йил
44. Анъана деганда нимани тушунасиз?
А) Анъана ахлокий коидалар 
Б) Анъана авлоддан авлодга угадиган хусусият 
С) Хар бир даврнинг уз ананаси борлиги 
Д) Тасодифан вужудга келадиган урф одатлар.
45. Педагогик таъсир курсатишда “Рагбатлантириш ва жазолаш” усулини 
куллашдан максад...?
А) Укувчиларда мустакил фикр юритиш, маълум бир максадга, орзуга эркин интилиш 
х,иссини такомиллаштириш.
Б) Укувчилар хулк-атворига, хатти-хдракатига, топширикларнинг сузсиз бажарилишига 
ижобий таъсир этиш.
С) Таълим-тарбия жараёнида педагогик мах,орат воситаларидан унумли фойдаланиш.
Д) Тарбиявий таъсир курсатишнинг энг мух,им ва синалган усули булиб, максадли фаолият 
олиб бориш.
46. Оиладаги тарбиявий жараённинг педагоги маданияти бу?
А) Каттикуллик билан болани тарбиялаш.
Б) Замонавий билимлар билан куроллантириб тарбиялаш.
С) Клласик ва замонавий педагоги билимлар билан замон талаби асосида тарбиялаш.
Д) Мех,рибонлик ва каттиккуллик билан тарбиялаш.
47. Синфда тарбиявий ишлар ким томонидан амалга оширилади?
А) Мактаб директори.
Б) Мактаб жамоаси.
С) Мактаб укитувчилари.
Д) Синф рах,бари.
48. Бошлангич таълим мактабнинг кайси боскичи?
А) Асосий боскич С) Умумий боскич.
Б) Урта боскич. Д) Дастлабки боскич.
49. Синф жамоаси билан якиндан иш олиб борувчи тарбиячи?
А) Фан тугарак тарбиячиси. Б) укитувчилар жамоаси.
С) Синф рах,бари. Д) Мактаб жамоаси
50. Укитувчи мех,натини илмий жих,атдан тугри ташкил этиш воситаларини 
белгиланг?
А) Мех,нат фаолиятини тугри режалаштириш, бошкариш ва назорат килиш,
Б) Мех,нат фаолиятини ташкил этиш.
С) Ррефлексия.
Д) Мех,нат фаолиятини назорат килиш.
51. Синф рах,барининг укувчилар ота-оналар билан олиб бориладиган ишининг 
самарали оммалашган тури бу?
А) Рагбат
Б) Рагбат ва танбех, бериш усули 
С) Якка тартибдаги педагогик сух,бат.
Д) Жамовий таъсир.
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52. Очик эшиклар куни одатда качон утказилади.
А) Чорак охирида 
Б) Сентябр ойида 
С) Таътил кунларида 
Д) Якшанба кунларда
53. Инсон маънавий-ахлокий тарбия топишида кайси таълим муассасаси мух,им рол 
уйнайди?
А) Олий таълим 
Б) Урта махсус таълим 
С) Богча 
Д) Мактаб
54. Укитувчи х,ар кандай х,олатда укувчиларни кайси жих,атини х,исобга олиш 
керак?
А) Билимини.
Б) Тарбиясини.
С) Индивидуал хусусиятларини.
Д) Одоб ахлокини.
55. Дарсда тартиб интизом урнатишнинг яхши усули бу?
А) Кизгин ижодий кургазмали даре угиш, болани буш колдирмаслик.
Б) Укувчиларни назоратсиз колдирмаслик 
С) Савол жавоб тарзи.
Д) Укитувчининг каттиккуллиги
56. Тарбиявий саотларни максадга кура кандай амалга ошириш керак?
А) Хилма-хил 
Б) Бир хил 
С) Дарсдан ташкари.
Д) Синфдан ташкари.
57. Иснон шахеинин камол топиши кандай жараён?
А) Мураккаб узликсиз жараён.
Б) Мех,нат ва укиш жараён.
С) Талим жараёни.
Д) Таълим-тарбия жараёни
58. Таълим тугърисидаги конун неча булим неча моддадан иборат.
А) 4 булим - 24 модда.
Б) 5 булим - 34 модда.
С) 6 булим - 28 модда.
Д) 7 булим - 44 модда.
59. “Таълимни тарбиядан, тарбияни таълимдан ажратиб булмйди-бу шаркона 
караш, ва шаркона х,аёт фалсафаси” деган фикр муаллифи ким?
А) И.А.Кримов.
Б) Имом Бухорий.
С) С.Ражабов.
Д) А.Авлоний.
60. Кадрлаш тайёрлаш миллий дастурининг руёбга чикариш неча боскичдан 
иборат?
А) 1 боскич 
Б )4 боскич 
С) 3 боскич 
Д) 5 боскич
61.Тарбиявий ишларда асосий эътибор кимга каратилади?
А) Бола шахеига.
Б) Синф жамоасига.

217



С) Оилага.
Д) Мактаб жамоасига.
62. “Тарбия биз учун ё х,аёт- ё момот, ё нажот -  ё х,алокат, ё саодат, ё фалокат 
масаласидир” деган фикр муаллифи?
А) А.Авлоний.
Б) Ю.Х.Хожиб.
С) А.Новоий.
Д) А.Жомий.
63. Маънавий-маърифий ишлар буйича директор уринбосари сайлашда неча йиллик 
педагогик фаолиятга эга булиш керак?
А) камида 2 йил 
Б) камида 4 йил 
С) камида 5 йил 
Д) камида 3 йил
64. Маънавий-маърифий ишлар буйича директор уринбосари ким томонидан 
тайинланади?
А) Мактаб диретори томонидан.
Б) Туман-шахдр х,алк таълими булими томонидан.
С) Вилоят хдлк таълими боищармаси томонидан.
Д) Х,алк таълими вазирлиги томонидн.
65. Синф рах,барнинг асосий вазифаси мактабнинг кайси хужжатида курсатилган?
А) Мактаб низомида 
Б ) Бошлангич таълим контсепцияда 
С) Мактаб иш режасида 
Д) Директор иш режасида
66.Укувчиларни урганишнинг энг самарали усули
А) Тест 
Б) Сух,бат 
С) Анкета 
Д) Кузатиш
67. Мактабнинг асосий васифаси нимадан иборат?
А) Таълим бериш 
Б) Тарбия бериш
С) Укувчиларда онгли интизомини тарбиялаб таълим-тарбия бериш 
Д) Одоб ургатиш
68. Тарбияси огир укувчилар билан ишлаш усуллари
А) Жазолаш усули 
Б) Ота-оналар билан иш юритиш 
С) Якка сух,бат оркали.
Д) Мактаб мах,мурияти билан бирга ишлаш
69. Укувчларнинг амалий машгулотини такомиллаштирувчи йуналиш?
А) Даре
Б) Мех,нат дарси 
С) Куружоклар 
Д) Тугараклар
70. Синф рах,бари укувчилар фаоллигини ошириш учун кимлар билан алокани 
мустахкамлаш лозим?
А) Укувчилар билан 
Б) Ота-оналар билан 
С) Пассив укувчилар билан 
Д) Аълочи укувчилар билан
71.Тарбия санъатининг узи нима?
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А) Бу болаларни севиш санъатидир 
Б) Ах,локий сарчашмаларни янада ёркин намоён булиши 
С) Инсоний севги, инсоний маданиятдир 
Д) Тарбияни тугри етказиб беришдир
72. Жамоа бу -
А) Икки ёки ундан ортик максади бир булган уюшма 
Б) Ёши, савияси, келиб чикиши, ирки бир хил булган уюшма 
С) Билим савияси бир хил булган уюшма 
Д) Кизикишлари бир хил булган уюшма.
73. Миллий маданият, миллий тил, миллий урф -  одатлар ва кадриятларимизнинг 
асосларини ургатадиган асосий билим маскани?
А) Богча 
Б) Оила 
С) Мактаб 
Д) Махдлла
74.Тарбиявий иш кандай жараён хисобланади?
А) Укув жараёнида амалга ошириладиган 
Б) Хар кунга
С) Вакти-вакти билан амалга ошириладиган 
Д) Узлуксиз
75. Синф мажлиси ким томонидан утказилади?
А) Директор 
Б) Директор уринбосари 
С) Синф рах,бари 
Д) Ота-оналар кумитаси
76. Синф рах,барининг иш режаси бажарилишини назорат килиб борувчилар?
А) Синф рах,бари.
Б) Мактаб педагогик жамоаси.
С) Мактаб деректори ва деректор уринбосари.
Д) Педагогик жамоа.
77. Укувчилар жамоасидаги анъаналаридан энг биринчи анъаналар кайсилар?
А) Катта синф укувчиларининг кичик синф укувчиларни назорат килиш
Б) Тугилган кунларни нишонлаб, дустлари билан байрам килишидан, тарбиявий
тадбирларни биргаликда утказишидан
С) Ёзувчилар билан учрашувлар
Д) Севимли кахрамонлар билан учрашувлар
78. Ота-оналар учун мулжалланган маъруза кандай ах,амиятга эга булиши керак?
А) Таълимий - тарбиявий
Б) Фарзанд тарбиясида хдлкимиз куллаган усуллари 
С) Маънавий мерос ва оила
Д) Миллий истиклол мафкурасини шакллантириш ва баркамол инсон тарбиясида ота- 
оналарнинг урни.
79.Тарбия методларининг классификацияси кайси каторда тугри курсатилган?
А) онгни шакллантиришга хизмат килувчи, одатлантириш ва фаолиятда
шакллантириш, рагбатлантириш ва жазолаш методлари
Б) тушунтириш, намуна курсатиш, укитиш, рагбатлантириш ва жазолаш
С) кунгилни кутариш, далда бериш, уялтириш, рагбатлантириш ва жазолаш
Д) мусобокалар утказиш, ишонч билдириш, одатлантириш, рагбатлантириш ва
жазолаш
80. Тарбияда инсон шахеини олий кадрият деб тан олиш х,ар бир шахенинг бетакрор 
ва узига хослигини хурматлаш тарбияни маъмурий эх,тиёж ва кизикишлардан 
юкори куйиш каби тушунчалар тарбиянинг кайси принсипига тегишли?
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А) тарбиянинг максадга йуналтирилганлиги 
Б) тарбиянинг изчиллиги ва тизимлилиги
С) тарбияда демократик ва инсонпарварлик гояларини устунлиги 
Д) тарбияда шахснинг ёш ва алох,ида хусусиятини х,исобга олиш.
81. Тарбия бу:
А) шахснинг муайян максад асосида ижтимоий хдётга тайёрловчи тарихий ижтимоий 
тажрибага суянган х,олда олиб борувчи узлуксиз фаолият жараёнидир 
Б) шахсни баркамоллик даражасига етказувчи жараён
С) мактабда, мактабдан ташкари таълим муассасаларида, олий таълим тизимида амалга 
ошириладиган жараён
Д) ватанпарварлик туйгусини шакллантириш жараёнидир
82. Синф рах,барининг ташкилотчилик кобиляти-
А) Хдмкорликдаги фаолиятни ташкил этиш кобиляти.
Б) Болаларга якинлаша олиш кобиляти.
С) Укивчилар жамоасини уюштирш, жипслаштириш, мухум ваифаларни хдл этишга 
рух,лантириш кобиляти.
Д) Гурух,ий фаолиятни шакллантириш кобиляти.
83. Синфдан ва мактабдан ташкари тарбиявий ишларни ташкил этишнинг назарий 
манбаси:
А) "Синфдан ва мактабдан ташкари тарбиявий ишлар Консепцяси"
Б) “Таълим тугрисидаги конун”
С) “Кадрлаш тайёрлаш миллий дастури”
Д) “Болалар хукуклари конвенсияси”
84. “Таълим тугрисидаги конуннинг нечанчи моддасида “Бошлангич таълим тугрисида 
маълумот берилган?
А) 4 моддасида;
Б) 12 моддасида;
С) 14 моддасида;
Д) 10 моддасида.
85. Мактаб матбуотининг энг зарур ва таъсирчан воситаларидан бири?
А) Синф журнали
Б) Синф бурчаги 
С) Синф радиоси 
Д) Синф деворий газетаси
86. Болалар тарбиясига таъсир этувчи воситалар.
А) Газаллар ва авсоналар
Б) Ривоят ва эртаклар 
С) Маколлар ва топишмоклар 
Д) Тез айтиш ва маталлар
87. Умумий урта таълим неча боскичдан иборат?
А) 3 боскичдан
Б) 2 боскичдан 
С) 1 боскичдан 
Д) 4 боскичдан
88. Синфдан ташкари ишларни тула камраб олган тугараклар турлари?
А) Фан тугараклари, мохир куллар тугараклари, дурадгорлик тугараклари, спорт
тугараклари, бадиий хаваскорлик тугараклари
Б) Мусика тугараклари, рассомчилик тугараги, футбол тугараги
С) Спорт тугараги, фан тугараклари, рассомчилик тугараклари
Д) Фан тугараклари, спорт тугараклари, мусика тугараги
89. БМТ томонидан «Болалар хукуклари конвентсияси» нечанчи йилда кабул 
Килинган?
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А) 1995 йил 
Б) 1996 йил 
С) 1997 йил 
Д) 1998 йил
90. Мактабдан ташкари тарбиявий ишлар -  бу...
А) Укувчиларни дарсдан буш вактларидаги укув тарбия жараёнини тулдиради ва 
кенгайтиради
Б) Укувчиларни мустакил билим олишларига имконият яратади 
С) Болаларни ижодкорликка дах,ват этувчи тарбиявий маскандир 
Д) Укувчиларни ахлокий ва аклий тарбиялаш
91.Талим олувчларни ижтимоий х,имоя килиш "Таълим тугрисида”ги Ь^онуннг 
нечинч моддасида курсатилган.
А) 4 - модда 
Б) 20- модда 
С) 18 - модда 
Д) 19 - модда
92. Тарбиявий ишларни амалга оширишда синф рахбарининг усуллари.
А) Обру орттириш (жамоа орасида)
Б) Жамоани жипслантириш 
С) У кувчиларни урганиш 
Д) Укувчиларга билим бериш
93. Укувчи шахсиятини аниклаш усуллари 
А) Анкета усули
Б) Огзаки савол-жавоб усули 
С) Кузатиш усули 
Д) Тест усули
94. “Дилинг оллохда, кулинг мех,натда булсин” дея таъкидланган х,икматли сузнинг 
муаллифи ким?
А) Имом Бухорий 
Б) Бахоуддин Накшбанд 
С) Имом Термизий 
Д) Имом Газзолий
95. “Маънавиятга тахдид-узлигимиз ва келажагимизга тахдид” х,икматли 
сузларининг муаллифи ким?
А) А.Навоий 
Б) Ат-Термизий 
С) И.Каримов 
Д) А.Авлоний
96. Тарбия коидаларида биринчи навбатда тарбиянинг кайси жих,ати уз ифодасини 
топади?
А) Тарбияни ташкил этилиши 
Б) Тарбияни усуллари
С) Тарбия усулларуга куйиладиган талаблар 
Д) Тарбия коидалари
97. Укитувчи тарбиявий соатларни утказиш усуллари.
А) Анкета сух,бат усулида
Б) Тарбиявий ахдмиятга эга булган кизикарли сенарий асосида 
С) Кундалик янгиликлар билан таништириш 
Д) Тест тузиш оркали
98. Синфдан ташкари ишларни вазмуни нимага каратилган?
А) Укувчиларни талабини амалга ошириш 
Б) Турли кечаларни ташкил этиш
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С) Тарбияга оид долзарб мавзуларни танлаш ва ташкил этиш 
Д) Маънавий тарбияни сингдириш
99. Узлаштириши паст укувчилар билан ишлаш усуллари.
А) Кушимча даре ташкил этиш ва турли хил дарега тааллукли булган кургазмалардан 
фойдаланиш
Б) Ота-оналар билан хамкорликда ишлаш 
С) Билимни назорат килиш 
Д) Такрорлашни куллаш
100. Ахлок деганда нимани тушунасиз?
А) Жамиятда кабул килинган ва жамоатчилик фикри билан куллаб кувватланадган инсон 
хулки нормаларини йигиндисидир.
Б) Кишини уз обрусини ардоклаш х,ис туйгусини улуглаш.
С) Ота-онага, оила аъзоларини хурмат килиш, холларидан хабар олиш.
Д) Газета, журнал укиб, телевизор куриш.

«Тарбиявий ишлар методикаси » фанидан мустакил ишлар ва реферат 
мавзулари.

1 .Кадрлар малакасини оширишнинг замонавий йуллари.
2.И. А.Каримов асарларида тарбиявий ишларга оид фикрлар.
3 .Педагогикада таълимий-тарбиявий ишлар.
4.Хозирги даврда ёш авлодни тарбиялашга каратилган янги чора-тадбирлар.
5.Ёшларни умумбашарий рухда тарбиялашда ислом кадриятларидан фойдаланишнинг 
педагогик асослари.
6.Тасаввуф аждодларимиз талкинида.
7.Ахмад Яссавийнинг «Факирлик-фахримдир» асарида факирлик, поклик, камтарлик 
сифатларининг тахлили.
Б.Тасаввуфда нафени тийиш, нищ, хакакат асосий мавзу.
9.Тарбияда педагогик техниканинг таркибий кисмлари.
Ю.Педагогик техникани эгаллаш усуллари.
11.Олий укув юртларида тарбиявий ишлар фанини ташкил этиш усуллари.
12.Педагогик мах,орат, тажриба бу-санъатдир.
13.Тарбияда укитувчи муомала субъекта сифатида.
14.Нотиклик, тинглаш ва хамкорлик килиш мах,оратининг тарбиялаш роли.
15.Укувчилар фаолиятида муомаланинг урни.
16.Тарбияда педагогик таъсир курсатиш унда талабнинг роли.
17.Тарбияда рагбатнинг таркибий кисмлари ва унинг ахдмияти.
18.Педагогик хдракат драматургияси ва режиссураси.
19.Актёрлик техникасининг тарбиядаги педагогик ахдмияти.
20.Тарбия усулларининг жамоа ривожидаги урни.
21.Тарбияда маколларнинг урни.
22.Махдлла, оила ва жамоатчиликнинг тарбия сохдсидаги хдмкорлиги.
23.Узбекистон ёшлар ижтимоий хдракатининг ёшлар тарбиясидаги урни.
24. Узбекистон ёшлар ижтимоий хдракати фаолиятини ташкил этиш.
25.Тарбияда касбга йуналтириш мазмуни.
26.Касб-хунар танлаш ва унга куйиладиган талаблар.
27.Дарсдан таищари вактларда тарбиявий ишларни ташкил этиш усуллари.
28.Тарбиявий иш жарёнида укитувининг уз техник х,олатини узи тартибга солиш.
29.Ётокхонада тарбиявий ишларни ташкил этиш.
30.Соглом турмуш тарзини яратишда турли касаликлардан сакланишда хдракат фаоллиги 
ва инсон соглигини асраш.
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31.Соглом хдёт тарзини тарбиялашда алкоголизм, наркомания ва таксикоманиядан 
сак;ланиш.
32.Гиёх,вандлик ва наркобизнес нима, унинг тарбиявий таъсири.
33.Синф рах,барининг тарбиявий жараёнидаги урни ва роли.
34.Гурух, тарбиявий соатларини ташкил этиш усуллари ва тартиби.
35.Тарбияда “Зулфия” номидаги давлат мукофотининг ахдмияти.
36.Узбекистон ёшлари учун спорт сохасида яратилаётган шарт- шароитлари.
37.Узбекистонда спортни ривожлантиришда “Универсиада” нинг ахдмияти.
38.“Баркамол авлод, Умид нихоллари” спорт байрамини ташкил этиш ва унинг тарбиядаги 
урни.
39.Гурух,ларда конкурс ва байрам кечаларини ташкил этиш усуллари.
40.“Навруз” байрами ва “Сумалак сайли”ни ташкил этиш усуллари.
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МУ Н Д А Р И ЖА
Кириш.......................................................................................................................... 3-бет
1-МОДУЛ: ТАРБИЯВИЙ ИШЛАР МЕТОДИКАСИ ФАНИНИНГ ИЛМИЙ 
АСОСЛАРИ.................................................................................................................5-бет
1-Мавзу: Тарбиявий ишлар методикаси фанининг максад ва 
вазифалари................................................................................................................5-бет
2-Мавзу: Миллий тарбиянинг мазмуни ва мохияти.................................... 24-бет
3-мавзу: Тарбия усуллари ва шакллари........................................................34-бет
4-мавзу: Тарбия жараёнини ташкил этиш шакллари................................. 45-бет
2-МОДУЛ: СИНФ РАХД4РИ...................................................................... 56-бет
5-мавзу:Синф рахбарининг мактаб жамоат ташкилотлари билан олиб 
бориладиган ишлар........................................................................................... 56-бет
6-мавзу:Мактабдаги тарбиявий ишлар тизимида синф рахбарининг 
фаолияти 80-бет
7-мавзу:Синф....рахбарининг укув фаолияти самарадорлигини ошириш 
йуллари 87-бет
8-мавзу:Ук;увчиларнинг билим сифатини ошириш ва синфда тартиб- 
интизомни мустахкамлаш............................................................................. 95-бет
9-мавзу:..Синф рахбарининг тарбиявий фаолияти самарадорлигини ошириш 
усуллари 109-бет
10-мавзу: Синф рахбариишини режалаштириш усуллари...................... 118-бет
11-мавзу: Синф тарбиявий соатлари хдкида умумий тушунча..............122-бет
12-Мавзу:Синф рахбарининг тарбияланувчилар билан муомала ва 
мулокати 128-бет
13-Мавзу:.Педагогик техника, педагогик махоратнинг таркибий 
кисми 138-бет
14-мавзу:Синфдан ва мактабдан ташкари тарбиявий ишларни ташкил 
килитттнинг назарий асослари...................................................................... 146-бет
15-мавзу:.Синфдан ва мактабдан ташкари тарбиявий ишларни амалга 
оширишда маънавият буйича директор уринбосарининг иш 
методикаси......................................................................................................... 152-бет
16-мавзу: Синфдан ва мактабдан ташкари тарбиявий ишларни режалаштириш 
методикаси...............................................................................................160-бет
3-МОДУЛ. Жамоа ва уни ташкил этиш..................................................174-бет
17-мавзу: Жамоа хавдца умумий тушунча................................................ 174-бет
18-мавзу: Синф жамоасини ташкил этиш ва тарбиялаш..........................178-бет
19-мавзу.Мактабнинг укув ишлари буйича директор уринбосарининг 
вазифалари........................................................................................................ 187-бет
20-мавзу: Ота-оналар билан ишлаш............................................................ 190-бет
2 1-мавзу: Соглом турмуш тарзи-соглом хаёт гарови............................... 193-бет
И л о в а л а р ..............................................................................................210-бет
ФОЙДАЛАНИЛГАН АДАБИЁТЛАР РУЙХАТИ.............................. 223-бет
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