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Агар болалар эркин фикрлашни 
урганмаса, беролган таълим 

самараси паст булиши муцаррар.
И ; А. Каримов

Республикамизда амалга оширилаётган туб узгаришлар 
жамият хаётининг барча сохалари учун кадрлар тайёрлаш ишини 
замонавий даражада олиб боришни талаб килади. Шу муносабат 
бцлан мутахассислар тайёрлаш жараёнида илгор таълим 
технологияларидан унумли фойдаланишни ташкил этиш долзарб
вазифалардан хисобланади.

“Таълим тугрисида”ги конун, “Кадрлар тайёрлаш миллий
дастури”нинг амалиётга тулик татбик этилишини таъминлаш 
замонавий даражада билим, куникма ва малакаларга эга булган 
булгуси мутахассисларни тайёрлашни талаб килади.

“Биз ривожланган бозор икшсодиётига асосланган замонавий 
давлат куриш йулига кадам куйиб, кучли давлатдан кучли 
фукаролик жамияти сари изчиллик билан утишни таъминлар 
эканмиз, факат миллий ва умумбашарий кадриятлар уйгунлиги 
заруратини теран англайдиган, замонавий билимларни, 
интеллектуал салохият ва илгор технологияларни эгаллаган 
инсонларгина уз олдимизга куйган стратегик тараккиёт 
максадларига эришиши мумкин эканини хамиша узимизга яхши
тасаввур этиб келмокдамиз”1.

Хозирги таълим технологиялари ва илгор таълим 
методларининг билим олиш, олинган билимни бошкаларга 
ургатиш, билимлардан амалда фойдалана билиш ва янги 
билимларни яратишдаги урни ва ахамиятини куйидаги фикрлар
оркали ифодалаш мумкин:

Билим олишдан билим бериш афзалровдир.
Билим бериш савоб.ишлардан биридир.
Билим беришдан билимни ишлата билиш мухимрокдир.

1 Исдом Каримознинг Юксак билимли ва интеллектуал ривожланган авлодни тарбиялаш-мамлакатни 
-баркарор тараккий эттириш ва модернизация килишнинг энг мухим шарти маазусидаги халкаро 
конференциянинг очилиш маросимидаги нуткидан. 18.02.2012 й



Билимни ишлата билишдан ундан фойдаланиш сохаларини 
кенгайтириш мухимрок.

Янги билим яратиш механизмини ургатиш билим беришдан 
мухимдир.

Юкоридаги фикрлардан куриниб турибдики, фанни укитиш 
жараёнида таълим олувчига билим бериш, билимни ишлата 
билишни, ундан амалда фойдалана билишни ва пировардида янги 
билим яратиш механизмини ургатишда таълим методларини 
самарали куллаш мухим ахамиятга эга.

Таълим жараёнининг бугунги вазифаларидан бири 
укувчиларни кун сайин ошиб бораётган ахборот-таълим мухити 
шароитида мустакил равишда фаолият курсата олишга, ахборот 
окимидан окилона фойдаланишга ургатишдан иборат. Бунинг учун 
уларга узлуксиз равишда мустакил ишлаш имконияти ва 
шароитини яратиб бериш зарур. Бундан эса, таълим жараёнида 
таълим олувчининг диккат марказида булишини хамда ёшларнинг 
мустакил билим олишларини таъминлаш таълим самарадорлигини 
ошириш учун мухим эканлиги маълум булади.

Таълим жараёнида таълим олувчининг диккат марказида 
булишини таъминлаш учун таълим муассасаларига уз сохасидаги 
билимларни мустахкам эгаллашдан ташкари замонавий педагогик 
технологияларни ва интерфаол таълим методларини биладиган, 
улардан укув ва тарбиявий машгулотларни ташкил этишда 
самарали фойдалана оладиган укитувчилар керак.

Ушбу услубий кулланма умумий урта таълим, касб-хунар 
таълими ва олий таълим муассасалари укув жараёнига таълим 
технологияларини жорий килишни ургатишга каратилган булиб, 
таълим муассасаларида тахсил олаётган укувчиларни Укитиш 
жараёнида тренинглар, якка тартибда, жуфтликда, кичик гурухлар 
ва жамоада ишлашни ташкил килган холда янги таълим 
технологияларидан фойдаланиш хамда педагогик жараёнга янгича 
ёндашув масалаларига багишланган.

Мазкур услубий кулланмада келтирилган таълим 
методларидан хар бир укитувчи узи укитаётган фаннинг мазмуни, 
максади, шунингдек, мавжуд шароитлар хамда таълим 
олувчиларнинг имконияти ва эхтиёжларидан келиб чиккан холда 
фойдаланиши мумкин.

1-БОБ. ТАЪЛИМ МЕТОДЛАРИ ХАКИДА УМУМИЙ
МАЪЛУМОТ

Таълим методлари муайян педагогик жараёндан кузда 
тутилган максадларга эришиш учун бажариш лозим булган 
вазифаларни амалга оширишда кулланиладиган турли-туман иш 
усуллари ва шаклларини Уз ичига олади.

Бу ишларни амалга оширишнинг шаклланган ва амалиётда 
кулланилаётган хар турли усуллари ва шакллари асосида куплаб 
таълим методлари хосил булган ва бу жараён давом этмокда.

Муайян таълим-тарбиявий максадга каратилган бирор 
харакатни амалга ошириш йули, усули ёки куринишидан иборат 
булиб шаклланган фаолият шу максадга эришишга хизмат килувчи 
узига хос таълим методини хосил килади.

Бунда харакатни амалга ошириш йули деб бажарилиши талаб 
килинаётган фаолият учун куллаш мумкин булган бир нечта 
йуллардан олдиндан кузда тутилган максадга мувофик равишда 
танланган йулни айтилади. Масалан, савод ургатиш йуллари: 
оилада Ургатиш, мактабда ургатиш, мактабгача таълим 
муассасасида ургатиш, укитувчи ёрдамида ургатиш, китоблар, 
компьютер, кургазма куроллар ва бошкалар воситасида ургатиш. 
Шунга ухшаш санокни, арифметик амалларни ургатишда хам 
юкоридагига ухшаш йуллардан фойдаланиш мумкин. Шу 
йуллардан фойдаланиб харакатни амалга оширишда хар турли
методларни кулланилади.

Масалан, савод ургатиш максадида юкорида айтилган 
йуллардан исталгани танлангандан кейин, шу хар бир йул учун 
максадга мувофик деб хисобланган методларни кулланилади. 
Булар, оилада, мактабгача таълим муассасасида, мактабда савод 
ургатишни амалга ошришда укитувчининг, тарбиячининг 
кУллайдиган иш усулларини; компьютер, китоб ва бошка таълим- 
тарбия воситаларини белгиланган максадга мувофик куллаш 
методларини уз ичига олади. Шунга ухшаш санокни, арифметик 
амалларни ургатиш юзасидан хам танланган хар бир йул узига хос 
методларни куллашни назарда тутади. Демак хар бир харакат 
маълум йулда ва шунга мувофик методда амалга оширилади.

Бирор методни куллащдаги харакатни амалга ошириш 
кури ниш и деб шу харакатни батафсил тасвирловчи куринишга 
айтилади. Бунда харакатнинг кузатиладиган узгаришлари,



вазиятлари, тезлиги ва унинг ортиши ёки секинлашуви, 
тухташлари, бир нечта харакатларнинг бир вактдалиги ёки 
уларнинг вакт ораликлари, харакатлар натижаси, амалий ишлар 
бажариш машгулотларида эса, ишлов берилаётган шакллар, 
фазовий холатлар, ранглар, каттик-юмшоклик, сиртларнинг 
текислиги ёки гадир-будурлиги узгаришлари ва бошка кузатиш 
мумкин булган турли харакат куринишлари назарда тутилади.

Инсон фаолиятининг барча сохаларида тегишли методлардан 
фойдаланилади. Бу методларнинг энг умумий белгисини хисобга 
олган холда уларни борликни амалий ёки назарий узлаштириш 
операдияларининг ёки йулларининг йигиндиси дейиш мумкин. 
Ушбу кулланмада метод тушунчасини таълим-тарбия жараёни 
билан боглик жихатлардан куриб чикилади. Шунга мувофик 
таълим методлари билан боглик энг асосий тушунчаларнинг
изохларини куриб чикамиз.

Метод -  (грекча “методос” сузидан олинган булиб, йул, ахлок 
усули маъноларини англатади). Табиат ва ижтимоий. хаёт 
ходисаларини билиш, тадкик килиш усули. Фаолият, харакатнинг 
йули, усули ёки киёфаси, шакли, куриниши.

Таълим методи -  укитувчининг укувчилар билан мунтазам 
куллайдиган, укувчиларга уз аклий кобилиятларини ва 
кизикишларини ривожлантириш, билим ва куникмаларни эгаллаш 
Хамда улардан амалда фойдаланиш имконини берувчи иш усули. 
Белгиланган таълим бериш максадига эришиш буйича таълим 
берувчи ва таълим олувчилар узаро фаолиятини ташкил килишнинг 
тартибга солинган усуллари мажмуасидир.

Методика -  бирор ишни максадга мувофик утказиш 
методлари, усуллари, йуллари мажмуаси. У алохида 
методикалардан ташкил топади. Педагогика фани сохасида маълум 
Укув фанини укитиш хамда тарбиявий ишлар конуниятларини 
тадкик килади. Масалан, тиллар методикаси, арифметика 
методикаси ва шу кабилар.

Усул -  бирор нарса, ходиса, жараённи Урганиш ёки амалга
ошириш тартибк.

Услуб -  бирор нарса, ходиса, жараённи урганиш ёки амалга 
ошириш учун куллаш лозим булган усуллар мажмуаси.

Йул (русча - приём) -  бирор максадни амалга ошириш учун 
танланган харакат тури.

Юкорида айтилганлардан куринадикй, хар бир таълим методи 
таркибига муайян таълим-тарбиявий вазифани бажаришга 
каратилган иш-харакат усуллари, йуллари киради.

ТАЪЛИМ МЕТОДЛАРИНИНГ ТАРКИБИЙ ТУЗИЛИШ И

Таълим методларидан тегишли максадларда самарали 
фойдаланиш учун хар бир методнинг таркибий тузилиши тугрисида 
зарур тушунчаларга эга булиш талаб килинади. Таълим методлари 
таълим-тарбия жараёнини амалга оширишнинг тегишли педагогик- 
психологик ва илмий-методик асосларига эга. Улар кузланган 
максадларга эришиш йулидаги мураккаб, куп киррали, куп 
сифатларга, хусусиятларга эга булган фаолият туридир. Шу 
муносабат билан таълим методларининг таркибий тузилишига дойр 
умумий маълумотларни кискача келтириб утамиз.

Таълим методлари турли таркибий тузилишга эга булиб, улар 
усул, йул, боскич, булак, кием, модуль, алгоритм каби тушунчалар 
билан ифодаланадиган таркибий элементларни уз ичига олади. 
Улар орасида усуллар алохида ажралиб туради. Куйида уларнинг 
кискача таърифларини келтирамиз:

Усул -  методнинг унсури булиб, унинг таркибий кисми, 
методни амалга ошириш буйича кулланадиган харакатларнинг 
турларини белгилайди.

Иул - методни амалга ошириш буйича кулланадиган 
харакатларни бажариш шаклини белгилайди.

Боскич - методни амалга ошириш жараёнининг мазмун ва 
вакт буйича муайян даражадаги кетма-кетлигини билдиради.

Булак -  методнинг таркибини исталган турли катталикда 
таксимланиши натижасида хосил булади.

К^исм - методнинг таркибини муайян мантикий асосда 
таксимланиши натижасида хосил булади.

Модуль - методни хосил килувчи энг кичик таркибий 
булакларини билдиради.

Алгоритм -  методнинг таркибий тузилишидаги муайян 
тартибда такрорланувчи модуллари йигиндисини хамда методни 
амалга ошириш жараёнидаги харакатларнинг муайян тартибда 
такрорланиб турувчи мажмуасини билдиради.

Таълим методларида укитишнинг объектив конуниятлари, 
максадлари, мазмуни, тамойиллари, шакллари уз аксини топади.



Методлар бошка дидактик категорияларга узвий боглик ва бири 
бопщаларини такозо килади, яъни укитишнинг максади, мазмуни, 
шакли, хосиласи сифатида методлар дидактик категорияларга 
тегишлича таъсир курсатади.

Хар бир таълим методининг таркибий тузилишида шу 
методнинг узига хос булган объектив ва субъектив жщатлар 
ажралиб туради.

Методларнинг объектив жихатларида барча дидактик 
коидалар, конунлар ва конуниятлар, тамойиллар ва таърифлар, 
шунингдек, мазмун бутунлигининг доимий компонентлари, укув 
фаолиятининг шаклларига хос булган умумий жщатлар акс этади.

Методларнинг субъектив жихати педагог шахси, таълим 
олувчиларнинг узига хослигига ва мавжуд шароитга боглик булади.

Таълим методлари куп параметрларга эга ва куп улчовли 
булиб, уларнинг бу хусусиятлари таълим-тарбиявий максад ва 
вазифалар хамда уларни амалга ошириш шаклларининг турли- 
туманлиги билан боглик. Шу муносабат билан таълим методларини 
таснифлашда хам хар турли ёндашувлар мавжуд. Бунинг 
натижасида таълим методларининг куплаб таснифлари келиб 
чивдан. Куйида уларни кискача куриб чикамиз.

Таълим методлари таснифи -  бу муайян белгилар асосида 
тартибга солинган тизимдир. Маълумки, дидактик тадкикотлар 
укитишни диалектик жараён сифатида урганади. Бунга кура, таълим 
методлари тизими усиш, узгаришда7 харакатда булиб, таълим 
мазмунида юз бераётган барча узгаришларни хисобга олган холда 
ривожланб бориши хисобга олинади. Шунга мувофик уларни 
таснифлашда хам ушбу руй бераётган узгаришлар тегишлича акс 
этиб боради.

Таълим методларини таснифлашда уларнинг анъанавийлиги, 
дидактик максади, билиш фаолияти характери, укув-билиш 
фаолиятини ташкил этиш ва амалга ошириш хусусиятлари, у к у в -  

билиш фаолиятини мотивациялаш ва стимуллаш хусусиятлари, 
Укув-билиш фаолиятининг самарадорлигини назорат килиш ва уз- 
узини назорат килиш хусусиятлари каби белгиларига асосланилади.

Таълим методларини таснифлаш шаклларига дойр айрим 
мисолларни куриб чикамиз.

1. Анъанавий таълим методлари таснифи. Бу методларнинг 
ибтидосини илк фалсафий ва педагогик тизимлар ташкил этади.

\озирги даврда улардан бештаси инобатга олинади: амалий, 
кургазмали, ифодали, китоб билан ишлаш ва видео методлар.

2. Дидактик максади буйича таснифи.
9 илк бор билимларни узлаштириш методлари;
•эгалланган билимларни мустщкамлаш ва такомиллаштириш 

методлари.
3. Таълимнинг умумий максадига кура методлар таснифи:
•билимларни эгаллаш;
•малака ва куникмаларпи шакллантириш;
•билимларни куллаш;
•ижодий фаолият;
*мустсщкамлаш цетодлари;
• билим, малака ва куникмаларпи текшириш методлари.
4. Идрок этиш -  билиш фаолияти характерига кура 

методлар таснифи:
• тушунтириш ~ иллюстратив (ахборот -  рецептив). 

Уларнинг характерли хусусиятлари: билимлар “тайёр холда” тавсия 
■угилади; бунда билимларни идрок килиш ташкил этилади; 
билимлар идрок (рецепсия) килинади ва тушуниб олинади, 
хотирага жойлаштирилади;

• репродуктив метод: билимлар тайёр холда тавсия этилади, 
билим нафакат баён килинади, балки тушунтирилади; билимлар 
окгли узлаштирилади, уларнинг тушунилиши ва эслаб колинишига 
■фишилади хамда билимларнинг мустахкамлиги тез-тез такрорлаш 
нули билан таъминланади.

•муаммоли баён цилиш методи;
•цисман ижодий (эвристик) метод. Билим тайёр холда тавсия 

этилмайди, балки у мустакил равишда эгалланади; янги 
билимларни кидириш, излаш ташкил этилади; билиш вазифалари 
буйича мустакил фикр юритилади, муаммоли вазиятлар яратилади 
ва хал килинади;

•тадциций метод. Бунда муаммо белгилаб олинади, 
муаммонинг тадкикоти жараёнида билимлар эгалланади.

5. Таълим методларининг бинар (куш) ва полинар 
(купкиррали) таснифи.

Бинар тизим даре бериш методи ва урганиш методи 
мажмуидан иборат. Уни куйидаги жадвал куринишида яккол 
ифодалаш мумкин (1 -жадвал).



Даре бериш методи Урганиш методи
Ахборот бериш -  баён килиш
Тушунтириш
Курсатма бериш -  амалий
Тушунтириш -  ишонтириш
Ишонтириш

Ижро этиш 
Репродуктив 
Продуктив -  амалий 
К^исман ижодий 
Ижодий

Укитишнинг полинар, яъни купкиррали таснифи билимлар 
манбаи, билиш фаоллиги даражаси, укув билимларининг мантикий 
й^ллари ва укитишнинг монологик, уамкорлик ва диалогик 
методлар йигиндисидан таркиб топади ( 2-жадвал).

2-жадвал

М онологик методлар Хамкорлик методлари Диалогик
методлар

Маъруза 
Хикоя 

Намойиш килиш

Индивидуал (Узаро) 
Гурухли 
Фронтал 

Жамоа (коллектив)

Сухбат
Мунозара
Музокара

Педагогик адабиётларда олий таълим муассасаларида укитиш 
методларининг куйидаги уч гурухи мавжудлиги баён этилган:

•уцув-бшиш фаолштини ташкил этиш ва амалга ошириш 
методлари ( -жадвал);

•уцув-билиш, фаолиятини мотивациялаш ва стимуллаш 
методлари ( -жадвал);

*уцув-билиш фаолиятининг самарадорлигини назорат цилиш 
ва уз-узини назорат цилиш ( 3-жадвал).

3-жадвал
Укув-билиш фаолиятини ташкил этиш ва амалга ошириш методлари

хамда асослари

Ифодали,
кургазмали,

амалий
методлар

Индуктив ва 
дедуктив 
методлар

Репродуктив ва 
муаммоли- 

ижодий 
методлар

Укитувчи 
рахбарлигида 
мустакил иш 

методлари
Манбалар Мантик Тафаккур Бошкарув

4 -жадвал
Укув-билиш фаолиятини мотивациялаш ва стимуллаш методлари

Урганишга кизикиш уйготишни 
стимуллаш ва мотивациялаш

методлари

Урганишда бурч ва масъулиятни 
стимуллаш ва мотивациялаш

методлари

5 -ж адвал
Укув-билиш фаолиятининг самарадорлигини назорат килиш ва уз-

узини назорат килиш методлари

Огзаки назорат килиш 
ва уз-узини назорат 
килиш методлари

Ёзма назорат килиш ва 
‘уз-узини назорат килиш 

методлари

Уз-узини назорат 
килишнинг 

лаборатория-амалий 
методлари

Шундай килиб, касбий таълим дидактикаси тамойилларига 
мувофик ишлаб чикилган методлар ва алохида функционал 
ёндашув методлари тизимини яратиш учун тегишли таълим 
муассасасидаги педагогик фаолият асос булиб хизмат килади. Унда 
кулланиладиган касбий таълим методлари дидактик максадларга 
эришишнинг нисбатан алохида й^ллари ва методлари сифатида 
намоён булади.

Олий таълим муассасаларидаги укитиш методлари узига хос 
хусусиятга эга булиб, нафакат даре бериш усуллари ва услубларини 
бирлаштиради, балки улар билимларни узлаштиришнинг укув ва 
илмий фаолиятга йуналтирилган тизимини хам англатади. Шундай 
савол тугилади: олий таълим муассасаларидаги укитиш методлари 
мактаб, академик лицей ва касб-хунар коллежидаги укитиш 
методларидан кай жихатлари билан фаркланади?

Мактаб, академик лицей ва касб-хунар коллежида фан 
асослари урганилади. Олий таълим муассасасида талаба замонавий 
фанни урганади ва ихтисослик буйича таълим олади. Шунинг учун 
хам олий таълим муассасаларидаги укитиш методлари билимларни 
етказиш ва англашнинг усулларигина эмас, балки фан тараккиёти 
жараёнига тобора кириб бориш, унинг методологик ва гоявий
асосини очиш методи хамдир.

Олий таълим муассасаларидаги укитиш методларини 
асослашда дидактика билан шугулланувчи олимлар олий таълим 
муассасаларидаги укув жараёнининг узига хос хусусиятлари ва
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талабаларнинг билиш фаолиятини камраб оладилар хамда 
талабаларнинг касбий ва шахсий тайёргарлиги масалаларига катта 
ахамият берадилар. Талабаларнинг фаол ижодий билиш фаолияти 
хамда уларнинг мустакил ишларидан иборат касбий таълим 
жараёни таълим методларининг уцитиш методлари ва урганиш 
методларидан иборат икки гурухини бир-биридан фарклашни 
такозо килади:

Укитиш методлари билимларни бериш усуллари сифатида 
каралади ва талабаларнинг илмий билиш фаолиятига рахбарлик 
килишга каратилган булади хамда укув жараёнида педагогнинг 
талабаларга таъсир курсатиш усулларини шакллантиради.

Урганиш методлари билим, малака ва куникмаларни ижодий 
эгаллашга хамда методик ва гоявий-сиёсий эътикодларни ишлаб 
чикишга каратилган талабаларнинг илмий билиш фаолияти усули 
сифатида белгиланади.

Олий таълим муассасаларидаги таълим хусусияти укув 
жараёнини ташкил этишда намоён булади. Бунда мактаб, академик 
лицей, касб-хунар коллежидаги таълим методларини белгилаш ва 
укитиш шаклларини хам ташкил килишни тавсия этади. Олий 
таълим муассасаларида ушбу укитиш методлари ва шакллари 
кушилиб кетади, яъни олий таълим муассасаларидаги даре бериш 
методи айни замонда Укитишнииг ташкилий шакли хам 
хисобланади. Олий таълим муассасаларидаги укитиш методлари 
узига кушимча юклама-машгулотни ташкил этишни хам камраб 
олади.

Олий таълим муассасаларидаги укитиш методлари таснифи 
масаласи узининг долзарблигини саклаб колади. Олий таълимдаги 
укитиш методлари таснифига дидактик ёндашувлар, умумдидактик 
ёндашувларга монелик килмайди, балки уларни ривожлантиради. 
Улар олий таълим тизимидаги Укув жараёнининг хусусиятлари, 
уларнинг дидактик вазифалари характерига асосланади.

Олий таълим муассасаларида укитиш ва урганиш методлари 
куйидаги кенг таркалган таснифларга бориб такалади:

1. Билимларни бериш, идрок этиш ва узлаштириш %амда 
эътщодни шакллантиришни таъминловчи методлар. Бу 
методларга маъруза, талабаларнинг мустакил ишлари, мустакил 
таълим олиш буйича ишлари, ишлаб чикариш жараёнларини 
кузатиш, маслахатлар, курсатма бериш, оммавий ахборот.

воситалари, дастурлаштирилган материалларни идрок этиш ва 
бошкалар киради.

2. Билимларни татбщ этиш ва мустащамлаш, малака ва 
куникмаларни %осил цилиш цамда эътщодни чукурлаштириш 
методлари: Бунга семинар, амалий ва лаборатория машгулотлари, 
назорат ишларини бажариш, укув хоналаридаги 
дастурлаштирилган машгулотлар ва ишлаб чикариш амалиёти 
киради.

3, Бшимлар, эътикодларни ишкллантириш ва талабаларнинг 
касбий тайёргарлигини аницлаш методлари. Бу укув жараёнининг 
рейтинг бахолари, коллоквиумлар, сухбат утказиш, курс ва диплом 
ишлари лойихалари хамда давлат аттестацияси натижаларини 
бахолашдир.

Бу тасниф конкрет методлар имкониятларини белгиловчи энг 
мухим сифатлар асосига курилган. Бунда ушбу тасниф буйича 
биринчи гурухдаги шундай сифатларга билимларни идрок килиш 
ва узлаштириш, иккинчи гурухга -  татбик этиш ва 
мустахкамлаш, учинчи гурухга эса -  аттестация ва билимларни 
аницлаш тааллуклидир.

Олий таълим тизимидаги укитиш методлари тизимига 
куйидаги талаблар куйилади:

*методлар тизнми таълимий фунщияга эга булиши лозим. Бу 
дидактик максадлар ва укитиш вазифаларига эришишнинг энг кулай 
усулидир;

•методлар тизгши тарбияяаш-ривожлантириш функциясига 
эга булиши лозим. Бунда талабаларнинг мустакил ишлари, 
вазифалари, уларнинг ишга ижодий ёндашуви хал килинади, 
талабаларнинг шахсий сифатлари, билим, малака ва куникмаларни 
эгаллашга булган эхтиёжлари шаклланади хамда уларнинг диккати, 
иродаси, хиссиёти, хотираси, тафаккури усади.

ЗОЗИРГИ ТАЪЛИМ МЕТОДЛАРИНИНГ АСОСИЙ
ТУРЛАРИ

I

Х,озирда амалиётда кулланилаётган таълим методлари хилма- 
хил хамда к^п сонли булиб, уларнинг хар бири узига хос 
хусусиятларга, таълим-тарбиявий имкониятларга эга, муайян 
максадларга, шароитларга мос эканлиги ва бошка сифатлари билан 
бир-биридан фаркланади. Бундан куриниб турибдики, бу
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методларнинг хар бири муайян таълим-тарбиявий максадлар учун 
мос булиб, унинг урнига бошка методни куллаш максадга мувофик 
эмас. Чунки бошка метод ушбу максад учун мос эмас эканлиги 
маълум.

Шу сабабли таълим методларининг кайсинисидан кайси максад 
учун фойдаланиш кузда тутилган самарани беришини билиш 
мух,им ахамиятга эга. Лекин бу масала хозиргача тулик урганилган 
эмас. Бу масала аввало таълим методларини маълум белгиларига 
кура турларга ажратиб олиш ва уларнинг асосий 
характеристикаларини аниклашни талаб килади. Шуни хисобга 
олган холда замонавий таълим методларини турларга ажратиш 
долзарб масаладир. Буни хал килиш учун замонавий таълим 
методларининг турларга ажратиш учун зарур булган асосий 
белгиларини аниклаб олиш лозим. Бу белгилар куйидагилар 
булиши мумкин:

Бажаради гая вазифасига, кузда тутиладиган натижага, 
таълимий ва тарбиявий максадларга, педагогик ва психологик 
йуналишларига, таълим олувчиларнинг ёшига мувофиклигига, 
айрим фанларни (ижтимоий, тиллар, табиий, аник, амалий ва бошка 
фанларни) укитишга, назарий ва амалий билим, куникма ва 
малакаларни ургатишга, узлаштиришни назорат килишга тегишли 
ва бошка белгилар.

Шу белгиларига кура таълим методларини куйидаги турларга 
ажратиш мумкин:

1. Бажарадиган вазифасига тегишли белгиларига кура 
таълим методларини куйидаги турларга ажратиш мумкин:

Назарий билим бериш методлари.
Амалий куникма ва малакаларни ургатиш методлари.
Амалий машклар бажаршнни ургатиш методлари.
Билим, куникма ва малакаларни мустахкамлаш методлари.
Билим, куникма ва малакаларни узлаштиришни назорат килиш 

методлари ва бошкалар.
2. Кузда тутиладиган натижага тегишли белгиларига кура 

таълим методларини куйидаги турларга ажратиш мумкин:
Машгулот сифати ва самарадорлигини ошириш.
Таълим олувчиларнинг узлаштириш кобилиятларини 

ривожлантириш.
Таълим олувчиларнинг иктидорлари йуналишларини аниклаш.
Ижодий кобилиятларини ривожлантириш.
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Юкори узлаштиришларига эришиш;
Билимларни Узлаштиришларига эришиш.
Амалий куникма ва малакаларни узлаштиришларига эришиш. 
Фаолликларини оширишга эришиш..
Кизикишларини орттиришга эришиш..
3. Таълимий ва тарбиявий максадларга тегишли 

белгиларига кура таълим методларини куйидаги турларга 
ажратиш мумкин:

Мустакил фикрлашга ургатиш.
Мустакил карорлар кабул килишга ургатиш.
Вазифаларни мустакил бажаришга ургатиш.
Таълим жараёни иштирокчиларини фаоллаштириш.
Танкидий фикрлашга ургатиш.
4. Педагогик ва психологик йуналишларига тегишли 

белгиларига кура таълим методларини куйидаги турларга 
ажратиш мумкин:

Интерфаол таълим методлари
Дидактик уйинлар методлари
Муаммоли таълим методлари
Укувчи шахеига йуналтирилган таълим методлари
Дифференциал таълим методлари
Якка (индивидуал) таълим методлари
Эвристик таълим методлари
Догматик таълим методлари
Репродуктив таълим методлари
Продуктив таълим методлари
Ижодий таълим методлари.
Бадиий таълим методлари.
Эстетик тарбия ва таълим методлари.
Жисмоний тарбия ва спорт таълими методлари.
Мехнат таълими ва тарбияси методлари.
Махсус таълим методлари.
Катта ёшдагилар таълими методлари ва бошкалар.
5. Таълим олувчиларнинг ёшига мувофиклигига тегишли 

белгиларига кура таълим методларини куйидаги турларга 
ажратиш мумкин:

Олий таълим муассасалари учун мос методлар.
и

Урта махсус, касб-хунар таълими муассасалари учун мос 
методлар.



Умумий урта таълим муассасалари учун мос методлар.
Мактабгача таълим муассасалари учун мос методлар.
Мактабдан ташкари таълим муассасалари учун мос методлар.
Малака ошириш ва кайта тайёрлаш таълим муассасалари учун 

мос методлар.
Махсус таълим муассасалари учун мос методлар.
6. Айрим фанларни (ижтимоий, тиллар, табиий, аник? 

амалий ва бошка фанларни) Укитишга тегишли белгиларига 
кура таълим методларини куйидаги турларга ажратиш 
мумкин:

Ижтимоий фанларни укитишга мос методлар.
Тилларни укитишга мос методлар.
Табиий фанларни укитишга мос методлар.
Аник фанларни укитишга мос методлар.
Амалий фанларни укитишга мос методлар.
Техника фанларини укитишга мос методлар ва бошкалар.
7. Назарий ва амалий билим, куникма ва малакаларни 

ургатишга тегишли белгиларига кура таълим методларини 
куйидаги турларга ажратиш мумкин:

Назарий билимларни ургатишга мос методлар.
Амалий билим, куниКма ва малакаларни )фгатишга мос 

методлар.
Х,ар турли техника воситаларидан фойдаланиш, уларни 

бошкаришни ургатишга мос методлар.
Ахборот-коммуникация технологияларидан фойдаланишни 

ургатишга мос методлар.
Касб-хунарларни ургатишга мос методлар ва бошкалар.
8. Узлаштиришни назорат килишга тегишли белгиларига 

кура таълим методларини куйидаги турларга ажратиш 
мумкин:

Ёзма ишлар бажариш: диктант, баён, иншо ва ш.к.
Назорат ишларини бажариш: жорий, оралик, якуний назорат 

ишлари.
Машклар бажариш.
Масалалар ечиш.
Мустакил ишлар бажариш.
Огзаки суров (савол-жавоблар), имтихон, синов.
Тест синовлари ва бошкалар.

Юкорида келтирилган таълим методларининг турлари 
маълум даражада шартли булиб, бу эса, хар бир таълим методи 
бир вактда бир нечта сифат ва хусусиятларга эга зканлиги билан 
боглик. Шу сифат ва хусусиятларнинг энг умумий белгилари 
сифатида куйидагиларни келтириш мумкин:

Сузлаш ва тинглашга асосланган методлар.
Сузлаш, тушунтириш ва тинглашга асосланган методлар.
Сузлаш, кургазмали воситалардан фойдаланиб тушунтириш ва 

куриш, тинглашга асосланган методлар.
Монологик маъруза методи.
Сухбат методи.
Савол-жавоблар методи.
Бахе, мунозаралар методи.
Ишчанлик уйинлари методи. '
Ролли уйинлар методи.
Дидактик уйинлар методи.
Хдмкорликда ишлаш методи ва бошкалар.
Таълим методларининг ушбу умумий белгилари сузлаш- 

тинглаш, курсатиш-кузатиш, тушунтириш-фикрлаш,
мустахкамлаш-такрорлаш жараёнларидан иборат булиб, бу 
белгилар аслида хар бир метод учун хосдир. Бундай умумийлик 
таълим методларини амалда куллашда бирмунча кенг имкониятлар 
бериши табиий. Бу эса, таълим методларини маълум максад буйича 
танлашда хисобга олиниши зарур омилдир.

КЕЙС-СТАДИ МЕТОДИ 
(Амалий холатларни укитиш методи)

«Таълимнинг буюк мацеади билим бериш эмас, 
балки х;атти-х;аракатларга ургатишдир»

Г. Спенсер

Бу методнинг номи инглизча “case-study” сузларидан олинган. 
Бунда “case” -  яшик, кути, гилоф, жилд, “study” -  урганиш, тадкик 
килиш, илм билан шугулланиш, укув фани, сабок олиш, Укиш 
маъноларини билдиради. Бу метод хакида инглизча айтиладиган 
“case -  true life”, яъни “кейс -  хакикий хаёт” иборасига кура кейс - 
реал хаётиинг «бир парчасидир». Шунга к^ра бу методни “амалий 
холатларни Укитиш методи” деб хам аталади.



Кейс-стади методи буйича урганилаётган хар бир муаммо ёки 
мавзу юзасидан амалга ошириладиган ишлар режаси, уларни 
бажариш тафсилоти, натижалар ва хулосалар йигиндиси алохида 
кейсни ташкил килади. Бу метод таълим жараёнида хаётий 
вазиятлардан фойдаланишга каратилган. Бу эса, хозирги кунларда 
таълим сохасидаги долзарб булган муаммолардан хисобланади. 
Ушбу муаммони хал килиш имконини бериши бу методнинг 
алохида ахамиятга эга эканлигини курсатиб турибди.

Шу сабаб ли Еарб мамлакатларидаги таълим муассасаларида 
кейс-стади методидан, яъни кейслардан фойдаланиш укув 
режасининг 25 % ини ташкил килади. Шу муносабат билан таълим 
муассасаларида хаётий вазиятдан фойдаланишнинг ахамияти 
хакида кискача тухталиб утамиз.

Таълим жараёнида хаётий вазиятдан фойдаланишнинг 
долзарблиги:

Кейс-стади таълим методини турли холатларни урганишда 
куллаш - хаётдан олинган одатдаги вазиятларни урганишни ташкил 
этиш ёки сунъий яратилган вазиятларга асосланган холда таълим 
олувчилардан тегишли муаммоларнинг максадга мувофик 
ечимларини излашни талаб килишга каратилган таълим 
жараёнидан иборат.

Бу метод таълим олувчиларга мавзуга тегишли хаётий 
вазиятни ташхис килиш, фаразларни ифодалаш, муаммоларни 
аниклаш, кушимча ахборотларни йигиш, фаразларга аниклик 
киритиш ва муаммоларни ечиш хамда уларни бажаришнинг аник 
боскичларини лойихалаш буйича амалий фаолиятларини 
моделлаштириш имконини беради.

Муайян хаётий вазиятларга багишланган кейслардан 
фойдаланиш таълим жараёнини хакикий хаёт билан боглайди. 
Кейсни куриб чикишда таълим олувчилар таълим олиш жараёнини 
яратадилар. Шу жараёндаги узаро харакатда уларнинг хакикий 
фикр алмашиш холатлари келиб чикади. Кейс таълим олувчиларга 
тахлил килиш, киёслаш йулларини кидириш ва муаммони ечиш 
эркинлигини беради.

Кейс-стади таълим методига дойр айрим асосий 
тушунчалар таърифи:

“Кейс” ва “кейс-стади” тушунчаларининг маъно-мазмуни куп 
киррали булиб, шунга кура куйида уларнинг асосий

хусусиятларини туликрок акс эттириш максадида к^п вариантли 
таърифлари берилди.

Кейс -  1) таълим олувчиларнинг маълум максадлардаги 
хаётий вазифаларни бажаришлари буйича вазиятнинг баёни, уни 
тушу ниш ва бахолашга имкон берадиган хамда муаммони 
ифодалаш учун, унинг максадга мувофик ечимини излашлари учун 
керак материаллар туплами; 2) белгиланган мавзу ёки муаммо ва 
унинг ечимига дойр кушимча ахборотлар, аудио, видео, электрон 
ташувчилар, укув'Услубий материаллар йигиндиси; 3) муаммони 
хал килиш буйича амалга оширилган ишлар, уларнинг натижалари 
на хулосалар.

Кейс-стади -  1) таълим олувчиларни урганилаётган муаммони 
ифодалаш хамда унинг максадга мувофик ечими вариантларини 
излашга йуналтирадиган аник реал ёки сунъий равишда яратилган 
вазиятнинг муаммоли-вазиятли тахлил этилишига асосланадиган 
таълим методидир; 2) таълим, ахборот-коммунийация, бошкарув 
ва бошка сохаларни ургатишда куйилган таълим максадини амалга 
ошириш ва кейсда баён килинган амалий муаммоли вазиятни хал 
килиш жараёнида олдиндан белгиланган (башорат килинадиган) 
укув натижаларига кафслатли эришишни воситали тарзда 
таъминлайдиган, бир тартибга келтирилган оптимал усуллар ва 
воситалар мажмуидан иборат булган таълим технологиясищр.

Вазият (лотинча situation - ахвол) -  муайян вазият, ахволни 
хосил киладиган шарт-шароитлар ва холатлар йигиндиси. Кейсда 
баён килинган вазият институционал тизимда (шу уринда ва 
кейинчалик - корхонада) дискрет (айни шу) вактда ташкилий 
хаётдаги типик муаммоларни кайта яратадиган реал ёки сунъий 
курилган ходисаларнинг идеал тарздаги инъикосидан иборатдир.

Муаммоли вазият - мазкур холда вазият субъектининг 
хозирги вактда ёки келгусидаги максадларга эришишига хавф 
соладиган вазият тушунилади.

Кейс-стади методи тарихи. Кейс-стади амалий вазиятларни 
тахлил этиш ва хал килиш асосида укитиш методи сифатида 
хорижий таълимда дастлаб хуку К сохасида кулланила бошлади: у 
илк марта Гарвард университетининг хукук мактабида 1870 йилда 
кулланилган эди. 1920 йилда Гарвард бизнес-мактаби (ГБМ) 
укитувчилари юристларнинг укитиш тажрибасига таяниб, 
иктисодий амалиётдаги аник вазиятларни тахлил этиш ва мухокама
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килишни таълимнинг асосий усули этиб танлашганидан кейин 
мазкур укитиш услуби кенг татбик этила бошлади.

Ана шу вактдан бошлаб ГБМ кейсларнинг бой тупламини 
йигди ва мазкур методни таълимнинг мустакил концепцияси 
даражасигача олиб чикди. Айни шу сабабга кура кейс-стади 
методини купинча Гарвард методи деб хам аталади. Уз мохиятига 
кура, Гарвард методи таълим олувчиларнинг амалий вазиятларни 
видеоматериаллар, компьютер ва дастурий таъминотдан 
фойдаланиб хал килиш буйича интенсив тренингидан иборатдир.

Кейс-стадининг икки классик мактаби - Гарвард (Америкада) 
ва Манчестер (Европада) мактаблари мавжуд. Гарвард мактаби 
доирасида мазкур метод ягона тугри ечимни излашни ургатиш 
методи хисобланиб, иккинчи мактаб (Манчестер) кейсда баён 
килинган муаммоли вазият ечимининг куп вариантлилигини 
таклиф килади. Америка кейслари унлаб сахифали матнни ва 
куплаб чизмаларни уз ичига олади. Европа кейслари хажми 
бирмунча камрок.

Чет эллардаги бизнес-мактабларда одатий вазиятларни 
урганишга укув вактининг уртача 25% дан 90% гача булган кисми 
ажратилади. Масалан, Чикаго университета бизнес-мактабида укув 
вактининг 25%и кейслар улушига, Колумбия университетида -  
30%, Уортонда эса -  40% ига тугри келади. Машгулотларни ушбу 
метод буйича утказишга ажратиладиган соатлар сони буйича унинг 
“илк ихтирочиси" -  Гарвард етакчилик килади. Оддий тингловчи 
ГБМда укиш вактида 700 тагача кейсларни куриб чикади ва бунинг 
учун Укув вактининг 90% гача кисмини сарфлайди.

Бунда шундай аниклик киритиш керак: молиявий фанларга 
ихтисослашган мактабларда кейслар с ал моги асосий фанлар - 
менежмент, маркетинг, ахборот технологиялари, ходимларни 
бошкариш ва шу кабилардан иборат мактаблардагига нисбатан анча 
камдир.

Мамлакатимиздаги таълим сохасида кейс-стади, асосан, 
мутахассисларни кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш тизимида, 
айникса бошкарув сохасида кулланилади. Кейинги йилларда олий 
укув юртларида хам укитувчиларнинг кейсларни ишлаб чикиш ва 
амалга оширишга кизикиши ошаётганлиш кузатилаяпти.

Кейс-стади методини таьлим жараёнида кенг татбик 
килишнинг долзарблигини белгиловчи омиллар. Кейс-стадини
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иктисодий олий укув юртининг таълим амалиётига кенг татбик 
лишнинг долзарблиги ва зарурлиги куйидаги омиллар билан
боглик:

Биринчидан, мамлакатдаги иктисодий таълимнинг умумий 
куналиши, унинг нафакат таълим олувчиларда аник билимларни 
шакллантиришга, шу билан бирга, тингловчиларда фикрлаш 
фаолияти, назарий билимларини амалда кУллашга тайёрлик ва 
бунга кобилликни ривожлантириш, булгуси мутахассисларда 
мустакиллик ва ташаббускорлик, бошкарув ва иктисодиётдаги 
тадкикотларнинг турли жихатлари билан боглик кенг доирадаги 
масалаларни идрок этиш кобилиятини равнак топтиришга 
Куналтирилганлиги билан боглик.

«Инсоннинг кулига баликни тутказсанг -  у бир кун корни тук 
юради, мабодо инсонни балик тутишга ургатсанг -  у бутун умри 
давомида очлик нималигини билмайди» - хитойлик 
донишмандларда шундай хикматли ran бор. Аудитория 
шароитларидаёк бошкарувчилик ечимларини кабул килшпга дойр 
малака ва куникмалар •эгалланмаса, кейинчалик яхши бошкарувчи 
булиб чикиш мумкин эмас.

Келгусидаги касбий фаолияти учун узининг бошкариш 
сиёсатини ишлаб чикишга тингловчилар корхонада ва умуман 
иктисодиётда вужудга келадиган турли хил вазиятларни тахлил 
этиш малакалари ва куникмаларини эгаллаши, тахлил кила билиш 
кобилиятини устириши, бошкарувчига хос хусусиятларни 
орттиришлари зарур.

«Маслахат бериш мумкин, лекин бундай маслахатдан 
фойдаланишга ургатиш мумкин эмаслиги» хакикатдир. Урганиб 
олгач омадли иктисодчи, молиячи ёки менежерга айланиб олишга 
имкон берадиган кандайдир ягона, универсал услуб ёки усул 
мавжуд эмас.

Тингловчиларнинг кейсларни ишлаб чикиш технологияларини 
узлаштириши, кейсда такдим килинадиган амалий муаммоли 
вазиятларни тахлил этиш, якка тартибда ва жамоа булиб уларни 
оптимал хал килиш йулларини излаш малакаларини эгаллаши, 
булгуси мутахассисда функционал ваколатлиликни шакллантириш
- касбий фаолиятда узининг бошкариш ва ташкил килиш 
технологияларини лойихалаштириш, касбий жараён мантикини 
куриш усуллари, шунингдек, касбий вазифаларни мустакил ва 
мобиль тарзда хал этиш усулларини хосил килишга ёрдам беради.
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Иккинчыдан, бозор иктисодиётининг ностандарт вазиятларда 
бир тизимли асосда ва самарали харакат килиш, окилона ечимларни 
кабул килиш кобилиятини эгаллаган мутахассисларга мухтожлиги 
билан.

Кейсда хар хил хаётий вазиятлар баёни берилади ва уларнинг 
окибатлари хусусида мушохада юритиш ёки катнашчилар 
харакатларининг самарадорлигини бахолаш ёхуд муаммони хал 
этиш усулларини таклиф килиш талаб этилади. Лекин хар кандай 
холатда хам амалий харакат модели устида ишлаш таълим 
олувчилар -  булгуси мутахассисларда мехнат бозори талаб 
киладиган касбий жихатдан мухим хусусиятларни 
шакллантиришнинг самарали воситаси хисобланади.

Учинчидан, жахон тажрибаси курсатиб турганидек, 
кейс-сгад и тингловчиларда ижтимоий етукликни 
ривожлантириш, укншга кизикиш ва мотивларни хосил 
килиш, уларни хакикий нрофессионаллар сифатида 
етиштиришга кучли таьсир курсатади. Кейс-стадининг булгуси 
мутахассис шахсининг касбий ва ижтимоий жихатдан мухим 
фазилатларини шакллантиришга таъсир курсатадиган усуллари ва 
воситалари, бизнингча, куйидаги 6-жадвалда ишонарли тарзда акс 
эттирилган.

6-жадвал
Кейс-стадининг шахсий фазилатларни шакллантиришга таъсир

курсатадиган усул ва воситалари

Мутахассис
фазилатлари

Кейс-стадининг усул ва воситалари

Мавхум 
шароитларда 

вазиятни хис этиш 
ва адекват бахолаш, 
окилона ечимларни 
топиш кобилияти.

Вазият субъектининг фазилатлари ва 
камчиликларини таккослаш ва бахолаш, вазиятнинг 
ривожланиш мантикини ажратиб олиш, муаммонинг 
окилона ечимини излаш.

Бир тизимли 
фикрлаш, 

мулохазакорлик, 
бозор вазиятидаги 

параметрлар ва 
узаро алокаларни 

тушу ниш.

Вазият хусусида хар томонлама фикр юритиш, уни 
максадли тахлил этиш, субъектларни уларнинг 
тузилмавий-функционал ифодасида яхлитлигича 
идрок этиш.

Мустакиллик ва 
ташаббускорлик.

Мавхумлих шароитида вазиятлар тахлили, окилона 
ечимни ишлаб чикишда Укитувчи томонидан 
рагбатлантириладиган ва кУллаб-кувватланадиган 
мустакиллик ва фаоллик.

Узгаришларга
тайёрлик,

мослашувчанлик.

Мунтазам узгариб турадиган вазиятларда оптимал 
феъл-атворнинг ишлаб чикилиши.

Амалий
йуналганлик.

Муаммоли вазиятнинг хал этилишида нисбатан 
амалий натижага эришиш учун доимий изланиш.

Ахборотлар билан 
ишлаш махорати.

Доимий равишда асосий ахборотни излаш ва 
танлаш, уни тузилмаларга ажратиш, яна кайта 
тузилмалаш, уни тахлил этиш, таснифлаш, бир 
такдимот шаклидан бощкача шаклга утказиш, узаро 
ахборотлар алмашиш.

Коммуникативлик,
эмпатия.

Муаммоли вазият ечими ва унинг максадга 
мувофик тарзда хал этилишини танлаш юзасидан Уз 
позициясини хар доим аник билдириш, далиллаш ва 
узининг нуктаи назарини химоя килиш; кейс билан 
гурух булиб ишлаш, мунозаралар ва уз фикрини 
утказиш пайтида жамоанинг ошкора мулокот ва 
ахборот алмашиш, адолатли, конструктив ва 
тактикали танкидга хамда уни кабул килишга, 
биргаликдаги фаолиятда ишончга ва хамфикрлиликка 
асосланган бахамжихат харакат.

Муаммоли, 
мантикий фикрлаш.

Муамонинг изланиши ва ифодаланиши хамда 
унинг асосий тавсифномалари белгиланищи, уни хал 
этиш усуллари ва воситаларининг асосланишк.

Конструктивлик.
Муаммони хал этиш моделининг ишлаб чикилиши, 

конструктив ечимларнинг изланиши ва 
ифодаланиши.

Назокатлилик.
Жамоанинг уз фикрини утказиш, мунозаралар, 

гурух булиб ишлашга асосланган доимий 
бахамжихат харакати.

Ва, нихоят, кейс-стади интерфаол метод булгани сабабли 
тингловчилар томонидан унга нисбатан ижобий муносабат 
булишига эришилади, улар ушбу методнини укув ахборотини 
узлаштириш ва ундан фойдаланиш юзасидан амалий куникмаларни 
таъминлайдиган амалий кулланма (практикум) сифатида кабул 
киладилар.



методнинг мохияти, белгилари ва дидактик узига хос 
хусусиятларини уз ичига олади. Уларни кискача куриб чикамиз.

Кейс-стадининг мохияти шундан иборатки, куриб 
чшсилаётган муаммоли вазият буйича маслахатчилар ролини 
бажариши керак булган тингловчиларга куйидагилар таклиф 
килинади:

• кейсда баён килинганида айни бир пайтда ташкилий 
хаётдаги типик амалий муаммони акс эттирадиган ва амалиётда 
ушбу муаммонинг хал этилишида ^злаштирилиши ва кулланилиши 
лозим буладиган муайян билимлар мажмуини 
долзарблаштирадиган вазиятни идрок этиш ва тахлилдан утказиш;

• муаммоли вазиятни максадга мувофик тарзда хал этадиган 
усуллар ва воситаларни излаш;

• таклиф этилган мукобил жихат(алыернатив)ларни бахолаш 
ва улар орасидан куйилган муаммога нисбатан энг кулай 
вариантини танлаш;

• танланган мукобил усул (альтернатив)ни амалга ошириш 
буйича аник ечимни бутун тафсилотлари билан ишлаб чикиш.

Кейс-стадининг мохиятли белгиларини куйидагича
ифодаланади:

1. Асосий параметрлари буйича муайян дискрет вактда 
ишларнииг реал ахволини яна кайта тиклайдиган вазият шаклидаги 
холатда такдим этилган институционал тизим моделининг 
мавжудлиги.

2. Берилган вазиятнинг муаммолилиги.
3. Вазиятнинг тулиц чизмаий эмаслиги ва бунинг окибати 

сифатида, унда мустацил, цолипн булмаган ечимларни талиб 
циладиган мавхумликнинг мавжудлиги.

4. .Ечимларнинг куплаб муцобил жщат (альтернатив)ларга 
эгалиги хар бир катнашчи узининг билими, тажрибаси ва 
сезги(интуиция)сидан келиб чикиб уз вариантини таклиф килади.

5. Муаммоли вазият оптимал ечимининг якка тартибда, 
сунгра жамоа булиб ишлаб чщилтии ва оммавий тацдим этилиши 
(шунингдек, кейс билан мутлако якка тартибда ишлашга ва 
натижаларяи якка тартибда такдим этишга хам йул куйилади).

6. Муаммоли вазият тахлили ва унинг ечимини ишлаб 
чикишдаги ягона маце ад,

7. Фаолият натижаларини гурух булиб бщолаш тизими.
8. Таълим олувчиларда бошцариладиган миссий (эмоционал) 

и а ‘кшишкнинг мавжуд булиши.
У. Укитувчи ва тингловчи таълим жараёнида айни бир пайтда 

Vт масъул, цам эркин булади:
• Укитувчи кейснинг тайёрланиши ва унинг Укув-услубий 

I а ьмииоти, шунингдек, ундан самарали фойдаланиш учун 
масъулдир.

• Тингловчи машгулотга тайёрланиш ва кейс буйича' укув 
ышиирикларини самарали бажариш учун масъул, айни пайтда у 
муаммоли вазиятни тахлил этиш натижасида ечимлар ва 
чулосаларни ишлаб чикиш борасида эркин иш тутади.

• Тингловчи укув шароитида муаммоли вазиятни тахлил этиш 
на хал килишда хатога йул цуйиши мумкин, лекин у реал хаётда 
кабул килинадиган нотугри ечим учун масъулият %иссини сезиши 
кг рак.

10. Таълим натижаларини р еж ал аштириш ва уларга 
чришишда таълимдаги ошкоралик билан цатъиятлиликш\\\т к у ш  и б 
олиб борилиши.

Кейс-стади таълим методи сифатида куйидаги дидактик . 
У'шга хос хусусиятларга эга:

• Кейсда такдим этилган аник вазият таълимнинг вокелик 
билан узаро алокасини таъминлайди, чунки у келгусидаги касбий 
фаолият учун типик муаммоларни акс эттиради. Бунда урганиш 
жараёни уз мохиятига кура, реал хаётдаги ечим кабул килиш 
механизмини ифодалайдй.

• Кейс ундан фойдаланувчига муаммоларни тахлил этиш, бир 
хиллаштириш ва хал килиш йулларини излашда эркинлик беради.

• Кейсни куриб чикишда тингловчилар таълим жараёнининг 
ташкилотчиларига айланадилар ва бир-бирлари билан узаР° 
бахамжихат харакат килиш оркали реал коммуникацион 
холатларни ифодалашади (масалан, банк-корхона).

• Таълим олувчилар аник вазиятни куриб чикиш жараёнида 
муайян умумлашган, концептуал тусга эга билимни 
шакллантиришга муваффак б^ладилар ва айни бир пайтда оддий 
умумлаштириш малакаларини орттирадилар.

• Амалий вазиятларга асосланган машгулотлар назарий 
тайёргарлик даврида олинган билимлар, шунингдек



тингловчиларнинг уз малака ва махоратларидан фойдаланиш ва 
амалда кулланишга йуналтирилади.

* Кейс билан ишлаш натижаларининг оммавий такдим 
этилиши такдимотлар утказиш ва матбуот анжуманларида 
катнашиш: ахборотни лунда, мантикан ва кургазмали тарзда такдим 
этиш, саволни ифодалай билиш ва жавобни далиллаш 
малакаларини хосил килишга кумаклашади.

• Кейс-стади таълимнинг бошка методларидан фаркли 
равишда нафакат таълим бериш ва тренинг, шу билан бирга 
диагностик назоратчилик функцияларини хам бажаради.

Тингловчи имтщон олдидан кейсни олиши.- уни хал килиши 
ва амалий вазият тахлилини хамда уни хал килишга дойр 
таклифларини ёзма иш шаклида такдим этиши мумкин.

Кейс тингловчиларга бевосита имтщон пайтида таклиф 
килиниши хам мумкин. Пекин бундай холда у анча киска булиши, 
максадлари эса уларни тингловчи белгиланган вакт давомида хал 
килишга улгурадиган холатда булиши керак.

Тингловчиларнинг укув фани буйича аудиториядан 
ташцарида бажариладиган мустацил иши кейслар туркумининг 
ечимини уз ичига олиши мумкин. Натижаларнинг графикка биноан 
ёзма такдим этилиши (муддатлар укув режаси ва таълим дастурига 
мувофик белгиланади) укув ахборотларининг узлаштирилиши, 
ушбу курс буйича давлат таълим стандартлари (ДТС)га кура 
назарда тутилган малака ва куникмаларни тезкор назорат килиш ва 
бахолашга имкон беради.

Кейслар типологияси. Кейслар учун улар жуда куп турли 
эканлиги хосдир. Кейсларнинг турлари буйича таснифланиши 7-

7-жадвал
Кейслар турларини таснифлаш жадвали

Типологик
белгилари Кейс тури

Асосий манбалари
1. Табиий шароитдаги
2. Кабинетдаги
3. Илмий-тадкикотчил икдаги

Сюжет мавжудлиги 1. Сюжетли
2. Сюжетсиз

Вазият баёнининг 11. Утмишдан хозирга келиш режимидаги кейс

мактдаги изчиллиги 2. Вакт оркага кайтариладиган кейс-хотира
3. Башорат кейси

Кейс объекта
1. Шахсий
2. Ташкилий-институционал
3. Куп субъектли

Материални такдим 
этиш усули

0

1. Хикоя
2. Эссе
3. Тахлилий ёзишма
4. Журналист тергови
5. Хисобот
6. Очерк
7. Фактлар мажмуи •
8. Статистик материаллар мажмуи
9. Хужжатлар ва ишлаб чикариш намуналари 
мажмуи

Хажми
1. Киска (лунда)
2. Уртача микдордаги
3. Катта (узун)

Тузилмавий узига хос 
хусусиятлари

1. Тузилмаланган
2. Тузилмаланмаган-- --------* ■ ■■■■,«—и , ■ А — -

Укув топширишни 
такдим этиш усули

1. Саволли
2. Кейс-топширик

Дидактик
максадлари

1. Муаммо, ечим ёки концепцияни изохлаш
2. Тренингли, укув режасидаги фан буйича 
малака ва куникмалар орттиришга мулжалланган
3. Тахлил ва бах;олашга Ургатувчи
4. Муаммони ажратиш ва ечиш, бошкарувчилик 
карорлари кабул килишга ургатувчи
5. Вазият субъекта ривожининг янги 
стратегиялари ва йуллари, янгича бахолаш 
услублари ва шу кабиларни ишлаб чикишга 
рагбатлантирувчи

Рас м ийл ашти р иш 
усули

1. Босма
2. Электрон
3. Видео-кейс
4. Аудио-кейс
5. Мультимедиа-кейс

Кейсологнинг (шу уринда ва кейинчалик - кейсни ишлаб чикувчи) 
вазифаси кейс турининг куйилган дидактик максадларни оптимал 
амалга оширишга имкон берадиган узига хос хусусиятларини 
танлаш ва куллашдан иборат.



Кейсларнинг турли манбалари. Кейс интеллектуал махсулот 
сифатида уз манбаларига эгадир. Уларни схематик тарзда 
куйидагича акс эттириш мумкин:

Интеллектуал махсулот сифа гидаги кейснинг асосий
манбалари

Социум кейсларнинг манбаидир, деган фикр хеч кимда шубха 
тугдирмаслиги аник. Факат унинг кейснинг мазмуни ва шаклини 
Кай даражада олдиндан белгилаб бериши мумкин лиги хакида 
турлича фикрлар булиши мумкин. Ижтимоий хаёт бутун турли- 
туманлиги билан кейс сюжети, муаммолари ва фактологик 
базасининг манбаи булади.

Таълим ва тарбиянинг кейсда жамланган максадлари ва 
вазифалари, шунингдек таълим технологиясини белгилайдиган 
таълим кейснинг яна бир манбаидир.

Фан кейснинг учинчи манбаидир. У тахлилий фаолият ва бир 
тизи мли ёндашув билан белгиланадиган иккита асосий 
методологияни, шунингдек, кейсни хал этиш жараёнида 
кулланиладиган боища илмий услубларни яратиб беради.

...-схемада кейс детерминацияси асосий манбаларининг узаро 
нисбати бир хилда ва тенг томонли учбурчак сифатида такдим 
этилган. Бу барча манбаларнинг тенг ахамиятли эканлигининг 
идеал ва анча кам учрайдиган холати - детерминантдир. Кейсларни 
куришнинг реал амалиётида бундай холат анча кам учрайди. 
Купинча манбалардан бирининг устунлик килиши кузатилади. 
Схема шаклида олганда манба ролини учбурчак бурчагининг 
катталиги тарзида тасаввур этиш мумкин. Бунда бурчак канчалик 
тумтокрок булса, тегишли манба таъсири шунчалик купрок булади. 
Уткир кирралар тегишлича манбанинг минимал таъсирини акс 
эттиради.

Ушбу ёндашув кейсларни асосий манбалари буйича
таснифлашга асос булиши мумкин. Бу ерда куйидагиларни ажратиб 
курсатиш мумкин:

1) хаётий кейслар - мутлако реал хаётий вазиятларни акс 
эттиради;

2) кабинетдаги кейслар - кейсолог моделлаштирган амалий 
вазиятни уз ичига олади;

3) илмий-тадщцотчилик кейслари — тадкикотчилик 
фаолиятини амалга оширишга йуналтирилган.

\аёт ий кейснинг асосий вазифаси хаётий вазиятни батафсилv>
itii тулик акс эттиришдан иборат. Уз мохиятига к^ра, бундай кейс 
мпиятиинг амалий, яъни «харакатдаги» моделини яратади. Бунда 
бундай кейснинг укув максади таълим олувчилар тренинги, ушбу 
ннчиятдаги билимлар, кобилиятлар ва феъл-атвор (карорлар кабул 
килиш) куникмаларини мустахкамлащдан иборат булади. Бундай 
ксИслар максимал к^ргазмали ва батафсил булиши керак. Уларнинг 
псосий мазмуни хаётни билиш ва оптимал фаолиятга дойр 
коГшлиитларни хосил килишдир.

Гарчи хар бир кейс таълим берувчи функцияни бажарса-да, 
лскин уларнинг барча кирраларининг турли кейсларда акс этиши 
даражаси турличадир. Купрок таълим берувчи функцияни 
(нгжарадиган, хаётни бироз бошкачарок акс эттирадиган кейс
кабинетдаги кейс дейилади.

Биринчидан, у хаётда купрок учрайдиган ва мутахассис 
^чи нинг касбий фаолиятида дуч келадиган типовой вазиятларни акс 
птиради. Иккинчидан, таълим берувчи кейсда укув топшириклари 
биринчи уринда турадики, бу унда акс этадиган хаётнинг анча 
шартлилик элементига эга булишини олдиндан белгилайди. Бу 
ердаги вазият, муаммо ва сюжет хаётда буладигани каби туе касб 
тгади. Улар сунъийлиги билан тавсифланади ва энг мухим ва 
\акикий хаётий деталлар конгломератидан иборат булади. Бундай 
кейс вазиятлардаги типикликни куришга имкон беради ва таълим 
олувчида вазиятни амалиётдаги шунга ухшаган вариантни куллаш 
оркали тахлил килиш кобилиятиии шакллантириб борадй.

Илмий-тадцщотчилик кейси учун хам шундай хусусиятлар 
хосдир. Унинг асосий мазмуни шундаки, у вазият ва ундаги феъл- 
атвор хакидаги янги билимни олиш учун модель б^либ хизмат 
килади. Унинг таълим берувчи функцияси моделлаштириш 
услубини куллаш оркали илмий тадкикотчилик малакаларини 
шакллантиришдан иборат. Ушбу кейс тадкикотчилик моделини 
яратиш тамойиллари буйича курилади. Шунинг учун уни купрок 
магистратурада, мутахассисларни кайта тайёрлаш ва малакасини 
ошириш тизимидаги таълимда куллаш маъкулдир.

Бундай кейсда тадкикотчилик функциясининг устунлик 
килиши уни илмий-тадкикотчилик фаолиятида анча самарали 
куллашга имкон беради.

Кейснинг юкорида ажратиб курсатилган манбаларини асосий, 
базавий ёки бирламчи манбалар деб аташ лозим, чунки улар



кейсларга таъсир курсатишнинг энг мохиятли омилларини 
белгилайди.

Кейсларни шакллантиришнинг иккиламчи манбаларини хам 
ажратиб курсатилади. Улар базавий манбалардан хосил буладиган
тусга эгадир. Куйида уларга т5Ьсталамиз.

1. Хорижий тажрибалардан куриниб турганидек, 
махсулотлари тингловчилар учун муайян шахсий ахамият касб 
этадиган корхоналар фаолияти куриб чикилганида ёки ахборот 
«мщаллий» материалга асосланганида кейслар мухокамаси анча 
мазмунли ва кизикарли кечади. Лекин бу кейсларда факат 
мамлакатдаги корхоналар тажрибаси ёритилиши кераклигини 
билдирмайди. Бунда у ёки бошка сифати билан миллий бозорда 
мавжуд буладиган корхоналар ва товарлар ёки хизматлар назарда 
тутилаяпти.

Агар тингловчилар кейсларда баён килинган ходисалар билан 
боглик булган мухит ва сохани яхши билсалар, улар узларини анча 
ишончлирок хис этадилар. Уларнинг, масалан, америкалик ёки 
бошка хорижий истеъмолчилар феъл-атвори ва мотивларини 
мухокама килиши анча кийин кечади. Укитувчи хам узи 
субъектини яхши биладиган кейс мухокамасига мохирона 
рахбарлик килади. Хар кандай холда хам бундай кейслар 
мухокамасида корхона — кейс объекта вакилини талиф килишдек 
ноёб имконият мавжуд булади.

2. Статистик материаллар, бозор щволи %ащдаги 
маълумотлар, корхонанинг ижтимоий-щтисодий 
тавсифномалари ва шу кабилар кейсга илмийлик ва оддийлик бахш 
этади. Бунда мазкур материаллар вазиятни ташхис килиш воситаси 
ролини бажариши, вазиятни тушуниш учун жуда мухим булган 
курсаткичлар хисоб-китоби учун ахборот вазифасини уташи 
мумкин.

Статистик материаллардан фойдаланишда тингловчи бу 
материалларни идрок этиши, куйидаги каби бир нечта саволларга 
жавоб бериши керак: «Ушбу материаллар вазиятни тавсифлашда 
кандай роль уйнайди?», «Материалларнинг узидаги кайси нарсалар 
вазиятни бевосита тавсифлайди?», «Бундай тавсифномалар кандай 
хисоблаб чикилади ёки ажратиб курсатилади?» ва хоказо.

Статистик материаллар кейс матнида ёки иловада 
жойлаштирилади.

3. Илмий манбалар, публицистика ва бадиий адабиёт 
ih арпари -  булар хам кейсни ёзиш учун яна бир манбадир. У ёки 
Гюшка муаммога багишланган илмий маколалар, монографиялар ва 
илмий хисоботларни тахлил этиш оркали хам кейс учун яхши 
мптериалларни олиш мумкин. Яхши илмий макола одатда, 
киидайдир масалани теран тушунтириши билан тавсифланса, 
илмий монография тадкикот предметининг бир тизимли, хар 
юмонлама тавсифномасини беради. Илмий хисоботнинг узига хос 
хусусияти эса, материалнинг долзарблиги ва янгилигидадир. 
Ьундай фан махсулотлари хар доим хам вазиятни баён 
килавермайди ва изохлаб бермайди. Шунинг учун уларни кейсолог 
тпият нуктаи назаридан махсус мушохададан утказиши керак 
булади.

Энг кизикарли илмий маколалар кейс-стади методида иккита 
фуикцияни бажариши мумкин. Биринчиси шундан иборатки, илмий 
маколалар ва уларнинг кисмлари уларни матнга киритиш оркали 
ксйсларнинг таркибий кисмига айланиши мумкин, иккинчиси 
шундаки, улар кейсни тушуниш учун зарур адабиётлар руйхатига 
кушилиши мумкин.

Агар илмий манбалар кейсга катъийлик ва оддийлик берса, 
унда публицистика ва бадиий адабиёт асарлари эмоционал 
гуликлик ва предметли изохлиликни яратади.

4. Интернет ва унинг ресурслари -  кейслар учун туганмас 
материал манбаидир. Ушбу манба кенг микёслилиги, тезкорлиги, 
кулайлиги билан ажралиб туради.

Кейсларнинг сюжетлилиги буйича турлари. Сюжет 
мавжудлигига караб кейслар:

-сюжетли;
-сюжетсиз булади.
Сюжетли кейс, одатда, булиб утган вокеалар хакидаги 

хикояни, шахслар ва корхоналар харакатларини ичига олади.
Сюжетсиз кейс, одатда, яккол ифодаланган сюжетга эга 

булмайди, чунки сюжетнинг аник ифодаси куп жихатдан ечимни 
очиб беради. Сиртдан Караганда вазият ташхисига, сюжетни яна 
кайта тиклашга ёрдам бериши керак булган статистик материаллар, 
хисоб-китоблар, ишланмалар мажмуидан иборат булади.
Кейсда баён килинган вазият сюжетининг вактдаги 

изчиллиги буйича кейснинг турлари. Кейсда баён килинадиган 
вазият сюжетининг вактдаги изчиллиги хам кейснинг таснифий
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узига хос хусусиятларига уз таъсирини утказади. Ушбу белгига 
кура кейсларнинг уч турини фарклашади:
• Утмишдан хозирга келиш режимидаги кейс;
• Вак;т оркага кайтариладиган кейс-хотира;

• Башорат кейс.
Утмишдан хозирга келиш режимидаги кейс баён килинадиган 

ходисаларнинг вактдаги табиий изчиллиги бнлан тавсифланади, 
сабаб-окибатли алокаларни яхши аниклашга имкон беради.

Вацт орцага цайтариладиган кейс-хотирада вакт оркага 
кайтарилади: унда харакат килувчи шахслар нималарниднр 
эслашади, хотиранинг узи узук-юлук, купинча бир тизимсиз ва 
фрагментар буладики, бу вакт занжирини кайта тиклашни 
кийинлаштиради. Уз мохиятига кура, кейс тахлили вазият 
реконструкциям, унинг бирор-бир билиш парадигмаси жихатидан
идрок килинишидан иборат булади.

Башорат кейс якин утмишдаги ва хозирги вокеаларнинг анча
батафсил баёнини беради, ундаги объектнинг келгусидаги
холатининг энг яхши вариантини ишлаб чикиш вазифасини куяди.

Вазият объектига караб кейслар турлари. Вазият объектига
караб кейслар шартли равишда уч гурухга булинади:

• Шахсларга оид кейс, унда аник субъектлар: менежерлар, 
сиёсатчилар, рахбарлар амал киладилар.

• Ташкилий-институционал кейс - унинг объекти 
институционал тизимлар: ташкилотлар, фирмалар, компаниялар, 
корхоналар ва улар булинмалари булиши билан фаркланади.

• Куп объектли кейс -  одатда бир нечта харакат килувчи
объектларни уз ичига олади.

Материални баён килиш усулига кура кейслар турлари.
Материалларни етказишнинг жанрга хос хусусиятларига караб кейс 
куйидаги турлардан бири шаклида такдим этилиши мумкин:

• хикоя;
• ессе:

г

• тахдилий ёзишма;
• журналист тергови;
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• хисобот;
• очерк;
• фактлар мажмуи;
• статистик материаллар мажмуи;

• хужжатлар ва ишлаб чикариш намуналари мажмуи. 
Катталигига караб кейслар турлари. Кейслар катталигига

кнриб уч турли булади:
• киска(лунда) кейс;
• Уртача микдордаги кейс;
• катта (узун) кейс.

Кейснинг катталиги унинг хажмига боглик булади ва уни 
тахлил этиш учун зарур укув вактини белгилайди.

К^исца кейс - шунингдек «европача», киска кейс деб хам 
цталади. Унинг хажми бир неча жумладан бир-икки сахифагача 
булади. Унинг ечими икки соатлик амалий машгулотнинг бир 
кисмини банд килишга мулжалланган,

Уртача мицдордаги кейс -  унинг куриб чикилиши одатда 
икки соатлик машгулотни банд килади.

Катта кейс («америкача», узун) -  унлаб сахифаларни уз 
ичига олади, бир неча амалий машгулотлар давомида ва хатто 
бутун Укув курси мобайнида кулланилиши мумкин.

Таркибий тузилиши буйича кейслар турлари. Тузилмавий 
хусусиятларига караб кейсларнинг икки тури фаркланади:

• тузшмага келтирилган;
• тузшмага келтирилмаган.
Тузилмали кейс узининг тузилмали шакли жихатидан 

вазиятнинг идрок этилиши ва фикрланишини енгиллаштирадиган 
ахборотни уз ичига олади.

Тузшмага эга булмаган кейс, одатда, муаммони батафсил 
(баъзан, хатто хаддан ортик тафси лот лари билан) ёритадиган катта 
\ажмдаги тузилмаланмаган ахборотни уз ичига олади.W

Укув топширигини такдим этиш усулига кура тестлар 
турлари. Ушбу таснифлаш асосига кура кейслар икки турда 
булади:

• Саволли кейс -  унинг ечилишида тингловчилар вазият баён 
килинганидан кейин куйиладиган саволларга жавоб бериши керак.

• Кейс-топшириц - кейсни хал килиш жараёнида бажарилиши 
лозим булган вазифа ёки топширик, одатда вазият баёнигача 
куйилади.

Дидактик максадларига кура кейслар турлари. Ушбу 
таснифлаш асосига кура кейсларнинг беш тури фаркланади:



1. Муаммо, ечим ёки концепциями изоуловчи кейс. Таншуш ва 
муваффакият билан ишлайдиган корхоналар (компаниялар)нинг 
узок муддат давомидаги иш фаолиятини баён килади (максадлари, 
стратегиялари, махсулот модификациялари, турли бозорлардаги 
иши ва бошкалар).

Бундай кейснинг таълимий максади -  мисол оркали укитиш. 
Режалаштириладиган укУв натижалари -  тугри кабул килинган 
карорларни эслаб колиш, танщли ва муваффакият билан 
ишлайдиган корхоналар ва тармокларнинг амалиёти билан 
танингаш.

2. Тренингпи, уцув фани, мавзу буйича малака ва куникмалар 
орттиришга мулжалланган кейс. Унинг таълимий максади - 
тингловчиларга бирор-бир харакатларни бажариш алгоритмини 
ургатиш.

Тингловчи куйидагиларни урганиши керак: муайян модель, 
формула, хисоб-китоб алгоритмини куллаш, берилган одатий 
вазиятда ягона тугри карорни кабул килиш.

3. Таллин ва бауолагига ургатувчи кейс. Бундай кейсда аник 
вакт давридаги вазият баён килинган, вазият субъекта олдида 
турган муаммолар аншсланган ва аник ифодаланган булади.

Тингловчи вазиятни тушуниши, тахлил килиши ва бахолаши, 
куйилган муаммо юзасидан карор кабул килиши лозим.

4. Муаммони ажратиш ва ечиги, бошцарувчилик царорлари 
цабул цилишга ургатувчи кейс. Мураккаб шаклда баён килинган 
вазиятга эга. Муаммо вазиятга киритилади-ю, лекин аник намоён 
булмайди. У статистик маълумотлар, корхона хисоботлари, 
булинмалар рахбарлари нутклари ва шу кабиларда такдим этилган.

Тингловчилар муаммони аниклаши ва ифодалаши, уни хал 
этиш усуллари ва воситаларини курсатиши керак.

5. Вазият субъекти ривожининг янги стратегиялари ва 
йуллари, янгича бсцолаш услублари ва шу кабиларни ишлаб чицишга 
рагбатлантирувчи кейс. Бундай кейснинг узига хос хусусияти 
шундаки, бошкарувчилик муаммоси корхона фаолиятининг муайян 
турига, муайян асосий шарт-шароитларга боглаб баён килинади.

Тингловчидан вазият субъектини ривожлантиришнинг янги 
стратегияси ва йулларини топиш талаб килинади. Бундай кейсдаги 
вазиятда ахборотнинг бир кисми булмаслиги мумкин. Ахборотга 
эхтиёжни аниклаш ва уни топиш' -  тингловчининг яна бир 
вазифасидир.

Безатиш усулига караб кейслар турлари. Кейслар 
пшгловчиларга турли шаклда такдим этилиши мумкин: босма,
• чсктрон, видео-кейс, аудио-кейс, мультимедиа-кейс.

Укитиш амалиётида, одатда, босма шаклдаги ва электрон 
шшувчилардаги кейслар кулланилади -  бундай шаклдаги ахборот 
(шлан ишлаш аудио ёки видео вариантлардагига нисбатан кулай ва 
тахлил килиш осонрок. Бундан ташкари, куп марталаб интерфаол 
|ф дан  кечириш имкониятларининг чекланганлиги бирламчи 
ахборотнинг бузилиши ва хатоларга олиб келиши мумкин. 
Мультимедиа -  кейсларнинг имкониятлари юкорида курсатилган 
кийинчиликларнинг олдини олишга имкон беради ва узларида 
млтнли ахборот ва интерактив видео тасвир устунликларини 
мужассам этади.

Кейсни ишлаб чикиш жараёнининг процессуал тизими

Кейсни ишлаб чикиш модели. Кейснинг яратилиш жараёни 
мураккаб процессуал тизимдан иборат булади. Кейсни ишлаб 
чикиш моделининг умумий схемаеи куйидаги 1-схемада 
келтирилган.

Схем ад ан куриниб турганидек, кейснинг шакллантирилишига 
бир катор омиллар таъсир килади. Улардан асосийлари 
куйидагилар:

1. Уцув фани буйича Давлат таълим стандарты (ДТС)даги 
кейсни ишлаб чицишга асос булган таълим тизими талаблари - 
кейснинг фанни укитиш тизимидаги Урт, унинг максадлари ва 
укув натижалари, тингловчилар кейсни хал килиш учун олдиндан 
')галлаши лозим булган билимларни белгилайди.

2. Ушбу фан буйича назарий, амалий ва дидактик талаблар -  
таълим мазмуни; таълим максадларининг амалга оширилиши ва 
башорат килинадиган укув натижаларига эришишни 
таъминлайдиган воситалар, укитиш услублари ва шакллари, 
ахборот-коммуникация ва бошкарув усуллари ва воситаларини; 
таълим жараёнининг кечиши ва натижаларини белгилайдиган 
конуниятлар, тамойиллар, коидалар ва меъёрларни белгилайди.

3. Социум, институционал тизимдан иборат кейс объектида 
Хамда ДТСда юз бериши мумкин булган узгаришлар — бу омиллар 
кейсга узгартишларни киритиш оркали ахборот таъминотида 
тезкорлик билан акс этиши керак.
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4. Кейсологнинг касбий мщорати - бу кейсни бажарувчининг 
укув предмети буйича билимлари мажмуи, кейсни ишлаб чикиш, 
таълимнинг кейс-технологиясини лойи^алаштириш, режалаш
тириш ва амалга ошириш кобилиятидан иборат булади.

Кейсни ишлаб чикиш жараёнининг узи кейсологнинг 
макс а дни фараз килишидан бошлаб то кейсни таълим жараёнига 
жорий этишгача булган жами харакатларининг муайян изчилликда 
амалга ошириб борилишидан иборат.

1-схема
Кейсни ишлаб чикиш моделининг умумий схемаеи

дтс
................— " '

Дидактика

Кейсологнинг 
касбий махорати

1. Максаднинг куйилиши

2. Муаммонинг шаклланиши

3. Кейс дастурий картасининг 
ишлаб чикилиши

4. Институционал тизимни 
изланиши

......". ♦
5. Ахборотни йигиш усуллари 
ва воситаларининг танланиши

6. Ахборот йигилиши, кейс 
мавзулари буйича танлаш

7. Вазият моделининг 
курилиши

8. Кейс матнининг езилиши

t  .....Z
9. Кейснинг тугрилиги ва 

самарадорлигининг

ТГТ.
Кейсологнинг
ижодкорлиги

10. Кейснинг натижавий 
вариантининг тайёрланиши

Социум, 
институционал 
тизим, ДТСдаги 
узгаришлар

*
11. Кейснинг таълим 

амалиётяга жорий этилиши

Кейсолог фаолияти мазмунини боскичма-боскич куриб 
чицамиз.

Максаднинг куйилиши. Кейсни ишлаб чицишнинг ушбу 
бнриичи боскичи куйидаги харакатларни уз ичига олади:

• кейснинг укув курси тузилмасидаги урнини белгилаш;
• унинг таълимий максадини ифодалаш (тингловчиларни 

мништириш, кейс мавзуси буйича хакддаги билимларни 
ншкллантириш,чукурлаштириш, Ургатиш, малакаларни орттириш, 
куникмаларни ривожлантириш ва хоказо);

• кейсда тингловчиларнинг таълимдаги ютуклари натижалари 
уму» «масъулият зонаси»ни аниклаш;

• узлаштирилиши, кенгайтирилиши, ривожлантирилиши 
лозим булган билим, малака ва куникмалар руйхати (... ни тахлил 
•пади, тузади (бизнес-режа), ишлаб чикдци (маркетинг 
с гратегияси),... га тайёрлик, куникмани намоён этади ва хоказо);

• ечими тингловчиларнинг мулжалланган укув натижаларига 
чришишини таъминлайдиган педагогик вазифаларнинг 
белгиланиши (... ни ургатиш, ... ни бир тизимга солиш, ... ни 
тушунтириш ва хоказо).

Тингловчи -  кейсологнинг аник ва бир хилда ифодаланган 
таълимий максадлари, укув натижалари ва вазифалари вазиятга 
дойр манщни «куриш» учун асос булади.

Муаммонинг ифодаланиши. Муаммо кандайдир харакатлар 
килиш учун етилган зарурат билан уни амалга ошириш учун шарт- 
шароитлар етишмаслиги уртасидаги зиддиятнинг амал к;илиши ва 
ифодаланиши шаклидан иборатлиги сабабли муаммонинг 
ифодаланиши ана шу зиддиятни белгилаш, сунгра унинг асосий 
таркибий кисмлари -  муаммо тузилмасини (кичик муаммоларни) 
белгилашни назарда тутади.

Кейс дастурий картасининг курилиши. Кейс дастурий 
картасининг курилиши кейсни ишлаб чикишнинг энг мухим 
боскичларидан бири. Кейснинг дастурий картаси кейс учун ахборот 
йигиш ва вазиятни баён килиш учун асос буладиган асосий 
масалалар (тезислар)нинг тузилмаланган руйхатидан иборат 
булади.

Куйида келтирилган мисолдаги кейснинг дастурий картаси 
саволлар шаклида ишлаб чикилган. Бу тингловчи -  кейсологнинг



ахборот йигиши, шу жумладан, интервью шаклида йигиши ва уни
баён килиши вазифасини енгиллаштиради.

Институционал тизимнинг изланиши, танланиши. Кейсни 
ишлаб чицишнинг ушбу боскичига киришишдан олдин кейсолог
куйидаги карорларни кабул килади:

• Кейснинг кандай (хаётийлик, кабинетли ёки илмий-
тадкикотчилик) тусида булишини белгилаш.

• Кейс объекта кимлар, нималар (муайян шахе (шахслар) ёки
корхона ёхуд куп объектли) булишини белгилаш.

Факат шундан кейин кейсни ишлаб чикувчи тегишли 
институционал тизимни танлайди (кабинетли кейс учун) ёки топади
(хаётий ёки илмий-тадкикотчилик кейси учун).

Институционал тизим - кейсологнинг кейс дастурий 
картасини амалга оширишига бевосита дахлдор булган объектдир. 

Улар куйидагилар булиши мумкин:
• фирма;
• ташкилот;
• корхона ва хоказо.
Ахборот йигиш усуллари ва воситаларининг танланиши.

Кейс учун ахборот йигиш усуллари сифатида куйидагилар
танланиши мумкин:
интервью, сухбат, урганиш (архив хужжатлари, хисоботларни),
кузатув ва хоказо.

Куйидагилар ахборот йигиш воситаси булиб хизмат килиши
мумкин: суровнома вараги, интервью олиш вараги, анкета, хар хил 
жадваллар, меъёрий хужжатлар, илмий макюла, монография, ОАВ 
материаллари ва бошка манбалар билан ишлаш усуллари.

Ахборот йигиш. Кейсга асос буладиган ахборотларни излаш 
ва йигиш уни ёзишдаги мухим муаммодир. Куйидагилар ахборот
манбалари булиши мумкин:

• статистик материаллар, хисоботлар;
• вазият объекта фаолияти хакидаги маълумотномалар, 

ахборотлар, проспектлар ва бошка маълумотлар;
• Интернет;
• оммавий ахборот воситалари;
• корхонанинг ракобатчилари, уларнинг таъминотчилари ва 

истеъмолчилари, тармовдаги экслертлар ёки турли инвестицион 
фондлар тахлилчилари билан мулокот;

• тингловчиларнинг укув ва диплом лойихалари, магистрлик 
диссертациялари;

• илмий маколалар, монографиялар ва бошкалар.
Вазият. Вазият - кейснинг асосий тузилмавий компоненти 

хисобланади.
Кейсда баён цгтинган вазият  корхонага шу пайтда хал 

килувчи таъсир курсатадиган параметрлар, узгарувчан 
омилларнинг аник туркуми шаклида ифодаланади. Бошкача 
айтганда, у вазият объекта хакидаги релевант (муаммони хал этиш 
учун мухим) маълумотлар руйхатидан иборат булади.

Вазият мазмуни тингловчиларнинг келгусидаги фаолияти 
учун хос булган ишлаб турган корхоналар ёки моделлаштирилган 
корхоналарнинг хаётидаги реал вокеаларга асосланади.

Муваффакиятли вазиятли машклар турли иштирокчилар 
Уртасидаги сухбатларни уз ичига олиши мумкин, тингловчилар 
(кейсдан фойдаланувчилар) вазиятнинг реаллигини хис этишларига 
ёрдам берадиган бошка публицистик усуллар ва воситалар хам 
ишлатилади.

Вазиятнинг кейсдаги баёни ва унинг ахборот таъминоти 
куйидагиларга кура турлича булиши мумкин:

• %аэ*смига кура: бир неча жумладан тортиб, то юзлаб 
сахифали матнгача;

• деталлаштириш даражаси ва ахборотга бойлигига кура: 
тахлил предметига бевосита тегишли булмаган ахборотнинг 
мавжуд булиши ёки, аксинча, вазият элементларидан бири 
хакидаги ахборотнинг булмаслиги хам мумкин.

Кейснинг мавзуси ва максадига караб вазиятда шериклар, 
ракиблар ва (ёки) вазият субъекта биргаликда фаолият юритадиган 
бошка харакат килувчи шахслар, вазият амал килиши ва 
узгаришига асос буладиган шарт-шароитлар хакидаги маълумотлар 
Хам булиши мумкин.

Вазиятнинг баён цгишнишида ишлатилган тулдирувчи 
материаллар, бир томондан, кейсдан фойдаланувчиларни уни %ал 
этиш учун зарур муайян тузшмага келтирилган ахборот билан 
таъминлайди, бошца томондан эса, вазиятнинг кургазмали 
ахборотли негизини ташкил этади.

Вазият моделининг курилиши. Кейсологнинг кейсни ишлаб 
чикиш буйича фаолиятининг ушбу боскичидаги мазмунини унинг 
куйидаги карорлари белги лайди:

—  39 —



• Кейс кандай булади: сюжетли ёки сюжетсиз?
• Кейсдаги вокеалар ахборотни баён килишнинг вакт буйича 

изчиллнги утмншдан хозирга келадиган ёки кейс-хотира ёхуд
башоратли буладими?

• Вазиятга оид машк кандай жанрда баён килинади: хикоя ёки
эссе ёхуд тахлилий ёзишма ёки бошкача шаклда?

Кейсолог кабул килинган ечим асосида вазият моделини
куради.

Кейсдаги вазият модели вазият субъекти фаолиятининг 
идеал инъикосидан иборат булади ва ифодаланган муаммо 
ташувчиси ролини бажаради. Ташки куринишига кура бу 
ходисаларнинг муайян занжири ёки ходисалар доираси, ходисалар
боглами ва шу кабилар булиши мумкин*

Модель вазиятнинг турга оид белгиларини танлаш асосида
шакллантирилади (...-жадвалгакаранг).

Вазият моделини куриш муваффакияти унинг урганилаётган
мавзу ёки укув предметига мувофик булиши даражасига караб, 
шунингдек, унда ностандарт, муайян нуктаи назарлар борлигига 
кура белгиланади. Бу эса, унга муаммонинг ноодатий ечимини
бахш этиб, тадкикотчилик мотивациясини хосил килади.

Кейс матнининг ёзилиши. Кейсолог кейсни ёзишга 
киришишдан олдин куйидаги масалаларга дойр ечимларни кабул
килади:

• Кейс уз хажмига кура киска ёки уртача микдорда ёхуд катта 
буладими?

• Бу саволли кейсми ёки кейс-топширикми?
• Кейсда муаммо кандай усулда берилади?
1-усул -  муаммони кейсолог ифодалайди.
2-усул -  вазиятдаги муаммо яккол ифодаланади, лекин бунда 

вазиятнинг зарур элементларидан бири (масалан, шериклар
хакидаги) ахборот булмайди.

3-усул—матнда вазият субъектлари Уртасидаги зиддият мавхум
ифодаланади.

• Кейс тузилмаси буйича кандай булади?
Гап шундаки, кейс бу шунчаки мохирона бир хикоя ёки

муайян вокеаларнинг оптимал сонли сахифалардаги оддий баёни 
эмас. Юкорида кайд килинганидек, у аввало, муайян укув 
максадларига эришиш учун кулланиладигак педагогик воситадир.

Шу сабабли кейс тузилмаси уч асосий таркибий кием билан 
Ocjii иланади:

1) мотивацион - кейснинг долзарблиги, унинг максади ва 
тингловчи кейсни хал килишда эришадиган укув натижаларини 
белгилайди;

2) сюжетли - у кейсдаги амалий вазият мазмунини очиб 
берадиган харакатлар, вокеалар мажмуидан иборат булади;

3) информацией - у вазият тахлили учун зарур ахборотни уз 
ичига олади.

Сюжетли ва информацион кисмлар нисбатан мустакил тарзда 
на чамбарчас боглик холда хам амал килиши мумкин (...-схема).

Тингловчининг у;ал цилиши учун таклиф этиладиган %ар 
цандай кейсда унинг мацеади ва топшириги, саволлари анщ  
ифодаланган булиши лозим. Улар топширицни цал этиш учун зарур 
на етарли ахборот уажминиуз ичига олиши керак.

Кейс мазмунини ташклл килувчи асосий компонентларининг 
таркибий тузилишини куйидаги 2-схема куринишида ифодалаш 
мумкин:

2-схема
Кейс мазмунининг таркибий тузилиши

□  - Мажбурий таркибий кием (компонент).

Кейснинг ушбу тузилмали компонента кейс долзарблигининг 
асосини, унинг таълим берувчи максади ва тингловчилар кейсни



хал килиш натижасида эришиши мумкин булган назарда 
тутиладиган укув натижаларини уз ичига олади.

Кейс объектининг тарихий баёни. Ушбу компонент катта 
(америкача, узун) кейсларда доим булади.

Кейс объектининг тарихий баёни тугрисидаги маълумотлар 
муаммонинг ретроспектив тахлилини утказиш, унинг сабаблари ва 
ривожланиш тенденцияларини белгилашга имкон беради.

МУЛЬТИМЕДИА - ТАЪЛИМ МЕТОДИ

Мультимедиа — замонавий компьютер технологиялари 
ёрдамида матн, тасвир, графика, анимация, жадвал, аудио, видео 
эффектларини узида мужассамлаштирган маълумотларни 
фойдаланувчиларга етказиб бериш методи-техналогиясидир.

Мультимедиа (мульти -  куп, медиа -  мухит) -  бу компьютер 
технологияларининг сохаси булиб, турли ахборот сакловчи 
воситалардаги хар хил физик куринишда ифодаланган 
ахборотларга ишлов беради.

Мультимедиа воситалари виртуал борлиц, видеотасвирлар, 
анимация, товуш, раем, фото, график, схема, ранглар, ёруг-соя 
х;одисалари, матн кабиларни уз ичига олади.

МАСОФАВИЙ ТАЪЛИМ МЕТОДЛАРИ

Масофавий таълим (лотинча “дистанция” - масофадан 
фойдаланиш) укитувчи ва укувчи у р т а с и д а г и  тугридан-тугри, 
шахсий алокасиз “масофадан укитиш” имконини яратиб берувчи 
замонавий ахборот ва телекоммуникацион технологиялардан 
фойдаланиш булиб, унга кура таълим жараёни янги ахборот 
технологиялари, мультимедиа тизими ёрдамида ташкил этилади. У 
укув фанлари буйича узлаштириш самарадорлигини таъминлаш; 
идрок этиш кобилиятини ривожлантириш каби имкониятларга эга. 
Компьютер таълими масофавий таълимнинг узига хос тури 
саналади.

М асоф авий 9китиш  тизим и
my.estudy.uz
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Масофавий таълим методи уз таркибига бирканча таълим 
шаклларини олади. Улардан айримларини куриб чикамиз.

ИНТЕРНЕТ КОНФЕРЕНЦИЯЛАР - ТАЪЛИМ МЕТОДИ

КС

Интернет конференциялар -  бу 
муайян муаммони хал килаётган гурух 
иштирокчиларининг Интернет тармоги 
оркали конференц алокаси ёрдамида 
узаро ахборот алмашиниши жараёнидир. к

*  чти,' #г- -ъ _______

Табиийки, бу технологиядан фойдаланиш хукукига эга оулган 
шахслар доираси чекланган булади. Адабиётларда 
телеконференция атамасини куп учратиш мумкин. 
Телеконференция уз ичига конференцияларнинг уч турини: аудио, 
видео ва компьютер конференцияларини олади. Компьютер 
конференцияси иштирокчилари сони аудио ва 
видеоконференциялар иштирокчилари сонидан анча куп булиши
мумкин.

ИОКОНФЕРЕНЦИЯЛАР

Улар ташкилот ёки фирманинг худудий жихатдан узокда 
жойлашган ходимлари ёки булинмалари уртасида 
коммуникацияларни саклаб туриш учун аудиоалокадан 
фойдаланади. Иккитадан куп иштирокчи сузлашувда катнашишини 
таъминлайдиган кушимча курилмалар билан жихозланган телефон



алокаси тизими аудиоконференцияларни утка311111 УЧУН 
кулланиладиган энг оддий техника воситаси хисобланади. 
Аудиоконференцияларни ташкил этиш компьютер булишини талаб 
зтмайди, факаггина унинг иштирокчилари уртасида икки 
томонлама аудиоалокадан фойдаланишни кузда тутади. 
Аудиоконференциялардан фойдаланиш карорлар кабул килиш 
жараёнини енгиллаштирзди, у арзон хам кулай.

♦

В И ДЕОКОН ФЕРЕНЦ И Я Л АР
* « , •
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Видеоконференциялар хам Лудиоконференциялар кандай 
максадларга мулжалланган булса, шундай максадларга 
мулжалланган, лекин бунда видеоаппаратура кулланилади. 
Видеоконференция -  бу шундай компьютер технологиясики, у 
оркали фойдаланувчи шахслар бир-бирларини реал вактда куради, 
эшитади ва маълумотлар билан алмашади. Видеоконференцияни 
утказиш компьютер ва мониторлар булишини талаб этади.

Масофадан туриб мулокотнинг видеоконференция шакли 1964 
йилда AT&T компанияси томонидан ишлаб чикилган Videophone 
(реал вактда своз ва тасвирни алмашиш) курилмасидан бошланади. 
Бу куршша ёрдамида иштирокчиларнинг масофадан бир- 
бирларини реай вактда куриб турган холда мулокотларини ташкил 
килинган!

Видеоконференция жараёнида бир-биридан анча узок масофада 
булган унинг иштирокчилари экранда узларини ва бошка 
иштирокчиларни куриб турадилар. Телевизион тасвир билан бир 
вактда овоз хам эшитилиб ту рад и. Масофадан видеоконференция 
тизими -  матнли ахборотлар алмашиш, файллар алмашиш 
имконини беради. Шуниси билан видеоконференция шаклида 
масофадан туриб интерфаол укитиш тизими Интернет ёки локал 
тармок оркали укитишдан хамда радио ёки телевидение оркали 
маъруза укишдан фарк килади. Видеоконференцияда ташки 
электрон доскадан фойдаланилганда укитувчи доскага ёзади ва уни 
видеоконференция алокаси кумагида бошка аудитория
тингловчиларига курсатилади.

Электрон доскадан масофадан Укитиш тизими 
фойдаланувчилари бир хил фойдаланишлари мумкин, яъни бир 
доскага чизилган раем бошка аудиториядаги доскаларда хам 
курсатилади. Даре олиб бориш жараёнида видеокамера автомат
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тарчда маъруза укиётган профессор, талаба ёки савол берувчи 
гомон га бурилади.

Видеоконференция утказиш учун асосан иккита шартни 
бпжариш лозим:

а) видеоконференцияни амалга ошириш учун зарур булган 
компьютер (техник) курилмалари;

б) видеоконференцияни утказиш талабига жавоб берувчи 
илока каналларидан фойдаланган холда мулокотга чикувчилар 
билан богланиш.

Видеоконференциялар транспорт ва хизмат сафари 
чиражатларини анча кискартириш имконини беради. Бунда узокда 
жойлашган таълим олувчиларда таълимни узлаштириш 
симарадорлиги ошади.

ФОРУМЛАР - ТАЪЛИМ МЕТОДИ

Форум тушунчаеи. Интернет тармогида форумлар веб-сайт 
куринишида булади ва Веб-форум деб аталади. Веб-форум - веб
сайт ташриф буюрувчиларининг узаро мулокотини ташкил этиш 
учун мулжалланган веб-сайт сахифалари ва ускуналари мажмуи. 
Кискача айтганда, форум бу веб-сайтнинг ташриф буюрувчилари 
му:гокот урнатадиган майдончаси. Бунда ихтиёрий фойдаланувчи 
форум веб-сайтига ташриф буюриб, узини кдаиктирган мавзуни 
Уртага ташлаши ва веб-сайтнинг бошка ташриф буюрувчилари 
билан мухокама килишлари мумкин.

Форум мулокотнинг яна бир оддий тури булиб, бу мулокотда 
ихгиёрий вактда ихтиёрий жойдан катнашиш хам мумкин. 
<1)орумни утказишда бирор мавзу танланади ва у мухокамага 
куйилади. Катнашувчилар музокара жараёни билан танишиб, уз 
(фикрларини жунатишлари мумкин. Бу усулда сиз мухокамада 
катнашаётганларни курмайсиз. факатгина уларнинг фикрлари 
билан танишиб чикишингиз мумкин. Форумда турли-туман 
мавзулар мухокама килинади. Бунда сиз бирор мавзуни танлаб, 
уларнинг мухокамасида иштирок этишингиз мумкин.

М иллий ва халцаро интернет форумлари. Интернет 
форумлари алохида йуналишларга ихтисослашган ёки умумий 
булиши мумкин. Ихтисослашган Интернет форумларига медицина, 
дастурлаш технологиялари, дизайн ва мода, компьютер уйинлари 
ва транспорт воситаларига багишланган форумлар мисол булади.

ч



Ихтисослашган форумларда факатгина мулжалланган сохага оид 
мавзулар мухокама килинади, умумий форумларда эса, ихтиёрий
мавзуни уртага ташлаш мумкин.

Халкаро форумлар сифатида куйидагиларни келтириш мумкин:
- Medicinform.ru форуми — ушбу форум тиббиёт сохасига 

ихтисослашган булиб, у оркали касалликлар ва уларни даволаш, 
дори воситалари ва уларни тугри куллаш хамда тиббиёт буйича
юридик маслахат олиш мумкин.

- Progz.ru форуми -  ушбу форум дастурлаш технологияларидан
фойдаланиш, компьютер дастурий воситаларини ишлаб чикиш ва 
дастурлаш билан боглик юзага келган муаммоларни мухокама
килишга мулжалланган.

- Avtomobili.ru форуми -  ушбу форум автомобиль инщибозлари
форуми булиб, унда автомобиллар брендлари, маркалари ва 
турлари хамда уларни таъмирлаш ва хизмат курсатиш билан боглик
масалаларни мухокама килиш мумкин.

- Stopforum.ru форуми -  бу компьютер уйинлари форумидир. 
Бунда уйиндарнинг турлари, уларни уйнаш сирлари ва юзага келган
муаммолар мухокама килинади.

- WildDesign.ru форуми -  бу форумда дизайн, мода ва тасвирий
санъат ихлосмандлари ва ижодкорлари фикр алмашишади. Бундан 
ташкари ижодкорлар асар лари дан бахраманд булиш мумкин.

- Uforumuz - миллий форуми. Uforum.uz миллий форум 
хисобланиб, у Республикамизнинг ахборот технологиялари, 
таълим, маданият, молия, согликни саклаш сохаларида хамда 
давлат сектори ва электрон хукумат тузилмасида руй бераётган 
масалалар мухокамасини уз ичига олади.

ВЕБИНАР МЕТОДИ

Вебинар методи -  замонавий ахборот-коммуникация 
технологиялари (компьютер, монитор, мультимедиа ва шу каби 
воситалар) ёрдамида турли жойлардаги иштирокчилар билан 
масофадан туриб утказиладиган интерфаол машгулот тури. 
Вебинар методи ёки “Webinar” технология тушунчаси
мулокртга 1998 йилда кириб келди.

Вебинар методида даре масофавий семинар ёки конференция
шаклида Интернет оркали бир вактда хозир булган талабалар билан
масофавий таълим тизимида кулланаётган куплаб интерфаол аудио
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имдео алока воситалари ёрдамида жонли олиб борилади. Бу 
дпрсларни келгусида керак даражада фойдаланиш учун ёзиб олиш 
мумкин. Бу методда олиб бориладиган бутун укув ёки курс 
(КнраС'нндаги дарслар ягона укув дастуридаги изчилликда узаро 
У1ИМЙ богланмайди, улар алохида-алохида бир марталик дарслардан 
нборит булади.

УКИТИШНИНГ 4 ПОГОНАЛИ МЕТОДИ 
Касбий харакатларни бажариш куникмаларини ургатиш

методи

Укитишнинг 4 погонали методи дастлаб АКД1да пайдо булган. 
Сапоат корхоналарида конвейерли ишлаб чикариш купайган сари 
шундай ургатиш усуллари зарур булиб колдики, ишчилар бир 
хилда кайтариладиган кУл ва бошка тана аьзолари харакатини
I Угри бажариш куникмаларини иложи борича тез ва мукаммал 
ривишда урганиб олишлари керак эди. Бу метод буйича амалий 
куникмаларни узлаштириш жараёни 4 та погонали боскичлар 
доирасида кечади.

Бу погоналарнинг номи: «Тушунтириш», «Нима килиш 
кераклигини курсатиб бериш», «Курсатилган тарзда кайтариш», 
«Машк килиш».

Бу метод буйича масалан, амалиёт укитувчиси талабаларга 
лпвал бирор ишни бажаришнинг кичикрок алохида боскичини

I

туш}'нтириб беради, кейин нима килиш кераклигини узи бажариб



курсатади. Сунгра талаба шу иш боскичини курсатилгандек 
бажариб такрорлаши (имитация килиши) керак.

Талаба такрорлаб бажараётган пайтда амалиёт укитувчиси 
хатоларини тугрилаб туради (мактайди ёки танкид килади). Ундан 
кейин эса, талаба шу иш боскичини мукаммал узлаштиргунича 
машк тарзида куп марта такрорлаб бажаради.

Укитишнинг 4 погонали методини куллашдаги харакатлар.
4 погонали методни кушлашда шу погоналар буйича амалиёт 
укитувчиси талабалар билан гурухли хамда якка тартибда иш олиб 
боради. Бунда укитувчи 1 ва 2-погоналарда гурух билан, 3 ва 4- 
погоналарда эса, хар бир талаба билан якка тартибда ишлаши 
асосий ахамиятга эга булади. Бу харакатларнинг мазмуни
куйидагича булади:

1-погона. Амалиёт укитувчиси нима килиш кераклигини
тушунтиради. У талабаларга маълум бир иш боскичи ёки бир 
куникмани куллаш учун керакли барча маълумотларни беради. 
Талабалар укитувчининг огзаки тушунтиришларини тинглаб,
тушуниб борадилар.

2-погона. Амалиёт укитувчиси тушунтирилган иш боскичи
кандай бажарилиши кераклигини узи бажариб курсатади, талабалар 
эса, диккат билан кузатиб, эслаб коладилар. Одатда, укитувчи нима 
килаётгани хакида талабаларга изохлар бериб, такрорлаб намойиш
этиб боради.

3-погона. Амалиёт укитувчиси курсатиб берган иш боскичини 
Оижариш харакатларини талабалар курсатилган тарзда 
КйПгирадилар. 'Укитувчи улар бажараётган харакатлар юзасидан уз 
фикрпни билдириб, хатоларни тугрилаб туради.

4-погона. Х,ар бир талаба тегишли иш боскичи буйича 
.чнракатларни укитувчи курсатиб бергандек кайтариб бажариб 
нУради ва укитувчининг бу иш боскичини тугри бажариш буйича 
нчо.чларини тушунганидан кейин, бу иш боскичини • кутилган 
иатижага эришмагунича такрорлаб машк килишда давом этади.

Шундан кейин амалиёт укитувчиси ишнинг кейинги 
(Ьскичига дойр харакатни ургатишга утади. Бу боскич хам 4 
погонадан иборат булиб, куйидаги мазмунда булиши мумкин:

- машгулотда хар бир харакатни ургатишнинг бошланишида 
амалиёт укитувчиси томонидан назарий ва амалий маълумотлар 
Гюрилади, сунг эса, талабаларнинг шу харакатларни амалий 
Гшжариш машклари билан алмашинади;

- талабаларнинг харакатлари амалиёт укитувчиси курсатиб 
берган харакатлар доираси билан чекланади;

- талабалар якка тартибда Урганиш (Узлаштириш, машк килиш)га 
Иуналтириладилар, лекин уларнинг мустакил фикрлашга хаклари 
пук, чунки урганилаётган касбий харакатни бошкача бажариш 
нлбатта нохуш холатларга олиб келади;

- ишни ташкил килиш (иш тартиби) одатда, хеч кандай янгича 
(.‘идашувларга йул кУймайди.

Укитишнинг 4 погонали методини куллаш юзасидан йул- 
йуриклар.

1-погона. Тушунтириш-кизиктириш (мотивация), 
маълумот ва йурикнома бериш. Амалиёт укитувчиси аввал бу 
||Урикнома бериш (инструктаж)ни укув хонасида ёки и'ш урнида 
Утказиш максадга мувофиклигини хал килади. Бу эса, 
инструктажнинг мохияти ва турига боглик. У инструктаж вакти 20- 
30 дакикадан ошиб кетмаслигини режалаштиради.
Урганилаётган мавзу буйича ишни бажаришга каратилган 

гопширик юзасидан инструктаж талабаларнинг кизикишини 
уйготишдан бошланади, чунки уларнинг кизикиш ва эътибори 
урганилаётган нарсага каратилиши керак.

Сунгра амалиёт укитувчиси талабаларга амалий топширикни 
бажариш учун керакли барча маълумотларни беради ва
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бажариладиган жараёнларни тушунтиради. Шу пайтда у узининг 
амалий иш тажрибасидан келиб чикиб, мавзуга дойр барча укув- 
дидактик материаллардан, масалан, чизмалар, иш режалари, 
эксплуатация буйича инструкциялар, инструментлар ва хом 
ашёлардан кургазмали материаллар сифатида фойдаланиши
мумкин.

Укитувчи иш боскичларини уларнинг кетма-кетлигида 
тушунтиради ва керак булса, талабаларга шу ооскичларни 
узларининг иш режаларига киритишларини талаб килади. Шу 
пайтнинг узида у талабаларга сифат фаркини намойиш этиш 
максадида яхши ва ёмон синов иши мисолларини курсагиши 
мумкин. Талабалар нисбатан пассив булишади, улар тинглашади ва
караб туришади.

2-погона. Нима килишни к^рсатиб бериш - намоииш
КИЛИШ. Бу погонада амалиёт укитувчиси тушунтирган иш
боскичларини узи бажариб, намойиш килиб курсатади. Бунинг
учун у аввал керакли иш урнини пухталик билан тайёрлаб куйган
булади Еа уша иш урнида намойишни утказади. Ишни бажариш
учун керакли барча инструментлар хом ашёлар ва иш режаси хамда
керак булса, тегишли станок (ускуна) тайёрлаб куйилган булиши
керак.

Намойиш килаётган пайтда амалиёт укитувчиси 
талабаларнинг диккат билан кузатиб туришларини таъминлайди. 
Хар бир харакатни 3 мартадан намойиш килиб курсатиш тавсия
этилади. Улар куйидагича бажарилади:

1 - намойиш  оддий тезликда утказилади, талабаларда касбий
харакатнинг амалда кандай бажарилиши тугрисида тула ва хакикий
тасаввур пайдо булиши учун.

2 - намойиш  атайин секин тезликда утказилади, хар бир
боскични алохида ва узига хос хусусиятларини яхширок курсатиш
хамда мехнат хавфсизлиги коидаларини тушунтириш учун.

3 - намойиш  оддий тезликда утказилади, ишни бажариш 
харакати куникмасини яна бир марта тула равишда курсатиш ва 
укувчиларда «ички суръат» яъни, харакатни бажариш усули, 
тартиби, кетма-кетлиги, тезлиги тугрисида аник тасаввур пайдо 
булиши учун. Намойиш килаётган пайтда амалиёт укитувчиси хар 
бир харакатини изохлаб боради. Шундан сунг бевосита инструктаж
кисми тугайди.

3-погона. Курсатилган тарзда кайтариш - таклид (имитация). 
Ьу погонада талабаларнинг хар бири амалиёт укитувчисининг 
чаракатларини у курсатган тарзда кайтаришлари керак. Талабалар 
ншмаётган пайтда амалиёт укитувчиси уз фикрини билдиради, 
мхши ишни мактаб ёмон ишни танкид килади ва нима килишни яна 
Пир марта курсатади. Хамма талабалар иш жараёнини 
|ушунганлигини курганидан кейин амалиёт укитувчиси машк 
килишни бошлашга рухсат беради.

4-погона. Машк килиш - талабалар куплаб марта такрорлаш 
оркали инструмент ва ускуналар билан бажариладиган иш 
жараёнлари буйича касбий харакатларни тугри бажаришни машк 
килишлари учун амалиёт укитувчиси уларга етарлича хом ашёлар 
(к-риб куяди. ХаР бир укувчи узи ишлайди ва бир хил ишлаш 
усулларини куллайди. Агар иш натижаларининг сифати макбул 
патижа стандартига (олдиндан белгиланган сифат мезонларига - 
аник максадларга) жавоб берса, иш тугатилиши мумкин. Амалиёт 
Укитувчиси бу ерда назоратчи вазифасини бажаради.

Эслатма. 1 -2-боскичлар (погоналар) давомида амалиёт 
Укитувчиси талабаларда дастлабки билимлар бор ёки йуклигини 
аииклаши мумкин. Агар дастлабки билимлар даражаси етарлича 
(">Улмаса,'бу холда у кайта назарий даре утказиши керак.

Дидактик воситалар ва маш к материалларини тайёрлаш.
4 погона методи куп ва катта тайёргарликлар куришни талаб 
килмайди, яъни жуда оз воситалар билан хам ишлаш мумкин. 
Дидактик воситалар ва машк материаллари сифатида одатда, асл 
(оригинал) иш хужжатлари ишлатилади масалан, техник чизмалар 
еки бирор электр схема, иш боскичлари ва изохлар курсатилган 
жадвал шаклидаги иш режаси хамда назорат вараги, унда 
Укувчининг натижалари ёзиб борилади.

Бунда ушбу чизмалар ва бошка хужжатларни целлофан пакет, 
илёнкага чикарилмайдиган килиб солиб куйган яхши ва 
талабаларга куриш учун бериш керак. Иш режасини эса шахсий 
мехнат воситаси сифатида хар бир укувчи узи тулдириши керак. Бу 
максадда амалиёт укитувчиси тегишли шаклни тайёрлайди ва 
укувчиларга тулдириш учун таркатади.

Назорат ёки бахолаш вараги хам тегишли шаклда булиши 
керак. Уни укитувчи натижаларнинг исботи сифатида машклар 
тугаганидан кейин узида саклаб колади.



Кушимча равишда талабаларга таркатма дидактик 
материаллар (карточка-топшириклар) берилиши мумкин. Таркатма 
материаллар дарсликлар, махсус адабиётлар ёки эксплуатация 
буйича йурикномалардан олинган киска маълумотлар (кучирмалар)
булиши мумкин.

Машк материаллари деб амалий машкларни бажариш учун
керак хом ашёлар, сарфланадиган материаллар ва ёрдамчи
материалларни айтилади. Улар касб-хунарни ургатишга бевосита
боглик булиб, таълим берувчи корхона (фирма)нинг
махсулотларидан келиб чиккан холда аникланади. Керакли машк
материалларини амалиёт укитувчиси одатда, бир йил олдиндан
режалаштиради. Уларни хисоблашда куйидаги маълумотларга
асосланилади:

Техник 
чизма ёки 
электро 
схема

Иш режаси Назорат
ва]рати

- бир йилда таълим оладиган талабалар сони, бир йилда 
утказиладиган машклар сони ва бунинг учун керакли хом ашё
сарфи ва ёрдамчи материаллар мивдори.

Жуда оддий мисол: Эговлаш машклари учун
40ммх40ммх100мм хажмидаги турт киррали пулат кузда тутилган.
Йил давомида тахминан 30 укувчи шу машкни бажарадилар.
Демак, бу йил учун 3 метр пулат керак булади (30 киши х 100 мм).
Бундай режаларни тузиш учун амалиёт Укитувчиси шундай
хужжатни ишлаб чикиши керакки, унда куйидаги индикаторлар
(маълумотлар) булиши керак:

- барча курслар давомида утказиладиган машклар руйхати
(номи ва сони);

- бирор техник чизма мавжудлиги ;
- бу машклар буйича хом ашё хажмлари курсаткичлари (хар 

бйр махсулотнинг тайёр хажми хамда тайёрлаш жараёнидаги
чикиндилар);

- зарур буладиган асбоблар, текшириш ва улчаш асбоблари, 
ердамчи воситалар, бошка керакли асбоб-ускуналар тугрисида 
мш.лумотлар;

- куникмаларни шакллантириш ва мустахкамлаш учун 
ш.чминан канча вакт талаб килиниши тугрисида маълумотлар.

Режалаштирищда эътибор бериш керак булган кейинги нарса - 
г»у асбобларнинг ейилиши. Буни инобатга олиш лозим, чунки 
пмплиёт укитувчиси качон ва канча микдордаги асбобларни 
и'1маштириш керак булишини билиши зарур.

Тайёрлаб куйиладиган асбобларни икки турга булинади:
- устахонада умумий фойдаланиш учун мулжалланган 

нпюблар (масалан кимматбахо улчаш воситалари камдан-кам 
шилатиладиган махсус асбоблар);

- иш урнида якка тартибда (индивидуал) фойдаланиш учун 
мулжалланган асбоблар (укувчига бериб куйилади);

- асбоб-ускуналарга тааллукли, уларни созлаш, таъмирлаш, 
чархлаш ва ш. к. асбоблар;

- амалиёт укитувчисининг асбоблари ва хоказо.
Х,ар бир укувчида узининг индивидуал асбоблари булса, факат 

шуидагина хамма Укувчилар машкларни бир вактда бажаришлари 
мумкин.

Агар бунинг иложи булмаса, бошка ташкилий ечимлар 
гони лиши керак, масалан, асбобларни галма-гал ишлатиш, 
машкларни алмаштириб утказиш ва бошка ечимлар.

Укитишнинг 4 погонали методининг психологик асослари.
Бу метод психологияда бихевиоризм назарияси (инсоннинг 

Учини тутишига оид назария) билан асосланган.
Дастлаб хайвонлар устида утказилган экспериментларда 

олинган натижалар кейинчалик инсонга нисбатан кулланила 
(н)шланган. Бунда кузговчи ва реакция каби элементлар хамда аник 
Улчаш мумкин булган курсаткичлар мухим роль уйнаган. Чунки 
олимларнинг фикрича, режа асосида ишлатилган ташки 
ку чговчилар ва назорат килиниши мумкин булган реакцияларгина 
етарли даражада текширилиши мумкин ва шундан келиб чикиб, 
умумий илмий хулосалар чикариш мумкин деб хисобланган. Шунга 
мувофик аникланган куйидаги илмий хулосаларни таъкидлаб утиш 
чарур:

1. Узлаштириш (урганиш) - бу «кучгаш таъсири-реакция» 
кетма-кетлиги такрорланишининг натижасидир. Шу такрорлар



сони канча куп булса узлаштириш натижаси шунча нхши булади. 
(«Такрор оркали урганиш» тамойтли).

2. Иккинчи кузговчи биринчи кУзговчи билан биргаликда тез- 
тез ишлатиб турилса, у биринчи кУзговчининг Урииии боса олади. 
(«Шартли рефлекслар оркали урганиш» тамойили).

3. Узлаштиришда эришилган яхши натижалир мактаб турилса, 
бундай натижалар купайиб бораверади. («КучаНтириш оркали 
урганиш» принципи).

4. Аник бир максадга каратилган тарзда ишлатилган мактов ва 
жазолар оркали деярли исталганча тегишли Учи пи тутиш тарзлари 
узлаштирилиши ёки йук килиниши мумкин.

Амалиётда ургатиш учун эса, бундан куйидаги хулосалар
чикарилди:

Кузговчи сифатида берилган хар бир киска саволга тугри 
жавоб берилиши билан иложи борича уни даррон мактаб кУйиш 
(масалан «Яхши жавоб!» деб) керак. Нотугри жавоб \ам очик ва 
ойдин танкидланиши (танбехланиши) лозим,

Амалиётда талабалар бирорта иложи борича киска иш 
боскичи билан таништирилади, сУнг уни кайтарадилар ва то уни 
мукаммал узлаштирмагунларича такрорлаб машк киладилар. 
Бундай машкларнинг зарурлиги очик ва ойдин тан олиниши керак. 
Бунда кичик укув боскичлари катта ахдмиятга эга. Бугунги кунда 
бу усулга баъзи дидактик элементлар кУшилиб, 
мукаммалаштирилди.

Бундан ташкари боскичларни бироз мураккаброк килишга 
харакат килинмокда. Яъни шундай машклар хам киритилиши 
мумкинки улар доирасида талаба бирданига бир нечта куникмалар 
ва операцияларни амалда бажариши керак. «Тушунтириш» ва 
«нима килишни курсатиб бериш» погоналари эса, боскичма-боскич
амалга оширилади.

Хдйвонлар устида муваффакиятли утказилган эксиериментлар 
асосида олимлар инсон узини тутишини истаганча манипуляция 
килиш (бошкариш) мумкин деб хисоблаб, инсоининг 
фикрлашидаги ички жараёнларни батамом эътибордан ташкарида 
колдиришган, чунки улар факат айрим жонзотлар ташки 
кузговчиларга кандай реакция килишларини улчаганлар холос. 
Шунга карамай бу усул одамларга хар турли касбий харакатларни 
бажариш куникмаларини ургатишда узини жуда хам яхши оклади.

Шунинг учун бу усул касбий-техникавий сохаларда энг 
аввало, иш урнида керакли куникмаларни ургатишда келажакда 
хам мухим роль уйнайди.

СУГГЕСТОПЕДИЯ МЕТОДИ

Суггестопедия методининг асосчиси болгариялик врач 
Лозанов. Бу таълим жараёни бир одам (укитувчи)нинг бошкаси 
(таълим олувчи)га психик таъсир курсатишидан иборат. Бу усул чет 
тилларини жадал ургатишда кУлланилади. Лекин бошка фанларда 
хам куллашга харакат килинмокда.

Лейпциг университета мнемология лабораториясида чет 
тиллари сифатида инглиз, рус тилларида 30 кунда 3200 лексик 
бирлик, кунига 120— 140 лексик бирлик ургатилади. Бу бошка 
жадал укитишларга нисбатан 3 марта ортик.

Бу машгклотларга 50 ёшгача булганлар, баъзан ундан хам катта 
ёшдагилар илгари чет тилини Укиган булса, кабул килинади.

Методикаси: таълим олувчилар фикрни жамлаш учун аутоген 
машклар бажарадилар, яъни паст овоздаги сокин мусика ёрдамида 
хотиржам холатга келтирилади.

Формуласи: „Мен батамом хотиржамман". Классик мусика 
билан бир вактда Укитувчи турли интонацияларда таъсирчан, 
баланд, баъзан эса жуда паст овозда, лекин аник, тушунарли килиб 
чет тилидаги матнни укиб, маъносини она тилида тушунтиради.

Бунда инсон онгига маълум ахборот осон кириб боради. Лекин 
бундан ташкари, таълим олувчилар узлаштирган билимларидан 
машгулотларда фаол фойдаланишлари, куннинг 2-ярмида уйда 
тулик такрорлаб бориш лари лозим.

Бу усулда диккатни тулик жамлаб англанган, эслаб колинган 
ахборот англанмаган ахборот билан кУшилиб, хотира 
имкониятларини кенгайтиради.

Натижа жуда яхши: таълим олувчилар узлаштирган билимлар 
уларнинг хотираларида 3 ойдан кейин 95 %, 1 йилдан кейин 85% 
сакланади.

Суггестия -  (лотинча) ишонтириш маъносини билдиради. 
Бундай мулокот шаклида таълим олувчи (суггеренд) таъсир 
курсатувчи, ишонтирувчи укитувчи (суггестор)нинг айтганларини 
пассив, ихтиёрсиз, уйламасдан узлаштиради ва унинг 
топширикларини мотивлар курашисиз бажаради.
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Уз-узини ишонтириш ёки уз-узига таъсир курсатиш деб 
суггеренд ва суггесторликни бир киши бажаришига айтилади.

ГИПНОПЕДИЯ МЕТОДИ

Гипнопедия уйкуда укитиш методи булиб, купрок чет 
тилларни ургатишда кулланилади. Бу метод хаммага хам тугри 
келмайди. Бунинг сабаби эса, бу метод хар ким учун алохида 
чукурликдаги уйку даражасидагина самара беришидан иборат. 
Зарур уйку чукурлигига эришиш ва уни саклаб туриш кийин.

Билимларни узлаштириш, идрок килиш ва кайта ишлашдаги 
шахсий фарклар узлаштириш тезлиги ва мустахкамлигининг асосий 
омиллари хисобланади. Уларнинг айрим хусусиятлари 
куйидагилар:

Акли заифлар — жуда кам хажмдаги билимларни узлашги-
радилар.

Бошкаларда турлича булиб, айримлар материални осон 
узлаштиради, тез унутади, баъзилар секин узлаштиради, лекин 
унутмайди. Булар узлаштириш тезлиги ва мустахкамлик омиллари
хисобланади.

Булар марказий асаб тизими таркибининг хусусиятлари, яъни 
асаб хужайраларининг ’’эслаб колиш имкониятлари" билан боглик.

Узлаштириш натижаларига фаолият турларини макбул тарзда 
алмаштириб туриш ижобий таъсир курсатади. Шуни хисобга олган 
холда даре жадвалида хамда уйда даре тайёрлашда бир-биридан 
купрок фаркли фанлар узаро кетма-кетликда булиши яхши натижа 
беради. Буни куйидаги тажриба тасдиклайди:

Гурух талабаларига 20 та русча сузни ёд олиш топширилади. 
Улар бажаргач, шу талабаларни 2 та кичик гурухга ажратилади. 
Шундан сунг биринчи кичик гурухга 20 та болгарча (русчага якин 
гил) сузни ёдлаш, иккинчисига бадиий асар укиш топширилади. 
Кейин иккала кичик гурухда русча сузларни эслаб колганлик 
даражаси текширилади. Курсаткич 2- кичик гурухда юкори булади.

Ёмон бахонинг сабаби укувчининг мактабга ёмон муносабати 
сабабли хамда мактабнинг укувчига ёмон муносабати сабабли хам 
булиши мумкин.

J\еч ним %еч кимга х,еч нарса ургата олмайди, 
укувчи узи урганиши керак. Билим -  бу 

воцеликнинг нусхаси эмас, у  индивид томонидан
конструкция цнлинади. (Ж. Пиаже).

Мустакил таълим олинган билим, куникма, малакаларни 
мустахкамлаш, кушимча маълумот ёки материални мустакил 
урганиш максадида ташкил этилади. Мустакил таълимнинг 
афзаллиги укувчилар билимларни узлари учун кулай булган 
шароит ва вактда узлаштира оладилар. Бугунги кунда мустакил 
таълим олиш учун кенг имкониятлар мавжуд. Укувчи мавжуд нашр 
материаллари (укув, илмий, илмий-оммабоп ва оммабоп асарлар), 
Интернет, оммавий ахборот воситалари томонидан такдим 
этилаётган материаллар ёрдамида уз билим, куникма, малйкаларини 
мустахкамлаш имкониятига эга.

Мустакил таълим методлари куп шаклларда амалга оширилади. 
Мустакил таълимнинг самарали булиши ва ундан кузланган 
максадга эришишнинг асосий йули уни катъий режа асосида хамда 
шу режада белгиланган вактлар давомида тупик хажмда ва пухта 
олиб боришдан иборат.

2-БОБ. ИНТЕРФАОЛ ТАЪЛИМ МЕТОДЛАРИ
i'i

Хозирги вактда таълим жараёнида укитишнинг замонавий 
методлари кенг кулланилмовда. Укитишнинг замонавий 
методларини кУллаш укитиш жараёнида юкори самарадорликка 
эришишга олиб келади. Бу методларни хар бир дарснинг дидактик 
вазифасидан келиб чикиб танлаш максадга мувофик. Анъанавий 
даре шаклини саклаб колган холда уни таълим олувчилар 
фаолиятини фаоллаштирадиган турли-туман методлар билан 
бойитиш таълим олувчиларнинг узлаштириш даражаси усишига 
олиб келади.

Бугунги кунда бир катор ривожланган мамлакатларда таълим- 
тарбия жараёнининг самарадорлигини кафолатловчи замонавий 
педагогик технологияларни куллаш борасида катта тажриба 
асосларини ташкил этувчи методлар интерфаол методлар номи билан 
юритилмокда



Интерфаол таълим методлари хозирда энг куп таркалган ва 
барча турдаги таълим мукассасаларида кенг кулланаётган 
методлардан хисобланади. Шу билан бирга, интерфаол таълим 
методларининг турлари куп булиб, таълим-тарбия жараёнининг 
деярлик хамма вазифаларини амалга ошириш максадлари учун 
мослари дозирда мавжуд. Амалиётда улардан муайян максадлар 
учун мосларини ажратиб тегишлича куллаш мумкин. Бу холаг 
хозирда интерфаол таълим методларини маълум максадларни 
амалга ошириш учун тугри танлаш муаммосини келтириб чикарган.

Бунинг учун даре жараёни окилона ташкил килиниши, таълим 
берувчи томонидан таълим олувчиларнинг кизикишики орттириб, 
уларнинг таълим жараёнида фаоллиги муттасил рагбатлантириб 
турилиши, укув материалини кичик-кичик булакларга булиб, 
уларнинг мазмунини очишда аклий хужум, кичик гурухларда 
ишлаш, бах,с-мунозара, муаммоли вазият, йуналтирувчи матн, 
лойиха, ролли уйинлар каби методларни куллаш ва таълим 
олувчиларни амалий машкларни мустакил бажаришга ундаш талаб 
этилади.

Интерфаол метод бирор фаолият ёки муаммони узаро 
мулокотда, узаро бахс-мунозарада фикрлаш асносида, хамжих,атлик 
билан хал этишдир. Бу усулнинг афзаллиги шундаки, бутун 
фаолият Укувчи-талабани мустакил фикрлашга ургатиб, мустакил
хаётга тайёрлайди.2

Укитишнинг интерфаол усулларини танлашда таълим максади,
таълим олувчиларнинг сони ва имкониятлари, укув муассасасининг 
укув-моддий шароити, таълимнинг давомийлиги, укитувчининг 
педагогик махорати ва бошкалар эътиборга олинади.

Интерфаол методлар деганда - таълим олувчиларни 
фаоллаштирувчи ва мустацил фикрлашга ундовчи, таълим 
жараёнининг марказида таълим олувчи булган методлар 
тушунилади. Бу методлар кулланилганда таълим берувчи таълим 
олувчини фаол иштирок этишга чорлайди. Таълим олувчи бутун 
жараён давомида иштирок этади. Таълим олувчи марказда булган 
ёндашувнинг фойдали жихатлари куйидагиларда намоён булади:

- таълим самараси юкорирок булган Укиш-урганиш;
- таълим олувчининг юкори даражада рагбатлантирилиши;

2 Asranov S. Yangi pedagogik tcxnologiyalar va ulaming imkoniyatlari. Zamonaviy pedagogik 
tcxnologiyalaming tashkiliy va ilmiy-metodik muammolari. Umiy-amaliy anjuman materiallari
to‘planii.-Т.: 2005, 41-bet.

- илгари орттирилган билимларнинг хам эътиборга олиниши;
- таълим жараёни таълим олувчининг максад ва эхтиёжларига 

мувофщлаштирилиши;
- таълим олувчининг ташаббускорлиги ва масъулиятининг 

куллаб-кувватланиши;
- амалда бажариш оркали урганилиши;
- икки тарафлама фикр-мулохазаларга шароит яратилиши.
Шундай килиб, фанларни укитиш жараёнида интерфаол

методлардан фойдаланиш узига хос хусусиятга эга. Таълим 
амалиётида * фойдаланилаётган хар бир интерфаол методни 
синчиклаб урганиш ва амалда куллаш укувчи-талабаларнинг 
фикрлашини кенгайтиради хамда муаммонинг тугри ечимини 
топишларига ижобий таъсир курсатади. Укувчи-талабаларнинг 
ижодкорлигини ва фаоллигини оширади. Турли хил назарий ва 
амалий муаммолар интерфаол методлар оркали тахлил этилганда 
укувчи-талабаларнинг билим, куникма, малакалари кенгайиши ва 
чукурлашишига эришилади.

Юкорида айтилганлардан интерфаол таълим методларини 
тегишлича тахлил килиш ва шу асосда уларни таснифлаш зарурати 
маълум булади. Куйида ушбу масала юзасидан умумий 
мулохазаларни келтирамиз.

Бу методларни таснифлашда уларни интерфаол методлар, 

интерфаол таълим стратегиялари, интерфаол график 
органайзерларга ажратиш мумкин.

Х,озирги кунда энг оммавий интерфаол таълим методлари 
куйидагилар саналади:

/. Интерфаол методлар: “Кейс-стади” (ёки “Укув кейслари”),
“Блиц-суров”, “Моделлаштириш”, “Ижодий иш”, “Муаммоли 
таълим” ва б.

2. Интерфаол таълим стратегиялари: “Аклий хужум”, 
“Бумеранг”, “Г алерея”, “Зиг-заг”, “Зинама-зина”, “Музёрар”, 
“Ротация”, “Юмалокланган кор” ва х*к. Интерфаол таълим 
методлари таркибидан интерфаол таълим стратегияларини 
ажратишда гурух ишини ташкил килишга ёндашув маълум маънода 
стратегик ёндашувга киёсланишига асосланилади. Аслида бу 
стратегиялар хам купрок жихатдан интерфаол таълим методларига 
тегишли булиб, уларнинг орасида бошка фарклар йук-



3. Интерфаол график органайзерлар: “Балик скелета”, “БББ”, 
“Концептуал жадвал”, “Венн диаграммаси”, “Т-жадвал”, “Инсерт”, 
“Кластер”, “Нима учун?”, “Кандай?” ва б. Интерфаол график 
органайзерларни ажратишда бундай машгулотларда асосий 
фикрлар турли график шаклларда ёзма куринишда ифодаланишига 
асосланилади. Аслида бу график органайзерлар билан ишлаш хам 
купрок жихатдан интерфаол таълим методларига тегишли булиб, 
уларнинг орасида бошка фарклар й^к.

Интерфаол таълим методларини купинча турли шакллардаги 
укув машгулотлари технологиялари билан бир вактда кулланмовда. 
Бу методларни куллаш машгулот иштирокчиларининг 
фаолликларини ошириб, таълим самарадорлигини яхшилашга 
хизмат килади.

Шу муносабат билан юкоридаги тасниф буйича хозирги айрим 
интерфаол таълим методларининг турли шакллардаги укув 
машгулотлари технологиялари билан куллаш учун кулайлиги 
шартли равишда куйидаги 8-жадвалда келтирилди.

Бу жадвалдаги айрим интерфаол таълим методларининг турли 
шакллардаги укув машгулотлари технологиялари билан куллаш 
учун кулайлиги бир мунча шартли ва аслида муайян укув 
машгулотлари технологиялари билан бошка яна к$ш интерфаол 
методларни аник максадлар йулида куллаш мумкин эканлигини 
алохида таъкидлаш зарур.

8-жадвал
Айрим интерфаол таълим методларининг турли шакллардаги укув 

машгулотлари технологиялари билан куллаш учун кулайлиги

-
Укув машгулотлари 

технологияси
Интерфаол методлар 

ва таълим  
стратегиялари

График
органайзерлар

Маъруза машгулотлари 
таълим технологияси.

Эркин ёзиш. 
Асосланган эссе ва б.

Кластер.
Б-Б-Б чизмаси 
Т-чизма ва б.

Семинар машгулотлари 
таълим технологияси.

Аклий хужум
ФСМУ
Блиц-с^ров. 
Блиц-уйин ва б.

Венн диаграммаси. 
Концептуал жадвал ва 
б.

Амалий машгулотлар Укитиш буйича Инсерт жадвал и.

таълим технологияси. кулланма.
Ёзма ва огзаки давра 
сухбати ва б.

“Нима учун” чизмаси. 
“Кандай?” 
диаграммаси ва б.

Мустакил таълим 
технологияси.

Тушунчаларни аникдаш 
ваб.

Балик скелета ва б.

Кейс-ста^и таълим 
технологияси.

Тушунчалар асосида 
матн тузиш ва б.

Тоифапаш жадвал и ва 
б.

Лойихали таълим 
технологияси.

Чэлкаштирилган 
мантикий занжирлар 
кетма-кетлиги ва б.

Нилуфар гули ва б.

4

Энг жиддий дидактик муаммолардан бири таълим 
методларини танлаш нималарга боглик, деган масаладир.

Дидактикага оид адабиётларда таълим методларини тугри 
танлаш ва уларни куллаш самарадорлигининг турли омиллар билан 
богликликлари куйидагича кайд килинади:

•биринчидан, укув машгулотларининг дидактик мацсадлари 
ва вазифаларига боглщ;

• иккипчидан, баён цгтинадиган материалнипгхарактерига боглщ;
•учинчидан, таълим олувчиларнинг билгши ва ривожлапши

даражасига боглщ;
• туртинчидану у ^ в  жараёнида урганилаётган фан 

асосларининг муайян (уозирги) даврдаги методларига боглщ;
• бешинчидан, олий укув юрти ёки кафедранинг гиароитларига 

боглщ;
•олтинчидан, уцув жараёнининг моддий-технак таъминоти 

билан боглщ;
•еттинчидан, уцитувчининг педагогик мауорати, унинг 

тайёргарлиги ва уцув жараёпини ташкил этиш даражаси %амда 
уцитувчининг уозирги замой методлари буйича билимларига боглщ.

Шундай килиб, олий таълим муассасаларидаги касбий таълим 
жараёни укитишнинг замонавий шакл ва методларига мувофик 
ташкил этиладиган купкиррали яхлит тизим доирасида амалга 
оширилади. Бунда хар бир шакл уз олдига кУйган вазифаларии 
бажаради, лекин шакл ва методлар туплами ягона дидактик 
мажмуани хосил килади. Бу дидактик мажмуанинг амалга



оширилиши эса, укув жараёнининг психологик-педагогик 
конуниятлари билан белгиланади.

Куйида хозир амалда куп кулланаётган интерфаол таълим 
методларидан айримларига дойр маълумотлар келтирилди.

“БАДС - МУНОЗАРА” МЕТОДИ

“Б(щс -мунозара ” методи- бирор мавзу буйича 
таълим олувчилар билан узаро баус-мунозара ва фикр 
алмашув тарзида утказиладиган машгулот методидир.
Бахс-мунозаралар укув гурухини икки ёки ундан куп кичик 

гурухларга булган холда иштирокчиларнинг бирор мавзу буйича 
узаро фикрлар алмашиши тарзида утказилади.

«Бахс-мунозара» методининг тузилмаси

Муаммоли савол берилади

Турли фикрлар билдирилади
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Бахснинг самарали булиши энг аввало бахслашувчиларнинг 
бир-бирларига нисбатан кандай холатда жойлашувларига боглик. 
Тингловчи ва музокарада катнашувчиларнинг узаро жойлашувлари 
ва уларнинг психологик мавкеларининг мохияти мухим ахамиятга 
эга эканлиги боис биз ушбу масала буйича куйидаги вариантларни 
келтирамиз:

• Синф шароити. Бу - анъанавий даре утказиш шакли булиб, 
тингловчилар бир-бирларининг юзларини куриш имкониятлари 
чекланган холатда утирадилар. Уларнинг доска олдидаги 
укитувчига ва у баён этаётган мазмунга нисбатан муносабатлари ва 
масъулиятлари турлича. Бу шароитда бахс утказиш мумкин эмас.
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Чунки синфда охирги каторда утирган бола билан биринчи каторда 
утирганнинг дарега муносабати кескин фарк килади. 
Тингловчининг психологик мавкеи - «Мен» - уйиндан 
ташкарида» деб бахоланади.

• «Мен» - уйинда» деб аталувчи холат: тингловчилар дойра 
шаклидаги стол атрофида жойлашадилар ва уртага ташланган 
мавзу юзасидан эркин фикр алмашиш, хатгоки, айрим ижтимоий 
ролларга хам кириш имкониятига эга буладилар, хатто бошловчи 
хам «каторда» утиради. «Ишчанлик уйинлари» ва бошка ролли 
уйинлар ана шундай шароитда утказилиши мумкин.

• «Мен» - мунозарада» деб аталувчи холат айни бахс - 
мунозаралар утказиш учун кулай, чунки унда шахе уз фикрини 
дадил айтиш учун имкониятни хис килади. Одатда, бундай бахслар 
туртбурчак стол атрофида уюштирилади.

• «Мен» - хамкорликдаман» деган холат каттарок гурухлар 
таркибида ташкил этилади. Мунозара аъзолари турт-беш кишидан 
булиб алохида столлар атрофида утириб, хар бир гурух Уз карорини 
чикаради. «Мунозара» клублари» фаолияти шу тарзда ташкил
этилади.

3-схема
Ф

«Бахс-мунозара» методи иштирокчиларининг жойлашиши
схемаси

Бу келтирйлган хар бир холат бахс катнашувчиларида узига 
хос рухий тайёргарлик ва масъулият хиссини келтириб чикаради.

Демак, даре мобайнида Укитувчи мавзунинг характери ва у 
буйича шакллантириш лозим булган билим, малака ва фазилатларга 
мос тарзда мунозара шароитини танлаши ва шундан кейингина 
машгулотни бошлаши керак. КУриниб турибдики, анъанавий 
синфда ташкил этиладиган машгулотларнинг самарадорлиги
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деярли йук, чунки улар олдинги каторларда утирган 
тингловчиларнинг фаоллигигагина йуналтирилган, колганлар 
«уйиндан ташкари» холатда, бу нарса уларнинг даре мазмунига 
муносабатларида бевосита акс этади.

Кичик, тор доиралардаги ихчам гурухларда уюштирилган 
мунозараларнинг эркин мавзули, йуналтирилган ва анщ  
сцеиарийли диспут турлари мавжуд булиб, бу танланган мавзуга 
ва мунозара гурухларининг мулокот тажрибасига богликдир 
(«диспут» сузининг лугавий маъноси - «фикрлаяпман», 
«тортишаяпман», деган маъноларни билдиради). Кичик гурухларда 
ташкил килинадиган мунозаралардаги асосий нарса - гурух 
аъзоларининг танланган мавзу хусусиятига караб, хар бирининг уз 
фикр-му лохазаларини охиригача баён этиш имкониятлари 
борлигидир.

Бундай гурухда бошловчи хам каторда утириб, мавзунинг 
ечими батамом хал булмагунча фаол мулокотларнинг иштирокчиси 
булиши мумкин. Лекин асосий роль гурухнинг аъзоларига 
юкланганлигини ва бевосита ажралиб чиккан норасмий лидер 
асосий бахс юритувчи булиши мумкинлигини унутмаслиги зарур. 
Бундай бахс-мунозаралар турли шароитда, купинча бахс 
иштирокчилари учун табиий шароитларда (масалан, синфда, 
талабалар аудиторияларида, иш хоналарида ва б.да) утказилса 
максадга мувофик булади.

«ЁЗМА БАХСЛАР” МЕТОДИ

Бу метод укувчиларга укув хонасидаги тенгдошлари билан 
биргаликда шу онда жамоатчилик фикрини тулкинлантираётган 
мавзуларда мулокотларни режалаштириш имконини беради. Услуб 
укувчиларнинг берилган мавзу сохасидаги билимларини 
чукурлаштириш шароитини яратиш, мунозара маданиятини 
ургатиш ва уз фикрини асослаш кобилиятини ривожлатиришга 
хизмат килади.

Бу методдан фойдаланишда Укитувчи укувчиларни бахолаш 
учун асос хизматини утовчи ажойиб материалга эга булади. Ёзма 
бахслар услубиети бундай мулокотларни укув хонасидаги барча 
укувчилар иштирокида ёзма шаклда утказиш имконини беради.

Машгулотни утказиш тартиби:

1.Укувчилар бахс мавзуси билан олдин утказилган машгулотда 
танишадилар. Бахс арафасида укитувчи булажак мавзу тугрисида 
укувчиларга ахборот берар экан, бахслар кай йусинда утишини 
кискача тушунтиради (бу, албатта, бахслар биринчи марта 
утказилаётган булса, жуда хам мухимдир).

2. Укитувчи гурух Укувчиларини иккига ажратади ва уларни 
укув хонасининг икки томонига катор куйилган столлар атрофига 
юзма-юз холатда утказади ва хар бир гурух катнашчилари кайси 
нуктаи назарни химоя килишларини белгилайди (масалан, ] -гурух - 
ижобий холат жорий килиниши тарафдорлари, 2-гурух - бунга 
каршилар).

3. Шундан сунг укитувчи укувчиларни жуфтликларга 
ажратади, хар бир жуфтликда карама-карши карашлар 
тарафдорлари булиши керак. Жуфтликларни тартиб раками ёки 
алифбо харфлари билан белгиланади. Агар укув хонасида 
укувчилар сони ток булса, укитувчи мунозарага етишмаган шерик 
хукукида катнашиши мумкин. Укитувчи 1-гурух Уктувчиларига 
(келтирилган мисолда - ижобий холат жорий килиниши 
тарафдорлари) хар бир жуфтнинг раками (харфи ёки рамзи) билан 
белгиланган катак когоз варакларини таркатади

4. Укувчилар укув хонасининг икки томонида утириб? жуфтма- 
жуфт ёзма мулокотни бошлайдилар. 1-гурух укувчиларига узлари 
маькуллаётган нуктаи назар фойдасига битта очик далилни 
шакллантириш учун 5 дакика вакт берилади. Улар бу далилни когоз 
варагига пухта тахрир килинган параграф шаклида ёзадилар. Бу 
вактда 2-гурух укувчилари узлари бахс жараёнида баён этишлари 
мумкин бутан нуктаи назарларини исботлашлари мумкин.

5. Ёзилган вараклар карши гурухдаги шерикларга (ижобий 
холатнинг жорий килинишига карши чикувчиларга) берилади. 
Уларга жуфтлик буйича шерикларининг далилларига карши жавоб 
топиш ва ёзиш учун хамда уз карши далиларини баён килишлари 
учун 8 дакика вакт ажратилади.

6. Далиллар алмашишнинг бундай тартиби 2-3 марта 
такрорланади бунда хар бир укувчи шеригининг далил-исботига 
жавоб кайтариши ва узининг акс далилини келтириши шарт. 
Укувчиларнинг билимларини аниклаш учун 3-4 раунд етарлидир. 
Охирги раундда укувчиларга якуний параграфни ёзиш имкони 
берилади. Шундан сунг ёзма иш йигиб олинади.



7. Бахсларни самарали якунлашнинг энг кулай шакли - иккала 
томонга каратилган саволдир: “Карши томоннинг энг яхши далил- 
исботлари кайсштар булди?” Хзр иккала томон вакиллари карши 
тараф ёзган фикрларни укиб юкоридаги саволга жавоб берадилар.

8. Укитувчи ишни яккама-якка ёки жуфтлик буйича бахолаши 
мумкин. Агар укитувчи ёзма ишни бахолашни режалаштирган 
булса, бу хакда укувчиларни дарснинг бошидаёк огохлантириши 
керак.

Таьлим муассасаларидаги манну лотларда ёзма бахслар 
усулидан фойдаланиш давомида куйидаги жадвал куринишда 
келтирилган таркатма материалдан фойдаланиш мумкин:

9-жадвал
“Езма бахслар” методи буйича жавобларни асослаб ёзиш вараги 
_________________________ намунаси__________________________

Бахе мавзуси:

ХА
• Бу жавобни асосланг.
• Далил келтиринг.

V м
ИУК

• Бу жавобни асосланг.
• Далил келтиринг.

’’ЭССЕ” МЕТОДИ

Эссе француз тилидан таржимада “тажриба, андаза” 
маъноларини англатади. Эссе -  прозаик этюд, кандайдир бир 
предметга оид умумий ёки дастлабки мулохазалар. Купинча эссе 
ёзиш машгулотнинг бошида, ёки рефлексия сифатида, охирида 
таклиф этилади. Эссе ёзиш купинча назарий машгулоглар, 
маърузалар хамда мустакил машгулотлар таркибида утказилади. 
Унинг куйидаги турлари тегишли максадларга мувофик холда 
кулланилади:

Эссе -  таклиф этилган мавзу юзасидан 1 ООО дан 5000 гача суз 
хажмидаги иншо.

Эссе -  бу муаллифнинг таъкидлаб утадиган индивидуал 
нуктаи назарини эркин ифода этиш шакли; кандайдир мавзу буйича 
умумий ёки дастлабки дунёкарашни уз ичига олади.

Асосланган эссе -  куйилган саволга асосли жавоб 
келтирилган ёзма ишдир. Муаллиф маълум бир нуктаи назарни

эгаллайди ва уни химоя килади, бунда узининг нуктаи назарини 
куллаб-кувватлаш учун бир канча асосланган исботларни 
келтиради. Максад -  муаллиф лозим топадиган карашларни 
бошкаларнинг хам кабул килишига ишонтириш.

Асосланган самарали эссе ёзиш учун агар сиз уз эссеингизни 
ёзиш жараёнида уни фикрий жихатдан китобхонларга (уни 
укувчиларга) “такдим эта олсангиз” ва улар билан фикрий мулокот 
урната олсангиз, уни ёзишингиз енгил булади.

Асосланган эссе таркиби:
Мисол сифатида “Менимча мамлакатимиз иктисоди гуллаб 

яшнайди, агарда ...” мавзусида асосланган эссе ёзинг,3 деган 
топширикни бажариш тартибини куриб чикамиз:

1. Мавзу (савол)га нисбатан муаллиф нуктаи назарининг баён 
этилиши (1 хатбоши).

2. Баён этилган нуктаи назарни асослаш -  ушбу нуктаи 
назарни куллаб-кувватлаш буйича муаллифнинг ишонарли
далиллари ва ушбу нуктаи назарни кабул килишга ишонтириш.

3. Хулоса -  резюме.
Асосланган эссени бахолаш курсаткичлари ва мезонлари:
■ мавзу мазмунига мос келиши (мавзудан четга чикмаслик);
• мазмуни, фикри;

унга тааллукли муаммони олдиндан кура билиш, шахсий 
нуктаи назари, маълумотлар етарлилиги;

• услуб, ифода аниклиги, муайянлиги;
• орфография коидаларига риоя килиниши.

Беш дакикали эссе -  урганилаётган мавзу буйича олинган 
билимларни умумлаштириш, мушохада килиш максадида укув 
машгулоти охирида 5 дакика оралишда утказилади. Ёзма 
топширикнинг ушбу тури талабаларнинг мавзуга дойр уз мустакил 
фикрларини ифодалай олишга ёрдам бериш ва укитувчига уз 
талабалари укув материали билан танишганда кайси жихатларига 
купрок эътибор беришлари хусусида фикрлаш имконини беради.

Ушбу ёзма топширщ турида таълим олувчилардан куйидаги 
икки топширицни бажариш: мазкур мавзу буйича улар нималарни 
урганганликларини мустакил баён этиш ва улар барибир жавобини 
ололшган битта саволни бериш суралади.

Укитувчи таклиф этиши мумкин:

3 Д.Тожибосва. Махсус фанларни Укитиш методикаси. -  Т.: 2007, 281-283-бетлар
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-  “Мен бу ... хакдда нимани уйлайман” ёки “Нима учун, 
менинг фикримга кура...” саволларига жавоб беринг,

-  Укув машгулотида берилган талаблар учун янги саналган
гояни тавсифлаш ва шархлаб бериш;

-  олинган билим, куникмалар каерда амалиётда
кулланилишини тавсифлаш.

Ушбу куринишдаги эссе бахоланмаслиги хам мумкин. Аммо,
укитувчи жуфтликларга ажралиш, ишлар билан узаро алмашиш ва
ёзилганларни мухокама килиш таклифини бериши мумкин. Ушбу
холда укитувчи 2-3 та эссени танлаб текшириши мумкин, уларни
овозини чикарган холда шархлаши талабалар билан мухокама
килиши ва хулоса килиши мумкин.

Эркин ёзиш методи - беш дакякали эссенинг бошка
куриниши булиб, талабаларнинг муайян мавзу буйича уз 
хаёлларига келган барча нарсаларни тухтамасдан ёзиш 
машкларидан иборат. Масалан, талабаларга беш дакика ичида 
“Улугбек фожеаси” мавзуси буйича уз хаёлларига келган барча 
нарсаларни тухтамасдан ёзишни таклиф килиш мумкин. Беш 
дакика тугаганида (эслатма, беш дакика тугади деб эълон килинг 
ва ишни тугаллаш учун яна бир дакика вакт беринг, зеро кдзикарли 
фикрлар одатда танг вазиятларда тугилади) уларга уз ёзганларини 
шерикларига укиб беришларини таклиф этиш мумкин.

Мазкур боскичда укитувчининг ихтиёрида куп имкониятлар 
булади. Масалан, жуфтликларга уз фикрларини бутун гурух билан 
уртоклашишни таклиф этиш ва гурухли аклий хужум вазиятини
яратиш мумкин.

“АССЕСМЕНТ” МЕТОДИ

“Ассесмент” инглизча “assessment” сузидан олинган булиб, 
“бахо”, “бахолаш” маъноларини билдиради. Ассесмент методи 
талабаларнинг билим, куникма ва малакалари даражасини хар 
томонлама, холис бахолаш имкониятини таъминловчи 
топшириклар туплами булиб, у биографик анкета, таълим 
сохасидаги ютуклар баёни, укув индивидуал топшириги, бахс- 
мунозара, интервью, ижодий иш, тест, индивидул кейс, такдимот, 
эксперт кузатиши, ролли хамда ишбилармонлик уйинлари 
кабилардан ташкил топади. Бу метод асосан куйидаги уч максадга
хизмат килади:

1) талабаларнинг билим, куникма ва малакаларини хар 
томонлама, холис бахолаш;

2) талабаларнинг билим, куникма ва малакаларини 
ривожлантириш имкониятларини аниклаш;

3) талабаларнинг билим, куникма ва малакаларини 
ривожлантиришга хизмат киладиган истикбол режа (максадли 
дастур)ни шакллантириш.

Мазкур технологиянинг яратилиш тарихи утган асрнинг 30-40- 
йилларига бориб такалади. Дастлаб технология мавжуд харбий 
вазиятларни тугри бахолай оладиган, харбий харакатлар жараёнини 
самарали бошкарадиган, зарур уринларда окилона харакатни 
ташкил эта оладиган инглиз хамда немис харбийлари орасидан 
билимдон, тадбиркор, махоратли харбийлар, шунингдек, 
офицерларни танлаш максадида кулланилган.

Кейинчалик бу метод тадбиркорлик сохасига хам самарали 
татбик этилди. Методни биринчи марта 1954-йилда “AT&T” 
компанияси томонидан тадкикот дастурларини амалга ошириш 
доирасида кулланилган.

Турт йилдан с^нг малакали менежерларни танлаш максадида 
кулланила бошланган ушбу метод негизида тадбиркорлар ва 
психологлар билан хамкорликда мазкур технология ёрдамида 
ишлаб чикариш, савдо, маиший хизмат курсатиш корхоналари 
хамда ташкилотлар учун малакали мутахассисларнй танлаш 
хизмати -  “Ассесмент-марказ” (“The Assessment Centre”) 
фаолиятини йулга куйилди.

1960 йилда “IBM”, “Standart oyl of Ogayo” “Sirs Robaks”Ka6H 
йирик америка компаниялари уз фаолиятларига бу технологияни 
самарали татбик этдилар. Агар 1980 йилда 2000 та фирма 
“Ассесмент-марказ” асосида малакали мутахассисларни танлашни 
маъкул курган булса, хозир бу технологиядан ун минглаб корхона, 
ташкилот, фирма ва компанияларда самарали кулланилмокда.

Айни вактда ишлаб чикарувчи ва савдо компаниялари малакали 
менежерларни танлаш максадида мазкур технологиядан 
муваффакиятли фойдаланмокдалар. Сунгги йилларда мазкур 
технология таълим тизимига хам самарали жорий этилди. Унинг 
ёрдамида талабаларнинг билим, куникма ва малакалари даражаси 
хар томонлама, холис бахоланмокда.

Методнинг кулланиши. “Ассесмент” методи укув 
машгулотларининг барча турларида (даре бошланиш ёки даре



S E E  " н и ^ ^ н ^ н л и к  * даражасини бахолаш,
такрорлаш, мустахкамлаш ёки оралик ва якунии назорат ^ ^ и ш  
3  шунингдек, янги мавзуни бошлашдан олдин таълим 
олувчиларнинг билимларини текшириб олиш, малака оширишга 
к Г а н  тингловчиларнинг дастлабки билимлари, куникма,
малакаларини аниклаб олиш учун мулжалланган.

Ушбу методни машгулот жараёнида ёки млшгулотнинг бир
кисмида хамда якка тартибда куллаш мумкин. Бу методдан уйга 
вазифа беришда хам фойдаланса булади. Бунда топшириклар 
шакли 10-жадвалдаги куринишда булиши мумкин.  ̂0_жадвал

“Ассесмент” методи буйича топширик намунаси

------- Тест Тегишли фан буйичаГ М уаммоли вазият. Утилган

утилган (булим, курс) юзасидан 1-
2 та тест берилади.

Симптом. Мавзу буйича 
илмий-назарий фикрлар, гоялар, 
таърифлар гугалланмаган фикр 
куринишида берилади, масалан: 

.... таъриф бери н г,.....илмий
ясосланг......ёритинг... Baj)

ходисага асосланган муаммо берилади

Амалий куникма. Утилган мавзу 
мазмунини хаётда иш фоалиятида 
куллашдаги куникмаларга тегишли 
топиширик берилади, масалан.

чизинг, хисобланг, тулдиринг, 
топинг, солиштиринг... ва б._________„

“СКАРАБЕЙ” МЕТОДИ

Скаоабей - “кунгиз” - хар томондан кавлаб чикувчи маъносини
билдиради. “Скарабей” методи талабаларда ^ КрЛ™
кобилиятини, хотираии, шунингдек, муайян муаммони хал 
Гиишда У фикрини очик, эркин ифодалаш малакасини 
ривожлантириш ига хизмат килади. Бу методни кУллаш * “ра=нида

олувчиларнинг билимлари сифати ва даражасини холис 
бахолаш урганилаётган мавзу хакидаги тасаввурлари куламини 
аниклшп имконияти хосил булади. Шунингдек, бу метод турли 
гояларни очик, эркин, мантикдн ифодалаш, улар Уртасидаги узар
богликликни аниклашда хам самарали саналади. СИ(ЬахларНи

Унинг ёрдамида талабаларда куйидаги сифатларн
шакллантириш, ривожлантиришга эришиш Т згалар
ишлаш; мулокотга эркин кириша олиш; хушфеъллик, Узгалар

фикрини хурмат килиш; фаоллик; фаолиятга ижодии ендашиш, 
фаолиятининг самарали булишига кизикиш; уз-узини бахолаш.

Ушбу методдан дарснинг муайян боскичларида турл 
максадларда фойдаланиш мумкин. Уни умумий тазда куйидаги 
схема куринишида ифодалаш мумкин: л гхема

“Скарабей” методидан дарснинг турли боскичларида фойдаланиш
максадлари схемаси

Дарснинг
бошида

Талабаларнинг укув 
фаолиятини рагбалантириш

Дарснинг
уртасида ч.

Укув материалларининг мохияти, 
мазмуни ватузилишини белгилаш

Дарснинг
охирида

V

Талабалар томонидан узлаштирилган 
билимларни мустахкамлаш 

ва машгулотни якунлаш

Мазкур стратегия талаба томонидан осон кабул килинади. Зеро, 
у шахсга хос фикрлаш, билиш хусусиятларини инобатга олган
холда ишлаб чикилган.

“ПИНБОРД” МЕТОДИ

Г Пинборд - ^ г л и з ^ п ” - мустахкамлаш, махкамлаб такиб, " 
кадаб куйиш “board” -  ёзув тахтаси (доска) маъносини 
билдиради) - мунозара усуллари ёки укув сухбатини амалии

гТ1ш борд” методи билимларни-  мустахкамлаш ва^янги
билимларни ургатишга хизмат килади.. Бу мето^  
машгулотда иштирокчиларнинг вазифалари ку
белгиланади:

ашгулоТма'взуси буйича хал этиш лозим булган муаммони 
ечишни таклиф этади;



-таклиф этилган муаммони ечиш буйича уз нуктаи назарини
баён килади;

-таълим олувчилар билан аклий хужум машгулотини ташкил 
килади ва бошкариб боради.

Таълим олувчилар:
- муаммони мухокама киладилар, унинг ечими юзасидан 

таклифлар билдирадилар, уз гояларини асослайдилар;
- билдирилган гоялардан энг куп маъкул булган, самарали 

гояларни танлайдилар ва бахолайдилар;
- танлаган гояларини когоз варагига асосий сузлар (2 суздан 

куп булмаган) к;Уринишида ёзадилар ва ёзув тахтасига 
махкамлайдилар.

Гуру% аъзоларидан (таълим берувчи томонидан белгиланган) 2-
3 талаба ёзув тахтаси олдига чикадилар ва боищалар билан 
маслахатлашиб:

- хато деб хисобланган ёки такрорланган гояларни 
ажратадилар;

- бахсли тортишувларнинг тугри ечимларини аниклайдилар;
- гояларнинг тизимлаштириш мумкин булган белгиларини 

аниклаб тизимлаштирадилар;
- шу белгилар буйича хамма гояларни гурухларга ажратиб ёзув 

тахтасига жойлайдилар (вараклар ёки бошка куринишда).
Таълим берувчи:
- мавзу буйича мухокама жараёнидаги фикрларни 

.. умумлаштиради ва иш натижаларини бахолайди.

11-жадвал

Пинборд методи кУлланилган Укув машгулотининг технологик
харитаси

Ишлар 
боскичи ва 

мазмуии

Фаолият

Таълим берувчи Таълим олувчилар

1-боскич. 
Тайёргарлик

Укув машгулотида пинборд 
методини куллаш урнини 
аниклайди, унинг максадини 
шакллантиради, муаммони ва 
уни ечиш буйича таклиф 
зтилаётган гояларни бахолаш 
мезонларини аниклайди.

2-боскич.
Мавзуни
яхши
урганиш.

Мавзу тузилмасини аниклайди. 
Пинборд методини 
тушунтиради. Узининг 
фикрларини айтади ва таълим 
олувчиларга уз фикрларини 
айтишларини таклиф этади. 
Мунозара бошланишини 
тезлатиш учун бир катор 
саволлар беради. Кузатади. 
Берилган муаммони эслатади ва 
бошлашга рухеат беради

Хар бир гурух бахолаш ва 
макбул, самарали, окилона 
гояларни кайд этиб бориши 
учун эксперт танлайди. Гурух 
аъзолари хамкорликда 
ишлашлари мумкин булган 
холда у-тирадил ар.

3-боскич.
Умумлаштир
иш.

Маслахат, тавсиялар беради. Мунозара жараёнида ишлаб 
чикилган, уз фикрларини, 
асосий якуний хулосадек кичик 
когозларга ёзадилар ва ёзув 
тахтасига бириктирадилао.

4-боскич. 
Якуний 
хулосани 
ёзма баён 
этиш.

Жараённи кузатиб ва бошкариб 
боради.

• ' > ■ Г . -L г _
Укув гурухидан 2-3 вакиллар 
бошка таълим олувчилар билан 
маслахатлашиб, маълумотпи 
тизимлаштирадилар ва 
мазмунига кура гурухлайдилар. 
КУрсатувчи чизиклар ёки бошка 
белгилар ёрдамида уларнинг 
мосликларини курсатадилар.

5-боскич. 
Якунлаш, 
тахлил 
килиш ва 
бахолаш.

Якунларни умумлаштиради, 
гурухлар ишини тахлил килади 
ва бахолайди: ижобий, 
ижодкорликнинг юкори 
даражаси холатлари, жамоавий 
фаолият муваффакиятларини 
курсатади.

■j 1 -1—— ✓ 1 . ^ г
Уз-узларини бахолайдилар.

ПАРАД ОКСЛАР МЕТОДИ

Хатолар ацл беради (JI.H. Толстой)

Педагог маърузани олиб бориш жараёнида талабаларнинг 
карама-каршиликка (тушунчалардаги, билимлардаги) дуч 
келишларини таъминлайди. Бундай вазият асосан талабанинг 
тушунчаларидаги адашишлар ва хатоликлар билан боглик. Демак, 
бу муаммоли вазият талабаларнинг олдинги фикр, тушунчалари ва 
хулосаларига карама-карши, парадоксал булган вазиятдир.

Талабалар муаммоли вазиятни юзага келтирган амаллардаги 
хаголикни излайдилар (лекин амалларда хатолик йук)



Ижодий фикрлай оладиган талаба амалларнинг бажарилиши 
жараёни эмас, балки мазкур амалнинг узи хато эканлигини аниклай 
олади (бундай талаба топилмаса, укитувчининг узи буни ошкор 
килишига тугри келади).
Энди куйидаги схемада Парадокслар методини куллаш коидалари 
келтириб утамиз.

5 -схема

“КУНДАЛИК ДАФТАР” МЕТОДИ

Кундалик дафтар юритиш методи. Гурухнинг кар бир 
аъзосига ён чунтак дафтарчаси таркатилади. Унга, айтайлик, бир 
хафта давомида мухокама килинадиган муаммо буйича тугилган 
фикрлар кайд килиб борилади. Барча иштирокчиларнинг ёзиб 
борган фикрлари пешкадамлар томонидан тахлил килиниб, 
тайёрланган материал охирги мухокамага олиб чи килади.

Бу метод куйидаги жихатлари билан ажралиб гуради: 
биринчидан, тугилган гоя, аник рационал таклиф уша гурухнинг 
фикри даражасига кутарилади, иккинчидан, турли хилдаги 
гортишувлар, нуктаи назарлар гурух мажлисигача хал килинади, 
кескинлашган нуктаи назарлар хам текисланади.

6-схема

____ ______________________________________________________________________________ L ____________________________________________________________________________________________

Гурух рахбари билан якка тартибдаги музокара пайтида барча 
нукгаи назарлар аникланади ва катъий тасдиклашлар бартараф 
этилади. _______________  ̂ _________________ ________

Укув машгулотида гурухлар натижалари такдим этилади ва 
мухокама килинади, муаммони хал этиш буйича жамоа фикри ва 
аник окилона таклифлар ишлаб чикилади. ________________

“Кундалик дафтар” методи боскичлари 

«АКЛИЙ ДУЖУМ» МЕТОДИ

П “Аклий хужум” -  инглизча “brain storming” сузларидан 
олинган булиб, бирор муаммо буйича иштирокчилар 
томонидан билдирилган эркин фикр ва мулохазаларни туплаб, 
улар оркали маълум бир ечимга келинадиган методдир. Бу 
метод аклий фаолликни кузгатади, ижодий ва инновацион 
жараёнларни жадаллаштиради.



Бу методнинг пайдо булиши иккинчи жахон урушида Япон 
денгизида хизмат килган америкалик мутахассис А. Осборн билан 
боглик;. Харбин кемани кандай килиб торпедолардан химоя килиш 
мумкинлиги масаласида кема кенгаши утказилади. Кенгаш 
коидасига кура хамма -  юнгадан тортиб капитангача хар кандай, 
хатто хаёлий ва амалга ошириб булмайдиган гояларни хам 
айтаверса буларди, хар кандай таклифлар ёзиб борилди.

Матрослардан бири шундай фикрни илгари сурди: “Торпедони 
сезиб колсам, мен бутун жамоани бортга тизардим-да, торпедога 
караб пуфлашни буюрардим”. Гояни эшитиб, хамма кулиб юборди, 
лекин, шу гояни хам хам ёзиб куйилди. Мухокама давомида бу гоя 
кайта ишлаб чикилди ва сувнинг кучли окимидан фойдаланишга 
карор килинди. Сув насосдан отилаётган оким ёрдамида торпедога 
урилди ва у тухтатилди. Бир карашда кулгили туюлган гоя 
масалани хал килди-куйди.

50-йилларнинг охирига келиб америкалик психолог А.Осборн 
узи ишлаётган университетда “Аклий хужум” методини кутилмаган 
гоя ва таклифлар туплаш ва мураккаб булган масалаларни ечиш 
усули сифатида таргиб кила бошлади.

Ижодий фаолликнинг ва махсулдорликнинг стимулятори 
хисобланган «Аклий хужум» методи асосан янги, оригинал 
фикрларнинг тугилишига карши лик курсатувчи танкидий 
мухитнинг йуклиги деб аталган психологик механизмга таянади. 
Бундай мухитда хеч кандай фикр танкид килинмайди, нотугри 
фикр айтишдан куркилмайди, хеч кимнинг устидан кулинмайди.

Шундай килиб, “Аклий хужум” методи дастлаб АКД1, Англия, 
Францияда сунгра Японияда ишлагилди, 70-йиллардан бошлаб 
Россияда, 90-йиллардан бошлаб эса, Узбекистонда ишлатила 
бошланди.

“Аклий хужум” методини утказишдан кузланган мсщсадлар 
куйидагилар:

-  муаммони хал килиш учун гояларни чикариш;
-  гояларни уларнинг ахамиятлигига караб, тартиблаш;
-  фаол фикрлаш малакасини шакллантириш;
-  кутилмаган гояларнинг пайдо булиш жараёнини намойиш килиш;
-  топилган гоялардан фойдаланиш кутникмасини шаюшангириш.______

“Ацлий хужум” методининг асосий коидалари



Аклий хужум” методини олиб борувчи маълум муаммони 
илгари суради ва иштирокчилардан бу муаммони хал килиш буйича 
кандай мулохазалари борлигини хамда улардан энг кутилмаган 
фикрларни хам илгари суришларини сурайди. Билдирилаётган 
барча фикрларни котиб томонидан ёзиб борилади. Айтилаётган 
фикрларга нисбатан хеч кандай танкидий муносабат билдирмайди 
ва фикрлар охиригача ёзиб борилаверади,

“Аклий хужум”да куйидаги коидаларга амал килинади:
1. Рояларнинг илгари сурилигии босцичида тащид (у;атто

уазил) тацицланади.
2. Оригинал, %атто фантастик гояларрагбатлантирилади.
3. Барча гоялар ёзиб борилади ёки аудио ёки видеоплёнкада

цайд цилинади.
4. Агар маьцул топса, муаллифнингузинам ёзиб боришимумкин.
5. “Ацлий уужум” методи катиашчилари уаммаси бир-бири 

билан юридик ва административ (маъмурий) жщатдан мутлацо
боглщ булмаслиги зарур.

6. Та^лилчилар гурууи нисбатан самарали гояларни тахлил
цилади, синтез цилади, бсщолайди ва танлайди.

“Аьушй хужум” методини амалда татби^ этиш

“Аклий хужум” методини амалда бевосита утказишнинг 
намунавий шартларини келтирамиз. Масалан, экранда хал этилиши 
зарур муаммо, уни хал этишдан кузланаётган максадлар, тегишли 
режа, иштирокчилар риоя килиши шарт булган коидалар акс 
эттирилади.

Бу тадбирларни амалга оширишга 10 дакикагача вакт талаб 
килинади.

Муаммони куйиш вауни тушунтириги
Бу боскичда асосий роль “Аклий хужум” методини утказувчига 

боглик булади. У ташкилотчи ва ижодкор булмоги лозим. 
Олдинига у “Аклий хужум” методи иштирокчиларига бир канча 
муаммолардан бирини танлашни таклиф килади. Шу билан бирга 
танланган муаммо мутахассис-катнашчилар учун долзарб, таниш,
кизикарли булмоги лозим.

Агар бу кишлок хужалик фанларига оид муаммо булса, унда,
масалан, укув жараёнида кишлок хужалик экинлари

агротехникасини яхшилаш ва юкори хосил олиш муаммосини 
Урганиш мумкин. Шунда муаммони куйидагича кУйиш. максадга
мувофик:и

1. Узбекистонда шурланган ерлардан цандай самарали 
фойдаланиш мумкин? ”.

2. Пахтачиликни ривожлантириш муаммолари.
3. К,ишлоц хужалик экинларидан юцори %осил олиш масаласи.
4. Т)троц агротехникасини ривожлантириш муаммолари ва

ш.к.
Муаммони шакллантириш ва иштирокчилар томонидан кабул 

Килиниши учун тегишли омилларни хисобга олган холда 
муаммонинг умумий тахлилини амалга ошириш зарур булади:

-  муаммонинг мураккаблиги нимада;
-  муаммонинг таснифи, яъни маълум бир типга алоцадорлиги, 

ноаницлик даражаси ва к ;
-  мураккаб саволларни аницлаштириш;
-  муаммонинг салбий ва ижобий жщатлари (минуслари ва 

плюслари);
-  цабул цилинадиган царорнинг бажарилиши имкониятлари. 
Муаммонинг бундай тахлили муаммо хакида тингловчиларда

тасаввур пайдо килади ва тингловчилар муаммони хал килиш 
йулларини топишда кийналишмайди.

Генерация -  эксперимент (разведка) босцичи 
_  ф 

Шундай килиб, “Аклий хужум" методини утказиш ботиланади. 
Олдинига гоялар яратилишининг эксперимент (разведка) боскичи 
бошланади. Методни утказувчи илк гояларни илгари суради, 
коидаларга риоя килинишини катъий назорат килади, айникса, 
танкидга тааллуклисига алохида эътибор беради. Генераторларнинг 
гояларини 12-жадвалга мос холда тулдиради. Бу жараён 5-7 дакика 
давом этади.

Гоячарнинг генераторлари учун 
Муаммони ёзинг: Масалан, “Узбецистонда шурланган 

ерлардан цандай самарали фойдаланиш мумкин? ”



Генераторларнинг гояларини ёзиш шакли

Муаммони хал 
килиш буйича 
Сизнинг 
гояларингиз

Fояиинг янгилиги нимада? Кутилаётган 
кийинчиликлар, узига хос хусусиятлар, 
бажаришнинг таклиф килинган мудцати, 
Сизнинг шахсаи катнашадиган 
кисмингиз, бажариш алгориши. 
Кутиладиган натижалар

Гоя
муаплифининг
исми,
шарифи

Бевосита генерация босцичи
Генерация -  эксперимент (разведка) боскичи секин-аста 

бевосита генерация боскичига утади. Бунда энди хар бир 
иштирокчи узининг оригинал гоясини илгари суради. Махсус 
ассистент гояларни кандай айтилаётган булса, шундайлигича хеч 
кандай шархсиз ёзиб боради.

Агар методни утказувчи иштирокчиларнинг янги гояларни 
илгари сурмай куяётганини сезиб колса, уларни илгариги 
фикрларининг аксини айтишга чорлаш керак булади. Шунда уларда 
«иккинчи нафас» очилади.

Бу боскичнинг сунггида (бу боскич 20-30 дакика давом этади) 
рахбар барчага «Аклий хужум»да катнашганликлари учун 
миннатдорчилик билдиради.

Ишнинг синтез босцичи 
Бу боскичда тахлилчилар гурухи (3-5 одамдан иборат) 2-шакл 

буйича тупланган гояларни йигиб олиб, уларни кейинчалик тахлил 
килиш учун корзинкаларга жойлашади. Шундан сунг барча гоялар 
тизимлаштирилади, тасниф килинади, бахоланади ва нисбатан 
муаммонинг ечилишига ёрдам берадиганларини алохида олиб 
куядилар.

Танцидий босцич 
Бу боскичда тахлилчилар иккита гурухга булинадилар: 

тахлилчилар ва танкидчилар. Танкидчилар илгари сурилган 
гояларни танкид киладилар ва бунда генераторнинг шахсини эмае, 
балки гояларнинг узини танкид килиш зарур булади.

Шундан сунг гоялар учта корзинага ташланади:
1.Янги, бемалол уаётга татбиц цилса буладиган гоялар.

—  80  —

2. Маълум гоялар.
ЗЖейинчалик тсцлип цилиш учун сацланадиган гоялар.
Бу методни утказувчилар тахлилчиларга доимий 

консультациялар бериб борадилар ва регламентни саклашга 
харакат киладилар (регламент 30 дакика). Тахлилчилар ... -
жадвалга мос холдаги шаклни тулдирадилар. Шундай килиб, янги 
маълумот тизими дунёга келади.

Тахлилчилар учун “Тсцлшчилар гурухи" нинг исми-шарифи (асосий
таулилчиларни курсатинг)

Илгари сурилган гоялар буйича киритиладиган маълумотлар.
1. Микдорий курсаткичлар:
а) катнашчилар микдори "
б) гоялар мивдори ' ~  ~
2. Сифат курсаткичлари: ~  “
а) янги, хаётга татбик килиш мумкин булган гоялар;
б) маълум гоялар;
б) кейинги тахлил учун “захира гоялар”.

3. Биринчи иккита йуналишдаги гояларни алохида белгилаш 
в а тахлил килиш зарур;

4. Муаллифини таъкидлаган холда нисбатан оригинал гояларни 
ажратиш зарур (гоянинг мазмунини кискача ёзиш зарур):

Гояларни умумлаштириш буйича бош тахлилчининг маърузаси. 
Тахлилчилар гурухи 10 дакикалик маъруза учун бош 

тахлилчини мустакил холда танлашади. Маърузанинг тахминан 
куйидаги шакли таклиф килинади. Мивдорий курсаткичлар:

1. Иштирокчилар мщдори
2. Гоялар мщдори 
Шулардан:

• Янги ва реал гоялар
• Оригинал гоялар



• Маълум гоялар
• Кераксиз гоялар

Биринчи корзинкадаги гоялар га алохида эътибор каратилади.

"Ацлий уужум ” буйича умумий хулосаларнинг чицарилиши

“Аклий хужум” методини утказУвчи гояларни олдинга 
куйилган максадцан келиб чивдан холда тахлил килади ва мавжуд 
булган эски гоялар билан киёслайди. Бундан ташкари, “Аклий 
хужум”ни утказиш жараёнига кискача бахо бердди. Шу уринда 
натижага алохида эътибор каратилади, энг келажаги бор гоялар 
реал амалий фаолиятда кулланилиши таъкидланади.

“Аклий хужум” методини хар хил вариантларда амалга ошириш 
мумкин:

-  огзаки индивидуал фикр бичдириш. Бунда муаллиф ва унинг 
гояси доскада муцаррар цайд цилинади;

-  гуруу билан ишлаш. Бунда жамоаларнинг гурухли гоялари 
цайд цилинади;

“Аклий хужум” методи ‘Тоялар конференцияси” куринишида 
хам амалга оширилиши мумкин;

“Аклий хужум”нинг яна бир куринишида муаллифларнинг 
узлари уз фикрларини ёзадилар ва уни огзаки тушунтирадилар.

Хулосада шу нарсани таъкидламокчимизки, “Аклий хужум” 
методи янгилик туйгуси ривожланган, интеллектуал ижод 
рагбатлантириладиган, гояларни хакикатдан хам хаётга татбик 
этиладиган жамоадагина самара бериши мумкин.

Маълумки, баъзи бир ишга тааллукли уйинларда маълум 
масалаларнинг мухокамаси пайтида “Аклий хужум”дан 
фойдаланилади. Шунинг учун педагоглар “Аклий хужум” 
методини уйин жараёнида куллаш технологиясини иложи борича 
мукаммал узлаштириб олишлари зарур.

Акдли булишнингузи кифоя эмас, 
ацлни ишлата билиш керак (Цицерон)

Q

“Ялпи фикрий хужум” методи -  бирор муаммо буйича 
укувчилар томонидан билдирилган янги фикр ва гояларни 
туплаб, улар орасидан энг яхши ва узига хос деб топилган 
жавобларни танлаб олинадиган методдир. Метод укувчилар 
томонидан янги гояларнинг Уртага ташланиши учун шароит 
яратиб беришга хизмат килади.

“Ялпи фикрий хужум” методи J. Donald 
Filips томонидан ишлаб чикилган.

“Ялпи фикрий хужум” методини амалда куллаш
“Ялпи фикрий хужум” методини бир неча ун (20-60) нафар укувчи- 

талабалардан иборат гурухларда куллаш мумкин. Бунда аввало, 
укувчилар томонидан янги гояларнинг уртага ташланиши учун гурухлар 
шакллантирилади. Барча иштирокчилар 5 ёки 6 нафар укувчиларни уз 
ичига олган кичик гурухларга булинади ва хар бир кичик гурух хал 
килинадиган ижодий вазифа ёки муаммолар буйича 15 дакика давомида 
“Фикрлар уужуми” утказади. Топширик ва ижодий вазифалар 
белгштаиган вакт ичида ижодий хал этилгач, бу хакда гурух аъзоларидан 
бири ахборот беради.

Гурух томонидан берилган ахборот (топширик ёки ижодий 
вазифанинг ечими) укитувчи ва бошка гурухлар аъзолари томонидан 
мухокама килинади ва унга бахо берилади. Машгулот якунида укитувчи 
берилган топширик ёки ижодий вазифаларнинг ечимлари орасидан энг 
яхши ва узига хос деб топилган жавобларни эълон килади. Машгулот 
жараёнида гурух аъзоларининг фаолиятлари уларнинг иштироклари 
даражасига кура бахолаб борилади.



1 -гурухга 
топширик

1-гурух
такдимоти

М а в з ^ ё £ и т и л а д и

Кичик гурухлар шаклл анги рилади

2-гурухга
топширик

3-гурухга
ТОППШ£ИК

Х,ар бир кичик гурух топширик б^йича 15 дакика 
давомвда “ Фикрлар хужуми ” ?тказади

2-гурух 
такдимоти

3-гурух
такдимоти=Х=

4-гурухга
топширик

4-гурух
такдимоти

Ечимлар орасидан энг яхши ва узига хос деб 
топилган жавоблао зълон килинади

Мухокама, тахлил ва бахолаш

“ФИКРЛАРНИНГ ШИ,JIJ[АТЛИ ХУЖУМИ” МЕТОДИ
Цивилшацшнинг буюк вазифаси, 

одамни фикрлашга ургатишдир.
Т.Эдисон

П  “Фикрларнинг шиддатли хужуми” методи -  жамоа орасида 
4 муайян топширикларни бажараётган хар бир укувчининг шахсий 

имкониятларини руёбга чикаришга ва укувчиларда маълум жамоа 
(гурух) томонидан билдирилган зид фикрга карши гояни илгари 
суриш лаёкатини юзага келтиришга асосланган методцир. Бунда 
жамоа булиб гоялар ишлаб чикишда иштарокчиларнинг ижодий 
имкониятлари фаоллаштирилади ва уларнинг фикрларига зид
гоялар куйилади. ________________________

“Фикрларнинг шидцатли хужуми” методи 
Я.А. Александров томонидан асосланган 

хамда Г.Я. Буш томонидан кайта ишланган.

“Фикрларнинг шиддатли хужуми” методини ижтимоий, 
гуманитар ва табиий йуналишлардаги фанлар юзасидан ташкил 
этиладиган машгулотлар жараёнида бирдек муваффакиятли куллаш 
мумкин.

Ушбу методдан фойдаланишга асосланган машгулот бир неча 
боскичда ташкил этилади. Улар куйидагича:

8-схема

“Фикрларнинг шиддатли хужуми” методини амалда куллаш
боскичлари

“Фикрларнинг шиддатли хужуми” методини куллаш жараёнида 
куйидаги холатлар юзага келади:



~ уцувчи-талабачар томонидан муайян назарий билимларнинг 
пухта узлагитирилишига эришиги;

-  вацтни тежаш;
~%ар бир уцувчи-талабани фаолликка ундаги;
- уларда эркин фикрлаш лаёцатини шакллаптириш.

9-схема

“Фикрларнинг шиддатли хужуми”методининг тузилмаси

Муаммоли вазият

I
Кичик гурухдар 

шакллантирилади

1 1-гурух | 
I хулосаси 1

I 2-гурух I
| хулосаси |

1-гурух 2-гурух 3-гурух
Гояларни Муаммоли вазиятни Зид (карши)

ишлаб тахдил килиш ва гоялар ишлаб
чикувчилар 1 гояпарни чицуечилар

1 бахолвчилар

3-гурух
хулосаси

Ум^мийхулосала£

«ЯШИРИН ФИКРЛАРНИНГ ШИДДАТЛИ х у ж у м и »
МЕТОДИ

Кейинги даврларда « Яширин фикрларнинг шиддатли хужу ми» 
шаклидаги метод кенг ривожланмоада. Бу методнинг келиб чикиш 
мохияти шундай: хар бир киши хам ижодий мехнат кила олмайди, 
бегона шахслар олдида, айникса, бетона шахслар бахсга аралашиб 
турганда гоялар ишлаб чика олмайди, лекин уларнинг гоялар 
ишлаб чикишга укувлари бор, балки улар ёлгизликка ва сокинликка 
мухтож буладилар.

Шу туфайли «яширин фикрлар хужуми»да икки гоя ишлаб 
чикувчи гурухча: бири - одатдаги фикрларнинг шиддатли хужуми 
давомида гояни олга сурувчилар; иккинчиси -  яширин, яыш улар 
биринчи гурух мухокамаларида катнашмайдилар, улар учун 
«яширин хона» ташкил этилади ва жойлаштирилади. Улар 
телемонитор воситасида биринчи гурухнинг бахсларини 
кузатадилар хамда юзага келган гояларни уз дафтарчаларига ёзиб 
борадилар ва уларни «эксперт»ларга узатадилар,

“6x6x6” МЕТОДИ

Бу метод ёрдамида бир вактнинг узида 36 нафар укувчи-
талабани муайян фаолиятга жалб этиш орцали маълум топширик
ёки масалани хал этиш, шунингдек, гурухларнинг хар бир аъзоси
имкониятларини аниклаш, уларнинг карашларини билиб олиш
мумкин. “6x6x6” методи асосида ташкил этилаётган машгулотда
хар бирида 6 нафардан иштирокчи булган 6 та гурух укитувчи
томонидан уртага ташланган муаммо (масала)ни мухокама килади 
(10-схемага каранг).

и 1 О-схема
6x6x6 методида иштирокчиларнинг жойлашуви

Белгиланган вакт нихоясига етгач, укитувчи 6 та гурухни 
таркдтиб, улардан кайта 6 та гурух тузади. 1^айтадан шаклланган 
гурухларнинг хар бирида аввалги 6 та гуруадан биттадан вакил 
булади. Янги шаклланган гурух аьзолари уз жамоадошларига 
аввалги гурух томонидан муаммо (масала) ечими сифатида такдим 
этилган хулосани баён этиб берадилар ва мазкур ечимларни 
биргаликда мухокама киладилар.



“6x6x6” методининг афзал жихатлари куйидагилардир:
-  гуруцларнинг х,ар бир аьзосини фаол булишга ундайди;
-  улар томонидан гиахсий царашларнинг ифода этилишини 

таъмиплайди;
~ гурщнинг богица аъзоларининг фикрларини тгтглай олиги 

куникмаларини xfocwi цилади;
-  илгари сурилаётган бир йена факрны умумлаштира олиги, 

шунингдек, уз фикрини угтоя цилиьига ургатади.
Энг мухими, машгулот иштирокчиларининг хар бири киска 

вакт (20 дакика) мобайнида хам мунозара катнашчиси, хам 
тингловчи, хам маърузачи сифатида фаолият олиб боради.

Ушбу методни 5, 6, 7 ва хатто 8 нафар укувчи-талабадан иборат 
булган бир нечта гурухларда хам куллаш мумкин. Бирок йирик 
гурухлар уРтасиДа “6x6x6” методи кулланилганда вактни 
купайтиришга тугри келди. Чунки бундай машгулотларда мунозара 
учун хам, ахборот бериш учун хам бирмунча куп вакт талаб 
этилади. Суз юритилаётган метод кулланилаётган машгулотларда 
гурухлар томонидан бир ёки бир нечта мавзу (муаммо)ни мухокама 
килиш имконияти мавжуд.

“6x6x6” методидан таълим жараёнида фойдаланиш 
укитувчидан фаоллик, педагогик махорат, шунингдек, гурухларни 
максадга мувофик шакллантира олиш лаёкатига эга булишни талаб 
этади. Гурухдарнинг тугри шакллантирилмаслиги топширик ёки 
зазифаларнинг тугри хал этилмаслигига сабаб булиши мумкин.

“6x6x6” методи ёрдамида магигулотлар цуйидаги тартибда 
ташкил этилади:

и

1. Уцитувчи машгулот бошланишидан олдин б та стол 
атрофига 6 тадан стул цуйиб чицади.

2. Уцувчи-талабалар уцитувчи томонидан 6 та гуруцга 
булинади. Укувчи-талабаларпи гуру^чарга булишда уцитувчи 
цуйидагича йул тутиши мумкин: 6 та столнинг %ар бирига муайян 
объект (масалан, кема, тулцин, балщ, дельфин, кит, акула) сурати 
чизилган лавсан и цуйиб чицади. Машгулот иштирокчиларига кема, 
тулцин, балиц, дельфин, кит уамда акула сурати тасвирланган 
(жами 36 та) варацчалардан бирини олиш таклиф этилади. )(ар бир 
уцувчи-талаба узи танлаган варацчада тасвирланган сурат билан 
номланувчи стол атрофига цуйилган стулдан жой згаллайди.

3. У*увчи-талабалар жойлашиб олганларидан сунг уцитувчи 
машгулот мавзусини эълон щпади уамда гурухрарга муайян
тотиирицларни бвради. Маълум вацт белгиланиб, мунозара жараёни 
ташкил этилади

%

4. Уцитувчи гурухларнинг фаолинтши кизатиб бпппЛп
уринлароа гурух, аъзоларша маслщатлар беради, иул-йурикпар 
курсатади уамда гурухртр томонидан бершган тотиирицларнинг 
тугри цал эттганлигига ишонч %осил цилганидан сунг, гуру^пардан 
мунозараларни яхунлашларти сурайди.

5. Мунозара учун белгиланган вацт нщоясига етгач, укитувчи 
гурущарни цайтадан шакплантиради. Янгидан гиаклланган щ р  бир 
гурщда аввалги 6 та гурщнинг хар биридан бир нафар вакт булишига 
алощда эътибор царатилади. уцувчи-талабапар уз уринларши 
алмаштирио олганларидан сунг, белгиланган вацт ичида гурух; аьзолари 
аввалги гуруцларга топширгтган вазифа ва унинг ечими хусусида 
гурщдошларига сузлаб берадтар, Щу таптибда яшидаи liinvn 7mu

т  аввалги гурущар томонш 
(топширщ ечимлари)ни мухокама 
келадилар.

“КАРОРЛАР ШАЖАРАСИ” МЕТОДИ
..бизни цандай %аёт тчщишимт цабул 

циладиган цароримизга ботик, (Рокфеллер)

^арорлар шажараси” методи — муайян фан асослари борасидаш
бир кадар мураккаб мавзуларни узлаштириш, маълум масалаларда
хар томонлама, пухта тахлил этиш асосида улар юзасидан муайян
хулосаларга келиш, бир муаммо хусусида билдирилаётган бир
нечта хулосалар орасидан энг макбул хамда тугрисини тогшшга
йуналтирилган техник ёндашувлар имкониятини яратувчи 
методдир.

Ушбу метод, шунингдек, аввалги вазиятларда кабул вдлинган 
карор (хулоса)лар мохшггини яна бир бора тахлил этиш ва уни 
мукаммал тушунишга хизмат кдлади.

Укувчи-талабалар 1урухи иштирокида кулланиладиган 
"Кдрорлар шажараси" бир неча ун нафар ^кувчи-талабаларнинг 
билимлари даражасини аниклаш, уларнинг фикрларини жамлаш ва
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бах,олаш имконини беради. Таълим жараёнида мазкур методнинг 
кулланилииш муайян муаммо юзасидан окилона карор кабул 
килиш (хулосага келиш)да укувчи-талабалар томонидан 
билдирилаётган хар бир вариант, уларнинг макбул хамда номакбул 
жихатларини муфассал тахлил этиш имкониятини яратади. 
Машгулот жараёнида укувчи-талабалар куйидаги -схема асосида 
тузилган жадвални тулдирадилар (ёки ушбу тартибдаги фаолиятни 
олиб боришда ёзув тахтасидан фойдаланадилар).

11 -схема
“Карорлар шажараси” методи схемаси

"Карорлар шажараси" методи куйидаги шартлар асосида 
кулланилади:

1. Уцитувчи машгулот бошлатшшдан олдин мунозара, та%лил 
учуй мавзуга оид бирор муаммони белгшайди. Гуруулар томонидан 
цабул цшинган хулоса (царор)ларни ёзши учун плакатларни 
тайёрлайди.

2. Уцитувчи у  куем и-т ал абаларн и 4 ёки 6 нафардан иборат 
гурухршрга ажратади. Муаммонинг х,ал этилиши ва бу борада энг 
мацбул царор цабул цилиниши учун муайян вацт белгиланади.

3. Карорни цабул килиш жараёнида гурухларнинг хар бир 
аъзоси томонидан билдирилаётган вариантларнинг мацбуллик 
х,амда номацбуллик даражалари батафсил му^окама цилинади. 
%ар бир вариантнинг афзал ва афзал булмаган жщатлари ёзиб 
борилади. Бшдирилган вариантлар асосида муалшони ижобий х;ал 
этишга хизмат цилувчиусул хусусида гурух; аъзолари бир тухтамга 
келиб оладшар.

4. Мунозара учун ажратилган вацт нщоясига етгач, х,ар бир 
гурух; аъзолари уз гуру^ининг царори тугрисида ахборот 
берадипар. Зарур х;олларда уцитувчи раубарлигида барча уцувчи-

талабалар билдирилгаН хулоса (царор)ларни бир-бири билан 
циёслайдилар.

Муаммога оид тегишлича карорлар борасида саволлар юзага 
келса, уларга тегишлича жавоб кайтарилади, ноанщликларга 
анщлик киритилади. Агар барча гурухлар томонидан муаммо 
юзасидан бир хил карорга келинган булса, уцитувчи бунинг 
сабабини изохлайди.

"Карорлар шажараси" методининг узига хос жихати шундан 
иборатки, бу метод бевосита маълум лойиха асосида кулланилади. 
Мазкур лойиха куйидаги куринишга эга:

13-жадвал

"Царорлар шажараси" методини куллаш лойихаси
“КАРОРЛАР ШАЖАРАСИ” МСТОДИ

УМУМИЙ МУАММО
1 -карор варианта 2-карор варианта 3-карор варианти

Афзаллиги Камчштиги Афзаллиги Камчилиги Афзаллиги Камчилиги

Карор:

"ТАЖРИБА ВОСИТАСИДА УКДГИШ ЦИКЛИ"
(Д. КОЛБ ГОЯСИ) МЕТОДИ

Мазкур метод куйидаги 12-схемада акс эттирилган турт омил 
асосига курилади: Ушбу схемада кайд этилган омилларнинг хар 
бири укитувчи ва таълим олувчилар учун муайян шиор (гоя)ларга 
асосланади. Чунончи:

1. Рефлектив кузатиш.
Уцитувчи учун шиор: укувчи-талабалар учун машк 

(топширик)лар мазмунини танкидий урганиш ва улар устида фикр 
юритиш имконини берувчи шароитни яратинг.

Укувчи-талабалар учун шиор: укитувчи таклиф килган машк 
(топширик)лар мазмунини танкидий урганинг ва улар устида фикр 
юритинг.

2. Назарий билимларни ургатиш.
Уцитувчи учун шиор: УкУвчи*талабаларга зарур назарий 

билимларни беринг.



Укувчи-талабалар учун шиор: укитувчи таклиф килган зарур 
назарий билимларни узлаштиринг.

12-схема
«Тажриба воситасида укитиш цикли» методининг асосий

омиллари

3,Абстракт хулосалаш, концептуаллаш.
Уцитувчи учун шиор: муаммо юзасидан билдирилган 

фикрларни умумлаштириш ва хулосалаш учун шароит яратинг.
Укувчи-талабалар учун шиор: укитувчи курсатган муаммо 

юзасидан билдирилган фикрларни умумлаштиринг ва хулосаланг.
3. Фаол тажриба олиб боришга тайёрлаш.
Уцитувчи учун шиор: укувчи-талабаларга мукаммал 

шаклланган, айни вактда яна бир бор текшириб чикилиши лозим 
булган машк (топширик)ларни ишлаб чикиш имконини беринг.

Укувчи-талабалар учун шиор: мукаммал шаклланган, айни 
вактда яна бир бор текшириб чикилиши лозим булган машк 
(гопширик)ларни ишлаб чикинг.

4. Аник тажриба утказиш.
Уцитувчи учун шиор: укувчи-талабаларга якуний хулосани 

шахсий тажрибадан утказиш ва фаолиятда ундан фойдаланишни 
ургатинг.

Укувчи-талабалар учун шиор: якуний хулосани шахсий 
тажрибадан утказинг ва фаолиятда ундан фойдаланинг

"КОРА КУТИ" МЕТОДИ

Таълим жараёнида мазкур методни куллашдан максад укувчи- 
галабалар томонидан мавзуни пухта узлаштиришга эришиш билан 
бирга уларни фаолликка ундаш, уларда хамкорликда ишлаш, 
маълум вазиятларни бошкариш хамда мантикий тафаккур юритиш 
куникмаларини шакллантирищцан иборат.

Методдан фойдаланишда куйидаги х;аракатлар ташкил 
этилади:

—укувчи-талабалар жуфтликка бириктирилади;
-  жуфтликларга мавзу моуиятини ёритувчи асосий 

тушунчалар (таят сузлар, саналар, рацамлар, белгилар ва %.к.)ни 
карточкаларга цайд этиш вазифаси юкланади:

-  уцитувчи уцувчи-талабалар билан хамкорликда гурухрар 
томонидан топширицнинг бажарилишини текширадилар;

-  топширицни тугри бажарган гурухнинг бир аъзоси уцитувчи 
ролини бажаради ва топширицнинг ечимини ёзув тахтасига ёзади;

-  уцувчи-талабалар ёзув тахтасида цайд этилган фикрни 
шарулайдилар (таянч сузлар, саналар, рацамлар, белгилар цандай 
маънони аиглатишини айтадилар);

-  тугри жавоб берган талаба-уцувчи уцитувчи ролини 
бажариб, жуфтликларга мавзу мо^иятини ёритувчи шакл, жадвал 
ёки тасвир яратишни топширади ва уцитувчи ёрдамида 
топширицнинг бажарилишини текширади.

"БЕШИНЧИСИ (ОЛТИНЧИСИ, ЕТТИНЧИСИ,...)
ОРТЩЧА" МЕТОДИ

Ушбу метод укувчи-талабаларнинг мантикий тафаккур юритиш 
куникмаларига эга булишларида алохдца ахамиятга эга. Ун и 
нуллашда куйидаги .^аракатлар амалга оширилади:

-  урганилаётган мавзу мсциятини очиб беришга хизмат 
цилувчи тушунчалар тизимини шакллантириш;

-  х,осглл булган тизгшдан мавзуга тааллуцли булган туртта 
(бешта, олтита, ...) тушунчаиингурин олишига эришиш;



-  уцувчи-талабаларга мавзуга тааллуцли булмаган тушунчани 
аницлаш ва уни тизимдан чицариш вазифасит топшириш;

-  укувчи-талабаларни уз уаракатлари мохиятини шарулашга 
ундаги (мавзуни мустаукамлаш мацсадида укувчи-талабалардан 
тизимда сацланиб цолган тушунчаларга %ам изох, бериб утишлари 
щмда улар уртасидаги мантщий боглицликни асослагиларини
талиб этиш лозим).

Мавзу мохиятини ёритувчи тушунчалар уртасидаги мантикий
богликликни курсата ва асослай олиш укувчи-талабаларда 
мустакил фикрлаш, шахсий ёндашувларни асослай олиш, 
шунингдек, тенгдошларининг фикрлари билан шахсий 
мулохазаларини узаро таккослаш куникмаларини хам 
шакллантиради.

“3/3” (“4/4”, “5/5”,....) МЕТОДИ
Мазкур метод х&м юкорида кайд этилган методларнинг 

мукобили хисобланиб, укувчи-талабалардан урганилаётган мавзу 
(ёки булим, боб) юзасидан .тахлилий мулохаза юритиш, шунингдек, 
энг мухим таянч тушунчаларни ифодалай олишни талаб этади.

Унга кура, укитувчи мавзу (булим, боб) юзасидан учта (туртта, 
бешта ва хоказо) тугри ва унга тенг нисбатда (учта, туртта, бешта) 
булган ва ноурин кулланилган тушунчалар (сузлар, белгилар, 
тасвирлар ва бошкалар)дан иборат тизимни шакллантиради. 
Укувчи-талабалар ушбу тизимдан мавзу (булим, боб)га тааллукли 
булмаган тушунчаларни ажратадилар ва харакатларининг
мохиятини изохлайдилар.

Методни куллашда куйидаги харакатлар ташкил этилади: 
-уцитувчи узаро тенг нисбатда мавзу (булгш, боб)га оид ва оид

булмаган асосий тушунчалар тизимини яратади;
-  укувчи-талабалар мавзу (булим, боб)га оид ва оид булмаган асо

сий тушунчаларни аницлайдилар ва дахлдор булмаган асосий
тушунчаларни тизимдан чицарадилар;

-  уцувчи-талабалар уз щракатларинит мохиятини изо^чайдилар. 
Методдан индивидуал, гурухли ва оммавий шаклда укувчи-

талабалар томонидан мавзунинг пухта узлаштирилишини 
таъминлаш хамда уларнинг билимларини аниклаш максадида 
фойдаланиш мумкин.

Кичик гурухларда ишлашда ушбу методдан фойдаланиш хам 
ижобий натижаларни кафолатлайди. Методни куллашда куйидаги 
харакатлар амалга оширилади:

-  уцитувчи томонидан урганилаётган мавзунинг мохиятини 
мантщий кетма-кетликда ёритишга хизмат цилувчи тушунчаларни 
ифода этган махсус карточкалар тутамлари тайёрланади. Бу 
карточкаларнинг бир томонида мавзунинг мохиятини ёритишга 
хизмат щчувчи тушунчани ифода этган тасвирлар ёки бошка 
белгилар акс эттирилган булади. Шу тасвир ёки белгининг маъносига 
мос равишда %ар бир карточканинг орца томонига мавзунинг 
мохиятини ёритувчи “ядро” тушунчанинг биттадан уарфи 
жойлаштирилади ва махсус цотама билан беркитилади. Мавзунинг 
мохиятини мантщий кетма-кетликда ёритишга хизмат щчувчи %ар 
бир “ядро ” тушунчага багишланган бундай карточкачарнинг 
тутамлари кичик гурухлар сонига тенг сонда тайёрланади;

-  у;ар бир гуру^га махсус карточкаларнинг битта “ядро” 
тушунчага тегишпи тулщ тулами апох,ида топширшади ва 
карточкаларни улардаги тушунчаларга асосан, мантщий кетма- 
кетликда жойлагитириш вазифаси юкланади;

-  гурухлар томонидан топширщ бажарилиб булингач, 
карточкаларнинг орца томони угирилади ва махсус цотама очилиб, 
топширицнинг цай даражада тугри бажаршганлиги аницланади.

Агар топширик гурухлар томонидан тугри бажарилган булса, 
якуний жараёнда карточкалар орка томонга угирилганда мавзунинг 
мохиятини ёритувчи "ядро" тушунча хосил булади.

Методдан фойдаланишнинг афзаллиги шундаки, бу жараёнда 
укувчи-талабаларда мавзуни муайян кисмларга б$шиб урганиш ва 
кисмлар уртасидаги мантикий богликлик хамда алокадорликни 
анализ ва синтез асосида аниклаш куникмалари хосил килинади.

"КИЗИЛ ВА ЯШИЛ РАНГ Л И КАРТОЧКАЛАР
БИЛАН ИШЛАШ " МЕТОДИ

U
Укувчи-талабалар билан оммавий ва гурух шаклида ишлашда 

ушбу методни куллаш нихоятда кулай. Бу методдан машгулотлар 
сунггида мавзуни мустахкамлашга оид тезкор савол-жавобни 
ташкил этишда фойдаланиш мумкин. Бунда тезкорликни
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таъминлаш учун одатда, “ха” ёки “йук” деб жавоб бериш мумкин 
булган саволлардан фойдаланилади. Метод куйидаги харакатларни
ташкил этиш асосида к^лланилади:

-  уцитувчи томонидан цизил ва ягиил рангли карточкалар
иштирокчилар сонига мувофщ тайёряаниб, уларга тарцатилади.

- тезкор савол-жавобни ташкил этишда уцитувчи саволларни 
бирма-бир эълон цилиб боради. Бунда битта саволни эьлон 
цилинганда укувчи-талабалар “%а ” ёки “йуц ” деган жавобни 
билдириш учун тегишлича тартибда яшил ёки цизил рангли 
карточкалардан тегишлисини кутариб жавоб берадилар. Бу усул 
дарсда шовцин булмаслигига %амда бир вацтда гуруудаги барча 
уцувчи-талабаларнинг узлаштириш даражасини билишга имкон 
беради. Уцитувчи тугри ва нотугри жавобларни санаб белгилайди 
ва кейинги саволни эьлон цилади х;амда жавобларни санаб белгилаб
боради.

Уцитувчи тугри ва нотугри жавобларнинг нисбатини анищаш 
орцали гуруудаги уцувчи-талабаларнинг умумий узлаштириш 
даоажасини билиш ва тегишли чораларни куриш имконига эгал
буЛади.

Мактаб, академик лицей, олий ва урта махсус укув юртларида 
“Иктисодий назария” ва “Иктисодий билим асослари” фанлари 
буйича ташкил этилган машгулот жараёнида “Кизил ва яшил 
рангли карточкалар билан ишлаш” методини куллашда укувчи- 
талабаларга куйидаги саволларни бериш мумкин.

1. Инсон эхтиёжларыни цондириш учун унга турли хил
неьматлар (ресурслар) зарур буладими?

2. J(aeo, сув, цуёш иури ва иссицпиги, шунингдек, фойдали
цазилмаларни инсон кучи билан уносил цилиш мумкинми?

3. Инсон меунати, унинг томонидан ташкил этилаётган 
ицтисодий фаолиятнинг мсщсули мсщсулот деб аталадими?

4. Мсщсулотлар фацат моддий неьматлардангина иборатми?
5. Хишам курсатишнинг муайян куриниши мсцсулот була оладими?
6. Моддий неьмат яратмайдиган, бироц натижаси инсонлар 

эутиёжини цондиришга царатилган ицтисодий фаолият хизматлар
деб аталадими?

7. Мсцсулот ишлаб чицариш учун ицтисодий ресурслар (хомашё,
инсопнинг жисмоний ва ац/шй кучи, турли механизм, машина ва 
асбоб-уску-налар, ишлаб чицариш корхоналари)нинг булиши
шартми?

8. Ицтисодий ресурслар мицдорининг "чекланган деб 
исобланиши " тугрими?

9. Жамиятда ицтисодий чекланганлик муаммоси мавжудми?
10. Ицтисодий чекланганлик муаммосининг щтисодиётнинг 

асосий (бюш, етакчи) муаммоси деб %исобланиши тугрими?

,?в и д е о т о п и ш м о к ;и МЕТОДИ

Сунгги йилларда педагогик фаолиятда турли ахборот- 
коммуникация воситалари (компьютер, монитор доска, проектор, 
мультимедиа материаллари, телевидение, радио, нусха кучирувчи 
курилма, слайд, видео ва аудиомагнитофонлар) ёрдамида таълим 
жараёни ташкил этилишига алохида эътибор каратилмоада. 
Укитувчилар олдида таълим жараёнида турли ахборот 
воситаларидан уринли ва максадга мувофик фойдаланиш вазифаси 
турибди. Видеотопишмок методидан фойдаланишда куйидаги 
Харакатлар амалга оширилади:

-  укувчи-талабаларга урганилаётган мавзу моуиятини тасвирий 
ёритшига ёрдам берувчи изоуларсиз бир нечта видео лавуа намойиш 
этилади;

-  уцувчи-талабалар х,ар бир лаву ад а цандай жараён акс 
эттиршганлигини изоулайдилар;

-  жараёнларнинг моуиятини дафтарларига цайд этадилар;
—уцитувчи томонидан берилган саволларга жавоб цайтарадилар.

"ЮМАЛОКЛАНГАН КОР" МЕТОДИ

Ушбу метод хам мавзуни муайян кисмларга булган холда 
узлаштириш имконнни беради хамда укувчи-талабаларда гурух 
булиб ва жуфтликда ишлаш куникмаларини шакллантиришга 
хизмат килади. Методни куллаш жараёнида куйидаги харакатлар 
амалга оширилади:

-  тасвирли карточкалар тайёрланади:
-  уларнинг орца томонига мавзуни узлаштиришга оид ун бешта 

вариантдан иборат топширицпар ёзилади;
-  укувчи-талабалар тки ёки уч гурууга булинадилар (гуру%ларни 

уосил цилишда тасвирли карточкачардан фойдаланилади);
-  %ар бир гурух; аъзолари бир нечта жуфтликларга 

бирикт ирилади;



-  х,ар бир жуфтлик бир вариантдаги топширщни бажаради;
-  жаравн якунида умумий хулосалар чицарилади.
“Юмалокланган кор” методидан муайян булим ёки боблар

буйича узлаштирилган назарий ва амалий билимларни 
мустахкамлаш максадида фойдаланиш нихоятда кулай.

“д у м а л о в ч и  к;о р  УЮМИ” МЕТОДИ

Думаловчи кор уюми методи укув мащгулоти зпгказиш 
методининг рамзий номи булиб, иш куйилган муаммо устида 
мулохаза юритиб куриш учун талабаларга вакт, тегишли манбалар, 
таркатма материаллар беришдан бошланади. Бу метод гурухнинг 
хар бир аъзосига бутун гурухнинг билимлари ва тажрибаларидан 
фойдаланиб, узининг кенг камровли нуктаи назарини баён этишни 
назарда тутади. Бунинг учун талабалар 4 та кичик гурухларга 
ажратилади. Мухокама килиб чикиш учун барча гурухларга битта 
топширик берилади.

Хар бир кичик гурух топширик устида алохида ишлайди. 
Сунгра биринчи билан иккинчи ва учинчи билан туртинчи гурухлар 
муаммо устида биргаликда мухокама юритишади. Охир окибатда 
барча кичик гурухлар бирлашиб, бутун яхлит гурух булиб куйилган 
муаммо ечимини хал этишнинг турли йулларини, вариантларини 
мухокама килишади. Бундай мухокама жараёнида талабаларнинг 
куйилган муаммо юзасидан билимлари чукурлашиб, ойдинлашиб, 
бойиб, кенгкамровли булиб боради.

/
“КОР БУРОН” МЕТОДИ

Иккига ажратилган гурух талабалари бир муаммо юзасидан энг 
куп тугри жавоблар топиш максадида биргаликда мухокама 
юритишади. Х,ар бир тугри жавоб юмалокланган кор куринишида 
уша гурух хисобига ёзиб куйилади; тупланган умумий баллар 
микдори асосида гурухлар бахоланади.

Муаммо битта гурухда ёки икки кичик гурухларда мухокама 
килинади. Бунда топшириклар хар хил ёки бутун гурухга битта 
булиши мумкин. Гурухлар куйилган муаммони маълум муддат 
мухокама этиб, натижани бошкаларга маълум килишади. Муаммо 
ечимининг энг яхши варианта танлаб олинади.

"Заковатли зукко" методи укувчи-талабаларда тезкор фикрлаш 
куникмаларини шакллантириш, шунингдек, уларнинг тафаккур 
тезликларини аниклашга ёрдам беради. Мавжуд билимларни пухта 
узлаштиришда укувчи-талабаларнинг фикрлаш, тафаккур юритиш 
лаёкатларига эгаликлари мухим ахамиятга эга.

Метод f 3 хохишларига кура шахсий имкониятларини синаб 
куриш истагида булган укувчи-талабалар учун кулай имконият 
яратади. Улар укитувчи томонидан берилган саволларга тез (киска 
вакт давомида) тугри ва аник жавоб кайтара олишлари зарур. 
Саволларнинг мураккаблик даражасига кура хар бир саволга 
кайтарилган тугри жавоб учун баллар белгиланади.

Якуний балларнинг уртача арифметик кийматини топиш 
асосида укувчи-талабаларнинг тафаккур тезлиги аникланади. 
Балларнинг белгиланиши укувчи-талабаларнинг шахсий 
имкониятлари тугрисида аник тасаввурга эга булишларини 
таъминлайди.

Метод укувчи-талабалар билан якка тартибда, гурухли ва 
оммавий ишлашда бирдек кулланилиши мумкин.

"КАРАМА-КАРШИ МУНОСАБА1" МЕТОДИ

Бу метод уз мохиятига К5фа узлаштирилган билимларни тахлил 
ва синтез к;илиш асосида асосий вдмда иккинчи даражали 
маълумотлар сифатида гурухларга ажратиш имконини беради. 
Методни ку^лашда куйидаги харакатлар амалга оширилади:

— мавзунинг умумий мазмуни ёдга олиниб, унинг сцамиятини 
ёритувчи таянч тушунчалар аницланади;

— улар муайян кетма-кетликда цайд этилади;
— тушунчалар шахсий ёндашув асосида мщим ва у  цадар мщим 

булмаган тушунчалар тарзида гурщланади;
— жадвал яратилиб, унинг 1-уступига му у им булган, 2-устунига

муцим булмаган тушунчалар ёзилади;
— кичик гурухлар асосида шахсий ёндашувлар мухокама цииинади;
— жамоанинг умумий фикрига мувофщ булган якуний хулосани

ифода этувчи жадвал яратилади.
Укувчи-талабалар фаолиятининг самарадорлигини таъминлаш 

учун уларга мавзу буйича куйидаги 14 ва 15-жадвалларни 
тулдиришни таклиф этиш максадга мувофик*.
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1. Якка тартибда ишлаш жараёнида фойдаланиш учун:

14-жадвал
Мавзу буйича тушунчаларни саралаш жадвали

Мавзунинг ахамияти

№ Мухим тушунчалар № Мухим булмаган тушунчалар
1. 1.
2. о
3. 3.
4. 4.
5. 5.
... «• •

2. Жамоа асосида ишлаш жараёни учун:

15 -жадвал
Мавзунинг ах,амиятини тахлил килиш жадвали

Мавзунинг ахамияти •

№ Жамиягнинг ижтимоий (иктисодий, 
мадании) хаётдаги роли

Шахе хаётдаги роли

1 .

2.
3.
4.
5.

. .....................

“ЗИГ-ЗАГ” ЁКИ “БОШКДЛАРНИ УКИТИШ” МЕТОДИ

Бу метод талаба-укувчилар билан гурух асосида ишлаш, 
мавзуни тезкор ва пухта узлаштиришга хизмат килади. Методнинг 
афзаллиги куйидаги жихатлар билан белгиланади:

1. Укувчи-талабаларда жамоа булиб ишлаш куникмаси 
шаклланади;

2. Мавзуни узлаштиришга сарфланадиган вацт тежалади 
“Зиг-заг” методининг кулланиш цоидаси куйидагича:

1-босцич. Кичик гурухлар ташкил этилади.

и

2-босцич. Хщ> бир гурух, иштиро кч ил ар ига /, 2, 3 рацамлари ёзипган 
цовозлар (топширщлар согшга цараб) тарцатжади.

3-босцич, Х,ар бир гуру^даги титирокчилар ало^ида стол атрофида 
бирлашади. Бупи шар тли равигида (1,1,1,1), (2,2,2,2), (3,3,3,3) 
курипишида ифодалаш мумкин. Уушбу гурууларнинг цар бирига алоуида 
топширицлар берилади (мисол учун J-гурух,га дарсптг методик 
тсодтли, 2-гуруцга илмий, 3-гуру^га дидактик та^лгти),

4-босцич. Гурух, иштирокчилари белгиланган вацт оралигида берил
лам тахлил турларини пухта урганадилар ва %ар бир иштирокчи
уцитувчи ” даражасига кутарилади.

5-босцич. %ар бир иштирокчи аввалги урнига цайтади ва узининг 
пухта урганиб келган материалини (даре тецлили турини) шериюшрига 
галма-галдан тушунтириши керак. Мана ту тартибда даре тещлили 
турлари талабалар томонидан мустацил урганилади. Ва бу ишларнинг 
тацдгшоти утказтади.

Даре та^лилининг цайси тури буйича тацдимот цилиш уцитувчи 
томонидан белгиланади, яъни гурухлар тацдимот цилиб берадилар. %ар 
бир гурухлар тацдимотини цолган гурухлар 6(цолайди.

Бсцолаш мезони максимал -1 0  балл. Шундан тахлил мазмуни учун
-  6 балл, тацдимот сифати учун -  2 балл, ижодий ёндашув учун - 2 балл 
булиб, гуру^ уцитувчи томонидан рагбатлантирилади.

«АЖУРЛИ АРРА» МЕТОДИ

«Ажурли арра» (французча «ажоур» сузидан олинган булиб, 
"бир ёцдап иккипчи ёща утган, икки томони очиц” деган 
маънони англатади) методи- яхлит мавзуни бир неча 
кисимларга ажратган холда мазмунини ёритиш асосида 
таълим олувчиларнинг пухта узлаштириши, уз билимларини 
бошкаларга етказиб бериш имконига эга булиши 
таъминланади.

Ушбу методни Ф.Славин томонидан 
ишлаб чицилган (1986 й.)



“Ажурли арра” методи тузилиши жихатидан узида куйидаги 
боскичларни камраб олади:

Топширщни булиш: топширик, ва матнли материаллар 
бир неча асосий цисмларга (ёки) мавзуларга цирцилади.

Бирламчи гурухлар: %ар бир гуру% аъзолари цирцилган 
мавзуни олади ва экспертга айланади.

. Эксперт гурууршр: кулида бир мавзуга оид укув 
топширицлари мавжуд булган укувчи-талабалар мавзуни 
мухокама цилиш, бошкаларга ургатиш, режасшш

Бирламчи гурухлар: укувчи-талабалар узларининг 
бирламчи гурухдтрига урганганларини укитишади.

Шунингдек:
1. Укитиш жараёнига бу тарзда ёндашилганда укувчи-талаба

ларнинг %амкорликда ишлашларига ва цисца вацт ичида катта 
%ажмдаги ахборотларни узлаштиришларига имкон тугилади.

2. У ёки бу фаолиятни дарсда амалга ошириш учун талаба- 
уцувчиларга бошлангич ахборотларни узатиш зарурат тугилса, 
маъруза урнини боса оладиган самарали курол цисобланади.

3. Уцитувчи мураккаб мавзулар буйича укувчи-талабаларни дарс- 
га тайёрлаш учун олдиндан уларнинг %ар бирига мулжалланган 
алоуида ахборот тайёрлайди. Унда дарсликдан ташцари кушимча 
тарзда газета, журналлардаги мацолалардан материаллар булиши 
керак.

4. Х,ар бир укувчи-талаба икки гурух, таркибида иштирок
этади: Дастлаб “уз уйи ” (бирламчи) гурщига. кейин эса (эксперт)
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гурущга бирлашиб, укув элементларини мустацил равишда 
урганишади. Эксперт гурууини тезда ташкил этиш учун укувчи- 
талабалар олган ахборот пакетларидан щ р  бир мавзуга оид 
материаллар, бир хил рангдаги цогозларга ёзилган ёки рангли цалам 
билан цогознинг бирор бир бурчаги буялгани маъцул.

5. Хар бир гурухда 3 тадан 5 тагача укувчи-талаба (уцувчи-та- 
лабалар сонига цараб) булиши мумкин. 3(ар бир укувчи-талаба “уз 
уйи”дагиларни ва цайтаучрашиш жошсни аницлаболиши керак.

6. Уцитувчи укувчи-талабаларни “рангли топширицлар” асосида 
гурууга бирлашишларини таклиф этади %амда улар алоуида мавзулар 
буйича экспертга айланади. Мисол учун, “цизип "ларни аудитория ёки 
синф хонаси охирида, “кук”ларни эса УцЮ, касб-хунар коллежи, 
мактаб йулакчасида учрашиши белгиланади. Xjap бир эксперт 
гурухидаукувчи-талабалар сони 3 нафардан ком булмаслиги керак.

7. Гурухларга ахборотли пакетлар тарцатилади, х,ар цайси 
гурух турли хил материаллар тупламини олишлари ва ударны 
мухокама цилиши, айнан ана гиу ахборотлар буйича экспертга 
айланиши лозим. Укув материаллари буйича “эксперт” булиши 
учун укувчи-талабаларда вацт етарли булиши зарур. Агар 
материаллар мураккаб ва катта булса, бир даре жараёни тулиц 
талаб цилинади.

8. Уцувчи-талабаларга куйидаги топширицлар берилади:
-  пакетдаги материалларни цунт билан урганинг ва мухокама 

цилинг;
-  бир-бириигиздан суранг, материалларни хаР бирингиз 

тушуниб олганингизга ишонч хосил цилинг;
-  уз “уйингиз” гурухида уцитиш зарурлигини хис°бга олиб, 

материалнинг мухим уцув унсурларига эътиборни царатинг.
9. Укувчи-талабаларнинг уз “уйларига ” цайтишларини 

гатимое цилинг. Xflp бириуз ‘(уйи ” гурухига ахборот беради. Шак- 
шубхасиз, “у й ” гурухида эксперт гурухидан 1 та уцувчи-талабй 
булиши шарт. Ургапиб келган укувчи-талаба материалларни уз 
гурухи уцувчи-талабаларига ургатиш жавобгарлигини буйнига олади. 
Бу жараён уцув материалларининг узлаштирилиши зарурлигига 
цараб, яна бир соат давом этиши мумкин.

“Ажурли арра” стратегиясининг технологик моделини куйидаги '
13-схема шаклида ифодалаш мумкин:

юз



“Ажурли арра” стратегиясининг технологик модели схемаси

ЕЛПИГИЧ (ВЕЕР) МЕТОДИ
Бу метод мураккаб, куп тармокли, купинча муаммоли харак- 

терга эга булган мавзуларни урганишга каратилган. Методнинг 
мохияти шундан иборатки, унда мавзунинг барча жихатлари 
(масалан, ижобий ва салбий томонлари, афзаллик ва камчиликлари, 
фойда ва зарарлари, бошка фазилатлари) т^грисида бир йула шарх 
берилади. Айни пайтда уларнинг хар бири алохида белгиланади ва
тегишлича мухокама этилади.

Бу ингерфаол метод укувчи •талабаларда танкидий, тахлилий, 
аник, мантикий фикрлашнинг муваффакиятли ривожланишига 
хамда уз гоялари, фикрларини ёзма ва огзаки шаклда ихчам баён 
этиш, химоя килиш кобилиятини ривожлантиришга имконият
яратади.

Елпигич методи умумий мавзунинг айрим жихатларини 
алохида мухокама килувчи кичик гурухларнинг хамда хар бир 
иштирокчининг ва шу билан бирга, бутун гурухнинг фаол 
ишлашини ташкил килишга йуналтирилган.

Елпигич методини мавзуни урганишнинг турли боскичларида
куллаш мумкин:

-  бошланишида: укувчи-талабаларнинг билимларини эркин
фаоллаштириш;

-  мавзуни урганиш жараёнида: унинг асосларини чуцур
фщмлаш ва англаб етиш;

—якунлаш босцичида: олинган билимларни тартибга солиш.

Бу методни куллашда мавзу буйича куйидаги асосий
тушунчалар ургаиилади:

-  мавзуга тегишли тушунчалар, нуктаи назарлар, предмет,
уодисалар;

-  афзаллик -  бирор нарса билан циёслагандагиустутик,. имтиёз;
-  нущсон-номукаммаллик, цоидаларга, мезонларга номувофицпик;

-  фазилат -  ижобий сифатлар;
-  хулоса — муайян бир фикрга, мантщий цоидалар буйича

далилдан натижага келиш.
Елпигич методи таълим максадидан ташкари тарбиявий 

характердаги куйидаги вазифаларни амалга ошириш имконини хам
беради:

-ж амоа, гурущарда ишлаш мауорати;
-  муаммолар, вазиятларни турли нуцтаи назардан мухокама

цилиш мсщорати;
-  муросали царорларни топа олиш мщорати;
-  узгалар фикрига уурмат;
-  хушмуомалалик;
-  ишга ижобий ёндашиш;
-  фаоллик;
-  муаммога дищатини жамлай олиш ма^оратини 

шакллантириш ва мустсцкамлаш.

“СИНКВЕЙН” МЕТОДИ

“Синквейн” методи -  машгулот мавзусига дойр 
ахборотларни кискача баён килиш, мураккаб гояларни, 
хис-туйгуларни, тасаввурларни бир нечта сузлар 
воситасида аник ва киска баён килишни ургаташ 
имкониятини берувчи интерфаол таълим методидир.

Ж.Стилл, К.Мередс, Ч.Темил томонидан 
ишлаб чикилган.

“Синквейн” атамаси французча “беш цатордан иборат” шеър
маъносини билдиради.

‘Синквейн" методи "Уциш ва ёзиш асосида танцидий
фикрлашни ривожлантириш дастури”да кузда тутилган щ р бир



таълим олувчининг фикрлаш фаоллигини ошириш, уларда танцидий 
фикрлаш цобилиятини ривожлантиришга хизмат цтадиган 
методдир. Синквейн бу -  “беги цатордан иборат" узига хос 
кофиясиз шеър булиб, у бирор вокеа муносабати билан ёзиладиган 
ёки рефлексия килинадиган ахборот ва материалларнинг киска 
ифодаларда синтезланищини талаб этади.

Синквейн куринишидаги шеърда машгулот мавзуси ва унга 
дойр урганилаётган тушунча, ходиса, вокеа хакидаги ахборотни 
укувчи-талаба сузи билан умумлаштирилган холда турли 
вариантларда ва турли нуктаи назарлар оркали ифодаланади. 
Х,озирда синквейн ёзишнинг муайян тартиби шаклланган.

Сипквейнни ёзиб чщиш цоидаси цуйидагича:
1. Биринчи каторда бир суз билан мавзу ёки муаммо ёзилади 

(одатда, от туркумига оид суз билан).
2. Иккинчи каторда мавзу ёки муаммо икки суз билан тавсиф 

килинади (сифат туркумига оид икки суз билан).
3. Учинчи каторда ушбу мавзу ёки муаммо буйича хатти-хд- 

ракатлар уч суз билан тавсиф этилади.
4. Туртинчи каторда бир суз билан ифодаланган мавзу ёки муам- 

мога алокадорликни курсатувчи турт суздан иборат хиссиётни ифо- 
даловчи ran (ибора) тузилади;

5. Бешинчи каторда мавзунинг мохиятини такрорловчи бир 
суздан иборат синоним ёки мохиятининг янгича ифодаси ёзилади:

Амалиётда синквейн:
• мураккаб ахборотни синтезлаш куроли;
• уцувчи-талабалар тушунча захирасини бсцолаш воситаси;
• фикрни ижодий ифодалаш воситаси сифатида жуда 

фойдалидир.
Синквейн тушунчалар ва ахборотларни рефлексиялаш, синтезлаш 

ва умумлаштирищда тезкор, айни замонда кудратли курол 
хисобланади.4

Агар синквейн маълум бир мавзу урганилгандан сунг тузилса, 
унинг асосий хусусиятлари, мохияти тушунилиб, якунланади. Синквейн 
материаллар устида уйлашга, мураккаб ахборотни синтезлашга 
ёрдам беради. Ижодий ишлаш нмконияти келиб чикади.

4 Qarang: Azizxodjaycva. N. Pedagogik texnologiyalar va pedagogik m a h o r a tТ.: 2006, 39-45- 
betlar.

“Синквейн” методини нисбатан адабиёт, фалсафа, тарих ва 
бошка ш>’нга ухшаш фанларда куллаш осонрок. Сабаби, уларнинг 
сифати в.а харакати билан богловчи синоним сузларни топиш осон. 
Иктисодий фанларда эса, категорияларнинг синонимини топиш 
кийинрок. Лекин уни бошкача усуллар билан кулласа булади. Ана 
шу кийинчилик уни куллашнинг кизикарли булишига олиб келади.

“Синквейн” методидан иктисодий категорияларни урганишда 
фойдаланишни куйидаги мисол ёрдамида куриш мумкин.

“Синквейн” методини амалда татбиц этишга мисол:

1. Ном (от) Коллеж
2. Тавсифи (2 та сифат) катта. чиройли
ЗДаракат (3 та феъл) укитади. ургатади. тарбиялайди
4. Мавзуга тегишли ran (4 та суз) тадкикот илм фан маскани
5. Синоним ( 1 та суз) билимгох.

Вазифа: “Фермер” мавзуси буйича фикрларингизни синквейн 
куринишида баён этинг.

1. Ном (от) _________________
2. Тавсифи (2 та сиф ат)_________ t _________ г
3. Х,аракат (3 та феъл) _______ ! _________ х____________
4. Мавзуга тегишли ran (4 та суз)___________ ______________
5. Синоним (1 та суз) ____________________

ФИКР, САБАБ, МИСОЛ, УМУМЛАШТИРИШ (ФСМУ) 
МЕТОДИ

ФСМУ методининг тавсифи: Бу метод машгулотда 
урганилаётган мавзунинг мухокамаси жараёнида унга дойр 
масалалар буйича талабалар уз фикрларини баён килишлари, шу 
фикрларни асословчи сабабларни курсатишлари, уларни 
тасдикловчи мисоллларни келтиришлари ва пировардида 
умумлаштирувчи хулосалар чикаришларини ургатиш ва машк 
килдириш методидир.

Бу метод талабаларни эркин фикрлашга, уз фикрини химоя 
килишга ва бошкаларга уз фикрини утказишга> очик холда 
бахслашишга, бахс-мунозара маданиятига, шу билан бир каторда,
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талабалар томонидан укув жараёнида эгалланган билимларни 
тахлил этишга ва узлаштириш даражасини аниклашга, бахолашга 
ургатади.

ФСМУ методининг умумий схемаси:
Ф-фикринтзяя баён этинг;
С-фикрингизни асословчи сабаб курсатинг;
М-к5фсатган сабабингизни тасдикловчи мисол келтиринг;
У- фикрингизни умумлаштиринг.

ФСМУ методики амалда куллаш намунаси:
Укитувчи куйидагига ухшаган вазифалар ёзилган таркатма 

материалларни олдиндан тайёрлаб, машгулот вактида кичик 
гурухларга ёки алохида талабаларга таркатади.

1-вазифа. “Таълим технологияси узини оклайди” мавзуси 
юзасидан фикрларингизни ФСМУ методи буйича баён этинг.

Ф -________________________________________________________
С -____________________________________________________________
м -______________________________________________
У-___________________________________ _ ____________

2-вазифа. “Маданий ^симликларнинг бегона утлар билан 
муносабати” мавзуси юзасидан фикрларингизни ФСМУ методи 
буйича баён этинг.

Ф- __________________ ____________________________________—
С -____________________________________________________________
м- __________________________________________________
у -_________________________ :____________________

Укитувчи вазифани бажариш учун вактни белгилаб эълон 
килади. Вазифаларни бажариш вактида умумий рахбарликни 
амалга оширади. Талабалар узларига берилган вазифани бажариб 
булгандан сунг, уларнинг умумий мухокамасини ташкил килади. 
Вазифани энг яхши бажарганлар рагбатлантирилади.

“РЕЗЮ МЕ” МЕТОДИ

“Резюме” методининг тавсифи: Бу метод мавзу билан 
боглик турли масалалар б ^ и ч а  бир йула якуний ахборотни, одатда, 
хулосаларни белгилаш машкларини уз ичига олади. Масалан, бу
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метод оркали тегишли масалаларга дойр ижобий ва салбий 
жихатлар, афзаллик ва камчиликлар, фойда ва зарарлар

“Резю.ме” методининг мацсади: укувчиларни эркин, 
мустакил, танкидий фикрлашга, изланишга, фикрларни жамлаб 
таккослаш услуби ёрдамида мавзудан келиб чиккан холда укув 
муаммосининг ечимини топишга, керакли хулосаларга келиш ва 
карорлар кабул килишга ургатиш хисобланади.

“Резюме”методини амалда куллаш шаклига мисол: 
Укитувчи куйидагига ухшаган вазифалар ёзилган таркатма 

материалларни олдиндан тайёрлаб, машгулот вактида ки^ик 
гурухларга ёки алохида талабаларга таркатади.

16-жадвал

“Резюме” методини амалда куллаш учун таркатма
материаллар намуналари

Мавзу: “Меваларни кайта ишлаш технологияси”
Афзалликлари Камчиликлари

б)
Мавзу: “Тупрокка ишлов бериш машиналарининг тур л ар и,

вазифаси ва ишлатилиши”
Афзалликлари Камчиликлари

Укитувчи вазифани бажариш учун вактни белгилаб эълон 
килади. Вазифаларни бажариш вактида умумий рахбарликни 
амалга оширади. Талабалар узларига берилган вазифани бажариб 
булгандан сунг, уларнинг умумий мухокамасини ташкил килади. 
Вазифани энг яхши бажарганлар рагбатлантирилади.



«КАЛИН ВА ИНГИЧКА САВОЛЛАР» МЕТОДИ

Бу метод «Калин» ва «ингичка» саволлар методи деб 
аталишининг сабаби куйидагича. Таълим жараёнида саволлардан 
фойдаланишда уларни икки турга: оддий ва мураккаб саволларга 
ажратиш кабул килинган. Бунда оддий саволлар ‘ ха ёки иук 
ёхуд бошка бкрорта сузлар билан жавоб бериш мумкин булган 
саволлардан иборат. Уларни бошкачасига киска ёки ихчам, образли 
килиб эса, ингичка саволлар деб хам аташ мумкин. Мураккаб 
саволлар уларга бирнечта сузлар, иборалар, гаплар ёки тегишлича 
баён килиш, тушунтириш билан жавоб бериш лозим булган 
саволлардан иборат. Уларни бошкачасига тулик ёки ёйик, образли
килиб эса, калин саволлар деб аташ хам мумкин.

Шунга кура ушбу «Калин» ва «ингичка» саволлар методининг
номини бошкачасига «Тулик» ва «киска» ёки «Ёйик» ва «ихчам» 
саволлар методи деб хам аташ мумкин. Бу методдан укувчи- 
талабаларнинг узлаштиришини тезкор назорат килиш хамда 
фаолликларини ошириш максадларида машгулотнинг турли 
боскичларида фойдаланиш мумкин. Бунинг учун укитувчи 
дарснинг мавзусига тегишли «Калин» ва «ингичка» саволлар 
жадвалини (17-жадвал) олдиндан тузиб олиши керак.

17-жадвал
«Калин» ва «ингичка» саволлар жадвали намунаси

"Ипгнчкч” ‘■«ПЛ1ГЯП ! "Калин” саволлар--------------
Битта суздан иборат жавоб бериш 

мумкин булган саволлар, 
репродукгив режа саволлари.
Масалан:

Ким? суроги булган савол: 
«Жиноятчи» хикоясининг муаллифи
КИМ?

Шунингдек, куйидагиларга ухшаган 
сурокиар иштирок этган саволлар: 
Нима?
К,ачон?
... кандай аталади?

содир булдими? ва бошкалар.

Фикрлашни, кушимча Ьилимларни 
жалб килишни, тахлил кила билишни 
талаб этадиган саволлар. Масалан: 
Учта тушунча беринг, нима учун ...?  
Тушунтириб беринг, нима учун ...? 
Нима деб уйлайсиз...?
Нима деб хисоблайсиз...?
... уртасидаги фарк нимада?
Фараз килинг, агар ... нима содир 
булади?
Агар... ?
... кандай килиш мумкин?
... нима килса булади?
... мумкин эдими?
... нима учун?
... сабаби нимада?
... кандай руй беради? ва бошкалар.

Бундай жадвалдаги саволлардан дарснинг учта боскичларидан 
бошланиш (чакирув) боскичида — мавзуни урганилгунича саволлар; 
англаб етиш боскичида -  укиш, эшитиш жараёнидаги 
урганилаётган маълумотларни фаол кайд этишга, фикрлашга ёрдам 
берувчи саволлар; утилган мавзуни мустахкамлаш боскичида -  
дарсдаги маълумотларнинг тугри за тулик узлаштирилганлигкни 
назорат килиш хамда уларни такрорлашга йуналтирилган 
аволлардан фойдаланиш мумкин.г \

“БЛИЦ-СУРОВ” МЕТОДИ
“Блиц-суров” (“блиц” (инглизча) - тезкор, бир зумда) методи 

берилган саволларга киска, аник, лунда ва тез жавоб кайтаришга 
ургатишни машк килиш методи саналади. Таълим муассасаларида 
ушбу методга мувофик саволлар, асосан, укитувчи томонидан 
берилади. Берилган саволларга жавоблар жамоавий, гурухли, 
жуфтлик ёки индивидуал тарзда кайтарилиши мумкин. Жавоб 
кайтариш шакли машгулот тури, урганилаётган мавзунинг 
мураккаблиги, талабаларнинг камраб олинишига кура белгиланади.

Машгулотларда «Блиц-суров» методини куллаш намунаси 
куйидаги 14-схемадакелтирилган.

14-схема
«Блиц-суров» методини амалга ошириш схемаси намунаси

Укитувчи урганилган мавзу ва унинг муайян 
таркибий кисмлари мохиятини очиб беришни талаб 
этадиган саволларни ишлаб чикиб, укувчи-талабалар 
эътиборига хавола килади

Укувчи-талабалар берилган саволга киска 
аник, лунда жавоб кайтаришлари талаб этилади.

вактда

Гурух ёки жуфтликда ишлашда бир нафар талаба берилган 
саволга жавоб кайтаради унинг гурухдошлари ёки шериги 
жавобни тулдиришлари мумкин, лекин, фикрлар 
такпооланмаслиги лозим.



Бу методни куллашда мавзуга дойр таянч тушунчалар, асосий 
гояларнинг мохияти талабалар томонидан огзаки, ёзма ёки тасвир 
(жадвал, диаграмма) тарзида ёришлиши мумкин.

«ДЕБАТ» МЕТОДИ

«Дебат» (фр. «дебаттере» сузидан олинган булиб, «дебатс»
-  «ба^слашмокр) методи машгулотларда, шунингдек, турли 
йигилиш, мажлисларда бирор мавзу юзасидан иштирокчилар 
уртасида узаро бщс уюштириш, уларнинг узаро фикр 
алмашишларини таъмиплашга хизмат цилади.

«Дебатдар» методи Кадимги Грецияда яратилган булиб, улар 
демократиянинг мухим элементи сифатида намоён булган. Афина 
фукаролари такдим этилаётган конунларнинг афзал томонлари ва 
камчиликлари хакида тортишиб, масалани яхши тушуниш учун уни 
турли томондан тахлил килишар, шу билан бирга, тахлил килиб 
бахс килишга урганар эдилар. Урта асрларда Европа таълим тизими 
таркибида нутк сузлаш махорати ва дебатлар дарслари мавжуд 
булган. Хозирги вактда дебатлар бутун дунё мактабларида ва 
университетларида утказилмокда.

Дебатни утказишда куйидагиларга амал килиш лозим:
1-дебатлар куп нарсага ургатади,
2-чин диллик ва виждонлилик мажбурияти,
3- хурмат ва эхтиром курсатиш.
Дебатда иштирок этиш натижасида таълим олувчиларда 

муаммони аниклаш ва ажратиш кобилияти, далиллар ва фикрларни 
аниклаш махорати, танкидий фикр юритиш, мухим булган 
маълумотни мухим булмаган маълумотдан ажратиш, сабаб ва 
унинг булиши мумкин булган окибатларига бахо бериш, хулоса 
чикдриш, муаммоларни ажратиш ва самарали ечим топиш 
малакалари, узининг фикр юритишига, тафаккур жараёнига бахо 
бериш куникмалари, жамоада ишлаш кобилияти, нутк сузлаш 
маданияти шаклланади. Утказилган педагогик тажриба-синов 
натижаларига таяниб, биз малака ошириш жараёнида дебат 
утказиш тартибини ишлаб чикдик.

«Дебат»ни ^тказиш  тартиби

Дебат
нинг
максад
ва
вазифа
лари

Дебатлар карама-карши нуктаи назарларнинг гукнашувидир. 
Унинг максади - иштирокчиларда интеллектуал, .мантикий 
фикрлаш малакасини шакллангириш, узгача фикрии инобатга 
олмасдан хулоса чикариш нотугри карор кабул килишга олиб 
келиши мумкинлигини исботлашдан иборат. Уйин сифатида 
дебатларда танкидий фикр юритиш, танкидий тафаккур, 
тадкикий ва ташкилий малакалар, эшитиш, ёзма кайд килиш 
малакалари шаклланади.

Дебатни 
тайёр- 
лаш ва 
утказиш 
тартиби

1. Дебат иштирокчилари учун кизикиш уйготувчи мавзу ёки 
гоя аниклангач, дебатнинг мавзу си тасдикловчи маьнодаги 
фикр билан ифодаланиши керак. Масалан: «Давлат хар бир 
болага таълим бериши керак» ёки «Ягона жахон хукумати 
зарурдир» каби. Дебатнинг мавзуси сиёсий, хукукий, кадр- 
кимхмат мавзуларида булиши мумкин.
2. Дебатда иккита жамоа иштирок этади. Биринчи жамоа- 

тасдикловчи томон сифатида, иккинчи жамоа - карши томон 
сифатида. Иштирок этувчилардан тасдикловчи томоннинг 
сузга чикувчилари, яъни спикерларини Tl, Т2, ТЗ; карпш 
томоннинг с^зга чикувчилари, яъни спикерларини Kl, К2, КЗ 
деб шартли равишда белгилаш мумкин.

Дебат
нинг
уткази-
лиши

Дебат методини куллашда энг асосий иш иштирокчиларии 
танлаб олиш булиб, бунда хар бир иштирокчини дебат 
жараёни билим орттиришга мулжалланган дастур эканлигига 
ишонтириш лозим; маъмурият томонидан кумак олиш, яъни 
тадбирларни утказиш жараёнида рахбариятнинг иштирок 
этишини таъминлаш керак. Шу билан бирга, жамоа ишини 
тугри ташкил килиш ва жамоа тартибини саклаб туриш, 
жамоанинг хар бир аъзоси уз вазифасини тулик тушунишига 
эришиш лозим. .

1 Дебат 
нинг 
мазмуни

Дебатлар фикрни нсботлашга асосланган булиб, 
иштирокчилардан аудитория эътиборини жал б килиш учун 
кутилмаган статистик маълумот ёки мисоллар келтириш 
оркали эътибор козониш талаб этилади.

Дебат
нинг
давомий
лиги

Дебатда мавзу олдиндан эълон килиниши ва мавзуни ёритиш 
учун вакт хисобга олинган булиши лозим. Малака ошириш 
курсларида ташкил этиладиган дебатларнинг давомийлиги 1 
соатдан 3 соатгача белгиланиши мумкин. Ундан ортик вакт



дав ом этган дебат кутилган натижаларни бермайди.
Назорат
шакли
ва
бахолаш

Хакамлар хар иккила жамоанинг келтирган фактларини 
тинглагач, хакамлик жадвалини тулдирадилар ва дебат 
натижасида кайси жамоага афзаллик берилганлиги хакидаги 
хакамлар карорини ёзиб куядштар.

15-схема
Укув машгулотларида дебат методини куллаш схемаси

■ ------------ ---  ---- - " 4
Урганилаётган мавзу юзасидан бахс юритаииши 

зарур болтан муаммо танланади
J < 1

Бахслашиш учун икки нафар талаба (гурух ёки жуфтлик) ларнинг 
эътиборларига танланган муаммо хавола этилади //  --— • • 1 ....•——

1

Муаммо юзасидан алохида талаба, гурух ёки жуфтликлар томонидан
билдириладиган фикрлар тахлил килинадиV ------------------------------  -------------- -------- . ------------- ----  .. —■— J

1

< 1

Экспертларнинг фикрлари тингланади

Дебатда билдирилган фшфлар юзасидан хулоса чикарилади
S '  ' ....................................... . ....................... j  . -  . и. I X - --  ...........---

Дебат якунланади
--------------------------------------  ■--- —  —

Х,озирда дебатларнинг куйидаги шакллари амалиётда турли 
жараёнларда кулланилади:

Амершача мунозара (дебат). Бундай тарзда даре утишда икки 
талаба белгиланган катъий тартиб буйича, мунозарага раислик 
килувчининг рахбарлиги остида берилган савол ёки муаммо буйича 
мунозара олиб борадилар. Уларнинг билдирган фикрларини 
хакамлар жамоаси бахолайди. Х,акамлаР жамоасининг таркиби 
талабалардан белгиланади.

Инглизча мунозара (дебат). Мунозаранинг бу шаклида 
мухокама килинаётган муаммо ечимига етказилади.

Очиц мунозара (дебат). Куйилган муаммони белгиланган коида 
буйича мухокама килиниб, унинг дебат натижасидаги ечимини 
кабул килиш ёки килмасликни машгулот рахбарига, агар дебат 
йигилиш, мажлисда утказилган булса, унинг юкори бугинига, 
рахбариятига топшириш билан якунланади.

Бу метод тушунчалар, билдирилган фикрлар уртасида 
богликлккни юзага келтириш, уларни мантикий жихатдан кетма- 
кетликда тугри ифодалашга ёрдам берувчи таълим стратегиясидан 
иборат. Унинг мохияти шундан иборатки, Укитувчи бу методни 
куллашда машгулот мавзусини ёритувчи маълумотларни тугри 
хамда нотугри тартибда, узига хос чалкашликда баён этади.

Талабаларнинг вазифаси мантикий жихатдан нотугри 
ифодаланган маълумотларни тугри далилларга айлантириш, юзага 
келган мантикий чалкашликни тузатиш, фикрларни муайян кетма- 
кетликда тугри жойлаштирган холда узилган занжирни “улаш”дан 
иборат. Бу методни машгулотда куллаш куйидаги 16-схемада 
курсатилган тартибда амалга оширилади:

16-схема

“Мантикий чалкаш занжир” методини амалда куллаш
схемаси



Масалан, “Таълим методлари” мавзуси буйича амалий 
машгулот утказилаяпти, дейлик. Дастлаб укитувчи доскага таълим 
методларини чалкаштирилган холда ёзиб куяди (18-жадвал). Сунгра, 
талабалардан мазкур методларнинг хар бирини кайси гурухга 
киришига караб, огзаки, к^ргазмали ва амалий методларга 
таснифлашни таклиф этади.

18-жадвал
“Таълим методлари” мавзуси буйича амалий машгулот учун

дидактик материал намунаси

1. Машк
2. Х,икоя
3. Видеометод
4. Мунозара
5. Дидактик уйинлар
6. Лаборатория методи

7. Сухбат
8. Тушунтириш
9. Маъруза
10. Китоб билан ишлаш
11. Экскурсия
12. Намойиш

Огзаки К^ргазмали Амалий
2 ,4 ,7 ,8 ,9 3,10,12 1,5 ,6 ,11

Изох;: укитувчи талабаларнинг мустакил ишлашини таъминлаш 
учун тогшшрик мазмунини бироз узгартирган холда хар бир 
талабага алохида тоиширик бериши мумкин..

“МУАММОЛИ ВАЗИЯТ” МЕТОДИ

Инсон енгиб утиши ута му.уш булган 
муаммоларга туцнаш келгандагина 
фикрлаб, тафаккур цила бошлайди.

Шунинг учун тугри ташкил цилинган 
таълим муаммоли булмоги зарур. (Ж.Дью)

Муаммоли вазият методининг мохияти машгулотлар 
жараёнида муаммоли вазиятларни яратиш ва ечишдан иборат 
булиб, унинг асосида машгулотни ташкил килиш ва олиб боришда 
фойдаланиладиган дидактик зиддиятлар ётади. Муаммоли вазият 
методи концепциясининг асосий тушунчалари «муаммоли вазият» 
«муаммо», «муаммони топиш», «муаммони ечиш», «зиддиятлар»,

— иб —

«усуллар» кабилар хисобланади. “Муаммоли вазият” методининг 
дастлабки боскичи муаммоли вазиятни аниклаш хисобланиб, узида 
урганилаётган мавзуга дойр маълум ёки кисман тушуниб етилган 
муаммони ифодалайди.

Уни бартараф этиш янги билимлар, усуллар, харакат 
куникмаларини узлаштиришни такозо этади. Агар укувчида 
муаммони хал этиш билан боглик кийинчиликларни бартараф 
килиш й^лларини излаб топиш учун бошлангич маълумотлар 
етарли б^лмаса, у албатта, муаммоли вазият ечимини топа олмайди, 
яъни муаммонинг ечими унинг онгида акс этмайди. Укувчи- 
талабалар муаммоли вазиятни кабул килишлари (тушуниб 
етишлари) биланок узларида мавжуд булган билим ва куникмалар 
мажмуаси ва изланиш тажрибаси хамда фикрлаш асосида 
муаммонинг мохиятини хар тарафлама тулик тушуниб етиш, унинг 
асосий богликликларини белгилаш, тахлил килиш, умумлаштириш, 
хулоса чикариш ва уни тугри ифодалаш жараёни бошланади. Бу 
холда муаммоли вазият хал этилиши лозим булган муаммога 
айланади. Бундай богликликдан куриниб турадики, хар бир муаммо 
муаммоли вазиятни узида намоён этади, бирок барча муаммоли 
вазиятлар муаммога айланавермайди.

Зиддиятларни бартараф этиш нафакат илмий билиш йули, шу 
билан бирга укиш, урганиш , янги билим, куникма, малакалар хосил 
килиш йули хамдир. Бу методни куйидаги 17-схема ёрдамида 
ифодалаш мумкин:

17-схема

Муаммоли вазият методининг тузилмаси

Мазкур методдан фойдаланиш жараёнида муаммо ечимини 
топишга ёрдам берувчи йуналишлар курсатилмайди ва
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чегараланмайди. Бу хусусият муаммоли масалага хосдир. 
Муаммода ечимининг кандайдир параметрлари курсатилса, у 
урганилаётган мавзуга дойр маълум ёки кисман тушуниб етилган 
муаммоли масала хисобланади.

Хар кандай муаммоли топширик маълум муаммони ва унга 
тегишли муаммоли вазиятни хам камраб олади. Бирок юкорида 
таъкидланганидек, барча муаммоли вазият муаммо була олмайди. 
Инсон хар доим муаммоли масалаларни хал этади. Агар унинг 
олдида муаммо пайдо булса, уни муаммоли масалага айлантиради, 
яъни унинг ечими учун узидаги билимлар тизимига таянади ва 
маълум курсаткичларни белгилаб олади. Муваффакиятсизликка 
учраган такдирда, у бошка курсаткичларни кидиради ва шу муаммо 
буйича янги вариантлардаги масалаларни лойихалайди.

Таълим жараёнида муаммоли вазият методини куллашда 
укитувчи ва укувчилар томонидан куйидаги харакатлар амалга 
оширилади:

19-жадвал

Муаммоли вазият методи иштирокчиларшшнг фаолияти
тузилмаси

Укитувчи фйолиятинн 
тузилмаси

нг Укувчи фаолиятининг 
тузилмаси

Укув материалига оид 
муаммоли вазиятларни белгилаш ва 
укувчи-талабаларга хсал этиш учун 
таклиф этиш:

муаммоли вазиятларни тузиш; 
муаммонинг мавжудлигини 

аникдаб бериш;
-муам моли топширикларни 

лойихалаш.

Укув материали мохиятини 
англаб етиш ва топширикни 
бажариш:

муаммоли вазият юзасидан 
фикрлаш;

мавжуд билимлар ва тажрибани 
кайта тиклаш;

муаммоли масалани тахлил 
Килиш, ечимини аниклаш; 

топширикни бажариш.

“Муаммоли вазият” методини амалга оширишбосцичлари:
4v *

Укитувчи:
1. “Муаммоли вазият” методи асосида ишлаш йулларини 

тушунтиради ва таркатма материалларни таркатади.
2. Муаммоли вазиятнинг фойдали ва муаммоли томонлари 

куриб чикилади.

3. Хакикий муаммо танлаб олиниб ва Укитувчи курсатмаси 
билан кичик гурухларга булинишлари илтимос килинади.

4. Хар бир rj'pyxra маълум бир муаммони белгилаб беради.
5. Гурухлар уз фикрларини ёзма равишда баён этишлари 

уктирилади, химоя килишлари ташкил этилади.
6. Укитувчи Укувчи-талабаларнинг фикр-мулохазаларини 

тахлил этади, натижани белгилайди.
Укувчи-талабалар:
1. “Муаммоли вазият” методи асосида ишлаш йулларини 

тушуниб оладилар.
2. Муаммоли вазиятнинг фойдали ва муаммоли томонларини 

тахлил этадилар.
3. Хакикий муаммони танлаб олиб ва укитувчи курсатмаси 

билан кичик гурухларга булинадилар.
4. Хар бир гурух маълум бир муаммони танлаб олади.
5. Гурухлар уз фикрларини ёзма равишда баён этадилар ва 

химояга чикадилар.
6. Фйкр-мулохазаларни тахлил этадилар ва натижани кулга 

киритадилар.
Кутиладиган натижа: Талабалар “Муаммоли вазият” методини 

амалиётга татбик этишни урганадилар.

«ТРАМК РЕЖАСИ» НОМЛИ ТАЪЛИМ ШАКЛИГА
АСОСЛАНГАН МЕТОД

«Трамк режаси» методи АКД1да жуда машхур. Бу укитиш 
шаклларининг шундай тизимики, унда катта аудиториядаги 
машгулотлар кичик гурухлардаги индивидуал машгулотлар билан 
кУшиб олиб борилади.

«Трамк режаси» XX асрнинг 60-йилларида америкалик 
педагог Люйд Трамк томонидан асосланган булиб, унга кура 
машгулотларни катта (100-150 нафар кишилик) аудиторияда, 
10-15 кишидан иборат гурухларда ёки укувчиларнинг хрр бир и 
билан якка татрибдаги шил ар и и олиб бориш асосида ташкил 
этилади.

Замонавий техника воситалари ёрдамида 100-150 кишидан 
иборат катта гурухларда юксак малакали Укитувчилар, 
профессорлар маъруза укийдилар. 10-15 кишидан иборат кичик 
гурухларда эса, маъруза материалларини мухокама киладилар, бахс
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юритадилар. Якка тартибдаги ишлар эса, мактаб кабинетларвда, 
лабораторияларида утказилади.U

Укув вакти маъруза машгулотларига 40%, кичик гурухлардаги 
маинулотларга 20%, кабинет ва лабораторияларда якка тартибдаги 
ишларга 40% ажратилади. Одатдаги смнф тушунчаси йук, кичик 
гурухлар хам доимий эмас.

«ИККИ Щ1СМЛИ КУНДАЛИК ДАФТАР» МЕТОДИ

«Икки цисмли кундалик дафтар» методи укувчиларга матч 
мазмунини уз шахсий тажрибаси билан чамбарчас боглаш, 
узининг табиий цизикувчанлигини цондириш имконини 
берадиган метод д:исобланади. Айшщса, укувчилар кандайдир 
катта матнни уйда, укув аудиториясидан ташкарида укиб чикиш 
топширигини олишганида икки кисмли кундалик дафтарлар 
фойдалидир.

Икки кисмли кундалик дафтар учун укувчилар тоза (ёзидмаган) 
когоз варагининг уртасидан тик чизик утказиб, уни икки кисмга 
ажратшштари керак. Когознинг чап томонида матннинг кайси 
кисми уларга энг куп таассурот колдирганини кайд этишади. 
Эхтимол, у кандайдир хотирани уйготар ёки хаётларида тоз берган 
вокеаларни эсга туширар, ёки шунчаки таажжубга солар. Ёхуд 
уларнинг калбида кескин норозилик хиссини уйготар.

Унг томонида улар шарх беришлари керак: айни шу цитатани 
ёзишга уларни нима нарса мажбур этди? Уларда кандай фикрлар 
уйготди? Шу муносабат билан уларда кандай савол тугилди? 
Кискаси, матнни укиркан, укувчилар вакти-вакти билан 
тухташлари ва узларининг икки кисмли кундалик дафтарларида 
тегишли белгилар куйиб боришлари керак.

“ЛОЙЩ А” МЕТОДИ
f

Таълим тизимида “Лойиха” методи турли фанлар буйича укув 
лойихаларини амалга ошириш жараёнига хизмат килади. Укув 
лойщаси - укитувчи томонидан талабанинг муаммони излаши, уни 
хал этиш буйича фаолиятини режаланггириши ва ташкил этишидан 
то уни хал этиш йулини такдим этишигача мустакил харакат 
Килишини таъминловчи махсус ташкил этилган максадли укув 
фаолиятидир.

Л  о ища (iпроект) -баъзи мураккаб ишланмаларни яратиш 
буйича хужжатлар йигиндиси. Шу билан бирга, лойиха 
тушунчасининг кенгрок ифодаланиши маълум натижа (лойихадан 
кузда тутиладиган юкори натижа)га эришиш учун максадли ташкил 
эгиладиган фаолият маъноларини билдиради.

Лойих;алаштириш - («лойиха» сузидан) -  муаммони хал этиш 
буйича реал натижага олиб келувчи, катъий тартибга солинган 
харакатлар изчиллигини уз ичига олган фаолиятни англатади.
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Лойщалаш  -  бошлангич маълумотларга асосланиб, 
кутиладиган натижани тахмин килиш, башоратлаш, режалаштириш 
оркали фаолият жараёни мазмунини ишлаб чикишга каратилган 
амалий харакат.

Лойихалаш “гоя -  максад -  кутиладиган натижа -  тахмин 
килиш, башоратлаш -  режалаштириш” тизимига асосланади. 
Лойихалаш моддий буюм, куроллар, масалан: компьютер 
технологияси ёки оддий иш когози, чизгич, калам, маркер, нусха 
кучириш аппарати (принтер) ва бошка воситалар,ёрдамида амалга 
оширилади.

Лойихани яратиш учун педагог:
- лойихани яратиш;
- жараённи боскичма-боскич ёритиш;



- максадни аник белгилаш;
- максадга мое вазифаларни аниклаш;
- укув материали мазмунини шакллантириш;
- савол ва топшириклар тизимини ишлаб чикиш;
- жараён ёки тадбирнинг методик тузилишини асослаш;

талабанинг билим даражасини ташхислаш ва унинг 
тарбияланганлик даражасини бахолаш каби куникма ва 
малакаларга эга булиши зарур.

«РОТАЦИЯ» МЕТОДИ

Ротация сузи алмаштириш маъносини билдиради.
Ротация методи машгулот мавзусини хар бир кичик гурух 

алохида-алохида мухокама килиб чикиши ва ёзганларини бутун 
гурух жамоа булиб тахлил килиб куриши учун кулланилади ва 
куйидаги боскичларда амалга оширилади:

-даре мавзуси буйича номерланган топшириклар (масалан, 
режадаги мавзучалар) плакатларга ёзилиб доскага осиб куйилади;

-топшириклар сони учта булса, талаба-укувчилар хам шунча 
кичик гурухларга ажратилади ва гурухчалар номерланади;

-кичик гурухлар узларининг номерларига мое номердаги 
топширикни ва уни бажаришда фойдаланиладиган ёзма 
маълумотлар пакетини олади;

-кичик гурухлар узларига тавдим этилган материалларни 
хамкорликда урганиб, топширикка уз жавобларини ёзадилар;

-жавоблар кичик гурухдаги хуснихати чиройли бир талаба 
укувчи томонидан ёзилади;

-топширикларга ёзилган жавоблар вараги, маълумотлар пакета 
кичик гурухлараро алмаштирилади ва кушимчалар килинади, бирок 
жавобларнинг такрорланишига йул куйилмайди;

-жавоблар кай си кичик гурухники эканлиги ажралиб туриши 
учун уларга хар хил рангдаги фламастерлардан фойдаланиш тавсия 
этилади. Шунингдек кичик гурухлар номерланиб, улар узларининг 
жавобларини шу номер остида ёзишлари хам мумкин;

-жавоблар ёзилган вараклар доскадаги осиглик плакатларга 
скотч билан ёпиштирилиб, укитувчи иштирокида мухокама 
килинади, умумлаштирилади ва тугри жавоблар дафтарларга ёзиб 
олинади;

-тугри ва мукаммал жавоблар сонига караб талаба-укувчилар 
рагбатлантирилади ва бахоланади.

“АКВАРИУМ” МЕТОДИ

Аквариум методи укувчи-талабаларда фикрлаш, тинглаш, 
кузатиш, бахолаш, уз фикрларини баён килиш ва химоя килиш 
кобилиятларини мустахкамлаш ва ривожлантириш имконини 
беради. Бу методни амалга оширишда гурух аъзоларидан уч нафар 
талаба ажратиб олиниб, уларга хона уртасидаги стол. атрофига 
утиришлари ва куйилган муаммони ун минутгача вакт давомида 
биргаликда мухокама килиб, якуний фикрларини билдиришлари 
суралади.

Бу уч нафар талабаларни аквариумдаги баликларга киёс 
килинади. Уларнинг атрофида утирган кузатувчи талабалар 
уртадаги, яъни аквариумдаги талабаларнинг фикрларини диккат 
билан тинглаб, уларни тугри ва нотугрига ажратиб ёзиб боришади 
хамда мухокама пайтида узларининг карашларини баён этишади.

Етарли даражада фикр билдира олмаган Уртадаги, яъни 
аквариумдаги талабалар уз уринларини кучли фикр билдирган 
кузатувчи талабаларга бушатиб берадилар. Х,ар бир муаммо 
юзасидан билдирилган фикрлар талабалар иштирокида Укитувчи 
томонидан умумлаштирилади.

“СИНЕКТИКА” МЕТОДИ

“Синектика” методини 1960 йилда АКД1да У.Гордон 
томонидан ишлаб чикилган. Бу метод таълим олувчиларга 
муаммонинг унсурларини ифодалашга, ижоднинг бош максадини 
ажратиб олишга, турли хил характердаги вазифаларни ечишнинг 
хар хил вариантларини излашга ёрдам беради ва улар куйидаги 
шаклга эга булади: бевосита (маълум бир вазифанинг ечилишига 
ухшатиб ечилади), шахсий (объектдаги берилган вазифа образига 
киришга уриниб куриш ва шу нуктаи назардан фикрлашга харакат 
килиб куриш), рамзий (икки жумла билан вазифанинг образли 
мохиятини айтиб бериш), хаёлий (гуёки эртаклардагидек мазмун ва
тузилишга эга булган вазифани ечадилар).

Бу билан булгуси мутахассисларда абстракциялаш малакаси, 
мухокама мазмунидан узини фикран олиб кочиш, акл юритиш
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мойиллиги, хаёлот, бахсларга киришиб кета олиш, богланиб колиш 
хавфи булган гоялардан узоклашиш, бошкалар фикрини тинглаш, 
сафдоши билдиргак гояларга нисбатан чидамли булиш, 
одатдагилар ичидан гайри одатийларини, гайри одатийлар ичидан 
одатдагиларини топиш, ухшашликлар (аналогиялар)дан унумли 
форщаланиш каби синектик фикрлашга булган кобилият 
шаклланади.

Бу метод амалий машгулотлар, семинарлар ва лаборатория 
машгулотлари учун кулай булиб, «аклий хужум» методига якин. 
Бунда талаба дарсда куйилган муаммони хал килиш юзасидан 
ухшашликларга асосланган холда уз фикрларини, карашларини 
олга суради. Бунда ухшашликлар бевосита, шахсий, рамзий ва 
хаёлий булиши мумкин.

“ДУМАЛОК СТОЛ” МЕТОДИ

“Думалок стол” методи амалий машгулотлар учун кулай. Бунда 
укитувчи томонидан битта савол ёзилган варак кичик гурухга 
такдим этилади. Талабалар узларининг исм-шарифларини ва 
саволга жавобларини ёзиб, варакни ёнидаги талабага узатади. Шу 
тарика ёзилган жавоблар йигиштириб олиниб, талабалар 
иштирокида нотугрилари учириб чикилади ва натижалар 
бахоланади.

“РУЧКА СТОЛ УСТИДА” МЕТОДИ

“Ручка стол устида” методи амалий машгулот учун кулай. 
Укитувчи томонидан берилган савол ёзилган варакда узининг шу 
саволга жавоб вариантини ёзган кичик гурухдаги талаба ручкасини 
стол устига куйиб варакни ёнидаги шеригига узатади. Саволга 
жавоб ёза олмаган талаба ручкасини столга куймайди. Бир нечта 
кичик гурухлардаги талабаларнинг куйилган бир хил саволга 
жавоблари йигиштириб олиниб биргаликда мухокама килинади.

Бу методнинг афзалликлари: укитувчи машгулотга ким тайёр, 
ким тайёр эмаслигини куриб туради; машгулотга тайёрланмаган 
талаба огзаки мухокама пайтида куриб чикилаётган мавзу юзасидан 
анчагина фойдали билимлар олади; бу метод кичик гурухда олиб 
бориладиган иш булиб, талабаларнинг интизомини мустахкамлайди 
ва уларни жипслаштиради, чунки узининг жавоб варианта устида
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узок уйлаб утирадиган талаба бутун гурухга ажратилган вактни 
сарфлаб юборади. Шунингдек, талаба машгулотга тайёр булмаса, 
бунда хам гурухга панд беради. Талабалар уз жавобларини икки 
марта, яъни ёзма жавоб ёзиш пайтида ва огзаки мухокама вактида 
гахлил килиб чикишади.

«БУМЕРАНГ» МЕТОДИ

Бошцаларни щитиб, узимиз х,ам урганамт
Сенека

«Бумеранг» методи -таълим олувчиларни машгулот 
жараёнида, машгулотдан ташкарида турли адабиётлар, матнлар 
билан ишлаш, фикрини эркин холда баён этиш, бир даре давомида 
барча таълим олувчиларни ишлатиш ва бахолашга каратилган 
методдир. Янги мавзуни ёки материални урганиш жараёнида бу 
методдан фойдаланиш максадга мувофик.

20-жадвал
«Бумеранг» методидан фойдаланиш тартиби

1-
боскич.

Таълим олувчилар 4-5 кишидан иборат кичик гурухларга 
булинадилар.

2-
боскич.

Укитувчи гурухнинг хар бир аъзосига му стакан * урганиш, 
фикрлаш ва ёдда сакдаб колиш учун янги мавзу буйича таркатма 
материал беради. Таркатма материал умумий мавзу нинг бир 
кисмини ташкил киладиган матндан ёки жадвалдан иборат 
булиб, гурухнинг барча аъзоларига бир хил мазмунда берилиши 
керак. Демак, янги мавзу олдиндан ташкил этиладиган гурухлар 
сонига караб 4 ёки 5 киемга булиниши лозим.

3-
боскич.

Гурухнинг хар бир аъзоси матнни якка тартибда урганиб чикиб 
эслаб колиши, кейин эса, гурух аъзолари матнни узаро савол- 
жавоб асосида гурухда мухокама килишлари керак. Матннинг 
катга-кичиклигига караб бу ишга 10 минутгача вакт ажратилади.

4-
боскич.

Укитувчи хар бир гурух ёнига келиб, гурух аъзоларига олдиндан 
тайёрланган, ракам ёзилган когозлардан биттадан олишни 
таклиф этади (когоз сони гурухдаги таълим олувчилар сонига 
тенг булиши керакД ракамини олганлар 1-гурух, 2 ракамини 
олганлар 2-гурух ва хоказо). Укитувчи ракамлар буйича янги 
гурухлар тузишни таклиф этади.

5-боскич. Янги тузилган гурухнинг хар бир аъзоси энди узига 2 та 
вазифани: хам Укитувчи, хам укувчи вазифасини олади. Яъни



гурухнинг х,ар бир аъзоси олдинги гурухда узи Урганиб чиккан 
матн мазмунини янги гурух аъзоларига ургатиши ва уз 
навбатида гурухнинг бошка аъзоларидаги матнларни хам 
узлаштириб олиши талаб этилади. Бунда хар бир иштирокчи узи 
узлаштирган материални сузлаб бериш оркали бошкаларга 
ургатиши керак. Бунинг учун 20 дакика вакт ажратилади. 
Натижада, ракамлар буйича тузилган янги гурухлар мавзу 
буйича барча материалларни узлаштиришга эришадилар.

6-боскнч. Матн кандай узлаштирилганини текшириш учун укитувчи гурух 
аъзоларига уз матнларидан келиб чикиб бир-бирларига савол 
бериш оркали гурух ичида ички назорат утказилади. Бу 
гурухдагиларнинг бир-бирларига сузлаб берган материалларини 
кандай узлаштирилганини аниклашга ва мустахкамлашга ёрдам 
беради

7-боскич. Укитувчи иштирокчилардан олдинги гурухларига кайтишларини 
сурайди ва хамма дастлабки гурухига кайтади.

8-боскич. Укитувчи барча иштирокчиларнинг мавзуга оид хамма материал 
билан танишиб чикканлигини хисобга олиб, назорат 
саволларини рейтинг баллари асосида бахолайди. Агар 
саволларга берилган жавоблар тулик булса -3  балл, кушимча 
Килинса-2 балл, утирган жойида лукма ташласа-1 балл, жавоб 
беролмаса-0 балл кУйилади. Гурух аъзоларининг жавобларини 
белгилаш ва хисоблаб бориш учун масъул тайинланади.

9-боскич. Укитувчи таркатма материаллардаги саволлар асосида 
гурухларнинг Узлаштиришини текшириб чикади.

10-боскич. Бу боскичда хар бир гурухга уз материали асосида янгидан 3 та 
савол тузиш таклиф этилади.

11-боскич. Бу боскичда гурухлар бир-бирларига тузган саволларини беради 
ва берилган жавоблар юкоридаги тартибда хисобланади. Агар 
бошка гурухлар саволга тугри жавоб бера олмаса, гурух жавобни 
тулдиради ва кУшимча баллга эга бУлади.

12-боскич Якуний боскичда гурухлар туплаган баллар хисобланиб, гурух 
аъзолари сонига булинади. Балларни таксимлашда гурух 
аъзоларининг хам фикри инобатга олинади.

“ГАЛЕРЕЯНИ АЙЛАНИШ” МЕТОДИ

Кичик гурухларнинг барча аъзоларига битта муаммо таклиф 
этилади. Хар бир кичик гурух узларига берилган муаммога 
белгиланган вакт ичида фикрларини ёзиб, жавоблари ёзилган 
варакларини бошка гурух билан алмаштиради. Жавобларни олган 
гурух уларни бахолайди ва тугал булмаса, уз вариантлари билан

тулдиради. Сунгра гурухларнинг фикрлари умумлаштирилиб, энг 
юкори баллга арзийдиган тугри ва мукаммал жавоблар танлаб 
олинади.

“СИНДИКАТ” МЕТОДИ

Гурух учта кичик гурухларга булинади. Бунда таклиф 
этилаётган топширик уч хил нуктаи назардан хал этилиши зарур. 
Масалан, уч ноъмалумли учта тенгламалар системасини ечиш 
топшириги берилган булсин, у холда биринчи гурух масалани 
Гаусс, иккинчи гурух Крамер, учинчи гурух матрица усулидан 
фойдаланиб ечади. Сунгра ечимлар биргаликда мухокама этилиб, 
умумлаштирилади.

“ДАВРАЛАР” МЕТОДИ

Талабалар давра куриб утириб таклиф этилган саволни кетма- 
кет эмас, балки билганлар галма-гал изохлаб беришади. Бунда хар 
бир талаба уз фикрини баён килиб, мухокамага фойдали улуш 
кушиш имкониятига эга б^лади, чунки барча катнашчиларнинг 
фикрларини билиш мухим. Суз га чикувчиларнинг гапларига 
муносабат билдириш хеч кимга, жумладан укитувчига хам рухсат 
этилмайди. Охиридг хаммага
уларнинг иштирок этганликлари учун ташаккур билдирилади ва 
фикрлар умумлаштирилади. Давра методидан дарснинг боши ва 
охирида фойдаланиш кулай.

“МОЖАРО” МЕТОДИ

Бу метод амалий машгулотлар учун кулай. Одатдан ташкари, 
хаттоки фавкулоддаги вазиятларда килинадиган хатти- 
харакатларни талабаларга уРгатиш максадида бу методдан 
фойдаланилади. Масалан, тугаётган сигирнинг бузоги тескари 
келди, юрак тухташ арафасида, нима чора куриш керак ва хоказо. 
Бундай муаммоларни хал килиш йулларини урганишда можаро 
методидан фойдаланилса, талаба-укувчиларнинг .фикрлари 
фаоллашиб, киска вакт ичида тугри карор кабул килиш, ишни тула, 
тез ва чаккон бажариш сифатлари шаклланади.
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Мунозара (диспут) - бу икки ёки купрок кишиларнинг кескин
чегараланган коидалар доирасида огзаки олиб бориладиган ба^си,
мунозараси, масала талашувидир. Диспутнинг мавзу си уни
утказишдан олдин тайёргарлик куриш учун талаба-укувчиларга 
маълум килинади.

Талаба-укувчиларга билим беришга мулжалланган диспутда
камида битта раис ва икки гурухнинг хар биридан бир нафардан
сузловчи катнашади. Диспутни очувчи биринчи талаба куйилган
таклифни маъкуллаб чикса, иккинчиси унга карши чикади, яъни 
оппонент булади.

Сузловчиларга 10 минутдан, хар икки гурухдан иккитадап 
ортик булмаган кушимча килишга чикдциган талабаларнинг хар 
бирига 5 минутдан вакт берилади. Икки марта сузга чикишга 
РУхсат этилмайди. Сузга чикувчиларнинг барчаси раисга мурожаат 
этишади ва унинг карори катъий булиб, диспутнинг мавзудан четга 
чикиб кетмаслигини назорат килади.

Мунозаралар утказиш технологинси
Мунозараларни ташкил этиш ва утказиш ташкилотчидан жуда

жиддий тайёргарликни, ижодий мухит яратишни талаб этади.
Укитувчи илгаридан мунозаранинг мавзусини, уни утказиш
режасини, вактларини талаба-укувчилар билан узаро келишиб 
олади.

Талаба-укувчиларга укув йили бошланишида мунозара
мавзулари режаси эълон килиниб, уларга етказилади. Уларнинг
тайёргарлик куришлари учун вакт берилади. Мунозара
мухокамасига маъмурият, махалла фаоллари, машхур
мутахассислар таклиф этилади. Мунозаранинг бошловчиси
тайинланади. Бошловчи жуда кенг камровли билимга эга булиши 
керак.

Мунозара даврида вужудга келадиган муаммоли масалалар,
айникса, чигал фикрлар буйича уларни чукур тахлил килиш
Кобилиятига эга экспертлар таклиф этилади. Мунозарани олиб
борганда унинг иштирокчиларини кизиктириб, ковуштириб,
бошкариб, зарур йулланмалар бериб бориш мухим ахамият касб
этади. Айнан мунозара жараёнида тугри хулосалар чикариш жуда 
катта маъсулият талаб этади.

Мунозаралар мавзуга кизикиш билдирган гурухларни кушиб, 
аксинча холларда эса, уларни гурухларга булиб, зарур булган 
айрим холларда катта залларда, катта аудиторияларда олиб 
борилади. Мунозаралар демократик, ошкоралик, тенглик, 
самимийлик, хамкорлик хамижодкорлик, бир-бирини куллаш 
рухиятида олиб борилишини таъминлаш яхши натижалар беради.

Мунозара эркин фикр юритишни, уз шахсий позициясида 
туришга ургатади. Энг мухими, тадаба-укувчкни мустакил 
мутолаага, фикр алмашув оркали узлуксиз уз билим ва малакасини 
оширишга олиб келади.

«ТЕХНИК ЕЧИМЛАРНИНГ М ОРФОЛОГИК ТАХЛИЛИ ВА 
СИНТЕЗИ» МЕТОДИ

“Техник ечимларнинг морфологик тахлили ва синтези” 
методи швейцариялик астроном Ф. Ц викки томонидан ишлаб 
ч и к и л ган . Бу методни куллашда урганилиши лозим булган техник 
тизимнинг таркибий кисмлари ёки функционал морфологик 
белгиларидан иборат булган таркибнинг руйхатидан аник 
мукобиллари, техник ифодалари ажратиб олинади; улар 
морфологик кути ёки матрица деб номланадиган жадваллар 
шаклида жойлашади ва ажралиб турган белгилар вариантларини 
бирлаштириб саралаб олиш оркали янги вазифалар ечими 
акикланади.

Морфологик тахлилда булгуси мутахассислар техник 
вазифалар ечими унсурларининг хар томонлама комбинациясини 
ясашга урганадилар, чунки бу метод куйидаги тамойилга 
асосланган: техник характердаги ижодий вазифаларни ечишда 
мувофиклаштирувчи уклар ёрдамида объекгнинг мухим 
тавсифларини фарклаб оладилар. Унга куйидагилар киради:

• вазифаларни аник ифодалаш, янги ифодаларни топишга 
уриниш, иккинчи даражали ва ухшаш вазифаларни аниклаш, 
улардан энг мухимини ажратиб олиш;

• ечимлардаги мавжуд камчиликлар, уларнинг асосий 
тамойиллари ва янги таклифларни санаб курсатиш;

• хаёлий, биологик, иктисодий, молекуляр ва бошка 
аналогларни хомаки режалаштириш;



• математик, гидравлик, электрон, механик ва бошка 
моделларни ясаш (улар аслида аналогларга киёсланган гояларни 
ифода килади);

• вариантлар, тобеликлар, бултуси алокалар, мантикий 
ухшашликларни урнатиш;

• бу ишдан мутлако хабари йук баъзи кишиларнинг 
фикрларини билиш ва бошкалар.

“ФУНКЦИОНАЛ -  ФОЙДАЛИ ТАХЛИЛ” МЕТОДИ

Функционал -  фойдали тахлил методининг яратувчилари 
Пермлик мухандис Ю.М. Соболев ва Л.Майез бошчилигидаги 
Американинг «Женерал электрик» фирмасининг мухандисларидир.

Бу техник объектларнинг техник-иктисодий курсаткичларини 
белгилаш методи булиб, уларнинг истеъмолчилари узига хослиги 
ва бу узига хосликни таъминловчи чикимлар уртасидаги 
муносабатларни яхшилашга хизмат килади. Бу методнинг мохияти 
шундаки, объектга бажарилиши лозим булган амаллар ва 
истеъмолчи талаблари нуктаи назаридан ёндошилади.

Бу метод бир катор мураккаб конструкцияларга ишлов бериш, 
уларнинг технологиклигини аниклаш, самарасиз чикимларга карши 
«марказлашган хужум» ташкил этиш, моддий ва мехнат 
омилларидан самарали фойдаланишни ошириш масалаларини хал 
килишда иктисодий самарадор метод хисобланади. 
Мамлакатимиздаги илмий ташкилотлар ва корхоналарнинг 
хужалик хисоби ва уз-узини маблаг билан таъминлашга утилиши 
бу методдан кенг фойдаланиш лозимлигини курсатади.

Шунингдек, функционал-фойдали тахлил асослари олий 
мактабда булгуси мутахассис-тадкикотчиларга (конструкторлар, 
технологлар) даре сифатида утилиши лозим. Бу эса, олий укув 
юртини битиргандан сунг бориб ишлайдиган илмий ташкилот 
(корхона)да махсулотлар конструкциясини, уни тайёрлаш 
технологиясини яхшилашнинг конкрет йулларини аниклашга янги 
имкониятлардан келиб чикиб ишлаб чикариш ва ускуналарни 
ишлатиш хамда ортик даражадаги сарф-харажатларни бартараф 
килишга имкон беради.

Масала шундаки, функционал-фойдали тахлил нуктаи 
назаридан каралганда, махсулот ишлаб чикаришнинг барча сарф- 
харажатлари фойдали ва фойдасиз хамда ортикча деб таксим

килинади. Кейингилари яккол куриниб турган ва бехуда 
сарфлардир.

«АРИЗ - ТРИЗ» МЕТОДИ
#

«АРИЗ - ТРИЗ» методи. Г.С. Альтшуллер ва унинг издошлари
* томонидан ишлаб чикилган. Бу методлар синов ва камчиликлар 

хамда бошка уларнинг модификацияларидан сезиларли фарк 
килади. Улар кур-курона кидиришдан кура техник тизимларни 
ривожлантириш конуниятларига буйсунган мантикий операциялар 
тизими асосига курилган. Назариянинг асосий гояси: техник 
тизимлар уз холича эмас, балки яратувчилик вазифаларини онгли 
ва максадга мувофик ечишда фойдаланиш мумкин булган муайян 
конунлар асосида юзага келади ва ривожланади, деган гоядан 
иборат.

Бу вазифаларни ечиш жараёнини мавжуд техник зиддиятларни 
аниклаш, тахлил этиш ва ечиш деб караш лозим булади. 
Белгиланган вазифаларни кУллаш методикаси эса, техника ва 
технологияни яратищцаги илмий-техник зиддиятларни ажратиб 
олиш, аниклаш ва хал килиш буйича мунтазам равишда муайян 
харакатларни бажаришдир. Тизим уз ичига бундай зиддиятларни 
хал килишга ёрдам берувчи узига хос янгиловчи операторларнинг 
40 та иш усулларини камраб олади. Улардан айримлари 
куйидагилар:

1.«Таксим килиш»: а) объектни мустакил кисмларга булиш; б) 
объектни булакларга булиб бажариш; в) таксимлаш даражасини 
кенгайтириш.

2.«Бутлаш»: айни ёки ёндош операциялар учун мулжалланган 
объектларни бирлаштириш; б) айни ва ёндОш операцияларни 
бирлаштириш.

3. «Оналик»: а) бир объектни иккинчи объект ичига ва уз 
-навбатида унинг ичига учинчи объектни жойлаштириш; б) бир
объектни тугридан-тугри иккинчи объект орасидан Утказиш.

4. «Чаппалик»: а) объектнинг харакатдаги кисмини ёки ташки 
мухитни кузгалмас холатга о ли б келиш, аксинча, муким холатни 
харакатдаги холатга келтириш; б) вазифа шартлари талаб килган 
харакатлар урнига тескари харакатни амалга ошириш; в) 
объектнинг «оёгини осмонга килиб куйиш» ва уни унглаш.



5. «Зарарни фойдага айлантириш»: а) зарарли факторлардан 
(масалан, мухитга зарар етказадиган) ижобий самара беришда 
фойдаланиш; б) зарарли факторларни бошкд зарарли факторлар 
билан кушиш асосида уни бартараф этиш; в) зарарли факторларни 
ортик даражада кучайтириш асосида уни безарар килиш.

“ТУШУНЧАЛАР АСОСИДА MATH ТУЗИШ” МЕТОДИ

Сиз нимани тушунмасангш, у  сизга бегона
И. Гёте

“Тушунчалар асосида матн тузиш” методи билиш-изланиш 
туридаги мустакил ишлар сирасига киради. Бу метод талаба- 
укувчиларга мустакил ишлар бажариш жараёнида турли хил 
мантикий амаллардан фойдаланишни ургатишга хизмат килади. 
Булар: тахлил килиш ва умумлаштириш, далил ва ходисаларни 
киёслаш, улардаги муштараклик ва фаркли томонларни аниклаш, 
асосий ва иккинчи даражали белгиларни ажратиш, сабаб-окибат 
алокаларини очиб бериш ва шу кабиларни уз ичига олади.

Одатда, талабалар мустакил ишлар бажаришда узлари учун 
номаълум булган ходисалар, янги укув материалларига дуч 
келадилар, бунда улар учун янги билимларни эгаллаш ва укув 
муаммосини хал килиш йулларини излаб топишни талаб этадиган 
муаммоли вазият пайдо булади. Бундай муаммоларни тугри хал 
килишда тегишли назарий билимлар ва айникса, мавзуга дойр 
тушунчалар, коидаларни пухта билиш талаб килинади.

Мазкур методни цуллаш цоидалари:
Укитувчи дарсга тайёргарлик куриш боскичида янги мавзуга 

тегишли асосий тушунчаларни (калит сузларни) белгилаб, уларнинг 
таърифлари ва узаро богликликларини аниклаб олади. Дарсда 
укитувчи янги мавзуни эълон килади. Узи мавзунинг кискача 
баёнини берганидан сунг, мавзуга оид тушунчаларни ажратиб, 
таълим олувчиларга тегишли тушунтиришларни беради. Мавзуга 
дойр вазифалардан бирини намуна сифатида бажариб курсатади.

Таълим олувчилар дарсни тинглаш жараёнида урганаётган янги 
мавзулари буйича узларининг тезкор таянч конспектларини 
тайёрлайдилар. Сунг улар таянч конспектдан фойдаланиб, 
урганилаётган тушунчалар, уларнинг мазмун-мохияти ва узаро 
богликликлари тугрисида мустакил равишда матн тузадилар. 
Тузган матнларини узаро мухокама килишлари, Укитувчи билан
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бирга тегишли хулосалар чщаришлари ва укитувчининг зарур йул- 
йуриклар бериши ташкил килинади. Бундай матнлар таълим 
олувчиларнинг тегишли мустакил ишларни бажаришларида 
жиддий ёрдам беради.

Мавзуга
оид
оддийдан 
мураккабга 
караб кетма- 
кетликка 
асосланган 
саволлар 
ёрдамида 
таълимни 
амалга 
оширишга 
“Зинама-
зина” методи деб аталади. Бу метод асосида кичик -гурухлар, 
алохида талаба-укувчилар орасида берилган вазифани канчалик 
тупик бажарилишига караб маррага -  зинапоянинг юкорисига ким 
биринчи чикиши мусобакаси шаклида утилган мавзуларни 
мустахкамлаш самарали хисобланади. Бунда зинапоялар сони 
мавзунинг мураккаблигига мос равишда белгиланади.

Ушбу метод таълим олувчиларни утилган ёки утилиши керак 
булган мавзу буйича якка ва кичик жамоа булиб фикрлаш хамда 
хотиралаш, узлаштирилган билимларни эслаш, тупланган 
билимларни умумлаштира олиш ва уларни ёзма, раем, чизма 
куринишда ифодалай олишга ургатади.

Методни цуллаш тартиби:
• Укитувчи машгулотга тайёргарлик куриш жараёнида укув 

материалини бир нечта кичик мавзуларга булиб олади (масалан: 2 
ёки 3 та, 4 ёки 5 та...). Бу кичик мавзулар хар бири дарснинг 
умумий мавзусини Урганиш учун зарур боскичлар (зинапоялар) 
хисобланади. Уларни кетма-кетликда Урганиш зинама-зина 
юкорилаб бориш оркали машгулот мавзусини тулик урганиш ни 
назарда тутади;

“ЗИНАМА-ЗИНА” МЕТОДИ



• Укитувчи таълим олувчиларни мавзулар сонига караб 3-5 
нафар кишидан иборат кичик гурухларга ажратади;

• Укитувчи таълим олувчиларни машгулотнинг максади ва уни 
утказиш тартиби билан таништиради. Хар бир гурухга когознинг 
чап кисмида кичик мавзу ёзилган варакалар таркатади;

• укитувчи гурух аъзоларини таркатма материалда ёзилган 
кичик мавзулар билан танишишлари ва шу мавзу асосида 
билганларини когоздаги буш жойга жамоа билан биргаликда 
фикрлашиб ёзиб чикиш вазифасини беради ва вакт белгилайди;

•гурух аъзолари биргаликда таркатма материалда берилган 
кичик мавзуни ёзма (ёки раем, чизма) куринишда ифода этадилар.

“КИЧИК ГУРУХЛАРДА ИШЛАШ” МЕТОДИ

“Кичик гурухларда ишлаш” методи - таълим олувчиларни 
фаоллаштириш максадида уларни кичик гурухларга ажратган холда 
укув материалини урганиш ёки берилган топширикни бажаришга 
каратилган дарсдаги ижодий иш.

Ушбу метод кулланилганда таълим олувчилар кичик 
гурухларда жамоа аъзоси булиб ишлаб, дарсда фаол иштирок этиш 
хукукига, бошловчи ролида булишга, бир-биридан Урганишга ва 
турли нуктаи-назарларни кадрлашни урганиш имконига эга 
буладилар.

“Кичик гурухларда ишлаш” методи кулланилганда таълим 
берувчи бошка интерфаол методларга Караганда вактни тежаш 
имкониятига эга булади. Чунки таълим берувчи бир вактнинг узида 
барча таълим олувчиларни мавзуга жалб эта олади ва бахолай 
олади. Куйида “Кичик гурухларда ишлаш” методининг тузилмаси 
келтирилган (18-схема).

“Кичик гурухларда ишлаш” методининг тузилмаси

“Кичик гурухларда ишлаш” методининг босцичлари 
куйидагилардан иборат:

• Фаолият йуналиши аникланади. Мавзу буйича бир-бирига 
боглик булган масалалар белгиланади.

• Кичик гурухлар белгиланади. Таълим олувчилар гурухларга 3- 
6 кишидан булинишлари мумкин.

• Кичик гурухлар топширикни бажаришга киришадилар.
• Таълим берувчи томонидан аник курсатмалар берилади ва 

йуналтириб турилади.
» Кичик гурухлар узлари бажарган вазифанинг натижалари 

тугрисида такдимот киладилар.
• Бажарилган топшириклар мухокама ва тахлил килинади.
• Кичик гурухлар бахоланади.



«Кичик гурухларда ишлаш» 
методининг афзалликларн:

«Кичик гурухларда ишлаш» 
методининг камчиликлари:

1) укитиш мазмунини яхши 
узлаштиришга олиб келади;
2) мулокотга киришиш 
куникмасининг такомиллашишига

*

олиб келади;
3) вактни тежаш имконияти 
мавжуд;
4) барча таълим олувчилар жалб 
этилади;
5) уз-узини ва гурухлараро 
бахолаш имконияти мавжуд 
булади.

1) баъзи кичик гурухларда кучсиз 
таълим олувчилар булганлиги сабабли 
кучли таълим олувчиларнинг хам паст 
бахо олиш эхтимоли бор;
2) барча таълим олувчиларни назорат 
килиш имконияти паст булади;
3) гурухлараро узаро салбий ракобатлар 
пайдо булиб колиши мумкин;
4) гурух ичида узаро низо пайдо 
булиши мумкин.

ж а м о а л и  узаро  у к и т и ш  МЕТОДИ

Бу усул 1918 йилда пайдо булган. ^озирги кунда жамоали 
узаро укитиш методи деб аталадиган метод буйича дастлаб педагог 
Рибин педагогик тажриба утказган эди. У машгулотларда 
талабаларнинг урганилаётган мавзу буйича топширикларни 
бажаришда якка (индивидуал) ва жуфт-жуфт булиб ишлашлари 
у су лини куллади. Бундай машгулотларда талабалар масалалар ечар, 
конспект ёзар, китоблардан реферат ёзар, шеърлар ёдлашарди, 
маърузалар эшитишарди, бир-бирлари ва укитувчи олдида хисобот 
беришарди.

Бу давр (бир укув йили) мобайнида хар бир талаба 3-4 йиллик 
укув курсини узлаштирди. Бунда талабаларнинг ривожланйши 
хайратли даражада юкори эди. Ривожланмаган кишлок усмирлари 1 
йилдан сунг, мантикли фикрлайдиган, исботлай оладиган, мунозара 
кила оладиган, мураккаб матнларни тахлил кила оладиган, хаттоки 
педагогик кобилиятларни хам намоён кила оладиган даражага 
етдилар. Бу методни куллаш натижасида 3 та педагогик кашфиёт 
килинди, улар куйидагилар:

- биринчи марта махаллий ва хорижий педагогикада йил 
давомида интенсив равишда укув фаолияти амалга оширилди. Унда 
талабалар узгарувчан жуфтлик ва кичик гурухларга булинган холда 
иш олиб боришди;

- укув тарбиявий ишнинг янги методи ишлаб чикилди Ий си мои
(амробация)дан утказилди;

- биринчи марта турли ёшдаги узини узи Укитадигин Укун
жамоаси тузилди.

Укитишнинг бундай методи уша даврдаги замондошлар
томонидан яхши кабул щлинмади.

УКИТИШ БУЙИЧА КУЛЛАНМА МЕТОДИ

Укитиш буйича кулланма методи мавзуни урганиш учун зарур 
материалларни, маълумотларни, мисол, масалаларни хамда 
гинговчилар учун саволларни олдиндан туплаш, тайёрлаш хамда 
режалаштириш асосида Укув машгулотини ташкил килиш ва 
утказишдан иборат. Бундай кулланмалар талабаларнинг укиш, 
урганиш, тадкик этиш фаолиятини хатто укитувчи йуклигида, 
масалан, улар матнни мустакил укиш топширигини олганларида
йуналтиришга ёрдам беради.

Укитиш буйича кулланма методи куйидаги холларда яхши
кумакчи эканлигини эслатиб утиш лозим:

1) талабаларга узларининг кузатиши эхтимолдан узок булган
фикрнинг анча нозик харакатини сезишда ёрдам беради;

2) ишнинг хамма боскичларида юкори тартибдаги фикрлашни
рагбатлантиради;

3) мунозара ёки ёзма иш учун асос булиб хизмат килади, яъни
талаба уз кобигига уралиб колмайди.

Куйида мисол сифатида “Амир Темур таълимоти ва унинг
давлатни бошкариш фаолияти” мавзусига дойр укитиш буйича
кулланмани куриб чикамиз. Ушбу мавзу юзасидан укитиш буйича
кулланма методи учун тайёрланган материал куйидагиларни уз
ичига олади:

1. Мавзу буйича асосий маълумотларни уз ичига олган киска 
матн.

2. Мавзуни узлаштиришни мустахкамлаш буйича тингловчилар
учун саволлар варакаси.

Машгулотнинг бошланишида талабаларнинг билиш
фаоллигини ривожлантириш учун “Темур тузуклари” асарининг
тегишли жойларидан олиб тузилган Амир Темурнинг давлатни
бошкариш фаолияти тугрисидаги киска матнни ялпи Укиб
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ч и килади. Кейин шу мавзу буйича саволлар ёзилган варакни 
талабаларга таркатиб, уларга жавоб ёзиш топшириги берилади. 
Саволларнинг мазмуни тингловчиларнинг эътиборини матн ичида 
сочилган муайян деталларга жалб этишга каратилган булади.

“Амир Темур таълимоти ва унинг давлатни бошкариш 
фаолияти” мавзуси буйича талабаларга жавоб ёзиш топшириги 
бериш учун саволлар варакаси намунаси:

1. Амир Темур таълимотида кандай гоялар илгари сурилган?
2. “Темур тузуклари” асарида жамият хаётининг кайси 

сохаларига тегишли фикрлар баён килинган?
3. Амир Темурнинг “Куч - адолатдадир” деб айтган фикрини

кандай изохлаш мумкин?
4. Амир Темур билан унга душман булганлар уртасидаги

келишмовчиликларга сиз кандай карайсиз? Сизнингча, уларнинг 
кай бирининг гоялари жамият ривожи учун асос була олади?______

Эслатма: дастлабки иккита саволга жавоблар бутун матннинг 
хар-хар еридан туиланади. Учинчи ва туртинчи саволга жавоб 
бериш учун биринчи ва иккинчи саволга жавоб бериш учун 
тупланган материал асосида юкорирок тартибда фикрлашга 
тингловчилар рагбатлантирилади.

ЙУНАЛТИРУВЧИ МАТН МЕТОДИ

Йуналтирувчи матн методи утган асрнинг 70-йилларида 
«Daimler Benz» корхонасининг Гаггенау шахридаги (Daimler Benz 
AG (Gaggenau)) укув устахонаси томонидан ишлаб чикилган. Бу 
метод товуш ва тасвирли такдимотлар билан жихозланган мустакил 
урганиш дастурлари шаклидаги лойихавий касб-хунар таълимига
кушимча сифатида ишлаб чикилган.

Бошлангич шаклида бу метод касб-хунар таълими 
амалиётчилари томонидан ишлаб чикилган, кейинчалик эса, 
назарий жихатдан асосланиб, илмий асосда такомиллаштирилиб,
олий таълимда кулланила бошланган.

Йуналтирувчи матн усулида куйидаги 6 боскич фаркланади:
1. Маълумот йигиш
2. Режалаштириш

3. Карор кабул килиш
4. Амалга ошириш
5. Текшириш
6. Хулоса чикариш
Бу боскичлар таълим жараёнида куллашда доирасимон харакат 

йуналиши буйича алмапшнади. Бу боскичларнинг хаммасини 
талаба томонидан амалга оширилади. Бу методнинг ишлаб 
чикилишига сабаб лойихалар устида иш билан боглик ташкилий 
муаммолар булган эди, чунки укувчилар хар хил тезликда 
ишлашлари туфайли бутун гурух учун инструктаж угказишга кулай
вактни топиш кийин эди.

Бир Укувчи хаммадан тез ишлаб янги куникмани урганишга
тайёр булган булса, секинрок ишлаган талабалар учун эса, янги
инструктажникг фойдаси жуда кам эди. К^айтага янги инструктаж
уларнинг ишларига халал бергандай ёки кераги йук тухталиш каби
туюлар эди. Бунинг натижасида эса, талабаларнинг кизикишлари
(мотивацияси) кисман барбод килинар эди.

Йуналтирувчи матнлар ёрдами билан мустакил инструктаж
утказиш имконияти пайдо булди ва хар бир укувчи айнан унга янги 
куникма учун билимлар керак булган пайтда шу билимларни 
олиши мумкин булди. Энг биринчи йуналтирувчи матнлар - бу асли 
огзаки равишда утказиладиган инструктажларнинг ёзма шакли эди. 
Лекин барибир барча махсус маълумотлар талабаларга иложи
борича огзаки берилар эди.



Иуналтирувчи матн усули 
боскичлари

Амалиёт укитувчисининг \  
укитиш тарзи:_____________

и
Укув материал ва 

иуналтирувчи саволларни 
бериш, инструктаж 

эса факат керак булганда

Режа тузиш учун кулланмалар, 
форму лиярларни тайёрлаб

бериш

Таклифларни мухокама килиш

Материални бериш, 
муаммоларни мухокама килиш

Назорат варагини биргаликда 
ишлаб чикиш

Хулоса чикариш /

Укувчисинииг Укиш 
тарзи:______________

1. Мустакил равишда маълумот 
йигиш

2. Мустакил равишда режа
тузиш

3. Мустакил равишда карор 
Кабул килиш

4. Мустакил равишда амалга 
ошириш

5. Мустакил равишда текшириш

6. Мустакил равишда 
хулоса чикариш

Бугунги кунда эса, йуналтирувчи матнлар шундай тузилганки, 
талабалар йуналтирувчи саволлар ёрдамида узлари учун керакли 
маълумотларни китоб, жадвал, инструкция видеокассеталар ёки 
компьютер дискларидан олиб ишлаб чикишни урганишади. Бунинг 
натижасида ургатиш ва урганишни ташкил килишнинг янги бир 
методи вужудга келди. Унинг асосий белгиси укувчининг купрок 
мустакил равишда урганишидир.

Амалиёт укитувчиси эса, заифрок талабалар билан купрок 
шугулланиши мумкин булиб колди. Талабаларнинг мустакил 
ишлаши эса, уз навбатида куши мча фойда келгирмокда, яъни 
уларда биргаликда мулокотда булиш, биргаликда режа тузиш, 
карор кабул килиш хамда уз ишини текшириш каби юкорирок 
куникма ва кобилиятлар ривожланади. Гу рул булиб биргаликда
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ишлаш оркали муайян ижтимоий компетенциялар ривож топади ва 
шу компетенцияларга м^лжалланган максадларни хам назарда 
тутиш мумкин булиб боради.

Куриб турибмизки, в акт утган сари йуналтирувчи матн 
методини куллашнинг маъноси узгариб бормокда, чунки бугунги 
кунга келиб бу метод айнан «пойдевор куникма ва мал акал ар» деб 
аталган кобшшятларни ривожлантириш максадида кулланади. 
Йуналтирувчи матн методи тушунчасини Германияда таълим 
жараёнига мехнат бозори тадкикотчиси Д. Мертенс киритган. У бу 
туш унча билан асосан услубий компетенцияларни (яъни фикрлаш, 
ташкил килиш ва режалаштириш усулларини) атаган.

Хозирги кунда эса бу тушунча билан шундай кобилиятлар, 
куникма ва узини тутиш тарзлари аталадики, улар айнан шу касб- 
хунарга оид билим, куникма, малакалар билан бирга, унга кушимча 
сифатида барча бошк,а касб-хунарларда хам керак буладиган хатти- 
харакатларни уз ичига олади. Булар орасида муайян вазифани 
бажариш буйича ишни мустакил режалаштириш, амалга ошириш 
ва уз ишининг назоратини олиб бориш куникмаларини
шакллантириш асосий урин тутади.

Й уналтирувчи матн методини куллашДа амалиёт 
укитувчисининг фаолияти бевосита инструктаж жараёнида 
бажариладиган ишлар билан бирга купрок дарсдан олдин ва 
дарсдан кейин бажариладиган ишлардан иборат. Укувчилар эса, 
мягигупотн инг барча боскичларида мустакил ишлашади.

Йуналтирувчи матн методини куллашдаги харакатлар.
Таълим максади - касбий харакатларни мустакил бажаришга 
ургатиш. Германияда таълимнинг энг мухим максади - талабани 
малакали касбий фаолиятни бажаришга кодир килиш, бунинг 
таркибига эса, мустакил равишда режалаштиришни амалга ошириш 
ва назорат олиб бориш куникмалари киради. Бу к ун и к м а л а рд ан 
фойдаланишни амалда мутахассиснинг корхонадаги фаолият
ваколатлари билан адаштириш мумкин эмас.

Албатта мутахассислар бундай кенг малака талабларига 
уларнинг иш жойидаги шарт-шароитлар ва имкониятлари 
доирасида жавоб бера оладилар. Шундан келиб чиккан холда 
мустакил харакат килиш шуни англатадики, мутахассис узига 
топширилган ишларни мустакил равишда, яъни бировнинг 
бошкариб туришисиз амалга ошириши керак. Масалан, бирор ишни



бошлашдан олдин иш тартибини режалаштириш, ишлаб чщариш 
у су лини белгилаш, керакли материалларни танлаш ва иш 
тугатилганидан кейин натижа сифати назоратини утказиши керак.

Бундан ташкдри мустакил ва маъсулиятли ишловчи 
мутахассислардан кутиладиган нарса шуки, улар иш тартибини 
икгисодий мезонларга мувофик, яъни тежамкорлик асосида 
режалаштириш ва амалга оширишлари керак! Бунинг учун улар 
тежамли ишлаб чикариш усулларини, ишлатиладиган 
материаллардан ва энергиядан тежамли фойдаланиш усулларини 
билишлари керак.

Корхонада утказилаётган УКУВ ^
жараёнида «мустакил харакатлаииш» 
деб аталган укув 
максаднга эришиш факат 
тасодифан булишига йул 
куйилмайди. Бу малакани 
гизимли равишда ургатиш 
таълим амалиётининг доимий 
омили булиши лозим.

Мустакил харакатланиш
куникмаларини ривожлантириш
таълимнинг биринчи куниданок унинг таркибий кисми булиши 
керак. Бунинг учун топширикларни бажаришда режалаштириш ва 
назорат вазифалари киритилиши лозим.

3,.К»рор/! 
киаиш .

МУКАММАЛ ХАРАКАТ МОДЕЛИ МЕТОДИ

Мукаммал харакат модели методи техникавий сохадаги 
касбларга тегишли иш фаолиятида натижаларини куриш, улчаш 
мумкин булган максадларга каратилган харакатларни 
моделлаиггириб ургатиш жараёнидан иборат. Уни мустакил касбий 
харакатлаииш модели деб хам аталади.

Бу метод касбий-техникавий сохада учрайдиган куплаб иш 
фаолиятларига мос келади. Максад куринарли улчанарли 
натижалардан иборат булган холл ар учун мос хисобланади. Бу 
модель бир касбий харакатни 6 та алохида харакат боскичларига 
булган холда батафсил ургатишга каратилган. Бунда мукаммал 
харакатни амалга оширилишининг узи урганиш билан тенг деб 
хисобланади.

Мукаммал харакат модели методини куллашдаги педагогик 
муаммо шундак иборатки, хар бир алохида боскич буйича бир 
укувчининг хам хаёлида (харакатни хаёлан бажариб куришида), 
хам амалда мукаммал харакатларни бажариши таъминланадиган 
сгратегияни тугри танлаш керак.

Йуналтирувчи матн методи буйича бу муаммони хал килишда 
хаёлда бажариладиган жараёнларни деярли ташкдрига чикарилади. 
Яъни, одатда факат хаёлда булиб утадиган нарсалар бу метод 
буйича ёзилиши ёки овоз чикариб айтилиши керак.

Шунинг учун бу ерда бир нечта кайта алока жараёнлари 
мавжуд. Жумладан, «Маълумот йигиш» (1), «Режалаштириш» (2), 
«Амалга ошириш» (4) ва «Текшириш» (5) боскичларини укувчи 
деярли бутунлай узи ёки кичик гурухларда бажариши мумкин. 
«Карор кабул килиш» (3) ва «Хулоса чикариш» (6) боскичларида 
эришилган натижалар эса, амалиёт ёки назариёт Укитувчилари 
билан батафсил мухокама килиниши керак.

Укув жараёни бундай боскич л арга булиниши укувчиларнинг 
иложи борича купрок мустакил урганишларига туртки беради. 
Укувчиларга «Маълумот йигиш» ва «Режалаштириш» 
боскичларида ёзма хужжатлар масалан техник чизмалар, 
жадваллар, эслатмалар, йурикномалар ёки Укитувчининг узи тузган 
хужжатлар берилса, максадга мувофик булади. Бундай хужжатлар 
мустакил урганиш жарааёнини жуда яхши кучайтиради.

Амалиёт укитувчиси укув жараёнида модератор ролини 
уйнайди, яъни у хар бир боскич учун керакли маълумот ва 
материалларни тайёрлайди ва талабаларга мустакил маълумот 
йигишда ёрдам бериб боради. У талабаларнинг аник максадга 
каратилган иш-харакатларига туртки беради, уларнинг билим, 
куникма, малакалари усишини назорат килади ва укитувчилар 
билан биргаликда ургатишдаги нуксонларни бартараф этиш 
йулларини белгилайди.

Талаба эса, узининг таълим олиш жараёнининг фаол 
катнашчиси булиб колади. Энди у факат тингловчи эмас, балки 
бажариладиган топширик учун керакли барча маълумотларни 
йигади, уз иш тартибини ва керакли вактни узи режалаштиради ва 
колаверса, уз иш натижасини узи бахолайди.

Буларнинг хаммасини укувчининг бир узи, якка тартибда ёки 
бошка укувчилар билан биргаликда бажариши мумкин, бу эса, 
максадга нихоятда мувофик; булади. Укитувчилар шундай роль
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уйнашлари ва узларини шундай тутишлари «пойдевор билим, 
куникма, малакалар» деб аталган кобилиятлар ривожланишига 
жуда катта ёрдам беради, яъни талабаларда мустакил урганиш, 
мулокотга киришиш, жамоада ишлаш ва энг мухими, уз 
натижаларини узи бахолаш ва иш-харакатларини режалаштириш 
каби кобилиятларни ривожлантиради.

ДЕЛЬФИ МЕТОДИ

Бу метод утган асрнинг 50-60 йилларида асосланиб, кадимги 
юнон афсонавий кахрамони Апполон фаолияти билан боглик 
ходиса негизида шакллантирилган стратегия хисобланади.

Методнинг мазмуни жамоа булиб куйилган муаммонинг 
мукобил ечимларини макбуллик даражалари буйича 
табакалаштириб, улардан хар бирининг мухим ёки номухимлигини 
бахолашдан, шу асосда энг яхши вариантни танлаб олишдан 
иборат.

Масалан, ер майдонини плугда 15, 20, 25. 30, 35, 40, 45 см. 
чукурликда агдариб хайдаш мумкин булсин. Маълум бир ер 
майдонини агдариб хайдашда шу вариантлардан кдйси бири энг 
яхши эканлигини аниклаш учун уларнинг хар бирини талаба- 
укувчилар томонидан ер хайдашга дойр мавжуд агротехник 
омиллар асосида укитувчининг рахбарлигида бахоланади. Бунда 
хар бир кичик гурух узларининг вариантларини таклиф этишлари, 
сунгра фикрлар умумлаштирилиб, энг яхши вариант танлаб 
олиниши хам мумкин.

Дельфи методи -  тавсия этилган сериядаги мукобиллардан энг 
яхшисини танлаб олишга ёрдам беради.

Гурух аъзоларидан хар бири мукобил вариантга муайян 
изчилликда бахо бериши талаб килинади. Тадбирни утказиш 
тартиби куйидагича. Масалан, статистик методлар оркали 5та 
камчилик (нуксон) сабаблари аникланган. Улардан кайси бири 
мухим камчилик эканлигини аниклаш керак. Мухокама 
иштирокчилари муаммони аввало мухимлик даражасига кура 
саралаб чщадилар. Узлари мухим деб хисоблаган мукобил 
вариантни долзарблиги даражаси буйича энг долзарбини биринчи, 
колганларини шу тартибда иккинчидан бешинчигача тонфалар 
билан бахолайдилар.

Шундан сунг хар бир мукобил вариантга хар бир иштирокчи 
камчиликларнинг сабабларига тухталган холда шу сабабларнинг 
бартараф килиниши ахамиятини 10 баллик тизим асосида бахолаб 
чикади. Бунда энг юкори ахамиятли сабабни 1 ва шу тартибда 10 
баллгача белгилаб бахоланади. Учинчи боскичда мукобил 
варантларнинг хар бири узаро купайтирилади ва хосила ракам 
топилади. Энг кам ракам тезликда ва биринчи навбатда бартараф 
килинадиган сабабни билдиради. Дисоблашни осонлаштириш учун 
махсус жадвал (32-жадвал ) тузиш мумкин.

32-жадвал
Дельфи методи буйича мукобил вариантларни бахолаш

м к
Мукобил вариантлар

1 2 3 4 5
Т Б X Т Б * Т Б X Т Б X Т Б X

А 4 7 28 3 4 12 1 1 1 2 3 6 5 • 10 50
Б 5 2 10 3 6 18 2 7 14 I 10 10 4 4 16
В 2 8 16 1 I 1 4 3 12 3 4 12 5 2 10
Г 5 10 50 4 5 20 3 4 12 2 3 . 6 1 1 I

Жами хосила 104 51 1 39 34 77

Изохлар:
МК; - мухокама катнашчиларининг шартли белгиланиши;
Т - мукобил вариантнинг долзарблиги тоифаси буйича 

бахолаш (энг долзарб мукобил вариант 1-тоифа ва шу тартибда 5- 
тоифагача);

Б - камчиликлар сабабларининг ахамиятлилиги даражасини 
бахолаш (энг юкори ахамиятли сабаб 1 балл ва энг кам ахамиятли 
сабаб 10 баллгача);

X - хосила (ТхБ).

«РОЛЛИ УЙИНЛАР» МЕТОДИ

Ролли уйинларнинг бошка уйинлардан фарк килувчи белгиси 
уйин давомида бахолаш тизим ининг йуклигидир. Шу билан бирга 
ролли уйинлар бошка уйинлардан фаркли уларок, Узининг максади 
билан жамоавий ёки индивидуал карор кабул килишга асосланади. 
Ролли уйинлар укувчи-талабаларда шахслараро муомала 
малакасини шакллантиради, келгусидаги амалий фаолиятлари учун 
зарур билим, куникма ва малакаларни амалий асосда, яъни фаол 
уйин жараёнида эгаллашларига имкон беради.
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Ролли уйиннинг метод сифатидаги имкониятлари;
-  таълимда мотивациями шакллантиради (шу боис таьлимда 

самарадорлик босцичи богиланади);
-  уцувчи-талабаларнинг тайёргарлик даражаси бщоланади;
-матер иалл арн и узлаштирганлик даражаси - пассив

узлаштиришдан. то малакаларпинг фаол шаклланганлигага кура 
б<цолаш.

Ролли уйинни режалаштириш;
-  ролли уйинларни режалаштириш ва тайёрлаш уни 

муваффациятли амалга оширишнииг мууим шарти уисобланади.
Биринчи навбатда, ролли уйиннинг максадини тушунтириш ва 

унинг афзаллик жихатларини курсатиш зарур. Биринчи бор оддий 
ролли уйинни намойиш килиш маъкулрок.

Ролли уйинни режалаштиришда укитувчи куйидаги саволларга 
ижобий жавоблар бериш имкониятлари мавжудлигини хисобга
о лиши зарур:

1. Педагогик саволлар:
• Ролли уйин укув материалларини ^злаштиришда макбул усул 

хисобланадими?
• Агар сизга маъкул келса, ундан фойдаланишингиз мумкинми?
• Максадингиз аникми?
2. Амалий саволлар:
• Ролли уйиши ташкил килиш учун зарур воситалар, 

жюфзлар сизда мавжудми (стуллар, столлар, телефонлар, 
экранлар)?

• Керакли материаллар етарлими (флипчарт, маркер ва 
бошкалар)?

• Хона ва майдон етарлими?
• Ролларнинг баёни ва бошка ёзма материалларни 

тайёрлагансизми?
• Ролларни ижро этиш буйича танланган укувчи-талабалар 

етарлими?
3. Сизнинг ролингиз:
• Ролли уйинда иштирок этасизми?
• Бошкаларни фаолликка ундовчи бирор ролни оласизми ёки 

курсатма берувчи нуткни намойиш киласизми?
• Агар уйинда иштирок этиш хох,иши булса, ролингизни ижро 

этиш вактида жараённи кандай бошкарасиз?

• Ролли уйин ёрдамида мавзуни к^риб чикишдши 
таклифингиз?

Ролли уйиннинг тавдимоти:
• Машгулот мавзусининг тавдимоти.
• Иштирокчиларни ихтиёрий равишда бошка ролни танлаши 

е к и  ХОХ.ИШ И булмаса, роллардан бирини ижро этиши мумкинлиги 
тугрисида огохдантириш.

• Ролли уйин вазиятларини кискача баён этиш мумкин. Бу 
уйин иштирокчиларига вазиятни узгартириш ва уз муносабатини 
хосил килишни ургатади.

Ролли уйин машгулотини ташкил килиш боскичида вакт 
сарфини кискартириш буйича бир неча усуллар мавжуд:

• Айрим ролларни синф, аудитория ва конференция залида 
норасмий суз оркали ифодалаш.

• Ролларни когозга ёзиб, иштирокчиларга таркатиш.
• Ролларни иштирокчиларникг узлари таксимлаши.
• Иштирокчиларга ролларни узлари танлаб олишини таклиф

килиш.
Кузатувчилар:
• Кузатувчиларга махсус курсатма бериладики, улар уйинни 

даре максадидан келиб чикиб кузатадилар.
Уйин вактида ва уйин дан кейин:
• Ролли уйиннинг мух,им таркибий кисми топширикларнинг 

бажарилгани хавдда суровнома утказиш (Ролли уйин тамом 
булгандан сунг).

• Уйин охирида иштирокчилардан улар ижро этган ролни ички 
холатидан кандай фарк килишини баён этиб бериш суралади. Уларга 
ролларни фарклаш имконияти ва айнан уйнаган ролини яна кандай 
уйнаши мумкинлигини изох,лашига имконият берилади.

Ролли уйин утказиш жараёнининг узига хос хусусиятлари

Уйин
боскичлапи

Асосий кийинчиликлар Бартараф этиш йуллари

1 2 3
Тайёргарлик боскичи

Инструментал
жи\ат

1. Уйинчиларнинг хар хил 
тайёргарликка эгалиги

Олдиндан ташхис килиш ва 
иштирокчиларни уйияга 

тайёрлаш
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2. 'Уйин вазиятларидаги 
моделлаштириш хакида 
етарлича маълумотга эга 

эмаслик

Уйиндаги моделлаштиришни, 
объектни олдиндан урганиш

3. Уйинда йул куйиладиган ва 
куллаб-кувватлаш механизм- 

ларидаги зиддиятларни 
аниклаш

Уйин шаклини танлаш, уйинни 
фикран ишлаб чикиш. 

Уйичнинг критик нуктасини 
ажратиш, кушимча кириш 

маълумотларини 
шакллантириш

Эмоционал
жихат

4. Уйинчиларда уйинда юз 
беришн мумкин булган 

ходисалар буйича хулосалаш 
ноаш ш ш гининг юкори 

даражадалиги

Иштирокчи л арн и олдиндан 
уйин коидаси ва дастури 

билан таништириш

5. Уйин иштирокчиларининг 
кадриятлари ва максадлари 
хакида маълумотларнинг 

й^клиги

Уйин иштирокчиларини 
олдиндан диагностика килиш

Асосий боскич

Инструментал
жихат

1
6, Иштирокчиларнинг уйинга 
етарлича кушилолмасликлари

Кириш шартларини аник баён 
этиш, топширик ва таркатма 

материалларни тугри 
тушунтириш

7. Уйин иштирокчиларининг 
максадни ва муаммони етарли
ча аниклаштира олмасликлари

Моделлаштириладиган 
вазиятни биргаликда бажариш

“АЙИРБОШ ЛАШ ” РОЛЛИ УЙИНИ

“Айирбошлаш” ролли уйин машгулотининг максади: 
Иштирокчиларда савдо-сотик ва ундаги айирбошлаш жараёни 
хакида тушунча ва ролли уйинлар методи хакида тасаввурни
шакллантириш.

Машгулотдан кутиладиган натижалар: иштирокчиларнинг 
ролли уйинга тавсиф бериш, товарлар ва хизматларни 
айирбошлашнинг ахдмиятини тахлил кила олиш, ролли уйинлар 
ёрдамида даре ташкил кила олиш куникмаларини узлаштиришлари.

Талаб этиладиган вакт; 1 соат 15 дакика.
Зарур буладиган материаллар 3-4 тадан унча киммат булмаган 

совгалар - таркатма материаллар, масалан: калам, ручка, линейка, 
учиргич, календарь, китобчалар: тугногич, тарок; сакич, курт, 
конфет, печенье; скрипка, рангли когозлар, когоз жилд, пакетлар,

откритка, стержень, каламдон, ёзув когози, бур, туфлининг ипи, 
рангли калам, гугурт, сигарета, жухори каламчалари, тугмача, 
газета, дафтар, дафтар жилди, рангли скрепка, кнопка ва х.к.

“Айирбошлаш" ролли уйт и укув усули сифатида куйидаги
вазифаларни бажаради:

- иштирокчиларнинг ижодий кобилиятини устириш, жумладан,
янги вазиятларни тушуниш, аниклаш ва тахлил килиш;

- ривожлантирувчи -  мантикий тафаккурни атроф-мухит
шароитини урганиш кобилиятини устириш;

- кизиктирувчи -  иштирокчиларнинг укув кобилиятларини 
намоён этишга ундаш, мустакил хулосага келишга рагбатлантириш;

- тарбиявнй -  масъулиятни, коммуникативликни шакллантириш.
“Айирбошлаш"роллиуйинини ташкил цилиш:
- уйин машгулоти усуллари ва уйин жараёни боскичларининг 

максадларига мувофик танланадиган вазиятларни белгиланади;
- дидактик максад тингловчилар олдига вазифа урнида куйилади;

иштирокчилар укув фаолиятида уйин коидаларига
буйсунадилар;

- р и н  жараёнини амалга ошириш воситаси сифатида укув
материалларидан фойдаланилади;

- укув фаолиятига дидактик вазифани уйин шаклида
бажариладиган му собака элементлари киритилади;

- дидактик вазифанинг муваффакиятли бажарилиши у*™11
натижаси билан богланади.

Бу ролли уйин курсатилган вазиятга тегишли муаммони ечиш
буйича иштирокчиларнинг биргаликда фаол иш олиб боришларига 
асосланган.

Ролли уйин мавзуси буйича иштирокчиларнинг асосий 
мажбурий максадлари — муаммони ечишдан иборат.

Ишлаб чикилган уйин мумкин кадар хаётий булиши, лекин 
иштирокчилар учун жуда мураккаб ва кийин булмаслиги лозим. 

Иштирокчиларга айрим асосий маълумотлар эслатиб ути л ад и,
масалан:

Савдо-сотикнинг жахон иктисодий тизимидаги урни накадар 
бекиёслигини бугунги кун тажрибалари тасдикламокда. Буни бир 
катор ривожланган давлатларнинг тажрибаси амалий жихатдан
курсатиб турибди.



Аргументлар назариясида жахон савдосвда фойда олиш учун
ракобатдошлар айрим чет эл корхоналарини сикиб чикаришга ва
корхона ишчиларини ишдан бушатишга харакат кдладилар.

Шу билан бирга, савдо-сотикда иштирок этувчи субъектлар
ургасидаги богликликка асосланган айрим иктисодий конуниятлардан
бири эркин айирбошлашдир.

Куйидаги асосий тушунчаларкинг таърифлари айтилиб,
тегишли изохлар берилади:

1 .Эркин айирбошлаш.
2.Фойдалилик.
Эркин айирбошлашда максад иштирокчининг узи томонидан уз 

эхтиёжларини бахолаши оркали эркин айирбошлашнинг шахсий
коникишга таъсирини тахлил килинади.

Алмаштириш лойиха, машк; натижасида амалга оширилишини. 
айирбошлаш жараёнларига бозор таъсири хажмини бахолашни 
тушунтирилади.

Дарснинг бориши:
Дарснинг бошида иштирокчиларни “Айирбошлаш” ролли 

уйини коидалари, мавзу буйича зарур маълумотлар билан 
таништирилади ва совгалар таркатилади. Совгалар ракамлар билан 
белгиланган булиши лозим. Куринмайдиган пакетдаги совгалар хар
хил булиши керак.

Иштирокчилар олган совгалари буйича уз коникишларини
бахолайдилар. Бунда уларнинг хар бири олган совгаларини
ахамиягига кура бахолайдилар.

Х,ар бирлари уз эхтиёжлари буйича уз нарсаларининг алохида 
ва сунгра уртача киймат курсаткичини хисоблайдилар.

5-10 дакзикд укувчи-талабаларга имконият берилади, улар 
нарсаларини колган иштирокчилар билан уз эхтиёжларига мос 
келишига караб, айирбошлайдилар. Айирбошлаш хеч кимга 
мажбурий эмас.

Бу уйин икки боскичдан иборат. Х,ар бир иштирокчи уз 
ихтиёрига кура нарсаларни айирбошлашга киришадилар. 
Нарсаларни айирбошлагандан сунг, уларни бахолаш тавсия 
этилади, бахо янги 1-5 гача уз эхтиёжларига караб бахоланади. 
Бахоларни умумлаштириб, уларнинг уртача киймати хисобланади.

Ишгирокчиларга яна 10-15 дакика вакт берилади. Улар шу вакт 
ичида нарсаларини бошка узлари хохлаган иштирокчи билан

айирбошлашлари тавсия этилади. Бахоларни умумлаштириб, 
уларнинг уртача киймати хисобланади.

Фойдалилик бахоси натижаларини эълон килинади.
Иштирокчиларга бир катор саволлар билан мурожаат килинади:

Нима учун хар сафар Уртача ва умумий мивдор хар бир боскич 
буйича усди?

Х,аммангиз айирбошлашда иштирок этганингиздан 
коникдингизми?

Одамлар хакикий айирбошлашда янги имкониятларга эга 
буладиларми?

21 -жадвал
“Айирбошлаш” ролли уйини машгулотининг

технологик харитаси

Боскичлар Таълим берувчининг фаолияти
Таълим олувчиларнинг 

фаолияти_______

I боскич. 
Тайёргарлик

Укув машгулотининг максади ва 
натижалари аникланади.
Таълим олувчини бахолаш ме- 
зонларини аниклайди.
Машгулотнинг технологик 
харитасини тузади.
Зарур укув материаллари ва 
совгалаони тайёрлайди.

i

II боскич 
Уйинга 
кириш

Таълим олувчиларга улар “Бартер” 
уйини латнашчилари булишларини 
эълон килади.
Ушбу таълим усулининг маъносини 
тушунтиради.
Максад ва кутиладиган натижаларни 
айтиб беради. Бахолаш мезонлари 
билан таништиради. Таълим 
олувчиларни Зта гурухга булиб 
чикади.
Хар бир иштирокчига 
куринмайдиган пакетда совгалар 
таркатилади, улар 1-6 ракамлар 
билан белгиланган булиши керак.

Иштирокчилар 
мавзунинг номи, укув 
машгулотининг максад 
ва натижаларини 
ёзадилар. Иштирок
чилар совга солиш па- 
кетини олиб, ракам 
буйича шерикларини 
топиб, столга 
утиришади.

Иштирокчиларга совгаларни уз- 
ларининг эхтиёжига караб 1 дан 5 
гача ракам билан бахолашни таклиф 
килиш.
1- энг паст эхтиёж, 5-энг юкори.

Иштирокчилар
саволларни
бахолайдилар. Кргозга 
ёзиб, таълим берувчига 
берадилар.



III боскич 
Асосий

Иштирокчилардан узларининг 
совгаларини канчага 
бахолаганларини когозга ёзиб 
беришларини сураш.
Сонлар йигиндисига кура уз эх
тиёжларига . караб, Уртачасини 
хисоблаб чикиш.
1-боскич. Иштирокчиларга 2-3 
дакикада уз хохишларига кура 
нарсаларини бошкалар билан 
айирбошлашларини айтади. 
Хохламасалар, айирбошламайдилар. 
Иштирокчилардан хисобланган 
когозларни йигиб олиб, умумий 
хисоблаб чикиб, эхтиёжни айтиш.

Иштирокчилар 
нарсаларини уз 
эхтиёжини кондириш 
учун айирбошлайдилар. 
Когозга айирбошланган 
нарсаларининг нархини 
хисоблашади. 
Айирбошламаганлар 
олдинги нархларни 
кУядилар.

2-боскич. Энди иштирокчиларга 
нарсаларини айирбошлаш учун 5 
дакика вакт берилади. 
Иштирокчилардан бахолаган 
варакларини йигиб олиб, уртача 
кийматини эълон килади.

Айирбошлаб булгандан 
кейин уринларига 
келиб утиришади ва 
Узининг эхтиёжи учун 
айирбошланган 
нарсаларининг кий
матини хисоблайдилар.

IV боскич. 
Таклиф 

уз-узини 
бахолаш.

Билим олувчиларга “Бартер” 
фаолиятини тахлил килиш ва уз-узини 
бахо-лашни амалга оширишни 
таклиф килиш.

Уз-Узини бахолашни 
амалга оширадилар.

V боскич.
Мухокама,
Хулосалапг

Таълим олувчиларга савол бериш.
1. Нима учун микдор усишига 
эришилади?
2. Нега хар бир боскичда уртача ва 
умумий микдор курсаткичи янада 
ошди?
3. Хаётдан шунга мос мисоллар 
келтира оласизми?
4. Айирбошлашдан коникдингизми? 
Саволларга жавоб олгандан кейин 
умумлаштириб, якун ясалади.

Таълим олувчилар 
берилган саволларга 
уйлаб жавоб берадилар. 
Т аьлим бе-рувчининг 
якунини эшитадилар ва 
Узлари учун хулосалар 
чикарадилар.

“ТАДБИРКОРЛИК” УЙИНИ

Тадбиркорлик уйинлари уз мазмун-мохиятига, ижтимоий- 
ггсихологик ва ижтимоий-педагогик хусусиятларига кура, 
инсоннинг шахсий хислатларини шакллантиришнинг воситаси 
хамда иктисодий таълим тизимида таълим-тарбия ишларини ташкил
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этишнинг бир шаклидир. Зеро, тадбиркорлик уйинлари укув 
жараёнида уз урнига эга ва укув жараёнининг асосий вазифалари, 
мохияти ва тузилмаси хамда урганилаётган иктисодий факнинг 
дидактик табиатига боглик булган, аник белгиланган функцияларни
бажаради.

Тадбиркорлик уйинларининг дидактик функцияларяга
куйидагилар киради:

— укувчи-талабаларда ацлий фаолият усулларнпинг
шаклланигии;

— билимларни мустсцкамлаш ва цуллаш;
— уцув жараёнида булгуси щтисодчи мутахассиснинг 

фаолияти фацат урганиш эмас, балки ишлаб чицишдан иборат 
булиши;

_  укувчи-талабалар уцув-билиш фаолиятининг булгуси касбий 
фаолияти, характери ва тузилмасига макс им ал даражада
яцинлашиб бориши.

Тадбиркорлик уйини ижтимоий-педагогик тизим сифатида
куйидаги тайёргарлик боскичларига эга:

1. Уку в-билиш вазифаларини муаммоли вазият топширига
шаклида куйиш:

• булгуси тадбиркорлик уйинининг мацсадини аницлаб олиш;
• муаммоли вазиятни англаб етиш;
• укувчи-талабаларга навбатдаги тадбиркорлик уйини щцида

дастлабки маълумотлар бериш.
2. Навбатдаги вазифани бажариш учун зарур булган ва аввал

эгалланган билимлардан фойдаланиш:
• укувчи-талабаларнинг уцитувчидап ёки адабиётларни 

тахлил цилиш орцалиянги билимларни цабул цилиб олиши;
• бажарилиши лозим булган иш тугрисида укувчи-

талабаларга йул-йурицлар курсатиш;
• олинган билим, узлаштирилган илмий тушунчалар ва ишлаш

методларини умумлаштириш;
• уз-узин и назорат цилиш.
3. Тадбиркорлик уйинларининг шартларини тушунтириш ва 

вазифани бажариш учун зарур булган янги амалий билимларнинг
ахборотини бериш.

4. Навбатдаги ишни режалаштириш:



• аввал маьлум булганлар асосида унинг айрим босцичларини 
бажариш усулларини танлаш;

• аввал эгалпанган билимлар асосида тушунтириш ишини олиб 
бориш ва уз ижоди учун зарур булган янги методларни кидириш;

• режшаштиришни мустацил назорат цилиш.
5. Вазифа шартлари, уларнинг бажарилишини тушунтирувчи 

коидалар (материаллар)ни урганиш ва тахлил килиш буйича 
мустакил ишлар ва тадбиркорлик уйинларидаги уз мавкеини
аниклаш.

6. Узларидаги бор билим, малака ва куникмалар асосидаги 
режа буйича ишларни бажариш:

• янги билим ва малакаларни %осил цилиш;
• уз хатти-уаракатлари ва уларнинг натижаларини мунтазам 

назорат цшиш. К,айд цилинган камчиликлар ва уларнинг сабабларини
бартараф цилиш;

• белгиланган режаларни (режа опди ишлари ва режадан
ташцари) такомиллаштириш;

• якуний натижаларни текшириб куриш ва та%лил цилиш.
7. Укувчи-талабалар фаолиятини, уларнинг билими, малакаси, 

куникмаларини назорат килиш ва жорий йул-йуриклар бериш.
8. Укувчи-талабаларнинг тадбиркорлик уйинларига 

тайёрлигини аниклаш максадида уларнинг мустакил ишлари
натижаларини текшириб куриш.

9. Укувчи-талабаларга тадбиркорлик уйинларини утказиш ва 
унда катнашиш буйича йул-йуриклар бериш, уларни роль уйнаш 
буйича таксим килиш, зарурат тугилганда хар бирига кушимча йул-
йуриклар бериш.

10. Олдиндан ишлаб чикилган сценарий буйича укувчи-
талабаларнинг тадбиркорлик уйинлари.

11. Уйин иштирокчиларига жорий йул-йуриклар бериш.
12. Уйин иштирокчиларининг уйин давомида узи уйнаган 

ролларига бахо бериши хамда уз-узини назорат килиши.
13. Тадбиркорлик уйини натижаларини мухокама килиш ва 

укувчи талабанинг укув-уйин фаолиятига бахо бериш.
Шундай килиб, тадбиркорлик уйинларидан янги билимларни 

эгаллаш, утилганларни мустахкамлаш, ижодий кобилиятларни 
ривожлантириш, умумий малакани шакллантириш каби бир катор 
вазифаларни ечишда фойдаланилади.

Иктисодий таълим беришда тадбиркорлик уйинларининг фаол 
шаклларидан бири “Иктисодий саводхонлик” треникгидир. 
“Иктисодий саводхонлик” тренинги укувчи-талабаларнинг 
иктисодий жараёнлар ва бу жараёнларда кузатиладиган узаро 
богликликлар, иктисодий тушунчалар хакидаги тасаввурларини 
ривожлантириш максадида ташкил этиладиган тренинг гурух
укувчи-талабалари билан утказилади.

Бунинг учун гурух, укувчи-талабалари бир неча жамоага
булинади. Кейин, жамоалар узаро беллашади, яъни му собака
жараёнида уларнинг хар бири иктисодий жараёнлар хакидаги
билим ва иктисодий саводхонлигининг кай даражада эканини
курсатишга харакат килади. Масалан, му собака 1 адбиркор
тушунчасининг мазмунини изохлаб бериш ва атамадан
фойдаланиб, иктисодий маънога эга гаплар тузиш буйича
утказилиши мумкин.

Уларнинг иктисодий маънога эга ran тузиш-лари учун 10-15
дакика вакт берилади. Бу вакт давомида мусобакада иштирок
этаётган жамоанинг хар бири “тадбиркор” сузи билан
бошланадиган иктисодий маънога эга гапларни купрок тузиши керак
булади. Гаплар бир-бирини такрорламаслиги лозим. Биринчи
тузилган ганда асосий суз ёки атаманинг мохият-мазмуни ёки
лугавий маъноси ифодаланади. Кейин жамоалар уша суздан
фойдаланиб, иктисодий маънога эга булган бошка гапларни
тузадилар. Масалан, куйидагиларга ухшаш гапларни тузишлари
мумкин:

1. Фойда олиш учун хужалик фаолияти 
У 1 билан машгул булган рахбар.
2. Тадбиркорлик фаолияти субъекти.

Тапбиокор 3. Ёлланиб ишлайдиган шахе мехнатига мехнат

\
Конунчилигида белгиланган микдорда хак
тулайди.

4. Товар етказиб берувчи ва истеъмолчини танлаш хукукига эга.
5. Мехнатсевар, доимо иш билан банд масъул шахе.

6. Уз фаолиятида максадга интилган киши.

Мусобака учун ажратилган вакт тугагандан кейин хар бир 
жамоа уз варапши т$щдириб, уни бошка жамоага беради. жамоалар 
тузилган гапларнинг иктисодий маънога эга эмаслигини, яъни 
уларнинг тугри-нотугрилигини текширади.



Бир-бирларини такрорлайдиган, иктисодий маънога эга булмаган 
ибораларни аниклайди. Узаро гекширувлардан кейин хар бир 
жамоа маъруза билан чикади. Улар жамоа томонидан тузилган 
ибора (гап)ларнинг нечтаси иктисодий маънога эга ёки эга
эмаслигини эътироф этишади.

Жамоаларнинг маърузалари тренинг иштирокчилари ва
укитувчилар томонидан мухокама этилади ва натижага асосланиб, 
хар бир жамоага неча балл берилиши хакида карор кабул килинади. 
Иктисодий маънога эга булган гапларни куп тузган жамоа голиб
саналади ва такдирланади.

“ИШБИЛАРМОНЛИК” УЙИНИ

“Ишбилармонлик” уйини таклид асосида бажариладиган уйин 
шаклидаги укув машгулоти туридан иборат. Бу машгулот умумии 
жихатдан уйин иштирокчилари томонидан тайёрланган ёки уларга 
олдиндан берилган топширикларга кура хар хил вазиятдаги 
бошкарувчилик карорларини кабул килишни имитация килиш 
(таклид, ифодалаш, акс эттириш) методи хисобланади. Шу боис 
хам ишбилармонлик уйинлари имитацион бошкарувчилик
уйин лари деб аталади.

Ишбилармонлик уйинларидан кузда тутиладиган максад
иштирокчиларни турли ижтимоий-иктисодий вазиятларда
бошкарувчилик карорларини кабул килишга ургатишдан^ иборат.
Ушбу максадга мувофик равишда ижтимоий-иктисодий тизим
модели асосида бошкарувчилик карорини кабул килиш буйича
ташкилот рахбари, ходимлари ва мутахассислари фаолияти имитация
килинади.

Уйин фаолиятида бирорта ташкилот вакили сифатида иштирок 
этаётган иштирокчининг иш фаолияти, хулк-атвори ва ижтимоий 
институтлар функцияларини имитация килиш амалга оширилади. 
Уйин давомида хал килинадиган муаммонинг характерига, 
иштирокчиларнинг узаро таъсирлашув хусусиятларига кура 
вазифаларни гурухли хал килинади. Бунда бир томондан уйин 
назорат килинса, иккинчи томондан оралик натижаларга кура 
иштирокчилар уз фаолиятларини узгартириш имкониятига эга 
буладилар. Ишбилармонлик уйинининг куп тактли эканлиги унинг
узига хос жихати хисобланади.

Ишбилармонлик уйинида роллар ва ролларга тегишли 
максадлар аралаш холда булади. Иштирокчиларнинг бир кисми 
уйин давомида катъий белгиланган ва узгармас ролларни ижро
этишлари белгиланади.

Ишбилармонлик уйини бошкарувчиси узининг ташкилии
фаолияти билан бир вактда фаол иштирокчи хам хисобланади. У
уйинни ташкил килади, уйинни амалга ошириш режасини
белгилайди, кенгаш утказади ёки низоли вазиятни хосил килувчи
манба сифатида иштирок этади. Уйин бошкарувчиси уйиндаги
гурухлар ва экспертлар сингари уйин жараёнининг таркибий элемента
хисобланади.

Икгисодий уйинни бахолаш тизими куйидаги функцияларни 
амалга оширади: иштирокчиларнинг уйинни ташкил этиш, унинг 
максадларини амалга оширишдаги фаолиятларини, хар бир 
иштирокчи Узига берилган ролдан канчалик чалгиганини 
такдирлаш ёки жазолаш хамда уйиннинг алохида боскичларини 
баллар асосида бахолашни назарда тутади. Ушбу индивидуал ва 
гурухли бахолар асосида якуний бахолаш амалга оширилиши
мумкин.

Укув жараёнида кулланиладиган уиин методларини 
ишбилармонлик уйинлари, ролли уйинлар ва ташкилий фаолият 
Уйинлари турларига ажратилади. Бу уйинлардан уларни куллаш 
максадга мувофик булган мавзуларни ургатишда фоидаланилади. 
Бунда Уйинни утказишдан олдин унинг дидактик ва тарбиявии 
максадлари аниклаб олинади. Ушбу уйинларнинг умумий тавсифи 
куйидаги жадвалда келтирилган.

22-жадвал

Укув жараёнида кулланиладиган уйин турларнинг умумий
тавсифи
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КРОССВОРД - УЙИН МЕТОДИ

Болалар фацат улар узлари ихтиро цплган 
нарсалар борасидагина х,ациций тушунчага 

эга буладилар ва х,ар сафар, б из уларга бир 
нар сан и тез ургатмоцчи булганимизда, б из 

уларни нарсаларни цайтадан кашф этишдан
ушлаб цоламиз. (Ж. Пиаже)

Кроссворд уйини XX асрнинг бошларида пайдо булди ва 
узининг кизикарлилиги билан киска вакт ичида бутун дунёга кенг
тар кал ди.

“Кроссворд” сузи инглизча суздан олинган булиб, кросс - 
•‘кесиб утиш” ва “word” -  “суз” с^зларининг бнрикмасидир ва у 
бошкотирма маъносини англатади. Кроссворд тузиш учун “узаро 
кесишувчи” катакчаларга сузлар ёзилиши ва ёзувда умумий 
катакчаларда бир хил харфлар катнашиши керак. Кроссвордлар
шакли ва хажми жихатидан жуда куп турли булади.

Кроссворднинг ватанини аниклаш борасида уч давлат бахс 
юритадилар. У лар . AKJU, Англия ва ЖАР давлатларидир. 
Кроссворднинг газета сахифасида биринчи марта чоп этилиши

1913-йилнинг 21-декабрига тугри келади ва бу кун биринчи газета 
кроссвордининг туги ли ш куни сифатида Гиннес рекордлар 
китобига расман киритилган. Бу кроссворд АКД1да Артур Уинн 
томонидан тузилган булиб, “Hew York world” газетасида эълон
килинган.

Кроссвордга оид мухим педагогик-психологик жихатлар устида
тухталиб утамиз.

Талаба учун кроссворд:
1. Уйин характерига эга. Бу хусусият мавзуни осон эгаллаш им- 

конини беради. Чунки инсотшнг рухияти мавзуни уйин оркали
кабул килишга мойилдир.

2. Хотирани чиниктиради.
3. Фикрлаш дорасини кенгайтиради, аклни пешлайди.
4. Англаш ва фахмлаш кобилиятини ривожлантиради.
5. Суз бойлигини оширади.
6. Изланувчанликни вужудга келтиради.
7. Интеллектуал салохиятни кенгайтиради.
8. Мустакил фикрлаш куникмасини хосил килади ва

шакллантиради.
9. Бутл вактни мазмунли утказиш имконини беради.
Уцитувчи учун:
1. Кроссворд укув жараёнида талабаларнинг олган билимини 

аниклашнинг барча назорат боскичларида (жорий, оралик ва
якуний назорат боскичларида) кулланиши мумкин.

2. Кроссворддан талабаларнинг мустакил билим олишини
ташкил килиш да фойдаланиш мумкин. Масалан, укитувчи тузган 
кроссвордлардан талабалар мустакил ёки биргаликда таълим 
олишларида фойдалансалар булади. Шунингдек, талабалар 
узлаштириши керак булган мавзу буйича мустакил равишда 
кроссворд тузиш топширигини бажариши хам мустакил билим
олишнинг бир турини ташкил этади.

3. Кроссворд барча фанлар буйича тузилиши мумкин. 
Кроссворднинг юкорида келтирилган жихатлари дарсларда

кулланиши учун тулик асос булади, деб хисоблаймиз.
Куйида жорий назоратда кроссвордни куллаш буйича

услубий тавсияни келтирамиз:
Айни шу кунгача утилган мавзулар буйича тузилган кроссворд

галабаларга таркатилади ва уларга катакларни тулдириш учун 5 
дакщ а вакт ажратилади, Талаба кроссворд катакларини мумкин
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Кадар тулдиради ва у тугри деб хисоблаган жавоблар сонини когоз 
четига ёзиб куяди.

Укитувчи талабаларнинг жавобларини куриб чиккач, тугри 
жавобни кроссворднинг ечими куринишида (яъни, кроссворд 
катакларида) эълон килади. Бу ишни техник восита -  проектор 
ёрдамида экранда намойиш этилиши яхши самара беради. Талаба 
бир дакикада уз жавобининг тугри ва хато жойларини англаб етади. 
Бу машгулот мавзуга оид билимнинг талаба хотирасида узок вакт 
сакланиб колишига олиб келади.

Кроссворд ёрдамида талаба билимини текширишнинг бу усули 
укитувчига аудитория дарси вактидан унумли фойдаланишга ва 
талабанинг таълим олишдаги фаоллигини оширишга имкон беради. 
Бирданига амалга оширилган бундай назорат тури талаба учун хам 
кизикарли хамда шу кунгача эгалланган назарий ва амалий билим, 
куникмаларни канчалик эгаллаганлигини, узига ишончяни, зехнини 
яна бир марта синаш имконини беради.

Кроссворд ёрдамида талабаларнинг мустакил таълим 
олишларини ташкил килишни куйидагича амалга ошириш мумкин:

• талаба укитувчи томонидан уйда машк килиш учун берилган 
кроссвордларни мустакил ечиб, уз билимини ошириши мумкин. Бу 
машк пайтида талаба адабиётлардан ва бошка манбалардан 
фойдаланиш имкониятига эга;

• укитувчи томонидан берилган кроссвордлардан бир нечта 
талабалар биргаликда фойдаланиб, уз билимларини оширишлари 
мумкин. Бундай машгулот талабалар орасида эркин бахс-мунозара, 
узаро бир-бирини синаш билан уйин кайфиятида утади. Натижада 
билим осон ва мустахкам эгалланади.

• талабага мустакил кроссворд тузиш топшириги бериш 
мумкин. Бундай топширик талабани мавзуга оид адабиётларни 
куриб чикишга ва уз устида мустакил ишлаш куникмасининг 
шаклланишига олиб келади.

Кроссворднинг бошка педагогик жихатлари, таълим жараёнида 
кулланиш услубиятлари, кроссвордларни тузиш коидалари, 
кроссвордларни тузишда компьютер ва ахборот технологияларини 
куллаш хакидаги фикрларни ривожлантириш масаласи келгуси 
илмий изланишлар мавзуларини ташкил этади.

Кроссворд намунаси
2 1

3

4
г

3-БОБ. ИНТЕРФАОЛ ГРАФИК ОРГАНАЙЗЕРЛАР МЕТОДИ

Интерфаол график органайзерлар урганилаётган мавзуга 
тегишли асосий маълумотларни хар турли кургазмали шаклларда 
(схема, жадвал, диаграмма, гистограмма ва бошка тасвирлар 
куринишида акс эттириш оркали) таккослаш, тахлил килиш 
методлари ва воситаларидан иборат.

График органайзер -  (график ташкил этувчи) -  
фикрий жараёнларни кургазмали такдим этиш воситаси.

График органайзер -  (график ташкил этувчи) -  фикрий 
жараёнларни кургазмали такдим этиш воситаси. Таълим тизимида 
дидактиканинг кургазмалилик тамойилини амалга ошириш 
имконини берувчи воситалар туркумига киради. График 
органайзерлар куйидаги максадларга хизмат килади:

Маълумотларни таркиблаштириш ва таркибий булиб чикиш 
усул ва воситалари, урганилаётган тушунчалар (ходисалар,



вокеалар, мавзулар ва шу кабилар) уртасида алока ва алокадорлик 
урнатиш.

Агар график органайзерларни укитувчи томонидан таълим 
олувчиларнинг машгулот мавзусига дойр билимларини 
мустахкамлаш ва фикрлашини ривожлантириш максадида 
ишлатилса, улар таълим методи вазифасини бажаради.

Агар график органайзерларни укитувчи тайёр (тулдирилган) 
холда кулласа, улар таълим воситаси вазифасини бажаради. 
Амалиётда график органайзерларни бир машгулот давомида 
купинча шу икки вазифада кулланилади. Шунга кура уларни 
амалиётда таълим методлари деб хисобланади. Х,°зирда кенг 
кулланилаётган график органайзерларни куриб чикамиз.

“КЛАСТЕР” МЕТОДИ

X 1 “Кластер” (тармоц, гунча, боглам) методи -  таълим 
олувчиларда берилган муаммолар буйича эркин, очи к; 
уйлаш, шахсий фикрларни бемалол билдириш ва турли 
жавоблар уртасида богликдик урнатиш хамда гурухлаш 
имкониятини яратувчи методдир.

Кластер”лар гоясини ишлаб чиккан 
олимлар Jeni Stil va Stil (1991) 
хисобланади.

“Кластер” лотинча суз булиб, “гунча, боглам” маъносини 
англатади. Кластер методи бирор объект, предмет, тушунча билан 
боглик булган атамалар, сузлар, ибораларни жамлаш ва узаро 
богликликда кургазмали шаклда ифода этишдан иборат. Шунга 
кура бу методни ахборотларни ёйиш методи деб хам аташ мумкин. 
Мазкур метод турли хил тушунчалар, гоялар Уртасидаги 
богликликларни муайян тизимли график шаклда тасвирлаш оркали 
улар тугрисида бирмунча яккол фикрлаш имкониятини беради.

“Кластер” методи педагогик, дидактик стратегиянинг муайян 
шакли булиб, укувчи-талабаларга исталган муаммо (мавзу)лар 
хусусида эркин, очик уйлаш ва шахсий фикрларини бемалол баён

этиш учун шароит яратишга ёрдам беради. Бу метод аник объектга 
йуналтирилган фикрлаш шакли саналади.

“Кластер” методидан фойдаланиб фикрлаш жараёни инсон мия 
фаолиятининг ишлаш тамойили билан боглик равишда амалга 
ошади. Ушбу метод муайян мавзунинг укувчи-талабалар 
томонидан чукур хамда пухта узлаштирилгунига кадар фикрлаш 
фаолиятининг бир маромда булишини таъминлашга хизмат килади.

“Кластер” методидан фойдаланиш тартиби
“Кластер” методи пухта уйланган стратегия булиб, ундан 

укувчи-талабалар билан якка тартибда ёки гурух асосида ташкил 
эткладиган машгулотлар жараёнида фойдаланиш мумкин. Метод 
гурух, асосида ташкил этилаётган машгулотларда укувчи-талабалар 
томонидан билдирилаётган гояларнинг мажмуи тарзида намоён 
булади. Бу эса, илгари сурилган гояларни умумлаштириш ва улар 
уртасидаги алокаларни топиш имкониятини яратади.

“Кластер” методидан фойдаланишда куйидаги коидаларга риоя
килиш талаб этилади:

20-схема
иКластер” методи буйича машгулот иштирокчилари учун

коидалар

Нимани уилаган булеангиз, шуни 
когозга ёзинг. Фикрингизнинг 

сифати тугрисида уйлаб утирмай, 
улаони шунчаки езиб бооинг

Белгиланган вакт нихоясига 
етмагунича, ёзишдан тухтаманг. 
Агар маълум мудцат бирор бир 
fo h h h  уйлай олмасангиз, у холда 
когозга бирор иарсанинг расмини 
чиза бошланг. Бу харакатни янги 
гоя тугилгунига кадар давом 
этгиринг

Ёзувингизнинг орфографик ёки 
бошка жихатларига эътибор 

берманг

Муайян тушунча доирасида имкон 
кадар к^прок янги гояларни илгари 
суриш хамда мазкур гоялар уртасидаги 
узаро алокадорлик, богликликни 
курсатишга харакат килинг. Гоялар 
йигиндисининг сифати ва улар 
уртасидаги алокаларни курсатишни 
чекламанг

Кластерлар тузиш. Кластерлар тузиш методидан маштулот 
бошланишида х,ам, фикрлаш боскичида ^ам фойдаланилади. Ундан 
укувчи-талабаларнинг муайян мавзуни синчиклаб тулик
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урганилгунча фаол фикрлаш фаолиятини таъминлаш максадида 
фойдаланиш мумкин. Кластерлар тузиш укувчи-талабаларнинг 
тасаввурларини янги богланишлар билан бойитиш, уларни график 
куринишда ифодалаш хамда мавзу буйича якуний мухокама 
утказиш воситаси сифатида кулланилиши мумкин. Бу уларнинг 
янги билимларни яхши узлаштириши, муайян мавзу тугрисидаги 
тасаввурларини кенгайтириш ва унга тегишли богликликларни 
тушунишларига йул очадиган стратегиядир. Кластерлар тузиш
кетма-кетлиги куйидагича:

L I -СХСМа

Кластерлар тузиш кетма-кетлиги схемаси

Калиг сузга таал.
_______________  I

узлар уртасидаш  богликликлар курсатилади 

С^зларни тармоклаб чикилади

Тармоклар тахлил килииади

Кластерлар тузиш коидаси куйидаги усулларда амалга оширилади:
1 Калит суз билан боглнклиги булган аклингизга келган барча 

фикрларни ёзиб олинг. Бу фикрларни мухокама килманг, шунчаки,
ёзиб олаверинг. -

2. Хатни (матнни) ёзишни кечиктирадиган имло ва бошка
омилларга хдм эьтибор берманг.

1 __________ Т ^ п т т п п  З о т х Т Т Т Т Т Я ![агунга кдцар ёзишдан тух-
т^хтаб

l a i v i u n i  • -  х  I ^ w

келгунга кадар когозда нималарнидир чизиб утиринг.
4. Имкони борича богланиши мумкин булган гояларни тизио 

чикинг. Гояларнинг окими сифатида ва улар орасидаги алокаларни
чегаралаб куйманг.

Кластерлар тузиш буйича намуналарни келтириб угамиз:

Кластсрнинг схематик намунаси

Масалан, “Фермер” тушунчаеи асосида кластер тузайлик. Бунинг 
учун хаёлимизга келган барча суз, тушунча, гояларни ёзиб чикамиз. 
Уларни алокадорликда куйидаги “Фермер” кластерида акс 
эттиришимиз мумкин. Навбатда тушунчанинг бир-бирига ухшаш 
хоссаларини умумлаштириб, кластерни ташкил этувчиларни 
тоифаларга ажратамиз ва 23-схемада ифодалаб, богланишларни 
аниклаб курсатамиз.

23-схема
“Фермер” тушунчаеи асосидаги кластер намунаси



Бу кластерни нихоятда кенг тузиш мумкин, чунки барча 
турдаги кишлок хужалик махсулотларини етиштириш фермерлик

Ч

фаолияти билан боглик.
Кластер жуда мослашувчан стратегия, уни барча фанларни 

урганишда индивидуал ёки гурухли тарзда хамда бопща методлар 
билан биргаликда куллаш мумкин.

Масалан, кластердан “Аклий хужум” методини куллаб 
утказилаётган машгулотда самарали фойдаланиш мумкин. Одатда, 
“Аклий хужум” методини куллаб даре утиш жараёнида кластер 
тузиш оркали берилган жавобларни умумлаштириш, туркумларга 
ажратиш амалга оширилади. Бу эса, укувчи-талабаларда ахборотни 
туркумлаш кобилиятини ривожлантиради, фикрларни 
тизимлаштиришни урганиш имконини беради.

Ахборотларни туркумларга ажратишнинг изчиллигини
таъминлаш учун:

1. Урганиладиган мавзу буйича мавжуд фикрларни ёзиб олиш.
2. Олинган ахборотларни у  ёки бу сифатига нисбатан 

умумлаштирадиган умумий тушунчаларни топиш.
3. Уларни доскага ёки дафтарга ёзиб, дастлабки ёзилган 

фикрларни ажратиб ёзиб чщиш.
4. Тацсимлаш жараёнида уцувчи-талабалар у  ёки бу тушунчани 

узгартиришлари, янгипарини ёзишлари мумкин.
5. Кичик гурухлар бир-бирларининг шилари билан танииш 

олишлари имконини берадиган усулларни куллаш лозим.
“Фермер” кластери буйича тушунчаларни умумлаштирувчи 

туркумларга ажратамиз:
S

1. Фермернинг вазифалари:
-  бошкариш хисоб-китоб килиш;
-  кишлок хужалик экинлари агротехникасини тартибга солиш;
-  кишлок хужалик махсулотларини етиштириш;
-  кишлок хужалигида ишлаб чикарилаётган махсулотларнинг 

сифатини таъминлайдиган ишлаб чикариш жараёнларини тахлил, 
синтез килиш ва оптималлаштиришни билиши лозим;

-  ижтимоий химоя вазифаси.
2. “Фермер”лик турлари:
-  Пахтачилик;
-  Гллачилик;

-  Паррандачилик;
-  Чорвачшик;
-  Мева-сабзаводчилик ва х,оказолар.
Укитувчининг куйидаги маслахатларга амал килиши дарсни 

муваффакиятли утказишга ёрдам беради:
- ахборотларни туркумлашнинг ягона тугри усули йук. Бир 

кичик гуру^даги туркумлаш иккинчисидан фарц цилиши мумкин. 
Фацат укувчи-талабалар уз  фикрларини асослаб беришлари зарур;

- у  ёки бу ишни тащосламанг, алохида ажратиб курсатманг. 
h v гурухда шахсиятпарастликни келтириб чщаради. Ишни укувчи- 
талабалар) тнг узлари ба^олашеин;

- укувчи-талабалар тайёрлаган туркум сиз тайёрлаган ва 
туркумлаган кластердан фарц цилиши мумкин. Уцувчи- 
талабаларии мустацил фикрлашга ургатмоцчи эканмиз, уларга
'ркинлик бериш ва уз  фикрларни баён цилишга имконият яратиш

керак;
- умумлаштирувчи туркумлаш натижа эмас, жараён сифатида

му%им. Чунки у  уцувчи-талабаларни уйлашга, фикрлашга мажбур 
цилади.

Кластерни педагоглар купрок “англаш”, “тушуниш” фазасида 
куллаган маъкул дейишади. Чунки бунда Укувчи-талабаларга укув 
материалларини нафакат мустакил ва фаол узлаштириш, балки уз 
тушунчаларини кузатиб бориш имконини хам беради.5

“ИНСЕРТ” МЕТОДИ

“Инсерт” методи мавзуни урганиш жараёнида “биламан” (+), 
“билмайман” (-), “фикримга карши” (х), “билишни хохлайман” (v), 
“тушунмадим” (?) деб номланган устунларга эга махсус жадвални 
гулдириш ва тегишли та\лиллар утказиш, хулосалар чикариш 
машгулотидан иборат.

5Qarang: Tojiboyeva D. Maxsus fanlarni o‘qitish mctodikasi. -  T:. “Fan va tcxnoloeiva” 2007 
330-331-betlar. 67  *



Г
График ташкил этувчи тури, ахамияти 
ва хусусиятлари

ИНСЕРТ ЖАДВАЛИ 
мустакил укиш, маъруза 
тинглаш жараёнида 
олинадиган маълумотларни 
бир тизимга келтиришга 
имконият яратади. 
Олдиндан олинган 
маълумотни янгиси билан 
узаро боглаш кобилиятини 
шакллантиришга имкон 
беоади.

Укув фаолиятини ташкил этиш 
жараёни нинг таркибий
тузилмаси

V

Г Инсерт жадвали таркиби ва уни 
т^лдириш коидаси билан 
танишади. Шахсан уни 
расмийл аштиради.

"Л

V

Укиш вактида олинган маълумот 
якка тартиб да таксимланади: 
матнда белги куйилган мос 
равишда жадвал устунларига 
“жойлаштирилади”:
“v” -  хакида олинган билим 
(маълумот)га мос келади;
“ - ” хакидаги билимга карама- 
карши;
“+” -  янги маълумот саналади;
“?” -тушунарсиз кушимча 
маълумот.

23-жадвал
Инсерт жадвали

V + — 9Ф

i

Бу метод узлаштирилиши к^зда тутилган янги мавзу буйича 
Укувчи-талабаларнинг муайян тушунчаларга эгаликларини аниклаш 
ва уларда матнга нисбатан тахлилий ёндашиш куникмаларини

шакллантиришга хизмат килади. Методни куллаш жараёнида 
куйидаги хдракатлар амалга оширилади:

-  кичик гурухлар гиакллантиршиб, улар номланади. J(ap бир 
гурухдан узлаштирилиши режалаштирилаётган мавзуга оид 
иккита фикр билдириш суралади;

—. укувчи-талабалар навбатма-навбат мулохазаларни баён 
этадилар;

-  баён этилган фикрлар ёзув тахтасига ёзиб бортади;
-  сунгра уцитувчи янги мавзу мохиятини ёритувчи матнни гу

рухларга тарцатади;
-  гурухлар матн билан танигииб чициб, матн ва узлари 

билдирган фикрларнинг бир-бирига цай даражада мувофиц 
келганлигини аницлайдилар (ухгиашлик ва фарцлар махсус белгшар 
ёрдамида цайд этилади);

“  гУРУ% аьзолари шахсий царашларини ифода этадилар ва 
махсус белгшар сони умумлаштирилади;

-  гурух аьзолари орасидан лидерлар белгиланади, лидерлар 
гурухлар ва синф жамоасининг патижалари билан 
таништирадилар;

-  гурухларнинг ёндашувлари умумлаштирилиб, якуний хулоса 
чщарилади.

Методни куллашда укувчи-талабаларнинг фаолиятларини 
тегишлича шакллардаги жадвал ёки схемалар буйича ташкил 
этилади. Масалан, гурухлар томонидан билдирилган фикрлар билан 
матн киёсий таккосланганда 24-жадвалда курсатилган шакл буйича 
ташкил этилади:

24-жадвал

Гурухлар томонидан билдирилган фикрлар билан матнни
киёсий таккослаш жадвали намунаси

Махсус белгилар Махсус белгиларнинг маоноси
Z Матнда гурухлар томонидан • билдирилган 

фикрлар Уз аксини топтан булса
S Матнда гурухлар томонидан билдирилган 

фирклар Уз аксини топмаган булса
9
• Матн билан танишиш жараёнида саволлар 

тугилса (тушунмовчиликлар юзага келса)



Гурухлар буйича лидерларнинг хисоботидан сунг гурухларнинг 
натижаларини киёсий таккослаб урганишни 25-жадвалда 
курсатилган шакл буйича ташкил этилади:

25-жадвал

Лидерларнинг хисоботидан сунг гурухларнинг натижаларини
киёсий таккослаш жадвали намунаси

Махсус белгиларнинг 
тартиб ракамлари

Гурухларнинг номлари

1. Форобий Фаргоний Бехбудий Авлоний
2.
3.

Метод укувчи-талабаларда мантикий фикрлаш, шахсий хатолар 
устида ишлаш куникмаларини шакллантиришга ёрдам беради.6

“Инсерт” технологияси Укув материалларини узлаштириш ва 
мустахкамлаш, укувчи-талабаларнинг китоб билан ишлаш 
куникмаларини ривожлантириш, берилган вазифаларни мустакил 
бажаришларида кул келади. Ушбу технология кулланилганда 
укувчи-талабалар матнлардан мустакил фойдаланиш, олинган 
ахборотларни тахлил килиш ва тизимлаштириш, уларни киска ва 
аник баён килиш хамда танкидий фикрлаш куникмасига эга 
буладилар.

Укитишнинг ушбу технологиясида Укитувчи янги мавзуни баён 
этмайди, балки унинг номини эълон килади. Мавзу эълон килин- 
гач, укувчи-талабалар берилган матнни мустакил укиб- 
урганадилар.

Шундан кейин келтирилган махсус жадвалнинг “биламан” (+), 
“билмайман” (-), “фикримга карщи” (х), “билишни хохлайман” (v)? 
“тушунмадим” (?) деб номланган устунларини белгилар билан 
тулдирадилар. Сунг укитувчи укувчи-талабалар билан биргаликда 
тулдирилган жадвалларни мухокама килади.

Методнинг афзаллиги:
- уцувчи-талаба матнлардан мустацил фойдалана олади;
-  олинган ахборотларни мустацил тахлил цила олади;
-  ахборотларни тизимлаштириб, уларни цисца ва аниц баён 

цилиш куникмасига эга булади;

6 1. Qarang: Tolipov 0 \Q ., Usmonboyeva M. Pedagogik tcxnologiyalarning tatbiqiy asoslari. -  
Т.: «Fan», 2006,144- 174-betlar.

-  кичик гурухларда ишлаш жараёнида %ар бир гурух, аъзосининг 
гу /щ билан ишлаш уамжщатлиги мустаукамланади.

Методнинг камчилиги:
-  методни цуллашучун куп вацт керак;
-  %ар бир иштирокчи учун алоцида тарцатма материал талаб 

тиишди;
-  иштирокчиларнинг узлаштириш даражалари %ар хиллиги 

сабабли кутшадиган натижага %ар доим %ам эришилавермайди.

“ТОИФАЛИ ЖАДВАЛ ТУЗИШ” МЕТОДИ
Цийин фаплар йуц, фацат д;азм этилиши 

цийин булган изохдаргина бор (АЖ  Герцен)

Бу метод урганилаётган мавзу буйича асосий тушунчаларни 
тоифалаштириб тахлил килиш ва хулосалар чикариш 
матигулотидан иборат.

Тоифа -  мавжуд холат ва муносабатларни акс эттирадиган умумий
тушунча булиб, у:

ажратилган белгиларга кура олинган маълумотларни 
бирлаштиришни таъминлайди.

- тизимли мушохдда килишни, маълумотларни таркиблаштириш ва 
тизимлаштириш куникмасини ривожлантиради.

Укувчи- талабалар тоифали шархни тузиш коидалари билан 
таништирилади. Аклий хужум (кпастерга ажратиш)дан сунг кичик 
гурухларда янги Укув материали билан танишилади ва олинган 
маълумотлар фрагментларини бирлаштиришга имкон берадиган 
тоифаларни излаш ишлари олиб борилади.

Тоифалар жадвал куринишида расмийлаштирилади. Гоя 
маълумотлар жадвалида тегишли тоифалар буйича 
таксимланади. Иш жараёнида маълум бир тоифалар номлари 
узгартирилиши мумкин. Янгилари пайдо булиши мумкин

Иш натижаси такдимоти



Тоифали шархни ггузиш коидалари
1. Тоифалар буйича маълумотларни таксимлашнинг ягона

усули мавжуд эмас.
2. Битта кичик гурухда тоифаларга ажратиш бошка гурухда

ажратилган тоифалардан фарк килиши мумкин.
3. Урганувчиларга олдиндан тайёрлаб куйилган тоифаларни

бериш мумкин эмас, бу уларнинг мустакил танлови булсин.
4. Тоифали шархни яратиш якуний махсул сифатида эмас,

балки жараён сифатида мухим.
26-жадвал

Тоифали шарх жавдали намунаси

Тоифалар ва шархлари

-

“КОНЦЕПТУАЛ ЖАДВАЛ ТУЗИШ ” МЕТОДИ

“Концептуал жадвал тузиш” методи урганилаётган мавзу 
билан боглик хар турли ёндашувлар, тушунчалар, тавсифлар, 
тоифалар, ажралиб турадиган белгилар ва шу кабиларни тегишлича 
таккослаш, тоифалаш асосида тахлиллар утказиш, хулосалар 
чикаришга ургатиш учун хизмат килади.

4< жадвал тузиш методи 
Ходиса, тушунча, кдраш, мавзу ва 
икки ва ундан ортик жихат

таккослаш имконини
мушохада килиш, маълумотларни

| . :  к  1.1, 14 < Ч ,1, . " | П . |

ва тизимлаштириш куникма- 
си н и. ривожлантирад и. v;!1 .! •

Методни куллаш боскичлари:
1. Концептуал жадвал тузиш коидалари билан танишилади. 

Таккосланадиган объектлар аникланади, таккослаш амалга 
ошириладиган тавсифлар ажратилади.

2. Якка тартибда ёки кичик гурухларда концептуал жадвал
гучилади ва тулдирилади;

- вертикал буйича - таккослаш талаб этиладиган нарсалар 
(карашлар, назариялар) жойлаштирилади

- горизонтал буйича -  таккослашни амалга оширишдаги хар 
хил тавсифлар жойлаштирилади.

3. Иш натижаси такдимоти.
27-жадвал

Концептуал жадвал тузиш намунаси

... га ёндашувлар, 

... тушунчалари
Тавсифлар, тоифалар, ажралиб 
турадиган белгилар ва шу кабилар

- БИЛАМАН, БИЛИШ НИ ХО^ЛАЙМАН, БИЛИБ ОЛДИМ"
(“БББ -Ж АДВАЛИ” ) МЕТОДИ

Ушбу метод укувчи-талабаларга муайян мавзулар буйича би- 
лимлари даражасини бахолай олиш имконини беради. Методни 
куллаш жараёнида укувчи-талабалар билан гурухли ёки оммавий 
ишлаш мумкин. Гурух шаклида ишлашда машгулот якунида хар 
бир гурух томонидан бажарилган фаолият тахлил этилади. 
Гурухларнинг фаолиятлари куйидаги куринишда ташкил этилиши
мумкин:

1) щ р бир гурух умумий схема асосида уцитувчи томонидан 
берилган топширицларни бажаради ва машгулот якунида 
гурухларнинг муносабатлари лойща бандлари буйича
у  му мл ашт ирилади;

2) гурухлар умумий схеманинг алохида бандлари буйича уцитувчи
томонидан берилган топширицларни бажаради

Укув фаолияти бевосита ёзув тахтаси ёки иш когозида уз 
аксини топган куйидаги 25-схема асосида ташкил этилади:

«



ИБиламан, билишни хохлайман, билиб олдим" схемаси

Биламан Билишни хохлайман Билиб олдим

*
Методдан фойдаланиш уч боскич асосида амалга оширилади,

ЯЬШ\. укувчи-талабаларнинг урганилиши режалаштирилаётган 
мавзу буйича тушунчаларга эгалик даражалари аникланади.

2 Укувчи-талабаларни н г мавзу буйича мавжуд билимларини
бойитиш га булган эхтиёжлари урганилади.

3. Укувчи-талабаларни мавзуга оид маълумотлар билан батафсил

ТаИ ^ о т " л Т б р и ч а  амалга ошириладиган харакатларнииг тулик
тафсилоти куйидагича:

-  укувчи-талабалар гурухларга бириктиршади;
-  укувчи-талабаларнинг янги мавзу буйича тушунчаларга эга

ЛЫК д- Р̂вчи-^т абалар томонидан цайд этилган тушунчалар

Л0ШТ ^ вч 1т т аб^ ари и и г янги мавзу буйича мавжуд бшим^ ни 
бойитшига булган э.тиежлари сифатида баен этилган
тушунчалар лойщанинг 2-бандига ёзиб vyuwiaou, ^

-  уцитувчи укувчи-талабаларни янги мавзуга оид умумии маъ-
лумотлар билан таништиради,
' _ укувчи-талабалар узлаштирган янги тушунчалар аницланади

-  баён этилган янги тушунчалар лоищанинг 3-бандига езиб ку

йилади; „ .
-  машгулот якунида ягона лоища яратилади.

“Т -  ЖАДВАЛ”

“Т-жадвал” машгулотда икки хилга ажратиб тахлил килиш 
мумкин булган маълумотлар билан ишлашни кулайлаштириш 
имконини берадиган шаклдаги жадвалдан иборат. Унинг оддии 
куриниши когоз варагининг уртасидан тик чизик билан икки

кисмга ажратиш ва хар бир кием юкорисига тегишлича “ха”-“йук’\  
“тарафдор”-“карши” каби сузлар билан, каби белгилар
билан, “А”-“Б”, “ 1”-“2” каби харфлар ёки ракамлар ва шу кабилар 
билан белгилашдан иборат. Шундай хосил килинган жадвалнинг 
куриниши “Т” харфига ухшашлигидан уни “Т-жадвал” деб
номланади.

“Т-жадвал” мунозара вактида маълумотларни хамда кушал о к 
жавобларни (“ха”-“йук”, “тарафдор”-“карши”) ёки бошка асосларда 
таккослаш натижаларини ёзиш учун универсал график органайзер 
хисобланади.

26-схема
“Т-жадвал”дан фойдаланиш машгулоти боекдачлари

Иштирокчиларни Т-жадвал билан ишлаш 
коидалари билан таништирилади. 
Иштирокчилар уз Т-жадвалларини якка 
тартибда ёки жуфтликда т$шдириб 
расмийлаштирадилар.

Т -  жадвал урганилаётган 
мавзуга дойр битга 
концепция (маълумот)нинг 
жихатларини узаро 
солиштириш ёки уларни
“ха”-“йук”, “тарафдор”- 
“карши”га ажратиш учун 
хизмат килади. Танкидий 
мушохадани 
ривожлантиради

----- ■ ■ ........................................... .........— ----------------------------

Ажратилган вакт оралигида белгиланган 
тартибда (жуфтликда) Т-жадвални 
тулдирадилар, унинг чап томонига 
сабаблар езилади, Унг томонига эса чап 
томондагига нисбатан карама -  карши 
гоялар, омиллар ва шу кабилар езилади.

Якка ёки жуфтликда тузилган жадвалларии 
таккослаб, мухокама килиб, кичик 
гурухнинг умумий жадвалини 
т^лдирилади.

Кичик гурухлар томонидан тузилган 
жадвалларни таккослаб, мухокама килиб, 
укув гурухининг ягона Т-жадвалини 
тузилади.



+ (ха) “ (йук)

“SWOX-ТА ^ЛИ Л” м е т о д и

Кучли, кучсиз томонларни, имкониятлар, хавф-хатарни 
аниклаш асосида тахлил килиш ва хулосалар чикариш методи

Бу метод бирор лойиханинг ёки ташкилот фаолиятининг 
муваффакияти учун келгусидаги кузда тутилган аник натижани 
хисобга олган холда стратегии максад ва лойихаларни ишлаб 
чикишда кул келади.

Кридага кура, “8'№ОТ-тахлил”нинг муваффакияти ташкилотга 
боглик булмай, балки келгусидаги стратегик максад ва 
лойихаларни ишлаб чикишда улардаи кузда тутилган натижанинг 
хисобга олинишига боглик булади. Уни куллашда тахлил 
килинаётган максад ва лойиха элементларини куйидагича талкин 
килиш мумкин:

S - strength - кучли томони - хал этилаётган вазифанинг 
афзалликлари;

W - weakness - кучсиз томони - максадга эришишда ички 
мухит омилларини таъсири;

О - opportunities - имкониятлар - белгиланган вазифаларни 
хал этишдаги энг маъкул холат;

Т - threats - хавф-хатар - фаолиятни амалга оширишда 
тускинлик килувчи ташки мухит омиллари.

и8\УОТ-тахлил” жадвали
- ташкилот ресурслари 
холатини тахлил килиш ва 
бахолаш воситаси. Бу каби 
тахлилни ташкилот буйича 
умумий тарзда ёки алохида 
муаммо ёки лойиха буйича 
хам амалга ошириш мумкин. 
Тизимли мушохада килиш, 
таккослаш, солиштириш, 
тахлил ва синтезни амалга 
ошириш куникмаларини 
ривожлантиради

29-жадвал
“SWOT-тахлил” жадвалини тулдириш намунаси_______

S Кучли 
томонлари 
(корхона ички 
ресурслари)

- баркарор ривожланишнинг асосий механизми булиб 
хизмат килади
- янги лойихалар асоси хисобланади
- нокулайликларни енгиб утиши воситаси хам булиши 
мумкин

W Ожиз 
томонлари 
(корхона ички 
муаммолари)

- корхона фаолияти айнан шу каби камчиликларни 
енгиб утишга йуналтирилган булиши лозим
- янги лойихалар учун узак максад хисобланади
- ривожланиш стратегиясини ишлаб чикишда мажбуран 
хисобга олиниши зарур

о Имкониятлар
(ташкаридан)

- молиялаштириш ва кУллаб-кувватлашнинг кУшимча 
ресурслари ёки ташки манбаси булиб хизмат килади
- корхона максади билан канчалик даражада улар мос 
келиши ёки канчалик муросага келиш имконияти 
борлигини хисобга олиш зарур булади
- янги лойихалар асоси, ёхуд хамкорлик манбаси 
булиши мумкин

т Хавфлар
(ташкаридан)

- хар бир янги лойихада хисобга олиниши зарур
- уларни бартараф этиш чора-табирларини ишлаб чикиш 
талаб этилади;
- айрим холларда «душманни» «иттифокчи» га 
айлантириш парадоксал варианти мумкин булади

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

“SWOT-тахлил” жадвалини 
тузиш тартиби билан 
танишилади

Иштирокчилар кичик 
гурухларга бирлашишади, 
таккослашади, тулдиришади, 
узгартиришади.
Умумий “SWOT-тахлил” 
жадвали га жамлашади.

Иш натижаси такдимоти



“SWOT-тахлил” жадвалининг умумий куриниши
S W

о X

31-жадвал
“8\¥ОТ-тах;лил” методи буйича машгулотлар учун

топшириклар намунаси
1-вазифа. “Уз имкониятингизни бахоланг” мавзусида SWOT -  

тахлил утказинг.

S -кучли томони W--  кучсиз томони

- '

О--  имкониятлар т - -хавф-хатар

• .

2-вазифа. ‘Тузанинг вирус касаллигига карши кураш” мавзуси 
буйича фикрларингизни баён этинг.

S -кучли ТОМ ОНИ W--  кучсиз томони

• •

О--  имкониятлар Т - -хавф-хатар

- **

Бу методга инглиз файласуфи, математиги, мантикшуноси Жон 
Венн асос солган. Мазкур метод укувчи-талабаларда мавзуга 
нисбатан тахлилий ёндашув, айрим кисмлар негизида мавзунинг 
умумий мохиятини узлаштириш (синтезлаш) куникмаларини хосил 
килишга йуналтирилади.

Методни куллаш боскичлари куйидагилардан иборат:
-  укувчи-талабалар кичик гурухларга булинади;
- синф доскасига “Венн диаграммаси”нинг схемаси (28-схема) 

чизилади ва бу схемани тулдириш коидалари тушунтириб 
берилади;

-  хар бир кичик гурухга Урганилаётган мавзу (булим, боб) 
юзасидан алохида топшириклар берилади;

-  доскага топширикни бажариш учун зарур булган турли 
усулларда тайёрланган маълумотлар илиб куйилади, улар чизиб ёки 
ёзиб хам акс эттирилиши мумкин;

-  топшириклар бажарилгач, хар бир кичик гурух аъзолари 
орасидан лидерлар танланади;

-  лидерлар гурух аъзолари томонидан билдирилган фикрларни 
умумлаштириб, доскада чизилган “Венн диаграммаси”ни тулдирадилар, 
бу укув гурухининг умумий иши натижаси булади;

-укув гурухининг умумий “Венн диаграммаси”ни якуний мухокама, 
тахлил килинади, такдимот утказилади.

28-схема
__  «

“Венн диаграммаси”нинг схемаси



1) “А ” объектнинг узига хос жщатлари; 2) “Б ” объектнинг 
узига хос жщатлари; 3) “С” объектнинг узига хос жщатлари;
4) “А ” ва “Б ” объекптарнинг ухшаш жщатлари; 5) “А ” ва “С” 
объектларнинг ухшаш жщатлари; 6) “Б ” ва “С” 
объектларнинг ухшаш жщатлари; 7) “А ”, “Б ” ва “С” 
объектларнинг ухшаш жщатлари.

Метод укувчи-талабалар томонидан узлаштирилган узаро якин 
назарий билимлар, маълумотлар ёки далилларни киёсий тахлил 
этишга ёрдам беради. Ушбу методдан муайян булим ёки боблар 
буйича якуний дарсларни ташкил этишда фойдаланиш янада 
самаралидир.

«КУЧЛАР ТАХЛИЛИ» МЕТОДИ 
«Кучлар тахлили» методи Урганилаётган объект, вокеа, 

ходиса, предмет билан боглик максадларни амалга ошириш 
буйича салбий ва ижобий таъсирлар, кучлар нисбатини аниклаш 
оркали муаммоларни х,ал килиш буйича хулосалар чикаришни
ургатишга каратилган.

«Кучлар тахлили» графигини тузиш коидаси. «Кучлар 
тахлили» графиги Т-жадвалга ухшаган куринишда булиб, когоз 
вараги уртасидан тик холда чизик - координата уки чизилади, 
унинг чап трмонига стрелка (кучлар) билан корхона ривожланиши 
ёки муайян бизнес лойихасини амалга оширишга халакит берувчи 
тусиклар жойлаштирилади. Ушбу стрелкалар катталиги 
жихатидан у ёки бу муаммога таъсири хамда жиддийлигига мос
келиши лозим булади.

Сунгра карама-карши томонга ушбу кучларни енгиб утиш 
воситалари стрелка куринишида акс эттирилади. Уларнинг сони ва 
катталиги графикнинг чап томонидаги стрелкаларга нисбатан 
мувозанатни ёки ортикликни курсатганда ижобий натижа чикара
оладиган даражада булади.

Умуман олганда, бу келгусини аниклаштириш ва булакларга 
ажратиш талаб этиладиган кучларни нисбатан бахолаш 
хисобланади.
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«Кучлар тахлили» графиги - нокулайлик, кийинчиликлар ва I 
■5 усуллар ажратилган холдаги “SWOT-тахлил’’нинг соддалаштирилган {
* ва график куриниши ^згартирилган варианта. $

Tizimli mushohada qilish, taqqoslash, solishtirish, tahlil va sintezni \ 
amalga oshirish ko’nikmalarini rivojlantiradi

«Кучлар тахлили» методини амалда кУллаш боекичлари
асосан куйидагиларни уз ичига олади:

1. Иштирокчиларни «Кучлар тахлили» графигини тузиш 
коидалари билан таништирилади. Як ка (ёки жуфтликда) график 
чизилади ва у тулдирилади.

2. Иштирокчиларни кичик гурухларга ажратилади.
3. Урганилаётган объект, вокеа, ходиса, предмет билан боглик 

максадларни амалга ошириш буйича салбий ва ижобий таъсирлар,
кучлар нисбатини аниклаш, таккослаш буйича мухокама, мунозара 
утказилади.

4. Кичик гурухлардаги мухокамалар натижасидаги хулосалар 
асосида уз графикларига тегишли салбий ва ижобий кучларни 
чизилади, зарур холларда тулдирилдаи узгартирилади.

5. Кичик гурухлар лидерлари томонидан хамкорликда укув 
гурухининг умумий графиги чизилади.

6. Иш натижасининг такдимоти Утказилади.
29-схема

«Кучлар тахлили» графиги намунаси

ГТП U

Тусик Енгиб утиш воситалари

1.
----------------------------►

2. ---------------►—-----
------------- -— ►

3. .—----------------р .

«НИМА УЧУН?» СХЕМАСИ

«Нима учун?» схемаси муаммонинг дастлабки сабабини 
аниклаш буйича бир бутун катор карашларни тизимли, 
ижодий, тахлилий мушохада килиш куникмаларини 
ривожлантиради.
— ---------------------------------------------------------— -------------------------------------------- -------------------- ---------------------------------------------------------------



1. Иштирокчилар «Нима учун?» схемасини тузиш коидалари
билан таништирилади.

2. Иштирокчиларни кичик гурухларга ажратилади,
3. Урганилаётган мавзу билан боглик хал килиш лозим 

муаммони иштирокчилар томонидан якка тартибда, жуфтликда ёки
кичик гурухлар буиича шакллантирилади.

4. Муаммони сузлар билан ёзилади ёки шартли белги билая акс
эттирилади, уни хал этиш буйича «Нима учун?» суроги билан 
стрелка чизилади ва ушбу саволга жавоб ёзилади. Ушбу жараён 
муаммони келтириб чикарган илдиз яширинган сабаб
аникланмагунча давом эттирилади.

5. Иштирокчиларни кичик гурухларга ажратилади, улар Уз 
схемаларини таккослайдилар ва кушимчалар киритадилар. Уларни 
хар бир кичик гурухлар узларининг УЛ1УМИ® схемаларига 
жамлайдилар. Гурух аъзолари орасидан лидерлар танланади.

6. Лидерлар гурух аъзолари томонидан билдирилган фикрларни 
умумлаштириб, укув гурухининг умумий схемасини доскада чизадилар.

7. Натижалар такдимоти утказилади.
30-схема

«Нима учун?» схемасини тузиш намунаси

«Нима учун?» схемасини тузиш коидалари:
1. К,андай пиктограммадан (айлана, тугри туртбурчак, квадрат, 

ромб, овал ва ш.к.лардан) фойдаланишни узингиз хал этасиз.
2. Мулохазалар схема-занжири турини (чизикли, ночизикли, 

спиралсимон, дастлабки холатни марказга ёки четга
жойлаштиришни узингиз танлайсиз.

3. Стрелка сизнинг дастлабки холатдан окибатгача кидирув
йуналишингизни белгилайди.

«БАЛЩ  СКЕЛЕТИ» СХЕМАСИ 
"Фишбоне " технологиям (Исикава диаграммаси)

«Балик скелета» схемаси «аклий хужум» методининг бир тури
хисобланади. У урганилаётган мавзу билан боглик муаммоларни
хал этиш буиича юзага келадиган гояларни «балик скелета»
куринишида схематик ёзган холда тегишли богликликларни тахлил
килишдан фоидаланиб масаланинг керакли ечимини топишга 
мулжалланган.

«Балик скелета» схемасини йирик Япония менежмент 
назариячиларидан бири булган Каору Исикава шарафига Исикава 
диаграммаси деб номланган. Шу билан бирга, бу схемани 
Фишбоне технологияси деб хам номланади. Исикава 1952 йилда 

(бошка маълумотларга кура, 1943 йилда) Япония саноатида амалда 
булт ан жараенларни мантикий тахлйл килиш ва сифатни яхшилаш 
методикасига кушимча сифатида ушбу «Балик скелета» схемаси 
куринишидаги Исикава диаграммасидан фойдаланишни таклиф
этган.

«Балик, скелеты» схемаси муаммони куйиш ва х,ал этиш
модели булиб, цатор муаммоларни тавсифлаш ва х;ал этиш
буиича юзага келадиган гояларни «балик, скелета» куринишда
схематик ёзган х,олда муаммоларнинг келиб чикцш омиллари
ва оцибатлари уртасидаги сезиларли сабаблар, узаро
боглицликларни таджик; цилиш ва аникдашнинг график 
методи хисобланади.

«Балик скелета» схемаси шаклида муаммони куйиш ва хал 
этиш модели катор муаммоларни тавсифлаш ва хал этишга уриниш 
имконини беради. Бунда узига хос муаммолар ва уларнинг 
ечимлари^ майдони вужудга келади. Бу жараёндаги мантикий 
фикрлаш Укувчиларнинг фаоллиги билан узвий боглик булади.

Коидага кура, Укувчилар укитувчининг уз фанини билишига 
еки ушбу билимлар дарслик ёки бошка манбада келтирилганлигига, 
укитувчи уларнинг билимларига маъсуллигига катъий ишонадиган 
пассив тингловчилар хисобланадилар. Укувчиларнинг укув 
жараёнида фаол иштироки ва узларининг укишлари учун узлари 
жавобгар эканликларини билишлари уларни мантикий фикрлашга
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олиб келиши мумкин. Укувчиларюшг мулсказа даишга жалб 
килиниши уларнинг уз гоялари ва фикрлари билан 
алмашишларидаги фаолликлари педагогик жараен самарадорлигни

° ШН?Методнинг вазифаси. Махсулотни ишлаб чикишда ва 
узлуксиз такомиллаштиришда кулланилади. «Балик скелети» у 
му аммолар юзага келишининг хакикий сабабларини аниклашда 
тизимли ёндашувни таъминлайдиган восита хисобланади.

Методнинг мацсади. Куриб чикилаётган муаммони самарали 
хал э !  учун унинг хакикий сабабини излаш технологиям и
уоганиш акс эттириш ва хал этиш йулларини белгилаш.

Методнинг мо^ияти. «Балик скелети» схемаси сабаб-окибат
богликликлари диаграммаси булиб, бу диаграмма эса, юзага 
келувчи муаммоларни хал этиш учун асос булади. Диаграмма содда 
па L пяй шаклда булиб, куриб чикилаётган муаммоларнинг барча 
„отГциал сабабларини тизимг* келтириш, сабабларни даражаси 
бМича излаш, биринчи даражада ахамиятга эга сабабларни ва 
улардан энг ахамиятлисини ажратиб олиш имконини беради.
У т Х аракам ар режаси. Маълум булган Парето тамоишшга 
мувофик муаммоларни юзага келтирувчи куплаб потенциал 
сабаблар (Исикава буйича сабабли омиллар) орасидан икки-учтаси 

1 2 и ™  б^лиЕ^хисоблаиади, уларни ™аш = л этилган 
булиши керак. Бунинг учун куйидагилар амалга оширилади.

тадкик килинаётган муаммога бевосита 
таъсио этувчи барча сабабларни туплаш ва тизимлаштириш;

маъно ва сабаб-окибат блоклари буйича ушбу сабабларни

гурухлаш^ар ^  ^  ичидаги к$фсатИлган сабаб-ощбатларни

тартибга келтириш;
- хосил булган куринишни тахлил килиш.

«Балик скелети» схемаси ёки «Фишбоне» технологиясини
куллашга мисол

Иштирокчилар «Балик скелети» схемасини тузиш коидалари 
билан таништирилади. «Балик скелети»нинг бошига муаммони, 
«скелет»нинг юкори кисмига шу муаммо ичидаги муаммоларни 
ёзилади, пстки кисмига эса, ушбу муаммо ичидаги муаммолар 
амалда мавжуд эканлигини тасдикловчи фактлар ёзилади.

31-схема

«Балик скелети» схемасини амалда куллашга мисол

«Балик скелети» схемасининг шартли тасвири

Иштирокчилар кичик гурухларга ажратилади, улар уз кичик 
гурухларида узларининг схемаларини таккослайдилар ва 
кушимчалар киритадилар. Кичик гурухнинг умумий схемасига 
жамлайдилар. Сунг укув гурухининг умумий 31-схемаси ишлаб 
чикилади. Натижалар такдимоти утказилади.
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«Кандай7» иерархии диаграммаси куйидан юкорига боскичма- 
e J T S w -  гоялар т у ™ —  а _ а  -

Г о “ Р“Ш6 ^ Т ”рМв и “ама™ о J p ™  *а«
тадк,ик килишга имконият яратади.

Иштирокчилар диаграммаии тузиш 
коидалари билан таништирилади. 
Якка (жуфтликда) диаграмма 
ту зилади._________  —----------

Жуфтларга бирлашадилар, уз 
диаграммаларини таккослайдилар 
ва кушимчалар киритадилар.

Натижалар такдимоти утказилади.

«Кандай?» иерархик 
диаграммаси 
-муаммо хакида 
бутунлигича умумий 

1 таассурот олиш 
имконини берувчи 
мантикий бир катор 
саволлар тизимини 
ифодалайди.
Тизимли, ижодий, 
тахлилий мушохдд^
килиш куникмаларини 
ривожл антиради.

32-схема

«Кандай?» иерархик диаграммасининг шартли тасвири

К.андай?
Кандай? Кандай? Кандай?

j  Кандай? 

Кандай? Кандай?
Кандай?

Кандай?

«Кандай?» диаграммасини куриш коидалари:
1. Куп холларда муаммоларни хал этишда «Нима килиш керак?» 

деган саволга нисбатан «Буни кандай килиш керак?» деган саволга 
жавоб топиш асосий ахамиятга эга булади. Шунга кура «Кандай?» 
деган савол муаммони хал этишда асосий савол хисобланади.

«Кандай?» иерархик диаграммаси муаммо хакида бутунлигича 
умумий тасаввурга эга булишга имкон берадиган саволларнинг 
мантикий занжири куринишида булади.

Кетма-кет равишда «Кандай?» саволини куйиш оркали сиз факат 
муаммони хал этишнинг барча имкониятларини тадкик этибгина 
колмай, балки уларни амалга ошириш усулларини хам урганасиз.

Диаграмма стратегик даражадаги савол билан иш бошлайди. 
Муаммони хал этишнинг пастки (куйи) даражаси биринчи 
навбатдаги харакатлар руйхатига мос келади.

2. Уйламай, бахоламай ва уларни узаро солиштирмай тезликда 
барча гояларни ёзиш лозим булади.

3. Диаграмма хеч качон тугалланмайди, унга янги гояларни 
киритиш мумкин булади.

4. Агар бир хил савол схемада бир канча «шохлар»да 
кайтарилса, демак у нисбатан мухимдир. У муаммони хал 
этишнинг мухим кадами булиши мумкин.

5. Янги гояларни кандай график куринишда кайд этишни 
Узингиз хал этинг (дарахт ёки каскад куринишида, юкоридан пастга 
ёки чапдан унгга). Бунда энг мухими нисбатан куп микдордаги 
фойдали гояларни ва муаммо ечимларини топишга имкон 
берадиган усул энг макбул усул хисобланишини эсда тутинг.

6. Агар сиз тугри савол берсангиз ва оптимист булсангиз, у холда 
«Кандай?» иерархик диаграммаси (техникаси) хар кандай 
муаммонинг ечимини топиб беришни кафолатлайди.



«Каскад» таркибий-мантикий схемаси укувчи-талабаларда 
урганилаётган муаммони таркибий-мантикий тахлил килиш,унга 
тегишли иерархии гоялар таркибики аниклаш, тизимли, ижодии, 
тахлилий мушохада килиш куникмаларини ривожлантиради.

«Каскад» таркибий-мантикий схемасини куриш

коидалари: 33-схема

«Каскад» таркибий-мантикий схемасини куллаш намунаси

1. «Каскад»ни тузиш жараёнида тизимли схеманинг таркибий 
кисми ва элементларини олдинга суриш мумкин -  бу у еки бу
холатни кайта мушохада килишга имкон беради.

2. Гояларни ишлаб чикишда агар сиз тор йулакка кириб
колсангиз, у холда бир-икки даража гокорига кайтинг ва мухим 
нарсани унутмаганингизга хамда бошкача нимадир килиш мумк
эканлигига амин булинг. „т„т111„ог

3. Сиз чапдан унгга ёзишга ургангансиз. «Каскад» куришнинг
эса унгдан чапга булиши га харакат килинг. Бунинг учун асосий 
гоя ни варакнинг чап чеккасига эмас, балки унг чеккасига
жойлаштиринг.

«Каскад» таркибий-мантикий схемасини куллашнинг шартли
тасвири

Иштирокчилар схемани з^рузиш 
коидалари билан таништирилади.

Улар якка (жуфтликда) уз 
схемаларини тузадилар: асосий муаммо 
(гоя, масала), кичик муаммолар ёзилади, 
кейин муаммо ёки масаланинг иккинчи 
даражали жихатларини чукуррок куриб 
чикиш учун хизмат килувчи «кичик 
шохлар» давом эттирилади. Бунинг 
натижасида битта гоя
ривожланишининг барча томонлари 
етарлича чукур урганиб чикилиши 
мумкин.

Иштирокчилар жуфтликларга
бирлашадилар, Уз схемаларини
таккослайдилар ва куш и мчал ар
киритадилар.

U

Умумий схемага

Натижалар такдимоти утказилади



«Каскад» таркибий-мантикий схемасшшнг намуналари
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«НИЛУФАР ГУЛИ» СХЕМАСИ

«Нилуфар гули» схемаси иштирокчиларда тизимли, ижодий, 
тахлилий мушохада килиш куникмаларини ривожлантиради^ Унинг 
асосини 9 та катта квадратлар ташкил этиб, уларнинг хар бири уз 
навбатида туккизта кичик квадратлардан иборат. Асосий муаммо 
(масала) марказий квадратнинг марказига ёзилади. Уни хал килиш 
гоялари марказий квадрат атрофида жойлашган колган ^саккизта 
квадратларга ёзилади. Хар бир ушбу саккизта гоя марказий квадрат 
атрофида жойлашган саккизта катта квадратларнинг марказига 
утказилади, - бошкача айтганда, нилуфар гулидан унинг гул 
баргига утказилади. Шундай килиб, улар хар бири, уз навбатида, 
яна бир муаммо сифатида каралади.

«Нилуфар гули» схемаси асосида машгулотни ташкил 
килиш:

1. Урганилаётган мавзуга дойр укув топшириклари укитувчи 
томонидан олдиндан тайёрлаб олинади.

2. Машгулот бошланишида укувчи-талабаларни укув 
топширикларини бажариш учун 3 та кичик гурухларга ажратилади.

3. Кичик гурухларга топшириклар таркатилади ва тегишли 
тушунтиришлар берилади.

4. ХаР бир кичик гурух аъзолари уз гурухлари ракамига 
мувофик белгилаб куйилган квадратларга (график ташкил 
этувчиларидан бирига) мустакил равишда уз фикрлари буйича 
муносиб тавсиф ва белгиларни хохлаган шаклда ёзадилар.

5. Маълумотларни таркиблаштириш ва таркибий булиб чикиш 
усул ва воситаларини куллаб урганилаётган тушунчалар 
(ходисалар, вокеалар, мавзулар ва шу кабилар) $фтасидаги 
богликликларни акс эттирадилар.

6. Шу богликликлар буйича маълумотларни тахлил килиш, 
солиштириш ва таккослаш усул ва воситаларини куллаб 
маълумотларни ахамияти жихатидан тегишли даражаларга 
ажратадилар.

7. Маълумотлар таркиби ва богликликларидаги муаммони 
аниклаш, уни хал этиш, тахлил килиш ва режалаштириш усуллари 
ва воситаларини куллаб тегишли хулосалар чикарадилар.

8. Кичик гурухлар бирлашиб, тулдирилган график ташкил 
этувчиларда ёзилганларни мухокама киладилар ва киёсий тахлил 
киладилар.

9. Маълум бир мисол асосида машгулотдан кузда тутилган 
максаднинг бажарилганлигини тахлил килиб хулосалар 
чикарилади.

10. Ушбу мавзу буйича укув гурухининг билимини акс 
эгтирадиган кургазмали тавдимотни расмийлаштирилади.



35-схема

«Нилуфар гули» схемасининг умумий куриниши
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Таълим олувчиларнинг укув фаолияти шахсий мохдят 
сифатида кабул кипинадиган укув максадларига онгли равишда 
каратилган булиши лозим. Психолог олимлар (Д.Б.Эльконин ва б.) 
таъкидлаганидек, укув фаолияти энг аввало шундай фаолиятки, 
унинг натижасида таълим олувчининг (укувчининг) узида узгариш 
юз беради. Бу фаолият уз холича узгаришдир. Унинг махсули, 
субъектнинг узида юз берган узгаришлардир.

Укув фаолиятининг асосий мотивлари ички укув-билиш 
мотивларидир. Укув фаолиятининг энг мухим мотивацияси эса, 
таълим олувчининг булгуси касбига булган кизикиши ва 
мойиллигидир.

Таълим олувчи узининг укув жараёнида эгаллаган 
билимларидан, касбий куникма ва малакаларидан хиссий коникиш 
ва ундан кувонч хиссини хосил килиши лозим.

Бундай вазифаларни хал килишда Укитиш жараёнида уйинли 
методлардан фойдаланиш улкан ахамият касб этади. Уйинли 
укитиш методларидан фойдаланиш таълим жараёнида барча 
иштирокчилар мулокотнинг демократах услуби ютукларидан 
фойдаланишларига хизмат килади, таълим олувчиларнинг ижодий 
кучлари ва кобилиятини устиради.

Хрзирда укитувчилар учун хар бир даре мавзусига хос 
хусусиятларга мувофик булган таълим методларини тугри танлаш, 
улардан самарали фойдаланиш йул-йурикларини пухта эгаллаш энг 
долзарб масала хисобланади. Ушбу йуналишда мазкур укув- 
методик кулланма зарур ёрдам курсатишига умид киламиз.

АСОСИЙ ТАЯНЧ ТУШУНЧАЛАР

Х,озирда таълим методлари сохасида турли мамлакатларда 
узига хос тажрибалар мавжудлигини хисобга олган холда педагогик 
фаолиятда хорижий адабиётлар, укув-методик материаллар ва 
бошка манбалар билан танишиш, уларни урганиш хамда амалиётда 
зарур даражада фойдаланиш таълим-тарбиявий ишлар 
самарадорлигини оширишда жиддий ахамиятга эга. Шу муносабат 
билан таълим методларининг назарий ва амалий масалаларига 
тегишли асосий атамаларнинг узбек ва инглиз тилларидаги киска 
шархларини куйидаги жадвалда келтирдик.
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Атамалар Узбек тилидаги шархи Инглиз тилидаги
шархи

“Ассесмент”
технологияси
“Asessment
technology”

Талабаларнинг билим, 
куникма ва малакалари дара- 
жасини хар томонлама, холис 
бахолаш имкониятини
таъминловчи топшириклар 
туплами

A set o f assignments
intended for 
comprehensive 
assessment o f skill
and competence level 
o f students

Валидация
Validation

Таълим махсулоти, таълим 
хизматлари ёки таълим тизими 
истеъмолчилари эхтиёжлари- 
нинг кондирилиши

Satisfaction of 
interests of customers 
in educational and 
service system

Вебинар
технология
Webinar
technology

Web технологиялар асоси 
(онлайн тадбирлар ва таълим 
воситалари ёрдами)да ташкил 
этиладиган семинар, конфе
ренция, бахс-мунозара, 
учрашув, такдимот, тренинг, 
турли вокеа ёки ходисалар 
буйича Интернет тармоги 
оркали ташкил этиладиган 
тугридан тугри узатиладиган 
лавха (трансляция)лар.

Broadcasting 
organized via Internet 
transmitting live
seminars, conferen
ces,debates, 
resentations, 
negotiations, 
meetings, trainings, 
various events with 
the help o f Web 
technologies

Даре ишланмаси 

Lesson planning

Таълимий мазмунга эга лойиха 
ва укитувчи томонидан 
тузилиши
мажбурий булган хужжат

An obligatory 
document completed 
by a teacher and a 
project that has 
educational essence

Дастурий таълим 

Program education

1) укитишнинг талаба, 
талабалар эхтиёжи, кизи- 
киши, билими, дунёкараши, 
улар томонидан Укув материал 
-ларини узлаштиришда дуч 
келиш эхтимоли булган 
муаммолар, Укув фанининг 
имкониятларини инобатга 
олган холда ташкил этилади
ган таълим; 2) педагогик 
технологияларидан бири

1) education organized 
considering interests 
and needs, outlook of 
students, problems 
that appear in 
assimilation o f study 
materials by students, 
and opportuni-ties of 
the academic subject;
2) one of the
pedagogical

. „technologies

Инвигилатор
j
Invigilator

Масофавий таълим асосида 
ташкил этиладиган Укитиш 
нагижаларини назорат 
килувчи мутахассис-педагог

A specialist-pedagog 
who controls the 
results o f teaching in 
the frames o f distance 
learning

Индивидуал
таълим

Individual
education

Таълим жараёнида Укитувчи- 
нинг факатгина бир нафар 
талаба билан ёки талабанинг 
таълим воситалари 
(адабиётлар, компьютер, теле
видение, радио ва б. ахборот 
технологиялар) билан узаро 
хамкорлиги асосида укув 
материалларининг узлашти- 
рилишини таъминлашга 
йУналтирилган таълим

Education aimed at 
developing of 
mastering skills o f a 
student in
cooperatuion with a 
single student 
or educational means 
(literature, computer, 
television, redio, etc.) 
during educational 
process

Инновацион
таълим

4

Innovative
education

Талабада янги гоя, меъёр, 
коидаларни яратиш, узга 
шахслар томонидан яратилган 
илгор гоялар, меъёр, коида
ларни табиий кабул килишга 
оид сифатлар, малакаларни 
шакллантириш имкониятини 
яратадиган таълим

Education that allows 
to develop skills and 
qualities f  a student

Инновацион
фаолият

Innovative activity

Янги ижтимоий талабларнинг 
анъанавий меъёрларга мос 
келмаслиги ёки янги игакл- 
ланаётган гояларнинг мавжуд 
гояларни инкор этиши 
натижасида вужудга келади
ган мажмуали муаммоларни 
ечишга каратилган фаолият

An activity carried out 
for solving a set o f  
problems that occur as 
a result o f rejecting 
new developing ideas 
or inappropriateness of 
new social 
requirements to 
traditional standards

Инновация
Innovation

Муайян тизимнинг ички 
тузилишини узгартиришга 
каратилган фаолият

An activity aimed at 
changing the internal 
structure o f a certain 
system

Интерфаол
таълим
Interactive
education

Талабаларнинг билим, 
куникма, малака ва муайян 
ахлокий сифатларни 
узлаштириш йулидаги узаро 
харакатини ташкил этишга 
асосланувчи таълим

The education based 
on
organization of 
interaction in 
mastering by students 
certain moral qualities, 
skills and knodlegde



“Кейс-стади” 
технологияси 
“Case study” 
technology

Муаммоли вазият; талабаларда 
аник, реал ёки сунъий 
яраталган муаммоли вазиятни 
тахлил килиш оркали энг 
макбул варчантларини топиш 
куникмаларини 
шакллантиришга хизмат 
киладиган технология

A technology that 
forms skills in 
earching for proper 
variants by 
analizing created or 
authentic dilemma 
(problematic situation) 
or problems

Консорциум
Consortium

Масофавий таълимни ташкил 
этувчи икки университетдан 
иборат бирлашма

A union o f two 
universities that 
organize a distance 
learning

Лойихалаш
Projecting

Бошлангич маълумотлар, аник 
белгиланган вакт, махсус 
танланган шакл, метод ва во- 
ситаларга таяниб, кутиладиган 
натижани тахмин килиш, 
башоратлаш, режалаштириш 
оркали аввалдан фаолият 
моделини тузиш, фаолият ёки 
жараён мазмунини ишлаб 
чикишга каратилган амалий 
харакат

An action aimed at 
developing the 
essence o f an activity 
or process, acivity 
model by assuming, 
predicting, planning 
an expected 
result based on the 
initial
information, 
specifically chosen 
form, method and 
means

Лойиха
Project

Аник режа, максад асосида 
унинг натижаланишини 
кафолатлаган холда педагогик 
фаолият мазмунини ишлаб 
чикишга каратилган харакат 
мах су ли

A result o f an action 
aimed at developing 
the essence o f 
pedagogical activity 
based on a certain 
plan, aim and by 
guaranteeing its 
effectiveness

Лойиха методи 
A method of 
project

.....

Укув жараёнини индивидуал- 
лаштириш, талабанинг узини 
мустакил намоён килишини 
режалаштириш, уз фаолият- 
ини окилона ташкиллашти- 
риш ва назорат килиш имко- 
ниятини берадиган таълим 
методлари м аж му и

A set o f educational 
methods that allow 
individualization of 
educational process, 
independent planning 
of students’ 
performance, 
control and proper 
orga-nization o f an 
activity

Лойиха таълими 
A study o f project

Таълимий характердаги аник 
режа, максад асосида унинг 
натижаланишини 
кафолатлаган холда педагогик 
фаолият
мазмунини ишлаб чикишга 
йуналтирилган таълим

Education aimed at 
developing the 
essence o f pedagogical 
activity by 
guaranteeing the 
effectiveness o f a 
pla and aim that have 
educational 
characteristics

Масофавий
таълим

Distance learning

Муайян нуктадан ахборот- 
коммуникация воситалари 
(видео, аудио, компьютер, 
мультимедиа, радио, 
телевидение ва б.) ёрдамида 
таълим хизматларини 
курсатиш, таълимий 
махсулотларни
таркатиш ва етказиб беришдаи 
анъанавий хамда инновацион 
шакл, метод, воситаларга 
асосланган холда таълим 
ресурсларидан фойдаланишга 
йуналтирилган таълим

Education aimed at 
using study resources 
based on innovational 
form, method and 
means in organizing 
study services, 
expanding and 
delivering study 
products with the help 
of certain information 
communication means 
(video, audio, 
computer, 
multimedia, radio, 
television, etc.)

Махорат
дарслари 

Master classes

Очик ташкил этилиб, илгор 
педагогик тажрибаларни 
таргиб этишга йуналтирилан 
самарали укитиш шакли

An effective form of 
teaching
organized to spread 
progressive 
pedagogical 
experiences

Модератор

Moderator

Масофавий таълим негизида 
ташкил этилаётган семинар, 
тренинг, давра сухбати ва 
форумларга бошчилик 
килувчи (бошкарувчи) педагог

A gedagog leading 
seminars, trainings, 
debates and forums 
organized in the 
frames o f distance 
learning

Модел

Model

Реал, хакикатда мавжуд 
булган объектнинг 
соддалаштирилган, 
кичрайтирилган 
(катгалаштирилган) ёки унга 
ухшаган нусхаси

A simplified or 
lessened copy o f a 
real and authentic 
object



Модернизация
Modernization

Объектнинг янги талаблар ва 
меъёрлар, техник курсатмалар, 
сифат курсаткичларига мос 
равишда янгиланиши

Renewal o f the object 
according to the new 
requirements, quality 
indicators and 
technical regulations

Модул

Module

1) тизим ичидаги узаро 
чамбарчас боглик элемент- 
лардан иборат тугун;
2) муайян технологияни 

ташкил килувчи таркибий 
булакларни ифодаловчи атама;
3) укув материапининг манн- 
тикан тугалланган бирлиги

1) units that consists 
o f interrelated 
elements in the 
system;
2) notion meaning 
parts that create a 
certain technology;
3) logically completed 
units o f study 
materials

Модул таълими 

A study of module

Укув жараёнини ташкил 
этишнинг муайян шакли 
булиб, унга кура Укув 
материал и мантикий 
тугалланган бирликлари -  
модулларга асосланган холда 
маълум боскич ва кадамлар 
асосида узлаштирилади

A certain form of 
organization of 
educational process, 
according to which the 
logically completed 
units o f study 
materials are mastered 
based on the certain 
stages and steps

Муаммоли вазият 

Dilemma

Талабаларнинг маълум 
топширикларни бажариш 
(масалани ечиш, саволга 
жавоб топиш) жараёнида 
юзага келган зиддиятни 
англаши билан боглик рухий 
холати булиб, ухал этилаётган 
масала билан боглик янги 
билимларни излашни такозо 
этади

It is a psychological 
state o f a student that 
is related with tension 
that occurs during a 
process of 
accomplishing the 
assignments, and it 
requires to master 
skills, knowledge for 
successful and 
effective 
accomplishment

Муаммоли
таълим

Problem education

Талабаларда ижодий изланиш, 
кичик тадкикотларни амалга 
ошириш, муайян фаразларни 
илгари суриш, натижаларни 
асослаш, маълум хулосаларга 
келиш каби куникма ва 
малакаларни шакллантиришга 
йуналтирилган таълим

Education aimed at 
developing students’ 
competence and skills 
in
carrying out creative 
researches, promoting 
certain theories, 
reasoning the results,

Мустакил таълим 

Independent
learning

Новация

Novation

ОТМ талабаларида педагог 
рахбарлиги ва назорати остида 
Укув хамда мутахассислик 
фанлари буйича маъруза, 
семинар ва амалий 
машгулотларида эгалланган 
БКМни мустахкамлаш, 
бойитиш, улар томонидан янги 
БКМни мустакил 
узлаштирилишини 
таъминлаш, уларни касбий 
фаолиятни мустакил ташкил 
эта олишга тайёрлашга 
йуналтирилган таълим

coming to some 
conclusions

Педагогик
муаммо
Pedagogical 
problem
Ривожлаитирувчи 
таълим

Developing
education
Супервизор

Supervisor

Тизимдаги айрим 
элементларнигина 
узгартиришга 
хизмат килувчи фаолият
Хал килиниши зарур, бирок, 
хали ечиш усули номаълум 
булган педагогик характердаги 
масала
Талабаларнинг ички 
имкониятларини ривожланти-
риш ва уларни тула руёбга 
чикаришга йуналтирилган 
таълим

education aimed at 
preparing the students 
o f higher educational 
institutions for 
indepen-dent 
organization of 
professional activity, 
self-mastering and 
improving skills and 
competence obtained 
in lectures, seminars 
and practical lessons 
on specialized study 
subjects under the 
supervision and 
control o f pedagogs 
An activity that serves' 
to change certain 
elements in the system

A pedagogical issue 
that must be solved 
but has uncertain ways 
o f solution

Супервизия

Supervision

Куйидаги турт вазифани 
бажаради: укитувчи сифатида 
ургатади, фасилитаторлик, 
маслахатчи, эксперт вазифани 
бажаради.

Education aimed at 
revealing and 
developing students’ 
inner capacities

Узаро муносабатлар тизими 
булиб, супервизор томонидан 
касбий фаолиятга оид бошка 
мутахассисга маслахатлар 
беришни кузда тутади.

Supervisor-does 
4tasks, teaches as a 
teacher
facilitator,advisor and 
expert.
Supervision-gives
advice to other 
specialists on their 
professional, activities 
and interrelation 
system.



Тадкикот 
лойихалари 
Projects of 
research works

Илмий изланиш характерига 
эга лойихалар

Projects that have 
scientific study 
characteristics

Таълим
жараёнини
лойихалаштириш

Projecting the 
educational process

u

Укитувчи томонидан 
талабанинг муаммони излаш, 
уни хал этиш буйича фаолият- 
ни режалаштириш ва ташкил- 
лаштиришдан то оммавий 
бахолашгача булган мустакил 
харакат килишини таъминлов- 
чи махсус ташкил этилган 
максадли укув фаолияти

A targeted educational 
activity organized in 
order to develop 
students’ skills in 
carrying out 
independent actions to 
plan and
organize activites and 
its
assessment

Таълим
инновациялари

Educational
innovations

Таълим сохаси ёки укув 
жараёнида мавжуд 
муаммони янгича ёндашув 
асосида ечиш максадида 
кУлланилиб, аввалгидан анча 
самарали натижани 
кафолатлай оладиган шакл, 
метод ватехнологиялар

Forms, methods and 
technologies that are 
used for innovative 
solutions to existing 
problems in learning 
process or educational 
sphere and that 
guarantee effective 
results

Таянч конспект

Reference
cponspect

*

1

Назарий укув материали 
(ахбороти)ни графикли тасвир 
(киска хулоса, тушунтирувчи 
сурат. шартли рамз, схема, 
жавал, график чизма ва б.)да 
ифодаловчи конспект

A conspect about 
theoretical learning 
materials 
(information) 
depicted with graphic 
pictures (brief 
conclusion, explaining 
pictures, signs, 
schems, charts)

Технологик модел 
(паспорт)

Technological 
model (passport)

Таълим ёки маънавий- 
маърифий тадбирнинг асосий 
курсаткичлари ва уларнинг 
технолвгик тавсифини 
ёритувчи хужжат

A document that 
reveals main 
indicators o f education 
or spiritual
and educational events 
and their technological 
characteristics

Технологик
харита

Technological map

Таълим жараённи бажарувчи 
ёки маълум объектга техник 
хизмат курсатувчи 
иедагогларга такдим 
этиладиган барча зарур

A document that 
comprises all 
necessaiy information 
that is represented to 
pedagogues that lead

Фасилитатор

Facilitator

Франчайзинг

Franchising

Шахсга
йуналтирилган
таълим

Student-centered
education

Шахсни
ривожлантириш 
Developing ап 
individual

маълумотлар, курсатмаларни 
Уз ичига олган хужжат

У^ув курслари учун 
иитерфаол методларни 
танловчи, маъруза 
укшузчиси билан талаба 
уртасида таълимий алокани 
Урнатувчи устоз, мураббий

educational process or 
those who carry out 
technical services to 
a certain object

Масофавий таълим 
хизматидан ф ойдал анаётган 
гурухларнинг фаолиятини 
натижасини муаммонинг 
илмий ечимини топишга 
йуналтирувчи, гурухларда 
юзага келадиган мулокотни 
ривожлантирувчи, шунингдек, 
гурухлар фаолиятини холис, 
самарали бахоловчи педагог

Узаро хамкор университет- 
ларнинг бир-бирларига узлари 
томонидан ташкил этилади- 
ган масофавий таълим 
курсларини ташкил этиш 
хукукининг бериши
Талабанинг фикрлаш ва 
харакат стратегиясини 
инобатга олган холда унинг 
шахси, узига хос 
хусусиятлари, кобилиятини
ривожлантиришга 
йуналтирилган таълим

A teacher, coach who 
uses interactive 
methods for cources 
and establishes 
learning
communication
between a student and 
lecturer
A teacher who helps to 
search for scientific 
solutions to the 
problem 
of the results o f 
activities o f groups 
that use distance 
learning services, and 
who develops 
communication 
occurring in groups, 
effectively and 
objectively asseses 
activity o f groups
W b  Л л

Rights that are given 
by partner universities 
to other univerisities 
for carrying out 
distance learning 
cources

Индивидца вакт нуктаи 
назаридан жисмоний 
ва рухий узгаришларнинг 
содир булиш жараёни

Education aimed at 
developing particular 
characteristics and 
abilities and 
personality o f a 
student by considering 
his thinking and action

A process o f occurring 
physical and 
psychological changes 
in an indiviaul



Эдвайзер

Advisor

Битирув малакавий ищи, курс 
лойихаларининг талабалар 
томонидан индивидуал, 
мустакил бажарилиши вактида 
методик ёрдам берадиган 
маслахатчи

An advisor who assists 
in an independent 
accomplishment o f a 
thesis, course projects 
by students

Уйин
технологиялари 
(Уйин таълими)

Game technologies 
(game learning)

Ижтимоий тажрибаларни 
Узлаштиришнинг барча 
куринишлари: билим, 
куникма, малака хамда 
хиссий-бахоловчи 
фаолият жараёнини хосил 
килишга йуналтирилган 
шартли Укув вазиятларини 
ифодаловчи шахсга 
йуналтирилган таълим 
(педагогик технология) 
турларидан бири

One of the types o f 
education 
(pedagogical 
technologies) aimed at 
creating a process o f  
emotional and 
assessment activity as 
well as skills and 
competence that are 
the forms o f mastering 
various social 
experiences by a 
student

Укув лойихаси 

Learning project

•

1) талабларнинг муаммоларни 
излаш, тадкикот килиш ва 
ечиш, натижа (ечим)ни 
махсулот куринишида 
расмийлаштиришга 
Каратилган мустакил укув 
фаолиятини ташкил этиш 
усули;
2) назарий билимлар асосида 
амалий топширикларни 
ечишга каратилган Укув 

харакати воситаси;
3) ривожлантириш, 
тарбиялаш, таълим бериш, 
билимларни бойитиш, 
мустахкамлаш ва малакаларни 
шакллантиришга 
йуналтирилган дидактик 
восита

1) a method o f orga
nizing an independent 
learning activity 
carried out by students 
for searching, studying 
and solving the 
problems and 
representing a result in 
the form o f a product;
2) means o f learning 
activities carried out 
by students for 
accomplish-ing the 
practical assignments 
based on theoretical 
knowledge;
3) a didactic mean that 
developes, educates, 
increases knowledge 
and
develops skills, 
competence

Укув
топшириклари 

Study assignments

Урганилаётган мавзу буйича 
талабалар томонидан 
узлаштирилган билим, 
куникма ва малакалар 
даражасини аниклашга хизмат 
киладиган таълимий 
вазифалар йигиндиси

A set o f learning 
assignments that 
allows to identify the 
level o f knowledge, 
skills and competence 
of students on a 
certain subject

Х^амкорлик
таълими

Cooperation
education

Укув жараёнида талабалар
нинг жамоада, кичик гурух ва 
жуфтликда билимларни 
биргаликда узлаштиришлари, 
Узаро ривожланишлари, 
“педагог-талаба(лар)” муно- 
сабатининг хамкорликда 
ташкил этилишини 
ифодаловчи таълим

Education based on 
cooperation o f a 
teacher and student, 
and
cooperation o f  
students for mastering 
learning materials and 
improving in a team, 
small groups 
or in pairs in a 
learning process

Хамкорлик
таълими
технологиялари

Cooperation
education
technologies

Укув жараёнида талабалар
нинг жамоада, кичик гурух ва 
жуфтликда билимларни 
биргаликда узлаштиришлари, 
Узаро ривожланишлари, 
шунингдек, “педагог- 
талаба(лар)” муносабатининг 
хамкорликда ташкил 
этилишини таъминловчи 
таълимий характердаги 
технологиялар

Educational 
technologies that 
allow to establish 
relationships based on 
cooperation o f a 
teacher and student, 
and cooperation o f  
students for mastering 
learning materials and 
improving in a team, 
small groups or in 
pairs in a learning 
process
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