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Ушбу укув кулланма педагогик тажрибадан утказилган «Директорнинг 
иш китоби» (2007), «Таълимда инновацион технологиялар» (2008) ва 
«Тарбияда инновацион технологиялар (2010)» китобларининг давоми булиб, 
унда таълим ва тарбия жараёнида кулланиладиган инновацион 
технологияларнинг асосий мох,ияти очиб берилган х,амда ушбу китобларда 
ёритилган баъзи бир интерактив методлар ва педагогик технологиялар 
кайгадан куриб чикилиб, такомиллаштирилган холатда баён этилган.

Укув кулланмада инновацион педагогик технологияларнинг назарий ва 
амалий асослари, х,озирги кунда таълим ва тарбия жараёнига куйилаётган 
талаблар, инновацион ёндашувлар, инновацион таълим ва тарбия 
жараёнининг мазмуни, таълим муассасалари хамда укувчилар гурухларида 
ташкил этиладигаи педагогик жараёнлар ва тарбиявий ишларнинг узига хос 
жихдтлари тахлил этилган. Унда махсус тренинглар утказиш услубиёти 
хдмда таълим-тарбия технологиялари баён килинган.

Укув кулланма олий ва урта махсус касб-х,унар таълими талабалари, 
умумий уРта таълим муассасалари укувчилари хдмда таълим-тарбия 
муассасаларининг ходимларини малакаларини ошириш институтлари 
укитувчиларига мулжалланган булиб, ундан ушбу йуналишга кизиккан барча 
кишилар фойдаланишлари мумкин.
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Таълимни тарбиядан, тарбияни эса, таълимдан ажратиб 
булмайди -  бу шарцона цараш, шарцона учёт фалсафаси. Ана шу 
оддий тапабдан келиб чиццан холда, фарзандларимизни мустацил 
ва кенг фикрлаш цобилиятига эга булган, онгли яшайдиган комил 
инсонлар этиб вояга етказиш таълим-тарбия соуасининг асосий 
мацсади ва вазифаси булиши лозим.

И  слом Каримов

Кириш

Узбекиетонда ижтимоий хдётнинг барча сохаларида амалга 
оширилаётган ислохотларнинг максади инсоп ва унинг манфаатлари, унинг 
хавфсизлиги ва фаровонлигини таъминлаш х,амда баркамол авлодни вояга 
етказишга каратилгандир. Узбекистон давлат мустакиллигини кулга 
киритгандан кейинги киска вакт ичида босиб утган тараккиёт йули асрларга 
арзигулик мазмун на мох,ият касб этмокда.

Маълумки, тараккиётни харакатга келтиришда ва турмушда руй 
бераётган жараёнларга уз таъсирини утказишда жамият ижтимоий-сиёсий, 
иктисодий, маданий-маънавий яншланишининг мух,им субъекти булган 
ёшларни баркамол шахе килиб тарбиялаш мухим масаласи ахдмиятга эга.

Х,ар бир жамиятнинг келажаги унинг ажралмас кисми ва хаётий 
зарурати булган таълим тизимининг кай даражада ривожланганлиги билан 
белгиланади. Бугунги кунда мустакил тараккиёт йулидан бораётган 
мамлакатимизнинг узлуксиз таълим тизимини ислох килиш ва 
такомиллаштириш, янги еифат боскичига кутариш, унга илгор педагогик ва 
ахборот технолог ияларини жорий килиш хамда таълим самарадорлигини 
ошириш давлат сиёсати даражасига кутарилди. Узбекистон Республикаеида 
«Таълим тугрисида»ги Конун ва «Кадрлар тайёрлаш миллий даетури»нинг 
кабул килиниши билан узлуксиз таълим тизими оркали замонавий кадрлар 
тайёрлашнинг асоси яратилди.

Маълумки, узлуксизлик ва узвийлик таълим тизимида ортикча 
такрорийликка чек куйиб, аввало, жамиятнинг маънавий ва интеллектуал 
салохиятини кенгайтиради, колаверса, давлатнинг ижтимоий ва илмий -  техник 
тараккиётини такомиллаштириш омили сифатида ишлаб чикаришнинг 
баркарор ривожланишини таъминлайди. Инновацион педагогик 
технологияларнинг ривожланиши ва уларнинг укув-тарбия жараёнига кириб 
келиши, шунингдек, ахборот технологияларининг тез алмашинуви ва 
такомиллашуви жараёнида хдр бир педагог-укитувчи уз касбий тайёргарлит ини, 
педагогик махорати ни ривожлантириб боришини талаб этади.

Узлуксиз таълим чукур, хар тарафлама асосли таълим-тарбия бериш, 
мутахассис кадрлар тайёрлашнинг турли шакл, услуб, восита, усул ва 
йуналишларининг мукаммал уйгунлигидан иборатдир. Узлуксиз таълим 
сифатини турли компонентлар уРтасиДаги УзаР° элокадорлик, муайян 
услублар ва усулларни таълим жараёнига окилона татбик этилишини 
таъминлайди.
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Таълимнинг барча боскичларига оид умумий педагогик ва дидактик талаб 
укувчининг дастурий билим, тасаввур ва куникмалари асосида мустакил 
ишлаш самарадорлигини такомиллаштириш, илмий фикрлашга, укув фанига 
кизикишини кучайтириш, касбий билимларини чукурлаштириш, назарий ва 
амалий машгулот мобайнида уларнинг фаоллигини оширишдан иборатдир. 
Жахон педагогик тажрибаси, замонавий педагогик технологияларнинг 
укувчиларни фанларга кизиктиришга, уларнинг мустакил ишлашда 
фаолликларини оширишга имконияти чексиз эканлигини тасдикламокда.

Таълимнинг бугунги вазифаси укувчиларни кун сайин такомиллашиб 
бораётган ахборот-таълим мухити шароитида мустакил равишда фаолият 
курсата олишга, ахборот окимидан окилона фойдаланишга ургатишдан 
иборатдир. ««Бунинг учун, уларга узлуксиз равишда мустацил ишлаш 
имконияти ва шароитини яратиб верти зарур.

Узбекистан Республикаси демократик, хуку кий ва фукаролик 
жамиятини куриш йул'идан бораётган бир пайтда таълим сохдсида амалга 
оширилаётган ислохотларнинг бош максади ва харакагга келтирувчи кучи 
хар томонлама ривожланган баркамол инсонни тарбиялашдан иборатдир.

Мамлакатимиз ривожланишининг мухим шарти замонавий иктисодиёт, 
фан, маданият, техника, технология ривожи асосида кадрлар тайёрлашнинг 
такомиллашган тизимининг амал килишнга эришишдир.

Республикада «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»ни амалга ошириш 
узлуксиз таълим тизимининг тузилмаси ва мазмунини замонавий фан 
югуклари ва ижтимоий тажрибага таянгап холда туб ислохотларнм амалга 
оширишни кузда тутади. Бунинг учун, аввало, таълим тизимининг барча 
шакллардаги муассасаларида таълим жараёнини илгор, илмий-услубий 
жихдтдан асосланган янги ва замонавий услубиёт билан таъминлаш лозим. 
Ёш авлодга таълим-тарбия беришнинг максади, вазифалари, мазмуни, 
услубий талабларига кура фан, техника ва илгор технология ютукларидан 
унумли фойдаланиш бугунги таълим тизими олдида турган долзарб 
муаммолардан бири хисобланади.

Таълим муассасаси усиб келаётган шахсни укитиш жараёнида уларга 
таълим олиш шароитларини яратади. Укувчиларнинг билимга булган 
эхтиёжлари ва кобилиятларини шакллантириш хамда ривожлантиришнинг 
йуналтирилган булиши укитувчи масъулиятини янада оширади.

Таълимнинг самарадорлигини ошириш, шахснинг таълим марказида 
булишини ва ёшларнинг мустакил билим олишларини таъминлаш учун таълим 
муассасаларига яхши тайёргарлик курган ва у3 сохдсидаги билимларни 
мустахдам эгаллашдан ташкари замонавий педагогик технологияларни ва 
интерфаол услубларни биладиган, улардан укув ва тарбиявий маштулотларни 
ташкил этишда фойдаланиш коидаларини биладиган укитувчилар керак. Бунинг 
учун барча фан укитувчиларини педагогик ва ахборот технологиялар, интерфаол 
услублар билан куроллантириш хамда олган билимларини у кун-тарбиявий 
машгулотларда куллаш малакаларини узлуксиз ошириб бориш лозим.

Юкоридаги фикр-мулохазаларни узида жамлаган ушбу укув 
кулланмада келтирилган амалий тавсияларнинг узига хос хусусияти
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шундаки, унда таълим ва тарбияда инновация «Нима?» саволи оркали эмас, 
«Кандай?» саволи оркали ёритилганлигидадир.

Укув кулланманинг максади таълим ва тарбия муассасаларида фаолият 
курсатаётган нрофессор-укитувчилар, тарбиячилар, мураббийлар, гурух 
рахбарлари ва малака ошириш тингловчиларига инновацион педагогик 
технологиялар тугрисида умумий тушунча бериш, уларни таълим-тарбия 
жараёнини ташкил этиш, тайёрлаш, утказиш ва тахлил килишда инновацион 
педагогик технологиялардан фойдаланиш услубиёти билан таништириш, 
шунингдек амалиётда куллай олишларига замин яратишга йуналтирилган.

Кулланма укувчиларни укитиш жараёнида тренинглар, очик; 
мунозаралар утказишда, якка тартибда, жуфтликда, кичик гурухлар ва 
жамоада ишлашни ташкил килишда инновацион педагогик технологиялардан 
фойдаланиш хамда таълим муассасаларида фаолият курсатаётган профессор- 
укитувчиларни педагогик жараёнга тайёрлаш буйича услубий тавсиялар ва 
маслахатларни камраб олган. Шу билан бир каторда, кулланмада 
укитувчилар учун таълим ва тарбия жараёнида педагогик технологиялардан 
фойдаланган холда укув-тарбиявий машгулотларни утказиш услубияти 
буйича намуналар, дарега кириш ва уни тахдил килиш техникаси хамда 
таълим муассасаларида утказиладиган турли тарбиявий машгулотлар оркали 
миллий маросим ва тадбирларни утказиш услубиёти келтирилган. Таълим 
муассасаларида укитиладиган «Педагогик технологиялар» курсларида 
фойдаланиш имкониятини берадиган такдимот материаллари берилган.

Кулланмада келтирилган инновацион педагогик технологиялардан 
фойдаланган холда машгулот утказиш услубиётини хар бир профессор- 
укитувчи узи укитаётган фани ва предметининг мазмуни, максади, мавжуд 
шароити, укувчиларнинг имконияти ва эхтиёжларидан келиб чиккан холда 
узгартириши ёки шу технологиялар асосида узлаРининг муаллифлик 
технологияларини яратишлари ва улардан укув-тарбия жараёнида 
фойдаланишлари мумкин.

Укув кулланмада фойдаланилган «укувчи»да олий таълим муассасаси 
талабаси, академик лицей ва касб-хунар коллежлари хамда умумий урта 
таълим мактаблари укувчилари ва малака ошириш тингловчилари 
тушунилса, «тарбиячи» атамаси оркали эса таълим муассасалари тарбиячиси, 
укитувчиси, гурух рахбари, мураббийси, ташкилотчиси ва шу каби тарбия 
жараёни билан боглик ходимлар тушунилади.

Кулланманинг шакли ва мазмуни буйича барча фикр-мулохазаларни 
муаллифлар миннатдорчилик билан кабул киладилар.
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Даре ила тарбия орасида бир оз фарц булса %ам 
иккиси бир-биридан айрилмайдурган, бирининг 

вужуди бирига бойланган жоп ила тан кабидур
Абдулла Авлоний

I БОБ.

ТАЪЛИМДА 

ИННОВАЦИОН ТЕХНОЛОГИЯЛАР

•  Инновацион технологиялар тушунчаси............................................. ...9 бет

• Укув жараёнини лойи^алаштиришда технологик хаританинг 
ахамияти..................................................................................................... ....13бет

• Укув жараёнида интерфаол услубларни ва педагогик 
технологияларини куллаш методикаси............................................ .....17 бет

• Таълимда интерфаол услубларни куллаш методикаси................... ..53 бет
• Уйинли технологиялар................................................................................70 бет
• Дарсга кириш, кузатиш ва тахлил эгиш техникаси....................... .... 76 бет

6



Назария ва .иетодологиядан 
кура амалийроц %еч нима йук,

А.Больцман

Мамлакатимизда Кадрлар тайёрлаш сохдсидаги давлат сиёсати 
узлуксиз таълим тизими оркали шахснинг хар томонлама баркамол булиб 
етишишини кузда тутади. Шахе узлуксиз таълимда ва кадрлар тайёрлашда 
таълим хизматларининг истеъмолчиси хамда ишлаб чикдрувчиси сифатида 
намоён булади.

Рсспубликада шахсга уз ижодий салохиятини амалга ошириш учун 
мутахассислик таълим дастурини танлаш хукуки берилган. Умумий урта 
таълим узлуксиз таълим тизимининг мустакил тури хисобланади ва 
Узбекистон Республикаси «Таълим тугрисида»ги Конуни ва «Кадрлар 
тайёрлаш миллий дастури»га мувофик амалга оширилади. Ушбу 
хужжатларда таълим тизими учун белгиланган вазифалардан бири юкори 
савияда укитишни таъминлаш ва малакали кадрларни замонавий касб-хунар 
таълим дастурлари асосида тайёрлашдир. Таълим муассасаси уцитувчисинииг 
фаолияти шахсни тарбиялаш жараёнида таълим-тарбия олиш 
шароитларини яратиш, унинг ;щтиёжларини цондириш ва цобилиятларипи 
очиш хамда ривожлантиришга йуналтирилган булиши лозим. Таълим 
муассасаси укитувчисининг малакаси махсус ва педагогик фанлар билан 
ёритиладиган икки киррага эга булиши лозим ва у доимо: «Нима учун 
укитиш керак?», «Кандай укитиш керак?» деган саволларга жавоб топиши 
зарур. Бу жавоблар педагогика фанининг асосий коидалари ва 
конуниятларига мос холда тал кин килиниши, шунингдек, таълим 
хусусиятлари эътиборга олинган билимларга асосланган булиши лозим. 
Педагогиканинг мухим муаммоларидан бири укитувчининг мутахассислиги 
ва фаолиятининг асосини ташкил этиш шарт булган педагогик жараён 
назариясини ишлаб чикишдир.

Педагоглар мутахассислик буйича мавжуд билимларидан ташкари укув 
жарёнига кадам куяр эканлар, педагогик ва психологик билимлар, 
технология ва укитиш методикаларига дойр зарур билимларни эгаллаган 
булишлари керак. Шунинг учун хам, педагогларнинг малакасини оширишда:

- укитиш жараёнининг самарадорлигини таъмннловчи педагогик 
малакаларни шакллантириш;

- ижтимоий-иктисодий, сиёсий, гуманитар билимларни англашга 
йуналтирилган янги касбий гафаккурни шакллантириш;

- укитувчи фаолиятининг методологик асоси сифатида педагогик 
билимлар тизимини эгаллаш;

- 5;китувчиларнинг касбий фаолиятларша якинлаштирилган услублар 
тизими сифатидаги укитиш технологиясини эгаллаш масалалари асосий деб 
белгиланади.

Асосий максад. Республикамизнинг таълим муассасаларида фаолият 
курсатаётган педагог кадрларга замонавий педагогик технологияларни ургатиш,
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педагогика ва психология фанларига оид билимларини янада мустахкамлаш ва 
олган билимларини у^ув-тарбпя жараёнига куллай олишга ургатиш, 
шунингдек, уларга педагогик мах,орат сирларини очиб беришдан иборат.

Замонавий укитувчиларниш билим ва куникмаларига 
куйиладиган талаблар. Укитувчилар узлари укитаёпан укувчилариниш 
рух,иятларига мос равишда мулокотда була олиш, замонавий педагогик 
технологияларни эгаллаш ва укув-тарбия жараёнида куллай олиши керак. 
Улар замонавий педагогик технологияларнинг укув-тарбия жараёнидаги 
урни, улардан фойдаланиш, шунингдек, усул, метод ва технология 
тушунчаларининг фарклай олишлари, «Аклий х,ужум», «Тармоклар» 
(Кластер) «Ассесмент» методлари, «Бумеранг», «Скарабей», «Чархпалак», 
«Резюме» «Кейс-стади» ва шу каби технологиялар хдкидаги билимларга эга 
булишлари ва улардан укув-тарбия жараёнида фойдалана олишлари лозим.

Асосий тушунчалар. Шахе, услубиёт, услуб, усул, технология, 
педагогик технология, инновация, педагогик инноватика, педагогик 
инновация, интерфаол таълим, интерфаол услублар, педагогик мах,орат, 
муаллифлик технологияси, эвристик таълим, педагогик деонтология, 
педагогик квалиметрия, андрагогика ва б.
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1. «ИННОВАЦИОН 
ТЕХНОЛОГИЯ»ЛАР 

ТУШУНЧАСИ

IUy вактгача анъанавий таъяимда укувчиларни факат тайёр 
билимларни эгаллашга у Р г а ™ б  келинганлиги маълум. Бундай усул 
укувчиларда мустакил фикрлаш, ишлаш, ижодий изланиш, ташаббус 
курсатиш кобилия тларини ривожлантиришга катта имкон бермаслиги аник.

Эндиликда фан, техника ва инновацион технологияларнинг 
ривожланиши натижасида укув-тарбия жараёнида интерфаол услублар 
(инновацион педагогик ва ахборот технологиялари)дан фойдаланиб, 
таълимнинг самарадорлигини кутаришга булган кизикиш, эътибор кундан- 
кунга кучайиб бормокда. Таълим тизимида замонавий технологиялар 
кулланилган машгулотлар эгалланаётган билимларни укувчилар томонидан 
узлари кидириб топишлари, мустакил урганиб, уларни тахлил килишлари, уз 
билимларини бахолашлари, тугри хулосалар чикаришга каратилган. 
Укитувчи бу жараёнда шахе ва жамоанинг ривожланиши, шаклланиши, 
билим олиши ва тарбияланишига, шунингдек, эркин фикрлаб 
синф(курс)дошлари билан узаР° хамкорликда ишлаш ва хдракат 
килишларига шароит яратади, шу билан бир каторда, бошкарувчилик, 
йуналтирувчилик вазифасини бажаради. Бундай укув-тарбия жараёнида 
укувчи марказий иштирокчига айланади.
Педагог-олимларнинг куп йиллар давомида таълим тизимида:

Нега уцитамиз?
Нимани уцитамиз?

Кандай уцитамиз ? 
саволларига жавоб излаш билан бир каторда

Крндай цилиб самарали ва натижали ущитиш мумкин? - деган саволга 
хам жавоб кидирдилар.

Бу эса, олим ва амалиётчиларни укув жараёнини технологиялаш- 
тиришга, яъни укитишни ишлаб чикаришга оид аник кафолатланган натижа 
берадиган технологик жараёнга айлантиришга уриниб куриш мумкин, деган 
фикрга олиб келди.

Бундай фикрнинг тугилиши педагогика фанида янги педагогик 
технология йуналишини юзага келтирди.

Бугунги кунда таълим жараёнида педагогик технологиялардан 
фойдаланишга ало\ида эътибор берилаётганлигининг асосий сабаби 
куйидагилардир:
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Биринчидан, «Таълим тугрисида»ги Конун ва «Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастури»да ривожлантирувчи таълимни амалга ошириш масаласига 
алохида эътибор каратилган булиб, педагогик технологиялардан фойдаланиш 
шахсни ривожлантирувчи таълимни амалга ошириш имкониятини 
кенгайтиради.

Иккинчидан, педагогик технологиялар укув-тарбия жараёнига тизимли 
фаолият ёндашувини кенг жорий этиш имкониятини беради.

Учинчидан, педагогик технология укитувчини таълим-тарбия 
жараёнининг максадларидан бошлаб, ташхис тизимини тузиш ва бу жараён 
кечишини назорат килишгача булган технологик занжирни олдиндан 
лойихалаштириб олишга ундайди.

Туртинчидан, педагогик технология янги воситалар ва ахборот 
технологияларнинг усулларини куллашга асосланганлиги сабабли уларнинг 
кулланилиши «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» талабларини амалга 
оширишни таъминлайди.

Укув-тарбия жараёнида педагогик технологияларнинг тугри жорий 
этилиши укитувчининг бу жараёнда асосий ташкилотчи ёки маслахатчи 
сифатида фаолият юритишига олиб келади. Бу эса. укувчидан купрок 
мустакил ишлаш, ижод килиш ва ирода каби сифатларни талаб этади.

Х,ар кандай педагогик технологиянинг укув-тарбия жараёнида 
кулланилиши шахе табиатидан келиб чиккан холда укувчини ким 
укитаётганлиги ва укитувчи кимни укитаётганига боглик.

Педагогик технология асосида утказилган машгулотлар ёшларнинг 
мухим хаётий ютук ва муаммоларига уз муносабатларини билдиришларига 
интилишларини кондириб, уларни фикрлашга, уз нуктаи назарларини 
асослашга имконият яратади.

Х,озирги даврда содир булаётган инновацион жараёнларда таълим 
тизими олдидаги муаммоларни хал этиш учуй янги ахборотни 
узлаштирадиган ва узлаштирган билимларини узлари томонидан бахолашга 
кодир булган, зарур карорлар кабул киладиган, мустакил ва эркин 
фикрлайдиган шахслар керак.

Шунинг учун хам таълим муассасаларининг укув-тарбиявий жараёнида 
замонавий укитиш услублари, яъни интерфаол услублар, инновацион 
технологияларнинг урни ва ахамияти бекиёсдир. Педагогик технология ва 
уларнинг гаълимда кулланишига оид билимлар, тажриба укувчиларни 
билимли ва етук малакага эга булишларини таъминлайди.

И нновация (инглизча innovation) -  янгилик киритиш, янгиланиш, 
ниманидир узгартириш демакдир.

Инновацион педагогик технологиялар таълим тизими, педагогик 
жараён хамда укитувчи ва укувчи фаолиятига янгилик, узгаришлар 
киритиш ни англатиб, бу жараённи амалга оширишда асосан интерфаол 
услублардан фойдаланилади.

Интерфаол («Inter» - бу узаро, «act» - харакат килмок) -  узаро харакат 
килиш (ёки ким биландир сухбатда, мулокотда булиш)ни англатади.
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Интерфаол таълимнинг мохияти -  укувчиларни бир-бирларидан 
урганишларига йуналтирилган таълим эканлиги.

Интерфаол таълим, интерфаол услублар мунтазам мулокотга 
асосланган услублар тизими булиб, укувчиларнинг хдмкорликдаги ва фаол 
иштирокидаги таълим ва услублар тизими хисобланади. Бошкача айтганда, 
укитишнинг интерфаол услублари -  билиш ва коммуникатив фаолиятни 
ташкил этишнинг махсус шакли булиб, унда таълим олувчилар билиш 
жараёнига жалб килинган буладилар, улар биладиган ва уйлаётган 
нарсаларни тушуниш ва фикрлаш имкониятига эга буладилар. Интерфаол 
дарсларда укитувчининг уРни кисман укувчиларнинг фаолиятини даре 
максадларига эришишга йуналтиришга олиб келади. Бу услубларнинг узига 
хослиги шундаки, улар факат педагог ва укувчиларнинг биргаликда фаолият 
курсатиши оркали амалга оширилади.

Бундай педагогик хдмкорлик жараёни узига хос хусусиятларга эга 
булиб, уларга:

- укувчининг даре давомида бефарк булмасликка, мустакил фикрлаш, 
ижод килиш ва изланишга мажбур этилиши;

- укувчиларнинг укув жараёнида фанга булган кизикишларини 
доимийлигининг таъминланиши;

- укувчиларнинг фанга булган кизикишларини мустакил равишда хдр 
бир масалага ижодий ёндашган холда кучайтирилиши;

- педагог ва укувчиларнинг хдмкорликдаги фаолияти мунтазам ташкил 
этилиши киради.

Педагогик технология масалаларини ва муаммоларини у р г а н а ё т г а н  

баъзи укитувчилар, тадкикотчилар ва амалиётчиларнинг фикрича, педагогик 
технология -  факат ахборот технологияси билан боглик хамда укитиш 
жараёнида кулланиши зарур булган укитишнинг техник воситалари, шу 
жумладан, компьютерлардир. Бизнинг фикримизча, педагогик 
технологиянинг энг асосий негизи укитувчи ва укувчининг белгиланган 
максаддан кафолатланган натижага аник кетма-кетлик асосида тизимли, 
хамкорликда эришишлари танлаган технологияларига боглик. Укитиш 
жараёнида максад буйича кафолатланган натижага эришишда 
кулланиладиган хар бир таълим технологияси оркали:

- укитувчи ва укувчи уртасида хамкорлик фаолиятини ташкил эта 
олиши;

- хар иккаласи ижобий натижага эриша олиши;
- укув жараёнида укувчилар мустакил фикрлаб, ижодий ишлаб, 

изланиб, тахдил этиб, узлари хулоса кила олиши;
- узларига, гурухга, гурух эса уларга бахо бера олиши;
- укитувчи эса уларнинг бундай фаолиятлари учун имконият ва шароит 

ярата олиши укитиш жараёнининг асоси хисобланади. Хдр бир даре, мавзу, 
укув предметининг узига хос технологияси мавжуд. Хар хил фан 
укитувчилари кулида технологиялар турлича куринишга эга булади. Бу ерда 
педагогнинг шахеий сифатлари, укувчиларнинг узига хосликлари, инсон ва 
техник ашёлар, укув жараёни учун яратилган шароитлар, синфдаги



психологик мухит ва кайфияг мухим ахамият касб этади. Бир хил 
технологияни куллаётган укитувчи эришган иатижалар бир хил булмаслиги 
мумкин, лекин улар бир-бирига якин булади. Дсмак, технология шахе 
томонидан узлаштирилади ва бунда шахе асосий анщловчи ролни уйнайди, 
шундай экан, технология -  бу инсоннинг амалий фаолиятидир.

Бугунги кунда анъанавий таълимни замонавийлаштириш йулида 
биргина технологияга асосланган укитиш учрамайди. Одатда, укитишда бир 
неча технологияларнинг элементлари бирданига кулланилади, чунки 
педагогик технология - бу укув жараёнини туликлигича эгалловчи лойиха, 
яхлитлилик, натижа, яъни укув жараёнини инсон ва техник 
имкониятларини хисобга олган холда аник максад, натижага йуналтирилган 
жараёндир.

Уцув жараёнидаги педагогик технология — бу аник, кетма-кетликдаги 
яхлит педагогик жараён булиб, укувчининг :цтиёжидан ва техник 
имкониятлардан келиб чищан холда бир максадга йуналтирилган, олдиндан 
пухта лойщалаштирилган ва кафолатланган натижа бериишга царатшган 
педагогик жараёндир.

Педагогик максаднинг амалга ошиши ва кафолатланган натижага 
эришиш укитувчи ва укувчининг хамкорликдаги фаолияти, улар куйган 
максад, танлаган мазмун, услуб, шакл, воситага, яъни технологияга боглик.

Технология -  ишлаб чикариш жараёни, педагогик технология эса -  
яхлит педагогик жараёндир. Педагогик технологиянинг асосий белгилари: 
лойихалаштириш, амалга ошириш, кафолатли натижа. Педагогик 
технологиянинг туб мохияти -  кафолатланган натижага Й5;налганлиги. Хар 
бир технология, шу жумладан, педагогик технология хам узининг 
мезонларига эга: концептуаллик, тизимлилик, самарадорлик, 
бошкарувчанлик, кайта тикланувчанлик. Педагогик технологияни укув 
жараёнида умумпедагогик, хусусий-методик, модулли йуналишларда 
куллаш даражалари аникланган. Х,ар кандай технолог ия бирон бир гояни, 
илмий фикр ёки назарияни хаётга татбик этиб, уни амалга оширишга 
йуналтирилган. Шу боис педагогик технология фан ва амалиёт оралигидаги 
уринни эгаллайди.

Шундай экан, у ёки бу технологияни амалиётга ёки укув жараёнига 
куллашдан аввал унинг барча хусусиятлари ва имкониятларини (нимага 
йуналтирилган, кандай максадларда фойдаланилган, кандай педагогик 
концепцияга мос келади, муайян бир шароитда кандай вазифаларни ечишга 
ёрдам беради ва х.к.) урганиб чикиб, кейин уни куллаш керак.

Укитувчи ва укувчининг максаддан натижага эришишида кандай 
технологияни танлашлари улар ихтиёрида, чунки хар иккала томоннинг 
асосий максади аник натижага эришишга каратилган булиб, бунда 
ишлатиладиган технология укувчиларнинг билим савияси, гурух табиати, ва 
шароитга караб танланади. Масалан, натижага эришиш учун балки 
компьютер билан ишлаш лозимдир, балки фильм (ёки таркатма материал,
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чизма ва плакат, ахборот технологияси, турли адабиётлар) керак булар. 
Буларнинг хаммаси укитувчи ва укувчиларга боглик.

Шу билан бирга укув жараёнини олдиндан лойихалаштириш зарур. Бу 
жараёнда укитувчи укув предметининг узига хос томонини, жой ва шароитни, 
энг асосийси, укувчиларнинг имконияти ва эхтиёжини, шунингдек, 
.хдмкорликдаги фаолиягни ташкил эта олишини хисобга олиши керак. 
Шундагина зарур кафолатланган натижага эришиш мумкин. Кискача айтганда, 
укув-тарбия жараёнида укувчини жараённинг марказига олиб чикиш керак.

2. УКУВ ЖАРАЁНИНИ 
ЛОЙИХДЛАШ ТИРИШДА 

ТЕХНОЛОГИК ХАРИТАНИНГ 
АХДМИЯТИ

Хдр бир дарсни яхлит холатда кура билиш ва уни тасаввур этиш учун 
укитувчи булажак даре жараёнини лойихалаштириб олиши керак. Бунинг 
учун у дарснинг технологик харитасини тузиб олиши катта ахамиятга эгадир, 
чунки дарснинг технологик харитаси хар бир мавзу, хар бир даре учун 
укитилаётган предмет, фаннинг хусусиятидан, укувчиларнинг имконияти ва 
эхгиёжидан келиб чиккан холда тузилади.

Технологик харитани тузиш осон иш эмас, чунки бу иш учун укитувчи 
педагогика, психология, хусусий методика, педагогик ва ахборот 
технологиялардан хабардор булиши, шунингдек, жуда куп услуб ва 
усулларни билиши керак. Хдр бир дарснинг ранг-баранг, кизикарли булиши 
аввалдан пухта уйлаб тузилган дарснинг лойихалаштирилган технологик 
харитасига боглик-

Дарснинг технологик харитасини кандай куриниш (ёки шакл)да тузиш, 
укитувчининг тажрибаси, куйган максади ва ихтиёрига боглик. Х °ЗИРГИ кунда 
укув жараёнини лойихалаштириш буйича таълим муассасаларида бир неча 
шакл, мазмундаги технологик хариталар мавжуд. Технологик харита кандай 
тузилган булмасин, унда даре жараёни яхлит холда акс этган булиши хамда 
аник белгиланган максад, вазифа ва кафолатланган натижа, даре жараёнини 
ташкил этишнинг технологияси тулик у3 ифодасини топган булиши керак. 
Технологик хаританинг тузилиши уцитувчини даре учун кенгайтирилган 
конспект ёзишдан халос этади, чунки бундай харитада даре жараёнининг хамда 
укитувчи ва укувчи фаолиятининг барча кирралари уз аксини топади. Биз куп 
йиллик тажрибага, изланишлар, тадкикотлар, синовлар ва уларнинг 
натижаларига асосланган холда укув жараёнини лойихалаштириш технологик 
харитасининг бир неча куринишини тавсия этамиз.
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Мисол тарикасида куйида ижтимоий фанларга тегишли булган 
«Маънавий ва моддий хдёт уйгунлиги» мавзуси буйича утказиладиган дарснинг 
олдиндан лойихалаштирилган технологик харитасини хавола киламиз.

Мавзу:
Таълим тизимида ёшлар тарбияси ва «Ю ксак маънавият-енгилмас 
куч» асаридан келиб чицадиган вазифаларда «Маънавий ии моддий 
,\аёт уйгунлиги» масалалари (2 соат).

Максад ва 
вазифалар

Узбекистон Республикаси Президента И.Каримовниш «Юксак 
маънавият^-енгилмас куч» асарининг бош гояси, асосий маыю-мазмуни 
хакида тушунча бериш.

Ешларда асарнинг мазмуни буйича керакли билимларни 
шакллантириш, уларнинг маънавий-ахлокий фазилатларига тарбиявий 
таъсир курсатиш, маънавият, маънавий баркамоллик х.акидаги 
тушунчаларини кенгайтириш.

Укув
материалы

мазмуни

«Юксак маънавият-енгилмас куч» асарининг бош гояси, асосий маъно- 
мазмуни. Асарнинг ёшларни маънавий бой, акдан етук килиб 
тарбиялашдаги оламшумул ахамияти. Асар боблари ва фаелларининг 
мазмуни. «Маънавий баркамоллик», «соглом авлод» тушунчалари ва 
асосий белгилари. Президентнинг эркин фукаро, озод шахе, баркамол 
инсон хакидаги фикрлари. Баркамол инсоннинг баркамоллик омиллари. 
Маънавий ва моддий хаёт уйгунлиги: моддий бахрамандлик, маънавий 
етуклик, баркамоллик, шукроналик. Моддий ва маънавий хаёт 
уйгунлигини таъминловчи хамда унга хизмат килувчи фазилатлар.

Укув 
жараёнини 

таш кил этиш 
технологияси

Ш акл: интерфаол машгулот: сухбат-маъру за, якка тартибда, 
жуфтликда, кичик гурух, гурух, жамоа булиб ишлаш.

Метод: «Аклий хужум», огзаки баён, тушунтириш, матн билан ишлаш, 
савол-жавоб, мустакил иш, «Чархпалак» технологияси 
элементи, кисман-изланиш методи, фикр алмашуви

Восита: аудио-визуал техника, мустакил ишларнинг таркатма
материаллари, китоблар, видеолавха, мавзу буйича слайдлар, 
таркатма материаллар, магнитли доска, рангли когоз ва 
маркер, фломастерлар.

Усул: жадвал, диаграмма, машклар.
Назорат: кузатиш, назорат саволлари, назорат машклари.
Бахолаш: рагбатлантириш, уз-узини бахолаш, балл тизими.

Кутиладиган 
натижалар

Уцитувчи: Мавзу асосида тулаконли маълумот бериб, укувчилар 
билимини оширади. Асарнинг бош гояси, асосий маъно-мазмуни 
буйича тушунча беради. Машгулотда кулланилган турли методлар, 
мустакил ишга таалукли таркатма материаллар асосида мавзу буйича 
укувчиларнинг билим, куникма, малакаларини оширади.
Тингловчи: Мавзу буйича янги билимлар эгалланади. Асарнинг асосий 
гояси ва мазмуни буйича маънавий-ахлокий фазилатлар шаклланади, 
маънавий баркамоллик тушунчаси кенгаяди. Асарнинг бош гояси, 
маъно-мазмунини тушуниб олади.

К'енуси
режалар

Уцитувчи: Навбатдаги сухбат учун машгулот материалларини 
кайтадан куриб чикиш, машгулотни тахдил килиш, мавзуни кушимча 
маълумотлар билан бойитиш, машгулот методикаси ва тсхникасига 
узгартириш киритиш, «Музей педагогикаси» тамойиллари асосида 
кейинги машгулотни утказишга тайёргарлик куриш.
Тингловчи: «Ю ксак маънавият-енгилмас куч» асарини яна бир 
магурухба укиб, бош гоя, асосий маъно-мазмунини конспект килиш, 
сухбат-мунозарага тайёргарлик куриш. Асар мазмуни асосида фото- 
лавха, макола, эссе тайёрлаш.
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Укитувчи укитаётган фанининг хар бир мавзуси, хар бир даре 
машгулоти буйича тузган технологик харитаси, унга фан (ёки предмет)ни 
яхлит холда тасаввур этиб ёндашишга, тушунишига (бир семестр, бир укув 
йили буйича), яхлиг укув жараёнининг бошланиши, максадидан тортиб, 
эришиладиган натижасини кура олишига ёрдам беради. Айникса, технологик 
харита укувчиларнинг имконияти ва эхдиёжидан келиб чиккан холда 
тузилиши уни шахе сифатида таълимнинг марказига олиб чикишга ва шу 
оркали укитишнинг самарадорлигини оширишга имконият беради.

Укув жараёнининг асосий фигураси хисобланган укувчини шахе 
сифатида хурмат килган холда даре мавзуси буйича технологик хаританинг 
тузилиши (укувчи дарега кирганда уз партаси устида бугунги дарснинг 
мйзмуни, унинг кандай утиши ва у укувчи сифатида кандай фаолият 
турларида, амалий ишларда иштирок этиши, кандай бахоланиши тугрисидаги 
маълумотларни куриши) эса унинг укув предмети ва дарега мотивациясини 
оширади.

Куйида укувчилар учун тузилган шундай технологик хариталардан 
бирини эътиборингизга тавсия киламиз. Агар Сизни ушбу шаклдаги 
технологик харита кизиктирган булса, уз фаолиятингизда куллаб куришингиз 
мумкин, лекин хозирги кунда амалиётда (республикамиз таълим тизимида) 
бундай технологик харита камдан-кам учрайди.

УСЛУБЛАР: укув материали кандай узлаштирилади ва 
бунинг учун кандай услублар кулланилади

ВОСИТАЛАР: кандай ёрдамчи материаллардан фойдаланилади

МАЗМУН /  \
1. Мавзу ва /  МАКСАД: \
унинг кискача /  1. Нимани тушун- \
мазмуни 
2. Таянч

/  тнраман? \
(  2.Укувчига бу нима у

сузлар 
3. Янги

\  учун керак? /  
\  З.Укувчи амалиётда /

тушунчалар \  куллай оладими? /

КУНИКМА
1.Нимага 

урганади?
2.Кандай 
куникма ва 
малака х,осил 
булади?
3. Нима шакл
ланади?

БИЛИМЛАР НАЗОРА ТИ: назорат тури ва унинг кулланилиши

ЯКУНИЙ БАХ,0: укувчи бахони нима учун олган, минимал ва 
максимал бахолап тизими

15



Келтирилган тавсиялардан фойдаланувчилар укув жараёнини ташкил 
этиш учун хавола этилган технологик хариталарни худди шу тартибда 
фойдаланишлари шарт эмас. Хар бир укитувчи берилган тавсиялар асосида 
уларнинг умумий шаклини олган холда узларининг дарслари учун 
технологик хариталарини яратишлари мумкин.

Хулоса килиб айтадиган булсак, хозирги кунда укув жараёнининг 
самарадорлигини оширишда, укитувчи ва укувчиларни белгиланган максад 
сари аник натижага эришишларидаги фаолиятларини тизимлаппиришда, 
укувчилар томонидан укув материалининг мазмунини тулик узлаштирипиа 
эришишларида, укув жараёнининг хар бир боскичида амалга ошириладиган 
ишлар кетма-кетлигини белгилашда технологик харита яхлит укув 
жараёнини акс эттирувчи меъёрий хужжат хисобланади.

Хозирги замон таълим тизимидаги амалий тажриба шуии курсатадики, 
олдиндан пухта лойихалаштирилган даре, албатта, укитувчи ва укувчига 
дарсни кизикарли булиши, шуниндек ижобий натижага эришишларига 
имконият яратади хамда дарснинг самарадорлигини оширади.
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Дунёда турмоц учуй дунёвий фан ва 
илм лозимдур, замена илми ва фанидан 

беба^ра миллат боищапарга поймол булур

Махмудхужа Бехбудий

1-§. УК> В ЖАРАЁНИДА ПЕДАГОГИК ТЕХНОЛОГИЯЛАР 
ВА ИНТЕРФАОЛ УСЛУБЛАРНИ КУЛЛАШ

Укув жараёнида укувчиларга шахе сифатида каралиши, турли 
педагогик технологиялар хамда замонавий услубларнинг кулланилиши 
укувчиларни мустакил, эркин фикрлашга, изланишга, \ар  бир масалага 
ижодий ёндашиш, масъулиятни \и с  килиш, илмий тадкикот ишларини олиб 
бориш, тахлил килиш, илмий адабиётлардан унумли фойдаланишга, энг 
асосийси, укишга, фанга ва узи танлаган касбига булган кизикишларини, 
шунингдек педагогга нисбатан хурматини кучайтиради.

Бундай вазифаларни амалга оширишда интерфаол услублар ва 
педагогик технологиялар жуда кул келишини таълим муассасаларида 
тадкикотчилар томонидан утказилаётган педагогик тажрибалар нагижалари 
тасдикламокда. Шунинг учун хам таълим муассасаларида фаолият 
курсатаётган профессор-укитувчилар уз сохалари буйича олиб бераётган 
машгулотларида инновацион технологияларни уз урнида куллашни 
билишлари ута зарур.

Укувчиларга таълим ва тарбия беришда купрок самарага эга булиш 
учун утмиш алломаларимизнинг гоя ва карашларидан фойдаланган холда 
инновацион ва ахборот технологияларни куллаш зарур. Биз ушбу гупламда 
улардан баъзилари хакида тухталиб утамиз ва уларни утказиш тартиби 
хакида курсатма берамиз. Ушбу методик кулланмада келтирилган замонавий 
методлар, ёки укитишнинг самарасини оширишга ёрдам берувчи технологик 
тренинглар укувчи-талабаларда мантикий, аклий, ижодий, танкидий, 
мустакил фикрлашни шакллантиришга, кобилиятларини ривожлантиришга, 
ракобатбардош, етук мутахассис булишларига хамда мутахассисга керакли 
булган касбий фазилатларни ривожлантиришга ёрдам беради.

Ушбу методик кулланмадан фойдаланувчилар укув жараёнини ташкил 
этиш учун хавола этилган педагогик технология ва ингерактив услубларни 
худди шу тартибда, утказишлари шарт эмас. Х,ар кайси укитувчи бу 
тавсияларнинг умумий шаклини олган холда уздарининг даре 
технологияларини яратишлари, берилган педагогик технология ва 
интерактив методларнинг тулик ёки уларнинг баъзи бир боскичлари, 
элементларини ишлатишлари мумкин.

Хозирги кунда инновацион технологиялар, интерфаол услубларнинг 
сони жуда купайиб кетган. Улар жуда хилма-хилдир. Биз уларнинг таълим 
муассасаларида кенг таркалганлари, укитиладиган аник фан ва предметларда 
кулланилиши мумкин булган баъзи недагогик технологиялар, интерфаол 
услублардан фойдаланиш методикасини келтирамиз. Юкорида баён
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килинган, дастурда келтирилган укув машгулотлари ва тарбия жараёнларида 
кулланиладиган интерфаол услублар ва педагогик технологиялардан 
ташкариларининг хдм ёзма баённомасини тавсия этамиз.

Эслатма: щитиш жараёнининг самарали ва натижали булишини 
таъминлашга йуналтирилган цуйида келтирилган интерфаол услублар ва 
уцитиш технологияларининг бир цисми ушбу услубий цулланма 
муаллифларидан бири Р.Ишмухамедов томонидан кун йиллар мобайнида 
яратилган булиб, у;озирги кунда улар республикамизнинг барча умумий урта 
таълим, урта махсус, касб-х,унар х;амда олий таълим муассасалари, 
укитувчилар малакасини ошириш ва цайта тайёрлаш институтлари ва 
факультетларида кенг мицёсда цулланилиб келинмоцда х;амда ижобий 
натижачар бермоцда.

1. Таълим

1.1. Зинама-зина

Технологиянинг тавсифи. Ушбу машгулот укувчиларни утилган ёки 
утилиши керак булган мавзу буйича якка ва кичик жамоа булиб фикрлаш 
хамда хогирлаш, узлаштирилган билимларни ёдга тушириб, тупланган 
фикрларни умумлашгира олиш ва уларни ёзма, раем, чизма куринишида 
ифодалай олишга ургатади. Бу технология укувчилар билан бир гурух ичида 
якка холда ёки гурухларга ажратилган холда ёзма равишда утказилади ва 
такдимот килинади.

Технологиянинг максади. Укувчиларни эркин, мустакил ва м антикий 
фикрлашга, жамоа булиб ишлашга, изланишга, фикрларни жамлаб улардан 
назарий ва амалий тушунча хосил килишга, жамоага уз фикри билан таъсир 
эта олишга, уни маъкуллашга, шунингдек, мавзунинг таянч тушунчаларига 
изох беришда эгаллаган билимларини куллай олишга ургатиш .

Технологиянинг кулланиши: маъруза (имконият ва шароит булса), 
семинар, амалий ва лаборатория машгулотларида якка тартибда ёки кичик 
гурухларда утказиш хамда назорат дарсларида кулланилиши мумкин.

Машгулотда кулланиладиган воситалар: А-3, А-4 форматли 
когозларда тайёрланган (мавзуни ажратилган кичик мавзучалар сонига мос) 
чан томонига кичик мавзулар ёзилган таркатма материаллар, фломастер(ски 
рангли калам)лар.

технологиялари
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Машгулотни утказиш тартиби:
• укитувчи машгулот бошлангунга кадар укув матерцалини бир неча 

кичик мавзуларга булиб олади (масалан, 2 ёки 3 та, 4 ёки 5 та ...);
• укитувчи укувчиларни мавзулар сонига караб 3-5 кишидан иборат 

кичик гурух,ларга ажратади (гурухдар сони 4 ёки 5 та булгани маъкул):
• укитувчи укувчиларни машгулотнинг максади ва унинг утказилиш 

тартиби билан таништиради. Хар бир гурухга когознинг чап кисмида кичик 
мавзу ёзуви булган вараклар таркатилади;

• укитувчи гурух аъзоларини таркатма материалда ёзилган кичик 
мавзулар билан танишишларини ва шу мавзу асосида билганларини 
фломастер ёрдамида когоздаги буш жойга жамоа билан биргаликда 
фикрлашиб ёзиб чикиш вазифасини беради ва вакт белгилайди;

• гурух аъзолари биргаликда таркатма материалда берилган кичик 
мавзуни ёзма (ёки раем, ёки чизма) куринишида ифода этадилар. Бунда гурух 
аъзолари кичик мавзу буйича имкон борича туларок маълумот беришлари 
керак булади;

• таркатма материаллар тулдирилгач, гурух аъзоларидан бир киши 
такдимот килади. Такдимот вактида гурухдар томонидан тайёрланган 
материал, албатта, аудитория (синф) доскасига мантикан тагма-таг (зина 
шаклида) илинади;

• укитувчи гурухлар томонидан тайёрланган материалларга изох бериб. 
уларни бахолайди ва машгулотни якунлайди (такдимот вактида бошка гурух 
аъзолари хам такдимот килинган мазмунга узларининг фикрларини 
билдиришлари мумкин).

Изох: \щ\’в машгулотининг бундай ташкил этилиши укувчиларни 
мустацил фикрлашга, утилган ва узлаштирилган мавзуларни эслашга, уларни 
ёзма (ёки раем, чизма куринишида) баён этишга, фикрларни 
умумлаштиришга ургатади.

Укитувчиларнинг иш тажрибасидан:
Мавзу: Темперамент хусусиятлари. Хар бир темперамент хакида 

билганла -рингизни илмий, назарий, амалий тарзда расмларда ёки ёзма 
шаклда ифода этинг, психолог олимлар фикрлари билан тулдиринг ва б.

Мавзу: J Темперамент хусус и я тл ари

Холерик

Сангвиник

Меланхолик

Флегматик

19



Мавзу. Иил фасллари.
Гурухларга топширик;: йил фаслларига ёзма харак теристика беринг, шу 

фаслда тугилган инсонларнинг характерларини баён этинг, фаслларнинг 
узига хос хусусиятини расмлар ёки рамзий белгилар билан ифода этинг, 
фасллардаги байрамлар, буюк шахслар хдкида маълумот беринг ва б.

Мавзу: Йил фасллари

Бахор фасли

Ёз фасли

Куз фасли

1 Кшп фасли J_________________

Мавзулар.
1. Суз туркумлари (от, сифат, феъл, сон, олмош).
2. Абдулла Кодирий (хаёти, ижоди, асарлари, адабий мероси ва ахамияти).

1.2. Чархпалак

Технологиянинг тавсифи. Ушбу технология укувчиларни утилган 
мавзуларни ёдга олиш, мантикан фикрлаб, берилган саволларга мустакил 
равишда тугри жавоб бериш ва уз-узини бахолашга ургатишга хамда киска 
вакт ичида укитувчи томонидан барча укувчиларнинг эгаллаган 
билимларини бахолашга каратилган.

Технологиянинг максади: укувчиларни даре жараёнида мантикий 
фикрлаш, уз фикрларини мустакил равишда эркин баён эта олиш, узларини 
бахолаш, якка ва гурухларда ишлашга, бошкалар фикрига хурмат билан 
карашга, куп фикрлардан кераклисини танлаб олишга ургатиш.

Технологиянинг кулланиши: технология укув машгулотларининг 
барча турларида даре бошланиши ёки даре охирида ёки укув предметининг 
бирон бир булими тугалланганда, утилган мавзуларни укувчилар томонидан 
узлаштирилганлик даражасини бахолаш, такрорлаш, мустахкамлаш ёки 
оралик ва якуний назорат утказиш учун мулжалланган. Ушбу технологиями
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машгулот жараёнида ёки унинг бир кисмида якка, кичик гурух ва жамоа 
шаклида ташкил этиш мумкин.

Машгулотда фойдалаииладиган воситалар: таркатма материаллар, 
рангли калам (ёки фломастер)лар.

Изох;: режа буйича белгиланган мавзу асосида %сшда укитувчининг 
куйган мацсади (текшириш, мустахкамлаш, бахолаш)га мос тайёрланган 
тарцатиа материаллар (агар якка тартибда утказиш мулжалланган булса, 
гурух щувчилари сонига, агар кичик гурухларда утказиш белгиланган булса, у  
Холда гурухлар сонига цараб тарцатма материаллар тайёрланади).

Машгулотни утказиш тартиби:
• укувчиларни (шароитга караб) гурухларга ажратилади;
• укувчиларни машгулотни утказишга куйилган талаблар ва коидалар 

билан таништирилади;
•  таркатма материаллар гурух аъзоларига таркатилади;
• укитувчи белгилаган вакт ичида таркатма материаллардаги вазифалар 

гурух аъзолари томонидан якка тартибда мустакил равишда бажарилади;
• хар бир гурух аъзоси узи ишлаган таркатма материалининг унг 

бурчагига гурух ракамини ёзади, чаи бурчагига эса узининг бирон-бир 
рамзий белгисини чизиб куяди;

• вазифа бажарилган таркатма материаллар бошка гурухларга 
«чархпалак айланмаси» йуналишида алмаштирилади;

• бошка гурух аъзоларининг якка тартибда бажарилган вазифалар 
варакалари якка тартибда янги гурух аъзолари томонидан урганилади ва 
узгартиришлар киритилади;

• жамоалар томонидан уРганилган ва у з г а р т и р и ш л а р  киритилган 
материаллар яна юкорида эслатилган йуналиш буйича гурухлараро 
алмаштирилади (ушбу жараён г урухлар сонига караб давом эттирилади);

• материалларни охирги алмашишдан сунг хар бир гурух ва хар бир 
гурух аъзоси узлари илк бор тулдирган материалларини (гурух раками ва 
узлари куйган рамзий белгилари асосида) танлаб оладилар;

• хар бир гурух аъзоларининг узлари белгилаган жавобларига бошка 
гурух аъзоларининг тузатишларини таккослайдилар ва тахлил киладилар;
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• укитувчи таркатма материалда берилган вазифаларни укийди на жамоа 
билан биргаликда тугри жавобларни белгилайди ёки (шароитга караб) 
таркатма материалдаги вазифалар экранда ёритилиб, экран оркали гугри 
жавоблар укиб эшиттирилади

• хар бир укувчи тугри жавоб билан белгиланган жавоблар фаркдарини 
аниклайдилар, керакли бални туплайдилар ва узларини бахолайдилар.

Изох;: тарцатма материалда укувчилар белгшаган тугри жавоблар 
билан уцитувчи х;амкорлигида аницланган тугри жавобларнинг фарци 0,55 
фоиздан юцори булса, укувчи ушбу уцув материалини узлаштирган, ундин 
кам булса узлаштира олмаганлигини билдиради. Масалан, вазифалар сони 30 
та булиб, жавобларнинг 17-20 таеи тугри белгиланган булса, уцувчи ушбу 
вазифани бажарган ва уцув материалини узлаштира олган, агар ундан кам 
булса узлаштира олмаган хисобланади. Шу билан бирга, жавобларнинг 21-24 
таси тугри белгиланган булса укувчининг материалларни узлаштирганлик 
даражаси «яхши», 25-30 таси тугри булса «аъло» ба.\о деб хисобланади.

• укувчилар уз бахолари ёки балларини белгилаб олишгач, укитувчи 
вазифа бажарилган когозларни йигиб олади ва бахо (баллар)ни гурух 
журналига кучириб куяди.

«Чархпалак» технологиясидан фойдаланган холда машгулот утказиш 
учун талаба (ёки укувчи)ларга куйидагича вазифа бериш мумкин Мачифа 
учун зарур булган таркатма материални иловада келтирамич.

Мавзу: Йил фасллари
Вазифа. Фаслларга оид куринишларни белгиланг ва уларга характеристика 
беринг.

№ Фасллар Киш Бахор Ёз Куз
1. Салцин шамол эса 

бошлайди.
+

2. Кунлар исиб кетади. *

3. Дарахт ва бутапарнинг 
барглари сариц ва 
цизгиш тусга киради.

*

4. К,ор ёгади. *

5. Барглар бирин- кетин 
ерга тукилади.

*

6. Дарахтларда 
куртаклар очилади.

*

7. Далаларда цурт- 
кумурсцалар инларига 
кириб кетадилар.

*

8. Тез-тез ёмгир ёгади. *

9. Кушлар иссиц улкаларга 
учиб кетадилар.

*
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8-9 та тугри жавоб -  аъло узлаштирган
6-7 та тугри жавоб -  яхши узлаштирган
4-5 та тугри жавоб -  коникарли узлаштирган
4 дан паст жавоб коникарсиз узлаштирган

Укитувчиларнинг иш тажрибасидан:

Мавзу: Узбек халк макол ва маталлари
Вазифа. Берилган макол ва маталларнинг мазмунини аникланг ва белгиланг

№ Макол ва маталлар
Худбинлик

хакида
Мехнат
хакида

Тарбия
хакида

Ватаи
хакида

Илм
олиш

хакида

Дустлик
хакида

1. Узим деган узаксиз кетар. +
2. Дуст деб сирингни айтма, 

дустингнида дусти бор.
+

3. Ер хайдасаиг куз хайда, 
куз хайдамасанг, юз хайда. +

4. Она юртинг омон булса, 
ранги руйинг сомон булмас. +

5. Билаги зур бирни йикар, 
билими зур мингни.

+

6. Иш иштаха очар, 
дангаса ишдап кочар.

+

7. Куш уясида кургаиини 
килади +

8. Булбул чаманни севар, 
одам Ватанни.

+

9. Айрилмагин элингдан, 
кувват кетар белингдан.

+

10. Урганиш -  бир хуиар, 
ургатиш -  икки хунар.

+

11. Устоз билимли -  шогирд 
ил «ли.

+

12. Х,ар гулга уз бутаси азиз. +

7-8 тугри жавоб -  «коникарли», 
9-10 тугри жавоб -  «яхши»
11-12 тугри жавоб -  «аъло»
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Машу: Компьютер курилмалари
Вазифа. Берилган мазмунга караб курилмалар номини аникланг ва белгиланг

№ В азифаси

С
ис

те
м

а 
бл

ок
и

М
он

и
то

р

К
ла

ви
ат

ур
а

П
ри

н
те

р

С
и

ч
ко

н
ча

С
ка

н
ер

М
од

ем

О
во

з
ку

ча
й

ти
рг

и
ч

1.
Компьютер ишини бошкаришни 
таъминлайдиган асосий кием +

2.
Овоз ва товушларни кучайтирувчи 
ёки пасайтирувчи курилма +

3.
Компыотерга \ар хил белгиларни 
киритишни таъминловчи курилма

+

+

♦

4.
Когоздаги маълумотни компьютерга 
тасвирий равишда киритади !

5.
Маълумотларни когозга чикарувчи 
курилма

6.
Маълумотни киритишни 
енгиллаштирувчи манипулятор

7.
Компьютерда матн ва график 
маълумотларни тасвирлаш (куриш) 
курилмаси

+

X.

Телефон тармоги оркали бошка 
компьютер билан маълумот 
апмашиш ва тармокка уланишни 
таъминлайди.

+

7 - 8 тугри жавоб -  «аъло»
5 - 6  тугри жавоб -  «яхши»
3 - 4  тугри жавоб «коникарли»
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Мавзу: Баликларнинг хилма-хиллиги
Вашфа: Бали^ номларига караб турларини аникланг ва белгиланг.

П анж а  
к^анотлилар

4-7 гача тугри жавоб учун - «3»
7-9 гача тугри жавоб учун - «4»
9-11 гача тугри жавоб учун - «5»
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Вазифа. Куйидаги эмблемалар кайси автомобиль фирмаларига
тегишли эканини аникланг.
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Вазифа жавоблари. Куйидаги эмблемалар кайси автомобиль
фирмаларига тегишли эканини аникланг (тугри жавоб).

Эмблема
н<DЧОО-CQ(D
|

ю
S
W

>>
о

«М
ер

се
де

с-
Бе

нц
»

«В
А

З»
 

(Ж
иг

ул
и,

 
Л

ад
а)

оЗНО«О
н

60)с
О

«034чК
чСЗ

5

<

в •

•

•

•

<3080 •

•

•

ф •

. 1 J
•

Бах,олаш мезонлари:
8-9 та тугри жавоб учун «аъло» бах,о;
6-7 та тугри жавоб учун «яхши» бах,о;
4-5 та тугри жавоб учун «коникарли» бах,о куйилади.
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1.3. Бумеранг -1

Технологиянинг тавсифи. Ушбу технология укувчиларни даре 
жараёнида, дарсдан ташкарида турли адабиётлар, матнлар билан ишлаш, 
урганилган материални ёдида саклаб колиш, сузлаб бериш, фикрини эркин 
холда баён эта олиш, киска вакт ичида куп маълумотга эга булиш хдмда даре 
мобайнида укитувчи томонидан барча укувчиларни бахолай олишга 
каратилган.

Технологиянинг максади. Укув жараёни мобайнида таркатилган 
материалларни укувчилар томонидан якка ва гурух. холатида узлаштириб 
олишлари, бир-бирларига укилган ахборотларни тулик етказиш хамда 
сух,бат-мунозара ва турли саволлар оркали таркатма материаллардаги 
матнлар кай даражада узлаштирилганлигини назорат килиш ва бахолаш, 
шунингдек, укув жараёни мобайнида хар бир укувчи томонидан уз бахо (ёки 
балл)ларини эгаллашга имконият яратиш.

Технологиянинг кулланиши. Амалий машгулотлар, семинар ёки 
лаборатория машгулотлари хамда сухбат-мунозара итклидаги дарсларда 
якка тартибда, кичик гурух ва жамоа шаклида фойдаланилиши мумкин.

Машгулотда фойдаланиладиган воситалар. Укувчи даре жараёнида 
мустакил укишлари, урганишлари ва узлаштириб олишлари учун 
мулжалланган таркатма материаллар (утилган мавзу ёки янги мавзу буйича 
киска матнлар, суратлар, маълумотлар).

Машгулотни утказиш тартиби. Ушбу технология бир неча боскичда 
утказилади:

• укув материали мавзусини нечта киска матнларга булииишига 
караб укувчилар кичик гурухдарга ажратилади (гурухлар сони 
таркатиладиган матнлар сонига тенг булиши керак);

• укувчилар дарснинг максади ва тартиби билан таништирилади;
• укувчиларга урганиладиган мавзу мазмунига тегишли кинолавха 

курсатилади: укувчиларда шу кинолавха асосида машгулотнинг мавзуси ва 
мазмунини келтириб чикаришлари суралади;

• сунгра укувчиларнинг хар бирига мустакил >'рганишлари учун мавзу 
буйича матнлар таркатилади;

• берилган матнлар укувчилар томонидан якка тартибда мустакил 
урганилади;
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(  ГУРУХ БУЛИБ ИШЛАШ )

• хар бир гурух аъзоларидан янги гурух ташкил этилади;

(  ГУРУХ БУЛИБ ИШЛАШ



• янги гурух аъзоларининг хдр бири гурух, ичида навбати билан 
мустакил урганган матнлари билан ахборот алмашадилар, яъни бир- 
бирларига сузлаб берадилар, матнни узлаштириб олишларига эришадилар;

• берилган маълумотларни узлаштирилганлик даражасини аниклаш 
учун гуру\ ичида ички назорат утказилади, яъни гурух, аъзолари бир-бирлари 
билан савол-жавоб утказадилар;

• янги гурух, аъзолари дастлабки х,олатдаги гурухлар жойига 
кайтадилар;

• дарснинг колган жараёнида укувчилар билимларини бах.олаш ёки 
туплаган балларини х,исоблаб бориш учун хар бир гурухда «гурух, 
хисобчиси» тайинланади;

• укувчилар томонидан барча матнлар кай даражада 
узлаштирилганлигини аниклаш максадида укитувчи (ёки оппонент гурухи) 
укувчиларга гурухларга таркатилган матнлар мазмунидан келиб чикиб 
саволлар билан мурожаат этадилар, огзаки суров утказади;

• саволларга берилган жавоблар асосида гурухларни туплаган умумий 
баллари аникланади;

• хдр бир гуру\ аъзоси томонидан гурухдаги матннин1' мазмунини 
хдётга боглаган холда би ттадан савол тузилади;

•  гурухлар томонидан тайёрланган саволлар оркали савол-жавоб 
ташкил этилади («гурух, хисобчилари» берилган жавоблар буйича балларни 
хисоблаб борадилар);

• гурух, аъзолари томонидан тупланган умумий баллар йигиндиси 
аникланади;

• гурухлар туплаган умумий баллар гурух, аъзолари уртасида тенг 
таксимланади;

Изох,: уцитувчи дарсни шу тартибда тугатиши ёки укув материалини 
укувчилар томонидан якка тартибда цандай узлаштирилганини яна бир бор 
уз-узига бщ о бериш тартибида назорат цилиш учун «Чархпалак» 
технологиясида ишлатилган жадвалдан фойдапанган .\'олда уцилган ва 
узлаштирилган матнлар асосида тайёрланган тарцатма материалларни 
укувчиларга тарцатиб, уз билимларини текшириб олишларига имконият 
яратиши мумкин.

• укитувчи укувчилар туплаган балларини синф журналига 
кучиради, даре (машгулот)ни якунлайди, уйга вазифа беради.

30



«Бумеранг»-1 технологиясини утказишнинг кема-кетлик 
тарт иби ва дарснинг хар бир боскичида куллапилган 

методлар жадвали

Фаолият турлари Методлар

Видеоролик оркали машгулот мавзусини 
аниклаш

Аудио-визуал иш

Мавзу буйича укув саволлари билан 
таништириш

Огзаки баён килиш, 
тушунтириш

Талабалар таркатма материаллардан укув 
саволлари мазмуни билан танишиши, якка 
тартибда укиб урганиши

Якка тартибда матн 
билан ишлаш

Янги гурухлар ташкил этиш, гурух аъзоларини 
укув материали мазмуни билан таништириш, 
ахборот атмашиш

Г’урухларда ишлаш, 
гапириб бериш, ички 
назорат

Укитувчи томонидан талабаларнинг укув 
материали мазмунини узлаштирилганликларини 
текшириш

Огзаки назорат, 
савол- жавоб

Талабалар билимини бахолаш Бахолаш, баллик 
гизим

Г урухлар томонидан укув материали 
мазмунидан келиб чикиб биттадан савол тузиш

Г урухларда ишлаш, 
савол тузиш

Гурухлар уртасида савол-жавоб мулокотини 
утказиш

Мулокот

Укув материали мазмунини талабалар 
томонидан эгалланганлик даражасини аниклаш, 
мини тест утказиш, натижа олиш

Якка тартибда, 
жадвал асосида

Машгулотни якунлаш, мавзу мазмуни буйича 
фикр алмашиш

Кисман тахлил



1.4. Бумеранг -2

Мазкур технология бир машгулот давомида укув материалини чукур ва 
яхлит холатда урганиш, ижодий гушуниб етиш, эркин эгаллашга 
йуналтирилган. У турли мазмун ва ёндашувга (муаммоли, мунозарали, турли 
мазмунли) эга булган мавзуларни урганишга мулжалланган булиб, огзаки ва 
ёзма иш шаклларида амалга оширилиши мумкин. Технология машгулот 
мобайнида хар бир иштирокчининг турли топширикларни бажариш, навбат 
билан укувчи ёки укитувчи ролида булиш ва мос балларни туплаш 
имкониятини беради.

«Бумеранг-2» технологияси укувчиларга танкидий фикрлаш, уларда 
мантикни шакллантиришга имконият яратади, шунингдек уларнинг 
хотирасини мустахкамлаб, гоялариии, фикрларини, далилларини ёзма ва 
огзаки шаклларда баён килиш куникмаларини ривожлантиради.

Мазкур технология укувчиларга таълим билан бир каторда тарбиявий 
ёндашувдаги:

-жамоа билан ишлаш мах,орати;
-хушмуомалалилик;
-хушфеъллик;
-куникувчанлик;
-узгалар фикрини хурмат килиш;
-фаоллик;
-ишга ижодий ёндашиш;
-уз фаолиятининг самарали булишига кизикиш;
-узини бах,олаш каби катор сифатларини хам шакллантириш 

имкониятини беради.
Технологиядаги асосий гушунчалар:
О чщ  саволлар -  бундай саволлар муомала килиш ва узаро сузлашувни 

давом эттиришга имкон беради, шу билан бирга }'ларга киска, бир хил жавоб 
бериш мумкин эмас.

Епик саволлар -  бундай саволлар олдиндан «х,а» ёки «йук» туридаги 
тугри ва очик жавобларни беришни кузда тутади.

Кундаланг сурок, - укувчилар бир-биркга гурухлаб берувчи киска 
саволлар кагоридан иборат булиб, узига хос ахборотлар излаш хамда 
далилларни, оппонентлар эталлаган х,олатини аниклаш, шунингдек муайян 
карорлар кабул килиш учун ажойиб имкониятдир.
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Кундаланг сурок пайтида узаро мунозарага киришиш мумкин булмай, 
балки факат саволлар берилишига рухсат берилади.

Укитувчиларнинг иш тажрибасидан. Ушбу технологияни куллаган 
укитувчилар уз укув предметлари мавзуси ёки эркин мавзу асосида куйидаги 
мазмундаги матнлардан фойдаланган х,олда укитиш ва тарбиялаш жараёнини 
ташкил эгишган. Масалан:

1. Мавзу: «Гуллар ва уларнинг тарихи, хаётдаги ахамияти»
Таркатма материаллар:
1-гурухга -  Гуллар качондан бери устирилади?
2-гурухга -  Айрим халкларда гулларнинг ахамияти.
3-гурух,га - Атиргулларнинг рамзий маъноси хдкида?
4-гурух,га- Мисрликлар учун нилуфар гули нима маънони англатади?
2. Мавзу: «Шаркона муомала одоби»
Таркатма материаллар:
1 - гурухга - Усгозларни хурматлаш баёни
2-гурух.га - Кариндош-уруглар уртасидаги муомала одоби
3-гурухга - Куни-кушнилар уртасидаги муомала одоби
4-гурухга • Дустлар уртасидаги муомала одоби
5-гурух,га -  Ака-укалар, опа-сингиллар уртасидаги муомала одоби.
3. Мавзу: «Хдрбий кушинларда тарбия услублари»
Таркатма материаллар:
1-гурухга - Ишонтириш услуби
2-гурух.га - Рагбатлантириш услуби
3-гурух,га -Услубларнинг синфлари
4-гурухга - Намуна услуби
5-гурух.га - Жазолаш услуби.

1.5. Учга турт («3 х 4»)

Технологиянинг тавсифи. Ушбу машгулот укувчиларни аник бир 
муаммони (ёки бирор мавзуни) якка холда (ёки кичик жамоа булиб) фикрлаб 
х,ал этиш, ечимини топиш, куп фикрлардан керагини танлаш, танлаб олинган 
фикрларни умумлаштириш ва улар асосида куйилган муаммо (ёки мавзу) 
юзасидан аник бир тушунча х,осил ктаишга, шунингдек, уз фикрларини 
маъкуллай олишга ургатади.
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Бу технология укувчилар билан аввал якка холда, сунгра уларни кичик 
гурухларга ажратилган .холда ёзма равишда утказилади.

Технологиянинг максади: укувчиларни эркин, мустакил ва мантикий 
фикрлашга; жамоа булиб ишлашга, изланишга; фикрларни жамлаб, улардан 
назарий ва амалий тушунча хосил килишга; жамоага уз фикрини утказишга, 
уни маъкуллашга; куйилган муаммони ечишда ва мавзуга умумий тушунча 
беришда утилган мавзулардан эгаплаган билимларини куллай олишга ургатиш.

Технологиянинг кулланиши: семинар, амалий ва лаборатория 
машгулотларида якка тартибда (ёки кичик гурухларга ажратилган холда) 
утказиш хамда гурух, аъзоларини бир неча магурухба жойларини узгартириб 
берилган вазифаларни бажаришга мулжалланган.

Машгулотда фойдалаииладиган воситалар: А-3, А-4 форматдаги 
когоз вараклари (гурух, сонига караб), фломастер (ёки рангли калам).

Машгулотни утказиш тартиби:
• укитувчи укувчиларнинг умумий сонига караб, 3-5 кишидан иборат 

кичик гурухларга ажратади (кичик гурухлар сони 4 ёки 5 та булгани максадга 
мувофик);

• укитувчи укувчиларни машгулотнинг максади ва уткази ли ш  тартиби 
билан таништиради ва хар бир кичик гурухга когознинг юкори кисмида 
ёзуви булган варакларни таркатади (масалан, «Экология -  бу...», «Маросим -  
бу...». «Иктисодий инкироз -  бу...» ва б.);

• укитувчи кичик гурухларга таркатма материалда ёзилган асосий 
фикрнинг давомини факат учта фикр, яъни учта суз ёки сузлар бирикмаси 
ёки учта гаи билан давом эттиришлари мумкинлигини уктиради ва буни 
амалга ошириш учун аник вакт белгилайди;

• гурух, аъзолари биргаликда таркатма материалда берилган фикрни ёзиб 
давом эттирадилар;

• вазифа бажарилгач, гуру* аъзолари уринларидан туриб соат мили 
йуналиши буйича жойларини узгартирадилар, яъни 1-гурух, 2-гурух.нинг,
2-гурух, 3-гурухнинг, 3-гурух, эса 4-гурухнинг. 4-гурух 1-гурух.нинг (бошка 
кичик гурухлар булса, шу тарика) урнига утадилар;

• янги жойга келган гурух, аъзолари шу ерда колдирилган таркатма 
материалдаги фикрлар билан танишиб, унга яна янги учтадан уз фикрларини 
ёзиб куядилар;

• гурух аъзолари яна юкоридаги каби жойларини узгартирадилар, шу 
тарика кичик гурухлар уз жойларига кайтиб келгунларига кадар жойларини 
алмаштириб, таркатма материалларга уз фикрларини кушиб борадилар;

• уз жойларига кайтиб келган кичик гурух,лар таркатма материалда 
тупланган барча фикрларни диккат билан укиб, уларни умумлаштирган 
холда битта яхлит таъриф ёки коида холагига кел гирадилар;

• \ар  бир кичик гуру\нинг муаллифлик таърифларн ёки коидаларини 
гурух аъзоларидан бири такдимот килади;

• укитувчи кичик гурухлар томонидан берилган таърмфлар ёки' 
коидаларга изох бериб, уларни бахолайди, сунгра машгулотни мкунлайди.
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Изох,: Гурухлар тацдимотидан сунг улар берган таъриф ёки коидачар 
асосида кичик гурухларнинг yap бир аъзоси якка тартибда узининг муаллифлик 
таърифи ва коидасини келтириб чщариб тафимот цилиши хам мумкин.

Кичик гурухлар сони 4 та булгани максадга мувофик. Бундай холда 
кичик гурухлар уз жойларини факат 3 марта алмаштирадилар ва бу билан 
укув жараёнини зерикарли утишининг олди олинади. Агар кичик гурухлар 
сони 4 тадан куп булса, у холда уларни икки потокка булиб, кичик гуру\ 
аъзоларининг алмашинувини хар бир поток уртасида алохида, такдимотни 
эса биргаликда утказиш мумкин.

Агар аудитория (ёки синф) кичик гурухларнинг жойларини 
алмаштиришга мосланмаган (ёки алмаштиришга нокулайликлар) булса, у 
холда укувчиларни жойларини алмаштириш урнига гурухларга таркатилган 
материалларни алмаштириш оркали, улар дастлабки олинган гурухларга 
кайтиб келгунга кадар алмаштирилиб, укувчилар фикрлари тупланади. 
Улардан умумий таъриф (ёки коида) келтириб чикарилади ва такдимот 
килинади.

Укитувчилар иш тажрибасидан. Ушбу технологияни куллаган 
укитувчилар уз укув предметлари мавзуси (ёки эркин мавзу) асосида 
таркатма варакларнинг юкори кисмига гурухлар томонидан давом 
эттирилиши ёки фикрлар билан тулдирилиши керак булган куйидаги 
мазмунда асосий тушунча ёки фикр ёзилган матнлардан фойдаланган холда 
укув - тарбия жараёнини ташкил этиб, керакли натижага эришганлар. 
«Педагогик технология -  бу...», «Очик даре -  ...», «Иктисод -  ...», 
«Экология -  ...», «Малака ошириш -  ...», «Касб урганиш -  ...», 
«Хдмширалик касби -  ...», «Мухандис -  ...», «Алишер Навоий...»

1.6. Резю м е

Технологиянинг тавсифи. Бу технология мураккаб, куп тармокли, 
мумкин кадар муаммоли мавзуларни урганишга каратилган. Технологиянинг 
мохияти шундан иборагки, бунда бир йула мавзунинг турли тармоклари 
буйича ахборот берилади. Айни пайтда уларнинг алохида элементлари 
мухокама этилади. Масалан, ижобий ва салбий томонлари, афзаллик ва 
камчиликлари, фойда ва зарарлари белгиланади.

Технологиянинг максади: укувчиларни эркин, мустакил, танкидий 
фикрлашга, жамоа булиб ишлашга, изланишга, фикрларни жамлаб таккослаш 
услуби ёрдамида мавзудан келиб чиккан холда укув муаммосининг ечимини 
топишга, керакли хулоса ёки карор кабул килишга, жамоага уз фикри билан 
таъсир этишга, уни маъкуллашга, шунингдек, берилган муаммони ечиш 
хамда мавзуга умумий тушунча беришда утилган мавзулардан эгаллаган 
билимларини куллай олишга ургатиш.

Технологияниш кулланиши: маъруза дарсларида (имконият ва 
шароит булса), семинар, амалий ва лаборатория машгулотларида якка (ёки
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кичик гурухларга ажратилган) тартибда утказиш, шунингдек, уйга вазифа 
беришда хам куллаш мумкин.

Машгулотда фойдалаииладиган воситалар: А-3 форматдаги 
когозларида (гурух сонига караб) тайёрланган таркатма материаллар, 
фломастер ёки рангли каламлар.

Машгулотни утказиш тартиби:
• укитувчи укувчиларнинг сонига караб 3-5 кишидан иборат кичик 

гурухларга ажратади;
• укитувчи укувчиларни машгулотнинг максади ва утказилиш тартиби 

билан таништиради ва хар бир кичик гурухга коюзнинг юкори кисмида 
ёзуви булган, яъни асосий муаммо, ундан ажратилган укув муаммолари ва 
уларни ечиш йуллари белгиланган, хулоса ёзма баён килинадиган варакларни 
таркатади;

• хар бир гурух аъзолари узларига тушган вараклардаги муаммоларнинг 
афзаллиги ва камчиликларини аниклаб, уз фикрларини фломастер ёрдамида 
ёзма баён этадилар. Ёзма баён этилган фикрлар асосида ушбу муаммони 
ечимини топиб, энг макбул вариант сифатида умумий хулоса чикарадилар;

• кичик гурух. аъзоларидан бири тайёрланган материални жамоа номидан 
такдимот этади. Гурухнинг ёзма баён этган фикрлари укиб эшиттирилади, 
лекин хулоса кисми билан таништирилмайди;

• укитувчи бошка кичик гурухдардан такдимот этган гурухнинг 
хулосасини сураб, улар фикрини аниклайди, гурухлар фикридан сунг 
такдимот гурухи уз хулосаси билан таништиради;

• укитувчи гурухлар томонидан берилган фикрларга ёки хулосаларга 
изох бериб, уларни бахолайди, сунгра машгулотни якунлайди.

Илова (мисол тарикасида)

Укувчилар билимини назорат килиш

Езма Огзаки Тест Масофали

Афзал. Камчил. Афзал. Камчил. Афзал. Камчил. Афзал. Камчил.

Хулоса:
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Укитувчилар иш тажрибасидан:

Бадиий асарни урганиш

Асарни укиб... ...фильмини
куриб...

Укиганлардан
эшитиб...

Театр да куриб...

Афзал. Камчил. Афзал. Камчил. Афзал. Камчил. Афзал. Камчил.

Хулоса:
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1.7. Муаммо

Технологиянинг максади: укувчиларга укун мрсдмстининг 
мавзусидан келиб чиккан турли муаммоли масала Ски вазиятларнинг 
ечимини тугри топиша ургатиш, уларда муаммопшн мохиятини аниклаш 
буйича малакаларни шакллантириш, муаммони счиншиш баьзи усуллари 
билан таништириш ва муаммонинг ечищда мос услубларни ryipii гамлашга 
ургатиш, муаммони келиб чикиш сабабларини на муаммони ечишдаги хатти- 
харакатларни тугри аниклашга ургатиш.

Машгулотни утказиш таргиГж:
Укитувчи укувчиларни гурухларга ажрашб, уларни мос уринларига 

жойлаштиргандан сунг, машгулотни утказиш гаршб коидалари ни ишабларини 
тушунтиради, яъни у машгулотнинг боскичли булшпини на хар бир боскич 
укувчилардан максимум диккат-эътибор талиб кплпшинп. машгулоз давомида 
улар якка, гурух ва жамоа булиб ишлашларини айгади 1>ундий кайфият 
укувчиларга берилган топширикларни бажарипма пшёр булишларига ёрдам 
беради ва бажаришга кизикиш уйготади. М ашгулоти утказиш тартиб- 
коидалари ваталаблари тушунтирилгач, машгулоз бошланади

• укувчилар томонидан машгулот учун гайёрлаш ни кинолавхани 
диккат билан томоша килиб, унда ёритилгап муаммони ниикланна харакат 
килиш, хотирада саклаб колиш ёки дафтарлариги белгилаб к^йиш (агар 
кинофильм курсатишнинг имконияти булмаса, у холда укшуичи укув 
предметининг мавзуси буйича плака1 , раем, афиша ёки бирор муаммо баён 
килинган матн, китобдаги укув материалидап фойдилаишпи мумкин);

• хар бир гурух аъзолари томонидан ушбу ланхадаи (раемдан, матндан, 
хаётий вокеадан) биргаликда аникланган муаммоларни наi май ёки А-3 
форматдаги когозга фломастер билан ёзиб чикади;

• берилган аник вакт тугагач, тайёрланган ишни г у р у х  вакили 
томонидан укиб эшиттирилади;

• укитувчи гурухлар томонидан танланган на муаммолар ёзилган 
когозларни алмаштирган холда гурухларга тарказади;

• таркатилган когозларда гурухлар томонидан frwjiian муаммолардан 
хар бир гурух аъзоси (ёки хар бир гурух) узини кизиктиргап муаммодан 
бирини танлаб олади;
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» укитувчи томонидан таркатилган куйидаги чизмага хар бир гурух, 
аъзоси (ёки гурух) танлаб олган муаммосини ёзиб, мустакил равишда тахлил 
этади.
Изол;: танланган муаммолар укув материалы асосида белгиланади.
Масалан:

Муаммонинг
тури

Муаммонинг 
келиб 

чикиш сабаблари

Муаммони ечишда 
Сизнинг 

харакатларингиз

Муаммони ечиш 
да учрайдиган 

гусиклар
Тоза ичимлик 

сувининг 
камлиги

Сувни тоза 
саклашга эътибор 

нинг камлиги...

Ендашув ва сувни 
саклашга оид 

тадбирлар утказиш 
ва б.

Таргибот ва таш 
викотчи кадрлар 
нинг махоратини 

пастлиги
• якка тартибдаги (ёки гурухдаги иш) фаолият тугагандан сунг хар бир 

укувчи бажарган тахдилий ишини барчага укиб эшиттиради;
• муаммолар ва уларнинг ечими буйича жамоавий фикр алмашилади;
• химоядан сунг укитувчи машгулотга якун ясайди. Кичик гурухларга 

кизикарли ишлари учун миннатдорчилик билдиради.
Бундай технология билан утказилган машгулот нагижасида укувчилар 

кайсидир муаммони ечишдан аввал унинг сабабини аникланиши кераклигини, 
кейин эса уларга зарур булган услуб ва усулларни танлаши хамда уз 
харакатларини аник белгилаб олишлари кераклигини билиб оладилар.

1.8. Лабирин г-1

Технологиянинг максади: укувчиларнинг укув ва хаётий 
фаолиятларида учрайдиган турли холат ва вазиятлардан уз обруларини 
саклаган холда чикиш, вазиятни тугри бахолаш ва тезлик билан керакли 
ечимини топиш куникмаларини шакллантириш, шу борадаги малакаларини 
оширишга кумаклашиш, уларнинг фикрлаш кобилияти ва нуткий 
фаолиятини устириш хамда мулокот килиш маданиятини шакллантириш.

Машгулотни утказиш гартиби: укитувчи машгулот бошланиши 
олдидан укувчилар учун стуллардан дойра шаклида жой тайёрлайди (дойра 
шаклидаги жойнинг уртасига сават (ёки тувак)даги гулдастани куйиш 
максадга мувофик). Жойнинг бундай жихозланиши машгулот кизикарли ва 
жонли утишига ёрдам беради. Имкони булса, бундай машгулот очик хавода,
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яъни табиат куйнида, Яшил майсалар устида дойра шаклида бемалол 
жойлашган холда утказилса янада самарали ва ижобий натижали булади.

Укитувчи машгулот бошланиши билан укувчиларни шу даврадан жой 
эгаллашларини сурайди.

Сунгра укувчиларнинг фаолияти ранг-баранг ва хамиша хар турли 
кизик вокеалар, ходисалар, вазиятларга бой эканлиги х.акидаги кискача 
сухбат билан машгулотни бошлайди. Мисол тарикасида укитувчи. 
укувчилар фаолиятида учраган ёки учрайдиган вазиятлардан бири тугрисида 
гапириб беради ва шу вазиятдан чикиш йулини сурайди (ёки укитувчи 
вазиятни айтиб, унинг учта ечимини хам айтади ва укувчилардан учта тугри 
вариантдан биттасини танлашларини ва нима учун шу вариантни 
танлаганликларини тушунтириб беришларини сурайди. Шундан сунг 
укитувчи укувчиларни хохишларига кура, уч кишидан иборат кичик 
гурухларга ажратади ва уларга хар бир кичик гурух аъзолари уз иш 
тажрибаларидан келиб чиккан холда, укув ва тарбиявий жараёнларда 
укитувчи ва укувчилар фаолиятида учрайдиган ёки учраган бирон-бир 
муаммоли вазиятларни эслашлари, улардан энг кизикарли, энг 
муаммолисини танлаб, уларнинг ечимини (вазият, муаммонинг ечими уч 
вариантдан тест ёки аник бир жавобдан иборат булиши мумкин) хам топиб 
куйиш тоиширигини беради.

Укитувчи ёрдамида хар бир кичик гурух навбати билан узлари 
тайёрлаган вазият ёки муаммоларни бошкаларга огзаки баён этадилар. Кичик 
гурухлар томонидан айтилган вазият ёки муаммонинг ечимини топиш учун 
укитувчи уларга аник вакт белгилаб беради. Берилган вакт ичида кичик гурух 
аъзолари вазият ёки муаммо ечимини топишга харакат киладилар, вакт 
тугагач гурухларнинг жавоблари гингланади. Масалан, аввал бир кичик 
гурух танлаган вазият ёки муаммо яна бир магурухба эсга туширилади ва 
колган кичик гурухлар навбати билан ушбу вазия! ва муаммога уз 
ечимларини айтадилар. Барча кичик гурухлар узлари танлаган жавобларини 
айтиб булишгач, вазият ёки муаммони уртага ташлаган кичик гурухнинг узи 
тугри ечим хакида фикр билдиради, укитувчи хам шу вазият ёки муаммога 
нисабатан уз фикрини билдиради ва барча кичик гурух томонидан 
билдирилган фикрларни умумлаштиради. Сунгра, иккинчи гурух уртага 
ташлаг ан вазият ёки муаммонинг мухокамасига утилади, шу каби даврадаги 
гурухлар томонидан уртага ташланган барча вазият ёки муаммолар 
мухокамаси утказилади.

Машгулот охирида укитувчи укувчилар ва гурухлар ишига бахо беради 
ва вазият ёки муаммоларни ечимини топишда нималарга куирок эътиборни 
каратиш кераклиги тугрисида тавсиялар беради ва машгулотни якунлайди.

Изох;: уш бу технологиями щ ув  жараёнида ташкил чпиладиган даре 
(амалий ёки лаборатория) машгулотларида .щи куллаш мумкин. Масалан, 
укув предмети буйича узлаштиршган мавзулар ёки бп’лимлардан укувчи 
уаётий фаолиятларида учрайдиган муаммоли вазиятлар, шунингдек, дарсда 
утилаётган мавзулар ичидаги муаммоларнинг ечимини топиш буйича 
фикрларни аницпашдаушбу технологиянинг кулланиши укувчилар томонидан
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эгалланган билим, куникма ва малакаларини янада чуцуррок, 
мустаукамлашларига, уларни амалиётда куллашларида ечимини тугри 
топишларига ёрдам беради.

1.9. Лабиринт-2
(«Кейс-стади» асосида)

Ушбу вариантнинг максад, вазифалари, укувчиларни укув хонасида, 
ёки табиат куйнида жойлашишлари 1-вариантдаги каби булиши мумкин, 
аммо утказилиш тартиби бошкача ташкил этилади: бу вариантда укувчилар 
турли вазиятларни тониб, уларни барчага маълум килиб кейин кичик 
гурухларда унинг ечимини топмайдилар, балки бу вариантда купрок хаётий 
вокеа, вазият, тасодиф ва ходисаларни «Кейс-стади» методи, яъни аник 
вазият, ходисага асосланган укитиш методи («Кейс-стади» инглизча «case» -  
аник вазият, ходиса, «stadi» -  укитиш) асосида ташкил этилади. Укувчилар 
дойра шаклидаги стулларга жойлашиб олишгач, укитувчи уларнинг хдр 
бирига (якка тартибда укиб урганишлари учун) аник, хаётий вазиятлар 
асосида тузилган «кейс» материални таркатади. Укувчилар таркатилган 
материални аввал якка тартибда укиб, тахлил этиб, ечимини топишга харакат 
киладилар, сунгра уз жойларида 3 кишидан иборат кичик гурухлар ташкил 
этиб, биргаликда вазиятдан чикиш йулини кидирадилар, гурухлардаги 
мухокама тугагач, хар бир гурух уз ечими билан колганларни таништиради 
сунгра хамма жамоа булиб бир тухтамга келишга харакат килишади, 
укитувчи бу вариантда фикрларни йуналтирувчи, умумлаштирувчи ролини 
бажаради. Машгулот охирида укитувчи якка тартибдаги, кичик гурухлар ва 
жамоа шаклидаги ишларга у3 муносабатини билдириб, машгулотни 
якунлайди.

Изо.\: «кейс» таркртма материал сифатида ёзма равишда тузилган 
булиши мумкин ёки (имконияти булса) экран орцали аник бир хаётий воцеа, 
вазиятни томоша ципиб, курилган лещ а мазмунидан келиб чициб кичик 
гурухлар аввал кейс тузиб кейин унинг мухокамасига утишлари мумкин.

Укитувчилар иш тажрибасидан: (мисол тарикасида «кейс варианти»)
1. Х,аётий вазият (олий таълим муассасаларидаги):
Х,амкасби булмиш ёш укитувчилардан бирининг дарсини кузатиб 

чиккан Саттор Махмудович ярим соатдан бери: -  «Бу канака маъруза булди? 
Талабалар укитувчиларидан куп гапирса! Маъруза машгулотини утказиш 
структураси йук унинг устига режа умуман ёдингиздан чикиб кетди?» -  
дея куюниб гапирарди.
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Саттор Махмудович кекса, лекин катта педагогик тажриба, малакага 
эга булган укитувчилардан бири. У 40 йиллик педагогик фаолиятга эга 
булганини хисобга олиб, унга университетда укитиш услубиёти буйича 
фахрий эксперт вазифаси юклатилган эди. Шу сабабли хар куни Саттор 
Махмудович уз хамкасбларининг дарсларини кузатиб танкидий фикрлар ва 
кимматли тавсиялар берарди.

Мана бугун хам, куз кунларининг бирида у киши «С'иёсатшунослик» 
кафедрасининг ёш укитувчиларидан бири -  Ботирнинг дарсини кузатиб 
чиккан эди. Ботир утган ёз давомида инновацион технологиялар, интерфаол 
услублар ва кейс услубига багишланган укув семинар-тренингларида булиб, 
янги укув йилининг биринчи семестридан иш фаолияти ва укитиш 
услубиётини бутунлай узгартиришга карор килган холда янги укув йилини 
бошлаган эди. Бундай янгича ёндашув ва услубиётга киритилган узгартириш, 
фахрий экспергнинг газабини келтирган эди.

- Нимага, ёшлар, хар доим янгидан велосипед яратмокчи булишади-я?
Ахир «маъруза» ва «семинар»ни самарали ташкил килиш, утказишнинг

йиллар давомида синовдан утган шакллари бор-ку. Маъруза маърузага, 
семинар эса семинарга ухшаши керак-да. Маърузада билим бериш, семинар 
машгулотларида эса талабалардан сураш керак. Сизга буни аспирантурада 
ургатишган-ку.

- Лекин бу янги услублар самаралирок ва кизикарлирок, - дея эътироз 
билдирмокчи булди Ботир.

- Шу пайтгача булган анъана ва гажрибаларга хурматсизлнк килиш 
керак эмас. Биз бир умр шундай укигиб келганмиз. Бундан ташкари..., ишчи 
дастур, иш режа каби меъёрий хужжатлар бор. Саттор Махмудович бир кули 
билан катта кузойнакни бурнини устига кундириб, иккинчи кули билан 
папкадан иш режасини олди-да: «Мана шу иш режаси асосида Сиз бугун 
укув материалининг бешта саволини ёритишингиз лозим эди,» - деди. Сиз- 
чи, бутун бир жуфтлик мобайнида талабаларнинг бахс-мунозарасини 
эшитиб, факат баъзи-баъзида уларнинг бахсларига кушилиб турдингиз. Шу 
хам маърузами?

- Лекин талабалар кушимча адабиётлардан узлари хам укиб олишлари 
мумкин, асосийси, уларда мавзуга, муаммога нисбатан кизикиш уйгогиш ва 
мустакил изланишга у р г а т и ш  керак. Бу борада инновацион педагогик 
технология ва интерфаол услубларига етадигани йук. Ботир шундай дегиси 
келди-ю, лекин экспертнинг гагшни булгиси келмади.

Эксперт Саттор Махмудович хали хам уз фикрини баён этар, ёш 
новатор Ботир эса кулини иягига тираганича уйланиб колди: Менга бу 
галвалар нимага керак? Хамкасбларим барибир мени тушунишмайди, яна 
бир ёкда Саттор Махмудович бор.... Балки хаммага ухшаб ишлаганим 
маъкулдир?....

Сизнинг фикрингиз?..
2. Х,аётий вазият  (умумий урта таълим мактабларидаги):
Собиржон ажойиб, камтарин йигит. Мактабда фаол, жамоатчи, аълочи. 

Шеърлари ва хикоялари, нафакат, туман, балки вилоят газета ва

42



журналларида эълон килиб борилмокда. Бу йил 9-синфни тугатяпти. 
Уртоклари аллакачои касб-хунар коллежи ва академик лицейларга 
Х,ужжатларини гопширишди. У эса хайрон: «Нима килсам экан?»

Ёшлигида отаси огир бетоб булиб, бевакт оламдан утганида, «Катта 
булганимда, албатта, шифокор буламан!» деб уйлаганди. Аммо оиласида 
моддий етишмовчилик куп булганлиги сабабли онаси углини ишга 
жойлаштириб куймокчилигини айтди.

Мактаб директори Карим Турсунович 9-синф битирувчиларига 
шаходатнома топшириш маросимида Собиржонга: «Углим Собиржон, 
бизнинг сендан умидимиз кагта. Сен, албатта академик лицейга укишга 
кириб, сунг олий даргохларда тахсилни давом эттиришинг керак. Келажакда 
ажойиб шоир булишингга ишонаман», -  дея катта ишонч билан кулига 
шаходатнома ва тавсияномани топширди.

Собиржон кайси йулни танлашни билмайди. 2 кун ичида бу масала хал 
килиниши лозим...

Сиз унга тугри йулни курсата оласизми?

1.10. ФСМУ (фикр, сабаб, 
мисол, уму млаштириш)

Технологиянинг тавсифи. Ушбу технология мунозарали масалаларни 
хал этишда, бахс-мунозаралар утказишда ёки укув семинари якунида 
укувчиларнинг укув машгулотлари хамда утилган мавзу ва булимлардаги 
баъзи мавзулар, муаммоларга нисбатан фикрларини билиш максадида ски 
укув режаси асосида бирон-бир булим урганилгач кулланилиши мумкин. 
Чунки бу технология укувчиларни, тингловчиларни хам уз фикрини химоя 
килишга, эркин фикрлаш ва уз фикрини бошкаларга утказишга, очик холда 
бахслашишга, шу билап бир каторда укувчилар томонидан укув жараёнида 
эгалланган билимларини тахлил этишга ва эгаллаганлик даражасини 
аниклашга, бахолашга хамда бахслашиш маданиятига ургатади.

Технологиянинг максади. Ушбу технология укувчиларни таркатилган 
оддий когозгг уз фи!срларини аник ва киска холатда ифода этиб, тасдикловчи 
далиллар ски инкор этувчи фикрларни баён этишга ёрдам беради.

Машгулотни утказиш тартиби:
•/ укитувчи хар бир укувчига ФСМУ технологиясининг турт боскичи 

ёзилган когоз варакларини таркатади ва якка тартибда уларни тулдиришни 
илтимос килади. Бу ерда:
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Ф -  фикрингизни баён этинг;
С -  фикрингиз баёнига сабаб курсатикг;
М -  курсатган сабабингизни асословчи мисол келтиринг;
У -  фикрингизни умумлаштиринг.
^  укитувчи укувчилар билан бахс мавзуси (ёки муаммо)ни белгилаб 

олади;
^  якка тартнбдаги иш тугагач, укувчилар кичик гурухларга ажратилади 

ва укитувчи кичик гурухларга ФСМУ технологиясининг турт боскичи 
ёзилган катта форматдаги когозларни таркатади;

S  кичик гурухларнинг хар бир аъзоси берилган таркатма материалларда 
якка тартибда ёзилган фикр ва далилларни катта форматда умумлаштирган 
холда турт боскич буйича ёзишларини таклиф этилади;

S  укитувчи кичик гурухларнинг ёзган фикрларини жамоа уртасида химоя 
килишларини сурайди;

^  машгулот укитувчи томонидан муаммо буйича билдирилган фикрларни 
умумлаштириш билан якунланади.

Изох;: илмий-тадцщот ишларининг мавзусини танлаш, 
муаллифларнинг ёзган мацола, цулланма, дарслик, услубий тавсияларига 
тацриз ёзишда %ам уш бу технология структурасидан фойдапаниш мумкин.

Таркатма материалнинг тахминий нусхаси

Вазифа. «Педагогик технология узини оклайди!» мавзуси буйича 
фикрларингизни баён этинг:

Фикр - ________________________________________________
Сабаб - __________________________
М и с о л -_______________________ ________________
Ум ум лаш тириш -_________________ __ ______

Укитувчилар иш тажрибасидан:
Мавзу: Компьютер -  инсон эхтиёжи махеули!
Фикр - _____________________________________________
Сабаб - _________________________________________
М и с о л -________________________________________
Умумлаштириш - _________________________________
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1.11. Мулокот

Технологиянинг тавсифи. Ушбу технология укувчиларнинг даре 
жараёнида мустакил фикрлашига, уз фикрларини эркин баён этишига хамда 
уларда бахслашиш маданиятини тарбиялашга каратилган булиб, одатда, 
бундай машгулот укувчиларни кичик гурухдарга ажратган холда утказилади.

Технологиянинг максади. Танланган мавзу, муаммо асосида 
укувчиларнинг фикрларини хамда ушбу мавзуга булган муносабатларини 
аниклаш, мустакил холда умумий бир фикрга келишларига ва тугри хулоса 
чикаришларига ёрдам бериш, эркин холда бахслашишларига шароит яратиш, 
мулокотга кириш ва мулокот кила олишга ургатиш.

Технологиянинг кулланиши. Амалий, лаборатория, факультатив 
машгулотларда ва дарсдан ташкари вактда утказиладиган тарбиявий 
соатларда кулланиши мумкин булиб, машгулот жамоа ва кичик гурух, 
шаклида укув аудиториясида ёки табиат куйнида утказилиши мумкин.

Машгулотда фойдалаииладиган воситалар. Ватман когози, 
фломастер, маркерлар.

Машгулотни утказиш тартиби:
- укитувчи машгулотни бошлашдан аввал укувчиларни мулокот, бахс- 

мунозарани утказишга куйилган талаблар, коидалар билан таништиради, 
сунгра ушбу дарснинг боекичма-боскич утказилишини тушунтиради;

- укитувчи укувчиларни мавзу йуналишлари буйича гурухларга 
ажратади;

- хар бир кичик гурух жамоаси уз йуналиши буйича тайёргарлик 
бошлайди: бошка кичик гурухлар билан мулокотга кириша олиши учун уз 
йуналиши буйича турли материаллар, кургазмали куроллар, турли ривоят, 
олим ва мутафаккирларнинг фикрлари ва ш.к. тайёрлайди;

- кичик гурухлар уртасида асосий мавзу ва унинг йуналишлари буйича 
мулокот бошланади;

- укитувчи гурухдарнинг фикрларини максадли йуналтириб боради ва 
асосий мавзу кичик гурухлар томонидан ёритилгач, у айтилган фикрларга 
узининг муносабатини билдирган холда мулокотни якунлайди.

Технологияни утказиш алгоритми:
1-боскич. Укитувчи машгулотни мулокотнинг мавзусини аниклашдан 

бошлайди. Масалан, «Сиз кайси маданият тарафдорисиз: Шаркми ёки 
Оврупо? Оммавий маданиятга муносабатингиз кандай?» -  Шу мавзуни 
уртага ташлаб укувчилардан Шарк маданияти ва Европа маданияти
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тарафдорларини (кийиниш, муомала килиш, муносабат урнатиш ва х.к.) 
аниклаб олади. Уларни шу тартибда гурухларга ажратади ва уларга 
тайёргарлик куришлари учун шароит хамда имкониятга караб аник вакт 
белгилайди.

2-боскич. Хар бир кичик гурухдаги укувчилар уз мавзулари асосида 
керакли материаллар (далиллар, мисоллар, аник фикрлар, уз фикрларини 
тасдикловчи кургазмали материаллар, имкон булса, видеофильм, маколалар, 
мутафаккир ва олимларнинг сузлари ва бошкалар)ни тайёрлайднлар. Кичик 
гурухдан бир кишини химоя учун танлайдилар, колганлар эса уз фикрларини 
кушимча килишлари мумкин.

3-боскич. Кичик гурухлар химояга тайёр булгач, укитувчи кичик 
гурухларнинг бирига химоя учун суз беради (химояга чикиш империй 
равишда булиши мумкин). Кичик гурух вакили жамоа номидан сузга чикиб, 
уларга берилган мавзу асосида тайёрланган материаллар ва далиллар асосида 
химоя килишга киришади. Кичик гурух вакили сузини туинтач, жамоанинг 
колган аъзолари уз фикрлари билан кушимча килишлари мумкин

4-боскич. Машгулотнинг 3-боскичидаги каби бу боскичда хам 
укитувчи навбатдаги гурух вакилига химоя учун суз беради, Иккинчи кичик 
гурух хам биринчи кичик гурух каби уз мавзусини \имои килади. Химоя 
тугагач, укитувчи машгулотнинг кейинги боскнчш а ум  ш

Ин).\: Х,ар иккала киник гурухини.' уимонсн нчцтн()ч уцитукчи, иложи 
борича, уларга халацит бермасликка, у ч  фикр i / i ’ i o \ a  н н  и н н  ни и)ирмасликка, 
савол бермасликка харакат цилади. Хеч щп'ки кичик .тр\ \гч ён босмаган 
.\олда мулоцотни боищаради. Кичик г \р у \ 1чр \н \к»ни нчцтидч тартиб 
сацпанишига ва мулоцотии уткччишгч /ууин чгчи то ню цншкпчрни тулик, 
бажарилишига эришишга учрчкчт цич<и)и. Ну оосцич<)ч, <и печи, икки кичик 
гурух эркин, муспищил фаолият курсатиш три керчк hyukUi

5-боскич. Кичик гурухлар бир-бирларш а саноллар беришни 
бошлайдилар. Кичик гурухлар томонидан бериладшан сансшлар, уларнинг 
химояси вактида айтилган далиллар, мисоллар, фикрларни янада 
ойдинлаштириш максадида уз гуру\ларинипг фикр трннн ниада гаъкидлаб, 
исботлаб, колганларни хам шу фикрга кушилишларш a lai.nai килиш учун 
берилиши мумкин. Укувчилар эркин холда узларишин чикишлари билан 
барчага таъсир курсатишга, уз фикрларини маъкуллаии a чарами киладилар. 
Укитувчи бундай холатга шароит, имконият яра п аи уплда (ш\с мунозарани 
самимийлик билан бошкаради.

6-боскич. Укитувчи хар иккала iomoihiiiih скипи пари, (|шкрлари, 
маъкуллайдиган сузлари тугагач, улар гомонидан аиппиан фикрларни 
умумлаштиради ва узининг бу масала хакида! и фикр мулпипаеини баён 
этади. Кичик гурух иштирокчилари гомонидан гуннам санплларга керакли 
жавобни беришга харакат килади.

Машгулот охирида укитувчи хар иккала гуру\нин1 машгулот 
жараёнидаги фаолиятларини тахдил этиб, уларга мннпащорчилик билдиради 
ва машгулотни якунлайди.

Ушбу машгулотнинг давомийлиги шарпниа караоке нин.тади.
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1.12. КБИ
(кузатиш, бахслашиш, 

ишонтириш)

Техиологияниш- максади: укувчиларнинг хаётда фаол урин 
топишлари, пешкадамлик ва сардорлик сифатлари, жамоада ишлаш 
куникмаларини, шунингдек, узгалар фикрини хурмат килган холда далил 
келтира олиш, уз фикрини исботлай олиш, асослаш, ишонтириш, мунозара 
олиб бориш махоратларини хамда муросага келиш, изланиш кобилиятларини 
шакллантириш ва ривожлантириш.

Машгулотни утказиш тартиби:
У Бу технология куланиладиган машгулот укувчилардан олдиндан 

буладиган тайёргарликни талаб килади. Машгулот мавзуси укувчилар 
аудиториясига олдиндан маълум килинади, вазифаларни бажариш учун 
тайёрланишга бериладиган аник вакт, мавзу мазмуни, унинг мураккаблиги ва 
даражасига караб белгиланади.

■У Ушбу машгулот бахс-мунозара услубига асосланган булиб, узининг 
аник утказилиш вакти ва тартибига эгадир. Укитувчи дастлаб укувчиларни 
машгулотни утказиш тартиб-коидалари билан таништиради ва уларни кичик 
гурухларга ажратади. Мисол тарикасида, «Шахе ва маданий ахлок» 
мавзусидаги машгулотни утказиш тартибини куриб чикамиз. Машгулотнинг 
бошида укувчиларга мухокама килишлари учун бир неча саволлар берилади. 
Масалан:

- Маданият нима?
- Ахлокий маданият нима?
- Шахе тарбиясида ахлок-одобнинг урни кандай?
- Кандай килиб маданиятли булиш мумкин? каби.

■S Кичик гурух катнашчилари уз хохишлари буйича биттадан савол 
танлаб оладилар ва сузга чикишга тайёрланадилар. Улар узлари танлаган 
савол юзасидан уз тушунчалари, мавзуга булган ёндашувлари, 
муносабатлари хамда ушбу саволларга жавобларини беришда узларининг 
эгаллаган холатлари канчалик тугри эканлигига чикишлари оркали 
укувчиларнинг ишонтиришга харакат киладилар. Укитувчи курсатмасига 
биноан, бошка кичик гурух катнашчилари айтилган фикр ва сузга чиккан 
укувчиларни эгаллаган холатларига карши фикрлар айтади, яъни сузга 
чиккан кичик гурух танлаган йулни рад этадилар ва шу оркали уларни бахс- 
мунозара, тортишувга ундайдилар.

S  Бахс-мунозара якунида хар бир сузга чиккан кичик гурух бошка 
кичик гурух аъзоларини узларининг тортишувдаги фикрлари, танлаган
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х,олатлари, далил ва исботлари канчалик тугри эканлигига уларни ишонтира 
олишлари ва уз томонларига огдира олишлари, иложи булса уларни уз 
гурухдарига куша олишлари керак.

■S Машгулотнинг охирги боскичи; а укитувчи якун ясайди ва ба\с -  
мунозара буйича уз фикрини билдиради.

КБИ технологияси бир неча вариантда утказилиши мумкин.
Масалан, тингловчилардан (уз хохишларига караб) ташаббускорлар 

гурух,ини тузиб олиш мумкин ва бу гурух бахс-мунозара давомида айгилган 
кизикарли фикрлар, далиллар, асосий тушунчалар, вазиятдан чикувчи 
х,олатлар, кизикарли жавоблар, муло^аза, таклифлар ва бошкаларни укув 
хонасининг тахтасига ёки ватманга (имконияти булса экранга) ёзиб боради. 
Ташаббускорлар гурухининг вазифалари каторига: бахс-мунозарани 
боришини назорат килиш, катнашчиларни фаоллаштириш, керак булса, 
баъзиларга алохида танбех, ёки аксинча тилаклар билдиришни хам киритиш 
мумкин. Бундай ташаббускорлар гурух,и аудиториясида бир-бирига ухшаш 
фикрлар билдирилиши гурухларни фаоллаштиради, уларни эркин холатда уз 
фикрларини айтишларига керакли мухит ва шароитни яратади. Шуниндек, бу 
гурух, машгулотнинг хулоса кисмида х,ам иштирок этиб. гурухдарнинг 
танлаган холатлари, билдирган фикрлари ва тортишувларига уз 
муносабатларини билдиришлари мумкин.

Бах,с-муноразани ташкил этиш учун куйидаги мавзулардан 
фойдаланиш мумкин:

- жамоат транспортидаги маданият одоби;
- таълим муассасаси (даре жараёни, танаффус вакти)даги маданият 

одоби;
- стол атрофидаги (овкатланиш, сух,баг, учрашув) маданият одоби;
- оиладаги маданият одоби;
- жамоадаги маданият одоби;
- жамоат жойларидаги маданият одоби;
- ёшларнинг мадания т одоби;
- сузлашиш (телефонда, сух,батда, учрашув вактида) маданияти;
- анъаналар ва маданият;
- саломлашиш одоби;
- севги ва мухдббат ва бошкалар.
Юкоридаги ба\с-мунозараларни утказиш мавзулари одоб-ахдок, 

маданият йуналишида (масалан, «Менинг хдётда тутган урним», «Одоб- 
ахдокли, маданиятли булишим учун нима килишим керак?» ва ш.к.) булгани 
максадга мувофик, чунки бу мавзулар ёшларни купрок кизиктиради.
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1.13. ИМАК 
(ишонтириш мактаби)

Технологиянинг максади: укувчиларда ишонтириш (далиллар топиш 
ва уларни асослашни билиш) ва бошкара олиш малакасини хамда 
ташкилотчилик кобилиятлари ни шакллантириш, шунингдек, уларни жамоада 
ва турли хил вазиятларда узини тута олишга ургатиш.

Машгулотни утказиш тартиби:
■S Укув жараёни бошланишида укитувчи укувчиларни машгулотни 

утказиш тартиб-коидалари билан таништиради. Укувчидан бири машгулот 
шартларига биноан хонадан чикади. Колган иштирокчилар эса укитувчи ва 
укувчи уртасидаги зиддиятни назарда тутувчи муаммоли холатни уйлаб 
чикадилар, мухокама киладилар ва тайёрлайдилар. Бошкача айтганда, 
муаммоли холатни ролларга булинган холда ижро этишга тайёргарлик 
курадилар. Масалан, укувчилар мухим укув машгулотига тайёргарлик куриб 
келганлар, уларнинг хаммаси зур кизикиш билан машгулотда иштирок 
этишга тайёрлар ва кизикишлари катта, лекин таълим муассасаси рахбарияти 
машгулот урнига барча укувчиларни ховли, кучаларни, гулзор ва богларни 
тозалаш, тартибга келтириш ёки таълим муассасасида (ёки стадионда, 
театрда, мажлислар залида) утказилаётган тадбирда зални тулдириш учун 
боришга курсатма бериши мумкин ёки укувчилар узларининг шахеий 
тажрибаларидан, укувчилик фаолиятларидан келиб чикиб, сахналаштириш 
учун укитувчи ва укувчилар уртасида зиддиятга олиб келувчи турли 
холатлар, вазиятларни уйлаб топишлари мумкин. Укувчилар танланган 
муаммога тайёрланаётган вактларида ташкарига чиккан кунгилли 
катнашчига, укитувчи, у декан муовини, укув булимининг мудири ролини 
уйнаши кераклигини тушунтиради хамда уни алохида буладиган муаммо ёки 
вазият билан таништиради. Тайёргарлик учун аник вакт ажратилади. Бир 
оздан сунг, ташкарига чикиб кетган укувчи аудиторияга таклиф этилади. 
Сунгра укувчилар уйлаб топган ва улар томонидан сахналаштирилган 
зиддиятни келтириб чикарувчи вазият ижро этилади. Укувчилар томонидан 
тайёрланган вазиятни ижро этиш вактида, улар хар хил табиатдаги укувчилар 
ролида булиб, зиддиятни келтириб чикариш учун уларнинг киликлари, 
одатлари, сузлари, харакатларини ишлатадилар.

•/ Гурух мураббийси (декан муовини ёки укув булимининг мудири) 
ролидаги тингловчи ушбу ижро этилаётган сахна куринишида узининг 
ташкилотчилик кобилияти, ишонтира олиш малакаси, холатни назорат килиб
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туриши, турли вазиятлар ва шароитларда узини тута били....., бошкара
олиши, мазкур холатдан тарбиявий усуллардан фойдалапгаи холда 
вазиятнинг, зиддиятнинг ижобий ечимига эриша олишини намойиш эта 
олиши керак. Яъни укувчиларни уз фикрига ишонгира олиши зарур, акс 
холда улар укитувчига уз таъсирларини курсатишлари мумкин.

•S Машгулотнинг кейинги боскичида укитувчи гурух билан биргаликда 
мураббий (ёки декан муовини, укув булимининг мудири) нинг узини тутиши, 
уз фикрига кай даражада ишонтира олиши, унинг маданияти ва 
харакатларидаги ижобий ва салбий томонларини мухокама килади, берилган 
муаммоли холатдан чикишнинг кулай усулларини аниклайди, шунингдек, 
учраб туриши мумкин булган муаммоли холатлар ва уларни ечиш 
усулларини башорат килади.

■S Машгулотнинг охирида укувчилар «Ишонтириш услублари» 
мавзусида мустакил укиш учун таркатма материаллар оладилар.

Иищ: ушбу машгулотнинг 1-ярмида видеокамера ёрдамида 
машгулотни тулиц, яъни укувчиларнинг сахналаштирилган муаммоларини 
курсатишлари ва уни жамоа билан ечишда мураббийнинг .у атти- 
Харакатлари, куллаган усулларини щ ммаси видеокассетага туширилади. 
Машгулотнинг 2-ярмида видеокассета телевизор (ёки компьютер) орцали 
экранда намойиш этилади. Видеолавуани томоша цилиш мобайнида унинг 
мазмуни жамоавий мухокама этилиши мумкин. Бундай тахлил хор бир 
цатнашчининг узини кура билиши, керакли хулоса чщара олишига катта 
ёрдам беради.

1.14. Скарабей

«Скарабей» интерфаол технология булиб, у укувчиларда фикрий 
богликлик, мантикий фикрлаш, хотираларининг ривожланишига имконият 
яратади, кандайдир муаммони хал килишда уз фикрини очик ва эркин 
ифодалаш махорагини шакллантиради. Мазкур технология укувчиларга 
мустакил равишда уз билимларининг сифати ва савиясини холисона 
бахолашга, урганилаётган мавзу хакидаги тушунча ва тасаввурларни 
аниклашга замин яратади. У айни пайтда турли гояларни ифодалаш ва улар 
орасидаги богликликларни аниклашга хам хизмат килади.
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«Скарабей» технологияси универсал технологиялардан булиб, ундан 
укув материалларини укувчилар томонидан эгаллашнинг турли 
боскичларида, яъни:

- бошида -  укув фаолиятини рагбатлантириш сифатида («Аклий 
хужум») услуби;

- мавзуни урганиш жараёнида -  унинг мохияти, тузилиши ва 
мазмунини белгилаш; мавзу мазмуни ичидаги асосий кисмлар, тушунчалар, 
алокалар табиатини аниклаш, мазмунни янада чукуррок урганиш, янги 
жихатларини курсатишда;

- охирида олинган билимларни мустахкамлаш ва якунлаш максадида 
фойдаланиш мумкин,

«Скарабей» технологияси укувчилар томонидан осон кабул килинади, 
чунки у фаолиятнинг фикрлаш, билиш хусусиятларини инобатга олган холда 
ишлаб чикилган. Технология укувчилар тажрибасидан фойдаланишни кузда 
тутади, рефлексив кузатишларни амалга оширади, фаол ижодий излаш ва 
фикрий тажриба утказиш имкониятларига эга.

Мазкур технологиянинг айрим афзалликлари сифатида идрок килишни 
енгиллаштирувчи чизма шакллардан фойдаланишни курсатиш мумкин.

«Скарабей» технологиясидан якка холда, кичик гурухларда ва жамоа 
булиб ишлашларида фойдаланиш мумкин.

Таълимдан ташкари мазкур услуб тарбиявий табиатдаги:
- узгалар фикрини хурмат килиш;
- жамоа билан ишлаш махорати;
- фаоллик;
- хушмуомалалик;
- ишга ижодий ёндашиш;
- мавжуд имкониятларни курсатиш;
- уз кобилияти ва имкониятларини текшириш;
- «Мен»ини ифодалаш;
- уз фаолияти натижаларига масъуллик ва кизикиш уйготиш каби кагор 

сифатларни шакллантириш имкониятини хам беради.
«Скарабей» технологиясида учрайдиган асосий тушунчалар:
Ассоциация -  мантикий богликлик булиб, сезги, тасаввур, идрок 

килиш, гоя ва бошкалар орасида хосил килинувчи мантикий алокадир.
Ранжирлаш (муайян тартиб) -  ахамияти, мухимлиги, мазмуни 

даражасига караб тартиблаш.
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1.15. Елпигич

Бу технология мураккаб ва куптармокли булиб, муаммоли мавуларни 
урганишга каратилган.

Технологиянинг мохияти шундан иборагки, бунда мавзунинг турли 
гармоклари буйича бир йула ахборот берилади. Айни пайтда, уларнинг хар 
бири алохида элементларда мухокама этилади. Масалан, ижобий ва салбий 
томонлари, афзаллик ва камчиликлари, фойда ва зарарлари белгиланади.

Бу интерфаол технология укувчиларга танкидий. тахлилий ва аник 
мантикий фикрлашларини муваффакиятли ривожлантиришга хамда у3 
гоялари, фикрларини ёзма ва огзаки шаклда ихчам баён этиш, шунингдек уни 
химоя килишга имконият яратади.

«Елпигич» технологияси умумий мавзунинг айрим тармокларини 
мухокама килувчи кичик гурухдарнинг, хар бир кангашчининг ва умуман 
гурухнинг фаол ишлашига каратилган.

«Елпигич» технологияси мавзуни урганишнинг турли боскичларида:
- бошида -  уз билимларини эркин фаоллаштириш;
- мавзуни урганиш жараёнида -  унинг асосларини чукур фахмлаш р.а 

англаб стиш;
- якунлаш боскичида -  олинган билимларни тартибга солишда 

кулланилиши мумкин.
«Елпигич» технологиясида учрайдиган асосий тушунчалар:
Аспект (нуктаи назар) билан предмет, ходиса, тушунча текширилади.
Афзаллик -  бирор нарса билан киёслашда устунлик, имтиёз.
Фазилат -  ижобий сифат.
Нуксон -  номукаммаллик, коидаларга, мезонларга номувофиклик.
Хулоса -  муайян бир фикрга, мантикий коидалар буйича далилдан 

натижага келиш.
Таълимдан ташкари «Елпигич» технологияси тарбиявий табиагдаги:
- жамоа, гурухдарда ишлаш махорати;
- муаммолар, вазиятларни турли нуктаи назардан мухокама килиш 

махорати;
- муросали карорларни гопа олиш махорати;
- узгалар фикрини хурмат килиш;
- хушмуомалалик;
- ишга ижодий ёндашув;
- фаоллик;
- муаммога диккатни жамлай олиш махорати каби каюр сифатларни 

шакллантириш имконини хам беради.
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2-§. ТАЪЛИМДА ИНТЕРФАОЛ УСЛУБЛАРНИ КУЛЛАШ  
МЕТОДИКАСИ

2.1. Танишув

Интерфаол услубнинг максади:
• укув жамоаси иштирокчиларини бир-бирлари билан таништириш, 

самимий дустона муносабат ва ижодий мухитни юзага келтириш;
• укувчиларнинг ижодий имконияти ва шахеий сифатларини очиш;
• аудиториянинг ишлаши учун кулай шароитни вужудга келтириш.
Машгулотни утказиш тартиби:
Машгулот бошида укитувчи укув жараёни катнашчиларини кичик 

гурухларга ажратади. Хар бир кичик гурухга йилнинг бир фаслида тугилган 
укувчиларни киритиш мумкин. Укитувчи гурухдарни  жойларига утказиб, 
уларга куйидаги топширикни беради:

•  у з  тугилган фаслингизга бадиий -  мусикий, шеърий, сахнали, хазил- 
мутойибали ва хоказо куринишларда характеристика беринг;

• йилнинг шу фаслида тугилганларнинг умумий кизикишлари, 
ухшашликлари, узига хос томонлари билан колган гурух аъзоларини 
таништиринг;

• укувчиларнинг бу фаелдаги фаолиятини сузлаб беринг;
• бошка фаелдаги гурух катнашчиларига багишланган фикр ёки багишлов 

яратинг ва ижодий тилаклар билдиринг.
Укитувчи берилган топширикни бажаришлари учун укувчиларга вакт 

ажратади ва уларни такдимот коидалари билан таништиради, укувчиларнинг 
тайёрланишлари учун шароит яратади.

Гурухлар тайёргарликни бошлайдилар.
Гурухларнинг чикиши 4 та топширик акс этган адабий-мусикий 

композиция шаклида х,ам тайёрланиши мумкин.
Кейинги боскичда гурухлар тайёрлаган ижодий ишларини намойиш 

этадилар. Хар бир чикиш тугагач, бошка гурух катнашчилари намойиш 
этилган ижодий ишни тулдиришлари ва мавзуга оид саволлар беришлари 
мумкин.

Охирги боскичда укитувчи машгулотга якун ясар экан, гурух 
катнашчиларига куйидаги саволлар билан мурожаат килиб, укувчиларни 
очик мулокотга чакиради:
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• гурух, катнашчилари бир-бирлари хдкида нималарни билиб олишди;
• аудиторияда бир-бирларига куникиш холати кандай узгарди;
• кандай саволлар ва муаммолар х,ал килинди;
• катнашчилар даре давомида кандай сифатларни курсата олдилар;
• хдр бирингиз узингиз учун кандай хулоса чикардингиз;
• демак, биз, кандаймиз?

2.2. Келинг, танишайлик

Укитувчи укувчилар билан саломлашгач, экранда 
танишайлик» мазмунидаги куйидаги миераларни намойиш этади:

«Келинг,

Танишмок учун дустим, 
Аниклаш керак исм. 
Нимадир килмок керак -  
Исмни билмок керак. 
Ш унинг учун турт фасл 
Аниклашда зур усул. 
Йигиб йил ва ойларни 
Лобар киз, йигитларни 
Илик, а \и л  даврада 
Келинг, килайлик ханда.

Сунгра укитувчи укувчиларни кичик гурухларга ажратади, х,ар бир 
гурух,га «Келинг, танишайлик!» мавзуси ёзилган куйидаги мазмундаги 
тахминий материални таркатади:

Келинг, танишайлик!
1. Сизлар Ким ва нима учун бу ерга туплангансизлар?
2. Сизларни нима бирлаштиради?
3. Сиз учун энг кимматли нарса нима?
4. Ишлашингизга нима ёрдам беради?
5. Кимларга гамхурлик киласизлар?
6. Кимлар билан хдмкорлик киласизлар?
7. Нималарни узингиз, нималарни эса биргаликда х,ал этасизлар?
8. Сизнинг энг кучли ва кучеиз томонларингиз нима?

Гурух аъзолари биргаликда таркатма материалдаги саволларга жавоб 
беришга тайёргарлик курадилар, тайёрланиш жараёнида улар бир-бирлари 
билан танишиб оладилар (гурухларнинг тайёрланишлари учун укитувчи
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кичик гурухлар сони ва укув машгулотига ажратилган вакгга караб вакт 
белгилайди).

Гурухлар тайёр булишгач, навбати билан хар бир гурухдан бир киши 
тайёрланган материални такдимот килади. Укитувчи гурухлар такдимоти 
учун вакт белгилайди. Барча гурухлар такдимоти тугагач, укитувчи 
танишувни якунлаб, машгулотни давом эттириши мумкин. Одатда, 
укувчилар сонига караб танишувни 15 ёки 30 дакика мобайнида утказиш 
мумкин. Бу эса, укитувчининг ташкилотчилик ва бошкарув махоратига 
боглик.

Укитувчи укувчилар билан танишишда узининг (шахеий) кизикарлирок 
вариантларидан хам фойдаланиши ёки педагогик - психологик уйин 
элементларидан фойдаланган холда хам ташкил этиши мумкин.

2.3. Укувчилар билимини бахолашда «Ассесмент» техникасидан 
фойдалаиишнинг узига хос хусусиятлари

Х,ознрги кунда инновацион технологиялар, интерфаол услублар жуда 
куп, лекин биз шулардан таълим муассасаларида у к и т и л а д и г а н  фанлар 
буйича утказиладиган укув машгулотларида талабаларнинг эгаллаган билим, 
куникма, малакалари даражасини аниклаш, бахолашда кулланилиши мумкин 
булган интенсив-интерфаол методлардан бири «Ассесмент» техникаси 
хакида фикр юритамиз ва унинг методикасини келтирамиз.

«Ассесмент» техникаси

Ушбу техника бахолаш методи ичида усул сифатида кулланилади. 
Техника -  мохирлик, усталик деган маънони билдиради. Демак, 
тингловчилар уз билим, куникма, малакаларини мохирлик билан синаб, уз- 
узларини бахолашлари, бир синовдан утишлари мумкин.

Ассесмент (ингл. -  assessment - бахо) уз-узини такдимот килиш, 
маълум бир синовдан утиш деб белгиланади.

Усулнинг мохияти. Ушбу услуб утилган (чорак, семестр ёки укув 
йилида тугаган) укув предмета ёки булим буйича барча мавзуларни 
тингловчилар томонидан ёдга олиш, ёки бирон-бир мавзу буйича тренер- 
укитувчи томонидан берилган топширик, вазифаларга мустакил равишда уз 
муносабатларини билдириш, шу оркали эгалланган билим, куникма, 
малакаларини узлари текшириб, бахолашларига имконият яратиш ва 
укитувчи томонидан киска вакт ичида барча тингловчиларни хам илмий- 
назарий, хам амалий жихатдан билимлари, куникмаларини бахолай олишга 
йуналтирилган.

Усулнинг максади. Тингловчиларни машгулотда утилган мавзуни 
эгаллаганлиги ва мавзу буйича таянч тушунчаларни узлаштириб олинганлик 
даражаларини аниклаш, мустакил равишда узларининг билим даражаларини 
бахолай олиш, шунингдек, уз билимларини бир тизимга солишга ургатиш.

Усулнинг кулланиши: укув машгулотларининг барча турларида (даре 
бошланиши ёки даре охирида ёки укув предметининг бирон-бир булими
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тугалланганида) утилган мавзуни узлаштирилганлик ларажасини бах,олаш, 
такрорлаш, мусгахдамлаш ёки оралик ва якуний назорат утказиш учун, 
шунингдек, янги мавзуни бошлашдан олдин тингловчиларнинг билимларини 
текшириб олиш, малака оширишга келган тингловчиларнинг дастлабки 
билимлари, куникма, малакаларини аниклаб олиш учун мулжалланган. Ушбу 
усулни машгулот жараёнида ёки машгулотнинг бир кисмида якка тартибда 
ташкил этиш мумкин. Ушбу усулдан уйга вазифа беришда хам фойдаланса 
булади.

Машгулот учун керакли воситалар: таркатма материаллар (имкони 
булса, булмаса тингловчилар уз дафтарларига жадвални чизиб олишлари, 
берилган вазифа ва топширикларни укитувчи томонидан эшитиб 
жавобларини жадвалнинг катакларнга тулатишлари шарт); жадвал учун 
топшириклар; калам (ёки ручка); такдимот -  слайдлар ва б.

Изох,: режа буйича белгшанган мавзу асосида щмда укитувчининг 
куйган мацеади (текшириш, мустахкамлаш, бсцолаш)га мос тайёрланган 
тарцатма материаллар тайёрланади.

Машгулотни утказиш тартиби:
• тингловчилар иш тартиби, белгиланган максад, унга куйилган талаб ва 

коидалар билан таништирилади;
• таркатма материаллар таркатилади ёки укитувчи томонидан айтиб 

турилади, тингловчилар дафтарларига белгилаб олишади;
• тингловчилар якка тартибда утилган мавзу ёки янги мавзу буйича 

таркатма материалдаги кагакларда берилган вазифа, топшириклар 
билан танишадилар (вазифа ва топшириклар экранда слайд оркали 
курсатилиши, тингловчилар эса таркатма материалга ёки дафтарларига 
факат жавобларини ёзишлари мумкин ёки булмаса таркатма 
материалнинг бир томонида топшириклар берилиши орка томонига 
эса жавоблар ёзилиши мумкин, укитувчи шароит ва вазиятдан келиб 
чикиб узи ва тингловчилар учун кулай холатда иш тутади);

• тингловчилар таркатма материалда мавзу буйича берилган вазифа, 
топширикларни (улар утилган мавзу, булим ёки укув предмета асосида 
тузилиши мумкин) узларининг билимлари асосида якка тартибда 
бажарадилар;

• укитувчи таркатма материалда мавзу буйича берилган топшириклар, 
вазифаларни, имкони булса, экран оркали ёки узи огзаки айтиши 
оркали тугри жавобларни беради х,амда хдр бир катакда берилган 
жавобларни бах,о мезони билан таништиради;

• \ар  бир тингловчи тугри жавоб билан узлари белгилаган жавобларнинг 
фаркларини аниклайдилар, уз-узларини текширадилар, бахолайдилар. 
шунингдек, билимларини яна бир бор мустахдамлайдилар;

• укитувчи тингловчилар томонидан бажарилган ишларни йигиб олади 
ва уларнинг туплаган баллари ёки бахоларини гурух журналига кайд 
этади, утказилган ишга якун ясайди.
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Изох,: жадвалдаги катаклар сони нечта булиши уцитувчи томонидан 
куйилган мацсад, утилган мавзу ёки булим х,ак,идаги маълумотларга боглик,. 
Жадвалда, албатта, утилган мавзу, булим буйича маълумотлар щ и  илмий- 
назарий, щ и  амалий куникмани текшириш, бсцолашга йуналтирилган 
тегишли вазифа ёки топширицлар булиши керак.

Куйида укув предмети асосида бериладиган вазифа ва топширикларга 
куйиладиган талаблар билан таништирмокчимиз (мисол тарикасида энг 
оддий вариант сифатида):

Укув предметининг бир мавзуси ёки булим и ёки якуни асосида 
Мавзу:______________________________________________________

ТЕСТ

Утилган мавзу (булим, курс) 
буйича 1-2 та тест берилади

МУАММОЛИ ВАЗИЯТ
Утилган мавзу асосида аник 

хаётий вазият, ходисага аеосланган 
муаммо берилади, талаба булажак 
мутахассис сифатида унинг тугри 
ечимини гопиши керак 
Сизнинг х,аракатингиз...

СИМПТОМ
Утилган мавзу буйича илмий- 

назарий фикрлар, гоялар, таърифлар 
тугалланмаган фикр асосида 
берилади, масалан:

....таъриф беринг, ... илмий 
асосланг..., ёритинг... ва б.

АМАЛИИ КУНИКМА
Утилган мавзу мазмунини 

хаётда иш фаолиятида куллашдаги 
куникмаларга тегишли топширик 
берилади, масалан:

чизинг, хисобланг, тулдиринг, 
топинг, солиштиринг...

«Ассесмент» техникаси усулидан бир дарснинг узида даре 
бошланишида у т т а н  мавзуни такрорлаш, мустахкамлаш ёки янги мавзу 
буйича тингловчиларнинг дастлабки билимлари, кандай тушунчаларни 
эгаллаганликлари ва шу дарснинг охирида эса бугунги мавзудан нималарни 
билиб олганликларини аниклаш учун ёки биринчи дарсда укув предмети 
буйича тингловчилар кандай билим, куникмаларга эга эканликларини 
аниклаш ёки оралик, жорий, якуний назоратда рейтинг балларини 
белгилашда фойдаланиш мумкин.

Педагогика фанини укитишдаги укув машгулотида «Ассесмент» 
техникасидан фойдалаииладиган таркатма материалнинг жадвал катакларига 
куйидаги вазифа ва топширикларни бериш мумкин (мисол тарикасида):
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Мавзу: Таълим жараснини ташкил этишнинг узига хос хусусиятлари.

ТЕСТ 
Укув машгулоти...

A. Таълим, тарбия, ривожлантириш 
жараёни

B. Укув фаолиятининг асосий шакли
C. Натижага эришиш жараёни
Д. Турли хил шаклдаги даре жараёни

МУАММОЛИ ВАЗИЯТ 
Аудиторияда даре вактида сиз 

утаётган мавзуни жуда мукаммал 
биладиган талаба бор, шу сабаб, у 
даре давомида Сизга ва талабаларга 
халакит бера бошлади: саволлари, 
фикрларга кушилиши билан барчани 
диккатини булиб чалгита бошлади 

Сизнинг харакагингиз...
СИМПТОМ 

Педагогик технологиянинг 
асосий белгиси...

Интерактив таълимнинг асосий 
белгиси...

АМАЛИИ КУНИКМА 
Таълим муассасаларидаги укув 

машгулотларида куллаиилаётган 
интерактив методлар руйхатини 
тузинг (тажрибадан келиб чикиб 
мисол келтиринг)

(мисол тарикасида «Сув» мавзуси буйича жадвал катакларига куйидаги 
вазифа ва топширикларни бериш мумкин)

Т Е С Т  А Н И К Л И К  К И Р И Т И Ш

С у в  н е ч а  х о л а т д а  б у л а .ш ?

( 3  х о л а т л а  )

Б у г  с у в н и н г  к ам л а й  х о л а т и ?

( буг)
С И М П Т О М

С у в

С у в  х а в за л а р и н и  с а н а б  у ти н г .

Ж и л  га , и р м о к , а р н к , сой , к а н а л , 
л ар ё , к ^ л . о р а л , .ичи  и ». ок еан .

А М А Л И Й  К У Н И К М А

ХУЛОСА
С у в н и  а с р а ш  й у л л а р и н и  ёзи б  к у р с а г и н г .

* С у в  ж у м р а к л а р н н н н г  с о гл и ги  и и т а ъ м и н л а ш ;

*  Ш а х а р  ва  к и ш л о к  ж о й л а р д а  су в д а н  о к и л о н а  ф о й л а л а н и ш ;

*  С у в г а  а х л а т  г а ш л а .м а с л и к ;
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Мм»«у: “С ам бо кураш иниш  техникаси ва такти к аси ”

ГЕСТ:
1.Самбо кураш ида т^лик галабага  
неча балл булиш и керак ?
А. 20 
Б.. 12
Г. 10 
Д. 8
1 .С ам бо кураш ида 10 сек. Босиб  
турса неча балл берилади ?
А. 2 
Б. 4 
Г. 3
д. 1
“5” балл

М У АМ М О Л И  ВАЗИЯТ  
г. Сиз к у р а ш а ё г г а н  г и л а м д а  

р а к и б и ш  изга х а к а м н и н г  

о ч и к ч а  ё р д а м  б с р а ё т г а н и н и  

сездингиз. ?

Нима килган булардингич ?

“ /-5 ” балл

А М А Л И Й  К У Н И К М А
1.Самбо кураш иниш  кайси м аш гулот техникасини гакрорлаш  учун  
надифа берардинi и з ?
2, Кандай ^йинлардан фойдаланардинги*?

”М “ балл

Изо*;: ушбу машцни тайёрлашда унинг шакли ёки катаклар сонининг 
куп ёки кам булиши укув предметининг хусусияти, мазмуни ва уцитувчи 
томонидан куйилган мацсадга, яъни щитувчи тингловчилардан нимани 
аницлаб олмоцчи: назарий билимлариними ёки амалий билим, куникма, 
малакалариними? Шунга цараб катаклардаги топширицлар узгариши 
мумкин, лекин катаклар сони ёки топширицлар цанча булишидан катыш 
назар уаммасида «Тест», «Симптом» булимлари сацланиб цолиниши керак.

Ушбу усулнинг ах,амияти, укитувчи киска вакт ичида барча 
тингловчиларнинг билимларини хам илмий-назарий, хам амалий томондан 
текшира олади, уларнинг уз-узларини бахолашларига имконият яратади. 
Укув машгулоти кизикарли булади хамда тингловчиларнинг билимларни 
эгаллашга булган кизикишлари ва масъулиятлари ортади.

Х,урматли хамкасб, агар Сизда ушбу «Ассесмент» техникасини укув 
жараёнида куллашга кизикиш уйгонган булса. Сиз юкорида берилган 
тавсиялар асосида укиётган фанингиз мавзусидан келиб чикиб, уз 
вариантингизни яратишингиз мумкин. Муваффакият тилаймиз!

2.4. Интерфаол сухбат

Интерфаол сухбат -  огзаки баён килиш интерфаол услуби булиб, 
укувчилар томонидан билимларни аста-секин узаро фикрлашиб 
узлаштиришларига олиб келувчи пухта уйланган саволлар тизимидир. 
Такрорлаш, мустахкамлаш ва янги билимларни баён килишда кулланилади. 
Бу сухбатда укитувчининг (ёки укувчиларнинг) битта саволига укувчилар 
битта аник тугри жавоб беришлари керак.

Интерфаол услубнинг максади: укитувчининг мохирлик билан 
куйган саволлари ёрдамида хамда укувчиларнинг тиришкоклиги ва мустакил 
фикрлашлари туфайли уларни янги билимларни жадал узлаштиришларига 
эришиш, укувчиларнинг билимларни тушунганлик ва узлаштирган-

59



ликларини назорат килиш, хотира ва тафаккурини ривожлантириш, 
укилаётган, уРганилаётган матн (ёки томоша килинаётган расмни, 
эксперимент ва экскурсия натижалари)нинг асл маъноси, мазмунини 
укувчилар хамкорлигида тушунтириш ва изохдаш, хамкорликда ишлаш, 
узаро хурмат, масъулиятни х,ис этишни тарбиялаш.

Кутиладиган натижа: укитувчининг битта саволига битта аник тугри 
жавоб бериш хамда урганилаётган материални тугри тушуниш ва бахо бериш 
куникмалари хосил булади.

Машгулотни утказиш тартиби:
• укитувчи гурухни машгулот мавзуси хамда уни утказиш гартиби ва 

талаблар билан таништиради;
• укитувчи мавзуни укувчиларга тушунтириш (мусгахкамлаш ёки 

такрорлаш, бахолаш) учун мавзу мазмуниии бир неча кичик булимларга 
булади ва шу асосда кичик гурухлар гашкил пади  (гурухдар сони 
мавзунининг булинган булимларига боглик);

• укитувчи гурухларга (аввалдан тайёрлаб куйилган) кичик мавзу 
булимларини таркатади (кичик мавзу булимлар ёзилган таркатма 
материалларни гурухлар узлари танлаб олишлари ёки ушбу булимлар 
экранда намойиш этилса, экрандаги материаллардаи бирини танлаб 
олишлари мумкин ва х.к.);

• укитувчи гурухлар томонидан танлаб олиш ап машу булимларп устида 
бош котиришлари, таркатма материаллар асосида уни гурух булиб уйлаб 
куришлари, агар муаммо булса, унинг ечимини биргаликда гопишлари, уз 
фикрларини таркатилган когозларга ёзма баён 'п ишлари кераклигини 
тушунтиради;

• гурухлар берилган топширикларни бажаришга киришадилар, укитувчи 
вакт белгилайди;

• гурухлар ишларини тугатгач, гурух накилларидаи бири тайёрланган 
материални такдимот килади;

• укитувчи гурухлар такдимотидан суш мавзу асосида узлаштирилган 
билимларни мустахкамлаш ва бахолаш максадида гурухларниш кичик 
мавзулари мазмунидан келиб чикиб саволлар беради, бу caiiojn а гурух аъзолари 
навбати билан бирин-кетин жавоб берадилар ёки фикр билднрадилар, мухими, 
гурухда нечта укувчи утирган булса, хар бири ианбашин утказмай жавоб 
бериши ёки фикр билдириши керак (жавоблар, фикрпар киска, бир-бирини 
кайтармаган холда опаки шаклда айтилиши керак),

Ин>х,: щитувчн .т/ч \ loia/m moMniiiiilnii iiiiniiui.uin жавоблар, 
фикрларга уч муиосаСмтшш t'uiiiliipno HopaiUi, керак жойларида 
маъцуллаб, баыиларига цушимча lap цчш)и, tiivspii’uiii()ii.

• укитувчи ёки упиш accHi'ivirni гурух, a i.ишаримит жавоблари ва 
айтган фикрларини хисоблаб боради, умумийсини доскада, флипчарт 
когозда, экранда белгилаб боради;

• барча гурухлар уз фикрларини билдириб булиииач, Укитунчи фикрларни 
умумлаштиради ва асосий мавзуга кушимчачар кириш!), |у||дирадн;
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• гурухлар томонидан доскада (флипчарт, экранда) айтилган фикрлар, 
жавоблар сонига караб, энг куп фикр билдирган, куп жавоб берган гурухлар 
аникланади, укитувчи узи белгилаган мезонлар асосида уларни бахолайди, 
масалан, гурухда 10 та фикр билдирилган булса -  5 бахо, 8 та -  4 бахо, 6 та -
3 бахо, 5 дан кам булса «коникарсиз», дея бахоланади.

Ию.\: бу бащпар гурух, г а берилади, лекин гурухнинг хар бир аъзоси шу 
бахога эга булади.

• укитувчи укувчилар бахоларини эълон килгач, утилган мавзуга якун 
ясайди ва кейинги машгулотнинг мавзуси, вакти, утказиладиган жойи, утиш 
тартиби билан барчани таништиради, бахоларни синф журналига ва 
укувчилар кундалигига кучириб куяди.

2.5. Блок-суров

Услубнинг мохия ги. Ушбу услуб утилган бир мавзу ёки булим буйича 
маърузада эгалланган билимларни тингловчилар томонидан мустакил 
равишда мустахкамлаш, такрорлаш ва бахолашларига имконият яратиш ва 
барча тингловчиларни хам илмий-назарий, хам амалий жихатдан билимлари, 
куникмаларини бахолай олишга йуналтирилган.

Услубнинг максади. Тингловчиларни маърузада утилган мавзуни 
эгаллаганлиги ва мавзуни узлаштириб олинганлик даражаларини аниклаш, 
шу оркали эгалланган билим, куникма, малакаларини узлари текшириб, 
мустакил равишда узларининг билим даражаларини бахолай олиш, 
шунингдек, уз билимларини бир тизимга солишга ургатиш.

Услубнинг кулланиши: амалий машгулотларнинг барча турларида 
утилган мавзуни узлаштирилганлик даражасини такрорлаш, мустахкамлаш 
бахолаш ёки оралик ва якуний назорат утказиш учун мулжалланган.

Машгулотга керакли воситалар: таркатма материаллар: маъруза матни, 
дарелик, мавзуга оид кушимча маълумотлар, жадваллар, раем, плакатлар ва б.; 
талабаларнинг маърузадан конспектлари; гакдимот-слайдлар ва б.

/ / т у :  режа буйича белгиланган мавзу асосида хамда укитувчининг 
куйган мсщсади (текшириш, мустахкамлаш, бахолаш)га мос тайёрланган 
тарцатма материачлар тайёрланади.

Машгулотни утказиш тартиби:
» укитувчи укув гурухини машгулот мавзуси, максади хамда уни утказиш 

тартиби ва талаблар билан таништиради:
• укитувчи укув гурухини 4 та кичик гурухларга булади ва укитувчи 

томонидан берилган топширикка хар бир гурух, аъзосининг фаол иштироки 
талаб этилишини тушунтиради;

» укитувчи 4 та гурух,нинг хдр бирига алохида куйидаги топширикларни 
беради ва уларни бажаришга керакли булган тавсияларни тушунтиради 
(топширикларни гурухдар ихтиёрий равишда узлари танлаб олишлари ёки 
укитувчининг узи уларни топшириши мумкин):
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1-гурух, «Ахборотчилар» -  маъруза мазмунидан келиб чикиб назарий 
билимлар х,акида маълумот бериши.
2-гурух, «Ижодкорлар» -  маъруза мазмуни асосида амалиётдан хаётий 
мисоллар келтириши.
3-гурух «Коррекциячилар» -  укитувчи вазифасини бажариши, 
аниклаштириши, маълумотни тулдириши ва айтилган фикрларга якун 
ясаши.
4-гурух «Экснертлар» -  жадвал асосида барча гурухдарнинг 
жавобларини, фаолиятларини бахолаши лозим булади.

• Укитувчи кичик гурухларга берилган вазифани бажариш буйича 
келишиб олишлари, тайёргарлик куришлари учун вакт беради ва гурухлар 
тайёргарлиги тугагач, укитувчи 1-гурухга суз беради;

• 1-гурух, аъзолари утилган маъруза мазмунидан келиб чикиб эгалланган 
назарий билимлар хакида, иложи борича, туликрок ахборот берадилар 
(ахборотни берилишида х,ар бир гурух аъзоси иштирок этиши керак);

• 2-гурух аъзолари 1-гурух аъзолари томонидан берилган назарий 
билимлар хакидаги ахборотни диккат билан тинглаб, уни амалиёт билан 
боглаб мисоллар келтирадилар, яъни хаётда ушбу ахборотда айтилган 
фикрлар каерларда, кандай ишлатилиши мумкинлигини аник хаётий 
мисоллар оркали тушунтирадилар;

• 3-гурух аъзолари укитувчи ролида булиб хар иккала гурух, аъзолари 
берган маълумотларга аниклик киритадилар. тулдирадилар, нотугри 
жойларини тузатадилар, гурухлар ишини якунлайдилар;

• 4-гурух аъзолари эса алохида тузилган бахолаш варакасида барча 
гурухлар фаолияти ва маъруза мазмуни буйича берган маълумотлари, 
келтирилган амалий хаётий мисоллари, тулдиришлари, уз1 аргиришларига 
белгиланган бахолаш меъёри асосида гурухларни (ёки гурух, аъзоларини) 
бахолайдилар.

Изох;: ушбу интерфаол услуб бир мавзуни тушщ такрорлаш, 
мустахкамлаш, бахолаш учун ишлатилиши мумкин, ски семинар 
машгулотига берилган хаР бир саволпи аюхида-алоуида куриб чициш 
мумкин. Агар шундай булса, у  %олда бир саволни мцоридаги тартибда 
мухокама щпиб, бщолаб булинган, гурухларнииг «азифапари (роллари) 
алмаштирилади, сунгра ссмииарнинг иккинчи саноли м\ \окама цилинади, 
бахоланади. Семинар саволлари сони на машгулотга ажратилган вацтга 
цараб, щитувчи гурухларнииг вазнфаларини (рочларини) алмаштириб 
боради. Укитувчининг ушбу интерфаол услубий цуллашдчги асосий .щшкати 
машгулотда хар бир щувчининг иштирокини таъминлаш

• гурухлар томонидан барча вачифалар тулик бажирилгач, укитувчи уз 
фикрини билдиради, гурухлар (|)аолиягнги, ишларига ба \о  беради, 
машгулотга якун яеайди, жеперглар гурухи гомонидан куйиш ап бахолар 
(баллар) ни синф журналт а кучириб куяди.
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Услубнинг мохияти. Ушбу услуб утилган (чорак, семестр ёки укув 
йилида тугаган) укув предмета ёки булимнинг барча мавзуларини такрорлаш, 
мустахкамлаш, укувчилар томонидан ёдга олиш, бирон-бир мавзу буйича 
укитувчи томонидан берилган тушунчаларга мустакил равишда уз изохларини 
бериш, шу оркалм уз билимларини текшириб бахолашга имконият яратиш ва 
укитувчи томонидан киска вакт ичида барча укувчиларни бахолай олишга, 
огзаки ва ёзма нуткларини такомиллаштиришга йуналтирилган.

Услубнинг максади. Укувчиларни машгулотда утилган мавзуни 
эгаллаганлик ва мавзу буйича таянч тушунчаларни узлаштириб олинганлик 
даражаларини аниклаш, уч билимларини мустакил равишда эркин баён эта 
олиш, узларининг билим даражаларини бахолай олиш, якка ва гурухларда 
ишлай олиш. сафдошларининг фикрига хурмат билан караш, шунингдек уз 
билимларини бир тизимга солишга ургатиш.

Услубнинг кулланиши: укув машгулотларининг барча гурларида (даре 
бошланиши ёки даре охирида ёки укув предметининг бирон-бир булими 
тугалланганда) утилган мавзунинг узлаштирилганлик даражасини бахолаш, 
такрорлаш, мустахкамлаш ёки оралик ва якуний назорат утказиш шунингдек, 
янги мавзуни бошлашдан олдин укувчиларнинг билимларини текшириб олиш 
учун мулжалланган. Ушбу услубни машгулот жараёнида ёки машгулотнинг бир 
кисмида якка, кичик гурух хамда жамоа шаклида ташкил этиш мумкин. Ушбу 
услубдан уйга вазифа беригцда хам фойдаланса булади.

.Машгулотда фойдаланиладиган воситалар: таркатма материаллар. 
таянч тушунчалар руйхати, калам (ёки ручка), слайд.

Изох;: режа буйича белгиланган мавзу асосида хамда укитувчининг 
цуйган мацеади (текшириш, мустахкамлаш, бахолаш)га мос тайёрланган 
таркатма материаллар (агар якка тартибда утказиш мулжалланган булса, 
гурух укувчилари сонига, агар кичик гурухларда утказиш белгиланган булса, у  
Холда гурухлар сонига цараб, тарцатма материаллар тайёрланади).

Машгулотни утказиш тартиби:
• укувчилар гурухларга (шароитга караб) ажратилади;
• укувчилар машгулотни утказишга куйилган талаб ва коидалар билан 

таништирилади;
• таркатма материаллар хар бир укувчига ёки гурух аъзоларига 

таркатилади;
• укувчилар якка тартибда у - г а л г а н  мавзу ёки янги мавзу буйича 

таркатма материалда берилган тушунчалар билан танишадилар;
«укувчилар таркатма материалда мавзу буйича берилган тушунчалар 

ёнига эгаллаган (ёки узларининг) билимлари асосида (берилган тушунчаларни 
кандай тушунган булсалар шундай) изох ёзадилар (аввал якка тартибда);

«укитувчи таркатма материалда мавзу буйича берилган тушунчаларни 
укийди ва жамоа билан биргаликда хар бир тушунчага тугри изохни 
белг илайди ёки экранда хар бир тушунчанинг изохи берилган слайд оркали 
(имкони булса) таништирилади;

2.6. Туш унчалар тахлили
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• хар бир укувчи тугри жавоб билан белгиланган жавобларнинг 
фаркларини аниклайдилар, керакли тушунчага на буладилар, уз-узларини 
текширадилар, бах.олайдилар, шунингдек билимларини яна бир бор 
мустахкамлайдилар.

Изох,: «Тушунчалар тщлили» услубини «Чайнворд», «Узлуксиз 
занжир», «Кластер», «Блиц-занжир» шаклида .\ам ташкил пиши мумкин.

«Тушунчалар тахлили» услубидан бир дарениш узида даре 
бошланишида утилган мавзуни такрорлаш, мустахкамлаш еки янги мавзу 
буйича укувчиларнинг дастлабки билимлари, кандай тушунчаларни 
эгалаганликлари ва шу дарснинг охирида бугунги мавзудан нималарни билиб 
олганликларини аниклаш учун хам фойдаланиш мумкин.

Куйида «Педагогика» фани машгулотида фойдаланиладиган таркатма 
материал намунасини келтирамиз (илова).

Мавзу: Таълим ва тарбияда инновация

Тушунчалар Мазмуни

Инновация

Педагогик инноватика

Педагогик инновация

Укитувчининг инновацион 
фаолияти
Инновацион-интерактив даре

Интерактив таълим

Эвристик таълим

Технология

Педагогик технология

Педагогик деонтология

Педагогик квалиметрия

Андрагогика

Изох;: тарщатма материалдаги ёзма тушунчаларни уцув предмети - 
нинг хусусиятларига цараб расмлар, рамзий белгилар, формула, чизмалар 
билан ифода этиш мумкин ёки тарцатма материачнинг унг томонига 
тушунчапарнинг изоуи берилиб, чап томонига изох; асосида керакли 
тушунчаларни ёзиш ёки чизиш мумкин.
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Услубнинг тавсифи. Ушбу услуб укувчиларни харакатлар кетма- 
кетлигини тугри ташкил этишга, мантикий фикрлашга, урганаётган предмети 
асосида хилма-хил фикрлар, маълумотлар ичидан кераклисини танлаб 
олишни, шу билан бир каторда, узгалар фикрини хурмат килиш ва уларга уз 
фикрини утказа олиш хамда уз фаолияти, кунини рсжалаштира олишни 
ургатишга каратилган.

Услубнинг максади: ушбу услуб оркали укувчиларда таркатилган 
когозларда курсатилган харакатлар кетма-кетлигини аввал якка тартибда 
мустакил равишда белгилаш, кичик гурухларда уз фикрини бошкаларга 
утказа олиш ёки уз фикрида колиш, бошкалар билан хамфикр була олиш 
каби куникмаларни шакллантириш.

Машгулотни утказиш тартиби.
Ушбу услуб бир неча боскичда утказилади:

• укитувчи укувчиларга ушбу машгулот бир неча боскичда утказилиши 
хакида тушунча беради. Х,ар бир боскичга мулжалланган вазифаларни 
бажаришга аник вакт берилиши, укувчилар эса шу вактдан унумли 
фойдалинишлари кераклиги хакида уларни огохлантиради:

- укитувчи укувчиларнинг хар бирига таркатма материал беради ва 
улардан ушбу материални синчиклаб урганишларини сурайди;

- укитувчи таркатма материал мазмуни ва бажариладиган вазифа 
(таркатма материалда берилган харакатлар кетма-кетлигини тугри белгилаш, 
белгини когозда алохида ажратилган булимга ракамлар билан куйиш 
кераклиги)ни тушунтиради;

- таркатма материалда берилган вазифа дастлаб якка тартибда 
бажарилишини таъкидлайди;

• хар бир укувчи узининг шахеий фикри асосида таркатма материалдаги 
«якка бахо» булимига берилган харакатларнинг мантикий кетма-кетлигини 
ракамлар билан белгилаб чикади;

• укувчиларнинг якка тартибдаги ишлари тугагач, укитувчи улардан 3 
кишидан иборат кичик гурухлар ташкил этишларини сурайди. Кичик 
гурухлар укувчиларнинг хохишларига караб ёки ракамлар буйича ташкил 
этилиши мумкин;

• кичик гурухлардаги укувчиларнинг хар бири уз когозидаги «якка бахо» 
булимида белгиланган харакатлар кетма-кетлиги билан бир-бирларини 
таништирадилар, кейин улар 3 кишида уч хил булган кетма-кетликни биргалашиб 
(бир-бирлари билан тортишиб, бахелашиб, бир-бирларига таъсир утказиб, уз 
фикрларига ишонгириб) келишган холда, таркатилган когоздаги «гурух ба\оси» 
булимига мукобил ракамларни белгилаб чикадилар;

• барча кичик гурухлар уз ишларини тугатгач, укитувчи харакатлар 
кетма-кетлиги буйича тугри жавобни айтади ёки экран оркали намойиш 
этади, яъни укувчилардан уларга таркатилган когозлардаги «тугри жавоб» 
булимига у томонидан айтилган харакатлар кетма-кетлиги ракамларини 
ёзишни сурайди;

2.7. Блиц-суров
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• укитувчи «тугри жавоб» булимида берилган ракамлар билан «якка 
бахо» хамда «гурух бахоси» булимида! и ракамларпи солиштириш ва 
каттасидан-кичигиин апириш, айирмаларни мос холда «якка хаю » ва 
«гурух хатоси» булимларш а ёзишлариии сурайди;

• хар бир укувчи на хар бир гурух айирмалар асосида канчалик хагога 
йул куйганликларини аниклаб, узларига бахо куядилар;

• укитувчи якка ва гурух хатоларининг умумий сони буйича тушунча 
беради ва уларни \ар  бирини алохида-алохида шархлаб беради на бахоларни 
синф журналига кайд пади;

• укитувчи манн уиопш якуилаб, бам и iурухларииш машгулот 
мобайнидаги иш фаолимшарига уз фикрини билдирадн на укувчиларнинг 
билимини иловадаги меюнпар асосида бахолайди Ски мос келган тугри 
жавоблар сонига караб хар бир укувчи уз бахосини илонада курсагилгандек 
аниклайди.

Изо.\: мисол иди «Чи.-итдан мой ши ит чица/нии» мавзусидаги
блиц-суровнинг ж адна иши м • ипириш мумкин (\ар пир щитуччи i'l предмети 
буйича утаётгаи <‘hu апча/ ут.-чн маччусн асосида ушбу жадвалдан 
фойдаланиб блиц-суроч ту шиш мумкин) liiuif cipouuu уткашш учун вацт 
етарли булса, у  \о id<i чььа тартибда щи<>ч < киши ihk кичик ,'урух шаклида 
утказиш мумкин. нкин ча^т кии ёки чс/арачан.'аи булса, унда фацат якка 
тартибда ёки фацат ьнчнь .зр\ \ шакчндч машгулотни ташкил этиш мумкин.

Мавзу: Чини зим чиН ишлаб чикаршн

Гурух
бахосн

1 урух
XII 1 <1111

1 * 1 рн  
Ж1ПИ|0

Ииьи
*Н|11

Mhli >1 
ft 11*11

V \ r \k  \  1.1 \Г KI 1 МЛ-ККТЛШ И

Чини нУа покдан ажратилади.

Mai in конурилади

Чш in олиб кснимадп

Мш и 1 майдалапди.

Мой дсзодорш in и запади

Мой окданнди,

Mai и 1 преелпиади

К уижара экс i ракцни напади.

Чини юшланади

Чи 1 h i  иамланади

5-6 та ryipii жаноО "мишкар ш». 
7-8 та тугри жиноб мм.чши»,
9 -1 (I га IуI ри жши>*> »ц|.||о»



Укитувчилар иш тажрибасидан:

Я ккп vain Тугри жавоб И кки бахо О ш тахтанинг тайёрланиш  кетма-кетлиги

5 Тахта  иш столига  махкамланади

7
С и л л и ! л  а и ад и

8 Безак берилади

4 Та хта  танланади

1 О ш тахта  куриниш и реж алаш тирилади

6 Та хта  киркилиб ш алкга  келтирилади

2 О ш тахта чизмаси когозга туш ирилади

3
Асбоб-ускуиалар  хозирлаиади

Ж ам и

Т у г р и  ж аноб
Я к к а
хаю Пако Мавзулар

4 К а с р н и и г  к в а д р а т  и л д и зи

7 Ч а л а  к в а д р а т  т е н г л а м а

2 \ а к н к н и с о н л а р

1 А р и ф м е г и к  к в а д р а т  и л д и з

8 Т у л а  к в а д р а т  т е ш  л а м а л а р

5 Д а р а ж а н и н г  к в а д р а г  и л д и  зи

6 К у п а й  г м а н и н г  к в а д р а т  и л д и зи

9 К в а д р а т  т е н г л а м а  в а  у н и н г  и л д и з л а р и

3 И р р а ц и о и а л с о н л а р

Ж а м и

И чох,: Юцорида берилган «Блиц-суров» услубини «Блиц-уйин» шаклида 
.\ам ташкил этиш мумкин, масалан, бирон бир фаолиятдаги харакатлар 
кетма-кетлиги юцоридаги жадвалга киритилади, укувчилар машгулот 
давомида хаРа ш тлардан Цайси бири биринчи, цайсиларини иккинчи... 
бажаришлирини рацамлар билан белгилаб чицадилар - утказилиш тартиби 
«Блиц-суров» услуби каби утказилади, фацат «Блиц-уйин» услуби мавзусига 
«Мен» олмоши ишлатилади, масалан, «Мен тадбир ташкилотчиси», «Мен 
компьютерни ишга тушираман», «Мен хайдовчи», «Мен масала ечаман» ва 
ш.к. мавзудан келиб чициб, харакатлар кетма-кетлиги берилади.

Эслатма: «Блиц-суров», «Блиц-уйин» услубларига фащат аник, 
алгоритми булган харакатлар ёки ишлар белгиланади.
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Услубнинг максади: укувчиларга укув хонасидаги гешдошлари 
билан биргаликда шу онла жамоатчилик фикрини тулкинланшраётган 
мавзуларда мулокотларни режалаштириш имконини бериш. Услуб 
укувчиларнинг берилган мавзу сохасидаги билимларини чукурлаштириш 
шароитини яратиш, мунозара маданиятинн ургатиш ва уз фикрини асослаш 
кобилиятини ривожлантириш.

Бу услубдан фойдаланишда укитувчи укувчиларни бахолаш учун асос 
хизматини уговчи ажойиб материалга эга булади. Ёзма бахслар услубиёти 
бундай мулокотларни укув хонасидаги барча укувчилар иштирокида ёзма 
шаклда утказиш имконини беради.

Машгулотни утказиш тартиби:
1. Укувчилар бахс мавзуси билан уй (ёки олдин утказилган 

машгулотлар)да танишадилар. Бахс арафасида укитувчи булажак мавзу 
тугрисида укувчиларга ахборот берар экан, бахслар кай йусинда утишини 
кискача тушунтиради (бу, албатта, бахслар биринчи марта утказилаётган 
булса, жуда мухимдир).

2. Укитувчи гурух укувчиларини иккига ажратади ва уларни укув 
хонасининг икки томонига катор куйилган столлар ёнига утказади ва хар 
бир гурух катнашчилари кайси нуктаи назарни химоя килишларини 
белгилайди (масалан 1-гурух -  ижобий холат жорий килиниши 
тарафдорлари, 2-гурух -  бунга каршилар).

3. Шундан сунг укитувчи укувчиларни жуфтликка ажратади, хар бир 
жуфтликда карама-карши карашлар тарафдорлари булиши керак. 
Жуфтликларни тартиб раками ёки алифбо харфлари билан белгилаймиз. 
Агар укув хонасида укувчилар сони ток булса, укитувчи мунозарага 
етишмаган шерик хукукида катнашиши мумкин. Укитувчи 1-гурух 
укувчиларига (келтирилган мисолда -  ижобий холатни жорий килиш 
тарафдорлари) хар бири жуфт санаси (рамзи) билан белгиланган катак когоз 
варакларини таркатади.

4. Укувчилар укув хонасининг икки томонида утириб, жуфтма-жуфт 
ёзма мулокотни бошлайдилар. 1-гурух укувчиларига узлари маъкуллаётган 
нуктаи назар фойдасига битта очик далилни шакллантириш учун 5 дакика 
вакт берилади. Улар бу далилни когоз варагига пухта тахрир килинган 
параграф шаклида ёзадилар. Бу вактда 2-гурух укувчилари узлари бахс 
жараёнида баён этишлари мумкин бугаи нуктаи назарларини исботлашлари 
мумкин.

5. Ёзилган вараклар карши гурухдаги шерикларга (ижобий холагнинг 
жорий килинишига карши чикувчиларга) берилади. Уларга жуфтлик буйича 
шерикларининг далилларига карши жавоб топиш ва ёзиш учун хамда уз 
карши далилларини баён килишлари учун 8 дакика вакт ажратилади.

6. Далиллар алмашишнинг бундай тартиби 2-3 марта такрорланади, 
бунда хар бир укувчи шеригининг далил -исботига жавоб кайтариши ва 
узининг акс далилини келтириши шарт. Укувчиларнинг билимларини

2.8. Ёзма б а \с  (дебат)лар
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аниклаш учун 3-4 раунд етарлидир. Охирги раундда укувчиларга якуний 
параграфни ёзиш имкони берилади. Шундан сунг ёзма иш йигиб олинади.

7. Бахсларни самарали якунлашнинг энг кулай шакли -  иккала 
томонга каратилган саволдир: «Карши томоннинг энг яхши далил- 
исботлари кайсилар булди?» Х,ар иккала томон вакиллари карши тараф 
ёзган фикрларни укиб юкоридаги саволга жавоб берадилар.

8. Укитувчи ишни яккама-якка ёки жуфтлик буйича бахолаши 
мумкин. Агар укитувчи ёзма ишни бахолашни режалаштирган булса, у 
хакида укувчиларни дарснинг бошидаёк огохлантириши керак.

Таълим муассасаларининг машгулотларида ёзма бахслар услубидан 
фойдаланиш мобайнида куйидаги жадвал куринишида келтирилган таркатма 
материалдан фойдаланиш мумкин:

Бахс мавзуси
ХА

• Жавоб
• Далил келтирмок

ИУК
• Жавоб
• Далил келтирмок

Х,А
• Жавоб
• Далил келтирмок

й у к
• Жавоб
• Далил келтирмок

ХА
• Жавоб
• Далил келтирмок

й у к
• Жавоб
. Далил келтирмок

ХА
• Жавоб
• Якуний фикр

ЙУК
• Жавоб
• Якуний фикр
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3-§. УЙИНЛИ ТЕХНО ЛО ГИ ЯЛАР

3.1. «Консенсус ва конфронтация» ролли-ишчан уйини
(келишув ва зиддият)

Технологиянинг максади: укувчиларда мантикий ва ганкидий 
фикрлаш хамда муросага келиш махоратини шакллантириш ва болалар 
хукуклари муаммолари билан боглик булган тушунчаларини аниклаш.

Машгулотни утказиш кетма-кетлиги:
\.Уйинпи бошлаш.
Мазкур босцичнинг вазифаси: у ёки бу фикрни тугри эканлигини 

исботлаш оркали опнонентларни уз томонига огдириш.
Машгулотни утказиш гартиби:
Укувчиларга бирин-кетин тасдикловчи фикр ёзилган таркатма 

материаллар курсатилади. Уларга таркатма материалларда берилган 
фикрларни кабул килиш ёки килмаслик таклиф килинади. Таркатма 
материаллардаги фикрларни кабул килган укувчилар бир томондан, 
колганлари иккинчи томондан жой эгаллайдилар. Шундай килиб гурух 2 та 
кичик гурухларга ажралади. Улардан бири тасдикланган фикрни кабул 
килади ва унинг тугрилигини исбоглайди, бошка гурух эса оппонент булади. 
Гурухларнинг вазифалари -  уз гурухларига бошка гурух аъзоларидан купрок 
кишини жалб эгиш, яъни уларнинг фикрларини узгартиришга олиб келишдан 
иборатдир. Х,ар бир тасдикланган фикр устида 5 дакика ишланади.

Таркатма материалда тасдикланган фикрлар куйидагича булиши 
мумкин:

- болалар хукуклари хеч качон етарлича химоя килинмайди;
- узининг хукукларини билиш ва уни химоя килиш шарафли ишдир;
- «Болалар шахеий хаёт кечириш хукукига эгадирлар». Бу хакикатни 

катталар хеч качон кабул килолмайдилар;
- уз хукукларини химоя кила туриб баъзида узаро зиддиятларга хам 

дучор булишга тугри келади;
- уз хукукларимни химоя кила оламан, турли услубларии маъкуллай 

оламан;
- хар бир бола учун уз хукукларини билиш ута мухимдир;
- масъулият хакида эса болага катталар эслатиб туришади;
- хамма вакт менинг хукукларим бошкалар хукукларини чегаралаб 

туради;
- хукук доимо жавобгарликни сезишни такозо этади;
- болалар хукукларини факат катталар химоя кила оладилар;
- хар бир инсон уз карашларини узгартириш хукукига эга;
- катталар хукуклари болаларнинг хукукларини чегаралайди;
- кучли одам хамиша хакдир;
- эркаклар ва аёллар хеч качон тенг булмайдилар.
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2. Тахдил:
Мазкур босцичнинг вазифаси: уйинни утказиш вактида уз холатини 

тахлил кила олиш ва куйидаги саволларга жавоб бериши.лозим:
1. Уйин шартларини бажариш кийин булдими?
2. Мазкур ишни бажариш вактида нималарни хис этдингиз?
3. Бахс -  мунозара натижасидан коникдингизми?
4. Натижага эришишингизда Сизга нима ёрдам берди ва нима 

халакит берди?
Бу фаолият хамкорликда кутаринки рухда утиши, яхши натижа билан 

гугаши ва сухбатдош чарчамаслиги керак.
Бахс-мунозараларнинг натижасини, албатта, тахдил килиш ва бахолаш 

керак. Унинг муваффакияти: биринчидан, гурухлар ва уларнинг иштирокчи 
(хамкор)ларини бир-бирларига узларининг вазиятлари ва холатларини 
тушунтириб, янги ахборотлар олишларига, иккинчидан, узаро муносабат 
вактидаги зиддият (ёки салбий холат)нинг бир кисми йук килинишига 
эришишларига, учинчидан, куйилган муаммони ечиб, узаро бир-бирларини 
тушунишларига боглик.

3. Муросага келишишчинг кичик гурухда (жуфтликда) ташкил 
этилиши.

Мазкур босцичнинг вазифаси: икки оппонент уртасидаги у ёки бу 
фикрни тасдикданиш розилигига эришиш.

Машгулотни утказиш тартиби:
Укувчиларга бирон-бир тасдикланган фикрни танлаш таклиф этилади. 

Бу биргаликдаги иш куйидаги куринишда: бир киши тасдикловчи, иккинчи 
киши эса инкор этувчи булади. Бу фаолият якунида маълум бир жуфтликлар 
аникланади (ёки агар кичик гурухда уч киши булса, учта катнашчи). 10 
дакика мобайнида конструктив бахс-мунозара куникмаси ёрдамида муроса 
(консенсус)га эришиш керак.

Мухокама килиш учун тахминий саволлар куйидагича булиши мумкин:
1. Сизга уйин шартларини бажариш кийин булмадими?
2. Уйин давомида Сиз нималарни хис этдингиз?
3. Бахс-мунозара натижасидан коникдингизми?
4. Натижага эришишда Сизга нима ёрдам берди ва нима халакит 

берди?
Машгулот охирида укитувчи укувчиларнинг фаолиягларига бахо 

беради ва машгулотни якунлайди.
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3.2. Чорраха
(малака ошириш институтлари, 

факультетлари, семинар 
катнашчилари учун)

Технологиянинг характеристикам: ушбу технология «давра 
сух,баги»нинг такомиллаштирилган варианта булиб, жараён давомида уйин 
элементларидан фойдаланилади, чоррахадаги вокеа, ходисалар на уларнинг 
ечимига эътибор берилади.

Технологиянинг максади: уйин элементларн ёрдамида 
тингловчиларнинг иш тажрибаларидаги янгиликлар, технология, методлар 
билан танишиш, уларда узларини назорат килиш, фаолият ва гажрибаларига 
узгалар фикри, тажрибаси асосида бахо бериш куникмаларини шакллантириш.

Машгулотни утказиш тартиби:
• машгулот укув хонасидан гашкарида -  бино коридори, фойэси, ховли, 

вестибюлда бошланади;
• укитувчи машгулотни утказиш тартиби, мавзу ва талаблар билан 

таништиради;
• укитувчи укувчиларга шу якин уртада чорраха борлиги ва унда 

хозирги кун талаби остида 4 катта бино курилганли| и- бино ичида таълим 
тизимини янада такомиллаштириш учун жуда керакли булган жихозлар 
борлиги, улардан купчилик анчадан бери самарали фойдаланиб келаёггани 
хакида маълумот беради;

• укитувчи чоррахада жойлашган бинолар билан таништиради: 
«Усталар», «Инновациялар», «Технологиялар», «Инструментлар». Укитувчи 
бинолар билан таништириб булгач, уларни чоррахага таклиф этади ва кимни 
кайси бино купрок кизиктирса, шу бинога киришлари, жойлашишлари 
мумкинлигини айтади, лекин барча бинолар ва уларнинг ичидаги жихозлар 
жуда кизикарли, кераклигини хисобга олган холда биноларга тенг 
булинишларини илтимос килади;

• укувчилар укув хонасига кириб, чорраха шаклида куйилган стол, 
стулларга жойлашишади;

• укитувчи чоррахадаги биноларга жойлашган гурух аьзоларига бино 
ичидаги жихозлар, таълим тизимига керакли воситалар, маълумотлар билан 
танишиб бир-бирлари билан уртоклашишларини сурайди, яъни гурух 
аъзолари узлари жойлашган бинодан кандай жихозлар олишган, уларни 
хаётларида, укув жараёнида, иш фаолиятларида шу вакдгача кай даражада 
ишлатиб келишган ва кандай натижаларга эришишгани хакида бир-бирлари 
билан узаро сухбатлашиб, тажриба алмашадилар.

Укитувчи имконият ва шароитдан келиб чикиб вакт белгилайди,
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Изох: масалан, «Усталар» биносидагилар уз тажрибаларидан келиб 
чиккан холда укитувчининг педагогик махорати, унинг элементлари; 
«Инновациялар» биносидагилар -  шу кунда таълим, тарбияда, укитувчи ва 
укувчи фаолиятида, укув жараёнига кириб келган янгиликлар (иш 
тажрибаларидан келиб чикиб), «Технологиялар» -  биносидагилар иш 
фаолиягларида куллаётган педагогик технологиялар; «Инструментлар» - 
биносидагилар эса шу кунларда иш тажрибаларида кандай интерфаол 
методлар борлиги ва уларни кулланиши хакида узаро сузлашадилар, гажриба 
алмашадилар, энг мукобил (кулай, самарали) фикрни, тажрибани 
танлайдилар бошка бинодагилар билан алмашишга тайёрланадилар.

• гурухлар узаро сухбатларини тугатгач, укитувчи улардан бинодан 
олинган таассуротлар хакида фикр билдиришларини сурайди, яъни бино 
ичида топилган энг кизикарли, энг мукобил (кулай, самарали) булган 
жихозлар (тажрибалар)ни «Пинборд» техникаси ёрдамида алохида кичик 
когозларга ёзиб, доскага, флипчартга махкамлашларини, сунгра улар хакида 
(укитувчи томонидан белгиланган вакт ичида) кискача маълумот 
беришларини сурайди;

• гурух аъзолари танланган энг мукобил (кулай, самарали) тажрибадаги 
фикрни кичик когозларга ёзиб, доска ёки флипчартга махкамлайдилар, улар 
билан таништирадилар ва кискача маълумот берадилар;

• бинодагилар танланган жихозлари билан таништиришларида, уларга 
карата саволлар билан мурожаат килиши мумкин, масалан, «Одатда 
чоррахада баъзида турли хил вокеалар, кунгилбузар вазиятлар учрайдм. 
Тугрими? Шундай экан, сизнинг танлаган жихозларингизни (тажрибангизни) 
ишлагиш вактида кандай тусиклар, кунгилбузарликлар булиб утган ёки 
булиши мумкин?»

• барча фикрлар, тажриба алмашиш тугагач, укитувчи, машгулот 
хакидаги фикрларни аниклайди, уз фикрларини билдиради ва машгулотни 
куйидагича якунлайди: «Чорраха -  учрашувлар жойи, турли харакатлар, 
бекатлар жойи, вокеа, ходиса ва тукнашувлар жойи, хар бир бошланган иш 
чорраханинг хохлаган йули оркали амалга ошиши мумкин, бир томонда 
амалга ошмаган иш, иккинчи томонда руй бериши мумкин булган иш, 
чоррахада тасодифларнинг б);лмаслиги, бу ерда керакли йулни топа билиш, 
чорраханинг коидаларига тулик амал килишни талаб этади, биз хам бугун 
чоррахада курилган бинолардаги жихозларни тугри танлаб олиб керакли 
йулдан уларни манзилга етказиш, яъни укув жараёнида услуб, шакл, усул, 
воситаларни тугри танлаб уз уРнида ишлата олиш, бу борада уларни 
ишлатишта куйилган талабларга тулик риоя килиниши, турли хил ортикча 
тусикларнинг олдини олиш мумкинлигини аникладик. Бугун сиз томондан 
айтилган, танланган технологиялар, инновацион-интерфаол методлар жуда 
кизикарли, лекин уларнинг хаммаси хам кераклича, уз урнида тугри 
ишлатилмаётганини билиб олдингиз. Сизнинг фаолиятингиздаги 
инновация тар, технология ва интерфаол методлар амалиётда кулланиши, 
чоррахадаги каби турли тасодифлардан холи булиши, иш жараёнингиз 
самарали, ахлок-одоб меъёрлари доирасида, тартибли булиши сизнинг иш
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тажрибангиз, керакли усул ва услубларни, шакл ва воситаларни тугри 
танлашингиз хдмда уларни махорат билан амалга оширишингизга боглик 
эканлигига яна бир магурухба ишонч хосил килдингиз»;

•  укитувчи машгулотни якунлайди, гурухларга миннатдорчилик 
билдиради, доскага махкамланган фикрлар, тажрибаларни амалий иш учун 
гурухларга таркатади.

3.3. САН (самарали, ахлокли, назокатли)

Технологиянинг максади: укувчиларда якка, жамоавий, гурух билан 
ишлаш, ижодий ва ташкилотчилик фаолияти куникмаларини, ишга 
масъулият билан ёндашувни шакллантириш, безаш ишлари куникмаларини 
ривожлантириш.

Машгулотни утказиш тартиби:
■/ укитувчи укувчилар аудиториясини утказиладиган машгулотнинг 

таргиб-коидалари билан таништиради ва укувчилардан 3 кишидан иборат 
кичик гурухларга булинишларини илтимос килади;

■/ кичик гурухларда укувчилар куйидаги ролларга булинади: рассом, 
адабий ва бадиий мухаррир, дизайнер (безакчи). Кейин хар бир гурух вакили 
укитувчи столидан топшириклар ёзилган карточкалар ичидан биттасини 
танлаб олади.

Топшириклар куйидагича булиши мумкин:
- деворий газета (бирон мавзуга, байрамга ёки юбилейга багишланган 

ёки хазил-мугойибали, сатирик ёки укув фани ёки гурух фаолиятига 
багишланган ёки мониторинг экрани каби) эскизини тайёрлаш;

- байрам (ёки бирор-бир тадбир)га чорловчи афишанинг (масалан, 
эълон, ташвикот, таклифнома) эскизини тайёрлаш;

- турли тадбирлар (масалан, байрам)га багишланган таклифноманинг 
эскизи ва макетини тайёрлаш;

- табрик откриткаларининг макетларини тайёрлаш;
- бирор тадбир утказиладиган жойни безатиш эскизи ёки макетини 

тайёрлаш;
- икэбана тайёрлаш.
Кичик гурухларга топширикни бажариб, такдимот килишлари учун 

тайёрланишларига 30 дакика вакт берилади. Тайёргарлик вакти тугагач, 
такдимот бошланади. Такдимот вактида гурухдар узлари тайёрлаган эскиз ва 
макетлари билан барчани таништирадилар, намойиш этадилар ва 
асослайдилар, жамоавий ижодий фаолиятдаги уз вариантларини химоя 
киладилар. Такдимот тугагач, умумий мухокама бошланади. Мухокама 
жараёнида укувчилар безатилган, тайёрланган ишларга тегишли галабларни 
аниклайдилар, укитувчининг узи ёки алохида тузилган ижодий гурух эса 
талабалар томонидан билдирилган фикр ва таклифларни махсус хона 
тахтасига ёки ватман когозига ёзиб боради.
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Машгулот охирида укитувчи укувчиларга юкорида берилган турли 
топшириклар буйича бир неча намунавий эскизлардан таркатади.

Юцорида мисол тарицасида келтирилган 26 та педагогик 
технологиялари ва интерфаол услубларни укув жараёнида тулалигича ёки 
цисман ишлатилиши укувчиларда мантиций, ацлий, ижодий, тащидий, 
мустацил фикрлашни шакллантириш ва ривожлантиришга хамда хаётда 
учрайдиган турли хил вазиятлардан оцилона чица олиш, муаммоларни еча 
олишга ёрдам беради.
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Хаётин утказса, урганиб сабсщ, 
устоз х,ам, шогирд хам хеч булмас нуноц.

Абу Шукур Балх ий

4-§. ДАРСГА КИРИШ ВА ТАХЛИЛ ЭТИШ ТЕХНИКАСИ

Дарсга кириш ва уни гахлил этиш зарураги

Бозор иктисодиёти шароитида таълим мазмунига куйиладиган талаблар 
янада кучайди. Утказилаётган ижтимоий тадкикотлар натижалари шуни 
курсатмокдаки, бугунгн укувчиларнинг аксарияти укишга кизикиши анча 
пасайган. Бунин! сабабларидан бири даре мобайнида укитувчи билан укувчи 
уртасида мулокотнинг камлигидир. Шунингдек, умумий урга таълим 
мактабида, урта-махсуе касб-хунар таълими муассасаларида хамкорлик 
педагогикаси, халк тарбияшунослиги ва педагогик рухшунослар хизмати 
тугри йулга куйилмаган. Умуман олганда, укитувчи узининг кучли ва заиф 
томонларини хар доим англаши керак. Айрим укитувчилар узларининг заиф 
томонларини, айникеа. уз сохалари буйича етарлича билимга эга 
эмасликларини ёниш учун укувчига ортикча талаблар куядилар. Укувчилар 
укитувчининг буш томонини тез англайдилар. Шунинг учун у хадиксираб 
эмас, балки укитувчи хурматини жойига куйиб муносабатга киришиши 
мумкин. Бундай мухитни ва укувчиларнинг рухий кайфиятини укитувчи 
баъзан сезмайди. Укувчилар укитувчини хар доим кузатиб борадилар. Улар 
ундан илик суз, мехр -  мухаббат ва мурувват кутадилар.

Х,озир педагогика фани олдида таълимнинг тарбиявий ахамиятини очиб 
бериш муаммоси турибди. Шундай шароитда, баъзан укитувчининг ташки 
киёфаси хам тарбиявий ахамият касб этади. Лекин буларнинг ичида энг мухими 
ва укувчи учун энг ахамиятлиси -  укитувчининг билимдонлиги, янгилик ва 
дунёвий билимларга чанкоклиги, унинг сузи билан ишининг мувофик келиши, 
укувчиларни изланишга, билимларни мустакил эгаллашга, хар бир фаннинг 
мохиятини тушунишга, ишга ижодий ёндашишга ундаши ва эркин фикрлаши 
хамда мустакил ишлаш учун шароит яратиши, педагогик технология ва 
интерфаол услубларни тугри танлаб ишлата олиши билан белгиланади.

Педагогик фаолиятда амалга оширилган куп йиллик иш тажрибалари ва 
кузатишлар, укитувчи хамиша уз устида ишлаши, билим, куникма ва 
малакаларни такомиллаштириб бориши кераклигини курсатмокда. Укитувчи 
педагогик махоратининг кундан-кунга усиб бориши, укув жараёнида янги 
педагогик ва ахборот технологияларини куллай олишининг кучайиши унинг 
педагогик фаолиятида амалга ошади. Укитувчи фаолиятининг канчалик 
самарали эканлигини, одатда, унинг махоратини кузатиш, у ' г а ё т г а н  

дарсларини тахлил килиш оркали билиш мумкин. Бундай ишларни куиинча 
вазирликнинг масъул ходими, таълим муассасаси рахбари ёки методистлар, 
укитувчи ва услубий бирлашма бошликлари амалга оширадилар. Рахбар 
ходимлар узлари учун даре тахлилига ким сифатида (рахбар ёки педагог) 
кираётганликларини аниклаб олишлари керак.
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Даре тахлили - бу текширувчи, укув муассасаси рахбари, 
методистнинг ижодийлиги, новаторлиги булиб, у факат укитувчи 
мехнати натижасини бахолабгииа колмай, уни тарбиялайди, укитувчини 
билими ва махоратини кенгайтиради, янги иш шакли ва методларни 
эгаллашга кумаклашади.

Шу сабаб, укитувчи дарсига кириш ва тахлил килишни максад килиб 
куйган шахе, авваламбор, даре тахдилига киргунгача, даре тахлилига кириш ва 
уии кузатиш вактидаги хамда даре тугагандан кейинги харакатларини аник 
белгилаб олиши керак. Биз бу харакатларни гурухларга булиб куриб чикамиз:

1. Даре тахлилига киргунгача тайёргарлик.
2. Даре тахлилига кириш ва кузатиш.
3. Утказилган дарсни тахлил этиш.
4. Дарсни тахлил килаётган шахснинг этикаси ва маданияти.

Даре тахлилига киргунгача тайёргарлик 
куйидагиларни уз ичига олади:

- даре утказувчи укитувчи фаолияти билан танишиш;
- даре мавзуси ва унинг мазмуни, даре жадвали, укувчилар гурухи 

фаолияти билан танишиш;
- охирги магурухба качон, кимлар, нима максадда шу укитувчи дарсига 

киришгани, уларнинг тахлили, хулосалари хакидаги маълумотлар 
билан танишиш;

- сунгра дарега кириш хакида фикр билдириш хамда максадни белгилаб 
олиш ва укитувчини огохлантириш, максадни гушунтириш.

Демак, бирор укитувчининг дарсига кириш мулжалланган булса, 
укитувчилик касби одобига кура шахсларни дарега киритиш олдидан 
(айникса, ташкаридан келган шахсларни) кайси аудитория (синф)га ва 
кайси дарега кириш хакида огохлантирилишлари лозим. Аввало, услуб 
бирлашма раиси, имконият булмай колган такдирда, маъмурият 
аъзоларидан бири, ташкаридан келган кузатувчини бирга олиб кириши 
максадга мувофик. ^ар  кандай дарега хохлаган шахе (юкори ташкилот 
ходими, рахбарият, хамкасб ва б.) укитувчини огохлангирмасдан 
тугридан-тугри кириб келишлари маданиятсизлик (афсуски, купчилик 
рахбарлар бунга риоя килмайдилар) хисобланади. Бу, уз навбатида, баъзи- 
бир англашилмовчиликлар ва психологик тусикларнинг олдини олишга 
ёрдам беради.

Даре тахлилига кириш ва кузатиш 
куйидагиларни уз ичига олади:

Даре тахлилига кириш вактида
- дарега кеч колмаслик (кеч колинса, кирмаслик, укув жараёнини 

бузмаслик);
- даре утиладиган укув хонасига кунгирок чалинишидан олдин кириб 

жойлашиб олиш;
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- синф хонаси ва укувчилар жамоасига мослашиш; укувчиларни келган 
мех,монга мослашиб олишларига имконият яратиш;

- синф хонасининг жихозланиши, санитария холати, укувчиларнинг 
дарега тайёрлиги, жойланишлари, ташки куринишлари, мавзуни 
ёритишга керакли булган воситаларнинг тайёрлигини кузатиш;

- дарснинг укув-методик хужжатлари билан танишиб олиш;
- укувчилар жамоаси, укитувчининг рухдй холатини кузатиш.

Демак, кузатувчилар орка уриндиклардан бирини эгаллагач, даре 
бошланади.

Укитувчи дарега кирганида кулида (ёки укитувчи столида) гурух, 
журнали, у^ув дастури, календар-мавзу режаеи, дарснинг технологик 
харитаси булиши керак, кузатувчилар даре бошлангунга кадар керакли 
хужжатлар билан танишиб оладилар, хона ва укувчиларнинг дарега 
тайёргарлик даражаларини аниклаб оладилар.

Даре жараёнини кузатиш вактида
- укитувчининг дарега кириб келиши (кайфияти, ишончли кадам 

ташлаши, самимийлик холати, биринчи сузи, охднгдорлиги, ташки 
киёфаси, кийими ва б.) ни кузатиш;

- керакли ёзувлар, таклиф ва тавсияларни дафтарга кайд килиб бориш;
- дарсни тулик кузатиш: чикиб кетмаслик, ортикча ишлар билан 

шугулланмаслик.
- дарега куйилган максад асосида даре жараёнини кузатиб боришда 

куйидагиларни аниклаш:
а) укувчиларда укув предмети буйича билим, куникма, малакалар кай 
даражада шаклланган ва уларни амалдаги вазифаларни ечишга куллай 
олишлари;
б) укувчиларнинг мустакил фаолиятларини ташкил этилиши;
в) даре жараёнида турли хил услублар ва шаклларни кулланиши 
(услуб, шакл ва педагогик технологияларни максадга мувофик 
танланганлиги);
г) даре жараёнида укувчилар фаолиятининг узгариб туриши, хилма- 
хиллиги;
д) даре жараёнидаги ишларни, харакатларни жадаллиги;
е) мавзу ва дарсни предметлараро богликлиги;
ж) укитувчининг синфдаги психологик мухитни ва вазиятни 
бошкариши.

Демак, укитувчи фаолиятига самимий муносабатда булиш, унга 
хурмат билан караш, харакагларини (пантомимика оркали) маъкуллаб 
туриш.

Дарсни тахлил этаётган кузатувчилар одоб-ахлок коидаларига ва 
педагогик маданият талабларига амал килган холда узларини 
тутишлари керак. Кузатувчиларни ноурин харакатлари укитувчини 
чалгитиши, хаяжонини кучайтириши мумкин. Фикримизча, дарсни тахлил 
этаётган кузатувчилар укув жараёни мобайнида укитувчи эътиборини
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I Чшиитмасдан, унга халакит бермасдан, укитувчининг фикрига 
|ралаишасдан, тузатмасдан, унга халакит берадиган х,аракатлар (хисобот 
Щаиб утириш, ёзма ишлар ва дафтарларни текшириб утириш, синф 
Журналини тулатиш, чорак бахоларини куйиш, ва б.) килмасдан, уяли 
Телефонии учириб куйган холда узаро сухбатлашмасдан кузатишлари керак.

: Укитувчига таъсирли караш килмасдан самимий холда караб баъзида 
I Мвъкуллаш каби харакатлардан фойдаланган маъкул.

' Дарсдан кейинги тахлил
' Бу - факатгина укитувчининг югуклари, камчиликларини топиш 

М уни когозга тушириш эмас, балки укитувчининг педагогик 
Махорати га ижобий таъсир курсатиш ва янгича ёндашувни

* Швкллантиришда, унинг узига хос усули, методларини танлаш ва 
|ф 1лай олишида хамда укув-тарбия жараёнини такомиллаштиришда 
Мухим воситадир.

Кузатилган дарсни тахлил этиш куйидагиларни уз ичига олади:
- аввал даре утказган укитувчини эшитиш;
- макеадцан келиб чикиб тахлил килиш;
- камчиликларни таклиф ва тавсия сифатида билдириш, шахсиятга 

тегмаслик;
- укитувчининг обрусини кутариш, унда кейинчалик янада самарали 

мехнат килишга имконият ва хохиш уйготиш.
Демак, даре тахдили укитувчида кутаринки рухни шакллантириши 

Лозим. Утказилган тахлил укитувчи томонидан сизни яна бир магурухба 
Узининг кейинги дарсига таклиф килишга мажбур этиши керак.

Педагогик тадкикот, педагог олимлар ва амалиётчилар фикрлари шуни 
курсатадики, даре тахдилига ёндашувлар хилма-хил, лекин улар ичида даре 
тахлилиг а комплекс ёндашув алохида урин тутади.

Дарснинг комплекс тахлилида куйидагиларни кузатиш мумкин: 
Педагогик тахлил -  укитувчи ва укувчи фаолиятининг хилма- 

хиллиги, яъни даре жараёнида укитувчи ва укувчилар кандай фаолиятларда 
иштирок этишлари.

Психологик тахлил -  синфда ва жамоада психологик мухитни 
яратилиши, укитувчи ва укувчиларни дарсга рухан тайёрлиги.

Ижтимоий тахлил -  укитувчи ва укувчилар уртасида самимий 
Муносабатни урнатшшши, укувчиларга шахе сифатида муносабатда булиши, 
Якка ёки гурухларда иш олиб борилишида узаро хурматни ташкил этилиши. 

Технологик тахлил -  педагогик технологиялар ва интерфаол 
; услубларни шу даре, шу мавзуга тугри танланганлиги, максадга 
; Мувофиклиги, кулланиши.

Профессионал тахлил -  укитувчининг касбий махорати (укувчиларни 
Жалб этиши, нуткий маданияти, суз бойлиги, нутк охангдорлиги) ва касбига 
булган муносабати (дарсни жушиб олиб бориши, ижодийлиги, 
импровизацияси).

I
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Методик тахлил -  дидактик тахлил (таълим назарияси категориялари, 
тамойилларига асосланганлиги, дидактик материалларни борлиги, шу мавзу 
учун тугри танланганлиги ва уз вактида, уз урнида ишлатилиши), укув 
жараёнининг ташкил этилиши, конструкцияси.

Юкорида дарсни тахлил этишга берилган тавсияларнн кенгрок ёритиш 
максадида унинг таркибий кисмларини куриб чикамиз.

Даре тахлилииииг асосий таркибий кисмлари
Мутахассис сифатида укитувчининг дарсини кузатиб, уни тахлил этишни 

мулжаллаган шахслар куйидагиларга эътибор беришлари максадга мувофик:
• Укитувчининг дарега кандай тайёргарлик курганлиги?

Укитувчида дарснинг укув режаси ва мавзу буйича турли
ишланмаларнинг борлиги, турли дидактик таркатма материал ва кургазмали 
куролларнинг тайёрлиги. Укитувчининг дарега тайёргарлиги билан юзаки 
(ёки дарснинг бир кисмида) танишиб чикилмайди. Унинг дарега 
тайёргарлигини бутун машгулот мобайнида кузатиш ва тахлил этиш лозим.

• Даре максад ва вазифаларининг куйилиши.
Укитувчи хар бир дарега аник максад куядими? Максадни канчалик 

тугри куяди? Вазифалар белгиланганми?
• Ташкилий ишлар тахлили.

Машгулот утказиладиган хонанинг дарега тайёрлиги, укувчиларнинг 
кайфияти ва еоглиги, укув хонаси ва столининг тозалиги, бур ва намланган 
латтанинг борлиги, флипчарт ёки ок досканинг хамда маркерлар, 
скочларнинг борлиги, мавзуни ёритиш учун техник воситаларнинг 
мавжудлиги, уларни жойланиши, укувчиларни гурухларга булинганлиги ва 
кулай жойлаштирилганлиги; айрим сабабларга кура дарсда катнашмаётган 
укувчиларнинг исми ва шарифлари ёзилган варакчанинг укитувчи столига 
куйилишига, шунингдек укитувчининг дарега хозирлигига ва унинг гашки 
киёфасига хам эътибор берилади.

• Утган мавзуни такрорлаш.
Утган дарсни такрорлаш имконияти булдими, агар такрорлаш утказилган 

булса у дарснинг кайси этапида амалга оширилди ва канчалик муваффакиятга 
эга булди. Укитувчи утган дарсни такрорлаш, сураш ва мустахкамлаш учу'н 
кандай ахборот ва педагогик технологиялардан фойдаланди.

• Дидактик (ёки таълимий) тахлил.
Тахлилнинг бу турида мавзунинг илмийлиги ва изчиллиги, оддийдан 

мураккабга томон йуналиши, кургазмалилиги ва берилаётган билим, янги 
ахборотларнинг хаётийлиги, уларнинг жонли ва равон тилда очиб берилиши 
назарда тутилади. Укув машгулотининг мазмунини илмий, ахлокий ва 
амалий жихатдан тугри ёритилиши, унинг тарбиявий йуналиши (машгулот 
максади, мазмуни, шакл ва методлари, унинг ташкил этилиши канчалик 
керакли даражада тарбиявий йуналишга каратилганлиги), назария ва 
амалиёт билан богликлиги: укитувчи ва укувчиларнинг билимларини 
замонавий ишлаб-чикариш, табиат конуниятлари, атроф-мухит ходисалари,

80



Кундалик хаёт масалалари билан боглай олишлари, канчалик амалиётда уз 
вилимларини укув амалиётида куллай олишлари, тадкикот ва тажриба утказа 
Олишлари, бирон бир приборни кура олишлари ва ишлата билишлари ва х.к.

• Методологик тахлил.
Ушбу тахдил мобайнида таълим йуналишидаги хукумат карорлари, 

Твлаблар, давлат тили, миллий рух, маданиятнинг гузал дурдоналари, шу 
соха буйича буюк аллома ва олимларнинг килган ишлари, фикрлари, 
|>еспубликадаги охирги узгаришларнинг машгулот давомида фойдаланилиши 
ШСОС килиб олиниши мумкин.

• Услубий та\,лил.
Бунда укитувчи фаолиятининг икки томони: биринчидан, урганилаётган 

мавзуга дастурда мулжалланган соатда, уни кандай методлар ёрдамида, 
Укувчиларнинг ёши ва шахсий-психологик хусусиятларини хисобга олган 
Холда етказиб бера олиши, укувчиларни уйлашга, изланишга мажбур этиши 
ва унга шароит яратиши; иккинчидан, укитувчи сифатидаги тажрибалари кай 
даражада эканлигини намойиш эта олиши назарда тутилади. Укитувчининг 
ИКкинчи томони тахлил этилаётганда, унинг ижодкорлиги, услубий махорати 
кузга ташланиши лозим. Даре мавзуси буйича укув материалини ёритишда, 
Укувчиларнинг билим, куникма, малакаларини синашда, уларнинг ижодий, 
тадкикот ва кисман-изланиш ишларини текширишда педагогик ва ахборот 
технологияларини тугри танланганлиги ва уларни даре жараёнида самарали 
КУлланиши. Даре структурасини услубий жихатдан тугри ташкил 
этилганлиги. Укитувчининг илгор педагогик ва новаторлик тажрибалари 
мана шу ердан бошланади.

• Психологик тахлил.
Бу тахдилда, аввало, укувчиларнинг кайфияти, уларнинг соглиги, 

жамоадаги соглом мухит, укувчиларнинг хушёрлиги, фанга булган 
Кизикишлари, даре бераётган укитувчисига муносабати, укувчиларнинг 
Хозиржавоблиги, сезгир ва топкирлиги, идроки, янги ва аввалги 
материалларни эсда сакдашлари, образли ва мантикий тафаккурлари, 
Укувчилар фантазияси, олдида турган масъулиятларига нисбатан 
Укувчиларнинг иродали ёки иродасизлиги, улардаги кобилият, билим, 
Куникма ва малакалар кулами каби томонлар киради. Укитувчининг 
фавкулодца вужудга келган вазиятдан уз обрусини сакдаган хамда укувчи 
шахеига тегмаган холда чика олиши, узини бошкара олиши хам инобатга 
олинади. Укувчиларнинг диккати, уларда илмий тасаввур, кобилият, 
мантикий, ижодий, танкидий фикрлашнинг ривожланиши. Укувчиларнинг 
нутки устида ишлаш. Дарсдаги психологик мухит ва унинг даре жараёнига 
таъсири, укитувчи ва укувчиларнинг муносабати, бир-бирини тушунишлари.

• Педагогик тахлил.
Тахлилнинг бу тури анча мураккаб ва масъулиятли булиб, укитувчининг 

ташки киёфаси, укувчилар билан тил топа олиш махорати, маданияти, одоби 
билан биргаликда даре жараёнида умуминсоний тарбиянинг таркибий 
Кисмларини укувчиларга бера олиши ва унинг нутк маданияти хам назарда 
тутилади.
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Машгулот мобайнида хозирги кунда долзарб булиб турган миллий 
тарбия (экологик, иктисодий, ахлокий, жинсий, мехнат, нафосат ва миллий 
гоя ва маънавиятни сингдириш) элементлари кандай амалга оширилди?

Бу тарбия турларидан кай бирига (мавзу асосида) айнан шу дарсда 
купрок эътибор берилди?

Даре тарбиявий таъсирининг самараси кандай булди?
Бу масалалар педагогик тахдилнинг асосини ташкил этади. Шуни 

таъкидлаш керакки, укитувчининг маъноли нутки ни хеч качон бошка нарсага 
киёслаш (ёки алмаштириш) мумкин эмаслиги маълум.

• Укитувчининг хамкорликдаги вазифаси тахлили:
- укувчиларни фикрлашга ургатиши;
- аник фикр ва материалларни урганиб, мулохаза юритиш, фикр 

билдиришни таъминлаши;
- укувчиларни изланишга, кидириб топишга ургатиши;
- укувчининг узи мустакил фикрга эга була олиши.

• Укувчиларнинг билим, куникма, малакаларининг сифат даражаси
Жавобларнинг туликлиги, ёзма ва амалий ишларнинг натижаси. 

Укувчиларни китоб билан, лаборатория асбоблари билан ишлаш, конспект 
ёзиш, сузга чикиш, фикр билдириш, ахборот бериш куникмалари. 
Укувчиларни огзаки суров вактидаги фаолликлари. Укувчиларнинг 
жавоблари ва фаолиятини тугри бахоланиши, гурух бахоси, уз-узини 
бахолашни тугри ташкил этилиши

• Укувчиларининг мустакил ишлари
Укувчиларнинг узига хос хусусиятларини хисобга олтан холда якка 

тартибда ишлаш фаоллиги. Синф билан тескари алокнинг мавжудлиги. 
Укувчиларни мустакил ишлаш усулларига ургатиш. Укувчиларнинг 
мустакил ишлашларини ташкил этишда якка тартибда, жуфт булиб, кичик 
гурухларда ишлашларини тугри ташкил этилиши.

• Дарснинг якуни
Укитувчининг дарсни якунлашда фикрларни умумлаштира олиши, 

уйга вазифаларни аник ва тушунарли килиб етказиб бериши, кейинги даре 
хакидаги маълумотни бериши, дарсни иликлик, самимийлик билан 
якунлаши.

• Даре тахлилига тегишли якуний тахлил (ёки хулоса). Укитувчининг 
цандай мутахассис эканлиги буйича фикрлар ва турли таклифлар, йул- 
йурикдар баён этилади.

Дарсни тахлил этиш жараёнида, аввало, машгулот олиб борган 
укитувчининг гапириши, сунгра тахдилда иштирок этувчиларнинг гапириши 
максадга мувофик.

Эслатма: уцитувчининг дарси ва унинг фаолиятига бир даре тахлили 
буйича хулоса чщариб булмайди. Унинг фаолиятига бирон фикр билдириш 
ёки танцидий фикр бериш учун унинг турли шаклдаги бир неча дарсларини 
кузатиш керак.
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Дарсни кузатувчилар, авваламбор, узлари шу кундаги таълим тизими 
■а ундаги янгича ёндашувлар, дарсларга куйилган замонавий талаблар,

[ дидактик ва услубий карашлар, педагогик технология ва интерфаол таълим,
I интерфаол услублардан хабардор булишлари керак.
' Дарсни кузатувчиларга анъанавий, ноаньанавий, ривожлантирувчи 

Твълимнинг максади ва мазмунига караб, дарсни тахдил килишларига 
Куйидаги кушимча материал ёрдам бериши мумкин.

4.1.Таълим шакллари ва услубларига куйиладиган 
замонавий талаблар

Замонавий педагогикада таълимнинг умумий шакллари (жамоавий, 
гурух булиб, якка тартибда) ва укув-тарбиявий жараённи ташкил этиш
шакллари (даре, фан, техника тугараклари, укувчилар илмий уюшмалари, 
саёхатлар) фаркланади.

Таълимни ташкил этиш шакллари педагогик жараённи ташкил 
этишнинг тарихан мавжуд булган, баркарор ва мантикан тугалланган 
К^риниши булиб, унга мунтазамлилик ва яхлитлилик, уз-узини 
ривожлантириш, шахеийлик ва фаолиятли табиат, иштирокчилар 
таркибининг доимийлиги, утказишнинг муайян тартиби мавжудлиги хосдир.

Дарснинг асосий таркибий элементларига куйидагиларни киритиш 
мумкин:

биринчи элементи -  ташкилий кием;
иккити элемент -  уйга берилган ёзма вазифаларни текшириш; 
учити  элемент -  укувчилар билимини огзаки текшириш (ёки сураш): 
туртинчи элементи -  янги материални тушунтириш; 
бешинчи элемент -  янги материални мустахкамлаш, бахолаш; 
олтинчи элемент -уйга вазифа бериш; 
еттинчи элемент -  дарсни уюпщоклик билан якунлаш.
Дарснинг тузилишлари куйидаги уч турда булиши мумкин:

Анъанавий даре тузилиши: сураш, тушунтириш, мустахкамлаш, уйга 
вазифа бериш.

Замонавий даре тузилиши: дидактик (асосий) ва мантикий -  
психологик.

Замонавий даре тузилишига кушимча: мотивланган ва услубий.
А) Дидактик тузилиши:
1. Таянч (аввалги) билимларни ва харакат усулларини фаоллаштириш.
2. Янги тушунча ва харакат усулларини шакллантириш.
3. Билимларни куллаш, билим ва куникмаларни шакллантириш (махсус 

такрорлаш ва мустахкамлаш).
Б) Дарснинг мантикий-психологик тузилиши:
1. Маълум билимларни тиклаш ва идрок этиш.
2. Талаба (ёки укувчи)лар томонидан янги билимларни англаш ва тушуниш.
3. Билим элементлари ва харакат усулларини умумлаштириш.
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4. Билимлар ва янги харакат усулларини намунадагидек хамда 
узгартирилган шароит вазиятларида куллай олиш.

В) Дарсда излаш фаолият боскичлари:
1. Муаммоли вазиятни ташкил этиш ва муаммони куя олиш.
2. Тахминлар, фаразларни илгари суриш ва уларни асослаш.
3. Фаразларни исбот этиш.
4. Муаммоларнинг тугри хдл этилганлигини текшириш.
5. Хулосаларни шакллантириш.
6. Билимларни нотаниш (нестандарт) вазиятларда куллаш.
Г) Дарснинг мотивланган ту зил иши:
1.Укувчиларнинг диккатини ташкил этиш ва бошкариш.
2. Фаолият мазмунини шархдаш (изохдаш).
3. Мотивланган холатларни фаоллаштириш.
4. Укувчилар билан хдмкорликда дарснинг максадини белгилаш.
5. Максадга эришишда ютукли вазиятларни вужудга келтириш.
6.Укувчиларнинг х,аракатларида ижобий хис-туйгулар ва узига ишончни 

куллаб-кувватлаш.
Д) Укув фаолияти тузилиши:
Укув фаолияти = талаб + мотив + укув харакатлари + узини узи назорат 

+ узини узи бахолаш.
Е) Дарслар типологияси:
1-тип -  янги билимларни берувчи, янги материални урганиш дарси.
2-тип -  куникма ва малакаларга ургатувчи даре.
3-тип -  билимларни амалиётда куллаш ва мукаммалаштириш дарси.
4-тип -  такрорлаш, тизимлаштириш ва умумлаштириш, куникмаларни

мустахкамлаш дарси.
5-тип -  билим ва куникмаларни тартибга солиш, назорат килиш,

бахолаш ва коррекция дарси
6-тип -  аралаш даре.
Муаммолилик тамойилига асосан дарслар муаммоли ва муаммоли 

булмаган дарсларга булинади.
Дарснинг куйидаги куринишлари мавжуд: сухбат даре, лаборатория 

иши, синов, кинодарс, компьютер машгулотлари.



4.2. Дарсни тахлил килиш буйича ёрдамчи материаллар

Анъанавий таълим Ривожлантирувчи таълим

Бошлангич (асосий) максад

Аник, сузсиз бажарувчи 
шахсни тайёрлаш

Шахсни ривожлантириш, 
жах,он стандарта талабига 
жавоб берадиган, узига, 
бошка инсонга, жамиятга, 
давлатга, ёндашувга ва 
мехдатга узининг тугри 
муносабатини билдира- 
диган, мустакил фаолият 
юритадиган, ижодкор, 
тадбиркор шахсни
тайёрлаш, мустакил иш
лаш ва фикрлашга 
ургатиш, у з ~Уз и н и  тар- 
биялашга шароит яратиш

Курсатма

Дастур асосида урганиш 
(ёдлаш)

Фан сохдсида берилаёт- 
ган саволларга узи мус
такил жавоб топа олиши, 
ёдлаш эмас, фан 
мазмунини узи тушуниб 
етиши, керакли билимни 
К И Д и ри б  топа олиши

Таълимий (дидактик) 
максадлар

Билим, куникма ва 
малакаларни 
шакллантириш

Даре жараёнида укувчи 
ларни уз фикрларини 
мустакил баён этишга 
ургатиш, керакли адаби 
ётлардан мохирона
фойдаланиш, уларни 
излашга ва топишга 
ургатиш
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Услублар

Муаммоли, кисман 
изланишли ахборот- 
репродуктив, фаол, 

узаро фаол

Даре вактида 
укувчилар 

фаолиятини тащкил 
этиш шакллари

Фронтал (бир неча 
укувчидан), якка холда

Якка холда, жуфт булиб, 
гурух булиб ва фронтал

Ноаньанавий -  
ностандарт дарслар

1. Мусобака ва уйин шаклидаги дарслар: татов, турнир, эстафета, 
дуэль, К,ЗК (КВН), тадбирли уйин, ролли уйин, кроссворд, викторина.

2. Ижтимоий амалиётда маълум булмаган иш шакллари, жанрлари ва 
услубларига асосланган дарслар: тадциц этиш, ихтирочшик, бирламчи 
манбалар тещлили, шару, «Ацлий хужум», интервью, репортаж, тацриз.

3. Мулокотнинг огзаки шаклини эслатувчи дарслар: матбуот 
анжумани, аукцион, бенефис, митинг, вацти чегараланган мунозара, 
панорама, телекуприк, билдирги, мулоцот, «жонли газета», огзаки журнал.

4. Укув материалини ноаньанавий ташкил этишга асосланган дарслар: 
донолик дарслари, очик, тан олиш, «дублер харакат бошлайди» дарси.

5. Хаёлийлашган дарслар: эртак даре, совга даре, XXI аср дарси.
6. Муассаса ва ташкилотлар фаолиятига ухшаш асосланган дарслар: 

суд, тергов, трибунал, патент бюроси, илмий кенгаш, мухаррирлар кенгаши, 
фермерлик.
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4.3. Укувчиларнинг билимларини бахолаш

Бахолаш - таълим жараёнининг маълум боскичида, укув максадларига 
Эришганлик даражасини олдиндан мулжаллаб куйилган мезонлар асосида 
белгилаш, улчаш, тахдил килиш жараёнидир.

■/

Афзаллиги
таълим олувчи рагбатлантирилади; 
таълим олувчининг фаолиятини 

тезкор назорат килиш 
имкониятини беради; 

таълим берувчининг вакти 
тежалади; 

таълим олувчининг якуний билими 
бах,оларнинг сонига караб эмас, 
сифатига караб бахоланади; 

бахолаш кулай булади; 
расмийлаштириш хужжатлари кам 

булади.

Камчилиги
бахолашнинг нисбийлиги; 
ёзма нуткда хатоларни 

тугрилаш имкониятининг 
камайиши; 

бахолашнинг субъективлиги.

87



Бахолашнинг рейтинг тизими

Афзаллиги

S  хакконий бахдианиши;

S  ёзма нуткнинг усиши;

ёзма нуткда хато ва камчиликларни 
аниклаш имкониятларининг
мавжудлиги;
^  таълим олувчининг билимга булган 
иштиёкининг сезиларли даражада 
ошиши;

■S таълим олувчини мунтазам 
шугулланишга ундаши

Камчилиги

S  таълим берувчи таълим олувчи билам 
ишланганда куп вакт сарф килади;
S  балларни хдсоблаш куп вактки талаб 
килувчи мураккаб жараёнлиги;
S  бахолаш усулларига караб таълим 
олувчи огзаки нуткининг пасайиши;

■S ажратилган вактнинг етарлн 
эмаслиги;

S  таълим олувчини бахолаш 
назоратининг мураккаблиги ва 
нокулайлиги

Мезонга асосланган бахолаш

Афзаллиги

S  укув максадига мувофик бахо
ланади;
S  таълим олувчининг билимини 
бахолаганда унинг йул куйган хатолари 
явдол курсатиб берилади;
^  бахоланувчи таълим олишга 
йуналтирилади;

^  бахоланувчиларнинг бахоланаётган 
сохддаги кучли ва кучсиз томонлари хо- 
лисона аниклаб берилади, уларнинг уз 
билими ва малакаларига булган ишончи 
оширилади;
S  х,амма учун бир хил билим ва мала- 
ка талаблари урнатилади;
S  таълим мазмуни аниклаб берилади;
S  бахоланувчиларнинг уз фаолияти 
натижаларига булган маеъулияти 
оширилади.

Камчилиги

■S мезонларни ишлаб чикиш куп вакч 
талаб килади;
S  мезонларнинг объективлиги, хакко- 
нийлиги ва аникдигини курсатишга 
нисбатан талабларининг куплиги;
S  ижтимоий фан йуналишлари буйича 
мезонлар ишлаб чикишда кийии- 
чиликларга дуч келиниши.



Меъёрий (нормага асосланган) бахолаш

Афзаллиги

/  укитувчи ортикча вакт 
сарфламайди;
4  турли шарт-шароитга осон 
мослаштириш мумкин;
/  бах,о буйича курсаткичлар 
умумий тарзда олинади;
/  муайян бахоланувчилар гурухи 
ичида уларни узлаштириш имконини 
беради;
J  бахолаш натижасида гурух 
ичидан маълум кисмини ажратиб олиш 
имконини беради.

Камчилиги

S  бахолашда билим билан хулкни 
бахрлаш аралаштириб юборилади;
S  баъзан хулкни бахолаш билимни 
бадолашни чеклаб куяди;
S  бахолар укитувчи томонидан 
субъектив белгиланиши мумкин;
•S таълим олувчига нисбатан 
симпатия хам бах,они юкори куйиб 
юборишга олиб келади;
■S билимларни объектив ва 
хакконий бахолашнинг пасайишига 
имконият яратади.



Маънавият - инсонни ру%ан покланиш, цалбан улгайишга 
чорлайдиган, одамнинг ички дунёси, иродасини бацувват, 
иймон-эътицодини бутун цтадиган, виждонини утотадиган 
бециёс куч, унинг барча щрашларининг мезонидир.

Ислом Каримов.
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Укувчилар тарбиясига оид хикматлардан намуналар

Агар укувчи хаётда факат танкид билан тукнашса, 
у факат бошкаларни ёмонлаш, танбех беришга урганади.

***

Агар укувчи хаётда факат адоват, ёмонлик билан тукнашса, 
у факат курашишга урганади.

***

Агар укувчи хаётда факат мазах ва майна килишлик билан тукнашса, 
у факат катъиятсизлик, журъатсизликка урганади.

***

Агар укувчи хаётда факат изза килинса, хамиша уялтирилса, 
у узини гунохкор деб хис этишга урганади.

***

Агар укувчи хаётда факат бардошлилик билан тукнашса, 
у сабр-токатли булишга урганади.

***

Агар укувчи хамиша бошкаларнинг кумагини сезса, 
у энг яхшилар каторида булишга интилади.

***

Агар укувчи хаётда факат мактов билан тукнашса, 
у хамиша миннатдор булишга урганади.

***

Агар укувчи хаётда факат адолатлилик, одиллик билан тукнашса, 
у хакконийликка урганади.

***

Агар укувчи хаётда факат умид, ишонч билан тукнашса, 
у ишонч билдиришга урганади.

***

Агар укувчи хаётда факат маъкуллаш билан тукнашса, 
у уз-узига ёкиш, узини хурмат килишга урганади.

***

Агар укувчи хаётда факат кадрига етиш ва дустлик билан тукнашса, 
у бутун дунёни ва барчани севишга урганади.
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Узбекистон Республикаси хукукий демократии жамият куриш йулидан 
борар экан, уз фукароларининг, айникса янги жамият барпо этишга бел 
боглаган, усиб келаётган авлод ва булажак мутахассисларнинг маънавий 
шаклланишига алохида эътибор каратади.

«Хозирги даврда жамият ривожининг асосий максади, -  деб 
таъкидлаган эди Узбекистон Республикаси Президента И.Каримов, -  
мустакилликнинг миллий гоя ва мафкурасини мамлакатимизда яшаётган хар 
бир кишининг дунёкараши, маънавий асосига айлантириш керак».

Миллий мафкура вазифалари тарбиявий жараёнда махсус ташкил 
этилган маънавий-маърифий ишлар оркали амалга оширилади. Тарбиявий 
жараён таълим муассасаларида узига хос мохият касб этади. Таълим 
муассасаларида тарбиявий жараённи ташкил килиш асосига илгор миллий, 
маънавий-ахлокий кадрияглар ва мезонлар, халк педагогикаси, маросимлар, 
байрамлар, уйинлар ва бошкалар куйилиши керак.

Таълим муассасалари ходимлари миллий истиклол гояси билан 
куролланган булиб, уни хар бир фукаро онгига етказиш малакаларига эга 
булишлари лозим.

Баркамол шахе тарбиясини ташкил этиш барча даврларда хам ижтимоий 
жамиятнинг мухдм талаби ва асосий максади булиб келган. Узбекистон 
Республикасининг мустакилликка эришиши таълим муассасаларининг олдига 
янги демократик давлатнинг фукароларини шакллантиришдек мухим вазифани 
куйди. Табиийки, хозирги таълим ислохотлари шароитида хам баркамол шахе 
тарбияси мухим ахамият касб этмокда.

Шу боис Узбекистон Республикасининг «Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури»да: «Кадрлар тайёрлаш сохасидаги давлат сиёсати инсонни 
интеллектуал ва маънавий-ахлокий жихатдан тарбиялаш билан узвий боглик 
булган узлуксиз таълим тизими оркали хар томонлама баркамол шахе -  
фукарони такомиллаштиришини назарда тутади», -  деб таъкидланади.

Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг IX сессиясида кабул 
килинган «Таълим тугрисида»ги Конун ва «Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури»да баён килинган таълим тизимининг ислохи, шунингдек, Республика 
Президентининг «Баркамол авлод -  Узбекистон тараккиётининг пойдевори» 
мавзусидаги нуткида барча сохадаги тарбиявий фаолиятни тубдан узгартириш, 
укувчилар билан утказиладиган тарбиявий ишлар услубиёти, шакл ва 
мазмунига педагогик технологияларни киритиш хамда укувчи ёшларга изчил 
тарбия беришнинг самарали йулларини яратишга каратилган.

Шунинг учун хам, бугунги кунда узлуксиз таълим тизимида шахснинг 
маънавий-маърифий шаклланиши билан боглик булган саволларга жавоб 
бериш, узлуксиз таълим тизимида фаолият курсатаётган ходимларни шу 
йуналишдаги куникма ва малакаларини оширишга каратилган амалий 
тавсиялар бериш, таълим-тарбия жараёнида педагогик технологиялардан 
фойдаланиш услубиётини таклиф этиш, уларда тренинглар ва очик 
мунозаралар утказиш, шунингдек, машгулотларни якка, жуфтлик, кичик 
гурухлар ва жамоа тартибида ташкил килиш ва утказиш хамда укувчиларни 
тарбиявий жараёнга жалб этиш масалаларига багишланган керакли услубий
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тавсиялар ва маслахдтларни педагог кадрларга етказиш хозирги куннинг 
долзарб вазифаларидан биридир.

Ушбу куллланмага «Тарбиявий технологиялар» дастури асосида 
тайёрланган «Миллий маросим ва уларнинг тарбиявий ахамияти» 
мавзусидаги махсус бобнинг киритилиши таълим муассасаларида олиб 
борилаётган тарбиявий ишлар ва тадбирларда хам хозирги кун талаби 
асосида янги шакллар, услублар ва усулларни куллаш талаб этилиши 
сабабидир. Тарбиявий ишларга янгича ёндашув кушимча маълумотлардан, 
тавсиялардан, технологик усуллардан фойдаланишни курсатиш учун ушбу 
материалларни Сизнинг эътиборингизга хдвола этмокдамиз. Бу тавсиялардан 
хар бир укитувчи укув-тарбия жараёнида фойдаланиши мумкин.

1-§. МИЛЛИЙ МАРОСИМ ВА УЛАРНИНГ 
ТАРБИЯВИЙ АХАМИЯТИ

1.1. Асосий тушунчалар ва уларнинг маънолари

Мустакиллик йиллари давомида Узбекистон Республикаси таълим 
тизимида туб узгаришлар амалга оширилмокда. Миллий кадриятларни тиклаш, 
миллий маънавиятни юксалтириш, айникса, шаркона одоб-ахлок анъаналарига 
эътиборни кучайтириш шулар жумласидандир. Улкамизда буюк режалар ва 
бунёдкорлик ишлари тарихий анъана ва тажрибаларга асосланиб акл-идрок ва 
сабр-каноат хамда собиткадамлик билан амалга оширилмокда.

Шу уринда, юртбошимиз И.Каримовнинг: «Шуни айтишимиз лозимки, 
халкимиз маънавиятини юксалтиришда миллий урф-одатларимиз ва 
уларнинг замирида мужжассам булган мехр-окибат, инсонни улуглаш, тинч 
ва осойишта хаёт, дустлик ва тотувликни кадрлаш, турли муаммоларни 
бирг’алашиб хал килиш каби ибратли кадриятлар тобора мухим ахамият касб 
этмокда», [2,96 б.] деган фикрларини эслатишни уринли деб хисоблаймиз.

Олий, урта-махус, касб-хунар ва умумий у р т а  таълим тизимида тахсил 
олаётган ёшларнинг маънавий дунёсини бойитиш, уларни ватанга садокат 
рухида тарбиялаш, колаверса, узимизга хос булган миллий урф-одатларни, 
маросимларни ёшларга сингдириш оркали маънавий жихатдан етук инсонни 
тарбиялаш, таълим-тарбия жараёнини такомиллаштириш, миллий уйгониш 
гоясини руёбга чикарадиган янги авлодни вояга етказиш -  шу куннинг 
долзарб масалаларидан бири десак, муболага булмайди.

Ушбу бобда шаркона анъаналар, урф-одат, маросимлар, шунингдек, 
уларнинг келиб чикиш тарихи ва тарбиявий ишлардаги ахамияти тугрисида 
материалларни келтирамиз.

Ритуаллар энг кадимий даврлардан бошлаб шакллана бошлаган. Асрлар 
давомида авлодцан-авлодга утиб, жуда кенг туе олган ва бебахо меросга 
айланган ритуаллар куп. Ритуаллар дин пайдо булгунга кадар пайдо булган.
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Ритуал (лотин сузидан «маросим») - %улц~атворнинг тарихий шакли 
булиб, узаро ижтимоий ва маданий муносабатларни, цадр-цимматни 
англатувчи бир маромга келтиршган харакатлар тизимидир.

Лекин ритуалларнинг маълум кисми тарихнинг «совук шамоллари» -  
боскинчилар ва турли тарихий шахслар -  хукмдорлар тазйикига учраб, 
уларни нохак равишда йукотишга уринишлар булган. Лекин улар айрим 
карама-каршиликларни енгиб, купгина фазилатлардан ажралса-да, бутунлай 
йуколиб кетмаган, баъзилари эса халк хдётидан мусгахкам урин олиб, 
бизнинг замонамизгача етиб келган.

Хуллас, энг кадимий даврлардан халк оммаси эхтиёжи билан шакллана 
борган, ижтимоий зарурат асосида ривожланган, муайян вактларда 
таъкикданган, катта карама-каршиликлар, тусикларни енгиб, бошка калклар 
тажрибаси билан бойиб келган ритуаллар узок ва бой тарихга эга.

Ибтидоий жамоа давридан бошлаб пайдо булган ритуаллар уша давр 
одамлари томонидан уз даврининг нафасини, дунёкарашини, мехнат 
фаолиятини, маданиятини, турли одатларини, маросимларини, ижтимоий 
муносабатларини саклаб колиш ва кейинги авлодга етказиш максадида 
ёшларга ургатилган ва улар бизгача турли куй, кушик, х,икоя, афсона, шеър 
ва уйинлар оркали етиб келган.

К^адимий ритуаллар асосан икки турга булинган: тантанали ва мотам 
ёки тантанали-мотам юришлари, тантанали расмий кузатиш ва кутиб 
олишлар. Кейинчалик улар такомиллашиб, ижтимоий, оилавий, миллий, 
диний, харбий, мехнат, кундалик-хаёгий, укув-тарбиявий ва бошка шу каби 
турларга булинган.

Тарихий маълумотларга Караганда, ибтидоий даврда овчилар уйинлари, 
харбий уйинлар, диний ва и л охи й уйинлар, айик ва турли бошка хайвонлар 
ови уйинлари куплаб кулланилган. Бундай уйинларни амалга оширишнинг 
узига яраша тартиб-коидалари ишлаб чикилган. Такомиллашув натижасида 
улардан ортикча харакатлар олиб ташланган ва окибатда ушбу уйинларнинг 
узига яраша маросим (тартиб, ритуал)лари пайдо булган. Кейинрок, яъни 
ибтидоий даврда дехкончиликка утилгач, ушбу фаолиятга боглик булган 
маросимлар пайдо була бошлаган. Жумладан, мехнат уйинлари, ёмгир 
чакириш, бевакт совук тушса «Куёшга сигиниш», омад келмаганда 
«Курбонлик килиш» ва бошка маросимлар шулар жумласидандир.

Секин-асталик билан ёшларни соглом, бакувват, ватанпарвар 
булишлари учун «эркакликка утиш», яъни турли синовлардан, кийноклардан 
утиш, узининг х,аётга тайёрлигини, кучини намойиш этиш каби маросимлар 
пайдо була бошлаган. Х,ар бир маросим узининг тарбиявий ва таълимий 
ахдмиятига эга булган. Уларнинг кар бири одамлар тарбияси, билими, хаётий 
тажрибаларининг ортишига ёрдам берган. Ритуаллар йиллар давомида халк 
оркали таккомиллашиб борган ва аник хдтти-х,аракатлар билан белгиланган 
маросимларга айланган.

Бу тушунча билан бирга, ритуалга якин булган анъана, одат, маросим 
тушунчалари хакида хам бир оз тухталиб утамиз.
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Анъана -  узига хос ижтимоий хддиса булиб, кишиларнинг онгида, 
хдётида уз урнини топган, авлоддан-авлодга утадиган, такрорланадиган, 
хаётнинг барча сохаларида (умуман ёки маълум гурух, томонидан) кабул 
килинган тартиб ва коидалардир.

Одат («урф-одат») -  кишиларнинг турмушига сингиб кетган маълум 
муддатда такрорланиб турувчи хатти-харакат, купчилик томонидан кабул 
килинган хулк-атвор коидалари ва куникмалардан иборат.

Масалан:
- кичикларнинг катталарга салом бериши;

- эрта туриб уй-ховлини тартибга келтириб куйиш;
- мехмонларга алохида хурмат курсатиш;
- байрам арафасида касал, ожиз ва кийналганлардан хабар олиш;
- ёрдамга мухтожларникига хашарга бориш каби узбек халкининг яхши 

одатлари хамон сакланиб келмокда.
Агар анъана ижтимоий хаёт, мехнат, маданиятнинг хамма сохаларига 

хос булиб, ходисаларнинг жуда кенг доирасини камраса, одат ижтимоий 
хаётнинг:

- кишилар турмуши;
- мехнати;
- хулк-атвори;
- мулокоти;
- оилавий муносабат сохаларида купрок мавжуд булади.

Маросим -  анъана ва урф-одатнинг таркибий кисми булиб, инсон 
хаётидаги мухим вокеаларни нишонлашга каратилган расмий ва рухий 
кутаринкилик, тантанавор вазиятда утадиган, шу билан бирга узининг 
умумий кабул килинган рамзий харакатларига эга булган хаётий тадбирдир. 
Масалан:

- исм куйиш;
- никохдан утиш;
- дафн килиш;
- хотиралаш;
- уруг кадаш;
- уримга кириш ва бошка ш.к.лар маросимлар каторидан урин олиши 

мумкин.
Одат кундалик хаётнинг турли вактида учраши мумкин булса, маросим 

инсон хаётидаги мухим ходисалар содир булганда вужудга келади ва унинг 
асосий бурилиш дакикалари (масалан: тугилиш, уйланиш, улим кабилар)ни 
кайд этади, расмийлаштиради.

Маросимнинг авлоддан-авлодга утадиган узига хос рамзий ва расмий 
харакатлари, коидалари мавжуд.

Маросимда булаётган вокеага, «гувох» сифатида одамлар чакирилган, 
улар дардга ёки кувончга шерик булишган, келажак учун яхши ниятлар 
килишган.

Дар бир маросимнинг узига хос умумий кабул килинган тузилиши 
(бошланиши, уртаси, охири) булади.
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Купинча анъананинг таркибий булаги одат, одатнинг мухим бир кисми 
маросим булади. Шу сабабли инсон хаётида булиб утадиган ёвси булиб утаётган 
мухим вокеанинг турмушда бурилиш ясайдиган «нукталари»ни нишонлаш 
жараёнида хам анъана, хам одат, хам маросим содир булиши мумкин.

Масалан, ёшлар вояга етганда, йигитлар уйланиши, кизлар турмушга 
чикишлари керак. Буни авлоддан-авлодга утиб келадиган анъана десак 
булади.

Бир-бирини севган йигит-кизнинг оила куриши учун никох туйи 
утказилади. Бу уз навбатида, инсоният хастига сингган, муайян коидага ва 
маълум тартибга эга булган урф-одат (лекин хар бир миллатда бу урф- 
одатлар хар хил) хисобланади.

Никох туйларининг асосий шартларидан бири куёв ва келинни 
никохдан утишларидир. Никохнинг замонавий шаклига кура машинада 
юриш, гувохлар билан никох руйхатидан утиш, узук такиш, никохдовчи 
ходимларнинг саволларига жавоб бериш, хужжатларга имзо чекишлар 
бажарилади. Нико% расмий ва тантанали равишда утадиган маросимдир.

Юкорида акс эттирилган жараёнлар келин-куёв, уларнинг кариндош- 
уруглари ёки дустлари учун байрамга айланиши мумкин. Туй кечасининг 
утказилиши, барча танишлар ва кариндошларнинг таклиф этилиши бу 
байрамга янада тантанали туе беради.

«Анъана», «одат», «маросим» тушунчаларининг изохи бир-бирларига 
боглик булиши билан бир каторда, анъаналарнинг таркибий кисми -  маросим 
булиши мумкин.

Масалан, таълим муассасасини битирган ёш мутахасисларнинг ишлаб- 
чикаришга бориб иш бошлаши одат тусига кириб колган. Х,ар йили бу мухим 
вокеага багишланган анъанавий тадбирларни ташкил этиш мумкин. Бу 
одатнинг таркибий кисми -  ёшларни тантанали равишда ишчилар сафига 
кабул килиш уз-узидан маросимга айланади.
Маросимлар:

- чигит кадаш;
- ишчилар синфига кабул килиш;
- янги корхона, фирма, марказнинг очилиши (такдимот);
- диплом топшириш;
- паспорт топшириш;
- дафн килиш ва ш.к.
«Анъана», «маросим» каби байрам билан боглик атамалар «стандарт» 

тушунча эмас, уларнинг мазмунига хаёт ривожланиши ва турмуш 
эхтиёжлари таъсир этиши мумкин.

Ижтимоий хаёт тараккий этиши билан, унинг талабларига жавоб 
бермайдиган анъаналар ва байрамлар, маросимлар аста-секин унутила 
бошланади.

Маросим инсон хаётидаги мухим ходисалар содир булганда вужудга 
келади. Маросимнинг авлоддан-авлодга утаДиган рамзий ва расмий 
харакатлари, коидалари мавжуд.
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Бу хдракатлар ва коидаларнинг ихчамлиги, аник бир максадга 
йуналтирилганлиги, хдтти-харакатларнинг бир маромга келтирилганлиги 
юкорида айтиб утган ритуал тушунчасига тугри келади.

Ритуаллар хдкида ran бораркан, дастлаб куз олдимизга Узбекистон 
Республикаси рамзларига булган хурмат хакидаги фикрлар келади.

Маълумки, Узбекистон Республикаси давлат байроги, мадхияси, герби
- бизнинг асосий рамзларимиз хисобланади. Республика рамзлари буйича 
купгина хужжатлар кабул килинган. Ушбу хужжатлар да давлат рамзларини 
булган хурмат ва муносабат, улардан фойдаланиш, саклаш усуллари хакида 
тавсиялар берилган. Лекин хдётимизда баъзи рахбарлар ва таълим-тарбия 
билан шугулланувчи кишилар, бу хужжатлардан бехабар булганликлари ёки 
эътиборсизликлари туфайли давлат рамзларига, жумладан, Давлат байрогини 
кутариш ва тушуришда, уни деворга урнатишда, Давлат мадхияси ижро 
этилганда, унга хурмат юзасидан урнидан туришда, рамзларни жихозлаш 
ишларига булган муносабатларда купгина хатоларга йул куймокдалар.

Бундай хатоларга йул куймаслик учун, рахбар ва профессор- 
укитувчилар, албатта, Вазирлар Махкамасининг Давлат рамзлари 
тугрисидаги хужжатлар и билан таниш булишлари керак ва укувчи-ёшлар 
)фтасида доимий равишда Давлат рамзларига булган хурмат ва муносабат 
хакида сухбатлар, Давлат рамзларига багишланган дарслар ёки ритуал 
дарсларни ташкил этиб туришлари лозим.

1.2. Маросимларнинг гурухлари

Укув муассасаларида утказиладиган ритуаллар, маънавий-маърифий ва 
тарбиявий тадбирларни ташкил этиш тизимини куйидаги турт гурухга 
ажратиш мумкин.

Биринчи гурух. Ёшларни Ватанга, уз хащига мщаббат рщида 
тарбиялашни шакллантиришга царатилган ритуаллар тизими. Бунга 
куйидагиларни киритиш мумкин:

• умумхалк байрамлари: Мустакиллик байрами, Укитувчи ва 
мураббийлар куни, Конституция куни, Янги йил, Халкаро хотин-кизлар куни, 
Навруз, Хотира ва кадрлаш куни, шунингдек, Рамазон ва Курбон хайитлари 
каби байрамлар.

•  Ёш фукаролар байрами (паспорт топшириш).
•  «Ватанни севмок иймондандир» байрам ритуали.
• Давлат рамзларига хурмат курсатиш ритуали.
• .  Ритуаллар дарси.
• Давлат тилига багишланган байрам ритуали.
•  «Аждодларимиз мероси -  кадриятларимиз асоси» мавзусидаги 

ритуаллар.
• Хотира куни (тантанали йигилиш, гулчамбар куйиш ритуаллари).
Иккинчи гурух. Ёшларни фуцаролик бурчи, танлаган касбига

масъулият \иссини шакллантируечи ритуаллар тизими. Бунга куйидагилар 
киради:
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1) укувчиликка багишлов ритуали.
2) укувчиларни боскичдан бос кич (синфдан-синф ёки гурухдан-гурух,)га 

утказиш ритуали.
3) Битирувчилар тантанаси.
4) Касб-хунар байрами.
5) Таълим муассасасининг ташкил этилган кунига багишланган анъанавий 

байрам ритуали.
6) Хдфта навбатчилигини кабул килиш, якунлаш ва топшириш 

ритуаллари.
7) Кундалик фаолиятни бошлашга багишланган ритуал (сафланиш).
8) Касб сулоласини улуглаш байрами ритуали.
9) Битирувчиларни уз илм даргохдарига узлари тайёрлаган касбий 

совгаларини тавдим этиш ритуали.
10) «Хомийларга балли!» кечасини утказиш ритуали.
11) «Биринчи кунгирок», «Охирги кунгирок» ритуаллари.
12) Устозларга багишланган «Чин дилдан» байрами ритуали.
13) «Кувнок усталар улкаси» курик-танлов ритуали.
14) «Алиомиш авлодимиз» угил болалар беллашуви ва ш.к.

Учинчи гурух. Ёшларнинг ахлоций фазилатларини 
такомиллспитиришга царатилган ритуаллар. Ритуалларнинг бундай 
тизимига куйидагиларни киритиш мумкин:

1) Миллий-маданий, одоб-ахлок дарслари (масалан, ташки киёфа, 
саломлашиш одоби, узини тута билиш ва бошкара олиш, сузлашув 
маданияти).

2) Мавсумий спорт байрамлари.
3) Мавсумий хашарлар.
4) Укувчилар уртасида бахс-мунозара (масалан, «Ота-онанг -  тожу 

тахтннг», «Нима савоб-у, нима гунох», «Нонни эъзозланг», «Йигит кишига 
етмиш хунар оз», «Бепул нарсанинг бах,оси канча», «Йулбарс изидан, йигит 
сузидан кайтмас» ва ш.к.).

5) «Фарзанд бурчи» куриги.
6) «Одобнома» чойхонасини утказиш ритуали.
7) Нотиклик турнири.
8) «Мсхмоннома» давраси.
9) Тонишмоклар (халк топишмоклари) кечаси.
10) Кулгу кечаси.

Туртинчи гурух. Келгусида ритуалга айланиши мумкин булган 
тарбиявий тадбирлар тизими. Булар жумласига куйидагиларни киритиш 
мумкин:

1) Касбий махорат танловларини (эстафета шаклида) утказиш.
2) Мусикавий дискотека.
3) Таълим муассасасиининг «Фахрий аъзолигига» кабул килиш ритуали.
4) Халкаро талаба (ёки укувчи)лар кунига багишланган фестивал.
5) Мавсумий сайллар ритуаллари.
6) Китоб ва укув предметлари хафталикларини утказиш тартиблари.
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Юкорида келтирилган ритуаллардан ташкари, хдр бир укув юртининг 
Узига хос (шароитдан келиб чиккан холда) турли хил ташкилий тадбирлари 
ХВМ булиши мумкин. Масалан, куйидагилар:

- таълим мутахассислиги йуналиши, хусусиятидан келиб чиккан х,олда, 
таълим муассасасининг мадх,ияси, эмблемаси, касамёди, шаклини тайёрлаш;

- таълим муассасасининг узига хос мусикавий кунгирогини тайёрлаш;
- иктисодиёт, тадбиркорлик, тежамкорлик ва хунармандлик рухида 

тарбиялашга багишланган тадбирлар;
- таълим муассасасида укувчилар учун танаффус маданиятини ташкил 

этиш ритуаларини шулар жумласига киритиш мумкин.
Юкорида санаб утилган барча маросимларни укув муассасаларида 

Утказилиши шарт деб булмайди, чунки уларнинг тайёрланиши, утказилиши, 
тарбиявий таъсири таълим муассасасининг шароити, ташкилотчиларнинг 
умумий ва махсус тайёргарлиги, билими ва тажрибасига богликдир.

Таълим муассасасида У рта Осиё х,алкдарининг кадимги календар 
байрамларини (УДорабоевнинг «Узбекистон байрамлари» китоби асосида) 
Урганиш, уларни ташкил этиш ва утказиш укувчилар тарбиясига ижобий 
таъсир курсатиши тажрибада синалган.

Бу байрам ва маросимлар куйидагилар:
Бах,орий тенг кунликда -  «Навруз» байрами (21-22 март).
Кузги тенг кунликда -  « Мехржон» байрами (22 сентябрь).
Кишнинг энг узун туни -  «Сада» (Олов) байрами (22 декабрь).
Ёзнинг энг узун куни -  «Ангом хайит» (сув сайли) байрами (22 июнь). 

Юкорида курсатилган байрамлар узбек х,алкининг кадимий байрамлари 
хисобланади. Уларнинг жадвал йилномаси кулланманинг кейинги бандида 
келтирилган.

1.3. Узбек халк байрамларининг жадвал-йилномаси

1) 21-22 март -  Навруз
Эски махдплий номларидан бири -  «Иил боши»

А. Байрамнинг мохияти, вужудга келиши. Кадимги бахор 
байрамлари асосида тахминан 28-30 аср мукаддам пайдо булган.
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Табиат уйюниши, кун ва тун тенглиги, дала ишларининг бошланиши 
каби ходисаларни акс эттириб келган. «Йил боши» -  янги йил байрами 
сифатида хам машхур булган.

Б. Байрамнинг замонавий мазмуни ва ташкилий шакллари. Табиат 
жонланиши, бахор келиши, далаларда янги мехнат мавсуми бошланишига 
багишланган сайллар, томошалар, уйинлар, мусобакалар, халд ижоди 
курикларини утказиш, махсус таомлар тайёрланиши ва ш.к.

2) Гул сайллари (лола сайли, кизил гул сайли, сунбула сайли)
Апрель ойининг боши -  май ойининг охири.

А. Байрамнинг мохияти, вужудга келиши. ^адимий даврлардан 
бошлаб, далалар, кир-адирлар, тог ён багрида турли табиий гуллар (бойчечак, 
лола, сунбула, бинафша) очилиши муносабати билан утказиладиган сайллар 
сифатида вужудга келган.

Б. Байрамнинг замонавий мазмуни ва ташкилий шакллари. 
Табиий гузалликни, гулларни, усимликларни эъзозлаш, саклаш ва 
купайтиришга багишланган тадбирлар, сайллар, табиий сайлгохларда дам 
олишни уюштириш.

3) 22 июнь -  Сув сайли (ёз байрами)
Кддимий номи «Ангом».

А. Байрамнинг мохияти, вужудга келиши. У рта Осиё иклими 
шароитида сувга булган табиий эхтиёж асосида шаклланган, сув хавзалари 
бор шароитда тараккий этган.

Б. Байрамнинг замонавий мазмуни ва ташкилий шакллари.
Сувнинг кадрига етиш, эъзозлаш тадбирлари, сув хавзалари ёнида турли дам 
олиш, согломлаштириш ва чумилиш тадбирларини утказиш.

4) Ковун сайли, узум сайли, анор, анжир сайллари, табиат ва 
мехнат байрамлари.

Августнинг охири.

А. Байрамнинг мохияти, вужудга келиши. Кадимги хосил йигиш 
одатлари асосида шаклланган. Дала ва бог турли махсулотлари пишганда, 
дехконлар уз якинлари, кушнилари, кариндошларини чакириб, уларни уз 
хосиллари билан сийлаганлар ва карияларнинг дуосини олганлар.

Крвун экканлар -  «Ковун сайли», узум экканлар -  «Узум сайли»ни 
утказиб келишган. Пишикчилик мавсумида хашар ва бог сайллари хам 
уюштирилган.

Б. Замонавий мазмуни ва ташкилий шакллари. Пишикчилик 
даврида кишлок, дала-боглардан бошланиб, шахар бозорлари, майдонлари ва 
маданий богларида содир буладиган мева кургазма савдолари, томошалар, 
сайллар, «Кимнинг меваси ширин» номли курик-танловлар.
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5) 22 сентябрь -  Мехржон -  (Куз байрами)
Бу байрамнинг кадимий номлари:
Хоразмда «Чири-руж», Самаркандца -  «Ним-сарда».

А. Байрамнинг мохияти, вужудга келиши. Энг кадимги мехр (куёш)га 
сигиниш одатлари ва куз (хосил) маросимлари асосида тахминан 2-3 минг 
Йил мукаддам вужудга келган. У кузги кун ва тун тенглиги, хосил йигиш 
якуни, кишга тайёргарликни бошлаш каби ходисаларни акс эттирган 
байрамдан иборат. Тарихда 10-15 аср мобайнида Навруздан сунгги иккинчи 
катта байрам хисобланган, йил ярми вазифасини хам утаган. Урта асрларда 
бу байрам бир неча байрамларга булиниб кетган.

Б. Замонавий мазмуни ва ташкилий шакллари. Х,озирги кунда куз 
байрами, кузги тун ва кун тенглиги, анъанавий (эски) «йил ярми» мехр- 
шафкат тадбирлари сифатида табиий сайлгохларда, маданий богларда, 
уйингохларда, майдонларда турли кургазмалар, куриклар, томошалар, 
мусобакалар, сайллар каби шакллардан фойдаланиб утказилиши мумкин.

6) 22 декабрь -  САДА -  (олов байрами)

А. Байрамнинг мохияти, вужудга келиши. Бу байрам кадимдан олов 
кашф этилган кун деб кабул килиш ан. У кадимий аждодларимизнинг кишда 
олов (исиниш)га булган эхтиёжлари асосида таравдий этган.

Оташпарастлик даврида «Сада» энг катта байрамларнинг бири 
х,исоблаган. Араб истилосидан сунг (урта асрларда) бу байрам йукола борган. 
Бирок, унинг купгина колдиклари сакланиб колган.

Б. Замонавий мазмуни ва ташкилий шакллари. Хозирги кунда уни 
Киш байрами сифатида хамда дунёдаги энг катта кашфиётлардан бири -  олов 
муъжизаларига, йилдаги энг узок тун («Ялдо кечаси») ва киска кунга, кишки 
чилла бошланишига багишлаб, турли очик майдонларда, залларда гулханлар 
ёкиб, томоша -  сайллар килиб, ранг-баранг мусобакалар билан уюштирса 
булади.

Биз таклиф этган маросим (ритуал)ларнинг барчаси катта 
тайёргарликка, талаба (ёки укувчи)ларнинг кизикиши хамда уларни ташкил 
этишга боглик булиб, уларнинг хар бири устида алохида фикр юритиш, 
уйлаш, шунингдек, бу маросимларни утказиш учун ишчи ёки ижодий 
гурухдар тузиш лозим. Шу билан бирга маросимларни тайёрлаш ва утказиш 
вактида купрок талаба (ёки укувчи)ларнинг ташаббусига, уларнинг 
кизикишига хамда фикрларига диккат-эътиборни каратиш максадга мувофик.

Хар бир утказилган маросим тарбиявий ахамиятга эга ва талаба (ёки 
укувчи)ларнинг тарбиясига таъсир этадиган булиши керак.
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1.4. Хаётимизда куп учраб турадиган маросим (ритуал)лар руйхати 

Замонавий байрамлар таснифи:

1. Табиат байрамлари:
- Навруз;
- Табиатсеварлар байрами;
- Гул ва куш байрамлари;
- Мех,ржон;
- Мустакиллик куни ва ш.к.
2. Мехнат байрамлари:
А) К,ишлок хужалик ходимларининг мехнат байрамлари.
- «Уруг кадаш» ва «Биринчи гул» тантаналари.
- Хосил байрами, сабзавот ва мевалар сайллари.
Б) Саноат ишчиларининг мехнат байрамлари.
3. Маданият байрамлари:

- Маърифий байрамлар;
- Санъат байрами;
- Фольклор байрамлари;
- Бадиий спорт байрамлари;
- Халкаро дустлик байрамлари.
4. Оилавий -хусусий байрамлар:
- Исм куйиш маросими;
- Тугилган кун ва мучал ёшини нишонлаш маросимлари;
- Бешик ва акика туйлари;
- «Биринчи кадам» байрами;
- Суннат туйи;
- Мактаб ёшидаги болалар байрамлари;
- Узбек туйлари. Никох туйлари.
- Кумуш, олтин ва олмос туйлар.
- Нафакага кузатиш ва кариялар байрамлари.
5. Ижтимоий- сиёсий байрамлар:
Умумхалц байрамлари (Мустакиллик, Укитувчи ва мураббийлар куни, 

Конституция куни, Хотира ва кадрлаш куни, Хотин-кизлар байрами) ва касб 
байрамлари.

Диний байрамлар (Руза ва Курбон хайитлари).
Х,ар хил шакл, мавзу ва куринишдаги маросимлар (Чойхона 

«ОДОБНОМА», Топишмоклар кечаси (Халк топишмокдари), 
«МЕХМОННОМА» давраси, Огзаки журнал (Узбекситон, Навруз, Мехржон, 
Бахор мавзуларида), «Одам курки -  либос» конкурс-кеча, «Отангга рахмат!» 
сухбат-манозара, миллий уйинлар кечаси (ракслар ва болалар уйинлари) ва 
ш.к.)
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v Тарбия биз учун ё у;аёт ё мамот, ё нажот -
ё уалокат, ё саодат ~ ё фалокат масаласидир»

t А.Авлоний

2-§. ТАЪЛИМ-ТАРБИЯ ЖАРАЁНИДА ТАРБИЯВИЙ ИШЛАР 
ТЕХНОЛОГИЯСИ

Миллий мафкура вазифалари махсус ташкил этилган маънавий- 
маърифий ишлар, шунингдек, таълим-тарбия жараёнида ва дарсдан ташкари 
машгулотларда амалга оширилади.

2.1. Укувчилар фаолиятининг дарсдан ташкари тизимини 
лойихалаш

Дарсдан ташкари фаолият тизими укитишнинг назарий ва амалий 
тизимини тулдиради. Унинг асосий вазифаси укувчиларнинг укишдан 
ташкари вакти мобайнида узини-узи тарбиялаш ва ижтимоий фойдали 
мехнат билан шугулланиш учун окилона таксимлашга ёрдам беришдир.

Укувчиларнинг дарсдан ташкари фаолиятини лойщалаш вазифаларита 
куйидагиларни киритиш мумкин:

- ижтимоий мослашув доирасини ташкил этиш ва укувчиларнинг 
Ижтимоий харакатчанлигини курсатиш;

- булажак мутахассисларнинг касбий мослашуви учун шарт-шароитлар 
яратиш;

- укувчиларни мустакил равишда таълимни давом эттиришга йуллаш;
- хар бир укувчининг кобилияти, кизикиши ва иштиёкларини 

ривожлантириш учун шарт-шароитлар яратиш;
- укувчиларни буш вактларидан унумли фойдаланиш ва дам олишга 

Ургатиш.
Дарсдан ташкари фаолият тизими куп компонентли булиб, 

Укувчиларнинг буш вацтларини жойларда куйидаги таркибда, тартибда ва 
шаклда утказиш мумкин;

- укув гурухи таркибида;
- укув юрти жамоаси таркибида;
- индивидуал (якка тартибда);
- ижтимоий бирлашмалар ва ташкилотларда;
- клублар, тугараклар, музейларда;
- мехнат жамоаларида;
- алохида фанларни чукур мустакил урганиш чогида;
- таълим муассасасидан ташкаридаги маданий дам олишнинг турли 

шаклларида.
Укувчиларнинг дарсдан ташкари фаолият тизимининг узига хослиги 

шундаки, унинг хар бир компоненти алохида лойихалаштирилади ва хар 
доим хам педагогик таъсир доираси билан камраб олинмайди.
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Укувчиларнинг дарсдан ташкари фаолият тизимини режалаштириш 
шакллари:

- укув юртининг иш режаси;
- укув юртининг укувчилар билан олиб борадиган маънавий-маърифий 

ишлари режаси;
- укув гурухлари укувчилари билан олиб бориладиган маънавий- 

маърифий ишлар режаси ва бошкалар.
Укувчилар билан олиб бориладиган тарбиявий ишлар режасини 

тузишнинг асосий тартиб ва цоидалари:
- диагностик асос;
- укувчиларнинг узига хос хусусиятларини, жамоанинг махорат 

даражаси ва шаклланганлигини хисобга олиш;
- тарбиявий жараёнда асосий мазмуний компонентларга мувофик 

фаолият аник йуналишларини белгилаш;
- тадбирларни утказишнинг муддатларини, шаклларини, иштирокчи- 

ларини аник белгилаш;
- тарбиявий ишлар режасининг кулайлиги, хаётийлиги ва аниклиги;
- тарбиявий ишларни режалаштиришда укувчиларнинг шахсан 

иштироки.
Дарсдан ташкари фаолиятни замонавий ташкил этиш ижодий жараён 

булиб, тарбиячидан чукур билим, малака ва хохиш талаб килгани каби 
укувчилардан хам уларнинг интилишлари ва эхтиёжларини талаб этади. 
Укувчилар ва тарбиячи кизикишларини бирлаштириш тарбияда муаллифлик 
тизимини шакллантиришнинг ягона йулидир. Бу холда тарбия шахе 
камолотини бошкариш жараёни, унинг ижтимоийлашуви ва ривожи учун 
шароит ва имкониятлар яратиш мезони сифатида каралади. Дарсдан ташкари 
фаолият (дам олишни ташкил этиш) эса шахснинг ижодий имкониятларини 
юкорига кутариш (биринчи навбатда тарбиячининг), унинг ижтимоий 
фаоллигини амалга ошириш майдони сифатида тасаввур этилиши мумкин.

Х,ордиц -  кишиларнинг янгиланиш, тикланиш, унинг жисмоний ва 
маънавий кучини купайтириш, дунёкарашини бойитиш, ижодий фаоллигини 
чукурлаштиришни амалга оширишга мулжалланган ва шу асосда 
режалаштирилган шахеий вактнинг бир кисмидир.

Таълим муассасаларида тарбиявий жараённи ташкил килиш асосига 
илгор миллий, маънавий-ахлокий кадриятлар ва мезонлар, халк 
педагогикаси, маросимлар, байрамлар, уйинлар ва бошкалар куйилиши 
керак, уларни ташкил килиш ва утказишда тарбия технологияларидан ёки 
интерфаол услубиётлардан фойдаланилиши укувчида уз юртига мехр- 
мухаббат, ватанпарварлик, оилапарварлик, касбий фидоийликнинг 
шаклланишига ёрдам беради.

Тарбиявий жараён умумий урта, урта-махсус ва касб-хунар, олий 
таълим муассасаларида узига хос мохият касб этади. Педагог ходимлар, 
тарбиячилар ва гурух рахбарлари миллий гояси билан куролланган булиб, 
уни хар бир фукаро онгига етказиш малакаларига эга булишлари уларнинг 
тарбия жараёни, тарбиявий ишлар ва уларнинг услубиёти хакидаги билим,
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вУникма ва малакаларига, педагогик махоратларига куп жихдтдан 
■богливдир.

а, Тарбия жараёни -  тарбия шахсни шакллантиришга максадли 
йуналтирилган, тарбияловчи ва тарбияланувчилар хдмкорлиги учун махсус 

‘ ташкил этилган, бошкариладиган ва назорат килинадиган, узининг пировард 
максади сифатида шахсни шакллантирадиган жараёндир.

Тарбия жараёнининг энг асосий натижаси -  хар томонлама ва уйгун 
камол топган юксак маънавиятли шахсни шакллантиришдир.

Тарбия жараёни -  тарбиявий ишлар, тадбирларнинг доимий 
ХДракатдаги занжиридан иборат.

Тарбиявий тадбирлар -  бу турли хил моддий ва маънавий эхтиёжларга 
жавоб берувчи, тарбиявий максадларнинг ягона мажмуасига 
буйсундирилган, бир-бири билан узаро хамкорлик килувчи, узида бир бутун 
таълимни кузда тутган тарбиявий таъсир мажмуидир. Таълим жараёни 
алохида дарслардан ташкил топгани каби тарбиявий тадбирлардан тарбия 
жараёни вужудга келади. Тадбирлар, тарбиявий ишлар тарбия жараёнининг 
бир булагидир.

Тарбиявий иш (ТИ) -  бу тарбиянинг тизимлилиги, тулалиги, 
узвийлиги ва узлуксизлигидир. ТИ, бу тарбияланувчиларнинг муайян 
фаолиятини ташкил этувчи ва амалга оширувчи шаклдир. ТИнинг асосий 
фаркловчи хусусияти -  зарурийлик, фойдалилик ва татбик этиш 
мумкинлигидан иборат.

«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»да такидланишича «Халкнинг бой 
интеллектуал мероси ва умумбашарий кадриятлар асосида, замонавий 
маданият, иктисодиёт, фан, техника ва технологияларнинг ютуклари асосида 
кадрлар тайёрлашнинг мукаммал тизимини шакллантириш Узбекистон 
тараккиётининг мухим шартидир» [1,34].

Шу сабабдан, таълим муассасалари тарбиявий жараённи ташкил килиш 
ва муваффакиятли давом эттириш учун зарур булган тарбиявий ишлар 
услуби, билимлар, малака ва махоратлар тизими, замонавий педагогик 
технологиялар ва уларни тарбиявий ишлар амалиётида фойдаланиш 
масалалари педагогик жамоаларнинг энг мухим муаммоси булиб колмокда.

Таълим муассасаларида укувчилар билан олиб бориладиган тарбиявий 
ишларнинг самарадорлигини ошириш тарбиявий ишлар технологиясини тугри 
ташкил килиш ва куллашга боглик. Бу эса, уз навбатида таълим муассасалари 
учун тарбиявий ишларни амалга ошириш услубиятини замонавий педагогик 
технологиялар ишланмалари асосида яратишни талаб этади.

Бизнинг назаримизда, таълим муассасаларининг тарбиявий ишлари 
технологияси ижодий фаоллик, мустакил фикрлаш ва мохирона харакатларга 
йуналтирилган булиши, тарбиячи ва укувчилар томонидан минимал куч 
сарфлаган холда тарбиявий ишлар буйича куйилган максадларни эгаллашда 
энг фаол шакл, усул ва услублардан фойдаланиш, тарбиявий жараённи 
муваффакиятли ташкил этувчиларнинг доимий ва мажмуавий фаолиятининг 
асосий кисмидан иборат булиши керак.
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Таълим муассасаларида тарбиявий ишлар услубиётини амалга 
оширишнинг педагогик технологияси - лойихалаштириш, амалга ошириш, 
назорат ва тахлил килиш каби иш хдракати кетма-кетлигидан иборат 
(чизмага каранг).

----------------МАКСАД -------------------

ЖАРАЁННИ ЛОЙИХДЛАШТИРИШ

ТАРБИЯЧИ — ►ЖАРАЁННИ АМАЛГА ОШИРИШ -----------"НАТИЖА
i

ЖАРАЁННИ НАЗОРАТ ВА ТАХЛИЛ 
КИЛИШ

Чизмада курсатилганидек, барча йуналншдаги тарбиявий ишларнинг 
технологияси ва хдр бир аник ишларни утказиш, ташкил килиш услубиёти 
педагогик мацсад тушунчасидан бошланади, яъни педагогик максадга 
мувофнкдик (ушбу иш нима учун ташкил килинган ва утказилмокда, 
шунингдек, тарбиячи ва укувчи нимага эришишлари керак?) ва педагогик 
майорат (аник ишларни утказиш, тарбиявий жараённи ташкил килиш, 
укувчиларни кизиктириш, жараёнда мустакил катнашиш ва ижодий ишлашга 
хохиш уйготиш учун турли усул ва услублардан фойдаланиш) ва уларнинг 
натижаларини назорат ва тахлил цилиш, умумлаштириш (укувчилар 
нималарга ургандилар?).

Тарбия жараёнини лойщалаштириш даврида тарбиячи укувчилар 
билан утказилиши керак булган тарбиявий ишларни амалга ошириш чогида 
кулланиладиган услуб, шакл ва усулларни танлайди. Сунгра аник тарбиявий 
ишларга куйилган максадларни амалга оширади. Кейинчалик у ишни назорат 
килиш, якунлаш ва тахлил килиш механизмини аниклайди (Нима ёкди? Нима 
ёкмади? Нега? Нима яхши эди-ю, нимадан воз кечиш керак? Ким ажралиб 
турди?) ва доказо.

Юкорида баён килинганларни умумлаштирадиган булсак, таълим 
муассасасининг тарбиявий ишлар технологияси -  таълим муассасаси 
шароитида куйилган максадларни амалга оширшцца хар бир аник тарбиявий 
ишни утказиш ва тахдил килиш учун кулланадиган услуб ва шакллар 
йигандисидан иборат эканлигини курамиз. Таълим муассасасида 
укувчиларнинг укиши ва тарбияси даврида гурухдарда, факультетларда, 
университет, институтларда турли хил кизикарли тадбирлар, байрамлар, 
танловлар, шунингдек, спортга, мехлатга, ижодий ишга, бадиий мавзуга 
багишланган тадбирлар, машгулотлар, уйинлар, сайллар, линейкалар ва бошка 
тадбирлар утказилади. ХаР бир тарбиявий иш ва тадбирга мос тарзда уни 
тайёрлаш ва утказиш услуби мавжуд. Лекин мазмунсиз услубиёт хам уз-узидан 
мавжуд булмайди, чунки тарбия жараёнини, энг аввало тарбиявий ишнинг аник 
мазмуни ва щакли оркали амалга ошириш мулжалланади. Шундай экан, анщ  
тарбиявий ишнинг таъсирчанлиги ва самарадорлиги -  уларни тайёрлаш ва 
утказиш, тарбиячиларнинг укувчилар билан жамоавий фаолиятни ташкил
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килиш тарбиявий ишлар технологияси тизимига боглик;. Демак, тарбиявий 
технологиялар -  бу, конструкция цилиш, мазмунни амалга ошириш, услуб, 
шакл, усул ва воситаларни, таъсир этиш йулларини аницлаштиришнинг 
методологик, ташкший-услубий курсатмалар, крнун-цоидалар мажмуидир.

Одатда тарбиявий ишлар жамоавий ва ижодий табиатга эга булади ва 
мос равишда жамоавий тарбиявий ишлар (ЖТИ) ёки жамоавий ижодий 
ишлар (ЖИИ) деб номланади. ЖИИ -  иш ва уйин, ижод ва хдмкорлик, хдётий 
умид ва хурсандлик билан тулдирилган ва айни пайтда, асосий тарбиявий 
восита булган жараённи ташкил этиш усулидир. Тарбиявий ишларда 
тарбиячилар ва укувчилар узаро хдмкорлигининг шакллари, воситалари ва 
усуллари уйгунлашиб кетади.

Тарбиявий ишлар асосида икки: фаол ва мажмуавий ёндашувлар ётади. 
Ёндашувларнинг биринчиси, фаолиятнинг билиш, мехнат, ижтимоий, бадиий, 
спорт ва эркин мулокот каби турли куринишларини ташкил этишни талаб 
этади. Иккинчи мажмуавий ёндашув эса, фаолиятнинг барча 
куринишларининг ягона жараёнга таъсири билан табиий «кушилиб» 
кетишида куринади. Тарбиявий ишлар, айни пайтда, узига ахлокий, эстетик, 
сиёсий ва интеллектуал (аклий) таъсирларни камраб олади. Фаолиятга оид 
ёндашув тарбия йуналишига ишора килса, мажмуавий ёндашув унинг 
мазмуний табиати (вазият, тарбиявий максаднинг асосий ва боглик 
томонларини шакллантиришнинг педагогик макс ад и; режалаштириш; 
ташкил этиш ва тайёрлаш; ишни бевосита амалга ошириш; эришилган 
натижалар тахлили)ни белгилайди.

2.2. Тарбиявий ишларнинг манбалари

Тарбиявий ишларни амалга оширилаётган даврнинг ижтимоий вазияти
-  тарбиявий ишларни макс ад л и кузлаш ва лойихдлашнинг мухим манбаи 
хисобланади. Бу вазият мамлакат ва дунёдаги ижтимоий ходисалар, давлат 
байрамлари, юбилей саналари, хукумат карорлари, жамият ахамиятига эга 
булган гоялар хамда махаллий хаётга дойр ходисалар билан шартланган 
булади. Тарбиявий ишларни ташкил этиш ва утказиШнинг иккинчи манбаи 
булиб тип сифатида шаклланаётган шахснинг зарурий фазилатлари ва 
хислатларини шакллантиришнинг педагогик ташхиси хизмат килади. Яна 
бир манба -  укув-тарбиявий муассасаси маълум муддатга белгилаган 
ишларининг умумий йуналишидир. Мазкур манбаларнинг муштарак холати 
тарбиявий ишларни хаётбахш куч билан тулдиради, уларнинг долзарб 
эканлиги ва муайян максадга йуналганлигини бехато белгилаб беради.

Асосий тарбиявий максад (купинча ахлокий тарбия максади) аник 
ишларга оид вазифаларни белгилаб беради. Хар бир ишда асосий гоя 
ажралиб туради ва у тарбия умумий йуналишининг (аклий, жисмоний, 
мехнат тарбияси ва б.) бири билан мос келади.

Максадни кузлаш боскичида тарбиячининг вазифаси -  ижтимоий 
вазиятни бахолаш, узининг тарбиявий фаолиятини асосий максадга 
буйсундириш, тарбияланувчиларнинг келажакда муайян тарбиявий 
таъсирларни кабул килишга тайёрлик даражасига ташхис куйишдан иборатдир.
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2.3. Тарбиявий ишларни ташкил этиш буйича услубий тавсиялар
Тарбиявий ишларни ташкил этиш буйича тавсиялар кдторига 

куйидагиларни киритиш мумкин:
1. Тарбиявий ишларнинг аник вазифаларини чукур англаш, унинг 

самарадорлигини оширишнинг зарур шартидир. Мазкур вазифалар махорат 
билан тал кин этилган ва тарбияланувчиларга етказилган булиши керак. 
Тарбиявий иш ташкилотчилари укувчиларга у3 нуктаи назарларини 
мажбуран утказмасдаи, балки уларни зарур карорларни (гуё уз карорлари 
сифатида кабул килинадигандек) ишонтириб кабул килишга ургатишлари 
лозим.

2. Х,ар кандай тарбиявий иш ишчан ва мажмуавий йуналиш асосида 
лойихалаштирилади. Биринчи йуналиш, юкорида таъкидланганидек, 
тарбияланувчиларнинг жонли, ижодий, кизикувчан фаолиятини талаб этади 
ва зарур уринларда тиришкокликни, харакатчан ишларни танлашга 
йуналтиради. Иккинчиси эса, тарбиячига бир вазифадан хдр томонлама 
самара олишга имкон беради.

3. Тарбиявий ишлар жараёнида х,ал килиниши лозим булган барча 
вазифалар турли ахдмиятга эга булишига интилиш шарт эмас, чунки тарбия 
тизимини бирданига бир неча мезонлар оркали мукобиллаштириб булмайди. 
Тарбиявий ишда, хар кандай ишдаги каби бош вазифа ажратиб олинади ва 
шу оркали колган вазифалар хал этилади.

4. Тарбиявий ишлар мазмунини унинг вазифалари ва амалга ошириш 
шароитлари билан боглик холда белгилаб олиш нихоятда мухимдир. 
Материал танланаётганда, у укувчиларнинг тарбиясига ижобий таъсир 
этишига эътиборни каратиши лозим. Тарбиявий ишларда турли хатоларга 
йул куймаслик учун тарбиячи укувчиларнинг карашлари ва кичикишларини 
билган холда уларни ривожлантириши, шунингдек, уларга таяниб иш олиб 
бориши керак.

5. Максадга мувофик услублар, усуллар ва воситалар тарбиявий 
ишларнинг хар бир боскичи учун алохида лойихаланади. Бунда 
услубларнинг максимал даражада фаоллик, ташаббускорлик, мустакиллик 
тамойилларини таъминланиши назарда тутилиши лозим. Пассивлик -  
тарбиявий ишларнинг асосий душманидир. Шу боис тарбияланувчиларнинг 
хулки кузатилса, зеро, нимани узгартириш зарурлигини уларнинг узлари 
айтадилар.

6. Тарбиявий ишларни тайёрлашда ташкиллаштиришнинг юкори 
даражадаги аниклигига эришишга харакат килиш лозим. Х,ар кандай 
тарбиявий иш тарбияланувчилар учун «ташкилотчилик мактаби»га айланиши 
керак. Тайёргарлик ташаббускорлик, талабчанлик, киришимлилик, 
мажбуриятларни таксимлаш махорати, вазиятларни тезда бахолаш каби 
фазилатларни тарбиялайди. Ишни тайёрлаш ва утказиш жамоани 
жипслаштиришнинг тугри йулидир!

7. Тарбиявий ишлар нусха кучиришни ёктирмайди. Узгарувчанлик ва 
харакат доирасининг кенглиги тарбиявий ишларнинг фаркловчи 
белгиларидир. Гурухларнинг ва укувчиларнинг бир бирига ухшамаслигидан
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кенг фойдаланишга интилиш яхши натижа беради. Тарбиявий ишларни 
лойихалаш чогида бир гурухда муваффакият келтирган тажриба иккинчисида 
айнан шундай натижани бермаслигини эсда тутиш керак.

8. Тарбиявий ишлар турли-туман булиши керак. Тарбияланувчилар 
ёркин ишларни узок эслаб юрадилар, шу боис бундай ишларни такрорлаш 
максадга мувофик эмас, чунки у ахамиятини йукотиши мумкин. Тарбиявий 
ишларнинг хар доим янгисини топиш кийин, аммо уларни топишга харакат 
килиш зарур. Тарбиявий ишлар захирасида куплаб кизикарли тадкикотлар 
мавжуд ва бу такрорламасликни, аксинча, аник шароитлар билан 
мувофиклаштирган холда укувчини ривожлантиришни кафолатлайди.

9. Тарбиявий ишлар хис-туйгуларнинг кудратли катализатори каби 
лойихалаштирилади. Маълумки, хаяжонга тушган киши нихоятда таъсирчан 
булади. Х,ар бир тарбиявий ишда тарбияланувчига якин, хамоханг булган 
жихатларни топиш ва унда ижобий характер хислатларини ривожлантириш, 
мустахкам хаёт тарзини шакллантириш, тарбиявий ишлар маданиятини 
оширишнинг мухим йулларидан бири булган ураб турган дунё хакикатини 
тугри тушунишга ёрдам берадиган килиб етказиш керак.

2.4. Тарбиявий ишларни режалаштириш боскичи
Тарбиявий ишларни режалаштириш боскичи максадни кузлаш 

боскичидан кейин бошланади ва ундан факат назарий жихатдан фаркланади, 
аммо амалий жихатдан бу ажралмас жараёндир. Бу боскичда тарбиячилар 
олдида: тарбияланувчилар билан бирга фаолият йуналишининг барча 
кисмларини аниклаш, иштирокчилар орасида мажбуриятларни таксимлаш, 
уларни кандай килиб бажариш лозимлиги курсатиш каби мухим вазифалар 
туради.

Тарбиявий ишларни режалаштириш буйича тавсиялар каторига 
куйидагиларни киритиш мумкин:

1. Тарбиявий ишларни ташкил килишда тарбияланувчиларнинг 
тайёргарлик даражасига таяниш, уларнинг ёш ва шахеий хусусиятларини 
имкон даражасида кенгрок камраш лозим. Чунки ишнинг фавкулодда 
мураккаблиги тарбиячи ниятининг укувчилар томонидан англаб 
етолмаслигига, ишнинг нега ва нима учун бажарилиши хакидаги ноаник 
тасаввур эса тарбиявий ишни курук расмиятчиликка айланиради. Кейинги 
ишга кизиктириш енгил кечмайди.

2. Тарбиявий иш -  жамоатчилик иши. Тарбияланувчиларга режа 
тузишнинг нихоятда масъулиятли машгулот эканлиги, тарбияланувчи 
ишлаётган хар бир булимнинг бошка булимлар билан богланиши ва бир- 
бирини такозо этишини сезишга имконият берилиши лозим. Режалаштириш, 
албатта, жамоавий характер касб этиши зарур.

3. Тарбиячи режалаштиришнинг тармокли услубиёти, кургазмали, осон 
укиладиган ва тушунарли чизма режалар тузиш услубиётлари билан 
танишиши лозим. Тарбияланувчилар билан уларни урганиш, мехнатнинг 
бошка турларини режалаштиришда тармокли чизмани куллашга ургатиш 
зарур.
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Ишлаб чикариш фаолиятини ташкил этишнинг умумий назарияси 
технология таянадиган олтита коидани такдим этади ва улар тарбиявий 
ишларни ташкил этишда тарбиячи томонидан албатта хисобга олиниши 
керак.

2.5. Тарбиявий ишларни ташкил этишнинг асосий коидалари

Тарбиявий ишларни ташкил этишнинг асосий коидалари:
- бажарилиши лозим булган ишларнинг максадини аник белгилаш, 

харакатни бошидан охиригача яхлит тасаввур килиш (нимага эришиш 
керак?);

- кул остида хар бир киши учун аник вазифаларни белгилаш (кандай 
хдракатлар воситасида эришиш мумкин?);

- кутилаётган иш учун барча зарур нарсаларни тайёрлаш (нималар 
ёрдамида эришиш мумкин?);

- натижаларни аниклаш учун муайян мезонларни белгилаш (эришилган 
микдор канча?);

- жавобгарлик, унинг эгаси ва хисобот вактини таксимлаш (максадга 
эришилганликни нима билан рагбатлантириш мумкин?);

- ташкилий тизимни уюштириш воситаси' сифатида ижрочиларга йул- 
йурик курсатиш (кандай килиб эришиш мумкин?).

Тарбиявий ишларни уюштиришда иштирок этиш шахснинг мух,им 
хислатларини тарбиялайди.

Мазкур боскичдаги тавсиялар куйидагилар булиши мумкин:
- тарбиявий ишларни ташкил этишда тарбиячи иштирок этаётган хдр 

бир кишининг х,укук ва мажбуриятларини аник белгилаб бериши зарур. 
«Хокимлик чизиги»ни белгилаб олиш нихоятда мухим: хар бир ижрочи 
белгиланган шахсга уз ишларининг натижаси буйича жавоб беради. 
Хокимлик бир рахбарнинг кулида жамланган булади, 
«Кушхокимиятчилиюжа йул куйилмайди;

- дар бир иштирокчига унинг имкониятлари ва хохишига мос келувчи 
битта вазифа ажратиш лозим. Топширикларни мажбурлаш шарт эмас. 
Укувчи тарбиявий ишда иштирок этишнинг ихтиёрий эканлигини хдс 
килмоги лозим;

- тарбияланувчиларнинг ташкилотчилик кобилиятига эга эмаслиги 
ёддан кутарилмаслиги керак. Тарбиячига тушунарли ва енгил булган иш 
тарбияланувчи учун хам хар доим шунчаки булмаслиги мумкин. Тарбия 
ишида «Енгилдан -  мураккабга» коидасига амал килиш максадга мувофик. 
Тарбияланувчиларни муваффакият козонишига булган ишончини куллаб- 
кувватлаш, яхши натижа билан тугашига ишонч уйготиш лозим.

Ташкилотчилик тарбияланувчиларнинг кучини бир неча бор ошириш 
имкониятига эга эканлиги хакидаги фикрга у р г а т и ш  керак. Яккама-якка 
харакатларнинг кушилишидан хосил булган «ташкилотчилик самараси»ни 
мисоллар билан курсатиш яхши натижалар беради.
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2.6. Тарбиявий ишларни ташкил этишни бошкариш

Тарбиявий ишларни амалга ошириш боскичида тарбиячининг 
масъулияти мухдмдир. Биринчидан, дастурда кузда тутилган ишларни 
тайёрланган сценарий асосида боришига эришади, унга тузатишлар 
киритади, диспетчерлик вазифасини амалга оширади ва жараённи кузатиб 
боради. Иккинчидан, тарбиячи бутун жамоа ва айрим тарбияланувчиларни 
кузатиб борган холда, уларда муайян фазилатларни ривожлантиради, бу 
фазилатларнинг шаклланганлик даражасини аникдашга имкон беради ва 
тарбия сохдсида килинадиган ишларнинг стратегиясини белгилайди. 
Учтчидан, тарбиячи ташкилий масалаларнинг аник х,ал этилишини кузатиб 
боради.

Умуман, тарбиянинг бу боскичдаги бошкарув фаолияти оддий даре 
мобайнидаги айни шундай фаолиятдан мураккаброклиги билан фарк килади. 
Бу мураккаблик тарбиявий ишни бопгкаришда хисобга олиш, назорат килиш 
ва куплаб омилларга тузатишлар киритиш лозимлигида намоён булади. Бу 
борада мураббийнинг тарбиячи ва ташкилотчи сифатидаги урни:

тарбияланувчиларни узининг иштироки билан бугиб куймаслик;
- тарбияланувчиларга уз фикрлари ва хиссиётларини эркин 

ифодалашлари учун халакит бермаслик;
- ходисаларнинг ривожини диккат билан кузатиш ва унинг номакбул 

йуналиш олиши хамда назоратдан чикишига йул куймаслик;
- номакбул хдракатларни окилона ва уз вактида тузатиш;
- утаётган жараённи сездирмасдан кайд этиб бориш;
- педагогик назокат билан натижаларни эълон килиш, жамоавий 

мухокама ёки яккама-якка педагогик тахлил килиш, ютук ва 
камчиликларнинг сабабларини очишларда белгиланади.

Тарбиявий ишларни тахлил килиш мобайнида бир-бири билан 
мазмунан боглик булган куйидаги саволлардан фойдаланиш мумкин:

1) Режада тарбиявий ишларни тайёрлаш ва утказишнинг барча 
холатлари уз аксини топганми?

2) Дастур мазмуни кузланган максадга жавоб берадими?
3) Тарбиявий ишларни ташкил этиш даражаси кузланган максад, 

вазифа ва талабларга жавоб берадими?
4) Режалаштирилган барча меъёрлар етарли даражада манбалар билан 

мустадкамланадими?
5) Тарбиявий ишнинг кайси кисми яхширок амалга ошди, нима учун?
6) Тарбиявий иш давомийлиги вакт нуктаи назаридан узгардими?
7) Ким ва нима учун муддат узгарди?
8) Тарбиявий ишлар бир тизимни ифода этдими ёки кисмлари 

номигагина богланган тупламдан иборат булдими?
9) Янгилик самараси сезилдими?
10) Тарбиявий ишнинг хис-туйгулик «буёги» унинг гоясига жавоб 

бердими?
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11) Ишнинг сифати, укувчиларнинг унга муносабати коникарлими, 
уларни кайси саволлар уйлашга мажбур этди?

12) Тарбиявий ишда иштирок этган жамоанинг хдр кайси аъзоси кандай 
бахога лойщ?

13) Укувчиларнинг хулки кандай эди?
14) Нима учун укувчиларнинг айримларида у ёки бу педагогик 

харакатга нисбатан каршилик курсатиш аломатлари пайдо булди?
15) Нимадан воз кечиш керак?
16) Кейинги тарбиявий ишларга кандай янгиликлар кушиш мумкин?
Юкоридаги фикрларга тарбиявий технология йуналиши сифатида

карал адиган булса, у куйидаги умумий белгиларни аниклаб беради:
• тарбиявий таъсир тарбиявий ишларнинг мажмуаси сифатида узида 

уйинлар, тарбиявий сухбатлар ва яккама-якка маслахатларнинг 
элементларини камраб олади;

• хар бир иш хар бир тарбияланувчининг ахлокий, ижтимоий ва бошка 
фазилатларининг шаклланганлик даражасини компьютер оркали ташхис 
этиш билан бошланади;

• тарбиявий таъсир ташхис этиш натижаларининг фаол тахлили ва 
идеал шахе билан киёслаганда муайян фазилатларнинг шаклланганлик 
даражасига етганлигини англаш билан юзага келган «жамоавий кайгуриш» 
самараси кучайтирилади;

• тарбияланувчилар кишилар орасида хаёт учун зарур булган 
фазилатларни узлаштирадилар, узларини англашга урганадилар, уз-узларини 
камолга етказиш йулларини тасаввур киладилар;

• шахеий камолотга етиш дастури (ташхис этиш натижаларидан катъий 
назар) яккама-якка маслахатлар, тарбиявий ишларни ташкил этиш 
натижасида мустахкамланади.
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3-§. ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИДА ТАРБИЯВИЙ ЖАРАЁН 
ВА ТАРБИЯВИЙ ИШЛАРНИ ТАШКИЛ ЭТИШ

Ижтимоий-иктисодий ривожланиш боскичида турган жамиятимиз 
хозирги кунда малакали кадрларни тайёрлаш жараёнини янада 
такомиллаштириш муаммосини куймокда. Шу муносабат билан олий таълим 
тизими олдида жамият учун факат чукур билимли, муайян мутахассислик 
малакаларини чукур эгаллаган шахсларнигина эмас, балки айни вактда давр 
талабларига жавоб бера оладиган, юксак инсоний фазилатларга хамда чукур 
касб сохиби ва унинг фидойиси, халкига содик, жамиятда фукаролик касб ва 
масъулиятини яхши англаган, хаётда ва иш фаолиятида уз урнини топа 
оладиган, уз Ватанининг келажаги ва равнаки учун хизмат кила оладиган 
хакикий ракобатбардош, маданиятли шахс-мутахассис кадрларни тайёрлаш 
вазифасини адо этишни талаб этади.

Мустакилликка эришилгач, Узбекистон Республикаси барча сохалар 
буйича тараккиётнинг янги йулига кириб, ватанпарварлик, инсонпарварлик, 
адолатпарварлик тушунчалари янги мазмун билан бойитиб борилмокда.

Хуеусан, Ватан туйгуси ва ватанпарварлик тушунчалари узларининг 
асл маъносини топди. Утган киска даврда хар томонлама баркамол, имон- 
эътщодли, мустахкам билимли, фидоий, ватанпарвар, садокатли ва 
халкпарвар фукароларнинг ватан истикболининг порлокдигига булган 
ишончи тобора ортиб бормокда. Буюк келажак яратиш йулидаги дастурий 
максадимизнинг пировард натижаси баркамол, соглом авлодни вояга 
етказишга, таълим-тарбия тизимида жиддий ижобий янгиланишларни 
вужудга келтиришга боглик-

Мустакилликка эришганимиздан кейин Ватан тушунчасининг асл 
мох,иятини англаш, тарихий, маънавий-маърифий ва ижтимоий педагогик 
муаммо сифатида мухим ахдмият касб этади.

Таълим муассасасида утказилган барча тадбирлар да одатда таълим 
муассасаси рахбари, тарбиячлари, услубчилар, ота-оналар катнашадилар. 
Тадбир утказилгач, унинг тахлили утказилади. Тадбирнинг тахлили самарали 
ва натижали хамда келгуси ишга фойдали булиши куп жихатдан тахлил 
Килиш учун керакли саволларнинг тугри куйилишига боглик. Шунинг учун 
Утказилган тадбирларнинг хар томонлама тахдилида: куйилган максадга 
эришилдими ва нимага асосланиб бунга бах,о бериш керак? Нима амалга 
ошди-ю, нима амалга ошмай колди, нима сабабдан? Утказилаётган тадбирга 
Укувчиларнинг муносабати ва иштироки кандай булди? ва ш.к. саволларга 
тулик ва ижобий жавоб олиш зарур. Бундай жавобларнинг булиши тарбиячи 
ва ташкилотчиларнинг тарбиячи сифатидаги махоратлари, тарбиявий ишлар 
услубиёти хакидаги билимлари, куникма ва малакалари хамда уларнинг 
ташкилотчилик, конструктивлик, коммуникатив кобилиятлари ва хар бир 
тарбиявий ишга акмеологик, креатив, рефлексив ёндашувларига боглик. Бу 
эса, тарбиячи ва ташкилотчилардан хамиша уз билимлари, куникма ва 
малакаларини мустакил тартибда, махорат мактабларида, малака ошириш 
марказлари ва муассасаларида ошириб боришларини талаб этади.

И З



3.1. Укувчиларнинг билиш фаолиятини такомиллаштиришга 
йуналтирилган тарбиявий ишлар

Пресс-анжуман. Пресс-анжуманни утказиш учун сиёсий 
шархловчилар, депутатлар, ветеранлар, турли сох,а мутахассислари, 
маданият, санъат ва спорт ходимлари таклиф этилиши ёки махсус 
тайёргарлик курган сиёсий шархловчилар утказишлари максадга мувофик. 
Уларга олдиндан (ёки учрашув вактида) укувчиларни кизиктирган бир неча 
саволлар берилади. Саволларни махсус пресс-гурух, аъзолари беришади, 
жавобни анжуманга таклиф этилганлар беради.

Аукцион -  бирор мавзуни яхши билиб олишнинг очик мусобакасидир. 
Масалан, «Республикамизда кандай шифобахш усимликлар бор?», 
«Автомашиналар маркаларини айтинг», «Ер шарида кандай миллат 
вакиллари яшайди?» ва ш.к.лар. Аукционни мавзуга мос сохд эгаси олиб 
боради. У савол билан аудиторияга мурожаат этади. Аукционни олиб 
борувчининг кулида ёгоч болгача булиб, у хар чикишдан сунг «Ким куп?» 
ёки «Ким купайтиради?» деб сурайди. Агар кушимча булмаса, болгача билан 
столга уради ва бу саволнинг жавобларини тухтатиб, кейингисига утади.

Фаитастик лойихалар танлови. Танлов катнашчилари расмлар, 
чизмалар, схемалар, диаграммалар, компьютер графикалари, слайдлар, 
видеоматериаллар ёрдамида танлаган мавзу асосида тайёрланган фантастик 
лойихдларини такдимот киладилар. Такдимот яккама-якка ёки гурух, 
тартибида утказилади. Масалан, «Бизнинг укув масканимиз 2050 йилда», 
«Денгиз тубидаги шахдр -  Атлантида», «Куёш энергияси инсонга», 
«Планеталараро йуловчи кемалар» ва ш.к.лар лойих,а мавзуси булиши 
мумкин. Лойихалар такдимоти тугагач, саволларга жавоблар берилади, 
оппонентларнинг чикишлари булади. Энг яхши илмий-фантастик лойих,алар 
диплом ва мукофотлар билан такдирланади.

Жумбоклар бозори. Иштирокчиларнинг кизикарли жумбокларни 
топиш ва сотиб олиш мусобакаси. Жумбокни сотиб олиш учун янги бир 
жумбок айтилиши керак. Бу бозордаги жумбоклар хар хил: расмли, огзаки, 
ёзма, предметли, компьютерли, кургазмали, ижодий ва ^оказо.

Адабий карнавал. Турли бадиий адабиёт кахрамонлари костюмини 
тайёрлаш ва х,имоя килишга, образга киришга ва уни х,имоя килишга 
йуналтирилган.

Дунёнинг етти муъжизаси. Х,аР бир гурух, дунёнинг етти 
муъжизасидан бирини олиб, материаллар туплайди. Бошкаларни 
таништиради, саволларга жавоб беради. Тайёргарликка бир неча кун вакт 
берилади. Тупланган материалларни гурухлар техник воситалар ёрдамида 
такдимот киладилар.

Ишонтириш мактаби. Х,ар бир кичик гурух, танланган мавзу буйича 
бошкаларни ишонтириш буйича топширик олади. Масалан, «Чекиш -  умр 
заволи», «Иул хдракати коидаси -  умр фойдаси», «Алкоголь -  бу захдр» ва 
х,оказо.
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3.2. Тарбиявий ишлар жараёнида цулланиладиган 
педагогик таъсир этиш усуллари

Тарбиячилар уз иш фаолиятлари давомида асосий эътиборни доимий 
равишда укувчилар тарбияси, х у л к -а т в о р и ,  тартиб-интизомига тузатишлар 
киритишлари, улардаги керакли шахеий хислатлар ва табиатларидаги 
Кирраларни ривожлантиришлари, мавжуд камчиликларини бартараф 
Килишга каратишлари лозим. Бундай жараённи ташкил этишда тарбиячилар 
педагогик таъсирнинг турли усулларидан фойдаланишлари мумкин.

Педагогик таъсир усули -  бу аник педагогик холатларни ташкил килиш 
усулидан иборат булиб, унда маълум конуниятлар асосида укувчиларнинг 
ижобий ишларида уз камчиликларини йукотишга ундовчи янги фикрлар ва 
хиссиётлар уйгонади.

Тарбия жараёнида зарур педагогик таъсир усулини танлаш учун 
укувчининг хдссий холати, х,аракатининг табиати ва сабаби олдиндан 
аникланиши лозим. Бу уз навбатида ушбу хдракатнинг психологик тахлили, 
уни укувчи шахсияти билан як;ин алокасини куриб чикишни талаб килади.

Педагогик холат тарбиячининг ижодий фикрларига биноан яратилади. 
Биринчидан, тарбиячи фойдаланишни мулжаллаган таъсир усулини амалга 
ошириш учун мос шароитларни хаёлан танлаши керак. Иккитидан, тарбиячи 
уз мулжаллаган иши ва хулкини укувчининг харакатига булган муносабатига 
биноан мос равишда уйлаб чикиши лозим.

Педагогик таъсирнинг хар бир усули узининг табиатли хусусиятларига 
эга булиб, улар иккита элементнинг узига хос бирлигида вужудга келади:

а) яратилаётган педагогик холатлар хусусиятлари;
б) янги педагогик холатга укувчиларда тугиладиган янги фикрлар, 

тарбиянинг янги сабаблари ва шахеий камчиликларини енгиб угишга асос 
буладиган хиссиётлар мазмуни [19]*.

Педагогик таъсир усулларини икки гурухга ажратиш мумкин. Биринчи 
гурух усуллари, укувчини илхомлантирувчи ижобий хиссиётлар асосида 
унинг ахдок-одоби, тарбияси, тартибига узгаришлар киритади, булар 
хурсандчилик, миннатдорчилик, тарбиячига хурмат, уз кучига ишончдан 
иборат. Иккинчиси, уятчанлик, эпсизлик, хафсаласизлик, укинч, 
хафагарчилик, ачиниш каби салбий хислатларни йукотишга ёрдам берадиган 
усуллардир.
Ижодий фаолиятда, нафакат, укувчилар тарбиявий ишларининг яхши 
натижаларига эришилади, балки тарбиячиларнинг шахеий хиссиётлари хам 
ривожланади. Педагогик таъсир курсатиш усулларини куллаш жараёнида 
тарбиячининг гоявийлиги, шахеий табиатидаги инсонпарварлик, 
мехрибонлик, сезгирлик, чидамлилик, уз-узини бошкара оладиган, максадга 
интилувчанлик, тезкорлик, ташаббускорлик каби хис-туйгу кирралари хамда 
шахеий табиатининг топкирлик, зийраклик, акл-заковатлилик, кузатувчанлик 
каби ирода кирралари кузга ташланади.

*) кейинги тавсиялар Э.М. Натанзон услубиётига асосланган.



Тарбия усулларини эгаллаш ва уларни иш жараёнида тадбик этиш 
тарбиячининг тарбия максадларини янада максадли ва кулай булишига ёрдам 
беради.

Педагогик таъсир усулларидан фойдаланиш аник педагогик 
тамойилларга риоя килишга асосланган. Бу тамойиллар каторига 
Куйидагиларни киритиш мумкин:

- педагогик оптимизм;
- укувчиларга хурмат;
- укувчининг рух,ий холатини тушуниш;
- укувчи шахеий табиатининг ташк,и хусусиятлари ва сабабларини

очиш;
- укувчининг тавдири билан кизикиш.
Педагогик оптимизм. Тарбиячилар юкори оптимизм, яъни келажакка 

катта ишонч билан мустакил Узбекистон Республикасининг янги 
конунларини хдётга татбик килмокдалар. Укувчилар шахсиятининг чексиз 
имкониятларига ишонган тарбиячиларнинг педагогик оптимизми, айникса, 
турли ёшдаги турли аклий даражадаги укувчиларга нисбатан уларнинг дам 
олиш ва укиш коидалари, шартларини ташкиллаштиришда яккол куринади.

Укувчиларга хурмат. Инсонга хурмат -  инсонлараро муносабат- 
ларнинг асосий талабидир. Тарбиячининг фаолиятида укувчиларга хурмат 
алохида урин тутади. Тарбиячи уларда ишонч, самимийлик, катталарнинг 
маслахдтлари ва таклифларига мойиллик уйготади. Тарбиячининг куполлиги, 
укувчилар шахсиятига хурматсизлиги укувчиларда унга жавобан 
хафагарчилик, газаб, хаттоки, баъзи нарсаларни атайлаб тескарисини 
бажаришга интилишни тугдиради. Бундай пайтларда укувчилар хдтто 
адолатли талабларни бажаришдан хам бош тортадилар. Укувчиларнинг 
тарбиячига булган бундай муносабат баъзан, секин-асталикда, у олиб 
бораётган фанга, бажараётган ишига, у т а а з а ё т г а н  машгулотига, укув 
хонасига, хатто, таълим муассасасига, булган муносабатга кучиши мумкин.

Укувчининг рщий %олатини тушуниш. Укувчилар хулкининг 
бузилишини, тарбиясидаги салбий узгаришларни сезиш кийин жараён эмас. 
Тарбия жараёнига педагогик таъсир усулини тугри танлаш учун 
укувчиларнинг тартиб бузарлик сабабларини урганиш керак, чунки шахснинг 
турли психологик холатларипинг ташки куриниши бир хил булади. Масалан, 
укувчининг гурухдаги фаоллигининг сусайишининг асосий сабаблари, унинг 
инжиклиги, куз ёшлари, уйдан чикиб узокрокка кетиши ва ота-онасидан 
узокда (баъзи укувчиларнинг турар жойларда) яшашидан иборат булиши 
мумкин.

Укувчининг рух,ий х,олатини тушуниш учун тарбиячилар укувчилар 
шахеининг фазилатларини, хусусиятларини, уларнинг яшаш шароитларини 
билишлари ва чукур тахлил килишлари керак. Тарбиячининг кузатувчанлиги 
ва сезгирлиги укувчининг хулкида намоён булаётган рухий холатини 
тушунишга ёрдам беради.

Укувчи %аракатларининг сабаблари ва ташци хусусиятларининг 
очилиши. Укувчиларнинг харакатлари етакчи, тарбиячи, жамоа, атрофдаги
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инсонлар томонидан яхши, олийжаноб ёки ёмон деб бахоланади. 
Тарбиячининг укувчига буладиган муносабат(ёндашув)лари, уларнинг 
харакатлари табиатига боглик. Укувчи харакатларини тугри бахолаш учун, 
Харакат мохиятини, яъни ички сабабларини очиш лозим. Купинча укувчилар 
хдракатининг ички сабаблари ташки куздан яширинган булади, яъни ташки 
томондан дарров куринмайди. Уларни тарбиячи томонидан тушунишга, 
баъзан укувчининг узи катта ёрдам бериши, яъни булган вокеа хдкида узи 
хурмат киладиган тарбиячисига очик гапириб бериши мумкин. Тарбиячи 
бундай ёмон холатни келтириб чикарувчи ташки холатлардан хулк 
сабабларини ажрата олиши лозим.

Укувчининг тщдирига щзщиш. Таълим муассасаларида олиб бориладиган 
тарбия мобайнида укувчиларнинг такдирига кизикиш тарбиячиларда 
укувчиларга мухаббат ва уларнинг такдирига жавобгарлик хисси туфайли 
ривожланади. Тарбиячилар хар бир укувчининг такдири, айникса, гурух 
хаётидан коникиш хосил килмайдиган, гурухдошларидан ётсирайдиган ва гурух 
ишларидан узини олиб кочадиган укувчилар такдири билан кизикишлари лозим. 
Лекин укувчининг такдири билан астойдил ташвишланган ва унга ёрдам 
беришни хохлаган тарбиячилар укувчиларга мехрибонлик, уларга эътибор ва 
гамхурликларини курсатишлари учун дастлабки омадсизликдан 
чучимаслиликлари, турли янги усулларни кддиришлари лозим. 
Тарбиячиларнинг кундалик фаолиятларидаги укувчига гамхурликлари, 
хайрихохдик муносабатлари ва педагогик таъсирнинг усулларини тугри 
танлашлари укувчиларда уз тарбиячисига мухаббат, садокат, уларга 
хурсандчилик хохишини уйготади, шунингдек, янги ижобий хислатларни 
ривожлантиришга ёрдам беради ва салбий хислатларни йукота борадилар.

Энди тарбиячиларнинг укувчиларни тарбиялаш жараёнида 
фойдаланишлари мумкин булган педагогик таъсир усулларидан баъзилари 
билан танишамиз:

Ишонтириш -  бу аник хулк-атвор ёки кайсидир ишнинг мумкин 
эмаслигини, тугршшгини ва зарурлигини исбот килиш ва тушунтиришдир. 
Ишонтириш жараёнида укувчиларда ён-атрофидаги инсонларнинг хатти- 
харакатларини ва уз хулкларини бахолаш мезонларига мос буладиган 
ахлокий карашлар шаклланади.

Укувчини иш билан хам, суз билан хам ишонтириш мумкин. Укувчини 
ишлатиш оркали ишонтириш жараёнида тарбиячи исботланаётган холат, 
вазият ва муаммоларни хаётий тажриба шароитларидан келиб чиккан холда 
яратади. Ишонтириш таъсир усули укувчи хулкини тузатувчи усул булиб 
хизмат килиши мумкин. Суз билан ишонтириш жараёнида укувчиларга йул 
куйилган хатолар характери ахлокий меъёр нуктаи назаридан 
тушунтирилади. Ишонтириш усули самимийлик ва жушкинликни талаб 
килади. Бу жараёнда тарбиячиларнинг кечинмалари укувчиларга утади. 
Ишонтириш билан ихлос тугдириш усуллари жуда ухшаш. Бу усулларнинг 
ухшашлиги ишонтириш хам, ихлос тугдириш хам сухбат оркали амалга 
оширилишидан иборатлигидадир, лекин ихлос тугдиришда тарбиячилар 
укувчи килаётган хатти-харакатларининг тугри ёки хатолигини
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исботламайдилар. Бу жараёнда улар тарбияланувчига уз фикрларини секин 
ва охисталик билан айтадилар. Укувчи тарбиячининг сузларини тинглаб 
туриб, уз хатти-харакатини танкидий бахолай бошлайди ва уз хулкини 
тугрилашга харакат килади.

3.3. Бузгунчи гоялар ва ёвуз кучларга карши курашда 
ишонтириш услубининг урни

Бутун дунёда хар хил гоялар, мафкуралар кураши давом этмокда. 
Бегона акидалар, ёт гояларнинг юртимизга ташкаридан сукулиб киришига 
Карши курашни бир д аки ка хам сусайтириб булмайди. Халкаро терроризм, 
ашаддий жангарилик, диний экстремизм, наркобизнес каби бало-казоларнинг 
инсон хдётига тажовузи билан бир каторда ички тахдидлар хам бор. Ташки 
ва ички мафкуравий тахдидлар бир-бири билан узвий боглик.

Тоявий-сиёсий, ахдокий-маънавий, хуку кий ва бошка тушунчаларни 
шакллантиришга йуналтирилган услублар ишонтириш услублари деб аталади. 
Бошкача айтганда, укувчиларнинг тарбиявий ишлари билан шугулланаётган 
тарбиячиларнинг укувчиларда гоявий-сиёсий, ахдокий-маънавий тушунчаларни 
шакллантириш, бу тушунчаларни уларнинг ишонч-эътикодига айлантириш ва 
онгларига, хнс-туйгуларига, иродасига таъсир этиш максадида кулланадиган 
услубиётлар ишонтириш услубиётлари дейилади.

Ишонтириш услубиётининг асосий шакллари -  тушунтириш, уктириш, 
гоявий-сиёсий хамда ахлокий мавзуларда сухбатлар, маърузалар, 
мунозаралар ташкил этиш, учрашувлар уюштириш, бадиий асарлар билан 
таништириш, телевидение курсатувлари ва театр спектаклларини куриш 
хамда тахлил килиш ва ш.к.лардан иборат. Тарбиячи-мураббийлар вазифаси 
укувчи-ёшлар билан утказиладиган сухбат ва учрашувларда, укилаётган 
маърузаларда душманларни мафкуравий куролсизлантириш -  уларнинг олиб 
кираётган карама-карши гояларини, уйдирмаларини фош килиш, пучга 
чикариш ва одамларда мафкуравий иммунитетни шакллантиришдан иборат. 
Бундай вазифларни амалга ошириш ёшлар тарбиясига салбий таъсир 
курсатувчи тахдидлар, хатарлар (халцаро терроризм, диний экстремизм, 
наркоагрессия, ОИТС, эгоцентризм, сцлоцсизлик фачсафаси, «Дунё 
фуцаролари» космополитизми ва ш.к.) ва уларга нималарни карши куйиш 
(фарзандларни асраш, хушёрлик, ёшларни гоявий цуроллантириш, 
мафкуравий иммунитетни кучайтириш, тщдидлар моуиятини оддий сузлар, 
jfаётий мисоллар билан тушунтириш, миллат келажаги учун масъулиятни 
шакллантириш, ирода, эътицодни мустсцкампаш, онгли яшашга ургатиш, 
ахборотли тажовуз моуиятини очиб бериш, нико^ни мустаукамлаш ва ш.к.) 
мумкинлиги хакида маълумотга эга булишга имконият беради. Мафкуравий 
иммунитет -  бегона, зарарли гоялар, мафкуралар билан тукнаш келганда унга 
нисбатан уз муносабатини билдира олиш, унга карши курашишга гоявий, 
маънан тайёр булиш имкониятидир. Хар бир одам, аввало, хар бир ёш 
узининг мустакил фикрига эга булмагунга кадар, бундай иммунитетни 
шакллантириб булмайди. Ишонтириш услубининг ижобий натижаси

118



тарбиячиларнинг укувчилар олдидаги обруси ва узаро тугри муносабат 
урната олишлари билан намоён булади.

Хозирги кунларда таълим муассасаларида тахсил олаётган укувчиларда 
бегона, вайронкор гояларнинг зарари хакида уларнинг мустакил фикрини 
шакллантириш сохдсида катор самарали ишлар олиб борилмокда, бу жарёнда 
тарбиячилар томонидан турли-туман кулай услублар изланмокда.

Ушбу кулланманинг кейинги бобларида ана шундай услублар, иш 
шаклларидан баъзи-бирларини тайёрлаш, утказиш ва тахлил килиш 
услубиёти буйича амалий тавсиялар келтирилади.

Рагбат -  тарбия услубларидан бири булиб, хулкни тузатишга, 
тугрилашга ёрдам берувчи усулдир. Корректировка (тузатма, тузатиш, 
тугрилаш) катта маънога эга: биритидан, у инсон хулкининг ижобий 
шаклларини мустахкамлашга ёрдам беради, иккинчидан, рагбатлантирилган 
хатти-харакат атрофдагилар учун ахлок намунаси булиб колади.

Рагбат -  укувчига коникиш, хурсанд булиш, фахрланиш, 
илхомлантириш, узини янада яхши тутиш хохишини уйготади, уз кадрини 
билишни ургатади, жамоа олдида обрусини оширишга имконият яратади, 
маънавий ёрдам беради, иродасини мустахкамлайди.

Рагбат хакконий булиши керак. Тарбиячи укувчини рагбатлантиришда 
унинг улчовини билиши лозим. Факат маълум бир укувчиларни доимий 
равишда рагбатлантириш, уларда худбинлик ва манманлик холларини 
ривожланишига олиб келиши мумкинлиги тарбиячининг ёдидан 
кутарилмаслиги даркор.

Рагбатнинг бир неча турларини ажратиб курсатиш мумкин: ижобий 
бсцо бериш -  укувчининг тугри иш килаётганлигини тасдикловчи киска 
«Офарин», «Тугри», «Яша» ва ш.к. лукмаларда ифодаланади. Мацтов -  
укувчининг хатти-харакатини, ишларини тахлил килувчи анча кенг 
маънодаги баходир (масалан, «Ахмад яхши харакат килди, гурух хаётида 
фаол катнаша бошлади», «Лола нафакат фаол, балки барча топширикларни 
ихлос билан ижодий ёндашиб бажаради» ва ш.к.лар). Мукофот анча 
сезиларли рагбат булиб, ажойиб ютуклар, хатти-харакатларни белпшашда 
кулланади. Тарбиячининг укувчиларга булган ишокчидан гувохлик берувчи 
мазмунан кизикарли топшириклар, баъзан уларни илхомлантиради. Ишонч 
укувчилар томонидан яхши хулки учун уринли мактов сифатида кабул 
килинади. Ижобий муносабатни билдириш — укувчилар томонидан 
тарбиячини ёктиришлари, уларнинг мехрибонликлари, самимий 
табассумлари, дустона харакатлари, уртоклари билан хамкорликдаги ва 
биргаликдаги уйинлари, экскурсия ва саёхатлари киради. Бундай 
муносабатлар укувчилар томонидан мактов сифатида кабул килинади. 
Рагбатнинг меурибонлик, эътибор ва гамхурлик каби турлари, купрок укувчи 
хафа булган холларда жуда зарур булади, чунки огриниш ва хафагарчилик, 
газабланиш, хар бир ишни атайлаб бузиш, касд олиш холларини тугдиради. 
Одатда, оиладаги ёмон холат, ота-онанинг укувчига булган жуда
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катгиккуллик муносабати, гурухда, мактабда тез-тез мухокамада булиши ва 
жазоланиши каби холатлар хафагарчиликнинг сабаблари булиши мумкин.

Тарбиячининг айбланувчига нисбатан булган мехрибонликлари, 
эътибори ва гамхурликлари укувчида кучли жавобгарлик хиссини уйготади. 
Бундай холларда укувчи тарбиячининг самимийлигини сезиши керак. 
Илтимос -  инсонлараро муносабатларнинг энг куп таркалган куринишидир. 
Ишонч психологик хусусиятлари жихатидан укувчилар ва усмирларга 
педагогик таъсир сифатида хизмат килади. Тарбиячилар томонидан 
укувчиларга ёрдам бериш имкониятини берувчи илтимосларни илтимосни 
бажаришга тайёргарликка чакиради, турли кийинчиликни енгиб у г и ш г а  
кучларини сарфлайди, шу билан бирга уларда кувонч, илхом ва хатто фахр 
уйготади. «Илтимос» тарбиячига укувчилар билан якинлашишга, улар билан 
узаро самимий муносабат урнатишга ёрдам беради. Илтимос аник сузлар 
воситасида ифодаланиб, илтимосни акс этган суз охднги асосий маъно касб 
этади. Худди шу сузлар бошкача оханг билан айтилганда буйрук шаклини 
олиши мумкин. Илтимосни инсонпарварлик хисларини уйготувчи 
усуллардан бири деб караш мумкин.

3.4. Педагогик таъсирда тарбиячи, мураббийларнинг махорати

Укувчилар томонидан таълим муассасасида тартибнинг бузилиши 
тарбиячининг хали обру-эътиборга, укувчиларнинг етарли хурматига эга 
эмаслигидан хам булиши мумкин. Тарбиячиларнинг педагогик таъсир 
сохасидаги малака ва махоратлари, укувчиларда хайрат уйготади -  
тарбиячиларнинг обрусини тан олишларига ва келажакда уларнинг хулкида 
ижобий узгаришлар шаклланишига олиб келади.

Педагогик таъсирнинг бундай усулидан фойдаланиш учун тарбиячилар, 
нафакат уз ишларини чукур билишлари керак, балки бошка сохалардан хам 
хабардор булишлари хамда малака ва куникмага эга булишлари, бир суз билан 
айтганда, уз ишларининг устаси булишлари керак. Тарбиячиларнинг куп сохада 
усталиклари укувчилар учун кутилмаганда намоён булса, куринса, у холда 
уларда таассурот янада кучаяди.

Маънавий куллаб-кувватлаш ва уз кунига ишончни 
мустахкамлаш. Маънавий куллаб-кувватлаш ва уз кучига ишончни 
мустахкамлаш -  купрок, тортинчок, уятчан, одамови укувчилар билан 
тарбиявий ишлар олиб боришда ва икки томонлама муносабатда булишда 
зарур усуллардан хисобланади. Тортинчоклик ва уз кучига ишонмаслик 
укувчиларнинг ишчанлигини пасайтиради, фаоллигига купинча салбий 
таъсир килади. Ушбу усулни куллай туриб тарбиячи укувчиларга хайрихох 
ва чидамли муносабатда булади, уларнинг ижодий кучларини 
фаоллаштиради. Ушбу усулдан фойдаланиб тарбиячи укувчида узини хар 
томонлама курсата олишга ургатадиган педагогик холатни яратади.

Ушбу усулдан фойдаланиш учун тарбиячилар хар бир укувчида узига 
хос ва бебахо хислат борлигига, уни ён-атрофдагилар ва укувчилар узларини 
намоён килиш учун кераклилигига ишонтиришлари керак.
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Гурухнинг кундалик хаётида тарбиячи укувчилар уз имкониятларини 
намойиш эта оладиган шароит яратиши керак.

Ишончдан педагогик таъсир усули сифатида таълим-тарбия жараёнида 
фойдаланиш мумкин. Унинг мохияти укувчиларга жавобгарлиги мавжуд булган 
аник; ишни топширишдир. Ишонч укувчиларни кувонтиради, илхомлантиради ва 
бурч хиссини уйготади, шунингдек, уларда тартиб-интизомни, 
ташкилотчиликни, ташаббускорликни ва фаолликни мустахкамлайди, яъни 
бутун кучини тарбиячи томонидан берилган топширикни бажаришга сарфлаш 
хиссини шакллантиради. Агар тарбиячилар укувчи хурматига сазовор булган 
булса, ишонч укувчининг хулкига катта таъсир курсатади.

Цизщарли фаолиятга тортиш. Тарбиячи укувчиларнинг ёш 
хусусиятлари ва кизикишларини хисобга олган холда уларни кизикарли 
фаолиятга тортишлари лозим. Бундай жараёнда укувчиларнинг кобилияти 
ривожланади, уларда турли яхши интилишлар тугилади.

Фаолиятга кизикишни йукотмаслик учун уни хар доим 
мураккаблаштириб бориш, укувчиларда янада купрок ирода, билим ва 
малакаларни, жавобгарлик хиссини оширишга каратилган ишларини олиб 
боришни фаоллаштириши лозим. Тарбиячи укувчиларнинг хулкини кузата 
туриб, фаолиятнинг укувчи учун кизик ёки кизикарли эмаслигини аниклаши 
ва уни секингина бошка турига узгартиришлари керак. Мазкур усулни кенг 
Куллаш учун тарбиячилар укувчиларни таълим муассасаларида доимий 
ташкил этиладиган тугараклар, спорт секцияларига аъзо булишларига, турли 
байрамлар, тадбирларни тайёрлаш ва утказишда уларни иштирок этишларига 
ундашлари керак.

Енгил койиш. Агар укувчининг харакати тасодифий булса ва касддан 
булмаса у холда, тарбиячининг у билан утказадиган сухбати дустона рухда 
утади. Одатда, бундай сухбат вактида шахснинг ижобий кирралари хам 
таъкидланиб утилади. Тарбияда енгил койиш усулининг кулланилиши каттик 
жазо кутаётган укувчининг кунглини кутаради ва уртаДаги тангликни 
юмшатади. Бундай холат укувчини ишонувчан, тарбиячининг сузларига 
янада диккатли булишга, кейинги койишларни кучлирок кабул кила олишига 
ундайди. Енгил койиш жуда куп холларда фойдаланилади. Агар укувчи 
рухан ярадор, кунгли ярим ёки тортинчок булса, тарбиячининг купол 
муомаласи укувчидан янада узоклашишга, шахеий кечинмаларига уралиб, 
яккаланиб колишига олиб келади. Майин койишнинг юмшок таъсирига 
кайсар ва таъби нозик укувчилар хам буйсунадилар.

Жазо укувчиларда килган ишларига укиниш ва бошка кайтармаслик 
хохишини уйготиши керак. Жазо укувчининг чидамлилигини тарбиялашда 
ва унинг ахлокидаги салбий хусусиятларини йукотишда ёрдам беради. 
Укувчини жазолаш жараёнида тарбиячи, уларда уят, хижолат, узгариш 
хохиши каби аник кечинмалар булишини назарда тутади.

Жазонинг куйидаги турлари мавжуд:
Жазо-машц. Бундай жазо тугри тарбияни ташкил килишда ёрдам 

беради. Масалан, гурухда талабларга жавоб бермаган укувчилар кайтадан 
навбатчилик килдириш билан жазоланади. Айбдор укувчи уз бурчини,

121



албатта, бажариши шартлигини, шунинг учун уни уз вактида ва хавдоний 
уташи кераклигини тушунади.

Жазо-чегаралаш. Укувчини кандайдир хурсандчиликдан махру м 
килинади, масалан: укувчи кизикарли тадбирда катнашишдан махрум этилади.

Жазо-танбец. Таълим муассасаси рахбарияти, тарбиячилари, жамоа 
томонидан берилган танбехни укувчилар жазо сифатида кабул киладилар. 
Укувчилар танбех эшитиб колиш мумкинлигидан у3 бурчаларини 
бажаришга, шухликлардан узларини тийишга тайёр буладилар.

Жазо-шартлипик. Бу жазо айбдорда нохуш кечинмалар уйготади, 
чунки, у жазоланган хисобланади ва жамоада унинг обрусини туширишга 
олиб келади. Агар укувчи умуман тартибли булса ва жамоанинг шаънини 
хурмат килса, бундай турдаги жазо унга ижобий таъсир этади. Тарбиячилар 
хамда катталарнинг укувчи килмишини бахолашда газабли, совук 
карашлари, совук охангда муносабатда булишлари ва сузларининг узи куп 
укувчилар учун жазо хисобланади.

Педагогик таъсирнинг энг уткир куроли сифатида тарбиячилар жазони 
хдр томонлама чукур ва хар томонлама уйлашлари, сунгра уни тарбия 
жараёнида куллашлари лозим.

Тарбиячилар укувчининг кечинмалари ва хулкидаги узгаришларига 
караб танлаган усулларининг амалий натижасини курадилар.

Огохлантирши. Огохдантиришда тарбиячилар укувчи хулкини 
узгартирмаса, унинг окибатларини очиб берадилар. Бу таъсирнинг мазмуни 
шундаки, тарбиячилар укувчида хавотир уйготади ва унинг негизида нохуш 
окибатларни йукотиш хохишини уйготади ва бунинг окибатида укувчининг 
хулкида жавобгарлик хисси тугилади. Огохлантириш жараёнида укувчига 
айтилган суз мазмунидан ташкари тарбиячининг жиддий, таъсирчан, баъзан 
айтилаётган сузнинг каттик оханги хам мухимдир.

Юкорида биз педагогик таъсирнинг баъзи усуллари хакидагина 
тухталдик. Тарбия амалиётида педагогик таъсирнинг кайд этилган бошка 
усулларидан хам фойдаланиш мумкин. Шуни таъкидлаш керакки, мавжуд 
педагогик таъсир усулларидан ташкари хар бир тарбиячининг педагогик 
тажрибасига асосланган узига хос педагогик таъсир усуллари хам булиши 
мумкин.

Таълим муассасасининг кундалик фаолиятида тарбиячилар доимо 
укувчиларнинг хулкини тузатиб туришлари, шахсидаги керакли хислатлар ва 
характерларидаги мавжуд хусусиятларини ривожлантиришлари, 
камчиликларини йукотишга харакат килишлари лозим. Бунинг учун 
тарбиячилар мос равишда педагогик таъсирнинг турли усулларидан 
фойдаланадилар. Бундай тарбия жараёни учун мос келадиган таъсир усулини 
танлаш учун аввалдан хатти-харакатнинг характери ва сабабларини, 
укувчининг рухий холатини аниклаш керак, бу уз навбатида, ушбу 
хдракатнинг психологик тахлилини укувчи тарбияси билан боглик холда 
куриб чикишни такозо этади.

Педагогик холат тарбиячининг максадига биноан тузилади. 
Биринчидан, тарбиячи куллашга мулжаллаган усулни амалга ошириш учун
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шароитларни хдёлан танлаши керак. Иккинчидан, тарбиячи уз харакатлари ва 
i хулкини уйлаб куриши керак, чунки у куйилган макс ад и га биноан укувчига 
\ ва унинг ишига уз муносабатини билдиради.
f Турли тарбиявий тадбирларни, ишларни тайёрлаш ва утказишда 

укувчиларнинг ёш хусусиятлари, шахеий фазилатлари, хохишлари, 
кизикишлари, имконият ва шароитлари, кобилиягларини хисобга олиш билан 
бир каторда, уларнинг темпераментларининг хам хдеобга олиниши 

; укувчилар билан самимий муносабат урнатишда, уларни тушуна билишда 
катта ёрдам бериши, шунингдек, тарбиявий жараённи, тарбиявий ишларни 
самарали ва натижали булишига имконият яратиши мумкин.

Бунинг учун тарбиячилар укувчиларнинг темпераментлари хакида 
тушунча ва билимларга эга булишлари керак. Куйида мавжуд турт 
темпераментлар хакида киска маълумот бериб утамиз:

Сангвиниклар -  сезиларли психик фаолликка эга булган, атрофда 
булаётган вокеаларга тез муносабатини билдирувчи, таассуротларини хддеб 
узгаришига интилувчи, муваффакиятсизликлар ва кунгилсизликларни 
нисбатан енгил утказиб юборувчи, жонли, харакатчан, ифодали мимикаси ва 
харакатлари булган киши сангвиник деб аталади. Улар янги кишилар билан 
тез тил топишадиган, бир иш туридан иккинчи иш турига тезда куникадиган, 
бир турда бажариладиган ишларни ёктирмайдиган, янги шароитга осонлик 
билан урганадиган, хушчакчак, харакатлари шиддатли, нутки тез, келажакка 
ишонч билан карайдиган, сузини аник ва маъноли килиб, имо-ишоралар 
билан гапирадиган кишилардир. Сангвиниклар юкори лавозимга 
интиладиган кишилар буладилар.

Флегматиклар -  юраги кенг, баркарор интилишларга ва кайфиятларга, 
доимий ва чукур хис-туйгуларга эга, харакатлари ва нутки бир хил маромда 
булган, рухий холати ташки томонда ифода этиладиган киши флегматик деб 
аталади. Флегматиклар -  таъсирланувчанлиги, сустлиги билан ажралиб 
турадилар, бир турдаги ишдан иккинчи турдаги ишга секинлик билан 
кучадилар, фаолликлари кам, янги шароитга кийинчилик билан 
мослашадилар. Флегматиклар чидамлилиги, матонати, узини тута билиши 
билан ажралиб турадилар. Харакатлари ва нущлари суст, кунгилсиз ходиса 
юз берганда осойишталикларини бузмайдилар. Улар сабр-токатли, чидамли 
булиб, сузлаганда хотиржам, узга шахслар билан хаяжонланмай 
гапирадилар.

Холериклар -  жуда гайратли, ишга жуда эхтирос билан берила олиш 
кобилиятига эга булган, тез ва шиддатли, кизгин эмоционал «портлаш» ва 
кайфиятнинг кескин узгаришларга мойил, илдам харакатлар киладиган киши 

. холерик деб аталади. Холериклар -  кутаринки рухда ишлай оладиган, 
каршиликларни енга оладиган кишилар булиб, уларнинг ишлаш завки, 
кайфиятнинг бузилиши биланок тез узгариши мумкин. Холериклар сержахл, 
узини яхши курадиган, тез гапирадиган одамлар булиб, улар бошкалардан 
гапининг оханги узгарувчанлиги билан ажралиб турадилар. Холерикларнинг 
вазминлик даражаси худди сангвиникларникидек булади. Тарбиячи ва 
бошкаларга нисбатан узини тугри тутади.
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Меланхоликлар -  таъсирчан. чукур кечинмали, ran кутара 
олмайдиган, аммо атрофдаги вокеаларга унчалик эътибор бермайдиган, 
узини тухтата оладиган харакатлар киладиган ва секин овоз чикарадиган 
киши меланхолик деб аталади. Меланхоликлар тез толикадиган ва узига 
ишонмайдиган, ташвишсиз, лекин жуда сезувчан, эхтиёткор ва хушёр, 
нихоятда аразчан, жуда оз куладитан, фаолияти суст, тортинчок. кам гайрат, 
арзимас сабабларга кура кузларидан ёш окиб кетадиган, янги кишилар билан 
кийинчилик билан тил топишадиган кишилардир. Улар кулай шароитда 
олдига куйилган масалаларни муваффакиятли бажаради. Агар ишда шароит, 
яъни вазият узгарса, кийинчилик тугилса, улар узларини панага олиб 
туришади. Тарбиячи меланхолик укувчининг фаолиятидаги камчиликлари 
учун унга нисбатан ёмон муносабатда булса, уришса, унинг рухини тушириб 
юборади ва окибатда бу шахе уз кучига шубха билан карай бошлайди.

Юкорида келтирилган темпераментлар хакидаги маълумоглар умумий 
холда берилган булса-да, тарбиячилар укувчиларига нисбатан самимий 
муносабатда булишларида бу маълумоглар кул келиши мумкин. Лекин 
психологларнипг таъкидлашича. хар бир кишида темперамент якка тартибда 
учрамайди, улар албатта бири иккинчиси билан уйгунликда учрайди.

Кейинги вакгда педагог ва амалиётчилар томонидан жуда куп 
тарбиявий технологиялар яратилган булиб, уларнинг купчилиги амалиётда 
кулланиб келинмокда. Укув кулланмага киритилган тарбиявий 
технологиялар, ушбу кулланма муаллифларидан бири Р.Ишмухамедов 
томонидан яратилган булиб, тарбиявий ишларни ташкил этиш буйича 
максадли малака ошириш курсларида, таълим муассасаларида амалий 
жихатдан тажрибадан утган хамда такомиллаштирилган. Куйида тарбиявий 
технологиялардан баъзиларининг тавсифномалари ва улардан тарбия 
жараёнида фойдаланиш услубиётини баён киламиз.
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4-§. ТАРБИЯ ЖАРАЁНИДА ИНТЕРФАОЛ УСЛУБЛАР ВА 
ПЕДАГОГИК ТЕХНОЛОГИЯЛАРНИ КУЛЛАШ УСЛУБИЁТИ

4.1. Тренинглар

4.1.1. «Контакт-1» жамоавий хикоя тузинг

Тренинг максади:
- укув жамоаси иштирокчиларини бир-бири билан таништириш;
- дустона муносабат ва ижодий мухит юзага келтириш;
- укувчилар уртасидаги психологик тусикларни енгишга ургатиш.
Тренингдан кутиладиган натижа: Мазкур тренинг тарбиячи ва

укувчилар жамоасини, унинг характери, ижодий имкониятлари, 
кобилиятлари, ишга муносабатлари, шунингдек, педагогик жараёнда ким 
билан кандай ишлашни, нимага эътибор беришни, кимга нимада ёрдам 
беришни, кимни кувватлашни ва ш.к.ларни билишга имкон яратади.

Машгулотни утказиш тартиби. Машгулот бошланишидан олдин 
тарбиячи илтимосига кура укувчилар хонанинг киравериш жойида махсус 
столга тайёрлаб куйилган ракамлар ёзилган когозлардан биттадан танлаб 
оладилар (ракамли когозлар укувчилар сони буйича тайёрланади) ва дойра 
шаклида куйилган стулларга бориб жойлашадилар.

Укувчилар уз жойларини эгаллагач, тарбиячи улар билан тузиладиган 
хикоянинг мавзусини келишиб олади ёки тарбиячининг узи бирон бир мавзу 
таклиф этади (хикоя мавзуси укувчиларнинг ёши, кизикишларини хисобга 
олган холда саргузаштли, хаётий ёки ёшлар хаёти, одоб-ахлоки хакида 
булиши мумкин).

Машгулот, укувчилардан бирининг бирон бир мавзу ёки танланган 
мавзу асосидаги хикоясидан бошланиши мумкин (унча фаол булмаган 
гурухларда мавзу буйича хикояни тарбиячининг узи бошлаб бериши 
мумкин). Х,икояни бошлаган укувчи энг кизикарли сюжетда сузлашдан
тухтаб, «Х,икоянинг давоми......ракамли укувчида» дейди. Раками
курсатилган укувчи хикояни (вокеани) тухтаган жойидан (мавзудан чикмаган 
холда) бошлаб давом эттиради. Бу укувчи хам аввалги укувчи каби
хикоянинг энг кизикарли жойида тухтаб «Хикоянинг давоми......ракамли
укувчида» дейди. Мос ракам курсатилган укувчи хикояни (вокеани) келган 
жойидан бошлаб давом эттиради. Хикояни сузлаш, давом эттириш даврадаги 
укувчиларнинг хар бири иштирок этмагунча шу тарика давом этади.
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Тарбиячи укувчиларнинг сузлаётган хикоялари бир-бирига мантикан 
боглик ва мазмунга эга булишини кузатиб боради х,амда мавзудан мазмундан 
четланиш булса бу холатни тугрилаб боради.

Хикоя тузилгач, тарбиячи барчага миннатдорчилик билдиради ва 
керакли тавсияларни беради.

Изох;: укувчилар жамоасшш яхлит бир жамоа шаклида шаклланиши 
х;амда укувчилар уртасидаги муносабатни самимий булишига ёрдам берувчи бу 
каби тренинглар жуда куп, уларни утказиш тартиблари щм турли-туман. 
Масалан: жамоа булиб эртак туциш (дойра шаклида даврадаги укувчилардан 
бири эртакни бошлаб беради, ёнида утирган уни давом эттиради, асосий 
шарти, к;ар бир укувчи эртакни давом эттиришда мантицан богланган фацат 
бир жумла ишлатади, шу тарикр укувчилар кетма-кет биттадан жумла 
айтган холда эртак туцийдилар, эртак мазмунан тугалланмагунча машгулот 
давом этади, уртадаги узилишларни тарбиячи кузатиб, тузатиб боради. 
Масачан. бир укувчи: «Бир бор экап, бир йук, экан», иккинчи укувчи: «Бури 
баковул экан, тулки ясовул экан», учинчи укувчи: «К,адим утган замонда бир чол 
ва кампир булган экан», туртинчиукувчи....).

Юкоридаги каби «Саргузаштли хикоя тузиш» (саргузаштлар денгиз, 
куруклик, тоглар, урмондаги вокеалар хакида), «Дунё буйлаб саёхат» (бир 
мамлакатдан иккинчисига боришдаги вокеалар хакида), «Жонажон улкам  
буйлаб саёхат» (вилоятлар, кир-адирлар, богу роглардаги вокеалар хакида), 
«Она шахрим куркам Тошкентим» (ша\ар кучалари хакида) ва бошка 
мавзулар буйича хикоялар тузишни ташкил этиш мумкин.

4.1.2. «Контакт-2» -  
«Пнёла» (уйин)

Тренинг максади:
- шух уйин оркали укувчиларни жамоага тез киришиб кетишларига 

имконият ва шароит яратиш;
- укувчилар уртасидаги кескинлик, бегонасирашларни йукотиш;
- укувчилардаги ижобий кайфиятларни куллаб-кувватлаш;
- укувчилардаги ноаньанавий ижодийликка кумаклашиш.
Тренингдан кутиладиган натижа: укувчилар уРтасиДа Дустона

муносабат ва ижодий мухитни юзага келтирши, уларнинг ижодий 
имкониятлари ва шахеий сифатларини очиш, укувчилар уртасида психологик 
тусикларни пасай гиришга шароит яратиш.

Машгулотни утказиш гартиби: Укувчилар дойра шаклида 
жойлашадилар. Тарбиячи даврада утирган укувчилардан бирига пиёла узата 
туриб, куйидаги топширикни беради: у кулига олган пиёлани даврадаги 
укувчиларга навбатма-навбат бериб чикади, лекин у укувчиларга пиёлани хар
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гал хар хил усулда, куринишда бериши, бир хиллик булмаслигига харакат 
килиши лозим. Пиёла бераётган укувчи янгирок бир усул тополмаса ёки 
харакаги кайтарилса, укувчилар жамоаси унга кизикарли, кулгили, ёшига мос 
жарима топшириги беради ва унинг урнига бошка укувчини танлайди. 
Верилган барча жарималарнинг топшириклари уйин тугагач ижро этилади.

«Пиёла» уйини даврадаги хамма укувчилар навбати билан уйинда 
иштирок этганларидан сунг ёки янги оригинал фикрлар тугамагунча давом 
этади ёки вактга караб тухтатилади. Машгулот эса, уйин давомида «жарима» 
олган укувчиларнинг уз топширикларини бажаришлари билан тугалланади. 
«Жарима» олганларнинг чикишларидан сунг тарбиячи укувчилар билан 
утказилган машгулотга якун ясайди.

4.1.3. Хоккей (уйин)

Тренинг максади: укувчиларни уйин элементи оркали савол тузишга, 
саволларга жавоб беришга, уларда мустакил фикрлаш, уз фикрини мустакил, 
мантикан огзаки баён кила олиш куникмаларини шакллантириш, укувчилар 
дунёкарашини кенгайтириш, турли мавзулардаги билимларини кенгайтириш, 
нотиклик санъати элементлари билан таништириш, якка, гурухда ишлашга 
имконият яратиш.

Тренингдан кутиладиган натижа: укувчилар турли мавзулардаги 
ахборотлар билан танишадилар, савол тузиш ва жавоб беришга урганадилар, 
уз фикрларини тулик ва тугри баён этиш, куп ахборот, маълумотлардан 
хабардор булиш кераклигини тушунадилар, мустакил равишда саволлар 
тузиш ёки уларни топишга кизикиш уйгонади.

Машгулотни утказиш тартиби. Тарбиячи укувчиларга машгулотни 
утказиш тартибини тушунтиришдан бошлайди. Сунгра укувчиларни 
хохишларига кура (символ (турли белги)лар ёки расмлар ёки ракамлар 
ёзилган когозлар, рангли когозлар ёрдамида) 4 та гурухга булади: 2 та гурух 
6 кишидан иборат, колганлари эса тенг иккига булинади. Тарбиячи спорт 
мусобакаларидан «Хоккей» уйини ва унинг уйин коидалари билан 
укувчиларни таништиради ва 6 кишилик гурухларни спорт жамоаси 
сифатида куйидаги ролларга булади: 3 киши -  «марказий хужумчи» (MX), 2 
киши -  «химоячи» (X), 1 киши -  «дарвозабон» (Д).

Уларни шу тартибда жойлаштирилган стулларга утиришни таклиф 
этади: биринчи каторда -  «марказий хужумчилар» (3 киши), иккинчи каторда 
(улар оркасида) -  «химоячилар» (2 киши), учинчи каторда (улар оркасида) -
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«дарвозабон» (1 киши). Бу жамоанинг каршисига худди шу тартибда 
иккинчи жамоа жойлашади. Цолган укувчилар жамоалар жойлашган 
майдоннинг икки томонига «ишкибозлар» ва «захира уйинчилар» сифатида 
жойлашадилар. Томонларнинг бири бир жамоани, иккинчиси эса иккинчи 
жамоани уйин давомида куллаб-кувватлаб турадилар.

(ишкибозлар)

мх мх
X + +
+

+ +
+ д

+
+

+ +
4-

(1-жамоа) (2-жамоа)

(ишкибозлар)

Тарбиячи укувчиларни гурухдарга булиб жойлаштириб булгач, хдр 
бир жамоа узига сардор сайлаб олишини илтимос килади ва машгулотнинг 
асосий кисмига утиб, уйин тартибини тушунтиради.

Жамоалар бир-бирларига бугунги машгулот мавзуси буйича 
ажратилган вакт давомида 3 тадан савол, ишкибозлар эса «ракиб» жамоа 
аъзоларига биттадан савол тайёрлайдилар. Саволлар очик (изохли жавобни 
талаб этувчи) ёки ёпик саволлар (аник жавобни талаб этувчи) булишини 
тарбиячи укувчилар билан уйин бошланиши олдидан келишиб олади. 
Саволлар тайёр булгач, уйин бошланиши хакида бонг урилади (ёки сигнал 
берилади) ва жамоалар кулига кичик копток берилади, уйин давомида бу 
копток кулдан кулга утиб туради. Тарбиячи бу уйинда «хакам « ролида 
булиши мумкин.

Уйин цоидаси куйидагича: судья аввал «куръа» ташлаб, кайси жамоа 
биринчи бошлашини аниклаб олади, бошловчи жамоага уйин копгогини 
беради.

Уйиннинг биринчи тайми бошланади ва бунда биринчи булиб уйин 
бошлаган жамоанинг «марказий хужумчи»лари, иккинчи жамоанинг 
«марказий хужумчилари»ига савол берадилар, уйлаб куриш учун 3 дакика 
вакт берилади. «Ракиб» жамоанинг «марказий хужумчилари» саволга жавоб 
беришса, судья голибликни уларга бериб хисобни 1:0 деб эълон килади, бу 
холда иккинчи жамоага шу тартибда уйинни давом эттиришга имкон 
берилади, агар жамоанинг «марказий хужумчилари» 3 дакика давомида 
жавоб бера олмасалар, кулларидаги коптокчани оркада утирган 
«химоячи»ларга беришади, уларнинг уйлаб куришлари учун судья 2 дакика 
вакт беради. «Х,имоячи»лар саволга жавоб беришса, бу жамоа голибликни 
олади ва уйинни иккинчи жамоа худди шу каби давом эттиради, агар жавоб
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бсриша олмаса, улар коптокчани оркада утирган «дарвозабон»га беришади. 
Судья «дарвозабон»ни уйлаб куриши учун бир дакика вакт беради, агар у 
жавоб бера олса, жамоа голибликни кулга киритади, иккинчи жамоага янги 
уйин бошлашга рухсат берилади, жавоб бера олмаса жамоа маглуб деб 
топилади, лекин жамоа узининг «ишкибозлар»идан ёрдам олиши мумкин, 
«ишкибозлар» жавоби гугри булса, жамоа голибликни кулга киритиши 
мумкин, у х,олда иккинчи жамоа уйинни давом эттириши мумкин, агар шунда 
\ам жавоб топилмаса, иккинчи жамоа уйинни янгидан юкори тартибда давом 
эттиради. Умуман олганда, х,ар гал жамоа аъзолари саволга жавоб беришда 
кийналиб колсалар, уз «ишкибозлар»идан ёрдам олишлари мумкин ёки 
жамоа аъзоларидан бири уйинчи сифатида даражаси наст булса, жамоа 
капитани «захира уйинчилар» билан алмаштириши мумкин. Судья уйин 
давомида белгиланган вактнинг тугри бажарияишини назорат килиб боради, 
вакт чегарасидан чикиб кетишга йул куймайди.

Уйинда «марказий \ужумчилар»нинг бир-бирларига берган саволлари 
кандай натижа беришидан катьий назар, уйиннинг иккинчи тайми бошланади.

Уйиннинг иккинчи тайми «х,имоячилар»нинг саволларидан бошланади 
ва биринчи таймда утказилган уйин тартиби каби давом эттирилади. 
Саволларнинг жавобини уйлаб куриш учун юкоридаги каби «марказий 
\ужумчилар»га -3 дакика, «\имоячилар»га -  2 дакика, «дарвозабон» учун -  1 
дакика ажратилади. Иккинчи тайм тугагач, уйиннинг учинчи тайми 
бошланади.

Уйиннинг учинчи тайми «дарвозабон»ларнинг бир-бирларига 
берадиган саволларидан бошланади, унинг давоми 1-2-таймдаги тартиб 
асосида утказилади.

Уйиннинг 4-5-таймлари «ишкибозлар»нинг бир-бирларига ёки «ракиб» 
жамоага савол беришлари билан давом эттирилиши мумкин.

Жамоаларнинг тайёрлаган саволлари тугагач, уйин тухтатилади ва 
умумий хисоб эълон килиниб, голиб жамоага миннатдорчилик билдирилади 
ёки совга берилади. Тарбиячи укувчилардан уйин хакидаги фикрларини 
аниклайди ва уз фикрларини билдирган холда машгулотни тугатади.

Июх;: уйиннинг цанчаяик давом этиши, унинг цай даражада аник; 
кетма-кетликда белгиланган цоида ва тартиб асосида ташкил этилиши, шу 
билан бир цаторда, умуман уйин учун ажратилган вацтнинг куп ёки 
камлигига боглик,. Шуларга цараб уйиннинг давом этиш муддатини чузиш 
ёки цисцартириш мумкин. Агар уйин муддати цисцартирилса, у холда 
«ишк,ибозлар»нинг савол.парини уйиига киритмаслик мумкин.

«Хоккей» уйинининг самараси ва натижаси уни тайёрлаш, утказиш да 
тарбиячи ва укувчиларнинг уйин коидаларига тулик риоя килишлари ва 
ижодий ёндашувларига боглик. Спорт уйинларининг коидалари уйин учун 
асос килиб олинади. демак. уйин утказиладиган жой хам, стол-стулларнинг 
жойлашуви х,ам шунга мослашган булиши керак.

Ушбу машгулот спорт уйинларидан бири «Хоккей» уйини шаклида унинг 
конун-коидаларига асосланиб ташкил этилиб, утказилса-да, уйиннинг мавзуси 
факат спорт хакида эмас, балки укув предмети, ижтимоий-сиёсий, маданий-
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маърифий, тарихий, хукукий, адабиёт ва санъат, дунё вокеалари, Узбекистон 
хабарлари, экология ва гигиена ёки эркин мавзуда булиши мумкин.

Машгулот бошлангунга кадар тарбиячи танланган мавзу буйича 
тахминий саволларни тайёрлаши, керак булса, улар билан укувчиларни 
олдиндан таништириб куйиши хам мумкин (уйин биринчи магурухба ташкил 
этилаётганда укувчиларда кизикиш уйготиш, уйин тартиби билан 
таништириш максадида утказилиши мумкин).

4.1.4. Кадамба-кадам
(умумий урта таълим мактаблари, академик лицей ва 

касб-хунар коллежлари хамда ОТМлар учун)

Тренинг максад и: укувчиларнинг этик саводхонлигини текшириш.
Тренингдан кутиладиган натижа: укувчилар бир-бирига карама- 

карши сузларни топиш оркали яхши, илик сузлар ва унга карама-карши 
булган совук, ёмон сузлар билан танишадилар, уларнинг хаётдаги урнини 
аниклайдилар, бу сузларни уз фаолиягларида куллаш даражасини 
белгилайдилар.

Машгулотни утказиш тартиби. Машгулот «кадамба-кадам» усули 
асосида ташкил этилади. яъни машгулот давомида амалга оширилиши керак 
булган хар бир иш бир кадам деб олинади ва хар бир кадамда укувчилар 
бирон-бир фаолиятда иштирок этадилар ёки бирон-бир иш бажарадилар. 
Мисол тарикасида, «Бир-бирига карама-карши маъноли сузларни айт» 
мавзусидаги тарбиявий машгулотни утказиш гартибини келтирамиз:

1-кадам - укувчилар тарбиячи томонидан таркатма материалда ёзилган 
сузларни диккат билан укиб чикишлари ва хар бир сузнинг каршисига 
ахамияти буйича карама-карши булган сузларни ёзишлари зарур:

Яхшилик - 
Рахмдиллик - 
Масъулияг - 
Хакконийлик - 
Зийраклик - 
Саховат - 
Эркинлик - 
Адолат -

2-кадам  -  укувчилардан хар бир сузга таъриф Серии: талаС кнлинади.
3-кадам -  гурухдарга булиниб, кслтирилган сузлар иштирокида хикоя 

ёки эртак тузиш тавсия этилади.
4-кадам  — гурухларда бир-бирларининг хикоялари (эртаклари) 

юзасидан савол- жавоблар утказилади.
5-кадам — гурух ишлари узаро бахоланади.
6-кадам — тарбиячи машгулотни якунлайди.
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4.1.5. Педагогиада
(малака ошириш ва кайга тайёрлаш, УМКХТМ, ОТМлар учун)

Тренинг максади: укувчиларни эркин, мустакил, танкидий 
фикрлашга, жамоа булиб ишлашга, изланишга, фикрларни жамлаб гаккослаш 
услуби ёрдамида мавзудан келиб чиккан холда укув муаммосининг ечимини 
топишга хамда керакли хулоса ёки карор кабул килишга, жамоага уз фикри 
билан таъсир этишга, уни маъкуллашга, шунингдек, берилган муаммонинг 
ечишга, мавзуга умумий тушунча беришга, шунингдек, утилган мавзулардан 
эгаллаган билимларини куллай олишга ургатиш.

Тренингдан кутиладиган натижа: укувчилар бир йула мавзунинг 
турли тармоклари буйича ахборот оладилар, таккослаш оркали муаммоларни 
ечимини топишга, айни пайтда берилган мавзунинг хар бирини алохида 
нукталарда мухокама килишда, яъни унинг ижобий ва салбий томонлари, 
афзаллик ва камчиликлари, фойда ва зарарларини аниклашда уз фикрлари 
оркали бошкаларга таъсир этишга урганадилар.

Машгулотни утказиш тартиби. Машгулот укувчиларни 5 та стол 
агрофига бир хил сонда жойлаштиришдан бошланади. Тарбиячи машгулотни 
утказиш тартиби билан укувчиларни таништиради ва машгулот мавзусидан 
келиб чиккан холда асрлар давомида инсоният таълим-тарбия билан 
шугулланганлиги, хар бир даврдаги тарбия узииинг услубиётлари, 
тамойиллари, мазмунига эга булганлиги, лекин хар бир давр тарбиясининг 
узига хос ижобий ва салбий жихатлари булганлиги хакида кискача маълумот 
беради. Сунгра v аввалдан тайёрлаб куйилган таркатма материалларни 
гурухларга таркатади, иш тартибини тушунтиради, вакт белгилайди ва 
керакли курсатмаларни беради.

Таркатма материалларнинг хар бирига куйидаги мавзулардан биттаси 
ёзилади:

1. Ибтидоий жамоа тузуми давридаги тарбия;
2. Феодаллик тузуми давридаги тарбия;
3. Капиталистик тузуми давридаги тарбия;
4. Советлар тузуми давридаги тарбия;
5. Мустакиллик давридаги тарбия.

Тарбиячи хар бир гурух аъзоларидан таркатма материалларга ёзилган 
мавзуларни биргаликда фикрлашиб, шу хакида билганларини ёдга олиб 
берилган мавзуни уша даврга нисбатан ижобий ва салбий томонларини 
аниклашларини ва гурух фикрини таркатма материалга ёзишларини сурайди. 
Бу иш учун гурухларнинг умумий савиясини хисобга олган холда вакт 
ажратилади. Гурухлар берилган вазифани бажаришгач, навбатма-навбат уни 
такдимот килишни бошлайдилар.

Такдимот вактида гурух вакили у3 мавзулари буйича ёзилган 
маълумотни иложи борича изох бермаган холда барчага укиб эшиттиради. 
Колган гурух аъзолари берилаётган маълумотни диккат билан тинглаб, уни 
тулдиришлари ёки савол билан мурожаат килишлари мумкин. Барча 
гурухлар такдимоти тугагач, тарбиячи берилган маълумотлар асосида уларни
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умумлаштиради, кушимчалар килган холда мавзуга якун ясайди ва 
укувчиларни ушбу машгулотдан нималарни урганганликлари, нималарни 
билиб олганликлари ва яна нималар уларни кизиктиришини аниклайди.

Таркатма материалнинг тахминий намунаси

ПЕДАГОГИАДА
Ибтидоий жамоа тузуми давридаги тарбия

Ижобий томонлари Салбий томонлари

4.1.6. Панорама
(умумий урта таълим, УМКХТМ. ОТМ. малака ошириш ва 

кайта тайёрлаш институтлари учун)

Тренинг максади: машгулот укувчиларни аник бир муаммони якка 
холда (ёки кичик жамоа булиб) фикр юритиб хал этиш, ечимини топиш, куп 
фикрлардан зарурини танлаш, танлаб олинган фикрларни умумлаштириш ва 
улар асосида куйилган муаммо юзасидан аник бир тушунча хосил килишга, 
шунингдек, уз фикрларини маъкуллай олишга ургатиш.

Тренингдан кутиладиган натижа: укувчилар эркин, мустакил ва 
мантикий фикрлашга; жамоа булиб ишлашга, изланишга; фикрларни жамлаб, 
улардан назарий ва амалий тушунча хосил килишга; жамоага уз фикрини 
утказишга, уни маъкуллашга; куйилган муаммони ечишда ва мавзуга умумий 
тушунча беришда у™лган мавзулардан эгаллаган билимларини куллай 
олишга урганадилар.

Машгулотни утказиш таргиби. Тарбиячи машгулотни ёшлар 
тарбиясига салбий гаъсир курсатувчи тахдидлар, хатарлар: халкаро 
терроризм, диний экстремизм, наркоагрессия, ОИТС, эгоцентризм, 
ахлоксизлик фалсафаси, «Дунё фукаролари» - космополитизм ва уларга 
нималарни карши куйиш: фарзандларни асраш, хушёрлик. ёшларни гоявий 
куроллантириш, мафкуравий иммунитетни кучайтириш, тахдидлар 
мохиятини оддий сузлар, хаётий мисоллар билан тушунтириш, миллат 
келажаги учун масъулиятни шакллантириш, ирода, эъгикодни 
мустахкамлаш, онгли яшашга ургатиш, ахборот тажовуз мохиятини очиб 
бериш, никохни мустахкамлаш кераклиги хакида маълумот беришдан 
бошлайди. Тарбиячи машгулотнинг асосий мавзуси буйича йуналтирувчи 
сузида, хозирги кунда ёшларда мафкуравий иммунитетни кучайтиришга 
катта эътибор каратилаётгани, чунки мафкуравий иммунитет бегона, 
зарарли гоялар, мафкуралар билан тукнаш келганда уига нисбатан уз 
муносабатини билдира олиш, унга карши курашишга гоявий, маънан тайёр 
булиш имконияти эканлиги, хар бир одам, аввало, хар бир ёш узининг 
мустакил фикрига эга булмагунча бундай иммунитетни шакллантириб 
булмаслиги хакида фикр билдиради ва шу сабабдан бугунги тарбиявий
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машгулотнинг мазмунини «Замонанинг глобал муаммолари» мавзуси оркали 
ёритиш зарурлигини тушунтиради.

Тарбиячи кириш сузидан сунг укувчиларнинг умумий сонига караб 3-5 
кишидан иборат кичик гурухдарга ажратади (кичик гурухлар сони 4 ёки 5 та 
булгани максадга мувофик). Сунгра у укувчиларга машгулотнинг максади ва 
унинг утказилиш тартибини тушунтиради. Х,ар бир кичик гурухга аввалдан 
тайёрланган таркатма материалларни таркатади. Тарбиячи кичик гурух 
аъзоларини таркатма материалда берилган жадвалда ёзилган асосий фикр 
«Замонанинг глобал муаммолари» мавзусига киритилган глобал муаммолар 
билан танишиб чикиш ва улардан биттасини танлашни талаб этади. Танлаган 
муаммолари буйича ажратилган булимга уз фикр-мулохазаларини биргаликда 
ёзма баён этишларини сурайди, уни бажаришга мулжалланган вактни 
белгилайди. Гурухлар вазифани бажаришга киришадилар. Вазифа бажарилгач, 
тарбиячи гурухлардаги таркатма материалларни гурухпараро алмаштиради. 
Масалан. гурухлар сони 4 та булса, у холда 1-гурух матсриалини 2-гурухга,
2-гурух материалини 3-гурухга, 3-гурух материалини 4-гурухга, 4-гурухникини 
эса, 1- гурухга беради ва кайтадан вакт белгилайди. Гурух аъзолари столларига 
келиб тушган варакдаги глобал муаммолардан ёзилмай колганидан бирини 
танлаб, унга уз фикрларини ёзадилар. Вазифа бажарилгач, тарбиячи таркатма 
материалларни яна гурухдараро алмаштиради, шу тарика таркатма материаллар 
биринчи булиб ёзишни бошлаган гурухга келиб тушмагунча тарбиячи уларни 
гурухлар уРтасиДа алмаштириб туради, гурухлар эса хар гал таркатма 
материалдаги танланмай колган ёки тулатилмай колган булимларни тулатиб, уз 
фикрларини ёзиб борадилар.

Таркатма материаллар уз гурухларига кайтгач гурух аъзолари 
таркатма материалда тупланган барча фикрларни диккат билан укиб, уларни 
умумлаштирган холда катъий бир фикрга келади ва гурух вакилларидан 
бирини ушбу фикрни такдимот килиш учун тайёрлайдилар. Тарбиячи 
гурухдардан такдимот вактида, айникса, унинг ечими ва унга карши куйиш 
мумкин булган фикрлар, тадбирлар, ишлар, услубиётларга эътиборларини 
купрок каратишларини сурайди. Такдимот учун вакт белгиланади. Такдимот 
вактида бошка гурух аъзолари билдирилган фикрларга кушимча килишлари, 
тулдиришлари мумкин. Тарбиячи такдимотни самарали ва тартибли 
булишини таъминлайди.

Такдимот тугагач, тарбиячи «Замонанинг глобал муаммолари» мавзуси 
буйича фикрларни умумлаштиради, уларнинг исботи сифатида видематериал 
(имконияти булса) ёки фотосуратлар курсатиши мумкин. Тарбиячи 
машгулотни укувчиларнинг, гурухларнинг ишларига бахо бериш, машгулот 
хакида укувчилар билдирган фикрларини аниклаш, буш вактларида мустакил 
укишлари учун бадиий-оммабоп адабиётлар, томоша килишлари учун эса 
фильмларни руйхатини айтиш ёки таркатиш билан якунлайди.

Ин>.\: Кичик гурухлар сони 4 т а  булгани мацсадга мувофик,. Бундай 
.щчда таркатма материаллар 3 марта алмаштирилади ва бу билан укув 
жараёни зерикарли утишининг олди олинади. Агар кичик гурухлар сони 4 
тадан куп булса, у  холда уларни икки потокка булиб, тарцатма материаллар
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алмашинувини хар бир поток уртасида алохида, тацдимотни эса биргаликда 
утказиш мумкин.

«Замонанинг глобал муаммолари» мавзусидаги «Панорама» тренинги учун 
мулжалланган таркатма материалнинг тахминий нусхаси куйида келтирлган:

Муаммолар
Юзага
келиш

сабаблари

Салбий
окибатлари

Хал этиш 
йуллари

Нималарни
карши
куйиш
керак

Шахсан 
мен (биз) 

нима
КИЛИ ШИМ

(из)
мумкин

Наркомания
Терроризм
Эко.то1 ик 
инкироз
СПИД
Диний
экстремизм
Миссионерлик

Изо.\: тарцатма материалда берилган глобал муаммолар таркибини 
(сонини) хар бир тарбияч, унинг шу кундаги долзарблик даражаси, укувчилар 
гурухининг имконияти, савияси ва машгулот учун ажратилган вацтга цараб 
танлаши мумкин.

Эслатма: « Замонанинг глобал муаммолари» мавзусидаги машгулотни 
даре давомида ёки синф соатида «Пинборд техникаси» ёки «SCORE» 
интерфаол услуби ёрдамида хам ташкил этиш мумкин. Бу холда глобал
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муиммолардан бир нечтаси ёки аниц биттаси танланиб, якка тартибда, 
кичик гурух шаклида ёки жамоа булиб унинг ечимини топиш мумкин.

Биз куйида «Пинборд техникаси»ни утказиш услубиёти хакида 
маълумот беришга харакат килдик. Шу техника буйича муаммоларни хал 
килмокчи булган тарбиячи, тарбияланувчилар ушбу услубиётдан 
фойдаланган холда машгулотларини ташкил килишлари мумкин.

Пинборд техникаси (инглизчадан: pin -  махкамлаш, board - доска)

Муаммони хал килишга оид фикрларни тизимлаштириш ва 
гурухлашни амалга оширишга, жамоа тарзда ягона ёки аксинча карама- 
карши холатни шакллантиришга имкон беради

Тарбиячи таклиф этилган муаммо буйича уз нуктаи назарларини баён 
килишни сурайди. Тугридан-тугри ёки оммавий аклий хужумнииг 
бошланишини ташкил килади (рагбатлантиради).

Фикрларни таклиф киладилар, мухокама киладилар, бахолайдилар ва 
энг оптимал (мукобил) фикрни танлайдилар. Уларни таянч хулосавий фикр 
(2 та суздан куп булмаган) сифатида алохида когозларга ёзадилар ва доскага 
махкамлайдилар.

Гурух вакиллари доскага чикадилар ва маслахатлашган холда:
* явдол хато булган ёки такрорланаётган фикрларни олиб ташлайдилар;
* бахсли булган фикрларни ойдинлаштирадилар;
* фикрларни тизимлаштириш мумкин булган белгиларини 

аниклайдилар;
* шу белгилар асосида доскадаги барча фикрларни (когоз 

варакларядаги) гурухларга ажратадилар;
* уларнинг узаро муносабатларини чизиклар ёки бошка белгилар 

ёрдамида курсатадилар: жамоанинг ягона ёки карама-карши холатлари 
ишлаб чикилади.

4.1.7. «Муаммоли укувчи» тренинги
(ота-оналар билан утказишга мулжалланган)

Ушбу мавзудаги тарбиявий машгулот одатда ота-оналар йигилиши 
шаклида ташкил этилиши максадга мувофик. Куиинча, таълим
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муассасаларида утказиладиган ота-оналар йигилиши бир хил зерикарли ва 
факат ахборот бериш шаклида ташкил этилади х,амда утказилади. К^уйида 
ота-оналар йигилишининг барча иштирокчиларига фойдали, самарали, 
натижали ташкил этиш ва утказиш буйича амалий тавсия келтирамиз. Бундай 
шаклдаги тарбиявий машгулот (йигилиш) купгина таълим муассасалари 
амалиётида кулланилиб, яхши натижалар берган.

Тренинг максади:
- ота-оналарга таълим муассасасидаги таълим-тарбия жараёнида 

укувчилар билан ишлашда учрайдиган тусикларнинг тугри ечимини топишга 
ёрдам бериш;

- муаммонинг мохиятини аниклаш малакасини шакллантириш:
- тарбиянинг баъзи услублари билан таништириш ва укувчилар, 

усмирлар билан ишлашда керакли услубларни тугри танлаш йулларини 
ургатиш;

- муаммоли укувчиларнинг келиб чикиш сабабларини аниклаш ва улар 
билан ишлаш йулларини ургатиш.

Тренингдан кутиладиган натижа:
Машгулот катнашчилари кайсидир муаммони ечишдан аввал, укувчини 

«муаммоли укувчи»лар каторига киритишдан аввал тарбиячи унинг сабабини 
аниклаш ва аникланган сабабларга кура укувчини тарбиялашда 
кулланиладиган усул ва услубларни танлашни урганадилар.

Тарбиячилар ёки ота-оналар билан утказиладиган бу тартибдаги 
машгулот (йигилиш)ларнинг кай бири укувчилар билан ишлашда канчалик 
тарбия услубиётидан хабардорлигини ва улардан кандай фойдалана 
билишларини аниклашга ёрдам беради, ота-оналарга эса бундай машгулот 
(йигилиш) таълим муассасаларининг укув-тарбия жараёнида тарбиячи
ларнинг укувчилар билан ишлашларида х,ар бир тарбияланувчиининг калбига 
йул топиш канчалик мушкул эканлиги ва бу жараёнда ота-оналар 
тарбиячиларига ёрдам беришлари кераклигини тушунишга имконият 
яратилади.

Тренингни утказиш таргиби. Машгулот (йигилиш) тарбиячи 
томонидан ота-оналарга тренингни утказиш коидалари билан таништириш 
ва уларни 3-4 кишилик кичик гурухларга (расмлар, ракамлар, турли белгилар 
ёки хохишларига кура) ажратишдан бошланади.

Тарбиявий машгулотнинг давоми бир нечта боскичда утказилади: 
биринчи босцичда тарбиячи аклий хужум услубиёти ёрдамида «Кандай 
укувчиларни тарбияли, кайсиларини муаммоли укувчилар» дейиш 
мумкинлиги хакида ота-оналар фикрини (огзаки метод ёрдамида) аниклаб 
олади. Иккинчи босцичда тарбиячи кичик гурухдар жойлашган стол устига 
куйилган когозларга гурух аъзолари биргаликда маслахдтлашиб, мухокама 
килиб тарбияли укувчиларнинг характер хусусиятлари (одобли, заковатли, 
аълочи, фикрловчи, мехиатсенар, ижодкор ва ш.к.) буйича уз фикрларини 
ёзишларини сурайди. Бу иш учун тарбиячи 7-10 дакика вакт ажратади. 
Гурухлар ишларини тугатгач, хдр бир гурух, вакили навбати билан тайёрлаш ап 
материални доскага и.тиб ёки гурухда турган \олда барчага укиб эшиттиради.



Учинчи боскичда тарбиячи гурухлардан муаммоли укувчиларнинг характер 
турлари (дангаса, уйкучи, укишга кизикмайдиган, олифта, бетга чопар, 
бахоначи, ёлгончи ва ш.к.)ни когозларга ёзиб, тайёрланган материал билан 
хаммани таиинп иришларини сурайди (бу булимнинг ташкил этилиши иккинчи 
булимдаги каби булади). Туртиичи боскичда тарбиячи гурухдар томонидан 
«Муаммоли укувчи» шахеий характер хусусиятлари ёзилган когозларни 
гурухларга аралаштириб таркагади ва хар бир гурух аъзоси томонидан 
когоздаги «Муаммоли укувчи» характер турларидан биггаеини танлаб 
олишлариии ва берилган махсус таркатма материал (жадвал)ни тулатишларини 
сурайди. Бу иш учун 10-15 дакика вакт ажратилади.

Таркатма материал намунаси куйидагича булиши мумкин:

Муаммоли укувчи 
характер хусусиятлари

Укувчининг 
«муаммоли» булиши 

сабаблари
Сизнинг харакатларингиз

Дангаса
(укишга нисбатан)

Уйда аник бир 
тартибда даре тайёр 
лаш ёки уз кунини 
тартиб асосида таш
кил этишга урганма- 
ган, ота-оналар 
томонидан бунга кам 
эътибор ва назорат 
каратилгани ёки...

Тарбиячи томонидан 
укувчининг уй шароити 
ва кизикишини урга- 
ниши, ота-оналар эса уз 
укувчисига шароит 
яратиши ва доимо 
назорат килиш и. Якка 
тартибда иш олиб 
борилиши...

Бспиинчи боскичда машгулотда иштирок этаётган хар бир катнашчи 
ажратилган вакт ичида таркатма материалдати жадвалда ёзган фикрларини 
изох бермаган холда (навбатма-навбат) укиб эшигтиради ва муаммони 
ечишдаги уз харакатларини химоя килади (агар такдимот ёки уз ишини 
химоя килиш пайтида купчилик бир хил характер туридаги муаммоли 
укувчини тахлил килса, ушбу саволни ечишга хар кимнинг уз ёндашуви 
борлигини куреата олиши керак булади). Лекин, имкони борича мисоллар 
хар хил булишига харакат килиш керак.

Хар бир гурух аъзоси уз материали билан барчани таништириб булгач, 
тарбиячи умумий мухокамага утади.

Кейинги босцич — натижаларни чикариш боскичидир. Тарбиячи хулоса 
кила туриб, «Агар яхшилаб уйланса ва тарбиянинг усул ва услубларидан 
махорат билан фойдаланилса, хар бир укувчининг кунглига йул топиш 
мумкин» ёки «Ёмон укувчи тугилмайди, ёмон тарбиячи булиши мумкин» 
каби кадимий хикматли хакикатни ёдда тутгани максадга мувофик, яъни 
Конфуций таъбирича: «Узини камол топтира олмаган инсон, узгалар 
камолотини гаъминлай олмайди».

Машгулот охирида тарбиячи ота-оналарга саволлар билан мурожаат 
килиб, утказилган иш буйича уларнинг фикрларини аниклайди:

- машгулот мобайнида нималарни билиб олдингиз, нималар Сиз учун 
янгилик булди?
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• кейинги учрашувимизда нималарни билишни истар эдингиз?
тарбия жараёнини такомиллаштириш буйича фикрларингиз? 

ва ш.к.лар.
Савол-жавоблардан сунг тарбиячи машгулотга якун ясайди.

4.!.8. «Огзаки журнал» тренинги
(умумий урта таълим мактаблари, УМКХТМ, ОТМ, малага 

ошириш ва кайта тайёрлаш институтлари учун)

Тренинг максади:
- ижодий фаолият малакаларини шакллантириш;
- жамоавий ижодий ишни яхлит холда ташкиллаштириш малакаларини 

шакллантириш;
- жамоавий ижодий ишнинг турли шаклларини билишларша 

кумаклашиш;
- жамоавий ижодий ишни ташкил килиш малакаларини шакллантириш:
- «Огзаки журнал »ни тайёрлаш ва утказиш буйича куникма. 

малакаларни шакллантириш ва ривожлантириш;
- гурухнинг барча аъзоларини жамоавий ижодий ишга жало этиш 

йулларини ургатиш.
Тренингдан кутиладиган натижа:
Ушбу тренинг тарбиячи, укувчиларга жамоавий ижодий ишни «Огзаки 

журнал» шаклида утказиш ва тайёрлаш методикаси, жамоавий ижодий ишни 
тайёрлаш ва жамоавий ижодий ишларни ташкил этиш ва утказишда 
укувчиларни кандай килиб оммавий равишда жал б этиш имкониятларини 
ургатади, шунингдек, хар бир укувчи (гурух)нинг жамоавий ижодий ишни 
мустакил ташкил эта олиши, уларни утказиш режасини укувчилар билан 
хамкорликда туза олиши ва бажарилган ишларнинг тахлилини утказа 
олишини курсатади.

Машгулотни утказиш гартиби. Машгулот тарбиячининг якинлашиб 
келаётган халк байрами ёки гурух укувчилари томонидан режа асосида 
утказиладиган тадбир хакидаг и сухбатдан бошланади.

Укувчилар узлари ски тарбиячининг таклифи асосида (огзаки савол- 
жавоб ёки ёзма шаклда) бирон-бир тадбир белгилаб о.тишади. Сунгра ушбу 
тадбирда иималар хакида суз юритилииги, кандай чикишлар булиши, аввал 
гну каби утказилган тадбирдан нимаси билан фаркланиши, уни кандай 
ташкил этиш. утказиш, барчанинг иштироки кандай булиши хакидаги 
фикрлар алмашинади. Бир тухтамга келингандан сунг тарбиячи укувчилар 
билан биргаликда тадбирнинг мантикий кетма-кстлиги, яъни рсжасини 
белгилаб олади. Масалан: «Навруз-бахор байрами» мавзусидаги байрам 
гайёрланиши мулжалланган булса, тарбиячи укувчилар билан уз сухбатинг 
куйидагича ташкил этиши мумкин:

«Хурматлй укувчилар. биз. «Навруз» хакидаги бор билгапларимизни 
огзаки хикоя шаклида фикрлашиб, унинг умумий режасини тузиб оламиз. 
«Навруз» хакидаги хикоямизнн нимадан бошлаш керак'’ У кандай кстыа-
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кстликда булиши керак? ёки Кандай сахифалардан иборат булиши керак? 
деган саволларга жавоб топа олишимиз керак». Кириш сузидан сунг аклий 
хужум методидан фойдаланган холда тарбиячи, укувчилар томонидан эркин 
пйтилган барча фикр, мулохаза ва гояларни ватманга, доскага ёки экранга 
бчиб боради. Биргаликдаги мухокамадан сунг укувчилар хикоянинг ягона 
режа-лойихасини тасдиклайдилар. Тарбиячи укувчиларга ушбу режа узига 
хос огзаки журнал сахифаларига ухшашлиги боис укувчилардан ушбу огзаки 
журналга ва унинг хар бир сахифасига ном беришни таклиф килади. Ишнинг 
кейинги бюскичи бошланиши учун укувчилар кичик гурухларга булинадилар. 
Хар бир гурух У3 имконияти, хохишига кура биттадан журнал сахифасини 
танлаб олишларига имконият берилади. Танланган сахифаларни мазмунига 
караб тайёрлашлари, шу сахифада сузланадиган, курсатиладиган мазмунни 
ишлаб чикишлари ва уни намойиш этишлари тушунтирилади. Шу билан бир 
каторда тайёргарлик вактида гурухлар узлари танлаган сахифа мазмунини 
ёритишнинг усуллари, шаклларини хамда кандай такдимот килиш йулларини 
аниклайдилар ва уларни бажариш учун тайёргарлик курадилар.

«Навруз -  бахор байрами» огзаки журнали куйидагича булиши 
мумкин (гурухлар томонидан умумий мухокамада келишилган холда 
тузилган режа-лойиха тахминан куйидагича булиши мумкин):

1-сахифа. «Ассалом, Навруз!» сахифаеи.

Бу сахифада Навруз байрами, унинг тарихи, узига хос хислатлари, 
табиати, бошка байрамлардан фарки, унинг гузаллиги, таровати хакидаги 
маълумотлар адабий-мусикавий композиция шаклида, куклам куринишлари, 
видеофильм, бахорий куй ёки кушиклар ишгирокида тайёрланади ва 
утказилади.

2-сахифа. «Навруз ва бахор фасли байрамлари» сахифаси.
Бу сахифада Наврузниш кичик байрамлари «Кушлар байрами», 

«Бойчечак байрами», «Толбаргак байрами», «Кук майса байрами», 
«Варраклар ва окизокдар байрами», «Аския пайровлари байрами», 
«Айтишувлар байрами», «газалхонлик» кечалари, шунинглек, шу фаелда 
таваллуд топтан буюк алломалар, донишманд ва мутафаккирлар хамда 
Узбекистонда нишонланадиган халк байрамлари хакидаги маълумотлар 
тадбирда иштирок этаётганлар билан жонли мулокот, савол-жавоб,
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интервью шаклида ёки фильмлар, слайдлар намойиш килиш оркали 
курсатилиши мумкин.

3-сахифа. «Навруз дастурхони» сахифаси.
Бу сахифада Навруз байрами дастурхонига тайёрланадиган бахор 

таомлари, уларнинг тарихи, тайёрланиши, дастурхонга тортилиши, мехмон 
кутиш хакидаги маълумотлар «таомлар кургазмаси» ёки «оила дастурхони», 
ёки «ошпазлар, кандолатчилар», «бахорий салатлар» танловлари сахна 
куриниши, шаржлар, пародиялар шаклида укувчилар иштирокида уларнинг 
амалий ижроси оркали намойиш этилиши мумкин.

4-сахифа. «Навруз -дустлик, кардошлик байрами» сахифаси.
Бу сахифада таълим муассасида тахсил олаётган турли миллат 

вакилларининг чикишлари (ёки укувчиларнинг узлари шу ролларда) уларнинг 
миллий урф-одатлари,. ибослари, санъатлари, анъаналари хакидаги маълумотлар 
«Дустлик фестивали ёки карнавали» шаклида тайёрланади ва утказилади.

5- сахифа. «Навруз -  бахт-саодат, шодлик байрами» сахифаси.
Бу сахифа халк сайли шаклида тайёрланади, утказилади ва халк 

сайлининг барча элементлари (улок, кураш, фольклор кушиклар, укувчилар 
фольклори, кугирчок уйини, мушоира, айтишувлар, лапар кушиклар, аския, 
топишмоклар базми, мунажжимлар танлови ва ш.к.)ни уз ичига олади; 
тантанали байрам барча керакли техник воситалар, атрибутлар, кийимлар 
билан намойиш этилади.

6- сахифа. «Навруз ва ба\ор либослари» сахифаси.
Бу сахифа «Модалар театри» куринишида укувчилар иштирокида 

тайёрланади ва утказилади. Укувчилар миллий либослар, байрам либослари, 
кундалик ва иш либослари, куёшли ва ёмгнрли кунларнинг либослари, 
укувчилар, ёшлар ва катталарнинг бахорий кийимлари, пойафзаллари, 
такинчоклари, соябонларини мусика куйлари, кушиклар остида намойиш 
этадилар. Мехнат тарбиячиси ёки укувчилардан бири намойиш этилаётган 
либослар, пойафзаллар, такинчокларга мутахассис сифатида фикр билдириб 
боради (бу сахифада укувчилар узлари тиккан кийимларни хам намойиш 
этишлари ёки уларнинг жоили кургазмаеини ташкил этишлари мумкин). Шу 
сахифада бошка миллат вакилларининг миллий либослари хакида маълумот 
берилиши ёки курсатилиши мумкин.

Гурухларнинг чикишлари тугагач, тарбиячи укувчилар билан 
биргаликда намойиш этилган сахифаларнинг ижобий ва салбий томонларини 
мухокама килади, улардан ушбу шаклдаги тадбир уларни нимага ургатгани 
ва улар нималарни билиб олишгани билан кизикади. Керакли тавсиялар ва 
тушунчалар беради, сунгра машгулотни якунлайди.

Мзоу: ушбу ёки шунга ухшаш огзаки журналлар бир жуфтлик ( ёки 80 
дацица) давомида бор имкониятдан фойдаланиб утказилиши мумкин. 
Гурууларнинг yap бир сщифани тайёрлашлари ва намойиш этишлари учун 
алоуида вацт белгиланади. Сауифалар мазмунининг к атта  ва кичиклиги 
уомда намойиш этишнинг цийин ва осонлигига цараб гурууларга тайёрланиш 
ва намойиш этиш учун вацт белгиланади.
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Юкорида келтирилган «Огзаки журнал» ёки шу каби услубларни 
урганишта мулжалланган машгулотларни тренинг ёки факультатив машгулот 
шаклида утказиш мумкин. Лекин укувчилар гурухининг катта тадбири 
сифатида утказишда тарбиячи аввал укувчилар билан огзаки журнал мавзуси, 
мазмуни, сахифаларини белгилаб олиши ва уларни тайёрлаш учун бир неча 
кун (ёки хдфта) ажратиши керак. Вакти-вакти билан укувчилар томонидан 
сахифаларни тайёрлаш жараёни билан кизикиб туриши ва керакли ёрдам, 
тавсияларни бериб бориши лозим. Барча гурухлар тайёр булгач, огзаки 
журнал яхлит холатда бир вакт (бир соат)нинг узкда сахифалар кетма- 
кетлигида сахнада ёки очик манзарали жойда курсатилиши мумкин.

«Огзаки журнал» таълим муассаси негизида утказиладиган булса, 
журнал мавзуси, мазмуни, сахифалари аник булгач, хар бир сахифани укув 
гурухдарига булиб бериб, тайёргарлик учун вакт ажратади. Тайёргарлик 
тадбири тайёр булгач, хар хафтада битта сахифани кулай шароит, кулай 
жойда намойиш эгиш мумкин. Огзаки журналга бундай ёндашув таълим 
муассасаси укувчи ва тарбиячиларини ушбу ишга оммавий жалб этиш 
имконнятини беради.

Масалан, «Огзаки журнал» мавзулари куйидагича булиши мумкин: 
«Узбекистон-Ватаним маним», «Гузал шахрим -  она Тошкентим», «Барча 
касблар жуда яхши, хохлаганингни танлаб ол!», «Дунё хабарлари», «Х,ар 
еохадан бир шингил», «Замонавий либослар, ракслар» ва ш.к. лар.

«Огзаки журнал» тренингининг бошка тарбиявий тренинглардан 
фарки шундаки, унинг хар бир сахифаси хар хил жанрлар, куринишларда 
(адабий-мусикавий, юмор, интермедия, сахналаштирилган сахна асари, 
ракели композиция, мушоира, тортишув, цирк чикишлари ва ш.к.) булиши 
хамда куп укувчиларнинг иштирок этиша олиш имконияти борлигидадир.

4.1.9. Зарарли одатлар музейи
(умумий урта таълим мактаблари, УМКХ,ТМ, ОТМ, малака ошириш 

ва кайта тайёрлаш институлари учун)

Тренинг максади: зарарли одатлардан воз кечишимиз кераклигига 
укувчиларда ишонч уйготиш, зарарли одатларга тугри бахо беришга ургатиш, 
зарарли одатларга карши кураш йуллари билан таништириш ва ургатиш.

Тренингдан кутиладиган натижа: укувчилар зарарли одатлар билан 
танишадилар, уларнинг хаётда канчалик зарарли эканлигига ишонч хосил 
киладилар, улар билан кураш иш ва тузатиш йулларини, зарарли одатларга 
бепарво булмасликни урганадилар.

Машгулотни утказиш тартиби. Тарбиячи машгулотни Абдулла 
Авлонийнинг «Туркий гулистон ёхуд ахлок» китобида берилган «яхши ва 
ёмон одатлар» хакидаги фикрларидан бошлайди. У одат гурлари, уларнинг 
шахега булган гаъсири хакида укувчилар билан фикр алмашади. Доскада, 
флипчарт тахтасида укувчилар санаб утгаи ёмон одатларни зуплайди. 
Тарбиячи буларни, таъсирини камайгиришда кандай ишларни амалга 
ошириш, нималарни ташкил этиш, утказиш мумкинлигини аниклайди ва
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ёмон одатлар шахсга таъсир этмаслиги учун уларни умуман музей] а 
экспонат сифатида топшириб юбориш керакдир, деган фикрни уртага 
ташлаб, кандай ёмон одатларни музейга топшириш мумкин деб, укувчилар! а 
савол билан мурожаат килади. Укувчиларнинг фикр-мулохазаларини 
эшитади, уларни умумлаштиради ва шу хонада «Ёмон одатлар музейи»ни 
ташкил этиб куриш мумкинлигини айтади. Укувчилар розилигини аниклагач. 
тарбиячи уларни гурухдаги укувчилар сонига караб кичик гурухларга 
ажратиб юборади ва уларга «Ёмон одатлар музейи» лойихасини яратишни, 
музейга топшириш мумкин булган зарарли одатлар руйхати, музейниш 
булимлари ва уларда кандай экспонатлар булиши хакида фикр-мулохаза 
юритишлариии, вужудга келган таклифларини ёзма ёки огзаки шаклда баёп 
этишларини тушунтиради. Вакт белгилайди.

Гурухлар вазифаларни бажариб булишгач, бирин-кетин узлари 
тайёрлаган материалларни такдимот киладилар. Такдимот тугагач, тарбиячи 
укувчилар билан биргаликда энг яхши ва бажарилиши мумкин булган 
гаклифни танлаб олади. Бир оз танаффусдан сунг укувчилар тарбиячи 
ёрдамида танлаб олинган таклиф асосида шу хонада «Ёмон одатлар 
музей»ини ташкил этишни бошлайдилар.

Белгиланган тартибда музей тайёр булгач, гурухлардан музей 
экскурсоводлари тайинланиб, улар музей буйлаб экскурсия утказадилар ва 
хар бир булим ва экспонатлар хакида маълумот берадилар. Музей 
материаллари билан барча танишиб булгач, тарбиячи машгулотга якун 
ясайди ва укувчиларнинг машгулот хакидаги фикрларини аниклайди.

Изох,: агар укувчилар томонидан керакли ва етарлича таклифлар 
туишаган булса, у  щпда тарбиячи томонидан олдиндан тайёрлаб куиилган 
таклифлар билан укувчиларни таништирилади ва шу асосда музейни ташкил 
этишни бошлаш мумкин.

Бунинг учун:
1. Музей барча укувчилар, тарбиячилар, таълим муассасаси ходимлари. 

ота-оналар учун кулай жойда эркин харакат килишга мулжалланган булиши.
2. Унда иккита катта:

• яхшиликка етакловчи одатлар;
• ёмонликни акс эттирувчи одатлар булимларнинг булиши

максадга мувофик.
Хар бир булим уз навбатида куйидаги кичик булимларга булиниши 

мумкин:
донишманд, мутафаккирлар фикрлари тупланган адабиётлар 

намуналари (ёки руйхати);
- яхши ва ёмон (зарарли) одатларнинг оилада, кучада, таълим 

муассасасида, укув машгулотлари жараёнида хамда якинлари. уртоклари 
билан муомалада куриниши;

- тарбията салбий таъсир этувчи предметлар: оилада, укув хонасида, 
таълим муассасасида, касб йуналишида (сакич, уяли телефон, рогатка, 
шпаргалка);
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предметлар кургазмаси, таълим муассасасида учрайдиган, 
ниитиладиган смон одатлар фонотекаси, видеоролиги;

- яхши ва ёмон одатлар руйхати (масалан, саломлашиш, транспортда 
катталарга жой бериш ёки инжикдик, чекиш, ичиш ва ш.к.);

- мулокот сузлари (жаргон сузлар, лакаблар, ran кайгаришлар. 
лукмалар ва ш.к.);

- таълим муассасаси ходимларининг ёмон одатлари (бакириш, лакаб 
куйиш, туртиш ва ш.к.)

- экспонаглар (умуман муомалани билмайдиган киз ёки йигитнинг 
фотосурати, 10 мартадан ортик транспортда катталарга, ёш укувчиларга жой 
бермаган укувчи сурати, 3-4 йил давомида укишга битта дафтар билан 
катнаган укувчининг «тарихий» дафтари, 1 ппаргалкаларнинг турли хил 
куринишдаги намуналари, дарсдан бошка максадда 50 мартадан оргик 
ишлатилган бур, курсаггичлар намунаси, уйкудан уйготаман деб йиллар 
давомида жиринглаган будильник, пенсияга чиккан камар ва ш.к.)

Эслатма: ушбу машгулотдаги фикрлар асосида (лозим топилса, 
тарбиявий мацсадлардан чицмаган холда) материаллар ёрдамида таълим 
муассасаларида «Зарарли одатлар ва улар билан кураш йуллари» бурчагини 
ёки хонасини ташкил этиш мумкин.

4.1.10. Сахна
(умумий урта таълим мактаблари, УМКХ.ТМ, ОТМ, 

малака ошириш ва кайта тайёрлаш институтлари учун)

Тренинг максади:
- укувчиларнинг ижодий имкония гларини очиш;
- укувчиларда ташкилотчилик ва актёрлик кобилияти хамда махорати 

малакаларини ривожлантириш;
- сахна маданияти, актёрлик махорати ва нотиклик санъатининг асосий 

элементларини курсатиш.
Тренингдан кутиладиган натижа:
Бу машгулот укувчиларга сахна махорати элементлари, талаблари 

хакида маълумот беради. Бу маълумотлар укувчиларга таълим муассасасида 
жамоавий ижодий ишлар, гурухда турли тадбирларни тайёрлаш мобайнида 
ёрдам беради. Тарбиячи, тарбияланувчилар, ташкилотчиларга эса укув йили 
давомида тадбирлар ва тарбиявий ишларини кандай йулга куйиш, шу билан 
бирга нималарга эътибор бериш кераклигини билиш имконини беради.

Тренингни утказиш тартиби. Тарбиячи укувчиларни машгулотни 
утказиш коидалари билан таништиради ва 5 кишилик кичик гурухларга 
булинишни таклиф килади. Х,ар бир гурух ичида катнашчиларнинг роли 
Куйидагича таксимланади: сахналаштирувчи режиссёр, бошловчи, 
хореограф, сценарист, ижро этувчи (кушикчи, раккос, юморист).

Шундан сунг гурух аъзолари топшириклар ёзилган куйидаги 
мазмундаги карточкаларни оладилар (ёки танлайдилар):

- бирон-бир I адбирнинг сценарийсини тузииг;
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- тузилган сценарий буйича 30 дакикалик адабий-мусикавий компо
зиция тайёрланг ва уни сахналаштиринг, унда бошловчининг чикиши, раке 
ва кушик ижроси, юмор, монолог, композициянинг оммавий тугалланишини 
куриш мумкин булсин (композиция катнашчилари кичик гурухларнинг барч;| 
аъзолари булиши мумкин);

- адабий-мусикавий композицияга мос керакли жи.\оз, муеика, 
кийимлар, дскорацияларни танланг, шунингдек, жойни хозирланг (бу 
топширик кул остидаги мавжуд нарсалар ва шу ердаги бор имкониятдап 
келиб чиккан холда амалга оширилади).

Кичик гурухлар томонидан тоиширикларни бажариб такдимот 
килишлари учун 30-40 дакика ажратилади. Тайёргарлик тугагандан суш 
машгулотнинг кейинги боскичи -  такдимот бошланади.

Такдимот давомида гурухлар уз ижодий ишлари ва махоратларини 
намойиш этадилар.

1. Якуний боскичда тарбиячи укувчилар билан куйидаги саволлар 
оркали бажарилган ишлар буйича фикрларини аниклайди:

2. Ушбу тренингдан кандай кизик нарсаларни ургандингиз?
3. Нима ёкди? Нега? Сиз учун нима янгилик булди?
4. Кайси сценарий ва сахналаштириш Сизга купрок ёкди? Нега?
5. Композициянинг сахналаштирилиши буйича Сизнинг фикрингиз, 

хамма нарса хисобга олинганми?
6. Бошловчилар, раккослар, кушикчилар, монологчилар, безакчилар ва 

бошкаларнинг чикиши хакида Сизнинг фикрингиз;
7. Нималар устида яна ишлаш керак ва яна нималарни билиш керак деб 

уйлайсиз?
8. Сиз машгулот мобайнида курган нарсаларингизга кандай 

узгартиришлар киритган булардингиз?
Мухокама жараёнида, шунингдек, унинг якунида тарбиячи режиссура, 

композиция, раке, сахна маданияти, сахналаштириш хакида баъзи 
маслахатларни беради.

4.1.11. «Уйин» тренинги
(умумий урта таълим мактаблари, УМКХ.ТМ, ОТМ, 

малака ошириш ва кайта тайёрлаш институлари учун)

Тренинг максади:
- укувчиларни уйиннинг хар хил турлари билан таништириш;
- уйин ташкил килиш ва утказиш услубини курсатиш;
- уйиннинг тарбиявий имкониятларини очиш;
- мулокот маданияти ва биргаликдаги фаолиятни ташкил этишни 

шакллантириш:
- якка тартибда, гурухли, оммавий утказиладиган уйинлар хакида 

маълумот бериш;
- тарбиявий ишга уйин элементларини тугри танлаш ва ишлата билиш 

куникма, малакаларини шакллантириш.
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Тренингдан кутиладиган натижа:
Тарбиячилар ва укувчилар уйинлар хдкида маълумотга эга буладилар, 

уйикларни кандай ташкил килиш, утказишда нималарга эътибор бериш 
кераклигини билиб оладилар, улар хакида керакли тавсиялар эшитадилар ва 
ималиётда курадилар. Уйин ва уни ишлата билиш, уйинга кизиктира олиш ва 
Укувчилар билан биргаликда уйнай олиш усулларини билиш ва куллай олиш 
гажрибасини беради.

Машгулотни утказиш тартиби. Машгулот бошланишида тарбиячи 
тарбиявий машгулотни утказиш тартиби билан таништиради. Сунгра у 
аклий хужум услубиётини куллаган холда ватман (доска)га укувчилар 
томонидан айтилган барча эркин фикрлар, мулохазалар ва уйин хакидаги 
тушунчаларни ёзади. Кейин тарбиячи барча ёзилганларни бошка ватман 
(доска)га умумлашгиради ва куйидагича синфларга ажратади:

• укувчиларни узаро хамда тарбиячи билан дустона якинлаштиришга 
йуналтирилган уйинлар;

• суз уйини;
• кушик билан ижро этиладиган даврадаги уйинлар;
• заковатли (интеллектуал) уйинлар;
• хотира, нутк ва фикрлашни ривожлантирувчи уйинлар;
• оммавий, гурухий, мажмуавий уйинлар ва ш.к.лар.
Тарбиячи укувчилардан 2-3 кишилик кичик гурухларга 

булинишларини ва уйинлар синфларидан бирор йуналишни танлаб 
олишларини илтимос килади. Кичик гурух аъзолари уйин турларини 
ганлаганларидан кейин, тарбиячи улардан танлаган йуналишларининг 
мазмуни буйича бир ёки иккита уйинни гайёрлашлари, тайёрланган 
уйинларни эса машгулот иштирокчлари билан утказишлари кераклигини, 
бунда аудитория билан утказиладиган уйинлар услубига, яъни, аудитория 
эътиборини узига тортувчи услублардан фойдаланиш ва муеикий безаш, аник 
талаффуз, кувноклик, шухчанлик, самимийлик кайфиятига эътибор 
беришларини илтимос килади.

Тайёрланишга 20 дакика ажратилади. Тайёргарликдан кейин такдимот 
бошланади. Такдимотга тайёрланиш пайтида кичик гурухлар керакли жихоз, 
предмет ва плакатларни тайёрлашлари керак. Кичик гурухлар навбат билан 
уз ижодий ишларини курсатадилар ва машгулотдаги укувчилар билан уйин 
утказадилар.

Такдимотдан кейин тарбиячи машгулотда ишлатилган уйинлар хакида 
укувчилар билан хамкорликда сухбат утказади, бажарилган ишларнинг 
ижобий ва салбий томонларини мухокама киладилар. Тарбиячи уйин ташкил 
килиш ва утказишга тегишли булган тавсиялар, тушунчалар беради, уйин 
утказиш услубининг баъзи жихатларини очади хамда керакли маслахатлар 
бериб, якунлайди.

Юкорида тарбиячиларга услубий ёрдам сифатида ахборот ва тарбиявий 
соатлар, ота-оналар йигилишининг тренинг машгулотлари ёки тарбия 
машгулотлари шаклида ташкил этиш ва утказиш буйича тавсиялар беришга
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х , а р а к а т  кцлинди. Тарбиячилар юкорида келтирилган машгулотларни бир 
вариант сифатида кабул килиб, таълим муассасасининг имконияти, 
шароитидан келиб чиккан холда уларни ташкил этишлари ва утказишлари 
мумкин.

4.2. Интерфол услублар

4.2.1. Ба\слашув

укувчиларнинг укув гурухларида уларнинг узаро муносабатларини 
янада яхшилаш, бир-бирларига тезлик билан куникишлари ёки узаро бир- 
бирлари билан яхши муносабатда булишлари учун баъзида улар уртасида 
бахслар ташкил этиб туриш максадга мувофикдир. Чунки бундай бахслар 
у к у в ч и л а р н и  уз фикрларини чархлаб олишга, хаётга ва турли муаммоларга 
булган муносабатларини аниклаб олишга катта ёрдам беради. Ба\с 
м а в з у л а р и н и  укувчиларнинг узлари танлашлари ва таклиф этишлари мумкин. 
Бу мавзулар уларни бахсга чорловчи, муаммоли, кизикарли булиши керак, 
акс холда бахс давомида укувчилар уз фикларини баён эта олмайдилар ёки 
бахсга кушилиб У3 фикрларини исботлаб, химоя кила олмайдилар. Бахслар 
у к у в ч и л а р н и  баъзи янглиш фикрларга карши курашишга ургатади, атрофдаги 
булаётган вокеаларни тушунтан холда тугри шархлашга, уз фикрларида 
туришга, ноурин фикрларга уз вактида каршилик курсатишга хамда хар бир 
фикрни тугри ёки нотугри эканлигини аниклаб олишга, шу билан бир 
каторда уртоклари билан сухбат килиш, бахслашиш, уз фикрини бошкаларга 
утказа олиш, таъсир эта олиш маданиятига ургатади. Бахсларни самарали 
утиши, албатта, уларнинг олдиндан кандай тайёрланганлигига боглик. Биз 
куйида бахсларга тайёргарлик куришда эътибор каратилиши керак булган 
баъзи бир боскичларни ажратиб курсатмокчимиз:

• бахс мавзусини танлаш ва уни тасдиклаб олиш;
• тарбиявий вазифаларни аниклаб олиш;
•  олдиндан бахс мавзусини эълон килиш ва бахс даво м и да  мухокама 

килинадиган саволларни белгилаб куйиш;
• укувчиларни бахс давомида мух,окама киладиган саволларини туларок 

ёритишга ёрдам берадиган кушимча материалларни туплаш;
• бахсни утказиш учун масъул ва бошловчиларни тайинлаш;
• бахс утказиладиган жойни жихозлаш;
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• бахслашиш коидапарини рангли, кургачмали этиб тайёрлаш.
Бахе катиашчилари бахени утказиш ва унда узларини тута билиш, 

бошкара олиш тугрисидаги коидалар билан олдиндан ёки бахс мобайнида 
танишиб олишлари керак. Улар куйидагича булиши мумкин:

• бахслашишдал аввал нима дсмокчи булганингни яхшилаб уйлаб олиш;
« гапираётганда фикрларни аник, еодда, мантикан ва кетма-кетлик билан

баён килиш;
• факат хдяжонга солаётган, ишончи комил булган фикларни баён 

этигага харакат килиш, билмаган, ишонмаган фикрлар билан бахслашмаслик;
• кимнингдир фикрига кушилмаса, унинг фикрини масхараламай, унинг 

устидан кулмай, хатосини купол тарзда айтмай адолат ва юмшоклик билан 
бахслашиш;

• айгилган фикрларни иккинчи бор кайтармасдан, янги фикр булсагииа 
уша фикрни баён этиш;

• бахслашув вактида кулларни хар томонга уйнатмасдан, овозни 
баландлатмасдан, бакирмасдаи гапириш. Агар бошкаларни уз фикрингга 
ишонтирмокчи булсанг, уларни сенинг фикрингга кушилишларини истасанг, 
унда сен уз фикрингнинг иеботига, албатта, аник далиллар, мисоллар келтириш;

• бахслашаёгган сухбатдошни хурмат килиш, уни хафа килмаслик, унинг 
шахеига тегадиган гапларни, киликларни килмасликка харакат килиш. Агар 
шундай килинеа, бахслашувда факат кучли эканлигини курсатибгина колмай, 
балки маданиятли эканлигини хам намобн этади.

Юкорида курсатилган коидалар чиройли ва рангли, узокдан 
куринадиган килиб безатилган холда ёзилиб, бахс утадиган жойга олдиндан 
илиб куйилади ёки шунга ухшаш коидаларни бахени бошлашдан олдин бахс 
иштирокчилари билан биргаликда уларнинг берган таклифлари асосида 
тузиб, шу ернинг узида кого зга (хона доскасига) ёзиб куйиш мумкин.

Бахс утастган жойпи жихозлаш ва безашда буюк педагог олимлар, 
мутафаккир ва дочишмапдлар фикрларини ёзиб, куринарли жойга илиб 
куйиш мумкин. Масалан:

«К^оидани унутма:
Маънодан узок кетма 
Гапни чузма, оз гапир 
Кеш маъноли, соч гапир».
Бахсда мухокама килинадиган саволлар, муаммолар укувчиларни 

хаяжоилантирадиган, куюнтирадигаы, замонавий, уларнинг хаёт тарзига 
тегишли булгани маъкул. Шунда, таълим муассасаларида утказиладиган укув 
машгулот-ларида ва бошка жойларда гапиришдан куркадиган, уяладиган 
укувчилар мана шундай бахслар давомида бемалол уз фикрларини баён эга 
олишлари мумкин.

Бахсларпи кечки пайт (укишдан буш вактлар)да таълим 
муассасасининг укувчилар тураржойларидаги «Маънавият ва маърифат» 
хоиасида ёки бирон кичик укувчилар «чойхона»сида, колаверса, гул хан 
атрофида (агар имкэни булса) уткачса булади. Табиат куйнида ташкил
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этилган гулхан атрофидаги давраларда укувчиларнинг эркин холдаги 
бахслари кизикарлирок хдмда ишончлирок утади. Бундай пайтларда 
укувчилар узларини жуда эркин кис этадилар ва уз фикрларини бемалол 
тортинмасдан, кийналмасдан айта оладилар. Гулхан атрофидаги бундай 
бах,сларни бир неча гурух,лар билан утказиш мумкин.

Утказиладиган бахсларнинг мавзуларини тузишга укувчиларнинг 
узлари, уларнинг хаётий тажриба (ёки ёшлар хдётидаги муаммолар, турли 
болалар ва ёшлар хакидаги асарлар, газета ва журналлардаги макола)лари 
ёрдам бериши мумкин. Биз куйида бах,слар учун баъзи бир мавзуларни 
эътиборингизга \авола этамиз:

• Хозирги замон комил инсони деб кимни айтса булади?
• Маданиятли инсон деб кимни айтса булади?
• Сен кандай яшаяпсан? Хаётииг кизикарлими?
• Хакикий дуст кандай булиши керак?
• Менинг табиатим шундай...
• Бспарволик каердан келиб чикади?
• Мода ва мен.
• Бепул нарсанинг ба\оси канча?
• Нима савоб-у, нима гунох,? ва бошкалар.
Бах,сларни утказиш учун укувчилардан битта ёки иккита бах,с 

бошкарувчиси белгиланади, улар бахени мух,окама килиниши керак булган 
мавзу хакидаги кириш сузи билан бошлайдилар. Бах,е давомида эса 
бошкарувчилар бахслашувчилар, сузга чикувчиларнинг билдираётган 
фикрларини диккат билан эшитиб, фикрлар тукнашувини уз вактида очиб 
борадилар хамда умумий хулоса килишга харакат киладилар. Бахени олиб 
борувчиларни танлаш ва уларни тайёрлашда укитувчиларнинг хизматлари 
катта. Баксни укувчилардан танланган бошкарувчилар олиб борса-да, лекин 
укитувчилар бахс давомида уларга ёрдам беришга тайёр туришлари керак, 
чунки бах,с давомида турли вазиятлар, кийинчиликлар тугилиши мумкин. 
Одатда бахслар укитувчилар томонидан мухокама этилган ёки ечилган 
муаммоларни умумлаштириш хдмда бирор керакли тавсиялар бериш ва 
келгусида утказиладиган бах,слар мавзусини аниклаш билан тугалланади.

Бах,сларнинг самарали утиши танланган мавзуни мухокама килиш учун 
олдиндан тайёрланган саволларга богликдир.

Баъзи бир мавзудаги бахсларни утказиш учун тахминий саволларни 
келтирамиз:

1-мавзу: Маданиятли инсон деб кимни айтса булади?
Саволлар:
• Инсон маданияти нималардан ташкил топади?
• Маданиятли инсонга тегишли куйидаги фазилатлардан кайси бирини 

биринчи уРинга куйган булардингиз (хушмуомалалик, топкирлик, 
маълумотлилик, нотиклик)?

• Барча маълумотли инсонларни маданиятли деб атаса буладими?
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» Инсонларнинг сузлашуви, нуткига караб, уларнинг маданиятли 
эканликларини аникласа буладими?

® Маданиятли булиш учун нима килиш керак?
• Кимларни маданиятли деса булади?
• Сиз узингизни маданиятли х,исоблайсизми?

2-мавзу: Менинг габиагим шундай...
Саволлар:
« Табиатли ва габиатсиз -  нима дегани?
® Нима учун табиатни тарбиялаш керак? Умуман тарбиялаш керакми?
» Табиатни тузатса буладими? Бунинг учун нима килиш керак?
• Инсон габиатига у яшаётган, укиётган жамоанинг таъсири булиши 

мумкинми? Булса кандай?
• «Яхши», «ёмон» табиат. Буни сиз кандай тушунасиз?

3-мавзу: Бепул нарсанинг бахоси канча?
Саволлар:
1. «Бепул нарса...»  Сиз бу иборани кандай тушунасиз?
2. Сиз учун бепул булган нарсаларнинг бах,оси борми? Бор булса 

кандай? Мисоллар келтиринг (укиш жойинггиздан, уйдан ва бошкалардан).
3. Бепул нареани асраш- авайлаш керакми? Нима учун?
4. Нима купрок бепул хисобланади «Меники»ми ёки «Бизники»?
5. Сиз укиётган укув даргохи уз ба\осига эгами? Сизнинг 

фикрингизча, у канча туради? Бу ерда Сиз бепул фойдаланаётган нарсалар: 
спорт жихозлари, кутубхона, компьютерлар уз кийматига эгами?

6. Агар хдмма Сиз учун яратилган шароитдаги бепул нарсалар уз 
кийматига эга булса, Сиз уларни кандай асраган булардингиз?

4.2.2. Муносабат
(«Мураббий ва жамоа» 

мавзуси мисолида)

Умумий тушунча: машгулот бошида укитувчи укувчиларни 
машгулотни утказиш гартиб-коидалари ва унга куйилган талаблар билан 
таништиради ва «Яхши гашкил килинган тарбия, хар бир инсонни х,аётнинг 
асосий учта омилига -  фукаролик, ишчи-ходим, оилапарвар булишга 
тайёрлайди» деган фикрни уртага ташлайди.

Сунгра укитувчи укувчилар орасида «Аклий х,ужум» утказади. «Аклий 
х,ужум»ни утказиш вактида укувчилар юкоридаги фикрда келтирилган шахснинг 
учга омили буйича уз фикрларини эркин ва фаол баён эта бошлайдилар.
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Укитувчи бу фикрларни у к у в  хонаси тахтасига ёки унта илинган
ватман когозига (имконият ва шароит булса экранга ёзиб боради:

Фукаро Ишчи-ходим Оилапарвар

Машгулотнинг ушбу боскичи тугагач, укитувчи укувчиларга кичик 
гурухдарга ажралишларини таклиф килади. Сунгра укитувчи кичик 
гурухларга ватман когозларига ёзилган чизма-топширикларни таркатади (ёки 
гурухдардан биттадан вакил уларни танлаб олишини сурайди) хамда 
куйилган вазифаларни бажариш, ватман когозлардаги буш майдонларни 
кандай тулдириш кераклиги хакида тушунча беради. Сунгра укувчилар 
ватман когознинг юкори кисмига ёзилган асосий мавзудан келиб чиккан 
холда хаётий фаолиятларида учраши мумкин булган муаммолардан бирини 
танлаб, таркатма материалнинг «М уаммо» булимига ёзадилар ва у асосида 
колган вазифаларни бажарадилар. Хдр бир кичик гурух куйидаги 
куринишдаги таркатма материаллар билан ишлайдилар:

Мураббий жамоани буйсуидирадн

Муаммо Муаммонинг келиб 
чикиш сабаблари

Муаммони хал 
килиш вариантлари

Сизнинг
хулосангиз

Мураббий жамоага буйсунади

Муаммо Муаммонинг келиб 
чикиш сабаблари

Муаммони хал 
килиш вариантлари

Сизнинг
хулосангиз

Мураббий жамоа билан хамкорликда

Муаммо Муаммонинг келиб 
чикиш сабаблари

Муаммони хал 
килиш вариантлари

Сизнинг
хулосангиз

Кичик гурухлар педагогик жараёнда учрайдиган (ёки укитувчи
томонидан олдиндан танлаб куйилган) муаммолардан бирини танлайдилар, 
жамоа иштирокчилари билан биргаликда муаммони мухокама киладилар ва 
таркатма материалнинг (чизма-топширикнинг) биринчи устунига карточкада 
берилган мавзуга мос келиб чикадиган муаммоларни ёзадилар. Кейин укитувчи 
берилган муаммони биргаликда мухокама килиш ва куйилган вазифаларни хал 
килиш усулларини аниклаш учун ишчи когозларни бошка кичик гурухдарга 
беради (масалан, соат мили курса гкичи буйлаб). ХаР бир кичик гурух уз 
жамоаси билан биргаликда муаммони мухокама килиб. уларни хал килиш 
йулларини аниклайди. Х,ар бир кейинги кичик гурух уз вариактидаги 
натижаларни ватман когозидаги тегишли устунларга ёзиб боради.

Таркатилган ишчи когозлар кичик гурухларни навбатма-навбат 
айланиб, дастлабки кичик гурухига етиб келгач. укувчилар бошка гурух 
аъзоларининг фикрлари билан танишадилар ва уларни мухокама килиб,
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муаммони \ал этиш буйича ёзилган фикрлардан энг яхши фикрни танлаб 
оладилар. Куйилган муаммони кандай ечилганлигига уз муносабатларини 
билдирадилар хдмда муаммони хал килиш учун вариант сифатида уз 
фикрларини таклиф этадилар.

Машгулотнинг кейинги боскичида кичик гурухлар уз ишларини \имоя 
киладилар. иш жараёнидаги ютук ва камчиликларни, ижобий ва салбий 
хдпатларни мухокама килиб, укитувчи билан хдмкорликда машгулотга якун 
ясайдилар.

Укув жараёнида «Муносабат» технологиясидан фойдаланиб, 
урганилаётган фанда турли муаммоларни х,ал этишга, уларнинг келиб чикиш 
сабаблари ва бартараф этиш йулларини топишга, укувчиларни эса мустакил 
изланишга, фикрлашга. уз фикрларини исбоглаш хамда турли вазиятлардан 
чикишга ургатишда «Муаммоли вазият» шаклини куллаш мумкин.

«Муаммоли вазият»
Вазият тури Вазиятнинг сабаблари Вазиятдан чикиб 

кетиш харакатлари
Ингизомнинг йуклиги 

Ёки

Ён атрофнинг 
ифлосланиши; 
Автомобилнинг 
бузилиши;
Мулоко гнинг йуклиги; 
Кимёвий х,одисалар ва 
бошкалар.

• дарсга 
кизикмаслик;

• дарсга кеч келиш;
• тарбиясизлик;
• дарсга 

тайёрмаслик;
• даре ни бузиш;
• укитувчининг 

ауди-торияни бошкара 
олмаслиги.

Укитувчининг яккама 
-якка ёндашуви, 
касбий даражаси, 
укувчининг оилавий 
шароитини урганиши 
тушунтира билиши 
ва бошкалар.
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4.2.3. Ташвикот гурухи
(«Баркамол авлод» болалар 
маркази услубчилари учун)

Технологиянинг максади: укувчиларда муаммонинг мохиятини 
аниклаш, уч фикрларини аник ва киска далиллар асосида баён килиш оркали 
уларни ишонтириш, шунингдек, таргибот-ташвикот килиш ва уни амалга 
ошириш куникмаларини шакллантириш.

Машгулотни утказиш гартиби:
Машгулотнинг бошланишида укитувчи укувчилар аудиторияси олдш а 

бир неча муаммоли мавзуларни ташлайди. Укувчилар бу муаммоли мавзулар 
орасидан ихтиёрий биттасини танлайдилар. Уртага ташланаётган муаммоли 
мавзу укув предмети ёки тарбия йуналишида булгани максадга мувофик. 
Масалан, «Алкосоль - офат», «Гиёхвандлик -  улимга олиб борувчи йул», 
«СПИД» - келажакка хавф солувчи вабодир». «Укитувчи -  келажак 
бунёдкори», «Баркамол авлод -  Узбекистан тараккиётининг пойдевори» каби 
мавзулар танланиши мумкин. Сунгра укитувчи укувчиларни машгулотни 
утказиш тартиб-коидалари билан таништиради х,амда кичик гурухларниш 
чикишлари улар томонидан танланган муаммоли мавзулари ташвикот- 
таргибот шаклида булиши кераклигини тушунтиради ва вазифаларга 
тайёргарлик учун аник вакт беради. Кичик гурухдар томонидан тайёрланган 
чикишлар хар томонлама кизикарли, адабий-мусикий, кургазмали, плакат, 
жихозларга бой булиши талаб этилади. Кичик гурухларниш чикишлари 
видеофильм, слайд ёки клиплар ёрдамида намойиш этилиши мумкин.

S  Укитувчининг курсатмаси билан бу жараён якка тартибда ёки жуфт 
булиб амалга оширилади. Укитувчи укувчилар билан биргаликда 
гурухдарнинг чикишлари ва уларнинг ижодий фаолиятини мухокама килади, 
якуний хулоса чикаради ва керакли тавсиялар беради.

Изо.\: Ташкил этилган таргибот-ташвщот ижодий гу/щларининг 
чщишларини мухокама цилишда эътиборни:

- танланган мавзунинг долзарблиги;
- мавзунинг мазмуни ва уни ёритилиши (суз, сщиа курсатуви, расмлар 

ёки видео, мимика ёки пантомимика ва о.);
- мавзунинг ёритилишига ижодий ёндашув (оригиналлиги);
- мавзуни ёритишда ишлатилган жщозлар ва ёрдамчи воситалар;
- Maesy мазмунининг таьсирчанлиги, таргибот-ташвик,отга бойлиги;
- мавзу мазмунининг тарбиявийлиги ва таъсирчанлигига каратиш 

мацеадга мувофик; булади.
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4.2.4. АЖИЛ
(амалиётда жамоавий 

ижодий ишлар)

Технологиянинг максад и: укувчиларда ижодий фаолият 
малакаларини ва жамоавий ижодий ишни ташкил этиш куникмаларини 
шакллантириш, жамоавий ижодий ишнинг турли шаклларини билишга 
кумаклашиш.

Машгулотни утказиш таргиби:
Бу технология «Жамоавий ижодий ишни ташкил килиш» мавзусидаги 

назарий материал узлаштирилгандан сунг ёки шу мавзудаги сухбат ёки «Мен 
жамоавий иш ташкилотчиси» номли блиц-уйин утказилгандан сунг укув 

жараёнида ишлатилса, максадга мувофик булади.
1. Технологиядан укув жараёнида фойдаланиш учун укитувчи 

машгулотнинг бошида );кувчилар гурухи билан олдиндан тайёрланган мавзу 
буйича сухбатлашиб, уларга таклиф этилган мавзулардан бирини танлашга 
имконият беради. Масалан, «Узбекистон -  менинг ватаним», «Жонажон улкам 
ёндашувн», «Миллий анъана ва урф-одатлар», «Менинг факультетам», 
«Менинг мактабим», «Менинг синфим», «Билимлар маскани -  университетим», 
«Талабалик - олгин даврим» каби мавзулар олиниши мумкин.

2. Укувчилар укитувчи томонидан таклиф этилган мавзулардан бирини 
танлашга харакат киладилар. Агар улар мавзулардан бирини танлай олмасалар, 
у холда укитувчининг узи уларга мавзулардан бирини таклиф этади.

3. Укитувчи гурухга топширик бериш учун уларга карата куйидаги 
фикрни ташлайди ва бу фикрни уйлаб куришларини таклиф этади:

«Фараз килинг, факультетингиз (ёки мактабингиз, университетингиз) 
фаолияти билан таниш булмаг анларга шундай маълумот беришингиз 
керакки, бу маълумот факультетингиз (ёки мактабингиз, университетингиз) 
фаолиятини энг мухим ва кизик жойларини камраб олеин. Албатта, Сиз буни 
сухбат шаклида утказишингиз ва уларда уз факультетингиз (ёки мактабингиз, 
университетингиз)га кизикиш ва хавас уйготишингиз мумкин, лекин бунинг 
учун аввало, сухбатнинг мантикий кетма-кетлигини, яьни режасини тузиб 
ол ас и з. Шу н дайми?

Шундай экан, келинг, биз хам машгулотимиз бошида огзаки 
хикоямизниш умумий режасини тузиб оламиз. Сузлаб бермокчи булган 
хикоямизни иимадан бошлаш керак? У кандай кетма-кетлик (ёки кандай 
булимлар)дан ибораг булиши керак? деган саволларга жавоб топиб олайлик.

1. Укитувчи кириш сузидан сунг «Аклий хужум» услубидан 
фойдаланган холда. машгулотнинг катнашчилари томонидан айтилган 
барча эркин фикрларни, мулохаза ва гояларни ватман когозга ёки укув
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хонасининг тахтасига ёзиб боради. Биргаликдаги мухокамадан суш 
укувчилар сухбатнинг ягона режа-лойихасини тасдиклайдилар. УшС>\ 
тузилган режа-лойи\а кичик журнал, яъни узига хос огзаки журнал 
сахифаларига ухшашлиги учун >;китувчи ушбу сухбатни -  «огзаки 
журнал» деб номлашни таклиф этади ва укувчилардан ушбу огзаки 
журналга ва унинг х,ар бир сахифасига ном беришларини сурайди.

2. Ишнинг кейинги боскичини бошлаш учун, катнашчилар кичик 
ижодий гурухдарга булинади.

3. Укитувчи гурухдарга бу узига хос журнални куриб чикишни, хар 
бир сахифага ва журналга умумий ном берилиши кераклигини таклн(|) 
этади.

4. Кейин гурухларга битта сахифани (курьа ташлаш ёки уз 
хохишлари буйича) танлаш имконияти берилади, хар бир гурух узлари 
танлаган сахифанинг мазмунини очиб бериш учун тайёргарликни 
бошлайди.

5. Тайёргарлик учун аник вакт белгиланади. Тайёргарлик вактида 
гурухлар узлари танлаган сахифа мазмунини ёритиш уеуллари, шакллари, 
ижросини ва кандай килиб такдимот килиш йулларини аниклайдилар, 
вазифаларни бажариш учун тайёргарликни бошлайдилар.

«Бизнинг факультет» мавзусидаги огзаки журнал сахифалари 
Куйидагича номланиши (гурухлар томонидан умумий мухокамада 
келишилган холда тузилган режа-лойиха тахминан *пундай булиши) мумкин:

1. Сахифа. Факультет (макгаб)имиз визиткаеи (тавсифномаси, 
эмблемаси, шиори, каеб йуналиши, киекача тарихи ва бошкаларни адабий- 
мусикий композиция шаклида намойиш этиш).

2. Сахифа. «Укиш ва мехнат биргаликда яшайди» (кургазма) 
укувчилар хаёти ва фаолияти хакида.

3. Сахифа. «Бу мен, булар эса менинг дустларим» (сахналаштириш, 
шаржлар, юмор, пародия ва бошкалар)

4. Сахифа. «Гузаллик ва мода» укувчиларнинг кийиниш маданиятини 
(намойиш килиш) курсатиш.

5. Сахифа. «Бизнинг факультет (ёки мактаб)имиз келажакда...»  
(фантастик лойиха шаклида келажак куринишлари).

Гурухлар томонидан тайёрланган чикишлар ва намойиш этишлар 
юкорида белгиланган тартибда амалга оширилади.

Гурухдарнинг чикишлари кетма-кетлик билан бир-бирига богланган 
холда амалга оширилади, иложи борича гурухдарнинг намойишида барча 
гурух аъзоларининг иштироки таъминланиши максадга мувофик булади.

Гурухдар намойишидан сунг, укитувчи укувчилар билан биргаликда 
гурухдар томонидан намойиш этилган сахифаларнинг ижобий ва салбий 
томонларини мухокама киладилар, ушбу машгулот уларни нималарга 
ургатгани ва улар нималарни билиб олишгани билан кизикади. Укитувчи 
керакли тавсиялар ва тушунчалар беради, сунгра машгулотни якунлайди.
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4.2.5. Сценарий

Технологиянинг максали: укувчиларда якка ва жамоавий ижодий 
фаолият куникмаларини, шунингдек, ижодий кобилиятларни шакллантириш, 
турли шаклдаги якка ва жамоавий ижодий фаолиятни эгаллаш, 
утказиладиган тадбирларни олдиндан режалаштириш, сценарийсини тузиш, 
ташкил этиш ва утказиш буйича куникма, малака хосил килиш.

Машгулотни утказиш тартиби:
Машгулотнинг хар бир катнашчиси якка холда ишлаш учун тайёрлаб 

куйилган таркатма материал (карточка)лардан биттасини танлаб олади. 
Карточкаларда укувчилар учун турли хил тадбирларнинг мавзуси берилган 
булиб, улар шу мавзуда утказилиши мумкин булган тадбир хакида якка 
холда бош котиришлари, унинг мазмуни, утказилиш тартибининг турли 
шаклларини аннклашлари хамда шу тадбирнинг режа-сценарийсини ишлаб 
чикишлари керак (мисол тарикасида илова килинади).

Машгулотнинг кейинги боскичида укувчилар узлари якка холда тузган 
режа-сценарийлари билан кичик гурухларга ажраладилар.

Улар уз ишларининг натижаси билан гурух аъзоларини бирма-бир 
таништирадилар, ишлаб чикилган режа-сценарийларга бахо берадилар, 
берилган режа-сценарийларни тулдириб, тугрилаб, улар ичидан битта 
вариантни танлаб оладилар. Кейин кичик гурухлар биргаликда танланган 
тадбирнинг режа-сценарийсини ишлаб чикадилар.

Вазифаларни бажариш мобайнида гурух аъзолари, якка тартибда 
ижодий ёндашиб, тайёрланган режа-сценарийларни эътиборга олган холда 
хамда улар ичидан танлаб олинган сенарий буйича такдимотга 
тайёрланадилар.

Хар бир гурух биргаликда тайёрлаган сценарийларини химоя килади. 
Химоя вактида гурух аъзолари (ёки гурух вакили) укувчилар 
аудиториясининг саволларига жавоб бериши ёки у3 вариантларида 
колишлари мумкин. Режа-сценарий лойихасининг намойиши схема (ёки 
томоша) шаклида булиши мумкин.

Такдимот тугагач, укувчилар химоя килинган лойихаларни биргаликда 
мухокама киладилар ва якунлайдилар. Укитувчи хар томонлама яхши, 
кизикарли тузилган сценарийларни кейинчалик амалга ошириш учун 
ташкилотчиларга тавсия этади. Укитувчи бажарилган ишлар учун 
миннатдорчилик билдиради.
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Укитувчилар тажрибасидан: Куйидаги мавзудаги тарбиявий 
тадбирни утказиш шаклини таилаиг ва унинг режасини ёзма баён этинг. 
Мавзулар:

1. Янгича фикрлаш ва ишлаш -  давр талаби.
2. Мустакиллик -  орзулар руёби.
3. Ватанни севмок иймондандир.
4. Аждодларимиз мероси -  кадриятларимиз асоси.
5. Ота-онанг -  тожу тахтинг.
6. Нима савоб-у, нима гунох.
7. Китоб -  билим манбаи.
8. Билим ва мехнат -  келтирар рохат.
9. Фан -  кишининг кудратли куроли.
10.Экология ва биз.
11 .Маънавий эркинлик ва ахлокий масъулият.
12.Мусика оламига сайёхат.
П.Тарих гилга кирганда.
14.Баркамол оила -  юртимиз курки.
15.Она юртим -  олтин бешигим.
16.Ёшлар камоли -  юртим жамоли.
17.Мардлар куриклайди Ватанни.
18.Она тилим -  жону дилим.
19Дукукий маданият оммага.
20.Куч -  адолатда.
21.Талабалик олтин даврим.
22.Шахрим -  фахрим.
23.Шахрим кучаларн - болалик йилномаси.
24.Мактаб кучоги -  билим учоги.
25.Укувчи-ёшларнинг ахлокий маданияти.
26.Ноннн эъзозланг.
27.Одам курки -  либос.
28.Бепул нарсанинг бахоси канча.
29.Йигит кишига етмиш хунар оз.
30.Она эртаги -  юртим куртаги.
31 .Математика -  акл гимнастикаси.
32.Информатика -  интеллект гарови.

4.2.6. «SCORE» интерфаол услуби

«SCORE» хакида умумий маълумот. «SCORE» (БСНМС) 
интерфаол услуби укувчиларда муаммоларни аниклаш кобилияги, ксгнитив 
куникма ва малакаларни ривожлантириш, бор манбалар ва имкониятлардан 
фойдаланиб муаммонинг ечимини топишни шакллантиришга йуналтирилган.

S (symptom) муаммонинг белгиси -  муаммонинг мухокамаси вактида 
турли зиддиятларга, тушунмовчиликларга келтирувчи ёиик элементлари, 
йуналишлари, (масалан, иктисодда, сиёсатда, таълим-тарбияда, кишилар
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уртасидаги муносабатда учрайдиган тушунмовчиликлар, зиддиятлар) хдли 
очилмаган ёпик кирраларини узгартириш билан боглик булган 
технологиялар, харакатларни ашщлашдир.

С (cause) -  сабаби -  муаммонинг келиб чикишига сабаб буладиган 
ёпик кирралар (масалан, зиддият ва тушунмовчиликка олиб келувчи эски 
карашлар, анъанавий фикр ва мулохазалар)ни излаш, аниклаш.

О (outcome) -  натижаси -  кутиладиган натижага эга булишда 
муаммога олиб келган ёпик кирралар урнини босувчи янги технологиялар, 
харакатлар, максад, холатларни белгилаш.

R (resources) -  манбаи -  муаммонинг очилмаган кирраларини 
узгартиришга, унинг янги максадлари, технология ва харакатлар хамда 
кутиладиган натижага эришишга хизмат киладиган воситаларини ёки 
мукобил материалларни хамда «каерда?», «качон?», «нима?», «кандай?», 
«нимага?», «ким?» саволлари асосида муаммони ечишнинг керакли, асосий 
манбаларини топишдан иборат.

Е (effect) -  самараси -  муаммонинг ечими асосида аник бир максад 
буйича узок муддатга мулжалланган мукаммал натижа оркали юксак 
самарага эришиш, аник максадли амалий гавсиялар ишлаб чикишдир. 

Муаммоли холат ва вазиятни аниклашга дойр учун саволлар:
1. Муаммонинг кандай ёпик кирралари бор'?
2. Муаммода ёпик кирраларнинг булиш сабаблари нимада?
3. Кандай манбалар аникланган сабабларни йукотишга ёрдам беради?
4. Ушбу муаммо буйича максад ва натижа кандай булиши мумкин?
5. Кайси манбалар самарали натижага эришишга имкон беради?
6. Эришилган максад, натижа канчалик узок муддат давомида самара бера 
олади?

4.2.7. SCORE-1
(умумий урта таълим мактаблари, УМКХ.ТМ, ОТМ, малака 

ошириш ва кайта тайёрлаш институтлари учун)

Услубнинг максади: укувчиларнинг узгалар фикрини хурма! килган 
холда далиллаш, ишонтириш, асослаш; муросага келиш ва излаш 
кобилиятларини ривожлантириш; уларда муаммоли вазиятларни олдиндан 
кура билиш, уларни хал килиш йулларини излаб топиш, мунозара олиб 
бориш махорати, уз фикрини бошкаларга утказа олиш, таъсир эта олишга 
ургатиш ва бахслашиш маданиятини шакллантириш.

Услубдан кутиладиган натижа: укувчилар машгулот давомида 
ностанда[р'1 вазиятларда узини ва жамоани бошкара олиш, муаммоли 
вазиятларни тушуна билиш ва уларнинг ечимини аниклашда уз услубларини 
топа билиш, уз фикрларини бошкаларга утказа олиш, таъсир эта олиш 
усулларига хамда бахслашиш маданияти! а урганадилар.

Машг улот ни утказиш тартиби. Машгулот белгиланган вактда 
укувчиларнинг хонага (машгулот утказиладиган жойга) кириб келишидан 
бошланади. Укувчилар хонага кириб келишар экан, машгулотдан олдин
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тарбиячи томонидан эшикнинг ёнидаги стол устига тайёрлаб куйилган. 
инглиз тилида ёзилган харфлардан (S, С, О, R, Е) биттадан олиб стол 
атрофига жойлашадилар (столларга хам шу хдрфлар куйилган, хар бир стол 
атрофида укувчилар сони бир хил булиши хисобга олинади). Укувчилар 
жойлашиб олишгач, тарбиячи машгулотни бошлайди.

Тарбиячи машгулотни утказиш тартиби билан укувчиларни 
таништиришдан бошлайди. Тарбиячи шу куннинг долзарб муаммоларидан 
келиб чиккан холда машгулотга укувчилар билан биргаликда мавзу ёки 
муаммо танлайди ва гурухлардан уларнинг хар бири танланган мавзу ёки 
муаммони бир томонини урганишларини (столларга шу гурух томонидан 
умумий муаммонинг кайси жихатлари хакида суз юритишлари кераклигини 
курсатувчи белги ёки ёзувли материал куйилади), сунгра мунозара юритнб. 
узларининг фикрларини ёзма (огзаки) баён килишлари кераклигини 
тушунтиради. Вазифа учун вакт белгилайди. Гурухларнинг ишлари тайёр 
булгач, улар бирин-кетин уртага чикиб, ишларини такдимот киладилар. 
Такдимот аввал муаммонинг - белгиси (S), кейин унинг -  сабаби (С), сунгра
-  натижаси (О), манбаи (R) ва самараси (Е) тартибида олиб борилади. Бошка 
гурух аъзолари такдимот килаётган гурухнинг фикрларини тулдиришлари 
мумкин. Барча гурухларнинг такдимоти нихоясига етгач, билдирилган 
фикрлар, такдимот материаллари умумлаштирилиб хулоса килинади. 
Тарбиячи укувчилар билан биргаликда гурухлар фаолиятига бахо беради, 
машгулотга якун ясайди, укувчиларнинг машгулот хакидаги фикрларини 
аниклайди.

Ик>х: у ш б у  м аш гулот ни SCORE инт ерф аол у сл у б и  ёр дам и да  утказиш. 
т авси я  -зтилади, ш унин г уч у н  укувчилар уа р  бир  у,арф буйича  5 г у р у . у а  
булинган  у ол да  ж ойлаш иш ади . Ушбу инт ерф аол у сл уби н и  ут ка зиш  
цоидалари га  тулиц р и о я  цилиниши м аш гулот нинг сам арали ва  нат иж али  
булиш ига, укувчиларни  м уст ацил фикр бш дириш л ари  ва м аш гулот  м обйпида , 
фаол булиш ларига имкон б ер а ди . К уйида  у ш б у  инт ерф аол  у сл у б  уш щ да  
т уш унча  берилади .

4.2.8. SCORE-2

«SCORE-2» интерфаол услубини куллаган холда укув машгулотиии 
куйидаги тартибда утказиш мумкин:

Тарбиячи укувчиларни гурухдарга булиб олгач (гурух аъзолари сопи 4 
тадан ошмагани маъкул), гурух аъзоларининг хар бирига yju6v метод 
хакидаги ёзма маълумотларни таркатиб, якка тартибда уни синчиклаб 
урганишлари кераклигини уктиради, вакт белгилайди. Белгилачган вакг 
тугагач, гурух аъзолари «SCORE» методи хакида ->галлаган билимлари, 
ахборогларини узаро бир-бирлари билан уртоклашадилар \тибу методнииг 
мохияти, мазмуни, максади, услубиёти хакида (белгиланган вакт ичида) 
фикрлашадилар. Тарбиячи гурухлар томонидан ушбу метод хакида умумий 
тушунчага эга булишганини билгач, замонанииг глобал муачмолари
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тугрисида суз юритади. Тарбиячи «Аклий хужум» услуби ёрдамида гурух, 
аъзолари билан биргаликда глобал муаммолар рухатини тузади: наркомания, 
СПИД, алкоголизм, экологик инкироз, болалар мех,нати,_ иктисодий танглик 
ва б. Тарбиячи хдр бир гурухдан шу глобал муаммолар руйхатидан биттадан 
муаммони танлаб олишларини сурайди, сунгра уларга танланган муаммо 
устида фикр юритишлари ва уз фикрларини ёзма баён этишлари учун 
олдиндан тайёрланган таркатма материалларни беради (мисол тарик,асида 
илова цилинади). Гурух, аъзолари биргаликда танлаган муаммолари хдкидаги 
фикрларини берилган когозларга ёзма баён этадилар, гурухдан бир кишини 
такдимот учун тайёрлайдилар. Гурухлар ишларини тугатишгач, такдимот 
бошланади. Тарбиячи такдимотлар асосида машгулот мавзуси ва гурухдар 
ишига якун ясайди, кушимча фикрлар билдиради.

Машгулот сунггида замонанинг глобал муаммолари хдкидаги фильм 
ёки фотосуратлар, мусикавий клип намойиш этилиши мумкин.

Изох;: машгулотнинг бошланишида глобал муаммоларни «Аьучий 
хужум» услуби орцали тупламасдан, фильм, мусицавий клип, 
фотосуратларни намойиш этиб, шулардан глобал муаммоларни танлаб 
олишга имконият яратиш мумкин.

Мисол тарикасида илова 

ЗАМОНАНИНГ ГЛОБАЛ МУАММОЛАРИ 

Муаммо:______________________________________________________

Симптом (S - symptom) -  Бу муаммонинг симптоми (белгиси) кандай?

Сабаблари (С - cause) Бу муаммо симптомининг сабаблари кандай?

Натижаси (О - outcome) -  Бу муаммони х,ал килишга нисбатан ку гилаётган
натижа ёки максад кандай?

Ресурси (R - resources) -  Кандай ресурс ушбу сабабни бартараф этишга 
ёрдам беради? Кайси ресурс натижа беради?

Самараси (Е - effect) Ушбу максадга эришиш узок кутилган кандай 
самарага олиб келади?
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4.2.9. «Ахборот соати»
(умумий урта таълим мактаблари. 

УМКХ.ТМ, ОТМ, малака ошириш ва 
кайта тайёрлаш институтлари учун)

Кейинги вактларда дунё вокеалари, республикамиз хабарлари. 
мамлакатлардаги ижтимоий-сиёсий, маданий-маиший янгиликлар билан 
ёшларни таништириш максадида таълим муассасаларида хафтада бир марта 
«Ахборот соат»ларини утказиш анъанага айланди. «Ахборот соат»лари 
олдиндан ганланган ва пухта тайёрланган ёки хаётий долзарб муаммолардан 
келиб чиккан холда, шунингдек, ёшларни кизиктирган масалалар буйича 
утказилмокда. Таълим муассасаларида утказилаётган «Ахборог соат»ларининг 
баъзилари юзаки, бир хил услубиёт ёки тайёр материални укиб эшиттириш 
билан утказилаётгани, укувчилар тайёргарлик ишлари ва утказиш жараёнида 
фаол катнашмаётгаиликларини гувохи булмокдамиз. Умуман олганда. 
педагогика ва тарбия методикасида бу каби ишларни укувчиларниш 
иштирокини фаолаштириб кизикарли утказиш буйича жуда куплаб амалий 
тавсиялар яратилган. Куйида ана шундай тавсиялардан намуналар келтирамиз.

«Ахборот соат»лари, одатда, хафтада бир марта утказилади. Шуни 
хисобга олган холда унинг мавзулари, утказилиши хам хар гал турлича 
булгани маъкул. Масалан, «Дунё хафта ичида», «Мамлакатимизнинг 
самарали хафтаси», «Узбекистон ва дунё хамжамияги», «Узбекистон 
маданияти ва санъати бир хафтада», «Хафта давомида ёшлар фаолияти» ва 
ш.к. мавзуларда утказилиши максадга мувофик.

Ижтимоий-сиёсий сухбатлар. Бундай сухбатлар республикамиз 
ривожланишига оид улуг саналар, халк байрамлари, тарихий саналар, 
ватанимизнинг ижтимоий, сиёсий, иктисодий хаётидаги янги узгаришларга 
багишланиши мумкин. Бундай сухбатларни ташкил эгишда, албатта, аник 
вокеа ёки республикадаги ижтимоий, сиёсий, иктисодий янгиликлар, 
узгаришлар хамда укувчиларнинг ёш хусусиятларини хисобга олган холдг. 
тайёрлаш ва утказиш лозим. Бу каби сухбатларнинг манбаи газета, журнал, 
интернет, укувчиларнинг даре давомида олган билимлари, турли матбуотдан 
олинган маълумотлар булиши мумкин. Улар аник далилли, ишонарли ва 
кизикарли булиши керак. Сухбатга материалларни тайёрлашда укувчиларга 
мавзу буйича бериладиган саволларни олдиндан пухта уйлаб, тайёрлаб 
куйиш лозим. Саволларнинг баъзилари далиллар ва исботга, баъзилари 
таккослашга, баъзилари эса аник фикр билдиришга каратилган булиши 
максадга мувофик. Сухбатни мураббий (ёки тарбиячи, ташкилогчи) олиб 
боради. У сухбат давомида саволлар оркали укувчиларни фаоллаштириина 
харакаг килади. Укувчиларни сухбат мавзуси буйича яна кандай кушимча 
маълумотларга эга зканликларини аниклайди. «Ахборот соати»нинг бундай
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тури мулокот шаклида утказилади ва айтилган фикрлар укувчилар билан 
биргаликда умумлаштирилиб якунлаиади.

Китобхонлар анжумани. Бундай анжуманларда тарбиячи гурухдаги 
барча укувчиларнинг иштирокига эришиши керак. Укувчилар аввалги 
«Ахборот соати»да берилган мавзулар асосида мустакил равишда 
маълумотлар туплаб, 5-7 дакика давомида ахборот беришга тайёрланишади. 
Ахборот берувчилар уз маълумотларини кизикарли, мазмунга бой килиб 
утказишда техник воситалардан, кургазмали куроллар, китоблар, газеталар, 
раем ва плакатлар кургазмаси, видеоролик, видеофильмлар, интернет 
маълумот-ларидан фойдаланишлари мумкин. Анжуманни ушбу тартибда 
утказиш иштирокчи укувчиларни берилаётган ахборотга кизикишини 
орттиради ва уларни фаол иштирокчига айлантиради. Бундай анжуман 
таълим муассасаси кутубхонасининг укув залида утказилиши максадга 
мувофик булади. Анжуманни кутубхона ходими, тарбиячи, гурух 
мураббийси ёки фаол укувчилардан бири бошкариши мумкин. Китобхонлар 
анжуманига ота-оналар, халк депутатларининг таклиф этилиши унинг 
самарали ва натижали утишига ёрдам беради. Анжуман укувчилар 
томонидан берилган ахборотларни умумлаштириш билан якунлаиади.

Опаки журнал. Укувчилар тарбиячи билан биргаликда мавзуни 
аниклаб олишгач, уни бир неча мавзучаларга буладилар ва хар бир мавзуни 
журналнинг бир мавзуси деб белгилаб оладилар. Хар бир сахифани биттадан 
укувчи ёки 3-4 кишилик кичик гурухлар тайёрлаши ва такдимот килиши 
мумкин. Х,ар бир сахифанинг ёритилишига 5-6 дакика ажратилади. Хар бир 
сахифадаги маълумотлар хар хил шаклда ва турли куринишда, ранг-баранг 
ёрдамчи воситалар, интерфаол услублар, технологиялар ёрдамида намойиш 
этилиши максадга мувофик. Масалан, «Ахборот соати»нинг умумий мавзуси 
«Дунё бир хафта ичида» деб танланган булса, унинг сахифалари куйидагича 
булиши мумкин: «Дунёдаги сиёсий узгаришлар». «Дунё буйлаб иктисодий 
янгиликлар», «Хафта ичида дунёдаги спорт хабарлари», «Маданият 
янгиликлари» ва ш.к.лар. Агар умумий мавзу: «Куёшли улкам хабарлари» 
деб танланган булса, у холда сахифалар: «Ижтимоий -  сиёсий хабарлар», 
«Расмий хабарлар», «2010 йил -  баркамол авлод йили: жойлардан хабарлар», 
«Таълим муассасаларидан хабарлар: укувчилар хаёти», «Хар сохадан бир 
шингил» ва каби танланиши мумкин.

Равшанки, сахифаларнинг мавзуси, мазмуни, кетма-кетлиги асосий 
танланган мавзуни тулик очиб беришга йуналтирилган булиши керак. Баъзи 
бир сахифа намойиш этиш мобайнида сахифани тайёрлаганлар укувчилардан 
интервью олиши ва шу йусинда уларни фаолликка чорлаши мумкин. Огзаки 
журнал хар бир сахифа намойиши тугагач, бошловчи ва укувчиларнинг 
умумий билдирган фикрлари билан тугалланади.



5-§. СИНФ РАХБАРИ ВА УНИНГ ВАЗИФАЛАРИ

Укувчилар фаолиятига уйин. мехнат, санъат, билим хамиша хосдир. 
Шу сабабли катгалар укувчиларнинг ушбу турдаги фаолиятини сунъий эмас, 
балки улар билан биргаликда куллаб кувватлаши керак. Синф 
рахбарларининг укувчилар билан биргаликдаги фаолиятини ташкил килиш 
ва жамоавий ижодий ишни утказиш, киска муддатда тарбиявий ишларни 
олиб бориш улардан касбий билим, педагогик махоратни талаб килади. LLly 
сабабли, синф рахбарлари укувчилар билан ишлаш учун аник малака ва 
хислатларга эга булишлари керак.

Педагогик ходимларга зарур булган шахеий хислатлар шартли равишда 
3 та гурухга ажратилиши мумкин:

- бошкаларни тушуниш кобилияти билан боглик хислатлар.
- бошкаларга таъсир утказа олишга дойр хислатлар.
- укувчиларга урнак була оладиган хислатлар.
Синф рахбарининг шахеий хислатлари, уларнинг укувчилар 

жамоасидаги вазифалари, узи ишлаётган жамоанинг узига хос томонлари 
хамда укувчиларнинг тарбияси, фаоллиги билан аникланади.

5.1. Синф рахбари ишларинииг 
мазмуни ва шакллари

Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг «Таълим 
тугриси»даги Крнуни ва таълимни ислох килиш буйича хукумашип! 
кейинги карорларида белгиланган вазифалардан кслиб чикиб, синф 
рахбарининг роли укувчилар акди, иродаси, маънавий эхтиСжлари, ижодий 
кобилиятлари, мантикий тафаккурииинг умумий ривожлаиишига эришиш га 
йуналтирилган. Бу ишда ташаббус, ижодий изланиш, новаторлик асосий 
шиор хисобланади. Синф рахбари хар бир укувчига унинг ушдаги билимлар 
ахлокий кадрият эканини, уз Рсспубликасининг келажагига жавобгарлик 
хиссини тушуниш, укишга ва узининг кейинги фаолиятига кизикишнп 
тарбиялаш учун зарур тайёргарликни бериши керак.

Таълим муассасаларининг тарбиявий амалиётида синф рахбари 
алохида урин тутади ва, шубхасиз, жуда мухим роль уйнайди. Синф рахбари 
ва укувчиларнинг узаро хамкорлиги тарбиявий муносабагларни барпо 
этишда хал килувчи омил булиб, у билан бутун педагогик жамоа 
фаолиятининг муваффакияти, укувчининг шахе сифатида рикожланиш 
жараёни ва укувчилар жамоасининг шаклланиши, ота-оналар хамда таьлим 
муассасалари орасида алоканинг яхшиланиши синф рахбарлари олиб 
бораётган ишларнинг муваффакияти билан куп жихатдан боглангандир.
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Укувчилар гуру^ларининг тарбиявий тизими укувчилар уюшмаси 
аъзоларининг фаолияти ва тарбиясини ташкил этиш усули булиб, узида 
яхлит ва тартибга солииган хамкорлик хамда шахе ва жамоа ривожига кумак 
берувчи компонентлар мажмуини ифода этади. ' Бу компонентлар 
куйидагилардан иборат:

1. Шахе -  гурух компоненти сифатида. Узида гурухдарнинг 
тарбиявий тизимини ташкил этиш, бошкариш ва ривожлантиришда иштирок 
этувчи укувчилар ва катталарнинг:

❖ тарбиячи; 
укувчилар жамоаси;

❖ укувчиларнинг ота-оналари;
❖ укувчилар жамоасининг тарбиявий жараёни ва фаолиятида иштирок 

этувчи гарбиячилар ва бошка катта ёшлилар каби элементлардан ташкил 
•гопган уюшмасини ифодалайди.

2. Ахамиятли -  йуналишли компонент. Укувчилар гурухининг ёш 
хусусиятлари, ривожланиш даражаси хисобга олинган, тарбиявий тизимнинг 
истикболи барпо этилган максадли курсатмаларга богликлик куйидагича 
булиши мумкин:

❖ якиндаги - саёхат; диекотека; тугилган кунни нишонлаш; театрга, 
концерна, кургазмаларга бориш; экскурсия;

❖ уртадаги -  жамоавий ижодий иш; тайлов, курик, мусобакада галаба 
козониш ёки иштирок этиш; турис гик сафар;

❖ узокдаги -  университетдаги укишни муваффакиятли тугатиш, 
маълумотли ва гарбияли шахе сифатида шакллаииш; университетда 
анъаналарни карор гоитириш ёки укув бинолари ва унинг атроф худудларини 
ободонлаштириш ишига салмокли хисса кушиш билан савобли из колдириш 
ва ш.к. лар.

3. Функционал -  фаолиятли компонент куйидаги элементлардан 
таркиб топади:

❖ фаолиятнинг тизимли куриниши, биргаликдаги фаолият ва 
мулоко гни ташкил этиш шакллари ва услубиётлари;

❖ тарбиявий тизимнинг асосий вазифалари;
гурух фаолиятини педагогик ва узини-узи бошкариш жихатдан 

таъминлаш.
4. Макон-амон компоненти куйидаги элементлардан ташкил топади:
*!* хиесий-психологик, маънавий-ахлокий ва предметли-ахлокий

мухит;
❖ гурухнинг бошка гурух ва катта ёшлилар билан алокаси ва 

муносабати;
❖ гурухнинг таълим муасеасаси тарбиявий маконида тутган урн и ва

роли;
❖ тарбиявий тизимнинг барпо булиши ва ривожланиш боскичлари.
5. Диагностик -  аналитик компонент куйидаги элементларни уз 

ичига олади:
❖ тарбиявий тизимнинг самарадорлик мезони;

163



❖ тарбиявий тизим натижаларини урганишнинг услубиёт ва усуллари;
❖ олииган натижаларни тахлил килиш, бахо бериш хамда изохлаш
шакл ва йуллари.
Уцувчилар гурууи фаолиятининг мазмуни ва уни ташкил этиш учун 

керакли усулларни танлаш тарбиячининг асосий вазифачари билан 
чамбарчас боглицдир.

Укувчилар гурухи ва укувчилар билан яккама-якка тартибда ишлашда 
синф рахбарининг роли куйидагича булиши мумкин:

- назоратчи -  укув-тарбиявий жараёнда укувчиларнинг иштирокини 
таъминлаш (давоматни назорат килиш, навбатчилик, укувчилар уйларида 
яшовчиларнинг овкатланишларига яратилган шароитлар билан танишиб 
бориш ва керакли шароитни яратишга кумаклашиш, укувчиларнинг ота- 
оналарга булган муносабатларини аниклаш, укув-тарбия жараёнига 
эьтиборсизлик, масъулиятсизлик, курсдошлари ва тарбиячиларга эса 
хурматсизлик, манманлик килаётган укувчилар билан якка холда иш олиб 
бориш);

- илм мамлакатига бошловчн укишга булган кизикиш ва хох,ишни 
ташкиллаштириш (укувчиларга куйилган талаблар билан ота-оналар ва 
укувчиларни таништириш, тарбиявий тадбирларни ташкил килиш, мустакил 
таълимда укувчиларга ёрдам уюштириш, укув жараёни билан таъминлаш, 
укувчилар гурухида ишловчи барча тарбиячиларнининг фаолиятини 
мувофиклаштириш);

- ахлокли, намунавий мураббий, маънавий уетоз укувчилар 
уртасидаги узаро муносабатда хамда укувчилар ва тарбиячилар уртасида 
вужудга келадиган зиддиятларни хал этишда, укув-тарбия жараёнида ички 
тартиб-коидаларга риоя килишда, уларни керакли меъёрда бажаришларига 
кумаклашади (узини тута билиш, муомала килиш маданиятига ургатиш, 
одоб-ахлок мавзуларида сухбатлар, якка холда ишлар олиб бориш, ахлокий 
меъёрларни ва ички-тартиб коидаларни бузган ёки бузаётган укувчилар 
билан уларнинг хак-хукуклари ва вазифалари тугрисида яккама-якка, 
жамоавий сухбатлар утказиш, уларнинг тартиб-интизомига бахо бериш, 
ахлокий, ижтимоий, хукукий мавзуларда гурли тадбирлар ташкил этиш ва 
бошкалар).

- маданият еохиби - умуминсоний ва маданий кадриятлар асосида 
укув - тарбиявий жараённи ташкил килиш (экскурсия ташкил килиш, театр, 
музей ва кургазмаларга жамоа булиб бориш, маданият мавзусида кеча ва 
сухбатлар утказиш, гурух ва таълим муассасасида тарбиявий тадбирлар, 
бахс-мунозаралар утказиш);

ижтимоий педагог укувчиларнинг хар хил ижтимоий 
муаммоларини ечишга кумаклашиш (уй ва таълим муассасасида узаро 
мулокот учун шароит ярагиш, укувчи хукукларини химоя килиш, 
укувчиларда ижтимоий хаёт куникмасини шакллантириш);

- укувчиларнинг якин катта дуети укувчиларни турли хил 
фаолия гларга киришишларига кумаклашади, укувчиларга булган 
гамхурликнинг бир кисмини узига олади (гурухда жамоавий ижодий
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фаолиятни ташкил килишни шакллантириш, укувчиларга у зини'Узи 
тушунишида, узига-узи бахо беришида, бирон-бир фаолиятга, жумладан, 
сухбат, тренинг, уйинлар утказиш, укувчилар билан яккама-якка ишлашга уз 
имконияти ва эътиборини каратишига ёрдамлашиш.

Синф рахбарининг укувчилар ва укувчилар гурухи билан иш олиб 
боришида турли ролларда булиши ундан юкори савиядаги ташкилотчилик 
кобилиятига эга булишни талаб этади.

Ташкилотчилик кобилияти шахе индивидуал хусусиятларининг 
бирикмаеи булиб, кишига у еки бу ишни тез, ишончли, узига ишонган холда 
ташкил этишга имкон беради.

Ташкилотчи сифатида синф рахбарининг умумий шахеий сифатларига 
куйидагилар киради:

- чукур билимга эгалик -  талаб этилаётган ишни ташкил этишни 
билиш;

- фаоллик -  амалий вазифаларни бажаришда гайрат-шижоат билан 
харакаг килиш;

- ташаббускорлик -  алохида ижодий фаоллик курсатиш, гоя ва 
таклифлар киритиш;

- киришимлилик -  узгаларга ошкоралик, мулокотга тайёрлик. 
кишилар билан алокага киришиш эхтиёжи;

- зиираклик ходисаларнинг мохиятига етиш кобилияти, уларнинг 
сабаб ва окибагларини кура олиш, асосийсини белгилаш;

- катьият -  ирода кучи, тиришкоклик курсатиш, ишни охирига 
етказиш махорати;

- узини тута билиш -  мураккаб вазиятларда уз хиссиётини, уз хулкини 
назорат кила олиш кобилияти;

- ишчанлик -  чидамлилик, жиддий ишларни бажариш кобилияги, узок 
муддат чарчамаслик;

- кузатувчаилик -  узокни кура олиш махорати, йул-йулакай диккатга 
сазовор холатларни белгилаш, хотирада тафеилотларни сакдай олиш;

- мустакиллик -  мустакил хал этиш, вазифани узи томонидан 
бажариш йулларини топиш махорати, жавобгарликни уз устига ола билиш;

- хамжихатлик (уюшкоклик) -  уз ишини зарур тартибга буйсундира 
олиш кобилияти, уз фаолиятини режалаштириш, изчиллик, ихчамликни 
намоён этиш.

Ташкилотчилик кобилияти барча тарбиячиларида етарли даражада бор 
деб айтиш кийин, чунки ташкилотчилик таланта узига хос булган 
хусусиятларга эгадир.

Ташкилотчилик талантининг у3ига хос хусусиятлари, индикатори 
куйидагилардан ташкил топади:

Ташкилотчилик заковати -  бошка кишини тушуниш кобилияти, гуё 
унинг ички дунёсига кира олиш, кайфияти ва рухий холатини сезгирлик 
билан илгай олиш.
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Фаол рухий таъсир этиш кобилияти бошка кишиларга истсхзоли 
кулгидан катъий буйруккача булган воситалардан фойдаланган холда таъсир 
курсата олиш.

Ташкилотчилик ишларига булган кобилият ихтиёрий равишда 
ташкилотчилик мажбуриятларини уз маъсулиятига олиб, атрофдагилардан 
катъий назар, ташкилотчилик ишларига мусгакил кириша олиш.

Ташкилотчи шахсининг йуналгаилиги гашкилотчининг ахлокий 
киёфаси, фукаролик етуклиги ва гоявий холати.

Ташкилотчининг индивидуаллиги шартли равишда ташкилотчи- 
»санъаткорлар», ташкилотчи-»мутафаккирлар», ташкилотчи-«амалиётчилар» 
каби турларга ажратилади.

Ташкилотчи-»саиъаткорлар» бошкаларга жушкин нутки ва имо- 
ишоралари, «калб харорати», образли суратлар билан таъсир курсатади. Унда 
орзулар, хаёллар, хиссий кутаринкилик пихоятда куп булади.

Ташкилотчи-»,мутафаккирлар» исбот этиш мантигига, тафаккурдаги 
изчилликка таянган холда харакат киладилар. ишдаги конуниятларни 
топишга интиладилар. Хрдисанинг ташки томони иккинчи даражага суриб 
куйилади. Мухими -  мазмун, максадга мувофикликни топиш, ишнинг 
окилона мохиятини кура олиш.

Ташкилотчи-»амалиётчилар» узларининг намуналари билан иштиёк 
уйготишга, кандай ишлашни исботлаш ва гапиришдан кура уни амалда 
курсатишга интилади. Уларни амалий «тиришкоклик», асослилик купрок 
характерлайди.

Ташкилотчиларнинг баъзиларида бундай таъсир этишнинг бир пула уч 
тури хам шаклланган булиши хам мумкин.

Синф рахбарларининг касбий мухим ахамиятга эга булган шахеий 
хислаглари:

- укувчилар билан ишлашга, уларнинг тарбияси ва ривожланишига 
кизикиш, укувчиларни тушуниш кобилиятига эга булиш, уларга ишониш, 
уларнинг фаоллик, хаваскорлик, ижодий кирраларини очиш:

- ташкилотчилик фаолиятига булган катта кизикиш, уз кувватини 
бошкаларга утказа олиш, жамоавий ишларни ташкил этишда укувчиларга 
таъсир эта олиш, уз билим ва махоратини уларга бера олиш ва уларда 
ташаббускорлик, жавобгарлик хисларини шакллантира олиш;

- укувчилар жамоасида ишлашга булган мойиллик, катта кизикиш. 
укувчилар жамоасини шахе шаклланишида ута зарурлигини англаш, 
укувчиларни жамоавий ижодий фаолият усуллари билан тарбиялашга булган 
кизикиш;

- шахснинг ижтимоий-сиёсий йуналтирилганлиги ва фаоллиги мустакил 
Узбекистон Республикасининг ижтимоий-сиёсий хаётига булган кизикиш ва 
мойиллик, сиёсий саводхонлик -  Узбекистон Республикасининг янги гояларини 
тугри тушуниш, тахлил килиш ва укувчиларга тушунтира олиш;

- ижод килишга булган мойиллик, уз касбининг назарий ва амалий 
билимларини ижодий ишлата олиш кобилияги, иш жараёнида юзага келган 
масалаларни ижодий ечиш, мехнагга мойиллик курсатиш, тарбияда эскирган
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усуллардан воз кеча олиш, х,амиша яигиликка интилиш, иш жараёнида 
ижодий холатда булиш;

- уз-узини бошкара олиш, сабр-токат, танкидий фикрларни тугри кабул 
килиш, уз-узига ута талабчанлик, уз-узини танкид кила олиш;

- киришувчанлик, самимийлик, барча билан мулокот килишга 
кизикиш, укувчилар билан тезда киришиб кетиш, мулокотда эркинлик, 
сезгирлик, мехрибонлик, хамкорликка интилиш;

- оптимизм (максадга етиш ва муваффакиятга ишониш, доим 
кутаринки кайфиятни саклаш, кийин пайтларда тушкунликка тушмаслик, 
укувчиларда оптимизм (келажакка ишонч) уйготиш, уларда хаётга 
оптимистик муносабатни шакллантириш);

Синф рахбарларш а у3 фаолиятларини муваффакиятли ташкил 
этишлари учун уларга шахеий хислатларидан ташкари психо-физиологик 
хусусиятлар хам зарур. Психо-физиологик хусусиятлар каторига 
куйидагиларни киритиш мумкин:

- яхши соглик;
- жисмоний бакувватлилик, чидамлилик;
- юкори даражадаги ишчанлик.
Бундан ташкари, тарбиячи кон ст рукт ив, т ецлалий ва и ж о ди й  

ф икрлаш га  хам кодир булиши максадга мувофик:
- конструктив фикрлаш уларга ишни режалаштириш ва ташкил килиш;
- аналитик фикрлаш мехнат жараёнини назорат килиш ва натижасини 

тахлил килиш;
- ижодий фикрлаш -  иш масалаларини мустакил, кизикарли бажариш 

учун лозим.
Буларнинг барчаси тарбггячидан куйидагиларни талаб килади:
- барча янгиликни тез кабул кила олиш, хамда бир фаолггятдан 

иккинчисига, бир иш туридан иккинчисига тез ута олггш кобилияти;
- хамдард була олиш кобилияти;
- уз эътибори ва диккатини тезлггк билан бггрон нарсага карата олиш -  

уткир зехнлилик;
- имо-ншора, харакатларнинг куплиги-завклилиги;
- хар кандай вазиятда хам уз хиссиётларини бошкара олиш кобилияти;
- узини тезлик билан боса олиш -  тургунлилик;
- хиссий муносабатларнинг маданий куринишига эга булиш (хо-холаб 

кулмаслик, бакириб гапирмаслик, купол муомала килмаслик, бировни 
камситмаслик ва ш.к.лар).

Тарбиячининг нутций х усу си ят л ари га  куйидагилар киради:
- гапира олиш;
- уз овозини бошкара олиш;
■ яхши лугат бойлиги;
- нуткнинг образлилиги ва хаяжонлилиги;
- хдракат жс.йига кура нуткнггнг характерини тушуниш;
- нутк, аппаратининг чидамлилиги;
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- тугридан-тугри, «когозсиз» сузга чика олиш ва фикрини баён кила
олиш.

Юкоридаги хусусият ва хислатлар билан бир каторда тарбиячига 
укувчиларнинг нуткларига эътибор килиш ва эшитиш буйича хам яхши хотира 
керак: маърузалар, буйрукдар, фармойишлар, укувчилар ва хдмкасбларининг 
исмлари, укувчиларнинг юз куринишлари, товушларини тезлик билан ва 
мустахкам ёдда сакдаб колиш, шеър, кушик ва ш.к.ларни ёддан билиш.

Синф рахбарининг касбий фаолиятида педагогик махорат катта 
ахдмиятга эга, чунки у гурух ва жамоа фаолиятини тушуниш, шунингдек, 
укувчилар билан олиб бориладиган тарбиявий ишларни шакллантиришга 
ёрдам беради.

5.2. Синф рахбарининг 
касбий махоратлари

1. Синф рах,барининг ташкилотчи сифатидаги фаолияти билан боглик 
махоратлари. Улар куйидагилар:

- купчилик укувчиларнинг шахеий хусусиятлари ва кизикишларига мое 
холда фаолиятга жалб кила олиш;

- турли ишларни белгиланган муддатда бажариш буйича вазифаларни 
окилона таедиклаш;

- турли рагбатлантирувчи омил ва педагогик усуллардан фойдаланган 
х,олда укувчилар жамоаси ишларида уларнинг катнаша олишларига 
кизиктириш ва фаолликларини ошириш буйича хохиш уйготишни 
таъминлаш.

2. Синф рахбарларининг тарбиячи сифатидаги фаолияти билан 
боглик ма\оратлари. Улар куйидагилар:

- укувчиларга Узбекистон Республикасининг ижтимоий-сиёсий 
вазифаларини тушунтира олиш;

- укувчиларнинг саволларига асосли жавоб бера олиши, сухбат, бахс 
юрита олиши, у  ёки бу холатларни исботлаш ва рад кила олиш;

- Узбекистон Республикаси давлат рамзлари коидаларига ва 
тамойилларига риоя килиши;

- жамоанинг шахсга таъсирида тарбиявий имкониятлардан 
фойдаланиш;

- укувчиларнинг ёши ва шахеий хусусиятларини хисобга олиш;
- укувчилар билан ишлашда уйин, романтикаларни кенг куллай олиш.
3. Педагогик таъсир услублари билан боглик махоратлар. Улар 

куйидагилар:
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- иш жараёнида мусобака, талаб, рагбатлантириш, жазо, ишонтириш 
усулларидан фойдаланиш;

- укувчилар билан яккама-якка тартибда иш олиб бориш;
- укувчилар учун намуна булиш, ташки куринишда куркамлик, 

ихчамлик;
- суз ва иш бирлиги, жавобгарлик, пухталик ва ш.к.лар.
4. Амалий махоратлар:
- гурух бурчаклари, кургазмаларни тайёрлаш ва ташкил кила олиш;
- радиогазеталарни тайёрлаш ва эшиттириш ташкил килиш, утказиш;
- жамоавий уйинлар, кушиклар, ракслар ташкил килиш ва уларни 

утказа олиш;
- саёхатлар ва экскурсияларни ташкил эга олиш, йуналишларни танлай

олиш;
- спорт мусобакаларида хакамлик килиш;
- содда нарсаларни ясай олиш;
- укувчилар байрамларини тайёрлаш;
- коллекцияларни безаш, икэбан ва гулдасталар тайёрлаш;
- раем чизиш;
- биринчи тиббий ёрдам курсата олиш.
5. Синф рахбарларининг укувчилар жамоаси раубари сифатидаги 

фаолияти билан боглик булган махоратлар. Улар куйидагилар:
- укувчилар жамоасининг аник вазифаларини белгилаш;
- касбий махорат даражасини мустакил равишда такомиллаштириш, уз 

устида ишлаш;
- аник тадбирларни тайёрлаш ва уларни утказиш режаларини ишлаб 

чикиш;
- укувчилар жамоаси фаолияти жараёни ва иш натижаларини тахлил 

килиш;
- уз-узини асосли бахолаш, ишнинг янги истикболларини сеза олиш.

5.3. Синф рахбарининг 
хизмат вазифалари

Синф рахбарларининг хизмат вазифалари улар фаолият курсатаётган 
таълим музссасасининг йуналиши, хусусияти, имконияти, шароити, 
укувчиларнинг савияси ва тарбияланганлик даражаси хамда уларнинг 
ташкилотчилик кобилияти, педагогик махоратига асосланган холда
белгиланад]:.
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Синфда тарбиявий ишларни ташкил этиш жараёнида синф рахбари 
Куйидаги вазифаларни амалга оширади:

1) укувчилар шахсини урганиш;
2) гурухда тарбиявий жараён ва узаро муносабатларни тахлил этиш, 

мувофиклаштириш ва яхшилаш;
3) гуру\ укувчилари билан ишловчи тарбиячиларнинг ишларини 

мувофиклаштириш;
4) укувчилар жамоаси фаолияти боскичларини, гурух. тадбирларини 

режалаштириш, тайёрлаш, утказиш ва якунлаш; тарбиявий соат, ахборот ва 
мулокот, танлов ва ш.к.ларга вакт ажратиш;

5) зарурат тугилганда укувчиларнинг ота-оналари билан учрашув 
утказиш;

6) гурухда укуьчилар узини-узи бошкариш фаолиятининг педагогик 
таълимоти;

7) гурух журналини олиб боришни ташкил этиш.
Синф рахбари уз вазифаларини амалга ошириш мобайнида:

• уцув йили бошида:
-гурух руйхатини тузади ва журнални расмийлаштиради (укув 

хафтасининг биринчи ярмида);
-укувчилар билан хамкорликда гуру\нинг иш режасини тузади ва таълим 

муассасасининг тарбиявий ишлар буйича масъул ходими билан уни 
мувофиклаштиради (сентябр ойи ичида).

• „уар купи:
- дарсга катнашмаётган укувчиларни синф журналига кайд этади, 

уларнинг дарсларга катнашмаганликлари сабаблари билан кизикади;
- гурух укувчиларининг уз-узини бошкариш органларига педагогик ёрдам 

курсатади;
- укувчиларнинг ташки курииишини назорат килади;
- гурухда утаётган навбатчиликларни назорат килади.
• уар уаф тада:
- синф рах,бари томонидан гурух журналини расмийлаштишини назорат 

килади;
- тарбиявий соат (ёки ахборот соати) ва мулокот утказади.
• х;ар ойда:
- гурух жамоасини турли тадбирлар ва ишларда иштирок этишини 

ташкил этади;
- хонани ёки гурухга таълим муассасасида ажратилган худудни 

тозалашни ташкил этади.
•  семестр давомида:
- гурухнинг таълим муассасаси буйича навбатчилигини ташкил этади 

(жадвал асосида);
- укув аудиторияларининг холатини назорат этишни ташкил килади;
- зарурат тугилганда ота-оналар йигилишини утказади;
-1  урухнинг ота-оналар кумитаси шпини ташкил этади.
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• сем естр ихирида:
-гурухнинг утган семестр (чорак)даги укув натижалари ва фаолиятининг 

якунини тахлил килади;
-маънавият ва маърифат ишлари буйича декан уринбосарига бажарилган 

ишлар хакида хисобот беради.
•  укув йили охирида:
- гурух, фаолиятининг якуний натижаларини эълон килишни ташкил 

этади;
- укув хоналарини таъмирлашни ташкил этади.

5.4. Тарбиявий соат, ахборот соати ва тарбиявий 
гадбирларни кузатиш  ва гахлил килиш мезонлари

Укув йили давомида, одатда, тарбиячилар хамкасбларнинг тарбиявий 
соат, ахборот соати ёки тарбиявий тадбирларда тажриба алмашиш максадида 
иштирок этадилар. Бундай холда энг кийини, кузатилган ёки иштирок 
этилган тарбиявий соат, ахборот соати, тарбиявий тадбир хакида фикр 
билдириш, уни тахлил килиш хисобланади. Шу сабабли, биз бу булимда 
тарбиявий соат, ахборот соатлари, тарбиявий тадбирларни кузатишда 
нималарга эътибор бериш кераклнги хакида фикр юритиб, унинг тахминий 
мезонлариии сизга хавола килмокчимиз.

Тахлил килиш мезонлари
1. Тарбиявий соат, ахборот соати ва тарбиявий тадбир тузилмасининг, 

кетма-кетлиги ва гугри тузилганлиги.
2. Танланган мавзунинг тарбиявий ахамияти юзасидан долзарблиги.
3. Танланган мавзунинг олиб борилаётган ишга мослиги.
4. Утказилаётган тарбиявий ишнинг тугри режалашгирилгани ва 

вакгнинг тугри таксимланганлигн.
5. Ишлатилаётган безаклар, кургазмали воситаларни борлиги ва 

танланган мавзу га мослиги.
6. Тарбиячи (машгулоз бошловчиси)нинг махорати:

- ташки киёфаси (мимика, пантомимикаси, харакатлари) ва ногиклик 
санъатига эга, сухандон;

- иштирокчиларни бошкара олади ва кузатувчан;
- иштирокчиларни фаоллаштиради;
- турли тарбиявий усулларни ишлата олади;
- техник воситалар, махсус эмоционал самаралардан фойдаланилади;
- маг.куллаш ,г>.а рагбатлантиришни бнлади.

7. Утказилаётган ишга ижодий ендашилганлиги.
8. Иштнрокчиларнинг катнашиши (куп, кам, якка одамдар) ва ш.к.
Изо.\: А.кштта, бу меюнлар тахминий булиб, унинг мазмуни ва

тапаблари таы и м  муассаеаси шароитидан келиб чищан щчда узгариши 
мумкин.
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Аслини олганда, ким яхши ва аъло даражада ишлаётган булса, уларни 
мактаб ва маъкуллаб, мехнагларини ба\олаш осон. Бу срда муносабат 
шаклини алохида танлашга зарурат йук.

Аммо танкид шаклини танлаш нисбатан мураккаброкдир. 
Тарбияланувчига х,акикатдан таъсир курсатадиган турлари унинг касбий- 
ахдокий ишларига ёрдам беради.

Амалиётдан маълумки, барча танкидий бахоларни тасниф килиш 
мумкин. Улар куйидагиларни камраб олиши мумкин;

Рухлантирувчи танкид («Х,ечкиси йук. Кейинги сафар яхширок 
бажарасиз. Хозир эса унчалик ухшамабди»).

Танкид-умид («Умид киламанки, кейинги сафар бу вазифани яхширок 
бажарасиз»);

Танкид-таъна («Ие, Сизни каранг? Мен Сизга жуда умид боглаган 
эдим!»);

Танкид-таккослаш  («Илгари, Сиздек пайтимда, мен хам айни шундай 
хатога йул куйганман, ушанда мен хам укитувчим (мураббий)дан шундай ran 
эшитган эдим»);

'Ганкид-мактов («Иш яхши бажарилган», «Аммо, факат хозирги х,олат 
учун эмас»);

Эгасиз-танкид («Жамоамизда шундай ходимлар хам борки, улар уз 
вазифаларининг уддасидан чиколмаяитилар. Уларнинг номларини айтмасак 
хам булади»);

Танкид-ташвншланиш («Мен юзага келган вазиятдан жуда 
ташвишдаман. Айникса, шундай уртокларимиз...,»);

Танкид-кайгуриш («Мен Сизни яхши тушуняпман, Сизнинг 
ахволингиз менга маълум, аммо Сиз мени \ам тушунинг. Ахир, иш 
бажарилмаган-ку»);

Танкид-афсусланиш («Мен жуда афсус киламан, аммо айтиш керак, 
иш сифатсиз бажарилган»);

Танкид-хайратланиш («Кандай?! Нахотки Сиз бу ишни 
бажармадингиз? Кутмаган эдим...»);

Танкид-кинон («Койиллатиб бажарасиз. Иш деган мана бундай 
булибди! Энди рахбарларнинг кузига кандай караймиз?»);

Танкид-таъна («Сизни карангу. Мен Сиз хакингизда жуда юкори 
фикрда эдим»);

Танкид-ишора («Мен бу кишини билардим. У хам худди Сиз каби иш 
тутарди. Кейин унга яхши булмади»);

Танкид-юмшатиш («Булиб утпш ишларга, афтидан, факат Сиз 
узингиз айбдор эмассиз»);

Танкид-гина («Нима учун бундай тартибли бажармадингиз'.’ Устига 
устак кечикиб...»);

Танкид-танбех («Тугри бажармабсиз. Кейинги сафар 
маслах,атлашинг»);

5.5. Танкид килишни урганинг
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Танкид-oi охлантириш («Агар Сиз яна нуксонга йул куйсангиз, 
узингиздан упкаланг!»);

Танкид -талаб («Ишни Сизга кайтадан бажаришга тугри келади»);
Танкид-даъват («Шунча хатога йул куйган экансиз, вазиятдан кандай 

чикишни факат узингиз хал килинг»);
Асосли-танкид («Иш нотугри бажарилган. Энди нима билан 

шугулланмокчисиз?);
Танкид-хавфсираш (Мен кейинги сафар хам иш шундай даражада 

бажарилади, деб хавфеираяпман )
Танкиднинг кайд этилган шакллари укувчи у 3 укитувчиси 

(мураббийси)ни хурмат килган такдирдагина самара бериши мумкин. 
Укитувчилар узлари хакидаги мулохазаларни кадрлайдилар. Укитувчилари 
(мураббийлари) куз остига олишларини хохлаб. вазиятни тугрилаш учун 
талабалар барча кучларини сарфлайдилар. Айникса танкид аёвсиз булган 
булса.

Агар укувчи укитувчиси (мураббийи)га хайрихох булмаса, салбий 
бахоларни ижобийлари билан кушиб олиб бориш максадга мувофикдир. Бир 
суз билан айтганда, изланиш ва яна изланиш керак.
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6-§. ЖАМОАВИЙ ИЖОДИЙ ФАОЛИЯТ -  ПЕДАГОГИК 
ТЕХНОЛОГИЯ СИФАТИДА

Таълим муассасаларида тарбиявий ишлар услублари укувчилар 
жамоаси фаолиятини ташкил килишда жараёнида уларнинг онгига. 
хиссиётларига ва хулкларига таъсир килиш усулларидир. Бундай таъсир 
килишда жамоавий ижодий ишлар мухим ахамият касб этади.

Шахе уз фаолияти асосида шаклланади ва ривожланади. Жамиятда 
яшаш, бошка кишилар билан хамкорлик килиш, узаро фаолият юритиш 
кишининг факат жамоа ишларидаги иштироки, жамоавий ижодий фаолияти 
(ЖИФ) оркали шаклланади. Тарбиячиларга сунъий равишда шундай 
имкониятлар яратиш услубиёти ва технологиялар намунаси педагогика 
фанида анчадан бери маълум. Шулардан бири ЖИФ уелубиётидир.

ЖИФнинг асосини жамоавий ижодий ишлар ташкил этади. Жамоавий 
ижодий ишлар укувчиларни иш фаолиятида иштирок этишларига ва 
ташаббускорлик курсатишларига ёрдам беради. ЖИФ гурухда укувчилар 
томонидан танланган аник бир ишни ташкил килиш (Иванов услубиёти 
буйича) куйидаги олти боск,ични амалга оширишни кузда тутади: ижодий 
иш максадини аникдаш, гурух,ни ижодий гурухдарга ажратиш; булажак 
ижодий ишни тайёрлаш лойихасига киритилган хар бир ижодий гурух,нинг 
таклифларини мухокама килиш; ижодий ишни ташкил килишда таклифларни 
туплаш, умумлаштириш; уни утказиш; Нима амалга ошди, нима ошмади, 
нега? Утказилган иш янада яхши булиши учун нима килиш керак? Ижодий 
ишдан кандай тажриба олинади? Бундан кейинги ишларни ташкил килишда 
яна нималарга эътибор бериш керак? каби саволлар билан утказилган ЖИФ 
натижаларини тахлил килиш; ишнинг натижасини аниклаган х,олда унга якун 
ясаш.

ЖИФ технологияси укувчиларни ижодга йуналтиради, хдракаг 
килишнинг зарур шакллари ва услубиётларини гопиш вазифаларини 
белгилайди, максадни аникдашга у р г а т а д и ,  ишни ташкил этишга ёрдам 
беради, жамоа ва ало^ида укувчиларнинг ташаббусини куллаб-кувватлайдк 
ва кучайтиради, укувчиларга у3 кобилиятларидан янада яхширок 
фойдаланиш имкониятлари хакида маслахат беради, укувчилар ва жамоанинг 
ахлокий жихатдан ривожланишини кузатиш ва ишларни тартибга солиш 
имкониятини беради. Тарбиячи бу холатда катта урток ва бажарилаётган 
ишларни мувофиклашгирувчи сифатида гавдаланади. Унинг вазифаси: 
хамкорлик шароитини вужудга келтириш. дустона узаро ёрдам, маънавий- 
психологик шароитни юзага келтиришдан иборат булади.

Бундан кейин жамоавий ижодий фаолият услубиёти хамда жараёндаги 
иштирокчиларининг узаро фаолиятини лойихалаштириладиган педагогик 
жараённи ташкил этувчи технология сифатида караймиз.

ЖИФ технологиясини амалга ошириш куйидаги боскичлар билан узвий 
богланган ишларни кузда тутади:
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1. Педагогик мацсад:
- тарбиячи укувчилар гурухининг иши билан боглик максад ва 

вазифаларда уз мавкеини белгилаб олади;
- уларни амалга ошириш мумкин булган йуллар, шакллар ва 

услубиётларни белгилайди;
- дастлабки сухбатни (ёки гурух йигилиши, умумий йигилиш) утказиш 

режаси ва услубиётини ишлаб чикади, сухбат йуналишини белгилайди;
- мулжалланган у ёки бу ижодий ишлар буйича укувчилар 

тарбиячининг иттифокчиси сифатида уз фикрларини бериш учун далил 
танлайдилар.

ЖИФ буйича аник ижодий ишни танлашда таълим муассасаларида 
анъанага айланган шаклларни хам хисобга олиш мумкин.

2. Биргаликда лойщалаш:
- муваккат ташаббус (ижодий) гурухини ташкил этиш. Бунда изчиллик 

ва ривожланиш таъминланиши лозим (хар бир янги ижодий иш учун, 
олдингиси билан киёслаганда камида 1/3 га янгиланган гурух, ташкил 
этилиши керак);

- ЖИФ лойихасини тайёрлаш куйидагиларни камраб олади:
а) ижодий ишнинг мазмуни;
б) тайёрлашнинг турли боскичларида хал этилиши лозим булган 

вазифалар;
в) ижодий ишни тайёрлаш ва утказиш дастури.
Дастурда ЖИФга тайёргарлик куриш вактида бажарилиши зарур 

булган бир катор ишлар мавжуд булиб, бу ишлар асосида ижодий гурухлар 
учун вазифалар шакллантирилади.

Тарбиячининг иш олиб бориш услубиёти -  дустона укитувдан (мавжуд 
тажрибани утказиш) хамкорлик (янги, ижтимоий кимматга молик гажриба 
яратиш) га караб боришдир.

3. Ишни тайёрлаш педагогик жараёндаги энгмасъулиятли босцичдир.
Бу боскичда куйидагилар зарурдир:
- хар бир укувчини сезиш, унинг жамоадаги урнини белгилаш, 

кайфиягини ,\ис килиш;
- уз вактида срдам курсатишга харакат килиш, аммо бунда маслахат -  

«рецепт» билан кифояланмаслик;
- вазиятдан келиб чиккан холда, бошлангич лойихани кайта ишлаш 

бахонасида ташаббускор гурухни узи билан алмаштирилишига йул 
Куймаслик.

4. Ишни утказиш кейинги таулил учун аеоедир.
Бу боскичда ижодий ишни лойихалаш жараёнида барча иштирокчилар 

ва мех,монлар учун «томошабинсиз» иш коидаларини амалга ошириш 
нихоятда мухимдир.

5. Рефлексия (утказилган иш таулили) ~ ишни тадбирга айлантириб 
юбормаслик шарти.

Максад -  тажриба орттириш, хамкорлик ва яккама-якка фаолият 
тахлили, тахлил амалиёти ва махоратини эгаллаш.
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Вазифа -  фаолият натижаларини бахолаш, топширик 
иштирокчиларининг хаётий тажрибаларини устириш.

6. Ящт орадаги натижалар.
Бу боскич жамоа хамда уни ташкил этувчи шахслар шаклланишиниш 

зарур шарти хисобланади. Унинг максади -  хамкорлик анъаналарини 
шакллантириш, жамоанинг кувнок хаёти ва келажагини куллаб- 
кувватлашдан иборат. Бу боскичда энг мух,ими, «яхши ишлар доираси»ни 
кенгайтириш борасида эришилган ютукда тухтамаслик, инсон, жамоа 
фаолиятини ривожлантириш учун зарур шарт-шароитларни ташкил этиш 
лозим.

ЖИФ технологияси буйича тарбиявий машгулотлар, байрамлар, 
танловлар, шанбаликлар ташкил этилиши ва утказилиши мумкин. ЖИФ 
технологияси жамоавий ижодий ишларнинг ранг-баранглигига боглик. 
уларнинг ёркин намунаси сифатида иштирокчилар х,аётининг ажралмас 
кисмига айланган, халкда анъанавий утказиладиган турли мавсум-маросим 
байрамларини курсагиш мумкин.

Таълим муассасаларида таш кил этилиши ва утказилиши мумкин 
булган жамоавий ижодий тадбирлар

Таълим муассасаларида утказиладиган жамоавий тадбирлар каторига 
куйидагиларни киритиш мумкин:

1. Ф естиваллар: дустлик, халк ижодиёти, байналмилал маданият. 
узбек кушиклари, сайёхлар кушиги; «Ватандошларимиз дунё буйлаб», 
«Истеъдодлар бизнинг орамизда», «Замонавий ох,англарда» 
театрлаштирилган чикишлар; «Келинг, кулишайлик» ва бошкалар.

2. Эстафеталар: севимли машгулотлар, мехнат сохаиари, хотира 
кунлари, спорт йуналишлари буйича.

3. Тренинглар: бах,слар, ёшлар шоуси: «Хушфеъллик ва яхши 
одатлар», «Соглом турмуш тарзи», «Биз ва конун», «Жиноят, гиёх,ванд 
модда, ОИТС курбони булмаслик йули», «Мен ва жамоа», «Оилавий клуб» ва
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бошкалар.4. Биргаликда утказиладиган байрамлар: халк таквими (удум ва 
иньаналарга мувофик), тугилган кун, жамоанинг тугилган куни, укитувчилар 
на мураббийлар куни, ота-оналар, дустлар, укитувчилар билан биргаликда 
^тказиладиган учрашувлар, йил фасллари, сайллари байрамлари ва т .к .

4. Биргаликда утказиладиган байрамлар: халк таквими (удум ва 
анъаналарга мувофик), тугилган кун, жамоанинг тугилган куни, укитувчилар 
ва мураббийлар куни, ота-оналар, дустлар, укитувчилар билан биргаликда 
Утказиладиган учрашувлар, йил фасллари, сайллари байрамлари ва х,.к.

5. М авзули кечалар:
- кечалар-нортретлар (оилалар, устозлар, гурухлар, укитувчилар), 

«Ветеранлар орамизда», «Ажойиб кишилар» билан учрашувлар, «Чин 
дилдан», «Мушоарат одоби» кечаси;

- адабий, мусикий, шсърият кечалари, концертлар;
- огзаки журналлар (шу жумладан, ахборот журналлари) халк 

байрамлари ва удумлари буйича. Жонли газеталар, ахлок-одоб хдкндаги 
сух,батлар, очик сух,батлар;

- касбий танловлар: «Мен севган касб»;
- танлов дастурлари: КЗК (КВН), «Ёш уй бекаси», «Мавсум 

моделлари», «Биз ва бизнинг истикболдаги ихтисослигимиз», 
«Билимдонлар»;

- савол-жавоб кечалари, матбуот анжуманлари, очик мунозаралар, 
дойра столлари (жамоа ва жамиятнинг турли х,аётий масалалари буйича), 
ректорат, деканат ва мактаб рахбарлари, кутубхона ходимлари билан 
учрашувлар ва бошкалар;

- очик тортишувлар, сиёсий бах.слар, амалий ва ролли уйинлар;
- турли мавзулардаги олимпиада ва викториналар.
6. Танловлар: касбнинг мохир устаси, адабий-бадиий, фантастик 

лойи\алар, истеъдодлар турнири. «Мисс ва мистер» (халк мотивлари ва 
касбий далилларга асосланган холда), «Бек ва бегойим» кабилар.

Жамоавий ижодий фаолият, жамоавий ижодий ишни ташкил этиш, 
тайёрлаш, утказиш ва уни тахлил этиш кун жихдтдан ташкилотчилар, 
тарбиячилар, гурух, рах,барлари ва услубчиларнинг тарбия, тарбия жараёни, 
тарбиявий ишлар, тарбиявий ишлар услубиёти хдкидаги билим, куникма ва 
малакаларига боглик.

Албатта, услубий ишлар, педагогик жамоага услубий рахбарлик 
кушимча вакт, кувват, педагогик санъатни талаб килади, бу эса укувчилар 
тарбияси жараёнини окилона бошкариш ва педагогик жамоа аъзоларининг 
педагогик мах,оратини ошишини кузатиш имкониятларини бериши билан 
копланади.
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Таълим муассасаларининг тарбиячилари одатда укувчилар билан 
утказиладиган тарбиявий соат, ахборот соатлари, синфдан ташкари 
тарбиявий ишлар, ота-оналар йигилишиларини ташкил этиш ва утказишда 
анча кийинчиликларга дуч келадилар, бунинг сабаблари хилма-хилдир: 
юкорида санаб утилган ишларни хамма вакт бир хил тартибда, бир хил 
куринишда булиши ёки ранг-барангликнинг булмаслиги, уларда 
ижодийликнинг пастлиги ски узларида зарур ташкилотчилик 
кобилиятларининг етишмаслиги иш услубиётидан етарлича хабардор 
эмасликларидан далолат бериши мумкин. Х,ар бир тарбиявий ишнинг 
максади кутиладиган натижани бериши тарбиячилардан жуда кап а 
педагогик ва актёрлик мах,оратини, тарбиявий ишлар услубиётини чукур 
билишларини, уз усгиларида тинмай мехнат килишлари ва бой тажрибага 
эга булишларини талаб этади.

Таълим муассасаларида утказиладиган тадбирларга куйиладиган узига 
хос талаблар мавжуд.

Тарбиячилар томонидан укувчиларнинг дарсдан буш вактларини 
фойдали, кизикарли ташкил этишлари буйича фаолиятларини кузата туриб, 
улар утказаётган тарбиявий ишлар, тадбирлар, дискотека, раке кечалари 
оммавий ракслар. уйинлар имкони ва унинг хилма-хиллиги 
чегараланганлигини куриш мумкин. Бундай тадбирларни ташкил этиш ва 
утказиш вактида баъзи укувчилар, кунинча, зерикиб коладилар ва шу 
сабабли бекорчи булиб колиб, тадбирлар давомида узлари хохлагаиларича 
юрадилар. Бундай холатга тарбиячиларнинг эскирган тадбирлар, уйинлар ва 
ракслардан фойдаланишлари, уларни бажаришга куйилган талаб ва 
усулларни билмасликлари, уз устида доимий равишда ишламаганликлари, 
уларнинг шу сохддаги билим ва малакаларини етарли эмаслиги, янги, 
кизикарли, кувнок уйинларни, ижодий харакатларни изламасликлари \амда 
укувчиларнинг кизикишларини хисобга олмаеликлари сабаб булиши мумкин.

Укувчиларнинг дарсдан буш вактларини ташкил этишга йуналтирилган 
тадбирларни тайёрлаш ва утказишнинг узига яраша умумий талаблари бор.

Хар кандай тарбиявий тадбир ташкил килишнинг асосий 
тамойилларидан бири -  катталарнинг рахбарлиги ва укувчиларнинг ижоди. 
хаваскорлигининг бирлигидир. Тарбиячи ва гашкилотчиларнинг тадбирда 
иштироки турлича булиши мумкин. Жумладан, катталар тадбирда шахеан 
иштирок этмайдилар, узлари хеч кандай роль ижро этмасалар-да, тадбирни 
ташкил этишади ва рах.барлик киладилар; тадбирда кагнантмасалар-да, 
ташаббус гурухл ва ташкилотчилар оркапи рахбарлик киладилар ёки хдйъач 
аъзоси сифатида иштирок этадилар.

Х,ар кандай тарбиявий тадбир бошланишидан олдип, унинг максадини, 
мазмунини аииклаб олиш зарур ва машгулот максадини барча укувчилар 
билиши максадга мувофик. Тарбия ташкилотчи-рахбарниш вазифаси 
вазифаларни, ролларни тугри гакеимлаш ва унинг алмашинувини 
кузатишдир. Вазифа ва ролларни таксимлашда укувчиларнинг хусусиятини
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хисобга олиш лозим. Кайсидир укувчига берилган вазифа ёки роль уз 
обрусини муетах.камлашга, узини курсатишга ёрдам берса, бошкасига 
тенгдошлари билан якинлашишга, дустлашишга ёрдам беради, яна бошка 
укувчиларни зса уюшкок булишга ургатади. Тадбир укувчилардан аник куч 
ва гайрат талаб килади. Агар тадбирнинг боришига, унинг натижасига 
укувчилар осонгина эришсалар, тадбирга кизикиш йуколади ва укувчилар 
бундай тадбирларга иштирок этмай куядилар. Тадбирларни тез-тез 
алмаштириш хилма-хиллашгириб гуриш керак ва уларнинг натижаларини 
укувчилар билан мухокама килиш лозим. Бунда укувчиларнинг у заР° 
муносабатига алохида эътибор берилиши макеадга мувофик.

Тупламда таълим муассасаларида гарбиячилар учун ташкил этиш ва 
утказиш мумкин булган узбек миллий раксларининг яратилиши ва жозибаси 
хакидаги «Ракслар базми», узбек ва жахон халклари эртаклари асосида 
тузилган «Сусамбил мамлакати», кузги тенг кунлик «Мехржон» байрамлари 
хамда ёшларнинг оммавий ракслар, дискотека кечаларининг 
сценарийларининг ёзма баёни келтирилади.

7.1. «Ракслар базми» 
байрамини тайёрлаш 
ва утказиш  гартиби

Байрам тантанали кириш кисми билан бошланади.
Байрамнинг кириш кисмида иштирок этувчилар: 

илх;ом парисч (муза танца Терпсихора) 
хиром завци (Грация) 
рацс жил оси. раккос ва раккосалар.

Байрамни утказиш  гартиби:
1. Байрамнинг ногора, карнай-сурнай, дойра садолари билан 

бошланиши.
2. Байрамнинг тантанали кириш кисми ва унда и.щом париси на 

хиром завцининг раккос ва раккосалар билан тантанавор кириб келиши.
3. Байрам дастури билан таништириш.
4. Таълим муассасаларида утказилган ракслар танлови голибларининг
чикишлари.
5. Ракслар танлови голибларини такдирлаш.
Бийрамнинг бориши. Даврага ёки сахнага майин, ёкимли узбек миллий 

куйи остида 2 нафар бошловчи (бир киз ва бир угал бола) миллий 
кийимларда чикиб келадилар.

1-бошловчи. Ассалому алайкум азиз дустлар. кадрли укувчилар, раке 
санъатининг мухлислари!

179



Эшитяпсизми? Ёкимли ва жозибали раксга чорловчи куй янграмокда. 
Биз бугун Сизларни катта тантана, гузал байрамлардан бири булган,хаммага 
кувонч, завк-шавк багишлайдиган «Ракслар базми»га таклиф этамиз.

Янграётган майин куй тух, уйноци куйга айланади, масалаи, 
«Дилхирож».

2-бошловчи. Ракслар хам кушикка ухшайди. Хдётда бирон марта булса 
хам кушик куйламаган инсон булмаса керак. Ракслар хам худди шундай. 
Х,амма хам раке тушишни билавермайди, лекин хамма раке тушишни 
хохлайди.

1-бошловчи. Байрамларни раксларсиз тасаввур этиб булмайди. Раке 
ёш танламайди. Катта-ю, кичик барчага раке баробар. Кунгил очар ракслар 
барчамизга ёкади. Раке тушиш учун илх,ом париси-ю, хиром завци ва раце 
жилоси  булса булди, хохлаган инсон раке тушиши мумкин.

2-бошловчи. Шундай экан, бугунги «Ракслар базми»ни «шцом  
париси», «хиром завци», «раке ж ш о си » ст  бошлаб булмайди. Келинг, биз 
уларни базмимизга таклиф этамиз, чунки улар каерда булмасинлар -  уша 
ерда катта-ю кичик яллага ва куйларга раке тушиб, хиром этадилар.

Карнай-еурнай, дойра садолари остида илх,ом париси ва хиром завци 
биргаликда узбек миллий раке харакатларидан баъзиларини ижро этган 
холда майдон уртасидан юриб, секин-аста сахнага чикадилар. Икки томондан 
8 та йигит ва кизлар (4 та йигит, 4 та киз) миллий раке харакатларини ижро 
этган холда сахнага чикиб, ищом париси ва хиром завци атрофига 
тупланадилар. Барча иштирокчилар сахнада уз жойларини эгаллайдилар. 
Уларнинг хаммалари уз ролларига яраша кийимлар кийишган.

Хамма у з  жойини эгачлагач, куй янграйди. Янграётган куй остида  
ищом париси (циз укувчи) ва хиром завци (угил укувчи) томошабинларга 
куйидаги сузлар билан мурожаат киладилар.

Илхом париси. Мен, илхом парисиман!
Мен инсонларга яхши ишларни бошлашларига, янги, бир-бирига 

ухшамас гузалликлар яратншларига хамда барчага ёкадиган раксларда хиром 
этишларига Илхом багишлайман. Мендан илхомланиб инсонлар турли хил 
кизикарли янгиликлар ихтиро этадилар. Бугунги базм-у жамшидда йигит ва 
кизлар шух, кувнок хамда ёкимли куйларга раксларда хиром айлаб жозибали 
ракслар базмини намойиш этадилар.

Хиром завки . Мен хиром завкиман!
Мен илхомланиб раке тушаётганларга завк билан хиром этишларига 

кумаклашаман.
Бугун биз ракслар базмида Сизларга узбек миллий ракслари, уларнинг 

келиб чикиш тарихи, турлари ва уларнинг канчалик жозибадор эканлиги 
хакида сузлаб бермокчимиз.

Янги у зб ек  миллий мусицаси ост ида Рацс ж ил оси  секин-аста уртада  
хиром айлаб раке туша бошлайди.

Мана бир эътибор беринг-а, узбек миллий ракслари канчалик ёкимли, 
завкка тула, инсонларга канчалик яхши кайфият ва гузаллик бахш этади.
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Бундай гузал ракслар маликаси -  Раке жилосидир, унинг комати, кадамлари, 
раке х,аракатлари барчани хайрон колдиради.

Рацс давом этади ва тугалланади.
Илхом парней. Укувчилар, Сиз биласизми, ракслар кандай ва качои 

пайдо булгаи'.' Ракслар халк томонидан яратилган. Шунинг учун, хар бир 
раксда халкнинг дил изхори ёгади. Хар бир раке, хар бир халкнинг урф- 
одати, анъанаси, кадрияти ва замонасини англатади, акс эттиради. Хар бир 
ракснинг уз даври ва уз тарихи булган.

Хиром завки. Раксларнинг харакатлари ибтидоий даврдан бошланган 
булиб. аввал овчиликни ифодаловчи раке харакатлари. кейинчалик 
дехкопчилик бошлангач -  хосил йигиш, экин экишга багишланган раке 
харакатлари пайдо булган. Хар бир давр ракслар харакатига уз хиссасини 
кушган, уз харакатларини киритган.

Куй чалинади ва « Узумузиш» рацеи иж ро этилади.
Илхом парней. Аста-секин хар бир халкнинг уз миллий ракслари 

пайдо була бошлаган. Асрлар, йиллар давомида бу раке харакатлари 
такомиллашиб бориб, у 3 замонаси нафасини акс эттирувчи раксларга 
айланган.

Хиром завки. Узбекистон диёрида яшаган халклар орасида раке 
санъаги турмуш шароитлари, диний маросимлар, байрамлар билан боглик 
холда кадимдан тараккий этган.

Илхом париси. Узбекистонда топилган кадимий манбаларда раке 
тушаётган киёфалар, сайил ва мухим маросимлар акс эттирилган. Шундан 
булса керак, замонавий узбек ракси бой меросга эга.

Куй чалинади. Классик рацелардан бири иж ро этилади.
Раке жилоси (раке тушаётган кизларга караб). Узбек ракси, асосан, 

гавданинг нафис харакатларига асосланган булиб, мазмун кул, бармок, елка, 
бел харакатларининг турли хил уйгунлигида, турлича усулдаги одимлар, 
йургалаш, харакатда ва бир жойда гир-гир (чарх) айланишлар, гавдани бир 
холатда тутиб туриш, енгил сакраш ва бошка харакатларда ифода этилади. 
Кизлар раксига бир эъгибор беринг-а!

Классик рацс давом этади ва тугалланади.
Илхом париси. Узбек ракси бошка шарк халкларидаги каби бизга икки 

куринишда: анъанавий мумтоз раке ва халк (фольклор) ракси куринишида 
етиб келган.

Хиром завки. Анъанавий мумтоз раке санъатида Фаргона («Катта 
уйин»), Бухоро («Маком ракси») ва Хоразм («Маком уфори») раке 
макгаблари машхур.

У г  ил укувчилар иж росида дойра журлигида «Катта уйин» (Дойра 
рацеи) ва циз укувчилар иж росида хоразм рацеи иж ро этилади.

Илхом париси (раке ижро этилётган вактда). Бу раксларда 
кахрамонлик, ишкий лирика, осмон ва табиат ходисалари акс эттирилган.

Ракслар давом этади ва тугалланади.
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Хиром завки. Халк ракси ранг-барангликка эга. Халк раксларида. 
одатда, хдзил-мутойиба, лирик, драматик, мехнат, инсоининг табиатга булгаи 
муносабати ифодаланади.

«Кугирчоц» рацеи ёки «Пилла» рацеи иж ро этилади.
Илхом париси. Халк ракси икки турга булинади: йилиинг маълум 

даврида ижро этиладигаи ракслар, масалан, хосил йигиш, чигит экиш ва 
ш.к.лар.

«Пахта» рацеи иж ро этилади.
Хиром завки. Халк раксининг иккинчи тури -  мехнатдан буш 

иайтларда ижро этиладигаи ракслар (сайллар, уйин-кулгилар, лапарлар ва 
ш.к.лар).

Фольклор уйинлардан бири иж ро этилади, масалан, «Ким олади-ё, 
шугинани-ё».

Илхом париси. Ракслар ижросида баъзан мусика асбоблари уриига 
ёгоч кошик, кайрок тош, патнис, карсаклардан фойдаланилган. Раксларда 
кушлар, турли хайвоилар, баликларга таклид килишгаи ва ифода этилган.

«Беш царсак» ёки «Хумо цуши» рацеи иж ро этилади.
Хиром завки. Узбек ракси XX аернинг 20-йилларида озарбайжон, 

татар, рус, украина раке санъати билан якин муносабатда булиши 
натижасида Узбекистонда сахнада ижро этиладигаи дастлабки оммавий 
ракслар вужудга келди.

Илхом париси. Узбек анъанавий раксининг стук арбоблари Юсуфжон 
кизик Шакаржонов, доирачи Уста Олим Комилов ва уларнинг шогирдлари 
Тамарахонимлар томонидан сахна ижроси учун оммавий ракслар яратилди.

Хиром завки. Кейинчалик узбек ашула ва раке ансамбли «Шодлик», 
«Бахор» раке ансамбллари тузилди. Уларнинг тузилишида М.Тургунбоева, 
И.Окилов, К-Муминовлар ва бошкалар иштирок этдилар. «Бахор» узбек халк 
раке ансамбли узбек раксини бутун дунёга танитди.

Рацслар иж ро этилади: «Намаигантнг олмаси» ёки «Бсщор вальси» 
ёки попурри: Фаргонача, Бухороча, Хоразмча рацслар.

Илхом париси. Узбек халки уртасида энг куп таркалган раке тури - бу 
яллалар, яъни кушик остида раксга хиром айлаш ва раке харакатлари оркали 
кушик мазмунини очиб бериш

Ялла рацеи билан иж ро этилади.
Хиром завки. Узбек раксида лапарлар хам уз урнига эга. Лапарларда 

хам кушик, хам раке ижро этилади, улар хамиша кувнок ва шух куйлардан 
иборат булади.

«Омон-ёр» ёки «Илила-ёрим» лапарлари иж ро этилади.
Илхом париси. Х,ар бир давр раксларга уз хиссасини кушади. Х,озирги 

кунда узбек ракслари янада раке харакатлари билан бойиб уларнинг турлари 
узгача булган.

«Узбек вальси» рацеи жуфтликда -  угил ва циз уцувчи иж росида  
курсатилади.

Хиром завки. Х,озирги кунда ёшларнинг турли оммавий ракслари 
мавжуддир. Бу раксларда хам биз миллий раке харакатларини курамиз.
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Замонавий кушиклар остида раке тушишда купрок кул ва оёк харакатлари 
кузга ташаланади.

Замонавий эст рада цушицларидан бири иж ро этилади. Бир гурух угия 
ва циз укувчилар замонавий раце ижро этадилар.

Илхом париси. Биз бугун «Ракслар базми»да узбек ракслари хакида 
суз юритдик. Базмимимз давом этади. Базмни якинда булиб утган ракслар 
танлови голибларининг чикишлари билан давом эттирамиз.

Куринг, хавас килинг, завкланинг! Узбек ракслари доимо сизларга 
кувонч ва бахтиёрлик келтирсин.

Рацслар танлови голибларининг чицишлари бошланади. Рацслар 
тугагач, танлов голиблари мукофотлар билан тацдирланадшар.

Ракслар базми «Ялла» ансамблининг «Узбекистон» кушиги билан 
якунлаиади.

Ил^ом париси, хиром завци, раце жилоси  базм катнашчилари билан 
бирга якуний ракета тушадилар. Оммавий раке давом этади ва шух кушик 
билан тугалланади

7.2. Сусамбил мамлакати
(узбек ва жахон халклари 

эртаклари асосида утказиладиган 
ижодий-ташкилий уйин)

Ушбу ижодий, оммавий, ташкилий уйин таълим муассасалари, ёзги дам 
олиш оромгохлари, мактабгача таълим муассасалари ва умумий таълим 
мактаблари шароитидан келиб чикиб бир куп ёки икки кун (ёки икки хафта) 
давомида утказилади. Бу уйин уч киемдан иборат булиб куйидаги номларда 
ташкил этилади ва утказилади:

1-кисм «Сусамбил мамлакатига саёхат» деб номланади ва асосан 
тарбиячилар бошчилигида утказилади.

2-кисм: «Сусамбил мамлакати буйлаб саёхат» деб номланади ва 
таълим муассасалари ёки ёзги дам олиш оромгохларида ташкилотчилар 
бошчилигида утказилади.

3-кисм: Сусамбил мамлакати пойтахти Гулобод шахрида барча 
укувчилар ва катталар иштирокида тантанали шаркона базм утказилади

Ижодий ташкилий уйиннинг максади:
!. Укувчилар тасаввурини кенгайтириш, ижодий ишлаш ва фикрлашга 

ургатиш, китобга мехр уйготиш ва уни укишга ундаш.
2. Укувчиларни узбек ва жахон халклари эртаклари хамда уларнинг 

ижобий ва салбий кахрамонларн билан якиндан таништириш.
3. Укувчиларда узбек ва жахон халклари огзаки ижодиётига, меросига, 

эртак ва ривоятларига нисбатан хурмат ва кизикиш уйготиш.
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4. Узбек ва жах,он халклари эртаклари кахрамонлари ва ундаги вокеа- 
ходисалар оркали укувчиларда мехр-шафкат, эзгулик, мардлик, ростгуйлик, 
ватанпарварлик. гузаллик хиссини уйготиш ва шу хусусиятларни уларда 
шакллантириш.

5. Эртак ёзган ва ёзаётган шоир, ёзувчилар ижоди х,амда замонавий 
эртаклар билан таништириш.

Ижодий-ташкилий уйин таълим муассасалари, укувчилар оромгохида 
бир кун давомида куйидаги тартибда ташкил этилиши мумкин:

1. Куннинг биринчи ярмида таълим муассасаларида ёки укувчилар 
оромгохида нонуштадан сунг марказий. хиёбонида узига хос кийим ва 
атрибутлар билан у зб ек  ва ж щ он  халцлари эртаклари, достонлари, 
ривоятлари цщрамонларининг паради утказилади.

2. Таълим муассасаларида утказиладиган тарбиявий соатларда ва 
укувчилар оромгохларида жамоа ишлари вактида узбек ва жахон халклари 
эртакларини укиш, ролларга булиниб укиш, сузлаб беришлар ташкил 
килинади.

3. Куннинг иккинчи ярмида, таълим муассасаларида кечки п а т  
укувчилар оромгохларида кечки овкатдан олдин «Сусамбил мамлакати 
буйлаб саёх.ат» бошланади: «Сусамбил» мамлакатининг богларида, унинг 
гузал саройларида, дала ва кирларида мевазор боглари-ю гулзорларида. 
хиёбонларида укувчилар сайр киладилар, турли-гуман ажойиботлар билан 
танишадилар, мусобака ва курикларда катнашадилар (таълим муассаеаси 
ховлиси ёки укувчилар оромгохи худудида).

4. Таълим муассасаларида кечки пайт, укувчилар оромгохларида эса 
кечки овкатдан сунг оромго,\нинг марказий майдонида «Сусамбил» 
мамлакати хукмдорининг ме\монларга багишлангаи базм утказилади: 
базмда жахон х,алклари эртаклари кахрамонлари, есх,ргарлари уз совгалари 
билан катнашадилар. Базм адабий-мусикавий тантана шаклида утказилади.

I цисм. «Сусамбил мамлакатига саёуш п»  номли ижодий-ташкилий 
уйиннинг бу кисми эрталабки нонуштадан сунг укувчилар оромгохининг 
марказий хиёбонида узбек ва жах,он халклари эртаклари кахрамонларининг 
паради хамда «Сусамбил» мамлакати х,укмдорининг чикиши билан 
бошланади.

Парадни утказишнинг тахминий гартиби. Укувчилар оромгохида 
куннинг биринчи ярмида нонуштадан сунг марказий хиёбонининг икки 
томонига укувчилар, оромгох, дам олувчилари бир (икки) катордан булиб 
саф тортиб «Сусамбил» мамлакати хукмдорининг келишини кутадилар.

Карнай-сурнай садолари остида «Сусамбил» мамлакати х,укмдори 
мунажжимлар, маслахатгуйлари, сарой ахллари, малика ва шахзодалари 
билан марказий хиёбонда пайдо булади.

Хукмдор барча тупланганларни олкишлаб, уларга бахт-саодат, мех,р- 
мухаббат, тинчлик-фарогат тилайди хамда барча катта-ю кичикларни, 
бугунги кун давомида аввал «Сусамбил мамлакати»га, сунгра «Сусамбил 
мамлакати буйлаб саёх,ат»га, кейин эса кечки базмга таклиф этади.
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Карнай-сурнай садолари остида хукмдор уз уламолари хамрохлигида 
марказий хиёбондан викор билан у™б, «Мен сизларни кутаман!» дея 
хайрлашиб кетади.

Х,укмдор кетгач, марказий хиёбонда узбек ва жахон халклари 
эртаклари, достонлари. ривоятлари кахрамонлари узларига хос кийимлари на 
атрибутлари билан парадни бошлайдилар. Парад катнашчилари тахминан 
куйидагилар булиши мумкин:

- «Авеста» да берилган худолар уз мазмунига караб, « Тумарис» уз 
жангчилари билан пиёда, Алпомиш ва Барчиной от миниб, Олмос ботир, 
Кцлич ботир, Зиёд ботир, К енжа ботир, Мукбил тошотар, Садко, Илья 
Муромец, Иван-царевич, Синдбадлар курол-яроглари билан, Нухот полной, 
Кичкина Мук, Чиполлино, Дюймовочка ва шу каби митти кахрамонлар уз 
номларига мое нарсалар ва кийимларда, Маликаи Хуснобод, К,ирк,кокоил, 
Тулганой, Гулицауцау, Сув париси, Василиса прекрасная. Золушка, 
Белоснежка, Снежная Королева ва шу кабилар шохона ясатилган 
араваларда, эртаклардаги салбий кахрамонлар уз образларида утишлари 
мумкин.

Изох,: шуни айтиб утиш керакки, таълим муассасалари ва уцувчилар 
дам олиш оромгоуларида байрамгача синфлар, гурууларда укувчилар у зб ек  
ва ж ауон  халцлари эртаклари билан танишиб чикадилар: тарбиячилар ва 
етакчилар ёрдамида эртакларни оммавий уциш, щзицарли цилиб сузлаб 
бериш ёки ролларга булиниб укишлар ташкил цилинади. Мураббий ва 
тарбиячилар укувчиларни эртакларнинг турлари: хайвонлар уацидаги 
эртаклар, сехрли эртаклар, маиший эртаклар, ж анговар эртаклар ва 
бошкалар билан таништирадилар.

Эргак кахрамонлари параддан утгач, секин-аста синф ёки гурух 
хоналарига таркаладилар ва у ерда укувчилар билан сухбатлар, бахслар, 
викториналар, эртак укишлар, эртак гукишлар, эртаклар учун расмлар чизиш 
каби ишлар амалга оширилади.

Парад иштирокчилари укувчиларга «Сусамбил» мамлакатини тахминан 
шундай тасвирлашлари мумкин:

«Укувчилар, «Сусамбил» мамлакати -  бу жаннат макон жой булиб, у 
ерда факат яхшилик хукм суради, хамма бир-бири билан инок яшайди, 
мамлакат ахолиси мусгакил ва кувнок хаёт кечиришади, доимо мехнат билан 
банд, мамлакатнинг хар бир фукароси бирон хунар эгаси булиб, улар уз 
мамлакатининг равнаки учун фидокорона мехнат киладилар. Уларнинг хар 
бири уз мамлакатининг фидойиси. Сусамбил жуда хам кенг, бепоён бир жой 
булиб, хавоси тиник, икки томондан тог билан уралган ва икки томонидан 
иккита катта даре окиб утади, хамиша гир-гир шабада эсиб туради, ерда эса 
кум-кук чаман булиб усаётган кукатлар, бедалар яшнаб ёгади. Унинг яна бир 
тарафи кагга бог булиб, унда узум, анжир, урик, шафтоли ва турли-туман 
мевалар пишиб тагларига гукилиб ётади. Богларида доимо кушларнинг 
сайроги эшитилиб туради, ариклар эса тиник сувларга тула, бир томонда 
катта гулзор булиб, у ерда хилма-хил анвойи гуллар муаттар хид таратиб 
барчанинг кайфиятини хушнуд этиб, кувонч таркатиб очилиб туради.
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Бугун шу мамлакатнинг хукмдори бу ерга мехмоига келиб, Сизларми уз 
мамлакатига таклиф этди. У ерга бориш учун Сизлар жуда куп эртаклар, 
эргак кахрамонлари ва уларнинг жасоратларини яхши билишиш из. 
эртакларни сузлаб бера олишингиз керак».

Изох,: эртак цсцралюни уш бу  суф ат  матунини цисцартириши ёки 
соддалаштириши мумкин.

Эртак кахрамони сухбатдан сунг укувчилар билан эртаклар сузлаш, 
ролларга булиниб укишни ташкил этади ва укувчилар билан эртаклар 
асосида раемлар чизишга, кийимлар тайёрлашга, шунингдск, гурух, эртагини 
гукишга ёрдамлашади. Кечки базмга сехрли, кизикарли еовга тайёрлашади. 
Сунгра эртак кахрамони укувчилар билан хайрлашиб, Сусамбил мамлакатига 
йул олади ёки уз эртагига кайтади.

// цисм. «Сусамбил мамлакати буйлаб саёхат» таълим 
муассасасининг ховлисида ёки укувчилар оромгохиниш турли жойларида 
ташкил этилган, безатилган, тайёрланган касрлар, саройлар, карвонсаройлар, 
кир ва далалар, бог ва гулзорларда утказилиши мумкин. Мамлакат буйлаб 
саёхат вактида укувчилар куйидаги жойларда булишлари мумкин:

Изох;: цуйида берилган ажойиботлар, жойларни .)ар цайси таълим 
м уасса са си  ёки оромгох, у з  имконияти ва уудудидан келиб чиццан уолда 
танлаши мумкин.

Сехргарлар цасри (бино ёки айвончада булиши мумкин) -  бу ерда 
укувчиларни сехргарлар, мунажжимлар узларига хос кийимлар ва асбоблари 
билан кутиб олишади. Укувчилар бу касрда эртакларда айтилган, 
ишлатилган сехрли нарсалар билан танишадилар, турли фокуслар курадилар. 
Укувчилар сехрли эртакларни, ундаги сехрли нарсаларни ва уларда кандай 
сехр ишлатилганини, унинг кахрамонларини эслашади. Укувчилар шу ердаги 
сехрланган одамлар ёки нарсалардан бирини сехрдан озод килиш йулларини 
уйлаб топиб, уларни сехрдан озод килишади. Бунинг учун сехрлаш ёки ундан 
куткаришга ишлатиладиган сузларни топадилар. Ушбу топширикни бажара 
олмаганларни шу касрда олиб коладилар ва уларни сехрлаб куядилар.

Сирой хазинаси (тогдаги гор шаклида безатилган жойда булиши 
мумкин) -  бу ерда укувчиларни сарой хазиначиси кутиб олади ва сарой 
хазинасида сакланаётган кимматбахо нарсалардан бири китоб эканлиги, 
кигоб эса инсон учун жуда керак эканлигини эртак тукувчи ва ёзувчилар 
сузлаб беради. Укувчилар эртак кахрамонларининг номларини айтадилар. 
Узбек ва жа\он халклари эртаклари нашр килинган кигоблар ташвикоти, 
китоблар кургазмаси билан танишадилар. Хазиначи томонидан эртаклар, 
достонлар, ривоятлар буйича викторина утказилади. Укувчилар эртакнинг 
бошланиш кисмини айтишлари керак булади, масалан, «Чупчагим-чупчак, 
олтин беланчак...». Топширикни яхши бажарганлар, викторина голиблари 
буладилар ва энг куп китоб ёки эртак укиган укувчилар сарой хазиначисидан 
совгалар оладилар.

Сехрли ойна хонаси (хона ёки айвонда) -  хонада укувчиларни сехрли 
ойна маликаси кугиб олади ва уларга видео оркали турли эртаклардан 
эпизодлар курсатади, укувчилар эса уларни кайси эртакдан эканлигини
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топишга харакат киладилар, шунингдек, эртаклар ва мультфильмлардан 
кушикдар берилади, укувчилар биргаликда куйлашади, унинг номини 
топишади. Укувчилар «Ушбу мамлакатда энг гузал ким?» саволига жавоб 
беришлари керак. Тугри жавоб берганлар маликанинг совгасини оладилар. 
Сехрли ойна ишлатилган эртакларнинг номини санаб берадилар, унинг 
кахрамонларини айтадилар, жавоблар учун совгалар оладилар. Эртаклар 
асосида ишланган фильмлар, уларнинг номлари, роль ижро этган актёрлар, 
мазмуни, режиссёрлари хакида суралади. Тугри жавоблар учун укувчиларга 
махсус совгалар тогшшрилади.

Сусамбилнинг сирли сандиги  (таълим муассасасининг ёки укувчилар 
оромгохининг дарах I зор, чакалакзор ёки катта дарахтлардан бирининг тагида 
булиши мумкин) -  укувчиларни сирли сандик курикчилари: Мапикаи 
Хуснобод ва Иван-царевичлар кутиб оладилар. Сандикда узбек ва жахон 
халклари эртакларида шохлар, шахзодалар, маликалар ёки турли ёвуз кучлар 
томонидан пахлавон ботирларни синовдан утказиш учун берилган вазифалар, 
саволлар, топшириклар туплангани ва неча асрлардан бери сакланиб 
келаётгани тугрисида гапириб берадилар. Сирли сандик курикчилари 
укувчиларга эртаклардаги пахлавон ботирларга берилган топшириклардан 
бирини айтадилар. Укувчилар бу гопширикни кайси эргакдан эканлиги, 
кайси пахлавонга айтилгани ва кандай бажарилганлиги хдкида жавоб 
берадилар ёки синов учун кандай саволлар берилгани ва унга берилган 
жавобларни тахминан айтишга харакат киладилар.Тугри жавоб топтан ёки 
топширикни бажара олган укувчилар совга оладилар.

Боги эрам  (таълим муассасасининг ёки укувчилар оромгохининг энг 
салкин, гуллар билан 'гула, фаввора ёки сув хавзаси бор энг куркам 
жойларидан бирида утказилиши мумкин) -  укувчиларни боги эрамнинг бош 
богбони кутиб олади ва улардан богнинг ям-яшил майсалари устига 
жойлашиб олишларини илтимос килади. Богбон уз сухбатини Сусамбил 
мамлакати ер юзидаги энг куркам ва энг гузал ер эканлигидан бошлайди. Бу 
ерга келган укувчилар фонотека оркали кушлар овозини эшитадилар, 
расмларда ёки видео оркали турли хайвонлар, кушларни томоша киладилар, 
аквариумда сузаётган баликларни курадилар, дилта кувонч багишлайдиган 
турли хил алвон гуллар, усимликлар билан танишадилар. Гуллар хакида 
шеърлар тукийдилар, расмлар чизадилар. Богбон кушлар овозини эшиттириб, 
улар куш номини ёки хайвонларнинг изларини курсатиб, номини сурайди. 
Топилтан кушлар ва хайвонларнинг кайси бирлари кайси эргакдан 
эканлигини сурайди ва улар хакидаги эртакни эелаб, сузлаб беришни 
илтимос килади. Шу каби гуллар, дарахтлар, баликлар хакида хам сурайди. 
Эртакларнинг кай бирида шундай гузал боги эрам таъриф этилганлигини 
сурайди. Тугри жавоб берганлар богбоннинг совгаларини оладилар.

Зиёфатлар маскани  (таълим муассасасининг ёки укувчилар 
оромгохининг ошхона ёки айвончаларидан бирида утказилиши мумкин) -  
укувчиларни Зумрадхон ва Золушкалар кутиб олишади. Улар бу ерда 
эртакларда тайёрланадиган таомлар, ширинликлар, яхна ичимликлар хамда 
шух базмларда кандай таомлар, ширинликлар, салкин ичимликлар
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тортилгани \акида суз юритадилар. Укувчилардан узбек ва турли миллат 
миллий таомларини тайёрлаш усуллари суралади. Таомларнинг турлари 
санаб утилади. Укувчилардан сарой базмларида тортиш учун кандай таомлар 
тайёрлаш мумкинлиги хакида фикрлари, таклифлари суралади. Энг яхши 
таклифлар учун укувчилар совга оладилар. Ошпаз таомларни тайёрлаш, 
уларни столга тортиш, столларни сервировка килиш, шунингдек, шох ва 
маликаларнинг кандай овкатланганликлари тугрисида саволлар беради ва 
тугри жавоб берган укувчиларга ширинликлар таркатади.

Дев цалъаси  (таълим муассасаси ёки укувчилар оромгохининг бирон 
ерида калъа шаклдаги биносида ёки тошлар куп булган ерда утиши мумкин)
-  укувчиларни ялмогиз кампир, улмас Кашей, девлар кутиб оладилар. Узбек 
ва жахон халклари эртакларида учрайдиган барча салбий кахрамонлар ва 
улар килган ишлар хакида сухбатлашадилар, шунингдек, эртаклардаги 
пахлавой ботирлар салбий кахрамонларни кандай енгишгани хакида 
укувчилар билганларини сузлаб берадилар. Укувчилар шу ерда эртаклардаги 
салбий кахрамонларни узларича тасаввур килиб когозга туширишга, шу 
билан бир каторда. дев калъасининг курикчиси -  Жиннинг барча 
саволларига жавоб беришга, айтганларини килишга харакат киладилар, акс 
холда Жин берилган саволларга жавоб бера олмаган, унинг айтганини 
килмаган укувчиларни шу ерда олиб колади.

М иттивойлар шахри (таълим муассасаси ёки укувчилар 
оромгохининг соя-салкин жойларидан бирида ёки укувчилар майдончасида, 
ёки кугирчоклар мамлакати шаклида безатилган жойда утиши мумкин) -  
Укувчиларни Качач полвон, Нухотвой, кич кина Мук, Билмасвой, Малвина, 
Буратинолар кутиб оладилар ва улар узбек ва жахон халклари эртакларидаги 
митти кахрамонлар билан учрашув утказадилар. Уларнинг кахрамонликлари 
хакида суз юритадилар. Митти кахрамонлар билан укувчилар уртасида 
зукколик ва топкирлик буйича мусобака утказилади, турли мавзуларда 
викторина ва топишмоклар топиш ташкил этилади. Миттивойлар уюштирган 
мусобакаларда улар голиб келсалар, у холда укувчилардан бирини узларида 
олиб колишади, агар ющазсалар укувчиларнинг хаммасига совга 
улашадилар. Миттивойлар укувчилар билан халк уйинлари утказадилар.

Учар гилам  (таълим муассасасининг ёки укувчилар оромгохининг 
спорт майдончасида утказилиши мумкин) -  бу гилам устида узбек ва жахон 
халклари кахрамонлари Китч ботир, Илья Муромец, Добриня Никитич, 
Муцбил тошотар, Алпомиш ва Барчинойлар билан миллий кураш буйича 
уртоклик учрашувларини утказаДилаР- Голиблар совга оладилар. 
ютказганлар полвонларга шогирд булиб коладилар. Укувчилар шу билан бир 
каторда полвонларни кандай курашганлари, кимлар ва нималарни кандай 
енганликлари хакида сузлаб берадилар, саволларга жавоб берадилар. 
Укувчилар шу ердаги эртак кахрамонларидан эртаклар, достонларда 
ботирлар, полвонлар уртасида кандай уйинлар, мусобакалар угказилгани 
хакида гапириб беришларини сурайдилар.

Сусамбил карвонсаройи  (таълим муассасаси ёки укувчилар 
оромгохининг марказий дарвозаси олдида утказилиши мумкин)
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укувчиларни карвонсарой хужайини ва карвонбоши кутиб оладилар. Улар 
эртакларда айтилиши буйича кандай карвонлар ва карвонсаройлар булгани, 
улар кандай карвонсаройларда тухтагани, кайси эртакларда карвонсаройлар 
хакида суз юритилгани тугрисида сухбатлашадилар. Карвонбоши ким, у 
нималарни билиши кераклиги хакида саволлар берилади. Куёш, ой, 
юлдузларга караб карвон йулларни аниклаш, жазирама иссик кумли 
сахроларда сув бор жойларни кандай билишганлари тугрисида саволлар 
берилади. Узок йулларда таомлар ва сувларни нималарда (мешкон) 
саклангаплиги хакида маълумот бериш суралади. Йуловчилар карвонсаройга 
келгач, улар кандай дам олганликлари, умуман, Карвонсарой кандай жой ва у 
нима учун хизмат килади? каби саволларга жавоб берилади. Карвонсаройга 
келган укувчилар карвонбошининг сухбатини ерда, гиламда ёки у т -м а й с а д а  

утирган холда тинглайдилар. Саволларга тугри жавоб берганлар 
карвонбошидан совга оладилар. Карвонлар хакида расмлар чизадилар. Энг 
яхши расмлар таълим муассасаси ёки оромгох кургазмасида намойиш 
этилади.

Зилол сув кули (таълим муассасасининг ёки укувчилар оромгохининг 
бассейни ёки бирон окар сув ёнида утказилиши мумкин) -  укувчиларни ш<ху 
Нептун ва сув парилари кутиб оладилар. Укувчиларга энг кадимги 
байрамлардан бири булган сув байрами ва сув кахрамонлари хакидаги 
эртаклар тугрисида гапирадилар: сув париси сувда сузувчилар хакидаги 
ривоят ва эртаклардан саволлар беради, масалан, «Оханграбо», «Олтин 
балик», «Баликчи угли», «Садко» эртакларидан, шунингдек, океан, денгиз ва 
дарёларда кандай кемалар сузгани, улар кандай сирли ва сехрли оролларга 
дуч келишгани, у ерларда кандай ажойиботларни курганлари хакида сухбат 
ва савол-жавоблар утказадилар. Укувчилар кемалар расмини чизадилар, сув 
карокчиларидан сакланиш йулларини узларича баён киладилар. Зилол сув ва 
уни сакдаш хакида сув париси сузлаб беради.

Сув тугрисида шеър, кушик, хикоя, эртак айтиб берган укувчилар сув 
парисидан совгалар оладилар. Океан, денгиз, дарёлар, куллар, кичик арикларда 
яшайдиган баликдар хакида укувчилар уз билганларини гапирадилар хамда 
уларни номма-ном санаб беришади. Ким энг куп баликларни тугри топиб, санаб 
береа, сув парисининг совгасига сазовар булади.

Укувчилар, шу билан бир каторда, уй шароитида аквариумдаги 
баликлар хакида билганларини гапирадилар ёки сув париси берган 
саволларга жавоб берадилар. Аквариумни кандай тутиш, уни тозалаш, 
баликларни кандай купайтириш мумкинлиги хакида сузлаб берадилар, сув 
парисидан совгалар оладилар.

Сусамбил бозори (таълим муассасаси ёки укувчилар оромгохининг 
шарк бозори куринишида безатилган хиёбон ёки майдонда зижазилиши 
мумкин) -  укувчиларни Насриддин афанди, Алдар куса, Петрушкгитр кутиб 
оладилар. Улар эртакларда тасвирланган шарк бозорлари хакида тушунчалар 
берадилар: дуппи бозори, чупон бозори, махсидузлар бозори, кандолатчилар 
ва ширинликлар бозори, сабзавог ва мевалар бозори, иссик нон ва таомлар 
бозори, лахтак ва шойи, кийим-кечаклар бозори, хунармандлар, яъни

189



мисгарлар, темирчилар, сандикчилар, турли уй-рузгор асбоблари бозорлари 
ва ш.к.лар (юкорида номлари курсатилган бозорлар оромгохдаги укувчилар. 
катталар ижросида ташкил этилади ва курсагилади). Х,ар бир бозорнинг эгаси 
укувчиларга тушунча берар экан, уларга шу бозор ва ундаги махсулотлар. 
уларнинг ахамияти, каерларда шундай бозорлар борлиги хакида саволлар 
беришади, шунингдек, бозор энг гавжум жой булгани учун, бу ерда 
масхарабозлар, кизикчилар, кугирчок уйинлари утказилиши хакида 
гапирилади, саволлар берилади. Шу ердаги кугирчокларни укувчилар 
кулларига кийиб, кичик бир эртак тукиб курсатиб берадилар, Бозорда 
ишлатиладиган кийкириклар, уз молини макгашлар ижро этилади. 
Кизикчилар укувчилар билан «узбек бозори» уйинини утказадилар. 
Юткизган укувчиларни бозорда нарса сотиш учун олиб коладилар. Шу билан 
бир кагорда бозорда бедана, хуроз, кучкорлар жанги булиши хакида гапириб 
берилади. Укувчилар бедана, хуроз ёки кучкорлар жангини ролларга кириб 
ижро этишлари мумкин. Яхши роль ижро этган укувчилар совгаларга эта 
буладилар.

Таълим муассасасининг ёки укувчилар оромгохининг хар хил жойида 
жойлашган Сусамбил мамлакатининг ажойиботлари, каерлари, куллари, бог 
ва гулзорларини айланиб чикиб, у ерлардаги турли муеобакаларда (хар бир 
жойда укувчиларнинг ёш хусусиятларини хисобга олган холда саволлар, 
юпшириклар берилади) иштирок эгган укувчилар аста-секин таркалишади.

Ик).\: Байрам иштирокчилари навбати билан Сусамбил мамлакатининг 
12 жойида булиб утадилар. Улар мамлакатнинг каерда булмасинлар хамма 
ерда улар мамлакаг иойтахти Гулободда  кечкурун булиб угадиган тантанали 
базмга таклиф этиладилар.

Сусамбил мамлакатининг пойтахти Гулобод шахридаги 
тантанали базм. Тантанали базм куннинг иккинчи ярмида кечки пайт 
таълим муассасасининт' ёки укувчилар оромгохининг энг сулим жойларидан 
бирида (ёки кенг майдонида, сахнали зал ёки спорт залида) утказиш мумкин. 
Бу жой имкони борича катта ва чиройли шаркона сарой, гумбазлар ва 
миноралар шаклида безалган булиши ва мехмонлар келгунга кадар турли 
шарк куйлари, кушиклари янграб туриши лозим.
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Байрамга таклиф этилганлар белгиланган вактда майдонга 
гупланадилар. Уларни Гулобод шахри хокими уз уламолари билан кутиб 
олади. Укувчилар туплангунча, майдон марказида ёкимли куй, кушик остида 
йигит ва кизлар раке тушиб туришади.

Эшик огаси Сусамбил мамлакатининг хукмдори майдонга 
якинлашаётганидан хабар беради. Майдонда тупланганлар уринларидан 
гуриб уни хурмат билан кутиб олишади.

Мамлакат хукмдори Гулобод шецри хокими ва уламолари билан 
биргаликда карнай-сурнай садолари остида майдонга кириб келиб, уз тахтига 
утиради. Уни кузатиб келганлар хукмдор атрофига жойлашадилар.

Мамлакат хукмдори базмга келганларни кутлайди ва улардан мамлакат 
буйлаб килган саёхатлари кандай утганлиги хакидаги фикрлари билан 
кизикади. Хукмдор укувчиларнинг жавобларидан мамнун булиб улар 
шарафига бугун катта базм берилиши, базм учун кирк козонда турли-туман 
таомлар тайёрланаётгани, хилма-хил ширинликлар, яхна ичимликлар, 
ширин-шакар мевалар тортилишини айтиб утади. ХУкмДор вазири базмга 
ташриф буюрган мехмонлар билан барчани таништиради.

Изо.v: у зб ек  ва ж щ он  халклари эртаклари цщрамонлари мамлакат 
хукмдори ташриф буюришидан аввал майдоннинг энг турига жойлашиб 
оладилар.

Вазир. Улуг хукмдор! Сиз билан шодиёнада катнашиш максадида 
ушбу базмга узбек ва жахон халклари достонлари, ривоят ва эртаклари 
кахрамонлари хамда Гулобод шахрининг ахолиси тупланишган. Базмга 
таклиф этилган мехмонлар узларига хос совгалари билан келишмокда. 
Биринчи булиб табрик сузини достон ва эртакларнинг бош кахрамонлари 
сурашмокда.

Хукмдор розилик ишорасини беради. Вазир кахрамонлар номини 
бирма-бир эълон килади, улар узларига хос кийимларда даврага чикадилар 
ва мехмонлар учун ажратилган жойга утадилар.

Кахрамонлар куйидагилар булиши мумкин: Алпомиш ва Борчиной. 
Фарх,од ва Ширин. Равшан ва Зулхумор, Баером ва Гуландон, Лайли ва 
Мажнун, Тох,ир ва Зу^ра, Орзижон ва К,амаржон, Ширин ва Шакар. Раьно 
ва Сухангул, Гул ва Навруз, Зулфизар ва Авазхон, Юсуф ва Зулащо, Ойгул ва 
Бахтиер, Синдбад ва Матка (байрам ташкилотчилари уз имкониятларидан 
келиб чикиб, юкорида мисол тарикасида келтирилган кахрамонларни 
танлашлари мумкин ёки бошка кахрамонларни тайёрлашлари мумкин). 
Кахрамонлар даврага чикиб булишгач, узбек халк куйларидан бирига раке 
тушадилар ёки оммавий ракслардан бирини ижро этадилар. Раке тугагач, 
улар уз жойларини эгаллайдилар.

Эшик огаси базмга хорижий мамлакатлардан хам мехмонлар келганини 
айтади ва уларни таништиради.

Эшик огаси: Рус халк эргаклари кахрамонлари -  Илья Муромец, 
Добриня Никитич, Алеша Попович, Василиса Прекрасная, Руслан ва Людмила, 
Василиса Премудрая, Аленушка ва Иван-царевич ташриф буюрадилар.
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Улар кириб келиб, хукмдорга таъзим айлаб, рус халк эртакларидаги 
с а л о м л а ш у в  сузларидан айтиб, уз совгаларини топширадилар хамда рус халк 
кушикларидан ёки раксларидан бирини ижро этадилар.

Эшик огаси янги мехмонлар ташриф буюрганларини эълон килади.
Шу тартибда кетма-кег турли эртак вакиллари кириб кела бошлайдилар 

ва уз совгаларини топшириб, бирон бир кушик ёки раке ижро этадилар ёки уз 
эртакларидан кандайдир лавхаларни ижро этиб берадилар. Масалан:

- кавказ халк эртаклари кахрамонлари «Киличбозлар» раксини шух Kyii 

остиДа ижро этишлари мумкин;
- гожик халк эртаклари кахрамонлари тожикча кушик ёки лапар ёки 

олов устидан сакраш уйинларини курсатишлари мумкин;
- х,инд халк эртаклари кахрамонлари турли хил фокуслар курсатиб, хинд 

ракс.таридан бирини ижро этишлари мумкин;
- араб, эрон халк эртаклари кахрамонлари раке ёки кушик ижро 

э т и ш л а р и  мумкин;
- япон, хитой, корсйс халк эртаклари кахрамонлари Дзю-до, Каратэ, У- 

шу кураши элементларидан намойиш этишлари мумкин;
- Юнон халк эпослари кахрамонлари Геракл, Одиссейлар турли Олимп 

мусобакаларидан намуналар курсатишлари мумкин;
.  Андерсен, ака-ука Гриммлар эртаклари кахрамонлари хам узларича 

бироЯ бир кизикарли лавхаларни курсатишлари мумкин....
Ию.\: базмга ме^люи булиб келадиган турли халк, эртак ва 

достонларшшнг цахрамоилари таълим м уассаса си  ёки оромгецнииг 
имкончяти ва шароитидан келиб чищан холда, яъни цецрамонлариинг 
кийиМ1аРи• керакли атрибутларини тайёрлаш ёки керакли мусика ва 
к,уши\учаРни борлигига цараб танланиши мумкин.

Мехмонларнинг ташрифи ва табриги орасида Сусамбил хукмдорининг 
амри билан майдон уртасида шаркона кураш, камон огиш, то т  кутариш каби 
кичик мусобакалар утказилиб турилиши мумкин. Базмнинг якунига якии 
м а м л а к а т  хукмдори барча байрам иштирокчиларига ширинликлар 
таркатишни буюради.

Сусамбил мамлакати хукмдори барча мехмонлар ва базм катнашчиларига 
м и н н а т д о р ч и л и к  билдириб, оромтох укувчилари ва хаммага тинчлик, 
осойи1Ит а л и к, омонлик тилайди. У з  равнаки учун курашган мамлакат, униш 
хар бир фукароси уз ватани фидойиси булган, уз урф-одатлари, кадриятлари ва 
м е р о сл а р и н и  урганган, билган, кадрлаган, эъзозлаган мамлакач хамихиа гуллаб- 
я ш н а ш й н и , унинг ахолиси тинч-тотув яшашини айтади хамда «Эртаклар 
хамиша яхшиликка етаклар» деб уз сузини тугатади.

5азм барча байрам иштирокчиларининг оммавий ракси билан тугайди. 
Оммавйй раке тугагандан сунг Сусамбил мамлакати хукмдори уз уламолари 
билан базмни тарк этадилар. Эртак кахрамонлари укувчилар билан 
коладилар. Оммавий ракслар замонавий раксларга уланиб кетадп.

Ifioу: базмни утказиш сценарийси таълим м уа сса са си  ски укувчилар 
оромго^инине имконтти. шаройти ва жойлашгаи географик уриидаи келиб
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чщцан щ пда  цисцартирилшии (амалга ошириш мумкин булгаи булимларни 
цолдириб) ёки у  и га турли цушимча ва узгартиришлар киритилиши мумкин.

7.3. «Мехржон» байрами
(байрам бир неча булимдан 

иборат булиб, журнал сахифалари 
шаклида утказилади)

Байрам утказиладиган жой: майдон, хона, зал, бот ёки гулзор 
байрамона безатилган. Байрам бошланиши олдидан шух куй ёки кушик 
янграб туради. Байрам утадиган жойга секин-аста мехмонлар ва байрам 
иштирокчилари тупланадилар.

Мусика садолари остида байрамни бошловчи йигит ва киз миллий 
кийимларда сахнага чикиб келадилар.

Бошловчи йигит. Ассалому алайкум азиз мехмонлар, байрам 
катнашчилари!

Бошловчи киз. Хуш келибсиз, улкамизга кириб келган Мехржон 
байрами тантанасига!

Шу вацт бир циз ва бир йигит журналнинг биринчи са.\ифаси 
мавзуси «Улкамизга кайтгин Мехржон!» д еб  ёзилган рангли расмлар 
безатилган плакатни олиб чициб махсус тайёрлаб цуйилган ст енд ёки ж ойга  
илиб цуйишади.

Бошловчи йигит. Куёш ва ой фалакнинг икки кузи булганидек, Иавруз 
ва Мехржон заминимизнинг икки кузидир, икки узугидир. Кадимда ота- 
боларимиз Мехржон кунларида дала ва богларга узум ва ковун еайлларига 
чикиб, узларининг якин кишилари билан куришганлар ва уларни 
йуклаганлар. Бир-бирларига совга-саломлар ва эхсонлар улашганлар, 
кабристонларни знёрат килиб, уларни хас-чуплардан тозалаганлар.

Бошловчи киз. Кунгилочар сайллар ташкил этиб, куз неъмаз ларидан 
бир-бирларини бахраманд этганлар, полвонлар ва киличбозларнинг 
чикишлари ва турли сосхадаги мусобакаларни марок билан томоша 
кил ганл ар.

Бошловчи йигит. Ха, хайрли иш, бошланган яхши кадам[^а хар канча 
тасаннолар айтса арзийди. Мана карангки, халкимиз узининг яна бир 
унутнлган байрамини - Мехржоини тиклади.

Бошловчи киз. Буюк бобомиз Абу Райхон Беруний «Кадимий 
байрамлар тарихи» асарида таъкидлаб утганидек, кадимда нишонланадиган 
энг катта байрамлардан бнри -  бир неча кун давом этадиган, Она заминга, 
мехнаткашга таъзим сифатида нишонланадиган Мехржон байрами яна ёруг 
олам юзини курди.
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Шу вацт бир циз ва бир йигит журналнинг иккинчи сацифаси 
мавзуси «Мехржон-Навруз -  эгизак» д е б  ёзилган рангли расмлар билан 
безатилган плакатни олиб чицадилар ваб махсус тайёрлаб куйилган ст енд 
(ёки ж ой)га  илиб цуйадилар.

Ецимли мусица ост ида  Навруз чициб келади.
Навруз. Ассалом, эй менинг мехнатсевар, захматкашларим! Men 

Сизлардан жуда хам хурсандман, чунки Мехржонни хам байрам килиш 
аньанасига айлантирибсиз. Бу жуда яхши.

Мехржон кириб келади. Навруз ва Мехржон цучоцлашиб куришадилар 
ва биргаликда рацс иж ро этадилар.

Раке тугагач, гуллар ва кушлар куршовида Бободехкон кириб келади.
Бободехкон. Навруз ва Мехржон менинг набираларимни 

курмадингизми? Бу ерга келишмадими? Сабзавог-у мевалар гарк пишган 
вактда улар каерда юришган эканлар?

Сабзавот ва мевалар куршовида Бободехконнипг набиралари Х,оеилой 
ва Х,оеилбеклар кириб келадилар ва барча байрам кахрамонлари билан 
Кучокпашиб куршиишадилар.

Хоеилой ва Х,осилбек гомошабинлар билан биргаликда мехнат хамда 
дехконларга багишланган шеърлар укийдилар.

Байрам давом этади.
Бошловчи йигит.

Она замин багрида,
мехнатдан топдим ошим.

Мангудир, азалийдир,
маконим-тог-у тошим.

Уларга таянаман,
улар суянч -  бардошим.

Бугун Наврузга эш туй -
хосил туйим -  Мехржон.

Бошловчи киз:
Эл-улусим богида

табиатдан саховат.
Багри бегюён юртим.

мехнатимдан бут, обод.
Олма-ю, шафтолиси,

узуми, ноки новвог.
Юртдошларим келингиз,

энди кушикка навбат.
Шеър тугагач, 3-сах,ифа бошланади. «Бободе^цоним м енинг»  ёзувли 

плакатни стендга илиб куйилади. Сунгра Охунжон Мадалиевнинг 
«Бободехконим менинг» кушиги янфайди ва кизлар ракси бошланади.

Хосилдор далалар, мевалари гарк пишган богу-роглар, сабзавотлар 
тула полизларни акс эттирувчи «Куз пейзажи» раке пантомимаси бошланади. 
Раке пантомимаси охирида раке иштирокчилари томошабинларни мевалар 
билан мехмон киладилар.
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4-са^ифа бошланади. «Мехржон маросимлари» плакати олиб чикиб 
илиб куйилади.

Карнай-сурнай садолари остида са\нага масхарабоз чикиб келади ва 
хдммани куз сайлига чорлайди.

Сахнада хосил байрами эпизодлари: «Аския», «Фольклор кушиклар», 
«Дорбозлар уйини», «Хуроз уриштириш», «Топишмоклар», «Миллий кураш» 
ва ш.к.лар ижро этилади.

5-сах1ифа «Мехржон таомлар и» сахифаси бошланади. Стендга 
«Мехржон таомлари» ёзувли плакат илиб куйилади.

Куз таомларидан намуналар курсатилади ва даврада «Куз нафаси» 
номли салат тайёрланади. Куз таомлари билан томошабинлар мехмон 
килинадилар.

6-сах.ифа «Мехржон либослари» сахифаси бошланади ва шу ёзувли 
плакат мулжалланган жой илиб куйилади.

Сахнада кузги либослар намойиши бошланади. Байрам бошловчилари 
хар бир либоснинг фасони, матоси, муаллифи, кандай маросимга 
мулжалланганлиги ва ш.к.лар хакида маълумот бериб борадилар. 
Либослар куриги охирида байрамнинг барча иштирокчилари сахнага 
чикадилар ва оммавий раке ижро этадилар. Байрамнинг тантанали тугаши 
байрам бошловчиларининг хайрлашуви билан тугайди.

Байрам сайли иштирокчилар ва томошабинларнинг биргаликдаги 
оммавий раке ва дискотекасида давом этади.

Изох;: Мехржон байрамини утказишнинг уш бу куриниши тарбиячилар 
томонидан бир вариант сифатида цабул цилиниши мумкин. Байрамни 
ташкил этувчилар, унинг мазмуни, кетма-кетлиги, сахифшшрини у з  
имкониятпари ва шарт-шароитларидан келиб чищан х;олда узгартиришлари 
мумкин. Шунингдек, Навруз байрамини х;ам шу тартибда утказиш мумкин.

Таш килотчиларга тавсиялар:
1. Байрам укувчилар ёшига караб бир соат ёки ундан купрок булиши 

мумкин.
2. Сахифалар ёзилган плакатлар илинаётган ва киска танафус 

вактларида куй ва кушиклар ижро этилиши максадга мувофик.
3. Сахифалар орасида узилиш булмаслиги керак.
4. Байрам катнашчилари имкони борича миллий кийимларда ва 

байрамнинг барча безаклари куз фасли куринишида булиши лозим.
5. Навруз, Мехржон, Бободехкон, Хосилой ва Х,осилбекларда уларнинг 

номларини англатувчи ленталар такилган булиши керак.
6. Имконияти мавжуд булган муассасаларида сахифаларни экранда хам 

намойиш килиб борилиши яхши тарбиявий Самара бериши мумкин
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7.4. Таълим муассасаларида 
«Халк сайли» байрам и ни 

тайёрлаш ва утказиш

Узбекистонда янгича ижтимоий-сиёсий, мехнат, турмуш ва сила, халк 
анъаналарига багишланган миллий урф-одатлар ва маросимлар кенг 
кулланилмокда. Шу максадда таълим муассасалари шароитида тайёрлаш ва 
утказиш мумкин булган «Халк сайли» байрамининг тахминий услуби;га 
келтирилади. Бу байрамга укувчилар гурухдарида олиб бориладиган 
тайёргарлик ишлари услубиёти батафсил ёритилади. Таклиф этилаётгаи 
«Халк сайли» байрами факат узбек халкининг урф-одатлари, маросимларига 
багишланиб колмай, балки турли У рта Оеиё давлатлари халкларининг урф- 
одаглари маросимларини ёритишга йуналтирилган.

Байрамии у гказишдан асосий максад:
1. Укувчиларни У рта Осиё ва Узбекистон вилоятлари ахолисининг 

хаёти, маданияти, санъати, халк ижодиёти билан якиндан таништириш.
2. Байрамга тайёргарлик вактида укувчиларни мустакил равишда зарур 

маълумотлар туплаш, сухбат, танлов ва учрашувлар утказишга ургатиш.
3. Байрам тайёрлаш ва утказишга жойлардаги ижодиёт марказларини 

жало этиш.
4. Байрам тайёргарлигнга укувчилар, тарбиячилар, ота-оналар ва 

жамоат ташкилотларини жало этиш.
5. Байрам утказишга тугарак рахбарларини жало этиш, уларниш 

фаолиятини намойиш этиш.
Байрамга тайёргарлик. Байрамга тайёргарлик асосан укувчилар 

гурухдарида бошланади. Тарбиячилар ва ташкилотчилар байрамдан бир неча 
хафта (бир неча кун) олдин тарбиявий ёки ахборот соатларида Узбекистон 
вилоятлари, У рта Осиё халкларининг урф-одатлари, маросимлари хакида 
сузлаб берадилар. Сухбат вактида укувчилар: узбек ва бошка милли- 
хал клари хакида маълумот туплаш, халк уйинлари, кушик ва ракеларини 
урганиш; урф-одатлар, маросимлар хакида сухбат утказиш ва ш.к байрам 
утказиш учун зарур булган тадбирларни келишиб оладилар.

Байрам ташкилотчиеи «Халк сайли» байрамини утказиш учун укув 
гурухи тарбиячилари ёки ташаббускорлардан ижодий гурух тузиб олади. 
Бундай гурухга байрамни кизикарли, кувнок ва тантанали утишига кизиккан 
укувчилар, ота-оналар, тарбиячилар, тугарак аъзолари ёки рахбарлари 
кириши мумкин. Х,ар бир гурухдаги ижодий гурух вакилларидан таълим 
муассасаси буйича байрамни тайёрлаш ва утказиш ижодий гурух# тузилади. 
Бу гурух качон. ка ерда, кимлар ёрдамида ва кимлар иштирокида, кандай 
безаклар «а атрибутлар. ёрдамида утказиш мумкин? деган саволга жавоб
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топишга харакат килади. Шу ижодий гурух томонидан байрамнинг 
кизикарли, кувнок, жозибали, тантанали утиши учун энг яхши гоялар, 
таклифлар, байрам бошловчиси танлови эълон килиниши мумкин (бундай 
танловлар «Халк сайли» байрамини бошка байрамлардан фарклирок 
утказишга катта ёрдам беради). Купчиликнинг гаклифларини туплаш учун 
алохида кути ташкил килиш максадга мувофик.

Байрамни ташкил этиш ва утказиш учун амалий-услубий ёрдам 
курсатиш максадида таълим муассасасининг кутубхонаси (ёки кафедралар)да 
маълумотномалар булими -  маслахат пунктлари ташкил этилиши мумкин. Бу 
булимда Узбекистон ва У рта Осиё халкларнинг урф-одатлари, маросимлари, 
халк ижодиёти, миллий кийимлари, шунингдек, «Навруз», «Крвун сайли», 
«Х,осил байрамлари», «Мехржон», «Сув, олов байрамлари», укувчилар 
фольклори, халк огзаки ижоди намуналари хакида маълумотлар тупланади, 
шу билан бир каторда, замонавий урф-одатлар, маросимлар тугрисида 
фотомонтаж, видематериаллар, фильмлар, фото кургазмалар гайёрлаб 
куйилади. Булимда миллий кийимлар нусхаси, укувчилар гурухларида 
сухбатлар утказиш учун таркатма материаллар, халк фольклори кушиклари, 
куйлари ёзилган дисклар, аудио-видео кассеталари тайёрлаб куйилади. 
Шахарлар, вилоятлар, республикамиз хаётини акс эттирувчи кино лавхалар 
байрамнинг мазмунини кенгайтиришга катта ёрдам беради.

Таълим муассасасида «Халк сайли» байрамини тайёрлаш ва утказиш 
буйича тузилган ижодий ишчи гурухи томонидан барча укув гурухларига 
байрамнинг сценарийси асосида тахминан куйидагича топшириклар 
берилиши мумкин (топшириклар якка гурухга, ёки икки гурухга битта, ёки 
параллел укувчилар боскич гурухларига, яъни 1 курснинг барча гурухларига 
бигга (иккита) берилиши мумкин):

- чойхона учун жой ганлаш ва уни безаш;
- сумалак тайёрлаш учун жой белгилаш, учок казиш, козон урнатиш ва 

бу жойни керакли жихозлар билан безатиш;
- бадиий хаваскорлик гурухлари, аник иштирокчилари учун жой 

тайёрлаш ва безатиш;
- миллий кийимдаги кизлар ва укувчилар: кийимларни тикиш ёки 

топиш (улар байрам давомида байрам катнашчиларига сумалак, шарк 
ширинликлари, палов ва иссик нон таркатадилар);

- кукон аравасини тайёрлаш ва уни безатиш, байрамнинг бошланганини 
эълон килувчи жарчиларни тайёрлаш;

- фахрий мехмонларни, карияларни таклиф этиш ва улар учун 
таклифномалар тайёрлаш;

- байрамга багишлаб утказилган фотогазеталар, деворий газеталар, 
«Икэбана», расмлар, турли моделлар, шеърлар, гулдаста ва варраклар, 
кандолат махсулотлари голибларининг ишлари, гугарак аъзоларининг 
ишлари кургазмаси учун жой тайёрлаш, уларни туплаш ва жойлаштириш;

байрамни утказиш тартиби (сценарийси)ни тузиш, байрам 
бошкарувчиларини танлаш ва тайёрлаш;
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- таълим муассасаси радиогазетасининг байрамга багишланган сонини 
танлаш, тайёрлаш ва эшиттириш;

- фотомонтаж тайёрлаш учун байрам давомида суратга олиш;
- байрамга керакли барча техник воситаларни тайёрлаш, урнатиш ва 
ишлашини текшириш ва назарат килиб бориш;

- байрам давомида эшиттириш учун байрамона куй, кушиклар танлаш 
ва ишлатиш;

- байрам давомида сценарий асосида утказиладиган турли мусобака ва 
танловлар учун жой танлаш, тайёрлаш ва уларни безатиш;

- байрам голиблари учун мулжалланган совга ва кубоклар тайёрлаш ва 
ш.к.лар.

Укув гурухлари тарбиячилар ёрдамида тайёргарликни бошлайдилар. 
Тайёргарлик даврида хар бир укув гурухида байрам мавзуси буйича 
сухбатлар, ахборот соатлари, бахс-мунозаралар утказилади. Уларнинг 
мавзулари куйидагича булиши мумкин (укувчилар мавзуларни узлари ёки 
тарбиячининг таклифига биноан танлаб оладилар):

1. Янги маросимлар хаётга! (бахс-мунозара);
2. Урта Осиё халклари ижодиёти (халк кушиклари, куйларини тинглаш, 

халк амалий санъати намуналари билан танишиш);
3. Узбекистон вилоятлари буйлаб сиртдан саёхат;
4. «Уз шахрингни биласанми?» (викторина);
5. «Таълим муассасаси бугун ва эртага» (рахбарлар билан давра 

сухбати);
6. «У  нима, бу нима?» (савол-жавоб кечаси);
7. «Узбекистон юлдузлари» (учрашув ёки сухбат);
8. «Шарк ва Европа маданияти» (бахс-мунозара) ва ш.к.лар.

«Х алк сайли» байрамини утказишнинг тахминий гаргиби.
Таълим муассасасининг ховлиси ёки боги байрам утиши учун чиройли килиб 
безатилади. Барча тайёргарликлар тугаб, ташриф буюрган мехмонлар ва 
байрам иштирокчилари уз жойларини эгаллаганларидан сунг карнай-сурнай 
ёки радио оркали берилган мусикавий сигнал байрамнинг бошланишидан 
дарак беради. Байрам бошлангунга кадар байрамона кушиклар, куйлар, 
ёшларни севимли хонандалари ижросидаги кушиклар яш раб туради.

Байрам безатилган кукон араваеи (ёки усти очик енгил автомашина) ва 
унда жойлашиб олган кизикчилар, жарчиларнинг бог ёки ховли буйлаб 
хдракатлари мобайнида хаммани байрамга таклиф этишлари билан 
бошланади. Кукон араваеи (ёки енгил автомашина) байрам утадиган жойни 
айланиб юриш вактида радио оркали бошловчиларнинг куйидаги сузлари 
эшитилади:

Сухандон:
Дустлар! Бугун сиз каерга борманг -  

Кураш майдони-ю, шарк бозорига,
«Хумор» чойхонасигами, аттракционга.
Х,амма ерда сизни шух кушиклар,
Ракслар кутади, кутар зур томошалар.
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Халк севган кизикчилар -  улар хизматингизда,
Дорбозлар, полвонлар бизнинг байрамимизда.

Сухандон:
Бизнинг бугунги байрам,

Барчани килса хамдам.
Булингиз шод, олингиз ором,
Бу кун сизга, катта эхтиром!

Шундан сунг, сухандонлар барчани байрамнинг асосий майдончасига 
таклиф этадилар. Бу майдончада сценарий асосида байрам концерти, 
мехмонларнинг чикишлари, табриклари, хонандалар кушиклари, раккосалар 
ракслари ижро этилади, сунгра барча байрам майдончасидан ташкарида 
жойлашган турли мавзу ва йуналишлардаги кичик майдонча (масалан, спорт 
майдончаси, атгракционлар ва кизикарли тортишувлар майдончаси, танлов 
ва мусобакалар майдончаси, кургазмалар ва «Модалар театри»)ларига 
таркалишади.

Ни>.\: бу  майдончаларда намойиш этиладигаи ва утказиладиган 
ижодий ишлар таълим м уассасасининг имкониятига кура байрамнинг 
иж одий ишчи гурух,и томонидан белгиланган р еж а  а со си да  ташкил этилади. 
Шу сабабли, куйида уларнинг х,ар бири х,ак;ида э.мае, батки баъзиларини 
утказиш у;ак,ида тавсиялар берилади.

«Кувноклар давраси». Кувноклар давраси байрам утаёгган жойнинг 
энг соя-салкин жойига жойлашгани маъкул. Бу даврага келувчиларни халк 
кизикчилари Насриддин Афанди, Алдар Куса кизик-кизик хангомалар, 
кушиклар айтиб кутиб олишади. Майдон буйлаб хар ер, хар ерда турли 
халкларнинг харакатли уйинлари учун жой ажрагилади. Бу ерда байрам 
катнашчилари, ишкибозлар узаро куч синашадилар, голибларга турли 
рангдаги жетоилар берилади, Ютукка олинган жетонларни укувчилар, шу 
майдоннинг бир чеккасида жойлашган «Байрам совгалари» киоскасида турли 
уйинчок совгалар, шарк ширинликлари, кандолат махсулотлари, иссик 
ёпилган майизли нон, шарбатли ичимлик ёки укув куролларига 
алмаштиришлари мумкин (буларнинг хаммаси бир киоскада булиши шарг 
эмас, уларни майдончанинг бир неча бурчакларига таркагиб юбориш 
мумкин). Жетонлар турли рангда булгани маъкул. Масалан, жетонни шарк 
ширинликларига алмаштириш учун укувчи мусобакалар, танловларда 
катнашиб, камида 4 та кизил жетон ютиб олиши, шарбатли ичимлик учун 5 
та сарик жетон, укув куроллари учун 3 га яшил жетон ва ш.к. ютуб олиши 
лозим. Бундай холат укувчиларнинг кизикишларини орттиради, баъзан 
уларни барча мусобакада иштирок этишга жалб этишга ундаши мумкин. 
Шунингдек, майдоннинг бир чеккасида «ютукли лотерея» уйинини утказиш 
мумкин. Майдончадаги кизикчилар, бошкарувчилар байрам радиоси оркали 
вакги-вакти билан голибларни эълон килиб турадилар, улардан интервьюлар 
олиб радиорепортажлар эшиттириб борадилар. Кувноклар давраси авжига 
чиккан бир вактда майдончанинг марказита таълим муассасасининг 
полвонлари-курашчилар таклиф этилади ва курашчилар, боксчилар 
мусобакалари бошланади. Бундай мусобакада укувчилар, тарбиячилар, ота-
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оналар иштирок этишлари мумкин. Кувноклар даврасидаги халк 
уйинларининг давомийлигини байрам ижодий гуру.чи аъзолари кузатиб 
борадилар.

«М усика жавони» майдончаси. Бу ерда тупланганлар узбек халк 
кушиклари, ракслари, жахон халклари кушиклари, ракслари танловларида 
иштирок этиб, уз кобилиятларини намойиш этадилар, ёш шоирлар уз 
шеърлари билан катнашадилар, турли халк ва узбек халки миллий урф- 
одатларидан намуналар куришади ёки узлари ижро этишади. Иштирокчилар, 
асосан, фольклор кушик ва раксларига кунрок эътибор каратадилар, шу 
билан бир каторда, замонавий кушик ва ракслар танлови \ам утказилади. 
«Мусика жавони»да СМС саволлари ёки викторина саволлари буйича 
мунозара утказилади.

«Гузаллик салони» майдончаси. Бу еалонда ёкимли куй ёки кушик
о.\ангида бошловчилар ёрдамида тарихий миллий либослар, жа.\он халклари 
либослари, замонавий либослар, шунингдек, соч турмаклаш ёки турли 
матолар ва улардан тикиш мумкин булган либослар намойиши утказилади. 
Албатта, намойишда ёшлар (угил ва киз укувчилар) ёки катта ёшдагилар 
(эркак ва аёллар)га мое келадиган либослар ва соч турмаклари намойиш 
этилиши керак.

Намойиш давомида ёки тугашида байрам катнашчиларидан 
хохдовчилар шу ерни узида кунгилларига ёккан либослар, соч турмаклари 
хдкида мутахассисларнинг маслахатини \амда янги либосларнинг 
андозасини олишлари, шу билан бир каторда, саргарошлар байрам 
катнашчиларига турмак килдиришлари, тикувчилар эса кичик либослар 
тикиб беришлари мумкин.

Ии>.\: албатта, «Халк, сайли» байрамининг булимлари, майдончалари, 
уларнинг турлари байрам иж одий гуруун укувчилари томонидан тушган 
таклифлар ва таълим м уассаса си  имконияти а со си да  режалаштирилади. 
Бундай байрамни утказишдан асосий  мсщсад -  байрам тайёргарлигидан 
тортиб, токи утказилгунга цадар, унинг барча элементларида 
укувчиларнинг иштирокини таъминлашдир.

Байрам дастурида белгиланган барча тадбирлар, танлов ва мусобакалар 
тугагач, оммавий раке учун куй ёки кушик ижро этилади ва барча оммавий 
раксга таклиф этилади (оммавий раке учун узбек ва чет эл, замонавий 
эстрада юлдузлари ижросидаги куй, кушиклар танланиши мумкин).

Байрам якуни. Байрамнинг эртаси куни таълим муассасаси буйича 
тузилган ижодий ишчи гурух аъзолари тупланишиб байрамнинг тайёргарлик 
ва утказилиши жараёни буйича фикр алмашадилар, дастлабки фаол 
иштирокчиларни, гурухларни аниклайдилар, уларни такдирлаш йулларини 
белгилайдилар. Байрам хакидаги фикрларни туплаш учун радио (ёки 
тарбиячлар, гурух, фаоллари) оркали таълим муассасаси укувчиларига 
мурожаат килиб, уларга фикр-муло,\азаларини огзаки ёки ёзма равишда 
байрамнинг ижодий ишчи гурухига топширишларини сурайдилар. 
Укувчилар ва ижодий гурухдарнинг фикрлари асосида утказилган байрамга
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якун ясалади ва унинг натижаси, такдирланувчилар таълим муассасасининг 
навбатдаги йигилишларидаи бири (ёки линсйка)да эълон килинади.

7.5. «Б улаж ак Ваган 
посбонлари» уйин-мусобака

(тахминий дастур)

Бу уйинни хонада, залда ёки очик хавода утказиш мумкин. Сахна (ёки 
давра)га уйин бошкарувчиси чикиб келади.

Бошкарувчи -  уйин-мусобакада иштирок этишни хохлаган 
укувчиларни сахна (давра)га таклиф этади. Мусобакада иштирок этишни 
хохловчиларни танлаш учун мусикачилар харбий кушиклар ёки уларнинг 
куйларини эшиттиришлари суралади.

Турли кинофильмлар, концертлар, клинлардан харбий кушиклар. 
куйлар янграйди. Укувчилар куй ва кушикларнинг мазмунига караб сахна 
(давра)га чикадилар. Масалан, «Танкчилар» кушиги ижро этилганда, уйин- 
мусобакада «танкчи», «Чавандозлар» кушигида «чавандоз», «Учувчилар» 
кушигида «учувчи» булиб иштирок этмокчи булган укувчилар ва х,оказо (ёки 
факат уйинда иштирок этишга хохиш билдирган укувчилар) сахнага 
чикишлари мумкин. Иштирокчилар сахна (давра)га тупланишгач (20 тача), 
улар икки гурухга ажрагилади. Гурухлардаги иштирокчилар сони бир хил 
булиб, хдрбийлар хдр иккала гурухда бир хил сонда, масалан, хдр икки 
гурухда битгадан учувчи, биттадан оддий аскар, ганкчи, ошпаз ва бошкалар 
булиши керак. Иштирокчилар сони 20 нафардан ошмаслиги максадга 
мувофик.

Уйин бошланиши олдидан бошкарувчи хайъат аъзолари билан 
таништиради.

Бошкарувчи: Иккала гуру\ тайёр экан, уйин давомида биз уларни 
хдрбийчасига «гурух» деб номлаймиз. Энди Сизларга биринчи топширикни 
бераман. Мен учгача санагунимча, хар бир гурух буй-буйи билан бир каторга 
саф гортиши зарур.

Ушбу вазифа бошкарувчи томонидан берилади. Гурухлар саф 
тортадилар. Бошкарувчи хар бир гурух, аъзоларидан бирини гурух каттаси 
(командири) этиб тайинлайди (ёки гурух аъзолари томонидан сайланиши 
мумкин. Хайъат аъзолари гурухларнинг сафланишини бахолайдилар. 
Бахолар куйиб бориладиган махсус стендда биринчи бачлар пайдо булади.

Бошкарувчи: ХаР иккала гурух, уйин-мусобакани бошланишига тайёр. 
Энди биз уларни харбий хизмат буйича билимларини текширамиз. Кани 
айтингчи, хар куни харбий хизмат нимадан бошланади?
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Уйин иштирокчилари: Эрталаб махсус сигнал ёрдамида уриндап 
туриш ва бадан тарбия килишдан бошланади.

Бошкарувчи: Биз хам уйин-мусобакани бадан-тарбиядан бошлаймиз.
Бошкарувчи хар бир гурухга аркондан килинган халкани беради. 

Гурухнинг хар бир аъзоси навбатма-навбат аркон халкани узларидан утказиб 
бир-бирларига узатишлари керак. Аркон халка бир томондан настга караб 
кийилади сунг оёвдан утказилиб кейинги аскарга узатилади. Х,айъат аъзолари 
голибларни аниклайдилар. Махсус стендда баллар куйилади.

Бошкарувчи: Бу утказилган мусобака гурухдарнинг уйинни давом 
эгтиришга тайёр эканликларини курсатди. Хуш, бадан тарбиядан сунг нима 
килинади?

Уйин иштирокчилари: Ювиниш.
Бошкарувчи: У холда ким тезрок ювиниб артинади? Гурух, аъзолари 

аскарларнинг эрталабки ювиниш ва артиниш холатларини пантомима 
(овозсиз харакатлар) шаклида намойиш этадилар.

Хайъат аъзолари пантомима харакатларини курадилар ва 
бахолайдилар. Махсус стендда мое баллар пайдо булади.

Бошкарувчи: Аскарлар кейин нима киладилар?
Уйин иштирокчилари: Ошхонага эрталабки нонуштага борадилар.
Бош карувчи: Аскарлар, одатда, ошхонага кандай борадилар?
Уйин иштирокчилари: Аскарлар ошхонага саф тортиб, кушик айтиб 

борадилар.
Бош карувчи: У холда хар бир гурух алохида-алохида булиб ошхонага 

саф тортиб, кушик айтиб боринг. Кайси гурух бу топширикни яхши бажарар 
экан? (хар бир гурух саф тортиб кушик айтиб сахнада юрадилар)

Топширик бажарилади, бахоланади, махсус стендда баллар пайдо 
булади.

Бош карувчи: Хуш, эрталабки нонуштадан сунг аскарлар нима билан 
шугулланадилар?

Уйин иштирокчилари: Турли машгулотларда катнашадилар.
Бош карувчи: Мен хам хозир Сизларни турли машгулотлар 

утказиладиган хоналарга таклиф этаман. Биринчи булиб алокачиларни 
таклиф этамиз. Ким арконни тезлик билан ёгочга урай олади? (бошкарувчи 5- 
6 метр узунликдаги икки томонига ёгоч урнатилган арконни алокачиларга 
беради ва берилган сигнал асосида уларнинг икки томондан марказга харакат 
килиб юришлари учун уртада учрашув жойларини белгилаб беради. Арконни 
ёгочга ураб белгиланган марказга биринчи булиб егиб келган алокачи голиб 
хисобланади).

Топширик бажарилади, бахоланади, стендда баллар пайдо булади.
Бошкарувчи даврага пиёда аскарларни таклиф этади (2 киши). Ким 

кимни торта олади -  тортишмачок вазифасини куяди
Топширик бажарилади, бахоланади, стендда баллар пайдо булади.
Бошкарувчи энди десантчилар машгулотини куришни таклиф этади ва 

дееантчиларга хар бир десантчи кулидаги шарни узидан узокрокка пуфлаб 
учириш топширигни беради.
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Шарни пуфлаб энг узокка учира олган десантчи голиб хисобланади.
Топширик бажарилади, бахоланади, стендда баллар пайдо булади.
Бошкарувчи снайпсрлар машгулотига утиш максадида уларга кичик 

коптокчани дойра (ёки х,алка) ичига тушириш топширигини беради. Бу 
топширик уч марта бажарилади.

Бошкарувчи: Менимча, тушки овкатланиш вакти хам булди. Демак, 
навбат ошпазлар мусобакасига. Мусобакага хар бир гурухдан биттадан 
ошпаз таклиф этилади ва улар ошхонада аскарлар учун тайёрланадиган 
таомларнинг турларини кетма-кет тухтамай айтиши лозим. Тухтамай таом 
турини куп айта олган ошпаз голиб хисобланади.

Топширик бажарилади, бахоланади, стендда баллар пайдо булади.
Бошкарувчи даврага хар бир гурухдан биттадан мина куювчи ва 

биттадан сапер (минадаи тозаловчи)ни таклиф этади. Мина куювчилар 
кубиклар ёки «Городки» уйинида фойдаланиладш ан предметларини ерга 
хар хил тартибда куйиб чикадилар. Саперчилар эса кузлари богланган холда 
юриб, уларни териб чикадилар, яъни ерни минадан тозалайдилар.

Топширик бажарилади, бахоланади, стендда баллар пайдо булади.
Бошкарувчи: Кечки дам олиш вакти хам булди. Хар бир гурух, дам 

олиш вакгини кандай утказиш мумкинлигини уйлаб куриб, курсатсалар яхши 
булади. Аскарлар бирон-бир вокеа ёки эртакни ёки аскарлар хдётидан лавха 
ижро этишлари, курсатишлари, пантомима килишлари мумкин.

Топширик бажарилади, бахоланади, стендда баллар пайдо булади.
Бошкарувчи: Аскарлар кечки уйкуга кстди (гурух аскарлари 

стулларга жойлашиб уйкуга кегади)лар. Улар ухлаб ётган вактида хдрбий 
зоеада кандай кутилмаган вокеалар булиши мумкин?

Уйин иштирокчилари: Чакирик!
Бошкарувчи: Демак, бизнинг аскарлар учун хам -  ЧАКИРИК!
Гурух аскарлари чакирик эълон килиниши билан уринларидан 

турадилар ва стулларга илиб куйилган харбий кийимларни тезлик билан 
киядилар. Тез ва тугри кийина олган гурух, аскарлари голиб х,исобланади.

Топширик бажарилади, бахоланади, стендда баллар пайдо булади.
Бошкарувчи: Энди барча аскарлар саф тортинг! Суз хайъат 

аъзоларига!
Хайъат аъзолари тупланган балларни эълон киладилар. 

Мукофотлайдилар. Якун ясайдилар. Аскарлар уз жойларига кайтадилар.
Изо\: Бир соатлик уйин-м усобакада мулжалланган мусобакалар 

мусица садолари ост ида утказилади. Уйинга мулжалланган топширицларни 
жойлардаги имконият, укувчиларнинг цизищииш ва ёшларига к,араб танлаш 
керак. Заруратга к,араб мусобацачарнинг сонини купайтириш ёки 
камайтириш, осонлаштириш ёки цийинлаштириш мумкин.
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7.6. Оммавий раке

Укувчиларда гузаллик хиссини гарбиялаш -  жиддий олийжаноб 
вазифа. Укувчиларда бундай хисни тарбиялаш, уларнинг ахлокий киёфасини 
шакллантиришга ёрдам беради, маънавий жихатдан бойитади, маданиятини 
оширади. Оила ва таълим муассасаларида доимий равишда укувчиларнинг 
эстетик дндинн ривожлантириш, шунингдек, уларга гузалликни тушуниш, 
сезиш, севиш ва дидсизликка танкидий муносабатда булишни ургатиш хамда 
бадиий ижодиётга жалб килишга харакат килиш лозим.

Ёш авлодни эстетик тарбиялашда раке мухим ахамиятга эга. Раке 
хозирги пайтда аста-еекин купчилик кишиларнинг, айникса, ёшларнинг энг 
хордик чикарувчи севимли фаолияти сифатида кенг ёйилмокда. Укувчилар 
буш вактларини уз хохишларига кура купрок раксга багишламокдалар. 
Ракснинг муеикий таъеирчанлиги, уни бошка санъат туридан ажратиб 
туради. Таълим муассасалари шароитида ракснинг барча жанрларини турли 
муеикий -  эстрада, оммавий раке тадбирларида, байрамларда куриш мумкин. 
Буларнинг хаммаси укувчиларни бирлаштиради, гузаллик оламига олиб 
киради, уларда яхши кайфият уйготади, буш вактларини кизикарли ташкил 
килишга шароит яратади.

Оммавий раке -  укувчилар турар жойларида ёки кунгил очар богларда 
уларнинг буш вактларидаги дам олиш шаклларидан биридир. Бундай дам 
олиш шакли, узига хос тартиб-коида асосида ташкил килиниши мумкин ва 
хар бир оммавий раке махсус тузилган мусикий-ракс дастурида олиб 
борилади. Бундай дастур ижодий гурух ёки ташкилотчилар томонидан 
тарбиячилари ёрдамида тайёрланади. Педагогик нуктаи назардан оммавий 
раке, нафакат, раке ёки кунгил очар, балки укувчиларнинг мусика остида 
раке ритмида чиройли, шодон харакат килишини ургатувчи аник жараёндир. 
Укувчилар бундай жраёнда узларини эркин сезадилар, бир-бирларини 
кузатадилар, узаро мулокотда буладилар, шунингдек, узларини кандай 
тутишлари, раке этикети коидаларига риоя килиш хамда раке тушиш 
маданиятини ургаиадилар. Яхши ташкил килинган оммавий раке жушкин 
кутаринки кайфиятни яратади, укувчиларда мусикага, раксга ва бир- 
бирларига нисбатан мухаббат уйготади.

Бундай тадбирлар укувчиларда чидамлилик, самимийлик, мулойимлик, 
узини тута билиш ва бошкара олиш хисси, оддийлик, камтаринлик, 
атрофдагиларга эътибор килиш, уларнинг кайфияти, хайрихохлик, 
хушмуомалалик каби сифатларни шакллантиришга имконнят беради ва
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уларнинг таълим муассасасидаги кундалик хаётининг ажралмас кисмига 
айланишига асосий сабабчисидаи бири булиб колади.

Яхши ва тугри танланган оммавий раке репертуари уз ригми, чиройли 
мулокот шаклини яратиш имкони борлиги билан барча укувчиларни узига 
тортади ва уларда раксга нисбатан янада кизикиш уйготади.

Оммавий раке жамоавий ижод булганлиги боис, у укувчиларда 
жамоавийлик, бошкалар олдида жавобгарлик, уларнинг кизикишлари билан 
хисоблашиш каби хислатларни ривожлантиради. Х,аР бир оммавий раке 
дастурн максадли ва мазмунли булиши керак. Таълим муассасалари 
шароитида ташкил этилиб, утказиш мумкин булган кечки оммавий 
раксларнинг жуда куп турлари мавжуд. Лекин амалиёт шуни курсатадики, 
таълим муассасаларида факат раке массовкалари утказилади, яъни мусикага 
жавобгар шахе кайси мусикани топиб келса ва уни эфирга берса, укувчилар 
шунга ракета тушаверадилар. Бундай оммавий ракснинг дастури жавобгар 
шахснинг ихтиёрида кандай магнит тасмалари борлигига боглик булиб 
колади. Лекин оммавий раке -  факат замонавий мусикага раке гушиш дегани 
эмас. Укувчилар дам олиб ва раксга туша туриб, таникли кушикчилар, 
мусикий-эс града гурухлари, турли раке жанрлари хдкида маълумот 
олишлари керак (имконят булган холларда мусика сохдси буйича 
мутахассисларнинг чикишларини хам ташкил этиш мумкин).

Таълим муассасаси шароитида энг кенг ёйилган оммавий раке -  ракели 
оммавий раке, дискотекали оммавий раке ва аралаш оммавий раке.

Оммавий ракени тайёрлаш ва уни утказиш: тайёрлаш, бажариш, 
якунлаш ва тахлил каби 3 та боскичдан иборат.

Тайёрлаш боскичида гурух лидерлари, тарбиячи билан бирга 
оммавий раке характерини хисобга олган холда унинг дастурини тузади. 
Агар бу раке оммавий раке булса, эстрада кушиклари репертуаридан турли 
гурухларнинг турли жанрдаги куйлари ва кушиклари танланади; агар бу 
дискотекали оммавий раке булса, у вдлда дастурни тайёрлайдиган ижодий 
гурух тузилади; агар бу аралаш оммавий раке булса, гурух лидери, тарбиячи 
ёки бошловчи оммавий ракени бошлаш йулларини олдиндан уйлайди ва 
замонавий ритмдаги дастурни тузади.

Бажариш боскичида бошловчи тарбиячи билан келишгап холда 
оммавий ракени белгиланган дастур буйича олиб боради ва хаммага 
кизикарли, хаммабоп булишини кузатади.

Оммавий раке тугагандан кейин тарбиячи укувчилар билан биргаликда 
натижалар якуни тахдилини утказадилар. Тахлил натижаларига кура 
кейинги утказиладиган оммавий ракени кандай килиб янада яхши ва 
кизикарлирок утказиш буйича фикр алмашадилар.

Одатда, оммавий ракслар тарбиявий жараённинг давоми сифатида 
мазмунлидир.

Куп жойларда таълим муассасаси шароитида энг кенг ёйилган 
оммавий раке -  ракели оммавий раке, яъни замонавий ритмдаги ракслар 
булиб, ундаги дастурда факат эстрада ва раке ритмлари булади. Бундай 
оммавий раксларда укувчилар уз билганларича раксга тушадилар, гавда, кул,

205



оёк хдракатларига, шунингдек, куйнинг ритмига хам эътибор бермайдилар. 
Баъзан, улар рок, джаз, блюз, шейпинг раксларининг хдракагларини бузиб 
ижро этадилар. Агар оммавий раке дастури ижодий, услубиёт жихдтдан 
тугри тузилса, кушиклар ва куйларнинг кетма-кетлиги, жанрлар турли- 
туманлиги, миллий эстрада, укувчиларнинг ёши ва кизикишлари хисобга 
олинса, бундай оммавий ракслар ижобий самара беради. Дискотека™ 
оммавий раке катта тайёргарликни талаб килади, шунинг учун у камрок 
утказилади. Бундай оммавий раксни утказишнинг кийинлиги шундаки, 
дискотеканинг дастури битта раке жанри ёки эстрада гурухи ёки эстрада 
юлдузлари ижодига багишланган булади. Ракели дискотека давомида уни 
тайёрлаган ижодий гурух, эстрада гурухининг ижоди, раке жанрлари билан 
иштирокчиларни таништиради. Масалан, дискотеканинг бирор дастурини 
узбек эстрадасига багишлаш мумкин. Дастур давомида узбек эстрада 
юлдузлари хакида гапириб бериш, уларнинг кушигини эшиттириб, хаммани 
раксга таклиф килиш ёки дискотекани ракснинг бирон-бир жанри (масалан, 
классик ракслар, рок, джаз ва ш.к.лар)га багишлаш мумкин. Унда 
укувчиларга ракснинг барча гузаллигини, грациясини ва раксга таклиф 
килиш этикетини курсатиш, шунингдек, имконият булса дискотекани 
утказишда иштирок этиш учун раке мутахассислари ёки гурухини чакириш 
хам мумкин.

Укувчилар дискотекада раке ва эстрада гурухдари хакида кизикарли 
маъдумотларни билиб оладилар, янги кушик ва куйларни тинглайдилар. 
Дискотекага эстрада гурухини таклиф килиш имконияти булган холларда 
оммавий раксда улар хакида хикоя килиш сунгра укувчиларни раксга таклиф 
килиш максадга мувофик.

Дискотека -  кушик, раке, хикоя. курсатув ва укувчиларнинг маданий 
дам олишидан биридир.
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8-§. ПЕДАГОГИК НИЗО ТУШУНЧАСИ 
ВЛ УНИНГ ДЕТЕРМИНАНТ(АНЩЛОВЧИ)ЛАРИ

Педагогик низонинг узига хос хусусияти шундаки, бунда турли 
маком(мавке)га эга булган, турли ижтимоий гурух,га мансуб вакиллар 
тукнашадилар. Спорт тили билан айтганда, тарбиячи билан 
тарбияланувчилар турли вазнликлар буйича мусобакалашадилар. Тарбиячи- 
рахбарнинг макеади тарбияланувчини енгиш, унга уз карорини утказиш эмас, 
балки, аксинча, унинг иродаси ва онгини мустахкамлаш, хайрихох 
хиссиётлар уйготиш булиб хисобланади.

Педагогик хамкорликка ички (субъектив) ва ташки (объектив) сабаблар 
билан богланган муайян ривожланиш динамикаси хосдир. Вакти-вакти билан 
юзага келувчи психологик таъсирланиш мувозанат билан алмашиниб туради. 
Гурухлар хаётида хам мувозанат ва унинг бузилиш холатининг алмашиниб 
туришини кузатиш мумкин булади.

Психологик нуктаи назардан низо — эутиёжлар, йуналииллар, 
кизициииар ва фикрларнинг туцнашувини ифодалайди. Низони зиддиятдан 
фарцловчи асосий  белгилар карама-карши туришнинг эмоционап 
жиддийлиги, шунингдек, тарбиячи ва тарбияланувчиларнинг салбий 
кечинмалари -  газаб, шаънининг тахкирланиши, камситилиши, куркув, 
нафрат ва бошка енгиб утиш гоят огир булган жахлнинг кескинлиги билан 
ифодаланади.

Ички ва таш ки зиддиятларии енгиб утиш хам тарбияланувчи, хам 
тарбияловчиларнинг шахеий такомил манбаи булиб хизмат килади.

Назорат килинувчи зиддиятлар мулокот субъектларининг бир сифат 
холат (интеллектуал, хиссий, иродалилик)дан бошка сифатга утишига 
имконият беради ва субъектлараро хамкорликни ривожлантиришга ижобий 
ёрдам беради.

Шахслараро зиддиятлар чукур ва юзаки, узок ва киска муддатли
турларда булиши мумкин.

Тарбиячидан тарбияланувчилар билан кундалик фаолияти мобайнида 
дуч келувчи турли зиддиятларни енгиш учун ундан юкори даражадаги 
мулокот килиш тажриба ва малакалари талаб этилади. Бундай малакаларнинг 
асоси булиб инсонпарварлик технологияларини куллаш, кур- 
куроналикдан кочиш, тарбияланувчилар билан якиндан мулокот урнатиш 
хисобланади. Агар тарбиячи томонлар орасидаги келишмовчиликларни 
бартараф этиш йулини изламаса, тарбияланувчилар орасидаги 
муносабатларни бир-бирига якинлаштирмаса, юзага келувчи муаммоларни 
хамкорликда хал этишга йуналтирмаса, фикрда мушгараклик изланмаса, у 
холда шахслараро низо сакланиб колаверади. Тарбиячи ва 
тарбияланувчиларнинг вазифалари ва ижтимоий ролларидаги фарк булишига 
карамай, уларни хамкорликдаги фаолият шакли умумлаштириб туради. 
Субъект -  субъект мавкеидаги тенг шериклик хамкорлиги таълим ва тарбия 
жараёнларини мустакил уРганиш ва мустакил тарбиялаш билан 
бирлаштиришга имкон беради.
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Низо келиб чикиши учун шерикларнинг карама-карши йуналтирилган 
максадлари ва холатларининг мос келмаслнги етарли эмас. Бунннг учун 
узаро муносабатларни кескннлаштирувчи педагогик вазият мавжуд булиши 
лозим. Бундай педагогик вазиятни ишга солиш механизмини аник тукнаш ув 
(лотинча incidentes -  нохуш вокеа, ходиса сузидан) бажаради ва зиддиятли 
узаро хдракатларни вужудга келтиради. Бундай харакат мулокотдаги 
кунгилсиз ташки сигнал булиб, бунда томонлардан бири иккинчисининг 
кизикишларини чеклаган холда харакат кила бошлайди.

Тарбиячи узининг «Мен»лигини тасдиклашга интилиши низоли 
вазиятларни юзага келишига субъекгив омил булиши мумкин. Бу эса униш 
касбий кучсизлиги ва ночорлигини ифода этади. Ш.А.Амонашвили 
педагогик низолар асосида укув-тарбиявий жараённинг мукаррар 
мажбурийлиги ётганини гаъкидлайди, чунки унинг максади, мазмуни ва 
услубиётлари жамоатчилик томонидан берилади, унинг эхдиёжлари билан 
бслгиланади. Фаолиятнинг таклиф этилаётган куринишлари ва мазмуни, укув 
гартиби (усули) тарбияланувчининг шахеий карашлари ва эхдиёжларига мос 
келмаслиги, шу сабабли уларда норозилик ва карши х,аракатлар уйгониши 
мумкин. Низоли вазият педагогик рахбариятнинг катъий талаби билан 
кучайиши хам мумкин. У низоларни баргараф этишни тарбияланувчилар 
билан буладиган мулокот характерига боглик килиб куяди.

Педагогик низо хамкорлик фаолиятидаги зиддиятнипг иньикоси 
%исобланади. У канчалик мураккаб булса, узаро муносабатларнинг гаркибий 
кисмларга (дезинтеграция) ажралиш хавфи шунчалик кучайиб боради.

Тарбиячи ва тарбияланувчи орасида руй берадиган хар кандай 
тукнашув (низо)лар хам психологик нуктаи назардан бузувчилик даражасида 
булмайди. Зиддият каби низо хам иж обий  ва салбий томонларни 
бирлаштиради.

Зиддиятларни бартараф этиш маданияти щмкор томонларнинг 
интеллектуал, миссий ва иродавий фаоллигини оширади, узаро 
муносабатларни янада юкори даражага кутаради.

Педагогик низо мураккаб жараён булиб, унга объектив хамда 
субъекгив омиллар билан шаргланган ривожланишнин] узига хос мантики 
хосдир.

Низони юзага келтирувчи олатларнинг мажмуи сифатида низоли 
вазиятлар таркибига низонинг объекта, предметы, субъекты , яъни унинг 
иштирокчилари киради. Мунозара объекты улар томонидан кандайдир ташки 
омил сифатида идрок этилади. Бу тарбиячи ва тарбияланувчи хар кандай 
мулокот лахзасининг расмий, катьий белгиланган ва фкин томонларп 
булиши мумкин. Ни soda вазиятни шахеан муиюхада этиш ва оппонентнинг 
харакатлари уступ келади. Идрок этишнинг субъекгив узига хослиги 
кадриятлардан хабардорлик, уз-узини бахолаш, шахснинг психологик узига 
хослиги, мавке, сш, адекват (мос) хиссий холат ва ш.к. омиллар билан 
шартланган.

Вазиятни даъво  килиш ва кизикишларни каноатлат иришга хавф 
солувчи чт о  сифатида англаш хафагарчилнк, камситилиш, гашвиш каби
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зиддиятни уйготувчи, шеригининг номафул харакатлари пи тусувчи  кескин 
хиссий кечинмалар тарзида содир булади.

Хар кандай низоли вазият низога айланмайди. Агар мулокот вазиятини 
м ож аро юзага келгунча узгартирилса, тукнашувни жуда кам психологик 
йуцотиш  билан енгиб у™ш мумкин. Низоли вазиятларни узгартириш 
усуллари айнан уни хал этиш усуллари булиб хам хисобланади. Тукнашув 
уни юзага келтирган холатни бартараф этиш билан йуколади.

Шахе томонидан юзага келтирилган низоли вазиятлардан ташкари 
узлуксиз низо манбалари сифатида куринувчи объектив низоли вазиятларни 
алохида ажратаднлар.

Низо субъектларининг муомаладан таъсирланиши ранг-баранг булиб, 
уларнинг шахеий хусусиятлари билан узвий боглик. Бундай хусусият 
сифатида очик, ёпик (яширин) ва суст эътирозлар чикиши мумкин.

Тарбияланувчилар низоли ху:щининг а сосий  шаклларига куйидагиларни 
киритиш мумкин:

- кишининг гашига тегадиган харакатлар ва киликлар (педагогик 
талабларни инкор килиш, тарбиячи фикрига кизикмаслик, машгулотларга 
катнашмаслик);

- суст норозилик (индамай узоклашиш, хафалик, куз ёшлари);
- игвогарлик харакатлари ва киликлари («илмокли» саволлар, 

бегараз шухлик килиш ва тарбиячини нокулай ах,волга куювчи шафкатсиз 
киликлар).

Педагогик жараёнда тарбиячи ва укувчи уртасида турли низоларни 
келиб чикишига, нафакаг, тарбияланувчи, балки тарбиячининг узи хдм 
сабабчи булиши мумкин. Унинг низони юзага келтирувчи феъл-атвори х,ам 
узига хос турларга эга. Бу турлар каторига куйидаг иларни киритиш мумкин:

- куполлик - укувчи шаънини оёк ости килиш, лакаб куйиш (масалан, 
«бефахм», «дангаса», «иккичи» ва ш.к.лар);

- укувчиларни жамоат олдида обрусизлантириш - ишонган 
сирларини ошкор килиш; килинган танкидни кабул килмаслик;

- шахени яширин тарзда камситиш (киноя килиш, масхаралаш);
- таразли муносабат (укувчиларни «севимли»лар ва «гунох,кор»ларга 

ажратиш);
- педагогик ахлок-одоб меъёрларининг аянчли тарзда бузилиши -

(масалан, кимгадир номини айтиб, мулойим муносабат, бошкаларга эса 
фамилияси оркали расмий муносабат курсатиш;) тугридан-тугри буйрук 
(«Мен айтдимми, демак, бажаришинг шарт!»); бевосита ёки билвосита 
муносабат;

- касос олиш («Сенга бори-шу», «Мен огохлантирган эдим, аммо сен 
кул оке о л м ад и н i ■»);

- куркитиш  («Сен хали афсусланасан!», «Мен сузимни кайтариб 
олмайман, уиутма», «Бу гаплардан отанг хабар тонса, уйлайманки, хурсанд 
булмайди»);
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- узининг интеллектуал, ахлокий жихатдан устунлигини намойиш 
этиш (масалан, «Тушунмайман, оддий нарсаларнинг хам фаркига 
бормайсан», «Сенинг ёшингда мен...»);

- тарбияланувчиларнинг укишдаги ютукларига локайдлик билан 
караш;

- гаплаш маслик («пум» чикиш);
- икки юзламалик суз билан ишнинг мос келмаслиги, жазолаш учун 

учинчи шахе (синф рахбари, ота-оналар, маъмурият) номидан фойдаланиш; 
укувчини яккалаб куйиш (бошка гурухга утказиш).

Тарбия иши мобайнида амалга ошириладигаан хамкорликдаги 
низоларнинг олиши олиш, тарбиячининг укувчилар билан педагогик 
жихатдан м аксадга мувофик муносабатларни урнатиш махорати билан 
бошланади. Бу мураккаб жараён, чунки тарбиячи узига булган турли-туман: 
ижобий ва салбий, тескари ижобий, тескари салбий, локайд-киёфасиз каби 
муноеабатлар билан тукнашувларга дуч келади.

Низони факат ижобий муносабатгина баргараф этиши мумкин. 
Шундай муносабатгина юзага келувчи шахслараро зиддиятларни осонлик 
билан енгишга имконият беради, чунки бунда тарбиячи хам, укувчилар хам 
максад сари интилишда хамкор сифатида бирлашадилар. Келишмовчилик 
хамкорликдаги изланишларни ва юзага келувчи муаммоларни бартараф этиш 
имкониятларини яратиш хам мумкин.

Салбий муносабат, шубхасиз, низони юзага келтиради. 
Укувчиларнинг тарбиячини ёктирмаслик, унга салбий муносабатда булиш 
каби хислатлари мулокот чогида доимий кескинликни вужудга келтиради. 
Бундай холатда укувчиларнинг хулкий таъсирланиши жараенга мос 
булмайди. Уларнинг ракибларга каби карашларини енгиб утиш ва ишонч, 
х,урматларини козониш учун тарбиячига чидам, катьият, доимий тахлил 
зарур булади.

Тескари ижобий муносабат мобайнида, гарчи, укувчиларда 
тарбиячига нисбатан симпатия (ёктириш), антипатия (ёктирмаслик) 
оралигида иккиланиш сезилиб турса хам, хамкорлик килиш учун реал асос 
мавжуд булади. Низони бартараф этишда тарбиячига одоб, чидам, катъийлик 
катта ёрдам беради.

Тескари салбий муносабат яширин хавфли булишига карамай, 
тарбиявий ишларда амалга ошириладиган хамкорликда келишув ва бирлашув 
имкониятлари мавжудлигини инкор этмайди. Тарбиячига укувчилар .билан 
якинлашиш ва хамкорлик килишнинг смарали усулларини топит, уларнинг 
ижобий томонларини кучайтириш, нотугри тушунчага эга булишни ва 
безовталикни енгиб утишга ёрдам беради.

Укувчиларнинг тарбиячига булган локайдлик, мужмаллик 
м ун о саб ат  зимдан бузувчилик вазифасини бажаради. Укувчидаги 
рухеизлик кайфияти, хиссий тургунлик ташки томондан кутилмаган тажовуз 
билан алмашиш имкониятига эга.
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Тажрибаларнинг натижаларига кура шахслараро низоларни педагогик 
мулокот чогида психологик услуб билан х,ал этишнинг узаро богликлиги 
аникланган.

Авторитар услуб тарбиячига укувчи томонидан, унинг х,олати кабул 
килинган такдирдагина низодан чикиш имкониятини беради. Узгарувчан 
(бекарор) услуб тарбиячининг хиссий холати билан богликлиги туфайли 
синфда асабий вазиятнинг юзага келишига имконият яратади. Бетараф услуб 
ташки хотиржамлик билан характерланса-да, чукур низоларни хал этишни 
кийинлаштиради. Хайрихох услуб -  нихоятда хайрли (муваффакиятли) 
булиб, тукнашувни енгил, тез ва окилона бартараф этиш имконини беради.

Жалб килувчи (чалгитувчи) услуб авторитар услубнинг акси 
сифатида хдм низоли булиб характерланади, мулокотнинг шахеий 
ахамиятини олдинги уринга суради.

Педагогик мулокот рах,бари ва буйрук беришга ваколатли булган 
тарбиячи-укувчилар билан буладиган \ар кандай тукнашувнинг натижаси 
учун жавобгардир.

Педагогик мулокот чогида юзага келувчи зиддиятли холатларнинг 
олдини олиш, мулокот иштирокчиларининг узаР° муносабатларни 
уйгунлаштириш, тарбиявий хдмкорлик услубини демократлаштириш ва 
инсонпарварлаштириш оркали таъминланади.

8.1. Узаро низоларни бошкариш технологияси

Педагогик низоларни бошкариш  педагогик жараёнда содир булиши 
мумкин булган коммуникатив мушкулликларни олдиндан кура билиш, уз 
вактида унинг олдини олиш чорапарини куриш, зиддият кескинлашувининг 
объектив ва о  бъектив сабабларини ани/учаш ва уларни асосли равишда 
бартараф этишдан иборат.

Педагогик низо сифатида охиста утаёгган  жараёнга куйидаги 
боекичлар хосдир:

1) зиддиятларнинг пайдо булиши;
2) уни англаб етиш;
3) кескинлашиши;
4) тартибга солиш йулларини излаш;
5) хдл этиш.

Пизони муваффакиятли енгиб утишнинг стратегик ва такти к 
бирлиги сифатида бошкариш мукобил технологиясни танлашни кузда 
тутади. Стратегия тарбиячининг узок муддатли тарбиявий максадларини 
амалга оширишга йуналтирилган принципиал хулкий йулини белгилаб 
беради. Тактика унинг таркибий кисми сифатида бевосита узаро хдмкорлик 
мажмуини, муайян низоли вазиятда педагогик таъсир доирасини танлашни 
белгилайди.

Стратегия ва тактика мавжуд вазиятни хар томонлама тахлил килиш, 
субъектларнинг у зига хос шахеий хусусиятлари, низонинг объекти ва 
предмети хусусиятларини хисобга олиш билан белгиланади.
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Узаро низоларни бошкаришни: мослашиш, бош  тортиш, чекиниш. 
м уроса цилиш, .щмкорлик, уст уп булиш каби педагогик стратегия турларига 
ажратиш мумкин.

Тарбиячи коммуникатив маданиятининг ёркин курсаткичидан ибора] 
булган педагогик назокат, унинг тарбияланувчилар билан содир буладиган 
узаро зиддиятларни енгиб утишининг универсал куролидир.

Тарбиячининг касбий хулкининг мезони сифатидаги назокатнинг узига 
хос жи\ати, унинг кулланиш сохдси мулоцот булиб х,исоблаишиидадир. 
Назокат тарбияланувчилар билан узаро тарбиявий муносабатларни урнатиш 
шарти булиб майдонга чикади. Педагогик мулокот жараёни тарбиячидан 
турли даражадаги коммуникатив муаммоларни асосли хал этишни талаб 
этади. Назокат тарбиячини купол касбий хатоларга йул куйишидан химоя 
килади.

Педагогик категория сифатида назокат мураккаб таркибга >га. 
Унинг асосий компонеитлари сифатида психологик, ахлоций-этик, эстетик, 
инструментал ёки технологик жи\атларни курсатиш мумкин.

Педагогик мулокотлар -  вазмин, низосиз хамкорликдир. Шунинг учун, 
у узаро зиддиятларни бартараф этиш билан эхгиёжлар, хиссиётлар, фикрлар, 
интилишлар ва максадларнинг доимо юза1а келувчи номувофиклиги билан 
алокадордир.

Тарбиячининг коммуникатив билимдонлиги укувчининг шахеий 
ривожланишини такомиллаштириш жараёнида содир буладиган зиддият ва 
низоларда, кунмаслик, кулок солмаслик, буйсунмаслик холагларида. уни 
онгли равишда куч ишлатишдан тийилишга олиб келади. Мухими -  мулокот 
кескинлашган вактларда карор кабул килиш, турли педагогик 
технологиялардан ижодий фойдаланиш махоратидир.

8.2. «Зиддиятларни ечиш услубингиз» тренинги

Максад:
хар бир катнашчига зиддиятни ечищда уз услубини топишга 

ёрдамлашиш;
- тарбиячида зиддиятнинг ечимини излаш ва аниклаш малакаларини 

шакллантириш.
Кутиладиган натижа: хар бир укувчи зиддиятларни ечишда уз 

услубини аниклайди, тарбиячи укувчилар ва уларнинг зиддиятларга 
муносабатларини билиб олади.

Машгулотни утказиш тартиби. Машгулот бошланишида тарбиячи 
иштирокчиларни тренинг утказиш коидалари билан таништиради ва у уч 
боскичдан иборатлигини айтади.

Биринчи босцичт  хар бир катнашчи алохида карточка олади ва уни 
якка тартибда тулдиради, иккинчи босцичда  уз ишининг натижалари билан 
бошкаларни таништиради ва учинчи босцичт  натижалар буйича умумий 
маслахаглар беради.
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Тушунтиришдан сунг тарбиячи хар бир укувчига куйидаги мазмундаги 
карточкани таркатади.

1-карточка. Зиддиятларни ечишда Сизнингуслубингиз...
Карточканинг пастдаги сатрларига ёзилган булимлар укилгандан сунг, 

шу ёки бошка хулк Сизга хам тааллуклими ёки тааллукли эмаслигини 
курсатиш ва жавобингизга мос равишда керакли баллни куйинг (жавоб 
вариантлари: тез-тез -  3 балл, баьзан -  2 балл ва камдан-кам -  1 балл).

1. Сиз зиддиятли холатларда, масалан, уришганингизда узингизни 
кандай тутасиз?

2. Душманимнинг нуктаи назарини тушунишга ва у билан 
хисоблашишга харакат киламан.

3. Ечим кидираман.
4. Охиригача ишонмасамда, нохдк булишим мумкин, деб уйлайман.
5. Душманимдан кочаман.
6. Нима булса хам уз максадимга эришишни хохлайман, шунга 

интиламан.
7. Мен нимани маъкуллайман-у, нимани мутлако маъкулламаслигимни 

аниклашга харакат киламан бу зиддият майдонини торайтириши мумкин.
8. Муросага бораман.
9. Енгиламан.
10. Мавзуни узгартираман.
11 .Уз максадимга эришмагунимча енгилмайман.
12.3иддиятнинг келиб чикиш сабабини аниклаш (тушуниш)га харакат 

киламан.
13.0згина ён босаман ва бошка томоннинг хам ён босишига туртки 

бераман.
14.Тинчликни таклиф киламан.
15. Х,аммасини хазилга буришга харакат киламан.
Энди куйилган балларни саволлариинг тартиб ракамига биноан

чизмага туширинг.
в С д Е
2. 3. 4. 5.
7. 8. 9. 10.

1. 12. 13. 14. 15.

Кдйси устундаги умумий балл энг юкори булди? Бу Сизнинг 
зиддиятларни ечиш услубингизга куйилган баллдир.

Укувчилар карточкаларни тулдириб булишгач, тарбиячи машгулотнинг 
иккинчи боскичига угади ва 2-карточкани таркатади. Бу карточка оркали хар 
бир укувчи устунларга куйилган жавобларнинг умумий балл энг юкори 
булгани ва кейингиларига караб зиддиятларнинг ечиш услубларини 
аниклайдилар ва шунга тегишли булган тавсиф билан танишадилар.

2-карточка. Зиддиятларни ечишда сизнинг услубингиз (аниклаб 
олинг):
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А -  «катти  ккул »  услубига мос.
Сизнинг фикрингизда хеч кандай хато ва камчиликлар йук, у~’> пукiпн 

назарингизни химоя киласиз ва охиригача уз фикрингизда турасиз.
В - «келиш ув»  услуби.
Сиз хамма вакт келишиш мумкин деган фикрга амал киласиз.
«Икки бош биттадан афзал» маколига риоя киласиз. Бахе пайтида Cm 

альтернатив (яна бошка) фикр таклиф киласиз. Иккала томонпи 
кониктирадиган ечимни кидирасиз.

С -  «муросавий» услуб.
Бошиданок сиз муросага розисиз.
Д -  «ю мш ок» услуб.
Уз душманингизни юмшоклик билан енгасиз. Душманнинг фикрини 

маъкуллайсиз, уз фикрингиздан кайтасиз.
Е -  «кетувчи» услуб.
Сизнинг акидангиз -  вактида кетиш. Сиз холатии 

чигаллаштирмасликка ва очик тукнашувга сабаб булувчи зиддият рун 
бермаслигига харакат киласиз.

Купчилигингизга зиддиятли холатларда турли усулдаги хулк хосдир. 
рахбар билан булган зиддиятда биз «кетамиз»; уй ва шахеий муаммоларини 
ечаётганда эса охиригача уз фикримизда гурамиз.

Зиддиятларни ечишни беш турининг хар бири аник холатларда узиниш 
плюс ва минусларига, яъни ижобий ва салбий томонларига эга.

«Катгиккул» услуби узингиз хак эканлигингизга ишонч хосил 
килмаган ва асослашга вакт булган, тез харакат килиш зарур булган холларда 
яхши услубдир.

«Келишув» -  иккала гомон учун хам фойдали, зиддиятнинг ечимига 
ёрдам беради. бахслашувчилар орасида самимий муносабатни саклайди.

«Муросавий» -  икки турли кучни тукнашувининг олдини олади. 
Душман фикрини маъкуллаб, куп нарса ютказилмайди.

Услубларнинг охирги иккитасининг мазмуни уз номларидан аён булиб
турибди.

Албатта, келтирилган тесг натижалари укувчи хулкини олдиндан 
билиш учун асос булади ёки шундай булиши шарт деб айтиш кийин, лекин 
Сизнинг муаммоларингиз, зиддиятли холатларингизнинг баъзиларини 
ечишда ёрдам бериши мумкин.

Машгулотнинг учинчи боскичида тарбиячи укувчилар билан 
утказилган тренинг тугрисида фикр алмашади, мухокама кнлади ва
якунлайди.
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9-§. ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИДА УТКАЗИЛАДИГАН 
ТАРБИЯВИЙ АМАЛИЙ-УСЛУБИЙ СЕМИНАРИИ 

УТКАЗУВЧИ ТАРБИЯЧИЛАРГА УСЛУБИЙ ТАВСИЯЛАР

Таълим муассасалари тарбиячилари учун тренинг машгулотларини 
Утказиш буйича бериладиган услубий тавсиялар педагогик технологиялар 
исосида ишлаб чикилган, яъни натижаларга оддий укитиш йули билан эмас, 
балки машклар, тренинглар йули билан ургатиш оркали эришиш кузда 
тутилган. Тарбиячилар машкда урганган технологиялари ва кушимча 
материаллардан узларининг амалий фаолиятларида фойдаланишлари 
мумкин.

Баён килинадиган услубий тавсияларда таълим муассасалари 
тарбиячиларини тарбиявий ишларга жалб этиш, уларни таълим муассасаси 
фаолиятига тайёрлаш, тренингларни ташкил килиш ва утказиш, тренерлар 
тайёрлаш ва тренингларни утказишга булган маслахат, шунингдек, уларга 
куйиладиган талаблар уз аксини топган. Тез ва самарали укитиш курси 
дастурида х,ар бир тренингнинг максади, мазмуни, кутиладиган натижалар, 
тренингни утказиш боскичлари ва тузилиши очиб берилади. Х,ар бир 
тренингни 5'тказиш услуби турлича ва унинг самараси тренернинг 
машгулотни аввалдан утказишга тайёргарлилигига ва мазкур тупламдаги 
тавсияларни яхшилаб узлаштирганлигига боглик.

Тарбиявий амалий-услубий семинарда тахсил олган тингловчилар 
машк килиш оркали урганган технологияларини уз иш жойларида 
педагогик жамоада курсага олишлари, уз иш фаолиятларида куллай 
олишлари ва бошка хдмкасбларини хам педагогик технологияларга, 
ноанъанавий даре утишга ургатишлари учун улар тажрибали укитувчи ёки 
методист булибгина колмай, балки тренер-укитувчи даражасидаги билим ва 
тажрибаларга эга булишлари керак, чунки тренер-укитувчилар 
тингловчилар учун бир неча ёки барча укув машгулотлари, тренингларни 
режалаштирувчи ва амалга оширувчи хамда олдиндан хар бир укув 
машгулотини, тренингни лойих,алаштириб, ажратилган киска вакт ичида энг 
мукаммал ва кафолатланган натижага эришувчи эксперт хамдир. Амалий- 
услубий семинарнинг самарадорлиги тренер-укитувчилардан семинарни 
ташкил этиш ва утказишга керакли тажриба, билим, куникма, малакани 
хамда катта ёшдагиларни укитишнинг узига хос хусусиятларини чукур 
билишни талаб этади.



9.1. Karra ёшдагиларни 
укитпшнимг узига 
хое хусусиятлари

Педагогика -  болаларии укитиш ва тарбиялаш хакидаги фан.
Андрагогика -  педагогика фанининг алохида йуналиши булиб, кап а 

ёшдагиларни );китиш ва тарбиялашнинг назарий, амалий муаммоларпин 
урганади.

Катталар таълимининг туб максади иктисодий, ижтимоий ва шахе и и 
хаётда фаол, самарали, масъулиягли иштирок этувчи шахени шакллантириш 
дан иборат.

Качталар таълими -  назария ва амалиётга асосланган, тан олинган 
барча ёндашувлар хамда жамиятда мавжуд булган расмий ва узлуксиз, 
норасмий ва кушимча таълим турларини камраб олади.

Катта ёшдагиларни укитишнинг максад ва вазифалари:
- недагогик вазифаларни муваффакиятли ечимини топишга керакли 

булган билимларни бериш;
- уз фаолиятини самарали бошкаришга керакли булган купикма. 

малакаларни шакллантириш;
- тингловчиларга бор тажрибаларини тизимга еолиш ва тахлил к.я.та 

олишларига ёрдам бериш;
- тингловчиларга уз фаолиятларини яна бир кай га тушупиб етишларига 

имконият яратиш;
- тингловчиларда белгиланган максадни самарали натижага олиб кслиг! 

малакасини ривожлантириш.

Андрагогика -  катталарни ёшини хисобга олган холда укиткш санъати 
ва илми. Андрагогика -  катта  ёшдагилар таълими

Андрагогика -  катталарни ешини хисобга олган х,олда укитиш 
жараёнида учта функцияни бажаради:

1. Адаптация -  тишловчиларни таълим тизимидаги узгаришчар, 
янгиликлар, недагогик ёндашувларга мослаштириш, куниктириш.

2. Компенсация -  недагогик техиологиялар, ннтсрактив татлим в;-, 
интерактив методлар буйича билим, куникма, малакаларини янгп фикр, 
амалий машкдар, тренинглар оркали тулдириш, бойитиш.

3. Ривожлантирувчи -  укув жараёнини ташкил этиш месодикаси ва 
техникаеи, педагогик фаолият ва махорати буйича тажрибаларини 
ривожлантириш.
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Karra ёшдаги тингловчилар билан ишлайдиган тренер-укитувчилар 
укув материали мазмуни, гурух, лидерлари, ташкилотчилари ва гурухдаги 
амалиётчиларнинг тажрибаларига, билим, куникма, малакларига таяниб иш 
тутишлари укув машгулотининг самарадорлигини оширишга имконият 
яратади.

Катта ёшдагилар билан ишлаш кандай булиши керак? Максадли, 
асосли, ёркин, динамик, завкли, кизикарли, бирлаштирувчи, фойдали, фаол, 
ижодий, кувнок, заковатли булиши керак.

КАTTAJIAP ТАЪЛИМИ -  (adult learning, adult education) -  жамият 
гомонидан катта  ёшли деб хисобланган кишиларнинг уз 
кобилиятларини ривожлантириш, билимларини ошириш, техник ва 
касбий махорагларини такомиллаштириш ёки шахсий эхтиёжлари ва 
жамият эхтиёжларини кондириш учуи янги йуналишда куллашни 
урганишни максад килган расмий ёки бошка шаклдаги укиш жараёни.

9.2. Таълим муассасаларида 
укув  семинарини 

тайёрлаш ва утказиш

Укув семинарини гашкил этиш ва утказишда унинг ташкилотчилари 
ва тренерлари уз фаолиятларини бир неча кун (ёки х,афта) олдин тайёргарлик 
ишларидан бошлашлари лозим. Куйида тренер-тарбиячининг укув 
жараёнини гашкил этиш олдидан зарур тайёргарлик ишларини амалга 
ошириш йуллари келтирилади.

Укув  жараёиига тайёргарлик:
- укув курсининг вазифаларини аниклаш;
- тингловчилар учун рагбатлантирувчи омил ва унга куйилган 

талабларни аниклаш;
- имконият ва шароитлардан келиб чиккан холда тингловчилар учун 

укув вактини режалаштириш;
- укиш утказиладиган жойни тайёрлаш ва зарур жихозлар билан 

таъминлаш;
- тингловчиларнинг дастлабки билимларини бах,олаш варакаларини 

тайёрлаш;
- укишдан кутилган натижаларни аниклаш;
- фаол ия г турлари ва укув жадвалини тайёрлаш;
- укув жараёни учун зарур булган материалларни топиш ва тайёрлаш 

(ватман, экран, магнитли доска, проектор, магнитофон, видеоматериаллар, 
фломастерлар, маркерлар ва хоказо).
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Таркатм а материалларни тайёрлаш :
- таркатма материалаларнинг режалаштирилган мавзу ва купим,m 

натижаларга мос келиши;
- тингловчиларнинг укув машгулотларида фойдалана олишлари учун 

зарур буладиган материалларни тайёрлаш ва киритиш;
- барча тингловчилар учун етарли микдорда материалларни тайёрлаш,
- барча тингловчиларнинг исми, фамилияси, манзили курсатилмм 

руйхат ёки зарур буйрукни тайёрлаш.
М атериаллар ва аебоб-ускуналар:
- ватман ва экран;
- маркерлар, фломастерлар ва бур;
- ручкалар ва каламлар;
- кайчилар ва елим ёпиштиргич;
- когоз ва кистиргич;
- таркатма материаллар, китоб ва услубий материалларни намойиш 

этиш учун мослама, флипчарт;
- магнитофон (кассеталар), видеоматериаллар;
- видеомагнитофон (телевизор), проектор, слайдлар;
- видеокамера (видеотренинг учун);
- электрон дарсликлар, укув материаллари;
- оммавий ахборот материаллари: газета, журналлар, интерне! 

материаллари ва б.
Ташкилий масалалар:
- укув машгулотлари утказилаДиган жойнинг тингловчилар 

жойлашиши учун етарли эканлилигига ишонч х,осил килиш (назорат килиб 
куйиш);

- укув хонасида тингловчиларнинг *амма нарсани яхши кура олиши, 
эркин харакат килиши ва катнашишлари учун шароит яратиш, хона ичидаги 
нареаларнинг машгулот утказиш учун халакит бермаслигини текшириш;

- укув хонаси ичида ва ташкарисида шовкин даражасини гекшириш;
- асбоб - ускуналарнинг ишлашини текшириш: товуш тизими, экран, 

радио (мусикавий пауза учун);
- укув хонасида мебеллар ва техник воситаларнинг кулай 

жойлашувини назорат килиш ва ташкил этиш;
- ички ва ташки тартиб коидаларининг мазмунини текшириш ва 

керакли узгартиришлар киритган холда «Тингловчилар, диккат!» иш 
стендига илиб куйиш.

Укиш жадвали;
- кириш (тингловчиларни узаро таништириш);
- танаффусларга мос вакт;
- тушлик вакти;
- барча хоналарнинг жойлашиши билан танишиш;
- машгулотлар вакти;
- бах,олаш вакти (кунлик, хдфталик, якуний назорат);
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- маданий хордик учуй вакг: кизикарли учрашув, экскурсия, бадиий 
чикишлар ва б.ни белгилаш;

- дасрдан гашкари маданий хордик дастурини куриб чикиш ва керакли 
Узгартиришларни киритиш.

Укишга бир кун колгандаги харакатлар:
- тренер-укитувчиларпинг машгулотга тайёргарлигини яна бир бор 

текшириш;
- дафтар, таркагма материаллар, когоз ва бошка материалларни 

гекшириш;
- таркатма ва бошка материалларни комплектлаш;
- укув хонаси ва асбоб-ускуналарнинг тайёрлигини, узатгич симлар, 

керакли техник воситаларни гекшириш.
УКиш кунидаги харакатлар:
- даре бошланишидан 15-20 дакика олдин келиб хонани шамоллатиш, 

дарега керакли барча ёрдамчи материалларни, техник воситаларни текшириб 
чикиш;

- укув хонаси хароратини текшириш;
- материаллар турларини ташкил килиш ва тайёрлигини текшириш;
- говуш тизимининг ишлашини текшириш.
Укишдан кейинги харакатлар:
- утказилган укув машгулотлари буйича тингловчиларнинг якуний 

фикрларини билиш учун суровнома утказиш;
- укув машгулотларининг самрадорлигини янада ошириш ва 

такомиллаштириш буйича кейинги фаолият режасини тузиш;
- укув семестри даврида мониторинг ташкил килиш;
- кунлик, хафталик ва якуний назоратларни утказиш.

9.3. Тренер-укитувчиларниш 
фаолинти ва касбий имиджи

Тренер-укитувчилар хакида ran юритилганда доимо укув машгулотида 
берилаётган материал мухи мм и ёки тренер-укитувчими? каби бахсли савол 
тугилади. «Сценарий мухимми ёки актёрми?» деган саволга жавоб бериш 
каби бу саволга хам жавоб бериш кийин. Лекин, агар материал хам, тренер -  
укитувчи хам юкори даражада булса, укитиш албатта муваффакиятли 
якунланиши аник.

Тренер-укитувчининг вазифаси. Тренер-укитувчи тингловчилар учун 
бир неча ёки барча укув машгулотларини режалаштирувчи ва амалга 
оширувчи экспертдир. У бир вактнинг узида барча «мусикачиларнинг
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кузатувчиси, ансамбл йуналиши ва назоратини куллаб кувватловчиси» 
оркестр рахбаридир.

Тренер-укитувчининг фаолияти куйидагилар билан белгиланади:
> Укув машгулотларини утказиш тартиби ва даре жадвали билан 

танишиш.
У Танланган мавзу буйича гурух, билан мухокама килишни олдиндан 

лойихдлаб, технологик харитани тузиб олиш.
У Тушуниш кийин булган мавзу, тушунчалар, атамаларни 

тушунтириш йулларини танлаш.
Укув  машгулоти давомида:
У Куллаб-куватлаш ва барча тингловчиларга рухий куч-кувва1 

багишлаш.
> Одамлар ва уларнинг гояларини кабул килиш.
> Хамма гояларни урганиб чикиш.
> Хар бир тингловчига етарли шароитни яратиш.
У Гурух, жараёни буйича карор кабул килиш, фикр билдириш.
> Х,амиша ижодий кайфиятда булиш.
> Гурух, кабул килган карорни таккослаш ва карорни тугри тузишга 

ёрдамлашиш.
> Гурух томонидан кабул килинган коидаларни тартибга солишга 

кумаклашиш.
> Гурух куйилган максаддан четга чикиб кетган холпарда вазиятни 

кайтадан тушунтириш.
> Тренер-укитувчининг вазифаси гурухни аник бир фикрга келтириш, 

аник хулоса чикариб, мухокамага эришиш.
> Тренер-укитувчи гуру\ аъзоларининг узаро фикр алмашишлари ва 

укитиш жараёни самарадорлигини оширишни ташкило гчисидир.
> Тренер-укитувчи барча гурухлар ишининг самарадорлигига 

жавобгардир, у  бирон-бир гурухга ёки якка шахсга ён босмаслиги лозим.
> Тренер-укитувчи хар бир мухокама жараёнида муаллак холатда 

булиши керак хдмда узининг фикрини утказишга хдракат килмаслиги лозим.
Шундай килиб, тренер- уцитувчи фаолиятининг а со сий  мазмуни - укув 

машгулотларида мацеадга эришиш учун берилган аниц топшириц атрофида 
гурух; аъзоларининг у заро  jfамкорлигини ташкил цилшидан иборат.

Тренер-укитувчининг бажариши зарур булган вазифалар:
'/>■ Эшитиш ва тинглай олиш;
’> Кучли хис-хаяжонини бошкара олиш;.
У Гурухни узаро келишишга олиб келиш;
У Гурух.ни куйилган максад сари олиб бориш.
Бахе- мунозарани олиб боришда, тренер-укитувчи:
- мавзу мухокамасини тартибга келтириш;
- нотугри вазиятларни тушунгира олиш;
- хар бир кишининг катнашишига имкон яратиш;
- узаро х,амкорликни ташкил килиш;
- билдирилган турли фикрларни умумлаштириш;
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- гурух, аъзоларининг узаро х,аракатларига ёрдамлашишни билиши
керак.

Мухокамани бошлаш учун:
- муаммо ва у нима учун мухокама килинаётганлигини хар бир киши 

аниктушуниши шарт;
- гапириб бериш учун кулай шароитни х,ис килиш;
- бонщаларга хдр томонлама намуна булишга харакат килиш;
- мухокамада рагбатлантириш саволларидан фойдаланиш;
- айтилган фикрлар, гояларни ёзиб бориш;
- хдмманинг катнашишини назорат килиб туриш;
- хазил-му гойибалардан фойдаланиш;
- олдиндан сеза билиш лозим.

9.4. Тингловчилар навбатдаги топширик билан кандай 
таништирилади? (амалий тавсия)

1. Машкнинг максадини тушунтиринг.
2. Керакли шароит яратиб олиш учун тингловчиларни гурухдарга ёки 

жуфгликларга (агар шунга эхтиёж булса) ажратиб чикинг ва шунга яраша 
машкни бажариш учун шароит, имконият яратинг. Хамма тайёр булишини 
кутинг.

3. Шарт-шароит ва коидани тушунтиринг.
4. Топширикни бажариш буйича факат курсатмалар берибгина 

колмасдан. балки бундан кейин бажариладиган вазифаларни хам 
тушунтиринг. Масалан, натижалар мухокама килинадими ёки гурух, 
аъзоларидан бири гурух, номидан такдимот киладими, шуни олдиндан айтиб 
утиш жоиздир.

5. Ёзма таркатма материаллар булса, уларни таркатинг ёки унда нима 
ёзилганлигини укиб беринг. Агар огзаки тушунтирилса, хамма диккат билан 
Сизни тинглаётганини назорат килиб туринг.

6. Гапиришни бошлаш ски давом эттиришдан олдин х,амма саволларга 
жавоб беринг.

7. Агар зарур булса, суралган нарсани намойиш килинг.
8. Агар Сизнинг берган топширигингиз х,амманинг катнашишини талаб 

килса, Сиз узингиз биринчилардан булиб бунга тайёр булишингиз лозим.
9. Топширик канчалик тугри бажарилаётганлигини билиш учун хдр бир 

тингловчининг олдига келиб туринг, бажараётган иши билан кизикинг.
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9.5. Трепер-укитувчиларга 
маслахатлар

Фойдали маслахатлар (ёндашув):
> Х,ар бир кишиниш бирон фойдали нарса куша олишига ишонч 

хосил килиш;
> Хар бир гурух уз муаммосини узи хал кила олишига ишонч хосил 

килиш;
> Хамма тингловчиларнинг кизикиши ва талабларини хурма! килиш;
> Энг мухими -  жарасн эканлигига ишонч хосил килиш.

Зарарли ёндашувлар:
V Кишилар ва уларнинг карашларини тапкид килиш;
> Гурух билан келишмасдан туриб хулоса чикариш;
> Гурух хохишига карши уларни бирон ишни бажаришга мажбур 

килиш;
> Узининг куп гапириши;
> Гурухнинг узини хулоса чикаришга ундаш.

Саволларга жавоблар:
- гугри булиши керак;
- иккиланмасдан уйлаш учун вакт суранг;
- саволга куникиш ва вактдан ютиш учун саволни бошкача 

шакллантиринг;
- гурухда берилган саволлар буйича уларга уз фикрларини билдиришни 

таклиф килинг;
- саволларга жавобни билмаслигингизни тан олишдан куркмаш ;
- сизнинг жавобингиз гугри кабул килинганлигига хамиша ишонч 

хосил килинг.
Кушимча маълумот олиш учун саволлар куйиш кобилия ги:
- саволни биттадан беринг;
- саволлар киска ва аник булсин;
- очик саволлар беринг (яъни, тушуитиришлар билан тулик жавоблар 

талаб киладиган);
- мазмунини чукур урганинг;
- жавобга вакт беринг;
- сухбатдошингиз уйлаб куриши ва Сизга купрок маълумот бериши 

учун хотиржамлик билан суку г сакланг;
Фаол эшитиш кобилия ги:
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- кулай мухит яратинг;
- имо-ишора, пантомима, тана «тили» ёрдамида у 3 диккатингизни 

таъкидланг;
- куриш алокаларидан керакли даражада фойдаланинг;
- бир оз узгартириб ифода килинг;
- асосий гоя буйича уз мулохдзаларингизни билдиринг.
- изохловчи саволлар беринг;
- асосий хиссиётлар буйича уз мулохазаларингизни билдиринг;
- кискача килиб асосий гояни тушунтиринг.

9.6. Тренингни утказиш 
мегодикаси ва уни олиб 

бориш малакалари

Тренинг -  мазмундаги янги булимлар ва янги методларни катталарга 
укитиш учун интерфаол формадир.

Тингловчилар билан новербал (сузсиз, мимика, пантомимика, караш 
ва хоказо) алока урнатиш:

1. Гапираётганингизда хар бир тингловчини куз остингизда тутинг. 
Хаммага бир хил эътибор беринг, Сиз гурухдаги баъзи одамларга хайрихох 
булиб колманг.

2. Хонада гурухнинг диккатини бузмасдан харакат килинг (тез-тез ва 
максадсиз юришлардан кочинг, шунингдек, гурухга узингиз куринмайдиган 
жойдан туриб гапиринг).

3. Тингловчиларнинг бош кимирлатиши, табассуми ва хатти- 
харакатлари, ниманидир айтишга хохиши борлигига эътибор беринг.

4. Гурух каршисида туринг. Укиш ва тренинг бошланганда угирманг 
(хотиржам, шу билан бирга максадли ва катъий булинг.)

Вербал(нуткий)алока урнатиш:
1. Саволларни шундай гузингки, тингловчилар гапирсин. Бунда Сизга 

очик саволлар ёрдам беради: «Сиз бу хакда нима дейсиз?», «Нимага?», 
«Кандай? «Агар? ва хоказо. Агар тингловчи «Х а», «И ук» деб жавоб берса, 
«Нега шундай гапиряпсиз?» деб суранг.

2. Бошка тингловчилардан тасдикланган фикрларга купншиш ёки 
кушилмаслигини суранг?

3. Уз овозингиз охангига эътибор беринг. Айникса, тингловчилар 
ичида педагогик маълумоти булмаган кишилар булса, у  холда аста-секин ва 
аник гапиринг.
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4. Тингловчиларни узингиздан купрок гапиршига унданг. Узингиз ва 
тингловчиларнинг сузга чикиш вактларини хисобга олиб боринг.

5. Х,амма саволларга факат узингиз жавоб берманг. Тингловчилар бир- 
бирининг саволларига жавоб бериши мумкинлигини унутманг. Бу Сизнинг 
захирангизни купайтиради. «Кимдир бу саволга жавоб бера оладими?» деб 
суранг.

6. Тингловчиларнинг фикрини уз сузингиз билан такрорлаб, бир оз 
узгартириб нфода килинг. Бу С'изга ганирувчини тушунишингизни етарлп 
даражада назорат килишга имконият беради ва мух,окама саволларини 
тушунишни кучайтиради.

7. Бахснинг умумлаштирилган натижалар мохиятини хар бир 
тингловчи тугри тушунганига ва тугри йуналишда кетаётганлигига амин 
булинг. Бу карама-каршиликларни куриш ва хулоса чикариш учун кулай 
фурсатдир.

8. Шахсий тажрибангиз мазкур бахсга мос келса. тингловчилар 
фикрларини мустахкамланг. «Бу менга угган йилги вокеани эслатади». 
дейишингиз мумкин.

Самарали тренинг утказишнинг таркибий цисмлари 
(элементлари)

1. Изюминка (жозиба -  тингловчилар билан ишлашнинг узига хос 
ажойиб томони) тингловчиларнинг тренингга кизикишини уйготиш учун 
киска бахс бошлаш, саволлар бериш, тингловчилар фикрини чалгитувчи 
(ггровакацггон) таъкидларни илгари суриш ёки кандайдир фаолият турини 
фараз килиш. Укув машгулоти тингловчиларининг дастлабки билимлари ва 
уларнинг хаётий тажрибаларини боглашга харакат килиш. Тренинг ахамияти 
нимадан иборат эканлиги сабабларини тушунтириш.

2. Тингловчилар учун натижаларни таъкидлаш. Тингловчиларга 
тренингдан кандай максад кутиласп анини аудиторияга тушунтиринг. 
Тингловчилар тренинг нагижасида: «Бу тренингдан кейин нималарнп 
билишим ва нималарнгг килишим лозим?» деган саволга жавоб беришлари 
керак.

3. Трснернинг хнссаси. Тренинг учун зарур дастлабки маълумотлар, 
зарур билимлар (матн, маъруза, хужжатлар, укиш) ва бирор фаолият гурини 
утказиш учун фан мазмунини намойиш килиш.

4. Интерфаол стратегия -  тренингнинг юрагидир. Интерфаол 
услубиётда фойдаланадиган иш тартибини кискача баён килиш. Интерфаол 
услуб -  бу жамоавий мухокамани ташкил этггш, фикрларни эркин айтиш, 
мухокама, тахлил ва фаолиятни бахолашдир. Умуман, тренингдаги 
фаолиятнинг’ ушбу турида катнашишнинг барча кадамларини чизиб чикиш, 
гурухда ишлаш учун аник ва киска тушунтиришлар олиб бориш, 
тингловчилар тушунганлик даражасини мунтазам назорат килиб бориш, 
тренингни якунлашга вакт етиши учун, унинг хар бир кисмини диккат билан 
ташкил килиш, бу ерда тренингни утказиш учун мулжалланган саволлар
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мух,им ахамиятга эгалигини эътибордан четда колдирмаслик, тренер 
машкдарни тингловчилар томонидан бажарилиш жараёнида топширикларни 
тугри бажарилишининг кузатиб бориши лозим.

5. Дебрифинг (хулоса) бахолаш. Тингловчилар узлари ёд олган ва 
узлаштирган билим(йуналиш)лари буйича хулоса киладилар, узлаштирган 
маълумотлар ва малакаларни бошка холатларда, укувчилар билан ишлашда 
куллашни мухокама киладилар.

Бу -  тренингни бахолаш кисмидан иборат булиб, бунда «Тингловчилар 
нимани ургандилар?» саволига жавоб олинади. Тренинг давомида 
тингловчилар урганган ёки курсатган билимлари натижалар билан мос 
келишиии текширилади.

9.7. Гурух билан ишлаш ва 
уларга рахбарлик килиш

/. Тингловчиларнингук,ув машгулотига тайёргарлиги:
- тингловчилар муваффакиятли ишлаши учун етарли таянч 

маълумотларга эга ёки эга эмаслигини синаш;
- кайсидир фаолият турини киритишдан олдин барча керакли мазмун 

ва таянч маълумотларни кайта куриб чикиш;
- бахс учун жавоблари факат «ха» ёки «йук» дан иборат булмайдиган 

саволлар тузиш масалалари киради.
2. Гуруцда ишлашда тренер-укитувчи:
- тингловчиларга тушунарли булган тушунчалардан фойдаланиш;
- тингловчиларни диккат марказига куйиш ва материални тушунишни 

енгиллаштириш;
- тингловчиларни гурухда ва узаР° ишлашда таъсирларини 

ривожлантириш;
- тингловчилар чикишларида ва машклар бажаришида зал буйлаб 

юриш керак.
J. Кичик гуру^ларда ишлашда ра.фарлик:
- уч нафар ёки беш нафар тингловчилардан ошмайдиган кичик 

гурухдар тузиш;
- гурухнинг хар бир катнашчисига вазифа бериш (ёки хамманинг 

катнашишига шароит яратиш);
- топширикни аник тушунтириш ва тушунганлигини текшириш.
- ёрдам беришга хамиша тайёр булиш, лекин тингловчилар уз 

ишларини мустакил бажаришига эришиш;
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- интерфаол методни амалга ошириш учун стол ва стулларни суриш 
мумкинлигига ишонч х,осил килиш;

- тингловчилар бир-бирини «елкама-елка», «кузма-куз» куришига 
ишонч х,осил килишдан иборат.

4. Тренинг, бах,с, машцларнинг бошланиши:
- тингловчиларнинг аник хаётий ва педагогик тажрибасига мое 

мавзулардан бериш;
- саволни бошкача килиб бериш;
- мисоллардан фойдаланиш;
- жавобни биладиган тингловчиларга савол бериш йули билан амалга 

оширилади.
5. Тингловчиларга саволлар бериш тартиби:
- савол бера туриб, суровнинг гурли боскичларидан фойдаланиш. 

Масалан, тингловчилар нима дейди? Нега ушбу усул ёки услубдан 
фойдаланилади?

- тингловчилардан «нималарни уйлайсиз?» деб сураш;
- савол бера туриб, тингловчиларга жавоб учун вакг ажратиш («кутиш 

вакти»);
- тингловчиларни уз фикрларини ифодалашга, уни тушунтиришга ва 

асослашга ундашдан иборатдир.
6. Тингловчиларнинг хатоларини тузатиш учун:
- танкиддан кочиш;
- тузатишдан олдин ижобий фикрлардан айтиш;
- уларга жуда х,ам куп эътибор бермаслик;
- бирор тингловчининг хатоси билинмаслиги учун бирваракайига бир 

неча нотугри жавобларни тахлил килиш лозим.

9.8. «Муаммоли» тингловчилар 
билан мулокот мобайнида зарур 
буладиган фойдали маслахатлар

>  Белгиланган мулокот маданияти, муомала одоби -  коидаларидан 
фойдаланиш.

>  Одамлар кандай булса, уларни шундайлигича кабул килиш. Бунда 
тренер-укитувчи тингловчиларни узгаРтиРиш учун келмаганлигини 
унутмаслиги лозим.

У Бир хилдаги ишчанлик ва тинчгина х,олатни ушлаб туриш. Дис- 
туйгуга берилиб кетмаслик.
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>  Мулокот мобайнида хар бир тингловчи билан сухбат килишга 
эришиш.

>  Бирон зиддият келиб чиккан холларда тингловчи билан яккама-якка 
гаплашиш ёки гурух аъзоларидан биридан илтимос килиб, ушбу вазифани 
топшириш.

>  Мухокама килиш ва бахо беришга шошилмаслик.
>  Вазиятни тушунтириш. Вазияг сизга ва гурух аъзоларига кандай 

таъсир килишига эътибор бериш.
>  Кейинги харакат кандай булишини «Муаммоли» тингловчи ёки 

гурухдан сураш.
у  Таклиф бериш. Бу таклиф гурухни кониктирганлигига ишонч хосил

КИЛИШ.

«Муаммоли» тингловчилар билан ишлаш

Укув машгулоти ёки тренинг машгулоти давомида «муаммоли 
тингловчилар», одатда, уз кайфиятлари ва «муаммолилик даража»ларига 
караб тренер-укитувчига турли саволлар ва гайритабиий фикрлар билан 
мурожаат киладилар. Тренер-тарбиячи бундай саволларга жавоб беришда ута 
педагогик назокат билан, юкорида берилган тавсиялардан фойдаланган холда 
жавоб берса уРтаДаги самимийлик сакланади. Бундай тингловчилар 
берадиган соволлари ва билдирадиган фикрлари куйидагига булиши мумкин:

г  Сиз машгулотни нотугри олиб боряпсиз?
>  Менга ганиришга хеч имкон беришмаяити.
>  Мен бу саволга бошкача карайман... Узаро фикрлашишга рухсаг 

беринг?
>  Нима учун биз бу топширикни бажаришимиз керак, бу одоб-ахлокка 

зид-ку.
>  Нима учун бу тингловчи доим гапиради, менга эса суз беришмайди?
>  Танаффуснинг кискалиги менга ёкмаяпти. Мен чой ичишга 

улгурмаяпман.
>  Да, мен кеч колдим. Сизнинг машгулотингиздан ташкари, менинг куп 

ишларим бор, барибир уз вактида бошламайсизлар.
>  Бу методика бизнииг шароитимизга тугри келмайди. Нимага Сиз бу 

методикани бизга бераянсиз. Нима, Сиз мени тушунмаяпсизми?
>  Мен буни хаммасини биламан. Бу ерда мен учун хеч кандай янгилик 

Йук.
>  Сиз бизга кам топширик беряпсиз. Биз бу ерда зерикиб коляпмиз.
>  Айтинг-чи, нима учун биз даре жадвалини узгартирдик?
>  Сизнинг таркатма материалларингизда етарли гушунча берилмаган.
Улардан фойдаланиш мумкин эмас.
>  Машгулотлар жуда узок давом этишидан чарчадик.
>  Гапиринг, гапиринг, биз эшитяпмиз-ку.
>  Буни янада аникрок ва тушунарлирок килиб айтиб бера олмайсизми?
г  Нима учун бизни алохида бахоламайсиз.
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А

«Муаммоли» тингловчиларнинг даре жараёнидаги 
холатлари буйича типлари:

'*• Мен каршиман!!!
У Индамас.
>  Дайди (хаёли бнр жойда эмас), «келинг, мухокама килайлик...»
>  Бу ерда менинг душманим бор!
>  Иук, мен po'sn эмаеман...
>  Биз нотугри йул танладик
> Келинг гурунглашамиз...
>  Менинг назаримда...
г- Сиз бунга кандай карайеиз?
>  Сергап.
>  Тортишувчи.
У «Келинг, мен ёрдамлашаман!»
>  «Кечираеиз, менинг кетадиган вактим булди...» 
г  «Мен чикиб телефон килишим керак...»
У Гапни булувчи.

Таржимонлар.
F ийбатчи.

'у Билагон.
V Маслахдггуйлар.
>  Фаросатеиз.
>  Куркок.
>  «Менинг уз ишларим бор !»
>  Пичирлаб гаплашувчилар.
>  Кагтик гаплашадиг анлар.
У Мартов талаблар.
'"г Лукмачилар.
>- Ута билагонлар.
>  Ута тажрибалилар.
'г Бузгунчилар ва б.
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9.9. Таркатма материаллар ва 
амалий машкларни тайёрлаш

Таълим бериш -  бу ижро санъатидир. Энг яхши артист -  бу уз 
аудиториясининг эхтиёжларини, уларнинг кизикишларини, кандай хикоялар 
ва метафоралар уларга маъкул эканлигини, нималар уларни хушнуд 
килишини яхши билган артистдир.

Тренер-укитувчи уз ролини, предмета мазмунини ёки уз сценарийсини 
яхши билиши, яхши тайёргарликка эга булиши учун баъзи тавсияларни 
сизнинг эътиборингизга хавола киламиз:

Сукрот услуби асосида (очик саволлар, узгача нфодалаш, кайта тузиш, 
Кушимчалар киритиш, ёзиб бориш), яъни иштирокчиларнинг фикрини 
гурухларга ажратиш, булиш хамда флипчартга ёзиш воситасида «Нима 
учун?», «Сиз нима килган булардингиз?», «Кандай амалга ошириш керак?», 
Бу хавда иима деб уйлайсиз?... каби саволлар ёрдамида мунозара килиб 
боринг.

Таркатма материаллар -  барча материаллардан фойдаланиш кулай 
булиши учун уларнинг номерланган эканлигига ишонч хосил килинг; 
варакларни ажратиш осон булиши учун рангли когозлардан фойдаланинг; 
энг мухим слайдлардан нусха кучириб, таркатма материал сифатида 
иштирокчиларга бериш керак. «Таркатма материал» билан бир вактда визуал 
ахборот материаллари: слайд, диапозитивларни ишлатиш керак эмас, чункн 
фикрларнинг чалгишига олиб келиши мумкин.

«Антураж» («Декорация») -  кургазмалилик, (рангларнинг танланиши, 
шрифт, фон, размер) плакатлар, чизмалар, кургазма материаллари, слайдлар.

Слайдларга рамкалар килинг, слайд сарлавхаларини (1-2 см.) ва матнни 
(0,5-1 см.) катта харфлар билан ёзиш керак, камида 1 та расмдан, турли 
ранглардан фойдаланиш лозим, хар бир ишни нихоятда киска ва оддий 
усулда бажариш керак -  матнлар 6 та суздан иборат, 6 та катордан ортик 
булмаслиги керак, яъни берилаётган материал аник-равшан ва содда булсин.

«Мизансцена» — мебеллар ва техник воситаларнинг жойланиши. 
Экрандаги тасвирларнинг аник, равшан булишини, нурнинг тугри тушишини 
таъминлаш, кушимча чирокларнинг мавжудлигини текшириб куриш, 
шнурларни шундай тортиш керакки, токи хеч ким кокилиб тушмасин. 
Мебеллар, техник воситаларнинг жойланиши укитувчи ва тингловчиларнинг 
укув жараёнидаги фаолияти учун кулай булиши керак.
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«Укитувчи маршрути» -  аудитория ва ундан ташкари машгулотларда 
(маъруза, семинар, амалий, лаборатория машгулотларида), шунингдек, доска, 
экран, кургазмалар олдида, синф хоиасида ва б. укитувчининг харакатлари.

Флипчарт ва ок доскадан фойдаланиш.
Флипчарт укитувчи учун укув жараёнидаги асосий воситалардан бири 

хисобланади. Унга мухим сузларни, янги терминларни ёзиш, расмлар ва 
диаграммалар чизиш мумкин. Флипчарт ёрдамида инсоннинг учта тугма 
кобилиятидан, яъни эшитиш, куриш ва кинестетик (хис этиш, сезиш) 
кобилиятидан фойдаланиш мумкин. Аклий хужум воситасида пайдо булган 
гояларни ёзишга тингловчиларни жало этиш натижасида уларнинг фаоллиги 
ошади. Аклий хужум машгулоти масала ечимини топиш буйича берилган 
топширикнинг мухим бир кисми сифатида режалашгирилади. 
Тингловчиларга маълум бир концепцияни ифодаловчи рамзий расмлар 
чизиш тавсия этилганда улар уз тасаввурларини ишга соладилар, кутаринки 
рухда ишлайдилар. Сузлар ва расмларии ифодалаш учун рангли каламлардан 
фойдаланиш маъкул. Флипчарт учун кимматбахо таглик зарур эмас, чунки 
оддий дурадгор хам бу тагликни ясай олади.

Флипчартлар -  улар барча учун куринарли эканлигига ишонч хосил 
килинг, аудиторияга орка угирган холда флипчартга ёзиш учун 10 секунд 
вакт берилади, хар бир варак номланиши керак, камида 2 та кора рангдан 
фойдаланинг, флипчартга ёзилганлар 10 метр наридан куриниши 
мумкинлигига ишонч хосил килинг; мухокамаси тугагач, варакларни йиртиб 
олинг ва осиб куйинг. Замонавий таълим воситаси булган флипчарт хар бир 
укув хонасида булгани маъкул.

Ок синф тахтаси -  аввал фломастерларни текшириб куринг, Сизга 
бошка керак булмаган сузларни учиРиб ташланг (флипчартларга дойр 
тавсияларга каранг).

Доскада бур, маркер билан ишлашда доскани талабанинг дафтари 
сахифаси каби тасаввур килиб, гуёки у укув материалини конспект килаётган 
дек ёритиш керак. Доскада дид билан ишлаш: белги, формула, чизма, 
диаграммаларни аник, куринарли, тушунарли килиб ёзиш ёки чизиш уларни 
мантикий кетма-кетликда чизма оркали баён этиш лекин тугалланган холда 
курсатиш керак эмас.
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ЧЛРХИДДАК

КЛАСТЕР

V- - КВП Г‘Л\\У — Я

ЧИ ЗМ А Л И  О РГА Н А Й ЗЕР в» 6.

ВЕНН ДИАГРАММ АСИ

У китувчи

• объект, туш ун ча , гоя, /  
ходисани та к к о с л а ш  /  
ф ао л и яти н и  т я ш к ч л У  
этиш  ж араён и да /  
и ш л ати л и б , ухш рш л и к ва 
ф ар к л и  томо$*тар 
очилаши*^

Актёр
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Натюрморт
Куз мевалари

тмывкакартон
М атери алКогоз

Ё р дам чи
а н ж ом л а р.<<* л,Ялб<Ц>г Б уёкл арМ уй к а л а м

колонок синтетика

мойбуёк

•>ОЧ

ЧАЙНВОРД

WORD дастурида гайёрланган хужжатни 
мантнкий саклаш бу -  (4 та)

файл

WORD дастурида матнлар ва абзацлар билан 
ишлашда нимадан фойдаланилади? -  (7 та)

линейка

WORD дастурида матн билан ишлашнинг 
к \.i;lи усули бу -... (9 7 а)

автотекс i

WORD дастурида хужжатга нимани киритиш 
мумкин? -  (10 та)

! аблицалар

WORD дастури 4 хил ... да ишлайди. (5 та) режим

WORD дастури кандай мухаррир 
хисобланади? - (4 та)

матк

WORD дастурида созлаш ишларини Сервис 
менюсининг кайси буйруги ёрдамида 
бажариш мумкин? -  (9 га)

астройка

WORD дастурининг асосин тушунчаларидан 
бири бу -... (5 та)

бзац
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“ А с с е с м е н т ”  техникаси 
(А ссесмент (assesm ent) -  уз-узини так д и м о т  ки л и ш , м аълум  бир синовдан утиш ).

^  ТЕСТ МУДММОЛИ ВА1ИЯТ

О

СИМПТОМ АМАЛИЙ КУН И КМ А

Накд п улею  хисоб китобларни амалга ошириш

Пластик
карточкалар

Банкоматлар Терминаллар

Афш ииги ku .H 4IL IU .ll Афшииги Камчипиги Лфни.шги K a .4 4 u .iu .i l

Хулоса:

“ Резюме*'
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М АВЗУ:

С П О Р Т ЖИСМОНИИ
ТАРБИЯ

Т - чнзм а

Туш унча М аш у ii и

&

m» ........

1 .  ,

t

“ Туш унчалар тах.1 или”
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Т у ш у н ч а л а р М а з м у н и

И ероглиф

Ном

П одш о ти р саги

К а т  га уй

Ф и р ъ а в н л а р  ж аса д л ар и  са к л а н а д и га н  д ахм а

М ум иё ва м ар х у м л ар  илохи

О си ри с

И сида

Гог

С ах р о  в а  бурой  илохи

А д о л ат  илохаси

С ев ги  в а  м уси к а илохаси

Б астет

С ар к о ф а г

М ум иё 1 > ш у н ч ал ар  ia v  u i.n i

М авзу: Т е м ури й л ар  тавр и

Gurub
bahosi

Guruh
xatosi

To’ g’ ri Y akka
xalo

Yakka
babo

Tem uriylar davridagi tarixiy 
sanalar

Shohruxning vafot etishi

Ulug'bek rasadxonasining qurilishi

“ Loy ja n g i"  ning bo’ lishi

X alil Sultonning hokimiyatni egallashi

A m ir Tem urning Xorazm ni to 'liq  egallashi

R. G . K lavixoning Sam arqandga kelisbi

“ Besh y illik " urushning tugashi

Sam arqandda Ulug'bek madrasasining 
qurilishi

Am ir Tem ur davlatining tashkil topishi

A m ir Tem urning vafot etishi

6 га “коникарли”. 7-8 та “яхши”, 9-10 та “аъло” “1>лии-су о«в’
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Guruh
bahosi

To'g ’ri
javob

Yakka Yakka Temuriylar davrldagi tarixiy 
sanalar Yillar

10 Shohruxning vafot etlshi 1447

9 llug 'b ek  rasadxonasining qurilishi 1428

1 “ Loy jangi" ning bo'lishi 1365

7 Xalil Sullonning hokimiyalni egallashi
140S
Mart

3 Amir Tcmurning Xnra/.mni to'liq 
egallashi 1388

5 R. G. Klavixoning Samarqandga kclishi 1403

4 “ Besh yillik”  urushning tugashi 1396

8
Samarqandda L'lug'bek madrasasining 

qurilishi 1420

2 Amir Temur davlatining tashkil topishi 1370

6
Т\з вчи' P Ишм>хамсД1

Amir Temurning vafol etishi
1405
fevral

«Кластер» технологиям  (методи)

Билимларни ф аоллаш  I ирипп а 
йуналтиради, ф икрловчи ж араёнга мавзу 

буйича янги ассоциазив гасаввурни эркин ва 
очик жал б килиш га ёрдам Пера ли. Укув 

маниулотининг камма боскичларила 
кулланилали.



М авзу: Мен ош тахта тайёрлайман

Якка
хато

Тугри
жавоб

Якка
бахо О ш тахтанинг тайёрланиш  кетма-кетлиги

Тахтани нш стол и i а махкамлайман

С иллиглайм ан

Б езак бераман

Тахта танлайм ан

О ш тахта курил и шин и реж алаш тираман

Тахтани киркиб ш аклга келтнраман

О ш тахта чизм асини когозга туш ирам ан

Асбоб -ускуналар хозирлайман

иц-уйин Ж амн

М авзу: М ен ош тахта  тай ёр л ай м ан

Якка
хаго

Тугри
жавоб

Якка
бахо О ш тах ган и н г  тай ёр л ан и ш  кетм а-кетл и ги

5 Гахтани иш  сто л и га  м ахк ам л ай м ан

7
С и л л и гл а й м ан

8 В езак берам ан

4 Т ах та  ган л ай м ан

1 О ш тах та  к у ри н и ш и н и  реж ал аш ти рам ан

6 Гахгани ки р ки б  ш а к л га  к ел ги р ам ан

2 О ш т ах та  чи зм аси ни  когозга  туш ирам ан

3
Асбоб -у ск у н ал ар  хози рлайм ан

Ж ам и
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«Зинама-зина» технологией элементи

Hometask “ Ч архпалак” элементи

№
1

3
й

Animals Domestic Wild Food Colour

Cat

i Bear

Tiger

4

, А
Cow

5

6 

7

уШ Ш  -

•ИД

#  • щ

,
Wolf

Dog
..............

Rabbit
к

8

9

10

Horse
•

Ш Г \

*»

Lion

Monkey
'.Ишуухамедов
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Ушбу вазифа Сизни мавзу юзасилан билган, билиб олган ва билмокчи 
булганларингизни тизимга солишни ургатади.

Мавзу:______________________________________ _

Билардим
(Знал)

Билиб олдим 

(Узнал)

Билмокчимам 

(Хочу узнать)

Б Б Б (3 У X) - метод»

Аклий хужум
ахборот, гоя, фикрларни 
гуплаш

ян!и гояларни генерация 
килиш, ажратиб олиш

янги гояларни 
умумлаштириш, кийин 
масалаларии жамоавий хал 
этиш

Правила мозгового штурма:
• Выдвигаются любые идеи

• Идеи не критикуются, не комментируются

* Все идеи записываю ! си 

щ Работа продолжается до тех пор, пока идеи не иссякнут

Мозговой штурм
сбор информаций, идей, 
мнений
генерация новых идей, 
творчество
обобщение новых идей, 
коллективное решение 
сложных задач
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ЗЛМОНЛНИНГ ГЛОБАЛ МУАММОЛАРИ

Муаммо:_____________________________________________

Симптом (S - symptom) -  Бу муаммонинг симптоми (белгиси) 
кандай?

Сабаблари (С - cause) -  Бу муаммо симптомининг сабаблари 
кандай?

Натижаси (О - outcome) -  Бу муаммони хал килишга нисбатан 
кутилаётган натижа ёки максад кандай?

Ресурси (R - resources) -  Кандай ресурс ушбу сабабни бартараф 
этишга ёрдам беради?
Кайси ресурс натижа беради?

Самараси (Е - effect) -  Ушбу максадга эришиш узок кутилган 
кандай самара: а олиб келади?

Мавзу: SWOT - тахлил

• S -  strength - КуЧЛИ ГОМОНИ -

хал этилаётган вазифанинг афзалликлари.

• W - weakness - к у ч с и з  Т О М О Н И  -

максадга эришишда ички мух,ит омиллари таъсири

• О  - opportunities - ИМКОНИЯТЛари  -

белгиланган вазифаларни хал этишдаги энг маъкул 
холат

• Т -  threats - хавф-хатар -  фаолиятни амалга
оширишга гускинлик килувчи ташки мухит 
омиллари
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Синквейн
t  . .  , ч >iaiN I au1. Ном (от) - ----------------
.  „  капа чирой.ш2 . I авсифи (2 сифат) -   -------- -------------

.  , \к и т а д и  у р гатад и  гар б и ял ай д и3. Харакат (3 феъл) - --------  — ---------- —-------
4. Мавзуга тегишли гаи (4 су г) - -Мактаб __илм_ —маскяни

5. Синоним (1 суц -

1. Название (существительное -  Что?) -
2. Описание (2 прилагательных -  Какой? -ая, -ое, -ие)
3. Действия (3 глагола -  Что делает?)
4. Эго фраза из чет ырех слов, показывающая отношение к теме -
5. Это синоним из одного слова, который повторяет суть темы.

Бола Ёшлик

бег убор ташвишсиз бегубор гузал

уйнайди кувнайди усади укийди y p iанади севишади

боласиз ун бозорга ухшандн ёшлик -  умрнинг гу зал бахори 

гудак навкиронлик
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Баъзи интерфаол услуб ва инновацион технологияларининг 
кискачатаърифлари

«Интервью» -  укувчини саволни гугри тузиш, савол бера олиш, 
саволга тугри жавоб бериш, бошкаларни тинглай олиш маданиятига 
ургатишга каратилган.

«Иерархия» -  оддийдан мураккабга, мураккабдан оддийга утиш 
усулларини куллаш оркали укувчиларни мантикий, танкидий ва ижодий 
фикрлашга ургатишга каратилган.

«Талаба» -  укувчилар билан яккама-якка холла ишлаш укитувчи ва 
укувчи у р т а с и д а г и  тусикни йук килиш, хамкорликда ишлаш йулларини 
ургатишга каратилган.

«Укитувчи шахси» -  укитувчининг инновацион фаолиятини очиб 
берувчи «Укитувчи шахсига куйиладиган талаблар» мавзусидаги мустакил 
фикрлашга каратилган.

«М улокот» - даре жараёнида укувчиларнинг диккатини узига жало 
этиш, хамкорликда фаолият курсатиш, уни ташкил этишни ургатишга 
каратилган.

«Бошкарув» - укитувчиларнинг аудиторияни бошкаришдаги усуллари 
хамда укувчиларни иш жараёнида бошкариш усуллари билан гаништириш ва 
шунга ургатишга каратилган.

«Танишув» -  укувчиларни бир-бири билан таништириш, дустона 
муносабат ва ижодий мухит юзага келтириш, уларнинг ижодий 
имкониятлари ва шахеий сифатларини очиш, жамоада ишлаш учун кулай 
шароитни вужудга келтириш хамда укувчилар уртасида психологик 
тусикларни енгишга йуналтирилган.

«Мураббий ва жамоа» -  мураббий ва жамоа билан ишлаш 
муаммолари мохиятини аниклаш малакасини шакллантириш, унинг ечимини 
излаш ва топишга йуналтирилган.

КБИ (кузатиш, бщелашиш, ишонтирши) -  фаол хаётий холатни, 
лидерлик сифатларини, жамоада ишлаш куникмаларини хамда y3raJiap 
фикрини хурмат килган холда далиллаш, ишонтириш, асослаш, мунозара 
олиб бориш махоратини, муросага келиш ва излаш кобилиятларини 
шакллантиришга йуналтирилган.

ИМАК (ишонтириш мактаби) -  ишонтириш (муроса йулларини 
топиш, уни асослаб бериш), ташкилотчилик кобилиятини, ноанъанавий 
вазиятларда узини ва жамоани бошкара олиш хамда мумкин булган 
муаммоли вазиятларни олдиндан кура билиш, уларни хал килиш йулларини 
излаб топиш махоратини шакллантиришга йуналтирилган.

«Учлик» (САН самарали, ахлокии, назокатли) -  безак ишлари, 
ижодий фикрлаш куникмаларини шакллантириш, ижодий тасаввурни 
ривожлантириш, ташкилотчилик кобилиятларини, турли бадиий эскизларни 
тайёрлаш куникмаларини шакллантиришга йуналтирилган.

«Сценарий» («Сохни») -  ижодий фикрлашни ривожлантириш, 
тадбирнинг режа-сценарийсини тузиш куникмаси хамда сахна ва актёрлик
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асослари, маданият, режиссура, тадбирни ташкил этиш, нотиклик 
махоратини шакллантиришга йуналтирилган.

«А Ж И Л » (амалиётда жамоавии ижодий ишлар) -  жамоавий 
ижодий ишни ташкил килиш, тайёрлаш ва утказиш услубларини урганиш 
хамда ижодий фаолиятни шакллантиришга йуналтирилган.

«Бахслашув» -  укувчилар уртасида бахс, мунозаралар утказиш ва 
бахслашув клубларини ташкил этиш хамда уларни баъзи янглиш фикрлар, 
атрофда содир булаётган вокеа-ходисаларга карши курашиш, ноурин 
фикрларга уз вактида каршилик курсатиш еки билдирилган фикрни тугри, 
нотугри эканлигини аниклаб олиш, уз фнкрини бошкаларга утказа олиш, 
таъсир эта олишга ургатиш ва бахслашиш маданиятини шакллантиришга 
йуналтирилган.

«Танкид килишни урганинг» -  танкид куринишларииинг таснифи, 
уларни ишлатиш йуллари билан таништириш, ганкидни гугри кабул килиш 
куникмаси ва танкид килиш маданиятини шакллантиришга йуналтирилган.

«Келишув ва зиддият» -  мангикий ва танкидий фикрлаш, муросага 
келиш махоратини шакллантирии1 \амда асосли ба\слашиш коидалари билан 
таништириш, зиддиягларни ечишда х,ар кимнинг уз услубларини топа 
олишларига кумаклашишга йуналтирилган.

Иерархия техникаси мураббийларнинг шахсий ва касбий 
фазилатлари хамда мураббий фаолияти учун зарур булган фазилатларни 
аниклаш ва уларни тарбиялашга йуналтирилган.

«Л ойиха» — укувчиларни мустакил фикрлаш, утилган ва 
узлаштирилган мавзуларни эслаш, уларни ёзма баён этиш, фикрларни 
умумлаштиришга ургатишга йуналтирилган.
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Таълим муассасаларининг укув-тарбия жараёнида фойдаланилиши 
мумкин булган интерфаол услублар, ноаньанавий дарслар, педагогик 

технологиялар ва усуллар руйхати

Интерфаол
услублар

Ноаньанавий
дарслар

Укитиш
технология-

лари

Уйин
технология-

лари
Педагогик

усуллар

Брейнсторминг- 
»Аклий хужум»

Янги билим- 
ларнишакллан- 
тирувчи дарслар:

Айланма хат
Ишчан-ролли 
уйин «Агар 
мен...»

Музёрар

Метаплан Саёхат Лойиха Сюжетли- 
ролли уйин

Комму ни- 
катив хужум

Кластер
(тармоклар) Экспедиция 3x4 Ишбилар- 

монлар уйини
Бурчаклар
стратегияси

Инсерт Тадкикот Бумеранг Ижодий уйин Интрига

Аквариум Сахналашти-
рилган Блиц-суров Матбуот

анжумани
Иссик
копток

БББ -биламан, 
билиб олдим, 
билмокчиман

Укув анжумани Г алерея Блиц-уйин Бу Ким?..

Вени диаграмма Экскурсия Резюме Тавдимот Даврадаги
интервью

Дельфин Мультимедиа Концепту ал 
харита Давра сухбати Интеллек

туал чархи

Занжир Муаммоли Мозаика «Хоккей»
имитация
уйини

Очик 
интервью 
«Битта савол 
- битта 
жавоб»

6x6

Куникма ва 
малакаларга 
ургатувчи 
дарслар:

Скарабей
Аник
вазиятлар
тахлили

Коидани 
таклиф эт

Арра Амалиёт ФСМУ
Педагогик
вазифаларни
ечиш

Викторина

6 та шляпа Иншо Чорраха Кашфиёт-
ландия Кор уюми

АРИЗ-ТРИЗ Мулокот Зиг-заг Ойга учиш Арконча

Кора кути Ишчан (ёки 
ролли)уйин Чархпалак

Паст малакали
мутахассис
(суд)

Интеллек
туал хужум

«АС»- asses-ment 
center (бахо, 
фикр, мулохаза)

Аралаш Видеоландия Интеллектуал
футбол

Лугат
викторинаси
(глоссарий)

Матбуот пакета Саёхат (ёки 
экспедиция) Педагогиада Укув шахри Калейдос

коп

Брейнрайтинг 
(ёзув, хат)

Билимларни 
амалиётда 
куллаш 
дарслари:

Муаммо Касблар
танлови

Жумбоклар
бозори
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Светофор Ролли ва ишби- 
лармонлик уйин Лабиринт

КСК -  кизи- 
карли савол
лар кечаси

«33 гача 
санок»

Мойчеча» Практикумлар Бурчаклар Диспут
Тушунчалар
тахлили

Лойихалар
химояси

Иерархия
техникаси

Езма ва огзаки 
давра столи

Шахмат Саёхат ва 
экскурсия Джигсо

ЗОМ(МВП) -  
зарарли 
одатлар 
музейи

Мунозара Экспедиция Мулокот Тик-так

Воке Поп (лат. -  
«vox populi» - 
»Одамлар овози» 
— аник саволлар 
асосида одамлар 
фикрлари

Бшимларни
такрорлаш,
тизимлашти-
риш, умумлаш
тириш, мус-
тацкамлаш
дарслари:

ИМАК-
ишонтириш
мактаби

Бахтли ходиса
(уйин
шаклидаги
билимлар
аукциони)

Дебатлар Бахс Муносабат Лото (Бинго)
SWOT -  тахлил 
S -  strength- куч 
W- weakness - 
заифлик
О -  opportunities -  
имконият 
Т - threats -  
(хавф-хатар)

Интеллектуал 
уйинлар: (КВН, 
танлов, викто
рина ва б.)

САН (Три-Э )-
самарали,
ахлокли,
назокатли

Бошкарув 
вазифасини 

бажаришга 
йуналтирил
ган модель 
уйини

ЭССЕ Т еатрлаштирил- 
ган

Танишув 
«Ким Ким 
экан?»

Буриме
(франц.)
- шеър тузиш

МУМС- 
мустакил 
урганиш, 
мухокама синов

Т акомиллашти- 
риш

Атмосфера -  
укув хонасини 
жойланиши

«Муомала 
чамбараги»- 
ишчан-ролли 
уйин

Саволлар кутиси 
(сандиги) 
«Олтин кути»

Якуний анжуман
КБИ -  кузатиш,
бахслашиш,
ишонтириш

Телефонда 
гаплашиш ва 
мехмон кутиш 
уйини

Балик суяги Ёзма ишлар 
тахлили

АЖИЛ- 
амалиёт 
даги ижодий 
ишлар

Глобинго -
(берилган
белгиларга мос
келадиган
кишиларни
топиш)

Хаёлий харита Сухбат «Ринг»
Билим, куникма 
ва малакаларни 
назорат килиш 
ва бахрлаш 
дарслари:

Зинапоя -  
тайёргарлик 
утказиш, 
тахдил, тажриба

Адбий
карнавал

Видеоуслуб Билимлар куриги Сахна
Кубиклар Фестиваль Бир-биримизга «Етти мужиза»
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ургатамиз

Пирамида Мусобака Олмос

«Уткир куз» - 
экранда(доскада) 
хатоли матн 
куйилади

Ижодий ишлар ва
лойихалар
химояси

«Нурлар» -  
маълумотларни 
тулик ёритиш

СИНКВЕИН- 
фр.сл. «беш» 
номи (1 от.) 
кандайлиги- 
(2 сифат.) 
харакат -(Зфеъл.) 
тасаввурдаги 
ran (4 суз) 
номнинг
синоними -(1 суз)

Ижодий хисо- 
бот (ота-оналар 
ва хамкасблар 
олдида укитувчи- 
укувчи фаолияти 
даражаларининг 
намойиши)

FEEDBACK-  
(ингл.суз -  
тескари алока)

Куприк модели Езма иш Ойна
Нарвой Тест
Зинама-зина Узаро сухбат Тарози
Гурухий
изланиш Коллоквиум Танкид килишни 

урган!

Мураккаб укитиш Бинар Келишув ва 
зиддият

Вазиятли услуб Узаро диктант
Брейн-ринг Аукцион
Уз-узига бахо 
бериш

Матбуот-
анжуман

Кейс-стади - 
(ингл. case- staid- 
хаётий аник 
вазиятларни ечиш 
оркали булажак 
фаолият
моделини ишлаш

Медиация- 
низоларни ечиш 
жараёни

Пинборд -  
доскага фикр- 
лар ёзилган 
когозлар 
бириктириш

Гарвард услуби- 
аник вазиятларни 
ечиш

Симуляция
ЯН -  билим- 
ларни текши
риш, бахолаш

Вазият ва 
вазифаларни 
гурух булиб ечиш
Блиц-суров
(занжир)
Микроукитиш
Континиум -  
узлуксиз занжир
«Раунд робин» - 
бахс-тортишув
Коллаж
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1. «Инновацион технологиялар» укУв хонасида мебелларни 
жойлаштиришнинг куринишлари

Укув жараёнини кизикарли ташкил этиш, унда фойдаланилаётган 
интерфаол метод ва педагогик технологияларнинг самараси укув 
хоналарининг кай даражада жихозланганлигига боглик. Таълим 
муассасаларида, малака ошириш ва каита тайёрлаш факультеглари, 
институтларида инновацион технологиялардан, интерфаол услублардан, 
шунингдек, ахборот технологияларидан фойдаланиб ноанъанавий дарслар 
ташкил этишда ёки «Педагогик технологиялар» курси таълимида гурух,ни 
укитиш учун мулжалланган укув хоналари жихозларини, айникса, хонадаги 
столларни, магнитли доска ва стулларни жойлаштриш мухим ахам пят касб 
этади. Шунинг учун укитиш технологияларидан дарсларда фойдаланиш, укув 
хоналарининг жихозларини махсус куринишга олиб келиш, талаба (ёки 
укувчи)ларни хонада эркин харакаг килишлари, фикр билдиришлари. 
хамкорликда ишлашлари учун шароит ва имкониятлар яратишни такозо 
этади.

Хонадаги жихозларнинг жойлашган тартиблари, утказилаётган 
машгулотларнинг шакли (яккама-якка, кимик гурухдарга ажратган, 
гурухийлиги)га, характери ва фойдаланилаётган укитиш технологияеи (ёки 
услуби)га мое равишда узгартирилиш имкониятлари булмоги керак. Ана 
шундай машгулотларни ташкил этаётган таълим муасеаеалари 
укитувчиларига ёрдам еифатида кулланмада назарий ва амалий укув 
машгулотларни ташкил этишга ёрдам берувчи укув хоналарининг 17 та 
куринишлардаги жихозлаш намуналари муаллифлар томонидан ишлаб 
чикилган жойлашуви эскизларини ифодаловчи «Инновацион технологиялар 
укув хоналари куриниши намуналари» такдимотини х,амда уларни максадли 
ишлатиш тавсифномаси жадвалини кел гирамиз.
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2. «Инновацион технологиялар» укув хоналарининг тавсифлари

№ Номи
Ку*ланилиш и

(маш гулот
тури)

Ишни 
таш кил 

этиш  шакли
Ж ихозлар ^уш им ча

жихозлар

1 «А уди тор и я»
(Синф)

- маъруза
- сухбат
- маслахдт

- жамоавий стол
(парта)лар

- магнитли 
доска

- аудио-видео- 
аппаратлар
- мультимедиа
- экран
- проектор

2 «П »  харфи -
(1-вариант)

- маъруза
- амалий 

машгулот
- коллоквиум

-гурух  
булиб 

- жуфтликда

стол(парта) 
лар 

- стуллар

- магнитли 
доска

-У Т В
- мультимедиа
- экран
- проектор
- компьютер

3 « Т »  харфи

- амалий ва 
лаборатория 

машгулотлари
- коллоквиум
- ишчан уйин
- имиция 

уйини

- якка 
тартибда

- жамоавий

- мажлис 
столлари 

- стуллар

- аудио
видеоаппарат.
- магнитли 

доска

4 «Д оира-1» -сухбат 
- мулокот

- жамоавий
- якка тар
тибда

эркин
хдракатлан
адиган
(енгил)
стуллар

- магнитли 
доска

- видеомагни
тофон

5 «М унозара
клуби»

- муаммоли 
машгулот
- сухбат- 
мунозара
- савол- 
жавоблар
- амалий 
машгулот
- семинар 
машгулоти
- лаборатория 
машгулоти

- гурух, булиб 
- кичик 
гурухларда

- думало^ 
столлар
- стуллар

- магнитли 
доска

- телевизор

6 «А квари ум »
(ичма-ич

- амалий 
машгулот

- занжирси- 
мон иш

- якка 
тартибда

- аудио
видеоаппарат.
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дойра) - лаборатория 
машгулоти 

- занжир- 
симон иш

-жамоавий 
- якка 
тартибда

ишга
мулжаллан
ган
столлари 
- стуллар

- магнитли 
доска

7 «Думалок
стол»

- назарий
- сух,бат ва 
мунозара
- муаммоли 
машгулотлар

- жамоавий
- якка 
тартибда

- катта 
думалок
стол
- стуллар

- экран
- аудио
видеоаппарат.
- проектор

8 «Доиралар»

- семинарлар
- имитация 
уйинлари
- вазиятли 
ижодий иш

- кичик 
гурухдарда
- кесишма 
саволлар

- кичик 
думалок 
столлар 
- стуллар

- аудио
видеоаппарат
- магнитли 
доска

9 «Иккита 
кичик хона»

- назарий 
машгулот
- амалий 
машгулот

- гуру^ий 
- аник; вази- 
фалар бажар 
ганда

- мажлис 
столи 
- стуллар

- магнитли 
доска
- экран
- проектор
- мультимедиа

10 «Шахмат»

- назарий 
машгулот
- якка 
тартибдаги 
машгулот
- коллоквиум
- лаборатория 

машгулоти

- мустакил 
иш
- якка 
тартибда
- ижодий иш

- якка 
тартибда 
ишга
мулжаллан 
ган столлар
- стуллар

- экран
- проектор
- мультимедиа

11 «Доира-2»

- мустакил иш
- муаммоли 
машгулот
- ижодий 
машгулот

- хужжатлар 
билан 
ишлаганда
- материал - 
ларни урга- 
нишда
- гурухдй

- стуллар

- магнитли 
доска
- мультимедиа
- теливизор
- видеоаппарат

12 «П » харфи
(2-вариант)

- амалий 
машгулот

- жамоанинг 
иши (укув 
гурухлар) да

- мажлис 
столи 
- стуллар

- магнитли 
доска
- экран
- теливизор

13 «Така»

- назарий 
машгулот
- амалий 
машгулот

- якка 
тартибда
- жуфтликда
- гурух булиб

- мажлис 
столи
- стуллар

- магнитли 
доска
- экран
- проектор
- видеоаппарат
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3. Маъруза мавзуларини тушунтиришга керакли булиши 
мумкин булган такдимот материаллари.

- стандарт, режа, дастур, дарслик, мег,«$л,;
-  махаллин материал, анъана, 

комусин олнмлар, чет эл

Таълим шакллари:
- кундузги, сир'тки, экстернат, 
масофали;

-  маъруза, семинар, амалий, лабор 
машгулот, муст, таълим (даре

- стандарт, нестандарт, виртуал

Т аълим воси I а лари:
- Укитувчи нутки, с^зи;
-  ТСО, аудио-визу ал аппаратлар, электрон 
доска, дарслик, клтубхона, почта, интернет

анъанавин, ривожлантирувчи, 
масофали

Таълим методлари:
огзаки, ёзма, кургазмали, 
амалий;

-  пассив, актив, интерактнв;

Кафолатланган
нагижа

Замонавий укув маниулотлари шакллари

Mnpvn Семинар чашгулотларн А ш т и  ва лаборатория 
чашгулотларн

• визуал маъруза
• маьруза -мулокот 
• сухбат - маъруза
• маьру <а - мунозара
• маъруза - семинар
• маъруза - диспут
• маъруза-конферен.
• муаммоли маъруза
• хатоли маьру ja
• кирнш маърузаси
• а\ Пороз маьрузаси
• бинар - маъруза

• семинар - уиин
• аник вазиятларни 
тахлил этиш 
ссминари

• семинар «лавра 
стол и»

• муаммоли семинар
• семинар - тренинг
• семинар -  мунозара
• интенсив семинар
• интерактив семинар
• семинар - лойиха

•Такдимот
• Мустакил ижодий 
иш

• Амалий машк
• Виртуал
1СХН0Л01ИК
такдимот

• Ижодий 
лаборашрии иши я м

• Технологик 
лаборатория

• Махсус
.табора шрия иши
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УКУВ МАШГУЛОТИНИ ТАШКИЛ ЭТИШ ВА УКИТУВЧИ ФАОЛИЯТИ 
ТЕХНИКАСИ

Укув жараёнини 
лсйихалаштириш 

(техноло! ик харита)

Укув жараёни учун 
моддий-техник 

шароит

“АНТУРАЖ”
(декорация)

Укитувчи маршрута
“МИЗАНСЦЕНА”

аудитории

Доскада бур, 
маркер билан 

ишлаш

Таркатма 
материаллар 
билан ишлаш

зувчи: Р.Ишм/х

УКИТУВЧИНИНГ ПЕДАГОГИК МАХ.ОРАТИ

_L
Укитувчини педагогик майоратный ташкил этувчи омиллар

Педагог
шахси

Юксак
ахлокимлик

Педагогик
тажриба

Уз устида 
ишлаш

Педагогик
маданият НОТ

Педагогик 
махрратнинг 

компонентлари

инсонпаркарлнк, касбнй бялимлар,
педагогик кобилият ( к * м и м у н и к а т и & , к р е а т н & , 

т л ш к я л й т ч л н с ,  « е р ц е п т и Е ,  с о н с г р у п и в ,  р е ф л ^ к с я е / ,

педагогик техника

ташг;м к;мёф&, муносабат ап муомала, 
уз-узяни бооподшш, нутк ва иотиклнк

________________  Тузувчи: Р.Ишмухамедов

Уцитувчининг
педагогик

маданияти
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БОШЦАРИШ-'

Йуналтириш

Маслахат бериш 

Ургатиш 

Бахо бериш 

Талаб килиш

Куреатма бериш

Рахбарлик килиш 

Вазифа куйиш 

Назорат килиш 

Ёрлам бериш 

Куллаб-кувватлаш

Ршбатлада гариш
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Педагог олимлар йиллар давомиоа
- нега щитамиз?

- н им ага укртамиз?
- к/андай у^итамиз? 

саволларига жавоб кибириш билан бир крторда
- цанОай к/илнб самаралн ва натижали унитиш 
мумкин ? - саволига хам жавоб цидирдилар.

Бу зся олим ва амалиётчиларни укув жараёнини 
технологтациялаштиришга, яъни унитиш ни ишлаб- 
чик/аришга оид аник, кафолатланган натижа берадиган 

технологик жараёнга айлантиришга уриниб куриш 
мумкин деган фикрга олиб келди.

Бундай фткрнт тугялиши педагогика фаиида янги 
педагогик технология йуналишини юзага келтирди.



Педагогик 
MOxiiHi и -  кафолатланган 

натижага йуналтирилганлиги

едагогик технологиямиш 
. концепту ал л и к, 

тизимлилик, са.марадорлик, 
бошкарувчанлик, кайта

Технология-
ишлаб

чикариш
жараёни

Недагогик технология - 
яхлит педагогик жараён 

Асосий белгилари: 
лойихалаштириш, 
амалга оширнш, 

кафолатланган натижа

Педагогик технологняни 
куллаш аспектлари:

(яхлит), 
хусуси й-методи к (предмет), 

модулли (локал)

ПЕДАГОГИК ТЕХНОЛОГИЯ -бу укув жараёники ташкил 
этишда инсон ва техник имкониятлар хисобга олинган,

о лдиндан лойихалапп прилган, аник максад, кафолатланган 
натижага йуналтирилган яхлит педагог ик жараён.

У ёки бу технологияни амалиётга ёки укув жараёнига куллашдан 
аввал унинг барча хусусиятлари ва имкониятларини

(иимага йуналтирилган, нима максадда кулланиляпги, кайси 
педагогик коннепциига мое кслади, муайян бир шароит да кандай 

вазифаларни ечишга ёрдам беради ва х.к.) 
урганиб чикиб кейин уни куллаш керак
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г у р у х ; б у л и б  и ш л а ш  м о д е л и

м у  х и т

- Психологик

- Педагогик

- Ижодий

- Узига ишонч

- Ишчанлик

- Масъулият

ш т т ш ш ш

ТАЛАБ А ТА М О Й И Л

- Бевосита 
гажриба

(узаро, мацсадли 
кузатиш ва б.)

- Урганиш
(мустацил, 
семинар, малака 
ошириш, гуру.\- 
ларда ишлаш)

- Мех,на г 
(НОТ ва мино
рат)

-Интеллект
(акц-заковат, 
маданият)

-Мотив
(бошцариш)

ХДРАКАТ

- Вербал ва 
новербал алока
- Мунозара 
килиш

- Ижодий ва 
куп киррали 
фикрлаш, 
консенсусни 
кидириш, каро[ 
кабул килиш, 
бахолаш ва у ни 
акс эттириш

Проблемная 

ситуация 

Муаммоли

Решение

проблемы

Муамконинг

ечнлншн

Учебная проблема 

Укув муаммосм

Поиск способов

ее решения 

Ечнш

Муаммоли
укитиш

технологияси



“ ИННОВАЦИОН ТЕХНОЛОГИЯЛАР'* курси
■ д м и и и ш и и м ж и я н ю и ш о т э д д  » r  i !■ « isa a a E g »

Ахборотчилар

• назарий билимлар ». 
хакидаахборот 

берадилар

I— щ и  I ■ I» нишиии и mm' I'.

Кдррекциячшшр
• укитувчи вазифасини 

бажарадилар -  аниклаш- 
тирадилар,тулдирадилар * 

ва айтилган фикрларга 
якун ясайдилар 

ш ш ш т ш т аяш яяш ш яяг

Ижодкорлар

» • амалиётдан хаётий 
мисоллар келтирадилар

Д М И ШШ М Ш ИШ Я У

Экспертлар

• жадвал асосида бошка 
гурухларнинг 
жавобларини 
бахолайдилар

^ ■ ■ ■ М В Н Н Н И Н Г
пишиинГв

Педагогии технология угшкш oiyiaudu! 
Педагогическая технология

Ф -  Фикрингизни баён
этннг.

себя!

М -  Изложите своё мнение.

С  -  Фикрингиз баёнига бирон 
сабаб курсатннг.

П  - Приведите одну причину 
своего мнения.

М -  Курсатилгян сабабни
тушунтирувчи (исботловчи) 
мисол келтиринг.

П -  Приведите пример для 
пояснения причины.

У -  Фикрингизни умумлаштиринг. О Обобщите своё мнение.
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Муаллифлар ён дафтаридан.

Таълим -  бойлик, уни куллай билиш -  мукаммаллик.
(Араб маколи).

Х,ар нарсанидурки килсанг казо,
Сенга хдм еткузгусидир жазо.

Билимга эга булиш, билимли булиш бу жуда мух,им, лекин уни каердан, 
кандай килиб излаб топишни билиш, ундан хам мух,имрокдир.

Илмли булиш учун билим керак,
Касб эгаси булиш учун устоз керак.

Биз бир йилга режалаштирганимизда, дон сочамиз.
Ун йилга режалаштирганимизда дарахт экамиз.
Агар бутун умрга режалаштирсак, кишиларни укитамиз ва тарбиялаймиз.

(Хитой маколи).

Одатда бошкара туриб, бошкаришга урганилади.

Бошкармок, демак, бошкаларни ишга ундамок!

261



1. Узбекистон Республикаси Конституцияси.-Т.: Узбекистан, 1992.
2. Каримов И. Юксак маънавият -  енгилмас куч.-Тошкент: Маънавият,

2008. - 176 б.
3. Миллий истиклол гояси: асосий тушунча ва тамойиллар/Урта 

махсус, касб-хунар таълим муассасалари учун кулланма.-Т.: Янги аср авлоди, 
2001.- 176 6.

4. Баркамол авлод -  Узбекистон тараккиётининг пойдевори.-Т.: Шарк, 
1998,- 646

5. Абдукодиров А.А., Пардаев А.Х. Масофали укитиш назарияси ва 
амалиёти. Монография.- Т.: Фан, 2009.-145 6.

6. Айсмонтас Б.Б. Педагогическая психология: Схемы и тесты. М., 
2006.

7. Академик лицей ва касб-хунар коллежларида утказиладиган 
удумлар ва асосий тадбирлар тизими (1-китоб) -  Бобобеков X, Давлетшин 
М.Г., Ишмухамедов Р.Ж. ва бошкалар.- Т.: Фан, 1999.-32 6.

8. Академик лицей ва касб-хунар коллежларида утказиладиган 
удумлар ва асосий тадбирлар тизими (2-китоб) -  Бобобеков X, Давлетшин 
М.Г., Ишмухамедов Р.Ж. ва бошкалар,- Т.: Фан, 2005. - 90 б.

9. Ахлок-одобга оид хадис намуналари. Т.: Фан, 1990.-170 б.
10. Баубекова Г. Педагогическое мастерство,- Т., 2000.
11. Гоноболин Д.Н. Укитувчи хакида кисса. -Т.: Укитувчи, 1975.
12. Грехнев В.С.Культура педагогического общения. -  М.,1990.
13. Йулдошев Ж.Г., Усмонов С.А. Педагогик технология асослари,- Т, 

2001.
14. Имомназаров М., Эшмухамедова М. Миллий маънавиятимиз 

асослари. -  Т.: Тошкент ислом университета.- 2001.
15. Ишмухамедов Р.Ж. Болаларни тарбиялаш ва согломлаштириш 

ишларида педагогик технология (узбек ва рус тилларида).- Т.,УДАП, 2004. -  
233 6.

16. Ишмухамедов Р.Ж, Абдукодиров А., Пардаев А. Директорнинг 
иш китоби (амалий тавсиялар). -  Т.: Fan va texnologiya, 2007. -  122 б.

17. Ишмухамедов Р.Ж. Инновацион технологиялар ёрдамида таълим 
самарадорлигини ошириш йуллари.-Т.:Низомий номидаги ТДПУ, 2004, 2008 
(кайта нашр). - 44 б.

18. Ишмухамедов Р. Укув жараёнида интерфаол услублар ва педагогик 
технологияларни куллаш услубияти. Услубий курсатма. - Т.: РБИММ, 2008. 
-6 8  б.

19. Ишмухамедов Р. Инновации в образовании и воспитании.- Т.: 
ТГПУ, 2009 - 97 стр.

20. Ишмухамедов Р. Инновацион технологиялар ёрдамида таълим 
самарадорлигини ошириш йуллари (2 китоб).-Т.: Низомий номидаги ТДПУ,
2009. -1 0 8  б.

АДЛБИЁТЛАР

262



21. Ишмухамедов Р., Абдукодиров А., Пардаев А. Таълимда 
инновацион технологиялар (таълим муассасалари педагог-укитувчилари учун 
амалий тавсиялар). -  Т.: Истеъдод, 2008.-180 б.

22. Ишмухамедов Р.Ж, Абдукодиров А., Пардаев А. Тарбияда 
инновацион технологиялар (таълим муассасалари укитУвчилаРи> 
тарбиячилари, гурух, рахбарлари учун амалий тавсиялар). -  Т.: Истеъдод,
2010.-140 б.

23. Жуманиёзова М.Т., Ишмухамедов Р.Ж .Таълимда педагогик 
технологиялардан фойдаланиш. Устоз укитувчилар учун укув-услубий 
Кулланма.-Т., А.Авлоний номидаги ХТХКТМОМИ, 2010, - 218 б.

24. Ишмухамедов Р.Ж. Туляганов А.А. Инновационные технологии в 
учебно-воспитательном процессе военно-образовательных учреждений. -  Т., 
Академия ВС РУ, 2011, 110 с.

25. Хасанова М.Б., Голишников О.Н., Ишмухамедов Р.Дж. -  
Методические рекомендации по организации партийно-политической учебы 
и политпросвещения на всех уровнях. -  Т. НИМФГО, 2012, 48 с.

26. Коджаспирова Г.М. Педагогика в схемах, таблицах и опорных 
конспектах./ М.:Айрис-пресс, 2006.

27. Натанзон Э. Ш. Приемы педагогического воздействия. - М, 2002. - 
202 с.

28. Натансон Э.Ш. Психологический анализ поступков ученика. М., 
1991.-126 с.

29. Натанзон Э.Ш. Трудный школьник и педагогический коллектив: 
пособие для учителя / Натанзон Э.Ш. - М.: Просвещение, 1984.-96 с.

30. Махмудов Р. Дегонимни улускд маргуб эт Т.: Узбекистан, 1992. -
88 б.

31. Подласый И.П. Педагогика. Новый курс: в 2-х кн.-М.:Владос, 1999.
32. Профессиональная культура учителя. /Под ред.В.А.Сластенина - 

М., 1993.
33. Расмий ва норасмий учрашувлар одобномаси.- Т.: Адолат, 1992. -

13 6.
34. Рыбакова М.М. Конфликт и взаимодействие в педагогическом 

процессе,- М.,1991.-128 с.
35. Сергеев И.С. Основы педагогической деятельности: Учебное 

пособие. -  СПб.: Питер, 2004.
36. Толипов У., Усмонбоева М. Педагогик технологияларнинг 

татбикий асослари.-Т.: 2006.
37. Х,икматнома. Туплам//Тупловчи Н.Эшонкулов -  Т:Чулпон, 1992. - 

112 6.

263



ЭЛЕКТРОН ТАЪЛИМ АШЁЛАРИ

1. «Укитувчи фаолияти, мах,орати ва маданияти» мавзусида слайдлар 
туплами (узбек ва рус тилларида).

2. «Укув жараёнида педагогик технология» мавзусида слайдлар 
туплами. (узбек ва рус тилларида).

3. «Интерфаол таълим ва интерфаол услублар» мавзусида слайдлар 
туплами (узбек ва рус тилларида).

4. «Таълим муассасаларида укув машгулоти услубиёти ва техникаси» 
мавзусида слайдлар туплами (узбек ва рус тилларида).

5. «Бопщарув педагогикаси» мавзусида слайдлар туплами (узбек ва рус 
тилларида).

6. «Замонавий даре» мавзусида видеофильм.
7. «Бокс поп» укитувчилар хакида фикрлар (фоноёзув).
8. «Даре ва дарсдаги педагогик вазиятлар» мавзусида укитувчиларнинг 

дарсларидан видеолавхалар.
9. «Тарбиявий технологиялар» мавзусида слайдлар туплами (узбек ва 

рус тилларида).

ДИДАКТИК ВОСИТАЛАР

- жихозлар ва ускуналар: магнит синф тахтасиси, флипчарт синф 
тахтасиси, магнитлар, таркатма материаллар, маркер ва фломастерлар, укув 
кулланмалари ва ш.к.

- видео-аудио ускуналар: видеомагнитофон, проектор, видеофильм, 
видеодисклар, фоноёзув ва ш.к.

- компьютер ва мультимедиали воситалар: видеотренинг утказиш учун 
махсус мосламалар.

МУ СТАВИЛ ТАЪЛИМ ВА МАСОФАДАН ТУРИБ УРГАНИШ 
УЧУН ТОПШИРЩЛАР

«Юксак маънавият -  енгилмас куч» (2008 й), «Баркамол авлод- 
Узбекистон тараккиётининг пойдевори»(1998 й.), «Баркамол авлод орзуси» 
(1998 й.) китобини укиб чикиш ва асосий фикрларни конспект килиш. Шарк 
мутафаккирлари, чет эл ва Европа, Узбекистонлик педагог олимларнинг 
укитувчи ва унинг махорати хакидаги фикрларини урганиш ва туплаш. 
Узбекистон Республикаси Президентининг «Истеъдод» Жамгармаси 
томонидан чоп этилган «Директорнинг иш китоби», «Таълимда инновацион 
технологиялар», «Тарбияда инновацион технологиялар», «Укитувчи хакида 
кисса» (Гоноболин Д.Н.) китобларини укиб тахдил этиш ва асосий 
жойларини конспект килиш. Таълим муассасасидаги даре ва машгулотларда 
укитувчилар томонидан аудитория диккатини жалб этиш, тингловчиларга 
таъсир этиш, улар билан муносабатга киришиш, урнатиш буйича
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кулланилаётган усулларни уРганиш> туплаш, ёзиб бориш. Мулокот 
жараёнини бошкариш усулларининг киёсий тахлилини утказиш. «Муаллим - 
кал б меъмори» (Малла Очилов) китобини укиш, асосий фикрларни урганиш. 
Даре жараёнида учрайдиган низоларни урганиш ва ечимини тахдил килиш. 
Укитувчи касбини акс эттирувчи тамга тайёрлаш. «Нутк маданияти 
асослари» (Кудратов Т.) китобини укиб урганиш. Таълим муассаса (умумий 
5фта мактаб, академик лицей, касб-хунар коллежи) укитувчиларининг 
дарсларини кузатиш ва даре лавхаларини яратиш. Танланган мавзу асосида 
жамоавий ижодий ишнинг режасини, сценарийсини тузиш. Узбекистан 
Республикаси мехнат кодексини укиб урганиш. Уз-узини тарбиялаш ёки уз 
устида ишлаш шахеий дастурини тузиш. Таълим муассаеасида танланган 
укитувчининг иш тажрибасини урганиш ва умумлаштириш. Иш тажрибаси 
такдимотини тайёрлаш. Дастур сунггида берилган адабиётлар руйхати билан 
танишиш ва улар билан танишиб чикиш.

f  З-УЗИНИ НАЗОРАТ КИЛИШ УЧУН САВОЛЛАР

1. Укитувчи атамаси, унинг шахеи ва касби хакида тушунча.
2. Педагогик махорат фани нимани урганади?
3. Укитувчи мехнати, унинг узига хос хусусиятлари ва ижтимоий 

ахдмияти.
4. Укитувчилик касбининг тарихий тараккиёти ва жамиятда тутган 

урни хакида кандай билимга эгасиз?
5. Шарк мутафаккирлари ва донишмандларининг ижодий меросида ва 

асарларида мударрисларни танлаш ва уларнинг махорати, мулокот, муомала 
маданиятига куйилган талаблар.

6. Педагогик адабиётларда педагогик махорат ва педагогик 
техниканинг мохияти хакида билдирилган фикрлар.

7. И. Каримов асарларида укитувчилар ва уларнинг вазифалари 
хакидаги фикрлар.

8. Педагогик назокат масалаларининг тарихий тараккиёти.
9. Укитувчининг диккати ва даре жараёнида ундан фойдаланиш 

йуллари.
10. Ёш укитувчи харакатида тез-тез учраб турадиган хатолар ва уларни 

тузатиш йуллари.
11. Укитувчи табиати ва унинг шахеий хусусиятига караб тоифага 

булиниши.
12. Педагогик махорат фанининг амалий ахамияти.
13. Энг кадимги даврлардан XXI аернинг бошигача булган даврда 

укитувчи-устоз, шогирд ва уларнинг жамиятдаги урни, махорати хакидаги 
педагогик фикрлар.

14. Хозирги замоннинг илмий-педагогик адабиётларда педагогик 
махорат, педагогик техника (унинг тизими ва мохияти хакида олга сурилган 
гоялар).
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15. Ьуобилиятларнинг педагогик-психологик таснифи. Педагогик 
кобилиятларнинг асосий турлари. Эмпатия ва перцептив кобилиятлари. 
Ташкилотчилик, билиш, англаш кобилиятларига тасниф.

16. Укитувчининг иродаси, сабр-токати, максадга интилиши ва бошка 
таъсир утказиш кобилиятлари.

17. Кобилиятлар хакида шарк мутафаккирларининг фикрлари.
18. Укитувчининг мулокот кобилияти. Мулокот тушунчаси, унинг 

мох,ияти, максади ва усуллари.
19. Укитувчининг талаба юз(табиат)ини укиш санъати, узгалаР 

холатини тушуна олиши ва узини намоён кила олиш санъати.
20. Укитувчининг мулокотта киришишида учрайдиган педагогик 

низолар, камчиликлар, уларнинг олдини олиш йуллари.
21. Укитувчи фаолиятида мулокот маданияти ва психологияси.
22. Педагогик мулокотнинг ташкилий боскичлари.
23. «Укитувчи-укитувчи», «Укитувчи-укувчилар жамоаси», «Укитувчи 

-мактаб рахбарияти», «Укитувчи-укувчиларнинг ота-оналари» орасидаги 
мулокот маданияти.

24. Педагогик назокат ва педагогик одоб-ахлок.
25. Дарсда ва дарсдан ташкари вактларда укитувчи назокатига 

куйилган талаблар.
26. Турли хилдаги мулокотларни ташкил этишда миллий маданий 

асослар ва умуминсоний кадриятлар устуворлиги.
27. Шаркона мулокотга киришишда мимика, пантомимикага хослик.
28. Укитувчи ва укувчининг мулокот маданияти.
29. Мулокот жараёнида ишонтириш ва таъсир этиш усулларидан 

фойдаланиш.
30. Хизматдаги мулокот одоби. Ёктириш ва ёктирмаслик, психологик 

мухдт. Чикиша олмаслик. Муносабатдаги кийинчиликлар.
31. Укув-тарбия жараёнида укувчиларнинг билими ва хдракатларини 

бах,олашда укитувчининг назокати ва одоби.
32. Педагогик фаолиятда бопщарув услублари.
33. Нутк техникаси, нафас олиш, талаффуз, техника ва нутк. Укитувчи 

нуткининг мантикийлиги, грамматик ж и хат дан тугри булиши.
34. Укитувчининг нутк мах,оратини такомиллаштириш йуллари.
35. Укитувчининг дарсдаги махорати. Укувчилар билимини эгаллаш ва 

билим фаолиятини бошкаришда укитувчининг фаолияти.
36. Дарсга тааллукди булган техника воситаларини танлаш ва уларни 

куллашга куйилган талаблар.
37. Укитувчининг ижодкорлиги, ижодий холати х,акида тушунча.
38. Укитувчининг дарсгача булган фаолиятидаги ижодий холатини 

ташкил этиш, даре андозасини тузиш, дарсни яхши утишига узида ишонч 
хосил килиш.

39. Укитувчининг даре давомида кийинчиликларни енгишга булган 
хох,ишини уйготиш, даре давомида мимика, пантомимикадан мох,ирона 
фойдаланиш.
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40. Укитувчининг кийиниш маданияти ва унга куйилган талаблар.
41. Тарбиячилик махорати, унинг педагогик мохияти
42. Укувчиларни урганиш буйича ташхис.
43. Тарбиячи махоратининг тизими: ижтимоий-эстетик, ахлокий- 

технологик.
44. Тарбиячининг асосий куникмалари.
45. Педагогик фаолиятни режалаштиришнинг асосий конунлари.
46. Уз-узини тарбиялаш ва уз устида ишлаш.
47. Уз устида ишлаш ва уз-узини тарбиялашнинг рухий-педагогик 

асослари.
48. Узини-узи тарбиялашда узига бах,о бериш, узини кузатиш, узини 

ишонтиришдан фойдаланиш.
49. Илмий-педагогик тажрибани оммалаштиришда педагогик 

технологияларнинг ахамияти.
50. Мактабда ёш битувчиларнинг иш услублари. Даре ва унинг 

тахлили.
51. Укитувчи психологияси (табиати, диккати, идроки, тафаккури, 

иродаси, хотира уйгунлиг и).
52. Замонанинг глобал муаммолари ва уларни хал этишда Сизнинг 

харакатларингиз.
53. Глобал фикрлаш, глобал компетентлик, глобал профессионаллик 

тушунчалари буйича фикрларингиз.
54. Педагогик квалиметрия -  бу ... (фикрни давом эттиринг)
55. «Дидактик эвристика» хакида маълумот беринг.
56. Аник вазият, хаётий ходисага асосланган «Кейс-стади «укитиш 

услуби.
57. Педагогик технологиянинг йуналишлари.
58. Укитувчининг инновацион фаолияти кайси масалаларни ечишга 

каратилган?
59. Бизнинг кундалик хаётимиздаги максадга йуналтирилган хусусий 

билуш фаолияти норасмий (информал) таълими хакида.
60. Космополитизм - бу....
61. «Интерфаол» сузининг лугавий маъноси.....
62. Педагогик инновация нима?
63. Олий таълим муассасаси таълим жараёнида фойдаланиладиган ва 

кенг таркалган педагогик технологиялар.
64. Укитувчининг инновацион фаолияти самарадорлигини оширишга 

тегишли булган ёндашувлар.
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Педагогик атамаларнинг кискача лугати

Автократлик -  хокимлик, кишининг буйрукбозлик, курсатмалар 
бериш ва жазолаш каби шаклларда бошкаларга (масалан, тарбиячининг 
укувчига) нодемократик усуллардан фойдаланган холда таъсир этишга 
мойиллиги.

Агрессивлик -  душманлик, бошкаларга, атрофдагиларга зарар 
етказиш, тажовуз килиш, нокулайлик тугдириш максадини амалга оширувчи 
шахснинг хусусияти.

Аутотренинг -  узини-узи ишонтириш, шахснинг ушни-узи 
бошкаришига каратилган махсус машклар туплами. Аутотренингдан 
шахснинг уз рухий холати ва хулкини бошкаришда фойдаланилади.

Ахборотли малака -  таълим ва тарбия масалаларига ахборотларни 
мослаштириш ва талкин килиш малакаси.

Ахлок -  шахснинг жамиятга ва бошка кишиларга нисбатан бурчини 
белгилаб берувчи меъёрлар тизими, маънавий хулк коидалари, у ижтимоий 
онг шаклларидан биридир.

Баён килиш -  тарбиячи томонидан уРганила®тган материал 
мазмунини изчил сузлаб бериш услубиёти.

Билиш фаолияти -  идрок килиш хисси, назарий фикрлаш ва амалий 
фаолият бирлиги.

Бошкариш -  ташкил этиш, карор кабул килишга каРатилган фаолият, 
объектни уз хизмат вазифаси доирасида назорат килиш, тартибга солиш, 
ишончли ахборотлар асосида тахлил килиш ва якун ясаш.

Бурч -  муайян ахлокий мажбуриятларни хис килиш, унинг 
зарурлигини англаш.

Вазифа -  максад ва уни амалга ошириш боскичларининг 
ойдинлаштирилиши.

Вербал -  ифодали, огзаки.
Гуманизм -  1) инсоннинг инсонга булган мухаббати, унинг кздрини 

хурмат килиш, киши манфаатлари учун кмгуриш гоялари билан сугорилган 
ва кишилар уРтасиДаги тенглик, халоллик, инсоний муносабаг 
тамойилларига асосланган дуёкараш; 2) инсонийлик ва инсонпарварлик, 
инсонларнинг бунёдкорлигига ишончи.

Дунскараш -  шахснинг тафаккур тарзи ва йуналишини акс эттирувчи 
карашлар, эътикод ва фикр-уйлар тизими.

Идеал -  олий максад, бирор нарсанинг намунаси, шахе, гурухларнинг 
хатти-харакатлари, интилишлари интихоси.

Ижтимоий идрок этиш -  кишилар томонидан ижтимоий 
объектларнинг идрок этилиши, тушунилиши ва бахоланиши.

Изохлаш, тушунтириш -  огзаки изох, ёритилиши лозим булган турли 
материалларни изохлаш, исботлаш, тахлил килиш.

Индивидуаллик -  шахснинг бетакрор биосоциологик хусусиятлари.
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Интеллект (акл) -  шахснинг турли фаолият турларини муваффакият 
билан узлаштиришини белгилайдиган тугма ва узлашма барча аклий 
кобилиятлар туплами.

Ишонтира олиш -  ахборот окимининг шахе томонидан танкиддан 
холи, эркин равишда узлашишига эришишни кузлаган рухий таъсир этиш 
услубиёти.

Ишонч хосил килиш -  шахснинг муайян коида ва талабларини онгли 
равишда узлаштириш воситасида тарбиялаш услубиёти. Тегишли 
маълумотлар ва далилларга асосланиб, шахснинг уз хукми ва хулосалари 
тугрилигига ишончни юзага келтириш жараёни ва натижалари.

Ичикоралик -  узгаларнинг муваффакиятсизлигидан севиниш.
Ички холат (мавке) -  шахснинг кундалик эхтиёжи билан узвий боглик 

ва хаётининг муайян даври фаолиятининг асосий мазмуни ва йуналганлигини 
белгиловчи ижтимоий курсаткичлари тизими.

Истикболни белгилаш малакаси -  ижтимоий ва билиш 
жараёнларини режалаштириш ва бошкариш.

Калокагатия -  гузаллик ва олижаноблик хамда жисмоний ва маънавий 
бойликлар бирлиги.

Касбий -  педагогик мулокот -  педагог ва тарбияланувчининг узаро 
зич ижтимоий-психологик алокаси тизими булиб, унинг мазмуни ахборотлар 
айрибошлаш, тарбиявий таъсир утказиш, коммуникатив воситалар ёрдамида 
узаро муносабатларини ташкил этиш хисобланади.

Касбий билимдонлик -  педагогик фаолият юритиш учун зарур булган 
назарий ва амалий тайёрлик бирлиги.

Когнитив -  билиш жараёни.
Коллектив -  жамоа, умумий максад йулида шахсларнинг узаро 

муносабатлари, ташкилийлиги ва интилишлари билан бир-бирига монанд 
тургун социал (ижтимоий) гурух.

Коммуникация -  кишиларнинг узаро мулокотларида ахборотлар 
алмашиш тавсифи.

Коммуникатив куникма -  муомала кила олиш ва педагогик техника 
малака ва куникмаси.

Коммуникатив фаолият -  педагогнинг тарбияланувчилар, бошка 
педагоглар, жамоатчилик вакиллари, ота-оналар билан максадга мувофик 
урнатган муносабатлари.

Конфликт (зиддият) -  карама-карши карашлар, фикрлар тукнашуви, 
жиддий зиддият, кизгин бахс.

Креативлик -  бетакрор кадриятлар яратувчи, ностандарт ечимлар 
Кабул килувчи шахснинг ботиний кобилияти.

Кузатиш -  бирор педагогик ходиса буйича аник далилий материал 
олиш максадини кузлаган идрок этиш шакли.

Мафкура -  гоя ва карашлар тизими.
Максад -  фаолият натижасини олдиндан фикран белгилаш.
Мактов -  фойдали иш килган шахени ёки жамоани огзаки такдирлаш.
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Услубиёт -  бирор ишни ташкил килиш да максадга мувофик 
кулланадиган услублар йигиндиси.

Мифология -  кадимги дунё халкларининг дунё ва табиат ходисалари, 
уларнинг пайдо булиши хакидаги, худолар ва кахрамонлар хакидаги 
ривоятлари, афсоналари, бу афсонада кадимий халкларнинг дунё ва худолар 
хакидаги ибтидоий тасаввурларининг акс этганлиги.

Мотив -  маълум эхтиёжларни кондириш учун асос буладиган 
кишининг ички фаолият мазмуни.

Мотивация -  шахсни фаол хатти-харакатларга ундовчи сабаблар, 
асослар туплами булиб, у айни замонда киши хулкини физиологик ва 
психологик бошкаришнинг динамик жараёнини хам билдиради ва 
фаолиятининг йуналиши, фаоллиги, уйгунлиги ва тургунлигини белгилайди.

Муаммоли вазият -  укув вазияти булиб, у машаккат билан хал 
килинадиган масала туфайли юзага келади.

Мулокотнинг етакчи тури -  ривожланишнинг маълум бир даврида 
атрофидаги кишилар билан муомалада етакчилик киладиган мулокот тури 
булиб, унинг натижасида шахснинг асосий сифатлари шаклланади.

Мунозара -  1) матбуотда, сухбатда бирор бахсли масалани мухокама 
килиш, бахс; 2) муайян муаммо буйича фикр алмашишга асосланган таълим 
услубиёти.

Одат -  кишининг маълум эътикодлар, кадриятлар ёки ахлокий 
меъёрлардан келиб чикиб амалга оширадиган онгли фаолияти.

Педагог -  тарбиячи, укитувчи, даре берувчи.
Педагогика -  ёш авлод таълим ва тарбияси хакидаги фан.
Педагогиканинг технологик вазифаси -  диагностик сатх -  педагогик 

ходисалар холатини аниклаш; башорат килиш сатхи -  педагогик фаолиятни 
экспериментал тадкик килиш ва шу асосда педагогик вокеликни яратиш 
моделларини урнатиш; лойиха сатхи -  педагогик фаолиятнинг назарий 
концепцияси, унинг мазмуни ва характери асосида уларга мувофик услубий 
материаллар (укув режа, дастур, дарслик ва укув кулланмаси, педагогик 
тавсияномалар) ишлаб чикиш; яратувчилик сатхи -  педагогик фан 
ютукларини такомиллаштириш ва кайта режалаштириш максадида таълим 
амалиётига татбик этиш; рефлектик ва тузатма (корректировка) сатхи -  
илмий тадкикотлар натижаларининг таълим ва тарбия амалиётига сингиб 
кетишини бахолаш.

Педагогик жараён -  таълим масалалари, унинг тараккиётини хал 
килишга каратилган, махсус ташкил этилган педагог ва 
тарбияланувчиларнинг максадли узаро муносабатлари.

Педагогик масала -  педагогик жараённинг асосий бирлиги, узига хос 
тизимидир. У вокеликни билиш ва кайта яратиш зарурияти билан боглик 
тафаккур килинадиган педагогик вазиятдир. Таълим катнашчиларининг 
маълум бир максадини кузлаган таълим ва тарбиядаги моддийлаштирилган 
вазиятдир.

Педагогик махорат -  педагогик жараённи билиш, уни ташкил эта 
олиш, харакатга келтира олиш (А.С. Макаренко), педагогик жараённинг
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юкори самарадорлигини белгиловчи шахснинг иш сифати ва хусусиятлари 
синтези.

Педагогик мулокот -  таълим олувчиларнинг максадлари хамда 
уларнинг биргаликдаги фаолиятлари мазмунидан келиб чикадиган узаро 
алокаларини урнатиш ва ривожлантиришни, бир-бирини англаш ва куллаб- 
кувватлашини ташкил этишнинг куп киррали жараёни.

Педагогик такт -  укувчилар фаолиятининг турли доираларида улар 
билан мулокотда булишнинг педагогик тамойили, улчови, укувчилар билан 
уларнинг шахеий хусусиятларини хисобга олган холда тугри мулокотда була 
олиш малакаси.

Педагогик техника -  1) хар бир таълим олувчига ва жамоага 
педагогик таъсир утказишда самарали куллаш учун зарур булган малака ва 
куникмалар мажмуаси; 2) хар бир таълим олувчи ва жамоанинг фаоллигини 
педагогик жихатдан таъминлаш учун зарур булган малака ва куникмалар.

Педагогик технология -  1) олдиндан лойихалаштирилган педагогик 
жараённи амалиётда режали ва бир маромда татбик этиш ёки педагогик 
масалани ечишга каратилган педагогнинг узлуксиз узаро богланган 
харакатлари тизимидир; 2) таълим ва тарбия услубиётларининг у ёки бу 
тупламини куллаш билан боглик булган педагогнинг узлуксиз, узаро 
шартланган харакатлари тизимидир; 3) педагогнинг ютукларига кафолат 
берадиган аник ишлаб чикилган ва катъий илмий лойихалаштирилган 
педагогик харакат; 4) таълим шаклларини мукобиллаштиришга каратилган ва 
техника хамда инсон омиллари, унинг узаро хамкорлиги асосида укитиш 
жараёни ва билимларни эгаллаш, яратиш, куллаш ва белгилашнинг тизимли 
услубиётидир.

Педагогнинг коммуникатив маданияти -  педагогнинг кишилар 
билан киска муддатда мулокот урната олиши, улар билан мулокот 
урнатишга булган доимий интилиши.

Педагог нуктаи назари (позицияси, холати) -  педагогнинг дунёга, 
педагогик вокеликка ва педагогик жараёнга булган интеллектуал ва хиссий 
муносабати.

Педагогик хакконийлик -  тарбиячиниг хакконийлик мезони, унинг 
маънавий тайёргарлик даражаси.

Психология -  1) шахснинг хакикий борликни фаол акс эттириш 
жараёнини уРганУвчи Фан; 2) маълум бир фаолият турининг узаро 
шартланган психик жараёнлар туплами; 3) психика, характер хусусияти, 
кунгил хазинаси.

Рефлексия -  такрорлаш, акс этиш, уз харакатлари ва холатларини 
тахлил килиш.

Роль ижро этиш -  катнашувчиларнинг якка ва гурух булиб турли 
ролларда (сахнада) чикиши, образга кириши.

Сардор -  гурух аъзоларига лозим булган вазиятларда сезиларли таъсир 
Заказа оладиган шу гурухнинг аъзоси.

Суггестия -  уктириш, тула ишонч хосил килиш.
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Сухбат -  кузатув чогида етарли даражада аник булмаган зарур 
ахборотни олиш учун кулланадиган тадкикот услубиёти.

Тазйик утказиш -  уятга куйиш, айбдорлик х,исси ёки кунгли 
чукканларнинг фикри, х,иссиёти, интилиши ва майлини уларнинг онгидан 
халос килиш.

Талкин килиш -  бирор ходиса ёки нарсани изохлаш, тушунтириш.
Такаббур -  уз манфаатларини юкори куювчи, манман шахе.
Такт -  мисли курилмаган тарзда узини тута билиш.
Тарбия -  1) шахснинг маънавий ва жисмоний холатига мунтазам ва 

максадга мувофик таъсир этиш; 2) педагогик жараёнда таълим максадларини 
амалга ошириш учун педагог ва тарбияланувчиларнинг махсус ташкил 
этилган фаолияти.

Тафаккур -  инсон аклий фаолиятининг олий шакли, инсонларни ураб 
олган дунёдаги узаро богланган нарса ва ходисаларни билиш жараёни, мухим 
хаётий жараёнларни х,ис килиш ва муаммоларни хал килиш, маълум 
булмаган вокеа ходисаларни кидириш, келажакни кура олиш. Тафаккур, 
тушунча, хукм, хулоса шаклларида намоён булади.

Темперамент -  1) шахснинг психик фаолияти динамикасининг турли 
жихатларини билдирадиган тургун шахеий хусусиятларининг конуний 
муносабатлари; 2) шахснинг динамик хусусиятлари: жадаллик, тезлик, 
даража, психик жараёнлар ва х,олатлар ритми.

Технология -  ишлаб чикариш жараёнида ашёлар, материаллар, ярим 
тайёр махсулотларни тайёрлаш, кайта тайёрлаш, ашёнинг холати, хусусияти, 
шаклини узгартириш услубиётлари туплами.

Фаолият -  1) онгли максад билан бопщариладиган кишининг ички 
(рухий), ташки (жисмоний) фаоллиги; 2) атроф-мухитнинг кишилар 
томонидан максадга мувофик кайта бунёд этилиши.

Хайрихохлик -  кишиларга очик кунгил булиш, илтифотли, 
мархдматли булиш.

Шахе -  1) кишиларнинг ижтимоий хулки, инсонлар орасида узини 
тутишини акс эттирадиган рух,ий сифатлари мажмуини билдирувчи тушунча; 
2) турли-туман сифатлар тизимидаги кишининг рухий, маънавий мохияти; 3) 
ижтимоий мохият касб этган ва уз-узини англаш кобилиятига эга булган 
киши.

Шахеий фазилат -  шахе томонидан узининг ахлокий-рухий ва 
ишчанлик кобилиятининг ижтимоий ахдмиятини, жамиятдаги урпини англай 
олиши.

Эътикод -  шахе амал киладиган билим, тамойил ва идеалларнинг 
х,акконийлигига калбан ва асосли ишонч билан богланган, унинг атроф- 
мухитга х,амда узининг хатти-харакатларига булган субъектив муносабати.

Эстетик тарбия -  гузалликни хис килиш, атроф-мухитдаги гузалликни 
пайкай олиш ва тушунишга булган кобилиятни тарбиялаш.

Эхтиёж -  шахснинг бирор нарса-ходисага мухтожлиги ва кишининг 
рух,ий куввати ва фаоллиги манбаи хисобланадиган асосий хусусияти.
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Уйин -  у фаолиятнинг шундай бир турики, у ижтимоий тажрибаларни 
узлаштиришга ва бунёд этишга, уз хатти-хдракатларини такомиллаштиришга 
каратилган булади.

Уз-узини бахолаш -  кишининг уз психологик сифатлари, хулки, 
ютуклари ва муваффакиятсизликлари, кадр-киммати, камчиликларини 
бахолай олиши.

Уз-узини тарбиялаш -  1) шахсга хос булган маданиятнинг 
шаклланиши ва ривожланишига каратилган изчил ва онгли фаолияти; 2) 
шахснинг уз жисмоний, рух,ий ва ахлокий сифатларини тинмай амалга 
ошириш.

Тарбиячининг инновацион фаолияти -  социал-педагогик феномен 
булиб, ижодий имкониятни акс эттириш, кундалик фаолиятдан четга 
чщишдир.

Укувчиларни касбга йуналтириш -  укувчи ва ёшларга келажакда уз 
касбларини аниклаб олиш учун ёрдам курсатишга каратилган ижтимоий- 
иктисодий, психологик, педагогик, тиббий-биологик ва ишлаб чикариш -  
техник тадбирларнинг асосланган тизими.

Каноат -  маълум максадга эришиш йулида ижобий туйгу билан 
богланган шахснинг психологик холати.

Кизикиш -  шахе хдракатига сабаб буладиган фаолият йуналишининг 
онгли шакли.

Гайри ихтиёрийлик - ташки х,олат ёки шахеий кайфиятлар таъсирида 
дастлабки ишончларга мойил киши хулкининг хусусияти.

Х,алоллик -  шахеий ва ижтимоий мажбуриятларни, ахлокий 
меъёрларни ростгуйлик билан саклаш.

Хасад -  узгаларнинг муваффакиятларини кура олмасликдан келиб 
чикадиган туйгу.

Яхлит педагогик жараён -  тарбия жараёнида таълим ва таълим 
жараёнида тарбия беришнинг узаро сингиб кетган, яхлит х,олга келган 
жараёни.
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