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Таълим-тарбия — онг ма^сули, 
лекин айни вактда онг даражаси ва 
унинг ривожини хам белгилайдиган

омилдир.

Ислом Каримов



КИРИШ

XXI асрга келиб ижтимоий-иктисодий муносабатлар риво- 
жида инсон акл-заковати ва маънавияти асосий мувофиклаш- 
тирувчи, ривожлантирувчи омил ва восита эканлигини тобора 
намоён килмокда. Шунинг учун инсонпарварлик маънавий 
баркамоллик, эзгулик, ташаббускорлик, дунёвий ва диний уй- 
гунлик, миллии истиклол гояси бозор иктисодиёти асосидаги 
инсонпарвар демократик хукукий давлат, кучли фукаролик 
жамиятини шакллангиришнинг бош тамойили сифатида ка
бул килинди.

Бинобарин, Узбекистон Республикасининг Президенти 
И.А.Каримов: “Мамлакатимизиинг истиклол йулидаги бирин- 
чи кадамлариданок, буюк маънавинтимизни тиклаш ва янада 
юксалтириш, миллий таълим-тарбия тизимиии такомиллаш- 
тириш, уиииг миллий заминини мустахкамлаш, замой талаб- 
лари билаи уйгунлаштириш асосида жахон андозалари ва 
куникмалари даражасига чикариш максадига катта ахамият 
бериб келиимокда.

Замонавий таълим-тарбия тизимиии ислох килиш, замой 
талабларига мос кадрлар тайёрлаш ишиии йулга куйиш фао- 
лиятимизиииг бош йуиалиши булмоги даркор”,1 -  эканлигини 
алохида кайд килиб утган.

Шунинг учун Узбекистон Республикаси ижгимоий-икти- 
содий тараккиётини амалга ошириш борасида хал этилиши лозим 
булган устувор вазифаларни талаб даражасида бажариш инно- 
вацион ривожланишга катта ахамият берилиши лозим булади. Бу 
жараён мамлакатимизиинг жахон бозорларида Узига муносиб 
уринга эга булиши учун илм-фан ютукларидан ва инновацион 
технологиялардан кенг куламда фойдалана оладиган малакали 
кадрлар тайёрлашни йулга куйиш вазифаларини хал этиш билан 
узвий богливдир. Бу борада Президент И.А.Каримов узининг 
“Узбекистон буюк келажак сари” асарида таъкидлаганидек: 
“Узбекистон инновацион ривожланиш турининг хозирги за
мой моделига утиш учун хамма зарур шароитларга эга. Бу 
модел иужудга келтирилган илмий-техникавий салохиятдан 
кенг ва самарали фойдаланишга, фуидаментал ва амалий

1 Каримов И А Баркамол авлод орзуси Т : “Ш арк”, 1999, 95-бет.



фаннинг ютукларини, чукур нлм талаб кнладиган техноло- 
гияларни амалиётга кенг жорий этишга, юкори малакалн, 
иктидорли илмий кадрлар сонини купайтиришга асосланади. 
Бу — мамлакагимнз жахондаги ицтисодиёти ва саноати 
ривожланган давлатлар каторнга кириб боришининг зарур 
шарти ва мустахкам пойдевори булиб хизмат килади”1.

Юкорида тилга олинган ижтимоий-иктисодий жараёнларни, 
илмий-техникавий янгиликларни ва инновацион технологияларни 
амалиётга жорий этиш, касбий малака ва куникмаларни шакл- 
лантиришда «Умумий педагогика»нинг мухим тармокларидан 
педагогика назарияси ва амалиёти асосларининг ахамияти кат- 
тадир.

Х,озирги кунда педагогика назарияси ва амалиёти асос
лари таълим-тарбиянинг максади ва вазифалари, Давлат таълим 
стандартлари, таълим ва тарбиянинг усуллари, таълим-тарбия жара- 
ёнини ташкил этиш шакллари, умуман, унинг конуниятлари хакида 
билим, маълумот берадиган фанга айланди.

Ушбу «Умумий педагогика» (педагогика назарияси ва 
амалиёти асослари) укув кулланмасининг Н-китобида педагогика 
фанининг умумий ва илмий-методологик асослари, педагогика 
назариясининг жамият ва шахе тараккётидаги урни, дидактика 
таълим назарияси; таълим жараёнини ташкил этиш шакллари ва 
воситалари; замонавий таълим технологиялари; тарбия жара- 
ёнининг мох,пяти, мазмуни, максади, вазифалари, узига хос хусу- 
сиятлари, конуниятлари, коидалари, тамойиллари (принциплари); 
тарбиянинг умумий методлари; тарбия турлари (шакллари)га 
умумий тасниф; тарбия билан уз-узини тарбиялаш ва шахени кайта 
тарбиялашнинг узаро богликлигини педагогик-психологик 
асослари; педагогик майорат маданияти ва педагогик мулокот 
маданияти асосларига оид мавзулар ёритиб берилган. Х,ар бир 
мавзу матнидан сунг такрорлаш ва мунозара юритиш учун савол- 
лар, топшириклар, тестлар, интеллектуал тренинглар берилган. Бу 
эса укув машгулоти давомида талабанинг олган билимини 
мустахкамлашга замин яратади, мустакил фикрлашга, Укитувчи ва 
талаба уртасидаги мулокотни жонлантиришга, тах,сил олувчининг 
фаолиятини оширишга ёрдам беради ва муаммоли укитиш бос- 
кичларини уз ичига камраб олади.

Муаллифлар мазкур укув кулланмада учрайдиган айрим 
жузъий хатолар ва меъёрига етмаган уринлар учун узр сурайди, 
бнлдирилгаи бега раз, танкидий фикрлар ва таклифларпи 
минпатдорчилик билан кабул киладилар.

1 И.А.Каримов. Узбекистон буюк келажак сари. — 'Г : «Шарк», 1998, 67-бет.



I БУЛИМ. ПЕДАГОГИКАНИНГ УМУМИЙ АСОСЛАРИ

I Боб. ПЕДАГОГИКА ФАНИНИНГ УМУМИЙ ВА ИЛМИЙ- 
МЕТОДОЛОГИК АСОСЛАРИ

1.1. ПЕДАГОГИКА ФАНИНИНГ ОБЪЕКТИ, ПРЕДМЕТИ, 
МАКСАДИ ВА ВАЗИФАЛАРИ

Инсоният тарихига назар ташлар эканмиз, хар бир боланинг 
онадан дунёга келиши, факат тугилишидан иборат табиий-био- 
логик ходиса эмас, балки у маълум лаёкат кобилият куртаклари 
билан тугилади. Лекин у инсон, шахе сифатида оилада ота-оналар; 
жамиятда эса ^китувчи-педагог ва тарбиячилар хамда турли 
жамоаларнинг таълим-тарбия жараёнидаги фаолияти оркали 
шаклланади. Жамият ривожланган сари етук, баркамол шахсларни 
тарбиялаб етиштириш эхтиёжи хам ортиб борган хамда узгариб, 
янгиланиб, жамиятга хизмат килган. Инсоният жамиятнинг турли 
боскичларида таълим-тарбия муассасалари яратиш, ёш авлодларни 
укитиш ва тарбиялаш сохасидаги тупланган тажрибаларни назарий 
жихатдан англаш, умумлаштириш ва хаётга татбик килиш 
жараёнида жамиятнинг талаб ва эхтиёжлари асосида педагогика 
фани ва педагогик таълим вужудга келди.

Шу сабабли таълим ва тарбия жараёнини ижтимоий хаётнинг 
ажрапмас кисми, деб караш лозим, чунки таълим-тарбиявий иш- 
ларни олиб бормасдан туриб жамиятни ва шахенинг ривож- 
ланишини тасаввур килиш кийин. Педагогика дастлаб ёшларга 
таълим ва тарбия бериш хакидаги таълимот сифатида вужудга 
келган булса, секин-аста бу сохадаги изланишлар доираси кенгая 
борди. Х,озирги кунда педагогика баркамол шахени шакллантириш 
конуниятлари тугрисидаги фан сифатида таълим-тарбиянинг 
максади ва вазифалари, таълим давлат стандартлари, таълим ва 
тарбиянинг усуллари, уни ташкил этиш шакллари ва конуниятлари 
хакида билим, маълумот берадиган фанга айланди. Якин вакггача 
фапсафанинг бир тармоги хисобланган педагогиканинг илмий- 
назарий, услубий ва амалий асослари яратилиб, педагогика фанлар 
мажмуи пайдо булди. Бизнингча, педагогика туркумига кирувчи



фанлар мажмуини 4 йирик тармокка ажратиб урганиш максадга 
мупофикдир. Барча педагогикага оид фанларга асос б^лган 
педагогика тарихи ва назарияси гурухига педагогика тарихи, 
дидактика ва умумий педагогика киради.

Умумий педагогика тармогига -  узлуксиз таълим жараёни- 
нинг хар бир боскичидаги педагогик жараённинг узига хослигини 
асослаб берувчи -  оила педагогикаси, мактабгача тарбия 
педагогикаси, мактаб педагогикаси, касб-хунар таълими педа
гогикаси, олий таълим педагогикаси ва катталар педагг' 
гикаси, ишлаб чикариш педагогикаси, харбий педагогика, 
менежмент педагогикаси, иктисодий педагогикаси, тиббиёт 
педагогикаси ва бошка тармокларга булинган. Ундан ташкари, 
сезги орг&нларининг бирон бир тури ишламайдиган кишиларга 
билим беришиииг узига хос томонларини урганувчи махсус 
педагогика тармогига -  сурдопедагогика, тифлопедагогика ва 
олифреиопедагогикалар киради. Бутун педагогик жараённи 
амалга ошириш йул-йурикларини курсатиб берувчи услубият 
(методика)ни хам, уз навбатида -  мактабгача таълим услуби- 
яти, умумтаълим услубияти, касб-хунар таълими услубияти, 
олий таълим услубияти, малака ошириш услубияти ва бошка 
тармоклардан иборат. Бу педагогик фанлар узаро узвий боглик 
булиб, бири-бирини таказо этади, бири - бирини тулдирадилар (1- 
шакл).

Педагогика тарихи ва назарияси асосини ташкил к и л у р ч и  

биринчи тармокнинг учта педагогик фан тармокларига умумий 
тасниф берадиган булсак, буларнинг учаласи бошка педагогик фан 
тармокларига асос булиб, узаро богливдирлар.

Дидактика ва умумий педагогикада ишлаб чикилган асосий 
принциплар, коидалар ва махсус тушунчалар мактаб хамда махсус 
педагогика тармокларидаги педагогик фан тармоклари, дидак1ика 
принциплари ва умумий педагогикадаги конун-коидаларни, таъ
лим-тарбия беришнинг узига хослигидан келиб чщ иб узгарти- 
радилар ва уз сохасига мослаиггирадилар.

Услубият (методика) хам махсус ва узлуксиз таълим бос- 
кичларидаги педагогикалар каби таълимнинг узига хос тури ва 
конуниятларидан келиб чиккан холда дидактика принциплари ва 
умумий педагогикадаги конун-коидаларни уз сохасига мослаш- 
тиради ва соха услубиятини яратади. Педагогика фанлари тизи- 
мининг мухим тармоги сифатида аник фанларни укитиш ва
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урганишнинг конуниятларини урганувчи услубиёт (методика) 
фанининг хам хизматлари бекиёс каттадир. Х,озирги кунда укув 
юртларида тарих укитиш, математика укитиш, тил укитиш, ада- 
биёт укитиш, махсус фанларни укитиш методикаси (услубияти) 
фанлари укитилмовда.

1-шакл.
Педагогика фанлари мажмуи.

Узбекистон мустакил булгандан сунг мамлакатимизда узлук
сиз таълим тизимида, педагогика фанининг умумий ва метод- 
ологик асосларида, мазмунида таълим-тарбия назариясида,
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таълимнинг ташкилий шаклларида, шахснинг баракамоллик 
даражаси ва сифатларини аниклашда катта ислохий узгаришлар 
булди. Бу ислохий узгаришлар таълим-тарбия жараёнига замона
вий педагогик ва ахборот-коммуникацион технологияларни тат- 
бикида педагогика фанининг умумий ва методологик асослари 
кенгайишига замин яратди.

Педагогика фанининг объекти факаг таълим-тарбия жа- 
раёнини назарий ва методологик хамда амалий асосини 
таъминловчи фан эмас, балки баркамол инсон шакллаиишиии 
ва ривожлаиишини таъминловчи таълим-тарбия жараёиини уз 
ичига олади. Шунинг учун “Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури”даги миллий таълим моделида шахе кадрлар тайёр
лаш тизимининг бош объекти ва субъекти сифатида каралади. 
Маълумки, педагогика фани таълим ва тарбиянинг инсон 
ривожи, баркамол шахе ва мутахассис шаклланишида таълим- 
тарбия тизимиии уз ичига олмайдиган этник, антропологик, 
генетик, тарихийлик, мустакиллик, табиий-экологик, 
инстинктив, рухий-хиссий билиш, ривожланиш, комиллик 
омилларига хам суянади. Бундан ташцари педагогика фани 
олдига муста кил фикрлаш, янгича тафаккур, миллий 
мафкуранинг кенг цамровли сифатларини шакллаитириш 
вазифалари кУйилди.

Х,озирги кунда педагогика фани таълим ва тарбияда хаёт 
жараёнининг хамма сохаларини, жабхаларини камраб олмаса хам, у 
узининг баркамол инсон таълим-тарбиясида жуда катта имко- 
ниятларга эга булган асосий ижтимоий фан мавкеини эгаллай 
олмаган буларди. Шунинг учун хам “Таълим тугрисида”ги 
конунда ва “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури”(1997 йил)да 
таълим ижтимоий-иктисодий ривожланишнинг устувор йуналиши 
ва долзарб вазифаси килиб белгиланди.

Педагогика фанида бу устувор йуналиш ва улугвор вазифа 
“миллий таълим модели'дан келиб чикиб, хар бир мавзу, 
тушунчаларнинг таълимий, тарбиявий, ривожлантирувчи функ- 
цияларини бажаришнинг методологик, таълим-тарбия назарияси ва 
амалиёти, таълим тизимини бошадришга дойр булимларида асослаб 
берилади.

Шундай килиб, педагогика мустакил фан сифатида шаклла- 
ниб, такомиллашиб бориб, таълим-тарбиянинг максад ва вазифа-
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лари, Давлат таълим стандартлари, таълим-тарбия назариясининг 
мазмуни, усуллари хамда ташкил этиш шакллари хакида билим, 
укув, амалий куникма ва малакалар, маълумот берадиган фанга 
айланди. Демак, бошка фанлар каби педагогика хам фан сифатида 
у аввало жамиятнинг талаб ва эхтиёжлари асосида пайдо булди ва 
жамият ижтимоий тараккиёти билан узвий ривожланиб бормокда.

Шу сабабли таълим-тарбия жараёнини ижтимоий хаётнинг 
ажралмас кисми, деб караш лозим, чунки таълим-тарбиявий иш- 
ларни олиб бормасдан туриб жамиятни ривожланишини, баркамол 
инсонни тарбиялашни тасаввур килиш кийин, албатга.

Маълумки, хар бир мустакил фан Узининг предмети 
(мавзуси) ва методологик асосларига эгадир. Жумладан, жамият
нинг талаб ва эхтиёжлари асосида мустакил фан сифатида ривож
ланиб бораётган педагогика фани хам уз предмети (мавзуси)га эга.

Педагогика фанининг предмети укитишнинг, таълим- 
тарбиянинг замонавий конуниятлари, мазмуни, методлари, 
воситалари билан ёшларни, булажак мутахассисларни курол- 
лантирувчи фан булганлиги учун унинг методологик асос
лари, максад ва вазифалари дунёнинг моддий-маънавий 
ривожида шахе камолоти уйгунлиги конуниятлари ва 
давлатнинг замонавий сиёсатидан келиб чикади.

ю
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Педагогика фанининг максади:
-  Республикамизда баркамол авлодни вояга етказишнинг бир 

бутун холатидаги муаммоларини хал килиш;
-  таълим-тарбия самарадорлигини тинмай ошириш ва дунё 

талаблари даражасига олиб чикиш масалаларига ижодий ёндашиш;
-  умуминсоний кадрият ва миллий маданиятнинг асосларини 

эътиборга олиб, таълим-тарбия мазмунини, миллий мафкурани 
шакллантириб бориш имконини яратиш;

-  педагогика -  тарбияшунослик коида -  конунларини илгор 
педагогик тажрибалар асосида бойитиб бориш ва замонавий педа
гогик технологияларни амалиётда к^ллаш тадбирларини белгилаш;

-  узлуксиз таълим тизимини янада ривожлантириш муам
моларини хал килиш;

-  “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури”ни амалга ошириш ва хк.

Педагогика фанининг вазифалари:
-  Шарк ва Fарбда халк яратган огзаки ижодиёти, яъни халк 

педагогикаси, мутафаккирлар, маърифатпарварлар, педагог ва ол- 
имларнинг тарбияшуносликка дойр илгор гояларини урганиб, тах- 
лил килиб, баркамол шахсни тарбиялаш жараёнига татбик этиш;

-  комил инсонни таркиб топтиришнинг конуниятлари ва 
зарурий сифатларини аниклаш;

-  педагогикадаги таълим -  тарбия назариясини хозирги ва 
хусусий методикаси билан узвийлик муаммоларини ишлаб чикиш 
ва замонавий педагогик технологияларга амал килиш;

-  таълим-тарбия назариясидаги коида, конун, тамойил, метод 
ва усулларини таълим муассасаси амалий хаёти билан боглаб, 
булажак иктисодчи укитувчилар ва мутахасисларга ургатиш;

-  таълим муассасасини бошкариш ва рахбарлик масала- 
ларини чу кур урганиб булажак укитувчилар ва мутахассисларни 
кандай тайёрлаш муаммоларини хал килиш ва х к.

Педагогика фанининг мазмуни, максади, вазифалари, тамо
йил, метод ва усуллари, воситалари умуман, хар бир инсон учун 
зарур булган тарбиявий таъсирлар янгича асосга эга булиши керак. 
Педагогика фанининг мазмуни, максад ва вазифаларининг 
янгиланиш ва ривожлантириш йули куйидаги туртта асосий негизга 
асосланади:

-  миллий ва умуминсоний кадриятларга содиклик рухини 
сингдириш;



-  халкимизнинг миллий урф-одатлари, анъаналари, маънавий 
меросини муста^камлаш ва ривожлантириш;

-  шахснинг уз кобиллият ва имкониятларини эркин намоён килиш;
-  ватанпарварлик ва инсонпарварлик.
Шу асосдан келиб чикиб фикр юритадиган булсак, педагоги

ка фанининг максад ва вазифалари анча кенгайганлигини 
курсатади.
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1.2. МИЛЛИЙ ИСТИКЛОЛ ГОЯСИ ВА миллий 
МАФКУРАНИНГ ПЕДАГОГИК АСОСЛАРИ

“Истиклол мафкураси купмиллатли Узбекистон халкининг 
шу гоя -  озод ва обод Ватан, эркин ва фаровон хаёт барпо этиш 
йулидаги асрий орзу -  интилишлари, хаётий идеалларини узида 
акс эттиради. Бу мафкура халкни халк, миллатни миллат эта- 
диган, унинг шаъну шарафи, ор -  номуси, ишонч -  эътнкодини 
ифодалайдиган жамиятимизнинг узига хос тараккиёт йули, 
турмуш туб манфаатларига таянган холда муттасил ривожланиб, 
такомиллашиб борадиган гоялар тизимидир”.1

Миллий истиклол гоясининг тарихий илдизлари -  халки- 
мизнинг мозий синовларидан утаб келаётган бой маданий ва 
маънавий мероси, миллий кадриятлари, урф-одат ва анъаналари, 
кушикларй, байрам ва маросимларидаги озодлик, эркинлик учун 
кураш рухи, ота-боболаримизнинг мустакиллчк йулида курсатган 
жасорати, бунёдкорлик ишлари хамда уларни амалга оширишда 
маънавий рух берган тафаккур тарзида намоён булади. У асрлар 
мобайнида йиллар синовига дош бериб, сайкалланиб, такомил
лашиб келган. Бу тафаккурнинг марказида инсоннинг улуглиги ва 
муътабарлиги гояси ётади. Чунки мамлакатнинг хаёти, фаровон- 
лиги мехнаткаш инсонларнинг хусусан, ёшларнинг фаолиятига 
боглик.

5-шакл
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Миллий истиклол гоясининг тарихийлик тамойили халкимиз 
рухини, дахосини акс эттирувчи улмас кадриятлар билан узвий 
богликдир. Хусусан, буюк аждодимиз, сохибкирон Амир Темур- 
нинг соглом маънавият махсули булган “Куч - адолатдадир” деган 
шиори миллий гоянинг таркибий кисмига айланиб кетган. У 
мамлакат бирлигини таъминлаш, марказлашган давлат барпо 
этишида, айникса, уни одиллик билан бошкаришда маънавий -  
мафкуравий асос булиб хизмат килган.

Миллий истиклол гояси чунур педагогик асосларига эга. Бунда 
бир томондан, ж щ он педагогикасидаги умуминсоний кадриятлар, 
иккинчидан, Ш арц педагогикаси ва маданияти, учинчидан эса, 
юртимизда утган цомусий алломаларнинг педагогик мероси уз 
урнига эга. Ана шу асосда яратилган гоя ва мафкура х;озирги 
замонда яшаётган х;ар бир инсон, хар бир фукаронинг уаётига, 
онгига сингмоги, у;ациций иймонга айланмоги лозим.

Мухтасар килиб айтганда, миллий мафкурамизнинг педа
гогик асослари деганда аждодларимизнинг педагогик тафаккур 
тарзи, амалий фаолияти, бунёдкорлик ишлари, жахон халклари 
педагогикаси, урф-одатлари, кадриятлари, хозирги замондаги 
педагогик карашлар ва таълимотлар, Узбекистон Республикаси 
Президента Ислом Каримов асарларидаги фикр ва хулосалар 
тушунилади.

Истиклол мафкураси -  хар бир кишининг жамият хаётидаги 
фаолияти, юрти, миллати, узи ва оиласи олдидаги бурч ва масъ- 
улиятини кай даражада хис этаётгани ва бажараётганини 
белгилайдиган маънавий мезон хамдир.

Миллий истиклол мафкурасининг юртимизда яшовчи хар бир 
фукаро учун кадрлилиги шундаки, унинг мохиятида умуминсоний 
тамойиллар ётади.

Миллий истиклол мафкураси, куйидаги педагогик мохиятга
эга:

- Узбекистон Республикаси Конституцияси, миллий ва 
умуминсоний кадриятлар, демократия тамойилларига асосланади. 
Бипобарин, у конунийликка, умумэътироф этипган талабларга, 
умуминсоний тамойилларга зид келмайди;

халкимизнинг асрлар давоммда шаклланган юксак 
маънавияти, анъана ва удумлари, улуг бобокалонларимизнинг 
улмас меросидан озикланади. Бу миллий мафкурамизнинг тарихий 
ва маънавий асосга эга эканидан далолат беради;



- адолат ва хакикат, эркинлик ва мустакиллик гоялари хамда 
халкимизнинг ишонч ва эътикодини акс этгиради. Биламизки бу, 
улуг гоялар истиклол сари интилган хар бир халкнинг эзгу максад, 
ишонч ва эътикоди булиб келган ва шундай булиб колади;

- Ватан равнаки, юрт тинчлиги ва халк фаровонлигини 
таъминлашга хизмат килади. Бу тамойил унинг жамият аъзола- 
рининг аник максад сари йуналтирувчи, уюштирувчи мохиятга эга 
эканини ифодалайди;

- жамият аъзоларини, ахолининг барча катламларини Узбе
кистон Республикаси буюк келажагини яратишга сафарбар этади. 
Бу олижаноб максадларга эришиш фукароларнинг хамжихат- 
лигига, узимизнинг бурчимизни кай даражада англашимизга, эр- 
танги кунга булган катьий ишончимизга куп жихатдан богливдир;

- миллати ва динидан катьий назар, мамлакатимизиинг хар 
бир фукароси калбида она-Ватанга мухаббат, мустакиллик 
гояларига садокат ва узаро хурмат туйгусини карор топтиради. Бу 
коида Ватаннинг мукадцаслигини хар бир фукаро онгига 
сингдиришга хизмат килади;

- жамоатчилик калби ва онгига фикрлар хилма-хиллиги, 
виждон эркинлиги тамойилларига риоя килган холда маърифий йул 
билан сингдирилади. Бу миллий истиклол гоясининг фикрлар ранг- 
баранглиги, эътикод эркинлиги каби демократик тамойилларига 
амал килган холда хаётга жорий этилишидан далолат беради.
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Миллий истиклол мафкурасининг асосий умумбашарий тамо- 
йиллари эса куйидагиларда намоён булади:

- мамлакатнинг мустакиллигини мустахкамлаш, унинг худу- 
дий яхлитлиги ва сархадлар дахлсизлигини таъминлашда ёрдам 
бериш;

- конуннинг устуворлиги, демократия ва уз-узини бошка- 
ришнинг хаётда мустахкам урин эгаллаётганига асосланганлик;

- миллий ва умуминсоний кадриятларнинг уйгунлигига тая-
ниш;

- халкаро хукук коидаларига мос келиши;
- давлатнинг бош ислохотчи эканлигига ва мамлакатда ижти

моий баркарорликнинг таъминланганлиги, бозор икгисодиётига 
утиш даврида ахолининг ижтимоий химояланганлиги, жамият хаё- 
ти барча сохаларининг эркинлашуви, ислохотларнинг тадрижий- 
лиги тамойиллари хизмат килади.
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Истиклол мафкураси куйидаги умумбашарий кадриятларни 
эътироф этади ва улардан озикланади:
- конун устуворлиги;
- инсон хак -  ХУКУ Клари ва хурфикрлилик;
- турли миллат вакилларига хурмат ва улар билан бахамжихат 
яшаш;
- диний багрикенглик;
- дунёвий билимларга интилиш, маърифатпарварлик;
- узга халкларнинг илгор тажрибалари ва маданиятини узлаш- 
тириш ва хоказо.

Миллий истиклол мафкурасининг асосий максадларидан бири
-  хар томонлама комил инсонни тарбиялашдан иборат. Комил 
иисои деганда биз энг аввало, онги юксак, мустакил фикрлай 
оладиган, хулк-атвори билаи у галарга ибрат буладиган, би- 
лнмли, маданиятли, маънавиятли шахсии тушунамиз. Оигли, 
билимли одам хар иарсани акл, мантик тарозисига солиб куриб 
Уз уй-фикриии, хулосасини мантик асосида куради.
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Тарихга назар ташласак, комил инсон характери ва хулк 
атвори кандай деган масала билан Мусо ал-Хоразмий, Ахмад ал- 
Фаргоний, Абу Райхон Беруний, Абу Наср ал-Форобий, Абу Али 
ибн Сино, Имом ал-Бухорий, Имом ат-Термизий, Юсуф Хос 
Хржиб, Ахмад Яссавий, Амир Темур, Улугбек, Алишер Навоий, 
Бобур, Мунис, Огахий, Нодира, Анбар отин, Фуркат, Комил 
Хоразмий, Бехбудий, Абдулла Авлоний ва бошка мутафаккирлар 
шугулланиб, уз асрларида мухим фикрларни баён этганлар. Нихоят, 
буюк мутафаккир -  педагогларимиз талкин этган Комил инсон 
характери, эзгу ва одил хислатларни санаб саногича етиш кийин. 
Мутафаккир педагогларимиз уни уч хислатга жам килганлар: 
“Сахо -  бор нарсани хеч кимдан кизганмаслик; Сафо -  калбни 
кибру -  хаво, гина-кудрат, касд-газабдан поклаш; Вафо-хамма 
вацт халк хиз-матида булиш”.

Шундай килиб, Саховатлилик факат моддий ёрдам билан 
эмас, балки узгача илм ато этиш билан хам булади. Сафолик 
(поклик) эса бировнинг калбини нурга тулдириш. Вафолик 
узганинг бахтидан хушнуд булишидир.

Демак, Комил инсон уз характери, ахлоки ва одоби билан 
узгани тарбиялайди, узига бахт ато этади. Унинг характери, одоб- 
ахпоки жамиятда типикдир, характер типиклашмаса комиллик 
булмайди.

Зеро, Комил инсонда эзгу ва одил харакгерни шакллантириш 
учун калбни тарбияламок лозим. Мутафаккирларнинг фикрича, 
кишиларда беш хил калб бор: “Улик калб -  хеч нарсага 
интилмайдиган калб; хаста калб -  янгиликка хаваси бор, лекин 
интилмайдиган калб; хаста калб -  янгиликка хаваси бор, лекин 
ёрдамга мухтож калб; гофил калб -  хикмат (онглилик) нуридан 
бебахра калб; уйгок калб -  нури бор, бирок тарбияга мухтож 
калб; тирик калб -  уз бахтини топган ва узгага бахт берувчи 
калб”.1 Комил инсон ана шундай тирик калбга эга булиш билан 
улуг характерга эришади. Демак, биз бутун миллий истиклол гояси 
ва миллий мафкурани тарбия жараёнида куллашда хар бир ёш 
авлоднинг калби, онги ва шу-уридаги туйгуларини шакллан- 
тиришга, калби ва онгини ёт унсурлардан асрашга, нихоят, ундаги 
эзгу туйгуларни янада такомиллаштиришга алохида эътибор 
беришимиз керак.

1 Т Дустжопов, М М ирхамидов, С Хасанов Узбекистонда фукаролик жамиятини шакллантнришнинг 
долзарб муаммолпри ^к у в  хуллапма -Т .: “ IQTISOD - M OLIYA” , 2006, 399-бет.



Дархакикат, Комил инсон гояси -  хам миллий, хам маънавий, 
хам умумбашарий мохиятга эга булган, одамзотга хос энг юксак 
маънавий ва жисмоний мукамалликни узида мужассам этган, уни 
хамиша эзгуликка ундайдиган олижаноб гоядир. Бу гоя -  нафакат 
алохида шахсларни, балки бутун -  бутун халкларни юксак 
тараккиёт сари етаклаган, уларни маънавият ва маърифат сохасида 
тенгсиз ютукдарга илхомлантирган.

Комилликии орзу килмаган, баркамол авлодни вояга етказиш 
хакида кайгурмаган халкнинг келажаги йук.

Инсоннинг инсонлигн биринчи навбатда, унинг маънавий -  
ахлокий жихатдан баркамоллиги, поклиги билан белгиланади. 
Маънавий -  ахлокий тарбия тушунчаси кенг камровлидир. 
Маънавий -  ахлокий баркамол инсон ота -  онаси, фарзанддари, 
кариндошлари, хуллас, бутун оила аъзолари, куни -  кушнилари, 
махалла -  куйи, умуман, бутун мамлакат халки фаровоюшги хакида 
кайгуради; теварак атрофини ураб олган инсонлар унга керак 
булгани сингари, узи хам уларга керакли киши булишга интилади; 
одоб — ахлоки, феъл -  атворини ёкимли килишни инсоний бурч деб 
хисоблайди; ота -  боболаридан ёдгор булиб колган маданий 
меросни кадрлайди; миллий кадриятларни эъзозлайди ва уларга 
содик булиб колади; ватанпарварлик, халкпарварлик, 
инсонпарварлик туйгулари баркарор булади; узаро муомала -  
муносабатда урнак булишга мойил булади; бировнинг огирини 
енгил килишни одат килади; умумхалк маъкуллаган ва хукумат 
томонидан конуний кабул килинган Конституция ва конунларни 
хурмат килади, унга садокат намуналарини амалда курсатади; 
Ватанни химоя килиш, харбий ватанпарварлик туйгулари билан 
яшайди; диёнат ва адолат, мехр-шафкат ва эзгуликни химоя килади, 
ваъдага вафоли булишни узига касб килиб олади ва х- к.

Маданият баркамол иисонни шакллантириш воситаси- 
дир. Маданиятли комил инсон гояси хам миллий, хам умум
башарий мохиятга эга булган, одамзодга хос энг юксак 
маънавий ва жисмоний мукаммалликни узида мужассам этган, 
уни хаммиша эзгуликка ундайдиган олижаноб гоядир.



9-шакл
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Демак, Комил инсон шахсини шакллантириш жараёнида 
таълим-тарбия борасидаги барча имкониятлар ва кадриятлардан 
тулик фойдаланмок керак. Х,ар кандай тарбия умуминсоний кад
риятлар билан боглангандагина яхши самара беради. Х,ар холда 
жахондаги турли давлатларда, мамлакатларда амалга оширилган 
тарбия методлари, ишлари, мазмуни, мохияти, ундан кузланган 
махсулотлар бир -  бири билан узвий богликдир. Шундай килиб, 
Комил инсон гоясининг максади:

-  биринчидан, инсон, унинг камолоти бутун таълим -  тарбия 
тизимининг марказида турмоги лозим. Инсон инсон учун деган 
фикр олий кадрият, олий максад булиб колиши бунинг учун энг



аввало ёшларнинг, уларга таълим -  тарбия бераётган барча 
укитувчи-тарбиячиларнинг Алишер Навоий айтганларидек, “узи- 
иинг дили пок булмоги лозим”.,

-  иккипчидан, Узбекистон жахонга юз тутди, жахон хам 
Узбекистонга уз багрини очмовда. Бинобарин, эндиги мутахассис 
кадрлар жахон халклари билан доимий мулокотда бу лад ил ар. 
Узбекистонга, унинг халкига хар бир кадрнинг шахсий сифат- 
ларига караб бахо берадилар, муносабат белгилайдилар. Бундай 
шароитда булажак мутахассис уз касбининг кай даражада устаси 
эканлиги, айни чогда Узбекистон фукароси сифатидаги фазилат- 
ларига караб хорижликлар мамлакатимиз хакидаги тасаввурларга 
эга буладилар. Буни хар бир ёш авлод назарда тутиши, шундан 
келиб чикиб таълимга муносабат белгилаши, уз -  узини ва миллий 
узлигини англаши мухимдир. Яъни ёшларда уз Ватани, халки 
олдидаги юксак масъулият хиссини баркарор килиш тарак- 
киётнинг янги, юкори даражасига эришишнинг узи таълим -  тарбия 
тизимини инсонпарварлаштиришни долзарб масала сифатида 
куймовда.,

-  учинчидан, бозор шсгисоди муносабатларини Узбекис- 
тонда шакллантиришнинг узига хос ва узига мос хусусияти шун
дан иборатки, бу муносабатлар ижтимоий йуналтирилган мазмунга 
эга булади. Ана шу муносабатларни шакллантирадиган ва унда 
фаолият курсатадиган кадрларнинг ички дунёси -  “Мени” юксак 
идеаллар, миллий кадриятлар асосида карор топиши учун таълим -  
тарбия тизимининг бутун йуналиши инсонпарварлик гояси билан 
сугорилган булиши лозим. Яъни бозор иктисодий муносабатлари 
шахсда хайвоний хирслар ва фирибгарлик хислатлари ривожи учун 
эмас, аксинча, инсоний фазилатлар тула равишда руёбга чикишига 
хизмат килсин. Бошкача айтганда, бозор и1сгисодий 
муносабатларини шакллантириш, хукукий демократик давлат 
барпо этиш, кучли фукаролик жамиятини шакллантиришга 
пировард ижтимоий максад эмас, балки хар томонлама камол 
топган, имон -  эътикодли, юксак маданиятли инсонларни вояга 
етказиш, улар уз кобилиятлари, истеъдодларини эркин руёбга 
чикариш учун кулай шароит сифатида каралмоги лозим.,

-  туртинчидан, таълим ва тарбиянинг узлуксиз жараёни 
инсонпарварлик тамойиллари асосида ривожланишининг назарий 
ва илмий жихатлари шу сохада мехнат килаётган кадрларнинг онги 
ва калбидан зарур даражада урин олиши керак. Улар таълим -
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тарбияни “Таълим тугрисида”ги К0НУН ва “Кадрлар тайёрлаш  
Миллий дастури”ни амалга ошириш буйича белгиланган 
вазифалар асосида амалга оширишлари лозим.

Миллий истиклол гоясини, Узбекистоннинг мустакил тарак- 
киёти стратегиясини, узбек халкнинг буюк давлат барпо этиш 
борасидаги максад -  муддаоларини хисобга олган холда, ёшлар 
калби ва онгига сингдиришнинг муайян тизими ва устувор йуна- 
лишлари мавжуд. Бундай жамият хаётининг барча сохаларини 
камраб олиш, таълим-тарбия, таргибот ва ташвикотнинг самарали 
усул ва воситаларидан окилона фойдаланиш таказо этилади.

10-шакл



Миллий истиклол гоясини сингдиришда хар бир ота-она 
фарзандининг мактабгача тарбияси унинг кейинги тараккиёт 
даврида канчалик ахамият касб этиши, бу давр узлуксиз таълим -  
тарбиянинг мухим боскичи эканини англаб етиши нихоятда му- 
химдир. Бунда оиланинг таълим муассасалари тизимига изчил уй- 
гунлашувига эришиш зарур. Бу даврдаги барча бевосита таълим 
берувчи муассасалар (мактаблар, академик лицей, касб -  хунар 
коллежлари, олий укув юртлари) мафкуравий тарбиянинг асосий 
учокларидир. Уларнинг хамма амалга ошириладиган мафкуравий 
таълим жараёнида укув кулланмалари ва дарсликлар, кушимча 
адабиётларда куйидаги омиллар устувор ахамият касб этиши лозим:

- Ватан туйгусини шакллантириш;
- она тилимизга мухаббат уйготиш;
- миллий кадриятларга хурматни кучайтириш;
- эзгулик тимсоли булган аёлни улуглаш;
- оиланинг ватанпарварлик хиссини тарбиялашдаги ролини кур- 

сатиш;
- махалланинг демократия ва уз-узини бошкариш мактаби 

эканини тушунтириш ва хоказо.
11-шакл



Истиклол гоявий тарбиянинг мохияти. Шахе тарбиясининг 
мухим йуналиши -  бу истиклол гоявий тарбиядир. Бу инсон, онги ва 
тушунчалари тизимида хаёт хакидаги фалсафий, сиёсий, хукукий, 
диний, эстетик, ахлокий, бадиий, касбий карашларни максадли 
шакллантириш жараёнидир. Х,ар кандай тарбия жараёни охир -  
окибат, уз максад ва мохиятига кура гоявий тарбиядир.

Бу шахенинг дунё хакидаги,оламнинг ривожланиш конуният
лари, инсоний муносабатлар борасидаги узига хосликлар, ахлок 
тамойиллари, гузаллик хакидаги тушунчаларини кенгайтиришга 
хизмат килади. Бу -  том маънода мафкуравий тарбиянинг асоси. 
пойдеворидир. Шунинг учун мафкурасиз инсон, мафкурасиз гурух, 
миллат, халк, жамият булиши мумкин эмас.

Истиклол гоявий тарбиянинг максади. Х,ар кандай 
мафкуравий тарбиянинг максади -  жамиятнинг хар бир аъзоси ва 
улар тимсолида хар бир ижтимоий катлам, гурухнинг тарбиявий 
даражасини таъминлашдир. Бу пировард натижада уша жамият 
ривожига туртки берувчи илгор гояларнинг хар бир фукаро 
томонидан онгли равишда узлаштирилишини, унинг тафаккур ва 
фикрлаш тарзига айлантирилишини таъминлайди. Шу маънода, 
миллий истиклол мафкураси Узбекистонда яшаб, ижод килаётган 
хар бир фукаро онги ва шуурида асрий миллий кадриятларимиз, 
халкимизнинг бугунги ва келгусидаги манфаатларини ифодаловчи 
энг соглом гоялар ва фикрлар тарзида -  халк тафаккури тарзида уз 
ифодасини топиши лозим. Бу жихат мафкуравий тарбиянинг бу 
хусусиятларидан биридир.

Истиклол гоявий тарбиянинг энг мухим омилларидаи 
бири оиладир. Оила -  жамият негизи булиб, куп аерлик мустахкам 
маънавий таянчларга эга. Миллий мафкурамизга хос илк 
тушунчалар аввало, оила мухитида сингади. Бу жараён бобо-лар 
угити, ота ибрати, она мехри оркали амалга ошади. Узини узи 
бошкаришнинг миллий модели булган махалла халкимизнинг 
азалий удумлари, урф -  одатлари ва анъаналарига таянган холда, 
улкан тарбиявий вазифани бажаради. Кексаларнинг панд -  
насихати, катталарнинг шахеий ибрати, жамоанинг хамжихатлиги 
мисолида ёшлар онгига эзгулик гоялари сингдириб борилади.

Айникса, миллий кадриятлар, мехр -  окибат, эл -  юрт шаъни 
учун кураш каби фазилатларни камол топтиришда махалланинг 
урни бекиёсдир.



Мафкуравий таълим-тарбия тизими ва функциялари куйида- 
гилардан иборат:

12-гиакл



Мехнат жамоалари инсон умрининг асосий кисми утадиган 
унинг тафаккури, хаётга муносабати шаклланадиган ижтимоий 
маънавий мухитдир. Улар кишида жамоа рухи мехнатсеварлик 
омилкорлик, адолат тушунчаси, мехр -  окибат туйгуларини тар- 
биялайдиган мехнат жамоалари булиб, турли миллат ва диний 
эътикодга мансуб одамларни дустлик ва хамжихатлик, узаро 
манфаатдорлик асосида хамкорликка чорлаш, миллий ва умумин
соний кадриятларни уйгунлаштириш, соглом маънавий мухитни 
вужудга келтириш мухим омил вазифасини бажаради.

13-шакл

Мафкуравий тарбиянинг энг таъсирчан воситаларидан бири 
мулокот хисобланади. Чунки инсон калбида ва онгида шаклла
надиган дунёкараш, эътикод, иймон, виждон, масъулият каби 
фазилаглар тарбиясида радио -  телевидение, газета -  журналлар, 
бадиий кинофильмлар хамда бадиий адабиётнинг урнини эътироф



этган холда, шуни айтиш мумкинки, юзма -  юз кечадиган фикр 
алмашув, инсоннинг юзи ва бола кузига караб туриб айтиладиган 
бамаъни суз ва хиссиётларнинг урни бекиёс. Шунинг учун хам ота 

она бир гапни айтиши лозим булса, боласининг юзини узига 
каратиб олиб, зарур юз киёфаси ва юзидаги самимият билан 
фикрини уктира бошлайди. Ва бундай мулокот самарали булади. 
Illy боис аудиторияларда укитувчи билан талаба уртасидаги 
мулокот таълим ва тарбия жараёнида катта ахамиятга эгадир.

14-шакл

( '.оглом дунёкараш, масъулият, иймон ва тътикодни ёшлар 
опгида шакллантиришнинг куйидаги асосий объектив шарт -  
шароитдаги омилларини ажратиб курсатиш мумкин:

II) ижтимоий • сиёсий, маънавий -  маърифий мухит;
о) сийсий онг иа хукукий маданиятнипг усиши; 
м) сшлприииг билим даражаси;
г) одагий, аньаианий фикрлаш тарзидан янгича, эрюнн фикр- 

лашга утиш.
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Мустакиллик даври янгича ислохотлар, демократия, бозор 
муносабатлари шароитлари айнан тафаккур ва фикрдаги узга- 
ришларни таказо этади, ана шу жараён бирданига, тез ва бир 
текисда руй бермайди. Бу-мураккаб, боскичма -  боскич амалга 
ошадиган жараён булиб, унда бу ижтимоий катлам вакиллари 
билан бирга ёшлар ташаббус курсатиши, уз дунёкараши ва эъти- 
коди билан бошкаларга таъсир утказиши керак.

Мафкуравий тарбия маълум тизимга эга булиб, бу тизимдаги 
хилма -хил бугинлар узига хос ахдмият касб этади. Бу борада 
мафкуравий тарбия субъекглари алохида урин тутади.

Жамият аъзоси сифатида, инсон доимо турли гурух жамоа- 
ларнинг вакили сифатида уларнинг таъсири остида булади. Яъни 
хар бир шахснинг феъл -  атворида, хатти -  харакатларига мансуб 
булган миллат, халк;, профессионал (касбий) тоифа, жамоа 
оиланинг ижобий ёки салбий таъсири булади.

Тарихий шарт -  шароит, давр, давлат тузуми ва уша жамиятда 
сиёсий, иктисодий ва мафкуравий таъсирлар унинг дунёкараши, 
фикрлаш тарзи, тафаккурида уз аксини топади. Бундай 
таъсирларнинг икки хили мавжуд:

- макро боскичдаги таъсирлар ёки кенг маънодаги ижтимоий 
маънавий, сиёсий хамда иктисодий мухит таъсирлари;

- микро боскичдаги таъсирлар ёки бевосита инсон тугилиб 
усадиган оила, таълим ва тарбия масканлари жамоаси, махалла ва 
дустлар мухитидаги таъсирлар.

Бир карашда инсон феъл-атворини иккинчи даражали 
таъсирларгина белгилайдигандай туюлади. Чунки “/дш уясида 
курганини цилади” деганларидек, айнщса, узбекчиликда оиласи, 
наели -  насаби, махапласи, таълим олган билим даргохига катта 
эътибор берилади ва бундай муносабат хаётда узини окдамайди 
хам. Лекин макро боскичдаги таъсирларнинг ахамиятини камстиш 
хам тугри булмайди. Масалан собик шуролар тузуми даврида 
жамият аъзоларининг муте, тобе, ихлоссиз, баъзи бир жихатдан 
иймонсиз булиб камол топишига замин яратган эдики, бунга асосан 
уша мухитдаги носоглом, инсон кадрини ерга урувчи иктисодий 
сиёсат ва мафкура сабаб булган.

Мафкурани амалга оширувчи шахедан аввало, тажриба, 
билимдонлик, ишонтира олиш кобилияти, унинг нутки, узига 
ишонч ва бошкалар талаб килинади. Мафкурачиларнинг иш 
услуби, узида мавжуд билим тушунчаси, гояларни асосий килиб



олгаи х,олда, биринчи навбатда ёшларда, колаверса, кенг халк 
оммаси онгида мустахкам эътикодни шакллантириш, таъсир 
курсатишдир. Бунда у мулокотнинг барча самарали ва таъсирчан 
иоситаларидан -  монолог, диалог, бахс-мунозара кабилардан фой- 
дштнади. Айнан ана шу фаолият хар бир таъсир курсатувчининг 
риторика асосларидан хабардор булишини, нутк махоратини 
маллашини талаб килади. Сузловчи нуткий ва нуткий булмаган 
воситалардан уз урнида максадга мувофик тарзда фойдалана олиши 
шарт. Х,иссий таъсир усуллари -  уринли ишлатилган карашлар, 
имо-ишора, мимика кабилар хам таъсирни кучайтирувчи 
психологик механизмлар эканини унутмаслик керак.

15-шакл
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Тарбиячидан талаб килинадиган яна бир мухим хислат -  
гапираётган кишининг ёкимтойлигидир. Бу хам нотикка нисбатан 
ишонч ва эътикодни оширади. Ёшлар аудиториясида нотикнинг 
мурожаатига эътибор жидцийрок булади. Зиёли, олимлар ва Уки
тувчилар аудиториясида мантикий, илмий тахлилларга асосланган 
фикрлар, мулохазалар катта таъсир кучига эга булади.

16-шакл
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Нотикнинг нима хакида гапираётгани (ахборотнинг мазмуни) 
\ам  мафкуравий тарбияда мухим урин тутади. Тадкикотлардан шу 
парса маълум булдики, шахе га хам аклан асосланган (рационал), 
хдм эмоционал (хиссиёт уйготувчи) маълумотлар тез таъсир 
килади. Бунда аудитория хусусияти назарда тутилиши керак. 
Масалан, укимишли, тушунган шахслар аудиторияси фактларга 
таянган, асосий маълумотни тез кабул килиб, унга ишонса кичик 
ёшлилар, маълумот даражаси пастрок шахслар эса купрок юракка 
яккин, эмоционал (хиссиёт уйготувчи) маълумотга уч булади. 
Мафк\’равий ахборот ёзма тарзда етказилиши мумкин. 
Биринчисига газета, журналлар, китоблар дарсликлар, ёзма 
манбаларда мужасамлашган маълумопыар киради, ишинчисига 
маъруза, дарсни баён этиш, мунозара ва суфатлар утказиш 
киради. Бундан ташцари, мафкуравий гоялар турли бадиий ва 
уужжатли фильмлар, болалар ёки катталар учун яратилган 
мультфильмлар орцали %ам етказилиши мумкин. Мухими, улар хам 
маънавият ва улмас меросимиз, келажакка ишонч уйготувчи маъно
-  мазмун билан йугрилган булиши керак.

17-шакч
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1.3. ПЕДАГОГИКА ФАНИНИНГ МЕТОДОЛОГИК 
АСОСЛАРИ

Фаннинг методологик муаммоларига барча даврларда хдм алохида 
эътибор каратилган. Бугун хдм мамлакатимизда билимнинг бу сохасига 
кизикиш кучайиб бормовда. Ижтимоий хаёт давомийлиги ва фан 
ривожининг юкори мавхум погснаси мураккаб, ечими бирмунча кийин 
булган саволларни юзага чикармовда. Табиийки, уларнинг илми 
билишнинг эскича ёндашукдари ёрдамида хал этилиши мушкул. 
Методология хам амалиёт талабаларидан ортда колиши, ижтимоий 
кадриятларнинг узгариш конуниятларига боглик холда ривожлан- 
маслиги мумкин эмас.

Биринчи навбатда янги методларни излаб топиш жараёни 
давом этмокда, мавжудларини тубдан такомиллаиггириш, илмий 
билиш мантикини лойихалаш, тадкикотлар самарасини ошира- 
диган техникавий курилмаларни яратиши эътибор каратилган. 
Бошка томондан, методологиянинг дунёкараш жихатлари -  чукур 
назарий умулашма, башоратлаш, фан стратегиясини ва унинг маз- 
кеини ошириш жамият ислохотларига мос равишда амалга оши- 
рилмовда. Бу жараёнларнинг тезлашувини таъминлашда утмиш- 
дан колган мафкуравий карашлар ва саркитлардан тула холос 
булиш, миллий истиклол гоясини омма онгига сингдириш, бунда 
оммавий коммуникациянинг барча воситаларидан фойдаланиш 
сезиларли самара бериши сир эмас.

Методология -  (юнонча-методлар %ак,ида таълимот) ижодий 
жараён сифатида илмий билиш йуллари ва воситаларининг, 
илмий тадцикрт крнуниятларининг, уларни тащослаш ва 
тизимлаштириш замирида юзага келган. Демак, методология 
илмий билиш фаолиятининг моуиятини йуллари ва воситалари
нинг назарий муаммоларини, шунингдек, ижтимоий жараён си
фатида илмий тадцикрт крнунияптарини урганади.

Методология тушунчаси мураккаб ва хар доим хам бир хилда 
талкин килинавермайди. Биринчи навбатда у кенг маънода -  фан 
методологияси сифатида кулланилиб, барча илмий фанлар учун 
илмий билишнинг фалсафий таянчи хисобланади. Бошкача килиб 
айпанда, методология фан сифатида объектив борликни билиш 
хакида таълимот (назарияси)дир. Тор маънода эса аник илмий 
фанлар (шу жумладан, педагогика) учун илмий билиш назариясини

34



лш латади. Демак, методологик билимлариииг умумий тизимида 
ме тодология урнини аииклаштириш учун мавжуд.

Аник фанлар методологияси умумий методологияга таянган 
\олда:
1. Унинг талабларини муайян фан объекти ташкил этадиган 
ходиса ва жараёнларни урганишга татбик этади;
2. Узида билишнинг аник илмий методлари х,акидаги назарияни 
урганилаётган ходиса ва жараён конуниятларининг узига хос 
жихатлари билан боглик холда мужассамлаштиради.

Педагогика -  бошка ривожланган фанлар катори узининг 
ало\ида предметига, назарий принципларига эга ва алохида 
гадцикот методологияси билувга тортилган объектив воке- 
ликнинг узига хос хусусиятлари ва конуниятларини хисобга 
олган холда кУллайди.

Методологик муаммоларни ишлашдаги силжишларнинг мав- 
жудлигига кармасдан, катор назарий-методологик муаммолар 
ечимсиз коляпти. Етарлича тадкик килинмаяпти. Фикримизча, 
методологик муаммоларни ишлаб чикиш камида икки шартни 
хисобга олишни таказо этади.

Биринчи шарт -  педагогика бирмунча долзарб муаммолари 
билан мактаб, академик лицей, олий ва урта махсус таълим 
муассасаларининг амалий вазифалари уртасидаги алокадорликни 
кучайтириш лозим. Бу бизни схолистик назариялаштиришдан, 
умумий мулохазалашдан тийиб туради. Асосий эътиборни шундай 
тадкикот йуналишлари ва муаммоларига каратиш лозимки, 
натижада педагогика фанининг хаётий мухим масалалари ечими- 
ни топиш учун методологик ёндашувлар билан бизни куролланти- 
ришеин, таълим ва тарбиявий жараённинг амалий вазифалари 
ечимини таъминлашеин.

Иккинчи шарт -  методология ва педагогика назарияси 
муаммоларини ишлаб чикишга юксак малака ва тажрибага эга, 
илмий жихатдан етук университет, институт хамда илмий-тадкикот 
муассасаларида фаолият курсатаётган педагог ходимларни жалб 
тгиш лозим.

Методологияга эътиборнинг кучайиши, кун тартибида 
турганлигининг объектив омиллари мавжуд: мамлакатимизда 
инсонпарвар демократик хукукий давлат заминида кучли 
фукаролик жамияти курилмовда ва таълим тизими жамият тарак- 
киётига мос холда тубдан янгиланди. Бу янги моделнинг
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муваффаккияти куп жихатдан педагогик тадкикотлар натижасига, 
умуман, педагогика фанининг ривожланиш даражасига бевосита 
богликдир.

Дастлаб педагогик тадкикотларнинг назарий ва амалий 
ахамияти, уларнинг мантики, методологик тавсифи билан боглик; 
куйидаги масалапар аниклаштирилмоги лозим:
- педагогиканинг назарий тадкикотлари самарасини ошириш;
- педагогик тажрибани урганиш ва натижапаридан фойдаланиш;
- педагогик тажриба-синов, унинг мохияти, методикасини 
ойдинлаштириш;
- фан ютукларини таълим ва тарбия жараёнига татбик этиш 
муаммолари;
- тарбияга яхлитликда ёндашиш, бунда мафкуравий тарбиянинг 
ахамияти;
- педагогика фанини миллий ва умуминсоний тажрибалар асосида 
ривожлантиришнинг методологик жихатлари ва х.к.

Ану шу саволлар доирасидан маълум буладики, мавжуд 
билимлар билан яшаш, замонавий талаб ва эхтиёжларга бефарк 
караш, мумкин эмас. Бундай шароитда табиийки, “таянч” нукта 
амалиёт булиши лозим, яъни замонавий таълими холати -  хакщий 
хакикат мезони хисобланади. Амалиёт таъсири остида назария 
илмий кашфиётларнинг асосий омилига айланади. Факат кенг ва 
хар томонлама ташкил этилган амалиётгина фаолиятнинг 
камчилигини ва етилмаганлигини хамда айни вактда педагогик 
вокеликни билишга хизмат килади.

Мамлакатимизда таълим тизимини ислох килиниши ва ривож
лантиришнинг тарихий ахамияти -  бу таълимнинг Узбекистон 
Республикаси Конституциясида акс этган -  “инсон, унинг \аё- 
ти, эркинлиги, шаъни, кадр-киммати ва бошка дахлсиз хукук- 
лари олий кадрият хисобланади” (23-модда) -  принципига амал 
килган холда инсонийликка йуналтирилганлигидир. Инсоний 
устуворлик таълим с о \аси д аги  давлат сиёсатининг асосий прин- 
ципи сифатида Узбекистон Республикаси “Таълим т^грисида” ги 
конунида хам уз ифодасини тулик топган. ‘‘Таълим ва тарбиянинг 
инсонпарвар, демократик характерда эканлиги " (3-модда).

Демак, бу мантикан айтганда, “битирувчи”ни тайёрлашдан 
“эркин шахс” ни шакллантиришга утишни англатади. Чунки эркин 
фикрга эга инсон, маълумотли шахе нафакат ижтимоий тизим 
ичида харакатланади, балки уни узгартиришда хам фаол булади. У
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олам ва одам муносабатларини умуминсоний кадриятлар 
контекстида кабул килади.

Бугун мамлакатимизда катор укитувчиларимиз педагогик 
гоялар таргиботчисига айланишда, узлари хам бевосита тарги- 
ботчилик фаолиятини намойиш килмокдалар, тасдикланган даст- 
лабки материаллар билангина эмас, балки узининг шахсий ижо- 
дий режаси асосида иш юритмокдалар. Янгиликка, эркинликка, 
мустакилликка интилиш хозирги замон укитувчисининг шахе 
сифатлари таркибига кириб улгурди, энди анъанавий укитиш тизим 
V3 урнини миллий истиклол гояси билан сугорилган ва катьиян 
илмий асосда ташкил этилаётган замонавий педагогик тизимга 
бушатиб беряпти. Педагогик амалиётнинг турли томонларини 
камраб олаётган кучли инновацион импульс харакати давом 
этмокда: таълим мазмунини йириклаштириш, натижаларини 
олдиндан белгилаш, укитишни психологиялаштириш, компьютер- 
лаштириш, интерфаол укитиш ва тарбия методлари, таълимни 
бошкаришга каратилган ёндашувлар вужудга келди. Шу Уринда 
методологик муаммоларнинг куйидаги й^налишларига, унинг 
алохида томонларига кискача изох беришга харакат киламиз.

Педагогик тадкикот бу йуналиши баъзи эътирозларни пайдо 
килиши мумкин. Чунки аксарият купчилик педагогика предмети ва 
унинг чегараси аллакачон аникланган, деб уйлашади: у -  тарбия 
хакидаги фандир. Бу таъриф педагогикага куп аерлар олдин 
берилган, маълум маънода анъанавий таъриф дейиш мумкин. 
Афсуски, бу изох бугунги кун талабига тулик жавоб бера олмайди, 
катор холларда чалкашликка олиб келади, фаннинг таъсир 
доирасини торайтиради. Гап шундаки, педагогик адабиётларда 
“тарбия” атамасининг узи турлича изохланади: 1) кенг ижтимоий
-  инсонга ураб турган ижтиомий мууит таъсири; 2) кенг 
педагогик -  укув тарбия жараёнини бутунлай цамраб оладиган 
мацеадли фаолият; 3) тор педагогик -  тарбия деганда махсус 
тарбиявий ишлар тушунилади; 4) бирмунча торроц -  тарбиявий 
куч йуналтирилган майдонча, маслан, ватанпарварликни 
тарбиялаш (ахлоций тарбия), бадиий тасаввурларини шакллан- 
тириш (нафосат тарбияси) тушунилади -  (Ю.К. Бабанский).

Педагогика таълим у;ацидаги ягона фан сифатида %ам 
)ътироф этилади, бу фан вакиллари у  ёки бу таълимий фаолият 
билан шугулланадилар (В.В.Краевский). Шундай экан, педагогикани 
таълим ва тарбия %ацидат фан сифатида талкин этиш тугри
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булади. Бу уз навбатида шахсни максадга мос холда шакллан- 
тиришнииг икки канотида аиглатади. Шу сабадан бирмуича аник 
таъриф куйидагича булиши мумкин: педагогика -  бу шахсни 
максадли шакллантириш хакидаги фандир.

Маълумки, шахсни шакллантиришда ирсият. мущт, 
педагогларнинг максадли фаолияти, инсоннинг хусусий фаолияти 
ва уз-узини тарбиялаш каби омиллар катта имкониятларга эга. 
Таклиф килинётган таъриф фаннинг мавкеини пасайтирмайди, 
аксинча, унинг катор афзалликларини санаб утиши мумкин: 
биринчидан, педагогик фаолият урни шахсни ривожлантириш ва 
тиклаш омиллари (ирсият, му^ит ва б.) орасида белгилаб боради; 
иккинчидан, педагогик жараён сифатида таълим ва тарбия 
ахамиятини мувозанатлаштиради; учинчидан, “тарбия” атамаси 
кайси маънода (тор ёки кенг) ишлатилишини курсатиш зару- 
ратидан сокит килади.

Шахсни шакллантириш муаммоси билан социология, 
фалсафа, психология, этика ва бошка катор фанлар шугуллани- 
шади. Агар социология тарбияни ижтимоий ривожланишнинг 
омили сифатида караса, психология тарбияга шахсни рухий 
ривожланиши воситаси тарзида мурожаат килади. Этика тарбия 
масалаларини ахлокий тараккиёти нуктаи назаридан талкин этади. 
Бу фанлардан фаркли уларок, педагогика шахсни шакллан- 
тиришнинг икки табиатини тадкик килади, уларнинг тузилмасини 
аниклаштиради, конуниятларини ишлаб чикади, таълимий- 
тарбиявий фаолиятлар технологиясини лойихалайди.

Педагогика фани предметини аниклаш, унинг бошка фанлар 
билан алокаси ва узаро таъсир доирасини урганиш буйича 
тадкикотлар олиб борилиши лозим. Бу муаммо хозирча умумий 
тарзда ёритилган булиб, аслида кадрлар тайёрлаш миллий модели 
асосида хам мазмун жихатдан, хам мантикий богланишлар 
жихатдан унинг тавсифномаси ишлаб чикилиши лозим.

Х,ар бир фаннинг ривожланиш доирасини тадкикотларни 
табакаллаштириш ва бошка фанлар билан узаро алокадорлигининг 
хилма-хиллигига боглик холда мухокама килиниши лозим.

Мустакиллик йилларида педагогика фанлари тизими хам 
бирмунча кенгайиб бормокда. Бу эса педагогика фанининг уз 
объекти. предмети, илмий тушунчалар таркиби, уларнинг мантики, 
назария ва амалиёт мутаносиблиги каби катор саволларни янгича 
талкинда ифодалаш зарурати мавжуд. Бошкача айтганда, таълим
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сохдсидаги узгаришлар педагогикани Урганадиган Фа н  
парадигмасини алмшатириш гоясини вужудга келтираяпти.

Педагогик парадигма илмий фаолият модели сифатида бир 
томондан таълимда фанлараро тадкикотларнинг нуфузи ошаётган- 
лигини, педагогика фанининг интегратив функцияси кучаяётган- 
лигини курсатса, бошка томондан таълим -  тарбия конуният- 
ларини уз предмети сифатида кабул этиш ягона фан сифатида 
педагогиканинг назарий мавкеини ошириш ва макомини аниклаш- 
тириш вазифасини илгари сурди.

Педагогика фани ривожининг хозирги боскичида алохида 
долзарб методологик масалаларни ечиш билан чегараланмасдан 
хусусий билимлар тизими сифатида педагогика методологиясини 
аник белгилаб олиш зарур. Бу биринчидан, педагогик назариялар 
ишончлилигини таъминласа, бошка томондан методологик билим
лар педагогик (ёки ихтиёрий бошка) тадкикотлари самарли ташкил 
этиш ва етказиш мумкин эмаслигини англатади.

Ижодий жараён бугунги кунда педагогика фани методоло- 
гиясига, унинг предметига нисбатан турлича ёндашувлар вужудга 
келмокдаки, уларнинг мохиятини кискача тушунтиришга харакат 
киламиз.

Методология функцияси асосида аниклаш.
Методология алохида фан сифатида икки функцияни 

бажаради: дескриптив (ифодаловчи) ва перскриптив (меъёр- 
ловчи). Биринчиси -  объектни назарий жихатдан ифодалашни куз- 
ласа, кейингиси -  тадкикотчининг ишлаши учун мулжал олишга 
шарт -  шароит тугдиради. Бу икки вазифанинг мавжудлиги педа
гогика методологиясини хам икки гурухга ажратишни таказо этади
-  назарий ва меъёрий.

Педагогиканинг назарий методологиясига куйидагиларни 
киритиш мумкин: методология таърифи; фан методологиясининг 
умумий тавсифи, унинг даражалари; методология билимлар тизими 
ва фаолиятлар тизими сифатида; педагогика сохасидаги тадкикий 
фаолиятни методологик таъминлаш манбалари; педа-гогик 
тадкикот объекти ва предметининг методологик тахлили.

Меъёрий асоси куйидаги саволлар доирасини камраб олади:
- педагогикани объектив борликни маънавий узгартириш-нинг 

бошка шаклидан фаркли илмий асослаш;
- педагогика сохасидаги ишларни фанга тааллуклилигини 

аниклаш: -максаднинг узига хослиги; махсус тадкикот объектини
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ажратиш; махсус билиш методлари ва воситаларини куллаш; 
атамаларнинг бир хиллиги;

- педагогик тадкикотларни гурухларга ажратиш;
- тадкикот тавсифномаси: муаммо, мавзу, унинг долзарблиги, 

тадкикот объекти, предмети, максад ва вазифалари, фаразлари, 
химоя килинадиган холатлар, янгиликлар, фан учун мухимлиги, 
амалиёт учун мухимлиги;

- педагогик тадкикот мантики;
- педагогика фанлари тизими, уларнинг узаро алокаси.
Тадкикот муаммоси буйича кабул килинган директив ва

меъёрий хужжатлар хам бевосита методологиянинг меъёрий 
асосини ташкил этади.

Фалсафий асос мавкеидан аниклаш.
Фалсафий нукгаи назардан методология назарий ва амалий 

фаолиятни ташкил этиш ва куриш принциплари ва усуллари 
тизими, шунингдек, бу тизим хакидаги таълимот (назария) сифа
тида кабул килинади. Аникроги, методология предмети -  фаоли
ятни ташкил этиш хакидаги назария демакдир.

Бу ерда кайси фаолият хакида фикр юритиляпти?
Илмий фаолият назарда тутиляптими ёки педагогик фаолият?
Бу саволга жавобни куйидаги тахлил натижа асосида топиш 

мумкин.
Агар укитувчи кундаги одатий номахсул (репродуктив) 

фаолият билан машгул булиб, хар доим узи узлаштирган бир 
хилдаги технология билан иш курса “даре берувчи” сифатида 
фаолият курсатса, бу ерда методология хакида ran булиши мумкин 
эмас. Аксинча, мщеулдор  (продуктив) фаолият намойиш этиб, 
мисол учун, илмий -  тадкикий педагогик фаолият курсатса ёки 
узининг хусусий муаллифлик укитиш тизимини яратса, шубхасиз, 
методологик фаолият вужудга келади. Кейинги холатда икки 
карама -  карши тушунча -  лойщ а ва рефлексия -  асосий уринга 
кутариляпти. Маълумки, хар кандай махсулдор фаолият лойихапаш 
куникмапарини талаб этади. Илмий-тадкикий иш-ларнинг 
куйидаги боскичлари -  зиддиятларни аниклаш, муаммони 
ифодалаш, фаразларни куриш ва хк- _  мантикан тадкикот лойи- 
халаш усулидир.

Амалий педагогик фаолиятда хам таълим (тарбия) тизимла- 
рини лойхалаш ишлари амалга оширилади. Бунга “Кадрлар 
тайёрлаш миллий дастури" асосида яратилган замонавий таълим
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тизими, уни ривожлантириш концепцияси ("портлаш эффекты”)  
мисолида икрор булишимиз мумкин.

Ижодий фаолиятни ташкил этишда хар доим рефлексия -  
лойиханинг, жараён ва натижаларнинг доимий тахлили мухим урин 
гутади.

Хулоса сифатида илмий-педагогик тадкикот методологияси 
хам, амалий педагогик фаолият методологияси хам куйидаги учлик 
яхлитлигида курилиши мумкинлигини таъкидлаш лозим:

“лойи\а технология (илмий-тадкикий ёки педагогик) 
рефлексия” (А.М. Новиков).

Бу ёндашувларга таяниб хамда мавжуд адабиётлар тахлили 
асосида педагогика методологиясини куйидагича ифодалаш мумкин: 

Педагогика методологияси узида педагогик назария асослари 
ва тузилмаси хакидаги билимлар тизимиии, педагогик ходиса ва 
жараёнларни тадкик килишнинг ёндашувларини, педагогик 
вокеликни хакконий ифода этадиган ахборотларни олиш 
усулларини, шунингдек, бу билимлар тизимиии кулга киритиш 
буйича фаолият тизимини мужассамлаштиради.

Куриниб турибдики, бу таърифда илмий билишнинг икки жихати
-  билимлар тизими ва илмий-тадкикий фаолият камраб олинган. Ёки 
икки фаолият тури -  методологик тадкикот ва методологик таъминот 
хисобга олиняпти. Агар биринчисининг вазифаси педагогика фанлари 
ривожининг конуниятлари ва йунапишларини. педагогик тадкикот- 
ларнинг сифат ва самарадорлигини ошириш принципларини, уларнинг 
гушунчалари таркихбини аниклаштирса, иккинчиси -  методологик 
билимлардан тадкикот дастурларини асослашда ва сифатини 
бахолашда фойдаланишни англатади.

Шу билан биргаликда педагогик муаммоларнинг умумназа- 
рий муаммолар билан алмаштиришга йул куйиб булмайди.

Чунки, биринчиси “цандай к,илиб методологиями педа- 
.югикага куллаш мумкин” деган саволни аниклаштирса, иккинчиси
- умумназарий саволлар эса педагогиканинг предмети, унинг 

бошка фанлар билан алокаси, таълим ва тарбия мохияти каби 
умумий саволлар ечимга каратилади1.

Замонавий фан ривожига боглик холда фан тилининг 
методологик масалалари хам кун тарбида ту ради. Фанда тилдан 
фойдаланиш муаммоси илмий фан сифатида педагогикани хам 
четлаб ута олмайди.

1 I И. Саранцев. М етод обучения как категория методики прсподования// Педагогика, 1998 г .,№ 1 ,с . 28-34.
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Тил ижтимоий ходиса сифатида амалий фаолиятда ва билиш 
жараёнида икки асосий вазифани бажаради:
1) инсонлар уртасида алока воситасини утайди
2) тафаккур шакли сифатида тупланган билимларни кайд этиш ва 
саклаш, тизимлаштириш учун зарур хисобланади.

Маълумки, тил билан катор фанлар -лингвистика, психо
логия, семиотика (белгилар хакидаги фан), фалсафа шугулланади. 
Методология тилни илмий билимларни ифодалаш, уларни кайта 
ишлаш, илмий ахборотларни туплаш ва саклаш воситаси сифатида 
урганади.

Педагогика бошка фанлар катори миллий тилдан илмий 
ахборотларни шакллантириш, ишлов бериш, саклаш ва узатиш- 
нинг универсал воситаси сифатида фойдаланилади.

Биз тилда турли даражадаги тушунчаларга таянамиз. 
Туш унча -  бу предметларниг умумий ва узига хос сифатлари 
хакидаги фикрдир. Тушунча асосида предметлар ухшашлиги ва 
фарклари аникланади.

Албатга, тушунчалар мохиятини англашда одамлар хам бир- 
биридан фаркланади. Шу боисдан миллий тил сузлари хам бир хил 
эмас, улар амалий фаолиятда турлича мухимлик касб этади ва 
мулокот жараёнида текисланиб, аникланиб бораверади.

Х,ар кандай фан, жумладан, педагогика хам аник тушунчалар 
тизимини талаб этади. У миллий тил асосида яратилади ва илм 
тили, яъни педагогикнинг тушунча-тоифалар тизими шаклланиб 
боради. Тоифа тушунчадан бир боскич юкори туради ва айни 
вактда узида уларнинг белги ва хусусиятларини саклаб колади. 
Шу боис тоифа тушунчадир, бирок барча тушунчалар тоифа була 
олмайди.

Педагогика буйича илмий тилни шакллантириш мураккаб 
жараён, у ханузгача коникарли даражада тадкик килинган эмас. Бу 
фан хам бошкалари катори хаётий тилдан куплаб атамаларини 
кабул килади. (“шакл”, “метод”, “тарбия” ва б.). Унинг вазифаси 
атамалардан бир хилдаги тушунчаларни шакллантиришдир.

Шу боис мумкин кадар тушунчаларни фаол илмий мулокот 
таркибига киритиш учун аниклаштириш, чегаралашга харакат 
килади.

Педагогикада илмий нуткнинг лугат захираси янги, махсус 
терминлар ва таърифлар билан бойиб боради: ("педагогик техно
логия", “инновация фаолият” ва б.), баъзан бундай бойиш бошка
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фанлар эвазига хам булиши мумкин ("бошцариш”, "ахборот 
тсхнологияси ”)  ёки эски таърифлар янгича талкинда ифодаланади. 
Мисол учун “уцитиш методы” нинг анъанавий таърифи 
(белгиланган максадга эришиш йулидаги укитувчи ва укувчи- 
галабларнинг узаро харакат усуллари) гуё узгармайдигандек эди. 
Бирок Гегель таълимотига кура, метод щракатдаги объектны 
урганиш усулыдыр. Шунга асосан, укитиш методига берилган энг 
сунгги ва янги таъриф куйидагича: уцитиш методы -  бу 
у^аракатдаги укув матерыалини урганыш буйыча уцитувчи ва 
укувчы-талабаларнинг уамкорликдагы фаолият усулларыдыр.

Фойдаланилаёгган атамаларнинг аник таърифи ва махсус 
педагогик лугатини шаклланиши педагогика фани тилига мос холда 
амалга оширилиши зарур. Бу фаннинг узига хос томони шундаки, 
унинг тили одатий (кундалик) тилга жуда якин б^лгани учун 
тушуниш бирмунча енгил кечади. Шу сабали махсус педагогик 
тиллар нафакат Укитувчи ва тарбиячига тушунарли, балки уларни 
ота-оналар, укувчи-талабалар ва кенг жамоатчилик хам тез хазм 
килишади. Бошка томонидан одатдаги тил билан илмий тилнинг 
якинлиги фан сифатида педагогика учун хусусий булган методик 
характердаги жиддий кийинчиликларни келтириб чикаради.

Махсус педагогик атамалар сифатида кулланилаётган тушун
чалар индуктив тарзда хаммага тушунарли (таълым, тарбия, 
уцытиш ва б.), улар ута аникдикни талаб киладиган вазиятларни 
вужудга келтирмайди. Шу боисдан бу тушунчалар миллий тилда 
тавсифланган холда турлича таърифланади ва уз навбатида 
аниклигини бир кадар йукотади. Фикримизнинг исботи учун 
“тарбия" тушунчасининг мохиятини ойдинлаштиришга каратил
ган таърифларни келтириш мумкин. Бирок тушунчаларни аник 
таърифлаш илмий педагогик гояларни муваффаккиятли ривож
лантириш учун зарурий шарт хисобланади.

Белгилар ёрдамида аник илмий тилни яратиш педагогикада 
хам кузатилади. Педагогика уз тадкикотлари натижзларини 
нафакат ёзма равишда, балки чизма, жадвал, шкалалар оркали хам 
ифодалайди. Кейинги вактларда педагогик ходисалар тахлил учун 
кибернетика, информатика, математика,мантик фанларининг ту
шунча ва рамзларидан кенг фойдаланилмокда.

Эришилган ютук билан фан гилипинг ривожланиши тухта- 
майди. у вакт утган сайин ривожлапиб бораверади. Шубха йукки, 
педагогика фанларининг илмий тилига о ид методологик саволлар
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эътиборидан тушмайди, колаверса, хар бир илмий термин жиддий 
тадкикотлар натижалари асосида вужудга келади. Кулланилаётган 
атамаларнинг бир хиллиги маълум илмий сохада ходасаларни бир 
хилда тушунишга имкон беради, билишнинг бугунги тараккиёти 
кеча эришилган ютукларга таянади, яъни хаммасини янгидан 
бошлашга хожат колмайди.

Методологнянинг педагогика учун мухимлиги, бир томондан, 
фан ривожининг умумий хусусиятлари билан, иккинчи томондан, 
педагогик билимлар ривожининг узига хослиги билан, учинчи 
томондан, билиш боскичларининг мураккаблиги билан белгила- 
нади. У узининг ривожланиши давомида бойиб боради, тажриба 
орттиради, объектив вокелик ходисаси сифатида тарбиянинг мухим 
конуниятлари ва тамойилларини очиб беради.

Педагогик тадкикотларнинг замонавий йуналишлари долзарб 
ва амалий жихатдан мухим масалаларнинг янгича ечимларини 
излаб топиш жараёнининг тезлашуви, айни вактда истикболли 
муаммоларнинг нуфузи ошиб бораётганлиги билан тавсифлан- 
мокда. Бунда икки йуналишдаги тадкикотлар алохида кузга 
ташланади:

1. Умумий характердаги йирик тадкикотларни талаб этадиган 
кенг доирадаги муаммони урганиш.,

2. Мураккаб педагогик жараёнларнинг ички, нозик 
кирраларини топишга имкон берадиган тор муаммолар ечимига 
каратилган чукур деталли урганиш.

Биринчи йуналиш тарафдорлари педагогик жараённинг бар
ча унсурлари узаро алокада ва уларни ажратиш ярамайди, деган 
далилга таянишади, педагогик тажрибани яхлит урганиш зарурли- 
гига ypfy беришади. Бирок улар куйидаги холатни назардан четда 
колдиришади: педагогик жараён узининг бор муносабатлари билан 
олиб каралганда педагогика фани объекти хисобланади. Иккинчи 
йуналиш вакиллари педагогик жараённинг алохида унсурлари 
(метод, шакл ва б.) урганиш га уринган холда бир нарсани унути- 
шадики, укув-тарбиявий ишлар тизимида юлиб олинган хеч бир 
восита тулик хисобланмайди.

Бугунги куннинг жиддий методологик муаммоси -  бу замо
навий таълимни педагогик тадкикотларга оид илмий муаммоларда 
ишонарли ва самарали акс эттиришдир.

Бажарилаётган тадкикотларда учрайдиган умумий камчи- 
ликлар:
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-  Мавзуларнинг долзарб педагогик муаммолар ечимига 
каратилмаганлиги, уларда янги, концептуал гояларнинг йуклиги;

-  фаразларнинг исбот талаб килмайдиган холатда ноаник 
ифодаланиши;

-  жиддий хулосаларнинг йуклиги, уларнинг назарий ва амалий 
жихатдан ноаниклиги;

-  шаблонлик (бир колипдалилик)
-  тавсияларни амалиётда куллаш имкониятлари йуклиги ва 

бошка чеклайдиган асосий омиллар;
-  малаканинг етарли эмаслиги;
-  умрини яшаб булган собик совет педагогикаси гояларидан 

халос була олмаслик;
-тадкикот методларидан тугри фойдалан билмаслик ва х.к. 

Замонавий педагогик билимлар сезиларли даражада шу кунга 
кадар ташкил топган тушунчаларининг анъанавий тизими гирдо- 
бидан чикиб кетади. Бундай шароитда педагогика фанининг уз 
предмети, чегараси ва характери, илмий билимларни эгаллаш, 
уларни амалиётда куллаш каби масалаларни янгича талкинда 
куймокда. Бошкача килиб айтганда, методологик муаммоларни 
докторлик диссертацияси даражасида тадкик килишга эхтиёж 
тугилмокда. Улар каторида:
-  педагогикада илмий факт муаммоси;
-  тадкикот натижаларини амалиётга татбик этиш технологияси;
-  укитиш таркиби, тузилмаси ва функцияларини илмий асослаш;
-  назария ва амалиёт каби фундаментал тадкикотлар хам уз 
ечимини кутяпти;

Тадкикот сифат-самарадорлиги методларга богликлиги сир эмас. 
Педагогик тадкикотлар методи агар педагогик ходисаларниш 
объектив мохиятини тугри ифодаласа, педагогика предметининг 
узига хослигига жавоб берса, шубхасиз, илмий деб эътироф 
этилади. Шу жихатдан олиб каралганда, педагогик тадкикот 
методлари учун методологик бахо зарур булади. Афсуски, уларни 
ёритишга багишланган ишлар кам, борлари хам рус тилида, узбек 
тилида бу соха буйича бирорта йирик педагогик асар йук

Педагогик тадкикотларнинг самарадорлиги тадкикотчининг 
методологик маданиятига тугри пропорционалдир. Шу боисдан бу 
тушунча интеграл сифат курсаткич хисобланиб, тадкикотчидан 
узида хусусий илмий фаолиятни тахлил килиш куникмасини,
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маълум концепция (назария)ни илмий асослаш ва ижодий куллаш 
кобилиятини эгаллашни талаб этади.

Бугун хар бир педагогик тадкикот коидага кура, жорий 
этилгунга кадар илмий асосланиши шарт: дастлабки холат; 
тадкикот мантики; кутилаётган натижалар, уларга эришиш метод- 
ларини белгилаш; истеъмолчилар билан хамкорлик урнатиш; уни 
жорий этиш шартларни ишлаб чикиш; иктисодий манфаатдорлик 
ва Х К.

Педагогик тадкикот илмий фаолиятнинг мураккаб тури 
хисобланиб, у ишончли кулларда -  методологияни чукур урганган, 
илмий тадкикот методлари билан куролланган Шахе томонидан 
муваффакиятли амалга оширилиши мумкин.

Олимнинг киёфаси, рухияти ва тийнати хакида махсус 
адабиётларда батафеил ёритилган, айнщеа, унинг куйидаги 
сифатлари алохида кайд этилади; хакикатга, номаълумни билишга 
жиддий интилиш; кузатилаётган ходиса ва жараёнларни таснифлаш 
кобилияти ва кузатувчанлик; илмий тафаккурнинг аналитик -  
синтетик жамланмаси ва Х-к. Тадкикотчи тафаккурининг характери 
хакидаги савол бирмунча мулохазалидир. Бу мураккаб жараённи 
тулик тасвирлашга даъвогарлик килмаган холда жихатларига 
эътиборни каратамиз:

Объектиплик каралаётган ходиса ва жараёнларнинг кан- 
дайдир бегона, ёт тадкикот учун мухим булмаган таассурот ва 
таъсирлардан холи булишни, нарса ва ходисаларнинг узаро алока- 
сини, ундаги узгаришларни холисона ифодалашни таъминлайди.

Аниклик тадкикотнинг барча муалажалари учун тегиш- 
лидир: педагогик ходиса ва жараёнларни кузатиш ва кайд этиш; 
фикрлар тахлили ва умумлашмаси; турли манбаларидан олинган 
илмий ахборотлардан фойдаланиш ва х-к.

Танцидийлик бошлангич маълумотларни соглом бахолашни 
тажриба натижаларининг хдкконийлигини таъминлаш билан 
фаразлар ва назарияларни куришдаги шубхасиз узлуксиз ва 
конуний даражаси билан, агар улар янги фактларга зид келиб, 
далиларни тугри ва чукур тушунтира оладиган концепция топилса, 
улардан воз кечиш кобилияти билан тавсифланади.

Муайянлик ва изчиллик кабул килинган атамаларнинг бир 
хиллигида, тадкикот мантщига амал килишда, шарт-шароитларни 
хисобга олишда, илмий аппарат тушунчаларининг богликлигида 
намоён булади.
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'I и шмлилик урганилаётган ходиса ва жараёнларни бирор 
бслгилари асосида тасннфлашга интилишда, тасаввурлар, тушун
чалар ва конуний алокаларни урнатиш, концепцияларни, назария- 
ларни шакллантиришда юзага чикади.

Хуллас, илмий тафаккур тадкикотнинг бошлангич нуктаси 
белгилашда объективликни, муайянликни, аникдикни нозик, эх- 
тиёткорона чогиштиришни, хакикатни билиш йулининг т^грили- 
гини, тажриба натижаларини, назарий хулосаларни танкидий 
гекшириб куришни ва албатта, тизимликни таказо этади. Бошкача 
айтганда, тадкикотчининг методологик маданиятини шаклланти
ришда рефлексия -  хусусий илмий фаолиятини тахлил килиш 
куникмаси асосий урин тутади.

Юкорида таъкидланганлар турли соха вакилларининг илмий 
тафаккурига тегишлидир. Шу билан бирга педагог -  тадкщотчи 
узига хос баъзи бир хусусиятлар билан фаркланиб туради.

Биринчидан, у етарлича педагогик тажрибага эга булиши, 
камида беш-ун йиллик педагогик жараённинг "ичида цайнаши” 
керак. Шундагина, бу жараённинг сиру синоатларидан вокиф 
булади, унинг нозик, куз илгамас жойларини топади, муаммони 
англай олади, мавжуд зиддиятларни шакллантиради ва янги 
ечимини кидира олади.

Иккинчидан, педагогик муаммонинг долзарблиги респон- 
дентлар фикрига таянган холда аникланади. Бу жуда мухим боскич 
хисобланади.

Маълумки шогирдни тайёрлашда кучли шахслар кумагига 
таяниш бизда кадимдан синалган усул. Устоз узининг заиф 
томонларини шогирдига ошкор килмаган холда узидан-да 
кучлирок устоз хузурига юборишни лозим топган. Мисол учун 
Машраб хурфикрлиликда ташна эди. Биринчи устози Мулла Бозор 
Охунд (XVII аср) Машрабни узидан кучлирок булган Хидоятуллоц 
Офоц Х,ожага жунатади. Сабаби Бозор Охунд шогирдининг 
фикрлашини булиб куйиши, узи билмаган %олда унга зарар 
етказиши мумкин эди. Натижада Машраб Офоц Хожа уузурида 
валий булиб етишади.

Педагогик тадкикотчи объектлар (укитувчи, тарбиячи, укувчи
- талабалар ва бошкалар) билан иш кУради ва педагогик тажриба- 
синов утказишда ундан эхтиёткорлик талаб этилади, айникса, 
укувчи-ёшлар калбига, дунёкарашига, эркин фикрлашига синов 
давомида путур етмаслиги лозим.
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Хуллас, педагогик вокеликни тугри акс этгиришда тадки- 
котчи соглом фикр сохиби булиш учун методологик маданиятни 
эгаллаши шарт экан.1

Таъкидлаш жоизки, айрим тадкикотчилар педагогик тадки- 
котларнинг асосларини белгилашда педагогиканинг методологик 
муаммоларини умумназарий муаммолар билан алмаштириб, "ста
тистик методология ”, “педагогик методология ” каби ифода- 
ларда нотугри талкин килаётган холларга дуч келинмокда. Сабаби 
фалсафа фанигина методологик база хисобланади, унинг барча 
булимлари, тушунчалар, конуниятлари, тоифалари методологик 
ахамият касб этиши эътироф килинган. Шу билан биргаликда 
философияни методология билан тулик- алмаштириш хам ярамайди: 
методология -  бу бошдан - охир философия эмас, балки унинг 
асосий функцияларини, айрим жихатларини узида акс эттиради, 
холос.

Шундай килиб, хозирги кунда педагогика фанининг методо
логик асоси философиядир. Философиянинг бош масатси эса 
объектив борлщ  ва инсон уртасидаги узаро алоцани ойдин- 
лаштириш хисобланади. Олам билан одам мавжудлигини тадцщ  
цилиш инсоннинг чексиз фаолиятини ва характерини урганишдир. 
Индивиднинг шахе даражасида намоён булишида тарбиянинг 
етакчи мавкеини цадимдан файласуфлар тан олишган ва инсон 
тарбияси муаммоси фалсафанинг асосий масалалари каторига 
киритилган. Ш у тарица фалсафий таълимотлар таркибида 
педагогик фикр ва гоялар вужудга кела бошлаган ва йиллар 
давомида ривожланиб борган. натижада педагогика мустацил фан 
сифатида ажралиб чищан. Демак. х;еч иккиланмасдан айтиш 
мумкинки, педагогика фанининг методологиясини жамият 
таращиёти цонунларини ифода этувчи замонавий философия, 
унинг билиш назарияси ташкил этади.2

1.4. ПЕДАГОГИКА ФАНИНИНГ АСОСИЙ ТУШУНЧАЛАРИ  
ВА ТАРМОКЛАРИ

Педагогика фани таълим-тарбия мацеадини жамият 
талабларига ва укувчи-талабаларнинг ёш хусусиятларига цараб

1 НСаидачмсдов Замонавийлик, методология, педагогика//UZLUKSIZ TAL1M, 2004 йил 2-сон, 
17-26-бетляр.
2 Н.Саилачмедон. 11едагогика фани мегодологияси хусусида. // Халк таълими, 2000 Йил 1-соки, 34-37-бетлар.
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иачмунан узгаришини ургатади, тарбиянинг таркибий кисмларини 
mi viap уртасидаги богланишларни очиб беради. Шу аснода 
таълим ва тарбия сохасидаги тажрибаларни умумлаштиради, 
таълим мазмуни ва тарбиянинг келгусидаги истицболлари, йуллари 
на усулларини курсатиб боради. Педагогика фанида бир-бири билан 
(хшанган асосий тушунчалар мавжуд булиб, щйида уларнинг 
айримларини шарулаймиз:

Тарбия -  усиб келаётган авлодда хосил килинган билимлар 
асосида аклий камолот -  дунёкарашни, инсоний эътикод, бурч ва 
масъулиятни, жамиятимиз кишиларига хос булган ахлокий 
фазилатларни яратишдаги максадни ифодалайди. Тарбия бола 
тугилгандан бошлаб умрининг охиригача оилада, мактабда, касб- 
х,унар коллежларида, олий таълим муассасаларида ва жамоатчилик 
таъсирида шаклланиб борадиган жараёндир.

Билим -  бир бутунликни ташкил килувчи кисмлар ораси- 
даги, уларнинг ички зиддиятларидан келиб чиккан богликдикдир. У 
конуният деб хам юритилади. Яъни билим инсоният томонидан 
мустакил хаётда, фаолиятда, жумладан, ишлаб чикаришда 
зарур булган фан асосларини конунлар ва тушунчаларни 
узлаштириш натижасидир.

Билимни хаётда куп самара берадиган килиб к^ллай олиш 
учун билим билан бирга куникма ва малака хосил килиш лозим. 
Билим бахсда керак булса, куникма ва малака мехнат фаолиятида, 
дунёни узлаштиришда зарур.

Куникма -  малаканинг таркибий кием и булиб, харакатнинг 
айрим кисмларини нихоятда тез, аник ва максадга мувофик 
равишда бажарилиш кобилиятини ифодалайди ва укувчи -  
талабаларда куп маротаба такрорланадиган машклар натижасида 
юзага келадиган харакатлар йигиндисидир.

Малака -  укувчи-талабаларнинг билим эгаллаш ва мехнат 
жараёнидаги харакатини (ёки харакатлар мажмуасини) муайян 
шароитда максадга мувофик шакллантириш ва шу оркали укишда 
ва мехнат фаолиятида ижобий натижаларга эришиб, онгли 
бажаришга тайёр булишдир.

Умуман, иктидор ва куникма машк килиш ва такрорлаш 
оркали малакага айланади.

Махорат -  турли малакалардан ишончли, ижодий фойда- 
ланиш хамда касбий малакалар ривожланишининг юкори дара- 
жаси ва касбий таълимнинг мутлок максадидир. Махорат -  бу
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мураккаб ишни тез, аник бажаришнинг енгиллиги, ме\натнинг 
юкори сифати ва баркарор маромидир.

Одоб - ахлок -  шахснинг узига ва дунёга нисбатан 
муносабатларидаги хатти-хдракатларининг белгиланган, аниклан- 
ган усули булиб, сабаб тасаввурлар ва карашларни уз ичига олади, 
яъни шахе шаклланадиган манба хисобланади.

Ш ахе -  жамият аъзоси сифатида, уз -  узининг англаши ва 
тафаккур фаолиятининг объективлиги, мулокотда хамда камолотга 
етишида наел (ирсият) биологик, ижтимоий мухит хам максадга 
мувофик амалга ошириладиган таълим-тарбия ва нихоят узининг 
фаолияти хам мухим ахамиятга эга.

Шахснинг ахлокий сифатлари -  шахснинг аклий жихатдан 
камолотга етишуви унинг аклий, зехний сифатлари, фазилатлари 
оркали намоён булади: билагонлик, объективлик, фикрловчилик, 
кобилиятлилик ва х к. хисобланади.

Ш ахе ш аклланиш и -  инсон биоижтимоий мавжуд булган- 
лиги туфайли, биологик ривожи билан бир каторда у ижтимоий 
ривожланиб хам боради ва камолотнинг маълум бир боскичида 
шахсга айланади.

Ижтимоий тараккиёт -  ташки ва ички, бошкариладиган ва 
бошкарилмайдиган омиллар билан кишига ижобий таъсир этиш, 
яъни шахснинг шаклланиш жараёни. Шахснинг ижтимоий тарак- 
киётида максадга йуналтирилган таълим-тарбия етакчи уринни 
эгаллайди.

П едагогик тамойил (принциплар) -  укитувчи ва Укувчи- 
талабалар уртасидаги муносабат оркали бериладиган билим тури, 
хажми ва мазмуни, шунингдек, укув куроллари ва тарбия- 
ланувчиларнинг рухий хуеуеиятлари уртасидаги зарурий боглик- 
ликлардан келиб чиккан конуниятга амал килиш.

Ш ахснинг хар томонлама камолга стиши -  маълум бир 
тарихий шарт-шароитлардаги индивид кобилияти ва иктидори, 
унинг биоижтимоий мохиятларини ташкил киладиган хамма 
кучларни тулик ривожлантиришдан иборат.

Педагогик мухит -  таълим -тарбия максадларига мувофик 
равишда тузилган шахслараро (щитувчи -  ущ’вчи -  тапабалар 
орасидаги) муносабатлар мажмуи.

Ижтимоий мухит -  киши шахеини шакллантирувчи ижти
моий муносабатлар мажмуи. Ижтимоий тафаккур, турмуш тарзи ва
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шпхслараро, гурухлараро хамда миллат ва халкаро муно- 
снфп ларпинг узаро мувофик келиши ва бир-бирини бойитиш.

Ички мухит -  шахснинг узига хос хаётий фаолияти, 
хирактернинг узига хослиги, хаётий тажриба ва ирсий тафаккур 
купикмалари мажмуи, одатдаги рухий холатларда узини намоён 
падиган таъсирчанлик ва вокеликка муносабатларнинг узаро бир-

ll ирига мувофик келиши, бир-бирини тулдириши ва бойитиши.
Ирсийлик -  шахснинг узига хослигини белгилаб берадиган 

анатомик, физиологик, психологик, ташкилий жихатлар, ота-она 
гомонидан ирсий бирликлар оркали утадиган бирликлар.

Уз-узини англаш -  шахснинг узига ва уз фаолиятига бир 
жамоа ёки бутун жамият нуктаи назаридан бахо бера олиши.

Фаолият -  кандайдир шахсий, гурухий, миллий ёки умум
инсоний эхтиёжларга жавоб берувчи максад сари йуналтирилган 
харакат.

Таълим-тарбиянинг инсонийлиги -  педагогик жараённи, 
яъни таълим-тарбия берувчи билан укувчи-талабалар орасидаги 
педагогик муносабатларни ута инсоний (узаро иззат-хурмат ва 
мухаббат) рухида амалга ошириш.

Таълимни демократлаштириш -  муайян жамият ва конкрет 
шахе эхгиёжи ва имкониятидан келиб чикиб, маълум билимлар 
тури ва хажмини эркин холда танлаб олиш.

Тизим -  (юнонча “sistema”)  сузидан олинган булиб, 
булаклардан хосил булган, бирикиш маъносини англатади. Яъни 
яхлит, бутунликда фаолият курсата оладиган узаро боглик 
элементларнинг йигиндисидир.

Педагогика фани узок тараккиёт йулини босиб утиб, хозирги 
вактда илмий билимларнинг яхши шаклланган, катта назарий ва 
амалий материалларни уз ичига олган тармогига айланди ва 
узининг илмий-назарий, услубий, амалий асосларини яратди. 
Натижада буларнинг барчаси педагогика фанининг алохида тар- 
моклари вужудга келишига сабаб булди. Жумладан, педагогика 
тарихи мустакил тармок сифатида, педагогика фанининг тарихан 
ривожланишини узида акс эпирди. Бунда утмишдаги илгор 
педагогик гояларнинг пайдо булиши, ривожланишк, уларнинг 
бугунги кундаги ахамияти, мутафаккирларнинг педагогик 
меросидан фойдаланши зарурияги хакида фикр юритилади.

Педагогика тарихи педагогик таълимотлар тарихи ва 
тарбиянинг ривожланиш масалаларини ижтимоий ходиса еифа-
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тида тадкик этиб, педагогик гояларнинг салбий педагогик гояларга 
Карши кураши тарихини, хукмрон табакаларнинг демократияга 
карши сиёсатини очиб ташлайди, илгор педагогик гоялар, хур 
фикрлар, таълим конуниятларининг айрим олинган тарихий 
даврдаги ривожланиш тамойилларини тахдил килади, мухим 
умумий хулосалар чикаради ва бугунги кун учун долзарб 
муаммоларни уртага ташлайди.

Тарихийлик тамойили хар кандай фан ривожланишининг 
зарур тамойили хисобланади. Зеро, утмишни хозирги давр билан 
киёслаш факат хозирги ходисаларнинг асосий ривожланиш 
боскичларини яхши кузатиб боришга ёки утмишнинг бебахо 
тажрибаси хамда эришилган ютуклардан фойдаланишга ёрдам 
бериб колмай, шу билан бирга, бу сохада хатоларга йул куйишдан 
саклайди ва келажакка йуналтирилган амалий таклифлар, максадли 
изланиш-ларни амалга оширишга куп даражада асос булади. 
Жамият хаётини кайта куриш, усиб келаётган ёш авлодни, 
шунингдек, хамма фукароларни тарбиялашни кучайтиришни талаб 
этади.

Педагогика фанлари тизимида тарбияланувчиларнинг ёшла- 
рига ва касбий омилкорлигини шакллантириш га каратилган 
мактабгача таълим педагогикаси, мактаб педагогикаси, ёшлар 
педагогикаси, катта ёшдагилар педагогикаси, касб-хунар 
таълими педагогикаси, ишлаб чикариш педагогикаси, олий 
таълим педагогикаси, менежмент педагогикаси, тиббиёт педа
гогикаси, харбий педагогика, иктисодий педагогика, замо
навий педагогик технологиялар ва бошка тармок педаго
ги ка лари вужудга келди. Бу тармок педагогикалари мактабгача, 
умумий ва урта махсус таълим муассасаларида, касб-хунар колеж- 
ларида, олий укув юртларида олиб бориладиган таълим-тарбия 
жараёнининг конуниятларини урганади.

Булардан ташкари дефектология деб аталувчи махсус 
педагогика: сурдопедагогика (кар ва соков), тифлопедагогика 
(кузи ожиз); олигофренопедагогика (аклий ривожланишдан 
оркада колган); логопедия (нутки яхши ривожланмаган) тарбия- 
ланувчиларни укитиш ва тарбиялаш масалалари билан шугул- 
ланади.

Педагогика фанлари тизимининг мухим тармоги сифатида аник 
фанларни укитиш ва ургатишнинг конуниятларини урганувчи 
методика, яъни услубият фанининг хизматлари бекиёсдир.
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1.5. ПЕДАГОГИКА ФАНИНИНГ БОШКА ФАНЛАР БИЛАН 
АЛОКАДОРЛИГИ ВА ИЛМИЙ-ТАДКИКОТ МЕТОДЛАРИ

Педагогика инсонлар орасидаги муносабатларни ва ижтимоий 
мухитнинг инсонга таъсирини тадкик этувчи фан сифатида икти- 
содиёт, маданият ривожланишининг узига хослиги хамда уларнинг 
инсон шахси шаклланишига таъсирини урганади. Шу билан бирга, 
педагогика укув муассасаси тизимининг ташкилий жихатларидаги 
купгина масалаларни хал этишга, шахсларни тарбиялашда укув 
муассасаси, оила ва жамоатчиликнинг узаро хамкорликда иш олиб 
боришига ёрдам беради.

«Педагогика» фани тарбия жараёнини ижтимоий ходиса 
сифатида урганар экан, табиий равишда жамиятдаги барча фанлар 
билан богликдир. «Фалсафа» фан сифатида инсоният жамияти, 
табиат ривожланишининг умумий конуниятларини ташкил этади- 
ган, яъни педагогиканинг тараккий этиб боришига имкон бера- 
диган илмий манбаидир. Шу билан бирга, файласуфлар ва 
педагогика фанлари вакиллари томонидан ишлаб чикилган бир 
катор умумий масалалар фалсафада хам, педагогикада хам баробар 
мавжудцир.

Булар жумласига тарбия билан бошка ижтимоий ходисалар 
орасидаги узаро алокалар; дунёкарашни, ахлокий, мехнат ва 
эстетик тарбияни шакллантириш масалалари; шахе ва жамоа 
муносабатлари; таълим жараёни мохиятини тушуниш хамда 
билишнинг диалектик назариясини ишлаб чикиш билан боглик 
булган гнесеологик масалалар ва бошка муаммолар киради.

Педагогиканинг аник масалаларини ишлаб чикишда фалсафа- 
нинг социология, этика, эстетика каби тармоклари катта ахамиятга 
эгадир.

Этика фалсафанинг ахлокий ва тарбия масалалари билан 
бевосита богликдир. Уларни хал этишда педагогика ахлокнинг 
умуминсоний кадриятларига суянади.

Эстетика (нафосат тарбияси) инсоннинг эстетик идеалларини 
шакллантириш, маданиятга ва вокеликка эстетик муносабатлари 
умумий конуниятларини урганади ва эстетик тарбияни илмий 
жихатдан асослаш учун хизмат килади. Бу асосларни педагогика 
фани ишлаб чикади, ёшларни гузалликни хис кила олиш, 
тушунишга урганиш воситалари ва йулларини белгилаб беради.
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Педагогиканинг фалсафа ва бошка ижтимоий фанлар билан 
богликлигини, хал этадиган илмий масалаларнинг умумийлигини 
педагогиканинг ижтимоий хусусияти, унинг мафкуравий йуна- 
лишга эга эканлигини таъкидлаб туради. Тарбиянинг хамма муам
моларини бошка сиёсий, ижтимоий масалалар билан бир каторда 
хал этиш заруриятини курсатиб беради.

Жамиятимиз ривожланишининг хозирги боскичида педагоги
канинг иктисодиёт фанлари билан алокаси мустахкамланиб 
бормокда. Ижтимоий фанлардаги маълумотларга суяниб, педаго
гика жамиятнинг тарбияга булган объектив эхтиёжини ва уларни 
амалга ошириш шарт-шароитларини урганади.

Инсоннинг аклий ривожланиши кирраларини, жихатларини 
урганадиган бошка фанлардан фаркли уларок, педагогика инсон 
шахси, унинг тараккиёт боскичлари билан шугулланади.

Педагогика психология ва физиология билан хам бевосита ва 
билвосита богливдир. Физиология педагогика хамда психологиянинг 
табиий илмий базаси хисобланади. Педагогика физииологиянинг 
олий асаб (нерв) фаолиятининг ривожланиши, асаб системасининг 
узига хослиги, биринчи ва иккинчи сигнал системалар хакидаги, 
шунингдек, сезги органларининг, таянч харакат аппаратларининг, 
юрак, кон-томир хамда нафас олиш системаларининг фаолияти, 
ривожланиши хакидаги маълумотларга суянади.

Психологик ходисаларнинг физиологик асосларини билиш 
педагогика учун тарбия ва таълимнинг баъзи бир омилларини як- 
кол, аник билиб олиш, тушуниш имкониятини яратади хамда таъ- 
лим-тарбия жараёнини самарадорлигини оширишнинг купгина 
муаммоларини муваффакиятли хал этишга ёрдам беради.

Психология педагогиканинг бошка фанлар томонидан аник- 
ланган билимлар, усиб келаётган инсоннинг шахсини шакллан
тириш, ички жараёнларини юз бериш омиллари ва шарт-шароит- 
лари хакидаги билимлар билан куроллантиради.

Кейинги вактларда педагогика бошка янги ривожланаётган 
фанлар билан, жумладан, мураккаб динамик тизимларни режали 
бошкариш хакидаги фан булган кибернетика билан мустахкам 
алокада ривожланмокда. Буларнинг барчаси педагогика узининг 
предмети ва тадкикот сохасига эга булиб, бошка бир катор фанлар 
билан жуда мустахкам богликликда эканлигини курсатади.

Хозирги мустакиллик шароитида усиб келаётган ёш авлод 
тарбиясида умуминсоний кадриятларни, умуминсоний ижобий 
хислатларни ривожлантириш Узбекистон хукуматининг карорла-

55



рида, мустакил Узбекистон Республикаси Президента И.А.Кари
мов асарларида, нуткларида уз аксини, тасдигини топган.

Узбекистон Республикасининг ижтимоий-иктисодий ривожла- 
нишида тутган уз йули, тамойиллари тарбия жараёнида хали ав- 
валги кекса авлод олдида турган янги масала ва муаммоларни ечиш 
учун зарур буладиган хислат ва сифатлар шакллантирилишини 
таказо этади.

Ижтимоий заруриятдан келиб чиккан холда, ёшларга педа
гогика илмидаги тушунчалар, таърифлар миллий истиклол маф- 
курасига мос умуминсонийлик рухида тушунтирилмоги максадга 
мувофик деб хисоблаймиз.

Албатта. таълим ва тарбияда умуминсоний цадриятлар билан 
бирга миллий узига хослик нисбати, мувозанати алох;ида 
ахамиятга эга. Яна бир томондан таълим назариясини, таълим -  
тарбия мазмунини, шаклини ва услубларининг асосий ж щатлари 
Ш арф а ишлаб чщилиб, Европа орцали узгариб, ривожланиб яна 
Ш арк^а цайтиб келганини ва дунё педагогик жараёнини бир 
бутунлигини хисобга олинса, к^шидаги тушунчаларда хусусий 
миллийликдан кура, умуминсонийлик жщатлари/шпг куплиги кузга 
ташланиб туради:

19-шакл

Укитиш
методикаеи

Педагогика
Психология

Социология

Иктисодиет Мантик

Кибернетика

С иёсатшу нос- 
лик

Умумий
педагогика

Тарбиявий иш 
методикаеи Фалсафа

Маънавият
асослари

ТЬнографи* па 
л  но педагог и ка

Эстетика

Физиология

Х укукш унос-
лик

Этика

М иллий ИСТИКЛОЛ 

м аф кураси
Одам анатомияси 
ва физиологияси
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Педагогика фани уз мазмунини бойитишда, янгилашда мавжуд 
булган педагогик ходиса ва жараёнларни унинг максади ва ва- 
зифаларига мувофик келадиган методлари билан урганади. Педа
гогика фанининг илмий тадкикот методлари канчалик тугри 
кулланса, таълим-тарбия мазмунини янгилаш ва такомиллашти- 
риш шу даражада юксалади. Лекин илмий тадкикот методлари- 
нинг аник чегараланган тизими хозиргача фанда яратилган эмас. 
Педагог педагогик жараёнда уз аудиториясидаги тарбияланув- 
чиларнинг характер-хусусиятларидан келиб чиккан холда уларнинг 
психологиясини чукур урганишда бир катор методларни куллаши 
мумкин. Чунки педагогнинг асосий максади даре жараёнини 
тарбиявий таъсирини ошириш хисобланади. Бунинг учун куйидаги 
педагогик илмий текшириш методидан фойдаланиш максадга 
мувофик булади:

1. Адабиётларии урганиш методи
2. Педагогик кузатиш методи.
3. Сухбат методи (якка тартибда, гурух билан).
4. Педагогик сураш методи.
5. Тест синовлари методи.
6. Таълим муассасаси хужжатл а ри и и тахлил килиш методи.
7.Эксперемент-тажриба-синов методи.
8. Статистика маълумотларини тахлил килиш методи.
9. Математика ва кибернетика методи.
10. Моделлаштириш методи.
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Таълим методларини танлаш билан бир катор да укитувчи 
дарсдаги талабаларни ёш ва индивидуал характер хусусиятларини 
урганиши хамда тахлил килиши шарт.

Адабиётларни урганиш методи -  тадкикот мавзуси буйича 
педагогика, психология, маданият, иктисод, сиёсатга дойр адаби- 
ётлар ва диссертациялар урганишда кулланилади.

Педагогик кузатиш -  одатда табиий кузатиш оркали талаба- 
ларнинг фанларни узлаштиришлари, уларнинг хулк-атвори ва 
муомалаларидаги узгаришларни хисобга олиш ва тегишли таъ- 
лимий-тарбиявий таъсир курсатиш йулларини белгилаш учун 
кулланилади. Бу метод тадкикотчининг педагогик тажрибанинг 
муайян бир томони ва ходисаларини бирор максадни кузда тутиб 
идрок этиш ташкил этади. Бунда кузатишлар тезлиги ва сони, 
кузатиш объекти, вакти, педагогик вазиятларни кузатиш учун аж- 
ратиладиган характеристика ва хоказолар хисобга олинади.

Сухбат методи -  сУрашнинг бир тури булгани холда тадки
котчининг жиддий тайёргарлик куришини талаб этади, чунки у 
текшираётган шахе билан, бевосита алокада булиш вактида огзаки 
сухбат тарзида, сухбатдошининг жавобларини ёзмасдан эркин 
муомала шаклида кУлланилади.

Сухбат методи -  таълим муассасаси укитувчилари ва укувчи- 
талабалар жамоаси хамда ота-оналар ва кенг жамоатчилик билан, 
якка ва гурухли тартибда иш олиб борилганда кулланилади. Сухбат 
методидан фарк килиб интервью олиш методи саволларни 
олдиндан белгиланган изчилликда интервью нули билан баён 
килишни назарда тутади. Бунда жавоблар магнит тасмасига ёки 
кассеталарга ёзиб олинади. Х,озирги кунда оммавий сураш наза
рияси ва амалиётида интервью ташкил этишнинг куп методлари 
мавжуд:

- гурухдар билан;
- интенсив;
- синаш ва х-к.

Педагогик сураш методи -  тадкикотчининг бошка кишилар- 
дан педагогик тажрибанинг бирор томони ёки ходисалари хакида 
ахборот олиш жараёни бу методнинг асосини ташкил килади. 
Cvpaiu саволларнинг мантикий уйланган системасини,уларнинг 
аник ифодаланишини, нисбатан камчилиги (3-5та) назарда тути- 
лади. Шунингдек, катьий шаклдаги жавобни («%а», «йук,») хам 
таказо этиши мумкин.
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Тест синовлар методи- бу ёзма жавобларнинг оммавий ра- 
иишда йигиб олиш методидир. Тест синовларини (анкеталарини) 
ишлаб чикиш мураккаб илмий жараён. Пировард натижада, тад
кикот натижаларининг ишончлилиги анкеталар мазмунига, бери- 
лаётган саволлар шаклига, тулдирилган анкеталар сонига боглик 
булади. Одатда тест саволларининг маълумотларини компьютерда 
математик статистика методлари билан ишлашга имкон берадиган 
килиб тузилади.

Таълим муассасаси хужжатларини тахлил килиш методи -
бунда укувчи-тагтабаларнинг умумий микдори, унинг усиши ёки 
камайиш сабаблари тавсифи, укувчи-талабаларнинг фанлар буйича 
узлаштириш даражасига, синф ёки курсидан колишнинг олдини 
олиш, рагбатлантириш ва жазолаш чоралари турларига, таълим 
муассасасининг моддий базасига эътибор берилади.

Эксперимент-тажриба-синов методи -  ушбу тажриба асосан 
таълим-тарбия жараёнига алокадор илмий фараз ёки амалий ишлар- 
нинг тадбики жараёнларини текшириш, аниклаш максадида уткази- 
лади.

Статистика маълумотларини тахлил килиш методи-таълим
сохасига, жумладан, ажратилган маблагларнинг доимий усиб 
бориши, дарслик ва укув кулланмалари, кургазмали куроллар, 
укитувчи кадрлар тайёрлаш, укув биноси курилиши, хужалик 
шартномалари ва улардан тушаётган маблаглар статистика методи 
оркали аникланади.

Математика ва кибернетика методлари- укитиш назарияси, 
амалиётида хисоблаш математикаси ва кибернетикаси машиналари 
ёрдамида бир тилдан иккинчи тилга таржима, дастурли таълим ва 
уни машина оркали бошкариш, укитишни мустахкамлаш, бахолаш 
оркали таълим-тарбия самарадорлигини ошириш дифференциал ва 
индивидуал таълим бериш, таълим-муассасаси хисоботини 
машиналар ёрдамида тузиш каби жараёнлардир.

Бу каби методлардан фойдаланиб таълим ва тарбия ишларини 
олиб бориш факатгина педагог учун эмас, иктисодиёт жабхаларида 
фаолият юритаётган бошкарувчи ходимлар, оклада фарзанд 
тарбияси билан шугулланувчи ота-оналар учун хам, жамоа билан 
ишлайдиган масъулиятли шахе учун хам зарурий шарт булган 
методлардан биридир. Зеро, шахе тарбиясидек мураккаб жараёнга 
хеч качон эътиборсиз булмаслик зарур.
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АСОСИЙ ТАЯНЧ ТУШУНЧАЛАР

Педагогика -  юнонча “педагогос” атамасидан келиб чиккан 
булиб, “бола етакловчи” деган маънони билдиради. Кдцимги 
Юнонистонда кулдорларнинг фарзандларини укув муассасасига 
олиб борадиганларни “педагогос” деб аташаган. Кейинчалик бу 
атаманинг маъноси бир мунча узгаради. Махсус тайёргарлик кур
ган ва тарбия билан шугулланган шахслар “педагог” деб атала 
бошлаган. Куп вактлар педагогика илмий фан сифатида факат усиб 
келаётган ёш авлоднинг тарбиясини урганади, деб каралган. Аммо 
хаёт амалиёти факат ёшлар тарбиясигина эмас, балки катгалар тар- 
биясига хам тааллукли эканлигини курсатди. Шунинг учун хам 
хозирда педагогикани ёш авлодни ва катта ёшдагиларни хам Уки
тиш ва тайёрлаш, уларга маълумот бериш конуниятларини урга- 
нувчи фан, деб белгилаш одатга айланди.

Педагогика мустакил фан сифатида шакллангунча узок тарак- 
Киёт йулини босиб утиб, хозирги вактда илмий билимларни яхши 
шаклланган, катта назарий ва амалий материалларини уз ичига 
олган тармогига айланди. Буларнинг барчаси педагогиканинг 
алохида тармокларга ажралишига сабаб булди.

Миллий педагогика -  муайян давлат Конституцияси, таълим 
тугрисидаги конунлари хамда истикболли ривожланиш дастури, 
жамият тараккиётининг умумий конунлари, халкнинг миллий- 
маърифий мероси ва таълим-тарбия сохасида эришилган жахон 
микёсидаги ютуклар асосисида шаклланган хамда миллатнинг 
муайян тарихий ривожланиш жараёнидаги талабларига жавоб 
берувчи таълим-тарбия назарияси, усул ва усулларини ифодаловчи 
илм-фан мажмуидир.

Педагогиканинг асосий тушунчалари -  педагогика фани хам 
бошка фаолият сохалари сингари узининг махсус тушунчаларига 
эга, илмий тилда уни педагогик категорнялар дейилади.

Педагогик фаолият -  жамиятнинг таълим-тарбияга булган 
эхтиёжини кондириш максадида умуминсоний сифатлар ва мил
лий фазилатларни шакллантиришни илмий асосланган режа-дас- 
турга мувофик амалга ошириш, яъни ёшларни хаётга тайёрлай- 
диган ижтимоий зарур фаолият тури.

Педагогик жараён -  укитувчи билан Укувчи-талабалар, тар- 
биячи билан тарбияланувчилар орасидаги билим бериш ва билим
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олиш, ургатиш-урганиш, тарбиялаш жараёнида кечадиган муноса
батлар тизими.

Метод -  максадга етишишда муайян тусикни енгиб утиш учун 
кулланиладиган тадбир-чоралар ёки усуллар мажмуидир.

Методика -  максадларга етишишда кулланиладиган методлар 
тизимидир.

Методик асос -  шахе максад сари килган харакатида унга 
тамойил булиб. хизмат киладиган максад курсаткичлари билан шу 
харакат давомида амап килиши шарт булган конуниятлар маж
муидир.

УЗ-УЗИ НИ ТЕКШИРИШ УЧУН САВОЛЛАР

1. Педагогика фанининг предмети ва объектини изохлаб 
беринг?

2. Педагогика фанининг максади, вазифалари ва асосий 
тушунчалари (категориялари)ни тушунтириб беринг.

3. Педагогиканинг фан сифатида шаклланишида мухим манба 
булиб хизмат килган Шарк мутафаккирларининг кайси асарларини 
биласиз?

4. Педагогик методология нима?
5. Педагогика тармоклари кайсилар?
6. Миллий педагогикани яратиш зарурияти нимада?
7. Мафкуравий тарбия нима?

МУ СТАВИЛ ИШ МАВЗУЛАРИ

1. Педагогиканинг инсон ва жамият тараккиётидаги Урни.
2. Педагогик фанлар мажмуи ва унинг бошка фанлар билан 

алокадорлиги.
3. Педагогика фанинг методологик асослари.
4. Миллий педагогиканинг тараккиёт боскичлари ва асосий 

йуналишлари.
5. Иктисодчи кадрларни тайёрлашда педагогика фанининг урни.
6. Миллий истиклол гояси ва миллий мафкуранинг педагогик 

асослари.
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ТЕСТ ТОПШИРЩЛАРИ

1. “Педагогика” атамасининг айнан маъноси нима?
a) грекча, таълим-тарбия жараёни;
b) русча, педагог-укитувчи;
c) юнонча, “педагогос” бола етакловчи;
d) узбекча, болашунослик;
e) юнонча, “донишмандлар сухбати”.

2. Мутафаккир педагоглардан кайси бири таълим ва 
тарбияни аник таърифлаб бергаи?

a) Абу Наср Форобий;
b) Алишер Навоий;
c) Ян Амос Коменский;
d) Абдулла Авлоний;
e) Бехбудий.

3. Кандай шахсларни педагог деб аташган?
a) ота-онани;
b) махсус тайёрланган укимишли донишмандларни;
c) тарбиячини;
d) билим берувчини;
e) таълим-тарбияга рахбарлик килу вчини.

4. Педагогикани фан сифатида кайси мутаффаккир аник 
ва тушунарли килиб таърифлаган?

a) Ал-Хоразмий;
b) Абу Райхон Беруний;
c) Ян Амос Коменский;
d) Абдулла Авлоний;
e) А.С.Макоренко.
5. “Мактаб” атамасининг маъносини г^гри таърифини 

топннг.
a) “мактаб” юнонча с^з булиб, “буш вакт, мехнатдан дам 

олиш”;
b) “донишмандлар” билан сухбат;
c) таълим -  тарбия маскани;
d) мулокот;
e)укиш-ургатиш.
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6. “Ал-хосил, бизлар учун ё хаёт-ё мамот, ё нажот-ё 
халокат, ё саодат—ё фалокат иасаласидир...”, деган доно 
фикрларнинг муаллифи ким?

a) Фитрат;
b) Бехбудий;
c) Абдулла Авлоний;
d) Садриддин Айний;
e) Абдулла К,одирий.

7. Тарбия кайси фаолият махсули хисобланади?
a) мехнат;
b) укиш;
c) куникма;
d) малака;
e) тажриба.

8. “Таълим ва тарбия эгизакдир” иборасининг муаллифи 
ким?

a) Рудакий;
b) Бехбудий;
c) Абдурахмон Жомий;
d) Алишер Навоий;
e) Хисрав Дехлавий.

9. Педагогика фанининг махсус тармоги кандай аталади?
a) дефектология;
b) тифлопедагогика;
c) олигофренопедагогика;
d) сурдопедагогика;
e) барча жавоблар тугри.

10. 1^айси фан педагогиканинг методологик асоси хисоб
ланади?

a) психология;
b) фалсафа;
c) социология;
d )тарих;
e) педагогика тархи.
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11. Педагогика фаилари тармокларида биринчи уринда 
кайси педагогика тармоги туради?

a) умумий педагогика;
b) мактабгача таълим педагогикаси;
c) махсус педагогика;
d) касб-хунар таълими педагогикаси;
e) олий таълим педагогикаси.

12. Х,озирги кунда педагогиканинг кайси илмий -  
тадкикот методлари етакчи хисобланади?

a) педагогик кузатиш ва сураш методлари;
b) тест синовлари ва таълим муассасаси хужжатларини тахлил 

килиш методлари;
c) эксперемент -  тажриба -  синов методлари;
d) математика -  кибернетика методлари;
e) барча жавоблар тугри.

13. Жамият мафкураси нима?
a) инсон манфаатларини ифода этувчи, бехатар, тинч-тотув, 

фаровон турмушга йулловчи манба;
b) мукаддас анъаналаримизни англаш;
c) хилма -хил фикрлар ва гояларни бир байрок остига 

бирлаштириш;
d) ёшларни ватанпарварлик рухида тарбиялаш;
e) фикрлар хилма-хиллиги ва хурфикрлик.

14. Миллий мафкура воситасида нимага эришилади?
a) эл-юрт бирлашади;
b) иктисодиёт ривожига эришилади;
c) маърифатга эришилади;
d) баркарорликка эришилади;
e) барча жавоблар тугри.

15. Комил инсон гояси нима?
а) комил инсон гояси -  одамзотга хос юксак маънавий ва 

жисмоний мукаммалликни узида мужассам этган, уни эзгуликка 
ундайдиган олижаноб гоя;
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b) комиллик -  мехр -  мурувват, адолат, тугрилик, виждон, ор- 
номус, ирода, тадбиркорлик, матонат каби асл инсоний хислат ва 
фазилатларнинг мажмуидир;

c) комил инсон гояси азалдан халкимизнинг эзгу орзуси, миллат 
маъанавиятининг узвий кисми булиб келган;

d) комил инсон -  куллик, мутелик, бокимандаликдан бутунлай 
холос булган, уз маслаги, ватани, халки манфаатларига ёт, зарарли 
гояларни таркатаётган кимсалар ортидан кур-курона эргашиб 
кетавермайдиган, огох ва фаол инсондир;
е) барча жавоблар тугри.

ИНТЕЛЕКТУАЛ ТРЕНИНГ

1. Педагогика фанининг предмети, максад ва вазифалари
нималардан иборатлигини изохлаб беринг.

№ Педагогика фанининг предмети, 
максад ва вазифалари

Изохи

1 2 3

2. Тарбия нима?

№ Тарбия тушунчаси Изохи
1 2 3
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3. Таълим нима?
№ Таълим тушунчаси Изох,и
1 2 3

4. Педагогиканинг бошка фанлар билан алокадорлигини
тушунтириб беринг?

№ Фалсафа Психология Социология Физиология Бошка
фанлар

алокадорлиги
1 2 3 4 5 6

5. “Метод”, “методика” ва “методологик асос” тушунчаларини
нзохлаб беринг?

№ Метод Методика Методологик асос
1 2 3 4
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Методология” нима?
№ Методология тушунчаси Изо\и
1 2 3

6. Педагогиканинг асосий тушунчаларига нималар киради?
№ Асосий педагогик тушунчалар Изохи
1 2 3

7. Таълим-тарбпн жарасни ва педагогиканинг илмий-тадкикот 
методларини куллашпинг а \амнятиии тушунтирнб берииг?

№ Педаго! и кап нш илмий-тадкикот методлари Изохи
1 2 3

8. Е едагогнка фи и ниши шрмокларипи тушунти рнб беринг?
№ Педики нк 11 финннннг тармоклари Изохи
1 2 3
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9. Таълим ва тарбиянинг бирлиги деганда нимани тушунасиз?
№ Таълим Тарбия

1 2 3

Ю.Комил инсон деганда нимани тушунасиз?
№ Комил инсон Тушунча

1 2 3

П.Мнллнй истиклол гояси ва миллий мафкуранинг 
______ педагогик асосларини изоцлаб беринг?______

№ Миллий истиклол гояси ва 
миллий мафкуранинг 

педагогик асослари

Изох

1 2 3
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II БУЛИМ. ПЕДАГОГИКА НАЗАРИЯСИ ВА 
ЖАМИЯТ ТАРАЩИЁТИ

II Боб. ПЕДАГОГИКА НАЗАРИЯСИНИНГ ЖАМИЯТ ВА 
ШАХС ТАРАЩИЁТИДАГИ УРНИ

2.1. ИЖТИМОИЙ-ПЕДАГОГИК ЖАРАЁНЛАР ЖАМИЯТ В А 
ШАХС ТАРАККИЁТИНИНГ ОБЪЕКТИ ВА СУБЪЕКТИ

СИФАТИДА

Халкаро терроризм, худудий можаролар ва урушлар, 
сиёсий карама-каршиликлар, миллатлараро, конфессиялараро 
можаролар, «маданият, менталитетлар уруши», экологик 
таиглик, экологик халокат хавфи, «инсон — жамият — табиат» 
тизимидаги кескинлик, гиёхвандлик ва наркотик моддалар 
билан савдо-сотик килиш, миллат генофонди ва саломатлиги, 
жамиятдаги конунбузарлик ва жиноят, ижтимоий бетокатлик, 
ёшларнинг маънавий-ахлокий йуналганлигининг йукотган- 
лиги, «оммавий маданият» томонидан халкнинг урф-одатлари, 
энг юксак орзу-умидлари, маънавий-ахлокий ва маданий- 
тарихий умуминсоний кадриятларнинг сикиб чикарилиши -  
мана учиичи минг йилликда инсоният дуч келган ва инсон 
хамжамиятига тахлика солаётган энг мухим муаммоларнинг 
баъзи куринишлари.

Бундай холда савол ту f h  лиши табиий: бунга таълимнинг 
нима алокаси бор? Таълим кандай килиб мамлакат хавфсиз- 
лигини таъминлаши, масалан, халкаро терроризм билан ку- 
рашиши мумкин? Нахотки жахонда терроризмнинг кенг ку- 
лоч ёйишида таълим айбдор булса ва ахир, кечаётган салбий 
жараёнлар учун таълим масъулми?

К,олаверса, мамлакат хавфсизлигини таъминлаш учун махсус, 
сиёсий, иктисодий, керак булса харбий услублар мавжуд-ку! 
Мамлакатииш икгисодий имкониятларини ёки харбий кудратини 
ошириш учун ижтимоий тангликдан кутилиш, иктисодий 
тажовузларга бпр\ам бериш ва хоказо каби махсус характердаги 
тадбирларни ташкил тгиш оркали хавфсизлик таъминланади.
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Сузсиз, терроризм билан барча мумкин булган усуллар, шу 
жумладан, куч ишлатиш ва харбий методлар билан курашиш керак. 
Аммо экстремистик онг ва инсон феъл-атвори, ижтимоий 
танглик, сиёсий, миллий, диний муросасизликларнинг 
сабабларини теранликда излаш жудаям мухим; махсус илмий 
фанлар ва кенг куламдаги фанлараро алокаларга оид илмий 
изланишлар доирасида XXI аср тажовуз ва ундашларининг 
олдини олишнинг самарали механизмларини ишлаб чикиш 
зарур.

Бундай механизмлар каторига, биз бунга тула аминмизки, 
педагогика назарияси фани ташкил этувчилари билан 
биргаликда киради. Айнан шу асосда педагогика назарияси ва 
таълим тизими, мазмуни ва ташкил этилиши оркали куйилган 
вазифаларга жавоб кидириш лозим.

Аммо, шубха остида каровчилар эътироз билдиришлари 
мумкин, нахотки энг яхши таълим тизими мавжуд ахволни 
узгартира олиши ва келажакка таъсир курсата олиши мумкинми?

Исбот талаб килмайдиган хакикат шуки: барча кишилар, 
вазирдан бошлаб, то оддий фукарогача таълим тизими махсу- 
лидир.

Биз кнмни ва кандай тарбиялаяимиз ва Укитяпмиз? 
И^андай маъпавий-ахлокий идеаллар ва кадриятларни, кандай 
дунёкарапшн шакллантираяпмиз? Ж амият келажаги учун хар 
биримизга кандай масъулият чора-тадбирларини юклаяпмиз. 
Ёшларимизда фидоийлик, ватанпарварлик, гурур, ишонч 
туйгулари шаклланяптими? Бу ва шунга ухшаш саволларга 
жавоблар хар томонлама таълим тизими, усиб келаётган ёш 
авлод гаълим-тарбияси ва ривожланиши натижаларкга, 
уларнинг интеллектуал, ахлокий, маънавий свфатларига 
боглик.

Ривожлакган демократик давлат ва фукаролик жамияти 
гараккиётига мос инги ижтимоий онгки шакллантириш, маъ- 
лумки, икки асосий фактор таъсири да содир булади: бевосита 
ижтимоий амалиёт ва аник максад сари йуналтирилган таълим 
ва тарбия жараёни. Хар бир иисон бсвосита таълим тизими, 
ижтимоий тарбия ва ривожланиш, касбий шакллаииши 
жараёни оркали шахе булиб камол топади. Натижада, у 
ижтимоий а^амиятли вазифалари» бажариш кобилияти: а эта 
булганида, ижтимоий ролларпи эгаллаганида, у'зииинг
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кизикиши ва масъулиятини ижобий идрок кила олганида, 
жамиятнинг бошка аъзолари билан мустакил муносабатлар 
урната олганида шахснинг ижтимоийлашуви руёбга чикади.

Айнан таълим бизнинг келажагимиз учун «масъул», айнаи 
таълим «хозирги даврда келажакнинг узига хос юлдузи булиб 
хисобланади. Бу шуни англатадики, «таълим жамиятда нима 
булаётганлиги» ва «келажакда нима содир булиши»да нафакат 
«роль уйиайди», балки «масъул»дир.

Тарбиявий ва демак, педагогик фаолият -  узвий ва мохиятан, 
хар бир оиланинг, жамиятнинг бош максади булиб, хар бир киши- 
нинг олдида эса укиш ва бутун умри давомида уз маълумотини 
ошира бориш вазифаси туради. Бундан куйидаги хулосага келиш 
кийин эмас: жамиятни кенг куламда педагогикалаштириш, 
педагогик гояларни жамиятнинг барча жабхаларига кириб 
бориши учун махсус чора-тадбирлар куриш ва шарт-шаро- 
итлар яратиш зарур. Бу дегани, жамият нафакат таълим макони, 
балки узининг «таълимий ва тарбиявий вазифалари»ни хам 
бажариш учун масъул демакдир. Бирок, бу -  махсус тахлил 
предмети.

«Таълим ва жамият», «таълим ва давлат», «таълим ва 
шахе», «жамият ва шахе», «давлат ва шахе» -  бу санаб утилган 
тушунчалар, яъни категорияларнинг бир-бирига узаро таъсири ва 
уйгунлашуви, мамлакат фукароларининг баркамол авлодини шакл- 
лантиришда уларнинг «мавжуд булиши ва ривожланиш 
стратегияси ва сиёсати Кадрлар тайёрлаш Миллий моделида 
аник белгиланган ва курсатилган.

Сузсиз, таълим тизими жамиятдан ташкарида мавжуд эмас ва 
мавжуд булиши мумкин хам эмас, у узига хос «жамият кузгуси», 
унинг давоми ва ажралмас кисми ва шу вактнинг узида «тараккиёт 
ва гуллаб-яшнашининг пойдевори»дир.

Шунингдек, Кадрлар тайёрлаш Миллий моделига си- 
нгдирилган бош максад -  равнак топаётган, демократик хукукий 
давлат ва кучли фукаролик жамиятининг шаклланишига хизмат 
килиши лозим булган гоянинг кудратли салохиятини англамок ва 
тушунмокдир. Бу уз навбатида, ушбу салохиятни кандай, кайси йул 
билан хаётга жорий этиш билан боглик куплаб саволларга жавоб 
топиш имконини беради. Республикамизнинг “Таълим 
тугрисида”ги Конуни ва “Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури” 
аслида Кадрлар тайёрлаш Миллий моделини асоси, восита ва
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механизмидир. Кадрлар тайёрлаш Миллий модели ва дастури 
истиклол гоясининг ажралмас таркибий кисми, Узбекистон фука- 
роларининг янги баркамол авлодни шакллантиришнинг асосий 
пойдевори эканлигини хдм унутмаслигимиз керак. Кадрлар 
тайёрлаш Миллий моделининг энг мухим хусусиятларидан бири, 
унда бош максадга эришиш йулидаги давлат, жамият ва шахснинг 
манфаатлари узвий равишда бир-бирига чамбарчарс богланиб 
кетганлигидадир.

Шахе моделининг изчиллигини ва яхлитлигини таъминлай- 
диган асосий элемент булиб, Кадрлар тайёрлаш Миллий дастурида 
айтилганидек, “Республикада амалга оширилаётган таълим 
сохасидаги узгаришларнинг бош максади ва хара- 
катлантирувчи кучи, бу инсон омили, унинг хар томонлама 
ривожланиши ва фаровонлигидир” деган коиданинг асосий 
мохиятини ташкил этади. Кадрлар тайёрлаш Миллий моделида 
ва дастурида туб узгаришларнинг асл максади, таълим тизимини 
ислох килиш туфайли руй берадиган барча узгаришларнинг асосий 
ва бош йуналиши, айни вактда бу жараёнлардаги давлат ва 
жамиятнинг урни ва вазифалари анщ  равшан курсатиб берилган: 
“Шахснинг хар томонлама ривожланишини, унинг замонавий 
Узгариб бораётган жамият хаёти билан мувофиклаштириш 
таълимий ва касбий дастурларни онгли равишда танлаш ва 
уларни боскичма-боскич узгартириш, жамият, давлат ва оила 
олдида узининг масъулиятини хис киладиган фукароларни 
тарбиялашдаи иборат”.

Максад шуки, таълимни ташкил килиш, бошкариш борасида 
утказилаётган ислохотлар, таълимий ва касбий дастурлар -  тар- 
биявий-маърифий лойихаларнинг мохиятини белгилаш, замонавий 
ахборот ва педагогик технологияларни танлаш каби бу тизимнинг 
асосий вазифаси, яъни таълимнинг давлат, жамият ва шахеий 
кадриятларни уйгунлаштириш оркали баркамол шахснинг шакл- 
ланишига йуналтирилган Кадрлар тайёрлаш Миллий 
моделининг бош максадини англаб бориш, моделнинг стратегик 
гоялари ва талабларига кабул килинажак карорларнинг мос 
булишига эришишдир. Шу уринда Миллий моделнинг асл мохияти 
ва бош максади, ёшларга шунчаки билим бериш эмас, балки уларни 
баркамол шахе сифатида шакллантириш эканлигини унутмаслик 
керак. Хуш? Миллий модел асосида шаклланган шахе кандай 
сифатларга эга булади? деган савол тугилади. Шахснинг маълумот
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дараж1к:иш кнрамай, юксак курсаткичларга зришуви унинг 
камолотидлп дарак беради. Уз сохасида касбий майоратный намо- 
йиш шии стукликнинг юксак даражасини билдиради ва жамо- 
атчилик фикрида илк из колдиради. Новаторлик таклифлари, 
ихтиролпри со\асидаги муваффакиятини ифодалаб, бетакрор шахе 
эканлигини исботлашга хизмат килади. Ноёб касб сохиби, уткир 
кобилшп ми. истеъдодли етук шахе шаклланганлиги ижтимоий- 
тарихий покслик сифатида юксак бахоланади. Шахе камолотининг 
мух.им «Урсаткичи -  субъектдир. Бу камолотга эришув ва ижти- 
моий » ибсий стукликни намойиш килишдир. Етук мутахассислар, 
фан на техника, жамоат арбоблари, ижодий-тарихий фикрлов- 
чилар. сиесатчилар, давлат рахбарлари субъект боскичида фаолият 
к р̂сн I адилар. Шунинг учун ушбу вазият оммавийпигига эришиш 
жамият гараккиётининг тезлаштириб, фидоий, толикмас кишилар 
сафини кенгайтиришга хизмат килади.1

Даруакикат, Президент И.А.Каримовнинг энг нуфузли 
халкаро ташкилотлардан бири ЮНЕСКОнинг Нбн Сино 
номидаги Олтин медали билан мукофотланиши, жахоннинг 
каткр обрули таълим ва илмий марказларининг фахрий док
тори на ирофессори этиб сайлангани хам Кадрлар тайёрлаш 
МиллиМ модели асосида амалга оширилаётган нслохотлар- 
нин г халкаро эътирофига ёркин далилдир. Х,ар томонлама етук, 
шаклланган, комил инсон гояси инсониятнинг азалий орзуси булиб 
хисоиланади ва ушбу даражага эришиш борлщни, жамият ни 
билишнинг мухим манбаи саналади. Хар томонлама шаклланган 
шахе тугрисида тасаввуф тарикатлари, илмий мактаблари бир канча 
маълумотлар туплашга муваффак б тганлар, шунингдек, бу борада 
жахон инсонпарварлик гоялари билан куролланган алломаларнинг 
изланншлари алохида Урин эгаллаган.

Кадрлар тайёрлаш Миллий модели нуктаи назаридан олиб 
карайдиган булсак, хар томонлама камол топган шахе, уз сохаси 
буйича малакапи мутахассис даражасига эришади. Бунинг нати- 
жасида етук инсон хаёт ва фаолиятида ижгимоий-тарихий 
психологик намуна боскичига усиб утади, узининг салохияти билан 
сохани тараккий эттириш манбаига айпанади. Индивидуаллик 
намунаси мшший ва инсоний ахамият касб этади, тараккиётни 
харакатлантирувчи механизми вазифасини бажаради. Бу

1 Б.Хцдирпв Кадрлар тайёрлаш Миллий модели ва шахе камолотиУ/UZLUKSlZ TA’LIM, 2003 йил 3-сон 9- 
10-6етляр
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даражадаги шахснинг хусусиятлари куйидагиларни уз ичига олади: 
юксак акл заковатга эгалик, интеллектуал фаолиятда махсулдорлик; 
хулк, фаолият, муомила жараёнларида уз имкониятини окилона 
бахолаш ва узгаларнинг хам худди шундай даражага эришуви; 
сохага оид кобилят ва салохиятнинг амалий ифодаланишини 
таъминлаш; хар бир ихтисосликка оид карашларда мукаммалликка, 
сермахсулликка ва динамизмга эришиш; ихтисослараро 
билимдонлик комил инсон камолотининг юксак боскичи булиб, 
хозирги даврда бир неча сохалар буйича мукаммал билимларга, 
карашларга эгалиги билан характерланади; узлуксиз равишда 
кашфиётларни амалга оширишга кобиллик; хар томон-лама 
ривожланган шахснинг навбатдаги камолот боскичи аклий 
донишмандлик деб аталади. Аклий донишмандлик ахлокий мада
ният, юксак хис-туйгулар, муомала мароми, табиат ва жамият 
коидаларига риоя килиш, ахлокий етуклик, сиёсий, хукукий, 
иктисодий энг куринишларига окилона ёндошишни таъминлайди.

Умуман, Кадрлар тайёрлаш Миллий моделининг бошка 
таълим моделларидан мутлако фарки хам айнан шундадир. Хозирги 
кунда хам ушбу жихат ислохотларнинг янги боскичига оид 
меъёрий-хукукий ва услубий хужжатларни тайёрлаш, карорлар 
кабул килишда асосий таянч булиб хизмат килмовда.

Демак, таълим ва жамият ажралмасдир!
Бу, мохиятан, бир тизим. Шунинг учун жамиятда содир бул

ган хар бир ахамиятга молик муаммо, сузсиз, таълим макони 
холатига таъсир курсатади. Давлат ва жамият таълим тизими 
ривожланишининг кафолотидир, улар таълим маконидаги таал- 
лукли сиёсатни амалга оширади, унинг максад ва вазифаларини 
белгилайди, устувор йуналишларини аниклайди. Бу «таълим -  
жамият» тизимидаги «узаро харакатлар окими»нинг биринчи 
йуналишидир.

Иккинчи -  хар томонлама ривожланган, хозирги замон талаб- 
ларига мослаша оладиган, жамият, давлат ва оила олдида турган уз 
масъулиятини онгли хис киладиган фукароларни тарбиялаш 
узлуксиз таълим тизимида, жахоннинг ривожланган мамлакатлари 
хамжамиятининг тенг аъзоси булиш, ривожланган демократик 
хукукий давлат ва кучли фукаролик жамиятини барпо этишга кодир 
хар томонлама ривожланган шахсни шакллантиришдир.

Таълим тизимида баркамол инсонни шакллантириш 
билан жамият тараккиёти ва гуллаб-яшиашига эришиш — бу
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диплат, жамият, шахснинг бугунги ва келажаги олдида турган 
fioni иазифаднр.

Рапшанки, касбий тайёргарликсиз, етук маълумотсиз, 
маънавий ва ахлокий бойликларсиз иктисодиётда, ижтимоий 
па маънавий сохада бир суз билан айтганда, давлат ва жами- 
итда гараккиёт булиши кийин. Бошкача айтганда, хозирги ша- 
роитда миллий мустакиллик гояси ва Кадрлар тайёрлаш Миллий 
дастури асосида таълимни ривожлантириш, уни такомиллаштириш 
учун зарур шарт-шароитлар яратилиб, долзарб йуналишларни 
бажаришга масъулият билан ёндашмок лозим деб хисоблаймиз.

Давлат ва жамият таълим тизимини ислох килишнинг 
ташаббускори ва кафолотчиси сифатида, мамлакатнинг сиёсий, 
ижтимоий-иктисодий ривожланиш истикболлари, ривожланган 
демократик давлатлар тажрибалари, халкнинг маданий-тарихий ва 
умуминсоний кадриятлари, анъаналари, фан, маданият, техника 
технологиялар асосида куйидагиларни белгилаб берганди: узлуксиз 
таълим ва кадрлар тайёрлаш тизимининг истифолдаги мацсад ва 
вазифалари, баркамол шахсни. Узбекистон фуцароларининг янги 
авлодини шакллантиришга царатилган; таълимнинг давлат. 
ижтимоий ва шахсий каориятлари; таълим ва кадрлар тайёрлаш 
меъёри ва сифатига талаблар; таълим турларининг узлуксизлиги ва 
узвийлиги; таълимий-касбий дастурларни эътиборга олган %олда 
таълим жараёнини ва мазмунини ташкил цилишга булган талаблар; 
таълим тизимини молиявий ва етук педагог кадрлар билан 
таъминлаш, мазкур сох,а педагоглари ва ходимларини 
рагбатлантирийининг зарур ва етарли шарт-шароитлари; таълим 
жараёнининг барча иштирокчилари узаро х,аракатларининг шакл ва 
механизмлари, уларнинг талаб цилинган таълим натижаларига 
эришишдаги уукуц -  бурчлари ва шу кабилар.

Бошкача айтганда, давлат ва жамият Узбекистон Респуб
ликаси Конституцияси, «Таълим тугрисида»ги Конун ва «Кадр
лар тайёрлаш Миллий дастури»га мос равишда мамлакат ривож
ланишининг хозирги боскичида Кадрлар тайёрлаш Миллий 
модели ва дастурини хаётга жорий этиш буйича таълим сохасига 
нисбатан узларининг вазифаларини амалий жихатдан бажардилар.

Хуш, таълим тизими бунга кандай «жавоб» берди? У 
жамиятга нисбатан узининг вазифаларини бажариш учун хам
ма ишни бажара олдими?
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Умуман олганда, таълим с о ха с и ходимлари жамият олди- 
даги масъулиятлариии онгли равишда тушуниб етдиларми, 
жамият ривожланишининг хозирги босцичида таълим олдида 
турган мацсад ва вазифаларни амалга ошириш учун барча 
чора-тадбирлар курилдими?

Таълим тизими жамиятнинг ижтимоий-сиёсий, иктисо
дий тараккиётига фаол таъсир курсатиши, XXI аср хуруж- 
ларига бархам бериш талабларига тулаконли жавоб бериши 
учун таълим жараёнини, зарур холдаги мазмун билан тулди- 
ришни кандай ташкил килиш мумкин?

Куйи^ган саволларга берилган тугри жавоб куп жихатдан 
ижтимоий-иктисодий ислохотлар, жамиятнинг маънавий-ахлокий, 
маданий янгиланиш суръатлари ва йуналишларини, ёшларимиз 
онгида мустакиллик гоясининг шаклланишини белгилайди.

Умуман олганда, таълим сохаси ходимлари ва таълим 
тизими эртанги кун вазифаларини хал килиш га тайёрми? 
Якин истнкболдаги таълим тизимини ривожлантиришнннг 
устувор йуналишлари нималардан иборат?

Таъкидлаб утиш жоизки, Узбекистон Республикасида амалга 
оширилаётган сиёсий, ижтимоий-иктисодий ислохотлар, жамият
нинг маънавий янгиланиши, миллий истиклол гоясининг хаётга 
фаол жорий этил ищи мамлакатнинг илдам кадамлар билан 
ривожланишини таъминламокда.

Шу маънода аник максадга каратилган дастурлар мажмуасида 
устуворларини аниклаш, уларни амалга оширган тадбир ва 
механизмларини ишлаб чикилганлиги бугунги кунда уз натижасини 
бермокда. Шу нуктаи назардан Кадрлар тайёрлаш миллий модели 
ва дастурини жорий килишда, сгратегик харакатларнинг асосий 
йуналишини белгилаб олинишида мухим ахамият касб этди.

Бинобарин, ислохот жараёнида тегишли узгариш ва 
кушимчалар киритиш имкониятлари Миллий модель -  «Ислом 
Каримов модели»нкнт мохиятида мужассамланган, шунингдек, 
узаро алокада булган моделнинг таркибий кисмларини макон ва 
замонда динамик узгариш и -  конкрет сиёсий ва ижтимоий- 
иктисодий шарт-шароитлар белгиланганлиги, моделнинг ташки 
омиллар (воситалар) билан узаро мутаносибликда булиши кадрлар 
тайёрлаш ва таълим сифатига таъсир этувчи шарт-шароитлар 
яратилишига имкон берди. Шу боис Кадрлар тайёрлаш Миллий 
модели ва дастури руй бераётган жараён ва ходисапарнинг хар
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томонлама ва чукур хал этилишига имкон тугдирди.
Кадрлар тайёрлаш Миллий модели -  бу динамик ходиса. 

Дннлат ва жамият ривожланишининг ишлаб чщилган ва амалга 
оширилаётган аник боскичида у узининг асосий параметрларини 
(пшълимнинг макрад ва вазифалари, эркин фикрловчи, 
ижтимоий фаол шахсни шакллантиришга йуналганлик ва 
бошк/алар) саклаган холда аник ижтимоий-иктисодий шарт- 
шароитларга мослашган холда зарурий узгаришлар киритилди. Бу 
хддисаларга олиб келган сабабларнинг намоён булиши эса уз 
навбатида кадрлар тайёрлаш тизимининг ривожланиш жараёнини 
самарали бошкариш имконини берди.

Миллий моделнинг амалий тадбикига таъсир курсатувчи 
хусусият ва параметрлар тадкики кадрлар тайёрлаш тизими 
ривожланиши истщболларини белгилаш имкониятини берди. 
Бундай холда кадрлар тайёрлаш тизими таркиби ва тузилмасига 
унинг ривожланиши жараёнида узгаришлар киритиш имкони- 
ятлари тугилди.

Агар, Кадрлар тайёрлаш Миллий модели ва дастурини 
тадбик этишнинг нщоясига етган биринчи босцичи. асосан, 
стратегик режадаги вазифаларни хал килган булса, иккинчи босцич
-  бу белгиланган таълим сифатини таъминловчи таълим ва тарбия 
жараёнининг миллий дастур, унинг максад ва вазифаларини 
бажаришга эришилди.

Иккинчи боскичда таълим жараёнининг барча иштирок- 
чилари Уртасидаги давомий хамкорлик ва бирдамликлари таъмин- 
ландики, бу кадрлар тайёрлаш учун хал килувчи ахамиятга эга 
булиш билан бирга жамият тараккиётида инсон ресурсининг Урни 
ва таъсирининг ахамиятлилигини курсатади.

Инсоният XXI асрда дуч келадиган муаммоларни хал килиши 
шароитида таълимга жамиятнинг дунёкарашини белгилаш 
вазифаси юклатилади, у жахон маданияти кадриятлари ва 
идеалларини асраб-авайлашга жалб килинади. Бунинг учун барча 
интеллектуал кучларни жалб килиш, таълим муассасалари ва 
кадрлар тайёрлаш тизими фаолиятининг энг макбул махаллий ва 
халкаро тажрибаларини урганиш ва фойдаланишни таказо этади.

Таълим -  мамлакатдаги демократик ва бозор иктисо- 
диётининг амалга оширилишида асосий омил ва механизмлардан 
бири сифатида курилиши хамда кулланилиши лозим.
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Мувофикдаштирилган вазифаларнинг узига хосликларини 
хисобга олган холда узлуксиз таълимнинг давлат, жамият ва 
шахе олдидаги тарихий вазифаси ва мажбуриятини бажаришдаги 
куйидаги устувор жихатларини алохида хисобга олиш максадга 
мувофиадир.

Усиб келаётган авлод онгида миллий истиклол гояси 
тамойилларини шакллантириш масъулияти. Миллий гоя -  
юксак ижтимоий максад булиб, жамиятни жипелаштиради ва 
сафарбар этади, жамиятнинг барча ижтимоий катламлари ва 
гурухдари, харакатлар ва сиёсий партиялар, Узбекистоннинг бутун 
халкини бирлаштиради.

Сиёсий, ижтимоий-икгисодий сохада стратегик жихатдан 
устувор режаларни амалга ошириш, жамият хаётини маънавий 
яхшилаш -  мамлакатни ривожлантиришнинг асосий омили булиб, у 
олий максад -  «Ватан мустациллиги ва равнаци, халц 
фаровонлигига эришиш учун асос хисобланади».

Крнунлар, урнатилган меъёр ва коидалар, давлат ва жамият 
билан шахснинг узаро алокалари принципи ва механизмлари 
асосида фаолият курсатувчи хар бир жамиятнинг уз мафкураси 
булади. Шахе хукуки ва эркинликлари, аъзоларининг мажбу- 
риятлари конунан белгиланган демократик хуку кий давлат ва кучли 
фукаролик жамиятида мафкура -  ижтимоий манфаатларни 
харакатлантирувчи куч, жамият ва шахе максадларини амалга 
ошириш вазифасини бажаради.

Тарихан маълумки, бир ижтимоий тузумдан иккинчисига 
утишда жамият хаётининг барча жабхаларида, жумладан, айникса 
маънавий-ахлокий сохада хамда умумий онгни шакллантиришда 
купгина муаммоларни хал этиш талаб килинади.

Узбекистон $з мустакиллигини кулга киритгандан кейин 
халкнинг асл максади ва орзуларига тугри келмайдиган комму- 
нистик мафкурадан воз кечилди.

Жамиятда табиий равишда янги гоялар, илгор фикрлар, 
тараккиётга элтувчи мафкурага эхтиёж тугилади. Ушбу эхтиёжни 
тушуниб етмаслик ёки эътиборга олмаслик окибатида мафкуравий 
бушлик хосил булиши ва бу бушлик халкка ёт гоялар билан 
тулдирилиши мумкин. Бундай мафкуравий тахдид одатда гоявий 
чалкашликлар мавжуд булган жойда кучаяди. Ахолининг турли 
катламлари, айникса, ёшлар онги ва калбини эгаллашга 
уринишлари ортади. Бунга асло йул куйиб булмайди.
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Мустакиллик йилларида мамлакатимизда мафкура, маъна- 
ииит маърифат, миллий таълим-тарбия йуналиши купгина ишлар 
пмллга оширилди. Бирок, янгича дунёкараш, ижтимоий онгни 
шакллантириш жараёни -  бу мураккаб ва узок давом этадиган 
жараёндир. Боз устига халк ва давлат максадларига бегона, ижги- 
моий хдётга таъсир курсатувчи ёт гоялар кучайиши хавфи мавжуд. 
Бундай гоя тарафдорлари -  дунёнинг баъзи мамлакатларида 
жойлашган, катта таъсир кучи ва воситаларига эга булган мар- 
казлар юзага келган мураккаб вазиятларда уз гаразли максадлари 
йулида фойдаланишга харакат киладилар.

Мамлакатимиз фукароларининг айникса, ёшларининг онги ва 
калбига йул топишга уринишларининг сабабларидан бири -  
юртимизнинг геосиёсий нуктаи назардан кулай жойлашганлиги 
хамда интеллектуал ва табиий захираларга бой эканлигидадир.

Бугунги кунда жамиятимиз хаётига куйидаги мафкуравий 
тахдидлар хавф солиб турибди. Ислом халифалигини тиклаш 
йулида харакат килиш; ёш мустакил давлатларни собик итгифокка 
кайтариш гояси; тарихимизни миллий кадриятларимизни, диннинг 
мохиятини сохталаштиришга уриниш; ахлок коидаларига зид 
гояларни таркатиш, хапкларнинг маънавий-ахлокий илдизларига 
путур етказишга интилиш; турли гоявий воситалардан фойдаланиб 
минтакавий ва халкаро микёсдаги зиддиятларни кучайтиришга 
интилиш ва шу кабилар.

Дунёни ижтимоий-тарихий нуктаи назардан таксимлашга 
уринадиган мафкуралар мавжуд: улуг давлатчилик хукм- 
ронлиги; диний мансублик; этник нкннлик (этноцентризм); 
ижтимоий-иктисодий ва сиёсий якка хокимлик ва хоказо.

Бундай тахдидлар тажовузкор мафкура шакллари булиб, энг 
аввало содда, лакма одамлар онгини эгаллаб, уларни миллий 
кадриятлардан, жахон цивилизацияси дурдоналаридан махрум 
килишга каратилгандир. Жамиятдаги юзага келиши мумкин булган 
ижтимоий мураккаблик, тахдид ва хатарлар, миллатлараро ва 
динлараро зиддиятлар, сепаратизм, фанатизм ва фундаментализм, 
экстремизм ва терроризмнинг намоён булишини, ички ва ташки 
кучлар томонидан куллашга уриниш мамлакат хавфсизлиги учун 
тугридан-тугри тахдид хисобланади.

Дунёни гоявий таксимлашга бетухтов уриниш кетаётган 
бугунги кунда факатгина кучли миллий ва илгор мафкура 
жамиятни нохуш асоратлардан саклай олади. Жамият ва давлат
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миллий мафкура борасида изчил, доно ва катьий сиёсат олиб 
борилишидан манфаатдор булиши зарур.

Миллий истиклол гояси -  бу сиёсий, ХУКУКИЙ, ИЖТИМОИЙ- 
ИКТИСОДИЙ, маънавий-ахлокий, диний, фалсафий карашлар ва 
гоялар тизими булиб, унда одамларнинг борликка муносабат
лари англанади ва бахоланади. У янги ижтимоий муноса
батлар, илгор ижтимоий кадриятлар, карашлар мавжуд шаро- 
итда очиклик, багрикеиглик, юксак ижтимоий максадлар ва 
гояларга эришишга йуналтирилган турли гурухлар, шахслар 
нуктаи назарида уз ифодасини топади.

Мамлакатимиз Президента Ислом Каримов бу хавда шундай 
таъкидлайди: «Эндиги вазифамиз шундан иборатки, миллий 
истицлол гояси тушунчалари асосида кенг жамоатчилик, зиёлилар, 
илм-фан ва маданият намоёндалари, аввало, маънавий-маърифий 
соу;а ходимлари миллий мафкурани такомиллаштириш, унинг 
асосий тамойилларини одамлар цалбига ва онгига сингдиришга 
царатилган ишларни янги босцичга кутариш зарур».

Бу вазифаларни амалга оширишнинг таъсирчан омил ва 
механизмларидан бири «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури», 
тор маънода -  узлуксиз таълим тизимидир. Айнан узлуксиз 
таълим тизими (ижтимоий амалиёт, ижтимоий воситалар каторида) 
ижтимоий фаол, мустакил фикрлайдиган, фидоий эркин ва 
масъулиятли шахсни камол топтиради.

Х,озирги асосий вазифа -  куйилган максад сари интилиш, янги 
ижтимоий онгни шакллантиришнинг шарт-шароитлари, 
тадбирлари, механизмларини ишлаб чикишдан иборат. Миллий 
истиклол гояси айнан шунга хизмат килади. Шу маънода, бугун 
халк, умуммиллат ишига айланган тараккиётнинг юксак максад- 
ларга эришишга йуналтирилган «Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури» миллий истиклол гоясининг ажралмас цисми, уни амалга 
оширишнинг му%им омичи вамеханизми сифатида щралиши керак.

«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»нинг миллий истиклол 
гояси доирасида амалга оширадиган устувор жи\атларидан бири 
Республика фукароларининг янги авлодини тарбиялаш, «маънавий 
бой ва ахлоцан пок, з,ар томонлама камол топган, мустацил 
дунёцарашга ва мустацил фикрга эга булган, аждодларимизнинг 
бебсщо меросига ва умуминсоний цадриятларга таянадиган шахсни 
шакллантиришдан иборат».
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Курсатипган максадга эришиш демократик узгаришларнинг 
умумий жараёни, мамлакатда янги икгисодий-сиёсий мухит 
шнклланиши билан боглик булиб, мустакиллик йилларида таркиб 
топган янги илгор кадриятларни халк аклу заковатига сингдириш 
учун шароит яратди. Бу узок давом этадиган мураккаб жараён 
булиб, барча давлат тузилмалари ва жамоат ташкилотлари, асосан, 
узлуксиз таълим тизими муассаса ва бугинлари фаолияти 
таркибини кайта куриб чикишни таказо этади.

Айнан ижтимоий хаёт тажрибаси, жамоатчилик таъсири, 
тарбия билан таълим жараёнининг аник максадга йуналтирил- 
ганлиги -  шахсни шакллантириш жараёнининг ташкил этувчи- 
ларидир.

Мустакиллик йилларида “Миллий истиклол гояси” ва 
“Кадрлар тайёрлаш миллий дастури”га мувофик таълим 
сохдсида жамият хдётининг барча сохаларини эркинлаштириш, 
таълимни демократлаштириш ва инсонпарварлаштириш, уни 
маънан бой ва юксак ахлокли, мустакил фикрлайдиган шахсни 
тарбиялашга йуналтириш, ёш авлод онгида багрикенглик ва 
Ватанга содикдикни шакллантиришни, таълим жараёнига умум
инсоний ва миллий-маданий, тарихий кадриятларни сингдиришга 
алохида эътибор берилди.

Юкорида алохида таъкидлаб утилган муаммоларни хал 
килишда таълимга мухим вазифалар юклатилади хамда у келажак 
жамият дунёкарашини шакллантиришга масъул, у жахон мадани
яти, кадрияти ва идеалларини мухофаза килишга йуналган. Бунинг 
учун ителлектуал кучларни жалб килиш, таълим муассасалари ва 
умуман, кадрлар тайёрлаш тизими фаолиятида энг самарали 
халкаро ва махаллий тажрибаларни татбик этиш зарур.

Хуш, бу жараёнда кадрлар тайёрлаш, узлуксиз таълим тизи- 
мининг якин орадаги ва истикболдаги вазифалари нималардан 
иборат?

Энг мухими -  эркин фикрловчи фукарони, истиклол ва 
демократия гояларига садокатли, ижтимоий-сиёсий хаётда онгли 
равишда иштирок этадиган, ижтимоий жараёнда фаол катнаша- 
диган, мамлакат тавдири учун масъул шахсни шакллантириш учун 
шароит яратишни узлуксиз таълим уз зиммасига олади.

Мамлакатимизиинг ижгимоий-сиёсий хдётига демократик 
асосларни жорий килиш жараёнларини жадаллаштириш, инсон- 
парвар демократик хукукий давлат ва кучли фукаролик жамияти
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куриш, фикрлаш ва мунозара маданияти, шахснинг ички дунёсини 
ривожлантириш, нихоят янги ижтимоий кадриятлар ва 
муносабатларни шакллантириш жараёнини жадаллаштиришга 
узлуксиз таълим тизими жавобгар.

Ёш авлод миллий истиклол гоясини англаб олиши, унинг хар 
бир фукаро учун хаётий зарурат эканлиги, Ватанни гуллаб- 
яшнатадиган илгор гоя эканлигига тула ишонч хосил килиш 
юзасидан аник максадга каратилган тадбирлар тизимини амалга 
ошириш керак.

Шундай килиб, узлуксиз таълим тизими миллий тамо
йилларига асосланган янги ижтимоий онгни шакллантириш 
масъулиятини уз зиммасига олади.

Бунинг учун, бизнинг тасаввуримизда, куйидагиларни амалга 
ошириш зарур.

Таълим жараёнида тарбиянинг устуворлиги ва шахснинг хар 
томонлама ривожланиши таъминланиши зарур.

Таъкидлаш лозимки, шахе камолоти ва жамиятнинг 
интеллектуал, маънавий, ахлокий кадриятлариииг шакллан- 
тирилиши билан бевосита боглик булган таълим тизими узи
нинг интегратив функциясини тулаконли амалга ошира 
олмаяпти.

Таълим сохаси асосан, турли прагматик фан маълу
мотларини аждодлардан авлодларга утказиш, мазмунан узук- 
юлук, технократик англашга йуналтирилган билим, куникма 
ва малакаларни тезрок беришга йуналтирилган фаолият би
лан шугулланмокда. Амаддаги Давлат таълим стандартлари 
диккат билан тахлил килииганда, таълим тизими нимага 
йуналтирилганлиги, таълим жараёнини кандай ташкил ки
лиш кераклиги, ундан кандай натижалар кутилаётганлиги аён 
булади. Педагогларнинг асосий кучи айнан ушбу масалани хал 
этишга йуналтирилган, педагогик жараён хам мазкур вазифага 
хизмат килади, психологик-педагогик жихатдан жудаям пишик 
булмасада, хар хил методик материаллар, замонавий 
педагогик, айникса, ахборот-коммуникацион технологиялар 
ишлаб чикилмокда.

Ешларда уларнинг хар бирининг шу улка, Ватанга, 
инсоният цивилизациясига мансублигини англатиш, уни Ураб 
олган моддий ва маънавий дунёнинг яхлит кнёфасини шакл
лантириш, рухий, маданий, маънавий кадриятларни миллий ва
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умуминсоний тушуичаларда аждодлардан авлодларга етказиш, 
миллий истицлол гоясини ёш авлодга етказиш таълим 
тизиминииг асосий доминантига айлангани йук.

Бундай холда жамият келажаги учун мухим хисобланган 
шахснинг маънавий-ахлокий даражаси таълим назарияси ва 
айникса, амалиётининг диккат-эътиборидан четда колаётгани 
ажабланарлидир. Шу холда ёшларнинг гайри ижтимоий хулк- 
атворларинииг илдизлари, унинг диний фундаментализм ва 
экстремизм, гиёхвандликнинг салбий окибатларига карши тура 
олмаслиги; ёшларда маънавий-ахлокий хамда маданий-тарихий 
кадриятлар, анъаналар, халк идеаллари ва умуминсоний 
кадриятларнинг бой берилиши сабаблари ётмаяптимикин?

Бу борада таъкидлаш лозимки, хозиргача бутун эътибор 
ташкилий-педагогик асосларни вужудга келтириш, узлуксиз 
таълим мазмунини ишлаб чикиш, укитишнинг самарали услуб- 
лари, ахборот технологияси ва хоказоларни излашга каратилган. 
Тарбия муаммоларини хал килиш зарур илмий-методик асосларсиз
-  узук-юлук амалга оширишга харакат килинмокда.

Таълим-тарбия жараёнининг узаро узвий алокадаги уч 
таркибий бирлиги -  тарбия, таълим, шахсни ривожлантириш 
тулик даражада амалга оширилиши лозим.

Тарбиявий ишлар мазмунини тубдан узгартириш, унга 
максадга йуналтирилган, тизимли, узвий туе бериш каби 
сифатларни бойитишимиз керак. Узлуксиз таълим жараёнининг 
барча субъектлари биргаликда самарали фаолият олиб боришлари 
учун шарт-шароит ва механизмларни шакллантириш, таъминлаш 
зарур. Бунинг учун таълим-тарбия жараёнига шахсга йунал
тирилган таълим-тарбия воситапари ва методларининг мос шакл- 
ларини ишлаб чикиш ва татбик этиш лозим. Ёш авлодни тар- 
биялаш жараёнини кенг куламда ривожлантириш учун, биринчи 
навбатда, мукобил ташкилий тузилмалар -  болалар ва ёшлар 
ташкилотлари ва бирлашмаларини юзага келтириш зарур.

Миллий истиклол гоясини амалга оширишни таъмин- 
лайдиган бош максад -  баркамол авлодни шакллантиришни таъ- 
минлайдиган, маданий тарихий анъаналар, халкнинг урф-одатлари 
ва умуминсоний кадриятларга асосланган ёшларни маънавий- 
ахлокий жихатдан тарбиялашнинг самарали ташкилий педагогик 
шакллари ва воситаларини ишлаб чикиш хамда хаётга жорий этиш 
зарур.
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Таълим мазмунида ёшлар онгига миллий истиклол гоясини 
сингдиришнинг шундай шакл ва услубларини кузда тутиш керакки, 
Ватаннинг бугуни ва эртанги куни учун жавобгар фидойиларни 
тарбиялашнинг энг унумли, окилона педагогик махорати асосида 
шакллантириш лозим. Таълимда методологик ёндашув масаласини 
кайта куриб чициш керак. Ижтимоий-шахсий йуналтирилган 
таълим технологияси анча истифоллидир. Бу таълим ва 
тарбиянинг узига хос технологиясига асосланади:

— ижтимоий-шахсий %аёт тажрибасига асосланган 
мунтазам давом этадиган жараён;

— мавжуд %олатга доим мослашиш жараёни;
— шахслараро алоцаларни цамраб олиш;
— шахснинг шаклланиш жараёни;
— ёшларни жамият фаровонлиги йулида масъулиятли ва 

долзарб фаолият турига жалб этиш;
— ёшлар учун ижтимоий тарбияга муносабат билдириш 

имкониятларини вужудга келтириш:
— таълимнинг ва амалий ишларнинг анщ  мацсадини 

белгилаш;
— шахе эу;тиёжларини мумкин цадар эътиборга олиш;
— фаолиятга жалб этилган х;ар бир шахснинг масъулиятини 

анщ  белгилаш;
— мавжуд шароитга фаол таъсир курсатиши учун шахе ва 

жамият э^тиёжларини бирлаштириш;
— ижтимоий мажбуриятларни фаол ва масъулият билан 

бажаришни назарда тутиш;
—  таълим ва жамият максадларини бирлаштиришни иуллаб- 

кувватлаш ва маъьуллаш, тренинг, назорат мониторингини уз  
ичига олиш ва %.к.

Тарбия кенг маънода -  махсус ташкил этилган, маълум 
максадга каратилган аждоддан авлодга утадиган ижтимоий- 
мадаиий тажриба ва шахе ривожланиши учун яратилган шарт- 
шароитдир. Тарбия тор маънода эса бу ёшларни жамият 
хаётининг аник вазиятига жалб этиш, унинг ривожланиши 
учун шароит яратиши буйича катталарнинг биргаликда олиб 
борадиган аник фаолиятини билдиради.

Янгиланаётган жамият уз аъзолари уртасида биргаликда 
харакат килишга, багрикенглик, узаро ёрдамга асосланган янги 
муносабатларни шакллантиради. Ижтимоий муносабатларнинг бу
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хил маънавий бойликлари таълим-тарбия жараёнида тула уз 
ифодасини топиши керак. Авторитар педагогикада узаро алока- 
лар Укитувчининг укувчи-талабаларга таъсир курсатиши, катга- 
ларнинг фаол харакати натижасида шахе хулкида узгариш содир 
булиши, шунингдек, катталарнинг тарбиявий курсатмаларига тайёр 
гуриши таъкидланар эди. Агар аввалги педагогика буйрук асосида 
ва бир томонлама таъсир курсатиш принципига амал килган булса, 
бугунги педагогика биргаликда фаолият курсатиш тамойили 
асосида ривожланмокда. Бу факат педагогларнинг янги авлоди 
етишиб чикканлигини, уларнинг педагогик махорати ошганлигини 
назарда тутмай, балки тегишли педагогик вазиятларнинг 
ривожланишини максад килиб кУяди.

Биргаликда харакат килиш, хамкорликда иш юритиш демок
ратик тамойилларга, хамкорларнинг индивидуал манфаатларига 
мос келади.

Педагог ва укувчи-талабалар уртасида шундай муносабатлар 
тизимини вужудга келтириш керакки, бунда уларнинг бирга- 
ликдаги фаолияти натижасида кузланган максадга эришиш имко- 
нияти яратилсин, ишонч ва манфаатдорликка максимал даражада 
риоя килиниб, таълим жараёнида хар бир иштирокчи уз коби- 
лиятини намоён этиш имконига эга булсин.

Таълим жараёнини янада инсонпарварлаштириш, ижтимоий- 
лаштириш ва демократлаштиришни давом эттиришни таъминлаш 
лозим. Кучли фукаролик жамиятини куриш фукаролик асослари -  
фукаролик нуктаи назари, миллий кадр-кнммат ва фахрланиш 
туйгуларини шакллантириш буйича таълим жараёнига махсус 
тадбирларни жорий этиш зарурлигини талаб килмовда.

Укувчи-талабаларнинг тугма кобилияти ва истеъдодини хар 
томонлама ривожлантириш, миллий ва умумбашарий ахамиятга 
молик дунёвий, маънавий бойликлардан бахраманд этиш, шахе, 
жамият ва атроф-мухит муносабатларида уйгунликка эришиш, 
«Устоз-шогирд»ликнинг тарихий анъаналари асосида самимий 
муносабатларни урнатиш -  таълимни инсонпарварлаштиришнинг 
негизини ташкил этади.

Укувчи-талабаларда эстетик бой дунёкараш, юксак маъ- 
навият, маданият, ижодий фикрлашни шакллантириш, хар 
томонлама ривожланган шахсни тарбиялаш устуворлигини 
таъминлайдиган профессионал -  таълим дастурлари мазмунини шу 
асосда куриб чикиш -  таълимни ижтимоийлаштиришнинг
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мохиятини ташкил этади. Бунда укувчи-талабанинг шахси, 
ижтимоий фаолликни ривожлантириш, мустакиллик, гурур ва 
ифтихор туйгуларини шакллантиришга алохида эътибор берилиши 
керак. Ёшларнинг янги сиёсий маданиятини шакллантириш буйича 
махсус укув курслари ва дастурларининг жорий килиниши хам 
таълим жараёнини инсонпарварлаштириш ва ижтимоийлаштириш 
гарови хисобланади.

Кучли фукаролик жамиятини барпо килиш таълим тизимига 
фукароликни, фаол фукаролик нуктаи назари, миллий гурур ва 
ифтихор туйгусини шакллантириш учун жавобгарликни юклайди.

Фукаролик -  бу умумтаълим ва касб-хунар, ижтимоий- 
иктисодий, хукукий, тарихий ва маънавий-ахлокий билимлар 
мажмуи булиб, шахсга: демократик фукаролик хамжамиятида фаол 
иштирок этиш; мустакил ва танкидий фикрлаш; плюрализм 
шароитида мулохаза билан харакат килиш; миллий гурур ва 
ифтихорнинг шаклланишини таъминлаш, узини сафарбар эта олиш 
ва бошкаларга кумаклашиш имконини беради.

Таълим тизимига "Узбекистонда кучли фукаролик жамиятини 
шакллантиришнинг фукаролик сабокларини ривожлантиришни 
таъминловчи махсус Укув курсларини жорий килиш керак. Укув 
курсларида ил к тарихий манбалар, хужжатлар, тарих ва адабиёт, 
тил, фан асослари, хукук ва фалсафани узаро боглик равишда 
мамлакатнинг умуммаданий таркибий кисми сифатида куриб 
чикилиши керак. Фукароликни тарбиялаш ахлокий негизлар ва 
табиий интеллектуал салохиятлар хамкорлигини таъминлаши 
керак.

Ёшлар зарур булган билим ва куникмаларни эгаллар эканлар, 
келажакда мамлакатнинг ижтимоий-сиёсий ва иктисодий хаётига 
фаол киришиб кетадилар.

Глобаллашув жараёнларини эътиборга олиш бу алохида 
масала. Глобаллашув янги имкониятлар тугдиради ва шу билан 
бирга янги муаммоларни юзага келтиради. У тенг хукуклилик ва 
баркарорликни таъминлаш максадларини шакллантириш ва муво- 
фиклаштиришга эхтиёж тугдирувчи жараённи юзага келтиради. 
Глобаллашув янги бойликларни юзага келтиради хамда икти- 
содиёт ва жамиятнинг узаро алокаси ва узаро богликлигини юкори 
даражага кутарилишига олиб келади. У ахборот технологиялари 
сохасида узига йул очишга уриниш, товарлар ва хизматлар, капитал 
харакатчанлиги хамда бутун дунёда кашшокдик ва тенгсизликни
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камайтиришга уриниш, шунингдек, таълим эхтиёясларида янги 
технологияларни куллаш таъсири асосида кечади.

Бундай шароитда давлат ва жамият томонидан х,ар бир 
фуцаронинг ун икки йиллик мажбурий ва бепул умумий урта ва 
урта махсус, касб-хунар таълими олиш уукуки кафолатланишини 
тасдицловчи таращийпарвар «Кадрлар тайёрлаш Миллий модели» 
янада баралла куч билан намоён булади. Боз устига, фукароларнинг 
уз таълим йуналишларини танлаш ва мехнат бозорида шахснинг 
ижтимоий-профессионал Урни имкониятлари хамда бутун умр 
давомида таълим хизматларидан фойдаланиш имкониятлари 
атрофлича хисобга олинган.

Ер юзи ахолисининг иммиграцион фаоллиги ортиши инсон 
ресурслари, товар ва хизматларнинг эркин айирбошланиши 
шароитида таълим тизимининг ракобатбардош кадрлар тайёрлаш, 
уларга халкаро мехнат бозорида эхтиёж булиши долзарб муаммо 
хисобланади.

Ижтимоий-иктисодий ислохотлар жараёни, шароитлари таъ
лим тизимига мослашувчанлик ва тезкорлик бахш этилиши лозим- 
лигини шарт килиб к/йди: иктисодий ва ижтимоий ривожланиш 
талабларига жавоб бериш шартлари ва имкониятларини яратади. 
Бу, уз навбатида, ёшларнинг ижтимоий фаоллиги ва мослашув- 
чанлигини ошириш, тез узгараётган шароитда куникма хосил 
килиши имкониятини беради.

Укув дастурларининг замон талабларига мослашувчанлигини 
ва харакатчанлигини таъминлаш -  таълимни дифференциациялаш 
муаммосига бориб такалади.

Дифференциациялаш -  хозирги замон таълимининг асосий 
характеристикаларидан биридир. У таълимнинг узига хослигини 
эътиборга олган холда укитиш ва тарбиялашнинг турли шаклла- 
ридан фойдаланиш имконини беради.

Республикада «Фонд Форум» томонидан иктидорли укувчи- 
талаба ёшларни куллаб-кувватлашнинг аник максадга йуналти
рилган давлат сиёсати утказилиб келинмовда.

Кадрлар тайёрлаш ва кайта тайёрлаш, дарсликлар, Укув- 
услубий кулланмалар нашр килиш, моддий-техник базани яхши- 
лаш борасида Узбекистон билан хамкорлик килаётган бир катор 
халкаро ва чет эл ташкилотлари (Бутунжахон банки, Осиё 
Тараккиёт банки, OECF, GTZ, TACIS, USAID ва бошкалар)
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«Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури»нчнг татбик этилишини 
куллаб-кувватламовдалар.

Бугунги кунда усиб келаётган ёш авлод тарбиясига жиддий 
ахамият бериш зарур, биринчи навбатда, тегишли равишда 
ташкилий тузилмалар болалар, усмирлар бирлашмаси ва 
уаракатларини вужудга келтириш керак. Энг мухими, булар 
ёшларда кизикиш уйготсин, уларнинг уз кизикишлари, кобилият ва 
истакларини кондиришига шарт-шароитлар яратиш лозим. Бу уз 
навбатида баркамол шахсни шакллантиришга хизмат килиши 
керак. Бунда таълим сиёсатини амалга оширувчи масъуллар, ёш 
авлод тарбияси билан шугулланувчилар, мавжуд давлат ва жамият 
тузилмалари -  Халк таълим вазирлигидан, то «Камолот» ёшлар 
ижтимоий харакатигача булган ташкилотлар фаолиятини тубдан 
такомиллаштиришни кузда тутади.

Тарбия жараёнида барча субъектлар самарали таъсир курса- 
тишлари учун шароит яратиши ва унинг механизмларини шакл
лантириш ва таъминлаш зарур. Амалда тизимнинг барча тузил- 
мавий элементлари бор. Булар -  оила, махалла, жамоат ташки- 
лотлари, жамгармалар, фан ва хоказо.

Шундай килиб, “Миллий истиклол гояси ” ва “Кадрлар тайёр
лаш миллий дастури'ни хаётга татбик этишда багрикенглик, зур- 
фикрлилик тушунча ва тамойилларига жиддий а^амият берилади.

Инсоният уз тарихи давомида ушбу тушунчани турлича 
талкин килди, унга маълум мазмун берди. Бизнингча, багри
кенглик тушунчасига буюк Вольтер нисбатан аник таъриф берган: 
«Мен сизнннг фнкрингнзга умуман кушилмайман, бирок мен 
сизда унга эга булиш имконияти, уз фикрингизни яратиш ва 
изхор килишга муваффак булишингиз учун умримни беришга 
хам тайёрман!».

Багрикенглик -  айникса, бутунги кунда мухим ахамият касб 
этади. XXI аср -  иьсгисодиётнинг глобаллашуви ва харакатчанлиги, 
коммуникация тизимининг жадал суръатлар билан ривожланиши, 
интеграция ва бир-бирига богликлик, ахолининг бир жойдан 
иккинчи жойга кучиши, ижтимоий тузилмани кайта куриш билан 
характерланади. Бундай шароитда инсоний сабр-токат талабларига 
риоя килмаслик битга давлат доираси билан чегараланиб колмайди, 
у глобал характерга эга булади.

Шу жихатдан 1995 йил БМТнинг 28-сессиясвда «Багрикенг
лик тамойиллари декларацияси» кабул килинишини алохида
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гаъкидпаб утиш керак. Унда, жумладан, БМТга аъзо мамлакатлар 
багрикенгликни шакллантириш буйича тадбирларни давлат 
даражасида амалга оширишга даъват этилади. Декларация -  асос 
буладиган халкаро хужжат, унда нафакат хозирги замон ва 
келажакда инсоният бирлиги тамойиллари эълон килинган, балки, 
ушбу тамойилларни татбик килиш йуллари хам курсатилган. Ушбу 
хужжатдан, бизнингча, энг мухим булган жойларини келтирамиз.

БМТ Декларацияси багрикенгликни кандай талкин килади? 
«Багрикенглик -  бу дунё маданиятларининг хилма-хиллигини, узини 
ифодалаш шакллари ва инсон индивидуаллигининг куринишларини 
Хурмат цилиш, цабул цилиш ва тугри тушунишини англатади. 
Багрикенгликка билим, очицлик, муносабат ва фикр эркинлиги, 
виждон ва цатъий ишонч манба булади. Багрикенглик -  бу 
Хаижщатлик. Бу нафацат маънавий бурч, балки хам сиёсий, %ам 
Хуцуций эхтиёж. Багрикенглик — бу ён бериш эмас, шафцат ёки, 
ножуя хаРакатларига йул бериш эмас. Бу, энг аввало, инсоннинг 
универсал хукуцяарини тан олиш асосида шаклланадиган борлицца 
фаол муносабатдир».

Декларация курсатиб утилган тамойилларни амалга ошириш 
учун кандай тардбирларни тавсия этади? Фикримизча мухим, 
самарали деб хисоблаган тадбирлардан бири: «Тоцатсизликнинг 
олдини олишнинг энг самарали воситаларидан бири тарбия 
Хисобланади. Багрикенглик рухида тарбиялаш хар бир фуцаронинг 
Хуцуцлари ва эркинликлари нималардан иборат, ушбу х.уцуцларни 
амалга ошириш ва бошцаларнинг %уцуцларини химоя цилишни 
таъминлашга урганишдан бошланади. Багрикенглик рухида 
тарбиялаш кечиктириб булмайдиган вазифа сифатида царалади. У 
ёшларда мустацил фикрлаш куникмаси, ахлоций цадриятларга 
асосланган холда танцидий фикр юритиш ва мулохаза цилишни 
шакллантиришга кумаклашиши лозим».

Бу фикрлар Миллий истиклол гояси ва “Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастури” коида ва тамойиллари билан уйгунлашуви хамда 
мувофиклашувини сезиш кийин эмас!

Сабр-токатлилик жамиятнинг хар бир фукароси, ижтимоий 
гурухлар, партиялар ва турли ижтимоий харакатлар, давларлараро 
муносабатлар учун хам хос булиши керак. Бу принципнинг амалга 
ошиши догматизмдан, хаки катни мутлоклаштириш ва монопол- 
лаштиришдан воз кечишни, хукукни ва энг мухими, инсон 
эркинлигини таъминлашни таказо этади.

89



Аммо, сабр-токатлилик ижтимоий маънода хаксизликка 
жимгина муносабатда булишни, уз эътикодидан воз кечишни, 
узгаларнинг гоясини кур-курона кабул килишни билдирмайди. 
Бошкача айтганда, хар бир киши уз эътикодида эркин булиб, 
бошкапар хам шундай хукукка эгалигини тан олади.

Багрикенглик рухидаги онгни шакллантириш билан бирга 
диний сабр-токатлиликка хам алохида ахамият бериш керак. Диний 
эътикод эркинлиги ижтимоий хаётда хамжихатлик ва тотувлик 
вазиятини вужудга келтиради, бир ерда, бир Ватанда яшовчи турли 
дин вакилларининг асрий орзу-умидларини руёбга чикаришни 
таъминлайди. Кдцимдан диний таълимотлар ахлокий принципларни 
узида мужассам этади. Зеро, хамма динлар мукаддас гояларга 
асосланади, эзгулик, тинчлик, дустлик, рщм-шафцат каби инсоний 
фазилатларга таянади.

Кддимдан дунёда ислом, христианлик, иудаизм, буддизм каби 
динлар фаолият курсатишмокда. Купгина шахар ва кишлокларда 
масжид, черков, синагогалар мавжуд булиб, уларда турли миллат ва 
дин вакиллари диний расм-русумларини хамда маросимларини 
утказиб турадилар. Халкимизнинг сабр-бардошли эканлигини 
шундан хам билиш мумкинки, Узбекистонда энг огир кунларда хам 
диндорлар уртасида зиддиятлар кузатилмаган.

Бугун мамлакатимизда ундан ортик конфессияга тегишли 
диний ташкилотлар ишлаб турибди. Улар уз фаолиятини 
юритиши, куп миллатли халкимиз хаётида фаол катнашиши учун 
хамма шароитлар яратилган. Бунинг хукукий асослари Узбекистон 
Республикаси Конституцияснда, «Виждон эркинлиги ва диний 
ташкилотлар тугрисида»ги конунда уз ифодасини топган. Барча 
дин вакилларининг инок яшаши, мамлакатда улугвор ишларни 
амалга оширишда иштироки учун имкониятлар яратиб берилган.

Айтилганлардан келиб чикиб, узлуксиз таълим тизимини ёш 
авлодда багрикенг фукаролик ахлокини шакллантириш, миллатчи- 
лик, экстремизм, фундаментализмнинг олдини олиш вазифаларини 
хал килишда аник максадга йуналтириш лозим деб хисоблаймиз. 
Айнан узлуксиз таълим тизими жамиятдаги ижтимоий зиддиятлар 
хавфини камайгиришга хал килувчи таъсир курсатишга кодир.

Жамиятда багрикенглик, хурфикрлиликни шакллантириш, 
экстремизмнинг олдини олиш буйича аник максадга йунал 
тирилган чора-тадбирларни ишлаб чикиш ва жорий этиш миллий 
истиклол гояси негизида ётувчи комплекс вазифа хисобланади. Бу
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кунлаб вазирликлар, ташкилотлар, махаллий давлат хокимияти 
идоралари ва бошкармаларнинг, жамоатчилик харакатлари ва 
иартиялар негизида узаро хдмкорликдаги фаолиятини таказо этади.

Яна бир бор таъкидлаймиз: таълим ва тарбия багрикенглик 
руу;идаги онгни шакллантиришнинг энг макбул воситаси хисобла
нади. Багрикенглик рухида тарбиялаш, инсонлар, айникса ёшларда 
умумцивилизациявий идеаллар ва кадриятларни миллий маданият, 
гоя ва кадриятларга асосланиб англаш ва кабул килишга 
йуналтирилиши, бу жараёнда универсал хукуклар амалга оширилиб 
бошкаларнинг хукук -  эркинликларини химоя килишга интилиши, 
куллаб-кувватланиши лозим.

Ёшларни багрикенглик рухида тарбиялашнинг миллий мада- 
ний-тарихий анъаналар, халкимиз урф-одатлари ва умуминсоний 
кадриятларга асосланган самарали ташкилий ва педагогик шакл ва 
воситаларини ишлаб чикиш ва жорий килиш керак.

Тарбиявий-маърифий ишларнинг мазмун, шакл, восита ва 
услубларини багрикенглик тамойилларига мувофиклаштириб, ушбу 
фаолиятга, аник максадга йуналтирилганлик, мослашувчанлик, 
узлуксизлик ва узвийлик хусусиятларини бериш лозим.

Бу ишда гурухбозлик, расмиятчилик ва локайдсизликка бар
хам берилиши керак. Бунинг учун зуравонлик ва бегоналанишга 
сабаб булувчи сабрсизликнинг тарихий-маданий, ижтимоий, 
иктисодий, сиёсий ва диний манбаларини очиб ташлаш билан бирга 
сабрлиликни шакллантиришнинг тизими ва окилона методикасини 
ишлаб чикиш лозим. Тарбиявий-маърифий ишлар ёшларда миллий 
ва умуминсоний кадриятларга асосланган холда мустакил фикрлаш, 
танкидий мулохаза юритиш ва хулоса чикариш малакасини 
шакллантиришга кумаклашиши зарур.

Укув-тарбиявий ва услубий тадбирларни куйидаги йуналиш 
ларда амалга ошириш мумкин:

а) таълим муассасаларида сабр-токатлилик, эътикод эркинли
ги ва маданиятлараро тотувликни ривожлантириш борасида бахс- 
мунозара утказиш дастурини яратиш ва жорий этиш (жумладан, 
укув фанларининг амалдаги дастурларига шу билан боглик махсус 
элементларни киритиш);

б) узлуксиз таълим тизимининг барча йуналишларида фаолият 
юритувчи профессор-укитувчилар малакасини ошириш ва кайта 
тайёрлашни таъминлаш;
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в) оммавий коммуникация, давлат хизматчилари, жумладан, 
хукук-тартибот органлари ва бошка вазирликлар, идораларда банд 
булган мутахассисларни кайта тайёрлаш максадида махсус 
тренинглар ишлаб чикиш ва жорий этиш.

Ижтимоий-гуманитар фанлар: узбек халки ва давлатчилиги 
тарихи; Узбекистон халкларининг бадиий, фалсафий ва педагогик 
тафаккурининг шаклланиши ва тараккиёти тарихи; этнография ва 
этногенез; адабиётшунослик, санъатшунослик сох,аларидаги илмий 
тадцикртларни янги погонага кутариш зарур. Мазку р му аммо 
юзасидан илмий изланишларнинг концепциявий йуналишлари 
Узбекистон Республикаси Президента И.Каримовнинг «Тарихий 
хотирасиз келажак йуц» номли китобида чукур тахлил этиб 
берилган. Шу маънода педагогика тарихи ва меросимизни 
замонавий методология асосида урганиш юзасидан ёш олимларнинг 
буткул янги илмий мактаб шакллантириш; уц\>вчи-талаба ёшлар 
учун илмий, илм и й-оммабоп ва информацион характердаги 
адабиётларни нашр этиш буйича жуда куп ишларни амалга 
ошириш лозим. Миллий-маънавий бойликларимиз ва маданий 
ютукраримизнинг муштарак илдизларидан келиб чициб, миллий 
мафкурани тулдириш ва бойитиш олимларимиз, файласуфларимиз, 
сиёсатшуносларимиз ва умуман, мамлакат илмий жамоатчи- 
лигининг долзарб вазифаси булиб цолаверади».

Ислом ва бошк/а динларнинг гуманистик асослари тугри- 
сидаги билимларни урганишга ва алохида шакллантиришга янги 
куч-кувват багишлаш керак. Аждодларимизнинг бой илмий- 
назарий меросини илмий тахлил килиш ва ривожлантириш, ислом 
дини тарихини урганиш асосида унинг ахволини, хозирги 
жамиятдаги, маданиятдаги, республиканинг маънавий хаётидаги 
урни ва ролини аниклаш хамда дунёвий давлат, кучли фукаролик 
жамияти, куп конфессиялилик шароитида ислом дини фаолият 
курсатишининг илмий прогнозини таъминлаш керак булади.

Миллий гояни шакллантириш маъносида укувчи-талабалар 
учун укув-услубий, илмий-оммабоп ва бадиий адабиётларнинг янги 
авлодини ишлаб чициш х,амда жорий этишни мух,им йуналиш деб 
Хисобламок, керак. Мавжуд адабиётларни хар томонлама экспертиза 
килиш асосида халкнинг бой ижтимоий-маданий ва тарихий 
тажрибасига, унинг прогрессив анъаналари ва урф-одатларига, 
умуминсоний кадриятларга асосланган дарсликлар, укув куллан- 
малари ва бадиий адабиётлар нашр этилишини таъминлаш зарур.
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Бу ишга фан, маданият ва санъатнинг энг ил гор вакиллари жалб 
килиниши лозим.

Умумий ва касбий маданиятни ошириш максадида ёшлар билан 
олиб бориладиган маданий-маърифий ишларни сифат жихатидан 
янги боскичга кутариш керак. Бунда оммавий ахборот воси- 
таларининг маърифатчилик фаолиятини кучайтириш мухимдир.

У кувчи-талабапар учун адабиётлар, радио ва телеви- 
дениедаги эшиттириш ва к^рсатувларни «интеллектуаплаштириш 
ва маънавий ахлоций тулдириш» борасида куп ишларни амалга 
ошириш лозим. Айнан оммавий ахборот воситалари «...мустакил ва 
реал туртинчи %окимият сифатида фуцароларнинг сиёсий %укуц ва 
эркинликларини амалга оширишнинг энг таъсирли воситаси» 
булиши баробарида демократик кадриятлар ва жамиятимиз 
мафкурасини ривожлантиришда ёшлар онгини шакллантириш 
буйича фаол иш олиб бориши зарур.

Тарбия жараёни -  уни тиклаш, ривожлантириш ва хаётга 
жорий килиш, таълимда миллийлик, маънавий-ахлокий кадрият ва 
нормалар билан бевосита богликки, улар халк педагогикаси, урф- 
одатлари, байрамлари, уйинлаои ва бошкаларда уз ифодасини 
топади. Ушбу вазифапарни амалга оширишда «Оила», «Камолот», 
«Маънавият ва маърифат», «Маърифатпарварлар», «Тарихчилар», 
«Файласуфлар» ва бошка жамоат ташкилотлари ва жамгармалар 
мухим роль уйнайди.

Шу асосда мамлакатимиз маданияти ва миллий санъатини 
ривожлантириш буйича тадбирлар тизимини амалга ошириш зарур. 
Улардан таълим амалиётида, хорижда таргибот ишларини олиб 
боришда, миллий ва халкаро танлов, фестиваль ва бошкаларни 
утказишда фойдаланилади. Ёшларнинг бадиий ижодига алохида 
ахамият бериш лозим.

Кучли фуцаролик жамиятини шакллантириш жараёни усиб 
келаётган авлоднинг ривожланиб бораётган хукукий мадани- 
ятини, фуцароларнинг янги х^щ'кий онгини оширишни тацазо 
этади. Фуцароларнинг, айникса, ёшларнинг уукукрй онги ва 
маданияти даражасини ошириш буйича тадбирлар дастурининг 
кенг ижросини таъминлаш зарур, бунда мамлакатимизиинг х,ар 
бир фуцароси уз хуцукини билсин ва уни химоя цила олеин. Хукукий 
фикрлашнинг эскича стереотипларидан воз кечиш зарур. Илгари 
конун олдида хамма баробарлигига, инсон хукуки давлат
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хукукидан устуворлигига, инсон хукуки асосий кадрият эканлигига 
хеч ким ишонмас эди.

Зеро, ёш авлодни миллий мафкура ва янгича хукукий 
тафаккур асосида маънавий-ахлокий ва хукукий, жисмоний 
тарбиялаш, шубхасиз, жисмоний ва рухий саломатликни мухофаза 
килиш ва мустахкамлашни, соглом турмуш тарзи асосларини 
шакллантиришни назарда тутади. Ёшларда фаол хаётий позицияни, 
маънавиятни, эзгулик ва инсонпарварлик, адолат-парварлик, 
принципиаллик идеалларини тарбиялашда, жисмоний тарбия ва 
спорт воситалари, шакллари ва усулларидан фойдаланиш -  устувор 
йуналишлардан бирига айланмоги керак. Соглом авлодни 
тарбиялаш жараёнининг моуиятини. мазмунини ва %ациций 
сщамиятини чукур англаган %олда биз бу ишни давлат сиёсати 
даражасига кутаришимиз, уни чинакам умумхалк %аракатига 
айлантиришимиз лозим.

Спорт билан оммавий равишда шугулланишни таъминлай- 
диган бир бутун тизимни барпо этиш, Укувчи-талаба ёшлар дам 
олишининг фаол шаклларини яратиш ва амалга ошириш ишларини 
давом эттирилиши зарур. Давлат ва жамиятнинг ушбу максадга 
йуналтирилган ишларининг самарасини бугуннинг узидаёк куриб 
турибмиз. Махсус “Баркамол авлод” давлат дастури амалга 
оширилмокда, «Жисмоний тарбия ва спорт тугрисида»ги янги 
Конун кабул килинди, болалар ва укувчи-талаба ёшларнинг 
жисмоний тарбия ва спорт бирлашмалари тузилмовда, «Бар- 
чиной» ва «Алпомиш» спорт-норматив комплекслари жорий 
килинган, «Умид нихоллари», «Баркамол авлод», «Универ
сиада» спорт мусобакалари муваффакиятли тарзда утказилмовда. 
Кишилар онгида соглом авлодни шакллантиришга муносабатни 
тубдан узгартиришни яна хам мухим иш деб хисобламок керак.

Иккинчидан. Юцори сифатли ва малакали кадрлар 
тайёрлаш ва мамлакат фук/ароларининг янги авлодини шакл
лантириш учун масъуллик.

Таълим сифатини бошкариш -  мураккаб, куп киррали муам- 
мо. Унинг ечими бир нечта даражада (умумдавлат сохалараро 
сохавий, минтакавий микёсда, таълим муассасаси, педагог ва 
укувчи-талаба даражасида), шунингдек, турли йуналишларда 
(ташкилий, тузилмавий мазмуиан, услубий) амалга оширилади.

Кадрлар тайёрлаш миллий дастури ва модели таълим 
сифати муаммосини тизимли равишда барча бошкарув субъ-
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ектларининг узаро хамкорлигида (ва айни пайтда масъуллигида) 
\ал килишни ва шу билан бирга укитувчи ва Укувчи-талабаларни 
шрурий таълим сифатига эга булишини назарда тутади ва талаб 
килади.

Баъзи мутахассисларнинг фикрига кура, таълим сифати -  
шахснинг эхтиёжлари ва жамиятнинг Давлат таълим стандарт- 
ларига мос талабларини кондиришга кодир умумтаълим, маъри- 
фий, маданий ва касбий ривожпанганлик даражасидир.

Бошкача фикрларга кура, таълим сифати -  унинг турли 
шакллардаги эх,тиёжлар, максадлар, талаблар ва нормалар (стан- 
дартлар)га тула мувофиклиги; таълимнинг турли даражаларда 
ташкил этилган. ижтимоий ахамиятга молик маъно хусусият- 
ларининг тизимли жамулжамлигидир.

Учинчи тоифадагиларнинг фикрича, таълим сифати 
деганда куйилган максад ва таълим фаолиятининг узаро муво
фиклиги тушунилади, бунда максад -  аник тарзда куйилган ва 
шахснинг якин келажакдаги ривожланиш доирасини камраб олган 
булиши керак. Бу уринда биз натижани укувчи-талабаларнинг 
максимал имкониятига эришиш, сифатга караб бахо берамиз. 
Бошкача айтганда, натижа хар канча кузга куринарли булмасин, 
агар Укувчи-талаба бундан хам юкорирогига кодир булса, 
эришилган натижани яхши деб ва аксинча, натижа хар канча 
куримсиз булмасин, агар укувчи-талаба бундан юкорирогига кодир 
булмаса, эришилган натижани ёмон деб топиш керак эмас.

Таълим сифати муаммосининг куйиг;иши умуман олганда 
минтакавий ва алохида таълим муассасаларида бошкариш таркиби 
ва сифатини, педагог ва бошкарув ходимларининг касбий тайёр- 
гарлиги мазмунини, таълимга инновацион ёндашувни узгарти- 
ришни талаб этади.

Таълим сифатини бошкариш ва назорат килишнинг 
замонавий тамойил ва муаммолари куйидагилардан иборат деб 
хисоблаймиз:

-  таълим сифати муаммоси -  замонавий мутахассисларнинг 
умумтаълим, умуммаданий ва касбий тайёргарлигини бахолаш- 
нинг янада хакконийрок тизимларини ишлаб чикиш ва жорий этиш 
нуктаи назаридан долзарбдир;

-  таълим сифатининг кафолати -  таълим муассасаси ва 
укувчи-талабалар уртасидаги келишув асосидаги режалашти- 
рилган ва эришилган натижаларнинг таъминланишидир;
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-  таълим сифатини бошкариш максадининг куйилиши — 
таълим кафолати талаблар и ни бажариш, шунингдек, таълим 
параметрлари узгаришини сифат ва сон жихатдан бахолаш барка- 
рорлигини оширишдир;

-  таълим сифати нормалари — жамият ва шахснинг муайян 
даражадаги эхтиёжларига мос келувчи таълим сифатига оид расмий 
тан олинган ва кайд этилган талаблар идир;

-  таълим сифати мезонларининг белгиланиши — таълим 
сифатининг белгиланган меъёр, талаб, эталон ва стандартларга 
мувофиклик даражаси ва аломапгларидир;

-  таълим сифатини бахолаш -  таълим сифати улчовларининг 
юзага чикишидир;

-  таълим сифати мониторинги -  мавжуд ахвол узгариш, 
бахолаш ва прогноз килишнинг таълим сифатига нисбати буйича 
кузатишнинг комплекс тизимини ишлаб чикишдир;

-  таълим сифатининг таъминпаниши -  таълим сифатининг 
белгиланган норма, талаб ва стандартлардан кам булмаган дара
жада куллаб-кувватланишидир;

-  таълим сифатини бошкариш -  таълимда «бошцарувчи 
субъект» томонидан барча объектларига нисбатан сифатнинг 
ривожланиши, куллаб-кувватланиши ва ттсланиш жараёнпарига 
таъсир этилиши хамда белгиланган максад, норма ва стандарт
ларга мувофик: назорат, бахолаш, тахпилнинг йулга куйишидир;

-  билим, кобилият ва куникмаларни бахолашнинг педагогик 
тизимларини ишлаб чикиш, бунда улар шахснинг касбий 
компетенцияси ва ривожланганлик даражасини текшириш ва 
бахолашнинг дидактик принципларига мос келиши шарт.

Таълим сифатини назорат килиш ва бошкаришнинг мавжуд 
тизимларини мутлако тугри в а  мукаммал деб хисоблаб булмайди. 
Назорат боскичлари вакт бирлигида бир-биридан узилган ва 
мантикий тугалланмаган. Маълум назорат тизимлари асосига 
куйилган методлар доираси эса анча тордир. Укувчи-талабаларнинг 
билим, кобилият ва куникмалари даражасини бахолаш таълим 
сифати параметрларини кенг микёсда хисоблаш имконини берувчи 
индекслар воситасида амалга оширилмоада.

Янги ижтимоий-иктисодий шароитларда таълим сифати 
муаммосини хал килиш долзарб ахамият касб этиб, куйидаги 
зиддиятлар билан хам боглик:
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таълим муассасалари битирувчиларининг ракобатбардош- 
лшига куйилаётган янги талаблар ва улар учун таълим сифати 
мезонларининг ишлаб чикилмаганлиги;

-  узлуксиз таълим тизими ва таълим муассасалари фао- 
лиятининг узгарган шароитларида бошкарувнинг кам самарали 
услубларининг кУлланилиши;

-  таълимни бошкаришда янгиликлар хамда шахсни укитиш ва 
тарбиялаш жараёнининг ташкилий ва сифат жихатидан сезиларли 
даражада ортда колганлиги;

-  таълимни инсоннинг ижтимоий-профессионал омил- 
корлигига йуналтирилган холда ислох килиш зарурияти ва шу 
билан бирга педагогик ва информацион технологияларнинг етарли 
даражада ишлаб чикилмаганлиги;

-  таълим муассасалари педагогик жамоаси фаолияти 
самарадорлигига куйилаётган юксак талаблар хамда улар 
малакасининг етарли даражада эмаслиги;

-  педагог ходимларнинг уз ижодий потенциалини амалга 
оширишга тайёрлиги хамда укув жараёнини ташкил этиш ва унинг 
сифатини бахолашнинг илмий-методик асослари етарли даражада 
ишлаб чикилмаганлиги ва шу кабилар.

Замонавий нуктаи назардан олиб Караганда мапакали ва 
ракобатбардош кадрлар тайёрлаш сифати муаммосини куриб 
чикиш зарурияти, назоратнинг маълум услуб ва мезонларидан 
фойдаланиш куламининг кенгайиши, таълим сифатини бахолаш
нинг мавжуд методлари бирлашиши кадрлар тайёрлаш сифатини 
холисона, хар томонлама ва тартиблашган тарзда бахолаш 
имконини берувчи назорат тизимини яратиш муаммосини 
кундаланг килиб куяди. Таълим сифатини назорат килиш ва 
бошкариш тизими куйидаги шартларга риоя килинган холда амалга 
оширилса, самарали булади:

1. Таълим шахснинг шаклланишига шароит яратиш ва 
холисона бахолашга йуналтирилган махсус ташкилий бошкарув 
карорларни жорий этиш ва амалга оширишни назарда тутади;

2. Таълим сифатини самарали бошкаришнинг махсус 
ташкилий-бошкарув, тузилмавий ва таркибий чора-тадбирларини 
жорий этади;

3. Назорат тизими таълимнинг барча: кириш, жорий, оралик, 
якуний назорат боскичларида хамда битирувчининг мехнат
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бозорига мослашишини ёки таълим хизматларини назорат килишда 
амалга оширилади;

4. Таълим сифатини бахолаш мезонлари уз ичига: 
умумтаълим ва умуммаданий билим ва куникмалар; шахснинг 
касбий ривожланганлиги; касбий билим, кобилият ва куникмалар; 
умумий укув кобилиятлари; мотивация даражаларини камраб 
олади;

5. Таълим сифатини назорат килиш тизимида барча 
топшириклар Давлат таълим стандартлари талабларини хисобга 
олган холда ишлаб чикилади;

6. Мазкур тизимни таълим жараёнига жорий килишда таълим 
сифатини бахолашнинг турли шкалаларидан фойдаланиш зарур;

7. Педагогик жамоанинг ушбу тизимдан фойдапанишга 
тайёрлиги, аввало таълим муассасаси рахбарияти ва ходимларидан 
бошкарув куникмаларига эга булишни, назоратни турли услублар 
билан амалга оширишни талаб этади.

Таълим тизими сифатини бошкариш куйидаги кушимча 
шартларга риоя килинган холда амалга оширилса янада самарали 
булади:

— бошкариш тизими таълимнинг барча даражасида ва 
Укитишнинг хар бир боскичида амалга оширилади;

— таълим ва бошкарув жараёнининг барча субъектлари зарур 
мапакага эга булади хамда таълим сифати ва бошкарув фаолияти 
самарадорлигини оширишдан манфаатдордир;

— тизим укувчи-талаба шахсининг ривожланишини 
бахолашга йуналтирилган булади;

— таълим-тарбия жараёни, режа ва топшириклар Давлат 
таълим стандартлари талаблари асосига курилади;

— таълим сифатини бахолаш ва мониторинг килишнинг турли 
услуб ва воситаларидан фойдаланилади;

—укувчи-талабаларнинг ривожланганлик даражасини 
уларнинг билим, кобилият ва куникмаларини турли услуб, рейтинг 
тизими оркали бахолаш буйича педагогик жамоани укитиш доимий 
равишда амалга ошира борилади;

— курсаткичларни уз ичига олувчи ва таълим сифати дара
жасини, укувчи-талаба ва педагог шахсининг ривожланганлигини, 
таълим жараёни ва бошкарув катнашчилари мотивациясини, билим, 
кобилият ва куникмаларни (таълим сифатини назорат килиш) 
характерловчи улчов мезонлари комплекси мавжуд булади.
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Таълим сифати муаммосини тадкик килишда куйидаги асосий 
коидаларга таяниш керак:

1. Таълим тизими сифатини бошкариш аник ижтимоий ва 
педагогик шароитларнинг таъсири билан асосланадиган мураккаб 
на купфункциявий тизимини узида акс эттиради. Унинг ишлаши ва 
ривожланиши бир катор объектив ва субъектив омилларнинг 
гаъсирига асосланадики, бу таъсирнинг характери уз ривожининг 
сифат жихатдан янги погонасига утиши билан узгариши мумкин;

2. Таълимни ва унинг сифатини бошкаришни ислох, килиш 
узок вактни камраб олади -  ислохотнинг стратегик йуналишлари 
белгилаб олйнган пайтдан бошлаб, то уларни якунпашгача. Бу 
жараён бир катор конуниятларнинг юзага келиши билан бирга 
кечади ва уларни билиш бу жараённи бошкариш имконини беради;

3. Таълимни ва унинг сифатини бошкаришни аник мазмун 
билан тулдириш ва амалиётда куллаш тупланган билим ва тажриба, 
махсус тадкикот натижалари асосида боскичма-боскич амалга 
оширилади.

Юкорида курсатиб утилган концегггуал коидалар асосида 
мазкур муаммо буйича илмий изланишларнинг куйидаги мухим 
йуналишларини шакллантириш мумкин:

— таълим сифатини бошкаришнинг назарий асосларини, 
бошкарув тизимининг баркарорлиги ва ривожланиш омилларини 
тадкик килиш;

— Vзбекистондаги ва ривожланган хорижий давлатлардаги 
таълимни бошкариш билан боглик тажрибаларни умумлаштириш 
ва урганиш;

— Кадрлар тайёрлаш Миллий модели ва дастури талаб- 
лари асосида таълим сифатини бошкариш механизми, услублари, 
шакл ва тамойилларини ишлаб чикиш;

— таълим сифатини ва тизимини ижтимоий-педагогик 
бошкаришнинг концептуал моделини яратиш;

— таълим сифати ва тизимини бошкаришни бахолаш ва 
мониторинг килишнинг тузилмаси, таркиби ва услубларини ишлаб 
чикиш.

Бизнингча. бу ишларнинг амалий натижаси куйидагиларда 
ифодаланади:

— бошкарувнинг ишлаб чикилган модели таълим сифати хамда 
таълим тизимининг ижтимоий-маърифий институт куринишидаги 
фаолият самарадорлигини оширади, таълим сифатини мониторинг
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килиш тизимидан эса таълимни бошкариш идораларида ва бутун 
таълим муассасаларида фойдаланиш мумкин;

-  узида укувчи-талабаларнинг билими, ижтимоий-шахсий 
хусусиятларига нисбатан бир катор талабларни жамлаган таълим 
сифатини бошкариш тизимларидан фойдаланиш натижасида 
таълим муассасаларининг ижгимоий-маърифий институт сифати- 
даги самарадорлиги сезиларли равишда ошади;

-  Давлат таълим* стандартлари мониторингини амалга оши- 
ришда махсус информацион (компьютер) дастурлардан фойда
ланиш таълим сифати ва даражасини ошириш имконини беради;

-  тадкикотлар натижасида олинган материаллар, таълимни 
жамоат-педагогик бошкариш мазмуни буйича, унинг ташкил 
этилиши, вазифалари, бошкариш цикллари тугрисидаги тавсиялар 
ва бошка асосий хулосалардан олий укув юртлари талабалари 
хамда таълим ходимларини кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш 
институтлари тингловчиларига педагогика ва таълим менежменти 
буйича махсус курс утаётганда фойдаланиш мумкин;

-  утказилган тадкикотлар натижасида таълимни бошкариш 
идоралари ходимлари учун укув кулланмалари, методик тавсиялар, 
зарурий ёрдамчи материаллар яратилиши мумкин.

Учинчидан. Педагогларни тайёрлаш, кайта тайёрлаш ва 
уларнинг малакасини ошириш масъулияти.

Усиб келаётган ёш авлодга таълим-тарбия бериш жараёнида 
барча иштирокчилари уртасидаги самарали хамкорликнинг аха
мияти ва зарурлигани тан олган холда педагог, тарбиячи, 
устозларнинг алохида урнига эга эканлигини таъкидлаш жоиз. 
Негаки, улар ёш авлодга аждодларнинг бой меросини, дониш- 
мандлигини, тажрибасини етказувчи таълим жараёнини такомип- 
лаштирувчи мухтарам зотлардир. Шу боис иктисодчи-педагог 
кадрларни тайёрлаш, кайта тайёрлаш ва малакасини оширишга 
куйиладиган талабларни тубдан кайта куриб чикиш керак, яъни 
педагогларнинг малакасини сифат жихатдан янги погонага кута
риш лозим. Кадрлар тайёрлаш миллий модели ва дастурининг 
муваффакиятли амалга оширилиши куп жихатдан шунга боглик. 
Педагогик таълим мазмунини узгартириш хам долзарбдир, негаки 
булгуси педагоглар мулокот маданиятини хам мукаммал 
узлаштириб олишлари зарур. Х,амкорлик педагогикаси -  узаро 
тушуниш, ишонч, бир-бирини куллаб-кувватлаш, ижодий
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xiiM K opju iK  пайдо киладики, бу ёшларда асл инсоний кадри- 
шларии аиглаб кабул килишига ёрдам беради.

Педагогик таълим мазмуни укитувчиларни кайта тайёрлаш ва 
милакасини ошириш жараёни уларда миллий истиклол гояси 
исосларини шакллантиришга йуналтирилган булиши керак. Шун- 
дагина улар узлари эгаллаган билим ва куникмаларни усиб кела- 
с'тган ёш авлодга бекаму куст ургатиш салохиятига эга булади.

Бу ишлар доимий за тартиблилик тарзида булиб, таълим 
муассасалари ва тизим рахбарларининг доимий эътиборида булиши 
чарур. Вазирлик томонидан ишлаб чикилган профессор- 
Укитувчилар малакасини ошириш ва кайта тайёрлаш дастурларини 
тула-тукис амалга ошириш, педагоглар махоратини оширишни 
моддий ва маънавий жихатдан рагбатлантиришнинг самарали 
мсханизмларини жорий этиш лозим.

Педагоглар (укитувчи-профессорлар, устозлар, тарбиячилар, 
маориф ходимлари) жамият устуворликларининг узгаришини уз 
нактида тушуниб англаган холда ёшлар билан мулокотда янада 
хушёрлик ва донолик билан, масъулиятни тула хис этган холда 
муносабатда булишга харакат килишлари керак.

Асосий умидлар ижодий фикрловчи ва билимдон Укитувчи- 
ларга каратилган. Шу билан бирга мазкур касб эгалари яна 
куйидаги хусусиятларни узида мужассам этиши лозим:

-  касбий жихатдан фаол ва хар томонлама, ижгимоий- 
маданий сохада кенг куламда фаолият юритиш кобилиятига эга 
булиши;

-  укувчи-талабаларга нисбатан хушмуомала, сабр бардошли 
булиши, уларни тушуниш ва куллаб-кувватлашга тайёр туриши, лозим 
булса, химоя килиши;

-  укувчи-талабалар психологиясининг узига хос томонларини 
тугри англаши ва шахе мустакиллигини хурматлай олиши;

-  гурухдар ичида ва гурухдараро алокани урната олиши, 
укувчи-талабалар уртасидаги келишмовчиликларни хал кила 
олиши;

-  хар бир укувчи-талаба, айникса, тарбияси огир ёшлар 
психологиясидаги узига хос томонларни тушуниши, уларга ижгимоий 
\аст тажрибасгаш оширишда ёрдам бера олиши, уларнинг камол 
г опиши учун кулай шароит ярата олиши;

-  уз устида бстиним ишлаши, шахе сифатида укувчи-талабалар 
на хамкасбларига ибрат булиши, максад сари иштиёк билан харакат
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килиши бошкаларга ёрдам беришга тайёр туриши, укувчи-талабалар 
билан хам узаро хдмкорлик кила олиши керак ва х,.к.

1-шакл
ПЕДАГОГИК КАДРЛАРНИНГ КАСБИЙ ФАЗИЛАТЛАРИ МОДЕЛИ

Ш АХСИЙ
фазилатлари

Сахийлик, 
одоблилик, мехр- 

шафкатлилик. 
иффатлилик, 
итоатлилик, 

каноатлилик, тугри 
сузлик, поклик, 

ростгуйлик, 
уртоклилик, 

дустлик, 
хамжихатлик, 
садокатлилик, 

ватанпарварлик, 
самимийлик, 

озо дал ик, 
покизалик, 
зийраклик, 

ташаббускорлик, 
инсонийлик, ор- 

номуслилик, 
андишалилик, 

катталарни хурмат 
килиш, соф 
мухаббатни 

кадрлаш, 
вазминлик, 

миллатни хурмат 
килиш, ота- 

онасини хурмат 
килиш, мехр- 

мурувватлилик.

КАСБИЙ
фазилатлари

1. Осон йул билан мураккаб билим
ларни шогирдларга ургата олишлиги 
(укувлилик).
2. Барча фан-техника юзасидан муайян 
билимга эга булиш.
3. Киска дакикаларда шогирдларини 
идрок кила олиш фазилати.
4. Шогирдларни уюштира олиш ва 
бошкариш истеъдоди.
5. Ихчам маъноли, охангдор, муайян 
ритм, темп, частотага эга булган нутк.
6. Узининг шахсий хусусияти, билим- 
донлиги, акл-фаросатлилиги, мустакил 
иродаси билан обру орттириш, укув- 
лилиги, муомала ва мулокот урната 
олиши.
7. Киефаси, харакатлари ва килган 
ишлари асосида инсоннинг кела- 
жагини тасаввур килищдан иборат.
8. Бир неча обьектларга бир даврнинг 
узида уз муносабатини билдириш 
укуви.
9. Иймон-эътикодга, фаол хаётий 
позидияга йуналтириш кобилияти.
10. Ташаббусга, ижодга шщомлантира 
олиш.
11. Билимдонлик, таълим ва тарбия 
ишларини олдиндан айта олиш.
12. Ана шу буйича узидан кейин содик 
шогирдлар колдириш.

АМАЛИЙ
фазилатлари

Фикрининг 
тиниклиги, 

янгиликни кабул 
кила билиш, 

кобилиятлилик, 
ташаббускорлик, уз 
сузи устидан чика 

билишлик, 
пухталик, 

хамжихатлик, 
онглилик, 
тугрилик, 

ахлокийлик, 
жавобгарлик, 

мустакил 
фикрлилик, 

фаоллик ва хоказо.

ШАХСИЙ ВА КАСБИИ ФАЗИЛАТЛАРИ ШАКЛЛАНГАН ПЕДАГОГ УСТОЗ

Х,озирги замон педагоги -  фацат даре берувчи уццтувчи эмас, 
укувчи-талаба цандай укиётгани ва ривожланаётганлигини
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тушунадиган ва у,ис этадиган шахсдир. Педагогиканинг шахсни 
ривожлантиришга йуналтирилган гояси бугунги кунда янада ривож 
топмокда: педагог укувчи-талабаларга факат ахлок меъёр- 
ларини ургатадиган укитувчи эмас, балки ёшларни севувчи, 
уларнинг хаётини уз хаёти деб биладиган, унинг ички дунёси, 
маънавий-ахлокий, умуммаданий усишига ёрдам берадиган, 
ёшлар даврасини кенгайтириб, узи камол топа оладиган, 
укувчи-талабалар хамжамиятини мустахкамлашга кумакла- 
шаднган шахсдир. Шунинг учун бугун факат билимли одамгина 
эмас, балки укувчи-талабалар билан ижодий хамкорлик кила олиш 
кобилиятига эга булган киши хакикий педагог була олади.

Жамият хаётининг куп кирралилиги миллий истиклол гоясини 
амалга оширишда кенг к^ламдаги назарий-услубий ёндашувлар 
хилма хиллигини, маънавий-маданий маконнинг хар бир тармогида 
янги гоя ва тамойилларни вужудга келтиради.

Бундан ташкари, миллий тажрибада жамоатчилик фикрини 
шакллантиришга, хусусан, шахсга таълим-тарбия бериш сохасида 
инновацион ёндашувлар пайдо булади. Буларнинг хаммаси мавжуд 
холатни тахлил килишни таказо этади. Зеро, янги шароитлар 
таълим тизимининг мазмунини, унинг фалсафасини хакконий 
равишда узгартириб юборади соханинг ривожланиши учун янги 
имкониятлар яратади.

Бундай жараёнлар натижасида таълим сохасида янги кадри
ятлар вужудга келади, яъни инновациялар ва ислохотлар самараси 
уларок; педагогларнинг тажрибаси ва муайян максадга караталган 
хдракатлари асосида янги маънавий, ахлокий мафкура ва тамо- 
йиллар, демократик турмуш нормалари шаклланади ва руёбга 
чикарилади.

Айни пайтда истиклол ва демократия каби янги ижтимоий 
кадриятлар бир томондан, педагогик фаолиятнинг мухим асослари, 
иккинчи томондан, янги ижтимоий кадриятларнинг шаклланиши 
учун кулай маънавий-маданий замин яратади. Улар жамият 
томонидан кутилган ва ижтимоий заруратга мос умумлашган гоя ва 
тасаввурлар иньикосидир. Жамият хаётида ва таълим сохасида 
кадриятларни авторитар тарзда урнатиб булмайди. Улар таълим 
мазмуни ва технологиясининг ривожлангаии билан бирга тадрижий 
равишда узгариб боради.

Кишилар, узининг субъегсгив тажрибаси ва фикр доирасига кура 
кадриятлар тизимини барпо килади, узининг максадли фаолиятидан
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келиб чикиб, уларнинг мезонини белгилайди. Шунинг учун ижтимоий 
кадриятлар хам, таълим мазмуни хам узгариб туради, аммо мохиятан 
улар хамиша шахсга йуналтирилганлиги, инсон хукуки ва 
эркинликларини ифодалаш борасида доимий булади.

Умуман, умумбашарий миллий-маданий ва ижтимоий-мада- 
ний шаклларга эга булган кадриятларнинг умумий ифодаси таълим 
мазмуни ва стандартларига бевосита таъсир курсатади. Бугун улар 
таълимнинг ахлокий ва маданий жихатдан белгиланадиган 
максадларига каратилган. Шунга кура, усиб келаётган авлодни 
мехнатсевар, тугрисуз, ишбилармон, саводли, тарбия курган, уз 
кадркимматини биладиган, мустакил фикрлай оладиган, фидоий, 
шахсий бурчини хис этадиган, сабр-бардошли ва бошкаларга 
хурмат курсатиш рухида тарбиялаш таказо этилади.

2.2. ЖАМИЯТДА ШАХС ШАКЛЛАНИШИ ВА 
РИВОЖЛАНИШИГА ТАЪСИР КУРСАТУВЧИ 

ОМИЛЛАРНИНГ УЗИГА ХОС ХУСУСИЯТЛАРИ

Шахе деганда рухнй жихатдан тараккий этган, уз хусуси- 
ятн ва сифатлари билан бошкалардан фарк киладиган муайян 
жамиятнинг аъзоси тушунилади. Шахс-ижтнмоий хаётнинг 
махсулидир.

Одамнинг инсонлик жинсига мансублик факти эса инди
вид тушунчаси билан ифодаланади. Инсон шахсининг энг 
характерли томонларидан бири унинг индивидуаллигидир.

Индивидуаллик деганда шахе рухнй хусусиятларининг 
кайтарилмайдиган бирикмаси тушунилади. Индивидуаллик 
таркибига характер, темперамент, рухий жараёнларнинг утиб 
бориш хусусиятлари, хиссиётлар, фаолият мотивлари, таркиб 
топган кобилиятлар киради.

Индивид ва шахе уртасидаги ухшашлик ва тафовуглар. 
Шахснинг биологик ва психологик ривожланиши. Шахснинг жис
моний, аклий, маънавий камол топиш жараёни. Болалик, усмирлик 
ва успиринлик йилларида шахснинг камол топиши яккол кузга 
ташланади.

Ривожланиш шахедаги жисмоний, рухий ва ижтимоий жара
ён булиб, у барча тугма ва эгалланган мивдор ва сифат узга- 
ришларини уз ичига олади. Ривожланиш деб бола вазнининг 
ошиши, суяк ва мускул тизимининг, таносил аъзоларининг,
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нерв функционал фаолиятининг камол топиши, акл-заковатн- 
нинг шаклланишига айтиладн. Боланинг жисмоний ривожла- 
нишида унинг буйи усади, вазни ва мускул кучи ортади, сезги 
органлари мукаммаллашади, харакатларни тугри бошкара 
олади.

Шахснинг рухий ривожланишида шахеидаги психик сифат ва 
белгилар шаклланади, хиссий-иродавий, билиш жараёнида мухим 
узгаришлар юз беради. Шахснинг ижтимоий ривожланиши у 
ижтимоий хаётда катнаша бошлаганда, унинг хулкида теварак- 
атрофга булган муносабатида, айникса, жамоа ишларида катнаши- 
шида намоён булади.

"Шахе ривожланишида биологик, физиологик ва ижтимоий 
омиллар, таълим ва тарбия, шахснинг фаоллиги (фаолияти) ва 
бошкалар мухим урин эгаллайди. Шу боис педагогика ва психо
логия фани шахе ривожланишини биологик ва ижтимоий хусуси
ятлари узаро чамбарчас боглик булган бир бутун нарса деб 
хиеоблайди. Одам боласининг шахе сифатида ривожланган хар 
томонлама камол топишининг самарали булишига эришиш макса- 
дида педагогика назарияси фани ривожланишнинг конуният
ларини унга таъсир этувчи омилларни, шунингдек, шахе камоло- 
тида таълим ва тарбия хамда фаолиятининг таъсири ва ахамиятини 
аниклайди ва тахлил килади. Маълумки, одам шахе сифатида 
дунёга келмайди, балки унинг шаклланиши аввало хаёт 
шароитларига богливдир. Шахе хаёти давомида мураккаб ривож
ланиш жараёнини бошдан кечиради, натижада шахсга айланади. 
Шу еабабли шахсни маълум ижтимоий тузумнинг махсули деб 
гушунишимиз лозим.

Х,ар бир жамиятда шахснинг шаклланиши, камол топиши 
мухим муаммолардан хисобланади. Шу еабабли шахснинг шакл
ланиши масапаларига тугри ёндашиш учун шахснинг табиатини, 
гузилишини, унинг хулк-атворини ва унга таъсир сабаб ва восита- 
ларини билиш зарур.

Х,ар бир инсон шахе сифатида турлича намоён булар экан, 
унинг ижтимоий вокеликка, мехнатга, кишиларга, жамиятга булган 
муносабати хам, фаоллик даражаси, ахлок-одоб борасидаги 
етуклиги хам турличадир. Шахе кайси жамиятда яшаса уша жамият 
конун-коидаларига асосан камол топади. Педагогика назарияси 
шахснинг камолотга етишини мураккаб ва зиддиятли жараён деб 
билади. Шахснинг камолга етишида 2-шаклда тасвирланганидек,

105



ирсият, мухит, максадга мувофик амалга ошириладиган 
таълим-тарбия ва нихоят узининг мустакил фаолияти хам 
мухим ахамиятга эгадир.

2-шакл.
Тирик Шахе Авлод-аждол Ота-она
ЖПИШЛ J *

Шундай килиб, ижтимоий мухитнинг шахе шаклланишидаги 
урни нихоятда бекиёсдир. Ирсий белгиларнинг ривожланиши хам 
инсоний-ижтимоий мухитда яшашга богликлигига куплаб мисол- 
лар келтириш мумкин. Инсон боласи, агар ижтимоий-инсоний 
мухитга эмас, бошка мухит, айтайлик хайвонлар мухитига тушиб 
Колса, унда ирсий белгиларнинг айрим биологик куринишлари 
сакланади, лекин инсоний фикр, фаолият, хатги-харакат булмайди 
(1920-йилда хиндистонлик доктор Сингх Миднапур шахри 
якинидаги бури уясидан топиб олган кизчалар Камола ва Амола 
хаёти бунга мисол булади)1.

Ирсият нишоналари шахсни шакллантиришнинг объектив 
омилларига киради. Одамлар организмдаги анатомик тузилишни,

1 Педагогика. У куп кулланма. А.Мунавваров тахририда. — Т.: «Укитувчи», 1996, 29-бст.
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физиологик х,аракатни, асаб типини, асосий шарциз рефлексларни 
мерос килиб оладилар. Одам шахси ва хулкининг ривожланишида 
биологик омилларнинг ролини юксак бахолаб, шахсни наслга 
боглаб урганувчи бихевиоризм, прагматизм, биогенетик 
окимлар булиб, уларнинг айрим вакиллари одам боласи она 
пуштидалигидаёк булажак шахсга хос барча хусусиятларга эга 
булади деса, айримлари онг ва аклий кобилият хам наслдан-наслга 
утади, дейди. Баъзилари эса боланинг ахлокий жихатдан усишини 
хам ирсиятга боглайди.

Биологик омилнинг инсон шаклланишидаги урни мухим ва 
узига хос, ирсиятнинг ахамиятини инкор этиб булмайди, инсонга 
хос хусусиятлар -  аклий ва жисмоний мехнат кобилияти, тафаккур 
ва нутк хам тугма утиши мумкин, лекин бу тугма имкониятлар 
ривожланиши учун инсон боласи инсоний мухит, одамлар орасида 
яшаши, одамлар билан алока килиши, ижтимоий хаётда катна- 
шиши ва маълум хулк-одоб коидаларига амал килиши лозимдир.

Шахснинг шаклланиши ва ривожланишида ижтимоий мухит- 
нинг урни бекиёсдир. Мухит бу шахсга таъсир этувчи ташки вокеа 
ва ходисалар комплексидир. 3-шаклда тасвирланганидек буларга 
табиий мухит (географик, экологик), ижтимоий мухит (шахе 
яшаётган жамият), оила мухити ва бошкалар киради. Булар орасида 
ижтимоий мухитнинг, яъни шахе яшаётган жамиятнинг инсон 
камолоти учун яратилган имкониятлари мухим роль уйнайди.

3-шакл.
Ахборот

иоситалари
Г сог рафик 

MVXIIT
МКЦЛОГИК мухит

ТаОнп
Ташки

Н)'ХИТ

Яшаш
жом

Оила БиСо-Пуин

О гач ш а

Мустакил Узбекистон Республикасида таълим тизимини 
ислох килиш, “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури ”ни кабул
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килиниши баркамол авлодни тарбиялашдаги дастлабки кадам- 
лардир. Шахе ривожланишига эришиш хар бир жамиятда амалга 
оширилаётган таълим-тарбия тизими оркали амалга оширилади. 
Факат тарбия оркали шахедаги ривожланиш имкониятларини 
руёбга чикариш мумкин. Таълим-тарбия жараёнида аник максад ва 
режа асосида шахсга таъсир этилади. Бунинг натижасида 
мухитдаги вокеаларнинг тугри ижобий таъсирини амалга ошириш 
имкони тугилади. Мухит бера олмаган нарсалар таълим-тарбия 
оркали хосил килинади, хатто таълим-тарбия туфайли шахеда 
тугма камчиликларни хам узгартириб шахсни камолга етказиш 
мумкин. Бундан ташкари мухитнинг салбий таъсири туфайли 
тарбияси издан чикканларни хам кайта тарбиялайди.

4-шакл.

Ривожланиш шахе фаолиятидан ташкарида булмайди. Шу 
еабабли шахе фаолияти унинг ривожланиши учун асос булади. 
Педагогик жихатдан тугри уюштирилган хар кандай фаолият хох 
уйин, мехнат, укиш, спорт ва бошкалар шахснинг ривожланишига 
таъсир курсатади. Шахе улгая борган сари унинг фаолияти хам 
мазмунан, хам шаклан узгариб боради, турли ёш даврларида эса 
фаолият турлари хам узгариб боради (5-шаклга каранг). Шу 
еабабли бола хаётида уйин, укувчи-талабалар хаётида укиш, 
катгалар хаётида мехнат фаолиятлари катта ахамиятга эгадир.
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5-шакл.

Укувчи ва талабаларнинг ривожланишида укув жараён- 
ларининг ахамияти ва таъсири бекиёс каттадир. Билимларни 
узлаштириш уларнинг тафаккурини устиради, ижодий кобилият- 
ларини шакллантиришнинг асосий воситаси булиб колади. Бу 
жараёнда уларда ижтимоий хулк нормалари шаклланади. Шахе 
кайси ёшда булишидан катьий назар, уларнинг ривожланишида 
мехнат фаолиятининг ахамияти каттадир. Айникса, мехнат инсон
нинг хам жисмоний, хам маънавий камол топишида мухим манба 
хисобланади. Мехнат жараёнида унинг иштирокчилари бир- 
бирлари билан алокада буладилар, узларининг нимага кодир 
эканликларини курсатишга харакат киладилар. Мехнат оркали 
шахснинг ахлокий сифатлари таркиб топади, уларда ватанпар
варлик, масъулиятлилик, интизомлилик, фаоллик ортади. Улар уз- 
узини тарбиялашга астойдил киришадилар. Уз-узини тарбиялашга 
ота-она ва укитувчининг тарбиявий таъсири янада самарали 
булади. Тарбия билан ривожланишнинг узаро бир-бирига таъсири 
ва муносабатлари мавжуд, чунки каерда тарбия жараёни 
муаммолари тугри хал этилса, у шахе камолотига самарали таъсир 
курсатади. Камол топган шахе тарбиянинг роли ва имкониятларига 
ишонч билан карайди.

Тарбия шахснинг баркамол ривожланишини таъминлаши учун 
шахедаги ривожланишнинг мохиятини тушуниш, билиш 
фаолиятининг узгариш сабабларини аниклаш зарур. Тарбия хаки-
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катан ривожлантирувчи омил булмоги учун тарбияланувчи 
жамиятнинг тарбия олдига куйган талабларини, шахснинг узига хос 
хусусиятларини билиши зарур. Педагогика назарияси фани шахе 
ривожланишида тарбиянинг етакчилик ролини эътироф этиш билан 
бирга уларнинг узаро бир-бирига таъсирини тан олади.

Шахснинг ривожланиб камол топиши, хаётнинг хамма 
боскичларида бир хил булмай, балки ёш хусусиятлари ва хаёт 
тажрибаларига караб хар хил булади. Тарбия жараёнида усаётган 
авлоднинг ёш ва узига хос хусусиятларини билиш ва хисобга олиш 
жуда зарур. Маълумки, бир хил ёшдаги болаларнинг, укувчи- 
талабаларнинг хар бирини узига хос хусусиятлари, психик 
жараёнлари мавжуд.

Айникса, миллий истиклол мафкурасини ёшлар калби ва 
онгига сингдириш таьлим-тарбиянинг хамма боскичларида унинг 
турли шакллари оркали амалга оширилди.

Шунинг учун хозирда педагогика назарияси фани олдида 
таълим муассасаларида укувчи -  талабаларнинг ёшига мос равишда 
миллий истиклол мафкурасини сингдиришнинг дифференциал 
педагогик - психологик дастурини яратишдек энг долзарб вазифа 
турибди.

Бу жараёнда тарбиячилар ва Укитувчилар шахснинг муайян 
ривожланиш давридаги хусусиятлари, характери ва феъл-атворини 
белгиловчи омилларнинг хаммаси биргаликда таъсир курсатишини 
билиши лозим. Шахснинг бугун хаёти давомида нормал 
ривожланиши мактабгача ривожланиш даврига боглик. Шахе 1 
ёшгача чацалоцпик, 1-3 ёшгача эрта болалик, 3-6 ёшгача 
мактабгача болалик даврини бои/дан кечирадилар.

Янги тугилган чакалок дастлабки кунлардан бошлабок хаётга 
мослашиб, тез усиб, ривожлана бошлайди. Бу даврда хам жис
моний, хам аклий тез уса бошлайди, хулк-атворидаги узгаришлар 
тез кузга ташланади.

Ота-она ва тарбиячилар мактабгача ёшдаги болаларнинг ёш 
хусусиятларини яхши билишлари лозим, шундагина улар 
фаолиятини самарали ташкил килишлари мумкин. Бу ёшда бола- 
лар уйин фаолиятининг тарбиявий ахамияти каттадир. Болалар 
уйин оркали ижтимоий хаётга фаол кушиладилар.

Бу жараёнда уларни ёшларига мос мехнат фаолиятларида 
иштирок этишларини ташкил этиш лозим, бу оркали уларнинг куч 
ва кобилиятлари тез ривожланади.
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Болаларнинг мактаб ёшидаги ривожланиши узок давом 
этадиган, кийин, мураккаб жараёндир. Бу даврда улар болаликни, 
/смирлик ва успиринликни бошдан кечирадилар. Нормал ривож
ланган' 6-7 ёшли бола узининг жисмоний ва аклий камолоти 
жихатидан мактабда таълим олиш учун тайёрдир. Мактабдаги 
таълим-тарбия жараёни кичик ёшдаги Укувчининг хар томонлама 
ривожланишига, шахсий хусусиятларига кучли таъсир этади ва 
улгайишини тезлаштиради. Бу ёшдаги болада кизикувчанлик кучли 
булади. Бу холатдан укитувчи ва тарбиячилар самарали 
фойдаланишлари лозим. Бола харакатчан булади, шу еабабли улар 
организми тез суратларда текис ривожланади. Боладаги кизикиш- 
лар уз вактида кондирилиши, шу максадца пайдо булган савол- 
ларга жавоб берилиши лозим. Бу ёшдаги болага укитувчининг 
таъсири кучли булади, уларнинг топширик ва талабларини бажону 
дил бажарадилар, Укитувчининг бола олдидаги обруси нихоятда 
кучлидир. Шу еабабли муаллим энг яхши намуна курсатадиган 
шахе булиши керак. Бунинг учун укитувчи уз укувчиларининг 
жисмоний ва психологик хусусиятларини яхши билиши ва хисобга 
олган холда улар билан мулокотда булиши даркор.

Бола ривожланишида усмирлик даврининг узига хос 
хусусиятлари мавжуд булиб, бу 11-15 ёшли Укувчилардан 
иборат. Бу давр шахе ривожланишидаги энг мураккаб давр 
хисобланиб, баъзан уни утиш ёши даври, деб хам аташади, 
чунки бу йилларда улар болаликни тарк этиб балогат ёшига 
утадилар. Усмирлик давриниг мураккаблиги уларнинг анато- 
мик-физиологик ва психологик хусусиятларида содир булаёт- 
ган кучли узгаришлар билан богликдир.

Тарбияда усмирлик даври, кийин давр хисобланади. Бу 
ёшдаги боланинг интизоми ёмонлашади, узлаштириши пасаяди, 
угил болалар уртасидаги муносабатлар бир текисда булмайди. 
Усмирнинг хулк-атворидаги бекарорлик, куп нарсага танкидий куз 
билан караши, мактанчоклик хусусиятларини пайдо булиши, 
кизлардан бирини яширинча севиб колиши кабилар унинг 
жисмоний ривожланиши ва балогатга етиши билан изохланади. 
Тажрибали устоз, мураббийларнинг фикрича, усмирлик даври энг 
самарали ёшдир. Улар билан олиб бориладиган укув-тарбиявий 
ишларнинг самарали булишини таъминловчи энг асосий шартлар- 
дан бири усмирнинг жисмоний ва маънавий ривожланишининг 
узига хос томонларини хисобга олиб иш тутиш ва уларда пайдо
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булаётган янги эхтиёжларга гоят катта эътибор беришдан 
иборатдир.

Бу ёшда дустлик, уртоклик тарбиясига алохида эътибор бериш 
лозим. Усмирнинг дусти, узининг тенгдоши, фикрдоши, тилакдоши, 
хатго танкидчиси хамдир. Бу даврда пайдо булган дустлик, бир 
умрга колиши мумкин. Усмирлар билан ишлаганда, укитувчи -  
мураббийдан юксак махорат. сабр-токат, вазминлик, уларнинг 
мустакил фикрлашларига имконият яратиш ва тинглаш, жамоа 
хаётига оид ишлар юзасидан усмирга кулок солиш кабилар уларга 
тугри тарбия беришнинг мухим шартидир. Улар, шахсини хурмат 
килган, камситмайдиган, усмирларни катта булиб колганини тан 
оладиган укитувчиларга ишонадилар ва хурмат киладилар.

Успиринлик даври ёшликнинг дастлабки йиллари булиб, 
15-18 ёшии уз ичига олади. Булар катта ёшли укувчи-талаба
лар булиб, асосан урта махсус, касб-хунар коллежи ва олий 
таълим жараёнида шаклланадилар. Бу давр мураббийлар ва 
укитувчилар учун жуда масъулиятли булиб, улар уз олдиларига 
катта ёшдаги укувчи-талабаларни ижтимоий ва шахсий хаётга 
бевосита тайёрлаш билан богликдир.

Успиринлик жисмоний усишнинг даври булиб, организмнинг 
таркиб топиши, тукималарнинг такомиллашиши нихоясига етади. 
Бу эса, укувчи-талаба шахсиннинг хусусиятларига ва фаолиятига 
ижобий таъсир курсатади. Бу ёшда укувчи-талабанинг укишга 
муносабатида жиддий узгаришлар содир булади. Улар узларининг 
хозирги хаёти ва фаолиятига келажак нуктаи назаридан карай 
бошлайдилар. Шу еабабли укишга булган кизикиш билан касбга 
булган кизикиши уртасида узвийлик вужудга келади.

Бу ёшдаги укувчи-талабада онглилик, мустакиллик даража
сини ортиши, кизикишлар доирасининг берилаётган билимлар 
билан коникмаслик, купрок нарсаларни билишга булган кизикиш 
кучаяди. Шундай экан, укитувчилар ахборот-коммуникация 
воситаларидан самарали фойдаланиши, турли мавзуларда 
маърузалар, учрашув ва бахслар ташкил килишнинг ахамияти 
бекиёс каттадир.

Шахе ривожланишининг яна мухим бир даври ёшлик 
йиллари булиб, бу 17-18 ёшдаи 24-25 ёшгачадир. У талаба- 
ларнинг хар томонлама шаклланиш жараёнини уз ичига олади. Бу 
даврдаги ютуклар олий укув юртидаги таълим-тарбия ишларининг 
самарадорлигига богликдир. Талабалик даврининг хусусият-
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ларидан бири ижтимоий етукликнинг жадал суръатлари билан 
руёбга чикишидир. Бу даврда шахснинг мураккаб фазилатлари, 
хислатлари, сифатлари такомиллашади. Жумладан, мустакиллик, 
ташаббускорлик, топкирлик, фаросатлилик кабилар шаклланади. 
Ижтимоий вокеликка, ахлокий коидаларга кизикиш, уларни 
англашга интилиш тобора кучаяди. Йигит ва кизларимизни олий 
укув юртларига кириб укишлари уларда уз кучлари, кобилиятлари 
ва акл -  заковатларига, ички имконият ва иродаларига катьий 
ишонч тугдиради.

Талабалик даврида ижодий тафаккур муайян хаётий тажриба, 
узлаштирилган билимларни тартибга солиш асосида хис-туйгулар, 
карашлар ахлокий кадриятлар, узлигини англаш ва баркарор 
эътикод шаклланади. Талабалар укув фаолиятининг муваффакияти 
олий укув юртидаги таълим ва тарбия жараёнининг узига хос 
хусусиятларини урганиш ва унга амал килиш, хамда “Кадрлар 
тайёрлаш Миллий дастури” асосида талабалар онгида миллий гоя 
ва миллий истиклол мафкурасини шакллантириш ишларини 
узлуксиз тарзда олиб боришдан иборатдир.

Бу узига хослик ривожланиш жараёнида яккол намоён булади. 
Ёш хусусиятларини хисобга олиш, шахе хусусиятига мослашиш 
эмас, балки шу ёш даврда укувчи-талаба имкониятларини хисобга 
олган холда таълим ва тарбия ишларини ташкил этиш демакдир. 
Шундагина шахе ривожланишига таълим-тарбиянинг таъсири 
самарали булади. Укувчи-талабаларни укитиш ва тарбиялашнинг 
муваффакияти укитувчининг хар хил ёшдаги ёшлар уртасидаги 
тафовутларни кай даражада хисобга олишига богликдир. Шундай 
экан, тарбиячи мактабгача ёшдаги ва мактаб хамда урта махсус, 
касб-хунар коллежлари ва олий укув юргларида таълим олаётган 
укувчи-талабаларнинг ёши даврлари билан хусусиятларини хисобга 
олмоклари лозим. Шахе, унинг характери, хулк-атвори, умуман, 
жисмоний ва маънавий тараккиётини урганиш шуни курсатадики, бу 
жараён мураккаб ва зиддиятлидир. Шу еабабли ривожланиш 
жараёни бир текисда бормайди, балки бунда сакрашлар, 
нотекисликлар хам содир булади.

Шундай экан, укитувчи ва тарбиячилар укувчи-талабаларнинг 
ёши ошган сари унинг эхтиёжларида, интилиш ва кизикищяарида 
кандай сифат узгаришлари содир булаётганини мунтазам кузатиб 
боришлари лозим.
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Хулоса шуки, педагогика назарияси фанининг энг мухим 
вазифаси шахе ривожланишини хар жихатдан Урганишдир ва 
укитувчининг педагогик фаолиятда муваффакият козониш шарти 
уз укувчи-талабаларининг хислат ва хусусиятларини билишидан 
иборатдир. Шахснинг характери, хулк-атвори, шахеи барча ижти
моий омиллар йигиндиеи, яъни теварак-атрофидаги одамларнинг 
унга муносабати, намуна курсатишлари, мафкуралари, уз фаоли
ятида хосил килган тажрибаси таъсирида шаклланади. Албатга, 
ижтимоий омиллар инсон шахсининг хар томонлама шакллани- 
шига самарали таъсир курсатади. Шу боис педагог шахснинг 
муайян ривожланиш давридаги хусусиятлари, характери ва феъл- 
атворини белгиловчи омилларнинг хаммаси биргаликда таъсир 
курсатишини билиши лозим.1

2.3. ПЕДАГОГИК ФАОЛИЯТ, ПЕДАГОГИК ЦОБИЛИЯТ ВА
ПЕДАГОГИК МАХОРАТ УЗИГА ХОС ПЕДАГОГИК 

ЖАРАЁН СИФАТИДА

Хозирги замон педагогика назарияси фани олдида турган 
мухим муаммолардан бири -  педагогик фаолият муаммоси 
хисобланади. Чунки, педагогнинг фаолияти оркали дунёвий 
билимлар ва педагогик-психологик гоялар хаётга татбик этилади.

Дархакикат, Узбекистон Республикасида кадрларнинг янги 
авлодини тайёрлаш муаммосининг самарали ечими, биринчи 
навбатда, хозирги кун талабларига жавоб бера оладиган педаго
гика, психология, иктисодиёт, маънавият, маданият, фалсафа, 
тарих, хукукшунослик ва бошка фанларнинг билим асосларини 
чукур биладиган профессионал малакага эга булган хар томонлама 
чукур билимга эга булган иктисодчи педагог кадрларнинг 
тайёрланиши билан богликдир.

Узлуксиз таълим тизимини амалга ошириш жараёнида ёш 
авлодни кунгилдагидек укитиш ва тарбиялаш хакида ran борар 
экан, бу гоят мураккаб ва куп киррали вазифани факат малакали 
педагогик махоратга эга булган педагог кадрлар билан амалга 
ошириш мумкин.

1 Гайбулллсн II Р., Глгоров Р., Маматкулова Р. Педагогика (олий Jкув юртлари учун кр(лгнма) -  Т.: 2005, 
25-34-«етлар IBRAGIMOV X., ABDULLAYEVA SH . PEDAGOOIKA NAZARIYASI (darslik). -  Т.: “FAN VA 
TtVNOLOtHYA", Л008, 53 57-hcllm
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Шундай экан, педагоглик касби -  катта санъатдир. Бу 
санъатга у  ёки бу педагог осонгина, уз-узидан эриша олмайди. 
Бунинг учун уцитувчилик касбига, яъни соглом авлоднинг чинакам 
мураббий булишга хаваси, иштиёки зур, замон талабларини тез ва 
чукур тушунадиган, узининг илмий, ижтимоий-сиёсий савиясини, 
педагогик махоратини изчиллик билан амалга ошира борувчи, 
мустакиллик гояси ва мафкураси билан пухта цуроллантирган, 
%ацщий ватанпарвар ва ме^натсевар кишиларгина эриша 
оладилар.

Педагогик фаолият билан шугулланиш ва педагогик махорат 
тугма талант ёки наслдан-наслга утувчи хусусият эмас, балки 
изланиш, ижодий мехнат махсулидир. Бу куп киррали педагогик 
фаолият заминида ижодий мехнат ётади. Шунинг учун хам 
педагогик фаолият билан шугулланиш хамма укитувчилар учун 
стандарт, яъни бир колипдаги иш усули эмас, балки у хар бир 
укитувчининг уз устида ишлаши, ижодий мехнати жараёнида 
ташкил топади ва ривожланади.

Бу жараёнда илгор укитувчининг педагогик фаолияти, 
махорати ва тажрибаларини бошка укитувчи урганиши, ундан 
ижодий фойдаланиши ва уз фаолиятини илгор тажрибалар билан 
бойитиши зарур. Укитувчининг педагогик махорати асосан синф, 
аудитория машгулотларида яккол куринади. Чунки Укув 
машгулотлари узининг мазмун ва мохиятига кура укитувчининг 
таълим муассасасидаги асосий ишидир. Шу еабабли у илмий, 
гоявий ва оммабоп булиши, турмуш билан укувчи-талабаларнинг 
тайёргарлик даражаси билан богланиши зарур.

Таълим жараёнида укитувчи билан укувчи ва талабалар 
уртасида узаро жонли тил, фикр алмашув, самимий муносабат, 
хурмат, асосий максадга эришишда хамкорлик лозим. Мазмуни 
саёз, амалий тажрибадан, турмушдан ажралиб колган, умумий суз 
ва курук насихатгуйликдан иборат булган, расмият учун юзаки 
утказиладиган дарс-маъруза ва бошка укув машгулотлари укувчи- 
талабаларни кизиктирмайди, уларни илмий ва гоявий жихатдан 
етарли озиклантирмайди. Шундай экан, укув машгулотларини 
шундай ташкил этиш керакки, унинг таъсирида укувчи-талаба- 
ларда шу фанга нисбатан турли карашлар, илмий тафаккур ва 
эътикодлар вужудга келиши ва шаклланиши даркор.

Таълим ва тарбия жараёни таъсирчанлигининг янада юксак 
булиши, педагогнинг илмий салохиятига, ёшлар олдидаги обру-

115



сига, шахсий сифатларига, илмий истеъдодига, таълим сохасидаги 
тажриба ва махорати хамда укувчи-талабалар билан урнатилган 
дустона муносабатига богликдир.

Замон талаблари педагогларнинг узларида мавжуд булган 
билим ва савия билан чекланиб колмасдан, хорижий мамлакатлар 
тажрибасини кунт ва сабот билан урганиб, магзини чакиб, ундан 
кейин уз укувчи-талабаларига сабок беришлари зарурлигини таказо 
этади.

Педагогик фаолият самараси укитувчининг педагогик коби
лияти кай даражада шаклланганлигига хам богликдир. Крбилият -  
фаолият жараёнида пайдо булади ва ривожланади. Жумладан, 
билиш цобилияти, тушунтира олиш цобилияти, кузатувчанлик 
цобилияти, нутц цобилияти, обру орттира олиш цобилияти, 
муомала цила билиш цобилияти кабилар.

Педагогик кобилият ва махорат укитувчида осонлик билан 
шаклланмайди. Укитувчилик касбини танлаган киши уз максадига 
эришиш учун узлуксиз укиши, Урганиши ва изланиши, ижодий 
мехнат килиши, мустакил юртимизда булаётган вокеликни тез 
англаши ва уз мехнатининг мамлакат учун канчали зарурлигини 
чукур хис килиши зарур.

Педагогик фаолиятнинг самарали булиши учун Укитувчида 
кобилиятнинг куйидаги турлари мавжуд булмоги ва тарбиялан- 
моги лозим:

1. Билиш кобилияти -  фаннинг тегишли сохаларига оид 
(математика, физика, химия, биология, тарих, адабиёт, фапсафа, 
иьсгисодиёт назарияси, педагогика ва психология хаказоларга дойр) 
кобилиятлар. Бундай кобилиятга эга булган укитувчи фанни укув 
курси хажмидагина эмас, балки анча кенг ва чукуррок билади, уз 
фани сохасидаги фан-техника янгиликларини хамиша кузатиб 
боради, материални мукаммал билади, унга нихоятда кизикади, 
илмий тадкикот ишларини хам бажара олади.

2. Тушунтира олиш кобилияти -  укув материалини Укувчи- 
талабаларга тушунарли килиб баён эта олиш, материал ёки 
муаммони аник ва тушунарли килиб гапириб бериш, Укувчи- 
талабаларни мустакил равишда фикрлашга ургатиш, зарур холатда 
укув материалини узгартира олиш, кийин нарсани осон, мураккаб 
нарсани оддий, ноаник нарсани тушунарли килиб Укувчи- 
тапабапарга етказиш кабилар.
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К,обилиятли педагог укувчи-талабаларнинг рухиятини, билим 
на кобилият даражасини хисобга олади, уларнинг нималарни 
билишлари ва хал и нимани билмасликларини, нимани унутиб 
куйганликларини тасаввур этади. Баъзи укитувчиларга, айникса, 
тажрибаси кам укитувчиларга укув материали оддий, тушунарли ва 
кандайдир алохида изохни талаб этмайдигандек туюлади. Бундай 
укитувчилар укувчи-талабаларни эмас, балки узларини назарда 
тутадилар. Кобилиятли, тажрибали укитувчи узини укувчи- 
талабанинг урнига куя олади, у катгаларга аник, тушунарли булган 
нарсанинг укувчи-талабага тушунилиши кийин ва мавхум бир 
нарса булиши хам мумкинлигига асосланиб иш тутади. Шунинг 
учун у баён этишнинг характери ва шаклини алохида уйлаб 
режалаштиради.

Крбштиятли укитувчи даре материалини баён этиш жараёнида 
укувчи-талабаларнинг кандай узлаштираётганликларини пайкаб 
олади ва зарур холларда баён килиш усулини узгартиради. 
Шунингдек, кобилиятли укитувчи укувчи-талабаларни материални 
узлаштириб олишлари учун замин тайёрлаб, уларнинг дам олишдан 
ишга утишлари, бушашиш, ланжлик, локайдликларига бархам 
бериш учун бироз вакт ажратиш зарурлигини хисобга олади. У 
тегишли вазият юзага келгунга кадар дарсни бошламайди.

3. Кузатувчаелик кобилияти -  укувчи-талабаларнинг ички 
дунёсига кира олиш, хар бир укувчи-талаба шахеини ва унинг 
вактинчалик рухий холатларини жуда яхши тушуна билиш билан 
боглик булган психологик кузатувчанлик ва хаказолар. Бундай 
кобилиятли Укитувчилар кичкинагина аломатлар, унча катта 
булмаган ташки белгилар асосида Укувчи-талабаларнинг рухияти- 
даги куз илгамас узгаришларни хам фахмлаб олади.

4. Нутк маданияти -  нутк ёрдамида, шунингдек, имо-ишора 
воситасида уз фикр хамда хис-туйгуларини аник ва равшан 
ифодалаш кобилияти укитувчилик касби учун жуда мухимдир.

Укитувчининг нутки дарсда хамиша укувчи-талабаларга 
каратилган булади. Уюггувчи янги материални тушунтираётган 
укувчи-талабанинг жавобини тахлил килаетган ёки маъкула- 
маётган булса хам унинг нутки хамиша таъсирчанлиги, узи 
гапираётган нарсага кизикаётганлиги билан ажралиб туради. 
Фикрнинг ифодаси укувчи-талабалар учун аник, содца, тушунарли 
булади.
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Укитувчининг баёни укувчи-талабалар фикри ва диккатини 
юксак даражада фаоллаштиришга каратилади; укитувчи укувчи- 
талабалар олдига саволлар куйиб, уларни аста-секин тугри жавоб 
беришга ундайди, Укувчи-талабаларнинг диккатини кучайтиради ва 
фикрини фаоллаштиради ( “Мана бу ерга алохида эътибор беринг ”. 
“Уйлаб куринг" каби). Шунингдек, уринли кочирик, хазил, 
енгилгина истехзо нуткини жуда жонлантириб юборади ва уни 
укувчи-талабалар тез узлаштирадилар.

Укитувчининг нутки аник, жонли, образли, талаффузи жиха- 
тидан ёркин, ифодали булиб, унда стилистик, грамматик, фонетик 
нуксонлар учрамаслиги лозим. Бир хилдаги чузик, зериктирадиган 
нутк укувчи-талабаларни жуда тез чарчатади, уларни ланж, локайд 
килиб куяди. Айрим укитувчилар тез гапиришга, бошкалари секин- 
аста гапиришга мойил буладилар. Бирок укувчи-талабаларнинг 
укув материалини узлаштиришлари учун уртача, жонли нутк яхши 
натижа беришини эсдан чикармаслик лозим. Шошкалокпик 
материални узлаштиришга халакит беради ва болаларни тез 
чарчатиб куяди. Хаддан ташкари секин нутк ланжлик ва зерикишга 
сабаб булади, шунингдек, хаддан ташкари кескин ва каттик 
товушли бакирок нутк Укувчи-талабаларнинг асабини бузади, тез 
толиктириб куяди, укитувчининг заиф овози ёмон эшитилади. 
Нихоятда бир хил такрорланадиган имо-ишора ва хатти-харакатлар 
укувчи-тапабаларнинг гашини келтиради.

5. Ташкилотчилик кобилияти -  биринчидан, укувчи- 
талабалар жамоасини уюштиришни, жипслаштиришни, мухим 
вазифаларни хал этишга рухлантиришни; иккинчидан, уз ишини 
уюштиришни назарда тутади. Уз ишини ташкил этиш деганда 
ишни тугри режалаштира олиш ва уни назорат кила билиш назарда 
тутилади. Тажрибали Укитувчиларда ишни вактга караб тугри 
таксимлай олиш, белгиланган муддатда улгуриш хусусияти хосил 
булади. Даре давомида ортикча вакт сарфлаш холлари баъзан учраб 
туради. Аммо тажрибали укитувчи зарур холларда дарснинг 
режасини узгартира олади.

6. Обру орттира олиш кобилияти -  укувчи-талабаларнинг 
хиссиёти ва иродасига бевосита таъсир курсатиш ва шу асосда обру 
козона олишдир. Обру укитувчининг фанни яхши билиши, мехри- 
бонлиги асосида хам козонилади. Бу кобилият укитувчи шахсий 
сифатларининг бутун мажмуига, чунончи, унинг иродавий сифат- 
ларига (дадиллиги, чидамлилиги, катьийлиги, талабчанлиги ва

1 is



хдказоларга), шунингдек, укувчи-талабаларга таълим ва тарбия 
бериш масъулиятини хис этишига, узининг хак эканлигига ишони- 
шига, бу ишончни укувчи-талабаларга етказа олишга хам боглик.

Укувчи-талабалар куполлик килмайдиган, куркитмайдиган, 
тугри талаб куя оладиган укитувчини жуда хурмат киладилар. 
Укитувчининг бушанглиги, лакмалиги, принципсизлиги ва ирода- 
сизлигини ёктирмайдилар.

7. Тугри муомала кила олиш кобилияти -  Укувчи- 
талабаларга тугри ёндошиш йулини топа олиш, улар билан 
педагогик нуктаи назардан жуда самарали узаро муносабатлар

рната билиш, педагогик назокатнинг мавжудлигидадир.
8. Олдиндан кура билиш кобилияти -  уз хдракатларининг 

окибатини кура билишда, укувчи-талабаларнинг келгусида кандай 
одам булиш истикболини тасаввур кила олишда, тарбияланувчида 
кандай фазилатларни тараккий эттириш лозимлигини олдиндан 
айтиб бера олишда ифодаланади. Бу кобилият тарбиянинг кудрати 
ва шахснинг келажагига булган ишонч билан богликдир.

9. Диккагни таксимлай олиш кобилияти -  укитувчида 
диккатнинг барча хусусиятлари -  хажми, кучи, кучувчанлиги, 
идора килиниши, сафарбарлиги кабилар тараккий этган булиши 
мухимдир.

Диккатни айни бир вактда таксимлаш кобилияти -  уки- 
тувчилик учун алохида ахамият касб этади. К,обилиятли, тажри
бали укитувчи материални баён килиш мазмуни ва шаклини, уз 
фикрини (ёки укувчи-талабанинг фикрини) диккат билан кузатади, 
айни вактда барча укувчи-талабаларни куриб туради, толикиш, 
эътиборсизлик, тушунмаслик аломатларини тез пащаб олади, 
интизомсизлик холларини эътибордан кочирмайди, нихоят, уз 
хатти-харакатларини хам кузатиб боради. Тажрибасиз укитувчи 
купинча материални баён килишга берилиб кетиб, укувчи- 
талабаларни эътибордан четда колдиради, назорат килмай куяди, 
борди-ю укувчи-талабаларни диккат билан кузатишга харакат 
килса, фикрини йукотиб куяди.

Шундай килиб, укитувчи юкорида курсатилган кобили- 
ятлардан ташкари бир цанча ижобий сифатларга аник — мацсадни 
кузлаш, катъийлик, меунатсеварлик, камтарлик каби фазилатларга 
хам эга булиши керак.
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Укитувчида бундай хусусиятлар булмаса уртамиёна педагог 
даражасндан юкорига кутарила олмайдн.1

Укитувчининг педагогик махорати хакида фикр юритар 
эканмиз, унинг онглилигига, миллий гоя ва мафкурага содик- 
лигига, билим ва фикр доирасининг кенглигига, уз вазифасига 
муносабатига эътибор бермок керак. Айникса, педагогик махо- 
ратда Укитувчининг фикр доираси кенг булиши зарурлигини 
алохида хисобга олиш лозим. Чунки педагогда билим, фикр 
мукаммал булмаса, у камолотга эриша олмайди. Дархакикат, киши 
у ёки бу масалани, албатга фикр оркали хал этади. Шунинг учун 
педагогик махорат сохиби булишга интилган педагог, шубхасиз, уз 
билимини доимо кенгайтириши, укувчи -  талабага маънавий- 
ахлокий таъсир этувчи гоя ва фикрларни янгилаб бориши зарур. 
Бунинг учун куп укиши, урганиши лозим. Укитувчининг педагогик 
фаолияти ва махоратига бахо беришда уни таълимни кай даражада 
ташкил кила билиши мухим ахамиятга эгадир.

Узлуксиз таълимда даре ва маърузаларни мукаммал ташкил 
килиши укитувчининг биринчи навбатдаги вазифасидир. Юкори 
савияда утилган мавзулар Укувчи-талабалар онгида узок саклана- 
ди, уларнинг имон, эътикоди ва миллай истиклол мафкурасиининг 
шаклланишига самарали таъсир курсатади. Шу еабабли, Укитув
чининг илмий савияси, уз бурчига муносабати, ёшларга мураб- 
бийлик иштиёки, педагогик махорати, дастлаб даре ва маъруза- 
ларда куринади. Фан укитувчисининг фаолиятига бериладиган бахо 
даражасини хам даре ва маърузаниннг сифати ва самарадорлиги 
белгилайди.

Даре бериш санъатини эгаллашда педагог уюштирган укув 
машгулоти, чукур билим бериш воситаси булиши билан бирга, 
мустакил Узбекистоннинг равнаки, эртанги кунга булган ишонч, 
халкимизнинг акл-заковати ва мехнатининг нималарга кодирлиги, 
жамиятнинг муносиб фукароси ва курувчиси булиш учун нималар 
килиш зарурлигини курсатувчи кузгу булиб хизмат килади.

Хулоса килиб айтадиган булсак, биринчи навбатда, ёшларимиз 
уз мураббийлари ва профессор-укитувчилари дарсидан хар 
жихатдан мамнун булсинлар. Уларда романтик орзулар уйгонсин, 
тафаккури ривожлансин, амалий фаолият, ижодий кобилият, укиш- 
урганиш ва мехнатга хавас кучайсин. Улар укув машгулотидан сунг 
олган бахолари билан эмас, балки билим ва малака хосил

1 Малла Очилов Муаллим калб меъмори. -  Т.: “ Укитувчи", 2001, 202-212-бетлар
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килганликларини, маънавий озик олганликларини аде килсинлар. 
Тнълимнинг мазмундор, кизикарли ва тушунарли булиши устоз 
билан шогирдлар калбини, рухини бир-бирига мустахкам боглайди, 
улар уртасидаги самимий хурмат ва узаро ишончни мустах- 
камлайди. Бунинг учун укитувчи аввало, уз фанини ва уни укитиш 
усулларини мукаммал узлаштириб олиши, мураббий-педагогга хос 
маданиятнинг юкорилиги, уз шогирдларига хУРмат ва мухаббат, 
улар хаётига кизикиш ва рухий холатларни билиш ва тушуниш, 
босиклик, хис-туйгуларини бошкара олишлари, ташки куриниши, 
кийиниш маданиятига эътибор беришлари, нутк маданиятининг 
юкорилиги, жамоат ишларида фаолликлари, айникса, омма урта- 
сида илмий-маърифий ва маънавий-маданий ишлар таргиботчилари 
булишлари лозим.

Шундагина, мамлакаггимизнинг келажаги булган укувчи- 
талаба ёшларимиз уз устозларини номини зур эхтиром, чукур 
миннатдорчилик билан тилга оладилар. Бунинг учун %ар бир 
укитувчи Узбекистон Республикасининг “Таълим тугрисида ”ги 
Конунида курсатилганидек, уз фанлари буйича тегишли маълумот 
эгаси, юксак касбий тайёргарлиги ва юкрри ахлощй фазилатлар 
соу^иби булиши керак.

Юкорида кайд этилган фикрлардан бугунги кун Укитув- 
чисининг педагогик фаолияти ва унинг шахеига нисбатан 
уйилаётган талаблар мазмуни ангпанилади. Замонавий укитувчи 

кандай булиши лозим?
Укитувчи махсус педагогик, психологик ва мутахассислик 

маълумоти ва методик тайёргарликка, шунингдек, юксак ахлокий 
фазилатларга эга шахе саналади.

Узбекистон Республикасининг “Таълим тугрисида "ги 
Крнунининг 5-моддаси 7-бандига мувофик; педагогик фаолият билан 
шугулланиш суд хукмига асосан маън этилган шахсларнинг таълим 
муассасаларида фаолият олиб боришларига йул нуйилмайди.

Замонавий укитувчи шахеида куйидаги фазилатлар намоён 
булиши керак:

1. Укитувчи жамият ижтимоий %аётида руй бераётган 
узгаришлар, олиб борилаётган ижтимоий ислохотлар мо^иятини 
чукур англаб етиши х,амда бу борода укувчи-талабаларга тугри, 
асосли маълумотларни бериб бориши лозим.
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2. Замонавий уцитувчи илм-фан, техника ва замонавий 
технология янгипиклари ва ютуцларидан хабардор булиши талаб 
этилади.

3. Уцитувчи уз мутахассислиги буйича чуцур ва пухта бипим- 
га эга булиши, узустида тинимсиз ишлаши ва изланиши лозим.

4. Уцитувчи педагогика ва психология фанлари асосларини' 
пухта билиши, таълим-тарбия жараёнида укувчи-талабаларнинг 
ёш ва психологик хусусиятларини инобатга олган %олда фаолият 
ташкил этиши керак.

5. Уцитувчи таълим-тарбия жараёнида энг самарали шакл. 
метод ва бошцалардан унумли фойдалана олиш имкониятига эга 
булмоги даркор.

6. Уцитувчи ижодкор, ташаббускор ва ташкилотчилик 
цобилиятларига эга булиши шарт.

7. Уцитувчи юксак даражадаги педагогик мщоратга, 
чунончи, коммуникативлик лаёцатига эга булиши, педагогик 
техника, нутц, юз, цул-оёц ва гавда х,аракатлари (мимика, жест, 
пантомимика) цонуниятларини чуцур узлаштириб олишга эришиши 
лозим.

8. Уцитувчи юксак нутц маданиятига эга булиши ва унинг 
нутци бир цатор сифат ва хусусиятларга эга булиши керак.

9. Уцитувчи кийиниш маданиятига (содда, озода ва бежирим 
кийиниш, таълим-тарбия жараёнида уцувчиларнинг диццатини куп 
жалб этувчи турли хил безаклар (цимматбщо тацинчоцлар ва 
ёрцин рангли пардоз-андоз воситалари)дан ортицча ва уринсиз 
фойдаланмаслик, фасл, ёш, гавда тузилиши, юз циёфаси, х,атто соч 
ранги ва турмагига мувофиц равишда кийинишига одатланиш 
кабилар) эга булиши лозим.

10. Уцитувчи шахсий хаётда пок, атрофдагиларга ва 
д:амкасбларига урнак була олиши лозим.

Замонавий укитувчи шахсининг мазкур талабларни узида акс 
этгира олган ички ва ташки киёфаси унинг Укувчи-талабалар ва 
хамкасблари хамда ота-оналар уртасида обру-эътибор козонишини 
таъминлайди.

Узлуксиз таълим тизимида амалга оширилаётган ислохот- 
ларнинг икки мухим курсаткичи -  сифат ва самарадорлик айнан 
укитувчининг педагогик фаолияти салохияти ва касбий махоратига 
узвий агтокадордир. Унинг касбий талабномаси (профессио- 
граммаси) талаблар кучайтирилмокда.
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Касбнама (профессиограмма) куйидагиларни уз ичига олади: 
ущтувчи шахсининг х\’сусиятлари; укитувчининг педагогик-психоло- 
< ик тайёргарлигига куйиладиган талаблар; махсус тайёргарликнинг 
х,ажми ва мазмуни; ихтисосга оид услубий тайёргарликнинг мазмуни.

Укитувчи шахсининг хусусиятлари куйидагиларни уз 
ичига олади:

-  миллий истиклол гояси ва миллий мафкуранинг мазмун- 
мохиятини ва педагогик асосларини чукур тушуниш, ижтимоий ва 
фукаролик бурчини англаш, ижтимоий фаоллик;

-  касбий педагогик фаолиятида — укувчи-талаба ёшларни 
севиш ва улар билан ишлашга кизикиш, педагогик касбини севиш; 
психологик-педагогик такт, педагогик тасаввур; ташкилотчилик 
кобилияти, хакконийлик, дилкашлик, талабчанлик, катьийлик ва 
максадга интилиш; вазминлик, узини тута олиш;

-  билиш сохасида -  кенг илмий савия, маънавий эхтиёж ва 
кизщиш, янгиликни хис кила билиш, педагогик маълумотни 
интилиш ва х-к.

Укитувчининг педагогик-психологик тайёргарлигига 
Куйиладиган талаблар:

-  педагогика, психология ва методология асосларини, 
шахснинг шаклланиш ва ривожланиши конуниятларини билиш;

-  тарбиянинг мохияти, максади, вазифалари, шакл ва 
методларини тушуниш, болалар, усмир ва успиринлар физиологик 
ривожланишининг асосий конуниятларини билиш;

-  укувчи-талабалар гигиеник ва соглом турмуш тарзи тарбия- 
сининг назарий, табиий-илмий асослари ва воситаларини билиш;

-  шахе ривожланишининг психик конуниятларини, хар хил 
ёшда шахснинг индивидуал-психологик хусусиятларини билиш.

Куникма ва малакалар хосил килиш сохасида:
-  хар кандай педагогик вазиятни тахлил килиш; педагогик 

таъсирларни режалаштириш ва натижаларини мулжаллай олиш, 
ижтимоий-педагогик ходисаларнинг амалдаги холатини, уларнинг 
пайдо булиш ва ривожланиш сабабларини, шарт-шароитлари ва 
характерларини тахлил кила билиш ва бахолай олиш;

-  укувчи-талабаларнинг тарбияланганлик ва билим дара
жасини аниклаш;

-  шахе ва жамоанинг ривожланишини белгилай олиш;
-  таълим ва тарбия жараёнида укувчи-талабаларда учраши 

мумкин булган кийинчиликлар ва хатоларни кура билиш:
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-  аник педагогик вазифалар ва уларни хал кила олиш;
-  укувчи-талабаларнинг синф ва аудиториядаги хам дарсдан 

ташкари фаолиятига рахбарлик килиш сохасидаги ишларни 
режалаштириш куникмаси;

-  укувчи-талабаларнинг ташки куриниши ва киликдаридан 
унинг рухий холатидаги узгаришларни аниклаш, маълум вазиятда 
укувчи-талабалар хулкининг хусусиятларини англаш ва изохдаш 
куникмаси;

-  узини хаёлан тарбияланувчи, яъни Укувчи-талабалар урнига 
куя олиш куникмаси;

-  укувчи-талабаларни шахе учун ва ижтимоий кимматли 
истикболларга кизикгириш ва жалб килиш куникмаси;

-  умумий вазифаларни бажариш учун Укувчи-талабаларни 
гурухдарга булиб, уларнинг узаро муносабатларини хисобга олиш 
куникмаси;

-  тезда карорлар кабул килиш ва педагогик таъсирнинг анча 
кучли воситаларини тез топа олиш куникмаси;

-  тугри талаблар куя билиш, педагогик вазият ва хар бир 
укувчи-талабанинг хусусиятларига караб уларни узгартира олиш 
куникмаси;

-  айрим укувчи-талабалар жамоаси ва кичик гурухяар, 
шунингдек, ота-оналар ва Укитувчилар билан педагогик максадга 
мувофик муносабатлар урната олиш куникмаси;

-  хар хил одамлар билан турли шароитда алока килиш, 
умумий тил топа билиш ва тугри муомала кила олиш куникмаси;

-  Укувчи-талабаларни узига карата олиш куникмаси;
-  зарур холларда жамоага ва айрим укувчи-талабаларга 

нисбатан муносабатни узгартира олиш, уларга индивидуал 
ёндашиш йулларини топа олиш куникмаси;

-  рухий хусусиятлар ва маънавий-рухий вазиятлар, ижтимоий 
педагогик-психологик холатлар ва хатги-харакатларнинг 
сабабларини кура олиш куникмаси;

-  синф ва гурухдаги ижобий ёки салбий ижтимоий педагогик- 
психологик ходисаларнинг, жамоадаги муносабатларнинг 
характерини оча билиш куникмаси ва х-к.

Педагогик жараённн тугри уюштириш сохасида:
-  куйилган педагогик вазифани асосли равишда узгартира 

олиш куникмаси;
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-  ташки таъсирларга мослашиш ёки улардан сакланиш; 
шароитга караб харакат воситаларини танлаш ва кайта узгартира 
олиш малакаси;

-  укувчи-талабаларнинг жамоадаги узаро муносабатларига 
рахбарлик кила олиш, уларни тугри йулга сола билиш, пайдо булиб 
гурган узаро низоларни йукота билиш; укувчи-талабалар орасида 
дустлик ва уртокликни ривожлантира олиш куникмаси;

-  курсатилган йул-йурикларни амалга ошириш, укувчи- 
талабаларнинг иши устидан жорий назарий назорат килиш, фао- 
лиятнинг характер ва йунал ишини алмаштириб туриш куникмаси.

Якунин хисоб, олинган натижаларни бахолаш ва педа
гогик вазифаларни белгилаш сохасида:

-  олинган натижаларни дастлабки маълумотлар ва 
топширилган педагогик максадга таккослаб тахлил кила билиш 
куникмаси;

-  укув-тарбиявий ишларнинг самарали шакл, метод ва 
воситаларини топа билиш куникмаси;

-  таълим ва тарбия усулларини кУллашнинг кулай 
шароитларини аниклай билиш куникмаси;

-  педагогик фаолиятнинг ютук ва камчиликларини тахлил 
кила билиш куникмаси;

-  илгор тажрибаларни умумлаштириш, ишнинг самарали шакл 
па усулларини узлаштириб олиш максадида бошка укитувчилар 
гажрибасини тахлил кила билиш куникмаси; уз тажрибаси билан 
педагогика назарияси уртасидаги богланишни аниклаш, 
тадкикотчилик вазифаларини уз олдига куя билиш куникмаси;

-  эришилган натижаларни тахлил килиш асосида галдаги 
педагогик вазифаларни белгилай олиш ва амалга ошира олиш 
куникмаси.

Махсус тайёргарлнкнинг хажми ва мазмунига куйида- 
гнлар киради:

-  ихтисосга дойр билимларни билиш; илмий билимларни, 
илмий тадкикот методологияси ва методларини билиш; фаннинг 
иазарий ва амалий ахамиятини хозирги даражаси, конуниятлари, 
гарихи ва ривожланишининг кейинги асосий йуналишларини 
билиш; педагогика ва психология фани асосларини тушуниш; 
айрим фан сохасидаги билимларни чукурлаштириш, мустакил 
илмий-тадкикот ишидан дастлабки малакалар хосил килиш, 
билимларни мустакил тулдириш учун библиографик маълумот-
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номалар, курсатмалар, лойиха (проспект), тематик,каталоглардан 
фойдалана билиш ва х.к.

Ихтисосга дойр методик тайёргарлик мазмуни:
-  узлуксиз таълим ривожланишининг хозирги боскичида 

фанларни укитишнинг максади ва вазифаларини билиш, Давлат 
таълим стандартилари, амалдаги фан буйича укув дастурларини, 
дарсликлар ва укув кулланмаларини хар томонлама пухта билиш;

-  фаннинг кайси масалалари укувчи-талабаларда кийинчилик 
тугдиришини тез пайкаш, бу кийинчиликлар мохиятини тушуниш, 
уларни бартараф этиш йулларини, укитиш методикасининг назарий 
асосларини билиш;

-  маълум шароитларда дидактиканинг, педагогик психо- 
логиянинг асосий коидаларига таянган холда укитишнинг кулай 
мукобилларини танлай олиш; зарур холларда ишнинг маълум 
усулларини бошкаси билан алмаштира билиш, дидактиканинг 
асосий кисмлари (тушунча, конуниятлар, куникма ва малака)ни, 
уларни шакллантириш методикасини билиш;

-  укув-тарбиявий ишларнинг назарий асосланган ташкилий 
шакллари, методлари ва воситаларини танлай олиш;

-  режалаштирилган педагогик таъсирларга укувчи- 
талабаларнинг жавоб харакатларини олдиндан чамалай билиш 
куникмалари ва х-к.

Укув-тарбия жараёнини режалаштириш ва амалга оши
риш сохасида:

-  укувчи-талабаларнинг тарбияланганлик ва билим 
даражасини хисобга олган холда таълим-тарбия максадига муво
фик укув материалини танлаш, уни анализ ва синтез кила олиш 
куникмаси;

-  илмий-материални кайта ишлаб, укув материалига айлан- 
тира олиш куникмаси;

-  маълум дидактик вазифага мувофик укувчи-талабалар 
тажрибасини хисобга олган холда мураккаб матнларни ва укув 
материалини узлаштира олиш куникмаси;

-  дарсни ижодий ва асосли ташкил эта олиш куникмаси.
Укувчи-талабалар фаолияти турларининг педагогик

имкониятларини аниклаш ва харакатга келтириш сохасида:
-  тарбиявий максадга мувофик айрим укувчи-талабалар ва 

жамоа учун вазифалар белгилаш, куйилган максад асосида 
уларнинг тушунчасини узгартира олиш куникмаси;

126



-  укувчи-талабаларга таъсир утказиш ва улар фаолиятига 
рахбарлик килишни режалаштириш куникмаси;

-  таълим ва тарбия услуб (метод)ларини педагогик максадга 
мувофик куллаш куникмаси;

-  укувчи-талабалар хулки ва фаоллигини бошкариш;
-  укувчи-талабаларда фанга кизикишни уйготиш ва ривож- 

лантира билиш;
-  мутахассислик буйича барча укув-тарбиявий ишларни 

хозирги замон дидактикаси, педагогик-психологик, тизимли, 
технологик ёндошувлар ва техник талаблар даражасида ташкил 
кила билиш;

-  таълим жараёнида укувчи-талаба шахсини ривожлантириш, 
шунингдек, уларни ижтимоий-фойдали мехнатга ва касбий 
фаолиятга тайёрлаш куникмаси;

-  оддий кургазмали куроллар тайёрлай билиш, укитишнинг 
техника воситалари билан ишлаш малакасига эга булиш ва улардан 
фойдаланиш методикасини билиш ва х к .1

“Баркамол авлод -  Узбекистон тараккиётининг пойде- 
воридир”, -  деган шиор кун тартибига уринли киритилган 
мустакиллик йилларида бу масаланинг ечими укитувчи ва тарбиячи 
шахсига янада мустахкам алокадор булиб колди. Боиси, Укитувчи 
тажриба ва малакасининг уйгунлиги муваффакиятлар гарови 
эканлиги сир эмас.

Таълим тизимини инсонпарварлаштириш (гуманизациялаш) 
муаммоси кун тартибига куйилган бугунги кунда Укитувчи 
шахсининг инсонпарварлик жихати олдинги уринга чивди.

Укитувчининг шахсий фазилатлари: ахлоций баркамоллик, 
яъни ссцоватпешалик, ме^рибонлик, талабчанлик, маънавий поклик 
цаноатлилик, ростгуйлик, садоцатлилик, покизалик, зийраклик, 
андишалилик, вазминлик, сабр-бардошлик, мулойимлик ва 
бошцалардир.

Укитувчининг касбий фазилатлари: уз соуасининг пухта 
билимдони булиш, хунар сирларини содда усулда ургата олиш, 
х;аётий тажрибалари асосида тарбияловчилик, шогирдлар 
эхтиёжлари ва ютуц-камчиликларини идрок эта олувчанлик, нутк; 
маданиятига эга булиш, шахсий намуна була олишлик ва шу 
кабилардир.

1 Малла Очилов. Муаллим калб меъмори -Т .: “Укитувчи’', 2001, 202-208-бетлар.
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Шогирдлик одоби буйича куйидаги мезонлар кайд килинади: 
“Агар сендан шогирдлик одоби нечта, деб сурасалар, еттита 
дегин". 1) аввало: уз ишига яхши муносабатда булиш, яъни уз 
касбини севиш; 2) уз ишига эътицод куйиш ва унга ишониш;
3) устоз олдида хокисор булиш, уз ножуя одатларини тарк этиш;
4) куриш(ножоиз) лозим булмаган х,амма нарсалардан нигоуини 
олиб цочиш; 5) эшитиш мумкин булмаган барча нарсаларга цулоц 
солмаслик; 6) барча нолойиц ишлардан пул тортиш; 7) устозига 
царши булган кишилар билан муомала цилмаслик. Ана шулар 
асосида укитувчи ва шогирдлар уртасидаги диалектик муносабат 
тулаконли амалга оширилади.

Уцитувчидан биринчи навбатда куйидагилар талаб цилинади:
1. Жисмоний ва ацлий саломатлик.
2. Юксак ахлоций ва инсоний фазилатлар.
3. Кучли ва кенг цамровли пойиндор билим.
4. Методик мукаммаллик ва сайцалланган касбий майорат.
5. Нутц маданияти, нотицлик санъати ва имло саводхонлиги.
6. Муттасил уз устида ишлаш, малакасини ошириш ва бошцалар.

Одатда, купчилик укитувчилар шахсни ургатиш ва тарбия- 
лашдаги вазифасини уз укув фани доирасида укувчи-талабани 
тегишли билим ва куникма хамда малакалар билан куроллантириш, 
уларда тахлил килиш, умумлаштириш ва киёслаш сифатларини 
шакллантиришда курадилар. Вахоланки, укитувчининг мехнати ва 
унинг педгогик фаолияти кенг камровлидир. У укитишнинг учта 
мухим ижтимоий функцияси -  таълим бериш, тарбиялаш ва 
шахсни ривожлантириш билан боглик вазифаларини бажаришга 
масъулдир. Бирок олий укув юртларидаги машгулотлар Укитув
чининг амалга оширадиган амалий-педагогик фаолияти билан 
етарли даражада богланмаган. Умуман, бу фикр ни куйидаги 
объектив ва субъектив омиллар билан изохлаш мумкин:

Биринчидан, булажак уцитувчиларни ижодкорлик фаоли
ятига тайёрлашни кузда тутиб укув режасига киритилган 
машгулотлар аксариятининг мазмуни айнан уцитувчи укувчи- 
талаба шахсини шакллантиришга йуналтирилган. Ушбу вазият 
уцитувчининг малаксти мутахассис сифатида шакллантирили- 
шида ижобий таъсирга эга булсада, унинг касбий-педагогик 
фаолиятида бевосита цуллай оладиган ижодкорлик фаолиятига 
тайёрлаш методларини эгаллашига хизмат цилмайди.
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Иккинчидан, булажак уцитувчиларни касбий фаолиятга 
тайёрлашда ижодкорлик тушунчаси маълум бир чекланган 
маънода, одатда техник ижодкорликни амалга ошириш ва 
чошщришга тайёрлаш маъносида талцин цилинади. Кадрлар 
гнйёрлаш миллий моделини руёбга чикариш жараёнида шакллан- 
тнриладиган шахсда эса нафакат техник ёки бадиий ижодкорлик 
билан боглик, балки янада чукуррок билимларни талаб килувчи 
1адкикотчилик ижодкорлигини шакллантириш лозим булади.

2.4. УЦИТУВЧИЛИК КАСБИ ВА УНИНГ ЖАМИЯТДА 
ТУТГАН УРНИ

Узбекистон Республикаси «Таълим тугрисида»ги Цонуни ва 
«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»д,& кузда тутилган вазифа
ларни муваффакиятли хал этиш куп жихатдан укитувчига боглик. 
Бозор иктисодиёти муносабатлари шароитда таьлим-тарбияни 
ташкил этишдан кузланган максадга эришиш укувчи-талабаларни 
билимли, одобли, эътикодли, мехнатсевар, баркамол инсон килиб 
устириш вазифалари таълим муассасаларида фаолият юритаётган 
укитувчилар зиммасига юклатилган.

Укитувчининг куп киррали ва мураккаб фаолияти замирида 
ёш авлодни баркамол шахе сифатида тарбиялаш, уларни илмий 
билимлар билан куроллантириш каби мухим вазифалар ётади. 
Буларни амалга ошириш эса Укитувчининг хилма-хил фаолиятига 
боглик: укувчи-талабаларни укитиш ва дарсдан ташкари тарбия
вий ишларни ташкил эта билиш ва утказиш, ота-оналар ва 
жамоатчилик уртасида педагогик билимларни таргибот килиш 
ишларини олиб бориш ва хаказо. Буларнинг хаммаси Укитувчидан 
чукур билимга эга булишни, уз сохасини, укувчи-талабаларни 
севишни талаб килади. Узининг фидокорона мехнати билан ёш 
авлодни укитиш ва тарбиялаш сифатини оширишга катта хисса 
кушаётган ижодкор ва фидойи укитувчилар сони йилдан -  йилга 
купайиб бормокда ва бундай педагоглар эл-юртга танилмокда.

Таълим муассасаларида таълим ва тарбия ишларини ташкил 
этувчи ва амалга оширувчи шахе — бу Укитувчи. Яхши Укитувчи 
булиш учун педагогик назарияни эгаллашнинг узигина етарли 
эмас. Чунки педагогик назария укувчи-талабаларни укитиш ва 
тарбиялаш хакида умумий конун-коидалар, умумлаштирилган, 
методик гояларни баён этади. Бирок таьлим бериш жараёнида
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педагогик назарияга мос келмайдиган вазиятлар хам учраб 
турадики, уларнинг окилола ечимини топиш учун укитувчидан 
билимдонлик, пухта амалий тайёргарлик, юксак педагогик махорат 
ва ижодкорлик талаб килинади.

Шунинг учун хам мактаб, академик лицей, касб-хунар 
коллежлари, олий ва урта махсус таълим муассасаларида 
ишлайдиган Укитувчилар:

-  педагогик кобилиятли, ижодкор, ишбилармон;
-  миллий маданият ва умуминсоний кадриятларни, дунёвий 

билимларни мукаммал эгаллаган, диний ипмлардан хам хабардор, 
маънавий баркамол шахе;

-  Узбекистоннинг мустакил давлат сифатида тараккий 
этишига ишонадиган, ватанпарварлик бурчини тугри англаган, 
эътикодли фукаро;

-  ихтисосига дойр билимларни, психологик, педагогик билим 
ва махоратни, шунингдек, назарий илмларни мукаммал эгаллаган 
мутахассис;

-  Укитувчилик касбига мехр куйган, ёшларни яхши курадиган, 
хар бир укувчиси ва талабаси улгайиб яхши мутахасис булишига 
чин кунгилдан ишонадиган, унинг шахе сифатида ривожланиб 
баркамол инсон сифатида камол топишига кумаклашадиган 
мураббий;

-  эркин ва ижодий фикрлай оладиган, талабчан адолатли, 
одобли касб эгаси булмоги даркор.

Укитувчи ёш авлодни хаётга, мехнатга тайёрлаш учун халк, 
давлат олдида жавоб берадиган, укувчи-талабаларга таълим-тарбия 
беришга махсус тайёргарлик курган, касбига мувофик педагогик 
фаолият билан шугулланаётган инсондир. Бу ерда “касбига 
мувофиц” жумласига эътибор бериш лозим, чунки нокасбий 
педагогик фаолият билан деярли барча одамлар шугулланади, аммо 
факат Укитувчигина качон, каерда, кандай тарбия бериш 
кераклигини билади ва бу тарбиянинг самарали усулларидан 
фойдаланиш хамда педагогик коидаларга мос холда олиб боришни 
уддалай олади, уз касбий бурчини бажариш учун белгиланган 
тартибда масъулиятни сезган холда мехнат килади. Укитувчилик 
иши инсон фаолиятнинг мураккаб турларидан биридир. Укувчи- 
талабаларни тарбиялашда уларнинг узига хос хусусиятларини 
хисобга олиш, урганиш нихоятда мураккаб. Бунда одамлар 
Уртасидаги ижтимоий муносабатларнинг мураккаблигинн узида акс
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гг гирувчи махсус усуллардан фойдаланилади. Аммо одамларнинг 
аксарият кисми укитувчи айнан ннма билан шугулланишларидан 
тулик хабардор эмас ва педагогик фаолиятнинг к^зга ташланган 
ташки белгиларини курсатиш билан чекланади. Агар саволни: 
«Укитувчининг бошка одамлардан нима фарки бор?», -  деб 
берсак, кун нарса ойдинлашади. Укитувчи факатгина фанни 
билган кишининг вазифаси эмас, у шу баробарида педагогик 
фаолиятни хам эплай олиши керак.

Албатта, математиками ургатиш фацат математиками 
биладиган одамнинг цулидан келади. Лекин тарбиялашни билмаган 
цанчадан-цанча билимли математиклар хеч нарсага ярамайдиган 
уцитувчи булиб чицадилар. “Укитувчи узи нима иш килади? Унинг 
педагогик вазифаларини кандай сузлар билан ифодалаш мумкин?”,
-  деган саволга мохирона жавоб топишга харакат киламиз.

Педагогик фаолиятга тайёргарлик кураётган ёшлар педагогик 
профессиограммада келтирилган ихтисослик хусусиятларини 
биггишлари лозим. Профессиограмма куйидаги хусусиятларни уз 
ичига олади:

1) укитувчи шахсининг хусусиятлари;
2) укитувчининг рухий-педагогик тайёргарлигига кУйиладиган 

талаблар;
3) махсус тайёргарлигснинг хажми ва мазмуни;
4) ихтисосга оид усулий тайёргарлигснинг мазмуни.

Укитувчи шахсининг хусусиятлари:

Гоявий йуналишда: илмий дунёкараш ва эътикод; ижтимоий 
эхгиёж ва ахлокий заруриятларни чукур тушуниш; ижтимоий ва 
фукаролик бурчини англаш; ижтимоий-сиёсий фаоллик.

Педагог касби йуналишда: укувчиларни севиш ва улар 
билан ишлашга кизикиш, педагогик фаолиятдан хузурланиш; 
рухий-педагогик зийраклик ва кузатувчанлик, педагогик такт, 
педагогик тасаввур, ташкилотчипик кобилияти; хакконийлик; дил- 
кашлик; талабчанлик; катьийлик; максадга интилиш; вазминлик; 
хушмуомалалик; узини тута билиш; касбий лаёкатлилик.
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Билиш борасида: кенг илмий савия, маънавий эхтиёж ва 
кизикиш, интеллектуал кизикиш, янгиликни х,ис кила билиш; 
узининг педагогик маълумотини оширишга интилиш.1

Педагогнинг вазифаси педагогларга хос касбий билим ва 
махоратни куллашга интилишдир. Албатга, педагогларнинг уз 
махоратларини ишга солишлари билан боглик асосий йуналиш -  бу 
укитиш, билим бериш, тарбия бериш, Укувчи-талабаларнинг билим 
савиясини ошириш ва уларнинг малакаларини шакллантиришдир.

Бу йуналишларнинг хар бири доирасида куп муайян хатти- 
харакатлар бажарилади ва бу ишлардан кузда тутилган вазифалар 
куп холатларда яширинган булиб, хамма вакт ошкора куриниб 
турмайди. Шунга карамасдан, педагог ишининг мохиятига караб, 
касбий педагогик асоси нима эканлигини аниклаймиз: 
укитувчининг асосий вазифаси -  бу таълим ва тарбия бериш, 
малакаларни шакллантириш жараёнларини бошцариш; щитиш 
эмас, уцишга йул курсатиш, тарбия бериш эмас -  тарбиялаш 
жараёнига рсщбарлик цилишдир. У уз вазифасини якр<рлроц англаган 
сариузукувчи-талабаларига купроц мустащлликни, ташаббускорлик 
ва эркинликни тафим цилади.

Шунииг учун хам Сократ мохир педагогларга “фикр 
акушерлари” номини берган. Унинг номи “майэтика”, таржи- 
мада “доялик санъати”дир. Тажрибали педагог тайёр маьлумот 
бериш эмас, балки укувчи-талабанинг миясида фикр тугилишига 
ёрдамлашиши керак. Демак, педагог мехнатининг мохияти -  бу 
баркамол инсон шаклланишига хамрох буладиган барча жараён
ларни бошкаришдир.

Юкоридагилардан куриниб турибдики, педагог-укитувчи 
омили ёшларнинг гоявий-сиёсий билимларни эгаллашлари оркали 
касбий билим, куникма ва малакаларни шакллантиришда асосий 
хисобланади. Давр тараккиёти ва эхтиёжлари асосида педагог- 
уцитувчи “ шахси”ни ривожлантириш, педагогик таъсир этиш 
воситасида улардаги цобилият, цизщиш, истеъдод, эътицод %амда 
амалий куникмаларни шакллантириш бугунги куннинг долзарб 
вазифасидир.

Шу боис укувчи-талабалар таъпим-тарбиясида юксак самара- 
дорликка эришишда хар бир фан укитувчисидан чукур педагогик- 
психологик билим, куникма ва малакалар, укитувчи-талабаларнинг

' ЗИсмоилова Уцитукчи ва унинг жамиятда тутган ypm.//UZLUKSIZ TA’LIM, 2004 йил 2-сон,
81-82-6етлар
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хар бирини узига хос хусусиятлари тугрисидаги маълумотга эга 
булиш талаб этилади. Шунга кура укитувчи шахсий режасини 
куйидаги талаблар асосида ишлаб чикиши максадга мувофикдир:

-  педагогик муаммоларни прогноз цилиш: уцитувчи педагогик 
прогноз цилишда муаммоларни олдиндан кура билиш ва уни 
бартараф этиш цобилиятига эга булиши лозим;

-  муаммоларни у,ал этишнинг методик жихатдан мацбул 
йулларини излаб топиш ва шакллантириш: уцитувчи муаммони 
методик жихатдан %ал этишда энг самарали ва оптимал усулни 
танлаши ва уни куллаган %олда муаммоларни бартараф этиш 
зарур;

-  уцувчи-талаба шахсига “педагогик таъсир” курсатиш 
мсцоратига эга булиши: уцитувчи уцувчи-талаба шахсига 
«педагогик таъсир» курсатиш усул ва воситаларидан уринли 
фойдаланишда таълим-тарбия жараёнининг марказида укувчи- 
талаба шахсини шакллантиришни назарда тутиши зарур;

-  уз вазифасини фацат таълимиинг синф-дарс шакли билан 
чекланмаслик: индивидуал узлаштириш жараёнини хисобга олган 
Холда дарсдан ташцари цушимча машгулотлар ташкил цилиш 
орцали таълимда самарадорликка эришиш керак;

-  синф ёки гурух рахбари вазифасига масъулият билан 
ёндашиш: синф-гурух жамоаси ва хаР бир уцувчи-талабанинг 
педагогик-психологик хусусиятларини хисо г̂а олган холда уз  
вазифасига жиддий ёндашиш лозим;

-  синф-гурщ рахбари ва ота-оналарнинг ^амкорликдаги 
фаолияти асосида ягона таълим-тарбия мацсадини амалга 
ошириш зарур;

-  синфдан ва дарсдан ташцари дарсларни изчил ва тизимли 
ташкил этиш: мазкур дарсларда бирдаилик, жамоавийлик, 
дустлик, бир-бирига ижобий муносабат, миллий ва умуминсоний 
цадриятлар, Ватанга мухаббат туйгуларини тарбиялашга алохида 
эътибор каратиш лозим;

-  укувчи-талабаларни мактаб, академик лицей, касб-хунар 
коллежи, олий укув юрти кутубхонасидаги китобларни асраб- 
авайлашга жалб цилиш: кутубхоналар билан ачоцани йулга куйиш 
орцали уцувчи-талабаларда китобга булган ижобий муносабатни, 
китобхонликни хайда кенг дунёцарашни шакллантириш зарур;

-  укд’вчи-тачабапарнинг дарсдан ташцари фаолиятини ягона 
таълим-тарбия уйгунлигида режалаштириш: укувчи-талаба-
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ларнинг буш вактларини керакли машгулотлар билан банд гашиш, 
уларни тугаракларга жачб цилиш, касбга йуллаш кабиларга 
ахамият бериш лозим;

— режалаштирилган ишларни тизимли ва мажмуавий 
ёндашувлар асосида олиб бориш: ишлаб чицилган тизим асосида 
таълим муассасаси жамоаси билан биргаликдаги фаолиятни 
ташкил цилиш зарур.

Укитувчининг бундай фаолияти укувчи-талабаларни хар 
томонлама билимлар билан куроллантириш, таълим жараёнининг 
субъекта сифатида ривожлантариб хамда шакллатириб боришнинг 
мухим омили хисобланади.

Укитувчи фаолиятини педагогик-психологик жихатдан 
Урганиш натижаларининг курсатишича, укувчи-талабаларнинг Укув 
фаолияти самарадорлигини оширишда педагогнинг шахсий 
сифатлари ва унинг касбий тайёргарлиги катга ахамият касб этади. 
Шунга кура укитувчининг касбий-шахсий махоратга эга булиши, 
илмий жихатдан билимдонлиги ва унинг шахсига хос ижобий 
фазилатлари укувчи-талабаларда фаоллик хамда мустахкам ижодий 
билимга интилишни шакллантиришнинг хал килувчи асоси 
хисобланади.

Педагогик амалиёт даврида булажак укитувчиларда касбий- 
шахсий сифатларни шакллантириш учун кенг имкониятлар 
яратилади ва бу жараён касбий фаолиятга максимал якинлаш- 
тирувчи энг мухим воситалардан бири хисобланади. Педагогик 
амалиёт даврида талабада укитувчилик касбига ижобий муноса
батлар, педагогик фаолиятга ижодий ёндашиш, фаннинг сунгги 
ютукларини амалиётга жорий этиш, синфга рахбарлик килиш 
кобилиятини шакллантириш, укувчи-талабалар шахсини, синф ёки 
гурух жамоасини педагогик-психологик жихатдан Урганиш, 
миллий тарбия масалаларини хал этишда укув-тарбия муассаса- 
ларига ёрдам бериш, маданий-оммавий ишларда фаол ипггирок 
этиш, билим, куникма ва малакаларни янада таркиб тошириш каби 
жихатлар фаоллашиб, мустахкамланиб, уларни Укитувчилик 
касбига ва мехнатига тайёрлаб боради.

Бундан ташкари таълим самарадорлигига эришиш учун 
булажак Укитувчи шахсига бугунги кунда таълимни модер- 
низациялаш шароитида замонавий укитувчи шахсига куйидаги 
педагогик-психологик талаблар кУйилади:
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6-шакп.

Юкоридаги сифатларни узида мужассамлапггирган булажак 
укитувчи, уз укувчи-талабаси шахсида: олижаноблик, аклий 
кобилият, маънавий етуклик ва бошка юксак инсоний сифатларни 
тарбиялай олади. Бу жараёнда Укитувчи укувчи-талабаларнинг 
ёшига хос педагогик-психологик индивидуал хусусиятларни 
хисобга олгани холда:
-  укувчи-талабаларни онгли интизомга риоя килишга 
одатлантириш;
-  педагогик фаолиятда адолатли й^л тутиш;

-  синф ва гурух фаоллар харакатини куллаб-кувватлаш;
-  укувчи-талабаларнинг мустакил фаолиятларини муносиб 

рагбатлантириб бориш;
— берилган топширикларни уз вактида бажаришни талаб 

килиш;
— синф ва гурух жамоасидаги тарбиявий ишларни изчил олиб 

бориш каби усуллардан фойдаланиши максадга мувофивдир.1

1 Г Боймуродова Таълимни модернизациялаш шарокгила замонавий Укитувчи шахсига куйиладиган 
педагогик-психологик талабларV/UZI.UKS1Z TA’LIM, 2007 йил, 3-сон 97-100-'бетлар
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Бундан ташкари булажак укитувчида педагогик махоратни 
шакллантиришда маъруза, амалий машгулотлар, лаборатория 
машгулотлари, турли ахборот захиралари, укув-методик адаби- 
ётлар куламини кенгайтириш хамда педагогик амалиёт даврида 
олиб борган кузатишлари натижасида туплаган материалларни 
амалда куллаш хам мухим ахамият касб этади.

АСОСИЙ ТАЯНЧ ТУШУНЧАЛАР

Маълумот -  таълим-тарбия оркали тупланган билим, куникма 
ва малакалар хамда шаклланган маънавий фазилатлар йигин- 
дисидир.

Таълим -  инсониятни илмий билимлар, хаёт учун зарур 
булган куникма ва малакалар билан куроллантириш, кобилият- 
ларини устириш, тафаккурларини шакллантириш жараёнидир. 
Шунингдек, таълим педагогларнинг (билим бериш) фаолиятидан ва 
укувчи-талабаларнинг (билим олиш, Укиш) фаолиятларидан 
иборатдир.

Тарбия -  шахсни муайян йуналишда шакллантириш, камол 
топтириш максадида турли одамларнинг бир-бирига таъсир курса- 
тадиган ижтимоий муносабатдир.

Узлуксиз таълим тизими -  мактабгача таълим, умумий урта 
таълим, урта махсус, касб-хунар таълими ва олий таълим, кадрлар 
малакасини ошириш ва уларни кайта тайёрлаш таълимидан ибо
ратдир.

Ижтимоий тараккиёт -  ташки ва ички, бошкариладиган ва 
бошкарилмайдиган омиллар билан кишига ижобий таъсир этиш, 
яъни шахсни шаклланиш жараёни. Шахснинг ижтимоий тарак- 
киётида максадга йуналтирилган таълим-тарбия етакчи урин 
эгаллайди.

Шахе шаклланиши -  инсон биоижтимоий мавжудот бул- 
ганлиги туфайли, биологик ривожи билан бир каторда у ижтимоий 
ривожланиб хам боради ва камолотнинг маълум бир боскичида 
шахсга айланади ва унда бир катор ижтимоий сифатлар таркиб 
топиб, илмий асосланган мустакил фикр шаклланади.

Педагогик жараён -  укитувчи ёки педагог, укувчи ва талаба 
орасидаги билим бериш ва билим олиш, ургатиш-урганиш ва 
тарбиялаш зайлида кечадиган муносабатлар тизимидир.
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Педагогик фаолият -  жамиятнинг таълим-тарбияга булган 
эх,тиёжини кондириш максадида катор фанлардан билим бериш 
хамда умуминсоний сифатлар ва миллий фазилатларни шакл- 
лантиришни илмий асосланган режа-дастурга мувофик хамда 
муайян педагогик усул ва услублар оркали амалга ошириш, яъни 
баркамол авлодни хаётга тайёрлайдиган ижтимоий зарур фаолият 
туридир.

Таълимни демократлаштириш -  муайян жамият ва шахе 
эхтиёжи хамда имкониятидан келиб чикиб, маълум билимлар тури 
ва хажмини эркин холда танлаб олиш.

Таълим-тарбияни инсонпарварлаштириш -  педагогик 
жараённи, яъни таълим-тарбия берувчи билан укувчи-талаба 
орасидаги педагогик муносабатларни ута инсоний (узаро иззат- 
хурмат ва мухаббат) рухда амалга ошириш.

Педагогик мулокот -  таълим-тарбия билан боглик мулокот
тури.

Педагогик кобилият -  фаолият жараёнида пайдо булади ва 
ривожланади.

Педагогик махорат -  узлаштирилган билимлар ва хаётий 
тажрибалар асосида барча амалий харакатларни (шу жумладан, 
даре беришни) педагогика назариясидаги конун-коидалар ва 
замонавий таълим методлари асосида укувчи-талабаларга аник ва 
тушунарли килиб етказиб беришдир.

УЗ-УЗИНИ ТЕКШИРИШ УЧУН САВОЛЛАР

1. “Кадрлар тайёрлаш Миллий модели ва дастури” асосида 
таълим тизимини ислох килиш ва ривожлантириш истикболларига 
оид вазифаларни тушунтириб беринг.

2. “Таълим ва жамият”, “Таълим ва давлат”, “Таълим ва 
шахе”, “Жамият ва шахе”, “Давлат ва шахе” тушунчаларининг бир- 
бири билан узаро таъсирини ва уйгунлигини тушунтириб беринг.

3. Узлуксиз таълим ва кадрлар тайёрлаш тизимининг 
истикболдаги максад ва вазифалари нималардан иборат?

4. Кадрлар тайёрлаш Миллий модели ва дастурининг максад 
ва вазифаларини тушунтириб беринг.

5. Миллий истиклол гояси доирасида амалга ошириладиган 
таълим ва тарбия билан боглик устувор йунапишлар ва вазифалар 
нималардан иборат?
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6. Таълим ва тарбиянинг узига хос технологияси нимага 
асосланади?

7. Тарбия кенг маънода ва тор маънода нимани билдиради?
8. Багрикенглик ва хурфикрлилик тушунчаларини изохлаб 

беринг.
9. Таълим сифатини бошкариш ва назорат килишнинг 

замонавий тамойиллари ва муаммоларини тушунтириб беринг.
10. Педагогик кадрларнинг касбий фазилатларига нималар 

киради?
11. Педагогик фаолият тушунчасини изохланг.
12. Педагогик кобилият деганда нимани тушунасиз?
13. Педагогик махорат нима?
14. Укитувчилик касби ва унинг жамиятда тутган Урнини 

тушунтириб беринг.

МУСТАКИЛ ИШ МАВЗУЛАРИ

1. “Таълим тугрисида”ги конун ва “Кадрлар тайёрлаш Миллий 
дастури”нинг кабул килиниши ва уларнинг мохияти.

2. Кадрлар тайёрлаш Миллий моделининг педагогик мохияти.
3. Укитувчилик касбининг тарихий тараккиёти ва унинг 

жамиятда тутган Урни.
4. Педагогик фаолият, педагогик кобилият ва педагогик 

махорат -  педагогик жараён сифатида.
5. Педагогик жараён ва мутахассислик.
6. “Узбекистонда узлуксиз таълим тизими”, “Менинг идеал 

Укитувчим”, “Укитувчи бурчи, масъулияти, инсонпарварлиги ва 
унинг жамиятда тутган урни хакида” мавзуларидан бирига эссе 
ёзинг.

ТЕСТ ТОПШ ИРЩ ЛАРИ

1. Тарбия кенг маънода нимани назарда тутади?
a) ижтимоий тажриба ва шахе ривожланишини;
b) махсус ташкил этилган, маълум максадга каратилган 

аждоддан авлодга утадиган ижтимоий-маданий тажриба ва шахе 
ривожланиши учун яратилган шарт-шароитдир;

c) шахснинг шаклланиш эхтиёжларини эътиборга олиш;
d) таълимнинг ва амалий ишларнинг аник максадини 

белгилаш;
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2. Тарбия тор маънода нимани билдиради?
a) ёшларни жамият хаётининг аник вазиятига жалб этиш, 

унинг ривожланиши учун шароит яратиш буйича катгаларнинг 
биргаликда олиб борадиган аник фаолиятини билдиради;

b) ижтимоий-шахсий хаёт тажрибасига асосланган мунтазам 
давом этадиган жараённи билдиради;

c) шахсни мавжуд шарт-шароитга мослашиш жараёнини 
билдиради;

d) шахснинг шаклланиш жараёнини билдиради;
e) шахе ижтимоий мажбуриятларни фаол ва масъулият билан 

бажаришни билдиради.

3. Педагогик фаолият нима?
a) педагогик фаолият -  ёш авлодни хаётга, мехнатга тайёрлаш 

учун халк, давлат олдида жавоб берадиган, ёш авлодга таълим- 
тарбия бериш билан шугулланадиган ва бунга махсус тайёрланган 
укитувчи-педагогнинг мехнат фаолиятидир;

b) педагогик фаолият инсонни узини куршаб турган оламга 
фаол муносабат шакли;

c) педагогик фаолият -  хулк-атворга оид хатги-харакатлар 
уртасидаги конуний алокаларнинг мотивланган мажмуи;

d) педагогик фаолият -  муайян вазифаларни бажаришга ёки бу 
ижтимоий кимматга молик максадларга эришишга йуналтирилган 
тадрижий амалга ошириладиган харакатлар;

e) педагогик фаолият -  педагогнинг ваколатлилиги, 
фаолиятининг самараси, билим даражаси, укитиш технологияси, 
шахсни Укитиш, тарбиялаш ва ривожлантириш ишлари йигиндиси.

4. 1^андай шахслар педагогик фаолият билан 
шугулланиш хукукига эга?

a) тегишли маълумоти ва касб тайёргарлигига эга шахслар;
b) касб тайёргарлиги ва ахлокий фазилатларга эга булган 

шахслар;
c) тегишли маълумоти, касб тайёргарлиги бор ва юксак 

ахлокий фазилатларга эга булган шахслар;
d) билими, педагогик махоратга эга ва касб тайёргарлиги бор 

шахслар;

е) таълим ва жамият м а ц с а д л а р и н и  бирлаштириш.
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е) барча турдаги таълим муассасаларини битирган ва малака 
ошириш масканларида булган шахслар.

5. Педагогик фаолиятнинг объекти ким?
a) педагог;
b) укитувчи;
c) мураббий;
d )тарбиячи;
e) барча жавоблар тугри.

6. Педагогик махорат нима?
a) педагогик махорат -  бу укитувчининг шахсий сифатлари, 

фаолияти, инсонпарварлиги, софдиллиги ва жавобгарлиги;
b) педагогик махорат -  бу укитувчининг фанларни урганишда 

эришган тажрибаларини уз фаолиятида ижодий куллаган холда 
укув-тарбия ишининг хамма кирраларида энг юкори даражада 
эришган ютуклари;

c) педагогик махорат -  бу педагогнинг Укувчи-талабалар 
билан тарбия максадида алока Урнатишидир;

d) педагогик махорат -  бу укитувчининг хис-хаяжонини 
ифодалайдиган харакатлари, нутк. овоз ва вазифалари;

e) педагогик махорат -  бу педагогик вазифани, фаолиятни 
мохир-лик билан талкин этиш, уйлаб топиш, уз фаолиятида 
педагогик махоратга эришиш, ёшлар психологияси ва 
педагогикасини етарли даражада билиш.
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ИНТЕЛЛЕКТУАЛ ТРЕНИНГ 
1. Кадрлар тайёрлаш Миллий модели ва дастурида таълим 

тизимиии ривожлантиришнинг устувор йуналишларини
тунг нтнриб беринг.
№ КТМ ва ДТТРУЙ Тушунча

2. Тарбияни кенг ва тор маънода изохланг.
№ ТК ва ТМ Изох

3. Багрикенглик ва хурфнкрлик тарбияси хозирги кунда 
кандай ахамият касб этади?________________________________
№ Б ва ^ Т Тушунча

4. Таълим сифатини бошкариш ва назорат килиш 
тамойиллари ва муаммолари нималардан иборат?____________

№ ТСБ ва IIKT ва М Тушунча
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5. Педагогик кадрларнинг касбий фазилатлари моделини
изохланг.____ _____________________________________________
№______________ПККФМ Изох

6. Педагогик фаолият, педагогик кобилият ва педагогик 
махорат нима?____________________________________________
№ ПФ, ПК ва ПМ Тушунча

7. Укитувчининг жамиятда тутган урнини тушунтириб 
беринг.____________  __________  ____________________
№ УЖТУ Тушунча

142



III БУЛИМ. ТАЪЛИМ НАЗАРИЯСИ

III Боб. ДИДАКТИКАНИНГ УМУМИЙ АСОСЛАРИ

3.1. ДИДАКТИКАНИ ТАЪЛИМ НАЗАРИЯСИ СИФАТИДАГИ
т а р а к ;к и ё т и

Дидактика -  педагогиканинг таълим, билим бериш жараёни ва 
vkhthih назариясини умумий конуниятларини Урганувчи мустакил 
булими хисобланади. Дидактика юнонча “didasko” -  Укиш, 
“didaskol”-  Ургатувчи маъноларини билдиради. Таълим 
конуниятларини урганиш, тахлил килиш жараёнида таълим 
тушунчаси унинг мохияти. мазмун ва вазифалари, укитиш 
принциплари шакллари хакидаги билимлар баён этилади.

Дидактика — юнонча “didasko” с^зидан олинган булиб, “укитиш”, 

“didaskol Укитувчи” деган маъноларни билдирадм.

Дидактика -  билим бериш назарияси.

Аникроги, таълим-тарбия берувчилар ва уларни олувчилар 

орасидаги педагогик муносабатларнинг кечиш конуниятларини 

аникловчи ва шу сохада кулланиладиган тушунча, атама ва I 

коидаларни илмий асослаб берувчи хамда уларни бопщаларга 

ургатувчи педагогика фани тармогидир.

Демак, дидактика педагогиканинг ёш авлодни “нимага укитиш”, 
“нимани Укитиш” ва “кандай укитиш” каби саволларига жавоб 
излайди.

1-ш.акл
ДИДАКТИКА -  ТАЪЛИМ НАЗАРИЯСИ
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Таълим назарияси тарихига назар ташлайдиган булсак, узбек 
халк педагогикасида инсон аклан баркамол булишининг энг мухим 
шарти уни болалигцда укитиш ва тарбиялаш деб хисоблайди. Ап- 
Хоразмий, ап-Киндий, Беруний, Форобий, ибн Сино, Умар Хайём, 
Юсуф Хос Хожиб, Алишер Навоий каби куплаб Шарк апломалари 
дидактик карашларининг мухим хусусияти шундан иборат эдики, 
улар билишнинг предмети ва манбаларига, билиш жараёни кандай 
боскичлардан таркиб топишига, билиш фаолияти билан амалий 
фаолият уртасидаги муносабатларга эътибор берганлар. Масалан, 
Мухаммад ибн Мусо ал-Хоразмнй (783-8S0) шахсни узлуксиз 
камол топиши назариясини ривожлантириш борасида мухим 
хизмат килди, индуктив ва дедуктив тафаккурдаги ало^идалик 
хамда умумийликнинг бирлиги принципини муайянлаштирди.

Ёкуб ибн Исхок ал-Кннднй (806-866) субстанцияни барча 
илмий билимларнинг бош предмети сифатида куриб чикиш да энг 
аввало микдор ва сифаггни хиссий идрок этиш зарурлигини 
тасдикпади. Кимки микдор ва сифатни билмаса, у субстанцияни 
билишдан хам махрумдир дейди. Олим узининг дидактик 
гояларида миссий ва рационал билишни ифодалади. Миссий билиш — 
якка нарсаларни билишдан иборат булса, рационал билиш —умумий 
нарсаларни билиш эканини таькидлади. Унинг фикрича, эмиссий 
билиш фацат ацл учун материал беради.

Сабаблар хакикатни билишда ва узининг ана шу хакикатга 
мувофик хатги-харакатларини англашда инсоннинг аклига 
кумаклашади. «Х,ацццат», — деб ёзган эди ал-Киндий, — х,ар цандай 
нарсани ва унинг барцарорлигини билишнинг сабабидир, бинобарин, 
%аётдаги мавжуд %амма нарса хакрщйлиги билан мавжуддир. 
Х,акицатни билиш зарур ва шунга кура мавжуд нарсаларни билиш 
мумкин».

Абу Наср ал-Форобий (870-950) укитиш методларининг 
таснифини ишлаб чиккан. Уларни амалий ва назарий методларга 
ажратган, шу тарика укитишнинг амалий йуналиши ва 
кишиларнинг хдёти хамда кундалик фаолияти билан богликлиги 
гояларини олга сурган. Олим укитишнинг тажриба — курсатмали, 
индуктив ва дедуктив амалий методларига алохида эътибор 
берган. Барча методларни укувчи-талабаларнинг х,аётий 
тажрибасига, мантшщй тафаккурига таянган х,олда 
бирлаштирган. Укув жараёнини ташкил этишга куйиладиган 
талабларни ишлаб чицишда дедуктив методини устун куйио.
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уцувчи-талабаларга материални тушунтиришда нималарга 
акщида эътибор бериш %щида, энг мух,им нарсаларни фанга 
ишончли билимлар берадиган ва шубуалантирмайдиган далиллар 
билан ёритиш ва уаказолар буйича уцитувчилар учун цимматли 
тавсияларини баён килган.

Форобий математика фани мисоллари асосида укитишнинг 
илмийлилик, курсатмалилик, тушунарлилик ва изчиллик прин- 
ципчарини ишлаб чиццан. Билиш жараёнининг ва фандаги билим 
шаклларини мохиятини ёритган. Унинг фикрича, ана шу жараёнлар 
конунлар сифатида шаклланади ва уларга риоя килиш фикрлашни 
такомиллаштиради хамда мураккаб билиш жараёнида купол 
хатоларнинг олдини олади. Билиш жараёни фикрлаш мантики 
оркали утиши керак. Мантик объекти англашга каратилган ва акд 
етадиган мохиятлар тахлил этиладиган фикрлаш жараёнининг 
тугрилигини белгилашга хизмат килади. Мантик куролдир ва у 
нарсаларни аник билишга ёрдам беради.

Форобий билиш фаолиятини ташкил этиш масалалари буйича 
\ам  анчагина муфассал тавсияларни ишлаб чиккан. Унинг ёзишича, 
яхши назариётчи булиш учун назария цайси фанга тааллуцли 
булсада, куйидаги учта шартга риоя килиши шарт: 1. Мазкур фан 
асосидаги хамма принципларни ту лиц. билиш; 2. Мана шу 
принциплардан ва мазкур фанга дойр маълумотлардан тегишли 
хулосалар чицара билиш: 3. Нотугри назарияни рад эта билиш ва 
х,акикатни ёлгондан фарцлаш, хатоларни тугрилаш учун бошца 
муаллифларнинг фикрларини тахлил кила билиш.

Борликнинг акс этиши сифатидаги хиссий билиш муаммоси ва 
энг асосий масала -  билишнинг манбалари масаласи доимо Абу 
Райхон Беруний (973-1048) назарий билиш фаолиятининг диккат 
марказида турди. Олим билишнинг назарий асосини чексиз ва 
узлуксиз жараён сифатида тахлил хамда талкин килди. У кадимги 
давр олимлари ишлаб чиккан билишнинг илмий методларини 
ривожлантириб дидактик й^синда мухим хулосалар чикарди. 
«Уциш ва такрорлаш орцали, -  деб ёзган эди Беруний, -  дунёнинг 
тузилишини, осмоннинг ва ернинг шаклларини билиш астрономия 
фани учун гоятда фойдалидир. Бинобарин ана шу тарица таълим 
олувчи малака хосил килади ва мазкур санъат щли ишлатадиган 
сузларни урганади, бу сузларнинг маъносини англайди. Кейинчалик 
астрономия фанидаги турли сабаблар ва исботларни урганишда
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ана шундай сузлар учраса, уларни бемалол тушуниб бораверади ва у  
ёки бу нарсаларни узлаштиришда чарчамайди».

Беруний таъкидлаганидек, укитиш изчил, курсатмали, 
максадга мувофик булиши ва маълум тизимда олиб борилиши 
лозим. Бинобарин курсатмалилик таълимнинг тушунарлирок, 
муайянрок ва кизикарлирок булишини таъминлайди, тафаккурни 
ривожлантиради.

Абу Али ибн Сиио (980-1037)нинг билим оркали эриши- 
ладиган натижалари хакидаги таълимоти Укитиш назариясида 
алохида Урин эгаллади. Унинг фикрича, буюмларни чинакам 
билишга ташки куринишини тахлил килиш, сабабларини аниклаш 
асосида акл билан эришилади. Ибн Сино ацлнинг ривожланиш 
босцичларини ишлаб чиккан. М)шохада билан идрок килишнинг 
биринчи босцичи аклий категорияларни тушунтиришдир. Иккинчи 
босцич икки хил фикрни идрок этишдир. Ацл ривожланишнинг 
учинчи босцичига узлаштирилган фикрларни идрок этиш билан 
эришилади. Шунда уни у;ациций ацл дейилади.

Олим ацлларни босцичларга булар экан, биринчи босцичда 
ёдлай оладиган, лекин хали харфларни хам, сиёх ва каламни хам 
билмайдиган боланинг аклини назарда тутган; иккинчи боскичда -  
таёкчаларни чиза бошлаган, каламдан фойдаланишни урганаётган 
боланинг акли тасаввуркилинади; учинчи боскичда инсон аклий 
шаклларни ва уларга мувофик хиссий образларни эгаллаган булади. 
Ибн Сино акл деганда инсоннинг тугма истеъдодини, шунингдек, 
тажриба асосида ва билиш жараёнида шаклланадиган фикрлаш 
кобилиятини тушунади, аклни инсоннинг бирламчи тугма соглом 
фикрлаши, яхши ва ёмон ишларни вужудга келтирадиган, уларни 
фарклантирадиган куч, деб таърифлайди. Акл инсоннинг хатги- 
харакатларида намоён булади. Инсон акл ёрдамида нарсалар ва 
ходисаларни тахлил килади, умумлаш-тиради хамда уларнинг энг 
яхшиларини танлайди, деб уктиради. Шунингдек, аклни икки 
категорияга ажратади. Уларнинг бири -  назарий акл булиб, 
борликдаги уму-мий нарсаларнинг мохиятини идрок этишдир, 
иккинчиси эса амалий акл булиб, буюмларни танлашда туртки 
сифатида куринадиган кобилиятдир.

Абдулла Авлоний (1878-1934) узининг барча асарларида илм 
муаммосини биринчи уринга куйган. «Ащосил — деб ёзган эди у, -  
бутун уаётимиз, саломатлигимиз, саодатимиз, сарватимиз, 
маишатимиз, х,имматимиз, гайратимиз, дунё ва охиратимиз илм
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билан боглшфур... Шунинг учун укимак, билмак замонларини кулдан 
бермай, вужудимизнинг дугимани булган жщолатдан кутулмакка 
жонимиз борича саъй цилмогимиз лозимдур».

А. Авлоний илм тарбия жараёнида узлаштирилади ва у яхшини 
емондан, эзгуликни ёвузликдан, жоизни ножоиздан фарклаш 
имконини беради, деб хлсоблайди. Хусусан у тарбия билан 
таълимнинг бирлиги муаммосини ишлаб чикди. Гарчи А.Авлоний 
таълим билан тарбия уртасида озгина фарк борлигини айтган булса 
хдм, улар тана ва жон сингари бир-бирига чамбарчас богливдир, 
дейди.

Хамза Хакимзода Ниёзий (1889-1929) “Янги адабиёт”, 
"Уциш китоби”, “К,ироат китоби” каби дарсликларида товуииш 
савод ургатиш методини ишлаб чищан. Унинг таълим наза- 
риясидаги асосий гоя укитиш ва тарбиялашга комплекс ёндошиш, 
ёшларнинг ацлий, ахлоций ва эстетик тарбиясини узаро боглик; 
\олда амалга оширишдан иборат эОи .

Юкоридагилардан хулоса килиб айтиш мумкинки, хозирги 
пайтда педагогика назариясидан укув дастурини, к^лланма ва 
дарсликларни яратишда узбек халк педагогикаси ва Шарк 
мутафаккирларининг дидактик меросидан фойдапанмасдан туриб 
таълим ва тарбия жараёнида юксак самарадорликка эришиши 
мумкин эмас. Хусусан, ал-Хоразмий, ал-Киндий, Абу Райхон 
Беруний, ал-Форобий, ибн Сино ва бошка мутафаккирларнинг 
дидактик гоялари дунё ижгимоий-педагогик фикрлар тараккиётига 
куп жихатдан таъсир этиб, муайян даражада Европада Уйгониш 
даврининг асосий шарт-шароитларини яратиб берган, албатта.

Бундай фикрларни тасдиклаш учун куйидаги бир неча 
далилларнинг узи кифоя. Масалан, Ал-Хоразмийнинг “Ал-китоб-ал- 
мухтасар фи-хисоб ал-жабр ва-л-мукрбила ” ( “.Алжабрда муцобала 
^исоби х,акида кисцача китоб”) %амда “Китоб сурат ал-арз” 
рисолаларидан жщонга маищ/р математик ва географлардан 
Фибонначи, Пичиоли, Тарталья, Кардано, Феррари, Леонардо 
маищ/р юнон олими Клавдий II Птолемей, Ньютон, Гершель, 
Жозеф Туссен Рейно ва бошцалар кенг фойдаланганлар.

Шунингдек, Абу Али ибн Синонинг “%айй ибн Якрон ” 
("Зийракли -  Тирик углон ”)  асари испаниялик педагог ва адиб ибн 
Туфайланинг “Якзон угли Хайя” уацидаги циссасини; Ж.Ж.Рус-

1 R.Mavlonova, N.Voxidova, N.Raxinonqulova. Pedagogika nazaiiyasi va tarixi. Darslik. -  Т.: “FAN VA 
TEXNOLOGIYA”, 2010 55-58-betlar
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сонинг “Эмиль ёки тарбия х,ацида" асарини, Форобийнинг “Фан
лар саноги ” рисоласи испаниялик педагог олими Гундисалнинг (XII 
аср) “Фалсафанинг булиниши ” асарини ёзилишига асос булди.

Оксфорд университетининг профессори Роджр Бэкон (XII 
аср) ал-Форобий ва ибн Синоларнинг дидактик гояларини 
чукурлаштириб, цомусий китобларини ёзади. Бу асарлар, Европа 
Университетларида укув кулланмалари сифатида фойдаланилган ва 
бу маълум даражада XV-XVI асрларда педагогикадаги пансофик 
х,аракатга туртки беради. Пансофик харакатнинг ёркин намоён- 
даларидан бири чех педагоги Ян Ямос Коменский “Буюк 
дидактика” асарида дидактиканинг таълим назариясини ривож- 
лантиришга катта %исса цушган булса-да, лекин дидактиками 
таълим назариясида таълим-тарбия мазмуни, шакли ва услублари 
(айникса, синф-дарс тизими гояси) ибн Синога тегишли гоя 
эканлигини алохида цайд этиб утишимиз лозим. Зеро, Шарцда IX  
асрда х,али Европанинг куп уудудларида, хуснихат ишлатилмаган ва 
синф-дарс тизимининг нималигини билмаган бир вацтда 
Хоразмдаги “Маъмун академияси" кршида ташкил этилган мак
таб ва мадрасаларда илмий-педагогик фаолият билан шугулланган 
цомусий олимлар яратган педагогик назариянинг узига хослиги 
шундан иборатки, улар илгари сураётган дидактик гоялар бевосита 
урганилаётган фан мантигидан ажратилмаган. Таълим-тарбия 
максади, принциплари, мазмуни ва услубларига хос гоялар биронта 
фонда аниц билим ва куникмаларни шакллантириш жараёнида 
ёритилади. Марказий Осиёдан етишиб чиккан комусий 
олимларнинг асарлари лотин тилида урта аср Европа Универси
тетларида Укув кулланмалари сифатида фойдаланилган. Юкорида бу 
асарлар Европада табиий ва ижгимоий-педагогик илмларни 
ривожлантириш учун асос булганлигига тухталган эдик.

Умуман, дидактика таълим,- билим бериш жараёни ва 
уцитиш назариясини умумий цонуниятларини аницлаб бериш билан 
бирга, jfар бир укув фанининг укитиш метод (усул)лари учун асос 
булиб хизмат цилади.

Дидактика бутун педагогик фаолият учун, яъни таълим-тарбия 
билан шугулланувчиларнинг назарий ва амалий хдракатлари учун 
методологик асос вазифасини утайди.

Шундай экан, дидактиканинг тадцицот объекти, пред
мети, мацсади ва илмий-тадцикрт методлари нимадан 
иборат? деган саволларга жавоб топиш мумкин.
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Дидактиканинг илмий тадцикрт объекти -  таълим ва тарбия 
жараёнидир.

Дидактиканинг илмий тадцицот предмети -  таълим- 
тарбия жараёнини ташкил этувчи “таълим-тарбия олувчи”, 
"таълим-тарбия берувчи”, “укув дастури, дарслик ва бошка 
дидактик материаллар”, “укитишнинг усул ва услублари” хамда 
"щитишнинг техник воситашри" орасидаги функционал алоца- 
дорликлардан иборатдир.

Дидактиканинг мацсади -  шу функционал алоцадорликларнинг 
мавжудлиги таълим-тарбия жараёнининг ички крнуниятидан келиб 
чищанлигини исботлаш ва уларни бир-бирига мутаносиб равишда 
тараккий этгиришдир.

Бу дегани таълим-тарбия жараёнида катнашувчи бирон-бир 
элементи узгарса, унинг бошка кисмларининг хам шунга мослаш- 
гириш зарур эканини исботлаб беришдир. Масалан, таълим-тарбия 
жараёни кечадиган синф ёки аудиториядаги педагог узгарса, 
таълим-тарбия жараёнини шакллантирувчи укитишнинг усул ва 
услублари, техник воситалардан фойдаланиш усуллари хам 
узгариши мумкин. Ёки, укитишнинг дастури узгарса, дарслик ва 
бошка дидактик материаллар хамда укитувчи узини ва даре бериш 
усулларини бир оз булсада узгартиришга мажбур. Чунки улар узаро 
функционал богливдирлар. Дидактиканинг максади мана шу 
узгаришларни асослаб, таълим-тарбия жараёнини муайян 
конуниятлар асосида кечишини назарий томонидан асослаб 
беришдан иборатдир.

Дидактика уз тадкикотларини олиб бориш жараёнида 
куйидаги анъанавий тадкикот усулларидан фойдаланади: тарихий 
ва илмий адабиётларни тещлил цилиш, уцув-услубий хужжатларни 
урганиш, фанлардан билим бериш амалиётини синтезлаш, статик 
усуллар, максадли сухбат, киёсий тасниф, тащослаш ва уаказо. 
Шу билан биргаликда, дидактикада нисбатан янги .\исобланувчи — 
нажму ёндошув, графоаналитик, математик моделлаштириш, 
социологик тадцикрт усулларидан цам фойдаланилади.

Яхлит таълим-тарбия жараёнида дидактика фанининг 
вазифалари:

Биринчи вазифаси -  билим эгаллаш ва уларни куникма ва 
малакага айлантириш конуниятларини аниклаб бериш. Бу борада 
дидактика анча ютукларга эришган булиб, таълим-тарбия 
жараёнини амалга оширишнинг куйидаги конуниятларини, яъни
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тамойилларини аниклаган. Буларга: билимни узатишда илмий 
асослаб бериш, таълим олувчилар имконияти ва ёш хусусият- 
ларидан келиб чициш, кургазмалилик, мунтазамлик, таълим ва 
амалиёт бирлиги, онглилик ва фаоллик, тизимлик ва изчиллик, 
таълим ва тарбиянинг бирлиги тамойиллари киради. Булар укув 
кулланмамизнинг кейинги сахифаларида батафсил тушунтирб 
берилади.

Иккинчи вазифаси -  таълим мазмунининг тузилиши ва 
хажмиии белгилаш.

Учинчи вазифаси -  таълим-тарбия беришнинг шакллари ва 
усулларини такомиллаштириш.

Туртинчи вазифаси -  яхлит таълим-тарбия жараёнини 
укувчи ва талабаларнинг тарбияланганлик холатига ижобий 
таъсирни таъминлаш.

Бешинчи вазифаси -  инсоният хозиргача эришган илмий 
билимлар ва фан-техниканинг ютуклари билан ёш авлодни 
куроллантириш ва хаказо.

Демак, таълимнинг асосий вазифаларидан бири шахсни илмий 
билимлар, куникма ва малакалар билан куроллантиришдан иборат. 
Таълим инсон билиш фаолиятининг бир тури сифатида бир неча 
маънони билдиради, яъни таълим олувчиларда билим, куникма ва 
малакалар хосил килиш, уларда дунёкараш, фикр ва эътикодпарни 
шакллантириш хамда уларнинг кобилиятларини устиришдир.

Таълим оркали ёш авлодга инсоният тажрибаси оркали 
тупланган билимлар берилади, зарурий куникма ва малакалар 
хамда эътикодлар шакллантирилади. Таълим Укитувчи ва укувчи- 
талабаларнинг биргаликдаги фаолияти булиб, у икки томонлама 
характерга эга, яъни унда икки томон укитувчи ва укувчи-талаба 
фаол иштирок этади. Укитувчи аник максадни кузлаб, режа ва 
дастур асосида билим, куникма ва малакаларни сингдиради, 
укувчи-талабалар эса уни фаол узлаштириб олади. Билдириш, 
билиш мураккаб, кийин, зиддиятли жараёндир. Бу жараёнда инсон 
психикасига тегишли сезги, идрок, хотира, хаёл, диццат, тасав- 
вур, тафаккур ва нутц каби жараёнлар фаол иштирок этади ва
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ДИДАКТИКА -  ТАЪЛИМ НАЗАРИЯСИ
2-шакл

Дндакппсанннг гадкнкот предме
та -  таълни-тарбия жараёнини 
таш кил этувчи “таълим-тарбия 

олувчн", “таълим-тарбия берувчи*1 
“укуи дастури, дарслик ва бошка 

дидактик материаллар”, 
“укитишнинг усул ва услублари” 

орасидаги функционал 
алокадорлнклардан иборатдир.

Д клактяканинг 
тадкикот объекти - 
таълим па тарбия 

жара£мплмр.

Дидактиканинг тадкикот' 
усулларн: тарихий, илмий 
адабиётларни тахлил этиш, 
укув-услубий хужжатларни 
урганиш, фанлардан билим 

бериш амалиёти ни 
синтезлаш, статистик 

усуллар, максадли сухбат, 
киёсий тасниф, таккослаш, 

мажму ёндошув, 
графоаналитик, математик 

моделлаштириш, 
социологик тадкикот 
усуллари ва хаказо

Дкдактикаини! 
максади ана шу

функнионал 
олокадорликларни 

моему длиги таълим- 
тарбия жараенининг 

ички 
кому и иятларнда н 

келиб чикканлигини 
исботлаш ва уларни 

бир-оирига 
мутаносиб равишда 

тараккий тгтрищдир

Д И Д А К Т И - 
К’А Н И  

Т А Ъ Л И М  
Н А ЗА РИ Я С И  

СИ Ф А Т И Д А  ГИ 
Т А РА К К И Г Г И

Дидактиканинг вазифалари: 
биринчи вазифаси: билим эгаллаш ва уларни куникма ва 

малакага айлантирнш конуниятларини аникпаб бериш., 
иккинчи вазифаси: таълим мазмунининг тузилиши ва 

хажмини белгилаш., 
учинчи вазифаси: таълим-тарбия беришнннг шакллари ва 

усулларини такомиллаштириш., 
туртинчи вазифаси -  яхлит таълим-тарбия жараёнини укувчи 

ва талабалариинг тарбиялтганлнк холатига ижобий 
таъсирни таъминлаш., 

бешинчи вазифаси — инсоният хозиргача эришган илмий 
билимлар ва фан-техниканинг ютуклари билан ёш 
авлодни куроллантириш.
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3-шакл

______________________________________________ 4-шакл
БИЛИМ УЗЛАШТИРАЁТГАНДА ПСИХИКАНИНГ 

НАМОЁН Б^’ЛИШ ШАКЛЛАРИ

Психик жараён Психологик
холатлар

Укувчи-талаба
шахсининг

хусусиятлари

Билиш жараёни Х^ссий иродавий Индивидуаллик

Сезгилар Эмоциялар Йуналишлар

Идрок Эътикодлилик Темперамент

Тафаккур Тетиклик Крбилиятлар

Хаёл Апатия Икгидор

Нутк Кизикувчанлик Аклий салохият

Диккат
F айратланиш Хулк мотивацияси
Ишончлилик Иш услуби

Ижодий рухланиш Масъулият
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му^им роль уйнайди. Таълим бериш, ёшларга билим бериш, уларда 
куникма ва малакаларни хосил килиш, яъни хакикатларни оча 
олишга кодир булган жиддий мантикий тафаккурни тарбия- 
лашдир.

Таълим жараёнида укитувчи билим бериш билан чеклан- 
майди, у укувчи-талабаларнинг фикрлаш фаолиятига хам рахбар- 
лик килади, укувчи-талабаларда мустакиллик, ижодкорлик коби- 
лиятларини устиради ва шу тарика урганилаётган нарсанинг онгли 
равишда узлаштириб олишга эришилади, материални идрок 
килишлари ва тушуниб олишлари билан бирга, уни пухта эсда 
саклаб колишлари тугрисида хам гамхурлик килади.

Укитувчи укувчи-талабаларнинг билиш фаолиятларини таш
кил килиш максадида укув ишларни олиб борар экан, аввало таъ
лим жараёни оркали уч вазифани, яъни билим бериш оркали уч 
максадни хал килиш лозимлигини унутмаслиги керак. Бу максад- 
лар укитувчи ва укувчи-талабалар фаолиятини бирлаштиради:

1. Таълимий максад -  укув материалининг мазмунини би
лиш, яъни ушбу фанга тегишли илмий билимларни узлаштириш ва 
амалиётга татбик кила олишдир.

2. Тарбиявий максад -  фан асосларини узлаштириш оркали 
унинг мазмунида ётган гоялар, дунёкарашлар таъсирида узининг 
шахсий сифатларини, имон - эътикодларини шакллантиришдир.

3. Ривожантирувчи максад -  таълим жараёни таъсирида 
шахснинг аклий камолатини, билиш кобилиятини, Укишга, мех- 
натга булган муносабатини ривожлантиришдан иборат.

Бу максадларни амалга ошириш натижасида Укувчи -  тала- 
бада мустакил ишлаш истеъдоди пайдо булади. Уни уйлашга урга- 
тади, таълим жараёнида тафаккур хукмронлик килади.

Бу богликликни, аввало, таълимни амалга оширишнинг куйи
даги боскичларида куришимиз мумкин.

Биринчи боскич -  укув материалларини идрок килишдан 
иборат. Бунда укувчи-талабалар таълимнинг мазмуни билан тани- 
шиб, узининг билиш вазифалари нималардан иборат эканлигини 
тушуниб оладилар. Бунда сезги, идрок, тасаввур каби жараёнлар 
фаол иштирок этади.

Иккинчи боскич -  улар укув материалларини тушуниб ола
дилар, унинг мохиятини англайдилар ва умумлаштирадилар. 
Натижада уларда янги билимлар пайдо булади. Бунинг учун улар 
анализ, синтез, тащослаш, хулоса чицаршидш фойдаланадилар.
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Учинчи боскич — янги билимлар, машклар, мустакил ишлар 
Укитувчининг кушимча изохлари оркали мустах,камланади.

Туртинчи боскичда -  улар узлаштириб олган билимларни 
имкониятга караб амалиётга татбик киладилар.

Буларни билиш оркали укитувчи таълим-тарбия жараёнини 
самарали бошкариши мумкин. Шунинг учун укув жараёнининг 
хамма боскичларида укитувчи етакчилик ва бошкарувчилик роли- 
ни уйнайди. Укитиш жараёни билиш фаолиятининг мухим тармо- 
ги сифатида катор вазифаларни бажаради. Жумладан:

1. Укувчи ва талабаларда билим куникмалари ва малака- 
ларини хосил килади.

2. Уларда дунёкараш, ишонч ва эътикодларини устиради.
3. Ёшларни муайян даражада укимишли, муайян тарбияли 

кишилар булиб етишишларига, кобилият ва истеъдодларини усти- 
ришга эришилади.

Бу вазифаларни муваффакиятли хал этиш учун укитувчида уз 
касбига лаёкат булиши лозим. Лаёкатлилик педагогик мехнатни 
муваффакиятли бажаришга кодир булишдир. Бу, аввало, педагог- 
лик касбининг ижтимоий роли ва заруриятини яккол тасаввур кила 
олишда куринади. Бундан ташкари укитувчи хар бир Укувчи- 
талабага кизикиб караши, унинг эхтиёж ва хусусиятларини тушуна 
билиши лозим.

Юкоридаги фикрлардан умумий хулоса чикарадиган булсак, 
таълимнинг узига хос хусусияти унинг тарбиявий характерга 
эга эканлигидир. Х,ар кандай тарбия асосида билим мавжуд бул- 
ганидек, хар кандай таълим узида маълум тарбиявий таъсирни 
мужассамлаштиради. Билимлар талабанинг факат фикрлаш коби- 
лиятига эмас, балки ички кечинмаларига, хис-туйгуларига, фази- 
латларига хам уз таъсирини утказади. Айникса, гуманитар фанлар- 
ни Урганиш талабанинг маънавиятини шаклланишида ахамиятли- 
дир. Шунинг учун таълим муассасалари тарихан факат илм мас- 
канларигина булиб колмасдан, балки тарбия учоклари сифатида 
хам кабул килинган. Таълим ва тарбия бир жараённинг икки томо
ни булиб, бири-бирини тулдириб келади. Билим бу куч-кудрат, ана 
шу куч-кудрат маънавияти етук инсон кулида ривожланишга 
хизмат килади. Маънан кашшок инсон бу кудратдан ноурин 
фойдаланиши ва жамиятга зиён етказиши эхтимолдан холи эмас. 
Бундай холатлар тарихда жуда куп маротаба такрорланган ва бу 
исбот талаб кипмайдиган аксиомага айланган. Демак, таълим
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албатта тарбиявий асосга эга булиши ва укувчи-талабаларга факат 
билим бериш билан чекланиб колмаслиги, балки тарбиялашдек 
мураккаб жараённи хам уз зиммасига олиши лозим.

5-шакл

Таълим жараёни таъсирида укувчи-талабаларнинг аклий ка- 
молотини, билиш кобилиятини, Укишга, мех,натга булган муноса- 
батини ривожлантириш ва янги погонага кутариш асосий масала- 
лардан биридир. Айнан таълимнинг ривожлантирувчи хусусия- 
тини икки даражага ажратиб тахлил килиш максадга мувофивдир.

Зарурий ривожланиш. Бу укувчи-талаба тайёргарлигидаги 
мавжуд даража, бошкача килиб айтганда, укувчи-талабалардаги бор 
даража, яъни укувчи-талабаларнинг бугунги Укув жараёнигача 
булган тайёргарлик даражасидир. Бу даража укувчи-талабаларнинг 
ишни мустакил бажара олиши билан характерланади.

Юк/ори даражадаги ривожланиш. Бошкача килиб айтганда, 
шу даре давомида кутарилиш керак булган даражадир. Бу укувчи- 
талабалар хозирча кила олмайдиган, лекин кумак воситасида эплай 
оладиган ишдир. Укувчи-талабалар ана шу узи учун янги булган ва 
бажаришга кучи етадиган вазифани бажариш давомида иккинчи 
даражага кутарилади. Лекин бу вазифа укувчи-талабаларнинг 
тараккиет зонасида жойлашган булиши шарт, акс холда 
ривожланиш га эришиш кийин. Якинлашиб колган тараккиёт зона- 
сига кирган хар нарса таълим жараёнида зарур ривожланиш 
даражасига утади.
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6-шакл

Шундай килиб, якинлашиб колган тараккиёт зонаси ривож- 
ланишдан илгарилаб кетадиган таълим воситасида яратилади 
Гаълимнинг хар бир боскичи тараккиётнинг эришилган боскичига 
таянади ва муайян боскични кузлаган холда навбатдаги боскични 
тайёрлаб беради.

Демак, таълимнинг яна бир зарурий хусусиятларидан бири 
унинг ривожлантирувчи хусусиятга эга эканлигидир.

Таълимнинг ана шу юкорида санаб утилган хусусиятларини 
хисобга олган ва уларга амал килган холда укув жараёнини ташкил 
килиш шубхасиз таълим сифат-самарадорлигини оширади.
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Таълим жараёнида белгиланган максадга эришиш учун бир 
катор вазифаларни бажариш лозим. Уларнинг асосийлари 
куйидагилардан иборат:

1. У ку вчи-талабаларда билим, куникма ва малакаларни хос ил 
килиш.

2. Укувчи-талабалар да дунёкарашни, ишонч ва эътикодлари- 
ни устириш.

3. Укувчи-талабаларнинг маънавиятини бойитиш ва тарбия
лаш.

4. Ёшларнинг ички имкониятларини, кобилиятларини ва 
истеъдодларини очиш хамда устириш.

Ушбу вазифаларни бажаришда дифференциялашгаи ёвда- 
шувнинг ахамияти бекиёсдир. Чунки, дифференциация (яъни якка 
уолдаги ёндошув) укувчи-талаба шахсини чукуррок урганишга, 
кучли ва заиф томонларини аниклашга ёрдам беради. Укувчи- 
талаба шахси чукуррок урганилгацдан кейингина унга мос булгаг 
методлар танлаб олиниши максадга мувофик. Барча укувчи- 
талабалар учун умумий методлар куллаш таълимни кур-курона 
олиб бориш билан баробар ва бу холда таьлимнинг сифат-самараси 
жуда паст даражага эга булади. Таълимни дифференциациялаш 
муаммоси хозирги даврда ривожланган мамлакатларда маълум 
даражада уз ечимини топмокда ва айтиш керакки, бу ечимлар 
ижобий кггукларни кулга киритишга ёрдам бермокда.

Таълимда ёшларни билим, куникма, малакалар билан 
Куроллантириш, уларнинг кобилияти ва истеъдодларини ривож
лантириш жараёнида бахолаш ва билимларни текшириб туриш 
мухим ахамият касб этади. Бахолаш таълим тизимида фойдала- 
нилаётган методлар канчалик самарали эканлигини, укувчи- 
талабаларнинг узлаштириш даражасини аниклашга ёрдам беради.1

Албатта таълим тизимини самарали булиши педагогларнинг 
тайёргарлик даражасига хам боглик. Педагог биринчи гадда уз 
касбини сезиши, хурмат килиши, талабага катта кизикиш ва мехр 
билан караши, жамият олдидаги узининг кагта масъулиятини хис 
кила олиши шарт. Педагог хар бир у кувчи-талабанинг билими ва 
тарбияланганлик даражасини аниклай олиши ва хисобга олиши, 
укув материалларини тугри танлай билиши, тахлил кила олиши ва 
умумлаштира билиши педагогик махорат учун зарур булган таълим

1 Педагогика профессионального образования Под рсд, В А Сластеяина -  Москва, “Акадянщ*5, 2005,
с. 37-48
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усуллари, воситалари ва шаклларини мукаммал билиши, талабага 
нисбатан талабчан булиши педагогик вазиятга караб улардан 
уринли фойдалана олиши, уз фаолиятини тахлил кила олиши ва 
хулосалар чикара олиши керак.

Укув жараёнида таълим олувчилар ва педагоглар уртасида 
узига хос муносабатлар ургатилиб бу жараён икки томоннинг 
биргагтикдаги фаолияти натижасида боради. Шунинг учун хам 
таълим жараёни икки томонлама характерга эга дейилади. Педа
гоглар ва укувчи-талабаларнинг фаоллик даражаси таълим жараё
нининг самарасини белгилайди. Албатта бу жараёнда педагог 
йуналтирувчи сифатида майдонга чикади. Педагог аник максадни 
кузлаб режа ва дастур асосида билим, куникма ва малакаларни 
шакллантиради. Укувчи-талабалар эса уларни фаол узлаштириб 
олишлари керак. Таълим жараёнида педагог ургатиш, билим, 
малака, куникма хосил килиш вазифасини бажарса, укувчи- 
талабалар узлаштириш жараёнини уз бошидан кечирадилар. Бу 
мураккаб психик жараён булиб, сезги, идрок, тасаввур, тафаккур 
кабилар иштирокида боради. Укиш укувчи-талабаларнинг узлаш
тириш, билиш кобилиятлари, фикрлаш операциялари ва харакат- 
ларини, куникма ва малакаларини хосил килиш жараёнидир. Бу 
пассив томошабинлик жараёни эмас, балки укувчи-талабага 
номаълум булган хакикатларни очиб берадиган фаол, ижодий 
фаолият, билим куникма ва малакаларни шакллантириш 
жараёнидир.

Билим ва куникмаларни таркиб топтириш накадар зарур 
булсада, хозирги дидактика ана шу соха билангина чекланиб 
колмайди.

Эндиликда укувчи-талабаларни камол топтиришда керакли 
натижалар берадиган Укиш жараёнининг илмий асосларини ишлаб 
чщиш зарурияти тугппди. У кувчи ва талабаларнинг камол топиши 
таълим-тарбия жараёнида амалга ошиши еабабли билим ва 
куникмаларни шаютлантиришга каратилган дидактик принциплар 
маълум натижани беради. Аммо вазифа факат кандайдир 
натижаларга эришиш эмас, балки укувчи-талабаларни камол топ
тириш учун укитишнинг энг юкори сифат-самарадорлигини 
таъминлашдан иборатдир. Бунинг учун эса укув жараёнининг янги 
тузилишини ишлаб чикиш керак. Мана шундай мухим масаланинг 
куриб чикилиши таълим муассасасидаги таълим-тарбиянинг 
бирлигини таъминлашга хизмат килади. Уз-узидан аёнки, мазкур
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вазифани амалга ошириш зарурий илмий асосларни яратиш сохаеи 
булган дидактика, яъни таълим-тарбия назариясига тааллук- 
лидир. .

Укитиш назарияси билимлар, маълумотлар ва далилларнинг 
катта захирасига эга, уларнинг бир кисми тизимлаштирилган, бир 
кисми мажму ёндашув тамойили асосида тартибга солинган.

Укитиш жараёнининг ички тузилишининг таркибий кисм- 
лари — максадли рагбатлантириш, мазмунли укитишнинг шакл ва 
услубларининг ажратилиши алохида ахамият касб этади.

Педагогик ечимларнинг танлаш назариясини ишлаб 
чикишнинг методологик асоси — укитиш жараёнида мавжуд барча 
конуниятларни хисобга олиш билан мунтазам алокада булади. 
Бошкача айтганда, Укитиш жараёнининг мавжуд хамма конуни
ятларини биргаликда хисобга олиш билангина таълим масала- 
ларини тугри хал килиш мумкин.

Укитиш коидадагидек булиши учун хар бир укувчи-талаба 
билимларни узининг хакикий укиш имкониятларига мувофик 
даражада узлаштириши ва тарбияланиши керак булади.

Укитиш рисоладагидек булиши учун укувчи-талаба ва педа- 
гогларнинг аудитория хамда уйда мустакил бажариладиган топ
шириклар вактининг узлари учун гигиеник ва физиологик 
жихатдан белгиланган нормаларга эга булиши керак.

Режалаштиришни оптималлаштиришнинг асосий йуллари 
укитишнинг вазифаларини, таълим бериш, тарбиялаш билан бир
галикда лойихалашга мажму ёндошиш хамда укитиш вазифа
ларини у амалга оширадиган тизимининг хусусиятларини хисобга 
олган холда муайянлаштиришдир.

Педагогик жараённи режалаштиришда куйидаги усуллардан 
фойдаланилади: укитиш мазмунининг куйилган вазифаларини онг 
муваффакиятли хал цилишни таъминлайдиган узига мос вари- 
антини танлаш; уцитишнинг куйилган вазифаларни белгиланган 
вацт ичида муваффакиятли %ал цилишни таъминлайдиган усуллари 
ва услубларини танлаш; масалаларни муваффакиятли %ал цилишни, 
шу жумладан, укувчи-талабаларга табацали ёндашишни таъмин
лайдиган ташкилий шаклларини танлаш.

Хозирги пайтда таълимнинг мухим жихатлари -  таълим 
мазмунини бошкатдан ишлаб чикиш, муаммоли камол топтирувчи 
укитиш, укувчи-талабаларнинг укишини яиада фаоллаиггириш,
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янги Укитиш усулларини яратиш, Укув материалини ташкил килиш 
ва уни струюуралапггириш каби муаммолар жадал урганилмокда.

Таълим мазмунининг ишлаб чикилган назариясида куйидаги 
коидалар талкин килинган:

-  таълим мазмунида жамиятнинг маънавий ва моддий эле- 
ментлари, шу жумладан: табиат, жамият ва инсон хакидаги 
билимлар. ижодий фаолият тажрибаси, инсоннинг муносабатлари, 
бошкариш фаолияти, худуднй ва х,аёти ифодаланиши лозим;

-  таълимнинг мазмуни умумий, политехник ва касбкорлик 
компонентларининг бирлигини акс этгириши керак;

-  таълим мазмуни муайян ёшга каратилган булади ва 
жамиятнинг ривожланиш даражасидан келиб чикади;

-  таълим мазмунидаги ажраггилган турт компонент хажми ва 
мазмунига кура узаро айнан мувофик булиши керак.

Таълим назариясидан муаммоли укитишни жорий этиш, 
шунингдек, укув жараёнини табакалаштириш ва индивидуал- 
лапггириш йу шарини излаш буйича фаол ишлар олиб борилмокда.

Муаммоли укитишнинг таълим назариясида ишлаб чикилган 
асосий гояларини куйидагича таърифлаш мумкин:

-  таълимий билишни илмий билишга мувофик моделлаш- 
тириш гояси, яъни муаммоли вазиятни вужудга келтириш — 
гипотезани олга суриш — гипотезани концепцияга айлантириш — 
концепцияни хал килиш — уни тасдиклаш ёки рад этишдек зарур 
халкапарни уз ичига олган;

-  укувчи-талабаларнинг ижодий имкониятлари ва 
кобилиятларини ривожлантириш, уларда тадкикотчиликка оид 
ижодкорлик ва изланувчанлик куникма ва малакаларни тарбиялаш 
гояси;

-  муаммоли укитиш назариясида катор конуниятлар ифода- 
ланади ва тажриба йули билан асосланадики, улардан муаммоли 
даре утиш билан муаммоли ургапгишнинг бирлиги ва бир-бирини 
таказо этиши, талабаларнинг тайёрлик даражаси билан муаммоли 
ургатнш даражасининг мувофиклиги каби конуниятларни ажра
тиш мумкин.

Дидактикада ишлаб чикилган укувчи-талабаларнинг билиш 
фаоллиги ни фаоллаштириш назарияси муаммоли укитиш назари- 
ясига жуда якин.
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Фаоллик назариясининг асосий гояси хам махсус ташкил 
этилган таълим мухитида укувчи-талабаларнинг фаоллигини тобо- 
ра ошириб боришдан иборатдир.

Ишлаб чикилган фаоллик назарияси укув жараёнида билим
ларни узлаштириш, уларни кайта ишлаш ва куллаш (муаммоли ва 
репродуктив) усулларини урганиш буйича ташкил этиладиган 
узини-узи бошкариладиган фаолликдан иборат.

Мазкур конуниятлар асосида мухим ахамиятга молик назарий 
коидалар, фаоллаштириш воситалари мажмуи, таълимнинг 
мазмуни, укитишнинг шакл ва услублари максадга мувофик уз- 
узини бошкарадиган жараён сифатида ташкил килишни таъмин- 
лаши учун улар куйидаги талабларга жавоб бериши керак:

— таълимнинг хамма боскичларида Укувчи-талабаларда 
укитишнинг ички мотивларини к>згатиш ва ривожлантириш;

— укувчи-талабаларнинг уз олдиларига тегишли максад- 
ларни куйиш ва келгусидаги фаолиятларини режалаштиришга 
рагбатлантириш механизмларини такомиллаштириш;

— укувчи-талабаларда ахборотларни кайта ишлашга дойр 
таълимий ва аклий куникмаларнинг шаклланишини таъминлаш;

— укувчи-талабаларнинг урганиш-билиш максадларига эри
шиш учун жисмоний, ахлокий ва ирода кучларини ошириш;

— таълим-тарбия жараёнида назорат ва уз-узини бошкариш 
оркали Укувчи-талабалар узларининг укув-билиш фаоллигини 
бахолашини таъминлаш. Шу коидаларга риоя килинса, таълим- 
тарбия сифат-самарадорлиги янада ошади.

Таълим-тарбия жамиятнинг иктисодий, ижтимоий даражаси 
ва маданияти, унинг сиёсий ва мафкуравий тузилиши мазмунини 
белгилайдиган масалаларни хал килади. Шунинг учун оиладаги ёки 
жамоадаги, таълим-тарбия муассасаларидаги, ишлаб чикаришдаги 
максадга мувофик ёки тасодифий тарбия уз мохиятига кура 
ижтимоий булади, чунки хар кандай тарбия ижтимоий муноса- 
батларнинг субъекти хисобланади ва шахснинг ижтимоий мохия
тини оширишга йуналтирилган булади.

“Ижтимоий тарбия” иборасидан анча тор маънода шахсга 
таъсир курсатишнинг махсус тузилган ижтимоий институтларда 
амалга ошириладиган, оиладаги ва якин атроф-мухитдаги тарбия- 
дан фаркли жараённи ифодалаш учун фойдаланилади.

“Таълим ва тарбия” тушунчасининг кайси бири кенгрок 
маънога эга эканлиги хусусидаги бахс самарасиздир, чунки хамма
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ran уларнинг кайси максадда кулланишидадир. Адабиётларда куп 
учрайдиган «таълим» ва «тарбия» сузларини педагогик жараён
нинг карама-карши томонларини ифодалаш учун кулланиши 
унчалик тугри эмас. Бинобарин, таълим билим бериишинг мак
садга мувофик жараёни сифатида доимо муайян шахсларни 
тарбиялашни уз  ичига олади. Тарбиянинг йуналиши эса, х,атто, 
таълимнинг мазмуни ва савияси билан расман бир хил булса %ам 
принцип жихатдан турличадир.

Таълим-тарбия муассасаларида амалга ошириладиган чукур 
педагогик жараён сифатидаги тарбия хакида гапириш унинг факат 
бир томонини -  касбий жихатини курса гишни билдиради.

Тарбия хамма вакт халк орасидаги ходиса, ижтимоий хдётнинг 
доимий категорияси хисобланган. Тарбия шахсни максадга 
мувофик йусинда шакллантириш, унда фазилатларни таркиб 
топтириш жараёнидир. Тарбия тарбияни амалга оширувчилар 
кутадиган натижа мавжудпигини талаб килади. У икки турдаги 
фаолиятни, яъни шаклланувчи ва шакллантирувчи фаолиятни 
таказо этади. Бажарувчилар тарбиянинг ташкипотчилари, шаклла
нувчи фаолиятни бажарувчилар эса тарбиянинг ёлгиз ёки жамоавий 
объектлари хисобланади.

Тарбиянинг узига хос хусусиятлари унинг икки томони -  
объект ва субъект жихатлари мавжудлигидир. Унинг шакллан
тирувчи фаолиятларини бажарувчилар узлари хохдаса-хохламаса 
тарбиянинг объекти эканлигида куринади. Юкорида таъкидлан- 
ганидек, объектив шаклланувчи ва шакллантирувчи фаолиятлар 
хамда уларнинг элементлари уртасида, шунингдек, хар бир 
фаолиятнинг элементлари уртасида ички объектив богланиш ва 
муносабатлар мавжудлигида намоён буладо

Шакллантирувчи ва шаклланувчи фаолиятнинг субъектив 
томони у ёки бу фаолиятни бажарувчилар —  субъектлар хисоб
ланади ва тарбиянинг натижалари уларнинг ички холатига, 
эгаллаган шахсий хусусиятлари, кизикишлари, эхтиёжлари хамда 
кобилиятларига боглик булади.

Тарбия баъзан тупланган билимларни, фаолият тажриба- 
ларини ёш авлодга беришнинг йули сифатида, баъзан эришилган 
маънавий мадамиятни кайта тиклаш ва ривожлангирипшинг омили 
сифатида, баъзан ижтимоий муносабатларнинг алохида шакли 
сифатида таърифланади.
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Тарбиянинг м я кс яд и -  унинг кузланган натижасидир. У 
жамият ривожланишининг эхтиёжларини узида акс этгиради ва 
жамоатчилик хамда давлат хужжатларида ифодаланади, педагогик 
таълимотлар ва назарияларда муайянлаштирилади хамда батафсил 
ёритилади.

Тарбиянинг максади -  шахсни хар томонлама ва уйгун камол 
топтириш, унинг маънавий, ахлокий-эстетик кадриятларини шакл- 
лаитириш, юксак даражада уюшган ва шаклланган жамоаларни 
вужудга келтиришдир. Тарбиянинг максадларини охирги ва 
оралик, умумий ва муайян, асосий ва йул-йулакай максад- 
ларга таснифлаш мумкин. Максад билан бир каторда, хал килини- 
ши максадга эришишни таъминлайдиган вазифапар хам туради.

«Шахсни шакллантириш ва камол топтириш» тушунчаси
-  шахсни усиши, кандайдир янги хусусият ва фазилатларга эга 
булиши жараёнидир. «Шакллантириш» тушунчаси «тарбиялаш» 
тушунчасига нисбатан кенгрок булиб, у шахе ва жамоанинг таркиб 
топишига таъсир курсатадига хамма нарсани, шу жумладан, 
максадга мувофик жараёнларни хам, максадга номувофик 
жараёнларни хам уз ичига олади. «Шакллантириш» ва «тарби
ялаш» тушунчалари жиддий чегараланса, инсонни табиат ходиса- 
лари тарбиялайди, деб булмайди. Инсонни факат кишилар тарбия- 
лайди, табиат ходисалари шахсни шакллантириши мумкин, аммо 
уни тарбиялай олмайди.

Шахе ижтимоий муносабатлар, шу жумладан, тарбия омили, 
ижтимоий ишлаб чикариш, маданий, психологик омиллардан 
иборат ички омилларнинг таъсири натижасида шаклланади.

Шахе шаклланишининг асоси унинг фаолияти булиб, бу 
фаолият доимо узини вужудга келтирган ёки ташкил этган шахсга 
нисбатан шаклланувчи булади

Жамоанинг шаклланиши хам ташки омиллар -  ижтимоий 
муносабатлар, тарбия воситалари ва ижтимоий мухит хамда 
ижтимоий муносабатлар таъсири натижасида амалга ошади.

Тарбиялаш сингари шакллантиришда хам доимо шахсни ва 
жамоани таком иллаштириш назарда тутилади.

«Такомиллаштиришув» — карама-каршиликларнинг бирли
ги ва курашини таказо этади, ана шу бирлик хамда кураш иатижа- 
сида руи берадиган кучланиш, уз-харакатланишини келтириб 
чикаради.
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Шахе ва жамоа такомиллашувининг самараси уларнинг 
холатидаги сифат узгаришида намоён булади.

Шахе такомиллашувининг манбаи эхтиёжлар ва уларни 
кондириш йуллари орасидаги зидциятлардир. Жамоа такомилла
шувининг манбаи хам зиддиятлар хисобланади. Психологлар жуда 
куп зиддиятларни, шу жумладан, шахслар ва жамоаларнинг ман- 
фаатлари уртасидаги, рахбарларнинг жамоага куядиган талаблари 
билан жамоанинг ана шу талабларини бажариш орасидаги зидди
ятларни аниклаганлар. Ана шу зиддиятлар хал килинганда ривож
ланиш, такомиллашиш содир булади.

«Укитиш» ва «укиш» тушунчалари. Укиш сузини дидак- 
тиклар ва психологлар илгаридан, хозир хам турлича шархлай- 
дилар. Укиш максад, мазмун ва харакатлар билан боглик булиб, 
улар ёрдамида укувчи-талабалар маълум билим, куникма ва 
малакаларни узлаштирадилар, Укиш Укувчи-талабанинг фаоллиги 
натижасида ривожланади, характер касб этади, у турли шаклларда 
(мехнат, жамоатчилик фаолияти, китобхонлик, уйин ва хаказо 
тарикасида) амалга ошиши мумкин, билишга таянади хамда 
индивидуал тажрибага шахснинг хулкида узгаришни вужудга 
келтиради.

Ана шу тушунтиришлардан кейин «укиш» деган тушун- 
чанинг таърифини келтириш мумкин. Биз укиш деганда укувчи- 
талабалар вокеликни бевосита ва билвосита билиш давомида 
маълум билимлар, куникмалар ва малакалар режали узлаш- 
тиришнинг максадга мувофик жараёнини тушунамиз. Бунда укиш 
жараёни маълум даражада кучли мотивлаштиришдан вужудга 
келади ва унинг натижаси шахсни карашлари, эътикод, хатги- 
харакатлари, умумий камолотига, кискаси, унинг хулкига таъсир 
курсатадиган мавжуд билимлар ва куникмалар захирасининг 
ортишида намоён булади, деб биламиз.

Укиш ибораси тасодифий жараён маъносида хам, Укиш 
жараёнига мунтазам, режали ва бевосита рахбарлик килиш 
маъносида хам кулланилади. Ана шу иккинчи маънодаги укиш 
жараёни нисбатан узок вакг, баъзан куп йиллар мобайнида укитиш 
жараёни билан чамбарчас боглик булади. Шуни хисобга олиб 
мазкур иккала жараённи купинча умумий ном билан таъриф- 
лаймиз ва Укитиш-Укиш жараёнларини таълим жараёни, 
деймиз. Бу жараёнда факат укиш билан укувчи-талабалар маълум 
мивдордаги билим ва куникмаларни узлаштиришга ёрдам бера-
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диган шарт-шароитларни яратиш билан боглик харакатлар эмас, 
балки ана шу шароитлардан тугри фойдаланишни назорат килиш 
элементлари хам намоён булиб, улар бир бутунни хосил кила- 
дилар.

7-шакл

2. Укув мак- 
садлари ва 

укув мазмун 
ларини бел

гилаш

6. Билим ва 
куникмалар- 
ни бах,олаш

УКИТИШ
в а  у к ;и ш  
цикли

3. Назарий 
даре ва ама

лий машгулот 
режаларини 

ишлаб чикиш

5. Назарий ва 
амалий 

машгулотни  
утказиш

4. Укув- 
дидактик 

материаллар- 
ни тайёрлаш

1. Дастлабки шарт-шароитларни урганиш

Педагог укувчи-талабалар ишининг, боришини кузатиш ва 
улар эришган натижаларни бах.олаш асосида узининг курсатма- 
лари, йуналтирувчи саволлари, тегишли тушунтиришлари ва 
хоказолар билан укувчи-талабаларнинг укув фаолияти жараёнига 
тузатишлар киритади. Шунга кура таълим биринчидан укишни, 
иккиичидан укитишни, яъни укишни ва шу билан бирга уни 
назорат килиш хамда тузатиш тадбирларини уз ичига олади, 
дейиш мумкин.
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Укитиш гоятда мураккаб иш, бунинг далили сифатида шуни 
айтиш жоизки, педагогнинг таълим жараёнидаги рахбарлик роли- 
ни таъминлашга уриниши ва харакатларини сакпашга интилиши 
уртасидаги таълимга хос диалектик зиддият аслида юксалишнинг 
Манбаидир. Шунингдек, укитишда деярли хамма вакт унинг тар
биявий жихатлари яккол билиниб туради.

Хулоса килиб айтганда, таълим максад, мазмун, укитувчи
нинг шахси, укувчи-талабалардаги дастлабки билимларнинг ха
рактери, укитишнинг методик-техник базаси ва бошка омиллар 
билан белгиланади.

3.2. ДИДАКТИКАНИНГ АСОСИЙ ТУШУНЧАЛАРИ 
(КАТЕГОРИЯЛАРИ)

Укитиш назарияси билимлар, маълумотлар ва далилларнинг 
катта захирасига эга, уларнинг бир кисми тизимлаштирилган, 
тартибга солинган.

Укитиш жараёнининг струкгуравий компонентлари -  мак
садли рагбатлантириш -  мотивлаштириш мазмуни, харакати, уки
тишнинг шакл ва методларининг ажратилиши алохида ахамият 
касб этади. Мана шу компонентларнинг ажратилгани укитувчи 
билан укувчи-талабаларнинг биргаликдаги фаолияти конуният- 
ларининг табиатини чукуррок тушуниш имконини беради.

Педагогик ечимларни танлаш назариясини ишлаб чикишнинг 
методологик асоси -  укитиш жараёнининг мавжуд барча конуни
ятларини хисобга олиш фикри билан мунтазам алокада булади. 
Бошкача айтганда укитиш жараёнининг мавжуд хамма кону
ниятларини, албатга, комплекс холда хисобга олиш билангина 
таълим муассасаларини бошкаришни тугри хал килиш мумкин.

Педагогик ва психологик шарт-шароитларни аниклаш асосида 
Укитишнинг оптималлиги мезонларининг асослари таркиб 
топтирилган ва уларнинг энг ахамиятлилари куйидагилардан 
иборат:

-  укитиш оптимал булиши учун хар бир укувчи-талаба 
узининг хукукий укиш имкониятларига мувофик даражада 
узлаштчриши, тарбияланиши ва камол топиши шарт;

— укитиш оптимал булиши учун укувчи-талабалар ва 
укитувчилар дарсдаги синфдан ёки аудиториядан ташкари
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бажариладиган ишлар вактининг узлари учун гигиеник жихатдан 
белгиланган нормасига эга булиши керак.

Режалаиггиришни оптималлаштиришнинг асосий йуллари 
Укитишнинг вазифаларини таълим бериш, тарбиялаш ва камол 
топтириш билан биргаликда лойихдлашга комплекс ёндашиш хам
да укитиш вазифаларини у амалга ошадиган тизимнинг хусуси
ятларини хисобга олган холда муайянлаштиришдир.

Ишни режалаштиришда куйидаги усуллардан фойдалани- 
лади: -  укитиш мазмунининг куйилган вазифаларини энг муваф
факиятли хал килишни таъминлайдиган оптимал вариантини 
танлаш;

-  укитиш жараёнида куйилган вазифаларни белгиланган 
вакт ичида муваффакиятли хал килишни таъминлайдиган метод ва 
воситаларни танлаш, Укувчи-талабаларга табакали ёндашишни 
таъминлайдиган ташкилий шаклларини танлаш.

Х,озирги пайтда таълимнинг мухим жихатлари, масалан, 
таълимнинг мазмунини ишлаб чикиш ва танлаш, муаммоли -  камол 
топтирувчи укитиш, укувчи-талабаларнинг укишини фаоллаш- 
тириш, у к и т и ш  методлари ва уларнинг таркибий кисмлари: укувчи- 
талабалар укув билим фаолиятининг методлари, Укув материалини 
ташкил килиш, структуралаштириш ва хаказолар жадал 
урганилмокда.

Таълим мазмунининг ишлаб чикилган назариясида куйидаги 
мухим коидалар тал кин килинган:

-  таълим мазмунида жамиятнинг маънавий ва моддий 
элементлари, шу жумладан, табиат, жамият ва инсон хакидаги 
билимлар, ижодий фаолият тажрибаси, инсоннинг муносабатлари, 
бошкариш фаолияти, хулки ва хаёти ифодапаниши лозим;

-  таълимнинг мазмуни умумий, политехник ва касбкорлик 
компонентларининг бирлигини акс эпириши керак;

-  таълимнинг мазмуни укувчи-талабаларнинг ёшидан ва 
жамиятнинг ривожланиш даражасидан келиб чикади;

-  таълимнинг мазмунидаги ажратилган турт компонент 
хажми ва мазмуни буйича узаро айнан мувофик булиши керак.

Таълим мазмуни ривожланишининг хозирги боскичдаги 
таълимни компьютерлаштириш масаласи гоят мухим ахамият касб 
этмовда. Укувчи-талабаларни замонавий хисоблаш техникасидан 
фойдаланишга дойр билим, куникма ва малакалар билан курол- 
лантириш, укув жараёнида компыотерларнинг кенг кУлланишини
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таъминлаш жамиятда бозор иктисодиётини ривожлантиришнинг 
мухим вазифаларидан биридир. Мана шу вазифани амалга ошириш 
юзасидан педагогика фанида барча таълим тизимига электрон 
хисоблаш микропроцессор техникасини татбик этишнинг иккита 
асосий йуналиши ишлаб чикилмокда.

Буларнинг биринчиси -  таълим муассасасидаги таълимнинг 
мазмунига укувчи-талабалар тайёргарлигининг компоненти сифа
тида дастурлаштириш асосларини ва хисоблаш техникасини жорий 
этиш; иккинчиси -  таълим муассасасида электрон хисоблаш 
машиналаридан таълимнинг воситаси сифатида фойдаланишдир.

Педагогика фани таълим муассасасининг ЭХ,Млардан фойда- 
ланишдаги тажрибаларини Урганиши ва умумлаштириши: ялпи 
компьютер саводхонлигига жавоб берадиган ягона дастурлаш
тириш курсини яратиш; дастурлашни Ургатиш бошланадиган 
мудцатни ва курснинг хажмини белгилаши, таълим муассасасида 
Урганиладиган алгоритм тилини танлаш, таълимни машина база- 
сидан фойдаланиш асосларини ишлаб чикиши ва бошка вазифа
ларни адо этиши керак.

Таълим назариясига муаммоли — камол топтирувчи укитишни 
жорий этиш, шунингдек, Укув жараёнини табакалаштириш ва 
индивидуаллаштириш йулларини излаш буйича фаол ишлар олиб 
борилмокда.

Муаммоли — камол топтирувчи укитишнинг педагогик наза
риясида ишлаб чикилган асосий гояларини куйидагича таърифлаш 
мумкин:

— таълимий билишни илмий билишга мувофик моделлаш- 
тириш гояси, яъни муаммоли вазиятни вужудга келтириш:

— фаразни олга суриш — фаразни асослаш — фаразни хал килиш
— уни тасдиклаш ёки рад этишдек зарур бугинларни уз ичига олган 
муаммоли укитиш;

— укувчи-талабаларнинг ижодий имкониятлари ва кобилият- 
ларини ривожлантириш, уларда тадкикотчилик йусинидаги куник- 
ма ва малакаларини устиоиш гояси.

Муаммоли Укитиш назариясида катор конуниятлар ифода- 
ланади ва эксперимент йули билан асосланадики, улардан муам
моли даре утиш билан муаммоли ургатишнинг бирлиги ва бир- 
бирини таказо этиши, укувчи-талабаларнинг тайёрлиги даражаси 
билан муаммоли Ургатиш даражасининг мувофиклиги каби кону- 
ниятларни ажратиш мумкин.
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Дидактикада ишлаб чикилган укувчи-талабаларнинг билиш 
фаолиятини фаоллаштириш назарияси муаммоли -  камол топти
рувчи укитиш назариясига жуда якиндир.

Фаоллик назариясининг асосий гояси хам махсус ташкил 
этилган таълим мухитида (укитишнинг мазмуни, шакллари ва 
методлари билан) укувчи-талабаларнинг фаоллигини тобора оши- 
риб борищдан иборатдир.

Ишлаб чикилган фаоллик назарияси укув жараёнида билим
ларни узлаштириш, уларни кайта ишлаш ва кУллашнинг (муам
моли ва репродуктив) усулларини урганиш буйича ташкил 
этиладиган узини-узи бошкарадиган фаолликдан иборатдир.

Мазкур конуниятлар асосида амалий жихатдан мухим 
ахамиятга молик назарий коидаларни ифодалаш мумкин.

Фаоллаштириш воситалари тизими, таълимнинг мазмуни, 
укитишнинг шакл ва методлари укитишнинг асосланган, максадга 
мувофик уз-узини бошкарадиган жараён сифатида ташкил 
килишни таъминлаш учун улар куйидаги талабларга жавоб 
бериши керак:

-  таълимнинг хамма боскичларида укувчи-талабаларда 
укитишнинг ички мотивларини кузгатиш ва ривожлантириш;

-  укувчи-талабаларда уз олдиларига муайян максадларни 
куйиш ва келгусидаги фаолиятларини режалаштиришга рагбат- 
лантириш механизмини такомиллаштириш,

-  укувчи-талабаларда ахборотларни кайта ишлашга дойр 
таълимий ва аклий куникмаларнинг шаклланишини таъминлаш;

-  укувчи-талабаларнинг укув-билиш максадларига эриш
иш учун жисмоний ва ахлокий, иродавий кучларини ошириш;

-  таълим жараёнида назорат ва уз-узини бошкариш оркали 
укувчи-талабаларнинг уз укув-билиш фаолиятини бахолашни 
таъминлаш. Шу коидаларга риоя килинса, таълим сифат- 
самарадорлиги янада ортади.

Таълим жамиятнинг иктисодий-ижгимоий даражаси ва 
маданияти, унинг сиёсий ва мафкуравий струкгураси мазмунини 
белгилайдиган масалаларни хал килади. Шунинг учун оиладаги ёки 
жамоадаги таълим муассасасидаги, ишлаб чикаришдаги, максадга 
мувофик ёки тасодифий тарбия уз мохиятига кура ижтимоий 
булади. чунки хар кандай тарбия ижтимоий муносабатларнинг 
субъекта хисобланади.
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Инсон тупшган пайтидан бошлаб у ёки бу ижтимоий гурухга 
мансуб булиб, мехнат алокаларининг маълум тизимида тегишли 
юридик хукуклардан фойдаланади. Жамиятдаги узаро муноса
батлар мажмуининг мазмуни ва характери шахе камол топи- 
шининг умумий йуналишини хал килувчи йусинда белгилайди. 
Ота-оналар ва педагоглар тарбия методларида узига хос урин 
тутадилар хам, уларнинг максадларини, истакларини ва интилиш- 
ларини пировард натижада жамият белгилайди, унинг у ёки бу 
ижтимоий гурухлари, хаётнинг умумий шароитлари, унинг 
манфаатлари ва идеаллари белгилайди.

“Ижтимоий тарбия” иборасидан анча тор маънода шахсга 
таъсир курсатишнинг махсус тузилган ижтимоий институтларда 
амалга ошириладиган, оиладаги ва якин атроф-мухитдаги тарби- 
ядан фаркли жараённи ифодалаш учун фойдаланилади.

Дидактиканинг асосий таълим ва тарбия (категорияси) 
тушунчасининг кайси бири кенгрок маънога эга эканлиги хусу- 
сидаги бахс самарасиздир, чунки хамма ran уларнинг кайси 
максадда кулланишидадир. Адабиётларда куп учрайдиган таълим 
ва тарбия атамаларини педагогик жараённинг карама-карши 
томонларини ифодалаш учун кУлланиши унчалик тугри эмас. 
Бинобарин, таълим -  билим беришнинг максадга мувофик жараёни 
сифатида доимо муайян шахсларни тарбиялашни уз ичига олади. 
Тарбиянинг йуналиши эса, хатто таълимнинг мазмуни ва савияси 
билан расман бир хил булса хам принцип жихатдан турлича:

-  касбий жихатни курсатишни билдиради;
-  инсонпарвар-демократик ёки тоталитар булиши мумкин. 

Таълим-тарбия муассасаларида амалга ошириладиган чукур 
педагогик жараён сифатидаги тарбия хакида гапириш унинг факат 
бир томонини касбий жихатини курсатишни билдиради.

Тарбия хамма вакг халк орасидаги ходиса, ижтимоий хаётнинг 
доимий тушунчаси (категорияси) хисобланган. Тарбиянинг 
ижтимоий табиатини англаш давлат ва халк тарбияси, жамият ва 
шахе тарбияси уртасидаги максадга мувофик ва тасодифий тарбия 
Уртасидаги тафовутни, тарбиявий таъсир объектининг гоят 
мураккаб тугунини билиш имконини беради.

Тарбия шахсни максадга мувофик йусинда шакллантириш, 
унда фазилатларни таркиб топтириш жараёнидир. Тарбия -  тар
бияни амалга оширувчилар кутадиган натижа мавжудлигини талаб 
килади. У икки турдаги фаолиятни, яъни шаклланувчи ва
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шакллантирувчи фаолиятни бажарувчилар тарбиянинг ташкилот- 
чилари, шаклланувчи фаолиятни бажарувчилар эса тарбиянинг 
ёлгиз ёки жамоавий объектлари хисобланади.

Тарбиянинг узига хос хусусиятлари унинг икки томони- 
объектив ва субъектив жихатлари мавжудлигидир. Унинг 
шакллантирувчи фаолиятларини бажарувчилар узлари хохласа- 
хохламаса тарбиянинг объекти эканлигида куринади. Юкорида 
I аъкидланганидек, объектив шаклланувчи ва шакллантирувчи 
фаолиятлар хамда уларнинг элементлари уртасида, шунингдек, хар 
бир фаолиятнинг элементлари уртасида ички объектив богланиш ва 
муносабатлар мавжудлигида намоён булади.

Шакллантирувчи ва шаклланувчи фаолиятнинг субъектив 
томони у ёки бу фаолиятни бажарувчилар — субъектлар 
хисобланади ва тарбиянинг натижалари уларнинг ички холатига, 
эгаллаган шахсий хусусиятлари, кизикишлари, эхтиёжлари хамда 
кобилиятларига боглик булади.

Тарбия баъзан тупланган билимларни, фаолият тажриба- 
ларини ёш авлодга беришнинг йули сифатида, баъзан эришилган 
маънавий маданиятни кайта тиклаш ва ривожлантиришнинг омили 
сифатида ва баъзан ижтимоий муносабатларнинг алохида шакли 
сифатида таърифланади.

Тарбиянинг максади унинг кузланган натижасидир. У 
жамият ривожланишининг эхтиёжларини узида акс этгиради ва 
жамоатчилик хамда давлат хужжатларида ифодаланади, педагогик 
таълимотлар ва назарияларда муайянлаштирилади хамда батафсил 
ёритилади. Синфий жамиятда тарбиянинг максади хукмрон синф- 
лар томонидан белгиланади ва баён килинади. Масалан, кулдорлик 
даврида -  тарбиянинг максади кулларни буйсундириш ва бостириб 
туришга лаёкатли жангчилар хамда лашкарбошиларни; феодализм 
даврида феодал рицарлар; буржуазия даврида иш-билармонлар 
ва бизнесменларни тайёрлашдан иборат булган.

Хозирги кунда эса тарбиянинг максади - шахсни хар 
томонлама ва уйгун камол топтириш, унинг маънавий ахлокий- 
эстетик кадриятларини шакллантириш, юксак даражада уюшган ва 
шаклланган жамоаларни вужудга келтиришдир. Тарбиянинг 
максадларини охирги ва оралик, умумий ва муайян, асосий ва йул- 
йулакай максадларга таснифлаш мумкин. Максад билан бир 
каторда, хал килиниши максадга эришишни таъминлайдиган 
вазифалар хам туради. Масалан, тарбиянинг умумий максадини
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руёбга чикариш, яъни шахсни хар томонлама камол топтириш учун 
аклий, ахлокий, гоявий-сиёсий, эстетик, мехнат ва жисмоний 
тарбия вазифаларини амалга ошириш зарур.1

3.3. ТАЪЛИМ ЖАРАЁНИДА БИЛИШ  ФАОЛИЯТИНИНГ 
БОСКИЧЛАРИ

Билим жараёни каби таълим жараёнида хам укувчи-талабалар 
билмасликдан билишга, нотугри ва ноаник билишдан тобора 
туликрок ва аникрок, чукуррок билимгача булган йулни босиб 
утади. Бу жараёнда хиссий идрок этиш хам, абстракт яъни мавхум 
тафаккур хам, амалда синаб куриш хам булади.

Муайян фан ва ходисалар объектив дунёни билиш жара- 
ёнидан урганилади ва уларнинг ташки, ички мохиятини узлаш
тириш жараёнида омиллар аникланади. Мушохада, тасаввур ва 
абстракт яъни мавхум тафаккурга асосланиб фактлар умумлаш- 
тирилади за илмий хулосалар чикариш натижасида назариялар, 
конунлар ва категориялар яратилади.

Инсоният тарихига назар ташлар эканмиз, таълим жараёнида 
билиш фаолиятининг боскичлари тарихи жуда узокдир. Шарк 
Уйгониш даврининг мутаффакир олимларидан бири Мухаммад 
ибн Мусо ал-Хоразимий (780-850) “Ал китоб ал-мухтасар фи 
хисоб ал-жабр вал-мукобала” асари билан билиш назариясига улкан 
хисса кушди.

Ал-Хоразмий билим беришда укувчи-талабанинг шахсий 
кузатишларига хамда олган билимларидан фойдаланишига бунда у 
таълим олувчиларни, яъни билим изловчиларнинг тадкикот 
манбаларини туплаш, улардан фойдаланиш ва кузатишларини 
тушунтира олиш, куникма ва малакаларни хосил килишларига 
катта ахамият беради.

Ал-Хоразимий билим беришнинг кургазмали тажриба 
усуллари, савол-жавоб, куникма ва малакаларни шакллантиришда 
билимларни синаш усулидан фойдаланган

Ал-Хоразимий таълим жараёнида билимни сезгидан ман- 
тикий тасаввур оркали фарк килишни таъкидлайди: “Сезги оркали 
билим цисман билим булса, мантиций билим эса %ациций билимнинг 
мщим томонини намоён этади.

1 R.Mavlonova, N.Voxidova, N.Rahmonqulova. Pedagogika nazariyasi va tarixi. Darslik. -Т.: «Fan va texnologiya» 
2010, 60-65-betlar
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Инсоннинг ^у.щ-атвори, хатти-царакати мантиций фикр- 
пашга асослангандагина мукаммал шаклланиши мумкин ”.1

Демак, Ал-Хоразмий билимларни эгаллашда кургазмали 
носиталардан фойдаланиш, таълимда мантикий тафаккурга, шахс
ий кузатиш ва тажрибага таяниш, савол-жавоб, бахс каби таълим 
методларидан фойдаланган холда укувчи-талабаларда мантикий 
фикрлаш кобилиятини ривожлантириш, уларда олган билим- 
ларини амалиётга татбик эта олиш малака ва куникмаларни таркиб 
топтириш каби аклий камолотга етказишга чорловчи гоялари билан 
билиш назариясига мухим хисса кушди.

Абу Наср Форобий (973-910) хам билишда инсон акл- 
тафаккурини ролига катга бахо берди: “Нарсалар биздан, 
уисларимиздан ташцари туриб, бизнинг сезги аъзоларимизга таъ
сир этади, таъсир этадиган нарсалар чексиздир. Инсон узининг 
ацпини, хаёлини ишга солади ва шулар воситасида билмаган 
нарсаларни билиб олади, уларга асосланиб билим манбаи булган 
олам ва унинг мохияти х,ацида чуцурроц, атрофлироц билим ва 
маълумотга эга булади.

... аввал билиш зарур булган илм урганилади, бу -  олам 
асослари щцидаги илмдир. Уни ургангач, табиий илмларни, таби- 
ий жисмлар тузилишини, шаклини осмон уацидаги билимларни 
урганиш лозим. Ундан сунг умуман, шакли табиат-усцмлик ва 
х,айвонлар х,ацидаги илм урганилади "2. Олим фикрини давом этти- 
риб шундай дейди: “Киши билим ва тажриба орттирмасдан олдин 
жуда куп нарсаларни назарга илмайди, билим эгаллаб, тажриба 
уносил цилгач %алиги нарсаларга царашини узгартиради, аввал 
бе%уда деб %исобловчи нарсаларнинг заруратлигини %ис этади, 
илгари эътиборини тортмаган нарса энди аксинча уни %айратга 
солади ”3.

Демак, Форобий билимнинг икки боскичи -  хиссий билиш ва 
аклий билим хакида фикр билдириб, хиссий билимнинг дара- 
жалари, келиб чикиши, ривожланиши хакида шундай дейди: 
“Инсон билимларни ацл ва сезиш орцали кулга киритади... 
сезилувчи образлар jfuc этиш орцали, ацпий образлар эса сезилувчи 
образлар орцали билинади ”. *

1 С  Хасанов. Хоразм маънавияш даргалари Т "Алолат", 2001. 10.1-бет.
3 Абу Наср Форобий Рисолалар -Т.: "Фан”, 1975,71,72-бегляр
1 Уша ж айда, 76-бет.
4 Уша жойда, 79-бет
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Форобийнинг билиш таълимоти, инсоннинг беш сезги аъзоси 
беш турли вазифани бажаришга мувофицлашган булиб, улар ташки 
мухитдан олинган хабарларни бир ягона марказга туплайди ва бу 
биринчи марказда барча хабарлар образлар умумлашади. Одам 
аъзоларининг юрак тана, тана ва унинг аъзоларини кон билан 
таъминлайди, кон юрак оркали бутун аъзоларга таркалади. 
Иккинчи марказ -  мия кон билан тирик булганлиги еабабли, юракка 
буйсунади, лекин шу билан бирга у бутун аъзоларга рахбарлик 
килади, уз буйругига буйсундиради, уларни маълум муътадилликда 
ушлаб туради.

Форобийнинг фикрича, биринчидан, инсондаги рухий жа
раёнлар билан физиологик-анатомик жараёнлар рухий аъзо билан 
боглик, иккинчидан, юрак инсоннинг биологик хаётини, мия эса, 
рухий-маънавий хаётини бошкариб туради.

Умуман, Форобий уз асарларида сезгилар ва ацлий билиш, 
тафаккур каби жараёнларга жуда катта эътибор беради ва уларни 
бошка рухий жараёнлар -  хотира, тасаввур, диццат, хис-туйгу, 
ирода, цобилият, -  малака ва куникма каби шахсий хислатларни 
билиш жараёни билан боглик холда талкин этади.

Абу Райхон Беруний (973-1048) дунёни билиш жараёнида 
билимларимизнинг манбаини сезги аъзоларимиз ва улар оркали 
кабул килинган хиссисий билимимиз ташкил этишини 
таъкидлайди: “Агар сезги аъзоларимиз булмаганда олам щцида 
билимга эга булмаган булардик ва ундан ташцари олам уацида 
тасаввурга эга булмасдик"’. Олим “Х,индистон” асарида уз фик
рини давом эттириб: “...фацатгина сезги органлари ёрдамида 
узлаштирилган билимлар турли хатоларга олиб келиши мумкин, 
шунинг учун доимо ацлнинг кучига суяниш зарур.

Агар инсон сезгилардан фикрлаш ва хулоса чицариш ёрда-мида 
фойдачанса, ана шу сезгилар орцали идрок цилинадиган нарсаларни 
урганишда жуда катта ютуцларга эришмоц мумкин.2

Беруний эшитишга нисбатан идрок килиш ва эслаб колишнинг 
афзаллигини таъкидлайди: “Хабар кузи билан курган-дандек 
булмайди”, деган кишининг сузи жуда тугридир. Чунки куриш 
куринган нарсанинг узи бор пайтида ва уз жойида тур-ганида 
царовчи кузининг уни учратишидан иборатдир. Хабарга ёлгон- 
яшицпар цушмаганда, у  куришга нисбатан ортикроц уринда турган

1 С.Хасанов XopaiM маъмапияти даргалари. -Т .: “ "Адолат”, 2001, 108-бет.
7 Абу Райхон Псруннй Танланган асарлар 2-жидд. -Т .: “Ф ан” 1966. 9-бет.
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булар эди. Чунки куриш ва караш пайти нарса бир вацтининг бир 
булаги билан чекланади. Хабар эса нарсанинг (царовчига) куринган 
вацтдан илгари утган ва кейин келадиган х;олларидан дарак беради, 
ана шунинг учун хабар бор нарсалардан %ам, йуц нарсалардан з;ам 
дарак беради. Ёзиш хабар турларидан биридир”.1

Беруний “Минералогия” асарида ташки сезги органлари 
оркали руй берадиган хиссиётни дастлабки билиш кобилияти деб 
х,исоблайди ва ана шу масалага батафсил тухталади: “Ташци сезги 
органлари орцали руй берадиган х,иссиёт дастлабки билиш коби- 
лиятидир. Узининг цузговчилари орцали вужудга келадиган %иссиёт 
кишига жуда ёмон курсатиш, щтто уни х;алокатга олиб бориши 
мумкин. Ёруглик куришнинг цузговчиси булиб, у  х,аво орасидан 
жисмнинг шакли ва ташци циёфасини лекин асосан рангини 
утказади. Ана шу белгилар ёрдамида предметларнинг мицдори %ам 
аницланади. Эшитишнинг цузговчиси товушлардир. J(aeo уларни 
кишига етказади. %ид билишни цузгатувчи х,идлар з;аво орцали 
бурун тешикларига боради... ”2 Шу тарика Беруний назарий билим 
хиссий билишга асосланишини исботлар экан, агар сезги, хиссиёт 
булмаса, билим хам булмас эди, деган хулосага келади.

Берунийнинг ташки оламни билишда инсон асосан аклга 
таянади ва акл ходисаларнинг сир-синоатини англашга ёрдам 
беради. Инсон аклга мувофик билиш оркали оламнинг мохияти 
хакида билимларни узлаштиради. Лекин билимнинг чеки йук ва 
хамма билимларни бирдан инсон узи билиб олган нарсалар билан 
кифояланиб колмай, доимо янги билимларни урганишга интилиши 
керак.

Абу Али ибн Сино (980-1037) “Донишнома” ("Билимлар 
китоби") ва “Аксом ал-улум аклийя” ( “Ацл-идрокка асосланган 
илмлар булимлари") асарларида 29 та илм тармогига таъриф 
бераркан, инсон ахлокий хатги-харакатлари ва хулк-атворининг 
негизи шахснинг аьуш хамда билиш фаолиятига йулловчи фикрий 
жихатлари турли илмларни эгаллаши билан бевосита боглик- 
лигини алохида таъкидлайди: “Ацл икки турлидир -  узи билан 
биринчи сабаб орасида бирор восита булган ацп” 3 Бунда назарий 
акл-идрок вазифаси (унинг воситаси билан акл ета оладиган 
умумий тушунчаларни англанади) ва амалий акл-идрок эса назарий

1 Уша жойда, 25-бет
2 Уша жойда, 9-бет
3 С Хасанов. Хоразм маънанияти дпргалари -Т.: “Лдола! ", 2001, 108-бет.
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акл-идрок хулосалар амалга оширишда намоён булади. Яъни шахе 
ахлокий идрокдир.

Ибн Сино уз асарларида шахснинг билиш фаолиятида акл ва 
аклий тарбиясининг табиий ва психологик асосларини аниклашга 
харакат килади. Унинг фикрича, хаёт, хаётий кувват уч шаклда: 
усимлик, хайвонот ва инсон шаклида намоён булади. Инсонда хар 
уч хаётий кувват ва инсонгагина хос булган аклий кувват мав- 
жуддир. Инсонда ташки мухит таъсирисиз, аклий жараёнларнинг 
узи хам турли рухий, хиссий туйгуларини келтириб чикариши 
мумкин.

Олимнинг таъкидлашича, мантик, яъни тугри фикр юритиш 
аклдан тугри фойдаланиш, хатолардан сакланиш коидасини 
уогатади, маълум билимлардан номаълум билимларга утиш йулини 
курсатади. Шу боис у инсон уз билимининг хакикийлигини англаш 
учун мантивдан хабардор булиш зарурлигини укгиради. Умуман, 
ибн Синонинг билиш таълимоти асосида билимларни эгаллашда 
мантикий тафаккурга, шахсий кузатиш ва тажрибаларга таяниш 
керак, деган гоя ётади.

Юкорида билдирилган мулохазаларга асосланиб, шуни айтиш 
мумкинки, Мусо-ал Хоразмий, ал-Киндий, ал-Форобий, Беруний, 
ибн Сино, Насриддин Тусий, ал-Чагминий ва бошка 
мутафаккирларнинг дидактик таълимотларидаги мантикий билиш- 
га оид фикрлари хозирги кунда хам узининг назарий ва амалий 
ахамиятини йукотмаган.

Тажриба шуни курсатадики, таълим жараёнида билиш 
фаолияти икки боскичга -  назария ва амалиётга булинади. Наза
рия деб, тафаккурнинг барча боскичларидан у" гак ва амали
ётда сииалиб, курилиб, маромига етган билимлар мажмуига 
айтилади. Назария хар хил шаклларда ифодаланади: аксиома, 
теорема, коиун, формула, график, ракам ва бошкалар. Назари- 
яда гоя шаклланади. Амалиёт билимларнинг хакикийлигини 
курсатувчи мезондир. Кузатиш, тажриба узгартириш, яратиш 
булар амалиёт шаклларига киради.

Амалиёт ижтимоий хаёт ва табиатнинг мураккаб жараён- 
ларини билиб олишда инсон учун асосий курол булиб хизмат 
килади.

Илмий билишнинг вазифаси ходисаларнинг мохиятини, 
уларнинг ривожланиш конуниятларини очишдан иборат эмас,
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балки бирор бир конуннинг кай тарифа намоён булиш сабабларини 
курсатиб беришдан иборат.

Илмий омил илмий билишнинг элемента булиб кузатиш, 
тажриба асосида кулга киритилади, омилга асосланмаган билим
нинг илмий киймати, амалий фаолият учун ахамияти хам булмай- 
ди. Шунинг учун илмий билимнинг, фаннинг асосий максадида 
омиллар асосида ётган умумий богланишларни, конуниятларни 
топиш, уларнинг мохиятини билишдадир.

Билиш сезишдан бошланади. Сезиш теварак-атрофдаги 
вокелик, нарса ва ходисаларни сезги органларимизга таъсир этув- 
чи айрим сифатларнинг онгимизда акс этишидир. Сезгилар -  олам 
хакидаги барча билимларимизнинг манбаидир. Аммо илмий асосда 
булишда, масалан, олим ёки укитувчининг билиши билан укувчи- 
талабаларнинг билиш фаолияти уртасида умумийлик булса хам, 
лекин улар бир-биридан фарк килади.

Назарий билим негизида укувчи-талабаларда амалий куникма 
ва малакапарини шакллантириш бир неча боскичларда амалга 
оширилиши мумкин. Бу боскичлар 8-шаклда курсатиб утилган.

Билиш фаолияти умумийлиги, тафаккурдан тежамли ва 
малакали фойдаланиш, мустакил фикрлаш таълимнинг ривож
ланишига таъсир этади. Аклий тафаккурнинг ана шу сифатлари 
таълим жараёнида ривожлана бориб, билимни узлаштириш 
самарадорлигини оширишига кумаклашади.
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8-шакл

Назарий билим негизида амалий куникма 
ва малакаларни шакллантириш  

боскичлари

Муайян
харакат-
ларни
бажариш
тартиби
хакида
назарий
билимлар
берилади.
Амалий
харакат
намойиш
этилади

1-боскич

Муайян X,aps1кат Х,аракат Мустакил
коидалар тезлиги- мохиятини ва тизимли
шакллан- нинг амалий равишда
тирилади, ошишига жихатдан тезкор
узлашти- салбий узлашти бажарила-
рилган таъсир риш, диган фао
назарий этаётган дастлабки лият шакл
ва омиллар, малакалар ланади ва
амалий бошлан- ни карор у такомил-
билимлар гич хато- топиши руй лашиб
хотирада лар беради боради
Кайта бартараф
тиклана- этилади
ди

2-боскич 3-боскич 4-боскнч 5-боскич
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9-шакл

Билим олиш даражалари

Бахолаш

Анализ, синтез

Тахлил килиш

Куллаш

Тушуниш

Олинган билимни ёдда саклаш

Билиш фаолиятининг таълим жараёни -  маълумот мазмуни 
хамда унга оид фаолият усуллари, укувчи-талабаларнинг билим, 
куникма ва малакаларини узлаштириши учун укитиш ва укиш 
фаолиятларининг реал алокалашуви, сабабиятли богланиш, бир- 
бирига мувофиклашуви асосида таълимнинг звенолар ва цикллар 
шаклда макон ва замонда харакатланадиган максадга мувофик 
фаолиятдир. Буни куйидагича тавсифлашимиз мумкин:

10-шакл
Таълим жараёни
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БИЛИМ. КУНИКМА ВА МАЛАКА

БИЛИМ — инсоннинг уциш, куриш, эшитиш, таъм билиш, %ид 
билиш кабилар орцали олинган, узлаштирилган ва мияда сацланиб 
цолинган маълумотлар тутами.

Куникма -  узлаштирилган билимларни амалда машц 
цилиш ва такрорлаш натижасида бажариладиган харакатлар 
йигиндиси.

Малака -  узлаштирилган назарий билим хамда амалий 
куникмаларнинг автоматлашган %олда бажариладиган хатти- 
%аракатлар мажмуи.

Таълим жараёнида факат индуктив анализ, яъни айрим-айрим 
олинган билимларнинг умумлашган билимларга айланиши, ёки 
бошкача килиб айтганда, осондан-кийинга, оддийдан мураккабга 
утиш принципига кечиши билан чекланмай, хусусий узига 
хосликларни дедуктив равишда ажратиб чикариш жараёнини 
тулигича кУрсаткичлари билан биргаликда куриш холлари хам 
учрайди.

Укитувчилар амалга оширадиган таълим жараёнини икки 
томонлама тасаввур этиш мумкин. Биринчидан, даре давомида 
Укитувчи ахборот воситаси сифатида таълим шаклини амалга 
оширади. Иккинчидан, укувчи-талабаларнинг даре пайтида ва 
дарсдан ташкарида амалга ошириладиган укув ишлари тарзида юз 
беради.

Таълим жараёни бевосита укитувчи рахбарлигида мустакил 
амалга оширилганида, укувчи-талабалар укитувчи томонидан тахлил 
этилган укув вазифаларини хал этиш тадбирларини бажарадилар. 
Укитувчининг доимий назорати остида укув фаолиятини вакги-вакги 
билан тугрилаб борадилар. Укитувчи рахбарлигида укув фаолияти 
натижаларини тахлил этадилар

Демак, таълим жараёни узаро узвийликда булган куйидаги 
асосий кисмларнинг мажмуидир:
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11-шакл
Укитувчи-иедагогнинг

фаолияти
Укувчи-талабанинг

фаолияти
1. Укувчи-талабаларга таълим 
максади ва вазифасини 
гушунтириш.
2. Укувчи-талабаларни янги 
билим (вокеа, ходиса, фан 
конунлари) билан таништириш.
3. Тушунишни, билим ва 
билишни эгаллаш 
жараёнларини бошкариш.
4. Илмий конун-коидаларни 
англаш жараёнини бошкариш.
5. Назариядан тажрибага утиш 
жараёнини бошкариш.
6. Изланиш ва тадкикотчилик 
фаолиятни ташкил этиш.
7. Укитишдаги узгариш ва 
Укувчи-талабалар ривожини 
текшириш, бахолаш.

1. Урганишнинг ижобий 
асосларини ташкил этишда 
шахсий фаолият курсатиш.
2. Янги билим, билишни 
эгаллаш,
3. Тахлил, хул оса, 
таккослаш, солиштириш, 
тартибга солиш.
4. Конун-коидаларни 
англаш ва узаро алокада 
булиш сабабларини билиш.
5. Билиш ва куникмаларни 
тартибга солиш.
6. Юзага келган 
муаммоларни мустакил хал 
килиш.
7. Ю тукларни мустакил 
бахолаш.

Шу нуктаи назардан таълим жараёни уз таркибига барча укув 
фанларини ва барча даражадаги укитиш фаолиятларини, барча 
таълим тизимларини камраб олади.

Таълим жараёнида уцитувчи:
— укувчи-талабаларнинг укув-англаш фаолиятини рагбат- 

лантириш;
— илмий билим ва билишни эгаллаш, англаш фаолиятини 

ташкил килиш;
— уларда фикрлаш, тушуниш ва назарий кобилиятни 

ривожлантириш;
— укишни билишларини, куникма малакакаларини такомил- 

лаштириш;
— уларда илмий дунёкарашни ва эстетик маданиятни хосил 

килиш вазифаларини бажаради.
Таълимни ташкил килишда укитувчи:
— укувчи-талабаларни Укув машгулотига тайёрлайди;
— уларда янги материални эгаллаш эхтиёжини шакллантиради;
— узлаштириладиган материал мазмунини аниклайди;
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— укув-англаш фаолиятни яратиади;
— бу фаолиятга хаяжонланиш, ижобий хусусият бахш этади;
— укувчи-талабалар фаолиятини тартибга солади ва назорат 

килади;
— фаолият натижасини бахолайди ва якунлайди.
Юцорида айтиб утилганидек, таълим жараёни укитувчининг 

рахбарлик, таълим бериш фаолияти билан укувчи-талабаларнинг укув 
фаолиятлари чамбарчас богланиб кетади. Агар укитувчи укув 
харакатларини назорат килиш билан бирга уз фаолиятини хам 
т^гирлаб борса, укувчи-талабалар хам унинг таъсирида уз харакат- 
ларини тугирлаб боришади. Факат Укитувчи-педагог билан укувчи- 
талабаларнинг укув фаолиятлари мана шундай уйгунлашгандагина 
таълим жараёни якдил яхлит, бир бутун булиб ривожланади. Аксинча, 
агар укитувчи-педагог бутун вужуди билан фаолият курсатса-ю 
укувчи-талабаларни уз ортидан эргаштира олмаса, таълим 
жараёнининг вазифалари амалга ошмай колади.

12-шакл
Билиш жараёни тавсифи
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Укитувчи -  укувчи-талабаларнинг биргаликдаги ёки таълим 
олувчиларнинг мустакил холатдаги укув фаолиятлари -  билим 
жараёнининг асосини ташкил этади. Булардан ташкари, билимларни 
узлаштиришнинг ички жараёнлари хам мавжуддир. Шу нуктаи 
назардан билиш, яъни узлаштириш жараёнининг педагогик- 
психологик тавсифини куйидагича тасаввур этиш мумкин.

К^абул этиш (эшитиш, сезши, куриш) -  укувчи-талабалар 
сезги органларига таъсир этадиган ходисалар ва жараёнларнинг 
шахе тафаккурида акс этишидир. К,абул этиш жараёнига куриш, 
фикр юритиш, мулохаза килиш билан бирга уларнинг аввалги 
тажрибалари хакида маълумотлар хам киради. Укувчи-талабалар 
кабул этиш жараёнида узининг аввалги билимлари, амалий 
тажрибаларига суянган холда ходисаларнинг айрим узига 
хосликлари, белгилари, шакллари. шу билан бирга укитувчининг 
товуш асосидаги маълумоти хам кабул килинади. Бу жараёнда 
педагогик, фаолият укувчи-талабаларда сезги майдонини кенгай- 
тириш. укувчи-талабалар хаётий тажрибасига кенгрок суяниши, 
кургазмали куроллардан мувофик фойдаланиш, огзаки нуткини 
нихоятда драмалаштириб, шоирона иборали сузлар ишлатиб узига 
ром кила олиш билан изохланади. Бундан ташкари укитувчи- 
педагог укувчи-талабалар диккатини мехр-мухаббат билан куллаб- 
кувватлаб туриши, янги куч-гайратларини фаоллаштириши лозим.

Кдбул этиш (эшитиш) урганилаётган материални тушунишга 
олиб келиши керак. Тушуниш, яъни билим эгаллаш айрим жараён 
ва ходисаларни ташкил килувчи кисмлари ва уларнинг келиб 
чщиши орасидаги богликликнинг мохиятини очишдан иборат. 
Изохланадиган укув материали тушунарли булиши учун укитувчи- 
педагог укувчи-талабаларни уз фикри ортидан эргаштира олиши, 
аник мантикий баён этиши мухимдир. Хусусан, у таълимни шундай 
куриши керакки, укувчи-талабаларнинг узлари ашёвий далиллар, 
тажрибавий маълумотларни киёслаб курсинлар, уларнинг 
сабабларини изохласинлар, мустакил хулосалар чикарсинлар.

Тушунилган укув материали энди атрофлича англаниши 
керак. Маълумотни англаш тушунишдан кура куп кирралирок, 
чукуррок хисобланади. Англаш давомида тушунилган билимлар 
бойитилади, узаро богланишлар янада ойдинлашади. укувчи- 
талабанинг узига ишончи янада ортади. Англашнинг самарали 
амалга ошиши учун укитувчи-педагог аклий фаолиятнинг хар 
турли усуллари, яъни тецлил, циёслаш, му аммо цуйиш усулларидан
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кенг фойдаланиши лозим. Укувчи-талабалар сухбатларга, тадкикот 
ишларига ва тажрибалар утказишга жалб этилиши керак.

Билиш жараёнида умумлаштириш алохида урин тутади. 
Билим, иктидор ва куникмалар оддий элементлар булакчаларидан 
йигилиб мураккаб билимларга, мураккаб куникма эса малакаларга 
айлана бошлайди. Соха буйича умумлашган билимлар булгуси 
мутахассисларнинг малакали иш бажаришларида кУл келади. 
Шундай умумлашган билим, иктидор ва куникмаларга политехник 
(касб-хунарга оид билим) мисол була олади. Бундай умумлашган 
билим ва куникмалар ишлаб чикаришнинг умумий асослари, кенг 
таркалган технологик жараёнлар, политехник малакалардан 
иборатдир. Умумлашган билимлар мутахассисга янги сохани 
эгаллашда назарий билимларни амалда куллаш имконини беради.

Узлаштирилган, умумлаштирилган билим бирон-бир муайян 
хаётий шароитларда кулланиши керак. Тажриба амалиётда амалга 
оширилса, урганилаётган масаланинг амалий ахамияти яккол 
намоён булади, билимларни мустщкамлайди, унинг хаётийлигини 
таъминлайди.

Укувчи-талабалар урганилаётган мавзуни англаб, кейин 
тушуниши ёки аксинча, олдин тушуниб кейин англаши мумкин. 
Узлаштиришнинг хар бир таркибий кисмлари: умумлаштириш, 
мустау;камлаш ва цулчаш узаро бир-бири билан чамбарчас 
богликдир.

Узлаштириш жараёнининг кетма-кетлиги даре репродуктив 
тарзда, яъни тахлил методи билан утказилганда намоён булади. 
Амалда укув материалини узлаштириш муаммоли хаётий масала- 
ларни хал этишдан бошланиши мумкин. Укувчи-талабаларга 
муаммо ёки назарий масала таклиф этилади. Укув жараёнида 
назарий хулосаларни хаётда куллаш, татбик этишдан назарий 
жихатдан тушунишга, англаш ва фикрлашга томон борилади. 
Таълим жараёнига шундай дедуктив ёндашиш укитиш муаммоли 
метод билан утказилганда самарали натижа беради.

Узлаштириш жараёнининг самарадорлиги куп жихатдан Укун 
материалининг канчалик асосланиши, ишончли далилпар билан 
тасдикланишига боглик. Укув жараёнини ташкил этар экан, педагог 
укувчи-талабаларнинг ижодий изланишларини куллаб-кувватлаб, 
улар мавзу буйича нималарга эътибор беришларини англаш га 
ёрдам беради. Буларнинг хаммаси укувчи-талабаларга мазкур 
мавзуни фаол урганишга имкон беради, уларда ижодкорлик
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куникмасини шакллантиради. Укув жараёнида педагог талабчанлик 
ва рагбатлантиришнинг максадга мувофик меъёрини сакдаб 
туриши керак. Булардан ташкари, узлаштиришнинг самарадорлиги 
куп жихатдан укувчи-талабалар хиссиётининг ривожланиш 
даражасига боглик булади. Кувонч, кайгу, валима, х,айратланиш, 
ачиниш, хафагарчилик, рахмдиллик, норозилик, нафратланиш ва 
бошка хиссиёт кечинмалар укувчи-талабаларда Укув жараёнининг 
боришига бевосита таъсир курсатади, уларни мулокотга чорлайди.

Гурух укувчи-талабаларининг хдммаси хам бир хилда таъсир- 
ланмайдилар. Шунинг учун хар бир укувчи-талабанинг индивидуал 
психологик хусусиятларидан келиб чиккан холда ёндашиш максадга 

' мувофикдир. Заиф, суст узлаштираётган Укувчи-талабаларнинг 
ютуклари хам булади. Иктидорли укувчи-талабалар билан ишлашда 
хам хиссиётнинг ахамияти катта. Иктидорли укувчи-талабалар 
мураккаб масалаларни ечиш жараёнида кийинчиликларни бошидан 
утказишади. Шу билан бирга масала ечилганида чексиз кувонч 
туйгуси, масала ечилмаганида эса кайгу чекиш холатлари юз беради. 
Иктидорли укувчи-талабалар купинча худбинрок булиб усишади. 
Уларда уз уртокпарига (гурухдошларига) нисбатан хайрихохдик 
кечинмаларини йулга кУйиш жуда зарурдир.1

Шундай килиб, билимларни узлаштириш жараёнида укувчи- 
талабаларнинг ижодий тафаккурини ривожлантириш учун 
тадциций амалий ишларни бажариш методлардан фойдаланиш 
зарур. Ижод, кушик ва бошка адабий шаклдаги топширикларни 
бажариш эссе, иншо, баён ёзиш, тасвирлаш, мусщий ижодиётдан 
фойдаланиш самарали натижалар беради.

Шундай килиб, таълим жараёнида укитувчи ва укувчи- 
талабанинг узаро билим фаолияти икки хил хислатга эга. Биринчи 
хислати -  укувчи-талабалар шахсини рухияти конуниятлари ва 
унинг ижтимоий ривожида ташкил топади. Иккинчи хислати -  у 
Укувчи-талабалар шахсининг билиш фаолиятини узгартиради. 
Таълим жараёнининг билиш фаолияти уз максад, вазифа, мазмун, 
метод ва шаклларига эга. Белгиланган максад, мазмун ва дастур 
укитувчининг фаолияти оркали амалга оширилади. Укишни 
бошкариш кутилган натижани хосил килади.

Укиш -  укувчи-талабаларнинг фаолияти булиб, билим 
олувчилар укитувчи-педагогнинг ёрдамида таълим вазифаларини

1 Б.Зиемухаммадов, Ш Абдуллаева 11едлгогика. Дарслик —Т.: 2000, 83-90-беглар
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бажара-ди, инсониятнинг ижтимоий-тарихий тажрибаларини 
узлаштира-дилар.

Барча турдаги билиш фаолияти уч боскичдан ташкил топади:
-  мулжаллаш-асослаш,
-  мулокот-бажариш, 

фикрлаш- бсцолаш.
Шунга кура, укувчи-талабаларнинг таълим жараёнидаги 

билиш фаолияти шу уч боскичдан ташкил топади, таълимнинг 
мух,им вазифаси укувчи-талабалар фаолиятидаги бу уч боскичнинг 
бирликда булишига эътибор беришдир.

Укитувчи укувчи-талабалар таълим оладиган таълим 
муассасасидаги шарт-шароитни асосли равишда урганиш, таълим- 
тарбия максади ва тугри ифодалаши, уларни аниклаш йуллари ва 
бахолашга куйилган талабларни кУйиши керак.

Максад куйидаги талабларга жавоб бериши лозим:
-  у аник белгиланган булиши;
-  белгилашга дойр далиллар аник булиши;
-  натижалар маълум таълим муассасасига тегишли булиши. 
Максад даражаси умумий курсатма асосида белгиланади. Бу:
-  жамият талаби;
-  таълим тизими вазифалари;
-  таълим муассасалари куйган педагогик талаб, вазифалар асоси
да булади.

Замонавий педагогик технологияда таълимий максадни 
аниклаш йули, таълим таъсирининг йуналиши ва натижаси аник- 
ланади.

Максадни куйиш йуллари:
-  таълимнинг укувчи-талабаларга таъсир этиш йулларини ва 

яратилган шароитни аниклаш;
Укувчи-талабаларда шакллантириладиган кобилият ва 

имкониятни аниклаш;
-  таълим жараёнида Укувчи-талабалар эришадиган натижани 

аниклаш.
Максадни белгилаш йуллари:
1. Максад урганиладиган матн мазмуни асосида аникланади. 
Масалан: “Таълим максадини Урганиш”да.
2. Максад укитувчи фаолияти асосида аникланади.
Масалан: “Укувчи-талабаларнинг таълим принциплари билан 

таништириш”да.
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3. Максад укувчи-талабаларнинг ахлок-одоби, рухияти ва 
шахсий ривожи асосида аникланади.

Масалан: “Укувчи-талабаларда ифодали укиш кобйлиятини 
ривожлантириш”да.

4. Максад: укувчи-талабаларнинг фаолияти асосида аник
ланади.

Масалан: “Укувчи-талабанинг шахе сифатида шакллани-шини 
тадкик этиш” (урганиш)да.

Замонавий педагогик технологияда тавсия этилган йулнинг 
(усулнинг) мохияти шундаки, максаднинг укувчи-талабалар фао
лиятида ифодаланган таълим натижалари оркали шаклланишини 
таъминлайди.

13-шакл

Маълумки, энг кадимги даврда жамоа аъзолари ижтимоий 
хаётда орттирган тажрибалари асосида катгаларнинг мехнат фао-
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лияти намунасида турли йуллар билан ёш авлодни тарбияладилар, 
таълим вазифаларини бажардилар.

Давр утиши билан инсоният хар бир шахе ижтимоий хаётда уз 
ижодий фаолияти, табиий борликни узлаштиришда фаол иштирок 
этиши кераклигини англаб етди.

Х,озирда ижтимоий хаёт хар бир шахе олдига кенг камровли улуг 
вазифаларни куйиб, уларни амалга оширишни, натижаларни хаётга 
тадбик этишни талаб этмокда. Бу вазифалардан энг мухими 
куйидагилар:

-  аклий ривожланиш вазифалари — ёшларда билим, билиш ва 
куникмаларни, яъни аклий ривожланишни, мустакил фикрлашни, 
ижтимоий хаётда ва ишлаб чикаришда фаолият курсатишни 
ривожлантириш;

-  рухий (эмоционал) ривожланиш вазифалари -  ёшларда санъат 
ва ташки оламга эмоционал, эстетик муносабатни ривожлантириш;

-  ахлокий ривожланиш вазифалари -  ёшларда ахлокий 
фазилатларни, маънавий гузалликни, масъуллик хиссини 
ривожлантириш;

-  жисмонии ривожланиш вазифалари -  ёшларда мустах
кам, куч-кудратни ривожлантириш;

-  шахсий ривожланиш вазифалари -  таълим ва тарбия 
жараёнида хар бир Укувчи-талаба шахеида табиат инъом этган 
кадриятларни аникаш хиссини ривожлантириш;

-  маданий тарбия вазифалари -  ёшларда миллий ва умумин
соний кадриятлар асосида бадиий маданиятни ривожлантириш.

Бу вазифаларни амалга ошириш ва ижобий хал килиш, шахсни 
хар томонлама ривожлантириш — педагогик жараённинг максади.

Таълим мазмуни ва фанларни Укитиш усулларини аниклашда 
хар бир билимда узаро боглик булган илмий, мантикий педагогик- 
психологик хусусиятни укувчи-талабалар билиб олиши керак.

Таълим мазмунини шакллантирувчи асосий манбалар, бу фан 
ва моддий хамда моддий бойлик, ижтимоий мулокот тажрибаси, 
маънавий кадриятлар, ижтимоий тушунча шакллари, инсон 
фаолияти турларидир. Таълим мазмунини бу манбалар асосида 
шаклгтантиришда тарихий ва педагогик-психологик талаблар 
хисобга олинади.

Куйидаги турлар таълим мазмунининг узига хос махсус 
турлари хисобланади:
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-  табиат, жамият, техника, фикр ва фаолият кобилияти 
\акидаги билим. Бу билимларни узлаштириш укувчи-талабаларда 
дунёнинг хакикий куринишини шакллантиради, фаолиятга онгли ва 
амалий жихатдан тугри ёндашишга хизмат килади;

-  маълум фаолиятни амалга оширишдаги тажриба, бу — 
шахснинг билим, билиш, куникма ва малакасини бирлаштирувчи 
тажриба;

-  жамиятда содир буладиган янги муаммоларни хал килиш 
буйича ижодий, изланувчан фаолият тажрибаси. Бу тажриба 
мустакил равишда узлаштирилган билим ва билишни янги шароитда 
амалга оширишни, фаолиятнинг янги усулларини шакллантиришни 
галаб этади;

-  объект ёки инсон фаолияти воситаларига булган муносабат 
тажрибаси. Бу тажриба ташки оламга, одамларга муносабатда 
намоён булади.

Шундай килиб, таълим мазмуни, бир томондан, укувчи- 
талабаларнинг уциш-билиш фаолиятининг мухим шарти булиб, 
жамиятнинг хозирги ва келгусидаги тачабини акс эттиради, 
иккинчи томондан, укувчи-талабалар фаолиятини амалга оши- 
ришда мух,им цурол булиб хизмат килади ва шу оркали уцишда 
шахсий талаб мазмуни булади.1

Умуман олганда, таълим жараёнида педагогик фаолият 
доираси (уцитувчи -  укувчи-талабанинг фаолияти), таълим 
максади, таълим вазифалари, таълим мазмунининг Узига хос 
хусусиятларига кискача т^талиб утдик, холос. Шу маънода таълим 
жараёни, таълим мазмуни, таълим конунияти ва конунлари хамда 
тамойиллари, таълим методлари билан боглик масалаларни мазмун- 
мохияти ушбу китобнинг кейинги кисмларида чукуррок ёритиб 
берилади.

3.4. ТАЪЛИМ МАЗМУНИ ВА МОХИЯТИ

Таълим асосида жамият ривожланишининг объектив эхтиёж
лари туради. Таълим инсоннинг мехнат оламига самаралирок кири- 
шини, жамият хаётига кушилишини таъминлайди. Мустакилликха 
эришиб, эркин бозор муносабатлари асосида демократик хукукий 
давлат сифатида кучли фукаролик жамиятини барпо этиш йулига

1 А Зуннунов, У Махкамов Дидактика (таълим назариси) Укув к^лланма. “Ш арк” гагариет-матбаа 
акциядорлик компанияси Бош гахририяти, —Т.: 2006, 5-13-бетлар
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утган Узбекистон Республикасида хозирги боскичда таълим 
тизимига, педагогика фанига, ёш авлодда мустакиллик ва 
фаолликни, ишбилармонлик ва тадбиркорликни шакллантиришга 
жиддий эътибор берилмокда.

XX аср педагоглари ва психологларинииг диккат марказида 
укувчи-талабаларнинг аклий кобилиятларини шакллантириш, улар
ни Укитиш. тарбиялаш камол топтириш жараёнларини уйгунлаш- 
тириш, фаолият ва онгнинг узаро богликлиги назариясини ишлаб 
чикиш, мустакил укув-билиш ишлари, укишни фаоллаштириш, 
таълим жараёнларини оптималлаштириш, фаол таълимнинг шакл ва 
методларидан фойдаланиш каби муаммолар асосий урин олади. 
Уларни ишлаб чикиш мамлакат педагогика ва психология 
фанларида жахонда хакди равишда, эътироф этилган турли йуналиш 
ва мактаблар вужудга келишини олдиндан билиш имконини яратди.

Таълим -  жараён булиб, у натижа ва тизимдир. Таълим жараён 
сифатида билимлар, куникма ва малакаларнинг маълум йигинди- 
сини, фаолият ва муносабатларнинг тегишли тажрибасини 
узлаштиришга каратилган махсус ишларнинг ташкил килини- 
шидир. Таълим натижа сифатида билимларни, фаолият ва муно
сабатлар тажрибасини узлаштиришда эришилган даражадир. Таъ
лим тизим сифатида давлат муассасалари ва бошкариш орган- 
ларининг мажму ас и булиб, улар доирасида комил инсонни тарби
ялаш жараёни амалга оширилади. Шу тарика, таълим доимо бир 
йула тарбиялаш жараёнини хам, укитиш жараёнини хам 
ифодалайди.

Ёш авлод хакида ran борар экан, шахснинг баркамол авлод 
камол топиши, уз мавкеини англаш ва узини курсатиш масалалари 
биринчи уринда туради. Бу масалалар бутун жамият ва махсус 
яратилган ижтимоий институтлар ва инсоннинг узи томонидан 
тасодифий равишда хам, максадга мувофик йусинда хам хал 
килиниши мумкин. Таълим тизимида шахснинг ижтимоийлашуви, 
касбни эгаллаш и ва мослашуви жараёнларини максадга мувофик 
тарзда бошкариш га хам даъват этилган.

Таълим деганда: шахснинг жисмоний ва маънавий камол 
топиш жараёнини, унинг онгли равишда айрим ибратли киёфапарга 
йуналиши ва тарих майдонига келиб, ижтимоий онгда маълум 
даражада ёркин из колдирган ижтимоий намуна (масалан, Спарта 
жангчиси, хушахлок рухоний ёки сергайрат ишбилармондек) 
булиши, хар томонлама баркамолликка интилиш жараёнини
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тушуниш мумкин. Ана шу тушунчага кура, таълим бутун жамият ва 
шахслар хаётининг ажралмас жихати сифатида намоён булади ва бу 
кенг маънодаги «тарбия» тушунчасига ухшайди. Лекин куп 
маънолилиги курсатилмаса «таълим» сузини туляк англаб 
булмайди. Масалан, «таълим» деганда маълум хажмдаги билимлар, 
куникма ва малакаларни узлаштириш тушунилади. Таълимга 
шахсни у к и т и ш  ва камол топтириш жараёнини тегишли йусинда 
ташкил этиш сифатида караш хам мутлако тугридир. Булардан 
ташкари, шубхасиз, таълим билимлар, куникма хамда малакаларни 
бериш ва узлаштириш билан боглик фаолият тизими, шунингдек, 
маълум ижтимоий институт (узига хос вазифаларни бажариш учун 
тузил ган муассасалар тизими)дир.

Курамизки, таълим турли шаклларда намоён буладиган куп 
киррали ходиса (даража, жараён, фаолият)дир. Укув-тарбия жараёни 
тизимининг тузилиши, ана шу жараённинг мазмуни, педагоглар ва 
Укувчи-талабаларнинг фаолияти, шунингдек, амалга оширилган 
ишларнинг натижаси мазкур тизим жамиятнинг кандай тарихий 
типига мансублигига богликдир. Мана шуларнинг хаммасини 
хисобга олиб, куйидагиларни айтиш уринлидир: таълим — нисбатан 
мустакил тизим булиб, унинг вазифалари жамият аъзоларини 
мунтазам равишда укитчш ва тарбиялаш оркали уларни маълум 
бойликлар, куникма ва малакалар хамда ахлок нормалари билан 
куроллантиришдир. Ана шундай укитиш ва тарбиялашнинг 
мазмунини пировард натижада мазкур жамиятнинг ижтимоий- 
иктисодий ва сиёсий тизими хамда моддий-техник тараккиётининг 
даражаси белгилайди.

Эндиливда хар бир хапкнинг факат уз миллий маданияти 
асосида укиши ва тарбияланиши етарли эмаслиги, у жахон 
маданияти бойликларини хам англаши зарурлиги тугрисидаги 
фикрлар тасдикланмокда. Билимдон кишиларни тарбиялашдек 
анъанавий вазифа Урнига атрофлича фикр юритадиган ижодкор 
кишиларни камолга етказиш вазифаси олга сурилмовда. Ил гари 
маълумотлилик даражаси Урганилган коидалар, тахлил килинган 
асарлар, ёдланган шеърларнинг сони ва бир хил масалалар ни ечиш 
куникмаси билан белгиланган булса, хозирги кунда бу даража 
микёси кенгайди. Энг мухим масалаларни куя билиш хар кандай 
пшга ижодий ёндашиш каби хислатлар маълумотлилик даражасини 
курса гади.
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Аввалги вактларда укувчи-талабаларни ахборотлардан \абар- 
дор килинган булса, энди уларда хаётни узгартириш, уни яхши 
томонга буриш куникмалари ва кобилиятларини шакллантиришга 
жиддий ахамият бериш зарур. Энг мухими, бутун тарбиявий 
жараённи инсонга каратишдир. Таълим инсонни билимлар билан 
куроллантирибгина колмаслиги, балки уни шахе сифатида камол 
топтириши ва такомиллаштириши хам керак. Бошкача айтганда, 
жамиятда таълимни инсонпарварлаштириш гоялари тобора кенг 
ёйилмовда. Шубхасизки, жамият ва таълимни инсонпарвар
лаштириш муаммоси таълимнинг огзаки ахборот усулини унумли, 
яратувчилик усулига айлантириш билангина хал булмайди. Мазкур 
жараённинг энг мухим йуналиши таълим мазмунини инсонпарвар 
килишдир. Бу тадбик, биринчидан, шахеда маданиятни шакллан- 
тиришда, фанларнинг ролини оширишда, халк миллий мадания- 
тининг баркарор бойликларини тушунишдан, иккинчидан, табиий- 
илмий ва техника фанларини экологик хамда ижтимоий ахамиятли 
жихатлар билан бойитишдан иборатдир.

Таълимни инсонпарварлаштиришнинг энг зарур томонларидан 
бири -  укувчи-талабаларга факат маълум хажмдаги билим-куникма 
ва малакаларни узлаштиришда ёрдам бериб колмай, балки уларни 
маданияти, унинг бойликлари ва хилма-хиллигига жалб этиши 
керак. Х,озир бу муаммо гоят жиддийдир.

Таълимнинг мазмуни унннг мацеадидан келиб чикади. 
Таълимнинг мазмуни деганда укувчи-талабаларнинг укиш 
жараёнида эгаллаб олиши лозим булган доираси тушунилади.

Таълимнинг мазмунини танлаш бир катор эхтиёжларни хисобга 
олиш билан белгиланади:

1. Ижтимоий ишлаб чикаришнинг энг зарур эхтиёжлар, 
ижтимоий тузумнинг хусусиятлари.

2. Давлатнинг халк таълими ва муайян турдаги укув юрти 
олдига куядиган максад ва вазифалари.

3. Укитиш коидаларидан келиб чикадиган ва укувчи- 
талабаларнинг имкониятларини (ёш имкониятлари ва бошкалар) 
эътиборга олувчи дидактик талаблар ва хаказолар.

4. Узбекистон Республикасининг “Таълим тугрисида"ги 
Конуни ва “Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури"да таъкидлани- 
шича, таълимнинг мазмути ва эхтиёжлари %ар бир усиб келаётган 
ёш авлодни ижтимоий %аётга ва демократик %укук,ий давлат ва
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ijiyi<{ii/>i4iiiK нсаминти истшфолларига зур ишонч билан карайдиган 
4>i&in фикрлончн баркамол инсон цилиб тарбиялашдан иборатдир.

Таълимнинг асосий мазмуни унинг вазифаларида ойдинлаш- 
гирилади. Асосий вазифаларга аклий тарбия билан боглик булган 
ил шфалар киради.

Демократик хукукий давлат ва кучли фукаролик жамияти 
куришда таълимнинг мазмуни ва жамият эхтиёжларидан келиб 
чикиб куйидагиларга амал килган холда белгиланади:

— илмий билимларни етакчи роли тугрисидаги коидага;
— инсониятнинг маданий-маърифий меросини ва умумин

соний кадриятларни эгаллаб олиш хакидаги “Кадрлар тайёрлаш 
Миллий дастури ” курсатмаларига;

— тарбияланувчи шахсни баркамол цилиб ривожлантириш, 
иймон-эътицодини, илмий дунёцарашини таркиб топтириш;

— илмий фаолият натижалари билан демократик хуц\’ций 
давлат ва кучли фукаролик жамияти цурилииш тажрибаси 
боглицчиги хацидаги цоидага;

— таълимнинг бир мацсадга царатилганлиги;
— таълим сохасидаги давлат сиёсатининг асосий прин- 

ципларига ва дидактика принцитарига мувофицлигига амач 
цилинади.

Демократик хукуций давлат заминида кучли фуцаролик жа
мияти барпо этаётган бизнинг мамлакатимизда таълим мазмуни 
цуйидаги йуллар билан такомиллаштиришни назарда тутади:

— фан ва тажрибадаги янги муваффациятларни акс эттириш;
— иккинчи даражали ва ортицча мураккаблаштирилган уцув 

материалларидан кутилиш;
— урганилаётган фанлар руйхатини ва уцув материаллари 

Хажмини аницлаш хамда уцувчи-тачабапар, албатта, узлаштириб 
олиши керак булган матка ва куникмаларнинг оптимал хажмини 
белгилаш;

— уцув фанларига оид асосий тушунчаларни ва етакчи 
гояларни жуда хам аниц баён цилиш;

— уцувчи-тапабаларни замонавий педагогик технологиялар: 
компьютер, ксеркс, электрон почта ва шу кабилар тугрисидаги 
билимлар билан куроллантириш хамда уларда uiy технологиялардан 
фойдаланиш куникмаларини хосил цилиш.
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Умумий таълим -  бу укувчиларнинг хар томонлама умумий 
тайёргарлнгнни ва ривожланишинн таъмннловнчн фан асосларини 
эгаллаб олишдир,

Касбий таълим -  шахснинг узи танлаган, нисбатан тор 
йуналишдаги мехнат фаолиятига хизмат килади.

Политехника таълими -  укувчиларнинг хозирги замон ишлаб 
чикариш асослари, унинг энергетикаси хакидаги билимлар системаси 
билан таъминлайди хамда инсон фаолиятининг турли сохаларидаги 
иш операцияларини узлаштириб олиш учун замин, яъни базавий 
ахамиятига эга булган бир катор мехнат куникма ва малакаларини 
эгаллаш назарда тутилади.

Маълумот мазмуни -  ёшларнинг маълумоти, тараккиёти, 
тарбиясини мулжаллаб, хозирги замон фани, техникаси, ишлаб 
чикариши, фикрлашининг умумий асосларини дидактик шипов бериш 
йули билан танланган билимлар, куникма-малакалар, ижодий фаолият 
тажрибаси ва муносабатлардир.1

Таълим мазмуни -  ёшларни маълумотли килиш, тараккий 
этгириш, тарбиялаш максадида маълумот мазмунини танланиб, 
таълим жараёнига олиб кирилган билим, куникма-малака, фаолият 
усуллари хамда табиат, жамият ва тафаккур ходисаларини эмоционал 
бахолашга дойр муносабатлардир. Таълим мазмуни, маълумот 
мазмуни асосида танланади. Таълим мазмунини ургатиш ва 
узлаштириш йули билан маълумот мазмунини амалга оширишга, 
бинобарин, укувчи-талабаларни маълумотли килиш, тараккий 
эттириш, тарбиялашга эришилади. Маълумот мазмунини танлашга 
оид назарияларнинг айримлари узок утмишга бориб такалса, 
айримлари XX асрда пайдо булган. Масалан, Моддий таълим 
назарияси XIX асрнинг кейинги чорагида педагогика назариясига 
(1879 йил, Ф.Доерфелд. «Дидактик материализм” китоби 
оркали) кириб келди. Моддий таълим назарияси асосчилари 
мактабининг вазифаси болаларга имконияти етгунча купрок 
билим ургатишдан иборат деб хисоблардилар. Формал таълим 
тушунчаси 1791 йили (Е.Шмидгнинг “Эмпирик психология» 
китобида пайдо булди. Формал таълим назарияси тарафдорлари 
мактабнинг вазифасини болалар тараккиётида куришади. Улар 
мактабнинг иши билим бериш эмас, аксинча, болаларда турли 
кобилиятларни ривожлантиришдан иборат, деб билишади.

1 Роэикоп 0  1* пя бошкплар Дидактика. -Т.: “Фан", 1997, 111-бет.
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I I ........ .......  mi \np ким узи истаганча, уз кобилиятига яраша
I

V|и l l l d i l l l

I >и.ним мшмуии куйидаги давлат хужжатлари ва расмий 
ц. • ими iiii|)jia у t аксиии топади:

I у ку и режаси;
] Укумдаслури;
I Д|||)слпк. •
Укуи рсжаси -  давлат хужжатидир. Унга барча таълим 

м\ in | m шшрн сузсиз амал килади. Унда умумтаълим мактаблари, 
•ннии-мин липсйлар, касб-хунар коллежлари ва олий укув юртлари 
ПуИичи урпшилиши лозим булган укув фанлари ва шу фанлар учун 
и‘iipiiпинан Укув соатлари курсатилган булади. Бу давлат хужжати 
(iVjiiK), халк таълими вазирлиги, олий ва урта махсус таълим 
mi uipjiiii и томонидан тузилади ва тасдикланади хамда Республикада 
Гщрча кгьлим муассасалари учун ажратилган соатлар ва Укув 
Пмпшшш тузилишини белгилаб берувчи давлат хужжатидир. Укув 
1 > Лисипп тузишда куйидаги дидактик омилларга асосланади: -  
Vk) it- ырбия ишининг максади, укувчи-талабаларга аник илмий 
пилим бериш, олган билимларини куникма ва малакага айлантириб, 
v ми амшшётда куллай олишга ургатиш ва Х-к.

Шундай килиб, укув режаси таълимнинг мазмунини 
(Win нлайдиган энг мухим хужжат булиб, унда Укув юртида 
Vpi иниладшан предметларнинг таркиби, уларнинг укув соатлари ва 
члфшлари буйича таксимланиши хамда хар бир укув предмети учун 
ижратлган вактлар микдори ана шуларга мувофик ифодаланади. 
^куи режаси аслида таълим мазмунининг кабул килинган у ёки бу 
шппрмй концепциясини норматив йусинда ва яхлит холда акс 
1 1 1 ирадиган асосий хужжатдир.

Таълимнинг мазмунини ифодаловчи хужжат сифатидаги укув 
рожаем ижтимоий буюртманинг педагогик талкини натижасида 
шркиб топган таълим мазмунининг ифодасига бевосита боглик 
Ауладп.

Жахон педагогикасида укув режасини айрим Укув 
мредметларидан тузиш керакми ёки турли фанларга дойр билимлар 
кандайдир амалий иш ёки тадкикот доираси гурухданадиган 
комилскслар ва лойихалардан тузиш керакми, деган масала 
чусусидаги мунозара бормовда. «Америка Куиила Штатларида 
ьонпчекс уцитиш узоц муддатчи элементар мактабдагина эмас,

' 11П|Ш1 ммои X., АПлулласва III. Педагогика назарияси. Дарслик. -Т.: “Fan va texnalogiya”, 2008, 207-бет.
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балки урта мактабда %ам. олий таълимда %ам давом этади. 
Комплекслик гоясининг узи нщоятда кенг туе олган. Америка 
педагогикасида уц\>в дастурларини предметлар буйича тузишга 
царши кураш бошланганига ярим аердан ошди. 1

Педагогик адабиётлар, иш тажрибалари ва педагогик 
тадкикотлар тахлилича, укув-юртларида ургатиш учун танланган 
укув предметларини бир йула Урганиш мумкин эмас. Чунки 
биринчидан, бунга жиддий чёгараланган укув вакти имкон 
бермайди; иккинчидан, айрим укув предметларини узлаштириш 
учун олдин бошка Укув предметини урганиш шарт. Утмишда ана 
шунда фикр юритиш маълум предметларни урганишда жиддий 
изчиллик принципини мустахкамлашга уриниш имконини берди.

Укув режалари таълим олувчиларнинг ёш хусусиятларига 
мувофик тузилади. Укув режасига мазкур ёшдаги укувчи- 
талабаларга мос предметлар тегишли хажмда киритилади ва улар 
укувчи-талабаларнинг хар томонлама муваффакиятли камол 
топишига ёрдам бериши кузланади. Хар бир предмет учун укув 
соатларининг микдорини белгилашда, биринчидан, предметнинг 
таълим тизимидаги роли ва ахамияти, иккинчидан, мазкур предмет 
буйича Урганилиши лозим булган укув материалининг хажми, 
учинчидан, у ёки бу предметни урганишнинг дидактик хусусиятлари 
эътиборга олинади.

Булардан ташкари Укув режасида укувчи-талабаларнинг айрим 
фанларга кизикиши, хохишларини коникгириш ва кобилиятларини 
ривожлантириш максадида утказиладиган мустакил таълим 
машгулотларига соатлар мивдори ажратилади.

Ущ'врежаси тузишда куйидаги омилларга асосланилади:
1. Таълимнинг узлуксизлиги ва изчиллигига;
2 . Ук ’̂в фанларининг х,ажми укувчи-талабаларнинг ёши, билим 

савиясига цараб белгиланади;
3. Ущ>в режасига киритилган фанлар дунёвий ва илмий 

характерга эга булиб, умуминсоний тарбиянинг маце ад ва 
вазифаларини амалга оширишга царатилади.

Укув режасида табиий фанлар -  математика, физика, кимё, 
биология, география, информатика, она тили, чет тили, тарих, 
фалсафа ва бошка ижтимоий-иктисодий фанлар асосий уринни 
эгаллаб, укувчи-талабаларда илмий дунёкараш асосларини шакл- 
лантиришда мухим ахамият касб этади.

1 А.Малдова. Современная школа США. -М.: 2007, с .143.
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I bi> шмоий-иктисодий фанлар билан бир каторда укувчи- 
t .« пн mi но | н м п м маънавий дунёсини бойитадиган ва ижтимоий 
«•ниш шПерллшда ахдмиятга эга булган тасвирий санъат, мусика, 
■t.ii« MDinilt чарбия, мех,нат таълими ва иктисод асослари сингари 
фишшрнн Укитиш учун соатлар ажратилади.

кун рсжасининг тушунтириш хатида иккита коида ёритилади: 
укуи рсжасининг тузилиши принциплари таълим мазмунининг 
I н|1кп( ) 1 1  ва стратегиясига таъсир этадиган, уни тугрилайдиган 
омилдлрдан бири сифатида ифодаланади; таълим мазмунининг, 
■ <1 i.jiiiM концепциясини акс эттирадиган хужжат сифатидаги Укув 
рсжасининг вазифаларини кенгайтирмай туриб, укув режасида ва 
у куи дастурларида таълим мазмунини таркиби ва укув дастурларида 
I a i ^ j i i i m  мазмунининг таркиби ва тузилишини тулик ёритиб 
булмппди.

Укув режасида укув предметининг яхлит контеграцияланган 
I и шми икки марта таълим муассасасидаги таълимнинг дастлабки ва 
охирги погоналарида укитишнинг бошлангич ва якунловчи 
ооскичларида ифодаланади. Укув юртининг урта звеносида 
прсдметларни табакали урганиш асосий урин олади.

Таълимнинг бошлангич боскичида интеграцияланган курслар 
киритилишининг сабаби укувчи-талабаларда яккол табакаланган 
курсларга кизикиш бумаслиги, яъни ана шу даврда улар дунёни 
яхлит булиши ва идрок этишидир. Кичик ёшдаги макгаб укувчисини 
на биринчи курсдаги талабани билимларини узлаштириш 
жараёнининг узи кизиктиради. Предметни билишга кизикиш аклий 
фаолиятнинг мураккаб шаклларда ривожланишига ва кейинчалик 
прсдметларнинг тавсифланишига боглик холда вужудга келади.

Амалиётдан куринадики, янги типдаги мактаблар, академик 
шцей, касб-^унар коллежлари, олий уцув юртларини ташкил 
тилиши, таълии мазмунидан ортита мафкуравийлаштириш ва 
чсклашларни чицариб ташлаш орцали таълимдаги бир хилликнинг 
учини кайта куриш, укитувчи билан укувчи-талабалар муноса- 
tмтинингуслубларини узгартириш натижалари яхши сезилмаётир.

Таълим муассасаларида таълимнинг мазмунини янгилаш 
оо/шсидаги тадбирлар ва ечимлар орасидаги урта мактаб уцув 
материалларини ц\>йи синфларга, оддийгина кучириш билан ёки 
<1ка<)емик лицей материалини касб-^унар коллежларида ёхуд олий 
1'Ш'в юртларида цайта такрорлаш билан укувчи-талабаларнинг 
цобилиятини тезкор ривожлантиришга, таълимнинг сифатини
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оширишга интилшилар %ам учрамоцда. Бундай материаллар эса 
укувчи-талабачар узлаштиришининг психологик хусусиятларига 
%ам, укитиш. методларига х;ам тугри келмайди. Шунга кура, мазкур 
тадбир ортита сузларни киритиш, ахборотларни купайтириш 
билан таълимнинг мазмунини мураккаблаштиради ва х,ажмини 
оширади, укувчи-талабаларнинг хотираси чексиз булса-да, улар учун 
укув машгулотини цийинлаштиради холос.

Инсонпарварлик муносабатини бойитиш миллий кадриятлар- 
нинг узгаришини талаб килади. Эндиликда таълим жараёнида 
билимларнинг тайёр шаклларини узгартириш, асосан, фаолиятнинг 
кайта тиклаш турларидан фойдаланиш эмас, балки укувчи-талабалар 
фаолиятининг билим олиш жараёнига боглик изланиш турларини 
фаоллаштириш керак.

Психологларнинг тадкикотларидан маълум булишича, таълим 
ва шу йусинда кайта курилса, укувчи-талабалар тупик камол топиш 
субъектига айланади. Шунда у факат кайта тиклаш ва тулдириш 
лозим булган билимлар билан таъминланадиган педагогик таъсир 
курсатиш объекти хисобланмайди.

Укувчи-талабалар фаолиятининг жамоага таксимланган 
шаклларида ёки укитувчи билан бирга ишлашда мустакил билим 
олиш жараёнига фаол киришади ва узининг ижодий кобилият- 
ларини намойиш этиш имкониятига эга булади. Хусусан, мустакил 
билим олиш жараёнидаги фаол изланиш ишларида, хатго кийин- 
чиликларга дуч келинса хам укувчи-талабаларнинг соглигига 
ижобий таъсир этади. Шифокорлар ва психологларни тасдик- 
лашича, укувчи-талабалар фаолиятининг руёбга чикмаслиги, уларга 
ёмон таъсир курсатиши, интизомсизликни хукук бузиш холларини 
вужудга келтириши, укувчи-талабаларни “юкррига” эмас, балки 
“пастга ” етаклаши мумкин.

Таълим мазмунини кайта куришнинг бутун мураккаблиги 
шундаки, укувчи-талабаларни камол топтириш талаби, уларнинг 
ижодий ишлашини кучайтирадиган методларни фаол куллашга олиб 
боради, куникма ва малакаларни шакллантириш зарурлиги эса 
тафаккурнинг репродуктив компонентларидан воз кечишга йул 
куймайди. Бунда уларни окилона бирлаштириш, тафаккурнинг 
самарали ва репродуктив компонентлари шаклланишининг дидак
тик бирлигига эришиш, айрим тадкикотчилар таклиф килаёт- 
ганидек репродуктив компонентларни инкор килмаслик керак.
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Шундай килиб, жамият учун нихоятда зарур альтернатив 
п н  h i m  муассасапарига Укувчи-талабаларнинг яъни усган ва 
ыпсршшган сара кисми йигилаётган ёшларни укитиш одатдаги 
пилим муассасаларига юкланаётгани еабабли инсонпарвар 
падшемнка гояларини амалга ошириш йулига кирган оммавий 
пп.лпмипнг вазифаси жуда мураккаблашмовда. Табиийки бундай 
пп.пим муассасаларида хам укувчи-талабаларга маълум билимлар 
(шираенда ахборотлар бериш ва жуъзий куникмаларни сингдириш 
(‘шлам чекланиш мумкин эмас: уларни имкони борича юкори 
/шраж«1да камол топтириш керак.

У кув дастури -  ДТС ва укув режаси асосида ишлаб чикилади. 
Vкун дастури хар бир укув фанининг укитиш учун ажратилган 
чилим хажми тизими ва гоявий сиёсий йуналишини аниклаб 
берадиган давлат хужжатидир. Унда маълум бир укув фани буйича 
Уки I иладиган билим хажми ва таълим мазмуни ифодаланади.

Укув дастурида укув йили давомида хар кайси таълим 
муассасасида (мактаб, академик лицей, касб-хунар коллежи, олий 
укун юрти) алохида фанлар буйича укувчи-талабаларга бериладиган 
илмий билим, 'никма ва малакаларнинг хажми белгилаб берилади. 
Укув дастурида хар кайси укув фанларининг мажмуи изчиллик 
нилан ёритилади ва маълум мавзулар оркали курсатилади. Маълум 
мапзу юзасидан укувчи-талабалар узлаштириши лозим булган 
(тлим, куникма ва малакалар кискача ифодалаб берилади.

Укув дастурини тузишда куйидаги дидактик коидаларга ва 
иринцигшарга катьий амал килинади:

1. Дастуриинг аник бир гояга асосланганлиги (принциии).
Дастур демократик хукукий давлатнинг ва хозирги кунда барпо

п илаётган кучли фукаролик жамиятининг тамойилларига 
асосланган холда ислох килинган таълим тизими, фан, техника, 
ишлаб чикариш, ижтимоий муносабатлардаги эришилган ютуклар 
даражасини илмий-назарий асосда акс эттириши лозим.

2. Дастуриинг илмийлик принципи. Хар бир таълим ва 
тарбия гоялари, илмий жихатдан текширилган, аник, тугри, 
\акконий, ишончли далиллар, кузатишлар, манбалар, материаллар 
асосида киритилади.

Маълумки, хозирги кунда фан ва техника тобора ривожланиб, 
япги-янги кашфиётлар пайдо булмоада. Фан-техникага оид янги 
маълумотлар ва масалалар киритилиши муносабати билан Укув
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дастуридаги вакг утиши билан айрим эскирган тушунчалар ва 
масалалар укув фанларидан чикариб ташланади.

3. Дастурнинг кагы ш лик принципи. Укув дастури жами- 
ятимиз тараккиётининг хар бир боскичида фан-техника, ишлаб 
чикариш хамда ижтимоий-иктисодий ва хукукий муносабатлар 
сохасида эришилган югуклар даражасини акс этгириши лозим. 
Хамма укув фанларига оид дастурларнинг бир неча йиллар 
мобайнида катьий булишига эришиш шу фан буйича мукаммал 
дарсликлар ишлаб чикиш учун катта ахамиятга эга.

4. Дастурнинг назария билан амалиёт бирлиги принципи.
Илмий билимларни пухта эгаллаш ва узлаштирилган илмий

билимларни амалиётда кУллай олиш учун укувчи-талабаларга 
бериладиган назарий тушунчалар ижтимоий курилиш амалиётига 
боглаб, аник хаётий мисоллар билан машклар, тажрибаларда 
курсатиб, хулосалар чикариш кабилар билан богланиши лозим. Бу 
Укувчи-талабаларнинг ижтимоий фаоллигини оширишда мухим 
ахамиятга эга.

Дастурнинг асосий вазифаси -  укув предметининг мазмунини 
ифодалашдир. Унда укув предметининг синфларга, (курсларга), 
булимларга, боскичларга, кисмларга, мавзуларга булиниши, 
уларнинг урганиш тартиби, соатлар тури курсатилади. Хдтго, 
дастурдаги масалалар руйхати хам ундаги бошка билимларнинг 
мазмунидан ташкари процессуал йуналиши хам мавжудлигидан 
далолат беради. Шундай килиб, дастур иккита вазифани бажаради: 
таълимнинг мазмунини укув предмети доирасида акс эттиради ва 
предмет учун муайян норматив сифатида хизмат килади. Бундан 
ташкари у дарсликка утишни тайёрлайди ва унинг муаллифлари 
фаолияти учун йулланма хисобланади.

Масалалар руйхати -  дастурнинг марказий булимидир., аммо 
унда бошка булимлар хам булиб, улар дарсликнинг тузувчилари 
фикрини ва укитувчиларнинг фаолиятини маълум йуналишга 
солиши керак. Хар бир укув предмети буйича ДТС асосида уцув 
дастури турт кисмдан: тушунтириш ёки уцтириш хати (х,ар хил 
дастурда мазмуни турлича); руйхат куринишидаги мазмуннинг узи 
(мавзулар, масалалар, лабораториялар ва амалий ишлар, намо- 
йишлар, жскурсиялар); предметлараро алоцалар курсатилган булим 
>;амда укувчи-талабаларнинг билим ва куникмаларига куйиладиган 
талаблар ифодаланган булимлардан иборат булади.
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\а р  бир укув фанининг максадлари ва вазифаларини ифо- 
иншпп дастурнинг энг мухим элементидир. Хусусан ана шу максад 
ни шимфалар дарслик муаллифининг дастурни амалга оширишдаги 
M i n . пум нукгаи назарини ва укитувчининг дарсликни тугрилаши 
.чнмда укитиш жараёнини ташкил этиш учун тегишли йуналишни 
<Vm илайди. Укитувчи айникса, ёш укитувчилар уз изланишларини 
пумалишини белгилаб олиш учун курснинг максадини чукур 
шилашлари керак. Дастурларда шундай вазифалар бериладики, 
умпуичи уларни хал килиш учун олий укув юртида тайёрланмаган 
|>Улади. Бунинг максади сифатида таълим мазмунига методологик 
(мишмларнинг киритилишини айтиш мумкин. Х,ар бир укув фанига 
мама шундай талаблар куйилишининг узи укитувчиларни чукур 
уйлашга мажбур этади. Тажрибали педагог утган йиллардаги 
даиурларда бундай вазифалар булмаганлигини сезади. Бу хол унинг 
мусгакил билим олиши, ижодий изланиши, шунингдек, методик 
(шрлашмада ишлаши учун туртки булади.

Демак, укув дастурлари ДТСга асосланиб давлат томонидан 
1 асдикланган хужжатдир. Шу боис хам барча турдаги таълим 
муассасаларида укув жараёни замон талабларига жавоб берадиган 
укув режаси ва укув дастурлари асосида ташкил этилади.

Дарслик. Дастурда таълимнинг мазмуни масалалар руйхати 
оркали ифодаланади. Укув материали укувчи-талабаларга мулжал- 
ланган дарсликлар, укув кулланмаларда, китоблар ва дидактик 
материалларда, укитувчига мулжалланган методик тавсияларда 
ёритилади. Дарслик асосий норматив хужжат хисобланади.

Дарслик маълум бир фаииинг мазмунини дастур асосида 
дидактик талабларга риоя килган холда баён этувчи укув 
китобидир.

Дарслик билан бир каторда Укувчи-талабаларни Укув матери- 
аллари устида тизимли иш олиб боришлари илмий билим-куникма 
па малакаларни шакллантирадиган куйидаги китоб ва куллан- 
мгтардан хам фойдаланадилар:

1. Бадиий адабиёт;
2. Илмий адабиёт;
3. Илмий-оммабоп адабиёт;
4. Масала ва машклар туплами.
Дарслик укувчи-талабаларнинг китоби ва унинг энг мухим 

куролидир. У факат дарсда тахлил килинадиган укув материалини 
учлаштиришда укувчи-талабаларга ёрдам берибгина колмай, унда
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мазкур предметга кизикиш уйготиши, шу соха буйича билим олиш 
иштиёкини хам вужудга келтириши керак.

Дарслик укувчи-талабалар учун хам методик кУлланма 
сифатида хизмат килади: тушунчаларни киртиш тартибини, уларни 
ёритиш чукурлигини, киритилган укув материалларига вактнинг 
таксимланишини белгилайди.

Образли килиб айтганда, дарслик укитиш жараёнининг “сце- 
нарийси дир. Унда укитувчи узлаштириши лозим булган бил-имлар, 
фаолият усуллари кайд килинади, билим ва куникмаларни ижодий 
Куллаш йуллари белгиланади, эмоционал — кимматли кадриятларни 
тарбиялашнинг айрим воситалари курсатилади. Дарсликда 
таълимнинг ана шу барча мазмуни муайян тартибда укувчи- 
талабаларнинг таълим муваффакиятини таъминлайдиган боскичлар 
буйича жойлаштирилади. Лекин мактабдаги бошлангич синфлар 
учун мулжалланган дарсликлар багоят узига хосдир. Уларнинг 
хаммасида методик аппарат кичкина булиб у синфлар сайин аста- 
секин вужудга келади. Урта мактабда баъзан укувчи дарсликдан 
тамомила мустакил холда фойдалана олиш-олмаслиги мухокама 
килинса, бошлангич синфда бу ишга Укитувчининг рахбарлиги 
мажбурийдир. Академик лицей, касб-хунар коллежлари ва олий 
укув юртларида укувчи-талабаларнинг узлари мустакил .лутолаа ва 
мухокама килишни билишади.

Ижодий ишлайдиган укитувчиларнинг тажрибасини тахлил 
килиб жуда мухим кузатишни амалга ошириш мумкин. Улар дарс
лик ва узларининг методик кулланмаларидан принцип сифатида 
эмас, балки норматив модел сифатида фойдаланадилар. Аслида 
укитувчилар укувчи-талабаларнинг эхтиёжини, шахсий имконият- 
ларини назарда тутиб, уз дарсликларини ёзадилар. Улар дарсликни 
тулдириб, кенгайтириб ва чукурлаштириб, унинг муаллифлари 
билан хамкорликда иш олиб борадилар. Бинобарин, муаллиф 
укувчи-талабаларнинг тайёргарлик даражасини хисобга олиш, 
уларга табакали ёндашиш имкониятига эга булмайди.

Укитувчи доимо укув йили бошланишидан олдин ва 
кейинчалик хар куни дарсликка мурожаат килади. Унинг бундан 
максади хар гал хар хил булади. Дарслик укитувчининг кулида жуда 
куп вазифаларни бажаради. У, аввало, предметни укитиш воситаси 
сифатида хизмат килади. Х,ар бир укитувчи ана шу вазифани билади 
ва уни муваффакиятли амалга ошира олади.
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Дарслик билан укув жараёни узаро боглик булиб, унда савол- 
иар, топшириклар, жадваллардан, статистик, хронологик маълу- 
мотлар ва хаказолардан уз уринда фойдаланиш лозим.

Дарсликларда саволлар ва топшириклар таълим концепцияси 
асосида тузилган ва методик нуктаи-назардан тугри жойлаш- 
I прилган (шахсни камол топтириш максадида ёки расмлар оркали 
ифода-ланган булиши лозим. Улар, асосан, куйидаги уч гурухга 
булинади:

Биринчи гурух билимларни мустахкамлаш, узлаштирилган 
иарсагтарни эсга тушириш ва малакаларни шакллантиришга дойр 
сапол ва топшириклар киради.

Иккинчи гурух тафаккурни устирадиган (мустакил ишлашни 
гаксимлаш, умумлаштириш, бахолаш, хулоса чикариш, билимлар 
ппимини мустахкамлаш, аниклаш ва тажрибага солишни талаб 
кнладиган) савол ва топшириклардан иборатдир.

Учинчи гурух узлаштирилган билимларни амалда куллашга 
(мустакил ишларни бажариш ва малакаларни эгаллашга) дойр савол 
на топширикларни уз ичига олади.

Дарсликда ущ'в дастурининг барча талаблари акс этиши ва 
Iicocuii гоялар, хулосалар ящол ифодаланиши лозим.

Дирсликларни яратишда ва мазмунини fig/вчи-талабаларга 
и< кнаштиришда цуйидаги дидактик талабларни алохида эътиборга 
опит керак:

материалларни дарсликларга тугри такримлаш;
-  дарсликда акс этган илмий билимлар укувчи-талабаларнинг 

Лш хусусттига мос келиши керак;
дарсликда баён килинган илмий били.шарнинг назарий асоси, 

*<>н’шри шизимли, мантикий жихатдан аник; ва киска, изчил булиши 
иушичади. Улар уаётдан олинган, ишонарли булиши талабчанликка
,n'th‘ шнииш лозим;

дарсликдаги назарий билимлар ишлаб чикариш аматёти
I hi'hut t>i шатан булиши керак;

1>арслик тилининг соддалиги, равонлиги, таълим олувчилар 
пушении устириш учун тегишли коида ва таърифлар берилиши
К * '/  ‘i l l -

|)>цн-цнк ичидаги ва муцовасидаги расмлар ва безатилиши 
iiiiiiiii>)i'iiipituit2 ёшига мос, фаннинг характерига монанд 

in ilium hiopaii
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-  уцувчи-тачабаларга бериладиган вазифаларни аста-секин 
цийинлаштириб бориш (тизимга солиш);

-  у^вчи-талабаларга табацали ёндашишни назарда тутиш 
(топширицларни цийин ёки осонлигига цараб танлаш;

-  дарсда, уй вазифаларини ва мустакил таълим билан боглщ савол 
топширищарн и бажаришда, такрорлашда асосий ва кушимча 
материалларни ажратиш;

-  дарсликдаги савол-топширицларнинг мулжалланган вацтга 
мослиги ва укувчи-тачабаларни кийнаб куймаслиги;

-  дарсликнинг мазмуни (укувчи-талабаларни цизицтириш. 
мавзу-матнларининг гоявий-эстетик жщатлари) уни ургатишнинг 
методик тизимига мувофиц булиши ва уаказолар.

Дарсликнинг асосий компонента унинг матнидир. Матнлар 
асосида ва кушимча материаллардан (мурожаат, хужжат, хресто
матия ва хаказолардан) хамда тушунтиришлардан иборат булади. 
Дарсликни тахдил килишда унинг тузилиши, мавзуларнинг Урни, 
иллюстрацияларга бойлиги ва энг мухими укувчи-талабаларга таъ
сири хисобга олиниши керак. Мана шу дидактика талаблари амалга 
оширилиши учун хар бир янги дарсликни яратишнинг узига хос 
муаммоларини тугри хал килиш, дарслик укув-методик ишлари- 
нинг асоси булиши кераклигини назарда тутиш шарт.

Шундай килиб, дарсликда хар бир фаннинг мазмуни ва шу фанга 
оид илмий билим асослари укув дастурига ва дидактика талабларига 
мувофик равишда баён килинади. Дарсликлар билан бир каторда 
айрим фанлардан укув кулланмалар хам яратилади. Масалалар, 
машклар ва тестлар туплами, хрестоматиялар, атласлар, лугат 
китоблар кабиларни мисол килиб келтириш мумкин.

Умуман, дарслик ва укув кулланмаларидаги материаллар катга 
таълимий-тарбиявий ахамиятга эга булиб, у билан ишлаш укувчи- 
талабаларнинг аклий тарбиясига, уларда илмий дунёкарашнинг, 
ахлок-одоб, тафаккур, нутк ва ижодий мустакилликнинг 
ривожланишига ёрдам беради.
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ТАЪЛИМ МАЗМУНИ
16-шакл

3.5. ТАЪЛИМ ЦОНУНИЯТИ, ^ОНУНЛАРИ ВА 
ТАМОЙИЛЛАРИ

Дидактикада таълим-тарбия жараёнида амал килиниши шар г 
булган конун-коидалар ва тамойиллар ишлаб чикилган. Шундай 
экан, “конуният”, “цонун”, “коида”, “тамойил” деган тушун- 
чаларнинг том маъносини аникрок билиб олишимиз лозим.

Конуният - бизнинг ихтиёримиздан ташкари объектив 
мавжуд булган нарса ва \одисалар уртасидаги, уларнинг тадрижий
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рппожм (эволюцияси) заруриятидан келиб чиккан богланиш. 
1||1и1ий фанларда, уни конун деб хам номлайдилар. Масалан, 
ftpiiiuir тортилиш конуни, Марказдан кочма куч конунн, 
Жопул-Лснс конунн ва хаказо.

Г'аышм-тарбия жараёнининг конуниятларини тушунти- 
рпднгап булсак, улар таълим-тарбия жараёнининг тадрижий 
рниожи заруриятидан келиб чикувчи таълим-тарбияни бир бутун 
килиб турган кисмлари орасидаги зарурий богликликлардир. 
Чуиончи, таълим берувчи ва таълим олувчи орасидаги зарурий 
иоыиклик ёки таълим беручи билан укув дастури орасидаги зарурий 
бопшклик ва хаказолар.

Конун атамаси аслида инсоният томонидан яратилган тартиб 
ма коидаларга нисбатан ишлатилади. Аммо табиий фанларда, уларни 
Урганиш жараёнида аникланган тартибларни Аллох,таоло, яъни Худо 
юмонидан, ишлаб чикилган тартиб-коида деган мазмунда, уни 
копун деб номланиб келинган. Изохли лугатларда бу атамалар 
синоним сифатида кулланилган. Илмий нуктаи назардан 
каралганда, табиий фанлардаги табиат конунларидан ташкари, барча 
Сипнинг ихтиёримиздан ташкарида мавжуд булган ва уларнинг 
1 адрижий ривожи натижасида пайдо булган богликликларни 
копуният дейилади. Ижтимоий хаётдаги инсон ва нарсалар 
орасидаги гох,о зарурий, гохо нозарурий (бировни фойдасини кузлаб) 
урпатилган ботикликлар конун дейилади.

Тамойил (принцип) -  бу объектив мавжуд конуниятлардан, 
яъни бутунни бутун килиб гурувчи кисмлари орасидаги зарурий 
богликликлардан келиб чикиб амал килиниши лозим булган 
уаракатлар мойиллигидир.

“Принцип” сузининг маъноси хулкнинг, хатти-харакатнинг 
асосий коидаси, етакчи гоя демакдир. Таълим конуниятлари 
(принциплари) бу укитиш жараёнига куйиладиган талаблар 
йигиндисидир.

Биз, хатто, турмушда хам “бу одам принципли” деймиз ва 
бунда уша одамнинг узига хос коидаларига, узининг принциштарига 
мувофик иш куришини назарда тутамиз. Агар кишининг хатги- 
\аракатларида катьий коидалар булмаса, уни “принципи йук” деб 
хисоблаймиз.

Таълим-тарбиянинг тамойиллари укиш ва укитиш жараёнида 
объектив мавжуд булган ва уни бутун килиб турган кисмлари 
орасидаги зарурий богликликлардан келиб чикиб, одамлар
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томонидан ишлаб чикилган ва таълим-тарбия жараёнида амап 
килишликка тавсия этилган харакатлар тартибининг мойиллигидир.

Коида -  бу инсон харакат тартибининг охирги боскичи 
булиб, объектив конуииятлар асосида ишлаб чикилган 
тамойилларнинг у ёки бу харакатларини чукурлаштириб, 
конкретлаштириб берувчи харакат тартибидир. Коидалар 
назария билан амалиёт орасини боглаб турувчи воситадир.

Уни педагогик жараён мисолида курадиган булсак, у 
Укитиш коидаларида намоён булади. Укитиш коидалари типик 
вазиятларда укитувчиларнинг типик харакати ифода этилган. 
Бошкача килиб айтганда, дидактик коидалар типик педагогик 
вазиятда укитувчи ва укувчи-талабалар узини кандай тутиши 
кераклигини курсатиб берадилар. Шунинг учун улар амалиётга 
якин турадилар.

Педагогик адабиётларда педагогик коидаларга икки хилдаги 
караш мавжуд. Биринчиси, амалиётчи укитувчиларга дидактика 
конуниятлари ва тамойилларини билиш шарт эмас, улар олимлар 
томонидан ишлаб чикилган даре утиш коидаларини узлаштириб 
олсалар, шунинг узи етарли дейдилар. Шу кунда хорижий мамла- 
катларда ва Октябрь инкилобидан олдинги рус педагогикасида бу 
фикр устунлик килган. Бу масалага иккинчи турдаги караш хам 
бор, улар амалиётчи укитувчиларнинг факат тайёр укитиш 
коидаларига боглаб куйсак, уларнинг ташаббускорлигини чеклаб 
куйган буламиз дейдилар. Буларнинг иккаласининг фикрларида 
хам мантик бор. Хдкикат, хар доимгидек, иккаласининг уртасида 
ётади. Укитувчиларни педагогик коидаларга каттик боглаб куйиб, 
уларнинг эркини чеклаш ёмон булгани каби, амалиётдан узилган ва 
жуда хам назарийлашган педагогик тамойилларни ва конуни- 
ятларни педагоглардан талаб килиш ва педагогик жараённи эркин 
харакатларга айлантириб куйиш хам ноурин.

Таълим-тарбияда, бошка мехнат турларидагидек, стандарт 
холатлар жуда куп. Бу холда укитувчи учун куп хам ташаббус 
курсатиши шарт эмас, акс холларда, укитувчининг ташаббус- 
корлиги дарсни муваффакиятли утишига халал хам беради. Бу 
холда, даре утганда айнан педагогик коидаларга риоя килиш талаб 
килинади.

Коидалар дидактика тамойилларидан келиб чиккани каби, 
дидактика тамойиллари уз ифодасини педагогик коидаларда
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Iопади. Бирок, коидалар уз ичига яна куп сонли Укитувчи ва 
мсдагогларнинг куп йиллик тажрибасини хам камраб олган булади.

Даре утиш коидалари канча деган саволга К.Д.Ушинскийнинг 
сУчларини келтириш уринлидир. У, барча педагогик цоидаларни 
пир варацца сигдириш %ам мумкин, улардан бир неча жилдли 
китоблар %ам яратиш мумкин, деган экан.

Одатда улар тавсиянома, кулланма ва эслатмалар сифатида 
берилади.

Таълим конунлари. Таълим конунлари тугрисида ran 
борганда, Мустакил Давлатлар Х^амдустлигига кирувчи 
мамлакатларда гохо таълим тамойилларини хам, гохо таълим 
коидаларини хам конун деб юритилиши кузатилади. Шунинг учун, 
конун деб аник айтилган Америкалик Торндайк мактаби буйича 
куйидаги конунларни кайд килиш билан чекланамиз.

1. Узаро богликлик конуни -  таълим-тарбия жараёнида 
иккита рухий харакатнинг узаро богликликдаги ривожланиш 
конуни. Бу конун буйича таълим-тарбия жараёни таълим берувчи 
на таълим олувчи рухининг бир йуналиш даги харакатини таказо 
пади. Бу конунга биноан, агар таълим-тарбия жараёнини ташкил 
килувчи икки шахснинг бирининг рух харакати иккинчисиники 
билан мос тушмаса, таълим-тарбия жараёни содир булмайди. 
Килим бериш жараёни содир булиши мумкин, тазйик йули билан, 
аммо хакикий таълим-тарбия жараёни амалга ошмайди. Бу конунга 
биноан дарсни ташкил килиш ва уни амалга ошириш учун педагог 
емнфда ёки аудиторияда бир хилдаги рухий холатни, яъни билим 
бериш ва билим олиш холатини шакллантириши керак.

2. Машк конуни -  бу конун буйича, эгалланган билимни 
купикмадан сунг малакага айлантириш учун, машк канчалик тез 
фаол булса, кайтар реакция хам шуичалик тез булиб, билим 
У >лаштирилиши хам тез утади, у билимни хотирада узок 
муддатга сакланиши таъминланади. Бу конун буйича, билим 
иаллаганда хар бир киши узининг кабул килиш тезлиги 
кобилиятига биноан эгалласа хам, уни куникма ва малакага 
айлантиришда, машкни иложи борича тез амалга оширишни таказо 
пади.

3. Интенсивлик конуни -  бу конун буйича хам, машклар 
жаиоби канчалик интенсив равишда булса, у шунчалик тез 
У шшггирилаДи.
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4. Ассимилиация конуни буйича -  хар бир янги туртки 
кайтар реакцияни вужудга келтиради, дейилади. Шунинг учун 
эгаллаган билимни кайтариш йули билан туртиб туриш керак 
дейилади.

5. Натижавий конунда — реакция ижобий булса билим 
мустахкамланади, агар салбий булса хотира уни учириб ташлайди, 
дейилади.

Х,акикатдан хам бу конунлар хаётдан олинган булиб, 
амалиётда минглаб маротаба синалиб курилган. Шунинг учун 
педагогик амалиётда булардан келиб чикишлик педагогик 
жараённинг самарадорлигини оширади.1

Дидактика тамойиллари (иринциплари). Дидактика 
тамойилларининг тарихи шуни курсатадики, укитувчилар даре 
олдидан кузлаган максадларига куп куч ва вакт сарфламай аник 
этишлари учун, бир неча авлод олимлари тинимсиз изланишлар 
олиб бориб дидактика принциплари мажмуи яратилишига сабабчи 
булганлар.

X-XII аерлардаги машхур комусий олимлар илмий билишнинг 
асосий конуниятларига ва дидактика принципларига факат 
Укитишнинг эмас, балки ахлокий тарбиянинг асоси сифатида 
караганлар. Буюк математик Мухаммад ибн Мусо ал-Хоразмий 
(783-850) узининг билиш назариясида моддий оламдаги нарса ва 
ходисалар уртасидаги объектив муносабатларни, табиий 
жараёнларни “...сезги орцали билиш, бу цисман билим булса, 
мантиций баён, ацлий билиш эса х;ациций билишнинг му%им 
томонини намоён этади”, деб хисоблайди. Олимнинг фикрича 
“инсоннинг хулц-атвори, хатти-уаракати мантиций фикрлашга 
асослангандагина мукаммал шаклланиши мумкин”.

Шаркда биринчи булиб илмлар таснифи билан шугулланган 
олим Ёкуб ибн Исхок ал-Киидий (806-866) фикрича, моддий 
оламдаги нарсалар, яъни “биринчи субстанциялар”ни уларнинг 
хусусиятлари -  мивдори ва сифатини урганиш асосидагина билиш 
мумкин. Олим уз таснифида инсонда ижобий сифатларни таркиб 
топтиришнинг энг зарур омнли унинг акл кучини ривожлан- 
тиришдир.

Акл кучи ривожланмаса, инсон умр буйи Арастунинг 
китобларини укиса хам, уларда ифодаланган фанларнинг

1 Бури Зиёмсухаммадов. Педагогика. Укув кулланма -Т.: 2006, 91-101-бетлар; Ёкутхон Рахмонова. 
Х,амширалик ишида педагогика. Дарслик. -Т.; 2007, 88-89-бстлар.
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биронтисини узлаштира олмайди. Бундай одам хар канча уринсада, 
фпкнт бошкаларнинг гапларини такрорлаб бера оладиган булади. У 
кеч иарсанинг мохиятини тушунмайди ва узлаштира олмайди. Ал- 
К индий ана шу фикрларини баён килар экан, укитишнинг 
ипмийлиги ва онглилиги коидасини, яъни принципини назарда 
гутган.

Абу Бакр ал-Розий (865-925) илмий билиш назариясида 
инсон акли ва тафаккури юксак даражада ривожланган ижтимоий 
мнижудод булганлиги учун хам оламдаги хамма нарсалардан устун 
туради деб талкин этади: “Бизга фойдачи булган иишарда узимиз 
х,укм юрита билшиимиз учун бизга уайвонотга нисбатан устунлик 
ацл билан берилгандир. Ацл орцали узимизни улугловчи, 
ишнатловчи ва у;аётимизни %айрли цилувчи %амма нарсани била 
оламиз. Ацл билан биз уз хох,иш мацеадларимизга етамиз... ”

Абу Наср ал-Форобий (870-950) “Намунали таълим” 
рисоласида таълим олувчилар узлаштириши лозим булган 
материални яхши йусинда баён килиш масаласига алохида 
гухталиб, укитишнинг иккита турини, янги принципини тавсия 
■птан: уларнинг бири бевосита сезги, иккинчиси акл билан 
богликдир. У узининг фикрини шундай талкин этади: “Нарсалар 
биздан, х,исларимиздан ташцарида туриб, бизнинг сезги аъзола- 
римизга таъсир этади, таъсир этадиган нарсалар чексиздир.

Инсон узининг ацлини, хаёлини ишга солади ва шулар 
аоситасида билмаган нарсаларини билиб олади, уларга асосланиб 
билиш манбаи булган олам ва унинг мохияти х,ацида чуцурроц, 
атрофлироц билим ва маълумотга эга булади. У фикрини давом 
этгириб: "... аввал билим зарур булган илм урганилади, бу -  олам 
асослари х,ацидаги илмдир. Жисмлар тузилишини, шаклини, осмон 
^ацидаги билимларни урганиш лозим. Ундан сунг умуман, жонли 
табиат усимлик ва уайвонлар х;ацидаги илм урганилади.

Киши билим ва тажриба орттирмасдан олдин жуда куп 
нарсаларни назарга илмайди, билим эгаллаб, тажриба х,осил 
цилгач, х,алиги нарсаларга царашини узгартиради, аввал бехуда деб 
х,исобловчи нарсаларнинг заруратлигини %ис этади, илгари 
эътиборини тортмаган нарса энди аксинча уни х;айратга солади ”.

Абу Райхон Беруний (973-1048) укув жараёнида педагог 
куйидаги дидактика принципларига катьий амал килиши 
лозимлигини таъкидлайди:

-  таълим олувчини зериктирмаслиги;

211



-  билим беришда турлиликка асосланиши;
-  узвийликка, тизимлиликка, изчилликка ва мантщийликка 

риоя цилиши;
-  янги мавзуларни цизицарли, асосан, кургазмаш баён этиши 

ва%.к.
Абу Али ибн Сино (980-1037) дидактиканинг принцип- 

ларига, хусусан. курсатмали укитишга зур кизикиш билан караб, 
инсон дастлабки укув машгулотларида буюмнинг ташки хоссасини 
урганса, уша буюмни ва унинг тасвирини куриб чикса, узи 
мустакил холда билимларни узлаштира олади, деб хисоблайди. 
Олим инсон хакикатан мавжуд нарсаларни ёки уларнинг тасвирини 
идрок этиш туфайли унда объектив вокеликни тугри акс 
эттирадиган тасаввур шаклланишини таъкидлайди.

Шунингдек, ибн Синонинг илмий билимларни эгаллаш 
усуллари ва йуллари, таълим олувчиларни синф-дарс шаклида 
укитиш хакидаги дидактик принциплари мухим ахамиятга эгадир:

-  таълим олувчини билим беришда бирданига китобга банд 
килиб куймаслик;

-  уцитишда жамоа (синф) булиб уцитишга эътибор бериш;
-  билим беришда илм урганувчиларнинг цизициши ва 

цобилиятини хисобга олиш;
-  уцитишни жисмоний машцлар билан кушиб олиб бориш ва

у;.к.'
Шубхасиз, кейинчалик юкорида номлари кайд этилган ва зикр 

этилмаган бошка купгина Шарк комусий олимларнинг ишлаб 
чиккан дидактика конун-коидалари ва (принцип) тамойиллари чех 
олими Ян Амос Коменский (1592-1670) томонидан “Буюк 
дидактика” асарининг яратилишига асос булиб, педагогика 
тарихида “Дидактиканинг отаси, асосчиси” номига сазовор 
булади.

Аввал хам айтганймиздек, якин вактларгача педагогикадаги 
конун, конуният ва тамойил деган тушунчалар синоним сифатида 
ишлатилиб, ёки буларнинг биттасига ё конун, ё конуният, ё 
принципга устунлик берилиб келинган.

Аммо. куп йиллик тажрибалар ва бу сохадаги изланишлар шуни 
курсатдики конуният тургун булиб, улар асосида яратилган.

Яратилган конун ва тамойиллар узгариб хам туришлари мумкин 
экан. Баъзи эски тамойиллар, масалан, табиатга мос равишда

1 С Хасанов Хоразм маънавияти даргалари. ~Т : “Адолат”, 2001, 103-119-бетлар.
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риножлашириш тамойили йук булиб кетиб, урнига янги тамойиллар 
нпртшп ан.

I пмойиллар тугрисида дидактикада шундай коида урнашиб 
колг;н*ки, тамойиллар тарихий вазиятдан келиб чикиб конкрет 
жамиятнинг эхтиёжларини ифода этар экан. Ижтимоий тараккиёт 
ми илм-фанни ривожланиши хамда таълим-тарбия жараёнида янги 
конуниятларни аникланиши, шунингдек, илгор педагогик 
тжрибалар натижасида педагогик тамойиллар тизими бойиб 
(юраперар экан.

Узбекистон Республикасининг “Кадрлар тайёрлаш Миллий 
дноури”да мамлакатимизда узлуксиз таълимни ташкил этиш ва 
рипожпантириш янги конуниятлар ва педагогик принцип 
(тамойил)лари тулик уз ифодасини топган. Бу педагогик таълим 
тамойиллари куйидагилардан иборат:

- таълимнинг устуворлиги;
- таълимнинг демократлашуви;
- таълимнинг инсонпарварлашуви;
- таълимнинг ижтимоийлашуви;
- таълимнинг миллий йуналтирилганлиги;
- таълим ва тарбия узвий богликлиги;
- иктидорли ёшларни аниклаш ва юкори даражада билим 

олишлари учун шарт-шароит яратиш 1 кабилардир.
Маълумки, укув жараёнининг муваффакиятли ва самарали 

патижаси таълим жараёнининг конун-коидалари, яъни таълимга 
куйилган дидактик талаблар ва тамойилларга кай даражада амал 
килишларига богликдир. Чунки таълим тамойиллари укув жара
ёнига куйиладиган ижтимоий талаблар, таълимни ташкил этиш ва 
бошкаришда риоя киладиган конун-коидалар сифатида амал 
килади.

Педагогик адабиётларда баъзан “укитиш принциплари” 
атамаси хам ишлатилади. Лекин таълим тамойиллари (принцип
лари) таълим жараёнининг иккала субъекта укитувчи ва укувчи- 
талабага хам дахлдор. Шунинг учун таникли дидактик олимлар
О.Розиков, А.Зуннунов, У.Ма^камов уларни таълим принцип
лари деб атаган маъкул деб таъкидлайдилар. Чунки таълимни 
ташкил этиш, бошкариш ва назорат килишда укитувчи ва укувчи- 
галаба фаолиятига куйиладиган талаблар, коидалар, таълим

1 Кадрлар таййрлаш Миллий дастури Баркамол анлод -  Узбекистон тараккийтининг пойдевори -Т.. 1998, 
43-44-бетлар
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принциплари деб аталади. Принциплар умумдидактик категория 
булиб, улар таълимнинг барча турлари, даражалари, субъектлари, 
укув-тарбия жараёнининг хамма компонентларига дахлдор уму
мий коидалардир. Принциплар ва таълим конуниятлари узвий- 
ликда мавжудцир. Конуниятлар принципларнинг айрим томонла- 
рини ёритади. Принцип умуммиллий хусусиятига эга булиб, таъ- 
лимда барча укув фанларини укитиш боскичларида кулланади.1

Укитиш билиш фаолиятининг ажралмас кисми сифатида, 
инсоннинг теварак -  атрофдаги дунёни билишининг умумий 
конунлари асосида содир булади. Шунинг учун укитиш тамойил
лари таълим жараёнининг энг мухим масалаларини назарий ва 
амалий жихатдан тугри хал килишнинг асосий негизи хисоб
ланади.

Демак, таълим тамойиллари педагогнинг фаолиятини ва 
укувчи-талабалар томонидан илмий билимларнинг узлаштири- 
лиши тегишли куникма ва малакалар хосил килишнинг асосий 
конун ва йул-йурикларини уз ичига олади. Шу билан бир вактда 
таълим тамойиллари хар иккала фаолиятнинг, яъни педагог ва 
талаба-укувчилар томонидан уз олдига куйилган вазифаларни 
муввафакиятли амалга ошириш имкониятини берадиган бир канча 
талабларни хам умумлаштириб беради. Шунга кура таълим 
коидалари укитишнинг энг мухим масалаларини назарий ва ама
лий жихатдан тугри хал килишнинг асосий негизи хисобланади.

Умуман, таълим тамойиллари деб умуминсоний тарбия
нинг максад ва вазифаларини амалга оширишга каратилган 
Укиш ва укитиш жараёнларининг йуналиши Укувчи-талаба
лар томонидан илмий билимларнинг узлаштирилиши, билим 
ва малака хосил килишнинг асосий конун ва коидаларининг 
йигиндисига айтилади.

Таълим тамойиллари таълим муассасалари олдида турган 
улкан вазифалар асосида белгиланади. Улар узаро бир-бири билан 
мустахкам боглик холда бир тизимни ташкил этади. Х,аР бир дарсда 
дидактик тамойилларнинг бир нечтаси иштирок этиши мумкин. 
Улар таълим олдида турган асосий максадларни хал этишга уз 
хиссасини кушади. Хрзирги жараёнда укувчи-талабаларга 
мустахкам билим бериш, уларни эркин, мустакил фикрлай оладиган 
баркамол инсон килиб тарбиялашда, таълим тамойилларининг 
мохиятини чукур англаш ва хаётга татбик этиш мухим

1 А.Зуннунов, У. Махкамов. Дидактика. -Т.: “Шарк”, 2006, 49-бет.
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мунммормрдап биридир. Бугунги кунда педагогика назариясида 
к\ Нилш и таълим тамойиллари тизими ишлаб чикилган:

1. Онглилик ва фаоллик тамойили -  билимни талабалар 
шмонидан онгли равишда ва фаол катнашиб эгаллашлик;

2. Кургазмалилик тамойили «юз маротаба эшитгандан бир 
мпрогиба курган яхши» тамойилидан келиб чикиб, билим 
гк-ршида турли-туман кургазмали куроллардаи самарали 
фойдаланиш;

3. Тизимлилик ва мунтазамлик тамойили -  билимни 
мщ.лум бир тизимда ва узлуксиз равишда бериб бориш;

4. Мустахкамлик тамойили -  билимни тушунарли тилда 
кнйга-кайта такрорлаш йули билан бериш;

5. Тушунарлилик тамойили -  билимни хаммага тушу- 
пирли ва хаммабоп килиб бериш;

6. Илмийлик тамойили -  билимни таълим олувчиларда 
ипналдан мавжуд билимларга асосланиб ва улардан келиб 
•шккан холда бериш;

7. Назария ва амалиёт бирлиги тамойили -  билим беришда 
шпарий билимларни амалиётда ишлашини, яъни уни хаёт 
(шлак, амалиёт билан богликлигини курсатиб бериш.

Бу тамойиллар педагогик жамоатчилик томонидан умумий 
гямойиллар деб кабул килингандир.

I. Онглилик ва фаоллик тамойили. Бу тамойил асосида илм 
тмонидан аникланган, инсонни хакикий билим эгаллаши учун, у 
(iy билимларни чукур англаб етган холда аклий кувватини интенсив 
ишлатиши натижасида етиши мумкин, деган конуният ётади. 
Килимларни англаганлик холати куйидаги омиллар дан келиб 
чикдци: укишнинг сабабига; укувчи ва талабаларнинг билиш 
флоллигининг даражасига; уларнинг билиш фаоллигини 
оошкарилишига ва билим беришни ташкил килишга хамда бошка 
омилларга. Укувчи-талабаларнинг шахсий билиш фаоллиги билиб 
олишда хал килувчи ахамиятга эга.

Онглилик тамойилини амалиётда ишлаши куйидаги цоида- 
'hi/va риоя килишни тацазо этади;

I. Бу билимни хаётдаги зарурлиги ва сцамиятини укувчи- 
талабаларга тушунтириб, унинг истикболини равшан цилиб курса- 
шиб бериш йули билан, таълим, олувчиларда аниц мацсад ва 
чатфаларни шакллантириш цоидаси.



2. Укувчи-талабаларга кандай йул билан билим олишни 
тушунтириб, уларда шундай ишонч х,осил цилингки, улар %еч качон 
олинадиган билимни чуц\>р англаб етмай механик х,олда 
эгалламасинлар.

3. Уцитганда барча билиш шаклларидан: анализ ва синтез; 
дедуктив ва индуктив; тацкрслаш, царама-царши куйиш ва 
щказолардан фойдаланиш кридаси.

4. Укувчи-талабалардаги мавжуд билим ва куникмаларига 
таяниб, образли тацкрслаш усулидан фойдаланиб, х,ар бир суз ва 
гапнинг том маъносини очиб бериш кридаси.

5 Укувчи-талабаларнинг узаро укитиш кучидан унумли 
фойдаланиб, куйилган саволларга гурух, билан жавоб monuui 
кридаси.

6. Бугунги фаол укувчи-талаба, эртанги етук ходим 
эканлигини яццол билган х;олда ёшларни фаоллаштиришга х,еч 
цандай кучни аямаслик кридаси.

7. Ёшлардаги мавжуд билимлар билан янги берилаётган билим 
орасидаги мантикий богланиш йуц жойда онглилик булмаслигини 
эсда тутган х,олда, ёитарнинг ацш етмай турган жойларни, 
улардаги бор билим билан мантщий боглаб бериш кридаси.

8 . Х̂ еч цачон уцув фанини даре марказига куймай, даре 
марказида доимо уц\>вчи-талабалар туришини, уларнинг шахеи 
шаклланаётганини билган х;олда укувчи-талабаларга таълимий 
таъсир утказиш кридаси.

9. Укувчи-талабалар фикрини, х;аёт билан назарий билимлар 
орасидаги фарцлар борлигига царатиш йули билан, уларнинг 
тафаккурини фаоллаштириш кридаси.

10. Уцитиш жараёни янада муваффакиятли утиши учун, 
х;ар бир тушунча берилганидан кейин, уни бир неча мисоллар билан 
мустахкамлаш кридаси.

11. Уцитилаётган нарсада асосий ва иккинчи даражали 
жойларини ажратиш йули билан, укувчи-талабаларда берилган 
билим ичидаги асосий уринларини ажрата олишга ургатиш 
цоидаси.

1 2 . \е ч  качон курук, обруга таяниб уцитмай, факат ацл ва 
Хиссиётдан келиб чищ'вчи далилларга таянибуцитиш тамойили.

13. Укувчи-талабаларни китоб уцишга ургатиш цоидаси.
14. Таълим-тарбия жараёнига салбий таъсир утказувчи ички 

ва ташци омилларни доимо бартараф этиб бориш цоидаси.
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I > Vк ’̂ччи-талабаларга нега?, деган саволни тинмай бериш 
нут птчп, уларда сабаб ва оцибат орасидаги богланишни бил- 
,441116 пориш цоидаси.

1(> Иерилаётган билимнинг тугрилигига, уцувчи-талабалар- 
,1,1 \гч цандай шубх,а ва гумон колмаслиги ва уни эсдан чикмаслиги 
учун билимни асос ва далиллар билан бериш цоидаси.

17. Х,ациций билимга эга булган деб, уни цайтариб айтиб 
т-рлшга эмас, балки бу билимни амалиётда цуллай олганга 
• umiu'uutu, деган цоида.

I,S'. Доимо укувчи-талабалар цизициш ва -цтиёжларини 
ург,шиб бориб, уларни жамият эутиёжига мослаштириб бориш 
пииойили.

19. Укувчи-талабалардаги кузатувчанликни ривождантириб, 
\(h‘iu<)a?u воцеликларни илмий асослаб бериш йули билан ёшларда 
чн.' шликни камол топтириш цоидаси.

20. Уцувчи-тачабаларга шундай билим берингки, бу билимлар 
ушрда цатъий ишонч %осил цилиб, %аракат учун дастур 
n,i ;ш/>асини уташ цоидаси.

2 1 . Х̂ еч качон уцитувчи айтганларини такрорлаш, биров- 
мрдан кучириш ва айтиб туриш %олларга йул цуймаслик билан, 
уцуччи-талабаларни мустацил фикрлашга ва щракат цилишга 
ургатиш коидаси.

22. Берилаётган билимни х;ар томонлама тахлил цилиб бериш 
нут билан укувчи-талабаларда ижодий тафаккурни ривож- 
ъштириш цоидаси.

23. Укувчи-талабаларни фаоллаштириш ва рагбатланти- 
риш учун доимо саволлар бериб, уларнинг жавобини чидам билан 
пишглаш коидаси.

2. Кургазмалилик тамойили. Бу энг х;аммага маълум ва ту- 
шунса буладиган тамойиллардан бири булиб, у  цадимий замон- 
ырдан цулланилиб келинган. Бунинг асосида куйидаги цонуниятлар 
гтади: биринчидан, куриш ва эшитиш орцали олинган ахборотлар 
мияга турлича таъсир этиб, турлича холда сацчанади. К,исцача 
цичиб айтганда, куз билан курганда цулоц билан эшитгандагига 
нисбатан беш баробар куп ахборот олиниб, уни мияда сакланиши 
\,i\i юцори. Иккинчидан, куздан борган ахборот цайта ишлашга 
\{\ \пюж эмас.

Таълим амалиёти, кургазмалилик тамойили амачга ошириш- 
тш.' бир катор цоидаларини ишлаб чиццан:
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1. Уцитиш жараёнида. курган нарса эшитганга нисбатан бир 
неча баробар тез узлаштирилиб, узок; муддатга эсда сацпапиб 
цопишлигини доимо хотирада тутиш цоидаси.

2. Укувчи-талабалар шакл, ранг, х,ис цилиш ва товуш орцали 
фикр юритишларини билиш цоидаси.

3. Укувчи-тачабачарнинг, киши нимаики нарсани тасавву- 
рига келтириш мумкин булса, кура олса, синаб курилса, эшита олса 
тафаккур цилинади деган олтин цоидасини билиш.

4. Хеч качон кургазмани асосий максад цилиб о.чмаслик, 
кургазма мацсад эмас. мацсадга етиш воситаси сифатида билиш 
цоидаси.

5. Билим бериш ва бу билимларни уцувчи-тааабалар куник- 
масига айлантириш жараёнида, барча тушунча ва мавхумликлар, 
улар тафаккурига фацат асос, далил, мисол, тимсол ва циёфачап 
орцали тез етиб боришини англаш цоидаси.

6. Кургазмалардан, фацат нарсаларни курсатиш учун фой- 
даланмай, улардан муаммоли вазиятларни шакллантиришда -.у<ш 
фойдаланиш цоидаси.

7. Кургазма фацат ахборот берибгина цолмай, урган
илаётган нарса ва ходиса тугрисида тугри тасаввур x;ocwi 
цилишлигини билиш цоидаси.

8. Кургазмани намойиш этилаётганда маълум бир тартиб 
билан курсатиш яхши натижа беришини тушуниб етиш цоидаси.

9.Кургазмани курсатаётганда аввал бутунлай, сунг уларни 
цисмларга булиб курсатиб, ундан кейин яна бутунлай курсатишга 
эътибор бериш цоидаси.

10. Турли кургазмали цуроллардан фойдаланиш яхши, аммо 
уларнинг мицдори хаддан зиёд булиб кетса, уцувчи-талабалар 
хаёлини ёйиб юборишлигини билиш цоидаси.

11. Кургазмани курсатаётганда укувчи-талабалар аввалдан 
эгалланган хиссий билимларидан унумли фойдаланиш цоидаси.

12. Энг яхши кургазмалар укувчи-тачабачар узи тайёрлаган 
кургазмлар воситатр эканлигини билган холда кургазмани иложи 
борича укувчи-талабалар билан бирга тайёрлаш цоидаси.

13. Узингиз яхши билмаган нарсани хеч цачон укувчи- 
талабаларга курсатмаслик цоидаси.

14. Янги техник воситалар - уцув телевидениеси. видео, 
компьютер ва бошцачардан фойдаланилаётганда, аввал уцишув- 
чининг уз уни яхши узлаштириб олишлик цоидаси.

218



IX Кургазмали куроллардан фойдаланаётганда укувчи- 
шаиталар диццатини, фикрлаш маданиятини, конструктив 
фиьрини ва укишга цизицишини тарбиялаш цоидаси.

16. Кургазмани, назарий билимни хаёт билан боглашда 
фпшииапиш цоидаси.

17. Даре жараёнида кургазма усулидан фойдаланиш имкони, 
i.i'n.'auitiuu учун кургазмали воситаларни курсатиш тартибини
1 1 mamma режалаштириш цоидаси.

IS. Кургазмали куроллардан фойдачанилаётганда, уцувчи- 
пичкюалар ёш хусусиятларидан келиб чициш цоидаси.

19. Кургазмачи цуроллар жуда х,аы кучли таъсир этувчи 
Hi п иша булиб, у  укувчи-талабалар х,аёлини узига цаттиц жалб 
циню, даре мавзусининг асосий мацеадидан чачгитиши мумкин- 
ш.чти англаш цоидаси.

20. Кургазмали куроллардан у;аддан зиёд фойдаланиш уцувчи- 
шачапаларда абстракт, яъни мавхум тафаккур ривожига тусиц 
\<ш оулиши мумкинлигини билиш цоидаси.

3. Тизимлилик ва мунтазамлик тамойили. Бу тамойил 
куиидаги объектив конуниятларига суянади: инсон факат ташки 
цуисни уз тафаккурида аник акс этгиргандагина х,акикий ва фаол 
шшимларга эга була олади; укувчи-талабалар тафаккурида илмий 
оилимлар тизимини шакллантиришнинг асосий усули, максадга 
Иуиалгирилган махсус таълимни ташкил килиниши; махсус таъ- 
лимкинг ташкил килиниш тартиби укувчи-талабалар имконияти ва 
осриладиган билимнинг ички мантикий тузилишидан келиб 
чикканлиги; билим бернш жараёни боскичма-боскич амалга оши- 
рилганлиги туфайли билим бериш самараси, бу боскичларнинг 
орасидаги вактни канчалик киска булишлигига боглик, боскичлар 
орасидаги масофа вакт жихатдан хаддан ошиб кетса билим бериш 
самара бермайди; агар билим ва унннг негизида шаклланган 
куникмалар машк оркали такрорланиб турилмаса, билим ва ку- 
никма йуколиб кетади; укувчи-талабаларни мантикий фикрлашга 
ургатилган булмаса, улар доимо фикр юритишда кийинчиликларга 
дум келадилар; укитишда тизимлик ва мунтазамликка амал килин- 
маса. таълим-тарбия жараёни сусаяди.

Педагогик амалиётда бу тамойилни ишлаши куйидаги 
цоидалар орцали амачга оширилади:
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1. Укувчи-талабалар томонидан билимлар тизими тулиц 
узлаштириб олиниши учун бериладиган билимларни мантиций 
тугалланган билим булакларига ажратиб уцитинг.

2. Мазмунини ту лиц очиб бсришга кузингиз етмаган бирон- 
бир савол ва муаммони даре режасига киритманг.

3. Мантщийликни %еч цачон бузманг, бузилиб цоладиган булса, 
узлаштирилмасликнинг олдини олиш учун, уни дарров бартараф 
этинг.

4. Укув фани -  катта бир фаннинг кичрайтирилган модели 
эканини тушунтириб, фанлараро боглицликни курсатиб беринг.

5. Назарий билимларни узлаштирилиши тугри кетаётгинини 
доимо текшириб боринг: урганилаётганнинг объекти, предмети, 
назарий асослари, асосий тушунчалари, назарияси ва уни 
цоидаларини, чегараларини доимо эслатиб уларни бажарилишини 
текшириш.

6 . Доимо эсда тутиш лозимки, кунда эшитиб, гуёки яхши 
билган нарсани тушунтириб, илмий асослаб бериш цийин булади. 
Шунинг учун укувчи-талабалардаги аввалги билимлари ва мантик; 
усулларидан доимо фойдаланиш.

7. Бошлангич ва умумтаълим босцичларидаги билим 
мазмуни ва уни бериш усуллари орасидаги ворисликни доимо 
сацлаш зарур.

8. Укитишнинг илгор усулларидан доимо фойдаланинг.
9. Уцитишда тизимлиликни ва мунтазамлиликни сацлаш 

учун, аввал утилган билимларни доимо такрорлаб туринг.
10. Утилган мавзуларни такрорлаш усулидан, фацат даре 

бошида ва уни якунлаётганда фойдаланиб цолмай, х,ар билимни 
тушунтирилаётганда у,ам ундан фойдаланинг.

1 1 . утилган мавзулар билан тез киришиб кетувчи бошца янги 
фикрларни билдирманг.

12. Укувчи-талабалар тил саводхонлигини фацат тил 
уцитувчилари кузатиб борибгина цолмай, балки барча фан 
уцитувчилари jfaw ёшларнинг тил саводхонлиги ва нутц мада
ниятига эътибор бериши лозим.

13. Сабр ва чидам билан %амда узлуксиз равишда уцувчи- 
талабаларни мустацил фикр юритишга ва билимларни мехнат 
цилиб топишга ургатинг. Укувчи-талабаларнинг урнига узингиз 
жавоб бера цолманг.
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14 Д оимо уцувчи-талабачарга уцишининг истикболини 
<| 'himно туринг.

15. Х,ар бир билим охирида албатта умумлаштирувчи 
\ишн>улотпарни амалга оширинг.

К). Укувчи-талабалар жавобида учраб турадиган хатоларни 
тузатиб боринг.

17. 11арчаб цолган уцувчи-талабалар фаолиятини %еч цачон 
iVHbiiit равишда фаоллаштиришга х,аракат цилманг, фаоллаш- 
тиршини уларнинг жисмоний ва ацпий имкониятидан келиб чицинг.

IS. Укувчи-талабалардан эгаллаган билимига куникма ва 
\uvuiKa х,осил цилишни талаб цилинг.

19. Эсда сацлаш лозимки, бир тизимда эгаллаган билим эсдан 
чицмайди. Эсдан чициб цолса, тизим орцали уни дарров эсга 
тушириш осон.

20 . %амма нарса узлуксиз кепгиа-кетликда олиб борилиши 
керак, бугунги айтганларингиз кечагисини мустаукамлаши ва 
>рпншги айтганингизга йул очиб бериши керак.

4. Мустахкамлик тамойили. Бу тамойилда барча илгор 
Укитувчилар ва педагог олимларнинг куп йиллик изланиш лари уз 
ифодасини топган. Унда назарий билимлар билан эмперик 
ошшмлар бирлашиб муста^камланган.

Билимларни мустахкам эгаллаш жараёни жуда мураккаб 
булиб кейинги йиллардаги тадкикотлар бу жараёнга узгарти- 
ришлар кирнггилди. Билимни мустахкам эгаллаш жараёнини шу 
куидаги тушунилиши, бу жараёнга куйидаги янги коидаларни 
киритишни таказо этади.

1. Бугунги кунги таълимда фикр юритиш эслаб цолишдан 
устунлик килиши исботланган.

Шунинг учун уцувчи-талабалар ацлий цувватини тежаш 
иацеадида, улардан кераксиз ва кам эътиборли нарсаларни эслаб 
цолишига камроц эътибор бериб, унинг уисобига фикр юритишига 
купроц куч сарфлашига ёрдам бериш.

2. Уц ’̂вчи-талабачар тушуниб етмаган ёки нотугри тушуниб, 
цолган нарсаларни эслаб цолмасликларига эътибор бериш лозим. 
Уцувчи-талабалар, фацат яхши тушуниб етиб, уни тугрилигига 
п ион х,осил цилган нарсасини хотирасида сацлаши керак.

3. Уцувчи-тачабалар хотирасини кам эътиборли ахборотларни 
клаб цолишдан х,оли цилиш мацеадида, уларни турли лугат ва 
■шциклопедиялардан фойдаланишга ургатинг.
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4. Эслаб цолинадиган нарсаларни нщоятда цисца цилиб, ёд 
олишга осон булиши учун, равон, илолси булса шеър вазнига солиб 
туриб эсда саклашга уцувчи-тачабаларни ургатиш.

5. Эсдан чицариш билимни эгаллаб олгандан кейин тез 
кечишини у;исобга олган холда, уларни психология фанининг эсда 
саклаш коидаси асосида хотирада сацчашга укувчи-талабаларни 
ургатиш.

6. Ёд олишни укувчи-талабаларга уйга вазифа ёки мустацил иш 
цилиб берманг яхшиси уни шу нарсага цизицтириб цуйинг ва вацти- 
вацти билан бу цизицишни янгилаб туринг.

7. Такрорлаш машцчарини уцувчи-тачабачар янги билимни 
эгачлаган захотидан бошлаш керак. Чунки, бу нарсалар кейин эсдан 
чициб кетиши аниц..

8. Ущ’вчи-талабалар дщцатини сусайтирувчи ички ва ташци 
омилларни фаолиятига йул куйманг.

Дангасалик касали билан тинмай кураш олиб боринг, билим 
олиш суръатини сусайтирманг.

9. Бериладиган билимга цизикиш ва ижобий муносабатни 
шакллантир.часдан туриб, янги билим беришни бошламанг.

Зурлаб берилган билим уцувчи-талабачар хотирасида узоц 
сацланмаслигини унутманг.

10. Билимни эгаллаш суръати пасая бошлаши билан унинг 
сабабини аницланг ва бартараф этинг.

11. Уцувчи-тачабачар томонидан мустацил равишда дарсни 
такрорлаш эслаб цолишнинг мухим омили эканини унутманг ва 
узини-узи тарбиялашга катта эътибор царатинг.

12. Такрорлаш дарсларини шундай ташкил цилингки, у  фацат 
билимни фикр юритишга хаи фойдаси булсин. Шунинг учун 
дарсларини асосий даре тизимида унинг хажмини ё купайтиринг, 
ёки камайтиринг.

13. Берилган билим хотирада мустахкам сацчаниши учун, уни 
цизицарли цилиб, кургазмали куроллардан фойдаланиб тушун
тириб беринг.

14.Янги бериладиган билим мустахкам хотирада цолиши учун, 
уни аввалги билим билан боглаб тушунтириб беринг.

15. Билимни мантицан бир бутун цилиб беришга урганинг.
16.Осон ва бир турдаги топшириц беришдан тийилинг, улар 

уц\>вчи-тачабачарга цизиц булмай, толицпшради.
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17. Машклар утказишдан олдин, уларнинг бажарилиш 
пицчпибш ва натижаси тугрисида маълумот беринг.

IS. Машк, даврида уцувчи-тачабаларни чарчаб цолишидан 
> >1\чанг.

19. Хозирги замон назорат усулларидан тугри фойдачанинг.
20. Уц)'вчи-тачабаларни уз меунатини назорат килиш ва

11,1\<1лашга ургатинг.
5. Тушунарлилик тамойили. Бу тамойил бир томондан, 

нидак-гиканинг бошка тамойилларининг талабларидан, иккинчи 
тмои-дан, укувчи-талабалар ёш хусусиятидан, учинчи томондан, 
кум йиллик педагогик тажриба асосида яратилган.

Бу тамойил заминида тезаурус конуни ётади. Бу конун буйича 
кишига билим факат унинг тезаурусига мос келганда тушунарли 
булади. “Тезаурус” лотинчада «хазина»ни билдиради. Маъноси, 
кпшининг туплаган билими, куникма ва фикрлаш услуби унинг 
** гсзауруси”ни ташкил килади.

Бошка конуниятларни хам курсатишимиз мумкин: а) бе
риладиган билимнинг тушунарлилиги, уни эгаллаётган укувчи- 
тлабанинг ёши индувидуал хусусиятларига богликдир; б) тушу- 
млрлилик билим беришни ташкил килишга унда кулланиладиган 
билим бериш усул ва услубларига боглик; в) билимни тушу- 
парлилиги уни эгаллаётганнинг билим хажми га ва сифатига бог- 
лпклиги; г) билимни тушунарлилиги уни берилиш суръатига 
богликлиги ва хоказо.

Я.А.Коменский шакллантирган куйидаги коидалари мавжуд: 
осон дан кийинга, маълумдан номаълумга ва оддийдан мураккабга. 
Х,озирги замон педагогик назарияси ва амалиёти тушунарлилик 
1 лмойилини кулланиш коидаларини кенгайтирди ва бойитди:

/. Билимни таълим олувчининг ёшига цараб бериш.
2. Уцувчи-тачабачар тафаккури берилаётган билимга тайёр- 

игнган булиши шарт.
3. Укитаётганда ук\>вчи-тачабачарнинг тайёргарлик ва 

ривожланганлик даражасига караб билим бериш.
5. Уцувчи-тачабаларни индивидуал цобилиятидан келиб чициб 

пилим бериш.
6 . Билим бериш суръати уртача олиб борилиши шарт.
Билим беришда, муайян кучланишни х,осж булишини эсда 

i-ацчаш, бу кучланиш ошиб кетса уцувчи-тачабалар толициб,
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кучланиш пасайиб кетса таълим олувчилар зерикиб цолишини 
билиш.

7. Психология ва педагогиканинг янги кашфиётларидан унумли 
фойдаланинг аста-секин таълим жараёнини такомиллаштиринг.

8. Янги даре утишда кучли ук^’вчи-талабалардан ва дарсни 
мустахкамлаёттанда урта ва кучеиз уцувчи-талабалардан 
фойдаланинг.

9 Берилаётган билимларни царама-царши томонларини %ам 
тушунтириб укувчи-талабаларни билим олишини осонлаштиринг.

10 . Укувчи-талабаларга энг цийин сингадиган билимлар 
табиат ва жамият тарацкиётининг умумий цонунларидир. 
Шунинг учун уз фанингизни утаётганда усталик билан уларни 
кушиб тушунтириб кетинг.

11. Таълим-тарбия жараёнини асоссиз тезлаштирманг ва 
сусайтириб юборманг.

12. Укувчи-талабаларнинг оралик якуний фикрларини билдига 
йуймасдан, улардан фикрни давом эттириш учун фойдаланинг.

13. Тушунарлилик укитувчининг сузларини юцори хиссиёт 
ва хар бир сузни асослаб берилганлиги билан хам белгиланади.

14. Узок; монолог сузлардан крчинг.
15 Уцитишнинг бош цисмида барча билим хажмини тукиб 

солианг, фацат асосийларини айтиб утиш билан кифояланинг.
16. Ёмон уцитувчи xaK,UKf lmHU айтиб куя колади. яхши 

уцитувчи бу хангЩатни топишни укувчи-талабаларга ургатади, 
деган иборани унутманг.

17 Тушунарли цилиб даре утиш деганда, бутун билимни 
укувчи-талабаларга тушунарли тилда тушунтириб бериш ёки бу 
билимларни топишни тушунарли цилиб айтиб беришда эмас, 
тушунарли даре утиш деганда калавани таълим олувчилар цулига 
ушлатиб куйиб, билимни секин-аста чициб келишини курсатиш, 
уц)'вчи-талабаларни рагбатлантириб туриш ва хаказо тадбир- 
ларга айтилади.

6. Илмийлик тамойили. Бу тамойил асосида бир катор ко- 
нуниятлар ётади. Жумладан; дунёни урганиб булади ва инсоният 
аниклаган ва амалиётда синаб курилган конуниятларни урганса 
булади; таълим-тарбия жараёни, илмий фаолият оркали тупланган, 
объектив олам тугрисидаги маълумот тизимини усиб келаётган 
авлодга билдиради; илмийлик, бериладиган билимлар маълум бир 
кетма-кетликда берилишини таказо этади; илмийлик, укитув-
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чишфнинг билимини малум бир кетма-кетликда беришга амал 
мшмшмм х,ам таказо этади; илмийлик яна берилаётган билим 
ыпнргм замон ижтимоий ва илмий-тараккиёт даражасига мослиги 
пинан \амда тузилган дастур ва ишчи режага мос булишлиги би
лли \ам белгиланади.

Дидактика бу тамойилни амалиётга куллашнинг куйидаги бир 
кл юр коидаларини ишлаб чиккан:

1. Педагогик амалиёт билан шугулланганда педагогика, 
психология ва даре беришнинг усул ва услубларининг энг илгор- 
шридан фойдаланиш.

2 . Хозирги замон дидактика ва психология фанларининг 
к \рсатмалари буйича даре берганда мантицнинг фацат индуктив 
усулидан фойдачанибгина цолмай, дедуктив усулидан %ам бема- 
'lo.’t фойдаланавериш.

3. Бошданоц укув фанининг ички мантигини очиб беришга 
интилиш.

4. Уцувчи-танабаларда нарса ва х,одисаларга диалектик 
Шндошувни шакллантириш мацеадида, хар бир билимни беришда 
унинг ички диалектикасига щамият бериш.

5. Такрорланмаса эсдан чикади деган коидадан келиб чициб, 
\чр бир дарсда янги билимни такрорлаб туриш.

6. К,онуниятларни тушунтираётганда, уларни ташци мух;ит, 
чацт, эскилик ва янгилик орасидаги тафовут у;ачда ички 
шароитларга боглицликда тушунтириш.

7. Укитганда, ук\>вчи-тачабаларда изланувчанлик уиссиётини 
ривожлантириш.

8 . Муайян цонуниятни тушунтиришда, уни кашф этган
о ишнинг цисцача таржимаи х,олини айтиш.

9. Билим беришда, уни тадциц цилинган усулларини х,ам 
<штиб, укувчи-талабачарда тадцикот усулларидан фойдачаниш 
куникмасини шакллантириш.

10. Даре утганда атама, таъриф ва тушунчачарнинг 
^скиларига танцидий ёндошиб, энг янгиларидан фойдачаниш.

11. Билим беришда тарихийлик цоидасидан келиб чициб, 
пераётган билимингизни кашф цилиниш тарихини айтиш.

12. Фан билан боглиц тугри билимларини беришда, улар 
ичидан асосийларини ажратиб, фандаги устувор йуначишчарини 
\<ш курсатиб утиш.
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13. Мактабнинг юкори синфлари, академик лицей, касб-хунар 
коллежи ва айникса, олий уцув юртларида фандаги б щели 
уринларини айланиб утмаслик.

14. Уцувчи-талабаларнинг тадцицотчилик фаолиятини раг- 
батлантириб бориш.

15. Янгилик топишни укувчи-талабаларда таркиб топтириш.
Назария ва амалиёт бирлиги тамойили. Бу тамойил фалса-

фанинг билиш назариясининг марказий коидасига асосланади. 
Унда, билишнинг биринчи ва асосий нуктаи назари -  бу хаётнинг 
ва амалиётнинг нуктаи назаридир, дейилади.

У куйидаги конуниятлардан келиб чикади: хар кандай 
билимнинг тугрилиги амалиётда синалиб, тасдикланади; амалиёт 
хдкикат мезони, билишнинг манбаи ва тадкикот натижаларини 
кулланиш худуди; тугри ташкил килинган таълим-тарбия хаётдан 
келиб. чикади; таълим-тарбиянинг самарадорлиги, уни канчалик 
амалиёт билан богликлиги билан белгиланади; билим беришни 
самарадорлиги, уни политехник таълим билан богликлиги билан 
бегиланади; берилаётган билим канчалик хаёт билан богланса, 
укувчи-талабалардаги билим эгаллаш шунчалик онгли кечади.

Бу тамойилни амалиётда кулланиши куйидаги коидалар 
оркали кечади:

1 .Билим ва тарбия беришда, уцитувчи-талабалар бу берила- 
ётганларни, уз уаётига накадар зарур эканини билиб бориши.

2. Билим беришда %аётдан билимга ёки билимдан %аётга 
цараб бориш.

3. Билим беришда, бу билим хаётда зарур булгани 
учун кашф кичинганлигини таъкидлаш.

4. Уцувчи-талабачарни энг янги мехнат цуроллари ва мехнат 
муносабатлари билан таништириб бориш.

5. Укувчи-талабаларни олган билимларини амалиётда 
албатта синаб куришларини талаб цилиш.

6 . Таълим натижасини ишлаб чицариш билан боглицчигини 
амалда курсатиш.

7. Билим бериш жараёнини ишлаб чицариш ютуцчаридан 
мисоллар келтириш йули билан билимни амалиёт билан боглаш.

8 . Даре беришда, уцувчи-талабаларнинг мехнат тажриба- 
ларидан келиб чициш.

9. Ижтимоий мехнат фацат даре жараёнидаги олинган 
бичиилар асосида амалга оширилиши.
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10. Аклий меунатни жисмоний мехнат билан кушиб олиб 
i 'ччриш.

Шундай килиб, дидактика яъни таълим тамойиллари асрлар 
оша сайкал топиб борди. Албатта таълим тамойиллари хар бир 
данрнинг узига хос булган хусусиятларини хисобга олган холда 
узгариб боради. Чунки таълим тамойиллари жамият ва давлат олди
да турган улкан вазифалар асосида белгиланади. Таълим (укитиш) 
жараёни мураккаб хамда куп кирралидир. Унда педагог ва укувчи- 
гллабалар фаол иштирок этадилар. Бу жараённинг муваффакиятли 
на самарали натижаси таълим жараёнининг конун-коидалари, яъни 
гаълимга куйилган дидактик талабларга ва таълим тамойилларига 
кай даражада амал килишларига богликдир.

Юкоридаги фикрлардан куриниб турибдики, буюк чех дидак
тик олими Ян Амос Коменский узининг “Буюк дидактика” асарида 
дидактиканинг принципларини, яъни тамойилларини ишлаб чик- 
канидан бошлаб, уларни М.И.Скаткин, Г.М.Коджаспирова, С.Ража- 
бов, Н.Гайбуллаев, И.Ф.Харламов, С.П. Илина, Ю.К.Бабанский, 
Л.С.Вигоцкий, В.А.Кан-Калин, А.Зуннунов, У.Махкамов, Р.Ёдго- 
ров, Р.Маматкулова, Р.Мавлонова, ЖДасанбоев, Х.Туракулов, 
И.Алкаров, Н.Усмонов, Б.Зиёмухамедов, Н.Вохидова, Ё.Рахмонова 
на бошка педагог олимлар куриб чикдилар, лекин таълим (укитиш) 
тамойил- (принцип)ларининг сони ва мазмунини белгилаш хусу- 
сида хозирги кунгача бир фикрга келингани йук- Таълим тамойил 
(прин-цип)лари сони 6 тадан 11 тагачадир. Тадкикотлардан 
айримларининг асарларида турли принциплар тавсия этилган. 
Масалан, М.И. Скаткин узлуксиз таълим тамойилини хисобга олиб, 
укитишнинг мустакил билим олишга утиш принципи жорий 
тгилишини таклиф килади, шунингдек, укишга ижобий 
муносабатни шакллантиришга катта эътибор бериб, таълим ижобий 
асосда олиб борилиши принципини максадга мувофик деб билади.. 
Ю.К.Бабанский дидактиканинг янги йуналишларидан бири -  
оптималлаштириш назариясини ишлаб чикиб, мана шу назариянинг 
амалий йуналишини акс эттирадиган учта янги принципни тавсия 
килади. Булар эса: 1) таълимнинг огзаки, курсатмали ва амалий, 
репродуктив ва изланишли, шунингдек, бошка методлар хамда 
усулларини тугри бирлаштириш; 2) таълимнинг даре, дарсдан 
ташкари, шунингдек, умумсинф, гурухий ва якка тартибдага 
шаклларини тугри бирлаштириш; 3) укувчи-талабаларнинг укишга

1 1'кутхон Рахмонова Хамширалик ишида педагогика. Дарслик. -Т.: 2007, 90-100-бетлар
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ижобий муносабатнни кучайтириш, уларда билишга кизикишни, 
билимларга эхтиёжни таркиб топтиришдан иборатдир.1 Бу 
принциплар хали баркарор принциплар тизимига киргани йук, 
лекин тажрибали педагоглар педагогиканинг тегишли мавзулари ва 
булимларини утишда улардан фойдаланмокдалар.

Барча предмет укитувчилари ана шу таълим принципларига 
риоя килишлари керак. Анщ  предметларнинг мазмунига, Укувчи- 
талабаларнинг ёш хусусиятларига, к^рсатмали к^лланмалар 
мавжудлигига боглик холда принципларнинг нисбати хамда маз
муни узгартирилиши лозим. Масалан; курсатмалилик принципини 
табиатшуносликни укитиш жараёнида тажрибаларни намойиш 
этиш булса, тилни укитишда грамматика жадвалларини курсатиш, 
доскага ёзиш, схемаларни чизиш ва хаказолардан иборат булади.

Лекин хар кандай предметни укитишда жонли мушохада, яъни 
нарса ва ходисаларни муайян идрок этиш, фикрлаш принципларига 
амал килиш, бошкача айтганда назарий хулосаларни тушуниш ва 
билиш, уларни хаётда куллай олиш зарур.

Умуман, таълим (укитиш)нинг хар хил тамойил- (принцип)ла- 
ри тавсия этилаётган булса хам, лекин барча тадкикотчи-дидактик 
олимлар учун бир катор умумий таълим тамойил (принцип)лари 
мавжуд. Улар куйидагилардан иборат:

1 Ю.К.Бабанский Принцип обучения в современной образовательной школе. Народное образование, 1979 г., 
№2. стр.7.
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19-шакл

ТАЪЛИМ ТАМОЙИЛЛАРИГА ХОС ХУСУСИЯТЛАРГА
____________________ УМУМИЙ ТАВСИФ____________________
________I. ТАЪЛИМНИНГ ИЛМИЙЛИК ТАМОЙИЛИ________

Илмий билимлар хдкконий вокеликни инсон онгида акс 
эттишидир. Теварак-атрофни ураб олган дунёнинг конуниятлари
ни, нарса ва ходисаларнинг хоссаларини ва уларнинг узаро 
алокаларини акс эттирувчи билим илмий билимлар хисобланади. 
Илмий билимлар тажрибалар, текширишлар, тахлил килиш, 
исботлаш кабиларни талаб этади. Инсоният илмий билимларини 
кенгайтириб борган сари хакикий вокеликка маълум даражада 
якинлашиб боради. Илмий жихатдан исботланмаган билимлар хам 
мавжуд ва бу билимларни хали инсон тахлил килиши ва чукуррок 
урганиши керак булади. Таълим жараёнида биз талабаларга исбот- 
лаб булинган, аникланган ва бу билимларни хали инсон тахлил 
килиши ва чукуррок урганиши керак булади. Таълим жараёнида 
биз талабаларга исботлаб булинган, аникланган ва амалиётда тек- 
шириб курилган билимларни етказишимиз лозим.

Таълимнинг илмийлиги укувчи-талабаларнинг укув материал- 
ларидаги конуниятларини акс эттириш, тушуниш ва узлаштириши 
учун тугри шароит яратиш максадида зарурдир.

Назарий коидаларни тушуниш-материалини илмий асосда 
изохлаб беришнинг мухим белгиси булиб, у укувчи-талабаларнинг 
фикрлаш фаолиятини хусусиятларини белгилайди. Илмий билим
лар илмийлигича колиб, вокейликни хар хил даражада акс эттири- 
ши мумкин. Илмий изох таълимнинг хамма боскичларида илмий
лик коидалари вазифаларидан бири назарий маълумотлар теварак- 
атрофдаги дунёни канчалик чукур акс этганлиги нуктаи назаридан 
бири билиб олишдир. Илмийлик коидаси барча гурухлардаги ва 
турли таълим муассасаларидаги укувчи-талабаларга урганиш учун 
илмий жихатдан ишонарли, амалда синаб курилган маълумотлар 
берилишини талаб этади.

Илмий билимларни эгаллаш жараёнида укувчи-талабаларда 
илмий дунёкараш эътикод таркиб топади. Тафаккур ривожланади. 
Етук миллий кадрларни тарбиялаб ггиштириш учун хозирги замом 
фан-техникасининг ривожи даражасидаги илмий билимларни 
эгаллашга эришиш мухим. Шу билан бир каторда укувчи- 
талабаларни илмий-тадкикот усуллари билан хам таништириб

230



i t i ipi iLU максадга мувофик. Илмийлик таълимнинг мазмунига хам, 
усулларига хам алокадордир, яъни дарсликлар укув кулланмалар, 
Уку» дастурлари, укув режаси, илмий асосда яратилиши лозим.

II. ТАЪЛИМ-ТАРБИЯНИНГ БИРЛИГИ ТАМОЙИЛИ
Гаълим ва тарбиянинг узаро богликлиги исбот талаб 

пмайдиган хдкикатдир. Х,ар кандай билим маълум тарбиявий 
шъсирга эга ва хар кандай тарбиявий тадбир узида билим асосини 
икс эгтиради. Бу хаётий конуният булиб биз таълим жараёнида уни 
\псобга олишимиз лозим. Таълим жараёнида утилаётган катта ва 
кичик мавзуларнинг мазмунидан келиб чикадиган тарбиявий 
юмонларини тугри белгилаш ва уни таълим билан бирга бир 
бутунликда амалга оширишни таъминлаш жуда кулай. Чунки 
шрбия хис-хаяжон ва амалий хаёт билан чамбарчас боглик.

Бу эса билимларни пухтарок уРганишга ёрдам беради. 
Билимлар эса билимларни ана шу тарбиявий жихатларни мустах- 
камлашга таъсир этади. Билимлар хаётни, хаётий конуниятларни 
билишга хизмат килса, тарбия ана шу хаётга нисбатан тугри 
муносабатни таркиб топишини таъминлайди. Демак, бир бутун 
гаълим жараёнида икки узаро богликлик хаётини билиш ва унга 
булган муносабатни таркиб топтириш жараёни содир булар экан.

Таълим-тарбиянинг бирлиги таълим жараёнини тугри ташкил 
килишга ва укитишга хилма хил метод ва услублардан фойдалана 
олишга куп жихатдан боглик. Таълим билан тарбиянинг бир- 
лигини таъминламок учун:

а) баён килинаётган укув материалларнинг мазмунини хам 
илмий хам, гоявий жихатдан тугри ташкил килиниши;

б) укитилаётган мавзунинг илмий ва тарбиявий мохиятини 
очиб берилиши, таълим жараёнида маълумотлардан фойдаланиш 
имкониятини яратилиши;

в) баён килинаётган илмий билимларнинг пухта ва мустахкам 
узгартирилиши ва турмушда унга амал килиниши;

г) таълимда муаммоли жараённи вужудга келтириш укувчи- 
талабаларнинг кизикишлари фаоллик ва ташаббускорликни 
таъминлашга эътиборнинг кучайтирилиши;

д) таълим жараёнида укувчи-талабаларнинг уюшкоклигини 
интизомлик ва жавобгарликни сезиш узаро ёрдам хисларини 
I арбияланишини таъминлаш зарур.
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III. ТАЪЛИМНИНГ ТИЗИМЛИЛИК ВА и зч и л л и к  
 ТАМОЙИЛИ________________________

Ижтимоий тараккиётнинг бой тажрибаси таълимда тизимли ва 
изчиллик булиши шарт эканини тасдиклади. Билимларнинг маълум 
тизимига солиниши ва изчил булиши таълим самарадорлигини 
белгиловчи етакчи омилларидан биридир. Хозирги замон 
дидактикасида бу тамойилга катта эътибор берилмокда. Чунки 
таълимда изчилликка риоя килиб укитиш бутун урганилган 
билимларни мустахкамлашга ва эртага урганаётган билимларга 
замин тайёрлашга ёрдам беради. Яъни утилаётган фан ёки баён 
килинаётган янги материал укувчи-талабаларнинг олдинги 
узлаштирилган илмий билимларга куникма ва малакалари билан 
изчил ва узвий богланиш, шу билан бир вактда укитилаётган укув 
материалларни узлаштириш оркали келажакда янги билимларни 
узлаштиришга, шунингдек, навбатдаги таълим боскичига замин 
яратилиши назарда тутигтади.

Таълимнинг тизимли булиши унинг изчил булиши билан 
богликдир. Изчилликка асосланган таълимнинг характерли белгиси 
шундаки, укувчи-талабаларнинг олдидан узлаштирилган билим ва 
малакалари замирида янги билим, куникма ва малакалар хосил 
килиш, уларнинг узаро бошланишларини такомиллаштириш ва 
аксинча, янги билимларни баён килиш жараёнида олдиндан 
узлаштирилган билим, куникма ва малакаларини яна хам 
чукурлаштириш, кенгайтириш ва мустахкамлашни таъминлашга 
каратилгандир. Демак, тизимлиликда изчиллик таълимда узлук- 
сизликни вужудга келтиришда ахамиятлидир. Бундан ташкари 
маълум тизимга солинган билимларни эгаллаш урганиш жара
ёнида кулайлик вужудга келтирилади. Албатта тизимли ва 
изчилликни соддадан мураккабга караб йуналтирилиши максадга 
мувофик. Билимларнинг аста-секин изчиллик билан мураккаб- 
лашиб бориши тафаккурни ривожлантиради ва натижада таълим-
нинг ривожлантирувчи хусусп <ти келиб чикади.__________________

IV. ТАЪЛИМНИНГ КУРСАТМАЛИЛИК ВА 
 КУРГАЗМАЛИЛИК ТАМОЙИЛИ______________

Таълим жараёнида мумкин кадар сезги органларини купрок 
жалб этиш Урганишни осонла птиради. Эшитиш жараёнида 
абстракт тафаккур маълум иш бажарса, куриш оркали образли 
тафаккур хам ишга тушади. Курсатмалилик мавзуни урганишда 
енгиллик тугдириши билан бирга укувчи-талабаларда кизикиш хам
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уИготади. Урганилган мавзуни узига узок муддат эсда сакланишга 
ми кайта эсга туширишга ёрдам беради. Укувчи-талабаларнинг 
I чема, жадвал, диаграмма каби материалларни устида иш олиб 
(юришлари ва материаллар хусусиятларини таккослаш, тахлил 
килиш, умумлаштириш, хулоса чикаришлари мантикий фикрлаш 
кобилиятини устиришга ёрдам беради.

Албатта, курсатмалик самарали натижалар бериши учун унинг 
бошка томонларини хам эътиборга олиши керак. Биринчидан, 
ишлатиладиган кургазмали куроллар укувчи-талабаларнинг ёши ва 
Учига хос характер хусусиятлари, умумий тайёргарлик савиясига 
мос келган булиши лозим. Иккинчидан, фойдаланиладиган 
курсатмали куроллар утилаётган даре мавзусининг мазмунини очиб 
беришга ёрдам берадиган материаллар булишини хисобга олмок, 
уии тугри танлашга эътибор бермок лозим. Учинчидан, даре 
жараёнида фойдаланиши учун белгиланган курсатмали 
материаллардан унумли фойдаланмок учун зарур булган таълим
усуллари тугри танланган булиши лозим.________________________

V. ТАЪЛИМНИНГ ОНГЛИЛИК, ФАОЛЛИК ЬА 
МУСТАКИЛЛИККА ЭРИШИШ ТАМОЙИЛИ ------ ч; ' —- -

Укувчи-талабаларни янги материалларни идрок килишда 
1 аърифлар, теоремалар, адабиётдан шеър ёдлаш ва хаказоларнинг 
ифодаланишигина эмас, балки уларнинг хаётий ходисалар 
жараёнлар билан боглик булган мавзуни хам тушунишларини талаб 
>тади. Акс холда билимларда юзакичилик авж олади, бунда 
материаллар курук ёдлаб олинган булади. Бундай билимлар тез 
уиитилади. Бундан ташкари билимларни онгли равишда 
узлаштириш укувчи-талабаларда бу билимларга нисбатан маълум 
муносабат хосил килишни эмоционал кечинмалар уйготишни хдм 
уз ичига олади.

Маълумки, таълим икки томонлик хусусиятга эга. Таълим 
жараёнида педагог йуналтирувчи булиб майдонга чикади ва 
укувчи-талабалар урганиши жараёнини уз бошларидан кечира- 
дилар. Урганиш жараёни мураккаб психик жараён булиб укувчи- 
талабалардан маълум фаолликни талаб этади. Педагог канчалик 
конунчилик таълим жараёнини сермазмун, кизикарли ва махорат 
билан ташкил этмасин, укувчи-талабалар томонидан маълум фаол
лик билдирилмаса укув жараёнида самарага эришиши мумкин эмас. 
Демак, укув жараёнида аввал укувчи-талабаларда фаолликни 
уйготиш зарур. Бу фаоллик таълим жараёнига таъсир этади, идрок
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килиш, тахлил килиш, анализ ва синтез каби психик жараёнларни 
ишга туширади. Укувчи-талабаларда фаоллик холатини вужудга 
келишида мотивациялар ахдмиятлидир. Мустакил тафаккур турли 
усуллар билан хосил килинади. Тафаккурни шакллантириш 
усулларидан бири мустакил хал килиш, муомалали вазифалар 
куйишдир. Айтиб 5?тиш жоизки онглилик ва фаоллик, мустакил 
тафаккурни вужудга келишига сабаб булади. Бугунги кунда таълим 
олдига куйилаётган энг катга талаблардан бири хам мустакил 
фикрлаш муомалалар ечимини топиш каби хусусиятларни укувчи- 
талабаларда ривожлантиришдир. Умуман онглилик, фаоллик ва 
мустакиллик узаро бир-бирини тулдириб турувчи психик холатдир 
дейиш мумкин. Билимларни онгли узлаштириш бир томондан 
Укувчи-талабаларнинг мустакил фаол фикр килишларини назарда 
тутса, иккинчи томондан айнан шу жараён давомида укувчи- 
талабаларда мустакиллик ва фаолликни хамда мантикий фикр 
килиш фаолиятларини тарбиялаб, такомиллаштириб бориши 
назарда тутилади. Укувчи-талабалар фаоллигини ривожлантириш, 
уларнинг мустакиллигини ошириш, уларда онглиликни устириш
Укишда юксак самарадорлиликка эришишга ёрдам беради._________

VI. ТАЪЛИМНИНГ ПУХТА ВА ТИЗИМЛИ УЗЛАШТИРИБ
____________________ ОЛИШ ТАМОЙИЛИ____________________

Таълим жараёнида укувчи-талабаларни билимларни мустах
кам эсда сакланиб колишини таъминлаш зарурий талабларидан 
биридир. Укув материалларини мустахкам эсда саклаб колиш, айни 
даре жараёнида баён килинаётган укув материалларни тизимли ва 
онгли узлаштиришга боглик. Аввалги машгулотларида хосил 
килинган билим, куникма ва малакаларини анча мураккаброк 
материалларни узлаштириб олиш учун пиллапоя, замин булиб 
хизмат килади. Шунинг учун хам билимлар заминининг пухта 
булмаслиги кейинги урганиладиган янги билимларни хам заиф 
булишга олиб келади. Яъни узлаштирган, мустахкамланган 
билимларда эса кейинги янги билимларни урганилишида ва 
мустахкамлашда асос булиб хизмат килади. Билимларнинг 
узлаштириш жараёнида уларнинг пухта англаб олинганлигини 
текшириш баъзи тушунмовчиликларни йукотиш, мустахкамлашга 
эътиборини каратиш дидактикнинг асосий масалаларидан биридир. 
Таълим жараёнида такрорлашни уюштириш, билимларни 
мустахкамлашга ёрдам беради. Такрорлашнинг ахамияти шундаки, 
такрорлаш факат олдидан узлаштирилишлигини укув
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материалигина эсга туширмай, балки шу укув материалига боглик 
пулган янги-янги маълумотлар хам берилади, узлаштирилган 
билимларнинг ноаник булиб колган томонлар ойдинлаштирилади 
на гулдирилади. Билимларни узлаштириш жараёни узлуксиз ва 
маълум тизим асосида олиб борилиши таълим самарасини оши- 
ради. Билимларни доимий равишда текшириб такрорлаш тизимли 
на узлуксиз равишда тулдириб бориш мухим дидактик талабдир.

VII. ТАЪЛИМНИ ИНДИВИДУАЛЛАШТИРИШ УЦУВЧИ- 
ТАЛАБАЛАРНИНГ ШАХСИЙ ВА ЁШ ХУСУСИЯТЛАРИНИ

______________ ХИСОБГА ОЛИШ ТАМОЙИЛИ_______________
Х,ар бир Укувчи-талаба узига яраша кизикишлари ва шу билан 

бир каторда микдоримавжуд. Х,ар бир укувчи-талабанинг узига хос 
булган ютуклари ва шу билан бир каторда камчиликлари хам бор. 
Агар педагоглар укув жараёнида ана шу индивидул хусусиятларни 
хисобга олмасалар хар канча унумли методлардан 
фойдаланмасинлар, укув жараёнида яхши натижаларга эриша 
олмайдилар. Чунки таълимнинг асосий вазифаларидач бири 
укувчи-талабани умумий ривожини таъминлаш. Лекин укувчи- 
галабанинг хакикий ривожи факат унинг шахсий хусусиятларини 
хисобга олган холдагина амалга оширилиши мумкин. Укувчи- 
талабаларнинг реал укув имкониятларини, уларнинг ривожланиш 
жихатларини урганиш хозирги вактда шунчаки хохиш эмас, балки 
мажбурий талабдир. Бусиз укув жараёнини мукобиллаштириш, уни 
бойитиш аклга сигмайди. Албатта шахсий хусусиятлар жуда хилма- 
хил, уларни урганиш маълум вакт талаб этади. Кузатиш жараёнида 
укувчи-талабанинг кучли ва ожиз тамонларини унинг кизи
кишлари, тафаккури, нутки, хотираси, диккати, хаёлига мос булган 
хусусиятларни билиб олиш мумкин. Укувчи-талаба шахсининг 
муаммолари ва кийинчиликларни тахлил килиш хамда шу 
муаммоларни сабабларини аниклаш кейинги педагогик чора- 
тадбирларини ривожлантиришда жуда катта ахамиятга эга. 
Айникса, узлаштириш бир оз пастрок булган укувчи-талабалар 
билан якка холда ишлаш жараёнида педагог узи учун укувчи- 
талабанинг янги кирраларини кашф этиши мумкин. Кейинги 
даврларда “дифференциялашган таълим” деган тушунчани кенг 
таркалишининг асосий сабаби хам шахсий хусусиятлари, 
кобилияти, кизикишлари, иктидори кабиларни хисобга олинган 
холда талабаларни гурухларга ажратишни ва шу гурухлар учун 
алохида дастурлар ишлаб чикишга каратилган, гурухлар учун
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тузилган дастурлар кулланиладиган методлар асосида укувчи- 
талабаларнинг шахси аникланади.

Маълум гурух, учун белгиланган укув дастури, мазмуни ва 
хажми укувчи-талабаларнинг ёш хусусиятларига мос булиши 
лозим. Урганилаётган билимлар хосил килинаётган малака ва 
куникмалар укувчи-талабаларнинг хаддан зиёд толиктириб 
куймаслиги лозим. Бошкача килиб айтганда Укув жараёнида 
укувчи-талабаларнинг соглиги психик холатида салбий таъсир 
этишини олдини олиш лозим. Бунинг учун хар бир Укувчи- 
талабанинг хусусиятларини чукуррок Урганиб имкониятлар дара- 
жасида белгилаб олиш керак. Таълимнинг мазмуни шахсларнинг 
куч-кувватига мос булишга эришиш лозим. Таълимни хаддан зиёд 
“енгиллаштириш”, “осонлаштириш” хам максадга мувофик 
эмас, чунки бундай таълим ривожлантирувчи була олмайди. Демак, 
ёш даврда хар бир укувчи-талабанинг имкониятларини урганиш ва 
имкониятларга мос равишда таълимни ташкил этиш, урганиладиган 
билимлар хажмини белгилашда таълим олувчиларнинг ёш 
хусусиятларини хисобга олиш жуда мухим булиб, бу йуналишда 
хам тегишли илмий тадкикот ишлари олиб борилмокда. 
Узбекистонда “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” асосда 
узлуксиз таълимни ташкил этиш ва ривожлантиришнинг асосий 
тамойиллари (принциплари) белгиланган. Булар таълимнинг 
устуворлиги, таълимнинг иижтимоийлашуви, таълимнинг миллий 
йуналишига, таълим ва тарбиянинг узвий богликлилиги, иктидорли 
ёшларни аниклаш юкори даражада билим олишлари учун шарт- 
шароитлар яратиш кабилардир. Куриб турганимиздек, узлуксиз 
таълимни ривожлантириш тамойиллари дидактика тамойиллари 
билан узвий боглик булиб, ана шу дидактик тамойилларини янада 
мукаммаллашувига туртки булиб хизмат килмовда.

Демак, бугунги кунда укувчи-талабаларни эхтиёжларини 
хисобга олган холда педагогика ва унинг ажралмас кисми 
хисобланмиш дидат и ка укув жараёни конунларини янада 
чукуррок урганиш хамда таълим самарадорлигини ошириш устида 
илмий-тадкикот ишларини кенг микёсда олиб бориши максадга 
мувофик.

VIII. ТАЪЛИМНИНГ ФАНЛАРАРО Б о гл и ь д ш к  
 ТАМОЙИЛИ________________________
Таълимнинг асосий максади укувчи-талабаларни мустакил
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viii’ira тайёрлаш, яъни турли хил хаётий шароитларда уз билим, 
малака ва куникмаларини амалда куллай олиш даражасига 
i 1 казишдир. Шунинг учун таълим жараёнида укувчи-талабаларни 
факат илмий билимлар билан куроллантирибгина колмасдан, балки 
ана шу фанлараро боглик билимларни амалиётда куллай 
олишларини таъминлашимиз лозим. Демак, бу тамойил таълимнинг 
фанлараро богликлиги билан хамоханг булиб, улар бир-бирларини 
ф|дириб келадилар. Таълимнинг фанлараро богликлиги илмий 
оилимларни назарий жихатдан урганишга, мантикий 
t>oi ликликларни тушунишига, фикрлаш кобилиятини устиришга 
хизмат килса, амалий харакатлар ана шу билимларни амалда куллаб 
куриш, янада туликрок ишонч хосил килиш, малака хамда
куиикмаларни шакллантиришга ёрдам беради.___________________
IX. ТАЪЛИМНИНГ НАЗАРИЯ БИЛАН АМАЛИЁТ БИРЛИГИ 
 ТАМОЙИЛИ________________________

Мазкур тамойилларда даставвал укув фанининг мазмунини ва 
Учига хос хусусиятга боглик холда Укиш жараёнида амалга 
оширилади. Бу бирлик илмий билимларни пухта узлаштириш ва 
уии амалда куллай олиш. Укув материалларни идрок килиш, аник- 
лаш, шунингдек, уни мустахкам эсда саклаб колиш каби рухий 
жараён билан боглик хола бир бутун жараённи ташкил килади.

Таълим жараёнида укувчи-талабалар томонидан табиий 
фаштардан хамда ижтимоий гуманитар фанлардан узлаштирилган 
назарий билим куникма ва малакалари тажриба хоналари ва 
набаратория, замонавий техника воситалари, тажриба ер 
участкалари ва ишлаб чикариш мехнати ва иктисодий муноса- 
батлар жараёнида кулланилади. Бу машгулотлар улар келгусида 
мураккаб илмий назариялари амалда кУллана олишлари учун зарур 
булган тажриба билан куроллантирилади. Укувчи-талабалар укув 
материалларини туб мохиятини, табиат ва жамият тараккиёти 
конунларини илмий асосда атрофлича тугри, чукур тушуниб 
оладилар ва келажакда амалий фаолиятлари учун зарур булган 
махорат, куникма ва малакалар хосил киладилар. Шунинг учун хам 
\ар бир мавзунинг хусусиятларини хисобга олган холда 
урганилаётган янги билимларни мумкин кадар амалиётга боглаш 
учун жараённинг тамойили сифатида кабул килинади.____________
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3.6. ТАЪЛИМ МЕТОДЛАРИ

“Педагогик адабиётларда, лугатларда ва таълим жараёнида 
“метод”, “методика”, “усул”, “услуб” атамалари тартибга келти- 
рилмасдан баъзи уринларда “таълим методлари”, “укитиш метод
лари”, “укитиш усуллари”, “укитиш услублари” тарзида турлича 
талкин килинмовда. Шу боис таълим методлари мазмун-мохиятини 
батафсилрок таърифлашга ва изохлашга карор килдик.

“Метод” -  юнонча “metodos”-  билиш ёки тадкщот йули, 
назария, таълимот — воцеликни амалий ва назарий эгаплаш, 
узлаштириш. билиш учун йул йурикчар мажмуасини билдирди, 
яъни "макрадга эришиш усули ёки йули ” демакдир, муайян маънода 
эса “тартибга солинган фаолиятдир ”.

“Метод” тушунчаси билан бир каторда “методик усул” деган 
тушунча хам кулланилади. “Метод” анча кенг тушунча, “Методик 
усул” методнинг бир кисми, унинг механизми сифатида тушунилади. 
Агар укитувчининг мавзуни тушунтиришдаги хикояси метод булса, 
х,икоя килиш вактида укувчи-талабаларга каратилган саволлар уларни 
фаоллаштиришга ёрдам берувчи методик усул булади. Шунингдек, 
мавзуни кургазмали куроллар ва укитиш техникаси воситалари 
ёрдамида курсатиш хам метод, мавзуга боглик укув 
материалларининг бир кисмини секинлаштирилган холда таъмин
ловчи методик усулдир. Шунингдек, укув-билиш фаолиятининг 
максадга етишишда кулланиладиган методик усуллар тизимини услуб 
(й^л) деса мантикан тугри булади.

Таълим-тарбия услуб (методика)ларини тавсиф киладиган 
булсак, у укитувчи билан укувчи-талабалар, мулокотини хамда 
укув дастури ва дарслик, шунингдек, укитиш техникаси воситалари 
ёрдамида билим бериш ва уни олишни амалга оширадиган узаро 
муносабатларни тизимга солувчи педагогик фаолиятидир. Бу 
укитувчи томонидан укувчи-талабаларни билим, куникма ва 
малакалар билан куроллантириш; укитувчилар томонидан 
берилаётган илмий билим, куникма ва малакаларни узлаштириш 
фаолиятда кулланадиган услуб, яъни йулларни уз ичига олади. 
Таълим бериш укитувчидан изланишни, юксак педагогик махоратга 
эга булишни, мавзунинг максади "а караб, таълим методларини 
танлай билишни, керакли таълим воситаларидан уз урнида 
фойдалана билишни талаб этади.
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Бинобарин, таълим (укитиш)нинг метод, усул ва услублари 
|ушунчалари узаро боглик булиб, уларнинг хар бири билим
ларнинг онгли ва чукур узлаштирилишига, укувчи-талабаларда 
мустакиллик ва ижодий фаолликнинг ривожланишига ижобий 
таъсир курсатади.

Педагогика амалиётда укитиш методларининг жуда катта 
тажрибаси тупланган. Уларни танлашда турли шароитлар, 
укитилаётган фаннинг характери, таълим олувчиларнинг ёш 
хусусиятлари, олдинги тайёргарлик даражаси ва хаказолар хисобга 
олинади.

Шундай цилиб, таълим. яъни уцитиш методи уцитувчи ва 
укувчи-талабалар х;айда амалий билиш фаолиятининг таълимий 
вазифаларини бажаришга каратилган йулдир. Унга куйидаги муайян 
<)идактик талаблар цуйичади:

!. Уцув материалини урганишнинг уцитувчи тавсия этган йул 
мантиций фикрлашнинг фалсафий-педагогик-психологик усули 
мустацил царашлар, иродавий хусусиятлари ва шахснинг 
шаклланишига олиб бориши керак. Ана шу нуцтаи назардан метод 
тарбиявий мацсадда булиши лозим;

2. Таълим методининг илмий асоси яццол ва аниц булиши зарур. 
Шундагина уцитувчи мазкур метод орцали цандай масалалар 
цуйилиши ва х;ал цилиниши мумкинлигини, цандай масалаларни х;ал 
цилиб булмаслигини кура олади;

3. Таълим уцитиш методининг тизимлилиги унинг 
самарадорлигини белгилайди;

4. Таълим (уцитиш) методининг тушунарлилиги: уцитишнинг 
йули уцувчи-тачабалар учун цабул цилиниши ва цулланиши, уцув 
материачини урганишнинг усули эса билимларни узлаштиришнтг 
имконияптарига мувофиц булиши лозим;

5. Таълим (уцитиш) методининг онглилик ва фаоллик 
чарурияти них,оятда жиддий талабдир;

6. Билимларнинг пухталиги ва асослилиги;
7. Таълим (уцитиш) методикасида назарий ва амачий 

х,одисаларнинг мувофицчиги х,ар цандай таълим методидан бирор 
мацсадга эришиш кузда тутилади ва шунинг учун цандайдир 
мацсад цуйииши, унга эришиш буйича фаолият усулини, ана шу 
(фаолиятни амачга оширишда ёрдам берадиган воситаларни 
булишини тацазо этади. Х,ар цандай фаолият унинг объектини 
талаб цилади. Нихоят таълим методи мацсадга олиб бориши

239



керак. акс %олда у  куйилган максад учун яроцсизлигини, ё булмаса, 
бу уолатда унинг умуман нотугри кулланганини эътироф этиш 
лозим. Шундай килиб, хар кандай таълим методини куллашдан 
кузланадиган максадни, шу максадни амалга ошириш фаолиятини 
бажариш воситаларини талаб килади. Бу воситалар фаолият 
объекти тугрисидаги предметли ёки аклий билимлар, куйилган 
максадга албатта эришишдан иборат булиши мумкин. Буларнинг 
хаммаси хар кандай таълим методига нисбатан максадга 
мувофикдир, лекин укитиш методи учун етарли эмас. Метод 
тизимига Укитиш усуллари хам киради. Лекин метод мазкур 
усуллар мажмуидан иборат эмас. Усул укитувчи ёки Укувчи- 
талабалар аклий ва амалиёт ишининг алохида жараёнлари булиб, 
улар мазкур методда тавсия этилган материални узлаштириш 
шаклини тулдиради. Масалан, укитувчи укув материалининг 
мазмунини эслаб колиш усулини беради. Усул методдан ажралади, 
узининг билимларини узлаштиришдаги ва куникмалар хамда 
малакаларни шакллантиришдаги ахамиятини йукотади.

Укитиш усулларини куйидагиларга булиш мумкин:
-  тафаккур, хотира, диккат ва хаёлнинг алохида жараён

ларини таркиб топтирадиган ва фаоллаштирадиган усуллар;
-  фикрлаш фаолиятида муаммоли ва изланишли вазиятларни 

вужудга келтирадиган усуллар:
-  укувчи-талабаларнинг укув материалини узлаштириш билан 

боглик кечинмалари ва хиссиётларини фаоллаштирадиган усуллар;
-  назорат ва укувчи-талабаларнинг узини-узи назорат усуллари;
-  укитиш жараёнида укувчи-талабаларнинг жамоавий ва 

шахсий узаро муносабатларини бошкариш усуллари.
Юкорида кайд этилганидек, таълимнинг мазмунига куйилаётган 

янги талаблар -  укувчи-талабаларга, хусусан, фанларнинг асослари 
буйича юксак илмий-назарий билимлар беришдан иборат булиб, бу 
иш назарий билиш методларига, шу жумладан, укувчи-талабаларни 
мантикий фикрлаш, мантикий жараёнларни бажариш усуллари билан 
куроллантиришни таказо этади.

Шуни таъкидлаш керакки, укитиш методларининг ягона 
таърифи йук. Улар укитувчи ва укувчи-талабаларнинг таълимий- 
тарбиявий вазифаларини хал килишга каратилган узаро 
хамкорликдаги фаолияти усулларининг тартибга солишидир.

Умуман, укитиш методларининг мажмуаси -  атрофдаги 
вокеликни билишнинг йули, дея хулоса чикариш мумкин. Укувчи-
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иишбапар аклий камол топишининг харакгерини белгилайдиган йул 
(шлимларни узлаштириш имкониятини яратади, шахснинг 
хусусиятларини шакллантиради. Укитишнинг максади укувчи- 
млабаларга инсониятнинг тажрибасини узгартиришнинг узидир. 
Пилим назарияси методларини инсоният тажрибасидан олади ва 
уларни укув машгулотларига мослаштиради. Шунинг учун таълим, 
яъни укитиш методлари доимий равишда янгиланади, такомил- 
лашади, фан-техниканинг ривожланиши ва ижтимоий ривожланиш 
асосида янги методлар вужудга келади.1

Укитиш методларининг жуда куп турлари мавжуд ва уларнинг 
сонини аник белгилаб булмайди. Методлар Укитишнинг мантикий
I омонларига, компонентлари ва вазифаларига асосланиб 
таснифланади.

Назария ва амалиётда бир канча таснифлар мавжуд булиб, 
улар узаро зид келмайди, бири иккинчисини инкор этмайди, балки 
бир-бирини тулдиради. Укитиш жараёнининг куриш имкониятини 
яратади.

Тасниф тартиб ва тизимини вужудга келтиради, умумий ва 
муайян назарий ва амалий, мухим ва тасодифий Укитиш методларини 
аниклашга ёрдам беради, шу оркали улардан амалиётда самаралирок 
фойдаланишга хизмат килади.

Укитиш методларини таснифлашда укувчи-талабаларга укув 
материалини урганишнинг максадга мувофикрок йулларини танлаш 
имконини яратади, уз ишидаги ютук ва камчиликларни тушунишда 
ёрдам беради, укитувчиларнинг фаолиятини такомиллаштириш учун 
кулай шароитни вужудга келтиради.

Педагогика назариясида таълим, яъни укитиш методларини 
таснифлашда ягона ёндашиш мавжуд эмас. Х,озирги дидакгикада 
таълим (Укитиш) методларини билимлар манбаи буйича 
(С.О.Лордкипанидзе, Е.Голант), дидактик максадлар буйича 
(Б.П.Есип), билиш фаолиятининг савияси буйича (И.Я.Лернер, 
М.Н.Скаткин, М.И. Махмутов) фарклаш энг куп таркалган.

Методларнинг бинар схемалар, уларни уч улчовли ва хатто, 
кенг камровли фарклаш хам учрайди. Ана шу таснифларнинг хар 
бирида афзалликлар ва камчиликлар мавжуд булиб, улар адаби- 
ётларда етарлича тахлил килинган.

1 Р Мавлонова , О.Тураева, ГС Холикбердиев Педагогика. Дарслик. -Т.: “Укитувчи”, 2001, 465-468-бетлар, 
I' Машюнова, Н Вохидова, Н Рахмонкулова Педагогика назарияси ва тарихи. Дарслик. -Т.: 2010, 195-199-бетлар.
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Таълим (укитиш) методларини билиш манбалари буйича 
таснифлаш анча оддий булиб, улар умумий таълим, урта махсус ва 
олий таълим амалиётида кенг таркалган. Бу белги буйича методлар 
куйидаги уч гурухга булинади:

1. Огзаки методлар (билимларни суз билан баён килиш сухбат, 
дарслик, маълумотнома ва илмий адабиётлар билан ишлаш).

2. Курсатмали методлар (расмлар, намойишлар, кузатишлар).
3. Амалий методлар (машклар, лабораториядаги амалий 

ишлар). Булар маълум даражада шартлидир, чунки мазкур 
методларнинг хаммаси узаро чамбарчас боглик булиб уларни доим 
хам аник чегаралаб булмайди.

Хар бир таълим (укитиш)методининг уз вазифаси бор. 
Адабиётларда укитиш методларининг рагбатлантирувчи (мотив- 
лашган), таълимий-тарбиявий ва камол топтирувчи умумпедагогик 
вазифалари ифодаланган

Укитувчи дарсга тайёрланишда ва унинг учун энг мувофик 
методларини танлашда ана шу методларнинг бажарилиши мумки- 
лигини ва уларнинг струкгурасини хисобга олиб, шу асосда 
рагбатлантириш, тарбиявий ва камол топтириш вазифаларини 
кучайтирувчи мураббийдир.

Таснифлаш таълимнинг назарий асосларини куришга ёрдам 
беради, педагогик фикрни чукурлаштиради ва шунга кура ижод 
учун асос булади, таълим (укитиш) методларини таснифлаш 
укитувчилар фаолияти уртасида таксимланади. Биринчи гурухга 
укитиш усуллари ва иккинчи гурухга эса укиш усуллари киради. 
Куйида укитиш методларининг таникли олимлар тавсия этган 
таснифларини куриб чикамиз.

И.Я.Лернер ва М.Н.Скаткин укитиш методларини куйи- 
дагиларга ажратадилар:

- тушунтириш — расмлар методи;
- репродуктив метод;
- муаммоли баён кшиш методи;
- цисман изланиш методи;
- тадцицот методи.
М.А.Данилов ва Б П.Есипнинг таснифи буйича маълум 

турдаги дарсларда цуйиладиган вазифаларга боглицдир:
I. Билимларни баён цилишда: %икоя-тушунтириш, маъруза, 

суфатлар, курсатмали цулланмачарни намойиш этиш;
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2. Укувчи-талабаларда куникма ва малакаларни шакл- 
iiштириш: машкларни шакллантириш ва амалий ишлар;

3. Билим, куникма ва малакаларни текшириш - жорий 
>. \ ншшшлар, огзаки сураш, ёзма ва амалий назорат ишлари.

С.И.Перовский ва Е.Е. Голант таснифи: фаол ва пассив 
\н пих)ларга булиш:

агар уцувчи-талабалар мустацил ишласа, фаол методлар 
( июоратория методи. китоб билан ишлаш).

-  агар укувчи-талабалар факат тингласа ва эшитса пассив 
\ичподлар (%икоя. маъруза. тушунтириш, намойиш килиш методи, 
жскурсия).

Бундай таснифлаш маъцул эмас, чунки у. уцувчи-талаба- 
шрнинг онглилиги ва фаоллиги принципига зиддир.

Ю К.Бабанскийнинг таснифи буйича методлар учта катта 
. \рух,га булинади:

- укув-тарбия ишларини ташкил этиш ва амалга ошириш;
- назорат ва узини узи назорат цилиш методлари (иккинчи 

. урухба шининг катор янги методлари ва усу.гчари мавжуд). У 
/•уйидагиларни тавсия этади:

билишга дойр уйинлар, уцув мунозаралари, кизик 
иа>иятларни вужудга келтириш, рагбатлантириш, танбех; бериш 
па назорат методлари.

Т.А.Илина олимларнинг таснифларини умумлаштириб, 
Ю.К.Бабанскийнинг таснифини маъцуллаган ва таснифлашнинг 
цуйидаги тартибини тавсия этган:

- янги билимларни (уцитувчининг сузларига таянган %олда 
бериш учун фойдаланилган тушунтириш, у;икоя, маъруза 
методлари);

- янги билимлар узлаштирилиши, мустахкам малакалар 
шаклланиши учун фойдаланиладиган методлар: сухбат, экскурсия, 
эксперимент ва лаборатория иши, дарслик ва китоб билан ишлаш, 
уйинлар, машцчар;

- дарснинг х,ар бир боскичида фойдаланса буладиган техник 
<юситалар билан ишлаш методлари;

- мустацил иш.
С.П.Баранов уз таснифини гурухлар буйича тацеимлайди. 

Биринчи гурухга уцитишнинг укитувчи энг асосий роль уйнайдиган 
уикоя, суббот, таснифлаш, тушунтириш ва уаказоларни киритади. 
Бунда укувчи-тапабачарнинг асосий вазифаси - укитувчи муло^а-
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заларининг мантицига эргашиш, баён цилинаётган мазмунни 
тушуниш, эслаб цолиш ва кейинчалик урганилган материални 
тушуниш, эслаб крлиш ва кейинчалик урганилган материални цайта 
гапириб бера олишдан иборат булади. Унинг фикрича, уцитувчи 
муло^азаларининг тизимига цанчалик якин булса, укув материалини 
урганишнинг тавсия этилган йули шунчачик ишончли булади. Укувчи- 
талабаларнинг асосий вазифаси укитувчининг гапларини тинглаш ва 
уларни тушуниб олишдир.

Иккинчи гуру%га уцишнинг йуллари: машцчар, мустакил 
лаборатория, амалий ва назорат ишлари киради. Уцувчи-тачабачар 
фаолиятинииг характери тавсия этилган методнинг самарадор- 
лигини белгилайди. Уцитувчиниг роли укувчи-талабаларнинг уцишига 
моуирона рах,барлик цилишдан иборат булади. Таснифлашнинг 
шундай турлари щ м мавжу’дки, уларда уцитиш методлари уцишнинг 
тегишли методларига: ахборот-умульчаштириш, ижрочилик- 
тушунтириш, репродуктив, инструктив-амачий ва мщсулли-аиачий, 
тушунтириш-даъват ва цисман изланишли, ундовчи ва изланиш 
тарзигамос келади (М.И.Махмутов).

Амалда таълим (уцитиш)методларини таснифлашда 
билимлар манбаи мантицан асослар буйича (Н.М.Верзилин), 
билимлар манбаи ва укувчи-талабаларнинг уцув фаолиятидаги 
мустакиллик даражаси буйича (А.Н. Алексюк, КД.Зверов ва 
бошцачар) баравар ёндашиш энг куп учрайди.

С.Г. Шаповаченко таълим методларининг турт жщатини: 
мантиций-мазмуний, процессуач ва ташкилий бошцарилиши жихат 
ларини куриб чицади.

Таълим методларининг таснифлаш муаммосига турлича 
царашлар улар х;ацидаги билимлар табацаланиши ва бирлаши- 
шининг табиий жараёнини акс эттиради (Светловская, Суворова, 
Лвов, Р.Мавлонова ва боищалар).1

Таълим методларини хар кандай муаммони таълим олувчига 
узатиш ва кабул килиш характери, мазмуни, мохиятига караб 
куйидаги турларга ажратиш мумкин:

1 Р.Мявлонова, Н Вохидова, Н Рахмонкулова. Педагогика назарияси ва тарихи Дарслик —Т.: 2010, 199-202 бетллр
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Таълимнинг огзаки методларига хикоя, маъруза, сухбат ва 
бошкалар киради. Бу методларни куллашда укитувчи суз 
воситасида укув материалини баён килади, тушунтиради, укувчи- 
талабалар эса тинглаш, эслаб колиш оркали кабул киладилар.

Х,икоя. Ушбу методда укувчи-талабаларга бериладиган 
билим мазмуни огзаки баён килиш назарда тутилади.

Х,икоянинг бир неча тури мавжуд: хикоя -  хикоя 
мукаддима, хикоя-баёи, хикоя-хулоса. Х,икоя-мукаддимаиииг 
максади укуъчи-талабаларнинг су%бат оркали янги билимни 
цабул цилишга тайёрлаш, х,икоянинг бир тури нисбатан цисцалиги, 
ёркинлиги, цизикарлиги ва уиссиётга бойлиги билан ажралиб 
туради, янги билим олишга цизициш уни фаол узлаштиришга 
эх,тиёж уйготади, дарсга бефарклик лоцайдликни йуцотиб, билим 
олиш максадини уносил килади. Хцкоя -муцаддима вакргида укувчи- 
талабалар фаолиятининг вазифалари тугрисида тушунарли 
шаклда хабар берилади.

Х,икоя -  баён даврида уцитувчи янги мавзу мазмунини очиб 
беради, муайян ривожланувчи режа асосида билим бериб, ичидан 
мух,имларини ажратиб, кургазмали ва ишонарли мисоллар билан 
изчил баён килади.

Х,икоя-хулоса одатда машгулотнинг охирида келтирилади. 
Уцитувчи бу метод орцали асосий фикрини якунлайди, 
хулосалайди ва умумлаштиради, мазкур мавзу юзасидан мустацил 
ишлаш учун топширицлар беради. Х,икоя методини куллашда 
муайян педагогик методлардан маълум бир тартибда 
фойдаланилади. Буларга диккатни фаоллаштириш, баён килиш, 
таккослаш, асосийларини ажратиш, якунлаш ва хаказолардир.

Х,икоя методининг самарадорлигини шартлари: режани ёки 
лойихани кунт билан уйлаб тузиш, мавзунинг изчил ёритилишини 
таъминлаш мисол, кургазма ва бошка дидактик материалларни 
муваффакиятли танлаш баёнда керакли хиссиётга эришиш.

Укув материалини тушунтириш методи -  педагог 
томонидан урганилаётган мавзунинг нарса, х,одиса ва 
воцеаларнинг мазмунини характерлайдиган тушунча, цонун ва 
цоидаларни уцтиришдир. Бу метод купрок математика, физика, 
химия, она тили, рус тили каби шунга ухшаш фанларни укитишда 
купрок кул келади. Педагогнинг маълум бир фаннинг у ёки бу 
мавзуга оид конун-коидаларни канчалик асосли эканлигини 
фактлар, мисол ва далиллар келтириш, шунингдек, масалалар,
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мисоллар ишлаш йули билан исботлаб беради. Бу жараён Укувчи- 
талабаларнинг фаол иштирок этишларини таъминламай туриб 
к У 'г а р и л г а н  максадга эришиб булмайди. Айникса, баён килаётган 
материалларни умумлаштириб ва хулосалар чикаришда талаба- 
парпинг уз мулохазалари билан иштирок этишларини таъминлаш 
мухим.

Маъруза -  билимни суз билан ифодалаш методларидан бири 
сифатида бериладаган билимларни огзаки баён цилишни кузда 
тутиб, суз %ажмининг катталиги, мантиций Щ’рилиши, образли 
исботлаш, таснифлаш, таърифлар бериш, тизимга келтириш, 
умумлаштириш каби педагогик методлардан фойдаланилади.

Маъруза методидан асосан умумтаълим мактабларининг 
кжори синфларида, академик лицейлар, касб-хунар коллежлари ва 
олий укув юртларида фойдаланилади.

Маъруза режасини аник уйлаш ва замонавий педагогик 
технологиялар заминида лойихалаш зарур. Режа бавдларининг, 
модулларининг барчасида уларни хар бирининг максад ва 
хулосаларини изчил баён килишда мантикий уйгунлик булмоги 
керак. Маъруза шундай суръатда укиладики, укувчи-талабалар 
унинг мухим жойларини ёза олсинлар. Шунинг учун хам маърузани 
ёзиб олинадиган жойларини аник ажратиши зарур. булса ёзиб 
ол ишларини енгиллаштириш учун хамда укувчи-талабалар фикрини 
фаоллаштириш максадида маъруза давомида муаммоли вазиятларни 
шакллантириш яхши педагогик самара беради.

Сухбат методи атрофлича уйланган саволлар ёрдамида 
укитувчи билан укувчи-талабалар орасидаги сухбатни кузда тутиб, у 
гаълим олувчиларнинг - фикрлаш тизимини янги тушунчалар ва 
конуниятларни узлаштиришга олиб келади.

Сухбат методини куллашда саволлар куйиш (асосий, кушимча, 
йуловчи ва Х-к.), укувчи-талабаларнинг жавоб ва мулохазаларини 
мухокама килиш, сухбатдан хулосаларни шакллантириш, 
жавобларни тузатиш усулларидан фойдаланилади.

Саволлар яхши кабул килиниши учун етарлича хажмдор 
булиши лозим. Мавзуни хаддан ташкари майда саволларга булиб 
юбориш мантикий бутунликни бузса, нихоятда катта саволлар 
мавзуни мавхумлаштириб, мухокама учун тушунарсиз килиб куяди.

Сухбат ва унга таркибий кием булиб кирувчи методлардан 
фойдаланишда укитувчининг самимийлиги, чехрасининг очиклиги, 
рухининг кутаринкилиги, ёкимтойлиги етакчилик килади.
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Демак, сухбат таълимнинг кенг таркалган методи булиб, 
дарснинг исталган боскичида кУлланиши мумкин. Сухбатнинг турт 
хил тури мавжуд булиб, улар: янги билимлар беришда, 
билимларни мустахкамлашда, олинган билимларни текширишда, 
утилган материални такрорлашда кулланиладиган сухбатлардир. 
Янги материални тушунтиришдаги сухбат, асосан, укувчи- 
талабаларнинг шахсий тажрибасига таянади. Унинг манбаи 
курсатмали кулланмалар, дарслик материаллари, жадвал ва 
хаказолар булиши мумкин.

Янги билимлар беришга дойр сухбатни индуктив йул билан 
(яъни хусусий маълум ёки зарур воцеалардан умумий воцеаларга 
цараб бориш тарзида) ёки дедуктив йул билан (яъни умумий 
х,одисадан хусусий холларга цараб бориш тарзида) утказиш мумкин. 
Билим беришнинг индуктив ва дедуктив йуллари узаро богликдир. 
Масалан, уцитувчи цатор мисолларни айтиши ва кейин хушоса 
чикариши ёки умумлаштириши мумкин (индукция).

Янги билимлар беришда эвристик сухбатдан фойдалани
лади. Бу метод укитувчи укувчи-талабалар олдига маълум бир 
вазифа куйиб, уларни огзаки саволлар оркали ана шу вазифани хал 
килишга йуналтиришда кулланади. Сухбатни муваффакиятли 
утиши саволларнинг мохирлик билан куйилишига богликдир. 
Укитувчининг саволлар и, аввало, киска ва аник булиши, мантикий 
изчилликда берилиши, укувчи-талабаларнинг фикрини уйготиши: 
уни уйлашга, тахлил килишга, таккослашга мажбур этиши, янги 
ходисаларни тушунишга ундаши керак.

Укитувчилар саволларга тула, онгли равишда ва асосли жавоб 
беришлари, мустакил фикрларини акс эттиришлари лозим. 
Сухбатни билимларни мустахкамлаш учун хам утказиш мумкин. У 
укитувчининг ахборотидан кейин ёки дарсликдаги материални 
мустакил ишлаб чикилгандан кейин утказилади. Сухбат 
мустахкамловчи метод сифатида билимларни текшириш ва 
бахолаш жараёнида хам утказилиши мумкин. Сухбат мустах
камловчи метод сифатида билимларни текшириш ва бахолаш 
жараёнида хам утказилиши мумкин. Сухбат методи мунозара ва 
мубохаса методларига киради.

Таълимий сухбат. Экскурсия, амалий иш ва янги материални 
тушунтиргандан кейин уларни мустахкамлашда, такрорлашда, 
шунингдек, экскурсия ва янги материални тушунтириш давомида 
укитувчи укувчи-талабалар билан сухбатлашади. Сухбатни укувчи-
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шлабапар шахсий кузатишлари, мавжуд билимлари асосида 
Укитувчининг саволини тушунадиган ва унга жавоб кайтара 
пладиган булганларидан кейин утказиш мумкин. Агар ана шундай 
шароит (билимлар, тажриба ва кузатишлар) булмаса, Укувчи- 
талабалар хеч кандай тасаввурга эга булмаган нарсалар, 
чодисалар тугрисида сухбат утказишнинг мутлако фойдаси йук.

Х,ар кандай сухбатнинг асосини дидактик масала ташкил 
пади. Ана шу масала сухбатнинг вазифасини ва характерини, хатто 

упинг турини хам белгилайди. Шунга кура, таълимий ва эвристик- 
гаълимий сухбатлар булади.

Таълимий сухбат урганиладиган материални янада 
мустахкамлаш, чукурлаштириш ва такрорлаш максадларига хизмат 
килади. Янги мавзу тушунтирилгач, гарчи хар бир укувчи-талаба 
фаол катнашмаса хам, уларнинг хотираси ва тафаккурини 
ривожлантириш учун сухбат утказиш зарур. Унда тугри фикр 
юритиш учун мисолларнинг намуналари булади. Бундан ташкари, 
табиий-ижтимоий гуманитар ва бошка фанларга дойр 
дарсликлардаги сухбатларда укувчи-талабаларнинг Укитувчи 
айтган гояларига тугри келмайдиган хусусий фикрлари ёки 
тушунчалари хам маъкулланади, укитувчи укувчи-талабаларнинг, 
жавобларини эътироф этишга ёки рад килишга шошилмайди. 
Дксинча, улар уз фикрларини ёки мустакил мулохазаларини эркин 
айтишлари учун шарт-шароит яратишга харакат килади.

Жавобларни бахолашда эса уларнинг шунчаки тугри ёки 
иотугрилигини кайд килиш билан чекланмай, балки укувчи- 
талабаларнинг жавобларидан озгина булса-да, тугри фикрларини 
излайди. Улардан заррача-хакикатни топса, уни узи киска ва яккол 
килиб такрорлайди, укувчи-талабаларнинг мустакил фикр 
юритганини таъкидлайди ва уларни шундай килишга даъват этади. 
Муваффакиятли фикрлар, хатго айрим ифодалар мазкур мавзуда 
нима хакида ran бораётганини йул очса, таълимий сухбатнинг 
эвристик-таълимий сухбатга айланиши учун хизмат килади. 
Нотугри жавоблар агар жиддий булмаса укитувчи томонидан кайд 
килинмайди ёки йул-йулакай тузатиб кетилади. Нотугри жавоблар 
*са Укувчи-талабалар томонидан ойдинлик киритилгунига кадар 
мухокама килинади. Тупик кайтарилмаган жавоблар эса укувчи- 
галабалар томонидан ойдинлик киритилгунига кадар мухокама 
килинади. Тупик кайтарилмаган жавобларни укувчи-талабаларнинг 
Узлари тулдирадилар.



Х,озирча таълим муассасаларида Укувчи-талабаларнинг билиш 
эхтиёжлари га тааллукли долзарб масалалар буйича сухбатлардан 
куп фойдаланилмаётир. Фан, техника, санъат ва ишлаб 
чикаришнинг долзарб масалалари ёки айрим муаммолари укувчи- 
талабаларни хаяжонлантириши мумкин. Ихтисосликка дойр укув 
предмети буйича дарсларда, хусусан, хозирги пайтда, укувчи- 
талабаларни кизиктирадиган масалалар мухокама килинади. Баъзан 
эса бундай масалалар укув дастурининг чегарасидан анча чикиб 
кетади. Шундай сухбатда Укитувчи укувчи-талабалар мухокама 
килинаётган масала буйича унинг фикрига эхтиёжманд 
булишларига кура катнашади. Мазкур сухбат укувчи-талаба- 
ларнинг шахсий эхтиёжи ва кизикишларини, шунингдек, уларни 
кизиктирадиган муаммони аниклаш имконини беради. Унда 

кувчи-талабалар узаро эркин фикр алмашадилар.
Мунозара. Таълимий сухбат билимларни узлаштиришга 

замин тайёрлаб, эвристик-таълимий сухбат ана шу билимларни хар 
томонлама куллашга ёрдам берса, эркин сухбат билишдаги 
мустакилликни оширади. Шу билан бирга, билишдаги мустакил- 
ликни ривожлантиришга каратилган таълим укув машгулот- 
ларининг хар кандай турлари, шакллари ва усуллари уртасидаги 
бевосита изчилликни вужудга келтиради.

М унозара сухбатнинг янада ривожланишидир. У иккита 
царама-карши нукталари назарнинг тугрилигини исботлаш 
зарурати тугилганида вуж удга келади.

М унозара давомида укувчи-талабаларнинг фикрлашидаги 
хусусий чекланиш бащ ам топади, билишга цизициш ортади ва 
мустакил муло^аза юритиш ривожланади.

Таълимнинг кургазмали методини шартли равишда иккита 
катта гурухга ажратиш мумкин: кургазмали ва намойиш килиш 
методлари.

Кургазмали метоц-уцувчи-талабаларга курсатилган цуллан- 
малар — %арита, плакат, дискетдаги чизма ва расмлар, 
алломаларнинг суратлари ва бошцаларни кузда тутади.

Намойиш килиш методи -одат да курилма асбоблар, 
тажрибачар, турли типдаги мосламалар ва жщозларни намойиш 
цилиш билан боглиц. Намойиш цилиш методига, шунингдек, 
кинофильм, диафильм ва бошка техник воситалар оркали 
курсатиш х;ам киритилган. Кургазмали методларни куллашда 
цуйидаги методлардан фойдаланилади: курсатиш, яхши куринишни
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таъминлаш, техник воситалар кумагидан фойдаланиш, чизиш, 
утказилган курсатувлар натижаларини мухокама цилиш ва х,.к.

Таълимнинг кургазмали методларининг узига хос хусусияги 
шундаки, улар ёлгиз узи кулланмай суз билан ифодалаш услуби 
(шлан у ёки бу даражадаги уйгунлашиб кетади. Суз ва кургазма- 
лиликнинг чамбарчас богликлиги шундаки, объектив борликдаги 
конуният ва хусусиятлар амалиётда биргаликда кулланишларини 
таказо этади.

Шундай килиб, суз ва кургазмали методларни алокадор- 
лигини хилма-хил шакллари мавжуд. Уларнинг биронтасига 
устунлик бериш хато. Булар энди, таълим вазифасининг узига хос 
хусусияти, мавзунинг мазмуни, мавжуд кургазма воситаларининг 
характери, укувчи-талабаларга тайёргарлиги даражасидан келиб 
чикиб, хар бир конкрет холатида уларнинг окилона кушилуви 
танланилади.

Амалий методлар тарбия (урганиш) фаолиятининг хилма- 
хил турларини кенг доирасини камраб олади. Ундаги таълим 
оркали олинган билимлар хаётида куллаш йули билан куникмага 
айлантирилади.

Амалда куйидаги методлар кулланилади: вазифа (мацсад) ни 
цуйиш, уни бажариш услубларини танлаш, бажариш жараёнини 
иошцариш, тахлил цилиш, камчиликлар сабабини аницлаш, 
мацсадга тулиц эришиш учун тарбия ж араёнига тузатиш 
киритилади.

Амалий методларга ёзма машклар она тили, чет тили, 
математика ва бошка фанлар буйича топширикларни бажариш 
машкларини киритади. Машк давомида укувчи-талабалар хатти- 
харакатни фаол мушохада килади, узига-узи гапиради, булажак 
вокеани шархлайди, харакатни шархлаш укувчи-талабаларга 
узининг типик хатосини англашга ва хатти-харакатига тузатишлар 
киритишга кумаклашади.

Амалий методларнинг иккинчи гурухини лаборатория 
гажрибалари ташкил килади. Шунингдек, амалий методларга 
устахоналарда, укув ишлаб чикариш цехи ва бошкалар киради. Бу 
топширикларни сурункасига билмай, Укув-машк характерига эга 
булиши лозим. Тарбиянинг шундай методлари кулланиладики, 
бунда укув-жараёнида конкрет бир корхонанинг ишлаб чикариш 
топшириги бажарилади.
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Амалий методларга Ургатувчи машиналар билан тренажор 
хамда репетитор машиналар ёрдамида машклар хам киради. 
Амалий методлар тартибни суз оркали ифодалаш ва унинг 
кургазмали методлар оркали мустахкамлаш жараёни билан 
чамбарчас-богликликда кулланилади. Машк, тарбия, мехнат 
операциясини бажаришдан олдин укитувчи таълимий тадбир 
утказиб суз билан таништиради ва курсатади.

Таълимнинг индуктив ва дедуктив методлари -  уцув 
материали мазмунининг характери ва мантицини ёритиш усулидир.

Таълимнинг индуктив методи — уцитувчи ва уцувчи- 
талабаларнинг турли вариантлардаги фаолиятидир. Бунда 
уцитув-чи аввал далилларни тушунтиради, тажрибаларни. 
курсатмали цулланмаларни намойиш цилади, умумлаштириш ва 
тушунчаларни таърифлаш буйича машцчар бажаришни ташкил 
этади. Уцувчи-талабалар олдин хусусий фактларни узлаиипиради- 
лар, кейин хулосалар чицарадилар ва укув материачини умумлаш- 
тирадилар. Ёки уцувчи-тачабачар олдига хусусий цоидалардан 
умумий хулосаларгача мустацил мушохада юритишни талаб 
циладиган муаммоли топширицчар цуйилади. Уц$>вчи-талабалар эса 
далиллар устида мустацил х,олда фикрлайдилар ва тегишлича 
хулосалар чицарадилар уамда умумлаштириш циладилар.

Дедуктив метод -  уцитувчининг аввал умумий цоидаларни, 
таърифларни айтиши, кейин аста-секин хусусий х;оларни, муайян 
вазифаларни келтириб чицариш усулидир. Бунда уцувчи-тачабачар 
умумий цоидаларни идрок этадилар. Натижаларни эгачлайдилар.

Агар мана шу методлар таккосланса, укувчи-талабалар 
маълум мушохадаларни келтириб чикарадиган фактлар ва 
материални узлаштиришларига кура индуктив метод 
фойдалировдир. Масалан, укитувчи математик масаланинг 
ечимини ёритади, кейин укувчи-талабаларга ана шу хилдаги 
масалани мустакил холда ечишни тавсия килади, лекин бунда 
фикрлаш тез ривожланмайди ва материални урганишга куп вакт 
кетади. Дедуктив метод материални уцишга ёрдаи беради ва 
бунда мавхум фикрлаш фаолроц ривожланади. Таълимнинг 
индуктив ва дедуктив методларида унинг огзаки, курсатмали ва 
амалий методлари, шунингдек, репродуктив ёки муаммоли изланиш 
методи хам кулланади.

Таълимнинг репродуктив характери, асосан укувчи- 
талабаларнинг ижодий фаолиятидир. Фикрлашнинг характери -
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Укитувчи берган укув ахборотини фаолрок идрок этиш ва эслаб 
колнш, укитишнинг огзаки, курсатмали ва амалий методларидан 
\амда усулларидан фойдаланмай, мазкур методларни кУллаб 
оулмайди. Репродуктив методца укитувчи фактларни, исботларни,
■ ушунчалар таърифини тула баён килади, асосан масалага алохида 
и.тибор беради.

Укитишнинг репродуктив методида курсатмалилик хам кул
ланилади. Репродуктив йусиндаги амалий ишлар укувчи- 
талабаларнинг намуна буйича илгари ёки эндигина узлаштирган 
билимларни куллаши билан фаркланади. Аммо бундай ишларда 
билимларни мустакил холда бойитиш амалга ошмайди. 
Укитишнинг муаммоли-изланиш методи муаммоли таълим 
жараёнида кулланилади.

Юкорида келтирилган методлардан ташкари, уларнинг 
коришмасидан яратилган методлар хам мавжуд, куйида уларнинг 
Паъзиларини мисол тарикасида келтирамиз.

М уаммоли - изланиш методлари муаммоли таълим ж араё
нида кулланилади. Бу методдан фойдачанишда уцитувчи аввал 
муаммоли вазият яратади, саволлар куяди, масачачарни, 
намунавий топширикларни таклиф цилади, муаммоли вазиятни 
счишга каратилган мууокамани уюштиради, хулосаларни тугри 
гки нотугрилигини тахлил цилиб беради.

Укувчи-талабаларнинг олдинги билим ва куникмаларига 
асосланиб, муаммоли вазиятни хал килиш турлари тугрисида 
1аклифларни айтади, муаммоли вазиятни ечишнинг энг окилона 
иулини танлайди. Бу метод укувчи-талабаларнинг билимга 
кизикишини оширибгина колмай, уларда фикрлаш ва уз фикрини 
айтиш кобилиятларини хам ривожлантиради.

Таълимнинг муаммоли изланиш методлари амалда билимни 
сузда ифодалаб, кургазмали ва амалий методлар оркали 
тасдиклайди. Шу билан биргаликда, билим олишнинг муаммоли 
изланиш методини куллаш, амалда тадкикот ишларини бажариш, 
х,атто мустакил тадкикот типидаги амалларни олиб бориш 
гугрисида хам суз юритиш мумкин. Укув жараёнини муаммоли 
кидирув методи ёрдамида ташкил килиш, муаммоли тузилган 
маъруза методи оркали билим баёни давомида мулохаза юритиш, 
исботлаш, умумлаштириш, фактларни тахлил килиш каби 
методлардан фойдаланишни кузда тутади.
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Таълимни муаммоли-кидирув методларида кургазмали эсда 
сакланишни фаоллаштириш билан бир каторда, дарсда муаммоли 
иазиятни яратадиган намунавий масалаларни куйиш учун хам 
ишлатилади. Муаммоли-кидирув методлари купрок ижодий билим 
фаолияти куникмаларини ривожлантириш максадида кулланилади. 
Шу нукгаи назардан бу метод узини илмий тадкикот ишига 
багишлаган ёшларга билим беришда аскотади.

М устакил иш методи талабаларнинг мустакил ишларини 
гашкил этишда, ривожлантиришда, укув-дастурларида мустакил 
гаълим учун соатлар ажратилмокда. Талабаларни мустакил 
ишларини ташкил этишда маълум фаннинг хусусиятидан келиб 
чикиб, мустакил ишнинг мазмуни, шахси ва вазифалари танлаб 
олинади. Топширилган мустакил ишни бажариш учун педагогик 
керакли адабиётлар ва йул-йурикларни курсатиши, кискача 
тушунтириш бериши лозим. Талабалар бажариши керак булган 
мустакил иш к^п вакт эгалламаслиги ва шу билан бир каторда хар 
бир талабага ривожлантирувчи таъсир курсатиши керак.

Репродуктив ва эвристик методлар биринчи навбатда 
талабаларнинг укув материалларини тезрок ва мустахкамрок эслаб 
колишларини таъминлаш билимидаги типик камчиликларни тез, 
аниклаш учун кулай. Репродуктив методлар айникса укув 
материалларини мазмунан асосан ахборот характерида булса, 
мураккаб ва бутунлай янги билимлар урганилиши лозим булган 
холатда самарали натижа беради. Тафаккурнинг репродуктивлик 
характери педагог ёки бошка манба оркали хабар килинадиган 
укув ахборотларини фаолрок килишини ва эслаб колинишини 
назарда тутиб, хикоя, маъруза, кургазмали ва амалий ишлар хам 
репродуктив асосига курилиши мумкин. Репродуктив характерига 
эга амалий ишлар шуниси билан фарк киладики, бу ишлар 
давомида укувчи-талабалар намунага кура илгари ёки якиндагина 
узлаштирган фаоллигини ошириш максадида у купинча эвристик, 
яъни кисман изланувчан метод билан кушиб олиб бориши мумкин. 
Янги мавзуни баёни давомида урганилаётган материалларнинг 
баъзи элементлари устида укувчи-талабаларга фикр юритиш 
имкони берилади. Педагог томонидан енгил киска саволлар 
тузилиб, укувчи-талабаларнинг иштирокида уларга жавоб топишга 
харакат килинади. Эвристик метод талабаларнинг билиш 
даражасини аниклашга хам ёрдам беради. Демак, эвристик метод
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янги мавзуни идрок килишда укувчи-талабаларнинг хам кисман 
иштирок этишини таъминлайди.

Таълим методларининг энг янгиси ва энг самарадорлиси 
бугунги кунда замонавий педагогик технологиялар хисоблан- 
моада. Бу метод кулланганда аввал, даре лойихаси тузиб олинади. 
Даре берувчи лойихага каттик риоя килиши шарт.

Замонавий педагогик технологиялар асосида даре лойихасини 
тузишда аввал айтанимиздек, унинг беш тамойилига риоя 
килинади.

Замонавий педагогик технологияларнинг биринчи тамо
йили муайян укув предмети, катта модул ёки даре мавзусида 
кутилган асосий максадни шакллантириб олиш.

Замонавий педагогик технологияларнинг иккинчи 
тамойили дарснинг умумий максадидан ва мавзунинг ички 
мазмунидан келиб чикиб, дарсни кичик "модулларга” ажратиб, хар 
бир модулнинг максадини хамда модуллар ичида хал килинадиган 
асосий масалалар тизимини аниклаб олишдир.

Замонавий педагогик технологияларнинг учинчи т амойи
ли  модуллар ичида кутариладиган масалаларнинг ичидан асосий- 
ларини танлаб олиб, улардан тест саволлари ва улар асосида суров 
варакасини тузиб чикиш.

Асосан мавзулар беш модулдан иборат булиб, биринчи ва 
туртинчи модул дарсини ташкил килиш ва хулосалаш кисмларини 
ташкил килса, бешинчи модул даре самарадорлигини аниклашдир. 
Шунда, янги билимларни бериш 2 ва 3 модуллар зиммасига 
тушади. Ушбу модуллардаги билимлар ичидан мухимрокларини 
ажратиб олиб, тест саволлари тузилади.

Замонавий педагогик технологияларнинг туртинчи  
тамойили максадга етиш метод ва усулларини танлаб, жойини 
белгилаб олиш. Бизнинг мисолдаги мавзу узининг умумийлиги 
билан ажралиб турганлиги муносабати билан унда асосан суз 
билан тушунтириш ва кисман иллюстратив услублардаи 
фойдаланилади. Шу билан бир каторда, жойи келганда муаммоли 
изланиш усулидан хам фойдаланилади. Ушбу мавзу олдиги 
куйилган максадларга етишиш учун юкорида кайд килингаи 
методлар ишлатиладиган жойини аниклаб куйишдир.

Замонавий педагогик технологияларнинг бешинчи  
тамойили даре ичидаги модуллар орасидаги узвий боглик-
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пикларга хамда даре мазмунини фанлараро алокалар асосида 
I у чил ишига эътибор каратилиши шарт.

Укитиш методлари. Педагогика назарияси амалиётида 
Укитиш методларининг жуда катта бойлиги тупланган уларни 
шилашда турли шароитлар, укитилаётган фаннинг характери, 
Укувчи-талабаларнинг ёш хусусиятлари, олдинги тайёргарлик 
даражаси ва хдказолар хисобга олинади.

Форобий узининг укитиш усуллари хакидаги гояларида 
укувчи-талабаларга турли билимлар бериш билан бирга, мустакил 
\олда билим олиш йулларини хам курсатиш, уларни билимлар
нинг зарурлигига шак-шубхасиз ишонтириш кераклигини 
уклгиради.

Крмусий олимлар фойдаланган таълим усулларини бир неча 
гурухга ажратиш мумкин. Булар: кургазмали тажриба методлари 
(Ибн Сино), билимларни баён цилишнинг савол-жавоб методлари 
(Абу Ращ он Беруний, ач-Хоразмий), куникиа ва малакаларни 
шакллантириш методлари (Форобий, ач-Хоразмий) ва 
бошцалардан иборат.

Таълим методларини танлаш укитувчи дарсда хал килиши 
мулжалланган масалага боглик булади. Чунончи, янги материални 
баён этишда бир хил методлар кулпанса, уни мустахкамлашда 
иккинчи ва мавзуни умумлаиггиришда яна бошка хил методлар 
кулланилади. Дарснинг турли боскичларида пухта уйлаш ва 
самарали методларни куллаш жуда мухимдир. Укитувчи дарснинг 
энг бошида 4-5 дакика умумий сурашни амалга оширади ва 
укувчи-талабаларнинг кайси гурухи утган даре буйича етарли 
даражада узлаштирмаганини аниклайди ва кейинги сурашда 
укувчи-талабаларнинг диккат-эътиборини энг аввал ана шу 
масалага каратади. Дастлаб саволларга батафеил жавоб бера 
оладиган укувчи-талабалардан сурайди. Натижада гурухнинг бир 
кисми учун мураккаблик килган материал тушунарли булади. Бу 
метод укувчи-талабаларнинг машгулотлардаги нуксонларини 
пайкаш ва шу захоти бартараф этишда ёрдам беради. Мазкур 
методнинг самарадорлиги хам айнан шунда.

Гарчи хар бир педагогнинг ишида анчагина метод ва услублар 
мавжуд булсада, уларни куллашдан кузланадиган максад 
тарбияланувчининг таълимий ишларини фаоллаштириш булмоги 
лозим. Педагогнинг вазифаси самарали методлардан фойдаланиб 
укувчи-талабаларда фаоллик сифатларини таркиб топтириш ва
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кийинчиликларни енгишга ургатишдир. Бу жуда мухим булиб, 
укувчи-талабалардаги имон-эътикодни эса амалий фаолиятга, 
хатти-харакатга айлантиради ва укитиш жараёнининг ишини 
осонлаштиради.

Хозирги уцитиш ж араёнида куйиладиган талаблар нима ва 
укувчи-талабаларда дарсда цизицувчанликни оширадиган, уни 
янгилик элементлари билан бойитиш учун нима цилиш керак?

Хозирги замон таълим-тарбия тизими факат инсоният 
аниклаган билимларни узлаштиришгина эмас, балки жамият энди 
хал килиши ва бунда бугунги укувчи-талабалар катнашиши лозим 
булган масалалар билан танишишини хам талаб килади. Бундай 
масалалар космосни узлаштириш, атом энергиясидан тинчлик 
максадларида фойдаланиш, чулларни хосилдор ерларга ва бог- 
рогларга айлантириш, кишлок хужалигини интенсивлаштириш ва 
хаказолардан иборат булиши мумкин. Халк хужалиги ва фан- 
техниканинг хамма сохаларида жуда катта бурилишлар руй 
бермовда ва хар бир укитувчи узининг тарбияланувчиларини узи 
Укитадиган фан сохаси буйича навбатдаги кайта курилишлар ва 
эришилган ютуклар билан кенг таништириши керак. Бу ишни 
Укувчи-талабаларга мос методда ва укув дастурига мувофик амалга 
ошириш лозим.

Мазкур талабнинг иккинчи хусусияти педагогнинг Укувчи- 
талабалар фикр доирасини кенгайтиришга доимо гамхурлик 
килишидир.

Шундай килиб, таълим, яъни укитиш методи педагог ва 
талабалар назарий хамда амалий билиш фаолиятининг таълимий 
вазифаларини бажаришга каратилган тадбирдир. Унга куйидаги 
муайян талаблар куйилади:

1. Укув материалини урганишнинг укитувчи тавсия этган 
методи Укувчи-талабаларда фикрлашнинг диалектик карашлари, 
иродавий хусусиятлари ва хулкининг шаклланишига олиб бориши 
керак. Ана шу талаб нуктаи назаридан метод тарбиявий тусда 
булиши лозим.

2. Укитиш методининг илмий асоси яккол ва аник булиши 
зарур. Шундагина укитувчи мазкур метод оркали кандай масалалар 
куйилиши ва хал килиниши мумкинлигини, кандай масалаларни 
хал килиб булмаслигини кура олади.

3. Укитишнинг тизимлилиги унинг самарадорлигини 
белгилайди.
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4. Укитиш методининг тушунарлилиги Укувчи-талабалар 
учун кабул килиниши ва кулланиши, укув материалини урга
нишнинг методи эса билимларни узлаштиришнинг имконият- 
парига мувофик булиши шарт.

5. Укитишнинг онглилик ва фаоллик зарурияти нихоятда 
жиддий талабдир.

6. Билимларнинг пухталиги ва асослилиги хам хал килувчи 
ахамиятга эга.

7. Укитиш методида назарий ва амалий ходисаларни 
мувофиклигига эришмай хам даре утиб булмайди.

Хар кандай методдан бирор максадга эришиш кузда тутилади 
ва шунинг учун у кандайдир максад куйишни, илмга эришиш 
буйича фаолият методи ана шу фаолиятни амалга оширишда ёрдам 
берадиган воситаларни билишни таказо этади. ХаР кандай фаолият 
унинг объектини билишни талаб килади. Нихоят, метод максадга 
олиб бориши керак, акс холда, у куйган максад учун 
яроксизлигини, ё булмаса, бу холатда унинг умуман нотугри 
кулланганлигини эътироф этиш лозим. Шундай килиб, хар кандай 
таълим методини куллашдан кузланган максадни, шу максадни 
амалга ошириш фаолиятини ва фаолиятни бажариш воситаларини 
талаб килади. Бу воситалар фаолият объекти тугрисидаги 
предметли ёки аклий билимлар, куйилган максадга албатта 
эришишдан иборат булиши мумкин. Буларнинг хаммаси хам 
кандай методга нисбатан максадга мувофивдир, лекин укитиш 
методлари учун етарли эмас.

Таълим, яъни уцитиш методларини цуйидагиларга булиш 
мумкин:

— тафаккур, хотира, диццат ва %аёлнинг алохида опера- 
цияларини таркиб топтирадиган ва фаоллаштирадиган 
методлар;

— фикрлаш фаолиятида муаммоли ва юланишли вазият- 
ларни вуж удга келтирадиган методлар;

— укувчи-талабаларнинг укув материалини узлаштириш 
билан боглиц кечинмалари ва д;иссиётларини фаоллаштирадиган 
усуллар;

— назорат ва уц\>вчи-талабаларнинг узини-узи назорат 
методлари;

— уцитиш жараёнида ук^’вчи-талабаларнинг жамоавий ва 
шахсий узаро муносабатларини бошцариш методлари.
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Сунгги йилларда педагогика фани ва педагогик амалиётда 
таълим методлари муаммосига алохида эътибор берилмовда. Шу 
муаммо буйича анчагина тадкикотлар олиб борилмокда, илгор 
педагогик амалиётда укитишнинг самарали методлари ва уларнинг 
тизимларини куллашнинг талайгина йиллари топилади. Аммо 
таълим-тарбия жараёнига куйилаётган янги талаблар укитишнинг 
методларини янада такомиллаштиришни таказо килмовда.

Юкорида кайд этилганидек, таълимнинг мазмунига куйила
ётган янги талаблар ёш авлодга, хусусан, фанларнинг асослари 
буйича юксак илмий - назарий билимлар беришдан иборат булиб, 
бу иш назарий билиш методларига, шу жумладан, укувчи-талаба- 
ларнинг мантикий фикрлаш, мантикий мулохдзаларни бажариш 
методлари билан куроллантиришни тобора кучайтиришни таказо 
этмокда.

Таълим методларининг турлари жуда куп, уларнинг сонини 
аник белгилаб булмайди. Улар педагогик амалиёт даврида тинмай 
бойиб бораверади. Таълим методлари укитишнинг мантикий 
томонларига, компонентлари ва вазифаларига караб таснифланади.

Юкоридагилардан умумий хулоса шуки, педагогика назария 
сида таълим яъни, укитиш методларини таснифлашга хозиргача 
ягона ёндашиш мавжуд эмас. Хозирги кунда дидактикада укитиш 
методларини билимлар манбаи буйича, дидактик максадлар 
буйича, билиш фаолиятининг савияси буйича фарклаш энг куп 
таркалган.

АСО СИ Й  ТАЯНЧ ТУШ УН ЧАЛАР

Дидактика -  юнонча суз булиб, «didasko» -  уцитиш, 
«didaskol «-ургатувчи маъноларини англатади.

Дидактиканинг тадкикот предмети -  таълим-тарбии 
жараёнини ташкил этувчи -  ''таълим-тарбия олувчи", “таълим- 
тарбия берувчи", “укув-даст ур", “дарслик ва бошца дидактик 
материаллар” хамда “уцитишнинг усул ва услублари”, “уцитиш 
нинг техник воситалари" орасидаги функционал алокадорликдпп 
иборатдир.

Таълим — инсон билиш фаолиятининг энг муракклО 
турларидан бири булиб, индивидул психик ривожланишии пи 
билимларни узлаштиришни анча тезлаштиради.
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Таълимий максад -  укув материалларининг мазмунини 
билиш, яъни ушбу фанга тегишли илмий билимларни узлаш- 
гириш ва амалиётга тадбик кила олишдир.

Тарбиявий максад -  фан асосларини узлаштириш оркали 
унинг мазмунида ётган гоялар, дунёкарашлар таъсирида узининг 
шахсий сифатларини, имон-эъгикодларини шакллантиришдир.

Ривожлаитирувчи максад -  таълим жараёни таъсирида 
шахснинг аклий камолатини, билиш кобилиятини, укишга, 
мех,натга булган муносабатини ривожлантиришдан иборат.

Умумий таълим -  бу Укувчи-талабаларнинг хар томонлама 
умумий тайёргарлигини ва ривожланишини таъминловчи фан 
асосларини эгаллаб олишдир.

Касбий таълим -  хар бир шахсни узи танлаган касбига 
тегишли нисбатан тор йуналишдаги мехнат фаолиятига хизмат 
килувчи таълим.

П олитехник таълим — укувчи-талабаларни хозирги замон 
ишлаб чикариши асослари хакидаги билимлар тизими билан 
куроллантиришни таъминлайди, хамда инсон фаолиятининг турли 
сохаларидаги иш жараёнларини узлаштира олиш учун база (асос) 
ахамиятига эга булган бир катор мехнат куникма ва малакаларини 
эгаллаб олишни назарда тутадиган таълим.

Укитиш -  максад, мазмун ва харакатлар билан боглик булиб, 
улар ёрдамида укувчи-талабалар маълум билимларни режали 
узлаштириш куникма ва малакаларни эгаллаш жараёнидир.

Укув жараёни -  таълимнинг барча компонентлари 
(таркибий кисмлари)ни укитиш ва ундан фойдаланиладиган 
воситаларни хам, муайян вазифаларни хал килиш учун таълим
нинг метод (усул) ларини хам, унда мустакил ишлайдиган укувчи- 
талабаларни хам, укув жараёнида кургазмали ва техник воситалар 
билан жихозлашни хам уз ичига олади.

Укитиш -  укишни ва шу билан бирга уни назорат килиш 
хамда тузатиш тадбирларини уз ичига олади.

Конуният — бизнинг ихтиёримиздан ташкари объектив 
мавжуд булган нарса ва ходисалар уртасидаги, уларнинг тарихий 
ривожи (эволюцияси) заруриятдан келиб чиккан богланиш.

Конун -  инсоният томонидан яратилган тартиб ва коидалар.
Коида -  бу инсон фаолият тартибининг сунгти боскичи булиб, 

объектив конуниятлар асосида ишлаб чикилган тамойилларнинг у ёки
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бу харакатларини чукурлаштириб, ойдинпаштириб (конкреглаштириб) 
берувчи чора ва тадбирлар тартиби мажмуасидир.

Тамойил (принцип) — бу объектив мавжуд конуниятлардан, 
яъни бутунини бир бутун килиб турувчи кисмлари дарсидаги 
зарурий богликликлардан келиб чикиб, амал килиниши лозим 
булган харакатлар тушунилади.

М етод — юнонча “metodos”— “айнан нимагадир йул” деган 
маънони англатади яъни мацсадга эришиш йулини билдиради.

Таълим воситалари — таълим максадини амалга ошириш 
учун кулланиладиган техник ускуна ва курилмалар хакида 
кургазмали куроллардан иборат, Эпидаскоп, диаскоп, 
компьютерлар, плакатлар, укув асбоблари ва хаказолардан иборат.

УЗ-УЗИНИ ТЕКШ ИРИШ  УЧУН САВОЛЛАР

1. Дидактика деганда нимани тушунасиз?
2. Дидактиканинг таълим ва тарбия тушунчаларини

(категорияларини) яхлит бир бутунлигини шархлаб беринг.
3. Шахсни шаклланиш ва камол топиш жараёнини

тущунтириб беринг.
4. Такомиллашиш нима?
5. Укиш ва Укитиш тушунчаларини шархланг?
6. Укув жараёнини тушунтириб беринг.
7. Таълим жараёнининг мохияти нимадан иборат?
8. Шахе ривожланишида таълим кандай роль уйнайди.
9. Нима учун укув жараёни икки ёклама характерга эга?
10. Билим беришнинг асосий максадларини тахлил килинг.
11. Билим фаолиятининг асосий боскичларини тушунтириб

беринг.
12. Таълим мазмунини нималар ташкил килади?
13. Педагогик жараёнда таълим тамойилларининг ахамияти ва

зарурияти нимада?
14. Таълимнинг тарбиявий имкониятларидан фойдаланиш 

омиллари кандай?
15. Онгли узлаштириш учун фаолликнинг роли кай 

даражада зарур?
16. М етод (усул) деб нимага айтилади ва унинг кандай 

турларини б ил ас из?
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17. Муаммоли вазият ёки муаммоли масала деганда нимани 
■ушунасиз?

18. Цандай укув асбобларига таълим воситалари дейилади?
19. Педагогик конуниятларни тушунтириб беринг?
20. Педагогик конун-коидаларни тушунтириб беринг?
21. Педагогик тамойиллар деганда нимани тушунасиз?

МУСТАЩ1Л ИШ МАВЗУЛАРИ

1. Дидактикани таълим назарияси сифатидаги тараккиёти.
2. Билим таълим жараёнининг методологик асоси 

сифатида.
3. Таълим жараёни ва мутахассислик.
4. Таълимнинг мазмунини ва унга куйиладиган талаблар.
5. Таълим конун-коидалари ва тамойиллари.
6. Таълим методлари.

ТЕСТ ТСШШИРШУ1АРИ

1. Дидактика кайси суз, а  а олинган ва лугавий маъноси нима?
a) юнонча “techhe” -  уктиш, махорат;
b) юнонча “logos” -  тушунча, таълимот;
c) юнонча “didasko” -  укитиш, ургатиш:
d) юнонча “didaktikos” -  укитувчи;
e) юнонча “didako” -  урганувчи.

2. Дидактика сузи илк бор кайси педагогнинг асарларида 
ифодалангап?

a) немис педагоги Волфгон Ратке (Ратихия) (157-1635) 
асарларида “укитиш санъати” сифатида;

b) Ян Амос Коменскиининг XVI аср “Буюк дидактика” 
асарида “Хаммани барча нарсага укитиш универсал санъати” 
шаклида;

c) Форобийнинг “Ижтимоий ва ахлокий трактатлар” асарида 
‘"ургатиш ва таълимни куллаш” шаклида;

д) А. Белл а ва Д.Лаккостер асарларида “таълимнинг синф- 
дарс” шаклида;

е) а ва Ь.
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3. Дидактиканинг асосий туркумлари кайсилар?
a) укитиш, урганиш, ургатиш;
b) таълим бериш, билим, билиш, куникма;
c) максад, мазмун, ташкил килиш, турлар, шакллар;
д) методлар, воситалар, укитиш;
е) барча жавоблар тугри.

4. Таълим фаолияти кандай хислатга эга?
a) биринчи хислати -  у инсон рухияти конуниятлари ва унинг 

ижтимоий ривожида ташкил топади;
b) иккинчи хислати -  у инсоннинг билиш холатини 

узгартиради;
c) учинчи хислати — биологик, психологик ижтимоий 

конуниятлар асосида шаклланган инсон ривожини тезлаштиради;
d) туртинчи хислати -  инсоннинг ижтимоий тарихий 

конуниятлар ривожини англашига мехнат жараёнидаги фаолиятига 
ёрдам беради;

e) а ва б.

5. Укитувчи ва укувчи-талабаларнинг узаро фаолияти 
нечта кнсмдан ташкил топади?

a) мулжаллаш -  асослаш;
b) мулокот -  бажариш;
c) фикрлаш -  бахолаш;
d) укув-англаш -  рагбатлантириш;
e) а, b ва с.

6. Таълим максади кандай талабларга жавоб бериши 
лозим?

a) максад аник белгиланган булиши;
b) максадни белгилашга дойр далиллар аник булиши;
c) натижалар маълум таълим муассасига тегишли булиш;
d) таълим-тарбия максадини тугри ифодалаш;
e) а, b с.

7. Таълим вазифаларидан энг мухимларини белгилаиг.
a) аклий ва рухий (эмоционал) ривожланиш;
b) ахлокий ва жисмоний ривожланиш;
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• I i n n  > н и  | i i t no / K J i i i i i i i i i i ;

>ii ми i.mull ui|>6ii>i начифалари;
I 11tu|еш «мнимlimp тугри.

I hi,jiiim мазмунини шакллантиришнинг кандай 
>. 11II It •! IIМ IIit |>ll МНИЖуД?

n) Vkvii ми митинг хозирги давр фани ривожи билан
.....пик им И ми политехник принциплари;

h )  M m  i t  i i k i i i i i i i  фан ва укув фанлари билан бирлиги хамда 
«шин мшмуниииш шаклланиш принциплари;

О шиииП мазмун ва бадиий шакл бирлиги, шахснинг маданий 
111111 < I ж  билан уйгунлиги, гоя ва санъатнинг бирлиги, ёш 
. \ ■ > ■ м и ш м и  хисобга олиш принциплари;

il) жисмоний ривожланиш ва мехнат мазмунини шакллан- 
||||||||м  мринцимлари;

к) барча жавоблар тугри.

•> Гиълимнн ташкил этиш нечта боскичдан иборат?
л) билиш, асослаш;
I)) умумлаштириш, ташкил етиш;
с) уку» материалининг булаклари; 
il) такрорлаш, назорат ва бахо, тушуниш;
с) барча жавоблар тугри.

К). Таълим жараёнининг тузилиши кайси жавобда уз 
и кг и н и топтан?

a) гаълим максади, укитиш ва урганиш фаолияти хамда 
мишжа;

b) укув материалининг мазмуни ва таълимни ташкил килиш 
шакллари;

c) гаълим методлари;
(1) гаълим воситалари;
с) барча жавоблар тугри.

II. Таълим жараёнининг кандай конун ва конуниятлари 
минжуд?

а) жараён максади, мазмун ва методларининг ижтимоий 
(пн\лтдан шартлилиги, таълим ва тарбиянинг узаро богликлиги, 
ш-дагогик жараённинг бир бутунлиги ва бирлиги конуни;
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b) назария ва амалиёт бирлиги ва узаро алока, таълим 
жараёнининг динамикалик (ривожланиш) конуни;

c) таълим жараёнида шахснинг ривожланиш, таълим-тарбия 
жараёнини бошкариш, рагбатлантириш, таълим жараёнида сезги, 
мантикийлик ва тажриба бирлиги, ташки (таълим) ва ички (билиш) 
фаолиятининг бирлиги конуниятлари;

d) таълим жараёнининг шартлилик, таълим ва тарбия уртасида 
конуний богликдик, укитувчи ва укувчи-талабалар уртасидаги узаро 
таъсир конуниятлари;

e) барча жавоблар тугри.

12. Таълим тамойиллари (принциплари) нинг кандай 
турларини биласиз?

a) илмийлик, онглилик ва фаоллик принципи;
b) кургазмалилик, тизимлилик ва мунтазамлилик принципи;
c) тушунарлилик, биргалик ва якка шакл х,амда укув-иш 

йулини максадга мувофик принципи;
d) назария ва амалий бирлиги принципи;
e) барча жавоблар тугри.

13. “М етод” с^зи кандай маънони англатади?
а) "Метод " юнонча суз булиб, “айнан нимагадир йул ”, яъни 

“максадга эришиш усули, йули” демакдир;
б) укитиш, таълим бериш;
с) янги билимларни баён этиш, тушунтириш;
д) максадга эришиш усули;
е) аник тартибга асосланган фаолият.

14. Таълим методлари нечта туркумга булинади?
a) амалий методлар;
b) кургазмали методлар;
c) огзаки ва укитиш методлари;
d) китоб билан ишлаш, урганиш ва видео методлари;
e) барча жавоблар тугри.
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ИНТЕЛЛЕКТУАЛ ТРЕНИНГ

I ii id h i и кип и иг мазмун-мох,ияти иимазан иборатлигини
И i i I  м » • •  (»•«<» Л с р н ш . 

Nl

I
д м м н и Тушунча

Гмп.лнм жараёнида билиш фаолиятининг асосий 
....... ... кнёслаб беринг. __________________________

б ф а б к б Тушунча

‘ дидактиканинг асосий тушунчалари (категориялари)ни  
т и у н т ириб беринг.
М  ______ДАТ(К)И_________ ________Тушунча
I

I I пьлнмнинг асосий мазмунини тушунтириб беринг.
№ ТАМ Тушунча
I.
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5. Таълим коиуииити, конунлари, тамойиллари (принцип
лари) деганда нимани тушунасиз?____________________________

№ ТККТ(П) Тушунча
1.

6. “Таълим методи”, “методик усул ва методик услуб (йул)” 
тушунчаларини изохлаб беринг.____________________________

№ ТМ, МУ ва МУ Тушунча
1.
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IN linrt. ГЛ’ЬЛИМ ЖАРАЁНИНИ ТАШКИЛ ЭТИШ 
ШАКЛЛАРИ В А ВОСИТАЛАРИ

I I ТАЪЛИМ  Ж АРАЁНИНИ ТАШ КИЛ ЭТИШ НИНГ  
АСОСИЙ Ш АКЛЛАРИ

Кимшлнк жамиятининг тарихий тараккиётида таълим бериш 
укипим пайдо булган ва мустакил жараён сифатида ажралиб 

iitKKp.ii ипкшдан бошлаб таълим жараёнини ташкил этиш шакллари
■ «г 11 ii ими пмалга оширилган.

Инсоният тарихига назар ташлар эканмиз, кишилик жамияти 
iii|iiiHK.iithiiiiiuir илк боскичларида таълим бериш ишларини киши- 
мршпЛ мс.\нат фаолияти, турмуш тарзи билан узвий богланган
• ими.! билим бериш, катта ёшдагилар хаётий тажрибасини ёшларга 
V|н и ■ иш ишлари якка тартибда (индивидуал) олиб борилган. Бу 
V1 к 11 1 1 1 1 1 ■ i 11111 г энг кадимги шакли-таълимнинг индивидуал шакли 
мнполппади. Таълимни ташкил этишнинг индивидуал шакли 
(ьичик .уруулар шаклида) антик давр ва урта асрларда ягона усул 
i>y tit пн, упдан Европадаги баъзи мамлакатларда кенг фойдаланилиб 
к*ш1ы1 ап.

Индивидуал таълим (кичик гурухлар шаклида) бир катор 
чф ииишкларга эга, шунинг учун таълимнинг бу шакли бизнинг 
шшрпмпчгача репетиторлик таълими шаклида сакланиб колган. 
Унинг устунлиги укув фаолияти мазмуни ва методини тула 
нпдинпдуаллаштириш, аник бир масалани хал этишда унинг хар 
бир ,\аракати ва фаолияти жараёнларини кузатиб боришдан иборат. 
Индивидуал таълим укитувчининг юкори педагогик малака ва 
мп\оратга эга булишини талаб этади.

Индивидуал таълим (уцитиш )тт  а(|) з ал j i и к fvc» iyi ui и к) лари 
I h i  пап бир каторда унинг бир катор камчиликлари хам мавжуд 
булиб, улар куйидагилардан иборат:

1) вактнинг тежамли эмаслиги;
2) укитувчи таъсирининг чекланганлиги (укитувчининг ва- 

ui(|iacii укувчи-талабаларга топширик бериш ва уни бажарилишини 
имимпришдан иборат);

3) бошка Укувчи-талабалар билан хамкорликда ишлаш
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имконияти чекланганлиги (бу %олат ижтимоийлашиш жараёнига 
салбий таъсир курсатади);

4) жамоада ишлаш тажрибасининг шаклланмаслиги ва х.к.
Мазкур сабаблар XVI асрдан бошлаб индивидуал укитиш  

шаклининг ахамияти пасайиб, унинг урнини таълимнинг 
индивидуал -  гурухли шакли эгаллашига имкон беради.

Таълимнинг индивидуал -  гурухли шаклидан Европада XVI 
асрда кенг фойдалана бошладилар. Вахоланки, Марказий Осий 
давлатларида таълимнинг индивидуал -  гурухли шаклидан 
кадимги (антик) даврларда кенг фойдаланганлар. Зардуштий- 
ликнинг мукаддас китоби “Авесто” (милоддан аввалги VII-VI 
асрлар)да талкин этилишича, ибодатхоналар кошидаги мактабларда 
индивидуал -  гурухли уцитиш жалюали уцитиш  билан бирга кушиб 
олиб борилар эди. Биринчи навбатда, болаларга зардуштийлик 
дини асослари, Олий Тангри Ахура -  Маздага илтижо ва 
мурожаатлари-ю фарзлари, Зардушт угитлари пухта укитилиб, 
каломе -  бадъе асосларига суянган холда “Гоялар” махсус 
ёдлатилган. Иккинчидан жамият тарацциёти эхтиёжи ва 
талабларидан келиб чиццан х,олда, болаларга риёзиёт  
(математика), хандаса (геометрия), фалакиёт (астрономия), 
тарих, фалсафа, ууцуцшунослик, табобат ва бошца дунёвий 
фанлар уцитилган. Кичик ёшдаги болаларни уцитишда устоз-ко^ин 
(уцитувчи) 21 китоб (наск)дан иборат “Авесто "пинг “Г оу; " 

“Я ш т ” ёки бошца китоб (наск)ларидан бирини очади, болалар 
навбатма-навбат овоз чицариб уцийдилар, кейин эса %амма 
биргаликда (индивидуал-гуру^ли) такрорлайдилар, машцларни эса 
махсус тахтачаларга ёзганлар. Уцитиш ж араёнида курсатмали 
куроллардан, хикоя цилиш ва сухбат -  мулоцот услубларидан кенг 
фойдаланилган. Д аре жараёнида утилган мавзуни шовцинсич 
такрорлаш, щ ииш а эсда тутиш талаб цилинган, эгачланган 
билимни синаш мацеадида таълим олувчиларнинг билим даражаси 
мунтазаи текширилиб ва ба^оланиб борилган.1 Дарсни ташкил 
этиш цуёш чиццандан то ботгунча давом этган, уй вазифалари 
(топширицлари) мавж уд булмаган/

Урта аср Уйгониш даврида (IX-XII аерлар давомида) ал 
Хоразмий, ал-Форобий, ал-Беруний, Ибн Сино ва бошка

1 С.Хасанов Хоразм маънавияти даргалари -Т.: “Адолат”, 20С1, 26-бет, ХБобоев, Т.Дустжонов. С.Хасаном 
“AVESTO" -  Шарк халкларининг бебахо Сдгорлиги -Т.: 2004, 53-бет 
■ Авесто. Древняя Восточная литература. Москва, МДНМ. 1984, с.352.
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tit iiii|miiMi|>iiii|iMMin асарларидаги гояларнинг узига хослиги 
шипим ииоратки, бевосита урганилаётган фан мантигидан 
(Ифетмимамш Шунингдек, таълим жараёнини ташкил этиш 
мминиири, гиълим-тарбия максади, принциплари, мазмуни ва 
v. ivniiiipiii а хос гоялар алохида китобларда берилмай, балки 

иш амалда (тажрибада), биронта фанни урганиш асоси аник 
Ли ним, малака ва куникмаларни шакллантириш жараёнида 
Ррншишш

Мухаммад ибн Мусо ал-Хоразмий (783-850) “Ал-китоб ал- 
\n\nht£4l ’ фи-уисоб алжабр ва муцобала” ( “Алжабр ва ал- 
Н1 \ . х'./ы Vисоби уакида кискача китоб” асари билан алгебра 
•|н||1мнпм1 асосчиси сифатида математика фанида абстракция 
|*п»и\умийлик) тушунчасини кенгайтирди. Индукция йули билан 
мш ииаиарнн умумий ечиш усулларини хал этди, дедукция йули 
Пинии умумий усуллар ёрдамида турли хусусий масалаларни ечди.

Ли Хоразмий укитиш жараёнини ташкил этишда билим 
Ги ришмннг кл/ргазмали тажриба усуллари, савол-жавоб, малака ва 
liViiiiKMajiapHii шакллантириш, укувчи-талабаларнинг билимларини 
( ипши усулларидан кенг фойдаланган1.

A Gy Наср Форобий (873-950) уз асарларида укитиш 
■('нраС'ннпи ташкил этишда таълим-тарбияни узвий бирликда олиб 
Гюриш хусусида фикр билдирса хам, аммо хар бирининг инсон 
шах*, пин камол топтиришда уз урни ва хусусияти бор эканлигини 
пипчлда кайд килади:

“ Гаълим -  деган суз халклар ва шахарликлар уртасида 
шпарий фазилатни бирлаштириш, тарбия эса шу халклар 
Vp шсида назарий фазилатни бирлаштириш, тарбия эса шу 
халклар уртасидаги тугма фазилат ва амалий касб -  хунар 
фи иигагларини бирлаштириш деган с^здир.

'Гаълим факат суз ва ургатиш билангина булади. Тарбия 
на, амалий иш тажриба билан, яъни шу халк, шу миллатнинг 
амалий малакалардан иборат булган иш-харакат, касб-хунарга 
Гц рилган булиши, урганишидир”.2

Форобий укитиш жараёнини ташкил этишда таълим-тарбия 
псрмшпинг ишонтириш ва мажбур этиш методлари устида тухтаб, 
шундай ёзади: “Амалий фазилатлар ва амалий санъатлар (касб- 
хунар) ва уларни бажаришга одатлаитириш масаласига

1 I ' \цсппап. Хоразм маънавияти даргалари. -  Т.: «Адолат», 2001, 103-бет.
1 Arty I lucp Форобий Бахт-саодатга эришув хакида. Рисолалар. -Т.: “Фан”, 1975,76-бет.
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келганда, бу одат икки турли йул билан хосил килимнлн 
биринчи йул канотбахш с^злар, чорловчи, илхомлантирупчн 
сузлар ёрдамида одат хосил килинади, малакалар вужулш 
келтирилади. Одамдагн гайрат, касб-интилиш харакапи 
айлантирилади.

Иккинчи йул (усул) -  мажбур этиш й^лидир. Аммо улар^ин 
кайси бнрикн, назарий билимларни Урганишга астойдии 
кнришса хамда фазилати яхши булиб, касб-хунарларни пи 
жузъий санъатларнн эгаллашларга нитилишн булса, бундии 
ёшларни мажбур этмаслик керак, максад уларни фазилат лж и  
килиш ва касб -  хунар ахилларига айлантиришдир”.1

Таълимнинг дифференцияси (даражаланиши) хакидаги ил 
Форобийнинг дидактик хулосалари хозирги даврнинг та м  мм 
назарияси учун ахамиятини йукотмаганлигини алохида таъкидллш 
лозим: “Ишонтириш методлари ва хаёлда пайдо билган фикрни 
тасаввурлар оддий халкни, халклардаги ва шахарлардш и 
о д д и й  кишнларга таълим бериш давомида кУлланиллдн 
Кайсики, ишончли далиллаш методи, яъни нарсаларинш 
мохиятига узининг акл билан етишиш методи танлаганпир
катори га чнкншн мумкин булмаган кишнларнигина .............
давомида кулланади”.2

Ал-Фаробий таълим жараёнида билимларнинг бошланиши ни 
далилларнинг асоси хисобланадиган кузатиш ва тажриба киГш 
кургазмали методларни кенг куллашни таклиф этади. Тажрш’и 
натижасида олинган ва кузатишлар ёки тажриба йули билли 
текширилган билимлар натижасида таълим олувчининг фикр-yilii 
акллирок булиб боради, унинг узи эса -  куп даражада мукпмнм 
лашади.

Абу Райхои Беруний (973-1048) таълим жараёнини ташмм 
этишда, биринчидан, таълим олувчига билим беришда л урни 
мавзулар юзасидан мулохазалар юритишни, иккинчидан, толики 
илмларни зериктирмасдан кургазмали баён этишни, хотирааи и 
малол келтирмасликни таъкидлайди: “Бизнинг мацсадимиз щупчшш 
толщтириб цуймасликдир, усадеб бир нарсани уцийверши yepim ip ni 
булади ва тоцатини тоц килади. Агар укувчи бир масаладан 
бир масалага утиб турса, у  худди турли-туман бог-рогларда > 
цилгандек булади, бир богдан утар-утмас, бошца бог бтшынвОи

1 Уша асар, 77-78-бетлар.
2 Уша асар, 76-бет
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AfcMiu t I;»/'/////(.■ \<i\t.\Hicuiiii кургиси ва томоша килгиси келади. Х,ар 
ИМ и . ii м.)/'. 11 иишн.-аро.уат багишчайди ” 1

V in ii Г) ii Сино (980-1037) “Тадбири манзил" асарининг 
't t' i i  ппп и,/ ihiptnipuuiu модарабо ф арзанд” ("Болачарни мактабда 
i ч,1 пшрпиялаш”) булим ида укувчиларни, яъни толиби
н ю  ilium тпиоалн яъни синф-дарс шаклида уцштиини ташкил 
мнпгш куМндлгнларга катьий риоя этиш  зарурлигини таъкид- 

• ) Щ |Л Н

,r,ip<),i уцувчилар(то.чиби ишлар) биргачикда укисалар.улар 
щмн \tiiinhi tap. фанни ургаыишга цизициш кучаяди; уларда бир- 
'4il4,ipii,)iiii оршда цолмаслик учун узаро мусобакалаишш истаги 
/ • v. huiiit)u. улар боланингукиша яхишланиишга ёрдам беради;

vhipn суфатларда укувчиОполиби илм) л ар китобдан укиш 
.411 нашпшлардан эиштган кизицарли маълумотларни бир-
• 'ii/ ■ hipn.'ii айтиб берадилар:

пола (толиби илм)лар биргаликда йигилганларида бир- 
тцчари гшлан дустлашадилар ва бир-бирларини хурмат цилади- 
»•</». I /<//» фацат мусобацалашмайдилар. бачки бир-бирларига уцув
ч.инг/чииларпни узлаштиришда ёрдам берадилар; бу билан бола 
tith> ни Hi илм)лар магрурланадилар. бир-биридан яхши одатларни 
I/ Iuiiit)u.:iap.~

Курхонндднн Зарнужи (XII аср) “Билим олиш йулида 
I /ч>-ичиги маслахатлар” номли асарида таълим (дарс)ни ташкил
■ мим буйича тавсиялар беради. У нинг таъкидлаш ича, мактаб ва 
мипрлсаларда даре жараёни тахминан бир соат давом этиш и керак. 
> мм умчи дарега толиби илмлар туш униш и ва узлаш тириш и  
м\ммш булган укув материалларини танлаб олиш и, дарсда  
V’pi аипладиган материалларни содда  килиб туш унтириб бериш и  
и т и м . Укув материаллари ш ундай танланиш и керакки, у  икки 
миротаба такрорланганда узлаш тирилсин. Ш унинг учун у катта 
мл 11uiapmif кисмларга булиш  ва бош ка дарсларда уни албатта 
мкрорлаш ни таклиф этади.3

Мухаммад Тарагай Улугбек (1 3 9 4 -1 4 4 9 ) даврида укитиш - 
III11м синф -дарс шакли, болаларни ёш и буйича табакалаш тириб  
Smii i ihi .  укув-тарбия ишларини ташкил этиш нинг аник бир  
м\ чдлтини белгилаб куйиш, хотин-кизларга таълим-тарбия

« \.клиюв Хоразм маънавиягп диргаларм.-Т: “Адолнт”, 2001, 118-бет.
1 I ’ . i m im o b  Абу A j : : i  ибн Синомпнг ненхологик-педагогик карашлари. -Т.: “УкитунчтГ, 1978, 103-бет
\нмитгия педагогической мысли Узбекистана. -  Москва, 1986, с. 125.
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беришни аник бир тизимга солиш ва бошка купгина шунга ухшаш 
ислолотлар амалга оширилди. Жумладан, Улугбек мадрасаларда 
укиш муддатини катьий 8 йил килиб белгилаб куйди.

Шунингдек, мактаб ва мадрасаларда даре берншммш 
индивидуал машгулотлар тизимини бекор килади ва “жлмна" 
синф-дарс тизимига якин булган шаклини жорий килди. У му мин 
маърузани 50-70 нафар толиби илмлардан иборат гурухга ода i пн 
илм-фан буйича уз сохасида машхур Шамсиддин Мухаммла 
Козизода Румий, Мавлоно Мухаммад, Али Кушчи каби олим 
мударрислар укийди, амалий машгулотларни эса 10-15 талабадан 
иборат гурухда кичик мударрислар олиб боради. Укитншннш 
мунозара ва тортишув методлари мухим хисобланган.

Улугбек мактаб ва мадрасаларда берилган назарий билим 
ларни амалиётга татбик этиш максадида мударрислар укипи 
чилардан толиби илмлар (укувчи-талабалар) билан расадхОншм 
амалий машгулотлар угказиш ни талаб этди, бунга бевосита VIII 
рахбарлик килди.

Улугбекнинг фикрича, толиби имлар хаётида дарслик мучим 
уринда туради. Шунга кура, унинг издошлари томонидан 
математика, метафизика, астрономия, география, тарих ва бош it п 
фанлардан сод да, тили равон, тушунарли, мантикий изчиллнкм 
укимишли дарсликлар ёзилган. Лекин шу Уринда укитишинш 
“жамоа” шаклининг салбий томонлари хам булгаплш ини 
таъкидлаб утиш лозим. Жамоали укитиш шакли XX аср т;п Лим 
тизимида машхур булган гурухли лаборатория методида булиши 
каби узлаштиришни индивидуал хусусияти хисобга олинмамн 
Яхши узлаштирмаган баъзи шогирдлар хам илгор (узлами пр 
ган)лар каторида бир кулланмани урганишга уз-узидан утанериш 
керакли билимни эгаллай олмаган холда мадрасани бит прим 
чикадилар.1

Таълимни индивидуал -  гурухли шаклининг мазмуни 
машгулотларни укитувчи бир укувчи-талаба билан эмас, баапн 
тайёрлик даражаси турлича булган турли ёшдаги укувчи-талаоа i<i|i 
гурухи билан олиб боришидан иборат эди. Укитувчи навбат Ьнаан 
хар бир укувчи-талабадан утилган мавзуни сурайди шин 
саволларни тушунтиради, мустакил ишлаш учун индивиду^ 
топшириклар беради, колган укувчи-талабалар уз ишларн бмплп 
шугулланадилар. Укишни бундай ташкил этишда болалар маши

1 М.Тохиров. Мирзо Улугбекнинг педагогик карашлари. -Т.: “Фан", 1984, 26-бет.
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........ . и >i 11 и п 111 п н турли даврларида хамда куннинг турли вакт-
.| иди I ■ < 11111 н I: I р-н мумкин булган хам.

XV XVI .icpjiap давомида Европада ишлаб чикаришнинг 
(•Him< I ii.iiiiiiiiii укувчи-талабаларга таълим беришнинг оммавий 
.... и hi и м.ми кслншига замин яратди.

\ |Црд;ш бири укувчи-талабаларни укитишнинг гурухли 
HiniiiH.ni) таълими саналади. У Россия (хозирги Белорусия ва 
\ г | • и н i.ii и и и гарбий худудлари) биродарлик мактабларида илк 

И (Пчиьншл-ган ва укиш синф-дарс шаклининг асоси булиб
I .'II ,111 1>у ппимлар XVII асрда Ян Амос Каменский томонидан 

I • t ii IK л н да k iii ка” асарида назарий жихатдан асослаб берилди ва
..ччы шшлаппирилди. Олим педагогика назариясига укув йили, 
V-к\ н им. даре машгулотлар орасидаги танаффус, укув таътиллари 
«.иhi I ушунчаларни киритди.

Я Д . Каменский “Буюк дидактика” (1632) асарида уц\’в 
нчпларини гурух шаклида уюиипириб, уларда хар йили ва %ар 

их/' . I купиии бир вацтда боиташни; %ар цайси машгулот учун 
н\ чти муддат белгилашни; машгулотлар уртасида танаффуслар 
а 41 шшшш; гурухларда укувчи-талабалар ёши ва сони бир хил 
ьушииши, материални бир хил суръатда урганишни; укув 
uiiin. ' i  loinuHu муайян ташкилий шаклда; уцувчи-тачабачар эъти- 
I "учит пир ну к, таг а туплаш, укитувчининг тушунтириши, тушун- 
ширшчлар давомида ва ундан кейин укувчи-талабаларга савол 
Гну чип, I>кув материали мазмуни цандай узлаштирилганини назо- 
I i.iui цилиш шаклида утказишни таъминлаш мацсадга мувофик ва 
hi/>\р :жанлигини назарий ж щатдан асослаб берди. Гурухли 
<»t,iuoa) машгулотларнинг бундай шакли синф-дарс тизими
и, пиши олиб, ж уда куп мамлакатларга тарцалди, мустахкамланди. 
\ nv.'vmu кунда х,ам такомиллашган куринишда кенг куламда 
цу I ишилиб келинмокда.

Синф-дарс тизимининг бугунги мазмуни укув ишларини 
I .нмкил этиш узига хос шакл сифатида куйидагилардан иборат:

- бир хил ёшдаги ва тахминан бир хилдаги тайёргарлик 
дпражасига эга булган укувчилар синфи ёки талабалар гурухини
I иикил этади. Таълим муассасасида синф укувчилари ёки талаба-
II,'ip гурухи укишнинг умумий даврига асосан доимий тартибни
i акдаб колади;

- синф ёки гурух укиш фаолияти ягона йиллик, укув режаси ва 
цастури асосида, доимий даре жадвали буйича ташкил этилади,
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бунинг натижасида укувчи-талабалар таълим муассасасига йил- 
нинг бир вакти ва олдиндан белгиланган кун соатларида келиш- 
лари керак булади;

- машгулотларнинг асосий бирлиги даре хисобланади;
- даре одатда бир фан ёки мавзуга багишланган булади, шу 

боис укувчи-талабалар синфда ёки аудиторияда битта материал 
устида ишлайдилар:

- дарсда укувчи-талабаларнинг укиш фаолиятига укитувчи 
рахбарлик килади, у уз фани буйича укиш натижалари, хар бир 
укувчи-талабани алохида билимини бахолайди.

К.Д.Ушинский томонидан синф-дарс тизими, унинг ташки
лий курилиши ва типологияси янада ривожлантирилди. У хар бир 
дарснинг бир-бири билан кетма-кет богланган куйидаги учта 
кисмини ажратиб курсатади:

1) илгари урганилган билимлар асосида янги билимларни 
англашни амалга ошириш ва уцувчи-талабаларда материални ж а- 
дал кабул цилишга мацеадли курсатмани яратишга царатилади;

2) асосий масалани хал этишга йуналтирилади ва дарснинг 
му%им, марказий цисми хисобланади;

3) амалга оширилган фаолиятга якун ясаш. билим, куникма ва 
малакаларни мустахкамлашга царатилади.

А.Дистерверг эса дарсни ташкил этиш, укитувчи ва укувчи- 
талабаларнинг фаолиятига тааллукли укитиш тамойиллари ва 
коидалари тизимини ишлаб чивди, укувчи-талабаларнинг ёши ва 
имкониятларини х,исобга олиш зарурлигини илмий асослаб берди.

Таълимнинг синф-дарс тизими алохида укув фанларини 
укитиш методикаеи ва дидактикасига оид асарларида унинг 
афзаллик ва камчиликларини курсатиб берди.

Афзалликлари: яхлит укув-тарбиявий жараённинг тартибли 
кетишини таъминловчи аник ташкилий тизим; жараёнларнинг 
оддий бошкарилиши: муаммонинг жамоа булиб м ухокам а кили
ниши, масаланинг ечимини биргаликда излаш жараёнида укувчи- 
талабалар узаро муносабатларининг шаклланиш имконияти; 
укитувчининг укувчи-талабалар ва уларнинг тарбиясига доимий 
эмоционал таъсир курсатиши; таълимнинг эмоционаллиги (зеро, 
укитувчи бир вактнинг узида укувчи-талабаларнинг катта гур ухц  
билаи иш олиб боради), укув фаолиятига мусобакалашиш 
элементларини узлаштириш сари харакатларнинг мунтазамлиги ва 
кетма-кетлиги.
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Камчиликлари: синф-дарс тизимининг асосан билимларни 
уртача даражада узлаштирувчи укувчи-талабалар учун мулжал- 
ланганлиги, буш узлаштирувчи укувчи-талабалар учун кийинчи- 
ликларнинг юзага келиши ва кучли узлаштирувчи Укувчи-тала
балар кобилиятларининг ривожланиш суръатининг ортга сурили- 
ши; укитувчи учун укитиш мазмуни ва укитиш суръатлари хамда 
методлари буйича индивидуал ишларни ташкил этиш, шунингдек, 
укувчи-талабаларнинг индивидуал хусусиятларини хисобга олиш
да кийинчиликнинг юзага келиши; катта ва кичик ёшли укувчи- 
талабалар уртасидаги муносабатларнинг карор топмаслиги.

____________________________________________________________ 1-ишкл

СИНФ

ёши ва билими жихатидан бир хил булган 

муайян укувчи-талабалар гурухи;

ДАРС

эса бевосита укитувчининг рахбарлиги хамда 

назорати остида муайян укувчи-талабалар 

гурухи билан олиб бориладиган таълим 

жараёнини англатувчи тушунчалардир.

XIX аср охири XX аср бошларида аклий ривожланишида 
фарки булган укувчи-талабаларни укитиша индивидуаллашти- 
ришга ахамият каратиш масаласи айникса. долзарб хусусият касб 
этади. Шунга мос равишда танлаб укитиш шакли юзага келди 
(АК,Шда Батов, Европада Маингеймс тизими).

Европа ва АК,Шда XX аср бошида укувчи-талабаларнинг 
индивидуал, фаол, мустакил укув ишларини таъминлашга каратил
ган куплаб таълим тизимларининг самарадорлиги синаб курилган. 
1905 йили Дальтон шахрида (Массачусетс штати) укитувчи Елена 
Парк Херст томонидан биринчи бор кулланилган таълимнинг

277



индивидуаллаштирилган тизими улар орасида энг радикал 
хисобланган. Бу тизим дальтон-режа номи билан педагогика 
тарихига кирди. Буни баъзан лаборатория ёки устахоналар тизими 
деб хам атайдилар.

Укувчи-талабаларга ёзма йурикнома ва маслахат берилиб, 
мустакил ва индивидуал режага биноан ишлашлари кузда ту- 
тилган. Унга кура индивидуаллаштирилган таълим тизимида юко- 
ри самарадорликка эришиш учун укувчи-талабалар барча зарурий 
кулланмалар, курсатмалар билан таъминланиши керак эди.

Бу тизимнинг мазмуни куйидагилардан иборат: Укув 
фаолиятининг муваффакияти таълим муассасасида ишлаш  
суръатининг хар бир Укувчи-талабаларнинг имкониятлари, 
уларнинг кобилиятларига мослаш тирилишига боглик: таълим  
фаолияти устун турадиган укишни анъанавий ташкил этиш, 
укувчи-талабаларнинг мустакил Укув фаолиятининг маркази 
хисобланиш и, Укитувчи вазифасининг фаолиятни одоб билан 
таш кил этишдан иборатлиги, синф ёки аудитория 
лабораторияларининг устахоналар билан алмаштирилиш и, 
дарсларнинг бекор килиниши, Укитувчининг янги материални 
туш унтирмаслиги, укувчи-талабаларнинг лаборатория ёки 
устахоналарда Укитувчидан олинган топш ирик асосида муста
кил шугулланишлари ва зарур булган пайтда укитувчидан  
ёрдам сУрашлари мумкин.

Мазкур тизим бир катор камчиликларига эга булгани учун 
кескин танкидга учраган.

XX аср 20-йилларида таълим ишлари Илмий текшириш 
института таълимнинг лойщсыи тизимини таргиб кила бошлади. 
Уни америкалик У.Кильпатрик ишлаб чиккан. Укитиш бу 
тизимнинг мазмуни укувчи-талабаларнинг узлари лойиха ишлари 
мавзусини танлаб олишларидан иборат. У мавжуд хакикий хаёт 
билан богланган булиши ва укув гурухи ихтисослашишларига 
караб (йуналишлари) ижтимоий-сиёсий, хужалик-ишлаб чикариш 
ёки маданий -  турмуш томонларини акс эттириш керак булган.

60-йилларда Трамк режаси жуда машхур булди. Уни амери
калик профессор педагог Люйд Т^амк ишлаб чиккан. Укитишни 
ташкил этишнинг бу шакли катта аудиторияларда (100-150 нафар- 
дан иборат булган гурухларда) машгулотларни, 10-15 кишилик 
гурухларда ва укувчи-талабаларнинг индивидуал ишларини бирга
ликда олиб боришни таклиф этади. Турли хилдаги техник восита-

278



нардам фойдаланиб умумий маърузаларни олиб боришга укув 
клктшшнг 40% ажратилади. Кичик гурухларда машгулотларга 
(ссминарлар) -  20%, кабинет ва лабораторияларда индивидуал 
мустакил ишларни бажаришга 40% ажратилади.

70-йилларда укишни ташкил этишнинг ноанъанавий шакл- 
чари вужудга келди. Тажриба ва синов майдонларини излаш 
биринчи навбатда синф-дарс тизимини модернизациялаштириш 
фикри билан богликдир. Изланишларнинг асосий масаласи 
таълимни индивидуаллаштириш эди.

XVIII асрнинг охири XIX асрнинг бошларида Европада 
биринчи университетларнинг пайдо булиши билан таълимнинг 
маъруза-семинар шакли юзага келди. Уша даврдан бошлаб хозир
гача маъруза, семинар, аиачий ва лаборатория ишчари мустакил 
таълим ишчари, консультация ва танлаган касби буйича амалиёт 
урта махсус мактаб ва академик лицей, касб-хунар коллежлари ва 
олий укув юртлари таълимнинг асосий шакчларидан бири 
сифатида цулланилмоцда.

Шундай килиб, кишилик жамиятининг илк боскичлариданок, 
яъни ёши улуг, хдётий тажрибаси катта кишилар ёшларга 
ижтимоий тараккиёт талабларига жавоб берадиган килиб таълим- 
тарбия бериш шаклларини топишга уринганлар. Бунинг натижа
сида индивидуал гурухди таълими таркиб топган булиб, у вактлар 
утиши билан устоз-шогирд даражасигача  ривожлантирилган. У 
минг йиллар давомида тупланган тажрибаларни, дунё хакидаги 
ахборотларни етказиб бериш жараёнини таъминлаган, инсоният- 
нинг факат ижтимоий ривожланишига эмас, балки энг кийин 
шароитларда яшашига хар кандай вазиятларда машаккатларни 
енгишга ёрдам берган. Хозирги пайтда таълимнинг бу кадимий 
шакли билан бир каторда синф-гурух даре шакли ва замон хамда 
истикбол талабларини узида акс этгирувчи ноанъанавий (6ах;с- 
мунозара, семинар, лаборатория, тренинг, викторина, факуль
татив, уйин каби) шакллардан кенг куламда фойдаланилмокда.

Умуман, таълимни ташкил этиш шаклларини куйидаги тарзда 
ифодалаш мумкин:
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2-шакл

Якка 
тартибдаги 

(индивидуал  
гурухли 

таълим шакли)

Кичик
гурухлар
шаклида
Укитиш

Репититор- 
лик таъ

лими

ТА ЪЛИМ Ж  А РА ЁНИНИ ТА Ш КИЛ Э ТИШ  
Ш АКЛЛАРИ

Янги материални 
Урганиш дарси, 

утилган  
материалларни  
мустахкамлаш  

дарси, 
узлаштирилган  
билим ,куникм а  
ва малакаларни  
назорат килиш  

дарслари, кириш, 
умумлгш гириш  

дарсларл, аралаш  
даре

Таълимнинг
анъанавий
синф-дарс

шакли

Маъруза, 
факультатив  

семинар, ролли 
уйин,аклий  

хужум, ургимчак  
тУри, 

лаборатория 
машгулотлари, 

экскурсия,бахс- 
мунозара, давра  

сухбати, 
викторина, 

матбуот 
конференцияси, 

муъжизалар  
майдони ва шу 

кабилар

Таълимнинг
ноанъанавий

шакллари
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ТАЪЛИМ ЖАРАЁНИ ШАКЛЛАРИ
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4.2. ТАЪЛИМ НИНГ АСОСИЙ Ш АКЛИ -Д А Р С  ВА УНГА  
КУЙИЛАДИГАН ДИДАКТИК ТАЛАБЛАР

Даре уз навбатида таълимнинг асосий шакли булиб, 
тузилишига кура куйидаги таркибий кисмлар (элементлар) дан 
иборат: таълим берувчи, таълим олувчи, даре дастури ва 
режаси, Укув-услубнй кулланма ва дидактик материаллар; 
педагогик усул ва услублар; Укитишнинг техник воситалари. 
Дарснинг бу беш таркибий кием (булак)лари узаро функционал 
богликдикда булиб, бир бутунлик, яъни даре деган мажмуани 
ташкил килади. Бирининг мавжудлиги бошкасининг мавжуд- 
лигини таказо этиб, бирининг йук булиши бошка барча кисмлари- 
нинг фаолиятини йукка чикаради. Дарснинг бу кисмларининг кар 
бир уз навбатида бир бутунлик (мажмуа) була туриб, уз навбатида 
куйидаги бир неча кисмлардан ташкил топгандир.

Таълим-тарбия жараёнини амалга оширувчи дарсни бир бутун 
килиб турувчи кисмлар таснифини таълим-тарбия берувчидан 
бошлашимиз мантикан тугри булади. Узлуксиз таълим-тарбия 
жараёнининг боскичларида таълим-тарбия берувчини, аввал хдм 
айтиб утганимиздек, турлича аталиб мураббий, устоз, уцитувчи, 
педагог, асистент, катта уцитувчи, доцент, профессор ва 
маърузачи  деб юритилади.

Буларнинг вазифаси давлат томонидан тасдикланган укув 
дастури асосида дарсни ташкил этиш ва ишчи режада курсатилган 
билимларни, таълим олувчиларга дидактиканинг барча 
тамойилларидан келиб чикиб, бир катор педагогик усуллардан ва 
укитишнинг техник воситалари ва замонавий педагогик 
технологиялардан фойдаланиб етказиб беришдир.

Даре -  аник максадни кузлаб, берилган вактда бир хил ёшдаги 
укувчи-талабалар билан укитувчи рахбарлигида олиб бориладиган 
машгулотдир.
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4-шакл
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5-шакл
Д А Р С ТАВСИФИ

Даре -  узининг аник максади, мазмуни, вакти ва иштирок- 
чилари таркиби билан чегаралаиган, у укув муассасаларида 
таш кил этилиб, утказиладиган таълим-тарбия жараёнининг 
бир кисмидир.

Дарснинг максади ва мазмуни укувчи-талабаларнинг ёш  
хусусиятларига мос белгиланганлиги, тузилмаси, катьий даре 
жадвалига мувофиклиги, Укитувчи рахбарлиги ёки назорати 
асосида утказилиши, синф укувчилари ва гурух талабала- 
рииинг барчаси билан ёки хар бири билан алохида яккама- 
якка утказилиши билан тавсифлаиади.

Даре таълим-тарбия жараёнининг асосий шакли. У  аник 
максад, тугал мазмунига эга булиши билан бирга, узидан 
олдинги ва кейинги дарслар билан узвий богланган булиши 
зарур.

Даре турлари -  дарснинг мохияти, асосий максади, 
мазмуни ва ажратилган вакти, иш тирокчиларининг узаро 
муносабати ва мулокоти кабиларга кура турланади.

Дарснинг максади, мазмуни, хажми Давлат таълим стандарт
лари (укув дастури, режа, дарслик) асосида белгиланади. Укитувчи 
учун даре укув ишларининг асосий ташкилий шакли экан, укитувчи 
бу жараёнда куйидагиларга амал килиши шарт:

1. Х^р бир синф ёки гурухда укувчи-талабаларнинг ёши ва 
билим даражаси бир хил булишига;

2. Даре катьий жадвал буйича белгиланган аник муддатда 
олиб борилишига;

3. Даре укитувчи рахбарлигида бутун синф ёки гурух билан ва 
алохида укувчи-талабалар билан ишлаш шаклида олиб 
борилишига;

4. Даре укув фанининг характери, утилаётган материалнинг 
мазмунига караб турли усуллар ва воситалар ёрдамида олиб 
борилишига ва узлуксиз таълим тизимининг бир кисми сифатида 
тугалланган билим беришига ва навбатдаги билимларни узлаш- 
тирмок учун замин яратишига катги,ч риоя килиши шэрт.

Шуни унутмаслик керакки, таълим муассасаларида талим- 
тарбия ишлари факат синф-дарс ёки маъруза-семинар шаклида

284



олиб борилмай, балки амалий машгулотлар, тажриба ишлари 
шаклида хам амалга оширилади. Бу машгулотлар дарсдан ва 
аудиториядан ташкарида булиши хам мумкин.

Даре -  таълимнинг асосий шакли экан, у илмий, тизимли, 
тушунарли, онгли ва фаол булиши, билимлар мустахкам узлаш- 
тирилиши, Укувчи-талабаларнинг шахсий хусусиятлари эътиборга 
олинган холда ташкил этилиши шарт.

Педагогика назарияси даре олдига бир цатор дидактик 
талабларни куяди. Жумладан:

1. Х,ар бир даре анщ  мацеадни амалга оширишга каратилган 
ва пухта режалаштирилмоги ёки лойщаси тузилмоги лозим. Бу 
ж араёнда уцитувчи дарснинг таълимий ва тарбиявий мацеадини 
белгилайди. Д аре босцичларини, яъни цандай бошлаш, янги 
материалларни цандай утиш, цандай тамомлаш, кургазмали ва 
бошца дидактик материаллардан цандай фойдаланиш кабиларни 
олдиндан %ал цилиб олади.

2. Х,ар бир даре аниц гоявий-сиёсий йуналишга эга булиши 
лозим.

3. Х,ар бир даре таълим муассасасининг, ижтимоий му%и- 
тининг имкониятини хисобга олган х,олда амалиёт билан 
богланмоги, курсатмали воситалар билан жщозланмоги лозим.

4. Х,ар бир даре хилма-хил усул ва услублардан самарали 
фойдаланилган х,олда ташкил этилиши лозим.

5. Д аре учун ажратилган вацт ва униниг дацицаларидан 
тежамкорлик ва унумли фойдаланиш лозим.

6. Д аре жараёнида уцитувчи ва уцувчи-талабалар узаро фаол 
муносабатда булиши керак.

7. Машгулотлар бутун синф ёки гурух; билан ва х,ар бир 
уцувчи-талаба билан, уларнинг шахсий хусусиятларини эътиборга 
олинган д;олда олиб борилиши шарт.

8. Дарснинг мазмуни ва характерига цараб халцимизнинг бой 
маънавий меросидан унумли фойдаланиш мацсадга мувофицдир.

9. Утилаётган мавзунинг мазмунига боглиц холда мустацил 
Узбекистондаги узгаришлардан уцувчи ва талабаларни хабардор 
этиш лозим.

Демак, даре дидактика тамойилига мувофик таълим-тарбия- 
нинг бирлигига асосланган холда олиб борилиши керак. Бунинг 
маъноси шуки, укитувчи хар бир дарсда Укувчи-талабаларга хам 
таълим беради, хам тарбия беради.
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Дарснинг таълим бериш вазифаси -  укув дастурида 
курсатилган, укувчи-талабаларнинг дарсда узлаштириши лозим 
булган аник билим. куникма ва малака билан белгиланади.

Дарснинг тарбиявий вазифаси -  даре мазмунининг илмий ва 
гоявий пухталиги, мантикийлиги билангина эмас, балки дарснинг 
ташкил этилиши, методикаеи, шунингдек, укитувчининг шахеи ва 
айникса, педагогик мах,орати катта ахамиятга эга. Дарсда 
билимларни узлаштириш жараёнида укувчи-талабаларнинг диккат, 
хотираси ва тафаккури усади, укиш ва мехнат интизомига риоя 
килиш куникмаси хосил булади, уларда дунёкараш ва ахлокий 
сифатлар таркиб топади.

Дарснинг муваффакияти аввало хар бир дарсни ташкил 
этилишига богликдир. Шунингдек, синфдаги укувчиларнинг ёки 
гурухдаги талабаларнинг укув материалини канчалик узлашти- 
ришга тайёрланганлигига, утилган мавзуни урганиш ва 
мустахкамлаш юзасидан укувчи-талабаларнинг мустакил ишлари 
кандай ташкил этилганлигига хам богликдир.

Хар бир дарснинг маълум кисми укувчи-талабаларнинг 
мустакил ишига ажратилиши лозим. Зеро, мустакил ишни (таъ
лимни) ташкил этишдан максад, укувчи-талабалар тафаккурини ва 
билимни эгаллашга ёндашиш кобилиятини устириб бориш хамда 
мустакиллигини таъминлаш кузда тутилади. Шунинг учун 
мустакил иш укувчи-талабаларнинг индивидуал узига хос хусу- 
сияти, кучи ва имконияти (кобилияти)га мувофик булиши керак.

Укитувчи дарсда бутун синф ёки гурух билан ишлаши ва шу 
билан бир вактда уз фаолиятини укувчи-талабаларнинг индивидуал 
иши билан боглаши лозим.

Дарсда укувчи-талабаларга индивидуал муносабатда булиш 
деганнинг мазмун-мохияти шундан иборатки, укитувчи хар бир 
Укувчи-талабанинг узига хос хусусиятини билиб олиб, таълим 
жараёнида буни эътиборга олади. Масалан, Укитувчи диккати 
бекарор булган укувчи-тапябаларнинг паришонхотирлигини 
назарда тутиб даре жараёнида уларга тез-тез саволлар бериб тура
ди, улгурмовчи Укувчи-талабаларга алохида топшириклар бериб 
туради ва хаказо.

Шундай килиб, даре машгулоти утилаётган ва узлашти- 
рилаётган укув материалининг мазмунига караб турли хил 
методлар ёрдамида ва дидактик талаблар асосида олиб борилади 
хамда тугалланган билим беради ва навбатдаги билимларни
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У uiann ириш учун замин яратишга хизмат килади.
Юкорида зикр этилган фикрларни мухтасар холда бугунги 

кунда дарсларни ташкил этишга нисбатан куйилган дидактик 
талабларни куйидагича ифодалаш мумкин:

6-шакл

ДАРСЛАРНИ ТАШ КИЛ ЭТИШ ГА  
КУЙИЛГАН ДИДАКТИК  

ТАЛАБЛАР

Даре максади ва вазифаларининг аниклиги хамда 
педагогик жихагдан тугрилиги.

Дарснинг таълимий, тарбиявий ва шахсни ривожлан- 
тирувчилнк вазифаларининг бирлнги ва узвийлиги.

Укитиш нинг яхлит даре ва унинг маълум кисмлари, 
вазифалари хамда мазмунига мувофик келадиган, укувчи- 
талабаларнинг билиш фаолликлари ва мустакил фаолият- 
ларини таъминлашга хизмат килувчи макбул методларини  
танлаш.

М аш гулотларнинг турли шакллари: жамоа, гурухли ва 
якка тартибдаги шаклларини макбул равишда кУшиб олиб 
бориш.

Укитувчининг рахбарлик роли билан укувчи-талабалар  
фаол билиш фаолиятини бирга олиб бориш.

Дарсларнинг узаро узвий ва диалектик хусусиятга эга 
булишига эришиш.

Укувчи-талабаларнинг ёш ва психологик хусусиятларини  
инобатга олиш.

Дарсда укувчи-талабаларни Укитиш ва тарбиялаш учун 
кулай шарт-шароит яратиш.
. Дарсларни демократик ва инсонпарварлик тамойиллари  
асосида ташкил этиш.
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4.3. ЗАМ ОНАВИЙ ДАРС ТУРЛАРИ (ТИПЛАРИ) ВА ДАРСНИ  
ТАШ КИ Л ЭТИШ НИНГ Ш АКЛЛАРИ

Хозирги пайтда педагогика назарияси ва амалиётида 
замонавий даре ибораси тез-тез тилга олинмовда. Замонавий даре 
цандай даре?

Замонавий даре шундай дарски, унда уцитувчи уцувчи- 
талабаларнинг мавжуд имкониятларидан усталик билан фой
даланиб, унннг ацлий потенциалини ишга солиб, ривож- 
ланишини таъминлайди. Укувчи-талаба ёшлар эса уз навбатида 
билимларни чукур узлаштирадилар ва маънавий баркамол шахе 
булиб етишадилар.

Замонавий даре деганда кандай дарсни тушунамиз, унинг 
белгилари, мезонлари кандай, у кандай шаклларга эга, у 
кандай услубда утилади, дарсда кандай усуллардан 
фойдаланилади, унга кандай дидактик талаблар куйилади? 
каби саволлар тугилиши табиий. Педагогика илми 
тажрибаларидан, мавжуд дидактик назариялар ва нуктаи 
назарлардан келиб чикиб, укитувчи-недагоглар укувчи- 
талабалар фикрини ойдинлаштиришга, юкоридаги саволлар 
ечимини топишга харакат киламиз.

Замонавий даре мезонлари ва белгилари куйидагилардан 
иборат:

-  даре -  Укувчи-талаба шахсига йуналтирилган, укитувчи ва 
укувчи-талабаларнинг узаро фаол муносабатларига асосланган 
булади;

-  даре жараёни табакалаштириш ва шахсий кобилиятларига 
ёндашув асосида амалга оширилади;

-  даре укувчи-талабаларнинг юкори даражадаги кизикиши, 
хохишлари, аклий фаоллиги, муваффакиятга эришувига 
каратилади;

-  даре укув материали мазмунига кура турли услублар, 
воситалар, услубиятларга суянади;

-  дарсда укувчи-талабаларнинг аклий фаолиятини фаол- 
лаштиришга эътибор каратилади;

-  дарсда укувчи-талаба и,ахсиятини ривожлантиришга, 
биринчи навбатда, Укувчи-талабаларнинг узини-узи бошкара 
олишига каратилган механизм тулик ишга солиниб, шу оркали 
уларнинг билимга булган кизикиши ва хохиши ортгирилади;
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-  даре сифати ва самарадорлигини таъмин этувчи назорат 
гурларидан фойдаланилади;

-  дарсда вактдан унумли ва максадли фойдаланилади;
-  укув материали кийинчиликларини осонлик билан енга 

олишга эътибор каратилади;
-  дарсда назария ва амалиёт узаро богланишда талкин 

этилади;
-  дарега тизимли ёндашув -  укувчи-талабаларнинг погонама- 

иогона ривожланиши хдмда тулик узлаштириб олишини 
таъминлайди;

-  даре жамиятнинг социал (ижтимоий) буюртмасини 
бажаришга йуналтирилган булади;

-  укитувчи ва укувчи-талабаларнинг педагогик фаолияти 
педагогика хамда психологиянинг энг сунгги ютуклари асосида 
ташкил этилиши таъминланади;

-  даре жараёнида укувчи-талабаларнинг кизикиши асосида 
таълимнинг ривожланиш вазифалари х,ал этиб борилади;

-  укувчи-талабаларнинг билим олиш, ташаббускорлик, 
ижодкорликлари таркиб топтирилади;

-  таълим мазмуни оптималлаштирилади;
-  даре структураси такомиллаштирилган булади;
-  укув максадлари аник, укув жараёни ранг-баранг булади;
-  даре юкори савияда, кучли эмоционал х,олатда утади;
-  дарсда узаро алокалар жадаллик билан урнатилади.

Замонавий дарега куйиладиган дидактик талаблар куйи- 
дагилардан иборат:

-  укув максадларини аник ва равон белгилаш, даре 
боскичларининг кетма-кетлиги, жараённинг ривожлантирувчи 
таълим ва тарбиявий максадларини таъмин этиш;

-  таълим мазмунини оптимал аниклаш, уни укув дастурлари, 
таълим стандарта меъёрларига мослиги, укувчи-талабалар 
тайёргарлигининг даре жараёнига мослиги;

-  билимларни узлаштириб олишларини кафолатлаш оркали 
укувчи-талабаларни куникма, малакаларни эгаллаб олишга 
тайёрлаш;

-  даре мазмунига мос равишда рационал метод, услуб, 
воситаларни танлай олиш, шу оркали укувчи-талабалар кизики- 
шини ошириш, якка ва жамоа тартибда ишлашга мух,ит яратиш;
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-  даре жараёнида турли дидактик принциплардан фойда
ланиш;

-  укувчи-талабаларнинг муваффакиятли укиши учун соглом 
мухит яратиш.

Демак, дарсда укитишнинг асоси булган дидактика укитиш 
муаммоси ва назарияси хисобланади.

Дидактиканинг куйидаги категориялари яъни 
тушунчалари мавжуд:

-  даре бериш. укув, укитиш, таълим бериш, билим. мат ка, 
мацеад, дарсни мазмунли ташкил этиш, унинг куринишлари, 
шакли, методи, воситалари, натижалар олиш.

1. Даре -  укув жараёнининг бир боскичи, богини, элемента; 
маъно жихатдан тугалланган, ташкилий хамда вакт жихатдан 
чекланган давр.

2. Даре бериш -  педагог фаолиятини, даре максадларини 
амалга оширишни тартибга солиш, ахборотларни етказиш, тарбия
лаш, тушуниб етиш ва олинган билимни амалиётда куллай билиш.

3. Укув жараёни -  урганиш, машклар бажариш оркали уз 
фаолиятини бошкара олиш асосида янги билимларга интилиш, 
эришиш.

4. Укитиш жараёни -  укитувчи ва укувчи-талабалар орасида 
узаро тартибга солинган фаолият, куйилган максадга эришиш.

5. Таълим -  укув жараёни давомида эгаллаб олинган билим, 
куникма, малака ва фикрлаш йуналишлари.

6. Билим -  инсоният томонидан яратилган гояларни фанлар 
кесимидаги талкинини назарий жихатдан узлаштириб олиш.

7. Куникма -  узлаштириб олинган билимларини турли йуллар 
билан амалиётда куллай олиш.

8. М алака -  узлаштирилганларни юкори даражада ижро эта 
олиш.

9. М аксад -  Укув, таълимий максад -  укитишдан кузда 
тутилган ва олинадиган маълум хажмдаги билим.

10. Мазмун -  илмий билимлар йигиндиси, амалда куллаш 
учун бериладиган куникма ва малакалар, таълим жараёнида 
фикрлаш, куллаш, мулохаза юритиш оркали амалга оширилади.

11. Таш килотчилик -  дарсда дидактик жараённи тартибга 
тушириш, куйилган максадни кузда тутишнинг энг кулай шаклини 
шакллантириш.
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12. Шакл -  даре жараёнини амалга оширишнинг энг кулай 
усуллари, воситалари, кетма-кетлиги, укитишдаги укувчи- 
талабалар сони, сарфланган вакт, жой кулайликлари.

13. Метод -  дарснинг максади ва вазифаларини амалга ' 
ошириш йуллари.

14. Восита -  укув жараёнини олиб боришда ёрдам берувчи 
воситалар: укитувчи овози. махорати, дарсликлар, кулланмалар, 
дидактик таркатма материаллар, синф ва аудитория жихозлари, 
НТК ва бошкалар.

15. Натижа -  укув жараёнидан кутилган пировард натижалар.
Бир соатлик дарега мулжалланган уцув дастури материал-

ларининг мазмунини баён цилиш учун дидактик мацеад ва 
талабларга мувофик равишда ташкил килинган машгулот тури 
даре (типлари) турлари деб юритилади.

Дарснинг мантиций тузилиши ва билиш жараёнининг 
характерига караб таълим тизимида цулланилаётган даре 
турлари цуйидагилардир: кирши дарси; эгалпанадиган. билимлар 
билан бирламчи тантииш дарси; янги билицларни эгаллаш 
дарси; эгалланган билимларни амалиётда куллаш дарси; малака 
ва куникмалар хреил цилиш дарси; урганилган нарсани 
тизимлаштириш ва умумлаштириш, такрорлаш ва олинган 
билимни мустахкамлаш дарси; билимларни текшириш 
дарслари; аралаш дарслар вах^к.

Яна дарслар уларни утиш асосига караб куйидаги 
турларга булинади:
1. Д аре -  маъруза; даре -  сщбат; кино дарси; назарий ёки муста
цил ишлар дарси; аралаш даре.
2. Д аре  -  лаборатория; амалий ишлар дарси; даре- экскурсия.
3. Огзаки сураш; ёзма синов; синов амалий назорат; назорат иши, 
аралаш даре.

Дарслар ички тузилишига караб куйидаги турт тип 
(тур)га булинади:

а) янги билимларни эгачлаш учун тайёрланиш;
б) янги билимларни эгаллаш;
в) янги билимларни мустахкамлаш ва тизимга келтириш;
г) эгалланган билимларни амалиётда куллаш. Бу тип 

(тур)даги даре аралаш дарслар дейилади.
Аралаш дарсларнинг шу кунгача сацланиб келишининг сабаб- 

ларидан бири, аралаш даредаги турт унсур (элемент) истаган
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кетма-кетликда кулланиши мумкин. Ш у билан бирга бу турдаги 
даре жараёнида дидактиканинг деярли барча талабларига эришиш 
осон. Шунинг учун %аи, дидактик назариятчиларнинг таъкидлаш- 
ларича, 80% дарслар шу турда олиб боричар экан.

Бу турдаги дарсларнинг афзаллиги яна шундаки, у даре 
жараёнида хукм сурувчи дидактик конуниятларга мос келади. Бу 
дарсларда укитувчи ва педагоглар, уз шароитларидан келиб чикиб, 
таълим олувчиларнинг кабул килиш имкони, тайёргарлик даражаси 
ва бошка бир катор омилларни хисобга олган холда, дарега 
ажратилган вактни даре ичидаги турт унсурга ихтиёрий равишда 
таксимлай оладилар.

Аралаш дарсларнинг юкорида айтилган ютуклари билан бир 
каторда, камчиликлари хам мавжуд. Чунончи, аралаш дарсларда, 
ундаги турт унсурнинг хаммасига вакт етишмайди. Даре олиб 
борувчиларнинг ихтиёридан ташкари, аввалги дарсни яхши 
такрорлаб чикаман, деган укитувчига, албатта, янги билим бериш 
учун кам вакт колади. Янги берилган билимни ва уйга вазифа ёки 
мустакил топширщ беришни коидали килиб амалга оширишни 
айтмай куя колайлик. Шунинг учун кейинги вактда, педагогик 
амалиётда бир турдаги фаолият билан шугулланувчи дарслар пайдо 
була бошлади. Буларга: янги билимларни эгаллаш дарслари; янги 
куникмаларни хосил цилиш дарслари; билимларни умумлаштириш 
ва тизимга келтириш дарслари; билим ва куникмаларни текшириш 
Хамда хатоларни тузатиш дарслари; билим ва куникмаларни 
амалиётда синаб куриш дарслари. Бу даре турлари шундай 
номлангани билан, даре ичидаги аралаш дарсларнинг турт 
унсурининг бири узайтирилиб, колганлари кискартирилган булади. 
Масалан, дарсларга ажратилган 45 дакикани, янги билимларни 
эгаллаш даре турида, дарсни ташкил килиб ва утган дарсдаги 
мавзуни такрорлаш кисмига 2-3 дакика берилади. Бу вактда 
укитувчи утган дарсни такрорламай, кискача эслатиб утади халос. 
Куйида бу турдаги дарсларнинг ички тузилишини куриб чикамиз.

Янги билимларни эгаллаш дарси ёки у тушунтириш дарси  
хам деб юритилади. Бу турдаги даре кисмларининг тахминий 
жойлашуви куйидагича:

1. Илгари утилган билимларни эслаш;
2. Янги билимлар бериш;
3. Янги билимнинг узлаштирилганлигинн текшириш;
4. Назарияни куллаш намунасини курсатиш;
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5. Уйга вазифа бериб, дарсни якунлаш.
Эгаллаган билим ва куникмаларни мустахкамлаш дарси,

куйидаги элементларни уз ичига олади:
1. Назарий билимларни эслаш;
2. Эгаллаган билимлар буйича машклар килиб, куникма хосил 

килиш;
3. Дарсни якунлаш;
4. Уйга вазифа бериш.
Такрорлаш дарси. Эгалланган билимларни мустахкамлаш 

билан такрорлаш дарслари орасида анча умумийлик мавжуд. Бу 
умумийлик, энг аввало, мазкур дарсларнинг вазифалари ва 
дарснинг ички тузилишига тааллуклидир. Шу билан бирга бу 
дарсларнинг орасида такрорланаётган аввалги дарсларда материал 
тулик берилмаган, баъзи жойлари такрорланади.

Билган нарсасини хадеб такрорлайвермайди. Такрорлаш 
дарсларида авваллари билмай колган жойлари такрорланади.

Эгаллаган билимларни умумлаштириш ва билим хамда 
«суникмаларини такомиллаштириш дарси.

Бу дарснинг элементлари куйидагича:
1. Умумлаштирувчи билимга дойр билимларни эслаш;
2. Билимларни умумлаштириш ва улар орасидаги функционал 

алокадорликни курсатиш;
3. Назарий билимларнинг узлаштирилганлигинн текшириш;
4. Билимларни кандай килиб умумлаштирилган коидаси 

билан таништириш;
5. Мавзу буйича эгалланган билимларга хосил килган куник

маларни такомиллаштириб, малака даражасига етказиш;
6. Дарснинг натижаларини якунлаш;
7. Уйга вазифа бериш.
Эгалланган билим ва куникмаларни текшириш (конт

роль) дарси. Назорат иши утказиладиган дарснинг тузилиши 
мураккаб эмас. Укитувчи топширикларни эълон килади, укувчи- 
талабалар уларни бажарадилар ва даре охирида ишлар йигиб 
олинади. Назорат ишининг саволлари ва топшириклари шундай 
ифодаланиши кераккн, укувчи-талабаларнинг жавобларида улар 
билимларни шунчаки эслаб колгани эмас, балки ишнииг мохиятини 
тушунгани хам куриниб туриши лозим.

Лекин булардан ташцари олиб борилишига цараб 
куринииишрни ифодоловчи куйидаги даре турлари мавжуд:
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Бундай дарсларда уцув жараёни асосан кургазмали методлар 
асосида олиб борилади. Бу дарсларда асосан уцувчи-талабаларнинг 
эшитиш ва эсда саклаб цолиш цобшиятларига таянилади. Уцувчи- 
талабаларнинг эшитган ва эсда саклаганлари асосида бехато 
ж авоб беришлари даре самарадорлигини белгилайди.

Бундай дарслар анъанавий дарслар хисобланади. Бу каби 
дарслардан узок вактдан буён фойдаланиб келинмовда. Уни узини 
оклаган даре турлари деб кабул килинган ва бундай дарслар янга 
мазмун, янги кургазмали куроллар билан модефикация килиб 
келинмовда. Билимлар янгича талкинлар билан бойитилмовда. 
Кургазмали ва тушунтириш дарслари бошка тур дарсларига 
Караганда бир катор афзалликларга эга. Бу турдаги дарслар вактни 
тежаш, укитувчи ва Укувчи-талабаларнинг кучини саклаш хамда 
даре жараёнини самарали бошкариш имконини беради.

Шу билан бирга бу дарсларнинг узига яраша камчиликлари 
хам мавжуд. Бу дарсларда Укув материаллари тайёр холда 
берилади, укувчи-талабаларнинг мустакил ишлаши, фикрлаши 
ташкил этилмайди. Узлаштириш жараёнида шахсга индивидуал 
ёндашилмайди.

2. Муаммоли дарслар

М уаммоли дарслар уз  характерига кура муаммоли вазиятни 
вуж удга келтириб, унинг ечимини якка ёки гурухлар иштирокида 
у;ал этишга царатилади. Бундай дарслар билимларни мустацил 
равишда узлаштиришга каратилиб, унда уцувчи-талабаларнинг 
фикр юритиши, цизицишларига суянилади. Уцув жараёни техно- 
логияси вариативлик, кетма-кетлик, комплекс ёндашувлар билан 
%ал этилади.

Муаммони ечиш жараёнида кийинчиликлар хам келиб чикади. 
Укув материали, муаммонинг куйилиши укувчи-талабаларнинг 
тайёргарлигига, ёшига мос булиши ва улар еча оладиган масалалар 
булиши керак. Дарснинг биринчи боскичида муаммонинг мохияти, 
очиминииг зарурлигини тушуниб етиш-ларига эришиш мухим.

Дарснинг иккинчи боскичи муаммони очиш йулидир, уни 
мохиятга етиш оркали хал этилади.

1. Иллюстратив ва тушунтириш дарслари
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Дарснинг сунгги боскичида ечим асосида укувчи-талабалар 
«мен буни узлаштириб, ечимини урганиб олдим» деган хулосага 
келиши керак.

Муаммоли даре укувчи-талабаларнинг ижодий мустакил 
харакати оркали уз ечимини топади. Укув жараёнига кизикиш 
ортади. Укитувчининг асосий эътибори муаммони куя олиш, ечими 
устида фикр юритиш, укувчи-талабаларнинг хулоса чикара 
билишини шакллантиришдан иборат.

3. Дастурланган даре

Дастурланган даре асосан махсус даре асосида компьютер 
ёрдамида амалга оширилади. Дастурланган дарслар олдиндан 
тузилган лойихалар асосида амалга оширилади. У укув жараёни 
бошкарувини кулайлаштиради. Бундай турдаги дарсларда пировард 
натижалар олдиндан режалаштирилади. Дастурланган дарснинг 
кулайлиги шундаки, унда укувчи-талабаларнинг укитиш 
материалларини узлаштириб олаётганлигини доимий, кетма-кет 
кузатиб, назорат этиб боришга имкон яралади. Натижада унинг 
кизикиш, интилишлари сунмайди, укувчи-талабаларда билимга 
булган интилиш сакланиб колади.

Лойщалаштирилган дарсларнинг узига хос томонлари ва 
афзалликлари цуйидагилардан иборат:

1. Уцув материаллари алохида булакларга(блокларга) 
булинади;

2. Уцув жараёни кетма-кетликларга булинади, уцув матери
али маълум булакларда фикрлаб узлаштиришга мослаштирилади;

3. Узлаштирувчининг х,ар бир х;аракати назоратда булади;
4. Укувчи-талабалар вазифани бажариши билан уз

лаштириш учун навбатдаги вазифани олади ва хунт билан 
узлаштиради;

5. Уцувчи-талабалар нотугри ж авоб цилса, унга дархол 
ёрдам курсатилади;

6. Дарсда х;ар бир уцувчи-талаба мустацил шилайди, 
материалини уз  имконияги дараж асида узлаштиради;

7. Барча назорат учун берилган вазифани бажаради, 
натижа %ар бир уцувчига %ам, талабага х;ам, шунингдек, 
уцитувчига д;ам маълум булади;
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8. Укитувчи укув жараёнининг ташкилотчиси, ёрдамчиси, 
маслщат чисига айланади ва уцувчи-талабалар билан якка ишлаш 
имкониятига эга булади.

4. Компьютерли уцитиш

Компьютерам дарслар — уцув жараёни янги замонавий, 
юцори дараж адаги ютуцларга суянган х,олда дидактиканинг сунгги 
таълим технологиялари асосида ташкил этиладиган дарсдир. 
Бундай дарслар укув материачларини тез, соз узлаштириш  
ILMKOHUHU беради.

Агар компьютер махсус дастурлар билан таъмин этилса, укув 
жараёни самарали кечади.

Укув жараёнини олиб бориш, назорат этиш, натижаларини 
коррекция килиш, бошкариш, керакли маълумотларни туплаб 
бориш осон кечади.

Компьютер ёрдамида таълим мазмунини алгоритмлаш, яъни 
мазмунни урганиш, кетма-кетликларни ишлаб, пировард максадга 
эришиш йулларини курсатиш имкони тугилади.

Компьютер ёрдамидаги дарсларнинг сифат курсаткичи иккита 
асосий омил (фактор) билан аникланади:

- укув дастурларининг сифати;
- компьютер техникаси сифати ва унинг имкониятлари.
Бундай дарсларни сифатли килиб ташкил этиш мураккаб

жараён, аммо истикболлидир.

5. Н ест андарт  дарслар

Х,озирги кунда педагогик фаолиятда ностандарт дарслар ва 
улардан фойдаланиш хакида тез-тез фикр юритилмовда.

Ностандарт дарсларнинг бош гояси уцувчи-тачабаларнинг 
уцув-билув жараёнига, ук \’в ме^натига кизикиш, хох,иш, истак- 
ларини кузлаш орцали укув жараёнини ташкил этишдир.

Ностандарт даре сахналаштирилган даре машгулотлари булиб, 
унинг тизимлари хам турли куринишда булиши мумкин. Ностан
дарт дарсларга карашлар хам турлича, айримлар уни укув жараё
нини демократлаштириш, эркинлаштириш десалар, айрим-лар 
педагогик принципларга риоя килинмаган холат деб карайдилар.
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Педагогик адабиётларни урганиш шуни курсатадики, бундай 
замонавий даре турлари ж уда хилма-хил. Бундай замонавий 
дарсларни мацеадлари, вазифалари. утиш методикаларига кура 
фйидагича номлаш мумкин:

1. «Fарк булиш» дарслари.
2. Ишчанлик дарслари.
3. Матбуот— конференция дарслари.
4. Му собака дарслар.
5. КВН типидаги дарслар.
6. Театрлаштирилган дарслар.
7. Маслахатхона дарслари.
8. Компьютерли дарслар.
9. Кичик гурухли дарслар.
10. Узаро бир-бирини укитиш дарслари.
11. Ижодкорлик дарслари.
12. Аукцион дарслар.
13. Укувчи-талабалар олиб борадиган дарслар.
14. Х,исобот дарслари.
15. Шубхали дарслар.
16. Ижодий хисобот дарслари.
17. Формулали дарслар.
18. Курик — танлов дарслари.
19. Бинорли дарслар.
20. Якунлаштирувчи дарслар.
21. Уйинга асосланган дарслар.
22. «Суд» дарслари.
23. «Хакикатни излаб» дарслари.
24. Маърузали дарслар.
25. Концерт дарслари.
26. Диалогли дарслар.
27. «Ролли уйинлар» дарслари.
28. Конференция дарслари.
29. Семинар дарслар.
30. Интеграллашган дарслар.
31. Предметлараро дарслар.
32. Экскурсия дарслари.
33. Инновацион дарслар ва хаказолар.
Ностандарт дарслар ташкилий усуллари, утказиш метод- 

ларига кура укувчи-талабалар эхтиёжига мос тушади. Чунки
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бундай дарслар катьий регламентли дарслардан кура укувчи- 
талабалар рух,иятига якинрок булади. Шунинг учун укитувчилар 
ностандарт дарслардан уз урнида фойдалансалар фойдадан холи 
булмайди.

Билимларни эгаллаш жараёнида билишнинг негизи -  
мотивация хисобланади. Мотивация —  укувчи-талабаларнинг 
Укув материалини узлаштириш га булган кизикиш, хохиш ва 
истакларини кузгатиш асосида максадга эришишдир.

М отивация укитувчи ва Укувчи-талабалар Уртасидаги 
узаро ички якинлашувдир.

М отивация —  Укувчи-талабаларнинг ички имконият- 
ларини ишга солиш, у  ёки бу билимни згаллаш га ундаш  ва 
кизикишларини уйготиш демакдир.

Бунда асосан Укувчи-талабаларнинг фаоллиги ошиб боради ва 
уни куйидаги омиллар таъминлайди:

• укув материалини узлаштириб олишга тайёрлиги;
• мустакил фаолият юритишга тайёрлиги;
• фаолиятни тушуниб амалга ошириши;
• укув жараёнининг тизимлилиги.
• узининг шахсий даражасини оширишга мойиллиги.
Укув жараёнининг самарали кечишида Укувчи-талабаларнинг 

мустакил фаолият курсата олиши хам катта роль уйнайди. 
Мустакил фаолият юритиш даре самарадорлигини таъмин этади.

Дарсда укувчи-талабалар фаоллигини ошириш куйидаги 
мотивлар асосида амалга оширилади:

• уз фикрини химоя килиши;
• мунозара, мухокамада фаол иштирок этиши;
• укитувчига ва укувчи-талабаларга саволлар куллай билиши;
• уртоклари жавобларига танкидий карай олиши;
• фанларни узлаштирмайдиган укувчи-талабаларга ёрдам 

бериши;
• буш укувчи-талабаларга тушунмаганларини билиб олишга 

ёрдам бериши;
• узига топширикларни танлай олиши;
• уз кизикишлари асосида мустакил машк, масалалар ечиши;
• уз фаолиятини назорат эта олиши, керагида амалий 

харакатлар килиши;
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• комплекс ёндашувлар асосида узи кизикдан машкларини 
бажариши.

Хулоса килиб айгтанда хар бир дарсда укувчи-талабаларнинг 
фаол иштироки дарснинг самарали кечишига ёрдам беради.

Шунингдек, укувчи-талабаларни дарега кизиктиришда таж- 
рибада кулланилган куйидаги мотивлар хам эътиборга моликдир:

• укитувчининг уз ишига фидоийлиги;
• укув материалида янгиликларнинг мавжудлиги;
• тарихий вокеалардан мисоллар келтириш;
• буюк кашфиётлар, алломалар хаётидан мисоллар келтириш;
• билимларни амалиётга татбик этувчи факторларни курса

тиш, намоён эта билиш;
• ноанъанавий ва янги йуналишли дарсларни ташкил этиш;
• даре шаклларини янгилаб, оммалаштириб бориш;
• муаммоли таълимни ташкил этиш;
• эвристик дарсларни ташкил этиш;
• компьютерли дарслар ташкил этиш;
• дарсларда мультимедиа тизимидан фойдаланиш;
• интерфаол, компьютерли воситалардан фойдаланиш;
• узаро бир-бирини укитувни йулга куйиш,
• олган билим ва куникмалари юзасидан тест синовларини 

ташкил этиш;
• укувчи-талабалар билимидаги ютукларни намойиш этиш;
• ютукка эриша олиш вазиятини вужудга келтириш;
• мусобакалар ташкил этиш;
• синфда ва аудиторияда ижобий- рухий холатни яратиш;
• укувчи-талабаларда ишончни хосил эта олиш;
• педагогик такт ва укитувчининг махорати;
• укитувчининг уз укув предметига муносабати;
• Укувчи-талабага яхш и м уносабатда булиш .
Юкоридаги омиллар укувчи-талабаларнинг укув мехнатига 

булган ижобий муносабатини шакллантиради ва уз навбатида даре 
самарадорлигини ошириб, узлаштиришини кафолатлайди.

Демак, педагогик жараённинг маълум тугалланган синф —  
даре —  укув тизими бу замонавий дарсдир.

Замонавий даре нима? Бу саволга киска, лунда жавоб 
кайтариш жуда мураккабдир.

Педагогика назариясида замонавий даре -  - укув материалини 
узлаштириш, тарбиялаш, ривожлантириш жараёни деб тушунилади.
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Замонавий дарсда укув-тарбиявий жараённинг хамма компо- 
нентлари мужассамлашган булади. Унинг максади, мазмуни, воси- 
та ва методларининг бошкаруви дидактик элементларни уз ичига 
олади.

Замонавий дарснинг мохияти ва вазифалари шундан иборатки. 
уцитувчи -  укувчи-тачабалар узаро якка ва ж амоа булиб, бир- 
бирига узаро таъсир курсатади. Узаро таъсир этиш орцачи 
уц\>вчи-талабаларнинг билим, куникма, малакалари шаклланади, 
цобилияти усиб боради, узаро фаолиятда тажрибалари ортади. 
Узаро мулоцот куникмачарида уцитувчининг педагогик махорати 
шаклланади. Д аре бир томондан укув жараёнини у;аракатга кел- 
тирса, иккинчи томондан уцитувчининг фаолият цонуниятларини 
очиб беради.

Хар кандай дарсни шакллантиришда унинг пировард максади
—  укитувчининг замонавий даре оркали нимага эришмокчилиги 
белгилаб олинади. Шундан сунг замонавий дарсни олиб боришдаги 
воситалар белгиланади. Сунг навбат билан максадга эришишда 
тугри йул танланиб, иш тутилади.

Замонавий дарснинг маце ад и деганда нимани тушуниш  
керак? Уцитувчи цандай мацеадлар куяди? Фанда максад шуки —  
у олдиндан фаолиятдан кузда тутилган натижа, олинадиган билим, 
куникма, малака, яъни Давлат таълим стандарта талабларига 
эришишдир.

Таълим жараёнида, замонавий дарснинг максади —  узининг 
аниклиги, унга эришиш йуллари на маълум дидактик вазифалар 
асосида амалга оширилади.

Замонавий дарснинг дидактик вазифалари укув максадларини 
руёбга чикариш оркали амалга оширилади. Яъни, Укувчи-талабалар
нинг аник масала ва машкдарни тузиши, уни тахлил этиши, матнни 
укиши, конспект, тезислар тузиши оркали укув жараёни кечади.

Педагогика назарияси ва амалиётида —  замонавий даре 
тузилиши ва укув жараёнини олиб бориш шакллари мухим ахамият 
касб этади. Чунки хар кандай даре самарадорлиги унинг пировард 
натижаси билан белгиланади.

Замонавий даре тузилишига кайси элементлар киради, 
кайсилари кирмайди. Педагогика назариясида бу масала буйича 
ягона фикр шаклланмаган. Айрим даре элементларига куп холларда 
амалиётда учровчи холатларни, яъни янги материални урганиш, 
утилганларни мустахкамлаш, бахолаш ва назорат олиб бориш, уй
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вазифалари, умумлаштириш ва тизимга туширишни киритадилар. 
Айримлар эса замонавий дарснинг максади —  укув материалининг 
мазмуни, укитиш методи ва усуллари, укув жараёнини ташкил 
этиш деб хисоблайдилар.

Замонавий дарега -  урганиладиган материал мазмуни, 
укитиладиган фан ва унинг методлари, даре бошкаруви, укув фао
лияти назорати, укув-техника воситалари, мустакил ишлаш учун 
дидактик материаллар, укувчи-талабаларнинг укув фаолиятини 
ташкил этиш шакллари, укитувчи шахеи ва бошкалар киради.

Уцитувчи шахеи замонавий даре компоненти у;исоблана~ 
дими? Укитувчи шахеи дарснинг максади, замонавий даре 
компонентига кирмайди Умуман, даре тузилиши объектив холда 
доимо мавжуддир.

Шу билан бирга даре тузилиши комфорт, таркок, тасодифий 
булмамди, у доимо тузилишли булади, деган ягона фикрга келинган.

Замонавий даре тузилиши укув жараёни конуниятларини 
Узлаштириш жараёнини ташкил этувчи принципларнинг психоло
гик томонларини уз ичига олади. Укувчи-талабаларни билим олиш, 
мустакил фикрлашга кизикгириш асосида дарсни ташкил этиш, 
укитиш мотивини уз ичига олади ва уни амалга отгириш 
воситасидир. Дарснинг элемента эса дарсда янги тушунчалар, 
фаоллаштириш, харакат коидалари, олинган билимларни амали
ётда куллаш конуниятларини намоён килади.

Замонавий даре тузилишида унинг компонентлари узаро 
таъсир асосида олиб борилади. Замонавий дарсни олиб боришда 
укитувчи хар бир компонент функциясини тугри тушуниб, унинг 
аввалгилари билан богликлигини хисобга олиб, дидактик жихат
дан тугри ёндашеа, янги билим, куникма, малакаларни узлашти
риш шунча осон кечади.

Замонавий дарснинг методик тузилишини ташкил этиш 
укитувчи томонидан дидактик тузилишнинг кандай ташкил 
этилишига ва турли вариантларда ёндашувга боглик.

Бир дарсда укитувчи таълим мазмунини хикоядан бошлаб, 
саволлар асосида улардан жавоблар олиш билан давом этгириши 
мумкин. Айрим холларда масала, машкни ечишдан бошлаб, 
умумий хулосалар чикариш билан давом этгириши мумкин. 
Шундан куриниб турибдики, барча дарслар учун ягона колип йук.

301



Юкоридагиларни умумлаштирган холда, замонавий даре нима 
ва у кандай ташкил этилади деган саволга туликрок жавоб беришга 
харакат киламиз.

Замонавий даре —  шундай дарски. унда уцитувчи укувчи- 
талабаларнинг мавж уд имкониятларидан уддабуронлик билан 
фойдаланиб, уларнинг аклий лаёкатини ишга солиб, усиб  боришини 
таъмин этади. Уцувчи-талабалар у з  навбатида билим-ларни чукур 
тушуниб узлаштирадилар ва у  борган сари маънавий етуклик сари 
кадам цуяди. Илмий нуктаи назардан царайдиган булсак — 
замонавий даре уцитиш, тарбиялаш, ривожлантириш каби бир 
бутунликни таъминлайди.

Бундай холларда нималар кузда тутилади:
- укувчи-талабаларни чукур ва пухта билим билан курол- 

лантириш, тушуниб, узлаштириб бориш оркали шахснинг хар 
томонлама ривожланишини таъминлаш;

- билимни олишда шахсий фаолиятларни ташкил эта олиш;
- укувчи-талабаларнинг мустакил укиши, шахсий фаоли

ятини такомиллаштириш, уз-узини тарбиялай олиш мотивларини 
ташкиллаштириш;

- укувчи-талабаларнинг онгли ривожланишига самарали 
таъсир курсатиш;

- укувчи-талабаларда узини тутиш, катъийлик мотивларини 
шакллантириш;

- укувчи-талабаларда шахсий ахлокий фаолиятни шакллан
тириш ва уни умумкадрият ва маданият билан уйгунлаштириш;

- маданий тарбияланганлигини камол топтириш.
Умуман, дарслар уч ягона харакгердаги максадни узида 

мужассамлаштиради. Улар узаро богликликда ва узаро таъсир 
этувчи булиб, укувчи-талабаларни кизиктира олиш, ривож
лантириш, тарбия топтиришдан иборатдир.

Юкорида номи келтирилган уч ягона максад олдиндан 
режалаштирилади ва укувчи-галабалар хамда укитувчининг даре 
сунгида максадга эришишлари^аъмин этилади.

Залюнавий дарснинг уч ягона мацеадини куйидагича ифодалаш  
мумкин:

- кизиктира олиш;
- тарбия топтириш;
- ривожлантириш.
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1. Цизицтира олиш

Дарсда:
- хар бир укувчи-талабани мустакил билим олишга ургатиш;
- билим олишнинг энг мухим талабларини эгаллаш: тулик- 

лигини, пухта ва чукурлигини тушунган холда билимларни узлаш
тириш;

- аник, хатосиз узлаштириб олиш куникмаларини 
шакллантириш;

- дарсда аниклаш, натижани билиб олишни шакллантириш;
- дарснинг таълимий максадларини белгилашда билим, ку

никма, малакаларнинг кайси даражада узлаштирилишини режалаш- 
тириш зарур.

2. Ривожлантириш

Дарснинг ривожлантирувчи аспекты бир неча блоклардан 
ташкил топади:

- нуткни устириш;
- фикрни устириш;
- сенсорик  усиш ;
- харакатлантирувчи (сферани) микёсни ривожлантириш.

3. Дарснинг тарбия топтириш аспекти:

- дарсда укиладиган материаллар, укитиш методлари Укувчи- 
талабаларнинг хохиш —  кизикишларини эътиборга олган холда 
таълим олувчиларни ахлокий, эстетик, экологик жихатдан тарбия 
топтиришга каратилади. Уларга Ватанга садокат, уз хагщига 
мухаббат, мехнатни улуглаш каби умуминсоний ва миллий 
кадриятлар сингдириб борилади;

- даре жараёнида турли ходисалар, атроф-мухит, хаётда 
учрайдиган во:;еаларга мунособат билдириб борилади;

- укувчи-талабалар орасида узаро дустона ва самимий 
муносабат шакллантириб борилади.

Дарсдан кутилган namu.vca.iap

Уцитувчининг дарсига бахо цуйидаги сифат курсаткичларга 
асосан белгиланади:
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1. Даре жараёнини максадга йуналтирганлиги;
2. Укувчи-талабалар билан узаро муносабати;
3. Укувчи-талабаларга шахсий ёндашуви;
4. Укув жараёнига табакали ёндашуви;
5. Таълим мазмуни, укитиш методларини укувчи-талаба

ларнинг билим ва кизикишларига мослаштира олганлиги;
6. Укувчи-талабаларнинг малака ва куникмаларини 

шакллантира олиши;
7. Укувчи-талабаларнинг кизикишларини орттира олиши;
8. Укувчи-талабаларнинг тушунишини таъминлаш учун барча 

имкониятларни сарф этиши;
9. Укувчи-талабаларнинг умумкобилиятларини 

ривожлантириши;
10. Укувчи-талабаларни объектив бахолаши;
11. Шахсни ривожлантириш самарадорлигини таъминлаши;
12. Тарбияланувчанлик самарасини ошириши.

Замонавий дарега цандай тайёрланади?

Замонавий даре укув жараёнининг асосий кисмидир. Уки
тувчи ва укувчи-талабаларнинг педагогик фаолияти аксарият 
дарсда хал этилади. Шунинг учун хам укитувчининг тайёргарлик 
сифати дарснинг тайёрланиши, уни утказиш даражасига боглик
дир. Унинг самараси дарснинг мазмуни, утказиш методлари ва 
дарсни ташкил этиш мухитига боглик. Замонавий даре уз мазмуни 
ва мохиятига кура пухта уйланиб, укувчи-талабаларнинг эхтиёжи, 
хохиши ва кизикишларини инобатга олган холда укувчи-талаба
ларни жалб эта олиши зарур.

Замонавий дарсни тайёрлаш ва утказиш учун нима ишлар 
цилиниши керак?

Замонавий даре шундай ташкил этилиши керакки, у  у/д'вчи- 
ташбачарга фацат билим ва куникмалар бериб цолмай, уни 
ижодкорликка ундасин.

Шундай цизицарли замонавий дарсларни тайёрлаш учун 
уцитувчиларга куйидаги методик тавсияларни келтирамиз:

1. Замонавий дарега тайё| гарликни нималан бошлаш 
керак?

—  дарснинг мавзусини аниклаш ва уни шакллантириш;
—  укув курсида мавзунинг Урни ва ролини белгилаш;
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—  дарсни олиб боришдаги таянч суз, атамаларни аниклаб 
олиш асосида дарснинг ривожини аниклаш.

2. Дарснннг кетма-кетлиги нима учун зарур? Шу асосда 
дарсда ривожлантирувчи, таълимий, тарбиявий функциялар 
изчилликда амалга оширилади.

3. У кув материалини режалаштириш.
Бунинг учун:
Мавзу буйича адабиётларни туплаш: дарслик, Укув кулланма, 

Давлат таълим стандарта, укув дастури, энциклопедик нашрлар, 
монография ва бошка манбаа нашрлари. Шулардан энг кулай, 
содда, аник фактларни олиш оркали дарснинг мазмуни, матнини 
шакллантириш.

Укув материлларини танлаб олиш, унинг максади килиб:
—  янги материал билан танишиш;
—  уни кайтариш;
—  янги материални урганишда олинган билимлардан 

фойдаланиш;
—  олинган, урганилган билимлардан янги в аз и ят да 

фойдаланиш;
—  мавзу материалини урганишга ижодий ёндашиш;
—  укув топширикларини соддадан мураккабга принципи 

асосида тартибга келтириш;
—  укувчи-талабаларнинг ёдида колиши зарур булган 

топшириклар танлаш,
—  укувчи-талабаларга онгли равишда узлаштириши зарур 

топшириклар бериш;
—  олинган билимларни мустах,камловчи топшириклар 

тайёрлаш.
4. Дарснинг "энг долзарб" томонларинн Уйлаш.
Яъни хар бир даре укувчи-талабаларни хайратга солган холда 

ёдида колсин. Бу уринда кизикарли факт, вокеа, кутилмаган 
топилма, чиройли тажриба, ностандарт ёндашувларга мурожаат 
килиш максадга мувофикдир.

5. ТУпланган У кун материалларини тартибга тушириш.
Тупланган укув материалларининг кетма-кетлиги олдиндан

режалаб олинади. Бунда укувчи-талабаларнинг кизикишини орт- 
гириш, укув материалини узлаштиришда сусткашлик кузатил- 
маслиги назарда тутилади.
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6. Дарсда Укувчи-талабаларнинг Фаолиятини назорат
этишни режалаштирнш. Бунинг учун:

—  нимани назоратга олиш керак;
—  назоратни кандай ташкил этиш керак;
—  назорат натижаларидан кандай фойдаланиш керак.
Даре назоратини олиб боришда тартиб, кетма-кетлик ва

тезкорликка риоя килиш максадга мувофик.
7. Дарсни жихозлаш .
Даре учун зарурий жихоз, Укув-кургазмали куроллар, асбоб ва 

дидактик материаллар укувчи-талабаларнинг куриши, укиши ва 
урганишига кулай булиши керак.

8. Уйга вазифа уйлаб, кулай холда берилиши керак. Уиинг 
вакти, хажми меъёрда булмоги лозим.

9. Тайёрлаиган даре конспект асосида шакллантирилади. 
Конспект нималарни уз ичига олиши керак?

Конспект уч киемдан иборат булади:
—  расмий;
—  мазмуний;
—  аналитик.
Расмийлик кисмида:
Даре №
Мавзу:
Максад:
Вазифалари:
—  таълимий;
—  ривожлантирувчи;
—  тарбияловчи;
Дарснинг айрим кетма-кетлик боскичлари. Дарснинг 

мазмуний кисми —  икки киемдан иборат:
1.Топшириклар, матнлар, янги укув материали, масалалар 

ечиш, уй вазифаси буйича топшириклар.
2.Дарснинг кайси боскичида укитувчи ва укувчи-талабалар 

нима иш бажаради.
Замонавий дарснинг аналитик томонлари куйидаги 

куринишда булиши мумкин:
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7-шакл

Зам онавий дар сн и н г узига хосликлари
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8-шак.ч
Даре турларининг тасиифланиш ини куйидагича ифодалаш

мумкин:

Дарсларнинг замонавнй таеннфланншн

А.
I Мохиятнга кур а

Назарий Амалии

II Асосий максалига кура

Я h i  i i

материални
урганиш

Мустахкамлаш  
ёки куллаш

Назорат Аралаш Саёхат
(экскурсия)

III Иштирок этувчи укувчи-талабалар сонига кура

Икка тартиблаги 
ёки инливнлуал

Синф ёки гурух Жамоавий

IV Ажратилган вактнга кура
*

Бир соатлик
♦

Ж уфтлик
♦

КУ'ннроксиз

V' Утказиладигак жойига кура
t ♦

Синф хоналарнда ёки 
аудиторияларда

Синф хоналарн, аудиториялар ва 
таълим муассасаларндан ташкари

VI Амалда кулланпш даврннлигн ва иштирокчиларинпнг узаро 
муносаоаглярига кура

* *
Аиъанавин Ноанъанавий

VII Ноанъанавий характернга кура

Уйин Б н н а р Пнтегратив Бахс-мунозара Кичик гурухларда ишлаш  
кабилар
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Замонавий дидактикада даре тип(тур)лари масаласи хали хам 
аник ечимини топмаган. Х,ар бир тип (тур) даре узининг бирор 
хусусияти билан ажралиб туради.

Замонавий даре узининг дидактик максадлари, ташкил этилиш 
максадлари, даре мазмуни, урганиш методларига караб тасниф 
килинади.

Замонавий дарега ёндашув беш тип(тур)га булинади:
- янги материалларни урганиш;
- билим, куникма, малакаларни такомиллаштириш вауни куллаш;
- умумлаштириш ва тизимга солиш;
- комбинациялашган дарслар;
- таълим олувчиларнинг билим, куникма, малакаларини 

назорат этиш ва коррекция килиш дарслари.
Бундай дарслар истикболли булиб, кенг жорий этишни талаб 

этади.

1. Янги материалларни урганиш дарслари

Бундай дарсларнинг бош максади материал мазмунини 
Урганиш ва узлаштириб олишдир.

Бунда укувчи-талабалар янги тушунчаларни урганишга, 
мустакил равишда изланишга, ориентация яъни йуналтириш 
ишлари, дидактик вазифаларни бажаришга одатлантирилади.

Бундай типдаги дарслар урта ва юкори синф хамда касб-хунар 
коллежлари укувчилари ва олий укув юртлари талабалари билан 
утказилади. Бу каби дарсларни маъруза, эвристик сухбатлар, 
тажриба ва синовлар тарикасида утказиш мумкин.

2. Таълим олувчиларнинг билим, куникма ва малакаларини 
такомиллаштирувчи дарслар

Бундай дарсларга цуйидаги дидактик вазифалар асос килиб  
олинади:

•  янги олинган билимларни тизимга солиш ва 
у му м лаштириш;

• узлаштирилган билимларни такрорлаш ва мустахкамлаш;
•  олинган ва узлаштирилган билимларни амалиётда куллай 

олиш, чукурлаштириш, кенгайтириш;
• куникма ва малакаларни шакллантириш;
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• янги узлаштирилаётган билим, куникма ва малакаларни 
назоратга олиб бориш.

Бу типдаги дарслар яна бир цанча таснифларга булинади:
• узлаштирилган билимларни мустахкамлаш;
• такрорлаш дарслари;
• олинган билим, куникма ва малакаларни комплекс куллаш 

дарслари;
• куникма ва малакаларни шакллантирувчи дарслар.
Юцорида цайд этилган дарсларнинг яна куйидаги

куринишлари мавжуд:
• мустакил иш дарслари (огзаки, ёзма машк ва ёзма ишлар);
• лаборатория иш дарслари;
• амалий машгулот дарслари;
• экскурсия дарслари;
• семинар дарслар.

3. Умумлаштириш ва тизимлаштириш дарслари

Бу типдаги дарслар куйидаги икки дидактик вазифани %ал 
этишга каратилган:

1. Укувчи-талабаларнинг назарий билимларни кай даражада 
узлаштирганликлари.

2. Узлаштирилган билимларнинг энг мухим жойлари.
Бу икки холат предмет буйича эгаллаган, куникма ва 

малакаларни, бугун дастур талаблари хамда таълим стандарта 
асосида чорак, ярим йиллик, йиллик узлаштириш натижаларини 
курсатади.

Умумлаштирилган ва тизимлаштирилган дарсларни барча 
типдаги дарсларда куллаш мумкин.

4. Комбинагшялашган дарслар

Бу дарслар амалиётда кенг кулланилади. Бундай дарсларда 
юкорида кайд этилган уч типдаги дидактик талаблардан фойдала
нилади. Шунинг учун хам бундай дарсларни комбинациялашган 
дарслар деб юритилади.

Бундай типдаги дарсларга методик ёндашувлар %ам юцорида 
келтиргашшиздек куринишга эга:

■ дарсда укувчи-талабалар фаолиятини ташкил этиш;
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■ такрорлаш, укувчи-талабалар билимининг чукурлиги хамда 
мустахкамлиги, илгариги дарсларни кай даражада узлаш- 
тирганлиги;

■ укувчи-талабаларнинг билимлар тугрисидаги фикрлари ва 
онгли узлаштирганлиги;

■ уйга вазифа ва уни тугри бажариш буйича тушунча бериш;
■ укувчи-талабаларнинг узлаштирганликларини даре 

давомида бахолаб борилиши.

5. Укувчи-талабаларнинг билим, куникма ва малакаларини 
назорат килувчи ва тузатиш киритувчи дарслар

Бундай дарсларнинг дидактик вазифаси укувчи-талабалар-нинг 
укитилган укув материалларини кай даражада узлаштир- 
ганликларини аниклашдан иборат. Айникса, олинган билимларнинг 
назарий ахамияти утилган материаллар буйича назарий тушунча
ларни, куникма ва малакаларни кандай эгаллаганликлари, узлашти
риш сифати, диагностик тахлил, у ёки бу укув материалини техно- 
логиялаштиришга тузатишлар киритиш кабилар билан белгиланади.

Назорат ва тузатиш дарслари щ’йидаги куринишларда 
булиши мумкин:

■ огзаки суров (умумий, гурухда, якка тартибда);
■ ёзма равишдаги суров (дикгант, баён, мисоллар ва масалалар 

ечиш);
■синов;
■ лаборатория машгулоти;
■ амалий ишлар;
■ мустакил ёзма ишлар;
■имтихонлар.
Юкори даражадаги назоратларга курс ёки фан буйича якуний 

имтихонлар киради.
Якуний бахолаш ва назорат даврида укувчи-талабаларнинг 

олган билимларини амалиётда, турли вазиятларда кандай куллай 
олишига алохида эътибор каратилади.

Назорат дарслари ташкил этилгандан сунг укувчи-талабалар 
фаолиятида учрайдиган типик хатоларни аниклаш учун хам махсус 
дарслар ташкил этилади.

Уларнинг олган билим, куникма ва малака даражаларини 
аниклаш, кизикиш, хохишларини урганиш оркали келгусида дарега 
маълум тузатиш, узгартиришлар киритиб борилади.
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1. Дарсларда укувчи-талабаларнинг укув фаолиятларини 
ташкил этиш

Замонавий даре жараёнини ташкил этиш, унинг тузилишидан 
унумли фойдаланишда укувчи-талабаларнинг укув фаолиятини 
ташкил этиш мухим роль уйнайди.

Педагогик адабиётларда, таълим амалиётида укувчи- 
талабаларнинг укув фаолиятини олиб бориш уч йуналишда амалга 
оширилади:

1 -  умумий;
2 -  гурухли;
3 -  якка тартибда;
Умумий йунапишдаги фаолиятда уцитувчи рахбарлигида 

синфдаги ёки гурухдаги барча уцувчи-талабаларнинг хатти- 
Харакати тушунилади.

Гурухли укув фаолиятида уцувчи-талабачар билан бирга иш 
олиб борилади, якка тартибдаги фаолиятда укувчи-талабанинг 
бир узи, алохида фаолият олиб боради.

Умумий шаклдаги фаолиятни ташкил этувчи дарсларда 
укувчи-талабалар бир вактнинг узида бир хилдаги топширикни 
синф ёки гурух буйича мухокама этадилар, солиштириб, 
умумлаштириб, хулоса чикарадилар.

Укитувчи укувчи-талабалар билан бир вактда вазифани 
бажаради, у сузлаш, тушунтириш, курсатиш жараёнида барча 
укувчи-талабалар билан бирга масалани мухокама этади. Бундай 
мулокот укувчи-талабалар ишончини козонишга, улар билан 
мулокотга киришишга, жамоа булиб ишлаш куникмасининг хосил 
булишига олиб келади.

Умумий укув фаолиятини ташкил этишнинг узига хос 
камчиликлари мавжуд. Дарсда фаолият укитувчи томонидан 
барчага каратилади, бир оз абстрактлик, яъни мавхумлик келиб 
чикади. Барчани бир хилда, бир максад йулида ишлашга ундайди. 
Укувчи-талабаларнинг кизициш ва кобилиятлари хар хил 
булганлиги туфайли билим ва куникмаларни кабул килиб олиш, 
узлаштириш бирдек натижани кафолатламайди.

Укиши ва узлаштиришлари суст булгаи укувчи-талабалар 
секин ишлайдилар. Укув материализм ёмон узлаштирадилар. Улар 
укитувчннинг купрок эътиборига мухтожлар. Айрим укувчи- 
талабалар кийинрок материалларни узлаштиришга мойил
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буладилар. Айримлари эса купрок ижодий ёндашув, изланишга 
дойр укув материалларига мойил буладилар. Шунинг учун умумий 
типдаги дарсларда савол-жавоблар, лаборатория машклари иложи 
борича укувчи-талабалар шахсига йуналтирилган булиши максадга 
мувофивдир. Шундай килиб, дарсларда бир хиллик, бир колипдаги 
ёндашувлардан кочиш таказо этилади.

2. Дарсда укувчи-талабаларнинг укув фаолиятини гурухди 
ташкил этиш

Гурухларда укув фаолиятини ташкил этишнинг узига хос 
хусусиятлари куйидагилар:

• бу шаклда укувчи-талабалар гурухларга булиниб, хар бир 
гурухга аник вазифалар юкланади;

• хар бир гурух алохида (ёки бир хил, ёхуд табакалашган) 
топшириклар устида ишлайди. Топшириклар узаро мулокот ёки 
бирор етакчи рахбарлигида ташкил этилади;

• гурухларда топширик шундай бажариладики, иш якунида 
хар бир иштирокчи ёки гурух аъзосининг канчалик хисса 
кушганлиги хисобга олинади;

• гурухлар таркиби доимий булмаслиги мумкин, улар 
шундай таркибда шакллантириладики, топишрикни бажаришда хар 
бир гурух аъзоси узининг максимал хиссасини кушит имкониятига 
эга булсин.

• гурухлар турли катталикда булиши мумкин. Одатда 
гурухларда 3-6 нафар аъзо иштирок этади. Унинг таркибига 
бериладиган топширикнинг мазмуни ва характерига караб 
узгартириш киритиш мумкин. Гурухни шундай шакллантириш 
керакки, хар бир гурух таркибида мустакил ишлаш куникмаларига 
эга булган укувчи-талабалар булсин.

Гурухли укув ишларини ташкил этишда айрим Укувчи- 
талабаларнинг индивидуал ёрдамга мухтожлиги сезилиши мумкин. 
Шунда Укитувчи ёки тайёргарлиги яхши укувчи-талабалар уларга 
ёрдам бериши максадга мувофик.

Гурухли уц)>в фаолияти амалий машгулот, лаборатория 
ишлари, табиий фанлардан ташкил этилган амалиёт, нутц 
устириш машгулопыари (диалог), матнларни узлаштириш, 
тарихий материалларни урганиш ва мехнат дарсларида хул келади. 
Бу холатларда узаро мулоцот урнатиш, мустацил ишлаш яхши 
натижа беради.
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Гурухли Укув фаолияти яна укув — мавзуий конференциялар, 
мунозара, мушоира, маълум мавзудаги маърузалар, кушимча 
машгулотлар, укув дастуридан ташкари мавзуларни урганишда хам 
жуда к^л келади.

Бундай Укув фаолиятида гурух аъзолари фаол катнашадилар, 
буш Укувчи-талабалар хам узларини фаол курсатишга харакат 
киладилар. Чунки кучли Укувчи-талабалар уларга ёрдам бериб, 
куллаб-ку вватлайдилар.

Гурухли Укув фаолиятини ташкил этишда, гурух аъзолари 
орасида вазифалар аник таксимланса, узаро хамкорлик тугри йулга 
куйилса, самарали натижаларга эришиш мумкин.

Укувчи-талабаларнинг укув фаолиятини гурухли ташкил этиш 
куйидаги элементларни уз ичига олади:

1. Укувчи-талабаларни гурухларда ишлашга тайёрлаш, Укув 
топширикларини куйиш, гурухда ишлаш буйича тушунча бериш;

2. Укув топширикларини бажариш буйича режа тузиш, 
мухокама этиш. Уни хал этиш йулларини аниклаш ва ишлашда 
узаро вазифаларни таксимлаш;

3. Укув топширикларини бажариш буйича ишлаш;
4. Гурухдаги ишни ташкил этишда иш жараёни ва гурух 

аъзолари ишини кузатиш ва зарур холларда ёрдам бериш;
5. Гурухда топширикларни бажариш жараёнида узаро 

текширув ва назорат олиб бориш;
6. Гурухларда топширикларни бажариш натижалари буйича 

ахборот бериш, синф ёки гурух буйича мунозара юритиш, 
натижаларга кушимча ва тузатишлар киритиш. Укитувчи томо
нидан хулоса чикарилиб, якун ясаш;

7. Х,ар бир гурухнинг иш натижаларига бахо бериш.
Гурух ишининг муваффакиятли чикиши укитувчининг укув 

фаолиятини ташкил эта олиш махоратига боглик. Яъни укитувчи 
гурухдаги хар бир укувчи-талабанинг шахсий фаоллигини ташкил 
эта олиши, хар бир Укувчи-талаба укитувчи кумагини олиши, 
ишнинг бориши билан пировард натижани курсага билишига 
боглик.

Гурухли холатда Укув фаолиятини ташкил этишда бир катор 
камчиликлар содир булади. Кийинчиликлардан бири гурухларни 
шакллантириш ва унда ишни ташкил эта олишдир.

Гурухларда айрим кийин топшириклар ечимини Укувчи- 
талабалар мустакил топишга кийналадилар.
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Шунинг учун хам гурухларда ишни ташкил килишда умумий 
ишлаш билан индивидуал ишлаш бирга ташкил этилса, яхши 
натижалар бориш мумкин. Умуман, предметлар буйича 
берилаётган топширикларнинг осон, кийинлигига караб гурухда 
ижодий мухит яратилса, укитувчи билан гурух аъзолари хамда 
укувчи-талабалар орасида узаро хамкорлик, узаро ёрдам урнатилса, 
гурух иши кутилган натижаларга олиб келади.

3. Дарсда укув материалини индивидуал шаклда ташкил этиш

Замонавий даре жараёнининг бундай шаклини ташкил этишда 
топшириклар хар бир укувчи-талабага алохида берилади ва у уз 
Укув имкониятлари даражасида уни мустакил ечади. Манбалар 
дарслик билан ишлаш, маълумотнома, лугат, энциклопедия, 
мажмуа шаклида билиши мумкин. Ундан ташкари индивидуал 
масалалар, мисоллар ечиш, баёнлар, иншолар, реферат, маъруза 
ёзиш, турли амалий кузатувлар утказиш, дастурли укувлар ташкил 
этишда шахсий топшириклар асосида иш ташкил этилади.

Купинча педагогик адабиётларда, амалиётда укувчи-тала- 
балар топширикларини индивидуал бошкаришнинг икки шакли 
келтирилади.

Биринчи холатда синф ёки гурух буйича берилган топ- 
ширикни хар бир укувчи ва хар бир талаба бошка уцувчи-талабалар 
билан мулокртга киришмай, якка тартибда бажаради ва бирдек 
вакт белгиланади.

Иккинчи х°латдаги индивидуаллаштиришда топширицлар 
укувчи-талабанинг тайёргарлик даражасига цизицишлари, имко- 
ниятларига караб берилади ва уларнинг шахсий ривожланишлари 
таиинланади.

Укувчи-талабаларнинг укув фаолиятларини индивидуал 
ташкил этишнинг энг самарали шакли -  укувчи-талабаларга таба- 
калашган шахсий укув топшириклари бериш, улар тайёр карточка, 
ёзма матнларда берилса, яна хам максадга мувофик булади.

Индивидуал ишлаш жараёнида айникса, буш Укувчи- 
талабаларнинг ишлашини кузатиб бориш, зарур холларда уларга 
ёрдам курсатиш яхши натижалар беради.

Даре тизими ичига:
— максад, укув материалининг мазмуни, укув воситалари, 

методлари, шакли, назорат, пировард натижани;

315



— Даре мониторинги таълим сифатини аниклаш, кузда 
тутилган тушунча, малака, куникмаларни укув материали асосида 
киёслашни;

— Укув материалига тузатишлар ва узгартиришлар 
киритишни олади.

Хар кандай замонавий даре у кандай усул ва таълим 
технологиясига асосланган булмасин, у аввало, укувчи-талабалар 
шахеини ривожлантиришга каратилган булмоги керак.

Улар:
— шахснинг касбий фаоллигига;
— юкори даражадаги компитентликка;
— аник максадга;
— касбий махоратини оширишга;
— юкори технологик тайёргарликка;
— мустакил фикрлай олишга;
— масъулиятни хис этган холда карорлар кабул кила олишга;
— ижодий ёндашувга;
— доимий укиш ва изланишга ундашга;
— мулокотга киришувчанликка;
— узаро хамкорликка;
— ижтимоий ва касбий масъулиятни хис эта олишга 

каратилмоги даркор.
Шу муносабат билан укув жараёни — дарсда укувчи- 

талабалар хар доим марказда турмоги даркор.
Даре жараёни:
— эхтиёжни;
— кизикиш — хохишни, максадни;
— укувчи-талабалар фаоллигини;
— кобилиятини назарда тутган холда дарснинг пировард 

максади — укувчи-талабаларга билим, куникма, малака беришдан 
иборатдир.

Укитувчидан дарсда куйидаги дидактик талабларга риоя 
килиши талаб этилади:

— суз, нутк, баён оркали даре утиш;
— кургазмалилик;
— амалиёт билан боглаш.
У куйидаги методлардан фойдаланиши керак:
— тушунтириш — иллюстрация;
— программалаштириш (дастурлаш);
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— эвристик;
— муаммоли;
— интерфаол.
Моделли укитишда укитувчи кандай моделда укитишидан 

катьий назар икки холатга эътибор бериши шарт.
1. Укувчи-талабаларда уз кучи ва имкониятига ишониш 

хиссини уйгота олиш.
2. Укувчи-талабаларга уз вакгида зарурий ёрдамни бера олиш.
Моделли Укитиш таълим технологиясининг асосий элеменги

булиб, у уз характерига кура таълим жараёнига тез суръатлар билан 
кириб келмокда. Энг мухими шундаки: замонавий педагогик 
технологияни жорий этишда укитувчи биринчи уриида турмайди, 
балки у укув жараёнини ташкил этувчи ташкилотчи сифатида 
намоён булади.

Яъни гурух иштирокчиларини маълум моделларни урганиш, 
муаммоларни ечишга ундайди. Манбалардан кушимча ахборот
ларни олиш, тахлил этиш, тизимга солиш, хулосалар чикаришга 
ургатади. Укув гурухдари билан хамкорликда келгуси моделларни 
шакллантириш, ташкил этиш, ечимига эътибор каратади.

Модулни шакллантиришда у куйидаги компонентларни 
инобатга олмоги зарур:

— укув максадини аник шакллантириш (максадли дастурлаш);
— ахборот банкини яратиш, укув дастури асосида укув 

материали матни (текст)ларини мужассамлаш;
— мулжалланган материалларни урганиш: методик кулланма, 

максадга етиштирувчи йул-йурикларни шакллантириш;
— зарурий куникма, малакаларни шакллантириш учун амалий 

машгулотларни утказиш;
— ишлаш учун зарур асбоб-ускуна, материал воситалар билан 

гурухни таъминлаш;
—  максадга эришганликни таъмин этувчи диагностик 

топширик, савол, тестлар яратиш.

Таълим олувчилар билимини бахрлаш

Тарихий манбалардан маълумки, кадимда Укитиш жараёнида 
билим бериш, тарбиялаш эса оила ва жамоа мухитида амалга 
оширилган.
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Буюк алломаларимиз Мусо ал-Хоразмий, Форобий, ибн Сино, 
Абу Райхон Беруний, Мирзо Улугбек, Алишер Навоий даврларида 
диний ва дунёвий билимлар мактаб ва мадрасаларда якка тартибда 
эгалланган.

Уша давр таълимида узига яраша билим мезонлари хам 
танланган. Жумладан, укувчи-талаба барча вазифаларни бажарса, 
устоз уни «тасанно» деб бщолаган. Агар вазифани бажариб, 
ук^’вчи-талабалар орасида очиц, равон жавоб берса, устоз уни 
«боракалло» деб рагбатлантирган, агар шогирд вазифани аъло 
даражада узлаштириб, устоз олдида барачла, юцори савияда, 
ифодали килиб, эркин баён килса, устоз уни «офарин» деб  
рагбатлантирган. Бунинг залшрида нозик ру%ий тарбия ётадики, 
рагбатлантиришнинг yap бири укувчи-талабанинг кай даражада 
узлаштирганлигини билдирган. Бундай рагбатлантириш укувчи- 
талабанинг уцишга, илм олиисга булган иштиёкини ошириб борган.

1918 йилдан бошлаб бахолаш мезонлари узгариб улар урнини 
суров, имтихон эгаллаб, «узлаштирган», «узлаштирмаган» каби 
улчовлар кулланила бошланди.

1938 йилдан бошлаб беш балли тизим киритилиб, «жуда ёмон», 
«ёмон», «урта», «яхши», «аъло» деб бахолаш одат тусига кирди.

1944 йилдан бошлаб беш балли бахолаш ракамларда, яъни 
«1», «2», «3», «4», «5» куйиш оркали ифодалана бошланди.

Бизга маълумки, ижобий бахо укувчи-талабаларнинг укишга 
булган иштиёкини, кизикишини кучайтиради. Бу тизимнинг салбий 
томони шундаки, укувчи-талабалар яхши бахо олганда 
рагбатлантирилиб, ёмон бахо олганда уларга танбех берилиши 
укишга булган иштиёкини сундиради.

Шунинг учун %ам укувчи-талабаларнинг узини бщолаши, 
узига-узи бах;о ку’йииш энг адолатли, тугри ва истифолли йулдир.

У кувчи ва талабаларнинг билимини, аклий камолотларини 
назорат килиш ва бахолаш давлат микёсидаги мухим масала 
хисобланади. Шу билан бирга, назорат ва бахолаш жараёни укувчи- 
талабалар билимини бойитишга, улар шахсини ривожлантиришга 
ва тарбиясига катта таъсир курсатади.

Билимларни назорат килишда куйиладиган балл ва бахолар 
укувчи ва талабада кандай таассурот колдирганини, улар урток- 
ларининг укишидаги ютук ва камчиликларига кандай муносабатда 
булишларини доим кузатиб бориш учун керак. Укувчи ва талабалар 
билимини назорат килиш ва бахолаш укув йили давомида хар доим
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ва мунтазам амалга оширилиши учун рейтинг тизими жорий 
килиниб, тартибли ва доимий бахолаш учун имкониятлар очиб 
берилади.

Педагогика назариясида укувчи-талабалар билимларини уз 
вактида назорат килиш ва бахолашнинг учта вазифаси борлиги баён 
этилган.

1. Узлаштиришни назорат килиш ва бахолаш натижаларига 
караб Давлат таълим стандартлари кандай бажарилаётганини 
назорат килиш ва вазифаларни белгилаш.

2. Билимларни назорат килиш ва бахолаш натижасида укувчи 
ва талабларда билимлар янада кенгаяди. Бу билан укув юртлари 
олдида турган таълимий максад бажарилади.

3. Таълим сохасидаги яхши натижалар ёшлар тарбиясига хам 
таъсир курсатади. Уларда кутарики рух, уз кучига булган ишонч ва 
кизикишлар пайдо булади. Шунинг учун хам узлаштиришни 
назорат килиш таълим тизимининг ажралмас кисмидир. Назорат 
жараёнида ёзма, огзаки ва амалий усуллардан фойдаланилади.

Бу жараёнда огзаки сураш оркали узлаштиришни назорат 
килиш, айникса мактабларда, кенг таркалган. Бу асосан савол- 
жавоблар оркали олиб борилади. Бунда якка сураш, фронтал сураш 
каби турлардан фойдаланилади.

Бу турдаги назорат усули жуда куп вакт талаб килганлиги 
туфайли ва назорат жараёнини фаоллаштириш, кам вакт ичида куп 
сонли тапабаларни назорат килиш максадида бир канча рационал 
услублар, жумладан, техник воситалардан фойдаланиш максадга 
мувофикдир. Чет эл тажрибалари ва узимиздаги куплаб тажри- 
баларнинг натижасида рейтинг услуби бугунги куннинг назорат 
мезони деб кабул килинган.

Рейтинг деганда -  бахолаш, тартибга келтириш, 
таснифлаш, биронта %одисани олдиндан белгиланган шкала буйича 
ба%олаш тушуншади. Рейтинг ёрдамида ижгимоий-психологик 
объект-ларни, улар учун умумий булган хусусиятларнинг ёркин 
дара-жасига караб дастлабки таснифлаш амалга оширилади.

Ш калалаш -  аниц жараёнларни рацамлар системаси ёрда
мида моделлаштириш. Уларнинг турли услублари -  сифат, 
тавсифлари кай бир микдорий узгарувчилар турлича айлантириш 
услубларидан иборат. Рейтинг назоратида тест хам самарали 
кулланилади.
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Тест деганда -  аник вазифани такомиллашганлиги даража
сини аниклашда сифат ва мицдорий улчамлардан белгилаш 
имконини берадиган. фаолликнинг бирон шаклини цизицтирувчи, 
бирон анщ топшириц шаклидаги синов куроли тушуншади.

Тестнинг афзаллигини куйидагича белгилаш мумкин:
-  назорат учун кам вакт сарфланади;
-  назарий ва амалий билимлар даражасини объектив шароитда 

аниклаш имконини беради;
-  куп сонли талабалар билар бир вактнинг узида назорат олиб 

бориш мумкин;
-  билим натижалари Укитувчи томонидан тезкорлик билан 

текширилади;
-  барча талабаларга бир хил кийинчиликдаги саволлар 

берилиб, бир хил шароитлар яратилади.
Хозирги кунда узлуксиз таълимнинг касб-хунар ва олий 

таълим боскичларида талабалар билими рейтинг тизимида 
бахоланади. Бахолашнинг бундай шакли талабаларнинг бутун 
укиши давомида уз билимини ошириш учун мунтазам ишлашни 
хамда уз ижодий фаолиятини такомиллаштиришини рагбатлан- 
тириш гоясига асосланади.

Билимларни бахолашда рейтинг назорат тизимига утиш 
оркали катор вазифалар хал этилади. Жумладан: талабалар 
билимининг сифат курсаткичларини хакконий, аник ва адолатли 
баллар билан бахоланади. Бунинг учун талабалар:

-  мустакил ишлашини ошириш;
-  рейтинг назоратида ЭХМ тестларидан фойдаланиш;
-  куплаб качиликларга эга булган мавжуд синов ва 

сессиялардан воз кечиши шарт булади.
Рейтинг назорат тизимининг асосида укув режасига 

киритилган хар бир фаннинг талаба узлаштиришининг сифат 
курсаткичларини баллар билан бахолаш ётади.

Хар бир семестрдаги фанлардан тупланган баллар йигиндиси 
талабанинг курс рейтингини ташкил этади.

Хар бир фан буйича талабанинг узлаштиришини бахолаш 
семестр давомида мунтазам равишда олиб борилади ва куйидаги 
назорат турлари оркали бахоланади: жорий назорат, оралик 
назорат ва якуний назорат.

Жорий назорат — бу урганилаётган мавзуларни талабалар 
томонидан щндай узлаштираётганини мунтазам равишда даре
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жараёнида назорат килишдан иборат. Бу назорат уцитувчи 
томонидан утказилиб, талабанинг билим даражасини шу фаннинг 
Хар бир мавзуси буйича аницяаниб борииши кузда тутади. Бу эса 
талабанинг узлуксиз билим олишини ва натижасини муттасил 
назорат цилиб боришини назарда тутади.

Оралик назорат -  бу мазкур фан буйича утилган бир неча 
мавзуларни уз ичига олган булим ёки цисм буйича талабанинг 
билимини аницлаш демакдир. Оралиц назорат дарсдан ташцари 
вацтда утказилади ва талабаларга узлаштириш курсаткичларини 
ошириш имконини беради.

Якуний назорат -  бу назорат семестр учун белгиланган 
мавзулар тулиц уцитилиб булингач. утилган мавзулар буйича 
олинади. Семестрдаги рейтинг бщоси жорий, оралиц ва якуний 
назоратларда тупчанган баллари буйича аницпанади.

Х,ар бир фан буйича максимал рейтинг бали шу фан учун Укув 
режасида ажратилган умумий даре соатлари микдорига тенг деб 
хисобланади.

Максимал бачлнинг 70% мицдори жорий ва орачиц назорат 
жараёнида 30% мицдори якуний назоратда тутаниши тавсия 
этилади.

Семестр давомида мазкур фан буйича тутанган балларнинг 
нисбатан тачаба билими цуйидагича бахоланади:

86 -1 0 0 %  “аъло”
71 -  85% “яхши”
36 -  70% “коникарли”
55 ва ундан ками “коницарсиз”.
Шундай килиб, бахолаш шундай булмоги керакки, у талабани 

укишга булган кизикишини, хохиш-истакларини ривож- 
лантиришга укишга булган мотивини оширишга хизмат килсин.

Укувчи-талабаларнинг пировард узига ишониши — укувчи- 
талаба шахсининг ривожланишини кафолатлайди, уз-узини англаш
-  таълим-тарбияда пировард максадга эришиш йулидир. Зеро, 
дарснинг бош максади -  хар бир укувчи-талабада мавжуд булган 
ижодкорликка туртки беришдан иборатдир. Яъни, хар бир укувчи- 
талабада билим олишга чанкокликни тарбиялаш бош масаладир.
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Даре жараёнида укувчи-талабаларнинг ижодкор, ташаббускор 
булишини ташкил этиш

Укувчи-талабаларнинг ижодкор, ташаббускор булишларида 
куйидаги омилларга суяниш яхши натижалар беради.

1. Дарсда самара берувчи инновация ва технологияларни 
куллаш;

2. Укувчи-талабалар куз унгида билимдон, ижодкор булиб 
курина олиш;

3. Бошка укитувчилар, рахбарлар орасида обруга эга булиш;
4. Укитувчилар ва укувчи-талабалар билан ижодий 

хамкорликда булиш;
5. Рахбарият билан самимий муносабатда була олиш;
6. Ижодий мухитни ташкил эта олиш;
7. Х,ар бир ижобий натижани рагбатлантириш;
8. Иш фаолиятида илгор тажриба ва янгиликпардан ижодий 

фойдаланиш;
9. Уз малакасини узлуксиз ошириб бориш;
10. Зарур холл ар да маънавий, моддий жихатдан куллаб- 

кувватлаш;
11. Методик ишларни ташкил этишда фаоллик ва фидоийлик 

курсатиш;
12. Шахсий ижодкорлик ишлари, ижобий фикрларни амалга 

ошириб бориш;
13. Очик дарсларни тизимли утказишга эришиш;
14. Ижодкорликдаги ютукларни ижодий кечалар ташкил этиш 

оркали таргиб килиш.

Укувчи-талабаларда укув предметини мустацил узлашти
ришни шакллантириш

•бунда хар бир укувчи-талаба укитишдан мустакил Укишга 
ургатилади.,

• укув жараёнида уз-узини англаш оркали тарбияланиш, укиб 
урганиш устуворлик килади.,

• укувчи-талабаларда ички мотивация ривож топади. Укиш- 
урганишга кизикиш хисси усиб боради.

• укувчи-талабаларнинг мустакил ижод килишига суянилади.
• билим олиш онгли равишда ички интилиш ва хохиш асосида 

амалга оширилади.,
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• даре жарёни марказида укувчи-талаба, унинг фикрлари, 
кизикишлари, уз-узини бошкариш туради.

• укув жараёнида билим, малака, тушунча, куникмаларни 
эгаллаш талаб этилади.,

• юкоридагилар укувчи-талабаларда мустакил Укиш, урганиш, 
уз-узини тарбиялашни шакллантиришни кафолатлайди.

Шундан хулоса чикариш мумкинки, укувчи-талаба шахеини 
ривожлантиришни узига замин яратишдан бошлаш керак. Яъни 
укувчи-талабада:

— узи мустакил мутолаа асосида билим олишга;
— уз-узини англаб, тарбия топишга;
— уз кучи ва имкониятига ишонч билан карашга;
— масъулиятни хис килишга;
— уз фаолиятини мустакил ташкил эта олишга;
— укув мехнатига хохиш уйгота олишга;
— фаоллигини оширишга;
— ахборот манбаларидан унумли фойдалана олишга эришиш 

асосий ва бош максадга айланмоги керак.
Укувчи-талаба шахеида уз-узини ривожлантириш 

технологиясини яратиш педагогика назарияси фани олдида турган 
долзарб муаммолардандир.

Замонавий даре самарадорлигини таъминловчи омиллар
Замонавий даре жараёнини ташкил этишда куйидаги омил- 

ларга эътиборни каратиш зарур:
1. Дарснинг Укув техникаси ва максадини аниклаш;
2. Дарсдан кутилаётган пировард натижани белгилаш;
3. Дарсда кузда тутилган билим, куникма, малака;
4. Кузланаёттан мазмун, мантикий кетма-кетлик баёни;
5.Максадга олиб борувчи баённи матн, дарслик ва таркатма 

материаллар асосида кичик гурухларда ишлаш оркали ёки укитувчи 
томонидан тушунтириш;

6. Укувчи-талабаларнинг таълим мазмуни, максадларини 
узлаштирганлик даражаси. Тестлар, саволлар тузишга ургатиш;

7. Янги мазмундаги мавзу, тушунча, куникма, малакаларни 
узлаштирганлик даражаси;

8. Даре утиш услуби ва воситаларнинг ганлаб олинганлиги;
9. Дарсда Укув жараёнини амалга ошириш учун жихоз, 

техника, таркатма материаллар.
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10. Укувчи-талабалар билими бахолангандан сунг унинг 
натижалари буйича тузатишлар киритиш.

Агар максад аввалдан лойихаланмас экан, билимнинг эгал- 
ланганлигига кафолат бериб булмайди. Кузатилган дарсларнинг 
тахлилидан маълум булдики, укитувчиларнинг аксарияти дарснинг 
максадини унинг вазифалари билан кориштириб юборадилар.

Дарснинг максади — бу бутун даре давомида эгалланиши 
керак булган билим, тушунча, куникма, малакалардир.

Дарснинг вазифаси — бу дарснинг боскичларидаги максадни 
амалга ошириш учун кулланадиган воситалардир.

Максадни амалга ошириш учун даре самарадорлигини таъ
мин этувчи илмий-методик, технологик йул танлаб олинади.

Бу ишни амалга ошириш Укитувчидан ташкилотчилик, кон
структив, коммуникатив ёндашув, инновацион касбий махорат, 
методологик маданиятни талаб этади.

Хар бир дарснинг максадини аниклашга тизимли ёндашув — 
олдинги ва кейинги утиладиган дастурий билимлар, куникма ва 
малакаларнинг узвий богликлигини таъминлайди.

Укувчи-талабаларнинг даре жараёнида таълим дастурини 
тулаконли узлаштириши узвийлик ва узлуксизлик асосида 
кафолатланади.

Натижада даре компонентлари уз урнини топади. Яъни:
-  максад;
-  укув материали мазмуни;
-  метод ва вазифалари;
-  дарснинг ташкилий шакллари;
-  укитувчининг фаолияти;
-  укувчи-талабаларнинг фаолияти тулаконли шакл, мазмунга 

эга булади.
Дарсларда белгиланаётган максадлар укув максадларига мос 

тушиши ва укувчи-талабаларнинг шахсий максадига айланиши 
керак. Зеро дарсда укувчи-талабалар узлаштириб олиши зарур 
булган компонентлар шахеан унга каратилган, максадлар эса бир- 
бирига мос тушиши керак. Ана шу мос тушганлик даре самара
дорлигини таъминлайди. Укувчи-талабаларнинг чукур, пухта 
билим олишини, тарбия топишини кафолатлайди.



Гурухларда пошила асосида уцитиш
Гурухларда л о й и \а  асосида дарсни ташкил этиш учун 

куйидаги катор шароитлар яратилиши кераклиги аникланган:
1. Укитувчининг лойиха асосидаги дарсни ташкил эта олиши, 

касбий махорати; укувчи-талабаларнинг янгича дарснинг мохияти, 
имкониятини тушуниб етишлари.

2. Лойиха асосида утиладиган даре технологиясини, яъни 
максадини, вазифаларини белгилаб олиш, изланишлар йулини 
тушуниш, гипотезасини белгилаш.

3. Лойихани шакллантириш, куйилган максад ва вазифа
ларни еча олишда укувчи-талабаларнинг истак-хохишлари, билим, 
куникма ва, малакаларига нечоглик таянилганлиги.

4. Тайёрланган лойихаларни боскичма-боскич охирига 
етказиш.

5. Малакани маъкуллаш, амалга ошириш буйича ахборотлар 
такдимоти.

Даре ва мотивация
Юкорида таъкидлаб утганимиздек, мотивация даре жараёнида 

ва ижодий педагогик жараёнда мухим роль уйнайди. Бу укувчи- 
талабалар ва укитувчининг узаро хамкорлик хамда ижодкорлик 
асосида Укув жараёнидан коникиш хосил килишидир. Укитув
чининг укувчи-талабалар фаолиятини ташкил этишда узига-узи 
берган бахосидир.

Айникса, укитувчининг эмоционал нутки кизикарли уйин, 
мунозара, мушоира, дебатлар оркали укув жараёнини ташкил 
этишда ёркин номоён булади.

Замонавий даре нима?
Бинобарин, замонавий даре бу — даре жараёни марказида 

укувчи-талаба шахеи булиб, даре унинг хох,иши, иетаги, 
талабларига мос булиишдир. Шу билан бирга улар уз фаоллиги 
асосида шахсий ривожланишга йуналтирилади. Укувчи-талабалар 
дарсда фаол иштирокчи, ижрочига аштанади. Улар дарсни 
узлаштиришда уз улуши оркали узлаштириш жараёнига хисса 
кушадилар.

Х,озирги кунда таълим жараёнида:
— умумий;
— жамоа;
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— гурухларда;
— индивидуал жуфтлик;
— индивидуал шаклларда замонавий дарслар ташкил 

этилмокда.
Даре жараёнида куйидаги методлар ва замонавий педагогик 

технологияларидан фойдачанилмокда:
1. Алгоритмлаш (таянч конспектлар, алгоритмлар, киска 

ахборотли блоклар);
2. Ижодий топшириклар;
3. Моделлаштириш (тахлил этиш, мукаммал саволлар, 

киёсий таккослаш);
4. Аклий хужум;
5. Креатив метод;
6. Нутк устириш;
7. Эвристик сухбатлар;
8. Пассив, актив, интерактив яъни интерфаол даре 

тизимлари.

Дарсни ислох; цилиш шшадан бошлинади?
Дарсни ислох килишда куйидаги омиллар асосий уринни 

эгаллайди:
1. Дарега муносабатни узгартириш, унга янгича 

ёндашувнн йулга куйиш;
2. Дарсда янгича ишлаш енрларини (педтехнология, 

инновация, интерфаоллик) узлаштириш;
3. Даре мухитини узгартириш:
— укув хоналарини номенклатура асосида жихозлаш;
— укувчи-талабалар эхтиёжларига мос кулайликлар яратиш;
— ишчанлик мухитини яратиш;
— хамкорлик, хамижодкорлик, хамдардлик мухитини яратиш.
— дарсни янгича ташккл этиш воситаларини топиш ва 

куллаш.
— таълим муассасаларида шахсий, гурух, факультет 

кутубхоналарини ташкил этиш;
— техник воситаларни куллаш;
— дидактик, таркатма материаллардан фойдаланиш;
— индивидуал материаллар тайёрлаш ва таркатиш.
4. Укувчи-талабаларни янгича мухитда фикрлаш, 

ишлашга ургатиш.
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5. Дарсда укув, билим олиш, мустакил Урганиш 
механизмини жорий этиш:

•—якка ишлаш;
— жуфт булиб ишлаш;
— кичик гурухларда ишлаш;
— катта гурухларда мунозара, савол-жавоб, дебатлар 

уюштириш;
6. Таълимнинг максади, мазмунини даре жараёнидаёк 

узлаштириб олинишини кафолатлаш;
7. Дарсдан кузда тутилган билим, куникма, малака ва таянч 

тушунчаларни узлаштириб олиш;
8. Даре жараёнида узлаштириш зарур булган билим, куникма 

ва малакаларнинг мониторингини утказиш оркали сифат 
курсаткичларини
таъминлаш.

Агар укитувчи юкоридаги талабларни тулик узлаштириб, уни 
даре жараёнига татбик этса, укувчи-талабаларнинг Давлат таълим 
стандартларида белгиланган билимларни тула узлаштириши 
кафолатланади. Дарсда сифат курсаткичига эришилади.

Даре жараёнида уцувчи-талабалар ижодкорлигини 
шакллантириш

• укувчи-талабаларни утилаётган, урганилаётган мавзуга 
кизиктира олиш.,

• мавзуни узлаштиришда ролли уйинга асосланиб, Укувчи- 
талабаларнинг билим, куникма, малакаларига суяниш.,

• укувчи-талабаларнинг ташаббускорлик, ижодкорлик коби- 
лиятини шакллантириш, куллаш, кувватлаш.,

• укувчи-талабаларнинг кизикиши ва хохишларини 
фаоллаштириш.,

• укувчи-талабаларнинг интеллектуал (диккат, сезги, хотира, 
фикрлаш) кобилиятларини ишга солиш.,

• мулокотга киришганда айтилаётган фикр, мулохазаларни 
жамлашга ёрдамлашиш.,

• укувчи-талабаларнинг муваффакиятга эришишига кулай 
вазият яратиб бериш.,

• айникса, махаллий, тарихий фактларга суяниб мисоллар 
келтиришини куллаб-кувватлаш.
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Лойиха асосида уцитиш

Лойиха -  купинча иктисодий-ижтимоий йуналишда, 
курилиш, илмий ишларда белгилаш холатларида кулланилган. Бу 
термин педагогикага XX аср бошларида кириб келган. Бундай 
йуналишли укитиш истикболли укитиш методи деб каралади. 
Лойща асосида уцитиш уцувчи-талабаларнинг мустацил ишлаши, 
фикрлашига асосланган, бу уцув мщсулини олишда самарали метод 
булиб, укувчи-талабаларнинг уцув-билув фаолиятини ташкил 
этишда кенг тавсия этилади.

Лойиха асосида укитиш хозирги кунда энг долзарб, юкори 
самара берувчи метод сифатида тан олинмокда. Дарсда лойихалар 
устида ишлаш аник ижтимоий масалаларни ечишга каратилади. 
Жумладан: илмий изланишларни, ахборотномаларни, амалий 
масалаларни ечиш ва хал этишда кулайлик тугдиради.

Лойиха асосида ташкил этилган дарсларда укувчи-талабалар 
илмий изланадилар, ечимини кидирадилар, бу унинг асосий 
талабларидандир. Лойихали дарсларнинг бошка усуллардан фарки 
шундаки, укувчи-талабалар ахборотларни излаб топиб, кайта 
ишлаб, умумлаштириб, узлари химоя киладилар.

Даре лойихалари индивидуал ва гурухларга мулжаллаб 
тузилади. Якка шахсга каратилган лойихаларнинг афзаллиги 
шундаки: умум укув-билув, куникмаларни эгаллашда укувчи- 
талабаларнинг шахсий масъулияти жуда юкори булади. Чунки 
унинг пировард натижаси укувчи-талаба шахсининг узигагина 
боглик булади.

Гурухларда лойиха асосида дарсни ташкил этишда укувчи- 
талабалар орасида узаро хамкорлик, хамижодкорлик холатлари 
вужудга келади ва даре самарадорлиги кафолатланади. Хар бир 
Укувчи-талаба узининг бор кобилиятини ишга солади, лойиха 
ечимига фаол киришади.

Даре лойихалари узининг давомийлигига караб:
- кичик лойиха (бир соатли);
- киска муддатли лойихилар (4-6 соатга мулжалланган);
- хафтага мулжалланган лойихалар;
- узок муддатга мулжалланган укув лойихалари (купинча 

бундай лойихалар дарсдан ташкари кушимча мустакил таълимни 
амалга оширишга хизмат килади) булиши мумкин.
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Лойиха асосида ташкил этиладиган дарслар укитувчидан 
дарсни ташкилий жихатдан иухта уйланган, сифатли, ишчанлик 
мухитида, укувчи-талабаларни жараёнга кизиктира оладиган тарзда 
лойихдгтай олишни талаб этади. Дарсни лойихд асосида ташкил 
этишда укитувчи факат фаол укитувчигина эмас, балки кенг 
ихтисосли юксак малакали ва махоратли педагог ролини уташи 
талаб ^талади.

Укитувчи лойиха рахбари сифатида юкори маданиятли 
ижодкор булмоги керак.

Лойиха шундай тузилиши керакки у Укувчи-талабаларнинг 
шахсий ривожланишига хизмат килсин.

Аввало укитувчи дарсда фидоийлик курсатиши, укувчи- 
талабаларни рухлантириши, кизиктириш оркали максадга эри- 
шиши мухим. Лойиха асосида даре ташкил этилганда унга сарф- 
ланадиган вакт, ташкилий ишлар, бориладигаи ва тугри йулга 
солувчи саволлар олдиндан режалаштирилиши керак. Ундан 
ташкари даре жараёнида содир булиши мумкин булган камчилик, 
хатолар, уларнинг олдини олиш, жараённинг тахдилий томонлари 
хам олдиндан хисобга олиниши керак. Лойиха асосида дарсни 
ташкил этиш мураккаб жараён, бунда укувчи-талабаларнинг 
мустакил ишлашини ташкил этиш муаммоси ётади. Яъни кайси 
вазифаларни Укитувчи бажариши керак, кайсиларини укувчи- 
талабаларнинг узлари хдл этишлари керак ва кайсилари узаро 
хамкорликда амалга оширилишини олдиндан кура билиши керак.

Укувчи-талабаларнинг мустакил ишлаши купгина омиллар-га: 
ёшга, шахсий хусусияти, характерига, илгари лойиха асосида 
ишлаган-ишламаганлигига, лойиха мавзусининг мураккаблигига, 
гурухларда иштирок этувчиларнинг узаро муносабатларига хам 
боглик булади.

Лойиха асосида даре жараёнини олиб боришда тузилган 
лойиха укувчи-талабаларнинг ёшига, кобилияти, узлаштира оли- 
шига мос булиши керак.

Лошщали уцитиит и иг фаолият мазмуни

Лойихали укитиш фаолият мазмуни укувчи-талабаларнинг 
фаолиятини ташкил этувчи жараён хисобланади.

Бунда:
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1. Укитувчи томонидан таклиф этилган лойихалари, кичик 
лойихаларнинг укувчи-талабалар томонидан бажарилиши кузда 
тутилади.

2. Укув лойихалари оддиндан ишлаб чикилган мезонлар 
асосида бахоланади, лойихада предметлараро максадлар кузда 
тутилса, якуний ба\олар кам чикарилиши мумкин.

3. Лойи\а асосида фаолият ташкил этилганда укув-мавзуларда 
режалаштирилаётган лойихани топшириш муддатлари кузда 
тутилади.

4. Лойиха асосида фаолиятни ташкил этишга укитувчи 
рахбарлик килади ва лойиханинг координатори хисобланади.

5. Лойихалар якка шахсга ва гурухдарга каратилган булиши 
мумкин.

6. Лойиха топшириклари аник, равон шакллантирилган, унинг 
максад ва вазифалари тушунарли аникланган, Укувчи-талабалар 
билан унинг ижро йуллари ва механизмлари келишилган булади.

7. Айрим холларда Укувчи-талабаларнинг хохиш ва 
истакларига биноан лойихаларни шакллантириш лойиха рахбари 
билан хамкорликда амалга оширилиши мумкин.

8. Укув йили давомида Урнатилган тартибда тузилган 
лойихалар такдимотини илмий конференцияларда химоя килиш, 
танловлар утказиш мумкин.

Даре жараёнини лойиха асосида ташкил этиш

1.Укув предмети мавзуси, мазмунини танлаш.
2. Дарснинг укув мавзуси юзасидан ягона умуммаксадни 

белгилаб олиш.
3.Дарснинг Укув мазмунини ишлаб чикиш, бериладиган 

назарий ва амалий билимларни белгилаш.
4. Укувчи-талабалар томонидан узлаштирилиши лозим булган 

тушунча, билим, куникма, малакаларни ифода этиш.
5. Дарснинг шакли, методи, воситаларини танлаш.
6. Тушунча, билим, куникма, малакаларни узлаштириш учун 

таълим олувчи томонидан сарфланадиган вакт бирлиги.
7. Хар бир боскич натижаларини олиш учун машк ва мисоллар 

тизимини ишлаб чикиш.
8. Назорат этиш, тест ва саволлар ишлаб чикиш.
9. Лойихани даре жараёнига татбик этиш.
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10. Даре жараёнини олиб бориш ва якунлаш.
Даре жараёнида укувчи-талабалар:
— эх,тиёжи;
— кизикиши;
— хохиши;
— максади;
— кобилияти;
— фаоллиги;
— интеллекта хисобга олиниши талаб этилади. Дарсда 

уларнинг индивидуал хусусиятлари хисобга олиниши шарт.

Дарсни лойих;алашга тизимли ёндашув

Хар бир укитувчи олдида навбатдаги дарсни лойихалашда 
доим бир савол кундаланг туради.

Даре максадини белгилаш ва уни амалга ошириш. Бу масалада 
куйидагича иш тутиш зарур:

— укув материалини танлаш;
— уни дидактик талаблар асосида ташкил этиш;
— кандай методдан фойдаланишни аниклаш ва жихозлаш;
— уз фаолиятини ташкил этиш;
— укувчи-талабалар фаолиятини ташкил этиш.

Лойих;аларни амалга оширишда гурух,paxjoapumim вазифалари

1. Бирор муаммоли вазиятни, мавзуни танлаш ва шакл
лантириш, гояни олдинга суриш, лойиха сценарийсини тузиш, 
вазифаларни белгилаш, тизимга тушириш ва ечимини хал этиш.

2. Лойихани шакллантириш буйича ихчамлашган аннотация 
тузиш, сунгги эришиладиган махсулни ва унинг заруриятини 
аниклаш.

3. Тупланган мавзуни деталлаштириш, лойиха материали 
структурасини белгилаш, лойиха хажмини аниклаш, лойиха 
ечимида хар бир укувчи-талабанинг изланиш олиб боришдаги роли, 
урнини белгилаш.

4. Лойиха иштирокчилари фаолиятини мувофиклаштириш, иш 
жараёнини олиб бориш ва муддатларни доимий назоратга олиш.

5. Лойихани шакллантиришда, унинг мазмунини баён 
килишда. камчиликларни аниклаш ва хужжатлаштиришда доимий 
маслахатлар бериб бориш.
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Демак, укув фаолияти яхши лойиха асосида ташкил этилса, 
хар бир укувчи-талаба унинг ечимида фаол иштирок этеа, Укув 
жараёни самарали кечади. Уцув материалини онгли равишда тула 
узлаштириш кафолатланади.1

Хулоса килиб айтганда, юкоридаги фикр билдирилган 
замонавий даре турли куринишда булса-да, шу дарсда янги билимни 
баён цилиш билан уни мустахкамлаш (иккинчи бир даре тури 
элементи — савол-жавоб утказиш), янги билимлар устида машц 
утказиш (учинчи бир даре тури элементи — масача, машц ва 
тестлар ечдириш, грамматик ёки ицтисодий тахлил, график ишлар 
олиб бориш), уйга вазифа (бошца бир даре элементи — тушунтириш. 
йул-йурицчар курсатиш ва хаказо) каби бошца элементларнинг хам 
булиши мумкин. Шунга карамай хар бир дарсдан кузланган максад 
укувчи-талабаларга янги билим беришга каратилган булса, бутун 
дидактик усуллар шунга буйсундирилади.

Маълум замонавий даре тури билан иш олиб борилаётганда 
бошка бир даре элементлари асосий даре туридан урин олиши ва 
айни пайтда асосий даре турининг тузилишини ташкил килиш 
мумкин.

Демак, замонавий даре тузилиши у ёки бу даре турининг 
тузилишини, унинг кием (элемент)ларини англатади. Бирок, 
замонавий даре тузилишидаги хар кандай кием -  дидактик усул, 
даре тузилиши булавермайди. У укитиш усули билан узвий 
боглангандагина замонавий даре тузилишини ташкил кила олади. 
Яъни даре тузилишини узгариши биланок даре олиб бориш усули 
хам узгаради. Дарснинг шу кием ига келиб, дарснинг шакли хам, 
усули хам узгаради ва янгиланади. Бу билан дарснинг янги боскичи 
бошланади.

Умуман, хар бир замонавий дарсда юкори сифат ва 
самарадорликка эришиш учун замонавий дарсларнинг 
турларинигина билиш камлик килади. Бунинг учун укитувчидан 
кандай замонавий дарслардан качон фойдаланиш мумкинлигини 
хам билиш талаб этилади.

1 Ж Йулдошев. Замонавий даре. -  Т.: 2007 5-15-бетлар; X.Ibragimov, Sh.Abdullayeva. Pedagogika iiazariyasi 
Darslik. -Т .: 2008, 233-245-bet I ar R Mavlonova. N Voxidova, N Raxmonqulova. Pedagogika nazariyasi va tafixi 
Darslik. -  Т.: 2010, 173-194-betIar.
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4.4. УКИТУВЧИНИНГ ТАЪЛИМ ЖАРАЁНИДАГИ 
ФАОЛИЯТИ ВА ДАРСГА ТАЙЁРГАРЛИГИ

Маълумки, устоз, мураббий, уцитувчи-педагогнинг ижти
моий сифатларига ва касбий омилкорлигига, дарега тайёргар
лигига кадим замонлардан эътибор каратилиб келинган ва хар бир 
замон талабларидан келиб чикиб унга куйиладиган талаблар, 
вазифалар хам такомиллашиб, мураккаблашиб бораверган.

Сипийтмон Зардушт таълимотида, «муаллим-коуинларнинг 
бурчлари ёшларга билимларни яхшилик йусинда ургатиб, яхши 
билан ёмонни ажрата оладиган килиш, тугри йулга %идоят 
этишдир. Кимда-ким, ацлу фаросат билан ёмонликка царши 
курашеа, у  Ауура-Мазда йулини тутган булади», -  дейилган. 
«Авесто»нинг «Яшт»ларида “эзгу фикр, эзгу калом, эзгу амал” 
каби ёшлар рухиятига рост суз, пок ацида, х,алол ниятни 
сингдира-диган устоз-муаллимлар пешвоси мадх килинади.

Шунингдек, «Авесто»нинг «Яшт»ларида танбаллиги, бефарк- 
лиги, маъсулиятсизлиги, локайдлиги, фаросатсизлиги, укувсизлиги, 
билимини ва малакасини такомиллаштирмаслиги окибатида ёшлар 
зехнини, уларнинг мустакил тафаккурини утмаслаштирадиган, 
айни чогда, ёшларнинг аклини занглатадиган, хаётга, мехнатга 
муносабатларини сусайтирадиган, имон-эътикодини заифлаш- 
тириб, маънавий жихатдан кашшоклаштирадиган «ёмон устозлар» 
каттик кораланади.

Зардуштнинг Олий Тангри Ахура-Мазда билан мулокотида 
хам яхши ва ёмон устозлар хакида шундай дейилади: «Ношуд ёмон 
муаллим таълим олувчилар яъни ёшлар цалбидан %унарманд- 
чиликни йуцотар экан, эй Яздон, ёмон устоздан узинг асра».

Абу Наср Форобий (873-930) устознинг жамиятда тутган 
урнига тухталиб, куйидаги талабларни куяди: “...устоз 
шогирдларига каттиц зулм %ам, хаддан ташцари кунгилчанлик %ам 
цилмаслиги лозим. Чунки ортицча зулм, шогирд дилида устозга 
нисбатан нафрат уйготади, борди-ю устоз жуда х,ам юмшоц 
кунгилли булса, шогирд уни менсимай цуяди ва у  берадиган 
билимдан совиб колади. Шунинг учун уцитувчи болаларнинг феъл- 
атворига цараб таълим-тарбиянинг "цаттиц" ёки "юмшоц" 
усулларидан фойдаланиши мумкин ”.

Абу Али ибн Сино (980-1037) таълим берувчи устознинг 
шахсияти ва интеллектуал салохиятига куйидаги талабларни куяди:
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1. Талаба билан муомалада таълим берувчи нихоят да босик ва 
жиддий булмоги лозим;

2. Талабаларга берилаётган билимларни таълим олувчилар 
томонидан узлаштирилишини мунтазам равишда назорат килиб 
бориши керак.

3. Талабаларни зериктириб куймаслик максадида таълим 
беришда мавзуга мос турли хил метод ва шакллардан фойдаланиш 
лозим.

4. Таълим берувчи уз талабалари хотираси, зехни ва улар 
асосида берилаётган билимларни кай даражада кабул кила 
олаётганлиги хакида доимий тасаввурга эга булиши зарур.

5. Таълим берувчи уз талабаларини узи таълим бераётган 
фанга кизиктира олеин, энг аввало, улардаги фанни урганиш га 
нисбатан майл ва кизикишни уйгота олиш даражасида булиши 
лозим.

6. Таълим берувчи узи таълим бераётган мавзу (фан) буйича 
мустахкам эсда саклаб колиш лозим булган материалларга 
эътиборни карата олеин ва булардан таълим беришнинг кейинги 
боскичида янги билимларни эгаллашда фойдаланишни хам 
эътиборга олеин.

7. Таълим берувчи талабаларга таълим беришда маъпу- 
мотларни тушунарли килиб етказа олеин, шунингдек, таълимда 
талабаларнинг ёши ва уларнинг аклий даражаси хамда фикрлаш 
доираси кенглиги эътиборга олиниши лозим.

Абу Райхон Беруний (973-1048) хам таълим жараёнида 
устознинг ролига алохида ахамият беради:

— таълим берувчи илм-маърифатли ва юксак ахлокий 
фазилатларга эга булиши лозим;

-  талабаларнинг билим олишида уларнинг илмларни 
эгаллашига тушуниб харакат килишини, яъни ижодий интилишига 
ва кизикишига эътибор доимо таълим берувчининг диккат 
марказида булмоги лозим.

Унсурул Маолий Канковус (XI аср) “Цобуспома” асарида 
муддарисларнинг билимли ва ахлокли эканлигининг биринчи 
белгиси, унинг сухандонлигида деб билади ва “Хамма 
кобилиятлардаа энг яхшиси нутц кобилиятидир”, дейди. У ота- 
онанинг ва муаллимларнинг болага муомала маданиятига тухталиб 
шундай дейди: “...Ва %ар илмни ургатувчи муаллимлар таълим учун 
(болани урсалар, сен (ота) шафцат кургазгил, майли урсунлар.
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исдимким ёш углон илм ва адабни таёц билан урганур ва уз ихтиёри 
билан урганмас. Аммо фарзанд беадаб булса ва сенинг ул сабабдин 
цауринг келса, уз цулинг билан урмагил, муаллимларнинг таёги 
билан цурцитгил. Болаларга муаллимлар адаб берсунлар, токи 
сендан углингнинг кунглидагина крлмасун ”.

Бурхониддин Зарнуджи (XII аср) “Уцувчига таълим йулида 
кулланма” номли асарида ахлок-одоб хислатларини эгаллаши 
хусусида фикр юритади:

-  таълим берувчи урганиш учун фанлар орасидан энг 
мухимларини ганлаши, таълим олувчилар нимага кизикиши, 
нимага урганмокчи эканлигини ва келгусида хаётда кайсисига 
эхтиёж тугштишини хисобга олиши лозим;

-  ёшларга таълим беришга энг аввало билимли, олижаноб 
муаллим танлаш керак;

-  хар бир таълим олувчи мурувватпешалик фазилагларини 
эгаллашга интилиши зарур;

-  таълим олувчи муаплимдан, урганаётган фанидан, танланган 
касбидан тула каноат хосил килиши лозим;

-  таълим олувчининг муаллимга, устозига хурмати -  ундан 
олдин юрмаслик, унинг урнига борнб утирмаслик, машгулотлар 
пайтида унга якинрок жойда ултиришида билинади.1

Муслихиддин Саъдий Шерозий (XIII аср) “Гулиспюн” 
асарида уз даври мударрис (укитувчи)ларини турли тоифага булиб, 
цаттиццул уцитувчиларни: “...башараси тиришган, тили зщар. 
ёмон уулкли, тачабачарни ранжитадиган, гадой табиатлик, очкуз, 
уни курииш билан шогирдларининг кайфияти учар" шогирдлар 
ундан билим ва тарбия ололмайдилар. Яна бир тоифадаги 
укитувчилар “...содда, яхши ва юмшоц кунгилли одам. Унар- 
унмасга сузламас эди ва болаларни (таълим олувчиларни) 
ранжитадиган сузлар огзидан чикмас эди. Унинг фариштадек 
ахлоклилиги ва мехрибонлигини курган болачар шогирдлар, 
мураббийни менсимай куйдилар. Унинг юмшоц табиапиик 
эканлигини билишиб, илини %ам урганмадшар. Алкисса болачар 
уйин ва тупалонга берилиб вацтни бекорга утказдшшр.

Байт: Устод муаллим б$’лса беозор,
Гудак эли бозорда харсангуйпар.
Ёки: Агарда муаллим булса беозор,
Болалар синфни цилишар бозор.

1 Узбек педагогикаси антолагиясн. -  Т.: “Укитувчи”, 1995, 206-209-беглар.
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Кумуш yjг тахтага зардин битиб ёд:
“Ота мехридин афзал жабр и устод”.1
Абу Носир Тусий (XIV) “Уцитувчиларни тарбиялаш 

тугрисида” номли асарида устозлар %акида куйидагиларни ёзади: 
“Мураббий мунозараларни тугри олиб бориш, рад этиб 
булмайдиган даражада исбот килиши, уз фикрларини тугрилигига 
ишониши, нутци мутлацо соф ва равон булиши лозим. Мураббий 
нутци %еч цачон зщархандали, купол ва цаттиц булиши мумкин 
эмас. Даре пайтида узини тута олмаслиги дарсни бузади".

Абдурахмон Жомий (1414-1492) “Искандар хиродномаси” 
асарида устоз-муаллимлар хакида шундай деб ёзади: “Муаллим 
ацлли, адолатли, узида барча юксак фазилатларни мужассамлаш- 
тирган булиши керак. Узини номуносиб тутган мураббий %еч вацт 
болаларга билим бера олмайди ”. У муаллимнинг жамиятдаги 
урнини куйидаги байтида баён килади:

Устод, муаллимсиз колганда замон,
Нодонликдан кора булурди жахон.
Алишер Навоий (1441-1501) хар бир инсон узига таълим- 

тарбия берган устозини, укитувчисини умрбод хурмат килиши ва 
уни эъзозлаши керак, дейди:

Х,ак йулинда ким сенга, бир харф укитмиш ранж ила, 
Айламак булмас адо, аннинг хаккии юз ганж ила.
Буюк аллома узининг “Мах;буб-ул кулуб” асарида мадрасалар

да таълим-тарбия билан шугулланувчи муддарисларга жиддий 
талабларни кУяди: “Муддарис керакки, гарази мансаб булмаса ва 
билмас илмни айтишга уринмаса, манманлик учун даре беришга %а- 
вас кургазмаса ва олгирлик учун гап-суз ва гавго юргизмаса, нодон
ликдан салласи катта ва печи узун булмаса, гердайиш учун Мадраса 
айвони унга бош урин булмаса, ярамасликлардан курцеа ва нопоклик- 
дан кочеа... наинки, узини олим билиб, неча нодонга турли хил фисц 
ишларни цилиш мумкин, бачки %ачол деса, цилмас ишларни цилмоц 
ундан содир булса ва цилар ишларни цилмаслик унга крида ва одат 
булиб колса, бу муддарис эмас, ёмон одатни тарцатгувчидир ”.

Демак, мударрис билимли, фозил ва донишманд булиши, 
инсоний фазилатларнинг энг яхшисини узида мужассамлаиггирган, 
олижаноб ва камтарин булиши, хар кандай ярамас ишлардан холи 
ва пок булиши, уз хулки ва одоби билан бошкаларга намуна 
булиши лозим.

1 Саъдий. "Гулистон”. -  Т.: 1968. 146-159-бетлар.
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Нутк мутафаккир укитувчи мехнатини энг мураккаб ва 
мшнпккнтли иш эканлигини холисона бахо лайд и: “Унинг иши одам 
м in-hut келмас, одам эмас, балки дев %ам цила билмас. Бир кучли 
t, иши imp ёш болани сацлашдан ожизлик киларди. У эса бир туда 
(to'i.i, a w i m  ва адаб ургатади, куркин бунга нима етсин. Шуниси 
\,т  оорким, у  тудада фсцм-фаросати озлар х;ам булади, ундай 
кчши.-а юзларча машаццат цилса цандай булади. Х,ар цандай булса 
\.м(, i'm болаларда унинг уацци купдир. Агар шогирд подшоуликка 
4 >ишса унга (муаллимга) цуллук килса арзийдир ”.

Камолиддин Хусайн Кошифий (1440-1505) “Футув- 
нитиомаи Султоний ёхуд жавонмардлик тарикати” асарида 
v^u)‘-шогирд муносабатларига ва устозлик шартларига тухталиб: 
"Ничгилким %еч бир иш устозсиз амачга оишайди ва кимки 
успюзсиз бир ишни цилур эрса, ул ишнинг асоси мустахкам 
пулмайди. Кимки, устозсиз иш бошлаган булса, иши ва амали 
т иара цозонмайди, устознинг этагини тутиб шод бул, бир 
муддат устозга хизмат цилгинда, сунгра узинг устоз бул. ...Агар 
устоз тарбиясини олган комил инсон ким деб сурасалар, у  пок 
мащабли уз айбини курадиган, доно ва тизимли кишидир деб 
айтгил. Унда х,асад, гина ва бахилликдан асар булмайди ”.

Аллома “Ахлоки Мухсиний” асарида ёшлар тарбияси билан 
шугулланувчи устоз-муаллимлар доно, билимли, шинисухан, 
адолатли булиши зарур, деб хисоблайди: “Мураббий болага 
(таълим олувчига) насщат ва таълим беришда лутф ва одоб 
цоидаларига риоя килиши даркор. Жамоатчилик жойларида унга 
панд бериш ярамайди, балки хилват жойда болага гапириш зарур. 
Агар (мураббий) насщат беришнинг фурсати келганини билса, унга 
мулойимлик билан мурожаат цилиши лозим, чунки бизнинг 
замонамизда мулойим ва хушфеъл булиш мацсадга мувофицдир ”.1

Европа мамлакатларида XVI-XX асрда яшаган педагог олим- 
лари укитувчининг касбий фаолияти ва махорати хамда ахлокий 
фазилатлари хакида уз карашларини баён этганлар, педагогик 
таълимот яратганлар.

Чех педагоги Ян Амос Коменский (1592-1670) уз даврида 
укитувчилик “...ер юзидаги %ар цандай касбдан кура юцорироц 
турадиган жуда фахрли касб " деб таъкидлаган эди.

1 Педагогика тарихидан хрестоматия -Т .: “Укитувчи”, 1993, 31-60-бетлар; Узбек педагогикаси антологияси
-  Т.: “Укитувчи7', 1995, 101-253-бегглар.
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Швейцариялик педагог Иоганн Генрих Песталоцци (1746
1827) уцитувчининг касбий сифатларига бщ о бериш билан бирга, 
асосан, унинг болаларни севииш, юксак ахлоци, билимдонлиги, 
ицтидори, цобилияти кабиларга тухталиб утади.

Атокли немис педагоги Фридрих Вильгельм Адольф 
Дистервег (1790-1866) уцитувчининг таълимдаги ролига бах,о 
бериб. у  уз фаолиятини чукур билиб, педагогик мщоратини оши
риб бориши таълим олувчиларни цалбдан ёцтириши натижасида 
юзага келади деб уцтиради. Уцитувчи укувчи-талабаларнинг 
индивидуал хусусиятларини, цобилиятини, фаолиятини мукаммал 
билиши учун муайян даражада психологик билимларга %ам эга 
булиши кераклигини таъкидлабутган.

Таникли рус педагоги Константин Дмитриевич Ушииский 
(1824-1870) укитувчини касбий фаолиятига юксак бахо бериб, 
унинг машаккатли мехнатини таърифлаб шундай дейди: “Х,али 
етихчаган ва фикри хаёли тарцоц булган уттиз ёки цирцта 
укувчининг онгини бутун даре давомида машгул цилиб туриш учун 
уцитувчи уз сузлари ва берган масалалари тугрисида куп бош 
цотириши. сердицкат булиши керак. Мана шу сабабдан билими 
булган х,ар бир киши укитувчи булишга лаёцатчи булавермайди. 
Жамият томонидан х,амма вацт %ам етарлича таъриф 
цилинмайдиган бу вазифани инсоф билан адо цилмоц учун зарур 
матонат ва махорат талаб цилинади ”.

Буюк рус адиби Лев Николаевич Толстой (1828-1910) 
укитувчи фаолияти ва фазилатини куйидагича таъкидлайди: 
‘‘...агар уцитувчи фацат ишига %авас куйган булса, у  яхши 

уцитувчи булади. Агар уцитувчи болага фацат отаси ва онаси каби 
х,авас куйган булса, у  олдинги уцитувчидан яхшироц булади. Борди- 
ю, шкала хислатни у;ам мужассамлаштирса у  у;олда у  мукачмал ва 
мщоратли уцитувчи булади ”.

Таникли рус педагоги Антон Семенович Макаренко (1888
1939) уз асарларида укитувчининг касбий фаолияти ва фазилати 
хакида куйидаги фикрларни баён килган: “Педагог дарсда маълум 
бир узига хос ролни уйнамаслиги мумкин эмас. Синф сщнасида роль 
уйнашни билмайдиган уцитувчи касбий фаолият олиб боролмайди. 
У маълум маънода актёр. Бизнинг хулц-атворимиз, феълимиз, 
характеримиз биз учун педагогик курол булиши х;ач асло мумкин 
эмас. Болаларни цалб ва кукгил азоблари билан, уижронли х,ис- 
туйгуларимиз ёрдамида тарбиялашга умуман йул куйиб булмайди.
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11 tift inn инсонмиз. XaP кандай бошка касб эгаларида кунгил 
1ч\ичпшсизиш битириш мумкин булса, педагог %ам кунгил азобисиз 
ф.итинт олиб бориши лозим булади. Уц)>вчига баъзан мулоцотда 
м п.-ил азобини намойиш этишга тугри келади. Бунинг учун педагог 
vtt\nada?u актёрдек ижобий роль уйнашни хам билиши керак. 
1чео<)ифий педагогик вазиятларда уцитувчи газабланганда, 
щпон.’анда, хафа булганида, тушкун бир щволга тушганида ички 
\н<- туйгуларини бир х,олатдан бошца %олатга, бир шаклдан бошца 
шаклга актёрларга хос иктидор билан утказишни %ам билиши 
ht-рак. Бу сщнадаги уйин улик бир х,олат ёки техника эмас, балки 
ц,ш>ингиздаги яширин %ис-туйгуларингизни, мехрингизни намоён 
нпувчи уациций жараёндир.

Тарбиячи ташкил этишни, юришни, х,азиллашишни, кувноц ва 
matyidop булишни билиши лозим, у  узини шундай тутиши керакки, 
унинг х;ар бир щракати, юриш-туриши, кийиниши болаларни 
тарбияласин "J

Шундай килиб, Шарк мутафаккирлари ва Европа педагог 
олимлари уз асарларида китувчилик касби, шу касб эгасининг бир 
кагор мухим фазилатлари ва педагог махоратини такомиллаш- 
гириш хакида фикр юритганлар. Шуни таъкидлаш жоизки, Шарк 
мутафаккирлари ва Еарб педагог олимлари томонидан укитув
чининг касбий фазилати, таълим жараёнидаги фаолияти ва дарега 
тпйёрланиши хакидаги купгина мулохазалари хозирги кунгача, v3 
пхамиятини сакдаб келмокда. Демак, миллати ва келиб чикишидан 
катьий назар аждодлар гоясини такомиллаштириш эвазига таълим 
назариясини юксак боскичларга кутариш мумкин.

Мустакиллик йилларида Узбекистон Республикасида 1997 йил 
29 августда кабул килинган “Таълим тугрисида”ги К,онун ва 
“Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури”да чукур билимга эга 
булган, замонавий укитувчи-кадрлар тараккиётимизнинг мухим 
омили сифатида таъкидланади. Шу еабабли, хозирги шароитда 
жамиятнинг укитувчи-кадрларга ва таълим жараёнини ташкил 
ггиш, бошкаришга кУяётган талаблари кун сайин ортиб бормокда.

Хар кандай таълим муассасасида таълим жараёнини ташкил 
этиш ва бошкаришда укувчи-талабаларнинг фаолияти укитув
чининг бевосита рахбарлиги остида кечади. Шундай экан, укитув
чи томонидан таълим жараёнини ташкил этиш ва бошкариш 
куйидаги боскичлардан иборат:

1 Л Хдпиков Педагогик махорат. -  Т.: “IQTISOD-MOLIYA”, 2009, 34-38-бетлар.
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1. Лойихдлаш ёки режалаштириш;
2. Ташкил этиш;
3. Укув хдракатлари;
4. Натижаларни бахолаш ва тахлил килиш.
Укитувчи фаолиятида лойихалаш, яъни режалаштириш 

боскичида календар-тематик ёки дарсларнинг режаларини тузиш 
билан якунланади. Режалар, режа-конспектлар ёки конспектларни 
тузиш учун узок, жиддий ижодий фаолият лозим булади. укитувчи 
мустакил равишда Укувчи-талабаларнинг тайёргарликлари дара
жасини, уларнинг укув имкониятларини Урганиб чикиши, укув 
материали мазмунини танлаб олиши, даре олиб бориш шакли ва 
методини ишлаб чикиши керак.

Даре утиш фаолиятини ташкил этиш учун укитувчи укувчи- 
талабалар олдига урганилган мавзу асосида укув масалаларини 
куйиши ва уни бажариши учун имкониятлар яратиши лозим. Бунда 
Укувчи-талабаларнинг фаолияти билим олишдан иборат булади. 
Билим олиш борликни идрок этиш, урганиш, машк килиш ва 
муайян тажрибалар асосида хулк-атвор ва куникма хамда 
малакаларнинг мустахкамланиб бориши, мавжуд билимларнинг 
такомиллашиб бориши жараёнидир. Билим олишнинг ушбу 
кампоненти таълимий характерга эга булган фаолият натижасида 
рагбатни хис этиш, эхтиёжнинг юзага келишидир.

Билим олишнинг яна бир кампоненти укув харакатлари булиб, 
улар белгиланган максадга биноан амалга оширилади. Укув 
харакатлари таълим жараёнини ташкил этишнинг барча боскичларида 
намоён булади. Харакатлар ташки (кузатиладиган) ва ички 
(кузатилмайдиган) куринишда булади.

Ташци Укув харакатларига предметли харакатлар (ёзиш, раем 
чизиш, тажрибалар утказиш); перцептив харакатлар (тинглаш, 
фикрлаш, кузатиш, сезиш) хамда нутвдан фойдаланиш киради.

Ички, яъни мнемоник (юнонча "mnemonikon" — эслаб цолиш 
маданияти) %аракатларга материални эслаб крлиш, уни тартибга 
солиш ва ташкил этиш, тасаввур ва фикрлаш харакатлари киради.

Натижаларни бахолаш ва тахлил этиш укув харакатларининг 
ажралмас кисмлари хисобланади. Таълим жараёнида укувчи- 
талабапар узини назорат килиш, узини бахолаш ва узини тахлил 
килишни амалга ошириш укитувчининг ургатувчи харакатлари 
асосида шаклланади. Бу харакатларни шакллантириш укувчи- 
талабаларни уз тенгдошлари фаолиятини кузатишга жалб этиш, узаро
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шпоратни ташкил этиш, урнатилган мезонлар асосида уз фаолияти 
иш ижаларини узаро бахолаш ва тахлил килишга ёрдам беради.1

Укитувчининг таълим жараёнидаги фаолияти ва дарснинг 
самарадорлиги унинг самарали ташкил этилганлигига богликдир. 
Яхши режалаштирилмаган етарлича уйлаб чикилмаган, шошилинч 
пойихдланган, Укувчи-талабалар имкониятлари уйгунлашмаган даре 
спфатли була олмайди. Энг юкори якуний натижага эришишни 
таъминловчи таълим-тарбиявий жараённи ташкил этувчи тадбир- 
нарни ишлаб чикиш даре самарадорлигини таъминлайди. “Даре 
синарадорлиги” деганда икки таркибий киемни к^риш мумкин, 
булар: дарега тайёргарлик куриш ва дарсни утиш мах^оратидан 
иборат.

Дарега тайёрланиш -  бу бутун бир тадбирлар мажмуасини 
ишлаб чикцш, айни найтда пировард натижани таъминлайдиган 
укув-тарбия жараёнини танлашдир.

Укитувчининг маълум бир фан асосида дарега тайёргарлик 
куришида куйидаги уч боскич мухим ахамиятга эга: аникдаш, яъни 
ташхислаш, олдиндан айтиб бериш, яъни башоратлаш; 
лойихалаш, яъни режалаштириш. Бу уринда укитувчининг 
материални яхши билиши, уз фани доирасида эркин фикрлай олиши 
кузда тутилади. У уз шахсий мавзуга оид папкасини ёки укув 
комплексный (мажмуасини) юритиб, унга узи даре утадиган фан 
сохасидаги энг янги маълумотларни туплайди, муаммоли масала ва 
топширикларни, тест материалларини жамлайди. Умуман, 
муваффакиятли даре утиш учун укитувчи амалий ва укув матери
алини ишонч билан пухта эгаллаган булиши зарур.

Дарега пухта тайёргарлик куриш ишлари укув ахборотларини 
синф ёки гурух укувчи-талабалари имкониятларига, юкори самара 
берадиган билиш мехнати ва жамоа хамкорлигини ташкил этишда 
кулай шарт-шароит (шакл)ни бахолаш ва танлашга “мослашишга” 
олиб келади. Даре беришнинг окилона шаклини танлаш учун укув 
машгулотини катьий равишда режалаштириш зарур.

Унинг асосида дарсни тайёрлаш алгоритми (коидалар 
мажмуйи), барча мухим омиллар ва холатларни хисобга олишни 
кафолатлайдиган изчил тадбирлар булиши зарур.

Дарега тайёрланиш алгоритми, яъни коидалар мажмуйини 
амалга ошириш муайян шарт-шароитларни аниклаш, яъни ташхис
лаш билан бошланади. Аниклаш (диагностика яъни ташхислаш) 
бу таълим-тарбиявий ишларни лойихалаш муносабати билан даре

1 А Холиков Педагогик махорат. -  Т.: “IQTISOD-MOLIYA”, 2009, 171-172-бетлар.
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утишдаги барча вазиятларни “очиб” бериш билан -  укувчи-талаба
ларнинг имконияти, уларнинг фаолияти ва хулк-атвори мотивлари, 
Укитиш даражаси талаб киладиган эх,тиёжлар ва иштиёцлари, 
кизикиш ва кобилиятлари, укув материалининг хусусияти, унинг 
амалий ахамияти, дарснинг тузилиши, шунингдек, укув жараёнида 
бутун вактни кандай сарфланишини -  таянч билимларни такрорлаш 
(фаоллаштириш)га, янги ахборотларни узлаштиришга, мустахкамлаш 
ва системалаштиришга, билим, малакани текшириш ва хатоларни 
тугрилашга кетган вактни чукур тахдил этиш билан ифодаланади. 
Ушбу боскич машгулотлар самарадорлигини белгиловчи омилларнинг 
таъсирини ёркин тасаввур этиладиган дарснинг диагностик 
картасини вужудга келтириш билан якунланади.

Демак, дарега тайёрланишни ташхислашда укитувчи дидактик 
жараён кечадиган барча шарт-шароитларни ойдинлаштиради, унинг 
мацеад ва натижаларини белгилайди. Уцитувчининг ташхислашида 
укувчи-талабаларнинг билимларни узлаштириш имкониятлари, 
уларнинг фаолиятлари ва %улцчари, мотивлари, талаб ва лаёцатлари, 
цизициш ва цобилиятлари, билимдонлик даражаси, билим, куникма ва 
малакаларни назорат цилиш %амда тузатиш каби ^олатлар намоён 
булади.

Олдиндан айтиб бериш (башоратлаш) булажак дарсни 
утишдаги турли вариантларни бахолаш ва кабул килинган мезон- 
ларга мувофик дарсни ташкил этишнинг энг маъкул вариантини 
танлашга каратилган. Олдиндан айтиб беришнинг замонавий техно- 
логияси даре самарадорлиги микдорий курсаткичларини куйидаги 
йуллар билан чикаришга ёрдам беради. Дарснинг асл максади булган 
билим (куникма ва малакалар) хажмини шакллантириш 100% деб 
кабул килинади. Унга тускинлик килувчи омиллар, табиий равишда 
бу курсаткични пасайтиради, йукотишлар катталиги (у махсус 
методика оркали аникланади) ва у идеал натижада чегириб 
ташланади, шундай килиб, педагог уйлаган (схема) шакл буйича даре 
самарадорлигининг эришиши мумкин булган аник курсаткичи 
аникланади. Агарда бу курсаткич укитувчини кониктирадиган булса, 
у дарега тайёрланишнинг якунловчи боскичини режаланггиришга 
утади. К^ониктирмаса -  узгартириш мумкин булган омиллар 
воситасида дарсни ташкил этишнинг янада мукаммал (схемаси) 
шаклини излашга мажбур булади.

“Лойихалаш” атамаси педагогика назариясига техника соха- 
сидан кириб келган булиб, режа тузиш маъносини англатади. 
Лойихалаш (режалаштириш) -  дарега тайёланишнинг якунловчи
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боскичи булиб, укувчи-талабалар билиш фаолиятини бошкариш 
дтмурини тузиш билан тугайди. Бошкариш дастури бу -  киска ва 
аник, эркин тузилган хужжат булиб, унда укитувчи таълим жара- 
Сииии бошкаришнинг узи учун зарур Уринларини кайд килади, 
кммдан ва качон сураш, каердан муаммони юзага келтириш, маш- 
гулотнинг кейинги боскичига кандай утиш кераклиги, олдиндан 
кучланган кийинчиликлар пайдо булганда таълим жараёнини кандай 
шакл кайта куриш яъни узгартиришни белгилаб олишга имкон 
берувчи фаолиятдир. Бошкариш дастури дарснинг анъанавий 
режасида бошкариш таъсирини аник, равшан белгилаш билан фарк 
килади. Бунда бошкарув канчалик уйлаб, синчковлик билан амалга 
оширилса, натижада юкори самарадорликка эришилади.

Укитувчининг биринчи вазифаси лойихалашни шакллантириш 
давриданок пайдо булади ва у маълум укув максадини кузда тутади. 
Маълумки, укув максадлари педагогик фаолиятда мухим омил, бу 
жараён ииггирокчиларини маълум маънода хамкорликдан умумий 
натижага чорлайди ва йуналтиради.

Бошкариш жараёнининг мохияти иштирокчилар хатти-харакат- 
ларини укув максадига эришиш йулида мувофиклаштириш минимум 
фаркларга йул куйган холда максимал натижага эришишдан иборат.

Таълим жараёнини бошкариш, энг аввало, укувчи-талаба- 
ларнинг билимларига асосланади: уларнинг тайёргарлик даражаси, 
имкониятлари, тарбияланганлиги, ривожланишга ташхислаш асо
сида эришилади. Укувчи-талабаларнинг жисмоний узига хос 
жихатлари ва рухий ривожланганлиги уларнинг аклий ва ахлокий 
тарбияланганлик даражаси, яшаш шарт-шароитлари кабиларни 
билмасдан туриб, тугри максад куйиб хам, унга эришиш восита
ларини танлаб хам булмайди.

Ташхислаш, башорат этиш, лойихалаш, ривожлантириш хар 
кандай таълим-тарбия ишида укитувчининг тайёргарлик куриш 
боскичидаги асосий вазифаларни камраб олади.

Таълим-тарбиявий жараённинг иккинчи боскичида укитувчи 
ташкилотчилик, ахборотчилик, назоратчилик, бахоловчилик ва 
узгартиришлар киритувчилик вазифаларини бажаради.
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9-шакл

Реал, амалга 
ошириш

/ «  \  Укув максадларига эришиш учун тавсия этиладиган омиллар

V
Тушунтириш 

Аниклаш 
Бажариш 
Исботлаш 

Саиаб бериш 
Бахолаш 
Намойиш 

килиш 
Ташкил этиш 

Тузатиш 
Курсатма 

бериш 
Фойдаланиш 

Ечимини 
топиш 

Муаммони 
ечиш 

Тахлил килиш 
Тизимлаштириш

Фарклаш 
Ишлаб чикиш 
Шаклланти- 

риш 
Чизиш 

Укиб бериш 
Х,исоблаш 

Иигиш 
Жадвал тузиш 

Таккослаш 
Хулоса 

чикариш 
Тайёрлаш 

Хисобот ёзиш 
Ахборот бериш 

Текшириш 
Таснифлаш

Курсатиш 
Ташхис куйиш 

Ёзиш 
Мувофиклашти- 

риш 
Такдим этиш 
Тавсия бериш 

Та ком и лл а шти- 
риш 

Маслахат бериш 
Танлаш 

Хамкорлик 
килиш 

Жойлаштириш 
Мухокама килиш 
Буюртма бериш 
Химоя килиш 

Улчаш

Режа тузиш 
Соддалашти- 

риш 
Тайёргарлик 

куриш 
Амалда 

курсатиш 
Таклид килиш 
Синтез килиш 

Топиш 
Ривожлантн- 

риш 
Белгилаш 
Гурухлаш 
Якунлаш 

Булиш 
Кайта куриш 

Тахрир килиш 
Ёритиб бериш
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Учинчи боскичда йигилган ахборотлар уцитувчининг истщ- 
<нчк)а.’и фаолиятини режалаштириш, такомиплаштириш, мафул- 
•шштириш учун асос булади.

10-шакл

Бошкариш жараёнининг мохияти

Боскичлар Фаолият
натижалари

Вазифалари

Максадни белгилаш

Ташхислаш

Башорат этиш

Лойихалаштириш

Ахборотларни йигиш

Ташкил этиш

Амалга ошириш

Натижаларни назорат 
килиш ва бахолаш

-  максадни белгилаб 

олиш;

-  ташхислаш;

-  башорат этиш;

-  лойихалаштириш;

-  режалаштириш;

-  ахборотлар йигиш;

-  ташкил этиш;

-  бахолаш;

-  назорат килиш;

-  /згартиришлар 

киритиш;

-  аналитик тахлил 

этиш.

Педагогик лойихалаштириш укитувчининг касбий фаоли
ятида мухим ахамият касб этади, у ташкилотчилик, билиш, му
локот ва бошка вазифалар билан боглик. Лойихалаштириш вази
фаларини куйидагича ифодалаш мумкин:
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11-шакл

Педагогик лоийхалаштириш таълим-тарбия жараёнининг 
барча таркибий компонентларидан, шу жумладан, укитувчининг 
интеллектуал имкониятларидан окилона фойдаланишга имкон 
беради. Педагогика назарияси педагогик лойихалаштиришнинг 
асоси булиб хизмат килади.

Умуман, таълим жараёни марказида унинг иштирокчилари, 
максад, вазифалари, мазмуни, методлари, ташкил этиш шакллари, 
воситалари яхлит холда мужассамлаштирилиб, у иштирокчи- 
ларнинг бевосита узаро боглик таъсири натижасида тахсил 
олувчиларни ривожлантириш максадида лойихалаш (режалаш)- 
тирилади.

Укитувчининг уз фаии юзасидан умумий тайёргарлиги хар
бир укув йили олдидан ва йиллар давомида олиб борилади. Бу 
тайёргарлик: а) уциш йили бошланишига цадар маълум фан асосида 
узи даре олиб борадиган синфлар ёки гурухлар укув режаси 
дастурини синчиклаб тахлил цилиб чицишдан; б) уцитадиган фани 
буйича умуман ва алохида мавзуларга оид дарслик, укув 
материаллари, илмий-оммабоп адабиётларни урганиб чицишдан; в) 
уцитадиган фан ва умуман таълим-тарбия масалаларига оид 
методик адабиётлар билан танишиб чицишдан; г) шу фан буйича 
ва умуман алохида мавзулар буйича янги нашр этилган тасвирий 
кургазма материаллари, шунингдек, янгидан жорий цилинган yiye- 
тажриба асбоб-ускуна ва аппаратларини урганиш ва тщлил цилиб 
чицишдан иборат.

Уцитувчининг кундалик дарега тайёргарлиги куйида
гиларни уз ичига олади:

а) синфлар ёки гурухлар укув дастурида кУрсатилган 
мавзунинг мазмуни укувчи-талабаларни кай даражада билим,
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куппкма ва малакалар билан куроллантиришни талаб килишини 
штклаш;

б) мавжуд дарслик ёки адабиётлар, шунингдек, кургазмали 
у кун материаллари укув дастури талабига канчалик жавоб бера 
олпшини урганиб, амалда кулланиб келинаётган дарслик, машк ва 
масалалар, тестлар, интеллектуал тренинглар тупламининг 
иараграфлари, булимлари ва кисмларига фан-техника тараккиёти ва 
укув дастури талабига кура кандай тузатиш, узгартириш ва 
|улдиришлар киритиш лозимлигини белгилаш;

в) утилажак дарега материаллар киритиш лозимлигини белгилаш;
г) утилажак дарега материаллар танлаш, укувчи-талаба

ларнинг амалий машк килишлари учун мисол ва масалалар 
гайёрлаш, мавзу юзасидан хулоса чикариш, конун-коидаларнинг 
гаърифини белгилаш. Укувчи-талабаларнинг мустакил таълими 
учун вазифалар тайёрлаш.,

д) утиладиган мавзуга оид кургазмали ва тажриба асбоб- 
ускуналарини аниклаш;

е) машгулот кандай даре типи структураси ва укитиш методи 
билан олиб борилишини белгилаш. Бунда утилган мавзунинг хозир
ги мавзуга богланиши ва кейинги мавзулар учун замин тайёрлани- 
ши, шунингдек, синф ёки гурухдаги айрим укувчи-талабалар билан 
олиб бориладиган индивидуал иш шакли назарда тутилиши;

ё) утилаётган дарснинг атрофлича пухта ишланган режасини 
тузиш.

Укитувчининг уз дарении тахлил килиши. Укитувчи уз 
фаолиятини хамкасблари тахдил кила олганидек, уз дарении тахлил 
килиши зарур. Бусиз укитувчилик касбида ривожланишга эришиб 
булмайди. Хуш, уцитувчининг уз дарсини тахлил цилишнинг узи 
нималардан иборат? У цандай таълим принципларига асосланади?

Бизнингча, таълим жараёнида Укитувчи узининг педагогик 
фаолияти, яъни дарсини, тахлил килганда, унинг барча таркибий 
кисмларини ажратиб курсатиш, уларнинг узвий богликлигини 
чукур тушуниш, укитувчи куйган масалалар, уни ечиш йуллари ва 
кузланган максадлар канчалик уйгунлашиб кетишини хис этиши 
лозим. Бунда:

• биринчидан, биз хамкасбимиз дарсини ташкаридан кузати- 
шимиз ва фаолиятини тахлил килишимиз;

• иккинчидан, узимиз учун алохида ахамиятга молик булган уз 
харакатларимизни тахлил килишимиз керак.
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Бундай тахдил (анализ) йулларини эгаллаш учун муайян 
боскичдаги ишларни бажармок зарур.

Биринчи боскич -  педагогика фанининг янги гоялари, 
педагогик фаолиятнинг тузилиши, унинг асосий таркиби, унинг 
бошка фанлар билан узаро таъсири ва узаро алокаси билан 
танишиш.

Иккинчи боскич -  тахлил, кайд этиш, руйхатга олиш, 
хронометрлаш йулларини урганиш.

Укитувчининг уз педагогик фаолиятини тахдил (анализ) 
килиш шакли тузилиши куйидагича:

Педагогик топшириклар:
-  даре (мавзу)га кандай анщ  вазифалар куйилган:

а) ривожлантирувчи; б) тарбияловчи; в) таълим берувчи.
-  улар кайси умумий вазифанинг бир кисми булиб 

хисобланади?
-  Дарсда барча топшириклар бажариладими?
-  Даре давомида вазифалар узгарадими? Узгарган булса, нима 

учун?
Педагогик восита ва усуллар:
-  Мазкур синф ёки гурухни алохида Укувчи-талабаларининг 

хусусиятлари эътиборга олиндими?
а) уларнинг аклий ва психик усиш даражаси; б) потенциал 

имкониятлари; в) фанни билиш даражаси; г) хиссий холатлар ва 
дарега тайёргарлиги; д) кандай хисобга олинади? Агар хисобга 
олинмаган б^лса, нима учун?

Мазкур синф ёки гурух билан ишлашга укитувчининг хохиши 
кандай эди? Дарега тайёргарлик даражаси-чи?

-  Дарега тайёргарликда кандай усул ва йуллардан 
фойдаланилади? Дарсда вакт таксимоти кандай билади? У максадга 
мувофикми? Педагогик масалаларни хал килиш учун кушимча 
материалдан фойдаланилдими? Кдндай максадда?

-  Мавзуга оид мажбурий материал кайта курилдими? Бу 
ижобий натижага олиб келдими? Агар олиб келмаган булса, нима 
учун? Дарсда кутилмаган вазиятлар юз бердими? К,андай? У кандай 
хал этилди?

ДАРСНИНГ УМУМИЙ БАХ.ОСИ (БАХОЛАШ)

-  Укитувчи Укувчи-талабалар билан ишлашдан коникиш 
хосил килдими?
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-  Укувчи-талабалар кандай ишлашди? Ижодий мухит вужудга 
келтирилдими?

-  Айрим укувчи-талабаларда ва бутун синф ёки гурухда 
кандай кийинчилик ва муаммолар пайдо булди? Режалаштирилган 
масалалардан нима амалга оширилди? Нима амалга оширилмади? 
11има учун?

-  Педагогик топширикларни бажариш воситаларини тугри 
(нотугри) танлашда муваффакиятсиз (омадсиз)лик сабаб булдими? 
Улар кандай воситалар эди? Ёки бошка сабаблар борми?

Келгусида ушбу даре тажрибасини хисобга олса буладими?
Оддий укитувчи ва тажрибали Укитувчининг бирор масалага 

ёндашувларидаги фаркка эътибор килинг-а! Масалан, каршимизда 
икки параллел синф ёки гурух турибди, уларнинг назарий 
тайёргарлиги хам, эмоционал етуклиги хам деярли бир хил 
воситалар ёрдамида бажариш мумкин. Афсуски, куп Укитувчилар 
худди шундай килади. Бирок тажрибали устоз-укитувчи бошкача 
йул тутади. Бир синф ёки гурухда у вокеаларнинг ташки таъсирига 
ургу беради, бошка синф ва гурухда таълим жараёнлари кечиши 
мантикига эътибор килади.

Бирида даре вактини шундай таксимлайдики, янги матери
ални тушунтириш давомида мавзунинг асосий Уринларига дщ - 
катни алохида каратиб, уни бир неча марта такрорлайди, иккин- 
чисида эса даре охирида кискача баён этади, холос. Шу тарзда бир 
масалани икки хил куринишда хал килади.

Хулоса килиб айтганда, замонавий укитувчи таълим жара
ёнида дарега тайёргарлик куриши натижаларини англаб етиши 
унинг педагогик фаолиятни амалга оширишини янада такомил- 
лашган усулларини излаш ва уларни узлаштириш заруриятини 
таъминлайди. Таълим жараёнида Укитувчи эришиши лозим булган 
ютуклар куп жихатдан хар бир дарсни пухта лойихалаштириш, 
режалаштириш, ташкил этиш, натижаларни бахолаш ва тахлил 
килишига богликдир.

4.5. ДАРС ЖАРАЁНИДА ТАЪЛИМ ВОСИТАЛАРИНИ 
ТАНЛАШ ВА УЛАРДАН ФОЙДАЛАНИШНИНГ ДИДАКТИК

ВАЗИФАЛАРИ

Таълим жараёнининг сифати ва самарадорлигини ошириш 
куп жихатдан таълим воситалари билан кай даражада таъмин- 
ланганлигига богликдир.
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Таълим жараёнини амалга оширишга ёрдам берувчи 
воситалар таълим воситалари деб аталади.

Умуман, таълим воситалари укувчи-талабалар учун таълим 
жараёнида атроф-мухитни ва Урганилаётган во кеа-ходисалар 
мохиятини чукур англашга ёрдам беради. Укитувчи учун, ахборот 
негизи сифатида, таълим жараёнини ташкил килишда ва билимни 
назорат килишда мухим омил булиб хизмат килади.

Таълим воситаларини фойдаланилиши жихатидан куйидаги 
таркибий кисмларга ажратиш мумкин:

12-шакл

Таълим берувчи учун воситалар: укув-методик цулланмалар, 
методик тавсиялар, методик ишланмалар, укув дастурлари, даре 
режаси, маъруза матни.

Таълим олувчи учун воситалар: дарсликлар, уцув цулланма, 
жадваллар, йул-йуриц хариталар, технологик хариталар, топ- 
шириц варацалари ва х;аказолар.
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Даре утказиш учун воситалар: такатлар, моделлар, 
макстлар, жщозлар, аудиовизуал воситалар, техник воситалар, 
/п-ач воситалар.

Баъзи холларда таълим олувчи учун мулжалланган таълим 
иоситаси таълим берувчи учун хдм, даре утказиш учун хам талаб 
иилади. Танлаб олинган метод, шакл ва воситалар бир-бирини 
I Улдириши керак. Бундан ташкари таълим воситаларини хусуси- 
итларига кура куйидаги 3 турга ажратиш мумкин:

13-шакл

ТАЪЛИМ ВОСИТАЛАРИ 
ТУРЛАРИ

Таълим воситаларини укув максадлари жихатдан визуал- 
лаштириш воситаларининг турларини функцияси хусусиятларига 
кура куйидаги олти турга ажратиш мумкин:
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14-шакл

М атн-
визуал

воситалап

Тасвирли-
внзуал

воситалар

Аудио-
визуал

воситалар

^Ёрдамчи 
(жнхозли) 

-визуал 
воеитала

Моделли-
визуал

воситалар
в

Хакикий-
визуал

воситалар

Укув максадлари жихатидан визуаллаштириш 
воситаларининг функцияси ва турлари

Маълумот олиш ва маълумотларни кайта ишлаш у ч у н :^  
• J ' k j b  дастурлари.,
IMaxcyc адабиётлар: дарслик ва Укув кулланмалари 
маъруза матнларн.,
•Укув-дидактик материаллар, таркатма материаллар., 
•Имтихон ва назорат варакалари.,
•Ксерокучирма укув материаллари.

Умумий тасаввурни вужудга келтириш учун: 
•Фотосуратлар ва тасвирлар.,
|Эскиз, чизма ва шакл (схема)лар.,
•Рамзий тасвирлар, режа-жадваллар, символлар, 
географик хариталар.,

^’ Диаграмма ва графикалар, плакатлар. у

F)

Жараёнлар ва чшлаш механизмлари тугрисида тасвир 
ва овоз оркали хакикий тасаввурларни вужудга 
келтириш учун:
|Видеофильмлар.,
—*>ильмлар.,
•Диа-товушлн махсулотлар, Power Point материаллари., 

(омпакт днеклар (CD-Rom), аудиокассеталар.,
. “Электрон дарсликлар.

&

Т асви р  ва матннн ёзиш хамда саклаш учун: 
•Доскалар (бур доска, ок доска, магнит доска).,
|  “Пинборд” доскаси.,
•Видеопроектор, видеопроекгор экрани., 

•Содоскоп.,
«Компьютер.,Ш л.|Ф ли п чар т .,
•Аудномагннтафон, видеомагнитофон.,
•Телевизор, видеофильмлар, мультимедиа.

ч _____________________________________

Урганилаётган объекгнииг модели оркали у хакда 
тасаввур хосил килиш учун:
|Моделлар.,
|М акетлар.,
•Тренаже рлар.,
•Муляжлар.

Урганилаётган объектлар хакида хакикий тасаввурни 
вужудга келтириш учун:
«Асбоб-ускуиалар, жихозлар, дастгохлар, машиналар, 
тракгорлар.,
|Станоклар„
•Ирим тайёр ва тайёр махсулотлар.,
•Хом ашёлар.

У
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Назарий дарсларда таълим берувчилар асосан матнли ва 
ёрдамчи воситалардан мисол учун дарслик ва таркатма мате- 
риаллардан ва техник воситалардан фойдаланадилар.

Укитувчи амалий машгулотларда купрок тасвирли ва реал 
иоситалардан, яъни эскиз, чизмалар (шакллар), асбоб-ускуналардан 
с|)ойдаланадилар.

Овоз ва товушли (аудио), шунингдек, тасвирий тасаввурларни 
шакллантирадиган аудиовизуал воситалар -  жараёнлар ва 
пазифалар тугрисидаги кенг камровли реал тасаввурларни вужудга 
келтиради.

Ишлаб чикариш сохасига тегишли реал нарсалар, яъни ярим 
тайёр ва тайёр махсулотлар, хом ашёлар, асбоб-ускунлар, 
машиналар, тракторлар, станоклар ва бошкалар даре жараёнида 
дидактик вазифага эга булса, укув воситаси сифатида кулланиши 
мумкин.

Таълим жараёнида ёрдамчи, яъни техник воситалардан 
фойдаланиш жуда мухим урин эгаллайди. Улар доска, флипчарт, 
пинборд доскаси, кодоскоп, видеопроектор кабилардир. Ушбу 
техник ёрдамида машгулотларни замонавий талабларга жавоб 
берадиган тарзда олиб бориш хамда таълим олувчиларнинг 
диккатини жалб этишда фойдаланиш мумкин. Техник воситалар 
маълумотларни визуаллаштиришга ёрдам бериб, керакли тасвир ва 
матнларни ёзиб олиш ва саклаш имконини беради. Таълим 
берувчилар доска тасвирлари, флипчарт тасвирлари ва кодоскоп 
слайдлари каби визуал воситаларни узлари ишлаб чикарадилар. Шу 
еабабли укитувчи техник воситалардан фойдаланиш коидаларини 
билиши, уларнинг афзалликлари ва камчиликларини хисобга 
олиши лозим. Куйида бур доска, флипчарт, кодоскоп, нинборд 
доскаси ва видеопроектор каби техник воситалардан фойдаланиш 
буйича йул-йуриклар беришга харакат киламиз.

Бур доска назарий ва амалий (семинар) дарсларида энг куп 
кулланиладиган укув воситаси хисобланади.

Доскадан фойдаланишни аввал пухта режалаштириб олиш 
зарур. Бунинг учун утиладиган мавзу буйича доскага ёзиладиган 
матн ва чизмалар тартиб билан режалаштирилиб, когозга хомаки 
варианта ишлаб чикилади.

Доскадан фойдаланишнинг асосий коида лари:
• барча ёрдамчи воситаларни олдиндан тайёрлаб куйиш;
• доскага аник ва орфографик хатоларсиз ёзиш;
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• матн ёки чизмалар ораликларини бир хил таксимлаш;
• рангли бурларни дидактик талабларга мос келган холатда 
ишлатиш;
• таълим олувчилар билан “куз алоцаси ”ни саклаб туриш;
• факат бир томоига эмас, барча таълим олувчиларга караб 
гапириш;
• узлаштириш натижаларини текшириб туриш;
• мухим булган маълумотларга алохида эътиборни ёрдамчи 
воситалар ёрдамида киритиш.

Досканинг афзалликлари:
• арзонлиги;
• маълумотларни тавдимот килиш учун кулайлиги;
• ёзувлар ёзиш учун ишлатилиши;
• асосий пунктларни тушунтириш учун фойдаланиш мумкинлиги;
• чизма ва графикларни чизиб курсатиш мумкинлиги;
• диккатни жалб килиш учун фойдаланилиши.
Доскадан фойдаланншдаги камчиликлар:
• доскага диккат билан ёзиш таълим берувчидан доскага карашини 
талаб килади, бунинг учун у таълим олувчиларга тескари 
угирилишга мажбур булади;
• доскадаги ёзув (тасвир) сакданиши мумкин эмас, шунинг учун 
уни кайта куллаб булмайди;
• доскага ёзиш куп вактни талаб килади.

Флипчарт доскасининг асосий кулайлиги шундаки -  бу 
матнни учирмасдан ёзиб кетавериш имкониятининг борлиги, яъни 
жой етишмаслигидан ёзилган ёзувларни учиришга хожат йук, факат 
етарлича когоз булиши талаб этилади. Шундай килиб, барча фикр- 
мулохазаларни саклаш мумкин, хатто бир неча кундан сунг бу 
когозни яна доскага осиб куйиш ва мунозарани давом эттириш 
мумкин. Флипчарт бошка кулайлиги синф хонаси ёки 
аудиториядаги девор ёки доскага бирин-кетин хамма варакларини 
ёпиштириш имконияти хисобланади. Бир гурух ишининг 
натижаларини бир пайтда куриш, таккослаш ва саклаб колишнинг 
бунга тенг бошка имконияти йук.

Флипчарт доскадан нима максадда фойдаланлади?
• гурухий бахс-мунозараларнинг натижаларини саклаш ва уларни 
келажакдаги тадбирларда ишлатиш учун;
• жараённинг боскичларини курсатиш учун;
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• I аадимотни ташкиллаштириш учун;
• турли масалалар буйича асосий кисмларини ажратиб курсатиш 
учун.

Флипчарт досканинг афзалликлари:
• флипчарт доскани керакли жойга силжитиш мумкинлиги;
• фойдаланишнинг кулайлиги;
• тавдимот учун фойдаланиш мумкинлиги;
• варакаларни саклаб куйиб, керакли вактда ундаги 
маълумотлардан такрор фойдаланиш мумкинлиги;
• турли рангли маркерлардан фойдаланиш имконияти;
• укувчи-талабаларнинг диккатини жалб этиш учун фойдаланиш 
мумкинлиги.

Флипчарт досканинг камчиликлари:
• ёзув тушунарли булиши керак, акс холда уни Укиш кийин 
булади;
• хато ёзмасликка харакат килиш керак, акс холда хамма 
тугриланган жойлар доим куриниб туради;
• варакларни нусхалаштириш факат фотосурат ёки кучириб ёзиш 
оркали мумкин эмас халос;
• куп флипчарт когозлари талаб этилади.

Кодоскоп таълим берувчи учун сатх (экран), шунингдек, 
плёнка-слайдлар укув материалини энг юкори даражадаги тавдимот 
килиш имкониятини беради. Кодоскопнинг асосий кулайлиги 
шундаки, плёнка-слайдларни компьютерда ёки кулда профессионал 
даражада тайёрлаш мумкин. Улардан исталган вактда фойдаланиш 
ва иш урни узгарганида бошка жойга утказиш мумкин. Аммо 
кодоскопнинг факат сифати эмас (ёруглик кучи), балки ишлаб 
чикилган слайдларнинг сифати хам мухимдир.

Слайдларни тайёрлаш учун куйидаги материаллар керак 
булади:
• аудетатли когоз -  сунъий толадан килинган тиник когоз;
• алохида копламага эга, нусхалаштириш мумкин булган 
слайдлар;
• слайдларга ёзиш учун фломастерлар (доимий ёки сув билан 
учириш мумкин булган);
• слайдларни тозалаш учун спирт;
• символли асбоблар (шаблонлар, чизгич ва шу кабилар).
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Кодоскопдан фойдаланишдан олдин унинг бехато ишлашини 
ва тозалигини текшириш лозим. Слайдлар тавдимот килинишидан 
аввал тартиб билан мантикий кетма-кетликда тайёрлаб куйилиши 
максадга мувофивдир.

Тавдимот давомида экранга эмас, балки таълим олувчиларга 
караб нутк тезлигига эътибор берган холда гапириш керак. Таълим 
олувчилар билан доим “куз mouflcu”ни сакдаб туриш ва барча таълим 
олувчиларга караб гапириш лозим.

Слайдпарга ишлов беришда шрифт (харф) тури ва шрифт 
катталиги буйича коидаларга риоя килиб, яхши укилиши мумкин 
булган слайдларни ишлаб чикиш керак. Бундан ташкари 
слайдларни тайёрлашда уларнинг дизайнига хам катта эътибор 
бериш, рангларни хаддан ташкари куп ишлатмаслик лозим. 

Кодоскопнинг кулайликлари:
• кодоскопни бошка жойга силжитиш мумкинлиги;
• фойдаланишнинг кулайлиги;
• слайдларни кулда, фотонусха ва компьютер ёрдамида тайёрлаш 
мумкин;
• слайдларнинг катта гурухга куринарли булиши;
• бир марта тайёрланиб, улардан бир неча бор фойдаланиш 
мумкинлиги;
• рангли тасвирни куллаш мумкинлиги;
• таълим берувчи таълим олувчилар билан ‘куз алоцаси "ни доимо 
савдаб туриши мумкинлиги.

Кодоскопнинг камчиликлари:
• кодоскоп бур доска ёки флипчарт доскага Караганда кимматрок;
• купинча такрорланадиган хато: бир слайдга хаддан ташкари куп 
маълумот ёзилади;
• слайд устида тугрилаш купинча мураккаб (кодоскоп нуридан 
доимо куринади);
• ранглардан ташкари куп фойдаланиш;
• к^п электр энергиясини талаб килади.

Пинборд инглизча суз булиб, ( “пин ” -  мсцкамлаш, “борд ” -  
доска) доскага мустахкамлаш деган маънони англатади.

Коидага кура, пинборд доскаси устига ураш учун когоз 
тортилади ва кушимча керакли материал сифатида турли ранг ва 
шакпдаги карточкалар булишини талаб килади. Улар пинборд 
доскасига игналар билан мустахкамланади. Ишни тугатганда сунг
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клрточкаларни ураш когозига ёпиштириш ва уларни навбатдаги 
тдбирлар учун куллаш мумкин. Карточкалар махсус рангли 
(|>ломастерлар ёки маркерлар билан ёзилади. Бу восита асосан 
Иш илишларда мухим урин эгаллайди, чунки бу восита ёрдамида 
карорлар, муаммоларни ишлаб чикиш ва гурухий бахс- 
мунозараларни бошкаришни кургазмали килиш мумкин.

Пинборд доскасининг афзалликлари:
• пинборд доскани силжитиш мумкинлиги;
• маълумотларни доскага мустахкамлаш имконияти;
• карточкаларни гурухлаш имконияти;
• турли рангли когозлардан фойдаланиш мумкинлиги.

Пинборд доскасининг камчилиги:
• куп когоз талаб этилиши;
• карточкадаги ёзувларнинг турли-туманлиги.

Видеопроектор укув жараёнида кулланиладиган замонавий 
воситалардан бири хисобланади. Видеопроектордан фойдаланиш 
учун компьютер курилмалари талаб этилади. Олдиндан тайёрлан- 
ган укув материалларини компьютерга уланган видеопроектор 
оркали махсус экранга такдимот этиш мумкин. Компьютер 
хотирасида ёки компакт диск ва оддий дискетдаги материалларни 
видеопроектор оркали таълим олувчиларга намойиш килиш 
мумкин. Видеопроектор кодоскоп каби таълим берувчи учун энг 
юкори даражадаги тавдимот имкониятини беради. Асосий 
материалларни компьютерда таълим берувчи узи тайёрлаши 
мумкин ёки профессионал даражада тайёрланган электрон 
дарсликлардан фойдаланиш мумкин. Укув материалларини турли 
компьютер дастурларида, жумладан, Word, Excel, Power Point, 
Corel Draw дастурларида тайёрланиши мумкин.

Видеопроектордан фойдаланишдан олдин унинг бехато 
ишлашини текшириш лозим. Тавдимот давомида экранга эмас, 
балки таълим олувчиларга караб нутк тезлигига эътибор берган 
холда гапириш керак. Таълим олувчилар билан доим “куз 
алокаси”ни саклаб туриш ва барча таълим олувчиларга караб 
гапириш лозим.

Видеопроекторнннг кулайликлари:
• видеопроекторни бошка жойга силжитиш мумкинлиги;
• укув материалларини компьютер ёрдамида турли куринишда 
тайёрлаш мумкинлиги;
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• укув материалидаги камчиликларни тезда тузатиш ва 
такомиллаштириб бориш имкониятининг мавжудлиги;
• анимациялар оркали тасвирларни “жонлантириш ” ва 
харакатлантириш имконияти;
• укув материалларининг катга гурухга куринарли булиши;
• бир марта тайёрлаб, улардан бир неча бор фойдаланиш 
мумкинлиги;
• рангли тасвирни куллаш мумкинлиги;
• таълим берувчи таълим олувчилар билан “куз алокаси”ни 
доимо саклаб туриши мумкинлиги.

Видеопроекторнинг камчиликлари:
• видеопроектор бошка техник воситаларга нисбатан кимматрок;
• таълим берувчидан компьютер ва видеопроектордан 
фойдаланиш куникмасининг талаб этилиши:
• фонни ва рангларни нотугри танлаш окибатида кузнинг 
толикиши;
• анимациядан нотугри фойдаланиш окибатида берилаётган мазмуннинг 
иккинчи даражапи булиб колиши ва “шоу” (пюмоша)т& айланиб 
кетишига олиб келиши;
• куп электр энергиясининг талаб этилиши.

Шунингдек, техник воситаларни даре жараёнида уз Урнида ва 
самарали фойдаланилса, таълим жараёнида укув материали 
мазмунини узлаштиришга катта ёрдам беради. Юкорида таъриф 
берилган таълим ва техник воситалар даре жараёнини кургазмали 
килишга, укув материалининг узлаштирилишини енгиллаштиришга 
ва таълим олувчиларнинг мотивациясини оширишга хизмат килади. 
Шунингдек, кургазмалилик, тушунарлилик ва мисол-намуналар 
каби дидактик тамойиллардан самарали фойдаланишга имконият 
яратади. Чунки таълим ва техник воситалардан фойдаланишнинг 
мохияти, таълим олувчиларда билимларни кургазмали ва имкон 
кадар реал хаётга якин холда шакллантиришдан иборатдир.1

Хулоса килиб айтиш мумкинки, даре жараёнида таълим ва 
техник воситалардан фойдаланишнинг дидактик вазифалари 
куйидагилардан иборат:

Х.Рашндоя, X Хабиб, Г Епдашева, АЗакиров Касбий педагогика. Укув-услубий кулланма. -  Т.: 2007, 93
98, 109-112-бетлар.
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vpi аниладиган ходиса ёки объект хакида тупик ва аник 
пиПорот бериш, шу билан таълим сифатини оширишга имконият 
и цапни;

укувчи-талабаларнинг англашга булган кизикиши юкори 
даражада ривожланишига ёрдам бериш;

таълимнинг кургазмали булишини кутариш, укувчи- 
шлабалар учун кийин булган материалларни тушунишини 
i аьмнмлаш;

-  укувчи-талабалар мехнатини унумли килиш, шу асосда укув 
материалини урганишни тезлаштириш;

-  дарсда укувчи-талабаларнинг мустакил ишларини купрок 
уюштириш ва хаказолар.1

4.6. ТАЪЛИМ ЖАРАЁНИДА ЗАМОНАВИЙ АХБОРОТ 
ТЕХНОЛОГИЯЛАРИДАН ФОЙДАЛАНИШ

Ахборот объектлар, ходисалар, жараёнлар хакидаги хабарлар 
г пламидир. Олинган ахборотлар белгили, матнли ва графикали 
куринишда ифодаланади Белгили куринишдаги ахборот асосан 
\арфлар, ракамлар, белгипар ва шу каби белгилар куринишдан 
иборат булади. Ундан турли ходисалар хакида мураккаб булмаган 
сигналларни узатиш учун фойдаланилади. Масалан, кучадаги 
светофорнинг яшил чироги транспорт ва йуловчи одамларнинг 
харакатланишини билдирса, кизил чирок эса, аксинча, 
харакатланишни такиклайди. Сарик чирок эса куча харакатини 
алмашиниши хакида хабар беради. Матнли куриниш ахборотни 
гасвирлашнинг деярли мураккаб куринишидир. Бунда хам юкорида 
келтирилганидек харфлар, ракамлар, математик белгилардан 
фойдаланилади. Лекин, ахборотни тасвирлашда нафакат мазкур 
белгилардан фойдаланамиз, балки уларни тутган урни хам мухим 
ахамиятга эгадир. Масалан, "нок" ва "кон" сузлари бир хил 
харфлардан иборат булсада, лекин турли хил ахборотни билдиради. 
Матнли белгилардан амалда жуда кенг фойд° ганилади. Жахонда 
жуда куплаб китоблар, ойномалар, ку1 далик рузномалар ва 
хаказолар матнли куринишда чоп этилмокда. Ахборотни 
тасвирлашнинг жуда катга ва мураккабли куриниши графикали 
куриниш хисобланади. Бунга турли хил шаклларнинг табиий 
куриниши, фотография, чизмалар, схемалар ва расмлар киради,

' А.Зуннунов, У.М акканов. Дкзактика. Укув к^лла: на. -  Т “Шарк” '.'МАКБТ, 2006,72-23-бетлар.



Бир-биримиз билан узаро алмашинаётган ахборотлар нутк ёки ёзма 
шаклда булиб, белгили ахборотлар деб аталади. Улар ёзма матнлар, 
харфлар, тиниш белгилар, ракамлар ва бошка белгилардан иборат 
булади.

Огзаки нутк хам белгилардан иборат, лекин бу белгилар ёзма 
эмас, балки овозлидир. Тилшунослар буни фонемлар деб атайди- 
лар. Фонемлардан сузлар йигилади, сузлардан эса иборалар хосил 
булади. Ёзма белгилар ва овозлар уртасида тугридан-тугри алока 
мавжуд. Дастлаб овоз, сунгра ёзув пайдо булган. Инсон нуткини 
когозга туширишнинг зарурати туфайли, ёзувга эхтиёж пайдо 
булган. Алохида харфлар ёки харфлар бирикмаси нутк овозини; 
тиниш белгилар эса паузаларни, интонацияларни ифодалайди.

XX асрнинг 70-йилларида микропроцессор технологиясининг 
кашф этилиши ва шахсий компьютерларнинг хаётимизга кенг 
кириб келиши, янги “ахборот инцилобини" вужудга келтирди. Бу 
инкилоб янги соха хисобланмиш, яъни билимларни ишлаб чикиш 
учун янги технологиялар, услублар, техник воситаларни ишлаб 
чикариш билан боглик ахборот саноатини ривожланишини илгари 
сурмокда. Ахборот технологиялари, хусусан, телекоммуникация- 
нинг барча турлари ахборот саноатининг энг мухим таркибий 
кисмларидан биридир.

Ахборот технологияси -  объект, жараён ёки %одисанинг 
ропати хацида янги сифат ахбороти олиш учун маълумотлар 
йигиш, ишчов бериш ва узатишнинг восита ва услубларининг 
жамлан-масидан фойдаланадиган жараёндир.

Телекоммуникация -  компьютер тармоцлари ва замонавий 
техник алока воситалари негизида маълумотларни масофадан 
узатишдир.

Замонавий ахборот технологияси компьютер техникаси ва 
алока воситалари сохасидаги ютукларга таянади. Хозирда компью
тер техникаси ва ахборот технологияларининг гуркираб ривожла
ниши турли хил ахборотдан самарали фойдаланишга каратилган 
ахборот жамиятининг ривожланишига туртки булди. Бу жамиятда 
купчилик ишловчилар ахборот, унинг олий шакли булмиш билим
ларни ишлаб чикиш, саклаш, ишлов бериш ва амалга ошириш 
билан банд буладилар. Ахборот жамиятида компьютерлапггириш 
жараёни одамларга ишончли ахборот манбаларидан фойдаланиш, 
ишлаб чикариш ва ижтимоий сохаларда ахборотга ишлов беришни 
автоматлаштиришнинг юкори даражасини таъминлашга имкон
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(н'ради. Бу жамиятда нафакат ишлаб чикариш, балки бутун турмуш 
шрчи, кадриятлар тизими хам узгаради. Жами фаолият 
м«\сулотларни ишлаб чикариш ва истеъмол этишга йуналтирилган 
самоат жамиятига нисбатан ахборот жамиятида тафаккур, билимлар 
ишлаб чикарилади ва истеъмол этиладики, бу холатлар аклий 
мохнат улушининг ошишига олиб келади. ХаР бир инсондан 
ижодиётга кобилият талаб этиладики, натижада билимларга булган 
>\тиёж янада ошади. Ушбу жамиятнинг моддий ва технологик 
негизини компьютер техникаси ва компьютер тармоклари, ахборот 
технологиялари, телекоммуникация алокалари асосидаги турли хил 
тизимлар ташкил этади. Жамиятни ахборотлаштириш жараёнида 
энг мухим тушунчалардан бири ахборот захиралари хисобланади. 
Ахборот захиралари-алохида хужжатлар, ахборот тизимлари, яъни 
кутубхона, архив фонди, маълумотлар банклари, шунингдек, бошка 
ахборот тизимларидаги хужжатлар тупламидир.

Хозирда мультимедиа таълим жараёнида жуда куп ишла- 
гилмокда. Таълимда мультимедиа технологиясини тадбик этиш учун 
дастлаб, “Мультимедиа нима узи? ” деган саволга жавоб берайлик. 
Мультимедиа- тасвирли маълумотлар билан ишлашга крдир булган 
восита хисобланади. «Мультимедиа» сузи лотинча «медиа» сузидан 
олинган булиб, «маълумот ташувчи восита» деган маънони 
англатади. Мультимедиали компьютерлар суз, мусика ва бошка 
овозли маълумотлар, видео маълумотларни кабул килади ва улар 
устида ишлайди. Мультимедиа тушунчаси хаётимизга 90- 
йилларнинг бошларида кириб келди. Купгина мутахассислар бу 
атамани турли хил изохламовдалар. Уларнинг фикрларини 
умумлаштириб мультимедиага шундай таъриф бериш мумкин: 
мультимедиа -  бу ииформатикаиинг дастурий ва техиикавий 
воситалари асосида ахборотнинг анъанавий ва оригинал тур
лари аудио, видео, матн, графика ва анимация объектларнинг 
фазодаги харакати самарадорлиги асосида укув материал
ларини Укувчи-талабаларга етказиб беришнинг мужассам- 
лашган холдаги куринишидир.
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/5-шакл

Мультимедиа хозирда иуда тез гуркираб ривожланаётган 
замонавий ахборот технологияси булиб, у куйидагиларни уз ичига 
олади:

- анъанавий ахборот турлари, яъни матн, жадвал, турли хил 
безакчар ва оригинал ахборот турлари — нутк, мусика, 
видеофильмлардан парчалар, телекадрлар, анимация (объектлар- 
нинг фазодаги уаракати) куринишидаги ахборот турларини бир 
дастурий маусулотда мужассамлашт ирилганл иги:

- видео ва аудио ахборотларни компьютерда кайта ишлаш ва 
акс эттириш учун марказий процессор тез харакатчанлиги, 
маълумотларни узатиш шинасининг утказиш кобилияти, оператив 
ва видео-хотира, катта сигимли ташци хотира, %ажм ва 
компьютер кириш-чшщш каналлари буйича алмашуви тезлигини 
тахминан икки баравар оширилиши талаб этилади;

- "инсон-компъютер" интерактив мулокотининг янги 
даражасини таъминланиши. Бунда мулоцот жараёнида 
фойдаланувчи анча кенг ва %ар томонлама ахборотларни оладики, 
мазкур х,олат таълим, ишлаш ёки дай олиш шароитларини 
яхшилашга имкон беради.

Таълим жараёнида мультимедиа воситалари ёрдамида 
дарсларнинг самарадорпигнни ошириш хозирги куннинг долзарб
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мпашаларидандир. Ривожланган^орижий давлатларда укитишнинг 
|>у усули таълим сохдсининг барча йуналишлари буйича тадбик 
нилинмокда. Хозирда амалиёт шуни курсатмовдаки, мультимедиа 
поситалари ёрдамида укувчи-талабаларни укитиш икки баробар 
самарали булмокда. Мазкур в о с т а  ёрдамида Укитишда анъанавий 
шълим усулларига нисбатан Уртача 30 фоизгача вактни тежаш 
мумкин хамда олинган билимлар укувчи-талабалар хотирасида узок 
муддат саклакиб колади. Маъпумки, эшитган материалнинг турт- 
дан бир щеми хотирада цоладиган булса, укувчи-талабаларга 
берилаётган материалларни видео (куриш./  орцали амалга оширсак, 
чхборотни хотирада сацланиб колыши ва тасаввур цилиш имко
нияти 25-30 фоизгача ошади. Шунингдек, мазкур уцув материал
лари аудио, видео ва графика куринишида мужассамлаштирилган 
х,олатда укувчи-талабаларга берилса, материаларни хотирада 
сацлаб цолиш. 75 фоизга ошиши кузатилмоцда.

Таълим сохдсида мультимедиа воситалари ёрдамида укувчи- 
талабаларга билим бериш куйидаги афзалликларга эга:
• таълим жараёнида берилаётган материалларни чукуррок ва 
мухаммалрок узлаштириш имкониятининг мавжудлиги;
• маълумотларни визуаллаштириш имконияти;
• даре жараёнида билим олиш вакгининг кискариши натижасида 
вактни тежаш имкониятига зришуви;
« олинган билимлар киши хотирасида узок мудцат сакланиб, керак 
булгаяда амалиётда куллаш имкониятига зришуви.

Лекин, мазкур воситани таълим жараёнига куллашнинг айрим 
муаммолари хдм мавжуд булиб, у куйидагилардан иборат:
• таълим учун зарур булган укув материалларини хамда бошка 
зарурий I ’рсатмаларни кулланма шаклида компьютер дастурлари 
куринишида ишлаб чикиш;
•  ишлаб чикилган компьютер дастурлари учун мультимедиа 
эяементларини куллаш.

Укув материалларини яратиш буйича хозирда Республика- 
мизда кап а  ишлар килинмокда. Бунта етакчи методист мутахас- 
сислар жалб килинган булиб, укув ва дидактик материаллари 
таълим йуналишяари буйича яратилмокда.

Компьютер ёрдамида укув ва дидактик материаллар деярли 
профессионал даражада ишлаб чщилиши мумкин. Матнни кулёзма 
шаклида тайёрлаб олиш керак. Матн тайёр булгач, уни кайта 
ипшовчи дастур, мисол учун W ord дастури оркали компьютерга
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киритиш мумкин. Графикларни киритиш учун Power Point 
тавдимот дастуридан фойдаланилади. Иккала дастур бирга матн 
ва график комбинациясини амалга оширишга ёрдам беради.

Microsoft Power Point -  универсал, имкониятлари кенг 
булган, кургазмали графика амалий дастурлари сирасига киради ва 
матн, раем, чизма, графиклар, анимация эффектлари, овоз, 
видеоролик ва бошкалардан ташкил топган слайдларни яратиш 
имконини беради.

Слайд -  маълум бир улчамга эга булган мулокот варавдари 
хисобланади. Унда бирор максад билан яратилаётган намойиш 
элементлари жойланади.

Слайдлар кетма-кетлигидан иборат тайёр тавдимотни 
компьютер экранида, видеопроектор ёрдамида катта экранда 
намойиш килиш мумкин. Тавдимотни ташкил килиш — слайдлар 
кетма-кетлигини лойихалаш ва жихозлаш демавдир.

Тавдимот ахборот технологиясининг самарадорлиги куп 
жихатдан тавдим этувчи шахсга, унинг умумий маданияти, нутк 
маданияти ва хаказоларга боглик эканлигини хам унутмаслик 
лозим.

Power Point дастури Microsoft фирмасининг Windows кобиги 
остида яратилган булиб, ушбу дастур презентациялар (тавдимот 
килиш, яъни таништириш) билан ишлаш учун энг кулай булган 
дастурий воситалардан биридир. Бу дастур оркали барча кургазмали 
куролларни яратиш ва баъзи жойларда эса маълумотлар базаси 
сифатида хам куллаш мумкин. Айрим холларда, бу дастурдан 
мультимедиа воситаларини бошкариш ва уларни куллаб, намойиш 
этувчи курилмаларга юбориш вазифаларини хам бажариш мумкин.

Power Point дастурида тавдимот материалларини тайёрлаш 
куйидаги боскичлардан иборат:
• гоянинг шаклланиши;
• маълумот йигиш;
• режа тузиш;
• матн танлаш;
• дизайн танлаш;
• анимация танлаш.
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16-шакл

Юкоридаги 16-шаклдан куриниб турибдики, тавдимот 
материалларини тайёрлашнинг биринчи босцичи тайёрланадиган 
материал буйича гоянинг шаклланишидир. Яъни материал кимлар 
учун мулжалланган ва кандай куринишда булиши тугрисида 
яратувчида бир неча гоялар шаклланади. Иккинчи босцичда 
материал буйича керакли маълумот йигилади. Ушбу маълумотлар 
мавзуга тааллукли ва аник максадга каратилган булиши лозим. Акс 
холда кераксиз ва фойдасиз маълумотлар йигилишига хамда 
вактнинг бехуда сарфланишишга олиб келади. Учинчи босцич-режа 
тузиш боскичи хисобланиб, унда материаллар сараланиб олинади 
ва мантикий кетма-кетликда жойлаштириш режалаштирилади. 
Туртинчи босцичт саралаб олинган материаллар ичидан слайдга 
бериладиган матн танлаб олинади. Слайдлардаги матнлар жуда куп 
булиши максадга мувофик эмас. Матнлар кискартирилган 
куринишда танлаб олинади. Бир слайддаги матнлар 7-8 катордан 
ошмаслиги лозим. Таълим берувчи даре жараёнида кискартирилган 
матнларни огзаки тулдирилган холда тушунтириб беради. Дизайн 
танлаш боскичида матннинг шрифти, матнга кушимча раем, чизма, 
графика ва ранглар танлаб олинади. Шундан с^нг, яъни олтинчи 
босцичда барча танлаб олинган материалларга анимация куйилади. 
Анимацияда матн ва тасвирларни харакатлантириш, унга овоз
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бериш имкониятлари мавжуд. Анимациядан фойдаланиш 
материални янада жонлирок ва кизщарли булишига олиб келади. 
Бу эса уз навбатида таълим олувчига берилган материалнинг узок 
вакт хотирасида сакланиб колишига ва уларнинг мотивациясининг 
ошишига ёрдам беради.

АСОСИЙ ТАЯНЧ ТУШУНЧАЛАР

Таълим -  таълим олувчига махсус тайёрланган мутахассислар 
ёрдамида билим бериш ва улардаги куникма хамда малакаларни 
шакллантириш жараёни булиб, кишининг шахе сифатида хаётга ва 
мехнатга онгли равишда тайёрлаш воситаси.

Таълим бериш -  таълим олувчининг интеллектуал 
салохиятини юксалтиришга каратилган педагогик фаолият булиб, 
шахснинг аклий фаолиятини ривожлантириш жараёнидир.

Таълим жараёни -  билимлар, куникмалар ва малакаларнинг 
йигиндисини фаолият ва муносабатларнинг тегишли тажрибала- 
рини угказишга каратилган махсус ишларнинг ташкил килини- 
шидир.

Таълим мазмуни -  шахсни укитиш жараёнида эгаллаши 
лозим булган билим, куникма ва малакалар хажми хамда характери. 
У тегишли меъёрий хужжатлар: Давлат таълим стандартлари, укув 
режа, дастурлар шаклида расмийлаштирилиб, урнатилган тартибда 
тасдикланади.

Таълим максади -  хар бир педагогик технологияни яратишга 
асос булиб хисобланади.

Таълимий максад -  укув материалларининг мазмунини 
билиш, яъни ушбу фанга тегишли илмий билимларни узлаштириш 
ва амалиётга тадбик килишни кузлашдир.

Индивидуаллаштирилган таълим -  шахсга йуналтирилган 
таълим булиб, унда хар бир укувчи-талаба (таълим олувчи) укуь 
жараёнида фаол иштирок этиши, укув-билув жараёнига шахсий 
хисса кушиши ва таълим жараёнида укитувчининг услубий 
ёндашуви: укув-методик, психологик, педагогик-ташкилий-боища- 
рув ишларини олиб боришда укувчи-талаба шахеи укув-билув 
марказида булган жараёнда укувчи-талабанинг шахсий 
хусусиятлари хисобга олиниш жараёни асос булади.

Синф-дарс тизими -  ёши ва билими жихатидан бир хил 
булган муайян укувчи-талабалар гурухи билан, бевосита
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Vk.iI гунчининг рахбарлиги ва назорати остида олиб бориладиган 
пи,ним жараёнидир.

Якка тартибдаги (индивидуал гурухли) таълим -  кичик 
гурухлар шаклида укитиш.

Таълимнинг анъанавий синф-дарс шакли -  янги 
материални урганиш дарси, утилган материалларни мустахкамлаш 
дарси, узлаштирилган билим, куникма ва малакаларни назорат 
килиш дарслари, кириш, умумлаштириш дарслари, аралаш даре.

Таълимнинг ноаиъаиавий шакллари -  маъруза, семинар, 
факультатив, лаборатория машгулотлари, экскурсия, ролли уйин, 
аклий хужум, ургимчак тури, бахс-мунозара, давра сухбати, 
иикторина, матбуот конференцияси, муъжизалар майдони ва 
хаказолар.

Даре -  узининг аник максади, мазмуни вакти ва 
иштирокчилари таркиби билан чегараланган, укув муассасаларида 
ташкил этилиб, утказиладиган таълим-тарбия жараёнининг бир 
кисмидир. Даре таълим-тарбия жараёнининг асосий шакли булиб, у 
аник максад, тугал мазмунга эга булиш билан бирга, узидан 
олдинги ва кейинги дарслар билан узвий богланган булиши ьарур.

Дарснинг максади ва мазмуни -  укувчи-талабаларнинг ёш 
хусусиятларига мос белгиланганлиги, тузилмаси, катьий даре 
жадвалига мувофиклиги, укитувчи рахбарлиги ёки назорати 
асосида утказилиши, синф укувчилари ва гурух талабаларининг 
барчаси билан ёки хар бири билан алохида яккама-якка утказилиши 
билан тавсифланади.

Даре турлари (типлари) -  дарснинг мохияти, асосий 
максади, мазмуни ва ажратилган вакти, иштирокчиларининг узаро 
муносабати ва мулокоти кабиларга кура турланади (яъни типларга 
булинади).

Шакл -  даре жараёнини амалга оширишнинг энг кулай 
усуллари, воситалари, кетма-кетлиги, укитишдаги укувчи-талаба
лар сони, сарфланган вакт, жой кулайликлари.

Восита -  укув жараёнини олиб боришда ёрдам берувчи 
воситалар: укитувчи овози, махорати, укув дастурлари, дарсликлар, 
укув кулланмалар, дидактик таркатма материаллар, синф ва 
аудитория жихозлари, ИТК ва бошкалар.

Натижа -  укув жараёнида кутилган пировард натижалар,
Замонавий даре -  укитувчи укувчи-талабаларнинг мавжуд 

имкониятларидан уддабуронлик билан фойдаланиб, уларнинг
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аклий лаёкатини ишга солиб, усиб боришини таъминлайди. 
Укувчи-талабалар уз навбатида билимларни тушуниб чукур 
узлаштирадилар ва у борган сари маънавий етуклик сари кадам 
куяди.

Замонавий даре уч ягона характердаги максадга эришишни 
таъмин этади: цизикрпира олиш, тарбиялаш, ривожлантириш.

“Эзгу калом, эзгу ният, эзгу амал” -  рост суз, пок акида, 
халол ният, яъни ширин суз, яхшилик ва эзгулик, берган (лабзга) 
ваъдага риоя этишдир.

Ташци укув харакатлари -  предметли харакатлар (ёзиш, 
раем чизиш, тажрибалар утказиш); перцегггив харакатлар (тинглаш, 
фикрлаш, кузатиш, сезиш) хамда нутвдан фойдаланишдир.

Ички, яъни мнемоник (юнонча “mnemonikon” -  эслаб 
крлиш маданияти) харакатлар материални эслаб колиш, уни 
тартибга солиш ва ташкил этиш, тасаввур ва фикрлашдан иборат.

Таълим воситалари -  таълим жараёнини амалга оширишга 
ёрдам берувчи воситалардир.

Таълим воситалари турлари -  босма воситалар, техник 
воситалар, реал воситалар.

Укув максадлари жихатидан визуаллаштириш воситала- 
рининг турлари -  матнли-визуал воситалар, тасвирли-визуал 
воситалар, аудио-визуал воситалар, ёрдамчи (жихозли)-визуал 
воситалар, моделли-визуал воситалар, хакикий-визуал воситалар.

УЗ-УЗИНИ ТЕКШИРИШ УЧУН САВОЛЛАР

1. Таълим жараёни деганда нимани тушунасиз?
2. Таълим жараёнини ташкил этишнинг асосий шаклларини 

тушунтириб беринг.
3. Индивидуал таълим шаклини баён этинг.
4. Шарк мутафаккирларининг таълим жараёнини ташкил этиш 

шакллари, таълим-тарбия максади, принциплари, мазмуни ва 
услубларига оид гояларининг мохиятини тушунтириб беринг.

5. Таълимнинг индивидуал-гурухли шаклининг мазмунини 
баён этинг.

6. Синф-дарс тизимининг узига хос хусусиятларини 
тушунтириб беринг.

7. Трамк режасини кайси олим ишлаб чиккан ва укитишнинг 
бу шакли мохиятини баён этинг.
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8. Таълим-тарбия жараёнини яхлит бир бутунлик килиб 
|урувчи кисмларини тушунтириб беринг.

9. Даре тушунчасига изох бериб, турланиш асосларини баён 
пинг.

10. Дарснинг турларини изохлаб тушунтиринг.
11. Дарсни мазмунини ташкил килувчи аоссий кисмлари 

( >лементлари) нима ва унинг вазифалари нимадан иборат?
12. Анъанавий дарсларнинг афзаллиги ва камчиликлари 

нимадан иборат?
13. Ноанъанавий дарслардан кузланган асосий максадлар 

иимадан иборатлигини тушунтириб беринг.
14. Замонавий даре деганда кандай дарсни тушунасиз?
15. Даре жараёнида таълим воситаларидан фойдаланишнинг 

ахамиятини тушунтириб беринг.

МУСТАЦИЛ ИШ МАВЗУЛАРИ

1. Таълим (Укитиш) жараёнининг мохияти.
2. Таълим (укитиш) жараёнини ташкил этишнинг асосий 

шакллари.
3. Х,озирги таълим (укитиш) жараёнига куйилган дидактик 

талаблар.
4. Таълим (укитиш) жараёнига ноанъанавий ёндашув.
5. Таълим (укитиш)нинг таълим-тарбиявий ва шахсни камол 

топтириш борасидаги вазифалари.
6. Таълим мазмуни ва унга куйиладиган талаблар.
7. Таълим (укитиш)нинг мохияти ва таркибий элементлари.
8. Таълимнинг асосий шакли -  даре тузилиши ва турлари.
9. Замонавий дарснинг белгилари, мезонлари, шакллари, усул 

ва услублари хамда дидактик талаблари.
10. Укувчи ва талабаларнинг билими бахоси.
11. Таълим воситаларининг дидактик вазифалари.
12. Укитувчининг дарега тайёрланиши, таквим ва кундалик 

режаси хамда даре ишланмасини тузиш тартиби.
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ТЕСТ ТОПШИРЩЛАРИ

1. Таълимнинг индивидуал шакли деганда нимани тушунасиз?
a) якка тартибда укитиш;
b) хамкорликда Укитиш;
c) жамоа булиб укитиш;
d) фаол Укитиш;
e) муаммоли укитиш.

2. Ал-Хоразмий Укитиш жараёнида билим беришнинг кандай 
усулларидан фойдаланган?

a) кургазмали;
b) тажриба;
c) савол-жавоб ва синаш;
d) малака ва куникмаларни шакллантириш;
e) барча жавоблар тугри.

3. Абу Наср Форобий шахсни камол топтиришда таълим- 
тарбиянинг Урни ва хусусиятини хамда кандай усулларини 
таърифлаган?

a) таълим-тарбияни узвий бирликда олиб бориш;
b) ишонтириш;
c) мажбур этиш;
d) кузатиш, тажриба, кургазмали;
e) барча жавоблар тугри.

4. Ибн Сино кайси асарида толиби илмларни жамоа, яъни 
синф-дарс шаклида Укитиш зарурлигини таъкидлайди?

a) “Донишнома”;
b) “Тадбири манзил”;
c) “Тиб илми конуни”;
d) “Нажот китоби”;
e) “Инсоф китоби”.

5. Синф-дарс тизимининг мазмуни ва узига хослиги нимадан 
иборат?

a) бир хил ёшдаги ва тахминан бир хилдаги тайёргарлик 
даражасига эга булган укувчи-талабалар гурухини ташкил этади;

b) синф ёки гурух укиш фаолияти ягона йиллик Укув режаси 
ва дастури асосида, доимий даре жадвали буйича ташкил этилади;
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с) даре одатда битга фанга ёки мавзуга багишланган булади;
(.1) дарсда укувчи-талабаларнинг укиш фаолиятига укитувчи 

|)п\Г);флик килади ва уз фани буйича хар бир таълим олувчини 
ннп\ида билимини бахолайди; 

е) барча жавоблар тугри.

ft. 'Гаълим жараёнини ташкил этиш шакллари кайсилар?
a) якка тартибдаги (индивидуал гурухли) таълим шакли;
b) анъанавий синф-дарс шакли;
c) таълимнинг ноанъанавий шакллари;
d) интерфаол таълим шакллари;
e) барча жавоблар тугри.

7. Таълим жараёнининг ташкилий даре утказиш жойига ва 
ажратилган вактига Kvpa шакллари кайсилар?

a) ташкилий шаклига кура: якка тартибда, жуфтликда, кичик 
I урухда, гурухдараро, синфда, аудиторияда; таълим муассасасида;

b) даре утказиш жойига кура: Укув хоналарида, укув 
хонасидан ташкарида;

c) ажратилган вактига кура: бир соатлик дарслар, кушма 
дарслар, модулли дарслар, кунгироксиз дарслар;

d) таълимий шаклига кура: укитувчи, дарслик, укув 
кулланмаси, таълим воситалари;

e) а, Ь, с.

8. Таълим жараёни мохияти ва дарснинг таркибий кисмлари 
кайсилар?

a) таълимнинг ташкилий жихатлари;
b) таълимнинг назарий методологик асослари;
c) укитишнинг таълимий вазифалари;
d) таълимнинг тарбиявий вазифалари;
e) а, Ь.

9. Даре деганда нималарни тушунасиз?
a) даре -  узининг аник максади, мазмуни, вакти ва 

иштирокчилари таркиби билан чегараланган, укув муассасаларида 
ташкил этилиб, утказиладиган таълим-тарбия жараёнидир;

b) дарснинг максади ва мазмуни укувчи-талабаларнинг ёш 
хусусиятларига мос белгиланганлиги, тузилмаси, катьий даре 
жадвалига мувофиклиги, укитувчи рахбарлиги ва назорати остида
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утказилиши, синф укувчилари ва гурух талабаларининг барчаси 
иштирокида ёки яккама-якка утказилиши билан тавеифланади;

c) даре аник максад, тугал мазмунига эга булиш билан бирга, 
узидан олдинги ва кейинги дарслар билан узвий богланган таълим- 
тарбия жараёнининг асосий шаклидир;

d) даре уз мохияти, максади, мазмуни ва ажратилган вакти, 
иштирокчиларнинг мулокоти кабилар билан боглик таълим-тарбия 
жараёнидир;

e) а, Ь, с.

10. Замонавий дарснинг уч ягона максади нима?
a) кизиктира олиш;
b) тарбиялаш;
c) ривожлантириш;
d) кутилган натижа;
e) а, Ь, с.

11. Таълим жараёнини ташкил этиш ва бошкариш нечта 
боскичдан иборат?

a) лойихалаш (режалаштириш);
b) ташкил этиш;
c) укув харакатлари;
d) натижаларни бахолаш ва тахлил килиш;
e) барча жавоблар тугри.

12. Даре самарадорлиги нечта таркибий киемдан иборат?
a) дарега тайёргарлик куриш;
b) дарсни утиш махорати;
c) лойихалаш;
d) ташкиллаштириш;
e) а, Ь.

13. Укитувчининг дарега тайёргарлик куриши нечта 
боскичдан иборат?

a) аниклаш (ташхислаш яъни диагностика килиш);
b) олдиндан айтиб бериш (башоратлаш);
c) лойихалаш (режалаштириш);
d) мотивлаш;
e) а, Ь, с.



ИНТЕЛЛЕКТУАЛ ТРЕНИНГ

1. Таълим жараёнини ташкил этишнинг асосий 
шаклларини тушунтириб беринг.__________________________

№ ТЖТЭАШ Тушунча

2. Таълим жараёнининг ташкилий, даре утказиш жойига ва 
ажратилган вактига к?ра шаклларини бирма-бир баён этинг.

№ ТЖТ, ДУЖ ва АВКШ Тушунча

3. Таълимнинг асосий шакли -  даре ва унга куйиладиган 
дидактик талабларни баён этинг.__________________________

№ ТАШД ва УКДТ Тушунча

4. Замонавий даре турлари (типлари)ни изохлаб 
тушунтириб беринг.______________ ________________________

№ ЗДТ (Т) и Тушунча
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5. Замонавий дарсни ташкил этишнинг шаклларини 
тушунтириб беринг._______________________________________

№ здтэш Тушунча

__

6. Укитувчининг даре тайёрланиш боскичларини 
тушунтириб беринг.________________________________________

№ УДТБТ Тушунча

7. Укув максадларига эришиш учун тавсия этиладиган 
омилларни тушунтириб беринг. ________________________

№ УМЭУТЭО Тушунча

8.] зошкариш жараёни мохиятини тушунтириб беринг.
№ БЖМ Тушунча
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9. Педагогик лойихалаштириш вазифаларини тушунтириб
беринг.__________________________ ________________________

№____________ ПЛВ___________________Тушунча________

10. Таълим воситаларини нечта турга ажратиш мумкин?
№ ТВ Тушунча

11. Техник воситаларидан фойдаланишнинг афзаллик-
ри нимадан иборат?

№ ТВФА Тушунча
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V Боб. ЗАМОНАВИЙ ТАЪЛИМ ТЕХНОЛОГИЯЛАРИ

5.1. ЗАМОНАВИЙ ПЕДАГОГИК ТЕХНОЛОГИЯЛАР 
ТУШУНЧАСИ 

ВА УЛАРНИНГ ТУРЛАРИ ТАВСИФИ

Узбекистон Республикасининг “Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури’ да таълим муассасаларининг моддий-техника ва ахборот- 
ресурс базасини мустахкамлашни давом этгириш, укув-тарбия 
жараёнини замонавий педагогик технологиялар билан таъминлашга 
алохида эътибор бериш зарурлиги таъкидланади. Х,озирги кунда 
педагогик адабиётлар, таълим муаммоларига оид маърузалар ва 
расмий хужжатларда “янги педагогик технология”, “илгор педа
гогик технология”, “таълим технологияси”, “замонавий педаго
гик технология” иборалари кенг кулланилмовда.

Педагогик технология нима ва у  анъанавий таълим метод- 
ларидан нимаси билан фарцланади? Айнан таълимга тизимли ёнда
шув педагогик технология асосида укитишни бошка ёндашув- 
лардан фаркловчи асосий белги хисобланади. Таълим максадлари, 
унинг мазмуни, укитиш ва таълим бериш методлари, назорат ва 
натижаларни бахолашни узаро алокада ва бир-бири билан 
богликликда лойихалаш -  купинча анъанавий укув жараёнида 
етишмайдиган жихатлардир. Масалан, куп холларда таълим, 
асосан, ахборотни эслаб колишга йуналтирилган, таълим олувчи- 
нинг булажак фаолияти эса муайян ишларни бажариш ёки 
ташкилий, бошкарув ва касбий карорларни кабул килиш билан 
боглик булади. Аслини олганда, педагогик технология -  бу 
Укитишнинг янгича, узига тсс (инновацион) ёндашувдир. У 
педагогикадаги таълимни технологик ташкил этиш тафаккурининг 
узига хос ифодаланиши, технократик онгнинг педагогика сохасига 
кучирилган тасвири, таълим жараёнининг муайян стандартлашуви 
хисобланади.

“Технология” тушунчаси юнонча икки суздан “технос” 
(“techne”) -  махорат, санъат, тушунча, урганиш, “логос” -  
(logos) -  фан, таълимот сузларидан ташкил топган. Технология 
тушунчаси ишлаб чикариш жараёнидаги технологик операциялар
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на мах,сулотни тайёрлаш мазмуни (сирлари) билан богланган. 
“Технология” атамаси замирида жараёнларни амалга ошириш 
усуллари ва воситалари хакида билимлар йигиндиси, шунингдек, 
объектда содир буладиган сифат узгаришлари тушунилади.

Педагогик технология деганда, технологик (ишлаб чикариш- 
даги) ёндашувларга айнан ухшаш булган таълимда куйилган 
максадларга эришиш кафолатланган (якуний натижани олиш) 
таълим жараёни тушунилади. Бундай таълим технологиялашти- 
рилган хисобланади. Технологиялаштирилган таълим укитувчи 
шахсига боглик булмаган, факат укувчи-талабанинг шахсий 
эхтиёжлари, талаблари ва хислатларига асосланган таълим жара
ёнидир. Укувчи-талаба таълим жараёни марказида туради, укитув
чи эса факат ижрочи вазифасини бажаради.

Педагогик технология ижтимоий зарурият булгани боис 
даставвал XX асрнинг 30-йилларида АКЩца “таълим техноло
гияси” сифатида кулланиб, укув жараёнида аудио визу ал техника 
воситаларидан фойдаланишни ифодалаган.

Бунда “таълим технологияси” тушунчаси инглизча “ап 
educational technology” -  таълим (уцитиш) жараёнини юксак 
назорат, санъат даражасида ташкил этиш борасида маъ
лумотлар берувчи фан ёки таълимот маъносини англатади.

Фан-техника ва таълим тизими тараккиёти туфайли таълим 
технологияси тушунчаси хам такомиллашиб ва мазмунан чукур- 
лашиб борган. Педагогик технология тушунчаси мазмунининг 
тадрижий узгариши тахминан турт даврни уз ичига олади.

Биринчи давр (50-йилларнинг боши ва урталари) таълим 
муассасаларида ахборотларни таадим этишнинг техник воситалари
-  товушни ёзиб олиш ва кайта эшиттириш воситалари, бошкача 
айтганда “аудиовизуал воситалар ”нинг пайдо булиши билан 
характерланади.

Иккинчи давр (50-60-йилларнинг урталари) укитиш жара
ёнига технологик ёндашувнинг татбик этилиши билан характер
ланади. Бу ёндашувнинг назарий асоси дастурли гояси хисоб
ланади. Унинг технологик асосини укув максадлари учун мулжал
ланган аудиовизуал воситалар (тескари богланиш воситалари, 
электрон синфлар, уцитиш машиналари, лингафон хоналар, 
тренажёрлар ва бошцалар) ташкил этади.

Учинчи давр (70-80-йиллар) педагогик технология асосини 
яратишда информатика, телекоммуникация назарияси, педагогик
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квалиметрия, тизимли тахлил ва педагогика фанлари ютукларига 
таянилди. Педагогик технологиянинг методологик асоси узгарди, 
огзаки Укитишдан аудиовизуал укитиш га утилди. Компьютер 
лабораториялари ва дисней синфларнинг яратилиши, педагогик 
дастурий воситалар сони ва сифатининг ортиши, интерфаол 
видеотизимлардан фойдаланиш билан характерланади.

Хозирги кунда педагогик технологияларни эътироф этили- 
шининг туртинчи даври давом этмокда. Педагогик технологиялар 
фанлараро бирикиш сифатида тан олинмокда. У педагогик билим
ларнинг маълум булган барча тармоклари базасида амал килади ва 
узининг илмий тушунчаларини бойитишда бошка фанлар ютук- 
ларидан фойдаланади.

Юкоридаги фикрлар асосида педагогик технология тушунча- 
сини икки хил изохлаш мумкин: биринчидан, унинг укув 
жараёнида техника воситаларидан фойдаланишнинг кенгайнб 
боришнни ифодалаши назарда тутилиб, таълимдаги, укитиш- 
даги технология деб номлаш мумкин булса, нккинчндан, бу 
тушунча укув жараёнининг узини куриш технологияснни 
билдиради деб хулоса чикариш мумкин.

Педагогик технологиялар тушунчасининг мазмун-мох,иятини 
ёритувчи турли таърифлар мавжуд булиб, куйида уларнинг 
айримларини келтирамиз:1

1-шакл

1 Каранг: ЖЙ^лдошев, С Хасанов Педагогик технологиялар Укув кулланма. -  Т.: “ IQTISOD-MOLIYA”, * 
2009, 6-79-бетлар.

378



379



380



Умуман, замонавий педагогик технологияларнинг хозирги 
кунда юкоридагидай турли-туман таърифлари мавжуд булиб, унга 
ижтимоий-иктисодий, педагогик, психологик, дидактик, ташкилий 
ва бошка нуктаи назарлардан ёндашиш мумкин.
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Умуман, замонавий педагогик технологиялар назарий фан 
сифатида педагогика фанининг алохида йуналишларини ташкил 
этиб, уз максади, вазифалари, муаммолари, методологияси ва 
бошка назарий асосларига, уз муаммоларини хал килишда бошка 
фанлар билан богликликларга эга.

Хозирда мавжуд булган замонавий педагогик технологиялар 
бир канча белгиларига караб куйидаги турларга ажаратилади. Бу 
белгилар хакида гапиришдан олдин шуни эслатиб утишимиз 
керакки, педагогик технология доимо комплекс характерга эга 
булиб, у факат биттагина омилдан, методдан, тамойилдан 
фойдаланмайди, яъни куйида келтириладиган турларгагина хос 
булган монотехнологиялар аслида мавжуд эмас. Лекин хар бир 
педагогик технологияда асосий эътибор таълим жараёнининг у ёки 
бу томонига каратилиши натижасида уларни шу белгилари буйича 
турларга ажратилади. Бу масалага турлича ёндашувлар мавжуд 
булиб, улар дан айримларига тухтагтиб утамиз.1

Шундай килиб, замонавий педагогик технологияларнинг 
турларини танлаш шаклланаётган билим, куникма ва малакалар, 
ташкил этилаётган дарслар шакли ва кулланилаётган методлар 
хамда методик усулларнинг хусусиятига боглик.

5.2. ИННОВАЦИОН ТАЪЛИМ ТЕХНОЛОГИЯСИ

“Кадрлар тайёрлаш миллий дастури ”ни амалга оширишдаги 
асосий тамойиллардан бири -  бу таълим тизимини тузилиш ва 
мазмун жихатидан ислох килиш учун укитувчи ва мураббийларни 
кайта тайёрлаш, юкори малакали, ракобатга кодир мутахассислар 
тайёрлаш буйича таълим муассасаларининг фаолиятини 
уйгунлаштириш, замонавий педагогик технологияларни, педагогик 
инновацияларни таълим жараёнига киритиш хисобланади.

Аммо замонавий педагогик технологиялар ва инновациялар 
уз-узидан таълим тизимига кириб келмайди. Бу укитувчи фаолияти 
ва унинг мотивациясига боглик жараён. Укитувчи фаолиятини 
узгартирмай туриб, унинг масъулияти ва фаоллигини оширмасдан 
таълимда бир кадам олдинга силжиб булмайди. Академик А.Н. 
Леонтьев «Дунёни идрок цилишнинг биринчи шарти -  фаолият, 
иккинчи шарти -  тарбиядир. Фаолият жараёнида кишиларнинг 
цобилияти, билим ва малакалари шаклланади, демак, фаолият-

' О.Абдукуддусов, X Рашидов. Касб-хунар педагогикаси -Т .: 2009, 138-139-бетлар.
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ижтимоий ходиса булиб, хаётий курашнинг асосий шартидир»1, -  
деб таъкидлайди. Яъни фаолият ижтимоий ходиса булиб, шахсий, 
гурухий, миллий ёки умуминсоний эхтиёжларга жавоб берувчи 
максадлар сари йуналтирилган харакат хисобланади.

Инсон фаолияти уз олдига куйган максадларига кура бир- 
биридан фарк килади. Масалан, ижодий фаолият, илмий фаолият, 
педагогик фаолият, тадбиркорлик фаолияти, Укув-билув фаолияти, 
бошкарув фаолияти ва инновацион фаолият кабилар. Фаолиятнинг 
мазмуни, шарт-шароитлари, воситалари узгариб бориши 
натижасида инсоннинг ахлокий маданияти такомиллашиб боради.

“Педагогик фаолият -  жамиятнинг таълим-тарбияга булган 
эхтиёжини кондириш мацсадида умуминсоний сифатлар ва миллий 
фазилатларни шакллантиришни илмий асосланган режа-дастурга 
мувофик, амачга ошириш, яъни ёш авлодни хаётга тайёрлайдиган 
ижтимоий зарур фаолият ”2, -  дея таърифлайди Б.Зиёмухаммедов.

Педагогик фаолият, унинг тузилиши ва таркибий кисмлари 
хакида жуда куп олимлар илмий изланишлар олиб борганлар. 
Жумладан, Н.В.Кузьмина уз тадкикотларида педагогик 
фаолиятнинг гнесеологик (билиш), лойихалаш, ташкилотчилик, 
коммуникатив таркибий кисмлари мавжуд эканлигини баён этиб 
утган.3

Бугунги кунда педагогика сохасида янги илмий йуналиш -  
педагогик инновация ва таълим жараёнини янгилаш гояларининг 
пайдо булиши натижасида укитувчининг педагогик фаолиятида хам 
янги йуналиш “уцитувчининг инновацион фаолияти” тушунчаси 
пайдо булди.

Педагогикада инновация, инновацион фаолият, иннова
цион педагогика, таълимда инновацион жараёнларни 
бошкариш каби тушунчалар XX асрнинг 60-йилларида дастлаб, 
AKIII ва Fарбий Европа мамлакатларида “таълим технологияси” 
тушунчаси эътироф этилган вактда пайдо булди. Уша вактдаёк 
Европада педагогик инновациялар маркази ва института ташкил 
этилди. Бу тушунчаларнинг пайдо булиши ва инновацион таълим 
назариясининг яратилиши тугрисида маълумот берувчи манбалар 
тахлили шуни курсатадики, бу тушунчалар таълим тизимини 
технологиялаштириш, педагогик технологияларни таълим тизимига

1 Леонтьев А Н. Деятельность. Сознание. Личность. -  М.: 1977, с. 30.
: Зиёмухаммедов Б. Педагогика. -  Т.: 2001, 47-бет
1 Кузмина Н.В. Методы системного педагогического исследования. Ленинград : ЛГУ, 2008, с. 16.
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киритиш оркали таълим тизимини ислох, килиш, таълим 
самарадорлигини ошириш, шахе ижтимоийлашувини таъминлаш, 
бу борада муайян муваффакиятларга эришиш учун таълим 
жараёнида укувчи-талабага дустона муносабатларни шаклланти- 
ришга уриниш натижасида вужудга келди. Олиб борилган илмий 
изланишлар натижасида утган асрнинг 80-йиллари иккинчи ярмида 
педагогик фаолият бу -  ижодий жараён ва педагогик инновациялар 
бирлашмаси, деган янги илмий йуналиш таркиб топди. Бу эса 
Укитувчининг инновацион педагогик фаолиятининг шаклланиши ва 
ривожланиш жараёнини тахлил килиш имконини берди.

Укитувчи инновацион фаолиятининг умумий ва алохида 
жихдтларини К.Ангеловский, Г.И.Горская, В.А.Кан-Калик, 
С.Л.Кузьмина, В.А.Сластенин, Л.М.Фридман каби олимлар 
узларининг илмий тадкикот ишларида ёритиб бердилар. Мамла- 
катимизда педагогик инновацияни ривожлантириш муаммолари 
устида педагог олимлардан Ж.Йулдошев, Н.Азизхужаева, 
Б.Фарберман, У.Толипов, Х-Омонов> М.Очилов, М.Жуманиёзова, 
СХдсанов, С.Усмонов ва бошкалар илмий изланишлар олиб 
бордилар.

И.Шумпатер ва Н.Кондратевлар «Инновация» тушунчаси- 
нинг илк ва улкан назариячилари хисоблансалар, К.Ангеловский, 
В.А.Сластенин ва В.И.Слобадчиковлар уз илмий тадкикотларида 
инновацион фаолият педагогик фаолиятнинг алохида шакли 
эканлигини исботлашга харакат килдилар хамда бу борада муайян 
натижаларга эришган олимлар, деб тан олинадилар. Жумладан, 
В.И.Слобадчиков шундай ёзади: «Аввало, инновацион фаолиятни 
илмий ижодиёт сохасидаги фаолиятга ухшатиб булмайди, чунки 
бундай щшатиш «Инновацион фаолият» термины маъносыны 
саёзлаштириб юборади. Чунки д;ар кандай илмий-техникавий 
фаолият уз табиатига кура инновацион хисобланади. Шунинг учун 
инновацион фаолиятни маълум бир ижтимоий амалиёт майдонида 
куриб чициш зарур. Бу ачалиётни конкрет субъект нуктаи 
назаридан ва амалдаги анъанага нисбатан жиддий узгаришларга 
олиб келадиган хаР цандай фаолиятни инновацион деб хисоблаш 
мумкин».

Шу нуктаи назардан келиб чикиб, 80-йилларда педагогик 
фаолиятни аввалдан пухта ишлаб чикилган дастур гояларига 
мувофик амалга ошириш ва дастурлаштирилган мустакил малака 
оширишни ташкил этиш ташаббуси кутарилди. Натижада,
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Ушпунчиларнинг масофадан малака оширши т и з и м и н и  яратиш кун 
I up I ибидаги асосий масалага айланди.

«Инновацион фаолият» тушунчасини тахлил цилар эканмиз: 
Г А Мкритичяннинг бу хацдаги фикри дикцатга сазовар: -  
я Педагогик тажриба-синов фаолиятининг 3 та асосий шакчини 
,1жратиш мумкин: ху’сусий тажриба, тажриба-синов иши, 
уцитувчининг инновацион фаолияти. Педагогик фаолиятда 
штовациялар цанча куп булса, уцитувчи хусусий экспериментни 
шунча яхши тушунади»}

Инновацион фаолият-педагогнинг уз касбини такомиллаш- 
гиришдаги мавжуд шакл ва воситаларни эгаллашга ижодий 
спдашувини назарда тутади. Таълимдаги инновациялар ва 
инновацион педагогик фаолият хдкида баркарор ва хдм мага маъкул 
булган илмий тасаввурлар ва таснифлар шу пайтгача мукаммал 
гаркиб топган эмаслигини хам эътироф этиш лозим. Бундай 
холатнинг асосий сабабларидан бири таълимга йуналтирилган 
илмий билимлар тизимлари уртасидаги кийинчилик билан енгиб 
утиладиган узилишлардир. Яна мух,имрок сабаб эса таълимий 
билим ва амалий педагогик фаолият уртасидаги узилишдир. 
Укитувчи инновацион фаолиятнинг субъекта ва ташкилотчиси 
сифатида янгиликни яратиш, куллаш хамда оммалаштиришда 
иштирок этади. У фандаги билим, анъаналардаги узгаришлар 
мазмунини ва мохиятини тахлил эта билиши керак.

Инновацион фаолият тушунчаси инновация, инновацион 
жараён каби тушунчалар билан чамбарчас боглиц. Шу еабабли бу 
тушунчалар мазмунини изохламасдан туриб,'инновацион фаолият 
мазмунини англаш мумкин эмас.

Инновация (инг. Innovation -  янгилик киритиш) -  тизим 
ички тузилишини узгартириш, деб таърифланади. Демак, 
инновация укув жараёнига янгилик олиб кириш, укув жараёнини 
талаба эхтиёжи, хох,иши ва истакларига мослаштириш, укувчи- 
талабани мустакил мутолаага ургатиш, билимларни тайёр холда 
бериш эмас, укувчи-талабаларнинг билим олиш куникма ва 
малакаларини шакллантиришга харакат килиш демакдир. 
Инновация -  амалиёт ва назариянинг мухим кисми булиб, 
ижгимоий-маданий объект сифатларини яхшилашга йуналтирилган 
ижтимоий субъектларнинг харакат тизимидир. Бу гоя назарияси 
мохиятининг яратилишига нисбатан турли ёндашувлар ва фикрлар

1 Йулдошев Ж., Й^лдошева Ф.. Йулдошева Г Интерфаол таълим сифат кафолати -Т .: 2008, 108-бет.
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мавжуд булиб, унинг мохияти борасида фанда ягона фикр мавжуд 
эмас.

Инновациялар долзарб, мухим ахамиятга эга булиб, бир 
тизимда шаклланган янгича ёндашувлар. Улар ташаббуслар ва 
янгиликлар асосида тугилиб, таълим мазмунини ривожлантириш 
учун истикболли булади, шунингдек, умуман таълим тизими 
ривожига ижобий таъсир курсатади. Инновация -  маълум бир 
фаолият майдонидаги ёки ишлаб чикаришдаги технология, шакл ва 
методлар, муаммони ечиш учун янгича ёндашув ёки янги 
технологик жараённи куллаш, олдингидан анча муваффакиятга 
эришишга олиб келиши маълум булган охирги натижадир. Демак, 
инновацион технологияларнинг асосий негизи -  бу Укитувчи ва 
укувчи-талабанинг белгиланган максадцан кафолатланган натижага 
хамкорликда эришишлари учун олдиндан таълим жараёнини 
лойихалашдир.

Бугун таълим тизимидаги инновацияларни куйидагича 
таснифлаш маъкулланмокда:

• фаолият йуналишига караб (педагогик жараёндаги, 
бошкарувдаги).

• киритилган узгаришларнинг тавсифига кура (радикал, 
модификацияланган, комбинацияланган).

• узгаришлар куламига кура (локаль, модулли, тизимли).
• келиб чикиш манбаига кура (шу жамоа учун ички ёки 

ташкаридан олинган).
Инновациянинг максади -  сарфланган маблаг ёки кучдан 

энг юкори натижа олишдан иборат. Бошка турли-туман уз-узидан 
пайдо буладиган янгиликлардан фаркли уларок, инновация 
бошкарилувчи ва назорат килинувчи узгаришлар механизмини 
ташкил этади.

Таълим тизимидаги хар кандай янгилик инновация була 
олмайди. Шу еабабли «новация» ва «инновация» тушунчалари 
уртасидаги асосий фаркларни курсатиб утиш зарур. Бунинг учун 
ислохот фаолиятининг аник шакли, мазмуни ва кулами асос булиб 
хизмат килади. Агар фаолият цисца муддатли булса ва яхлит 
тизим хусусиятига эга булмаса, уз олдига муайян тизимдаги 
фацат баъзи элементларини узгартиришни вазифа цилиб куйган 
булса, у  холда биз новация билан мулоцот цилаётган булаииз. Агар 
фаолият маълум концептуал ёндашув асосида амалга 
оширилаётган булса ва унинг натижаси уша тизим
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ривожланишига ёки унинг принципиал узгаришига олиб келсагина 
инновация дея оламиз.

Хар иккала тушунча мезонлари куйидагича: новация 
аиачдаги назария доирасида амалга оширилади, кулам ва вакрп 
буйича чегараланади, методлар янгиланади ва натижаси аввалги 
тизимни такомиллаштиради. Инновация эса тизимли, яхлит ва 
давомли булади, маълум амалиётда янги фаолият тизимини 
лойих,алайди, амалиёт субъектлари позицияларини тула янгилайди. 
Бунда фаолиятнинг янги йуналишлари очилади, янги технологиялар 
яратилади, фаолиятнинг янги сифат натижаларига эришилади, 
натижада амачиётнинг узи хам янгиланади.

Инновациянинг амалиётга киритилиши инновацион 
жараёнларда амалга оширилади. Инновацион жараён деб -  
инновацион узгаришларга тайёгарлик куриш ва уни амалга ошириш 
жараёнига айтилади.

Таълим жараёнидаги инновацион узгаришлар, таълим 
тизимига хар кандай янгиликнинг киритилиши бевосита укитувчи 
фаолиятини янгилаш ва узгартириш оркали амалга оширилиши хам 
атрофлича урганилган.

Таълим тизимидаги инновациялар, уларни амалиётга 
киритиш, инновацион жараёнларни бошкаришни тахлил килиш 
оркали инновацион фаолият тушунчасини таърифлаш имконияти 
пайдо булди. Инновацион фаолият -  педагогик жамоани харакатга 
келтирувчи, олга бошловчи, тараккий этгирувчи кучдир. 
«Инновацион фаолият -  бу янги ижтимоий талаблар билан 
анъанавий меъёрларнинг мос келмаслиги, ёхуд амалиётнинг янги 
шаклланаётган меъёрининг мавжуд меъёр билан туцнашуви 
натижасида вужудга келган мажмуали муаммоларни ечишга 
царатшган фаолиятдир»,-деб таъкидлайди В.И.Слобадчиков, 
Инновацион фаолият бу амалиёт ва назариянинг мухим кисми 
булиб, ижтимоий-маданий объект сифатларини яхшилашга 
каратилган ижтимоий субъектларнинг харакат тизими булиб, у 
маълум доирадаги муаммоларни ечиш кобилиятигина эмас, балки 
хар кандай вазиятдаги муаммоларни ечиш учун мотивацион 
тайёргарликка эга булишдир. Укитувчи инновацион фаолиятининг 
марказий масаласи Укув жараёнини самарали ташкил этишдан 
иборат.

Утган асрнинг 70-йиллари охирларида А.М. Арсеньева, 
К.Н.Вольков, М.Н.Скаткин ва узбекистонлик педагог олимлардан
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Ж.Йулдошев, М.Очилов, Н.Саидахмедов, У.Нишонов, С.Усмонов, 
М.Жуманиёзова, Ш.Зуфаров ва бошкалар педагогика фани ва 
амалиётида муваффакиятга эришиш муаммосини хал килиш 
борасида самарали гояларни илгари сурдилар ва таълим 
самарадорлигини таъминлашда укитувчининг таълим жараёнига 
янгиликларни киритишга тайёргарлик даражаси асосий урин 
эгаллашини асослаб бердилар.

Инновацион фаолият -  узлуксиз равишда янгиликлар 
асосида ишлаш булиб, у узок вакт давомида шаклланади ва 
такомиллашиб боради. Укитувчи инновацион фаолияти 
хусусиятларини урганиб чиккан педагог олимлар фикрларига 
таянган холда, куйидагиларни инновацион фаолиятнинг асосий 
белгилари деб хисоблаш мумкин:

- ижодий фаолият фалсафасини эгаллашга интилиш;
- педагогик тадкикот методларини эгаллаш;
- муаллифлик концепцияларини яратиш кобилияти;
- тажриба-синов ишларини режалаштириш ва амалга ошира . 

олиш;
- узидан бошка тадкикотчи - педагоглар тажрибаларини 

куллай олиш;
- хамкасблар билан хамкорлик;
- фикр алмашиш ва методик ёрдам курсата олишлик;
- зиддиятларнинг олдини олиш ва бартараф этиш;
- янгиликларни излаб топиш ва уларни уз шароитига 

мослаштириб бориш.
Укитувчиларни инновацион фаолиятга тайёрлаш муаммосига 

мурожаат этиш жамиятда инновацион жараёнлар динамикасининг 
усиб бораётганлигини тушуниш натижасида вужудга келди. Унинг 
тахлили факат фан ва техника эришган замонавий ютуклардан 
фойдаланишни уз ичига олмасдан, балки янгиликларни излаш, 
яратиш, мослаштириш, татбик этиш ва олинган натижаларни кайта 
текшириш каби жараёнларни хам камраб олади.

Инновацион фаолиятнинг тузилиши — ижодий ёндашув, 
ижодий фаоллик, янгиликни киритишга технологик ва методологик 
тайёргарлик, янгича фикрлаш, муомала маданияти. Инновацион 
фаолиятнинг даражалари: репродуктив, эвристик, креатив 
булиши мумкин.

Инновацион фаолият даврида янгиликлар, инновациялар, том 
маънода таълим жараёнига кириб келади. Шу еабабли таълим
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тизимидаги инновацияларни педагогик жараёнга киритиш 4 
боскичда амалга оширилади:

1. Муаммони тахлил асосида аниклаш.
2. Мулжалланаётган таълим тизимини лойихалаш.
3 .Узгаришлар ва янгиликларни режалаштириш.
4. Узгаришларни амалга ошириш.
Инновацион фаолиятга тайёрлашдан максад -  укитувчининг 

янгиликка интилувчанлигини, мустакил уз устида ишлаш 
куникмаси ва малакасини шакллантириш, замонавий педагогик 
технологиялар, интерфаол методлардан фойдаланиб, даре ва 
дарсдан ташкари машгулотларни утказиш малакасини 
такомиллаштиришдан иборат.

Инновацион фаолият -  бу илмий изланишлар, ишланмалар 
яратиш, тажриба-синов ишлари олиб бориш ёки бошка фан-техника 
ютукларидан фойдаланган холда янги технолонж жараён ёки янги 
такомиллаштирилган махсулот яратиш булиб, унинг прогматик 
хусусияти шундаки, у гоялар майдонида хам ва алохида бир 
субъектнинг харакат майдонида хам амалга оширилмайди, балки бу 
фаолиятни амалга ошириш тажрибаси кишилар хаётида хаммабоп 
буладиган холдагина хакикий инновацион хисобланади. Иннова
цион фаолиятнинг асл мазмуни амалда янги технологиянинг 
шаклланиши булиб, унинг натижаси инновация сифатида юзага 
келган ихтирони-лойихага, лойихани-технологияга айлантиришга 
йуналтирилган фаолиятдир. Инновацион фаолиятда илмий 
тасаввурлар академик илм мантики буйича тугилмайди, балки 
ривожланиш жараёнининг модификациялари куллаб-куватланиши 
натижасида ривожланаётган амалиёт мулохазасидан пайдо булади.

«Инновацион фаолият уцитувчининг уз фаолиятидан цониц- 
маслигидан келиб чицади. У уцитувчи томонидан у  ёки бу педагогик 
вазифани у;ал цилишда цандайдир тусицца дуч келиниб, уни 
муваффациятли %ал этишга интилиш асосида юзага келади».1 
Инновацион фаолият янги гояни излашдан бошланади. Педагогик 
инновация таълим-тарбия жараёнидаги мухим ва мураккаб масала 
ечимига йуналтирилганлиги еабабли укитувчидан янгича 
ёндашувни талаб килади.

Укитувчи инновацион фаолияти тузилишини тахлил килишга 
турли хил ёндашувлар мавжуд. Масалан, А.Никольскаянинг фикри-

1 Йулдошев Ж , Йулдошева Ф , Йулдошева Г Интерфаол таълим сифат каф олат  -  Т.: 2008, 111-бет.
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ча, фаолиятни янгилаш 3 боскичда, яъни тайёргарлик, режалаш
тириш ва жорий этиш боскичларида амалга оширилади.

У киту вчини инновацион фаолиятга тайёрлашда бир катор 
психологик туе и кл ар мавжуд. Буларнинг биринчиси укитувчининг 
узи куниккан фаолият чегарасидан ташкарига чикиши жуда 
кийинлиги, яъни укитувчиларда ижодкорликнинг етарли эмаслиги 
булса, яна бир сабаб янги ва номаълум нарсалар хар доим 
одамларда чучиш ва хавфеирашни келтириб чикаришидир.

А.М.Хон укитувчиларда инновацион фаолиятни шаклланти- 
ришда учрайдиган психологик тусицларнинг икки турини 
ажратади: когнитив психологик тусицлар ва мунтазам пайдо 
буладиган тусицлар. Когнитив психологик тусицлар янгилик 
Xацидаги билимларнинг етишмаслиги, янгтикни х,ис килмаслик ва 
нофаол хатти-%аракатлар %исобланса, мунтазам психологик 
тусицлар янгиликка нисбатан ишончеизлик, рщбариятга 
ишонмаслик, ташаббускорларни куллаб-цувватлаиаслик ва одатда 
янгилик киритувчиларга царши курашиш каби куринишларда 
намоён булади. ^

Замон шиддат билан узгариб борар экан, таълим сохаси хам у 
билан баробар узгаради ва укитувчидан уз фаолиятини узгарти- 
ришни талаб этади. Бугун укитувчининг асосий вазифаси факат 
таълим беришгина эмас, балки бошкарувчиликдан иборат булиб, у 
таълим жараёнини тугри ташкил килиши ва бошкариши талаб 
этилмовда.

Инновацион фаолият укитувчининг хамма муваффакиятини 
белгиловчи асосий фаолият булиб, у шахснинг касбий, методик 
махоратини сифатли кайта куриш демакдир.

Бизнинг фикримизча, укитувчиларнинг инновацион фаолиятга 
тайёргарлигини тахлил килишни 3 боскичда амалга ошириш 
максадга мувофик булади:

1. Янгиликни педагогик фаолиятда куллашдан олдинги 
даврдаги укитувчи фаолиятини тахлил килиш.

2. Инновацион фаолиятнинг фаол шаклланиш даврини тахлил 
килиш.

3. Педагогик жараёнга янгилик киритилиб булгандан кейинги 
даврдаги фаолиятни тахлил килиш.

Маълумки, шахснинг хислат ва фазилатлари фаолият курса- 
тиш жараёнида шаклланади ва фаолиятнинг натижаси хисобланади.

1 Йулдошев Ж., Йулдошева Ф., Йулдошева Г. Интерфаол таълим сифат кафолати. -  Т.: 2008. 112-бет.
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Шу еабабли укитувчиларда янгиликка интилувчанлик ва мустакил 
мутолаа килишга доимо зарурият сезиш психологиясини 
сингдириш лозим. Чунки янгилик -  инсонга улугворликдан кура 
купрок завк багишлайди.

Агар укитувчиларни инновацион фаолиятга тайёрлаш вазифа
лари малака ошириш жараёнида амалга оширилса, амалиётда 
таълим-тарбия жараёнига замонавий педагогик ва ахборот 
технологияларини татбик этиш ишлари анча самарали булади 
хамда масофадан укитиш тизими кутилган натижаларга олиб 
келади.

Юкорида билдирилган фикрларга таянган холда шундай 
хулосага келиш мумкин. Урганиб чикилган илмий ишларнинг 
аксариятида «инновацион фаолият» тушунчасига таъриф берилган 
булсада, бу сохада хаммага маъкул келадиган ва инновацион 
фаолиятнинг тулик мазмунини очиб берадиган ягона таъриф 
яратилмаган, шунингдек, бу фаолиятни шакллантириш жараёнига 
нисбатан ягона ёндашув мавжуд эмас.

Мавжуд педагогик ва психологик адабиётларда асосий ургу 
иктисодий сохадаги инновацияларга багишланган булиб, уларда 
укитувчиларни инновацион фаолиятга тайёрлаш масалалари, 
мазкур жараён мохияти очиб берилмаган. Республикамизда эса 
юкоридаги муаммо доирасида айрим элементларгина тадкик 
килинган, холос.

“Кадрлар тайёрлаш миглий дастури” да “Таълим 
муассасаларини махсус тайёрланган малакали педагог кадрлар 
билан тулдириш таъминланади, уларнинг фаолиятида ракобатга 
асосланган мух,ит вужудга келтирилади" -  деб таъкидлаб 
утилган. Ракобатга асослаган мехнат мухитини вужудга 
келтиришнинг асосий омилларидан бири укитувчиларни 
инновацион фаолиятга йуналтириш ва бу фаолиятга тайёрлаш 
оркали таълим жараёнига замонавий педагогик технологияларни 
тадбик этиш, укувчи-талабаларга билим беришни кафолатлаш 
хамда таълим самарадорлигига эришишдан иборат.

Таълим тизимини мазмунан ислох килиш жараёнида педагог 
кадрлар обру-эътибори, масъулияти ва касб куникмасини ошириш 
юзасидан собиткадамлик билан давлат сиёсати олиб борилмовда. 
Бу борада укитувчи фаолиятини янгилаш ва инновацияларни 
таълим жараёнига киритиш асосий вазифа хисобланади. Х,ар кандай

1 Каримов И.А. Баркамол авлод -  Узбекистон тараккийтининг пойдевори. -  Т.; “Шарк” НМК, 1999, 50-бет.
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бошка соха мутахассислари каби укитувчиларнинг хам касбий 
тайёргарлик даражаси уларнинг билим, куникма ва малакалари, 
ижодий салохияти хамда ностандарт тафаккурларида уз аксини 
топувчи касбий лаёкати билан бахоланади.

Укитувчи инновацион фаолиятини ташкил этиб, унинг 
шаклланиш боскичларини куйидагича белгилаши мумкин:

Биринчи боскичда -  тайёр методик тавсияномалар аник 
килиб кучирилади.

Иккинчи боскичда -  мавжуд тизимга айрим янги мослама 
(модификация)лар, методлар киритилади.

Учинчи боскичда -  янги гояни амалга ошириш мазмуни, 
методлари ва шакли т^ла ишлаб чикилади.

Туртинчи боскичда -  укитувчи укитиш ва тарбиялашнинг уз 
концепциясини ва методикасини ишлаб чикади.

Укитувчиларни инновацион фаолиятга тайёрлашда жамоадаги 
психологик мухит, жамоа аъзоларининг канчалик даражада дунё 
таълим бозоридаги янгиликлардан хабардор эканлигини хисобга 
олиш зарур.

Укитувчи инновацион фаолиятининг шаклланишида 
педагогик жамоанинг алохида урни борлигини купчилик олимлар 
таъкидлаб утадилар. Укитувчиларнинг новаторлик хусусиятлари ва 
таълим жараёнидаги янгиликларга булган муносабатига цараб, 
К.Роджерс ва КАнгеловский педагогик жамоа аъзоларини 5 та 
гурух,га ажратишни таклиф этади: 1. Новаторлар. 2. Олдинги 
реализаторлар, 3. Олдинги купчилик. 4. Кейинги купчилик. 5. Икки- 
ланувчилар.1

Таълим сифатини ошириш жамиятнинг барча жабхаларида 
хаётни яхшилашга олиб келади. Янгилик киритиш таълим 
сифатини оширишнинг самарали воситаси булганлиги учун хам 
ривожланган давлатлар таълим жараёнига узлуксиз янгилик 
киритишга харакат киладилар. Купгина мамлакатлар тажрибаси 
шуни курсатадики, инновацион жараёнларда таълим тизимидаги 
барча бугинлар иштирок этиши лозим. Аммо инновацион 
жараёнлар юкоридан пастга караб харакатланса ва бунда укитувчи 
буйсунувчи, яъни янгиликнинг факат истеъмолчиси булиб колса, у 
холда бу жараён бюрократик туе олади.

Хулоса килиб айтиш мумкинки, укитувчи инновацион 
фаолиятга тайёр булиб, дарега энг сунгги янгиликларни олиб

1 Роджерс К., Ангеловский К. Учитель и инновация. -  Киев, 1992, с. 24.
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кирпб, укувчи-талабаларга кизикарли ва уни эхтиёжига мос 
рпиишда ташкил этсагина, сифат ва самарадорликни кафолатлаши 
мумкин.

5.3. ТАЪЛИМ ЖАРАЁНИДА ИНТЕРАКТИВ МЕТОДЛАРДАН
ФОЙДАЛАНИШ

Бугунги кунда бир катор ривожланган мамлакатларда таълим- 
гарбия жараёнининг самарадорлигини кафолатловчи замомавпП 
исдагогик технологияларни куллаш борасида катта тажриба 
асосларини ташкил этувчи методлар интерфаол методлар i i o mi i  

билан юритилмокда. Лекин “Интерактив” даре методини 
“интерфаол” деб чала таржимасини амалиётда куллаш мазмунан на 
мантикан хатодир. Чунки “Интерактив” атамаси ингличча 
“Interaktive” -  “узаро харакат ва таъсирланиш” деган кушмп 
суздан иборат, агар таржима килиш зарур булса, унда хар бир сузни 
таржима килиш керак.

Интерактив таълим методлари укувчи-талабаларнинг мулокот 
ва узаро бахс-мунозарада фикрлашиш асносида, даре жараёнини 
амалга оширишдир. “Интерактив” атамаси инглизча “Interakt”, 
яъни “Inter” -  “узаро”, “akt” -  “харакат, таъсир, фаоллик” деган 
маъноларни англатади.1

Интерактив таълим методларидаги дарслар укувчи- 
талабаларни ижодий фикрлашга, олинган ахборотларни фаолликда 
хал этишга, фикрни эркин баён этишга, ташаббускорликка, 
гурухларда масалалар ечимини топишга, хамкорликда иш 
юритишга, фикрни ёзма равишда баён этишга чорлайди.

Дарсни интерактив методларда ташкил этиш, анъанавий 
усуллардан воз кечиш дегани эмас. Балки мазмунни узаро 
фаолликда хал эта олиш демакдир. Интерактив таълим шакли 
куйидагича намоён булади:

1 Муаллифлар V бобни ёэищда ЖЙ^лдошев, Ф.Йулдошева, ГЙ^лдошева, У.Толипов, М.Усмонбоева, 
О.Куддусов, Х.Хабиб, Г.Елдашева, А.Зокиров, Ё.Рахмонова, Д Раззокоаларнинг материалларидан 
фойдаланганимиз учун алохида миннатдарчилигимизни изхор этамиз.
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3-шакл

Интерактив метод -  узаро фаоллик, харакат, таъсирчанлик, 
у  уцувчи-талабаларнинг мулоцотларида содир булади. Интерактив 
таълимнинг бош мацсади уцув жараёни учун энг кулай вазият 
яратиш орцали укувчи-талабаларнинг фаол. эркин, мустацил фикр 
юритишига мух,ит яратишдир. Уку’вчи-талабалар узларини 
интеллектуал салоу;иятини, имкониятларини намоён этади ва уцув 
сифати ва самарадорлигини оширади, таъмин этади.

Интерактив метод асосида утган дарсни ташкил этиш 
шундай кечадики, бу жараёнда бирорта %ам укувчи-талаба четда 
цолмайди, яъни улар курган, билган, уйлаган фикрларини очиц-ойдин 
билдириш имкониятига эга буладилар.

Укувчи-талабалар хамкорликда ишлашда мавзу мазмунини 
билиш узлаштиришда узларининг шахсий хиссасини кушиш имко
ниятига эга буладилар. Узаро билимлар, гоялар, фикрларни алма- 
шиш жараёни содир булади. Бундай холатлар узаро самимийликни 
таъминлайди, янги билимларни олиш, узлаштиришга хавас ортади, 
шу жараёнда бир-бирларини куллаб-куввватлаш, узаро дустона 
муносабатлар вужудга келади. Бунинг тарбиявий ахамияти катта.

Диалог асосида кечган укув жараёнларида укувчи-талабалар 
танкидий фикрлашга, мураккаб масалаларни тахлил асосда 
ечимини топишга, шунга яраша ахборотни излаш, айрим 
альтернатив фикрларни узаро мунозараларда эркин баён килишга 
урганади ва шундай куникмалар шаклланади.
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Интерактив метод асосида дарсларни ташкил этишда укув 
жараёнида якка тартибда, жуфт булиб ишлаш, гурухларда ишлаш, 
изланишга асосланган лойихалар, ролли уйинлар, хужжатлар билан 
ишлаш, ахборот манбалари билан ишлаш, ижодий ишлашдан 
фойдаланиш мумкин.

Интерактив метод нималарни уз ичига олади? Хозирги кунда 
методистлар, амалиётчи укитувчилар томонидан куйидаги турли 
методлар таклиф этилган:

-  жуфтликда ишлаш;
-  тарози;
-  корусель;
-  елпигич;
-  кичик гурухларда ишлаш;
-  кизил ва яшил рангли карточкалар билан ишлаш;
-  аквариум;
-  нуктаи назаринг булсин;
-  тугалланмаган гаплар;
-  аклий хужум;
-  янги фикрий хужум;
-  фикрларнинг шиддатли хужуми;
- 6x6x6;
-  кластер;
-  карорлар шажараси;
-  тажриба воситасида Укитиш цикли;
-  броун харакати;
-  йуналтирувчи матн;
-  дарахтечими;
-  бешинчиси (олтинчиси, етгинчиси, ортикча);
-  уз номимдан сузлайман;
-  3 хЗ; (4 x 4 ; 5/5,...);
-  фукаролар эшитуви;
-  ролли уйинлар;
-  ишбопуйин;
-  пресс метод;
-  уз позициясини эгаллаш;
-  бахс-мунозара;
-  муаммоли вазият;
-  дебатлар;
-  давра сухбати;
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-  лойиха ва хаказолар.
Юкоридаги интерактив методлардан фойдаланишда кандай- 

дир бир максадни кузда тутиб, муаммони келтириб, укувчи- 
талабаларни шу жараёнда ишлашга тайёрлаб, уни маълум 
малакаларга эга булган холатларда кУлгтанилса кутилган 
натижаларни олиш мумкин.

Умуман юкорида баён этилган интерактив методлар асосида 
дарсни ташкил этиш учун хар бир машгулотнинг концепцияси 
яратилиши, шу асосда унинг кетма-кетлиги, регламента, иш тар- 
тиби, максад, вазифалари, кутилаётган натижалар олдиндан белги- 
лаб олиниши ва ундан укувчи-талабалар бохабар этилиши керак.

Интерактив методда укувчи-талабаларни укитишда укитиш 
мухити ташкил этилади, кулай мухит яратилади, бу эса:

• укиш ва тадкикотларга кумаклашади;
• турли тадкикотлар олиб бориш учун материалларга эга булади;
• ижодкорлик кобилиятларига рагбат беради;
• ижтимоий ва коммуникатив куникмаларни ривожлантиради;
• фикрлар ва ахборотлар алмашинувига имкон яратади;
• нуткий ривожлантиришни рагбатлантиради;
• маълумотларни мустакил олиш куникмаларини 

шакллантиради;
• узлуксиз таълим олиш куникмаларини ривожлантиради;
• турли усуллар билан маълумот олиш учун ресурсларни уз 

ичига олади;
• маълумотномалар, лугатлар, энциклопедиялар, географик 

хариталар, компьютер, тажриба утказиш учун турли асбоблар, 
материаллар билан ишлаш имкониятига эга булади.

Укув материали мазмуни, нимага ургатилиши, тахлили, 
мотивацияси, укитувчи, укувчи-талабаларни кетма-кетликдаги 
харакатлари кузда тутилади.

Интерактив дарсларни ташкил этиш куйидаги боскичлардан 
иборат:

1. Ориентир. Уйин иштирокчилари ва экспертларни тайёрлаш 
боскичи. Укув жараёнининг иш режаси Укитувчи томонидан 
таклиф этилади. Укувчи-талабалар билан хамкирликда машгу
лотнинг максад ва вазифалари аникланади. Укув жараёни 
муаммоси шакллантирилади. Укув жараёнида кечадиган иммита-
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ция, уйин коидалари, умумишнинг бориши айтилади, укувчи- 
талабаларга укув жараёни материали пакета таркатилади.

2. Укув жараёнига боришга тайёргарлик. Укув материал- 
лари, вазиятлар, инструкция ва бошка пакет хужжатлари билан 
ганишиш. Уйин коидалари таблоси тузилади. Унга уйин 
сценарийси, уйин вазифалари, коидалари, уйин кетма-кетлиги, 
олинадиган натижалар акс эттирилади.

Уйиннинг бориш жараёни акс эттирилади. Уйин жараёнини 
узгартириш, унга четдан аралашиш ман этилади. Факатгина 
жараённи олиш боришгина айрим тузатишларни киритиш мумкин. 
Уйин белгиланганда Укитувчи унга аралашмай, уни кузатиб, 
бошкариб боради.

Унинг асосий вазифаси мухокамани ташкил этиш, уйинни 
кузатиб туриш, натижаларни, олинаётган фикр-мулохазаларни 
хисоблаш, иштирокчиларнинг саволларига жавоб бериш.

3. Утказилган уйин мухокамаси -  Утказилган уйин 
жараёнини тахлил этиш, мухокама этиш, бахолашдан иборат. 
Укитувчи якуний мухокамани утказади. Мухокамада ипггирокчи ва 
экспертлар фикр алмашадилар, уз позицияларини химоя киладилар, 
таассуротларни тугилган муаммо ва фикрларни билдирадилар.

Юкоридаги ахборотлардан маълум буладики, интерактив 
холатда кечган ишчалик уйинларида; щитувчи-ущ’вчи-талаба, 
уцитувчи-синф-аудитория, укувчи-талаба-синф, укувчи-укувчи- 
талаба-талаба, гуру%-гуру%лар орасида узаро мулоцотлар булиб 
утиши орцали у п ’в мазмуни узлаштирилади.

Интерактив усулда даре утмокчи булган укитувчиларга шуни 
эслатиш керакки, янгича ишлаш учун факатгина макола, 
адабиётлар укишнинг узи камлик килади. Бунинг учун, яъни 
укитувчи уз фаолиятида интерактив методларни куллаши учун, у 
шахеан узи ишчанлик уйинлари, аклий хужум, мунозара, 
дебатларда катнашиб, узи тажрибадан утказади, бу ишга шахсий 
хиссасини кушиб боради.

Бунинг учун у интерактив дарсларни утказишнинг куйидаги 
коидаларини билиб, узлаштириб, амалга киритиши керак:

-  биринчидан, интерактив машгулотларга барча 
иштирокчилар (укувчи-талабалар) жалб этилиши талаб этилади. 
Бунда шундай интерактив технологиялар танланиши керакки, иш 
жараёнида барча иштирокчиларнинг иштироки ёки мухокамаси 
таъминлансин;

401



-  иккинчидан, машгулотга иштирок этишни психологик 
тайёрлаш зарур. Дарсда иштирок этувчилар жараёнга киришиб 
кетишга тайёр эмаслигини хисобга олмок керак. Янги ташкил 
этилаётган интерактив дарсларда улардаги хадиксираш, 
тортинчоклик, индамаслик холатлари дарснинг фаол кечиши, ички 
имкониятларни ишга солишга тускинлик килиши кузатилади;

-  учинчидан, укувчи-талабаларни замонавий педагогик 
технологияларни куплаб жорий этиш билан толиктирмаслик. 
Иштирокчилар имконияти, замонавий технология сифати бир- 
бирига мос келгани маъкул. Бир гурухда иштирокчилар сони 30 
кишидан ошиб кетмаслиги керак. Шундай шароитдагина кичик 
гурухларда ишлаш, фикрни эркин баён этиш, муаммолар ечимини 
топиш осон кечади;

-  туртинчидан, машгулот олиб бориладиган хоналарни 
тайёрлашга алохида эътибор бериш керак. Синф ёки аудитория 
шундай гайёрланиши керакки, кичик ва катта гурух билан 
ишланганда, улар эркин харакатлансинлар. Бошкача айтганда 
укувчи-талабага кулай мухит яратилиши керак. Айникса, укувчи- 
талабаларнинг бир-бири билан мулокотда буйин эгиб утириши 
нокулайлик келтириб чикаради. Столларни 4-6 кишилик килиб 
куйиш, гурух аъзоларининг бир-бирларига караб утириши, куриб, 
фикрлашувга кулай мухит яратилиши яхши натижалар беради;

-  бешинчидан, ишчанлик уйинларини олид боришдан 
олдиндан унинг регламенти, кетма-кетлигига риоя килиш керак. 
Унга катьий риоя килишни олдиндан келишиб олган маъкул, ХаР 
бир иштирокчи хар кандай фикрлаш, нуктаи назарга чидамли 
булиши, охиригача эшитиши, танкид килмаслиги керак.

Хар бир иштирокчининг суз эркинлигига хурмат билан караш, 
шахе хурматини саклаш;

-  олтинчидан, иштирокчиларнинг гурухларга булинишлари- 
га диккат-эътибор билан караш. Аввало гурухларни шакллантириш 
эркин, хохиш-истаклар асосида кечгани маъкул. Кейинчалик 
гурухларни тасодифий шакллантиришга утилгани маъкул.

Хулоса урнида шуни айтиш мумкинки, интерактив усуллар 
бирданига купгина вазифаларни бажара олишга имкон беради. Энг 
мухими у укувчи-талабаларнинг коммуникатив билим, тушунча, 
малакаларини оширади. Уларни хамкорлик, хамжихатлик, дустона 
муносабатларда ишлашини таъминлайди. Айникса бир-бирларини 
эшитиш, фикрини баён этиш, узаро хурматга ундайди.
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Бу усулда ишлаш укувчи-талабалардаги рухий хдпатни, 
юкламаларни енгиллаштиради. Машгулот шаклларини, фаолият- 
ларини узгартириб туриш асосида мухим муаммолар ечимини 
топишга урганиб борадилар.

Юкоридагилардан маълум буладики, Укитувчи даре берувчи 
эмас, балки укувчи-талабаларни муаммога йуналтирувчи, тадкикот 
фаолияти маслахдтчиси, ташкилотчиси ва мувофиклашти- 
рувчисидир. У Укувчи-талабаларнинг мустакил фикрлаши учун 
шароит яратади ва уларнинг ташаббусини куллаб-кувватлайди.

Уз навбатида, укувчи-талабалар укитувчи билан биргаликда 
укитиш жараёни ва унинг натижалари учун масъулиятни 
таксимлаш оркали укиш жараёнининг тулаконли иштирокчиларига 
айланади. Демак, интерактив методлар асосида ташкил этилган 
машгулотларда таълим берувчи, яъни укитувчи таълим 
олувчиларни фаолликка ва мустакил фикрлашга чорлайди. Таълим 
олувчи бутун даре жараёнида фаол иштирок этади. Бундай 
ёндашувнинг фойдали жихатлари куйидагича:

-  таълим самараси юкорирок булган укиш-урганиш;
-  таълим олувчининг юкори даражада рагбатлантирилиши;
-  илгари ортгирилган билимнинг хам эътиборга олиниши;
-  Укиш шидцатини таълим олувчининг эхтиёжига мувофик- 

лаштирилиши;
-  таълим олувчининг ташаббускорлиги ва масъулиятининг 

куллаб-кувватланиши;
-  амалда бажариш оркали урганилиши;
-  таълим берувчи билан таълим* олувчи уртасида эркин фикр- 

мулохазаларга шарт-шароит яратилиши.
4-шакл
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Хозирги кунда интерактив методларинг 100 дан зиёд турлари 
мавжуд булиб куйида укитишнинг интерактив методларининг 
айримлари хакида кискача тухталиб утамиз:

“АКУ1ИЙ ХУЖУМ” МЕТОДИ
Кейинги пайтда мия иш фаолиятининг фойдали иш 

коэффицентини оширишга мулжалланган турли хил методлар 
ишлаб чикилмокда. Вахоланки, мутахассисларнинг фикрича, 
миянинг бор-йуги 7% игина ишлар экан, холос. Мия фаолиятини 
фаоллаштирадиган таълим усулларига ижтимоий-психологик 
тренинг, синектика, аутоген машк, морфологик тахлил, ролли уйин, 
«Аклий хужум» ва бошкалар киради.

«Аклий хужум» -  «брейнстормипг» (brain storming) 
инглизча суздан олинган булиб, фаол таълимнинг, бошк/арувнинг ва 
тадцикртнинг методларидан бири хисобланади. Бу метод ацлий 
фаолликни кузгатади, ижодий ва инновацион жараёнларни 
жадаллаштиради.

Бу методнинг пайдо булиши иккинчи жахон урушида Япон 
денгизида хизмат килган америкалик мутахассис А. Осборн билан 
боглик булиб, у бошчилигида харбий кемани кандай килиб 
торпедолардан химоя килиш мумкинлиги масаласида кема 
Кенгаши утказилади. Кенгаш коидасига кура хамма -  юнгадан 
тортиб капитангача хар кандай хатго хаёлий ва амалага ошириб 
булмайдиган гояларни хам айгаверса буларди, хар кандай 
таклифлар ёзилиб борилди. Матрослардан бири шундай фикрни 
илгари сурди: «Торпедони сезиб крлсам, мен бутун командани 
бортга тизардимда, торпедога цараб пуфлашни буюрардим». 
Fohhh эшитиб хамма кулиб юборди, хатто шу гоя хам ёзилди. 
Мухокама пайтида бу гоя кайгадан ишлаб чикилди ва сувнинг 
кучли окимидан фойдаланишга карор килинди. Сув насосидан 
отилаётган сув окими ёрдамида торпедога урилди ва у т^хтатилди. 
Бир карашда кулгили туюлган гоя масалани хал килди-куйди.

50-йилларнинг охирига келиб америкалик психолог А.Осборн 
узи ишлаётган университетда «Ацлий хужум» методики кутил- 
маган гоя ва таклифлар туплаш ва мураккаб булган масалаларни 
ечиш усули сифатида таргиб кила бошлади.

Ижодий фаолликнинг ва махсулдорликнинг стимулятори 
хисобланган «Ацлий %ужум» методи асосан янги оригинал 
фикрларнинг тугилишига каршилик курсатувчи танкидий
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мухитнинг йуклиги деб аталган психологик механизмга таянади. 
Бундай мухитда хеч кандай фикр танкид килинмайди, нотугри 
фикр айтишдан куркилмайди, хеч кимнинг устидан кулинмайди.

Шундай килиб, «Ацлий %ужум» методи дастлаб АЩИ, 
Англия, Францияда сунгра Японияда ишлатилди. 70-йиллардан 
бошлаб Россияда, 90-йиллардан бошлаб эса Узбекистонда 
ишлатила бошланди.

“Ацлий хужум" методи -  бирор муаммо буйича таълим 
олувчилар томонидан билдирилган эркин фикр ва мулохазаларни 
туплаб, улар оркали маълум бир ечимга келинадиган методдир. 
“Аклий хужум” методининг ёзма ва огзаки шакллари мавжуд. 
Огзаки шаклида таълим берувчи томонидан берилган саволга 
таълим олувчиларнинг хар бири уз фикрини огзаки билдиради. 
Таълим олувчилар уз жавобларини аник ва киска тарзда баён 
этадилар, Ёзма шаклида эса берилган саволга таълим 
олувчиларнинг хар бири уз фикрини огзаки билдиради. Таълим 
олувчилар уз жавобларини аник ва киска тарзда баён этадилар. 
Ёзма шаклида эса берилган саволга таълим олувчилар уз 
жавобларини когоз карточкаларга киска ва барчага куринарли 
тарзда ёзадилар. Жавоблар доскага (магнитлар ёрдамида) ёки 
“Пинборд” доскасига (игналар ёрдамида) махкамланади. “Ацлий 
хужум ” методининг ёзма шаклида жавобларни маълум белгилар 
буйича гурухлаб чикиш имконияти мавжуддир. Ушбу метод тугри 
ва ижобий кулланилганда шахсни эркин, ижодий ва ностандарт 
фикрлашга Ургатади.

“Ацлий хужум ” методи таълим берувчи томонидан куйилган 
максадга караб амалга оширилади:

1. Таълим олувчининг бошлангич билимларини аниклаш 
максад килиб куйилганда, бу метод дарснинг мавзуга кириш 
кисмида амалга оширилади.

2. Мавзуни такрорлаш ёки бир мавзуни кейинги мавзу билан 
боглаш максад килиб куйилганда янги мавзуга утиш кисмида 
амалга оширилади.

3. Утилган мавзуни мустахкамлаш максад килиб куйилганда 
мавзудан сунг, дарснинг мустахкамлаш кисмида амалга 
оширилади.
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5-шакл
“Аклий хужум” методиии к?ллашдаги асосий коидалар

Куйидагича:
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“Ацлий хужум ” методи беш боскичдан иборат:
1. Таълим олувчиларга савол ташланади ва уларга шу савол 

буйича уз жавобларини (фикр, гоя ва мулохдза) билдиришларини 
суралади;

2. Таълим олувчилар савол буйича уз мулохдзаларини 
билдиришади;

3. Таълим олувчиларнинг фикр-гоялари (магнитофон, 
видеотасмага, рангли когозларга ёки доскага) тупланади;

4. Фикр-гоялар маълум белгилар буйича гурухданади.
5. Юкорида куйилган саволга аник ва тугри жавоб танлаб 

олинади.
Шундай килиб, “Ацлий хужум” методипт  фойдаланилган 

таълим олувчиларнинг (укувчи-талабаларнинг) барчасини жалб 
этиш имконияти булади, шу жумладан, укувчи-талабаларда 
мулокот килиш ва мунозара олиб бориш маданияти шаклланади. 
Таълим олувчиларда уз фикрини огзаки ва ёзма равишда баён этиш 
малака ва куникмаси ривожланади. Билдирилган фикрлар 
бахоланмаслиги таълим олувчиларда турли гоялар шаклланишига 
олиб келади. Демак, “Ацлий хужум ” методи таълим олувчиларда 
ижодий тафаккур ва эркин фикрлашни ривожлантиришга хизмат 
килади.

“ЯНГИ ФИКРИЙ Х,УЖУМ” МЕТОДИ

“Янги фикрий хужум ” методи Ж.Дональд Филипс томонидан 
ишлаб чикилган булиб, уни бир неча ун (20-60) нафар укувчи- 
талабалардан иборат гурухларда куллаш мумкин.

Метод укувчи-талабалар томонидан янги гояларнинг уртага 
ташланиши учун шароит яратиб беришга хизмат килади. Х,ар бири 
5 ёки 6 нафар Укувчи-талабаларни уз ичига олган гурухдарга 15 
дакика ичида ижодий вазифалар берилади. Топширик ва ижодий 
вазифалар белгиланган вакт ичида ижобий хал этилгач, бу хакида 
гурух аъзоларидан бири ахборот беради.

Гурух томонидан берилган ахборот (топширик ёки ижодий 
вазифанинг ечими) укитувчи ва бошка гурухлар аъзолари 
томонидан мухокама килинади ва унга бахо берилади. Машгулот 
якунида укитувчи берилган топширик ёки ижодий вазифаларнинг 
ечимлари орасида энг яхши ва узига хос деб топилган жавобларни 
эълон килади. Машгулот жараёнида гурух аъзоларининг
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фаолиятлари уларнинг иштироклари даражасига кура бахолаб 
борилади.

“ФИКРЛАРНИНГ ШИДДАТЛИ ^УЖУМИ” 
МЕТОДИ

“Фикрларнинг шиддатли уужуми" методи Е.А.Александров 
томонидан асосланган хамда Г.Я.Буш томонидан кайта ишланган. 
«Фикрларнинг шиддатли %ужуми» методининг мохияти 
куйидагичадир:

-  жамоа орасида муайян топширикларни бажараётган хар бир 
укувчи-талабанинг шахсий имкониятларини руёбга чикаришга 
кумаклашиш;

-  укувчи-талабаларда маълум жамоа (гурух) томонидан 
билдирилган фикрга карши гояни илгари суриш лаёкатини юзага 
келтиришдан иборатдир.

“Фикрларнинг шиддатли хужуми ” методини ижтимоий, 
гуманитар ва табиий йуналишлардаги фанлар юзасидан ташкил 
этиладиган машгулотлар жараёнида бирдек муваффакиятли куллаш 
мумкин.

Ушбу метод дан фойдаланишга асосланган машгулот куйидаги 
бир неча боскичда ташкил этилади.

"Фикрларнинг шиддатли %ужуми ” методини куллаш 
жараёнида куйидаги холатлар юзага келади:

-  укувчи-талабалар томонидан муайян назарий билимларнинг 
пухта узлаштирилишига эришиш;

-  вактни икгисод килиш;
-  хар бир укувчи-талабани фаолликка ундаш;
-  уларда эркин фикрлаш лаёкатини шакллантириш ва х к.
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6-шакл

“6X6X6” МЕТОДИ

«6x6x6» методи ёрдамида бир вактнинг узида 36 нафар 
укувчи-талабани фаолиятига жалб этиш оркали маълум топширик 
ёки масалани кал этиш, шунингдек, гурухларнинг кар бир аъзоси 
имкониятларини аниклаш, уларнинг карашларини билиб олиш 
мумкин. «6x6x6» методи асосида ташкил этилаётган машгулотда 
бир-бирида 6 нафардан иштирокчи булган 6 та гурух укитувчи 
томонидан уртага ташланган муаммо (масала)ни мухокама килади.
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Белгиланган вакт нихоясига етгач укитувчи 6 та гурухни кайта 
тузади. Кайтадан шаклланган гурухларнинг хар бирида аввалги 6 та 
гурухдан биттадан вакил булади. Янги шаклланган гурух аъзолари 
уз жамоадошларига аввалги гурухи томонидан муаммо (масала) 
ечими сифатида такдим этилган хулосани баён этиб берадилар ва 
мазкур ечимларни биргаликда мухокама киладилар.

«бхбхб» методининг афзаллик жщатлари цуиидагилардир:
-  гурухларнинг хар бир аъзоси фаол булишига ундайди;
-  улар томонидан шахсий карашларнинг ифода этилишини 

таъминлайди;
-  гурухнинг бошка аъзоларининг фикрларини тинглай олиш 

куникмаларини хосил килади;
-  илгари сурилаётган бир неча фикрни умумлаштира олиш, 

шунингдек, уз фикрини химоя килишга ургатади.
Энг мухими, машгулот иштирокчиларининг хар бири киска 

вакт (20 дакика) мобайнида хам мунозара катнашчиси, хам 
тингловчи, хам маърузачи сифатида фаолият олиб боради.

Ушбу методни 5,6,7 ва хатто 8 нафар Укувчи ёки талабадан 
иборат булган бир неча гурухларда хам куллаш мумкин. Бирок 
йирик гурухлар уртасида «6x6x6» методи кулланилганда вактни 
купайтиришга тугри келади. Чунки бундай машгулотларда муно
зара учун хам, ахборот бериш учун хам бир мунча куп вакт талаб 
этилади. Суз юритилаётган метод кУлланилаётган машгулотларда 
гурухлар томонидан бир ёки бир неча мавзу (муаммо)ни мухокама 
килиш имконияти мавжуд.

«6x6x6» методидан таълим жараёнида фойдаланиш Укитувчи
дан фаоллик, педагогик махорат, шунингдек, гурухларни максадга 
мувофик шакллантира олиш лаёкдтига эга булишини талаб этади. 
Гурухларнинг тугри шакллантирилмаслиги топширик ёки 
вазифаларнинг тугри хал этилмаслигига сабаб булиши мумкин. 
«6x6x6» методи ёрдамида машгулотлар куйидаги тартибда ташкил 
этилади:

1. Укитувчи машгулот бошланишидан олдин 6 та стол 
атрофига 6 тадан стул кУйиб чикади.

2. Укувчи-талабалар укитувчи томонидан 6 та гурухга 
булинадилар. Укувчи-талабаларни гурухларга булишда Укитувчи 
куйидагича йул тутиши мумкин: 6 та столнинг хар бирига муайян 
объект (масалан, кема, тулкин, балик, дельфин, кит, акула) сурати 
чизилган лавхани куйиб чикади. Машгулот ипггирокчиларига кема.
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iVnKjiu, балик, дельфин, кит хамда акула сурати тасвирланган 
(/1Ч1МИ 36 та) варакчалардан бирини олиш таклиф этилади. Х,ар бир 
укупчи ёки талаба узи танлаган варакчадан тасвирланган сурат 
гитан иомланувчи стол атрофига куйилган стулдан жой эгаллайди.

3. Укувчи-талабалар жойлашиб олганларидан сунг укитувчи 
миимулот мавзусини эълон килади хамда гурухдарга муайян 
тмширикдарни беради. Маълум вакт белгиланиб, мунозара 
лпраёни ташкил этилади.

4. Укитувчи гурухларнинг фаолиятини кузатиб боради, 
керакли уринларда гурух аъзоларига маслахатлар беради, йул- 
Иурикар курсатади хамда гурухлар томонидан берилган топширик- 
иарни тугри хал этилганлигига ишонч хосил килганидан сунг 
I урухлардан мунозараларни якунлашларини сУрайди.

5. Мунозара учун белгиланган вакт нихоясига етгач, укитувчи 
I урухларни кайтадан шакллантиради. Янгидан шаклланган хар бир 
гурухда аввалги 6 та гурухнинг хар биридан бир нафар вакил 
булишига алохида эътибор каратилади. Укувчи ёки талаба уз 
уринларини алмаштириб олганларидан сунг белгиланган вакт 
ичида гурух аъзолари аввалги гурухларига топширилган вазифа ва 
унинг ечими хусусида гурухдошларига сузлаб берадилар. Шу 
тартибда янгидан шаклланган гурух аввалги гурухлар томонидан 
кабул килинган хулосалар (топширик, ечимлари)ни мухокама 
киладилар ва якуний хулосага келадилар.

«КЛАСТЕР» МЕТОДИ

«Кластер» (гунча, боглам) методи педагогик, дидактик 
стратегиянинг муйян шакли булиб, у укувчи-талабаларга ихтиёрий 
му аммо (мавзу)лар хусусида эркин, очик уйлаш ва шахсий 
фикрларни бемалол баён этиш учун шароит яратишга ёрдам 
беради. Мазкур метод турли хил гоялар уртасидаги алокалар 
гугрисида фикрлаш имкониятини берувчи тузилмани аниклашни 
талаб этади. «Кластер» методи аник объектга йуналтирилмаган 
фикрлаш шакли синалади. Ундан фойдаланиш инсон мия фаолия
тининг ишлаш тамойили билан боглик равишда амалга ошади. 
Ушбу метод муайян мавзунинг укувчи-талабалар томонидан чукур 
хамда пухта узлаштирилгунига кадар фикрлаш фаолиятининг бир 
маромда бул ишини таъминлашга хизмат килади.
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Стил ва Стил гоясига мувофик ишлаб чикилган «Кластер» 
методи пухта уйланган стратегия булиб, ундан укувчи-талабалар 
билан якка тартибда ёки гурух асосида ташкил этиладиган 
машгулотлар жараёнида фойдаланиши мумкин. Метод гурух 
асосида ташкил этилаётган машгулотларда укувчи-талабалар 
томонидан билдирилаётган гояларнинг мажмуи тарзида намоён 
булади. Бу эса илгари сурилган гояларни умумлаштириш ва улар 
уртасидаги алокаларни топиш имкониятини яратади.

«Кнастер» методидан фойдаланишда куйидаги шартларга 
риоя килиш талаб этилади:
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«КЛРОРЛАР ШАЖАРАСИ» («^АРОРЛАР КАБУЛ КДЛИШ»)
МЕТОДИ

«Царорлар шажараси» методи муайян фан асослари 
борасидаги бир кадар мураккаб мавзуларни узлаштириш, маълум 
масалаларда хар томонлама, пухта тахлил этиш асосида улар 
юзасидан муайян хулосаларга келиш, бир муаммо хусусида 
билдирилаётган бир неча хулосалар орасидан энг макбул хамда 
гугрисини топишга йуналтирилган техник ёндашувлар. Ушбу 
метод, шунингдек, аввалги вазиятларда кабул килинган карор 
(хулоса)лар мохиятини яна бир бор тахлил этиш ва уни мукаммал 
гушунишга хизмат килади.

Гурух укувчи-талабалари иштирокида кулланиладиган 
«Карорлар шажараси» бир неча ун нафар укувчи-талабаларнинг 
билимларини даражасини аниклаш, уларнинг фикрларини жамлаш ва 
бахолаш имконини беради. Таълим жараёнида мазкур методнинг 
кулланилиши муайян муаммо юзасидан окилона карор кабул килиш 
(хулосага келиш)да уцувчи-талабалар томонидан билидирилаётган 
\ар бир вариант, уларнинг макбул хамда номакбул жахатларини 
муфассал тахлил этиш имкониятини яратади. Машгулот жараёнида 
укувчи-талабалар куйидаги шакл асосида тузилган жадвални 
тулдирадилар (ёки ушбу тартибдаги фаолиятни олиб боришда ёзув 
доскасидан фойдаланадилар):

8-шакл
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‘%арорлар шажараси” методи куйидаги шартлар асосида 
кулланилади:

1. Укитувчи машгулот бошланишидан олдин мунозара, тахлил 
учун мавзуга оид бирор муаммони белгилайди. Гурухлар 
томонидан кабул килинган хулоса (карор)ларни ёзиш учун 
плакатларни тайёрлайди.

2. Укитувчи укувчи-талабаларни 4 ёки 6 нафар кишилардан 
иборат гурухларга ажратади. Муаммонинг хал этилиш, у борада 
энг макбул карорнинг кабул килиниши учун муайян вакт 
белгиланади.

3. К,арорни кабул килиш жараёнида гурухларнинг хар бир 
аъзоси томонидан билидирилаётган вариантларнинг макбуллик 
хамда номакбуллик даражалари батафсил мухокама килинади. Х,ар 
бир вариантнинг афзаллик ва ноафзаллик жихатлари ёзиб 
борилади. Билдирилган вариантлар асосида муаммони ижобий хал 
этишга хизмат килувчи усул хусусида гурух асосида муаммони 
ижобий хал этишга хизмат килувчи усул хусусида гурух аъзолари 
бир тухтамга келиб оладилар.

4. Мунозара учун ажратилган вакт нихоясига етгач, хар 
бир гурух аъзолари уз гурухи карори борасида ахборот 
берадилар. Зарур холларда укитувчи рахбарлигида барча 
укувчи-талабалар билдирилган хулоса (карор)ларни бир-бири 
билан киёслайдилар.

Муаммо юзасидан билдирилган карорлар борасида саволлар 
тугилгудек булса, уларга жавоблар кайтарилиб борилади, 
ноаникликларга аниклик киритилади. Агарда барча гурухлар 
томонидан муаммо юзасидан бир хил карорга келинган булса, 
укитувчи бунинг сабабини изохлайди.

“Карорлар шажараси ” методининг узига хос жихати шундан 
иборатки, бу метод бевосита маълум лойиха асосида кулланилади. 
Мазкур лойиха куйидаги куринишга эга:
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К >н,орида кайд этилган омилларнинг хдр бири муайян шиор 
(I ом )i и исосланади. Чунончи:

I. v кувчи-талабалар учун машк (топширик)лар мазмунини 
"•мнмдий урганиш ва улар устида фикр юритиш имконини берувчи 
ншршгши ярат (рефлектив кузатиш);

V Укувчи-талабаларга зарур назарий билимларни бер;
1. Муаммо юзасидан билдирилган фикрларни умулаштириш 

ии хулосалаш учун шароит ярат (абстракт хулосалаш 
концепту аллаш);

4. Укувчи-талабаларга мукаммал шаклланган, айни вактда яна 
(nip бор текшириб чикилиши лозим булган машк (топширик)ларни 
ишлаб чикиш имконини бер (фаол тажриба олиб боришга 
шйёрланиш);

5. Якуний хулосани шахсий тажрибадан утказ ва фаолиятда 
ундан фойдалан (анщ тажриба утказиш).

«к;о р а  к;у т и » м е т о д и

Таълим жараёнида мазкур методни куллашдан максад укувчи- 
алабалар томонидан мавзуни пухта узлаштиришга эришиш билан 

бирга уларни фаолликка ундаш, уларда хамкорликда ишлаш, 
маълум вазиятларни бошкариш хамда мантикий тафаккур юритиш 
куникмаларини шакллантиришдан иборат. Методдан фойдала- 
иишда куйидаги харакатлар ташкил этилади:

-  Укувчи-талабалар жуфтликка бириктириладилар;
-  жуфтликларга мавзу мохиятини ёритувчи асосий тушун

чалар (таянч сузлар, саналар, ракамлар, белгилар ва х к.)ни 
карточкаларга кайд этиш вазифаси юкланади;

-  укитувчи укувчи-талабалар билан хамкорликда гурухлар 
томонидан
топширикнинг бажарилишини текширадилар;

-  топширикни тугри бажарган гурухнинг бир аъзоси укитувчи 
ролини бажаради ва топширикнинг ечимини ёзув тахтасига ёзади;

-  укувчи-талабалар ёзув тахтасида кайд этилган фикрни 
шархдайдилар (таянч сузлар, саналар, ракамлар, белгилар кандай 
маънони англатишини айтадилар);

-  тугри жавоб берган укувчи-талаба укитувчи ролни бажариб, 
жуфтликларга мавзу мохиятини ёритувчи шакл, жадвал ёки тасвир 
яратишни топширади ва укитувчи ёрдамида топширикнинг 
бажарилишини текширади.
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«БЕШИНЧИСИ (ОЛТИНЧИСИ, ЕТТИНЧИСИ,...) 
о р т щ ч а » МЕТОДИ

Укувчи-талабаларнинг мантикий тафаккур юритиш к^никма- 
ларига эга булишларида ушбу метод алохида ахамиятга эга. Уни 
куллашда куйидаги харакатлар амалга оширилади:

-  урганилаётган мавзу мохиятини очиб беришга хизмат 
килувчи тушунчалар тизимини шакллантириш;

-  хосил булган тизимдан мавзуга тааллукли булган туртта 
(бешта, олтита,...) тушунчанинг урин олишига эришиш;

-  укувчи-талабаларга мавзуга тааллукли булмаган тушунчани 
аниклаш ва уни тизимдан чикариш вазифасини топшириш;

-  укувчи-талабаларни уз харакатлари мохиятини шархлашга 
ундаш (мавзуни мустахкамлаш максадида, укувчилардан тизимда 
сакланиб колган тушунчаларга хам изох бериб у т а ш л а р и  хамда 
улар уртасидаги мантикий богликликни асослашларини талаб этиш 
лозим).

Мавзу мохиятини ёритувчи тушунчалар уртасидаги мантикий 
богликликни курсата ва асослай олиш укувчи-талабаларда муста
кил фикрлаш, шахсий ёндашувларини асослай олиш, шунингдек, 
тенгдошларининг фикрлари билан шахсий мулохазаларини узаро 
таккослаш куникмаларини хам шакллантиради.

«3/3» («4/4», «5/5»,...) МЕТОДИ

Мазкур метод хам юкорида кайд этилган методларнинг 
мукобили хисобланиб, укувчи-талабалардан урганилаётган мавзу 
(ёки булим, боб) юзасидан тахлилий мулохаза юритиш, шунингдек, 
энг мухим таянч тушунчаларни ифодалай олишни талаб этади. 
Унга кура укитувчи мавзу (ёки булим, боб) юзасидан учта (туртта, 
бешта,...) булган ва ноурин кулланилган тушунчалар (сузлар, 
белгилар, тасвирлар ва бошкалар)дан иборат тизимни шаклланти
ради. Укувчи-талабалар ушбу тизимдан мавзу (булим, боб)га 
тааллукли булмаган тушунчаларни ажратадилар ва харакатла- 
рининг мохиятини изохлайдилар.

Методни куллашда куйидаги харакатлар ташкил этилади:
-  укитувчи узаро тенг нисбатда мавзу (булим, боб)га оид ва 

оид булмаган асосий тушунчалар тизимини яратади;
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-  укувчи-талабалар мавзу (булим, боб)га оид булган ва оид 
булмаган асосий тушунчаларни аниклайдилар ва дахлдор булмаган 
асосий тушунчаларни тизимдан чикарадилар;

-  укувчи-талабалар уз хдракатларининг мохиятини изохдай- 
дилар.

Методцан индивидуал, гурухли ва оммавий шаклда укувчи- 
талабалар томонидан мавзунинг пухта узлаштирилишини таъмин
лаш хамда уларнинг билимларини аниклаш максадида фойдаланиш 
мумкин.

«КИЗИЛ ВА ЯШИЛ РАНГЛИ КАРТОЧКАЛАР БИЛАН 
ИШЛАШ» МЕТОДИ

Укувчи-талабалар билан оммавий ва гурух шаклида ишлашда 
ушбу методни куллаш нихоятда кулай. Методдан машгулотлар 
сунгида мавзуни мустахкамлашга оид тезкор савол-жавобни таш
кил этишда фойдаланиш мумкин. Метод куйидаги харакатларни 
ташкил этиш асосида кулланилади:

-  укитувчи томонидан урганилаётган мавзунинг мохиятни 
мантикий кетма-кетликда ёритишга хизмат килувчи тушунчаларни 
ифода этган махсус карточкалар мажмуи тайёрланади (хар бир 
карточканинг орка томонига мавзу мохиятини ёритувчи «ядро» 
тушунчанинг битгадан харфи жойлаштирилади ва махсус коплама 
билан беркитилади);

-  хар бир гурухга махсус карточкаларнинг алохида мажмуаси 
топширилади ва карточкаларни улардаги тушунчаларга асосан 
мантикий кетма-кетликда жойлаштириш вазифаси юкланади;

-  гурухлар томонидан топширик бажарилиб булингач, карточ
каларнинг орка томони угирилади ва махсус коплама очилиб, 
топширикнинг кай даражада тугри бажарилганлиги аникланади.

Юцорида баён этилган интерактив методлар укувчи- 
талабани якка тартибда, жуфтликда, кичик гурухларда, катта 
гурухларда ишлаш, фикр юритиш, уз царашларини химоя цила 
олиш, танкидий фикрлаш, куникма ва малакаларини ошириш 
имконига эга буладилар.

“КИЧИК ГУРУХЛАРДА ИШЛАШ” МЕТОДИ

“Кичик гурухларда ишлаш” методи -  таълим олувчиларни 
фаоллаштириш максадида уларни кичик гурухларга ажратган холда
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укув материалини урганиш ёки берилган топширикни бажаришга 
каратилган дарсдаги ижодий иш.

Ушбу метод кулланилганда таълим олувчи кичик гурухларда 
ишлаб, дарсда фаол иштирок этиш хукукига, бошловчи ролида 
булишига, бир-биридан урганишга ва турли нуктаи-назарларни 
кадрлаш имконига эга булади.

"Кичик гурухларда ишлаш” методи кулланилганда таълим 
берувчи бошка интерактив методларга Караганда вактни тежаш 
имкониятига эга булади. Чунки таълим берувчи бир вактнинг узида 
барча таълим олувчиларни мавзуга жалб эта олади ва бахолай 
олади. Куйида "Кичик гурухларда ишлаш ” методининг тузилмаси 
келтирилган:

11-шакл
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“Кичик гурухларда ишлаш” методининг боскичлари 
куйидагилардан иборат:

1. Фаолият йуналиши аникланади. Мавзу буйича бир-бирига 
боглик булган масалалар белгиланади.

2. Кичик гурухлар белгиланади. Таълим олувчилар гурухларга 
3-6 кишидан булинишлари мумкин.

3. Кичик гурухлар топширикни бажаришга киришадилар.
4. Таълим берувчи томонидан аник курсатмалар берилади ва 

йуналтириб турилади.
5. Кичик гурухлар тавдимот киладилар.
6. Бажарилган топшириклар мухокама ва тахлил килинади.
7. Кичик .гурухлар бахоланади.

“ДАВРА СУХ,БАТИ” МЕТОДИ

“Давра сухбати” методи -  айлана стол атрофида берилган 
муаммо ёки саволлар юзасидан таълим олувчилар томонидан уз 
фикр-мулохазаларини билдириш оркали олиб бориладиган укитиш 
методидир.

"Давра сухбати ” методи кулланилганда стол-стулларни дойра 
шаклида жойлаштириш керак. Бу хар бир таълим олувчининг бир- 
бири билан "куз алоцаси ”ни ургатиб туришига ёрдам беради. Давра 
сухбатининг огзаки ва ёзма шакллари мавжуддир. Огзаки давра 
сухбатида таълим берувчи мавзуни бошлаб беради ва таълим 
олувчилардан ушбу савол буйича уз фикр-мулохазаларини 
бипдиришларини сурайди ва айлана буйлаб хар бир таълим олувчи 
уз фикр-мулохазаларини огзаки баён этадилар. Сузлаётган таълим 
олувчини барча диккат билан тинглайди, агар мухокама килиш 
лозим булса, барча фикр-мулохазалар тингланиб булгандан сунг 
мухокама килинади. Бу эса таълим олувчининг мустакил 
фикрлашига ва нутк маданиятининг ривожланишига ёрдам беради.

Ёзма давра сухбатида (12-шакл) хам стол-стуллар айлана 
шаклида жойлаштирилиб, хар бир таълим олувчига конверт когози 
берилади. Х,ар бир таълим олувчи конверт устига маълум бир мавзу 
буйича уз саволини берали ва “Жавоб варацаси ”нинг бирига уз 
жавобини ёзиб. конверт ичига солиб куяди. Шундан сунг конверт- 
ни соат йуналиши буйича ёнидаги таълим олувчига узатади.
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______________________________  12-шакл
Давра столининг тузилмаси

Белгилар:
1-таълим олувчилар
2-айлана стол

Конвертни олган таълим олувчи уз жавобини “Жавоблар ва- 
ракаси ”нинг бирига ёзиб, конверт ичига солиб куяди ва ёнидаги таъ
лим олувчига узатади. Барча конвертлар айлана буйлаб харакатлана- 
ди. Якуний кисмда барча конвертлар йигиб олиниб, тахлил килинади. 
Куйида “Давра сщбати ” методининг тузилмаси келтирилган:

13-шакл
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"Давра суфати” методининг боскичлари куйидагилардан 
иборат:

1. Машгулот мавзуси эълон килинади.
2. Таълим берувчи таълим олувчиларни машгулотни утказиш 

тартиби билан таништиради.
3. Хар бир таълим олувчига биттадан конверт ва жавоблар 

ёзиш учун гурухда неча таълим олувчи булса, шунчадан
'Жавоблар варакалари ”ни таркатилиб, хар бир жавобни ёзиш учун 

ажратилган вакт белгилаб куйилади. Таълим олувчи конвертга ва 
"Жавоблар варакалари ”га уз исми-шарифини ёзади.

4. Таълим олувчи конверт устига мавзу буйича уз саволини 
ёзади ва “Жавоблар варацаси ”га Уз жавобини ёзиб, конверт ичига 
солиб куяди.

5. Конвертга савол ёзган таълим олувчи конвертни соат 
йуналиши буйича ёнидаги таълим олувчига узатади.

6. Конвертни олган таълим олувчи конверт устидаги саволга 
"Жавоблар варакалари ”дан бирига жавоб ёзади ва конверт ичига 
солиб куяди хамда ёнидаги таълим олувчига узатади.

7. Конверт давра столи буйлаб айланиб, яна савол ёзган 
таълим олувчининг узига кайтиб келади. Савол ёзган таълим 
олувчи конвертдаги “Жавоблар варацалари ’’ни бахолайди.

8. Барча конвертлар йигиб олинади ва тахлил килинади.

“ИШБОП УЙИН” МЕТОДИ

“Ишбоп уйин’’ методи -  берилган топширикларга кура ёки 
уйин иштирокчилари томонидан тайёрланган хар хил вазиятдаги 
бошкарувчилик карорларини кабул килишни имитация килиш 
(таклид, акс эттириш) методи хисобланади.

Уйин фаолияти бирон бир ташкилот вакили сифатида 
иштирок этаётган иштирокчининг хулк-атвори ва ижтимоий 
вазифаларини имитация килиш оркали берилади. Бир томондан 
уйин назорат килинса, иккинчи томондан оралик натижаларга кура 
иштирокчилар уз фаолиятларини узгартириш имкониятига хам эга 
булади. Ишбоп уйинда роллар ва ролларнинг максади аралашган 
холда булади. Иштирокчиларнинг бир кисми катьий белгиланган ва 
уйин давомида узгармас ролни ижро этишлари лозим. Бир кием 
иштирокчилар ролларини шахсий тажрибалари ва билимлари 
асосида уз максадларини белгилайдилар. Ишбоп уйинда хар бир
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иштирокчи алохида ролли максадни бажариши керак. Шунинг учун 
вазифани бажариш жараёни индивидуал-гурухли характерга эга. 
Хар бир иштирокчи аввал узининг вазифаси буйича карор кабул 
килади, сунгра гурух билан маслахатлашади. Уйин якунида хар бир 
иштирокчи ва гурух эришган натижаларига караб бахоланади. 
Ку йида “Ишбоп уйин ” методининг тузилмаси келтирилган:

14-шакл

“Ишбоп уйин” методининг босцичлари куйидагилардан 
иборат:

1. Таълим берувчи мавзу танлайди, максад ва натижаларни 
аниклайди. Кдтнашчилар учун йурикномалар ва бахолаш 
мезонларини ишлаб чикади.

2. Таълим олувчиларни уйиннинг максади, шартлари ва 
натижаларни бахолаш мезонлари билан таништиради.

3. Таълим олувчиларга вазифаларни таксимлайди, маслахат- 
лар беради.

4. Таълим олувчилар уз роллари буйича тайёргарлик 
курадилар.

5. Таълим олувчилар тасдиклакган шартларга биноан уйинни 
амалга оширадилар. Таълим берувчи уйин жараёнига аралашмасдан 
кузатади.
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6. Уйин якунида таълим берувчи мухокамани ташкил этади. 
)кспертларнинг хулосалари тингланади, фикр-мулохазалар айтилади.

7. Ишлаб чикилган бахолаш мезонлари асосида натижалар 
оа\оланади.

\а р  бир ролни ижро этувчи уз вазифасини тугри бажариши, 
берилган вазиятда узини кандай тутиши кераклигини намойиш эта 
олиши, муаммоли холатлардан чикиб кетиш кобилиятини курсата 
олиши керак.

“РОЛЛИ УЙИН” МЕТОДИ

“Ролли уйин” методи -  таълим олувчилар томонидан хаётий 
вазиятнинг хар хил шарт-шароитларини сахналаштириш оркали 
курсатиб берувчи методдир.

Ролли уйинларнинг ишбоп уйинлардан фаркли томони 
бахолашнинг олиб борилмаслигидадир. Шу билан бирга “Ролли 
уйин” методида таълим олувчилар таълим берувчи томонидан 
ишлаб чикилган сценариидаги ролларни ижро этиш билан 
кифояланишса, “Ишбоп уйин" методида роль ижро этувчилар 
маълум вазиятда кандай вазифаларни бажариш лозимлигини 
мустакил равишда узлари хал этадилар

«Ролли уйин»да %а.и «ишбоп уйин» каби муаммони ечиш 
буйича иштирокчиларнинг биргаликда фаол иш олиб боришлари 
йулга куйилган. Ролли уйинлар таълим олувчиларда шахслараро 
муомала малакасини шакллантиради.

“Ролли уйин” методида таълим берувчи таълим олувчилар 
хакида олдиндан маълумотга эга булиши лозим. Чунки ролларни 
уйнашда хар бир таълим олувчининг индивидуал характери, хулк- 
атвори мухим ахамият касб этадих,. Танланган мавзулар таълим 
олувчилярнинг узлаштириш даражасига мос келиши керак. Ролли 
уйинлар укув жараёнида таълим олувчиларда мотивацияни 
шакллантиришга ёрдам беради.

“Ролли уйин” методининг босцичлари куйидагилардан 
иборат:

1. Таълим берувчи мавзу буйича уйиннинг максад ва 
натижаларини белгилайди хамда ролли уйин сценарийсини ишлаб 
чикади.

2. Уйиннинг максад ва вазифалари тушунтирилади.
3. Уйиннинг максадидан келиб чикиб, ролларни таксимлайди.

425



4. Таълим олувчилар уз ролларини ижро этадилар. Бошка 
таълим олувчилар уларни кузатиб турадилар.

5. Уйин якунида таълим олувчилардан улар ижро этган ролни 
яна кавдай ижро этиш мумкинлигини изохдашга имконият берилади. 
Кузатувчи булган таълим олувчилар уз якуний мулохдзаларини 
билдирадилар ва уйинга хулоса килинади.

“Ролли уйин ” методини куллаш учун сценарий тьлим берувчи 
томонидан ишлаб чикилади. Баъзи холларда таълим олувчиларни 
хам сценарий ишлаб чикишга жалб этиш мумкин. Бу таълим 
олувчиларнинг мотивациясини ва ижодий изланувчанлигини оши- 
ришга ёрдам беради. Сценарий махсус фан буйича утилаётган 
мавзуга мос равишда, хаётда юз берадиган баъзи бир холатларни 
ёритиши керак. Таълим олувчилар ушбу ролли уйин куринишидан 
сунг уз фикр-мулохазаларини билдириб, керакли хулоса чикариш- 
лари лозим. Куйида “Ролли уйин” методининг тузилмаси 
келтирилган:

15-шакл

“БАХ.С-МУНОЗАРА” МЕТОДИ

“Бахс-мунозара” методи -  бирор мавзу буйича таълим 
олувчи-лар билан узаро бахс, фикр алмашинув тарзида 
утказиладиган Укитиш методидир.

Хар кандай мавзу ва муаимолар мавжуд билимлар ва 
тажрибалар асосида мухокама килиниши назарда тутилган холда 
ушбу метод кулланилади. Бахс-мунозарани бошкариб бориш 
вазифасини таълим олувчиларнинг бирига топшириши ёки таълим
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берувчининг узи олиб бориши мумкин. Бахс-мунозарани эркин 
холатда олиб бориш ва хдр бир таълим олувчини мунозарага жалб 
этишга харакат килиш лозим. Ушбу метод олиб борилаётганда 
таълим олувчилар орасида пайдо буладиган низоларни дархол 
бартараф этишга харакат килиш керак.

“Бахс-мунозара” методини утказишда куйидаги коидаларга амал 
килиш керак:

• барча таълим олувчилар иштирок этиши учун имконият 
яратиш;

• “унг кул” коидаси (кулини кутариб, рухсат олгандан сунг 
сузлаш)ги риоя килиш;

• фикр-гояларни тинглаш маданияти;
• билдирилган фикр-гояларнинг такрорланмаслиги;
• бир-бирларига узаро хурмат.
Куйида “Бахс-мунозара” методини утказиш тузилмаси берилган:

16-шакл

"Бсцс-мунозара" методининг босцичлари цуйидагилардан 
иборат:

1. Таълим берувчи мунозара мавзусини тинглайди ва шунга 
дойр саволлар ишлаб чикади.

2. Таълим берувчи таълим олувчиларга муаммо буйича савол 
беради ва уларни мунозарага таклиф этади.

3. Таълим берувчи берилган саволга билдирилган жавобларни, 
яъни турли гоя ва фикрларни ёзиб боради ёки бу вазифани 
бажариш учун таълим олувчилардан бирини котиб этио 
тайинлайди. Бу боскичда таълим берувчи таълим олувчиларга уз 
фикрларкки эркин билдиришларига шароит яратиб беради.
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4. Таълим берувчи таълим олувчилар билан биргаликда бил
дирилган фикр ва гояларни гурухларга ажратади, умумлаштиради 
ва тахлил килади.

5. Тахлил натижасида куйилган муаммонинг энг макбул 
ечими танланади.

“МУАММОЛИ ВАЗИЯТ” МЕТОДИ

“Муаммоли вазият” методи -  таълим олувчиларда муаммо
ли вазиятларнинг сабаб ва окибатларини тахлил килиш хамда 
уларнинг ечимини топиш буйича куникмаларини шакллантиришга 
каратилган методдир.

“Муаммоли вазият’’ методи учун танланган муаммонинг 
мураккаблиги таълим олувчиларнинг билим даражапарига мос 
келиши керак. Улар куйилган муаммонинг ечимини топишга кодир 
булишлари керак, акс холда ечимни топа олмагач, таълим олувчи
ларнинг кизикишлари сунишига, узларига булган ишончларининг 
йуколишига олиб келади. “Муаммоли вазият ” методи кулланил
ганда таълим олувчилар мустакил фикр юритишни, муаммонинг 
сабаб ва окибатларини тахлил килишни, унинг ечимини топишни 
урганадилар.

“Муаммоли вазият” методининг босщчлари цуйидагилардан 
иборат:

1. Таълим берувчи мавзу буйича муаммоли вазиятни 
танлайди, максад ва вазифаларни аниклайди. Таълим берувчи 
таълим олувчиларга муаммони баён килади.

2. Таълим берувчи таълим олувчиларни топширикнинг 
максад, вазифалари ва шартлари билан танишгиради.

3. Таълим берувчи таълим олувчиларни кичик гурухларга 
ажратади.

4. Кичик гурухлар берилган муаммоли вазиятни урганадилар. 
Муаммонинг келиб чикиш сабабларини аниклайдилар ва хар бир 
гурух тавдимот килади. Барча тавдимотдан сунг бир хил фикрлар 
жамланади.

5. Бу боскичда берилган пакт мобайнида муаммонинг 
окибатлари тугрисида фикр-мулохазаларини тавдимот киладилар. 
Тавдимотдан сунг бир хил фикрлар жамланади.
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6. Муаммони ечишнинг турли имкониятларини мухокама 
киладилар, уларни тахлил киладилар. Муаммоли вазиятни ечиш 
йулларини ишлаб чикадилар.

7. Кичик гурухлар муаммоли вазиятнинг ечими буйича 
тавдимот киладилар ва уз вариантларини таклиф этадилар.

8. Барча тавдимотдан сунг бир хил ечимлар жамланади. Гурух 
таълим берувчи билан биргаликда муаммоли вазиятни ечиш 
йулларининг энг макбул вариантларини танлаб олади. Куйида 
“Муаммоли вазият ” методининг тузилмаси келтирилган:

17-шакл

“ЛОЙИХД” МЕТОДИ

“Лойиха” методи -  бу таълим олувчиларнинг индивидуал ёки 
гурухларда белгиланган вакт давомида, белгиланган мавзу буйича 
ахборот йигиш, тадкикот утказиш ва амалга ошириш ишларини 
олиб боришидир. Бу методда таълим олувчилар режалаштириш, 
карор кабул килиш, амалга ошириш, текшириш ва хулоса чикариш 
ва натижаларни бахолаш жараёнларида иштирок этадилар. Лойиха 
ишлаб чикиш якка тартибда ёки гурухий булиши мумкин, лекик 
хар бир лойиха укув гурухининг биргаливдаги фаолиятининг 
мувофиклаштирилган натижасидир. Бу жараёнда таълим олувчи-
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глнг вазифаси белгиланган вакт ичида янги махсулотни ишлаб 
чикиш ёки бошка бир топширикнинг ечимини топишдан иборат. 
Таълим олувчилар нуктаи-назаридан топширик мураккаб булиши 
ва у таълим олувчилардан мавжуд билимларини бошка вазиятларда 
куллай олишни талаб киладиган топширик булиши керак.

Лойиха урганишга хизмат килиши, назарий билимларни 
амалиётга тадбик этиши, таълим олувчилар томонидан мустакил 
режалаштириш, ташкиллаштириш ва амалга ошириш имкониятини 
ярата оладиган булиши керак.

Куйидаги “Лойиха” методининг боскичлари келтирилган:

18-шакл

“Лойиха” методининг босцичлари куйидагилардан иборат:
1. Педагог лойиха иши буйича топширикларни ишлаб чикади. 

Таълим олувчилар мустакил равишда дарслик, схемалар, таркатма 
материаллар асосида топширикка оид маълумотлар йигадилар.

2. Таълим олувчилар мустакил равишда иш режасини ишлаб 
чикацилар. Иш режасида таълим олувчилар иш боскичларини, 
уларга ажратилган вакт ва технологик кетма-кетлигини, материал, 
асбоб-ускуналарни режалаштириишари лозим.

3. Кичик гурухлар иш режаларини тавдимот киладилар. 
Таълим олувчилар иш режасига асосан топширикни бажариш 
буйича карор кабул киладилар Таълим олувчилар педагог билан 
биргаликда кабул килинган карорлар буйича эришиладиган 
натижаларни мухокама килишадк. Бунда хар хил карорлар 
таккосланиб, энг макбул вариант танлаб олинади. Педагог таълим 
олувчилар билан биргаликда “Бсцолаш варацаси "ни ишлаб чикади.
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4. Таълим олувчилар топширикни иш режаси асосида 
мустакил равишда амалга оширадилар. Улар индивидуал ёки кичик 
гурухларда ишлашлари мумкин.

5. Таълим олувчилар иш натижаларини узларини текшира- 
дилар. Бундан ташкари кичик гурухлар бир-бирларининг иш 
натижаларини текширишга хам жалб этиладилар. Текширув 
натижаларини “Бсцолаш варакаси ”да кайд этилади. Таълим олувчи 
ёки кичпк гурухлар хисобот берадилар. Иш якуни куйидаги 
шаклларнинг бирида хисобот килинади: огзаки хисобот; материал
ларни намойиш килиш оркали хисобот, лойиха куринишидаги ёзма 
хисобот.

6. Педагог ва таълим олувчилар иш жараёнини ва натижа
ларни биргаликда якуний сухбат давомида тахлил килишади. Укув 
амалиёти машгулотларида эришилган курсаткичларни меъёрий 
курсаткичлар билан таккослайди. Агарда меъёрий курсаткичларга 
эриша олинмаган булса, унинг сабаблари аникланади.

Педагог “Лойиха” методини куллаши учун топширикларни 
ишлаб чикиши, лойиха ишини даре режасига киритиши, 
топширикни таълим олувчиларнинг имкониятларига мослаштириб, 
уларни лойиха иши билан таништириши, лойихалаш жараёнини 
кузатиб туриши ва топширикни мустакил бажара олишларини 
таъминлаши лозим.

“Лойиха” методи куйидагича амалга оширилади:
• якка тартибда;
• кичик гурухда;
• жамоада.

“ЙУНАЛТИРУВЧИ МАТН” МЕТОДИ

“Йуналтирувчи матн” методи -  таълим олувчилар мустакил 
равишда йуналтирувчи саволлар ёрдамида маълумот йигиш, 
режалаштириш, амалга ошириш вазифаларини бажарадиган 
методдир.

“Йуналтирувчи матн” методининг барча боскичларида 
педагог фаолияти “пассив”, таълим олувчи фаолияти эса “актив” 
булади. Чунки таълим олувчилар томонидан олдиндан тайёрланган 
материаллар асосида мустакил равишда фаолият курсатадилар. 
“Йуналтирувчи матн” методидан укув амалиёт дарсларида 
фойдаланилади. Ушбу методни утказиш боскичлари “Лойиха
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методи”нинг боскичлари билан бирхилдир. Маълумот йигиш, 
режалаштириш, амалга ошириш ва текшириш боскичларида таълим 
олувчи мустакил ишлайдилар. К^арор кабул килиш ва хулоса килиш 
боскичларида таълим олувчи ва педагог орасида “кайтар алока” 
урнатилиб, биргаликда мухокама киладилар. Таълим олувчиларга 
бошлангич боскичларда педагог томонидан тузилган ёзма 
хужжатлар берилади. Бундай хужжатлар га чизмалар, жадваллар, 
йуналтирувчи саволлар, тестлар, таркатма материаллар, топши
риклар варакаси, бахолаш варакаси ва бошкалар киради.

Куйида “Йуналтирувчи матн” методида педагог ва таълим 
олувчиларнинг фаолияти келтирилган:

19-шакл
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К^йида “Йуналтирувчи матн” методининг тузилмаси 
кеш прилган:

20-шакл
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1. Таълим олувчилар мустакил равишда дарслик, схемалар, 
таркатма материаллар, йуналтирувчи саволлар асосида топширикка 
оид маълумотлар йигадилар ва “Йуналтирувчи матн” тузадилар.

2. Сунгра таълим олувчилар мустакил равишда 
“Йуналтирувчи матн” асосида иш режасини ишлаб чикадилар. 
Иш режасида таълим олувчилар иш боскичларини, уларга 
ажратилган вакт ва технологик кетма-кетлигини, материал, таълим 
воситалари ва техник воситалар режалаштирилиши лозим.

ЙУНАЛТИРУВЧИ MATH: ИШ РЕЖАСИ

№ Иш
тартиби

Зарур бул
ган таълим 
воситалари

Вакт

3. Таълим олувчилар педагог билан биргаликда кабул 
килинган карорлар буйича эришиладиган натижаларни мухокама 
килишади. Таълим олувчилар бажариладиган ишлар кетма-кетлиги 
буйича карор кабул киладилар, педагог эса факат маслахатчи 
сифатида иштирок этади.

4. Таълим олувчилар топширикни иш режаси асосида 
мустакил равишда якка тартибда ёки гурухларда амалга 
оширадилар. Бу боскичда таълим олувчиларнинг амалий 
куникмалари шаклланади. Педагог топширикнинг бажарилишини 
“Бахолаш варакаси”га кайд килиб боради.

БАХОЛАШ ВАРАНАСИ

№ Мезонлар Укувчи-
талабанинг

Ф .И Ж

БАХОЛАШ ВАРАЦАСИ

№ Укувчи-
талабанинг

Ф И Ш .

Мезонлар
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5. Таълим олувчилар иш натижаларини узлари текширадилар 
на “Бахолаш варакаси ”да сифат мезонлари, яъни талаб этилган 
мсъёрлар берилади ва улар эришилган натижа билан таккосланади.

6. Педагог ва таълим олувчилар биргаликда иш жараёнини ва 
>ришилган натижаларни якуний сухбат давомида тахлил 
киладилар. Ушбу сухбатда барча таълим олувчиларнинг 
матижалари бахоланади ва келажакда иш жараёнида нималарга 
сьтибор бериш кераклиги таъкидланади.

“Йуналтирувчи матн ” методи “Лойиха ” методи билан 
чамбарчас богликдир. Ушбу икки методни бир-биридан куйидаги 
нуктаи назар буйича фарклаш мумкин:

• “Йуналтирувчи матн” методи таълим олувчиларнинг 
мустакил урганишига каратилган;

• “Лойща" методи эса таълим олувчиларнинг мустакил 
урганишидан ташкари, эътиборни касб урганишда керак буладиган 
шахсий кобилиятлар ва куникмаларни такомиллаштиришга 
каратилган.

Шундай килиб, таълим жараёнида интерактив методларнинг 
юкорида караб утилган шаклларидан фойдаланиш укитувчидан 
катта педагогик махорат талаб этади. Интеракгив методлар нафакат 
укувчи-талабаларга билим бериш, балки уларда ижодий фикр 
юритиш, мустакил билим олиш, касбий малака ва куникмаларини 
шакллантириш имкониятини яратади. Бунга эса таълим берувчи 
билан таълим олувчининг бир-бирига узаро ишончи, хамкорлиги ва 
жонли мулокоти оркали эришилади.

Демак, таълим жараёнида интеракгив методлардан фойдала- 
нишда Укитувчи ва Укувчи-талабалар хамкорликда фаолият 
курсатади. Ана шу хамкорлик натижасида Укувчи-талабаларда 
мустакил фикрлаш, уз-узини фаоллаштириш ва намоён этиш 
хусусиятлари шаклланади ва ривожланади.

5.4. ЛОЙИХДЛИ ТАЪЛИМ МЕТОДИ

Лойиха -  купинча иктисодий-ижтимоий йуналишда, 
курилиш, илмий ишларни амалга ошириш холатларида 
кулланилган. Бу атама педагогикага XX аср бошларида кириб 
келган. Бундай йуналишдаги укитиш лойиха асосида истикболли 
укитиш методи деб каралади.
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Лойихали метод асосида укитиш укувчи-талабаларнинг 
мустакил ишлаши, фикр юритиши, узи узлаштириб олишини 
кафолатлайди. Бу метод укув махсулини олишда самарали булиб, 
укувчи-талабаларнинг укув-билув фаолиятини ташкил этишда кенг 
тавсия этилади.

Дарсни интерактив лой и ха асосида ташкил этиш хозирги 
кунда энг долзарб, юкори самара берувчи метод сифатида тан 
олинмоада. Даре жараёнида лойихалар устида ишлаш аник- 
ижтимоий масалалар ечимига каратилади.

Жумладан, илмий изланишларни, ижодкорликни, ахборотлар
ни, амалий масалаларни ечиш ва хал этишда кулайлик тугдиради.

Лойихали метод асосида ташкил этилган дарсларда укувчи- 
талабалар фикр алмашадилар, изланадилар, хамкорликда ечимини 
топадилар. Лойихали метод асосидаги дарсларнинг бошка метод 
(усул)лардан фарки шундаки, Укувчи-талабалар ахборотларни 
излаб топиб, кайта ишлаб, умумлаштириб узлари химоя киладилар.

Даре лойихалари индивидуал ва гурухларга мулжаллаб 
тузилади. Якка шахсга каратилган лойихаларнинг афзаллиги 
шундаки: умумукув-билуз куникмаларини эгаллашда укувчи- 
талабаларнинг укув мехнатига шахсий масъулияти жуда юкори 
булади. Чунки унинг пировард натижаси укувчи-талаба шахсининг 
Узигагина боглик булади.

Лойихали метод асосида гурухларга булиниб дарсни ташкил 
этишда укувчи-талабалар орасида узаро хамкорлик, 
хамижодкорлик холатлари асосида иш юритилади ва ишни бундай 
асосда ташкил этишда даре самарадорлиги кафолатланади.

Х̂ ар бир укувчи-талаба узининг бор кобилиятини ишга солади. 
Лойиха ечимини топишга фаол киришади.

Даре лойихалари узининг давомийлигига караб:
- кичик лойихалар (бир соатли);
- киска муддатли лойихалар (4 соатга мулжалланган);
- хафтага мулжалланган лойихалар;
- узок муддатга мулжалланган лойихалар (купинча бундай 

лойихалар дарсдан ташкари кушимча таълимни амалга оширишга 
хизмат килади) булиши мумкин.

Лойихали метод асосида ташкил этиладиган дарслар 
Укитувчидан дарсни ташкилий жихатидан пухта уйланган, сифатли, 
ишчанлик мухитида, укувчи-талабаларни жараёнга кизиктира 
оладиган тарзда лойихалай олишни талаб этади. Укув жараёнини
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понизили метод асосида ташкил этишда укитувчи фаолликда иш 
юртувчи эмас, балки кенг камровли ижодкор педагог ролини 
У мши талаб этилади.

Укитувчилар лойиха рахбари сифатида юкори маданиятли, 
ижодкор, изланувчан, ташкилотчи булмоги керак.

Лойиха шундай тузилиши керакки, у укувчи-талаба шахсига 
карагилиб, унинг шахсий ривожланишига хизмат этиши керак.

Л ойихали методлар асосида Укув жараёнини ташкил этишда 
Уктувчи фидойилик курсатиши, укувчи-талабани рухлантириши, 
уларни кизиктириш оркали пировард максадга эришиши талаб 
тгилади.

Лойихали метод асосида ташкил этиладиган дарслар ва унга 
сарф этиладиган вакгг, ташкилий ишлар, бериладиган ва тугри йулга 
солувчи саволлар олдиндан режалаштирилиши керак.

Бундан ташкари даре жараёнидан содир булиши мумкин 
булган камчилик, хатолар, уларнинг олдини олиш, жараённинг 
тахлилий томонлари хам олдиндан хисобга олиниши керак.

Лойихали метод асосида дарсларни ташкил этиш жуда 
мураккаб жараён, бунда хар бир укувчи-талабанинг мустакил 
ишлашини ташкил этиш муаммоси ётади. Яъни кайси вазифаларни 
укитувчи бажариши керак. Кайсиларини укувчи-талабаларнинг 
узлари хал этишлари керак ва кайсиларини узаро хамкорликда 
амалга оширишни олдиндан кура билиш керак, буларнинг хаммаси 
лойихада кузда тутилмоги талаб этилади.

Укувчи-талабаларнинг мустакил ишлаши купгина омилларга 
жумладан: ёшига, шахсий харакгерига, мойиллигига, истак- 
хохишларига, илгари лойихали метод асосида ишлаган- 
ишламаганлигига, лойиха мазмунининг мураккаблигига, 
гурухларда иштирок этувчиларнинг узаро муносабатларига боглик 
булади. Лойихали метод асосида даре жараёнини олиб боришда 
укувчи-талабаларнинг имконияти, кобилияти, умумтайёргарлик 
даражалари хисобга олинмоги лозим.

Лойихали метод асосида укитиш фаолияти мазмуни укувчи- 
талабаларнинг укув фаолиятини ташкил этувчи жараён 
хисобланади.

Бунда:
1. Укитувчи томонидан такпиф этилган Укув лойихалари, 

кичик лойихаларнинг укувчи-талабалар томонидан бажарилиши 
кузда тутилади.
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2. Укув лойихалари олдиндан ишлаб чикилган мезон курсат- 
кичлари асосида бахоланади, лойихдда предметлараро максадлар 
кузда тутилса, якуний бахолар хам чикарилиши мумкин.

3. Лойихали метод асосида фаолият ташкил этилганда укув- 
мавзуларда режалаштирилаётган лойихани топшириш муддатлари 
кузда тутилади.

4. Лойихали метод асосида укув фаолиятини ташкил этишга 
укитувчи рахбарлик килади ва у лойиханинг координатори 
хисобланади.

5. Лойихалар якка шахсларга ва гурухларга каратилган 
булади.

6 . Лойиха топшириклари аник, равон шакллантирилган, унинг 
максад ва вазифалари тушунарли аникланган, укувчи-талабалар 
билан унинг ижро йуллари ва механизмлари келишилган булади.

7. Айрим холларда укувчи-талабаларнинг хохиш ва истак- 
ларига биноан лойихаларни шакллантириш лойиха рахбари билан 
хамкорликда амалга оширилиши мумкин.

8. Укув йили давомида урнатилган тартибда тузилган 
лойихалар тавдимотини илмий конференцияларда, педагогик 
кенгашларда, метод-бирлашмаларда утказиш, химоя килиш ёки 
танловлар тарикасида утказиш мумкин.

Даре жараёнини лойихали метод асосида ташкил этиш 
боскичлари куйидагича:

1 . Укув предмети мавзусини ва мазмунини танлаш.
2. Дарснинг укув мавзуси юзасидан ягона умуммаксадни 

белгилаб олиш.
3. Дарснинг укув мазмунини ишлаб чикиш, бериладиган 

назарий ва амалий билимларни белгилаш.
4. Укувчи-талабалар томонидан узлаштирилиши лозим булган 

тушунча, билим, куникма, малакаларни ифода этиш.
5. Дарснинг шакли, метод, воситаларини танлаш.
6. Тушунча, билим, куникма, малакаларни узлаштириш учун 

таълим олувчи томонидан сарфланадиган вакг бирлиги хисобини 
олиш.

7. Х,ар бир боскич натижаларини олиш учун машк ва 
мисоллар тизимини яратиш.

8. Назарий жихатдан олиб бориш, тестлар ва интеллектуал 
тренинг саволларини ишлаб чикиш.

9. Лойихали методни даре жараёнига татбик этиш.
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10. Даре жараёнини олиб бориш ва якунлаш механизмини 
нратиш.

Лойихали метод асосида ташкил этилган даре жараёнида 
Укувчи-талабаларнинг:

- эхтиёжи;
- кизикиши;
- хохиши;
- максади;
- кобилияти;
- фаолияти;
- интеллекта

хисобга олиниши талаб этилади. Даре жараёнида укувчи-талабани 
индивидуал хусусияти ва имкониятлари хисобга олиниши зарур.

Навбатдаги дарсни лойихалаштиришда хар бир укитувчи 
олдида доим бир савол к^ндаланг туради, яъни дарснинг максади, 
вазифаси, кетма-кетлиги, изчиллиги, яхшилаш холатларини кандай 
ташкил килиш керак?

Даре максадини белгилаш ва уни амалга оширишда 
куйидагича иш юритиш максадга мувофик:

- укув материалини танлаш;
- уни дидактик талаблар асосида ташкил этиш;
- фойдаланиладиган метод ва жараённи жихозлаш;
- уз фаолиятини функционал ташкил эта олиш;
- укувчи-талаба шахеи ва гурухларда иш фаолиятини ташкил 

этиш.
Лойихали метод асосида дарсларни амалга оширишда 

гурух рахбари-нинг вазифалари куйидагилардан иборат:
1. Бирор муаммоли вазиятни, мавзуни танлаш ва шакллан

тириш, гояни олдинга суриш, лойиха сценарийсини тузиш, 
вазифаларни белгилаш, тизимга тушириш ва ечимини хал этиш.

2. Лойихани шакллантириш буйича ихчамлашган аннотация 
тузиш, еунгги эришиладиган махсулни ва унинг заруриятини 
аниклаш.

3. Тупланган мавзуни аниклаштириш, лойиха материали, 
структурасини белгилаш, лойиха хажмини аниклаш, лойиха 
ечимида хар бир иштирокчининг изланиш олиб боришдаги роли, 
урнини белгилаш.
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4. Лойиха иштирокчилари фаолиятини мувофиклаштириш, иш 
жараёнини олиб бориш ва муддатларини доимий назоратга олиш.

5. Лойихани шакллантиришда, унинг мазмунини баён 
килишда камчиликларни аниклаш ва хужжатлаштиришда доимий 
маслахатлар бериб бориш.

Хулоса килиб айтганда, укув фаолияти пухта уйланган 
лойихали метод асосида ташкил этилса, хар бир укувчи-талаба 
унинг ечимида фаол иштирок эта олса, у к у в  жараёни самарали 
кечади. Укув жараёнини даре жараёнидаёк онгли равишда тула 
узлаштириш кафолатланади.

5.5. МУАММОЛИ ТАЪЛИМ МЕТОДИ

Таълим максад ва вазифаларига кура муаммоли ва анъанавий 
булиши мумкин.

Агар таълим муассасаси уз олдига укувчи-талабаларнинг 
фикрлаш кобилиятлари, ижодкорлик кобилиятларини ривожлан- 
тиришни бош максад килиб олса, унда педагогик жамоанинг 
муаммоли таълим методи асосида фаолият юритиши ва 
малакаларини шакллантириши зарур. Шунингдек, укув-тарбиявий 
ишларни такомиллаштириш, таълим жараёнига ва укув-билув 
жараёнига «муаммоли укитиш» дидактикасини жорий этиб бориш 
асосий иш жараёнига айланмоги керак.

Муаммоли таълим методи таълим-тарбия жараёнини 
фаоллаштириш, укувчи-талабаларнинг укув-билув жараёнига 
эхтиёжи кизикиши, хохишини орттиришга сабаб булади.

Агар укитувчи муаммоли таълим методининг мазмун - 
мохиятини яхши узлаштириб олса, Укув жараёнининг шакли ва 
методларини, техник жихатдан жихозланишни амалда куллай олса 
у уз-узидан муваффакият келтиради.

Укитувчининг дидактик жихатдан яхши тайёргарлиги жуда 
мухимдир. Чунки муаммоли таълим методининг назарий ва амалий 
жихат-ларини атрофлича урганиш -  укув жараёнини санъат 
даражасига олиб чикиш демакдир, у уз навбатида укувчи- 
талабаларнинг таълим мазмунини тула узлаштириб олишига 
кафолатдир.

Муаммоли таълим методини муваффакиятли кечиш 
шартлари куйидагилардан иборат:

1. Укув материалини муаммолаштириш.
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2 . Укувчи-талабаларнинг фаоллигини ташкил этиш.
3. Укитишнинг укувчи-талабалар хдёти, турмуш тарзи, мехнати 

yilnii билан алокаси.

Муаммоли вазиятларии яратиш усуллари:

1. Укитувчи укувчи-талабаларни зиддият холатига келтиради 
на узларича ечимини топишни таклиф килади.

2. Амалий фаолиятдаги зиддиятлар тукнашувини вужудга 
келтиради.

3. Бир саволнинг узига хар хил фикрларни билдиради.
4. Х°Дисани хар хил позициядан куриб чикишни таклиф 

килади.
5. Таккослашга, умумлаштиришга, хулосалар чикаришга 

ундайди.
6. Аник саволлар куяди, ечимини сурайди.
7. Муаммоли топширикларни куйиб, ечимини сурайди.
Муаммоли таълим методининг назарий асослари шуни

курсатадики, таълим муассасалари олдида турган бош максад 
укувчи-талабаларни хар томонлама баркамол авлод булиб 
ривожланишини таъминлашдан иборат. Укувчи-талаба шахеини 
х,ар томонлама баркамол ривожланишини курсатувчи асосий омил 
унинг юкори даражада мустакил фикрлай олишида намоён булади.

Агар муаммоли таълим методи укувчи-талабаларни мустакил 
фикр юрита олишга ургатса, ундай таълимни ривожлантиришга 
асосланган укув-билув жараёни деб кабул килиш мумкин.

Укувчи-талабаларни мустакил фикрлашга йуналтирилган 
махсус воситаларни куллаб, уни фанга кизицтириш, эркин 
фикрлашга ургатиш, ривожлантириш тизими яратиб борилса, 
буни муаммоли таълим дейиш мумкин.

Укувчи-талабаларни фаоллаштиришда самарали метод, 
усулларни анъанавий таълимни амалга оширишда дидактик 
ёндашув асосида олиб борилиши деб тушунтирадилар.

Укувчи-талабаларнинг аклий фикрлашларини тайёр мавжуд 
булган йуллар билан устириш максадга эришишнинг оддий усули 
булиб, у ижодкорликка, изланувчанликка олиб келмайди.

Муаммоли таълим жараёнида укувчи-талабалар тахлиллар 
асосида куллаш, синтез килиш, умумлаштириш, фактик материални 
аниклаштириш, узи мустакил янги ахборотни олади. Бошкача
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айтганда, бу билимни кенгайтириш, чукурлаштиришни илгариги 
олган, узлаштирган билимлари асосида узлаштириш, куллай 
билишдан иборат.

Олган билимларини янгича куллашда укитувчи кулланма, 
дарсликдан тайёр холда бермайди, у укувчи-талабалар томонидан 
мустакил излаб топилади. Мана шу холат изланувчанлик, 
синчковлик методида ишлаш куникмаларини шакллантиради.

Аклий изланиш -  жуда мураккаб жараён, у асосан муаммоли 
вазият вужудга келтирилганда, аник муаммолар кучайгандагина 
вужудга келади. Агар укитувчи топширик бериб, уни кандай 
бажариш йулини айтиб, уни бажаришга ундаса, бу муаммони 
ечишга кирмайди. Бу Укувчи-талабаларни танхо ечимга ургатади 
холос.

Укувчи-талабаларни хакикий фаоллаштириш, уларни 
муаммони мустакил фикрлаш, назарий, амалий томонларини 
хисобга олиш, тахлил оркали муаммо ечимини узи уйлагандек якун 
топтиришга олиб келиши керак.

Муаммоли таълим методи анъанавий таълимдан узининг 
максад, принцип, методлари, вазифалари жихатдан кескин фарк 
килади. Анъанавий таълимнинг бош максади илгаритдан фанга 
маълум билимларни узлаштириш, укувчи-талабаларни фан хакида 
маълум маълумот билан куроллантириш, уларда тушунча ва 
малакалар хосил килишдан иборат. .

Муммоли таълим методи даражалари боскичлари:

Биринчи боскич -  укитувчи муаммони тупик ёритади ва уни 
ечимини топиб беради, карши саволлар ёрдамида укувчи- 
талабаларни фикрлашга ихтиёрий мажбур этади.

Иккинчи боскич -  укитувчи муаммони куйиб, унинг 
мазмунини ифодалайди. Кейин укувчи-талабаларни муаммо 
ечимини мустакил изохлашга йуналтиради.

Учинчи боскич. Укитувчи муаммони баён этмайди, балки 
муаммоли вазият яратади. Укувчи-талабалар мустакил фикр 
юритиб, муаммоли вазиятдан чикиш йулларини излаб топадилар.

Туртинчи боскич -  бунда укитувчи изланиш сохасини 
белгилайди холос, муаммога якинлашиб боради, лекин унинг 
мазмуни ва ечимини курсатмайди. Укувчи-талабалар мустакил 
фаолиятга йуналтирилади.
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Муаммоли таълим методида Укитувчи Укувчи-талабаларни 
мураккаб тушунчалар мазмуни билан таништириш жараёнида 
система™ равишда муаммолар куйиб беради, Укувчи-талабаларга 
ахборот беради, укувчи-талабалар мустакил равишда хулосалар 
микаради, умумлаштиради ва Укитувчи ёрдамида маълум 
чушунчалар, коидалар, хулосалар чикарадилар.

Уцитиш -  шундай холатки, Укитувчи уз фаолиятида таълим 
мазмунини баён килишда катор муаммоли вазиятларни юзага 
келтиради. Бир вактда шу янги билимларни узлаштириш жараёнида 
муаммони хал этишга ундайди.

Муаммо -  илмий билишни ривожлантириш зарурлигини 
ифодалашнинг субъектив шаклидир. У муаммоли вазиятда, яъни 
жамият ривожланиш жараёнида билиш ва билмаслик Уртасида 
объектив равишда вужудга келадиган вазият.

Муаммоли укиш -  укувчи-талабалар Укув-билув жараёнида 
муаммоли вазиятни тахлил этиш, синтез килиш, умумлаштириш 
асосида унинг ечими буйича таклифлар, гипотезалар келтирадилар, 
карашларининг тугрилигини исботлашга харакат киладилар.

Муаммоли вазият -  бу инсоннинг интеллектуал кийин- 
чиликда пайдо булган вазиятдан чикиш жараёни, бунда маълум ва 
номаълум фактларга суяниб, максад сари интилиш, вазиятдан чика 
олишга интилиш, кизикишлар оркали ижодкорликка, махсулот 
олишга йул очади.

Психологлар томонидан муаммоли вазиятдан чикишда 
сермахсул ишлай олиш, чика олиш кетма-кетлиги аникланган. У 
куйидагича куринишга эга:

Муаммоли вазият------муаммо------унинг ечимини излаб
топиш------муаммонинг ечими.

Муаммоли вазиятлардан аклий харакат оркали чикиш кетма- 
кетлиги бир канча боскичлардан иборат:

- муаммонинг вужудга келиши;
- кийинчилик нимадан иборатлигини тушуниб олиш;
- унинг ечими йулларини кидириб топиш, бунда ечим буйича 

фикр, таклифларни келтириш, исботлаш;
- тахминларни исботлаш;
- муаммо ечимининг тугрилигини текшириш.
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2 1-шакл

Муаммоли таълимнинг умумфункциялари:
- билимлар тизимининг укувчи-талабалар томонидан 

узлаштириб олиниши ва аклий-амалий, ижодий ечимлар фаолияти;
- мустакил равишда билимга булган кизикишларининг 

ортиши, укувчи-талабаларнинг ижодий кобилиятлари усиши;
- укувчи-талабаларда дунёкарашнинг шаклланиши ва 

ривожланиши.

Муаммоли таълимнинг узига хос функцинлари:
- таълим олувчиларнинг ижодий фикрлаши оркали 

билимларни узлаштириши шаклланади (айрим мантикий ва ижодий 
фикрлаш фаолиятларининг шаклланиши);

- олган билим. малакаларини хаётда куллай олишлари 
шаклланади (олган билимларини янги шароитда куллай олишлари), 
укув муаммоларига мустакил йул очиш куникмалари хосил булади.

- ижодий фикрлаш тажрибалари шаклланади, илмий методлар
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асосида изланишга урганадилар, уларни амалда куллайдилар.
Илмий изланиш тажриба-синовлар, педагогик амалиётлар шуни 

курсатадики, муаммоли вазиятларни хамма укув фаолиятларига 
нисбатан куйидаги типларга булиш мумкин:

Биринчи тип.
Агар укувчи-талабалар олдига вазифалар куйилиб, куйилган 

масалаларга хаётдан укув материали асосида жавоб талаб килинса, 
муаммоли вазият келиб чикади.

Иккинчи тип.
Укувчи-талабалар илгариги дарсларда олган билимларини 

янги мавзуни узлаштириш вактида куллаш зарурлигига учраб 
колсалар. Янги мавзунинг ечими илгариги олган билимларини 
узлаштирганликларини талаб этиб, вазиятдан чика олмай колсалар.

Учинчи тип.
Муаммоли вазиятларни шундай холатларда хам учратиш 

мумкинки, Урганилган назарий билимлар ечимида мавзуни 
Урганиш амалий ечимларга мос келмаса.

Туртинчи тип.
Муаммоли вазият шундай холларда хам учраши мумкинки, 

Укув топширигини амалда бажариш учун укитувчида исбот, 
назарий асос булмаса.

Муаммоли укитиш методлари:
1. Мавзуни муаммоли баён этиш жараёнида педагог мустакил 

равишда муаммоли вазиятни вужудга келтиради ва унинг мустакил 
ечимини кидиради, топади.

2. Педагог мустакил равишда муаммони куяди аммо унинг 
ечимини укувчи-талабаларни жалб килган холда хамкорликда 
излайдилар. ечимини топадилар, хулосалайдилар.

3. Педагог укув жараёнида укувчи-талабалар олдига 
муаммони куяди. Укувчи-талабалар уни излайдилар, ахборот 
алмашадилар, кайта ишлаб, узларининг иштирокларидагина 
ечимини топадилар.

4. Муаммоли вазият укувчи-талабаларнинг узлари томонидан 
вужудга келтирилади. Унинг ечимини бошка укувчи-талабалар 
изланиш, янгича фикрлаш оркали топадилар, узаро ечим кидира- 
дилар. Укитувчи йулланма, маъкуллаш оркали пассив иштирок этади.

Муаммоли таълим сохасида илмий-тадкикот олиб борган 
М.И.Махмудов, М.Н.Скаткин, А.М.Матюгиквен, И.Я.Ларнер,
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Ж.Йулдошев каби олимларнинг хулосаларига кура куйидаги 
методларни келтириш мумкин:

-тушунтириш, намойиш этиш;
- репродуктив;
- муаммоли баён килиш;
- илмий-изланишли методлари мавжуд.
Юкоридагилардан шундай хулоса чикариш мумкинки, таълим 

сифати ва самарадорлигини оширишда муаммоли укитиш 
методлари жуда зарур ва керак. Чунки муаммоли таълим методи 
укувчи-талабаларни изланишга, ижодкорликка, эркин фикрлашга 
ургатади. Укувчи-талабаларда бундай сифатларнинг шаклланиши, 
укув-билув масъулиятини оширади, мустакил билим олиш унинг 
кундалик одатий холатига айланади. Бу эса таълим мазмунини, 
янги дастур ва Давлат таълим стандартлари (ДТС)ни узлаштириб 
олишга кафолат булади.

5.6. КРЕАТИВ ТАЪЛИМ МЕТОДИ

Креатив таълим методи укувчи-талабаларнинг ижодий 
кобилиятини такомиллаштиришга йуналтирилган булади. Айникса 
муаммоли, лойихалаштирилган ва жадаллаштирилган 
таълимларнинг кулланиши укувчи-талабаларда яратувчанлик, 
бунёдкорлик кобилиятларини усишига олиб келади.

Анъанавий шаклда олиб бориладиган таълим укувчи- 
талабаларга илгаритдан маълум ахборот, билим, тушунча, куникма 
ва малакаларни бериш билан чегараланади.

Лекин креатив таълим методи асосида ташкил этилган 
ориентациядаги дарслар жараёнида кабул килувчи объектдан 
ижодкор (креатив) субъектга айланади. Пред-метни (томони, 
мазмуни) узлаштирувчи узига нисбатан яратув-чанлик билан 
ёндошиш асосида узлаштириб олади. ХаР бир фактик материалга 
ижодий ва танкидий карай олади. Олинаётган укув материали унга 
янгича караш, кушимча материалларни олиш, узлаштиришга йул 
очади. Купинча бундай холлар узлаштиришга эвристик ёндашувни 
шакллантиради.

Бу эса малакали мутахассисл фни келажакда олган билим, 
куникмасининг факат ижрочисигина булиб колмай, балки уз касбий 
фаолиятига ижодкорлик, яратувчанлик асосида карашга олиб 
келади.
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Хозирги кун таълим тизимининг бош ва асосий максади хам 
ижодий фикрлайдиган малакали мутахассисларни ва юксак дара- 
жадаги фикр юритувчи шахсни тарбиялаш ва тайёрлашдан иборат.

Сир эмаски, мамлакат тараккиётида технология, хом ашё, 
жихозлар, энерго ресурслар, экологик узгаришлар борган сари 
глобаллашиб, унинг бошкарувчисидан юксак махорат эгаси 
булишни талаб этмовда. Умуман, таълим тизимида хам унинг 
дастурлари, мазмуни, Давлат таълим стандартлари (ДТС) тако- 
миллашиб бормокда. Бундай тезкор узгаришлар билим олишнинг 
замонавий технологиялари, масофавий, лойщаланган таълим, 
медиа таълимини, яъни шахсий ижодкорликка асосланган таълим
ни жорий килиш эхтиёжини келтириб чикармокда.

Креатив таълим методининг максад ва вазифалари хозирги 
мавжуд таълим асосан илгаридан мавжуд булган анъанавий 
дидактикага асосланган, яъни укув жараёнида илгаридан фанга 
маълум булган билимларни Укитиш, ургатиш, етказиш билан 
характерланади. Укитувчи илгаридан маълум репродуктив 
фаолиятни олиб боради. Бу эса асосан укувчи-талабаларнинг таълим 
мазмунини ёдлаб олиши, кайта такрорлаб бериши билан чекланади. 
Яъни, таълим илгаридан маълум предмет «аввал %унар ургат, кейин 
шогирд уз хо^ишича нимани ижод щлса -  килаверсин» йусинида иш 
тутиш раем булган.

Бундай холда билим олиш концепцияси турт боскичда амалга 
оширилади:

- билим билан танишиш, маълум ахборотни тушуниб олиш, 
вокеаларни бир-биридан ажрата олиш;

- билимдан нусха олиш, олган билимларини такрорлаш;
- билим - малака, олган билимларини амалий фаолиятда 

куллай олиш;
- билим-трансформация, олган билимларини, кейинги янги 

билимларни, янги вазифаларни бажаришда кУллаш (яъни ижодий 
фойдалана олиш даражаси)дир.

Агар умумтаълим мактаблари, академик лицей ва касб-хунар 
коллежлари биринчи, иккинчи даражадаги билимларни ургатса, 
олий таълим учинчи, олий таълимдан кейинги таълим туртинчи 
даражадаги, яъни илмий изланиш, стажер-тадкикотчилар 
томонидан билимни эгаллаш ва давом эттирилади. Ундан кейинги 
таълим эса «бешикдан цабргача», яъни «умр буйи узлуксиз» таълим 
давом этади.
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Шуни ёдда саклаш керакки, ижодкор яратувчи шахсни, 
малакали мутахассисни тарбиялаш -  фанга маълум булган 
билимларнинг узинигина узлаштириш билан кифояланмай, олинган 
билимлар замирида янги билимларни кашф этишлари билан 
мухимдир.

Бунга ёркин мисол, улуг алломаларимиз Мусо ал-Хоразмий 
математика фанининг асосчиси, ал-Фаргонийнинг турли фанларга 
тегишли буюк кашфиётлари, ал-Форобийнинг (70 дан ортиц 
тилларда эркин сузлашган), товуш тезлиги, частотаси, моддият, 
иссицлик, харакат, оптикага оид кашфиётлари, Абу Ращон 
Берунийнинг (цомусий олим) минералогия, геодезия, жугрофия, 
фалакиёт (астрономия), тарих, тилшунослик, фалсафа ва бошца 
фанлар ривожига кушган катта хиссаси, Абу Али ибн Синонинг 
«Тиб цонунлари» ва бошца асарлари, Улугбекнинг «Зижжи 
Курагоний», «Тарихи арба улус» («Турт улус тарихи») асарлари 
Хозирда хс1М мамлкатимизда ва куплаб Европа мамлакатларида 
уциб урганилмоцда. Уларнинг кашфиётлари бутун жахон халцла- 
рининг умуммулкига айланган. Бу шундан дарак берадики, 
алломаларимиз уз даврида мавжуд билимларни чуц)>р ва пухта 
урганиб, узлаштириб цолмай, улар уз ишларига изланувчанлик ва 
ижодкорлик билан ёндошиб, жуда куплаб кашфиётлар цилганлар. 
Шунинг учун янгиланган дидактиканинг вазифаси фацатгина 
фанга маълум булган билимларнинг узини ургатиш, уни такрорлаш 
билан чекланмай, уларнинг ижодий, танцидий ва яратувчанлик 
рухида иш юритишларига замин яратиб бормоцдан иборат.

Хозирги замон таълимининг бош ва асосий вазифаси -  
укувчи-талабаларнинг интеллектуал даражасини, яратувчанлигини, 
ижодкорлигини, изланувчанлигини такомиллаштириш оркали 
уларни янги билимларни олиш, яратишга рухдантиришга 
каратилмоги керак.

Маълумотларга Караганда (ёшлар психологиясига кура) олти 
ёшгача булган болалар 40 % истеъдод потенциалига эга эканлар. 
Болалар энг кичик ёшданок ижодкорлик, яратувчанликка жуда 
мойил булар экан. Агар шу даврда у билан олиб борилаётган 
таълим жараёнига факат анъанавий таълим асосида ёндошилса, 
ундаги ижодкорликка мойиллик сун 16 боради.

Укув-билув ижодкорликка йуналтирилса -  унинг фаоллиги, 
яратувчанлик кобилияти ошиб боради. Масалан:
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1. Ижодкорлик асосида иш юритишда факатгина объектнинг 
уш билангина чекланмай, яъни субъект (укувчи-талаба)нинг 
ижодкорлиги, мойиллиги, эхтиёжига караб иш тутилса, ижобий 
натижалар беради, яъни ижодкорликка ёшликдан ургатиш мумкин 
на зарур;

2. Умуман улуг кашфиёт намоёндалари фикрлаш алгоритмини 
яхши узлаштирганлар, чукур, атрофлича билимга эга булганлар. 
Улар асосан эвристик метод ва усулларни яратганлар, шулар 
асосида ижодкорлик намуналарини намоён килганлар.

Create -  лотинча суз булиб -  яратувчанлик, ижодкорлик 
деган маънони беради.

Яратувчанлик ва ижодкорлик методларини яратишни, урга- 
тишни креатив педагогика уогатади.

Агар таълим жараёни укувчи-талабалар фаоллигига асослан
ган муаммоли, дастурланган, лойихалар жадаллаштирилган холда 
кечса, у холда креатив йуналишга эга булиб, Укувчи-талабаларнинг 
фаоллиги туфайли у янгилик, ижодкорлик сари етаклайди.

Ижодкорлик ва маданиятлилик Укув фаолиятида доимий 
тизимли кечса, у ижодкорлик сари боради. Шунинг учун хам укув 
жараёнидан ташкари вактда «илмий-техник ижодкорлик асослари» 
ёки «техник лойихалаш ижодий асослари» ва бошка илмий 
изланиш йуналишидаги тугараклар ташкил этилса, укувчи-талаба- 
ларнинг лойихалаш ижодкорлиги ошиб боради. Шунинг учун хам 
укувчи-талабаларнинг буш вактини мазмунли ва максадли 
йуналтириш, уларнинг келгусида касбий махоратли, ижодкор булиб 
етишишига сабаб булади. Тарихан таълим икки маданият 
йуналишида ривожланган, тараккий этган. Биринчиси, гуманитар -  
бадиий йуналишда булса, иккинчиси илмий ва техника йуналиши. 
Шу еабабли техник ижодий ривожланиш концепциясида техника 
таълимини инсонпарварлаштириш ва назарий мухитда ривожла
нишнинг асоси килиб олинган. Аник фанларнинг хам ривожла
нишини техника тараккиёти ва ахборот-информацион технология
лар билан чамбарчас боглаш яхши натижалар бермокда. Таълим 
билан боглик хар кандай фаолият лойихалаштириш асосида кечса:

3. Дизайн билан боглашда яхши натижаларга олиб келади. 
Шунинг учун креатив педагогика шу лойихалаштиришга асослан
ган булади. Х,озир техник жихдтдан катта усиш, узгаришлар даври;

4. Уз навбатида таълим жараёни олдига вазифалар куймокда, 
таълим олувчи олган билимларини узлаштириб, купайтириб
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боришдан ташкари, Укув-билув жараёнида кушимча билимлар 
бериш оркали ижодий ёндашувга мойилликлари ортиб боради;

5. Таълимни олиб борувчи - Укув жараёнини олиб борувчи, 
укувчи-талабалар укув жараёнининг фаол иштирокчиси укув-билув 
масъулиятини уз буйнига олувчи хамдир;

6. Таълим жараёнини технологиялаштириш, инновациялар, 
илгор технологиялар, янги Укув объектлари укувчи-талабаларнинг 
тафак-курини абстракт фикрлаш, ижодий фикрлар юритишга олиб 
келади.

7. Укув жараёнини алгоритмлаш, лойихалаш, модуллаштириш 
Укувчи-талабаларнинг укув жараёнига булган шахсий масъу
лиятини оширади.

Уларда мотивациянинг кучайиши оркали кушимча маълумотлар 
олиш асосида уз билимини бойитиб бориш эхгиёжини тугдиради.

Хуллас, укув жараёнини креатив йуналтириш учун:
1 . Укув жараёни укув материалини бериб бориш, бошка 

кизикарли кУшимча материалларни таклиф этиш ва укувчи- 
талабаларни изланишга, ижодкорликка йуналтирувчи материал 
асосида уларни уз эх,тиёжи, хохиши билан янгилик сари етаклаш.

2. Укув жараёнини хам шундай узгартириш керакки, укувчи- 
талабалар укув материалларининг яратувчисига айланиб, берилган 
укув материали уша яратувчиликка хизмат килсин.

3. Укув материлларига янги кушимчалар киритиш оркали 
эвристик стратегия, тактика, метод ва усуллар таклиф этиш оркали 
укувчи-талабаларнинг ижодий фикрлашга булган кизикишини 
ошириш керак.

Умуман, укувчи-талабалар фаолиятида яратувчанлик, ижодий 
фикрлаш хар кандай муаммони, вазифани, лойихани ечишда 
сермахсул жараён хисобланади. Шундай экан, укув жараёнида 
укувчи-талабалар мустакил равишда масаланинг ечимига интилса, 
укитувчи муаммоли вазиятни уз вакгида ташкил этса, укувчи- 
талабаларда секин-аста куникма ва малака шакллана боради.

5.7. ЭВРИСТИК ТАЪЛИМ МЕТОДИ

Укувчи-талабаларнинг мустакил, фаол, ижодий фаолиятини 
ташкил этишда эвристик методлар асосидаги таълим алохида урин 
тутади.
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«Эвристика» -  грекча суз булиб, «heurist» сузни, 
«пимиман», «топаман», «очдим» маъноларини беради. Умуман, 
•ирис гик таълим методи жуда узок антик замонлардан бери 
куллаиилиб келинади. Биринчи бора таълим жараёнида 
кулланилганда -  эвристик сухбатлар йуналтирилган, кетма-кет 
псрилган саволларга жавоб бериш жараёнида шаклланган, 
ашолларга жавоб беришда жавоблар укувчи-талабалар томонидан 
муаммолар ечимига катнашиш жараёнида ривожлантирилган.1

Педагогикада укувчи-талабалар фикрини ривожлантирувчи, 
максадли, сермахсул изланишлар асосида куллана бошлаган.

Купрок бу усулни биринчилардан булиб математик олимлар, 
укитувчилар истеъмолга киритганлар. Купинча уни «математик 
ечиш санъати» методлари шаклида куллаш маькул курилган.

Кейинчалик уни бошка Укув предметларини укитиш 
жараёнида илгор универсал методлар сифатида хам кУллашга 
хдракатлар - урганишлар булган.

Бу муаммо билан уз даврида философ ва грек математиги 
Папп Александрийский, кейинчалик француз философ ва 
метематиги Р.Дехретлар шугулланиб, эвристик таълим универсал 
методдир деган фикрга келганлар.

Илгор метод сифатида уни Ян Амос Коменский таълим 
тизимига киритиш зарурлигини уктирган. У эвристик методдан 
таълим жараёнида фойдаланишда шахснинг уйлаши, «ижодий 
фикр юритиши замирида турли янгиликларни яратувчи uiaxc 
тарбияланади», деб таъриф беради.

Рус педагоги П.К.Коптерев -  халк мактабларида эвристик 
таълим методларини кенг куллаш ижодий фикрни юритувчи 
шахснинг шаклланишига замин яратади, деган фикр билдиради.

Эвристик таълим методи педагогика назариясига XX асрнинг 
иккинчи ярмидан кириб кела бошлади. Айникса, укув жараёнига 
кибернетиканинг кириб келиши, илмий изланувчанлик, 
ижодкорлик, янгиликлар яратишга эхтиёжнинг ошиши муносабати 
билан таълим жараёнида кенг куллашни таказо эта бошлади.

Хозир фанда эвристика йуналиши мустакил ривожланмокда. 
Бирор янгиликни яратиш гояси илгари сурилгандан кейин янги 
ихтиёрий харакат дастури тузилади, шу вазиятдан чикиш ёки

1 Сайтлар: htrp /Zevnka tsi iv/center php -  Эврика -  научный портал. 
httpV/msk.treko ru/show diet 205 -  Эвристика.
htto://www eduhm ao.iu/poital/dt?last==false& provider3HMAOArticlePageContainer&HmaoArticleld^

ARTICLE 47714&hMAOsECS[d=SECTIQN 29973 -  Развивающее и эвристическое обучение
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жаддаллаштириш учун янгича ижодий, ностандарт фикрлаш оркали 
янгилик яратилади.

Фикрлаш жараёни (анализ, синтез, умумлаштириш) оркали 
айрим операциялар кетма-кетликда янгича ёндашув оркали 
ечилади, хал этилади.

Эвристиканинг фан сифатидаги вазифалари куйидагилардан 
иборат:

• хосила берувчи жараёнларни Урганиш. Унда кечадигаи 
узига хос психологик кечинмаларни урганиш ва билиш. 
Инсоннинг эвристик фаолияти ёки элементлари оркали реал 
вазиятни ажрата олиш ва уни хотирада саклаш;

• эвристик фаолиятни юритиш учун (модел) шароитни 
яратиш принципларини урганиш;

• эвристик фаолиятни юритиш, ташкил этиш учун 
вазиятни моделлаштириш;

• эвристик фаолиятни юритиш учун максадга йуналган эв
ристик тизимни, конуниятларини шакллантириш ва яратиш;

• эвристик фаолиятни жорий этиш конуниятларини амал
га ошириш учун техник жихозлар конструкциясини яратиш.

Эвристика фан сифатида уз категорияси, эвристик фаолият, 
эвристик элементлар аппарати, эвристик тизим, эвристик стратегия, 
эвристик метод, эвристик коида, эвристик йул кабиларни уз ичига 
олади.

Эвристик методлар ва улардан фойдаланиш йуналишлари:
• маълум крнуният ва принципларга суянади.
• гояни муаммолилиги ва оптималлиги (масаланинг 

ечимидаги бош, оптимал гоя);
• ахборотни булим, блокларга тацсимлаш (максад, вазифалар 

ечимидаги кетма-кет, кичик йуналишларни ечишга йуналтирилганлик.
Бундай методларда ташкил этилган машгулотлар шу билан 

ажралиб турадики, у исталган муаммони ечишда шахсни ижодий 
ёндашувга, интуитив фикрлашга олиб келади. Лекин бу метод хар 
доим хам гоялар ечимида абсолют ютукларни олиб келавермайди.

Эвристик методларнинг турлари цуйидагилар:

КУП УЛЧАМ-МАТУИЦА МЕТОДИ

Бу метод илмий изланувчи ва яратувчининг морфологик- 
тактик муаммоларига суянади:
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• ечилаётган гоянинг айрим элементлари маълум даражада 
н I. •иритдан маълум;

• гоянинг ечимида унинг айрим цирралари ва элементлари 
но маълум;

• муаммо ечими маълум эмас.
Куп улчамли матрица методи системали янгича тахлилга 

суянади, муаммони кал этишда маълум принципларни уз ичига 
олганлиги учун купгина хатоликларнинг олдини олиш имконини 
беради.

Бу метод купгина мураккаб булган ижодий муаммоларни кал 
пиб колмай, купгина янги-янги гояларнинг тугилишига сабаб 
булади. Куп улчамли матрица методининг узига хос камчилиги хам 
мавжуд. У шундан иборатки, уртача кийинчиликдаги вазифалар 
ечимида, жуда куплаб вариантдаги жавоб вариантларини келтириб 
чикаради. Бу уз урнида улар ичидан энг оптималини танлашга 
кийинчилик тугдиради.

Бу метод изланаётган муаммонинг хамма параметрларини 
очиб бериш кафолатини бера олмайди. Куп улчамли матрица 
методи асосида ишлаш жуда катта куникма ва махорат талаб этади.

ЭРКИН АССОЦИАЦИЯЛИ МЕТОД

Эвристик фаолиятни юритиш -  бу метод юкори даражадаги 
ижодий фаолиятни бахдпашда, гояларни илгари суришда янги-янги 
ассоциацияларни излаб топиш имконини яратади. Бу муаммо уз 
ечимида янги гояларни келтириб чикаради, муаммонинг ечимини 
топиш жадаллашади.

Бу методда ассоциациянинг вужудга келиши туфайли 
ечилиши зарур булган муаммо компонентларининг, ташки 
мухитнинг узаро богланишлари руёбга чикади. Ташки мухит билан 
ижодий жамоанинг ижодкорона фикрлари тукнашуви имконини 
тугдиради.

Бу методда ишни ташкил этишда укувчи-талабалар 
жамоасининг х,ар бир аъзоси фаол иштирок этиши, иштирокчи уз 
ассоциациясини ёки фикрини таклиф этиши керак. Уларнинг 
фикрларини мужассамлаштириш оркали муаммонинг ечимида -  
янги гоялар учрашувида муаммо уз ечимини топади.
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Бу методни куллашда эмин-эркин уз ассоциациясини, 
фикрини айтиш, танкидий фикрлар билдиришдан холи булган 
маъкул.

ИНВЕРЦИЯ МЕТОДИ

Бу ижодий вазифаларни ечимини излаб топишга кутилмаган, 
янги холатларда гояларни ечимини топишга каратилган. Бу метод 
муаммолар ечимига янгича ёндашиш, эски колиплардаги 
фикрлашлардан холи равишдаги инсонни талаб этади. Янгича 
шароитда мантикий фикр юритиш. Янгича ечим топиш, муаммолар 
ечимини топишга, гоялар тугилишига сабаб булади. Эскича фикр 
юритишлар муаммо уз ечимини топмайди. Анъанавий метод 
муаммонинг ечимини топиш вазиятдан чикишда ташки томондан 
карашни таказо килади.

Инверция методи дуализм принципига ёки конуниятига 
асосланади. Фикр юритишда карши (тугри ва тескари) томондан 
ёндашувни талаб этади. Тугрироги ижодий фикр юритишни.

Текширилаётган объектга анализ ва синтез, мантикий ва 
интуитив, синтетик ва динамик характеристик томондан, объектга 
ички ва ташки томондан ёндашувни талаб этади. Масала ечимига 
конкрет ёки абстракт, реал ва фантастик, ажратиб ёки бирлаштириб 
солиштириш оркали ечимлар топилади. Айрим масалалар, муаммо
лар ечимида куйидан юкорига караб ечим кидиришга тугри келади.

ЭМПОТИК МЕТОД

Эмпотня (грекча с^з булиб (empateia -  кайгуриш) купинча 
шахсий аналог методи %ам дейилада. Аналог усулининг узига 
хослиги шундаки бунда интуитив ва мантщий фикрларнинг узаро 
учрашуви (туцнашуви)да масала уз ечимини топади. Аналог кенг 
маънони уз ичига олади. Аналоглар уз навбатида бошца аналоглар- 
ни аницлаши мумкин; улар шакл, структура, функция, 
жараёнларни уз ичига олади.

Аналогларни аниклашда ёки топишда айрим холларда 
гиперболитик усул кулланилади. Масалан, урганилаётган объект- 
ларни, мактабни катталаштириш, ёки кичиклаштириш, уларни 
кисмларга булиш мумкин. Ижодий вазифалар ечимини топишда 
шахсий аналогиялар анча кулай ва яхши нагижалар беради. Унинг
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ечимида шахсий сезгирлик, хис-туйгулар жараён ечимини тезлаш- 
шрлди. Демак, эмпотик метод ижодий фаолиятга суянади, ургани- 
iuii>ilan объектга нисбатан шахсий кайгуриш, ижодий ёндашиш 
оркали муаммо ечимини топишга олиб келади. Айникса, бу метод 
Укуичи-талабалар шахеи тассавурининг ривожланишига сабаб 
булади. Шу оркали ихтиро килишга ёки айрим холда узига хос 
оригинал ечимлар топишга олиб келади.

СИНЕТИК МЕТОД

Синетика -  (турли элементларни бирлаштируви) методи 
ижодкорлик фаолиятини рагбатлантириш учун алохида шароит, 
мух;ит яратади, кутилмаганда янги аналогларнинг ва ассоциация- 
иинг тугилиши ёки яратилишига сабаб булади.

Синетик метод иштирокчилари муаммо билан таништиралади 
па жамоа булиб ижодий ечим топиш механизми тушунтирилади. 
Унинг ечими буйича укув ташкил этилади. Уни купинча «операция 
механизми» деб хам аталади. Унга тугридан-тугри, шахсий ва 
символик аналоглар киради. Интуиция: тассавур этиш, ассоциатив 
фикрлаш, оригинал методларни куллаш ва уйинли элементлар 
тушунутирилади. Укитипади ва уларда фикрларни уйготишга 
мухит тугдирилади.

Синетик метод куллашда аввалдан муаммони аник (ижодий 
топширик) беришдан чекинишга тугри келади. Чунки бундай холда 
масаланинг ечими бироз нейтралланиши кузатилади.

Шу сабабали муаммонинг айрим белгилари тахлил этилиб, 
асосий муаммо ечими томон борилади. Яъни муаммони кайта 
шакллантириб, кидириш, излаш, муаммонинг ечимига киритилади.

Муаммони хамкорлик асосида кайта шакллантириш яхши 
натижалар беради.

Яъни ечим учун танланаётган муаммо ва гоя ижодий гурух 
рахбарининг шахсий сифати ва касбий махоратига боглик. Рахбар 
яъни укитувчи саволни усталик билан кетма-кет бера олиши, реп- 
ликалар килиши, аникликлар ва тушунчалар бериб бориши керак.

К,иска килиб айтганда, укитувчининг вазифаси -  
иштирокчиларнинг фаол катнашиши, уйлашларига, уларни кузгата 
олишга ижодий, кулай шароит яратиш.

Умуман олганда, эвристик методлар ва усуллар нима? Нима 
берилган? Нимани излаб топиш керак? Шу изланишда нима
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маълум? Укув-билув даврида иштирокчилар берилган топширик, 
масала, муаммо ечим топа олдими, топилган аналоглардан каерда 
фойдаланиш мумкин? -  деган саволларга жавоб ола билишлари 
керак.

Хуллас, эвристик таълим методини укув жараёнига татбик 
этиш оркали даре сифати ва самарадорлигини оширишда нималарга 
эришиш мумкин.

• Эвристика асосидаги таълим Укувчи-талабалар шахсига 
йуналтирилган, укувчи-талабаларнинг узини шахеан изланиши, 
урганиши, уйлантиришига асосланган, унда кидириш оркали онгли 
узлаштиришга олиб келади.

• Укувчи-талабаларни ижодий фикрлашга, муаммоларни 
топиш оркали интеллектуал салохиятини оширишга олиб келади.

• Укув фанидаги тайёр маълумотларни олиб колмай, уни 
индивидуал ишлаш оркали укув материали (махсулоти)ни олиш ва 
уз кучига суяниб иш тутишни шакллантиради.

• Олаётган билимлари, тушунча, малакалари даражаси юкори 
сифатга эга булади. Дастур ва Давлат таълим стандартларини тула 
узлаштириши кафолатланади.

• Укув жараёни укувчи-талабаларни шахеан узи катнашиш, 
уз кучига ишонч, уз-узини реализация килиш, узини-узи ривож
лантириш, уз укув фаолиятига танкидий ёндашишга ургатади.

• Илмий изланишга, мустакил фикр юритишга, узининг мус
такил позициясига эга шахе сифатида шаклланишга олиб келади.

5.8. ТАЪЛИМ ЖАРАЁНИДА ЗАМОНАВИЙ АХБОРОТ- 
КОММУНИКАЦИЯ ТЕХНОЛОГИЯЛАРИНИ ЦУЛЛАШ

Х,озирги кунда таълим жараёнида замонавий ахборот-комму- 
никация технологияларидан фойдаланиш долзарб масалалар- 
дандир.1 Буни куйидагича тасвирлаш мумкин:

Компьютер техникасининг таълим жараёнига кириб келиши 
билан «Инсон компьютер» муаммоси марказий масалалардан бири 
булиб колмокда. Бу муаммо глобал ва серкирра йуналишларда 
булиб, компьютер билан турли хил куринишдаги алока ва муноса
батлар асосида инсоннинг билим оллш ва дунёкарашлари шаклла-

1 Сайтлар: http://edmiet.zn.uz/2Q07/09/27/mediaobrazovanie -  Самообразование учителя.
h ttp : 7www ticheba.concur n islc metodkopilka/fedorov.htm -  образовательнхй портал. 
httu://ru.wikipedia.ortt -  Википедия -  свободная энциклопедия.
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имшшшнг илмий-методологик карашлари концепциясини яратиш 
шруриятини тугдирмокда.

22-шакл

ТАЪЛИМДА АКТ

КОМПЬЮТЕР 
ГЕХПОЛОГИЯЛАРИ 

АСОСИДАГИ 
ГАЪЛИМ МЕТОДИ 

__________________

Бу жараённинг тугри, максадли томонга каратилган йуналиш, 
имкониятларини топишга тугри келади.

Укув -  ахборотни такдим килишдек алохида ёрдам функция- 
ларини бажариши лозим. Бундай ахборотлар укитувчи ва укувчи- 
талабаларга таълимнинг максади ва вазифалари хамда кадриятлари 
асосида маданиятимиз, менталитетимиз асосида ташкил этилиши 
керак.

Бинобарин, хар кандай, хаттоки вазифали, факат укитишдан 
иборат булган махсул, шунингдек, ахборот маълумотнома харакге- 
ридаги компьютерли укитиш дастурларининг хам мажбурий ра
вишда педагогик жихатдан максадга мувофиклиги текширилиши 
чарур. У шахсни -  ривожлантириш предмети булиши ва умумин
соний, миллий кадриятларимиз мезонларининг маънавий жихатдан 
миллий рухиятимизга мос булиши хисобга олинмоги талаб 
зтштади.

Компьютерли дарсларни ташкил этувчи, уни амалга оширувчи 
укитувчи:

1. Компьютернинг тузилиши, имконияти, бошкариш малака
сини, компьютер саводхонлигини эгаллаши керак.

2. Таълим мазмунини дастурлаш, лойихалаш, модуллаш, 
алгоритмлаш, дастурлай олиши керак.

3. Компьютерда укувчи-талабаларни индивидуал ишлай олиш, 
бошкариш малакасини шакллантириш и талаб этилади.

4. Укув жараёнида Укитувчи дастур-компьютер-укувчи-талаба 
муносабатлари урнатилиши таказо этилади.

'  л

МАСОФАВИЙ1 1
ТАЪЛИМ Н
МЕТОДИ 11

_______________ -ь

S

МЕДИА
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МЕТОДИ

С
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Шунинг учун хдм интерактив методларда ташкил этиладиган 
компьютерли дарслар дидактиканинг замонавий технологиялари 
асосида ташкил этилиши талаб этилади.

Бундай дарслар укув материалларини укувчи-талабалар томо
нидан шахсий хатти-харакатлари оркали тез ва соз узлаштириш- 
ларига кафолат хисобланади.

Агар ахборот технологияси компьютер асосидаги дарслар 
махсус илгаритдан тайёрланган дастур, лойихалар, модуллар билан 
таъмин этилса, Укув-билув жараёни самарали кечади.

Укув жараёнини индивидуаллаштириш асосида олиб бориш, 
назорат этиш, олинаётган натижаларни коррекция килиш, уни 
бошкариш, керакли маълумотларни туплаб бориш имконини 
яратади.

Ахборот технологияси, компьютерлар ёрдамида таълим маз
мунини алгоритмлаш, уни модулларга ажратиш, кетма-кетлигини 
ишлаб чикиш, дастурлаб олиш, пировард укув максадига эришиш 
йулларини илгаритдан режалаштириш имконини беради. Ахборот 
технологияси, компьютерлар ёрдамидаги дарсларнинг сифат 
курсаткичлари куйидаги асосий факторлар билан аникланади:

5. Укув дастурининг сифатли шакллантирилганлиги;
6. Компьютер техникасининг сифати ва унинг имкониятлари;
7. Шахснинг компьютер имкониятларини узлаштириб олиш 

малакаларининг шаклланиши.
Шунинг учун хам ахборот технологияси компьютер ёрда

мидаги дарслар дастурланган ва лойихаланган холларда амалга 
ошириш учун кулай вазият яратади.

Зарур билимларни мустакил эгаллашни, уларни турли муам
моларни ечишда амалда махорат билан куллашни:

• ахборотлар билан саводли ишлашни (маълум масалани 
тадкик килиш учун зарур фактларни йигишни) билиш, уларни 
тахлил килиш, муаммолар ечиш гипотезаларни таклиф килиш, 
зарур умумлашмалар килиш, конуниятларни аниклаш, янги 
муаммоларни ечиш ва аниклаш;

• олинган билим каерда ва кандай кулланиши мумкинлигини 
тугри аниклаш (куллаш сохасини аниклаш);

• мустакил танкидий фикрлаш, реал дунёда пайдо булаётган 
кийинчиликларни кура билиш ва уларни бартараф этишнинг 
самарали йулларини излаш;
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• ижодий фикрлаш, янги гоялар яратиш кобилиятига эга 
пунпш,

• узининг маънавияти, интеллект ва маданий салохцяти 
yi гида мустакил ишлай олиш.

Ьундай дарсларнинг самарали кечишида шахснинг маълум 
i ифа гларга эга булиши талаб этилади.

Ахборот -  коммуникация технологиялари асосида лойихалаш- 
I прилган, дастурлаштирилган ахборот технологиялари ва компью- 
1срли дарсларнинг кулайлиги шундаки, унда таълим олувчилар
нинг укув материалини узлаштириб олаётганлигини доимий кетма- 
кст кузатишга, назорат олиб боришга интилиш даре охиригача 
сакланиб колади. Бундай дарсларда Укувчи-талабаларнинг билим 
олиш мотивацияси ошиб боради.

Ахборот-коммуникация технологияларини куллаш асосидаги 
дарсларнинг узига хос жихатлари куйидагилардан иборат:

-  укув материаллари алохида-алохида булак (блок)ларга 
булинади;

-  укув жараёни кетма-кет олиб борилади. Укув материали 
маълум булакларда фикр юритиб узлаштиришга мослаштирилади;

-  укувчи-талабаларнинг узлаштиришдаги хар бир харакати 
назоратга олиниб мониторинги йулга куйилади;

-  укув-вазифани бажариб булиши билан хар бир укувчи-тала- 
бани узлаштириши учун навбатдаги вазифа бериб борилади. Шу 
тарика боскичма-боскич узлаштиришга мухит яратиб борилади;

-  вазифаларни бажаришда укувчи-талаба нотугри жавоб 
килса, унга шу захотиёк ёрдам курсатилади;

-  бундай тахлил этилганда дарсларда хар бир укувчи-талаба 
алохида-алохида таълим олувчи укув материали ва мазмунини уз 
имконияти даражасида узлаштиради;

-  берилган мавзу материали мазмуни, бажариладиган 
натижалар укувчи-талабага хам, укитувчига хам аён булади.

Юкоридагилардан шундай хулоса килиш мумкинки, укитувчи 
укув жараёнининг ташкилотчиси сифатида рахбарлик килади, 
ёрдам беради, маслахатчига айланади. Укувчи-талаба эса 
индивидуал, яъни якка тартибда мустакил ишлайди, натижада у узи 
олган натижасидан маънавий, рухцй озука олади. Ижодкорлик, 
яратувчанлик, уз кучига ишонч пайдо булади. бу эса таълимнинг 
сифатли ва самарали булишини кафолатлайди.
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Шундай килиб, таълим муассасапарини замонавий компью
тер техникалари билан жихозлаш ва таълим жараёнига ахборот- 
коммуникация технологияларини жорий этиш масаласи энг долзарб 
масала булиб колмовда.

Х,ар бир фан укитувчисидан ахборот-коммуникация техноло- 
гияларидан бохабар булиш, улардан таълим жараёнида унумли ва 
максадли фойдалана олиш куникма ва малакаларга эга булиш талаб 
этилади.

Таълим жараёнида ахборот-коммуникация технологияларидан 
фойдаланишда куйидаги боскичларга эътиборни каратиш керак:

-  таълим олувчиларга укув материалларини такдим этиш ва 
тушунтириш боскичи;

-  компьютер билан узаро мулокот жараёнида укув 
материалларини узлаштириш боскичи;

-  узлаштирилган билим, куникма ва малакаларни такрорлаш 
хамда мустахкамлаш боскичи;

-  эришилган ютук ва натижаларни узини-узи текшириш 
оркали, назорат килиш боскичи;

-  оралик ва якуний назорат боскичи;
-  узини-узи, шунингдек, оралик ва якуний назорат боскичлари 

натижа ва хулосаларига кура укув материалларининг таксимла- 
нишини, таснифланишини, тизимга солинишини коррекциялаш, 
тузатишлар киритиш боскичи.

Ахборот-коммуникация технологияларини куллаш буйича 
яратилаётган укув режа ва дастурларни яратиш, тузиш, юкорида 
келтирилган боскич-йуналишларни алохида-алохида модуллашти- 
риш, лойиха сифатида киритиш яхши натижаларга олиб келади. 
Энди таълим жараёнида ахборот-коммуникация технологияларини 
куллашга батафсил тухталамиз.

5.9. МАСОФАВИЙ ТАЪЛИМ МЕТОДИ

Дунё таълими тизимига масофавий таълим методи 
укитишнинг алохида шакли сифатида жадаллик билан кириб 
келмокда, интерактив таълим методи сифатида жорий этилмовда.

Масофавий таълим методи ахборот технологиялари, 
телекоммуникациялар асосида кечадиган педагогик жараёндир.

Масофавий таълим методида укитиш укув ахборот-ресурс 
марказлари, интернет, почта алокалари оркали амалга оширилади.
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Mm <м|шиий таълим асосан виртуал слайдлар оркали берилади, агар 
укуи'ш-талабалар пара оркали виртуал синфга кирса жараёнга 
кш и ниши имкониятига эга булади.

Масофавий укитиш бу, махсус психологик-педагогик ва 
нч'юрпт коммуникацион технологиялар мухитида, бир-биридан 
> ткда булган катнашчиларнинг билвосита алокасига асосланган 
унида билим, малака, куникма ва уларни эгаллаш усулларини 
\ пиши ва узлаштириш жараёнидир.1

Масофавий таълим методининг узига хос мухим жихатлари:
-  таълим олувчининг ахборотни яратувчи ва уни етказувчи 

мпнбаадан узоклиги;
-  технологик жихатдан мулокот мухитининг, шунингдек, 

психологик ва педагогик жараён мухитларининг узига хослиги;
-  масофавий укитиш жараёни катнашчиларининг ахборот 

I схнологиялари воситалари ёрдамидаги синхрон ва асинхрон 
мулокотига асосланганлиги;

-  таълим олувчиларнинг таълим дастурларини танлаш ва 
укиш траекгорияларини белгилашларидаги эркинликлари;

-  гаълим олувчининг: асосан мустакил равишда, компьютер 
гехнологияларидан фойдаланган холда уз устида астойдил 
ишлашни назарда тутилган.

Масофавий таълим методи шахсни уз-узини ривожлантириш- 
га, келажакда зарур мутахассис булишга йуналтиради. Масофавий 
таълим методини жорий килишнинг моделини белгилаб олиш 
стратегик режалаштириш нуктаи назаридан мухим, масофавий 
укитишнинг укув, укув-услубий, укув меъёрий ва дидактик 
материалларини тайёрлаш, уларни оптималлаштириш, системалаш- 
тириш, дизайн, шунингдек, укув жараёнини ташкил килиш ишлари 
илгаритдан танланган модел лойихалар асосида амалга оширилади.

1 Сайтлар: htpp://www.speciaIist.ru/eLearmng/-  Дистанционное обучение. 
htpp://textbook.keldysh.ru/courses/2002mm- 
w ww/part 1 /distant htm -  Перспективы обучение
htpp://1www.userekpi.kharkov.ua/lre/Me/dopol/Russ1a/con2ephtmI -  Концепция дистанционного 

образования
htpp://eidos ru/joumal/heuristic htm -  Центр дистанционного образования (“Эйдос”). 
htpp://www.e-ilm.uz/ Масофавий таълим
htpp://de.unicor.ru/ -  Дистанционное обучение: состояние и развитие. 
htpp://dl iapm edu ua/webpage.nsf7open -  Дистанционное образование. 
htpp://science kharkov ua/ -  Дистанционное обучение 
htpp://www.nByrye.ni/ -  Глобальная сеть дистанционного образования.
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Масофавий укитиш жараёни таълим сохасига нафакат 
замонавий педагогик ва ахборст технологиялари, балки бир катор 
янги тушунча ва атамаларни олиб кирди:

• виртуал синф (гурух,);
• укитишнинг таъминоти;
• укуЕ телекомуникация лойихалари;
• тескари алока;
• диалогли технология;
• компьютер алокаси;
• телеконференция;
• кординатор, модератор, телеконференция фасилитаторлари, 

тьютор.
Юкоридаги максадларни амалга оширишда укитувчи шахси- 

дан, таълимда замонавий ахборот-коммуникацияларидан унумли 
фойдаланиш, масофавий таълимни укув жараёнига киритишда 
куйидаги ахборот коммуникациям технологияларидан кенг 
фойдаланиш ва амалда жорий этиш талаб этилади:

• электрон дарсликлар, тьюторлар, тренажёрлар, лаборатория 
амалиётлари, тест тизимларидан иборат компьютерли укиш 
дастурлари;

• персонал компьютерлар, видеотехника, оптик дискли 
ахборот туплагичлардан фойдаланиш асосида яратилган 
мультимедиа технологиялари асосидаги укитиш тизимлари;

• турли укув фани, предметлари сохаларида 
фойдаланиладиган интеллектуал ва эксперт укитиш тизимлари;

• фан, укув предмети сохалари буйича маълумот базалари;
• электрон почта, телеконференциялар, локал ва алока 

тармоклари, маълумотлар алмашинуви тармоклари;
• электрон кутубхоналар, марказлашган ва таркок, тармок 

холдаги нашриёт тизимларини уз ичига олади.
Бу максдаларни амалга ошириш максадида ва лойиха 

дастурларни яратиш, таркатиш максадида мультимедиа таълими 
дастурларини ривожлантириш маркази ишлаб турибди. Марказ 
буюртмачи сифатида иш юритади, мувофиклаштириш ишларини 
олиб боради.

Масофавий таълимнинг укув жараёнига киритилиши билан 
укувчи-талабаларда ахборот билан ишлаш маданиятини шакллан- 
мокда.
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Ахборот маданияти -  укувчи-талабаларнинг кундалик хаёти 
пи (фаолиятида ахборот технологияларининг барча турларидан те- 
I шили, уцув билув жараёнида фойдалана олиш куникма ва малака- 
сндир.

Таълим тизими олдида кенг укувчи-талабалар оммасини ахбо
рот олиш ва кайта ишлаш маданиятини устириш ва шаклланти- 
ришдек вазифалар турибди. Бу жараённинг муваффакиятли 
кечишида укитувчининг узи тобора маслахатчига, йул-йурик 
курсатувчига, укув жараёнининг бошкарувчисига айланиб боради. 
Укитувчи ахборот эгаси, таркатувчи функцияларини ахборот- 
коммуникацион технологиялари зиммасига юклай боради.

Бунда бош масала билимлар ва билимлар оламига кириш, у бу 
оламнинг ресурсларидан кандай фойдалана олиш ва узлаштира 
олишига богланиб колади.

Укувчи-талабалар ахборот технологияларида янгича 
коидаларни урганиши, барча укув фанлари кесимида ахборот 
билиши, уни кайта ишлай олиши зарур булади.

Таълимда Укитишнинг ва билимларни узлаштиришнш г нутк, 
суз, товуш билан богланган усуллари иккинчи навбатга утиб, 
укитишнинг тасаввурлар, шакллар, ранг, гасвирий курсатувлар 
билан боглик усуллари биринчи уринга ута бошлайди.

Глобал компьютер тармокларининг пайдо булиши кишилар 
мулокотининг китоб, газета ва телевидениедан фарк килувчи янги 
узига хос усул ва шаклларини вужудга келтирмокда.

Бу усуллар энди кишилик муносабагларининг янги шакллари, 
фаолиятларининг янгича турлари, тафаккур килиш ва узини-узи 
англашнинг узгача тарзи билан характерланади.

Масофавий таълимга компьютер техникасининг кириб 
келиши янги муаммони -  «инсон-компъютер» муносабатларини 
келтириб чикаради. Хозирги кунда бир цатор мамлакатлар масо
фавий таълим амалиётида цулланаётган масофавий таълимнинг 
куйидаги икки модели: кискача тахлил ва изо^лаш орцали 
масофавий таълим методи мазмуни ва моуиятига тухталамиз:

I. Уцитишнинг кундузги — синф — даре ва масофавий 
интеграцияснга асосланган модел. Бу модел асосидаги 
масофавий таълимда ягона уцув жараёнининг бир цисми синф-дарс 
шаклида, колган бошца цисми эса масофавий шаклда утказилади.

Уцитувчи бу жараённи самарали ташкил цилишдан олдин уни 
лойщалайди -  укув- предметининг цайси цисмини синф-дарс
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шаклида, кайси цисмини масофавий олиб боришни режалаш- 
тиради. Бу уцитувчи рахбарлигида ва унинг сценарийси асосида 
утади. Бунда таълим олувчининг уцув жараёнига таъсир этиши 
назарда тутилмайди. Бу модел икки вариантга ажратилади.

Биринчи вариантда асосий (базавий) таълим олувчилар синф- 
дарс шаклида, укувчи-талабаларнинг бир кисми эса масофавий 
шаклда олиб борилади. Уцувчи-талабаларнинг бу цисмини 
таъминлаш ва моделни амалга ошириш учун махсус сайт очилиб, 
унга керакли материаллар жойлаштирилади.

Иккинчи бир вариантда эса асосий Укув машгулотлари 
масофавий асосда олиб борилади. Таълим олувчилар вацти-вацти 
билан таълим муассасасида обзор маърузалар, семинарлар, амалий 
ва лаборатория машгулотларини бажариш, масофадан эгаллаган 
билим ва малакалари буйича мухокама ва мунозараларга 
цатнашадилар.

II. Компьютер алока тармогида укитишга асосланган 
модел (сетевое обучение). Бу модел куйидаги 3 вариантда 
амалга оширилиши назарда тутилади.

Биринчи вариант. Тармоц орцали автоном курсларни 
уцитиш (айрим фактлар буйича махсус курс профилли йуналиш, 
тил урганиш ва хаказ°)- Моделнинг бу вариантини амалга 
оширишда таълим олувчиларга керак буладиган барча 
материаллар (укув-тематик режалар, модуллар, кушимча 
материаллар, турли хил WEP-сахифалар тестлар ва х-к.) таълим 
муассасасининг сайтида жойлаштирилади. Бу вариантда 
уцитувчи билан юзма-юз учрашув назарда тутилмайди. Барча 
жараёнлар тартиб билан амалга оширилади.

Иккинчи вариант: ахборот-таълим мухити.
Бундай холда барча материаллар виртуал муассасанинг ичида 

жойлаштирилади. Таълим олувчи учун буладиган барча материал
лар (шу жумладан, назорат материачлари ва назорат утказиш 
механизми) шу порталнинг у  ёки бу цисмида жойлашади. Бир 
цатор чет мамлакатларнинг «очицуниверситетларида масофавий 
таълим айнан шу модел асосида олиб борилаётганлигини кузатиш 
мумкин.

Учинчи вариант: Кейс-технологияга асосланган тармоц 
укувчи-талабачари. Бу модел масофадан уцитишни ташкил цилув- 
чи таълим муассасаси томонидан уцитиш воситаларининг комп- 
лекси сифатида тайёрланадиган масофадан уцитишнинг барча
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\штериаллари, вазифалар, тавсия хамда курсатмалар ва бошцала- 
fit)ait иборат мажмуани (кейин) почта орцсщи таълим олувчига 
стказишни назарда тутади. К,огозга туширилган, шунингдек, 
тсктрон ахборот ташувчи воситаларга киритилган материал- 
чардан иборат булади. Кейс-технологи яда дискларга ёзилган ёки 
нидеокассеталарга туширилган видеоматериаллар, сиди-маъруза- 
пар, видеоклиплар, иллюстратив-изохли маърузалар кенг урин 
олади.

Масофавий таълим жараёнини бошкариш ва назорат килиш 
асосан интернет технологиялари ёрдамида амалга оширилади. 
Укитувчи билан таълим олувчилар орасидаги узаро алокалар, 
гаълим олувчиларнинг узаро алокалари электрон почта, интернет 
алокаларидан фойдаланган холда амалга оширилади. Бундай 
таълимни амалга оширишда таълим муассасасининг сайтида Кейс- 
гехнологияга илова сифатида:

• турли хил кушимча материаллар, маълумот-ахборот 
восита-лари, шунингдек, бошка сайтларга мурожаатлар;

• автоматик бошкарувни назарда тутувчи назарий ишлар, 
тестлар;

• маълум бир масала ёки муаммони жамоа равишда 
мухокама килиш учун телеконференция Web-сахифаси;

• махсус хоналар, шунингдек, пайдо буладиган муассасалар 
саволларига жавоб топиш хамда укитувчиларнинг консульта- 
циясидан фойдаланиш учун форум;

• Видеоконференция (имкон даражасида) жойлаштирилади.
Бу моделда укув материали таълим олувчи томонидан асосан

мустакил узлаштирилиши, лекин Кейс-технологияда курсатилган 
баъзи вазифаларни бажаришда укитувчи ва уцувчи-талабалар, шу 
билан бирга укувчи-талабалар уртасида виртуал хамкорлик назарда 
тутилади.

Энди лойиха гояларига мос моделни аниклаш ёки бошкача 
килиб айтганда бу гояларнинг юкорида куриб чикилган моделла- 
рининг кайси бирини танлаб олиш кераклигини куриб чикамиз.

Юкорида шархланган моделларга яна бир назар ташласак., 
масофадан укитиш методининг «интеграциясига» асосланган 
моделда укувчи-талабаларнинг кайсидир бир кисми бари бир синф
-  даре шаклида утказилишини назарда тутилиши билан масофадан 
укитишнинг «сайтли уцитиш» моделининг «Кейс-технология» 
вариантида хам гарчи таълим олувчилар билан укитувчиларнинг
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юзма-юз р^пара булишлари инкор цилиниши билан баъзи бир 
жихдтлар билан мос келмайди.

Масофавий таълим методи узига хос куйидаги хусусиятларга
эга:

• эгилувчанлик жадвал асосида укитиш хар бир укувчи- 
талаба танлаган мутахассислиги буйича курени узлаштириш учун 
зарур булган ихтиёрий мудцатда укийдк;

• параллел укиш имкониятининг мавжудлиги. Укиш ишдан 
ажралмаган холда амалга оширилади;

• укувчи-талабалар ва тьюторнинг таълим муассасасининг 
каерда жойланганлигига боглик эмаслиги. Таълим хизмат килиш 
марказлари ва муассасаларига катнашмасдан, яъни йул, турар жой, 
овкатланиш ва хоналарни ижарасига кетадиган . харажатларсиз 
амалга оширилади;

• билимларни сиртдан назорат килиш имкониятининг 
мавжудлиги;

• объектив назоратнинг кийинлиги ва укувчи-талабаларда 
тугри фикр булса, таълим олишни суиистеъмол кила олади;

• укув-методик материалларни тавдим килишнинг махсус 
шаклининг устунлиги;

• укувчи-талабаларнинг таълим мухитида мустакил ишлаш 
малака ва куникмаларини жадаллаштириш имконияти борлиги.

Масофавий укитишнинг асосий тамойиллари куйидагилардаи 
иборат:

1. Старт билимлари тамойили. Масофавий укитиш методи
нинг муваффакиятли амалга оширилиши учун масофадан Укитиш 
талабгори масофавий укитиш технологияси ва воситаларидан 
фойдаланиш ва уларни ишлатиш буйича маълум бошлангич билим 
ва малакага эга булиши керак. Чунончи масофавий таълим 
олувчининг компьютер ва компьютер жихозларини (принтер, 
сканер, нусха кучирувчи ва купайтирувчи аппаратлар ва турли 
мосламалар) мустакил ишлатишига, локал ва глобал алока 
тармоклари оркали тегишли маълумотларни олишига ёки 
юборишига, бундай маълумотлар билан ишлашига, бундай 
тармоцлар оркали мулокотга киришишига тугри келади. Бунинг 
учун эса ундан маълум даражадаги компьютер саводхонлиги, 
шунингдек, локал ва глобал алока тармокларида ахборот
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иимшпувини амалга ошириш малакаларига эга булиш талаб 
штили. Масофавий таълим олиш талабгорининг бувдай малака- 
ini|iia еки даражаларга, бошкача айтганда, дастлабки тайёргарликка 
ни йки эга эмаслиги масофавий укитишнинг самарадорлигини 
Ослгнловчи асосий омиллардан бири хисобланади.

2. Укитишда индивидуаллик тамойили. Маълумки, 
Укитишни индивидуаллаштириш, бу, уни хар бир укувчи- 
шлабанинг уз индивидуал хусусиятларига мослаб ташкил этишдан 
иборатдир.

Масофавий укитиш методи, укитишнинг анъанавий методи- 
дан узининг индивидуаллашганлиги билан кескин фарк килади. 
Укув жараёнини укув-методик ва укув-моддий жихатдан таъмин
лаш, хамда Укитувчи ва укувчи-талабаларнинг фаолияти индивиду
ал характерга эга. Бу тамойил кириш ва жорий назоратлар асосида 
амалга оширилади. Жумладан, кириш назорати нафакат таълим 
олувчининг индивидуал иш (укиш) режасини тузиш учун, балки, 
зарур булса унинг муваффакиятли укиши учун дастлабки билим ва 
малакасидаги етишмайдиган кисмларни тулдиришни назарда тутиш 
учун утказилади. Жорий назорат эса, жумладан, таълим олувчининг 
укиш траекториясини коррекция килиб боришга хизмат килади.

3. Интерфаоллик тамойили. Бу тамойилнинг мохияти шун
даки, биринчидан у янги ахборот -  коммуникацион технологиялари 
мухитида нафакат укитувчи билан таълим олувчилар, балки 
укувчи-талабаларнинг бир-бирлари билан узаро мулокотлари ва 
алока (контакт)лари конуниятларини ифодалайди. Тажрибаларнинг 
курсатишича, масофавий укитиш жараёнида укувчи-талабалар 
уртасидаги ахборот алмашуви интенсивлигидан юкори экан. 
Бинобарин, бу тамойил, масофавий Укитишда, жараён 
катнашчиларининг электрон адресларини барча катнашчиларда 
булиш максадга мувофиклигини назарда тутади.

4. Индентификация тамойили. Укитишнинг анъанавий 
шаклига нисбатан укитишнинг масофавий таълим методида укиш- 
укитиш ишларини калбакилаштириш, узгалар укув фаолияти ва 
унинг натижаларини узиники килиб курсатиш имкони куп. Бунда 
негатив холат ва харакатларга йул куймаслик учун мазкур тамойил 
амал килади. Масофадан тест, реферат ва бошка назорат ишларини 
укувчи-талабанинг айнан узи томонидан бажарилиши унинг бармок 
излари, товуши ёки куз корачиклари буйича турли техник 
воситалар ёрдамида индентификация килиб борилади.
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5. Укитишнинг регламентлик тамойили. Гарчи масофави^й 
таълим методи асосида Укитишда укиш муддати умумий холда 
катьий равишда чегараланмаган булса хам, масофадан укийдиган 
укувчи-талабалар тоифалари хусусиятларини хамда уларга 
укишларида максимал кулайликни хисобга олиб, кабул килинган 
укитиш муддати амал килади. Бу муддат доирасида укув 
жараёнининг барча жихат ва тадбирларини кузда тутувчи 
индивидуал характерга эга булган укув жараёни жадвали жорий 
этилади.

6. Янги ахборот технологиялари воситаларини кУллаш- 
нннг педагогик жихатдан максадга мувофиклик тамойили.
Масофавий таълим методи асосида Укитишни ташкил килишда бу 
тамойилга амал килиш мухим хисобланади. Чунончи, масалан, 
Санкт-Петербург очик университетининг тажрибасига Караганда 
масофавий укитишда Укитишнинг турли воситаларини куллашнинг 
энг макбул (оптимал) нисбатан куйидагича эканлиги маълум 
булган: когозга печать килинган материаллар -  40:50%, WWW- 
серверлардаги материаллар — 30:35%, компьютерли 
видеоконференцалоцалар -  10:15%, бошца воситалар-5:20%. 
Бинобарин, гарчи, янги ахборот технологиялари воситалари, 
жумладан, интернет жуда жозибали ва узига тортувчи дидактик 
хусусиятларга эга булсада, улар билан ортикча кизикиш ёки уларга 
ортикча ахамият бериш фетишлашишга, бу эса уз навбатида 
кайсидир укитиш воситасини бошка хаммасидан афзал куришдек 
нотугри тасаввур ва хулосага олиб келиши мумкин.

Албатта юкорида келтирилган Нисбат абсолют эмас. Лекин у 
масофавий таълим методи асосида укитишда замонавий ахборот 
технологиялари воситаларини куллашнинг замонавий педагогик 
технологиялар жихатдан максадга мувофик нисбатига риоя килиш 
кераклигига амалиёт натижаларидан келиб чикиб килинган 
ишорадир.

7. Укитишнинг очиклиги ва мослашувчанлигини таъмин
лаш тамойили. Масофавий таълим методи асосида Укитишни 
очиклиги тамойили масофадан укишга талабгорнинг ёшига, унинг 
старт (дастлабки) билими ва малакаси даражасига хамда масофадан 
укишга киришидаги сухбат, имтихон, тест ва шунга ухшаш, назорат 
ишларига булган талабларнинг «юмшоцлиги» билан ифодаланади. 
Бу тамойил замирида инсонпарварлик жихатлар ётган булиб, 
масофавий Укитишда айникса катта ахамият ва кулам касб этади.
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By тамойил таълим ва укитиш жараёнини тулалигича инсонга 
каратилиши, унинг жамиятда узини ижтимоий химояланган. 
бехавотир кулай хис килиш ва яшаши учун таълим олишида унга 
максимал кулай шароит ва имконият тугдирилиши билан 
характерланади. Дархакикат, Укитишнинг бу шакли:

- таълим олувчи унинг ижтимоий шароитидан катьий назар 
(ногиронлик, яшаш ва оилавий шароити) таълим олиш хукукини 
руёбга чикариш имкониятини яратилганлиги;

- масофавий укишга кирувчилар учун кириш сухбати, 
имтихон ёки тестларга куйиладиган талабларнинг «юмшоцлиги»;

- укитиш даври рамкаларининг катьий чегараланмаганлиги;
-таълим олувчи узига кулай булган шароит ва вактда

шугулланиши мумкинлиги;
- укишни ишдан ажралмаган холда олиб бориш мумкинлиги;
- таълим олувчи томонидан укиш траекторияларини танлаш 

эркинлигининг мавжудлиги каби, инсоннинг ижтимоий манфаа- 
тини кузловчи жихатлари билан ажралиб туради.

Бу вариант айникса, укув, укув-услубий, укув-меъёрий ва 
дидактик материалларни тавдим этиш шакли ва усули билан 
лойиха гояларига якин туришини куриш мумкин.

Масофавий таълим методи асосида укишни ташкил этишда:
• масофавий укитиш курси хакидаги умумий маълумотлар, 

унинг максади ва вазифалари, мазмуни (структураси), укув 
гурухларига кабул шартлари ва бошка шартлар буйича тегишли 
маълумотлар;

• курснинг фанга тегишли сохаси буйича маълумот 
материаллари (маълумотлар базаси сифатида);

• фойдаланувчилар билан мулокот Урнатиш, керакли 
маълумотларни олиш имкониятини берадиган алока адреслари 
(электрон почта ёки бошка адреслар, телефонлар);

• муайян модулларга булиб чикилган, яъни структураланган 
Укитиш курси (электрон дарслик);

• укув материалларини узлаштиришга, олинаётган билимлар
ни текширишга, рейтинг назоратини утказишга мулжалланган 
топшириклар туплами;

• узлаштирилган билимларни ва куникмаларни мустакил 
тарзда куллашга, фойдаланишга, конкрет олинган муаммоларни хал 
этишга каратилган ижодий ёндошиш масалалари ва топширик- 
ларининг, индивидуал ёки биргаликда утказиладиган амалий ишлар
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туплами;
• укувчи-талабаларнинг мустакил фаолиятларини кай даража

да боришини узлуксиз равишда бахолаб боришга каратилган 
мониторинг бло1си.

Бу эса укувчи-талабаларни мустакил укиш, урганиш, 
узлаштириш жараёнида фаол позицияда туриш мухитини яратади.

Масофавий Укитишнинг функционал йуналишлари куйи- 
дагилар:

1. Бошкарув блоки: - турли категорияда фойдаланувчилар- 
нинг, укув жараёнига кира олишини, хамда кира олиш ва 
фойдаланиш жараёнини бошкариш.

2 . Укитиш блоки: - укув материалларини комплекс узатиш- 
ни амалга оширишни йулга куйиш.

3. Назорати и амалга ошириш блоки: - узи-узини, укув 
жараёнини ташкил этувчилар томонидан узлаштириш жараёнини 
назорат этишни олиб бориш.

4. Коммуникатив блок: - бунда Укув жараёнида иштирок 
этувчиларнинг узаро алокаларини, электрон почта, тестлар утказиш 
режимида иш олиб боришни ташкил этишни урганиш.

5. Ахборот блоки: - масофавий таълим жараёнида иштирок 
этувчилар, Укув жараёнида уларнинг эришган натижалари хакида 
анкеталар, статистик маълумотларни туплаш.

Изох Урнида шуни эслатиб утиш керакки, масофадан укитиш 
имконияти чекланган булиб, факат ёшлар билан уй шароитида 
Узига кулай вактда амалга ошириш мумкин. Бундан ташкари узок 
туман-кишлокларда яшовчилар учун юкори малакали укитувчилар 
етишмаслик холпарида жуда мос келади. Айникса, масофадан 
таълим катталар таълимини амалга оширишда, шахсий дастур 
асосида малака оширувчилар учун жуда иктисодий, ижтимоий 
жихатдан узини тула оклайди. Айникса, ёш болали, касаллиги 
туфайли уйдан ташкарига чикиш имконияти йук шахслар хамда 
ишлайдиганлар иш жойидан ажралмаган холларда жуда кулай 
шарт-шароит тугдиради.

Агар масофадан таълим методини кУллаш жараёнида:
• юкори малакали мутахассисларнинг видеокассеталарга 

ёзилган маърузаларидан фойдаланшка;
• видеоконференциялар, анимацияли роликлардан фойда- 

ланилса;
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• укитувчининг янги укув материалларини баён этувчи 
шшмацияланган холатдаги моделлари бериб борилса масофавий 
пилим сифати ва самарадорлиги янада ошади.

Юкорида баён этилганлар асосида шундай хулоса чикариш 
мумкинки, анъанавий таълим жараёнида укитувчи бош ва асосий 
фигура сифатида хизмат килса, масофавий таълим методи асосида 
Укувчи-талабаларга янги билимлар берувчи асосий манба электрон 
укитиш воситаларидир.

Шунинг учун хам келажакда масофавий таълим сиртдан 
таълим олувчилар учун энг тезкор, энг кулай имкониятдир. 
Компьютер асосидаги масофавий таълим методининг узига хос 
афзагшиклари нимада деган саволга жавоб бериш вакти келди. 
Унда:

• ишлаб чикаришдан, оиладан ажрапмаган холда жадаплаш- 
тир«лган таълим олинади;

• малака ошириш ва кайта тайёрлашда узи хохлаган усул- 
шакллардан кенг фойдаланиш имконини яратади;

• уз кобилият ва кизикиш, эхтиёжлари асосида шахсий режа, 
дастурларини шакллантиришга имкон яратади;

• таълим олувчи мустакил фикрлай олиш доирасида укув 
жараёнига ёндашади, ортикча психологик юкламалардан холи 
булиб уз ишини ташкил килади.

• укувчи-талаба узи билан узи холи равишда уз имкониятлари 
даражасида дастур ва янги ахборотларни кабул килади. У билими 
кучли ва кучсиз деган гаплардан кутулади. Узига-узи бахо беради. 
Укув-билув инсонпарварлик рухида кечади.

• укув материалини узлаштириш хам катьий, холисона амалга 
ошади. У уз билимини тестлар воситасида аник билади ва уз 
истикболига узи бахо беради;

• Укув билув -  даврида янги-ахборотлар, замонавий 
технологиялар, интернет хабарларидан тез фойдалана олиш 
малакалари шаклланади.

Шунингдек, аудио, видео, график, электрон библиотекалардан 
фойдаланиб уз билимини ошириш имконияти тугилади.'

Масофавий таълим методида щиш жараёнининг муваффа- 
циятли кечишида, унинг самарадорлиги куп жщатдан бу жараён
нинг асосий иштирокчиларидан бири булмиш консультант уцитув- 
чилар -  тыоторларнинг-цай даражада тайёргарлигига боглицдир.
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Тьюторлар узи ким? Масофавий таълимда тьюторларнинг 
функциялари нимадан иборат?

Тьютор сузи лотинча «tueor», инглизча «tutor» (русча таржи- 
маси -домашний учитель, ренитнтор, наставник) сузларидан 
олинган булиб, узбек тилида консультант-укитувчи, устоз 
маъносида тушунилади.

Анъанавий таълим жараёнида укув -  билув катнашчилари 
укувчи-талаба ва укитувчининг функциялари аник булиб, бу 
тизимда тьютор деган тушунча хам, мутахассис хам йук.

Агар анъанавий таълим тизимида Укитувчи билимлар манбаи, 
ахборот эгаси, укув жараёнини ташкил этувчиси ва Укувчи- 
талабалар билимини бахоловчи-назоратчи функцияларига эга 
булса, масофавий укитишда укитувчининг функцияси янада 
кенгайиб, укув жараёни асосан виртуал характерда кечади ва 
укувчи-талабалар мулокотнинг принципиал харакгерида таълим 
оладилар. Шунингдек, масофавий таълим хозирги кунда педагогик 
жамоачилик уртасида кенг мухокамаларга сабаб булмокда.

Хозирги кунда дидактик принциплар асосида укитиш 
индивидуаллик, интерфаоллик, Укитишнинг регламентланганлиги, 
замонавий ахборот технологиялари воситаларини куллашнинг 
педагогик жихатдан максадга мувофиклиги, укитишнинг очиклиги 
ва мослашувчанлигини таъминлаш принциплари билан 
белгиланади.

Тъюторнинг масофадан уцитишнинг сифат ва самардор- 
лигини таъмин этишга каратилган функциялар куйидагилар:

1. Максадга йуналтириш функцияси.
Бу функция таълим олувчилар ва тьюторларнинг э\тиёжини, 

шунингдек, ижтимоий буюртмани максадга карата ифодалаш ва 
шакллантиришни назарда тутади.

Максадлар тьютор томонидан таълим олувчилар билан 
келишиб белгиланадиган киск^ ва узок муддатли максадларни 
кузда тутади. Максадга йуналтириш, таълим жараёнининг 
бошлангич палласи хисобланади.

2. Диагностик функцияси. Бу функция укув даври жараёни 
давомида таълим олувчилар шахсинч урганиб боришни, уларнинг 
билим, малака ва куникмаларини, мотивлари заминини хамда 
пайдо булиши мумкин булган муаммоларни аниклаб ва тахлил 
килиб боришдан иборат.

472



Диагностика натижалари бир томондан тьторга таълим олувчи 
тугрисида ва у билан самарали мулокот урганишга ёрдам берувчи 
лхборотга эга булиш имконини берса, иккинчи томондан шунга 
ираша Укитишнинг адекват шакл ва усулларини танлаш 
асосларидан бири булиб хизмат килади.

3. Мотивлаштириш функцияси. Бу функция Укитиш 
самарадорлиги ортиши, таълим олувчилардаги мотивациянинг 
юкори ва кучлилигига богликлиги билан характерланади. Тьютор 
таълим олувчиларга укиш-билиш фаолиятлари юзасидан караш- 
ларини шакллантириш, эхтиёжларини, шунингдек, мотивлари 
негизларини аниклай олишларида ёрдам беради. Шуни таъкидлаш 
жоизки, айникса, катгалар укишида мотивациянинг ахамияти жуда 
мухимлиги билан бир каторда, бу тобора укитувчиларнинг 
ижтимоий шарт-шароитлари (оиладаги, ишдаги ах,вол ва холатлар), 
етарли даражада компьютер саводхонлигига эга эмасликлари 
окибатида кутилган натижаларга эриша олмаётган-ликлари, уз 
кучларига ишончсизлик билан бахо бера бошлашлари, улардаги 
мотивларни сусайтириб куйиши мумкин. Бинобарин, тьютор, 
мотивларни сусайишига олиб келувчи факторларни олдиндан кура 
билиши ва тегишлича уларнинг олдини ола билиши керак булади. 
Тьюторнинг таълим олувчига ва унинг олдида пайдо булаётган 
кийинчилик ва муаммоларга эътиборлилигида хамда таълим 
олувчини уз вакгида куллаб-кувватлаши ва тугри маслахатлар 
бериб боришида намоён буладиган мотивлаштириш функцияси 
укув-билув жараёни самарали кечишининг мухим омили булиб 
хизмат килади.

4. Лойихалаш функцияси.
Бу функция:
• уз фаолияти натижаларини олдиндан кура билиш;
• максад томон боришда амаллар кетма-кетлигини белгилаб 

олиш;
• таълим жараёнини тактикаси ва стратегиясини тузиб 

олишни уз ичига олади.
Лойихалаш, таълим мазмуни ва жараёнини тупик тасаввур 

килиши, амалга оширилиши назарда тутилади.
5. Технологик функцияси. Бу функция бевосита лойихалаш 

функциясига туташ булиб, укув-билиш фаолияти технологиясини 
ишлаб чикишни, укув жараёнида кулланадиган ва таълим мазму
нининг, таълим олувчиларнинг, тьюторнинг ва техникавий
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имкониятларнинг хусусият ва тавсиф (характеристика)ларини 
хисобга олувчи асосли ва максадга энг мувофик усул ва шакллар 
танлашни назарда тутади.

6. Ташкилотчилик функцияси. Бу функция бевосита укув- 
педагогик фаолиятда амалга оширилади.

У таълим жараёни катнашчиларининг бу жараённи сифат ва 
самарадорлигини таъминлашдаги масъулиятини белгилашни, 
шунингдек, уларнинг куч ва вактларини тегишлигича таксимлашни 
назарда тутади. Бу функция доирасига, шунингдек, таълим 
олувчиларнинг хар бирининг фаолиятини ошкор этилмасликни 
таъминлаш, таълим олувчиларнинг мулокотларида узаро самимий- 
ликни ва хурматни сацлаш, этика нормаларига риоя килиш 
юзасидан амалга ошириладиган хатти-харакатлар киради.

7. Фаоллик функцияси. Бу функция укув жараёнини ташкил 
килиш таълим олувчиларда бошкарув фаолияти куникмаларини 
шакллантириш ва бундай фаолиятни тахлил килишни уз ичига 
олади.

8. Мулокотга оид функцияси. Бу функция виртуал гурух
ларни шакллантириш ва таълим олувчиларнинг тьютор ва бир- 
бирлари билан укиш ва иш юзасидан муносабатлари, шунингдек, 
хамкасблик ва дустона алокаларни урнатишга каратилади. 
Шунингдек, бу функция таълим олувчиларни «контакт 
сессиялар», «ку>чли курслар» шароитида гурухларда ишлаш, 
смарали мулокот куникмаларини эгаллашларида хам амалга ошади.

9. Ахборотга оид функцияси. Бу функция тьюторнинг укув 
модуллари оркали ёки бошкача планда такдим килинган назарий ва 
ахборот сифатидаги маълумотни таълим олувчилар томонидан 
тушуниб етишлари ва талкин килишларида ёрдам бериш, шунинг
дек, уларга мустакил Укишларини ташкиллаштириш масалаларида 
йул-йурик курсатиш, маслахат бериш билан характерланади. 
Масофадан укитишда тьюторнинг ахборотга оид функцияларининг 
ахамияти анъанавий Укитишда укитувчининг шундай функция- 
сидагига нисбатан пастрок хисобланади. Таълим олувчилар 
томонидан назарий билимлар ва ахборот сифатидаги материал
ларни тушуниб етишлари ва талк*н-идрок килишларига тьютор 
узини билим ва ахборотлар манбаи сифатида «саралаб» эмас, балки 
интерфаол фаолиятлилик, амалиётга йугрилган, муаммоли йуна- 
лишлардаги укув фаолияти оркали эришади.
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10. Инденфикациялаш функцияси. Бу кишининг бошка 
киши томонидан идрок этилиши, тушунилиши механизмига оид 
категория булиб, хусусан, тьюторнинг хаёлан узини таълим 
олувчининг урнига куйиб куриш оркали унинг ички полати, 
ииятлари, уй-фикрлари, мойилликлари ва хис-туйгулари х,акида 
тахмин килиш оркали уни тушуниши, идрок килишидир.

Тьюторнинг бу функцияси унга узи билан мулокотга кириш- 
ган таълим олувчилар тугрисида тупик ахборотга эга булишида 
ердам беради. Агар тьютор узи билан мулокотга киришадиган таъ
лим олувчилар тугрисида доимо тупик, илмий жихатдан асосланган 
ахборотга эга булганда эди, у улар билан буладиган узаро 
тактикасини бехато ва аник ишлаб чикиши мумкин булар эди.

11. Рефлексии функцияси. Бу функция хам тьютор 
томонидан таълим олувчиларнинг идрок этилишига оид категория 
булиб, у инденфикациялаш функциясига туташдир. Тьюторнинг бу 
функцияси у билан мулокотга киришган таълим олувчи томонидан, 
кенг маънода, унинг узини, хусусан, узи томонидан такдим 
килинган ахборотни (ёки умуман, ахборотни) кай тарзда идрок 
этилишини тушуниб етганлигини англаб етиши билан боглик.

Укув-билиш фаолияти учун бу функция тьюторга нисбатан 
холи таълим олувчига нисбатан хам ахамиятлидир. Бу функция 
таълим олувчиларнинг Укиш жараёни давомида эга булаётган 
ахборотларга нисбатан «реакцияси» сифатидаги фаолиятлари ва 
эришаётган натижалари буйича тескари алока Урнатилиши 
таъминлашни ва шу билан бир каторда таълим олувчиларда уз 
фаолиятларига нисбатан танкидий караш ва бахо бериш 
куникмаларини ривожлантиришни хамда улар билан биргаликда 
бундай сифатларни тобора ривожлантириб ва ошириб бориш 
юзасидан тавсиялар ишлаб чикишни назарда тутади.

Рефлексив функциянинг роли шахсни узига бошкаришдан 
ташкари караши, уз фаолиятини тахлил килиб ва бахолаб бориши, 
бунинг окибати уларок маънавий ва интеллектуал камол топишида 
намоён булади.

Тьюторнинг шахсий рефлекцияси эса уни узини-узи 
ривожлантириши ва камолга эришишида стимул рагбатлантирувчи 
омил булиб хизмат килади.

12. Бахолаш на назорат функцияси. Бу функция таълим 
олувчиларнинг эгаллаётган янги билим, малака ва куникмаларини 
текшириб ва бахолаб боришни кузда тутади. Назорат килиб ва
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бах,олаб бориш тьюторга таълим олувчилар фаолиятидаги, 
шунингдек, узининг фаолиятидаги ютук ва камчиликларини 
аниклаб бориш ва керак булса уз фаолиятига, тингловчилар 
фаолиятига хам уз вактида тегишли узгартириш-кушимчалар 
киритиш ва камчиликларни тузатиб бориш имконини беради.

13. ^з-узини ривожлантириб бориш функцияси. Бу 
функция тьюторнинг шахсий фазиятларини, шунингдек, унинг уз 
билими, малака ва куникмаларини ривожлантириб ва 
такомиллаштириб боришга булган эхтиёжларига тааллукли булиб, 
бу ортикча изохни талаб килмайди.

Тьюторнинг юкорида келтирилган функциялари ва уларнинг 
кискача изохидан келиб чикиб, тьюторни куйидагича таърифлаш 
мумкин.

Тьютор -  махсус психологик-педагогик ва ахборот- 
коммуникация технологиялари мууитида таълим олувчиларнинг 
мустацил укув-билиш фаолиятларини ташкил этувчиси, уларнинг 
шахсий-касбий ривожланишидаги-маслсцатчи устоз.

Шундай килиб, амалиётда тьютор фаолиятини меъёрловчи, 
«тьютор мутахассислигининг таснифи», «Тьюторга цуйиладиган 
малакавий талаблар» каби хужжатларни юкорида санаб утилган 
изох ва функциялари асосида ишлаб чикиш, шакллантириш 
мумкин.

5.10. МЕДИА ТАЪЛИМ МЕТОДИ

Медиа таълим интеракгив, укувчи-талабаларга индивидуал 
таъсир этадиган метод сифатида таълим жараёнига жадал 
суръатлар билан кириб келмокда. Медиа таълим методи уцувчи- 
талабаларни шахсий фикр юритишга, ижодкорлик фаолиятларини 
ривожлантиришга, ахборот олиш уни цайта ишлаш, анализ ва 
синтез цилиш, шахсий хулосалар чицаришга ургатади.1

Синф хоналарига ва аудигорияларга матбуот, телевидение, 
радио, кино, видео ва интернетлар олиб кирилмовда. Буларнинг 
барчаси медиа дарслар номи билан таълим жараёнини ташкил 
этишга ёрдам бермоцда.

1 Сайтлар: httn://www.niediaeducation.ru/ -  медиаобраювание.
httn://www.medialiteiacv-lxiom.ru/ — мир меднаобраювания и меднаграмотности. 
http://www.mec.lgl-ru/ -  Центр меднаобраювания.
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Медиа дарслари куйидаги методик имкониятлар ва 
лфзалликларга эга:

• укув жараёнида даре сифати, самарадорлигини оширишга 
ердам беради. Бундай жараёнда бир вактни узида укитувчи назарий 
ахборотларни бериш билан материалларни юкори даражадаги 
замонавий техника таълим воситаларида намойиш этиш 
имкониятига эга булади. Укув объектларини ва вокеаларини 
моделлаштиради, уни автоматик равишда тест кетма-кетлигида 
намойиш этади. Тасвирини туширади;

• укув мехнат фаолиятларини ташкил этишда компьютер 
техникаларини куллаш, фойдаланиш имкониятини тугдиради. 
Шахеан узлари укув материалини амалиётда синаб, бажариб бориш 
имкониятига эга буладилар;

• укувчи-талабанинг якка тартибда ишлаган холда кизикиш ва 
ижодий ишларини такомиллаштириш имконияти яратилади;

• мультимедиа техникаси уларнинг укув мазмунини 
узлаштиришларига кизикишини янада оширади;

• укувчи-талабаларда кургазмали ва образли таъсирда фикр 
юритишга, моторик ва вербал коммуникатив куникмаларнинг 
шаклланишига олиб келади;

• ахборот билан ишлаш, (ахборот кидириш, зарурларини 
ажрата билиш, кайта ишлаш, тартибга келтириш. Ахборотлардан 
мазмунни тушуниш, мантикий якинларини ажратишга урганади. 
Шулар асосида ахборотни олиш маданияти шаклланади.

Медиа таълим методининг бош максади — асосий крнунларни 
тушунишга ёрдам бериш, оддий йуналишлардаги медиа ахборотлар 
тилини урганиш; уцувчи-талабани бадиий усиши, ривожланишига 
%исса цушиш, медиа матн (текст)ларни малакали тахлил эта 
олиш, ургатиш ва цабул цилиш куникмасини шакллантиришдан 
иборат.

Медиа таълимнинг асосий мазмуни медиа маданият тилини, 
унинг тарихини билиш (кино санъати, бадиий телевидение ва 
бадиий медиа) материал текстларини тушунишдир.

Унинг педагогик стратегияси медиа матнларни бадиий тахлил 
кила олиш, унга интерпретация асосида бахо бера олишдан 
иборатдир. Шуни айтиш керакки, медиа таълим кандай шаклла
нади, у бир хакикатни ифодалайдими, кимнинг манфаатини 
кузлайди, унинг мазмуни нималардан иборат ва укувчи-талабалар 
уни кандай кабул киладилар?
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Лекин шуни ёдда тутиш керакки, медиа таълим методининг 
марказида уцувчи-талаба шахеи туради, унинг цизициш, хо^иш, 
истаклари хисобга олиниши, олинган ахборотларга танцидий куз 
билан цараб, уларни танцидий фикрлашга ургатиш керак.

Медиа таълим методи хакидаги Россия ва чет эллик олимлар 
фикрига кура, медиа таълим хам тарбиявий, хам таълимий 
ахамиятга эга булиб, укувчи-талабаларни укув-билиш жараёнида 
креатив фикрлашга ургатади.

Медиа таълим методининг укув-билиш жараёни куйидаги 
боскичлардан иборат:

• медиа таълим тарихи хакидаги билимлар, унинг тузилиш 
назариясини урганиш-узлаштириш;

• медиа матн (текст)ларни онгли кабул кила олиш, унинг 
тилини билиш ва «уцита олиш» шу хакида тасаввурларини 
кенгайтириш, куриш оркали хотирасини мустахкамлаш, танкидий, 
мантикий, ижодий, образли, муаммоли фикр юритишни урганиш;

• медиа таълим материалларини креатив фикрлаш оркали 
амалиётда фойдаланишдан иборат.

Медиа таълим методининг энг мухим вазифаларидан бири 
Усиб келаётган ёш авлодни тобора жадаллашиб бораётган 
ахборотлар окимида хар хил ахборотларни олиш, тушуниб етиш, 
уни инсон психикасига таъсирини билиш ва ундан тугри, максадли 
фойдаланишга олиб келади.

Медиа таълим методи оркали олинган ахборотларни 
интеграция килиш шу асосида шахсий фикрини билдириш ва кайта 
олишга чорлайди. Уз фикрини эркин билдириш, шахсий 
ривожланиш, турли информацион хуружларга карши фикр 
билдириш оркали унинг ижтимоий жамиятдаги фаоллиги ошади. 
Медиа таълим методи укувчи-талабаларда ахборотлардан фаол ва 
тугри фойдаланиш маданиятини шакллантиради. Укувчи-талабалар 
шу оркали берилаётган ахборот хакида эркин ва фаол фикр юрита 
бошлайдилар.

Медиа таълим методида укувчи-талабалар креатив фикр 
юритадилар, яъни янги тушунчаларни узлаштира бошлайдилар. 
Жумаладан, улар «фабула», «сюжет», «мавзу», «конфликт», 
«композиция», «кадр», «план», «мттаж » каби тушунчаларни 
Укув жараёнига алокадорликда тушуниб, амалда куллаб, 
узлаштириб борадилар.

Шунинг учун хам медиа-даре л ар:
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• «Бадиий-иммитацияли» -  кичик сценариялар, 
минисценария, медиа-матнлар тузиш, уни интерактив таълим 
методида намойиш этиш;

• Театрлашган вазият хосил килиш, (медиа матн асосида 
айрим эпизодларни инсценировка килиш, медиа матн жараёнини 
намойиш этиш);

• Тасвирий-иммитация тайёрлаш (афишалар яратиш, 
фотокургазма, маълум мавзуда асарлардаги расмларнй намойиш 
этиш) кабиларни тушуниш, куллай олиш куникмасини хосил 
килади.

Юкоридаги дидактик материалларни тайёрлаш, намойиш 
этиш, тахлил асосида хулоса килиш, укувчи-талабаларни эмоцио
нал кабул килиш оркали нафис санъатни тушунишга олиб келади. 
Бу холат укувчи-талабаларни умуминтеллектуал ривожланишида, 
б ил к ;v* олиши, тарбия топишида мухим омил булиб хизмат килади.

Медиа таълим методлари асосидаги дарслар берилаётган 
ахборотларни кабул килиш ва узлаштириб олиш жараёнида 
куйидаги икки компонентлар иштирокини таъминлайди.

1. Медиа таълим дарсларида компьютерлар универсал холда 
кулланиши ва иштироки билан характерланади.

2. Анъанавий технологиялар воситалари ёнига дастурли 
воситалар тулдирувчи булиб киради. У холда айрим предметлар, 
мавзуларни укитишга, узлаштиришга кулай мухит яратади. Унда 
таълим мазмуни матни аник, равон шакллантирилган булади. У 
таълим мазмуни тасвирланган холда схема, расмлар, таблицалар, 
видеофрагментлар, овозли, анимацион таъминотлар билан 
намойиш этилади.

Юкоридаги фаолиятни амалга оширишда компьютер ва 
дастурлар бир-бири билан уйгунлашган, мослашган холда бир- 
бирини тулдириши керак; таълим максади, мазмуни, шакли, 
Укитиш методлари, Укитувчи ва Укувчи-талабалар фаолияти 
мувофиклаштирилади.

Бундай холда ташкил этилган медиа таълимнинг дидактик 
принциплари, имкониятлари кенгаяди, бойиб боради. Бу эса 
таълимни янги принцип -  индивидуаллаштирилган, фаоллашти- 
рилган холда ташкил этишни таъминлайди.

Медиа таълим методи асосидаги дарсларнинг энг афзагшик 
томони шундаки, таълим жараёнида укувчи-талабаларнинг хозирги 
ахборот окимлари жадаллашаётган бир вактда мустакил ижод киль
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олиш имкониятлари, кобилиятларини ривожлантириб боради. Шу 
муносабат билан медиа таълим методи асосидаги дарслар 
мазмунини белгилаш, ташкил этишда факатгина предмет ёки мавзу 
мазмунига караб колмай, балки унинг таълимий, тарбиявий, 
умумривожлантирувчи томонларини хам хисобга олиш керак 
булади. Улар ахборотдан фойдаланиш маданиятини 
шакллантиришга йугрилган булмоги, яъни, керакли ахборотни 
олиш кобилиятини, уларни янги техникалар ёрдамида кайта 
ишлаш, амалиётда куллаш куникма-ларини ривожлантиришга 
каратилиши талаб этилади.

Медиа таълим методи асосидаги дарслар компьютер- 
лаштирилган синфларда, мультимедиани проекторлар билан 
жихозлашда утказилади.

Компьютерлашган синфларда укув фаолиятининг намунали- 
самарали кечиши учун у ерда кушимча жойлаштирилган укув 
столларидан фойдаланиш максадга мувофик. Бу холат санитар- 
гигиеник меъёрларга риоя этиш, Укувчи-талабаларнинг укув 
фаолиятини бошка жойда ташкил этиш имкониятини яратади.

Агар укитувчи кургазмали тасвирлардангина фойдаланса, 
уларни бир комплект компьютерда экранга намойиш этиш билан 
чекланади. Синфда ёки аудиторияда Укувчи-талабалар билан 
ишлашни куйидагича ташкил этиш мумкин:

- видео фрагментларни фронтал куриш;
- топширик, машкларни бажаришда амалий машгулотларни 

индивидуал ишлаш;
- умумий укув лойихаларини моделли экспериментни 

бажаришда кичик гурухларда ишлаш;
- медиа таълим методи асосида дарсларни ташкил этишда 

хам укув жараёнининг хамма компонентлари уз аксини топиши, 
фаолият комптьютер ва компьютерсиз алмашиниб туриши мумкин;

- фаоллаштириш (укув материалини такрорлаш, материални 
биринчи бора узлаштириш, компьютерда ёки компьютерсиз;

- билим, куникма, малакаларни шакллантириш, укув 
ахборотлари блокининг мохиятини билиб, тушуниб олиш ва уни 
мустахкамлаш) компьютерда ёки унинг иштирокисиз;

- укув материалларини ам.шда куллай олиш, укув 
материалини узлаштирганлигини назорат килиш: компьютер ва 
компьютерсиз вариантда;
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Юкоридагилардан хулоса шуки, медиа таълим методи асосида 
дарсларни тайёрлаш, самарали утказиш укитувчилардан 
куйидагиларни талаб этади.

- кзкори даражадаги касбий махоратга эга булиш;
- замонавий методик тайёргарликка эга булиш;
- укувчи-талабалар билан мулокотга киришиш, чукур 

исихологик ва педагогик билимларга эга булиш;
- юксак-маънавий ва маърифий маданиятга эга булиш;
- замонавий ахборот ва коммуникация технологияларини 

Учлаштириб олиш ва Интернетдан фойдаланиш;
- укув фаолиятига инновация, педтехнология, интеракгив 

(т.ии интерфаол) методларни узлаштириш оркали укув жараёнини 
ташкил эта билиши талаб этилади.

5.11. ОН-ЛАЙН ЛОЙИХАЛИ МЕТОДЛАРИДАН 
УКУВ ЖАРАЁНИДА ФОЙДАЛАНИШ

Ахборот-коммуникация технологияларининг жадал суръатлар 
билан ривожланиши укув жараёнига кетган вакт ва масофани 
кнскартиради. Бу эса таълим мазмунини тингловчига етказишда 
жуда мухим роль уйнайди. Сир эмаски, укув жараёнига замонавий 
ахборот-коммуникация технологияларини жорий этиш укув-билиш 
жараёни сифат-самарадорлигини ошириш имконини беради. Бу уз 
навбатида таълим олишга кулай мухит, имконият яратади. Шунинг 
учун хам ахборот-коммуникациялари асосидаги укув жараёнини 
ташкил этиш кенг кулоч ёзиб бормовда. Булар ичида он-лайн 
лойихали методлари укув жараёнига интенсив кириб келмокда.

Он-лайн лойихали методлар -  шундай педагогик техноло
гиям, укувчи-талабаларнинг укув-билув жараёнларини амалга 
оширишда жуда кулай ва самаралидир.

Бу зайлдаги технологиялар укувчи-талабаларнинг билим 
олишида уни изланишга, тахлил этишга ундайди, ижодий ва 
амалий малакаларининг ривожланишига жуда катта таъсир килади.

Он-лайн лойихали -  Укув дастур лойихалари куйидаги 
боскичларда амалга оширилади:

1. Укувчи-талабаларга ечиш учун бирор муаммони ёки 
саволни куядики, у укувчи-талабадаги кизикишни ортгиради.
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2. Муаммонинг ечимини топиш учун укувчи-талабалар бирор 
гипотезани мустакил ишлаб чикади ёки ечимини топиш учун 
мантикий фикр юритадилар.

3. Укувчи-талабалар муаммони ечиш давомида, турли манба
лардан (адабиёт, кулланма, таблица, график, карта, Интернетдан) 
ахборотларни туплайдилар.

4. Тупланган ахборотларни урганадилар, кайта ишлайдилар, 
куйилган муаммони ечиш буйича хулосалар чикарадилар. Бошкача 
айтганда муаммо устида мушохада юритадилар, ечим топадилар.

5. Укувчи-талабалар якуний хулосага келгач, ечимини текши- 
ради ва янги гипотезаларни куз олдига келтириб, шакллантиради.

Шундай килиб, укувчи-талабаларнинг Интернетда ишлай 
олиши укув дастурларини узлаштиришда янги ресурсларидан 
фойдаланиш малака ва куникмасини хосил килади. Бу холат укув 
дастурини Интернетдан топиш, электрон почталар билан ва форум 
мухитида ишлаш малака ва куникмаларини шакллантиришни талаб 
этади.

Шу уринда форум нима? Форум шароитида ишлаш кридалари, 
унинг иш режими ва унинг имкониятлари %ацида фикр юритамиз.

Форум — сайтда мулокрт юритиш шаклидир. Форумда 
ахборот берувчининг уз муаммолари булиб, у  ахборот мазмунини 
белгилайди. Форумлар маълум мавзуларга эга булади. Унда 
иштирок этувчи маълум томон мазмунини очишга ^аракат 
цилади. Форум мазмуни, мавзулари Интернетда узок вакт 
сакланиши мумкин.

Форум -  шундай имкониятга эгаки, мавзу ёки муаммоларнинг 
ечимини хамкорликда мухокама этиш мумкин. К^скача килиб 
айтсак, Форум -  бу Интернет имкониятларидан биридир.

Форум куйидаги имкониятларни яратиб беради:
• тезкорликда мухокама эта олиш. Унда тезликда ахборотни 

укиш, жавоб бериш ёки уз шахсий фикрини билдириш, ёки савол 
бериш, берган саволига маълум вакт утиши билан жавоб олиш 
имконини беради;

• бирор лойиха ёки хужжатларни яратишда хамкорликда 
ишлаш. Форумда хужжатларни, раем, схемаларни намойиш этиш, 
мухокама этиш, тахрир килиш мумкин. Бу уз навбатида гоялар 
хужжатларни иштирокчилар фикрини хисобга олиб яратиш 
имконини яратади;
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• иштирокчи узига кулай вазиятда мурожаат этиши, 
материаллар билан танишиши, шулар асосида жавобларини ёзиб 
юбориши мумкин;

• узаро тажриба алмашиш, маълум мавзулар буйича билим ва 
ахборотларни олиш -  бериш мумкин. Иштирокчи пассив холда 
факат мавзу мазмунини эркин олиши мумкин. Зарур мавзулардаги 
маълумотларни олиш оркали касбий, методик махоратларини 
ривожлантириш имконига эга булади;

• Форумда уз хамкасбларингиз, дустларни кидириб топиш 
имконияти тугилади. Катнашчилар уз касбий ва ижодий ишларини 
иамойиш этиши ва аксинча ахборотларни Он-лайн хабарлар 
оркали олиши мумкин.

Электрон форумлар -  Интернет ва электрон почталардан 
фойдаланиб утказиладиган семинардир.

Семинарнинг модератори иштирокчиларга материалларни 
беради. Унинг мазмун-мохтиятини тушунтиради, сунг савол беради 
йки мавзу мазмунини мухокама эттиради. Семинар иштирокчи- 
ларини материал билан танииггиради, саволларга жавоб беради, уз 
хулосапарини чикаради. Хар бир иштирокчи мухокамада иштирок 
этади. Музокара натижалари асосида хулосалар чикарилади.

Хулосалар асосида семинар катнашчиси тугри, якуний 
жавобни олади. Бу эса олган билимларини мустахкамлашга таъсир 
этади.

Модератор -  форумга бошчилик килади, мунозаранинг тугри 
боришини таъмин этади, керакли жойда уни йуналтиради. Зарур 
холларда тузатишлар, таклифлар киритади. Форум катнашчилари 
саволлар бериш, айрим нарсаларни англаб олиш оркали, иштирок 
)тишлари керак. Мунозара катнашчилари бошкалар савол- 
жавобларини эшитган холда узлари хам фаол иштирок этишлари 
максадга мувофик.

Форумларнинг куйидаги куринишлари мавжуд:
• умумкатнашчилар иштироки -  барча типдаги катнашчилар 

учун очик форумлар;
• максадли -  максадли аудитори иштирокчилари учунгина 

мулжалланган.
У холда уларнинг узларигина материални укиши, ахборот 

йуллаши мумкин. Бундай форумларда парол оркали иштирок 
этилади;
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f
• модерлаштирилган -  бунда барча типдаги катнашчилар 

иштирок этадилар. Форум катнашчилари ахборотни укишлари ва 
хабар юборишлари мумкин. Форум хабарлари модераторнит 
рухсати билан нашр этилиши мумкин. Форумда иштирок этувчилар 
модератор ва унинг иыггирокчиларидир.

Модератор ким?
Модератор -  форумнинг ташкилотчилик, яъни администра- 

торлик хукукига эга шахе -  у маълум тажрибага эга, мухокама 
этилаётган мавзу мазмунини чукур, пухта узлаштириб олган шахе. 
Аудиторияда форум цатнашчилари айрим тажрибаларга эга були
ши, уларни кизикиш, хохишлари хисобга олиниши керак.

Модератор форумни бошцаради, консультациялар беради, 
саволларга жавоб беради, (зарур пайтларда иштирокчилар 
жавобини зарур гояларда тузатади, ,<ушимча материаллйр 
такдим этади, яъни форум ишини тугри ва мацеад сари бошлайди.

Модератор форумда фаол иштирок этиш, мулоцот цилиш 
мухитини яратади. Бундай фаолиятни олиб бориш учун модератор 
уз билимини ва малакасини доим ошириб бориши зарур.

Модераторлик ролини рщ бар ходимлар, администраторлар, 
уцитувчилар, ук^’вчилар, талабалар ва Интернетдан фойдалана 
оладиган бошца шахслар олиб бориши мумкин.

Форум катнашчилари -  катнашчи -  бу шундай шахски, 
маълум мавзу буйича уз билимини ошириши ёки эгаллаган 
билимини бериши мумкин. Мухит интерфаол, индивидуал холда 
кетгани еабабли укув предметини чукур, уз эхтиёжига мос 
узлаштириши мумкин.

Укув материалининг очиклиги, кулайлиги, курсатма-кургаз- 
малилиги, олаётган билимини мустахкам эгаплайди. Узига ишонч 
хисси ортади ва унинг тингловчидан фаол иштирокчига айлани- 
шига шароит яртилади. Укув-билиш жараёнига, укув мехнатига 
шахсий масъулияти ортади. Форум иштирокчилари администрация, 
яъни маъмурият, укитувчи, укувчилар, талабалар в." бошка 
Интернет иштирокчилари булиши мумкин.

Форумда руйхатдан утган, хатто утмаганлар хам катнашиши 
мумкин.

Форумда ишлаш коидалари куйидагича:
1. Форумга кириш;
2. Форумга кириш учун руйхатга ёзилиш;
3. Форумда иштирок этиш;
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4. Форумда ахборот олиш, ахборот юбориш.
Хулоса килиб айтганда, укув жараёнига Форумнинг кириб 

бориши укувчи-талабаларга таълим олишда энг кулай мухит яратади. 
Уларнинг шахсий кизикиши ва эхтиёжлари кондирилади. Укув 
фанига ва билимни эгаллашга укувчи-талабаларнинг масъулияти 
ошади. Натижада максад таълим сифати ва самарадорлигини 
оширишга олиб келади.

АСОСИЙ ТАЯНЧ ТУШУНЧАЛАР

Технология -  юнонча икки суздан “технос” (techne) -  
майорат, санъат ва “логос” (logos) фан, таълимот сузларидан 
ташкил топган. Технологияларни барча, бошка тушунчаларни 
белгилаш учун, синоним сифатида -  педагогик технология, укитиш 
технологияси, таълим технологияси деб ишлатиш мумкин.

Педагогик технология -  уз олдига таълим шаклларини 
мукобиллаштириш вазифасини куювчи, техник хамда шахе 
ресурслари ва уларнинг узаро фаолиятини хисобга олиб, таълим 
бериш ва тахеил олиш жараёнини яратиш, куллаш ва белгилашнинг 
тизимли методидир.

Укитиш технологияси -  биринчидан, педагогик технология- 
ни жараёнли -  харакат аспектини англатади. Бу таълим жараёнини 
узгарувчан шароитларда ажратилган вакт давомида истикболлаш- 
тирилган натижаларига кафолатли эришишга ва конкрет таълим- 
тарбия жараёнларини амалга оширишни таъминловчи, усул ва 
воситалар (технологик операциялар)нинг тартибли бирлигини 
узида мужассамлаштирган таълим моделини ишлаб чикиш ва 
амалга оширишнинг технологик жараёнидир.

Иккинчидан, педагогик технологиянинг жараёнли-баёнли 
аспектини ифодалайди. Бу максаднй амалга ошириш ва истикболда 
белгиланган натижаларга эришиш буйича педагогик хамда укув 
фаолиятини лойихдеини бажаришни баёнидир (технологик харита).

Таълим технологияси -  педагогик технологиянинг илмий 
аспектини белгилаш учун ишлатилади. Бу техник ва инсон ресурс- 
ларини хамда уларни, уз олдига таълим шаклларини оптимал- 
лаштириш вазифасини куювчи хамкорлигини хисобга олган холда 
даре бериш ва билимларни узлаштиришнинг барча жараёнларини 
яратиш, куллаш ва белгилашнинг тизимли усули.
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Замонавий педагогик технология -  вакт таксимотига муво
фик дастурланиб, илмий жихатдан асосланган хамда кутилган 
натижага эришишни таъминловчи педагогик жараённинг барча 
боскич ва кисмларининг вазифалари аник белгиланган тизимдир.

Замонавий педагогик технологиялар -  жамият эхтиёжидан 
келиб чикиб, олдиндан белгиланган шахе ижтимоий сифатларини 
самарали шакллантирувчи, аник максадга йуналтирилган укув 
жараёнини мажмуа сифатида куриб, уни ташкил килувчи кисмлар 
булган укитувчининг укитиш воситалари ёрдамида таълим олувчи
ларга маълум кетма-кетликда курсатган таъсирини назарда тутувчи 
ва таълим натижасини бахолаб берувчи технологиялашган таъли
мий тадбирдир.

Инновация -  инглизча атама булиб, “innovation” — янгилик 
киритиш, янгиликни куллаш, татбик этиш жараёни ва фаолиятини 
англатади.

Инновацион усул (метод)лар -  “Аклий хужум”, “Дебат, 
“Гурухларда ишлаш”, “Модификациялашган таълим”, “Импро
визация”, “Мультимедиа”, “Кластер”, “Бумеранг технологияси”, 
“Скорбей технологияси”, “Тарози технологияси”, “Елпигич техно
логияси”, “Муаммоли вазият”, “Танкидий тафаккур” ва хаказолар.

Интерактив (инглизча «Interakt» яъни «Inter» - узаро «akt» - 
харакат, фаоллик) метод -  таълим олувчиларнинг Укув ва ижодий 
фаолликларинк оширувчи хамда таълим-тарбия жараёнининг 
самарадорлигини кафолатловчи замонавий педагогик технология- 
ларни куллаш борасида тажриба асосларини ташкил этувчи 
методдир.

Муаммоли укитиш -  дарсда педагог рахбарлигида муаммоли 
вазият юзага келтирилади ва хал килинишида таълим олувчилар 
фаол мустакил харакат киладилар.

Масофадан Укитиш -  таълим олувчиларни мустакил билим 
эгаллашига асосланган таълим жараёнини янгича ташкил этиш 
булиб, купинча ёки доимо укитувчидан вакт ва масофа жихдтидан 
ажралган холда, укув материалини хатлар, топшириклар ёки 
аудиовизуал воситалар оркали мустакил Урганишдир.

УЗ-УЗИНИ ТЕКШ ИРИШ  УЧУН САВОЛЛАР

1. Педагогик технология, укитиш технологияси, таълим 
технологияларини изохлаб тушунтириб беринг.
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2. Педагогик технологиялар тугрисида кандай карашлар ва 
таърифлар мавжуд?

3. “Инновация” атамаси нимани англатади?
4. Интерактив ёки интерфаол таълим деганда нимани 

тушунасиз?
5. “Аклий хужум” методи хакида сиз нимани тушунасиз?
6 . “6X6X6” методи хакида нимани биласиз?
7. “Кластер” методи хакида нимани биласиз?
8. “Карорлар шажараси” методи хакида нимани биласиз?
9. “Тажриба асосида укитиш” методи хакида нимани биласиз?
10. “Кора кути” методи хакида нимани биласиз?
11. “Бешинчиси, олтинчиси, еттинчиси, ...” методи хакида 

нимани биласиз?
12. “3/3,4/4, 5/5,...” методи хакида тушунча беринг.
13. Давра сухбати кандай ташкил этилади?
14. Лойиха асосидаги машгулот, уларнинг турлари, боскич

лари хакида нималарни биласиз?
15. Муаммоли таълим деганда сиз нимани тушунасиз?
16. Муаммоли вазият кандай ташкил этилади?
17. Креатив таълим методи хакида нимани биласиз?
18. Эвристик таълим деганда сиз нимани тушунасиз?
19. Эвристик таълим методларини сананг.
20. Масофавий таълим методи нима?
21. Медиа таълим методи хакида нимани биласиз?
22. Медиа педагог ким? Унинг функциялари нимадан иборат?
23. Таълимда инновация деганда нимани тушунасиз?
24. Инновацион жараён, инновацион фаолият деганда нимани 

тушунасиз?

МУСТАЦИЛ ИШ МАВЗУЛАРИ

1. Замонавий педагогик технологияларнинг таърифлари ва 
турлари.

2. Таълим жараёнида инновацион технологиялардан 
фойдаланиш.

3. Таълим жараёнида интерактив (интерфаол) методлардан 
фойдаланиш.

4. Дарсни лойихаланган таълим методи асосида ташкил этиш.
5. Муаммоли таълим технологияси.
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6. Креатив таълим методининг максад ва вазифалари.
7. Эвристик таълим методи г
8. Масофавий таълим методи.
9. Медиа таълим методи.
10. Шахсни фаоллаштиришга йуналтирилган таълим 

технологиялари.
11. Замонавий педагогик технологиялар асосида талабаларда 

билим мустакиллигини шакллантириш.
12. Инновацион таълим технологиясида лойихалаш методи.
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ТЕСТ ТОПШИРЩЛАРИ

1. “Технология” сузииинг лугавий маъноси нима?
a) технология юнонча суз булиб, “ techne “ - мах,орат, санъат;
b) “logos” -  тушунча, таълимот;
c) ишлаб чикариш усули;
d) педагогик фаолият ва унинг методакалари;
e) а ва Ь.

2. “Таълим технологияси” сузииинг лугавий маъноси нима?
a) технология инглизча “in educational technologiy” таълим 

(Укитиш) жараёнини юксак майорат, санъат даражасида ташкил 
пиш борасида маълумотлар берувчи фан (ёки таълимот) 
маъносини англатади;

b) аудиовизуал техника воситаларидан фойдаланиш;
c) техника воситалари ёрдамида укитиш;
d) дастурлаиггирилган таълим, лойихалаштирилган ва аник 

ослгиланган максадларга эришишни кафолатловчи укув жараёни;
e) компьютерли ва ахборот технологияларидан фойдаланиш 

технологияси.

3. “Таълим технологияси”нинг кенг маънодаги тушунчаси 
кандай?

a) таълим технологияси -  таълим максадига эришиш 
жараёнининг умумий мазмуни, яъни аввалдан лойихалаштирилган 
таълим жараёнини яхлит тизим асосида, боскичма-боскич амалга 
ошириш, аник максадга эришиш йулида муайян методи (усул)лар- 
дан самарали, унумли фойдаланиш хамда таълим жараёнини юкори 
даражада бажаришни ифодалайди;

b) таълим технологияси -  куйилган максадга эришиш йулида 
кулланилувчи усул, услуб ва таъсирлар мажмуаси;

c) таълим технологияси -  муайян вазиятларда педагогик 
масалаларни ечишнинг оптимал усули;

d) таълим технологияси -  таълим вазифаларини бажаришга 
йуналтирилган хамда укитувчи ва укувчи -  талабаларнинг 
биргаликдаги фаолияти усули.

e) барча жавоблар тугри.
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4. “Инновация” атамасн кандай маънони англатадн? •
a) инновация инглизча «innovatsion» янгилик киритиш, 

куллаш, татбик; этиш;
b) “ аклий хужум ”
c) муайян холат, вазиятни урганиш;
d) гурухларда ишлаш;
e) нуктаи назаринг булсин.

5. Укитувчининг инновацион фаолияти тахлилини белгиловчн 
кандай меъёрлардан фойдаланишни талаб килади?

a) янгилик;
b) макбуллик;
c) юкори натижалилик;
d) педагогик янгилик;
с) барча жавоблар тугри.

6. Замонавий педагогик технологияларни куллаш жараёнида 
кандай вазифалар хал этилади?

a) таълим (тарбия) жараёнинг умумий яхлит лойихасини 
ишлаб чикиш хамда унда хал этилиши лозим булган аник максад ва 
вазифаларни белгилаш;

b) таълим (тарбия) жараёни мохиятини башоратлаш ва унинг 
мазмунини ишлаб чикиш хамда унинг самарадорлигини таъмин- 
лашга ёрдам берувчи энг самарали, макбул, шакл, метод, усул 
хамда техник воситаларни танлаш;

c) таълим жараёнида таълим олувчиларнинг эркин, мустакил 
фаолият курсатиши учун муайян шарт-шароитларни яратиш, 
уларда маълум куникма хамда малакаларнинг шаклланиши учун 
вакт урнини белгилаш, уларнинг билимлари даражасини аввалдан 
ташхислаш;

d) таълим олувчилар фаолиятини йуналтириш, назорат килиш 
хамда бахолашни ташкил этиш, ишлаб чикилган педагогик 
технология лойихасини жамоада синаш, максаднинг натижалан- 
ганлик даражасини тахлил килиш;

e) а, Ь, с ва d,

7. Муаммоли вазият деганда нимани тушунасиз?
а) укув материалини таълим олувчилар онгида вужудга 

келтирадиган йусиндаги фаолиятдир;
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b) мантикий ва тугри хулоса чикариш;
c) ижодий ва илмий фикрлашни шакллантириш;
d) таълим олувчиларнинг маълум психик холатидир;
e) таълим олувчилар хамкорлигида онгли, маълум максадга 

йуналтирилган фаолиятдир.

8. Масофавий укитиш нима?
a) масофавий укитиш -  махсус педагогик -  психологик ва 

ахборот коммуникацион технологиялар мухитида, бир-биридан 
узокда булган таълим олувчиларнинг билвосита алокаси;

b) технологик жихатдан мулокот килувчи укитувчи ва таълим 
олувчиларнинг алока жараёни;

c) масофавий Укитиш жараёни катнашчиларининг ахборот 
технологиялари ёрдамида синхрон ва асинхрон мулокоти;

d) таълим олувчиларнинг мустакил равишда компьютер- 
технологияларидан фойдаланган холда уз устида ишлаши;

e) таълим олувчиларнинг таълим дастурларини тиклаш ва 
укитиш траекторияларини белгилашларидаги эркинлиги.

9. “Интерактив диалог” нима?
a) замонавий ахборот технологияларини таълим жараёнига 

татбик этишга шарт-шароит яратиш;
b) фойдаланувчининг матнли буйрукларни (суровларни), 

жавобларни (таклифларни) кузда тутувчи диалог;
c) юкори даражада, дастурий (дастурий аппарат тузилмалари) 

тизими билан узаро, икки ёклама муносабат асосида диалог 
урнатишдир;

d) структура лингвистикасида амалда куллашдаги асосий 
белгиларнинг мажмуини ва уларни бирлаштирувчи мавзуларга эга 
булган тилнинг абстракт бирлигини билдиради;

e) муайян катгаликнинг физикавий шароитлар узгарганда ёки 
турли узгартиришларга нисбатан бир хилда, узгармай колиши 
тушунилади.

10. Медиа таълим методи нима?
а) медиа таълим методи укувчи-талабаларни шахсий фикр 

юритишга, ижодкорлик фаолиятларини ривожлантиришга, ахборот 
олиш ва уни кайта ишлаш, синтез килиш, шахсий хулосалар 
чикаришга ургатади;
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b) укувчи -  талабаларнинг вербал коммуникатив 
куникмаларини шакллантиради;

c) ахборотлар мазмунини тушуниш ва ахборот олиш 
маданияти шаклланади;

d) медиа таълим укувчи -  талабаларга индивидуал таъсир 
этадиган метод;

e) медиа таълим методи ахборотлардан фаол ва тугри 
фойдаланиш куникмасини шакллантиради.

ИНТЕЛЛЕКТУАЛ ТРЕНИНГ

1. “Технология” тушуичасининг мохиятини ёритувчи караш- 
ларни изохланг.______________________________ -______________
№ “Технология” тушунчаси Изох
1 2 3

•

2. “Таълим технологияси” тушуичасини таърифлаб беринг.
№ “Таълим технологияси” Таъриф
1 2 3

3. “ Педагогик технология”нинг мазмун-мохиятини ёритувчи
карашлар ва таърифларии тушунтириб беринг.
№ ПТ Тушунча
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4. Замонавий педагогик технологиянинг турларини тавсифлаб
беринг.________________________ _____________________________
№____________ЗПТТ______________________ Тавсиф__________

5. Инновация нима?
№ Инновация Тушунча

6. Интерактив методларни таърифлаб беринг.
№ Интерактив

методлар
Таъриф

7. Муаммоли таълим методининг асосий максади ва 
вазифаларини тушунтириб беринг.___________________________

№ М максади ва вазифалари Тушунча
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8. Дарсда бахс-мунозара, брейнсторминг технологиясининг 
тутган Урнини тушунтириб беринг.___________________________

№
БМБТ Тушунча

9. Масофавий таълим методи кандай узига хос хусусиятларга 
эга?

'№
МТМнинг узига хос 

хусусиятлари
Тушунча

10. Креатив, эвристик, медиа таълим методларининг мазмун- 
мохиятини ва Узига хос хусусиятларини тушунтириб беринг.
№ КЭМТМММ ва УХХ Тушунча
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IV БУЛИМ. ТАРБИЯ НАЗАРИЯСИ

VI Боб. ТАРБИЯ ЖАРАЁНИНИНГ МОХ.ИЯТИ, МАЗМУНИ, 
МАЦСАДИ, ВАЗИФАЛАРИ, УЗИГА ХОС ХУСУСИЯТЛАРИ,

КОНУНИЯТЛАРИ, ЦОИДАЛАРИ, ТАМОЙИЛЛАРИ 
(ПРИНЦИПЛАРИ)

6.1. ТАРБИЯ ЖАРАЁНИНИНГ ТАСНИФИ

Тарбия назарияси «Умумий педагогика» фанининг бир цисми 
булиб. тарбия жараёнининг мазмуни, методлари ва ташкил 
этилиши масалаларини эгатади. Хдётга янгича ижтимоий сиёсий 
ва иктисодий нуктаи назардан ёндашиш усиб келаётган ёш авлод 
тарбияси билан боглик жараён мазмунини хдм кайтадан куриб 
чикишни таказо этмокда.

Тарбия назарияси халк педагогикаси ва Марказий Осиё 
мутафаккирларининг тарбия борасидаги бой тажрибаларига таянади. 
Тарбия назарияси уз коидаларини асослаш учун фалсафа, этика, 
эстетика, физиология, психология каби фанлар маълумотларидан 
фойдаланади. Тарбия назарияси педагогиканинг бошка булимлари: 
педагогиканинг умумий асослари, таълим назарияси хамда 
мактабшунослик ва олий таълим педагогикаси билан узвий боглик.

Тарбия жараёни шахснинг муайян максад асосида ижтимоий 
хдётга тайёрловчи тарихий-ижгимоий тажрибага суянган холда олиб 
борувчи фаолият жараёнидир. Бошкача талкин этилганда, тарбия 
жараёни ёш авлодни муайян мацсад йулида %ар томонлама вояга 
етказиш, унда ижтимоий онг ва %улц-атворни таркиб топтиришга 
йуналтирилган фаолият жараёнидир. Маълумки, турли макон ва 
замонда ижтимоий тарбия мохияти турлича булиб, унинг мазмуни 
ижтимоий мацсадЛардан келиб чициб асосланган. Турли макон ва 
замонда тарбия гояси турлича ифодаланган булсада, аммо 
йуналтирувчанпт. хусусияти хамда объектига кура якдилликни 
ифода этади. Тарбия жараёни мохияти, мазмуни хусусида 
“Авесто”да, Куръони Карим ва Хддисларда, шунингдек, халк 
педагогикаси, машхур алпомалардан Хазрат Абу Хдмид ал-Fаззолий, 
Атгор, Ахмад Яссавий, Абдухолик Гиждувоний, Бах;оуддин
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Чакшбанд, Нажмиддин Кубронинг таълим-тарбияга оид карашлари, 
Абу Наср Фаробийнинг «Фозил одамлар шахри», «Китоб ал Мусики 
ал-Кабир», «Катта мусика», «Ритмлар тартиби хакида»; Берунийнинг 
«Масъуд конуни», «Хиндистон», «Кддимий халкдардан колган 
ёдгорликлар», «Сайдона», «Ахлок хакида рисола»сидаги маънавий- 
маърифий масалалар; Абу Али ибн Синонинг «Тадбири манозил», 
«Ахлок хакида рисола», «Донишнома», «Саламон ва Ибсол», «Хай 
ибн Якзон», «Тиб конунлари»; Алишер Навоийнинг: «Макорим ул- 
ахлок», («Мукаррам хулкдар»), «Бадоий ул-бидоя» («Гузалликнинг 
бошланиши»), «Наводир ун-Нихоя», («Нодирликлар нихояси»), 
«Хазойин ул-Маоний», («Маънолар хазинаси») асарларида инсонни 
тарбиялаш гоялари хозирги замон билан хамохангдир.

Абдулла Авлоний, Махмудхужа Бехбудий, Хамза Хакимзода 
Ниёзий, Абдулла Крдирий, Абдурауф Фитрат, Чулпон асарла- 
ридаги маънавий-маърифий карашлар бугунги кунда хам уз 
ахамиятини йукотганича йук. Буюк маърифатпарвар зиёлиларнинг 
маънавий-маърифий гоялари миллий гоя ва истиклол мафкура- 
сининг теран томирлари булиб колаверади.

Инсон тарбияси ва унинг тарбияланганлик даражаси уз 
даврининг илмий-амалий мезонлари буйича тадкик этишлик куп 
асрлик фан тарихига эга. Инсониятнинг ер юзига келишидан эътибо- 
ран кишилар муайян социумнинг аъзоси тарикасида шахслараро 
муносабатга киришиши, мулокот урнатиши, муомала маромига риоя 
килиши лозим, деб белгиланиши тарбияланганлик улчовларининг 
вужудга келишига сабаб булган. Тараккиёт, ижтимоий онг, акл- 
заковат, эзгуликка интилиш хисси тарбияланганликнинг хам харакат- 
лантирувчиси, хам механизми, хам зарурат эканлигини таъкидловчи 
омил булиб хизмат килган ва бундан кейин хам куп функционал 
вазифани адо этаверади.

Тарбияланганликнинг асосий белгшари куйидагилардан 
иборат, деб уисоблайди мутафаккир Алишер Навоий:

- жа%л чищанда узини бсса олиш; %ар бир ишни цилганда 
«етти улчаб бир кесиш», сир саклай олиш, муло^аза цилиб, айрим 
гапларни ичга ютиш;

- доимо ишонч билан яшаш ва олга интилиш; андиша 
чегарасидан чицмаган %олда дадил булиш;

- бир ишни бошлагандан кейин уни охирига етказмай 
куймаслик;

-топган-тутганини тежаб-тергаб сарфлаш ва хаказолар.
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Аз-Замахшарийнинг фикрича, тарбияланганликнинг унта 
иишонаси фарцланади:

- биринчиси — халц тугри деб топган нарсани нотугри деб 
царамаслик;

- иккинчиси -  уз нафсига эрк бермаслик;
-учинчиси -  бировдан айб цидирмаслик;
- туртинчиси -  ёмонликни яхшиликка йуйишлик;
- бешинчиси — агар гуноукор узр сураса, узрини цабул цилиш;
- олтинчиси -  муцожирлар %ожатини чицариш;
- еттинчиси -  эл гамини ейиш;
- саккизинчиси —уз айбини тан олиш;
- туццизинчиси -  эл билан очиц юзли булиш;
- унинчиси — одамлар билан ширин муомалада булиш.
Абдуляа Авлонийнинг фикрича: “Ал-хосил тарбия бизлар

учун ё хаёт, ё мамот, ё нажот -  ё халокат, ё саодат -  ё фалокат 
маеалг.сидир. ...хулк -  нафснинг суврати” булса, Хамза Хакимзо- 
данинг таърифлашича: “Ахлок хулкни жаъмидур. Ахлок икки 
кием булур. Бири ахлоки хусния (яхши хулклар), иккинчиси 
ахлоки замима (ёмон хулклар)дур. Ахлоки хусния инсоният 
оламининг бир гулшанидирки, айда хаё, килм, сахо, каноат, 
ризо, шукр, сабр, тавба, сидх, тавозъу, ажз, факрга ухшаш 
адолат гуллари била музайян ва муаттар улур. Ахлоки замима 
бир шуразордурки, они аксинча жафо, зулм, хасад, кибр, куфр, 
тамаъ, газаб, нифок, гасб, намима, кизб, бухтой, гийбат, бухл, 
хнёнат, иероф, кирс, пойрик, таъжил, фитна, хосил; бунга 
ухшаш турлу кабохат нимарсадан бошка шайлар к^кармас- 
дан”. Демак, тарбияланганлик барча ижобий хулкларни узида 
мужассамлаштириб, салбий хулкдардан фориг булиш демакдир. 
Ёшларда ахлокий хислатлар билан бирга, умуминсоний фазилат- 
ларни, маънавий сифатларни тарбиялашда педагогик диагностика 
ва педагогик коррекциялаш фаолиятига мурожаат этиш зарур. 
Бунинг учун, энг аввало, инсон фазилатларининг узаро муносабат
ларини ва урнини аниклаб олмок лозим. Маънавият эса аклий, 
ахлокий, хукукий, иктисодий ва сиёсий билимлар замирида шакл
ланади. Мазкур билимлар уз навбатида инсон ижобий сифатла- 
рининг камол топиб, бойиб боришига олиб келади.

Режали ва максадли укитиш ва тарбиялаш жараёнида 
натижаларни аниклаш зарурияти педагогик диагностикани вужудга 
келтирган. Уз ибтидосида бу натижалар оддий педагогик методлар 
оркали аникланган.
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Тарбия жараёнида: суз орцали ифодачаш, кургазмалилик, 
амалий намуна, рагбатлантириш, жазолаш каби методлари 
цулланади. Бу х,акда кейинрок батафсил т^хталамиз.

Тарбия жараёнида анъаналар, удумлар, расм-русумларнинг 
роли каттадир. Ватан туйгусини шакллантириш, она тилимизга 
мухдббат уйготиш, миллий кадриятларга хурматни кучайтириш, 
эзгулик тимсоли булган инсонийликни улуглаш, умуминсоний 
кадриятларга, миллатлараро тотувлик, багрикенглик, дунёвий 
илмларга интилиш ва илгор маданиятни шакллантириш, диннинг 
дунёвийлик билан карама-карши эмаслигини англаш, хукукий 
маданият-соглом дунёкарашнинг мухим омили экани тугрисидаги 
билимларни бойитиш, маърифатнинг шахе интеллектуал салохия- 
тини оширишдаги имкониятлари кенглигини исботлаш каби 
тамойиллари тугрисидаги тушунча буларнинг барчасига тарбия 
методлари оркали эришилади. Х,ар томонлама баркамол, билимли, 
малакали ёшларни вояга етказишда куйидаги тарбия турларининг 
ахамияти салмокдидир:

1. Аклий тарбия — билим, илм, малака, куникма; ацл, онг, 
фещм. фаросат;

2. Ахлокий тарбия -  ахлоц, одоб, хулц, яхшилик, эзгулик, 
адолат, инсоф, диёнат, шарм, хаё, ватанпарварлик ва %.к.;

3. Мехнат тарбияси — фаоллик, ишчанлик, тадбиркорлик, 
ишбилармонлик, ацлий иш, жисмоний мехнат, манфаат, фойда, 
маош ва у;.к.;

4. Жисмоний тарбия — чинициш, спорт, уйинлар, соглом тан 
ва х;. к.;

5. Эстетик тарбия — гузаллик, кийиниш, тозалик, юриш- 
туриш, саранжом-саришталик ва х,.к.;

6. Экологик тарбия -  табиат, атроф-мщит, усимлик ва 
х,айвонот дунёсига онгли муносабатда булиш ва %.к.;

7. Иктисодий тарбия -  оозор ицтисодиёти, тежамкорлик, 
сарф-харажат, иероф; фойда, мулк, мулкка эгалик вах.к.;

S. Хукукий тарбия: фуцаро, тенглик, тугрилик, уалоллик, 
жиноят, жазо, хуцуц, бурч каби тушунчаларни цамраб олади.

Юкоридаги фикрлардан хуле са шуки, укувчи-талаба шахеи 
тарбияси хусусий эмас, балки ижтимоий тарбия жараёни миллий 
давлат сиёсатининг устувор йучалишидир. Зеро, 'Узбекистон 
Республикасининг “Таълим тугрисида”ги Конуни. “Кадрлар 
тайёрлаш Миллий дастури ” х;амда Узбекистон Республикаси
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Президенты И.А.Карымовнынг цатор фундаментач асарлары ва 
нмпцларида мустацил Узбекистон Республикасида ижтимоий 
тарбияни йулга цуйишнинг мацсади ва вазифалари, уни 
Iшвожчантиришнинг стратегик йуналишлари белгылаб берилган.

Умуман, тарбия жараёнини ижтимоий ходиса сифатида 
куйидагича таснифлаш мумкин:

1. Тарбия -  жамиятдаги ходиса сифатида усиб келаётган 
лплоднинг жамият хаётида, турмуши, ижтимоий ишлаб чикариш 
фаолияти, ижоди ва маънавийлигида иштирок этиши мураккаб 
карама-карши ижтимоий-тарихий жараён хисобланади.

2. Тарбия жараёни -  шахсни максадга мувофик такомил- 
лаштириш учун уюштирилган педагогик жараён булиб,
Iарбияланувчининг шахсига мунтазам ва'тизимли таъсир этиш 
имконини беради.

3. Шахе тарбияси -  шахеда муайян жисмоний, рухий, 
ахлокий, маънавий сифатларни шакллантиришга каратилган 
амалий педагогик жараён; инсоннинг жамиятда яшаши учун зарур 
булган хиссиётларга эга булишини таъминлаш йулида курипадиган 
чора-тадбирлар йигиндиси.

Демак, тарбия ижтимоий %одиса булиб, инсоннинг шахе 
булиб шаклланишини таъминлайдиган энг цадимий ва абадий 
маънавий цадриятдир. Тарбия жараёни инсоният пайдо булиши 
билан бирга пайдо булган булиб, усиз алохида шахе %ам, кишилик 
жамияти хам фаолият курсата олмайди. Чунки, тарбия жараёни 
инсон ва жамиятнинг мавжудлигини таъминлайдиган цадрият 
булиб, у  авлоддан-авлодга утиб бораверади.

Тарбия ёрдамида инсон шахсининг маънавий жихатларини 
карор топтириш кузда тутилади. Дунёкараш, эътикод эзгулик, 
гузаллик, яхшилик, хулкий одатлилик ва куникмаларнинг шахе 
сифатига айлантирилиши тарбия ёрдамида амалга оширилади

Тарбия жараёни узаро боглик булган икки фаолиятни -  
укитувчи ва укувчи-талабалар фаолиятини уз ичига олади.. Тарбия 
жараёнида укувчи-талабаларнинг ижтимоий онги шаклланиб 
боради. Х,ис-туйгулари ва турли кобилиятлари ривожланади, 
ижтимоий хаёт учун зарур булган ва ижтимоий алокаларни ташкил 
этишга хизмат киладиган гоявий, ахлокий, иродавий. эстетик 
хислатлари ва жамиятнинг шахсга куядиган ахлокий талабларига 
мос келадиган хулкий одатлар хосил булади. Тарбия жараёнида 
укувчи-талабаларнинг хаёти ва фаолиятини педагогик жихатдаь
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тугри уюштириш гоят мухимдир. Фаолият жараёнида укувчи- 
талабалар ташкаридан келаётган тарбиявий таъсирларга нисбатан 
маълум муносабатда булади. Бу муносабат укувчи-талабалар 
шахсининг ички эхтиёж ва хохишларини ифодалайди. Психолог ва 
педагогларнинг тадкикотлари укувчи-талабалар шахсига ташки 
омилларнинг (хох салбий, хох ижобий) таъсири тарбияланувчининг 
уларга муносабати, богликлигини курсатади. Укувчи-талабалар 
фаолиятини уюштириш эмас, балки тарбияланувчиларнинг бу 
фаолиятга нисбатан кандай англашни бахолаши, хис килишни 
англаши эътиборга моликдир. Улардан узи учун нималарни максад 
килиб олаётганлигини билиши зарур. Буларнинг барчаси турли 
кишилар билан алока килиш, жамоадаги муносабатлар жараёнида 
мураккаблашиб боради. Тарбия жараёни укувчи-талабаларнинг 
онгини эмас, балки хис-туйгуларини хам устириб бориши, унда 
жамиятнинг шахсга куядиган ахлокий талабларига мувофик 
келадиган хукукий малака ва хулкий одатларни хосил килиши 
лозим. Бунга эришиш учун укувчи-талабаларнинг онгига, 
хиссиётига ва иродасига таъсир этиб борилади. Агар буларнинг 
бирортаси эътибордан четда колса, максадга эришиш кийинлашади. 
Тарбия жараёнига Укитувчи рахбарлик килади. Укувчи-талабалар 
фаолиятини белгилайди, уларни ижтимоий жараёнда иштирок 
этишлари учун шарт-шароит яратади.

Тарбияни самарали йулга куйиш учун унинг харакатлан- 
тирувчи кучини -  тарбия жараёнининг манбасини яхши билиш ва 
хисобга олиш мухимдир. Бир суз билан айтганда тарбия жараёни 
хар бир инсоннинг хаётда яшашп (умумий фаолият, таълим, 
тарбия) жараёнида ортгирган сабокдари ва интеллектуал салохият- 
ларининг ижобий куникмасини узида шакллантириш ва узгаларга 
бериш жараёнидир. Тарбия жараёнида ички ва ташки карама- 
каршиликлар мавжуд булиб, у бевосита тарбияланганлик даража- 
сига боглик булади. Тарбияда укувчи-талабаларнинг тарбияланган
лик даражасини хам хисобга олиш керак булади. Бу жихат 
унутилса, карама-каршиликлар кучаяди.

Демак, уцитувчи-тарбиячи уцувчи-талабалар шахсининг тез 
ривожланадиган даври — укувчилик ва талабалик йилларида унинг 
онгига турли-туман фаолият (уциш, мехнат, уйин спорт, бадиий 
хаваскорлик) ёрдами билан махсус таъсир этиши мумкин. Тарбия 
яхлит жараёнда амалга оширилади, унинг таркибий цисмлари х,ам 
айни бир вацтда фаолиятнинг бирор тури асосида амалга оширилади.
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Умумий педагогик жараёнда тарбия мухим урин тутади. 
Укувчи-талабалар шахсини шакллантириш бошкарув, назорат 
тавсифига эга булиб, бу борада белгиланган вазифалар тасодифий 
харакатлар оркали эмас, балки олдиндан белгиланган ва пухта 
уйланган режалар асосида хал этиб борилади. Тарбия жараёнида 
унинг максади, шакли, воситалари, укувчи-талабалар шахсининг 
узини-узи тарбиялаш ва кайта тарбиялаш жихатлари мухим урин 
тутади.

Дархаккат, тарбия жараёни мазмуни ижтимоий тузум 
буюртмаси асосида белгиланиб, унинг амалга ошиши учун маълум 
шарт-шароитларнинг мавжудлиги талаб этилади. Ушбу гоялар 
яхлит тарзда куйидагича акс этади (2 ва 3-шаклда).

Тарбия жараёнининг жамият тараккиётидаги роли бекиёсдир. 
Инсонни тарбиялаш, уни билим олишга, мехнат килишга ундаш ва 
бу хатги-харакатни секин-аста куникмага айлантириб бориш лозим. 
Инсонни мушохада килиш кобилиятини тарбиялаш аклни пешлаш 
демакдир. Бу эса истеъдодларни юзага чикаришга асос хамдир. Акл 
онгни саклайди, онг эса моддий ва маънавий манбага айланади. 
Бунга мос тарбия лозимлиги хар кандай онгли инсонга маълумдир.

Маълумки, хар кандай кишида мухим бир безак бор. У 
инсондаги акл ва одоб гузаллигидир. Ушбу гузаллик кишига хаётда 
уз урнини топишда мухим маънавий асосдир. Бу эса уларнинг 
узлари хам тарбияда ибрат-намуна оладиган шахслар булишига 
катта имкониятдир. Шу тарика инсон секин-аста такомиллашиб, 
комилликка эришиб боради. Комил инсон -  етук, тулщ, 
мукаммал, бакаму куст, баркамол, олиму доно, уста, моуир, кули 
гул, ацли теран, яхши тарбия курган, ахлоц-одобли кишининг цадр- 
цимматини унинг узига ухшаган кишилар эканини яхши англаган 
инсон. Тарихдан бунга куплаб мисоллар келтириш мумкин.

Шахе тарбияси хар кандай жамиятда долзарб масала булиб 
келган ва унинг ечимлари хакида уша жамият онгли ахолиси 
(интеллектуал салохиятли авлоди) кайгуриб келган. Улар буйича 
олинган истикболли ечимлар авлоддан-авлодга утиб келаверган ва 
улардан баъзи угит, хикмат хамда панд-насихат куринишини хам 
олган. Айникса, бу борада алломаларимиздаги кобилият ря 
истеъдодларини ёшлар тарбиясида ибрат-намуна килиг курсатипся 
баркамол шахе тарбияси янада таъсирчан булар эди.
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1-шакл

1

Максад

Мазмун

, Метод

Тарбия
жараёни
асослари

Г-----

' Шакл

1
1 Восита

Эртанги кунга озод, эркин, хур 
фикрли мустакил, ватанпарвар 

ёшларни тарбиялаш

Аклли, зехили, хур фикрли эрксевар, 
ватанпарвар, ахлоклн

Сухбат, насихат, мунозара, ибрат, 
намуна, жазолаш, рагбатлантириш, 

тушунтириш

Микдори, жойи, вактига боглик 
(якка, жамоа, гурух, оммавий) укув 

тарбиявий мактабдан ташкари режа 
профилактик якуний

Турли хил кечалар, тарбиявий 
кинофильмлар, бадиий китоблар, 

газета ва журналлар

Вазифа

Турли фаолиятларни ташкил этиш 
тарбияланувчиларнинг 

ижтимоийлашувинн ташкил этиш, 
хулк-атвор бузилишини олдиии 

олиш

Натижа
Сифат ва вазифалар ёки 

маданият
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Хуллас, хар бир жамият, жамоа, оила ва каттоки айрим 
инсонлар юксак орзулар амалга ошишида ибрат-намунадан 
фойдаланиш ижобий натижаларнинг кулга киритилишига шубха 
колмайди. Бу жараён нафакат ёшларга, балки катталарга хам 
каратилган булади. Чунки тарбия жараёни инсоннинг пайдо 
булганидан бошлаб, то умрининг охиригача зарур булган 
кадриятдир.1

6.2. ТАРБИЯ ЖАРАЁНИНИНГ МОХИЯТИ ВА МАЗМУНИ

Тарбия жараёнининг мохияти шу жараён учун характерли 
булган ва муайян конуниятларда намоён буладиган ички алока ва 
муносабатларни акс этгиради.

Тарбия жараёнининг мохиятини тарбияга хар томонлама 
ёндошиш билан муваффакиятли тарзда илмий тахлил килиш 
мумкин. Шахснинг хислатлари бир-биридан ажратилган эмас, бал
ки узаро мустахкам богланган. Тарбия жараёнида тарбияланув- 
чининг шахсияти айрим-айрим эмас, балки яхлит тарзда ривож- 
ланади. Укувчи-талабалар усиб ва ривожланиб борган сари 
тарбиянинг максади ва вазифалари мураккаблашиб, чукурлашиб, 
табакалашиб боради.

Яхлит ёндашиш объектив равишда аклий, гоявий, мафку
равий, ахлокий, мехнатсеварлик, эстетик, жисмоний, экологик, 
иктисодий хамда хукукий тарбия бирлигини укувчи-талабаларнинг 
онги, хулк-атвори билан кушиб олиб борилишини таъминлайдиган 
педагогик жараённи вужудга келишини ва бу жараён талабларига 
амал килишни талаб килади. Ижтимоий тарбия жараёни укувчи- 
талабалар шахсининг ижтимоий фазилатларини шакллантиришга, 
уларнинг теварак-атрофга, жамиятга, одамларга ва узига нисбатан 
муносабатлар доирасини вужудга келтиришга, кенгайтиришга 
каратилган. Укувчи-талабалар иштирок этадиган ижтимоий 
муносабатлар тизими канчалик кенг ва хилма-хил булса, унинг 
маънавий дунёси шунчалик бой булади.

1 Хасанбоев Ж., Т}факулов X., Алкаров И., Усманов Н. Педагогика. -  Т.: “Fan va texnologiya” , 2010, 133- 
135-бетлар. Ibragimov X  , Abdullayeva Sh Pedagogika nazariyasi. -  T : “Fan va texnologiya”, 2008, 79-81- 
бетлар.
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4-шакл

I

ТАРБИЯ
ЖАРАЁНИНИНГ

МОХИЯТИ

Гч7|

УКУВЧИ-ТАЛАБАЛАР 

ШАХСИНИ МУАЙЯН МАКСАД 

ЙУЛИДА ХАР ТОМОНЛАМА 

ВОЯГА ЕТИШИ УЧУН 

ИЖТИМОИЙ ОНГ В А х у л ц - 

АТВОРНИ ТАРКИБ 

ТОПТИРИШДАН ИБОРАТ
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5-шакл

<

ТАРБИЯ
ЖАРАЁНИНИНГ

МАЗМУНИ >

V V
)

УЗБЕК ХАЛК 
ПЕДАГОГИКАСИ, 

“АВЕСТО”ДАГИ, ЦУРЪОНИ 
КАРИМ ОЯТ ЛАРИ, 
ПАЙГАМБАРИМИЗ 

МУХАММАД ХДДИСЛАРИ, 
МИЛЛИЙ ВА МАДАНИЙ 

КАДРИЯТЛАР, МУТАФАККИР 
ВА ОЛИМЛАРНИНГ ТАЪЛИМ- 

ТАРБИЯГА ОИД 
АСАРЛАРИДАГИ ГОЯЛАР

У
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ТАРБИЯ
ВОСИТАЛАРИ

Vа: л/

УКУВЧИ-ТАЛАБАЛАР ЖАЛБ 
КИЛИНАДИГАН ФАОЛИЯТ 

ТУРЛАРИ:

ХДШАРЛАР, ТУГАРАКЛАР, 
БАДИИЙ ХАВАСКОРЛИК, 

СПОРТ УЙИНЛАРИ, 
КУТУБХОНА ФАОЛИЯТИ, 

УЧРАШУВЛАР, САЁХДТЛАР, 
КИНО, ТЕАТР, РАДИО, 
ТЕЛЕКУРСАТУВЛАР, 

САНЪАТ АСАРЛАРИ ВА Х,.К.
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Тарбия мазмунида оддинга куйилган максад ва вазифаларга 
мувофик Укувчи-талабалар томонидан узлаштиоиши лозим булган 
билим, куникма ва малакалар шахе хулк-атвори хамда сифатлар- 
нинг мохиятини акс эттиради. Тарбия мазмуни ижтимоий-икгисо- 
дий тараккиёт, кишилик муносабатлари мохияти ва даражаси, 
шунингдек, жамият мафкураси ва гояларидан келиб чиккан холда 
белгиланади. Замонавий тарбия мазмунида куйидаги гоялар ётади:

1. Тарбия мацеадининг аницлиги. Узбекистон Республи
касининг ижтимоий-сиёсий мустакиллигининг дастлабки йиллари- 
даёк республикада амалга оширилиши кузда тутилган булиб, 
тарбия максади аник белгилаб олинган эди. Узбекистон Респуб
ликасининг «Таълим тугрисида»ги К,онуни хамда «Кадрлар 
тайёрлаш миллий дастури» гояларига кура, ижтимоий 
тарбияпииг асосий максади эркин, ижодкор, мустакил фикр 
эгаси булган комил инсонни тарбиялаб, вояга етказишдан 
иборат. Ушбу максадга эришиш йулидаги асосий восита бу -  
шахеда умумий маданиятни таркиб топтиришдир, яъни шахснинг 
аклий, ахлокий, жисмоний, эстетик, иктисодий, экологик, хукукий, 
мафкуравий хамда мехнат маданиятини тарбиялаш тарбиянинг бош 
максадини амалга ошириш имкониятини яратиш кузда тутилади.

2. Ёшлар ва катталарнинг биргаликдаги фаолияти. 
Укитувчининг ёшлар билан маънавий маданиятининг энг яхши 
намунасини излаши, шу асосида тарбиячи инсоннинг хаётий меъёр 
ва кадриятларини ишлаб чикиши, укувчи-талабаларнинг тарбия 
жараёнида фаоллигини таъминлашга олиб келади. Дунёкараши 
хали тула-тукис шаклланмаган укувчи-талабалар учун катталар
нинг хаётий тажрибалари хамда уларнинг шахсий намуналари катта 
тарбиявий таъсирга эга.

3. Уз-узини англаш. Тарбия инсонда эътикод, демократик 
карашлар ва хаётий позициянинг шаклланишига олиб келади. 
Тарбия мазмунининг энг мухим жихатларидан бири -  бу инсоннинг 
хаётида уз-узини англаши, инсон уз шахсий хаёти ва бахтининг 
субъекти сифатида эътироф этилиши билан тавсифланади. Инсон 
камолотда фукаролик, касбий ва ахлокий уз-узини англаш 
гояларига таяниб тарбиялаш мухим ахамиятга эгадир.

4. Тарбиянинг йуналтирувчаилиги. Мазкур гоя мактаб, 
академик лицей, касб-хунар коллежлари ва олий таълим 
муассасалари амалиётининг марказида тарбиявий ишлар дастури, 
тадбирлари, шакл, метод ва воситалари эмас, балки укувчи-
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талабалар турганлигини англатишга хизмат килади. Тарбия 
жараёнида унинг шахсий хусусиятлари, кизикишлари, узига хос 
тавсифи уз кадр-кимматини англаш туйгулари ривожлантирилиб 
борилиши зарур.

5. Ихтиёрийлик. Тарбияланувчиларнинг ирода эркинлигисиз 
тарбия гоялари мохиятини карор топтириш мумкин эмас. Тарбия 
жараёни, агар у окилона ташкил этилса, бир вакгнинг узида хам 
укитувчи ва укувчи-талабалар маънавиятининг бойитилишига 
хизмат килади. Агар тарбиячи (укитувчи) укувчи-талабаларнинг 
кизикиши, фаолияти уртоклик ва фукаролик бурчини англаши, 
мустакилликка интилиш туйгуларини куриб ва англай олсагина 
унинг шахсига таъсир курсатишга йуналтирилган фаолиятда 
самарага эришади.

6. Жамоа йуналиши. Тарбиявий ишлар мазмунида жамоага 
нисбатан ижобий муносабатни карор топтириш ётади. Жамоа 
ёрдамида укувчи-талабалар шахсининг хар томонлама тараккиёти, 
уларда дунёни англаш ва унй тулаконли талкин этиш, инсонпар
варлик ва хамкорлик туйгуларининг юзага келиши ва ривожланиб 
бориши амалга оширилади.

Замонавий педагогик жараёнда тарбияланувчиларга аклий, 
эстетик, ахлокий, жисмоний, сиёсий, иктисодий, экологик хамда 
диний тарбия олиш лозимлигини уктиришнинг узи хам самара 
беради. Замонавий тарбия мазмуни, гоялари яхлит тарзда куйидаги 
куринишга эга булади.



7-шакл
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6.3. ТАРБИЯ ЖАРАЁНИНИНГ МАКСАДИ ВА ВАЗИФАЛАРИ 
ХАМДА УЗИГА ХОС ХУСУСИЯТЛАРИ

Тарбия жараёнининг максади ижтимоий жамият тараккиёти, 
ривожланиши, йуналиши, ижтимоий муносабатлар мазмунидан 
келиб чикиб белгиланади. Бугунги кунда Узбекистон Респуб- 
ликасида ташкил этилаётган тарбия жараёнининг асосий 
мацсади баркамол шахсни тарбиялаб вояга етказишдан 
иборатдир. Чунки, кадрлар тайёрлаш миллий моделимизнинг бош 
муддаоси баркамол шахе ва интеллектуал сало^иятли мутахассис 
тайёрлашдан иборат булиб, Учбекистоннинг халкрро андозалар- 
даги замонавий таращиётини таъминлай оладиган, мустацил 
фикр юритадиган, кенг тафаккурли, малакали, билимли мутахас
сис, айни пайтда инсоннинг ички сифатлари барк, уриб камолотга 
етган ракобатбардош ва юксак малакали кадрларни 
тайёрлашни кузлайди. Мазкур максадни амалга оширувчи асосий 
омиллардан бири тарбия жараёнидир. Тарбия жараёнининг максади 
натижаси баркамол авлодни шакллантиришдир. Бу жараён икки 
томонлама булиб, уюштириш ва рахбарликни, шунингдек, укувчи- 
талабалар шахсининг узи томонидан фаоллик курсатишни таказо 
этади. Бу жараёнда педагог етакчи вазифани бажаради. Чунки 
ижтимоий тарбиянинг умумий максадлари, мохиятини тушунади, 
максад йулида амалга оширилаётган вазифалар тизимидан яхши 
хабардор, тарбия шакллари, методлар ва воситаларни асосли, 
илмий тарзда танлаб олади ва тарбияга тадбик этади.

Уз табиатига кура тарбия куп омилли характерга эга, яъни 
укувчи-талаба шахсининг карор топишига оила, таълим муасса
салари, мактаб, жамоатчилик, ижтимоий мухит, шунингдек, 
вазиятлар хилма-хиллиги бевосита ва билвосита таъсир этади. 
Тарбиянинг натижалари бир хил тавсифда булмайди. Бу укувчи- 
талабаларнинг психологик (индивидуал типологик), физиологик ва 
жисмоний хусусиятларига, уларнинг хаётий ва маънавий киёфа- 
сига, шахсий жихатларига боглик. Тарбия одатда, ys у з и н и  

тарбиялаш, уз-узини кайта тарбиялаш, тарбияланувчик:ь г .лт^ф- 
мухитдаги у ёки бу ходисалар билан салбий алокаси наи^ае^да 
вужудга келадиган муносабатлар ва укувчи-талабалг.г ’и г г и
хусусиятларини шакплангириш билан кушиб олиб б~.-----  *■'>
V ski а тарбия чаи' ггшхчкнг уз.-ща ижтимоий вддркят >' чн 
•ижснп* фазилатлапни хосил килиш ва такомиллашп-.........  > хл
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салбий хислатларни бартараф эттиришга каратилган ички фаолият 
сифатида таърифланади. Уз-узини кайта тарбиялаш Укувчи- 
талабалар шахсининг узидаги салбий одатларни, зарарли 
сифатларни йукотишга, бартараф этишга каратилган ички фаолият 
мазмунидир. Укувчи-талабалар хулкидаги носоглом мухит, ота- 
онанинг тарбияда йул куйган хатолари, Укитувчининг таълим- 
тарбия фаолиятидаги камчиликлар асосида вужудга келади. Кайта 
тарбиялаш жараёнида салбий хулк, хосил килинган зарарли 
сифатлар узгартирилади, кайта тарбиялашда таълим муассасалари, 
оила, ота-онанинг хамкорлиги лозим булади. Демак, кайта 
тарбиялаш укувчи-талабаларнинг узигагина эмас, балки унинг ота- 
онасига хам каратилиши лозим.

Шарк мутафаккирлари таълимни хеч качон тарбиядан 
ажратиб куришмаган. Шарк халк псдагогикасининг жумладан, 
этнопедагогикасининг узига хос хусусияти яна шундан ибо- 
ратки, нафакат тарбия таълимдан ажратилмаган, балки 
таълимда шахе ривожланишда миллий узига хослик алохида 
курилмаган. Миллий узига хослик факат бирор бир тилни 
(масалан: русча, арабча, узбекча, форсча) урганилганда эъти
борга олинган. Албатта, укув-тарбия жараёнини ривожлан- 
тиришни айрича куриб булмайди. Аммо, купгина накллар 
мохиятидан маълумки, тарбия алохида кирралар сифатида хам 
эътироф этилган. Масалан, «Олим, булиш осон, одам булиш 
кийин» маколини олиб курайлик. Яъни одам бир канча 
билимлар, куникмалар ва малакалар сохиби булгани билан 
хаётда уз Урнини топа олмаслиги, шахе сифатида шакллана 
билмаслиги мумкин.

Х,озирги кунда таълим жараёни укитувчилар томонидан 
шахснинг билим, иктидор, малака ва куникмаларини 
шакллантиришга каратилади. Тарбия эса шахе тарбияланганлиги- 
нинг мезони сифатида шахсий хислатларни шакллантириш билан 
боглик булиб, бугунги кунда бу хислатларни маънавий кадриятлар 
асосида шакллантириб бориш максадга мувофик булар эди.

Таълим муассасаларида маънавий кадриятларнинг мохиятини 
Урганиш, тарбиявий имкониятлардан кенг фойдаланиш, асосан даре 
жараёнини ташкил этиш, унинг асосий кисмларига куйиладиган 
талабларга ижодий ёндошишга боглик.

Маънавий кадриятларни бой тарихий-маданий мерос 
сифатида урганишнинг самарали андозаси катор педагогик

513



шартларга таянган холда яратилади. Бу уринда таълим муасса
саларида урганиладиган фанларнинг умумий характери (табиий 
математик, ижтимоий-гуманитар ва махсус фанлар, одобнома, 
турмуш одоби, дин тарихи хамда илмий-маданий мерос каби 
факультатив машгулотлар); даре жараёнида урганиладиган 
мавзунинг маънавий кадриятларни урганишдаги имкониятлари; 
укувчи-талабаларнинг маънавий талаби, кизикиши ва маънавий 
маданият даражаси; Укувчи-талабалар маънавий эхтиёжи ва 
Укитувчи савияси; таълим мазмунида даре таълимининг тарбиявий 
ва ривожлантирувчилик хусусиятларига яхлит жараён сифатида 
муносабат; даре шакллари, усул ва воситаларнинг укувчи- 
талабалар маънавий маданиятини тарбиялаш самарадорлигини 
таъминлашга хизмат кила олиш даражаси; умуминсоний ва миллий 
кадриятлар муштараклиги асосида укувчи-талабалар маънавий 
маданиятини шакллантириш; укувчи-талабаларнинг ёш ва рухий 
хусусиятларини хисобга олиш; турмуш тарзи (оила мухити, 
савияси, худудий яшаш жойи ва хк.) таълим-тарбия мазмунининг 
узаро давр талабига мослик даражаси хисобга олинади. Юкорида 
келтирилган барча омиллар тарбия максади таълим жараёни билан 
боглик холда олиб борилади. Акс холда тарбия самарадорлиги 
талаб даражасида булмаслиги аник.

Шундай килиб, тарбия назариясидаги асосий муаммоларни 
аниклаш учун куйидагиларга эътибор каратиш зарур:

- тарбиявий иш маъносини аниклаш;
- тарбия истакларини таснифлаш;
- укувчи-талабаларнинг маънавий эхтиёжи ва талаби;
- укувчи-талабаларнинг ёши, умумий савиясини инобатга 

олиш;
- укувчи-талабалар билим савияси, мантикий фикр доира- 

сининг усиши, тарбиясига таъсирини аниклаш;
- укитувчининг шахсий хислатларини шакллантириш, олиб 

бориладиган тарбиявий ишларни тадкик этиш.
Буни урганиш давомида таълим ва тарбиянинг бир-бирига 

уйгунлашиб кетганлигини эсда тутиш керак.
Таълим ва тарбия жараёнларининг ажралмас кисмларидан 

бири таълим мазмунини шахсий хислатларни тарбиялашнинг катта 
имкониятларига эгалигидадир. Айникса, бу мазмун Укувчи- 
талабалар шахеини шаклланиши тафаккурини янги ижтимоий- 
иктисодий шароитларда уйгунлаштириш ва юкори боскичларда
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ривожлантириш, ахлокий х,ислатларни шакллантириш имконини 
беради. Булардан ташкари Укув-тарбия тизимидаги укув, ижтимоий 
фойдали ва унумли мехнат, эстетика, таълим воситалари, мехнат ва 
эстетик ва жисмоний тарбияни амалга ошириш имкониятларини 
беришини хам кайд этиш жоиздир. Укитувчининг укувчи-талабалар 
билан мулокоти, укувчи-талабаларнинг даре жараёнида субъектив 
сифатидаги актив фаолияти, Укитувчининг укувчи-талабалар 
шахеини шаклланишига ижобий таъсир эта олиши бундай 
имкониятларнинг яна бир киррасидир.

Шакл ва мазмун жихатдан таълим ва тарбия бир-бири 
чамбарчас богланиб кетган. Юкорида келтирилган далиллар яна 
бир маротаба таълим билан тарбиянинг ажралмас жараён 
эканлигини, Укувчи-талабаларнинг атроф-мухитга, фан конуният- 
ларига, ахлок, одоб кирраларига муносабати бевосита укув 
жараёнида бошланиб, дарсдан ва аудиториядан ташкари 
фаолиятларда давом этишини курсатади. Тарбия максади узига хос 
хилма-хиликка эга. Унинг энг мухим хусусияти аник максадга 
йуналтирилганлигидир. Замонавий талкинда тарбия максади 
Укитувчи ва укувчи-талаба (тарбиячи ва тарбияланувчи)лар 
уртасида муайян максадга эришишга каратилган самарали 
хамкорлик демакдир. Зеро, тарбия жараёнида укитувчи ва укувчи- 
талабаларнинг биргаликдаги фаолиятлари ташкил этилади, 
бошкарилади ва назорат килинади. Ягона максад ёшларни баркамол 
авлод этиб тарбиялашнинг замонавий усул ва воситалари 
фойдаланиш имкониятини излаб топишдир. Тарбия максадини 
амалга ошириш жараёнида миллийликка, миллий урф-одатлар, 
анъаналарга эътиборни каратиш асосий вазифалардан бири 
хисобланади.

Демак, миллий менталитетимизгакура, таълимни тарбия- 
дан, тарбияни таълимдан айрича тасаввур этиш мумкин эмас.

Юкорида таъкидланганидек, хар томонлама баркамол авлодни 
шакллантириш асосида тарбиянинг максади белгилаб олинади. 
Улар: мустациллик маънавиятини тарбиялаш, тарихий- 
маданий бойликпарнинг асосий томонларини урганиш, миллий 
маданиятимиз ривожи, тарацциёт цонунлари, буюк сиймолар 
меросини узлаштириш, ривожланган мамлакатлар маданияти 
ютукрарини урганиш, алломаларимизнинг комил инсон х;ацидаги 
таълимотларидан самарали фойдаланиш.
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Республикада таълим муассасаларида олиб борилаётган, 
ижтимоий тарбиянинг умумий вазифаси шулардан иборат. Шу 
билан бирга тарбия турлари -  ахлоций, ацлий, жисмоний, эстетик, 
экологик, ицтисодий, уукуций ва мафкуравий тарбия узининг 
хусусий мацсадидан келиб чиццан %олда куйидаги бир цатор 
вазифаларни амалга оширади.

1. Ахлокий тарбияни ташкил этиш жараёнида укувчи- 
талабаларни ижтимоий ахлокий меъёрлар мазмунидан хабардор 
этиш, уларга ахлокий меъёрларнинг ижтимоий хаётдаги 
ахдмиятини тушунтириш, улардан ижтимоий ахлокий меъёрлар 
(талаб ва таъкиклар)га нисбатан хурмат хиссини карор топтириш 
асосида аклий онг маданиятини шакллантириш.

2. Аклий тарбияни йулга куйиш чогида укувчи-талабаларни 
илм-фан, техника ва технология борасида кулга киритилаётган 
ютуклардан, янгилик ва кашфиётлардан бохабар этиш, уларга 
ижтимоий-гуманитар фанлар асослари хусусидаги билимларни 
бериш тарзида уларда тафаккур кобилиятини карор топтириш, 
дунёкарашини шакллантириш.

3. Жисмоний тарбияни ташкил этиш жараёнида укувчи- 
талабаларда уз согликларини саклаш ва мустахкамлаш, организмни 
чиниктириш, жисмоний жихатдан тугри ривожланишни хамда 
унинг ишлаш кобилиятини ошириш борасида гамхурлик килиш 
туйгусини юзага келтириш, уларда янги харакат турлари борасида 
куникма ва малакаларни хосил килиш, уларни махсус билимлар 
билан куроллантириш, укувчи-талабаларнинг ёшига ва жинсига 
мувофик келадиган (куч, тезкорлик, чакконлик, сабот-матонат, 
чидам, ирода ва тавсифни карор топтириш) асосий харакат 
сифатларини ривожлантириш, уларда шахсий гигиенани саклашга 
нисбатан онгли муносабатларни тарбиялаш.

4. Эстетик тарбияни олиб бориш жараёнида укувчи- 
талабаларда эстетик хис-туйгу, эстетик дидни тарбиялаш, уларнинг 
ижодий кобилиятларини тараккий эттириш, эстетик маданиятни 
шакллантириш.

5. Экологик тарбияни олиб бориш чогида укувчи-талабаларга 
экологик билимлар бериш асосида шахе, жамият ва табиат бирлиги 
хамда алокадорлигини Укувчи-талабаларга тушунтириш, уларда 
экологиянинг инсон, инсоният, жамият тараккиётидаги мухим урни 
ва ахамияти борасида тушунчаларни карор топтириш, шунингдек, 
экологик маданиятни шакллантириш.
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6. Иктисодий тарбияни ташкил этиш жараёнида укувчи- 
галабаларга иктисодий билимларни бериш асосида мамлакат 
иктисодий баркарорлигини таъминлаш, бозор инфраструктураси 
коидаларига амал килиш, ички бозорни тулдириш, кичик ва урта 
бизнесни яратиш борасидаги фаолият жараёнида иштирок этиш, 
куникма ва малакаларни косил килиш, инсон мехнати билан бунёд 
этилган моддий бойликларни асраш, уларни к^пайтириш бораси
даги кайгуриш туйгуларини карор топтириш, иктисодий мада
ниятни шакллантириш.

7. Хукукий тарбияни ташкил этиш жараёнида укувчи- 
талабаларга Узбекистон Республикасининг Конституцияси хакида
ги таълимотни, чунончи, фукаролик, оила, мехнат, хужалик, 
маъмурий, нафака, суд ишларини юритиш ва бошкариш хукукла- 
рининг маъносини тушунтириш, улар онгига ижтимоий хукукий 
меъёрларнинг шахе ва жамият хаётидаги ахамияти хакидаги 
тасаввурга эга булишларини таъминлаш, уларда хукукий онг, 
шунингдек, хукукий фаолиятни ташкил этиш борасидаги куникма 
ва малакаларни хосил килиш, хукукий маданиятни шакллантириш.

8. Ижтимоий-сиёсий тарбияни ташкил этиш жараёнида 
гоявий ва мафкуравий билимларни бериш, Узбекистон Республи
каси Конституцияси, миллий давлат тузилиши, фукаролик жамияти 
асослари, шунингдек, Узбекистон Республикаси ички ва ташки 
мафкураси мазмунини урганишни таъминлаш асосида укувчи- 
талабаларда мафкуравий фаолият куникма ва малакаларни карор 
топтириш, мафкуравий маданиятни шакллантириш ва хаказолар.

Демак, тарбия мазмунида олдинга куйилган максад ва 
вазифаларга мувофик укувчи-талабалар томонидан узлаштириши 
лозим булган билим, куникма ва малакалар шахе хулк-атвори хамда 
сифатларнинг мохиятини акс этгиради.

Ижтимоий тарбия максади ва вазифаларини амалга ошириш 
учун тарбия жараёнининг хусусиятларини аниклаб олиши мухцм 
ахамиятга эга.

Тарбия жараёни хусусияти куп киррали жараён булиб, унга 
тарбия мохиятини ёритишга хизмат килувчи ички ва ташки 
(субъектив ва объектив) омиллар кузга ташланади. Субъектив 
омиллар Укувчи-талабалар шахсининг ички эхтиёжпар!. 
кизикишлари, хаётий муносабатларини англатишга ёрдам берса, 
объектив омиллар шахснинг хаёт кечириши, шаклланиши, хаётий 
муаммоларни ижобий хал этиш учун шароит яратади.
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8-шакл

ТАРБИЯ МАКСАДИ

Тарбия

Тор маънода

Кенг маънода

Узига ва дунёга шахе 
муносабатнни 

ш акллантириш

Шахсни маланиятга 
булган муносабатнни 

ш акллантириш

П \ \
\ а р  томонлама 

ривожланган шахсни 
тарбиялаш

Шахсда фукаролик 
маданиятини 

тарбиялаш

Ижтимоий обр$та эга 
билган шахсни 

тарбиялаш

Мустакил шахсни 
тарбиялаш

y> jhH ra ншонч, мустакил карорлар 
кабул кила олалж ан, ннсонларга ёрдам 
бера олалнган шахсни рнвожлантнрнш
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9-шакл
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10-шакп

Муносабатни Инсон психикасини
шакллантириш ривожлантириш

Маданиятни
шакллантириш Шахе

ижтимоийлашуви

Тарбия: '
♦ бу шахслар орасида узаро муносабатлар тизимини хосил килиш. 
Яъни одамни бошка шахсларга, мехнатга, жамиятга, дунёга, узига 
булган муносабатларни шакллантиришдир.
♦ Шахсни ижтимоий ривожланиши унинг фикрига таяниш, бу 
таяниш шахе эхтиёжларида ифодаланади.
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11-шакл

Тарбияланувчиларда 
турли фаолиятларни 

ташкил этиш

Тарбияланувчилариинг 
психик ва рухий 

саломатлигини мухофаза 
килиш

Тарбия
жараёнида

ижобий
сифатларни

шакллантириш

Тарбияланувчилар 
ижтимоийлашуви ни 

ташкил этиш

Хулк -  атворини 
бузилишини олдини

олиш
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Шундай килиб, тарбия жараёнининг вазифалари -  ижтимоий 
тарбия максадидан келиб чициб белгиланади. Мустакил Узбекистон 
Республикасида айни вактда ёш авлодни тарбиялаб вояга етказишга 
каратилган жараёнда куйидаги вазифаларни \ал этиш мухим 
ахамият касб этмокда:

а) ёшларни ижтимоий хаётга тайёрлаш, уларда кенг 
дунёкарашни таркиб топтириш, уз шахсий турмушига максадли 
ёндашиш, режа ва амал бирлиги хиссини уйготиш;

б) Укувчи-талабаларни миллий ва умуминсоний кадриятлардан 
огох этиш, чукур билимга, тафаккурга эга ёшларни тарбиялаш, 
малакаларни тобора бойитиш;

в) умуминсоний ахлок меъёрларини англашни (одамийлик, 
камтарлик, узаро ёрдам, мехр-мухаббат, мурувват, адолатни ёклаш, 
ахлоксизликка карши нафрат ва х.к.), муомала одоби, юксак 
маданиятни укувчи-талабаларда карор топтиришга эришиш;

г) хукукий ва ахлокий меъёрларга хурмат рухида ёндашиш, 
укувчи-талабаларда фукаролик туйгусини, ижтимоий бурчга 
масъулликни карор топтириш;

д) тарбияни мухофаза килиш, экологик мувозанатни юзага 
келтириш борасидаги масъулиятни таркиб топтириш;

е) ватанпарварлик ва байналминаллик туйгусини 
шакллантириш, узга миллат ва халклар карашларига хурматни, хукук 
ва бурчларни камситмаслик туйгусини карор топтириш;

з) мустакил давлат -  Узбекистон Республикасининг ички ва 
ташки сиёсатига тугри ва холисона бахо беришга ургатиш;

и) инсонни олий кадрият сифатида кадрлаш, унинг шаъни, ор- 
номуси, кадр-киммати, хукук ва бур^ларини химоя килишга ургатиш 
ва хаказолар.

Тарбия фаолиятининг мазмуни, йуналиши ва шакли объектив 
шароитлар билан канчалик мутаносиб келса, укувчи-талабалар 
шахсини шакллантириш борасида шунчалик муваффакиятга 
эришилади. Бунда оила, таълим муассасалари, Укувчи-талабалар 
ташкилотлари, махалла, кенг жамоатчилик, кинотеатр, телеви
дение, адабиёт ва санъат иштирок этади. Тарбия жараёнининг 
бундай ташкил этилиши ва бошкарилишида нафакат укитувчи 
фаолияти, балки укувчи-талабалар! шнг ёш ва психологик хусусият
лари, уй-фикрлари, хаётий карашлари хам мухим урин тутади.

Тарбия жараёнининг бир хусусияти унинг узок муддат 
давом этишиднр. Тарбия натижалари тез суратда яккол кузга 
ташланмайди. Узида инсоний сифатларни намоён эта олган укувчи-
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талабалар шахсини тарбиялаб вояга етказишда узок муддатли давр 
талаб этилади. Укувчи-талабалар шахсини муайян вактнинг узида 
турли-туман карашлари мавжуд шароитда харакат килиши тарбия 
жараёнини мураккаблаштиради. Таълим муассасаларидаги тарбия 
жараёни укувчи-талабаларнинг онгини, дунёкарашини шаклланти- 
ришда мухим урин тутади. Чунки ёшлик йилларида инсонда одоб 
тизими юкори даражада таъсирчан хамда бекарор булади. Шу боис 
тарбия муваффакияти айни укувчи-талабалик йилларида шахсга 
тугри тарбия беришни талаб этади. Демак, тарбия шахснинг бутун 
умр буйи давом этади.

Тарбия жараёнининг яна бир хусусияти -  бу унинг яхлит 
тарзда тизимли ташкил этилишидир. Яхлитлик шундан иборатки, 
тарбия жараёнининг максади, мазмуни, вазифалари ва методлари
нинг бирлиги шахсни шакллантириш гоясини амалга ошириш учун 
хизмат килади. Бизга маълумки, шахе сифатлари навбатма-навбат 
эмас, балки яхлит тарзда узлаштирила борилади, шу боис педагогик 
таъсир хам яхлитлик, тизимлилик тавсифига эга булиши лозим.

Тарбия жараёнининг яхлитлик, тизимлилик хусусиити бир 
катор мухим педагогик талабларга амал килиши, укитувчи ва 
укувчи-талабалар уртасидаги хамкорликни эхтиёткорлик билан 
карор топтиришни талаб этади.

Икки томонлама алока икки йуналишда, яъни укитувчининг 
укувчи-талабаларга нисбатан курсатадиган таъсири (тугри алока) 
хамда укувчи-талабаларнинг укитувчига нисбатан муносабати 
(гескари алока) тарзида ташкил этилади.

Тарбиянинг педагогик технологияси назарияси гоясига 
мувофик, эндиликда укувчи-талабалар тарбия жараёнининг объекти 
булиб колмасдан, балки субъекти сифатида хам фаолият курсатади. 
Шунинг учун укитувчи Укувчи-талабаларнинг ички имконият- 
ларини, уларга нисбатан булаётган ташки таъсирларни, ахборот 
манбаларини инобатга олиши зарур. Агарда мазкур талаб унутилса, 
укувчи-талабалар шахсини тарбиялаш кийинлашади ёки барча 
уринишлар самарасиз якун топади. Тарбия жараёнининг яна бир 
хусусияти -  тарбияда карама-каршиликларнинг гоят купли™ келиб 
чикади. Ушбу карама-каршиликлар укувчи-талабаларда уз тушун- 
чаларига мувофик пайдо булган дастлабки сифатлар билан 
укитувчи томонидан таркиб топтириладиган сифатлар уртасида ёки 
укувчи-талабаларга куйиладиган талаблар билан уларни бажарии
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имкониятлари уртасида зиддиятларнинг келиб чикиши учун замин 
яратади.

Бундан ташкари бу карама-каршиликлар купинча Укувчи- 
талабаларнинг онги билан хулки бир-бирига мувофик булмаслиги- 
дан, укитувчи ва тарбиячиларнинг Укувчи-талабаларнинг алохида 
ёш хусусиятларини (феъл-атвори, характери, кизикишлари, 
жисмоний, рухий хамда физиологик согломлигини) яхши 
билмасликлари окибатида келиб чикади.

Умуман, тарбия жараёни узида куйидаги узига хос хусу
сиятларни мужассам этади:

12-шакл
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Юкорида баён этилган фикр-мулохдзаларга таянган холда 
куйидаги умумий хулосани чикариш мумкин:

-  биринчидан, тарбия -  ёш авлодни муайян максад йулида хар 
томонлама вояга етказиш, унда ижтимоий онг ва хулк-атворни 
таркиб топтиришга йуналтирилган фаолият жараёни булиб, хар 
кандай ижтимоий тузум ва замонда ижтимоий муносабатлар 
мазмунини аниклаш, уларни ташкил этиш асосий булиб келган;

-  иккинчидан, ёш авлод тарбияси турли макон ва замонда 
муайян максад асосида ташкил этилади. Ижтимоий тарбияни йулга 
куйиш жараёнида катор вазифалар хал этилади. Тарбиянинг максад 
ва вазифалари ижтимоий тузум мохияти, тараккиёт даражаси, 
ижтимоий муносабатлар мазмуни, шунингдек, жамият фукарола- 
рининг дунёкараши, интилишлари, орзу-ниятлари асосида белгила
нади;

-  учинчидан, тарбия жараёнининг хусусиятларини чукур 
англаш ва уларни инобатга олган холда тарбияни ташкил этиш 
кузланган максад ва вазифаларнинг асосий омилларидая бири 
хисобланади.

6.4. ТАРБИЯ ЖАРАЁНИНИНГ КОНУНИЯТЛАРИ,
КОИДАЛАРИ ВА ТАМОЙИЛЛАРИ (ПРИНЦИПЛАРИ)

Тарбия жараёнини илмий асосланган тарзда олиб бориш 
унинг конуниятларини чукур урганишни талаб килади. Бу 
конуниятлар вокеаларнинг муайян ривожланиши учун шароит 
яратувчи сабаб ва окибат уртасидаги мухим, зарур ички 
алокаларнинг ифодаси сифатида намоён булади.

Тарбия жараёнининг асосини ижтимоий хаётнинг объектив 
талаблари инсоннинг ижтимоий мохиятини ва табиатини акс 
эттирувчи конуниятлар ташкил этади.

Табиат ёки жамиятдаги хар кандай мураккаб ходисада 
объектив равишда мавжуд буладиган баркарор алокалар 
кузатилади. Бундай алокалар конуният деб аталади. Бундай 
конуниятга тарбия жараёнида хам амал килинади. Тарбия 
конуниятлари мохияти бир томондан, ижтимоий ходиса сифатида 
тарбиянинг узига хос хусусиятлари, иккинчи томондан, шахснинг 
ривожланиши билан богликдир.
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Тарбиянинг биринчи ва энг мухим конунияти унинг 
ижтимоий мухитнинг объектив ва субъектив омилларига 
богликлигидир.

Ижтимоий тарбия мазмуни моддий ишлаб чикариш усули, 
жамиятнинг ижтимоий тузилиши, сиёсий тузум хамда миллий 
мафкура гоялари асосида карор топади. Ижтимоий жамиятнинг 
ижтимоий-иктисодий хамда сиёсий-гоявий асосларини ташкил 
киладиган хамда тарбиянинг мазмуни ва унинг олиб борилишига 
кучли таъсир курсатадиган ижтимоий жараёнлар тарбиянинг 
субъектив омиллари сирасига (таълим-тарбия муассасалари, 
жамоат ташкилотлари, укитувчилар, тарбиячилар, оила мухити, 
жамоатчилик дунёкараши, мафкура гоялари, шахсни хар томонлама 
ривожлантиришга оид фаолият кабилар) киради. Демократик 
тамойиллар хамда конун устуворлиги таъминланган шароитда 
тарбиявий жараённинг ижтимоий мухит билан ургатиладиган 
алокалари шахе шаклланишига ижобий таъсир курсатади.

Тарбиянинг иккинчи мухим конунияти унинг шахе 
ривожланиши билан бирлиги, узаро алокадорлиги ва 
богликлигидир.

Шахе ривожланиши тарбиянинг гоявий мазмуни ва сифат 
даражасига богликдир. Айни чогда тарбиянинг мазмуни, шакл ва 
методлари шахснинг ривожланганлик даражасига хам боглик. 
Тарбия жараёни психология фани асосларини, шахснинг 
психологик ва физиологик ривожланиш конуниятларини билишни 
талаб килади. Тарбиячи (укитупчи) тарбияланувчи (укувчи- 
талабалар шахсини хар томонлама урганиши ва шу асосида унга 
тугри психологик тавсиф бериши хамда таъсир курсатиши лозим. 
Тарбияланувчиларнинг шахсий хусусиятлари ва имкониятлари 
Хисобга олинмас экан, уларга хар кандай тарбиявий таъсир бир 
томонлама ёки тасодифий булиб колади. Шунингдек, улар бошка 
тарбиявий таъсирларга мос булмай колади.

Тарбиянинг учинчи конунияти фаолият ва муносабат 
бирлигини эътироф этиш, шахснинг ижтимоий ижобий 
фазилатларини шакллантиришнинг асосий манбаи булиб 
хизмат килади. Тарбияланувчиларнинг фаолияти жамият учун 
канчалик фойдали, максадга мупофик ташкил этилса, шахе ва 
жамият Уртасидаги муносабат окилона булса, тарбия жараёни 
шунчалик самарали булади.
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Субъект (шахе) -  объект (ижтимоий борлиц) ижтимоий 
муносабатлари тугри ташкил этиладиган алоца жараёни шахе 
фаолияти мазмуни ва йуналишини %ам белгилаши мумкин. 
Ижтимоий муносабатларни ташкил этиш жараёнида шахеда 
борлицни х,ис этиш, уз-узини англаш, алоца, аралашув ва мулоцотни 
ташкил этиш эх,тиёжини юзага келтиради. Эутиёжни цондириш 
йулидаги дастлабки уриниш ижтимоий муносабатлар мазмунини 
урганиш ва узлаштириш саналади. Ижтимоий муносабатлар 
мохиятини англаш эутиёжни цондиришга царатилган фаолият 
жараёнида ижтимоий билимларни узлаштиришга нисбатан 
цизициш х,осил булади. Цизициш уз навбатида шахеда муайян 
х;аётий мацеадни царор топишига олиб келади. Мацсад асосида 
шахе нафацат ижтимоий билимларни эгаллашга интилиши, балки 
узлаштирилган билимларни мустахкамлаш лаёк/атини х,ам намоён 
эта бориши мацсадга мувофицдир. Мацсад мазмунини ифода 
этувчи гоялар амалий ^аракатларини ташкил этиш борасидаги 
рагбатларни юзага келиши учун замин %озирлайди. Рагбатлар 
узида куйидаги хусусиятларни акс эттиради: фуцаролик, 
ватанпарварлик, инсонпарварлик, илмий англаш, ахлоцийлик, 
ицтисодий, экологик, жисмоний, эстетик, хукуций ва хаказолар.

Кдйд этилган рагбатлар амалий харакатнинг ташкил этилиши 
учун туртки беради. Ижтимоий муносабатлар жараёнида шахе 
фаолияти мазмунини тахлил этиш, уларда уз фаолиятларига 
нисбатан танкидий ёндашувни карор топтириш, шунингдек, уз 
фаолиятини бошкариш талаб этилади. Укувчи-талабалар шахеида 
шаклланадиган ижтимоий муносабатлар жараёнида шахе фаолияти 
мохиятини англаш эхтиёжи ва инсоний сифатлар куйидаги тизим 
асосида кечади:
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Юкорида баён этилган фикрлардан англашиладики, шахснинг 
шаклланишига -  унинг асосий муносабатларининг яхлит тизимида 
тарбиячи, укитувчи, укувчи-талабалар ва шахе билан буладиган 
узаро таъсири жараёнида келиб чщадиган тарбияловчи 
муносабатлар алохида ахамиятга эга. Бу муносабатлар доирасида 
ижтимоий тарбиянинг максадлари амалга оширилади.

Тарбиянинг туртннчн конунияти тарбияланувчиларнинг 
узаро тарбиявий таъсирга эга эканликлари, уларнинг узаро 
муносабатлари хамда фаол фаолиятлари уртасидаги богланиш- 
нинг мавжудлиги саналади.

Тарбиячи (укитувчи)ларнинг ва укувчи-талабалар жамоаси- 
нинг тарбияланувчиларга педагогик таъсири, улар фаолияти ва 
муносабатларини тизимли хамда режали тарзда максадга мувофик 
ташкил килишни назарда тутади. Тарбия жараёнида тарбиячи 
(укитувчи) ва тарбияланувчи (укувчи-талаба)ларнинг ижтимоий 
роли бир хил эмас. Тарбиячи учун тарбияланувчи хар вакт 
тарбиявий объект хисобланади. Бирок, тарбияланувчи тарбиячи 
билан онгли равишда узаро муносабатда булишга эришеа, 
тарбиявий муносабатлар фаол характер касб этади.

Ривожланувчи (шахсни ривожлантириш), тарбияловчи (тарбия 
максадларини амалга ошириш) ва ташкилотчилик (фаолият ва 
муносабатларни максадга мувофик ташкил этиш) вазифалари 
тарбия жараёнида (тарбияланувчиларнинг) асосий вазифалари 
саналади.

Тарбияловчига курсатиладиган таъсирлар муайян шахсларга 
турлича таъсир курсатади. Шу боис, тарбиячи хар бир тарбияла- 
нувчининг узига хос шахсий хусусиятларини хисобга олиб, таъсир 
курсатишнинг алохдца йулларини кидириб топиши лозим. 
Тарбиядаги муваффакият, аксарият холларда педагогнинг уз 
укувчи-талабаларининг тарбияланганлик даражасини, яъни 
уларнинг онглилиги, ахлокий сифатларига эгалиги, одиллиги, 
катьиятлилиги ва бошкаларни билишига боглик. Демак, тарбия 
жараёнининг конуниятлари куйидагилардан иборат:
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Тарбия жараёнининг конуниятлари билан бирга укувчи- 
талабалар тарбиясининг хдм узига хос бир кагор мухим коидалари 
булиб, улар куйидагилар:

- тарбиянинг аник бир максадга каратилганлиги;
- тарбияда инсонпарварлик ва демократия;
- тарбияни хаётий фаолият билан боглик ходиса деб билиш;
- тарбияда миллий ва умуминсоний кадриятларнинг 

устуворлиги;
- укувчи-талабалар шахсини жамоада тарбиялашга оид урни;
- тарбияланувчи шахсига нисбатан талабчан булиш ва унинг 

шахсини хурмат килиш;
- тарбияланувчи (укувчи-талаба)ларнинг тарбия жараёнида 

ёши ва узига хос хусусиятларини хисобга олиш;
- тарбиявий ишларнинг изчиплиги ва мунтазам олиб 

борилишига эътибор.

• Тарбиянинг жамият эхтиёжига богликлиги конунияти 
•Тарбияда максад -  метод — шакл бирлиги конунияти
•  Таълим-тарбия ривожлаиишинингбирлнги конунияти
•  Тарбияни фаолиятда мавжудлиги конунияти
• Тарбияланувчининг фаоллиги конунияти
• Тарбия ва мулокот бирлиги конунияти
• Тарбиянит жамоада шакллантириш
• Тарбияни ёш индивидуал хусусиитларга богликлиги 
конунияти

15-шакл

531



Тарбия жараёнининг муваффакияти уни ташкил этишда 
кандай тамойил- (принцип)ларга амал килинаётганлигига боглик.

Тарбия тамойил (принцип)лари деб ёш авлодни тарбия
лаш максадидан келиб чикадиган ва баркамол авлодни 
тарбиялашнинг мазмуни ва йуналишига куйиладиган энг 
мухим талабларни белгилаб берувчи асосий гоя ва коидалар 
йигиндисига айтилади.

Тарбия тамойил (принцип)лари укитувчи ва тарбияланув- 
чиларга йул-йурик; курсатувчи коидалар булиб, ёш авлодни 
тарбиялаш, баркамол инсонни шакллантириш вазифаларига 
мувофик белгиланади, шунингдек, улар шахе тарбияси борасидаги 
илгор таълимотлар гояларига хамда педагогика фанида эришилган 
ютукларга асосланади.

• Тарбия жараёнини максадга йуналтирилганлик 
принципи
• Тарбияланувчини индивидуал ёш хусусиятларни 
инобатга олиш принципи
• Тарбияланувчининг мустакиллигини таъмин
лаш принципи
• Тарбия жамоада ва жамоа ташкил этиш 
принципи
• Тарбияланувчилигининг ижодий томонларига 
таяниш принципи

16-шакл

>

Тарбия
жараёнинин
принциплар!
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Тарбия тамойил (принцип)лари тарбия жараёни конуният
ларини акс эттиради. Тарбиявий жараёнда илгор тамойилларга амал 
килиниши тарбия самарасини таъминлайди. Тарбия жараёнининг 
тамойил (принцип)лари куйидагилардан иборат:

17-шакл

1. Тарбиянинг максадга йуналтирилганлиги ва гоявийлиги;
2. Тарбияда демократик ва инсонпарварлик гояларининг 

устунлиги;
3. Тарбияда миллий, умумбашарий кадриятларнинг устун

лиги;
4. Тарбияда изчиллик ва тизимлилик;
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5. Тарбиянинг ижтимоий хаёт ва мехнат билан богликлиги;
6. Тарбияланувчи шахсини хурмат килиш;
7. Тарбияда укувчи-талабаларнинг ёш ва алохида 

хусусиятларини хисобга олиш;
8. Жамоа ва жамоа ёрдамида тарбиялаш;
9. Тарбияда тарбияланувчи хулкидаги ижобий сифатларга 

таяниб. салбий томонларни йукотиш.
1. Тарбиянинг максадга йуналтнрилганлиги ва гоявий- 

лиги -  укитувчи ижтимоий тарбия максади ва вазифасини аник 
тасаввур этиши хамда пухта англаб олиши зарур.

Ёш авлодни юксак гоявийлик рухида тарбиялаш -  уларнинг 
онгига халк, миллат, юрт, жамият манфаатларидан юкорирок 
манфаат булиши мумкин эмаслигини сингдириш, уларни ватанга, 
халкка мухаббат рухида ва садокатли килиб тарбиялаш демакдир. 
Бу сохада мустакил Узбекистон Республикаси таълим муассасалари 
ходимларининг асосий вазифаси эркин, ижодкор, мустакил 
фикрлаш кобилиятига эга, етук мутахассис комил шахсни 
тарбиялашдан иборатдир. Таълим муассасаларида ва улардан 
ташкарида олиб бориладиган тарбиявий ишларнинг барчаси 
ижтимоий тарбиянинг максадини руёбга чикаришга йуналтири- 
лиши зарур.

Укитувчи (тарбиячи)лар жамоаси ва хар бир укитувчи- 
тарбиячи тарбиянинг максади хар томонлама камол топтан 
мукаммал инсон шахсини тарбиялашдан иборат билиши лозим. Ана 
шунда мазкур тамойил уз вазифасини бажарган булади.

2. Тарбияда демократик ва инсонпарварлик гояларининг 
устунлиги -  тарбияда инсон шахсини ижтимоий кадрият деб тан 
олиш хар бир бола, усмир ва успириннинг бетакрор ва узига 
хослигини хурматлаш, унинг ижтимоий хулки ва эркинлигини 
хисобга олиш лозим. Тарбияни демократиялаш бу -  тарбияни 
маъмурий эхтиёж ва кизикишларидан юкори куйиш, тарбиячи ва 
тарбияланувчи уртасидаги узаро ишонч, хамкорлик асосида 
педагогик муносабатлар мохиятини узгартириш демакдир. Бу 
тарбия ишига жамоатчиликни жалб килиш, унинг ривожланишига 
жамоат омилини киритиш демакдир. Укитувчи укувчи-талабаларга 
аввалгидек тарбия объекти эмас, балки узи каби субъект деб 
караши даркор. Яъни укувчи-талабаларга тенг хукукли хамкор, 
хамфикр деб караши лозим.
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Умуман, таълим ва тарбияни инсонпарварлаштиришнинг 
диккат марказида инсоннинг мухим масаласи ва муддаоси, яъни 
укувчи-талабаларда инсон шахсига дунёдаги энг юкори, бебахо 
бойлик сифатидаги муносабатнни шакллантиришдек фаолият 
ётади.

3. Тарбияда миллий ва умуминсоний кадриятлар 
устунлигн -  халкнинг куп асрлик кадриятларини, улкан ва бой 
меросини чукур билмасдан миллий узликни англаш, миллий гурур 
туйгусини карор топтириш мумкин эмас. Шу боис, халк 
анъаналари, урф-одатлари, маросимлари, халк огзаки ижоди, 
миллий уйинлар ва уларда ифодаланган гояларни укувчи-талабалар 
онгига сингдириш, уларда ушбу гояга нисбатан хурматни карор 
топтириш лозим.

Умумбашарият учун кадрли, ардокли булган, инсоният 
утмиши, бугуни хамда келажаги учун дахлдор кадр-кимматга эга 
булган анъаналар, урф-одатлар хакида маълумотлар бериш, укувчи- 
талабаларда мехр-мухаббат туйгусини уйготиш, уларни куллаб- 
кувватлаш, эзгу гоялар учун курашиш хиссини карор топтириш 
тарбия жараёнида амалга оширилиши лозим.

4. Тарбияда изчиллик ва тизимлилик -  тарбияга яхлит 
тизимли ёндошиш педагогик харакатнинг пировард натижасига 
«уналтирилганлик даражасини белгилаб беради. Бундай педагогик 
максад ва вазифалар, уларнинг мазмуни тарбиявий жараённинг 
барча катнашувчилари томонидан тан олиниши шарт.

Тарбияда изчиллик жуда мухимдир. Укувчи-талабаларга 
бирданига куп талаб ва коидаларни такдим килиш мумкин эмас. 
Укитувчилар укувчи-талабаларга булган муносабат жараёнида 
узаро бир-бирига зид харакатда булмасликлари, ягона талаб 
куйишлари лозим.

5. Тарбияни ижтимоий хаёт ва мехнат билан кушиб олиб 
бориш. Тарбияда ижтимоий хаёт тажрибаси ва мехнатнинг 
тарбиявий таъсири гоят каттадир. Мехнатда иштирок этиш ва 
унумли мехнат килиш билан шахе уз "Кобилияти ва истеъдодини 
намоён килади ва камолга етади. Мехнат ёш авлоднинг тарбияси 
учун жуда катта воситадир. Укув мехнати ва ижтимоий фойдали 
мехнат укувчи-талабалар шахсига ижобий таъсир этади. бу икки 
фаолият бирлиги шахсни фаоллаштиради, хулк бирлигини 
таминлайди, ташаббускор ва изланувчан килади. Мехнат укувчи- 
талабаларга сиёсий-маънавий тарбия бериш учун замин
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хозирлайди. Шунинг учун оила ва таълим муассасаларида укувчи- 
талабаларни ёшлигидан бошлаб мехнатсеварлик рухида, ме\натга 
мухаббат ва мехнат кишиларига хурмат рухида тарбиялашга 
алохида эътибор берилади.

6. Тарбияланувчи шахсини хурмат килиш -  ук> вчи-талаба- 
ларни ижтимоий тарбиялашнинг мухим тамойилларидан бири 
уларнинг шахсини хурмат килишдир. Бу тамойил инсонпарварлик 
муносабатидан келиб чикади. Укувчи-талабалар шахсини хурмат 
килиш, уларга мехр-мухаббат курсатиш ва ишониш шарт. 
Тажрибаларнинг курсатишича, каердаки укувчи-талабаларга 
хурмат, мухаббат, ишонч булса, шу ерда тарбиянинг таъсири 
самарали булади. Уку вчи-тал абалар шахсига хурмат ва мухаббат 
улар кучига-куч кушади, укитувчига нисбатан хурматни уйготади.

7. Тарбияда укувчи-талабаларнинг ёш ва алохида 
хусусиятларини хисобга олиш -  тарбиянинг мазмуни, шакл ва 
методлари укувчи-талабаларнинг ёш ва савиясига караб турли 
синфларда ва гурухларда турлича булади. Укувчи-талабалар 
таълим муассасаларида ривожланишининг турли даврларини 
болалик, усмирлик ва успиринлик боскичларини босиб утадилар. 
Шу даврлар ичида укувчи-талабаларнинг ахлокий тургунлиги 
ривожланади, хулки ва онги Уртасидаги уйгунлик вужудга келади. 
Тарбия беришда хдр бир укувчи-талабанинг шахсий хусусиятла
рини хам хисобга олиш катта ахамиятга эга. 'Укувчи-талабаларнинг 
жисмоний ва маънавий усишида бир кадар умумийлик бор, бирок 
уларнинг тавсиф-хислатлари, кобилият ва майплари, кизикишлари, 
иродавий сифатлари хар хил булади. Бу фарклар уларнинг хулкида, 
Укиши ва мехнатида акс этади. Бир укувчи-талабага нисбатан 
фойдали методни бошка Укувчи-талабага нисбатан куллаганда 
натижасиз булиб чикиши мумкин. Шунинг учун хар бир укувчи- 
талабани узига хос хусусиятини урганиш максадга мувофикдир.

8. Жамоада ва жамоа ёрдамида тарбиялаш -  тарбия 
жараёни укувчи-талабаларнинг жамоа булиб бирлаш ишлари, 
уларда манфаатдорлик бирлиги, узаро ёрдам туйгусини устиришга 
хизмат килиши лозим. Туйгу ташкил этилган жамоа аъзоларининг 
кобилият ва истеъдодини ривожлантириш учун кенг йул очади. 
Жамоада хдр бир укувчи-талаба хар томонлама ривожланиши учун 
кенг имкониятга эга булади. Укувчи-талабалар ахил жамоа булиб 
уюшганларидагина тарбиявий ишларини амалга ошириш анча 
енгил ва муваффакиятли булади, хар бир шахсга таъсир этади. Уз

536



манфаатини жамият манфааати билан кушиб олиб бориш, узаро 
ёрдам каби фазилатлар, аввало, жамоада шаклланади. Укитувчи 
х,амма вакт укувчи-талабалар жамоасига тзянмоги, уларни жамоа 
булиб турли ишларни бажаришга одатлантириб, жамоада яшаш ва 
ишлашга ургатиб бориши лозим.

Шундай цилиб тарбияда тарбияланувчи хулкидаги 
ижобий сифатларга таяннб, салбий хислатларини йукотиш 
учун махоратли педагоглар уз Укувчи-талабаларининг шахсий 
фазилатларини яхши бнлншлари лозим. Тарбия мацсадини 
амалга ошириш учун укувчи-талабалар уулщдаги ижобий 
сифатларга суяниб иш курадилар. Укувчи-талабалардаги ижобий 
сифатларга таяниш .унинг салбий сифатларини йуцотиш, ёмон 
одатлардан цайтаришнинг энг яхши воситасидир. Тарбия 
муваффакияти мазкур масаланинг тугри %ал этилишига ва 
уцитувчи (тарбиячи) томонидан кулланиладиган методларга %ам 
куп жщатдан богликдир.

АСОСИЙ ТАЯНЧ ТУШУНЧАЛАР

Тарбия -  ёш авлодни муайян максад йулида хар томонлама 
вояга етиши учун ижтимоий онг ва хулк-атворни таркиб 
топтиришга йуналтирилган фаолият булиб, инсоннинг жамиятда 
муайян сифатларини (жисмоний, маънавий, рухий, аклий) 
таъминлаш йулида куриладиган чора-тадбирлар йигиндиси.

Тарбия жараёни -  хар бир инсоннинг хаёт учун яшаши 
жараёнида орттирган сабоклари ва интеллектуал салохиятини узвда 
шакллантириш хамда узгаларга бериш жарёнидир.

Тарбия максадининг аниклиги -  Узбекистон Республикаси
нинг «Таълим тугрисида»ги К,онуни хамда «Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастури» нинг гояларини эътиборга олган холда эркин, 
ижодкор, мустакил фикр эгаси булган баркамол инсонни тарбиялаб 
вояга етказишдан иборатдир. Ушбу максадга эришиш йулидаги 
асосий восита бу шахеда умумий маданиятни таркиб топтириш, 
яъни, шахснинг аклий, ахлокий, жисмоний, эстетик, иктисодий, 
экологик, хукукий, мафкуравий хамда мехнат маданиятини 
шакллантириш каби тарбиянинг бош максадини амалга ошириш 
имкониятини яратишдир.

Тарбияда демократик ва инсонпарварлик гоялари ни иг 
устунлиги — тарбияда инсон шахсини ижтимоий кадрият деб тан
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олиниши, хар бир укувчи-талабанинг бетакрор ва узига хослигини 
хурматлаш, унинг ижтимоий хулки ва эркинлигини хисобга 
олишдир.

Тарбияда миллий ва умуминсоний кадриятлар устунлиги-
халкнинг куп асрлик кадриятларини ва улкан хамда бой меросини 
чукур билиш, миллий узликни англаш, миллат гурур туйгусини 
карор топтиришларга каратилган фаолиятдаги асос. Бунда халк 
анъаналари, урф-одатлари, маросимлари, халк огзаки ижоди, 
миллий уйинлар ва уларда ифодаланган гояларни таълим 
олувчилар онгига сингдириш, уларда ушбу гояга нисбатан 
Хурматини карор топтириш мухим ахамият касб этади.

Тарбия конуниятлари -  табиат ёки миллатдаги хар кандай 
мураккаб ходиса объектив равишда мавжуд буладиган баркарор 
алокалар тизимидир.

Тарбия вазифаси -  маънавий манбалар ва хозирги замон 
талаблари хамда эхтиёжларини назарда тутган холда укитувчининг 
укувчи-талабалар билан аник бир максадга каратилган тарбиянинг 
самарадорлигини кандай методлардан фойдаланишга богликлиги.

Тарбияланганлик -  миллий урф-одатларга, кадриятларга 
эътикод билан риоя киладиган, ноконуний ишлардан узини тия 
оладиган, уз хатти-харакатлари билан узгалар нафратини 
кузгамайдиган хулк-атвордир.

Тарбия тамойиллари -  ёш авлодни тарбиялаш максадидан 
келиб чикадиган ва комил инсонни тарбиялашнинг мазмуни, 
методлари ва йуналишига куЙ1шадиган энг мухим талабларни 
белгилаб берувчи асосий гоя ва коидалар йигиндиси.

УЗ-УЗИНИ ТЕКШ ИРИШ  УЧУН САВОЛЛАР

1. Тарбия деганда нимани тушунасиз?
2. Тарбиянинг максади нимадан иборат?
3. Тарбия тугрисида таникли узбек педагоги Абдулла Авлоний 

нима деган?
4. Тарбиявий ишларни демократлаштириш деганда нимани 

тушунасиз?
5. Тарбиявий ишларни инсонпарварлапггириш нимадан 

иборат?
6. Олий Укув юртларида маънавий-маърифий ишлар кандай 

ташкил этилади?
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7. Баркамол инсон узида кандай хусусиятларни мужассам 
килади?

8. Тарбия жараёнининг асосий конуниятларини айтиб беринг.
9. Тарбия жараёнининг тамойиллари деганда нимани 

тушунасиз?
10. Тарбия тамойиллари кандай кисмлардан ташкил топган?
11. Тарбия жараёнида изчиллик ва тизимлилик деганда 

нимани тушунасиз?
12. Тарбия жараёнининг ташкилий тузилмасини тушунтириб 

беринг.
13. Комил инсон тарбияси деганда нимани тушунасиз?
14. Тарбиянинг асосий вазифаси нимадан иборат?
15. Замонавий тарбия деганда нима назарда тутилади?
16. Тарбия жараёнига таъсир этадиган ички ва ташки 

омилларни изохланг.
17. Тарбия ва таълимнинг узаро муштараклигини тушунтириб 

беринг.
18. Тарбия жараёнининг узига хос хусусиятлари нимадан 

иборат?
19. Шахснинг тарбияланганлик даражасини тушунтириб 

беринг.

МУСТАКИЛ ИШ МАВЗУЛАРИ

1. Шахе тарбия объекти ва субъекта сифатида хамда шахсни 
шакллантирувчи омиллар.

2. Баркамол шахе тарбиясининг маънавий-маърифий асослари.
3. Тарбиянинг максади ва вазифалари.
4. Тарбия жараёнининг мохияти ва мазмуни.
5. Тарбия жараёнининг конуниятлари ва коидалари.
6. Тарбия тамойиллари.

ТЕСТ ТОПШИРИКЛАРИ

1. “Ал хосил тарбия бизлар учуй ё хаёт -  ё мамот, ё иажот -- 
халокат, ё саодат, ё фалокат масаласидир” деган фикр кайси 
атокли узбек педагог олимига тегишли?

a) Алишер Навоий;
b) Махмуд К,ошгарий;
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c) Юсуф Хос Хожиб;
d) Абдулла Авлоний;
e) Махмудхужа Бехбудий.

2. Тарбия деганда нимани тушунасиз?
a) ёш авлодни муайян максад йулида хар томонлама вояга 

етиши учун ижтимоий онг ва кулк-атворини таркиб топтиришга 
йуналтирилган фаолиятдир;

b) инсон ва жамиятнинг мавжудлигини таъминлайдиган 
кадриятдир;

c) дунёкараш, эътикод, эзгулик, гузаллик, яхшилик, одатлилик 
ва куникмаларнинг шахе сифатига айлантирилиши тарбия 
ёрдамида амалга оширилади;

d) шахеда муайян жисмоний, рухий, ахлокий, маънавий 
сифатларни шакллантиришга каратилган амалий педагогик жараён;

e) барча жавоблар тугри.

3. Тарбия жараёнининг мохияти деганда нимани 
тушунасиз?

a) тарбия жараёнининг мохияти шу жараён учун харакгерли 
булган ва муайян конуниятларда намоён буладиган ички алока ва 
муносабатларни акс эттиради:

b) тарбия жараёнининг мохияти тарбияга хар томонлама 
ёндошишдан иборат;

c) тарбия жараёнининг мохияти шахснинг ижтимоий 
фазилатларини шакллантиришга каратилган;

d) тарбия жараёнининг мохияти ижтимоий муносабатлар 
тизимидан иборат;

e) барча жавоблар тугри.

4. Замонавий тарбия мазмунида кандай гоялар ётади?
a) тарбия максадининг ашнушги ва тарбиянинг йунал- 

тирилганлиги;
b) ёшлар ва катталарнинг биргаликдаги фаолияти;
c) инсоннинг хаётида Уз-узини англаши;
d) тарбияланувчиларнинг ихтиёрийлиги ва тарбиявий ишларда 

жамоа йунналишини устуворлиги;
e) барча жавоблар тугри.
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5. Тарбиянинг максади нимадан иборат?
a) мустакиллик маънавиятини тарбиялаш;
b) тарихий-маданий бойликларнинг асосий томонларини 

Урганиш;
c) миллий маданиятимиз ривожи, тараккиёт конунлари, буюк 

сиймолар меросини узлаштириш;
d) ривожланган мамлакатлар маданияти ютукларини урганиш, 

алломаларимизнинг комил инсон хакидаги таълимотларидан 
фойдаланиш;

e) барча жавоблар тугри.

6. Тарбия жараёни узида кандай хусусиятларни мужассам 
килади?

a) аник максадга йуналтирилган жараён;
b) куп киррали жараён;
c) узок муддатли ва яхлит тизимлилик жараёни;
d) икки томонлама алока ва карама-каршиликлардан иборат 

жараён;
e) барча жавоблар тугри.

7. Тарбия жараёнининг таркибий кисмлари кайси каторда 
тугри курсатилган?

a) аклий ва ахлокий тарбия;
b) жисмоний ва эстетик (нафосат) тарбия;
c) экологик ва иктисодий тарбия;
d) хукукий ва ижтимоий-сиёсий тарбия;
e) барча жавоблар тугри.

8. Тарбия конуниятлари кайси каторда тугри курсатилган?
a) тарбиянинг, ижтимоий мухитнинг объектив ва субъектив 

омилларга богликлиги;
b) тарбиянинг шахе тараккиёти (ривожланиши) билан бирлиги 

Узаро алокадорлиги ва богликлиги;
c) фаолият ва муносабат бирлигининг ижтимоий ижобий 

фазипатларини шакллантириш негизи ва асосий манбаи эканлиги;
d) тарбияланувчининг узаро тарбиявий таъсирига эга 

эканликлари, уларнинг узаро муносабатлари хамда фаол 
фаолиятлари уртасидаги богланиш;

e) барча жавоблар тугри.
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9, Тарбия жараёнининг мухим коидалари кайси каторда 
тугри курсатилган?

a) тарбияда инсонпарварлик ва демократия хамда тарбиянинг 
аник бир максадга каратилганлиги ;

b) тарбиянинг хаётий фаолият билан богликлиги, тарбияда 
миллий ва умуминсоний кадриятларнинг устуворлиги;

c) шахсни жамоада тарбиялашнинг урни ва тарбияланувчи 
шахсига нисбатан талабчан булиш хамда унинг шахсини хурмат 
килиш;

d) тарбия жараёнида тарбияланувчининг ёши ва узига хос 
хусусиятларини хисобга олиш хамда тарбиявий ишларнинг 
изчиллиги ва мунтазамлилигига эътибор бериш;

e) барча жавоблар тугри.

10. Тарбия тамойиллари кайси каторда тугри курса
тилган?

a) тарбиянинг максадга йуналтирилганлиги ва гоявийлиги 
хамда тарбияда инсонпарварлик демократик гояларнинг 
устуворлиги;

b) тарбияда миллий, умумбашарий кадриятларнинг устунлиги, 
изчиллик ва тизимлилик;

c) тарбиянинг ижтимоий хаёт ва мехнат билан богликлиги 
хамда тарбияланувчи шахсини хурмат килиш;

d) тарбия жараёнида хар бир шахснинг ёши ва алохида 
хусусиятларини хисобга олиш, шахсни жамоа ёрдамида тарбиялаш 
ва хоказолар;

e) барча жавоблар тугри.

ИНТЕЛЛЕКТУАЛ ТРЕНИНГ

1. Тарбия деганда нимани тушунасиз?

№
ТАРБИЯ Тушунча
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2. Тарбия жараёнининг мохиятини тушунтириб беринг. 
№ ТЖМ Тушунча

3. Тарбия жараёнининг мазмуни деганда нимани тушунасиз?

№
ТЖМ Тушунча

4. Тарбиянинг максади ва вазифалари нимадан иборат?
№ ТМ ва В Тушунча

5. Тарбия жараёнининг узига хос хусусиятлари нимадан 
иборат?_________ ___________________________________________

№
ТЖУХХ Тушунча

543



6. Тарбия жараёнининг асосий конуниятларини тушунтириб 
беринг._____________________________________________

№
т ж а к ; Тушунча

7. Тарбия жараёнининг тамойилларини тушунтириб беринг.

№ тжт Тушунча

8. Тарбия жараёнига таъсир этадиган ички ва ташки 
омилларни изохлаиг._______________________________________

№
ТЖТЭИ ва ТО Изох
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9. Тарбия жараёнининг асосий коидаларини тушунтириб 
беринг.______________________ _______ ’____________________

№
т ж а к ; Тушунча

10. Тарбияда изчиллик ва тизимлилик деганда нимани 
тушунасиз?__________________ _____________________________

№
ТИ ваТ Тушунча
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VII Боб. ТАРБИЯНИНГ УМУМИЙ МЕТОДЛАРИ

7.1. ТАРБИЯ МЕТОДЛАРИНИНГ МАКСАДИ ВА МАЗМУНИ 
ТУГРИСИДА УМУМИЙ ТУШУНЧА

Тарбия методлари деганда шахсни хар томонлама шакл
лантириш максадида, шахснинг онги, хис-туйгуси, иродаси ва 
муносабатлар тизимига таъсир курсатиш тушунилади.

Тарбия методлари турли элат, миллат ва давлатларда турли- 
туманлиги билан фарк килади. Европада тарбия методларининг бир 
тизими кабул килинган булса, Марказий Осиёда бошка тизим 
амалда кулланилади. Европа мамлакатлари учун “Очиц тарбия” 
купрок; цул келади. Яъни бола нима хоуласа шуни цилиши, катта- 
кичик олдида нимани xoxpiaca шуни гапириши, хох узидан каттани, 
хох; ота-онасини хазрюган жойида танцид цилиши мумкин.

Марказий Осиё мамлакатларида, хусусан, Узбекистонда 
купрок, патерналистик тарбия элеметлари кулланилади. Бундай 
тарбия тизимининг узига хослиги умуминсоний цадриятларини 
шакллантириш билан бирга узидан каттага алохида хурмат, 
каттачар гапига кулоц осишлик, рщбариятнинг фикрини ва 
вазифасини сузсиз бажариш, ногиронларни ижтимоий %имоялаш 
ётади.1

Маълумки, аждодларимиз давр синовидан утган ажойиб 
инсоний фазилатлар хамда уларни амалга ошириш усул ва 
воситаларини яратганлар, шу асосда ёшлармизни ижтимоий хаёт 
талабларига жавоб берадиган кишилар килиб тарбиялаб келганлар. 
Ёш авлодда инсоний хис-туйгуларни тарбиялашнинг асоси -  
кишиларга мехр-мухаббат куйиш, иззат-хурмат билан муомала 
килиш, инсоний хукукпарини химоя килиш, кадрлаш, кишилар 
олдидаги уз бурчини англаш, одамларга нисбатан самимий, халол, 
ростгуй булиш каби одоб ва аклок коидаларини уз ичига олади.

Узбек халк педагогикасининг мухим ахамиятга эга билган 
хусусиятларидан яна бири халк огзаки ижоди материалларида халк 
педагогикасида кулланиладиган тарбия йуллари, усули ва 
воситаларининг ёритилишидир. Мехнаткаш халк оммаси, юкорида

1 Турсунов И.Й., Нишоналиев У .Н. Педагогика курси. Дарслик. -  Т.: “Укитувчи”, 1997, 176-бет.
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кайд килиб утилганидек, узок даврлар давомида вужудга келган 
тарбия усуллари ва воситалаоидан фойдаланган. Чунончи, 
тушунтириш, одатлантириш (ургатиш ва машц цилдириш), 
болаларнинг кундалик %аёт тартиби, ибрат курсатиш, маслахат 
бериш, угит-насщат, ундаш, кундириш, илтимос цилиш, ёлвориш, 
тилак-истак билдириш, маъкуллаш, макташ, ращ ат  айтиш, дуо 
цилиш, оц йул тилаш, таъциц цилиш, ман этиш, таъна, гина цилиш, 
цоралаш. Аллоудан цурцишга ундаш. танбе% бериш, узр сураш, 
мажбур цилиш, масхара-мазах цилиш, захархандалик, айблаш, 
уялтириш, койиш, царгаш, цурцитиш, нафрат билдириш, айбига 
ицрор цилдириш, онт-цасам ичириш, лаънатлаш, сукиш, уриш- 
калтаклаш; жамоа %укмига %авола цилиш каби усуллар тарбияда 
цул келганлиги таъкидланади.

Тарбия жараёни мураккаб булиб, Укувчи-талабалар хулкидаги 
ижобий фазилатларни таркиб топтириб бориш билан бирга, салбий 
хислатларни ва одатларни йукотиб боришни таказо этади. 
Махоратли укитувчи-педагоглар Укувчи-талабалардаги бу 
фазилатларни хисобга олиб, тарбиялашда турли хил усул ва 
воситалардан фойдаланади. Тарбия жараёнини муваффакиятли 
амалга оширишда укитувчи-педагоглар ва тарбиячилар томонидан 
кулланадиган методлар мухим ахамиятга эга.

Тарбия методлари -  укитувчи-педагоглариииг укувчи- 
талабаларга таъсир курсатиш усуллари, воситалари, тарбияла- 
нувчиларга баркамол шахе хислатларини сингдириш максади
да тарбия жараёнини педагогик жихатдан максадга мувофик 
ташкил этиш йулларидир. Айни вактда тарбия мазмунини куп 
кирралилиги туфайли тарбия методлари хам хилма-хил булиб, 
улардан кайси бирини танлаш тарбиянинг кайси жихатлари олиб 
борилаётганлигига боглик. Албатта, тарбия жараёнининг кандай- 
дир боскичида метод баъзан ажратиб олинган холда алохида 
кулланилиши мумкин. Бирон-бир тарбия методидан фойдаланиш 
аник педагогик шароитга хамда укувчи-талабаларнинг ёш ва 
психологик хусусиятларига хам боглик.

Табия методлари Укувчи-талабалар шахсини хар томонлама 
камол топтириш максади билан белгиланади ва тарбия жараёнига 
тааллукли купгина тарбиявий таъсирларни уз ичига олади. Тарбия 
методлари ижтимоий жамият томонидан таълим муассасалари 
олдига хар томонлама баркамол, эркин, ижодкор, мустакил
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фикр эгаси булган шахсни тарбиялаш вазифалари билан 
белгиланади.

Бу борадаги вазифалар ёш авлодни Узбекистон Республикаси 
мустакиллигини мустаккамлаш, Ваган равнаки, халк фаровонлиги 
йулида фаолият олиб борувчи фаол ва баркамол шахе килиб 
тарбиялаш, уларни бу курашга жалб эттириш оркали амалга 
оширилади. Ушбу гояга таянган холда, тарбия жараёнида унинг 
конуниятларига мувофик тарбия методларидан фойдаланиб иш 
куриш лозим булади.

Тарбия методлари бу укитувчи-педагоглар, тарбиячилар ва 
жамоа томонидан гоявий ва маънавий эътикодпарини, маънавий 
хис-туйгу ва одатларни таркиб топтириш максадида 
кулланиладиган шахсга тарбиявий таъсир курсатиш йуллари 
демакдир. Тарбия методлари укувчи-талаба (тарбияланувчи)лар- 
нинг уз шахсини такомиллаштириш борасидаги хдракаггни хам 
ташкил этишни назарда тутади. Шу боис хозирги замон 
педагогикасида тарбия методлари укитувчи-педагоглар ва укувчи- 
талабаларнинг тарбиявий вазифаларини хал килишга каратилган 
узаро богланган биргаликдаги фаолияти сифатида караб чикилади. 
Демак, тарбия икки томонлама жараён булиб укитувчи-педагоглар 
(тарбиячилар) фаолияти билан укувчи-талабаларнинг фаолиятини 
бирлаштиради.

Укувчи-талабаларнинг тарбиявий таъсирга фаол тайёр 
булишига эришиш учун буни муайян шароитга куйиш, унинг фаол 
фаолиятини ташкил этиш лозим. У ёки бу тарбиявий вазифаларни 
хал этишнинг мувофик ташкил этилган методик йуллари тарбия 
воситалари деб юритилади. Укувчи-талабалар билан тарбиявий 
ишларда фойдаланиладиган телевидение, радио, китоблар, газета- 
журналлар ва хаказолар тарбияланувчи шахслар жалб килинадиган 
фаолият турлари тарбия воситалари хисобланади.

У киту вчи-педагогларнинг жонли нутци, шахсларнинг уйинла- 
ри, жамоатчилик, хдваскорлик ва техник тугараклари тарбия 
воситаси вазифасини бажаради. Аммо тегишли тарбиявий жараён- 
ни ташкил этиш учун уларни албатта мураббий-педагог ишининг 
муайян тизимига киритиш керак. Тарбия натижасининг самарали 
булиши тарбиявий жараённи ташкил этиш тарбия методлари, 
воситалари ва шаклларидан мохирона фойдаланишга ва уларни 
Кушиб олиб боришга богликдир. Зеро, тарбия методлари, восита
лари ва шаклларидан фойдаланишнинг максади ва мазмуни
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баркамол шахе фазилатларини таркиб топтиришга каратилган 
булади. Шунинг учун тарбияланувчиларнинг ривожланганлик 
даражасини хисобга олиш тарбия методларидан самарали 
фойдаланишнинг мухим шартларидан хисобланади.

Укувчи-талабалар у ёки бу тарбиявий таъсирга турлича 
муносабатда булади. Бу уларнинг алохида хусусиятларига, тарбия
ланганлик даражасига, тарбия методларининг кай даражада уринли 
ва самарали танланганлигига хамда мохирона кулланганига боглик. 
Тарбия методларини тугри танлаш тарбия вазифаларини ижобий 
хал килишда укувчи-талабаларнинг уз-узини тарбиялаш 
фаоллигини оширишга ёрдам беради. Масалан, укитувчи- 
педагоглар укувчи-талабалар билан ишлаш жараёнида укувчи- 
талабаларни мехнат фаолиятига, хулк-атвор коидаларига 
Ургатишда, уларда кун тартиби аник булиши мухимлигини, 
тарбияланувчиларга цатъий тартибга амал цилиши зарурлигини 
тушунтириш методидан фойдаланади. Тушунтириш билан бир 
каторда даре хонасига тугри кириб келишга, уларни укитувчи- 
пелагоглар ва укувчи-талабалар билан саломлашишга, тартиб- 
интизомни саклашга машк килдириб боради. Шунинг билан 
биргаликда укувчи-талабаларни юкоридаги жараёнларга даре 
вакгида одатлантириши лозим. Бу жараёнда уларнинг амалга 
оширган ижобий ишлари, укув иши натижалари рагбатлантириб 
боришни таказо этади. Укувчи-талабалар топширикларни тугри 
бажарганда маьцуллаш, мацташ каби таъсир воситаларидан, 
топширикларни бажармаганларга, бепарволик килган, ишламаган 
ва уларни охирига етказмаганларга эса танбех бериш методларини 
куллай бошлайди. -

Куриниб турибдики, укитувчи-педагоглар укувчи-талабалар 
билан тарбия жараёнини олиб борганда турли хил усул ва 
методларни куллайди. Тарбия методларининг хилма-хиллиги 
уларни турларга ажратиш, тасниф килиш зарурлигини курсатади. 
Шунинг учун уларнинг алохида хусусиятларини хисобга олиб 
гурухларга ажратиш мумкин (1-шакл). Тарбиявий натижаларга 
эришишни истаган хар бир укитувчи-педагог ва тарбиячи тарбия 
методлари ва уларнинг мохиятини пухта узлаштириб олиши 
максадга мувофикдир.
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1 -шакл

Биринчи гурух методларининг вазифаси укувчи- 
талабаларнинг ижтимоий онгида хаёт, ахлок, мехнат килиш 
муносабатлари коида ва меъёрлари хакида тушунча хосил килиш ва 
билим беришдан иборат. Тарбия жараёнида ушбу коида ва 
меъёрлар укувчи-талабалар шахсининг эътикоди, ишончи, хаётий 
карашлари ва тажрибаси га айланади. Ушбу гурухга маънавий, 
ахлоций, эстетик, мафкуравий, %уцуций, жисмоний, экологик, 
ш^писодий ва %.к. мазмундаги су%батлар %амда намуна курсатиш 
методларини киритиш мумкин.

Иккинчи гурух методларининг ёрдамида Укувчи- 
талабаларда маънавий мазмунга оид одаглар хосил килинади. 
Укувчи-талабалар хулкида ижтимоий тарбиянинг мазмунига 
мувофик маънавий одаглар асосида, фаолият заминцда таркиб 
топади.

Фаолият укувчи-талабаларнинг ижтимоий муносабат ва 
ижтимоий хулк-атвор тажрибаси билан бойитувчи мухим манба 
булиб хисобланади. Иккинчи гурух методлари орасида педагогик
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талаб методи ахамиятлидир. Педагогик талаб турли вазифаларни 
бажарилиши, яъни ижтимоий хулк-атвор меъёрини ифодалаш, у 
ёки бу фаолиятда катнашиб бажарилиши зарур бупган аник бир 
вазифани амалга ошириш. у ёки бу харакатни олиб боришга 
ундовчи булиши мумкин.

Талаблар бевосита ёки билвосита куйилиши мумкин. 
Бевосита талаблар цатъий буйруц ёки курсатма, ишчанлик, йул- 
йуриц берувчи тавсифдаги куринишда булади. Билвосита талаблар 
кечинма, интилиш туйгусини уйготиши кузда тутилган х,олда 
маслацат, илтимос, таьна цилиш, фаолиятига нисбатан цизициш 
уйготиш тарзида намоён булади. Талаблар укувчи-талабаларда у 
ёки бу даража онг, асос, максад хамда эътикод мавжудлигини 
назарда тутади. Айни вактда укитувчи-педагоглар укувчи- 
талабаларга нисбатан куйиладиган талабларнинг меъёрида 
булишига катьий ахамият бериши лозим.

Укитувчи-педагоглар томонидан кулланилаёп'ан талаблар 
бора-бора жамоат талабига айланади. Жамоат талаби ижтимоий 
фикр тарзида намоён булада. Жамоа (жамоатчилик) фикри узида 
жамоанинг муайян фаолияти, вокеа-ходисага нисбатан бериладиган 
бахона ёки мухокама натижасини ифодалайди ва фаол таъсир кучи 
булиб колади.

Фойдали фаолият ва махсус ташкил цилинадиган вазифалар 
жараёнида ижобий хулк-атвор ва характерларга ургатиб 
борилади.

Ургатиш — бу ижтимоий хулк-атворни одатий шаклига 
айлантириш мацсадида уцувчи-талабалар томонидан режали ва 
тизимли тарзда ташкил этиладиган турли харакатлар, ташкил 
этиладиган амалий ишларга ундовчи фаолиятдир.

Ургатиш укувчи-талабаларни тарбиялаш ва ривожланти- 
ришнинг барча боскичларида самарали восита саналади. Фаолиятда 
машклар мехнат, ижтимоий фаолият, жамоа фаолияти хамда узаро 
муносабат одатларини тарбиялашга каратилганлигидир. Машк 
килиш ургатиш билан якин алокада булади. Агар ургатиб бориш 
негизида укувчи-талабаларнинг фаолият жараёнини эгаллаши ётса, 
у холда машк килиш фаолияти шахе учун алохида ахамият касб 
этади. Мапнсларни Ургатиб боришга суянган холда куп бора 
такрорлашни, мустахкамлашни ва такомиллаштириб боришни 
назорат килади, булар эса бора-бора ижтимоий хулк-атворнииг 
асоси булиб колади.
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Тарбиявий амалиётда купинча махсус педагогик вазиятларни 
юзага келтириш зарурияти тугилади, бунда мустакил танлаш учун 
имкон булади. Педагогик вазиятларда укувчи-талабалар уз фикри 
ва хулк-атворини кайта узгартириши лозим булган шароит 
яратилади.

Иккинчи гурщ методлари орасида мусобаца укувчи-талабалар 
амалий фаолиятларини ташкил цилиш методлари самарадорлигини 
оширишнинг зарур ва му%им сифати хисобланади. Мусобаца фаоли
ятининг барча со^аларида укувчи-талабаларнинг фаоллиги ва ижод- 
корлигини ривожлантиришга, укувчи-талабалар жамоаси фаолия— 
тини муайян мацсадга йуналтиришга кумаклашади. Мусобаца тугри 
ташкил цилинганда жамоа %исси муваффакиятли шаклланади, 
интизом ва укувчи-талабаларнинг уюшцотиги мустсцкамланади.

Мусобаканинг алохида тури буйича, шунингдек, тизимли 
тарзда хам уюиггирилади: чунончи, энг яхши синф, энг яхши гурух, 
энг яхши жамоа, энг яхши мактаб, академик лицей, касб-хунар 
коллежи, олий Укув юрти ва х.к.

Тарбия жараёнида Укувчи-талабаларнинг узлари ташаббус ва 
гайрат курсатиши асосида мусобакани ташкил этишларига, унинг 
шарти ва курсаткичларини ишлаб чикишларига эришиш мухимдир. 
Шунингдек, жамоанинг умумий муваффакияти, кабул килинган 
мажбуриятнинг бажарилиши, мусобака натижаларини стендларда 
акс этишини таъминлаш тугрисида гамхурлик килиш зарур. 
Жамоат9Фчилик фикри мусобака фаолиятининг мухим асоси булиб 
колиши лозим.

Биринчи ва иккинчи гурух методларини узаро боглиц уолда 
кулланиши орцали онг ва уулц бирлиги юзага келади, аммо бу уз- 
узидан вужудга келмайди, балки уцитувчи-педагогларнинг ташки- 
лотчилик махорати %амда унинг уцувчи-талабаларнинг онги, уулцига 
таъсир этадиган воситалар хусусиятлари, щамиятини кура олиши- 
га боглиц. Бир суз билан айтганда бугунги уцувчи-талабачар тарбия 
натижасида комил инсон даражасига, яъни жамиятнинг баркамол 
аъзосига айланади. Бунинг учун унинг онги ва тафаккури ривож- 
ланиб, ижобий фазилатларни узида шакллантириб бориши лозим.

У чинчи гурух методларига шундай методлар кирадики, 
буларда тарбияланувчилардаги ижобий хулц-атворни рагбатлан- 
тириш, жазо бериш ва салбий хислатларни тузатиш ёки олдини 
олиш, уларнинг %ис-туйгулари ва мацсадларига бевосита таъсир 
курсатишда фойдаланилади.
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Туртинчи гурухга уз-узини тарбиялаш методлари киради.

7.2. ИЖТИМОИЙ ОЫГНИ ВА ИЖТИМОИЙ АХЛОЩШ 
ШАКЛЛАНТИРИШ МЕТОДЛАРИ

Тарбиянинг умумий методлари укувчи-талабаларнинг 
ижтимоий онгни ва ижтимоий ахлощини шакллантиришга %ар 
томонлама таъсир курсатишни уз ичига цамраб олади.

2-шакл
Тарбиянинг умумий методлари

553



Ижтимоий онгни ва ахлокни шакллантириш методлари -  
тушунтириш, уктириш, ишонтириш, угит-насихат, маслахат 
бериш, илтимос ва истак, буй рук ва талаб, сухбат ва хикоя 
шаклларидан иборатдир.

Тушунтириш методидан кузланган асосий макрад -  уцу’вчи- 
талабачарга воцеа-ходисачар мохиятини ва шахе хатти-^ара- 
катлари, у  ёки бу талабларнинг маънавий-ахлоций ва эстетик 
мазмунини очиб бериш, уларда шахе %улц-атворига, одоб-ахлоцига 
ва инсоний муносабатларга тугри бау;о беришни шаклланти- 
ришдир. Масалан, ота-оналарни ва катталарни хурмат килиш, 
уларга хушмуомалада булиш, кучада ва жамоат жойларида юрганда 
тартиб-коидаларга буйсуниш хамда жамоат тартиби саклаш кандай 
бажарилиши хам аник килиб тушунтирилиши лозим.

Уктириш методи бирор ахлокий фазилатни тарбияланув- 
чилар онгига сингдириш ва улар томонидан укиб олинишини 
таъминлашга асосланади. Шунинг учун укитувчи-педагоглар ва 
тарбиячилар укувчи-талабаларни тарбиялаганда ва уларга ахлокий 
фазилатларни тушунтирганда унинг афзалликларини ва зарур 
эканини курсатувчи далиллар келтириши, исботлаши, ишонтириши 
лозим. «Уцигандан ущ ан яхши» деган халк маколида илгари 
сурилган фазилатни тарбияланувчилар онгига ёшликдан 
сингдириш лозим.

Ишонтириш методи. Укувчи-талабаларни одоб-ахлок рухида 
тарбиялашда энг куп кулланиладиган асосий методлардан бири 
ишонтириш методидир.

Ишонтириш деб, укувчи-талабаларда маънавий-ахлокий 
фазилатларни тарбиялаш ва мустахкамлаш, характер ва хулк- 
ларидаги салбий томонларни йукотиш максадида уларнинг 
онги, хис-туйгуси ва иродасига таъсир курсатишга айтилади.

Ишонтириш методи укувчи-талабаларни маънавий-ахлокий, 
гоявий-сиёсий жихатдан тарбиялашда ва уларнинг характерини 
шакллантиришда мухим роль уйнайди. Укитувчи ишонтириш 
методини биргина укувчи-талабаларгагина эмас, балки бутун 
жамоага хам куллаши мумкин.

Ишонтириш методи укувчи-талабалар жамоасида соглом 
жамоатчилик фикрини вужудга келтиришга ёрдам беради, ахлок 
нормаларига, ахлок конун-коидаларига ва айрим Укувчи-талаба
ларнинг хатти-харакатларига тенгдошлари томонидан тугри бахо 
бера билишни тарбиялайди.
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Ишонтириш методи
3-шакл

•  Тарбияни бош методи
•  Узига таъсир этиш
•  Танкидий фикрлашга таяниш
•  Ишонтириш оркали таъсир этиш

•  Сухбат
•  Мунозара
•  Х,икоя
•  Изохлаш

Ш ароит яратиш

Усулларни танлаш

Масала куйиш, мазмунни танлаш

Ахборотни бериш

Ахборотни амалиётга йуналтириш

Ишонтириш натижаларини кайд 
этиш

•  Укитувчи-педагогнинг шахсий 
ишончи.
•  Укитувчини илмий тайёргарлиги.
•  Хакикат ва чин кунгиллилик.
•  Укитувчи-педагог одоби.
•  Укувчи-талабаларнинг узига хос 
хусусиятларини хисобга олиш.
•  Ижтимоий фикрга таяниш.
•  Бош ка методлар билан алокадорлик.
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•  Тарбияланувчиларга мулокот ва 
фаолиятнинг меъёр ва коидаларини 
бажаришни ургатиш
•  Фаолиятни бажаришни намуна 
буйича такрорлаш  ва мустахкамлаш

•  Тартиб
•  Топширик
•  Хулк-атвор буйича амалий 
машгулот
•  Ижобий хатти-харакат учун 
вазиятни яратиш

Аник дастурни ишлаб чикиш

Хулк-атвор намунасини намойиш 
килиш

Х аракатларни бажаришни синаб 
куриш

Харакатларни бажариш тартибини 
мустахкамлаш

Олинган натижаларни тахлил 
килиш

•  Тарбияланувчилар сифат ва фазилатни 
ижтимоий ахамиятини англашн.
•  Укувчи-талабалар маш к натижасини аник 
таъсаввур этиши.
•  М ашкни системали ва изчил таш кил этиш.
•  М ашкни аста-секинлик билан мураккаб- 
лаш тириб бориш.
•  Бош ка методлар билан алокадорлик.
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4-шакл
ТАРБИЯНИНГ УМУМИЙ МЕТОДЛАРИ

j ТУШУНТИРИШ

j ХИКОЯ ___>

j СУХБАТ

УКТИРИШ, УГИТ-НАСИХАТ, 
МАСЛАХАТ БЕРИШ

ИЛТИМОС КИЛИШ ВА ИСТАК 
БИЛДИРИШ

НАМУНА (УРНАК) ВА ИБРАТ КУРСАТИШ

ИШОНТИРИШ, ИШОНЧ БИЛДИРИШ

УНДАШ, КУНДИРИШ, БУЙРУК 
БЕРИШ ВА ТАЛАБ КИЛИШ

МАШК КИЛДИРИШ, МАЪКУЛЛАШ, 
КУНГИЛ КУТАРИШ, ДАЛДА БЕРИШ

РАГБАТЛАНТИРИШ , МАЪКУЛЛАШ, 
МАКТАШ ВА ХАКАЗОЛАР

ДУО КИЛИШ, УЗР СУРАШ

ЖАЗОЛАШ, КОИИШ,ПУПИСА КИЛИШ,
IКИЗАРТИРИШ, УЯЛТИРИШ, ТАНБЕХ, БЕРИШ

УЗ-УЗИНИ ТАРБИЯЛАШ
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Демак, ишонтириш методида Укитувчи-педагоглар ва тарбия
чилар Укувчи-талабалар онгига, рухига, ориятига, иродасига 
таъсир этиш йули билан уларнинг характеридаги ахлокий, интел
лектуал ва бошка ижобий хислатларни шакллантиради, салбий 
иллатларни камайтиради, йукотади.

Укитувчи-педагоглар ва тарбиячилар узи айтаётган, узи 
узатаётган ахборотга укувчи-талабаларни ишонтира олсагина, уз 
оркасидан эргаштира олади, Укувчи-талабаларни билим олишга, 
аклий фаолиятга чорлай олади. Укитувчи-педагоглар, тарбиячилар 
укувчи-талабаларни ишонтириш учун турли усул ва воситалардан 
фойдапаниши мумкин. Жумладан, ишонтириш методи кулланил
ганда тушунтириш, уцтириш, угит-насщат, маслахат бериш, 
илтимос ва истак, буйруц ва талаб, сух;бат, маъруза ва 
мунозаралар каби шакллардан фойдаланилади.

Угит-насихат. Усиб келаётган ёш авлодни тарбиялашда 
тажрибада синалган ва халкимиз томонидан доим кулланиб 
келинган угит-насихатдан хам фойдаланмок керак.

Уцитувчи-педагогларнинг ёшларга уз тажрибалари, курган- 
билганлари ва уциганларини далиллар, конкрет мисоллар билан 
ишонарли цилиб айтиб беришлари, яхши феъл-атворга, одобга ва 
ахлоц цонун-цоидаларини бажаришга даъват этиш, йул-йурицлар 
курсатишга угит-насщат дейилади.

Насщат цилмоц укувчи-талабаларни яхшилик томон 
йулламоц, яхши фазилатларни эгаллашда уларга йул-йуриц 
курсатмоц демакдир.

Угит-насихат укувчи-талабаларга якка холда ва гурух-гурух 
килиб берилиши мумкин.

Маслахат бериш. Маслахат -  бирор воцеа-ходиса руй 
берганида, ишда, шахсни хатти-харакатида, хулц-атворида 
цандай цилса яхши булиши хацида фикр бериш демакдир. Хар бир 
шахе, айникса, укувчи-талабалар бир ишни бошлашдан аввал бу иш 
хакида катталарнинг, айникса, укитувчи-педагогларнинг фикрини 
билишни истайди. Ёки бирор ишда, харакатда кийинчилик тугилиб 
Колса, шу кийинчиликни енгиш йулини топиш максадида 
укитувчи-педагоглардан маслахат сурайди. Бундай маслахат олиш 
укувчи-талабалар хаётида тез-тез учраб туради. Шунинг учун 
укитувчи-педагоглар ва тарбиячилар укувчи-талабалардаги бу 
хусусиятдан тарбия максадида мохирлик билан фойдаланишлари 
керак. Шуни хам айтиш керакки, укувчи-талабаларнинг хаммаси
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,\ам бирор иш килганда ёки бирор ишни бошлашдан олдин хамма 
пакт хам маслахат олишга журъат этмайди. Бундай вактларда 
укитувчи-педагоглар ёки тарбиячилар укувчи-талабаларни 
маслахат олишга рагбатлантирмоги керак. Маслахатни хам уку вчи- 
талабаларнинг мустакил булишларига ёрдам берадиган килиб 
бериш керак.

Илтимос ва истак. Илтгшос, утинч, суров билан укувчи- 
талабаларга мурожаат этиш, уларга ва улар кучига булган 
ишончни ифодалайди. Шунинг учун хам синфга, гурухга ёки айрим 
укувчи-талабага бирор ишда ёрдам беришларини илтимос 
килинганда уларга маъкул тушади, уларнинг фаоллигини сафарбар 
килади ва буни ёшлар бажонидил бажарадилар. Илтимос укувчи- 
талабаларнинг кучига ишониш ва хурмат этишга асосланади. 
Илтимос ёки сураш хушмуомалалик ва назокат билан амалга 
оширилади. Масалан, «Акбархон, шу китобни Бурхонга элтиб 
беришингни сурайман», «Эркин, Вали билан даре тайёрлаб унга 
ёрдам беришингни илтимос циламан». Булардан ташкари, 
илтимосни истак билан кушиб муомала килиши мумкин. Масалан, 
«У маржой, китобингизнинг муцовасига цогоз ураб олсангиз яхши 
булар эди», ёки «Дустлар, %озир дам олсак цандай булар экан?», 
«Царияларга ёрдам берсангиз, улар хурсанд буладилар», «Мен шу 
китобни уциб чицишингизни истар эдим». Истак, хохиш билдириш 
укитувчи-педагогларнинг укувчи-талабаларга нисбатан мухаббати 
ва ишончини билдиради. Бундай муомалани курган укувчи- 
талабалар хам укитувчи-педагоглар ёки тарбиячиларга нисбатан 
хурмат ва ишонч ортади. Шу билан бирга бундай муомала, укувчи- 
талабаларни назокатли, бир-бирини хурмат киладиган, хушмуомала 
булишга ургатади.

Буйрук ва талаб. Буйруц -  цатъий амр-фармон шаклида 
ифодаланган талабдир.

Тарбия жараёнида укувчи-талабалар олдига давлатимиз хамда 
ота-оналар томонидан куйилган муайян максад ва вазифаларнинг 
бажарилишига эришмок учун талаб этиш ва буйрук бериш каби 
воситалардан хам фойдаланилади. Укувчи-талабалар дан талаб 
килинадиган талаблар хамда уларга бериладиган амр-фармон ва 
буйруклар аник, равшан, тушунарли, муайян хам катьий булиши 
керак.

Х,ар бир буйрук ёки талабнинг максади укувчи-талабаларга 
тушунарли булсин. Укувчи-талабалар бу буйрук ёки талабни нима
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учун бажаришлари зарурлигини яхши англашлари лозим. Шу 
билан бирга, улар яхши ва пухта уйлаб берилиши лозим. Укувчи- 
талабалар олдига куйилган буйрук ва талабнинг албатта бажарили- 
шига эришиш керак. Агарда куйилган талаблар ва бериладиган 
буйруклар катьий булмаса, укувчи-талабаларнинг бажариш имко
нияти сусаяди. Бундай буйруклар бажарилмай колади. Шунинг 
учун буйрук ва талаб катьий булиши лозим.

Агарда буйрук ёки талабни Укувчи-талабалар бажармасалар, 
дархол тегишли тадбирлар куриш керак. Укитувчи-педагоглар, 
тарбиячилар ва ота-оналар уз буйрук ва талабларининг укувчи- 
талабалар томонидан бажарилмай колишига бефарк карасалар, улар 
кейинги талаб ва буйрукларни хам бажармайдилар, окибатда 
укувчи-талабалар масъулиятсизлик, интизомсизлик ва тартибсиз- 
ликка урганадилар.

Оилада ва таълим муассасаларида ёшларга бериладган хар бир 
буйрук ёки талаб укувчи-талабалар шахсининг ёши, имконияти, 
кучига караб берилиши хамда шу буйрук ва талаблар укувчи- 
талабаларнинг тарбиясига ёрдам бериши керак.

Буйрук еки талабнинг укувчи-ёшларга тушунтириб берилиши 
ва хар бир укувчи-талаба томонидан пухта англаб олинишига 
эришиш лозим.

Бериладиган буйрук ва куйилган талабнинг албатта бажари- 
лишига эришиш керак; буйрук асоссиз булганда ёки буйрукни 
бажарувчининг узрли сабаблари булган такдирда бекор килиниши 
мумкин.

Х,икоя -  сухбат. Уцитувчи-педагоглар ва тарбиячиларнинг 
жонли сузи асосида уцувчи-тачабачар шахсини гоявий ва маъна- 
вий-ахлоций шакллантиришнинг таъсирчан методи хисобланади.

Хикоя килинадиган мавзу укувчи-талабалар учун долзарб, 
шахсни маънавий ишонч, ижобий хис-туйгулар вужудга келтириш- 
га олиб келиши керак. Масалан, укитувчи-педагоглар бошка синф 
ёки гурух жамоаси барча фанлардан “аъло” бахоларга 
укиётганлигини ва тартиб-интизоми яхшилигини марок билан 
гапириб берса, бунинг самарадорлиги укувчи-талабаларнинг 
кандай кулок соли-шига караб текшириш мумкин. Агар укувчи- 
талабалар “Биз хам укишда ва интизомда намуна-ибрат 
буламиз!” — деган умумий истак билдирса, демак, укитувчи- 
педагогларнинг хикояси укувчи-талабалар онгига етиб борган ва
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бунга жавобан укиш ва интизомда максад йулида фаолият 
курсатишга тайёргарлик туйгусини келтириб чикаради.

Сухбат -  укувчи-талабаларни маънавий-ахлоций рухда 
тарбиялашда кенг цулланиб келинмоцда. Сухбат вацтида укувчи- 
талабалар пассив тингловчилар эмас, балки мухокама цилинаётган 
мавзулар буйича фаол иштирокчиларга айланади. Сухбат вацтида 
уцитувчи-педагоглар, тарбиячилар тарбияланувчиларнинг шахсига 
хос хусусиятига, тажрибасига, уларнинг билимига таяниши лозим. 
Утказилаётган сухбат уцувчи-тачабалар учун ахаииятлилигини 
Хисобга олиниши зарурдир. Янги материалларни танлаш, 
тарбияланувчиларни уйлашга, мазкур масала буйича буйича уз 
билимларини орттиришга ёрдам беради. Уцитувчи-педагогларнинг 
узи цанчалик кам гапирса, укувчи-талабалар дунёсига шунчалик 
яхшироц кириб бориши, улар билан ажабланиши, кувониши лозим, 
шунда сухбат муваффакиятли олиб борилади.

Сухбат натижасида кабул килинган ахлокий меъёр кейин
чалик укувчи-талабалар хулк-атвори ва фаолиятида амалга 
оширилиши лозим. Ва кейинги даврга мул>::ллланган уз хулк- 
атворини кузатишлар билан боглик булган топшириклар бериш 
имконияти тугилади.

Укувчи-талабаларда яхши одоб-ахлоц куникмаларини шакл- 
лантиришда машк килдириш методининг ахамияти катта. 
Бунда укувчи-талабалар маълум бир фаолият буйича бирон бир 
вазиятга куйчпиб, айрим харакатларни такроран бажарадилар. 
Машк харакатлари такрорлаш булиб, ахлокий куникма, малака ва 
одат хосил килиш максадида укувчи-талабаларнинг махсус 
уюштирилган фаолиятидир. Машц цилдириш методи таълим 
жараёнида хеш ишлатилади, аммо тарбиядаги машц таълимдаги 
машцдан бироз фарц цилади. Тарбиядаги машцда уцувчи-талабалар 
бир хил машцни турли шарошпларда цуллайди. Масалан, маънавий- 
ахлоций машцлар хаётнинг турли вазиятларида кулланилади, 
интизомлилар даре пайтида ^ам. танаффусда хеш, ижтимоий 
ахлоцни шакллантиришда хом бир хилда талаб этилади.

Маънавий-ахлокий машклар кенг маънода турмушни бахолар 
фаолиятини окилона, максадга мувофик равишда ва хар томонлама 
ташкил этиш жараёнидир. Машк ва одатлантириш тарбияланув- 
чилар учун онгли, ижодий жараёндир. Машк килдириш натижасида 
укувчи-талабаларнинг Укув малака ва куникмалари, аклий 
кобилияти ривожланади, маънавий-ахлокий карашлари бойийди.
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Машц цилдиришнинг асосий методи фаолиятда машц 
цилдиришдир. Бундай машцларнинг мохияти, укувчи-талабалар 
учун аниц уцув фаолиятини ташкиллаштиради ва шу фаолиятда 
иштирок этиш орцали уцувчи-талабаларда хулц-атвор нормалари 
ва цоидаларига мувофиц равишда одоб-ахлоц нормалари шакллана 
боради.

Укитувчи-педагог укувчи-талабаларни укитилаётган фан 
буйича биринчи дарсданок янги фан оламига олиб киради. Укув 
фаолияти фан тугрисидаги тушунчадан бошлаб асосий конуният
лар, иктисод ва ишлаб чикариш жараёни тугрисидаги маълумотлар 
билан аста-секин кенгайиб боради. Бу фаолият уларнинг усиб 
борувчи кизикишларини каноатлантириши, ижтимоий фойдали 
характерда булиши билан тарбия вазифаларини бажариш учун 
восита булиб хизмат килади.

Машк килишнинг яна бир куриниши бу мунтазам равишда 
укувчи-талабаларни тарбияга Ургатиш машклари хисобланади. 
Тарбия Укувчи-талабаларни факатгина Укув мехнатини бажариш- 
гагина каратилмай, балки уларда уюпщоклик, интизом, сабот, 
ирода, одат куникмаларини хосил килишга кумаклашади.

Укув-тарбия жараёнида топшириклар тизими алохида урин 
тутади. Топшириклар тарбиявий ахамиятга эга булиши учун 
Укувчи-талабалар топширикларнинг ижтимоий ахамиятини, мухим- 
лигини, зарурлигини тушунишлари керак.

Шундай килиб, укувчи-талабаларда ижтимоий онгни ва 
ижтимоий ахлокни шакллантириш максадида уларнинг онги, хис- 
туйгулари ва иродасига хар томонлама таъсир курсатишда 
кулланиладиган тарбия методларининг роли каттадир.

7.3. ТАРБИЯДА ИЖОБИЙ НАМУНА ВА ИБРАТ КУРСАТИШ 
МЕТОДЛАРИ ДАН ФОЙДАЛАНИШНИНГ а ХАМИЯТИ

Укувчи-талабаларнинг баркамол инсон булиб ривожланишида 
турли таъсирлар, укув жараёни ва бошка воситалардан ташкари 
укитувчи-педагоглар ва тарбиячиларнинг хамда купчиликнинг 
хурматига сазовор булган кишиларнинг шахсий ибрат-намунаси 
катта ахамиятга эга. Ёшлар то балогат ёшига етиб, мустакил хаётни 
бошлагунларига кадар купчилик шароитларда билиши, урганиш 
жараёнида асосан, укитувчи-педагогларга, ота-оналар ва куни-

562



кушниларга, катгаларга, бадиий асарларнинг кахрамонларига 
таклид килишади.

Укувчи-талабалар катгалар тажрибасини узлаштира борар 
экан, купинча узи хурмат киладиган, узи ёктирадиган укитувчи- 
педагогнинг талаффузига, одоб-ахлокига, узини тутишига таклид 
килади. Таклид уларда бир мунча танлаш характерига эга булиб, 
уларни бошка кишиларнинг хулк-атворидаги маълум ижобий 
хислатлари узига жалб килади.

Ёшликдаги таклид ва иштиёк доираси намуна-ибрат ёрдамида 
кенгайиб боради. Таклид килиш учун ижобий намуна-ибратларни 
танлашда гоявий-сиёсий ва маънавий-ахлокий омилларнинг 
ахамияти каттадир.

Укувчи-талабалар шахсининг рухий ва маънавий-ахлокий 
ривожланиши учун “улкан максад ” билан бирга “ижобий шахсий 
намуна” керак булади. тарбияланувчи шахсига таъсир этишнинг 
объектив йули шахсга шахе оркали, яъни Укитувчи-педагогнинг 
ижобий шахсий намунаси оркали таъсир этишдир.

Укувчи-талабалар узлари ёктирадиган шахсга таклид килиш 
натижасида узларини магрур тутадилар, хатги-харакатлари худди 
катталарникидай туюлади.

Таклид килишни мослашиш (адаптация) тушунчаси билан 
аралаштириш ярамайди. Укувчи-талабалар кимларгадир таклид 
килиши ва хавас килиши мумкин, бу ижобий хислат. Биринчидан, 
таклид килиш оркали укувчи-талабаларнинг уз тажрибаси кУшилиб 
кетиб уларда янги шахсий хислатлар пайдо була бошлайди. 
Иккинчидан, ёшлар етуклаша бориши билан таклид килиш жараёни 
хам узгара боради. Энди таклид килинаётган хислатлар танланади.

Тарбия жараёнида бевосита синф ёки гурухда таълим 
олаётганларнинг ичида фанлардан яхши ва аъло узлаштирувчилар, 
одобли ва интизомли укувчи-талабалар намуна сифатида ибрат 
килиб курсатилиши мумкин. Бунда жуда хам эхтиёткорлик билан 
иш тутиш талаб этилади. Укувчи-талабалар исми, шарифи (фами- 
лияси)дан кура купрок ибратли хулк-одоби, ибратли ишларига 
эътибор каратилиши яхши натижаларга олиб келади. Акс холда 
синф ёки гурухдаги укувчи-талабаларни бир-бирига карама-карши 
килиб куйилиши гурухбозликни бошланишига сабаб булиши 
мумкин.

Укувчи-талабаларнинг таклид килишга мойиллиги купинча 
салбий одатларни хам узлаштириш имкониятини беради. Баъзан
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Укувчи-талабаларни укув муассасаси ички тартибини бузувчилар, 
уларнинг куполлиги, сохта жасурлиги жалб килади. Ота-оналар ва 
Укитувчи-педагоглар ёшларга таъсир курсатиши мумкин булган 
Уртоклари билан алока килишини таъкикласа бу аксинча тарбия- 
ланувчининг хали уртоклари билан бирга булиш истагини янада 
кучайтиради. Энг мухими, ёмон одатлар таъсирига ижобий намуна- 
ибратни карама-карши куйиш, оила ва таълим муассасаси мухитида 
тарбиявий ишларни шундай ташкил этиш керакки, токи бу фаолият 
тарбияланувчига зерикарли, мазмунсиз мажбурий бир нарса булиб 
туюлмасин.

Шундай килиб, тарбияда ижобий намуна ва ибрат метод- 
ларидан самарали фойдалангандагина хар бир укувчи-талабаларни 
баркамол шахе килиб тарбиялашга эришеак булади. Кичик ёшдаги 
тарбияланувчилар учун оилада ота-оналар, укувчи-талабалар учун 
таълим муассасаларида севимли укитувчи-педагоглар намуна була 
олиши мумкин.

7.4. ТАРБИЯДА РАГБАТЛАНТИРИШ, ЖАЗОЛАШ ВА УЗ- 
УЗИНИ ТАРБИЯЛАШ МЕТОДЛАРИНИНГ ТУТГАН УРНИ

Рагбатлантириш методи бирон-бир омилнинг тарбияланув
чига таъсирини кучайтириш %амда у/д’вчи-талабаларнинг шахсини 
ривожлантириш ва ижобий хатти-$аракатларини фаоллашти
риш ва бахолаш мацеадида кулланилади. Масалан, мустакил 
Узбекистон Республикасида миллий мафкуранинг гоявий маъноси 
сифатида укувчи-талабалар шахеида умуминсоний кадриятларни 
шакллантириш максад килиб кУйилган. Шунинг учун хам 
тарбиядаги рагбатлантириш ва жазолаш методи укувчи- 
талабалардаги ижобий хислатларни ривожлантиришда, уларнинг 
ижобий фазилатларини такомиллаштиришда восита булмоги лозим.

Рагбатлантириш ва жазолаш методида Укувчи-талабалар 
шахеи эмас, балки айни вакгдаги хатти-харакатлари, киликлари, 
тарбияланувчининг индивидуал хусусияти, ходиса юз бераётган 
вазият, сабаб-окибатлар назарда тутилади. Рагбатлантириш тарбия- 
ланувчиларга кувонч, коникиш, каноатланиш кечинмаларини пайдо 
килади, тетиклик ва гайрат багишлайди, уз кучига ишончни 
мустахкамлайди, уз фаолияти ва хулкига масъулиятини оширади.

Рагбатлантириш педагогик талабларни хисобга олган холда 
кулланиши лозим. Х,аР кандай рагбатлантириш укувчи-
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шлабаларнинг жамоа олдидаги чинакам хизматларига мувофик 
ф^лиши лозим. Рагбатлантириш вактида Укувчи-талабаларнинг 
жамоада тутган урнини хисобга олиш ва у кетма-кет булмаслиги 
керак. ХадД311 ошириб макташ жамоага нисбатан таккослаш 
I плабчанликни бушаштириб юборишга, Укувчи-талабаларда ман- 
манлик, худбинлик сифатларининг юзага келишига сабаб булади. 
Рагбатлантирищца хар бир Укувчи-талабанинг муваффакияти билан 
бирга унинг жамоадаги Урни, ахлокий киёфаси, шунингдек, 
мехнатга, жамоа топширик-ларига, жамоанинг узига муносабати 
борасидаги жамоа фикрини инобатга олиш хам талаб этилади.

Оила, таълим муассасаси ва укитувчи-педагоглар жамоаси 
уртасида укувчи-талабалар шахсига ва уларнинг хулкига бахо 
беришда бир хил талаб булиши нихоятда зарурдир. Зеро, 
тарбияланувчининг хулкига бахо беришда норозилик, 
келишмовчилик чикмаслиги учун укитувчи-педагог ва тарбиячилар 
хакконий бахо бериши керак.

Рагбатлантириш ёшларнинг ахлокий тарбиясида мухим роль 
уйнайди. Рагбатлантириш укувчи-талабаларнинг рухини кутаради, 
уларни тетиклантиради, гайратига-гайрат кушади, хулки ва хатти- 
харакатида янгидан-янги муваффакиятларга эришишга отлантиради 
ва уларга маънавий озик беради. Укувчи-талабаларнинг хар бир 
яхши хулкини уз вактида рагбатлантириш катта ахамиятга эгадир. 
Уз хулкига ижобий бахо берилганини ва маъкулланганини курган 
укувчи-талабалар кувонади, яна хам яхши хулк-атвор ва хатги- 
харакатлар сари интилади.

Рагбатлаитиришнинг шаклларига маъкуллаш, кунглини 
кутариш, ишонч билдириш, макташ, мукофотлаш, кайд 
килиш, огзаки ва ёзма ташаккур билдириш кабиларни киритиш 
мумкин.

Маъкуллаш. Рагбатлаитиришнинг энг куп таркалган шаклла
ридан бири укувчи-талабаларнинг муваффакияти ва яхши хулк- 
атворини маъкуллашдир. Укитувчи укувчи-талабаларнинг хулкини 
маъкуллаганда бу хулк ва харакгерни янада такомиллаиггириш 
йулларини курсатиб бермоги керак.

Бош кимирлатиш, табассум, юз ва кул харакатлари, 
«балли», «баракалла» каби суз ва имо-ишоралар билан укувчи- 
талабалар хатти-харакатлари маъкулланади.

Кунгил кутариш, далда бериш. Укиш ва интизомда яхши 
натижаларга эришмаган, лекин бунга интилаёгган, харакат
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килаётган укувчи-талабаларнинг кунглини кутариш кя 1 1 и 
ахамиятга эгадир. Кунгил кутариш тарбияланувчиларга куч 
багишлайди ва уларда оптимнзмни устиради ва уларнинг кучки и 
куч, гайратига-гайрат кушади.

Укувчи-талабалар узларининг кундалик жушкин хаётлариди 
хилма-хил кулай, нокулай вокеаларга дуч келадилар. Баъзан кнр 
бир иш ва харакатларида муваффакият козонаверадилар, бу уларни 
кувонтиради ва гайратларини орттиради. Баъзан муваффякии i 
сизликка учрайдилар. Бундай вактда уларга далда бериш, кунглини 
кутариш зарурдир. Кунгли кутарилган укувчи-талабалар 
I етиклашади, унда оптимистик кайфият усади.

Ишонч билдириш, ишониш. Укувчи-талабалар меурибон n,i 
билимли уцитувчиларини пок цалб билан самимий севадилар tut 
уларга цаттиц ишонадилар. Шунинг учун %ам уцувчи-талабачч/■ 
олдида бундай уцитувчининг хурмати ва обруси гоят каттадир. \ ' < 
навбатида, укувчи-талабалар уцитувчидан узига ишонишни mcvhtn 
этади. Уцувчи-талабаларга ишониш, ишонч билдириш унга ксшпп.1 

мукофотдир. Укувчи-талабалардаги бундай %олатни уцитуичи 
яхши билиши ва уларга ишонч билан царамоги лозим.

1^айд этиш. Укувчи-талабалар хулк-атворининг яхшиляниО 
бораётганини кайд этиш, айникса, укувчи-талабалар жаможи 
олдида кайд килиш, рухини кутариш укувчи-талабаларни тетиклаи 
тиради ва уни яхши интизомга йуллайди.

Макташ ва таибех* Укувчи-талабаларни бирор яхши иши им 
одоблипиги учун синфдошлари ва гурухдошлари олдида, 
умуммажлисда, деворий газетада, ота-оналарга хат ёзиш орка'ш 
макташ катта ижобий натижа беради. Шунингдек, танбехнинг х,ам 
таъсири катта булади.

Мукофотлаш. Мактаб ва академик лицейлар, касб-хунар 
коллежлари ва олий Укув юртларида юксак муваффакиятлари учун 
укувчи-талабалар мукофотланадилар.

Мукофотнинг моддий шакллари: китоб, укув куроллари, теа i р 
ва кинога билет, дам олиш уйларига, саёхатларга йулланмалар, пул 
мукофоти, мактов ёрлиги, мукофотлар ва хаказолар Укунчи 
талабалар укитувчи-педагоглар ва ота-оналар иштирокили 
тантанали вазиятда топширилади.
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5-жадвал

Мактов ски танбех 
таъсири

( Оптимизм I
Узгариш га Ч* s '

кизикиш  ----------- J
У *  (мотивация)

Ижобий 
натижалар

Тан олйниш

9
М актов

Ижобий укув 
иклими, яхши 

натижалар

Шк\
> китувчи-педагог;\

Огохлангнриш

Салбий укув 
иклими, ёмон 

натижалар

Танбех 
Салбий натижалар 

тугрисида 
огохлантириш

Ж азо

Педагогикада ёшларни рагбатлантириш билан бир каторда 
жа юлаш методлари хам кулланилади.

Жазолаш методлари — бу укувчи-талабаларнинг хатга- 
\аракатлари ва фаолиятига салбий бахо беришдир. Жазо бериш 
ахлок меъёрларига карама-карши фаолият ва хатги-харакатларни 
мухокама этишни ифодалайди. Жазо бериш номаъкул хатти- 
\аракатларнинг олдини олиш, ахлокни тузатиш, жамоа олдида 
уялиши, узини гунохкор деб билиш хиссини уйготиши мумкин. 
Жамоа томонидан ёки уни куллаб-кувватлаши асосида жазолаш 
методлари хам хилма-хил булиб, улар жумласига танбех бериш, 
койиш, уялтириш, кизартириш, хатги-харакатларни жамоа уртасида 
мухокама килиш, муайян фаолиятидан четлашиш ва бошкалар 
киради.
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Жазо -  бу укувчи-талабаларнинг уз \улци ва уаракатидаги 
ножуялик уамда камчиликларни англашига, тугатишига, ярамас 
у;аракатлардан, шухликлардан узларини тийишига ёрдам беради. 
Укувчи-талабаларнинг хатти-харакатидаги ёмон томонларни уз 
вактида коралаш ва таъкиклаш, уларни иккинчи маротаба шу 
ножуя харакатларни килмасликка, уз хулк-атворини тузатишга 
йуллайди. Лекин булар-булмасга жазолайвериш хам зарарлидир. 
Унинг урнига бир маротаба уринли жазолаш яхши натижа беради. 
Шу билан бирга Укувчи-талабаларга хулкининг номаъкул 
эканлигини асосли равишда тушунтириш, унинг онгига етказиш, уз 
хатосини тугрилашга имкон беради.

Укитувчи-педагог ва тарбиячилар укувчи-талабалардаги ёмон 
хулк-атворларни коралаш билан бирга унинг ёмон эмаслигини, 
унда яхши хислатлар хам борлигини, агар истаса уз хулкидаги 
камчиликларни йукота олиши ва синф ёки гурух жамоасининг энг 
яхши, намунали укувчиси ёки талабаси булиши мумкин эканини 
кайд килиб утиши керак. Мана бундай насихат ёшларда уз 
камчиликларини тузатиш ва яхши фазилатлар хосил этиш истагини 
уйготади.

Укувчи-талабаларга нисбатан жазо чораларини куллашда 
куйидаги педагогик талабларга амал килиш керак:

а) жазонинг хакконийлиги;
б) жазо айбдорни тарбиялаши;
в) айбдор нима учун жазо олаётганини билиши лозим.
Асосан куйидаги жазо чоралари кулланиши мумкин: укитув

чи -  педагогнинг, синф ёки гурух рахбарининг, таълим муасса- 
саларининг укув ёки маънавий-маърифий ишлар буйича Урин- 
босарининг танбехи; парта, синф доскаси ёки укитувчи-педагог 
столи ёнида тикка тургазиб куйиш; синф укувчилари ва гурух 
талабалари олдида огохлантириш бериш; бажарилмай колган синф- 
аудитория ёки уй вазифасини бажариш учун дарсдан кейин олиб 
колиш; таъсир курсатиш учун педагоглар кенгашига чакириш; 
таълим муассасаси рахбарининг буйруги билан огохлантириш, 
эълон этиш; хулкига куйилган бахони пасайтириш; санаб утилган 
жазо чораларини кулланганда укитувчи-педагог хар бир укувчи- 
талабанинг шахсий ва ёш хусусиятларини, синф ёки гурухнинг 
узига хос хусусиятларини хисобга олмоги керак.

Пуписа. Пуписа - ман этилган ва беъмани хатги-харакатларни 
тухтатишга ва олдини олишга ёрдам беради. «Аббос, сукишни
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ташламасанг, синфга киргизмаНиан» ёки «Вали, келгуси дарега 
ёзиб келмасанг, шу ерда олиб колиб ёздираман». Мана бундай 
пуписа кичик укувчи-талабалар учун мос хамда ишонарли булади. 
Шуни хам айтиш керакки, пуписа килган билан айгганини 
килдиролмаган укитувчи-педагогнинг обруси тушиб кетади. 
Шунинг учун укитувчи-педагог укувчи-талабаларга окилона, онда- 
сонда пуписа килиши ва хар бир буюрилган ишнинг катьият билан 
амалга оширилишига эришиши керак.

Койиш. Койиш - бемаъни циликларнинг ярамаслигини айтиш 
ва огохлантириш шаклларидан биридир. Укувчи-талабаларнинг 
салбий харакатлари, киликлари ва тартибни бузганликлари учун 
уларни койиб куйиш зарур. Койиш угит-насихат билан бирга 
кушилган холда кулланади. Яъни укувчи-талабаларга килган 
гунохининг ярамас эканлиги, бу гунохнинг окибати хайрли 
эмаслиги ётиги билан тушунтирилади ва уни тузатиш йуллари 
курсатилади ва яна кайтармаслиги укгирилади.

Укувчи-талабаларни койиганда уларни тугри йулга солиб 
юбориш кузда тутилади. Шунинг учун хар бир килинган айбнинг уз 
даражасига караб тарбияланувчига шу айбнинг ярамаслиги тушун
тирилади. Койиш пайтида нихоятда осойишта хамда мулойимлик 
билан гапирилиши лозим.

Уялтириш, кизартириш. Шахснинг энг нозик %ис-сезгила- 
ридан бири уят, ор-номус, шарм-у;аё х,иссидир. Шахе уз 
«шахеитинг бошцалар кузи олдида цадрсизланишини, яъни 
белгиланган цоидаларни бузганини ёки билиши керак булганини 
билмай цолганини англаган тацдирда цизаради, уялади.

Укувчи-талабаларни тарбиялашда уларнинг уят, шарм-хаё 
хиссига эхтиётлик билан таъсир этиш керак. Укувчи-талабаларнинг 
уялиши ва кизариши уни шу айб-хатони кайтармасликка олиб 
келиши, у тавба килиши мумкин. Лекин уялиш-кизариш натижаси 
хамма вакт хам тарбияланувчини тавба килишга олиб бормайди. 
Бола бошкалар олдида шарманда булиш, кизаришни истамагани 
учун нотугри хатти-харакатларни яширинча килишга интилади. 
Мана бундай холда уят икки юзламалик, мунофикликни келтириб 
чикаради. Шунинг учун хам ёшларни хадеб уялтиравериш ва 
кизартиравериш ярамайди. Укувчи-талабани ёлгиз эканида ёки 
тенгдошлари угтасида камрок уялтириш керак.

Юцорида айтиб утилган методлардан ташцари кун 
тартиби, одатлантириш ва уйин хамда спорт воситалари^»
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фойдаланиш мумкин. Бундан ташцари тарбия жараёнида турли 
предметлар, моддий ва маънавий маданият намуналари, 
кургазмстари, уцув цуроллари, бадиий-илмий адабиётлар, санъат 
асарлари, радио, телевидение, компьютер, магнитофон, слайд 
каби ахборот ва техник воситалардан %ам тарбия воситаси 
сифатида фойдаланилади. Улардан мацсадга мувофиц ва самарали 
фойдаланиш учун укувчи-талабаларнинг онги, %ис-туйгуси ва %улц- 
атворини таркиб топтиришга кумаклашади.

Шундай килиб, рагбатлантириш ва жазолаш даставвал 
укувчи-талабаларнинг характери ва хулкида ижобий хислатларни 
тарбиялашга ёрдам беради, уларнинг хатти-хдракати ва хулкини 
тугри йулга солиб юборади хамда пайдо булган ижобий 
фазилатларни мустахкамлашга даъват этади.

Рагбатлантириш ва жазолаш методларини мохирлик билан 
куллаш оркали укувчи-талабаларни тарбиялашда гоят катта 
муваффакиятларга эришиш мумкин. Шуни хам айтиш керакки, хар 
кандай маъкуллаш хам, коралаш хам укувчи-талабаларга ижобий 
таъсир курсатавермайди, балки аксинча салбий натижа бериши 
мумкин.

Укувчи-талабаларни тарбиялашда рагбатлантириш ва жазо- 
лашнинг самарали натижа бериши учун куйидаги коидаларга амал 
килиш керак.

Тарбиячининг обруси. Агарда Укитувчи-педагог укувчи- 
талабалар олдида обруга эга булса, укувчи-талабалар уни севсалар, 
унинг хар бир сузи тарбияланувчиларда чукур таассурот 
колдиради, укувчи-талабалар унинг айтганларини мамнуният билан 
бажарадилар. Акс холда укитувчи-педагог хам хеч кандай таъсир 
курсата олмайди ёки таъсири жуда заиф булади.

Рагбатлантириш хам, жазолаш хам хакконий булиши керак. 
Бу масала алохида ахамиятга эгадир. Укитувчи-педагог томонидан 
укувчи-талабаларнинг хатти-харакати ва килигига бериладиган 
бахонинг хакконий, адолатли эканига укувчи-талабаларнинг узи ва 
унинг уртоклари ишонч хосил килишлари лозим. Шунинг учун 
Укитувчи-педагоглар аччик устида ёки жахл билан укувчи- 
талабаларнинг хулкига бахо беришдан узларини тиймоклари керак. 
Укитувчиларнинг асабийлашиши, укувчи-талабаларнинг айбини 
хаддан ташкари бурттириб курсатиши тарбияланувчилар шахсини 
хакоратлайди ва уларнинг энсасини котириб юборади. Бу хилда 
коралаш укувчи-талабалар шахсини хакоратлайди, уларни уз
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хатосини тузатиш Урнига чукурлатишга, газабини кУзгатишга олиб 
боради, хатто укувчи-талабаларда укитувчи-педагогга нисбатан 
норозилик хиссини тугдиради ва тарбияланувчилар уни ёмон куриб 
колади.

Тарбия ишидаги энг мухим шартлардан бири укувчи- 
талабалар хулкига берилган бахо ёлгиз бир укитувчи- 
педагогнинггина фикри булиб колмай, балки буни бутун таълим 
муассасаси педагогик жамоаси хам куллаб-кувватламоги лозим. Бу 
эса тарбия жараёнида кулланиладиган рагбатлантириш ва жазолаш 
методлари ахамиятини кучайтиришга хизмат килади.

Уз-узини тарбиялаш методлари. Хар бир укувчи-талабанинг 
имкониятларини кура олиш ва бахолашда кучи етадиган истик- 
болни белгилашда, ирода ва характерни тарбиялашда ёрдам беради.

Укувчи-талабалар уз-узини тарбиялаш борасида истикболини 
яратишга интилиши хаётда маълум мустакилликка интилишда 
намоён булади. Уз-узини тарбиялаш оилада ва укув муассасасидаги 
тарбиявий ишларнинг таъсири остида руй бераДи. Уз-узини 
тарбиялаш жамоадаги шахсларда фаолрок амалга ошириш 
мумкинлиги уларда ирода, тиришкоклик интизомини тарбиялайди. 
Уз-узини тарбиялаш укитувчи-талабаларнинг уз олдида муайян 
вазифа куя олишини, уни бажаришда ички иштиёк билан бажариш 
жараёнида шу вазифани бажариши мумкинлигини англашни. Нима 
килганлиги хакида хисобот берилишини назорат килишни ва 
тупланган вазифаларни аник натижаларга караб бахо беришни уз 
ичига олади. Уз-узини тарбиялаш шахсий мажбурияти, уз иши 
хакида хисоботларни тахлил килиш, хатги-харакатларида уз-узини 
назорат килиш ва уз-узига бахо бериш методларига булинади.

Укитувчи-педагоглар куллаётган тарбия методлари ва 
воситалари таъсирида укувчи-талабаларнинг онгида ва хулкида, уз 
шахсини узгартириш, кундалик фаолиятида уз-узини тарбиялаш 
шахсий мажбурияти, уз иши хакида хисоботларни тахлил килиш, 
хатги-харакатларида уз-узини назорат килиш ва уз-узига бахо 
бериш истаги вужудга келади. Хар бир укувчи-талаба узини-узи 
тарбияласа, акл-фаросатни ишга солмаса тарбиядан кузланган 
максад ва натижага эришиб булмайди. ХаР бир укувчи-талаба 
узининг хулк-атворига талабчан булиши ва узида энг яхши инсоний 
фазилатларнинг таркиб топиши учун фаол булиб астойдил 
тиришмоги лозим. Укитувчи-педагоглар ёшларда укувли узини 
тута билиш, одамлар билан кай йусинда муомала килиш, рост
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с^злаш, катталарга хурматда булиш, узидан кичикларга мехри- 
бонлик курсатиш каби ахлокий баркамоллик фазилатларини 
шакллантиришлари лозим.

Умуман, укувчи-талабалар шахсини уз-узини тарбиялаш 
ахлокий баркамолликка иштиёк тугдиришдир. Зеро, уз-узини 
тарбиялаш шахсни уз кучи, лаёкати ва кобилиятини ишга солишга 
ундайди, унинг идеалларини, шахсий мулохазапарини, эътикодини 
таркиб топтиради. Натижада, укувчи-талабалар шахсини хар 
томонлама ривожлантиришга каратилган тарбиявий жараён уз- 
узини тарбиялаш жараёнига айланади.

Уз-узини тарбиялаш -  бу уз нродасини, хис-туйгусини, 
кайфиятини бошкаришга, ножуя харакатлардан узини тийиш- 
га ёки тугри харакатни хар кандай шароитларда хам давом 
эттиришга ка рати ш демакдир. Теварак-атрофидаги мухит билан 
шахе уртасида ихтилофлар ва узаро келишмовчиликлар чикишига, 
узаро тушунмовчиликларга, яккаланиб колишга купинча сабабчи 
буладиган жиззакилик, бепарволик каби салбий хислатлар ахлокий 
нуксонларгина булмай, балки иродавий нуксонлар хамдир.

Уз-узини тарбиялаш методларини кадимги юнон (грек)лар 
куллаган, у аслида «оддий керак, хохлайман ва бажараман» 
деган маънони билдиради. Айтайлик, сержахл шахе вазмин 
булиш кераклигини, одатланганидек эмас, бошкача яшаш, иш юри
тиш зарурлигини тушуниш -  бу Уз-узини ишонтиришнинг бошла- 
ниш даври хисобланади. Кейинчалик шахе у ёки бу холатларда 
Узини кандай тутишни якин кишилари, кариндошлари, шунингдек, 
Укитувчи-педагоглар, иш жойидаги хамкасбларининг узига, 
таълим муассасасидаги укувчи-талабаларга нисбатан муносабатнни 
куз олдига келтиради, узи кутаётган хурсандчиликларни ёки 
кунгилсизликларни фикран бошдан кечиради. Натижада, ижобий 
томонга узгаришга булган зарурият «Шундай булишни 
хохлайман» деган топширикка айланади, уз-узини 
ишонтиришнинг учинчи даврида уз истагига эриша олиш 
мумкинлигига ишонч хосил булади. Шахе кийин ахволдан кандай 
кутилганини, мураккаб вазиятдан чикиб кетаолганини эслайди, уз 
кучи, иродасини анализ яъни тахлил килади, узини «харакат 
килишга, бошкача одам булишга» ундайди. з з-узини 
ишонтиришга охирги якуний даврида шахе узини худди бошкача 
шахе булиб колгандек хис этади. Огир дамларда у узига «Сен 
узингни тута биладиган одамсаи, уйлаб кур-чи, шу арзимаган
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пирса учун узингни ва бошкаларнинг асабинн бузиш яхшиии? 
Х,а баракалла! Мана сен узингни кулга олдннг, энди нима 
дсйиш, кандай жавоб бериш колди. Уйлаб кур, сен эслик 
одамсан-ку! Йук бу булмайди. Мана бу яхшига ухшайди. 
Курайликчи, бундан нима чикади. Мана хаммаси тугри. Канн 
бошла, ишга кяриш» каби уз-узини ишонтириш, уз-узига буйрук 
беришга айланади.

Уз-узини ишонтириш -  изчилликни махсус психологик (ру%ий) 
машц цилишни талаб этади. Масалан, киши эрталаб уйгонгандан 
кейин: «Рохат цилиб ухладим, бугун бажарадкган ишларим, 
борадиган жойларнм куп, тетик ва дадил булиши керак. 
Вунинг бирдан-бир йули зрталабки гимнастика. 1 а̂ни тур 
урнингдан, машкни бошла!» дейди ва дархол гимнастика 
машкларини бажаришга киришади. Икки-уч хафта давом эттирил- 
ган машклардан кейин киши хамма вакт рухан тетик, жисмонан 
соглом, мехнат фаолиятига осонгина ва кайфияти чог киришадиган 
булиб колади. Хдр бир иш учун мана шундай уз-узини ишонтириш 
шаклларини тайёрлаш ва к5'ллаш мумкин.

Уз-узига буйрук бериш -  узини мажбур этиш кучли 
иродани талаб килади. Бундай фаолият кабул килинган карорни 
бажариш учун барча кучларини туплаш, узини фаол ишлашга, 
харакат килишга мажбур этишдан иборатдир. Узини мажбур этиш 
айникса, уз камчиликлари ва нуксонларини билганда ва уларни 
бартараф этишда кулланилади. Бунинг учун эса шахе уз иродасини 
ишга солиш, узини катьий интизомга буйсунишга одатлантириши 
зарур. Узида кучли иродани тарбиялашни хохдаган шахе биринчи 
навбатда бошлаган ишини охирига етказиши, бир йула куп ишга 
кул урмасдан, олдин битгасини, кейин иккинчисини бажариши, 
виждонан ишлаши, вактинча юз берган муваффакиятсизликпардан 
эсанкирамаслиги (биринчи марта ва такрор бажаришга) уз 
инжикдикларини жиловлаши, уз хато ва камчиликларини бартараф 
этиш устида ишлаши, хатгоки узи учун кизикарли нарсалардан хам 
керак булганда воз кеча билиши керак.

Уз-узини тарбиялашни фаоллаштириш, уз устида ишллшда 
йул куйилган хатоларни тузатишда узини рагбатлантириш ва 
назорат килиш мухим ахамиятга эга. Булар уз-узини маъкуллаш, 
рухлантириш, коралаш, текшириш, уз-узига хисобот беришдан 
иборатдир. “Тугри, баракалла, ишни шундай давом эттиравер” 
деб, уз-узини маъкуллаш укувчи-талабаларни рухлантиради, уларда
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янада муваффакият козониш истагини уйготади. Уз-узини 
маъкуллашни уз фаолияти натижаларига танкидий карамаслик 
натижасида пайдо буладиган уз-узини севишдан фарк килмок 
лозим. Уз-узини маъкуллаш уз-узини танкид билан биргаликда 
намоён булади.

Уз-узини рухлантириш — узини тарбиялашнинг бошланиш 
даврида кулланилади. Бу даврда уз куч ва цобилиятларини синаб 
куриш мацсадида фойдаланилади ва у  х,ам шахснинг уз-узини 
билиши билан узаро боглиц булади.

Масалан, спорт, маданий ёки уткир зехнлилар заковат 
клубларига, хаваскорлик ва турли фан тугараклари катнашчилари
— укувчи-талабалар узлари бошлаган ишларда, машклар ва 
топширикларни бажаришда кийинчиликларга дуч келганда, бирор 
иши юришмаётган, машкий харакатлари ковушмаётган ёки 
топширикларни бажараолмаётган булсада: “Ёмон эмас, яхши 
булиши керак!”, «Энди анча дуруст! Яна бир оз зур бергин!» -  
деб узини рщлантиради. Уз-узини рухлантириш, айницса, х,ар бир 
шахе ижобий намунага интилганда кучли таъсир этади. Уз-узига 
талабчан булиб «Бошкалар кила олади-ку демак, уни мен хам 
кила оламан» -  дейди.

Уз-узини ру^лантиришни узига ортицча ишониш, катта 
кетиш, мацтанишдан фарц цилиши лозим. Баъзан айрим укувчи- 
талабалар “Нима, агар узим хохласам, буни мен хам 
бажаришим мумкин” деб мацтанадилар. Лекин улар ундай ёки 
бундай харакатни бажариш учун уни билиш, малакага эга булиш 
зарурлигини купинча тушуниб етмайдилар.

Уз-узини рухлантириш узини анализ, яъни тахлил килиш 
билан бирга намоён булади. ХаР бир укувчи-талаба узи, уз кучи ва 
кобилиятлари хакида качонки тугри ва аник тасаввурга эга булса, 
унда уз-узини рухлантириш шунча самарали булади.

Уз-узини коралаш шахеда ирода, куч етишиаганда, 
эринчоцлик ва сусткашликни енгиш истаги пайдо булганда 
кулланилади. Бунинг туб мохиятини нотугри тушуниш натижасида 
узини коралаш урнига узини ерга уриш, уз кучи ва кобилиятларини 
камситиб бахолаш холларида учрайди. Масалан, айрим холларда 
баъзи бир шахслар “Бари бир мендан хеч ким чикмайди”, “бунга 
курбим етмайди” деб локайд булиб колишади, узларининг ички 
кечинмаларига берилиб, теварак-атрофдаги, дунёда содир 
булаётган вокеа-ходисалар билан кизикмай куяди. Шундай экан, уз-
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учини цоралаш, одилона уз-узини маъкуллаш ва рухлантириш билан 
поуланган булсагина уз-узини тарбиялаш жараёнини фаоллаштира 
олади.

Уз-узини назорат килиш ва хисобот бериш, уз фаолияти 
натижаларини хисобга олиб боришни, бугун килинган ишларни 
умумлаштиришни, уз хулкига бахо бериш ва уни анализ, яъни 
тахлил килишни талаб этади ва уз-узини тарбиялашнинг максади, 
назифаларини кайтадан куриб чикиш. уз устида ишлашнинг янги 
дастурини тузиб чикиш билан тугалланиши керак. Шунинг учун 
х,ам таълим муассасаларида биринчи навбатда, укувчи-талабаларни 
уз-узини текшириш юзасидан хисобот тайёрлашга одатлантириш, 
уларнинг хисобот беришининг мухим шарти укувчи-талабалар 
жамоасида соглом танкид ва уз-узини танкиднинг булишидир, акс 
холда хисобот мактанчокликка, уз-узини таърйфлашга айланиб 
кетиши мумкин.

Уз-узини тарбиялаш жараёнида кулланиладиган методлар 
укувчи-талабалар шахсининг идеаллари, хаётий максадлари, тутган 
йули, асосий эхтиёжлари ва кизикишлари билан богликдир. Улар 
тарбия жараёнидаги ишонтириш методларига кушимча булади.

Айникса, тарбияси кийин шахсни кайта тарбиялаш нихоят- 
да мураккаб жараён булиб, у тарбиячидан юксак педагогик махо- 
ратга эга булишни, тарбиявий таъсир воситалари ва методларини 
самарали кУллашни таказо зтади.

Тарбияси кийин булган ёшларга тарбиявий таъсир 
утказишда кайта ишонтириш методи му%им роль уйнайди. Кайта 
ишонтириш методини вазифаси фацат одоб-ахлоцни ургатиш, 
насщат цилишдан иборат булмай, балки х,ар бир усмирдаги шахсий 
нуцсонлар унинг хаётини цандай бузаётганини, ялцовлик нималарга 
олиб келиши мумкинлигини тарбияси цийин ёшларга очиц-ойдин 
курсатишдир.

К,айта ишонтириш методида хикоя, одоб-ахлок хакида 
маъруза, бахс-мунозара, давра сухбати ва хаказолардан хам 
фойдаланиш мумкин. Бундай тарбиявий тадбирлар эркин фикр 
алмашиш, бахслашиш шаклида, обру-эътиборли кишилар, профес- 
сор-укитувчилар иштирокида yi казилса самаралирок булади.

Шахсни кайта тарбиялаш тарбияси кийин ёшларнинг 
тушунчалари, тутган йули нотугрилигини курсатадиган, уларни уз 
хулк-атвори хакида уйлашга мажбур этадиган амалий иш тажри- 
бадан бошланиши керак. Чунки тарбияси кийин булган шахе уз
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атрофидаги одамлар, гурухдошлари, укитувчи-педагоглар ва 
тарбиячилар хакида нотугри фикрда булади, уларнинг сузига 
ишонмайди. Улардаги бундай фикр муносабатни, ишончсизликни 
факат факт, намуна, шахсий тажрибагина узгартира олади.

Тарбияси кийин шахснинг уз атрофидаги одамлар, хамгурух- 
лари, укиту вчи-педагог ва тарбиячилар хакидаги фикри, уз хатти- 
харакатларига булган муносабати узгара бошлагангандан кейин 
уларга хатоларини, карашларини нотугрилигини, муваффакият- 
сизлик ва ёкимсиз кечинмаларининг сабабларини тушунтириш 
фойдали булади. Демак, кайта ишонтиришда суз воситаси 
тарбияланувчи хосил булаётган ахлокий тажриба билан бирга ёки 
ундан кейин ишлатилади.

Тарбияси цийин шахсни цайта тарбиялашда жазолаш ва 
рагбатлантириш методлари у;ам кулланилади. Тарбияси кийин 
булган шахсга жазонинг таъсири ижобий булиши учун тегишли 
педагогик шарт-шароитлар: жазо жамоа томонидан ёки жамоа 
манфаатларини кузлаган холда, Укитувчи-педагоглар, мураббий- 
тарбиячилар, гурух рахбарлари томонидан берилиши, жазо жамоат
чилик томонидан куллаб-кувватланиши, адолатли ва тарбияланув
чи шахсини камситмайдиган булиши, унинг адолатли ва принци- 
пиал эканини гунох килган шахснинг узи англаши, жазони жамоада 
тарбияланувчининг хулкига булган ижтимоий талабларнинг узига 
хос махсус шакли деб тушуниши, жазони куллашда тарбияланув
чиларнинг келиб чикиш -  сабаблари хисобга олиниши керак. Кайта 
тарбиялашдаги жазо тарбияланувчига уз нуксонларини англашда, 
уларни йукотиш зарурлигини тушунишда, уз хулкини назорат 
килишни урганишида ёрдам беради.

Тарбияси цийин шахсни цайта тарбиялашда рагбатланти
риш методи хам катта ахамият касб этади. Цайта тарбиялашда 
рагбатлаитиришнинг ташаккур билдириш, мацтов ёрлиги, цим- 
матли совгалар билан мукофотлаш, яхши суз, самимий табассум, 
мацтаб куйиш, эришган муваффациятлари учун миннатдорчилик 
билдириш ва бошца оддий шакллари хам кенг цулчанилади. Яхши 
суз ни кам эшитадиган, ёмон суздан цулоги бушамайдиган шахс- 
ларга рагбатлантириш лсуда кучли таъсир цилади ёки димогдор, 
эгоист, мацтанчоцларга деярли таъсир этмайди. Шунинг учун 
рагбатлантириш индивидуаллаштирилган булиши, яъни хар бир 
тарбияланувчи курсатган хизмати ва шахсий хусусиятлари 
эътиборга олинган холда алохида тацдирланиши керак.
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Рагбатлантириш ташаббуси ва уни амалга ошириш Укувчи- 
талабалар жамоаси ёки тарбияланувчилар учун обрули булган 
укитувчи-педагоглар, мураббий-тарбиячиларнинг кар кандай шакл- 
да билдирган мактовини уни сотиб олишга, унинг кунглини 
кутаришга булган интилиш деб кабул килади. Шу сабабдан 
усмирларни рагбатлантиришда жамоат ташкилотларининг вакилла- 
ри, таълим муассасаларининг рахбарлари, обру-эътиборга эга 
укитувчи-педагоглар ва мураббий-тарбиячилар катнашиб, улар 
гакдирласалар самаралирок булади. Зеро, усмирлар хизматининг 
катталар томонидан тан олиниши яхши из колдиради.

Рагбатлантириш тарбияси кийин хар бир усмирга узининг 
ижобий фазилатларини англашга, хакикатни тушунишига ёрдам 
бериши ва унда яхши одам булиш истагини уйготиши керак. Агар 
такдирлаш бундай вазифани бажармай шахеда узини катта олиш, 
манманлик, узига ортикча ишониш каби салбий сифатларни ривож- 
лантирадиган булса, ундан тарбия методи сифатида фойдаланиш 
мумкин эмас.

Тарбияси кийин шахсни кайта тарбиялашда биринчи марта 
машхур педагог А.С. Макаренко уз тажрибасида куллаган 
«портлаш» методидан хам фойдаланиш мумкин. Бу методдан 
одатда бошка тарбия методлари натижа бермаганда, энг охирги 
чора тарикасида фойдаланилади.

“Портлаш” методининг мохияти шундан иборатки, 
тарбияси цийин шахе кутилмаганда юз берган вазият натижасида 
илтифотпар нщоятда кескинлашиб, шахе олдида %ал этилиши 
кечиктириб булмайдиган, “энди нима килиш керак” деган савол 
кундаланг булиб, мушкул щволга тушиб цолади. Шундай вазиятда 
шахедаги ижобий асослар нуцеонларга царши стихияли равишда 
исён кутаргандек булади. Бундай ошкоралик вазиятида шахе уз 
Хулц-атворини куради, унда узидан норозилик, уз турмуш тарзига, 
нуцеонларига нафрат, яхши булишга эхтиёж пайдо булади. Ана 
шундай табиий “портлаш” шахе онгини нотугри тасаввурлардан 
тозалайди, ёмон %улцни йуцотади. Шу вацтдан бошлаб яхши 
одатларни, ижобий фазилатларни тарбиялаш юзасидан тизимли 
тарвиявий ишлар амалга оширилиши зарур. “Портлаш”<)ан кейин 
шахснинг Jfаёти ва фаолияти янги асосларда ташкил цилинса 
ижобий фазилатлар мустаукамланиб боради.

Тарбияси кийин булган ёшларнинг узларини хулк-атвори 
яхши томонга узгаришини хохламаса, уз нуксонлари билан фаол
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курашмаса, уларни кайта тарбиялашда самара ва натижа булмайди. 
Кбайта тарбиялашда тарбияланувчиларни уз хулк-атворини кузатиш, 
Узига топширик бериш, узини назорат килиш методларидан 
фойдаланишга ургатиш керак.

Демак, тарбияси кийин шахсни тарбиялаш узок давом 
этадиган мураккаб жараён булиб, педагогик методларнинг 
мажмуини навбатма-навбат ёки бир йула куллашни талаб этиши 
мумкин. Бирок хар бир тарбия методи шахснинг тарбия даражаси, 
индивидуал хусусиятларига мувофик равишда танланиши керак.

Хуллас, тарбиянинг умумий методлари тугрисидаги фикрлар
ни якунлар эканмиз, тарбиянинг бу методлари укувчи-талабаларга 
педагогик таъсир курсатиш методларининг барчасини камраб 
олмаслигини унутмаслик керак. Хозирги кунда педагогика назария
си ва амалиёти тарбия жараёнини такомиллаштиришнинг янги 
методлари ва истикболли йулларини изламокда.

АСОСИЙ ТАЯНЧ ТУШУНЧАЛАР

Тарбия методлари -  метод лотинча «metodos-йул» сузидан 
олинган булиб, тадкикот йули, назария,таълимот маъноларини 
билдиради. Илмий тушунча сифатида «metod» деганда кенг 
маънода муайян эришиш йули тушунилади.

Ишонтириш методлари -  укувчи-талабаларда илмий 
дунёкараш ва ишонч-эътикодни шакллантириш максадида 
уларнинг онги, хис-туйгулари ва иродасига хар томонлама таъсир 
курсатиш дан иборатдир.

Тушунтириш -  жамиятнинг маънавий ва моддий хаётидаги 
энг мухим вокеалар тугрисида ахборот бериш асосида укувчи- 
талабалар диккатини теварак-атрофидаги вокеликка онгли муноса
батни шакллантиришдан иборатдир.

Уктириш -  бирор ахлокий фазилатни укувчи-талабалар онги
га сингдириш ва улар томонидан укиб олишини таъминлашга 
асосланади.

Ибрат-намуна методи -  укувчи-талабалардаги такдидчилик- 
ка асосланади. Таклид бошкаларнинг хулк-атворини, юриш- 
туришини онгли ёки ихтиёрсиз равишда такрорлаш демакдир.

Рагбатлантириш -  укувчи-талабаларнинг намунали хулки 
учун бошкаларга ибрат килиб курсатиш, фахрий ёрликлар билан 
такдирлаш, деворий газетада укувчи-талабалар тугрисида кичик
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маълумотнома бериш, унинг суратини махсус доскага куйиш, ота- 
онасининг номига ташаккурнома юбориш ва х к.

УЗ-УЗИНИ ТЕКШИРИШ УЧУН САВОЛЛАР

1. Тарбия методлари деганда нимани тушунасиз?
2. Тарбиянинг кандай методлари бор?
3. Тарбияда ибрат-намуна курсатиш методининг тутган урни 

ва ахамиятини тушунтириб беринг.
4. Рагбатлантириш методи нима ва унинг кандай турлари 

мавжуд?
5. Жазолаш методи ва унинг турларини тушунтириб беринг.
6. Тарбия жараёнида нима учун методлар кулланилади?
7. Ишонтириш методига мисол келтиринг.
8. Тарбия методлари юзасидан «кластер» тузинг.

МУСТАКИЛ ИШ МАВЗУЛАРИ

1. Тарбия методлари хавда умумий тушунча.
2. Тарбия методларининг максади, мазмуни ва уларнинг 

таснифи.
3. Тарбияда ижтимоий онгни ва ижтимоий ахлокни 

шакллантириш методлари.
4. Тарбияда ибрат-намуна курсатиш методининг тутган урни 

ва ахамияти.
5. Тарбияда рагбатлантириш ва жазолаш методлари.
6. Шахсни уз-узини ва тарбияси кийин шахсни тарбиялаш 

методлари.

ТЕСТ ТОПШИРШ^ЛАРИ

1. Тарбиянинг методлари деганда нимани тушунасиз?
a) маслахат, тушунтириш;
b) укггириш, ишонтириш;
c) угит-насихат, илтимос-истак;
d) рагбатлантириш, жазолаш ва узини-узи тарбиялаш;
e) а, Ь, с, d.
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2. Тарбиядан кузлянган асосий максад нима?
a) маъмурий эхтиёж Ва кизиктириш;
b) инсоний фазилатларни таркиб топтириш;
c) хар томонлама маънавий-ахлокий ривожланганлик;
d) аклий ва ахлокий баркамол шахсни шакллантириш;
e) b ва d.

3. «Метод» с^зинниг лугувий маъноси нима?
a) лотинча суз булиб, «йул» сузидан олинган;
b) тадкикот йули;
c) таълимот;
d) назария;
e) максадга эришиш йули.

4. Ишонтириш тарбия методи сифатида кандай ахамиятга
эга?

a) укувчи-талабаларнинг дунёкарашини ва ахлокини 
шакллантириш;

b) укувчи-талабалар онгига, рухига, ориятига, иродасига 
таъсир этиш йули билан уларнинг характеридаги ахлокий 
интеллектуал ва бошка ижобий хислатларни шакллантириш;

c) укувчи-талабалар онгида келгуси хатги-харакати ва одатини 
олдини олиш принципини шакллантириш;

d) тарбияланувчи шахсга умуминсоний кадриятларга 
асосланиб, рухий ва ижтимоий муносабатларнинг туб мохиятини 
чукур тушунтириш;

e) ишонтириш оркали укувчи-талабаларда хар томонлама 
комплекс тарбияни амалга ошириш.

5. Тарбияда ижобий шахсий намуна-ибрат курсатиш 
методларидан фойдаланишнинг урни ва ахамияти кандай?

a) намуна-ибрат онглиликни, ижобий фаолликни ва 
мустакилликни рагбатлантиришдир;

b) одоб-ахлок коидаларини узлаштириш;
c) ахлокий хислатларни хосил килиш;
d )таклидчилик;
e) b, d.
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7. Таклид нима?
a) теварак-атрофидаги киши хулк-атворини, юриш 

туришларини онгли ёки ихтиёрсиз равишда такрорлаш демакдир;
b) одоб-ахлоксиз коидаларини узлаштириш;
c) ахлокий тасаввурларни хосил килиш;
d) ижобий хулк-атвор ва хатти-харакатларга таклид килиш;
e) а, Ь, с, d.

8. Рагбатлантириш методининг кандай турлари мавжуд?
a) маъкуллаш;
b) кунглини кутариш ва далда бериш;
c) ишонч билдириш ва ишонч;
d) кайд этиш, макташ, мукофотлаш;
e) а, Ь, с, d.

9. Укувчи-талабаларга нисбатан жазо чораларини кУл- 
лашда кандай педагогик талабларга амал килиш керак?

a) жазонинг хакконийлиги;
b) жазо айбдорни тарбиялаши;
c) айбдор нима учун жазо олаётганини билиши;
d) пуписа ва койишнинг сабабини билиши;
e) а, Ь, с.
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ИНТЕЛЛЕКТУАЛ ТРЕНИНГ

1. Тарбия методларининг максади ва мазмуни тугрисида
ум умий тушунча беринг?

№
ТММ ва МТУТ Тушунча

.

2. Ижтимоий онгни ва ижтимоий ахлокий шакллантириш 
методларини тушунтириб беринг._____________________________

№
ИО ва ИАГИМ Тушунча

3. Тарбияда намуна-ибрат методининг тутган Урнини тушун- 
тириб беринг.________________________________________________

№
ТНИМТУ Тушунча
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4. Рагбатлантириш методининг цандай турлари мавжуд? 

№ Р1УЩТМ____________________ Тушунча______

5. Жазолаш методи ва унинг турларини тушунтириб беринг?

№ ЖМ ва УТ Тушунча

6. Уз-Узини тарбиялаш методларини тушунтириб беринг.

№
УУТМ Тушунча
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VIII Боб. ТАРБИЯ ТУРЛАРИ (ШАКЛЛАРИ)ГА
УМУМИЙ ТАСНИФ

Баркамол шахе тарбияси узок ва узлуксиз давом этадиган 
мураккаб жараёндир. Жамият тараккиётининг хар кандай боски- 
чида шахе тарбиясига алохида ахамият каратилганлиги тарихдан 
маълум ва бугунги кунда хам бу масала мамлакатимизда давлат 
сиёсати даражасига кутарилган булиб, улар ёшларнинг фаровон 
хаёти ва турмуш тарзи, озодлиги, саломатлигига хамда уларнинг 
интеллектуал салохиятининг юксалишига каратилган. Мустакил- 
ликнинг илк кунларидан бошлаб то хозирги кунгача Узбекистон 
Республикаси Президенти Ислом Каримов бир катор асарларида 
узбек хачци %еч кимдан кам эмаслиги ва Узбекистоннинг келажаги 
буюклиги %амда жамиятнинг маънавий-ахлоций жихатдан 
янгиланииш ва ривожланишининг асосий негизларини, кенг ёритиб 
берар экан, энг асосий вазифа цилиб миллий таълим-тарбия 
тизимини такомиллаштириш, ёш авлоднинг маънавиятини ва 
дунёцарашини миллий цадриятлар орцали шакллантириш лозимли
гини алохида таъкидлайди: “Келажак бугундан бошланади. 
Х,озир тарбия масаласига эътибор килинмаса, келажак бой 
берилади. Тарбиядан хеч нарсани аямаймиз!

Маънавий ва ахлокий юксалиш, ишонч, инсоф, диёнат, ор- 
номус, мехр-окибат ва шу каби чннакам инсоний фазилатлар 
уз-узндан келмайди. Х,аммасининг заминида тарбия ётади....

Акл-заковатли, юксак маънавиятли кишиларни тарбиялай 
олсаккина, олдимизга куйган максадларга эриша оламиз, 
юртимизда фаровонлик ва тараккиёт карор топади”1.

Демак, жамият тараккиётида тарбия масаласи энг мухим 
омиллардан бири сифатида эътироф этилади. Бунга бизнинг 
маънавий ва маърифий асосларимиз хам етарли. Фикримизнинг 
исботи сифатида турли даврлардаги халкимиз буюк сиймоларининг 
тарбия хусусиядаги пурмаъно фикрларидан мисоллар келтириб 
утамиз:

1 И.А.Каримов. Кучли давлатдан -  кучли жамият сари. Т: «Шарк», 1998,15-бет; Баркамол авлод орзуси. Т.: 
«Шарк»НМКБТ. 1999Й. 40-81-бетлар.
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Абу Наср Форобий: «Инсоннинг ахлокий хислатларни и 
шакллантириш асосан тарбия ва тарбиячининг, билимдон 
муаллимнинг вазифасидир».

Абдулла Авлоний: «Тарбия биз учун ё хаёт, ё мамот, ё 
нажот, ё халокат, ё саодат -  ё фалокат масаласидир».

Албатта билдирилган фикрлардан келиб чиккан холда биз 
тарбиянинг максади -  усиб-улгайиб келаётган ёш авлодни бунёд- 
кор, баркамол шахе килиб вояга етказишдир. Бундай умумин
соний гоялар асосида бугунги кунда Узбекистонда миллий ис
тиклол рухида баркамол шахсни тарбиялаш давлат сиёсатининг 
устувор йуналишларидан бири килиб белгиланган.

Усиб келаётган ёш авлоднинг замон талабларига мос баркамол 
инсон булиб шаклланишлари учун ижтимоий тарбиянинг мухим 
таркибий турлари (шакллари) -  ацлий, ахлоций, жисмоний, мехнат, 
эстетик, ууцуций, экологик, ицтисодий тарбия ва бошка тарбия 
турларини ташкил этишга нисбатан янгича нуктаи назардан 
ёндашиш, уларнинг самарали йулларини ишлаб чикиш энг мухим 
ва долзарб вазифалардир. Куйида биз тарбия турларининг хар 
бирига алохида-алохида тухталиб утамиз.

*  *  *

8.1. ОИЛА ТАРБИЯСИ

Инсоният тарихида оиланинг урни канчалик ахамиятли булса, 
миллатимизнинг асл кадриятлари карор топиши, такомиллашуви ва 
сакланиб колишида ота-она, фарзандлардан иборат узига хос 
жамоанинг таъсири бундан хам мухимрок.

Шу уринда бу жараён тугрисида Президентимиз И.А.Каримов- 
нинг Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг IX сессиясида 
(1997 йил 29 августда) сузлаган нуткидаги ибратли фикрларини 
келтириш жоиздир: “Бола тугилган кундан бошлаб оила мухити- 
да яшайди. Оилага хос анъаналар, кадриятлар, урф-одатлар 
бола зуваласини шакллантиради. Энг мухими, фарзандлар 
оилавий хаёт мактаби оркали жамият талабларини англайди, 
хис этади”1.

Зеро, хар кандай жамиятда оила бирламчи ижтимоий бугин 
хисобланади. Бинобарин, ана шу жамиятдаги барча муносабатлар, 
кадриятлар ва анъаналар муайян даражада оилага бориб боглана- 
ди. Ота индивидни, яъни янги инсонни вояга етказадиган

1 Баркамол авдлод орзуси, Т: «Шарк». НМКБТ. 1999. 8-бег

585



муцаддас цургон булганлиги учун жамиятдаги маънавий-ахлокий 
мафкуравий мщитнинг согломлигида му%им урин тутади. 
Шунинг учун миллий мафкурамиз асосини белгилаб берган 
Президентимиз асарлари асосида тайёрланган “Миллий истиклол 
гояси: асосий тушунча ва тамойиллар” рисоласида берилган 
таърифда оиланинг ижтимоий ахамияти бекиёс экани таъкидла- 
нади: “Оила мафкуравий тарбиянинг энг мухим ижтимоий 
омилларидан биридир. Чунки оила-жамият негизи булиб, куи 
асрлик мустахкам маънавий таянчларга эга. Миллий мафкура- 
мизга хос булган илк тушунчалар, аввало, оила мухитида 
сингади. Бу жараён боболар угити, ота ибрати, она мехри 
оркали амалга ошади”1.

Кишилик тарихи шундан далолат берадики, халкнинг юксак 
маънавиятини белгилайдиган, маънавиятнинг гуллаб-яшнаб, жа
миятда сиёсий баркарорлик мустахкамланишига хизмат киладиган 
гоя ва карашлар, ахлокий меъёрлар, аввало, оилада шакллана 
бошлайди. Улар таъсирида инсон жамият билан фаол муносабатга 
киришади, одамлар билан узаро ёрдам, хамжихатлик муносабат
ларини урнатади. Шу боис замонавий оила жамият гуллаб- 
яшнашининг субъекти сифатида бахоланиши лозим. Бунинг учун 
юкорида зикр этилган рисолада “халкимиз учун мукаддас булган 
кургон, маънавинт бешиги булган оила, оналар ва аёллари- 
мизнинг жамиятдаги Урни ва мавкеини ошириш“2 зарурлиги 
таъкидланади. Хрзирги кунда бозор иктисодиёти шароитида оила 
имкониятларини миллий маънавиятни тиклаш ва ривожланти- 
ришга, айникса, ёш авлодни юксак маънавият, ватанпарварлик, 
миллий истиклол гояларига садокат рухида тарбиялаш ишига 
сафарбар этиш жуда мухимдир.

Демак, оилада инсон камолоти учун энг мухим булган 
омилларнинг барчаси мавжуд. Яъни оилада соглом мухит бор, у 
узининг маънавий таянчларига эга, бошкача айтганда, яхшилик ва 
ёмонлик, эзгулик ва ёвузликнинг фаркини англатиб турадиган 
кадриятлар мавжуд. Шунингдек, оилада дустлик, иноклик, мехр- 
окибат, устоз-шогирдлик мухити бор. Бу ерда хамма бир-бирига 
таянч ва суянч булади. Х,амма бир-бирини кадрлайди. Жамиятдаги 
анъанавийлик ва ворисийлик тамойиллари хам, аввало, оиладаги 
анъанавийлик ва ворисийлик тамойиллари негизида ривожланади.

1 Миллий истиклол гояси Т : «Узбекистон», 2000,66-бет. 
3 Миллий истиклол гояси. Т.: «Узбекистон», 2000,33-бет.

586



I-шакл

587



Умуман айтганда, уз келажагини уйлаган, улкан максадлар 
сари интилиб яшайдиган хар кандай жамият оила мустахкамлигига 
эътибор беради, оила хакида кайгуради. Шунинг учун истиклол 
йилларида Президентимиз томонидан хар йили хаётимизнинг 
устувор йуналиши белгиланиб, унга махсус ном берилиши, алохида 
давлат дастурлари кабул килиниб, амалга оширилаётгани оиланинг 
жамиятдаги урни ва нуфузини оширишга мухим хисса булиб 
кушилмокда. Чунончи, 1998 йилнинг “Оила йили”, 1999 йилнинг 
“Аёллар йили”, 2000 йилнинг «Соглом авлод йили», 2001 
йилнинг «Оналар ва болалар йили», 2008 йилнинг «Ёшлар 
йили», 2010 йилнинг “Баркамол авлод йили”, 2012 йилнинг 
«Мустахкам оила йили», 2013 йилнинг «Обод турмуш йили» 
деб эълон килиниши хамда бу йилларнинг хар бири буйича махсус 
давлат дастурларининг кабул килиниб, оила, соглом ва баркамол 
авлод, оиланинг мустахкам ва баркарор булиши тугрисида амалга 
оширилаётган тадбирлар гамхурликнинг яккол далилидир.

Дархакикат, оила жамиятнинг кичик ячейкаси сифатида соглом 
ва баркарор булса, жамият тараккиётига ижобий таъсир курсатади. 
Юртбошимиз ибораси билан айтганда: «Хаммамизга аён булиши 
табиийки, оила соглом экан — жамият мустахкам экаи -  
мамлакат баркарордир».

Зеро, хар кандай давлатнинг мустахкам булиши ва тараккиёт 
этишининг биринчи шарти -  акл-идроки мукаммал, маънавий- 
ахлокий жихатидан етук, рухи тетик, узининг фукаролик бурчи ва 
масъулиятини тула англаб етган соглом авлодни шакллантириш 
билан богливдир. Чунки инсонпарвар демократик хукукий 
давлатни ва кучли фукаролик жамиятини факат соглом наел, 
жисмонан бакувват, мард, жасур, рухан ва фикран соглом 
авлодгина кура олади.

Маълумки миллий истиклол гояси ёш авлодни хар томонлама 
соглом ва баркамол килиб тарбиялашни назарда тутади. Шунинг 
учун карамлик ва мутелик туйгуларидан холи булган. Хар хил 
шаклдаги акидапарастлик окимларига учрамайдиган баркамол 
инсонни тарбиялашни бош вазифа килиб куяди. Шу маънода 
миллий истиклол гояси тушунча ва тамойилларини оила мухитида 
ёшлар калби ва онгига сингдириш инсонни, баркамол авлодни 
вояга етказиш тарзида амалга ошади. Чунки инсон хаётининг 
мазмунини ташкил этадиган илк тасаввур хам, илк хаётий 
куникмалар хам, дунёкараш ва эътикод хам, маънавият ва мафкура
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асослари хам оилада шаклланади. Шу боис, хар бир усиб 
келаётган ёш авлод комил инсон деганда, аввало, узининг ота- 
онасини тушунади. Чунки ота-она фарзанд учун яхшилик ва 
эзгулик рамзи булиб колади. Хар кандай гоя ва мафкуранинг 
вазифаси эса ёшларни бирор бир максад замиридаги яхшилик ва 
эзгуликка ишонтириш оркали фаол харакатга келтиришдир. 
Бундан ташкари, миллий истиклол гояси тизимидаги энг мукаддас 
тушунчалар хам аввало оилада шаклланади. Бу жихатдан айникса, 
Президентамизнинг куйидаги фикрлари мухим ахамиятга эга: 
“Юртимиздаги хар бир инсон учун Ватан тушунчаси, аввало, 
оиладан бошланади. Шу боис оила ва’ мафкура тушунчалари 
чамбарчас богликдир. Оиланинг жамиятдаги Урни, тарбиявий- 
ахлокий ахамияти, кадр-кимматини англаб етмасдан, оилага 
миллат манфаати нуктаи назаридан ёидашмасдан туриб, 
халкчил мафкура ярата олмаймиз”1.

Чунки оилада ахиллик, тотувлик, файз-барака устувор булса, 
жамиятда хам тинчлик хотиржамликка ва фаровонликка эриши
лади, шу боис бизда оила устуни-аёлга булган буюк эътибор 
кадим-кадимдан узига хос анъана саналган. Шунинг учун мукаддас 
хадисларда “Жаннат-оналар оёги остидадир” дейилган. Халкимиз 
бу фикрни янада ривожлантириб, “Она рози-худо розн” дея онани 
улуглаши бежиз эмас. Чунки “Она” эндигина тилга кира бошлаган 
гудакнинг илк сузи. Бу суз умрбод унинг тилидан ва дилидан 
тушмайди. Инсоннинг бошига кайгу-гам, азоб-укубат тушган ночор 
ахволда колган чогларида унинг лаблари беихтиёр: “Она! 
Оиажон!” дея шивирлайди. Мургак инсон калбини ёритувчи нур 
онанинг мехр-мухаббати тула кузидан болага утади.

Халкимиз инсон калбига энг якин булган нарсаларни «Она» 
номи билан боглаган. Биз Ватанга булган самимий олийжаноб 
туйгумизни ифодалаганда, “Она -  Ватан”, деймиз. Халк шоирона 
тукилган ёркин ибораларда онани барча эзгуликларнинг, болалар 
кувончи ва бахтининг манбаи деб атайди.

“Куёш танни иситар, она калбни”, “Она калби офтобдан 
хам иссик”, “Халк онани табиатнинг бахор фаслнга ухшатади”, 
“Бахор келса кушлар сайрар, бола билан она яйрар”, “Она 
билан бола-гул билан лола”. Фарзанднинг дунёга келиши она 
хаётида бамисоли бахорнинг юз очишидир.

1 Ислом Каримов Озод ва обод Ватан, эркин ва фаровон хает -  пировард максадимиз Т : «Узбекистан», 
2000, 502-бет.
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Халк онани хакикат тимсоли деб бахолаган. Хакикат она номи 
билан ифодаланади. Чинакам мехр-окибат, мехрибонлик шу 
мукаддас суз билан хамохангдир. “Онанг кургонинг”, “Онанг- 
бахт, саодатинг”. Ха, она бола учун чинакам мехр-окибат, 
мехрибонлик ижодкори уз боласи учун хавф-хатардан асровчи 
чинакам кургон, фалокат, кунгулсиз ходисалардан асровчи калкон. 
Бу каби нозик, инсонийликнинг асосини ташкил этувчи хислар она 
сути, алласи ва мехри оркали болага, бола оркали одамга, жамиятга 
сингади.

Таникли шоир Собир Абдулла ёзганидек:
Она алласидек сермазмун достон,
Шоир кулидан келмас мутлако.
Алла оркали ёш гудак жисмига сингадиган мехр энг гузал 

инсоний туйгу хисобланади. Она олам куёшидек, она мехри гудак 
калбини иситади, фикр ва хис уйготади. Илк ахлокий хатти- 
харакатлар хосил килади. Ёш гудак тетапоя кадамлар ташлаб юра 
бошлаганда, она уни биринчи марта бой табиач оламига етаклаб, 
унга дастлабки хаёт сабогини беради. Болани гузалликни севишга, 
ёмон нарсалардан нафратланишга ургатади. Она факат гудаклик 
даврида эмас, балки уз фарзандини бутун хаёт йулини белгилайди. 
Унинг хаёт сукмокларидан ташлайдиган хар бир кадамини чин 
калбдан кувонч ва ташвишлар билан тулкинлантиради. У луг шоир 
Гафур Гуломнинг ушбу сатрлари онага юксак эхтиром тарзида 
пайдо булгани бежиз эмас:

Онам деганимда, ок соч, жафокаш 
Мунис ва мехрибон чехранг намоён.
Оилада кишилар, энг аввало, маънавий бир-бирларига 

якинлик, рухий химоя, энг эзгу туйгулар асосида бирлашадилар^и, 
булар инсон хаётининг маъносини ташкил этади. Оила кишининг 
шахсий бахти, уни уз-узидан купайиши ва тарбиясини таъминлаш 
билан бирга, узаро ёрдам хамда ахлокий масъулият воситасида уз 
максадини амалга оширади. Бу муносабатлар тор оила муносабат
лари доирасидан чикиб, жамият, колаверса, инсоният учун 
ижтимоий, нафакат ижтимоий, балки иктисодий, сиёсий мохият 
касб этади.

Халкимиз отани надари бузруквор, онани эса волидаи 
мухтарама деб эъзозлайди. Бунинг боиси шуки, хар бир инсон 
учун отадан улуг ва кадрли, онадек мехрибон ва якнн киши 
йук. Улар фарзандни дунёга келтириб, асраб, вояга етказишдан
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ташкари, хамма вакт куёш каби хаётимизда нур сочиб турадилар. 
Х,азрат Алишер Навоий ёзганларидек:

Бошни фидо айла ато кошига,
Жисмци кил садка ано бошига.
Туну кунингга айлагали нурпош,
Бирисин ой англа, бирисин куёш.
Шу боисдан ота-онага зурматдек муцаддас туйгу бизнинг 

жисми крнимизга ота ме%ри ва она сути билан сингади. Буни 
назарда тутиб, Президентимиз Ислом Каримов “Агар дунёда энг 
мураккаб шу билан бирга энг масьулиятли касб нима деб 
сурашса ота-оналик, мураббийлик, деб айтган булардим. 
Мендан энг катта бойлик нима, деб сурашса, билимли, акллн, 
одобли, эртанги кунини уйлайдиган фарзанд ота-онанинг энг 
катта бойлиги, деб айтган булур эдим” деб таъкидлаганлар.

Миллий цадриятларимиз булмиш Куръоннинг 16 сураси, 72 
оятида, шунингдек, жуда куп %адиси шарифларда, оила, она-бола, 
оилада бола тарбияси , никоу; ва эр-хотин муносабатлари, оилада 
ота-онанинг урни, ота-она билан фарзанд муносабатлари х;ащда 
жуда цимматпи фикрлар баён цилинган.

Хадисларда “Отага итоат килиш- Оллохга итоат килишдир. 
Отага осий булиш-Оллохга осий булишдир”, дейилади. Бунинг 
маъноси шуки, фарзанд нафацат ота-она хурматини бажо келти- 
риши, балки бошцатр билан х,ам иззат-уурматда булиши лозим. 
Фарзанд ота-она хурматини бошцачар билан тенг тутиши лозим. 
Шу боис, Хадисда: “Одамлар билан муроса килиш садака” 
сифатида талццн цилиниши бежиз эмас.

Инсоннинг одоби акл заковати ахлокининг ажралмас кисми 
сифатида эзгулик, яхшиликка хизмат килиши лозим, Фарзандга бу 
хислатлар ота-онадан утади. Шунинг учун ота-она фарзандини 
баркамол инсон килиб тарбиялаши унинг мусулмонлик бурчи 
сифатида фарз килингандир. Бунда баркамоллик тимсолини фар
занд, энг аввало, уз ота-онасида куриши керак. Ота-онанинг 
ибрат намунаси жуда кучли тарбиявий таъсирга эгаки, уни 
бошка тар-биявий тадбирлар, усул ва воситалар билан алмаштириб 
булмайди. Ота-она уз фарзандига яхши хулкдан кимматли мерос 
колдира олмайди, деганлар пайгамбаримиз саллолоху алайхи 
вассаллам, одоб кишига коникиш келтиради. Бу эса фарзандининг 
бахтли булиши учун замивдир. Бахтли булиш учун яхши 
кишилардан иборат, намуна олиш керак. Бахтли фарзанд ота-
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онасига, умуман кишиларга маънавий, рухий жихдтида коникиш 
келтиради, узининг яхши хулк-одоби билан яхши амаллар килади. 
Кишиларга яхши-лик килган мумин худонинг севимли бандаси 
хисобланади. “Оллох таолло бавдалари ичида севимлиси оила 
аъзоларига мавфаати куп тегадиган кишидир”, дейилади 
Х,адисда.

Ислом таълимотида рахмдиллик, мехрибонлик, шафкат, 
гамхурлик, мурувват, сахийлик каби инсоний сифатлар, ахлокий 
тарбиянинг ажралмас кисми сифатида каралади. Инсон узининг 
намунали хулк-одоби билан гузалдир. Бунинг учун у, энг аввало, 
Узига талабчан булиши керак. Узининг яшаши, хуш хулки билан 
атрофдагиларга кулайлик яратиши лозим.

Яхши хулк-одоб, яхшилик бахт келтиради. Шунинг учун 
кишилар яшашда узаро кечиримли булишлари, чакимчиликдан 
йирок булишлари лозим. Куръоннинг “Ан Кабут ” сураси 8-ояти- 
да: “Биз инсонни ота-онасига яхшилик килишга буюрдик. 
(яъни, ота-оиа хох яхши, хох ёмон булсии, хох мусулмон, хох 
кофир булсин уларга яхшилик килиш фарзанднинг 
бурчидир)”, дейилган. Жуда куп Х,адисларда хам ота-онанинг 
фарзанд учун колдирадиган энг катта мероси яхши хулк-одоби 
эканлиги бот-бот айтилган. Бундан куринадики, фарзанднинг ота- 
онага яхшилик килиши, хам карз, хам фарз экан.

Айникса, онага хурмат, унга яхшилик килиш куп чандондир. 
Имом Исмоил ал-Бухорий ёзадилар: “Бир одам Расуллуллоу; 
Саллалоуу алащи вассалам %узурига келиб: Ё Расулуллоу; менинг 
яхши муомала щлмогимга ким цакридир? ” деб турт марта 
такрор ва такрор суради. Шунда Жаноби Расулуллоц турт марта 
“Онанг!” деб айтдилар. У бешинчи марта “Яна ким?” деб суради? 

Жаноби Расулуллоу;: “Отанг” деб жавоб килдилар ”. Демак, хар 
бир фарзанд уз ота-онасини хурмат килиши оркали бошкаларни, 
кавм, кариндошларини ва умуман, инсонларни иззат-хурмат килиб, 
хушхулк, хушодоб булиб яшамоги лозим.

Уз навбатида ота-она хам, фарзанд олдида жуда катга масъу- 
лиятга эга. Фарзандни дунёга келтириш кифоя эмас, балки унинг 
тарбияси билан шугулланиши шарт. Ота-она, катгалар бола тарбия- 
сига масъул эканлар, бунда улар болаларнинг ёш хусусиятларини 
инобатга олишлари лозим. Кимнингки, ёш боласи булса, унга 
болаларча муомала килсин дейдилар Пайгамбаримиз уз Хадисла- 
рида. Бунда купрок масъулият онага юклангандир. Бунинг сабаби
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шуки, ота купрок оилани моддий жихатдан таъминлаш, яхши 
ибрат намунаси, хушхулки билан таъсир курсатса, она доимо бола 
билан бирга булиб, унинг тарбияси билан купрок машгул булади. 
Дунёдаги яхшилик, диёнат, хушхулк куп жихатдан она ва бола 
тарбиясига богликдир.

Демак, оналар оилада интизомни таъминлайдилар. Улар сабр- 
токатли, иффатли, назорату каноатли, хусну тароватли, мехру 
мурувватли, садокатли, вафодор булишлари лозим. Бу фазилатлар
га эга булган аклли она оила тинчлигини таъминлаб хар жихатдан 
жахддор эрни хам инсофга келтира олади. Она оила тинчлигини, 
сарамжонлигининг таянчидир. Зеро, оналарнинг жамият олдидаги 
буюк хизматлари уз фарзандларини тугри, яхши одоб-ахпокли, 
окилона тарбия килишдир.

Юкоридагилардан аён буладики, оила тарбия учоги ва жамият 
негизи хисобланади. Шунинг учун хам “жамият” ва “оила” 
тушунчалари бир-бири билан узвий боглик булиб, бу богликлик 
жамиятнинг оилаларсиз мавжуд булмаслиги хамда уз навбатида 
оиланинг маълум бир жамиятда вужудга келиши ва яшовчанлигида 
куринади. Узбек оиласи узида куп асрлик мустахкам маънавий 
кадриятларимиз равнак топадиган шундай масканки, унинг барка- 
рорлиги ва мустахкамлиги жамиятимиз ривожининг мухим 
омилларидан биридир. Бу хакда Юртбошимиз “Юксак маънави- 
ят-еигилмас куч” асарида шундай ёзади: “Хар кайси миллатнинг 
узига хос маънавиятини шакллантириш ва юксалтиришда хеч 
шубхасиз, оиланинг урни ва таъсири бекиёсдир. Чунки инсон
нинг энг соф ва покнза туйгулари, илк хаётий тушунча ва 
тасаввурлари биринчи галда оилада шаклланади”1.

Таъкидлаш лозимки, Узбекистон Республикаси Президента 
И.А.Каримов ташаббуси билан “Оила” концепциясини яратили
ши, “Она ва бола” Давлат дастурининг кабул килиниши, 1998 
йил “Оила йили” деб эълон килиниши ва шу йилнинг уэида Оила 
кодексининг кабул килиниши, мамлакатимизда илк бор “Оила” 
илмий-амалий марказининг ташкил этилиши оилани, оила ва 
никохни кадрият сифатида мукадцаслигини эъзозлашга, она ва 
болани ижтимоий мухофаза килишга, оилани мустахкамлиги ва 
баркарорлигини таъминлашга, оила аъзоларининг иктисодий- 
хукукий саводхонлигини оширишга каратилган чора-тадбирлар

1 Ислом Каримов. Юксак маънавият -  енгилмас куч -Т .: «Маънавият», 2008, 52-бег.
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том маънода юртимизда оила ва фарзандлар камолоти хукуматнинг 
доимий гамхурлт^ида эканлигидан далолатдир.

Демак, оила ва жамият -  мохиятан бир-бири билан чамбарчас 
боглик булиб, оилада жамиятнинг туб мохияти ва муаммолари уз 
аксини топади. Шунинг учун хам оилани кичик жамият дейиш 
мумкин. Х|ар бир жамият аъзоси оила багрида вояга етади, 
ижтимоий муносабатларни узлаштиради ва инсоний фазилатларни 
намоён этади. Баркамол инсонни шакллантириш, уни хаётга, 
мехнатга тайёрлаш оиланинг мукаддас вазифасидир. Оилани мус
тахкамлаш жамият баркарорлиги ва кудратининг мухим шартидир. 
Шу боисдан хам давлат оилани уз химоясига олади.

Оила кандай булса, жамият хам шундай булади. Мамлакати- 
мизда миллий мустакиллик йилларида маънавият сохасида 
амалга оширилаётган ислохотлар аввало, оила кадриятларини энг 
илгор анъаналарини тиклашга каратилгандир. Зеро, Узбекистон 
Республикасининг Конституциясини 63-моддасидаги “Оила жа- 
мнятнинг асосий бугииидир хамда жамият ва давлат мухофа- 
засида булиш хукукига эга”1 деган коидада давлатнинг оилага 
муносабати уз ифодасини топган.

Оила ва жамиятда оилавий тарбиянинг асосий вазифалари 
куйидагилардан иборат: оила, мах;алла ва тарбиявий муассасалар 
билан хамкорликда болани %аётга, жамиятдаги фаол мехнатга 
тайёрлаш, унга ацлий, ахлоций, мехнат, жисмоний, эстетик, 
ицтисодий, %уцуций, ватанпарварлик тарбияси бериш.

Бинобарин, богча ва мактаб давлатнинг таълим -тарбия 
муассасаси сифатида оилавий тарбияга катга таъсир курсатади. 
Шунга кура хар бир ота-она махалла, мактабгача таълим муасса
саси тарбиячилари, мактаб укитувчилари билан хамкорликда 
болаларининг таълим-тарбияси билан шугулланишлари шарт. 
Жамият тараккиётининг ривожи ва оила баркарорлиги ота-оналар 
ва болаларнинг узаро мехр-мухаббатига асосланган муносабатлар' 
бола шахеи тарбиясида мухим омилдир. Зеро, бола шахеи, табиати, 
хулк-атвори, одати, иродаси, тасавввури ва дунёкарашининг таркиб 
топиши оила ва жамият талабларидан бошланади.

Шундай экан, бола оила тимсолида жамиятнинг ижгимоий- 
маънавий киёфасини куради, жамият талабларини дастлаб шу 
кичик жамоа орасида англайди. Мана шунинг учун хам ёш 
авлодни тарбиялаш ишида мактабгача таълим муассасаси

1 Узбекистон Республикасининг Конституциясига шарх. -  Т.: «Узбекистон», 2008,244-бег.
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тарбиячилари, мактаб укитувчилари, махалла ва жамоатчилик 
оилага суянмаслиги мумкин эмас.

Оилавий тарбияга комплекс ёндашишни хисобга олиб оилада 
асосий эътиборни ахлокий ва мехнат тарбияси, болаларни эстетик 
ва жисмоний ривожлантириш масалаларини хал килишга каратиш 
лозим.

Оилавий тарбияда мазмунли сухбатлар, мулокот, бахс-муно
зара, эртаклар ва хикоялар айтиб бериш услубларидан фойдаланиш 
болаларда инсонпарварлик, рахмдиллик эътиборлилик, хамдард- 
лик, кайгудошлик, мулокот маданияти, назокат, лабз, яъни сузнинг 
устидан чикиш, хозиржавоблик, миннатдорчилик туйгулари шакл
ланади. Ва аксинча, худди шу оилавий муносабатларда уларнинг 
услублари ва анъаналарига боглик равишда худбинлик, тошюрак- 
лик, катталарга хурматсизлик. атрофдагилар эхтиёжига эътибор- 
сизлик, усмирнинг масъулиятсизлиги, берахмлик, сурбетлик, ку- 
поллик, худбинлик, индивидуаллизм, ётсираш, одамовилик ва 
бошка салбий хусусиятлар ривожланади. Бирок оилада болалар
нинг купчилик булиши эса уларнинг ахлокий жихатдан баркамол 
инсон булиб шаклланишларига яхши шарт-шароит яратади ва одоб- 
ахлокида салбий хусусиятларнинг пайдо булишига имконият 
колдирмайди. Оила шарт-шароитида ва мухитида буларнинг 
хаммаси ота-оналар ва оиланинг бошка аъзоларининг шахсий 
намунаси таъсири билан богликдир.

Оилада болалар билан биргаликда мусика тинглаш, ашула 
айтиш, раем чизиш, раксга тушиш, бадиий адабиётларни укиш, 
спектакль ва кинофильмларни куриб мухокама этиш уларнинг 
эстетик дидини, тасаввурлари, хиссиёти ва идеалларини, хукуки ва 
куникмаларини ривожланишига ёрдам беради.

Оилада тарбиянинг энг мухим йуналишларидан бири болалар
нинг жисмоний жихатдан бакувват булиб вояга етишида мехнат 
тарбиясининг ахамияти каттадир. Мехнат тарбиясида ота-оналар- 
нинг узларининг ва оиланинг бошка аъзоларининг мехнатга халол 
ва виждонан ёндашишлари катта тарбиявий таъсир курсатади. Шу 
боис оилада мустакил равишда айрим юмушларнинг хамжи- 
хатликка асосланган холда бажарилишига эришиш катта тарбиявий 
ахамиятга эга.

Х,акикатан хам оилада ижтимоий фойдали мехдатни ташкил 
этишда ота-оналарнинг шахсий намунаси, ака-опалар ва укалар 
ибрати, шунингдек, уларнинг хамжихатликда ишлашлари катта
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тарбиявий кучга эгадир. Бунда болаларнинг ёши, ривожланиш 
даражаси, жисмоний кувватига мувофик юмушларни таксимлаб 
берилиши, берилган топширикпарнинг бажарилишини, уларнинг 
сифатини катталар томонидан назорат килиб туриш, бажарилган 
топширикпарнинг хакконий рагбатлантирилиши ёшларнинг 
мехнатга булган хавасини оширади, уларда уз кучига ишончини 
юзага келтиради.

Таъкидлаш лозимки, миллий тарбия окладам бошланади. 
Марата ва узлуксиз таълим тизимида эса у  давом эттирилади. 
Миллий тарбия -Узбекистон мустакиллигининг педагогик мак
сади ва шартидир. Бунинг мазмун-моуияти цуйдагилардан 
иборатдир:

- миллий цадриятлар асосида олиб борилувчи мацсадга 
йуналтирилган тарбиявий фаолият;

- умуминсоний тарбиянинг %ар бир халцца хос ва мос 
бетакрор шакли;

- халц ва унинг маданиятини сацлаб цолиш, тиклаш ва 
ривожлантириш (ЮНЕСКО тамойили) воситаси;

- Узбекистон Республикаси “Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури"максад, вазифа ва тамойилларининг таркибий цисми;

- турли миллатлар болаларини %ар томонлама 
ривожлантириш жараёнининг хусусий, маънавий манбаи;

- укувчи-талабаларни ахлокий, ме^натсеварлик, ватанпарвар
лик, гузаллик, ицтисодий экологик ва бошца йуналишларда 
тарбиялашнинг бош тамойили;

- миллатлараро мулоцот маданиятини тарбиялаш ва бунинг 
натижасида Узбекистонда умумфуцаровий тотувликка 
эришишнинг инсонпарварлик йули ва воситаси;

- ижтимоий тарбия ва узлуксиз таълим - тарбия 
уйгунлигининг педагогик шарти;

- инсониятни умумбашарий уйгунликка олиб боришнинг 
педагогик йули;

- ижтимоий-маънавий жаб^ада миллий хавфсизликни 
таъминлашнинг стратегик объекти ва воситаси;

- укувчи-тачабаларда миллий (авто ва гетеро) стеротипларни 
мацсадли шакллантириш, маънавий, бойитиш жараёни эканлиги 
шундан далолат беради.

Мустакил Узбекистонда амалга оширилувчи миллий тарбия
нинг максади - халкимиз, Президентимиз, миллий истиклол
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мафкурасининг ёш авлод муайян фазилатларни шаклланти- 
рншга каратилган ижтимоий буюртмасини Урганиш, аниклаш 
ва амалга оширишни илмий-педагогик жихатдан таъминлаш- 
дир. Миллий истиклол шароитида ижтимоий хаётни, мафку
равий педагогик заруратни, Узбекистон хукумати, Президенти 
томонидан миллий тараккиёт учун долзарблиги эътироф 
килинаётган инсоний фазилатларни урганиб умумлаштириш 
миллий тарбиянинг асосий йуналишларини белгилаш 
имконини беради. Натижада, Узбекистонда узлуксиз таълим 
тизимида Укувчи-талабаларнинг миллий туйгуларига узбек 
халкининг миллий удум ва одатларига боглик булган миллий 
гурур ва ифтихорни, миллатлараро мулокот маданиятини, 
ватанпарварликни, иймон-эътикодии, виждонийликни, мил
лий одобни ва миллий мафкуравий оиглиликни шаклланти
риш; шунингдек, буларнинг акси булган салбий сифатлар: 
миллий бефарклнк, ватанфурушлик, хоинлик, манкуртлик, 
миллатчилик, махаллийчилик, виждонсизлик, мафкурасизлик- 
ка нафрат уйготнш каби вазифа (тарбиявий иш)ларни бир- 
бирн билан узвий боглаб олиб бориш максадга мувофикдир.

Миллий тарбия Укувчи -  талабалар шахсини шакллан- 
тиришда миллий маданий мерос ва кадриятлардан фойдала
ниш асосида хар бир шахснинг маънавиятига узига хос миллий 
йуналиш беришга харакат килишдир.

Жамият тараккиётининг барча даврларида тарбиянинг мазмуни 
ва йуналиши миллий ва умуминсоний кадриятлар уйгунлиги 
асосида белгиланади. “Биз соглом авлодни тарбиялаб вояга 
етказишимнз керак, - деб таъкидлайди Ислом Каримов, - 
соглом киши деганда факат жисмоний согломлик эмас, балки 
шаркона ахлок-одоб ва умумбашарий гоялар рухида камол 
топган инсонни тушунамиз ”. ( “Узбекистоннинг уз истицлол ва 
таращиёт йули”.-Т.; “Узбекистон”, 1992, 28-бет).

Шундай килиб, соглом ва одоб-ахлокли, рухий етук, 
маънавиятли, маърифатли ёшларсиз инсонпарвар демократик 
хукукий давлатни мустахкамлаш ва кучли фукаролик жамиятини 
барпо этишни тасаввур килиш кийин. Бундай баркамол инсонни 
тарбиялаб вояга етказиш эса факатгина оиладаги муносабатлар ва 
тарбиянинг тугри шаклланганлиги билан эришиш мумкин. Зеро, 
юкорида таъкидлаб утганимиздек, оила тарбиясини ташкил этиш ва 
баркамол шахсни тарбиялашда оилада ота-оналар, махалла ва
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таълим муассасалари Уртасида ташкил этилган хдмкорлик 
нихоятда мухимдир. Шундагина Ватанга фидоий, содик, эътикоди 
мустахкам, жамият олдидаги масъулиятни хис этадиган, мустакил 
фикрга эга шахсни камолга етказиш мумкин.

8.2. АКЛИЙ ТАРБИЯ

Бинобарин, фарзанд дунёга кенар экан, унинг %ар томонлама 
камол топиши, камолот пиллапояларига цадам куя билиши учун 
бирламчи ва асосий заминга илк гиштлар айнан оилада куйилади .

Хуш боланинг интеллекти, яъни аклий ривожланишида, 
унинг аклий тарбиясида оиланинг, оиладаги мухитнинг урни ва 
таъсири кандай?

Маълумки, бола интеллектининг жадал ривожланиши унинг 2 
ёшдан 12 ёшгача булган даврига тугри келади, ирсий куникма- 
ларининг ривожланиши 4-6 ёшда сезиларли булади. Айнан шу 
даврда болага булган муносабат бирмунча алохида булши, унинг 
хар бир ижодий харакати рагбатлантирилиши, саволларига 
батафсил ва коникарли жавоб олиши, мулокотнинг бирмунча 
чукурлашиши бевосита бола тафаккурининг ривожланишига ижо
бий таъсир килиши, бунинг окибатида унда ижобий ва салбий 
куникма ва малакалар шаклланиб бориши сезилади. Бу даврда 
болада таклид килишга мойиллик жуда кучли булиб боради. 
Албатта, бола интеллекти ривожида бола ва катталарнинг муло- 
коти хамда биргаликдаги фаолиятида амалга ошириладиган 
“рухий рагбатлантириш” хал килувчи омил булиши педагог ва 
психологлар томонидан тан олинади.

Сир эмаски, асосий холларда 4-6 ёшдаги болалар деярли куп 
вактларини богчада утказадилар. Богчада 10 дан ортик бола билан 
катталар уртасидаги мулокотнинг минимал даражасига тушишига 
олиб келади. Натижада, богча болалари бевосита, доимий оилада 
тарбияланаётган тенгдошларидан аклий ва сезги -  харакатлар 
ривожланиши жихатидан бирмунча колокрок булишини мантикан 
англаш кийин эмас. Бу фикр билан богча тарбиячисини мутлако 
инкор этмокчи ёки уни бирор даражада булсин, танкид килмокчи 
эмасмиз. Холис максадимиз шуки, боланинг айни таклидчиликка 
бенихоя мойил булган, шу йул билан дунёни билишдан хузурла- 
надиган бу даврида богчадан ташкари вактларида у билан ота-она

1 Баркамол авлод орзуси. «Шарк» НМКБТ, 1999, 8-бет.
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ва ака-опалар мулокотини максимал даражага кутариш, мунтазам- 
лаштириш хар бир оила учун зарур эканлигини эсдан чикармаслик 
керак.

Масаланинг кейинги бир томони хам мавжудки, у хам булса, 
бола тугма акдли, иктидорли, тафаккури кенг, уткир булиши хам 
мумкин. Аммо, бу боланинг етук комиллик сари кутарилишига 
кафолот була олмайди, чунки оиладаги номуносиб мухит бу тугма 
иктидорнинг ривожланмасдан колиб кетишига олиб келади. 
Болани етук инсон даражасига кутариш учун бу унинг аклини, 
салохиятини, иктидорини ва тафаккурини тарбиялаш ва 
ривожлантириш зарур. Шундан бола шахе сифатида теран 
фикрлаши ва албатта, тафаккури мустакил, ижодкор шахе булиб 
етишиши мумкин.

Психолог олим В.Н.Дружининнинг таъкидлашича, А1Щ1 
олимларининг тадкикот натижаларига кура, ота-оналарнинг билим 
доираси, уларнинг фикрлаш даражаси боланинг аклий кобилия- 
тининг усиши ёки пасайишини белгиловчи омиллардан бири
дир1. Оиланинг хар бир аъзоси, ота-оналар хам, болалар хам, 
муайян интеллектуал савияга эга. Х,ар бир оила аъзоси бутун 
оилага ва оила узининг хар бир аъзосига таъсир этади. Айтиш 
мумкинки, фарзандларнинг аклий тарбиясида оиладаги умумий 
интеллектуал савиянинг юксалиши учун зарурий шароитларни 
юзага келтириш бенихоя мухим.

Боланинг тукис аклий ривожланиши учун зарур булган 
оилавий мухитни маънавий-маърифий савия ва тегишли тажрибага 
эга, мустакил фикрли, дунёкараши кенг, миллий анъана ва 
кадриятлардан бохабар ота-оналаргина яратиб бера оладилар.

Рухият билимдонларидан бири “Агар болангнз сиз билан 
сирлашса, бу сизнинг бахтингиз ва ютугингиз мевасидир”,- деб 
бежиз таъкидламаган. Бола хар кандай мавзуда уз фикри, 
таассуротлари билан уртоклашар экан, ота-оналар бу фикрларга 
бефарк булмасдан, унга тугри йул курсатган холда, асосли фикр 
билан жавоб кайтариши керак. Бу билан биз боланинг носоглом 
мухитга кириб колишидан асраймиз, чунки оилавий мухитдан 
кониккан бола кейинги пайдо булган хар кандай саволига жавоб 
топши учун яна уша оилага, яъни ота-онага мурожаат килади. 
Ота-она билан уз муаммолари, ютуклари хакида эркин фикрлаша 
оладиган, уртоклаша оладиган боладагина мустакил фикрлаш

1 Дружинин В.Н. Психология общих способностей СПБ.: Питер, 1999, 96-бет
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шакллана боради. Бу эса бевосита унинг интеллектуал усишига 
хизмат килади. Акс холда, усиб, ривоясланиб келаётган бол ада 
хаётдан коникмасдан, турли жамият манфаатларига зид булган 
окимларга кушилиб колиши эхтимоли ортади.

Оилада боланинг интеллекти, яъни аклий ривожланишига 
таъсир килувчи омиллардан яна бири сифатида фарзандлар ёши 
уртасидаги фарк даражасига хам алохида эътиборни каратиш 
лозим. Зеро, оилада болаларнинг эрта, яъни уч ёшгача булган 
ораликда тугилиши улар интеллекти ривожига салбий 4 ёшдан 9 
ёшгача ораликда тугилиши ижобий таъсир килади.

Одатда, оилада кейинги (иккинчи) фарзанд дунёга келганда, 
олдинги (биринчи) иэркатой”га булган эътибор бирмунча пасаяди. 
Бунда эътибордан четда колган боланинг ацлий ривожланиш 
суръати сусаяди. Бола 3 ёшгача булган даврда узига булган эъти- 
борнинг булинишини огир “хазм килади”, 4-9 ёшларга утганда эса 
мазкур эътибор “такчиллиги” ни анчайин енгил кабул килиши 
мумкин. Ота-онанинг педагогик-психологик билимларга эга були
ши ва фарзандларига “педагогик-психологик жихатдан тугри 
ёндашиши” бола харакгерида салбий {худбинлик, цизганиш ва 
инжицлик, ужарлик, цайсарлик, рашк ва %аказо) сифатларнинг 
шаклланишини олдини олади. Фарзандларнинг барчасини тенг 
куриш, бир-биридан ажратмаслик борасида Пайгамбаримиз 
саллалоху алайхи вассаллам “Фарзандларингизга бир хил мщрда 
булинглар” деган Хадислари хам бежиз эмас. Ушбу Хдцисда кийим 
ва таомларнинг баробар таксимланиши билан бирга оила 
фарзандларининг турли феъл-атворга эга булиши ва шу еабабли 
уларга мувофик келадиган эътибор, мехр ва ацлий тарбия бериш 
кераклиги хам назарда тутилган.

Биз учун ахамиятсиздек булиб туюлган ушбу омиллар, аслида 
бола тарбиясида, унинг ацлий ривожланишида куп нарсани 
белгилайди ва мухим роль уйнайди.

Усмирлик угил ва киз болаларнинг (11-15 ёшида) балогатга 
етиш даври булиб, узига хос хусусияти билан шахе камолотининг 
бошка погоналаридан кескин фаркланади. Зеро, усмирлик ёши 
тафаккури, дунёкараши, эътикод, нуктаи назар, принцип узлигини 
англаш, бахолаш ва хаказолар шаклланадиган давр хисобланади. 
Кичик мактаб ёшидаги укувчи-ёшлар катталарнинг курсатмалари 
ёки узининг тасодифий, ихтиёрсиз орзу-истаклари билан харакат
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килса, усмирлар уз ацлий фаолиятини принцип, эътикод ва шахсий 
нуктаи назари асосида ташкил кила бошлайди.

Кичик мактаб ёшидаги укувчи-ёшларда эндигина ривожланиш 
боскичига кутарилган интеллект, яъни ацлий усиши усмирлик 
даврида яна такомиллашади. Чунки укув фанларининг купайиши, 
ахборотлар тармогининг кенгайиши уларнинг фикр юритишини 
жадаллаштиради. Таълим ва тарбия жараёнида уларда Укув 
материалларини тахлил (анализ) ва синтез килиш, муаммоларнинг 
мохиятига тушуниш жадал суръатлар билан ривожланади. 
Тафаккур ва илмий тушунчаларнинг кенгайиши интеллектуал 
кушимча маълумотлар ва умумлаштиришлар билан бойитади.

Маълумки, усмир укувчи-ёшларнинг арифметикадан алгебра- 
гача утиши умумлаштиришнинг юкори боскичига кутарилганли- 
гини билдиради. Бинобарин, мазкур холатда мужассамлашган 
сонлар кайтадан мавхумлаштирилади, олдин умумланггирилган ва 
натижада “мавхумни мавхумлаш”, “умумлашмани умумлашти
риш” деган илмий тушунчалар вужудга келади.

Усмир укувчи-ёшлар урганаётган фан асослари, аввало улар
нинг мавхум тафаккурини, яъни ацлий фаолиятини устиришга 
каратилади. Уларнинг ацлий фаолияти хусусиятларидан бири -  
мавхум тафаккурнинг ривожланишидир. Таълим жараёнида анча- 
гина мавхум тушунчалар, масалан, математикада -нуцта, чизиц, 
тенглик, икс, квадрат..., физикада - куч, солиштирма огирлик, 
тезлик, ампер, вольт..., географияда -  экватор, цутб, кенглик, 
узунлик..., тарихда — тож, тахт, уукмронлик, цул, давр, шахсий 
мулк, бойлик, фуцаролар, зодагонлар ва хаказолар вужудга келади.

Усмирларнинг энг мухим хусусиятларидан яна бири мустакил 
фикрлаш, ацлнинг танцидийлиги тез ривожланишидир. Бу эса 
кичик мактаб ёшидаги укувчилардан фаркли уларок, усмир
ларнинг аклий фаолиятида янги давр бошланишини билдиради. 
Ацлнинг танцидийлиги айрим холларда укитувчи билан укувчилар 
уртасида “англашилмовчилик гови” ни вужудга келтиради. 
Аклнинг “танцидийлиги” усмир укувчи-ёшларнинг асосий 
хусусиятларидан бири булиб, купинча улар Укитувчи ва ота- 
онанинг айрим айтганларига эътироз билдиришга, бахоланишига, 
хато ва камчиликлар топишга интилиб, узгалар фикрини турли хил 
бахоналар, сабаблар билан йукка чикаришга каратилган булади.

Шу боис дастлабки даврда усмирларнинг нуктаи назарини, 
мулохазаларидаги хатоларини, муваффакиятсизликларини ёмон-
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лаш, иззат-нафсига тегиш мутлако мумкин эмас. Акс холда 
усмирларнинг аклий усишининг ажойиб сифатлари барбод булади 
ва уларнинг узи жамият хамда табиат конунларига, холатларига 
бефарк карайдиган шахсга айланиб колади.

Шунинг учун уктувчи усмир укувчи-ёшларнинг ацлий- 
заковатини тугри ривожлантириш учун куйидаги имкониятларни 
тула ишга солиши лозим:

- усмирларга воке-ходисалар мохиятини тугри таърифлашни, 
тахлил килишни, таккослашни, материалларни мавхумлаштириш ва 
умумлаиггиришни ургатиш;

- мустакил равишда хукм ва хулоса чикариш, мулохаза юритиш 
каби аклнинг турли шаклларидан фойдаланиш усмирларда аклий 
фаолият куникма ва малакаларини устиради;

- юкоридаги вазифаларни бажариш учун усмирлар олдига 
турли объектларни мустакил холда таккослаш, улардаги ухшаш 
ва тафовутли жихатларни топишни юклаш;

- усмирларнинг диккатини куйидаги саволларга жавоб беришга 
каратиш максадга мувофивдир: “Бу уолатда цандай умумийлик 
мавжуд? ”. “ Ушбу нарсалар цайси белги ва жщатлари билан бир- 
биридан фарцпанади? ”, “Мазкур нарсалар ва ходисалар уртасида 
цандай ухшашлик белгиси бор? ” ва хаказолар.

Умуман, усмирларни аклий жихатдан камол топтириш учун 
уларнинг мантикий тафаккурини ривожлантириш зарур. 
Усмирларда тугри мантикий фикрларни ривожлантиришда она 
тили ва адабиёт фани укитувчисининг роли жуда мухимдир. 
Укитувчи укувчи-ёшларга тугри жумла тузишни, равон мулохаза 
юритишни, мантикий фикрлашни, ёзишни, огзаки ва ёзма нутк 
маданиятини ургатиб бориши фойдалидир.

Илк успиринлик даврида (15-16 ёшларда) эса мактаб, академик 
лицей ва касб-хунар коллежларида укишни тугатгач, успирин- 
ёшларда узининг дунёкараши, шахсий фазилатларини 
такомиллаштириш ва акл-заковатини бойитиш хамда билим ва 
аклий кобилиятини олий укув юртига укишга кириб синаб куриш 
имкониятини аниклашга интилиш кучаяди. Укитувчининг айни шу 
пайтдаги асосий вазифаси-успиринлар тафаккуридаги ёки аклидаги 
танкидий хусусиятларни хакконийлик даражасига кутаришдан, 
уларга воке-ходисаларга одилона, окилона, танкидий нуктаи 
назардан карашни ургатишдан иборатдир. Акл танкидийлигини 
Тарбиялаш-да укитувчи успиринларнинг узига хос хусусиятига,
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мулохаза доирасининг кенглигига, нутк кобилиятига, шахсий 
нуктаи назарига, укишга нисбатан муносабатига, аклий фаолияти
га, укув материалларини узлаштиришга, таълим жараёнидаги 
ташаббускор-лигига, моддий дунё ва урганилаётган ходиса 
тугрисида мантикий хукм ва хулоса чикаришига ёки тасдиклаш ва 
инкор килиш кобилиятини ривожланганлигига, мавжуд укиш 
куникмаси ва малакаларига алохида эътибор бериши лозим.

Талабалик даврида успиринликнинг иккинчи босцичидан иборат 
булиб (17-22-25 ёшни уз ичига олади), узининг бетакрор хусусият
лари ва царама-царшиликлари билан характерланади. Бу даврда 
успиринда ацлий, ахлоций, эстетик ва гоявий-сиёсий жщатдан 
муайян даражада усиш руй беради. Шунга царамай, улар олдида 
олий укув юртида мутахассисликни эгаллаш, ижтимоий етуклик, 
(баркамоллик) ва ацлий цобилиятни, ривожлантириш билан боглиц 
х;амда турмушда бажариладиган (оила куриш, фарзандларни 
тарбиялаш, масъул вазифада ишлаш ва бошца) турли вазифалар 
пайдо булади1.

Шундай килиб, акдий тарбия -  Укувчи -  талаба ёшларга 
моддий дунё ва атроф-мухитни урганиш, табиат ва жамият 
тараккиёти конуниятлари тугрисидаги билим асосларини бериш, 
успиринларнинг аклий (билиш) кобилиятини, тафаккурини 
шакллантиришга йуналтирилган педагогик фаолият жараёни булиб, 
ёш авлод томонидан табиат ва жамият, шунингдек, инсон 
тафаккури хакидаги билимларни узлаштириш, укувчи-талабаларда 
илмий дунёкарашни шакллантиришдан иборатдир. Зеро, хозирги 
кунда тарбияланаётган Укувчи-талаба ёшларимиз баркамол шахе 
булиб етишишлари учун уларнинг илмий дунёкараши кенг 
булиши лозим. Бунинг учун улар ижтимоий, аклий ва жисмоний 
жихатдан соглом, рухий томондан етук булмоги лозим.

Маълумки, фикр ацлдан кувват олади. Ацлнинг долили фикрдир. 
Шундай экан, акл шахе дунёцарашини кенгайтиришда ва унинг 
ацлий камолотида мухим асос-заминдир. Ацл-шахснинг уз идроки, 
цалби ва фикри асосида дунёвий, хаётий хацицатларни англаш ва 
уларга уз фаолиятида маънавий-инсоний нуцтаи-назардан амал 
цилишдир. Зеро, ацл-инсон камолотининг харакатлантирувчи кучи 
булиб, унинг ёрдамида одам хаётда уз урни ва нуфузига эга була
ди. Демак, ацл ёрдамида онг, фикр, караш, гоя ва таълимотлар 
пайдо булади ва бунда энг олий мавжудот одам хамда уни ураб

1 Э.Гозиев Психология. Укув кулланма.-Т  «Укитувчи», 1994, 148-180-бетлар

603



турган моддий борлицнинг ахамияти катта булиб, буларнинг 
Хаммаси инсон дунёкараши билан боглиц ва бу дунёцараш орцали 
амалга оширилади.

Дунёкарашиинг турлари - эътикод, эзгулик, гузаллик, 
яхшилик, адолатлилик каби малака ва куникмаларнииг шахе 
сифатига айлантирилиши хам аклий тарбия ёрдамида амалга 
оширилади.

Шундай цилиб, уцувчи-талабалар ацлий тарбиясидан асосий 
мак/сад инсон шахсининг маънавий ва интеллектуал сало^ияти 
негизида уларнинг дунёцарашини юксалтириш, эътицодини мус
тахкамлаш ва эзгулик хамда ацлий гузаллиги каби малака ва 
куникмаларини шахе сифатига айлантиришдан иборатдир.

Укувчи - талабалар аклий тарбияси билан боглик ушбу асосий 
максадни амалга оширишда куйидаги долзарб вазифаларни 
бажаришга тугри келади:

1. Шахе тарбиясидаги истеъдодни юксалтиришга эътиборни 
царатиш.

2. Шахе тарбиясида маънавий цадриятлардан фойдаланиш.
3. Ацлий тарбияда интеллектуал салохиятга эътибор бериш.
4. Укувчи -  талабаларга ацлий тарбия беришда интелчектуач 

мулкка тегишли тушунчалардан фойдаланишга эътиборни царатиш.
5. Укувчи-талабалар ацлий тарбиясида уларнинг дунёцарашини 

юксалтиришга эътибор бериш ва хаказолар.
Хулоса цилиб айтганда, аклий тарбия -  табиатан берилган 

аклий куч, рухий холат, билувчанлик ва фаолият эркинлигини 
ривожлантириш натижасида инсонда мустакил фикр юритиб, 
олдига максад куя олиш хамда кузлаган максадига етиш 
кобилиятини шакллантиришдир. Ацлий тарбия укувчи-талаба- 
ларга билимлар тизимини онгли равишда узлаштиришга, мантиций 
фикрлаш, хотира, дикцат, идрок этиш, ацлий цобилиятга мойиллик 
ва иктидорини ривожлантиришга ёрдам беради. Шу боис ацчий 
тарбиянинг асосий мацеади билимдон, маънавий-ахлокий сифат
ларга эга баркамол шахсни тарбиялашдан иборатдир.

8.3. АХЛОКИЙ ТАРБИЯ

Ахлокий тарбия - ижтимоий онг шаклларидан бири булиб, 
унинг мохияти, шахе хатти-харакатлари, юриш-туриши, турмуш
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тарзи, маънавий-рщий хаёт кечириш тамойиллари, кридалари, 
шунингдек, ижтимоий муносабатлар мазмунини ифодалайди.

2-шакл
Ахлокий тарбия

Ахлокий Шахеда ахлокий маданиятни
тарбия шакллантириш

Ахлокий тарбия мазмуни

Муносабат
шакллари

Муносабатлар мазмуни

Ватанга Ватанпарварлик, миллий гурур, 
ватанга мухаббат

Жамиятга Ижтимоий турмушга хурмат, 
жамиятни хукукий асосларини 
хурмат килиш, миллатлараро 
тотувлик

Мехнатга Интизомлилик, ташаббускор, 
мустакиллик, мехнатга лаёкат

Одамларга Адолатли, халоллик, очик 
кунгиллик, сабрли

Узига Fypyp, уз-узини танкид, босиклик, 
узини кадрлаш

Ахлокий онг
Ахлокий
Тарбия

натижалари
Ахлокий хис-туйгу

Ахлокий хулк

605



Ахлок кишилик жамияти тарихий тараккиёти давомида 
вужудга келиб, таркиб топган, такомиллашиб келган меъёр ва 
коидалардан иборат булиб, улар шахсларнинг жамиятга булган 
муносабатларини тартибга солади. Бу меъёр ва тартиб-коидалар 
шахслардан жамият учун зарур булган ахлокка эга булишликни 
талаб килади. Шунга мувофик, бирор шахснинг хулк-атвори, 
юриш-туришини ахлокли ёки ахлоксиз деб бахолашга имкон 
беради.

Узбек миллий педагоги Абдулла Авлоний ахлокка куйидагича 
таъриф беради: “Ахлок инсонларни яхшиликка чакирувчи, 
ёмонликдан кайтарувчи бир илмдур. Яхши хулкларнинг 
яхшилигиии, ёмон хулкларнинг ёмонлигини далил ва 
исботлар ила баён киладурган китобни ахлок дейилур”1. 
Ахлок-инсон хаётида уз-узини идора килиш меъёрларини, 
бошкалар билан муносабатда булиш маданиятини, халол ишлаб 
тугри хаёт кечириш мезонларини ургатади. Ибн Сино: “Ахлок хар 
бир киши учун уз-узини идора килиш илм иду р”, деб унинг 
мазмунини ифодалаб берган эди. Ахлок меъёри ва коидалари 
тарихий тараккиёт давомида таркиб топиб, такомиллашиб борган 
ва кишиларда биргаликда яшаш шароитидан, табиий эхтиёжидан, 
ижтимоий манфаатлари ва хаётий талабларидан келиб чиккан ва 
улар муайян тарихий даврдаги кишиларнинг хатти-харакати, 
юриш-туриши ва бошкаларга булган муносабатларида намоён 
булган. Ана шу тартиб-коидаларсиз бирон-бир жамият булмаган 
ва булмайди хам.

Ахлокий фазилатлар хеч качон уз-узидан вужудга келмайди, 
балки уларнинг келиб чикишининг хакикий манбаи, уларни 
келтириб чикарган сабаблар ва харакатга келтирадиган кучлар 
мавжуддир. Зеро, хар кандай ахлокий коидалар муайян тарихий 
зарурият натижасида вужудга келади ва муайян конуният асосида 
ривожланиб боради. Демак, ахлокнинг ривожланиши объектив 
шарт-шароитлари билан субъектив омилларнинг узаро муносабати 
кай даражада эканлиги билан богликдир.

Инсон ижтимоий хаётга аралашар экан, ижтимоий муносабат
лар таъсирига тушади. Ижтимоий муносабатлар узгариши билан 
шахснинг маънавий киёфаси, янги дунёкараш, гоя ва тасав- 
вурлари, жумладан, ахлоки хам, шунингдек, унга булган 
царашлари %ам узгариб боради. Хар кандай шахе уз дунёкараши,

1 Абдулла Авлоний. Туркий гулистон ехуд ахлок. - Т.: "Увдпувчи” , 1992., 11-бет.
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ахлокий коидаларини ва улар таъсирида шаклланган одат ва 
куникмаларини узлаштириб бориши билан бирга, аник ижтимоий 
вокеаларга, узини ураб олган нарса ва ходисаларга, кишиларнинг 
хатти-харакатларига, юриш-туришларига ва муомалаларига 
муайян хаётий мавкеда туриб, максадга мувофик тарзда бахо 
беради.

Ахлок-тарихий ходиса. Ахлок норма-коидалари барча замон- 
лар учун бир хил, узгармас булиши мумкин эмас. Муайян жамият 
учун айрим ахлокий коидалар тугри булса, бошка даврларга келиб, 
.ютугри булиб колиши мумкин.

Шунингдек, у ёки бу мамлакатлар, миплат ва элатлар учун 
одатлар, расм-русумлар, ахлокий коидалар бир хил булиши 
мумкин эмас. Бу коидалар тарихан таркиб топган булиб, иклим ва 
жой, анъана ва шарт-шароит таъсирида узгариб, ривожланиб 
боради. Ана шуларнинг хаммасини билиб, уларни уз урнида тугри 
тушунииг хам тарбияланганлик белгиси хисобланади.

Айни пайтда, минтакавий худудни уз ичига оладиган бир катор 
халкларнинг турмуш тарзидан, яшаш шароитларидан келиб чика- 
диган коидалар хам мавжуддир. Масалан, шу маънода шаркона 
ёхуд узбекона деган иборани ишлатамиз.

Узбекона, миллий ахлоцда ота-боболаримизнинг тарихий 
тажрибалари, даврлар синовидан утган сабоцлари ва бизга доимо 
мадад булиб турган рух,ий нувватлари жамулжамдир. Уларнинг 
шарофатлари туфайли миллий-ахлоций цадриятларимиз асрлар 
оша авлоддан-авлодга утиб келмоцда. Чунки бир томчи булса х,ам 
уларнинг цони томиримизда оцаётир. Ана шу цонни жуш урдирмок, 
билан юракларимиз уйгоц, дилимиз равшан, тафаккуримиз мунав- 
вар. Ана шундай кайфият бизнинг дилимизда куп йиллардан бери 
яшириниб келинар эди. Эндиликда миллий истицлол туфайли 
миллий-ахлоций кадриятларимиз ва маънавий -  ахлокий тарбия 
асослари цайтадан тикланди. Улардан ёшларни ахлоций меъёрлар 
ва тамойиллар асосида тарбиялашда фойдаланиш миллий 
тарбиямиз учун объектив педагогик заруриятга айланди. Буни 
куйидагича ифодалашимиз мумкин:
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Гурон заминимиз халклари ахлокий тарбия сохасида бой 
;нп>аналарга эга. Ахлокка оид дастлабки фикрлар мукаддас “Авесто” 
китобида, кадимги битиклар ва бошка ёзма манбаларда уз ифодасини 
тогтган. Булардан ташкари, узбек халки уртасида кенг таркалган 
мандномалар, угитлар ва одобномаларда, халк педагогикасида 
шунингдек, Форобийнинг “Фозил одамлар шахри” ва “Бахт- 
саодатга эришув тугрисида”, Берунийнинг “Х,иидистон”, 
“Минералогия” ва “Утмиш авлодлардан колган ёдгорликлар”, 
Ибн Синонинг “Рисолат ат-тайр”, “Тадбири манзил” ва “Хай ибн 
Якзон”, Махмуд К,ошгарийнинг “Девону лугатит турк”, Юсуф Хос 
Хожибнинг “Кутадгу билиг”; Кайковуснинг “Кобуснома”; Аз- 
Замашхарийнинг “Атвок уз-захаб фи-л мавеъу вал-л-хутаб”; Ахмад 
Югнакийнинг “Хибатул -хаконнк”; Шайх Нажмиддин Кубронинг 
“Фи ал-адаб”; Сулаймон Бокиргонийнинг “Бокиргон китоби”; 
Муслихиддин Саъдийнинг “Гулистон” ва “Бустон”; Амир Темурнинг 
“Темур тузуклари”; Алишер Навоийнинг “Махбуб ул-кулуб” ва 
“Назмул-жавохир”; Абдурахмон Жомийнинг “Бахористон”, 
“Силатус-захаб” ва “Искандар Хирадномаси”, Жалолиддин 
Давонийнинг “Ахлоки Жал олий”, Хусайи Воиз Кошифийнинг 
“Ахлокий Мухсиний” ва бошка алломаларнинг асарларида ахлокий 
тарбия масалаларга кенг урин берилган.

Мустакил мамлакатимизиинг келажаги учун маънавияти юксак, 
баркамол инсонлар зарур. Шунинг учун щ и Юртбошимиз “Юксак 
маънавият-енгилмас куч” деган асарида бу хикматли шиорни янада 
баландроц кутардики, юксак маънавият мустакщликни мустахкам
лаш, ривожлантириш учун мухим ва зарурий тамойиллардан бири 
булиб крлади. Зеро, баркамол инсон Узбекистон мустакиллигини 
мустахкамлашда уз эътикоди, гайрат-шижоати, маданияти билан 
бил ими ва уларни татбик этиш махорати билан ажралиб туради. У 
жамиятда, жамоада халклар ва миллатлар уртасида дустлик, соглом 
турмуш тарзини яхшилашга каратилган мухитни вужудга келтиришга 
интилади. Чунки соглом мухит натижасидагина ахлокий фазилатлар 
таркиб топади ва маънавий -  ахлокий камолотга эришади.

Ахлок-одоб инсоннинг жамиятга булган муносабатининг негизини 
ташкил этади. шунинг учун хам укувчи-талабаларда жамиятга булган 
хурматни юксаптириш мустакиллигимизни мустахкамлашга, ахлокий 
маданият эгаси булишга, ахлокий онгни, узини-узи англаб етиш га, 
яхши инсонларга булган эътикодни ривожлантиришга олиб келади. 
Таълим муассасалари укитувчи-педагоглари ва тарбиячилари даре ва
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дарсдан ташкари жараёнларда дустлик, хамжихатлик, хамкорлик, бир- 
бирини кУллаб-кувватлаш, бировнинг дардига дармон булиш каби 
фазилатлар халкимиз ва миллатимиз куч-кудратининг асоси, 
ижгимоий-иктисодий, сиёсий, маънавий-тарбнявий тараккиётининг 
негизи эканлигини тарбияланувчиларга тушунтиришлари даркор.

Ёшларнинг маънавий-ахлокий тарбия тизимини таркиб топиши 
куйидаги умумий мазмун асосида руй беради.

4-шакл

Маънавий-ахлокий тарбия-маънавий онгни бир максадни кузлаб 
таркиб топтириш, ахлокий туйгуларни ривожлантириш хамда ХУЛК- 
атвор куникмалари ва одатларини хосил килишдан иборат.

Маънавий-ахлокий тарбиянинг максади жамият талабларига 
боглик булиб, бу талаблар уз навбатида ишлаб чикарувчи кучларнинг 
ривожланиш даражаси, жамиятда ёшларни укитиш ва тарбиялаш
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ишларининг хдммаси ёш авлодда - маънавий ахлокий ва эътикодни 
шакллантиришга, уларни Ватанга чексиз садокат рухида тарбиялашга 
хизмат килиши лозим.

Шахснинг жамиятга булган муносабатнни шакллантириш, 
салбий иллатларга карши нафрат уйготиш, онгли интизомни тар
биялаш, комил инсонни вояга етказиш кабилар ахлокий тарбиянинг 
вазифаларидир. Маънавий-ахлокий тарбия вазифапаридан яна бири 
инсоннинг жамиятга булган муносабатнни юкори погонага 
кутаришдир.

Иймон ва инсоф, суз ва иш бирлиги, инсонпарварлик -  барпо 
этилаётган кучли фукаролик жамиятининг асосий хусусиятлари 
булиб колади. Шундай экан, жамият ва халк манфаати, унинг бахт- 
саодати учун курашиш масъулиятини хар бир укувчи - талаба 
теран хис этиши ва унга амал килиши лозим. Ёшларни маънавий- 
ахлокий тарбиялашда шаркона ва миллий ахлок-одоб меъёрлари 
асосида иш юритиш билан бирга жамиятга ва конунларимизга 
хурмат, мустакилликни мустахкамлаш, кичик ва катталарга мехр- 
мурувватли ва инсоний муносабатда булиш каби фазилатларни 
сингдириш таказо этилади. Бу вазифаларни амалга ошириш 
укувчи-талабаларнинг жамиятга булган муносабатнни шаклланти- 
ришда мухим ахамиятга эгадир.

Укувчи-талабаларнинг жамият манфаати учун килинадиган 
мехнатга илхомлантириш Укитувчи-педагогларнинг энг мухим 
вазифаси хисобланади. Укувчи-талабаларнинг жамиятга булган 
муносабатида миллий бирлик, фахр ва ифтихор, бирдамлик ва 
хамкорлик туйгулари, турли халкларга булган хурмат кабилар 
яккол намоён булиши зарур.

Ахлок-одоб инсоннинг жамиятга булган муносабатининг 
негизини ташкил этади. Шунинг учун хам хар бир укувчи- талаба- 
да жамиятга булган хурматни юксалтириш мустакиллигимизни 
мустахкамлашга, ахлокий маданият эгаси булишга, ахлокий онгни, 
узини-узи англаб етишга, яхши инсонларга булган эътикодни 
ривожлантиришга олиб келади. Таълим муассасалари Укитувчи ва 
педагоглари дарсдан ташкари жараёнларда дустлик, хамжихатлик, 
хамкорлик, бир-бирини куллаб-кувватлаш, бировнинг дардига 
дармон булиш каби ахлокий фазилатлар ва маънавий сифатлар 
халкимиз ва миллатимиз куч-кудратининг асоси, ижтимоий- 
иктисодий, сиёсий тараккиётнинг негизи эканлигини укувчи- 
талабаларга тушунтиришлари даркор.
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Ахлокий тарбия - таълим ва тарбия бериш билан боглик 
булгани холда, уз хусусиятларига, узига хос вазифалари ва 
воситалари уни ташкил этиш шакл ва меъёрларига эга булиб, 
маънавий-ахлокий тарбиялашнинг мухим шарти сифатида улар 
даре ва дарсдан ташкари хилма-хил таълим-тарбиявий фаолиятлар- 
нинг бирлиги тугрисидаги тушунчалар билан богликдир. Даре ва 
дарсдан ташкари маънавий-ахлокий тарбия фаолияти бир-бир- 
ларини тулдириши лозим. Буни куйидагича ифода этиш мумкин:

5-шакл
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Укувчи-талабаларда юксак маънавий-ахлокий сифатларни шакл- 
лантиришда даре ва дарсдан ташкари машгулотларни утказишда 
ахлокий тарбиянинг куйидаги узига хос воситаларидан фойдаланиш 
максадга мувофикдир:

1 .Тарбияланувчини тийиб туриш (укувчи-талабаларни бош
кариш, уни итоаткор булишга ургатиш-бу воситага хизмат 
килади). Укувчи-талабалар учун хатти-харакат чегаралариии 
белгилаб куйиш керак.

2. Укувчи-талабаларни узига хос хусусиятларини белгилаб 
олиш, яъни уларни шундай шарт-шароитга кУйиш керакки, бу 
шарт-шароитда у “кулок солмаслик огир кечинмаларга олиб 
келишини” факат укитувчи-педагог ёки тарбиячиларнинг 
курсатмаларигагииа эмас, балки шу билан бирга уз онги ва 
тажрибасидан хам тушуниб оладиган булсин.

3. Хулкнинг аник коидаларинн белгилаб кУйиш.
4. Тарбияланувчининг кунглида “осойишталик ва равшаи- 

лик” булишини таъминлаб туриш, яъни “тарбияланувчида 
хакикатга нисбатан шубха тугилиши” учун асос булмаслик.

5. Маъкуллаш ва жазо бериб туриш йули билан укувчи- 
талабаларнинг кунглини “тулкиилантириб” туриш.

6. Укувчи-талабаларни нотугри хатгн-харакатларидан 
“хабардор” килиб туриш, яъни уларнинг нуксонларини курсатиб 
ва тузатиб туриш.

Маънавий-ахлокий тарбиянинг асосий томонларига юцорида 
айтилганлардан келиб чициб, хулоса цилиш мумкинки, инсонпар
варлик, халцпарварлик. ватанпарварлик %ис - туйгуларини баркарор 
булишига узаро муомала-муносабатда урнак, мойиллик, диёнат, 
одиллик, ме%р-шафцат ва эзгуликни химоя цилиш каби ахлокий 
сифатлар фацат ахлоций тарбия жараёнидагина ёшлар онгига 
сингдирилиши мумкин. Ана шу нукгаи-назардан хам маънавий- 
ахлокий тарбия шахсни ривожлантириш ва шакллантиришда 
маърифий-педагогик таъсир кучига эгадир.

8.4. МЕХДАТ ТАРБИЯСИ

Хар томонлама етук ва баркамол авлодни шакллантиришда 
мехнат тарбиясининг Урни хамда ижтимоий - ахлокий ахамияти 
бекиёсдир. Булажак кадрларнинг ижгимоий-ахлокий ва касбий 
малакавий ривожланишининг асосий вазифаларидан бири таълим 

%
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муассасаларида укувчи-талабаларни касб танлаш, мустакил хаётга 
амалий ва фан-техника инновациялари талаблари даражасига 
мувофик тайёрлашни таказо этади. Чунки, укувчи-талабалар таълим 
муассасаларини тамомлаганидан кейин ишлаб чикаришнинг бутун 
тизимини бемалол бошкаришни билишлари ва шу сохада руй 
бераётган фан-техника узгаришларини тезда пайкаб олишлари керак.

Х|ар бир инсоннинг кундалик турмуш тарзи мехнат ва фаолият 
билан богликдир. Мехнат фаолияти жараёнида инсон хулк-атворини 
/згартирибгина колмай, шу билан бирга узи хам узгаради. Мехнат 
фаолияти шахснинг маънавий-ахлокий фазилатларини шаклланти
ришга, унинг табиат ва жамиятга карашли тизимига жиддий таъсир 
курсатади. Мехнат шахснинг аклий кобилияти жараёнини, уз ижодий 
фаоллигини намоён килиб ижодий кобилиятини ривожлантиради ва 
такомиллаштиради. Мехнат туфайли шахснинг маънавий муносабат
лари, муомала маданияти ва хулк-атвори шаклланиб, жисмоний 
жихатдан камол топиб уз мехнат к^никмалари ва малакаларини 
ривожлантира боради.

6-ш акл
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Укувчи-талабаларнинг ташкил этилаётган мехнат фао
лияти буйича билим, тушунча, тасаввурларининг шакллан- 
ганлик даражасини эътиборга олиш - теварак-атрофдаги 
мухитни, реал буюмларни англаб олишнинг мустахкам воситаси 
булиб, унга назарий билимларни куллаш., тушунчага таяниш 
имкониятини яратиб беради, тарбияланувчиларнинг онгини 
миссий тасаввурлар билан бойитади.

Укувчи - талабаларда мехнат фаолиятининг маънавий -  
ахлокий асосда, ижтимоий-гоявий мазмунига эга булиши - 
Укувчи-талабаларда Ватан равнаки, халк бахт-саодати йулида 
мехнат килаётганликлари, мехнат фаолиятини ташкил этиш 
жараёнида манфаатларидан устун булишига харакат 
килаётганликларида намоён булади. Мехнат фаолиятини 
ташкил этиш жараёнида укувчи-талабаларда фидоийлик, 
чидамлилик, сабр-токатга эга булиш, онглилик, тугрилик, 
халоллик, мехнатга нисбатан виждонан ёндашиш каби ахлокий 
хислатлар шаклланади.

Мехнат топширикларини бажаришда укувчи-талабалар
нинг ёши, хаёт тажрибаси ва имкониятларини хисобга олиши
- мехнат топширикларини алмаштириб туриш, жисмоний 
мехнатни аклий мехнат билан ёки марокли дам олиш билан 
кушиб олиб бориш, мехнатни ташкил этиш чогида Укувчи- 
талабаларнинг ёши, орттирилган хаётий тажрибаси ва 
имкониятларини хисобга олган холда уларни кучли 
зуриктирмаслик ва толиктирмаслик зарур.

Мехнат фаолиятининг тизимли ва режали булиши -  ижги- 
моий фойдали мехнатнинг укувчи-талабалар томонидан хаётий 
эхтиёжи, зарурат сифатида оддий мехнат туридан мураккаброк 
мехнат турига утиш тарзида олиб борилиши тарбияланувчиларда 
мехнат куникмаси ва малакасини хосил килади.

Мехнат фаолиятининг ижобий хусусият касб этиши -  укув
чи-талабалар мехнати орттирилган тажриба асосида, шунингдек, 
тадкикотчилик вазифаларини хал этиш асосида бажарилганда, 
уларда мехнатга нисбатан мухаббат ижодий муносабатни карор 
тогггириши мумкин.

Укувчи-талабаларни мехнатга рухий, ахлокий ва амалий тайёр
лаш жараёнида бугунги кунда мехнат, тарбиясининг куйидаги 
воситаларидан фойдаланилмокда:

1. Ижтимоий фойдали мехнат.
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2. Оилавий мехнат
3. Мехнат фахрийлари ва турли мехнат вакиллари билан 

учрашув.
Мехнат икки хил булади:
Ацлий мехнат
Жисмоний мехнат.
Аклий мехнат - шахе учун огир меу;натдир. Бу мехнат ацлий 

зур беришни талаб цилади, узоц вацт давом этади ва цунт билан 
шугулланишни талаб цилади. Бу мехнатнинг мураккаблиги яна 
шундаки, бундаги натижаларнинг намоён булиши цийинроц 
булади, бу натижаларни шахе деярли тушунмайди.

Аклий мехнат жараёнида укувчи-талабалар турли даражада 
мураккабликка эга булган ва мустакилликни турли даражада талаб 
киладиган бир катор аклий, хамда амалий характерларни 
эгаллайдилар. Бу эса уларда билимга кизикиши, аклий фаолиятини 
самарали турларини шакллантиради.

Аклий мехнат укувчи - талабаларнинг курби етадиган 
даражада булиши керак. Укувчи - талабаларнинг курби етмайдиган 
мехнат инсон организмига зиён етказади. Укиш дан кунглини 
совитиши мумкин. Шу еабабли педагог хар бир укувчи -  талаба
нинг ёш хусусиятини ва таълим олишга индивидуал тайёрлигини 
аниклаш, шахснинг эътибори ва тафаккуридаги хусусиятларини 
билиши, мехнат ва дам олиш режимига риоя килиши мухимдир. 
Укув мехнатининг бош вазифаси -  шахсни укишга ургатишдан 
уни укув мехнати методикаеи ва техникаси билан куроллантириш- 
дан, узи мустакил билим оладиган булиш имкониятини яратиб 
бершцдан иборат. Укув мехнати жараёнида таъсир киладиган 
куникма ва малакалар укувчи-талабаларнинг ижтимоий фойдали 
унумли мехнатга катнашишга тайёргарлигига ижобий таъсир 
курсатади.

Укувчи-талабаларни булажак мехнат фаолиятига тайёрлаш 
учун яхши пойдевор булади. Педагогнинг Укув муассасаси тарбия- 
ланувчиларида дарсликлар, компьютер техникаси билан ишлаш 
куникмасини шакллантиришда мехнат тарбиясига дойр иш режаси 
айникса мухим ахамиятга эга. Укув мехнати жараёнида аклий 
мехнат маданияти хосил килинади. Уртоклик, хайрихохлик, 
интизомлилик, уюшкоклик сингари фазилатлар тарбияланади. 
Бинобарин, буларнинг бари мехнат тарбиясини энг самарали хал 
килиш учун хизмат килади.
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Юкоридаги билдирилган фикр-мулохдзаларга таянган холда 
шундай умумий хулосаларга келиш мумкин:

Биринчидан, мажбурлаш ва зуравонликдан холи булган 
ижодий мехнатгина укувчи-талабаларга тарбияловчи омил сифа
тида таъсир курсатади. Зеро, аклий мехнат сохасида хам, жисмо
ний мехнат сохасида хам онгли ва ижодий мехнат килиш туфайли 
эришилган муваффакиятлар шахеда зур коникиш ва кувонч хисла- 
рини тугдиради, унинг аклини, иродасини, хиссиётини, хулк- 
атворини ривожлантиради.

Иккинчидан, шундай ижодий ва уюшкоклик билан самарали 
мехнат килингандан кейин дам олишни хам тугри режалаштириш 
ва ташкил этиш хар кандай кишига алохида завк багишлайди, 
бундай дам олиш мехнат ва фаолият сари янги интилишнинг 
манбаига айланади. Шу тарика шахсни дангасалиюса олиб 
келадиган пассивликнинг олди олинади.

Учинчидан, мехнат хар кандай шахсни маънавий -  ахлокий 
жихатдан баркамол инсонга айлантиради, бошкаларнинг касб- 
коридан катьий назар, мехнат самараларини, мехнат ахлини 
хурмат килиш, дангаса ва ишёкмаслардан нафратланиш рухида 
тарбиялайди. Ёшлар мехнат тарбиясини тугри ташкил этиш 
уларнинг жамоа мулкини ва шахсий мулкни эхтиёт килишга, 
мехнати оркали яратилган моддий ва маънавий неъматларни 
асраб-авайлашга ургатади.

Туртинчидан, мехнат тарбиясини ташкил этишда жамоа 
асосидаги мехнатни уюштириш укувчи-талабаларда ахиллик ва 
уртоклик, дустлик, узаро ёрдам ва хамкорлик, жамоа мехнат 
самарадорлигидан кувониш каби хислатлар тарбияланиб боради. 
Шунингдек, уларда жамоатчилик хусусиятлари -  ирода, характер, 
малака ва куникмалар мустахкамланади ва нихоят, ташаббус
корлик, ташкилотчилик, мехнатга ижодий ёндашиш, жамоа 
манфаатини шахсий манфаатдан устун куйиш, ватанпарвалик, 
юртпарастлик, мехнатсеварлик сингари маънавий-ахлокий сифат- 
ларнинг шаклланишига пойдевор куйилади ва мустахкамланади.

Бешинчидан, мехнат тарбиясининг асосий мазмуни ва бош 
гояси укувчи-талабалар шахеида мехнат фаолиятини хосил килиш, 
ижтимоий мехнатни кадрлаш, мехнатсеварлик хислатини тарбия
лашдан иборатир.

Олтинчидан, мехнат тарбияси укувчи-талабаларда мехнатга 
нисбатан мухим ижтимоий бурч сифатида ёндашиш, \ар кандай
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мехнат фаолиятига нисбатан виждонан муносабатда булиш, мехнат 
ва унинг махсулини кадрлаш, мехнатни ташкил этишга жамоа 
усулида ёндашиш; доимий равишда ташаббуслар билан чикиш; 
мехнатни фаол, ижтимоий ташкил этиш; аклий ва жисмоний 
кувватга таянган холда мехнат килиш иштиёкининг ички эхтиёжга 
айпаниши, мехнатни илмий асосида ташкил этиш; мехнатга 
нисбатан асосий хаётий зарурат сифатида муносабатда булиш 
жараёнини уз ичига олади.

Еттинчидан, мехнат тарбиясининг асосий максади, таълим- 
тарбия жараёнида укувчи-талабаларда мехнатга ва касб-хунар 
эгаллашга нисбатан онгли муносабатни шакллантиришдан ибо
ратдир.

Мазкур максадни амалга оширишда куйидаги вазифалар 
амалга оширилади:

1. Меунатнинг мохиятини англатши орцали укувчи- 
талабаларга меунатнинг шахе - камолоти ва жамият 
тарацциётидаги ролини тушунтириб бериш;

2. Инсон мехнати хамда мехнат мацеули булган моддий ва 
маънавий неъматларни цадрлаш, асраб-авайлашга ургатиш;

3. Уцувчи-талабаларда мехнат цилишга нисбатан мщаббатни 
уйготиш ва рагбатлантиришга одатлантириш;

4. Уцувчи-талабаларнинг мехнатга ижтимоий бурч сифатида 
масъулият билан ёндашувларини юзага келтириш;

5. Уцувчи-талабачар мехнат фаолиятини ташкил этишга 
онгли равишда, виждонан ёндашишни одатлантириш;

6. Уцувчи-талабаларнинг мехнат фаолиятини жамоа асосида 
ташкил этиш;

7. Уцувчи-талабачарда мехнат х,аётий инсон фаолиятининг 
асоси сифатида муносабатда булиш %ислатини шакллантириш;

8. Мехнатни илмий асосда ташкил этиб, уцувчи-тачабаларда 
мехнат куникмаси ва малакаларини шакллантириш;

9. Укувчи-талабаларда мехнатсеварлик х,ислатини тарбиялаш 
ва узларининг мехнати самарасидан гурурланиш туйгусини 
шакллантириш;

10. Укувчи-талабаларга булажак касб-хунар сирларини 
узлаштиришга цизицишни юзага келтириш ва онгли танлашда 
ёрдам бериш;
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11. Укувчи-талабаларда мехнат маданияти асосларини 
тарбиялаш билан бирга, уларга мехнат тарбияси жисмоний ва 
ицтисодий тарбия билан чамбарчас боглицшгини тушунтириш;

12. Укувчи-талабаларни мехнат фаолиятининг турлари - 
маиший мехнат. укувчи - талабалар мехнати, ишлаб чицариш 
мехнати, техник мехнат, ижтимоий-унумли мехнат ва бошцалар 
билан таништиришдан иборатдир.

Бу вазифалар изчил равишда педагогик ва методик талаблар 
асосида бажарилса, у холда укувчи - талаба ёшлардаги мехнат 
тарбияси натижаси самарали булади.

8.5. ЖИСМОНИЙ ТАРБИЯ

Жисмоний тарбия деганда шундай педагогик жараён тушу- 
ниладики, унинг мохияти шахснинг жисмоний ривожланиши 
ва жисмоний таълим—тарбияни бошкаришдан иборатдир. 
Бугунги кунда мустакил Узбекистон Республикасида олиб 
бори-лаётган туб ислохотлар мазмуни ва жисмоний тарбиянинг 
пировард максади - жамият ривожининг хозирги боскичида ёш 
авлодни маънавий ва жисмоний соглом, интеллектуал сало- 
хиятли баркамол шахе килиб тарбиялашга каратилган. Прези- 
дентимиз Ислом Абдуганиевич Каримов таъбири билан аштанда:

“Соглом авлодни тарбиялаш буюк давлат пойдеворини, 
фаровон хаёт асосини куриш деганидир...

Фарзандлари соглом юрт кудратли булади, кудратли 
юртнинг фарзандлари соглом булади” . Шу боисдан инсонпарвар 
демократик хукукий давлатимизда, кучли фукаролик 
жамиятининг хозирги боскичида давлат сиёсатининг устувор 
йуналишларидан бири саналмиш ёшларнинг таълим-тарбиясига ва 
жисмоний камолотига алохида эътибор берилаётганлиги бежиз 
эмас. Чунки хаёт тажрибаси “Соглом танда - соглом акл” булиши 
аллакачон исботлайган. Жумладан, “Умид нихоллари” (урта 
умумтаълим уцув муассасалари укувчилари учун); “Баркамол 
авлод” (урта махсус, касб-хунар таълими уцув муассасасалари 
уцувчилари учун); “Универсиада” (олий уцув юртлари талабалари 
учун) каби республика микёсидаги мусобакалар давлатимиз 
томонидан укувчи-талабаларнинг хам жисмонан, хам маънавий- 
ахлокий етуклигини уйпаб килинаётган тадбирлардир. Бу

1 Бвркамол аалод арзуси -  Т.: «Шарк» НМКБТ, 1999., 55-бег.
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тадбирлар оркали ёшларимизни жисмоний жихатдан соглом ва 
бакувват хамда иродали килиб тарбиялашга эришамиз.

Демак, жисмоний тарбиянинг максади укувчи-талаба 
ёшларни хар томонлама жихатдан чиниккан, мустахкам 
иродали, катьиятли ва Ватанни химоя кила оладиган сабот- 
матонатли килиб таркиб топтиришдир.

Булар жисмоний тарбиянинг куйидаги умумий вазифаларини 
белгилаб беради:

1. Х,ар томонлама гармоник ривожланган, яъни хам жисмонан, 
Хам маънавий -  ахлоций жщатдан ривожланган баркамол шахсни 
шакллантиришга, улардаги озодалик, покизачик, иродалилик, сабр - 
бардошлилик куникмаларини таркиб топтиришга. сщат- 
саюматлигини мустахкамлашга, узок; умр куришга ёрдам бериш;

2. Укувчи-талабаларни жисмоний тарбия ва спорт шахснинг 
соглигини мустахкамлаш, организмни чиництириш, жисмоний 
баркамоллашувга асос яратиши билан боглиц билимлар билан 
цуролл антириш;

3. Уцувчи-тачабалар онгида харакат фаолият (тур)лари билан 
боглиц булган ижобий хис-туйгу ва кечинмалар тугрисида 
тасаввур хосил цилиш, хамда шу асосда жисмоний машцлар билан 
мунтазам шугулланишга цизициш, истак ва эхтиёжни, куникма ва 
малакаларни шакллантириш;

4. Укувчи-талабаларнинг ёшига, жинсига мос келадиган 
жисмоний машцлар тизимини аницлаш ва уларнинг асосий 
Харакат фаолиятининг ривожлантирувчи технологияларини 
ишлаб чициш;

5. Укувчи-талабаларга жисмоний тарбия ва спорт, жисмоний 
маданият ва жисмоний машцларни бажариш билан боглиц 
билимларни баён цилишда ёшларнинг спортга булган мойиллигини 
Хосил цилиш, энг мухими ахлоций-иродавий сифатларни тарбиялаш 
ва харакат фаолиятининг тулацонли характерини таъминловчи 
жисмонан хулц-атвор куникмаларини шакллантириш ва 
ривожлантиришни назарда тутади.

6. Укувчи-талабаларни жисмоний тарбияга, яъни уз соглигига 
онгли муносабатда булишни шакллантириш орцали уларни 
шахсий гигиена ва эрталабки бадантарбия билан шугулланишга, 
жисмоний машцларни бажаришга, маданий ва жисмоний яёв 
юришлар ва сайр цилишларга одатлантириш лозим.
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Жисмоний тарбия конуниятларига мувофик онгли равиш
да бажариладиган жисмоний машкдар-х,аракат фаолиятлари 
жисмоний тарбиянинг асосий воситалари хисобланади. Бунда 
гимнастика, харакатли уйинлар ва спорт машгулотлари 
етакчи уринни эгаллайди.

Атроф-мухит (ижтимоий, географик ицлим шароитлари)\ 
табиатнинг табиий кучлари ( цуёш, уаво, сув, ер) ва бир катор 
гигиеник омиллар (шахсий гигиена, овцатланиш, режим) ва 
Хоказолар ёрдамчи воситалар жисмоний тарбиянинг зарурий 
воситалари булиб хисобланади.

Ёрдамчи, яъни зарурий воситалар к^шидаги хусусиятларга
эга:

- ёрдамчи жисмоний машцлар организмга бевосита таъсирни 
аникловчи омил сифатида юзага чицади, бунга машцлар 
бажариладиган ицлимий ва географик шароитларни узгартириш 
ёрдамида эришилади;

- жисмоний машц машгулотлари билан биргаликда улар 
организмига умумий ижобий таъсирни кучайтиради (цатъий 
режим, овцатланиш, машгулот утказиладиган жойнинг 
озодалиги ва хаказолар);

- соглицни мустахкамлаш учун нисбатан мустацил ахамиятга 
эга (чинициш мацсадида фойдаланиладиган табиатнинг табиий 
кучлари: куёш ва хаво ваннаси, сувга чумилиш ва хаказолар).

Шундай цилиб, педагогик жщатдан мос келадиган шароитда 
жисмоний тарбия воситалари ёрдамида укувчи-талабаларда 
матонапыилик, жасурлик, журъатлилик, сабр-тоцатлилик, 
Хаццонийлик, виждонлилик, мехнатсеварлик, уз имкониятларига 
ишонч каби маънавий - ахлоций хислатлар таркиби киради.
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7-шакл
Жисмоний тарбия

Максад

Мазмун

Метод

Жисмоний 
тарбия

Шакл

Шахеда жисмоний тарбня 
маданиятини шакллантириш

Жисмоний маданият

Жисмоний машгулот, 
Тушунтириш, наъмупа, 

мусобака

Даре, факультатив 
машгулотлар, жисмоний 

согломлаштнрнш тадбирн 
ва х-к.

Восита

|  Вазифа

Натижа

Г нмнастика уйин, туризм, 
спорт-табнат гигиена 

меъёрларн

Харакат сифатларини ривож
лантириш, саломатлнгига масъ- 
улият ва соглом турмушни 
шакллантириш жисмоний 
тарбия билан шугулланиш

Жисмоний соглом ва 
маданият
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8.6. ЭСТЕТИК ТАРБИЯ

Эстетик тарбии - бу хаётга, мехнатга, ижтимоий фаолиитга, та- 
биатга, санъатга, шахсий хулк-атворга эстетик, иъни гузал муно
сабатни максадга йуналтирилган холда шакллантирипщир.

Эстетик тарбиянинг асосий максади — укувчи-талабаларда 
маънавий жихатдан гузалликни хис килишни тарбиилаш, 
юксак эстетик дидни ва санъат асарларини севишни шакллан
тириш, тарихий ва меъморий ёдгорликларга нисбатан хурмат- 
ни уйготиш, табиатга онгли муносабатда булишга оид тасав
вурларни юксалтириш, табиат ва жамият бойликларини кадр- 
лай билиш, куникма ва малакаларни хосил килиш, шунинг
дек, ёш авлоднинг бадиий ижодий кобилиятларини юксалти- 
ришдан иборатдир.

Эстетик тарбиянинг асосий максадидан келиб чиккан холда 
шуни кайд этиш керакки, унинг ёрдамида Укувчи-талабаларни 
Ватанимиз табиати гучаллиги, тарихий ва меъморий ёдгорликла- 
римиз ва жахон бадиий маданиятининг энг яхши намуналаридан 
завклана оладиган ижтимоий фаол шахе килиб тарбиялашга 
эришиш лозим. Бу борада эстетик завкданиш укувчи-талабаларнинг 
онгли-интизомли ва маданиятли турмуш тарзининг, яъни укиш 
фаолиятининг асосларидан бирини ташкил этади. Бунга сабаб 
улар хар томонлама етук ривожланиш учун маълум максадни 
кузлаган холда тежамли харакат килиши, табиат куйнида сайр 
килиши ёки озода-шинам спорт залида харакатли машклар билан 
шугулланиши, узи ёктирган мусикаларни тинглаши, театр ва 
музейлар, кутубхоналар, клублар, кинотеатрлар, галереялар, 
кадимий тарихий меъморчилик обидалари, санъат асарлари ва 
тарихий-маданий жойларни томоша килиши - буларнинг хаммаси 
ёшларда эстетик, яъни на'фосат хис-туйгусини, ацлий тушунчасини, 
вокеликка булган эстетик муносабатнни ва дидини тарбиялайди. 
Шубха йукки, вокеликка ва табиат гузаллигига булган муносабат, 
тушунчалар, эстетик кечинма ва хис-туйгуларни юзага келтиради, 
бу максадининг хам шакл, хам мазмун жихатидан бир-бирига мос 
келиши эса унинг гузаллигини таъминлайди.

Демак, эстетик тарбия кенг камровли фаолият булиб, унда 
табиат ва жамиятдаги нарса ва ходисаларга булган муносабатларда 
натижалар яккол сезилади. Эстетик тарбия аклий ва жисмоний 
мехнатдаги гузалликларни идеал нуктаи назардан идрок этишга,
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шунингдек, эстетик фаолиятга, вокеликни гузаллик конун-коида- 
лари асосида узгартиришга кодир шахсни тарбиялашга каратил- 
гандир. Бунда эстетик тарбияни аклий, ахлокий, мехнат каби бошка 
тарбия турлари билан муштаракликда олиб борилса, укувчи-талаба 
ёшларда эстетик мулохаза ва кизикиш, гузалликни хис килиш 
юксалиши юзага келади.

Эстетик тарбиянинг вазифалари унинг асосий максадини 
амалга оширишдан иборат булиб, булар куйидагилар:

1. Укувчи-талабаларнинг эстетик эхтиёжларини, яъни 
гузалликка онгли равишда интилишини тарбиялаш;

2. Укувчи-талабаларнинг эстетик идрок ва хис этиш, яъни 
гузалликни бевосита идрок этиш ва хис этиш цобилиятини тарбия
лаш. Эстетик идрок - бу атрофимиздаги оламни, яъни воцеиликни 
узига хос тарзда “жонли кура олиш ”дир. У атроф-мщитдаги пред
мет ва ходисалар билан сезги орцали алоцада булишни талаб келади.

3. Укувчи-талабаларнинг эстетик тушунчалар, дидлар, 
предмет ва ходисани эстетик бахолаш ва у хакда фикр юрита 
билишни тарбиялаш, яъни гузалликни фацат идрок этиш нуцтаи- 
назаридангина эмас, балки уни бахолаш ва тушуниш хам демакдир. 
Эстетик дид укувчи-талабаларнинг гузаллик хакида тугри фикр юр- 
итишни шакллантиришгина эмас, балки гузалликни аниц хис цилиш 
ва уни яратиш цобилиятини ривожлантиришни хам кузда тутади.

4. Укувчи-талабаларнинг эстетик тарбиясини миллий- 
маънавий кадриятлар асосида таш кил этиш. Бунда узбек 
халцининг утмишдан бизга цолдирган тарихий ва меъморий 
ёдгорликлари, шунингдек, цомусий олимлар, шоирлар, ёзувчилар, 
тарихчилар, давлат арбоблари, халц кщрамонларининг хаёти ва 
фаолиятидаги эстетикага оид материаллар ёшларга эстетик 
тарбия беришда кенг имкониятлар яратади.

5. Укувчи-талабаларнинг эстетик ва бадиий - ижодий коби- 
лиятларини ривожлантириш. Бунда узбек халцининг утмишдаги 
бой миллий-маънавий меросига, хусусан, бадиий бойликларга ва 
санъатига эгалиги мухим дидактик асос булади ва уцитувчидан 
Хар бир укувчи - талабада умумий ва индивидуал бадиий - ижодий 
цобилиятларнинг ривожланишини, хиссий хозиржавоблик цобилия
тини хамда фазовий тафаккурни юксалтиришни хис°бга олиб 
педагогик фаолият юритишни тачаб этади.

Эстетик тарбиянинг мацсад ва вазифаларини тула - тукис 
равишда х0-4 этилиши уцувчи-талабалардаги ташаббускорлик,
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ижодкорлик, санъаткорлик, яхшиликка ва гузалликка интилув- 
чанлик, келажакни олдиндан кура билишлик, миллий-маънавий 
цадриятларни улугловчи, орзу цила билишлик, маънавий юксаклик, 
маърифатлилик, маданиятлилик каби ижобий хислатларни узида 
мужассам килган ижтимоий фаол шахсни тарбиялашда мухим 
щамият касб этади.

8-шакл
Эстетик тарбиянинг максади, воситалари, методлари, 

шакллари, вазифалари

Эстетик
тарбия

Максади

Воситалари
• Мехнат 

Уйин 
Табиат 
Санъат 
Мулокот 
Мода

Методлари
Тушунтириш
Сухбат
Маъруза
Намуна
Машк
Рагбатлантириш

Ш акллари 
Учрашув 
Экскурсия

Факультатив 
машгулот 

Даре

Шахсни эстетик 
маданиятини 

шакллантириш

Вазифалари 
\* Шахсни бадиий-эстетик 
маданиятини бойитнш
* Санъат фаолиятида бош- 
ланган муста кил и малака ва 
куникмаларни укитиш 
Ургатиш
* Мусикий кобилиятни, 
бадиий зийракликни, ижо
дий тасаввурни,хакконий 
тафаккурни ривожланти
риш
* Эстетик хис-туйгуни 
тарбиялаш
* Эстетик онгини 
шакллантириш
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Эстетик тарбияни самарали амалга оширишда оила аъзо
ларининг узаро муносабатларидаги гузал ва мазмунли мулокот, уй 
жихозларининг тартибли, мазмуни чиройли килиб жойлашти- 
рилиши, оиладаги саранжом-саришталик ва уйнинг барча нарса- 
ларининг дид билан жойлаштирилиши, музейлар, театрлар, кутуб- 
хоналар, клублар, кинотеатрлар, галереялар, тарихий ва меъморий 
обидалар, турли санъат асарлари, тарихий маданий жойлар, мусика, 
ашула, бадиий чикишлар, оммавий - тарбиявий тадбирлар, хаёт 
тарзимиздаги борлигимиз хамда улардаги гузалликлар укувчи- 
талабаларни эстетик рухда тарбиялаш ва камол топтиришга 
эстетик-дидактик асослар вазифасини бажаради.

Умуман, укувчи-талабаларни маънавий - эстетик тарбиялашда 
юкорида кайд этилган эстетик тарбиянинг максад ва 
вазифалари, воситалари уйгун уолатда олиб борилса касбий етук, 
эстетик диди юксак баркамол авлодни шакллантиришга 
эришилади.

8.7. ИКТИСОДИЙ ТАРБИЯ

“Шахе” тушунчаси куп кулланиладиган тушунчалар сирасига 
киради. Шахснинг узи, уз хулк-атвори хусусиятлари, жамиятдаги 
мавкеини тасаввур килишдан хосил булган образ -  “мен” образи 
деб аталиб, унинг канчалик фаоллиги ва реалликка якинлиги шахе 
баркамоллигининг мезонларидан хисобланади. Шахе шакллани- 
шида иктисодий тарбиянинг уз Урни булиб, жамиятга муносиб 
киши булиш учун ёрдам беришда мухим ахамиятга эга. 
Иктисодий тарбиянинг дастлабки куникма ва малакалари хали 
бола ёшлигида, оилада шаклланади ва унинг шахе сифатида 
камол топишига ёрдам беради.

Шуни таъкидлаш керакки, америкалик маищур иктисодчи 
олим, Нобель мукофоти лауреати П.Самуэльсон “иктисодий 
назария - бу фанларнинг кироли”, деб атаган эди. Шунингдек, 
у иктисодий назарияни узлуксиз равишда Урганмайдиган 
одам, мусика асарларига бахо беришга интилувчи ка[ одамга 
Ухшайди - деган эди.

Хозирги кунда хар бир шахе олдида бозор иктисодиёти 
конунларини кандай амалга оширилаётганлигини, бу конуниятлар 
ни ишлаб чикаришга татбик этишни, пировард талаб дапажасида
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хизмат курсатиш ва товар ишлаб чикаришни йулга куйиш 
сирларини билиб олиш вазифалари туради.

Ушбу хаётий зарурият таълим муассасалари, шу жумладан, 
умумий урта таълим мактабларида, академик лицейларда, касб- 
хунар коллежларида “Иктисодий билим асослари”, “Иктисодий 
бизнес асослари” каби икгисод фанларининг Укитилишини йулга 
куйишни таказо этди. Бунда иктисодиёт оламига илк кадам тарзида 
иктисодий тушунча ва конуниятларнинг асослари урганилади. 
Олий таълим тизимида эса замонавий иктисодиёт назарияси ва 
бошца ицтисодий фанларни урганиш нуцтаи назаридан ицтисодий 
билимларнинг узлуксизлигини таъмин этади.

Умумий урта таълим мактаблари,. академик лицейлар ва касб- 
Хунар коллежларининг уцувчиларига иктисодий билимларни бериш 
шахе ицтисодий саводхонлигини шакллантиришнинг мухим босцичи 
Хисобланади. Бинобарин, мазкур босцичда уцувчилар томонидан 
ицтисодий билимларни таянч асослари узлаштирилиб, бозор 
ицтисодиёти шароитида олди-сотти муносабатларини ташкил 
этиш цонун-цоидалари билан яциндан танишиш, ушбу жараённинг 
иштирокчиси сифатида фаолият юритиш куникма ва 
малакаларига эга булиш учун зарур булган педагогик шарт- 
шароит мавжуд.

Таъкидлаш жоизки, олий таълимгача булган узлуксиз икги- 
содий таълимда иктисодий билимларни Урганиш мантикий кури- 
лиши, тузилмаси узига хос яхлитликка эга. Бунда оддий иктисодий 
тушунчалардан тортиб, мамлакат, хатго жахон микёсида ёки 
нисбатан кичик тармок хужаликларини юритишнинг яъни кичик 
бизнес ва тадбиркорлик субъектлари фаолиятининг алохида турла- 
рига тааллукли мураккаб ижтимоий-иктисодий муносабатлар 
урганилади. “Иктисодий билим асослари” хамда “Иктисодий 
бизнес асослари” каби укув фанлари -доирасидаги билимларни 
узлаштириш натижасида умумий урта таълим мактаблари, акаде
мик лицей ва касб-хунар коллежлари укувчилари мустакил 
Узбекистон Республикасида ижтимоий-иктисодий асосини давлат
нинг мафкуравий тайзикидан холи бозор муносабатлари ва 
ракобат ташкил этган янгича ижтимоий-иктисодий тафаккурни ва 
иктисодий маданиятни эгаллаш имкониятига эга буладилар, 
шунингдек, ижтимоий-иктисодий вокеа-ходисани тахлил килиш, 
муаммони кура олиш ва хал килиш йулларини ахтариш, назарда 
тутилаётган муаммони хал этишнинг энг кулай усулларини танлаш
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ва хал эта олиш, баркамол булиши зарур булган батартиблик, 
жавобгарлик, масъулият, катьий максадга эгалик, узаро мулокотда 
укувлилик, иктисодий-маданий каби малака ва куникмаларини 
эгаллай борадилар. Бунда уцувчилар:

- асосий ицтисодий тушунча, фактларни чукуррок билиш;
- замонавий ицтисодиёт ва унинг ривожланиш цонуниятлари, 

тамойиллари ва муаммоларининг мохиятини тушуниш ва бахо
лаш;

- давлат ицтисодий сиёсатининг асосий йуналишларини 
тушуниш ва бахолаш;

- давлат ицтисодий сиёсатининг асосий йуналишларини 
тушуниш ва бахолай олиш хацида тасаввурга;

- тадбиркорлик фаолиятининг амалий асосларини билиш, 
амалда цуллай олиш малакасига;

- ицтисодий маълумот ва ахборотларни тахлил цила олиш 
каби билим, малака ва куникмаларни узлаштириш;

- мавжуд ицтисодий - назарий билимларни амалиётда цуллай 
олиш куникма вамалакасига-

- ицтисодий тафаккурни шакллантириш ва тежамкорлик 
сифатига эга буладилар.

Иктисодий тарбияни амалга оширишда куйидаги масалаларга 
эътибор каратиш унинг самарадорлигини оширувчи омиллардан 
бири хисобланади: мамлакат иктисодий тараккиёти замонавий 
боскичининг узига хос хусусиятлари ва халк хужалигини юксал- 
тиришни таъминлаш, ишлаб чикариш буйича давлат буюртма- 
ларини бажаришнинг мохияти, ишлаб чикариш мехнати самара
дорлигини ошириш хамда хар бир ишлаб чикарилаётган махсу- 
лотни сифатли тайёрлаш йуллари, замонавий ишлаб чикаришнинг 
самарадорлик курсаткичлари, мехнатни ташкил этишнинг асосий 
тушунчалари, мохияти, хужалик хисоб-китоблари ва бошкалар; 
мехнат мусобакаларининг роли; ишлаб чикариш топширикларини 
бажариш борасидаги илгор тажрибаларни оммалаштириш ва 
бошкалар.

Демак, укувчиларнинг уй-рузгор, оила хужалигини юритиш, 
имкон кадар тадбиркорлик фаолиятини ташкил этишда бошлангич 
иктисодий билим, куникма ва малакаларга эга булишлари уларнинг 
келгусида мамлакат иктисодиёти равнакига муносиб хисса куша 
олувчи мутахассислар булиб етишишларида дастлабки кадам булиб 
хизмат килади. Ицтисодий билимларга эга булиш. шунингдек,
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укувчиларнинг келгусида юксак малакали мутахассис; масъулиятли 
фуцаро; билимдон истеъмолчи; э^тиёткор жамгарувчи ва удда- 
буррон тадбиркор, сармоядор, глобал ицтисодиёт иштирокчилари 
х;амда савдо-сотиц оила хужалиги, ижтимоий бошцарув, моддий 
бойликларга нисбатан муносабатда тадбирли шахе булиш 
имкониятини яратади.

Умумий урта таълим мактабларида, академик лицейларда, касб- 
хунар коллежларида ва олий укув юртларида иктисодий таълим ва 
тарбияни йулга куйишда фанлараро алокадорлик ва богликликдан 
фойдаланиш мухим ахамиятга эга. Уцувчи-талабаларга ицтисодий 
билимларни беришда математика (талаб ва таклифни аницчаш, 
валюта курсларидан хабардор булиш, цимматбещо цогозлар 
бозорида фаолият юритиш, ишлаб чикариш самарадорлигини 
аницчаш, давлат (ёки оила) бюджети, зецира хамда эхтиёжлар 
мицдорини аницчаш, мулкий муносабатларни тартибга олиш, 
мавжуд бойликлардан тежаб-тергаб фойдачаниш ва хаказоларни 
амалга оширишда), тар их (натурал хужалик, ишлаб чицариш, 
айирбошчаш, пул хамда бозор муносабатлари кабиларнинг ривож
ланиши, шунингдек, турли ицтисодий тизимларнинг шаклланиши 
ва ицтисодий ташкилотларнинг ташкил топиш тарихи), 
география ёки ицтисодий география, минтаца ицтисодиёти 
(ицтисодий худудлар, мехнат тацеимоти, ицтисодий интеграция, 
ижтимоий-ицтисодий худудлар, мехнат тацеимоти, ижтимоий- 
ицтисодий объектлар ицтисодий курсаткичлар, хужалик юритиш 
фаолияти шакллари ва хаказолар тугрисида маълумотларга эга 
булиш), мехнат (ишеизлик, мехнат шартномалари, мехнат бозори, 
мехнатга ХЩ тулаш, рацобат, тадбиркорлик кабиларнинг 
мохиятини тушуниш) ва хуцуцшунослик (мулкий муносабатлар, 
хужалик юритиш, фирмалар очиш, тадбиркорлик фаолиятини 
йулга куйиш, солиц сиёсати, кредит, махсулотларни айирбошлаш, 
захирачар ва бошцачарнинг мохиятини англаш) каби фанлар 
муайян имкониятларга эга. Шу боис ушбу имкониятлардан 
иктисодий таълим-тарбияда фойдаланиши муваффакиятга 
эришишни кафолатлайди.

Ушбу жараённи амалга ошириш узига хос педагогик ёнда
шувни таказо этади. Иктисодий таълим-тарбияни ташкил этиш 
чогида фанлараро узаро алокадорлик ва богликликка эришиш 
Укувчи-талабалар томонидан иктисодий билимларнинг пухта 
узлаштирилишини таъминлайди.
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Умуман олганда, иктисодий таълим-тарбия жараёнида фан
лараро алокадорлик ва богликликдан фойдаланиш укувчи -  талаба
лар томонидан билим, куникма ва малакаларнинг узлаштирилиши 
(ицтисодий цонунчилик, жамият тарацциёти, мулкка эгалик 
тамойиллари ва методлари, хуку мат томонидан иктисодий 
сохада олиб борилаётган сиёсат, ишлаб чицаришни ташкил этиш 
ва мехнат ресурларини тежаш, мехнат тацеимоти, ижтимоий 
ишлаб чицариш эхтиёжи ва махсулотларни айирбошлаш, 
ицтисодий тахлил куникмасига эга булиш, ишлаб чикариш 
хужалигини оцилона юритиш ва хаказолар тугрисидаги назарий 
билимларни бериш); мацсадга мувофик, ташкилий ва ицтисодий 
жихатдан самарали саналган угувчи-толабаларнинг ижтимоий- 
фойдали ишлаб чицариш мехнатини ташкил этиш; вацтдан 
оцилона фойдаланиш, моддий бойликлар, табиат хамда пулга 
нисбатан эхтиёткорона ва ицтисодий онглилик асосида ёндашиш 
куникмаларини царор топтиришга хизмат цилувчи дарсдан 
ташцари ишлар, шунингдек, умумий урта таълим мактаблари, 
академик лицей ва касб-хунар коллежлари уцувчиларини касбга 
йуналтириш каби педагогик х аР акатлаР ицтисодий таълим- 
тарбия самарадорлигини таъминлашга хизмат цилади. Шунинг
дек, мехнат жамоаси, ота-оналар ва микромух,ит (микрорайон)ларда 
истикомат килувчи жамоатчиликнинг иктисодий билимлар самара
дорлигини таъминлашдаги ахамиятга алохида ургу берилади.

Укувчи-талабаларда тежамкорлик сифати ва масъулиятини 
тарбиялаш икти-содий таълим ва тарбиянинг асосий вазифаларидан 
бири сифатида белгиланиши зарур. Зеро, тежамкорлик иктисодий 
ишлаб чика-ришнинг асоси булиб, у укувчи-талабаларда мавжуд 
табиий бойликлардан максади ва нес-нобуд килмай фойдаланиш, 
уларни кугтайтиришга нисбатан масъулиятли ёндашувни карор 
топтиради.

Укувчи-талабаларнинг иктисодий тайёргарликка эга булишлари 
ижтимоий-педагогик ахамиятга эгадирлар. Укувчи-талабаларнинг 
иктисодий тайёргарлиги улар томонидан иктисодий билим, 
куникма ва малакаларни узлаштириш, шахеда моддий неъматларни 
ишлаб чикаришнинг самарадорлиги ва сифатини ошириш, уларни 
таксимлаш, айирбошлаш ва э\тиёжни кондириш борасидаги 
иктисодий ахамиятга эга сифатлар, яъни, иктисодий тафаккур ва 
хулк-атворнинг шаклланиши, замонавий хамда истикбол ишлаб
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чикаришда шахсий, шунингдек, ижтимоий манфаатларини уйгун- 
лаштира олиш жараёнини англатади.

Узлуксиз иктисодий таълим-тарбияни амалга оширмок учун 
аввало, укувчи-талабаларга куйидаги иктисодий атамалар (тушун- 
чалар)нинг маъносини англатиш максадга мувофивдир. Чунки 
элементар иктисодий билим беришдан, то иктисодий маданият- 
лйлик даражасигача булган жараён хар бир шахснинг хаётий 
эхтиёжини кондиришда алохида ахамият касб этади. Масалан:

Иктисодий тарбия — жамиятнинг шахсга, мустацил 
фаолияти-да самарали курсатгичларни таъминловчи аниц 
ицтисодий, тушун-чалар иктисодга богланган сиёсат, цонунлар, 
цонуният асослари ва уларнинг амалда фойдачаниш йул- 
йурицларининг йигиндисини узлаштиришга имкон берувчи изчил, 
мацсадгс мувофиц, таъсири.

Иктисодий таълим — ижодкор шахснинг шаклланишига 
таъсир этувчи ицтисодий билимлар, куникма, малака йигиндиси, 
узлуксиз, изчил, мацсадга кура шахсннинг эутиёж имкониятларини 
Хисобга олиб, турли услуб, аниц дастурлар, методикалар билан 
етказиш жараёни.

Иктисодий саводхонлик — мустацил фаолият курсатишга 
зарур булган барча ицтисодий билим, куникма ва малакалар 
йигиндисини таркиб топтириш, хар бир шахе жамиятда булган 
ицтисодий сиёсатни англаш, шунга кура турмуш даражасини 
ошЬришга, шахсий эхтиёжини цондиришга ёрдам берувчи 
самарали фаолият билан шугулланишини таъминловчи ицтисодий 
билим, куникма, малака, йуналтирувчи цоида, усул, услубиятлар 
мажмуидир.

Иктисодий тайёргарлик — шахе шаклланишида талаб- 
эхтиёж ва имкониятига кура танланган сохалар, касблар, 
мутахассисликлар буйича махсус ицтисодий, назарий ва аиачий 
билимлар йигиндисини таркиб топтириш.

Узлаштирилган аниц ицтисодий назарий ва амалий билимлар, 
мустацил фаолиятда самара беришга кафолатлар, яъни аниц 
ицтисодий маълумотлар умумий урта таълим мактаблари, 
академик лицейлар, касб-хунар коллежлари, олий уцув юртлари, 
малака ошириш институтлари ва бошцалар.

Иктисодий тафаккур — ицтисодий билимлар туплаш 
жараёни булиб, уцувчи -  талабалар томонидан уларга цулай, мос 
булган даражада ижтимоий ишлаб чицаришнинг тушунчалар
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тарзидаги муайян тизимидаги конуниятларнинг акс этиши, ицти
содий онгдаги конструкция цисмини тутиб турувчи мантщий 
алоцадир. Бу тизим ва мантщий алоцадаги ахборотлардан олина- 
диган билимлар хажми яхлит, узаро богланган фикрлар хосил 
цилиб, бу фикрлар кенгаядиган ана шу конструкция 
материалларидир.

Иктисодий тарбияланганлик — шахе баркамоллигини 
белгиловчи ахлоций сифатлардан булиб, уцувчи-талабаларнинг 
фаолиятига ицтисодий саводхонлигини амалдаги ижроси 
жамият ва давлат ицтисодий, хуцуций сиёсати асосида намоён 
этилиши. Ицтисодий тарбияланганлик даражаси шахе хатти- 
Харакатидаги самарали. ижтимоий-фойдали, ижобий фаолият 
натижалари у;аёт талаби эканлигини англаш билан белгиланади.

Иктисодий фикрга эгалик — ицтисодий ходисаларни уцувчи - 
талабалар томонидан цулай, мос булган даражада булиши, 
тахлил цилиши, ицтисодий тушунчалар, категорияларни 
узлаштириши, билимларни туплаш ва ицтисодий муносабатда 
тугри мулжач олиши.

Иктисодий онг — субъект томонидан ицтисодий муноса- 
батларни объектив тушуниш натижаси хамда содир булаётган 
ицтисодий ходисаларга уз фикрини билдириш ва уни химоя цилиб, 
амалга ошириш.

Иктисодий маданият — укувчи - талабаларнинг фаолият- 
ларида жамият, давлат ва алохида ишлаб чицилган ицтисодий 
сиёсат асосида унинг вазифаларини хал этишдаги иштирокининг 
сифатий таърифи ва шахснинг хужалик юритишдаги ицтисодий 
билим, куникма, малакалар, шунингдек, ицтисодий тафаккур ва 
онгнинг ривожланиш даражаси.

Ицтисодий фикрлаш ва саводхонликни ошириш маълум 
мезонда, яъни мустацил Узбекистон Республикасини иктисодий 
фаолиятга тайёрлаш, шунингдек, шахе шаклланишидаги жахон 
талаб этаётган ицтисодий маданиятлилик даражасини таркиб 
топтириш деб цараш лозим.

Хусусий мулк -  воситасида тадбиркорлик, фермерлик, дех- 
цончилик цилиб, уз мехнати ва ёлланма мехнатдан фойдаланиш 
Хисобига даромад олиш мумкин. Шахсий мулкни хусусий мулк 
билан аралаштириб юбормаслик керак. Шахсий мулк хонадоннинг 
ёки шах.сниг энг зарур турмуш воситаларидир.
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Лизинг -  машина, асбоб-ускуна, транспорт воситалари, 
ишлаб чицариш иншоотларини ижарага олиш хисобланади. Лизинг 
компанияси-мана шу юцорида санаб утилганларни ижарага 
бериш компанияси хисобланади.

Кушма корхоналар -  хорижий сармоялар ва асбоб-ускуналар, 
мутахассислар ва ишчилар кумагида курилган корхоналар. Бозор 
ицтисодиёти шароитида бозорни турли молларга тулдириш, ахоли 
эхтиёжларини тулароц цондириш, хорижга чицариб валютага 
сотишга ярайдиган, жахон андозалари даражасидаги махсулотлар 
ишлаб чицариш мацсадларида тузилади.

Эркин нарх -  бозор бахоси. Давлат ёки бирор ташкилот 
томонидан чеклаб цуйилмаган, бозор цонуниятлари асосида пайдо 
буладиган бахо.

Юридик шахе — мустацил иш юритиш хукуцига эга булган, 
шахе корхона, ташкилот муассаса. Юридик шахе банкда уз  
Хисоб-китоб варацасига эга.

Электрон пул -  хисоб-китоб ишларини электрон хисоблаш 
воситасида бажаришни осонлаштириш учун кулланиладиган 
махсус карточкалар.

Эмиссия — (лат.) пул ва цимматбахо цогозларни ишлаб 
чицариш йули билан давлат бюджетидаги кам ом ад цопланади. 
Эмиссия мицдори ёки фоизи давлат органлари томонидан 
белгиланади.

Фойда — корхонанинг соф даромади, корхона томонидан 
реализация цилинадиган махсулотнинг улгуржи бахоси (оборот 
солигисиз) билан унинг таннархи уртасидаги фарц.

Фойданинг бир цисми ишлаб чицаришни кенгайтириш ва кол
лективна яъни жамоани рагбатлантириш учун корхона ихтиё- 
рида цолдирилади, цолган цисми давлат бюджетига тушади.

Дилер — ишбилармон савдогар уз хисобига биржа ва савдо 
воситачилиги билан шугулланади.

Эмбарго — (исп.) ман этиш, таъцицлаш, бирор чет 
мамлакатга мол ёки бирор турдаги махсулотнн чикариш ва 
уни келтиришнинг таъкиклаб куйилиши.

Делепинг — товарларни ташци бозорда, ички бозорга 
нисбатан арзон бахога сотиш.

Бартер — пулсиз, валютасиз бевосита товар айирбошчаш.
Дивидент — акционерлик жамияти фойдасининг акция 

эгасининг даромадига айланган цисми.
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Менежер — ёлланма профессионал бошцарувчи.
Биржа — стандартлар ёки намуналар асосида савдо 

цилинадиган оммавий товарларнинг мунтазам улгуржи бозори.
Таннарх —  махсулот ишлаб чицариш харажатларининг 

мулки хисобланади.
Махсулот сифати — мах,сулотнинг истеъмол хусусиятлари, 

халц хужалиги ёки ахолининг маълум эхтиёжларини цондириши- 
даги унинг фойдалилиги йигиндиси. Махсулот сифатини ошириш- 
ижтимоий ишлаб чицариш саиарадорлигини ошириш учун кураш 
йулларидан биридир.

Дебитор —  корхона, ташкилот ёхуд махкамасидан царзи 
булган юридик ёки жисмоний шахе.

Мехнат унумдорлиги — ишчи томонидан маълум вацт 
бирлигида ишлаб чицариладиган махсулот мицдори ёки махсулот 
бирлигини ишлаб чицариш учун сарфланган вацт билан 
белгиланадиган мехнат сарфининг самарадорлигидир. Мехнат 
унумдорлигини ошириш -ижтимоий мещеулотни купайтириш ва 
ижтимоий ишлаб чицариш самарадорлигини оширишнинг асосий 
омилидир.

Ушбу юкорида таъкидлаб утилган атама (тушунча)лар ва 
шунга ухшаш кундалик эхтиёжга айланиб бораётган иктисодий 
атамаларнинг мазмун хамда мохиятини хар бир дарсда у ёки бу 
даражада очиб бериш, яъни укувчи-талабаларда ана шу 
тушунчаларни шакллантириб бориш имкониятлари катта. 
Жумладан, касб-хунар коллежларида ва олий укув юртларида 
йуналишларга караб, ишлаб чикариш билан боглик махсулотнинг 
сифати, таннарх, фойда, мехнат унумдорлиги каби тушунчаларни 
шакллантириш бевосита зарур хисобланади.

Шундай килиб, узлуксиз таълим тизимнинг ^арча бугнн- 
ларида Укувчи - талабаларда бозор иктисодиёти шароитида 
иктисодий билим ва тушунчаларни шакллантириш, уларни 
иктисодий тарбиялаш ва иктисодий фаолликларини ниириш 
хисобига уларда иктисодий маданиятни шакллантирии; давр 
талабидир.

Юкоридаги фикр-мулохазалардан англанадики, июри:одий 
тарбия асосан уч босцичда олиб борилади: укувчи - талабаларда 
дастлабки ицтисодий тушунчалар куникма ва малакалаг оила в -  
чактаЬда. айадемик лицеи в- кас6-%унщ> . ьч.>л
шакялантирияади: махсус мутахассислигини олий ww.
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олий таълим муассасаларида (институт, университет, 
академияларда) касб сохасида олинган билим, эгалланган куникма 
ва малакаларни булажак ицтисодчи кадрларнинг баркамол шахе 
сифатида камол топишига ёрдам беради.

■ Умуман, иктисодий таълим-тарбиянинг асосий максади 
укув машгулотларини олиб боришда укувчи - талабаларнинг 
иктисодий тафаккурини юксалтириш, шунингдек, мехнатсе
варлик, ташаббускорлик, тежамкорлик, ишбилармонлик, тад
биркорлик, иктисодий хисоб-китобга, оила бюджети ва бой- 
ликка масъулият билан караш каби иктисодий сифатларни 
шакллантиришдан иборатдир.

Ушбу максадни амалга оширишда иктисодий тарбиянинг 
Куйидаги мухим вазифаларини ажратиб курсатиш мумкин:

- жамиятнинг х,ар бир аъзоси булган шахе уз муцаддас бурчи ва 
шарафли булган мехнатга онгли ва ижодий муносабатини 
тарбиялаш;

- бозор ицтисодиёти цонун-цоидаларини тезда узлаштириб, уз 
кундалик иш фаолиятларига татбик, этиш куникма ва 
малакаларини шакллантириш;

- ицтисодий тарбия шахсни ижтимоий ташаббускорлигини 
ривожлантиришга, ишлаб чицариш ва корхоналар фаолиятида 
иштирок этишга кумаклашади;

- жамият аъзолари булган х,ар бир шахедан уз кичик 
бизнесларини ташкил этиш билан боглиц булган тадбиркорлик, 
ишбилармонлик каби хислатларни шакллантириши лозим;

- энг мухими ицтисодий тарбиянинг вазифаси уцувчи- 
талабаларда мустацил Узбекистон Республикасининг масъулиятли 
аъзоси хамда ишлаб чицариш жабхасининг хужайини туйгусини 
мустахкамлашдан иборатдир.

Хуллас, укувчи-талабаларга иктисодий билимларни бериш ва 
тарбия самарадорлигини ошириш йуллари куйидаги-лардир:

1. Ицтисодий таълим-тарбияни мацсадга мувофиц, изчил, 
тизимли амалга ошириш;

2. Ицтисодий таълим ва тарбия уртасида, шунингдек, 
фанлараро узаро алоцадорликка эришиш;

3. Ицтисодий таълим ва тарбияни ташкил этишга нисбатан 
технологик ёндашувни царор топтириш (муаммоли вазиятларни 
яратиш, экскурсиялар, интерфаол методлар ва ролли уйинлардан 
самарали фойдаланиш);
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4. Уцувчи-талабалар томонидан узлаштирилган назарий 
ицтисодий билимларни амалиётга жорий этилиши учун зарур 
шарт-шароитларни яратиш;

5. Уцувчи-талабаларни ишлаб чицариш жараёнига фаол 
жалб этиш (тугараклар, уцувчи-талабалар ишлаб чицариш 
бригадалари ёки жамоаларини шакллантириш асосида);

6. Оила, мщалла, таълим муассасалари хамда жамоатчилик 
Хамкорлиги асосида уц\>вчи-талабаларда ицтисодий куникма ва 
малакаларни тарбиячаш;

7. Уцувчи-талабаларда тежамкорлик сифати, шунингдек, 
олди-сотти муносабатларини самараш ташкил этиш куникма ва 
малакаларини.нг тарбияланишига жиддий эътибор царатиш;

8. Укувчи-талабаларда мехнат фаолиятининг махсули булган 
пул (моддий бойлик)га нисбатан тугри муносабатни царор 
топтириш хамда оила бюджетини оцилона юритиш малакасини 
шакллантириш ва хаказолар.

8.8. ЭКОЛОГИК ТАРБИЯ

Фан-техника тараккиёти шидцат билан ривожланиб бораётган 
бугунги кунда хар бир инсон табиатни асраш, авайлаш учун 
масъулдир. Бу борада педагогика фани олдида турган мухим ва 
ечимини кутаётган муаммолардаи бири укувчи-талабаларга 
экологик таълим ва тарбия бериш хамда уларнинг экологик 
маданиятини шакллантиришдан иборат.

Экологик таълим -  деганда укувчи-талабаларга берилиши 
лозим булган табиат билан инсон орасидаги муносабатларни 
ифодаловчи билимлар тизими тушунилади.

Экологик тарбия -  эса инсоннинг теварак-атрофдаги 
мухитга нисбатан муносабатини тарбиялашдир.

Экологик тарбиянинг бош максади -  уцувчи-талабаларга 
экологик билимларни бериш, уларда теварак-атроф мухити ва 
вужуд орасида богликлик мавжудлигини хис эттириш, табиатга 
нисбатан оцилона муносабатни ва экологик маданиятни хамда 
экологик муаммоларнинг ечимларини оптимал ечимларини топиш 
тугрисидаги билим, куникма ва малакаларни шакллантиришдан 
иборатдир.

Ушбу мацсадни амалга ошириш учун ушбу вазифаларни хал 
цилишга тугри келади:
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1. Укувчи-талабалар онгига куйидаги айрим экологик 
тушунча ва атамаларнинг мазмун-мохияти сингдирилса эколо
гик тарбия борасидаги ишларимиз самарали кечади:

• экология - юнонча суз булиб, Coikos -  уй, турар жой ва 
логия-(таълимот) тирик мавжудотларнинг яшаш шароити ва 
теварак - атрофдаги мухит билан узаро муносабатлари х;амда шу 
асосда юзага келадиган цонуниятларни урганадиган фандир. Бу 
атамани 1866 йилда немис зоолог олими Э.Геккел илк бор фанга 
илмий-педагогик муомалага киритган;

• эко мухит (экологик жой) - табиатда барча турдаги мав
жудотларнинг яшаши мумкин булган мухит омиллари мажмуи.

• экологик кризис, яъни экологик танглик - экологик 
системалар, алохида худудлар ёки биосфера микёсидаги табиий 
офатлар: тошцин; ер силкиниши; вулцонлар отилиши; цургоцчи- 
лик; довул; чигирткалар офати; ёнгин ва бошца офатлар 
окибатида юз берадиган экологик вазият;

• экологик мувозанат - инсон, усимлик ва хайвонлар учун 
зарур булган табиий шароитлар мувозанати;

• экологик омиллар - атроф-мухитнинг организмлар 
фаолиятига узига хос таъсир этувчи маълум шароитлар ва 
элементлари мажмуи;

• экологик маданият - касбий фаолиятда царор цабул цилиш 
учун экологик жавобгарликни цабул килиш табиат мухофазаси 
сохасидаги билимларга эгалиги жахон ва худудий даражада 
экологик муаммоларни очишда цатнашишга тайёрлиги ва 
бошцалар;

• экологик танглик хавфи - XX аср давомида фан- 
техниканинг ривожи, хащ хужалиги ва кундалик турмушни 
кимёлаштириш ер юзида ахоли сонининг кескин купайиши 
оцибатида табиат билан инсон уртасидаги мувозанатнинг 
бузилиши, ер, сув, хавонинг инсон хаётига зарарли даражада 
ифлосланиши натижасида пайдо булган холат.

2. Экологик саводхонликни шакллантириш -  укувчи - 
талабаларнинг экологик саводхонлигини шакллантиришда 
куйидаги хаётий мисоллардан фойдаланиш мухим ахамият 
касб этади:

• табиатни хушманзара жойларига дам олишга чикилганда ут- 
уланларнинг пайхон килиниши ва бу жойларда шиша синикдари, 
бакалашкалар хамда бошка нарсаларнинг сочилиб ётиши жамият,
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табиат ва кишилар саломатлигига таъсири окибатлари хакида 
укувчи-талабаларнинг экологик тасаввурини шакллантириш;

• дарахтлар, усимликлар оламига ва хайвонларга муросасизлик 
билан муносабатда булиш окибатларининг табиат, жамият ва 
инсониятга зарарли таъсирини, укувчи-талабалар онгига 
сингдириш;

• Укувчи-талабаларда табиатга эхтиром хиссини шкллантириш- 
дан олдин ишни табиатни тириклик манба эканлиги, унинг 
бойликлари-ю, муъжизаларидан биздан кейинги авлодлар 
ёппасига тугаб битишдек хавф-хатар борасида уларни жиддийрок 
уйлаб куришга ундашдан бошлаш лозим;

• экскурсиялар-саёхатлар укувчи-талабаларнинг экологик 
масалаларни идрок этишлари учун кулай булган тарбия усулидир. 
Бунда укувчи-талабалар табиат музейларига, шифохоналарга 
ишлаб чикариш корхоналарига (завод ва фабрикаларга) ташриф 
буюриши, завод ва фабрикалардаги ижтимоий-экологик ахволни, 
завод ва фабрикалардаги зарарли чикиндиларнинг инсоният 
тараккиётига таъсирини тушунтиришга эришиш;

• саёхатлар давомида укувчи-талабалар узлари гувох булган 
экологик масалалар буйича мунозарали сухбатларга тайёрланиш 
учун замин хозирловчи восита сифатда каралмоги лозим. Чунки, 
айнан саёхатлар мунозарали сухбатлар учун далиллар туплаш 
имкониятидир. Бундан ташкари укувчи-талабалар онгида табиат, 
унинг мохияти, гузаллиги ва фожеалари борасида ёркин таас- 
суротлар хосил килиш воситаси хамдир. Саёхат ва мунозарали 
сухбатлар бир-бири билан узвий боглик холда ташкил этилиши 
максадга мувофикдир;

• укувчи-талабаларнинг экологик саводхонлигини шаклланти
ришда энг самарали усуллардан бири улар билан олиб бориладиган 
дарсдан ва аудиториядан ташкари машгулотлардир.

3. Укувчи-талабаларга экология хакидаги тушунчалар ва 
конуниятлар тугрисида билим бериш. Бунда мехнат мухофазаси, 
табиатни асраш, ноёб жонзотлар руйхати, табиат ьа атмосферадаги 
инкирозлар олдини олишга оид тушунчалар ва конуниятларга 
эътибор берилади. Демак, экологих тарбиянинг мазмуни экологик 
онглилик, экологик хис-туйгулар (табиатга, инсонларга, хаётга 
нисбатан муносабатлар)дан иборат. Булар укувчи - талабаларда 
куйидаги экологик тушунчалар ва конуниятларни онгли равишда 
англашни кафолатлайди:
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• табиат хакидаги тушунча, табиий мухит, табиий омиллар ва 
улар орасидаги богланиш;

• табиат бойликларидан тежаб-тергаб фойдаланиш ва уларни 
мухофаза килиш;

• атроф-мухитни ифлосланишдан саклаш;
• табиатни келажак авлодлар учун кандай булса, шундайлигича 

колдиришга интилиш ва шу кабилар1.
4. Экологик маданиятни шакллантириш. Экологик тарбия уз 

олдига экологик маданиятни шакллантиришдек максадни кУяди. 
Экологик маданиятнинг мохияти, шаклланиш йуллари хакидаги 
карашлар ва амалий чора-тадбирлар XX асрнинг энг долзарб ва 
мураккаб муаммолардан бири булиб колди. Бу муаммо узининг 
бутун кулами, долзарблиги, мураккаблиги билан XXI аср муаммоси 
булиб колади, чунки XX аср бу муаммони келтириб чикарди, 
аммо уни охиригача хал килиб бераолмади.

Экологик маданият, биринчи навбатда, инсон хаёти билан, 
унинг саломатлиги, фаровон яшаши, кобилият ва истеъдодини 
туларок намойиш этиши билан бевосита боглик. Экологик 
маданият бошка маданият шаклларининг, чунончи, оилавий, аклий, 
ахлоций, жисмоний, ицтисодий, хуцукий, эстетик маданият- 
ларнинг ривожланиши учун таянч булиб хизмат цилади. Шунинг 
учун экологик маданиятнинг издан чикиши, бир томонлама 
шаклланиши ёки шаклланмай колиб кетиши умуман маданиятга ва 
маънавиятга жуда катга зарба булиб тушди.

Экологик маданиятнинг мазмуни, мохияти ва ички таркибий 
тузилиши нимада?

Бунинг учун биринчи навбатда инсоннинг шаклланиши ва 
тобора ривожланиб боришининг асл мохиятига разм солиш керак. 
Бир куришда ташки мухит узича инсон хаёти узича ривожла- 
наётганга ухшайди. Тугри, инсон хаёти билан ташки мухит 
уртасидаги богликлищи хеч ким инкор этмайди, аммо бу боглик- 
лик бу алокани купинча юзаки тушунамиз, унинг ривожланиш 
имкониятларини алохида мустакил бир олам деб караймиз. Аслида 
мана шу нуктаи назар, юзаки тасаввур инсонни мухитдан, ташки 
оламдан ажратиб карашга олиб келди. Экологик маданиятнинг 
издан чикиши худди шу тасаввур билан бевосита богликдир.

Ж Хг<?шбоев, Х.Т^ракулов, И.Алкаоов И  Усмонов Педагогика (педагогика назарияси ва тарихи)
• . * ' 7&°  чьтми.
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Экологик маданиятнинг мазмуни инсон оилада табиатнинг 
бирлигини чукур хис килиш, инсон хаёти билан ташки мухит 
конуниятлари уртасидаги ички богланишларнинг асл мохиятини 
яхши тушуниб олиш ва хаётда унга амал килишда намоён булади.'

Экологик маданиятнинг кжсаклиги чинакам инсонийлик 
белгисидир, экологик маданиятнинг емирилиши инсонийликнинг 
емирилишидир.

Инсоннинг биологик, физиологик ва рухий холатларига бир 
-разм солайлик. Инсон организмидаги хар бир жараён шунчалик 
динамик тарзда узаро богланган холда руй берадики, бу хавда хеч 
ким уйлаб курмайди.

Кон айланиш системаси, асаб системаси, овкат хазм килиш 
системаси шунчалик пухта, изчил яратилганки, бирорта робот, 
бирорта компьютер унга тенглашолмайди. Инсон мияси фаолиятига 
тенг келадиган техника ихтироси яратилгани йук, яратилишининг 
иложи хам йук.

Экологик маданият, энг аввало, инсоннинг уз-узини билишдан 
бошланади. Агар инсон уз организмининг ички тузилиш 
таркибини, уларнинг узаро алокадорлигини, ишлаш, фаолият 
хусусиятларини яхши билса ва уни нормал ишлаш учун шароит 
яратса ва бу хавда чинакам, юксак даражада гамхурлик килиб борса 
бу билан учта мухим вазифани бажарган булади.

Биринчидан, уз саломатлигини саклаш йулини таъминлайди, 
касалликка камрок чалинади, доимо тетик, бардам юради ва шу йул 
билан у уз умрини анча узайтиришга эришади, Саломатлик энг 
катга бойлик, энг катта бахг-саодат, бу инсон умрининг асл 
мохияти ва максадига мос келади. Бу экологик маданият 
шаклланишининг биринчи, хал килувчи боскичидир. Экологик 
маданиятнинг шаклланишидаги бу биринчи асосий боскич инсон 
тарбиясида мухим омил хисобланиши керак. Бу масала бутун 
тарбия тизимининг марказида туриши, гудак калбида экологик 
тушунчаларнинг баркарорлашиб боришига каратилиши зарур.

Иккинчидан, инсон узини табиатнинг, бу чексиз оламнинг 
ажралмас бир булаги деб билса ва уз организмининг ички 
мохиятини, яшаш тартибларини яхши тасаввур кила олса, унда* у 
бутун табиатнинг, коинотниш ички мохиятини, яшаш 
тартибларини тугри тушу на олади.

Табиатнинг ички мохияти, яшаши, узгариши ва ривожланиши 
конуниятлари инсон организмининг ички мохиятига, унинг яшаш,
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узгариш ва ривожланиш конуниятларига тула мос келади. Инсон 
узини билиш оркали табиатни билишга утади, узини хурмат килиш 
ва асраш оркали табиатни хурмат килиш, уни асрашга утади. Узини 
билмаган одам хеч качон табиатни билолмайди, натижада узига 
хам, табиатга хам озор етказиб, уз организмини хам, табиат 
ходисаларини хам издан чикаради.

Учинчидан, инсон узини билиш ва асраш оркали табиатни 
билиш ва асрашга утади, узини билиш табиатни билиш, узини 
асраш ва табиатни асраш оркали у нихоят жамиятни билиш ва уни 
асрашга утади.

Инсоннинг жамиятда уз муносиб урнини топа билиши 
жамиятнинг ички мохияти, ривожланиш конуниятларини тугри 
тушуниши ва бу конуниятларга амал килиб яшашга урганиши 
факат узини ва табиатни билиш оркали амалга ошади. Инсон 
табиат жамият ягона бир жараён, аникрогн, ягона бир 
жараённинг турли куринишларидир. Мана шу яхлитликни чукур 
%ис цилган, унинг моуиятига етаолган, бу узлуксиз еа изчил 
жараёнларга итоат цилиб яшашга урганган одамда албатта 
экологик маданият шаклланган булади; бу нарса инсонда узига 
нисбатан э^тиёткорлик, табиатга нисбатан сах,ийликни келтириб 
чицаради; узига булган э^тиёткорлик, .табиатга булган ссцийлик 
эса уз навбатида жамиятга булган инсофлиликни юзага келтиради. 
Бу крнуний жараён бузилса, албатта, экологик маданият издан 
чицади. Биз юкоридаги фикрларимизни якунлаб шундай умумий 
хулосага келамиз.

Биринчидан, XX асрда жуда куп экологик фалокатлар руй берди. 
Сув тошкинлари, туфонлар, ер кимирлашлар, иклимнинг узгариши 
ва бошкалар табиат ривожланишидаги мувозанатнинг бузилишидан 
далолатдир. Яна табиат неъматлари, ер ва сув захираларидан 
нотугри фойдаланиш сингари ижтимоий ходисалар хам руй 
бердики, булар биринчи навбатда инсоннинг табиатга нисбатан 
нотугри муносабатлари натижасидир.

Иккинчидан, экологик фожиаларнинг келиб чикишига 
асосий сабаб экологик маданиятнинг пасайиб кетганидир. Агар биз 
экологик маданиятнинг мохиятини тугри тушунган холда бутун 
эътиборни укувчи-талаба ёшларимизда экологик маданият 
асосларини шакллантиришга каратсак, бунинг учун барча чора- 
т?дбирларни изчиллик ва катьият билан олиб борсак, XXI асрда уз
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мамлакатимиз худудида экологик вазиятни согломлаштиришга 
эришган буламиз.

Учинчидан, биз маънавият хакида гапирганимизда, маънавиятни 
поклаш ва уни ривожлантириш хакида фикр юритганимизда 
бевосита экологик маданиятни шакллантиришни хам кузда 
тутишимиз керак. Чунки, экологик маданият чинакам инсонийлик 
белгиси, тугри яшаш, умрини савоб ишларга багишлашнинг, 
олижаноб ва мурувватли булишнинг асосидир.

Туртинчидан, узлуксиз таълим тизимида укувчи-талабаларда 
экологик маданиятни шакллантириш маънавий-маърифий 
ишларнинг самарадорлигини ошириш билан узвий алокада булиш.

Бешинчидан, укувчи-талабаларда экологик маданиятни 
шакллантиришда халкимизнинг миллий, маънавий мероси, турмуш 
тарзи, анъаналари, урф-одатларидан кенг фойдаланиш.

Олтинчидан, экологик маданиятни шакллантиришда табиий 
фанларни Укитиш жараёнида ижтимоий-гуманитар фанлараро 
алокадорлик ва богликликдан фойдаланиб дунёкараши кенг, 
иродаси бакувват, уз кадр-кимматини англайдиган, хаётда уз 
нуктаи назарига эга булган шахсни тарбиялаш.

Еттинчидан, укувчи-талабаларда экологик маданиятни 
шакллантиришда маънавий-маърифий ишларнинг энг макбул 
йуналишларини белгилаш ва мазмунини бойитиш, энг илгор шакл 
ва методларни танлаш, бу борада энг илгор инновацион 
технологияларни куллаш.

Саккизинчндан, маънавий-маърифий фаолиятни ташкил этиш 
ва уни амалга оширишда анъанавий таълим-тарбия мазмунини 
янгилаш ва уни узгартиришга гехнологик ёндашиш укувчи- 
талабаларнинг билиш фаолиятини ривожлантириш, уларда эколо
гик маданиятни шакллантириш.

Туккизинчидан, узлуксиз таълим тизимида укувчи-талаба- 
ларнинг назарий билимини юксалтириш, мустакил фикрлашга 
йуллаш оркали экологии маданияти ва маънавиятини 
шакллаштиришга йуналтириш ва хаказолар.

Демак, маънавият экологияси укувчи-талабаларнинг экологик 
тарбияси мухим асоси хисобланади Маънавият экологияси тушун
часи кенг камровли булиб у хавда 'и тасаввурларни хозирги замон 
фанларининг узаро хамкорлигисиз асослаб булмайди. Бизнинг 
фикримизча, маънавият экологияси тушунчаси жамият маънавий 
уаётининг барча цисмлари, жумладан, фан ва техника, маориф ва
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маданият, таълим ва тарбия, адабиёт ва санъат, фалсафа %амда 
у;уцук, ицтисодиёт барча интеллектуал бойликларнинг 
экологиялашуви сингари омилларни уз ичига олади.

Маънавият экологиясидаги муаммолар бирданига пайдо булмай 
узок йиллар давомида туплана борди. Собик шуролар тузуми 
давридаги мафкуравий якка хукмронлик табиатга, инсоннинг яшаш 
мухитига нисбатан бир томонлама ёндошувларнинг, кишилар 
фаолиятидаги кур-кУроналикнинг онглилик устидан хукмронлиги, 
субъективликнинг (инсон фаолияти) - объективлик (табиатдаги 
жараёнлар) билан номувофик холатда муносабатда булишига олиб 
келди.

Хрзирда мавжуд экологик зиддиятлар маънавият экологияси- 
нинг утмишдаги кусурлари билан бевосита богликдир. Шунинг 
учун бу кусурлардан холи булмок учун маънавият экологиясини 
хар томонлама ривожлантириш лозим.

Маънавият экологиясининг замирида -  инсон ва табиат 
муносабатлари ётганлиги еабабли бу муносабатлар орасида 
жамият тараккиётининг илк боскичларида баркарорлик холатлари 
мавжуд эди, аммо кейинчалик табиатга нисбатан антропоген 
таъсир кучайиб, бу баркарорлик холатлари бузилди. Жумладан, 
инсон фаолиятининг бевосита натижаси хисобланган сунъийлик 
табиат тараккиёт даражасидан узиб кетди. Натижада улар 
орасидаги мувофик холатлар хозирга кадар сакланиб келмокда.

Масалан, муайян сунъий махсулотлар-инсон маънавий тарак
киётининг, ёки аникрок килиб айтганда, маънавият экологияси 
ривожининг бир томонлама шакллана бораётганлиги окибатидир. 
Бу нарса маънавият экологиясидаги хусусий манфаагларнинг 
умумий манфаатлардан устунлиги натижасидир. Утмиш маданий 
ва илмий меросимизга бир томонлама ёндашувлар, миллий ва 
умуминсоний кадриятларнинг шаклланиши учун мураккабликлар 
келтириб чикаради. Маънавият экологиясида - инсон колаверса, 
унинг манфаатлари ётада

Бир томондан инсоннинг акл-заковати маънавият экологияси 
холатини яхшиласа, иккинчи томондан бу акл - заковаг унинг 
хаётига, маънавият экологиясига пу iyp етказиши мумкин. Бошкача 
килиб айтганда - инсон тафаккурининг баъзи натижалари, жумла
дан, турли куролларнинг яратилиши, айрим ижобий жихатлар 
билан бир каторда, мнънаният экологиясининг ажралмас кисми
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булган инсон мавжудлиги учун жиддий хавф-хатар вужудга 
келтирмовда.

Бинобарин, маънавият экологиясини хар томонлама шакллан
тириш бозор иктисодиёти билан боглик утиш даврида нихоятда 
катга ахамият касб этади. Юртбошимиз И.А.Каримов “Узбекистон 
буюк келажак сари” асарида таъкидлаганларидек: “Яшаш 
мухити, табиат ва маънавият экологияси бир-биридан 
ажралмасдир. Табиатга якинлик, жонажон улканинг бенихоя 
гузаллигидан бахраманд булиш маънавиятга озик беради, 
кучайтирадн. Маънавият уз халкининг тарихини, унинг 
маънавияти ва вазифаларини чукур билиш ва тушуниб 
етишга суянгандагина кудратли кучга айланади”1.

Куриниб турибдики, инсон билан табиат уртасида хамнафас- 
лик, меъёр даражасидаги муносабатларнинг урнатилиши маънавият 
экологияси учун нихоятда зарур. Шунинг билан бирга куйидаги 
масалаларга эътиборни каратиш мухим деб хисоблаймиз:

- маънавият тарацциёти асоси -  инсон ва табиат 
муносабатнни бир томонлама эмас, балки фацатгина инсон 
эутиёжинигина цондиришдан иборат деб билмасдан, айни 
пайтда, табиат эхтиёжини %ам уисобга олмоц лозим;

- маънавий тарбияни дастлаб экологик билишнинг эмпирик 
жщатларига царатиш фойдалироц. Оила, инсон яшаётган мщит 
ва теварак-атрофни мухофаза килиш ва асраб-авайлаш экологик 
маънавий тарбияда дастлабки омил булмоги керак;

- х,озир экологик онг ёки тафаккурни тула маънода 
шакллантиришдан ташцари, уларнинг нисбий мустащллиги 
масаласи %ам жуда му%им. Маънавият экологиясига эътибор 
царатилганда табиатдан оцилона фойдаланишнинг методологик 
жщатлари, жумладан, техник, технологик, эстетик, ахлоций, 
уукуций, ицтисодий, фалсафий царашларнинг узаро бирлиги ва бир 
бутунлигини назарда тутмоц лозим;

- объектив жараёнлар (табиат) ва субъектив (инсон) 
мацсдлари орасидаги амалдаги диалектик бирликни таъминламоц 
лозим;

- сунъийлик ва табиийлик орасидаги, номувофицликни амалда 
бартараф этиш, сунъийликдаги — табиийлик уолатларига чукур 
эътибор берилмоги лозим. Бошцача цилиб айтганда маънавиятда 
сунъийлик билан табиийлик бир-бирларини истисно этадиган

1 Ислом Каримов. Узбекистон буюк келажак сери. Т.: «Узбекистон», 1998., 59-60 бетлар,
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уолатларни эмас, балки уларни бир-бирларини тулдириб 
турадиган вазиятлар билан боглиц дунёцараш орцалигина - 
маънавият экологиясини царор топтириш мумкин.

Хулоса килиб айтганда, экологик тарбия, экологик маданият 
ва экологик маънавият табиатни мухофаза килиш хакидаги 
илмий назарий билимлар мажмуаси, хукмрон иктисодий, сиёсий, 
хукукий, маънавий карашлардан тартиб, оддий кундалик тасаввур- 
ларгача уз ичига олади. Узбекистон Республикаси Президента 
И.А.Каримов рахбарлигида Республикамизда олиб борилаётган 
экологик сиёсат ва унинг замон талабларига караб такомиллашиб 
бораётгани, ёшларга умумий, ижтимоий, умумбашарий экология 
хакидаги билимларни беришга каратилгани билан диккатга сазо- 
«ордир. Экологик тарбия мавзусининг долзарблигини 
Юртбошимиз “Узбекистон XXI аср бусагасида: хавфсизликка 
тахдид, баркарорлик шартлари ва тараккнёт кафолатлари” (
Т.: “Узбекистон , 1998, 112-113-бетлар) асарида кенг ёритиб 
берган эди: “Табиат ва инсон узаро муайян конуниятлар 
асосида муносабатда булади. Бу конуниятларнн бузиш унглаб 
булмас экологик фалокатларга олиб келади”. Шубхасиз, бу 
долзарб муаммоларни хал этиш укувчи-талаба ёшларнинг 
экологик тарбияси, экологик маданияти ва маънавиятини, экологик 
билимини юксалтиришга,онги ва акл-заковатига богликдир.

Шунингдек, И.А.Каримовнинг “Юксак маънавият-енгилмас 
куч” номли асарида %ам атроф-мууит, инсон ва табиат, экология 
ва экологик маънавият уацида батафсил фикр юритилади.

Табиатни куриклаш ва табиат захираларидан тугри фойда
ланиш масалалари иктисодиёт билан чамбарчас боглик булиб, бу 
муаммо Президентимизнинг “Жахон молиявий -иктисодий 
инкирози, Узбекистон шароитида уни бартараф этишнинг 
йуллари ва чоралари” номли асарида атрофлича тахлил этил
ган. Демак, бу мухим экологик масалаларни д;ал цилиш “Кадрлар 
тайёрлаш Миллий дастури” асосида яратилган “Узлуксиз 
экологик таълим-тарбия концепцияси”(3<зги укувчи-талаба
ларнинг экологик саводхонлиги даражасини ошириш, ёш авлоддс 
Хукуций-экологик онг ва тафаккурни уносил цилиш, бу сохада барча 
Уфв предметларининг экологик таълим-тарбия бериш имконият
ларини кенгайтиришни тацазо этади.

ЮНЕСКО ёки Бирлашган Миллатлар Ташкилотининг “Ин- 
еок табиатда ва табиат инсонда” дастурида укувчи-талабаларга
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ёшликдан экологик таълим-тарбия беришни таъминлаш лозимлиги 
назарда тутилган булиб, экологик тарбия ва экологик маданият 
хамда экологик маънавият кенг маънода куйидагиларни уз ичига 
олади:

-хар бир инсоннинг табиат учун жавобгарлигини ошириш, уни 
севишга ургатиш;

-инсоннинг табиатга муносабати илмий билимларга 
асосланган булиши зарурлигининг а^амиятини тушунтириш;

-экологик маданият асосида ёшларни табиатдан фойдаланиш 
ва уни сацлаш рщида тарбиялаш;

- ёшларга экологик бойликлардан онгли равишда оцилона 
фойдаланишни ургатиш;

- табиатдан фойдаланиш жараёнида экологик муаммоларни 
тугри %ал цилиш йулларини ургатиш.

Буларннинг барчаси узлуксиз экологик таълим тизими асосида 
изчил амалга оширилиши лозим.

8.9. ХУКУКИЙ ТАРБИЯ

Мустакил 1/збекистон Республикасида демократик хукукий 
давлатнинг барпо этилиши ва кучли фукаролик жамиятини 
шакллантиришдаги илк сабоклар давлат курилишининг тадрижий 
ривожланиш максадларини янада чукуррок англаш, хаётнинг узи 
долзарб килиб кУяётган муаммоларни хал этишнинг стратегик 
йуналишларини аниклаб беради. Дархакикат, мамлакатимиз 
фукароларининг, айникса, ёшларнинг фкуций билим савияси, 
хукукий онги, у̂ у’кукий маданияти ва хукуций маънавияти цанча 
юксак булса, демократик уукуций давлат ва кучли фуцаролик 
жамияти х,ам шунча кучли булади, мустациллигимиз асослари кун 
сайин мустщкамланиб, барцарорлашиб боради. К,онунийлик ва 
хукук-таргибот тантана килмаса, фукаролар, айникса, укувчи- 
талаба ёшларимиз конун-коидалар ва хукукий нормаларга конуний 
актларга, энг мухими Узбекистон Республикаси Конституциясига 
катта ишонч - ихлос билан муносабатда булишга, иймон- 
эътицодга риояга цилишга одатланмаса, демократик х;укуций 
давлатни тасаввур цилиб булмайди. Демократик уукуций давлат ва 
кучли фуцаролик жамияти фуцароларнинг айницса, укувчи-талаба 
ёшларнинг сиёсий онглилиги, сиёсий уюшцоцлиги, х,амжщатлилиги, 
уукуций билимдонлиги, маданиятлилиги, у;ушёр ва зийраклиги, х,ар
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бир нарса ва уодисага кур-курона эмас, балки, ацл - идрок, билим ва 
тафакку’р, фщм-фаросат ила ёндашганлиги билан к\>чли, 
кудратлидир. Ана шу гоя ва шу назарий йул-йуриклар, Президент 
Ислом Каримовнинг асарларида, маъруза ва нутвдарида, 
Фармонлари ва Фармойишларида уз ифодасини топди. Юртбо- 
шимиз бу хавда шундай дейди: “Эркин фукаро маънавиятини, 
озод шахсни шакллантириш масаласи олдимизда турган энг 
долзарб вазифадир. Бошкача айтганда, биз уз хак-хукуклариии 
танийдиган, уз кучи ва имкониятларига таяиаднгаи, атрофида 
содир булаёган вокеа-ходисаларга мустакил муносабат билан 
ёндашадиган, айни замонда шахсий маифаатларини мамлакат 
ва халк манфаатлари билан уйгун холда курадиган эркин, хар 
жихатдан баркамол инсонларни тарбиялашимиз керак”'.

Зеро, Президентимиз Ислом Каримов маънавий баркамол инсон 
%ацида фикр билдирганда у  биринчи навбатда усиб келаётган ёш 
авлоднинг %уцукий билим, %уцуций маданияти ва хукуций 
маънавиятини шакллантириш %амда ривжлантиришни, айнан уз 
%ац-%уцуцларини муайян цонунларга мувофиц у,имоя цилиш борасида 
куникмалар уносил цилиш ва шу асосда ижтимоий фаоллик цилишни 
назарда тутганлиги %ам бежиз эмас. Шу боис хам хозирги кунда 
ёшларнинг калби ва вужудига гудаклик пайтидаёк одоб-ахлок, 
хукукий конун-коидалар хакида илк тасаввур ва тушунчаларни 
сингдиришда оила ва болалар богчаларининг роли каттадир. 
Бунинг учун ота-оналар ва мактабгача тарбия муассасалари 
тарбиячилари хукукий билим, хукукий маданият ва ХУКУКИЙ 
маънавиятдан хабардор булишлари лозим.

Демак, фарзанднинг келажакдаги истикболи билимли, етук 
обрули инсон, фаровон хаётининг барпо булишида бугунги кунда 
оилада соглом мухит, ота-онанинг узи маънавий-хукукий жихатдан 
саводхон булиши талаб этилади. Шуни таъкидлаб утиш жоизки, 
ота-оналар уз фарзанДларининг баркамол инсон булиб вояга 
етишларида жамият олдида жавобгардир. Зеро, болани дунёга 
келтиришдан кура, уни жамиятга нафи тегадиган, соглом 
эътикодли, маънавиятли солих фарзанд килиб тарбиялаш 
мушку лровдир.

Шундай экан, оилада соглом маънавий-ахлокий мухитни 
вужудга келтириш ва уни миллий истиклол гоялари рухида 
мустахкамлаш давлат ахамиятига молик масаладир. Негаки,

1 Ислом Каримов. Биз келажагимюни уз кФлимиз билан курамиз. -Т-7. -Т.: «Узбекистан» 1999, 381-fici

647



ижтимоий хаётда юз берадиган узгаришлар, ундаги ютук ва 
камчиликлар, салбий окибатлар, мураккабликлар ва зиддиятлар 
оилада уз аксини топади. Оила — жамият негизи, х,ар бир инсонда 
илк ёшлигидан бошлаб онгида шаклланадиган барча инсоний 
фазилатлар, эзгу-маслаклар, маънавий -  %ук)>ций цадриятлар 
такомил топадиган, хунуций ва маънавий тарбия амалга 
ошириладиган мщитдир. Узбек оиласи узида куп асрлик мустахкам 
маънавий-хукукий кадриятларимиз равнак топадиган шундай 
масканки, унинг баркарорлиги ва мустахкамлиги жамиятимиз 
ривожининг мухим омилларидандир. Агар оиладаги мухит соглом 
булса, унда камол топаётган ёш авлод калби ва рухига миллий 
истиклол гояларини, конун устиворлигини сингдириш учун кулай 
шарт-шароит яратилган булади.

Шунингдек, болалар мактабгача тарбия муассасаларида хулк- 
атвор коидаларидан хабардор, маънавий-хукукий нормалар 
тугрисида бошлангич тушунчапарга эга буладилар.

Мустакил Узбекистон Республикаси ёшларининг дунёкараши, 
миллий маънавий, ижтимоий-сиёсий, хукукий киёфасини белгилаб 
берувчи эътикод, хислат, феъл-атвор ва бошка фазилатларнинг 
хаммаси умумтаълим мактаблари, академик лицейлар ва касб-хунар 
коллежларида укиш жараёнида шаклланади, ривожлана бошлайди.

Умумтаълим мактаблари, академик лицейлар ва касб-хунар 
коллежлари укувчилари укиш жараёнида хукукий билим асосла
рини ёдлаб олинган сабок тарзида эмас, балки уз карашлари ва 
эътикодларининг тизими тарикасида кабул киладилар. Хукукий 
билимлар асосида уз хукук ва эркинликларини билиб оладилар, 
жамият, давлат, халк ва миллат олдидаги бурчлари ва 
масъулиятлари нималардан иборатлигини чукур хис этиб англай 
бошлайдилар. “Лунда килиб айтганда, - дейди Президентимиз 
Ислом Каримов, -  бугунги кунда олдимизга куйган буюк 
максадларимизга, эзгу ниятларимизга эришишимиз, жамияти- 
мизнинг янгиланиши, хаётямизнинг тараккиёти ва истикболи 
амалга оширилаётган ислохотларимиз, режаларимизнинг 
самараси таедири -  буларнинг барчаси, авваламбор замон 
талабларига жавоб берадиган юкори малакали, онгли 
мутахассис кадрлар тайёрлаш муаммоси билан чамбарчас 
богликлигини барчамиз англаб етмовдамиз”1.

1 Ислом Каримов. Хавфсизлик ва баркарор тараккиСт йулида. 6-том. -  Т.: «Узбекистон», 1998, 325-бет.
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Хукукий билимларни чукуррок ва мукаммалрок ургатишни 
йулга куйишда, бу оркали талабаларнинг хукукий маданиятининг 
юксалишига эришишда, бошкача айтганда, том маънодаги хукукий 
онгни шакллантиришда олий укув юртлари -  университетлар, 
академиялар ва институтлар нечоглик катга урин тутаётганлигини 
хеч бир муболагасиз айтиш мумкин.

Олий укув юртлари илмнинг у ёки бу тармоги буйича 
талабаларга мутахассислик буйича чукур махсус билим беради, 
уларни бирон-бир касбга, фаолиятга тайёрлайди, юкори малакали 
мутахассислар килиб етиштиради.

Олий таълим икки боскичга - давлат томонидан тасдикланган 
намунадаги олий маълумот тугрисидаги хужжатлар билан 
далилланувчи бакалавриат ва магистратурага эга.

Узбекистон Республикасининг “Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури” да белгилаб куйилганидек, “Бакалавриат” мутахассис- 
ликлар йуналиши буйича фундаментал ва амалий билим берадиган, 
таълим муддати камида турт йил давом этадиган таянч олий 
таълимдир.

Бакалаврлик уцув дастури тугалланганидан сунг битирув- 
чиларга давлат аттестацияси якунларига биноан касб буйича 
“бакалавр” даражаси берилади ва давлат томонидан 
тасдицланган намунадаги касб-^унар фаолияти билан шугулланиш 
Хуцуцини берадиган диплом топширилади.

Магистратура- анщ мутахассислик буйича фундаментал ва 
илмий амалий билим берадиган, таълим муддати камида икки йил 
давом этадиган “олий таълимдир”.

Етук мутахассис деган юксак даражага эришмок осон эмас, 
албатта. Бунинг учун хар бир бакалавр ва магистрант узи 
танлаган ихтисослик буйича олий укув юрти дастурида белги
ланган, Давлат таълим стандатларидан кам булмаган хажмдаги 
билимларни чукур эгаллаши, шунингдек, уз билимини доимо 
такомиллаштириб бориши, илмий-тадкикот ишлари билан шугул- 
ланиши, кенг назарий-сиёсий, иктисодий, ижтимоий, хукукий, 
фалсафий, педагогик ва психологик билимларни эгаллаши лозим.

Дархакикат, замон талабларига жавоб берадиган мутахассис 
булиб етишиш учун хар бир бакалавр ва магистрант замонавий 
билим асосларини, техника ва технологияларни, куплаб хорижий 
тилларни эгаллаши, гоявий-сиёсий етуклиги, хукукий билимдон- 
лик ва маданиятлилик даражаси юкорилиги, иродаси мустахкам-

649



лиги ва иймон-эътикодини бутунлиги, уз шахсий манфаатларини 
халк, Ватан манфаатлари билан уйгун холда кура олиши, злим деб, 
юртим деб яшаши, фаолият курсатиши максадга мувофивдир

Талаба ёшларимиз баркамол инсон булиб етишишлари учун 
жамият белгилаган, давлат кабул килган конунларни, мавжуд 
хукукий мезонларни билмасдан, уларга сузсиз риоя этмасдан 
туриб маънавий -  ахлокий етукликка эриша олмайди. Бунинг учун 
ёшлар хукукий оигга, хукукий билим, хукукий маданинтга ва 
хукукий маъиавиятга эга булишлари зарур.

Хукукий билим - деганда, хуцуций жщатдан тарбиялан
ганлик, хуцуций маданият. маърифат ва маънавият соуиби булиш 
Узбекистон Республикаси Конституциясида курсатилган 
фуцаролик у;уц)’ци, шахе эркинликлари ва бурчлари нимадан иборат 
эканлигини билиш; цонунларимизда курсатилган, %амма учун 
мажбурий булган х;укуций нормаларга цатъий амал цилиш ва 
цонунбузарликка муросасиз булиш тушунилади.

Хуц\’ций билим уз-узидан %уцуций маданиятга айланмайди. 
Хуцуций билимлар, ууцуций нормалар шахснинг онги ва турмушига 
сингган, амалий фаолиятларида цулланила бошлаган тацдирдагина 
ууцуций маданиятга айланади.

Хукукий маданият деганда, х,ар бир давлатнинг Конститу
цияси ва %уцуц нормаларининг мавжудлиги, фуцароларнинг мавжуд 
цонунларни билиши, жамиятда цонун устуворлиги, цонун олдида 
Хамманинг баробарлиги хамда цонунларни ва хуцуций меъёрларни 
бузган шахе истисносиз жавобгар булишини чуцур %ис этиши 
тушунилади.

Зеро, хуцуций маданиятли шахе жамиятда цабул цилинган 
цонунлар ва хуцуций нормаларга мувофиц фаолият курсатади, 
уларга зид харакат цилмайди. Жамиятнинг цонунлари ва хуцуций 
нормалари шахснинг хуцуций маанияти даражасини белгилайди. 
Негаки, цонун даражасида устувор булолмайди. Цонун -жамият 
маданиятининг кузгусидир.

Хукукий маданият тарбиянинг ижтимоий, иктисодий, 
мафкуравий ва хукукий узгаришларининг натижаси ва таркибий 
кисми хисобланади. Ижобий узгаришлар шахснинг хукукий 
маданияти савиясини оширишга ёрдам берувчи шароитлар 
яратади. салбий Узгаришлар эса, аксинча, хукукий маданият 
даражасини ошиоишда маълум даражада тускинлик хисобланади 
ва ёшларнинг хукукий онгига салбий таъсир курсатади.
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Хукукий маданият умумий маданиятнинг мажбурий компо
нента (ташкил этувчиси) хисобланади. Биз шахснинг хукукий 
маданияти -бу хукукий билимлар, малакалар, куникмалар, \ис- 
туйгулар, эътикодлар, кадриятлар, хукукий хулкнинг шакллан- 
тирилганлик даражаси билан тавсифланувчи интегратив сифат 
деб хисоблаймиз. Шу боис шахе хукукий маданиятнинг таркибий 
тузилишида куйидаги фалсафий, хукукий, педагогик ва психоло
гик компонентларни ажратиб курсатишимиз мумкин: когнитив, 
хис-туйгу, кадриятли, хулкий, хукукий онг, хукукий мафкура 
ва хукукий рухият.

Хукукий маданиятни ижтимоий оигга сингдириш жуда 
мураккаб жараён. Чунки хукукий маданиятни шакллантириш 
барча давлат органлари, сиёсий партиялар, жамоат бирлашмалари, 
нодавлат ташкилотлари, оила, махалла, умумтаълим мактаблари, 
академик лицейлар, касб-хунар коллежлари ва олий укув юртлари, 
узини-узи бошкариш органлари бахамжихат маърифий-ташкилий 
фаолияти натижасида амалга ошадиган ишдир.

Хукук ижтимоий ходиса сифатида онгдан ташкарида мавжуд 
була олмайди. У хакикий вокеликнинг бошка ходисалари каби 
жамият онгида акс этиб, нафакат унинг инъикосига, балки билиш 
куроли ёки усулига айланади. Ушбу мураккаб рухий сохада 
кечадиган ички фикрлаш жараёни хукукий хакикатнинг онгдаги 
аксини тушуниб етиш ва хукук хакидаги билимларни шакллан
тириш билан богланган. Хукук ва онг уртасидаги вужудга 
келадиган узилмас богликликни кузда тутиб, аввало хукукий онг 
тушунчасини аниклаб олиш лозим.

Хукукий онг -ижтимоий онгнинг бир шаклидир. Шу боис хар 
бир хукукий курсатма хукукий онг сохаси оркали утгандан 
сунггина аник феъл-атворда ёки килмишда амалга оширилади, 
максад кузланади ва муносабатларга киришилади. Окибатда 
мураккаб рухий ходиса булмиш хукукий онг икки киемга: 
хукукий мафкура ва хукукий рухиятга ажратилади. Шу 
бирликнинг хар кайсисида ходисалар узига хос аксини топади.

Хукукий мафкура ва хукукий рухиятнинг узига хослиги 
улардаги умумийликни ва узаро таъсирни мутлако инкор этмайди. 
Чунки улар бир-бирлари билан чамбарчас богланган. Бири 
иккинчисини тулдиради, бири иккинчисидан келиб чикади, шу 
тарика ХУКУКИЙ вокелик тугрисида илмий асосланган тушунчани 
хосил килади.
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Хукукий мафкура -хар  хил хукукий ходисалар хакидаги 
нуктаи назар, тушунча, гоя ва карашларнинг илмий умумлаш- 
тирилган тизимидаи иборатдир. Хукукий онгнинг мафкура 
кисмида аксини топган ходисалар хукукка багишланган махсус 
назарий изланишларда ривожлантирилиб, илмий даражада англаб 
етилади.

Бундан илмий-назарий асарларнинг мазмуни укувчи-талаба
ларнинг маънавий мулкига айланиб, уларнинг онгига аник хукукий 
билим, мулохаза, эътикод ва кайфиятни олиб киради. Шахснинг 
хукукни билиб олиш жараёни юкорида кайд килганимиздек ёки 
шунга якинрок тарзда кечади.

Шахснинг ХУКУКИЙ феъл-атвори кандайлиги унинг маданияти 
даражасига, хукукий билимининг кенглиги ва теранлигига 
богликдир. Хукукий мафкура шахснинг хукукий онгини илмий 
асосда шакллантириб бориб, шахснинг хукукка булган 
муносабатига хал килувчи таъсир курсатади.

Хукукий рухият хуцуций ходисалар билан боглиц холда онгда 
юзага келадиган ва унга сингиб кетган хислар, кечинмалар 
сохасини ифодалайди. Хуцуций рухият хуцуций х°дисаларни 
Хиссиёт билан тиклаш сохасидир. Шахе хиссиз, уйламасдан фикр 
циладиган, машина эмас. У нафацат фикр циладиган, балки 
идрок этадиган, сезадиган, тирик зотдир. Шунинг учун у  
ижтимоий х°дисаларни, жушладан, хуцуций х°^исалаРни уам 
нафацат ацл, балки сезги билан хам тушуниб етади.

Хукукий маданиятнинг даражасига караб, хукукий онг уч 
турга ажратилади: оддий, илмий ва касбий.

1. Оддий ууцуций онг одатда уз-узидан вужудга келади ва 
шахснинг эмпирик тажрибаси ва хуцуций ходисалар билан боглиц 
булган хаётий вазиятлар хацидаги тушунчаси билан белгиланади.

2. Илмий хуцуций онг эса ижтимоий хуцуций хщицатни у  ёки 
бу даражада, акс эттирувчи билимлар тизимини уз ичига олади.

3. Касбий хУЦУЦий онг эса юридик олий уцув юртларида 
таълим олиш жараёнида шаклланади ва амалиёт натижасида 
сайцал топади.

Хукукий маънавият-шахенинг ижодий кучлари ва кобилият- 
лари, имкониятлари камол топишига ва кадр-кимматини, шахсий 
дахлеизлигини, эркин яшашини, моддий ва маънавий эхтиёжла- 
рини кондириш, бахт-саодатга эришиши, эхтиёжларини конди- 
риш, бахт-саодатга эришиши, ёши ва жинси, ирки ва миллати, тили
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ва динидан катьий назар бир-бирларини хурмат килиш, узгалар- 
нинг тавдирларига бефарк карамаслик, инсониятнинг фаровонлиги 
ва бахт-саодати йулида тинмай мехнат килиш, Ватан учун, халк 
учун узини курбон килишга тайёр булиш, умуминсоний кадрият
ларнинг узвий булаги сифатида усиб, ривожланиб чиккан, миллий, 
моддий ва маънавий -хукукий кадриятларнинг ахлокий, хукукий 
ва рухий сифатларини ёш авлоднинг хукукий онги, тафаккури, 
маданияти ва маънавиятига сингдиришдан иборат булиб, шу йул 
билан жамиятда хукукий кадриятларга, хусусан, Конституцияга ва 
конунларимизга нисбатан хурмат мухитини яратиш, ёшларнинг 
хукукий саводхонлигини ошириш ва хукукий маънавиятини 
юксалтириш шунингдек, хар бир фукаронинг Конституцияда 
мустахкамланган хукук, эркинлик ва бурчларини тула идрок этиш 
оркали маънавий-хукукий узлигини мукаммал англаб етишишига 
эришишдир. Чунончи, Узбекистон Республикаси Конституцияси- 
нинг 13-моддасида: “Узбекистон Республикасида демократия 
умуминсоний принципларга асосланади, уларга кура инсон, 
унинг хаёти, эркинлиги, шаъни, кадр-киммати ва бошка дахл- 
сиз хукуклари олий кадрият хисобланади”,1-деб курсатилган. 
Шу боис Конституция ва цонунларимизда мустахкамланган ХУЪУЦ 
ва бурчларини билган хаР бир шахе узини эркин хис этади, цадр -  
цимматини ва шаънини узи мустацил химоя цила олади.

Хукукий кадриятларга садокатли булишнинг пухта омиллари- 
дан - бири ижтимоий адолатдир. Халкимизнинг умуминсоний 
кадриятларга, шу жумладан, хукукий кадриятларга содиклиги 
унинг адолатли ва адолатпарварлигидир. Чунки халкимиз адолат, 
тинчлик, ахил кушничиликни аерлар оша асраб-авайлаб келмовда.

Адолатпарварлик гояси -  иктисодий, сиёсий, ижтимоий, 
маънавий, хукукий йуналишларда кенг урин олиши учун ёшла- 
римиз Конституция, конунлар ва бошка норматив хужжатларни 
муваффакият билан хаётга татбик этиши куп жихатдан уларнинг 
хукукий саводхонлигини ошириш, хукукий маданияти ва хукукий 
маънавиятини шакллантириш билан богликдир.

Дархакикат, миллий истиклолимизнинг баркарорлигини, ижти
моий тараккиётимизнинг тезлашиб бориши, иктисодиётнинг барча 
сохалари ва тармокларида эркинлаштириш ва интеграциялашув 
жараёнини тезлик билан утказиш, иктисодий ислохотларии янада 
чукурлаштириш, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривож-

1 Узбекистон Республикасининг Конституциясига шарх -  Т.: «Узбекистон», 2008, 60-бст
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лантириш учун кулай ишбилармонлик мухитини шакллантиришни 
инсон омилисиз, маънавий баркамол инсонларсиз тасаввур этиб 
булмайди. Энг огир, энг мушкул вазифа ва муаммоларни хам 
жахондаги жамики умуминсоний кадриятлар ичра олийси 
хисобланган хаз рати Инсон узининг ацл-идроки. тафаккури, 
саю^ияти, мехнати, цадоцли куллари билан %ал этади. 
Президентимиз Ислом Каримов “Келажакда Узбекистон юксак 
даражада тараккнй этган иктисоди билангина эмас, балки 
билимдон, маънавий жихатдан етук фарзандлари билан хам 
жахонни кой ил килиши лозим. Мамлакатимизиинг мард, 
фидоий кишилар юртига, мехру шафкат, мухаббат баркарор 
булган, тафаккур ва ижод кайнаган мукаддас маконга 
айланишнга аминман”1, деганда худди шуни назарда тутади.

Модомики, биз мустакил Узбекистон Республикасида 
демократик хукукий давлат ва кучли фукаролик жамияти 
кураётган эканмиз, бу улугвор вазифаларни хал этиш хам энг 
аввало баркамол инсон камолотига, хукукий таълим-тарбиясига, 
сиёсий онглилик ва етукликка, хукукий маданият, хукукий 
маърифат ва хукукий маънавият масалаларига бориб такапади.

Бинобарин, хукукий билим, хукукий маданият ва хукукий 
маънавиятнинг узаги айни пайтда ажралмас кисми булган 
Хукукий тарбияга биринчи даражали ахамият бермасдан туриб, 
маънавий баркамол инсонни камолотга етказиб булмайди.

Хукукий тарбия -  бу шахсга нисбатан хуцуций онгни, хуцуций 
муносабатларни, цонунга итоаткор хулц-атвор куникмалари ва 
одатларини шакллантирувчи уюшган, аниц мацсадни кузлаган 
Холда ифодаланишидир. Юкорида таъкидлаб утганимиздек, 
хукукий тарбияни усиб келаётган ёш авлоднинг кичик ёшидан 
амалга ошира бошлаш, хукукий ахборотларнинг биринчи даражали 
туе олишига эришиш, шахснинг дунёкараши ва ижтимоий-хукукий 
йуналтирилганлигининг таркибий кисми тарзида хукукий 
карашларига асосланиши зарурдир.

Хукукий тарбия усиб келаётган ёш авлодни гоявий-сиёсий 
жихатдан етук, хушёр ва зиёрак килиб камолотга етказишнинг 
самарали воситаси саналади.

Хукукий тарбия жараёнида усиб келаётган ёш авлодни нафакат 
Конституция ва конунларнинг мазмун-мохияти билан таништириш 
ва унга нисбатан тугри муносабатни шакллантириш мухим

1 Ислом Каримов. Ватан саждагох каби мукадаасдир. Т-3. -Т.: «Узбекистон», 1996, 42-бет
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аадмият касб этади. Шунингдек, ёшларда хукукий нормаларга 
сузсиз итоат этиш кераклигига ишончни тарбиялаш, улар онгига 
демократик конунчилик принципларига доимо хурмат билан 
карашни сингдириш мухимдир.

Хукукий тарбиянинг асосий максади -  хукукий таълим ва 
тарбия воситалари, шакл ва методлари ёрдамида шахснинг онгига 
таъсир курсатиб, унда Конституция ва давлат томонидан 
белгиланган конун-коидаларга итоаткорликни, давлат сиёсатини 
ижро этиш хамда уз хатти-харакатини давлат томонидан 
белгиланган конун-коидаларга итоаткорликни, давлат сиёсатини 
ижро этиш хамда уз хатти-харакатини давлат талабига мувофик 
холда танлай олиш кобилиятини шакллантиришдан иборатдир.

Демак, хуцуций тарбиянинг асосий мак/сади- шахеда х,укук1ий 
онгни шакллантириш, яъни хуцуций нормаларга хурматни, уларга 
ихтиёрий, онгли равишда риоя цилишни тарбиялашдир. Хуцуций 
тарбия шахснинг болалик чогидан етуклик давригача 
утказиладиган узлуксиз тарбиявий жараённи уз ичига олади. 
Узлуксиз хуцуций тарбиянинг мацеади ёшларнинг хуцуций онгини 
бевосита куникма ва малакаларини таркиб топтиришдан 
иборатдир.

Хукукий тарбиянинг умумий вазифалари куйидагилардан 
иборат:

-Конституция ва цонунларимизнинг жамиятдаги тутган урни 
ва щамиятини, мазмун-мох;иятини ёшлар онгига, тафаккури, 
маданияти ва маънавиятига сингдириш;

-ёшларнинг Конституцияда мустах;камланган хуцуци, 
эркинликлари ва бурчларини тула идрок этиши оркали узлигини 
мукаммал англаб етишишига эришиш;

-шахсга Конституция ва цонунларда мустсщкамланган хуцуций 
нормаларга катьий ачал килиш йулларини ургатиш;

-шахеда муайян холатларда зарур хуцуций нормаларни куллай 
олиш малака ва куникмачарини шакллантириш;

-Хуцу'ций таълим ва тарбия воситаларини хамда усулларини 
такомиллаштириш;

-умуминсоний ва миллий анъаналар хуцуций цадриятлар хамда 
жахон хУФЦий тажрибасидан фойдачаниш асосида ёшларнинг 
Хуцуций онги, билими, маданияти ва маънавиятини шакллантириш;
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-шахеда хукуций нормаларни урганишга эх,тиёж уйготиш, 
яъни узини-узи мустацил равишда дуцуций тарбиялашга 
одатлантириш ва хаказолар.

Хукукий тарбиянинг шакллари куйидагилардан иборат: 
-хуцуций билим;
-хуцуций таргибот-ташвицот;
-жамоатчилик томонидан олиб бориладиган маънавий- 

Хуцуций ишлар;
-Хуцуций химоя (мухофаза) циладиган давлат органларининг 

ишлари билан танишиш (тергов, суд жараёнларида цатнашиш);
-халц депутатларини номзодликка тавсия цилиш 

мажлисларида, махаллий хокимиятлар цошидаги вояга етмаганлар 
комиссиялари ишчарида иштирок этиш;

-ёшларни хУЦУЦий билим эгаллашида, хуцуций маданият, 
Хуцуций маънавият ва хуцуций тарбиясида , даре жараёнида 
маърузалар, семинарлар, уйин дарсларини, викториналар хамда 
Хуцуцни химоя цилувчи давлат органлари ходимлари билан 
учрашувлар утказилиши, савол-жавоб кечалари ва бахс- 
мунозаралар ташкил этилиши ижобий натижа бериши мумкин;

-Хуцуций таълим-тарбия жараёнида шахсга махсус юридик 
адабиётлар тавсия этилиши мацсадга мувофицдир.

Хукукий тарбия методлари -  бу бир неча муайян йул ва 
усуллар йигиндиси булиб, улар асосида шахснинг онгига, 
дунёкарашига таъсир килинади. Бунинг натижасида тарбияланув- 
чиларда конунга хурмат хисси уйготилади ва конуннинг 
бузилмаслиги таъминланади.

Энг асосий метод бу -  ишонтириш методи. Ишонтириш 
методи орцали натижага эришилмаса мажбурлаш методи 
кулланилади. Демак, хуцуций тарбияда бу икки методни бирга 
цуллаш мумкин.

Ишонтириш методи орцали ёшларга хуцуц цонун, цонун 
устуворлигининг жамият хаётида цанчалик ахамияти зарурлиги, 
бу цонун лойхаларини мухокама цилишда фуцароларнинг шахеан 
узлари цатнашиш хуцуцига эга эканлиги тулароц тушунтирилади.

Хукукий тарбиянинг илмий принципларидан бири 
урганилаётган конун ёки карорнинг келиб чикиш сабабларини, 
унга объектив зарурат борлигини тушунтириб беришдир. Агар 
тарбияланувчи конун, карор ва коидаларнинг вужудга келиши, 
кабул килинишини умумий асосларини тушуниб олса, хозир
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урганилаётган хукукий нормаларнинг кабул килиниши сабабини 
билса, уни бажаришга онгли равишда ёндашади, узида хукукий 
нормага нисбатан эхтиёж сезади.

Хуцуций тарбияга илмий ёндошиш цуйидаги фаолиятлардан 
ташки.1 топади:

-ургатилиши лозим булган цонун ёки хуцуций -  норматив 
(меъёрий) хужжатларнинг назарий ва амалий жщатларини 
узлаштириб олиш;

-тарбия объектларини урганиш, улар билан хУЦУЦий норма 
уртасидаги богланишни аницчаш;

-мазкур минтацадаги хУФЦий нормага алоцадор хУЦУЦий 
Холатни (хуцуц-таргиботни. цонунчиликка муносабат) урганиш ва 
тахлил цилиш;

-Хуцуций нормани тушунтириш шакл ва методларини танлаб 
олиш;

-Хуцуций тарбия воситаларини тайёрлаш; 
-тарбияланувчиларнинг фикрини урганиш ва савол-жавобга 

тайёрланиш;
-Хуцуций тарбияни шахар. туман, вилоят, республика мицёсида 

ягона шакл ва методлар асосида олиб бориш.
Бу вазифаларнинг юксак даражада амалга оширилиши 

укитувчи билан тарбияланувчиларнинг узаро хамкорлигига 
богликдир. Иккала томоннинг фикр алмашиши, хукукий тушуна- 
ларга аниклик киритилиши, якдиллик асосида хаётий холатининг 
белгилаб олиниши таълим-тарбия олувчиларни хукукий онгига 
тегишли узгартириш киритади, уни бойитади. Хукукий тарбия 
ташкилотчиси, укитувчи-педагог тарбиячи вазифасини бажарган 
холда тарбияланувчилар хусусиятини урганибгина колмай, балки 
уларни тарбия жараёнида узи билан хамкорлик килишга ундаши, 
кизиктириши, шу йул билан уларнинг хукукий онгини 
юксалтириш, юкори савияли, билимли шахе даражасига эришиши 
керак. Укитувчи-педагог тарбияланувчилар хамкорлиги хукукий 
тарбияга кенг ёндашишнинг ташкилий кисмидир холос. Хукукий 
тарбияга мазмунан кенг ёндашиш шахе ижтимоий онгининг бошка 
масалаларини хам тарбия жараёнида хисобга олишдир. Масалан 
тарбияланувчиларнинг ижтимоий онгига хар томонлама таъсир 
курсатиш учун хукукий тарбия гоявий, ахлокий, этик, эстетик 
тарбия билан узвийликда олиб борилади. Иккинчи томондан, 
хукукий тарбиянинг узи кандай хукукий ахборот берилаётган-
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лигидан катьий назар, хукукий онгни шакллантириш учун зарур 
булган барча хукукий омилларни камраб олган булиши керак. 
Масалан, укитувчи-педагог мехнат конунига киритилган 
узгаришлар билан тарбияланувчиларни таништирмокчи деяйлик. 
Максад-тарбияланувчиларнинг онгига ягона конун мазмунини акс 
эттирган холда мехнат муносабатларида конундаги узгаришга 
мувофик иш кура билишни тарбиялашдир. Бунинг учун Укитувчи- 
педагог масалага кенг ёндашиб, конун узгариши сабабларини 
далиллар ёрдамида курстиши, янги конун мохиятини исботлаши, 
уни ижро этиш тартибини ургатиш, кузда тутилган максадни 
мисоллар ёрдамида тушунтириши керак.

Бинобарин, хукукий тарбияга алокадор омиллар икки гурухга 
булинади: укитувчи (тарбиячи)нинг ахборотли хужжатларга 
(тарбия мазмунига) киритиладиган омиллар ва тарбияланувчилар 
хусусиятига боглик омиллар.

Укитувчи-педагогнинг ахборотли хужжатларга киритиладиган 
омиллари сухбат мавзусида кандай конун, конуний ишларни 
тушунтирмок, асосий максад нимага каратилганлигини билиб 
олмок-

Тарбияланувчилар хусусиятига боглик омилларда укитувчи- 
педагог тарбияланувчиларнинг кабул килиш даражаси, ёшига, 
махоратига ва бошка хусусиятларга эътибор берган холда тарбия 
усулини танлашдан иборатдир.

Юкорида билдирилган фикрлар асосида куйидаги умумий 
хулосага келиш мумкинки, укувчи-талаба ёшларни хукукий 
жихатдан тарбиялашнинг мазмуни, асосий йуналишлари, шакл ва 
методлари куп киррали булгани билан асосий максади битта, у 
хам булса усиб келаётган ёш авлодга цонун, жиноят ва жазо нима 
эканлигини, цонунбузарлик ва жиноят содир этишнинг оцибат- 
лари нималарга олиб келишини содда, хаётий мисоллар ёрдамида 
тушунтиришдан иборатдир. Токи ёшларимиз онгида Узбекистон 
Республикаси Конституциясида курсатилган фуцаролик j$>цуци, 
эркинликлари ва бурчларига цонунларимиздаги хамма учун маж- 
бурий булган хуцуций нормаларга хурмат уйгониб, цонунбузарликка 
муросасиз булиш туйгуси шакллансин. Худди шундай олижаноблик 
туйгусигина баркамол инсон тарбиясида катта урин тутади. 
Комил инсон гояси азал-азалдан халцимизнинг эзгу орзуси, унинг 
Хуцуций маданияти, хуцуций маънавияти ва хуцуций тарбиясида 
узвий бир цисми булиб келмоцда. Гоявий-сиёсий ва маьнавий-
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Хукукий жщатдан баркамоллик даражасига эришган ёшларимиз 
Хар бир нарсани ацл-идрок, мантик,, тафаккур тарозисига солиб 
куради, цадамини уйлаб босади, оцибатини уйлаб иш цилади, улса- 
уладики, Ватанига ва халцига ганимлик, гоясига, иймон- 
эътицодига хиёнат цилмайди, элим деб, юртим деб яшайди. Зеро, 
хукукий билим, хукукий маданият, хукукий маънавият ва хукукий 
тарбия ёшларимиз баркамоллигининг мезони, мухим курсаткичи, 
жамият тараккиётининг мухим омилидир.

8.10. ФУКДРОЛИК ТАРБИЯСИ

Мустакиллик шарофати туфайли мамлакатимизда барпо 
этилган инсонпарвар демократик хукукий давлатни мустахкамлаш 
ва кучли фукаролик жамиятини шакллантириш, унинг конуний 
заминлари ва хукукий асосларини такомиллаштириш фукаролар- 
нинг сиёсий-хукукий фаоллигига, онглилик ва билимдонлик 
даражасига узвий богликдир.

Бунинг учун Узбекистоннинг хар бир фукароси, энг аввало, 
Узбекистон Республикаси Конституциясининг хар бир моддасини 
пухта урганиши ва унинг мазмун-мохиятини тушуниб олиши 
лозим.

Узбекистон Республикаси Конституциясида инсон ХУЦУЦ- 
ларининг давлат д̂ уцуцидан устуворлиги тамойили цонун йули 
билан белгилаб куйилган булиб, фуцаролар манфаатининг 
устунлиги цонуний равишда мустахкамланган ва кафолатланган. 
Унда инсон, унинг хаёти, эрки, шаъни, цадр-циммати ва бошца 
Хукл’к хам эркинликлари муцаддас булиб, давлат х^моясида 
дейилган.

Юкорида келтирилган талаб ва вазифаларни амалда жорий 
килиш, асосан таълим-тарбия муассасаларидан бошланади. Шу 
маънода укувчи-талаба ёшларда фукаролик тарбиясини шакллан
тириш учун уларни утмиш меросимиз ва халкимизнинг минг 
йиллик кадриятлари асосида маълумотлар бериш максадга 
мувофикдир.

Биз утмиш меросимизга мурожаат килганимизда миллий 
кадриятларга асосланиши зарур. Бунга сабаб укувчи-талаба 
ёшларда бу оркали миллий гурурни ва фидоийлш, эътицод, инти- 
лувчанлик, ташаббускорлик, цатъият. матонат, ватанпарварлик, 
инсонийлик, уюшцоцлик каби хислатларни шакллантириш самарали
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кечади, бу эса баркамол авлод тарбиясининг мухим таркибий 
кисмларидан бири фукаролик тарбияси ва унинг асосий 
компонента фукаролик маданиятини юксалишига олиб келади. 
Фукаролик тарбияси -  ёш авлод онгида кишиларнинг муайян 
мамлакатга, яшаб турган маконга мансублигини акс эттириш ва шу 
асосда унда юксак даражадаги фукаролик маданиятини шакллан
тириш, уз давлатининг мустакиллигини мустахкамлаш учун 
фидойи инсонлар, бунёдкорларни тарбиялашни назарда тутади.

Фукаролик тарбиясининг мухим таркибий кисмларидан бири 
булган фукаролик маданияти эса фукаролик жамиятининг пойде- 
вори, хукукий тизим етуклигининг ифодаси сифатида, фукаролар- 
нинг моддий ва маънавий бойликларини урганиш, узлаштириш, 
уларни асраб-авайлаш, купайтириш, узи яшаётган мамлакат, 
жамият равнаки, истикболи учун улардан окилона фойдаланишга 
каратилган шахе инсонпарварлигини тарбияловчи фаолиятдир. 
Демак, фукаролик маданияти шаклланган шахе: юксак акл-заковат 
эгаси булиб, у яратувчанлик, бунёдкорлик, ташаббускорлик, 
Ватани ва халкига мехр-мухаббат, фахр ва ифтихор туйгулари 
билан яшайди, ахлокий-хукукий бурчни, масъулиятни теран 
англайди.

Фукаролик маданияти инсоният маданий тараккиётининг 
дастлабки. боскичларида “идеал одам”, “идеал инсон”, “идеал 
шахе” тушунчаларининг мазмуни ва негизида таркиб топа бориб, 
яхшилик ва ёмонлик, эзгулик ва ёвузлик уртасидаги кураш 
жараёнида кишиларнинг жамиятда уз урнини аник топши учун 
восита булиб хизмат килади. Буни биз милоддан олдин VII-VI 
аерларда вужудга келган зардуштийлик дини ва унинг мукаддас 
китоби “Авесто”да ифодаланган эзгу фикр, эзгу суз, эзгу амал 
уйгунлигини акс эттирувчи гоявий карашлар воситасида 
англаймиз. Фукаролик маданиятига эгаликка “Авесто”да шундай 
таъриф берилади: “Инсон фикран х;ам, хаёлан %ам уасадгуй 
булмаслиги лозим. Яхши ниятли киши х;еч качон даргазаб булмайди 
ва жахолатга берилмайди, чунки жоуиллик х,олатида у  яхши 
ниятини йукртади, бурч ва адолатни унутиб, ножуя харакатлар 
килади ”.

Узбекистон Республикаси мустакилликка эришгач, демократик 
хукукий давлат ва кучли фукаролик жамиятини барпо этишни 
конституциявий нормалар асосида бош максад килиб белгилади. 
“Биз учун фукаролик жамияти ижтимоий макон, -  деб
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таъкидлайди Узбекистон Республикаси Президенти Ислом 
Каримов,- бу маконда конун устувор булиб, у инсоннинг уз- 
узини камол топтиришига монелик килмайди, аксинча ёрдам 
беради. Шахе манфаатлари, унинг хукук ва эркинликлари 
тула даражада руёбга чикишига кумаклашади. Айни пайтда 
бошка одамларнинг хукук ва эркинликлари камситилишига 
йул кУйилмайди. Яъни, эркинлик ва конунга буйсуниш бир 
вактнинг узида амал килади, бир-бирини тулдиради ва бир- 
бирини таказо килади”1. Бунинг учун биринчи навбатда 
мамлакат щолисининг, жумладан, ёшларнинг фуцаролик 
маданиятини юксак даражага кутариш, уларни гамхур, 
мехрибон, инсонпарвар, уз бурчи ва масъулиятини теран 
англайдиган килиб тарбиялашга алохида эътибор царатиш 
талаб этилади. Зеро, ёшларда фуцаролик маданиятининг 
шаклланиши уларнинг мамлакатимиз ижтимоий-ицтисодий 
таракциётида фаол иштирок этишини таъминлайди.

Бугунги кун фукаролик маданиятининг мазмунида 
халкимизнинг ахпокий-хукукий бурч тугрисидаги тасаввурлари, 
миллий рухияти, юксак инсоний фазилатлари, маънавияти, озод ва 
обод Ватан, эркин ва фаровон хаёт учун кураши, холис максад- 
муддаолари, орзу-истаклари мужассамлашган.

Юкорида кайд этиб утганимиздек, фукаролик маданияти 
инсон, айникса, талаба ёшлар хаётида мухим урин эгаллайди. 
Фукаролик маданиятининг куйи даражаси инсон хаётининг барча 
томонларига салбий таъсир курсатади. Масалан, баъзи ёшларнинг 
иктисодий жихатдан кам таъминланганлиги эмас, балки маънавий 
кашшоклиги, маданиятсизлиги туфайли турли вайронкор 
окимларга кушилаётгани сир эмас. Зеро, бугунги замонда мафкура 
полигонлари ядро полигонларига нисбатан х;ам купроц кучга эга 
эканлиги Президентимиз томонидан алохида таъкидлангалиги 
бежиз эмас.

Фукаролик туйгуларининг пастлиги ва кашшоклиги, бурч ва 
масъулият, уз Ватанидан фахрланиш туйгусини, миллий ифтихорни 
хис килмаслик ёшларнинг ушбу окимларга эргашишига сабаб 
булмокда.

Жамоада у ёки бу даражада хурмат ва эътиборга лойик булиш 
хам фукаролик маданиятининг бир куриниши булиб, у инсон 
хаётининг иктисодий ва маънавий томонига у ёки бу йул билан

1 Ислом Каримов. Узбекистон буюк келажак сари. -Т.: «Узбекистон», 1998, 554-бет.
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албатта ижобий ёхуд салбий таъсир курсатади. Бинобарин, инсон 
халол, номусли, пок калбли, узига талабчан булмасдан туриб, 
маданиятли, етук булиши мумкин эмас. Чунки хар кандай инсон 
муайян вазиятларда узини бошкара олиш, кабул килинган тартиб- 
интизом, ахлокий-хукукий меъёр коидаларига мувофик ёки 
аксинча, мазкур конун-коидаларга хилоф равишда йул тутишни 
узи мустакил хал килади, уз хатти-харакати ва килмишларига 
шахсий дунёкараши, фукаролик маданияти нуктаи -  назаридан 
бахо беради. Ушбу уринда шуни хам алохида эътироф этиш 
жоизки, хар бир инсон шахсий киёфасининг маънавий 
шаклланганлиги, жумладан, фукаролик маданиятининг таркиб 
топиши ва ривожланишига ижтимоий-иктисодий шарт-шароитлар 
хал килувчи таъсир курсатишини инобатга олиши даркор.

Хрзир биз бутунлай янги тарихий шароитда, давлат ва халк 
эхтиёжлари, максад-муддаолари, манфаатлари, инсон орзу- 
интилишлари эркин хал булаётган бир даврда яшаяпмиз. Бундай 
шароитда фукаролик маданиятини шунчаки ахлокий-хукукий 
бурчга муносабат, халк ва Ватан олдидаги масъулият сифатида 
содда тушунмаслик керак. Фукаролик маданиятининг хар бир 
йуналиши ва функцияси янгича хусусият касб этиб, чукур мазмун 
билан бойитиб борилиши лозим. Чунончи, фукаролик маданияти 
маънавиятли, маърифатли инсонлар уртасидаги муносабатлардан 
тортиб, дунёвий муаммоларни хал этишгача булган вазифаларни 
камраб олмокда. Ёшларнинг фукаролик маданияти кжсалгани сари 
уларнинг ижтимоий-иктисодий тараккиётда фаол иштирок 
этишлари тезлашиб мукаммаллашмокда.

Маълумки, бир ижтимоий тузумдан бошка бир ижтимоий- 
иктисодий тузумга утиш даврида гоявий-мафкуравий ва маънавий- 
маърифий сохада хам муайян муаммоларни хал этиш зарурияти 
юзага келади. Бу конуният тоталитар тузумдан инсонпарвар 
демократик хукукий давлат ва кучли фукаролик жамиятига 
утилаётган бир шароитда гоявпм-мафкуравий ва маънавий-маданий 
масалаларни англаш, уларнинг мохиятини тушуниш ва 
масъулиятни зиммага олиш анча кийин ишдир. Бунинг учун, 
аввало, хар бир инсон янги тузум, унинг шарт-шароитлари, мазмун- 
мохиятини теран англаши, унга узгни тайёрлаб бориши, ахлокий- 
хукукий бурч, фукаролик масъулияти куникмаларини узида хосил 
килиши даркор. ХаР бир фукаро бунга маънавий-рухий жихатдан 
тайёр булишга акл, тафаккур элагидан утказиши лозим. Кртиб
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колган тушунчалар кобигини сингдириш, танбаллик тубанлик, 
бокимандалик, маданиятсизлик кайфиятидан бирдан холи булиш, 
албатта осон эмас. Фукаролик маданияти илгор фикрларни тез 
англашга асосланиб, доимий хдракатдаги жонли педагогик 
ходисадир.

Фукаролик маданиятининг шаклланиши давр характери, 
ижтимоий-иктисодий тараккиёт шарт-шароитлари билан бевосита 
боглик. Биринчидан, хар бир мамлакат уз иктисодий-сиёсий 
усткурмасига асосланган холда фукаролар дунёкарашини, шу 
жумладан, фукаролик маданиятининг янги-янги тартиблари, 
меъёрларини вужудга келтиради. Буларнинг инсонлар томонидан 
узлаштирилиши учун вакт зарур булади. Бугунги давр хам 
мураккаб, тузонли булиб, уз хусусиятларига эга. Шунинг учун 
ёшларда фукаролик маданиятининг шаклланиши силлик ва осон 
кечмайди. Бунинг учун вакт ва тарбиявий таъсирлар тизимини 
яратиш керак булади. Аммо, таъкидлаш жоизки, фукаролик 
маданияти ва онгни ёшларда шакллантириш бу куннинг 
кечиктириб булмайдиган масаласидир.

Фукаролик маданиятининг инсон хаёти учун мухимлигининг 
яна бир томони унинг барча маданият сохалари учун етакчи 
эканлигидадир. Илгор илмий таълимотнинг таъкидлашича, 
фуцаролик маданияти ахлоций-хуцуций бурчга муносабатни 
англатувчи омил сифатида ацлий тафаккур, хаётий тажриба ва 
рухий малакаларга асосланади. Куп даврларда фуцаро ва инсон 
тушунчаси ижтимоий-иктисодий муносабатлар йигиндиси 
сифатида эътироф этилиб, фуцарога ишлаб чицариш кучлари ва 
ишлаб чицариш муносабатларининг бир короли сифатида караб 
келинган. Унинг маданий дунёси, рухий олами, тафаккури, 
яратувчанлик фаолияти эътибордан четда цолган. Буни 
биринчилардан булиб аницлаган ва рухий-педагогик муаммо 
тарзида куриб чиццан австрачиялик психолог олим Зигмунд 
Фрейддир. У инсонни, унинг маънавий ва маданий дунёкаришини 
“одам, шахе, рухият, фукаро” тизимида урганиб, рухиятнинг 
фуцаро маданиятига, маданиятнинг инсон бунёдкорлиги, 
яратувчанлиги, ижодий фаолиятига ва хщиций шахе булиб 
шаклланишига таъсирини илмий исботлаб берди. Загмунд 
Фрейднинг фнкрйча, инсоннинг рухияти унинг мяданията 
билан боглиц холда онг, онг ости ва онгсизлик каби цатлам- 
лардан иборат тарзда, инсоннинг ижодкорлигМн, вратувчан-
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лигини, рухий энергиясини руёбга чикаришга хизмат килади 
ва ижобий туе олган тараккиётини таъминлайди. Шунинг учун 
хам маданият ва рухият фукаролик ва миллат маданияти 
хамда жамият маданиятининг шаклланишини тезлаштирувчи 
омил сифатида намоён булади.

Узбекистон Республикасининг Президента Ислом Каримов 
Олий Мажлиснинг иккинчи чакирик туккизинчи сессиясида (2002 
йил, 29 август) “Узбекистонда демократик узгаришларни янада 
чукурлаштириш ва фукаролик жамияти асосларини шакллан
тиришнинг асосий йуналишлари” мавзусидаги маърузасида 
Узбекистон демократик узгаришларни янада чукурлаштириш ва 
фукаролик жамияти асосларини шакллантиришнинг етакчи 
йуналишлари хусусида тухталиб: “Биз учун энг асосий, энг мухим 
устувор максад, тенгсиз олий неъмат-мустакилликни бундан 
буён хам асраб-авайлаш, химоя килиш ва мустахкамлаш булиб 
колаверади”1, -деган эди.

Юртбошимиз алохида таъкидлаб утганидек, олий неъмат- 
мустакилликни мустахкамлаш, такдиримизни уз кулимиз билан 
куриш учун мамлакат мехнаткашлари, энг аввало, ёшларнинг 
сиёсий-маънавий фаоллигини ошириш, фукаролик маданияти 
мазмунидан урин олган Ватан кувончи, Ватан севинчи, Ватан 
туйгуси, Ватан фахри каби тушунчаларни улар онгига 
сингдириши лозим. Шунинг учун хам бир таълим муассасаси 
укитувчи-педагог ва тарбиячиси уз укувчи -  талабаларининг укув- 
билув фаолиятини ташкил этишда мустакиллик гоясининг мохият- 
мазмуни тугрисида маълумот берар экан, аввало, укувчи -  
талабаларда бурч, масъулият, фукеролик туйгуси, фахр, ифтихор 
бирлигини тарбиялашга х,аракат цилмоги зарур. Шунга асосан 
Укитувчи-педагог ва тарбиячилар укувчи — талабалар билан укув- 
тарбия фаолиятини ташкил этишда махсус маънавий-маърифий 
тадбирлар уюштиришлари, уларнинг узига хос хусусиятларидан 
окилона фойдалана олишлари даркор. Чунки укувчи-талабаларнинг 
фаолияти давр хаёти, тарихи билан боглик ва у миллий-маданий 
харакатларга эга. Зеро, укув-тарбия жараёни укувчи-талаба 
ёшларни касбий фаолиятга тайёрлаш, ахлокий-хукукий 
дунёкарашини шакллантириш, ривожлантириш жараёнидир.

1 Ислом Каримов. Узбекистонда демократик узгаришларни янада чукурлаштириш ва фукаролик жамияти 
асосларини шакл ва асосий йуналишлари. -  Т.: «Узбекистон», 2002, 5-бет.
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Шунинг учун хам укувчи -  талабалар шахсини шакллантириш, 
уларда фукаролик маданиятини тарбиялаш учун маълум талабларга 
риоя килиш, хатти-харакат, тартиб-интизомни максадга 
йуналтириш, ижросини назоратга килиш, ижтимоий-тарбиявий 
тадбирлардан уринли фойдаланиш ва бошкариш ишларини амалга 
оширмок даркор. Ушбу асосда фукаролик маданияти укувчи -  
талабаларнинг уз-узини тарбиялаши, уз-узини англаши, узига 
нисбатан талабчан булиши, ахлокий-эстетик туйгу, идеалларининг 
шаклланганлиги, довюраклик ва жасурлик, ташаббускорлик ва 
бунёдкорликнинг шахсий фазилат таркибида намоён булиши 
мухим ахамиятга эга. Шунинг учун Укитувчи-педагог ва 
тарбиячилар хар бир укувчи-талабада фукаролик маданиятини 
шакллантириш дастури ва кундалик дафтарларини ташкил этса 
хамда натижаларни уларда кайд этиб борса максадга мувофик 
булади.

Фукаролик маданиятининг мохияти-мазмуни ва унинг ёшлар 
хаётидаги Урнини назарда тутиб, таълим муассасалари укувчи- 
талабаларда фукаролик маданиятини шакллантиришда куйидаги 
вазифаларни амалга оширишни максадга мувофик деб биламиз:

- Узбекистон Республикаси Президенты И.А.Каримовнинг кучли 
фуцаролик жамиятини куриш тугрисидаги фундаментал асарлари 
ва маърузалари асосида фуцаролик тарбияси, фуцаролик 
маданиятини шакллантириш буйича муло^азаларни, Узбекистон 
Республикаси Конституцияси, Узбекистон Республикасининг 
Фуцаролик кодексини урганиш ёрдамида талаба-ёшларда ахлоций- 
ууцуций бурч, масъулият, фуцаролик туйгусини шакллантириш;

- турли миллатга мансуб булган таълим муассасалари уцувчи- 
тачабаларида миллатидан цатъий назар уз давлатининг 
мустациллиги, унинг рамзлари -  герби, байроги, мадуиясига хурмат 
билан цараш, улардан фахрланиш %ис-туйгуларини тарбиялаш;

- уозирги давр -  дунёда гоявий царама-царшиликлар кескин туе 
олган, мафкура полигонлари ядро полигонларига нисбатан %ам 
купроц кучга эга булиб бораётган бир вацтда укувчи — талабалар 
мафкурасида ижтимоий-сиёсий ва фуцаролик масъулияти 
куникмаларини уносил цилиш ва уларни ривожлантириш;

- таълим муассасачари уц\>врежасидан урин олган ижтимоий- 
гуманитар фанларни уцитиш жараёнида укувчи-талабаларда 
фуцаролик маданияти асосларини тарбиялашга эришиш;
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- фуцаролик маданияти тугрисида талаба-ёшларга маълумот 
бериб, уларда фуцаролик бурчи, фуцаролик масъулияти, ууцуци, 
одоби, фаолияти, щс-туйгулари ва куникмаларини тарбиялаш;

- укувчи-талабаларда утмиш меросимизга, миллий ва 
умуминсоний цадриятларга, анъаналарга хурмат, уларни асраб- 
авайлаш, купайтириш %амда улар билан фахрланиш, гурурланиш 
%иссини таркиб топтириш;

- ижтимоий-гуманитар фанларни уцитиш жараёнида уцувчи- 
талаба ёшларда Ватан, халц, миллат ишига содицлик, юрт, 
меунаткашлар манфаатларини уз шахсий манфаатидан устун куя 
олиш ва фидойи, инсонпарвар фуцаро булиш иштиёци ва 
эхтиёжини таркиб топтириш хамда талаба-ёшларга “Фаол 
фукаро”, “Комил фукаро”, “Юртпарвар фукаро”, “Мустакил 
фукаро” каби тушунчалар х,ацида маълумот бериб, бу 
тушунчаларни улар онгига сингдириш;

- озод ва обод Ватан, эркин ва фаровон х,аётни яратувчи, уни 
эъзозловчи хамда турли офатлардан химоя цилувчи фуцаро булиш 
Хис-туйгусини хар бир укувчи-талаба ёшлар онгига сингдириш;

- фуцаролик маданиятининг миллий гоя ва миллий маънавий 
цадриятлар билан узвий боглицлигини эътироф этган холда уцувчи- 
талабаларда миллий гоя ва миллий маънавиятга ишонч, эътицод 
куникмаларини хосил цилишга эришиш;

- инсоннинг инсонлигини руёбга чицаришда фуцаролик 
маданиятининг етакчи омил эканлигини инобатга олиб, уц\>вчи- 
талаба ёшларда фуцаролик маданиятининг инсонпарварлик, 
ватанпарварлик, узлигини англаш, иймон, эътицод каби сифат 
курсаткичларининг таркиб топишига амалий ёрдаи курсатиш1.

Баркамол авлод тарбиясида эса ёш авлодда фукаролик 
туйгуси асосларини шакллантириш ва ривожлантириш энг долзарб 
вазифалардан х,исобланади. _Шу хусусда Юртбошимиз 
“Узбекистон уз истиклол ва тараккиёт йули” номли асарида : 
“Укитувчига фукаро сиф&тида уз хулк-атвори мазмунини 
тахлил этиш имконини бериш лозим, яъни бутун халк 
фаровонлиги, Ватан тараккиёти учун нима олдим? Зиммадаги 
бурчни кандай адо этдим?” тарзидаги саволларга жавоб топиш 
керак, -деб, таъкидлаган эди.

1 Б ХУжаев Фукаролик маданиятини эгаллаш зарурий ижтимоий-педагогик муаммо сифатида. «UZLUKSIZ 
T A ’LIM »,2006 йил. 5-сон, 98-бет.
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Бинобарин, фукаролик туйгуси миллий онги, психик оламнинг 
энг юксак куринишида булиб, хар бир укувчи-талабада ижтимоий 
хаётнинг барча жабхаларида хукукий коидалар, тартибли 
бурчларга онгли муносабатда булиш, шунингдек, хаётда фаол 
катнашиш, маънавий-ахлокий жихатдан етуклигини ифодалайди. 
Демак, фукароликни тарбиялаш уз навбатида усиб келаётган ёш 
авлодни хукукий ва ахлокий нормаларга онгли муносабатда 
булиши: уларга фукаролик хукук ва бурчлари тугрисида 
маълумотлар бериб бориш, фукаролик фаолиятини ташкил этиш 
куникмаларини хосил килиш; Укувчи-талабаларда халк утмиши, 
кадриятларга мухаббат ва улардан гурурланиш, ифтихор 
хисларини пайдо килиш Ватан, юрт озодлигини эъзозлаш, 
ардоклаш ва химоялашни тарбиялаш, давлатимиз рамзларига 
хурмат хиссини шакллантириш; хукукий маданиятни тарбиялаш 
каби мухим вазифаларни амалга оширишга каратилган.

Маълумки, укувчи-талаба ёшларда фукаролик хисси ва 
эътикодини тарбияламай туриб, уларда ахлокий-хулкий 
одатларни, хукукий маданиятни шакллантириб булмайди. Зеро, 
укувчи-талаба ёшларни эътикодли, фидоий фукаро этиб тарбиялаш, 
уларда фукаролик туйгусини карор топтириш, маънавий-ахлокий 
тушунчаларни шакллантириш билан жамият ривожи таъминланади.

Шундай килиб, юкорида кайд этилган фукаролик тарбияси 
билан боглик вазифаларни амалга ошириш хар бир укувчи- 
талабада мустакиллигимиз, эркинлигимиз ва эзгу максадларга тула 
эришиш хис-туйгусини тарбиялаб, уларда фукаролик 
маданиятининг мухим омили -  Ватанимиз истиклолини химоялаш 
фукаролик бурчи ва масъулиятининг олий даражаси эканлигини 
англашларига кумаклашади. Зеро, бу хусусиятлар хар бир 
мамлакат фукароси учун куч-кувват ва рухий бойлик булиб, 
эртанги кунимизнинг ишончли пойдевори ва кафолатига айланади. 
Ватанимиз тараккиётида ёшларимизнинг фукаролик маданияти ва 
фукаролик тарбияси кудратли куч булиб хизмат килади.

8.11. МУСТАКИЛЛИК ТАРБИЯСИ

Узбекистон Республикасида ёш авлодда иймон. эътицод, 
Халоллик, поклик, мехнатсеварлик, ватанпарварлик ишбилар
монлик каби маънавий—ахлоций хислатларни тарбиялаш, таълим- 
тарбия сохасида миллий умуминсоний ва ислом анъаналари,
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цадриятларидан фойдаланиш, умуман, уцувчи-талаба ёшларни 
миллий мустациллик рухида тарбиялаш узлуксиз таълим 
тизимининг асосий мацсади ва вазифасидир. Ацлан етук, ахлоцан 
пок ва жисмонан бацувват, шунингдек, миллий масъулият 
туйгусини англаб ёшларни тарбиялаб вояга етказган 
мамлакатдагина мустацил ва барцарор ривожлана олади.

Миллий истиклол мафкураси негизида ёшларни миллий 
мустакиллик рухида тарбиялаш ётади. Мустакиллик рухида 
тарбиялаш укувчи-талаба ёшларни миллий гурур, миллий онг, 
миллий тушунча, миллий тафаккур, миллий уз-узини англаш, 
ватанпарварлик туйгуларини шакллантиришни таказо этади.

Бугунги кунда ёшларимизга каратилаётган эътиборнинг 
кадрига етиши ва уни объектив бахолаши, мустакилликнинг 
заруриятини тугри ва хакконий англаши хамда келажакка ишонч 
хосил килиши учун уларнинг мустакиллик тарбиясида мухим 
ахамиятга эга булиб, бу борада, энг аввало, мустациллик, мустацил 
давлат, мулкий мустациллик, адолат, анъаналар, умуминсоний 
анъаналар, миллий анъаналар, Ватан, Ватан туйгуси, Ватанга 
мухаббат, ватанпар-варлик, фидоийлик, инсонпарварлик, 
миллийлик, миллий онг, миллий уз-узини англаш, цадриятлар, 
миллий цадриятлар, манфаатлар, миллий гурур, урф-одатлар ва 
расм-русумлар, маънавият, миллий гоя ва бошца цатор асосий 
тушунчаларнинг мазмун-мохиятини ва педагогик асосларини 
ёритиб бериш зарур.

Шу уринда, Президентимиз Ислом Каримовнинг “Адолат, 
Ватан ва халк манфаати хар нарсадан улуг” номли асарида кайд 
этилган ёшлар мустакиллик тафаккурини ва мустакиллик 
тарбиясини ривожлантириш борасидаги “Х,ар бир инсоннинг, 
айникса, эндигина кадам куйиб келаётган ёшларнинг онгига 
шундай фикрни сингдириш керакки, улар уртага куйилган 
максадларга эришиш узла рига боглик эканлигини, яъни бу 
нарса уларнинг собиткад&м гайрат-шижоатига, тула-тукис 
фидокорлигига ва чексиз мехнатсеварлигига боглик 
эканлигини англаб етишлари керак. Худди шу нарс& 
давлатимиз ва халкимиз равнак топишининг асосий 
шартидир”, деган фикрларини келтириш максадга мувофикдир.

Мазкур фикрга асосланиб айтишимиз мумкинки, шахснинг 
мустакиллик тарбиясида мухим ахамият касб этувчи асосий 
тушунчаларнинг мазмун-мохияти ва ахамиятининг асосли ва аник
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тарзда укувчи-талабаларга тушунтириб берилиши, уларда мамлака- 
тимизда амалга оширилаётган ислохотлар, уларнинг бугунги 
кундаги ижобий натижалари, яратилаётган янгиликлар ва 
уларнинг ахамияти, ижтимоий-иктисодий ривожланиш, халкимиз 
турмуш даражасининг усиб бориши каби йуналишларда тасаввур 
хосил килиш асосида дунёкараши узгартирилади. Шунингдек, 
укувчи-талабаларда Ватанга мухаббат, эътицод ва садоцат, 
давлат рамзларига, умуммиллий цадриятлар ва миллий урф- 
одатларга хурмат, ватанпарварлик ва инсонпарварлик, келажакка 
ишонч туйгуларини, мустакиллик тафаккурини шакллантиради 
ва мустакиллик тарбиясини ривожлантиради. Буни биз куйидаги 
1-шаклда шахсни мустакиллик тафаккурини ва мустакиллик 
тарбиясини шакллантириш хамда ривожлантирншнинг 
педагогик асослари билан боглиц тушунчаларни мазмун-мохияти 
ва ахамиятини ёритилишида куришимиз мумкин.

J(aemda “мустакиллик” тушунчаси жуда кенг цулланилади, 
масалан, давлат мустациллиги, мулкий мустациллик, шахе 
мустациллиги, фикрлашда мустациллик, хаёт кечиришда муста
циллик, маълум бир вазифани бажаришда мустациллик, таълим 
олишда ва урганишда мустациллик (мустацил таълим), тарбияда 
мустациллик (узини-узи тарбия) бошцарувда мустациллик каби.

Бундай ибораларни яна давом этгириш мумкин булса-да, 
буларнинг барчасига, яъни халкнинг яшаши, ижод килиши, мехнат 
килиши, узлигини англаши, фикрлаши, тафаккури ва эътикоди каби 
йуналишларда эркин ва мустакил булишига шарт-шароитлар 
яратиб берувчи мустакиллик, бу бутун бир халкнинг такдири 
билан боглик билган мамлакат мустакиллиги булиб, унинг 
мазмун-мохияти, ахамияти ва зарурияти тугрисида куйидаги 
фикрларни келтириш мумкин:
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«Мустациллик деган и шуки, биз, асрлар оша бировларнинг 
огзига цараб яшаган халц, нихоят, уз тацдиримизни, 
х,аётимизни, келажагимизни уз цулимизга олдик. Энг муцаддас 
вазифа бу буюк неъматни цулдан бермаслик»1.

«Мустациллик бизни мустабит ва мафкуралашган тузум 
кишанларидан озод цилди, узбек халцига уз юртида бошини 
баланд кутариб юриш, уз маданияти ва анъаналарини, цадр- 
циммати, дини ва эътицодини, она тили ва маънавиятини 
цайта тиклаш имконини берди»2.

«Биз учун мустациллик -  уз эркинлигимизни англашгина 
эмас, балки, аввало, уз цаётимизни уз иродамиз билан миллий 
манфаатларимизни кузлаган х,олда ташкил этиш, уз 
келажагимизни уз црлимиз билан куриш хуцуцидир»3.

Мустакиллик-кдцриятларни тиклаш, ривожлантиришнинг асо- 
си. Мустакиллик-хагщимизнинг табиий, иктисодий, ижтимоий, 
маънавий кадриятларини, аввало, аждодларимизнинг тарихига, 
илму фанига, фапсафасига, маданиятига, маърифатига, тилига дойр 
ноёб меросни тиклаш, асраб-авайлаш, ривожлантириш асосидир.

Мустакиллик-халк, Ватан хар бир йигит ва кизнинг, хар бир 
фукаронинг жисмоний-рухий камол топишининг негизидир. Хур 
улкамизнинг кенг багрида жисмоний-маънавий покланиш юз 
бермовда. Зеро, жисмоний-маънавий поклик инсонни барча 
жонзотлардан ажратиб турувчи улугвор сифат хисобланади.

Мустациллик ицтисод билан маърифатни уйгунлаштирди, 
инсонпарварликни, инсоннинг жисмоний ва маънавий согломлиги- 
нинг устуворлигини. комил инсонни шаклланишини, муцаррар 
магрур яшашини таъминловчи шароитлар яратиб берди.

Мустакиллик заминида халкимизнинг миллий онги, гурури, 
тафаккури-ю, шуури уйгониб, жуш уриб турувчи кудратли куч 
сифатида намоён булмовда. Мехнат ахлининг биллур акли ва одоби 
ривожланиб, яшнаб, фаровон хаёт куришга йуналтирилмокда.

Мустакиллик Узбекистоннинг куч-кудрати манбаи-халкимиз- 
нинг умуминсоний кадриятларга содиклигидир. Халкимиз адолат, 
тенглик, ахил кушничилик ва инсонпарварликнинг нозик 
куртакларини асрлар оша авайлаб-асраб келмокда. Узбекистонни 
янгилашнинг олий максади ана шу анъаналарни кайт? тиклаш

ислом  (карямоь Ватан саждагох каби мукаддасдир. -  Т.: «'У'збекистои», 1999, 175-176-бетла v 
И ою м К ат ш о ь  V<оекисгоннинг уз истиклол ва таракки^т йули -  Т  : «Узбекистан», 1992, t Г»-
Ислом каримов Инсон бгхт учун турил ад и -Т .: «Шарк» 199£, 3-6ev
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уларга янги мазмун багишлаш, заминимизда тинчлик ва 
демократия, фаровонлик, маданият, виждон эркинлиги ва хар бир 
шахе камол топишига эришиш учун зарур шарт-шароитлар 
яратишдир.

Юкорида келтирилган фикрларга эътибор каратадиган булсак, 
инсон уз эхтиёжларинй кондириш ва кузлаган максадларига 
эришиши учун тинчлик, мустакиллик, эркинлик зарур булиб, 
бунинг учун, энг аввало, яшаётган юрт, яъни давлат мустакиллиги 
мухим ахамият касб этишини англашимиз мумкин.

Демак, укувчи-талабаларга мамлакат мустакиллиги, унинг 
мазмун-мохияти ва зарурияти тугрисида тушунчалар беришда 
“мустакил давлат” тушунчаси мазмун-мохиятининг асосланиб 
берилиши тарбиявий ахамиятга эгадир. Укувчи-талабаларга мазкур 
тушунчанинг мазмун-мохиятини тушунтиришда мустакил давлат 
(арабча, “мустакил”-карам эмас, эркин) -  давлатнинг асосий 
шакли эканлиги хамда давлат тушунчасининг узи мустацилликни 
англатиши, мустацил давлатнинг энг мухим белгилари, яъни 
шахсларни фуцароликка цабул цилиш ва уларни фуцароликдан 
махрум этиш; хорижий давлатлар билан мустацил равишда 
алоцалар урнатиш ёки бу алоцаларни узиш; уз хазинаси ва пул 
бирлигини -  миллий валютасини жорий цилиш; уз тарацциёт 
йулини, уз  номини узи белгилай олиш; узи маъмурий тизимини уз  
белгилаш; суров (референдум) эълон цилиш хамда хокимият ва 
бошцариш органлари тартибини белгилаш; суд тизими, суд 
тузилиши ва суд ишларини узи юритиш хукуцларига, шунингдек, 
давлат уз асосий цонуни, уз Конституциясига; жиноят ва 
фуцаролик, оила ва никох, уй-жой, ер, сув тугрисидаги цонунларга; 
уз  давлат рамзлари: давлат герби, давлат байроги, давлат 
мадхияси ва уз пойтахтига; узининг асосий тили (давлат тили)га 
(буткул махсус цонун асосида ёки тарихий анъана буйича 
аницланиши); уз давлат бюджетига, у з  мулкига, молия ва молия 
тизимига; узининг харбий тугглмасига ва миллий цушинига дахлеиз 
уз худудига ва дахлеиз давлат чегарасига эга эканлиги хамда 
давлат хокимияти уч асосий тармоцца цонун чицарувчи хокимиярг, 
ижро этувчи хокимият ва суд хокимиятига булиниши хацида 
маълумотлар берилиши зарур.

Укувчи-талабаларга мустакиллик ва унинг мазмун-мохиятини 
тушунтиришда мулкий мустакиллик тушунчаси буйича маълумот
лар бериш хам узига хос ахамиятга моликдир.
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Мулкий мустакиллик -  фукароларда мулкка эгалик килиш, 
бошкариш, фойда олиш ва хаказолар учун бериладиган эркинлик 
хукукидир. Демократик хукукий давлат фукароларнинг энг мухим 
хукукларидан бири, Узбекистоннинг мулк тугрисидаги конунида 
мулкий хукукларнинг барчаси курсатилган. Мазкур конуннинг 
биринчи бандита мувофик, Узбекистон Республикасида мол- 
мулкнинг мавжуд эканлиги ва унга нисбатан эгалик хукукининг 
булиши тан олинади, хар бир мулкдорнинг уз мулкига нисбатан 
Хукукка эга эканлиги инкор этилмайди ва у тегишли конунлар 
оркали химоя килинади. Мулкдор бошкаларнинг эмас, балки 
узининг истаги, розилиги мойиллиги, хохишига кура, уз мол- 
мулкига эгалик килади.

Мустакиллик туфайли мулкий мустакиллик вужудга келди, 
хаётимиз бойиди, халкимизнинг турмуш даражаси усди, 
дунёкараши узгарди, узининг мустакил тараккиёт йулидан 
бораётган жамиятимиз кун сайин демократлашиб, янгиланиб 
бормокда. Давлат, жамият ва шахе муносабатлари тобора купрок 
адолат тамойилларига асосланмокда. Инсон, унинг хукук ва 
эркинликлари хамда манфаатлари энг олий кадрият сифатида 
белгиланди. Инсон хукукларини химоя килишга каратилган 
конунлар ва муассасалар вужудга келиши, инсон манфаатларига 
эътибор жахон хукукий андозалари ва миллий урф-одатларнинг 
уйгунлигида шаклланиб бораётганлиги мустакил Узбекистонда 
адолат коидалари тантана килаётганлигини ифодалайди, деб 
айтишимиз мумкин.

Мустакиллик туфайли адолат карор топди, адолат коидалари- 
нинг тантана килаётганлигининг умуммиллий кадриятлар, миллий 
урф-одатлар, тарихий ривожланиш жараёнида шаклланиб келган 
умуминсоний ва миллий анъаналарнинг тикланганлигида хам 
куришимиз мумкин. Буларни кадрлаш ва асраш мустакилликни 
мустахкамлаш йуналкшида катор вазифаларни белгилайди.

Назаримизда, кадриятлар, умуминсоний ва миллий анъаналар 
буйича укувчи-талабаларнинг тушунчаларини ривожлантириб 
бориш мазкур вазифалардан бири хисобланади.

Умуминсоний ва миллий анъаналар-жамият хаёти турли 
сохаларининг, моддий ва маънавий фаолият шаклларининг, 
кишилар Уртасидаги алокалар ва муносабатларнинг авлоддан- 
авлодга утиши аждодлар хаёти ва хусусиятларининг такрорланиш 
тарзи.
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Ватанга мух,аббат, оилага садокат, ота-онага иззат-хурмат, 
катгаларга, карияларга эхгиром каби анъаналар умуминсонийдир. 
Чунки улар хар бир миллатда, элатда ва эл-юртда бор. Уларнинг 
намоён булиши эса хар бир халкда турлича. Бундай хилма-хиллик 
халкнинг, элнинг тарихи ва хаётий шарт-шароитлари билан 
муштарак.

Миллий анъаналар -  миллат хаётининг турли сохаларида 
намоён буладиган тушунчалар, белгилар, хусусиятлар, фаолият 
турлари, одатлар ва хислатларнинг авлодда-авлодга утиш хамда 
мерос булиб колиш куриниши. Миллий анъаналар умуминсоний 
анъаналарнинг бир миллат даражасида намоён булишидир. Улар 
оркали хар бир миллат бир даврдаги узига хос хусусият, хаёт тарзи, 
маданияти, фани, адабиёти хдмда бошка сохалардаги эришилган 
натижалар ва ютукларни бошка даврда яшаётган авлодларга 
етказади.

Миллий анъанапарда миллатнинг бетакрорлиги, миллат 
хаётининг узига хослиги, ворисликнинг мухим миллий жихатлари 
намоён булади. Миллатнинг хар бир авлоди миллий анъаналарни 
утмишдан келажакка етказиб берувчи инсонлар рухида 
тарбияланиши керак. Миллатнинг таназзули миллий анъаналарнинг 
хам таназзулидир.

Халкимизнинг тарихий кадриятларидан хисобланган Навруз 
байрамини миллий анъаналардан бири сифатида келтиришимиз 
мумкин. Навруз (форсчада, “навруз”- янги кун маъносини 
англатади) -  Турон Мовароуннщр, Урта ва Яцин Ш арфа яшовчи 
узбек, озарбайжон, тожик, %инд, форс ва бошца халцпарнинг 
цадимий анъанавий Янги йил байрами. Шамси %исобида йилнинг 
биринчи куни булиб, бщорги тун ва куннинг тенглигига, яъни 21-22 
мартга тугри келади. Тарихий манбаларда келтирилишича, 
Наврузни байрам цилиб утказиш сцамоншшар даври (милоддан 
аввалги VI-V асрлар)дан бошланган.

Мустакиллик шарофати билан 1991 йилнинг 31 августида 
Узбекистон Республикаси Олий Кенгаши томонидан “Узбекистон 
Республикасининг давлат мустациллигини эълон цилиш 
тугрисида”ги ва “Узбекистон Республикасининг давлат 
мустациллиги асослари тугрисида”ги конунлар кабул килинди 
хамда 1 сентябрь Узбекистон Республикасининг Мустациллик 
байрами ва дам олиш куни деб эълон килинди.
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Энг цувонарли жойи шундаки, Мустациллик куни халцимизнинг 
энг катта байрамига, яъни миллий анъанавий байрамига айланиб 
бормоцда.

Хулоса килиб айтадиган булсак, укувчи-талаба ёшларни 
мустакиллик рухида тарбиялашда миллий маънавият ва 
кадриятлардан фойдаланиш таълим-тарбия самарадорлигини 
ошириш билан бирга жамиятимиз иктисодий, ижтимоий, сиёсий, 
хукукий салохиятини кутаришга хизмат килади.

8.12. ВАТАНПАРВАРЛИК ТАРБИЯСИ

Маълумки, миллий истиклол мафкурасининг негизида ёш 
авлодни миллий мустакиллик рухида тарбиялаш ётади. Мустацил
лик рухида тарбиялаш ёшларни миллий гурур, миллий ифтихор, 
миллий онг, уз-узини англаш, ватанпарварлик туйгуларини 
шакллантиришни тацазо цилади. Шу боисдан миллий истицлол 
мафкураси негизида ватанпарварлик гоялари илгари сурил- 
мок/да.

Президентимиз И.А.Каримов “Мустакилликни мустахкам
лаш асосан 4 та негизга асосланади”, -  деб курсатади; яъни:

-умуминсоний кадриятларга соднклик;
-халкимизнинг маънавий меросини урганиш ва ривожлан

тириш;
-инсоннинг уз имкониятларини эркин намоён килиш;
-ватанпарварлик1.
Ватанпарварлик -  умуминсоний кадриятларга содикликнинг 

асосий тамойилларидан бири хисобланади. “Ватан” арабча суз 
булиб, узбек тилиди “Она юрт” деган маънони англатади. Ватанга 
мухаббат, юртга мухаббат хар бир миллат кишисига хос булган 
мукаддас кадриятдир. Ватанпарварлик хар бир кишида уз оиласига, 
тугилиб усган юртига, ота-она ва опа-укаларига булган 
муносабатни акс этгирди. Ватанпарварлик бу умуминсоний 
кадриятларга хос булиб, у садокат билан. хизмат килиш, унинг 
сархадларини ташки душмандан химоя килиш, унинг 
мустакиллиги, ободлиги, тинчлиги, осойишталигини саклашда 
фаол иштирок килмокдир.

Мустакил Узбекистон ёшларининг ватанпарварлиги унинг 
Ватанни хис килишида, Ватанга булган хис-туйгусида

1 Ислом Каримов. Узбекистон келажак сари. -  Т.: «?чбскисгон», 1998, 56-бег.
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ифодаланади. Ватан х;исси -  шу Ватаннинг эгаси булиш, халцни 
билишдан, унинг цадрига етишдан, нималарга цодирлигини тан 
олишдан, буюклигини эътироф этишдан бошчанади. Ватан ва халк; 
эгизак. Бирини х; ис этиш учун иккинчисини билиш керак. 
Узбекистон деганда узбек халцининг, узбек халци деганда 
Узбекистонни тушунмоц керак. Бирисиз иккинчисини х,ис килиш 
мутлацо мумкин эмас.

Дархакикат, Ватан туйгусини узида мужассам этган шахсгина 
Мустакил жамият ва халк манфаати, унинг бахт саодати учун 
курашади. "Узбекистонда яшовчи хар бир фукаро келажаги буюк 
булган мустакил давлатимизнинг умумбашариятга узининг 
фаоллиги билан таништиради ва халкимизнинг уртасида иноклик 
ва узаро хурматни мустахкамлашда ягона максад сари интилмоги 
керак. Айникса, ёшларни, усиб келаётган ёш авлодни инсонпарвар 
демократик хукукий давлат ва кучли фукаролик жамиятига 
муносиб килиб тарбиялаш таълим муассасаларида фаолиятни давр 
талаблари, мустакиллик рухи, замонавий педагогик технологиялар, 
ахборот воситалари асосида ташкил килишни талаб килади. 
Шунинг учун чукур масъулиятни хис килувчи, мустакил фикрлай- 
диган Ватан туйгуси билан хамнафас булиб яшайдиган ёшларни 
тарбиялаш укитувчи -тарбиячиларнинг асосий вазифасидир.

Ватанпарварлик — умуминсоний кадриятларга булган 
содикликнинг негизи сифатида хаётимизни фаровон ва эркин 
килиш йулида, юртимиз учун, халкимиз учун жон фидо этишга 
тайёр булган ёшларни вояга етказишни талаб килади.

Цадимги юнон адибларидан бири “Ватан шаънига” асарида: 
“Менинг бу гапларим гоят эски гапдир, лекин х;ацицат шундай, уз  
отасини хурмат цилмаган фарзанд узганинг отасини х;ам хурмат 
цилмайди, уз Ватанини севмаган киши узгалар Ватанини цадрлай 
олмайди” -деб  ёзган эди. Бу гаплар х;озир нацадар замонавийдир.

Ватан -  бу одамлар тугилиб усган, тарбияланган, мехнат 
цувончини топган, шу одам мансуб булган халц цувончини тотган, 
шу одам мансуб булган халц тарихи билан богланган, х;амда 
тарихан шаклланган ижтимоий-ицтисодий, сиёсий ва маданий 
мух;итдир.

Ватанпарварлик — Ватанга мухаббат, унга содиклик, унинг 
манфаатлари йулида хизмат килишга тайёр туриш демакдир.
Ватанпарварлик ижтимоий, тарихий, ахлокий хис-туйгу сифатида 
инсоннинг ижтимоий тараккиёти давомида пайдо булди.
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Ижтимоий жамоа тузумида ватанпарварлик факат уз уругларига , 
она ерга, она тилига, урф-одатларга боглик хис булган булса, 
жамият ва синфлар пайдо булиши билан ватанпарварлик гоялари 
чукурлашиб, ижтимоий хаётнинг тобора купрок сохаларига 
чукуррок кириб боради. Даврлар утиши билан бу туйгу буюк 
кудратга айланади. Буюк мутафаккирлар: “Биз тугилган 
юртимиздаи узок кетсак, бизни тортиб келадургон кувват уз 
Ватанимизнинг, она тупрокнинг мехр-мухаббатидир” деб 
бежиз айтмаганлар.

Биз “Она Ватан”, “Ватан тупроги”, “Ватан адабиёти”, 
“Ватан туйгуси”, “Ватан тарихи” деб баралла гапирамиз, чунки 
буларнинг хаммаси инсон учун мукаддасдир. Халкимизда Ватан 
хакида куплаб накллар бор. “Булбул чаманни севса, одам 
Ватанни”, “Онага булган мухаббат Ватанга булган мухаббатни 
куртаги”, “Хар кимнинг уз элатн узига ширин” ва хаказолар. Бу 
накллар Ватан ва унинг заминида ётувчи ватанпарварлик 
туйгусига хосдир. Ватанпарварлик туйфайли Ватанимиз жахонга 
танилмокда.

Ватанпарварлик туйгуси, тарбияси, ота-онага, уз махалла, 
кишлогига, туман, шахар, вилоят, республикасига булган чексиз 
мухаббатдан, унинг тарихи ва маданиятига булган мислсиз ва 
тенгсиз хурмат ва садокатдан бошланади.

Ватан туйгуси куз унгида кураётган нарсадан койил колишда, 
уни хайратлантирадиган ва калбида акс садо берадиган нарсалар
дан бошланади.

1/китувчи-мураббийларнинг вазифаси ёшлар оладиган куплаб 
таассуротлардан унга энг тушунарли булганларини: энг яхши 
кишилари, жонажон улка табиати ва хайвонот дунёси, кишилар
нинг халк фаровонлиги, Ватаннинг гуллаб яшнаши йулидаги 
мехнатни, уртоклик, узаро ёрдам ва бошкаларни танлаб беришдан 
иборатдир.

Жонажон она табиат ёшларни Ватанга мухаббатини тарбия- 
лашнинг кучли омилларидан хисобланади. Унинг гузаллиги билан 
завкланиш, табиат дунёсига эхтиёткорона муносабатда булишдан, 
инсон мехнатининг табиатдаги Узгарувчанлик ролини тушуни- 
шигача -  жонажон улкага мухаббатни шакллантиришнинг ман- 
баидир.

Болаликда жонажон табиат хакида хосил килинган ёркин 
таассуротлар инсон хотирасида бир умрга сакланиб колади. Чунки
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унинг образларида Ватан уз ифодасини топган булади. Одам 
Ватанга булган мухаббатини узи тугилган ва усган оиласи, болалар 
богчаси, мактаби, болалар билан уйнайдиган уйинларни ва жойлари 
билан боглайди.

Ватанга мух,аббат - энг чукур ижтимоий хислардан биридир. Бу 
хис мактаб ёшидаги болаларда катгалар томонидан болаларнинг 
рухий тараккиётини ва улар тафаккурининг аник ва образлилигини 
эътиборга олган холда маълум изчиллик билан тарбиялаб бориш 
лозим. Шунинг учун бу ёшдаги болаларда Ватанга мухаббат 
хиссини уларга якин ва таниш булган аник фактлар, ёркин 
мисоллар оркали тарбиялаб борилади.

Кичкина гурухда Ватанга мухаббат хисси уз уйига, богчасига, 
тарбиячига мухаббатни тарбиялашдан иборат булади. Болалар ота- 
оналари ва педагоглар уларга кандай гамхурлик килаётганини 
курадйлар ва хис этадилар. Натижада болаларда уларга булган 
мухаббат янада ортади, уларнинг гамхурлиги ва химоясига ишонч 
хосил киладилар.

Ватанпарварлик ва байналминаллик ахлокий тарбияда алохида 
урин тутади. Хадиси шарифда «Ватанни севмок иймондан»дир, 
деб бежиз айтилмаган.

У киту вчи-тарбиячиларда ёшларни Ватанга мухаббат, фахр- 
ланиш, халк ютукларидан фахрланиш, унинг душманларига нафрат 
туйгуларини тарбиялашлари максадга мувофивдир.

Ватанпарварлик рухида тарбиялашда:
1. Ватанни севмоц унинг бурчи, виждоний бурчи эканлигини 

англаб етишга эришмоц лозим.
2. Она-Ватанга мухаббат, уни севиш, эъзозлашга ургатиш, 

тугилиб усган оиласи, мщалласи, шщри ва улкаси билан 
таништириш орцали унга мухаббатни шакллантириш.

3. Мустацил Узбекистон тушунчасининг мохиятини укувчи- 
талабалар онгига сингдириш.

4. Ёшларни халцимиз анъаналарига, удумларига, тили ва 
маданиятига, рухиятига хурмат билан царашга ургатиш.

5. Буюк дахоларимиз цолдирган маънавий меросларни асраб- 
авайлаш, уларнинг тарихини бугунги кун учун ахамиятини идрок 
этиш.

6. Ёшларда соглом куч, соглом тафаккур, иймон-эътицодни 
уйготиш.
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7. Ватан олдидаги масъулият, миллий манфаати учун 
курашнинг мохиятини англаш.

8. Укувчи-талабаларда униб усган юртга, вояга етказган ота- 
онасига, таълим-тарбия берган устозига таъзим цилиш одобини 
шакллантириши лозим.

Шундай килиб, укувчи-талабалар Ватан ва ватанпарварлик 
эгизак эканлиги хакида билимга эга булиши максадга мувофикдир. 
Тарбияланувчиларда юксак маънавий-сиёсий гоялар (Ватанга 
садоцат, мустациллик учун кураш) гузаллигини тушуниш ва хис 
этиш хар бир укувчи -  талаба шахсий хис-туйгулари гузаллигини 
англаш ва авайлаш оркали вужудга келади. Шахсий туйгулар 
мусаффолигисиз фукаролик туйгуларининг софлигига эришиб 
булмайди.

Хуллас, биз ижтимоий тарбиянинг турли йуналишлари оркали 
ёшларга оила, аклий, ахлокий эстетик, мехнат, жисмоний, иктисо
дий, экологик, хухукий, фукаролик, мустакиллик, ватанпарварлик 
тарбияси бериш; ирода, хис-туйгу, тасаввур, идрок, тафаккур, 
хотира, дщкатни такомиллаштиришдан, шунингдек, хулк-атвор, 
атрофдагиларга нисбатан мехр-мухаббат, катгаларга хурмат, 
кичикпарга мурувват, камтарлик, тугрисузлик, мехнатсеварлик, 
саховат, инсонпарварлик, адолат, виждон, ор-номус, гурур, 
интизом, ижтимоий бурчини англаш ва гузалликни хис этишни 
шакллантириш билан боглик педагогик масалаларни атрофлича 
куриб чикдик. Шуни алохида таъкидлаш керакки, тарбиянинг 
хамма йуналишлари -  оила, аклий, ахлокий, эстетик, жисмоний, 
мехнат, иктисодий, экологик, хукукий, фукаролик, мустакиллик, 
ватанпарварлик, баркамол шахсни тарбиялашга хизмат килиши 
лозим.

Тарбия индивидуалликни, субъектив оламни тараккий килди- 
ришга, ижтимоий, аклий, ахлокий, жисмоний, эстетик, мехнат, 
иктисодий, экологик, хукукий, фукаролик, мустакиллик, ватанпар
варлик ва бошка тарбия тизимини жамият идеалларига 
мувофиклаштиришга йуналтирилган.

Укувчи-талабаларни баркамол инсон килиб тарбиялашнинг 
хозирги замон умумий тарбия тизими асосида куйидаги 
таркибий кисмлар ётади: тарбиянинг максади, вазифалари ва 
сабабни англаш; муайян билимларни эгаллаш; шахеда махсус 
кобилият, ахлокий сифатларни, малака ва куникмаларни 
шакллантириш, уларни амалиётга татбик эта олиш.
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“Кадрлар тайёрлаш миллий дастури”га таянувчи педаго
гика назариясида тарбияланувчиларни тарбиялаш биринчи холда 
куйидаги тамойилларга асосланади: шахснинг эркин ривожланиши; 
инсонпарварлик-шахснинг мутлац цадриятлилигини тан олиш; 
демократия - укувчилар ва талабалар билан муаллимлар ва 
педагогларнинг узаро муносабатида тенглиги; фукаровийлик - 
ижтимоий сохада уз урни ва цадр-цимматини англаш; 
рэтроспективлик тарбиялашни халц педагогикаси анъаналари, 
Шарцнинг улуг мутафаккирлари гоялари асосида олиб бориш; 
миллий, умумбашарий ва бошца меъёрлар %амда цадриятлар 
устуворлиги.

Укувчи-талабаларни тарбиялаш тизимининг ташкилий-мазму- 
ний асосларини узгартириш ва такомиллаштиришга имкон берувчи 
куйидаги методологик-педагогик; психологик-педагогик; наза- 
рий-педагогик; хукукий-педагогик устувор талабларни ажратиб 
курсатишимиз мумкин:

Биринчидан, укувчи-талабаларни тарбиялашнинг методо
логик-педагогик талабларига куйидагилар киради: шахе, уни 
шакллантириш, ривожлантириш ва тарбиялашга дойр талаблари 
у;амда цоидачари; тарбиянинг замонавий мафкураси; тарбияни 
жамиятимизга хос гоявий тамойиллар, курсатмалар, юксак ахлоц, 
ижобий манфаат ва эхтиёжлар асосида фаолият курсатувчи 
ватанпарвар фуцарони шакллантиришга йуналтириш; тарбия
ланувчиларни фуцаровий, ахлоций, касбий, хаётий жщатлардан 
узини-узи англашга йуналтириш зарурати; мустацил Узбекистон 
Республикасидаги демократик узгаришларга мувофиц ха^тий 
позицияни тарбиялаш эхтиёжини хисобга олиш.

Иккинчидан, Укувчи-талабаларни тарбиялашнинг психо- 
логик-педагогик талаблари куйидагиларни хисобга олишни 
назарда тутади: шахе ривожланиши конуниятлари; тарбияла
нувчиларнинг ёш хусусиятлари; укувчи-талабаларнинг инди
видуал узига хосликлари; тарбияланувчининг шахсига эъти
борни кучайтириш, уни мустакил шахе сифатида хурматлаш; 
тарбия ва таълимнинг сабаб, мавзу асосларини тарбия хис- 
туйгу ва феъл-атворини шакллантиришни аник максадни 
к^злаб бошкариш, яхлит жараён эканлиги; шахе мойиллиги, 
кобилияти ва кизикишларини унинг имкониятлари хамда 
хохиш-истаги, шунингдек, ижтимоий талабларни хисобга олиб 
ривожлантириш; тарбияланувчининг “ички олами” (хис-туйгу,
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сезги, мотивлар, кизикишлар ва эхтиёжлар; иителлект)га 
таъсир курсатишиииг иитеисивлиги; билимларни чукур 
англаган эътикодга айлаитириш, оигии шакллантириш.

Учинчидан, тарбиянинг назарий-педагогик талаблари куйи
дагиларни назарда тутади: таълим ва тарбиянинг узвийлиги, 
назария ва амалиётни мунтазам бойитиб бориш; таълим, тарбия 
ва ривожлантиришнинг бирлиги; тарбия жараёнининг мураккаб- 
лиги, куп цирралилиги, усиб борувчилиги, уаракатчанлиги, узгарув- 
чанлиги, унинг давомлилиги, узлуксизлиги j(айда диалектиклиги, 
босцичлилиги ва изчиллиги; тарбия жараёнининг бутлиги - тарбия 
ва шахсни шакллантириш гоясига буйсундирилган мацсад, вазифа, 
мазмун, шакл, услублар, воситаларнинг бирлиги; мезонлар ва 
таълим олувчиларни тарбиялаш у;амда шахсни ривожланти
ришнинг пировард натижалари; таълим олувчиларни эркин 
тарбиялаш; муайян тушунчалар, тасаввурлар, билимлар тизимини 
шакллантириш; юксак маданиятлилик, ахлокий, хулций, эстетик, 
мехнат, экологик ва бошца фазилатларни шакллантириш; тарбия 
жараёнининг мазмуни муайян (аниц)лиги-у куйилган мацсад ва 
вазифаларга мувофиц фацат билим бериш эмас, айни пайтда 
эътицод, куникма, шахснинг сифат ва фазилатлари, феъл- 
атворидаги барцарорликни шакллантириш тизими эканлиги; 
инсондаги, жамиятдаги ижобийликка таяниш; тарбиянинг бой 
миллий узига хослиги; тарбияда халцнинг миллий анъаналари, 
унинг маданияти, эстетик ва бадиий цадриятларни етказиш; 
тарбия ва узини-узи тарбиялашни узвий бирлаштириш орцали 
таълим олувчиларни тарбиялашини фаоллаштириш; уцув 
мухитини тарбияга ва олижаноб инсоний цис-туйгулар, 
муносабатлар %амда феъл-атворни шакллантиришга баркарор 
таъсир курсатувчи ом ил сифатида нафислаштириш; тарбияга 
уцув муассасасининг атроф-мухит билан узаро %аикорлигининг 
турли муцобилларни цаировчи мщитий ёндошув.

Туртинчидан, таълим олувчилар тарбиясига хукукий- 
педагогик талаблар куйидагиларни хисобга олишни таказо 
Цилади: тарбия жараёнини демократлаштириш; укитувчи ва 
тарбияланувчи Уртасидаги муносабатларнинг тарбиявий 
ахамияти; тарбиявий таъсир сифатни таъминловчи шарт- 
шароитлар; тарбияловчилар фаолиятини аник максадни 
кузлаб уюштириш; муносабатлар; шахсни, биринчи галда, 
тарбияланувчининг эмоционал, интеллектуал ва иродавий
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сохаларини куйилган максад хамда таълим олувчининг 
ижтимоий ролига мувофик ривожлантириш; аник тарбиявий 
чора-тадбирлар тизими, уларнинг фойдалилиги ва амалга 
оширилишининг мумкинлиги; ахлокий-этикавий йуналишдаги 
тадбирлар; Укитувчи-мураббийларнинг ва тарбияланувчи
ларнинг маърифий фаолиятини кучайтириш; шахсни 
ривожлантириш, уни тарбиялаш, феъл-атвори ва фаолиятида 
юз берадиган салбий холатларни бартараф этиш.

Бешинчидан, тарбиянинг ижтимоий йуналтирилганлигнга 
талабалар куйидагиларни хисобга олишни назарда тутади: шахсни 
олий ижтимоий кадрият даражасида ривожланаётган инсон 
сифатида тан олиш; тарбиянинг махсус ижтимоий йуналтирил- 
ганлиги; %аёт воцелиги билан алокалар, мамлакат ижтимоий 
со%аси в а иктисодиётига, касбнинг (мулжалдаги, танланаётган 
ёки танланган) ижтимоий ахамияти; шахсни, унинг тарбиясини 
ижтимоийлаштириш; ижтимоий тажриба утказиш; муайян 
ижтимоий мухитда, жамиятда хаётнинг, воцеликнинг янги 
томонларини феъл-атворнинг янги, янада такомиллашган 
шакллари билан эгаллаш; ижтимоий фаоллик тажрибаси, 
ижтимоий сифатларни шакллантиришни рагбатлантирадиган 
куп циррали, ижтимоий ахамиятли феъл-атворни рагбатлан
тириш; ижтимоий йуналтирилган машгулотлар, ишлар, топши- 
рицлар, амаллар, тадбирлар воситасида ижтимоий тарбилялаш; 
ижтимоий тарбияда тарбияланувчилар ва уцитувчи-педагог хамда 
тарбиячилар хамкорлиги; ижтимоий-тарбиявий жараёнда шахс- 
лараро муносабатлар, узаро таъсир, тарбияланувчилар уртасида 
узаро алоцаларни уюштириш; таълим олувчиларнинг турмуш 
тарзи, хаёти ва фаолиятини уюштиришни тарбия жараёнининг 
асоси сифатида билиш; ижтимоий-тарбиявий вазифаларни ри- 
вожлантирувчи ижтимоий услублар, йуллар, воситалар маж- 
муасидан фойдаланиш; тарбияланувчиларни узга кишилар хаёт 
фаолиятида цатнашишга — баркамол шахе булишга эхтиёжини 
шакллантириш.

Олтинчидан, тарбия натижаларига талаблар куйидагнлар- 
дир: Давлат таълим стандартларида, укув дастурлари топши- 
рицларида тарбия мезонларини хисобга олиш; тарбияланувчи
ларнинг асосий ахлоций ва ижтимоий сифатларига, баркамол 
шахе сифатидаги такомиллашувига устуворлик; тарбия жараё
нини назорат цилиш ва якунларини чикаришда олинган хамда
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мулжалланган натижалар мутаносиблигини белгилаш; тарбия- 
лацувчиларга курсатилган таъсирнинг ижтимоий амалиёт 
(тарбия ва %аёт) билан мувофицлигини бсщолаш.

АСОСИЙ ТАЯНЧ ТУШУНЧАЛАР

Тарбия -  шахеда муайян жисмоний, рухий, ахлокий, маънавий 
сифатларни шакллантиришга каратилган амалий педагогик жараён, 
инсоннинг жамиятда яшаши учун зарур булган хусусиятларига эга 
булишни таъминлаш йулида куриладиган чора-тадбирлар 
йигиндиси. Тарбия инсоннинг инсонлигини таъминлайдиган энг 
кадимий ва абадий кадриятдир.

Оила тарбияси -  бола шахсини шаклланиши учун энг мухим 
тарбиявий мухит булиб, у мухитда шахе камолоти учун мухим 
хисобланган хулк-атвор, ирода, тасаввур, дунёкараш шаклланади.

Аклий тарбия -  табиатан берилган аклий куч, рухий х,олат, 
билувчанлик ва фаолият эркинлигини ривожлантириш натижасида 
инсонда мустакил фикр юритиб, олдига максад кУя олиш хакида 
кузланган максадига етиш кобилиятини шакллантириш.

Ахлокий тарбия -  шахсни ахлокий жихатдан етук килиб 
шакллантиришдир. Шахснинг мухим маънавий сифатлари булган 
ахлокий онг, хиссиёт ва хулкни шакллантириш; ватанпарварлик, 
Ватанга мухаббат, Узбекистон герби, байроги ва мадхиясига 
Хурмат, инсонпарварлик, мехнатга муносабат, жамоа билан 
биргаликда килинадиган ишларга муносабат, онгли интизом ва 
бошка туйгуларни камол топтириш ахлокий тарбиянинг асосий 
вазифаларидир.

Мехнат тарбияси-шахсда мехнат фаолиятини ташкил этиш, 
куникма ва малакаларни хосил килиш, ижтимоий мехнатни 
кадрлаш, мехнатсеварлик хислатини тарбиялаш демакдир.

Жисмоний тарбия -  мунтазам равишдаги жисмоний машклар 
оркали киши организмини хар кандай мухитга чидамлилигини 
оширишга, согломлигини мустахкамлашга, онгли равишда узок 
умр куриш имкониятларини кучайтиришга каратилган фаолиятдир.

Жисмоний маданият -  кенг тушунча булиб, унинг асосини 
жисмоний тарбия ва жисмоний ривожланиш хамда маънавий 
такомиллашувларнинг уйгунлашган куринишидир.

Эстетик тарбия -  укувчи - талабаларни вокеливдаги, 
санъатдаги, табиатдаги, турмушдаги гузалликни идрок килиш ва
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тугри тушунишга ургатиш уларнинг бадиий дидини устириш, 
гузалликка мухаббат уйготиш, эстетик тафаккурини шакллан
тириш.

Ицтисодий тарбия -  жамият ва давлат, оиладаги жараёнларга 
онгли муносабатни шакллантириш билан бир каторда 
тежамкорликни, исрофгарчиликка йул куймасликни, 
ишбилармонликни, тадбиркорликни, иктисодий хисоб-китоб каби 
иктисодий тушунчаларни камраб олувчи инсоний фазилатларни 
юксалтиришга хизмат килувчи тарбиявий асосдир.

Экологик тарбия -  таълим-тарбиянинг таркибий кисми 
булиб, укувчи-талаба ёшларда атрофдаги оламга, атроф-мухит ва 
унинг муаммолари ечимига нисбатан онгли муносабатни 
шакллантириш.

Хуцуций тарбия -  укувчи-талаба ёшларга Узбекистон 
Республикаси Конституцияси ва конунларимиздаги фукаролик, 
оила, мехнат, хужалик, маъмурий, пенсия, суд ишларини юритиш 
ва бошкариш хукукларининг маъносини тушунтириш борасида 
улар онгига ижтимоий-хукукий нормаларни шахе ва жамият 
хаётидаги ахамияти хакидаги тасаввурга эга булишларини 
таъминлаш, уларда хукукий онг, шунингдек, хукукий фаолиятни 
ташкил этиш борасидаги куникма ва малакаларни хосил килиш, 
хукукий маданиятни шакллантиришдир.

Фукаролик тарбияси -  фукаролик тушунчаси мохиятини 
англаш оркали укувчи-талабаларда юксак даражадаги фукаролик 
туйгусини карор топтириш ва маданиятини шакллантириш, уларни 
Халц, Ватан, Жамият учун фидоий инсонлар килиб тарбиялашдан 
иборатдир.

Мустациллик тарбияси -  мустакиллик мазмун-мохиятини ва 
унинг бешта тамойилини турли восита ва омиллар оркали ёшлар 
онгига сингдиришдан иборатдир.

УЗ-УЗИНИ ТЕКШ ИРИШ  УЧУН САВОЛЛАР

1. Оила тарбияси деганда нимани тушунасиз?
2. Укувчи-талабаларни тарбиялашда оила-махалла-укув 

муассасаси хамкорлигининг мазмун-мохияти ва вазифалари 
нимадан иборат?

3. Аклий тарбиянинг максад ва вазифалари нималардан иборат?
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4. Аклий тарбияни амалга ошириш йуллари ва шаклларини 
тушунтириб беринг.

5. Жисмоний тарбиянинг мохияти ва вазифаларини тушунтириб 
беринг.

6. Жисмоний маданият деганда нимани тушунасиз?
7. Эстетик тарбиянинг мазмун-мохияти ва вазифалари нимадан 

иборат?
8. Эстетик тарбия беришда асосий воситаларнинг ролини 

изохлаб беринг.
9. Иктисодий тарбия деганда нимани тушунасиз?
10. Иктисодий тарбиянинг мазмун-мохияти, максади ва 

вазифаларини тушунтириб беринг.
11 .Экологик тарбия деганда нимани тушунасиз?
12. Экологик тарбиянинг максади ва вазифалари нималардан 

иборат?
13. Хукукий тарбиянинг мазмун-мохияти, максади ва 

вазифаларини тушунтириб беринг.
14. Фукаролик тарбиясининг мазмун-мохияи ва вазифалари 

нимадан иборат?
15. Фукаролик тарбиясини шакллантиришда миллий 

кадриятларнинг ролини изохлаб тушунтириб беринг.
16. Мустакиллик тарбияси деганда нимани тушунасиз?
17. Мустакиллик ва маънавий-ахлокий тарбиянинг вазифалари 

нималардан иборатлигини изохлаб беринг.

МУСТАКИЛ ИШ МАВЗУЛАРИ

1. Ёшларни тарбиялашда оила, махалла ва Укув муассасаси 
хамкорлиги.

2. Ёшларни маънавий-ахлокий тарбияси.
3. Шахе маънавий-ахлокий тарбияси.
4. Ёшлар дунёкараши ва аклий тарбияси масалалари.
5. Жисмоний тарбия-баркамоллик омили.
6. Ёшларга эстетик тарбия бериш йуллари ва усуллари.
7. Иктисодий тарбия мазмуни ва уни амалга ошириш йуллари.
8. Ёшларни экологик тарбиясининг долзарб масалалари.
9. Хукукий таълим-тарбия демократик хукукий давлатни ва 

кучли фукаролик жамиятини барпо этишнинг пойдеворидир.
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10. Узбекистонда истиклол тантанаси ва ёшларни мустакиллик 
тарбияси.

11. Ёшларни фукаролик тарбиясининг долзарб масалалари.
12. Мехнат тарбияси ва унинг баркамол авлодни шакллан- 

тиришдаги ахамияти.

ТЕСТ ТОПШИРИ^ЛАРИ

1. Билим, куникма, малака, акл, онг, фахм каби тушунчалар 
кайси тарбия таркибига киради?

a) ахлокий тарбия;
b) аклий тарбия;
c) эстетик тарбия;
d) мехнат тарбияси;
e) жисмоний тарбия.
2. Гузалликка мухаббат уйготиш, днд билан кийиниш, 

тозалик, саранжом-саришталик кайси тарбия турининг 
таркибий кисми хисоблади?

a) хукукий тарбия;
b) ахлокий тарбия;
c) экологик тарбия;
d) эстетик тарбия;
e) жисмоний тарбия.
3. Ахлок, одоб, хул к, яхшилик, адолат, инсоф, диёнат, 

мардлик, ватанпарварлик кайси тарбия турининг таркибий 
кисми хисобланади?

a) аклий тарбия;
b) ахлокий тарбия;
c) хукукий тарбия;
d) эстетик тарбия;
e) мехнат тарбияси.
4. Ижтимоий тарбиянинг муваффакиятини таъминловчи энг 

мухим омил нима?
a) маънавий-ахлокий тарбияни ташкил этиш;
b) таъпим-тарбиянинг алокадорлиги;
c) укитувчи уз олдига куя олган максад;
d) ахлокий меъёрлар;
e) ижтимоий онгни шакллантириш.
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5. Фаоллик, тежамкорлик, тадбиркорлик, ишбилармонлик 
кабилар кайси тарбия турининг таркибига киради?

a) аклий тарбия;
b) ахлокий тарбия;
c) экологик тарбия;
d) мехнат тарбияси;
e) иктисодий тарбия.
6. Ишчанлик, баркарорлик, ижодкорлик, мехнатсеварлик, 

бунёдкорлик, мустакиллик кабилар кайси тарбия турининг 
таркибий кисми хисобланади?

a) аклий тарбия;
b) мехнат тарбияси;
c) эстетик тарбия;
d) иктисодий тарбия;
e) жисмоний тарбия.
7. Эстетик тарбиянинг асосий вазифалари нималардан 

иборат?
a) ёшларда ахлокий дид ва онгни, хулк-атвор куникмалари ва 

одатларини ривожлантириш, умумий маданият ва миллий 
кадриятларга хурматни тарбиялаш;

b) ёшларда эстетик дидни ривожлантириш;
c) ёшларда эстетик туйгу ва жисмоний баркамолликка эришишни 

таъминлаш;
d) ёшларда эстетик эхтиёжни тарбиялаш, эстетик онг ва 

маданиятни, бадиий кобилиятларини ривожлантириш;
e) ёшларни ижтимоий ва мехнат муносабатларидаги, турмушдаги 

гузалликни идрок килишга Ургатиш.
8. “ХаР ким билим олиш хукукига эга” деган ибора 

Узбекистон Республикаси Конституциясининг нечанчи 
моддасида ёзилган?

a) 41-модда;
b) 40-модда;
c) 39-модда;
d) 38-модда;
e) 37-модда.
9. “Бадантарбня согликни сацлашда улугвор усулдир”, деган 

фикр кайси алломага тегишли?
a) Абу Райхон Беруний;
b) Абу Наср Форобий;
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c) Мирзо Улугбек;
d) Амир Темур;
e) Алишер Навоий.
10. Чиникиш, уйинлар, соглом тан, харакат тушунчаларн 

тарбиянинг кайси турига тегишли?
a) мехнат тарбияси;
b) жисмоний тарбия;
c) экологик тарбия;
d) ахлокий тарбия;
e) эстетик тарбия.
11. “Соглом фикр, ахли ахлок ва нлм-маърифатга эга булмок 

учун баданни тарбия килиш зарур” деган фикр кайси 
маърифатпарварга тегишли?

a) М.Бехбудий;
b) А.Авлоний;
c) Фитрат;
d) Х,амза;
e) Садриддин Айний.
12. Фукаролик тарбиясининг максади нимадан иборат?
a) Миллий ва умуминсоний кадриятлар гояларини таркиб 

тогггиришдир;
b) ахлокий-хукукий меъёрларга мувофик фаолият юритишдир;
c) чукур ватанпарварликни таркиб топтириш;
d) фукаролик тушунчасининг мохиятини англаш оркали укувчи- 

талабаларда фукаролик маданиятини шакллантириш, уларни халк, 
Ватан, жамият учун фидоий инсонлар этиб тарбиялашдир;

e) давлат рамзлари ва уларга нисбатан х У Р м ат хиссини 
шакллантириш.

13. Тежамкорлик, сарф, исроф, фойда, мулк, мулкка эгалик 
кайси тарбия турига киради?

a) мехнат тарбияси;
b) экологик тарбия;
c) иктисодий тарбия;
d) хукукий тарбия;
e) фукаролик тарбияси.
14. Тарбия жараёнининг таркибий кисмлари кайси каторда 

тугри курсатилган?
a) аклий ва ахлокий тарбия;
b) жинсий ва жисмоний тарбия;
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c) мехнат ва эстетик тарбия;
d) хукукий ва иктисодий тарбия;
e) а, Ь, с, d
15. Оила тарбиясининг асосий йуналишлари бу...
a) аклий, ахлокий, эстетик ва мехнат тарбияси хисобланади;
b) ахлокий фазилатларни шакллантиришдан иборат;
c) ватанпарварлик хис- туйгуларини шакллантириш хисобланади;
d) инсонпарварлик, умуминсоний кадриятлар рухида 

тарбиялашдан иборат;
e) аклий заковат, инсоний фазилатларни ривожлантиришдан 

иборат.
16. Экологик тарбиянинг асосий максади ва вазифалари...
a) теварак-атрофдаги табиий мухитга эхтиёткорлик билан 

муносабатда булишга ургатиш;
b) табиатга, инсонга, хайвонларга мухаббатни тарбиялаш;
c) табиатни мухофаза килиш тугрисида экологик асосий 

тушунчаларни билиш;
d) экологик онг ва экологик маданиятни шакллантириш;
e) а, Ь, с, d.
17. Жисмоний тарбия мазмуни биринчи навбатда кандай 

тушунчада уз ифодасинн топади ?
a) жисмоний маълумот;
b) спорт ишлари;
c) жисмоний тарбия маданияти;
d) жисмоний холат диагностикаси;
e) жисмоний камолот.
18. Шахсни табиат ва жамиятдаги гузалликларни идеал 

нуктаи назардан идрок этишга Ургатадиган тарбия турига 
кайси бири киради?

a) аклий тарбия;
b) ахлокий тарбия;
c) эстетик тарбия;
d) экологик тарбия;
e) мехнат тарбияси.
19. Ёшларда тежамкорлик, мехнатсеварлик, ташаббускорлик, 

ишбилармонлик каби хислатларни камол топтиришда ёрдам 
берадиган тарбия турини топиб тугри белгиланг.

a)ахлокий тарбия;
b) хУкукий тарбия;
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c) жисмоний тарбия;
d) аклий тарбия;
e) иктисодий тарбия.
20. “Экология” сузи кандай маънони билдиради?
a) “Экология” юнонча суз булиб, теварак-атрофдаги мухит;
b) тирик мавжудотларнинг яшаш шароити;
c) теварак-атрофни мухофаза килиш;
d )табиатга эътибор;
e) табиат бойликларини авайлаб-асраш.

ИНТЕЛЛЕКТУАЛ ТРЕНИНГ

1. Оила тарбиясининг максад ва вазифаларини тушунтириб 
беринг.__________________________________ ____________________
№ ОТ М ва В Тушунча

2. Тарбияда оила, махалла, таълим муассасалари ва 
жамоатчиликнинг хамкорлиги мазмунини тушунтириб беринг.
№ ТОТ М ва ЖХМ Тушунча

3. Аклий тарбиянинг максади ва вазифаларини тушунтириб 
беринг.__________________________________ ____________________
№ АТ М ва В Тушунча
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4. Ахлокий тарбиянинг максади ва вазифаларини тушунтириб 
беринг._________________________________ ____________________
№_____АТ М ва В_________________________ Тушунча__________

5. Жисмоний тарбиянинг максад ва вазифаларини 
тушунтириб беринг._________________________________________
№ ЖТ М ва В Тушунча

6. Эстетик тарбиянинг максад ва вазифаларини тушунтириб 
беринг._____________________________________________________
№ ЭТ М ва В Тушунча

7. Мехнат тарбиясининг максад ва вазифаларини
ТГ]гшунтириб беринг.

№ МТ М ва В Тушунча

•
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8. Иктисодий тарбиянинг максад ва вазифаларини
Т1г'шунтириб беринг.

№ ИТ М ва В Тушунча

9. Экологик тарбиянинг мазмуни, максад-вазифаларини 
тушунтириб беринг._____________________ ______________ _____
№ Э Т М М В Тушунча

10. Хукукий тарбиянинг мазмуни, максади ва вазифаларини 
тушунтириб беринг._____________________ ____________________
№ ХТМ М ва В Тушунча

11. Фукаролик тарбиясининг мазмуни, максади ва 
вазифаларини тушунтириб беринг._______ ____________________
№ ФТМ М ва В Тушунча
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12. Ёшларни миллий гоя ва мафкура рухида тарбиялашнинг 
мазмун-мохиятини тушунтириб беринг._______________________
№_____ЁМГ ва МРТММ___________________ Тушунча__________

13. Мустациллик тарбиясининг мазмун-мохиятини
TJдпунтириб беринг.

№ МТММ Тушунча

14. Ж амоатчилик тарбиясининг мазмун-мохиятини
тушунтириб беринг.

№ ЖТММ Тушунча

15. Ижтимоий тарбиянинг мазмун-мохиятини
TJднунтириб беринг.

№ ИТММ Тушунча
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- 16. Ватанпарварлик тарбиясининг мазмун-мохиятини
ТЗгшунтириб беринг.

№ ВТММ Тушунча



IX Боб. ТАРБИЯ БИЛАН УЗ-УЗИНИ ТАРБИЯЛАШ ВА 
ШАХСНИ ЦАЙТА ТАРБИЯЛАШНИНГ УЗАРО 

БОГЛЩЛИГИНИ ПЕДАГОГИК-ПСИХОЛОГИК
АСОСЛАРИ

9.1. ШАХСНИ УЗ-УЗИНИ ТАРБИЯЛАШ ТУШУНЧАСИ 
ВА УНИНГ МАЗМУН-МОХИЯТ

Шахсни уз-узини тарбиялаш таълим-тарбиянинг долзарб 
масаласига айланиб бораётганлиги бежиз эмас. Мазкур масалани 
ижобий хал этиш нафакдт педагогик-психологик, балки ижтимоий- 
иктисодий ахамиятга моликдир.

Тарбия жараёнининг самарали булиши эса куп жихатдан 
тарбияланувчиларнинг узига, уларнинг ижтимоий фаоллиги га, 
онгли фаолиятнинг муайян максадга каратилганлигига ва шу 
максадга эришиш учун катъият билан кураш олиб боришига 
богликдир. Худди шу сабабдан хозирги бозор икгисодиёти 
шароитида уз-узини тарбиялаш нихоятда мухим ахамият касб 
этади.

“Шахсни уз-узини тарбиялаш” ибораси педагогик ва психо
логик адабиётларда асосан XX асрнинг уртаяаридан ишлатила 
бошланган булса-да. шахсни уз-узини такомилланггириш щцида 
цадим замонлардан буён фикр юритилади. Уз даврининг купгина 
файласуфлари, педагоглари, психологлари ва социологлари шахсни 
ахлоций жщатдан уз-узини такомиллаштиришнинг тую 
мохиятини. унинг жамиятдаги ролини очиб беришган. Уларнинг 
фикрича, уз-узини тарбиялаш — шахснинг ижтимоий, ижодий, 
яратувчанлик, узгарувчанлик фаолиятининг ажралмас цисмидир. 
Тарбия ва уз-узини тарбиялаш теварак-атрофдаги оламни 
узгартиришга царатгпган фаолият жараёнида амалга оширилади.

Шахснинг хар томонлама тараккий килиши теварак- 
атрофдагилар билан узаро муносабатга киришувисиз тасаввур 
килиш кийин. Индивид сифатида дунёга келган боланинг усиши 
хаёнинг умумий конуния1 лари, биринчи навбатда, ижимоий муно-
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сабатларга киришуви уз-узини бошкариш ва мустакил ривожланиш 
каби жараёнларга хам богликдир.

Мустакил ривожланишни шахе узи англаган ёки англамаган 
булиши мумкин. Шахе уз ривожланишини англагандагина бу 
ривожланиш V3-узини устиришга айланади. Уз-узини устириш уз  
навбатида ривожланиб бориб шахсни такомиллаштиришга, бино- 
барин, уз-узини тарбиялашга айланиши мумкин.

Шахсни шакллантиришда тарбия мустакил ривожланишнинг 
англанган (уз-узини устириш, такомиллаиггириш) ва англанмаган 
(мослашиш, эргашиш) каби шакллари билан богликдир. Тарбия
ланувчи уз шахсининг шаклланиши ва ривожланишида бевосита 
иштирок этади. Лекин бундай иштирокнинг англанган ва фаоллик 
даражаси хар хил булади. Масалан, тарбияланувчи шахе узи 
англамасдан биров килаётган иш-харакатни унга эргашиб бажа
ришга киришади. Бундай бировга эргашиш бориб-бориб онгли 
харакатга, онгли харакат эса уз навбатида уз-узини тарбиялашга 
айланади.

Тарбия кучайиб, уз-узини тарбиялашга айланиш учун муайян 
ички заминлар ва ташки шароитлар зарур булади. Ички заминларга 
уз-узини англаб-билишнинг юксак даражада булишини, уз-узини 
бошкара олишни тез ривожланишга булган эхтиёжни киритиш 
мумкин.

Уз-узини тарбиялашда тарбияланувчи уз шахсини, шарт- 
шароитларини, фаолиятининг натижаларини, куч ва кобилият- 
ларини устириш жараёнини яхши англайди. Уз-узини тарбиялаш 
иродавий жараён булиб, у тарбияланувчи шахе иродавий 
сифатларнинг бутун мажмуасидан иборат. Узига талабчанлик, 
узида норозилик, машхур булишга интилиш, англаш, уз-узини 
тарбиялашга булган эхтиёжнинг пайдо булиши учун асос булади.

Уз-узини тарбиялашнинг бу ички заминлари муайян ижтимоий 
ва педагогик шароитларда ва асосларда руёбга чикади. Уз-узини 
тарбиялашнинг педагогик асосларини куйидаги асосий белгилари 
мавжуд:

-уз-узини тарбиялаш-узини англаш, узини-узи бошцариш 
(иродани) ва ривожланишга булган эхтиёжнинг юксак даражада 
таращий этганлиги билан характерланади;
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- уз-узини тарбиялашнинг пайдо булиши %амма вацт муайян 
ички заминлар ва ташци шароитлар билан боглангандир. Ички 
заминлар билан ташци шароитлар эса тарбиянинг натижасидир;

- уз-узини тарбиялаш таркиб топишининг хал цилувчи шарт- 
лари ва асосий йуналишларида тарбияланувчи шахе психикасининг 
ривожланишини тезлатувчи узига хос омилдир;

- уз устида ишлаш тарбияланувчи шахснинг барча куч ва 
цобилиятларини жадаллик билан ишлатишни талаб цилади, бу уз 
навбатида уларнинг тез ривожланишини таъминлайди.

Уз-узини тарбиялаш нихоятда мураккаб жараён булиб, у  
тарбия-ланувчи шахе психикаси ривожланишининг асосий 
йуналишларини, унинг энг мух,им х,аётий зарур онги, уз-узини англаши, 
цизициш ва эх;тёжлари, %ис-туйгулари ва иродасини шакллантириш 
билан боглиц булган ижтимоий педагогик-психологик жараёндир. 
Чунки, уз-узини тарбиялаш тугри ташкил килинган тарбиянинг 
натижаси хамда унинг шарти сифатида намоён булиб, унда уз устида 
муваффакиятли иш олиб борилади, ижтимоий мухим максадларни 
амалга ошириш учун тегишли кулай шароитлар яратилади.

Уз-узини тарбиялаш жараёнининг мураккаблиги, унинг 
мазмун-мохияти хали тула, хар томонлама урганилмаган, шунинг 
учун хам бу тушунчани киска ва аник таърифлашни кийинлаш- 
тиради. Турли педагогик ва психологик адабиётларда Уз-узини 
тарбиялаш тушунчаси турлича изохланади. Лекин, улар уз мазмун- 
мохияти билан бир-биридан кескин фарк килмайди. Куйида 
шулардан айримларини келтирамиз:
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Юкорида келтирилган таърифларда уз-узини тарбиялашнинг 
мазмун-мохияти асосан атрофлича, айримларида эса у ёки бу томони 
купрок ёритилган. Лекин бу таърифларда тарбия билан уз-узини 
тарбиялашнинг узаро богликлиги, шахснинг узи бошкарадиган 
жараён экани аник ифодаланмаган. Бинобарин, уз-узини тарбиялаш 
тарбияланувчи уз шахсини максадга мувофик шакллантирш жараёни, 
бу жараён эса тарбиянинг натижаси ва психик, яъни рухий 
ривожланиш эхтиёжларининг акс этиши, тарбиячининг функцияла- 
рини тарбияланувчининг узи бажарадиган жараёндир. Бу жараён 
шахсни уз-узини тарбиялашдан олдин олинган тарбия таъсири 
остида вужудга келадиган эхтиёжлар булиб, шахе бу эхтиёжларни 
кондиришга интилади, узига нисбатан тарбиянинг хам объекти, хам 
субъекти сифатида муносабатда булади.

Умуман, уз-узини тарбиялашда шахснинг фазилатлари ва 
одатларини узгартириш ёки ривожлантиришга ундайдиган турли 
эхтиёжлар катта роль уйнайди. Бу эхтиёжлар хакида гапирганда, 
укувчи-талабаларнинг илмий дунёкарашини алохида таъкидлаш 
лозим. Табиийки, укувчи-талабалар дунёкарашини шакллантириш ва 
кенгайтиришда узлуксизливда топшириклар беришда утиладиган 
фанлар мазмунларига ва уларга тегишли фан-техника тараккиёти 
клукларига хамда таълим-тарбия эмас, балки замонавий ахборот 
технологияларидан ва интерактив усуллар, турли уйинлардан 
заковат, интеллектуал тренинглардан укувчи-талабаларнинг илмий 
дунёкарашини кенгайтириш уз бурчини тушунишга, шахсни уз 
олдига аник максад ва вазифалар, фазилатларни шакллантиришга, 
яъни уз-узини тарбиялашга ундайди. Уз-узини тарбиялаш учун 
шахснинг истикболни излаб топа олиши, юксак идеалларга фойдали 
булиши зарур. Зеро, жамият учун ётишишни уз олдига максад килиб 
куйган хар бир шахеда ахлокий-маънавий идеалга интилиш пайдо 
булади.

Маънавий-ахлокий идеалга интилиш табиийки, мунтазам равишда 
уз-узи н и  тарбиялаш билан шугулланишни, жамиятнинг факат бугунги 
манфаатлари хакида эмас, балки унинг келажаги тугрисида хам 
гамхурлик килишни назарда тутади.

Шунингдек, ижтимоий бурчни англаш, ахлокий намуна ва 
идеалдан ташкари шахсни уз-узини тарбиялашга ундайдиган бошка 
эхтиёжлар хам мавжуд: жисмоний, ацлий, ахлоций, эстетик ва 
хаказолар.
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Шахе жисмоний, аклий, ахлокий, эстетик ривожланган сари унда 
янги-янги эхтиёжлар, кизикишлар, шу билан бирга жамият 
талабларини, уз олдига куйган максадларини амалга оширишга 
тускинлик киладиган камчликларни бартараф этиш, узини янада 
ривожлантириш эхтиёжлари пайдо булади. Демак, бу эхтиёжни 
кондириш зарурияти шахсни уз-узини тарбиялаш билан 
шугулланишга ундайди.

Бугунги кунда мустакилликка эришгандан сунг жамиятда содир 
булган ижтимоий, сиёсий, иктисодий ва маънавий узгаришлар 
ёшларни чукур ва мустакил билим олишини, уз-узини тарбиялашини, 
маънавий-ахлокий жихатдан баркамол инсон булиб ривожланишини 
объектив тараккиётининг бу талаби биринчи навбатда баркамол 
шахсни тарбияловчи -  укитувчи-педагоглар ва мураббийлар уз устида 
мутгасил ишлашлари, маданий-ма’ънавий ва методик савиясини 
ошириб боришлари оркали кондирилади. Уз тажрибасига эга 
булмаган касб эгалари бошкаларни уз устида ишлаш га рухлантира 
олмайди.

Уз-узини тарбиялашга ундайдиган иккинчи мухим эхтиёж хар 
бир укитувчи-педагоглик касби эгасига хос булган оилада, уз 
хамкасблари, уртоклари, укувчи-талабалар орасида!. укитувчи-педагог 
ва мураббийлар жамоасида, умуман, жамиятда хурмат козонишга 
интилишдир. Демак, обрУ-эътиборни козониш максадида уз-узини 
тарбиялаш бошка касб эгаларидан кура, купрок укитувчи-педагог ва 
мураббийларга хос булган педагогик фаолиятдир. Чунки таълим- 
тарбиявий ишда чукур билим, нозик мулокот ва юксак педагогик 
махоратсиз обру ва улкан муваффакият козониб булмайди.

Хар бир Укитувчи-педагог ва мураббийнинг обруйи унинг 
педагогик махоратига, уз касбига муносабатига, билимдонлик ва 
тайёргарлик даражасига, фаоллиги ва дарсда куллайдиган таълим- 
тарбия методларига, хулк-атвор муомаласига, уз касбдошлари ва 
тарбияланувчиларнинг хатоларини курсатиб бера олишига боглик 
булади. Бу фазилатлар таълим муассасаларидаги таълим-тарбия ва 
мустакил укиш, педагогик фаолият жараёнида хосил килинади, уз- 
узини тарбиялаш йули билан мустахкамланади, такомиллаштирилади.

Шахсни уз-узини тарбиячаш, уз камчилик ва нуцеонларини 
тузатиш, уз шахсини ривожланиришга ундайдиган энг кучли -  омил 
бу танцид ва уз-узини танциддир. Танцид ва уз-узини танццднинг 
мохияти шундан иборатки, таълим муассасалари уцитувчи- 
мураббийлари фаолиятидаги ва уцувчи-талабачар хатти-
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Xаракатларидаги мавжуд камчиликларнинг х;амма томонларига 
объектив бсцо берилиши, мавжуд камчиликларни тугатиш 
макрадида уларни %ар томонлама та%лш этиш керак. Шунингдек, 
мазкур камчиликларга ва уларнинг келиб чициши учун айбдор булган 
шахсларга либерапларча муносабатда булишга йул цуймаслик лозим. 
Бунда укитувчи-педагог ва мураббий %амда укувчи-талабаларга 
ишонч ва уурмат топширилган иш, топширик, учун юксак 
талабчанлик билан бирга цушиб олиб борилиши керак.

Бу уз навбатида уз-узини танциднинг цадри унинг самимийлиги 
билан, хато ва нуцсонларни тузатиш учун дащол киришишга шай 
булиб туриш масъулияти билан белгиланади.

Танцид цилиш — уз фаолиятига ва хатти-щракатларига 
танцидий караш цобилияти шахснинг ахлоций-маънавий етуклигининг 
намоён булиш шаклидир. Агар шахе жамият олдидаги уз бурчини 
юксак даражада х,ис этмаса, уз камчиликларини, жамият 
манфаатларига, Конституция ва крнунларга х;илоф ишларни 
цилганлигини, лавозимини суиистеъмол цилиб, хуцуций нормалар ва 
цонунларни менсимаслик унинг маънавий-ахлоций жихатдан етук 
эмаслигини англатади.

Хайрихохдик рухида билдирилган адолатли танкид шахснинг 
ахлокий поклигига, унинг ижодий имкониятларини кенгайтиришга ва 
ривожантиришга асос булади.

Узига танкидий караш, уз-узини тарбиялаш жараёни 
биринчидан, шахе уз камчилик ва нуксонларини билиш, шу асосда 
Уз олдига максадлар хуйишга ёрдам беради. Иккинчидан, у уз-узини 
тарбиялашнинг объекти максади булиб колади. Укитувчи-педагог 
ва мураббийлар ва укувчи-талабалар узига танкидий карашни 
билмаса, камчиликларини тан олмаса, унда уз-узини тарбиялаш 
жараёнининг булиши мумкин эмас. Шунинг учун узига танкидий 
караш хис-туйгуси, идрок ва кобилиятини ёшликдан, муайян 
типдаги хулк-атвор карор топмасдан олдин устира бошлаш керак. 
Зеро, узига танкидий караш шахе онгига уз вактида сингдирилса, 
кейинчалик у секин-аста узида бундай фазилатларни етарли 
даражада шакллантириб боради.

Танцидий цараш х;ис-туйгуси, идроки ва цобилиятини аввало 
узида, сунгра эса укувчи-талабаларда шакллантириш уцитувчи- 
педагог ва мураббийларнинг мух,им вазифаси хисобланади. Афсуски, 
айрим таълим муассасаларида уцитувчи-педагог ва мураббийлар 
жамоасида уз-узини танциднинг йуцлиги туфайли баъзи бир
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укитувчи-педагог ва тарбиячилар узларини тажрибали, юксак 
педагогик мщоратга эга уисоблаб, манманликка берилиб 
кетадилар, натижада уз билими ва педагогик мщоратларини 
ошириш билан шугулланишмайди.

Республикадаги таълим муассасалари таълим-тарбия жараёни ва 
тажрибали укитувчи-педагог ва мураббийларнинг илгор 
тажрибаларини урганиш. уларнинг рахбарлари билан утказилган 
сухбатлар шуни курсатадики, юксак махоратли укитувчи-педагог ва 
мураббийлар учун уз педагогик фаолиятига танкидий караш 
бепарволик ва масъулиятсизлик билан карайдиган укитувчи-педагог 
ва мураббийлар учун эса уз иш натижаларини юксак бахолаш 
хосдир. Бундай укитувчи-педагог ва мураббийларнинг одатда уз 
касбдошлари, педагогик жамоа, укувчи-талабалар уртасида обруйи 
булмайди. Мажлисларда унинг камчиликлари танкид килинса, у 
танкидни тан олмайди. Танцид гуё таълим муассасалари рахбарлари. 
укитувчи-педагог ва мураббийлар жачоаси унинг кадр-кнмматини 
камситаётгандек, “обруйннн” тушнраётгандек, гурур ва 
нафсоннятнга тегаётгандек, уни “айбсиз, айблаётгандек” булиб 
туюлади. Бу эса касбий маданияти ва педагогик махорати 
даражасининг пастлигининг, ахлокий-маънавий фазилатларни 
танкидий бахолай олмаслигининг натижасидир.

Хар бир укитувчи-педагог ва мураббий ва укувчи-талаба уз 
бурчини виждонан бажаришга халакит берадиган салбий хислатлар 
(куполлик, эринчоцлик, лоцайдлик, пала-партишлик, димогдорлик, 
узига бино куйишлик)ни онгли равишда йукотиш ва узида 
етишмайдиган ижобий фазилатлар (одамларга ишониш, узига 
танкидий цараш. мулойимлик, ширинсузлик, ташаббускорлик, 
тиришцоцпик, талабчанлик ва х;аказолар)ш1 шакллантириш 
кобилиятига эга.

Укитувчи-мураббийлар ва укувчи-талабаларнинг уз одатларини 
узгартира олмайман, деб нолишлари бутунлай нотугри. Характер 
шахснинг тугма хусусияти эмас, у тарбиянинг махсулидир. 
Узгартириб булмайдиган, кайта тарбняланмайднган характер 
йук- “Менннг характернм шунака. Мен узнмнн бошкача 
килаолмайман” деган фикр педагогика ва психология фанлари 
нуцтаи назаридан бутунлай асоссиздир. Х,ар бир шахе уз характери 
учун узи жавобгар, уни узи узгартира олади.

Демак, укитувчи-педагог ва мураббийлар хам, укувчи-талабалар 
хам уз-узини тарбиялашда уз-узини тугри бахолай билиши керак.
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Уз-узини бахолаш уз билимлари ва кобилиятларига, узининг 
жамоадаги ахлокий мавкеига, одат ва малакаларига бахо беришни 
назарда тутади. Уз-узини бахолаш шахснинг уз фазилатлари ва 
нуксонларини идрок килишини акс эттиради.

Шахсниг уз-узини тарбиялаш вужудга келишининг мухим 
эхтиёжларидан бири намунадир. Унинг мохияти айрим шахе ёки 
бир гурух одамларнинг иши, хатга-харакати, хулк-одоби билан 
ахлокий таъсир этиши оркали бошкалар учун намуна булишидир.

Айникса, мактабгача тарбия ёшидаги болаларга обрули 
тарбиячилар, мактаб, академик лицей, урта махсус касб-хунар 
коллежлари ва олий таълим муассасаларида эса укувчи-талабаларга 
талантли укитувчи-педагог ва мураббийлар намуна таъсирини 
утказади. Кдндай булмасин, шахе шаклланишиннг хар бир 
боскичида, турли ёшда обрули тарбиячи, укитувчи-педагог ва 
мураббийлар уз хамкасбининг таъсирини сезади. Энг яхши 
намуналарга тенглашишни барча тарбияланувчилар хохлайди. 
Бинобарин, уз-узини тарбиялашга каратилган фаолият 
рагбатлантирилади ва уз-узини ривожлантиришга ундайдиган 
эхгиёжлардан бири булиб хизмат килади.

Шахснинг уз моддий ва маънавий эхтиёжларини кондиришга 
булган интилиш и хам уз-узини тарбиялашга ундайдиган мухим 
эхгиёжлардан биридир. Маънавий эхгиёж ва кизщишлар бевосИта 
хаётий максадларнинг кандай куйилишига боглик булиб, у аклий, 
ахлокий сифатларнинг ривожланишига ёрдам беради. Одам шахе 
сифатида шакллана бориши жараёнида моддий фаровонликка, оила 
куриш, болаларни тарбиялаш, дам олиш, буш вактдан окилона 
фойдаланиш учун зарур шароитларни яратишга интилади. Зеро, 
моддий фаровонликка халол мехнат ва тадбиркорлик, 
ишбилармонлик, узининг билимларини тухтовсиз такомиллаштириб 
бориш, тажриба ва малакасини хамда маданий савиясини ошириб 
бориш, ахлокий фазилатларини ривожлантириш асосидагина 
эришиш мумкин. Шуни таъкидлаш керакки, педагогик фаолиятда 
щитувчи-педагог ва мураббийлар учун моддий манфаатдорлик йуц, 
факр.т уларни цизицарли даре беришга, касбий педагогик 
мщоратини оширишга, уз устида тинмай ишлашга, асосан 
маънавий ва педагогик-психологик омиллар ундайди.

Уцитувчи-педагог ва мураббийларни уз-узини тарбияшшга 
ундайдиган омиллардан бири унинг уцувчи-талабаларга ва уз 
касбдошларига кандай муомалада булишшш белгилайдиган
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уцитувчи-мураббийлик касбий бурчининг талаби булиб, унинг 
педагогик ва тарбиячилик фаолияти таълим муассасаси 
маъмурияти ва жамоатчичик томонидан назорат цилиб бориш, 
камчиликларни танцид цилиш, уз бурчини яхши бажараётганларни 
рагбатлантириш мух,им ахамият касб этади.

Шундай килиб, шахсни уз-узини тарбиялашнинг мазмун-мох,ия- 
тини яхши билиш ва улардан амалиётда мохирона фойдаланишгина 
баркамол шахсни шакллантириш жараёнини самарали килади.

9.2.ТАРБИЯ БИЛАН ШАХСНИ УЗ-УЗИНИ 
ТАРБИЯЛАШНИНГ УЗАРО БОГЛИКЛИГИ ВА УНИНГ 

БОСКИЧЛАРИ

Шахсни уз-узини тарбиялаш тарбиянинг иатижаеи, шу билан 
бирга тарбиянинг самарали булиши шартидир. Уз-узини тарбиялаш 
учун шахе маълум даражада тарбияланган, шахе сифатида узини 
англаган, узини идора кила оладиган булиши керак. Бундай хислатлар 
шахе хаётининг муайян боскичида хосил булади, ривожланади, 
тарбиянинг уз-узини тарбиялаш натижасида шахснинг шаклланиши 
тезлашади.

Шахсни уз-узини тарбиялаш шахе ривожланиши учун зарур 
булган барча маънавий кучларнинг жадал усишини таъминлайди. Уз 
устида ишлаш давомида узини идора килиш ривожланади, онг билан 
хулкнинг бирлиги таъминланади, назария амалий фаолиятга жорий 
этилади, кар бир ишни чукур англайдиган янги киши шаклланади, 
эътикодлар мустахкамланади. Уз-узини тарбиялаш онгли, юксак ахлок 
ва фаол ижтимоий фойдали фаолият учун зарур булган сифатларни 
шакллантиради.

Шахснинг камол топши ниоятда мураккаб, узок ва умр буйича 
давом этадиган жараён булиб, уни уч боскичга ажратиш мумкин.

Шахе хаётининг биринчи боскичида у  ижтимоий тажрибанинг 
асосларини узлаштиради, мех;нат малакаларини эгаллай бошлайди, 
оддий ахлок, нормаларини (яхшилик, ёмонлик, нима фойдали, нима 
зарарли ва хаказ°ларни) англай боради ва бурч, виждон, кадр- 
киммат хщида дастлабки тасаввурлар хосил булиб боради. Булар
нинг барчаси шахснинг уз-узини тарбиялаш тушунчасини ташкил 
этади. Шахснинг камол топшидаги биринчи боскич асосан оила 
тарбияси ва мактабгача муассасалардаги тарбия билан боглиц 
жараёндир.
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Иккинчи боскичда ижтимоий тажрибани, табиат ва жамият 
цчнуинятларини узлаштириш учун шахе анча куч сарфлайди. 
Нптимсада, шахеда уз-узини тарбиялаш бошланади. Шахеда 
намучат з;иелатлар, энг юксак мацеадлар, эстетик дидлар шаклланиб 
Лоради. Бу боскичда тарбия билан уз-узини тарбиялашнинг узвий бир- 
бирига кушилиб кетиши яццол куринади. Бу даврда шахсга таълим 
иуассасаларининг уцитувч и-педагог ва мураббийлар жамоаси, 
таи дош усмирлар ва успиринлар, яцин дустлари, уртоцларининг 
пмъсири анча кучли булиб, оиланинг таъсири эса бирмунча каиаяди. 
Демак, бу сохада шахсга ташци мщит таъсири анча кучаяди.

Шахе ривожланишининг учинчи боскичида уз-узини 
тарбиялаш, ахлоций такомиллашиш жараёни тула амалга ошади. Бу 
босцичда шахе уз олдига анча мураккаб ахлоций вазифаларни, 
мацеадларни куяди.

Мактаб, академик лицей, касб-хунар коллежлари укувчилари 
на олий укув юртлари талабаларининг характерли хусусияти 
уларнинг келажакка интилувчанликларидир. Бу эса шахснинг 
ривожланиши ва уз-узини тарбиялаши учун анча кулай, 
такрорланмас шарт-шароитини яратиб беради. Келажак билан 
боглик булган сабабларни катга ахамияти атрофидаги кишилар 
доирасидан чикиш, атрофга назар ташлаш, чамалаб куриш, уз- 
Узини тарбиялашни аниклашга интилишни вужудга келтиради. 
Укувчи-талабаларнинг уз шахсиятига, атрофдаги кишиларга 
цишциши, эгаллайдиган касби ва келажакдаги катта хаёти хацида 
уйлаш, яъни “Ким булсам экан?” деган саволга жавоб излаб 
цолмай, балки ‘'Кандай б^лишим лозим?”, “Х,аётда менинг 
кандай урним бор?”, “Мен кандай инсонман?” деган 
масалаларни хал цилиш -  буларнинг барчаси уз-узини тарбиялашга 
булган цобилиятини шакллантириш учун цулай замин яратади. Уз- 
узини тарбиялашга булган кобилият шахснинг бошка хусусиятлари 
даставвал максад, характери, ахлокий ривожланганлик даражаси 
билан хам боглик. Мактаб, академик лицей, касб-хунар коллежлари 
Укитувчиси (синф ёки гурух рахбари) олий укув юртлари 
профессор-укитувчилари ёки гурух мураббийлари укувчи-талаба
ларга уз-узини тарбиялаш дастурини тузишда ёрдам бермоги 
лозим. Даре жараёнида йигит-кизларни уз-узини тарбиялаш 
дастури билан таништириш мумкин, масалан: нимаики ишни 
иуттасил бажариб бориш белгиланган булса, хар цандай вазиятда 
шжариш; ишни бажаришда пухта цилиш, агар бирор нарсани
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унутган булсанг, узини фикрлаб, эслаб бажаришга харакат цил; 
бор имконингни ишга солиб, аклингни пешла ва хаказо.

Энг мухими хаётда ялковлик, жиззакшгак ва лакмаликдан холи 
булишга амал килишдир.

Укувчи-талабаларнинг уз-узини тарбиялаш дастури хакида яна 
суз юритганда уз-узини танкидга, уз-узини четдан кура олишга, уз 
кобилияти ва имкониятини объектив бахолаш га, узининг хар бир 
номакбул хатти-харакатини, нотугри фикри, хулкидаги нуксонини 
тугрилашга хам тухтаб утиш зарур.

Уз билим доирасини кенгайтириш, узининг интеллектуал 
ривожланганлик даражасини ошириш, баркарор одат ва мехнапта 
булган мухаббатни оширишга доимий интилиш, уз-узини тарбиялаш 
иши учун мухимдир. Уз хатти-харакаги ва килмиши учун масъулият 
хиссини шакллантирмай туриб, уз-узини тарбиялаш мумкин эмас.

Уз-узини тарбиялаш жараёнида уз устида ишлагп режасини тузиш 
гоят таъсирчан усуллардан бири хисобланади. Аммо шахсий фаолият 
ва уз шахсиятини режалаштириш белгиланган максадни, шубхасиз 
бажаришдагина маъно касб этади. Бу ерда уз-узини назорат килиш 
мухим ахамиятга эга. Етарли даражада ривожланмаган назоратсиз 
шахсга уз-узини тарбиялаш хакида гапириб булманщ.. Уз-узини 
тарбиялашда шахе уз олдига вазифа куяди, уни хал килишнинг энг 
яхши йулини узи излайди, уни бажарилишини назорат килишнинг 
шаклларидан бири шахсий кундаликдир. Укувчи-талабалар шахсий 
кундалик тутиш оркали узининг кундалик бажариладиган ишларини 
режалаштиради ва бу режанинг бажарилиши учун уз-узини назорат 
килади.

Хулоса цилиб айтганда, уз-узини ахлоций тарбиялаш жараёни 
шахе хаётининг сунгги дакикаларигача давом этади. ТашкаршАМ 
бериладиган тарбия ривожланиб. ички тарбияга, яъни хаки кий уз- 
узини тарбиялашга айланади.

9.3. ШАХСНИ УЗ-УЗИНИ ТАРБИЯЛАШНИНГ ТАРКИБИЙ
КИСМЛАРИ

Шахсни уз-узини тарбиялашнинг таркибий цисмларидан бири 
Г)у мустакил таълимЭмр. Мустацил таълим олиш бугунги кунда 
таълимнинг мухим йуналиши сифатида долзарб масалалардан 
бири булиб цолмоцда.
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Хусусан, мактаб, академик лицей, касб-хунар коллежлари ва 
олий укув юртларида таълим олаётган укувчи-талабаларга 
умумтаълим ва махсус фанларни чукур Укитиш билан бирга касбий 
мутахассислик фанларини укитишда хам ёшларни уз устида 
купрок ишлашлари ва узларининг касб махоратларини ошириб 
боришларида мустакил ишларни ташкил этишнинг ахамияти 
каттадир. Чунки мустакил таълим укувчи-талабаларда кучли 
ирода, диккат, хотира, тафаккур каби психологик хислатларини 
мустахкамлаш билан бирга уларда масъулият, тартиб-интизом, 
буш вакгдан унумли фойдаланиш каби тарбиявий сифатларни хам 
шакллантиради.

Укувчи-талабаларнинг мустакил таълимини куйидаги куриниш- 
ларда ташкил этиш мумкин:

1. Кутубхонадаги кушимча адабиётлар билан ишлаш;
2. Дарсдан ташкари турли тугарак машгулотларида иштирок 

тгиш;
3. Турли хил курик-танловлар ва фан олимпиадаларига 

тайерланиш;
4. Интернет тармоптинг имкониятларидан фойдаланиш ва

\.к..
Хозирги кунда укувчи-талабаларнинг мустакил ишлаши учун 

укитувчи-педагог берилган мустакил иш мавзусига караб уларни 
i-угри йуналтира олиши шарт. Чунки укувчи-талабалар хали тупик 
мустакил ипмашга урганмаган, у каердан, нимадан, кандай 
фойдаланиш кераклигини тулик англай олмайди. Бундай пайтда, 
яъни Укувчи-талабаларда берилган мавзуни кандай бажариш 
\акида тасаввур пайдо булиши ва уларнинг фикрлашини 
осонлаштириш максадида куйидаги педагогик-методик 
■ансияларни бериб бориш максадга мувофикдир:

1. Мавзуларни укувчи-талабаларнинг кизикиши ва билим 
савиясига караб танлаш;

2. Мавзуни урганишга оид керакли адабиётлар руйхатини аник 
бериш ва улардан кандай фойдаланишни тушунтириш;

3. Интернетда кушимча маълумотлар олиш учун керакли 
сайтларнинг аник номини белгилаб бериш;

4. Укитувчи-педагог укувчи-талабаларнинг мустакил ишни 
(>||жариш жараёнида дуч келган муаммоли саволларга изох бериб 
Оориши керак.
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Укувчи-талабалар узига берилган мавзу буйича тупланган 
материалларни кулёзма шаклида реферат ёки курс иши лойихаси 
сифатида тайёрласа, укувчи-талабаларнинг мазкур мавзу буйича 
олган билимлари чукурлашади, малакаси кенгаяди.

Мустацил ишлаш жараёнида укувчи-талабаларда куйидаги 
сифатлар таркиб топиб боради:

1. Уларнинг тафаккури, хотираси, диццати ва хаёлини таркиб 
топтириш жараёни такомиллашади ва фаолият даражаси 
кенгаяди.

2. Укувчи-талабаларнинг фаолиятида уцув материалларини 
узлаштиришлари билан боглиц булган ва даре жараёнида юзага 
келадиган муаммоли саволлар ечимини тез %ал цилиш, вацтдан 
унумли фойдаланиш малака ва куникмалари ривожланади.

3. Укувчи-талабаларни уз-узини назорат цилиш усуллари 
кенгаяди.

4. Билимларни узлаштириш жараёнида жамоа билан ишлаш, 
уз фикрини химоя цила олиш хусусиятлари таркиб топади.

Укувчи-талабаларга мустакил иш бериш жараёнида мустакил 
иш мавзуларини таълим муассасаларининг кутубхона фонди, 
техника воситалари ва мавжуд шарт-шароитларини хисобга олиш 
керак.

Демак, мустакил таълим олишнинг максади ва мотивларини 
шакллантириш укувчи-талабаларга чукур билим беришнинг асоси 
хисобланади. Бунинг учун Укувчи-талабаларда билишнинг максади 
ва мотивларини шакллантириш, таълим мазмунини янгилаш, унинг 
дидактик жихатларини тушуниб олишларига ахамият бериш лозим. 
Биз куйида мустакил таълимнинг мотивларини шакллантириш, билим 
бериш максадида амал килишга дойр педагогик ва методик (услубий) 
талабларни тавсия этамиз:

1. Мустацил таълимнинг ижтимоий максадини билиш ва 
унга узини тайёрлаш мотиви. Бунда уцувчи-талабалар мустацил 
таълимнинг ижтимоий мохиятини тула англаб олишлари, таълим 
мазмунини ва таълим жараёнининг янгиланиши, узгаришнинг маз
мун-мохиятини чукур англаш, мустацил таълимнинг уцув жараён
ларини узлаштиришга тайёр булишини тушуниб етишлари уцув 
вазифаларини амалий жихатдан ижодий ёндашув орцали бажа
ришга тайёрланиш тушунилади. Айникса, укувчи-талабаларнинг 
фанларни узлаштириш жараёнидаги мустакил фикр юритиши, 
муаммоли топширикни бажариши, мавзу юзасидан дарслик, укув
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кулланмаси, шунингдек, педагогик ва методик адабиётлардаги 
янгиликларни англаш и, таълимнинг замонавий методлари, замонавий 
педагогик технологияларни таълимга жорий этишнинг ахамиятини 
тушуниб етиши, келажакда уз тажрибаларида уларни куллашга 
интилишларини шакллантириш максадга мувофикдир. Бу эса укувчи- 
талабаларда укув максади га эришишни таъминлайди. Унинг 
субъектив мохиятини бил ишга кизщади.

2. Уцувчи-талабаларда мустацил таълимнинг ижодий 
фнкрлашув, алоцалашув максадини тулиц англаб етишга 
тайёрлаш мотиви. Бунда укув материалининг мазмуни унинг 
мохиятини тупик; тушу ниши ва ижодий фикрлаши оркали укув 
материалини кайта ишлаш кобилиятини шакллантириш. Масалан, 
бирор мавзу юзасидан илмий изланиш олиб бориш, педагогик 
муаммолар тузиш, танкидий мулохаза юритиш, кузатиш ва 
тажрибалар утказиш мухим ахамиятга эга булиб, бундай машкларда 
укитувчи-педагог укувчи-талабаларнинг уз фикрларини бошкаларга 
етказиш и, бошкалар билан фикрлашни, малакаларини оширишга 
ахамият беради. Бу эса укувчи-талаба ёшларда мустакил таълим 
олишнинг шаклларини билиш, хамкорликда ишлаш, укув 
топширикларини мустакил бажариш хиссини шакллантиради. 
Юкоридаги ишлар мустакил таълимнинг алокалашув максадини 
ифода этади, укитувчи-педагог укувчи-талабаларнинг узаро 
фикрлашуви, муаммоларни ижодий хал этишини таъминлайди. Яъни 
укувчи-талабалар мустакил тарзда топширикларни ечиш йулларини 
излайдилар, укув фаолиятида уз фикрига эга булади, уни бошкаларга 
етказишга интилиш мотивларининг шаклланишига эришади.

3. Мустацил таълимнинг ахлоций мацсадга йуналтири- 
лиши мотиви. Бунда билиш максади, фанни эгаллаш, мустакил 
таълим олиш оркали баркамол шахсни шакллантиришга йуналти- 
рилади. Бу эса хар бир мутахассисликнинг республикамизда амал
га оширилаётган “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури”да белги
лаб берилган баркамол авлодни тарбиялашга узини тайёрла-ши, 
узини-узи тарбиялаши, уз фаолияти ва интилишларини мустакил 
фаоллаштириш максадини ифодалайди, таълим олувчи-ларда узини 
бошкариш мотивларини ривожлантиришга ёрдам беради.

Мустакил таълимни олишни шакллантиришда мустакил иш 
машкларини бажариш, уз билимларини амалда куллаш, тажрибалар 
утказиш хам мухимдир. Масалан касб-хунар коллежлари ва олий 
укув юртлари^а мутахассислик фанларини укитишда таълим
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методларини такомиллапггириш, инновацион методларни таълим 
жараёнига жорий этиш, талабаларнинг “Интернет'’ тармогидан 
фойдаланишлари: мухим ахамиятга эга. Айникса, интернет оркали 
укувчи-талабалар замонавий таълимнинг энг сунггч янгилик- 
ларидан хабардор булиб, уни таълим жараёнига жорий этиш 
имкониятига эга буладилар. Буларнинг барчаси мустакил таълимни 
педагогик-психологик ва методик жихатдан таъминлайди, мустакил 
таълим самарадорлиги ни оширади.

Демак, укувчи-талабалар мустакил таълим оркали уз билимини 
оширади, узлаштирган билимларини инсоният тупюган маънавий 
бойликлардан туларок ва самаралирощ фойдаланади. Mycmatqm 
узлаштирилган, чукур пицлил щтинган билимлар уз илмий 
дунёкарашини шакллантиради, жамият ва табиат тараккиёти 
конуниятларини урганади, узининг миллий мафкуравий — сиёсий, 
jхукукий, ижтимоий, иктисодий, маънавий-ахлокий царашларини 
шакллантиради ва ривожлантиради.

Шахсни уз-узини тарбиялашнинг таркибий кисмларидан бири 
узини ижтимоий фойдали мехнат ва касбга тайёрлаш булиб, шахе 
учун зарур булган касб ни, мутахассисликни эгаллаш га, ишлаш ва 
касбий махораггини оширишга, касбга оид билимларни такомил- 
лаштиришга, жамоат ишларида фаол кдгнашишга, куникма ва 
малакалар хосил килишга каратилган фаплиятдир.

Умумий урта таълим мактаблари ва академик лицейларнинг укув 
режасига Укувчиларнинг ёш ва психологик хусусиятларини хисобга 
олиш асосида шундай фанлар киригилганки, уларнинг асосий 
вазифаси укувчиларга мехнат таълими ва тарбиясини беришдан 
иборат. Укувчилар умумий урта таълим даврида укув устахоналарида, 
укув-тажриба майдоиларида, оталик корхоналарида, фермер 
хужаликларида турли материалларни тайёрлаш ва кишлок хужалик 
махсулотларини етипггириш жараёни билан якиндан танишадилар. Бу 
эса укувчиларда бажарилаёттан ишга онгли муносабатда булиш, уни 
илмий жихатдан тугри ташкил эггилиши (пухта режалаштириш, 
вактдан унумли фойдаланиш) иш урнини озода тутиш, мехнат (иш) 
куролларига эхгиегкор^ма муносабатда булиш, бошланган и ш н и  

натижалаш, унинг самарали булишига эришишга чуналгирилган 
фаолият билан шугулланишга оид куникмаларни карор топтириб 
колмай, балки ёшларда иштиёк билан мехнат килиш ва бетартибпикни 
тарбиялашга, укишга, касб-хунар эгаллашга кизикишни ривожлан- 
тиришга кумаклашади.
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Демак, умумий урта таълим мактаблари ва академик лицейларцда 
ме\нат таълими ва касб-хунар ёки мутахассислик тутрисцца 
маьлумопгни бериш ишининг муваффакияти укувчиларнинг мазкур 
жараёнга тайёргарлик даражасига, шунингдек, уни ташкил эггиш 
шароитлари билан олдиндан таниш эканлигига, бундай шароит 
ме\нат килиш эгалланган назарий билимларни амалиётда кугыай 
олиш имконияти билан богликдир. Шу боис умумий урта таълим 
мактаблари ва академик лицейларда угувчилар уртасида мавжуд касб- 
хунар хдм да мутахассисликпар тугрисидаги маълумотларни бериб 
бориш, уларнинг халк хужалигидзги тутган урни ва ахдмиятн 
борасидаги таргибогни ташкил эггиш максадга мувофикдир.

Касб-хунар коллежлари ва олий укув юргларида тахсил олувчи 
укувчи-талабалар ишлаб чикариш жараёнида касб-хунар ва 
мутахассисликлар билан амалий равишда танишадилар. Уларга 
мехнат таълим-тарбиясини беришда ва касбий малакаларини 
шакллантиришда ишлаб чикариш усталари ва тажрибали 
мутахасислар катта роль уйнайдилар.

Касбий таълимнинг кейинги боскичларида муайян, яъни мутахас- 
сисликни эгаллаш даврида укувчи-талабалар ижтимоий фойдали 
мех,нат, касб-хунар ва мутахассислик (мотиви)нинг ижтимоий-гоявий 
асослари хамда ижтимоий бурч ва масъулиятни хис эггиш билан 
чамбарчас боглик булади.

Зеро, жамият ва эл-юрт равнаки, халк фаровонлиги учун 
фидокорона мехнат килиш, укувчи-талаба ёшлар ижтимоий 
фойдали мехнати ва эгаллаган мутахассислигининг ижгимоий- 
< оявий ва маънавий-ахлокий асосцдир.

Демак, узини ижтимоий фойдали мех,нат килишга ва касб- 
хунар эгаллаш га тайёрлаш билан бирга шахе уз-узини ижтимоий 
тарбияпаши хдм зарур. Уз-узини ижтимоий тарбиялаш — бу 
укувчи-талабаларни ижтимоий шахе сифатида шакллантиришга ва 
I акомиллаиггиришга, утмиш ижтимоий тажрибасини узлашти
ришга, жамият ва халкимиз анъаналари, турмуш тарзи, фукаролик 
ва оила бурчпарига буйсунишга ургатиш фаолиятидир.

Укувчи- талабалар шахсини эстетик ва жисмоний жнхдтдан 
шакллантириш домда ривожлантириш хам уз-узини тарбишинг 
нинг таркибий кисмларидандир.

Шахснинг эстетик маданиятини, бадиий дидини, эстетик 
>х;гибжпарини, бадиий-ижодий кобилиятларини юксалтиришга,
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кизикишларини ривожлантиришга каратилган фаолият уз-узини 
эстетик жихатдан тарбиялашга киради.

Умумий урта таълим мактаблари, академик лицейлар йа касб- 
хунар коллежларида укувчиларни уз-узини тарбиялашнинг 
максади, вокеликдаги, сантъатдаги, табиатдаги турли касб 
эгаларининг ижтимоий-касбий ва мехнат муносабатларидаги, 
т^рмушдаги гузалликни идрок килиш хамда тугри тушунишга 
ургатиш, уларнинг бадиий дидини устириш, гузалликка мухаббат 
уйготиш ва хаётига гузалликни олиб кириш кобилиятларини 
тарбиялашдан иборатдир.

Бугунги кунда уз-узини жисмоний жихатдан тарбиялаш 
шахснинг жисмоний етук организмининг соглом ва чиниккан 
булишини назарда тутади ва ишлаш кобилиятининг узок йилларга 
сакланишини таъминлашга каратилгандир.

Уз-узини жисмоний жихатдан тарбиялашнинг максади хар 
томонлама жисмоний жихатдан чиниккан, мустахкам иродали, 
катьиятли ва Ватанни химоя кила оладиган сабот-матонатли, хам 
жисмонан, хам маънан ривожланган баркамол шахсни 
шакллантиришдан иборатдир.

Уз-узини тарбиялашнинг замини маънавий-ахлокий 
тарбиядир. Бу шахснинг юксак маънавий-ахлокий маданиятга 
эришишда уз-узига бахо бериши, узини тартибга солиши, покиза 
хулк куникмалари ва одатларини хосил килишга каратилган 
иродавий фаолиятдир.

Педагогика назариясида уз-узини ахлокий жихатдан такомил- 
лапггириш тушунчаси хам ишлагилади. Бу тушунчага кура шахе 
шаклланиши ва ривожланиши купрок субъектив омилларга боглик 
булади. Шунинг учун уз-узини ахлокий жихатдан такомиллаш- 
тиришни шахе ахлокий баркамоллигининг энг юксак даражаси деб 
таърифлаш мумкин. Бундай фаолият уз-узини ривожлантиришнинг 
муайян даврида, шахе илмий дунёкараши шаклланган, катта 
ижтимоий-фойдали максадлар ва истикболлар билан илхомланган, 
катьий ирода, узини назорат килиш куникмаларига эга булиш, 
интизомга буйсунган холдагина амалга оширилиши мумкин. *

Шундай цилиб, уз-узини такомиллаштириш маьнавий-ахлоций 
ижтимоий тарбияланган, муайян ахлоций фазилатларга эга булган 
баркамол шахсни тарбиялашни назарда тутади. Уз-узини 
тарбиялаш шахе ривожланиши учун зарур булган барча маьнавий- 
ахлоций сифатларнинг жадал юксалишини таъминлайди. Уз-узини
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такомиллаштириш давомида узини идора цилиш ривожланади, онг 
билан хулцнинг бирлиги таъминланади, эътицодлар мустахкамланади, 
маьнавий-ахлоций куникмалари царор топади. Умуман, уз-узини 
тарбиялаш шахеда онгли, юксак ахлоцли ва фаол ижтимоий-фойдали 
фаолият учун зарур булган сифатларни шакллантиради.

9.4. УЗ-УЗИНИ НАЗОРАТ КИЛИШ ШАХС
ШАКЛЛАНИШИНИНГ ПЕДАГОГИК-ПСИХОЛОГИК 

МЕЗОНИ СИФАТИ

Мустакиллик йилларида баркамол шахе тарбияси билан боглик 
муаммоларни х,ал килиш давлат сиёсатининг устувор йуналиш- 
ларидан бири сифатида намоён булмокда. Президентимиз 
И.А.Каримов “Юксак маънавият - енгилмас куч” асарида 
куйидагича фикр билдирадилар: “Бу хаётда одам баъзан узини 
йукотиб куядиган гоят мураккаб муаммоларга дуч келади, 
кескин вазиятдан чикишнинг иложи йуодек туюладигаи 
х.олатлар мавжуд. Шундай пайтда, ишда ва хаётда, жамиятда 
огир савдоларга дуч келганда ким узининг йулини 
йукотмаелнги мумкин? Уйлайманки, биринчи навбатда уз 
кучига ишонган, рухий дунёси, маънавий олами бакувват 
булган одамгина бундай вазиятдан ёруг юз билан чика олади. 
Маънавий бойлик шундай пайтда одамга катта куч ва мадад 
беради”1.

Шу маънода инсоннинг маънавияти юксалиши билан унинг 
иродаси хам кучайиб боради десак, янглишмаган буламиз. Ирода 
шахснинг онгли харакатларида, уз-узини тута билишда, яъни уз- 
узини назооат кила билишида ифодаланадиган, айникса, максадга 
фишиш йулида учрайдиган жисмоний ва рухий кийинчиликларни 
енгиб чикишда намоён буладиган ихтиёрий фаоллигидир.

Уз-узини назорат килиш бу узининг хаётий кучини анча юкори 
даражада англаган ва ижодий изланишдан иборат шахе 
хусусиятидир.

Уз-узини назорат килиш шахснинг уз жисмоний хамда рухий 
фаолиятини узи онгли равишда назорат килиб туришдан иборат 
ижобий сифати. Бу сифат куйидагича асосий турларга булинади., 
яъни сенсор, уз-узини назорат цилиш, идрок цилиш фаолиятини 
пачорат цияиш билан белгиланади. Сенсомотор уз-узини назорат

1 Каримов И А Юксак маънавият енгилмас куч - Т . ' «Маънавият». 2008, 122-123-бетлар
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килиш идрок билан щракатшрнинг биргаликдаги фаолиятни 
назорат цилиш малакаларининг таркиб топишида, ^аракатдаги 
хатоларни тузатишда ящол намоён булади.

Уз-узини назорат килиш асосан килинаётган ва килинган 
ишларга, шунингдек, уз максад ва кабул килган карорига танкидий 
нуктаи назардан бахо бериш демакдир. Киши килаётган ва килган 
ишларига бахо берар экан, уларни маъкуллайди ёки 
маъкулламайди, айни вактда уз ишларининг куйилган максадга 
ёки кабул килинган карорга мослиги ёки мос эмаслигини назарда 
тутади. Кдпинаётган ва килинган ишларга бахо берганда, уларнинг 
максад ва карорга мос келиш ёки мос келмаслиги, фойдали ёки 
бефойда эканлиги зарурлиги, ёки кераксизлиги ва шу кабилар 
назарда тутилиши мумкин.

Шахеда уз-узини назорат килишни таркиб топтириш учун хар 
кандай вазиятлардан фойдаланиш мумкин. Уз-узини назорат килиш 
машгулоти катта фаолият майдонидир. Ва уни куйидаги лолларда 
амалга ошириш мумкин, яъни таъсирланиш ва газаб, тинчликнинг 
сабрга, хасаднинг сахнйликка, айёрликнинг багрикенгликка, катгик- 
кулликнинг рахмдилликка алмашиши ва бошкаларни назорат килиш 
шахе муносабатнни ифодалайди. Баъзи инсонлар уз устиларида 
тинимсиз ишласалар хам, уз-узини назорат килиш имкониятига эга 
булмайдилар, ахир такдирда ёзилганидан кочиб кутулиб булмайди-ку 
дейишади. Айримлари эса узларини доно хисоблаб, уз-узини назорат 
килиш кучли деб уйлашади. Узига булган ишончеизлик ва хаддан 
ташкари ишонч шахедаги харакатсизлик ва бушац~анликка тенглаш- 
тирклади. Шахе кучининг ривожланиши, бу авваламбор, узига ишонч 
етарли даражада катьийлик ва интилишни курсатиб биринчи кадамни 
ташласа, хамма нарсага эришиш мумкин. Шундагина шахе кучининг 
ривожланиши кузатилади. Конфуций шахеда уз-узини назорат 
цилиитинг шаклланиши борасида цуйидаги фикрларни билдиради: 
“Агар мен х,ар куни бир саватдан тупроц олиб келсам, унда тог 
пайдо билади. Уйламасдан, атрофга эътибор бермасдан интилган 
инсонлар баъзида узига ва узгаларга чегара тогши х;осил цилади. 
Эски ёмон одатлардан холи булиш цийин, аммо янги хулц-атвор 
тамойиллари ва меъёрларининг шактанганлиги асосий биринчи 
цадамдир. Инсондаги англанган фаол хатти-хщткатлар ижодий 
имкониятчар шахе кучиниривожлантира олади”.

Шахеда уз-узини назорат килишга олиб келадиган 3 та мезон 
мавжуд. Улар кахрамонлик, хамдардлик, сабр-токатлилик.
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Х,ар бири узининг таркибида колган иккаласини хам жамлайди. 
Биринчи мезон “Кахрамонлик” сузи “юрак” деган маънони 
англатади. кахрамонлик юракдан тугилиб, унда яшайди, шу 
боис, севги, миннатдорчилнк, содиклик, ишонч, дустлик 
кабилар уни илхомлантиради, рухлаитиради. Психологик ва 
педагогик адабиётларда кахрамонлик тушунчасига бир цатор 
таърифлар келтирилади. Шунга мувофиц кахрамонлик бу 
хакицатии англаш ва унинг учун курашиш кобилияти. 
Кахрамонлик -  бу кераксиз, зеки нарсаларни янги, фойда 
келтирадиганлари билан алмаштира олишдир. Кахрамонлик бу 
узини катьий харакатлар билан хавфга карши куя олиш. 
Кахрамонлик -  бу келажак билан тукнашув. Кахрамонлик билан 
зуриккан имнульсив хисларнинг юракдан тугилиши ва 
инсонларнинг кейинги фаолиятларида ижодий жихатдан 
харакатлантирадиган шахе кучидир. Рим файласуфи Сенека 
“Баъзида яшапшииг узи хам кахрамонлнкдир ”, дейди.

Агар сиз хаётий цийинчиликлар билан юзма-юз куришгунча 
уялиб. узингизда куч топа олсангиз, шунда Марк Твеннинг 
“Кахрамонлик ” ёки “ботирлик” бу кУркувнинг устидан галаба 
козонишдир -  деган фикрини ёдга олиш мухимдир. Куркувнн 
билмаганни ботир деб аташ бемаъниликдир, деган иборасини 
эсга олиш уринлидир. Шахснинг уз-узига муносабатисиз ботирлик 
булмайди. У фацатгина курцувга тик царай олгандагина узида 
ботирликни %ис эта олади.

Хамдардлик уз-узини назорат цилишнинг иккинчи мезони 
Хисобланади. Инсонларга ва тирикликка хамдард булиш инсонда шу 
Хис-туйгу имкониятини очиб уни ботирлик билан харакатланти- 
ради. Бошцаларга нисбатан хамдардлик килишни урганганимизда, 
узимизга нисбатан рахриимиз камайиб боради. Узига нисбатан 
рахрыни енга олиш бу шахе кучининг шаклланишидаги биринчи цадам 
Хисобланади. Рахм цилиш ва хамдардлик уртасида катта фарц 
мавжуд. Рахмлилик борасида Бальзак цуйидаги фикрларни илгари 
суради: “Рахмга инсон кийинчилик билан чидайди, у газабни 
кузгатади. Ростдан хам агрессияга карши курол булади”.

Х,амдардлик уз-узини назорат килиш жараёнида шахснинг 
нтроф-мухитга нисбатан муносабатида эмоционал чидамлилик 
асосида ботирлик ва сахийликни келтириб чикаради. Чидам
лилик эса хамдардлик ва тушуниш асосида шаклланади, бу
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бошка инсонларга нисбатан таъсирни назорат килиш билан 
бирга, айнан шахснинг кучи мустахкамланади.

Нихоят, у^-узини назорат килишнинг учинчи мезони булган 
сабр-бардошлилик ва чидамлилик хисобланади. Уз-узини назо
рат килиш секин-аста, нозик ишга ухшаб усади ва бу жараённи 
куриш кийинчилик билан изохланади. Табиийки, сабр-токатсиз уз- 
узини назорат килиш шаклланмайди, аксинча шахснинг асосий 
максади эса уз кучига нисбатан ишончга эга булишидир, уз- 
Узидан, сабр-токат хам ботирликни, хамдардликни талаб этади. 
Замонавий хаётда, ахборотлар окими муносабатлари ривожланаёт- 
ган вазиятда, хар доимгидек сабр-токатли ва чидамли булиш 
шахсдан талаб этилади.

Юкоридаги фикрлардан куринадики, шахеда уз-узини назорат 
килишнинг шаклланиши атроф-мухитдаги инсонлар жамоасига, 
шахе хусусиятларининг таркиб топишига, шунингдек, уз-узини 
англаш ва “мен” сиймоси билан узвий боглик булиши 
мумкин. Айнан шахеда уз-узини англаш механизмларини 
карор топтириш оркали уз-узини назорат килиш, бошкариш 
имкониятларини кучайтириши лозим.

Уз-узини бошцариш кенг маъно касб этади. Уз-узини бошца- 
риш, уз харакатларини тартибга солиш, инсоннинг уз-узига, 
Хаётга ва бошцаларга нисбатан талабчан ва фаол муносабатда 
булиши, уцувчи-талабалар шахсининг юксак ахлоций, ижтимоий 
йуналганлик фаолияти билан узвий боглицдир.

Фаолиятни англаган уз-узини бошцариш цуйидаги компонент- 
ларга эга: фаолият мацеади, иш фаолият режаси, модели, 
дастури, натижаларни бахолаш, уларни иш фаолияти жараёнида 
тузатиш, коррещиялаш шулар жумласидандир. Тажрибалардан 
маълумки, комил инсон таълим-тарбия, мукаммал ирсий омил була 
туриб, шахеда фаоллиги, уз-узини такомиллаштиришга, уз 
интилиш истаги аник фаолиятга ундовчи сабаб эхтиёж 
булмаганлиги учун хам мазкур шахе Уртамиёна, хатто жуда хам 
оми инсон булиб колиши мумкин. Бу фикрдан мантикан келиб 
чикадиган хулоса шуки, баъзан шахе камолотида юкоридаги 
омиллардан бири етакчи ва хал килувчи булиши мумкин, яъни/бу 
холат шахсни уз-узини бошкариш, уз фаоллиги, уз-узини 
тарбиялашда етакчи ва мухим омил булади. Шу омил туфайли 
баъзан нокулай ижтимоий мухит, таълим-тарбия олишга имконсиз 
булган шахслар буюк курсаткичларга эга булганлар. Масалан,
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Л.Эйнштейн, Д.Менделеев, ЛТолстой ва бошкалар мактабда 
укувчилик йилларида ва университетда талабалик даврида 
уртамиёна укувчи-талаба булган, буюк нотик Демосфеннинг 
сшлигида нутки нуксонли булган, аммо булар узлуксиз машк, Уз- 
узини такомиллаштириш каби олий мотивга эга булганлиги учун 
\ам дунёни лол колдира олдилар. Бу эса уз-узини тарбиялаш ва 
назорат килишнинг имкониятлари чексиз эканлигидан далолат 
беради. Инсон асаб тизимини имкониятлари шахсга нафакат 
унинг айрим хусусиятлари, балки унинг анчайин узгартириш, 
узини янгилаш имконияти борлигини курсатади. Бунга мисол 
килиб А.С.Макаренконинг педагогик тажрибалари унинг болалар 
колониясида ва коммунасида олиб борган ишлари асосида 
яратилган “Педагогик поэма”, “Минора устидаги байроклар” 
асарларида ил гари сурилган шахсни кайта тарбиялаш назарияси 
амалиётини мисол килиб курсатиш мумкин.

Уз-узини бошкариш ва уз фаолиятини тартибга солиш гоясини 
психолог О.А.Конопкин ривожлантирди ва уни онгли уз-узини 
бошкариш тамойили билан бойитди. Бу тамойилга кура, фаолцят 
объектида Укувчи-талабаларда уз вазифасини фаол ва онгли 
бошкариш юзага келади ва натижада улар уз-узини онгли бошкара 
олиш даражасига етади. Фаолиятни онгли бошцариш тизими 
куйидаги таркибий цисмлардан иборат: фаолият мацсади, унга 
мос шарт-шароитлар, фаолият модели, режаси, дастури, 
натижаларини бахолаш, хатоларини тузатиш, уз-узини бошцариш 
ва уз натижаларига бсщо бериш билан фаолият якунланади. 
Фаолият давомида унинг шакли, дастури, режаси узгариши ва 
улар бир-бирига мослашиши мумкин. Аммо фаолият максади то 
шахе унга етмагунча, ёки бошка максад учун ундан воз кечмагунча 
узгармайди.

Укувчи-талабаларда фаолиятни узлаштириш, такомиллаш
тириш, узгартириш уни тузатиш жараёни руй беради, уларнинг куч 
ва имкониятлари такомиллашади, акл и усади.

Укув фаолиятини режалаштириш, уни назорат килиш, уз-узини 
бошкариш ва уз-узига бахо бериш бир-бири билан узвий боглик
дир. Уз-узини бошкаришни шаклланишида укувчи-талабаларнинг 
узи хакидаги тасаввурини, уз кучи ва имкониятларини билиши ва 
уларга тугри бахо бериши шахе камолотида мухим ахамиятга эга.

Укувчи-талабалар шу фаолиятни бажарар экан, унинг иш 
махсулини аввал укитувчи-педагоглар ва тарбиячилар, сунгра
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унинг уртоклари, ота-оналари ва них.оят, унинг узи бахолайди. Бу 
бахолар бир-биридан баъзан бир мунча, баъзан эса кескин фарк 
килади. Бахолар орасидаги кескин хар хиллик ишни мурак- 
каблаштиради Бошкалар бахоси билан укувчи-талабалар узига 
берган бахоси унча катта фарц цилмаса, бу бахо уацицатга 
ятндир. Аммо узгаларнинг бахоси билан у^вчи-талабаларнинг уз- 
узига берган бахоси кескин фарц цилса, уни сухбат, анкета, 
кузатиш, таржимаи %ол, рейтинг методлари билан бирга тест, 
эксперимент методи билан урганиш мумкин.

Шахснинг уз-узига, уз фаолиятига бахо бериши асосан икки 
хил: объектив (тугри) ёки субъектив (нотугри) булиши мумкин. 
Объектив бщ о бериш укувчи-талабаларга яхши, самарали тарбия 
берилгани ва яхши намуна курсатилганидандир. Аммо субъектив 
бщ о бериш ортщ  ёки кам бщ о бериш булиши %ам мумкин.

Ортицча бщ о беришнинг уч даражаси аницланган: 
манманликка мойиллик, манмаилик, кибр-хаволиликдир; кам 
бахо бериши хам уч даражада: камтарликка мойиллик, 
камтарлик, хокисорлик булиши мумкин. Уз-узига субъектив бщо  
беришни сабр-тоцат билан тарбиялаш лозим.

9.5. ШАХСНИ КАЙТА ТАРБИЯЛАШНИНГ МАЗМУН- 
МОХИЯТИ ВА МАЦСАД-ВАЗИФАЛАРИ

Маълумки, жамиятда ва кундалик хаётимизда ахлок нор- 
маларини купол тарзда бузадиган, жамоат жойларида узини тута 
билмайдиган усмирлар, хатто катта ёщдагилар хам гохо учраб 
туради. Бу оила, махалла, таълим муассасаларида, жамоат ташки- 
лотларида шахснинг таълим-тарбияси борасида йул куйилган хато 
ва камчиликларнинг окибатидир.

Тарбия назариясида бундай шахслар билан тарбиявий 
таъсирга булган фаол каршилигиии енгиш, атрофдаги одам- 
ларга муиосабатини иормаллаштириш жараёни кайта тарбия
лаш деб юритилади.

Шахсни кайта тарбиялаш тарбиянинг умумий тизимидан 
ажралган уткинчн жараён эмас. У тарбия назариясининг тар
кибий кисми, умумий тарбия билан чамбарчас богланган жара- 
ёндир.

Кайта тарбиялашнинг мазмун-мохияти шахснинг нотугри 
шаклланган хулк-атворини енгиш, шахеда ижобий хислатларни
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таркиб топтирищцан иборат булмай, балки ёмон тарбияланган 
шахснинг бутун психик хаётини нормаллаиггириш, унинг шахсига 
хос булган барча ижобий томонларини тез суръатлар билан 
ривожлантириш, улардан тарбия максадида фойдаланишдан 
иборатдир. Чунки факат нормал психик (рухий) хаёт 
шароитларидагина шахснинг ижобий томонларини рагбатлантириш, 
уларга таянган холда унинг нуксонларига карши муваффакиятли 
курашиш, ёмон одат ва киликларини йук килиб, унда ижтимоий 
(|юйдали фазилатларни таркиб топтириш мумкин.

Нотугри тарбияланган шахсни кайта тарбиялашга киришишдан 
олдин унинг шахсини ва педагогик вазиятни урганиш керак. 
I Пахснинг нуксонларини имкон борича камайишига ёрдам беради.

Тарбияси кийин шахснинг уз атрофидаги одамлар хакидаги 
фикри уз хатти-харакатларига булган муносабати узгара 
бошлагандан кейин уларга хатоларини, карашларининг нотугри- 
лигини, муваффакиятсизлик ва ёкимсиз кечинмаларнинг 
сабабларини тушунтириш фойдали булади.

Тарбияси кийин шахсни кайта тарбиялашда жамоа, дустлар ва 
уртоклар давраси катта роль уйнайди. Зеро, шахе факат жамоада, уз 
дустлари ва уртокларининг ёрдами ва назорати остида уз-узини 
тарбиялаш билан муваффакиятли шугуллана олади. Чунки уз 
устида ишлаш, уз нуксонларини йукотиш, узида ахлокий фазилат
ларни шакллантиришга булган эхтиёжнинг пайдо ва уни амалга 
оширишга киришишда жамоадаги обрули одамларнинг намунаси, 
жамоатчиликнинг фикри хамда ибратли дуст-у биродарларининг 
ижобий фазилатлари мухим роль уйнайди.

Оила, махалла, жамоатчилик, таълим муассасалари 
хамкорликда узларининг тарбиявий фаолияти билан шахсни яхши 
булишга ундайди, ахлок нормаларига ёт булган хулк-атворга ва 
кидиришдан кура купрок кайта тарбиялаш учун замин буладиган 
унинг яхши томонларини, барча ижобий имкониятларини аниклаш 
лозим. Педагогик вазиятни урганишда даставвал шахснинг 
;ггрофидаги одамлар билан тенгдошлари ва узидан кичиклар билан 
соглом муносабатнни урганиш, унга таъсир утказа оладиган 
обрули одамларни топиш, унга ким, нима билан ва кандай таъсир 
тгишини белгилаб олиши зарур.

Шахсни кайта тарбиялаш жараёни асосан туртта—тиклаш, 
компенсация килиш, яъни тузатиш ва рагбатлантириш 
шпифаларини бажаради.
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Кайта тарбиялашнинг бошлангич даврида шахснинг 
олдинги ижобий сифатлари осонлик билан тикланиши мум
кин. Лекин унинг барча рщий кучларини тула тиклашга %амма 
вацт х;ам эришилавермайди. Шунинг учун %ар бир тарбияси цийин 
булган усмир ёки успирин узи севган ва тезда муваффацият 
козониши мумкин булган соуадаги фаолиятни кучайтириш билан 
уз шахсининг у  ёки бу камчилигини компенсация килишга, яъни 
тузатишга интилади.

Кайта тарбиялашдаги рагбатлантириш тиклаш ва компенсация 
цилиш, яъни тузатиш вазифалари билан маркам богланган булиб, у  
шахснинг ижобий сифатлари руёбга чицадиган со^алардаги фаолия
тини фаоллаштиришга, нотугри хатти-щракатларнинг бунёдкор 
гояларга карши булган бузгунчи ёт гояларга кескин курашади. Ёш
ларга ёмон ниятдаги одамларнинг таъсир этишига йул цуймайди, 
уларнинг эркинлигини “тажовузкор шахслар” дан цилади.
Шунингдек, ёшларни уз-узини назорат килишга ургатади, натижада 
оила, махалла, жамоа ва укитувчи-педагог ва тарбиячиларнинг хдм- 
корлигидаги талаблари, тартиб-коидалари, режими ва анъаналари ор
кали баркамол шахе тарбияланади. Бинобарин, кайта тарбиялаш жара
ёни тезлашади, шахснинг нуксонлари билан курашиш, ижобий коби- 
лиятларини аниклаб ривожлантириш осонлашади, оила, махдппа ва 
таълим муассасаси педагогик жамоасида шахе узининг кизикиш 
ва эхтиёжларини туларок кондириш имкониятига эга булади.

Шахсни кайта тарбиялашда оила, махалла ва жамоатчилик 
ташкилотлари, биринчи навбатда Укитувчи-мураббийлар жамоаси 
шахсга уз кадр-кимматини тугри бахолай билишни, унда узига 
танкид нуктаи назаридан карашни шаклантиришда ёрдам бериши 
лозим.

Шундай килиб, шахсни кайга тарбиялаш жараёни факат 
ижобий хулк-атворни шакллантиришдангина иборат булмай, балки 
нотугри тушунча ва ёмон одатларни узгартириш хамдир. 
Шаклланган стереотипии бузиш эса гайри табиий жараён булиб, у 
уз-узини ишонтириш, коралаш, мажбур этиш каби методлар, уз 
шахсий назорати хамда жамоатчилик назорати остида утаётган, 
узок давом этадиган машклар ёрдамида амалга оширилади. 
Бундай фаолиятни ташкил этиш ва назорат килиш жамоатчилик 
назоратини таъминлаш — оила, махалла, жамоат ташкилотлари ва 
таълим муассасалари Укитувчи-педагог ва мураббийларинипг 
хамкорликдаги мухим вазифасидир.
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9.6. ТАРБИЯСИ КИЙИН ЁШЛАРНИ ХУЛК-АТВОРИНИ 
ТАРБИЯЛАШНИНГ ПЕДАГОГИК-ПСИХОЛОГИК 

АСОСЛАРИ

Тарбияси кийин ёшлар билан олиб бориладиган таълим- 
тарбия ишларининг муваффакиятлари уларнинг ёш, физиологик ва 
педагогик-психологик хусусиятларини билиш хамда хисобга 
олишга богликдир. Бу х,олат бурилиш ёши хисобланган усмирлик 
даврининг алохида хусусияти булиб, у купрок шу даврга 
тааллуклидир. Усмирлик даврини утиш, мураккаб ва кийин даври 
деб юритадилар, чунки ана шу даврда болаликдан катталик холатига 
узига хос утиш даври юзага келади. У психик жараёнларнинг, 
усмир фаолиятларининг жиддий равишда кайта куриниши билан 
богликдир. Шунннг учун усмирлик ёши узаро муносабат 
шаклларида, фаолиятни ташкил килишда катталар томонидан 
рахбарлик килишда катьий узгаришларни талаб килади. 
Усмирларга таълим-тарбия бериш ишларида учрайдиган 
кийинчиликлар бу ёшдаги усмирларнинг психик ривожпаниши 
конуниятларини ва хусусиятларини баъзан етарли даражада 
билмаслик ёки инкор килиш натижасида пайдо булади. Бу давр 
тарбия учун анча кийин давр хисобланади. Чунки усмирнинг 
балогатга етиш жараёнининг узи кийин, бу жараён психиканинг, 
одамлар билан булган муносабат шаклларининг жиддий равишда 
кайта узгариши хамда хаёт шароити ва фаолиятининг узгариши 
билан богликдир.

Агар болалик чогида унга одоб - ахлок ургатишни одатдаги 
шакл ва усулларидан фойдаланилган булса, энди улар унинг учун 
яроксиз булиб колади. Лпиал болалар ота -  оналари, укитувчи ва 
тарбиячиларининг ахлок - одоб хакидаги гапларини бажонидил 
эшитган булсалар эндиликда бундай таъсир уларни зериктиради 
ски ёкмай колади.

Натижада, усмирларда катталарнинг фикрига карши чикиш ёки 
рад этиш каби хислатлар пайдо була бошлайди. Бу давр усмирлар 
учун "кийин", "мураккаб" давр булиши! а сабаб булади.

Усмирларга таълим-тарбия беришдаги кийинчиликлар шундан 
иборатки, бунда усмирлар билан буладиган муносабатларда уларнинг 
\аёти ва фаолиятини назорат килиш шаклларини узгартириш 
мухимдир. Уларга таъсир килишнинг каидайдир янги усуллари ва
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воситаларини топиш лозим булади. Бунда албатта кар бир ёш шахе 
билан алохдца муносабатда булиш максадга мувофивдир.

Усмирларнинг психик тараккиётини харакатга келтирувчи 
кучлар уларнинг фаолиятлари тугдирган янги эхтиёжлар билан бу 
эхтиёжларни кондириш имкониятлари уртасидаги карама- 
каршиликларнинг юзага келиши ва бартараф килишдан иборатдир; 
бу карама-каршиликлар усмирларнинг ортиб бораётган жисмоний, 
интеллектуал ва ахлокий имкониятлари билан уларнинг эски 
илгари таркиб топган олам билан узаро муносабат шакллари, улар 
фаолиятининг эски карама-каршиликлар, жамият, катталар ва 
жамоа томонидан усмирларга нисбатан ортиб бораётган талаблар 
билан усмирлар реал хатти-харакатларининг шакллари Уртасидаги 
карама-каршиликлардир. Бу карама-каршиликлар анча юксак 
даражадаги психик тараккиётни анча мураккаб шаклдаги фаолият 
турларини ва шахснинг катор янги психологик сифатларини таркиб 
топтириш оркали бартараф килинади. Бунинг натижасида 
усмирнинг психик тараккиётини янада юксакрок боскичга утиши 
амалга оширилади. Вакг утиши билан усмирларнинг хаётида 
биологик ва ижтимоий узгаришлар пайдо булади. Усмирлик 
ёшидаги биологик, яъни жисмоний тараккиётнинг энг мухим факти 
жинсий етилиши, яъни жинсий безларнинг ишлай бошлашидир. 
Натижада купчилик угил болалар 15-16 ёшда, киз болалар 13-14 
ёшда балогатга етадилар. Балогатга етиш усмирларда узига хос 
психологик холатни вужудга келтиради, яъни кишиларнинг ички 
дунёсига, уларнинг узаро муносабатларига кизикиш, уларни хис 
килиш ва хали аник тасаввур килинмаган севгига эхтиёж пайдо була 
бошлайди. Бу эса шу даврга хос булган кийинчиликларни келиб 
чикишига сабаб булади. Бу кийинчиликлар айникса, уша ёшдаги 
Усмирларга гоявий-сиёсий тарбия бериш ва уларга педагогик- 
психологик муомала булмаган такдирда кескинлашиб кетиши 
мумкин. Бу даврни чет эл психологиясида "кризис" даври деб хам 
таърифлайдилар. Усмирларнинг бундай узига хос хусусиятини 
ижтимоий - тарихий хаёт шароитидан ажратиб тушуниш мумкин 
эмас. Интизомсизлик, ахлоксизлик хукм сурган мамлакатларда, 
хакикатда хам усмирларнинг жинсий балогатга етиши турли 
ахлоксизликларга олиб келиши мумкин. Бизда усмирларнинг хаёт 
шароити, уларга бериладиган таълим-тарбия ва унинг фаолиятини 
тугри ташкил килиш оркали ижтимоий фойдали мехнат килишга 
жалб килиш оркали кийинчиликлар бартараф килинади.
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Лекин, афсуски, баъзан ёшларимиз орасида тарбияси кийин 
булган, кийин тарбияланувчи ёшлар хам учраб туради. Тарбияси 
кийин булишига сабаб нима?

Тарбияси цийин, инжщ, хулци салбий усмирларнинг келиб 
чщишининг ижтимоий сабабларидан ташцари педагогик- 
психологик сабаблари мавжуд. Ёшларда ножуя хатти-
Харакатлар пайдо булишининг сабаблари ва турткилари хаР 
хиллигидир. Цонунни бузиши ёки цоидага хилоф иш цилиши 
даражасига цараб тарбияси цийин усмирлар жиноий цонунбузар ва 
оддий цоидабузар гурухларга ажратилади.

Шахснинг биологик усишидаги нуксонлар, сезги 
органларининг камчиликлари, укишга салбий таъсир этувчи олий 
асаб фаолияти ва темпраментдаги кусурлар тарбияси кийинларни 
келтириб чикаради. Шахснинг психик усишидаги камчиликлар; 
ироданинг бушлиги, акл-идрокнинг заиф ривожлангани, 
х,иссиётнинг кучсизлиги, зарур эхтиёж ва кизикишларнинг мавжуд 
имконияти уртасидаги номутаносиблик каби хатти-харакатларни 
издан чикаради. Шахснинг фазилатлари таркиб топишидаги 
нуцсонлар:

а) ахлоций хисларнинг етишмаслиги;
б) щитувчи-педагог, синф ёки гурух жамоаси, оила аъзолари 

билан нотугри мулоцот;
в) ишёцмаслик;
г) буш вацпти тугри тацсимламаслик ва х аказолаР салбий 

Холатларини вужудга келтиради.
Шунингдек, шахснинг, уцув фаолиятидаги камчиликлари:

I) ацлий фаолият усулларидан кенг фойдалана бшмаслик;
2) билим, куникма ва малакаларни эгаллашдаги узилтилар. таълим 

муассасаси фаолиятидаги камчиликлари:
1)уцишдаги нуцсонлар:
2) тарбиявий чора ва тадбирлардаги хатолар хаи шулар 

мсумчасига киради.
Мактабдан ташцари таълим муассасалари нуцсонлар, чунончи 

I imuit)ii педагогик-психологик билимларнинг етишмаслиги, оилавий 
питча//, ажралиш, ота-онанинг ичкиликка ва шахвоний хаётга 
Ог/чпиши. балогатга етмаган тенгцурларининг таъсири:

М,п),шин чаърифий ишлаб чицариш жамоалари хамда жа- 
ми,11ччи ши цуршовидаги камчиликлар хам тарбияси цийин усмирлар 
■I | ч. чшши.-а сабаб булади.
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Усмирларнинг типологик хусусияларига караб уларни бир неча 
шартли гурухларга ажратиш мумкин:

Тарбияси кийин усмирларнинг биринчи гурухи орсизлар ёки 
субутсизлар дейилади. Булар уз хатоларини билиб туриб цонун ва 
цоидаларни бузадилар, номаъцут ишларни циладилар. Узларининг 
гуноукор эканликларини тан олмайдилар. Лекин ютукларни 
эътироф цилишни хоуламайдилар. Шахсий фикрларини бошца 
кишиларга маъцуллашни ва уз талабларини узгалар сузсиз 
бажаришини жуда ёцтирадилар. Улар бетга чопар, ужар, ра%м- 
шафцатсиз. зуравон буладилар. Мустацил фикрга эга булмаган 
тенгдошларини уз атрофларига туплайдилар ва биргаликда 
тартиб бузишга ундайдилар.

Иккинчи гурухга мансуб тарбияси кийин усмирлар яхши- 
ёмонни тушунадилар, бирок мустакил эътикодга, баркарор юксак 
хис-туйгуга эга эмасликлари еабабли орка канотда туриб 
коидани бузадилар. Уларнинг хатти-харакатлари тасодифий 
вокеликка таъсир кучига ва вазият хусусиятига богликдир. Улар 
ташвикотга тез бериладилар, барча нарсаларга ишонадилар, кайси 
йулга кириб колганликларини англаб етадилар, бирок «компания» 
яъни жамоа фикрига карши боришга ботина олмай кунгилсиз 
ишларга кул урадилар. Купинча тартиббузарлар килмишларига 
тавба килиб, синф ёки гурух жамоаси аъзоларини ишонтирадилар, 
лекин маълум фурсат утгандан сунг берган ваъдаларини бутунлай 
унутадилар.

Учинчи гурухга мансуб тарбияси цийин усмирлар шахсият- 
парастлик туфайли цонунбузарлик йулига кириб цоладилар. Улар 
шахсий талаблари ва э^тиёжларни кондириш учун х,ар цандай 
ножуя хатти-х,аракатдан цайтмайдилар, %амиша одамларга 
яхшилик цилишни орзу циладилар. Бироц узларининг шахсий 
манфаатларини ижтимоий манфаатдан юцори куядилар. Улар
нинг хохишларини тацицланган усуллар билан амалга оширадшар, 
сунг цилмишларига афсус-надомат чекадилар, рух,ан эзиладилар. 
Лекин мазкур камчиликларни тез унутадилар. Уларнинг шахсий 
эхтиёжлари %ар цандай юксак %ислардан, хо^ишлардан устун 
туради. Ахлоцка %илоф хатти-харакатлар ачиниш х,исси тарзида 
намоён булади.

Инжик табиапгчи цийин тарбияланувчилар жамоа ва 
гурухларда уз уринларини топа олмайдилар, улар аразчанг, гинахон 
булиб, уз гурух, ва жамоаларига цушилиб кетавермайдилар, торти-
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пыо учларини камситилгандек хис циладилар. Улар %ам кийин 
тарбияланувчи ёшларнинг бир туридир. Жамоа уртасида обру 
цтонишни, уурматга сазовор булишни жуда хоулайдилар, лекин 
ушрдаги тушкунлик кайфияти, умидсизлик, уз имконияти, ацлий 
^увнатига ишончсизлик бунга имкон бермайди. Улар таълим 
муассасаси жамоасини цоида ва конунларини бузишга х,аракат 
цилмасачар х,ам, лекин бу жамоанинг иш фаолияти ва муваф- 
фациятида, таълим-тарбия жараёнида етарлича цийинчилик- 
•шрнинг пайдо булишига салбий таъсир курсатадилар, жамоа 
ишини орцага сурадшар ва жамоа кузлаган мацсадни амалга 
оширишда кийинчилик тугдирадилар.

Тарбияси кийин усмирларни келтириб чикарувчи сабаблар 
млжмуасига куйидагилар киради:

Шахснинг биологик нуксонлари: тарбияси кийин усмирларни 
кглтириб чикарувчи сабаблар турли-тумандир. Уларга: болани ота- 
пмасидан ирсий йул билан утувчи сезги органларидаги (куриш, 
ппитиш ва хаказо) камчиликлар, асаб тизимидаги камчиликлар; 
боланинг психик томондан ривожланишидаги камчиликлар; яъни 
пклий заифлик, билиш, ирода, х,иссиётдаги заифликлар; кизикиш, 
интилиш билан бола ривожланишидаги имкониятларининг 
момутаносиблиги сабаб булиши мумкин.

Тарбияси кийин булишига яна бир сабаб: бу -  шахснинг' 
оилавий жамоатчилик тарбиясининг яхши йулга куйилмаган- 
шпидир. Оилада бола тарбиясини яхши йулга куймаслик, оилани 
I .и,лим муассасаси билан усмир тарбиясидаги хамкорлигининг 
НУклиги, мехнат тарбиясини яхши йулга к^ймаслик, таълим-тарбия 
.кираёнини боланинг ёшлик, индивидуал хусусиятларига караб 
1ШПКИЛ этмаслик, таълим жараёнига усмирни кизиктирмаслик, 
уларда фикр юритиш жараёнларини фаоллаштиришга эътибор 
Гюрмаслик кабилар окибатида келиб чикадиган кийинчиликлардир.

Оилавий шароит, мухитнинг салбий таъсири, яъни оиладаги 
-нлижаллар, эр-хотин орасидаги куйди чикдилар, ичкиликбозлик, 
оилаиий турмушга, усмирлар тарбиясига эътиборсизлик, усмирларни 
\иддан ташкари эркалатиб юбориш, айтганини килиш, 
шмшкликларини кутариш, хатти-харакатларини назорат 
инммаслик, керагидан ортик пул билан таъминлаш хам унинг 
ни/пик, кайсар УжаР, интизомсиз, ахлоксиз булиб колиши учун 
имкон беради. Усмирлик ёшида ота-она хам, Укитувчи хам, хатто 
мичлллл, куни-кушнилар хам жуда эътиборли булишлари лозим.
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Тарбияси кийин усмирлар билан индивидуал муносабатда 
булиш мухимдир. Бунда кар бир индивидуалликнинг физиологик 
асосини ва унинг шахе хакида маълум даражада маълумот берувчи 
олий асаб фаолияти типлари хакидаги билимларини билиши 
максадга мувофикдир.

1. Асаб тизимининг кучи асаб хужайраларидаги моддаларнинг 
запас микдори билан белгиланади. Кучли типдаги асаб тизимида 
бундай запас куп мивдорда булиб, кучеиз типда оздир. Асаб 
тизимининг кучи кузгалиш жараёнига, шунингдек, тормозланиш 
кобилиятида акс этади.

2. Асаб тизимининг кучили тамойилига мувофик кучли типга 
сангвиниклар, флегматиклар кучеиз типга эса меланхоликлар 
киради.

3.Асаб тизимининг илдамлиги мия пустинииг тормозланиши 
ёки аксинча тормозланишнинг кузгалиши билан накадар енгил 
аламашинувидан иборатдир.

Тарбияси кийин ёшларни тарбиялашда:
1) укитувчи-педагоглар ёшлар асаб тизимининг пластиклик 

хусусиятига эга эканлигини, унинг х,ар цандай таъсирларга 
берилувчанлигини назарда тутиб, усмирлар шахеидаги салбий 
хислатларни йуцотиш мумкинлигига катта ишонч уносил 
цилишлари керак;

2) шунингдек, ёшларнинг гоявий маслагини хисобга олиш 
мууимдир. Ешлар индивидуаллигининг шахе мазмунига, аввало 
унинг гоявий маслаги, яъни унинг кизикишлари, идеалларини 
билиши керак. Ёшларга индивидуал муносабатларда булишда 
ижтимоий маслак сифатида уларнинг ижтимоий цизицишларини 
билиш айникса мухимдир;

3) ёшларни эмоционал - иродавий хусусиятларини билиш %ам 
уларни тарбиялашда мщим ахамиятга эга. Ёшлар билан 
индивидуал муносабатда булишда унинг цанчалик тинч, муминлиги 
ёки эмоционаллиги, х,иссиётчанлигини, яъни теварак- 
атрофдагилардан фарц этиши ёки фарц этмаслигини, эффектга 
мойил ёки мойил эмаслигини, уз у^иссиётини тута олиш- 
олмаслигини ва шунингдек, унда цандай %ислар устун эканлигини 
билиш жуда мух, им;

4) ёшларнинг ахлоций х,ислатини у^исобга олиш х,ам мухимдир. 
Чунки ёшларнинг гоявий маслагининг ахлоций х,ислатда куринади. 
Аммо, баъзан, ахлоций маслак билан ёшларнинг хулци тулиц
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равишда муносиб келмай колади. Катталар х,ар бир усмир ёшнинг 
цанчалик хурмат цилишини, цанчалик тугрилиги ва виждонли- 
i u . ' u h u , уртоцлик ва хамкорликни цанчалик %ис цилишини кузатиб, 
пнлиб бориши зарур;

5) салбий ахлоций сифатларга эга булган усмир ёшларда 
цуполлик, ёлгончилик, интизомсизлик, цоидаларга риоя цилмаслик, 
учбилармончилик кабилар киради ва бундай у;ислатларга эга булган 
усмир ёшларни тарбиялаш цийин кечади. Бундай ёшларни 
тарбиялаш (жамоа орасида тарбияланган)да фацат уларга 
иккама-якка ёндашиш лозим. Чунки улар жамоа ёки купчилик 
орасида узларининг айбларини ошкор булишини ёки тарбия танбех 
бераётган кишининг насихат ёки курсатмаларига буйсунишни 
а<;гирмайдилар. Улар билан муомалада нихоятда эхтиёткорлик, 
самимийлик, дустона муносабатда булишгина талаб килинади. 
Гарбияси кийин усмир ешлар билан ишлаш унинг характери, 
кизикишларига хос хусусиятларни эътиборга олиш лозим. Куп 
насихат килмаслик, уришмаслик, овозни баланд килмасл »к, куп 
I апирмаслик максадга мувофик. Узаро самимий муносабат, шахсий 
намуна (мехнат, укиш жараёнида) оила ва таълим муассасасидаги 
кишиларнинг ишга ижобий муносабатигина усмир ёшларда шундай 
булишга хавас тугдиради.

Гарбияси кийин усмирларнинг хатги-харакатларини ижобий 
иуналиилга буриб юбориш учун уларда масъулият, гурур, жавобгар- 
лик, ишонч каби юксак хисларни таркиб топтириш лозим. Бунинг 
учун уларга ёши, кучи, кобилияти ва кизикишларини хисобга олиб, 
гопшириклар бериш айни мудцаодир. Уларга кичик жамоани, спорт 
е е к ц и я с и н и , тирик бурчакни бошкарши вазифасини ишониб топ- 
пшриш натижасида салбий феъл-атворларни камайтириш мумкин.

Хуллас, тарбияси кийин усмирларнинг узларини кизиккан 
I yi аракларига жалб килиш оркали Укишга салбий муносабатлари 
аста-секин йуколиб боради. Яна энг мухими шундаки, тарбия- 
ианунчиларга ишониш керак. Уларни к^лидан келадиган ишларга 
н.1иборни бериб, уни бажаргандан кейин рагбатлантириш, уни яна 
\пм яхши бажаришда уз фикрларини баён килиш хам мухимдир.

Гарбияси кийин ёшлар билан ишлашда тарбия беришнинг 
махсус шароитларини аниклаш мухимдир. Улар билан дуч келган 
пимда ёки х,ар доим эмас, балки кулай шарт-шароит яратилганда 
пфАммннй иш олиб борилса, яъни тарбиявий таъсир курсатилса у 
иунрок натижа беради.
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АСОСИЙ ТАЯНЧ ТУШУНЧАЛАР

Уз-узини тарбиялаш — шахснинг узини англаш, узини-узи 
бошкариш, узига талабчанлик, ривожланишга булган эхтиёжини 
англаш ва уз-узини тарбиялашга булган эхтиёжининг юксак 
даражада тараккий этганлиги билан характерланади.

Уз-узини тарбиялашнинг таркибий кисмлари — мустакил 
таълим, узини ижтимоий мехнат ва касб-хунар эгаллашга тайёр
лаш, ахлокий, эстетик, жисмоний жихатдан такомиллаштириш ва 
хаказолар.

Уз-узини тарбиялаш эхтиёжлари — ижтимоий бурчни 
англаш, ахлокий идеал ва намуна, обру козониш, танкид ва уз- 
узини танкид, уз модций-маънавий эхтиёжларини кондириш ва х к.

Уз-узини тарбиялаш методлари — уз-узини анализ (тахлил) 
килиш, у3_Узини ишонтириш, уз-узига буйрук бериш, 
рагбатлантириш, уз-узини назорат килиш, уз устида ишлаш, уз- 
узини маъкуллаш, рухлантириш, коралаш, текшириш, уз-узига 
хисобот бериш ва х-к.

Шахсни кайта тарбиялаш — ёмон тарбияланган шахслар 
билан тарбиявий иш олиб бориш, уларнинг тарбиявий таъсирга 
булган хар кандай каршилигини енгиш, жамият ва атрофдаги 
одамларга муносабатнни меъёрлаштириш жараёнидир.

УЗ-УЗИНИ ТЕКШИРИШ УЧУН САВОЛЛАР

1. Шахсни уз-узини тарбиялаш тушунчасининг мазмун- 
мохиятини изохланг?

2. Тарбия ва уз-узини тарбиялашнинг узаро богликлигини 
тушунтириб беринг.

3. Шахсни уз-узини тарбиялашнинг таркибий кисмларини 
тушунтириб беринг.

4. Шахсни уз-узини тарбиялаш эхтиёжлари деганда нимани 
тушунасиз?

5. Шахсни уз-узини тарбиялашнинг кандай методларини 
биласиз?

6. Шахсни кайта тарбиялашнинг мазмун-мохиятини тушун
тириб беринг.
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МУСТАКИЛ ИШ МАВЗУЛАРИ

1. Шахсни уз-узини тарбиялашнинг мазмун-мохияти ва максад- 
вазифалари.

2. Тарбия билан шахсни уз-узини тарбиялашнинг узаро 
богликлиги ва унинг таркибий кисмлари.

3. "Уз-узини тарбиялашнинг шахсни шакллантиришдаги 
ахамияти.

4. Шахсни уз-узини тарбиялаш эхтиёжлари ва методлари.
5. Шахсни кайта тарбиялашнинг мазмун-мохияти ва максад- 

вазифалари.

ТЕСТ ТОПШИРИКЛАРИ

1. Уз-узини тарбиялаш тушунчасининг мазмун-мохияти 
нима?

a) уз-узини тарбиялаш-уз-узини такомиллаштиришдир;
b) уз шахсини максадга мувофик шакллантириш жараёни;
c) тарбиянинг натижаси ва рухий ривожланиш эхтиёжла- 

рининг акс этиши;
d) тарбиячининг функцияларини тарбияланувчининг узи 

бажарадиган жараён;
e) Ь, с, d.

2. Шахснинг уз-узини тарбиялаш жараёнлари нечта?
a) шахснинг камол топшидаги биринчи боскич оила тарбияси 

ва мактабгача таълим муассасаларидаги тарбия билан богликдир;.
b) иккинчи боскичда шахеда намунали хислатлар, энг юксак 

максадлар, эстетик дидлар шаклланади;
c) учинчи боскичда шахсни уз-узини тарбиялаш, ахлокий 

таком итлашиш жараёни тула амалга ошади;
d) туртинчи боскичда тарбия ривожланиб шахсни уз-узини 

тарбиялашга айланади;
e) а, Ь, с.

3. Шахснинг уз-узини тарбиялашнинг таркибий кисмлари 
кайси жавобда уз аксини топган?

a) мустакил таълим;
b) уз-узини ижтимоий мехнат ва касбга тайёрлаш;
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c) уз-узини ахлокий жихатдан такомиллаштириш;
d) уз-узини эстетик ва жисмоний жихатдан тарбиялаш;
e) а, Ь, с, d.

4. Шахсни уз-узини тарбиялаш эхтиёжлари кайсилар?
a) ижтимоий бурчни англаш, ахлокий намуна;.
b) жамиятда хурмат-обрУ козонишга интилиш;
c) танкид ва уз-узини танкид;
d) моддий ва маънавий эхтиёжларни кондириш;
e) а, Ь, с, d.

5. Шахснинг уз-узини тарбиялашнинг кандай методлари 
мавжуд?

a) Уз-узини билиш ва кузатиш;
b) уз-узини анализ (тахлил) килиш ва ишонтириш;
c) уз-узини рагбатлантириш, назорат килиш;
d) уз-узини маъкллаш, рухлантириш, коралаш, текшириши, уз- 

Узига хисобот бериш;
e) а, Ь, с, d.

6. Шахсни кайта тарбиялаш тушунчасининг мазмун- 
мохияти нима?

a) тарбияси кийиш шахслар билан тарбиявий ишлар олиб 
бориш;

b) тарбияси кийин шахсларнинг тарбиявий таъсирга булган 
фаол каршилигини енгиш ;

c) тарбияси кийин шахсларни атрофдаги одамларга 
муносабатини нормаллаштириш жараёнини кайта тарбиялаш деб 
юритилади;

d) ёмон тарбияланган ёшларни кайта тарбиялаш;
e) а, Ь, с.

7. Шахсни кайта тарбиялаш жараёни нечта вазифани 
бажаради?

a) тиклаш;
b) компенсация килиш;

■с) тузатиш;

730



d) рапэатлантириш;
e) a, b, c, d.

8. Шахе кайта тарбиялаш методлари кайси жавобда 
ифодаланган?

a) кайта ишонтириш;
b) рагбатлантириш;
c) жазолаш;
d) макташ, ташаккур билдириш;
e) а, Ь, с.

ИНТЕЛЛЕКТУАЛ ТРЕНИНГ

1. Шахсни уз-узини тарбиялашнинг мазмун-мохиятини 
тушунтириб беринг. _______________________________________
№ ШУУТММ Тушунча

2. Тарбия билан уз-узини тарбиялашнинг узаро 
богликлигини тушунтириб беринг._______ ____________________
№ ТБУУТУБ Тушунча

3. Шахсни уз-узини тарбиялашнинг таркибий кисмларини 
тушунтириб беринг._____________________ ____________________
№ ШУУТТК Тушунча

731



4. Уз-узини тарбиялашнинг шахсни шакллантиришдаги
ахамиятини тушунтириб беринг._____________________________
№______________ УУТТПША____________________Тушунча_____

5. Шахсни уз-узини тарбиялаш эхтиёжларини тушунтириб 
беринг.______________________________
№ ШУУТЭ Тушунча

6. Шахсни уз-узинс тарбиялашнинг кандай методлари 
мавжуд ва улардан фойдаланиш йулларини тушунтириб 
беринг._________________________________
№ ШУУТКММ ва УФЙ Тушунча

7. Шахсни кайта тарбиялашнинг 
методларини тушунтириб беринг.

мазмун-мохияти ва

№ ШКТММ ва М Тушунча
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8. Шахсни уз-узини ва кайта тарбиялашда оила, махалла в& 
таълим муассасалари хамкорлигининг ролини тушунтириб 
беринг._______ ______________________________________________
№ ШУУ ва к;т о м т м х ,р Тушунча
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10.1. ПЕДАГОГИК МАЙОРАТ ХДКВДА УМУМИЙ 
ТУШУНЧА

Дархакикат, “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури”да хар
томонлама камол топган, жамиятда илгор турмуш тарзига мослаш- 
ган, таълим, Давлат таълим стандарта талабларини онгли равишда 
ижтимоий-сиёсий, хукукий, педагогик-психологик жихатдан пухта 
узлаш-тирган, давлат ва оила олдида жавобгарликни хис этадиган, 
ёшларни тарбияловчи укитувчи-педагогда юксак назарий ва 
методологик тайёргарлик хамда юксак касбий педагогик махорат 
булиши талаб этилади. Шундай экан, хар томонлама баркамол ав
лодни тарбиялаш узлуксиз таълим тизимида мехнат килаётган уки- 
тувчи-педагогнинг илмий-методик, ижтимоий-сиёсий савиясига, 
тайёргарлигига ва фидоийлигига, ёш авлодни Укитиш ва тарбиялаш 
ишига булган муносабатига богликдир. Укитувчи-педагог жамият
нинг ижтимоий топширигини бажаради, шундай экан, хар томон
лама етук мутахассисларни таёрлашда у муайян ижтимоий-сиёсий, 
педагогик-психологик ва шахсий талабларга жавоб бериши лозим.

ШуГщагина укитувчи-педагогнинг педагогик вазиятлар мохиятини 
ва диалектикасини, замонавий таълим технологиясини ва 
профессионал педагогик махоратни кай даражада эгаллаганлиги 
намоён булади. Педагогик билим ва юксак педагогик махорат эгаси 
булган укитувчи-педагог аввало, педагогика фанининг методологик 
асосларини, шахе ривожланишининг конуниятлари ва омилларини, 
“Кадрлар тайёрлаш миллий дастури"нинг мохияти, максад ва 
вазифаларини билиши керак. Х,озирги кунда таълим тизимида мехдат 
килаётган укитувчи-педагогларнинг купчилиги таълим ва тарбий 
жараёнида педагогик махоратнинг зарурияти ва ахамияти ни чукур 
англамовдалар.

Педагогик махорат нима? Уичнг мохияти нималардан ибо
рат? Педагогик махоратни эгаллаш учун иималарни билиш ке
рак? Ушбу саволларнинг мохиятидан келиб чикиб педагогик ма
хорат тушунчаси мазмунини “Педагогик энциклопедия ” ва педагогик- 
психологик адабиётларга асосланиб куйидагича таърифлаш мумкин:

X Боб. ПЕДАГОГИК МАХ.ОРАТ АСОСЛАРИ
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ПЕДАГОГИК МАХОРАТ ТАЪРИФЛАРИ

П едагогик м ахорат  -  Уз касбининг 
м охир устаси  булган  ю ксак  

дараж ад а  м ад ан и ятли , уз фанини 
чукур би лади ган  ёндаш  сохаларни  
нхш н тахли л  эта оладиган , т ар б и я 

лаш  ва уки ти ш  услубиятини  м укам - 
м ал эга л л аг ан  уки тувчи -тарби яч и .

Зам онавий  п едагогик технология- 
л ардап  ку злан ган  м аксад  дарсни нг 
си ф ати  ва сам арадорли ги н и  ош и- 
риш дан  иборат булиб, уки ту вч и 

н ин г касбий-иж одий  ф аолияти дир .
Бунда ук и ту вч и н и н г м ахорати  

т аъ л и м  ол у вч и л ар  и чидан  ким га 
нны адир ту ш у н ар еш  булган ли ги н и  

1п д я  (У I ва к ти д а) ил гай  олиш  
кпбм лш п h i  а  бо гл и к  булади.

Нг.дщ01 ик м ахорат -  уки тувчи ни н г 
УI ф ан лари м и  Урганнш да эриш ган  

таж р и б ал ар п н  уч ф аолияти да 
ижодий к у л л ан ган  холда укув- 

тар б и я  и ш ин ин г хамма 
ки р р ал ар н д а  энг ю кори дараж ада 

эр и ш и л ган  ю туклардир.

П едагоги к м ахорат -  бу уки тувчи - 
п едагогни нг ш ундай ш ахсий ва 

касбий  ф ази латлари н и  
белги лай ди ган  хусусиятни, у уз 

ф ан ин и  чук ур  ва атроф лич а  
би лиш и да, п едагогик-пси хологик ва 

м етодик тайёргарлигида  
у к у в ч и -тал аб ал ар н и  укитиш , 

тар б и ял аш  ва р и вож лан ти ри ш н и и г 
м акбул й уллари н и  излаб топиб 

ам али й  ф аоли яти да  куллаш ида 
нам оён булади.

П едагоги к  м ахорат деганда 
уки ту вч и н и н г педагогик-психологик 

б и л и м л ар н и , касбий  м алака  ва 
к у н и к м ал а р и н и  м у кам м ал  эгаллаш и , 
уз касбига к н зн к и ш и , ри вож лан ган  
педагогик ф и кр л аш и  ва интуицияси, 
хаётга ахлоки й -эстети к  муносабатда 

булиш и, уз ф икр-м улохазасига 
иш ончи  ва к атьи й  ифодаси 

туш унилади.

1 -ш акл

Педагогик махорат -  укитувчининг устоз- 
мураббийлик ф азилатлари, укитувчилик 

касбининг сирларини чукур эгаллаганлиги, 
инсонийлик ва истеъдоди хамда 

интеллектуал салохияти ва шу кабилар 
асосида ундаги касбий билим ва тушунча, 

куникма ва м алакаларнинг мукаммал 
ш аклланган касбий фаолияти.

П едагогик м ахорат -  уки тувчи да  куйидаги  
коби лиятлар  муж ассам  бТлмоги лозим : 

-укитувчи  даре  м атери алин и  а н и к  ва равш аи  
баён кила олиш и к ер ак ;

-укитувчи  уз таъ л и м  о л у вч и л ар и н и  илож и 
борича У рганилаётган  м авзу  буйича бир хил 

ф и крга  к елти ра  олиш и  керак ; 
-Укитувчи мавзу м охи яти н и  тула очиб бера 

олиш и керак  ва зар у р и ят  булгапда у ларга  бу 
м авзуни нг уз касбий ф аоли яти даги  урни  ва 

роли хакида туш унча бера оли ш к керак ; 
-даре давом ида б гф ар к  холда к атн аш аетган  
талабани  тезда даре м азм унини  урганиш  га 

ж алб кила олиш и к ер ак ; 
-уки тувч и н и н г дарени и  яна давом  этти ри ш ин и  

хохловчи таъли м  о л увч и лар  сони 
аудиториядаги  ж ам и таъ л и м  олувч и л ар н и н г 

канч а  кисм ини т а ш к и л  этиш и ни  бахолаб 
бориш  в а б у  о р к а л и  уэ д аре  утиш  

технологиясини  так о м н лл аш ти р н б  бориш  
им кон иятига  эга  булиш ; 

-У китувчининг даре м аксадига эриш ган ли гин и  
бахолай бнлнш и ва хулосалаш  коби лияти  ва шу 

кабилар.

У ки тувчи н и н г касбий  йуналиш и даги  эн г 
ю кори н огон а-п едагоги к  махоратини  

белгилайди. П едагогик м ахорат -  уки тувчи  
иж одкорлиги н ин г олий н ам унаси, педагогик 

м ахорат уки тувчи да  й иллар  давом ида 
ш акллан и б  боради. М ахоратли  уки тувчи  

хамиш а и лгор таж ри ба сохиби була олади. 
Ш унинг учун  “ П едагоги к техн ологи я” 
туш унчаси  тарки би га  “ ян ги ” , “ илгор” , 

“ н о ваторли к”, “ и ж од корли к” , “ касб та ф ак к у р и ” 
каби туш ун ч алар  сингдирилади . Бу 

туш ун ч аларн и н г ривож и педагогик м ахоратда 
нам оён булади.

Педагогик махорат куйидаги узаро бир-бири билан боглик булган 
асосий таркибий тузилма (компонент)лардан ибрат:
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Укитувчининг касбий педагогик махоратининг асосий мазму- 
мохиятини мезонлари ва курсаткичлари-педагогик ижодкорлик, 
педагогик техника сирларини пухта эгаллаш ва юксак касбий 
салохиятга эга булиш, таълим-тарбия жараёнида укувчи-талабалар 
билан узаро мулокот олиб бориш тактикасини куллаш ва уларга 
муваффакиятли таъсир курсатишнинг шакл, усул, воситаларидан 
хабардорлиги, педагогик кобилиятларини намойиш эта олиш, 
иуткининг равонлиги, ташкилотчилик кобилияти, маънавий- 
маърифий ва тарбиявий ишларни ташкил этиш хамда амалга 
ошириш, педагогик фаолият жараёнида хулк-атворини ва 
хиссиётларини жиловлай олиш ва бошка хусусиятлардан иборат.

Демак, профессор К.Зариповнинг таъкидлашича, юксак педа
гогик махорат эгаси булиш учун укитувчи узида хам илгорликни, 
хам ижодкорликни, хам новаторликни (янгиликка интилишни) 
гарбиялаши лозим1. Буни куйида келтирилаётган укитувчининг 
касбий махорати мазмуни ва мохияти асосида куришимиз мумкин:

3-шакл

1 К Зарипов. Укитувчилар малакасини оширишда мактаб рахбарнниниш роли Т : «Укитувчи», 1993,
97-6ет.

737



Таъкидлаш жоизки, укитувчи касбий махоратининг узига хос 
хусусиятларидан яна бири, унинг укитувчи шахси ва касби 
тугрисида мукаммал маълумот ва тушунчаларга эга эканлигидадир. 
Укитувчи инсон сифатида шахсий фазилатларга эга булиш билан 
бирга, куйидаги касбий, яъни ихтисослик фазилатларига хам эга 
булиши лозим.

Шахсий сифатлар тизимида: миллий мафкуравий онглилик, 
уз касбига садокат ва олийжаноблик, ташаббускорлик, болажонлик, 
талабчанлик, ватанпарварлик, педагогик одоб, тадбиркорлик, кать- 
ийлик, хар кандай вазиятда узини идора кила олиш, миллатлараро 
мулокот маданияти, кузатувчанлик, самимийлик, топкирлик, кела- 
жакка ишончи, хушмуомагталик каби фазилатларга эга булиши 
керак.

Касбий сифатлар тизимида: педагогик зийраклик, 
Узбекистоннинг уз истиклол ва тараккиёт йули мохияти, бешта 
иктисодий тамойил ривожланишининг маънавий-ахлокий негиз- 
ларини билиши, миллий тарбия мохияти ва мазмунини чукур 
англаш, чукур илмий салохияти, педагогик ижод, уз фанининг 
тарбиявий имкониятларини мукаммал билиш, педагогик билим- 
ларни такомиллаштиришга интилиш, мамлакатимиз Президен- 
тининг ички ва ташки сиёсатидан хабардорлик, узбек халкининг 
анъаналари, кадриятлари, урф-одатларини англаши, сиёсат, тарих, 
маънавит ва санъат, ахлокшунослик, диншунослик, хукукшу- 
нослик, улкашунослик, фан-техникага оид маълумотлардан 
хабардорлик, Умумий педагогика ва психологияга, этнопедагогика 
ва этнопсихологияга оид билимларга эга булиш ва хаказолар.

Хуллас, олий таълим муассасаларида таълим олаётган 
булажак укитувчиларда юкррида кайд килинган укитувчилик 
касбий ма^оратига хос шахсий ва касбий сифатларни 
шакллантириш лозим. Педагогик кадрларни тайёрлаш, уларнинг 
уцитувчилик касбига мослаша олиши, кенг маънодаги укитувчининг 
педагогик мщоратини шаклланишига булган талабга мувофик; 
%олда педагогик-психологик билимларнинг назарий ва амалий 
асосларини эгаллашда акс этмоги лозим. Шу боисдан %ам олий 
укув юртларининг касбий таълил йуначишларига укитувчи- 
педагоглик касбини севган, унга цизищан ва мойиллиги булган 
иктидорли ёшларгина кабул цилиниши мацсадга мувофикдир.
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10.2. ПЕДАГОГИК БИЛИМЛАР -  УКИТУВЧИ КАСБИЙ 
МАХ,ОРАТИНИНГ НАЗАРИЙ АСОСИ

Маълумки, педагогик билимлар укитувчининг педагогик 
махорати ва касбий махоратининг назарий асоси хисобланади.

Педагогикага оид умумий билимлар тизими таълим ва тарбия- 
ни ташкил этишнинг конуниятлари, мохияти ва тамойилларини, 
педагогик амалиётнинг инъикоси, педагогика назариясининг 
эмпирик асоси сифатидаги педагогик фактлар хакидаги эмпирик 
билимларнинг диалектик богланишидан иборатдир.

Педагогика назариясига оид умумий билимлар гурухи 
таркибига куйидагилар киради:

-педагогиканинг асосий гоялари, концепциялари ва педагогик 
уодисаларнипг ривожланиш крнуниятларини билиш;

-педагогиканинг энг мух,им назарий гоялари, асосий 
кГПпс< ориялари (тушун чалари)ни билиш;

-асосий педагогик фактларни билиш;
-таълим-тарбиянинг умумий услуби х,акидаги амалий 

билимларни эгаллаш.
Биринчи гурух таркибида куйидаги асосий методологик 

коидаларни билиш зарур:
-таълимнинг ижтимоийлашуви;
-таълим-тарбия максадлари, мазмуни ва услублари давлат ва 

жамият талабларининг ижтимоий-икгисодий вазифалар билан 
белгиланиши;

-педагогик жараённинг изчиллиги ва яхлитлиги;
-педагогика назарияси ва амалиётининг диалектик 

алокадорлиги;
-таълим-тарбия жараёнини ташкил этиш максадлари, мазмуни, 

услублари ва шаклларининг муштараклиги;
-Давлат таълим стандарта;
-укув дастури;
-календарь мавзуси режаси;
-укувчи-талабалар учун дарсликлар;
-Укитувчилар учун маълумотномалар (справочниклар); 
-укитувчилар учун укув-методик кулланмалар;
Таълим муассасаларида мутахассислар тайёрлашда зарур 

булган укув-методик хужжатлар:
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-таълим муассасаларидаги кадрлар тайёрлов йуналишлари, 
касблар ва ихтисосликлар таснифлагичи;

-ихтисосликлар Давлат таълим стандарта;
-мутахассисликлар буйича намунавий укув режаси;
-фанлар буйича укув дастурлари;
-фанлар буйича ишчи дастурлари;
-фанлар буйича маъруза матнлари;
-фанлар буйича дарслик, кушимча адабиётлар;
-фанлар буйича укув-методик кулланмалар;
-талабалар учун маълумотномалар.
Юкорида укув-методик хужжатларнинг киёсий тавсифномаси 

тахлили куйидагиларни, яъни мактаб, академик лицейларда мехнат 
таълими дарсларида укувчиларни мехнатга, касб-хунар 
коллежлари ва олий укув юртларида мутахассислар гайёрлашда 
таълим мазмунида узвийлик даражасини аниклашга хамда укув 
дастурлари, дарсликлари ва укув кулланмаларини яратишда 
узвийликни таъминлашга олиб келади.

Узвийликни амалга ошириш мактаб, академик лицейлар ва 
касб-хунар коллежлари ва олий укув юртлари укув дастурларида 
айрим мавзуларни чукурлаштириб, укувчи-талабаларнинг касбий 
мойиллигига ва танлаган мутахассисликлари буйича билим ва 
куникма эгаллашга имконият яратади. Бу таълим муассасаларида 
Давлат таълим стандартлари ва дастурлари асосида таълим 
жараёнини изчиллик ва узвийлик принципи асосида амалга 
оширишга шарт-шароит яратади.

Иккинчи гурух таркибига таълим-тарбиянинг конуниятлари, 
тамойиллари, мазмуни, шакл ва услублари, таълим муассасасини 
боищариш ва унга рахбарлик килиш, педагогиканинг назарий 
гоялари, маънавий, эстетик, жисмоний тарбия усули кабиларни 
билиши лозим.

Учинчи гурухга хар кандай педагогик тажриба мазмунининг 
ажралмас кисмини ташкил этадиган, назария ва амалиёт 
уртасидаги богловчи бугин хисобланадиган педагогик фактларни 
билиш киради. Тахлил килиш, тушуниб етиш ва умумлаштириш 
назарияни бойитади. Энг ноёб ва иухим фактлар билан бойиган 
назария эса янада ривожланади ва педагогик амалиётга ижобий 
таъсир курсатади.

Педагогика назарияси ва амалиётининг диалектик богланишида 
бир мухим холатга гухталиб утиш лозим. Педагогик фактлар
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педагогик вазиятларни аниклаш учун мухим манба булиб хизмат 
килади.

Билиш сохасини таснифлашда унинг куйидаги жих,атларига, 
хусусан, фактлар, терминология, фактларни саралаш усуллари, 
ривожланиш омиллари, таснифлар, текшириш ва бахолаш 
мезонлари, тадкик килиш услублари, умумий тушунчалар, 
\одисалар тушунтириш, коидалар ва башорат килиш учун зарур 
иазариялар, коидалар ва конунларни билиш педагогик вазиятларни 
аниклаш учун мухим манба булиб хизмат килади.

Касбий-педагогик билимлар тизимига методологик, назарий ва 
услубий билимлар киради. Бу билимларни куйидаги турт турга 
булиб урганиш мумкин:

-методологик (педагогик ходисаларни билиш йуллари 
хакидаги) билимлар;

-казарий (тушунтирувчи ва мулжал берувчи) билимлар; 
-педагогикага оид умумий амалий (педагогий амаллар ва 

педагогик вазиятларни бажариш усуллари хакидаги) билимлар;
-амалий (муайян педагогик жараёнлар учун мулжалланган) 

билимлар.
К,айд этилган билимлар гурухлари педагогик маданият ва 

педагогик махорат асосларининг шаклланиш эхтиёжини етарли 
даражада акс эттиради, деб хисоблаб, ушбу таснифга илмий- 
педагогик билимнинг асосий таркибий кисмларини хисобга олган 
холда тузатишлар киритиш ва методологик, назарий ва услубий 
хамда технологик билимларни фарклаш лозим.

Педагогик адабиётлар тахлил ид ан куринадики, турли билим 
даражалари фаркланади:

-танишиш даражаси (нарсалар ва ходисаларни, уларни 
хоссаларини таниш, фарклаш ва таккослаш);

-ифодалаш даражаси;
-билим-куникма хосил килиш (намуна буйича);
-билиш, узгартириш.
-билимлар тизимлилигининг т^рт даражаси мавжуд: 
-алокаларнинг махаллий хусусияти (муайян тушунчалар, 

атамалар уртасидаги богланишни кура олмаслик, масалан, укувчи- 
талабалар кушимча киймат ва даромадни узаро боглай 
олмайдилар);
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-кисман тизимли алокалар (муайян мавзу, масала буйича 
богланишлар тизими мавжуд булиб, бунда бошка масалалар билан 
богланиш кузатилмайди);

-тизим ичидаги алокалар (фан буйича билимлар хамда 
конуниятлар уртасидаги алокалар тизими мавжуд);

-фанлараро алокалар (фанга оид билимлар бир неча фанлар 
таъсирида шаклланади).

Педагогик билимлар укитувчи касбий махоратининг мухим 
таркибий кисми хисобланади. Шунга карамай, купгина тадкикот- 
чилар укитувчининг касбий тайёргарлик даражаси, айникса, унинг 
педагогик билимлари хозирги давр талабларига мос келмаслигини 
таъкидлайдилар. Педагогик амалиётдаги купгина камчиликлар 
укитувчининг назария билан кизикмаслиги натижасида руй беради. 
Укитувчилар билан утказилган сухбатлар уларнинг уз фаолият- 
ларини психологик ва педагогик жихатдан асослаб бера 
олмасликларини курсатади.

Педагогик билимлар педагогик маданият ва педагогик 
махоратнинг мухим таркибий кисмига айланмоги лозим, чунки, 
уларсиз педагогик куникмалар шаклланмайди. Маълумки, билим ва 
куникмалар уртасидаги диалектик богланиш мавжуд. Куникмалар 
замирида билимлар ётади, лекин куникмалар таклид килиш, 
урганиш механизми асосида, лозим даражада тушуниб етмасдан 
шаклланиши хам мумкин. Бошка томондан, куникмалар билим 
манбаи хисобланади.

Амалий фаолиятда билимлардан самарали фойдаланиш муам- 
мосини ечишга оид муайян умуммиллий ёндашувлар билимларни 
узлаштириш муаммосини умумий тарзда тадкик киладиган 
семантика асосида белгиланади. Тор маънодаги семантика-бу 
сузларнинг маъноси хакидаги фан, лекин сунгги йилларда унинг 
камров доираси кенгайиб бормоада. Кенг маънодаги семантика 
укувчи-талабаларнинг шахе етук мутахассис сифатида шаклланиш 
жараёнида табиат, жамият, техника билан узаро таъсирга 
киришиши асносида оладиган ахборотлари маъносини ифодаловчи 
фандир. Дидактиканинг семантик муаммолари педагогика наза
рияси фани ва педагогик таълимнинг хозирги ривожланишида ута 
долзарб ахамият касб этмокда. Ахборотларнинг маъноси тансфор- 
мация ва редукция жараёнида купинча узгариб кетади. Натижада, 
илмий иш муаллифлари ва тадкикотчиларига мутлако тушунарли 
булган гояларни объектив ифодалаш купинча кийин кечади. Бу
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педагогика фанининг узида хдм жиддий дидактик ва семантик 
муаммолар мавжудлигини англатади.

Фикримизча, ушбу муаммоларни хал килишда педагогика фани 
па амалиёти уртасидаги богловчи ва узгартирувчи бугин 
\исобланадиган олий укув юртлари укитувчи-педагоглари 
чиммасига муайян вазифалар юкланиши лозим.

Юкоридаги фикрлар педагогик билимларни кабул килиш ва 
гушунишга маълум тайёргарлик зарурлигини курсатади.

Мутахассисларнинг тадкикотлари натижасида Укитувчилар- 
и инг педагогик билимларни кабул килишга тайёргарлигининг 
беш даражаси аникланган: ахборот, тезарус, услубий, технологик, 
■адкикот '

Ахборот даражасида асосий вазифа мавжуд билим %акида 
ахборот олиш имкониятини таъминлашдан иборат.

Тезарус даражаси фан тили билан боглщ. Касбий мщоратга 
эга булган педагог бу тилни билиши шарт, чуши билимлар уларни 
лозим даражада цабул цилиш ва тушунишни тацазо этади. 
Тезарус даражаси билим ва инсон уртасидаги ахборомга оид 
mycutyiapHu бартараф этиш ва мутахассисларнинг фан тилини 
эркин узлаштиришга имконият яратишни назарда тутади.

Услубий даража нафацат илмий билимлар, балки касбий 
куникмаларнинг х,ам мавжудлигини, педагогик назариётчилар 
томонидан ишлаб чикилган услубларни узлаштирилганлигини 
англатади.

Технологик даража илмий билимларни ва тавсия этилган 
илгор тажрибани амалиётга жорий этиш мацеадида уларни 
сифатли ва самарали акс эттиришни назарда тутади. Акс 
эттириш тугридан-тугри нусха кучириш дегани эмас. Бунда 
муайян услуб кулланилаётган шарт-шароит, хусусан, укувчи- 
талабаларнинг тайёргарлик даражаси, уларнинг одатлари, 
укитувчи-педагогларнинг технологик маданият ва педагогик 
мщорат даражаси хисобга олиниШи лозим.

Таъкидлаш зарурки, укитувчининг технологик маданияти 
педагогик маданият ва педагогик мах,оратининг таркибий кисми 
хисобланади. Технологик маданиятли ва юкса педагогик махоратга 
эга укитувчи педагогика фани ва амалиётини бирлаштиради.

Тадкикот даражаси шу билан тавсифланадики, укитувчи илмий 
билимдан фойдаланувчидан уни яратувчига айланади. Янгилик 
яратувчи укитувчи-педагоглар амалиётнинг илмий салохиятини,
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тадкщот фаолияти учун майдоннинг мавжудлигини намойиш эта 
оладилар.

Педагогика назарияси фани ва амалиётининг узаро уйгунли- 
гини англаб етиш укитувчи педагогик маданияти ва педагогик 
махоратининг мухим омилларидан бири хисобланади. Педагогика 
назарияси ва амалиётининг узаро таъсирини руёбга чикариш 
имкониятларини аниклаш учун куйидаги масалалар ечимини хал 
килиш зарур: педагогик билимнинг амалиётга таъсири 
самарадорлигини ошириш, педагогик билимни таълим-тарбия 
фаолиятига татбик этиш жараёнини жадаллаштириш, таълим 
назариясини Укитувчи ижодий изланишларининг негизига 
айланишини таъминлаш, укитувчининг илмий-тадкикот фаолияти 
билан шугулланишга эхтиёж сезилишини таъминлаш кабилар.

Шундай килиб, педагогик билимлар укитувчи-педагогларнинг 
куник-малари таркибига амал килади ва амалий фаолиятда улар 
оркали руёбга чикади. Педагогик билим ва куникмалар бир-бири 
билан узвий богливдир. Шу сабабли педагогик куникмалар 
Укитувчи педагогик маданияти ва педагогик махоратининг 
ажралмас кисми хисобланади.

10.3. УКИТУВЧИНИНГ ПЕДАГОГИК 
ПРОФЕССИОНАЛИЗМИ ВА КАСБ МАХ.ОРАТИ ХДМДА 

ц о б и л и я т и  МЕЗОНЛАРИ

Укитувчининг касбий фазилатлари (чуцур билимга эгалиги ва 
педагогик фаолиятида унга асосланганлиги) — таълим жараёнини 
ривожлантириш, узгарувчан шароитларда таълим муассасасига 
мослашуви, инновацион фаолият, нихоят таълим жараёнининг 
самарали кечишига жиддий таъсир этувчи омиллардан биридир. 
Укувчи-талабалар кобилиятларининг кай даражада намоён булиши 
ва имкониятларининг кандай очилишига укувчи-талабалар ва 
укитувчи-педагог уртасидаги узаро хамкорлик шакллари, умум&н 
олганда укитувчининг касбий етуклигига боглик.

Хар кандай фаолиятда профессионализм (профессионал -  бирор 
касб билан доимий шугулланадиган одам, профессионализм -  уз 
касбини моу;ирлик билан бажариш) -  стандарт касбий муаммоларни 
ечишни билишдир.

Укитувчи шахсининг педагогик кобилияти ва касбий жихатдан 
шаклланиши муаммолари буйича угказилган педагогик-психологик
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гадкикотларда “профессионализм” тушунчаси “шахснинг касб 
махорати” сифатида урганилади. Унинг таркибига педагогик 
фаолиятни амалга ошириш жараёнида шаклланган мухим касбий 
сифатлар хамда шахеий касбий еалохиятни ташкил этган педагогик 
кобилият ва махорат, интеллектуал, мотивацион, коммуникативлик, 
креативлик-ижодий, перцептив хамда шахе динамизми яъни 
эмоционал-иродавий (иродавий таъсир утказиш ва мантикий 
ишонтира олиш) кобилиятлар комплекси киради.

Укитувчининг профессионаллик даражаси бир неча омиллар 
билан бевосита боглик.

Биринчидан, педагогик фаолияти жараёнида индивидуал 
хусусиятларнинг мавжудлиги, уларни тузатиш ва 
такомиллаштириш, иккинчидан, педагогнинг ижтимоий-маданий 
му^итга сингиши, таълим-тарбия жараёнида ижтимий-маданий 
меъёрлари ва касбий мщоратини намоён этиши.

Аслида педагог булиш учун кишидаги истеъдоднинг узи 
етарли эмас, педагогга педагогик лаёкат яъни педагогик кобилият 
керак. Бу масала шакллан оддий туюлса-да, ботинан жиддий.

Барча мутахасеисликларда булгани каби укитувчилик касбида 
хам педагогик кобилят -  унинг шахеий истеъдод хусусиятларини 
белгилаб, касбий фаолият турини муваффакиятли амалга 
оширишда субъектив шарт-шароитлар яратади.

Таъкидлаш жоизки, педагогик махорат укитувчининг педагогик 
кобилияти ва фаолияти замирида такомиллашиб ва ривожланиб 
боради. Укитувчининг педагогик профессионализми ва уз касбига 
“компетентлиги” (лойицлиги), бинобарин, укитувчилик фаолияти- 
нинг самарадорлиги, маълум курсаткичларга, масалан, педагог
нинг нимага ва кандай цилибургатишини канчалик тушуниши, %ам 
билиши, унинг билим даражаси ва педагогик салоуияти, замонавий 
укцтиш технологиясини кай даражада узлаштириб олгани, касбий 
педагогик махорати, таълим бериш ва тарбиялаш х,амда шахсни 
ривожлантириш билан боглщ масалаларни цанчаллик хал эта 
олиш педагогик кобилияти билан белгиланади. Шундай экан, 
“Укитувчи педагогик кобилиятларини кандай бахолаш 
мумкин?” деган саволлар тугилиши табиий х,ол. Бу борада 
“Педагогик вазиятлар” тести укитувчининг педагогик 
крбилиятларини ва педагогик мщоратини аниклашга пул келади 
деб уйлаймиз. “Педагогик вазиятлар” тести укитувчининг 
педагогик цобилияти ва мах;оратини тестда келтирилган
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педагогик вазиятлардан келиб чиццан холда цандай чора-тадбир- 
лар кулланишига караб бсцолаш имконини беради1. Укитувчининг 
педагогик кобилияти ва махоратини аниклаш буйича тадкикот- 
текширув утказишдан олдин синалувчи укитувчига куйидаги 
мазмунда йул-йуриклар берилади: Сизнинг эътиборингизга тест 
тарзида ифодаланган педагогик вазиятлар тацдим этилмоцда. 
Хар бир педагогик вазиятнинг мазмунини чукур урганганингиздан 
кейин сиз таклиф этилган вариантлардан бирини, яъни айни 
вазиятда тугри деб у;исобланган вариантингизни белгилайсиз. 
Агар сизнинг танлаишнгиз учун келтирилган шу вариантларнинг 
бирортасини %ам маъщ’Л топмасангиз , у  %олда сиз охирида 
узингиз таклиф этган вариантни (педагогик вазият ечимини) ёзиб 
чуйишингиз мумкин. Одатда, бу педагогик вазият ечими учун 
келтирилган еттинчи, яъни энг кейинги вариант хисобланади.

Куйида педагогларнинг касбий фаолиятида учраши мумкин 
булган бир неча педагогик вазиятларни келтириб утамиз.

Биринчи вазият. Деяйлик сиз аудиторияда даре утяпсиз хдмма 
талабалар тинчланди, аудиторияда жимлик хукм сурмовда, аммо 
куп вакт утмай талабалардан бири бирданига каттик кулиб 
юборди.

Сиз ажабланиб сабабини билиш максадида кулган талаба томон 
нигох ташлашингиз биланок, у сизга караб шундай деди: “Домла, 
сизга карасам негадир кулгим келаверади ва шунинг учун хам 
сиз даре утишни бошлашиигиз биланок узимни тухтата олмай 
кулиб юбораман. Х,озир хам худди шундай холат юз берди”.

Бундай вазиятда сиз унга цандай муносабат билдирган 
булардингиз? Куйида билдирилган муносабатларнинг бир неча 
варианта сузлар билан ифодаланган.

Келтирилган вариантлардан бирини танланг ва белгилаиг.
1. “Ана холоо...с!”
2. “Хуш, сенга нима кулгили туюляпти?”
3. “Кулгинг келган булса, майли хохлаганингча кулавер!”
4. “Нима, сен ахмокмисан?”
5. “Хушчакчак инсонларни жуда яхши кураман-да...”
6. “Агар мен сенга яхши кайфият багишлаган бутсам, бундан 

жуда хурсандман”.
7..........................................................................................................

1 Р.С.Немов. Психология. Учебник для студентов, педвузов. (3-х томник), 3-книга. Экспериментальная 
педагогическая пежология и психодиагностика. -  М.: Просвещение: Владос, 1995, с.511
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Иккинчи вазият, Биринчи - иккинчи дарсингиз бошиданок ёки 
t>np меча машгулот утказганингиздан кейин талабалардан бири 
оичга “Менинг фикримча, сиз педагог сифатида бизга бирор 
парса ургата олмасаигиз керак?” деган фикрни билдирди. Сиз 
унинг бу фикрига кандай муносабат билдирган булардингиз?

1. “Сенинг ишинг укиш-укитувчига ургатиш эмас”.
2. “Албатта, сенга ухшаганларга мен х,еч нарса ургата 

олмайман”.
3. “Эх,тимол, яхшиси сенинг бошка гуру^га утганинг ёки узга 

укигувчидан сабок олганинг маъкулдир?”
4. “Сен дангасасан, узинг укишни истамайсан”.
5. “Сенинг нима учун бундай уйлашинг сабабини билиш-мен 

учун кизик”.
6. Кел, яхшиси бу хдкда сен билан батафсил гаплашиб олайлик. 

’)\ш мол, менинг хулк-атворимда сенда ана шундай фикр 
тугдирган бирор камчилик бордир.

7.........................................................................................................
Учинчи вазият. Деяйлик, сиз талабага бирор топширик 

бсрдингиз. У уни бажаришни истамади ва “Мен бу ишни 
кнлишни хохламайман” деб сизга эътироз билдирди. Сиз бундай 
\олатда кандай йул тутган булар эдингиз?

1. “Топширикни бажаришни хохламасанг-бажаришга мажбур 
кмламиз”.

2. “Топширикни бажаришни хохламасанг, сен нима учун 
Укишга келдинг”.

3. “Топширикни бажаришни канчалик хохламасанг, шунчалик 
Vими га ёмон булади, укишни истамасанг батгар бул. Сенинг феъл- 
шиоринг бамисоли узининг хунуклигини к^риб, бурунини 
кссмокчи булган одамникига ухшайди ”.

'I. “Г>у ишнинг окибати нима билан тугаши хакида узингга х,еч 
чисобот бсриб курганмисан”.

1 “Агар бунинг сабабини сен менга тушунтириб бера олсанг, 
•|>уд. я \1ии буларди”.

(). “Кел, яхшиси бу масалани сен билан биргаликда мухокама 
нип hVptMiuiK, 6iuiKH сен х,акдирсан”.

/ г/чштчч <нанят. Деяйлик, талаба узининг укув фаолиятида 
I* v .in юн hi miyiyiapra эришди. У хатто бундан ажабланди х,ам ва 
у I ••••Лимин I in II. У кун материалларини тула узлаштириб олганига
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шуб\аланди. Натижада у сизга шундай с^злар билан мурожаат 
килди:

“Сизниигча, мен аъло бахоларга укий олаианми, гурухдаги 
бошка талабалардан узлаштириш борасида оркада колиб 
кетмайманмн? Сизнинг бу хакдаги фикрингизни билмокчи
эдим” Сиз куйидаги жавоб вариантларидан кайси бирини 
танлаган булар эдингиз?

1. “Тугрисини айтганда, сенинг яхши укиб кетишингга шубка 
билан карайман”.

2. “Албатга, сен бунга кеч шубхаланмасанг хам булади”.
3. “Сенинг жуда ажойиб кобилиятинг бор, мен сенга жуда катта 

умид билан карайман”.
4. “Сен нима учун уз кобилиятингга шубка билан карайсан?”
5. “Кел, яхшиси сен билан бу хакда батафсил гаплашиб 

олайлик ва муаммонинг сабабини ойдинлаштирайлик”.
6. “Куп нарса менинг сен билан кандай ишлашимга боглик 

булади”.
7..........................................................................................................
Бешинчи вазият. Талаба укитувчига дейди: Сизнинг 

кейинги дарсингизга мен катнаша олмасам керак, чунки ёш 
ижрочилар иштирокида утказиладиган концертга бормокчи 
эдим (вариантлар: дустларим билан сайр килмокчи эдим, спорт 
мусобакаларида иштирок этмокчнман, дарслардан толивдим, 
дам олмокчи эдим)”. Бу гапга сизнинг муносабатингиз кандай 
булади? Куйида келтирилган вариантлардан бирини танланг:

1. “Агар сен менинг навбатдаги дарсимга катнашмасанг, 
кейинги сафар таълим муассасасига ота-онангни таклиф этамиз”.

2. “Бу сенинг ишинг, имтихон (синов) топширадиган сен, мен 
эмас. Колдирган дарсларингни бари бир узлаштиришинг керак, 
чунки мен уларни сендан сурайман”.

3. “Менинг назаримда сен машгулотларга масъулият билан 
ёндашмайсан”.

4. “Балки сен укимасдан институтни умуман ташлаб кетарсан?”
5. “Агар сен хозир укимай куйсанг, кейин нима билан машгул 

булмокчисан?”
6. “Концертга боришинг (дустларинг билан сайр килишинг, 

мусобакани томоша килишинг) сен учун институтдаги маш1улотга 
Караганда хам кизикми? Бунинг сабаби булса керак, билсак 
буладими?”
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7.....................................................................................................................
Олтинчи вазият. Аудиторияга келганингиздан кейин, 

талабадан бири сизга караб шундай дейди: “Домла, бугун негадир 
сиз анча хоргин ва толиккан куринасиз. Тобингиз йукка 
ухшайди?” Сиз талабанинг бу гапига кандай муносабат 
билдирган булардингиз?

1. “Менинг назаримда, сенинг менга бундай танбех, беришинг 
одобдан эмас”.

2. “Х,а, тугри айтасан, мен негадир узимни ёмон х,ис 
килаяпман”.

3. “Мен хдкимда кайгурмай куякол, яхшиси узингнинг 
ахволингга бир назар ташлаб кур”.

4. “Бугун мен яхши ухлай олмадим, ишларим эса жуда куп”.
5. “Сен ташвиш чекма, менинг бу холатим машгулот 

З'тказишимга сира халакит бермайди”.
6. “Сен жуда эътиборли талабасан-да, менга гамхурлигинг учун 

сенга рахмат!”
7 ....................................................................................................................
Еттинчи вазият. Талаба укитувчига деди: “Менинг х,ис 

цилишимча, сиз утказаётган машгулотлардан мен учун бирор 
фойда булмаса керак. Шунинг учун машгулотга умуман 
цатнашмаганим маъкул деб уйлаяпман ”. Талабанинг бу фикрига 
сизнингмуносабатингиз кандай?

1. “Бундай бемаъни гапларни сузлама”.
2. “Сени кара-ю, нималарни уйламайсан-а!”
3. “Балки сен бошка укитувчидан сабок оларсан?”
4. “Мен сенда нима учун бундай истак пайдо булгани 

сабабини батафсил билишни хохлайман?”
5. “Сенинг муаммоларингни хал этишга иккаламиз биргаликда 

уриниб курсак яхши булармиди?”
6. “Эхтимол, сенинг муаммоингни бошка йул билан хал этиш 

мумкиндир?”
7 ....................................................................................................................
Саккизинчи вазият Талаба Укитувчига хаддан ташкари 

ишонган холда шундай деди:”Менинг кулимдан келмайдиган 
Пирон га ишнинг узи йук, факат менда хохиш булса бас, хамма 
■омушни уддалайман”. Шу жумладан, сиз сабок бераётган укув 
прсдмстини цам хеч кандай кийинчиликсиз узлаштира
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оламан”. Талабанинг бу фикрига сиз кандай муносабат 
билдирасиз?

1. “Сен уз имкониятларинг х,акида х,еч уйлаб курганмисан?”
2. “Сенда бундай кобилият борлигига мен шубхд билан 

карайман!”
3. “Бундай баландпарвоз гапларга Караганда, сен узингга 

наддан ортик бино кУйгансан шекилли? Камтаррок бупганинг 
яхши”.

4. “Албатга, х,еч шубкам йук, биламанки, агар сен астойдил 
хдракат килсанг, хдмма ишни эплайсан”.

5. “Х,ойнах,ой, бу сендан жуда катга куч талаб килса керак?”
6. “Узига наддан ташкари ишониш -ишга зарар келтиоади”.
7........................................... ..................................................... .
Тущизинчи вазият. Укитувчининг танбехдарига эътироз

билдирган х,олда талаба уз предметини яхши узлаштириши учун 
унга ортикча топширикларнинг керак эмаслигини айтди: “Мени 
кобилияти юксак талаба деб хисоблашади”. Куйида 
келтирилган жавоб вариантларидан бирини танланг.

1. “Эхтимол, бу фикрга сен унчалик муносиб эмасдирсан”.
2. “Менинг кузатишимча, шу вактгача сен дуч келган 

кийинчиликлар ва бугунги кундаги билиминг даражаси сенинг 
кобилиятинг юксаклигидан далолат бермайди.”

3. “Куп одамлар узини кобилиятли хисоблайди, аслида улар 
кобилиятли булмайди”.

4. “Мен узинг хдкингда шундай юксак фикрда эканлигингдан 
хурсандман. Факат инсон уз фикрига муносиб булиши керак, 
албатта”.

5. “Бу-сендан укишингдан янада катта куч сарфлашингни талаб 
этади”.

6. “Бу ran сенинг уз кобилиятингга ишонмаётганингдан 
далолат беради”.

7 .........................................................................................................
Унинчи вазият. Талаба укитувчига деди: “Меи дафтаримни 

олиб келишни (уй вазифасини бажариш)ни яна ёдимдан 
чикарибман”. Бунга сизнинг муносабатингиз кандай булади?

1. “Ана холос, даре тайёрлаш яна ёдингдан чикибди-да”.
2. “Бу сенга масъулиятсиз эканлигингни намоён этмаяптими?”
3. “Уйлаймамки, сен энди бу ишга жиддий муносабатда 

буласан”.

750



4. “Мен бунинг сабабини билишни истайман”.
5. “Эхтимол бунинг учун сенинг имконинг булмагандир”.
6. “Сен хеч уйлаб курганмисан, нима учун мен бу хакда хар 

доим сенга эслатаман?”.
7.........................................................................................................
Ун биринчи вазият. Талаба укитувчи билан гаплашиш 

жараёнида унга шундай деди: “Мен бошка талабага К а р а г а н д а  
яхши муносабатда булишингизнн истайман”. Куйида 
келтирилган жавоб вариантларидан бирини танланг ва белгиланг.

1. “Мен учун бошка талабаларга Караганда сенга мен яхширок 
муносабатда булишим керак?”.

2. “Мен талабаларни яхши ва ёмонга ажратмайман, хаммага 
бир хил муносабатда буламан.”

3. “Мен сенга ухшаб ran уктирадиган талабаларни 
ёктирмайман”.

4. “Мен нима учун сени бошка талабалардан кура купрок яхши 
куришим керак? Бунинг сабабини билсам буладими”.

5. “Агар сен бошка талабаларга Караганда купрок яхши 
кураман деб айтсам, сен узингни яхширок хис килган булар- 
мидинг?”.

6. “Сенингча, мен аслида сенга кандай муносабатдаман”.
7.  .....................................................................................................
Ун иккинчи вазият. Талаба укитувчи сабок бераётган укув 

предметини яхши узлаштириш имконияти буйича уз фикрини 
изхор килиб, узининг куйидаги мулохазаларини билдирди: “Мен 
сизга илгари ннмадан ташвишлачаётганим хакида айтган 
эдим. Сиз менга айтинг-чн, бунинг сабаби нимада ва сизнингча, 
энди мен Укув предметларини яхши узлаштиришим учун 
нима иш килишим керак?”. Келтирилган жавоб вариантларидан 
узингизга маъкулини танланг.

1. “Менинг назаримда, сенинг анча-мунча камчиликларинг 
борга ухшайди”.

2. “Сенинг укув предметларини узлаштириш буйича ташвиш- 
ланишингга хеч кандай асос йук деб уйлайман”.

3. “Мен сенга бирор асосли фикр айтишимдан олдин сенинг 
муаммонг мохияти нимада эканини яхши тушунишим керак”.

4. “Майли, бир оз вакт утсин, биргаликда ишлаб натижаларни 
кУрайлик, кейин бу масалани мухокама киламиз. Мен уйлайманки, 
(>у муаммонинг ечимини сен билан биргаликда топаоламиз”.
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5. “Мен сенга хозир бирор аник жавоб айтишга тайёр эмасман, 
мен бу хдкда уйлаб куришим керак шекилли”.

6. “Сен ташвишланма, мен хам талаба пайтимда дастлаб укув 
предметларини узлаштиришда анча кийналган эдим. Мехнат 
килсанг хамма нарсага эришасан”.

7.......................... . ... . ............................. . ... ... ......................
Ун учинчи вазият. Талаба укитувчисига деди: “Сизнннг 

машгулотларда кутараётган масалангиз менга ёкмайди”. 
Келтирилган жавоб вариантларидан узингизга маъкулини таю1анг.

1. “Бу - ёмон”.
2. “Сен, эхтимол, бу масалани яхши тушунмаётгандирсан”.
3. “Мен умид киламанки, келгусида, бизнинг 

машгулотларимизда сенинг бу фикринг узгаради”.
4. “Нима учун?”.
5. “Сен купрок кайси мавзу ва масала хакида маъруза 

тинглашни хохлайсан?”.
6. “Х,ар кимнинг диди узгача ва хар ким хар хил рангни яхши 

куради”
7.  .. ... ................... .................................................... .
Ун туртинчи вазият. Талаба уз курсдошларининг, 

гурухдошларининг бирига нисбатан ёмон муносабатда эканини 
намоён этиб, укитувчига шундай деди: “Мен у билан бирга 
укишни нстамайман”. Талабанинг бундай гапига сизнимг 
муносабатингиз кандай?

1. “Хохламасанг нима бупти?”.
2. “Иложинг канча, бари бир у билан бирга укишингга тугри 

келади”.
3 “Бундай кайсарлик килишинг яхши эмас”.
4. “Нима бупти, бу гапингни эшитганидан кейш: у хаг-/ сен 

билан бирга укишни хохламайди”.
5. “Нимаучук”.
6 “Мен уйлайманки, сен нохаксан”.
7, .......................................................................................................
Синалувчи -  укитувчининг хар бир жавоби 1-жадвалда 

келтирилган “калит ”га мувофик равишда бахоланади. Жадвалда 
чапда вертикал буйича педагогик вазиятлар тартиб ракамлар билан 
курсатилган, унгда юкорида тартиб билан уларнинг бу 
вазиятлардаги мукобил жавоблари келтирилган.

752



Жадвалда турли педагогик вазиятлар учун келтирилган 
жавобларнинг турли вариантлари учун бериладиган баллар 
курсатилган {1-жадвалга царанг):

1 -жадвал
Педагогик
вазиятлар

тартиб
раками

Танлангаи жавоб вариантлари ва унинг 
баллардаги бахоси

1 2 3 4 5 6 7 8
1 4 3 4 2 5 5 - -

2 2 2 4 3 5 5 - -

3 2 3 4 4 5 5 - -

4 2 3 3 4 ■ 2 5 - -

5 2 2 3 3 5 4 5 5
6 2 2 3 4 5 5 - -

7 2 2 3 4 4 5 - -

8 2 2 3 5 5 3 - •

9 2 4 3 4 5 4 - -

10 2 3 4 4 5 5 - -

11 2 2 . 3 4 4 5 - -

12 2 3 4 5 5 5 - -

13 3 2 4 4 5 4 5 -

14 2 2 3 4 4 5 - -

“Педагогик вазиятлар ” тести калити.
Эслатма: эркин жавоблар ало^ида бсцоланади ва тегишли 

бачларнинг умумий йигиндисига цушилади.

Педагогик вазиятларнинг тугри ечимини топа билиш кобилияти 
синалувчи-укитуь-шнинг барча педагогик вазиятлар буйича (ушбу 
тестда 14 та педагогик вазият келтирилган) т^планган балларини 
14 га булиш натижасида олинган киймат билан белгиланади.

Агар синалувчи-уцитувчи 4,5 баллдан ортщ уртача батога эга 
чулса (айни методика буйича), унинг педагогик цобилияти ва 
навороти анча ривожланган хисобланади.

Агар синалувчи-уцитувчи олган уртача 3,5 баллдан то 4,4 
чти ар оралигида булса у  холда бу циймат шу синалувчи 
укитувчининг педагогик цобилияти ва мсщоратини ривожланиш 
iUifшжаси уртача эканини курсатади.
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Агар уртача ба%о 3,4 баллдан кичик булса, бу %ол унинг 
педагогик цобилияти ва мщорати унчалик ривожланмаганидан 
яъни паст даражалигидан далолат беради.

Демак, укитувчининг профессионализми бу фаолият субъек- 
тнга берилган сифат тавсифи булиб, унинг касбий кобилиятига 
оид ва педагогик махорати билан боглик вазифаларни хал этиш 
учун замонавий таълим технологиялари имкониятларидан фойда
ланиш даражаси укитувчиларда турлича булиб, буни юкоридаги 
“Педагогик вазиятлар" тести жавобларида курсатиб утганимиздек, 
Укитувчининг касбий профессионализми (касбий цобилияти ва 
мщорати) юкори, урта ва паст даражада булиши мумкин. 
Уцитувчининг касбий профессионализми уз фани орцали, таълим 
ва тарбия жараёнига ажратилган вакт ичида укувчи-талабаларда 
топширикларни самарали бажаришга тайёрликни шакллантириш 
санъатини цай даражада эгаллагани билан белгиланади.

Бизнинг назаримизда, укит вчининг педагогик профессиона
лизми шаклланишининг мукаддимаси касбда узини аник англаш, уз 
келажагини режалаштириш, маънавий “эталон” намуналарини 
шакллантиришдан бошланади.

Бу жараённинг хотимаси - “суперпрофессионализм ” дейилади 
(энди уцитувчи илгор уциггувчига, ижодкор уцитувчига, новатор 
уцитувчига айланади).

Укитувчининг касбий профессионализми -  педагогик махорати 
ва уз касбий фаолиятини юкори савияда ташкил кила олишни 
таъминловчи, укитувчи-педагог шахе хусусиятларини йигинди- 
сидир. Шундай мухим хусусиятларга укитувчи фаолиятининг 
инсонпарварликка йуналтирилганлиги, унинг касбий билимлари, 
педагогик кобилиятлари ва педагогик махорати (уз-узини бошцара 
олиш куникмалари ва укувчи-талабалар билан узаро %амкорлик 
цила олиш малакаси) киради. Бу педагогик махорат тизимидаги 
узини ташки таъсирларсиз ривожлантира олиш хусусиятига эга 
туртта узаро боглик жихатлардир.

Шундан келиб чиккан холда таъкидлаш мумкинки, укитувчи 
профессионализми -  бу шахе ва фаолият субъектининг мураккаб ва 
куп киррали интеграл хусусиятлари комплекси булиб, унинг 
тузилмаси куйидагилардан иборат:

а) укитувчи профессионализмини ташкил этувчи яхлит 
компонентлар;
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б) укитувчи фаолияти ва шахсига куйилган меъёрий талаблар 
билан белгиланган умумий ёки типик хусусиятлар (меъёрий 
профессионализм).

в) укитувчи субъект сифатида педагогик фаолият ва мулокотда 
намоён булувчи индивидуал-психологик ва типологик хусу
сиятлари (ноёб профессионализм -  муаллифлар).

“Ноёб профессионализм" нинг асосий таркибий кисмлари 
сифатида “касбий махорат”, “педагогик фаолият ва муло
котнинг индивидуал услуби”, “педагогик ижодкорлик”, “шах
сий касбий салохият”ни белгилаш мумкин.

Булар “Махорат -  Услуб -  Салоуият” формуласида уз аксини 
топган яхлит тизимни ташкил этади ва “Ноёб профессио
нализм” нинг курсаткичлари хисобланади.

Укитувчининг педагогик профессионализмига дойр маълу- 
мотлар ва тушунчалар буйича тизимли ёндашув назарияси нуктаи 
назаридан утказилган киёсий тахлилларимиз профессионализ- 
мининг нафакат мазмун, фаолият ва педагог шахсига тегишли 
жихатлари, балки унинг яхлит (интеграл) компонентларини хам 
белгилаш имкониятини беради.

Мазкур компонентлар куйидагилар:
-умумий ва махсус крбилиятлар;
-уцитувчи шахснинг педагогик йуналтирилганлиги; 
-касбий-педагогик жщатдан компонентлик; 
-уцитувчи-шахснинг касбий мух им сифатлари;
-педагогик фаолият ва мулоцотдаги индивидуал услубий 

хусусиятлари;
-педагогик махорат;
-касбий-педагогик тажриба;
-касбий-шахсий ва ижодий салохият.
Биз хар бир компонент укитувчи профессионализми шакл- 

ланиши ва ривожланишининг индивидуал хусусиятлари билан, 
яъни укитувчининг уз касбининг устаси булиб етишишига 
бевосита таъсир этади деб, хисоблаймиз.

Умуман, бу фикрлар хозирги замон педагогика ва психоло- 
гиясида илгари сурилаётган методологик тамойиллар субъект 
Спдашуви гояларига асосланади ва келажакда бу муаммо янада 
чукуррок тадкикотларни талаб этади.

Хулоса килиб шуни таъкидлаш жоизки, укитувчининг 
профессионализми эмпирик маънодауз касбини пухта эгаллаган, уз



билим ва тажрибасини укувчи-талабалар билан машгулотлар олиб 
боришда тулик амалга татбик кила олиши билан бахоланади.

Илмий-назарий жихатдан эса укитувчининг профессиона
лизми, дунёкараши, интилишлари, ижтимоий мухит ва шахеий 
педагогик тажриба таъсирида шаклланувчи ноёб индивидуал 
ходисалар сифатида урганилади.

Шу нуцтаи назардан, уцитувчининг профессионализми -  бу 
ущ'вчи-талабалар билан мулоцот, %амкорлик ва дустона 
муносабатлар жараёнида намоён буладиган “таълим ва тарбия 
бериш санъати, педагогик махорат ва эркин ижод”дир.

10.4. УЦИТУВЧИ ПЕДАГОГИК ФАОЛИЯТИНИ ВА КАСБИЙ 
КОБИЛИЯТИНИ ДИАГНОСТИКАЛАШ (ТАШХИСЛАШ)

УСУЛЛАРИ

Укитувчи педагогик фаолиятини, тажрибасини ва касбий 
кобилиятини диагностик Урганиш назарияси ва методикаси хар 
бир педагогик жамоада ва шу педагогик жамоанинг хар бир 
аъзосида педагогик касбий фаолият хусусиятларини урганишда 
ягона максад учун харакатланишга имконият беради, бу уз 
навбатида Укитувчининг педагогик махоратини ошириш меха- 
низмини яратиш учун замин хозирлайди.

Шу муносабат билан укитувчининг педагогик фаолиятида 
эришиладиган ютукларини белгилашда педагогик диагностика 
мухим ахамият касб этади. Куйидаги 4 ва 5-шаклларда укитувчи 
педагогик фаолиятини диагностикалашнинг энг куп таркалган 
усуллари курсатилган булиб, уларни танлашда кулланган максад 
асос килиб олинган.
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Педагогик амалиётда уцитувчи педагогик фаолиятини ва 
касбий цобилиятини “диагностикалаш” яъни ташхислаш деганда 
фацат унинг мутахассис сифатида тайёргарлик даражасини 
аницлаш тушунилади. Бундай хар бир томонлама ёндашув педагог 
фаолиятини ва кобилиятининг бошка кирра (компонент)ларини 
иккинчи даражадагидай тапкин этилишига сабаб булмокда. Аслида 
эса Укитувчи педагогик фаолиятини самарадорлиги билан таъмин- 
ланади. Шу жихатдан Караганда педагогик кобилиятлар ва уларнинг 
намоёнлик даражасини аникдаш усули мухим ахамиятга эга.

Услубий матн оркали педагогик кобилият ва унинг компо- 
нентларини изохлаш мумкин. Бунинг учун цобилият компонент- 
лари буйича 0-5 баллгача бщ о цуйилади. Тупланган баллар %ар 
компонент доирасида алощда ва умумий хулоса чицариш учун 
хизмат цилади. Цобилият компонентлари буйича йиккан умумий 
балларнинг ярмидан кам булса, шу йуналиш уцитувчи уз устида 
ишлаши лозимлигини курсатади.

Умумпедагогик махорат ва кобилиятнинг ривожланганлик 
даражаси улчови эса куйидагича булиши мумкин:

140-165 балл-юкрри даражада ривожланганлик;
115-139 балл-уртадан юкрри;
82-114 балл-урта;
66-81 балл-паст;
0-65 балл-жуда паст.

Т-р Цобилият
кирралари

Кобилиятларнинг намоёнлиги (изохи) Бал
лар

1 2 3 4
1. Диалектик

кобилияти
1 Укув материалини аник, тушу-нарли 
килиб укувчи-талабаларга етказа 
олиш.
2.Укувчи-талабаларда фанга нисба
тан кизикиш уйгота олиш, уларнинг 
мустакил фикрлашларини фаоллаш- 
тириш.
3.Укувчи-талабаларни янги тушун- 
чани узлаштиришга тайёрлаш, 
уларнинг хар бирининг тайёргарлик 
даражасини билиш.
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2. Академик
кобилияти

1.Узи даре берадигаи фаннинг илмий- 
иазарий асосларини мукаммал билиш.
2.Мутахассислиги буйича фан янги- 
ликлариии доимий равишда узлаш- 
тириб, узнинг назарий тайёргарлик 
даражасини мунтазам равишда 
Устириб бориш.
3. Уз фани буйича ижодий изланиш, 
кичик булсада, илмий-тадкикот иши 
олиб бориш (тажриба-синов, дастур, 
дарсликлар устида ишлаш).

3. Перцептив
кобилияти

1.Укувчи-талабаларнинг ички хис- 
туйгуларини, рухий холатларини хне 
килиш, сезиш.
2.Психологик кузатувчанлик.
3.Укувчи-талабаларга хамдард булиш.

4. Нуткий
кобилияти

1.Нуткнинг грамматик жихатдаи туг- 
ри курилиши, ургуларнинг тугри 
куйилиши.
2.Нуткнинг мазмундорлиги.
3.Нутк компонентларининг манти-кий 
богликлиги, образлилиги.
4.Нутк техиикаси:
-товушнинг тиниклиги, 
-жарангдорлиги,
-дикция (сузни талаффуз килиш 
услуби)нинг аниклиги;
-нутк темнининг тугри амалга 
оширилиши;
5.Уз фикрнни аник, оддий ва 
тушунарли килиб укувчи-талаба- 
ларга етказа билиши.

5. Ташки л от-
чилик
кобилияти

1.Жамоани уюштира олиш, топши-рик 
ва вазифаларни бажаришда укувчи- 
талабаларни фаоллаштира билиш.
2.Уз фаолиятини тугри ташкил эта 
олиш, дарсни режалаштириш, вакт- 
ни тугри таксимлаш ва унумли 
фойдаланиш.
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3.Уз фаолиятини назорат килио 
бориш, текшира олиш.
4.Укувчи-талабаларни мустакил иш
лашга ургатиш, уларда хамкорлик, 
Узаро ва уз-узини назорат килиш 
«.уннкмаларини шакллантириш.______

Иззат-
хурмат
козона
олиш
кобилияти
(авторитар)

1.Укувчи-талабаларга бевоснта х,ис- 
сий-иродавий таъсир курсата олиш, 
уларни узига эргаштира билиш.
2.Уз харакатларида катъийлик, талаб- 
чанлик, сабр-токатлнк объективлик.
3.Педагогик масъулиятни хис кила 
билиш, укувчи-талаба шахсини 
хурматлаш.
4.Таълим-тарбияда рагбатлаитириш, 
мактов, танкид ва танбехдан меъ- 
ёрида фойдалана олиш, хакикат-
парвар булиш. 

Коммуни
катив
кобилият

1.Муомала маданияти.
2.Педагогик мулокот восита ва 
усулларидан тугри фойдалана олиш,

I педагогик такт.
3.Укувчи-талабалар билан “ т е л ”  тона 
олиш, уз сухбати, сузлари била& 
уларни кизиктириш, жалб эта билиш.

18. Истикбол- 
ни кура би
лиш
кобилиятк
(педагогик
прогноз)

1.Уз педагогик харакатлари натн- 
жаларини олдиндан тасаввур килик-, 
кура билиш.
2.Хар бир Укувчи-талабанинг инди
видуал ривожланиш траекториясин^ 
тугри белгилаш, укувчи-талаба шах- 
си ривожинн истикболли лойихалап; 
(режалаштириш).
3.Укувчи-талабаларнинг у ёки бу 
хусусиятлари, шахеий фазилатлари-нн 
кай даражада шакллантириш ва 
уларнинг максадга мувофиклипши 
олдиндан кура билиш.
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9 Диккатни 1.Педагогнинг диккати:
таксимлай -хажми;
олиш -кучли (баркарорлиги);
кобилияти -кучиши;

2.Кузатувчанлик.
З.Укувчи-талабалар диккатини сама-
рали (оптимал) ташкил эта олиш.

Ушбу методика укитувчи фаолиятини ва кобилиятини хар 
томонлама “диагностикалаш” комплекси сифатида кулланилса, 
янада максадга мувофик булади.

Бугунги кунда тажрибали укитувчи-педагоглар, битирувчилар 
саводхонлигини аниклаш учун дихомотик бсцолаш усулидан 
фойдаланиши лозим. Бунда “эришди”, “эришмади”, “^тди”, 
“утмади” ва хаказо мезонлар мавжуд. Бундай бахолашлар таълим 
стандартида белгиланган билим ва малакаларга булган талаблар 
мазмунидан келиб чикмоги лозим. Дихомотик (иккилик, мукобил- 
лик) шкала усулида бахолаш купгина мамлакатларда муваффа- 
киятли кулланиб келинмовда. Шунингдек, ДТСнинг киритилиши 
билан боглик Россия таълим тизимида хам шу усулни куллаш 
тавсия этилган.

ДТСнинг улчов бирликларини ишлаб чициш куйидаги 
талабларни бажариш билан боглик:

-улчов тизимларида ДТСнинг талаблари бажарилган ёки 
бажарилмаганлиги цайд этилиши;

-улчов тизимлари барча учун (укитувчи-педагоглар, ота-оналар, 
укувчи-талабалар, текширувчилар ва х,аказолар) тушунарли, анщ  
булиши.

Укитувчи учун бу педагогик диагностика булиб, бу усул 
ёрдамида укувчи-талабаларнинг узлаштириш ва узлаштирилма- 
ганлиги аникданади, шунингдек, укитувчининг педагогик коби- 
лияти ва махоратига бахо берилади.

ЮНЕСКО материалларкга кура улчовлар технологияси, яъни 
узлуксиз таълимии маълум боскичини якунлаган укувчи-талабалар 
(маълум бир таълим сохаси юзасидан) куйидаги куникма ва 
малакаларни эгаллашлари керак: “терминлар” “номма-ном айтиб 
бериш”, “тушунчага эга булишла;»н”, “нарса ва ходисаларнинг 
сабабини айтиб бера олишлари”, “изо\лаш”, “шархлаш”, 
“фарклаш”, “мисолларии келтира олиш”, “аник, киска таъ- 
рифлай олиш”, “билимларни амалий куллай олиш’’ ёки
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шунингдек, укув малакаси (билимларни амалий куллай олиш).,
-уцитувчи ёрдамида топширикларни ечиш йуллари ва 

усулларини аницпаш;
-уз фаолиятини бахолай билиш, тащослай олиш;
-уз-узини назорат цилишда китоблардан фойдалана олиш;
-уз тенгдошлари ишини объектив бахолай олиш. 
Коммуникатив малака (фарклаш):
-мууокама, мунозара:
-фикрлаш, ифодалаш, тасвирларни баён этиш.
Билимларни амалий куллаш:
-мунозараларда иштирок этиш (бошкаларнинг фикрига дищат 

цилиш, саволлар куя олиш, тулдириш, саволларга жавоб бериш). 
Ахлокий маданият (фарклаш):
-мехнатсеварлик-дангасалик, ростгуйлнк;
-ёлгончшик, масъулиятлилик, масъулиятсизлик тушунчала- 

ридан мисоллар келтириш зарурдир.
Яхши укитувчиларни саралаш бир йиллик эмас, балки икки- 

уч йил синов матнлари тахлилига биноан амалга ошириладиган 
ишдир. Билимдон педагогларни хдр бир фан 5'клтувчисининг тах
инная сунгги ун йиллик фаолияти натижасига кура аниклаш хам 
мумкин.

Шундай килиб, хозирги кунда фан-техника тараккиётининг 
шидцатли ривожланиши мактаб, академик лицей, касб-хунар кол
лежлари ва олий укув юртларида таълим олаётган укувчи-тала- 
баларга чукур билим бериш, уларни хозирги замон янгиликлари 
билан мунтазам таништириб бориш хар бир укитувчи-педагогдан 
доимий равишда уз касбий малакаларини ва педагогик махоратини 
оширйб боришни таказо килади. Шундай экан, узлуксиз таълим 
тизимида, хусусан, олий укув юртларида укитувчи-педагоглар 
билан шартномалар тузилишида ва лавозимларга куйилишида 
педагогик салохиятга, уз малакасини ошириш ва илмий-тадцикот 
натижаларига караб куйилиши айни муддаодир.

10.5. УКИТУВЧИНИНГ ПЕДАГОГИК МАХОРАТИ -  
ТАЪЛИМ ВА ТАРБИЯ СИФАТИ КАФОЛАТИ

Мустакил Узбекистон Республикасида таълим тизимида олиб 
борила|тган ислохотларни муваффакиятли юкори савиядаги 
касбий маданият ва педагогик махоратга эга, педагогика-психо
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логия ва методология, замонавий укитиш технологиялари сохасида 
фундаментал билимларни чукур биладиган, таълим жараёнида 
педагогик муаммоларни тизимли равишда олиб борувчи мах,оратли 
ва омилкор укитувчиларсиз тасаввур килиб булмайди. Шу 
жихатдан олий укув юртларида асосий эътибор булажак касбий 
таълим укитувчиларида ижодий педагогик фаолиятнинг узига хос 
усулларини шакллантириш ва такомиллаштиришга каратилган.

Укитувчилик касбининг мохир устаси булиш, аввало, булажак 
касб таълими укитувчиси шахсининг уз индивидуал хусусиятлари- 
дан юкори савияда фойдаланиш ва ёшлар билан индивидуал олий 
укув юртларида укув ва амалий машгулотлар жараёнида шаклланти- 
рилади ва келажакда таълим-тарбиянинг муваффакиятини таъмин- 
ловчи индивидуал, узига хос усуллар тизимидан иборат булади. 
Олий таълим муассасаларида мутахассисларни тайёрлашда булажак 
касб таълими укитувчиларида касбий махорат ва омилкорликни 
шакллантириш гояси етакчи уринда булиши керак. Юкори малакали 
касбий махоратни шакллантириш йуллари хар хил булиши мумкин. 
Булажак касб таълими укитувчиси уз касбий махоратининг шакл- 
лантирилганлигини билдирувчи касбий билим, малака ва куник
малар йигиндисига, педагогик муомала маданиятига эга булиш 
касбий-педагогик омилкорликнинг асосий пойдевори хисобланиб, 
укитувчининг касбига нисбатан шахсий тавсифномаси хисобланади.

Шу нуктаи назардан олий укув юртларида булажак касб 
таълими укитувчиларига таълим олиш жараёнида ва амалиётда 
касб махорати ва уни кандай килиб шакллантириш мумкинлиги 
тугрисида маълумотлар бериш максадга мувофивдир. Маълумки 
барча сохаларда булганидек, касб махорати хам укитувчида 
йиллар давомида шаклланиб такомиллашади. Шу нарса алохида 
эътиборга лойикки, укитувчининг касбий махорати, амалий ва 
услубий тажрибага эга булиши учун асосий замин педагогик 
фаолияти жараёнида шакллачади. Чунки касб махорати ута 
мураккаб ва миллий хусусиятга эга жараён булгани боис, уни 
эгаллаш, укитувчининг узок йиллар самарали изланишлари, 
ижодкорлик мехнати эвазига руёбга чикади. Аммо педагогик 
махорат сирларининг илмий ва амглий негизи уз вактида берилмас 
экан, уни олий таълим муассасасьдан кейинги касбий фаолияти 
жараёнида эгаллаш хар доим хам уз самарасини бермайди.

Юкорида таъкидлаганимиздек, хар томонлама камол топган, 
жамиятда илгор турмуш тарзига мослашган, таълим ва касб-хунар
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дастурларини - хамда замонавий педагогик ва ахборот 
технологияларининг энг сунгги ютукларидан доимо хабардор, 
онгли равишда ижтимоий-сиёсий, хукукий, педагогик-психологик 
жихатдан билимларга эга булган, давлат ва оила олдида 
жавобгарликни хис этадиган фукароларни яъни баркамол шахсни 
тарбияловчи укитувчида юксак назарий ва методологик 
тайёргарлик булиши лозим. Х,озирги замон талабларига мос, 
ахборот технологиялари хамда фан ва техниканинг сунгги 
ютукларини узлаштирган, миллий ва маънавий кадрият- 
ларимизнинг таълим тизимига татбик эта оладиган Укитувчидан 
юксак касб махорати талаб килинади.

Укитувчи уз касбининг мохир устаси булиши учун аввало, 
узининг индивидуал касбий хусусиятларидан юкори савияда 
фойдаланиши ва индивидуал ишлай олиш кобилиятининг кандай 
шаклланганлиги билан боглик. Бу усул олий таълим муассасалари 
фаолиятида укув ва амалий машгулотлар жараёнида шаклланти- 
рилади ва келажакда таълим-тарбия самарадорлигини таъминлов- 
чи индивидуал, узига хос усуллар тизимидан иборат булади.

Олий таълим муассасаларида мутахассисларни тайёрлашда 
касбий махорат ва омилкорликни шакллантириш гояси етакчи уринда 
булиши керак. Юкори малакали касбий махоратни шакллантириш 
йуллари хар хил булиши мумкин. Булажак касбий таълим укитувчиси 
уз касбий махоратининг шакллантирилганлигини билдирувчи касбий 
билим, малака ва куникмалар йигандисига, педагогик муомала 
маданиятига эга булиши касбий-педагогик омилкорликнинг асосий 
пойдевори хисобланиб, касбий таълим укитувчисининг педагогик 
махоратини намоён килувчи асосий восита хисобланади.

Олий таълим муассасаларида юксак махоратли омилкор 
укитувчи касбий-таълим укитувчисини шакллантириш учта йуналиш 
буйича амалга оширилади:

-уз мутахассислиги буйича базавий пухта тайёргарлик (касбий ва 
педагогик-психологик билимлар);

-методологик билимларни эгаллаш маданияти; 
-педагогик-ижодкорлик ва креативлик.
Олий таълим муассасаларида булажак касбий таълим 

мутахассисини шакллантиради ва уни мураккаб касбий фаолиятга 
тайёрлайди. Хрзирги кунда замонавий мутахассис лозим булган 
касбий сифатларнинг мураккаб тупламини анъанавий таълим 
жараёнида киска фурсатда эгаллаши лозим. Касбий тайёргарлик
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-караёнида барча ижобий хусусиятлар амалдаги таълим тизимидаги 
камчиликларни бартараф этиб борган холда улар янги замонавий 
билимлар билан тулдирилиб борилса, унга рационал ёндашувлар 
жорий этилган интеграл билимлар тизими бир-бирини тулдириб 
кулланилганда шакллантирилиши мумкин.

Куйидаги 6-шаклда олий таълим муассасалари талабаларида, яъни 
булажак касбий таълим укитувчиларининг касбий махоратини 
белгилаб берувчи юкорида келтирилган учта йуналишдан хар 
бирининг (базавий, методологик, ижодий) ташкил этувчи мухим 
жихатлари курсатилган:

6-шакл
БУЛАЖАК
МАХ.ОРА1

КАСБИЙ ТАЪЛИМ  У 
ОМ ИЛКОРЛИ ГИ НИ

КИТУВЧИЛАРИДА ПЕДАГОГИК 
ТАЪМ ИНЛОВИ ХУСУСИЯТЛАР

|

БазавиС
Касбш

тайё
-а со а

-укитиш
-фалсаф
-педагог

-П С И Х О Л О

-педагогик

V

омилкорлик
1 -педагогик
ргарлик:
1й фанлар; 

методикаси; 
ий билимлар; 
ик билимлар; 
гик билимлар; 
ахлок ва хаказо.

^ ЛМетодологик омилкорлик: '  
Фалсафий, умуммнллий ва 

аник фанлар даражасига мос 
келувчи методологик 

| билимларни, таълим
муаммоларини, интеграл, 

фаолиятга тааллукли 
1 билимларни мустакил ендашув 

асосида узлаштира олиш 
кобилияти ва хаказо.

. V У
Ижодий педагогик майорат ва омилкорлик

К асби й  м ахоратларга  
й у н а л ти р и л гаи л и к ;
-м оти вац и он  иж од корликка  
й у н ал ти р и л гаи л и к ;
-таъли м да и н н овац и ян н н г асосий 
м у ам м олари н и  туш уииш ; 
-п ед агоги к  вази ф аларн и  хал 
к и л и ш га  ти зи м и й  ёидаш пш га 
к а р а ти л га и л и к ;
-дастурий  м аксадларн и  
реж ал аш ти р н ш  коби лияти ; 
-и л м и й -тад к и к о т  м адани яти ; 
-техн ологи к  м адани ят;
-гр аф и к а  м ад ан и яти ;
-касб ахлоки ;
-таъ л и м  м уам м олари н и  м устакил  
ан гл а ш  коби лияти ; 
-к о м м у н и к ати в л и к ;
-д и л к аш л и к .

-касбий м ослаш увчаи лик , 
к у ги л м аган  холатларга  тайёр  
гуриш ;
-к и р и ш у вч ан л и к  метод ва 
м етодикаларни  салбий  холатлари и  
келтири б чи карувч и  турли  
аки д ап ар астл и кн и  енгиб чи ки ш га  
к одн рли к  коби лияти ,
-эргон ом и к ф и крлаш ;
-касби й  ф ао л и ятн н н г индивидуал 
услуби;
-узин ин г касбий с и ф атлари га  бахо 
бера олиш , уз ф аоли яти н и  ва ун ин г 
■ ятн ж ал ар и н и  реф лекси я бахолаш  
к  нбилиятн, уз-узини т ан к и д  ки ли ш ; 
-уз-узини ри вож лан ти ри ш  ва 
м устак и л  таъли м  олиш  коби ли яти  
ва хаказо.
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Дархакикат, хар бир булажак касбий таълим укитувчиси уз 
касбий фаолиятининг ихтисослиги ва хусусиятларидан катъий 
назар фундаментал билимларга, педагогик махорат ва кобилиятга, 
касбий малака ва куникмаларга эга булиши керак. Ана шу 
педагогик билим, малака ва куникмаларни, юксак педагогик 
махоратни эгаллашда, булажак мутахассис касбий таълим 
укитувчисига уз касбига оид у ёки бу муаммо буйича уз нуктаи 
назарини аниклаб олиш имкониятини берувчи ижодкорлик, 
тадкикотчилик, мустакил фаолият тажрибаси мухим ахамият касб 
этади. Умуман, таълим муассасасида укитиш жараёнидаги 
укитувчининг фаолияти педагогик махорат имкониятларидан 
фойдаланиб, Укувчи-талабаларни фан асосларини чукур эгаллашга 
йуналтириш, билим олишга ва касбий махорат сирларини билишга 
нисбатан кизикиш уйготиш, ижтимоий борликка эркин ва онгли 
мумоелбптвн тарбиялашдан иборатдир.

Укмунчипинг маълум бир фан асосида дарсга тайёргарлик 
куримишида ва таълим жараёнида куйидаги учта боскичда педагогик 
махоратни мухим ахдмиятга эга: ташхислаш, башоратлаш, 
лоиихдлаштирцш (режалаштириш).

- Ташхислашда укитувчи дидактик жараёнда кечадиган барча 
шароитларни ойдинлаштиради, унинг натижаларини белгилайди. 
Укитувчининг ташхислашида укувчи-талабаларнинг фаолиятлари ва 
хулклари, мотивлари, билимдонлик даражаси, билим, куникма ва 
малакаларини назорат килиш хамда тузатиш холатлари намоён булади;

- башоратлаш укитувчи томонидан булажак дарсни самарали 
ташкил этилишининг турли вариантларини танлаб олиб бахолаш ва 
кабул килинган мезонларга мувофик дарсни ташкил этишнинг энг 
маъкул вариантини танлаб олиш ва куллашдир;

- лойихалаштириш (режалаштириш) укувчи-талабаларнинг 
укув фаолиятини бошкариш дастурини яратиш булиб, у дарсга 
тайёрланишнинг якуний боскичи хисобланади.

Шунингдек, укитувчининг тарбиячилик фаолияти ва махорати 
мазмунида эса олдинга куйилган максад ва вазифаларга мувофик 
укувчи-талабалар томонидан узлаштиоилиши лозим булган билим, 
куникма ва малакалар, шахе хулк-атвори хамда сифатларининг 
мохияти акс этади. Укитувчи тарбия-мазмунини шахснинг 
шаклланишига куйилувчи ижтимоий талаблар мохиятидан келиб 
чикиб, ижтимоий-иктисодий тараккиёт, кишилик муносабатлари 
мохияти ва даражаси, жамият мафкураси гоялари асосида
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белгилайди. Шу билан бирга, тарбиявий фаолият аввало 
укитувчилик фаолиятига хам богликдир.

Укитувчининг тарбиячилик махорати -  укувчи-талабалар 
дунёсига кириб боришида, уларнинг мехр-мухаббатига ва хурматига 
сазовор булишида, таълим муассасаларидаги педагогик фаолиятни 
тугри ва маълум бир максадга йуналтира олишида; укувчи- 
талабаларни хар тарафлама ривожлантирувчи педагогик вазиятларни 
тугри ташкил кила олиш малакасида; укувчи-талабалар жамоаси ва 
алохида шахсга мухитни бир маромда ташкил килишида; тарбия 
конуниятлари ва укувчи-талабалар жамоаси хаётини ташкил к и п и т  

конуниятларидан амалиётга укувчи-талабалар эгаллаган билим ва 
ижобий татбик этишида намоён булади.

Хулоса килиб айтганда, унга асосланган куникма ва малакалар- 
укитувчи-педагог тарбиячилик махорати мохиятининг асоси хисоб- 
ланади. Укитувчи-тарбиячи сифатида узида юкорида таъкидланган 
педагогик махорат билан боглик кобилиятларни малака ва куник- 
маларни йиллар давомида шакллантириб бориши зарур. Ана шун- 
дагина таълим муассасаларида таълим-тарбия сифати кафолатлана- 
ди ва таълим-тарбия жараёнида юкори самарадорликка эришилади1.

АСОСИЙ ТАЯНЧ ТУШУНЧАЛАР

Педагогик махорат -  юксак даражада педагогик фаолиятнинг 
тараккий этилишини, педагогик техникани эгаллашни, шунингдек, 
педагог шахси, унинг тажрибаси ва касбий мавкеини ифодалайди.

Педагогик махоратнинг асосий таркибий кисмлари — нутк 
малакаси ва техникасини узлаиггириш; тушунарли, таъсирчан фикр 
ва хис-туйгуларни сузда аник ифодалаш, мимика ва пантомимик 
харакатларидан уз урнида фойдаланиш; маъноли ва очик чехрали 
нигох билан караш; хиссий-психик ва тасодифий холатларда уз хис- 
туйгуларини жиловлай олиш; турли вазиятларда ук'ггувчи-педагог ва 
тарбиячига хос булган ижоднй кайфиятни бошкариш; кулги ва 
табассумла самимийликни эътироф этиш; укувчи-талабалар билан 
доимо яхши кайфият ва рагбатлантирувчи муносабатда булиш; 
саводли ва соф адабий тилда сузлаш; ижодий педагогик кобилиятини 
куллай билиш; ихтисосга дойр билик [лар мутахассислик фанини, у ни 
укитиш методикасини, педагогика ва психологияни чукур билиш.

“Профессионализм” -  шахсни касб махорати ва касбий 
кобилиятини намоён этишидир.

1 Холиков А. Педагогик махорат. -  Т.: «IQTIS0D-M01JYA», 2009,158-173-бетлар.
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УЗ-УЗИНИ ТЕКШИРИШ УЧУН САВОЛЛАР

1.Укитувчиинг педагогик махорати кандай намоён булиши 
мумкин?

2.Педагог махоратини оширувчи ва такомиллаштирувчи 
омилларга нималар киради?

3. Педагогик техника кандай малакаларни уз ичига олади?
4.Педагогнинг уз рух,ий холатини бошкариш техникаси деганда 

нимани тушунасиз?
5.Педагогнинг нутк маданияти деганда нимани тушунасиз?
6.Педагогик кобилиятнинг кандай турларини биласиз?
7.Педагогик кобилиятларнинг Укитувчи фаолиятидаги ролини 

кандай бах,олайсиз?
8. Педагогик кобилият билан педагогик махорат кандай 

богликликда булади?
9. Укитувчилик касбида коммуникатив кобилият нима учун 

чарур?
10. Педагогик кобилият ва педагогик махоратнинг мохияти 

нималардан иборат?
11. Педагогик махорат ва унинг таркибий кисмлари нималарни уз 

ичига олади?
12. Педагогик билимлар — укитувчи касбий махоратининг назарий 

асоси эканлигини кандай бахолайсиз?
13. Укитувчининг педагогик “профессионализми” деганда нимани 

тушунасиз?
14. Укитувчининг педагогик фаолиятини диагностикалашнинг 

кандай усулларини биласиз?

МУСТАКИЛ ИШ МАВЗУЛАРИ

Педагогик махоратнинг укитувчи фаолиятидаги Урни ва 
ахамияти.

1. Укитувчи фаолиятида педагогик кобилият.
2. Укитувчининг коммуникатив кобилияти.
3. Педагогик техника педагогик махоратнинг таркибий кисми 

сифатида.
4. Укитувчининг тарбиячи сифатидаги махорати.
5. Укитувчининг педагогик махоратини такомиллаштириш 

йуллари ва шарт-шароитлари.
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1. Педагогик махорат — б у ............................................................
a) муайян лойиха асосида ташкил этиладиган, аник максадга 

йуналтирилган хамда шу максадни натижаларини кафолатловчи 
педагогик фаолият жараёнининг мазмунидир.

b) Укитувчи томонидан педагогик жараённи такомиллаштириш, 
оптималлаштиришга булган ижгимоий эхтиёжни кондириш 
омилидир;

c) дидактик хамда тарбиявий жараённинг укитувчи томонидан 
самарали, махоратли тарзда ташкил этишдир;

d) таълим ва тарбиявий фаолиятда юкори даражага эришишни 
ва уни доимий такомилланггириб бориш имкониятини таъминловчи 
фаолият булиб, хдр бир Укитувчи фаолиятида намоён булади;

e) a,b,c,d.

2. Тълим жараёнида укитувчининг педагогик махоратини 
намоён этувчи асосий воситаларии белгиланг?

a) таълим берувчи ва таълим олувчининг узаро фаолияти;
b) стандарт-ностандарт машгулотларни утказиш;
c) укув материалинн назарий ва амалий жихатдан пухта 

узлаштириши;
d) укув материалларинн назарий ва амалий жихатдан пухта 

Узлаштириш;
e) a,b,c,d.

3. Педагогик махоратга тугри тавсиф берилган жавобни 
белгиланг?

a) педагогик -психологик ва методик билимларни мукаммал 
эгаллаш;.

b) укитувчи шахсий ва касбий .фазилатларини 
ривожлантиришни белгиловчи хусусиятлар;

c) уз касбий билимларини, куникма ва малакаларни доимий 
узлаштириб бориш;

d) сунгги ахборот технологиялари ва замонавий билимлар 
куроллаиган булиши;

e) a,b,c,d.

ТЕСТ ТОПШИИЩЛАРИ
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4. Педагогик махоратни шакллантиришни таъминловчи 
омиллар?

a) таълим олувчиларнииг ёш, физиологик -психологик хамда 
шахеий хусусиятларини хисобга олиш, уларнинг фаолиятини 
объектив назорат килиш ва бахолаш.

b) таълим жараёнини демократлаштириш ва инсонпар- 
нарлаштириш асосида уз фаолиятини ташкил этиш;

c) фанларни укитиш жараёнида техник воситалар 
имкониятларидан кенг фойдаланиш;

d) эгаллаган билимларини узларининг хаётий ва амалий 
фаолиятида куллай билиши;

e) a,b,c,d.

5. Педагогик кобилиятнинг асосий сифатларини 
белгиланг?

a) Уз касб ига мухдббат, укиту вчи-талабалар ни сева олиш, 
мутахассислиги б'лшча пухта билимга эга булиши;

b) педагогик такт ва педагогик назокатга эга булиш, педагогик 
техниками куллай олиш;

c) укувчи-талабалар жамоасига сингиб кета олиш;
d) Укитувчини уз педагогик фаолиятини мукаммал 

режалаштира олиш;
e) a,b,c,d.

6. Педагогик фаолиятнинг самарали булиши учун 
укитувчига зарур булган кобилият тизимини аникланг?

a) билимни тушунтира олиш, кузатувчанлик, нутк малакаси, 
ташкилотчилик, обру орттира олиш, мулокот килиш, келажакни 
кура билиш, диккатни таксимлай олиш;

b) аник максадии куллаш, катьиятлилик, камтарлик, 
кузатувчанлик, ташкилотчилик, келажакни кура билиш, диккатни 
таксимлай олиш;

c) диккатни таксимлай олиш, янгиликка интилиши, узига ва 
узгарапарга талабчаилик;

d) тушунарли ва таъсирчан фикр ни аник ифодалаш, 
самимийлик, муомала одоби;

e) a,b,c,d.
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ИНТЕЛЛЕКТУАЛ ТРЕНИНГ

1. Педагогик-махорат \акида умумий тушунча беринг.
№ п м х Умумий тушунча

2. Педагогик билимлар -  Укитувчи касбий махоратиниш 
назарий асоси эканлигннн тушунтириб беринг.______________
№ ПБУКМН4 Тушунча

3. Укитувчининг педагогик профессионализми деганда нимани 
тушунасиз?_________________________
№ УПП Тушунча
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4. Укитувчининг касбий кобилияти ва педагогик махоратини
) кандай бауолаш мумкин?______________ ____________________

№ ____________УКХ, ва ПМ_____________Тушунча___________

5. Укитувчи педагогик фаолиятини диагностикалашда кандай 
усуллардан фойдаланилади? .____________________________
№ УПФДУ Тушунча

6. Укитувчининг педагогик махорати -  таълим ва тарбия
си<>ати кафолати эканлигини тушунтириб беринг.
№ УПМТ ва ТСКЭ Тушунча
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XI Боб. МУЛОКОТ -  ПЕДАГОГИК ТАРБИЯ 
ВОСИТАСИ СИФАТИДА

11.1. МУЛОКОТ ЁХУД м у о м а л а  м а д а н и я т и  х д к ;и д а  
УМУМИЙ ТУШУНЧА

Мулокот (арабча CV3 булиб -  “учрашиш, купи шиш; 'кабул 
килиш маъносини англатади”) инсонлар уртасидаги узаро 
алокалар ва фикр алмашув шаклииинг бир тури1.

Шундай экан, инсон мулокот жараёнида ижгимоий тажриба, 
таълим-тарбия, турли муносабатлар, ахлокий меъёрлар, гоя ва 
мафкура омиллари таъсирида яшаб ижгимоийлашади ва баркамол 
шахе сифатида шаклланади ва ривожланади. Тарихий тажриба ва 
амалий фаолият шундан далолат берадики, инсонни жамиятдан ва 
шахслараро буладиган узаро мулокотидан ажратиб куйиш унинг 
шахе сифатида шаклланишига имкон берадиган ижгимоий сифат, 
хусусият хамда фазилатлардан махрум булишига олиб келади. Чунки 
мулокот инсон амалий фаолиятининг моддий-маънавий шаклларини 
хамда унинг эхтиёжларини акс эттиради. “Х,еч кимга сир эмаски, 
деб ёзган эди поляк психологи Е.Мелибурд,- шахслараро 
муносабат биз учун нафас олаётган хаводек зарурдир”.

Бу хусусда■ француз ёзувчиси Антуан де -Сент Экзюперининг 
“Ягона хакикий бойлик бу инсонлар орасидаги муносабат ва 
мулокот бойлигидир” деган фикрлари дищатга сазовордир.

Шу уринда тарихга бир назар солиб, буюк юнон мутафаккири 
Аристотель (Араету)нинг мулокот маданиятига дойр ибратли 
мактаб-Ликейни эсга олсак булади. У Афинада мактаб-Ликей 
ташкил этиб, бу мактабни 13 йил боыщарган.

Аристотелнинг мактаб — Ликейдаги таълим услуби ва укув 
технологиям хацида фикр юритадиган булсак, таълим жараёнида 
куп сонли тингловчилар орасида узаро тенглик, бще-мунозара, 
эркин фикр, узаро хурм am хукм сурган. Яъни мулоцот маданияти, 
муомала маданияти, бще-мунозара юритиш маданияти, музокара 
маданияти, нщоятда кучли, нафис, щтиросли булганлигидан 
дарак беради.

1 Узбек тилининг изохли лугати. 2-том, -Москва, «Рус тили» нашриёти, 1981,636-бет.
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Шу маънода мулокот ва муомала маданиятининг таркибий 
кисми нутк маданиятидир. Чунки нутк ва унда ифодапанган суз 
оханги кишига таъсир этувчи кудратли психологик (рухий) кучга 
эга, у нафакат сузнинг мазмуни, балки сузловчининг айтаётган 
фикрини ифода килиш услуби билан хам унинг таъсир даражаси ва 
кудрати янада ортиши мумкин. Зеро, суз боши «Ассалому 
алайкум» каломи уаммамизга таниш, цадрдон. Араб тилида бу 
жумла «Сизга тинчлик ва соглик булсин» деган маънони 
англатади. Шу боис барча мусулмон мамлакатларида бопщача 
айтганда, ер юзидаги 1 млрд. 650 миллион нафар инсонга бу калом 
бирдек тушунарли ва кадрли. Масалан, “Ассалому алайкум” 
сузининг куйидаги турли оуангда ифодаланишининг 10 дан зиёд 
шакли, яъни маъноси борлигини билиш фойдадан %оли булмайди 
деган умиддамиз:

1. Ассалому алайкум! -  “Келинг” деган маънода.
2. Ассалому алайкум! -  “Хуш, хизмат” деган маънода.
3. Ассалому алайкум! -  “Яна келдингми?” деган маънода.
4. Ассалому алайкум! -  “Жуда вактида келдинг” деган 

маънода.
5. Ассалому алайкум?! -  “Мен сизни танимаяпмае” деган 

маънода.
6. Ассалому алайкум!!! -  “Гап тамом” деган маънода.
7. Ассалому алайкум! -  “Х,а, ишинг тушдими!” деган 

маънода.
8. Ассалому алайкум! -  “Бир пас кутиб туринг” деган 

маънода.
9. Ассалому алайкум! -  “Вактим йук, кетавер!” деган 

маънода.
10. Ассалому алайкум! -  “Мана ишим битди, гапир энди” 

деган маънода ва хаказолар.
Шунингдек, “Х,а” сузини ифодалашнинг 50 дан ортиц шакли 

бор булса, “йук” сузини айтишнинг %ам худди шундай о^ангдаги 
маъноси мавжуд аммо бир, яъни бу сузни ёзишнинг фацат бир 
услуби бор " .

Бу фикрнинг замирида мулокот маданиятига дойр жуда нозик 
кочирим яширинган. Зотан, кишилар мулокотининг асосида суз- 
фикр турар экан, фикрни баён этиш ифодаси хар бир кишининг 
санияси, маънавий дунёси хамда маданиятига боглик. Фалсафа,

1 М 11л »пров. Мулокот маданияти хакида. «М улокот», 2000 йил 6-сон, 23-бет
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педагогика, психология ва бошка фанларда кенг кулланиладиган 
мивдор, сифат, меъёр тушунчалари инсоний мулокот маданияти 
учун хам тула мувофик келади, бинобарин, муомалада хам 
меъёрни билиш зарур.

Мухими шундаки, мулокот жараёнида кишилар уртасида 
фикрий муштараклик, узаро таъсир хамда ахборот алмашинуви 
юзага келиши билан бирга, улар ижтимоий маънода бир-бирига 
тарбиявий таъсир хам утказадилар. Лекин инсон табиатининг 
шундай мураккб кирралари борки, уни мукаммал билиш ва 
Узлаштириб олиш мумкин эмас. Буюк мутафаккир Ахмад Дониш 
таъбири билан айтганда: Оламдаги жонли нарсаларда уайвоний ва 
шайтоний сифатлар бор. Бу кувватлар бирлаштирилиб щосил 
булган хрмирдан бир жонли нарса яратилиб, унинг отини 
инсон деб айтганлар, х,ацикатдан, — деб давом этади 
мутафаккир — инсон улуг оламдир»1. Инсоннинг фазилатлари 
у,амда нуцсони %ацида у  шундай ёзади: «Агар сен тафаккур 
дарёсига чумсанг, етти осмонни хаёлинг кутичасига 
жойлайсан: агар Kflxpu газабинг келса, йулбарсни мушукдек х,ам 
курмайсан, агар мехрибонлигинг тутар экан, бечора чумолини 
кинригинг устида саклайсан; агар сах,ийлигинг жилва цилса, 
кийган тунингни му^тожга бериб, узинг ялангоч цоласан; агар 
бахиллигинг тутса, кумурсца огзидаги донни талашасан»2.

Кундалик фаолиятимизда кишилар билан булган мулокот, 
сухбат хамда музокараларда хакщатни англатадига ягона тушунча 
бу мантикийлик деб хисобланиб, барча хатги-харакатларимизни 
мантикийлик ва мантиксизлик деган тушунча билан бахолашга 
урганиб колган эдик. Мустакиллик даврига келиб эса педагоглар 
ва психологларнинг концепцияси асосида мулокот маданияининг 
узига хос томонига дахлдор бу тасаввурлар узгариб кетди. 
Уларнинг курсатишича, инсоннинг хул к маданияти икки куч- 
тафаккур ва хиссиёт, акл ва калб уртасидаги мусобака натижаси 
эмас, балки, бу икки кучнинг кушилиши хамда унга таъсир килувчи 
тажриба (жисмоиий ва маданий) иух,ит каби куплаб омиллар 
асосида шаклланади.

Шу уринда ибратли бир ривоятни эслаш уринли: «Искан- 
дардан сурабдилар: «Озгина сармоя ва оз сонли аскар билан 
бундай куп мамлакатни кандай хнслат билан кулга кирит-

1 Ахмад Дониш. Наводирул вакое -  Т.: «Фан», 1964, 325-бег,
2 Уша жойда, 325-326-бетляр.
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динг?» Искандар: «Лутф ва юмшок муомала билан душман- 
ларнн кулга киритдим. Авд-паймон йули билан дустларни 
й^лга солдим, шу жихатдан куп мамлакатни эгалладим», деб
жавоб берди.

Шундай экан, инсоннинг тили ширин, муомала маданияти 
юксак булса у киска вакт ичида халк орасида катта обру-эътибор 
топади.

1-шакл

МУОМАЛА МАДАНИЯТИ

Г

У

Х,амкорлик фаолиятининг эхтиёжидан вужудга келиб 
чикувчи, шахслараро мулок<?т ривожланишининг куп 
киррали жараёнидир. Муомала маданияти куйидаги 
таркибий кисмлардан ташкил топади:

Коммуни
катив

Бир томонлама ахборот узатиш 
Муомала уз ичига хамкорлнк фолиятининг 

катнашчилари билан узаро ахборот ал- 
машинувни камраб олган булиб, коммуникатив 
жабха сифатида тавсифланиши мумкин. 
Шахслар бир-бирлари билан мулокотга ки- 
ришиши жараёнида муомаланинг мухим 
воситаларидан бири тилга ва нутк фаолиятига 
бевосита мурожаат киладилар.

Интерактив

Икки томонлама ахборот узатиш 
Мулокотга киришувчиларни узаро таъсири, 

уларнинг нутк фаолиятида нафакат суз оркали 
фикр алмашинуви, балки хатти-харакат ва хулк- 
атвори билан узаро таъсир утказиши тушунилади.

Перцептив

Узаро бир-бириии идрок килиши, аиглаши 
Мулокотга киришувчилар узаро бир-бир- 

ларини идрок килиш жараёнида намоён булади, 
яъни улардан бири иккинчисининг ишончига
лойик, аклли, фаросатли, тажрибали, юксак 
тайёргарликка эга инсон сифатида идрок 
килинади.
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Зеро, кишиларнинг бир-бирлари билан узаро муносабатларида 
ширинсуханлик, гузаллик, сузлашув охангидаги мулойимлик “Муо- 
шарат одоби” дейилади. Мушорат одоби, яъни илк муомала мада
нияти боланинг гудаклигида ота-она багрида, оклада шаклланади. 
Шу боис хам халкимиз “Куш уясида курганиии килади” деб бежиз 
айтмаган. Шахе таълим муассасасида, балогатга етиб улгайгач эса, 
ижгимоий мухитда ва жамоада куникма хосил килиш жараёнида, 
оиласида урганган муошарат одобининг куч-кудратида ёш авлодда 
муошарат одобини, яъни муомала маданиятини шакллантиришда 
укитувчи-педагогнинг узи хушмуомалалигини намойиш этиб, укув
чи-талабалар калбига йул топа олиши, мехрибонлиги, улар билан 
хамдард, хамфикр булиб, урнак булиши мухим ахамиятга эгадир.

Муомала ва муносабатда укувчи-талабалар калбига йул 
топаолган, хушфеъл, ширинсухан, адолатпарвар, муомаласи яхши, 
тили ширин укитувчи-педагог ва тарбиячиларни дилдан ёктири- 
шади ва хурмат-эътибор килишади, улардан ибрат хам олишади.

Дархакикат, укитувчи-педагог ва тарбиячиларнинг муомала 
маданияти, акл-заковати, фикри, хде-туйгулари, билими ва маданий 
савияси, тафаккури маълум даражадй сузда ифода этилади. Муомала 
маданиятида суз ацлдан куч, тилдан ихтиёр олади. Шундай экан 
укитувчи-педагог ва мураббийлар уз сузига, тилига нихоятда эхгиёт 
булмоги лозим. Энг аввало, укувчи-талабаларга муомала мадания
тини, ёши катталар олдида узини тута билишини, уларнинг гапини 
булмаслик ва ёши улугларга ran кайтармасликни ургатиши зарур.

Шундай килиб, бизнинг келажагимиз булган ёшларнинг бутун 
ички дунёсини, максадини, муомала ва сузлашув муносабатлари 
нихоятда гузал ва мулойим булишини хаёт таказо этади. Шу боис 
укувчи-талабалар феъл-атворини узгартириш, уларни бир-бирига, 
колаверса инсонларга мехру-мурувватли булишга ургатиш диний 
акидапарастлик, жахолат томир отаётган хозирги давр учун 
жамиятни инсонпарварланггириш энг мухим долзарб вазифа булиб 
колмовда. Аслида бу вазифа инсон ва жамият пайдо булгандан 
буён кун тартибида турган булиб, хали-хануз мулокот ва муомала 
маданиятини такомиллаштириш умуминсоний эхтиёж сифатида уз 
ахамиятини йукотмаган. Атоцли адиб Бернард Шоу сузлари билан 
айтганда: “Биз х,озир ха вода куш каби учишии, сувда балик 
каби сузишни урганиб олган булсак-да, бизга бир нарса, ерда 
инсондек яшашни Урганиб олиш етишмайдн”.

Шунга кура, мулокот ва муомала маданиятига булган 
эхтиёжни окилона англаб олиш мухим ахамиятга эга. Зеро,
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педагогик мулокот ва муомала маданияти асосида эришиладиган 
ютуклар укитувчи-педагогнинг ижодий мехнати махсулидир.

Хуллас, укитувчи-педагог хар бир вазиятни окилона бахолаши, 
уни тугри режалаштириши, таълим ва тарбия жараёнларида акл- 
идрок билан мулокот ва муомала маданиятини ташкил этиши лозим.

11.2. ТАРБИЯЛАНУВЧИЛАРДА ШАХСЛАРАРО
ИНСОНПАРВАР-АХЛОЦИЙ МУЛОКОТНИ ТАРБИЯ
ЛАШНИНГ ПЕДАГОГИК-ПСИХОЛОГИК АСОСЛАРИ

Мулокот — бу бир вактда бошка инсонлар билан харакатлар, 
фикрлар, сезгилар, хаяжонлар алмашиш хамда инсоннинг уз кал- 
бига, хотираларига, виждонига, орзуларига мурожаат этишидир1.

Мулокот -  ижтимоий-фаол, индивидуал-ижодий, амалий- 
предметли фаолиятдир. Мулокотда асосийси-бирдамлик, 
дустоналик, багрикенглик, фидокорлик хисобланади.

Мулоцот -  бу «Шахснинг энг яхши томонларини аниклаш 
ва очиб беришга ёрдам берувчи ижодкорлик шаклидир. У 
бошка инсоннинг кадр-кимматини хурмат килиш, инсоният 
томонидан ишлаб чикилган ахлок, одатларнинг оддий 
коидаларига амал килишга асосланишини»2 эсда сацлаш зарур. 
Мулокотнинг назарий асосларини Л.С.Виготский, В.Н.Леонтьев, 
М.Г.Давлетшин, Э.Гозиев, Ш.К.Мардоновлар урганганлар, ушбу 
тушунчанинг фаолиятдаги мантикий-методологик изохларини 
ишлаб чикканлар.

Америкалик олимлар маданиятлараро мулокотлар имкониятлари- 
ни урганишган. Бу тадкщотлар биз учун маълум ахамиятга эга 
булиб, айникса, турли ёшдаги, ижтимоий ва этник гурух вакиллари- 
нинг биргаликдаги фаолиятлари, узаро алокалари хамда мулокотла- 
рини кузда тутувчи коммуникатив вазиятларда идрок этиш тузилма- 
ларининг шаклланиши хамда ривожланиши муаммоси кизщарлидир.

Шунингдек, Л.А.Радзиховский, А.В.Брушлинский, А.Н.Ха- 
ритонов ва бошка олимлар мулокотда (сузлашув)нинг Урни 
мухимлигини алохида курсатиб берганлар. Улар фикрлашнинг 
ривожланишини Укитишнинг фаол диалогик методлари, идрок 
этиш ва ижтимоий ривожланишини боищариш оркали урганганлар.

Шахслараро мулокот функцияларини амалга ошириш-мулокот 
субъектининг маънавий ахлокий курсатмалари, шунингдек, инсон-

1 Словарь по этики. Под Ред И.С.Кона. -  Москва; «Политика», 1983, С.228.
5 V ina жойда, 228-бет
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парварлик, эмоционал-ижобий, шахсий ёндашув, индивидуаллик ва 
узига хослик каби йуналишлари билан белгиланади.

Мулокот функцияси факат мулокот субъектларининг маънавий- 
ахлокий йуналишигина эмас, балки куп жихатдан, унинг инсон
парвар-ахлокий мазмунига боглик булади. Мулокотнинг шакли, лах- 
зали, тасодифий, тематик режалаштирилган -  баён этиш, ахборот, 
хабар, сухбат, сухбатлашиш, гаплашиш, мунозара кабилардан иборат.

Эътибор бериш, кизикиш, маъкуллаш, хамдардлик, истикболни 
кура билиш ёрдамида таъсир курсатии., тушунилган ва англаб 
етилган мотивация асосидаги фаолият кабилар мулокот турига кириб, 
масалани хал этишга йуналтириш, эмоционал мухит яратиш, рагбат- 
лантириш, йуналтириш билан хдмкорликдаги харакатлар якунини 
ясашга йуналтириш, шунингдек, мулокотнинг самаралилиги, унинг 
мавзусига ижобий мотивацияси, эътибори, кизикишига боглик булади.

Мотивация мулокот жараёнининг бошкарувчиси сифатида 
маъно, онглилик, ишонч ва катъийликни талаб килади.

Мулокотнинг маъноли жихатларига унинг максад хамда уму- 
мийликка эришишда уз индивидуаллигини курсатиши, шунингдек, 
мулокотнинг турли функцияларидан фойдаланиш -  кузгатузчи, 
экспрессив, ташкилий, информатив, эмоцияли, далилга асосланган- 
лиги ва бошкаларни киритиш мумкин.

Шахслараро юзма-юз мулокотларда индивиднинг потенциал-шах- 
сий, касбий-эхтиёжли хамда амалий-идрок этиш жараёни содир булади.

“Мулок;от ва фаолият” тушунчасига ижгимоий фаолликнинг 
узига хос шакли ва айни бир вактда индивидуал мустакиллик 
сифатида каралади. Бу ерда муаммони куйиш, унинг максади, 
вазифаси, масалалари, мулокот вазият-шароит, мухит омиллари, 
элементлари, мулокот субъектига талаб (бир суз билан айтганда, 
бу фаолият субъекти билан шахслараро мулоцотни моделлашти- 
риш) мухим хисобланади. Бу жараёнда бошка инсоннинг кадр- 
кимматини хурмат килиш, инсоният томонидан ишлаб чикилган 
одоб, ахлок, этикет буйича оддий коидаларга амал килиш зарур. 
Шу билан бирга, эмоционал-ижобий омил, симпатия, эмпатия му
хим Урин тутади. Суз, нутк, хикоя килиб бериш, хабардор килиш, 
гапириш, сухбатни олиб боришни билиш (шеригига эътибор, 
дищат, тушу ниш ва хурмат билан караш, сузсиз-эмоционал 
типдан моуирона фойдаланиш) мухим ахамиятга эга. Мулокот, 
албатга, маънавий, инсонпарварлик хамда юксак одоблилик 
даражасида булиши керак, асосийси-шахслараро мулокотда узини 
сухбатдоши урнига куйишни билиши зарур (2-шакл).
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Шахслараро мулокрт-узаро алоцали, узаро бир-бирини тушу- 
ниш, идрок этиш, ахборот алмашиш, ургатиш, ривожлантириш, 
тарбиялаш, узини намоён этиш, узини долзарблаштириш, узини 
тасдицлаш, ижтимоий узаро. алоцалар орцали таъсир курсатиш 
хусусиятларига эга.

Инсонпарварлик (лотинча humfnis-инсонийлик) -  инсон уз 
хукукдари ва цадр-циммати, шахе сифатидаги цимматини 
хурм am цилишни ифода этувчи царашлар туплами, унинг 
фаровонлиги, хар томонлама ривожланиши, х;аёти учун кулай 
шароитлар яратиш тугрисидаги гамхурликдир.

Инсонпарварлик-инсоннинг олий кадрият сифатида эътироф 
этилишига асосланган карашлар тупламидир.

Шахслараро мулокотни инсонпарварлаштириш жихдти сухбат- 
дошларнинг интеллектуал маънавий имконнятларини фаоллаш- 
тириш ва шахеий-ижгимоий узлигини амалга оширишни кузда 
тутади. Мана шундай мулокотда укувчи-талабалар шахеи шакллан- 
тирилади, чунки бу жараёнда уларнинг ички имкониятлари, шахсий 
инсонпарварлиги тула намоён этилади. Бу ерда булажак 
мутахассисларни шахе, инсон ва инсонийлик сифатлари 
тугрисидаги билимлари ва мулокот маданияти намоён булади.

Инсонпарварлик асосидаги мулокот -  булажак мутахассислар 
учун шахсий, ижгимоий, хаётий ва касбий фаолиятларининг турли 
сохаларида инсонпарварлик гоялари ва кадриятларини амалга 
оширишнинг мухим шарт-шароитлари хисобланади. Бу давлат 
таълим сиёсати хамда “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури ”нинг 
асосий коидаларига мос келади.

Мулокотнинг инсонпарварлик жихатлари маънавий-амалий 
асосга -  ахлокийликка асосланади. Инсон ижтимоий хаёти 
жараёнида ишлаб чикилган (авлодлар хаётий тажрибалари асосида) 
ва ахлокий категорияларда акс этгирилган гоялар, идеаллар, 
коидалар -  меъёрий ахлокийликка асосланади.

Шахслараро мулокотни инсонпарварлаштириш куйидаги 
коидаларга асосланади:

- мулокотда асосийси-инсондир;
- мулокотда асосийси-инсонпарварларча мулокотда булиш -  

дустоналилик, самимийлик, иноклик, тотувликдир.
Ушбу мулокотда сухбатдош узини объект сифатида эмас, балки 

мулокотда тенг иштирокчи сифатида хис этадиган йул, восита, 
метод хамда шаклларини топиши зарур.
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Шундай килиб, мулокот жараёни эркин, табиий, кизикарли, 
бир-бирини бойитувчи, бир-бирига таъсир курсатувчи, узини 
намоён этувчи булиши керак. Куйидагилар инсонпарварлик асосига 
курилади: сщбатдоши (шериги) шахсига эътибор, дустона 
суубат, мулоцот шароитларига мос, сщбатнинг риторик жщати 
кузда тутилади. Су^батлашувчи одоб, ахлоц, маънавий сифат- 
ларини намоён этади, суу^батдошида керакли сезгиларни уйготиб, 
исталган фикр ва муло^азаларни юзага келтиради. Шеригига 
мацсадли таъсир курсатиш учун мулоцот субъект-объект 
хусусиятида, инсонпарварлаштирйлган мазмунда мщсулдор- 
ижодий асосда амалга оширилади. Мулоцотда инсорпарварлик -  бу 
суфатдошига узаро алоца объекти сифати эмас, балки узини 
намоён этувчи объект сифатида царашдир.

11.3. ^КИТУВЧИ-ПЕДАГОГЛАРНИНГ 
ТАРБИЯЛАНУВЧИЛАР БИЛАН ПЕДАГОГИК МУОМАЛА

МАДАНИЯТИ

Х,озирги кунда усиб келаётган ёш авлоднинг акл-идрокини 
устириш, илму маърифат зиёсидан бахраманд килиш учун 
Укитувчи-педагогнинг билим савияси, касбий махорати ва муомала 
маданият юксак булиши хаётий эхтиёждир.

Айникса, педагог-устоз булиш учун педагогик фаолиятда 
тарбияланувчиларга педагогик ташхис куя билиш кобилияти мухим 
роль уйнайди. Таълим-тарбияни аник максадлар асосида амалга 
ошириш укувчи-талабаларнинг холати, аклий ва жисмоний 
ривожланиш даражасини аниклаш хамда уларга амалий жихатдан 
кумак бериш каби бир катор педагогик талабларга риоя килишни 
таказо этади. Ташхис хар бир Укувчи-талабанинг ички ва ташки 
киёфасини аниклаш, таълим-тарбиянинг замон талабларига 
мослигини эътиборга олиш, таълим олувчиларнинг хар томон
лама ривожланишига таълим-тарбия методлари самарасини 
белгилаб олнш, замонавий педагогик технологияларни амали- 
ётга татбик этиш ва укувчи-талабалар шахси кобилиятининг 
ривожланиш даражасини, меъёрларини аниклаш имконини 
беради. Vкитувчи-педагог Укувчи-талабалар гурухлари билан 
айрим-айрим гаплаша олиши керак. У дарсни самарали олиб 
бориш учун гапиришни билиши, сух;бат, маъруза, хикоя килиш 
каби таълим-тарбия усулларидан фойдаланиши, умуман, бутун
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таълим-тарбия жараёнида укувчи-талабалар билан хдмкорликни 
йулга куя олиши лозим. Укувчи-талабалар жамоаси билан 
муомала купиича сухбат, маъруза, ахборот ва хаказолар 
шаклида булади. Биринчи навбатда, сухбатни кандай бошлаш, 
кандай килиб укитувчининг гапларига укувчи-талабаларнинг 
диккатини тортиш, уларни кизиктириш мумкинлиги хакида 
куйидаги фикрларни билдирамиз.

Мавзуга Укувчи-талабалар диккатини тортишга уриниб курит 
лозим. Бунда мавзуни баён этишни эркин, кизикарли фактни 
маълум килишдан бошлаш максадга мувофик булади. Кейин уни 
тушунтириш ва тахлил килиш эса муомаланинг мазмунини 
ташкил этади. Сухбат жараёнида укувчи-талабаларда доимий 
кизикиш уйготиши учун бир катор мураккаб булмаган 
усуллардан фойдаланиш зарур. Энг мухим сузлар ва ибораларни 
интонация билан ажратиб курсатиш ва аксинча, интонацияни 
узгартириш, унчалик мухим булмаган материални баён килиш 
керак, овоз ва нутк охангини узгартириш фойдалидир.

Х,амкорлик муваффакиятли булиши учун укитувчи-педагог 
маълум йул-йурикларга эга булиши, укувчи-талабалар билан 
хамкорликни муайян натижага эришишнинг зарур шарти деб 
билиши, хамкорликка барча укувчи-талабаларнинг жалб этилиши, 
хамкорлик жараёнига узининг хиссий жалб килинганлиги зарур 
эканлигини англаб етиши лозим.

Агар укувчи-талабаларнинг фаолияти жамоа фаолияти 
сифатида ташкил этилсагина укитувчи-педагогнинг укувчи- 
талабалар билан хамкорлиги пайдо булади, яъни хамкорлик 
килишни талаб этади ва бунинг учун шарт-шароит яратади.

Х,амкорлик вужудга келиши учун жамоада ташкил этилиши 
лозим булган таълим-тарбиявий ишлар долзарб булиши ёки 
укувчи-талабаларнинг хусусиятларига мос булиши лозим. Укувчи- 
талабаларни бирор фаолият сохасига, бирор аник ишга жалб этар 
экан, укитувчи- педагог уларга психологик ва педагогик жихатдан 
тугри вазифа куйиши, яъни тугри йул-йурик бериши керак.

Укувчи-талабалар белгиланган нарсани амалга оширишга 
киришганларида укитувчи-педагог айни бир вактнинг узида хам 
иштирокчи, хам кузатувчи, хам маслахатчи вазифасини бажаради.

Муомала билиш жараёнидир. Билиш укувчи-талабаларнинг 
мицдорлар тизимини узлаштириш ва %осил цилиш тарзида намоён 
булади. У укувчи-талабаларга оламни ва унда узини тушуниш
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имконини беради. Билиш фаолияти ва унинг жараёнидаги муомала 
укувчи-талабаларга узларининг билишга дойр кизикишлари ва 
майлларига тугарак машгулотларида, илмий жамиятларда, 
олимпиада ва танловларда руёбга чикариш имконини беради. 
Муомала хар кандай ахборотни идрок этишга ва уларнинг укувчи- 
талабалар томонидан талкин килинишига хам таъсир утказади. 
Укувчи-талабаларнинг муомаласини ташкил этиш педагогик таъсир 
курсатйшнинг шундай гурухига кирадики, у факат алохида бир 
укувчи-талабага каратилиб колмасдан, балки укувчи -  
талабаларнинг муайян бирлигига-таълим муассасаси жамоасидан 
тортиб Уртоклари гурухига хам мулжалланган булиши лозим. Шу 
муносабат жараёни укувчи-талабалар жамоасининг мазмуни 
асосига айланади. Жамоада муомалани ташкил этиш бутун 
таълим-тарбия жараёнидан ва жамоанинг бутун фаолиятини 
ташкил этишдан ажралиб колган кандайдир бир нарса эмас.

Таълим-тарбия жараёни самарадорлигининг энг мухим 
шароитларидан бири -  бу жараённинг Укувчи-талабалар муомаласи 
учун маълум даражада имкон яратиб беришдир.

Таълим муассасасидаги таълим-тарбия ишининг бутун 
мазмуни амалда укувчи-талабалар муомаласи мазмунининг асоси 
хисобланади. Бирок укитувчи-педагоглар хар бир укувчи-талабани 
уз субъектив вазиятига куйиш учун таълим-тарбия жараёнини 
ташкил этганларидагина бу имкониятни фаоллаштириш содир 
булади. Бир катор шарт-шароитлар мавжуд булганда, Укувчи- 
талабалар жамоа фаолиятининг субъектига айланади. Бу шарт- 
шароитларнинг энг мухимлигига тухталиб утамиз.

Биринчидан, жамоанинг фаолияти уз мазмунига кура хилма- 
хил булса, иккинчидан, бу фаолиятни уцитувчи-педагоглар 
бошцариб бориши лозим. Учинчидан, укувчи-талабалар 
жамоасида ташкил этиладиган фаолият, уларнинг ижодкорлигига 
катта имкониятлар яратиб берса, туртинчидан, бу фаолият 
укувчи-талабалар жамоасини уюштиришининг хилма-хил шакл- 
ларини бирга кушиб олиб бориши лозим.

Укувчи-талабаларнинг жамоа топширикларини бажаришлари- 
нинг бошка шахслар -  юкори синф укувчилари ёки юкори 
курсдаги талабалар уз жинсидаги ва бошка жинсдаги тенгдошлари 
билан аник максадга каратилган муомаласини таказо этади. Катта 
ёшдаги усмирлар жамоат топширигини бажарар экан, купинча 
фаолиятнинг ташкилотчиси макеида булади. Уларнинг олдида
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биргаликда бажариладиган ишга уртокларини жалб этиш зарурати 
булади. Хилма-хил педагогик вазифалар доимо вужудга келиб 
турадиган педагогик фаолиятда хал килишнинг мазкур таркибий 
кисми алохида ахамият касб этади. Чунки у бирор фактга 
педагогик фаолиятнинг умумий материалларига бахо бериш 
имконини беради. Тасаввур цилинг: сиз дарсда савол бердингиз ва 
укувчи -талабалар цул кутардшар. Энди кимдандир сураш керак. 
Вазифами? J(a, анча оддий булиб туюлади. Купдан бери х,еч кимдан 
сурамаган булса, шуни тургазаман деб уйпайсиз ёки вакт оз, 
Жамшиддан ёки Анвардан сурайман уларнинг иккаласи %ам %ар гал 
тугри-жавоб беради дейсиз.

Тарбиявий жараённи ёки алохида тарбияловчи таъсирни 
режалаштириш факат педагогик таъсир курсатишнинг шакллари, 
усуллари ва йулларини аниклашдангина иборат булмай, балки 
педагогик муомала тизимини, албатта, аниклашни хам билдиради.

Аник максадли вазифа ва тарбия усулини танлаш вазифаси 
булган умумий педагогик вазифани хал килиб булгандан кейин 
улардан бевосита узаро алокани ташкил этиш учун восита булган 
фикр алмашишга дойр вазифани вужудга келтириш зарур. "Узаро 
фикр алмашишга дойр вазифа муаммоли алока вазиятидаи иборат 
булиб, у ни хал килиш тарбия усулларини педагогик муомала 
тизими оркали амалга ошириш учун зарурдир.

Педагогик муомаланинг самарали жараёни учун унинг шарт- 
шароитларини билиб олишнинг узи кифоя килмайди. Укувчи- 
талабалар билан узаро муносабатнинг бошланиши, узаро фикр 
алмашишига дойр яна бир мухим вазифани хал килиш билан 
муомала объектларининг диккатини узига жалб килиш билан 
богливдир.
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3-шакл

ПЕДАГОГИК МУОМАЛА МАДАНИЯТИ

Укитувчининг укувчи-талабаларга таъсир утказиш 
усулларининг муайян тизимлари

/  • Х,амкорлнк иштирокчиларининг узаро ах® 
I алмашииуви;

• Турлича коммуникатив воситалар ёрдамида уки- 
тувчи-педагог томонидан Укувчи-талабалар билан 
узаро таъсир ва узаро муносабатни ташкил этиш;

• Муайян максадни дастурий асосда амалга оши- 
ришни режалаштириш ва утказиш функциясини 
бажаради;

• Укув фаолиятини яккахол бажаришнинг 
воситаси;

• Тарбия жараёнини таъминлашнинг ижтимоий- 
психологик тизими;

• Таълим-тарбиянинг муваффакиятини таъмин- 
ловчи укитувчи-педагог билан укувчи- 
талабаларнинг узаро муносабатининг муайян 
тизимини ташкил килишнинг усули;

• Укувчи-талабалар индивидуаллигини такомил- 
лаштириш, истеъдодини карор топтириш 
имконини берувчи жараён эканлиги;

• Яккахол фаолиятнинг субъекти сифатида руёбга 
чикариш асослидир;

• Укитувчи ва Укувчи-талабалар жамоасининг узаро 
таъсир малакаси, усули, тизими англашиниб 
унинг мохияти, узаро ахборот алмашиши, таъли-

V.H ., ва тарбиявий таъсир утказиш f  
тушунишга эришиш ва уни ташкил этиш.
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Юкоридаги ущггувчи-педагоглар ва укувчи-талабалар уртасида 
тенг хукукли хзмкорликни вужудга келишини, улар уртасида рухан 
мулокот пайдо булишига етакловчи педагогик фаолият шаклини 
муомала деб аташ мумкин. Куйидаги педагогик муомалага кири- 
шимлилик тестида бунинг мазмун-мохиятини куришимиз мумкин:

ПЕДАГОГИК МУОМАЛА ТЕСТИ

Педагогик муомала -  укувчи-талабалар уртасидаги узаро 
алоца урнатилиши ва хамкорлик ривожланишидан иборат жараён 
булиб, бу жараён уларнинг узаро уамкорлик цилишга нисбатан 
эутиёжлари асосида вужудга келувчи щ'йидагиларни уз ичига 
олувчи фаолиятдир:

-узаро тушу ниш ва англаш;
-узаро бир-бирини идрок килиш;
-узаро ахборот алмашиш;
-узаро харакат цилишнинг ягона услубини ишлаб чщиш.
Муомалавий бошкарув -  ходимлар устидан рахбарлик цилиш 

мацсадида амалга ошириладиган муомала жараёнидир.
Муомалавий бошкарувиииг максади:
-буйруц ва курсатмачар, тавсияномалар, маслахатлар бериш;
-топширщ бажарилганлиги тугрисида цатнашч илардан 

ахборот олиш ва уларни тащослаш;
-ижрочилар томонидан бажарилган тоИширицца бахо бериш.
Муомалавий бошкарувиииг асосий боскичлари:
а) иштирокчиларга курсатмалар берувчи маълумотларни 

кузатиш;
б) цайта (иккинчи марта, такроран) маълумот олиш;
в) цатнашчилар томонидан тупланган маълумотга бахо бериш.
Курсатмалар берувчи маълумотлар узатишнинг шакллари:
а) директив-буйруц курсатма, талабнома;
б) демократик -тавсия, маслахат, илтимос.
Педагогик муомала -  укувчи-талабаларга таълим ва тарбия 

бериш макрадида махсус равишда амалга оширилувчи, педагогик- 
психологик одоб (такт)га асосланувчи хамкорлик негизидан 
иборат муомала жараёнидан биридир.

Педагогик муомаланинг максади -  укувчи-талабалар билан 
узаро самарали ижтимоий ва педагогик-психологик хамкоРлик 
цилишга эришиш;
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■укувчи-талабалар билан узаро шахсий муносабатларни 
шакллантириш;

-укитувчи уцувчи-талабаларнинг бир-бирларини янада чукурроц 
тушунишларига хамда англашларига ёрдам бериш.

Агар биз таълимнинг мохияти укувчи-талабаларда билиш фао
лиятини бевосита бошкариш эканлигини хисобга олсак, у холда 
педагогик муомала билан муомалавий бошкаришнинг купгина 
вазифалари Уртасида ухшашлик мавжудлигига ишонч хосил кила- 
миз. Худци шу боисдан хам муомалавий бошкариш жараёнига 
берилган тавсияномалар педагогик муомала фаолиятига бевосита 
хосдир. Муомаланинг энг мухим хусусиятлари узаро бир-бирини 
англаш ва узаро бир-бирини идрок килишда уз ифодасини топади.

Узаро бир-бирини англаш куйидаги омилларга бевосита 
боглицдир:

- адабий тилнинг миллий бирлиги;
- касбий атамалар билан миллий тилнинг узаро уйгунлиги; 

маълумотнинг тулалиги, унинг мантилий жихатдан изчил
равишда баён цилиниши;

- суфатдошларнинг ацлий даражаси, маданий савияси ва 
касбий тайёргарлигини хисобга олиш;

- шахслараро муносабат цатнашчиси дикр^атини объектга 
туплай олиш имконият укуви;

- мухокама цилинаётган мае алан и хал ццлишда сухбатдош- 
ларни шахсий цизиццшларининг мутаносиблиги;

- узаро идрок цилиш эса ушбу холатлар билан узвий боглицдир;
- сухбатдошнинг нуфузи, обруси, унинг мутахассислигига оид 

билими, малака ва куникмалари;
- узаро шахсий муносабатнинг х°лати, унинг хис-хаяжонга 

сероблиги;
- рахбар уз сухбатдошларида цанчалик куп ижобий хиссий хо

латлар, чукур кечинмалар уйгота олса, у  тацдирда уларнинг узаро 
идрок цилиши тез суръатда (лахзада) амалга ошиши мумкин;

- узаро шахсий муносабатда хиссий холатнинг намоён булишида;
- даражасига кура иштирокчиларда: симпатия, эмпатия, 

дустлик ёцтириб кряиш, бефарцлик, нафрат, ёцтирмаслик сингари 
салбий хиссий кечинмалар, туйгулар юзага келади. Шунинг учун хам 
муомалавий бошкарув жараёнидаги энг мухим коида хдр кандай йул 
ва усул ёрдами билан булса хам, энг аввало, сухбат жараёнида 
ижобий хиссий холатларни вужудга келтиришдан иборатдир.
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Мазкур холат канчалик кучли, юксак кутаринки суръатда 
намоён булса, демак, муомалавий бошкарув шунчалик енгил 
кечиши мумкин.

ПЕДАГОГИК МУОМАЛА ТЕСТИ
№ Саволлар Ха Йук Баъзан
1 Сиз иш юзасидан учрашувга бо

риш га шайлавнб турибсиз, кутит  
сизин асабингизнн бузадими?

2 1 0

2 Сизин бнрон йнгнлнш, кенгашга 
ёки шу сннгарн йигнлишларда 
нутк сузлашга таклиф килишса 
иорозилик иайдо буладнми?

2 1 0

3 Снзии тобингиз булмаса охирги 
дацикаларгача шифокории чаки- 
ришга урнимайсизми?

2 1 0

4 Сизга хеч булмаган шахарга 
хизмат сафарнга борншнн так
лиф килишса, сиз бундай узнн- 
гнзнн олнб кочаснзмн?

2 1 0

5 Сиз кечннмаларннгизнн бирор 
киши билан бахам куришни 
хохлайсизми?

2 1 0

6 Кучада иотаииш киши сизга нл- 
тимос билан мурожаат кнлса (би
рор к^чани, уйни курсатнб юбо- 
риш учун вакг сураб) асабнй- 
лашаснзми?

2 1 0

7 “Ога билан бола” муам моей хар 
хил авлодларнн бир-бнрларнни 
тушунмаслигн боне юз беради, деб 
хнсоблайсизмн?

2 1 0

>

8 Сиз танишннгизга бир неча ой 
олдин олган нули и кайтаришнн 
унутганлнгннн айтишга уялмай- 
ензмн?

2 1 0

9 Сизга ошхонада мазасиз таом бе- 
рншдн. Тарелканн жахл билан 
суриб, жимгииа утирасизмн?

2 1 0
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10 Сиз нотаниш киши билан слгиз 
колдингиз, сиз уни бирннчи 
булиб гапнришинн кутасизми?

2 1 0

11 Сиз кутнлмаган навбатга туриб 
колдингиз, сиз уз ннятингиздан 
воз кечмаедан, навбатни охирн- 
гача кутасизми?

2 1 0

12 Ннзоли вазиятни курнб чикувчи 
комиссии таркнбига киритншди, 
сиз бу вдлатдан кочншга урнна- 
сизми?

2 1 0

13 Снзда бадиин адабнёт, санъат, 
маданият, бошкалар фикрннн 
номаъкуллнгини белгиловчи 
шахсий индивидуал мезонингнз 
борми? Шундайми?

2 1 0

14 Сизга ошкор булган масала 
буйича кимдир нотугри нуктаи 
назар бнлдиришди. Сиз бахслаш- 
масдан жим ултнрасизми?

2 1 0

15 Сизга буш вактннгизда у ёки бу 
Укув мавзу ва хизмат вазифалари 
буйича мурожаат килиб туриша- 
дими?

2 1 0

16 Снзда уз фикрингизни огзаки 
баён зтищдан кура ёзма 
ифодалаш кулайми?

2 1 0

Эслатма: сизнинг эътиборингизга педагогик муомала тестида 
бир нечта оддий саволлар хдвола килинди. Сиз тез жавоб беришга 
харакат килинг “ха”, “йук”, “баъзан”.

Натижаларга кура, муомалага кнрншнмлилнк кобилиятини 
бслгиловчи даражалар куйидагиларга ажратилади?

30-32 балл. Сизни мутлакр муомалага киришишингиз щшин. 
Сиз купроц узингизни ички туйгуларингизга берилиб, атрофдагилар 
билан чиццшишга анча цийналасиз.

25-29 балл. Берк, тунд одамсиз.
19-24 балл. Сиз маълум даражада муомалага киришиш 

имкониятига эгасиз.
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14-18 балл. Нормал.
9-13 балл. Муомалага жуда яхши кириша оласиз.
4-8 балл. Муомалада етакчилик цилаоласиз, хар хил 

вазиятларда %ам муомалада мавзу танлай оласиз.
3 ва ундан кичик балл. Сизда муомалага киршиимлилик 

юкори, аммо одамлар сиздан цочишга щракат цилишади.

11.4. УЩ1ТУВЧИ-ПЕДАГОГНИНГ КАСБИЙ ФАОЛИЯТИДА 
МУЛОКОТНИНГ ПЕДАГОГИК ТИЗИМИ

Укитувчи -педагогнинг энг мухим сифатларидан бири унинг 
укувчи-талабалар билан узаро хамкорликда таълим-тарбиявий 
фаолиятни самарали ташкил килиши, улар билан кизгин мулокот 
кила олиши ва уларга жонкуяр, мехрибон рахбар булишидир. 
Педагогик-психологик йуналишларда олиб борилаётган илмий- 
тадкикот ишларида укитувчи-педагог сермахсул педагогик 
фаолиятни амалга оширишлари учун зарур булган коммуникатив 
кобилият гугрисида куплаб фикр-мулохазалар билдирилган.

Укитувчи-педагог уз касбига кизикмаса, укувчи-талабаларга 
нисбатан мехр-мухдббати булмаса, улар билан кизгин мулокот 
килаолиш кобилияти, яъни коммуникатив хусусиятлари ривож- 
ланмайди. Узок йиллар давомида педагогика-психология сохасида 
олиб борилган тажрибалар шундан далолат берадики, коммуни
катив фаолиятда муваффакиятга эришиш учун укитувчи-педа- 
гогнинг интеграл фанлар асосларини ва укув-тарбиявий ишлар 
методикасини чукур билиши етарли эмас. Зероки, у билим хамда 
амалий куникма ва малакаларни укувчи-талабаларга факат жонли 
ва бевосита мулокот воситасида бера олади. Укитувчи-педагог ва 
укувчи-талабаларнинг жонли мулокоти, таълим муассасаларида 
педагогик фаолиятнинг мухим шарти ва мазмуни сифатида намоён 
булади.

Инсон %аёт тарзида энг му%им таркибий восита булган 
мулоцот %ар цандай касбий фаолиятнинг барча турларида мав
жуд. Бироц бир цатор касб эгаларида (чунончи, педагог, шифокор 
ва у;.к.) у  касбий мехнат асосини ташкил этадиган категория 
саналади. Бу %олда мулоцот инсонлар уртасидаги одатий узаро 
уамкорлик шакли эмас, бачки касбий фаолиятнинг муваффация- 
тини таъминловчи категория сифатида мавжуддир. Айницса, 
педагогик фаолиятда мулоцот му%им функционал, уцитувчи-
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педагог учун касбий жщатдан а^амиятли восита саналиб, узаро 
таълим ва тарбиявий таъсир цуроли сифатида намоён буладики, 
бунда мулоцотнинг мухим шартлари ва крнуниятларига, цушимча 
вазифаларига риоя цилишга тугри келади.

Маълум бир максадга каратилган таълим-тарбия жараёнида 
эса, мулокотнинг педагогик тизими ижтимоий вазифага айланади, 
натижада Укитувчи-педагог педагогик мулокот конуниятларини 
пухта билиши, коммуникатив кобилият ва коммуникатив 
маданиятга эга булиши талаб килинади.

• - 4-шакл

Мулокотнинг
педагогик

тизими

1.Коммуникатив 
томони
(яъни мулокотга
киришувчилар
уртасидаги
маълумотлар
алмашииуви
жараёни)

Л 2.Интерактив '
томони
(яъни
мулокотга
киришувчилар-
нинг хул к-
атворларига
таъсир
жараёни)

З.Перцептив ^  
томони
(яъни мулокотга 
киришувчилар- 
нинг бир-бирла- 
рини идрок этиш- 
лари ва тушуниш- 
лари билан бог
лик психологик

У
жараён)

Тасаввур килинг, сизга аудиторияда, минбарда туриб, укувчи- 
талабалар олдига чикиб гапириб бериш таклиф этилди. Сиз 
коммуникацияни амалга ошириш вазифасини, аввало мулокотнинг 
табиий шакллари урнига касбий-функционал жавобгарлик хиссини, 
яъни касбий жихатдан анчагина мураккаблашган педагогик 
фаолиятни дархол хис этасиз.

Касбий-педагогик мулоцот деганда, щитувчи-педагог ва 
таълим-тарбия жараёни субъектларининг узаро хамкорлик 
тизими тушунилади, унинг асосий фаолият мазмуни узаро 
ахборот алмашиш, шахсни билиш, тарбиявий таъсир утказиш
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саналади. Укитувчи-педагоглар бу жараённинг фаоллаштирувчиси 
сифатида майдонга чицади, уни ташкил этади ва бошцаради.

Таникли психолог А.А.Леонтьев педагогик мулокотнинг 
тарбиявий-дидактик ах,амиятини бах,олар ЗКан, куйидаги фикрларни 
билдиради: фаол педагогик мулоцот-укитувчи-иедагогларнпнг, 
умуман олганда педагогик жамоанинг таълим-тарбия 
жараёнида Укувчи-талабаларни билиш ва Урганиш калити, 
Укув фаолиятининг ижодий характери, укувчи-талабалар 
шахсининг шаклланиши учун энг яхши шароит яратадигап, 
таълим-тарбияда макбул булган эмоционал мухитни 
таъминловчи, жумладан, рухий (психологик) тусиклар пайдо 
булишининг олдини оладиган, укувчи-талабалар жамоасида 
ижтимоий-психологик жараёнларни тугри йулга солиб бошка- 
ришни таъминлайдиган ва укув-тарбиявий жараёнда укитув- 
чи-педагогнинг уз педагогик махоратпдан окилона фойдала- 
ниши учун имкониятлар яратадиган мухим воситадир1.

Педагогик фаолиятда мулокот укувчи-талабаларга замон 
талаблари асосида таълим бериш вазифаларини хал килиш 
воситаси, тарбиявий жараёнларни ижтимоий педагогик жихатдан 
таъминлаш тизими сифатида намоён булади.

Илгор педагогик тажрибаларни урганиш хамда таникли 
педагог-психолог олимларнинг педагогик фолиятини урганиш 
натижасида шундай хулосага келиш мумкинки, айнан укувчи- 
талабалар билан укитувчи-педагог мулокотининг педагогик таъсир 
воситаси нихоятда бекиёс, мулокотни педагогик мах,оратнинг энг 
мухим бирламчи воситаси сифатида чукур эгаллаганлик таълим- 
тарбия жараёнининг самарадорлигини хар томонлама оширишни 
таъминлайди. Педагогик мулокот -  шунчаки ижтимоий- 
психологик, педагогик ёки коммуникатив ходиса эмас, аввало, хар 
кандай касбий-ахлокий феномен (ходиса). Жамиятда ахлок 
нормаларига катъий риоя килиш хамда педагогик воситаларнинг 
илгор жараёнларни амалий хаётга кенг татбик килиш учук укувчи- 
талс.болар билан узаро %амкорлик технологияларини мукаммал 
эгаллаши. лозим. Шундай "технология' ларнинг мавжублигини 
пеО^гогик тадцикотлар исботлаб берди.

у китурч и-ге j агогнинг комму никатж- фаолияу- к;а;.гг!̂ л;. 
.■ *• и ■ •. .,1п«тга нисбатан кугшнча шасиламчи характерга эг. 

оулади, педагогик мехнагниш узига хослиги хд\„ айнш

/л..г .̂Леонть*:и Деятельноег>, Сознание. Личность. Москва: «Прогресс», 1.975 с. 19
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коммуникатив фаолият унинг асосини ташкил этишидан иборат 
■жанлигида.

Педагогик мулкрт уцитувчи-педагогии педагогик ижодкорли- 
гининг яхлит тизимида цандай сцамият касб этади? Педагогик 
фаолиятнинг мух им микроэлементлари нестандарт ечимлардан 
иборат, гарчи укитувчи-педагог фаолиятида педагогик вазиятлар 
бир Kflpauida бир-бирига yxuiaui куринса-да уцитувчи-педагогнинг 
ушбу вазиятлардаги уар бир хатти-^аракати мутлацо ноёб ва 
бетакрордир. Ижодий педагогик жараён таулил цилинганда 
мулокрт жараёнида педагогик таъсирнинг уч воситасига 
эътиборимизни царатамиз: биринчиси -  вербач таъсир; иккинчиси
-  паралингвистик таъсир; учинчиси -  новербал таъсир.

5-шакч

Мулокот жараёнида 
педагогик 

таъсирнинг уч 
воситаси

11.Вербал 
таъсир -  
бу с^з ва 
нуткимиз орка
ли курсата- 
диган таъсири- 
миздир.
Бундаги асосий
воситалар
сузлардир.

^2. Паралингв ис
тин таъсир -  
бунга нуткни бе- 
зовчи, уни кучан- 
тирувчи ёки су- 
сайтирувчи 
омиллар: товуш- 
лар, тухташлар, 
дудукланиш, 
йутал, тил билан 
амалга ошири
ладиган харакат- 
лар, нидолар ки- 
ради.

таъ- '( З.Новербал 
сир -  бунга сух- 
батдошларнинг 
фазода бир-бир- 
ларига нисбатан 
тутган уринлари, 
холатлари (якин, 
узок, интим), ки- 
ликлари, мими
ка, пантомими
ка, карашлар, 
бир-бирини бево
сита хис килиш- 
лар, ташки киё- 
фа ва сигналлар 

^киради. j
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Укитувчи-педагог ва укувчи-талабаларнинг хдмкорлик 
асосидаги бевосита таълим-тарбиявий максадларига каратилган 
ижодкорлигидир.

Укитувчи -педагогнинг педагогик мулокоти жараёнидаги 
ижодкорлиги бир нечта куринишда намоён булади. Бу укитувчи- 
педагогнинг укувчи-талабаларни мукаммал билиш жараёнидаги 
ижодкорлиги, улар билан узаро хамкорлик тизимидаги 
ижодкорлиги, у ку вчи-тал абал ар га бевосита таъсирни ташкил 
килишдаги ижодкорлиги, уз хулк-атворини боищара олишда 
(мулокотни узини-узи билган холда бир маромда олиб борриш) 
ижодкорлик, укувчи-талабалар билан узаро муносабатларни 
ташкил килиш жараёнидаги ижодкорлиги. Модомики, шундай экан. 
таъкидлашимиз лозимки, укитувчи-педагогнинг мулокоти касбий- 
ижодий категория булиб, педагогик фаолиятда Укитувчи-педагог 
томонидан куплаб коммуникатив вазифаларни хал килиш жараёни 
ва ижобий натижалар мажмуасидир.

Укитувчи-педагог таълим-тарбия жараёнида мунтазам 
педагогик таъсир утказиш методлари билан ишлайди: масалан, даре 
жараёнида янги материални тушунтираётганда, укувчи-талабаларга 
ички тартибни бузганлик айби учун дашном беришда, укитувчи- 
педагог аввало нималарга эътибор бериши керак: биринчидан, 
вазият тецлил цилинади: иккинчидан, мураккаб вазиятдан 
чщишнинг мумкин булган вариантлари сараланади, бу фаолият, 
одатда тезкор амалга оширилади (бунда %ам педагогик 
коммуникациянинг узига хослиги намоён булади) ва фацат шундан 
кейингина педагогик таъсир утказишнинг оптимал методлари 
танланади. Бироц у;алы танланган таъсир утказиш методига 
адекват булган, у  оркали педагогик таъсир амалга ошириладиган 
мулокрт тизими топилиши керак. Яъни маълум бир мацеадга 
царатилган умумий педагогик вазифани %ал этгандан сунг, таъсир 
утказиш методини бевосита ташкил цилиш учун асосий вазифа 
сифатида коммуникатив вазифа белгиланиши керак.

Коммуникатив вазифа педагогик фаолиятда ишлаб 
чикарилувчи характерга эга булиб, мураккаб вазифани хал этади. 
Зеро, у педагогик вазифадан келиб чикиб, вазифанинг асосини акс 
эттириб унга нисбатан ёрдамчи, инструментал характерга эга 
булган жараёндир.

Педагогик амалиётлар натижаси шундан далолат берадики, 
укитувчи-педагог укувчи-талабалар билан узаро хамкорликнинг
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■•угри методини танлаб хамда вазиятни тугри бахолаган такдирда 
\ам, купинча уз педагогик таъсирини коммуникатив жихатдан 
таъминлай олмайди, яъни коммуникацияни узаро мулокотда 
амалий жихатдан татбик эта олмайди. Педагогик таъсирнинг 
Укитувчи-педагог томонидан танланиб кулланиладиган методлари 
бевосита мулокот оркали амалга оширилади. Шундай экан, мазкур 
жараённи юксак махорат билан, онгли равишда куриш, педагогик 
фаолиятда олдинда турган хар кандай вазиятда бу жараённи 
тахлил килиш зарур. Бунинг учун Укитувчи-педагог педагогик 
таъсир этишнинг мантикий образи(шакли)ни тузиб, узи учун 
керакли хулосаларни ёзиб олиши мумкин (6-шаклга каранг).

Х,ар хил педагогик фаолиятга (стажга) эга булган укитувчи- 
педагоглар билан утказилган суровномалар ва сухбатлар натижа
сида куйидагилар аникланди: уларнинг купчилиги, коммуникатив 
иазифани педагогик жараённинг мухим зарурий элемента сифатида 
тугри англаб етадилар.

6-шакл
Педагогик таъсир этишнинг маитикий шакли______

Педагогик 
па зифа ва уни 

х,ал килиш 
жараёни

Белгиланган 
вазифани хал 
килиш учун 
танланган 
педагогик 

таъсир 
методлар 
тизими

Педагогик 
таъсир 

методикасини 
амалга 

ошириш учун 
зарур булган 

коммуникатив 
вазифалар 

тизими

Педагогик
таъсир

курсатиш

1>унда деярли барча укитувчи-педагоглар уз педагогик 
мшифаларини доимий амалга ошириш учун танланган таълим ва 
|«||<ц|и методлари тизимини хамда педагогик таъсир курсатиш 
1ч»гщ компопентларни яхши англаб етадилар.

V и шиш педагогик махоратини доимий равишда тахлил 
М1Ш1ЛШИП Укитувчи-педагог коммуникатив вазифаларни уз 
||м1||Ц||>|tпнппг асосий воситаси сифатида англаши канчалик мухим
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эканлигини, бунда амалга оширилиши лозим булган тарбиявий 
таъсир модели канчапик ойдинлашишини, таъсирнинг узи янада 
жозибали, аник, ёркин булишига ишонч хосил килади.

Шундай цилиб, тажрибали уцитувчи-педагоглар уз  
фаолиятида куллаган педагогик таъсир курсатиш методикасида 
фойдаланилган методлар, аксарият уолларда таълим-тарбияда 
мулжални анщ олиб, тарбияланувчилар мулокртда вазиятни тугри 
ташкил цилиш билан белгшанишини куриш мумкин. Айрим 
х,олларда узига хос “юзма-юз хужум ”, баъз'ан тарбияланувчининг 
уцитувчи билан бевосита мулоцотисиз %ам гап нимада эканлигини 
тушунши имкониятини берадиган мулоцот, йигилишларда расмий 
суббот тизими, синф ёки гуру% жамоаси билан турли тадбирларни 
биргаликда утказиш, бунда у;ар бир укувчи-талабанинг нималарга 
кодир эканлигини англаб етиш имконияти пайдо булади. 
Уцитувчи-педагог таълим-тарбия жараёнида фойдаланадиган 
таъсир курсатиш методлари орасида айнан жамоавий ва якка 
тартибдаги су^бат методлари му%им сщамиятга эга. Бирощ бу 
методлардан фойдаланиш самарадорлиги ва мулоцот жараёнида 
пайдо буладиган вазиятлар турлича булиши мумкин. Айнан шу 
методлар таълим-тарбияда таъсир утказиш методларининг 
самарадорлигини таъминлайди.

11.5. ПЕДАГОГИК МУЛОКОТ -  БУЛАЖАК ЮКСАК 
МАЛАКАЛИ МУТАХАССИС ШАХСИНИ 
ШАКЛЛАНТИРИШ ШАРТИ СИФАТИДА

Маълумки “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури”ц,а олий 
таълим тизимида билимдон, миллий ва умумбашарий кадриятларни 
эгаллаган, юксак маданиятли, юкори интеллект эгаси булган етук 
мутахассисларни тайёрлаш долзарб вазифалардан бири эканлиги 
алохида таъкидлаб ути л гаи. Албатта, бу уринда булажак 
мутахассисларда мукаммал касбий тайёргарлик, ижодкорлик, 
сиёсий ва иктисодий билимдонлик, хаётий фаоллик каби сифатлар 
билан бир каторда мулокот кобилиятини хам шакллантириш 
зарурлиги курсатиб утилган- Шунингдек, Юртбошимизнинг 
нутцлари ва фундаментал асарларида %ам ана шундай кенг 
тафаккурли, онгли, мустацил ва танцидий фикрлайдиган, х;аётда 
уз урнини йуцотмайдиган баркамол шахслар етишиб чициши бир 
неча марта цайд этилган.
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I кдагогик мулокотга асосан таълим-тарбия жараёнини ташкил 
K T u i i in i ,  булажак мутахассислар укув-билиш фаолиятини 
иошкаришда мухим омил сифатида каралади. Педагогик- 
ииихологик мулокотни бир неча гурухларга булиб таснифлашга 
\нракаг килинади. Педагогика ва илмий-услубий жщатдан 
укитувчи-педагоглар ва талабалар уртасида кечадиган педагогик 
нужщотни учта асосий гурууга булиб урганиш манрадга 
дм чюфшфир:

1) барка pop ижобий, яъни ушбу гурухга мансуб Укитувчи- 
иедагоглар чукур билимдонлиги, педагогик махоратининг 
юксаклиги, тафаккурининг кенглиги, самимийлиги билан 
талабаларнинг хурматини козонадилар. Улар талабалар билан 
дусгона па хамфикрлилик нуктаи назаридан муносабатга 
киришадилар, зарур холларда уз ёрдамларини аямайдилар. 
■'нлабнлнр Пуидяй укитувчи-педагогларни хуш курадилар ва 
улар билан мулокот килишга ошикадилар;

2) суст-ижобий бундай укитувчи-педагоглар доимо 
галабалар даврасида, улар калбини тушунишга харакат 
киладилар. Лекин уларнинг бу муносабатлари тургун эмас ва 
айрим пайтларда бундай Укитувчи-педагоглар кайфиятга 
бсрилувчан буладилар;

3) салбий -  бундай Укитувчи-педагоглар талабалар билан 
расмий муносабатда буладилар ва купинча уларга панд- 
насихатлар килиб туришни узларининг бурчи деб 
хисоблайдилар. Талабалар бундай укитувчи-педагоглардан 
йирок булишга харакат киладилар, мулокот кийинчилик 
билан амалга ошади ва бу эса улар уртасида кескин вазиятни 
кслтириб чикариши мумкин.

Тарбияланувчилар У3 устозларидаги касбий ва назарий 
билимдонлик билан бир каторда камтарликни, самимийликни, 
багрикенгликни, вазминликни, хакконийликни, адолатпарварликни 
кадрлайдилар. Бундай укитувчи-педагоглар билан тил топишиш 
осон, чунки улар талабалар шахсига хурмат билан карайдилар, 
расмиятчиликдан йирок буладилар. Укув-тарбиявий жараённинг 
самарали кечиши куп жихатдан педагогик мулокотнинг максадга 
мупофик тарзда амалга оширилишига боглик. Шуни унутмаслик 
лочимки, укитувчи-педагоглар шогирдлари назарида узларининг 
шахсий фазилатлари, хис-туйгулари, хатги-харакатларини бошкара 
олишлари, педагогик мулокот маданияти каби сифатлари билан

799



хаётий намуна була олишлари лозим деб хисоблаймиз. Педагогик 
мулокотда укитувчи-педагоглар нутк техникасига риоя килиши, 
охангнинг мулойимлиги, бадиий тил ифода усулларининг бойлиги 
каби катор омилларга хам эътибор каратишлари максадга 
мувофивдир.

Баъзан укитувчи-педагогларда айрим талабалар хакида нотугри 
таассуротлар пайдо булиб колиши мумкинки, бу эса уз иавбатида 
педагогик мулокотда нохуш холатларга олиб келади. Бу 
тасаввурлар касбдошларнинг талаба хакидаги субъектив фикрлари, 
бирламчи нотугри таассуротлари, шогирдларининг индивидуал 
хусусиятларини эътиборга олмаслик окибатида юзага келиши 
мумкин.

Албатта таълим-тарбиянинг хар кандай шаклларини амалга 
оширишда педагогик мулокотни т^гри йулга куя билиш жуда 
ахамиятлидир. Даре жараёнида педагогик мулокот муайян укув 
материали асосида олиб борилади ва талабалар шахеини комплекс 
ривожлантиришга каратилган булади. Таълимнинг инновацион 
методларига асосланган хамкорлик, узаро хайрихохлик, 
толерантлик рухида олиб борилган мулокотгина шубхасиз 
таълимий ва тарбиявий ахамиятга эгадир. Мулокот жараёнида 
укитувчи-педагог бупажак мутахассисларнинг кизикишлари ва 
улар узларини намоён килишга булган интилишларини инобатга 
олиши лозим. У таълимни инсонпарварлаштириш, индивидуаллаш- 
тириш принципларига амал килган холда талабалар шахеининг 
ривожланиши учун маълум шарт-шароитларни яратади.

Замонавий педагогик ва ахборот технологиялари 
имкониятларидан таълим жараёнида ва амалиётда самарали 
фойдаланилмокда. Эндиликда талабалар укитувчи-педагоглардан 
тайёр билимларни кабул килиб олувчи шахе эмас, балки 
таълимнинг фаол иштирокчиси сифатида каралмовда. Бинобарин, 
талабалар Урганилаётган муаммони мустакил тадкик килади, чукур 
мушохада юритади, масаланинг ечимини топишга харакат килади. 
Бу уринда мулокот бахс-мунозаралар, мини-конференциялар, 
давра сухбатлари, талабалар минбари каби куринишларда олиб 
борилиши мумкин. Дустона узаро хурмат рухида ташкил килинган 
мулокот натижасида талабаларда уз имкониятларига ишонч пайдо 
булади ва узларини шахе сифатида кенгрок намоён килишга 
интиладилар. Улар муайян илмий, маданий ва тарихий 
жараёнларнинг фаол иштирокчиларига айланадилар. Назарий
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| имотезаларни тахдил киладилар ва уларга давр нуктаи назаридан 
ганкидий бах,о берадилар. Бунда Укув фанларининг мантикий 
тузилиши, билимларни узлаштиришда кулланиладиган методлар- 
нинг танланиши, укув материалини урганиш учун ажратилган вакт 
каби омилларни хам хисобга олиш зарур деб уйлаймиз. Укитувчи- 
иедагог узи Укитаётган фаннинг булажак мутахассисларни касбий 
фаолиятга тайёрлашдаги урнини доим хис килиб туриши керак.

Шунингдек, укитувчи-педагог педагогик мулокотни ташкил 
килар экан, талабаларда нохуш кечинмалар, салбий туйгуларнинг 
келиб чщишига йул куймаслиги ва гурухда ишчанлик, 
кутаринкилик, хамкорлик ва ижодкорлик вазиятини ярата билиши 
жуда ахамиятлидир.

Хуллас, олий Укув юртларида педагогик мулокот турли 
назиятларда, яъни дарсда ва курс ишлари, рефератлар тайёрлашда 
хамда педагогик амалиёт жараёнида руй беради ва хар бир 
галабанинг юксак малакали мутахассис сифатида шаклланишида 
мухим Урин тутади. Бундан ташкари талабалар билан 
УгказиладИган турли ижтимоий, маданий-маърифий мавзуларга 
багишланган мунозаралар хам уларнинг маънавий юксалишига 
хизмат килади.

Булажак мутахассисларнинг эркин мулохаза юритиши, 
хулосаларини аник баён килиши, узгалар фикрига эътиборли, сабр- 
юкатли булиши мулокотни ташкил килишнинг мухим 
шартларидандир.

Бугуни талаба -  эртанги булажак юксак малакали мутахассис 
сифатида шаклпанар экан, унинг куз унгида унга сабр-токат ва 
мсхр-шафкат билан сабок берган устозлари гавдаланади. Узгалар
• жлан инсонийлик нуктаи назаридан муомалада, муносабатда, 
мулокотда буладиган укитувчи-педагоглар уз шогирдлари калбида 
мангу сакланиб коладилар ва йулчи юлдуздек уларнинг хаёт 
йулини ёритиб, юксакликка чорлайдилар.

АСОСИЙ ТАЯНЧ ТУШУНЧАЛАР

Мулоцот (арабча суз булиб) -  учрашиш, куришиш, кабул 
k u j i h i i j  маъносини англатади.

Инсонпарварлик (лотинча himanus-инсонийлик) -  инсон 
\уку клари ва кадр-киммати, шахе сифатидаги кадр-кимматини 
чурмит килишни ифода этувчи карашлар мажмуаси, унинг
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фаровонлиги, хдр томонлама ривожланиши, хаёти учун кулай 
шарт-шароитлар яратиш тугрисидаги гамхурликдир.

Мулокотнинг куринишлари — расмий, норасмий, шахсий, 
ижгимоий, гурухдаги предметга йуналтирилган.

Мулокотнинг вазифалари -  сухбатдошларининг узаро бир- 
бирини тушунишларини таъминлаш; ижгимоий тажрибага асос 
солиш; шахсни у ёки бу фаолиятга хозирлаш, рухдантириш.

УЗ-УЗИНИ ТЕКШИРИШ УЧУН САВОЛЛАР

1. Мулокот деганда нимани тушунасиз?
2. Шахслараро инсонпарвар-ахлокий мулокотнинг мазмун- 

мохиятини тушунтириб беринг.
3. “Мулокот ва фаолият” тушунчасини изохданг.
4. Муомала нима?
5. Муомала маданияти нима?
6. Педагогик муомала нима?
7. Педагогик мулокот юксак малакали мутахассис шахсини 

шакллантиришда кандай ахамиятга эга?

МУ СТАВИЛ ИШ МАВЗУЛАРИ

1. Тарбияланувчиларда шахсларо инсонпарвар-ахлокий 
мулокотларни тарбиялашнинг педагогик-психологик асослари.

2. Укитувчи-педагоглар фаолиятида мулокот маданияти ва 
психологияси.

3. Мулокотни ташкил этишда умуминсоний кадриятларнинг 
устиворлиги.

4. Педагогик мулокотнинг узига хос хусусиятлари ва 
функциялари.

5. У киту вчи-педагог ва тарбияланувчилар Ургасидаги мулокотни 
ташкил этиш усулпари ва мулокотда тарбиявий жараён тамойиллари.

ТЕСТ ТОПШИРРЩЛАРИ

1. Педагогик жараённинг харакат воситаси?
a) фаолият;
b) педагогик узаро таъсир;
c) педагогик вазият;
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d) педагогик ходиса;
e) а, Ь,сД

2. Укувчи-талабаларга “педагогик таъсир курсатиш” 
деганда тушуниладиган гояни белгиланг?

a) тарбияланувчига онгли интизом ва мустакил фикр юритиш 
куникмаларини х,осил килиш, унга мунтазам ва тизимли таъсир 
курсатиш;

b) тарбиявий ва амалий фаолиятни доимий назорат килиш, 
укувчи-талабалар тафаккурини шакллантириш;

c) таълим-тарбия жараёнида укитувчининг тарбияланувчига 
нисбатан шахсий муносабатларида намоён буладиган фаолият;

(1)таълим берувчи ва таълим олувчининг узаро фаолияти;
е) педагогик узаро таъсир курсатиш.

3. Уцитувчи-педагогнинг дилкашлиги учта таркибий 
кисмни бирлаштирувчи жараён булиб, у ....................................

a) мулокотда заруриятнинг мавжудлиги, яхши кайфият, 
коммуникатив куникма ва малакаларга эга булиш;

b) укитувчилик кобилияти; перцептив кобилият; таълимни 
окилона ташкил этиш;

c) укувчи-талабаларни ишонтира олиш; мулокот маданиятига 
эришиш; педагогик махоратни мукаммал эгаллаш;

d) укувчи-талабалар жамоасини бошкара олиши; ота-оналар 
билан коммуникатив муносабат; уз-узини доимий назорат килиши;

e) а, Ь, с, d.

4. Касбиб педагогик мулокот деганда............... ......................
a) педагогик махоратни даре жараёнида мукаммал куллай олиш 

ва ютукларга эришиш;
b) укитувчи ва таълим-тарбия жараёни объектларининг узаро 

хдмкорлик тизими узаро ахборот алмашиш, тарбиявий таъсир 
утказиш;

c) нотиклик кобилиятини куллаган холда Укувчи-талабалар 
онгига таълимий ва тарбиявий таъсир утказиш;

d) коммуникатив кобилиятнинг куникма ва малакаларини 
мукаммал эгаллаш асосида укувчи-талабалар билан сухбатлашиш;

e) а, Ь, с, d.
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5. Педагогик таъсир курсатишда укитувчи-недагогнинг 
комммуникатив томони нималарда намоён булади?

a) укувчи-талабалар ички дунёсини, индивидуал хусусият- 
ларини урганишда;

b) укувчи-талабаларнинг ёш хусусиятларига караб коммуни- 
катив мулокот ишлаб чикилади;

c) хушмуомалалик билан психологик мухит ташкил килинади; 
объектни психологик жихдтдан забт этиш амалга оширилади;

d) мулокотда демократик тизимдан фойдаланилади, эркин 
мулокот килишга имконият берилади;

e) а, Ь, с, d.

6. Укитувчи-недагогнинг укувчи-талабалар билан мулокот
да ширинсуханлиги, хушмуомалалигн, мулойимлиги....?

a) коммуникатив кобилиятдир;
b) педагогик такгнинг гоксаклигидир;
c) индуктив ва дедуктив методлардан фойдаланиши;
d) сухбатлашиш ва тушунтириш одобидир;
e) муошарат одобидир.

ИНТЕЛЛЕКТУАЛ ТРЕНИНГ

1. Педагогик мауорат хакида умумий тушунча беринг.
№ М ва ММ Умумий тушунча

*
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2.Шахелараро инсоннарвар-ахлокнй мулокотнинг мазмун-
мохиятинн тушунтириб беринг.______________________________
№ ___________ ШИАМММ_____________ Тушунча___________

З.Укитувчи- педагогларнинг тарбияланувчилар билан 
муомала маданиятини тушунтириб беринг?__________________
№ УПТБММ Тушунча

•

4.Педагогик мулокот мутахассис шахсини шакллантириш 
шарти сифатидалигини тушунтириб беринг.__________________
№ УПКФМПТ Тушунча
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5.Педагогик мулокот мутахассис шахсинн шакллантврнш 
шарти сифатидалигини тушунтириб беринг._________________
№ пммшшс Тушувча
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XII Боб. ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИДА ТАРБИЯВИЙ 
ГАДБИРЛАРНИ ТАШКИЛ ЭТИШГА ТЕХНОЛОГИК 

ЁНДАШУВ

12.1. ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИДА БАРКАМОЛ ШАХС 
ТАРБИЯСИНИ АМАЛГА ОШИРИШГА ЯХЛИТ, ТИЗИМЛИ 

ВА ТЕХНОЛОГИК ЁНДАШУВ

Булажак мутахассисларда маънавий-ахлокий сифатларни 
шакллантириш куп киррали ва мураккаб жараёндир. Талабаларнинг 
баркамол шахе сифатида шаклланиши яхлит таълим-тарбия 
ишларини мунтазам ва изчил равишда бажаришни таказо этади. 
Тарбиявий таъенр тказншпнпг аник ва мукаммал тизими- 
гина, яхлит тизимлн ва технологик ёндашувгина баркамол 
шахе маънавий-ахлокий тарбияси самарадорлигинн таъмин- 
лайди. Тарбиявий ишда мукаммал тизимнинг мавжудлиги бир хил 
ишни ортикча такрорлайвермасликка, талабаларга нисбатан бири 
иккинчисига тугри келмайдиган карама-карши таъсирларнинг 
олдини олишга, булажак мутахассисларга бир хил талаблар куйиш 
ва яхлитлик билан таъсир утказишга имкон беради.

Педагогик-психологик адабиётларда тарбия тизими хдкидаги 
масалага борган сари купрок эътибор берилмокда. Педагог 
олимларнинг асарларида баён этилган назарий коидалар талаба 
ёшларнинг маънавий-ахлокий тарбия тизимини ишлаб чикишга 
имкон беради. Таълим муассасаларида булажак мутахассисларни 
гарбиялаш тизимини яратиш олий укув юртларида амалга 
оширилаётган барча тарбиявий ишларнинг максади, мазмуни, 
тарбиявий жараён, тарбиячи ва техник воситалар, тарбиянинг шакл- 
усулларини белгилашга ёрдам беради. Тарбиявий ишлар тизими 
гурли курсларнинг талабалари билан утказиладиган тадбирларда 
изчиллик ва кетма-кетликни саклашга ёрдам беради. Ёшларга ягона 
педагогик талаблар куйиш, йигит-кизларнинг индивидуал 
хусусиятларини ва ахлокий'камолот даражасини эътиборга олишни 
с II гиллаштиради.

Маънавий-ахлокий тарбия тизими нима? Тизим -  кцем- 
лардан тузилган бир бутун, яъни маълум тартибда жойлашти-
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рилган бир-бири билан боглиц цисмлардан тузилган яхлит бир 
нарса ёки л;одиса деган маънони англатади.

Олий таълим муассасалари талабаларида ахлокий 
сифатлар каидайдир бирор универсал шакл, восита ёки усул 
ёрдамида эмас, балки аник максад, хилма-хил шакллар, 
воситалар ва методлар, хар хил фаолият турлари таъсирида, 
яъии тарбия тизими натижасида шаклланади.

Тарбиявий ишлар тизими маълум вазифани бажарадиган, 
тузилиш жихатдан узаро боглик булган куплаб кисмларни уз ичига 
олади. Тарбиявий тизим баркамол авлодни, юксак ахлокий 
фазилатли мутахассисларни шакллантириш максадига буйсунди- 
рилган, узаро бир-бирига боглик ва мос келадиган шакл, усул ва 
воситаларнинг яхлит бирлигидан иборат. Тизим тарбия жараёнини 
бошкариш имкониятини хам уз ичига олади. Тизимнинг кисмлари 
узаро бир-бирига маълум даражада боглик булади. Бу кисмлар 
бири иккинчисидан ажралган холда эмас, балки маълум бир 
алокада мавжуд булади. Масалан, яхлит педагогик жараёнда 
фацат маънавий-ахлокий тарбиягина эмас, бачки ацлий, ууцуций. 
щтисодий. экологик, эстетик ва мехнат тарбияси %ам амалга 
оширилади.

Алокадорлик (богланишлар) -  тарбиявий максад, мазмун, 
шакллар, воситалар, усулларнинг узаро бир-бирига боглик булиб, 
бунинг натижасида тизим хосил булади. Алокалар туппа-тугри ёки 
бевосита булади. Маънавий-ахлокий тарбия тизимининг кисмлари 
хам узаро бир-бири билан ана шундай алокада булади. Масалан, 
мехнатни биз аклий тарбия тизимининг таркибий кисми деб 
хисоблаймиз. Мехнат фаолияти жараёнида ёшлар ахлокий 
жихатдан хам камол топади. Ахлокий камолат уз навбатида 
кишининг мехнат фаолиятига таъсир этади. Олий укув юртида 
таълим жараёнида талабаларда ахлокий сифатлар шаклланади, 
шунингдек, ахлокий камолот уз навбатида илмий ва профессионал 
педагогик билимларни чукуррок эгаллашга ёрдам беради.

Олий таълим муассасаларида амалга ошириладиган маънавий- 
ахлокий тарбия тизимининг харакгерли хусусияти шундан 
иборатки, бу ерда ахлокий тарбия жараёнининг максади, мазмуни, 
вазифапарини белгилашда ва уни ташкил этишда педагогик 
фаолиятнинг узига хос хусусиятларидан, умуминсоний ва миллий 
ахлок талабларидан келиб чикадиган касб одоби нормаларига 
асосланилади.
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Баркамол шахе тарбиясининг максади, мазмуни унга мос 
келадиган шаклларда намоён булади. Тарбия тизими мазмундорлик 
билан бирга унга мос келадиган ташкилий шаклларнинг хилма-хил, 
>сстстик таъсирли, ихчам булишини таказо килади. Маълумки, 
иедагогик фаолият хамма вакт бир колипда иш тутишни 
^мирмайди. Тарбиявий ишнинг хилма-хил шаклларига етарли 
даражада эътибор бермаслик, бир хил тадбирни хадеб 
гакрорлайвериш тарбиявий ишнинг самарасини камайтиради, 
бундай х,олларда, хдтто тадбирнинг мазмуни мафкуравий ва илмий 
жихдтдан жуда кимматли булса хам, у талабаларнинг онгига, хис- 
туйгуларига жуда оз таъсир этади. Шуни назарда тутиш лозимки, 
тарбиявий ишнинг шаклларидан бирортаси хам универсал булиши, 
нъки \амма холатлар ва х,ар кандай шароитда кУлланавериши 
мумкин эмас.

Талабаларми баркамол шахе сифатида тарбиялашнинг 
шакллари, усуллари унинг мазмуни билан узаро таъсирда булиб, 
каебий педагогик фаолиятнинг максади ва конуниятларини акс 
птиради ва олий укув юртида амалга ошириладиган таълим- 
тарбиянинг методлари ва воситалари билан чамбарчас богливдир. 
Тарбиянинг мазмуни факат унинг шакли туфайлигина эмас, балки 
методлар оркали хам амалга оширилади. «Шакл» ва «метод» 
лушунчалари бир хил маънони англатади деб булмайди, 
шунингдек, уларнинг бирини иккинчисига карама-карши куйиш, 
улар уртасидаги бирликни рад этиш хам мумкин эмас. Тарбиянинг 
ташкилий шакллари методлар ва усуллар оркали амалга 
оширилади. Тарбиянинг шакл ва усуллари бевосита узаро бир- 
бирига Jtth6 туради, улар к^пинча, вазифасига караб узгариб туради 
ва уларнинг бири иккинчисидан, маълум даражада, шартли 
равишда ажратилади. Шунинг учун хам айрим укув 
кулланмаларида конференция, экскурсия, амалий ишлар, маъруза, 
мунозара, сухбат каби тушунчалар баъзан иш шакли дейилса, 
баъзан метод деб талкин килинади.

Педагогик адабиётларда тарбиянинг шакл ва методларини 
гасниф килишга муаллифлар турлича ёндашадилар. Тарбиявий 
ишлар одатда, тарбиянинг максади ва вазифаларига, унинг 
характери ва давом этиш вакгига караб гурухларга ажратилади. 
Масалан, оммавий ишлар, тугарак ишлари, индивидуал ишлар. 
Шунингдек, тарбиявий ишларнинг барча шаклларини куйидаги уч 
I урухга бирлаштириш хам мумкин: 1) огзаки баён этиш шакллари:
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маърузалар, докладлар, мунозаралар, маънавият соатлари, 
конференциялар, учрашувлар ва %аказо; 2) амалий шилар: 
лаборатория ва амалий машгулотлар, ижтимоий фойдали шилар, 
ишлаб чицариш, педагогик амалиёт, бадиий щваскорлик ва илмий 
тугараклар, спорт сещиялари, экскурсия кабилар; 3) курсатмали 
ишлар: музейлар, маънавият хоналари, кургазма ва стендлар, шон- 
шу%рат хоналари ва бошцалар. Тарбиявий ишнинг бу шакллари 
яхлит тизимли ва узаро боглик, булиб, бири иккинчисини тулдиради.

Тарбия тизими тарбиявий ишларнинг барча турларини юкори 
даражада самарадор булишини талаб этади. Бунинг учун эса 
куйидаги педагогик талабларга амал килиш лозим: тарбиявий 
ишнинг шакли тарбиянинг максади ва мазмунига мос келиши 
лозим. Шаклнинг тарбиявий кучи унинг чукур мазмундор- 
лигидадир, лекин мазмун узига мос келадиган ёркин шаклга эга 
булмаса, у талабаларга кучли таъсир утказа олмайди, тарбиявий 
ишнинг шакли талаба ёшларда илмий дунёкараш, ахлокий эътикод, 
фукаролик бурчи ва мутахассисликка хос юксак профессионал- 
ахлокий сифатларни шакллантиришга максимал даражада ёрдам 
бериши зарур. У ёки бу тарбиявий ишнинг киммати талаба 
ёшларни ижтимоий фаолиятга купрок жалб этиб шу тарика 
бошкалар билан алока, муомала килишга канчалик кенг йул ва 
имкониятлар очиб беришига хам боглик.

Тарбия методлари Укитувчи-педагог ва тарбиячиларнинг 
кулида узига хос курол булиб хизмат килади. Улар ёрдамида 
талабалар онггига таъсир этилади, булажак мутахассисларнинг хаёт 
фаолияти йуналтирилади ва уюштирилади.

Педагогик адабиётларда тарбия методлари куйидагича тасниф 
килинади: ишонтириш метод и; аклий хатти-харакатларни 
машк килиш методи; намуна, ибрат курсатиш методи; 
рагбатлантириш ва жазолаш методлари.

Олий укув юртларида тарбия методларини куллашнинг 
самарадорлиги куйидаги педагогик талабларга риоя килишга 
боглик: тарбиянинг методлари шу пайтда, шу курсда амалга 
оширилаётган таълим-тарбиянинг максади ва вазифалари билан 
чамбарчас боглик булиши керак; тарбия методлари талабаларнинг 
ёш ва индивидуал хусусиятларига, шунингдек, уларнинг хаётий 
тажрибасига мос булиши лозим; тарбиявий иш жараёнида тарбия 
методларини бирини иккинчисидан ажратган холда эмас, балки 
узаро боглик холда куллаш зарур.
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Хдр кандай тарбия тизимининг асосий белгиларидан бири 
изчиллик, кетма-кетликдир. Олий укув юртларида амалга 
ошириладиган тарбиявий ишлар тизими хам ана шу конуниятга 
буйсунади. Бу талаб тарбиявий ишнинг мазмунидан келиб чикади 
ва тарбияга дойр ишларни тартибли, режали уюштиришни таказо 
килади.

Олий Укув юртларида амалга ошириладиган барча тарбиявий 
ишларни маълум бир дастурга биноан амалга ошириш, 
галабаларнинг таълим муассасаларида таълим олиш даврига 
мулжалланган тарбиявий ишларнинг истикболли режасини тузиш 
зарурлигини хаётнинг узи таказо килмоада. Олий Укув юртларида 
тарбия жараёнини яхшилаш учун хар бир талаба, яъни булажак 
мутахассис эгаллаб олиши зарур булган касбий-ахлокий 
сифатларни тарбиялашнинг илмий жихатдан асосланган, пухта 
уйлаб тузилган дастури керак.

Тарбия тизими бир неча кисмлардан тузилади. Умумий 
тизимнинг хар бир кисми узининг ички тизимига хам эга булади. 
Масалан, олий уцув юртларида талабаларга берилаётган 
профессионал таълим маълум бир тизим булиб, у  ёшларга 
ижтимоий-г)>манитар, психологик-педагогик, ихтисосий билимлар 
ва маънавий-ахлокий тарбия беришга хизмат цилади. Шу билан 
бирга олий укув юртларида уцитшадиган х;ар бир предмет 
тузилиши жщатидан узининг ички тизимига %ам эга.

Маънавий-ахлокий ва касбий тарбия гурух мураббийлари, 
жамоат ташкилотлари, талабалар ва профессор-укитувчилар 
жамоаси ишида хам тизим булиши талаб этилади. Тизим айрим 
тарбиявий тадбирлар билан гурух, курс, факультет талабаларининг 
фаолият турлари Уртасида богланишлар булишини, шунингдек, 
талабаларга жамоавий таъсир утказиш билан индивидуал ишлар 
уртасида хам богланишлар булишини таказо этади.

Тизим тушунчасига барча тарбиявий ишларни аник 
уюштириш хам киради. Тарбиявий ишлар тизими олий укув 
юртларининг бутун жамоаси, касаба уюшмаси, жамгармалар, 
камолот ёшлар ташкипотларининг биргаликдаги куч-гайрат 
сарфлаши натижасида амалга оширилади. Шунинг учун хам бу 
гашкилотлар аник, яхши ишлаши, талабаларга бир хил таъсир 
утказишлари зарур.

Шундай килиб, тарбия тизими куйидагиларни таказо килади; 
олий Укув юртлари маънавий-ахлокий тарбия вазифаларини изчил

811



ва мунтазам равишда амалга ошириш; тарбиявий ишларнинг 
мазмунини хар бир курс талабаларининг кучига мос килиб 
белгилаш; тарбиявий ишнинг хилма-хил шакллари, воситалари ва 
усулларини биргаликда, бир-бири билан боглик равишда кУллаш; 
тарбиявий ишларда узвийлик, изчиллик ва кетма-кетликка амал 
килиш; тарбиявий ишларнинг натижаларини мунтазам равишда 
хисобга олиб, тахлил килиб, бахолаб бориш.

Тарбия тизими тапабаларнинг олий таълим муассасаларида 
таълим олиш йиллари давомида деярли узгармайди. Факат унинг 
мазмунигина янгилана боради. Тарбиянинг максад ва вазифалари 
хамда бу вазифаларни хал этишга ёрдам берадиган фаолият 
турлари, тарбиянинг шакллари, методлари, турли ички ва ташки 
таъсирлар натижасида баркамол шахснинг камолотга эришиш 
боскичлари, даражалари тарбия тизимининг асосий кисмлари 
хисобланади.

Талабалар эгаллаб олиши зарур булган касбий, маънавий- 
ахлокий фазилатлар тарбиянинг аник вазифалари сифатида кун 
тартибига куйилади. Тарбия тизимида улар узаро боглик булиб, 
яхлит холда шакллана боради. Укитувчи-педагог ва мураббий 
бирор фазилатни шакллантиришга асосий диккатни каратган 
пайтда тарбиянинг максади, вазифасини хам аникрок килиб 
белгилайди, лекин, одатда, педагогнинг «бирор фазилатни 
шакллантириш» сохасида амалга оширган тарбиявий ишлари 
шахснинг бутун маънавий киёфасини узгартиришга хизмат килади. 
Баркамол шахе тарбияси сохасида белгипанган вазифалар бутун 
педагогик жараённи жонлантиради, унинг таъсирчанлиги ва 
самарадорлигини оширади.

Юкорида таъкидлаганимиздек, баркамол шахе тарбияси, 
аввало, фан асосларини эгаллаш жараёнида амалга оширилади. У 
талаба ёшларда касбий, ахлокий тасаввурлар, тушунчалар, одатлар, 
мехнат малакалари ва хулкни шакллантиришни, шунингдек, 
шахснинг ташки оламга, жамиятга, жамоага ва уз-узига булган 
муносабатини назарда тутади. Тарбия тизими талабаларга ахлок- 
одобга дойр мунтазам, изчил билимлар беришни таказо этади.

Укув предметларининг тарбиявий имкониятлари уларнинг 
мазмунида объектив равишда мавжуд. Лекин бу имконияларни 
юзага чикариш масаласи педагогнинг махоратига боглик. Олий 
укув юртларининг мавжуд укув дастурлари тарбиявий гояларга ва 
уни амалга ошириш учун аник материалларга бойдир. Ижтимоий-
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гуманитар, ихтисослик ва психологик-педагогик фанларнинг укув 
(астурлари, укув кулланмалари ва дарсликларида булажак 

мутахассисларии маънавий-ахлокий ва касбий жихатдан устиришга 
ёрдам берадиган факт ва мисоллар етарлича берилган. Уларда, 
айникса, ватанпарварлик ва инсонпарварлик, масъулият, ахлокий- 
иродавий, профессионал ва бошка сифатларни устириш учун асос 
буладиган материаллар мавжуд.

Ижтимоий-гуманитар, педагогик-психологик ва ихтисослик 
фанларини урганиш жараёнида талабаларда илмий дунёкараш 
шаклланади. Чукур инсонпарварлик рухи билан сугорилган илмий 
дунёкараш, булажак мутахассисларда баркамол шахсга мос 
сифатларни шакллантириш учун замин яратади. Илмий билимлар 
гоявий эътикодларнинг асосидир.

Биринчи курс талабалари илгор идеаллар, умуминсоний ва 
миллий ахлок тугрисидаги малумотларни “Узбекистан тарихи" 
курении урганиш жараёнида билиб оладилар. Профессор- 
уцитувчилар дастур материалларининг мазмуни ва шахеий ибрат 
курсатиш йули билан ёшларга мустацил Узбекистон давлатига 
садоцат, ижтимоий бурчни англаш, уз хатти-харакатлари ва иши 
учун масъулиятни сезиш, узининг ва бошцаларнинг хатти- 
у;аракатларини бещолаш каби маънавий-ахлоций фазилатларнинг 
шаклланишига таъсир утказадилар.

“Ахлоцшунослик”, “Этика”, “Эстетика” фанларини урга
ниш талабаларга бурч, шараф, виждон, бахт сингари ахлоций 
тушунчаларни ойдинлаштириш. нафосат ва гузаликка булган 
царашини устиришга ёрдам беради. Уларнинг амалий фаолиятида 
бу тушунчалар турмушга татбиц этилади.

Укув машгулотлари жараёнида ва аудиториядан ташкари 
тарбиявий ишлар пайтида талабалар гурух, курс ва факультет 
жамоасида мавжуд булган муносабатларнинг мохиятини ва 
бошкаларга нисбатан узининг масъулиятини англайди. Х,ар бир 
талабадан жамоат топширикларини бажариш, турар жойларда 
жорий этилган ички тартиб-коидаларига риоя килиш талаб этилади. 
Жамоада ишлай олиш малакаси, уртоклик ва дустлик, бошкаларга 
ёрдам бериш ва узаро хамкорлик малакалари хосил булади. 
Ешларда ватанпарварлик, инсонпарварлик, йигитлик гурури, 
кизлик шаъни, хушмуомалалик ва узаро хурмат каби хис-туйгулар 
гарбияланади.
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Иккинчи ва учинчи курс талабаларида таълим жараёнида 
умуминсоний ва миллий ахлокка дойр билимлар ва биринчи курсда 
хосил килинган малакалар такомиллашади. “Фалсафа” ва 
“Умумий педагогика”фанларини урганиш жараёнида талабалар 
ахлокнинг илмий асослари ва нормалари щкидаги билимларни 
эгаллайдилар, мактаб, академик лицей, касб-^унар коллежлари ва 
олий уцув юртларида укувчи-талабаларга бериладиган ижтимоий- 
ахлоций тарбиянинг мазмуни ва методларини билиб оладилар. 
Уларда уз-узини бахолай олиш малакаси, уз-узини тарбиялашга 
интилиш уислати шаклланади.

Талабалар баркамол шахе ва жамоа манфаатларига зарар 
етказувчиларга муросасиз булишлари, ахлокка тугри келмайдиган 
ва жамоага карши хатти-хдракатларни келтириб чикарадиган 
сабабларни билиб олишлари ва уларнинг олдини олиш учун 
курашишлари керак. Х,осил булган ахлокий-касбий куникма ва 
малакаларни талабалар ишлаб чикариш ва педагогик амалиёт 
даврида кУллайдилар.

Табиат, жамият ва инеон тафаккури ривожланишининг 
объектив конунларини чукур Урганиш аеоеида юкори курс 
талабаларида ижтимоий ходисаларни ва уз хатги-харакатларини 
бахолай олиш малакаси хосил булади. “Психология” фанини 
урганиш натижасида ирода, характер, чидамлилик, ботирлик ва 
кещрамонлик, цийинчиликларни енга олиш каби уислатларнинг 
илмий асосларини тушуниб оладилар. Уларда келажаги буюк 
Ватанимиз -  Узбекистон билан фахрланиш %исси, халцимиз 
олдидаги юксак бурчни англаш, узининг шахеий манфаатларини 
жамоа манфаатлари билан уйгунлаштира олиш малакаси, зарур 
булганда жасорат курсатишга тайёр туриш х,исси такомил
лашади. Ёшларда мщаббат туйгуси асосида цуриладиган оша, 
оилавий %аёт %ацида тасаввурлар х,осил булади, улар бола 
тарбиясида ота-онанинг бурчи ва масъулиятини тушуниб 
оладилар.

Малакавий амалиёт утаётган талабалар мактаб, академик 
лицей, касб-хунар коллежлари укувчиларида умуминсоний ва 
миллий ахлокни тарбиялашга дойр узлари эгаллаб олган билим, 
куникма ва малакаларини педагсгик амалиёт даврида амалда 
куллайдилар.

Олий укув юртларида булажак мутахассисларнинг маънавий- 
ахлокий тарбияси уларда профессионал-педагогик сифатларни
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шакллантириш билан чамбарчас боглик холда амалга оширилади. 
Таълим муассасаларининг янги укув режалари ва дастурларини 
профессионал хамда ахлокий -  касбий тарбия нуктаи назаридан 
] ахлил килиш -  уларнинг бу сохада жуда катга имкониятларга эга 
жанини курсатди.

Барча курсларда талабаларнинг танлаган касбини эгаллашга 
йуналтирилган фаолштц, уларда профессионал билимлар ва 
малакалар у,осил цилшига. шунингдек, демократик %укуций давлат 
ва кучли фуцаролик жамиятида юксак мавк/гини англаб, булажак 
мутахассис учун зарур буладиган ахлоций сифатларни эгаллаб 
олишга ёрдам беради. Бу вазифани барча кафедраларнинг профес- 
сор-укитувчилари ва жамоат ташкилотлари мактаб, академик 
лицей, касб-хунар коллежлари билан хамкорликда бажарадилар. 
Шу максадда талабаларнинг энг яхши ва тажрибали укитувчилар 
билан, мураббийлар, тарбиявий ишларнинг ташкилот-чилари, олий 
на Урта махсус таълим муассасаларининг рахбарлари билак 
учрашунлари мунтазам равишда утказилиб турилади. Талабалар ва 
Jiii Укитувчиларнинг илмий-методик конферен-циялари ташкил 
этилади.

Олий таълим муассасалари талабагтарига ахлокий-касбий 
тарбия беришда барча кафедраларнинг профессор-укитувчилари 
фаол иштирок этишлари лозим. Факультетда ихтисос фанлардан 
даре берадиган укитувчилар укув дастурига тез-тез мурожаат этиб, 
талабалар олган билимларни мактаб, академик лицей ва касб-хунар 
коллежларида кайси фанларни укитишда куллаш мумкинлигига 
эътиборни жалб этадилар. Ахлокий сифатлар нутк ва тафаккурни 
Устиришга Срдам берадиган мавзуларда реферат ва маърузалар 
сЬдириб, уларни семинар ва конференцияларда тинглаб, мухокама 
киладилар. Ихтисос фанлари кэфедралари талабалар учун турлк 
махсус курс ва семинарлар, тугараклар уюштирадилар. Булардаг 
максад талабаларга мактаб, академик лицей ва касб-ху на, 
коллежларида укувчилар билан тарбиявий ишларни уюштиришг; 
дойр билим ва малакаларни ургатишд:-н иборс'.

Олий укув юртларининг талабалари маърузалар, ьсминар t 
амалий машгулотларда назарий ва методик билимларкь эгаллаГ 
олади."»  ̂ Шу шлак бирга талабалар у^уячила^ м  га?\>иЯБиГ 

оажарииг • , ■>. боноси': .> .-д ■ :
гулабалари мактабдан ташкари м/з.ссаоалЛряа. мех^ибонлиг 
''чларщв, w m i ; ,  демкк лиц?; к^сЗ-хуна; квллежлзрк
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укувчилари билан тарбиявий тадбирларни бажарадилар; иккинчи 
(учинчи) курсларда ёзги оромгохларда тарбиячи булиб 
ишлайдилар. Юкори курс талабалари мактаб, академик лицей ва 
касб-хунар коллежларида педагогик амалиёт даврида Укув-тарбия 
ишларини бажариш сохасида малака ва куникмалар хосил 
киладилар.

Талабаларда профессионал-ахлоций сифатларни устириш 
иккинчи курсдан бошланади. “Педагогика” фанини урганиш бунга 
катга ёрдам беради. Талабалар касбий таълим Укитувчиси деган 
шарафли касб хдкида, ёш авлодни баркамол инсон килиб 
тарбиялашда унинг роли тугрисида маърузалар тинглайдилар. 
Узбекистонда таълим тизими, «Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури» билан танишадилар, таълим, тарбия, маълумот каби 
тушунчаларни урганадилар. «Педагогика» фани билан боглик 
равишда мактаб ва мактабдан ташкари тарбия муассасаларига, 
академик лицей ва касб-хунар коллежларига бориб, уларнинг 
фаолияти билан танишадилар, укитувчилар, таълим муассасалари 
рахбарлари билан учрашувлар утказилади.

Талабалар укувчи-талабаларнинг кун тартиби ва таълим 
муассасалари гигиенаси талабларини билиб оладилар. Мехнат ва 
дам олиш тартибига амал килиш зарурлигини укувчи-талабаларга 
тушунтирадилар, уларни уз-узига хизмат килишга жалб этадилар. 
Ёшлар учун шу мавзуларда ёзилган китобларни укиб, кинофильм 
ва спектаклларни куриб, укувчилар билан у хавда сухбатлар 
утказадилар.

Олий укув юртларининг иккинчи курсида ахлоций-касбий 
тарбия «Фалсафа», «Педагогика», «Психология» ва бопща фан- 
ларни урганиш билан боглик равишда амалга оширилади. Тала
балар «Фалсафа»ни Урганиш жараёнида илмий дунёкараш ва ахлок 
тугрисидаги билимларни эгаллаб оладилар. Булажак мутахассислар 
тарбия тугрисидаги таълимогни, машхур алломаларнинг асар- 
ларини, Узбекистан давлатининг таълим хдкидаги конун хужжат- 
ларини, мактаб, академик лицей ва касб-хунар коллежи Низомини, 
Укувчи-талабалар учун хулк коидаларини урганадилар. Натижада, 
улар мактаб, академик лицей е ч  касб-хунар коллежларининг 
фаолияти ва бозор иктисодиёти конунларига асосланган жамият 
куришда унинг роли хакида кенг тушунчага эга буладилар.

Талабаларда булажак мутахассисга хос маънавий-ахлокий 
фазилатларни устириш, вактли оммабоп адаб^ётларни укишга
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кизикиш уйготиш максадида кафедралар, деканат ва жамоат 
ташкилотлари олий ва урта махсус таълим муассасалари, ахлок- 
одоб масалаларига дойр мавзуларда мунозара ва конференциялар 
уюштирадилар. Талабалар узлари эгаллаётган мутахассисликка 
дойр фанларни чу кур урганадилар, кафедра укитувчилари билан 
биргаликда укувчи-талабалар олимпиадаларини ташкил этиш ва 
утказишда, хар хил турнирлар ва конкурсларда, фан олимпиа- 
даларида иштирок этадилар, мактаб, академик лицей ва касб-хунар 
коллежларидаги фан тугаракларига рахбарлик киладилар. 
Талабалар ёзги оромгохда амалиёт уташга пухта хозирлик 
курадилар. “Касб таълими" кафедраси тарбиявий ишларни олиб 
бориш буйича машгулотлар ташкил этади. Бу тадбирлар 
натижасида талаба усмирлар ва ёшлар ташкилоти, «Камолот» 
ижтимоий харакати фаолиятининг мазмуни ва асосий йуналиш- 
ларипи билиб оладилар. Укувчи-талабалар билан бажариладиган 
ишларни рсжалаштириш, амалга ошириш ва иш натижаларини 
\исобга олишни урганадилар. Тарбиявий тадбирларни тайёрлаш ва 
утказиш, хар турли уйинларни уюштириш методикасини 
эгаллайдилар. Педагогик кундалик юритишни, педагогик амалиёт 
учун керакли хужжатларни тулдиришни, психологик-педагогик 
кузатиш материалларини умумлаштириб, ахборот ёки доклад 
тайёрлашни урганадилар.

Учинчи (туртинчи) курс талабалари узлари укитадиган 
фанлардан даре бериш методикасини урганадилар, даре утиш мала- 
касини хосил киладилар, узлари ва уртоклари утган дарсни тахлил 
этадилар. Мактаб, академик лицей, касб-хунар коллежлари Укитув- 
чисининг илгор тажрибасини Урганиб, дастур асосида иш режасини 
тузадилар, дарслик ва бошка Укув куролларини тахлил киладилар.

Булажак касб таълими укитувчилари синф ёки гурух рахбари 
ишининг методикасини урганиб оладилар, айрим укувчи-талабага 
ва синф-гурух жамоасига психологик-педагогик тавсифнома тузиб, 
шу асосида жамоа олдида турган вазифаларни белгилайдилар ва 
маълум вактга мулжалланган тарбиявий иш режасини тузадилар ва 
уни бажаришда катнашадилар. Дарслардан буш узлаштирадиган 
укувчи-талабалар билан ишлаш йулларини урганиб оладилар.

Талабалар фан тугараклари, фото ва кино тугараклари, бадиий 
х,аваскорлик тугараклари, спорт секцияларининг ишини 
уюштирадилар ва уларга рахбарлик киладилар. Олий укув 
юртларида эгаллаб олинган билим ва куникмалар бу ишда жуда кул
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келади. Булажак мутахассислар усмирлар ва ёшлар ташкилотлари 
ишларига педагогик рахбарлик киладилар. Ота-оналар билан 
педагогик мавзуларда сухбат утказиш малакасини эгаллаб 
оладилар. Улар педагогик амалиёт жараёнида мактаб, академик 
лицей ва касб-хунар коллежларининг укувчиларини касб танлашга 
йуллаш сохасидаги тажрибаси билан танишадилар.

Битирувчи курсда талабаларнинг профессионал таьлими ва 
ахлоций тарбияси такомиллаштирилади. Улар укувчи-талабаларнинг 
умуминсоний ва миллий ахлоц рухида тарбиялаш соуасида мактаб, 
академик лицей, касб-^’нар коллежлари, оила ва жамоатчилик олдида 
турган вазифаларни тула тасаввур этадилар, таълим муассасалари 
ва оила бу сохада щикорлик щтишини, болага бир хил таъсир 
утказиш зарурлигини билиб оладилар.

Битирувчилар укитувчи ва синф ёки гурухнинг рахбари 
сифатида синфда ва гурухдаги барча таълим-тарбия ишларини 
бажаришни урганиб оладилар, синф-гурух жамоаси ва айрим 
укувчи-талабалар билан ишлашнй, педагогик-психологик, ахлокий 
мавзуларда доклад ва маърузалар тайёрлаб, укувчи-талабалар 
олдида, ота-оналари хамда укитувчилар олдида сузга чикиш 
малакасига эга буладилар.

Битирувчи курс талабалари илгор педагогик тажрибаларни, 
замонавий педагогик технологияларни ижодий куллай олишни, 
мактаб, академик лицей, касб-хунар коллежларида бажариладиган 
методик ишлар тизимини билиши лозим. Малакавий педагогик 
амалиёт даврида улар хар бир дарсни илмий жихатдан юкори 
савияда утказиш малакасини ва педагогик махорат асосларини 
эгаллайдилар. Вактли матбуот ва педагогик адабиётлар устида 
мустакил ишлай олиш малакасини хосил киладилар.

Олий укув юртларида таълимнинг профессионал йуналишини 
тахлил килиш шуни курсатдики, талабаларнинг профессионал 
фаолияти уларда танлаган касбига хос маънавий-ахлокий ва касбий 
фазилатларни шакллантиришни назарда тутади. Талабаларни 
тарбиялаш вазифалари умуминсоний ва миллий ахлокнинг мохия- 
тини англаш, уни катьий эътикодга айлантириш, профессионал 
билим ва малакалар асосида хулк меъёрларини эгаллаб олиш билан 
бирга, булажак мутахассиснинг бутун маънавий киёфасини 
шакллантиришни назарда тутади.

Булажак мутахассисларга мехнат тарбияси беришнинг 
максади талабапарда мехнатга ижодий муносабатни карор
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тонтириш, шахе ва жамият манфаатларини уйгунлаштириб 
ишлашга интилиш, аклий ва жисмоний мехнат маданиятини хосил 
килишдан иборат. Талабалар олий укув юртида таълим олаётган 
пайтларидаёк Укувчи-талабаларни ижтимоий фойдали ва аклий 
мехнатини уюштириш малакасини, усмир ёшларни мехнатсеварлик 
рухида тарбиялаш йулларини урганиб оладилар.

Талабаларнинг мехнати асосан танлаган касбини эгаллаб 
олишга каратилган булади. Профессионал педагогик иш ёшларда 
мактаб, академик лицей, касб-хунар коллежларининг булажак 
у ки тувчи си  учун зарур маънавий-ахлокий сифатларни 
шакгтлантиришга хизмат килади.

Талабалар укув жараёнида ва аудиториядан ташкари ишларда 
мех,натнинг иисон хаётидаги ролини тушуниб оладилар. 
Факультетда, гурухда бажариладиган ишларда фаол иштирок этиб, 
билимлнрни кунт билан эгаплайдилар, гурухда, факультетда, укув 
(мшоси на турар жойларда навбатчилик килиб, укув биносини, 
аудиторияларни тоза саклашда катнашадилар.

Талабаларда укув мехнатига нисбатан масъулият хисси; 
мустакил ишлар режасини тузиш ва уни бажариш малакаси хосил 
булади. «Касбий педагогика ва касбий психология» фанларини урга- 
ииш натижасида талабалар мехнат тарбиясида мактаб, академик 
лицей, касб-хунар коллежларининг роли тугрисида аник тасаввурга 
эга буладилар, укувчиларнинг укув ишлари, синф-rypyx,, синфдан 
ва аудиториядан ташкари мехнат фаолиятининг тарбиявий ахами- 
ятини, мехнат тарбияси методларини билиб оладилар. Талабалар бу 
сохадаги уз билимларини педагогик амалиётда куллайдилар.

Олий укув юртларининг хар бир талабаси ижтимоий фойдали 
мехнатда, согломлаштириш спорт лагери ва агроучасткада 
бажариладиган ишларда, турар жойлар атрофини, укув юрти ва 
шахар худудини кукаламзорлаштириш ва ободонлаиггириш каби 
ишларни бажаришда катнашадилар.

Педагогик амалиёт даврида синф-гурух жамоаси ва айрим 
укувчи-талабаларнинг мехнат тарбиясига рахбарлик килиб, 
ижтимоий фойдали ишларни режасини тузиб чикадилар ва укувчи- 
талабалар мехнатини бевосита уюштирадилар. Укувчиларнинг 
мехнат тарбиясига дойр маъруза ва докладлар матни тайёрлаб, ота- 
оналар билан сухбатлар утказадилар.

Танлаган касби билан боглик булган бундай мех,нат 
жараёнида талабаларда мехнат интизомини бузувчиларга нисбатан
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муросасизлик, тежамкорлик хамда мулкка тугри муносабат 
тарбиялана боради. Ижгимоий фойдали мехнат жараёнида 
интизомлилик, ташкилотчилик, масъулият каби мухим маънавий- 
ахлокий сифатлар шаклланади ва мустахдамланади.

Олий укув юртлари, профессор-укитувчилари, ота-оналар, 
жамоат ташкилотлари -  талаба ёшларнинг укитувчи-педагог ва 
тарбиячиларини тарбиявий ишлари факат шулардангина иборат 
эмас. Теварак-атрофдаги мухит хам йигит ва кизларнинг ахлокий 
тарбиясига жиддий таъсир этади. Бу ишда кенг жамоатчилик хам 
катта роль уйнайди. Матбуот, радио, телевидение, бадиий адабиёт, 
кино, театр, оммавий спорт ишлари ва бопщалар ёшларга 
тарбиявий таъсир утказади.

Олий укув юртларининг укув режаларида тавсия этилган 
факультатив машгулотлар, махсус курс ва семинарлар хам бу 
сохада катта имкониятларга эга. Факультатив машгулотлар, 
айникса, махаллий шароитни, хар бир вилоят, олий Укув юрти ва 
факультетнинг узига хос хусусиятларини эътиборга олган холда 
талабаларнинг билим савиясини, профессионал-ахлокий 
тайёргарлигини оширишга имкон беради.

Талабалар факультатив машгулотларга ихтиёрий равишда 
катнашадилар. Бу буш вактдан окилона фойдаланишга, мустакил 
ишлаш ва уз-узини тарбиялашга имкон беради. Талабаларнинг 
кизикишлари ва интилишларига, шунингдек, эгаллаётган касбига 
мос келадиган факультатив машгулотлар жараёнида эркин муомала 
ва фикр олмашув учун кулай имкониятлар вужудга келади. 
Талабалар у ёки бу масалага дойр уз фикр-мулохазаларини баён 
этадилар, фаоллик ва ташаббускорлик курсатадилар. Бу булажак 
мутахассисларда ахлокий карашлар ва эътикодни мустахкамлашга 
ёрдам беради, жамоа билан шахе уртасида тугри узаро 
муносабатлар вужудга келади ва бу муносабатлар жамоанинг хар 
бир аъзосига ижобий таъсир этади.

Олий укув юртларида талабаларнинг профессионал 
кизикишлари ва интилишлари билан бевосита боглик равишда 
амалга оширилаётган клуб ишлари маънавий-ахлокий тарбияга 
дойр ишлар тизимида мухим Урин эгал'лайди.

Хуллас, маънавий-ахлокий ва касбий тарбия тизимининг 
барча кисмлари талабаларнинг хилма-хил фаолияти билан бевосита 
боглик. Бу фаолият жараёнида талабалар жамоасида объектив 
ахлокий муносабатлар вужудга келади. Машгулотлар вг фаолият
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гурларини бажариш натижасида объектив муносабатлар уларнинг 
шахсий одоб, муомала муносабатига айланади ва шу жараёнда 
булажак мутахассисларнинг маънавий-ахлокий-касбий фазилатлари 
камол топа боради.

1-шакл

Тарбияга тизимли ёндашув

Тарбиявий ишларга технологик ёндашув.
Технология -  юнонча суз булиб, «techne» -  саньат, 

моу;ирлик, укув ва «логос» -  илм, таълимот маъноларини 
англатади. Технология модций ишлаб чикариш -  саноат, курилиш, 
кишлок хужалиги ва боища сохаларда махсулотлар олиш, уларга 
ишлов бериш хамда уларни кайта ишлаш усуллари тартибга 
солинган тизим; шу усулларни ишлаб чикиш, жорий килиш ва 
гакомиллаштириш билан шугулланадиган фан. >̂ ар бир сохднинг 
учига хос технологияси булади: кон ишлари технологияси,
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машинасозлик, курил иш технологияси ва бошкалар.
Масалан, курилиш ишлари технологияси бир канча операция- 

лар йигиндисидан ташкил- топган: ер ишлари (ерни текислаш, 
траншеялар казиш); пойдевор ёткизиш; девор тиклаш; том ёпиш; 
электр, газ, сув тармокларини утказиш; пардоз ишлари ва хаказо. 
Х,ар кайси операциянинг узига хос бажариш усуллари бор.

Амалда технологик жараёнлар канчалик пухта ишланган 
булса, тавсия этилаётган усуллар чукур тажриба ва илмий ёнда- 
шувга асосланган булса, тайёрланадиган махсулот (автомобиль, 
бино ва бошкалар) шунчалик сифатли булади. Технологиянинг фан 
сифатидаги вазифаси махсулот тайёрлашнинг энг замонавий 
усулларини яратишдан иборат. Фан ва техника ривожланиб борган 
сари технологиялап хам янгиланиб ва узгартириб турилади. Х,ар 
кайси сохада технологияни ишлаб чикиш учун технологик хуж- 
жатларни ишлаб чикиш, типовой технологик жараёнлар, стан- 
дартлаиггирилган жихозлар, ускуналардан фойдаланишнинг ягона 
тартиби булиши лозим.1

Тарбиявий шиларга технологик ёндашув:
- тарбия жараёнини узаро узвий боглиц босцичлар, фазалар. 

амалларга ажратишни;
- тарбиядан мулжалланган натижага эришиш учун бажа

риладиган х,аракатларни мувофицлаштириш, кетма-кет, 
боскичма-босцич амалга оширишни;

- мулжалланган (лойщалаштирилган) ишларнинг барчасини 
бирдек бажаришни назарда тутади.

Педагогик технология тизимли, технологик ёндашувларга 
асосланади. Тизим (система) тушунчаси булаклардан ташкил 
топган яхлит бир нарса ёки х,одиса, бирикма маъноларини билди- 
ради. Педагогик тизим -  таълим-тарбия технологиясининг асоси, 
зачини хисобланади: 1) педагогик тизим бир бутун, уаракатланувчи 
яхлит ижтимоий-педагогик редиса булиб, у, тарбияланувчи; 
2) таълим-тарбиянинг мацсади; 3) таълим-тарбиянинг мазмуни; 
4) таълим-тарбия жараёни; 5) тарбиячи, техник ва бошка 
воситалар; 6) таълим-тарбиянинг шакл-усулларидан тузилади.

Таълим-тарбиянинг максади объектив хусусиятига эга. У хар 
бир жамиятнинг модций-маънавий эхтиёжларидан келиб чикади; 
ижтимоий буюртма сифатида давлат хужжатларида умумий тарзда 
ифодаланади. Таълим-тарбиянинг максади тизим хосил килувчилик

1 Каранг: Узбек миллий энциклопедияси. 8-жилд, -  Т.: 2004 ,411-бет.
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хусусиятига эга. Педагогик тизимнинг барча компонентлари таъ
лим-тарбиянинг максадига боглик булади ва максадни амалга 
оширишга хизмат килади. Узбекистан Республикасида баркамол 
шахсни, юксак маънавий-ахлокли, юкорн малакали, ракобат- 
бардош мутахасснсни тарбиялаш максади таълим-тарбия иш- 
ларииииг мазмуниии белгилайди. Таълим-тарбиянинг максади 
ва мазмуни тарбиявий вазифа шаклида ифодаланади, аникла- 
пади. Тарбиявий жараён, тарбиячи ёки тарбиянинг техник ва 
бошца воситалари, таълим-тарбиянинг шакл-усуллари тарбия 
технологияси деб аталади. Педагогик амалиётда тарбия техноло
гиям ёрдамида аник ифодаланган тарбиявий вазифани тарбияла- 
нувчи узлаштириб, эгаллаб олади. Тарбиячи бошкарувчилик, 
йуналтирувчилик ролини бажаради.

2-шакч

Тарбияга технологик ёндашув

Лмалларни
кетма-кет,

изчил
бажарнш

2
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Айрим амалиётчи педагоглар «педагогик технология» деганда 
технологик ёндашувга асосланмаган баъзи фойдали, самарали 
усулларни ёки таълим-тарбия жараёнида техник воситачарни 
куллашни тушунадилар. Вщоланки, педагогик технология таълим- 
тарбия жараёнига янгича, узига хос белгилар ва хусусиятларга эга 
булган, тизимли, технологик ёндашувга асосланади. У педагогикада 
ижтимоий-мщандислик тафаккурининг мсщсули, технократик илмий 
фикр (онг)нинг таълим-тарбия соуасидаги лойщаси, таълим-тарбия 
жараёнининг натижасини маълум даражада стандартлаштириш, 
такрорланадиган педагогик циклга айлантиришдир.

Педагогикада кайта такрорланадиган педагогик цикл (жараён)ни 
яратиш осон иш эмас. Бунга таълим-тарбия вазифаларининг турли- 
туманлиги, таълим-тарбия мазмуни ва укув-билув материалларининг 
хар хиллиги, тарбияланувчиларнинг кобилиятлари, хотира, ирода каби 
рухий хусусиятлари бир хил эмаслиги каби катор факгорлар сабаб 
булади. Шунга карамай ривожланган мамлакатларда педагог, психо
лог олимлар педагогик технологияни ишлаб чикдилар, улар яратган 
педагогик технология такрорланадиган педагогик цикл булиб, таълим- 
тарбиявий ишда режалаштирилган (лойихалаштирилган) натижаларни 
кафолатлайди.1

Олий укув юртларининг талабаларида маънавий-ахлокий ва 
касбий фазилатларни тарбиялашнинг самарадорлиги куп жихатдан 
булажак мутахассисларнинг уз-узини тарбиялашига, ижобий 
одатлар, яхши фазилатларни ^зида онгли равишда хосил кила 
олишига боглщ. Шахсда уз хулкини, хатги-харакатларини, 
тартибга солиш одати, куникмаси хосил булсагина маънавий- 
ахлокий ва касбий тарбияни тула амалга ошириш мумкин. Виждон, 
масъулият хисси усган б^лиши ижгимоий бурчни юксак даражада 
англаш кабилар шахсни уз-узини такомиллантиришга ундовчи куч 
хисобланади.

Жахон халклари тажрибасида машхур педагоглар тарбия 
сохасида эришган ютукларининг мухим омилларидан бири -  улар 
тарбияланувчиларнинг фаоллйги ва мустакиллигини ошириб, 
ёшларнинг уз-узини тарбиялаши масаласини окилона уюштира 
билганлигидадир. Улар амалга оширган тарбия тизими 
таъсирчанлигининг боиси тарбия жараёнини уз-узини тарбиялашга 
рахбарлик килиш жараёнига айлантира билганликларидадир.

' Каранг: OCHILOV М., OCHILOVA N. OLIY МАКТАВ PEDAGOGIKASI -  Т.: 2008, 
182-бет.
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Тарбиянинг максадини тарбияланувчилар олдига кийинчиликларни 
енгйш ва келгусидаги ютукларга эришиш вазифаси килиб куя 
билишдадир. Дархакикат, булажак муТахассисларни баркамол шахе 
сифатида тарбиялаш жараёни факат, шахе уз-узини тарбиялашга 
фаол киришган ва бу ишни мунтазам давом эттирган такдирдагина 
самара беришй мумкин.

Уз-узини тарбиялаш талабаларда хосил булган маънавий- 
ахлокий ва касбий камолотнинг натижасидир. Уз-узини тарбиялаш 
талабалар онгининг усиши, фаоллиги, ижодкорлиги, иродасининг 
юксак даражада чиникканлиги натижасида амалга оширилади. Уз- 
узини тарбиялаш учун шахе узига нисбатан талабчан булиши, 
узининг куч ва кобилиятига ишониши /тозим. Уз-узини тарбиялаш 
эхтиёжи маълум шарт-шароитлар ва тарбия таъсирида хосил 
булади. Уз-узини тарбиялаш учун йигит ва кизлар узларининг 
жамиятда тутган Урни ва бурчини яхши тушуниб олган булишлари 
керак.

Уз-узини тарбиялаш натижасида шахеда ташки тарбиявий 
таъсирларга онгли муносабат хосил булади ва у уз-узини 
тарбиялашнинг хусусиятига боглик равишда тарбиявий таъсирни 
кучайтириши ёки камайтириши мумкин. Иккинчи томондан, тала- 
баларнинг уз-узини тарбиялаши мухитнинг ва олий укув юртлари- 
даги мавжуд тарбия тизимининг таъсири билан белгиланади. Бу 
ерда тарбиянинг объекта хам, субъекти хам талабанинг узидир.

Талабаларнинг уз-узини тарбиялаши булажак мутахассисларнинг 
таълим-тарбия жараёнида маънавий-ахлокий жихатдан шаклланишини 
давом эттиради, тулдиради, чукурлаштиради, барча тарбиявий 
ишларнинг самарадорлигини оширади.

Одатда талабаларнинг уз-узини тарбиялаши масаласига кам 
эътибор берилади. Бунинг сабабларидан бири уз-узини тарбия
лашнинг ахамиятини тушуниб етмаслик, олий укув юрглари, 
факультет рахбарлари ва профессор-укитувчилар уз-узини тарбиялаш 
ишининг ахамиятига етарли даражада эътибор бермаслигидадир. 
Шуни назарда тутиш лозимки, олий укув юргларининг купчилик 
талабалари -  Узбекистан Реепубликаси мактаб, академик лицей, касб- 
хунар коллежларининг келажакдаги касбий таълим Укитувчиларидир. 
Улар таълим муассасаларида таълим-тарбия ишларини бажариш 
билан бирга укувчи-талабаларнинг уз-узини тарбиялаши сохасидаги 
ишларни хам уюштириши, ташкил этиши керак. Шунинг учун хам 
булажак касбий таълим укшувчилари талабалик чогидаёк Уз-узини
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тарбиялаш методикаси билан куролланиши зарур. Олий укув 
юртларининг талабаларида уз билимларини такомиллаштиришга, 
мустацил ишлаш, укиб-Урганишга интилиш хдслати мавжуд. Баъзан 
ана шу имконият, интилиш, уз-узини тарбиялаш малакаси, тажрибаси 
камлиги туфайли руёбга чикмай колади. Чунончи олий укув 
юртларининг укув режалари талабаларга маънавий-ахлокий жихатдан 
уз-узини тарбиялашга дойр билим ва малакалар бериш учун катта 
имкониятларга эга.

Талабаларда узларининг хатти-харакатлари ва хулк- 
одатларига танкидий ва жиддий карашларининг окибатларини 
шахсий ва жамият манфааглари нуктаи назаридан бахолай олиш 
одатини хосил килиш уз-узини тарбиялашнинг мухлм боскичи 
хисобланади. Олий укув юртлари талабаларини уртокларининг 
фикрларига кулок солишга, уларнинг танкидий мулохазаларини 
хисобга олишга ургатиш лозим.

Уз-узини тарбиялаш ишининг самарали булиши учун аввало, 
талабаларда мотив, ижобий-ахлокий сифатлар мавжуд булиши, 
йигит ва кизларнинг фаолияти учун зарур шарт-шароитлар яратиш 
ва хулки учун маълум таргиб урнатиш талаб этилади. 
Талабаларнинг уз-узини тарбиялаши улардаги ижобий сифатларни 
устириш ва мавжуд булган айрим салбий хислатларни бартараф 
этишдир.

Олий укув юртларига кабул килинган талабалар булажак 
мутахассисларнинг мустакил ишларини уюштириш ва уларнинг уз- 
узини тарбиялашига кумаклашиш учун “Талабаларнинг уз-узини 
тарбиялаш дастури”ни тузиши лозим. Дастурнинг биринчи 
кисмида булажак мутахассиснинг шахсий сифатлари курсатилади. 
Олий укув юртлари талабалари укиш даврида бу сифатларни узида 
тарбиялашлари, камол топтиришлари лозим. Иккинчи кисмида 
фаолият турлари курсатилади. Талабалар уларни бажариш 
натижасида узларида бу зарурий сифатларни хосил этади.

Дастурнинг биринчи кисми куйидагиларни уз ичига олади. 
Бозор иктисодиёти конунларига асосланган демократик хукукий 
давлат ва кучли фукаролик жамиятининг ижгимоий ва иктисодий 
тараккиёти, шунингдек, “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” 
асосида таълимнинг янги мазмунига утиш -  янги укув режалари ва 
дастурларининг жорий этилиши олий укув юртларида 
мутахассислар тайёрлашнинг сифатини тубдан яхшилашни талаб 
этади, булажак мутахассисларнинг маънавий, мафкуравий ва илмий
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савиясини янада ошириш психологик-педагогик ва методик 
тайёргарлигини кучайтиришни таказо килади. узбекистоннинг 
хозирги тараккиёти шароитида, масалан, мактаб, академик лицей ва 
касб-хунар коллежларида мустакиллик мафкурасини, миллий 
истиклол гоясини чукур узлаштириб олган, узи даре берадиган 
фанни пухта биладиган, юксак педагогик махорат ва маънавий- 
ахлокий фазилатларни эгаллаган укитувчигина муваффакиятли 
ишлай олиши мумкин.

Шунингдек, мактаб, академик лицей ва касб-хунар коллеж
ларининг булажак Укитувчиси миллий-маънавий кадриятларни ва 
миллий ахлокни эгаллаган булиши зарур. Укитувчининг кучи ва 
тарбиявий таъсири, аввало мустакиллик мафкураси, миллий 
истиклол гояси унинг эътикодига айланганлигидадир. Олий укув 
юртларида янги укув режалари ва дастурлари жорий этилиши, 
миллий маданий кадриятларга дойр адабиётларнинг куплаб нашр 
этилаётганлиги, юкори малакали профессор-укитувчиларнинг 
мавжудлиги талаба ёшларни маънавий-ахлокий ва касбий жихатдан 
тарбиялаш ишини юксак даражага кутаришга имкон беради.

Булажак мутахассисларга берилаётган билимлар доирасини 
тобора кенгайтира бориш, ихтисослик фанларига дойр билимларни 
пухта узлаштиришга эришиш олий укув юртларининг асосий вази- 
фасидир. Шу билан бирга ёш мутахассислар мустакил укиб, уз 
билимларини мунтазам ошира бориш куникмасини хосил килиш- 
лари зарур.

Булажак мутахассислар чукур психологик-педагогик тайёргар- 
ликка эга булишлари зарурлигини %аётнинг узи тацазо этмоцда. 
Булажак касбий таълим укитувчиси педагогика фанининг назарияси 
ва тарихини, дидактиками, тарбия назарияси ва методологиясини, 
хусусий методикаларни, психология ва ёитар физиологиясини яхши 
билиши лозим.

Булажак мутахассисга хос шахеий, касбий, маънавий ахлоций 
сифатларни эгаллаш учун талаба, аввало, танлаган касбининг 
шахеий ва ижтимоий ауамиятини англаб олиши, унда педагоглик 
касбига цизициш ва иштиёц булиши зарур. Бу фазилат шахснинг 
педагогик йуналишини тавсифлайди.

Уцитувчи шахеини тавсифлайдиган мщим сифатлардан яна 
бири педагогик ишга цобилиятнинг мавжудлигидир. Педагогик 
кузатувчанлик, мушо^ада, мулоцот мадапияти, педагогик такт,
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ташкилотчилик, касбий мсщорат, икршдор кабилар педагогик ишга 
цобилиятнинг мавжудлигини курсатади.

Демократик хукукий давлат ва унинг заминида шаклланаётган 
кучли фукаролик жамиятида педагогик фаолиятнинг характеридан 
келиб чикадиган бу талаблар булажак мутахассис кандай фазилат- ✓ 
ларни эгаллаб олиши зарурлигини талабаларга батафсил тушун- 
тириб бериш лозим булади. Булажак касбий таълим укитувчиси 
эгаллаб олиши лозим булган бу шахсий сифатлар уларнинг 
интилиши учун истикбол марра, идеал булиб хизмат килади.

Дастурнинг иккинчи кисмида талабалар бажариши лозим 
булган вазифалар, яъни фаолият турлари курсатилади. Бу 
топширикларни бажариш жараёнида булажак мутахассислар учун 
зарур булган профессионал ахлокий фазилатларни эгаллаб олади. 
Дастурда жумладан, куйидагилар курсатилади:

• Маънавий-мафкуравнй ишлар. Мустакил Узбекистон 
давлатининг ички ва ташки сиёсатидан хабардор булиш. 
Президентимизнинг нутклари, асарлари, Олий Мажлис кабул 
килаётган конунларни, мамлакатимизда нашр этилаётган 
ижтимоий-сиёсий, педагогик, шунингдек, ихтисосликка дойр газета 
ва журналларни укиб бориш: «Халц сузи», «Узбекистон адабиёти 
ва санъати», «Маърифат», «Оила ва жамият» каби газеталарни, 
шунингдек, «Халц таълими», «Бошлангич таълим», «Оила», 
«Соглом авлод учун» ва бошца таълим-тарбияга дойр газета- 
журналларни мунтазам уциб боришга одатланиш.

Укувчи-талабалар билан, шунингдек, ота-оналар орасида 
маънавиятга, мафкурага дойр мавзуларда сухбатлар утказишни, 
газета ва журналларни овоз чикариб укиш, ижгимоий-сиёсий 
мавзуларда маъруза матнлари тайёрлаш ва укишни урганиб олиш.

Гурухда, шунингдек, укувчи-талабалар орасида ва махаллада 
таргиботчилик вазифасини бажариш. Таргиботчилик малакаси, 
куникмаларини пухта эгаллаб олиш. Жамоат топширигини, агар у 
жуда кичик ва жуда оддий булса хам хар куни мунтазам равишда 
бажариш.

• Дклий мехнат. Аклий мехнат гигиенасини билиш ва унга 
амал килиш. Тартиб билан ишлашга одатланиш. Маърузаларни 
тинглаш ва уни ёзиб боришга одатланиш. Китоб билан мустакил 
ишлашни урганиб олиш, турли предметлардан качон ва кандай даре 
тайёрлашни олдиндан режалаштириб, белгилаб куйиш. Мажлис- 
ларда ва мунозараларда сузга чикиш учун ёзма нутк тайёрлашни ва
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нутк сузлашни Урганиш, конференцияларда катнашиш учун доклад 
ва ахборотлар тайёрлашни урганиш, бундай пайтларда аник 
таклифлар киритиш ва уз таклифини асослаб беришга одатланиш. 
Библиографиядан фойдаланишни, шунингдек, таълим-тарбия 
масалаларига дойр мавзуларда, ихтисосга дойр мавзуларда 
библиография тузишни урганиб олиш. Укиган китобларни 
кундалик дафтарга ёзиб бориш, улардан мухим жойларини кучириб 
олишга, аннотация ва такризлар ёзишга одатланиш. Шарк 
алломалари, Ватанимиз ва жахон фани ва маданиятининг машхур 
арбоблари китоб устида кандай ишлаганликларини, уз асарларини 
кандай яратганликларини билиб олиш. Аклий мехдатни 
уюштиришнинг ' илмий асослари хакида тасаввурга эга булиш. 
Замонавий ахборот технологияларидан хабардор булиш. 
Компьютерда ишлашни Урганиш, компьютер воситасида керакли 
илмий ахборотларни йигиб бориш ва х.к.

• Ташкилий мехнат. Ёш мутахассиснинг, тарбиячининг иши, 
аввало, ташкилий мехнат эканлигини билиб куйиш. Шунинг учун хам 
ташкилотчилик ва бошкаришнинг мохияти хамда принципларини 
билиб олиш. Тугри рахбарлик килиш режагпштиришга, жамоа 
аъзоларининг ташаббускорлиги ва фаоллигига асосланади. Жамоа 
аъзоси бошкаришни хам, буйсунушни хам билиши керак. Рахбар 
ишчан, одобли, обругай булиши лозим, у хар бир ишда бонщаларга 
ибрат, намуна була олеин, жамоа олдида маеъулиятни хие этиши. 
Рахбар узини жамоанинг вакили деб хисоблаши, уз-узига талабчан 
булиши, танкид ва уз-узини танкидни куллаб-кувватлаши зарур.

Уз-узига ва уртокларига нисбатан талабчан булиш, буюришни 
хам, итоат этишни, бажаришни хам билиш, уртокларининг 
танкидий фикрларига кулок солиш. Сезгир, хушёр булиш, уртоги- 
нинг укишда, турмушда, жамоат топширикларини бажаришда 
канака ёрдамга мухтожлигини билиб олиш ва хушмуомалалик 
билан унга кумаклашиш. Уртогининг фаолиятида сезган 
камчиликни туппа-тугри унинг узига айтиш, бу нуксонни 
тугатишни талаб этишни, мажлисда уни танкид килишни билиш. 
Киши бир-бирига канчалик якин булса, бир-бирини шунчалик 
хурмат этади, бир-бирига нисбатан шунчалик талабчан булади, шу 
боис бу коидага амал килишга одатланиши лозим.

Жамоат топширикларини бажаришда ва шахеий ишларда 
ташаббус курсатиш. Гурухташкилотчисининг ватугарак рахбарининг 
вазифалари нималардан иборат эканлигини, ёшлар ташкилотчисининг
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вазифаларини билиб олиш. Жамоат топширикларини мунтазам 
бажариш.

Укувчи-талабалар билан бажариладиган тарбиявий ишларнинг 
режасини тузишни урганиш, уни бажаришда иштирок этиш. 
Синфда ёки гурухда умумий мажлисни, фаоллар йигилишини 
тайёрлаш ва утказишни урганиш. Ахлокка дойр мавзуларда сухбат, 
мунозаралар утказишни, китобхонлар конференциясини тайёрлаш 
ва утказишни, укувчи-талабаларни театрга, кинога, сайрга олиб 
боришни, деворий газета чикаришни, мажлис карорини ёзишни, 
бажарилган ишлар хакида хисобот ёзишни, айрим масалаларга дойр 
кургазмали воситалар тайёрлашни, жамоат олдида хисобот 
беришни, кабул килинган карорга буйсунушни билиб олиш.

• Маиший мехнат. Уй-рузгор ишлари хажмида маиший 
хизмат бажаришни урганиб олиш.

• Нафосат тарбияси. Санъат инсон хаётида жуда катга роль 
уйнайди. Шахсни тарбиялаш ва уз-узини тарбиялашнинг мухим 
вазифаси кишида эстетик билим ва маданиятни оширишдан иборат. 
Маданият эстетик кизикишларнинг кенглиги ва гузалликни чукур 
хис этишда, кишиларнинг турмуши ва мехнатида гузалликнинг, 
нафосатнинг карор топишида ифодаланади.

• Мехнат эстетикаси. Мехнат килишга одатланиш, хеч качон 
эришилган ютуклар билан чекланиб колмаслик. Х,амма вакт ижо
дий ишлашга интилиш. Мехнатни ташкил этишда узи рахбарлик 
килаётган укувчи-талабалар жамоаси ва уртокларининг фаоллиги 
ва ташаббускорлигига таяниш. Факат ижодий мехнат килган киши- 
гина уз ишидан каноат хосил килииш мумкинлигини унутмаслик.

Чидамли ва катьиятли булиш, хар доим кун тартибига биноан 
ишлаш. Агар бошлаган ишни тугаллаш имкони булса, уни хеч 
качон чала колдирмаслик. Мехнат эстетикаси ишни пухта 
бажариш, тежамкорлик, халоллик, куч-гайрат сарфлаш, ишга ижо
дий муносабатда булиш кабилчрда намоён булишини эсда тутиш.

Кишини, келажаги буюк Ватанимиз -  Узбекистоннинг 
истиклоли, равнаки, бахт-саодати йулида бажараётган халол 
мехнати учун кадрлашни Урганиши лозим. Инсон уз мехнати билан 
гузаллигини, мехнат инсонни улуглдшини доимо ёдда саклаши. Уз 
мехнатини, фаолиятини тугри бахолай олишни урганиши керак. 
Узини камтар тутиш, эришган ютукЛари билан магрурланиб 
кетмаслик, уз тажрибасини уртоклари билан бахам курит, 
бошкаларнинг ютугидан кувониш.
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Узи укийдиган аудиторияни, даре тайёрлайдиган жойни тоза 
ва тартибли саклашга одатланиш, доскага ва дафтарга хатни 
чиройли килиб ёзиш, суратларни хам чиройли чизиш, доскага бур 
билан ёзаётганида кулни, кийимларини ифлос килмаслик, ишни 
аник ва уз вактида бажариш, доимо хушёр булиш.

• Маиший турмуш эстетикаси. Узи яшайдиган хонани озода 
тутишни, буюмларни дид билан жой-жойига куйишни, тартибли 
саклашни урганиш, бу ишга Уртокларини хам жалб этиш. Кийимни 
оддий, озода ва дид билан кийишга одатланиш, узига ва оила 
аъзоларига мос келадиган кийимни танлай билиш. Куйлак, костюм, 
оёк кийимларни эхтиётлаб кийиш, асраш, кийимларни ювиш, ямаш 
ва дазмоллашни урганиш. Кийим- кечакларни тахлаб, жой-жойига 
куйишга одатланиш, уст-бош кийимларини стулнинг суянчигига 
илиб куйиш, кроватга ташлашга одатланмаслик.

Талабалар турар жойларида яшаш коидаларига риоя килиш. 
Муомала маданиятини урганиш, хушмуомала булиш.

• Экологик тарбия. Теварак-атрофдаги табиатнинг 
гузаллигига эътибор бериш ва уни асраш. Гуллар, дарахтлар, 
усимликларнинг номларини билиб олиш. Табиат манзаралари акс 
эттирилган суратларни тушуниш ва улардан завкланишни урганиш, 
айникса, Узбекистан ва жахон рассомлари чизган суратлар хакида 
укувчи-талабалар билан сухбат утказишга тайёрланиш. Табиат 
тугрисида укувчи-талабалар билан «Эрта бсцор», «Тонг пайти», 
«Бсцорда. езда, кузда ва цишда табиат манзараси» каби 
мавзуларда сухбатлар утказиш. Ёзги оромгохларга бориш учун 
тайёрланиш ва оромгохда педагогик амалиёт утиш пайтида 
табиатни, табиий манзараларни диккат билан кузатиш ва асраш.

• Санъатнинг асосий сохалари. Мусика санъатидан хабардор 
булиш. Мусика инсон маданиятининг энг юксак куринишларидан, 
мухим сохаларидан, ижтимоий онг, мафкура шаклларидан биридир. 
Мусика хаётни билиб олиш ва унга таъсир этиш воситаси 
хисобланади. Мусика бадиий образларининг латифлиги билан 
кишига завк ва хузур багишлайди.

• Мусика асбоблари: фортепиано, скрипка, баян, думбра, 
дутор, рубоб, дойра, чанг, кларнет, виолончел, контрабас, флейта, 
арфа. Инструментал ансамбль ва оркестрлар.

• Овоз турлари; бас, тенор, сопрано, метстсо-сопрано (урта 
сопрано). Вокал ансамбль ва хорлар. Мусицанинг жанрлари, 
турлари, ифодалаш воситалари. Мелодия ва жур булиш. Мацом,
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эстрада ва халц кушиклари, инструментал мусица. Тароналар, 
баллада, фантазия, сонато (%ар хил темп ва характерга эга булган 
бир неча цисмдан иборат мусица асари), концерт, опера, балет, 
симфония, кантата (тантали ру%да ёзилган мусица асари), 
оратория (умумий хор, якка ашулачи ва оркестр учун ёзилган 
мусицали драматик асар).

Халк мусикаси ва ашулалари.
Мумтоз композиторлар ижоди, узбек композиторлари, 

хозирги замон чет эл мусщасидан хабардор булиш.
• Тасвирий санъат. Рассомлик санъати тасвирий санъатнинг 

бир тури, борликни бадиий образлар воситаси билан акс 
эттиришнинг ва инсон хаётига таъсир этишнинг воситаларидан 
бири. Рассомлик санъатининг турлари: х,ашаматли суратлар, 
деворга осиб цуйиладиган суратлар, декоратив суратлар, безак 
суратлар, махсус дастгоуда иитанган — уртача катталикдаги 
расмлар, миниатюра (жуда майда, нафис ва чиройли цилиб 
ишланган раем).

Рассомлик санъатининг турлари: тарихий жанр; турмушни, 
урф-одатларни тасвирловчи суратлар, жанг манзараларини 
тасвирловчи суратлар; портрет жанри, анималистик (уайвон 
расмини чизиш) жанри, манзара жанри, натюртморт (жонсиз 
нарсаларнинг суратини солиш) жанри.

Рассомлик санъатининг техникаси: мой буёц (сир), акварел 
(сувда эритиб ишлатиладиган буёц), керамикага оид, мозаика 
(наши * ва бошцалар.

Рассомлик санъатининг кискача тарихи. Утмишда яшаган 
машхур рассомлар, хозирги замок рассомларини билиб олиш. 
Картиналарни тушуниш, раем доскасига сурат чизишни Урганиш.

• Театр. Инсон хаётида театрнинг ахамияти ва урникатта. 
Театр тарихи, театрнинг жанрлари ва турлари, театрнинг таникли 
арбоблари, атокди санъаткорлзрни билиш. Пьеса (сахна асари) 
мазмуни, пьеса танлаш ва спектакль куйишни, сахна асари устида 
ишлаш методикасини, кугирчок театри, драма тугарагини, театрга 
бориш, спектаклни курит ва мухокама килишни урганиш лозим.

• Кино ва телевидение. Улар санъатнинг кенг таркалган 
оммавий тури, сиёсий ва штмии ташвикотнинг, шунингдек, 
кундапик вокеалар хакида ахборот олишнинг мухим воситаси, 
мафкуранинг таъсирчан куролларидан бири.
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Кино ва телевидение тарихи. Кино-телефильмларнинг мухим 
турлари: илмий-оммабоп фильмлар, укув фильмлари, хужжатли 
фильмлар, бадиий фильмлар, Узбекистан ва чет эл кино 
санъатининг машхур вакилларини билиб олиш. Кинотеатрларга 
бориш, кино-телефильмларни куриш ва мухокама килиш, укувчи- 
талабаларга кино-телефильмларни курсатиш методикасини 
урганиш.

• Бадиий ижод. Бадиий тарбия тугаракларидан (драма 
тугараги, хор тугараги, раке тугараги, раем тугараги, амалий санъат 
тугараги) бирида катнашиш. Бадиий хаваскорлик тугаракларининг 
концертларида, «Жонли газета» да. иштирок этиш. Мусика 
асбобларидан бирида куй чалишни урганиш.

• Жисмоиий фаолият. Спортнинг бирор тури билан 
мунтазам шугулланиш ва спорт разрядига эга булиш. Олий укув 
юртини битиргунча спорт секцияларидан бирида катнашиш. 
Жисмоний тарбия ва спортнинг асосий турларини билиб олиш, 
спорт билан шугулланиш малакасига эга булиш, спорт 
нормаларини топшириш.

Физкультура-спорт буйича жамоатчи -  инструкторлик килиш 
учун керак буладиган даражада билим ва малакаларни эгаллаш. 
Спортнинг мухим турлари буйича уйинлар, мусобакапар 
уюштиришни билиб олиш. Х,ар хил ёшдаги кишилар учун 
эрталабки гимнастика машклари мажмуини тузиб чикишни ва унга 
рах,барлик килишни урганиш. Мактаб, академик лицей, касб-хунар 
коллежлари укувчилари учун гимнастика нормаларини эсда 
саклаш. Узбекистоннинг спорт сохасидаги ютукларини ва жахон 
рекордларини билиб куйиш. Гавдами чиниклгириш коидаларини 
Урганиб олиш ва унга мунтазам амал килиш. Жарохатланган: 
захарланган, бирор жойи синган, ярадор булган, офтоб урган, сувга 
чуккан, хушдан кетган кишиларга тез ёрдам курсатиш усулларини 
билиб олиш.

Уй-жой, кийим-кечак, спорт анжомлари, спорт бинолари ва 
бошкаларга куйиладиган санитария-гигиена коидаларини билиб 
олиш ва уларни бажариш. Туристик сафарларда катнашиш, 
туристик юришнинг рахбари ёки аъзоси сифатида кечкурунлари 
палаткада, гулхан ёнида, очик \авода тунашга одатланиш. Гулханда 
овкат пиширишни, нотаниш жойда компасга, соатга, юлдузга, 
махаллий буюмларга караб мулжал олишни урганиш.
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Туристик сафар режасини тузишни, маршрут муддатини 
белгилашни, керакли анжомлар, кийим-кечах, озик-овкатлар 
мулжалини билиб олиш. Укувчиларни ва талабаларни туристик 
сафарга олиб чикувчи рахбар вазифасини бажаришни урганиш.

3-шакл.

Бу дастур мустакил ишларни режалаштириш ва ташкил этиш 
учун олий укув юртларининг талабаларига тавсия этилади. Шу 
асосда хар йили гурухда бажариладиган ишларнинг режаси тузиб 
чикилади. Гурухдинг хар бир талабаси хам узининг кобилияти ва 
имкониятига караб бир йиллик ва cei> (естрга м^лжаллаб индивидуал 
режа тузиб чикади. Дастур энг яхши гурух учун ташкил этиладиган 
мусобака-конкурс шартларини тузиб чикиш учун хам асос булиб 
хизмат килади.

Бундай дастур талабалар эгаллаб олиши лозим булган 
ижтимоий-гуманитар, ихтисослик, профессионал-педагогик билим 
ва куникмалар, маънавий-ахлокий сифатларни яхлит холда 
талабалар куз унгида гавдалантиришга имкон беради. Шу билан 
бирга у уз-узини тарбиялаш вазифаларини бир кадар ойдин- 
лаштириб, талабани бу вазифалари i, фаолият турларини бажариш 
учун сафарбар этишга хизмат килади.

Шундай килиб, уз-узини тарбиялашнинг мухим омилларидан 
бири булажак -  мутахассиснинг шахсий кобилият ва имкониятлари 
билан касбий фаолиятнинг талаблари уртасидаги узилишни
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бартараф этиш зарурлигини англаб, тушуниб олишдан иборат. 
Бундай тушунчанинг хосил булиши хар бир йигит ва кизда уз 
билимларини ошириш у стида мустакил ишлашга, уз-узини 
тарбиялашга интилиш хиссини уйготади. Ушбу дастур ана шу 
максадларни амалга оширишда ёрдам беради.1

12.2. ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИДА ТАЪЛИМ-ТАРБИЯВИЙ 
ЖАРАЁННИ ТАШКИЛ ЭТИШДА ЗАМОНАВИЙ 

ПЕДАГОГИК ТЕХНОЛОГИЯЛАРНИНГ УРНИ ВА 
АХАМИЯТИ

Хозирги кунда «Умумий педагогика ва психология» х,амда 
«Касбий педагогика ва психология» фанлари олдида таълим 
жараёнини самарали ташкил этишда замонавий педагогик 
технологиялардан фойдаланиш вазифаси турибди. Бундан келиб 
чиккак холда талабаларни педагогика ва психология туркуми 
фанлари асосида маънавий-ахлокий фазилатларни шакллантиришда 
анъанавий таълим турлари билан бирга ноанъанавий таълим 
методпаридан куйидагиларни курсатиш мумкин. У ёки бу методни 
танлашда талабаларни хар томонлама (касбий билим, майораты, 
ижодий фаоллиги, ташаббускорлиги ва у;.к.) ва турли методлардан 
фойдаланган уолда (цизицарли уйинлар кечаси, аниц мавзу устида 
мусобака (полемика), семинар-брифинг, семинар-суббот, семинар- 
конференция, семинар-диспут ва ц.к.) устида фаол, мустакил 
ишлашга йуналтириш лозим. Бунда талабалар диккати факат битта 
масалага каратилмасдан, уларни кизиктирадиган мавзулар буйича 
кечалар, севимли машгулотлари буйича эстафеталар уюштириш, 
мусикий-бадиий кечалар ташкил этишга, касбий фаолиятни акс 
эттирувчи вазиятни тахлил килувчи сузсиз уйинлар (иммитация), 
ребус, кроссвордлар тузиш ва ечиш, миллатлар дустлиги 
масаласига багишланган йигинлар, факультетда газета, журналлар 
ташкил этиш. Уларни хар томонлама ривожлантирувчи 
машгулотларда фойдаланиш ижобий натижаларга эришишни 
таъминлайди. Машгулотларни бундай ташкил этиш талабаларнинг 
билимга булган эхтиёжларини каноатлантириш билан бирга, 
уларни хар томонлама ривожлантиради. Чунки битта масала устида 
ишлаш талабалар диккатини сусайтириб, зериктиради. Талабаларга

' Каранг: OCHILOV М., OCHILOVA N. OLIY МАКТАВ PEDAGOGIKASI. -  Т.: 2008, 
225-237-беглар.
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тайёр билимларни бермасдан, маълум бир муаммо куйилиб, 
ечимини талабаларнинг узларига топтириш лозим. Талабаларнинг 
мустакил илмий изланишларини ташкил этишда илмий 
конференциялар, маърузалар билан чикиш, семинар-конференция 
кабилардан фойдаланиш яхши натижалар беради.

Конференция дастурига талабаларнинг узларини кизиктирган, 
укиш, билишга булган фаоллигини оширишга каратилган 
“Мустацил илмий изланиш йуллари”, “Имтщонга тайёрланиш 
тажрибасидан”, “Буш вацтдан цандай фойдаланаман? ” сингари 
мавзуларнинг киритилиши ижобий натижаларни беради. 
Конференцияда 4-5 талаба киска маъруза килади. Талабаларнинг 
савол-жавоблари тугагандан сунг «Аклий хужум» методи ёрдами 
билан кутарилган масалалар буйича умумий хулоса чикарилади.

Маърузаларда республика ижтимоий-сиёсий, маънавий 
хаётида, таълим тизимида амалга оширилаётган ислохотларга 
багишланган мавзуларни киритиш хам максадга мувофик булади. 
Масалан, республикамизда маънавият сохасида амалга 
оширилаётган энг устувор "туналишлар, Шарк мутафаккирларининг 
Укитувчилик касби хакидаги карашлари, жамиятимиз маънавий 
ривожланиши сохасида белгилаб берилган вазифалар ва бунда 
ёшларнинг урни, Миллий истиклол мафкурасининг энг асосий 
гоялари каби масалаларга дойр мавзуларнинг киритилиши 
талабаларнинг кизикиш ва фаоллигини оширади. Талабаларнинг 
мустацил фикрлаш, уз фикрини уимоя цилиш, эркин бах,с юрита 
олиш цобилиятларини ривожлантиришда муаммо куйиш, муам- 
моли вазиятлар яратиш, инверсия, ижодий топширицлар, 
эвристик суцбат тарзидаги савол-жавоблар, аклий %ужум, гурухли 
бщслар, кичик гурууларда ишлаш, синектика (жамоавий 
фикрлашни ташкил этиш) каби махсус методлардан фойдаланиш 
ижобий натижаларга эришишни таъминлайди.

Булардан энг куп цуллатгиладигани — муаммоли укитрш, 
талабаларда изланиш фаолиятини шакллантиршга царатилган. 
Мазкур метод асосида битта муаммони олга суриш ва асослаш 
ётади. Агар муаммо талабаларни цизшдпирса, унда уз-узидан 
муаммоли вазият юз ага келади. Муаммоли вазият таркибига: 
савол тарзида вазифалар куйиш, фаразларни олга суриш, назарий 
асословчи вазифалар, концепция, урганилаётган муаммо схемаси, 
модели, уларни ечиш йуллари киритилади, Муаммоли вазият 
укитувчи томонидан шакллантирилиб, муаммо тарзида баён

836



этилади, талабалар эса уйлаб фикр юритиш асосида муаммони 
ечадилар ёки савол тарзида вазифалар талабалар томонидан 
цуйилиб, уларнинг узлари мустацил ечадилар.

Бундай йул билан тушунтирилган масалалар талабалар 
хотирасида узок сакланади. Гурухли бах,с методи -  маълум 
муаммо, мавзу юзасидан эркин фикр алмашиш услуби булиб, бунда 
барча иштирок этувчилар тенг %олда, узлари нотугри деб билган 
барча масалаларга танцидий муносабат билдирадилар. Энг 
асосийси -  фактлар асосида мантиций исботлаш булиб, барча 
таклифлар, изланишлар, ечимлар урганилиб, жиддий тахлил 
цилинади. Гуру^ли бахс методининг бир канча афзалликлари бор. 
Кутарилган х,ар бир масала бевосита машгулот жараёнида 
ечимини топади. Талабаларнинг фикрлаш цобилиятини тезлаш- 
тириб, урганилаётган фанга булган цизикишини оширади. Шу боис, 
талабалар келажакда мустацил илмий изланиш йулларини урганиб 
борадилар. Бу методни цуллашдан аввал талабаларга бир ой олдин 
мавзу, фойдаланиш мумкин булган адабиётларруйхати берилади.

Бах,с мавзуси маъруза матнларини такрорламаслиги ва аник 
жавобни топиш учун турли манбалардан фойдаланиш назарда 
тутилади Хар хил манбаларни (илмий макола, монография) укиш 
жараёнида талабаларда танкидий фикрлаш малакалари шаклланади.

Бу методлардан ташкари «инверсия» (лотинча айлантириш, 
цайта жойлаштириш) -  исбот килинган тезисга карама-карши 
исбот методлари хам таълим жараёнига кириб келмокда. Шулардан 
бири америкалик У.Гордон томонидан таклиф килинган синектика 
методи б^либ, у туртта восита ёрдамида жамоавий фикрлаш 
фаолиятини ташкил килиш методидир: муаммо цандай берилган 
булса, унга шундайлигича цараш; маълум ечимдан цочиш; уни 
муаммога ухшаш, яцин булган парса билан тащослаш; муаммонинг 
умумий куринишдаги таърифини умумлаштириш.

Бунда хар хил характердаги муаммоларни ечиш аналогиясини 
излаш, кидириш таклиф килинади. Масалан, тугридаи-тугри (шунга 
ухшаш вазифалар кандай хал килинади); шахеиё (объектдаги 
«вазифа ичига кириш ва шу нуцтаи назардан фикр юритиш), 
рамзий (икки огиз суз билан вазифа мо^иятини образли 
тасвирлаш)', хаелий (бу вазифани эртак кецрамонлари цандай 
ечган булар эди) ечиш усуллари.

Биз юкорида санаб утган барча методларларни куйидагича 
ифодалашимиз мумкин.
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Таълим турлари: педагогика назарияси; педагогика тарихи; 
педагогик мсцорат; педагогик психология.

Таълим методлари: гуру^лар ташкил этиш; эвристик 
сухбат; ацшй хужум, гурщли бахс-мунозара; синектта методи; 
савол-жавоб.

Таълим шакллари: Муаммоли маъруза; семинар, 
лаборатория машгулотлари; маърузалар билан чициш; семинар- 
брифинг; семинар-конференция; семинар-бщс; давра су%бати; 
ишчанлик уйинлари, роллар ижро этиш; муаммолар тсщлили; 
рефератлар ёзиш.

Аудиториядан ташкари машгулотлар: факультатив 
машгулотлар; ижодий кечалар; тугараклар: воизлар гуру^и, сиёсий 
мухбирлар; мустацил илмий изланиш: курс иши, дитом иши, 
реферат, олимпиада, курик-танловларда катнашиш; илмий 
конференцияда цатнашиш; педагогик амалиёт; китобхонлар 
уюшмаси; байрамлар: Мустакиллик байрами; Конституция куни, 
у;ар хил мавзудаги цизицарли кечалар; талабаларнинг севимли 
машгулотлари устида эстафеталар.

Таълим методларини куллашни куйидагича курсатиш 
мумкин: талабаларда ташкилотчилик, бошкарувчилик, муста
кил илмий изланиш, уз фикрини химоя кила олиш, бахс 
юритиш куникмаларини шакллантиришда гурухлар ташкил 
этиб, ижодий топшириклар бериш, гурухлараро бахс юритиш, 
аклий хужум методи, эвристик метод, кластер методи 
кабилардан фойдаланилади. Талабаларда ижрочилик, бошка
рувчилик, улар билимларини синаб купишда маъруза билан 
чикиш, дискуссия (бахс)лар, муаммо кУйиш, муаммоли 
маъруза килиш хам яхши натижалар беради. Талабаларда 
малака ошириш, касбий кобилиятларини ривожлантириш 
учун иммитацион (ухшатувчи) машклар, роллар ижро этиш 
оркали эришиш мумкин. Уларни янги гоя ечимини яратиш, 
уларни шахсий тажрибага ёки вазиятга боглаш, бахсли 
гояларни маъкуллашга ургатиш учун эса гурухли бахс л ар, 
маълум бир холатлар тахлили, савол-жавоб, суровномалардан 
фойдаланиш максадга мувофик.

Хуллас, бу борадаги кизикиш куйидаги педагогик талабларга 
амал килипганда самарагти натижалар беради: таълим жараёнининг 
пухта лойихдианганлиги; максадларнинг аниклиги; талабаларни 
бирлаштира олиш, вазифаларни тугри булиб бериш, ишни тугри
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режалаштириш; дидактик талаблар: Укув материалини саралаш ва 
nihifpjiaiii, кургазмали куроллар, жихозлар, Укув материалини аник, 
шмонарли тарзда етказиб бериш; перцептив талаблар: талабалар 
мш.маний дунёсига кира олиш, уларнинг эмоционал холатларини 
объектив кузата билиш; тадкикотчилик кобилияти. Педагогик 
\<>латларни аниклаш ва объектив бахолай олиш; замонавий 
педагогик технологиялардан фойдалана олиш ва х.к.

12.3. ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИДА ТАРБИЯ ЖАРАЁНИГА
ТЕХНОЛОГИК ЁНДАШУВ ВА УНИ ЛОЙЩ АЛАШ

Олий укув юртларида таълим-тарбия жараёнига замонавий 
педагогик технологияларни жорий этиш талабалар томонидан мавжуд 
и л м и й  билимларни пухта узлаштирилишини кафолатловчи ёндошув 
чисоблапади. Бизга яхши маълумки, «таълим технологияси» 
гушуичаси таышм жараёнининг мохияти, унинг боскичлари, узига хос 
хусусиитлари, шунингдек, укитувчи ва талабалар уртасида кечадиган 
I плимни муносабатларнинг мазмунини англатишга хизмат килади. 
«I livini огик технология» тушунчаси эсауз мохиятига кура, педагогик 
ф<ичпошишнчнг лщим икки жщати, яъни, таълим хамда тарбия 
wi//)iи шехпологиячаштирилишини ифода этиши зарур. Бирок 

супин Ниллар мобайнида замонавий педагогик технологиялар ва 
и«лпП)П1к фаолияти уюпгшрпш жараёнида улардан фойдаланиш 
Miimyciwfl иратлган маибаларнинг деярли барчасида таълим 
>|<ирифшн*1М1 1ечпож>1 ииланпириш муаммоси учун асосий объект 
I .i|■ шли hiu'ivii кипит пиши пиши i yitox.ii булдик. Хрлбуки, баркамол
..... . пи inикшишIи|ним мупммпгимшп ижтмоий зарурият сифатида
.......... им iim-s 11 n in t i i i  пин пишцяи l y  1 iiv iH i н и  иулсак, тарбия жараё-
IIHUI......... И ИII ПИШИ! НИ» Itil I till НШНЧМ СНДОШуИПИ карор топтириш,
мл'нгур Фирш'иин |гМиннииишшмнрнпиа >|>ншиш му\им педагогик 
•ш шфпнмрлнн | три miiihjihi пни тшди чукуррок аиглапмиз.

I upOitii mtfpiti'iiMini irtiiojin iиилиппнриш ашщ мак/садга
ili I I/.W7 nUMHIllI lt‘ ik'ili'hlHAIH Vi НИ )il lil/khl UtlliHtlHUU-llXJlOqUU
. I I . / :  n i l  I.  i /H I I I  i i h l H H I I I / W n i . b l  H V I i i t l H I I I 11< '< )i I. У t. ' U K -nCUXOJlOSUK
i/iii.i|ичптшь- nhiutwiuii frwMiui. miiviM IИМ гттпшрипшии <)( макдир. 
I ' l l  НИМ W | 'ИИ lu ll |||II|I|H IH  V 1111| н 11| щ р о п и  if c l ip n f H H IIII  ТСХНОЛОГИЯ- 

iiHiiiiH|iHiiiiiii \ и и DiiipiKMiHKin i iiMiipm пни kiu mi мудцат орашн ида
I п I 11 >ii и 11 HMiiiiHiiiiiii MVh lii|HiiiH un| itit'i ihhhi и учига хос 

nifT.i «| и I I nicti ><i mij < им V*»ni y i i ' iH  и г  j tin Ш  л и р  Ургасида юзага
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келиш эххимоли булган зиддиятлар тарбиявий жараённи 
технологиялаштиришга нисбатан ижодий ва масъулиятли ёндошиш 
зарурлигини таказо этади.

Тарбия жараёнини технологиялаштиришда мазкур жараённи 
лойщалаштириш %амда унинг асосларини белгилаш му%им 
щамиятга эга. Тарбия жараёнини лойщалаштиришнинг асослари 
цаторига: 1) тарбиявий тадбир мавзусига дойр материалларни 
йигиш; 2) тарбиявий тадбирнинг мацсади ва вазифаларини 
белгилаш; 3) тарбиявий тадбирнинг мазмунини ишлаб чициш; 
4) тарбиявий тадбирнинг шакли, методлари ва воситаларини 
танлаш; 5) тарбиявий тадбирни ташкил этиш ва утказиш 
(давомийлиги) вацтини белгилаш; 6) тарбиявий тадбир 
сценарийсини ишлаб чикиш; 7) талабалар фаолиятини назорат 
килиш, шунингдек, уларнинг фаоллик даражаларини норасмий 
(талабаларни бу уацида хабардор цилмасдан) бсщолаш; 8) лойщани 
амалий фаолиятда цуллаш; 9) тарбиявий тадбирни амалий 
жщатидан ташкил этиш жараёни; 10) тарбиявий тадбирнинг 
утказилиш холати (самарали ёки самарасиз, муваффациятли ва 
муваффациятсиз ташкил этилганлиги)ни мухокама цилиш ва 
якуний хулоса чицариш киради.

Олий укув юртлари амалиётидан маълумки, узок йиллар 
давомида олий таълим муассасаларида фаолият олиб бораётган 
укитувчиларнинг аксарияти тарбиявий тадбирларни ташкил этишга 
нисбатан "Тарбиявий ишлар режасида белгиланган тадбирларни 
утказишга мажбурман” кабилида ёндошиб келганлар. Уларнинг 
асосий эътибори узлари рах,барлик килаётган гурух талабаларини 
аввалдан тайёрланган сценарийни ёд олиш ва унга катьий амал 
килишга мажбурлаш, шунингдек, “Олий ущ>в юртлари маъмурияти 
Хамда жамоаси олдида изза булиб цолишга йул куймаслик” 
тамойилига мувофик тарбиявий тадбирларни уюштиришга 
каратилган эди. Эндиликда тарбиявий тадбирларнинг утказилишига 
нисбатан бундай ёндошувлардан воз кечиш максадга мувофик. Зеро, 
тайёр сценарий асосида муайян тадбирларни ташкил этиш 
жараёнида унинг асосий субъектлари булган талабалар фаол 
иштирокчи ва тадбир натижасини белгиловчи шахе сифатида эмас, 
балки оддий ижрочи тарзида кузга ташланадилар. Бу хрлат эса бир 
катор салбий окибатларнинг келиб чикишига замин х,озирлайди. 
Хусусан: 1) та-лабаларда тарбиявий тадбирларнинг упсазилишига 
нисбатан салбий муносабат юзага келади; 2) талабаларда мустакил
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фикрлаш хамда ижодкорлик кобилиятининг шаклланиши учун 
имкопият яратилмайди; 3) талабаларда тарбиявий тадбирларнинг 
у I казилиши уларнинг шахе сифатида камол топишларини 
пп.минлашга йуналтирилган булмай, балки гурухнинг олий укув 
юртлари жамоаси олдида “сохта обру” ортгариши учун хизмат 
кнлупчн носита эканлиги тугрисидаги хулосанинг карор топиши 
учун нмкои юзага келади.

Олий укув юртларида ташкил этиладиган тарбиявий 
шдоирларга мисбатан технологик ёндошув куйидаги холатларнинг 
намоем булиши билан тавсифланади: тарбиявий тадбирларнинг 
мшпу гонении талабалар томонидан билдирилган шахсий хамда 
улирншп хохиш-исгаклари асосида белгилаш; тарбиявий тадбирлар 
сисиирийсини ипишб чикишда талабаларнинг мустакил фаолият 
Юритипишри учун чарур шарт-шароитларни яратиш; тарбиявий 
nuiiHipiifip м т м у н п д п  У * ифодаенни кип ап ролларнинг мажбурий 
Inptjin (Min Папки ■алаиаларнинг лаёкати, кобилияти, шунингдек, 
кн tiihiiiiuinpiiiiii m m oaira  олиш аеоеида таксимланишига эришиш; 
(проинмиМ тадбирлартиж ташкил этилиши ва утказкпишида 
Укшумчипшп роли буйрук беришдан иборат булмай, аксинча, 
пшабааарга йул йурик курсатиш, уларнинг фаолиятини йуналтириб 
гу[)иш \ам дп  зарур уринларда маслахат бериш сифатида акс 
»ш ипи а чришиш; тарбиявий тадбирлар максадининг натижаланган- 

JHH ини гурух галабаларининг фаол иштирокига таянган холда 
мух,окама килиш. Мухокама жараёнида укитувчи томонидан турли 
шноехдарнинг берилишига йул куйилмаслиги, аксинча, йул 
кУНилтан хаю ва камчиликлар талабаларнинг узлари томонидан 
ппикиамнб. уларни бартараф этиш (кейинги тадбирларни утказиш 
жирп^нида мазкур камчиликларнинг такрорланмаслигини олдини 
олиш ) йулида маълум чора-тадбирларнинг белгиланиши мухим 
а х д м и я н а  эга.

Тарбииний тадбирларнинг ташкил этилишнга нисбатан 
и'хнологик ёндошув мохияти ушбу жараёнда талабалар 
мустакиллигини таъминлашда куйидаги омилларнинг мавжудлигига 
ММ1МИЯ1ПН каратишни хам таказо этади: 1) талабаларда тарбиявий 
шлоприпрнинг утказилишига нисбатан ички эхтиёж, кизикиш ва 
p i i i t t n i i i H H i  маижудлиги; 2) талабаларнинг тарбиявий тадбирларни 
Myi Iмнил laniKHJi эта олиш борасида муайян тажрибаларга эга 
и н ц тк п и р и ;  1) тарбиявий тадбирлар гоясини талабаларнинг ички 
ш гийлишрн! л мос кслиши.
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Шундай килиб, олий укув юртлари амалиётида юкорида баён 
этилган омилларни инобатга олиш асосида тарбиявий тадбирларни 
ташкил этишга технологик ёндашув ва лойихалаш нафакат ушбу 
тадбирларнинг муваффакиятли ушшини таъминлаб колмай, балки 
уларнинг утказилишига нисбатан ижобий муносабатни юзага 
келтиради, шунингдек, уларда бир катор маънавий-ахлокий ва 
касбий сифатларнинг шаклланиши учун кулай шарт-шароит яратади.

АСОСИЙ ТАЯНЧ ТУШУНЧАЛАР

Тизим -  кисмлардан тузилган бир бутун, яъни маълум 
тартибда жойлаштирилган бир-бири билан боглик кисмлардан 
тузилган яхлит бир нарса ёки ходиса деган маънони англатади.

Технология -  юнонча “tashne” -  санъат, мохирлик, укув ва 
“логос ” -  илм, таълимот маъноларини англатади.

Педагогик тизим -  таълим-тарбия технологиясининг асоси, 
замини хисобланади. У тарбияланувчи, таълим-тарбиянинг мак
сади, таълим-тарбиянинг мазмуни, таълим-тарбия жараёни, тарбия
чи, техник ва бошка воситалар, таълим-тарбиянинг шакл-усул- 
ларидан иборат.

УЗ-УЗИНИ ТЕКШИРИШ УЧУН САВОЛЛАР

1. Тарбиянинг методологик асосларини тушунтириб беринг.
2. Баркамол шахе деганда нимани тушунасиз?
3. Шахе, инсон, одам, киши, субъект, индивид, 

индивидуаллик, комил инсон деганда нимани тушунасиз?
4. Индивид, шахе, субъект тараккиётининг тадкикотида 

кандай ижтимоий-психологик холатларга эътибор килиниши керак?
5. Олий таълим муассасаларида утказиладиган тарбиявий 

ишларда нималарга купрок эътибор бералади?
6. Олий таълим муассасаси доирасида ва факультет буйича 

кандай тадбирлар утказилади?
7. Технология нима?
8. Тарбиявий ишларга технологик ёндашув дейилганда 

нимани тушунасиз?
9. Тарбия технологияси нима?
10. Олий таълим муассасаларида тарбия жараёнини 

технологиялаштириш ва бу жараённи лойихалаштиришни 
тушунтириб беринг.
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МУСТАКИЛ ИШ МАВЗУЛАРИ

1. Олий таълим муассасаларида тарбиянинг методологик 
асосларннинг баркамол шахсни шакллантиришга каратилганлиги.

2. Олий укув юртларида баркамол шахсни шакллантиришда 
1ар6пя жараёнининг узига хос хусусиятлари ва методлари.

3. Олий таълим муассасаларида маънавий-маърифий тарбия- 
цнН ишларни ташкиллаштиришнинг илмий-назарий асослари.

4. Олий таълим муассасаларида баркамол шахе маънавий- 
ахлокий тарбияси жараёнини амалга оширишга яхлит, тизимли ва 
тсхнологик ёндашун.

5 Олий укуи юртларидп таълим-тарбиявий жараённи ташкил
■ пип на риннжлаитиришда замонаиий педагогик технология- 
лирнпиг Урии иа м\амии1и.

(г Олий шьлим муассасаларида тарбия жараёнига технологик 
ймд.пиуи им уни лойпмишш

ТЕСТ г о п ш и р и к ;л а р и

1. Талабалар билан бажариладиган маънавий-маърифий 
ишлар дастурини тузишда талабалар фаолиятини кандай
■ урларга булиш максадга мувофик?

a) билиш фаолияти;
b) ижтимоий-мафкуравий фаолият;
c) мехнат фаолияти;
d) профессионал-касбий фаолият;
e) а, Ь, с.

2. ЮНЕСКОнинг “Янги минг йилликда” иомли маъруза- 
сида таълим-тарбия вазифаси кандай тавсифланган?

a) укишга ургатиш;
b) яшашга Ургатиш;
c) биргаликда яшашга ургатиш;
d) мехнат килишга ва маблаг топишга Ургатиш;
e) а, Ь, с, d.

3. Тарбия технологиясига нималар киради?
a )тарбиявий жараён;
b) тарбиячи ёки тарбиянинг техник ва бошка воситалари;
c) гаълим-тарбиянинг шакл-усуллари;
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d) таълим-тарбиянинг максади;
e) а, Ь, с.

4. Таълим методлари кайсилар?
a) педагогик махорат, педагогик психология;
b) гурухлар ташкил этиш;
c) эвристик сухбат ва аклий хужум;
d) гурухди бахс-мунозара, синектика, савол-жавоб;
e) Ь, с, d.

5. Тарбиявий тадбирларнинг ташкил этилишига нисбатан 
технологик ёндашув кандай омилларга боглик?

a) талабаларда ички эхтиёж, кизикиш ва рагбатнииг 
мавжудлиги;

b) муайян тажрибаларга эга эканликлари;
c) тарбиявий тадбир гоясининг талабаларнинг ички 

эхтиёжларига мос келиши;
d) маънавий-ахлокий сифатларнинг шаклланиши учун шароит 

Хосил килиш;
e) а, Ь, с.

6. Кадрлар тайёрлаш миллий моделини нечта асосий 
кисмга булиш мумкин?

a) илмий-услубий таъминот;
b) укув ва илмий ишлаб чикариш;
c) тарбия жараёни;
d) шахе, ишлаб чикариш, таълим жараёни;
e) а, Ь, с.

ИНТЕЛЛЕКТУАЛ ТРЕНИНГ
1. Олий таълим муассасаларида тарбиянинг методологик 

асосларини баркамол шахсни шакллантиришга каратилган- 
лигини тушунтириб беринг._______ ___________________________

№ ОТМТМАБШШК Тушунча
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2. Олий таълим муассасаларида баркамол шахсни 
шакллантиришда тарбия жараёнининг узига хос хусусиятлари-
1И Т]/шунтириб беринг.
Т/р ОТМБШШТЖУХХ Тушунча

- -

3. Олий пп.лим муассасаларн донрасида ва факультетлар 
ЛуИн'ш угю гш лиднпш  тадбирлар п и н м и  иималарии уз ичига 
к;ймрн() (IJII1IIIHIIII гушушириГ) бурниг. __________________

Ф ОТМДпа ФЬУТШУИЦО Тушунча

4. Талабаларнинг тарбияланганлик даражасини кандай
мсзонлар ва к^рсаткичлар ёрдамида билиб олиш мумкин?_____
Г/р ТТДКМ ва КЕБОМ______________ Тушунча________



5. Маънавий-ахлокий тарбия тизими нима?_____
Т/р____________ MATT____________________ Тушунча

6. Баркамол шахе тарбиясини яхлит тизимли ва 
технологик ёндашувларга асосланишннн тушунтириб беринг.

Х5
 

& БШТЯТ ва ТЁА Тушунча

7. Тарбия жараёнини технологиялаштиришда мазкур 
жараённи лойихалаштиришнинг асосларига нималар 
кнришини тушунтириб беринг._______________________________
Т/р ТЖТМЖЛАНК Тушунча
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ХУЛОСА

Мустакилликнинг дастлабки йилларида мамлакатимизда 
таълим-тарбия тизимини ва кадрлар тайёрлаш сохасини тубдан 
ислох килиш давлат сиёсатининг устувор йуналишларидан бирига 
айланди. Бу эса “Таълим т^грисида”ги К0НУН хамда “Кадрлар 
тайёрлаш миллий дастури”нинг (1997 йил 29 августда) 
яратилишига асос булди.

Узбекистан Республикаси Президенти Ислом Каримов таълим- 
тарбия сохасига миллий дидактик нуктаи назардан ёндашиб, уни 
куйидагича таърифлайди: “Таълим Узбекистан халки 
маънавиятига ярагувмилик фаолиятини бахш этади. Усиб 
ксластгаи аплоднинг Парма яхши имкониятлари унда намоён 
булади, кясб-кори, мнхорати узлуксиз такомиллашади, катта 
шиюдлнршпи доио тнжрибаси англаб олинади ва ёш авлодга 
У гид и"1.

I< ) p m o i i i i i M i n n m i r  бу (|)икрларидаи шундай хулосага келиш 
мумкинкн, бирипчидаи, бу курсатмапар педагогика назарияси ва 
нишшёти фанига %ам, шунингдек, ёш авлод таълим-тарбияси 
пикт щ>вуллапувчи укитувчи-педагогларга %ам, умумий методо
логии асос вазифасини утайди.

Иккинчидан, педагогика назарияси ва амалиёти %амда ёш 
аплоднинг таълим-тарбияси билан шугулланувчилар олдига 
цуйилган масъулиятли ва мураккаб вазифа “Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастури'ни босцичма-боскич амалга ошириш орцали 
бажарилади. Юртбошимиз томонидан илмий асослаб берилган 
таълим-тарбиянинг янги Миллий моделини амалиётга татбик 
этиш укув жараёнини технологиялаштириш билан узвий 
бюглицдир.

Узбекистан Республикаси мустакиллигидан кейинги йилларда 
яратилган укув-услубий мажмуалар ва замонавий педагогик 
технологиялар хамда педагогикага багишланган дарслик ва укув 
кулланмаларининг куплиги педагог олимлар ва амалиётчиларнинг 
замонавий таълим технологияларини таълим ва тарбия амалиётига 
куллашга интилишининг самарасидир. Натижада мустакиллик 
даври узлуксиз таълим тизимининг мухим жихатларидан бири -  
маънавий баркамол инсонни шакллантиришга, юксак маъиавиятли 
шахсни тарбиялашга юз тутди. Уцувчи-талабалар таълим

1 Каримов Ислом. Узбекистоннинг уз истиклол ва тараккиёт йули. -  Т.: «Узбекистон». 19<W, 78-Gci.
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жараёнининг объективликдан узининг тарбияланиши ва битим- 
ларни узлаштириши жараёнида бевосита фаолият юритиши 
лозим булган субъект даражасига кутарилди. Эндиликда дарсда 
укитувчи %оким эмас, балки уцитувчи-педагоглар укувчи-талаба- 
ларнинг якин у;амкорликдаги фаолиятидан иборат булмокда.

Учинчидан, таълим жараёнини бугун укувчи-талабаларни 
тарбиялашга, укитишга эмас, балки уни уз-узини тарбиялашга, 
билимларни узи мехнат килиб узлаштиришига йуналтиришга 
каратилган. Бугунги педагогика назарияси ва амалиёти фанида 
ущ’вчи-талабаларни маънавий баркамол шахе цилиб тарбиялаш 
етакчилик килмокда. Чунки маънавий камолот йулини тутган 
инсон таълимни узи цидиради ваунга эришишга харакат цилади.

Туртинчидан, Узбекистон Республикаси Президентининг 2006 
йил 26 августдаги “Миллий гоя таргиботи ва маънавий- 
маърифий ишлар самарадорлигини ошириш тугрисида”ги 
карори педагогика назарияси ва амалиёти фани олдига янги 
масъулиятли вазифаларни куйди. Жамиятимиз миллий истиклол 
гояси билан шугулланувчи тан.икли педагог, файласуф, хукукшу- 
нослар ва бошка олимлар томонидан мафкуравий тарбияни 
амалга оширишга оид янги типдаги укув дастурлари, дарсликлари 
ва укув кулланмалари яратилди. Жамиятимизда миллий истиклол 
гоясини ургатиш, тушунтириб бериш ва ёшлар онгига сингдириш 
методологияси тубдан янгиланди. Бу борада айникса, педагогика 
фанлари докторлари Ш.Курбонов, Э.Сейтхалилов, М.Куронов ва 
Р.Ахлиддиновлар хамкорлигида яратилган “Ёшлар онгида 
миллий истиклол гоясини шакллантириш” номли китобни 
алохида таъкидлаш керак.

Бешинчидан, Президентимиз Ислом Каримовнинг “Юксак 
маъиавият-енгилмас куч” номли асарида: миллий гоямиз- 
нинг узвий таркибий кисмларини ташкил киладиган комил 
инсон, ижтимой хамкорлик, миллатлараро тотувлик, 
динлараро багрикенглик каби тамойилларнинг маъно- 
мохиятини бугунги кунда мамлакатимизда олиб борилаётган 
маънавий-маърифий, таълим-тарбия ишларининг марказига 
куйиш, уларни янги боскичга кутариш, ёш авлодимизии хар 
томонлама мустакил фикрлайдиган етук дунёкараш эгалари 
килиб тарбиялаш”1 дек гоят шарафли вазифа куйилди. Демак, 
Юртбошимизнинг гоявий-мафкуравий тарбияга оид карашлари,

1 Каримов Ислом. Юксак маънавият -  енгилмас куч. -Т.: «Маънавият», 2008, 75-бет.
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фикрлари асосида хозирги кунда янги мафкуравий ишлар 
педагогикаси шаклланмокда.

Олтинчидан, бугунги кунда “Таълим тугрисида”ги К[онун, 
“Кадрлар тайёрлаш миллий дастури”, “Миллий гоя таргиботи 
ва маънавий-маърифий ишлар самарадорлигини ошириш 
тугрисида”ги ка pop, “Педагогика фани концепцияси”, “Педа
гогика фаниии ривожлантириш ва истикболга йуналтириш 
дастури”, “Таълим жараёни ва Укув методик мажмуаларини 
таълим технологияларига утказиш буйича Низом”, “Олий 
таълим муассасаларининг моддий-техник базасиии мустах,кам- 
лаш ва юкори малакали мутахассислар тайёрлаш тугрисида”ги 
каби меъёрий хужжатлар мустакил Узбекистон Республикасида 
педагогика назарияси ва амалиётидан кенг куламли тадкикотлар, 
укув-методик ишларни яратишда илмий-тадкикот муассасалари 
ходимлари ва таълим-тарбия муассасалари укитувчи-педагоглари 
учун меъёрий асос, дастуриамал булиб хизмат килмокда.

Еттинчидан, Мустациллик йилларида Кадрлар тайёрлаш 
миллий модели талаблари асосида таълим-тарбия жараёнини 
эркинлаштириш, инсонпарварлаштириш. демократлаштириш 
муаммоларига багишланган у,амда педагогик инновацияларни 
таълим-тарбиянинг янги мазмуни тизимига изчил татбиц этиш 
муаммоларига багишланган салмоцли илмий тадцикртлар амалга 
оширилди, бир неча монографиялар, дарслик, укув кулланмалари 
яратилди. Жумладан, бу борада М.К^роновнинг “Миллий 
тарбия”, Р.Ахлидиновнинг “Мактабни бошкариш санъати” 
монографиялари; М.Очиловнинг “Олий мактаб педагогикаси”; 
Ж.Г.Йулдошев ва С.Х,асаиовнинг “Педагогик технологиялар”, 
Х,.Омонов ва С.А.Мадиярованинг “Педагогик технология ва 
педагогик махорат”, А.Х,оликовнинг “Педагогик махорат”, 
Ж.Х,асаибосв, Х.ТУракулов, И.Алкаров, А.Усмоновнинг “Педа
гогика (педагогика назарияси ва тарихи)”, Н.Файзуллаева ва 
Б.Хидирова “Педагогик махорат” ва “Тарбиявий ишлар услу- 
биёти”, Ш.С.Шодмонова, Н.С.Мирсагатова, Г.Н.Ибрагимова, 
М.Т.Мирсолиеванинг «Педагогик технологиялар», Б.Хидирова- 
нинг “Таълим жараёнида педагогик технологияни куллашнинг 
назарий ва амалий асосларн” Ш.М.Зуфаровнинг «Педагогик 
инноватика» Н.Атаева, Ф.Расулова, М.Салаева, С.Х,асановнинг 
«Умумий педагогика (Педагогика назарияси ва тарихи) каби 
укув кулланмалари Республикамиз «Педагогика назарияси ва
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тарихи хамда амалиёти» фанига кушилган муносиб хисса булди 
ва Республикамиз илмий жамоатчилиги хамда таълим муассасалари 
ходимларида катга кизикиш уйготди. Албатта, хозирги кунда бу 
каби илмий тадкщотларимиз маърифий-педагогик ислохотларни 
муваффакиятли амалга оширишда, шунингдек, булажак мута- 
хассисларни касбий фаолиятга тайёрлашда мухим ахамият касб 
этмокда.

Умуман, мустакиллик даври педагогика назарияси ва 
амалиёти етакчи тенденциялари устуворлиги куйидагилардан 
иборат:

- укувчи-талабалар шахсини таълим жараёни объекты ва 
субъекты даражасига кутариш;

- укувчи-талаба шахси маънавиятыни шакллантириш устувор- 
лигини таъминлаш;

- укувчи-талабаларни мустацил фикрлашга ургатиш;
- укувчи-талабаларнинг тарбияланиши ва билимларни узлаш- 

тириш жараёнида бевосита узларининг иштирокини таъминлаш;
- укувчи-талабаларни илмий-тадцщотлар ва уаётий кашфиёт- 

лар яратишдан лаззатланишни туйдириш;
- таълим амалиётида педагогик уамкорлик уукмронлик килишга 

эришиш ва уаказолар.
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