


, 16 ( О Г О  

/  F H УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 
ОЛИЙ ВА УРТА МАХСУС ТАЪЛИМ ВАЗИРАИГИ

МИРЗО УДУРБЕК НОМИДАГИ 
УЗБЕКИСТОН МИЛЛИЙ УНИВЕРСИТЕТЫ

3 .F. Бозиев, Р.Ю.Тошимов

ПСИХОЛОГИЯ УЩ4ТИШ 
МЕТОДИКАСИ
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МУ^УУУДИМА

Республикамизда ю з бераётган туб узгаришлар 
психологик билимлардан мутахассислар тайёрлашда унумли 
(|>ойдаланишни та^озо этмоеда. Давлат томонидан ишлаб 
чи^арилган "Таълим тугрисидаги ^онун”, "Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастури" сингари х,ужжатларни амалиётга татби^ 
:пиш учун булгуси мутахассисларни давр талабига биноан 
тайёрлаш муаммосини кун гартибига киритмоеда. Худди шу 
боис психолог кадрлар тайёрлаш сифатини ошириш учун 
мутахассисларни психология у^итиш методикаси буйича 
билимлар билан ^уроллантириш ижтимоий зарурат булиб 
^исобланади. Шуни алоз^ида таъкидлаб утнш жоизки, 
фанларни ук,итиш методикаси мураккаб у^ув предметлари 
^аторига кириб, кенг куламдаги маълумот умумлашмасини 
^амда синтетик а^лий фаолият мажмуасини узида 
мужассамлаштиради. ^озирги даврдаги психология фанида 
юз бераётган методологик узгаришлар, диалектикани 
чекланганлик хусусияти, неосферавий ало^аларни акс 

•зттириш жараёнига таъсири, бетартиб ^аракатларнинг 
борлиедаги роли масалалари психология ук,итиш методикаси 
иредметини к,айтадан тахлил ^илииши талаб ^илади. Хул ли 

шу сабабдан объект — субъект, субъект — субъект 
муносабатларининг психологик механизмларини атрофлича 
очиб беришни, шунингдек, таъсирланишнинг узига хос 
хусусиятларини ёритишни, ани^, ишончли далиллар 
келтиришни муайян даражага кутариши лозим. Бизнингча, 
^уйидагиларга эътибор бериш ма^садга мувофи^:

1. Психологиянинг х,озирги замон методологиясидан 
к(>либ чикдан х;олда шахслараро муносабатларни жамият ва 
табиат уртасида ало^ани о^илона йулга ^уйиш:

2. Шахсга ёндашишни ^озирги замон тал^инига 
асосланган х;олда камолот тукрисида муло^азалар юритиш 
(му|)таклик —одам —инсон — шахе — субъект —комил инсон):

3. Инсон шахеини шакллантириш тугрисидаги илмий 
п< ихологик ^онуниятлар, унга таъсир этувчи ижтимоий 
пгихологик омиллар тизимини инобатга олган з$олда назарий 
умумлашмаларга асосланиш:

4. Психология принципларини ^озирги замон талциншм 
биноан мавзулар мо^иятини ёритиш ва шахсга таъсир

з



у I к • I 111111 ко:>ффициентини ани^лаш, такомиллаштириш 
ммкоииятлари купёк,ламалик эканлигини эътиборга олиш:

Инсонга самарали таъсир утказувчи инновация 
мсгодлари мо^иятидан келиб ч и ^ а н  ^олда у^итиш 
жараёиини амалга ошириш:

6. Педагогик технологиянинг психологик асослари ва 
улариинг тал^ини юзасидан умумлагаган маълумотлардан 
иа зиятга, шароитга ^араб унумли фойдаланишни 
ташкиллаштириш:

/ Таълим ва та рои я ^онуниятлари, принциплари, 
риножлашпини ^аракатлантирувчи омиллари буйича 
умумийлнк мавжуддигига и^рор булган холда шахсни 
I на клла т и р  и шга киришиш:

И Шаклланишнинг индивидуал — гипологик 
хусус иитларини эътиборга олиш ва таъсир утказишни 
омилкор йулларини татбик; этиш:

() Т ара^ иётдан илгарилаб кетиш феноменал 
^одисасини у^итиш жараёнида диодат марказида тутиш, 
шунингдок, таълим таравдиётни эмас, балки та р а ^ и ё т  
гаълимпи уз кетидан етаклашга ало^ида эътибор ^илиш:

10. Мусгацил фикрлаш, узини узи кашф этиш, узини
V in мамоён ^илиш сингари гуманистик гояларга 
<адшуплилик олий таълимнинг етакчи омили эканлигини 
унутмаслик ва ^оказо.

I 1< их< 1ДОП1Я у^итиш методикаси со^аси уз ичига с)эаннинг 
>M'i4 /v а 11 и муаммолари, масалалари, унинг илмий —услубий 
ичи 'vivi| hi, г.|рмо1у\арининг узига хос хусусиятлари,мавзу 
юн iMyiiiiiiu yiarmimiiiir иккиё!$лама хислатга эга эканлиги, 

амнлии куникма, ма\ака таркиб топтиришнинг 
Н“И'1 мши I и I Vi |'И на и'скари ало^анинг самарадорлигини ошириш 
иуЧмри .I -11■ ■ '| I мн- фцштатидаги я^индик ва дистанциянинг 
i|« пм- и им мц мн т 1>' Vi vipuiiH ^амраб олади,

Ч Ь ич" м и пи уи.пшш методикаси барча фан тармок>лари 
ни и ii/vhi м»Я»лум1Пларпи узатипт ва шахслараро мупосабат 
V|hmimiiihiiih м> чнн inn итплари, усуллари, малакалари билан
пуму и к* it *..... * i. ipini i‘,ypi >ллангириш функциясини узига олади.
I ..............  ...... I '"  инициация, вазият, шароиг, муаммо
xyi у  inn лнримп " •>' •ипириш психология ук,итиш методикаси 
мр<•.л.1'!*’IIIIii • м|• i n I .шин iiii алалар мо^ияти павбати билан очиб 
Сх>| ||1Л||ДН



I БОБ. ПСИХОЛОГИЯ У^ИТИШНИНГ НАЗАРИЙ 
МУАММОЛАРИ

1.1. ОЛИЙ УЬ^УВ ЮРТЛАРИДА ПСИХОЛОГИЯ 
У^ИТИШНИНГ 

ЯНГИ ГУМАНИСТИК КОНЦЕГ1ЦИЯСИ

Психология фанида гуманистик гояларни тадаи^от 
кплипд ишлари чет элларда, асосан, А К, Шла "Гуманистик 
психология" деб номланган муста^ил сох;ада, илмий 
иупалишда (Ш.Бюлер, А.Маслоу, К.Роджерс, Р.Олпорт 
кабиларнинг асарларида) уз ифодасини топган эди. Мазкур 
иуиалиш намояндаларининг таълимотларида шахснинг узини 
у in такомиллапггириш, узини узи фаоллаштириш, узлигини 
ашлаш (узини узи англаш), уз ички имкониятларини тула 
руёбга чи^ариш гоялари акс этган булиб, инсонларда адолат 
туйгуси, виждонлилик, инсонпарварлик, маслак, гузаллик ва
ч.п^онийлик ^исларини шакллантиришга к;аратилгандир.

Гуманистик психология сохасини нг мух,им 
ки^атларидан яна бири —бу шахснинг мавхум (абстракт), 

пассив инсон сифатида тад^и^от объекта сингари тасаввур 
‘тмасдан, балки унинг ^амкорлик фаолияти, шахслараро 

мупосабатнинг тенг ^yi^yiyvH аъзоси эканлигини тан 
м мшганликдан иборатдир. Лекин бу таълимотнинг заиф 
юмоплари х;ам мавжуд булиб, у нарса инсоннинг 
| рцппсихологик (биологик омиллар, тутма майл, шугидор 
а \<>матлари, темперамент) ш арт— шароитларнинг ролига 
■рти̂ ча бах,о берганлигида намоён булади. Ва^оланки, инсон 

ижтимоий муносабатлар ма^сули, ижтимоий мух;иг меваси 
' Л \пГ) ^исобланади. Шунга ^арамасдан, ^озирги даврда >$ам 
|умаиистик психологиянинг илгор гоялари, тизими, тад^и^от 
\i \ублари уз долзарблилигипи caiy\a6 колгандир. Гуманистик 
in ихология намояндалари туплаган натижаларини миллий 
п> ихология, ижтимоий гармония, муайян му^ит, ^удудий 
\у<усиятлардан кслиб чиедап з̂ олда тахлил ^илиш ор^али 
Min мактаб таълим—тарбиясида гуманистик гояларип

■ ипгдириш имкониягини ярагади.
Шуни ало^ида таъкидлаб утиш керакки, то з^ошрги 

,,ц|ргача республика олий у^ув юртларида пспхомчим 
, I и гит а^воли замой, иж тимоий таравдиёт, и т  ои пит



пшсршрлик даражаси (aiyv — заковоти) талабига х/>ч к,андай 
жаиоб бермайди. Бу ^олатнинг бир неча объектив ва 
суб'ьектив омиллари мавжуддир: биринчидан, олий мактаб 
кафидраларининг психолог мутахассислари билан 
таъминланмаганлиги (хо^иши мавжуд j^ap ^андай у^итувчи 
сабо^ бермовда): иккинчидан, олий уг^ув юртларида фаолият 
курсатаётган психологлар малакасини ошириш ишлари яхши 
йулга ^уйилмаганлиги: учинчидан, курсларда маърузалар 
к ап а  гуру>5 тизимида у^илаётганлиги: туртинчидан, ^ушимча 
машгулотлар ва талабалар билан индивидуал ишларни 
утказиш учун факультетларда зарур шарт — шароитлар 
яратилмаганлиги: бешинчидан, дарсликлар, ут^ув ^улланмалар 
етишмаслиги: олтинчидан, аксарият психология со^аси 
буйича оммавий тарзда дастурлар чоп этилмаганлиги: 
суггинчидан, психология фанига нисбатан панжа остидан 
papain ^олларининг учраётганлиги (иккинчи даражали 
предмет сифатида): саккизинчидан, олий таълим вазирлиги 
î o ш и да психология фани ва кадрларнинг м у в о ф и iy \ а шт и р у в 
кенгаши мавжуд эмаслиги ва ^оказо.

Ю^орида санаб утилган негатив ^олатларга ^арамай, 
психология фанини у^итишни такомиллаштириш, таълим
< амарадорлигини ошириш ма^садида к,атъий принципга, 
муайян хусусиятга эга булган концепция ишлаб чи^илди. 
Унии г асосий мо^ияти ^уйидагиларда уз ифодасини 
гопгапдир

I Фаи у^итишда ^ар ^андай илмий концепцияга 
(>ки л< >н<| гмдашиш ва тахлил утказишни амалга ошириш, 
Чуйки илмий психологик йутсалишлар Fap6, шар^, буржуа, 
ii.v’.nm ini' сппгари "ёрли^лар" остида тал^ин ^илиш 
hi 1. 111> • I а айлаиг<1Н эди. Бугун ана шу ^арашлар, 

i<i 1ИЦ|'11ЦП*иар мо^иятини ^айтадан куриб ч и р ш , бир 
i'.mmiiiviiii галкиидлн воз кечиш, у  ёки бу назарияларни 
г.» л.и >.1 х.циипп учи э̂ ал к;илишларига шароит яратиш, 
умиуичи п|и|фг<сорлар шахсий ну^таи назарини мажбуран
yii'.i анид.............. Лна шу . тарифа, биз жа^он
психплш лари чр.пгап дурдоналар билан талабаларнинг узи 
танишиш ими * * 1111 vi11 лприга сунъий f o b  яратилган эди.

2. Ж<щип in ихологияси фанининг унлаб илмий 
мактаблпри мпижуддир. Жумладан, бихевиоризм, 
гештальпк ихими H i ,и < оционизм, психоанализ, вюрцбург,

ь



IH II мнччюгик, эмпиризм, когнитивизм, гуманистик 
Hi мчилогия ва боищаларнинг илмий —методологик, илмий — 
натрии, эмпирик— амалий жи^атидан ну^сон 
•-и \ирмс1сдан,балки энг осилена томонларини амалиётга 
I Iи нк, ^илиш тавсияномасини ишлаб чщ иш .

! Жа^он психологиясида яратилган методлар, 
нмндикалар, тестлар, анкеталар, замонавий аппаратлар,
\ .... ратория мапнулотлари утказиш инструкцияси, тренинг,
не и- гикум, психологик кабинетни жи^озлаш услуби, дарслик 
и I к,улланмаларни ма^аллий шароитга мослаштириш ва 

ннаО куриш ишларини кенг куламда йулга ^уйитп ор 191ли 
и in 1 ншипг муайян хусусиятини гула очиш имкониятига
>|)И 11111111.

I, Психологиянинг предмета ва объекта мав^ум шахе,
\,пс а, хулк, — атвор,фаолият ва муомалага ^аратилмаслиги, 

нам-.и реал инсон, муайян ёш, аник, жинс хусусиятлари 
" 'н и д а н  маълумот беришга йуналтиришлиги мак.садга 
| \ 1ч 'фиц. Дна шу жараёндагина табиатга ва жамиятга
I n ....... . шахе билан, фав^улоддаги вазият билан узвий

■ | \а< > урганиш имконияти яратилади. Ушбу муаммоларни 
| \ ^илишда биосфера ва неосферадан келиб чи^иш жоиз.

I la lapnii муаммонинг амалий турмуш билан алок,асипи 
mi мша тушунтириш ва явдол намуна келтириш орк,али 

, ырга iriap^ бериш тал^инини янада жонлантиради, инсоний 
|||.| шла г, хислат ва сифатлардан андоза олишга талабани
■ ыклайди.

L, ' Психология со^аларининг ^ар бирида ^ам марказий 
iiimi ил инсон итхеи булганлиги учун уларнинг уртасидаги 
KiHiyiimir, шарт —шароит хусусиятлари шу инсонга 

in 1 < ' М а л и  ёндашишни та^озо к^илади. Мазкур ёндашиш 
т . 141 ннпг куп ^ирраларини турлича вазиятларда руй бериш 
'IH'.d mi апшу\аниши, унинг тукрисида ишончлиро^ маълумот 

.•мни шароитини юзага келтиради, Мавзулараро ало^ани 
и in \ |>авишда амалга ошириш инсоннинг ало^ида 

у  \i ияти, фазилати, кечинмалари, ^олатлари, ^ис 
|\Н»улари, иродавий сифати, шугидори, ^обилияти, ^изи^иш 
и I 1\гиёжини яхлит олиб к>араш имконини вужудга 
|" мнради. Шахе учун учини узи такомиллаштнриш 
| ' и галаридан унумлиро^ (|юйдаланиш сари талабапи 
ундайди.



6. Психология со^асииинг з$ар кайсиси реал шахснинг 
индивидуал (услуб, сезгирлик, таъб, хусусият, ишчанлик) ва 
типологик (олий нерв фаолияти тоифаси, конунняти, 
хусусияти, тугма майл, темперамент, ички имконият ва 
боищалар) хугугия тларининг намоён булиши з^одисаси 
тад^и^ ^илинади. Таълим жараёнини гуманизациялаш эса 
з$ар бир талябанинг ана шу хусусиятини э^исобга олиш, 
маълумотии ^абул к.илиш тезлиги тушуниш даражаси 
маториалларни хотирада садулаш имкониятидан келиб чик^ан 
^олда ёндашишни талаб ^илади. Токи талабани узлаштириш 
суръати, жавоб реакцияси, ак.лий имконияти ук.итувчи 
томонидан тугри здисобга олишга эришилсин.

7. Психологик билимлар билан чук.уррок танишиш 
ма^садида и^тидорли, яхши узлаштирувчи, буш 
узлаштирувчи талабаларнинг барча тоифалари билан 
индивидуал ишлаш жадвалини тузиш ва унда уларнинг з$ар 
бирининг дик.кат кулами, хотира хусусиятлари, фаздм — 
фаросат з^ажми, фикр юритиш доирасини рътиборга олиб, 
топширик мивдори, мураккаблиги, шугулланиш ва^тини 
белгилаш олий мактабда гуманистик коя ни карор топтириш 
ишига хизмат ^илади.

8. Курс ва битирув мавзуини танлашда талабаларга эрк 
бериш, уларии ё^тирган, кичиктиргаи соз^аларга жалб килиш: 
мачкур жараёнда уларнинг имконияти, иктидори, ижодий 
(раолияги, < чма иуг^ ^обилиятини з^исобга олиб муддат 
Пкмилаш на талабчанликка дифференциал муносабатни 
,1'i.iMii <>11 и11>iiitI маъ^ул. Фа^аг мама шу йуллар билангина 
\ 11 • 11и• 11 in.1 ч'им гига нисбатан з^урмат туйгусини намойиш
и,И мни мумн 1111

'I I’l'im im  системаси синовлари жараёнида
I >I\.И HI Vlplllllll индивидуал — типологик, ёш хусусияти, 
•imiiI 'пи мфоиуги, кизлик иффати, ибоси, з^аёси: йигитлик 
гурури т .н . пи, масъуллиги, турмуш гажрибаси, 
фши'.у >"л,л,н п in ихологик з^олатларга эътибор бериш 
и.................................. mi и 11 и ииобатга олишни явдол намунаси
\ И <  I l O A i l l l i l  \ l 1

И» Î .I»..11 ш ихмдогияси фанининг кггу^лари илмий
конц|'пцнн \.ц>iI .mi.... 11 хI) Л о г и к  з^олатга мослаштириб баёп
^илиш, гун ...........  \М'\'.||||дардап реал шахснинг амалиётда
фойдалапит щ »ыриин yi гириб утиш, билимларни пухта,



n <|o.,i|к>|> узлаштириш имкониятини тугдиради. Билимларни
V и.нмтиришда миллий психологик 1$онуниятлар, 
mi инииятлар, ^адриятлар, стереотиплар, идентификация, 
ниирцснция, антиципация, аттракция, рефлексия 
йипторияларининг роли ва аз^амиятига эътибор бериш
■ ни ииихологик хусусиятларни здисобга олиш айни 
м \.\<1одир. Гуманистик у^итиш йулларидан бири — у^итувчи

"и у.hi талаба уртасида з^амкорлик фаолиятини вужудга
• ■ ч I ti|мин, умумий у^иш фаолиятини з^амкорлик жараёнига 
h i  ымтиришдан иборатдир. Бу з^олатда талаба маълумотларни 
пип линчи ролидан унинг з^амкорликда эгаллаш функциясини

■ к.|рувчи шерик даражасига усиб утади. Аввал тадушд, 
|" пни идентификация ва охирида рефлексия йуллари билан
■ и чимларни узлаштириш фаолияти доирасини кенгайтиради.

У^ичишнинг гуманистик йуллари хилма —хил булиб,
, \ирл«11 Iпг самарадор булганлари муаммоли ук,итиш,
• уп’ггпмия, эвристик, программалаштириш, узини узи
.... нкариш, <пу\ий фаолиятнинг бос^ичли амалга ошириш,
м . ырий умумлаштириш (умумлашмадан яедоллик сари)
| 1\.ц| нсихологиясида кенг куламда к,улланиб келинмовда.

1.2. УЦИТИШНИНГ ЯНГИ УСЛУБИ ТАВСИФИ

Юртимизда юз бераётган улкан узгаришлар барча
■ .. v. I Mipra, шунингдек, олий таълим жараёнига з̂ ам уз 
|| i.i прими утказмоьу\а. Эски ижтимоий муносабатлар 
mi н члнрининг бузилиши ва янги демократик з$аёт тарзининг 
иужудга келиши шахснинг ижодий фаоллигини талаб
I, и\.|дм Ижодкор, фаол, муста^ил фикрловчи шахсни 
пцчщнлаб вояга етказиш учун олий таълимда мух,им 
. и ч'ишлар ва ^айта i^ypmn з^аётий зарурат булиб ^олмоеда. 
Illv бои | дан олий мактабда губ узгариш ясаш, фаол, 
иитдкор, atyv — заковатли, зиёли мутахассисларни 
| "I. |1ми1пшнг илмий асосларипи яратиш ^атор фанларнииг 
н I щфосн булиб з^исобланади. Таълим жараёнида шахсни 
| I ■ I-1-ч гоитиришнинг шарт— шароитларини белгилаш
• ннгирп мураккаб вазифаии з̂ ал килиш психология 
|||иии11ипг гад^и^от о б ъ е к т  ва мавзуига киради.

У и >к> давр таълимнинг психологик концепцияси шах< на
■ I innniiHir узаро муиосабатларига фа^ат бир томоплама



ёндашилган, яъни таълим жараёни инсоният томонидан 
топилган билимларии ва амалий куникмаларни узлаштириш, 
деб к,арс1либ келииди — ю, лекин бу жараёнда талабаларнинг 
шахсий з^аётий нут^таи назари, фаол ва теран фикрлаши 
уларнинг интилишлари, ички ру^ий имкониятлари, касбий 
жих,атлари ^арийб ^исобга олинмай келинди. Таълим 
жараёнида шахснинг муста^иллиги, чекланганлиги сабабли 
такомиллаштириш талабалар билимларини муста^ил 
эгаллашга, ижодий фикрлашга, уз шахсини 
такомиллаштириш ва индивидуал фаолиятини ташкил 
^илишда бир ^атор ^ийинчиликлар сезадилар. Чунки таълим 
репродуктив у^иш жараёни негизига ^урилганлиги учун 
у^игишнинг бопща шаклларидан кам самара бериши билан 
ажралиб гурар эди. Шунинг учун у^итиш жараёнини 
негизига ма^сулдор фаолият деб тушуниш заминига ^уриш 
ор^али талабаларда билимларни узлаштириш билан чекланиб 
^олмасдан, балки уларни комил шахе сифатида 
шаклланишни, ижодий изланиш куникмаси, муста^ил 
фикрлаш ук,увини ва касбий малакаларини эгадлашни 
таъминлаш мумкин. Таълим ижодий ва ма^сулдор фаолиятга 
айланишида у^итувчи билан талабалар ^амда талабаларнинг 
узаро ^амкорлиги му^им а^амияг касб этади.

У^итишнинг уш бу шакли (ук,итувчшшнг талабалар 
билан ^амкорликдаги самарали фаолияти, яъни 
^амкорликдаги ма^сулдор фаолияти) М осква давлат 
уш терси  тети педагогика, психология кафедраси ва 
V-ни кш т<>п Миллий университета психология кафедраси 
^амкорликда бир неча йиллардан бери тажрибалар 
у I к.I in \М1 >»sд<| М.п.лум булишича, методологик ва назарий 
муле\.г1.|л.1римп им кура, ущ тувчи билан талабаларнинг 
>giMK"pMtK ф.юлпити уч фаза (давр) дан, саккиз таркибий 
1̂ и< МДпп, с п  и мыклдан ва уч мезондан ташкил топиши 
мумним I к «111 Цуйида ана шу муаммонинг амалий ва 
татГ)ик,ии ж и ха глари юзасидан муло^аза юритишга ^аракат 
рилами I, уйлпПмшки, тажриба натижачари олий таълим 
учуй му^им .iviMitH i касб этиш, ук,итувчиларда унга нисбатан
^ и з и ^ и ш  уI I I  I i'1'ПДИ

^амкорлпкдш и у»̂ ун фаолияти таркибига 
^уйидагиларпи и при ним ма^садга мувофи^: мотивацион — 
маънавий, тпхмииий к,идирув, тахминий — изланув,



МИН’ ...........Л ижроий, назорат—тузатув, ташкилий —
Нц I им. 111 и, ташкилий—-предметли кабилар. ^амкорлик
11 • I him п и inнг шакллари: 1) фаолиятга кириш, 2) муста^ил 
V<i " "I \ар, 'Л) га^лидий ^аракатлар, 4) мадат з^аракатлари, 5) 
«ими у in ташкил ^илувчи з^аракатлар, 6) узини узи
... .... . ■ | uni ^аракатлари, 7) узини узи к;узгатувчи з^аракатлар,

I ажрибаларда узлаштиришга ижодий таъсир ^илувчи
№ ............. .. сипинг хусусиятлари з^исобга олинди, чунончи:

мим, юксак мотивацияси, унинг курс жамоасида 
||nмIi.i \,мм булишга нисбатан интилиши, узига ва атрофдаги 
HA'i'n.ipr.i lollop и даражада галабчанлик, успиринларда 
|Нр I" I'.ммиига нисбатан жараёнининг кучлилиги, ^изларда
 • mi ( игналлар тизимининг (нуп$ ва тафаккурнинг)
| .......I \. 111 г<1 или ги ва бонщалар. Натижаларнинг курсатишича,
I I "|>|1 даражада узлаштирувчи талабалар укиш мохиятини 
1|Ц\|ц| рипожланишнинг воситаси деб, паст узлаштирувчилар 
Mil укuni булажак касб учун билим, куникма ва малака
I I \ '.мм деб тушунишда узаро тафовутга эгадирлар.

'' isV II жараёни иштирокчиларининг з^амкорликка шахсий 
|и|'М1 манлик даражасини урганиш ма^садида Люшер,
1 им ми'ргср, Фидлер шкалалари (модификация бизники), 
и» ' и him на суз^бат методлари тажрибада ^улланилди.

\м1||К'рнинг саккиз ^атор рангли тести инсоннинг з$аёти
"| '|....лиши шароитларига нисбатан "шахсий реакция" сини
тми мша хизмат ^илади. Инсонда эмоционал з^олатнинг 
\ и 11 >i ни 11. у и да рангларга нисбатан муносабатнинг з$ам 
| Ур мг1м б у ли ши сари етаклайди. Чунки баъзи бир раз^бар 
•г \ V.I 1'кимли, айримлари ё^имсиз, боощалари эса ё^имлиро^ 
Цп< IуиIу уйгонади. Рангларнинг орасидан турттаси асосий 
Ч1И " "  ымиб, субъектнинг ру^ий з^олатидаги ^уйидаги жиз^ат
• • I\ I I аб^аларни узида акс дтгиради.

I I ук кук — муносабатлар чу^урлиги, ишонч ^уллаб — 
ni'.iI n.iiii, мазкур куринишликни таъминловчи тинчлик 

»"|м|..ц,1мликка интилиш ва бопп^алар.
Кукимтир яшил— "Мон" з^имояси, з^имояланган уз 

HiiiHh.i'Miin наллашга интилади.
Гу IS. сари^ — (анелсин ранг) — ^изил — "Мен"

• ■ *" .iiiiiiiih (экспансия "Я ") фаол фаолиятга интилиши
I < аршу — муносабатлариит кенгайиши: енгиллаппи 

риии >|11гм ало^аларга в<1 таъсиротларга интилиши.



Тастнинг к,< >Ai«»ii гурт хил ранги "кушимчалар" 
^исобланиб, улар ^уйидаги интилишларни фаол, ани^ 
иамоён булишларипи тансифлайди.

5. Сиёзфанг — сафсар — ^арама — ^аршиликларнинг
тенглаппппп, бир — бирига мос келиши, ^атто 1$ушилиб 
кетиш и

(I Ж игар ранг —жисмоний, миссий ^улайлик (комфорт).
7 1у>ра — инкор к^илиш, негативизм (деструкция)
Н Кул ранг — босшууик, одамовилик' ^овуша олмаслик 

(пчимдпгипи топлик) ва боин^алар.
Л ю тер  тести ёрдамида ани!у\анган “шахе реакция"си 

у у 11 жараёнининг иштирокчисини шу жараёнга шахсий 
гортилганлигини эмас, балки унинг фаол фаолиятдаги 
шахсий нозициясини aHHiyvainra ^ам хизмат ^илади.

Спилбергер — Ханин — Бозиев шкаласи безовталаниш 
(^адиксираш) ^олатини улчашга' зури^иш вазиятига 
нисбатан эмоционал реакциясини текширишга 
^аратилгандир.

Люшер тести ёрдамида безовталаниш (^адиксираш 
тутрисида) олинган маълумотни Спилбергер шкаласидан 
олинган натижалар билан та^ ослаб, сунг ут^ув жараёни 
обектининг "шахсий реакциясини" унинг у1$ув жараёни 
вазиятига бевосита ало^адор ёки ало^адор эмаслиги 
аншу\анади.

S^yif жараёни иштирокчилари шахслараро 
муно< абоТлари "психологик мут^ит" ни ташкил ^илади. 
Ма 1 к ур in мхологик му^итни уфганиш учун Фидлер (Э.Розиев 
моди(|П1кацияси) шкаласидан фойдаландик. Ушбу шкала 
iviptiM.i кирши маьнога эга, ун жуфт суздан тузилган булиб 
н,уимда1и курсатма ёрдами билан амалга оширилади:
| урухдаги  м уц и ш и  узи д а  а к с этти рувчи  ^арам а — ^арш и 
Mai.пили 1 учлар ж уф ти  берилган: ^ар ^айси ж уф тд аги  "X " 
болги< ими к у п и т  ш ундай ^илиб гуру^ ингиздаги м у^ит

12 3 4 5 6 7 8 
Дустома муиоснбат Душмаклик
Келишуичаилик Келиша олмаслик
^оницкамлмк, маммумият 1̂ ониКмаслик 
Или^лик Совутууик
Хамкорлик ^амкорлик йудушги
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I>у жуфт сузларни икки гуру^га ажратиш мумкин: а) 
|*Мини му^итга ало^адор сузлар: б) муло^от мух,итига
• ни »>vi\ mi иборалар.

1 V »ларни lypy^ra ажратиш туб маъноси билан у^ув
* м'И'пмдш'и ^амкорликни янада яхширо^ ф ар^ аш га

одилона ва омилкорлик билан ба^олашга зарур 
HtMpi нтроитлар яратади.

t'.yit жараёни иштирокчиларининг позициясини 
«"•и \,нпда ю^оридаги ^ар учала гурух, методлари
......... нларнга асосланиб иккита бир хил тоифадаги анкета
|и- .1 унумли фойдаланилди. Улар у^игуэтм ва
* > • ■ • л. »pi I и 11 г  ^амкорликдаги фаолиятини ба^олашга ва

( <'кинлик билан узини узи ба^олашга усиб утиш 
<* 'I• '■ ними шарэ^лашга ^аратилгандир. Уларнинг ^ар бири 24
• < мн цукмни уз ичига олган булиб, ук,ув жараёни
........ .. фаолиятининг турли жаб^аларига
ММ м ш л и д и р .  \Xs

1'илимларни узлаштириш даражасини ба^олаш махсус
■ hi и ап комиссия томонидан синовдан утказиш ор^али 
I и м.I оширилади. Синов олдида у^итувчи э$ар бир талабани 
. | чил курсаткич асосида ба^олашга ^аракат ^илади: а) 
мп.нмпипг магшулотга муносабати (жидаийлиги), б) 
им I у \лаииш истаги (хо^иши), в) шугулланиш ^обилияти 
 ниити.

Сипов жараёнида 1$уйидагилар амалга оширилади.
• гуру^га (3 ва ундан орти^ киши) берилган вазифанинг 

(VpvMiii тарзда бажариши, у^итувчига савол билан фа^ат 
"мр 'Щрг.п'ина мурожаат ^илишга рухсат берилиши.

• индивидуал жавоб бериш.
Ка^олаш ^уйидаги бу улчамлар асосида угказилади:

• гугри тули^ жавоб —4 ба^о.
• тугри —нотули^ жавоб — 3 ба^о.
• потукри жавоб —2 ба^о
• жапобнинг йутушги — 1 ба^о.
\амкорлик фаолияти 4 бос^ичдан ташкил топган булиб,

' | \.ныларга у^итувчининг ёрдам шакллари тад^и^отнипг 
' S ||идаги даврларга мос келишини таъминлайди.

\.1Мкорликнинг биринчи фаолияти "психологии п и т 
| ipiiMi, унинг нимадан ба^с этиши, вазифалари ва агамии гм" 

мпьру 1«н идан бошланади. Машгулотнинг mjiiv .ь\и
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талабаларда психология фанининг мо^ияти, тарихи, 
а^амияти тугрисида тушунча з^осил ^илиш, уларда фанга 
нисбатан р з щ и ш  уйкотиш, уларни мавзу устида ижодий, 
муста^ил фаолият уюштиришга ундашдан иборатдир.

Уш бу мавзу буйича семинар машкулоти биринчи марта 
утказилётганлиги сабабли талабаларда муаммо юзасидан 
•гахминий фикр юритиш имконияти йу^ даражада эканлиги 
намоён булди. Машгулот ^уйидаги ^исмларга ажратилган 
з о̂лда олиб борилди. Унинг биринчи ^исми тавсия ^илинган 
режа асосида улар билан "давра су^бат" и утказилди.

Тажрибада у^итишнинг савол —жавоб йусиндаги 
шаклидан унумли фойдаланилди: А) психологиянинг 
муста^ил фан сифатида вужудга келиши, Б) психология 
психикани урганувчи фан сифатида, В) психологиянинг 
вазифалари ва аз^амиятининг муз^окамаси (45 минут).

Машгулотнинг иккинчи ^исмида талабалар хо^ишига 
биноан, улар турт гуру^га ажратилди.

Тажрибанинг биринчи ^исмида гурумчалар ихтиёрийлик 
тамойили асосида тузилган булиб, унда талабалар 4 — 5 
кишидан иборат гуру^чаларга бирлашгандирлар. Бундан 
кузланган асосий ма^сад, гуру^ий фаолият учун хала^ит, 
психологик тусш^лардан, яъни уларнинг тасодифий 
гуру^чага бирлашишдан caiyvaui эди, холос.

Гуру^чаларда иштирок ^илган синалувчиларга савол 
бериш ор^али улар самарали з^амкорлик фаолиятига жалб 
к,илинади:

психология фанига му^им з^исса ^ушган 
мугафаккпрлардан кимларни биласиз?

• Уларнинг найси асарларини ут^игансиз?
Л< арлар ва уларнинг а^амияти з^а^ида шахсий 

мулица(алирипги 1 ^андай?
Ушбу жараейда таълимнинг муаммоли мунозара услуби 

^уллппичдп и<1 у^итувчи з$ар бир гуру^чанинг з^амкорликдаги 
ф аол и ят муцокамасида ^атнашди.

Семинар м.иигулотининг иккинчи ^исмини (15минуг) 
бошлашдпп олдип, ук;итувчи тахгага му^окама ^илинадиган 
барча Мен алаларнп е зиб ^уйиб, буларнинг з^аммаси з$ар бир 
гуру^чага т.ыллу^ли эканлигини таъкид\айди. 
Синалувчпнит фикр Сшлдиришига ^уйиладиган талаблар 
доскага ёзиб ^упшади фикр манти^ан тутри тузилган,

ы



«НЛ|...... эга, зиддиятлардан холи булиши, муло^аза
Йи V >< а 3 минут ичида амалга оширилиши ^атъий
fHVi* i |\нмнмди.

1 '-минор машгулотининг учинчи ^исмида— (20 минуг) 
| м * чк и гуру v ia  уз ижодий ^амкорликдаги фаолиятиниг 
Ммн> у \и ю.мсидан )$исобот беради. Бундан кейин эса 5$ар 
|и|1> и iypyvi.1 олдига боища гуру^чаларнинг муло^азаларига 
p H " 0< ’I >11Ш вазифаси кжлатилади. fiaxo бериш ^ис^а 
П\ \ч"гн н,I бош ма^сад мо^иятини очишга хизмат ^илмоги 
(Н|'Ур >дч \ар  бир гуру^ча бош^а гуру^чанинг фикрини 
Лн^пл.пи жа|>аёнида уз позициясини здимоя щлиш  ва 
Длч1\\аГ| бериш )$уг>у^ига эгадир. Машгулотнинг уш бу 
ц<| чнд.1 гуру^ий ба^олаш услуби татби^ этилади.

 ̂ 1\и гунчининг асосий вазифаси синалувчиларнинг 
I v Iчг|ит<1 риоя ^илишларини назорат ^илиш ва баз^они 

i> 1111. «pin'» туришдан иборагдир. Семинар машгулотининг 
«V | • I и * 11« цигмида (5 минутга мулжалланган) у^итувчи унга 
hi н m i  ,и|ди ва угказилган машгулот юзасидан уз фикр ва 
л \ I .и пни билдиради.Семинар машгулотининг бешинчи 

и г шли (10 минут оралигида) у^итувчи келгуси, навбатдаги 
«мин v мпда мухлжама ^илиниши режалаштирилган мавзу
• 11 \.ш гапиштиради ва адабиётлар руйхатини беради.

М.нпгулотда у^итувчи билан талабалар ^амкорлиги
и. и иI у.чариб боради, энди у^итувчи уларнинг ^ар ^андай 
I пи" \ мрнга эмас, балки ани^ ифодаланган саволга я^ ол, 
\\и\ i к,п\иб жавоб беради, холос. Бунда ут^итувчи гуру>$
.... ...  ёнига келмайди, балки гурух. вакили унга
it И111% савол билан мурожаат ^илади, шунингдек, олган 
mnii'" • и 11 и гуруздошларига етказади. Талабаларга 
Vi n I v и ч и 11 инг ёрдами камайиши, чекланиши улар цис —
• у IН \ I 111 • I сазовор булади, бинобарин, синалувчилар 
г I и .и л самарали фаолиятига муаллим ишончининг ошиши, 
u i.iii хулоса демакдир.

\амкорлик фаолиятининг биринчи бос^ичида 
I s |'\ \чаларда психологик му^ит —уртача, яъни талабалар
V |.11III келипгиб, ^амкорлпкда бир — бирларини ^уллаб 
| иикмлаб иш ^илсалар да, локин улар гурувдаги бундам
ц ...... |б<гглардан ^они^майдилар (4,9). Шунингдек, гуруцдат
г.мпип нлн^ дейиш ^ийин (4,4), бу эса уз паибатд,)



фаолият м а х,сулдо рл и ги га, маро^лигига ва муваф — 
фа^иятлигига салбий таъсир курсатади.

Иккинчи бос^ичдан кейин гуру^ий му^итда сезиларли 
даражада талабалар уртасида дустона муносабат курсаткичи 
(М —3,6 дан М —2,6 га) ижобий томонга узгара борган. 
Шунинг учун талабалар ^амкорлиги кулами кенгаяди, лекин 
з$али фаолият самарадорлигига ва муваффа^иятлигига 
нисбатан муносабат узгаришсиз ^олади. Бизнингча, бунга 
асосий сабаб иккинчи бос^ичда талабаларнинг гуру^га 
булиниши у^итувчи ташаббуси ор^али амалга 
оширишлигидир.

Учинчи бос^ичда фаолият муваффа^иятлигида кескин 
ижобий узгариш кузга ташланади. Бу ^олатни шундай 
изоцлаш мумкин, гарчи бу сафар у^итувчи уларни 
гуру^чаларга алифбе буйича ажратган булса —да, лекин улар 
бундай булинишига бир оз куникканлиги учун фаолиятга 
цизи^иш кучайган, унинг ма^сулдорлиги ортиши натижасида 
талабаларда уз ишларидан ^они^иш ^исси вужудга кела 
бошлаган. Муло^от ва муомала доирасида ^ам улар узаро 
келишиб кенг ^амкоРлик ^илишга эришганлар.

Туртинчи бос^ичдан сунг утказилган тажрибалар 
гурувдаги психологик му^ит ижобий деб ба^оланишга имкон 
ярятади. Мазкур бос^ич охирида талабалар з^амкорлиги 
япада конгайди, улар узаро келишиб ишлашга, бир — бирини 
к>уллаб к,у натлашга ургандилар, натижада ^амкорлик 
фаолияти уларда ^изи^иш уйгота боради. Фаолиятнинг 
ма\« улдорлш п ук,иш жараёнидаги муваффа^иятлар 
м-рнкмшни а< та секин камайтириш, натижада фаолият 

билап шугуллапши MapopyvH була бошлади. Бунинг таъсирида 
талябаларпи гуруцдаги му^ит ^изик;тира бошлади. Шунинг 
учум тажриба гуруцн талабаларда психологик му^ит кулами 
ва ф аолит гм 1иммда ижобий узгаришлар юз берди.

Шумдам к,млмб, цамкорликда утуитувчи тажриба гурузди 
талабаларимнм! му< та^ил фаолиятини, ташкил ^илишга 
купро^ п.тибор к,аратади, таълимда машгулот хусусиятига 
биноан ^м пп^арли пыкл на услубларни ^уллайди, уларнинг 
^амкорлигммм ьм тм л к,илади, ижодий фикрлашга, фикр 
алмашишга к<чп ими>ният яратади. Шу боисдан ут^итувчи 
билан талабалар ^амкорлиги уцитишнинг янги шакли



Питы гуд,i кафолат беради, иштирокчининг ижодий 
' ■*и и н I гари етаклайди.

I I 1ПДЛГОГИК ТЕХНОЛОГИЯНИНГ п с и х о л о г и к  
МУАММОЛАРИНИ ТУШУНТИРИШ

11мд«гогик ва психологик адабиётларда таълимни 
IMHMIMVIII пириш, ут^ув —тарбия жараёнини оптимал — 
ини I н| пип, ривожлантирувчи таълим, таълимнинг фаол янги 
|инп. 'мацион) методлари, муаммоли ут^итиш методи, 
М|»>|раммалшптириш таълим каби атамалар негизида унлаб 
пи шрин лир, ёндашишлар тутрисида маълумот берилган. Х,аР 
%iH> и концепция уз замонаси учун илмий прогрессив гояни 

<урган ва таълим — тарбия жараёнининг 
| > ' t| >. 1Д( )рлигини муайян даражада оширишга хизмат ^илиб 

м *11 Лекин уларнинг з̂ ар бири ало^ида илмий услубий 
'^м уидам  тахлил ^илинса, узининг бир томонламалиги билан 

Ь ни \ \iiKK.i дахлдор эканлиги кузга яадол ташланади, Бундай 
у*| , п т  иуцеоннинг асосий сабаби педагогик технологиянинг 
(>>р'|,| гаркибий ^исмларининг з̂ ам назарий мулоз^азада, з̂ ам 
н*ммм1 ||>,к)лиятда |у!мраб олинмаганлигидир.

N шбу камчиликни келтириб чи^арувчи бош омил —
• >i \им (тарбия) жараёнига субъект (у^итувчи) сифатида
• * • • ■ • ■ I (i татус) ва рол бериб келинганлигидир. Бинобарин, 
in  MiM тарбия жараёни бир тамонлама таъсир утказиш ва 
«»м> цч >I (маълумот, билим) узатиш, з$ар хил хусусиятли
........... I Aii|» шакллантириш тамойилларига буйсунди —
(•НАГш |днр. Натижада таълим —тарбия жараёнининг
......... .. у^итувчи билан у^увчилар уртасида тенг
► > 1. 1111 м Iк бузилиши юз берганлиги туфайли бирининг 
ниитеин и устидан устуворлиги здукмронлиги ^онуний

I 1мч г касб этган. "^увчилар (талабаларнинг эзр'иёжи, yisyB
........ и лари табиий майллари истеъдоди, сало^ия ги, савияси,
I hvihi) и'^ни мазкур жараёнда з^исобга олинмаган. Таълим 
мр"пн жараёнида субъект (у^итувчи) — субъект (у^итунчи 
пин галаба) муносабати яратилмас экан, самарадорлик 
">, ыкмл (мжодий) фикрлаш чугрисида ran булиши мумкмм
1МПГ
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Бизнингча, педагагик тизим ва унинг технологияси 
шартли равишда цуйидаги таркибий ^исмлардан иборат 
булиши мумкин:

• таълим— тарбия иштирокчилари (у^итувчи ва; 
у^увчилар) шахсиятига ^уйиладиган ижтимоий талаблар; 
(жамиятнинг комил инсонга нисбатан э^тиёжи).

• ^амкорлик фаолияти аъзоларининг касбий 
тайёргарлиги даражасига нисбатан ижтимоий э^тиёж 
(буюртма).

• таълим на тарбия жараёнининг ма^сади.
• таълим ва тарбия жараёнининг мазмуни, мо^ияти.
• таълим ва тарбия жараёнининг амалга ошириш 

воситалари (методлар, усуллар, техник воситалар, 
дарсликлар.^улланмалар ва ^.к):

• таълим ва тарбия жараёнини индивидуаллаштириш 
с'ки дифференциаллаштириш:

• реал шароит, фав^уло.лдаги вазият, иккиё^ ам а 
(у^игувчи билан у^увчилар хо^иши) иштиё^ини э^исобга 
олиб технологик узгартиришлар киритиш.

• Ижодийлик, ихтиёрийлик амалиётининг назариядан 
устуворлиги муаммоси бирламчи эканлигига риоя ^илищ 
кабилар.

Таълим — тарбия мазмуни то ^озирги кунгача 
коммуникация, яъни бирё!^лама ахборот узатиш (у^итувчи1 
ахборот манбаи, у^увчи эса уни ^абул ^илувчи) асосида 
кури мн') келинмовда, ва^оланки, у  коммуникация (узатиш, 
i.ii.i ир утказиш), интеракция (у^итувчи билан 
у^итупчилариипг узаро таъсир утказиши), перцепция 
(ишошш ипсоп томонидан идрок р л и ш , яъни 
уцуичиларииш у^итувчи ёки у !̂ итУвчининг у^увчи 
томопидии идрок ^илиш) сингари гаркиблардан иборат 
булиши ло h i m .  Плгор педагогик технологияга асосланган 
ринож \,Н11 ап мамлакатларнинг педагогик тизими тажрибаси 
амолии ь v 11и| м.парии назарий билимлардан устунро^ (60% 
ва 4(3%) <"> у л in 111111 rai дик^ламовда. Биринчи галдаги вазифа — 
таълим гарОин мазмунини давр, замон талабига 
мослаштиришдпи иборатдир. Таълим —тарбия фаол, 
инновациоп помпъпмамий йулларни ут у̂в фанларнинг узига 
хослигидап ксчип чи^лн цолда яратиш ва уларни (р^Увчиг

IX



Им" "ними, жинсига, фав^улоддаги вазиятга биноан) 
P i * "  н 1 гмтби^ этиш.

II' v iiiм ик тизимни такомиллаштириш ва педагогик 
1^>м<<мим1ш таълим — тарбия жараёнига муваффа^иятли 

ниш учун ^уйидаги вазифаларни амалга ошириш
мл* <i гм у m >с|>иц.;
• мггуичи ва у^увчи (талаба) шахсини:
• * 1 v | м инсон — шахе — индивидуаллик — субъект —

ВИК * inn оп шаклида шакдлантириш:
• кигунчи профессиограммаси (психограммаси) ни 

Мини i.rvifiura биноан яратиш:
• и.унчи ( талаба) савияси, шахеи, характери, истеъдоди, 

■мм "Min,  хул^и, малакаси, иродаси, эз^тиёжи, мотиви ва 
|||| I , m у< ими ба^олаш тестларини ишлаб чи^иш:

• кувчилар (талабалар) ва ут^итувчиларда муайян
I ............ i|», хислатлар, сифатлар, хусусиятларни

И*м* >М1Н|МШ1 учун тренинг, ишбилармонлик уйинлари, 
ЙГ|н \| . I !м. i, фикрлар жанги ва махсус маипучардан унумли 
■|нМ1 и м ш и ш :

• китувчи малакасини ошириш ва ^айта тайёрлаш 
Му 11 пн in такомиллаштириш, уларда ижодий изланишларни 
HIM К ' Ч ■ 111 тириш.

• I’l'irrnnr, тест, модель тизимлари самарадорлигини 
м|цм|•1ПИД.1 Пош 1̂ а методларни амалиётда ^уллаш,

• '• куичилар (талабалар) ёшига, фанларнинг мо^иятига 
|", . >и педагогик технологиянинг воситаларини саралаш ва

I и 1ПИЙ1ИНИ кашф ^илиш:
• М.ппларда баёнийликдан чекиниш ва муаммолик, 

н • ппИик, муста^ил фикрлашга утиш.
• 1,п.лпм (тарбия) дасгурининг инвариантларини, 

»|ц/м|фнь,1цияларини яратиш ва амалиётга жорий 1^илиш:
• Vjsy и (у^иш) мотивларини шакллантириш учун 

** • | нt н амалга ошириш, токи такрорий билимларга йул 
цуиммглик:

• I ,п ,л и м — тар би я ж ар аён и н и н г фаол, ин новацион, 
Им,in i.iii.шин, иж одий усл убл ари  ва ш аклларини ам алигтда 
К1 \ ,|1п д а р сн и н г тузи ли ш и  ва б о с щ ч л а р и  т у т р и г и д а т  
|, |, мин тчиликдан ^ у ти л и т, м аж бури й л и кдан  хал ос п у ч и т
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ор^али ихтиёрийликка утиш ва ундан шахслараро мосликка, 
тенгликка эришиш:

Таълим —тарбия жараёнини {у^итувчи билан у^увчилар 
ва у^итувчиларнинг узаро) э^амкорлик фаолиятига 
айлантириш "Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури" нинг 
амалий ифодасини ^арор топтиришни тезлаштиради.

1.4. ПСИХОЛОГИК-ПЕДАГОГИК КОНСИЛИУМ ВА 
УНИ

УТКАЗИШ МЕТОДИКАСИ

Машгулот ма^сади: Психологик — педагогик
консилиумнинг а^амияти ва утказиш усулларини к^фсатиш; 
психологи к — педагогик консилиум утказиш давомида 
у^увчииинг хатти — ^аракатидаги салбий узгаришларни 
аншулаш билан богли^, бошлангич куникма ва малакаларни 
шакллантириш; педагогик кузатувчанлик, ут^увчилар 
фаолиятининг мотивларини туш уна олиш, олинган 
маълумотлар асосида уларнинг хатти — ^аракатини олдиндан 
кура олиш, "тарбияси огир" у^увчилар билан ишлашни 
удаалаш каби хусусиятларни ривожлантириш.

Машгулот мазмуни:
1. Психологик — педагогик консилиум ва унинг таълим ва 

тарбия жараёнидаги а^амияти.
2 Психологик -педагогик консилиум предмета, ма^сади 

на ип шфалари.
( Хулцидаги салбий узгаришларни ба^олашнинг 

пачарий на ташкилий масалалари.
4 I Ь ихологик — педагогик диагностиканинг методик 

масалалари.
> I li нхологик — педагогик диагностиканинг

ф у |  I К  Ц Н  VI \,|| ) И

(• I li и XI >Л1 н ик иедагогик консилиум иштирокчилари.
У Kuiii илиум шпини ташкил этищ.
8. "I Ь нхологик педагогик консилиум" у^ув уйини 

утказиш.
I. Ih ii\<4 i»MiK педагогик консилиум ва унинг таълим 

тарбия жчрсити/тн и\иминти.
Касб \yi 1.1| • |н>лд|'жи, академик лицейларда баъзи 

усмирлар хулкидаги < албий узгаришлар билан богли^

« I



вцнн*парии11 е куплиги ^еч кимга сир эмас. Бу муаммолар 
инин it tnи О цунар коллежларида як^ол кузга ташланади. 
Ч|и*- ■ ч ны олар олий у^ув юртларидан фар!уш равишда

См, ч у Mii| I коллежлари у^увчилари айтарли бир хил 
И " " 1, усмирлардйр. Усмирларнинг психологик 

ми I лари, узини катта кишидек з̂ ис ^илишга интилиш, 
Ц ы .^иллик ка интилиш баъзида уларнинг хулк.ида салбий

! |(мрмиг\арии келтириб чи^аради. Психологик шу
Н<ч.... иарнипг асосида ^андай сабаблар ётганини яхшилаб

|ИйМ1|Н1 s< >лд.I энг м а^ бул п си хол оги к  чоралар к у р а  олади.
V  мирен ва^тда психология фанининг амалий 

fMj -I"с ,i|>н жуда кенг ривожланмоада. Куплаб психологик 
|§|| 1ч п турлари пайдо булмовда. Масалан: оилавий,

> Ииимнеик педагогик, касб танлашга ёрдам бериш ва 
| * i i i '  1>у борада амалий психология ишида у^итувчилар, 
N п \и|I. in ихиатрлар, ота —оналар иштирок этадилар.

'•»лип пси хологи ян и н г долзарб вази ф ал ар и дан  бири — 
#• щ |,\ ,|р  хул^идаги салбий узгари ш ларн и  ур ган и ш  ва уларга 
Ц|1Д.1М I н'рншдир.

‘" м и р л а р  ёш и  и ж ти м ои й , и си хологи к, ф изиологик 
taiM%ri tА-иI ж уда м ур ак к аб  ^арам а — ^ арш иликларга туладир. 
In, карнма — ^арш илик ва м ур аккабл и клар н и н г асл
1-цГ))|11 мфИПИ к уп и н ч а усм и р н и н г узи  ва унин г 
h i|"•• |и|д<11 плар англам айдилар.

Vi мирларнинг ички дунёсидаги ^ийинчиликлар гаш^и
* • > | ■ v ми, мактабдаги, касб — з^унар коллежи талаблар билан 
У *  *1м|■ дунё^араши, мотивлари ту^нашганда улар 
|ii ни I \"i иясида, хул^ида салбий узгаришларни келтириб 
|Жцаради. Натижада усмирда асабийлик, бетга чопарлик, 
■illНМ тута билмаслик каби салбий хусусиятлар, шу билан 
пиры |,аггалардан узин ин г-ички дунёсидаги узгаришларни 
(ипириш, каггаларга, у^итувчи ва тарбиячиларга 
уммшм.к лик, узига узи ишонмаслик сифатлар пайдо булади. 

["(•чир yi цаётидаеи ички ва таш^и ^арама — ^аршиликларни 
t- и , паркинг ёрдамисиз енгиб утиши жуда ^ийин. Бу борада 
I 111 уичилар, тарбиячилар, врачлар, ота — оналар 
1*|И|..|рликда ишлашлари керак. Шундай з$амкорликда1 и
...... .. рдаи бири— психологик — педагогик консилиумдир

Консилиум (лотинча consilium — кенгаш, маслауп 
ыпннп) — бир ёки бир 1$анча COJ(rtAiipAai и
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мутахассисларни I ir маълум муаммони мукаммал урганиш ва 
уни ^ад этиш усулларини аниру\аш учун кенгашидир.

Бу тушунча куп фанларда, шу жумладан, психология ва 
педагогикада з̂ ам ^улланилади. Усмирлар хул^идаги салбий 
узгаришни урганиш учун буни ^уллашда >$еч бир гайри 
табиийлик йут$. Чунки бу  масала у^увчи хул^идаги 
узгаришларни >$ар томонлама чут^ур урганишни, тарбия 
жараёнида хатога йул ^уймасликни, йул ^уйилган хатоларни 
тузатишни кафолатлайди. Шундай ^иляб, психологии. - 
педагогик консилиум— бу ота оналар, педагоглар, 
психологлар, медиклар ва бопщаларнинг усмир хул^идаги 
салбий узгариш сабабларини урганиш, уларни баратарф ! 
^илиш учун кенгашишдир.

2. Психологик — педагогик консилиумнинг предмета^ 
ма^сади ва вазифалари

Aj-ap тиббий консилиумнинг асосий предмета биро£ 
кагалликни ^ар томонлама урганиш булса, психологик— ' 
педагогик консилиумнинг предмета бирор у^увчи ёки усмир 
хул^идаги салбий узгаришлар ва уларни келтириб чи^арувчи 
сабабларни уфганишдир.

Психологик — педагогик консилиумнинг ма^сади: 
У^увчини (усмирни) психологик жи^атдан мукаммал 

урганиш ва тахлил ^илиш (унинг психик ривожланганлик^
д,)ражасини, шахсий сифатларини, характерини,; 
гемиераментини, у^итидаги ва оиладаги шароитини,! 
соглигнни, УКУВ гуру^идаги мав^еини, тенгдошлари! 
ора< идаш тутган уфнини) урганиш ва у^увчига, унинг ота — ] 
011,11 mil, и(‘дагогларга ёрдам бериш.

Психологик — педагогик консилиум фа^атгина тарбиясг 
ниц) усмирлар учун эмас, балки индивидуал — психологик! 
хусусия гларга кура оиласида, укув гуру^ида ёки узининг 
ички киипичиликларига учраган усмирлар учун ^ам! 
(|х шдплиднр Усмирларнинг психик ривожланишиГ 
цо1 iy11нм I лариии, уларга таъсир ^илувчи сабабларни урганиш! 
оилада на гаъл им —тарбия жараёнида тугри йул тутиш| 
имкоиини беради.

Психологии педагогик консилиумнинг вазифалари] 
цуйидагилярдан иборат:

1. Усмирларнинг психик ривожланганлик даражасини ' 
:̂ ар томонлама бацолаш. Усмирнинг ди ^ ати, хотираси, |
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■Нмн'ури, идроки, нущ и, з^иссиёти ва з^оказо урганилади.
I f ...... учун з$ар хил тестлар, экспериментлар, кузатиш каби
Р|ц,\Л(|рдан фойдаланилади. Усмир шахсини урганишда 

1|У" •1 ьн и ларни з^исобга олиш керак:
• О усмир узининг психик фаолиятини муставил бош^ара 

•Ин тм и  ёки катта кишилар ёрдамига муз^тожми;
(1) усмир узининг з$аракат ^илаётган ишларининг асл 

м м > \iп т  тушуниб, шунга мувофи^ иш олиб борадими;
и) усмир узи кутган ма^садга эриша олмаган вазиятни

• «и•млнк тутри баз^олайди;
0 узи йул ^уйган хатоларни тузатиш учун тугри йул 

IHH \ilrt олиши.
Усмир ривожланишидаги салбий узгаришларни 

мириб чи^арувчи, унинг у^ишига, ишига, бош^алар билан 
f  м|к> муносабатига хала^ит берувчи сабабларни психологик
•  нупдаи урганиш. Масалан, усмирнинг а^лий таравдиёти 
§|Н\'|Д(| долган булиши мумкин. Бу эса усмирнинг у^ув 
И"" риалларини, хатти — з^аракат ^оидаларини узлаштириш — 
нн, у^У|! жамоасига куникишини ^ийинлаштиради.
■ • ■ шрдаги ^уздариагларнинг сабаблари биологик хусусиятга 
♦• • "улп ти  з̂ ам мумкин.

К Ум доллар да усмирлардаги узгаришнинг асл сабаблари 
MIN I нмоий омилларнинг таъсири булиши мумкин. Бу з̂ олда 
У' "ipiiim r уз атрофидаги одамлар билан муносабатини, улар 
Он in келиша олмасликлари сабабларини, узини узи 
П ау'н и и н и , узини психологик жиз^атдан з^имоя ^илиш 

, I \.1|ш ва з^оказолар урганилади.
1 Усмирнинг камолотга эришишида, унинг

► • • • | агидаги салбий узгаришлар ^андай натижаларга олиб 
•" м I и I н 11 if баз^олаш. Бу борада усмирнинг з^аёти, унинг

• ниш, ижтимоий мав^еи ва з$.к. з^исобга олинади.
I Усмирга ёрдам беришнинг энг маъ^ул йулларини 

"ни \ ■ 111 Бериладиган ёрдам з$ар хил булиши мумкин. 
M i l  лап; ота —она билан ишлаш, уларни педагогик жизсатдан 
ыринчл.пм, усмир у^ишини тутри ташкил 1^илиш учун 
"•пммидуил режа тузиш, уз устида ишлаш режасини тузиш, 
¥> шрпинг з^иссиёти ёки характеридаги салбий узгаришларга 
. «|мни курашишлар ва здк.

I li нхологик — педагогик консилиум утказилаг п анда
• '"ни узгаришларни келтириб чи^арган на Л у



узгаришларнинг туркунлигини таъминловчи омилларни 
з^исобга олиш керак. Булар тукма, ирсий, но^улай оила 
шароити, у^ув юртидаги ёмон шароит, касаллик ва з̂ .к. 
булиши мумкин. Консилиум утказаётганда з^исобга олиниши 
керак булган асосий вазифалардан бири — урганилаётган 
усмирнинг хагги — з^аракати меъёрдан четга чи^^янми ёки 
хусусиятларнинг таъсири остида пайдо булган ва^тинчалик; 
з<;одиса эканлигини турри ани!ушшдир.

3 . Хулцдаги салбий узгаришларни бацолашнинг 
назарий ва ташкилий масалалари

Хулвдаги узгаришларни баз^олаш.
Усмир хул^идаги узгаришларга турри баз^о бериш учун 

^уйидаги мезонларни з^исобга олиш ма^садга мувофивдир.
1. Усмир ёки боланинг ёшига мос келувчи 

хусусиятлар. Баъзи бир хусусиятлар маълум ёшдаги 
болаларга хос булиб, ундай хусусиятларнинг мавжудлиги 
улар учун табиий з^олдир, лекин усмир учун бу 
вайритабиийдир. Масалан, ёш бола агар бегона кишининг 
нарсасини меники, деб туриб олса, бу унинг психикасида 
салбий узгариш бор, деб баз^олашга асос була олмайди. Агар 
бундай з^одиса усмирда юз берса, ота —оналар, тарбиячилар! 
бунга алоз^ида эътибор беришлари шарт.

2. Хулвдаги салбий узгаришларнинг узо^ муддатгача 
са1$ланиши. ХаР КанАай ёшдаги болани текширишда ёки 
кузатишда уларда баъзи салбий х-усусиятларни куриш 
мумкин. Масалан: цур^иш, ужарлик, з^олсизлик, ишё^маслик, 
^уполлик, аммо бу хусусиятларнинг узо^ са^аниш и ёки 
жуда теч тез т'акрорланиши кам учрайди. Ёки болада, 
у( мирда мактабга, касб —з^унар коллежига боришни 
хохлим.н лик баъзйда булиши мумкин. Лекин бу з̂ ол тез —тез 
такрорлаж .1 еки узо1  ̂ муддат давомида са!у\аниб турса, бу 
ундаги салбии учгаришлардан дарак беради.

\ а с т й  узгаришлар. Х аР ^андай кишининг 
хул^идоги гки цисгиётида салбий узгаришлар содир булиши 
мумкин liy x-H'i шароити ёки танадаги узгаришлар билан 
боклик булади \ар  ^андай кишининг куч — ^увватга тулган, 
кайфинти кутаринки ва^тлари з̂ ам булади ва узини ёмон з̂ ис 
^илган как,I лар цам булади. Кайфияти ёмон булган ва^тларда 
улар жацлдор, жиччаки ёки паришонхотир булиб ^олиши 
мумкин. LJJyiiiini учун усмирнинг хул^ини баз^олаётганда



■ими клйфиятини, з^аётий шароитларини ^исобга олиш
Г | "If

Ижтимоий —маданий мух,ит. Усмир хул^ини салбий
..........«ж обий, деб бах,олаш уни ураб турган шароитни,
■  I hi и муз^итни, маданий талабларни з^исобга олинади. 
B tmhi r»ii|> шароитда тугри, яхши одат, деб з^исобланган одат, 
wMif.ii бир муз^итда аксинча, ёмон одат, деб баз^оланиши 
it) и пн (аммо з^амма з^олларда эмас, албатта).

Хулвдаги узгаришнинг даражаси. Баъзида усмир 
и ид,п и салбий узгаришларга нисбатан ота —оналарнинг, 

Я ш  уичидарнинг шикояти купро^ булади. Табиийки, з$ар бир
.... ..... да ял^овлик, катталарнинг айтганларини тули^
•Ы I i|Iчасдик, баъзида ^уполлик з^оллари кузатилади. Бу 
flHMip, айни^са биз уларнинг муста^илдигига "тажовуз"
• “ •Hi цолларимизда я ^ о л  куринади. Бу хусусиятлар 

«̂| т  агдан >;ам меъёридан чи^иб кетган х,олларни ани^лаш
• •■гм \ар ь>андай арзимаган нарса учун уларнинг асабини
• и пи мин" з$ам яхши эмас.

• > Хуледаги салбий узгаришларнинг юзага чи^иши 
И<*| ннаси.

Кам цолларда унча сезиларли булмаган узгаришлар бола 
(•VHiiil одами учун табиий булиши мумкин. Бир марта узини 
f¥i,i плмай долган усмирни биз хул^и ёмон дея олмаймиз. 
' п"in хул*>ига тугри баз о̂ бериш учун ундаги салбий 
| и цпнилар т е з —тез такрорланиб туришини * з^исобга 
ммпнимиз керак. Бундан таш^ари, бу салбий хусусият
• ч » I мм 11 шароитларда юзага чи^адими, буни ани1у\.аш лозим.

Чуд^идаги салбий узгаришларни баз^олашда бу 
) н чштдарни тугри диагностика к,илиш ва баз^олаш мумкин. 
At i|i \у|пчак.ча^, з^аракатчан, фаол, яхши ук,ийдиган усмир 
|П'1М|), пассив, и н ж щ  булса, у^ишга ^изи^иши кескин 
t ■ мш а, бу ял^овлик эмас, балки касалликдир.

Пундан ташк.ари, хулк,идаги узгаришларни келтириб 
чмс,аруичи сабабларни ани^аш  з$ам ^арз, з$ам фарздир. 
'I iiMi усмирдаги салбий узгаришларни унинг оилавий 
•и i|'"п т ,  гуруз$ий узгаришлар ёки бош^а бир объектин
•  .. келтириб чи^ариши мумкин.
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4 . Психологик — педагогик диагностиканинг
методик масалалари

Диагностиканинг навбатдаги бос^ичи. Бу диагно| 
^уйиш, яъни салбий узгаришларнинг мо^иятини, табиатини 
ва келажакда к,андай натижаларга олиб келишини ани^лаш 
Бунинг учун ю^ори частотали электр тул^ини таъсири 
ю^орида санаб утилган мезонларга асосланган ^уйидаги бен 
жи^ат буйича ба^оланади:

1) психологик — педагогик синдром (аломатла 
мажмуи);

2) а^лий ривожланиш даражаси;
3) ёмон хул^нинг биологик омиллари;
4) ёмон хул^нинг ижтимоий омиллари;
5) ривожланишдаги ореада ^олиш.
Масалан, диагноз ^уйидаги куринишга эга булииц 

мумкин: ижтимоий шароитга куника олмайди (1), aiyvni 
ривожланиш меъёрида (2), тажовузкор, узини тута билмайд 
(3), оиласининг шароити oFHp, тез —тез жанжаллар були 
•гуради (4), у^ишда ва ^исобда бош^алардан ореада ^олга) 
(5).

5 . Психологик — педагогик консилиумнинг
функциялари

Психологик —педагогик консилиум маълум би] 
назифаларни бажариши керак. Бундай вазифаларда] 
гуртгаспни ажратиб курсатиш мумкин. Булар, ижтимои; 
назорат, ижтимоий ^уллаб — к.увватлаш, педагоги 
реабилитация ва психопрофилактика.

1. Ижтимоий назоратнинг вазифаси
Ижтимоий назорат функцияси уз ичига усмирнинг хул 

атнорини назорат ^илиб борувчи, унга тугри йул - 
йури^лар к^рсатувчи кишиларнинг ишини уз ичига олади 
Психологи к педагогик консилиум (ППК) жараёнида синс} 
ра^бари, ота оналар, у^итувчилар учун ашщ тавсияла} 
ишлаО чи^илади ППК усмирни тугри йулга солиш учун эн] 
яхши much га на йулларни ани{^ляйди. Чунки бериладигаг 
ёрдам Maiy адга мувофи^ булмаса, усмир хул^идап 
узгаришларни чу^урлаштириши, катталар билан унин; 
орасидаги тушунмоичнликларни ^ам купайтириши мумкин. '■



2. Ижтимоий ^уллаб — ^увватлашнинг вазифаси
li\ вазифа — шахе узи муста^ил равишда енгиб 

^■М'шдиган, шахе таравдиётига салбий таъсир ^илувчи
# 4|к it I \.|рни енгиб утишда ёрдам бериш. Бу борада 
»'ф|"мн'ик — педагогик консилиум коллеж рах,барларига, 
ыиупчи — педагогларга, ота —оналарга маълум тавсиялар 
Р|1Н 111 и лозим.

I 11«'дагогик реабилитациянинг вазифаси
I • у назифанинг асосий мазмуни у^увчининг обрусини 

fell I \ пчилар, ота —оналар, дустлари орасида кутаришдир. 
[у ини1 i.i хул^ида салбий узгаришлар руй берган болаларга 
1И' ", ими у^итувчи ва гуруздошларида, х,атто ота —оналарда 
»»i ииюичеизлик пайдо булади. Ундан ижобий иш, ижобий
и ...... яхши хул^ кутмайдилар. Фак.аг "ёмонлик"
и  1 miл-ip. Психологик — педагогик консилиум у^увчининг
и. н ( албий томонини эмас, балки ижобий хислатларини 

|»| урганиб, уни ут^увчининг узига, ота — оналарга, 
и л,11 < 11 ларга курсатиши, унга булган ишончни уйютиши 
\ mi м назифадир.

I 11сихопрофилактиканиниг вазифаси
11< н хологи к — п ед агоги к к он си л и ум  коллеж  (ёки 

I" итилган) ти б и и й  х и зм ат ходим лари, п си хол оги к  ва 
■и и, ,.i м ута х асси сл а р  и ш ти роки да уц увчиларинин г 
Iи г I- >iIий ва ру^ий соглигини caiyvani, иш  ^обилиятини 
м I' | м 1 j ш in, улар  ор аси д аги  низоларн и кам айтириш , 
уичилпрда пайдо булган  и ж ти м ои й  п си хологи к 
г I ю ларни ^ал ь^илиш к аби  иш лар оли б бор и ш  йулларини 

М П  АПЙДИ.

• у^итувчиларнинг талабига биноан у^увчиларнинг 
п т  ривожланиши, шахсий ва миссий хусусиятлари, 
Ч'Иммг ^изи^ишлари ва ^обилиятлари урганилади;

•..у^увчилар билан индивидуал иш лаш  реж ал ари н и  
........пи^иб, ук>итувчилар ва ота — оналарга тав си я  г^илади;

• у^увчиларнинг уз гуру^ига мослашишини 
"li \,|Шгирувчи, уларнинг узига булган ишончини ошириш, 
мни у ж ба^олаш ишларини белгилайди;

• низолар пайдо булишининг олдини олиш учум 
»,иоглар. ота —оналар, ук,увчилар билан маслах,пт ншл.чр 
и* | Гюради.
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Психологик— педагог консилиумига хулц — атвори, 
салбий узгаришлар руй берган, aiyvufi ривожланишидЯ 
камчиликлар кузатила бошлаган, анъанавий тарбиИ 
методлари таъсир к,илмай долган у^увчилар, уларнинг о т а - в  
оналари, дустлари, тарбиячилар таклиф ^илинади.

(i Психологик —педагогик консилиум иштирокчилари
Психологик— педагогик консилиум ук,увчиларни, ота-| 

оналарни ёки у^итувчиларни жазоловчи, курсатма берувч! 
ташкилотига айланиб ^олмаслиги шарт. Шунинг у ч у ! 
психологик —педагогик консилиум олиб борувчилар юк>ор] 
малакали мутахассислар булиши керак. Педагоглар 
психологлар, медиклар, психиатрлар, наркологлар, милици! 
ходимлари психологик — педагогик консилиумнинг до им и i 
иштирокчилари булиши лозим. Булардан таш^ари 
у^увчиларнинг ота —оналари, тугарак радбарлари ва бош^< 
кишилар таклиф ^илиниши мумкин.

Консилиум_____рахбари. Консилиум pa^6api
консилиумниниг мунтазам ишлашини тавсия дилинга! 
таклифларнинг амалга ошишини назорат ^илиш каб( 
ишларни олиб боради. У^ув коллеж ра^барларидан бирг 
консилиумнинг рахбари булиши мумкин.

Консилиум котиби. Консилиум когиби у^увчи ха^идап 
маълумотларни туплайди, унга тавсифнома ёзади ёки бу 
борада синф рахбари га ёрдам беради, психологизм 
педагогик консилиум ёрдамига мухтож у^увчилф 
руйхатинин ту зад и, консилиум аъзолари билан ало к, а боглд 
туради

Мак таб (билим юрт и) врачи. Мактаб коллеж вр 
у^унчи согдиги ва униниг соглигини мустахкамлаш борас 
олии борилган ишлар ха^ида маълумот беради, у^Увч 
биноан ш ихопрофилактика ишларини олиб боради, иш 
дам олишини назорат ^илади.

I >а v н a 11 а стмаган ёшлар буйича инспектор. Агар у^у 
у н и 111 ци<обида турган булса, унинг дустлари, кимлар би 
к у 111 ><' г 'bus гимн утказади, у  билан ^андай ишлар о 
бориманлиги \ок>ида маълумот беради. Психологи
1и*даго| ик ...... . илнум таклифига кура усмирлар rypyxi
....................... .приди лидернинг таъсирига ^арши иш о
боради, iMinapta салбий таъсир ^илаётган катгала] 
аник, да иди



Махсус — маслахатчи. М ахсус маслахатчи зарурий 
||>Дс1 таклиф ^илинади. Бу нарколог, психиатр, 

1И"|ц>кролог ёки логопед булиши мумкин. Улар тугри 
ДНнипн ^уйиш ва тугри тавсиялар ишлаб чи^аришда ёрдам 
М‘ 1"*ДИ.

I 1< и холог. Психолог консилиумнинг асосий иштирок — 
•НИ и м«» ташкилотчисидир. Психолог ^уйилган диагнознинг 
I У**|ш ли ги ^илинаётган ёрдам ва тарбия методларининг 

В 'м ьгглиги, уцувчи билан олиб борилаётган ишларнинг 
#»■•••,• ндга мувофи^лиги, консилиум нагижалари буйича 
нмч.щ жавоб беради. У у^увчиларга, ота —оналарга 
jfnin унчиларга масла^атлар беради.

('иш ь рахбари (rvpvx рахбари). Синф рахбари (гуру^ 
\ .<1 >п) у^увчига тавсифнома ёзади, у  билан ишлаш

* >1 н'пида юзага келаётган ^ийинчиликларни баён ^илади, 
» и и ли ум олдига маълум талаблар ^уяди, кузатиш
• .и \.i \игини тулдириб боради.

\озим булганда таклиф ^илинган ижтимоий 
| иикилотлардан мутасадди шахслар (тренер, тугарак 
|*и\i при, ма^алла кенгаши аъзоси ва бош^алар) у^увчи
* щнда уз фикрларини билдиради ва зарур ишларни амалга 
 ирпшни уз буйнига олади.

7. Консилиум ишини ташкил цилиш. 
Консилиум кенгаши бир ойда бир— икки марта 

У • • иплади. Консилиум фаолияти у^ув йили бошида 
ft* нм \аиади. Коллеж ра^барлари ва психолог бир йиллик 
I и " I тузади, ёрдамга му^тож у^увчилар руйхатини тузади,
• - пи ^илинадиган ишларнинг йуналишларини аии^лайди.

Кенгаш уч бос^ичда утказилади:
I) У^увчи ^акидаги маълумотларни урганиш ва тахлил 

цн мни (олинган маълумотлар, характеристика, узлаштириш
....... жалари ва ^оказо) ва уларга ани1^лик киритиш;

'''^увчининг ота —оналари билан су^бат (у^увчининг 
•ни иштирок этмайди), у^увчининг узи билан су^бат, 
нинимоий гашкилот ра^барлари, синф рахбари билан су^бат 
\ | iMi и) лади;

1) Фикр алмашиш, хулоса чи^ариш, у^увчига ёрдам 
Л* I'Hiii пулларини анируЛаш, масла^атлар, тавсиялар ишлаб 
чНКИШ.
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Кенгаш бир у^увчига тахминан бир соат вак,т ажрат; 
Кенгаш ишида ра^барни тугри танлаш мумкин. Били! 
сермулохазали рахбар кенгаш ишини ^а^и^ий маслаз^ 
ёрдамга айлантиради.

8. "Психологик — педагогик консилиум" у куп уйшип 
утказиш.

Барча гурух талабалари психологик — педаг 
консилиум з^а^идаги назарий билимларни, унинг аз^амия! 
ма^садини чу^ур узлаштиргандан кейин улар билан ро 
уйин утказиш таклиф ^илинади.

Уйиннинг ма^сади — хулвдаги салбий узгарш  
моз^иятини илмий тушунтириш, бу салбий узгаришларни 
олдини олиш, бартараф ^илиш билан богли^ куникма 
малакаларни шакллантириш.

Уйиннинг вазифалари:
— психологаядан ва педагогикадан олинган билиш 

мустаз^камлаш;
— тарбияси ofhp у^увчилар билан ишлаш усул^ 

методларини урганиш;
— хулкдаги салбий узгаришларни илмий жиз^ав 

ба^олашга урганиш;
— замонавий тарбия методларини з^аётга та1 

килншга ургатиш.
"Уйинни утказиш учун барча талабалар уз 

амали('тда булган коллеж у^увчисига ёки узи® 
гуруэдошига психологик характеристика ёзиб кела 
Д арпш нг биринчи ярмида шу характеристикалар, улар^ 
камчиликлари, юту^лари му^окама цилинади (3 — 4 т а Л  
муцокама ^илиш етарли). Кейин талабалар узаро ролл^ 
("тарбияси ^ийин у^увчи", "унинг отаси", "акаси" 
дугти", "синф рахбари", “кол\еж рахбари", "врач" ва з̂ оь 
б^либ оладилар.

fyip бир талабага унинг вазифаси туш унтирш  
Долгам галлбалар эса экспертлик вазифасини бажарадк 
Улар у пи н д. и in мида йул ^уйилган хатоларни ёзиб оладк 
Масалан "у^упчига" "ота — онага" тугри савол берилд^ 
тутри диагноз ^уйилдими, "у^увчининг" хул^ини
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B h vпаднларми, тавсия ^илинган ишлар ма^садга мувофи^ми 
|М v ■ к < I .* о .

Уйин давомида психология фанидан олинган 
(Ьипмларни кенг ^уллашга эришиш керак. Шахе, 
Иминрамент, характер, усмирлар психологиясига богланган
• >-•■■.парни амалда ^уллай олиш лозим.

Гуруз$ талабаларининг  ̂и з и к и ш л а р и н и, имкониятларини 
■нм>Г»ги олган з^олда уйин турли шакл ва вариантларда 
...... < млиши мумкин.

П( нхологик — педагогик консилиум ^уйидагича утиши 
i\mkiiii (к^ис^ача баён ^илаяпмиз).

11< нхологик — педагогик консилиум утказиш учун
• * \аГ>алар узаро ролларни булишиб оладилар ва 
 рланадилар.

Кенгашни "раислик ^илувчи” очиб беради. У кенгашга 
м па усмир ва нима учун таклиф ^илингани, ^илиниши 
•мрур булган ишлар з ^ и д а  маълумот беради. Кенгаш 
h i , >"лари билан таништириб чи^ади (агар янги кишилар 

\> а). Кейин "синф раз$бари"га суз беради.
"Синф рахбари" олидиндан тайёрланган

(мрактористикага асосланиб, у^увчининг хул^и, характери, 
" щ ераменти, ^изик^ишлари, у^ишга булган муносабати,
, м у | узини тутиши, дарсда ва дарсдан буш ва^тларини ким
■ • t • \-1 и ^аерда утказиши ва з^оказолар з^а^ида батафеил 
Маълумот беради. "Синф рахбари" иложи борича "уз 
\ > уичиси"ни тулик, таърифлашга, хулкдаги салбий 

ааришларни келтириб чи^арувчи сабабларни очиб берншга 
Пира кат ^илиши лозим.

Кейин кенгашга ут^увчининг "ота —онаси" таклиф 
мппиади. Кенгаш аъзолари уларга мулойимлик, одоблилик
* "I ' in, жуда эз^тиёт булган з о̂лда савол берадилар. Улар 
|»|\,ц|ццг ривожланиши ^андай кечганини бос^ичма — бос^ич 
му\пкама ^иладилар. Масалан: тутрш$ ва^тида ёки кейинро^
> *i|" >цатланиш, лат ейиш, заз^арланиш каби во^еалар 

|, у \ 1, 111 ми ? Оилада нечанчи фарзанд? Акалари, опалари,
* иш иллари, укалари билан ^андай муносабатда? O la 

налари билан муносабати ^андай?
IIJy тартибда барчанинг консилиум аъзолариниш 

фикрларини эшитилади ва ю^орида курсатилган па мриИ 
*шлимлардан фойдаланиб тавсиялар ишлаб чи^иладтар
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1.5. ПСИХОЛОГИЯ УЦИТИШДА 
КУРГАЗМАЛИЛИКНИНГ УРНИ

Инсон томонидан борли^ни билишнинг турли йуллари,! 
воситалари мавжуд булишига карамасдан, бу уринда| 
кургазмалилик, явдол ало^ида а^амият касб этади.Г 
Маълумки, теварак — атрофии, умуман олганда борли^ни 
билиш ингонлар тугрисида муайян маълумотларни эгаллаш! 
н.1 мсанвурларни >>осил ^илиш даставвал яодол кузга] 
ташланадиган, таш^и куриниши билан узига тортувчи 
жозибадор, мафтункор кургазмали миссий йул билан акс 
чтупчи нарсалар, образлар ёки тимсолий тузилишга зга ] 
булган жисмларни инъикос эттиришдан бошланади, миссий! 
образларни идрок ^илиш улардаги янгиликларни янги | 
куриниши: аломати ранг — баранглиги сингари унсурларга 
«цамият беришда намоён булади. Тузилиши жи^атидф 
мураккаб, мазмун ва мо^иятан мавхум билимларни илмий 
гушунчалар ва атамалар маъносини енгилро^ тарзда 
тушуниш мак,садида одамлар уларни узлаштириш учун 
ч^цоллаштириш услубини татби^ этишга одатланганлар.
V111» jy ижтимоий в о к, ели к (реалия) ^одиса бир томондлн 
, \. i| >i 111 тасаввур ^илиш ёки англашни тезлаштирад* 
пининчи томондан эса алушй з>ф беригаликни шахсий 
I пи- ддражасини сусайтиради. Уз узидан аёнки, билишда 

ру^ий жараённи шахе томонидан узлуксиз 
t н | |- ыиирриши салбий о^ибатларга олиб келиши худди шу ] 
Пин, \.Н1 иамни мав^ум билимлар билан я ^ о л  ^исси!”  
M |" mmi M i|к м ар, ^одиса ёки ^олатларни идрок ^илиш]

Йчф иди \i тм и  нисбий мутаносиблик булишидан таш^ар^Г
• I mi...... нм ипчиси устидан (явдоллик билан мав^умлиЯ

■рИфл * |упм<|дм) устуворлиги ортиб кетишига ^ам ахам и д» 
мн I 1,1 мунофгщ. Аввало мавхум билимлар узининИ 

(ftfji*IM«fbMi и пи v iм талабани тезро^ толи^тирса, бунда|Р 
.н v х *| г и к.*<,< >л ^одисалар таш^и аломати мужассам1 

нбм*>ин|| mi н т  гуг’гкашликни кучайтиради. Шунинг учу 
бу ИИЦи М1и и ,i 1 пилона одилона ва омилкорлик била!
• и л и н н и и  t y i | m i l M i  i | h i i v п  з а р у р и я т  т у г и л г а н  т а е д и р д а г и н < |  

v  л . 1| * н п м »  " ш  ■■ m i  м у и п ^ а т  д а в р  о р а л д а и д а  к у ч л и р о !

■'•и...... '- I  I мним фанларни у^итишнш
r.iKi n.iiii 1111,111 * 11 I xiMM.ir ^илади, холос. Аксарият!



|||м.1|)Дс1 у^итишнинг у  ёки бу бос^ичида ()фта ва олий 
MiM тизими назарда тутилади) хаР иккала ижтимоий 

Вкм ологик ^одисадан унумли фойдаланиш, уларга бирламчи 
||Щ пккиламчи даражали нарса сифатида ^арамаслик — 
|о I. MiM жараёнининг сифатини оширишга ижобий таъсир 
4111ДИ

Иорли^ни инъикос этишда мав^умлик билан явдоллик 
ll'iiii ида узаро изчил уйьунликни йулга к,уйи1Пг уз навбатида 

■миология тармо^ларини у^итишни замонавий ташкил
V  мшши таъминлайди, чунки бу во^елик ижтимоий — 
|н||мчий таравдиётнинг мезони эканлиги сабабли чин
• 11\ и кашинг ифодасидир.

Хозирги замон психология фани со^алари буйича 
»• И'риалларни умумлаштиришнинг курсатишича,
■illчология у^итиш услубияти нут^таи назаридан таълимда 
1ч |"'нмалилик бир нечта куринишга ажратилади. Бунда
•  нпсий диформизмга (эркак ва аёлга мансублик хислатига) 
к | нмхсларга гендер (жинснинг генезис ас.осларига биноан 
йи у.пиишга) муносабагга ало^ида а^амият бериш ук,итиш
• ■ м|мдорлигини оширишга пухта замин ^озирлайди.

Шунинг учун олий мактабдаги куп йиллик ук,итувчилик 
Гичм'ибасига асосланган з$олда у^ув материалларини 
\ питириш жараёнида уларни бевосита идрок этиш 
ими\ида а^амият касб этади. Ушбу муаммога генетик 
>м1\.цдан ёндашсак, мавхум тушунчаларга нисбатан 
«КК^ллаштирилган материаллар осонро^ идрок ^илинади. 
Д.с г.ишал ижтимоий —тарихий тараедиётнинг куфсатишича, 
!• I hi I и лик дунёсида билиш жараёни теварак — атрофни
• м\пй жи^атдан инсон томонидан урганиш тарифа с ида 

и i Ч'" 11 булганлиги туфайли узининг к,адр — ^ийматини 
Мн- ми) келмоада.

Га ьлим жараёнида я щ ол тасаввурлик, тасвирий 
f VI"'Ммалилик, "Жонли мушохада" лик материалларининг 
V|'ни мп^оятда мухимдир. Маълумки, узлаштирилган у^ув 
' " |имлларининг аксарият ^исми миссий тана аъзоларимн ч 

I I • | • 111 и <м) томонидан акс эттирилади. Шунинг учун
• ••' " i'iAiip билимларни турли воситалар, усуллар ёрдами 
"и i hi наллаш иайтида явдол нарсалар, образлар, ^одисалар, 
Вч.илар ва жисмларни ёки уларнинг рамзий тапшрппи 
И ' ниш натижасида я ^ о л  тасаввур образларинп ирачдимр
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Психологик ну^таи назаридан кургазмалилик табиий — 
жисмли (предметли), тасвирий ва жонли нут^ ёки "жонли 
мушо^ада" турларига ажратилади.

Психология фанини ук,итишда янги мавзулар 
аудиторияда ^исца муддатли тажриба утказиш ёки баъзи 
объектларга саёэ^ат (экскурсия) уюштириш билан боЕЛМ 
равишда олиб борилса, у  ^олда кургазмалиликнинг я^^ол 
табиий куринишига асосланилган булинади. Мазкур >$олат 
психологик у^ув материалларини талаба томонидан пухта ва 
тез узлаштириш учун кенг имкониятлар яратади. Бундан 
гашцари, тажриба майдонларида, у^ув лабораторияларида, 
жонли бурчакларда (зоопсихология курси буйича) 
утказиладиган маютулотлар ^ам шуларнинг жумласига 
киради.

Тасвирий кургазмали расмлар, муляжлар, 
кинокартиналар, чизмалар, жадваллар, схемалар, графиклар, 
диаграммалар, картиналар, техника воситалари, компьютер 
имкониятлари ва бош^алар рамзий белги (аломат, тасвир) 
турли аппаратлар ор^али намоён кили над,и.

Ж онли нут^ кургазмалилигида ук,итувчи талабаларда 
и^^ол тасвирлар ва образларни уйротадиган ёр^ин, жонли 
иборалардан фойдаланади. Ж онли нугк, кургазмалилик 
сифатида к,адим замонлар ^улланиб келинаётганлиги ^аммага 
аГ'М У^итувчининг аудиторияда узининг фан со^аларига 
ыаллуцли билимларини талабаларнинг онгига сингдиришда'] 
а< осий таълим воситаси сифатида жонли нутедан 
фойдаланшп анъанавий туе олган. Нут^нинг узига хос 
чу< у> имглари, механизмлари, артикуляцион аппаратлари, 
намоем булишининг узига хослиги, ёунинг темпи (суръати^
о мори, ча< тотаси, овоз тони каби жаб^алари уни ^абул| 
мпимшм мл^садга мувофи^ тарзда амалга ошишнц
ч.п.мит-ш ди 11утвда бевосита иштирок этувчи, новербаш 
томоними мужассамлаштирувчи паралингвистик, экстра-Я 
лиш им' ini<. ирокгемик куринишда акс этади.

I Паралимгнистика уз ичига ^уйидагиларни ^амраЯ 
олади Hiiiyni охи овознинг ширалилиги, унинг диапазона 
(кулами) на Пн лаидлиги, инсоннинг бир —бирига юзма —юз] 
тикилиит на<ш \ар

2.Экстралии1 мимика: нутц темпи (суръати), тембрия 
частотаси, ритмика» и, ими -  ишора, мимика, пантомимика.
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З.Проксемика: куз билан ало^а урнатиш, фазо ва ва^т 
Мужассамлашуви, тана аъзоларининг ^аракатлари, кузнинг 
с ии баранг харакатлари ва х,оказо.

11ущнинг новербал куринишларида у^итУвчининг 
Ф  'йдаланиши бир даврнинг узида муайян изчиллик касб 
пни, муаллим билан талабалар ^амкорлик фаолиятини 

Ми у  улдор тарзда амалга оширилишига сафарбар ^илинади.
Олий таълим жараёнида жонли нут^нинг кургазмалилик 

мряда акс э'гтирилганда ^уйидаги материаллардан 
фоидаланиш мак.садга мувофик;:

- сессия талаба учун токдек окир юк,
хабардан талабанинг ^алби ёришиб, вужудида чиро^

- ккандай кечинма пайдо булди,
- миллий хусусиятдан бири — багрикенгликдир,
- а^лнинг ^удрати — жа^онни титратади,
- а^л билан жа^онни забт этиш, суз сехри билан 

щиманни маглуб ^илиш мумкин.
- Замонавий таълимотга биноан а!ушй тараедиёт 

| и или мни уз кетидан етаклайди (олий таълим назарда 
I \ ги мди),

- Комиллик — жисмоний куч — к^удрат, маънавий 
чукаммаллик, а^лий имкониятнинг юксак боскичи, омилкор

п.и ^аракатлар сарасининг мужассамлашувидир,
- У ни курганида "ранг кур, хол сур" деганларидай аста 

l i 11и) отидан тушди, айтмок,чи булган сузларини ичига ютди, 
ипищда майинлик, мехрибонлик, ута ширалилик жилоланди 
ни у  жазо.

Шуни таъкидлаш жоизки, у^итувчининг жонли нут^и 
придай кургазмалиликни узида мужассамлаштирадики,
■ тм ики овознинг ширалилиги, унинг диапазони (кулами) ва 
| «и ъшдлиги (авжи) теран тарзда талабалар идрок майдонида
S чин хос таъсирчан объект, х иссий шижоат сифатида 
ыидпланиш имкониятига эга булса. Бу психологик вок,елик 

миунчи билан талабалар ^амкорлигини бар^арор — 
л.иитиришга хизмат ^илса, шунингдек, хамкоРлик фаолияти 
Мнуули ошишига замин х°зирлайди,у холАа узаро таъсир 
Фп|1.кч1И узлуксизликка айланади.

Модомики шундай экан, таъсир утказувчанлик 
пни сракция) ижобий хис ~  туйгулар уйготиши, укуи
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материалларини узлаштириш жараени енгил кучишини 
таъминланиши натижасида хам мивдор, хам сифат 
курсаткичи уз узидан ортади. У^итувчи билан талабаларнинг 
че^ралари узаро рупару келса, узаро юзлашса ва бу ^одиса 
Хадрият вазифасини бажарса, ^амкорликни фаоллаштиришга 
туртки (мотив, мотивация) булса, у холАа таълимий 
маълумотларни к,абул к,илиш осон кечиши кутилади. 
У^итувчининг юз харакатлари, рангининг узгариши, 
Хошлари чимирилиши, кузининг катта очилиши ёки 
олайиши каби психологик х°латлар, х°дисалар РУЙ бериши 
талаба учун новербал нутх сифатида таъсир этади хамДа уз 
навбатида яод°л кургазмалилик ролини уйнайди. Маълумки, 
бундай во^еликлар кундалик амалиётимизда т е з —тез содир 
булиб туради.

П си хол оги я н и н г м уай я н  сохал ар и н и  у^ итиш да имо — 
иш ора, мимика, п ан том и м и ка си н гар и  га ищи ифодал1| 
таби и й  кур газм ал и ли кн и  хуллаи 1 и и ж оби й  н ати ж ал арн и н г 
бери ш и  м ум ки н  ва бун да у^ и тувчи дан  ар ти стл и к  ^обилияти 
талаб ^илинади. М а з к у р  ж ар аён д а  хаР бир хатти  — хар акат, 
ю з ва к уз  х а Рак атл ар и  м а^ садга й уналтирилган  тарзда 
и ф одалани ш и  зар ур . И м кон и ят ёки  вази ятдан  кели б чи адан  
Холда бун д ай  во^ ели кн и  одати й  н ар сага  ай лан ти ри б 
Х уйм аслик лозим , а к с холАа ун и н г ахам и яти  к,адрсизланиш и 
ш ак — ш уб^ асиз.

Психология фаниниг сохаларини у^итишда асосий 
категориялар, булим ва бобларнинг бошлари схемалар 
диаграмм<1лар, чизшу\и ифодалар куринишда талабалар 
^укмига ^аиола ^илиниши мавзулараро узвийликни 
г<|j.мнил.iiiiiii хизмат ^илади. Масалан; 1иахснинг тузилипп 
тафаккур турлари, к>арор ^абул ^илиш схемалари пафоса'! 
дндига .нослашан холДа чизилган хамда безатилган булс 
уларни идрок к,илишга иштиёх, майл, интилиш, кизи^щ 
вужудга и • ■ л. 1Д11 Лекин кургазмалилик мохияти ва ма^садин 
ута супе 11 ' I.мол ^илиш хам салбий о^ибатларга олиб келиши 
мумкин 1.у а' пода кургазмалилик учун материал танлаш хам 
ало^пди ах.иитп'га мм, чунки хар бир тасвир, шартли ифод' 
модель у ш и и т бсг, 1крорлиги билан ажралиб туриши лозик 
Объек тларпп nicpupiiii курсатиш уларнинг кийматини
иасайтпри..........м н .  к.'лади, талабаларда эса эхтиёж, мотив ва
мотивации I \ I м I 1"'мири1нга тусхинлик килади. Худди ш



§••11. кургазмалилик ^ачон ва ^айси даврда, к,ай шакл хамда 
|  и; йусинда тингловчилар хУкмига хавола ^илиниши 
Р^упий жихатдан пухта уйланган булиши шарт.

Машгулотлар давомида у^итувчи томонидан фазовий ва 
Ви)>, I улчовларининг хавода чизиб курсатиши, или к, 

1*Ш|к|Нинг намоён этиши, овознинг кутарилиши ва 
#!•*> ишши, мантилий уррулар, тухталишлар (пауза), доскадан
• читали равишда фойдаланиш хам кургазмалилик 
|йрмнг)ига киради. Китоблардан парчалар у^иш, ёддан 
| мы дар келтириш, тест, диаграмма, пиктограмма мохиятини 
fymyn гириш, хиссий кечинмаларни хар хил шаклда намойиш
 •  ук>итишда фаолликни вужудга келтиради ва ук,итувчи
•и .hi талабалар хамкорлигини шакллантиради.

11( ихология укитиш жараёнида муаммоли вазиятларни
.....и и келтириш (масалан, муста^ил фикрлашнинг асосий
«милларига тавсиф бера оласизми?) мумкин. Ушбу вазиятни 
Н1\1\|^\аштириш учун "Фикрловчи инсоннинг психологик 
и * *111 j к ‘тини хамда жисмоний тузилишини куз унгингизга 
| • п иринг, уни тасаввур дилинг” деган йулланма беришнинг
V hi кифоя. Мураккаб топишмок, шаклидаги тестларни 
| | нмадар ихтиёрига йуналтириш хам як^олликни юзага
• ' миришда мухим ахамият касб этади, жумладан, вазият

иундай куринишга эга: Скамейкада бир йигит билан 
Пир |уп х°рди^ чи^ариб утирган экан, йуловчи киздан бу 
меч деб савол билан мурожаат килганида, у  шундай жавоб 

имарибди: "Бу йигитнинг онаси менинг онамнинг 
ц ииишаси". Муаммо уз ечимини кутади, киз ким билан 
Ушргап экан?

Чуллас, психология укитишда хаР хил хусусиятли 
f Vpi ачмалиликлардан фойдаланиш талабалар фаоллигини
•  пхаптиради, олдинги билимларни эсга туширади, борлик 
Iyi рш идаги тасаввурларини к;айта эсга келишига имкон 
нр.нади Лекин хар бир нарсанинг меъёри мавжуд булгани

.......... кургазмалилик хам анъанавий, одатий х °лат ёки
йпцедпкка айланиб колмаслиги даркор, акс холДа мавхум 
|ум|упчаларни узлаштиришда муайян ^ийинчиликлар 
ш и л ти и га олиб келиши мумкин. Бунинг учун у^итуичи 
, пинии фаолият режасида маълум белгилар ва чизгиларии 

итириш и олий мактаб таълим тизимипи
■ и пмпллаштириш йулида хизмат килишига хеч uiyfiyi иу>|у
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II-БОБ. ПСИХОЛОГИК МАВЗУЛАРНИ У^ИТИШ  
ТИЗИМИ

2.1. ПСИХОЛОГИЯ ФАНИНИНГ МЕТОДОЛОГИИ 
ЖАБ^АЛАРИНИ У^ИТИШ ВА ТУШУНТИРИШ  

МЕТОДИКАСИ

Психологияни укитишда моддий органларнинг таркиби| 
юзасидан маълумот бериш йул ва воситалари:

I. Бош мия катта ярим шарларининг таркибий] 
^исмлари:

1. Палеокортекс (^адимги) — 2,6 %
2. Архикортекс (эски) — 2,2%
3. Неокортекс (янги) — 95,2%
И. Бош миянинг тузилиши:
1. 11 область
2. 52 та майдон
III. Бош миянинг ^ажми:
1. Умумийнинг 47 %
2. Х ажми 2498 см. квадрат
3. 14 мл.нерв хужайраси
IV. Бош миянинг марказлари:
1. Куриш: орка энса: 17, 18,19.
2. Эшитиш: чакка 1$исм: 42, 41.
3. Тери —туюш: 1, 2, 3.
Шахсга таъсир этувчи табиий

ли in методикаси:
I Тугилиш (генетик),

Яш,ни (саломатлик, экологик)
I Лтрофия-кичиклаш ищ (организмнинг майдаланиши)
I I >ж >ритмика.
') Психометрия.
11>«1ИМоий мегативстик х°лат ва х°АисалаРни тал^и!

lyiAMIII Меи (ДИК(1СИ:
1 I >eii нилшииш (шахслараро муносабатларнинг| 

негагпи \< >л.11 и)
2. Ижтимоий гармония (инсонлар уртасидаги| 

муносаГ1.1 гл. 111 п m п м у иофи к>лашуви).
3. Комф<>|>| \|и ( и (шахснинг такомиллашув омили| 

тарикасида .. ............try ипчтларга интилиш).

ом илларинин г Т ал л и н ,



I Эркин севги (жа^он халклари уртасида севги — 
т  •ЮПатга юзаки муносабатнинг куриниши).

Шахснинг индивидуаллиги ва униниг узига хослигини 
Ижуптириш методикаси:

I. Индивидуалликнинг бирламчи функцияси:
I Конституцион (тана, биокимёвийлик)

Симметрия ва ассиметрия:
а) рецепторлар, 
п) чффекторлар,
н| >;ужайра ва м олекула ф ункциялари,
( Ж инсий диморфизм

II. Индивидуалликнинг иккинчи интеграцияси:
1) тем п ер ам ен т,
'.’.) тугма майл ва лаёкдтлар,
Ч) онтогенетик ва филогенетик ало^алар.
Шахснинг табиат ва жамият билан узаро

Kv....абатларини изо^лаш методикаси:
I Табиат — инсон,
II. Инсон— техника,
III. Инсон — маданият,
IV. Инсон — жамият — ер — макон.
Шахсни камол топиш бос^ичларига оид тушунчалар ва 

У > И'МИНГ иерархиясини тушунтириш методикаси.
I) индивид (одамга хосли к)

•’) инсон (ижтимоий з^аётда боцщалар ^аторига кириб 
>1111111)

t) ш ахс( ж и н си й , ж и см он и й , и ж ти м ои й  етуклик, 
Па м пат даври)

I) субъект (шахсий гоя, позиция ва уларни амалга 
м н тртпга интилувчи таравдиёт бос^ичи)

>) ком ил и н сон  (кам олотнинг энг ю ^ ори  боскичи;
♦ и, мпиий, м аън ави й , аклий ж аб^ аларни нг ю к сак  
иу|н агкичларига эриш ганлик; со^а билимдони, со^алараро 
'•а М1МДОНЛИК, aiyu i дониш лик, валелик ва ^оказо).

Инсон билан жамиятнинг узаро таъсирини изо^ловчи 
1' ' мларни тушунтириш методикаси:

I Тайёргарлик (ички ва ташки омил\ар таъсирнда 
и..... .. ру^ан шайлиги).

Старт (фаолият ва камолотнинг бошлангич пуцт.ни)
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3 . К ульм инация (энг ю ^ ори  д а р а ж а  ёк и  ч ук ки г 
эр и ш и ш  х.олати)

4 . Финиш (маррага егиш ёки интилишла 
якунланиши)

И н сон н и  инсон том он и д ан  идрок ки ли ш н и н г тузи л м ас 
ва ун и  туш ун ти р и ш  сх ем аси :

и н сон н и  и н сон  том он и д ан  и д р о к  к и л и ш н и н г ш акллар 
ва у зи га  хосли ги н и н г тур к ум л ар и :

1) ан али ти к (таш ки к и ёф а: лабни б о с и б  ту р и ш  — 
и р о д аси н и н г кучлилиги и ф о д а си  эканлиги)

2) эмоционал (нафосат, ташки киёфа, аттракция)
3 ) пер цеп ти в — а ссо ц и а т и в  (и н сон лар н и н г таш к 

кур и н и ш л ар и  ухш аш ли ги  б уй и ч а  у з а р о  киёслаш )
4 ) соц и ал  — а ссо ц и а ти в  (таш ки кур и н и ш и , нутк* 

со ц и а л  ти п га  тааллуклилигини и н о б атга  олган  холда идро 
килиш )

II.И н сонни и н сон  том он и д ан  и д р о к  килиш нин 
м еханизм лари;

1) идентификация (ухшашликка интилишда 
мужассамлашув жараёни, х°лати)

2) социал психологик рефлексия (узгаларни х аКи*>и ~ 
бахолаш, ижтимоий тасаввур этиш, улар учун фикр юритиш 
имкониятини тушуниш)

3) эмпатия (узгаларга нисбатан хамдардлик туйгусин; 
мпмойиш этиш)

4 ) стер еоти п л ар  (этн ос том он и дан  ярати лган  раем  — 
р усум , ан ъ ан а м ароси м , ур ф  — о д ат каби л ар н и н г таби и  
р<1НИ1«д<1 ^укм сур и ш и  ва улар га ган ки дси з тарзда рио 
К,ИЛИНИ1ПИ)

О т  ва унинг мохиятини схематик равиш 
тушунтириш методикаси:

|,С )|Н1ШН1 нсихологи к тавси ф л ар и :
1) .нпланилган билимларнинг мажмуаси
2) субъект билан объект ("Мен" ва "Мен эмас" 

урген идвгп фар^ни о^илона акс эттириш имконияти
3) m<iiv одни кузловчи фаолиятни узлуксиз равишд| 

таъминлаш !
4) Уз1«1лар1.1 эм оц и он ал  — х и сси й  м ун осабатл а 

м авж удлиги



Онгнинг шакллари:
1) онгсизлик (ихтиёрсиз равишда нарса ва 

Цодиеаларга муносабатнинг ифодаланиши)
2) онглилик (а^лий з)ф беришлик асосида 

цуносабатнинг акс этиши, бопщаруви)
3) онгостлилик (инсоннинг муайян объектга 

ймюматлашув жараёни мужассамлашуви)
1) супер онглилик (алохида шахсга тааллутуш булган 

мм ,| к камолот даражасининг инъикоси)
Табиат билан инсон муносабатининг узига хос 

| \ |им1ишларини Таллин ^илиш методикаси:
1) атмосфера,
2) гидросфера,
3 ) б и о сф ер а,
4) литосфера,
5) тропосфера,
0) стратосфера,
7) ионосфера.
Табиатнинг хаР бир к,атламини инсонга таъсир

• ннмининг узига хос томонлари тутрисида мулохаза юритиш 
■р̂ али узаро муносабатларининг ролига муайян даражада

о,|\о бериш ва хоказо.
11дрок ^илиш жараёнида куз хаРакатлаРининг турли 

|ум(Шлиги ва узига хослиги хусусиятларини тушунтириш 
и- 1'одикаси хамАа жахон психологиясида уларнинг 
I и ,м ианлик даражаси:

1) конвергенция,
2) дивергенция,
3) горизонтал,
1) вертикал,
5) циклофузион,
6) торсион,
7) версион,
8) вергент,
9) саккадик,
10) тремор (20 — 150 гц),
И) дрейф (3 —30гц),
12) флики (2— 10 гц) кабилар.
Куз хаРакатларининг хилма — хиллиги акс эттиришииш 

, ana хос намоён булишини таъминлайди. Шунингдек,

41



мазкур жараён узига хос механизмлар ор^али вужудг 
келиши, муайян ва^т орали гида кечиши, ма^сулдорли 
туррисидаги маълумотларни умумлаштиришга хизмат к,ила,д

Идрокнинг хаРакат шакли ва унинг куринишлари 
тахлил килиш методикаси:

1) ижтимоий (давр, фаза, аср, тараадиётнинг узгарип 
Х а р а к а т д а  булувчанлиги),

2) биологик (табиатдаги нарсаларнинг узлукс 
ривожда булиш жараёни),

3) кимёвий (нарсаларнинг узаро реакцияга киришии 
Харакатнинг мужассамлашуви)

4) астрономик (осмон жисмларининг узлукс 
Харакатини идрок ^илиш тутрисида мушо^ада),

5) табиий (табиатдаги х°АисалаРнинг узаро ур н  
алмашиши харакат сифатида тасаввур ^илиниши),

6) хул к, (и неон ёки хешвоннинг хатти —харакатлар 
доимийлиги, уларнинг суръати, частотаси, тембри ва хоказо

7) когнитив (билиш жараёни доимий равишда нарса i 
ходисаларни эгаллашга мувофи^ашганлиги),

8) эмоционал (инсон ва х айвон узгарувчанлиги Назара 
тутилади)

9) иродавий (жиддийлик, а^лий зур беришнш 
кучайиши ва сусайиши жараёнлари узгарувчанлиги),

10) жисмоний (хайвон ва инсоннинг буйи, эни ва таг 
аъзоларининг усишини инсон томонидан идрок ^илиш).

Харакатлар инсон томонидан идрок ^илиниши ор^а/ 
борли^ туррисидаги во^елик явдол, ани^ тасаввур кили 
имконияти гурилади ва билиш кулами кенгайиши 
имконинт яратилади.

2 .2 . МЕТОДОЛОГИК ТУШУНЧАЛАРНИ  
ШАКЛЛАНТИРИШ  

МЕТОДИКАСИ

I Социал гармония мохияти. Ер курраси 
д а и л а  I ларарс >, миллатлараро, шахслараро муносабатларни! 
кенгайиши, «оммуникатив ало^а тармогининг авж олий! 
туфешли и г т м о и й  ^одисаларнинг ёйилиши тобо! 
енгиллшииП nopMoiyva. Булар ижтимоий психологи 
феноменляр гифшида ча^лид (имитация), ю р ш , таъсир!



<||'|)млиш, паника, овоза, миш — миш кабиларда уз аксини 
loinifi, оммавий тусга эта булиб бормовда. Улар ^уйидаги 
iltnк лларга эгадирлар: мода (замонавий либос), ^ушик, ( 
iumiшавий поп, реп шоу), ра^с (аэробика ^абилидаги тана
и. юдарининг хаРакатлари), муомала (муло^от мароми) 
i n к "раси, шахслараро муносабатда нущнинг ифодаланиши 

(цУиоллашиб бориши) кабилар.
Пизнингча, ижтимоий х°Аиса мослик, мутаносиблик, 

уисуплпк, яъни гармония эканлиги муносабати билан 
чамлакатлар буйлаб ёйилиш тезлиги жуда ю^ори суръатга 
и а Жахон ёшлари уртасида куп жихатдан узаро ухшашлик 
| hi ж уд булга или г и сабабли, уларнинг хаР ^айсисида илик,

' .игу, хайрихохлик, самимият, интилиш хисларини уйкотади, 
у | маънавий дунёсига айлантириш эхтиёжи гурилади, 
<н'ларнинг амалий ифодаси юзага келгунга ^адар 
" "Целикнинг янги куринишлари, турлари, шакллари, 
нарпантлари пайдо булади, натижада инсон узлуксиз 
\ ||ыкатлар доирасига кириб ^олади, умрбо^ий лаззатланиш 
'миуги билан рухий кечинмалари кулами кенгаяди.
| шларнинг мода, куй, ра^с кабиларнинг узига тортиши 
«нуггидан ^айси хитъада яшашидан ^атъи назар умумийлик, 
,'шашлик борлиги сезилиб туради, худди шу боисдан уша
....<,<'ликларни “социал гармония" деб аташ мумкин, чунки бу
нарголар уз жозибаси билан миллий, этник, ирций, жинсий 
хусусиятлар таъсирига берилмайди. Бундай ижтимоий 

v ринишларни вужудга келтирувчи омиллар мажмуаси 
мпижуд булиб, улар узининг ранг — баранглиги (либослар), 
iiimiшавий техника воситалари ижронинг янги бос^ичга 
| \ ырилганлиги (электрон муси^а асбоблари ва уларнинг
111 «ловчилари, клиплардаш мафтункорлик кучи, ра^сларнинг
■ | руфакатлилиги, уларнинг (биотокларнинг одам танасида 
V W >4 зиёд тупланиши, орти^чалиги туфайли табиий
• цгиож, органлар тириклишнинг мухофаза ^илувчи омил 
| ч'н^асида) ижро суръатининг тезлиги, оригиналлиги ва
.... .. томонлари инсонни узига ром этади. Баъзан уларга
mu Латан так,лидий харакатлар юзага келади, к)ф —курона 
I-ни i-излик таъсирида) берилиш, англашилмаган ички
• урткплар, яъни мотивлар (лотинчада "ички сабабийлик" 
ипаюсини билдиради) хул^ —атвор маромини келтириб 
жцаради. Ж ахонга донги таралган юлдуз артистлар, мода
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намойишчилари (хатто фотомоделлар) оддий фу^ароларни1 
узига тортади, бопщача суз билан айтганда, аттракция (уни 
лотин тилидан узбекчага таржима ^илсак, у  узига махлиё 
этиш деган маънони англатади) холати намоён булади, унинг 
таъсир кучи ёйилиш кулами куп жихатдан шахснинг айни 
шу да^и^адаги хиссиётига борлик,.

Инсонлардаги тапщи куриниганинг мафтункорлиги 
улар га нисбатан или^ туй рун и вужудга келтиради, узаро 
макон бирлиги, умумийлиги муносабати билан шахслараро 
восита муайян масофадан алок,а урнатилади, натижада 
муаммонинг барча таркиблари (коммуникация — бир 
томонлама ахборот узатиш, интеракция — узаро таъсир 
утказиш, перцепция — инсонни инсон томонидан идрок 
^илиш) бир даврнинг узида ифодалана бошлайди. Ш у тарифа 
социал гармония биринчи навбатда ёшлар, к,олаверса бош^а 
ёшдаги инсонлар рухий дунёсига та^лид, юк,иш, таъсирга 
берилиш оркдли аксарият х оллаРАа онгсизлик х олати 
негизида кириб келади. Ш унинг учун социал гармония 
умумжахонга дахлдор хусусият касб этиб, шахслараро:', 
мослик, мутаносиблик, уйрунлик, нисбий уйрунлик, х иссий 
бирликни табиий равишда, эволюцион йул билан 
шакллантиради. Ушбу ижтимоий во^елик бугунги кун, давр \ 
нафаси, замон рухини умуминсоний ^адрият даражасига 
кутарилишига маълум шарт —шароит яратади, фаоллик, 
комфортга интилиш туйрусини, умид, эзгу ният хислари 
пайдо булишига пухта замин хозирлайди.

2. Бегоналашишнинг психологик мо^ияти
Бугунги кунда бегоналашиш туйруси борган сари 

одамлар ру^иятига чу^урро^ кириб бормоеда, айрим этник 
гурун доирасидан таш^ари чи^иб, уз таъсири куламини 
кенгайтирмоода. Бу ижтимоий вок,еликми, ^онуниятми, 
тасодифми Х()ЗИрча ан и к, бахолаш имконияти йук,, лекин 
эхтимоллар назариясига, башорат эхтимолига кура муайян 
ишончлик даражасига эга булган жавоб топиш мумкин. 
Ж ахон инсошиунослари тупланган маълумотларга Караганда, 
бегоналашишнинг 1щтисодий, сиёсий, маънавий негизлари. 
мавжуд булиб, уларнинг хаР ^айсисида эришилган 
устуворлик я^^ол во^елик сифатида юзага келиши 
эхтимоллиги тач.кидланган. Бегоналашиш аслида психологик 
туйру, х ис' кечинма тарифа с и да табиатан таркиб топади,
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Нм - 11 инг жисмоний баркамоллиги, а1$лан мукаммаллиги, 
|и - ■ 111 тетиклиги, ЧУКУНан тенглиги, ижтимоий жихатдан 
И|мнлиги, эътищлдан пухталиги, му^итга мослашишга 
кцупчо нлиги, ички имкониятларга сероблиги, билимдонлиги 
tt'in позиция эгаллаш, турмуш йулини танлаш, муста к.ил 
|'|'"Р  1 а̂бул ^илишга зарур шарт ва шароитлар ярагади. Шу 
N’1!" < I н и ало^ида таъкидлаб утиш жоизки,табиатан биосфера 

ноосфера ва жамиятидаги вок,еликни билиш нисбий 
•V , 1 иятлилиги туфайли барча нарсалар фазо, вак,т, х,аракат 
ЦИмилари буйича бар^арор, бир текис хукм сурмагандай, 
Л "  ||||лашиш авввал туйгу сифатида, кейинчалик эса шахе 

угияти (айрим маънода иллати)га айланиб микро 
м\ \птдан, бирламчи гуруздан нисбий жихатдан 
У■""лашишни билдиради, холос. Бизнингча, тула маънода, 
у-чи кесил бегоналашиш инсонга хос хусусият эмас, чунки 
(•у||ДИ ^аёт ва фаолият вазиятларидан пессимистик,
■ мп и мистик, сентименталистик туй гул ар тазйик,ига 
у*|||||г.1ндагина ру^ан кумакка мухтождир. Худи шу сабабдан, 
•И м гик образлар (лотин тилидан узбекчага агдарсак, у  учмас 
н I гимсол деган маънони беради), армон умид сингари 
и < • • 11-. ^ислар батамом бегоналашиш з^одисаси вужудга 
I* мкнига ру^ий TycHiyvap яратиб туради, о^ибатда

мш(маълум мудлдтдан сунг), тан^олик (яккаланиш) 
Лигулари Ватан, î oh — ̂ ариндошлик, мехр — му^аббат 
И Ч11,1 идаги умумбашарий кддриятлар уни тафаккур оламига 
Ijini I ■ 11 ><1ди. Хаёт ва фаолият ма^суллари сар^исоби, 
*1 • м мIи лган юту^лар, муваффак.иягсизликлар, статус билан 

рим. уртасидаги уйгунлик, хуллас онгли даврдаги жамики 
к* чиимллар ^айтишб яъни рамзий инволюция (лотинча 
Mi >• • 1.1 ^айтиш маънога эга) жараёнини юзага келтириш 
Муммш Лекин бу ижтимоий х°АИса оммавий ^онуний
...... . шда барпо булади деган ^атъий фикрдан мустасномиз,
ly in-и турмуш тажрибалари буни батамом тасди!$ловчи 

|||М> рпалларга эга эмас. Бинобарин, у маълум маънода 
Ц*>  >|1Н1.ШДИр.

Чуш, бегоналашиш ^андай юз беради, унинг
■if....«и лари, куринишлари мавжудми ёки бос^ичма — бос^ич
§Мплг<1 отадими?

< 1либ борган кузатишиларимизнинг курсатишига 
Ийр'нинда, бегоналашиш туйгуси бир неча йилларнииг
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ма^сули сифатида намоён булади ва уни келтириб чи^арувчи 
омиллар, турткилар хилма—хилдир. Ш уни ало^ида таъкидлаб 
угиш, лозимки, инсон х;еч ^ачон бегоналашишга мойиллик 
билан тугилмайди, унинг ирсий белгиларига з$еч к.андай 
ало^аси йуи;, чунки у  бирламчи ижтимоий му^ит таьсирида 
шаклланади.

Инсон шахе сифатида таркиб топиши жараёнида 
иккита катта гуру^га таадлу^ли фазилатларни эгаллайди, 
унинг битгаси альтуристлар (фидоийлар), иккинчиси эса 
барча парса уз "Мен"ига ^аратилганлиги билан узаро кескин 
тафовутга эга, бинобарин, бир гурух,га мансуб кишиларда 
меэф — му^аббат устувор булса, бош^асида бегоналашишга 
мойиллик кучлидир. Ушбу фикрлар мазмуни бегоналашиш — 
нинг келтириб чи^арувчи психологик манбалар мо^иятини 
оч иб беришга хизмат ^илади ва унинг негизи, 
^аракатлантирувчиси туррисида маълумот олишга 
ёрдамлашади.

Психологик нут$таи назардан бегоналашиш муайян 
таркиблардан иборат булиб, бошланиш ну^тасига, яъни 
генезисга эга, чунки ^ар к,айси муста^ил куриниши уни 
юзага келаётганлигидан дарак беради. Бегоналашишнинг 
дастлабки куриниши бола эмишдан долган сониядан 
бошланади. Бола учун содда куринишдаги эркнинг тутилиши 
она билан мулок,отга киршиш миадорини камайтиради, 
демакки, нисбий хусусиятли меэф туйгуси бироз сусаяда. 
Унинг иккинчи куриниши гик юришни эгаллаган даврдан 
бошланиб, она томонидан бериладиган кума к, ёрдам 
даражаси пасаяди, муомалага киришиш кулами торайиб 
Породи. Жисмоний жщатдан узини узи улдалаш бу 
жарасипи я и ад а те злаштиради, б и р о к, англашилмаган 
тарздагн хули, -атвор куникмалари шартли хусусиятлилиги 
туфайли шахслараро (она ва фарзанд) муносабатга салбий 
таъсир 1'гмпйди.

Поладя нутц фаолиятининг вужудга келиши ва " Мен" 
даврипиш ii.iMoi’ii булиши сабабли шахслараро муносабатда 
онаншп воситачилик функцияси йу^ола борди, натижа 
муло^от мароми учгаради, содлд куринишдаги фаолиятни! 
улдалаш ук,уии тугилади, ишлар бола томондан уз хоэ^ишича] 
бажариладн, о^ниатда пизолн вазиятлар пайдо була] 
бошлайди. Дастлабки низо, араз бегоналашишнинг илк
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■»i\Mik:h х и с °б л ан и б ,ул ар н и н г м ивдори куп айи ш и 
п и '  лараро м ун о саб а тга  ни ф о^  солади, м е х р — м ухаб б ат  
|у|Иулари кам ай и ш и га олиб келади. Х удди ш у  даврдаги 
IJtiiMiK, уж ар л и к  каби  ш ах сга  ои д иллатлар, одамлар 

flH.ii идаги м ун о саб атн и  дараллаш тиради, одоб дои раси дан  
мн, и 111 ж ар аён и н и  тезлаш ти ради , ^анчалик араз мудлдти 
(У м|л< а, д ем ак  ва^тли (м у в а ^ а т )  бегон алан и ш  даври  узаяди. 

И нсон кам олоти н и нг кей и н ги  давридаги вояга  етган
►.....иларга то б ел и к  (^арамлик) м и вдори ни н г кам айиш и,
^■ищпрлик ф аол и яти н и н г (бирга, бам аслахат, хатти  — 
^нр.ичгглар) сусай и ш и , ш ахсл ар ар о  м ун осаб ат маромиНинг 
Иуш лиш ига олиб келади, уза р о  низолар, узби ларм онли клар 
ЦрНр м ухаббатга  салбий т а ъ си р  этади, а с т а — сек и н  бир — 
Лнрпд.ш кун ги л  сови ш л ар  бегон алаш и ш ни  янада 
I- \ 'ый гиради.

Ь е т н а л а ш и ш га  олиб келувч и  омиллар х ато Рига 
ф ,||'ы пдлар хул^и, ук,иш га м ун осабати , м уло^от ж ар аён и , 

ц ч" ч1 ^абул ^илиш даги ^атъияглилик, буш  ва^тни 
f.iiv нмлаш, у згалаР га кун ги л ^ у й и т , моддий — маиш ий 
Йцмп'жга р у ж у  ^уйиш  ва  хок азол ар н и  киритиш  м ум кин.

( )иладаги ш ахсл ар ар о  м ун осабат, м ухит, аъзолар ни н г 
\ ч Mint тай ёр гар ли к  д ар аж аси , б ю д ж ети  кабилар х ам У ёки 
п> х.цмжада ш ар ои т яратади, ч унки  "t^yoi уяси да кур гани н и  
*|н 1Ди". Урил ва ^ изларнинг б ем асл ахат тур м уш  ^уриш ига
......т и ш и  “о^" ^илиш, яъни гасодиф ан кески н
§ "i "1м лаш иш ни ю зага  келтиради, кун йиллик м ехр  — 
||\ ‘ их>,гг туйрулари ^ис^а сонияларда бар бод булади. О та —
...... \<i|)нинг аж ралиш лари 'гуй ва маракадаги ^ариндош  —
У|Л iларнинг ж ан ж ал л ари  х ам бегон алаш иш ни би рдани га 
Ну иудга келти рувчи  тасо д и ф и й  ом ил хисобланади.

( )илада ф ар зан д ар  ёк и  ота — оналарнинг кам ситилиш и 
|пм i ктон алаш и ш га олиб келади:

Л) ш ахси я тга  теги ш , им кониятларни кам ситиш , 
•си' ммиий ха^оратлаш ;

1>) модд,ий — м аиш ий ж и хатд ан  чеклаш , эхти ёж и н н  
Цн> , и им олмаслик;

li) ш ахсл араро м ун осаб атд а  автор и тар у с л у б и т  
У' супорлиги;

Г) ком м ун и кати в ахбор отл ар н и  (радио, телоиидм пп', 
НИМ", р у ш о м а, к и тоб  ва бопщ алар) чеклаш:
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Д) ёш ва жинс хусусиятларини эътиборга олмаслик.
Бегоналашишга олиб келувчи ижтимоий омиллар 

вазифаси:
1) жисмоний б а р ка м о лли к н и н г вужудга келиши;
2) ^у^у^ий жи^атдаи тенгликиинг мавжудлиги;
3) моддий жи^атдан и^тисодий таъминланганлик;
4) маънавий жих,атдан муайян бос^ичга эришганлик;
5) ало хила турар жой масканига эга булишлик;
6) ^удалар уртасидаги носамимий муносабат 

тукилиши;
7) боища юртга батамом кетиб ^олишлик;
8) мансаблар, лавозимлар уртасидаги кескин тафовут;
9) бирламчи гуру^лар уртасида узаро тушунувнинг 

йу^олиши, узаро можаролар о^ибати;
10) iyi риндопг — уруглар уРтасиАа меросга оид 

ихтилофлар, низолар яшовчанлиги ва ^оказо.
Х,ози[)ги даврда к,атор ривожланган мамлакатларда 

бегоналашиш авж олиб, инсонлар орасида ме^р — му^аббат, 
^адр — киммат камайиб бормоеда. Лекин бу ижтимоий 
^одиса шарк, мамлака7ларига э$ам кириб келмовда, баъзи бир 
та^лидий э^аракат, ю р ш  туфайли бегоналашиш миллий 
анъаналарга путур етказ моеда. Бизнингча, миллий 
к,адриятлар билан исломий ^адрият уртасида уйкунликни 
нужудга колтириш ор^али бегоналашиш туйгусининг олдини 
олиш на камайтиришга эришиш мумкин. Лекин б у  

и ж т и м о и й  > о̂диса булганлиги туфайли яшовчандищ 
б и н о б а р и н ,  унинг оммавийлашувипи бироз чеклаш, турли 
м и л л а т л а р ,  элатлар, npiyvap уртасида бирдамлик, хамдардлик, 
\(1Ми >рли к ^игларини шакллантириш ор^алигина эришилади.

I 1ж Т И М О И Й  х у л ^  М О Х . И Я Т И

Х а м у ф о  ком м ун и кац и я каналининг кенгайиш и, турли 
ш аклдаги и и ф ор м ати в а хб о р о тл ар , сю ж етл ар , к и н о ва видес! 
ф им .м лар с'иилиш ининг куч ай и ш и  м ун осаб ати  билак 
одам лар хатги  ^аракатида, нут^ м анерасида, им о — 
инюра< идо, \ар акатлан и ш  маром ида узгари ш лар с о д и я  
булм о^да Г.шлар ш ахси яти да ш аю \ланаётган куп ги н а х а т т и — I 
х ар ак ат кун икм алари >$ам иж оби й, ^ам салбий х у суси я тга! 
эга. И ж оби й I<>м<>нп ш ундаки, маданий ало^алар неги зида! 
миллатлар ур ф  одаги  ю заси дан  м аъ л ум от олииИ  
м ам лакатлар ы би ати  билан таниш ига, янги техн ол оги я



ипциитини англаш, жа^он цивилизациясини эгаллаш, спорт 
|ц>\,|рини узлаштириш учун ^улай имконият яратилишидир.
I \ ижтимоий тара^ийпарварлик куринишининг руй —рост 
н<| и'Даси булиб, миллатлараро байналминалчилик туйкусини 
Ц*|’киб топтиради. . Баъзи жи^атлари билан инсоннинг 
i " '  урлик, мардлик, ботирлик сари ундайди, ватанпарварлик
• уигусининг пайдо булишига ёрдам беради. Табиатнинг 
«V • 1111 идрок ^илишга нафосат хуснини эгаллашга, фан ва 
и ■ иикага ^изи^иш уйгонишига, савияни кенгайтиришга

келади, камолот жараёнини тезлаштиради. Инсонни 
г коликка, топ^ирликка, эпчилликка ургатади, уни яшаш ва 

и v| ■ чи йуллари билан таништиради.
Хозирги замон одамлари ху щ  — атворида кекса авлод 

■м\,1к.1ларига риоя ^илиш хохишлари камайиб, уларнинг 
I'lim.i замонавий шаклларни яратишга, узининг дагаллиги 

пниш кескин ажралиб туришига алохида эътибор беришга 
К цмтмовда. Томошабин ёшлар хул^ — атворида вульгарлик, 
^нр.жатида ^уполлик, н ущ  фаолиятида дагаллик, юриш — 
иришида ибосизлик, шарм — хаёсизлик иллатларини 
hi.ii’ ллантирмоада. Миллий урф — одатларга салбий таъсир 
нип, оламларни номуссизлик, жахолат, шаф^атс излик, 
н i \ионий хаёт намуналари билан таништирмовда. Буларнинг 

п.||1<шси балотатга етмаган урил— ^излар хул^ининг 
тлишига олиб келмокда, шахслараро муносабат маромини

V " чн ириб, шар^она тарбияга путур етказмовда. Уларнинг
■ . м ши таъсирлари ^уйидагиларда уз ифодасини топмокда:

1) Кинояларнинг дагаллиги, хазилларнинг н5шоллиги;
2) Нут^ фаолиятида тил маданиятидан узо^лашиш, 

ч 1|П (1|1ларга сероблиги;
!) Шарм —хаёсиз ^или^лар намойиш к,илиш, 

¥ ннимишдаги меъёрдан ч и р ш ;
4) Ш ахвоний хаёт тугрисида очик. парчаларни 

. , |" н иш, зурлаш (номусига тажовуз ^илиш) усуллари билан 
мниш тириш ;

'») Зуравонлик ва таъсир утказиш юзасидан 
Мкмуиалар бериш;

li) Кишиларни жисмоний ха^оратлаш жараёнини 
| , ымиича томошабинлар хукмига хавола этиш;

/) Уриш, улдириш хаНидаги эпизодларга купроц 
и^нмиит ^аратиш;
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8) Шар к, якка курашларидаги ^олат ифодасининг ак< 
этиши;

9) )^аёт га енгилтаклик билан ^араш намунасиш 
ифодалаш;

10) Шахслараро муносабатлардаги диёнатсизлик 
адолатсизлик куринишларининг хаддан зиёд эканлиги.

2.3. ПСИХОЛОГИЯ ФАНИ МЕТОДОЛОГИЯСИГА ОИД 
МУЛО^АЗАЛАР МЕТОДИКАСИ

Х.озирги даврда психология фани кескин узгаришларни 
бошидан кечираётир. Унда ички тузилиши, таркибий 
^исмлари, уларнинг узаро уйгунлиги, мохияти ва тал^ин 
этилиши жихатидан ^айта ^уришлар, хар к,айси нарса ва 
инсонга (жонли ва жонсиз табиатга) инсонпарварлик 
психологияси ^онуниятлари хамда принциплари асосида 
ёндашишни. татбик> ^илишда намоён булмовда. Нарса ва 
Ходисаларга, хайвонот ва инсониятга нисбатан янгича 
ёндашиш, уларнинг шахе томонидан акс эттирилишини 
фа^ат онглилик х°латидан келиб чивдан х олда таърифлаш 
билан чекланиб ^олмасдан, балки одамнинг онгсизлик ва 
онгостлилик (гайри ихтиёрийлик) х олатлари бу  борада 
муайян ахамият касб этишини тушунтириш, унда бир 
Холагдан иккинчисига узлуксиз утиб туриш табиий равишда 
| >У»| беришини таъкидлаш уринлидир, Чунки шу давргача 
психология фанида етакчи принцип сифатида "онг ва 
фполиит бирлиги" хисобланиб келинди, бинобарин, 
in ихиканинг хар кдйси куриниши, бос^ичи, хусусияти, 
дарпжлеи, хоссаси, узаро таъсирланиши, бир— бирини 
г.пуо и) пувчанлиги фаолият ну^таи назаридан бахоланиши 
an I.an.и а айланди. Натижада онглиликдан четланиш 
у»лаniiiiuii инсон хаёти учун ахамияти тадаик^отчининг 

_ д̂ик,к,а1 марка»ндан, изланиш мавзусидан анча узо!у\ашди. 
I »у I in 111 <>к,иГ>атпда шахснинг онгости, онгсизлик х олатлари, 
булврга yiimii мослашиши, интилиши, билиш сабаби ва 
майли, ру\ии гайёрлиги, ихтиёрсизлиги, мувоф и^аш увн, 
туси^лар на карамп к;аршиликларга нисбатан ички кураши, 
шунингдек, умниI мехапизмлари каби муаммолар ечими 
учун к;ай доражядл ахамиятли эканлигига ок,илона бахо 
берилмади. Лк< птиришнинг моддий асосларига суянган

к»
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p w i  i ушунтириш, Таллин р л и ш  назариялари илмийлик 
Н)|и>п'д<111 купол ну^сонларга эга булмаса— да, лекин 

нииканинг узига хослиги, муомала хусусиятлари ва 
■Рин |к изликни таърифлашдаги чекланганлиги, бир 

мн.>.н л< ьмалиги натижасида уларнинг куп жиз^атларини 
Вущунтириш имконияти мумкин ^адар пасайди.

Illy иарсани алоз^ида таъкидлаш керакки, инсоннинг 
Щм'1'l'ii на фаолияти узаро узвий богли^, бири иккинчисини 

ШН*' >  ^илувчи учта муз^им манбадан, яъни онгсизлик, 
Ицп it глилик ва онглилик х.олатларидан ташкил топган з̂ олда 

I гуради. Шунинг учун з$ам инсоннинг бир кеча —  
Иупду |даги умри онгсизлик, онгостлилик ва онглилик 
цщ.н ырининг з^укмига тобеликда кечади, уларнинг з$ар 
К iii> и< и ^андай вазифа бажаришидан ^атъи назар онгсизлик 
(фнпл ^орди^) —  онгостлилик (мувофик,лашган изланиш) —
• и и \|1лик (а^лий зури^иш, ихтиёрий ижод) з^олатларидан 
 'pa r узлуксиз з<,али;а з^аракатларидан тузилган булади.

Уларнинг узаро мувофик, х;аракатлари ички 
м. и.шизмлар, физиологик к,онупиятлар, объектив ва
• ,' • I.<-к гив шарт— шароитлар, омиллар, манбалар таъсири 
И' гида юзага келади, купинча инсоннинг иродасидан
..... .... унга итоат ^илмаган тарзда руй беради, натижада
Пир ^олатдан иккинчи з^олатга утиш фав^улод тарзида амалга 
пт.ик'ради. Шунинг учун инсоннинг биологик 
Ширгланганлиги, унинг ижтимоий муз^ит гаъсирида 
и I имоийлашуви, фаоллашуви, сустлашуви, муста^иллиги, 
|мци узига ишончсизлиги, масъулиятлилиги, бефарк,лилиги
• in ло^айдлиги, бетарафлиги, инсонпарварлиги,
I i| '.1|^ийпарварлиги каби хусусиятлар ана шу учала з о̂лат 
*|1 ш 1нда юз беради.

Инсоннинг онгсизлик з^олатида ихтиёрсиз дивдат, 
нгпи'рсиз эсда caiyva6 ^олиш, эсга тушириш, ассоциациялар, 
и1|ра1лар, интуиция, англашилмаган майллар, ирсий 
(Пнмаглар, тасодифий вок;еалар, туш куришлар, хаёлий 
Щмсоллар, инсоннинг бирон— бир нарсага психологик 
щнК'Ггдан тайёргарлиги юзага келади ва уларнинг ма^сули 
Ц\ \\п шу жараёнда намоён булади. Буларнинг кечиши 
у н '1.1 m i  к куп фурсатни талаб ^илмаса— да, лекин 
Мшлумотларнинг тупланиши табиий омиллар гаъсирида 
йужудга келади, бу з̂ ол атрофдаги муз^ит билан танишишда
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мух.им ах/тмият касб этади, улар жисмоний аъзоларнинг 
умрини узайтиришга хизмат к/и лад и. Ижодий манти^и Г 
фикрлаш шахсга мувофи^аш ган хатти—  х.аракатлав 
вужудга келишига пухта замин з^озирлайди, уларни муайяв 
материаллар билан таъминлайди.

Одатда онгсизлик з^олати билан онгли з$олат уртасид! 
орали^ з^олат мавжуд булиб, у онгостлилик атамаси билая 
белгиланади, унинг инсон Х/чёти ва фаолияти учун ^анчалш 
ахамиятли эканлиги урганилади. Инсонда кечиши мумкия 
булган фаолият, муомала, хул к,— атвор, ижодий ташаббус| 
илхомлаииш каби жараёнлар шахсга тобора мувофшушшиб 
борса, уларнинг бопн^аруви енгил кучса, шаклланган] 
бар^арорлашган, муста^кам, пухта укув ва малакалар уз| 
вазифасини бажаришга киришса, буларнинг барчас* 
онгостлилик холатишшг бевосита зукми остида руй беради.1 
Одам ихтиёрийликдаи кейинги мувофи^лашган дик.к.атга| 
асосланганда х,ар бир жабхадаги самарадорлик курсаткичи! 
ю^ори булади, та шки ^узгатувчилар, таъсирларга| 
берилувчанлиги пасаяди, унинг муайян марказга йуналишй, 
тупланиши ва бар^арорлашуви ижобий натижалар беради.1 
Шахе фаолиятининг суръати, муомала жараёнининг! 
жадаллашуви, унда маъно касб этувчи сабаблар мщдорининг! 
купайиши, пухта малакаларнинг устунлиги, унинг) 
муносабатидаги ма^садга мувофи^лик, объектив моз^иятига] 
йуналганлик, ижодийлик онгостлилик з^олатининг бевосита! 
фупкциясига ало^адордир. Эз^тимол, бу уринда! 
.шглашилмаган майллар з$ам маълум даражада мазкур 
ж ар аёп и и п г бар^арорлиги ва бир текис кечишини 
таъм и илаш да иштирок ^илиши туфайли, к,узгалиш учогида 
муайян ^учгатувчиларнинг устунлигини (доминантлигини)! 
бони^ариГ) туришга таъсир этиши мумкиндир. Лекин мазкур 
^олатииш  узига хос хусусиятлари, механизмлари, уни! 
намоем ^илувчи кучлар, тапп^и ва ички шарт— шароитлар,1 
омиллар нсихологияда з̂ али 3s;ap томонлама таджик; 
^илипм.п ан Ушбу йуналишдаги аксарият з^олатлар уз, 
ечимини кути б турибди. Шу сабабли уларга з$ар томонлама; 
ёндаш ит, и ж одкорли к самарадорлиги юзасидан илмий ва 
амалий аз^амиипа :>га булган маълумотлар туплаш айни 
муддаодир.



Онглилик тугрисида купгина назарий ва амалий 
||шлумотлар тупланганлигини х.исобга олиб, улар тугрисида 
||у\п^аза юритиш ортик,ча деб з$исоблаймиз. Чунки 
|ги чология фанида фаолият категорияси етакчи фаолият 
шщшщияси (Л.С.Виготский, А.Н.Леонтьев), унинг 
у шлиши, бос^ичлари, таркибий ^исмлари юзасидан 
I ыч илган гад к, и ̂ отларнинг ранг —  баранглиги онгли 

|уиогабатга нисбатан изланишлар етарли даражада олиб 
1'плишини намойиш к,илади.

\озирги даврда психология фанининг муз^им, долзарб 
i шфаларидан бири —  бу унинг тад^и^от методлари ва. 
ринципларини назарий з^амда методологик жи^атдан 
, | уррок, таджик, к,илишдан иборатдир. Жумладан, кузатиш 

' \ \.i содда, икки куринишга (кузатиш ва узини узи 
у ы гишга) эга булган амалий гажриба методи тари^асида 
*| \ \Ii-л. килинмасдан, балки унинг мураккаблик хусусиятига 

методикаларни ^амраб олиш зарурлигини таъкидлаб 
мни, натижаларни ^айд к/илишнинг ута мураккаб
- мюлогияси мавжудлигини, ижтимоий психологик 
нуашувда уг ало^ида аз^амият касб этишини у^тириб утиш
• адга мувофикдир.

11сихология фанининг назарий муаммолари 1$аторига 
ни инсоннинг инсон томонидан идрок к,илинишини 
притиш мумкин. Чунки инсоннинг айрим хусусиятлари 
иииг юз аломатлари, чезфасидаги узгаришлар^ тана
I. шларининг ^аракатлари ор^али ани^анади. Одамнинг 
uni',п куринишига асосланиб, унинг характер хусусиятлари, 
И' плари юзасидан ишончли мулоз^аза билдириш куп 
р\ик тад^и^от тарихига эга булса— да, лекин муаммонинг 

у1 ■ илмий негизи эндигина кенгрок, урганилмокда. 
||н mi in инг таш^и ^иёфасини таз^лил этиш оркали унинг 
|'ПЧ1 дунёсига баз о̂ бериш буйича жаз^он психологлари 

| ншдан тупланган натижалар умумлаштирилса, мазкур 
н ы п т  ^уйидаги куринишларга ажратиш мумкин:

I Инсоннинг таш^и к,иёфасидаги з$ар бир узгариш, 
шип айнан бир— бирига ухшашлиги, кишининг як,^ол 
к-1ч. ini хусусияти билан узвий 6ofahi  ̂ эканлигинм 
, ч I \ птцришга асосланган аналитик ёки aiyv— муло^ачагн 
| 'пил гал^ин услуби, масалан, лабни ^атти^ к,исиб юришлпк 

одамнинг мустаз^кам иродалилиги аломатидир
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Ижтимоий —тарихий тараууиёт давомида аждодлар! 
томонидан тупланган тажрибаларга асосланиб, одамнинг| 
ташуи уиёфасига уараб рууий дунёсини бауолаш.

2. Инсоннинг ташуи уиёфасидаги (атгракция) ихтиёрсиз! 
ифода, нафосатли к^финиш, узига маулиё этишлик, I 
жозибадорли к, хушбичимлилик шахснинг уис— туй рус и I 
хусусиятлари билан уйгунлигини эътироф уилишга 1 
уаратилган ёндашув: дид билан кийиниш, меъёри билан 
узига оро бериш, ибо ва ишванинг табиийлиги, гуёки унинг] 
ички дунёси билан мутаносибдир. Идрок уилинаётган инсон 
муайян масофада мулоуотга киришувчи томонидан уай 
йусинда уабул уилинса, демак, унинг тутрисидаги таассурот 
бевосита фавуулоддаги уолатга боклиу булади, чунки ёуиш, 
ёутириш, симпатия —  (юнонча "sympathea" ичдан ёутириш, 
ички майл, илиулик, самимият маъносини англатади), ичдан 
ёутирмаслик, хуш курмаслик, антипатия —  (юнонча 
"antipatheio" симпатиянинг аксини билдиради), —  мурувват, 
(юнонча "epatheia" —  уамдардлик, хайрихоулик туш-ус и пи 
билдиради, узгалар рууий кечинмаларига шериклик, 
уамоуанглик уиссини ифодалайди) бир ла узали к идрок 
уилиш маусулида уз аксини топади.

3. Идрок уилинаётган ташуи куриниш аломатлари илк 
таассурот уйготувчи бошуа шахсга ухшашлиги туфайли 
таниш одамдаги психологик хусусиятлар, хислатлар, 
фазилатлар, сифатлар ихтиёрсиз равишда нотаниш кишига 
к,нс< бсрилади. Аввал идрок уилинган таниш инсоннинг 
барча ру^ий ^олатлари ташуи уиёфа эвазига нотанишга 
кучирилади, н.н^оланки, бу кезда мантиуий таулил, узвийлик 
Таллинн иштирок этмайди. Шунинг учун бу тарзда! 
инсоннинг инсон томонидан идрок уилинишини| 
ухшашликка асосланган инъикос деб номласа булади.

I I • 1111 is п уиёфани идрок уилиш замирида инсоннинг у ' 
ё к и  о у  и ж т и м о и й  гурууга (ишчи, деууон, зиёли) 
а л о у а д о р л и г п  тугрисида муайян уарорга келинса, унинг 
шахсии фа h i  л.I гмI ■! нисбатан худди шу нуутаи назардан бауо| 
берилоди п а  г а ш к и  куринишнинг ижтимоий келиб чиуиши 
б и л а н  у х ш а ш  \ И 1 и г а  асосланилади.

Бизнипгч,!, и н сон н и н г инсон томонидан идрок 
уилинипш  iypi  i.i кат i sIи м.шба негизида амалга оширилади:



а) идрок к,илинаётган кишини идрок щ лувчи шахе уз 
mi' латлари билан ^иёслаш мах;сули буйича тал^ин к.илиши 
м.| тушуниши; идрок к;илиш жараёни ухшатиш, та ^ и д  
мииш, унга тенглашиш, ибрат олиш, ил^омланиш усуллари
■ р^али юзага келади (идентификация лотинча "identificare" 
шпийлаштириш, ухшашлик топиш маъносини билдиради);

б) идрок ^илииаётган шахе урнига идрок ^илувчи киши 
v h i  ни тасаввур к.илиш ор^али муло^аза юритиш, з у̂км 
чи^ариш, муайян к.арорга келиш йули билан уни тушунишга 
нптилиш у зини Узи англаш негизида намоён булади 
||м>флексия лотинча "reflexio" инъикос, яъни уз ру^ий
V >латларини окилона та^лил ^ила олиш деган маънони 
шилатади);

в) узга кишилар кечинмалар ва ^ис— туйгула р и га
> цчдардлик билдириш, мезф —  мурувватлилигини амалий 
ифодалаш орк,али уларни тушуниш —  эмпатия (юнонча
iMiipatheia" —  ^амдардлик маъносини билдириб, узгалар 

I'ух,ий кечинмаларига шериклик туйрусини ифодалайди);
г) узга кишига у  ёки бу ижтимоий гурух. аъзоларига хос 

кислатларни ёйиш, тавсифлаш, ба^о бериш асосида идрок 
к.илиш —  стереотипизация (юнонча "stereos" —  р̂ атгик,, 
му< гайкам ва "fypos" —  из, нишон деган маънони англатиб, 
ииеониятнинг ижтимоий—  тарихий тараедиёти давомида 
|уиланган, тажрибаларда тасдиьуланган, шахеда 
мужассамлашган ташк,и аломатлар унинг ички дунёсига 
чутаносиб эканлигига асосланади, лекин бундай ёндашув
■ гарли даражадаги илмий негизга эга эмас).

Шуни алох,ида таъкиддаш зарурки, психологияда 
рефлексия, яъни узини узи англаш шахенинг барча миссий, 
"илишга оид, иродавий, боищарув хусусиятларини окилона 
ищолашни билдиради, деган к,арашлар то ^озирги кунгача 
\.1иом этмоада. Бундай йуеиндаги илмий Таллин ^илиш 
иисон томонидан узини узи акс эттира олишни билдиради, 
ччлос. Лекин узга кишилар унинг шахеий сифатларини ^ай 
\.1жмда билишади, унда ^андай ба^олаш имконияти мавжуд, 
уиинг нималарга ^одир эканлигини тушуна олишадими, 
лгган саволларга жавоб бериш ор^али англашнинг бопи^а 
| ирраларини ани1$лаш мумкин. Инсонлар узаро бир— бириии 
идрок ^илиш жараёнида, биринчидан, ^а^и^атан ^ам идрок 
| нлинаётган шахенинг асл ру^ий ^иёфаси ифодаламишида,
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иккинчидан, шахе узини ани^ тасаввур цилиб, турри 
ба^олай олиши; учинчидан, шахенинг бошк,а одамл«> 
томонидан англаниши икки ё1$лама инъикос ^или|п 
жараёнининг вужудга келтириши маълум булади. 
Шахсларнинг узаро бир —  бирларини акс эттириш 
жараёнининг мо^ияти инсон фазилатларини ^айта э с И  
тушириш, ^айта тиклаш ва мужассамлаштириш жараёнида 
уз аксини топади.

Муаммолар туррисида муло^азалар юритилаётганда яг] 
бир музрш жаб^ани таз^лил ^илиш жуда уринлидир. Чет 
психологлари асарларини тахлил ^илиш инсон амалги 
оширадиган фаолият ма^садини руёбга чи^ариш режаси в |  
моделини яратишда уз ифодасини топувчи антиципаци! 
(лотинча "anticipo" —  олдиндан сезиш, пай^аш маъносин* 
билдиради) бир неча бос^ичлардан иборат эканлиги намоё |̂ 
булмокда.

Антиципация хозирги замон рус психологиясида бег 
даражага ажратилиб урганилмокда: чунончи, англашилмагаг 
субсенсор (лотинча "sub" —  ости ва "sensis" —  сезиг 
сузларидан тузилган булиб, идрок к,илишнинг онгостк1| 
з^олатини англатади), сенсомотор (лотинча "sensus сезиш 
"mator" з^аракат деган маънони билдириб, нозия 
у  факатларни сезиш демакдир), перцептив (лотинча 
"porrnptio" —  идрок деган маънони англатади), тасаввур 
(кничр.гг ^илиш (нуп$ ва суз ёрдамида| амалга оширилади] 
кпЛилпр,

Лптиципациянинг субсенсор даражаси гавданин*
\ • I. I pit  п I и , айрим  и д ео м ото р  з^аракатлар, тапи^и таъси рга 
" м - р  I 1Ж)б ^айтариш да у з  а к си н и  топади. У  гавданинг 
му  «пи I .нчлащуви, хар ак атл ар  бар^ арорлиги, и хти ёр и й  саъй 

тай ёр гар л и к  уч ун  зам ин  ^ози рлайди .1 
Ли I п ц п н и ц и ч и и п г  и кки нчи  б о с щ ч и  з^аракатдаги ж исм ларни 
У ыр. < 1.11',1',о1'лпш, солиш ти риш да, м ур ак к аб  з^аракатларни 
м у in ч 1111 !• \ . н м т и р и ш д а ,  т е з к о р  з^аракатларнинг муз^итдаги в а ^ т  

на i |i . i  н mint у чар и ш л ар  ур таси д аги  м утан оси бли кн и  
у з л у  « in  • р .пмипди идора ^илиб тур и ш д а н ам оён  булади. 

П е р ц с т  ии (ил|" "<) бое^ ичда идрок ^илиш  хоти р а| 
ж а р а ё и л м р и  Пилпи уйрунлаш иб кетади. У тм и !
таж рибаларт и ....... л.пшб, келгусида ва^т ва фазовш
узгар и ш лар  <<<дир г»у ли in эхтим оли таз^лил ^илинади|



MiIиципациянинг тасаввур даражаси образларнинг ва^т itn 
фазовий узгаришлари э^тимолига биноан, уларни фикран
и.аитадан яратиш, ^ориши^ тасвирларни вужудга кедти|)шп, 
\ \.|рнинг режаси ва схемасини тузиш учун инсоида 
уцупчанлик, ижодий фаолликнинг тугилишини намойиш 
и.ИЛаДИ.

Антиципациянинг охирги бос^ичи нут^ ва тафаккур 
|'|>дамида ^олатлар, ^одисалар, кескин узгаришлар тукрисида 
".ипорат к,илиш, хул^—  атвор ва фаолиятни режалаштириш 
•караёнларининг кжсаклиги билан бош^алардан тубдан 
| ч I >«1либ туради. Мазкур бос^ичда умумлаштириш, 
•ыи^умлаштиришнинг серма^сул даражалари, мантилий 
угудлар, о^илона ^амда мак.садга мувофи^ хатти —  
\чракатларнинг юк,ори самара берувчи курсаткичлари 
\ h i  пинг юксаклигига эришади. Инсоннинг янгнликлар 
чпделини яратиши икки йуналишда амалга оширилади: 
\ц|Ирги замондан келажакка ва шу келажакдан з^озирги 
унирга утиш, х,а'1то утмишга мурожаат к.илиш х,ам назарда 
I утилади.

Бизнингча, антиципациянинг з̂ ар ^айси босщ чи 
пиргалик, иерархик хусусиятига эга булиб, улар бир —  
"ирларини так,озо ^илади, худди шу йул билан маълумотлар 
| нч'шллигига бардам берилади. Инсон олдида турган явдол 
нимпири^ ёки вазифадан келиб чивдан х,олда у  ёки бу 
hi I иципация бос^ичи устуворликка эришади. Мазкур 
' 'иуниятга биноан унинг бос^ичлари узаро бирикиб 
м'шши, муаммонинг узига хос хусусиятларига кура кетма—
' ' глик тизими бузилиши 5̂ ам мумкин.

Ю^орида биз кузатиш усули оддий ^айд ^илишдан 
Мборат эмаслигини, балки у  биологик, психологик, техник 
у  уллар мажмуасидан иборатлигини таъкидлаган эдик.
’ I \ 11 к и тупланган материаллар ва маълумотларни чук,ур 
ычлил ^илиш х,ам амалий, э$ам назарий жих,атдан хулоса 
шкчришни, уни якунлашни та^озо ^илади.

Шунга ухшаш муло^азаларни тад^и^отнинг боыща бир
• "Л.Vi турига нисбатан з$ам билдириш мумкин. Су^бат методи 
»..'Ч тад^шуэтчининг муайян ма^садини амалга оширишга 
Мрчтилган синалувчи билан фикр алмашув, бир томонлама 
| п.' пр угказиш жараёни эмас, балки тенг ^yi^yiyui < yf>i.<• i> i
• ифатида ёндашувнинг бевосита ифодаси т а л ^ и и и д а н
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иборатдир. У  муомала жараёнида шерикликка интилувчщ 
даъвогар субъект, яъни синалувчи имконини ^исобга олга^ 
з^олда тад^и^отчининг унга муносабатини акс эттиришдир 
Т Т Ту боисдан очи к, равишда фикр алмашув психологий 
туси^ларсиз бар по булиши мумкин эмас, чунк® 
су^батдошнинг мазкур дак;и^алардаги психологик )^олат1| 
зури^ишнинг содда куринишлари, жиддийликнинг куш  
боск,ичларини акс эттиришдан бопп^а нарса эмасдир| 
Тад^и^отчига нисбатан ишонч туйкусининг заифлшт 
маълумотнинг ани^лигига салбий таъсир курсатади, олингаг 
натижалар тафсилот юзасидан тескари ало^анинг мавжуд 
эмаслиги натижасида бу х,олатни янада кучайтиради. Су^бат 
му^аддимасида синалувчига берилган йул— йурик, унинг 
муомала жараёнида узини ^ай йусинда бопщаруви, ^ис— I 
туйрулар бар^арорлигини caiyvanra, самимийликка интилиши! 
каби миссий ^олатларни ани!у\ашни ва уларнинг я^олрок;! 
акс этишини таъминласа, куйилган ма^сад тугри руёбга| 
чи^аётганлигини билдиради.

Ана шу муло^азалар хозирги давр талабига мос тушса, I 
фаннинг методологияси ривожига х^исса 1уш а олса, демак, 
психология нуфузига )$ам сузсиз равишда уз ижобий | 
таъсирйни к^фсатган булади.

Психология фанининг категориялари, уларнинг] 
таьрифлари, намоён булиш, кечиш, ривожланиш 
^опунияглари, узига хос хоссалари, уларни вужудга! 
«'■мируичи омиллар, му^им шарт—  шароитлар, механизмлар 
i< • иi< ид>пI фикр билдириш, уларни тахлил к,илиш, тан^идни I 
I. | л к. m I билан алмашгириш методологик муаммоларга! 
у napi  иришлар киритишни та^озо этади. Масалан, одам,! 
им st, якка шахе тушунчалари Fap6 мамлакатларидан» 
ш п 40Л01 пя1 а кириб келган атамалар тарзида тал^ин к, или б 
Ю'лппмокда Дна шунинг учун "шахе" тушунчасини саз^нада 
р о  м . и I р о  сгилаетган артист “ншуэби" дан келтириб 
чицармо! далар, лекин этимологиянинг бундай негизи XVI 
.u p мадаипягп билан узвий 6ofahi$ з§олда Таллин этилмовда, 
ва^оллнм!, Ли 1д,| бу инсонга тааллутуш гушунчалар узо^ 
ижтимоий i ipiixiiii тар а^ и ёт негизига эга булиб, ушбу 
атама бопщача ыл^ип на тахлил ^илиниши лозим.

Биздаги пжтимоиГ! ва инсоншунослик фанларига, шу) 
жумладан, психология (|)анига шахе билан бокли^ атамалар!



* К ’Л'Ч> дунёсидан кириб келган ва уларнинг туб маъноси, 
Мм-.нчти бугунги кунгача са^ ан и б  турибди. "Одам" 
(ушуичаси ер куррасида онгли зотнинг яратилиши, дунёга 
Щлнпш билан борлик, булган диний а^идаларга бориб 
ицилиди, яъни Одам Ато ва Момо з а̂во тутрисидаги 
1уЦ(|дл,ас манбалардан мазкур "тутилиш", “яратилиш", "жон 
til" кнлиш" з$ак;ида муло^аза юритилиб, узига хос равишда
I I «inn ^илинади.

1.изнингча, "одам" тушунчаси илмий адабиётлардаги 
индивид", яъни онгли мавжудодга хослик белгисини 

Пн \ \прувчи атаманинг моз^иятига мое, мутаносиб булса 
и рни Чунки одам зотининг бошланиши, х,айвоног 
Ди" ■ идан фар!уш жиз^атларини эътироф этиш ма^садида 
ЦУ \ мшилган тушунча булганлиги з^а^и^атга як;инровдир, 
« v hi шунга ухшаш к,иёслаш “индивид"га з̂ ам тааллу1уш 

| hi лиги психологик ва фалсафий манбаларда жуда куп
• 11 р гп таъкидданади. Айнш^са, бу нарса соби^ шуро 
Ям1М1догиясининг методологиясида мустаз^кам ва нуфузли 

рни наллаган булиб, диалектик материализм назариясининг 
(С in ini гояларини акс эттирган.

( >да мзотга хос хусусият, хислат, фазилат, хул^—  атвор 
Милнкнларини эгаллай бориш жараёнида инсонийлик 
и ■ 'мптлари шаклланади. Бу давр одам —  инсонийлик -— 
Hi Iн| < хемаси тарзида ифодаланиши мумкин, чунки “шахе" 
|ун1упчг1си (араб тилида з$ам шундай маъно касб этади) 
(у.ниш камолот (ацлий, ахло^ий, сиёсий, етуклик) 

Пт цичларини англатади, тараедиётга эришганликни 
(мпдиради. Шунинг учун "шахе" тушунчасининг европача 
( т м и т  маънавиятимизга бефар^лик, ожизлик нишонаси 
f l y  h i " ,  ^упол илмий хато деб баз^оланиши керак, чунки уш бу 
тушунча тилимиз, маданиятимиз ва фанимизга илмий 
И» к ■>" М)гия фани пайдо булишидан бир неча аерлар илгари 
iMpn'i келган, чук,ур узлаштирилиб, маз^аллийлаштирилган. 
Mm | ур ижтимоий з^олат Марказий Осиёнинг илм—  
♦(■и рп(|)ат учоги булганлигини тан олган з;олда психологик 
*< 1чп\.фни тушунтириш, психология билим/\ари тал^инидаги 
Нн ' ннликларнинг бардам топишига хизмат ^илади.

I.у идан таш^ари, шахенинг шаклланиши мавз^ум з^олат 
MtHK.ii ида ёритилади, ваз^оланки "усиш" (жисмоний), 
...... | ланиш" (психологик), "камолот" (шахслилик,
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ижтимоийлик), "таравдиёт" (имкониятнинг уш алиш и* 
тушунчалари онтогенезнинг муайян, ани^ бос^ичларида!* 
иборат эканлигини курсатувчи мезонлар вазифасини утайд!^И  
Якка шахе —  индивидуаллик табиатнинг донолиги б и л а м  
ало^ида олинган инсонга хос жамики н арсаларни нЯ  
психологик ^олатлар, жараёнлар, хусусиятлар, таби и гЯ  
майллар, хул к, кабиларнинг узига хос тарзда, суръатдаШ  
о^ангда, маромда намоён булиши, кечиши, такомиллашув и И  
ривожланиши сингариларнинг ва^т, фазо, ^аракат улчамлариИ 
билан к;атьий белгиланганлигини билдиради ва турмушдаИ 
^улланиб келинаётган ^исмат, таодир тушунчаларига ух шабИ 
кетади. Лекин кейинги икки тушунча рамзий, мав^ум маъноИ 
англатиб, шахснинг имкониятларини ило^ият билан боглабИ 
тушунтиради, уларнинг туси1у\.ар, имкониятлар, хислар, ■ 
кечинмалар олдини олиш, узгартириш мумкинлигини туб 
маънода инкор ^илади. Якка шахе миллий, этнопсихологик 
хусусиятларни узида акс эттирган хрлда умумбашарий, 
умуминсоний к,онуниятларга буйсунади (хусусийлик билан 
умумийлик урин алмаштириб туради, шу боисдан бирининг 
маъноси иккинчисига мос тушиши мумкин), фав^улодда 
х;олатлар унинг ^айси биринидир устунлигини таъминлайди, 
натижада ё миллийлик ёки байналмилаллик туш-улар и 
етакчилик ^илади.

С об и к, шуро психологиясида шахснинг шаклланиши 
"мен" билан "биз" муносабатларида ^укм сурувчи, I 
хусусийлик билан умумийлик уртасидаги к,арама —  
^аршиликлар негизига курилган, демак, унинг таркиб 
топиши узига ^арши узининг кураши ^абилида кечади,] 
чунки мафкуралаштирилган инсонга муносабат роботгаИ 
нисбатан ^илинадиган муло^от даражасига тенглаштирилганд 
булиб, унда томонлама уйгун ривожланиш имкониятлари 1 
мавжуд деган а ̂ и да га асосланар эди. Инсоннинг су б ъ е к т! 
сифатида ана шу нарсаларга нисбатан хо^иши, майлиН 
интилиши мавжудми ёки йу^ми т— бу нарса инобатга 1 
олинмас, унинг эрки, ^у^у^и билан ^еч ким ^исоблашмасЯ 
эди. Бугуи >с:а субъектга субъект тар и ка с и да муносабатдаЯ 
булишнинг мавруди етиб келди, шунинг учун шахснинг* 
ма^оми ва а^амияти осилена ба^оланиши лозим, б ус из d 
демократик, эркии фикр юритиш х,укмронлик килувчи 1 
Ху^у^ий жамият цуриш мумкин эмас. Шахсда узини узи |
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#in ы ш нинг таком и ллаш уви  у ч у н  кен г кулам даги иж тим оий, 
И1 I in I »дий, ^ у ц у ц и й ,  си ёси й , модд,ий, м аън авий, тиббий, 

ИрИхологик, п ед агоги к ш ар т —  ш ар ои тларн и  вуж уд га  
м и ри ш  м а^садга м уво ф и ад и р .

V к, у в ^улланм аси си ф ати д а ф ойдалани лаётган  
йдм! 'ийтларда бери лган  ак сар и я т  таъ р и ф л ар  м аън ави й  
■ Щ 'пдан эски рган , ул ар д а б угун ги  кун даги  ф ан  ю ту^лари
............. олинм аган ёк и  уларга киритилм аган, ш у  боисдан
намии —  п си хологи к категори ял арн и н г мох,пяти ва тарки би й  
H" млари тузилиш и, б аж ар и ш и  м ум кин булган  вазиф алари 
«►> птирилм аган. М и сол  уч ун  "Н арсалар ёки  ^одисаларни
• I ни <1Ъ золарига б ев о си та  таъ си р  р^илиш ж ар аён и д а киш и 
мнгида акс этти ри ш га и дрок д еб  аталади", деган  таъ р и ф н и  
1»|» mi л 1уилайлик. Б у  таъ р и ф д а и дрокнинг на предметлиги, на 
и* милиги, н а  стр уктур ави й л и ги , на аналитик —  си н тети кли к 
IV' у  иятлари м уж ассам лаш ти ри лган , ш ун и н гдек, унинг 
11< |щ<-ПЦИЯ, апперц еп ц и я, антиципация бос^ичлари, 
§н м'.мси галиги, ф азо, ва^т ва х,ара катни и н ъ и к ос к,илиш 
ч  п "мияти, ш униндек, ф ен ом ен лар и  (аттракция, суб ц еп ти в 
friVin.ip) таъкидланм аган. Ш ун га ухш аш  таъ р и ф л ар  барча 
И' li mi к ^одисалар, з^олатлар, ф ункциялар, индивидуал—  
ffim  >логик хусуси я тл ар , х ар ак те р  хи слатлари га н и сбатан  
«»' I н l i .ш тавси ф л ар да х.ам р у й — р о ст  к узга  таш ланади.

' 11< ихологик билим ларни узлаш ти риш , улардан 
«о 1 мн-тда ф ойдалани ш  учун ф анн и нг барча со^алари буйича 
Ц т .\ у м о гга  эга булиш  лозим . П си хологи я у^итиш ни 
вМ 'Ш  лпштириш ф а^ат м етодологи к м уам м олар ечим ини
■ и ' 11 *11111 билан ки ф оя лан и б ^олмасдан, балки таълим  бериш , 
(Цлннпприш, хабар л ар н и  ^абул ^илиш нинг янги ш акллари, 

Ж 1 нi.iлари ва вариантларини яратишни ^ам ^амраб олади. 
А*и 111 l i а, б угун ги  кун д а ищ-идорли болалар, ахушй салохияти 

ни ук.увчилар м уам м оси  му^им а^амият к асб  этм о вд а . 
lUV'UHi учун ик.тидорлилик билан ин теллект кур сатки чи  
f) " - "  идпги узви й  богланиш лар ва ф а р гут р  аш щ ро^  тахлил
(«паи.....  ам алиётда уч р аётган  н уксонлар, ^ усур л ар  м иедори
§И р" 1 I амнйган булар  эди.

\ т п р г и  давр да п си хол оги я со^аларин инг кенгайиш и, 
Пу 11 >i i  б ер аётган  билим лардан и ж ти м ои й  турмутпда, п и ш и > 
№н 1ртм да, ти бби ётд а, таъли м  ва  тар би я ж ар аен и да 
В*'М у. I \. и I и и I э^ ти ёж и н и н г орти ш и  ф ани м и зи и и г м а и н и ,



нуф узи янада ошаё’Ь'анлигидан далолат беради. Олий ва урта; 
махсус у^ув юртларида психология курси у^итилишинин^ 
йулга ^уйилиши унинг татби^ий жи^атлариш  
кенгайтириш ни так,озо ^илмоеда. Айни^са, университетла{) 
ва педагогика институтлари факультетларида, инновадио! 
коллежларда касбий хислатларни шакллантириш  а^амиятигН 
молик у^ув предмета сифатида психология курси ал ох, и да 
нуф узга эга булиб, булгуси у^итувчиларнинг касбий 
^обилиятлари ва маз^оратини таркиб топтиришда х,а 
^илувчи роль уйнамокда. Ш унинг учун  психология 
курсларини ю^ори савияда, фаол, янги, самарадор методлар 
ёрдамида у^итиш  мух;им ах,амия г касб этади, чунки  у^итиг 
самарадорлигини оширмасдан туриб, билимлар сиф ати! 
тутрисида фикр ю ритиш  мумкин эмас. Ю кори малакали! 
у^итувчи мутахассислар тайёрлаш  сиф атини ошириш учун | 
психология у^итиш ни такомиллаш тиршп, талабаларда| 
нредметга нисбатан ^изик,иш уйготиш  зарур.

Ю ^орида билдирилган муло^азалар психология] 
у^итиш ни такомиллаш тириш нинг битга йули ^исобланади. I 
Унинг иккинчи йули —  малака ош ириш  факультетлари, 
институтлари ва курсларида психология курсини ю ксак | 
савияда олиб боришда, ук,итувчиларнинг муста^ил билим 
олиш куникмаларини бар^арорлаштириш, психологик 
билимлар даражасини текш ириш  ма^садида уларни| 
атгеггациядан утказиш  ма^садга мувофиедир.

11сихология курсларини ю^ори савияда олиб боришда| 
in ихолог кадрлар тайёрлаш  жараёнини такомиллаштириш, | 
мутахап исликка оид касбий малакаларни пухта | 
иыкллангириш  йуллари ва воситаларини ишлаб чньрпп/ 
практикумлар, амалий машгулотлар, махсус семинарлар, 
умумип диагностика, психокорреция, психологик 
м<кли^а1 лар бериш со^асидаги фаолиятни к;айта ^уриш, 
баепии у^итишдан ^амкорлик, муаммоли, муста^ил таълим 
шакллариг . 1 утиш, бунинг учун  рейтинг, тренинг 
тизимл<1рид<1П упумли фойдаланиш ма^садга мувофивдир. 
Иккинчидан, куп бос^ичли психолог мутахассислар 
тайёрлаш ппим ппи амалга ошириш стандартини амалиётга 
татбик, к,илит зарур. Ч ун ки  психология фанлари 
бакалавриатура* и, магистратураси, аспирантураси,1
докторантура! п муаммоларини ижобий ^ал щ лм ай туриб,



!• *к« М>и малакали кадрлар етиш тириш  тугрисида суз юритиш  
мумкин эмас. Бунинг учун  ягона принципга буйсунган 
Р'Урлар тайёрлаш  тизимидан келиб чи^иб ук.ун режасини, 
\ и турларини янгидан яратиш , уларни бутунги кун талабига 
Анноан тузиш  лозим.

Юк,орида баён дилинга и фикрлар асосида олий 
' п габларнинг психология кафедраларида, урта махсус 
' v и'жларнннг фан кабинетларида психолог мутахассислар 

ьи.лим—  тарбия ишларида ^атнашиши, психология 
и у|н даридан сабо^ бериш и, шахсни шакллантириш  

| ч . 1 радорлигини ош ириш га хизмат ^илади.
Психология у^итиш ни ^улайлаштириш ва

- н ммидлаштиришнинг яна бир му^им йули 
' итуичиларга ва талабаларга муджалланган у куп 

| , \ \анмалари, дарсликлар, услубий курсагмалар, тавсиялар,
....ланмалар ишлаб чи^ишдир. М азкур  муаммо ечимининг
" тбатдаги йули —  >>ар бир психолог у^итувчини
......  тациядан утказиш , шартнома асосида ишлаш мезонига

рнои ^илишдан иборатдир. Б у  муаммо ривожланган
1 .1 млакатларда алла^ачон уз ечимини топгандир

2.4. Г1ЕДАГОГИК ФАОЛИЯТДА ШАХСИЯТГА
ЙУНАЛГАНЛИК" МАВЗУСИНИ ТАДЛИЛ ДИЛИНГ 

МЕТОДИКАСИ

У^итувчи шахсини ш акллантириш  муаммоси хдр к,айси
■ иишлик ж амиятининг э^тиёжлари ва галабларидан келиб
I н ||,|у|н ^олда 5$ал ^илиниб келинади. Худди ш у боисдан
V  шрги даврда "Таълим  тутриси"даги ^онунда, "Кадрлар 
| мн'рлаш миллий дастурида" касб танлаш мотивлари, касбий
...... ргарлик, касбий лаё^ат ва касбий майорат билан
и I л.шиб {^олмасликни, балки булгуси педагог кадрларда 
in |к' пипа йуналганликни таркиб топтириш  мутла^о зарурий 
шар! эканлиги таъкидланади. Узбекистонла у^иТувчилик 
I') с I hi н инг узига хос этнопсихологик фазилатлари,
• И' л.пдари, к.обилия'1 'лари, иш  услубдари, ма^оратга 
||||||цишнинг йудлари, шахслараро муомала маромлари 
|" mi идан з̂ ар хил даврларда бирмунча илмий изланишлар 
т и п  борилган. М азкур  тад^и^отларнинг натижалари 
•IV' ьиуьллик ш арофати туф айли уз а^амиягини
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^адрсизлантиради, бирок, тарихий омил сифатида таъкидлаб 
утиш  мумкин, холос.

Щ унга ^арамасдан, миллий мактаб у^итувчиси билан 
укувчилар, домлалар билан талабалар (олий мактабда) 
уртасидаги муомала масаласининг психологик асослари, 
механизмлари жуда кам урганилган мавзулардан бири 
^исобланиши билан ало^ида а^амият касб этади. Кейинги ун 
йилликда таълим тизимида улуквор ишлар муайян 
изчилликда амалга оширилмоеда, ислох;ий тадбирлар 
мамлакатимиз ижтимоий з^аётида уз $фнини топиб бормовда.

Бу борада бизнинг позициямизга ^амо^ангрок йул 
гутган чет эл психологларидан бири — бу Аргайлдир. Унинг 
муло^азасича, у^итувчи билан у^увчилар(талабалар) уртасида 
муомала узининг кулами, узаро таъсирнинг, ранг —баранг 
мавзулари мавжудлиги, тарбиявий таъсирнинг устуворлиги, 
муло^отга киришишда рух,ий як,инлиги, узаро з^амкорлиги, 
з^ис—туйруларнинг мутаносиблиги, фикрий бах.сларга 
эгалиги билан тавсифланади.

Давлатимизнинг "Таълим туррисида"ги ^онуни ва 
"Кадрлар тайёрлаш миллий дастури"да алоз^ида ypFy 
берилишича, у^итувчи ижтимоий з^аётимизда фаол иштирок 
этувчи касб сох.иби (фаолият субъекти) сифатида бошк,а 
турдаги мутахассисликлардан кескин ажралиб туриши 
лозим. Ук,итувчи узининг нафа^ат фаоллиги билан, балки 
миллий f o h  ва миллий исти^лол мафкурасини турли ёшдаги 
фу^ароларнинг онгига сингдириш ^обилияти билан, 
шунингдек, билим, нур — зиё, ахборот манбаи сифатида 
жамият аъзолари томонидан чу^ур эъзозланиш, муайян 
ижтимоий мав^еини эгаллаш имкониятига эгадир.

Мамлакагимизнинг у^итувчиси к,уйидаги
томонлари(узига хослиги, индивидуаллиги, муло^отмапдлиги) 
бил.ш боии^алардан кескин даражада ажралиб туриши жоиз:

— м уставил республикамизнинг талаблари ва 
ээ$тиёжл«рига мое туш увчи юксак маънавият даражасидаги 
^арашлар, кучли ва бар^арор эъти^од, келажаги буюк 
давлатимиз идеаллари, миллий роя ва миллий истиклол 
мафкураеига соди^лик, ватанпарварлик, мез^натсеварлик, 
фидоийлик туйгулари шаклланганлиги, жамоавийлик 
^иссини мукаммал акс эттирувчи, ижтимоий — сиёсий фаол 
шахе эканлиги;
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болаларга, ук;увчиларга, талабаларга, ^аттоки,
* ■ чмятимизнинг барча аъзоларига (тарбиявий таъсир

миш ну^таи назаридан ^ам оташ, ^ам самимий ме^р — 
Имжюат, уларнинг ^ар кандай э^тиёжлари, ^изи^ишлари, 
М ни харакатлари мотивлари (мотивацияси), хулц — 
ничрларини туш униш (англаш ) куникмаси малакаси ва 
уцуимиинг мавжудлиги;

ж ам ият ^одисалари, феноменлари, холатлари,
* "И vii ^оидалари табиат вок,ели клари, борливда, 
мкч \iipapo, rypyyvapapo, миллатлараро муносабатларга 
■■•« <i.i ran педагогик кузатувчанлик, яъни перцептив (идрок 
ЦНмппга нисбатан сезгирлик, инсонни инсон томонидан
• * • | ■ "■ к,илиш ук,увчанлиги) ^.обилиятига эгалиги;

^аёт ва фаолиятнинг у  ёки бу жаб^аларида 
. i-марнинг хатти — харакатлари, муносабатлари

h ||||и'отипизация) хусусиятларини о^илона туш униш ,
• . <| i I и идентификацияга (ижобий жи^атдан ухшашлик, 
I |1н "I. г томонидан у  ёки бу хислатларни узида 
•tyifii I амлаштириш), рефлекцияга (узини ва узгани онгли 
Л||"\,пини назорат хилишга1 хамдардликка) йуллашга 
|»й1||лияти;

(| >авхулодл,аги (казусли, экстремал) вазиятларда, 
»П| i гни ва субъектив ш арт — шароитларда омилкорлик 

« н е т  п^илона мулжал олиш, ма^сад ^уйиш, режа тузиш, 
и га назорат к^илиш, ба^олаш узини узи  намойиш 

рРНшы у^увчанлиги;
педагогик фаолиятида, жамоатчилик тизимида 

<| t пн к К- гг гурухий муносабатларда оммавий ^арака-гдар 
■митр. гаътил, х °РД и^ чик,ариш жараёнларида) 
■Укш лотчилик ва бош ^арувчилик ^обилиятларини 
41 >и \ ианлиги:

умумий р з и р ш  куламининг кенглиги, билишга оид

tit..... иш ^изи^ишларнинг сер^ирралиги, илмий
i^diiih i 1ларга креатив эвристик) лаёкдтлилиги, муайян a iy v  —

в * ......  майорат, талант (сало^ият) даражаларга
*||||ц|11 маплиги:

муомала (коммуникатив, интерактив,
l i мшгнистик, экстралингвистик,

ИИПларининг) мароми, нут^ маданияти 
||(ДМ>МЛИГИ, илмийлиги, жуш^инлиги,

перцептин,
проксемик
(тузилиши,

ман’гпкии



изчиллиги), унинг пурмаънолиги, ширалилиги, таъсирчан 
фикр узатувчанлиги, узгаларга таъсир утказувчанлиги, 
муло 1$отмандл.иги:

— ма^садга эришиш йулида (гоялардан келиб ч и ^ а н  
з$олда), гоя ни тажрибага (индивидуал ёки ижтимоий) татби^ 
этишда шахсий позицияга, муста^ил ф икр юритиш га 
(маънонинг кенглиги, чу^урлиги, мах;сулдорлиги) асосланган 
з^олда иродавий зур беришга (безовталаниш , депрессия, 
астения, фрустрация, пессимизмнинг олдини олишга) 
тайёрлиги, собит^адамлилиги ва бош^алар.

Бизнингча, з^озирги замон у^итувчиси муомаладошига 
(мулок,отдоши га) тутри (адекват), омилкор, от$илона, ахборот 
узатиш и ва унга суз^батдошини иш онтира билиш и 
(мотивацион, эмоционал, иродавий, когнитив, регулятив 
йуллар орк,али) муло^отмандлик хусусиятини эгаллаши 
касбий зарурат з^исобланади. Ч ун ки  табиий узига хослик 
(генетик, онтогенез, филогенез, индивидуаллик 
^онуниятларига асосланганлик) муаммо ечимидаги 
вариативлик (инвариантлик, модификация ва з^оказо), 
вазиятга ^араб касбини эгаллашдаги эркинлик нафа^ат 
муаллимга, балки талабаларга (у^увчиларга) з$ам узини узи  
назорат к,илиш, мустак,ил фикрлаш, ижодий изланиш  учун  
му^им, к;улай ш арт —ш ароит яратади.

Булгуси у^итувчининг педагогик фаолиягига самарали 
на гифатли йуналтириш  з^амда тайёрлаш учун  т^уйидаги 
in ихологик курсатмаларга асосланиш ни ма^садга мувоф и^ 
деб ^исоблаймиз:

Узига узи курсатма ва буйру^ бериш, унинг 
самарадорлигини олдиндан пай^ай олиш (ички 
имкомнятларини туларо^ руёбга чи^ариш з^амда диагностик, 
прогпостик, антиципация имкониятларидан унумлиро^ 
фойдаланиш):

yi^nтувчининг, талабанинг, у^увчининг,
маъмурия'1 ИИН1 ва ота —оналарнинг ижтимоий психологик 
ролига трепипглар (ёки боип^а таъсир утказиш , з^амкорлик 
воситалари ор^али) ёрдами билан кириш  (кириш иш ):

— муомалавии маромларни (шунингдек, куникмаларни) 
такомиллаштирмш (з̂ ар хил вариантларни татби^ этиш ), 
видео ва аудио техника з^амда магнитофон аппаратларидан



фойдаланиш, хусусан "кузгуга ^араб узини маппуиштириш", 
у наларни фаол тинглашга ургатиш  ва з^оказо;

— муомала жараёнида (^амкорлик фаолиятида, 
интеракция устуворлигида) у^увчилар (талабалар) ва 
уларнинг ота —оналари иш ончини ^озониш сеэфига
■ .|До^атлигини caiyvaui, сирни caiym ui ва уни ошкора 
килмаслик (педагогик такт ва психологик касбий бурчга риоя 
| илишлик, улардан оришмаслик) кабилар.

Т  адк, и к^оти ми з н и н г курсатиш ича, у^итувчининг 
педагогик фаолияти, энг аввало, унинг учун  касбий — 
мутахассислик сифатида шахсий маъно касб этиш и билан 
у ший борлиц. Уш бу з^олат мантилий — маъновий иерархик 
нринципни узида акс эттиради, таълим шахенинг тар а^ и ёт  
и Урсатишига (^ам ук;итувчи, ^ам сабо^ олувчи хатти — 
уф акагига) богли^ булиб, у  иккиёк,лама таъсир 
(интеракция), з^амкорлик ма^сули самарадорликни 
(н'милайди. Хулди ш у муносабат билан ут^итувчининг касбий 
шаклланиши, ривожланиш и ш ахсиятга йуналганликдан 
и ралган >$олда з^укм суриш и мумкин эмас. Ш унинг учун 
| I'би й  тайёргарлик, касбий ривожланиш  (шак/\ланиш, 
■ч.цорат) билан шахсий камолот (тарак,к,иёт) уртасидага 
•И'кланганлик муаммоси тад^и^от этиш  педагогик (унинг 
| фкибий со^аси булмиш  олий мактаб психологияси)
• и нхология тарморининг долзарб вазиф аси х,исобланади.

2.5.“ТАФАККУР" МАВЗУСИНИ ГУШУНТИРИШ 
МЕТОДИКАСИ

Пизнингча, гаф аккурга ^уйидагича таъриф  бериш 
мумкин: "Таф аккур атроф — муз^итдаги вок>еликка нут к, 
<»||дями билан бевосита, умумлаш ган з^олда акс э'гтирувчи 
и пхик жараён, ижтимоий сабабий богланишларни англашга, 
ннгилик очиш га ва баш орат (прогноз) ^илишга 
Нуналтирилган ацлий фаолиятдир". Таърифда унинг энг 
му\мм хусусиятлари, функциялари санаб утилган, яъни суз 
||у тун ча  фикр, вербал мо^ияти) билан, умумлаш тириб 
Ппкогита, ижтимоий сабабийлик, янгилик очиш  (каш фиёт 
ЦИМПН), башорат (прогноз диагноз), жараён, фаолият, 
I" иомен ва бош^алар. Таърифдан келиб чтдеан ^олда 
м-|ыккурнинг тад^и^от мо^иятини ани^аш га 5{аракат



цилинса, бу йусинда ма^садга мувофик, иш ам алга* 
оширилган булар эди. Таф аккур предметный белгила ш 
машак^ати унинг м ураккаб билиш (когнитив) жараёни 
эканлигини яна бир карра тасди^лаб гурибди. ^уйидаг^В 
таф аккур тузилмасининг х °зи р ги  замон к у р и н и ш и н И  
хукмингизги хавола киламиз.

I.Таф аккур операциялари:

1) анализ ва синтез (назарий ва амалий);
2) тащ ослаш  (назарий ва амалий);
3) мав^умлаштириш — абстракциялаш  (таъкид ловчиИ  

айирувчи, чекловчи);
4) умумлаш тириш  (мазмунига кура: элементар, эм пирикщ  

туш унчали, назарий; ф икрнинг йуналиш ига б и н о ан И  
хусусийдан умумийга, умумийдан хусусийга ва уш аИ  
умумийдан янада умумийга, камро^ умумийдан янадаИ 
умумийга, ягона умумий ^олатдан янада умумнйро^^а);

5) конкретлаш гириш  (якдоллаштириш);
6) классиф икацнялаш  (таснифлаш : табиий ва сунъий);
7) системалаш тириш  (тизимлаш тириш  ф азовий,И  

хронологик, м антилий).

II. Таф аккур турлари:
1) шаклиги кура: кургазмали —^аракат, кургазм али—■  

образли суз —манти^ (вербал);
2) томширик; (муаммо) хусусиятига б и н о а н: а м ал и й Я  

назарий, ихтиёрий, ихтиёрсиз, изошли;
3) фикр ёйи^лигига ^араб: конкрет, абстракт Д  

реалистик, аутистик, авторитар, интуитив, д и скур си вЯ  
диалск!ик

4) фикрнинг йунатшшига биноан: конвергент.Я
ДИП(>р|(ЧП',

Г») оригиналлик даражасига кура: репродуктив, я  
продуктив, ижодий (креактив), визуал, фазовий, тан^идий.

III. Таф аккур сифатлари:
1) мугта^иллиги;
2) таннидийлиги;
3) чу^урлиги;



4) кенглиги (кулами, диапазони);
5) пиш ш уш ги;
6) серташаббуслиги;
7) тезлиги(суръати);
8) ма^сулдорлиги;
9) самарадорлиги;
10) ихчамлиги
11) эгилувчанлиги.

IV Тафаккур шакллари:
1) ^укм: якка, умумий, хусусий, ж узъий , шартли, 

||ч миний, тасд и ^овчи , зид, к.арама — к.арши, инкор;
2) туш унча: конкрет, абстракт, якка, умумий, хусусий, 

| уиланма;
3) хулоса чи^ариш : индуктив, дедуктив, анология.
А. Таф аккур  жараёни муаммоли вазиятдан бошланади

I1 А. Рубинш тейн). М уаммоли вазият туз или ши: М уаммоли 
1м 'пятгача, муаммоли вазият, вазиятдан кейинги вазият 
I > I Тозиев)

Т  аф аккур — муаммо — масала.

R Таълим тараедиётни уз кетидан етаклайди 
I \ 1 Ииготский); тара^^иёт таълимни уз кетидан етаклайди 
I > Г.Розиев).

Таф аккурни тад^ик, этиш  методлари: кузатиш , су^бат, 
фаолият ма^сулотини та^лил к.илиш, тест, эксперимент.

Таф аккурнинг бош^а со^алар ва жараёнлар билан 
ИМ'̂ аси:

1) таф аккур ва манти^;
2) таф аккур ва бонща билиш  (когнитив) жараёнлари;
3) таф аккур ва эмоция
I) таф аккур ва муаммоли вазият;
г>) алгоритим ва муаммоли вазият
6) таълим ва таращ иёт;
/) таф аккур ва инновация;
8) таф аккур ва интеллектуал тестлар;
')) таф аккур назариялари:
а) ассоциатив психология мактаби;
б) Вюрцбург психология мактаби;
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в) гешталътпсихология;
г) бихевиоризм (необихевиоризм);
д) интеллект назарияси (Ж .П и аж е ).
10) Инсон таф аккурининг онтогенезда ривожланиш !

(мактабгача ёшдаги болалар, кичик мактаб ёшидагИ 
у^увчилар, усмирлар, успиринлар, етуклик в| 
геронтопсихологик даврлари кабилар ).

2.6. "ХОТИРА ТУРЛАРИ" МАВЗУСИНИ 
ТУШУНТИРИШ МЕТОДИКАСИ

Хотира инсоннинг ^аёти ва фаолиятининг барч 
со^аларида ^атнашиш туф айли унинг намоён булиг 
шакллари, холатлари, ш арт —шароитлари, омиллари 
хилма —хил куриниш га эгадир. Одатда хотирани турларг 
ажратишда энг мухим асос к, и ли б, уни эсда олиб $олиш, эсд 
caiyvain, тбайта эсга туш ириш , эслаш, таниш  сингар: 
жараёнларни амалга ош ирувчи ф аолиятнинг хусусиятлариг. 
борли1ууиги олинади. Умумий психологияда хотира 5 Тс 
мухим мезонга (улчовга) мувоф их равишда турларга 
(куриниш ларга) ажратилади:

I. П сихик фаолиятнинг фаоллигига кура хотира маца 
бундай турларга булинади:

1) ^аракат ёки мотор х,аракат хотираси,
2) образли хотира,
3) эмоционал хотира.
4) суз — мантих хотира.
II. П сихик фаолиятнинг ма^садига биноан:
1) ихтиёрсиз,
2)ихтиёрий,
3)механик.
Ill П сихик фаолиятнинг давомийлигига кура:
1) ^ис^а мулдатли хотира,
2) у:ю^ муддатли

з) оператив хотира.
IV . Психик фаолият хуз кату?, ч и с и н и н г фаолиятига

кура:
1) мусиций
2) эшитиш хотираси,
V. Психик фаолиятнинг инсон йуналишига хараб:
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1) феноменал,
2) профессионал ва з^оказо. ;
^аракат ёки мотор з^аракат хотираси. Инсон 

фщ (диятининг з$ар хил турларида психик фаолликнинг у  ёки 
fly куриниш лари устунлик ^илиши кузатилади.: масалан, 
Ёмр^кат, эмоционал, сенсор, интеллектуал каби психик 
фаолликнинг куриниш лари мавжуддир. Ана ш у психик
||....ллик турларининг з$ар бири тегиш ли з^аракатларда ва
у > <|»минг маз^сулотларида у3 ифодасини топади. 
\<||ыкатларда, миссий кечинмаларда, туйгуларда, образларда, 
фикр —мулоз^азаларда акс этади. Буларнинг барчасига хизмат 
цнлукчи хотиранинг узига хос турларига нисбатан 
м. ихология фанида илмий туш унчалар тари^асида ном 
Лсрилган: з^аракат, эмоционал, образли, ва сузмантик, хотира.

Гурли з^аракатлар ва уларни бажарИЛИШ тартиби, 
I*'лиги, суръати, изчиллиги ва бош^а сифатларини эсда 
(улдириш, мустаз^камлаш, эсга туш иришдан иборат хотира 
| урн х,аракат хотираси деб аталади.

Эмоционал хотира./Эмоционал хотира >̂ ис — туйкулар, 
рууш  кечинмалар ва эмоциялар бизнинг эз^тиёжларимиз ва
• и 1ик,ишларимиз ^андай ^ондирилаётганлигидан, 
ЙI рофимиздаги нарса ва з^одисаларга нисбатан шахсий 
иуносабатларимиз ^ай тарзда, йусинда амалга
........ илаётганлигидан доимо хабар бериб туриш
ммк'шиятига эга. Ш унинг учун  з$ар бир киш ининг з^аёти ва 
||м. Iлиятида эмоционал хотира тури жуда катта аз^амият касб 
*Г<1ДИ.

Нок,еликдаги нарса ва з^одисалардан узимизга нисбатан 
i\ иосабатларимиздан келиб чи^адиган ёк,имли з^амда

• »,им< из кечинмаларни эсда к;олдириш, эсда caiyvam ва эсга 
| уишришдан иборат хотира тури эмоционал хотира деб 
п Гплади.

Образли хотира. i  Образли хотира тасаввурлар ва 
|урмуш манзаралари, ш унинг билан бирга товушлар,
| и млар, ранглар, шакллар билан oofauk, булган хотира 
придир. О браз хотираси деб, явдол мазмунни, бинобарин, 
инрса ва бокланишларини эсда ^олдириш, мустаз^камлаш
• амда зарурият тугилганда эсга туширишдан иборат хотира 
гурига айтилади.
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Психологияда образли хотиранинг бир нечта турир 
ажратиб курсатилади, биз уларнинг айримларига тавсэд 
бериш ни лозим топдик.

И зчил  образлар. Сенсор хотиранинг энг со| 
куриниш и ёки шакли изчил образлардан иборатдир. Изя 
образларнинг намоён булиш и хотираси ^уйидагилар^ 
иборатдир: агар субъект(ш ахс)га бир неча да^и^а од 
Кузгатувчи юборилса, жумладан, 10— 15 сек. Ёр^ин цЩ 
квадратга ^араб туриш  таклиф  этилса, сунг текш ирилу 
олдидан квадрат олиб ^уйилса, у  ^изил квадрат урнида x yj 
шундай геометрик ш акл изини куришда давом этади,асос! 
бу ш акл кук  —яш ил рангда товланади. М азкур  из уш а задо| 
баъзан бир неча секунддан кейин пайдо булиб, 15 секунд 
то 45 — 60 секундгача уш а объектда са д а н и  б туради, шунд 
сунг аста — секин у  отвара бошлайди, натижада узининг anl 
контурини йу^отади, кейинчалик м утла ко й у к, олиб кета 
го^о бутунлай й у коли ш учун  ^айтадан пайдо булиш и xJ 
мумкин. \ У  Одамларнинг индивидуал—типолог|
хусусиятларига ^араб, изчил образларнинг аннкдиги 
давомийлиги турлича булиш и кузга ташланади.

И зчил  образлар хотира жараёнининг содда изларн! 
мисол була олади. У ш бу психологик ^олатни онг бил! 
боищариб булмайди, чунончи  хо^ишга ка раб узайтири] 
ихтиёрий равишда ^айта тиклаш  мумкин эмас. Бинобаря 
изчил образлар образли хотиранинг мураккабро^ турларид| 
мана ш у ж ирата билан фар к; ^илади.

И зчил  образларни эш итиш , тери —тую ш  со^асида ) J  
кузатиш  мумкин, лекин бу вазиятда изчил образл! 
кучлиро^ намоён булиш и ва киска мудлат давом' этИ1| 
кузатилади.

' )йдетик образлар. Умумий психологияда изчи 
образлардан эйдетик образларни фар^лаш анъана туЫ  
киргап (" >пдос" — юнонча "образ" деган маъно англатс 
Хотиранинг бу тури, яъни  эйдетик образлар уз ва^тид 
немис М арбург психология мактайининг намояндалари аки 
ука Йопншлар томонидан таърифлаб берилган. Бач 
одамларда, аниицса, болалик ва усмирлик, успиринлик 
даврларида кузатилган предмет ёки суратлар куз унгщ  
олиб к.уIiиAt.11|д.и i с:унг )̂ ам узок, ва^т са^ланиш хусусиятИ| 
эга булган.



М азкур жисмларнинг аник, образлари тасвирларини
■ у п 'и ш  мумкин. Б у  х,одиса жа^он психологияси фанида 
Ьикриба ^илиб текш ириб курилган. Экспериментда 
"«к итрилувчига 3 — 4 минут давомида раем курсатилган,
....... куча тасвирини ифодаловчи тасвир олиб
Ц-. иилгандан сунг, унинг унсурлари ^а^ида ^атнашчиларга 
■Ьн< |ллпр берилган. Б у  жараёнда айрим текш ирилувчилар 
Лир* 'lira  ^ам саволга ани^ ж авоб беришга эришганлар.

Тасаввур образлари. Тасаввур образлари образли 
(пш ранинг янада мураккабро^ тури булиб ^исобланади ва 
■лпрнинг хусусиятлари купчиликка яхш и маълумдир. Агар 
Ни, ' >м дарахт, мандарин, гул ^а^ида тасаввурга эга эканлиги 
■■'.им курсатадики, унинг илгариги тажрибалари
* v1 ■ • нктнинг онгида ш у образларнинг изларини ^олдирилган. 
I* .иш гушунчалар Таллин к.илинганда тасаввур образлари 
Шднтик образларга жуда я к. и н дек туюлади. Л екин эйдетик 
м* Ч • 1 *лар тугрисидаги психологик тахлил ш уни курсатадики, 
fit шнур образлари унга Караганда анча бой булиб, узига хос 
» , у питлари билан ажралиб туради. Тасаввур 
Ирр'пларининг эйдетик образлардан фарк,ловчи биринчи
(ыр|, бу тасаввур образларининг полимодаллик

|fyt \' нятидир. М асалан, мандарин хд^идаги тасаввур образи
...... .. тапщи куриниш ини (шакли, ранги), мазасини ва
Ьи р м п и н и  узаро бириктириб акс эттиради.

| у з — манпщ  хотираси
Суз — манти^ хотираси мазмунини бизнинг фикр ва 

и »"\ .|залар им из, ани^ ^укм ^амда хулосаларимиз таш кил 
i t '  i \и Инсонда фикр ва муло^аза турли хил шакллар 
ЩДимида ифодаланганлиги туф айли уларни ифодалаш фак,ат 
Вм.нптирилаётган материалларнинг асосий маъносини 
Ис . , ни, Таллин цтллнб бериш ёки уларни сузма —суз 
■Ц|*.л.|\а1 1 ишини айнан айтиб беришга ^аратилган булиши
МУ........ . Агар маълумот, ахборот, хабар, материал маъновий
I n  Vi I дан, умуман, к,айта ишланмаса, у  5$олда материални
•  «-> ' уз узлаш тириш  мантилий урганиш  булмасдан, балки 

pppiifi м и к >сда олиб к,олишга айланиб ^олади.
< у 1 манти^ хотирасининг вужудга келишида иккинчи 

Ш 1 П,плар системаси асосий роль уйнайди. Чунки  суз 
М ""П | хотираси фа^ат инсонгагина хос булган хотираиит 
рц> \. тури ^исобланиб, бу хотира тури узининг < <>дл,а



шакллари билан з^айвонларга хам тааллу^ди булган з^аракат, 
эмоционал ва образли хотиралардан з а̂м сифат, з а̂м микдор 
жиз^атдан кескин фарк килади. Ана ш у боисдан суз —мантйк 
хотираси бир томондан хотиранинг бо 1 щ а  турлари 
тараккиётига асосланади, иккинчи томондан, уларг<1 

нисбатан етакчилик ролини бажаради, ш унинг билан бирйа 
бош^а барча турларнинг ривожланиш и суз — мантии, 
хотирасининг такомиллаш увига узвий  боглиедир.

Ихтиёрий ва ихтиёрсиз хотира. Хотира турлари га 
нисбатан бош^ача тарзда ёндашиш з^оллари учрайди, шу 
боисдан хотира фаолияти амалга ошираётган якдол в<1 

фаоллик хусусиятлари билан узвий  боглик равишда турларпа 
ажратилади. М асалан, фаолият максадига кура хотира 
ихтиёрсиз ва ихтиёрий турларга булинади.

Ихтиёрий хотира деганда, маълум ма^садни руёбга 
чи^ариш учун, муайян даврларда акулий операцияларга 
суянган з^олда амалга оширишдан ибораг мнемик жараён 
тушунилади. Одатда онг бевосита бу фаолиятни амалгв 
оширишда иш тирок этади. Куиинча, психология фанида 
ихтиёрий хотирага ихтиёрсиз эсда олиб колиш  карама — 
Карши куйилади. Б у  жараён тогш шрик ёки вазифа 
к>уйилмаса, эсда олиб ^олишга олиб борувчи фаолият бошка 
бир ма^садларга эриш иш га йуналтирилган такдирда руй 
беради. Биз математик топш ирик ечаётганимизда масаладаги 
сонларни эсда олиб колишни У3 олдимизга ма^сад ^илиб 
Куймаймиз. М азкур  мнемологик з^олатда асосий ма^сад 
фа^ат масала ечиш га каратилади, бунинг натижасида сонлар 
(иккинчи даражали белги сифатида) эсда саклашга з̂ еч 
Каидай урин з̂ ам колмайди. Ш унга ^арамай, биз уларни 
КИ<'Ка мулдагга булса —да, эсда саклаб ^олишга интиламиз, 
бу з^олат фаолият якунлангунга кадар давом этади.

1\ 1 к ца муддатли, узок муддатли ва оператив хотира. 
С уш ти пайтларда собик совет ва чет эл психологиясида 
хотира тадкикотчиларининг эътиборини эсда олиб 
Колишшшг дастлабки, бошлаотич дакикаларида вужудга 
келадигап ^олатлар, жумладан, таш^и таассурот изларининг 
муста^камлапш ш иача булган жараён, з^олатлар, 
мехаиизмлар, тумингдек, уларнинг мустаз^камланиши 
мудлдтлари учига жалб к |,либ келмокда. Бирор материал 
(шакли, моз^ия! идан кап ,и  назар) хотирада мустаз^кам жой
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олиш учун  бу материал фаолият субъекти томонидан 
тегишли равишда уайта иш лаб ч и р ш и  зарур булган 
материалларни бундай ишлаб чиуиш  учун маълум даражада 
муддат талаб этилиш и табиийдир. Ана ш у ваутда, муддат 
оралигида хотирада уайта тикланаётган изларни 
консолидациялаш (мустаукамлаш ) деб уабул уилинган. 
М азкур жараён инсон томонидан яуиндагина булиб утган 
^одисаларнинг акс садосйдек кечинма сифатида кечирилади 
на такомиллашади. Инсон муайян дауиуиларда, лаузаларда 
долзарб пайтда бевосита идрок уилинаётган нарсаларни гуё 
куришда, эш итишда давом этаётгандек туюлади. Уш бу 
жараён узининг келиб ч и р ш и  жиуатидан беуарор, хатто 
узгарувчан, лекин улар ш у у  ад ар ауамиятлики, бу 
жараёнларга эсда олиб уолиш , эсда саулаш  информациялар, 
маълумотлар ва хабарларни уайта эсга туш ириш нинг 
алоуида тури сифатида уаралади. Уш бу жараён одатда 
психология фанида уисуа муддатли хотира деб аташ анъана 
тусига кириб уолган.

Ж уд а  куп уайтариш лар ва уайта тиклашлар натижасида 
материални узо у муддат давомида эсда саулаб уолиш  
хусусиятига эга узоу муддатли хотирадан фарули улароу, 
^исуа муддатли потира бир марта хамда жуда уисуа ваут 
оралигида идрок уилиш  ва ш у ондаёу уайта тиклашдан сунг 
к, и суд муддатли эсда олиб уолиш  билан тавсифланади.

}^озирги замон психологик адабиётларда уисуа муддатли 
хотира термини уш бу номлар билан юритилади: "бир 
ла^зали", "зудлик" "дастлабки", уисуа муддатли ва бошуалар.

О ператив хотира.
Инсон томонидан бевосита амалга оширадиган фаол, 

тезкор харакатлар, операциялар учун  хизмат килувчи 
жараённи англатувчи мнемик уолат оператив хотира деб 
аталади. 5^озирги замон психологиясида уш бу уолатни 
мамойиш уилиш  учун  яууол  мисол келтиради: математик 
амални бажариш га кириш ар эканмиз, биз уни муайян 
булакларга ажратиб уал уилиш ни маусад уилиб ууямиз. Ш у  
боисдан, оралиу натижаларини ёдда саулашга интиламиз, 
нкунланишига яуинлаш ган сари айрим материаллар эсдан 
чика бошлайди.
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М азкур  з^олат матнни талаба томонидан у^ишда, ун 
кучириб ёзишда, ижодий ф икр юритишда, аклий фаолият 
амалга оширишда ящ о л  кузга ташланади.

2.7.“ИРОДА" МАВЗУСИНИ У^ИТИШ МЕТОДИКАС

И ж тим оий — рух,ий ээ^тиёжга асосланган 5£ол/! 
мамлакатимиз ёшларини комил инсон к,или б камс1 
топтириш  учун  уларни узини узи  уддалашга ургатишдан и 
бошламок, зарур. Укувчининг уз фаолиятини ва хулк 
атворини шахсий хох,иш иродасига буйсундиришни руёб! 
чи^ариш  муста к, ил ф икрлаш ни бар^арорлаштирад: 
кузланган мак,садни амалга оширишга пухта зами 
^озирлайди, ^ар хил хусусиятли к.ийинчиликлар олдщ 
матонат, сабр —то^ат туйгуларини намойиш этиип| 
чорлайдн. Бунинг натижасида муста^кам иродал) 
принципал, катъиятли, узок,ни кузловчи, теран ф икрловч1 
ajyv — заковатли, ватан туйгуси билан ёнувчи цациций милли^ 
ватанпарвар ёшлар ижтимоий з^аётда, таълим — тарби 
жараёнида шаклланади. Инсонга тукилишидан бериладигал! 
табиий майиллардан, а^лий ва ахло^ий имкониятларда 
унумли фойдаланмасдан туриб, юксак маънавиятлк 
фаросатли, ижодий изланувчан шахсларни вояга еткази 'я 
булмайди. Худди ш у боисдан инсоннинг болалигидан тортиб 
то ижтимоийлаш увига к,адар давр оралигида узини уз:! 
боннутриш усуллари, воситалари билан таниш тирищ  
Ка'гьиятлиликни вужудга келтиради.

Одатда ирода инсон томонидан уз хулцп ва фаолиятини 
опглн равишда бопщариш сифатида базрланади, максадг! 
йупалтирилган хатти — з^аракат ва хул^ — атворнинг амалга 
ошшида ташк,и, ички к  и й и н ч или клар н и енгиб утиш  
гари^асида таърифланади.

Галаба ёшларнинг, энг аввало шахенинг ижтимоий 
фаоллигига, ме^нат фаолиятида, ижтимоий тажрибасида ва 
таълим жараёнида намоён булади.

М азкур  фаолликдан унинг мазмуни ва шаклан 
тузилиш ини <|)арк,лаш мутла^о зарур. Шахе фаоллигининг 
мазмундор томоии унинг ижтимоий хислатларида уз 
ифодасини топади, чунки бунда ижтимоий курсатма 
(аттитюд), эътицодлар, мат.навий з^ис — туйкулар, кизи^ишлар
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Л,"минантлик хусусиятини касб этади. Талаба фаоллигининг 
имкли фаолиягни амалга оширишда иш тирок этувчи  рухий 
жараёнлар, ички, таш ^и ва англашилган иродавий хатти — 
«ирдкат, интилиш  намоён булиши орхали анихланади. Талаба 
учун хийин шароигларда узини узи  онгли равишда бошхара 
олиш имконияти иродавий зур беришнинг ёрдами билан 
И нага келади ва белгиланган муайян аних ма^сад, режа 
кпмда уни руёбга чихарувчи хатти — харакатлар унинг 
иродасига йуналтирилади.

Баркамол авлод шахсининг исихологик хусусиятларида 
марказий ролни мотивация доираси бажаради ва у  
ч^гиёжлар, ^изик.ишлар, эыик,од\ар ва маънавий хис — 
туйгуларда уз аксини топади. Ёш ларнинг з^аёти ва 
фаолиятида, шунингдек, тарбиясида аста —секин устувор ва 
(жрхарор мотивлар вужудга кела бошлайди, улар шахснинг 
ижтимоий шартланган йуналганлиги ва хаётий позициясини 
к,* 1’гьий белгилаш учун  хизмат хилади

А ксарият ^олларда талаба шахсининг ижтимоий 
шартланган хусусиятлари унинг иродавий фаоллиги 
йуналишини гавдалантиради. (уЙ ж тим оий йуналганлик 
шахснинг Мотивацион — иродавий хислати хисобланмиш 
( обит^адамликда уз ифодасини топади. У^увчи шахсининг 
иродавий жараёнлари, ^олатлари, хислатлари фаолиятининг 
мотивлари ва мак,садини амалга ош иш нинг узига хос усули 
сифатида ю зага келади.

'/  Аклий фаолиятда иродавий жараёнлар иродавий 
хатти — харакатлар кечиш ининг айнан ичида, яъни  ма^сад 
белгилашдан тортиб то унинг бажарилиш игача оралигида 
кузга таш ланади./Онгли хулх — атворда, ихтиёрий дикдатда, 
зслаб ^олишда, эсга туширишда, тафаккурда, хаёлда 
ифодаланади, мураккаб муаммоларни ечиш, иродавий зур 
беришни сафарбар этиш  учун  мутлахо зарур, чунки бусиз 
ук^ув фаолиятида хеч к,андай натижага эриш иш  мумкин эмас. 
Уларнинг узаро уйгунлаш уви самаралар келтириш  мажмуаси 
сифатида иккиёхлама хусусият касб этади. v "

Таълимдаги иродавий холатлаР ~ бу вужудга келган 
к. и й и н ч и л и кла р ни муваффа^иятли бартараф этишнинг 
усуллари, талаба шахсининг омилкор, ^  о^ил ички 
шароитларнинг муваххат рух.ий х°лисасидир. Уларнинг 
Хаторига бир талай хаё'гий шарт — шароитлар таъсири остида



вужудга келувчи оптимизм ва умумий фаоллик, 
кизи^увчанлик, мотивацион, мобилизацион тайёргарлик, 
Катьиятлилик хусусиятлари киради.

У  к. У в жараёнида стресс — эмоционал зури^иш нинг 
кескин холати куриниши, шакли ^исоблаииб, тацщи ва ичии 
мух,итнинг нохуш омилларини шахсга фав^улодда таъсир 
этиш  натижасида вужудга келади. Таълимий ^амкорлйк 
(укитувчи  билан талаба з^амда талабаларнинг узароЯ 
фаолиятидаги фрустрация — билиш фаолиятини
таш киллаш тириш нинг тубдан тескари томонга йуналтирувчи 
ру^ий ^олатдир. Талабада узлуксиз пайдо булувчи ва 
бартараф килиш  кийин туси!ууарнинг таъсири остида руэ$ан 
туш кунлик, узини йук,отиб куйигп, купинча эксперим ентгЛ  
вазиятга нисбатан агрессив таж овуз реакциялари жавоб 
хатти — з^аракатлари юзага келиш и кузатилади.

Талаба шахсининг иродавий хислатлари — бу таълим 
жараёнидаги муваедат ру^ий ^олат эмас, балки аксинчаИ 
мазкур вазиятга ^еч каидай богли^ булмаган инсоннинг, 
тур кун, бар^арор рухий тузилмасидир. Унинг иродавий 
сифатларига собит^адамлик, таш аббускорлик, 1$атьиятлилик 1  

муста^иллик, ташкиллашганлик, ишбилармонлик, узин Л  
к,улга олиш, жасурлик, чидамлилик ва бош^алар киради.1 
Талаба иродасининг бушлиги, заифлиги ^айсарлик,1 
саботсизлик, ял^овлик, кУ Р^ о^ и к, принципсизлик, I 
беташ аббуслик, эринчок,лик, ло^айдлик сингари туш унчалар ' 
ор^али тавсифланади.

Билимларни эгаллашдаги собнщ адамлик — бош  иродавий 
г и фат, хислат ^исобланиб, у  ироданинг бош^а 
куриниш ларининг та р а ^ и ё т  даражасини ва йуналиш ини 
аншумшчи асосий омил булиб саналади. М уста^ил ва 
келажаги бую к давлат идеалларига содитушк. Ватан олдидаги 
бурчиинг ю ксак даражада англаш, жамоатчилик ^исси, ю рт 
равиа^ига уз ^иссасини купш ш  истаги ва буларнинг барчаси 
узбек х а л а та  хос булган собит^адамлилик намунасидир.

Таълим гарбия жараёнидаги таш аббускорлик — 
талабанинг уз х о р ш  иродасига биноан зарур хатти — 
^аракатларии амалга ош ириш у^увидир. М уста к ил билим 
олиш ва фикрлашдаги к агьиятлилик — талаба томонидан 
жиддий йуналган ^арор ^абул ^илиш, уни изчил з^аётга 
татби^ этиш хислатидир. Тириищ о 1уш к  талабанинг
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|\ийинчиликларни енгиш  учун  курашиш да куч — уувватини 
пело иасайтирмасдан, узлуксиз ва узо^ муддат мак,садга 
■ришиш учун  интилиш  куникмасидир.

М уаммоларни ечиш  чогида чидамлилик — шахе 
Томонидан уабул уилинган уарорни амалга ош ириш га халал
• и-рувчи фикрни, х;иссиёт ва хатти — х,аракатни 
| и 1гинловчи(тормозловчи) талабанинг ууувчанлигидир.
I ашкилланганлик — уз з^аракати ва хулуини режалаштириш , 
хусусан уни ижро этишда талабани режага асосланиш 
чалакасидир. М атонатлилик — ууйилган маусадни мууадддс 
■пс этган з^олатда узини оулайдиган хавф — хатарга уул 
уриш, ^урк.инчга нисбатан ю зма —юз тура олиш фазилатдир.

Иш билармонлик — з$ар уандай уйланилган ишни 
^ийинчиликлар ва уаршиликлардан уатъи назар омилкор 
иуллар ууллаш  туф айли охирига етказиш  хислатидир. 
М устауиллик —уз эътик.одига кдтъий ишонч, шахсий куч — 
цувватига ишониш, бошуаларнинг ёрдамига му^тожлик 
ензмаслик малакасидир. Ш ахснинг хул^ — атвор ида, у^ув 
(фаолиятида, агарда таълимий машгулотлар о^илона, 
уп^оний  равишда, тугри уюштирилса, унчали муз^им 
булмаган иродавий сифатлар з$ам пайдо булиш и мумкин, 
чунончи интизомлилик, уунт, узини к,улга олишлик ва 
уж азо .

Уш бу ру^ий з^олатни а н и ^ а ш  учун чиуилган тестдан 
фойдаланиш мумкин. Тавсия уилинаётган фикрларга талаба 
"^ а " ёки "Й уу " деган ж авоб уайтариш и керак.

1. ^аётдаги м уваф ф ауият тасодифларга кура олдиндан 
|^илинган з^исоб — китобларга купроу богли^ булади деб 
уйлайман.

2. Агар мен узимнинг севимли м ашкулотлар и мда f i 
айрилсам, унда мен учун  хаётнинг мазмуни йууолади.

3. М ен учун  з̂ ар уандай иш нинг оуибати, натижасидан 
кура, унинг бажарилиш и жараёни муз^им.

4. М ен одамларнинг уз' яуинлари билан булган 
муносабатларидан купроу к,айкурадилар деб з^исоблайман.

5. М енинг ф икримча, купчилик одамлар яуин кунга 
мулжалланган маусад билан эмас, балки узоеда 
мулжалланган маусад билан яшайдилар



6. Агар - имконият булса—да, лекин ^еч ким 
сезмаслигига иш ончим комил булса, нож уя ^аракат к,ила 
олмайман.

7. М енинг ^аётимда муваф ф ауиятсизликлардан ку[)а 
м у в а фф а к, и ятл и кунлар куп булган.

8. М енга амалий, иш чан, ишбилармон одамлардан кура 
^ис —туйгули, кунгилчан одамлар куп рок, ёуади.

9. >£атто оддий ишда ^ам мен унинг баъзи унсурларини 
такомиллаш тиришга ^аракат уиламан.

10. М уваф ф ауиятга эриш иш  ^ауидаги фикрларга 
берилиб кетган ваутларимда э^тиёткорлик чораларини 
унутиб ууйиш им мумкин.

11. Ёшлигимда ота — онам мени дангаса деб ^исоблашар
эди.

12. М ен узимнинг м у  в а ф ф а к и я т с из л и кл а р и м г а шароит 
эмас, балки купроу узимни айбдор деб ^исоблайман.

13. О та —онам мени уаттиу назорат уилишган.
14. Менда уобилиятга нисбатан сабр —тоуат кучли. .
15. Уз маусадларимдан уайтиш га муваф ф акиятга эриша 

олмаслигим ^ауидаги ф икр эмас, балки дангасалик сабаб 
булади.

16. М ен узимга иш онган одам деб ^исоблайман.
17. М уваф ф акиятга эриш иш  учун  гарчи имкониятлар 

менинг фойдамга булмаса ^ам таваккал уилиш им мумкин.
18. М ен тириищ оу одам эмасман.
19. \ам м а ишлар текис(меъёрида) кетаётган булса, унда 

менинг кайратим янада ошади.
20. Агар мен газетада ишлаганимда эди, унда турли 

воуеалар ^а^ида ёзишдан кура, купроу одамлар яратган 
янгиликларни ёзган булар эдим.

21.М енинг яцинларим одатда шахсий режаларим билан 
э^амфикр булмайдилар.

22. М енинг ^аётга нисбатан талабларимнинг даражаси 
урто^ларимиинг шундай талабларидан пастроу.

23. М ен уз ма^садимга эриш иш  йулида уатъийман.
Тест калиги. ">^а"— 1, 2, 6, 7, 8, 9, 15, 17, 19, 20, 22, 23.
Й ук" -  3, 4, 5, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 18, 21.
Баллар ёки иатижалар та^лили. Баллар йигиндиси 0-9

дан паст булганда Сизнинг фаолиятингизда муваффакиятга 
э^тиёж я^уол куринмаиди. 10— 13 баллгача: Сиздан
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муваффак;иятга интилиш  бор, лекин з^аётда фаолиятингизни 
таш кил к илишДа ^аР доим з а̂м муваф ф акиятга эз^тиёж 
сезавермайсиз. 14 — 23 баллгача: Сизнинг фаолиятингизда 
муваф факиятга эз^тиёж юк,ори даражада, з̂ ар доим 
муваффа^ият булишига иш онасиз, цатъийсиз у  ёки бу 
даражада мураккаб, лекин бажарилиш и мумкин ишларни 
Килишни ё^тирасиз, 0 — 9 паст, 10— 13 уртача, 14 — 23 ю^ори.

2.8. МУАММОЛИ У^ИТИШ УСЛУБИ

Психология фанида муаммоли вазият кенг куламда 
урганилган, билиш ва билим олишга каР а™ лган  когнитив 
жараён булиб з^исобланади. Психология фани ривожланиш  
тарихини таз^лил килсак, инсонда фикрлашнинг пайдо 
булиши уни олдида юзага келган муаммоли вазият тукрисида 
муло^аза юритишдан бошланганлиги я^^ол омилларда ^айд 
Килиб утилган (кадимги аждодларимиз таълимотидан тортиб, 
то з^озирги замон талк,инигача). Модомики шундай экан, 
муаммоли вазият шахсни ф икр юритиш  жараёнига 
етаклайди, билиш  ф аолиятини ноаник,, номаълум янги 
унсурли масала моз^иятига киришга, уни з$ал ^илишга 
йуналтиради.

М уаммоли вазият жаз^он психологиясининг ассоциатив, 
вюрцбург, гештальт, бихевиоризм (необихевиоризм), 
редукционизм, эмпиризм, интеллект назариялари сингари 
Кагор илмий мактаблари йуналишлари, таълимотларида 
атрофлича урганилган. М уаммоли вазият борли^ни 
билишнинг энг омилкор, о^илона услуби, колавеРса унинг 
|'енезиси эканлиги тугрисидаги гоя ижтимоий — тарихий 
тараккиётнинг X IX  —X X  асрларида ю ксак курсаткичларга 
зришди. Бизнинг бу уринда жаз^он психологияси 
иамояндалари томонидан тан олинган айрим рус 
олимларининг таьлимотига тухталиб утамиз, халос (кенгрок 
маълумот олиш учун "Таф аккур  психология "си  мурожаат 
Килинг).

Т .В.Кудрявцев талкинича, муаммоли укитиш  жараёни 
укувчилар (талабалар) олдида муаммоли вазият 
яратиш .укувчи билан укитувчи  з^амкорлигида, ук,итувчининг 
умумий раз^барлигида, талабаларнинг мустакил билиш 
(аклий) фаолиятини амалга ошириш натижасида мазкур



вазиятни англаш, тан олиш, ечимини уидириш  ва уал уилиш 
учун  воситалар танлашда уз аксини топади.

М уаммоли вазият субъект билан объектнинг узаро 
бир —бирига таъсир этиш ини ифодалаб, субъектга масалЯ 
(топш ириу) ни уал уилиш ни, то ш у давргача унга (инсонга) 
номаълум булган билимларни ва аулий фаолият усулларини 
аниулаш ни талаб уиладиган психик уолат сифатида'] 
гавдаланади. М уаммоли вазиятнинг тузилиш и шахснинг 
интеллектуал фаолиятини муайян маусадга йуналтирувчи 
билиш эутиёжидан, о^ибат натижада эса эгаллатп зар ур ' 
булган номаълум билимлар, аулий уаракат воситалари ва 
усулларидан хамда потенциал резервлар (ички имкониятлар, 
инстанционаллик) тарздаги психик уузгатувчилардап 
иборатдир.

А .М .М атю ш кин  таълимотича, муаммоли вазиятда 
янгиликни англаб етмаслик, уни ечиш  зарур булган 
фаолиятни амалга ош ириш ни уддасидан чиумаслик, мазкур 
уолатда очилиш и шарт уисобланган фаолиятга, воситалар ва 
шарт — шароитларга тааллуули номаълумлик, ууйилган 
масалани (топш ириуни, фан асосларини) ф икр юритиш  
операциялари ёрдами билан эгаллаш жараёнлари иш тирок 
этади. Бош уача суз билан айтганда, муаммоли вазиятни 
вужудга келтириш  ва уни уал уилиш  учун  унда изланадиган 
номаълумлик, янгилик, ноаниулик, изланувчида эса уидириб 
топа билиш  имконияти, шунингдек, янги билимларни 
узлаштириш га нисбатан эутиёж  мавжуд булиш и зарур.

Ш уни алоуида таъкидлаш  ж оизки, муаммоли вазият 
ф ауат к)Дорида таулил уйлинган таркиблардан иборат эмас, 
албагга Бизнингча, у  ууйидаги босуичларда 
м уж ао  амлашуви даркор булиб, улар узлуксиз, иерархик 
тузилмани вужудга келтиради:

1) муаммоли вазиятгача вазият.
2)муаммоли вазият.
3) М уаммоли вазиятдан кейинга вазият (талуин бизники 

- Э.F.)
Ю уоридаги куриниш ни оддийроу уилиб ууйидагича 

туш унтириш  мумкин: муаммоли вазиятгача вазият 
(муаммонинг тугилиш и) — муаммонинг ечилиши, мутлау эмас, 
балки нисбий хусусият касб этиш и) — муаммоли вазиятдан 
кейинги вазият (унинг ечими муайян аулий эутиёж  туфайли

82



якунланмаганлик туйрусини келтириб чи^ариши, ечимлар 
хилма —хиллиги, модификациялари, инвариантлари 
туБрисида гоялар уйгониш и, номаълумликнинг пайдо 
булиши, шубз^аларнинг англанилган мотивларга айланиши ва 
^оказо).

Нарса ва з^одисаларни чу^ур тахлил ^илиш топширик, 
ёки объектни з$ар томонлама муста к, ил мулоз^аза этиш  ва у 
туррида ф икр ю ритиш га асосланади. М уаммоли вазият уз 
ичига *>уйидаги муз^им томонларни ^амраб олиши мумкин, 
гоз$о уларни бос^ичлар деб юритиш  ^абул ^илинган.

Биринчидан, муаммо *>уйилишини инсон туш униб 
етиши, яъни  топширик. (масала ёки муаммо) англанишини 
(ифодаланиши) туш униш и. Иккинчидан, муаммони з$ал 
этишга ёрдам берувчи восита, усул, йул —йури^, операция, 
арушй з^аракатларни инсоннинг узи  излаб топиш и ва уларни 
маълум тизимга солиши. Учинчидан, шахе муаммони з$ал 
этиш  учун  сараланган усулларни аввалги усуллардан 
ажратиш , яън и  уларнинг салбий томонларини олиб ташлаш, 
^олганлари уз урнида ва турри фойдаланиши. Туртинчидан, 
инсон муаммо ечимининг туррилигига иш онч з$осил ^илиши 
учун тан^идий нутугаи назардан текш ириб ч и р ш и  кабилар.

Ю ^орида ажратиб курсатилган бос^ичлар шартли, 
м у ва ^ а т  хусусиятга эга булиб, одамларнинг фикр 
юритишида алоз^ида ажралиб турмасдан, балки к, и с к. а 
да^и^алар (сониялар) орали ри да утиб кетиш и мумкин. 
Ш унинг учун  бу уринда шахе ута зийракли билан уларни 
англаб олишга з^аракат ^илиши лозим.

Энди з$ар бир бос^ич ва пунктни чу^урро^ ёритиб 
утишга, шарз^лаб беришга з^аракат ^иламиз. М уаммо (масала, 
топшири^) инсон олди['а ^андай ^уйилишини англаб 
етмасдан туриб, уни з^еч р^ачон з̂ ал этиш  (биринчи пункт 
назарда тутилади) мумкин эмас. Ш унинг учун  ^уйилаётган 
муаммо инсоннинг ёшига, билим савиясига, касб —корига 
тула мос туш иш и шарт. Бошланрич синф  у^увчисига 
мулжалланган муаммони успиринга тавсия этиш ноурин 
булгани сингари, кичик ёшдаги болаларга з$ам мураккаб 
муаммоларни з̂ ал этиш ни топшириш исталган натижани 
бермаслиги з^аммага аёндир. Бундай камчиликни содир 
булиши аввало у^итувчининг бола ёш хусусиятлари ва 
интеллектуал имкониятларйни тула билмаслигидан ёки уНга
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жиддий эътибор бермаслигидан келиб чиуади. Ана шундай I  
унгайсиз ^олатларни юзага келмаслик учун  ууитувчи  1 
муаммони тугри танлаши ва у  ууувчилар (талабалар) онгига 1 
чууур  ^амда етарли даражада пухта етказиш и ж оиз. М уаммо I  
юуорида таъкидлаб утилган талабга тугри (адекват) ж авоб I  
берган таедирдагина тингловчиларга 'гушунарли булиш и I  
мумкин.

М уаммо мо^ияти инсон онгига сингиб етгандан кейин I  
уни осилена ^ал этиш ни таъминловчи восита, усул, й ул — 
йуриу, а!уш й хатти — уаракат,операция кабиларни излаш, 
уидириш ва муайян тизимга солиш билиш фаолияти 
бош ланади(иккинчи пункт) .Топш ири^(муаммо) одамларнинг 
индивидуал —типологик ^амда ёш  хусусиятлари ва атушй 
фаолият имкониятларига уараб.турлича суръатда, 
мураккабликда намоён булиши, кечиш и, ечими топилиши 
мумкин. Ш ахснинг аулий фаолиятида вужудга келган бундай 
ру^ий э^олат инсоннинг асаб тизими хусусиятларига 
алоуадор булиб, турлича куриниш га эгадир. Асаб 
тизимининг суст (инерт)ёки фаоллик хусусиятлари урта ва 
олий таълимдаги муваф ф ауиятнинг му^им омилларидан бири 
булиб х,исобланади. Рус дифференциал психология илмий 
мактабининг тадуиуотларида к у  р с ат и ли ш и ч а , и н с о нд а бундай 
хусусиятлар унинг(одамнинг) тугилишидан пайдо булиб, 
6ytyn  онтогенез мобайнида айрим узгаришларга ю з тутиш и 
кузатилади. Бироу биологик шартланган хусусиятлар ва 
i ифатларнинг кескин узгартириш  имконияти йук,дир. Агарда 
инсоннинг асаб тизимида, сусткаш лик хусусияти мавжуд 
булса, у ^олда муаммо аста —секин ^ал этилади ва унинг 
мо^иягини англаш муддати узовда чузилади. Демак, ваутдан 
ютуа ш ш  жазига муаммони уз муддатида ечиш  мумкин 
булмаи уолади. Ш унинг учун  масала мо^иятини туш униш  
борасида инсоннинг индивидуал— типологик хусусиятларига 
эътибор бериш маусадга мувоф иу булиб, х,ар кандай аулий 
зуриуиш дан асраниш  лозим. Асаб тизими фаол хусусиятга 
эга булган шахе муаммо мо^иятини тез туш униб етади ^амда 
уз муносабатини билдиради. Бинобарин, бундай хусусиятли 
инсон топш ириуни уисуа ваут ичида тез суръат билан 
ниуоясига етказади. Бунинг эвазига муаммо ечимини 
осонлаш тирувчи омилларни, яъни восита, усул, й ул —йуриу,
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ПК \ий иш — з^аракатини излаш, муайян тизимга солиш 
чмраёни муваффа^иятли якунланади.

Талаба олдига к,уйилган муаммони турри з$ал ^илиш 
•шрасида инсон томонидан ажратилган восита ролини 
опжарувчи усулларни (агарда оригинал булса, нур устига 
н.\о нурга айланар эди), аввал ^улланилган усулларнинг 
| плбий томонларидан аж рата олиш, ани 1$лай билиш ва 
улардан уринли з^амда турри фойдаланиш муз^им аз^амият 
ми П этади(учинчи пункт). Бунинг туб маъноси шундан 
ипоратки куллайвериб путурдан кетган, эски воситалардан 
фпйдаланишдан ^очиш лозим, акс холда унинг таъсири
■ плбий о^ибатларга олиб келиш и мумкин. Ш унинг учун 
ылабалар х,амда у^увчиларни з^амма нарсадан осилена 
фойдаланишга ургатиб бориш з^озирги замон талаби булиб 
миобланади. У рта ва олий уи^ув юртларида у^итиш
I араёнида з^осил булган, шаклланган куникм а ва 
чалакаларни кур —курона ^уллашдан сарууаниш айни 
чуддаодир. А кс з^олда интерференция з^одисаси ю з бериб 
колиши мумкин, лекин бу акулий фаолият маз^сулдорлигига
■ албий таъсир этади.Интерференция деб, шаклланган 
чалакаларни янги шароитга нотурри ^уллаш натижасида
■ албий таъсир этиш  з^одисаси туш унилади.Бунинг асосий
■ абаби— бу талабаларда таркиб топтирилган куникма ва 
мплакаларнинг нотурри кучишидир. Кучиш  з^одисаси деганда 
урганилган восита, усул  ва бошк,а жараёнларни янги 
шароитда з^амда вазиятда ^ул\ай олиш з^одисаси англанади.

М уаммо (масала, топшири^) шахе томонидан з̂ ал
и.илингандан кейин уни танк,идий ну^таи назардан текш ириб 
•1 ш^иш(туртинчи пункт) ва унинг ечими турри эканлигига 
ишонч з^осил к;илиш фаолияти} з а̂м ижобий хусусияти касб 
пади. Бунинг учун  талабада узининг ва узгаларнинг фикри 
уи^нда тан^идий мулоз^аза юритиш  ^обилияти шаклланган ва 
ыкомиллашган булиш и керак. Б у  борада вужудга келган 
шарт шароитлар, объектив ва субъектив вазиятлар шахенинг 
дпи^ат марказидан четга чик,маслиги жоиз. Бундай олижаноб 
| жеак хислат талаба ёки у^увчида з̂ ар томонлама авайлаб 
таравдий этилса, бу йуналишда кузлаган ма^садга эришиш 
мумкин. Бу  туррида бундан олдинги матнларда мулоз^аза 
юритилганлиги туф айли унга батафеил тухталиб утиш ини 
лозим топмадик.
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Талабаларнинг объектни з̂ ар томонлама тахлил цилиши ] 
узаро изчил богланган санаб утилган 4 пунктдан таркиб 
топган булиб, улар а^лий ф аолият давомида бир — бирини 
та^озо этади. Бундай тапщари, талаба (у^увчи) олдида турган 
муаммонинг бир ёки бирдан ортик, хусусияти, хоссаси, 
^ониятлари, муносабатлари ва ички  мураккаб 
богланишларни очиб бериш  вазиф аси эмас, балки во^еликда t 
мавжуд хислатларни тула ёритиб бериш, муло^аза юритиш  
масаласи мужассамлашади.

Талабалар олдига вазиф а ^уйилаётганида унинг к,айси 
томонларини ёритиш  мумкинлигининг шартларини 
таъкиддаш, иложи борича уларнинг онгига сингдириб бориш 
мак,садга мувофи^. Мабодо, масаланинг барча шартлари тула 
ёритилмаса, у  таедирда воцеликни з$ар томонлама тахлил 
к^илиш ва ш у нарса тугрисида бирор t^apop ёки хулоса 
чи^ариш  мумкин булиб к;олади. Ш унинг учун  турли ёшдаги 
инсонлар х.ал этиш и керак булган топшири^ни тугри танлай 
билиш вазиятни о^илона ани 1$лай олиш, инсонларга 
вок,еликни омилкорлик билан, одилона туш унтира олиш 
зарур.

Талабаларга куйидагича муаммоларни бажариш  учун  
вазиф а к илиб топш ириш  мумкин: Узбекистон 
Республикасидаги рангли металларнинг жойлаш ган урни, 
таркиби, хусусиятлари, хоссалари ва халк, хужалигидаги 
роли ни туш унтириб беринг.Уш бу муаммони ечиш  жараёнида 
улар объектнинг х,амма томонларини тахлил к,иладилар, 
''УНУР мулот^аза юритадилар, зукм  ^амда хулоса чи^арадилар. 
Жумладан, бу фойдали к.азилмаларнинг географик 
жойлашган урни, уларнинг узлаш тириш , ф изик 
хусусиятлари, кимёвий хоссалари, таркиби, хал^ хужалиги 
тармоцларида ишлатилиши, и^тисодиёт тара^киётидаги роли . 
ва жа^онда Узбекистон Республикаси мав^еини кутаришдаги 
а^амияги тукрисида мукаммал мулох,аза юритадилар.

Боцща яиа бир мисол: Ш ахе категорияси, унинг 
гузилиши, хусусиятлари, назариялари, ёндашувлари, камолот 
даражалари тугрисида тавсиф  беринг. Талабалар аввал шахе 
категориясиии таъриф лаб берадилар, ундан сунг шахснинг 
тузилиш и юзасидан Рубинш тейн, Ковалев, Леонтьев, 
Платонов таълимотлари, ^озирги замон концепцияси



юзасидан мулоз^аза юритадилар, хусусиятлар, хислатлар 
моз^иятига оид фикр билдирадилар ва з^оказо.

Ш ундай к,илиб, бир талай амаллардан фойдаланиш 
гуфайли муаммо з$ал ^илинди: ^уйилган муаммони 
булакларга ажратиб тахлил ^илиш, уни яхлит туш униб етиш, 
з$ал этиш  учун  воситалар к,идириш, топилган воситаларни 
cajyvaiij з^амда зарурини танлаб олиш, уни ечиш  учун  усуллар 
^уллаш, ечимни тан^идий текш ириб ч и р ш , шунингдек, 
муаммо ечими юзасидан мантилий хулосага келиш.

М уаммоли ук,итиш услубияти талаба (у^увчи) а!уш й 
(фаолияти тараодиётига иж обий таъсир курсатиб, мантилий 
фикрлаш  доирасини янада кенгайтиради. Уларда модаий 
борли^, шахслараро муносабат ^амда уларнинг - 
механизмларини хар томонлама англаб олишга асосий негиз 
булиб хизмат к,илади. Н арса ва з^одисаларнинг ички 
мураккаб бо клан и шлари ни, ^онуниятларини м уставил 
равишда туш униш  учун  им коният туедиради. Уларнинг 
муло^аза ю ритиш  доирасини кенгайтиради, укув 
мотивларини юзага келтиради. Во^еликни билишга фаоллик 
уйготади. Узини узи  бошк,аришга пухта замин зфзирлайди.

М уаммоли вазият мана бундай шартларга риоя 
^илинган гавдирдагина иж обий натижалар беради:

I. М уаммоли вазият инсонларнинг ёш  давр 
хусусиятлари, ахборотларни эгаллаш, узлаш тириш  даражаси, 
индивидуал типологик хусусиятлари ва ^обилиятларини 
^исобга олган такдирдагина вужудга келтириш  мумкин. 
Муаммоли вазият уларнинг кучига, ^обилиятига, 
имкониятига мос ^илиб яратилиш и лозим, аммо ута оддий 
еки ута мураккаб булмаслиги керак.

II. Танланган муаммо к,андайдир тапп^и турткига, яъни 
мотивацияга, йулланмага, установкага таянмаслиги лозим.

III. М уаммони з$ал р л и ш  йулини, усулини, вазиятни 
туш унган з^олда талабаларнинг узлари муста^ил топа 
оилишлари ва куллашлари ж оиз.

IV . Куйилган муаммони ^андай тартибда з$ал ^илиш 
мрурлиги, яън и  во^еликнинг айрим хусусиятларини ёритиш 
муаммо тарзда булиш и шарт.

V. М уаммони "иж одий" з$ал ^илиш имконияти 
иратилган булиш и керак, бунда берилган матндан ташцарн, 
айрим ижодий тулдиришлар, кушимчалар билам уни
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бойитиш , ечимини к,идириш вазиф асини к.уйиш ма^садга 
мувофивдир.

2.9. МУОМАЛА МАВЗУСИНИ ТУШУНТИРИШ 
МЕТОДИКАСИ

М уомала асосий психологик категория сифатида илмий 
назариялар туркуми, тизими ичида мух,им а^амият этганлири 
туф айли ало^ида ва бетакрор тал^инга эга. Психологияда 
уш бу холатни изо^лашга ^аратилган бир талай ёндашувЛар, 
тал^инлар мавжуд булиб, унинг кенг кийматга молик 
куриниш и муомаланинг ижтимоий ру^ият тарзида таэ^лил 
^илинишидир. Муло^азалардан келиб чиедан ^олда гей г 
^y^yiyui, х/ичкор сифатида одамлар уртасида амалга 
ош ирилувчи, руз^ан муло^от пайдо булишига етакловчи 
фаолият ш аклини муомала деб аташ  мумкин

Ж а^он  психологияси фанидаги Б.Д.Паригин,
А .А.Леонтев, А.А.Бодалёв, Л .П .Буева, В.Н .Панф еров ва бопп^а 
тад^ик>отчиларнинг назариялари умумлаштирилганда 
муомала куй и да ги йуналиш  э^амда жабхалардан 
ифодаланиши кузатилади:

• ахборот коммун икативлик (муомала шахсга оид 
коммуникация куриниш и сифатида ахборот алмашиш 
жараёнида юзага келади);

• интерактивлик (муомала кооперация жараёнида 
ш ахсларнинг узаро таъсири тарзида пайдо булади);

• гносеологиклик (инсон ижтимоий билишнинг х;ам 
субъекти, Х/1 М объекти тари^асида ^аралади.);

• аксиологиклик (муомала шахсларнинг узаро 
^адриятлар билан алмашинишдан иборат эканлиги);

• меъёрийлик (шахе хул^ини меъёрий бош^ариш 
жараёнида муомала а^амияти ва урни ани^ланади; одатий 
шаройтларда хулк, стереотипларининг реал меъёр сифатида 
узатилиш и, муста^камланиши жараёни):

• семиотиплик (муомала узига хос аломатлар тизими 
ёки турлича аломатлар тизимининг хукм суриш и воситаси 
сифатида):

. ираксиологиклик (муомала жараёни фаолият, 
^обилият, куникма на малакалар билан алмашиниш 
демакдир).



Психологлар томонидан муомала феноменлари 
(ноёбликлар) тугрисида тал^инлар хилма хил булиб, 
уларнинг энг асосийлари хуйидагилардан иборатдир:

• муомала — инсоннинг муста^ил фаолиятининг 
куриниш и:

• муомала — инсон фаолиятининг боища турлари 
атрибути

• муомала — субъектларнинг узаро таъсир утказиш и 
эканлиги.

М уомала феноменига нисбатан турлича илмий 
ёндашувларнинг мавжудиги туф айли унинг шахе 
шаклланиши омили сифатидаги ижтимоий психологик 
мав^еини аниклаш  учун  хизмат к,илади.

Н азарий ва амалий маълумотларга Караганда, муомала 
коммуникатив фаолият тарзида ^уйидаги тузилмали 
жаб^алардан таш кил топиши мумкин, чунончи:

• муомала предмета — муомаладош ш ерик ало^ида 
субъект инсон сифатида ^аралиши:

• муомалага нисбатан э^таёж  — бош^а кишиларни 
билиш ва ба^олашга инсоннинг интилиш и хамда уларнинг 
ёрдамида узини  у зи билишнинг, узини узи  ба^олашнинг 
кетиши;

• комм уникатив мотивлар — ̂ ай ниятда муомала амалга 
ош ирилиш ининг сабаблари, турткилари:

• муомала харакатлари (актлари) — бош^а кишига 
йуналгирилган яхлит акт, коммуникатив фаолият 
бирлиги(таш аббус ва ж авоб харакатлари);

• муомала вазифалари — муомала жараёнининг амалга 
ошишга йуналтирилган ранг —баранг ^аракатларни як,^ол 
коммуникатив вазиятда ма^садга эриш иш нинг бос^ичлари;

• муомала воситалари — муомала харакатларни амалга 
ошириш операциялари, й ул — йурихлари;

• муомала ма^сули — муомала натижасида вужудга 
келувчи моддий ва маънавий хусусиятли маълумотлар 
мажмуаси кабилар

Ком м уникатив технологияга нисбатан фаолиятли 
ёндашув иж тимоий ба^олаш, Таллин ^илиш позиция тизими 
шаклланишини бош^аришни англатиб келади ва у  уч хил 
коммуникатив шаклдан таш кил топади:

89



• монологик (фикр билдирувчи, узатувчи  шахенинг 
таш килотчи субъект сифатида бош^аларни тинглашда 
коммуникатив з^аракатлар устуворлиги, етакчилиги);

• диалогик (субъектларнинг узаро таъсир утказиш и, 
узаро фаоллик намоён ^илиши ва таш аббускорлик 
курсатиш ида ифодаланади)

• полилогик (коммуникатив таш аббусни эгаллаш учун  > 
узига хос тарзда кузатиш  хусусиятига эга булган, унинг 
мукаммал самарали амалга оширишга йуналтирилган куп 
^иррали муомала тури);

М уомала фаолият сифатида хатти — з^аракатлар 
тизимидан таш кил топиш и мумкин:

• муомала субъектининг коммуникатив вазиятга 
кириш и;

• муомала субъектининг коммуникатив вазият 
хусусиятини баз^олаш;

• коммуникатив вазиятда мулжал олиш, чамалаш 
имконияти;

• узаро таъсир утказиш  имкони учун бошка субъектни 
танлаш;

• муомала вазияти хусусиятларини з^исобга олган з^олда 
коммуникатив вазиф алар белгилаш;

• узаро таъсир субъектига нисбатан ёндашув саралаш;
• узаро таъсир утказувчи  шерикка, субъектига 

я^инлашиш;
• таш аббускор субъект томонидан ш ерик субъект 

ди^цатини узига жалб этиш ;
• шерик субъектнинг эмоционал психологик з^олатини 

баз^олаш ва унинг узаро таъсир курсатиш ига кириш иш  хам да 
тайёргарлик даражасини arraiyvain;

• тмимббускор субъект узининг ш ерик субъектини 
эмоционал исихологик з^олатига мослаштириши;

• муомала субъектлари орасида эмоционал психологик 
з^олатларни тенглаш тириш  ва умумий эмоционал фонини 
шакллантириш;

• таш аббускор субъектнинг ш ерик субъектига 
коммуникатив таъсир утказиш и;
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• таъсирга нисбатан ш ерик субъект реакциясини 
таш аббускор субъект томонидан бахоланиши;

• ш ерик субъект ж авоб реакциясини мукофотлаш 
(стимуллаш);

• муомалада ш ерик субъект "ж авоб хул^ининг 
ифодаланиши ва ^оказо."

Ю ^оридаги 15 та хилма— хил харакатлар занжирида 
муомала жараёни, фаолияти вужудга келади, бунинг учун 
таш аббус курсатиш  мутла^о шарт. Ш ахслараро ало^ада 
муомала мазмуни турлича намоён булиш и мумкин, чунончи:

• одам одамга ахборот узатиш и:
• инсонни инсон томонидан идрок хилиниши;
• ш ерикларнинг бир бйрларини узаро бахолаши;
• ш ерикларнинг узаро бир бирига таъсири;
• ш ерикларни узаро таъсир утказиш га ^аракат хилиш;
• гуру^ий комм уникатив фаолиятни бош^ариш.
М уомала мазмунидан келиб чиххан холАа муомала

функциялари вужудга келади хамда я х х °л вазиятни идора 
^илишга йуналтирилади;

• инструментал(муомала бундай ф ункция таъсири да 
муайян харакатлар амалга ош иш ининг ижтимоий бош^ариш 
механизми ва ахборот узатиш  сифатида кузга ташланади);

• синдикатив (муомала одамлар узаро бирикувининг 
носитаси тар и хае ид а гавдаланади);

• узини узи  ифодалаш(муомала психологик контекстда 
у tapo туш унувчанлик ш акли тарзда юзага келади);

• экспрессии (эмоционал холатлар ва кечинмаларда 
у чаро бир — бирини туш униш );

• ижтимоий назорат (хулк. ва фаолият хоидаларига риоя 
килишни таъминлаш да акс этади);

• иж тимоийлаш ув (жамиятда к,абул хилииган 
|уждаларга биноан узаро таъсир малакаларини 
шакллантириш ва бошхалар).

М укаммал, тукис муомала узининг таш хи ва ички 
тузилиш ига эга, унинг биринчиси хулх операционал техник 
томонини, иккинчиси эса шахе учун чухур маъно касб 
пувчи мураккаб мохиятни акс: эттиради. М уомалаппш '
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та in к,и ифодаланиши ком м уникатив таъсир утказш п 
курсаткичларида намоён булади:

• узаро муносабатда комм уникатив фаоллик;
• муомала хатти — х.аракатида таш аббускорлик ;
• муомала хатти — з^аракатида жадаллик;
• муомала маромларида (технологик томондан) 

маз^оратлилик.
М уомаланинг ички жабз^асида инсон томонидан« 

муло^от мотиви ва ма^садга нисбатан ж авоб реакцияси 
з^амда узаро таъсир вазиятини субъекти в идрок ^илиш а кс*  
этади шахслараро муносабатда муомала мароми х,ал к;илувчи 
а^амиятга эга ва у ^уйидагиларда ифодаланиши мумкин:

• муомала оз^анги (осойиш та, хукмронона, асабий, 
таажж убкорона, тилёглама ва з^оказо);

• муомала хатти — з^аракати (1$атъиятли, безовталаниш, 
иш ончсизлик, без^аловат, бемалол з;ис эта олмаслик кабилар); •,

• муомала оралиги (дистанция: интим руз^ий я^инлик, ■ 
шахсий, ижтимоий, эл —улус уртасида ош кора).

Одатда муло^отдошнинг муносабатлари хусусияти 
муомала я^ин ва узо^лигида уз ифодасини топади 
.Ж умладан ,интим ва ш ахсий муло^от мавжудлиги 
муло^отдошларнинг у заР °  я^инлиги ва дустлигини 
билдиради. И ж тим оий оралиг расмий муомала шаклиии 
,ош кора эса унинг а^лий жиз^атдан намойишкорона 
куриниш ини англатади. М уом ала тарзи ш ахсларнинг узаро 
з^урмат — эз^тиром ёки м снсимаслик х,ол«тларипи ифодалаб II 
келиб, з^азил тарик,асида ёки жиддий, tyixp — газаб ёки ' 
самимийлик вазиятда утиш идан дарак берад,и.

М уомала услуби — одамлар уртасидаги узаро таъсир I  
утказш п з^аракатининг индивидуал — типологи к
хусусия1тларининг акс этишидир. М уомала услубида:

• инсоннинг комм уникатив имкониятлари хусусияти;
• муайин одамлар уртасидаги маълум  муносабатлар I] 

хусусияти таркиб топганлиги;
• шахенинг ижтимоий индивидуаллиги;
• муомаладошнииг узига хослиги, бетакрорлиги j 

ифодаланади М уомала услуби негизида шахенинг I 
маънавий — ахло^ий установкаси ва ж ам ият иж ти м оий ! 
хул^ — атвор устиноикасини бах,ола ш жараёни ётада.Я

‘>2



Узаро танлашлар эса синалувчилар бир — бирларини 
гаплаш билан белгиланади. Матрицада узаро танлашларни 
курсатувчи "+" белгилари дойра ичига олиб к,уй ила ди (0 ). 
Vc’i-унлар буйича дойра ичига олинган “ ® "  лар миедори 
матрицадаги (энг пастки ^атордаги) "Узаро танлашлар сони" 

деб ёзилган ^аторга ёзилади.
Бу  уринда 12 — ра^амли аъзо (Хамидов Ш .) гурухда 

изоляцияга туш иб долган. Энг куп танланган 11—ра^амли 
«гьзо (Толипов Ш .) гурухнинг тан олинган лидери булиб 
Хисобланади, ундан кейинги 5 ва 6 марта танланган 7 — 
ра^амли (М ахмудов И.) ва 15 — ра^амли (Уктамов А.) аъзолар 
к:а гурух. юлдузлари сифатида тан олинган. Социограмма 

курсаткичларига асосланган ^олда Толипов гурухга расмий 
\мдер этиб тайинлаш  ва И .М ахмудов ва А.Укгамовларни 
гурухда бирон бир ж амоатчилик ф ункциясини бажариш га 
тайинлаш урганилаётган гурухда шахслараро муносабатлар 
бар^арорлашувини таъминловчи, хал килувчи омиллардан 
бири булиб хизмат хилади.

Гурухдаги узаро хамкоРлик коэф ф ициента к,уйидаги 
формула билан топилади:

бу ерда Т.х узаро танланганларнинг умумий сони;
Гурухдаги комм уникативлик коэфф ициенти эса

„ Nk
А --- -П

формула билан топилади;
Б у  ерда N k — микрогурухга кирган кишилар сони.
Гурухдаги ум ум ий психологик мухит эса 

Кх+ К к
„  - — формула орк,али топилади.

Бундан таш ^ари гурухдаги яш ирин лидер иккинчи 
( а волга ёзилган жавобларни оддий математик хисоблаш йули 
билан ани^ланади. Ким  энг куп овоз олган булса, уш а шахе 
гурухнинг яш ирин лидери хисобланади. Гурухдаги хаР бир 
киш ининг мав^еи (статуси) 3 та саволга асосланган х олАа 
^уйидаги формула ор^а.ли топилади;

105



вужудга келган ваакумни тулдириш нинг дебочаси булМ' 
хизмат ^илади, деган умиддамиз.

Этнопсихологик хусусиятни ба^олаш шкаласи 
(Э.Р.Розиев)

Фамилия _Вак;ти_
Йури^нома. Сиз к,уйида берилган з^олатларЦ 

вазиятларга, муаммоларга узингиз шахсан ё^тирган жавобМ* 
танлаб уни тагига чизиш ингиз мумкин. Х,ар ^айси жат- 
устида узок, бош ^отириб утирманг. Биро^ ж авоб фацл 
битта булиш ини ёдингизда тутинг. Берилган жавоблар 
баллдан 4 баллгача ба^оланиши ^атъий белгиланпи 
Ш каладаги з̂ ар бир ракам баллни билдиради (масалан, 1 
балл, 2 — 2 балл, 3 — 3 балл, 4 — 4 балл). М апиулотда узинги и> 
эркин тутинг ва з^аяжонланишга асло йул ^уйманг. Ило»< 
борича уз жавобингизга нисбатан шуб^али лазраларга у

№ Вазиятга жавоблар
Иуц

ундай
эмас

Шундай
Леса

булади
Тутри Ж

if

1 Андишалилик укитувчи 
фаолиятининг умрбоцийлик 
нишонаси

1 2 3 4

2 Ташаббус куллаб 
Кувватланмаса фаоллик 
сусайиши мумкин

1 2 3 4

3 Табиий з^урмат — э^тиромга 
эришмок учун устоз 
эканлигингизни х,ар сония 
ёдингизда тутинг

1 2 3 4

4 Ширинсуханлик учун 
унтайсиз з^олагга тушади 
киши

1 2 3 4

5 Зиёкор устоз мезф — 
мурувват уммонидир

1 2 3 4

6 Узталар учун елиб югуриб 
узингга келгунча толикасан

1 2 3 4

7 Дилкашлик — руз^ияти 
рантмо —рант шогирдлар 
дилининг калити

1 2 3 4

108



м К.ийин вазиятга тушганда 
жамики нарсадан воз 
кечишга тайёрсан

1 2 3 4

II Шогирдига комиллик 
тиламохлик унинг барча 
хул^—атворига устоз 
самимиятидир

1 2 3 4

К) Ухитувчилик юзаки 
баз^оланса, касбдан 
нафратланасан киши

1 2 3 4

II Ухитувчининг дили, тили, 
иши, хулки ибрат —намуна 
тимсоли

1 2 3 4

12 Маънавий бойлик бебахо 
иеъмат, аммо моддий 
бойлик з̂ ам ас^отади

1 2 3 4

п Ирода — сабр — тохат, 
вазминлик намуиаси

1 2 3 4

м Пазокатли булиш яхши, 
аммо узгалар наздида 
Хандай батога 
лойи^лигингни унугма

1 2 3 4

1
Саховат, мурувват халби 
даре устоз неъмати

1 2 3 4

I Hi Мурувватлилик юксак 
туйгу, лекин у 
кунгилбушлик аломати 
эмасми

2 3 4

17 Педагогик одоб, назокат 
кишилик жамиягииинг 
олтин тожи

1 2 3 4

11» Ирода кучи рухият 
бархарорлиги, бирох у 
дашном бериши хам 
мумкин

1 2 3 4

' И) Ухитувчи моддий бойлиги 
билан эмас, балки маънавий 

, дунёси билан машъал

1 2 3 4

20 Сухбатдошинг ким 
эканлигини хамма билса, бу 
Хол нафсониятга тегади

1 2 3 4

ГЛ Устозни вазият эмас, балки 
j касбий садохат улуглайди

1 2 3 4
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22 Самимият яхши — ку, лекин 
пировард натижада обруга 
путур етказиши мумкин

1 2 3 4

23 Укитувчининг соди^лиги, 
виждони, эътикоди миллат 
кузгуси

1 2 3 4

24 Дилкашлик обруга панд 
бериб ^уйиши эз^тимол

1 2 3 4

25 Зиёкорнинг ижтимоий 
фаолияти мезони 
фидоийлиги, альтуризм 
яловбардори эканлиги

1 2 3 4

26 Мезф — му^аббат — ол^ишга 
сазоворлик негизи эмас

1 2 3 4

27 Нутрий кобилият, 
ширинсуханлик — устозга 
табиатнинг инъоми

1 2 3 4

28 Табиийлик бидан 
сунъийлик узаро урин 
алмашиши эз^тимол

1 2 3 4

29 Миллий имкониятларнинг 
тантанаси укитувчи 
ташаббускорли — гининг 
турткиси

1 2 3 4

| 30 ндишанинг оти ^урко^ 
дейишади

1 2 3 4

Тест у^итувчининг этнопсихологик хусусиятлари! m 
вужудга келиш  даражасини аниклаш га ёрдам беради.

Уш бу ба^олаш ш каласи ёрдамида олинган мивдории 
натижаларни х.исоблаат, унинг иш ончлилик даражасини 
аишулаш ва изо^лаш ^уйидагича амалга оширилади.

Тест — суров, асосан, икки  кием [-а, яън и  турри (адекваЦ 
ва тескари (контр) к,исмга ажратилади. Уларнинг биринчиси 
у^итувчи шахеининг этнопсихрлогик хусусиятлари 
^аадониилик даражасини курсатади, иккинчиси эс$ 
шуб^аланиш, ма^саддан o f h iii, узо ^ а ш и ш  ^олатларини 
билдиради.

Сиз уш бу саволларнинг сано^ номерларига эътибор 
билан йирим дини  ^исобланг: 1, 3, 5, 7, 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21,
23, 25, 27, 29, Сунгра долган савол номерлари жавоби 
йигиндисини ^исобланг: 2, 4, 6, 8, 10, 12, 14, 16, 18, 20, 22, 24,



1/ti, 28, 30. X aP иккала йигаидиси орасидаги таф овугга 35 
|тк,амини цушинг.

Таж риба ^атнашчилари томонидан тупланган максимал 
цурсаткичнинг умумий йигандиси 120 балл ^ийматини, 
чпнимал 60 баллни, энг паст даража эса 30 баллни таш кил 
Цнлиш мумкин. Бизнинг ишлаб чиркан жадвалга, яъни 
ишижаларни х.исоблаш тамойилига биноан ^уйидаги 
дпражаларга ажратилади:

1) 90 баллдан 120 баллгача— ю ксак даражадаги 
н но психологик хусусиятларга эга булган у^итувчилар;

2) 60 баллдан 90 баллгача — уфтача курсаткичдаги 
....шсихологик хусусиятлари мавжуд ук,итувчилар;

3) 30 баллдан 60 баллгача— этнопсихологик 
|усусиятлари даражаси паст, ^уйи ифодаланган ук,итувчилар 
юифалари намоён булади.

Ш ундай щ либ , шунингдек, булгуси муаллимлар билан 
Мпхгус ишлаб чи^илган психологик таъсир утказиш  
мдПирларини татбик, ^илиш, улар билан ишлашни 
нндшшдуал тарзда амалга ош ириш  зарурияти ^исобланиб, 
у\арга ёрдам бериш учун  самарали тренингларга ургатиш, 
\ \.||>ни миллий маънавият ва ^адриятларда иш тирок этишга 
|и|1тиш, этнопсихологик хусусиятларни шакллантирувчи 
1ч  шятлар, ^олатлар, ^одисалар вужудга келтириш  х,амда 
' чимини топиш га ундаш туйгуларини уйготувчи 
'мросимларни та^лиллаш ор^али укитувчида миллий 
йугусиятлар таркиб топтириш таълим ма^сулдорлигини 
шиириш мумкин.

10к,°ридан берилган ба^олаш шкаласини педагогик 
кадрлар тайёрлашга ихтисослашган институтларга, 
гаинерситетларга, коллежларга жорий цилиш булгуси 
иптувчиларда миллий хусусиятларни шакллантириш 
жараёнининг самарадорлигини оширади.

Миллий мактаб у^итувчилари ва булгуси муаллимлар 
"'.оридаги этнопсихологик хусусиятларини ба^олашдан 

ы писари, цуйидаги педагогик кобилиятларни эгаллашга 
ipmiiMoiyvapH лозим (тасниф бизники —3.F.)

- дидактик ^обилият (осон йул билан мураккаб 
пплимларни тингловчиларга туш унтириш  у^увчанлиги);

- академик ^обилият (барча yisyB фанлари юзасидан 
муайян билимга эга булишлик);



- перцептив ^обилият (^ис^а да^и^аларда аудитории 
з$олатини идрок т^ила олиш фазилати);

- нутрий ^обилият (ихчам, маъноли, о^ангдор, муайяи 
ритм, темп, частотага эга булган нущ , нупрш нг 
жарангдорлиги, унинг пауза ва мантилий y p F y r a  риоя 
р л и ш и );

- таш килотчилик ^обилияти (синф гурухи ёки курени 
ую ш тириш  ва уни бонщариш истеъдоди, ик,тидори);

- обрута (нуфузга) эга булиш лик ^обилияти (узининг 
шахсий хусусияти, билимдонлиги, атуу — фаросатлилиги, 
мустаз^кам иродаси билан обру орттириш  ут^увчанлиги);

- муомала ва мулокят урната олиш ^обилияти;
- психологик таш хис (диагностик к,обилия'ги| 

инсоннинг келажагини о к, илона тасаввур ^илишдан и борат 
башорати;

- дит^кдтни та^симлаш ^обилияти (бир неча 
объектларга бир даврнинг узида уз муносабатини билдирши 
УКУВи);

- иймон — эъти^одга, фаол хаетий позицияга йуналиш 
т^обилияти;

- акди донишлик т^обилияти ёки билимдонлик;
- конструктив ^обилият (у^ув — тарбия ишларинн 

режалаш тириш  ва натижасини олдиндан айтиш  кобилияти) Д
- гностик к,обилият ёки '['адк,ик,отга лаё^атлилик ва 

боищалар.
Т ад^ит^отимиз натижаларининг курсатиш ича,

этнопсихологик хусусиятларнинг педагогик т^обилиятлар 
билан бирикуви ёки уларнинг синтезлаш уви новаторликка 
пухта негиз з^озирлайди. Бунинг учун  узлуксиз равишда 
тренинглардан, педагогик муаммолардан фойдаланиш, 
тарбияний вазиятларни ечиш  воситаларини эгаллаш мат^садга 
мувоф ш у

3.2. КЛСБИЙ ФАОЛИЯТНИНГ ПСИХОЛОГИК 
БАДОЛАШ ТЕСТИ

Сизга тавсия ^илинаётган тест саволлари педагогик 
ф аолиятнинг психологик диагностикасига багиш ланган,! 
Ш унинг билан бирга, бу маълумотлар мамлакатимиздаги!
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1л м<> таълими тизимини такомиллаштиришда муз$им а^амият 
mi С) этади.

Ш ахсий ва касбий сифатларингиз ^а^идаги 
||Ц»лумотдар.

Сиз учун  ^уйидаги жараёнлар учун  фойдали булади:
• аттестацияга тайёрланиш кезида:
• шахсий — касбий сифатларни ривожлантириш да ва уз 

||И 1'ингизда иш лашни такомиллаштиришда:
• з^аёт — фаолиятингизни к,андай таш кил ^илишни 

В 'м н лаб  берувчи узингизни "М е н "—концепция буйича
■  шнгиз з^а^идаги тасаввурни) ба^олашингизда

Уш бу тажрибада иш тирок этганингиз учун  сизга 
шдпндан уз миннатдорчилигимизни билдирамиз.

)̂ ар бир фикрга ">уА" (плюс) ёки "Й У ^ " (минус) 
■ м  исини ^уйиш  билан жавоб бериш ингиз мумкин.

I Таниш ларимнинг куплари мени ё^тириш са керак, деб 
ВЬийман.

2.Камдан —кам гапим ишимга тугри келмайди.
3. Куичилик одамлар узларига ухш аш  томонларини 

»< идо куриш са керак, деб уйлайман.
\/. М ен узимни баз^олашга харакат ^илганимда, энг 

■•мило камчиликларимни кураман.
М ен шахе сифатида одамларни узимга жалб ^ила 

«пм.ш, деб уйлайман.
6. Узимга мени ёк,гиргап одамнинг кузи  билан 

| ||'.п'|»нимда, шахсий образи з^а^и^атдан к,анчалик узетушги

f'|Miили нозеуш з^ислар тугилади.
7.Баъзан узини узи аяш ни гуноз$ эмас, деб з^исоблайман.

Н.Менинг "М Е Н " им узим учун  з$ар доим ^изи^арлидир. 
‘I. Ш ахсий з^аётимда менга з^аддан зиёд ^албан як,ин 

м.in одамларим булган.
К).Узимни узим з^урмат р л и ш и м  учун  уз имкониятимни 

Рида ишга солишим жоиз.
I I .Узимни узим  жуда ёмон курган вахтам булган ва у  

)р марта эмас.
12.М ен тусатдан пайдо булган хоз^ишимга тула 

ионаман.
13.Узим зс,ам шахсиятимдаги куп нарсаларни

• ыртиришни истайман.
из



14.-? М ен учун  ш ахсий "М ен " им алоз^ида хислатларн 
зурматга сазовордек булиб туюлмайди.

'15. М енинг з^аётимда з$амма нарса орзу ^илганим> 
булиш ини сид^идилдан хоз^лайман.

16.Мен бировга таъна тош ини ёедиришдан кура, • 
аввало узимни айблайман.

17. Тусатдан таниш ган одам учун  купро^ ё^им 
шахсдай туюламан.

18.М ен купинча уз режаларимни ва х а т  
з^аракатларимни ^уллаб — ^увватлайман.

19.Ш ахсий заифликларим менда Fa3a6 туйFyсига ухш* 
кечинмани уйготади.

20.Мабодо мен руз$ан икки  киш и булиб к,олсам, у  Щ  
узимнинг иккинчим  билан ^изи^арли суз^бат цил» 
булардим.

21.Узимнинг баъзи бир хислатларим менга бегонл 
булиб туюлади.

22.Кимнингдир шахсиятида менга ухш аш  том»* 
борлигини з$ис ^илолмайман.

23.Уйлаган режамни амалга ошириш учун  ^обилии i 
ва имкониятим етарли.

24. М ен купинча уз устимдан кулмаган з^олда ■  
билан узим з^азиллашаман.

25. Инсоннинг ш ахсий з^аётида ^иладиган энг .и\ 
иши — бу уз таедирига узи  тан беришидир.

26. Биринчи ^арашда бегона одам менга ^apaiet 
узгалар хусусиятларини топганга ухшайди.

27. Агар мен бирор ваъда килган булсам, афсуски, 
худди айтганимдай иш  тутаман, деган суз эмас.

28. Узимга нисбат муносабатимни дустлик мунос. иv 
деб атаса булади.

29. Ш ахсий камчиликларга мурувватлилик — бу г.ин 
З^олдир.

30. Севган одамим учун  ^изи^арлик манба булши 
менинг ^улимдан келмайди.

31. 1\албимнинг тубида мен билан к,андайдир му* 
фалокат юз бераётгандай туюлади.

32. М ен уз таниш ларимнинг купчилигига ёци^ 
булиб тую лсам керак.



33. М ени севадиган одамимнинг кузи  билан узимга 
Mipani жуда ё^ади.

34. Менда хо^иш — истак пайдо булганда, аввало 
ушмдан —узим  "бу а!ууданми?" деб сурайман.

35. Баъзан менга шундай булиб туюладики, ^андайдир 
донишманд ру^ий дунёни кура олганида эди, узимнинг 
к,<шчалик ^ашшо^ эканлигимни дар^ол англаган булар эдим.

36. Го^о узимдан узим  фахрланам.
37 М ен узимни ба^олайман, десам булади.
38. М ен з^а^и^атдан нуф узли одам эканлигимга 

к,албимнинг туби билан х.еч ишонгим келмайди.
39. Бегона одамларнинг ёрдамсиз мен куп нарсаларни 

УЛАдлай олмайман.
40. Баъзан мен узимни узим  туш уна олмайман.
41. Ма^садга йуналганлик, иродавий сиф ат ва 

Кунватнинг етарли эмаслиги менга жуда халал беради.
42. Боип^алар мени етарли даражада ю^ори 

Гщ^оласалар керак, деб уйлайман.
43. М енинг шахсимда к.андайдир бопп^аларни ута 

г^гирмаслик тутрисига ухш аш  нимадир бор.
44. Купчилик та н ишлар им мени унчалик ж  и дли й одам, 

\еб ^абул ^илмайдилар.
45. Менда доимо кузгатувчилик. ^исси мавжуд 

пулганлиги туфайли узимдан узим  ^увонаман.
46. М ен узимни узим  з^урмат я^иламан, деб айта 

пламан.
47. Хатто менга салбий хислатлар ^ам бегона эмас.
48. Асосан, мен ^андай мавжуд булсам, худди ш у 

парса мени ^они^тиради.
49. М ени боип^алар чинакамига сева олмасалар керак.
50. М енинг орзуларим ва режаларим ушалишига

■ тал и й  ифода етишмайди.
51. Агар менинг ру^ан иккинчи "М ен"им  булганда эди, 

у муло^отда мен учун  энг зерикарли шерик булар эди.
52. Уйлайманки, з̂ ар бир ^андай aiyuui ва билимли 

им сон билан умумий тил топиш са булади.
53. Мендаги руз$ий кечинмалар, мен учун 

гушунарлидир.
54. М енинг ижобий фазилатларим ну^сонни ёпиб 

М'ТОДИ.
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55. М ени виждонсизликда айблайдиган одамлар 
топилмаса керак.

56. Менда кунгилсизлик содир булса, узимга —узиЦ 
"Килмиш инга яраш а —да"деб айтаман.

57. Умуман мен уз тавдиримга бефар^ эмасман, л<'(1 
айта оламан.

Ж аво б  варак,асини илова 1га ^аралсин.
Натижалар та^лили:
“>>А"(+) "ЙУ1^"( —) деб ж авоб берилганидан ^атм> 

назар,
ж авобингизни калитга мослиги 1 балл баз$о олишинпп 

учун  имкон беради.
I. Узимнинг "М ен " идан “ Рози ” ёки "Н орози" булИИ 

интеграл з^исси устуни. “У^А" — 2, 5, 23, 27, 33, 42, 46,. 48, Я
53, 57.

"Й У ^ '- б , 9, 13, 14, 16, 18, 30, 35, 38, 39, 41, 43, 45, 4<1
50, 56.

Натижалар таз^лили:
0 — 10 балл —Сиз купро^ уз "М е н " ингиздан норозисиз,I
11—20 балл —С из узингиз з^а^ингизда жуда ю^орм 

фикрда эмассиз, шунингдек, узингизга нжобиЯ 
мунасабатигиз саланган .

21—28 балл. Узингиз з^а^ингиз тутрисида жуда юцор| 
фикрдасиз, уз “ М ен " ингизда тула розисиз, баъзан бу з̂ олщ 
узликка тан^идий ёндаш масликни ва уз атрофингиздалариг* 
^арши к,уйишни юзага келтириш и мумкин.

II. Узини узи  х;урмат ^илиш устуни
">^А" -  2, 23, 53, 57.
"Й У Н " —8,13,25,27'31,38,39,40,41,50.
0 — 5 балл—Сизда муСта^илликка, шахсий куч| 

^обилият ва имкониятларга иш онч етарли эмас.
6 — 10 балл—Сиз узингизни етарли даражада з>урма1 

^илсангизда, лекин з$ар ^алай узингизга ишонмаслмк 
узингизга туш унмаслик, изчилликдан четлашиш , шах(‘И| 
имкониятларга шубз^а билан ^араш з^олати баъзида учраб 
турадн.

11 — 14 балл —Сиз узингизни ю ксак даражада зурмЦ 
^иласиз.

С из узингизга иш онасиз ва муста^илсиз.
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III. У зини узи  ёутириш  устуни
"^ А " -  12, 18, 28, 29, 37, 46, 48, 54.
"Й У К "- 4 , 9, 11, 16, 19, 24, 45, 56.

0 — 5 балл—Сиз купро^ узингизга "душ ман"га 
| .фагандек ^арайсиз, узингизга танбез$ беришга, гуноз^кор 
ди) >̂ ис ^илишга, узингизни айблашга мойиллик бор.

6 — 11 балл —Умуман олганда, узингизни к,уллаб — 
Куиватлайсиз, ижобий баз^олайсиз, узингизга иш онасиз, ш у 
Лилан бирга узингизни айблашга тайёрсиз.

11 — 16 балл —С из уз "М ен " ингиз билан "дустона 
чуиосабатдасиз. Бундай з$олда уз з^исларингизни ва умумий 
нул^ингизни ю ксак даражада назорат к,илишингиз зарур.

IV. Атрофдагилардан кутилаётган муносабат устуни
"Х А "- 1 , 5, 10, 15, 42, 55.
"Й У К "- 3 , 26, 30, 32, 43, 44, 49.
0 — 4 балл —Сиз атрофингиздаги одамлардан салбий 

муиосабатни кутасиз, з^атто мезфи — му^аббаги сиз учун 
ырур инсонлардан з$ам яхш и мунасабат кутмайсиз. Сиз 
. шигизга яхш иликни чинакам раво курмайсиз. Ваз^оланки, 
умшгизни боищаларга ухшамайдиган, алоз^ида шахе деб 
мн'пблайсиз. Б у  з^олат сизга узликни з^урмат к,илишни 
нншрадиган вазиф аларни олдингизга з^уйишга тус^инлик 
|ИДиди.

5 — 6 балл —Атрофингиздаги одамлар орасида сизга 
■плбий муносабатда буладиган борлигини билсангиз з$ам, 

и кин уларнинг барчаси ижобий муносабатдалар, деб 
умлайсиз. Б у  з$олат сизда уларнинг муносабатларига муносиб 

||у  мн ига, ижтимоий азело^ меъёрларига риоя ^илишга, тайней 
ЦНгфангизга эътибор беришга, узингизни назорат ^илишга 
ншплишни вужудга келтиради.

10— 13 балл — Атрофингиздаги одамларнинг сизга 
нжмбий мунасабатда эканликларига тула ишонасиз. Бу  
mm шиш сизга узингизга нисбатан з^урматингизни тобора 
1>|Ц|иради. Сизга шахеингизни ^адр — ̂ имматлигига 
нпшиасиз ва фаолиятингизнинг самарали булиш и 

^фмфингиздаги одамлардан кутаётган муносабатингизга 
рщли .̂ Атрофингиздагиларнинг сиз хщингиздаги 
м. ишурларини са!ууаниб ^олиш учун  доимо уз устингизда 
Ц|цлашингиз зарур.
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V . У з ш ахсиятига ^изи^иш  устуни  "Х .А " — 7, 17, 20, 
33,34, 52. “ ЙУК^" — 14, 51.

0 — 2 балл —Сиз узингизга (к,исман уз ф икрингизга на 
з^исларингизга) узингиз я^ин эмассиз (реал ‘‘М ен " ва идеал 
"М ен " аф суски, узингизнинг шахе сифатида боящалар учум 
^изикарсиз эканлигингиз з^ацидаги ф икр мавжуд.

3 — 6 балл —Сиз узингиз билан "тенглик” асосида 
муомала 1^ила оласиз, боищалар учун  ^изи^арли 
эканлигингизни эътироф  этмайсиз. Ш унингдек, сиа 
узингизни атрофдагилар учун  ^изи^арли эканлигингизга з$ар 
доим х,ам иш онавермайсиз.

Уйлаб куринг, бу балки сизни ум ум ан ^андай булиш 
кераклигини билмаслигингиз билан боглиедир. Эз^тимол, сич ' 
у  ёки бу сиф атларингизни к,ай дараж адм ! 
ривожланмаганлигини биларсиз ва ш унинг учун 
атрофдагилар учун  сизнинг "М ен " ингиз ^изи^арли 
эканлигига шубз^ангиз мавжуддир.

7 — 8 балл —С из узингизни бош^алар учун  ва узингит I 
учун  ^изи^арли эканлигингизга иш онасиз. Б у  сизнинг 
ф аолиятингизни самарали булиш га олиб келади.

V I.У зига  узи  иш онч устуни.
" '§ А "- 2 , 23, 34, 42, 46.
"ЙУ1^" —32, 43, 44.
0 — 2 балл —С из уз "М енингизни" салбий баз^олашни 

кутиш га тайёрсиз
3 — 6 балл—Сиз атрофдаги одамларнинг узингизга 

нисбатан муносабатлари, фикрлари ва хатти — з^аракатларини 
та ни, иди й реал бах/злайдиган одамсиз. Узингизга нисбатан 
буладиган ички турткиларингиз сизнинг шахсий 
сифатларингиз ва хул^ингиздан келиб чи^ади.

7 — 8 балл —Сиз у3 "М ен "ин гизни  атрофдагилар 
томонидан куиро^ ижобий баз^оланишни кутасиз. Б у  з^олаГ 
сизни уз менингизга ижобий йуналтиради, фаолиятингизни 
жадалла и гги ра ди.

V II. Узгалардан кутилаётган муносабат устуни.
"Х а " — 1, 5, 10, 52, 55.
■■Й^"-32, 432, 44.
0 — 2 балл— Сиз уз "М ен " ингизни салбий баз$олаш 

кутилмасига тайёрсиз.
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3 — 6 балл. — атрофдаги одамларнинг узингизга нисбатан 
муносабати, ф икри ва хатти — ̂ аракати тан^идий ^а.мда реал 
(м^олайдиган одамсиз. Узингизга нисбатан йуналтирилган 
ички турткиларингиз сизни шахсий сифатларингиз ва 
| нфатларидан келиб чицади.

7 — 8 балл —Сиз уз "М ен " ингизни атрофдагилар 
томонидан куп рок, ижобий ба^олашни кутасиз. Б у  сизни уз 
"М ен"ингизга ижобий йуналтиради ва фаолиятингизни 
ж < )даллаштиради.

V III. Узини узи  ^абул ^илиш устуни "5^А" — 12, 18, 28,
17, 48, 54. "Й У К>"- 2 \ .

0 — 2 балл —Узингиз бутун вужудингиз билан узингизга 
г^майсиз. Ш ахсий ва касбий сифатларингиз устида уйлаб 
куришингиз э^амда уз устингизда иш лаш ингиз зарур.

3 — 5 балл —Узингиз ^а^ингиздаги фикрларингизда 
| |р<1 м а—^аршиликлар мавжуд. Узигизнинг "М ен " ингизда 
мима сизга маъкул ва нима номаъ^ул эканлигини 
.иниууанг.Уз менингиз устида и т а ш и н г и з  у зингизга 
нисбатан ижобий интилишларингиз шаклланишга олиб
«'•ЛОДИ.

6 — 7 балл—Узингизни к,абул к,илиш улчовингиз етарли 
даражада ю^ори. Б у  узингизни намоён килиш  э^тиёжингиз 
Пордигини билдириб, уз менингизга нисбатан ижобий 
м уI юсабатингизни ^уллаб — кувватлайди.

IX . Узига узи  ра^барлик ^илиш устуни
"Х А "-50, 57.
"Й У К "- 2 5 , 27, 31, 35, 36.
0 — 2 балл —С из узингизга айтиш ингиз зарур: “Аф суски, 

М1‘ии бирор айтган гапим, айнан шундай хатти — ̂ аракат 
М1ЛИШИМНИ билдирмайди".

3 — 5 балл —Сиз мувафф акиятга фаолиятингиздаги
ч.гьлум изчилликни таъминловчи ички муносиблик ор^али 
'ришасиз. Ш унга ^арамай, сизнинг "М ен " ингизда баъзи 
in ихологик келиш мовчилик х,ар ^алай бор. Нима учун? 
Цгимол, э$ар доим ^ам хулкингизда изчиллик булмаслиги ва 

уни етарли назорат ^илинмаслиги, режаларнинг нореаллиги 
|'уш а сабабдир.

6 — 7 балл— Сизда фаолиятга нисбатан изчиллик, уз 
И,п()илиятингиз ва имкониятингизга ишонч, узини туш униш , 
\ шин назорат килиш  етарли даражада намоён булади.
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X . Узини айблаш устуни
■ '^А "-3, 4, 9, 11, 16, 24, 25, 56.
0 — 2 балл —Сизда узингизга з$еч ^андай танбез^инпп 

йук,, Узингиздан кунглингиз турушги содир булаётган 
з^одисалар учун  жавобгарликни со^ит ^илиш ни ил 
жавобгарликни т а ш р  омилларга юклаш га мойилликни 
келтириб чикдради. Узингизга тан^идий ^арашга x,apaKdi 
дилинг.

3 — 6 балл —Сизни з̂ ар доим з$ам узингиздан кунглинпп 
тулавермайди ва бу узингиздаги мавзкуд хислатларингиип 
мос келади. Купинча одамда узини узи  баз^олаш к,арама *1 
Каршиликлардан иборат булади. Ш унингдек, узини пси - 
хологик з^имоя и^илиш уз айбини эътироф  этишдан таип^ари 
га mis и сабаблар оркали узини о клан г дан холи эмассиз.

7 — 8 балл—С из узингизни тан^ид ^иласи», 
виждонлисиз, узингизни камситиш га, "айбдор" деб з̂ ш 
^илишга, узига узи  таибех, бериш га мойиллик бор. Б у  з$ол<1Т 
уз имкониятларингизни паст баз^олашни вужудгл 
еклтирганлиги туф айли з$ар доим сизнинг ф аолиятингизЯ 
иж обий таъсир этмайди.

X I. Узига узи  кизи^иш ни ифодалайдиган устун.
" Х А " -17, 20, 33.
"Й У К " -26, 30, 49, 51.
0 — 2 балл —С из узингиз учун  *;изи^арли эмассиз, чункМ 

узингизнинг купгина ш ахсий хусусиятларингизни салбик 
баз^олайсиз. Б у  сиз учун  бошк.аларга з а̂м ^изи^арсщ  
булиш ингиз омили хисобланади.

3 — 5 балл—С из атрофингиздаги одамлар учун  з$ац| 
узингиз учун  з$ам маълум  даражада ^изи^арлисич, 
Ваз^оланки, сизда ш ахсий хусусиятларингиздан ва иш 
сифатларингиздан ^оник>маслик бор. Б у  камчиликларинги i 
устида ишлаш ва сизни узингизга тан^идий муносабатд! 
булиш ингиз узингизни такомиллаш тириш ингизнинг асосии 
йулидир. /

6 — 7 балл —С изнинг "М е н " ингиз сизни етарли безовти 
к,илади. Сиздаги узига узи  ^изи^иш  ю ксак даржага »г<| 
булиб, узини узи севиш га айланган. Умуман олганда, бу ёмо| 
эмас, агар уш бу ф аолиятни бажарилиш и жараёнида намооН 
буладиган ю^ори даражадаги майорат билан уйрунлашг<ш 
булса, зотан атроф ингиздаги' одамларнинг сизга н и сб атЯ
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I ш^идий муносабатлари ва узингизга ю^ори ба^о 
оеришингиз заминида юзага келиш и мумкин булган 
мизоларни олдиндан билиш ингиз сизга хала^ит бермайди. 
Купро^ инсонпарварлик ва фаолиятингиздаги назорат сиз 
учун фа^ат фойдалидир.

X II. Узини узи  туш униш  устуни
"Х А " -53.
"Й У К ;"- 6 , 8, 13, 15, 22, 40.
0 — 2 балл— Сизда ани^ ички изчиллик, ёр^ин 

мсаввурлар, )$ислар ва гоялар йу^. Узингиз билан узингиз 
•■мон муносабатдасиз.

3 — 5 балл —Узингиз билан узингиз ю^ори даражада 
м 'лиш асиз деб айтиб булмайди. Лекин сизда узингизни 
гушунмаслик намоён булмайди. Узингизга ижобий 
муносабатни кувватлаш  тактикаси сизни х,аётингизда 
цокимлик к,илади.

6 — 7 балл—Сиз узингиз билан ру^ан келиш ган з^олда 
•ниайсиз.

Ш ундай к,илиб, сизнинг туплаган йиш ндингиз ^уйидаги 
ра^амни таш кил к,илса:

0 баллдан 52 баллгача, бу курсаткич узингизга салбий 
чуиосабатда эканлигингизни билдиради. Б у  ^олат нисбатан 
ii.iphyapop булган, озми ёки купми даражада англанган, 
иидивиднинг узи х,ак,нда1 -и таса в в урла ринин г бетакрор 
ш т м и  сифатида ^ис ^илинган. "М ен  —концепцияси"ни
■ албий йуналишда намоён булишига таъсир к,илади. 
Ка.^оланки, бунинг заминида, сизни атрофдагилар билан 
ytapo таъсирингиз ва узингизга муносабатингиз шаклланади. 
"М ен — концепцияси — ички к,арама *>аршиликларда ^ал 
Оулмаган шахсий "М ен "ни нг яхлит образидир.

Салбий М ен —концепциясига эга булган одамлар
• [> ги^ча ва^ималилиги, тез хафа булиши, узини камситиш ига
и.I эътироф этиш га мойиллиги билан ажралиб турадилар. 
Удар учун  муло^от билан, ижтимоий шахсий масалалар 
пплан боглик, булган ^ийинчиликлар характерлидир.

Ю ^орида баён этилганлар, уларнинг педагогик 
фаолиятига салбий таъсир утказм ай иложи йу^. Ш унингдек, 
"М ен —концепцияси” билан касбий фаолият самарадорлиги 
Ургасидаги муносабатни уларни узаро богланиш тизимини 
урганмасдан туриб, ани^ айтиб булмайди.



53 баллдан 105 баллгача: Б у  курсаткич касб эгасиншн 
"М ен  концепцияси” ни ва у зига муносабати ижобни 
эканини курсатади. Атрофингиздагилар орасида сиз этарлИ 
даражада обрулисиз. Битирувчиларингиз сизни узоЦ 
ва^тгача унугишмайди. К ул  остингиздагилар хотирасидя 
шундай ^иёфада сак,ланиб ^оласиз; "5^а, бизниш 
бошлдоимиз х;а^к.оний, рах,мдил эди, одамларга гамхурлик 
^иларди” . “У  уз касбини яхш и биларди, муомалани яхши 
таш кил ^илар эди, кутаринки рух,ини са^лаб ^оларди" 
"Унинг гурузда или^, ё^имли шароит м авжуд булиб, ^аммп 
^изи^иб ишларди” , "Би зни  деб, у  жуда куп  танбе^ ва гни 
эшитарди, биз уни туш унардик ва узим изни тузатиш м 
харакат ^илардик". "У  бекорчиларни ё^тирмас эди ва камдаН 
кам" узидан чи^арди ва х,оказо.

Одатда одамлар билан муомала р л и ш н и  биладигнн 
бундай касб эгаси обрули буладилар. Ш у  билан бирги 
эгилувчанлигини ва эксперимент утказиш га нисбатан 
^и:шк,иш муста^камлаш, ма^садга мувоф и^ булиши, узи Л  
ижобий муносабатни ва узини  >,а^^оний ба^олашЩ  
такомиллаш тиради.

106 баллдан 134 баллгача: Касб  эгасининг "М ен ^  
концепцияси" ва узига муносабати жуда ё^ади. Турган rail, 
бундай касб эгалари уз хул^и ва фаолияти натижалар» 
ижобий булишига ишонадилар, лекин хдр доим шундай эмас

Узингизни ю^ори даражада идрок этишинги I, 
шахсларни камситиш , уялтириш  узига иш ончини йутуэтиш 
мумкин. Баъзан узига ю^ори ба^о берадиган касб эгасиншн 
ло^айдлигини намоён г$илиб, ^адл,ан таш ^ари ^укмронликнп 
яхши курадилар. Ш ундай к,илиб, касб эгасининг узига ю^ор1 
бахо бериши укувчиларнинг "М ен  —концепцияси" бош лт 
учун салбий булишига олиб келади. Балки узингизк 
нисбатан талабчанликни, ^урматни, ички келиш увчанликш  
бушаштирмай, майорат даражасини эгаллагандирсиз, v,y\ 
остингиздагиларни з$ам им коният в а билимларини тутр| 
ба^олашга ва уларни муваф фа^йятга, ижобий "М ен - 
концепцияси "га унданг.
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3.3. РУ^ИЙ ^ОЛАТЛАРНИ д и а г н о с т и к а  к;илиш  
ВА КОРРЕКЦИЯЛАШ МЕТОДЛАРИ 

ПСИХИК ^ОЛАТЛАР ВА УЛАРНИ ТУШУНТИРИШ 
ВОСИТАЛАРИ

1. Гностик: э^аваскорлик, синчковлик, ^айратланиш, 
ажабланиш , таажж убланиш , иккиланиш , гангиш, 
хаёлпарастланиш, р з и р ш ,  дивдат эътиборлилик.

2. Эмоционал: шодлик, хафалик, гамгинлик, нафрат, 
алам, разаб, ^оник,иш, ж уръатсизлик, ^ур^ув, да^шат, 
интилиш, иш ^ибозлик, аффект.

3. Иродавий: фаоллик, ^атъийлик, ^атьиятсизлилик, 
дадиллик, дадилсизлик, вазминлик, енгиллик, хотиржамлик.

4. М еднат психик ^олатлари: тайёрлик, тайёр эмаслик, 
ил^ом, ру^ланганлик, гайратлилик, ланжлик, ло^айдлилик, 
иш чанлик, ма^мадоначилик, чарчо!^лик, чидам, чидамсизлик.

5. У  к, у  в психик ^олатлари: ^аяжонли, эзилганлик,! 
тормозланганлик, берилганлик, хаёлпаришонлик, ди^к,ат—■ 
эътиборсизлик, эътиборлилик, к>изи^иш, беф ар!уш к.

6. Спорт психик ^олатлари: ш айлик, бушашганлик, t 
зурик,иш, ^аракатчанлик, танглик, дадилллик, дадилсизлик, 
тетиклик, ло^айдлик, ма^садга интилганлик, масъулиятлилик. | [

7. О птимал психик ^олатлар.
8. С тресс ^олатлар.
Э.Д епрессив психик ^олатлар.
Ю .Суггестив (ишонтирилганлик) ^олатлар:
а) гетерасуггестив, б) аутосуггестив,
11. Дидактоген (невроз) психик ^олатлар.
I). Хозирги даврда турли ёшдаги ук,увчилар ру^иЙ] 

^олатларини диагностика ^илиш муаммоси ало^ида долзарб 
эканлигини касб этмоеда. Бунинг асосий сабаби эгаллангап 
билимлар куламининг кенгайганлиги, инсон ^аёти ltd 
фаолиятининг барча со^аларидаги ахборотларнинг купайиО 
бораётганлигидир.

Ру^ий ^олатнинг сиф ат хусусиятлари хилма —хил булиб 
улар ^увонч, к,айру, текислик, ру^ий кутаринкилик ёк i 
ташвиш , саросималик, безовталик ва х;.к. Таълим жараёнид. 
уларнинг бар^арор кайф иятини вужудга келтириш  — билии 
фаоллигининг негизи ^исобланади. Ш унинг учун  5$ам у^ув»п 
рухий з^олатларини урганиш , уларда узига х 
хусусиятларнинг намоён булиш и ва билиш  фаолиятинин



>$ар хил куриниш ларига таъсирини анш уш ш  муэрш 
аз^амиятга эга.

Х,озирги пайтда турли диагностик методикалар 
ердамида руз^ий з^олатларни урганиш мумкин: Н .П .Касконинг 
купгина лабораторияларда синалган ва мослаштирилган 
суровномаси, Айзенкнинг шахе суровномаси, Ж .Тейлор 
суровномаси ва бош^алар.

Уларнинг ^улланилиши катта математик ишлов талаб 
дилинга туф айли сермаш акдат жараёндир. Айни^са, гурух. 
билан иш олиб борганда, уш бу суровномалар кун в а к/гни 
талаб этади з^амда натижаларни ^айта иш лаш ни тезкор 
амалга ош ириш нинг имконияти йук,.

У^увчиларнинг руз^ий з^олатини урганишда р^озон 
тиббиёт институти ходимлари томонидан тузилган ва 
профессор И .Е.Ш варц  томонидан педагогик ма^садларга 
n I у во фи кл ашти р ил га н суровноманинг к.улланилишини 
М(1 К.садга мукофик,. М азкур  методика муаллиф томонидан 
к,айта ишланиб, мах.аллий мух,итга мослаштирилгандир.

"Безовталик. Депрессия, Астения" ("Б Д А ") методикаси 
билан ишлаш тартиби ^уйидагича: "БД А " суровномаси 30 
| аволдан иборат булиб, улар 3 гуру^га (шкалага) 
оулингандир.

Безовталик шкаласи: Суровноманинг ш у гуруз$ 
| аволларида ш ахснинг уз харакатлар идан парокандалик, 
гашвишланиш устуворлиги, шахслараро муносабатда, даре 
жараёнида, саволларга ж авоб бериш ва якуний назорат 
пак/гида иш ончеизлик, бе^арорлик каби рухий з^олатларнинг 
пелгилари уз аксини топган. Суровноманинг: 3, 8, 16, 17, 18, 
!‘), 21, 22, 26, 28 ра^амли 10 та саво/т ташвиш ва
пе ювталаниш  з^олатлари аломатларини изошла иди. (1 — 
кадвалга ^аранг)

Д епрессия шкаласи: У ш бу шкалага тааллу^ли саволлар 
тахеда кайф иятнинг туш иш и, атрофдагилар билан муомала 
|',идишнинг чекланиш и, ^изи^иш нинг пасайиши, гамгинлик 
гуйкуси, иш чанлик ^обилиятидаги саросималик, фрустрация, 
пессимизм, ^алтислик гавсиф белгиларини
чужассамлаш тирган. Депрессив з^олатларни изоз^ловчи 10 та
■ а пол ^уйидагилардан иборатдир: 1 ,4 ,10 ,12 ,13 ,24 ,25, 27, 30 
( .’ жадвалга ^аранг)
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3.3. РУ^ИЙ ^ОЛАТЛАРНИ ДИАГНОСТИКА ^ИЛИШ  
ВА КОРРЕКЦИЯЛАШ МЕТОДЛАРИ 

ПСИХИК ^ОЛАТЛАР ВА УЛАРНИ ТУШУНТИРИШ 
ВОСИТАЛАРИ

1. Гностик: з^аваскорлик, синчковлик, ^айратланиш 
ажабланиш , таажж убланиш , иккиланиш , гашиш 
хаёлпарастланиш, р з и р ш ,  дик,к,ат эътиборлилик.

2. Эмоционал: шодлик, хафалик, гамгинлик, нафрат, 
алам, разаб, ^они^иш, ж уръатсизлик, ^ур^ув, да^шат. 
интилиш, ипп^ибозлик, аффект.

3. Иродавий: фаоллик, к.ап,ийлик, ^атъиятсизлилик, 
дадиллик, дадилсизлик, вазминлик, енгиллик, хотиржамлик. ]

4. Мез^нат психик зрлатлари: тайёрлик, тайёр эмаслик, 
илх,ом, рузушнганлик, кайратлилик, ланжлик, ло^айдлилик ,| 
иш чанлик, м аз$мадо н ач и л и к, чарчок^лик, чидам, чидамсизлик. I

5. У^ув психик зсолатлари: з^аяжонли, эзилганлик,) 
тормозланганлик, берилганлик, хаёлпаришонлик, дик.^ат- I 
эътиборсизлик, эътиборлилик, л^изи^иш, бефаргушк.

6. Спорт психик зсолатлари: шайлик, бушашганлик, 
зури^иш, з^аракатчанлик, танглик, дадилллик, дадилсизлик, 
тетиклик, лок;айдлик, маз^садга интилганлик, масъулиятлилик. ;

7 .0птим ал психик х,олатлар.
8. С тресс з^олатлар.
Э.Д епрессив психик з^олатлар.
Ю .Суггестив (ишонтирилганлик) з^олатлар:
а) гетерасуггестив, б) аутосуггестив,
11. Дидактоген (невроз) психик з^олатлар.
1). Х.озирги даврда турли ёшдаги у^увчилар руз^ий) 

з^олатларини диагностика з^илиш муаммоси алоз^ида долзарб 
эканлигини касб этмовда. Бунинг асосий сабаби эгаллангаи 
билимлар куламининг кенгайганлиги, инсон з^аёти ва 
ф аолиятининг барча соз^аларидаги ахборотларнинг купаййо 
бораётганлигидир.

Руз^ий з^олатнинг сиф ат хусусиятлари хилма —хил булиб, 
улар ^увонч, ^айгу, текислик, руз^йй кутаринкилик ёки 
таш виш , саросималик, безовталик ва з̂ .к. Таълим жараёнида 
уларнинг бар^арор кайф иятини вужудга келтириш  — билиш 
фаоллигининг негизи з^исобланади. Ш унинг учун  з а̂м у^увчи 
рух.ий зсолатлари ии урганиш , уларда узига хос| 
хусусиятларнинг намоён булиш и ва билиш  фаолиятининг
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Vi р хил куриниш ларига таъсирини аникдант м у х ,и м  
<|^амиятгп эга.

5^озирги пайтда турли диагностик методикалар 
ёрдамида ру^ий ^олатларни урганиш  мумкин: Н .П .Касконинг 
купгина лабораторияларда синалган ва мослаштирилган 
суровномаси, Айзенкнинг шахе суровномаси, Ж .Тейлор 
суровномаси ва бош^алар.

Уларнинг ^улланилиши катта математик ишлов талаб 
|у!лиши туф айли сермаш авдат жараёндир. Айницса, гурух 
Пилан иш олиб борганда, уш бу суровномалар кун ва^тни 
талаб этади хамда натижаларни ^айта иш лаш ни тезкор 
амалга ош ириш нинг имконияти йух-

Ук,увчиларнинг ру^ий холатини урганишда 1^озон 
тиббиёт институти ходимлари томонидан тузилган ва 
профессор И .Е.Ш варц  томонидан педагогик ма^садларга 
м у во ф и кл а шт и р и л га 1 1 суровноманинг хулланилишини 
мак;садга мувофи^. М азкур  методика муаллиф томонидан 
к>айта ишланиб, ма^аллий мухитга мослаштирилгандир.

"Безовталик. Депрессия, Астения" ("Б Д А ") методикаси 
Пилан ишлаш тартиби ^уйидагича: "БД А " суровномаси 30 
саволдан иборат булиб, улар 3 гурухга (шкалага) 
Пулингандир.

Безовталик шкаласи: Суровноманинг ш у гурух 
саволларида ш ахснинг уз хаР акатларидан парокандалик, 
гашвишланиш устуворлиги, шахслараро муносабатда, даре 
жараёнида, саволларга ж авоб бериш ва якуний назорат 
на^тида иш ончеизлик, бе^арорлик каби рухий холатларнинг 
Пелгилари уз аксини топган. Суровноманинг: 3, 8, 16, 17, 18, 
] 9, 21, 22, 26, 28 рз^ймли 10 та саволи ташвиш ва 
безовталаниш  холатлари аломатларини и зох.ла йд и. (1 — 
жадвалга ^аранг)

Д епрессия шкаласи: У ш бу шкалага тааллухли саволлар 
шахеда кайф иятнинг туш иш и, атрофдагилар билан муомала 
к,илишнинг чекланиш и, ^изи^ишнинг пасайиши, гамгинлик 
гуйгуси, иш чанлик ^обилиятидаги саросималик, фрустрация, 
пессимизм, ^алтислик тавсиф  белгиларини
\ I у ж а с с а мл а шт и р г а н. Депрессив холатлари и изо^ловчи 10 та 
савол хуйидагилардан иборатдир: 1 ,4 ,10 ,12 ,13 ,24 ,25, 27, 30 
(2 -  жадвалга к,аранг)
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Астения шкаласи. И ш чанлик ^обилиятининг пасайиши, 
тез толи^иш, серзардалик, сержаз^ллик, миссий бетайинлик, 
дик,к,атнинг бузилиш и каби белгилар уз аксини топган. Шу 
з^олатларни изозушвчи суровномадаги 10 та савол 
^уйидагилардир: 2 , 5 , 6 , 7 , 9 , 11, 14, 15, 23, 29 (3 — 
жадвалга к;аранг).

М азкур  шкалаларнинг алозой да ажратилиш и укувчилар 
ру^ий з^олатларининг узига хос сифатларини бах,олашда 
дифференциал ёндашишга имкон беради.

Синалувчига курсатма:
"С изнинг кайф иятингизни ани 1ууашга ёрдам берадиган 

^атор саволларга ж авоб бериш ингиз лозим. Уларни диодат 
билан у^инг ва з^акдоний ж авоб беришга х,аракат дилинг.1 
Агар сурокда курсатилган з^олат сизда умуман булмаса —5, 
агар жуда баъзида учраса — 4, вак>т — вак,гида булса —3, агар 
купинча такрорланса ~2, узлуксиз ^айд этилса — 1 
ра^амларнинг остига саволнинг ^аршисига белги ^уйинг. 
Ж аво б  беришда узо^ уйламангГф икрингизга келган биринчи 
жавобни белгилашга з^аракат дилинг. Марз^амат бошланг"

№ САВОЛЛАР ЖАВОБЛАР

Сиз сустлаш иб, ланж  булиб 
колаётганингизни, илгариги куч- 
^увватингиз пасайиш ини 
пай^аяпсизми______________________

ки

Уйкудан сунг узингизни з^орган ва 
"чилпарчин" (дам олмаган)дай з$ис 
^иласизми?
Сизни нимадир безовталантирганда, 
ухлаш ингиз щ йинлаш адими? ______
Узингизни рузрш туш кун  ва 
чзилгандек з$ис ^иласизми?
Узингизда руз^ий чарчо^ ва толи^ишни 
%ис ^иласизми?_______________________ /
Олдин ^илиб юрган иш ингизни 
^ийинчилик билан амалга 
ошираётганлигингизни, унга энди 
катта куч сарфлаётганлигингизни з$ис 
^иласизми?

у
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7 Бироз паришонхотир ва эътиборсиз 
булганингизни, бир нарсани к;аерга 
^уйганингизни унутганлигингизни ёки 
х.озиргина ^илмокчи булган 
иш ингизни эслай олмаётганлигингиз— 
ни пай^адингизми?

R Сизда )<,еч бир сабабсиз безовталик 
з^оллари буладими? (бирор бир 
кунгилсиз вок,еа руй бериш и 
мумкиндай)

<1 Сиз д ув—дув куз ёши тукиб 
йиглайсизми? м

,0 Дустлаш иш га ва хуш ва^тликка булган 
эз^тиёжингиз камайганлигини 
пай^адингизми ?

11 Сиз кейинги пайтда серзарда ва 
сержахл булаётганлигингизни 
сезаяпсизми?

12 Хаёлингизга— "М енинг з^аётимда бахт 
ва ^увонч кам "., деган фикр 
келадими?

tf

13 С из негадир ло^айд булиб 
^олганингизни, аввалги ^изи^иш ва 
иштиё^ингиз йутушгини 
пай^адингизми ?

¥

14

1Г>

Сиз ш у даражада сезгирсиз —ки, 
баланд товушлар, ёр^ин нур ва уткир 
рангли буёклар гашингизга тегади? f t
Сиз кул ва оё^ бармо^ларида ёки 
ганангизда санчилиш, ж унж икиш , 
увуш иб к,олиш ва ёкимсиз з^исларни 
сезасизми?

Иг V •h

! и»

Г/ 
118
' ! (1

Узингизни ^уйишга ж ой 
тополмайдиган безовталик з^оллари 
учраб турадими? Ъ4

Кутиш  сизни асабийлаштирадими?
Сиз босин^ирайсизми, ^ур^инчли 
тушлар курасизми? хс_

Сиз купинча биров ёки бирор нарса 
учун ^айгуриб безовталанасизми?
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20 Киш иларнинг сизга нисбатан 
эътиборсизлигини, атрофдагиларингиз 
сизни туш униш и ва з^амдардлик 
^илишга з^аракат ^илмаслигини ва 
узингизни ёлгиз сезиш  з^олларини зддс 
к,иласизми?

*1 V#

21 С из ^ул ёки оё!у\арингиз 
к,алтирашиии, бунда безовталик 
з^иссини сезганмисиз?

22 Узингизда чидамсизлик, жонсараклик, 
з<,овлик,малик з^олатларини з^ис 
^иласизми?

XjS

23 Тез хафа буласизми? ед‘ V-
П424 Тез —тез ёлкиз ^олишни истайсизми? м

25 Я^инларингиз сизга лок,айд ёки 
ё^тирмаслик назари билан 
муносабатда булишларини 
пай^айсизми?

щ )

26 Узингизни жамиятда си^илган ва 
^атъиятсиздай з<,ис к,иласизми? л.

27 Дустларингиз ёки я^инларингизни 
узингизга нисбатан бахтлиро^ деб 
биласизми? Ы

28 К,арор ^абул к^илишдан олдин куп 
иккиланасизми? Ъ-

29 Кайф иятингиз тез узгариб турадими? tv
30 Купгина кунгилсизликларга узим  

айбдор деган фикрга келасизми? /
1

*4

Натижаларни цайта ишлаш 
Безовталик ДК ^ийматлар жадвали. 1-жадвал

И зчиллик №  
С.авол №

“ Г  
8 
16
17
18 
19

1

-  1,33
-  1,08

1,6
-  1,11
- 0,9
-1,19

-0,44 
—.1,3 *

1,34
0

- 1 3 2  
—  0,2

1,18
- 0,6
-0 ,4
0,54

-0,41
1.0

0,31
0,37
- 0,6
1,22
0,41
1,04

0,87
1,41
0,88
0,47
1,2
0,4
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21 И  —0,78 1,48 -1,38 0,11 0,48
22 -  1,26 -0,93 -0,4 0,34 1,24
26 -  1,23 -0,74 0 0,37 0,63
28 0,92 -0,36 0,28 0,56__ од

Депрессия ДК ^ийматлари жадвали._ 2-жадвал
И зчиллик №

гшол№
1 2 з 4 5

1 -1,58 -  1,45 -0,41 0,7 1,46
4 -1,51 -1,58 -0,34 1 0,58 1,4
10 -1,45 -  1,26 -  1 0 0,83
12 -1,38 -1,62 -0,22 0,32 •0,75
13 -1 ,3 -  1,5 -0,15 0,8 1,22
20 -  1,34 -1,34 -0,5 0,3 0,73
24 -  1,2 -  1,23 -0,36 0,56 -0 ,2
25 -  1,08 -  1,08 -1,18 0 0,46
27 -1 ,2 -  1,26 -0,37 0,21 0,42
30 -1,08 -0,54 - о д 0,25 0,32

Астения ДК ^ийматлари жадвали. 3-жадвал.
И зчиллик №  

<1 Вол№
1 2 3 4 5

2 -  1,51 -  1,14 -0 ,4 0,7 1,4
5 -  1,5 -0,33 -0 ,9 1,32 0,7
6 -1,3 -  1,58 -0 ,6 0,42 1,0
7 -1,62 -  1,18 0 0,79 1,18
9 -  1,56 -0,7 -0,12 0,73 1,35
И -1,62 -0 ,6 ' -0,26 0,01 1,24
14 -1,93 -0 ,8 - о д 0,6 1,17
15 -1,19 -0,44 0,18 1,2 1,08
23 -1,58 -0,23 0,34 0,57 0,78
29 -1,5 -0,56 0,38 0,56 о

Ж авоблардаги чизилган ^ар бир сон узига хос доимий
и.ийматга эга, бу диагностик коэф ф ициент (ДК)дир (1, 2, 3 
ч-идвалга к,аранг). Бу диагностик коэфф ициент 
иш матларини тагига чизилган сонлар урнйга ^уйиб, ^ар бир 
пжратилган ш кала буйича уларнинг алгебраик йигиндисини 
мкч>блаб топиш  мумкин. Б у  р ур ш  х;олат ифодаси 
\ |н .ншлаётган синалувчининг якуний ба^оси хисобланади.
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Олинган ^ийматларни ишлаб чик,иш 1^улай булиш и учун  x,<ip 
бир синалувчига шкалалар буйича жадваллар тузиш  м умкин,!

Синалувчининг жавобларини диагностик коэффициент 
^ийматига кодлаш.

"Безовталик" шкаласи учун жадвал. 4-жадвал
Синалувчилар

Ф.И.Ш.
Савол тартиб 
разами

3 8 16 17 18 19 21 22 26 28

Таги чизилган 
соннинг 
тартиб разами

3 4 5 4 5 2 5 2 3 3 1

Д К  к,иймати 1,18 0,37 [о, 8 8 1,22 1,2 -0,2 0,48 -0,93 0 0.2Н
Безовталик
баз^оси

4,48

Синалувчиларнинг жавоблари жадвалга ^айд килипади 
ва маълум кетма — кетликда кодлаштирилади. Биринчи 
горизонтал сатрга синалувчининг фамилияси, исми но 
шарифи ёзилади. И ккинчисига — анкета саволлари тартиб 
разами ёзилади. Учинчи горизонтал сатрга .саволга тегишлп 
булган синалувчи тагига чизган соннинг тартиб разами 
ёзилади. Туртинчисига — диагностик коэффициентншн 
циймати ^айд ^илинади, бу коэф ф ициент Д К  ^ийматларЦ 
жадвалидан з̂ ар бир шкала учун  олинади (1, 2, 3 жадвал) 
Туртинчисига рухий з^олат баз^оси ёзилади (Безовталик» 
депрессия, астения), у  У Д К  ^ийматлари алгебрами 
йигиндисидан олинади.

"Д епрессия" ва "астения" шкалалари учун  з$ам бищ' 
синалувчига шуна^а жадваллар тузилади ва тулдирилади! 
М иедорий хусусиятларга эга булган психодиагностике 
натижалари, синалувчилар руз^ий з^олатларини керагича 
ани 1у\аб беради. /

Д К цийматлари йигиндисини з^исоблашда ра^амлад 
билан ифодаланган белгига эътибор берилади. Манфии 
белги невроз (руз^ий зури^иш ) аломатлари намоёя 
булишини, мусбаг белги бунак,а аломатлар йу!ушгини 
билдиради.



Безовталик, депрессия ва астения таъсирларининг 
мшалувчида ^ийматлар йигиндиси— 1,28дан кам булганда 
яшнушнади.

Агар манфий натижалар бир вак,тда учта ш кала буйича 
1,28 дан кам булса ( — 3,20 ёки —2,75 ва з^оказо)

| иналувчининг ру^ий камчилиги борлиги маълум булади.
Ру^ий ^олатларни диагностикалаш натижалари асосида 

Гн'ювталик, астения ва депрессия ^олатларини 
| пррекциялаш (тузатиш ) ишлари, рух,ий зурик,ишнинг 
п\дини олиш психопрофилактик ва психогигиеник 
мдбирлари ишлаб чик.илади. Ш ундай тадбирлардан бири 
| > у чий зури^иш и бор у^увчилар ва ук, и ту в'ш ла р га уз рух,ий 
цплатларини бопщариш, идора этиш  ва тарбиялаш 
у. улларини ургатишдир.

3.4.МАВЗУ: МУЛО^ОТ ПСИХОЛОГИЯСИ БУЙИЧА 
ПСИХОТРЕНИНГ УТКАЗИШ МЕТОДИКАСИ

М аш гулотнинг ма^сади.
Талабани тулак.опли муло^от урната билиш 

| поилиятларини ривожлантириш .
Тренинг мак,сади: атрофдаги одамларни ва узини 

|у|цуниш, бир —бирининг уз имкониятларини аншушш, 
"дамларга диадат ва эътиборли булиш, узгалар фикрини 
ишглай билиш, уларни кузатиш  ^обилиятла р и н и машк 
Килишдир, муомала маданиятини ривожлантириш.

Машгулотдан кутиладиган натижа:
1. Тингловчида уз характер хислатларига, ^амкасблари 

нарактер хислатларига хамда ^амкасбларига эътибор 
|1ииожланади.

2. Одамларга ёк;иш усулларидан фойдаланиш 
г \ иикмалари ^осил булади.

3. Су^бат ва^тида миссии муваффа^иятга эришиш
i vпикмалари шаклланади.

4. Узи  ва узгаларнинг хатти — ̂ аракатларини
и. нхологик тахлил ^илиш куникмалари шаклланади.

1 — босщ ч. Таниш иш .
^ар ким уз исмини айтади ва узидаги 1 та ижобий ва

I i.i салбий хислатни айтади. Бунда бир одам узидан олдинги 
т. кита одамники ^айта такрорлаб айтади, сунг узиники.
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2 —бос^ич. Уз иш тирокчиларига маък,ул келадиган мавзу 
буйича суз0атда муомала услуби бир —бирига мос булиши 
керак.

3 —бос^ич. Хар  бир одам бугун эрталаб урнидан 
турганида узини ^андай з$ис к,илганини эслайди ва ким 
узини енгил ва яхш и х.ис з^илган булса, унг томонга, ёмон 
зрю щ лган  булса уртага утади. Учала гуруздаги одамла|) 
узларини яхш и х,ис к,илгандек тута олишлари учун  хал^ 
табобати буйича маслаз^атлар ^иладилар.

4 —бос^ич. Хар бир одам уртага чи^иб, уз номини айтиО 
жойига бориб утиради. И ккинчи  одам узидан олдинги одам 
хатти — з^аракатларини з^айта намоён этиб, кейин узиникини 
намойиш з^илади.

5 —бос^ич. Коридор. Одамлар з^атор туриб коридор 
з$осил з^илинади ва х;ар бир одам узи  к,андай хоз^ласа шундай 
юриб коридордан утади. Б у  3 марта такрорланади. Бунда i 
бири иккинчисини к.айта такрорламаслиги керак.

6 —босз^ич. Комплимент ёки одамга ё^адиган ибора 
топиб айтиш. И ккита ^из гаплашиб туради, долган уйин 
иш тирокчиларининг з$ар бири улар билан саломлашиб, з^атто 
уларнинг кайф иятини кутарадиган ф икр айтиб кетадилар.

7 —босз^ич. Автобусда. Тренинг иш тирокчиларидан бири 
автобусдаги безори ролини уйнайди, к,олганлари йуловчилар. 
Безори автобусдаги утиргични эгаллаб олиб, бирига узи 
утирган, бирига магнитофонни к.уйиб олган. У  х,еч кимга 
ж ой бермозуш эмас. Йуловчиларнинг з̂ ар бири безори билан 
тил топиш иб унинг ёнига утириш га уриниб куришлари 
керак. Ш артга кура ж анж алсиз ма^садга эриш иш  зарур.

8 —бос^ич. Латифа. Тренинг иш тирокчилари гуруз^ларза 
булиниб, сунг бир — бирларига латифа айтишади. Айтилган 
латифалар ичидан з^айси бири узларига ёадан булса, уш ан и 
саз^налаштириб хаммага курсатиш ади.

М аш гулот якунида тренинг уйин натиЖалари таз^лил. 
з^илинади.

3.5. ИНТЕЛЛЕКТ ТУЗИЛИШИНИ АН Щ ЛАШ  
МЕТОДИКАСИ

Сизнинг олдингизда 9 та грушшдан ва 9 та вариантдан 
иборат з$ар хил масалаларни ечилйш  муаммоси 'гурибди'.
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Нариантда 8та ва 10 та к,и(:к,арти()илган х;олдаги масалалар 
гучилган. Унинг олдида масалаларнинг хусусиятини акс 
итирувчи механизм ётибди.Вариантларни ишлаш учун  45 
минут ва^т берилади ва з$ар бир савол учун  эса 5 минут ва^т 
ажратилади. Агар сиз масалалар вариантининг х,аммасиии 
пшламаган булсангиз, сира хавотир олманг. Унинг ярмини 
мшлаган булсангиз х.ам ш унинг узи катта ю тугингиз. )^ар 
пн[) масала устида куп тухталманг. Агарда уни ечиш га 
к узингиз етмаса, у холДа бош^асини ишлаб кетаверинг. 
Кавобларни да тарга ёки бош^а о к, ^о го зга кучириб к,уйинг. 

\амма масалаларни уз аклингиз билан ечинг. Агарда сиз 
масалалар вариантини уз вак,тидан олдин ечиб булсангиз, 
мна бир маротаба уларнинг ж авобини яхшилаб текш ириб 
чи^иб, 5 минутдан кейин бош^а топшириада утинг. Мабодо 
и п  масалани ишлай олмасдан, ундан олдингисига утиб 
шплашда давом этсангиз, у  х,олда масалалар ечиш  тартибини 
"V п аи буласиз. К И Р И Ш : 1 — ВАРИ АН Т.М асалаларни ечиш: 
м.м аланинг биринчиси ва унинчиси тугалланмаган гаплардан 
iy чилган. Сузда туш ириб ^олдирилган гапларни топиб, унинг 
мп^иятини очиш ни давом эттиринг. Масалан: 1^илич купро^ 
ухшайди. Тугри ж авоб "Рапира". Уни к,андай ухш атиш  
мумкин? Да тарга масалани номерини ёзинг. Ёнига 
масаланинг жавобини (1—2) ёзинг. 1 — 10 Топширш$. Ер 
шарининг бутун дарёлари: А. Денгизларга к, У й ил ад и. Б, 
Катновга яроади (кем а).В. Чиройли Г. Дарёнинг бошланиши 
Д Тез ок,ими билан.{^арама — ̂ арши томонга.А. ОзодликБ. 
1\а^рамонликВ. Куролм асликГ. {^улчилик Д. Сот^инлик. 
Чжаклар аёлларга Караганда узларини ю^ориро^ ^у яд ила р.
\ Х,ар доимБ. >̂ ар доимдагидекВ. Х ар соатГ. Ба зидаД. 
\гч  ^ачон.

4. Мактабдаги мисоллар ечиш  ^еч к,ачон уларсиз
V гмайди.

A. У^ув ^уроллари
Б. Парта ва стуллар
B. Ба^оларсиз
Г. Уй вази асиз
Д. У^увчисиз.
5. Бош  министрнинг вази аси:
А. Бошли^лар олдида
Б. Давлат олдида



В. П артия олдида 
Г. С иёсат олдида
Д. Енгил саноат министрлиги олдида.
6.Агарда биз бирорта ю заки одамнинг баш арасини фош 

^илувчи сузлар билан очиб таш ламо^чи булсак, улар шундап 
деб аталади:

A. 1^огозбоз 
Б. М анман
B. Мак/ганчок,
Г. К,<1 г'ги^к,ул 
Д. Демократ.
7.Биз биламизки, ^ар бир одам иймонининг тозалиги:
A. Алдов билан 
Б. Алдаш йули билан
B. К,асос йули билан 
Г. Туполон йул билан
Д. Исботланмаган йул билан.
8.Хдмма витаминларнинг узида x/i м ози^ — ов^атлард.! 

учрайдиган витаминлар мавжуд.
A. Гуш тда 
Б. Ёгда
B. Пишло^да 
Г. Тухумда 
Д. Баликда.
9.Ик,тисодиёт буйича баъзи давлатлар юк.ори уриндп 

туради:
A. Германия 
Б. Б ую к Британия
B. Япония
Г. Саудия Арабистони 
Д. Франция.
Ю .Исботланган тасди^лар шундай номланади:
Л. Чалкаш  изо^лар 
Б. К,ойил ^олдириш I
В. И кки  ё^лама уйлаш 
Г. Байритабиий )$одиса 
Д. Тахмин (фараз)
2 - В А Р И А Н Т .
М асала ечиш нинг йули: 11—20 масалалар 5 та суздеН 

иборат. Уларнинг 4 гаси бир —бири билан богли^. Сиз фа^ц1
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шундай сузни топингки, бу группага тегишли булмасин, 
орти^ча булсин.

Масалан: а)хайдаш: б)экиш: в)майдалаш: г)уриш:
д)у^иш: а,б,в,в,г даги сузлар к,ишло^ хУжалиги билан богли^. 
"$^иш" сузи эса бунга кирмайди.

Топшири^: 11—20 Масала.
И А. Баланд:
Б. Паст:
В. Келишган:
Г. Буйчан:
Д. Пакана:
12 А. Учбурчак:
Б. Туртбурчак:
В. Куб:
Г. Тугри бурчак:
Д. Параллелограмм:
13. А.. Мотоцикл:
Б. Мапед:
В. Мотореллер:
Г. Велосипед:
Д. Катер:
14. А. У^итувчи:
Б. У^увчи:
В. Тренер:
Г. Профессор:
Д. Доцент
15. А. KypMoiy 
Б. Эшитмо^:
В. Ёзмо 1$:
Г. Сезмо^:
Д. Х.идламо{^:
16. А. Узини:

Б. Яратиш:
В. Акс —садо:
Г. Фаолият:
Д. Узини узи уйлаш:

17. А. А. М. Шолохов.
Б. В. Соловьов —Седой:
В. Цикуль:
Г. Минатов:
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Д. Ч. Айтматов.
18. А. Чегара.

Б. Куприн.
В. Катакча.
Г. Дустлик.
Д. Эр —хотинлик.

19. А. Ого^лантириш.
Б. Амалий иш
В. Узиб кетиш.
Г. Йул куймаслик.
Д. Шу ор^али.

20. А. Дисплей экрани.
Б. Алгол.
В. Фартран.
Г. Бейсик.
Д. Кобел
Яна бир марта уз жавобларингизни текш ириб куринг в<1

5 минутдан сунг масала ечишни давом эттиринг.
3 -  ВАРИАНТ. М асала 3.
М аслани ечишнинг намунаси: 21—30 топш иривда сизга 

учта суз таклиф ^илинади. Биринчи ва иккинчи сузлар бир — 
бири билан бевосита бокли^. Учинчи суздан кейин уч ну^та 
куйилади. Куйида бешта суз берилган, улардан сиз биринчи 
ва иккинчи сузлар га боглик учинчи сузни топишингиз керак, 

Баланд суз и пакана сузига мос тушади. Хулди " 0 ^ - 1  
i^opa" сузига ухшаш.

2 1 —30 Масала.
21. Мактаб: Директор: Тугарак.
А. Иш бопщарувчи.
Б Раис.
В Бошли^.
Г. ^атнаш увчи.
Д. Кассир
22. Кидирмш^: топмо^: уйламо^:
А Ж иноятчини ^идирмо^.
Б Эслаб ^олмо^.
В Шундай фикрга келиш.
Г Эсдан чи^армок,.
Д Фикрлаш.
23. "Уруш ва тинчлик" А.Н. Толстой, Пётр I
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A. В.Цикуль
Б. В.Баришников
B. Н. Рибак.
Г. Л.Н. Толстой.
Д. Г. М арков
24. “Карнавал кечаси" лирик комедия: фаворит...
A. Поэма 
Б Повесть.
В Тарихий роман.
Г. Роман —эссе 
Д. Ф ожиа
25 Станок: тешиш: компьютерлашган..
А Программалаштирилган.
Б. Хисобламок>
B. Маък,уллаш 
Г Бош^армо^
Д У рганмо^
26. Юрак: насос: мия:
А.Уйламо^
Б Электро —станция
в э х м
Г Бош
Д Ж а^ли чи^мо^
27.Уйин: баскетбол: тиббиёт сохасидаги ишчи.
А Эндокринолог.
Б Терапевт.
В Хирург 
Г >£амшира.
Д Рентгенолог.
28.Самолёт: огохлантириш овози: пароход...
А. Ого^лантириш овози.
Б Сузгич.
В Ёгду (Маъшал)
Г Парус (Елкан)
Д (Мачта —кема антенаси)
29.0зш$ — ов^ат ма^сулотлари: туз: лекция...
А Зерикарли.
Б Конспект.
В Хажвия.
Г Тил.
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Д Хафа булмо^.
30.Нерв: таъсири дилинг, куз...
А Караш.
Б Куз нури.
В Киприк.
Г Ёрурлик.
А Аср.
Яна бир маротаба жавобларингизни текширинг!
4 -ВА РИ А Н Т
М асала ечишнинг намунаси: 31 — 38 то п ш и р и ^ а р  2та 

суздан тузилган.
Энди группалашган, уюшган ^олдаги сузни топиш 

керак. Масалан: олма —нок, ту ф и  жавоб: хул мевалар. Эслаб 
^олинг, гапниш 1 мох,иятини келтириб чи^арувчи сузни 
топинг.

Топшири^: 31 — 38 — масалалар
31-Йигит —1^из
32.Черков — давлат
33.Хуштак чалмок. — туп ало н
34. Драма — ̂ ажвия
35.Герб — байро^
36. Автомашина — самолёт
37 Тимсоз^ — тош ба^а
38.Бир овоздан — м уваф ф а^ият
5 минут давомида ж авобларингизни текширинг.Сунг 5 — 

т о п ш и р и ^ а  утинг
5 -ВА РИ А Н Т
М асалани ечишнинг намунаси: 38 — 48 — масалаларда 

арифметика ^а^ида ю ритилади.Ф а^ат эслаб ^олиш йули 
билан ишланади. М асаланинг тартиби номерига ч и ^ а н  сон 
ёзиб ^уйилади.М асалан: йуловчи 45 км йулни 9 соатда босиб 
утди. Йуловчининг уртача тезлигини топинг, 5км|с.

39 — 48 топш ири^
39.Ю з та яшик сардинадан 44 та сотилди. К,анча ^олди?
40.15 яшик хул мева 280 кг,^ар бир буш яш ик Зкг дан.

М евалар неча кг?
41. “Ж игули” автомаш инаси 187500сум, "Москвич" 

автомашинаси — 172000 сум, 703500 сумга к;анча “Ж игули" ва 
"Москвиич" автомашинаси келади?
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42.48 стили сим исиганда 56смга етади. 72смли сим 
иситилганда узунлиги ^анчага етади?

43.Кооператив 8 соат ичида 728 та деталь ясайди. У 2 
соат ичида ^анча деталь ясайди?

44.Ту^увчилик цехида 60 м материал ишлаб чидарилади. 
Рюшка цехда шу ваь>тда 40 м материал ишлаб чи^арилди. 1 — 
цехдагилар 90 м ишлаб чи^ариш ганда 2 —цехдагилар ^анча 
материал ишлаб чи^ариши мумкин?

45.2 та яшикда 43 та стакан жойлашган. Бир яш икда 9 
та стакан куп. Катта яшикда к,анча стакан бор?

46.Завод 3 4 цисм ма^сулотини экспорт ^илди. 1 5 
^исми уз мамлакатида сотилади. Неча фоиз товар долган?

47,Оилада з$ар бир ^изнинг бир хил ака ва опаси бор, 
)$ар бир угилни ханча опаси ва акаси бор, оилада ^анча циз 
бор?

48.Мактаб ухувчиларига 0,4г ер майдонини чопиб 
чи^ишди. Бунинг учун 5 соат ва^т кетади. >^ар бир у^увчи 1 
соатда 0,005 г ерни чопган булса, ^анча укувчи иштирок 
этган?

Уз жавобингизни текшириб, 5 минутдан сунг 6 — 
топш ириада утинг

6 —Топшири^, 6 —ВАРИАНТ.
М асалани ечишнинг шарти: 45058 масалалар тартиб 

буйича жойлашган. Тартиб ра^амларини топишингиз керак. 
Масалан:9 — 7 — 10 8 —11—9 —12—?

9 сонидан кейин 10 сони келиши керак. Бунда 2 ёки 3 
сони ^ушилган ёки 2 сони етмайди. Бош^а мисолларда 
^ушиш —айириш, булиш — купайтириш усуллари хам бор.

49 — 58 Масала.
49. 6 9 12 25 18 21 24 ?...
50. 19 16 22 19 25 22 28 ?...
51. 4 6 12 14 28 30 60 ?...
52. 29 26 13 39 36 18 34 ?...
53. 5 6 4 6 7 5 7 ?...
54. 279 93 90 30 27 9 6 ?...
55. 9 12 16 20 25 30 36 ?...
56. 15 19 22 11 18 18 9 ?...
57. 9 6 18 21 7 4 12 ?...
58. 15 6 18 10 30 23 69 ?...
Ж авобларингизни текширинг, бопщасига утинг

'Ч
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7 -  ВАРИАНТ.
М асала ечишнинг шарти: 59 — 68 масаларда ^ар бир 

шаклнинг бир булаги тасвирланган. Ш акллар булагини
а,б,в,г,д, деб ани^лаймиз. Улар 2 га булинади.. Уларни 
бирлаш тирсак бутун шакл ^осил булади. Расмларнинг тепп 
цисмида шакл бугун з^олича чизилган, пастки ^исмидл 
геометрик расмлар жойлашган. Тепадаги ва пастдагп 
расмлар а,б,в,г,д, деб белгиланган ва 1,2,3,4 сонларИ 
куйилган,
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IV БОБ. ОЛИЙ МАКТАБ ПСИХОЛОГИЯСИНИНГ 
/V 6С>£ ДОЛЗАРБ МУАММОЛАРИ

4.1. ОЛИЙ МАКТАБ ПСИХОЛОГИЯСИНИНГ ДОЛЗАРБ 
МУАММОЛАРИ

Давлат таълими стандартларини ишлаб чи^иш на 
уларни янада такомиллаштириш олий мактаб психологиж и 
фани олдига "инсон —инсон", яъни "субъект —субъект" 
муносабатларини о^илона, одилона ва омилкорлик билан ^ал 
к;илиш вазифасини ^уяди. Олий у^ув юртлари томонидан 
тайёрланаётган мутахассислар ва уларнинг мазкур 
ихтисосликда муваффа^ият билан фаолият курсагиши, иш 
юритиши уша сохамииг мав^еини муайян даражада ю^орп 
кугаради. Олий мактабнинг ма^сулоти — бу тайёрлагпн 
кадрлар саналади, худди' шу боис олий yisyB юртларининг 
нуфузи уларнинг бош мезонларида уз ифодасини топади 
Булар к,аторига к.уи и да г и мезонларни киритиш ма^садта 
мувофивдир:

1. Олий у^ув юртида мутахассисларнинг касбии 
тайёргарлиги (муайян профессиограмма, профессиографии, 
психограммага асосланган ^олда уларнинг касб эгасп 
сифатида шаклланганлиги).

2. Олий мактабларда мутахассисларни касбии 
тайёрлашнинг даражаси, сифати (уларнинг умумии 
маълумотлилиги, савпяси, махсус билимлари, амалии 
куникма ва малакалари, турли вазиятларда улардан 
фойдаланиш имконияти).

3. М утахассисликка оид касбий фаолиятнинг му^им 
шарт — шароитлари, ^уядиган талаби, узига хос хусусиятлари 
("инсон —инсон", "инсон—техника", "инсон —образ" па 
бош^алар).

4. М утахассис ёки булгуси касб эгасинииг индивидуал—j 
типологик (темперамент, ирсий аломатлар, тугма майллар), 
жинс ва ёш хусусиятлари (илк успиринлик, успиринлик на 
бунда биологик ривожланишнинг таъсйри, урни).

Одатда олий мактаб таълими (у^итиш тизими) иккн 
ё(ууама (узаро таъсир угказишга) йуналган аадий жараён 
(объект билан субъект, субъект — субъект тенг ^уку^ли 
муносабатларидан иборат) булиб, бу сабо^ олувчи (талаби)
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пилам сабо^ берувчи (у^итувчи)ларнинг ф аол ^атнашувида 
уч ифодасини топувчи з^амкорлик фаолияти ва шахслараро 
муомаласидан иборатдир. Бунинг натиж асида талабада узаро 
таъсир ор^али муайян даражадаги билимлар, касбий 
куникмалар, малакалар, одатлар, у^увлар з^осил булади.

У^итувчининг талабага таъсир утказиши 
патижасидагина мазкур нарсалар (билим, куникма, малака, 
одат) тафаккур ёрдамида atyv —идрок туфайли шаклланиши 
мумкин, бу эса уз навбатида руз^ий з у р и р ш , асабий 
таранглик, жиддийлик, фаолликни ва интилишни вужудга 
колтиради. Таълим талаба ш ахсининг фаоллик курсатиши 
учун зарур ш арт—шароитлар тугдириш имкониятига эга, 
чунончи сабо^ олувчи фаолиятини уюштиради 
(ташкиллаштиришга ёрдам беради), уни мак,садга мувофи^ 
йуналтиради, жараённинг кечиш ини назорат к, и л ад и з^амда 
ахборот, маълумот, хабар, восита, усул, операция кабилар 
Пплан таъминлайди.

Шуни ал и да таъкидлаб утиш жоизки, талабаларнинг 
билим олиш ^обилияти, истеъдоди, зех,ни ва 
уиувчанлигининг ривожи куп жиз^атдан учта музсим омилга 
Гюглиедир.

1. Талабалар томонидан узлаштирилган билимлар ва 
куникмаларнинг пухталиги, бар^арорлиги, мустаз^камлиги 
(чунки уларни узлаштириш жараёнида III—IV курсларда 
баъзи бир салбий ^усурлик жиз^атлари келиб кушилади).

2. У^ув ва тарбиявий ишларни ок,илоиа таш кил этиш ва 
назорат ^илиш — талабаларнинг у^ишга муносабатларининг 
(мотивацияларининг), яъни ички гурткилари мажмуасининг) 
музсим шартидир .(талаба шахсининг узига хос хусусияти, 
мавзунинг ижтимоий —шахсий аз^амиятлилиги, у^ув фани 
булимининг долзарб муаммоларига бойлиги ва з^оказо).

3. Талабаларнинг м у с т а  к, и л  (фаол, ижодий, ностандарт)
I >авишда о^илона билим олишга ургатиш (у^итувчининг 
тингловчиларда муста^ил а!ушй фаолият уюштириш ва 
ташкил этиш усуллари, воситалари, технологияси билан 
ишлаш эзриёжи, мотиви, майли, ^изи^иш и, миссий 
иитилишини уйготиши) ва бу соз^ада муайян маслаз^атлар, 
гавсиялар ишлаб ч и р ш  умумий ма^сад намоён булишининг 
кафолати (гарови) дир.
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Шуни унутмаслик лозимки, олий мактабларда фан 
асосларини эгаллаш сифати, ма^сулдорлиги куп жих,атдаи 
^уйидагиларга боглшууир-.

1. Олий yisye юрти профессори —у^итувчиси талабанп 
нимага ургатади?

2. Ким, яъни ^айси  проф ессор — у^итувчи ва iyui 
йусинда объектив (табиий) ва субъектив (шахсий) омилларни 
назарда тутади?

3. Кимни (^айси тоифадаги, ^андай агушй имкониятга 
эга булишига биноан унга, гуру^га билим бериш  зарур 
эканлиги назарда тутилади) у^итади:

а) талабалар ^укмига, му^окамасига ^уйиладиган yi^yit 
материалининг (мавзусининг) хусусияти;

б) муаллимнинг у^Итувчилик ма^орати, у^итиш услуби, 
муомала мароми;

в) талабаларнинг индивидуал —типологик, жинг 
(биологик усишдаги тафовут) ва ёш хусусиятлари э^амда 
уларни таълим ж араёнида ^исобга олиш (ук,итишда сабо^ 
олувчиларга индивидуал, дифф еренциал муносабатда 
ёндашиш);

г) таълим таракдиётни уз кетидан етаклайди деган 
тамойилдан бироз четлаш иш  эвазига (интернетлар туфайли, 
истеъдодли талабалар мавжудлиги сабабли) тарак.^и< ’• г 
таълимни етаклаши мумкин деган к.арорга келинди.

Бунинг учун УКитувчи (муаллим) маърузанииг 
мазмунига, унда муаммоли вазиятнинг ("фикрлар жанги") 
иштирокига, ижодий ва нестандарт фикрлашга, 
далилларнинг (ишончли омилларнинг) сероблигига, ук,уп 
материалларининг мутахассислик билан узвий ало^асищ 
(уйгунлигига), уларнинг таркибий тузилишига, уни юксак 
даражада талабаларнинг онгига етказиш  услубига, 
муаллимнинг тингловчиларига муносабатини (усуллар билам 
муло^от ургатиш услуби, муомалага киришиш маромша, 
одобига, назокатига), аудитория (лаборатория) билан узвии 
богланишга ва уни бош ^ариш га, педагогик фаолиятни 
о^илона идора ^ила олишга, таълим олдига ^ у й и л гя  
мак,садга эриш иш  учун интилишга ало^ида эътибор бериш 
айни муддаодир. Бундан тапщари, у^итувчи узинимг 
кундалик муаллимлик фаолиятида талабалар устидаН 
кузатиш, су^бат утказш п, психологик, педагогик ни
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мутахассисликка оид билимларни талаб  ^иладиган 
топш ири 1ущр тавсия к,илиш, а!уши пеш лаш  мапн^ларини 
узлуксиз равиш да амалга ош ириб бориш, бунинг учун эса 
гурли хусусиятли, мо^иятли матнлардан з^амда тестлардан, 
янги педагогик технологиядан, фаол у^итиш  услубларидан 
фойдаланиш имкониятига эга булмоги мак, с ад  га мувофи^.

Олий мактаб психологиясининг долзарб  муаммолари 
^уйидагилардан иборатдир:

1. Олий мактаб тузилиш ининг этник, этнопсихологик ва 
^удудий хусусиятларига асосланиб у н и  кбайта ^уриш 
ма^садга мувофи^. Чунки ж а^он таълим и стандартларига 
я^инлашмок, уларга мослашиб янги мучгахассисликларни 
жорий 1$илмо^ ва уларни тайёрлаш ни (менеж ер, брокер, 
маркетинг, социолог, социал хизмат, ам алий  психолог, оила 
психологи кабиларни) ма^аллий э^тиёж лардан, кадрларни 
тайёрловчи проф ессор — ук,ичувчилар мавжудлигидан келиб 
чиадан з$олда реж алаш тирмок лозим (баъзан ю^ори 
малакали кадрлар етиш маслигига ^арам асда н мутахассислар 
тайёрлашга рухсат берилмовда).

2. Олий унув юртларида талабаларни у^итиш, шахе 
сифатида ш акллантириш (ижтимоийлашув) ж араёни  ^озирги 
замон талабларига ж авоб бера оладиган м етодлар (услублар, 
шакллар), воситалар, усуллар янги мазмун билан 
бойитилиши, миллий щ ё ф а , характер, з$ис — туйкуларни 
^исобга олиб саъй — харакатлар амалга ош ирилиш и жоиз. 
Аста — секин монологик ук,итиш тизим идан  диалогик, 
ннновацион (янгиликка асосланган), ^ам корлик  (укитувчи 
билан талабалар фаолиятини уйгунлашхириш) сингари 
таълимнинг янги турларига утиш укитиш самарадорлигини 
оширишга хизмат ^илади.

3. Олий мактаб у^ув режаси, дастури  ва уларга 
асосланиб чоп ^илинадган дарсликлар, ^улланмалар, 
пшламалар, м аъруза матнларини ^айтадан  куриб чи^иш, 
уларни мамлакатимиз ^удудлари хусусияхларини ^исобга 
олиб такомиллаштириш, янада пухталаштириш, 
мутахассисликка бевосита ало^аси булмаган укув фанларини 
(материалларини) о^илона ^ис^артириш  инсон омилини 
^исобга олиш демакдир:

а) талабаларнинг психофизиологик хусусиятларипи 
^исобга олиб аудитория маютулотларини к и ч и к  курсла 1 >да 24
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соат, каста курсларда 28 соат цилиб белгиляш му 
фикрлашга, ижобий изланиш га пухта замин v*H 
з$амда ишчаилик к,обилиятига путур етка т ш ц и  
психологик во^елик босадгема — боадич амалга "ШН| 
кутилади;

б) ж а^он илгор таж рибасига асосланган v  1 лдп || 
ва амалий билимлар нисбатини 30:70 етка ним 
малакаларини такомиллаштиришга хизмат ^илади, п 
мутахассислар бошк;а мамлакатлар кадрларидлн i 
жи^атдан устунлар, лекин куникмалар эпллаШ 
заифдир; ана шу йул билан кундалик талаба ф<ш 
икки адсмга ажратиш  имконияти яратилади (9- IV I 
бу эса уз навбатида уй топширикларини 
к;искартиришга олиб келади, ижодий изланит, м 
фикрлаш  тащ и д и й  муносабатни талабаларда шакллин 
(ук,итувчилар назарий юкламасини 280 соат НИЛ||[ 1 
укитиш сифати, самарадорлигини оширади);

в) ут^ув дастурини мумкин ^адар ихчамлаштиржм 
режалаш тириш ни осонлаштиради; маълумки, i 
мулжалланган дастур мавзусида уртача 30 та илмии iy 
атама мужассамлашган, лекин уларнинг мо^ияшмм 
бериш жуда мушкулдир; бизнингча, юзакилик аймон i 
келиб чи^ади, муло^аза урнини таъкидлов эгаллоИди 
бунинг учун му^им тушунчалар, таърифлар, к и | 
танлаб олиниши, ёрдамчиларини эса манбалир 
танишишга йуналтириш маъкул, ана шунда чалкощ 
бардам топади;

г) у^итиш ни фаол услублар негизига к,уриш л<миМ| 
бунда у^итувчи билан талаба ^амкорлиги устувпр 
эгалласин; тест, ба^с, ишбилармонлик 
^ийинлаштирилган педагогик муаммо, эвристика, ftf 
психодрама, бош^отирма, фикрлар жанги к.нш 
мустакилликка етакловчи уадтиш  методлар и ва ими 
олий таълимнинг негизига айлансин; компыо'ир 
таълим, масофадан уадтиш  (интернет) ва ^оказолар 
талаби, э^тиёжи, заруратидир;

д) дарслик ва ^улланмалар з$ажми успиринларий 
хусусиятлари, имкониятларига мутлак;о мос туш ит и 
чунки 17 — 18 ёшлик талабаларнинг диадат бар^арпр^ 
минут атрофида, мабодо матн ^ажми каста oy v i\t
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t(I > 1 1 1 1 1 д а р а ж а о — шунчалик ^ийин кечиши кузатилади; 
и I и 'Л о н и д е н м -к ; диктори бир бет матнни (1680 

ни) м и н утд а  '•"'у/киили, биро^ узлаштирмайди, агар бу 
к in и х о л о ги к  ж и^атдан та^лил ^илинса, у  ^олда
..... \ чV'11 (и л м и й *  тилда битилганлиги з^исобга олинса) 3
куц п<нуг сарф»_л.анади; 10 бет матнга бир соат ва^т 
I и и т а д и , агадг^> 3 та фандан муста^ил тоишири^ 

hin пулса, у  т а к ^ д и р д а  магнларни эгаллаш курсаткичи 
н.и iiinO к е т и ш ^  шак — шуб^асиз; дарслик са^ифалари 
*и \ ш р и ф тд а  берилиши, ажратиб курсатиши, 
и | 'I" >к> и^илини I пи, тагига чизилиши ва ^оказолар
• пф атида хи:«- х а т  килади; х,атго жа^он психологлари 

|>| б и н о ан  дарслик (^улланма) паралингвистик, 
 . п д гэ  оксемик ^онуниятларга асосланган
■ шлса, ун и и  т - матнларини эгаллаш курсаткичи 

1 Н '1ДИ, и ш ч а н л ш к  к.обилияти йук,олмайди, ак.лий
..... «к а б и й  та а ;р ан гл и к  з^одисалари мумкин ^адар

и
I 1 цл,н)|1л ар д а  ( |4 э  икрлаш ни шакллантириш, ижодий 
и m 1,1 у р г а т и ш г . та иридий тафаккурни таркиб
I........... . ий  м. <актаб психологиясининг долзарб
|.\,|рц дан  б и ри д л^и р . Уларда ю^оридаги жараёнларни 
h i  т р и п I ф а о л  таълимий услублардан фойдаланиш
• пун р у ёб га  ч и р ш и  мумкин. Шунингдек, 
мн \.ц | таин^ари  .л,аврларда, муста^ил фаолиятни амалга 
нпдп оки  ук.и- 'г-увчи томонидан унга талабаларни 
щ '>| путли эри! 1 1  тилади, холос. Махсус машгулотлар

ч у  та ^ и л  р ав ж и  ш да билим олиш воситалари билан 
‘him иради:
I 1 11» 1 1 1 I у г а р а к л а ц ж ,  тезис, реферат, курс иши, битирув 
'•прдамчи ман»С5алар билан шугулланиш кезларида 

ми 1нцсад а м ал га*  ош ади ва у ёки бу даражада шахсий,
■ . ун \ х и е л атл ар и *  таркиб  топа бошлайди; 

м| in Н'т.додли т .а л а б а л а р  фаолиятини ташкил дилинг; 
uiy.ni, ф а н л а р о  буйича эришилган курсаткичлар
• ■ л1 1 1 1 1 1  г а й н а н  « у з и  эмас, албатга бу биргина мезони, 

и кки п ч и д ан , истеъдод то 1 ппирик,лар ранг —
I ми н ни ту ш у н н и тн  ва уларни ечишни уддалаш; 
иднн, и ж о д и й и  унсурларнинг мавжудлиги на
• I • I \ 1 1 i tI, т у р т и н н ч и д а н , вак,т тежамкорлиги, башорат
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1^илиш лаё^атининг мавжудлиги, бешинчидан, ностандарч 
топшири^ларни бажариш, шунингдек, шартлари 
етишмаслиги ва орти^чалигини пай^аш  (сезиш) ёки 
антиципацияга мойиллик х,укм суриши; махсус дасгур 
асосида, алоз^ида тартибда машгулотлар уюштириш; ижодий 
изланишни хоз^иш, лаё^ат, майл ва мотивдан келиб чиодан 
х,олда ташкил к,илиш истеъдодлилар камологини о^илопа 
амалга ошириш билан якунланади.

5. Талабаларни миллий гоя ва миллий исти^лол 
мафкураси [)ух,ида тарбиялашни амалга ошириш м у*  i м 
муаммолар сарасига киради. Ватанпарварлик, фидоийлнк 
юксак ^ ис -  туй гула р и н и талабаларга махсус равишда 
шакллантириш ор^али х,амда ижтимоий — сиёсий фан 
асослари мох,иятига сингдириш ёрдами билан уларни онгига 
йуналтириш — з^озирги замон олий мактаб психологиясиншп 
долзарб масалаларидан бири сифатида ало^ида аз^амият касб 
этади.

Ю ^оридаги муаммоларни з$ал к,илиш таълим — тарбия 
ж араёнини такомиллаштиришга хизмат ^илади, сифат 
даражасини орттиради.

4.2. АУДИТОРИЯДАН т а ш ^ а р и  ф а о л и я т л а р д а  
БИЛИМЛАРНИ УЗЛАШТИРИШНИ ТАКОМИЛЛАШТИРИШ 

ЙУЛ-ЙУРИ1^ЛАРИ
Талабалар муста^ил фаолиятининг шакллари, методлари 

хилма —хил булиб, психология фанини(со^асини) мустак,ил 
урганишнинг негизи хисобланади: илмий психологик 
адабиётларни аннотация ^илиш, бирламчи манбалар буйича 
конспект гузиш, реф ерат ва маъруза ёзиш, курс ва битирун 
ишларини бажариш, аудиториядан тапп$ари пайтда таж риб ' 1 

утказиш хамда олинган миедорий натижаларни х,ам микдор, 
х,ам сифат жих/)тидан тахлил ^илиш ва бопщалар.

Энди уларнинг з$ар бирини мак.сдга мувофик, амалга 
ошириш йул — йури^лари юзасидан фикр — мулоз^йэа 
юритилади. I

1. Илмий психологик адабиётлардан аннотация ^илши
— муаллиф томонидан урганилиб чи^илаётган у ёки бу 
илмий изланишдаги асосий муаммоларни санаб, таъкидлаГ» 
чи^ишдан иборат шахсни билиш фаолиятининг алоз^ида бир 
шаклидир. Аннотация к,илишда урганилаётган муаммога
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Гювосита ало^адор булган масалаларни, уларнинг ^ирралари 
на таркибларини ало^ида — ало^ида ажратиб курсатиш 
ма^садга мувофи^.

2. Илмий психологик адабиётлардан койспект тузиш. 
Конспект атамасининг узи бирон —бир ма^ола, китоб, 
монография, н ущ  ва шу каби бош ^а ижодий ишларнинг 
iyic:к,<)ча мазмунини баён ^илиш деган маънони англатади. 
Одатда конспект тузиш бирор материални(маърузани) пухта 
чсда олиб ^олиш ва эсда caiyvaui учун зарурдир, деган фикр 
мавжуддир, аммо мазкур урганилаётган материални 
чу^урро^, унинг бош ^ачаро^ ну^таи назардан урганиш 
мак,садида конспект тузиш  янада му^имро^ услубий 
тадбирлардан бири булиб ^исобланади. Бунинг учун 
конспект киск,а, равон, тулик,, ани^ булмоги лозим, чунки у 
^айтатдан фойдаланишга мулжалланган шахе фаолиятининг 
ма^сулидир.

Конспект тузиш нинг дастлабки бос^ичида 
муаллиф (автор) матндан четга чик.иш, ному^им 
<ь\оматлар(белгилар)ни мав^ум тарзда тасаввур этиш 
мураккаб кечади. Боск,ичма — бос^ич муаллиф фикрларини 
узлаштира бориш, уларни уз сузи, услуби билан ифодалаб 
бериш жараёнида ёзма нутвда талаб ^илинадиган ани^ликка, 
|^иск,аликка, й и гикали к ка аста —секин эриша борилади.

Асарнинг асосий мазмунини юксак ани^лик билан 
нфодалашга эришиш учун зарур жойларини муаллифнинг 
таърифи буйича ёзиб олиш ^амда фойдаланилган 
са^ифаларни китоб варогидан курсатиб кетиш лозим. Унинг 
мукаммал даражасига эришиш учун илмий асарнинг асосий 
^оидаларини ёзиб олиш, материалнинг муаллиф томонидан 
баён этилган мантилий мазмунини кайта тиклаш масаласига 
жиддий эътибор бериш ма^садга мувофи^. Бунинг учун 
конспектни вара^нинг бир томонига ёзиб, иккинчи 
томонини буш к,олдириш маъкул.

Тажрибаларнинг курсатишича, конспект тузаётганда 
урганилаётган манба камида икки марта ут^иб чи^илиши 
лозим, чунки иш билан биринчи марта танишилганда унинг 
тутрисида умумий тасаввур юзага келади, иккинчи марта эса 
унинг асосий мазмуни намоён булади ва уни конспект 
килишга киришилади.
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Талабаларга конспект' тузиш х,а уида маълумот 
берилаётган жараёнларда унинг асосий
тузилмавий(структуравий) таркиблари(элементлари)гс|
эътибор хилиш кераклиги таъкидлдб утилиши лозим 
гипотеза, уни назарий ва экспериментал жих,атда)! 
текшириш, фактларии аниулаш, эмпирик хамАа назарии 
умумлашмалар. Экспериментал методикалар, натижала)' 
мухокамаси, хулосалар ва бошуалар. Ж умладан, гипотеза -4 
бу х,одиса ёки бир —бирига алоуадор х°АисалаР уртасида 
уандайдир уонуният, сабаблар мавжудлиги тугрисида 
билдирилган тахминлар; гипотезани назарий жихатдап 
текш ириш  — бу тахмин уилинаётган фикрни аллак,ачом 
исботланган ва илмий психологик адабиётларда мавжуд 
кяидалар, принциплар билан таук.ослашдан иборат булиб, 
бунинг натижасида илгари сурилаётган гипотеза билан уша 
принциплар уртасида мантилий уарам а—уаршилик йуулигн 
аниулаб олинади; тадуиуотчилар томонидан аниулаб олинган 
ва ёзиб ууйилган воуеалар, уодисалар фактлар деб аталади 
эмпирик умумлашмалар —бу субъект х°дисаларининг фауат 
уларнинг ташуи аломатлари асосида бирлаштиришдир; 
назарий умумлашма —бу объектларни уларнинг мух им бир — 
бирига ухшашлик белгиларига к.араб, яъни мазку] i 
^одисанинг узига хос хусусиятини белгиловчи томонларшм 
уараб бирлаштирилишидир; эксперимент методика с и га 
тадуиуот утказилувчилар учун топшириу, таж риба утказиш 
шарт — ш ароитларининг баёни, синалувчиларнинг таркиби на 
миудори, уларнинг узаро боглиулиги киради.

Конспект тузишда ноаник, терминларга из ох, бериш, 
справочниклардан фойдаланиш, картотека тузиб чиуиш, 
библиографик тавсиф тайёрлаш (мауоланинг тавсифи, 
китобнинг мазмуни, куп томли нашрнинг тавсифи кабилар) 
му^им аумиятга эга.

3. Реф ерат ишлари тайёрлаш уч хил хусусиятга эга: I) 
илмий ишга ёзилган тануидий тауриз; 2) мавзу буйича 
тадуиуот ишининг аналитик обзори; 3) бахснипг тануидии 
тахлили.

4. Ууув — тадунуот ишлари: а) талаба, ууитувчи, ууувчи 
кабиларни турли вазиятда кузатиш; б) тадуиуот утказиш 
учун экспериментал методикаларни эгаллаб олиш; и) 
тадуиуот объектида юз берувчи психологик холатлаР. улар
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уртасидаги индивидуал —типологик ф а р ^ а р  з$амда уртача 
курсаткичларни ургаииш; г) узига хос психик 
хусусиятларнинг ифодаланиши уртасидаги узаро корреляция 
ало^аларни аниклаш кабилар;

Эксперимент утказиш  юзасидан малакалар эгаллаш 
^уйидагича амалга оширилиши мумкин:

1) психологик тадк,и^от олиб бориш малакасини з^осил 
^илиш фаолиятини уюштириш;

2) эксперимент методикаларини эгаллаш ва уларни 
турли вазиятларда ^уллаш билан ботлик; ишлар мажмуасини 
амалга ошириш,

3) олинган натижаларни статистик ишончлилик 
даражасини ани^\аш га оид содда методларни эгаллаш, 
узлаштириш.

4) Эмпирик материаллар уртасидаги корреляцион 
,|\ок.аларни урнатиш, дисперсион ва фактор та^лилларни 
утказиш з$амда методикаларнинг валидлиги, 
репрезентативлигини белгилашга талабаларни ургатиб 
бориш.

Бундан таш ^ари, талабалар утказилган эксперимент 
юзасидан илмий з^исобот тайёрлашлари ва уни 
расмийлаштиришда ушбу талабларга риоя ^илишлари зарур:

а) утказилган таж риба ишларининг баённомалари ишга 
^ушиб ^уйилиши лозим,

б) эксперимент методиканинг муфассал баёни, 
иштирокчиларнинг ёш, жинс ва узига хос хусусиятлари, 
тажриба утказиш шартлари.принциплари з^амда бос^ичлари 
курсатилиши шарт,

в) хулосалар жадвал материаллари,уларнинг схематик ва 
график ифодаланишига асосланиб ч и р л и ш и  керак,

г) фаразлар, эз^тимоллар, курсаткичлар, мезонлар 
кабиларни текшириш, тавсия г^илиш имконияти, яедол 
шахсий хулосалар баёни берилиши ма^садга мувофи^.

5. Психологик масалаларни ечиш. Одатда талабалар 
томонидан ижтимоий — психологик ёки объектив ва 
субъектив • ш арт —шароитларни, синалувчиларнинг
индивидуал— типологик хусусиятларини з^исобга олишни 
галаб ^илувчи турли фактлар (омиллар) ва вазиятларни 
таз^лил килишни та^озо этади. Психологик топшири^лар, 
масалалар му^аддимасида з^озирги замон психологияси



фанида уарор топ ран уонуниятлар, хоссалар ва уоидалар 
баён уилинади, сунгра урта, олий ва урта махсус мактаблар 
амалиётидан келтирилган эпизодлар тавсифи, таълим — 
тарбия тугрисидаш  уар хил ф икр уамда мулоуазалар 
берилади.

Психология фани масалалар, топшириулар назарий ва 
амалий турларга ажратилади. Билишга оид топшириулар эса 
уз навбатида ууйидаги турларга булинади: перцептив, 
мнемик, нутуий, фикрий ва уоказо.

Психологик топш ириу бошуа масалалар сингари муайян 
тузилишга (структурам) эга: талаб (маусад), шартлар 
(маълум), изланувчи (номаълум).

Психологик масалалар, топшириулар уз олдига ушбу 
вазифаларни ууяди: а) талабаларнинг назарий уонуниятлар, 
ички мураккаб богланишлар, психологик хоссалар юзасидан 
тушунчасини аниулаш, б) маъруза моуиятини узлаштириш 
даражасини белгилаш, в) яууол омиллар, уодисалар, уолатлар 
ва вазиятларни бугунги кун талаби уамда илмий позиция 
нуутаи назаридан тахлил уилиш, г) мутахассис сифатида 
тайёргарлик ёки шаклланганлик даражаси, амалий 
куникмаларни далиллаш мауоратини улчаш оруали 
психология ууитишни такомиллаштиришга эришиш.

Психология фанида тест топшириуларидан уам 
муваффауиятли фойдаланиланилади. Тестни ечиш йуллари, 
унинг калитини топиш, ечимнинг уар хил вариантларн 
мавжуд булишлиги билан булгуси мутахассисларни 
таништириш мустауил равишда муаммоларни бажариш 
ууувини такомиллаштиради, фикрлаш доирасини эса 
кенгайтиради.

Психология фанида психологик масалаларни ечиш 
тафаккур билан узвий боглиуликда уаралиб, у  муаммо 
сифатида талуин уилинади. Бу нуутаи назардан масала ечиш 
тафаккур билан узвий боглиу хусусиятларни тадуиу этишга 
йуналгирилган булиб, мантиуий — психологик ёндашувни уал 
уилишга мулжалланган булади. Худди шу боисдап 
талабаларга муаммоли вазиятни ечишнИ уам ургатиш лозим, 
чунки унинг моуиятига тушуниш уар уандай масалаларни 
бажариш имкониятини яратади.

Муаммо ушбу таркибий уисмлардан тузилгандир: а) 
муаммо моуиятига кириш, б) муаммони ечиш учун оуилона
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йул воситалар танлаш (саралаш), в) энг оптимал восита ёки 
усулни ечишга татби^ этиш, г) муаммо ечимини текшириш,
д) натижани ба^олаш. Талабаларни муаммоли вазиятларни 
ечиш усуллари билан таништириш муста^ил равишда а!^лий 
фаолиятни таш кил к,илиш имкониятини вужудга келтиради.

Психология у^итиш  таж рибаси шуни курсатдики, 
талабалар томонидан х,ар хил хусусиятли психологик 
масалаларнинг мустак,ил тарзда ечилиши уларда психология 
курслари буйича (умумий психология, ёш психологияси, 
педагогик психология, ижтимоий психология ва ^оказолар) 
узлаштирилган билимларни амалиётга ^уллашга кенг 
имкониятлар яратади, мутахассис сифатида шаклланишини 
жадаллаштиради, зарур куникма ва малакалар билан 
куроллантиради. Психологик масалаларни ечиш, биринчидан, 
мазкур ф анга нисбатан ^изи^иш ни оширади, янги ук,ув 
мотивларини вужудга келтиради. Иккинчидан, уларнинг 
назарий билимларини амалий куллатп натижасида тобора
б ар к.ар орла шт и р ад и, янада пухталаштиради ва 
муста^камлайди. Учинчидан, булгуси мутахассисларда 
ижодий к,обилиятларнинг пайдо булиши ва ривожланиши 
гугрисидаги билимларни та^лил ^илиш з^амда уларни 
ба^олаш имкониятларини тугдиради. Туртинчидан, уларда 
мутахассис сифатида турри (адекват) фикрлаш добилиятини 
шакллантиради ^амда узини узи назорат ^илиш ук,увчини 
таркиб топтиради. Бешинчидан, инсон шахсиятига, унинг 
характерига маънавий — ахло^ий мезонларга асосланган 
психологик таъсир утказиш ма^оратини эгаллашга кулай 
ш арг —шароит яратади. Олтинчидан, уларни умумий 
психодиагностика куникмалари, билимлар, методлар з^амда 
методикалар билан таъминлашга ёрдам беради, талабалар ва 
ук.увчиларнинг лаёк,ати, ^обилияти, истеъдоди даражаси 
буйича муайян 1'урух.ларга ажратиш га мустаз^кам замин 
^бзирлайди.

6. Курс ва битирув ишлари.
М угахассиснинг касбий тайёргарлик ’тизимида 

психология фанидан ва битирув ишлари ёзиш му^им 
а^амияти касб этади.

Талабалар курс ишларини 4 — 6 семестрларда мактабдп,
ишлаб чи^ариш да услубий амалиётни амалга оширшмыи 
даврда бажарадилар. Илмий ра^бар ёрдами билам i.ivkm
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мавзуни танлаб олгач, курс ишининг назарии цисмипм 
етарли даражада пухта ишлаб чик,иш имкониятиги 
эришадилар, амалиёт давомида эса улар тад^и^от объектлари 
билан я^индан танишадилар. Улар билан таж риба ишлари 
утказиш га муяссар буладилар (кузатиш олиб борадилар 
суз^бат уюштирадилар, анкета тар^атадилар ва уоказо), и у 
даврда етарли даражада эмпирик материалларни й и р и ш  

имкони турилади.
Курс ишини бажариш  ж араёнида талабалар илмни 

психологик адабиётлар билан ишлаш у^увипи 
такомиллаштирадилар, илмий тадад^от фаолиятига тааллу^лн 
баъзи бир куникмаларни эгаллайдилар. Курс ва битирун 
ишлари билан борлик, тади;ик,отлар н и утказиш у к, и ту вч и
(домла) билан талабанинг бутун укув йили, хатто бир неча 
уь>ув йили давомида изчил х.амкорликда фаолият ташкил 
^илишни так,озо этади.

Курс ва битирув ишлари танланган мавзута биноаи 
тад^и^отлар назарий ва экспериментал хусусиятга эга 
булиши мумкин, ^айсики унинг назарий варианта мана 
бундай тарзда тузилади: мавзу танлаш, илмий психологик 
адабиётларни танлаш, реж а тузиш, мазмунини баён этиш, 
хулосаларни тавсифлаш ва бош^алар. Экспериментам 
вариант ууйидаги таркиблардан ташкил топиши мумкин 
мавзу танлаш, назарий масаларни умумлаштириШ, гадк,и^ог 
методикасини ишлаб чик,иш, эмпирик материалларни й и р и ш , 
таз^лил цилиш, хулоса чи^ариш ва з^оказо. Одатда курс нл 
битирув ишлар мавзулари олдиндан талабалар з^укмигл 
з^апола уилинади, сунг уларнинг бошка бос^ичлари навбати 
билан амалга оширилади. М авзулар талаба ^изи^ишга , 
унинг ташаббусига ^араб танланади, шунингдек, 
долзарбликдан келиб чи^иб з^ам у ёки бу мавзу тавсии 
этилиши эз^тимолдан холи эмас.

Курс ва битирув ишларининг мавзуси назарии 
жиз^атдан ишлаб чи^илгандан кейин, тад^и^отниш 
вазифалари белгиланади, унинг методикаси танланади ёки у 
к,айтадан ишлаб чик,илади, модификацияси яратиладп 
Бунинг учун бир нечта илмий тад^и^от методлари, 
методикалари муайян тартибда ^улланишлиги изо^лаб n.t 
асослаб берилади. Буларнинг барчаси ук;итувчи (домла] 
билан талабаларнинг з^амкорликдаги ижодий изланиш
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фаолиятида бос^ичма —бос^ич руёбга чик.арилади. Тажриба 
ишлари тад^и^от принциплари, шартлари, ^оидалари, 
бос.1$ичлари, мезонлари, эксперимент материаллари 
хусусияти, ёш  давр ^онуниятларига тула асосланган ^олда 
олиб борилади. Бу аснода четга o f h u i , шароитни узгартириш, 
вазиятни чеклаштириш, синалувчиларга ёрдам бериш, 
муддатни чузиш сингари х,олатларга йул ^уйиш ^атъий 
та^и^лайади.

Курс ва битирув ишлари буйича тадк,ик,от натижалари 
таз^лил ^илинади, идрок этилади, сунгра уларнинг моз^ияти 
баёни расмийлаштирилади. Аввал илмий раз^бар таж риба 
материаллари билан таниш иб чик,ади ва талаба билан 
з^амкорликда таз^лил утказиш мезонлари, улчовлари белгилаб 
олади. Даставвал ^уйидаги ишлар режалаштирилади: 1) 
материаллар билан умумий тарзда танишиш, 2) 
магериалларни тартибга келтириш, 3) статистик методларни 
*;уллаш, 4) эмпирик материалларни жадвалларга 
жойлаштириш, 5) миедорий таз^лил килиш, 6) уларни график, 
схематик тарзда намойиш к,илиш, 7) психологик сифат 
тазушлини утказиш, 8) материалларни умумлаштириш, 9) 
хулосаларни таърифлаш , 10) амалий тавсияларни ишлаб 
чи^иш ва бопп^алар.

Биро^ назарий ва экспериментам вариантдаги курс 
зсамда битирув ишлари узига хослиги, хулосалари кулами ва 
асосланганлик дараж аси билан бир —биридан кескин 
тафовутланиб туради. Талабаларнинг курс ва битирув 
ишлари бир неча боск,ичли та^ризлар, мухокамалардан сунг 
(оппонентлар, каф едра йигилиши, экспертиза, з^имоя ^илиш 
маз^орати, расмийлаш тириш  сифатига, фикрига биноан) 
баз^оланади. Курс ва битирув ишлари баз^оси талабалар синов 
дафтарчасига к;айд ^илинади, давлат агтестацияси з^айъати 
баённомасида акс эттирилади зсамда имзолар билан 
тасди 1у\анади, факультет тамгаси билан музфланади.

Ш уни алоз^ида таъкидлаб утиш жоизки, олий таълим 
вазирлиги томонидан юборилган укув ва тад^и^отчилик 
буйича муста^ил ишлари, шунингдек, у^ув режасида 
курсатилган, лекин талаба ташаббуси билан бажариладиган 
айрим илмий тад^и^отчилик учун зсамда жамоатчилик 
ишлари учун ^уйидагилар:
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1) педагогик — психологик амалиёт ишларига 150 
баллгача,

2) битирув иши тад^и^оти учун 200 баллгача,
3) курс ишлари тайёрлагани учун 50 баллгача,
4) ёзм а синов ва назорат ишлари учун 50 баллгача,
5) талабанинг уз таш аббуси билан бажариладиг.ш 

мустак,ил илмий ишлари учун 75 баллгача,
6) жамоатчилик ишлар идаги фаоллиги учун >0 

баллгача
шаклдаги меъёрларни ^уллаш тавсия ^илинган. Ана шу 

з^ужжатдан келиб чик^ан з$олда ва унга бевосита асосланиб, 
биз талабалар курс иш ларининг бос^ичли рейтинг 
назоратини ^уйидаги тартибда олиб бориш ни тавсия 
к,иламиз:

1. Курс ишининг назарий варианта
1 — ж орий назорат
1. Илмий — тадаи^от мавзусининг танланиши.
2. Илмий психологик адабиётларнинг танланиши, 

уларнинг урганилиши ва тавсифланиши.
3. +(;жами тупланган баллар)
2 — ж орий назорат
1. Тадк,и^от олиб бориш реж асининг тузилиши.
2. М аълумотлар буйича тезисларнинг ёзилиши.
3. +(жами тупланган баллар).
3 — орали^ назорат
1. Тупланган материалларнинг изчил баёни.
2. Илмий тад^ик,от иш ининг расмийлаштирилиши.
3. + (жами тупланган баллар).
4 — якуний назорат
1. Илмий тад^и^ог якуни буйича з^исобот билан 

чи^иши.
2. Талаба томонидан нотикдик малакасининг намойиш 

^илиниши.
3. +(жами тупланган баллар)
5 — тупланган умумий балар
1. Ж орий  назоратда тупланган баллар.
2. О рали^ назоратда тупланган баллар.
3. Якуний назоратда тупланган
4. +(жами тупланган баллар).
Курс иш ининг экспериментал варианта
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1 — жорий назорат
1. Илмий тад^и^от мавзусининг танланиши.
2. Илмий психологик адабиётларнинг танланиши, 

уларнинг урганилиши, тавсифланиши ва ишнинг назарий 
асосланиши.

3. + (жами тупланган баллар).
2 — ж орий назорат
1. Эксперимент методикасининг танланиши ва 

ишлаб чи^илиши.
2. Эксперимент методикасининг амалиётда 

^улланиши.
3. + (жами тупланган баллар).
3 — о р ал щ  назорат
1. Эксперимент натижаларининг математик 

статистик миедор ва психологик сифат та^лили.
2. Эксперимент юзасидан хулосалар чи^арилиш и ва 

уларнинг таърифланиш и.
3. + (жами тупланган баллар).
4 —якуний назорат.
1. Курс иши юзасидан ^исобот билан ч и р ш и .
2. Курс ишининг расмийлаштирилиши.
3. + (жами тупланган бал\ар)
5 — тупланган баллар миадори
1. Ж орий назоратда тупланган баллар.
2. Орали^ назоратда тупланган баллар.
3. Якуний назоратда тупланган баллар.
+ (жами тупланган баллар)
>^ар иккала курс ишининг вариантига тааллу^ли.
Ба^о
Имзо
Биз булар ^а^идаги статистик мивдорий 

маълумотларнинг жадвал шаклида расмийлаштирдик.
Психологиядан курс ишларининг куп б о с р ч л и  рейтинг 

назорати ва ба^олар ^айдномаси самарали методик 
технология сифатида узини оадайди, чунки улар психология 
у^итишни такомиллаштиришнинг му^им ба^оси, таркибий 
^исми эканлигини намойиш к;илди.

Шундай р л и б ,  бизни кенг куламда олиб борган 
илмий —услубий ишларимиз, утказган куп бос^ичли 
таълимий тадбирларимиз талабаларнинг аудиториядаи
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танщари фаолиятларида психологик билимларни 
узлаштириш даражасини кескин равишда ошириш га ёрдам 
беради, уларнинг фаоллик даражасини юксалтиради,муайян 
таълимий куникмалар ва усуллар билан булгуси 
мутахассислар ни ^уроллантиради, касбий тайёргарлик 
курсаткичини такомиллаштириш сари етаклайди.

4.3. ТАЛАБАЛАРГА МАСЛА^АТЛАР

1.Муста^ил фаолиятни ташкил ^илиш буйича 
бериладиган масла^ат:

вак,1 'ни режалаш тириш га ^аратилган маслаз^ат.
2. М уста^ил билим ва маълумот олиш буйича 

бериладиган маслах,ат.
кутубхонадан фойдаланиш туррисидаги

масла^атлар.
китоб билан ишлаш з^а^ида маслаз^атлар. 
о^илона (рационал) у^иш йуллари юзасидан 

масла^атлар.
конспект тузиш га оид маслаз^атлар. 
у^илган психологик манбаларнинг муз^им 

жойларини ажратиш га йуналтирилган маслаз^атлар:
3. Бевосита ук,иш ж араёнига тааллу!уш маслаз^атлар:
• маърузани самаралирок конспект ^илишгл 

алокадор маслаз^ат,
ук,илган у^ув материалларини омилкор, мантилий 

эсда олиб 1^олиш билан богли^ асосий фикрларни 
умумлаштириш ва тезисни тузиш билан 6ofahis маслаз$атлар,

4. Ижодий фаолиятга тегишли маслаз^атлар:
реф ерат ёзиш  мазмуни, моз^ияти ва хусусияти 

юзасидан маелахдт,
курс иши ёзиш  ^оидаси, талаби ва принципи 

буйича билдириладиган маслаз^ат,
битирув иши ёзиш га дойр фикр мулоз^азалар, 
тезис ва магуэла тайёрлашга ало^адор булган 

маслаз^атлар,
магистрлик диссертациясига тааллук,-\и йул-* 

йуршу\ар мажмуасига йуналтирилган маслаз^ат.
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М аърузанинг услубий ишламаси
ГМ аъруза мавзуси: унинг танланганлигини ас.ослаш.
1. Умумий психология курси тизимида мазкур 

мавзунинг урни ва а^амиятини аниклаш,
2.М авзу буйича манбалар саралаш (у^итувчи 

фойдаланган психологик адабиётлар, талабаларга тавсия 
^илинадиган манбалар)

3.Амалий машгулот, таж риба материалларини танлаш.
П.М аърузани ташкил к,илитп шакли
1. Аудиторияда ва техник воситалар (талабаларнинг 

тайёргарлик дараж аси ва хусусияти).
2.М аърузанинг ма^сади (фан мазмунини уз ичига 

1$амраб олган маърузанинг асосий f o h c h ).

3.Бош ма^садни амалга оширувчи маърузанинг 
казифалари.

4.М аърузанинг вазифалари кетма — кетлиги (изчиллиги).
5Д уйилган вазифанинг хусусияти: ахборот берувчи

(информацион), та^лилловчи (аналитик), тизимлаштирувчи, 
муаммоли, дастурий ва боип^алар.

6. Тавсия к.илинган вазифаларни бажариш учун 
талабаларга зарур воситалар (категориялар), тасаввур 
тизими, функционал, генетик, структуравий, эхтимоллик, 
сабабий алоканий, узаро узвий богли^лик (уйгунлик)

7. Куйилган вазифаларни х,ал кили шла, бажаришда 
талабаларда у^итувчи томонидан шакллантирилаётган 
муносабатлар, эмоционал х,ис — туйгулар ва позициялар.

8. М аърузанинг ташкилий шакли:
монологик тарздати мулохазалар, 
аудивизуал воситаларга таянган монологик з^олдаги 

мулохазалар,
эвристика шаклидаги сухбат, 
туб моз^иятли эвристик су^бат,
диа\огик ёки психологик бах, с; дискуссия 

(мунозара) — мух/жама к,илинадиган муаммо юзасидан 
^арама —^арш и ну^таи назарлар,

‘ низоли вазият: зиддият, ^арама — ̂ аршилик, низо, 
можаро, жанжал.

Ш .Маъруза мазмуни.
маъруза мазмунининг конспекта ва режаси
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яхлитлик, тизимлилик, курсатмалилик, изохлилт- 
соддалик ва бопщаларни таъминловчи таълимий усуллар 
воситалар ва ёрдамчи ук,ув материаллари конспсм 
з^ошиясида мавжудлиги,

шунингдек, паралингвистик, экстралингвистик, 
проксемик аломатлари ифодаланганлиги.

IV. М аъруза жараёнида у^итувчининг яхлит тимсоли 
(образи, имиджи).

маъруза мазмунини з$ар кдйси ^исмига тааллу^лн 
булган вазифаларни бажаришда талабалар билан укитушш 
з^амкорлиги шакллари (биргаликда муаммо ёки масала) ш 
ечиш: ра^обат, шериклик кабилар),

ф икр билдириш ёки ахборот узатишниниг ти \ 
воситасида нутрий фаолиятда ифодаланиши (лексик, 
граматик, стилистик, семантик хусусиятларини з^исоГич 
олган з^олда у^ув з^амкорлик фаолиятини ташкил ^илиш),

у^итувчининг аудитория билан новерб.и 
эмоционал —миссий, ифодали муомала воситалари (им о- 
ишора, мимика, пантомимика, интонация, пауза, темп, ритм, 
частота, тембр, овозни кучайтириш, пасайтириш, ш иралт 
к,илиш ва з^оказо).

Семинар машгулотининг услубий ишламаси
I. Машгулот мавзуси:

мавзу танлашни асослаш, 
фан дастурида мавзунинг урнини асослаш, 
машгулотнинг ма^сади, вазифаси, 

билишга оид (когнитив), тарбиявий услубии 
хусусиятлари,

психологик адабиёт, матн мураккаблиги, з^ажмипи 
з^исобга олиш ва ана шу негизга суянган тарзда бирламчи 
(гоз(.о иккиламчи) манбаларни саралаш.

II. Семинар м а и пу лотлар и н и утказиш  шакли:
аудиториянинг тайёргарлиги даражаси it.i 

хусусиятига богли^ равишда семинар машгулотини утказиш 
шаклларини танлаш

а) савол—жавоб, б) реж а асосида кенг куламда суз^бат 
утказиш, в) узаро такриз ^илинган маъруза сифатида фикр 
алмашиш, г) базу: унсури, таркиби мавжуд ёзма рефератлар 
мух/жамаси, д) гуруз^ий баз^с (дискуссия, мунозара) : эркиН
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тарзда ёки маусадга йуналтирилган шаклда, 2) ууув ролли 
уйин, ишбилармонлик уйинлари, уийинлаштирилган 
педагогик вазиятлар, социотренинг тарзда,

психологик манбаларга, машгулот хусусиятига, 
аулий ёки амалий операцияга, объектга, субъектга, 
муаммоларга, масалаларга (топшириуларга), мавзута 
олдиндан (илгарилаб кетувчи инъикос) талабларни 
йуналтириш дастури,

мууокама уатнашчиси талабаларга ролларни 
таусимлаш, маърузага, рефератга, мавзу таулили ва 
талуинига, хусусиятига, шаклига, ууйиладиган талаблар.

III. Семинар машгулотини утказиш режаси ва 
конспекта (сценарийси).

машгулот мазмунининг дастури, мавзунинг асосий 
таркибий уисмлари, yap бир уисмининг асосий вазифаси, 
тахлил (тал^ин) уилинаётган муаммони уал уилиш 
жараёнида вужудга келадиган асосий зиддиятлар, уарама — 
уаршиликлар, низолар, мунозараларни уайд уилиш 
(фиксациялаш),

дастурнинг асосий уисмлари мазмунининг 
конспекта; уарама — уаршиликларни очишни таъминловчи 
таълимий усуларни ажратиш, мунозара давомида нуутаи 
назарларнинг исботланганлиги ва асосланганлиги, 
мууокаманинг гурууий шаклларини таъминловчи вазифа ва 
назарияларни (концепцияларни) ажратиш; машгулотнинг уар 
бир босуичларида гурууий ахборот узатиш (коммуникация) 
воситалари ва усулларини саралаш;

психологиянинг семинар машгулотларида мавзуни 
турлича шаклда мууокама уилиш йуллари,

семинар машгулоти утказилгандандан кейин уни 
та улил уилиш, якунлаш, ва бауолаш (эксперт бауоси, балл, 
очко, рейтинг тизими буйича) ва рагбатлантириш (маънавий 
мукофот, мауташ, ваъда бериш ва уоказо).

4.4. ОЛИЙ МАКТАБ У^ИТУВЧИСИНИНГ МИЛЛИЙ 
ХУСУСИЯТЛАРИ

Психология фанида олий ууув юрти ууитувчисининг 
фаолиятига багишланган бир уатор тадуиуот ишлари мавжуд 
эканлигига ^арамасдан, уларнинг барчасида домланиш
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муайян фазилатлари, хислатлари, сифатлари, хусусиятлари, 
^обилиятлари мо^ияти очиб берилгандир. У^итувчининг 
характерологик, индивидуал —типологик, иж тим оий- 
маданий жих,атлари, жаб^алари, ^адриятлари урганилган 
изланишлар узининг ноёблиги, бетакрорлиги билан мух,им 
а^амият касб этади. Лекин ижтимоий тара^к,иётнинг ^озирги 
бос^ичида инсониятнинг этнопсихологик хусусиятлари 
алох,ида ^ийматга эга эканлиги эътироф  к,илииган з^олда 
уларни тадки^ этиш психологиянинг долзарб муаммоларидаи 
бирига айланиб к,олди. Худди шу боисдан олий ук,ув юрти 
у^итувчисининг миллий хусусиятларини текш ириш  кадрлар 
тайёрлаш  миллий дастурида мукаммал жой эгаллаганлиги 
гуфайли инсоншунослик фанларининг нуфузли йуналиши 
сифатида изланиш тадрпуэт майдонига кириб келди.

Олий мактаб у^итувчисининг миллий хусусиятларини 
куп йиллик тад^ик>отимизнинг мах,сули тари^асида илмий — 
назарий хусусиятларини узида мужассамлаштирувчи 
материаллар умумлаштирилди.

М иллий исихологияга тааллу!ууи самарали 
изланиш ларимиз натижаснда олий у^ув юрти 
ук,итувчисининг домлалик фаолиятида етакчи ва устувор 
цийматга эга хусусиятлари мавжуд эканлиги ва улар бошк;а 
миллат вакилларидан муайян даражада ф ар 1ушниши кашф 
этилди. Киёсий тавсифлаш  ор^али олий у к, у в юрти 
у^итувчисининг узига хос миллий хусусиятлари ани^ландм 
ва улар ма^садга мувофи^ равишда тартибга келтирилиб 
тавсифлаб берилди.

Хозир мазкур хусусиятларнинг энг му^имларини 
психологик тавсифлаш га ва мо^иятини ёритиш га ^аракат 
Киламиз.

1. Андишалилик. Олий мактаб у^итувчисининг миллий 
хусусияти сифатида андишалилик етакчи урин эгаллайди ва 
укув фаолиятининг ма^сулдорлиги, унинг таъсирчанлиги 
мезони булиб ^исобланади. Унинг андишалилик хусусияти 
бир ^анча ^олатларда ва инвариант куринишларда 
ифодаланиши мумкин:

- талаба ёки ота —онага етказилиши, узатилиши 
мулжалланган ахборот, хабар, маълумот домланинг касбий 
нуфузига зарар келтириши эх,тимоли нукргаи назаридан 
келиб чиадан ^олда ёндапшшда;



- талаба шахсиятига, ууишга муносабатига, курс 
жамоаси уртасидаги нуфузга сезиларли уалал бериш 
эутимоли мавжудлигини уисобга олишда;

- ота —оналар ёки оила шаънига нисбатан салбий 
кечинмалар пайдо булишини, оила аъзоларнинг уис — 
уаяжонлари узгариши, стресс, аф ф ект уолатларни келтириб 
чиуариш ни диууат — эътиборда тутишда;

- оилавий низолар, можаролар, зиддиятлар, уарама — 
уаршиликлар, жанжаллар омили эканлигини тушунишда;

- шахслараро муносабатлар, муомала, мулоуот мароми 
бузилиш оуибати булиши мумкинлигини рууан намоён 
этишда ва уоказолар.

Кузатишларимизнинг курсатишича, олий мактаб 
у у и ту в ч и с и н и н г асл муддаоси андишалилик оуибатида 
охирги масалалардан бирига айланиб услади, чунончи талаба 
узлаштириш и, ахлоуи, келажаги туррисидаги ахборот 
ижтимоий муаммо оилавий мууит, иутисодий масала, 
жамоанинг турмуш тарзи мулоуазаларидан кейин унинг 
жинсига хос равишда билим даражаси ёки хулу —одоби 
ётоти билан, пардали уилиб мууокамага ууйилади.

Унинг андишалилиги раубариятга, сиёсатга, жамоавий 
уарашларга нисбатан билдириладиган фикрлар оуибатини 
оуилона бауолашда, омилкорликда, вазиятни одилона ечиш 
жараёнида яууол акс этади. Лекин у андишанинг оти ууруоу 
уабилида иш уилинаётганлигини зукколарча фаумлайди, 
бироу вазиятнинг моуиятини ошкор уилишдан узини тийиб 
туриш хусусияти билан тавсифланади.

2. Багрикенглик. Ууитувчининг баррикенглиги унинг 
нисбий, хусусий, иккинчи даражали, одатий уодисаларга 
нисбатан муносабатида, жинс ва ёш хусусият билан боглиу 
вазият, уолат эканлигини акс эттиришда уз ифодасиини 
топади. Ш унингдек, одоб —ахлоу куринишлари, нохуш 
кечинмалар, зиддиятли уолатлар оуибатларини рууий 
дунёсидан чиуариб ташлашда, кек сауламасликда, куриб 
курмасликка, сезиб сезмаганга олишда бевосита кузга 
ташланади:

- ма и I гу л отлар да, муомала жараёнида, аудиториядан 
ташуаридаги воуеликларни нисбий бауолашда;

-кечинмалар, вазиятлар оуибатларини рууий дунёсидан 
форир уилишда;

165



-курс жамоаси аъэолари, ота —оналар уртасидаги нохуш 
муносабатларни батамом унутишда

- ик,рорлик, тан олишлик, кечирим сурашлии 
умумбашарий, ижтимоий ^адриятлигини англашда, беаГт 
мукаммал, комил инсон табиат з^амда ж амият мужизп< и 
эканлигини тушунишда ва бошкалар.

3. Дилкашлик. Х,еч бир касб эгасида жамият, давлат 
ривож и ва ижтимоий т а р а ^ и ё т  муаммосини юксак 
даражада тал^ин ^илиш имконияти, масъулияти олий ук,уи 
юрти у^итувчисидагидек тула^онли акс этмайди. Шуниш 
учун оламда, мамлакатда, з^удудда, турар жойда булаёПаи 
во^елик уни бефарк, ^олдирмайди. Барча нарсалар 
к,и2 ик.тирганлиги туфайли х.а р бир во^елик мох,иятшт 
билишга интилади, турли кечинмалар, з$ис —туйгулар, 
ижодий фаолият маз^суллари унга масъулият гуйкусиии 
юклайди.

Олий мактаб ук,итув ч и с ин и н г куйидаги кечинмалари на 
муносабатларида мазкур хусусият акс этади:

-барча ёш даврлари, турли элат ва миллатлар билан бир 
хилда муомалага киришишда, муло^от урнатиш 
цобилиятининг ифодасида;

- турли хусусиятли муаммолар музузкамасининг х,ар хил 
боск,ичларида ф аол иш тирок этишда;

- инсонийлик фазилатларини кенг куламда намойши 
^илади;

-талабадан тортиб то катта ёшдаги одамларгачп 
тарбиявий таъсир утказишда;

-сух;бат, муомала ва муло^от кезида ширинсуханликии 
мукаммал намойиш к;илишда:

-нохуш кечинмалардан ф орот этишда, тасодиф 
вазиятларда талабани ^ийин руз^ий з$олатдан олиб чи^ишда, 
иллатлар тутилишининг олдини олиш жараёнида;

-йигинларда ^атнаш чилар (раоллигини оширишда, yiynn, 
мез^нат ж араёнларида юксак юту^ларга эришиш ы 
илз^омлантиришда ва бошкалар.

4. Самимийлик (самимиятлилик). У^итувчининг олпн 
макгабда, курс жамоасида, маз^аллада юзага келаётглп 
ижобий, тараедийпарвар во^еаларга ва з^одисалары 
нисбатан или^ муносабатини ундаги самимийлик
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ифодалайди. Унинг асосий мохияти хуйидаги холатлар 
орк,али акс этиши кузатилади:

-Хамкасблари фаолияти, хулци ва муомаласи самараси, 
назокати, мароми буйича эришган ютухларига нисбатан 
хайрихохликда;

- шогирдларининг о б ру—эътибор ^озонишдаги 
илдамлигига, тезкорлигига нисбатан муносабатининг 
табиийлигида;

-оила аъзолари уртасидаги хаР хил хусусиятли 
муносабатларнинг кенгайиши, хутбланиши (уарама -  к.арши 
икки хутбга ажралиши), устуворлик касб этиши, эмпатия, 
симпатия, антипатия, аттракция сингари хис — туЙБуларга 
охилона ёндашишда;

-махалладаги фухароларга, уларнинг хул^ —одоби, 
гадбиркорлиги, ишбилармонлиги каби фазилатлар ва 
хусусиятларни холисона бауолашда;

-эл, юрт, худуд; жамоа, гурух, зафарларига, жахон 
цивилизацияси ва турли мохиятдаги яадол вохеликларга 
одилона муносабатда кабилар.

5. Ибрат — намунавийлик (тимсолийлик). Этник ва 
миллий хусусиятларимизга кура ^адим замонлардан буён 
зиёкор муаллим узининг таищи куриниши, кийиниш  ва 
хул1$ — одоб маданияти, нут к, ^обилияти, муомала мароми, 
ахл — заковати, маслаги, дунё^араши, характер хусусиятлари 
билан фухаролар уртасида о б ру—эътиборга сазовор булган, 
улар орасида бархарор ишонч ^озонган. Худди шу боис 
ухитувчи узининг барча иж обий томонлари билан умумият 
учун тарбиявий ибрат, тимсол вазифасини бажариб келган 
ва хозир хам шундай функцияни адо этишда давом этмохда. 
Унинг тимсолийлиги уш бу куринишларда бевосита кузга 
ташланиши мумкин:

-узига оро бериш нинг оддийлиги ва ма^садга 
мувофихлигида;

- замонавийлик билан миллийликни уй гунла штир и б 
фойдаланишида;

- к,омат тутиш ва ю риш  — туришнинг табиийлиги хамда 
намунавий хусусият касб этишида:
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- хул^ —одоб маданиятининг одатий туе олганлигида, 
шунингдек, замонавийлик билан этнопсихологик 
жаб^аларнинг уйгунлашувида;

- нут^нинг манти^ийлиги, теранлиги, ихчамлиги, 
илмийлиги, образлилиги, роявийлиги ва ма^садга 
мувофи1ушгида (пауза, ритм, частота, амплитуда, темп ва 
^оказолар мавжудлигида);

-ш ахслараро муносабатда муомала маромидан мукаммал 
фойдаланишда (бевосита, билвосита, вербал, новербал, ИМО-- 
ишора, мимика, пантомимика, психосемантика, пиктограмма, 
экспрессив, импрессив куринишларни амалиётда ^уллашда);

-а 1уш инг теранлиги, муста^камлиги, чу^урлиги, 
ижодийлиги, эгилувчанлиги, топ^ирлиги, тезкорлиги намоён 
булишида;

-эътицод, дунёк.араш, иймон ва характер 
хусусиятларининг амалий ифодаланишида;

- жамоатчилик ф икри ва ишончининг бархарор 
эканлигида;

6. Сабр — то^атлилик (букилмас, иродавийлик). 
Педагогик фаолиятда ута мураккаб хусусиятга эга булиб, уни 
амалга ошириш инсондан бархарор, муста^кам, чидамли, 
шахсий фазилаглар, хислатлар, сифатлар, характерологик ва 
эмоционал иродавий хусусиятларни талаб ^илади.

Унинг к,ийип ва машаадаглилигини тасаввур этиш 
билан биргаликда праксик (лаззатланиш) ^исни 
шакллантириш имконияти мавжудлигини таъкидлаб утиш 
ма^садга мувофи^. Фаолият ма^сулини сезиш, уни яадол акс 
эттириш бир 1$атор з$ам объектив, х,ам субъектив туе ишлари и 
бартараф этиш та^озо этади. Бунинг учун ухитувчи 
букилмас иродавий хусусиятга эга булиши, ундан хдёт ва 
фаолиятда асло оришмасдан ма^садли хатги — ̂ аракатларни 
амалиётда ^уллаши лозим. Чунки педагогик фаолият узаро 
узвий борлик, булган ^атор таркиблардан вужудга келади, 
вазият, )$олат, ^одиса ва тасодифлар орк,али мохияти 
узгаради, уларнинг таъсирчанлиги устуворликни келтириб, 
чи^аради. Касбий хусусият ушбу з$олатларда к>амраб 
олиниши мумкин:

-турли хусусиятли талабалардан таш кил топган курени 
(гуру^ни) жамоа сифатида шакллантиришда;
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-талабанинг хулк, — атворига, узлаштириш даражасига, 
у^ишга муносабатига, ута фаоллигига(сустлигига) вазминлик 
билан ёндашишда;

-ш ахслараро муносабатдаги з^ар хил низоли, зиддиятли 
з^олатларга нисбатан шахсий ф икрини билдиришда, уларнинг 
олдини олишда;

-олий >т$ув юрти ички режимига, жамоатчилик 
топши р и lyvapura, машгулотларга тайёрланишдаги
щ йинчиликларга, рагбатлантиришнинг заифлигига, баъзи 
иллатлар куринишига то^ат ^илиб фаолият к)фсатишда;

-статус билан роль уртасида содир буладиган 
номутаносибликларга чидаш жараёнида:

-олий ук,ув юрти, оила, ишлаб чи^ариш  ка маз^алла 
фаолияти уртасидаги уйгунликнинг заифлигини тушунган 
зуэлда муносабатда булишда;

-миллий анъаналар билан замонавийлик уРтасиДаги 
зиддиятда;

-интилиш билан базузлаш, во^елик билан исти^бол, 
романтика билан з^аётийлик, максимализм билан турмуш 
реализми орасидаги тафовутларда ва з^оказо.

Олий мактаб ук,иту«чисининг букилмас иродаси 
бетухтов ижодий фаолият курсатишни, кенг куламда 
ижтимоий муз^итда ф аол иштирок этишни, ижтимоий 
маданият яловбардори сифатида ^атнашишни таъминлайди, 
тараадиётни з^аракатлантирувчи куч вазиф асини бажаради. 
Хеч К'шси мутахассисликда бундай фидоийлик, 
мез^натсеварлик, узгаларга нисбатан мезф — мурувватлилик 
ю ксак з^ис — туйгулар га эгалик талаб килинмайди, чунки 
келажак ва унинг вурувчиларини шакллантириш жараёни 
ну^сонлардан холи булиши шарт.

7. Саховатлилик. Олий мактаб муаллими узининг ушбу 
хусусияти билан боплуя касбдаги инсонлардан ф ар 1ууаниб 
туради. Зиёкор уз талабаларига билим улашишдан ташкдри, 
уларга зарур булган умумбашарий маънавият ва ^адриятлар 
билан ^уроллантиради. Ундаги саховатлилик куйидаги 
з^олатларда уз ифодасини топади:

— инсоний з^ис — туйгулар ни шакллантириш ор^али 
узлигини ани 1ууашга, миллийликни тушунишга ургатади; 
уларни з^аёт кувончлари ва ташвишлари яшашдан макдмд 
юзасидан умумлашган тасаввур образлари билан
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к уролланти ради; та б и атнин г гузаллиги, инъомлари, сахийлиги 
буйича тушуичалар беришга интилади, уни асраш — авайлаш, 
caiyvain заруриятини тушунтиради, экологик бузулишларнинг 
олдини олиш тугрисида илмий материаллар билан 
таъминлайди;талабаларда шахслараро, миллатлараро муомала 
маданиятини шакллантиради, тинч — тотув яш аш  манбалари 
билан таништиради;хул 1$ — атвор, униш, ме^нат малакаларини 
таркиб топтиради, ички имкониятларини ишга туширишга 
тинимсиз ^аракат ^илади, уларни комиллик сари интилишга 
ундайди;узидаги меэф — муэ^аббат туй гуси ни улашади, 
келажакда магрур, иймонли, эъти^одли, ватанпарвар, 
ме^патсевар инсонлар ворис булишига умид ^илиб ёхиларни 
мукаммал шахе сифатида тарбиялашга ма^оратини 
багишлайди. Педагогик одоблилик (назокатлилик). )^ар 
^анадай мутахассис одоб, ахло^ намуналарига эга булиши 
табиий, лекин педагогик одоблилик мугла к,о узгача з^олдир. 
Чунки табиатга, жамиятга, нотаниш кишиларга, жисм ва 
ашёларга, узига узи муносабатда ^ак,ик,ий мезон ролини 
бажарувчи ^обилиятга эга булишлик айнан укритувчи 
шахеида мужассамлашади. Педагогик назокат
этнопсихологик ^ис —туйгулар, миллий характер хусусият, 
хулк;, фаолият, муомала ^оидалари, ^онуниятлари, 
хрдисалари, механизмлари, воситалари ва куникмаларидан 
меъёрий равишда, ма^садга мувофик, тарзда фойдаланишда 
уз аксини топади:— эмоционал х,ис — туйгулар, кечинмалар, 
стресс ва аффектив х,олатлар, хоссалар чегараларига 
батамом риоя ^илишда; — хул^ — атвор малакаларини 
амалиётга осилена ^уллашда, бачкана ^или^лик, орти^ча 
харакатлар ^илишдан узини тийишда; — нуп$ маданиятидан 
тапщари чи^масликда, шахсиятга тегадиган иборалар 
ишлатмасликда, ^упол ва дагал сузлар ^улламасликда; — 
миссий, ак,лий билиш ж араёнида муайян меьёрларга 
асосланишда, манманликни намойиш ^ и лм а с ли к да; та л а б а ва 
у^итувчилар жамоалари билан, ота —оналар хамда нотаниш 
кишилар билан муносабатга киришишда; расмий, катьий 
ишбилармонлик услубларига асосланишда ва ^оказо; 
М аънавий юксаклик. Ук,итувчи зиёлилар ичида маънавий 
дунёси муайян даражаси -билан тафовутланиб, курсаткичи 
буйича анча юксакликка эга. Унинг бу дараж ага эришиш 
манбалари —у^итувчининг кундалик, ижодий изланиш

170



фаолиятининг куринишидан, ижтимоий статус ва ролни 
^атъий ижро этишдан иборатдир. У^итувчининг касбий 
маз^оратидан таш^ари, унинг сиёсий, и^тисодий, зс,ук,ук,ий, 
тарихий билимларга эга булишдек зарурият, эзугиёжи, 
имконияти алоз^ида а^амият касб этади. Жаз$он 
цивилизацияси ва бопща оммавий ахборотлардан 
хабардорлик унинг маънавий даражасини улчаш учун 
рейтинг вазифасини бажаради. М аънавий юксаклик 
намуналари ^уйидаги куринишларга эга булиши шарт: — 
аксарият фан тармоклари юзасидан муайян билимларни 
эгаллаганликда; маданият, санъат, адабиёт буйича етарли 
маълумотларни узлаштирганликда; турли муаммолар моз^ияти 
ва ечими тугрисида мукаммал ахборотлар тизими билан 
^уролланганликда, яъни ташви^отлар олиб бориш оммага 
маълум даражада таъсир утказа олишда; ишончли омиллар, 
далиллар, ^онунлар, амалий материаллар мо^иятини 
тушунтириш ва изоз^лаш имконияти мавжудлигида; — дунё 
во^еалари, ноёб з^одисалар, инсонинг чексиз имконияти, 
руз$ий захираси тутрисидаги мулоз^азаларидаги тула^онли 
шарз^лашда;— касбий хулк,, муомала ва фаолиятга нисбатан 
^атъиятликда, маънавий бойлик билан гурурланиш 
туйгусини ифодалашда намоён булади; 10. Касбга 
садо^атлилик. Касб танлаш мотивациясининг
бар^арорлигини, унинг идентификацияси ва рефлексия 
бос^ичларига усиб утиши ихтисосликка нисбатан 
садо^атлилик намунаси булиб з^исобланади. У^итувчининг 
моддий таъминланганлик даражаси хеч ^ачон юксак 
булмаган, тасодифан мазкур соз^а курсаткичи юксак 
коэффициентга эришилганда з^ам у ижтимоий эз^тиёжга 
таъминлашга йуналтирилган. Касбга садок,атлилик намунаси 
сифатида узлуксиз равишда катта иш стажига эгаликни, з$ар 
хил хусусиятли вазиятларни енгиб ч и р ш н и  низоли з^олатлар 
ечимини топа билишни, тангликларни бартараф этишда 
жасорат курсатиш ни таъкиддаб утиш жоиз; ижтимоий — 
тарихий узгаришлар давридаги муносабат ва ислоз^отларига 
бардошлиликда; моддий—техника, технология базасининг 
ночор ахдюлига тушуниб муносабатда булишда; маънавий 
стимул (рагбатлантириш) ма^садга мувофи^ о^илона амалга 
оширилмаган омиллар билан курашишда;



-ш ахслараро муносабатдаги салбий з^олатларнинг 
мавжудлигига ток,атлиликда;

-маъмурият билан низоли вазиятлар вужудга келганда 
кескинликни юмшатишда;

-жамоатчилик билан ало^а сусайганда огирликнинг уз 
зиммасига олишда касбга садок,атлилик уз ифодасини топади 
ва булгуси мутахассис таодири бирламчи эканлиги намойиш 
^илинади.

И. Ю ксак туйгуларни эгалланганлик. Бопща 
ихтисослардан ф ар 1уш  уларо^ у^итувчилик учун юксак 
з$ис — туйгулар, кечинмалар устуворлик р л и ш и  даркор. 
Ж умладан, ижтимоий барчага садо^ат, масъулият, 
жавобгарлик, виждон, маслак з^ислари шундай юксак 
туйрулар тоифасига киради ва уларнинг бар^арорлиги 
педагогик фаолият гарови ва кафолатидан дарак беради:

— ижтимоий бурчни адо этишда садок,ат намунасини 
намойиш р л и ш , шуб^аларга чек ^уйиш;

— жамият, давлат, халк, олдида масъулиятни юксак з^ис 
этиш ва шунга ж авобан фаолиятни таш кил ^илиш;

— таълим тизими, булгуси мутахассис тавдири учун 
жавобгарликни англаш з$олда касбий майорат ва ижтимоий 
фаолликни амалга ошириш;

-таълимий, тарбиявий таъсир угказишда о^илона, 
одилона ва омилкорлик билан восита танлаш, 
иккиланишларга йул к,уймаслик;

-талаба хул к, и, муомаласи фаолияти маз^сули 
ба^оланишда виждон регулятор вазифасини бажарса, 
ачиниш, азобланиш з^ислари намоён булмайди;

-з$ар ^андай вазият, шароит ва з^олатда уз маслагига шак 
келтирмасликда олий мактаб у^итувчисининг руз^ан поклиги, 
мусаффолиги ифодаланади.

12, Ижтимоий фаоллик. Ук,итувчи аудиториядан 
ташк,ари вак/г з^укмида узининг ижтимоий фаоллигини 
амалга оширади, худди шу боис уни альтруист халц 
хизматига фидоийлик (намунаси) хусусиятиниНг тимсоли 
тари^асида тал^ин к.илиш мумкин. М амлакат мик,ёсидаг 
унинг худудларида, турар жойларида м аъриф ий— маънавий 
ишларни жонлантириш да, оммавий маросимларни 
режалаштиришда, жамоатчилик фикрини аникдаштиришда, 
сайлов компаниясида улугвор саналар нишонлашида



йирилишлар утказилишида олий у^ув юрти у^итучиси 
етакчилик ^илиши анъана тусига кирган. Унинг услубий 
ма^орати маданий савияси, муомалага киришувчанлиги 
тадбирлар муваффа^иятини таъминлайди, замонавийлик 
билан ^адриятлар уртасида уйрунликни вужудга келтиришга 
хизмат к,илади - Ижтимоий фаоллик унинг шахсиятпарастлик 
иллатидан халос этади, омма уртасида обру —эътибор 
к,озонишга пухта замин ^озирлайди.

13. Нутрий к,о б и л и я тл или к . У^итувчи узининг нутрий 
^обилияти билан ботика касб эгаларидан ф ар 1ууанади ва шу 
ало^а ^уроли ор^али талабани шахе сифатида 
шакллантиради, унга билим, куникма беради ^амда 
ижтимоий турмушда иштирок к,илади, ижтимоий тараедиёт 
учун уз хиссасини ^ушади, авлодлар ворислигига уйкунлик 
бахш этади;

— нущ нинг мазмундорлиги, теранлиги, изчиллиги, 
хакконийлиги. таъсирчанлиги, мантикийлиги, равонлиги. 
ихчамлиги;

— овознинг суръати, тар^алиши, узатилиши, 
ширадорли 1 ’и, акустик технологияга риоя ^илишлик;

нутк,нинг коммуникатив, интерактив ва перцептив 
таркиблари уртасида муста^кам ало^анинг мавжудлиги;

— ту?ри ва тескари алокани вужудга келтиришда 
укувчанлик;

— нущ да к,аногли иборалар, миссий кечинмалар, жонли 
мушо^адалар, умумлашган фикрлар, умумлашмалар 
умумлашмаси, мав^умликлар мавхумлиги иштирок этиши;

гуру >̂, курс аъзоларини фаоллаштиришда н утк, 
имкониятларидан, муаммоли вазиятлардан, маро^ли 
уйинлардан фойдаланиш;

ф икрни узатиш ва ^абул ^илиш жараёнида 
психолингвистик ^онуниятларни, модель тизимини ^уллаш 
мух,им ах,амият касб этади.

14. Ташаббускорлик, у^итувчининг ижодий 
изланишлари, ностандарт вазиятлар ечимини топиш, 
у^итишнинг янги технологиясини ^уллаш туфайли 
таълимнинг янги шакллари, унинг инвариантлари кашф 
^илинади, рационализаторлик таклифи, юксак майорат 
намунаси, новаторлик ташаббуси вужудга келади. 
Аудиторияни тад^и^от лабораторияси сифатида тасаввур
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этиш у^итувчи фаолияти ижодийлигини ошириш Н<I 
такомиллаштириш сари етаклайди:

— у^итиш ни фикрий блоклар орк,али ташкил к>илшн

— топш ири^ ва масалалар ечимини модификациялаш ми 
инвариантларини топишга талабаларни йуналтириш;

— аудиторияни фаоллаштириш, янги воситалар! 
^уллаш ва уларнинг омилкорлигини о^илона тахлил к

— истеъдодли талаба билан ишлаш м етодикаларт 
ишлаб чи^иш,

у^итишда ва тарбиялашда талабаларнинг ёш, ж и 
хусусиятлари ва укув фанлари узига хослигини узлуи 
равишда з^исобга олиш;

— аудиториядан таш ^ари вак>тни омилкорлик бн 
та^симлаш йулларини синаш;

— талабаларни муста^ил фикрлаш га ургатиш ва муппчи 
воситалар билан уларни таниш тириб бориш;

узини узи б.оищариш, узини узи такомиллаштириш 
буйича тавсиялар, ишламалар яратиш  таш аббускорликнит 
ёр^ин намунасидир.

15. Ташкилотчилик. Ук>итувчи узининг ташкилотчилии 
хусусияти билан жамиятдаги бошк,а зиёлилардан ажралнП 
туради. Унинг бу хусусияти ^уйидаги ^олатларда ку н и 
ташланиши э^тимол:

— машгулотни узига хос тарзда таш кил к;илишда мн 
гурууий ф аол\икни вужудга келтиришда;

гурузда, курсда ру^ий му^итни шакллантиришда 1ы 
узаро тушунишни амалга оширишда;

— курсдан ва аудиториядан таш ^ари тадбирлар, 
учрашувлар, саёх.атлар, мусоба^алар, олимпиадалар, ба^слнр 
уюштириш ва угказишда;

-^удуд  мщ ёсида маросимлар, байрамлар угказишда,
— миллий анъаналар, маросимлар, раем — русумла рнн 

турар жойларда уюштиришда;
— оммавий таш аббусларни к,уллаб кувватлашда;
— миллий маънавият ва к,адриятларни амалда к,армр 

топтиришда;

— машгулот маъруза боск,ичларини 
мувофшууаштиришга эришиш;

ИсI (ИМ I

олиш;
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— хал!$ ижодиёти, амалий санъати пеш^адамлари, 
in"П'ъдодларини каш ф к,илишда ва уларни тарбиялашда;

— ижтимоий маданиятнинг миллий намояндаси 
сифатида фаол иш тирок этиш ор^али умумбашарий 
муаммолар ечимини топишда ва бош^алар.

Биз ю^орида олий мактаб у^итувчисининг миллий 
хусусиятлари юзасидан ^ис^ача мулоз^аза юритдик, зеро, 
удардан булгуси мутахассислар (бакалавр, магистрлар) 
тайёрлаш да фойдаланилса, миллий дастур вазифаларидан, 
бири уз амалий ифодасини топган булар эди.

4.5. ТАЛАБАЛАРНИНГ ПСИХОЛОГИК 
ХУСУСИЯТЛАРИ

Олий мактаб таълимининг узига хос хусусиятлари 
талабаларда шахсий турмуш позициясини
такомиллаштиришга ва ижтимоий з^аётда х,укм суриб 
келаётган бопща тоифадаги гурузушр билан (хоз$ расмий, хоз$ 
порасмий булишидан ^атьи назар) мулок,ат куламини 
конгайтириш имконини беради. Талабалик йилларининг энг 
муз^им хусусиятларидан б и р и — бу камолотни ёки ижтимоий 
етукликни тезкорликда, жадал суръатлар билан намоён 
булиш жараёнидир. Чунки ижтимоий етуклик з$ар ^айси 
алоз^ида фаолият курсатадиган индивиддан ёки муайян 
шахсдан акулий ^обилиятни ривожлантиришга ва ижтимоий 
ролларни (оила ^уриш, ф арзанд тарбиялаш, ме^нат ^илиш, 
масъул вазифаларни) бажариш га тайёргарлик куришни талаб 
к, ид ад и. М азкур ж араённинг курсаткичлари сифатида урта 
маълумотлилик, жамоат топшириги, ме^нат к,илии1 , ^онун ва 
к,оидалар олдида жавобгарлик з^исси, мутахассис булиб 
стишиш туйгуси, ота —оналик бурчи, ижтимоий раз^барлик 
масъулияти, спорт билан ва турли хил тугарак фаолиятида 
^атнашиш кабилар уйнайди.

Талабалик даври шахенинг ижтимоий з^амда касбий 
узлигини англаш сифатининг шаклланиши билан бопща 
ривозкланиш палласидаги ёш бос^ичларидаги одамлардан 
фарк^анади. Ушбу даврда йигит ва ^излар узига хос руз^ий 
ии^ироз ва танглик зузлатини бошидан кечиради. Жумладан, 
талаба катта ёшдаги етук кишиларнинг з$ар хил куринишдаги 
ролларини тезрок, узида синаб куришга интилади. Ижтимоий 
>^аёт ва микромуз^итдаги янги х.олатлар ва жиз^атларга



мослаша бошлайди. Вояга етган одамларнинг турмуш тар м м  
утиш ж араёни шахснинг ривож ланиш  хусусиятлари бц дам
борли!^ булган ички зиддият ва ^арама — 1^аршиликла|....
келтириб чи^аради. Бунда бир томондан успирин талаПк 
мустак,ил мез^нат фаолиятида иш тирок этиш з^у^у^ини к у м и 
киритиб катта ёшдаги одамга ухшаб статусга эга (>у м it 
иккинчи томондан эса унда турмуш таж рибаси етишмш мн и 
туфайли бир ^атор ф азилаг ва малакаларни эгид мим 
муаммоси кундаланг туради. Успирин ру^ияти атрофлп ч i 
тахлил ^илишнинг курсатишича, бу даврга келиб, у ид»» 
а^лий, ахло^ий ва роявий — сиёсий жиэ^атдан мумии» 
бос^ичга кутарилиши, яъни е'1уклик кузга ташланади. I Пучин 
адрамасдан, унинг олдида мутахассисликни эгаллаш би \>«н 
узвий борли^ бир ^анча вазиф алар туради. Ш у нар< анн 
ало х. и да таъкидлаб утиш керакки, илмий —тех и nt* > 
тараадиёти бир томондан ахборотлар, маълумотлар, хабар мар 
мул—куллигини вужудга келтирган булса, бош^а 0»ф 
томондан эса мутахассисликка оид билимларга нисбаын 
талабаларда бар^арор ^изи^иш  йук.олишига олиб келади 
Чунки аксарият булгуси ихтисос эгаларида ^агьиНлим 
ижодий изланиш, иродавий зур бериш урнини ло^айдлни, 
пассивлик эгаллайди. Улар "тайёр ахборот'Чар ^улны 
айланадилар. Купинча, компьютерлар, дисплейлар, )\М , 
калькуляторлар инсон аадий ме^натини кескин даражадн 
енгиллаштириш о^ибатида, а 1уш й зур бериш лик з^ола гидам 
талабалар халос этилади.

Таъкидлаб утилган муаммолардан келиб чик,к,ан ^оддц 
олий мактаб олдида турган асосий ма^сад — бу у к у и 
дастурида кузда тутилган билимлар мажмуш ним 
узлаштириш курсаткичга эриш иш гина эмас, бади и 
талабаларда уларни муста^ил равишда эгаллаш учун 
сермаз^сул, умумлашган ук.ув усуллари, операции a.ii ш 
воситалари, йулларини шакллантиришдан иборагди|' 
Муста^ил билим олиш, уз у!$ув фаолиятини узи бош ^арнт 
янги гоялар ишлаб чи^иш ор^али уларга янгича муносаГШ, 
пухта услубий курол билан ^уроллаитириш олий у is у и 
юртининг энг долзарб вазифаларидан биридир. Бош^ача i V 1 

билан айтганда, монологик лекция ук.ишдан аста — сок им 
диалогик лекция уцишга утиш демакдир. У^итувчининг Спф 
томонлама at^uni з^аракатидан унинг талабалар билпИ
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\.1Мкорлик фаолиятига айлантиришдир. Бунда янги билим 
У^итувчи томонидан турридан — т-утри уртага ташланмасдан, 
палки уни узлаштиришда фаолняти субъект сифатида 
талабалар з$ам иш тирок к,иладилар. Бу зузлат мана бундай 
тарзда намоён булади: ук,итувчи — талаба — талабалар узаро

з^амкорлик. Янги муаммони з^ал ^илишда, уни 
узлаштиришда фаолиятнинг барча иштирокчилари бир текис 
iVi'1'нашадилар.

Талабалик даврининг яна бир хусусияти шундан 
иборатки, агарда у уз эрки, муста^иллиги поймол 
килинганлигини з$ис к.илса, гоз^о уринсиз, нома^бул i^apopra 
келинганлиги тан^ид к,илинса, булгуси мутахассис уга 
шижоат, эмоционал кутаринки рузда уларни ^абул к,илади. 
Инсон таракдиётининг ушбу боскичда талабаларда муставил 
к><||>ор т^абул ^илиш буйича жавобгарлик гуйруси, узини —узи 
назорат т^илиш, узини —узи базузлаш, узини ^улга олиш, 
у <ига —узи буйрут^ бериш, у зи н и —узи такомиллаштириш, уз 
хулк;и ва фаолиятини узи идора т^илиш, рефлексия сингари 
му^им шахе ф азилатлари вужудга кела бошлайди. Бу нарса 
талабаликнинг биринчи кунидан бошлаб ташки 
кузгатувчилар, ички турткилар таъсирига учрайди. Натижада 
икки ёту\ама стимул ёрдамида баъзи бир ижтимоий з^олат ва 
турмуш жабз^аларини олдиндан акс эттириш имконияти 
тугилади.

Талабалик йилларининг муз^им хусусиятларидан яна 
Оиттаси шуки, бунда у^иш фаолияти ж араёнида 
аш'лашилаган онгли мотивлар кескин равишда купаяди. 
Лхло^ жиз^атдан ривож ланиш  суст суръатлар билан борсада, 
\(>кин унинг таш аббускорлик, топ^ирлик, фаросатлилик, 
к,унт, т^адр — т^имматлилик каби сифатлар сезиларли дараж ада 
гакомиллашиб боради. Ижтимоий з^олатга, воцеликка, 
ахло^ий нормаларга ^изик;иш ва уларни англашга интилиш 
туйруси кучаяди.

Турмуш таж рибасини ортиб бориши натижасида 
галабада узлигини англаш (узини узи англаш) хислати юзага 
к(‘лади. Бу нарса унинг шахсий з<;аёт мазмунини англаш, 
о^илона турмуш реж аларини тузатиш, булажак кагга з^аёт 
иулини олдиндан баш орат ^илишда уз ифодасини топади. Бу 
да ирга келиб, талаба нотаниш микромуз^ит ш ароитларига 
куникиб боради, узининг з^у^ук, ва мажбуриятларини эгаллай



бошлайди, шахслараро муносабатга янги восита ва у
^уллайди, унинг олдида кундаланг турган ижтим......
ролларни амалиётда синаб куришга интилади.

Психологик тадрщ отларнинг курсатгапига ^араг.шдн 
ушбу ёшда хо^иш ва интилиш уз таравдиёг даражасига к V|mi 
ирода ва характердан анча илгарилаб кетади. Аммо талаОндя 
турмуш тажрибасининг етишмаслиги о^ибатида начнрин 
билан амалиётни, ф антазия билан реалликни, ромамтнип 
билан экзотикани, ^а^и^ат билан иллюзияни, орзу 6vn.ni 
хо^ишни, оптимизм билан ^атъийликни аралакгшрпА 
юборадилар.

Талабада идеал (юксак, баркамол) "М ен"ни реал (aimi\ 
во^е) "Мен" билан таадослаш ор^али узини у и» 
бошз^аришнинг таркибий уисмлари амалий ифодага ил 
булади. Тажрибаларнинг курсатиши, унинг ну^таи назаричн 
идеал "Мен" хам муайян мезон асосида етарли даражпдп 
текш ириб курилмаган, унинг учун улар го^о тасодис()ИН 
гайритабиий ^ис этилиши му^арар, бинобарин, реал " M ini 
:>$ам шахснинг ха1$и*>ий ба^осидан анча йировдир. Тал.им 
шахсиятининг такомиллашувида бундай объектив дарами 
^аршиликларнинг намоён булиши узига нисбатан шн-н 
ишончсизликни келтириб чи^ариб, ут^ишха нисбатан салопН 
муносабатни тугдиради. Жумладан, укув йилининг бошпдп 
талабада кутаринки кайфият, олий ук,ув юрти юзасидан 
зав^ — шав^ туйгуси кузатилса, олий таълимнинг шарч 
шароитлари, ук,итиш системаси, кун тартиби, к.онуп hi 
^оидалари билан я^индан таниш натижасида ушиц 
рухиятида кескин пасайиш  кузга ташланади. Унинг ру\и(1 
дунёсида пессимистик (рухий парокандалик) кайфият, я'ыш 
исти^болга ишончсизлик, умидсизлик, ютухдан ^адиксир.пп 
каби салбий хис —туйгулар намоён булади. Лекин бу псих т .  
узгаришлар в а к ,т л и  хусусиятга эга булиб, тез — rot у 
Холатдан, бу х,олалга утиб туради.

Талабалик (успиринлик) даври хулк,-  атворига, рснл 
вок,еликка бахо бериш  ж араёнида максимали нч 
(имкониятдан таищари ташлаб к.уйиш) ва ^агъиятчанлик 
хусусияти билан бопща ёш даврлардан ажралиб туради, 
шунинг учун хам йигит ва ^излар принципиалликларинн 
Хамиша хам амалий жихатдан тасди^лай олмайдилар.
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Талабаларнинг моддий жиз$атидан ота —оналарига, олий 
ук,ув юрти маъмуриятига боглшушги ижтимоий ^арама — 
к, а р гj I и л и кл а р н и келтириб чик,аради. Унинг турли 
куринишдаги х о р ш  билан мавжуд имконият уртасидаги 
I юмутаносиблик о^ибатида содир булиб, ушбу хо^иш 
1<>ушимча даромад эвазигагина ^ондирилса, лекин у ук,иш 
фаолиятига зарар келтириш ор^али амалга оширилади.

Психологик маълумотларнинг курсатишича, 2 ва 3 
курсларда олий у^ув юртининг ва мутахассисликнинг тугри 
танланганлиги муаммосига талаба к,айтатдан мурожаат 
к,илади, лекин к,агьий ^арорга келиш бундан ^ам 
кечиктирилади.

Агарда урта мактабда таълим ва тарбия у^увчи 
ривожланишидан илгарилаб кетиш ^олати кузатилсада, 
лекин олий мактабда гохо талабалар усиши таълим ва 
тарбиядан илгарилаб кетиши во^е булади.

4.6. ТАЛАБАЛАР ТАФАККУРИНИНГ ХУСУСИЯТЛАРИ

Талабалик йиллари етук успиринлик (17 — 23) даврига 
тугри келади. Бу даврда инсон биологик жи^атдан 
баркамоллик, етуклик, жисмонан ба^увватлик бос^ичига 
усиб угйДИ- Аммо илк успиринлик (16—17 ёшлик) нинг 
айрим болаларга хос таищи ифодалари, романтикаси маълум 
ва^тгача уз таъсирини утказиб туради. Дастлабки синов, 
яъни биринчи сессия давридаё^ талаба турмуш фа^ат оддий 
романтикадан иборат эмаслиги, балки ижодий изланиш, 
муайян з^аракат режаларини тузиш, иродавий зур бериш, 
ак>лий ме^нат за^мати бор эканлигига и^рор булади.

Фав^улоддаги таассуротдан, р ш к и  сессия синовидан 
кейин у^иш ж араёнига ижтимоий турмушга муносабати 
жиддий равишда узгаради, атроф —му^итдаги, теваракдаги 
нарса ва ^одисаларга, шунингдек, реал во^еликка нисбатан 
стук кишиларга ухшаб муомала ^илишга, уларни тугри акс 
п тириш га интилади. Лекин бу борада э^амиша х,ам кузланган 
ма^садга эриш а олмайди, чунки талаба орзу билан турмуш 
узаро мувофик, тушмаслигини англаб етади.

Илк успиринлик даврида вужудга кела бошлаган 
тафаккурнинг муста^иллик, теранлик, ташаббускорлик, 
тан^идийлик, ихчамлик, ижодийлик каби сифатлари кун



сайин такомиллашиб янги —янги маъно ва янгича моцнш 
сифатлар билан янада бойиб боради. Талабаларда узини у ш 
назорат ^илиш, узини узи бахолаш, узини узи англаш, у чи . 
узи буйру^ бериш, узини узи ^улга олиш, узини у in 
бош^араш узига узи таъсир утказиш  каби шахенинг ва ак,л 
заковатнинг муз^им жихаглари усишнинг янги бос^ичим 
кугарилади. Талабалар таф аккурининг ривож ланинт v  
илмий дунёк,араш, бар^арор эътик,однинг таркиб топимm \,i 
умумтаълимнинг ^амда ижтимоий фанлар, жумладам 
фалсафа, тарих, ик,тисод, психология, социологии 
антропология, эстетика каби у^ув фанлари му^им рм\ 
уйнайди.

Ж амиятимизда туб узгаришларни, шахсларари 
муносабатнинг мутлак.о бош^ача негизга дурила бошлшми 
бозор и^тисодиётига утиши, э^ар бир инсонни сиёсат билим 
аралашишига олиб келди. Бундан албатта талабалар гуру\м 
^ам истисно эмас. Сиёсатдонлик хусусиятини шаклланшми 
турмуш вок,еаларига узгача мезон билан papain имкониятимм 
беради.

Ижтимоий ва шахсий турмушда юз бераётган 
фав^улоддаги х^олатлар, мураккаб муаммолар, уларга ечим 
талабалар тафаккурининг ривожланиш и учун кенг куламда 
имкониятлар яратади, уларда мавжуд булган ички 
имкониятлар, аралий резервларни ишга солишга мух;им за м н и  
^озирлайди. Маълумки, муаммоли вазият тугилмасдан турип, 
тафаккурнинг оддий шакли хдм усиши мумкин эмас. I • у 
^олаглар ук,ишга хам ижобий, ^ам салбий таъсир утказиши 
турган ran. Чунки ^адриятларни узлаштириш ва уларни 
бахолаш м угла к, о богш^ача мезон асосига ^урилишини та^ом» 
к,илмо^да, бу хд-лат Эса барча нарсага узгача муносабатда 
булишни келтириб чи^аради.

Талабалар таф аккури таълим жараёнида ва муста к, и \ 
билим олиш фаолиятида интенсив ва узлуксиз равишда 
ривожланади. Г ох, о маъруза (лекция) машгулоти продуктам! 
ижодий таф аккурни та^озо этса ^ам, лекин семинар 
машгулотлари, лаборатория ишлари, турлича практикум да| 
барибир талабалардан продуктив ф икр юритишни талаП 
^илади. Айни^са, ^озирги замонда ижодий издании! 
уларнинг мух,им фазилатларидан бири булмоги шарт, чунки 
илмий ахборотлар тармогининг кундан — кун купашммм
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куламининг кенгайиши мустауил фаолиятни тугри ташкил 
уилишни назарда тутади. Олий мактабдаги таълимнинг турли 
шакллари турлари талабаларнинг aiушй мез^нат, м а к .с а д г а  
мувофиклаштирилган, автоматлаштирилган дивдатни ёрдами 
билан амалга ошади. Лекин бу такомиллашиш узича руёбга 
чикдвермайди, уолаверса узига узи таъсир утказиш, узини 
узи такомиллаштириш, узини узи тарбиялаш ор^али намоён 
булади .Шунга уарамасдан, уларнинг психологик 
механизмлари тугрисида тула амалий маълумотларга эга 
эмасмиз. Бу нарса келажак тадциуотларига предмет 
вазифасинин уташи мумкин.

Олий мактабдаги м уставил ишларнинг бурчаги, 
чунончи, конспект тузиш, реферат, аннотация,тезис, доклад, 
амалий ишлама, семинар маццулотига хозирлик куриш, курс 
ва битирув ишлари , илмий хисобот (практикалар юзасидан 
маълумотларни системага келтириш: танишув, педагогик, 
ишлаб чи^ариш, ууишдан ажрамаган з$олда, узлуксиз ва 
бош^алар) кабилар талабадан мустауилликни ижодий 
ёндошишни муаммоли вазиятни х,ал р л и ш н и  так,озо этади.

Давлат у^ув режасида курсатилган ууув дастурларида 
назарда тутилган материалларни узлаштириш, мустак,ил 
равишда эгаллаш билим ва савияни кенгайтириш билан 
Каноат з^осил уилмасдан, балки уларни тушуниш, англаб 
етишни талаб уилади, бу эса уз навбатида бевосита 
тафаккурнинг предметига алоуадордир. Хотирада жой олган 
з^ар уандай билимларни тартибга солиш, муайян системага 
келтириш, уларни жонлантириш, муз^им жиз^атларини 
ажратиб олиш, умумлапггириш, уонуниятга боглик, узига хос 
хусусиятлар юзасидан мулоз^аза юритиш инсоннинг билиш 
жараёнининг рационал йули билан, яъни тафаккур ёрдами 
билан амалга оширилади. Тафаккур ёрдамида билан ууув 
материаллари англаб етилса, узлаштирилган билимлар эса уз 
навбатида уни ривожлантиради, предмет кулами 
кенгайтиради. Ижтимоий, гуманитар, табиий фанларни 
эгаллаш жараёнида моддий борлиудаги нарса ва з^одисалар 
уртасидаги мураккаб ички богланишлар, алоуалар, хоссалар, 
уонуниятлар, механизмлар юзасидан чууур илмий — 
методологик, илмий — методик хусусиятидаги билимлар 
узлаштирилади. Ана шу фан асосларини узлаштириш 
давомида л и с к у р с и в  (лот. — мулоз^аза юритиш демакдир)
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сайин такомиллашиб янги —янги маъно ва янгича мохмц
сифатлар билан янада бойиб боради. Талабаларда узини у ж 
назорат к,илиш, узини узи бахолаш, узини узи англаш, у ни . 
узи буйру^ бериш, узини Узи ^улга олиш, узини V Hi 
бош^араш узига узи таъсир утказиш  каби шахенинг ва ак,л 
заковатнинг муз^им жи^атлари усишнинг янги босцичиы 
кутарилади. Талабалар таф аккурининг ривожланишил i 
илмий дунёк,араш, б а р pop эъти^однинг таркиб то п и т иди 
умумтаълимнинг х,амда ижтимоий фанлар, жумладаи 
фалсафа, тарих, нк,тисод, психология, социологии 
антропология, эстетика каби у^ув фанлари му^им р> > > 
уйнайди.

Ж амиятимизда туб узгаришларни, шахслараро 
муносабатнинг мутлак,о боин^ача негизга дурила бошлаши 
бозор щ тисодиётига утиши, з^ар бир инсонни сиёсат билан 
аралашишига олиб келди. Бундан албатта талабалар гуру mi 
з$ам истисно эмас. Сиёсатдонлик хусусиятини шаклланишн 
турмуш во^еаларига узгача мезон билан papain имконияти и и 
беради.

Ижтимоий ва шахсий турмушда юз бераётган 
фав^улоддаги з^олатлар, мураккаб муаммолар, уларга ечим 
талабалар тафаккурининг ривожланиши учун кенг кулшчди 
имкониятлар яратади, уларда мавжуд булган ички 
имкониятлар, aiyuift резервларни ишга солишга муэрш зам им 
зуэзирлайди. Маълумки, муаммоли вазият тугилмасдан гурт - 
тафаккурнинг оддий шакли хдм усиши мумкин эмас. I л 
з^олатлар ук,ишга з^ам ижобий, х,ам салбий таъсир утказиши 
турган ran. Чунки к,адриятларни узлаштириш ва уларни 
бахолаш мутла^о боищача мезон асосига дурили шин и гак»*»•“ 
^илмовда, бу х,олат эса барча нарсага узгача муносабатда 
булишни келтириб чик,аради.

Талабалар тафаккури таълим ж араёнида ва муста к. и \ 
билим олиш фаолиятида интенсив ва узлуксиз равшмда 
ривожланади. Гоз$о маъруза (лекция) машгулоти продуктии 
ижодий таф аккурни та^озо этса з̂ аМ, лекин семинар 
машку лотлари, лаборатория ишлари, турлича практикумлар 
барибир талабалардан продуктив ф икр юритишни талаП 
к,илади. Айни^са, зуззирги замонда ижодий излашнн 
уларнинг муз^им фазилатларидан бири булмоги шарт, чунки 
илмий ахборотлар тармокининг кундан —кун купай) пни,
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куламининг кенгайиши мустауил фаолиятни тугри ташкил 
уилишни назарда тутади. Олий мактабдаги таълимнинг турли 
шакллари турлари талабаларнинг аулий ме^наг, маусадга 
мувофиулаштирилган, автоматлапггирилган дищ атни ёрдами 
билан амалга ошади. Лекин бу такомиллашиш узича руёбга 
чикавермайди, уолаверса узига узи таъсир утказиш, узини 
узи такомиллаштириш, узини узи тарбиялаш оруали намоён 
булади .Шунга уарамасдан, уларнинг психологик 
механизмлари тугрисида тула амалий маълумотларга эга 
эмасмиз. Бу нарса келажак тадуиуотларига предмет 
вазифасинин уташи мумкин.

Олий мактабдаги мустауил ишларнинг бурчаги, 
чунончи, конспект тузиш, реферат, аннотация,тезис, доклад, 
амалий ишлама, семинар машгулотига хозирлик куриш, курс 
ва битирув ишлари , илмий хисобот (практикалар юзасидан 
маълумотларни системага келтириш: танишув, педагогик, 
ишлаб чиуариш, ууишдан ажрамаган з^олда, узлуксиз ва 
бошуалар) кабилар талабадан мустауилликни ижодий 
ёндошишни муаммоли вазиятни з^ал ^илишни тауозо этади.

Давлат ууув режасида курсатилган ууув дастурларида 
назарда тутилган материалларни узлаштириш, мустауил 
равишда эгаллаш билим ва савияни кенгайтириш билан 
уаноат з^осил уилмасдан, балки уларни тушуниш, англаб 
етишни талаб уилади, бу эса уз навбатида бевосита 
тафаккурнинг предметига алоуадордир. Хотирада жой олган 
з^ар уандай билимларни тартибга солиш, муайян системага 
келтириш, уларни жонлантириш, мууим жиз^атларини 
ажратиб олиш, умумлаштириш, уонуниятга боглиу узига хос 
хусусиятлар юзасидан мулоз^аза юритиш инсоннинг билиш 
жараёнининг рационал йули билан, яъни тафаккур ёрдами 
билан амалга оширилади. Тафаккур ёрдамида билан ууув 
материаллари англаб етилса, узлаштирилган билимлар эса уз 
навбатида уни ривожлантиради, предмет кулами 
кенгайтиради. Ижтимоий, гуманитар, табиий фанларни 
эгаллаш жараёнида модлий борлиудаги нарса ва з^одисалар 
уртасидаги мураккаб ички богланишлар, алоуалар, хоссалар, 
уонуниятлар, механизмлар юзасидан чууур илмий — 
методологик, илмий — методик хусусиятидаги билимлар 
узлаштирилади. Ана шу фан асосларини узлаштириш 
давомида л и с к у р с и в  (лот. — мулоз^аза юритиш демакдир)

.  '*4
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тафаккур (бир —бирлари билан узвий равишда боклаж.ш 
муло^азалар юритишдан иборат мантилий тафаккур 
жараёни) тури талаба учун омилкор aiyy —заковат цуродм 
вазифасини бажаради.

Олий мактаб таълими да ф икр юритиш операцияларид.т 
(анализ, синтез, таадослаш, кон кретлашти | пип 
мав^умлаштириш, классификациялаш, системалаш тиртм 
умумлаштириш) унумли фойдаланиш эвазига э$ар ^аидпН 
мураккаб билимларни узлаштириш имконияти вужуды 
келади. Талабалар таф аккур шаклларининг (хукм, худейи 
чиуариш, тушунча) ф ункционал ва операционал жи^атлари 
билан я^индан танишадилар, шунингдек, улардан муста к и - 
фойдаланиш учун барча интеллектуал резервларини и пип 
солишга (мобилизация туйруси) х;аракаг ^иладилар. >̂ yi- - > 
чи^ариш нинг барча куринишларидан укув хамда муста к,и \ 
билим олиш фаолиятларида ^уллаш шарт ва шароитларн 
тутилади. Хулоса чи^ариш нинг индуктив, дедуктив h.i 
аналогия йулларидан муайян тарзда билиш фаолияти д. i 
^уллашга интиладилар. Бу нарсаларнинг барчаси талабада 
тафаккурни ривожлантиришга уз таъсирини утказади. Булар 
х;еч ма^ал инсоннинг онгидан, иродасидан таш ^ари табнип 
харакатлар ор^али амалга ошмайди, балки унинг онгли 
муносабати, ижодий изланиши, англашилмаган мотива. i|> 
таъсирида намоён булади.

Олий таълим узлуксиз равишда ижодий тафаккурми 
талаб к,иладигаи, муаммоли хусусиятдаги топширик, масалп 
кабиларнинг системасидан иборатдир. 5^ар бир 
лекция (маъруза), семинар машрулоти, з^атто лаборатории 
ишлари з^ам муаммоли вазият унсурларидан тузилган булади 
Уларни з$ал ^илиш ижодий изланишларни вужудга 
келтиради, тафаккур ва уларнинг турларини(кургазма mi  

^аракат, кургазмали — образли, суз — мантии,, вербал, амалии 
назарий, ихтиёрсиз —ихтиёрий, конкрет, абстракт, 
реалистик, аутистик, интуитив, дискурсив, диалектик, 
репродуктив, продуктов — ижодий, визуал, фазовий камолог 
сари етаклайди.

Талабаларни у^ув фаолият усуллари билан таништи 1 )пт 
тафаккур ривожида ало^ида а^амият касб этади. Жумладаи 
тушунчаларга турли нуктаи — назардан караш усулини уларда 
таркиб топтириш ва янги шароитга кучиришга
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ургатиш(кучиш ^олати психологияда етарли ЧУНУР 
урганилмаган со^а булиб, уни чу^урро^ таджик, этишни 
та^озо ^илади: усулларни "бирданига" "бузиб —тузатиб", 
кургазмали материалдан назарийга, назари материалдан яна 
иазарийга ва эужазо) ю ^ори натижалар беради. "У^ув 
(|>аолияти усулини таркиб топтириш к,уйидагича амалга 
оширилади ва муайян к,оидалар асосида олиб борилади:

— Хам к орлик тушунчаси турли ну^таи—назардан 
к,араш мумкин, чунончи, у  фаолият тури, дустона алок,а 
урнатиш, мулок,от, муомалага киришиш, умумий хатти — 
з$аракатлар йигиндиси, у^ув фаолиятининг шакли, у^итувчи 
билан талаба ^аракати, битим, ижодий тажриба алмашиш ва 
зужазо.

М азкур ук,ув фаолияти усулини муста^ил топширик,ни 
бажаришга, яъни "фаолият","индивидуал фаолият", 
"ижтимоий фаолият", 'Турух,ий фаолият" каби психологик 
тушунчалар мох,иятини очишга кучириш мумкин. 
Психология фанида кучишнинг турлари тукрисидаги узор; 
чет эл ва соби^ иттифо^ психологиясида бирмунча 
маълумотлар мавжуд.

Юк,оридаги муло^азаларга ^арамасдан, талабалар 
тафаккурида субъектив характерга эга булган заиф  звенолар 
мавжуддир. Ф икр юритиш фаолиятини назорат ^илишда 
^атор камчиликларга йул ^уйилади. Масалан, фаолият 
натижасини текш ириш  сифатидагина ^улланилади, холос. 
Тафаккурни базуэлаш ва у зи н и —узи баз^олашда з^ам 
во^еликни адекват акс эттиришда баъзи бир иллатлар, 
ну^сонлар кузга ташланади. Тафаккурнинг тан^идийлиги ва 
ташаббускорлиги сифатлари купинча во^еликни ^амраб 
олишда камчиликлар, аш щ  булмай долган томонлари руй 
беради. Талабалар интилиши билан уларни узи н и —узи 
ба^олаши уртасидаги муносабат узаро мувофи 1$ликка Эга 
булмайди. Интилиш билан у зи н и —узи базуэлаш уртасидаги 
тафовут шахенинг уз хулк,и ва фаолиятини бошк,аришда 
бирмунча сунъий т у с и ^ а р н и  вужудга келтиради.

Таъкидлаб утилган ну^сонларга ^арамасдан, талабалар 
тафаккури илк успиринлик давридан (юцори синф 
у^увчиларидан) з$ам сифат, з$ам мазмун, з$ам кулам, ^ам 
^амров жиз^атидан кескин тафовутланади. >>ам чет эл, з$ам 
соби!^ иттифок, психологлари томонидан улар уртасидаги
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диференциал х,олатни эмпирик маълумотлар билам 
алла^ачонлар тасдиклаганлар. Шундай ь^илиб, муайян бир 
со^анинг ёш мутахассис кишиси булган талаба юксак акл~ 
заковат эгаси, у^увли, теран фикрли инсон, илмий 
дунё^арашга эга булган шахе, зиёлилар синфини тулдирувчн 
сифатида ижтимоий ^аётга йулланма олади. Узининг 
ихтисоси буйича фаолият курсатиб халк хужалигини 
ривожлантириш ишига муносиб ^исса хушишга интилади.

Талабалик даври, бу демак успиринлик ва илк ёшлик 
даври узининг ма^сулдорлиги, рефлексив(онгли муносабат) 
хусусияти билан бошк,а ёш давридаги одамлардан кескин 
ажралиб туради. Талабалик йиллари ижодий изланишлар, 
интеллектуал резервларни ишга солиш, а^лий к,обилиятнп 
тула сафарбар хилиш имкониятларига эга булган шахснинг 
етуклик даври хисобланади. Хуллас, ушбу ёш даврда 
тафаккур серма^сул, сермазмун боскичга кутарилади. By 
нарсаларнинг барчаси талабаларни яратиш, ихтиро этиш ва 
каш фиёт килиш арафасида турганлигини англатади.

Талабалар мутахассисликка хос булган ук,ув фан 
асосларини эгаллаш фаолиятида ижодий ма^судот бериш 
учун хаРакат киладилар. Уларнинг билишга ундовчи 
майллари тургун, барк.арор к,изик.ишга айлана боради, 
бадиий ижодиёт ва илмий — тадки^от бобида дастлабки 
орзуларни руёбга чи^аришга интиладилар. Ж умладан, 
филолог ёки ёш журналист талабалар бадиий ижод билан, 
табиий — математика фанлари со^асидагилар эса кузатиш ва 
тажриба утказиш билан, тарихий -  археолог талабалар 
ижтимоий турмуш солномаларини очиш билан шугуллана 
бошлайдилар. >^атто талабалар узларининг aiyura ме^нати 
ма^суллари билан олимпиада, илмий анжуманларда, 
ихтирочилар ва рационализаторлар танловларида 
муваффа^иятли ь;атнаша оладилар. Буларнинг барчаси 
тафаккур ёрдами билан руёбга чик,арилади, моддий борли^К'1 
янада яцинлашиб, уни аник,рок. ифодалаш учун интилиш, 
муаммони ^ал т^илиш ж араёнининг ма^сули сифатида 
намоён булади. Бу ва стандарт булмаган муаммоли, 
бопнуэтирар топш ирикларни ечиш ижодий ф икр юритишни, 
серма^сул воситалардан фойдаланишни та^озо к,илади-

Х,озирги замон талабаларининг ижодий тафаккури 
оркали вужудга келтирган бадиий асарлари, ма^олалари,
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илмий чи^ишлари, ишлаб чи^ариш га таедим ^илинган 
рационализаторлик таклифлари хал^ хужалигини 
юксалтириш учун хизмат ^илмоеда. Энг юксак савияда 
гайёрланган диплом лойи^алари ва ишлари, 
ко нстр у кци я лар и ижодий таф аккур намуналари булиб 
хисобланади.

Узлаштирилган назарий билимларни амалиётга татбик, 
этиш ва уртасида ёйиш, ташви^о.т к,илиш, оммалаштириш 
^ам талабалик даврига хос хусусиятлардан биридир. Назарий 
ва ижодий таф аккур билан ^уролланган талабалар омма 
уртасида илмий билимларни

тарриб ^илишда фаол иштирок этмовдалар. Айни^са 
визуал (куз зийраклиги) ва ф азовий тафаккур турларининг 
ривожланиши уларнинг савиясини янада кенгайтиради.

Олий мактаб таълимида талабаларда дискурсив ва 
рефлексив таф аккур турларининг шаклланиши диалектив 
таф аккурни вужудга келтиради. Буларнинг негизида уларда 
узини узи боцщариш фазилати таркиб топади, бу эса олий 
у^ув юрти учун мутлаi^o зарурдир.

4.6. ТАЛАБАЛАРДА МУСТАДИЛ ФИКРЛАШНИ 
ШАКЛЛАНТИРИШ ВОСИТАЛАРИ

Фикрлаш ёки ф икр юритиш талаба а!ушй 
фаолиятининг, а к, л заковатининг, муомала маромининг, 
онгли хул!^ — атворининг юксак шакли булиб хисобланади. 
Мусчак,ил фикрлаш  теварак —атрофни, ижтимоий му^итни 
^амда во^еликни билиш ^ у роли, шунингдек, талабанинг кенг 
куламли агушй фаолиятини ок,илона, омилкорлик билан 
амалга оширишнинг асосий шарти саналади. Мустак,ил ф икр 
ю ритишнинг руёбга чи^ишида талабада фикр, мулоз^аза, foh, 
фараз, ма^сад кабилар вужудга келади ва улар шахе онгида 
тушунчалар, ^укмлар, хулосалар сифатида ифодаланади. 
М уста^ил ф икр юритиш тил ва нут к. билан чамбарчас б орлик, 
равишда намоён булади ^амда улар узлуксиз тарзда бир — 
бирини та^озо этади. Худди шу боис талаба узининг 
муста^ил фикрлаш и (муло^оти), нут к, и, онгли хул^ —атвори 
туфайли борлиедаги мавжудотлардан туб дан ажралиб 
туради.

Талаба муста^ил фикр юритиш фаолиятида узи акс 
эттирган, сезган, идрок ^илган, тасаввур этган, эслаб долган
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нарса ва х/>дисаларнинг тукрилиги, анихлиги, цацицанлиги, 
ХаХХ°нийлиги ёки уларнинг во^еликка мос (муносиб) 
тушиши ва '1ушунмаслигини анихлайди. Борлихни билиш 
жараёнида х°сил хилинган х,укмлар, тушунчалар, хулосалар, 
фаразлар (тахминлар), ^арор ^абул ^илишлари чин ёки чин 
эмаслигини бплгилаб олади. Талаба мустауил фикрлаши 
туфайли во^еликни умумлаштирган х.олда билвосита ёки 
бевосита акс эттиради, нарса ва ходисалар уртасидаги ички, 
мураккаб богланишлар, муносабатлар, хоссалар, хусусиятлар 
Хамда механизмларни тушунади, англаб етади. Бинобарин, 
талаба муайян ^онук, ^онуният ва ^оидаларга асосланган 
Холда табиий, ижтимоий х°Аиса ва во^еаларнинг вужудга 
келиши, кечиши, ривожланиши хамАа уларнинг охибатини 
олдиндан пай^аш, башорат хилиш имкониятига эга. >\озирги 
замон талабасининг билиш ва амалий фаолиятини ок.илона, 
омилкорлик билан ташкил х илишАа мустауил фикр 
юритишнинг ахамияти алохида ахамият касб этади.

Одатда фикр юритиш во^еликни умумлаштира олиш 
даражасига, муаммони ечиш воситасининг хусусиятига, 
объектнинг талаба учун янгилиги унинг фаолликка ундашига 
биноан бир неча турларга ажратилади. Мустауил фикрлаш 
ахлий фаолият сифатида тахлил хилингаыда талаба 
томонидан масалалар ва топширихларни ечиш назарда 
тутилади, уларнинг шартларида, мохияти, тузилиши, 
шакллари ва шахснинг англашув, тушунув имкониятларида 
кузатилади. Масала, муаммо, топширих ечиш (хал хилиш . 
бажариш) талабанинг эхтиёжи, х изиХи ш и > майли, 
мотивацияси, ахлий х°билияти, истеъдоди, салохияти билан 
боглих ХолАа олиб харалади, муаммо томонидан хуйилган 
талабларни хабул этиш, шахсий хаР°Рга келиш, ечимни 
топиш учун воситалар хидириш ижод, изланиш ва 
фикрлашнинг мустахкам негизини ташкил хилади. Мустахил 
ва ижодий фикрлаш фаолиятида муаммо ечимини топиш 
жараёнини бошхариш, борлихни инъикос хилишАа 
талабанинг хис — туйрулари, ички кечинмалари, фавхулоддаги 
вазиятлари, объектив шароитлари унинг учун алохида 
ахамият касб этади.

Ижтимоий турмушда олий таълим тизимида, ишлаб 
чихариш амалиётида шахслараро (объектив, субъектив) 
муносабатлар, алохалар, хамкоРликдаги ахлий ва жисмоний
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ме^нат натижаси муомала ^илихп мароми ностандарт 
фикрлаш нинг мажмуаси тарифа с и да юзага келади. Талабалар 
жамоасида танкид ва узини узи тан^ид, ба^олаш ва узини 
узи ба^олаш, текш ириш  ва узини узи назорат к и л и ш 1 

боин^ариш ва узини узи бопщариш, узини узи 
ривожлантириш, узини узи намоён этиш, узига узи буйрук 
бериш, гурууий мулоз^аза ^амда шахсий мушо^ададан иборат 
мустауил фикрлаш нинг сифатлари шаклланади.

Инсонни инсон томонидан идрок килиш, яъни нотаниш 
шахснинг ру^ий ^олатини аниклаш, уни та^мин килиш, энг 
зарур аломатлари ва белгилари тугрисида материалллар 
туплаш э^ам ижодий фикрлаш иинг ма^сулидир. М азкур 
мураккаб боскичли иборат билиш ж араёни инсондан 
иродавий зур беришни, аклий жидд,ийликни, онгли 
муносабатни, баркарор вазиятни, к,Улаи шарт — шароитларни 
талаб килади, буларнинг бевосита таъсири оркали маълум 
бир карорга келинади.

Ижодий ишлар, кашфиётлар, ихтиролар, ихтирочилик 
таклифлари хам ижодий фикрлашнинг ма^сули ^исобланиб, 
амалий ва назарий а^амиятли илмий фаразлар, гоялар, 
улутвор максадлар, юксак эзгу ниятлар унинг вазифасига 
киради.

Талабанинг фикрлаш  фаолияти ижтимоий хусусиятга 
эга. Фикрлашнинг ижтимоий тарихий тараадиёги даврида 
даставвал овкатланиш учун озук,а излаш, кейинчалик эса 
ме^нат куролиии ясаш ва улардан уз урнида фойдаланиш 
кезида шахслараро ф икр алмашиш, таж риба билан 
уртоклашиш эхтиёжи вужудга келган. Инсоннинг узаро 
муло^отга киришиши, муомала килиши, муносабат урнатиши 
натижасида фикр билдириш, сузлашув укуви юзага кела 
бошлаган. Нуткнинг шарофати билан фикрлаш 
ма^сулларининг изчиллиги, мантик,ийлиги, тизимлилиги 
пайдо булган, келаж ак авлод учун аъанавий мерос 
тари^асида ^олдириш имконияти тугилган. Инсоният 
томонидан тупланган тизимлаштирилган тажрибалар, 
билимлар, куникма ва малакалар колДирилмаганида эди, 
одамзоднинг ф икр юритиши фан, техника, маданият 
со^аларида бундай улкан ютукларга эриша олмасди.

Талабада мустауил ф икр юритиш муаммоли вазият 
вужудга келишидан бошланади, лекин мазкур вазият
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ту гили ши, ечими бу билан тугалланмайди. Талабада билишга 
нисбатан мойиллик, ихтиёрсиз хатти — ̂ аракат муаммоли 
вазиятгача ёрк,ин булмайди, у ноани^ эуэлда юзага келади, 
сунгра бу маънода ечимга му^тож муаммоли вазият яралади 
ва ни^оят унинг ечими топилса, лекин билишнинг 
муаммодан кейинги бос^ичи фикрнинг уз йуналишида 
ихтиёрсиз давом этаверади (муаммогача (муаммоли вазият 
(муаммодан кейинги вазият).

Талабанинг у^ув фаолиятида фикр юритишнинг узаро 
муста^кам б о клан га н берк занжири вужудга келади: 
мустак,ил фикрлаш, муаммо, масала (топшири^)

Талабанниг муста^ил фикрлашни ^уйидаги бос^ичларда 
таркиб топиши мумкин.

1. Муста кил фикр юритиш фаолиятида, энг аввало з$ал 
к;илиниши зарур булган масала (топширик,) талаба томонидан 
ани 1^лаб олиниши керак. Агарада унинг олдида ^еч ^андай 
масала ёки муаммо вужудга келтирмаган булса, у з$олда 
бирон —бир нарса тугрисида фикр ^ам юритмайди. Демакки, 
талаба ^аршисида ^еч ^андай муаммо пайдо булмаган, 
мабодо у ечиш шарт булган масала юзасидан ^анчалик анш$ 
ва тула рок, маълумотларга эга булса, унинг ок,илоиа 
бажариши юзасидан йул ва воситаларни шунчалик енгиллик 
билан топади. Бунинг учун талабалар ^уйилган масала 
мазмунини аввало маълум дааражада тушуниб олишлари, 
унинг шартини текшириб чи^ишлари.нима маълум ва нима 
номаълум эканлигини аншулашлари мутла^о зарур. Фа^ат 
ана шундагина, улар сира шошиб ^олмайдилар ва сира 
иккиланмасдан (топширик,) шартини к,идириб, зез^н билан 
уни та^лил ^илиши, татби^ этиш натижасида тугри ечишга 
эришадилар.

2. Муаммо ёки масалани з^ал ^илиш учун энг зарур 
булган барча билимларни (^оидалар, омиллар, ^онуниятлар, 
хоссалар, хусусиятлар, му^им белгилар, муносабатлар, 
богланишлар ва бош^аларни) татби^ к,илиш учун 
интиладилар. Бунинг учун эса талабанинг шахсий 
тажрибасида учраган ^олатлардан, усуллардан унумли 
фойдаланган ^олда янги шароитга, объектга кучириш 
жараёни амалга оширилади.

3. Масала ёки муаммога тааллу^уи фараз (тахмин) 
илгари сурилади, бос^ичлар та^лил ^илинади, ечиш
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тугрисида муло^азалар юритилади, турли вариантлар хдмда 
вариациялар, инвариантлар э^акида ф икр билдирилади, улар 
узаро ^иёсланиш натижасида энг самарали аломатларга, 
белгиларга ажратилади ва ^оказо.

4. Муаммо олдига куйилган гипотезани муайян 
мезонлар натижаси ёрдами билан текш ириш  зарурияти 
тугилади. Уни текш ириш  учун узаро ухшашлик холатлари 
маънавий, шаклий, тузилмавий жи^атдан гаадосланади. Бу 
уринда ижодий ^аёл материалларидан атрофлича 
фойдаланилади, яъни ижодий режалар тузиш, умумлашма 
образлар яратиш  мак,сад, натижаларини куз унгига 
келтириш, тахминий муносабатларни идрок килиш амалга 
оширилади. Унинг ^ак^оний эканлигига ишонч ^осил килиш 
учун аклий хатти харакатлар тизимини татбик. этиб 
курилади ва айрим узгариш ларни киритиш мулжали 
ойдинлаштирилади. Гипотеза мантилий усуллар ёрдамида 
фикран анализ ва синтез килинади, унинг му^им аломатлари 
ажратилади, унинг тугрилиги, ^акконийлиги буйича тезкор 
>^укм ва хулосалар чикарилади.

5. Муаммони назарий жи^атдан ^ал килиш учун илгари 
сурилган гипотеза тугрилиги ёки ноту ф  и эканлиги 
аникланса, у фикр юритиш объектидан си^иб чикдрилади ва 
янги фаразлар, уйлар топилади. Янги амалий гипотеза 
ф икран бир неча марта текширилади ва ундан сунг 
амалиётга жорий к,илиш учун синашга тавсия этилади. 
Таъкидлаб утилган муло^азаларнинг аксарияти конструктив 
техник масалаларни ^ал килиш да, каш фиётларни яратишда, 
ихтирочилик таклифларида, рационализаторликда, 
технологик к,урилмаларни ж орий этишда 'гурли —туман 
моделлар, вариантлар, препаратлар, технологик карталар ва 
бош^алар ф икран тахлил килинади, сунгра улардан энг 
маъкули, омилкори, окили, энг мсщсадга муиофик,и танланади 
ва унинг устига бош когиришда давом эттирилади.

6. Муаммо ёки масалани х,ал килиш, ечиш, олинган 
натижаларнинг тугрилигига ишонч ва каноат ^осил килиш 
у^чун талаба уни текш ириш  билан мустауил фикр юритиш 
хатти — з^аракатларини якунлайди. Ана шу фикрий 
операциялар, мулохаза шаклларидан сунг масала (топширик) 
батамом ^ал килинади деб топилади ва у тугрида уйлаш 
нисбий жи^атдан тухтатилади, холос.
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Талабанинг мустак,ил ф икр юритиши ^уйидаги 
бос^ичлардан ташкил гопган булиши мумкин:

1. Муаммонинг талаба идрок майдонида пайдо булиши.
2. Талаба томонидан масала, муаммо, топширик, 

мо^иятини англаш.
3.Уларга ухшаш маълумотлар ёки образларнинг вужудга 

келиши.
4. Тасаввур ва хотира материалларининг камайиши, 

тахминлар (фаразлар)нинг узлуксиз тутилиши.
5. Тахминларни бос^ичма — бос^ич текшириш ёки 

уларнинг ^а^^онийлигини тасдшууаш.
6. Янги тахмин(фараз)нинг юзага келиши ва 

такомиллашуви.
7. Фаразларни иккиламчи текш ириш  (иккинчи марта 

тасди)у\аш)
8. Масала, топширшу муаммо ечимини топиш (>уал 

^илиш).
9. Ихтиёрсиз aiyvnft хатти — ̂ аракатларнинг давом 

этиши(фикрларнинг нисбий давомийлиги) ва ^оказо.
Талабаларни муста^ил фикр юритишга ургатиш учун 

муаммонинг маънавий, шаклий, тузилмавий жаб^аларини 
^исобга олган ^олда ^уйидагиларга диктат — эътиборни 
йуналтириш ма^садга мувофи^:

- саволлари аник, к,илиб берилмаган муаммолар, 
масалалар,топшириг^ларда улар уртасидаги богли^ликлар, 
ало^алар, муносабатлар талаба томонидан тахлил 
^илингандан кейин ифодалаб бериладиган саволларнинг 
вариантларидан бири г^авс ичида курсатилади;

- берилганлари етишмайдиган муаммолар, масалалар, 
топширшу\ар, уларни ечиш (бажариш, ^ал ^илиш) учун 
етишмайдиган маълумотлар к.авс ичида г^олади;

- орти^ча ма-ьлумотларга, тафсилотга эга булган 
муамммо, масала, топширик;, ортик,ча маълумотлар билан 
берилади;

- бир неча йул билан, усул билан, бос^ич билан 
ечиладиган, ^ал ^илинадиган, бажариладиган муаммо, 
масала, топширик;, бу уринда турли масалалар (муаммолар, 
топшири^лар) берилади, бунда ечимнинг энг ^улай, оддий, 
энг тежамли, омилкор йули иложи борича яширинган ^олда 
^авола этилади, муаммолар фикрлашнинг бир усулидан

190



иккинчисига, бир оддийроу уукмдан мураккаброгига, бир 
хулосадан унинг алохида куринишларига, шаклларига утиш 
талаба аулий уобилиятини шакллантиришга уаратилган 
булади;

- мазмун ва моуияти узгариб турадиган муаммолар, 
масалалар, топшириулар, уларда уам битга мустаукамланган 
аулий хатти — харакатлар дан бошуасига утишдан иборат 
аулий уобилият таркиб топтиришга йуналтирилади, яъни 
уларни янги вазиятга, объектга кучиш жараёнида 
фойдаланишга ургатилади;

- исботлашга, каш ф уилишга, янгилик очишга 
мулжалланган муаммолар, масалалар, топшириулар, улар 
ёрдами билан мантиуий фикрлаш  ички муносабатларни 
далиллаш, уонуниятларини англаш сингари аулий уобилият 
такомиллаш тиради;

- мустауил фикрлашга, мантиуий мулоуаза юритишга 
муаммолар, топшириулар, масалалар, уларни ечиш(уал 
уилиш) учун уеч уандай махсус билимлар талаб уилинмайди, 
лекин бунда маълум даражада ижодкорлик курсатиш, уаётга 
мурожаат этиш, мантиуий мулоуаза ю рита олиш имконияти 
тауозо уилинади, уларнинг баъзилари математик хусусиятли, 
бошуалари эса, ф ауат мантиуий бошуотирма шаклида уавола 
этилади.

М устауил ф икр юритиш узининг самарадорлиги, 
долзарблиги, универсаллиги билан касбий тайёргарлик 
мауорат сари талабаларни етаклайди, жамият ва табиат 
уодисаларини англаш учун пухта негиз уозирлайди.

Фикр юритишнинг мустауиллиги деганда, талабанинг 
шахсий ташаббуси билан унинг уз олдига яууол маусад, янги 
вазифалар ууя билиши, улар юзасидан амалий ва назарий, 
хусусиятли фараз(тахминан, гипотеза) уилиши, кутилаётган 
натижани куз олдига келтира олиши, ууйилган муаммони 
уеч кимнинг кумагисиз, курсатмасиз, узининг аулий 
изланиши туфайли, турли йул, усул, восита топиб мустауил 
равишда уал уилишдан иборат аулий уобилиятни тушуниш 
жоиз.

Фикр юритишнинг мустауиллиги, аулнинг 
серташаббуслигида, иишиулиги ва тануидийлигида намоён 
булади. Аулнинг серташаббуслиги деганда, талаба уз олдига 
янги муаммони аниу маусад, яууол вазифа ууйишини, ана
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шуларнинг барчасини амалга оширишда нихоясига 
етказишга, ечимни к,идиришда усул ва воситаларни шах сап 
узи излаши, аулий зур бериб интилиши, уларга тааллуули 
Хушимча белги ва аломатларни киритишдан иборат 
босхичларнинг намоён булиши назарда тутилади. Аулниш 
пишиулиги, вазифаларни тез ечишда, ечиш пайтида янги 
усул ва воситаларни уз урнида аник ууллашда, эски 
йуллардан фориг булишда ва бошуа рухий жараёнлар 
ифодаланади.

Узининг ва узгаларнинг м у ло х,а з ал а р и н и , бу 
мулохазаларнинг чин ёки чин эмаслигини текш ира билишда 
ва намоён булган мулохазаларга, мухокамаларга, муаммоли 
вазиятга бах.о бера олишда ахлнинг тан^идийлиги мух,им 
ахамият касб этади. Агар тануидийлик осилена, мухим 
белгиларга муаммо мо^иятининг тугри очилишига муайян 
мезонга асосланиб амалга огаирилса, ундай тануидийлик 
объектив тануидийлик дейилади. Мабодо, талабанинг 
тафаккури тануидийлиги субъектив (шахсий) хатоларга 
умуман субъективизмга огиб кетса, бундай холда субъектив 
танхидийлик деб аталади. Талаба фикрлашидаги 
танхидийлик о^илона, одилона, омилкорлик билан амалга 
оширилса, намоён булса, унда шахе учун мухим хам аулий, 
Хам ахлоуий сифат (хислат) вужудга келади, деб комил 
ишонч билан айтиш мумкин.

Талаба фикр юритишининг мустауиллиги унинг 
маХсулдорлиги билан узвий беглик тарзда кечади. Агар 
талаба томонидан муайян ваут ичида маълум соха учун 
Химматли ва янги фикрлар, гоялар, тавсияномалар 
билдирилган хамда назарий ва амалий вазифалар хал 
дилинган булса, бундай инсоннинг фикр юритиши сермахсул 
дейилади. Вахт оралигида бажарилган ахлий фаолият 
куламига ва сифатига охилона бахо бериш талаба фикр 
юритиши махсулдорлигини улчаш мезони сифатида хизмат 
Хилади. Талаба оддий нарсалар тугрис(Ида фикр юритганда 
Хам уларнинг ташхи белгилари билан ^егараланиб уолмайди, 
балки ^одисалар мохиятини очишга интилади, оддий турмуш 

j  ^ахихатидан умумий ижтимоий хонуният яратишга харакат 
хилади. Ш убхасиз талабанинг мустауил фикрлаши хали 
изланмаган тула фойдаланилмаган имкониятларга эга булиб, 
уларни тула очиш ф ан ва техника тараууиётини
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жадаллаштириш ма^садига хизмат ^илади. Х.ар ^андай 
ташкилот, янгилик т а р а ^ и ё т  — инсон atyv — заковатининг 
ма^сулидир, худди шу боне фан ва техника ривож и куп 
жи^атдан мутахассиснинг муста^ил фикрлаш ига боглшу 
Талаба камолоти жисмоний, ахлет^ий ва ак,лий боск,ичлардан 
иборат булиб, бу борада унинг муста^ил фикрлаши етакчи, 
устувор урин эгаллайди. ^ози рги  даврнинг талабалари 
жисмоний, «ХЛОК.ИЙ жихдтдан комиллик даражасига 
енгиллик билан эришеада, лекин ак,лий камолотга етишишга 
эса асаб тизимининг таранглашуви, ак,лий зури^иш, миссий 
жиддийлашув бар^арор иродавий акт, узлуксиз фаоллик, 
фидоийлик намуналари эвазига бос^ичма — бос^ич, аста — 
секинлик билан амалга ошиши мумкин. Комил инсон булиб 
камол топишни эзгу ният к,илган булгуси мутахассис 
аждодларимиз томонидан яратилган маънавият ва 
^адриятлар эгаллаш учун ^амда келажак ривожини 
таъминлаш учун талабаларда муста^ил фикрлашни, ижодий 
изланишни, ;пу\ий фаолият усулларини шакллантириш 
ма^садга мувофи^.
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