A. XODJABOYEYV, I. HUSANOV

KASBIY TA'LIM
METODOLOGIYASI



O'ZBEKISTON RESPUBLIKASI OUY VA 0 ‘RTA MAXSUS
TATIM VAZDHJIGI

A.R. XODJABOYEV, LA. HUSANOV

KASBIY TA’LIM
METODOLOGIYASI

O'zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus
ta’lim vazirligi tomonidan o‘guv go‘llamna sifatida
tavsiya etilgan

NAMANGAN DAVLAT
fWIVERISSTETI 12

Ahi, vt-re3urs markazl

TOSHKENT - 2007



A.R.Xodjaboyev, I.A.Husanov. Kasbiy ta’lim metodologiyasi.
T., «Fan va texnologiya», 2007, 192 bet.

Mazkur o'quv qgo'llanma Oliy o‘quv yurtlarining
magistratura 5A 140901 - kasb ta’limi (sohalar bo'yicha) 5A
14200 - kasb ta’limi (sohalar bo'yicha) ta’lim yo'nalishlari
bo'yicha tahsil olayotgan «Kasb ta’limi» fakulteti talabalari
uchun mo'ljallangan bo'lib, go'llanmada talabalaming «Kasbiy
ta’lim metodologiyasi» asoslaridan egailashi lozim bo'lgan bilim,
amaliy ko'nikma va malakalaming minimumini egailashi uchun
zaruriy bilimlar majmuasi berilgan.

Ushbu go'llanma ta’lim sohasidagi islohotlar, kasb ta’limi va
uni amalga oshirayotgan pedagog kadrlarga qo'yiladigan
zamonaviy talablarni hisobga olgan holda amalga oshirilgan
go'llanmadan o'rta maxsus, kasb-hunar tizimida faoliyat
ko'rsatuvchi pedagog kadrlar, uslubchilar, aspirantlar va
tagigotchilar foydalanishlari mumkin.

Tagrizchilar:

p.f.d., prof. U.N. Nishonaliyev
p.f.d., prof. E.-T. Choriyev
p.f.n., doc. N.A Muslimov

ISBN978-9943-10-040-4

© «Fan texnologiya» nashriyoti, 2007.



KIRISH

Ma’lumki, tarixiP/ ahamiyatga ega bo'lgan O'zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisining 1-chagirig X sessiyasida I.A Karimov
hayotimizni hal “qgiluvchi muhim masalalar gatorida ta’lim-tarbiya
tizimini tubdan o'zgartirish, uni zamon darajasiga ko'tarish,
barkamol avlodimiz kelajagiga daxldor qonunlar loyihasi ustida
batafsil to'xtalib o'tdi. Mustaqil respublikamiz_rivoji, taraqqiy etishi
eng ilg'or davlatlar safida bo'lishi uchun, ya’ni bugungi jamiyatimiz
oldiga qo'ygan buyuk magsadlarga ezgu niyatlarga erishish,
jamiyatimizni yangilanishi, hayotimizning taragqiyoti va istigbolli
amalga oshirilayotgan islohotlar taqdiri ko'p ~jihatdan zamon
talablariga javob bere}dlglan yuqgori malakali, ongli mutaxassis kadrlar
tayyorlash muammosi bilan chambarchas bog'Ug.

Shuning uchun «Ta’llim to'g'risida» va «Kadrlar tayyorlash
Milliy dasturi to'g'risida» gi O'zbekiston Respublikasi Qonunlari
hamda Vazirlar Mahkamasining 4-oktabr 2001-yildagi «O'rta
maxsus, kasb-hunar talimi muassasalari uchun pedagog kadrlar
tayyorlash tizimini takomillashtirish chora-tadbirlari to'g'risida» gi
400-sonli  Qarorlarini ba|jari|ishini ta’minlash ko'p jihatdan o'rta
maxsus, kasb-hunar ta’limi o'quv muassasalari uchun pedagog,
muhandis-peda o%larnl_t_ayyorlash, malakasini oshirish va ulami
gayta  tayyorlas tizimida  ta’lim _ mazmunini  yangilash,
chuqurlashtirish, o'quv-tarbiyaviy jarayonini zamonaviy pedagogik-
axborot texnologiyalari asdsida tashkil etish, unda faol ta’lim
usullarini qgo'llash, o‘_uv—_uslubi%/ majmualar bilan ta’minlash,
masofaviy ta’limni tashkil etish va boshqalarga bog‘ligdir. C .

Hozirgi davrda Respublikamiz Oliy o'quv muassasalarida
faoliyat ko'rsatayotgan ko'pchilik kasb ta’limi fakultetlarida o'quv
uslubiy faoliyatni amalga oshirish bo'yicha ma’lum ishlar amalga
oshirilmoqda, ya’ni o'quv dasturlari, uslubiy go'llanmalar, darsliklar,
ma'ruza matnlari ishlab chigilmogda. Bu amalga oshirilayotgan ishlar
mutaxassislarni tayﬁorlash sifatini ~ boshgarishga = majmuaviy
yondashishga asos bo'ladi. Birog bu amalga oshirilgan ishlar
«Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi» tomonidan bo'lajak kasb-hunar
ta’limi  o'gituvchilarini  tayyorlashga  go'yilgan  talablarni
gondiraolmaydi. Chunki o'quv-uslubiy hujjatlami ishlab chigish va
gangl_lashda ular mazmunini davlat ta’lim standartlari talablarim
ajarishga_qaratish, ular tarkibiga fan, texnika, madaniyat, ilg'or
ishlab chigarish, pedagogik tajribalar yutuglarini kiritish bilan
birgalikda umumiy o'rta ta’lim maktab, kasb-hunar ta’limi o'quv
muassasalari, ish beruvchilar, bozor iqgtisodiyot talablariga javob
berishlarini ta’minlashdek, murakkab vazifalar turibdi.

«K«sh ta’limining metodologik asoslari» kursining magsadi,
bo'lajak mutaxassislarni «Ta'iim to'g‘risida»gi gonun, «Kadrlar
tayyorlash Milliy dasturi» da bel%llangan vazifalar hamda Davlat
ta’im standartlarida qo'yilgan talablar darajasida kasbiy ta’limning
nazariy va uslubiy asoslari bilan izchil qurollantirishdan iborat.
al b«I ashiy ta’lim metodolpgiyasi asoslari» fani bo'yicha magistr
alabalar:



* O'zbekistonda kasb-hunar ta’limi tarixi va rivojlanish
istigbollari; kasb-hunar ta’limining asosiy tushunchalari va ta’riflari;
ishlab chigarish va nazariy _tq’llmnlngi metodologik asoslari; o'gitish
usullari; o'gitishni tashkil gilish shakllari, tipologiyasi; Davlat ta’lim
standartlari (DTS); o'quv rejalari va dasturlarini ishlab chigishga
go'yiladigan talablar; o'quv jarayonida fanlararo alogadorligini
go'llash; ~ ishlab _chiqarish rejalarini_ tuzish; ishlab chigarish
amaliyotini tashkil qilish va ~o'tkazish; o'quvchilarning bilim,
ko'nikma va  malakalarini  baholash  usullari;  muhandis-
pedagogklarnlng ta’lim-tarbiyadagi o'mi; ochiq darslami rejalashtirish
va tashkil qilish; kasblarga bo'lgan gizigishlami shakllantirishda
ilg'or ishlab chigarish tagrlbalarinlng o'rni; 0'quv muassasalarining
o'quv ishlab chiqarish bazalarini tashkil gilish asoslari hagidagi
bilimlarga ega bo'lish.

» Kasb-hunar ta’limidagi asosiy tushunchalar va ta’riflami;
kasbiy ta’limning tashkili?/ shakllari; o'gitish usullari; DTS larini
ishlab chiqish asosiy goidalarini; o'quv rejalar mazmunini; o'quyv reja
va dasturlarni ishlab chiqishgia go'yiladigan talablarni; ishlab
chiqarish_ta’limi usullarini; kasblar bo'yicha ishlab chigarish ishlari
ro'yxatini tuzishni; ishlab Chl(ﬁlrlsh amaliyotini tashkil etish va
o'tkazish metodikasini; bilim, ko'nikma va malakalarni baholash
usullarini; ishlab chigarish ta’limi ustasining o'rni va ahamiyati;
uslubiy ishlar mazmunini; ilg'or pedagogik tajribalarni tahlil etish va
umumlashtirish usullarini; o'qitish vositalari Klassifikatsiyasini; p'quy
kabinetlari, laboratoriyalar, o'quv ustaxonalarini o'gitish vositalari
bilan jihozlash uslublarini bilishlari va qgo'llay olishlari.

e O'gitish usullarini tanlash; DTS lari, rejalar va dasturlar
mazmunini tahlil etish; o'quv predmetlari mazmunida fanlararo
alogalami_o'mata olish; nazariy va ishlab chigarish ta’limi rejalarini
tuzish; istigholli - tematik rejalami ishlab chigish; ishlab_chigarish
amaliyoti reja va dasturlarni “ishlab chigish; o'quvchilarning bilim,
ko'nikma va malakalarini baholash; nazariy va ishlab chiqgarish
ta’limi asoslarini tahlil etish; uslubiy ishlar rejasini tuzish; ochiq
darslami tahlil va muhokama qilish; “o'quv kabinetlari,
laboratoriyalar va ishlab chiqgarish ustaxonalarini jihozlash rejasini
tuzish bo'yicha tajribaga ega bo'lishlari zarur.

~ «Kasbiy ta’lim metodologiyasi asoslari» kursi pedagogika,
Esmologlya_, falsafa, pedagogik mahorat, kasbiy ta’lim pedagogikasi,
asb ta’limi metodikasi, kasb ta’limida yangi pedagogik
texnologiyalar, maxsus fanlami o'gitish metodikasi, mehnat va
muhandislik psixologiyasi, axborotlar texnologiyasi va boshqga fanlar
bilan uzviy bog'liqdir. ) N _

Ta’lim jarayonida talabalarga berilayotgan bilim, ko'nikma va
malakalar chuqurroq, uxtaroq o'zlashtirilishi _uchun yangi
pedagogik texnologiyalar, ta’limning texnik vositalari:
multimediyalar,  kompyuterlar,  kino-diaproektlar,  kino-video
uskunalardan foydalanish magsadga muvofig.



1bob. KASB TA’LIMINI AMALGA OSHIRISH ASOSLARI

1.1.0 ‘zbekistonda ta’lim islohotlari, kasb-hunar ta’limini
rivojlantirish istigbollari

Kadrlar tayyorlash Milliy dasturining magsadi va vazifalari

«Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi» «Ta’lim to‘g‘risida» gi
0 ‘zbekiston Respublikasi Qonunlarining qoidalariga muvofiq
holda  milliy tajribaning tahlili va ta’lim tizimidagi jahon
miqyosidagi yutuglari asosida tayyorlangan hamda yuksak
umumiy va kasb-hunar madaniyatiga, ijodiy va ijtimoiy faollikka,
ijtimoiy-siyosiy hayotda mustaqil ravishda mo'ljalni to‘g‘ri ola
bilish mahoratiga ega bo'lgan, istigbol vazifalarini ilgari surish va
hal etishga godir kadrlarning yangi avlodini shakllantirishga
yo‘naltirilgandir.

Mazkur dasturning maqgsadi - ta’lim sohasini tubdan isloh
gilish, uni o'tmishdan qolgan mafkuraviy qgarashlar va
sargitlardan to‘la xalos etish, rivojlangan demokratik davlatlar
darajasida, yuksak ma’naviy va axloqiy talablarga javob beruvchi
yuqori malakali kadrlar tayyorlash Milliy tizimini yaratishdir.

Ushbu magsadni ro‘yobga chigarish quyidagi vazifalar hal
etilishini nazarda tutadi:

» «Ta’lim to‘g‘risida»gi 0 ‘zbekiston Respublikasi Qonuniga
muvofiq ta’lim tizimini isloh gilish, davlat va nodavlat ta’lim
muassasalari hamda ta’lim va kadrlar tayyorlash sohasida ragobat
mubhitini shakllantirish negizida ta’lim tizimini yagona o‘quv-
ilmiy-ishlab chigarish majmui sifatida izchil rivojlantirishni
ta’minlash;

e ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimini jamiyatda amalga
oshirilayotgan yangilanish, rivojlangan demokratik huquqiy
davlat qurilishi jarayoniga moslash;

» kadrlar tayyorlash tizimi muassasalarini yugori malakali
mutaxassislar bilan ta’minlash, pedagogik faoliyatning nufuzi va
ijtimoiy maqomini ko ‘tarish;

» Kkadrlar tayyorlash tizimi va mazmunini mam-Ilakatning
ijtimoiy va iqtisodiy taraqqiyoti istigbolv.ridan, jamiyat
ehtiyojlaridan, fan, madeuiyat, texnika va texnolcgiyising
zamonaviy yutuglaridan kelib chiggan holda gayta qurish,

e ta’lim oluvchilarni ma’naviy-axloqiy tarbiyalashning va
ma’rifiy ishlarning samarali shakllari hamda nsiublarini ishlab
chigish va joriy etish;



e ta’lim va Kkadrlar tayyorlash, ta’lim muassasalarini
attestatsiyadan o'tkazish va akkreditatsiya gilish sifatiga baho
berishning xolis tizimini joriy gilish;

* yangi ijtimoiy-igtisodiy sharoitlarda ta’limning talab
gilinadigan darajasi va sifatini, kadrlar tayyorlash tizimining
amalda faoliyat ko'rsatishi va barqaror rivojlanishining
kafolatlarini, ustuvorligini ta’minlovchi normativ, moddiy-texnika
va axborot bazasini yaratish;

o ta’lim, fan va ishlab chiqgarish samarali
integratsiyalashuvini ta’minlash, tayyorlanayotgan kadrlarning
miqdori va sifatiga nisbatan davlatning talablarini, shuningdek,
nodavlat tuzilmalari, korxonalar va tashkilotlarning
buyurtmalarini shakllantirishning mexanizmlarini ishlab chiqish;

« uzluksiz ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimiga budjetdan
tashqari mablag'lar, shu jumladan, chet el investitsiyalari jalb
etishning real mexanizmlarini ishlab chigish va amaliyotga joriy
etish;

» kadrlar tayyorlash sohasida o'zaro manfaatli xalgaro
hamkorlikni rivojlantirish.

Milliy dasturning magsad va vazifalari bosgichma-bosqich
ro'yobga chiqariladi.

Birinchi bosqgich (1997-2001-yillar) - mavjud Kkadrlar
tayyorlash tizimining ijobiy qilish wva rivojlantirish uchun
huquqgiy, kadrlar jihatidan, ilmiy-uslubiy, moliyaviy-moddiy
shart-sharoitlar yaratish.

Birinchi bosqich bajarilishining monitoringi asosida Milliy
dasturni ro'yobga chigarish yo'nalishlariga anigliklar Kiritiladi.

Ikkinchi bosgich (2001-2005-yillar) - Milliy dasturni to'liqg
ro'yobga chiqgarish, mehnat bozorining rivojlanishi va real
ijtimoiy-igtisodiy sharoitlarni hisobga olgan holda unga
aniqgliklar kiritiladi.

e Majburiy umumiy o'rta va o'rta maxsus, kasb-hunar
ta’limiga, shuningdek, o'quvchilaming  qobiHyatlari va
imkoniyatlariga garab, tabagalashtirilgan ta’limga o'tish to'liq
amalga oshiriladi.

e« Ta’lim muassasalarini maxsus tayyorlangan malakali
pedagog kadrlar bilan to'ldirish ta’minlanadi, ularning faoliyatida
ragobatga asoslangan mubhit vujudga keltiriladi.

e Ta’lim muassasalarining moddiy-texnika va axborot
bazasini mustahkamlash dayonj ettiriladi, o'quv-tajriba jarayoni
yuqori sifatli  o'quv  adabiyotlari va ilg'or pedagogik
texnologiyalar bilan ta’minlanadi, ularning faoliyatida ragobatga
asoslangan mubhit vujudga keltiriladi.



» Ta’lim muassasalarining moddiy-texnika va axborot bazasini
mustahkamlash davom ettiriladi, o‘quv-tarbiya jarayoni yuqori sifatli
o'quv adabiyotlari va ilg'or pedagogik texnologiyalar bilan
ta’minlanadi. Uzluksiz ta’lim tizimini axborotlashtirish amalga
oshiriladi.

e Ta’lim xizmati, ko'rsatish  bozorini, shakllantirish
mexanizmlari to'liq ishga'solinadi.

Uchinchi bosgich (2005 va undan keyingi yillar) - to'plan-
gan tajribani tahlil etish va umumlashtirish asosida,- mamlakatni
ijtimoiy-igtisodiy rivojlantirish istigbollariga muvofig kadrlar
tayyorlash tizimini takomillashtirish ya yanada rivojlantirish.

Bu bosqgichda ta’lim muassasalarining resurs, kadrlar va
axborot bazalari yanada mustahkamlanadi, o‘quv-tarbiya jarayoni
yangi o‘quv-uslubiy majmualar, ilg'or pedagogik texnologiyalar
bilan to'lig ta’minlanadi. Milliy (elita) oliy ta’lim muassasalarini
qaror toptirish va rivojlantirish amalga oshiriladi. Kasb-hunar
ta’limi muassasalarining mustaqil faoliyat yuritishi va o'zini-o'zi
boshqgarish  shakllari  mustahkamlanadi. Ta’lim jarayonini
axborotlashtirish, uzluksiz taUim tizimi jahon axborot tarmog'iga
ulanadigan kompyuter axborot tarmog'i bilan to'liq gamrab
olinadi.

Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi mohiyati

Kadrlar tayyorlash Milliy dasturini mohiyatini anglash uchun
uni gabul gilishga ganday sabab va ogqibatlar turtki bo'lganligini
aniglab olishimiz kerak, 1997-yilgacha mavjud bo'lgan eski
ta’lim-tarbiya tizimining kamchiliklari va muammolarini tahlil
gilib ko'rmog'imiz kerak. Eski kadrlar tayyorlash tizimining
kamchilik va muammolari quyidagilardan iborat:

e kadrlar tayyorlash tizimining demokratik o'zgarishlar va
bozor islohotlarini talablariga muvofiq emasligi;

e o'quv jarayonining moddiy-texnika va axborot bazasi
yetarli  emasligi, yuqori malakali pedagog kadrlarning
yetishmasligi;

e sifatli o'quv-uslubiy va ilmiy adabiyot hamda didaktik
materiallaming kamligi;

e ta’lim tizimi, fan va ishlab chiqarish o'rtasida puxta
o'zaro hamkorlik va o'zaro foydali integratsiyaning yo'qligi;

e ta’lim-tarbiya va o'quv  jarayonlarining tarkibi,
bosgichlarini bir-biri bilan uzviy bog'lash, ya’ni uzluksiz ta’lim-
tarbiya tizimini tashkil gilish muammolari hal gilinmaganligi;

* amaldagi ta’lim tizimi zamonaviy, taraqgiyot topgan
demokratik- davlatlar talablariga javob bera olmayotganligi;
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e mutaxassislar tayyorlash, ta’lim-tarbiya tizimi jamiyatda
bo'layotgan islohot, yangilanish jarayonlari talablari bilan bog'lan-
maganligi.

Yugoridagi kamchilik va muammolarni hal gilishni ko'zda tutgan
t(iuyl/tijdagi omillar mavjud kadrlar tayyorlash tizimini isloh gilishga turtki
o'ldi:

* Respublikaning demokratik huquqiy davlat va adolatli
fugarolik jamiyati qurish yo'lidan izchil ilgarilab borayotganligi;

« mamlakat iqtisodiyotida tub o‘zgartirishlarning amalga
oshirilishi,  respublika  igtisodiyoti asosan xom  ashyo
yo‘nalishidan raqobatbardosh pirovard mahsulot ishlab chigarish
yoiiga izchil o‘tayotganligi, mamlakat eksport salohiyatining
kengayotganligi;

e davlat ijtimoiy siyosatida shaxs manfaati va ta’lim
ustuvorligi garor topganligi;

« milliy o'zlikni anglashning o‘sib borishi, vatanparvarlik, 0z
vatani uchun iftixor tuyg'usining shakllanayotganligi, boy milliy
madaniy-tarixiy an’analarga va xalgimizning intellektual merosiga
hurmat;

e O'zbekistonning jahon hamjamiyatiga integratsiyasi, respub-
likaning jahondagi mavgei va obro'-e’tiborining mustahkamlanib
borayotganligi.

«Kadrlar tayyorlash  Milliy dasturi» hagida hukumat
darajasidagi bu fikrni 0 ‘zbekiston Prezidenti Islom Karimov
Vazirlar Mahkamasining «O'zbekistonning 1996-yildagi ijtimoiy-
igtisodiy taraqqiyoti yakunlari hamda 1997-yildagi iqtisodiy
islohotlarning ustuvor yo'nalishlari» ga bag'ishlangan majlisidagi
nutgida bayon etdi:

«1997-yilda biz yaxshi, zamonaviy talablarga javob beradigan
kadrkr tayyorlash masalasiga alohida e’tibor berishimiz kerak.

Tn’Vm tizimini tubdan gayta ko'rib chigish vaqti yetdi,
professional bilimlarni egallash imkoniyatlarini kengaytirish,
ma’mur-menejerlarni  tayyorlashni  yo'lga  go'yish, yangi
sharoitlarda, yangi zamonaviy texnologiyalarda ishlashga qobil
ishchi va mutaxassislarni tayyorlashni yo'lga qo'yish lozim.

Biz bugun shunga tayyormizmi? Buning uchun zarur kuch va
resurslarimiz bormi?

Kadrlar tayyorlash milliy modelining tarkibiy gismlari

Ular quyidagilardan iborat shaxs, davlat va jamiyat, uzluksiz ta’lim,
fan va ishlab chigarish.

Shaxs-kadrlar tayyorlash tizimining bosh subyekti va obyekti, ta’lim
sohasidagi xizmatlaming iste’molchisi va ulami amalga oshiruvchi.
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Davlat va jamiyat - ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimining
faoliyatini tartibga solish va nazorat gilishni amalga oshiruvchi
kadrlar tayyorlash va ulami gabul gilishning kafolatlari;

Uzluksiz ta’lim - malakali raqobatbardosh  kadrlar
tayyorlashning asosi bo'lib, ta’limining barcha turlarini, davlat
ta’lim standartlarining kadrlar tayyorlash tizimi tuzilmasi va
uning faoliyat ko'rsatish mubhitini o'z ichiga oladi;

Fan - yuqori malakali mutaxassislar tayyorlovchi va ulardan
foydalanuvchi ilg'or pedagogik va axborot texnologiyalarini ishlab
cliiquvchi;

Ishlab chigarish - kadrlarga bo'lgan ehtiyojini, shuningdek,
ularning tayyorgarlik sifati va saviyasiga nisbatan qo'yiladigan
talablami belgilovchi asosiy buyurtmachi, kadrlar tayyorlash
tizimini  moddiy-texnika jihatidan ta’minlash jarayonining
gatnashchisi.

Davlat va jamiyat uzluksiz ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimi barcha
uchun ochig bo'lishini va hayot o'zgarishlariga moslanuvchiligini
ta’minlaydi.

Uzluksiz ta’limning mohiyati

Uzluksiz ta’lim kadrlar tayyorlash tizimining asosi, O'zbelosion
Respublikasining ijtimoiy-igtisodiy taraqqgiyotini ta’minlovchi, shaxs,
jamiyat va davlatning igtisodiy, ijtimoiy, ilmiy-texnikaviy va madaniy
ehtiyojlarini gondiruvchi ustuvor sohadir.

. Uzluksiz ta’lim ijodkor, ijtimoiy faol, ma’naviy boy shaxs
shakllanishi va yuqori malakali ragobatbardosh kadrlar ildam
tayyorlanishi uchun zarur shart-sharoitlar yaratadi.

Uzluksiz ta’lim tizimining faoliyat olib borishi davlat ta’lim
standartlari asosida, turli darajalardagi ta’lim dasturlarining
izchilligi asosida ta’minlanadi va quyidagi ta’lim turlarini o'z
ichiga oladi:

» maktabgacha ta’lim;

umumiy o'rta ta’lim;

o'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi;

oliy ta’lim;

oliy o'quv yurtidan keyingi ta’lim;

kadrlar malakasini oshirish va ularni gayta tayyorlash;
maktabdan tashqari ta’lim.



Maktabgacha ta’lim

Maktabgacha ta’lim bola sog‘lom, har tomonlama kamol
topib shakllanishini ta’minlaydi, unda o'gishga intilish hissini
uyg'otadi, uni muntazam ta’lim olishga tayyorlaydi.

Umumiy o‘rta ta’lim

To'qqiz yillik (I-1X sinflar) o'gishdan iborat umumiy o'rta
ta’lim majburiydir. Ta’limning bir turi boshlang'ich ta’limni (I-1V
sinflar) gamrab oladi hamda o'quvchilarning fanlar asoslari
bo'yicha muntazam bilim olishlarini, ularda bilim o'zlashtirish
ehtiyojini, asosiy o'quv-ilmiy va umummadaniy bilimlarni, milliy
va umumbashariy qadriyatlarga asoslangan ma’naviy-axloqiy
fazilatlami, mehnat ko'nikmalarini, ijodiy fikrlash va atrof-
muhitga ongli munosabatda bo'lishni va kasb tanlashni
shakllantiradi. Umumiy o'rta ta’lim tugallanganidan keyin ta’lim
fanlari va ular bo'yicha olingan baholar ko'rsatilgan holda davlat
tomonidan tasdiglangan namunadagi attestat beriladi.

0 ‘rta maxsus, kasb-hunar ta’liml

Umumiy o'rta ta’lim negizida muddati uch yil bo'lgan
majburiy o'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi uzluksiz ta’lim
tizimidagi mustaqil turdir. O'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi
yo'nalishi - akademik litsey yoki kasb-hunar kolleji o'quvchilar
tomonidan ixtiyoriy tanlanadi.

Akademik litsey - davlat ta’lim standartiga muvofig o'rta
maxsus ta’lim beradi. O'quvchilarhing imkoniyatlari va
gizigishlarini hisobga olgan holda ularning jadal intellektual
kash<Ja yo'naltirilgan ta’lim olishini ta’minlaydi.

Kasb-hunar kolleji - tegishli davlat ta’lim standartlari
doirasida o'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi beradi;
o'quvchilarning kasb-hunarga moyilligi, bilim va ko'nikmalarini
chuqur rivojlantirish, tanlab olingan kasb-hunar bo'yicha bir yoki
bir necha ixtisosni .egallash imkonini beradi.

Oliy ta’lim
Oliy ta’lim o'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi negiziga

asoslanadi hamda ikki (bakalavriat va magistratura) bosgichga
ega.
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Oliy ta’lim muassasalariga talablar gabul qilish davlat
grantlari negizida va pullik-shartnomaviy asosda amalga
oshiriladi.

Bakalavriat - mutaxassisliklar ~ yo'nalishi  bo'yicha
fundamental va amaliy bilim beradigan, ta’lim muddati kamida
to'rt yil davom etadigan tayanch oliy ta’limdir.

Magistratura-aniq mutaxassislik bo'yicha fundamental va
amaliy bilim beradigan, bakalavriat negizida ta’lim muddati
kamida ikki yil davom etadigan oliy ta’limdir.

Oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’lim

Oliy o'quv yurtidan keyingi ta’lim jamiyatning oliy malakali
ilmiy va ilmiy-pedagog kadrlarga bo'lgan ehtiyojlarini
gondirishga, shaxsning ijobiy ta’lim, kasb-hunar manfaatlarini
ganoatlantirishga garatilgan.

Kadrlar malakasini oshirish va ulami gayta tayyorlash

Kadrlar malakasini oshirish va ularni gayta tayyorlash
mutaxassislarning kasb bilimlari va ko'nikmalarini yangilash
hamda chuqurlashtirishga qaratilgan. Kadrlar malakasini oshirish
va ularni gayta tayyorlash ta’lim muassasalaridagi o0'gish
natijalariga ko'ra, davlat tomonidan tasdiglangan namunadagi
guvohnoma yoki sertifikat topshiriladi.

Maktabdan tashqari ta’lim

Bolalar va o'smirlaming ta’limga bo'lgan, yakka tartibdagi,
ortib boruvchi talab ehtiyojlarini qondirish, ularning bo'sh vaqtini
va dam olishini tashkil etish uchun davlat organlari, jamoat
tashkilotlari, shuningdek, boshga yuridik va jismoniy shaxslar
madaniy-estetik, ilmiy, texnikaviy, sport va boshga yo'nalishlarda
maktabdan tashgari davlat va nodavlat ta’lim muassasalarini
tashkil etadilar.

Kadrlar tayyorlash milliy modelining o'ziga xos Xususiyati
mustaqil ravishdagi to'qqgiz yillik umumiy o'rta hamda uch yillik
o'rta maxsus, kasb-hunar ta’limini joriy etishdan iboratdir. Bu
esa umumiy ta’lim dasturlaridan o'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi
dasturlariga izchil o'tilishini ta’minlaydi.

Umumiy ta’lim dasturlari: maktabgacha ta’lim boshlang'ich
ta’lim (I-1V sinflar), umumiy o'rta ta’lim (I-IX sinflar), o'rta
maxsus, kasb-hunar ta’limini gamrab oladi.

Kash-hunar ta’limi dasturlari o'rta maxsus, kasb-hunar
ta’limi, oliy (bakalavriat, magistratura) ta’lim va oliy o'quv
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yurtidan keyingi ta’limni, kadrlar malakasini oshirish va ularni
gayta tayyorlashni gamrab oladi,

O'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi mazmuni

Kasb-hunar kollejlari jihozlanganlik darajasi, pedagogik
tarkibini tanlanganligi, o‘quv jarayonining tashkil etilish jihatidan
yangi tipdagi ta’lim muassasalari hisoblanadi. Ular bir yoki bir
necha zamonaviy kasb-hunami egallash hamda tegishli o'quv
fanlaridan chuqur nazariy bilim olish imkonini beradi.

Akademik litseylar va kasb-hunar kollejlarida ta’lim olish
o'quvchilarga o'z bilimlarini chuqurlashtirish va tanlagan
ixtisosliklarga ega bo'lishini ta’minlaydi.

Kasb-hunar kollejlari va ularning tayyorlov sohalar!

Ma’lumki, iqtisodiyotning barcha sohalarini rivojlanib
borishini e’tiborga olgan holda o'rta maxsus, kasb-hunar
ta’limini tayyorlov yo'nalishlari va ixtisosliklar, tasniflariga
binoan kasb-hunar ta’limi tizimida ta’lim; gumanitar fanlar va
san’at; ijtimoiy fanlar, biznes va huquqg; fan; muhandislik,
ishlov berish va qurilish tarmoglari; qishlog xo‘jaligi; sog‘ligni
saglash va ijtimoiy ta’minot va xizmatlar kabi 8 ta bilim sohasi
bo'yicha 300 dan ortiq tayyorlov yo'nalishlari uchun kichik
mutaxassislar tayyorlash amalga oshiriladi.

Kasb-bunar kollejlarini tashkil etish va
rivojlantirish shart-sharoitlari

Kasb-hunar kollejlarini tashkil etish va rivojlantirish shart-
sharoitlari quyidagilardan iborat:

m Kasb-hunar kollejlari faoliyat ko'rsatishining me’yoriy
asoslarini takomillashtirish va joriy etish.

m  Kasb-hunar kollejlari uchun yuqori malakali
mutaxassislar tayyorlash va gayta tayyorlash.

m Davlat standartlarini ishlab chigish va joriy etish.

m Kasb-hunar kollejlari uchun umumta’lim va kasb-hunar
dasturlari, o'quv-uslubiy majmualar ishlab chigish.

m  Geografik-demokratik  sharoitlar va mutaxassislarga
bo'lgan mabhalliy ehtiyojlarni hisobga olib kasb-hunar kollejlarini
tashkil etish va ulami ogilona joylashtirish, ularga o'quvchilarni
imkon gadar oilasidan ajratmay gamrab olish.

m  Kasb-hunar kollejlarining moddiy-texnika va axborot
bazasini mustahkamlash va boshqalar.
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Kadrlar tayyorlash Milliy dasturida kasb-hunar ta’limni
rivojlantirishning asosiy yo‘nalishlari

0 ‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limini rivojlantirishning asosiy
yo'nalishlariga:

m  Kasb-hunar ta’limining uzluksizligini ta’minlash.

m  Kasb-hunar ta’limi uchun pedagogik va ilmiy-pedagogik
kadrlar tayyorlash, gayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish.

m  Kasb-hunar ta’lim jarmyonini mazmunan isloh qilish va
takomillashtirish.

m Kasb-hunar ta’limida samarali ma’naviy-axloqiy tarbiya
va ma’rifiy ishlarni amalga oshirish.

m Kasb-hunar ta’limida iqtidorli bolalar va iste’dodli
yoshlarni go'llab-quwatlash.

m  Kasb-hunar ta’limi tizimini ogilona boshgarish.

m Kasb-hunar ta’limi sifatini nazorat qilish tizimini
shakllantirish.

m  Kasb-hunar ta’limi tizimini yetarlicha moliyalash.

m Kasb-hunar ta’limining moddiy-texnika ta’minotini
yaratish.

m  Kasb-hunar ta’limi tizimining yaxlit axborot makonini
vujudga keltirish.

m Kasb-hunar  ta’limi  xizmati ko'rsatish bozorini
rivojlantirish.

m  Kasb-hunar ta’limining ijtimoiy kafolatlarini ta’minlash
hamda bu sohani davlat tomonidan qo'llab-quwatlash;

m Fan bilan kasb-hunar ta’limi jarayoni alogadorligini
rivojlantirish.

m Ishlab chigarish va kasb-hunar ta’limi integratsiyasini
rivojlantirish.

m Kasb-hunar ta’limi va kadrlar tayyorlash sohasidagi
xalgaro hamkorlik kabi muammolar kiradi.

Adabiyotlar

1 O'zbekiston Resptiblikasi «Ta’lim to'g'risida» gi Qonuni.
-T.: 1997.

2. «Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi». - T." 1997.

3. Barkairiol avlod - O'zbekiston taraqqgiyotining poydevori.
29-avgust 1997-yil.

4. Vazirlar Mahkamasining 1998-yil 13-maydagi «O'rta
maxsus, kasb-hunar ta’limini tashkil etish chora-tadbirlari» 204-
sonli Qarori.

5. O'rta maxsus kasb-hunar ta’limi tayyorlov yo'nalishlari
kasb va ixtisosliklar umumdavlat tasniflagichi. -T.: 2004.
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1.2. Uzluksiz ta’limni standartlashtirish asoslari

«Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi» gabul gilingandan keyin
uni amalga oshirish bo'yicha O'zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining birinchilar gatorida gabul gilgan qarori 1998-yil
5-yanvardagi «Uzluksiz ta’lim tizimi uchun davlat ta’lim
standartlarini ishlab chiqgish va joriy etish to'g'risida» gi 5-sonli
Qaroridir.

O'zbekiston Respublikasining «Ta’lim to ‘g ‘risida»gi
Qonunning 7-moddasiga, Kadrlar tayyorlash Milliy dasturiga
muvofig respublikada idoraviy bo'ysunishi va mulkchilik
shakllaridan qat’i nazar ta’lim muassasalarining barcha turlari
uchun majburiy bo'lgan davlat ta’lim standartlari (DTS)
belgilanadi.

DTS kadrlar tayyorlash sifatiga, ta’lim mazmuniga nisbatan
go'yiladigan talablarni; ta’lim oluvchilar tayyorgarligining zarur
va yetarlicha darajasini  hamda ta’lim  muassasalarini
bitiruvchilarga nisbatan qo'yiladigan malaka talablarini; o'quv
yuklamasining zarur hajmini; ta’lim muassasalari faoliyatini va
kadrlar tayyorlash sifatini baholash tartibi va mexanizmini
belgilaydi.

DTS ta’lim jarayonini va ta’lim muassasalari faoliyatini
baholashni tartibga soluvchi boshgqa me’yoriy hujjatlarni yaratish
uchun asos hisoblanadi.

Davlat ta’lim standartlarining magqgsadlari. Davlat ta’lim
standartlari joriy etilishi quyidagi maqgsadlar amalga oshirilishini
nazarda tutadi:

ta’limning yuksak sifatini hamda mamlakatda amalga
oshirilayotgan chuqur igtisodiy va ijtimoiy islohotlar, rivojlangan
demokratik davlat barpo etish talablariga javob beruvchi kadrlar
tayyorlanishini ta’minlash;

mamlakatning ijtimoiy  va ijtimoiy  taraqqiyoti
istigbollaridan, jamiyat ehtiyojlaridan, fan, texnika hamda
texnologiyaning zamonaviy yutuglaridan kelib chigib, kadrlar
tayyorlash mazmunini tartibga solish;

- ta’limning demokratiyalashuvi, insonparvarlashuvi va
ijtimoiylashuvi, ta’lim oluvchilarning huqugiy-igtisodiy bilimlari
darajasini, shuningdek, ta’lim jarayoni samaradorligini oshirish;

- sifatli ta’lim xizmatlarini ko'rsatish, ta’lim va kadrlar
tayyorlash ~ sohasida  shaxsning, jamiyat va davlatning
manfaatlarini himoya qilish;

- kadrlar tayyorlash sifatini va ta’lim faoliyatini baholash
mezonlarini va tartibini belgilash;
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ta’lim jarayoni va kadrlar tayyorlashning izchilligi va
uzluksizligini ~ ta’minlash, ta’limning barcha turlari va
bosqgichlarida o‘quv-tarbiya jarayonini magbullashtirish;

mehnat va ta’lim xizmatlari bozorida raqobatbardoshlilik-
ni ta’minlash.

Davlat ta’lim standartlaiining vazifalari:

- ta’'lim sifatiga va kadrlar tayyoriashga, koftsatiladigan ta’lim
xizmatlari nomenklaturasiga nisbatan go'yiladigan magbul talablami
belgilash;

- ta’limgu va uning pirovard natijalariga, ta’lim oluv-
chilarning bilimi va kasbiy malakasi darajasini vaqti-vaqti bilan
baholash tartibi va tartibotiga, shuningdek, ta’lim faoliyati sifati
ustidan nazorat gilishga nisbatan qo'yiladigan tegishli talablarni
belgilovchi me’yoriy bazani yaratish;

xalgning boy ma’naviy merosi va umuminsoniy
gadriyatlar asosida ta’lim oluvchilaming ma’naviy-axlogiy
tarbiyalashning samarali shakllari va usullarini joriy etish;

ta’limning barcha turlarida ular mazmunini hamda olib
boriladigan ta’lim va tarbiyani kelishib olish, ularning o'zaro
bog‘ligligini, uzluksiz ta’lim tizimida va kadrlar tayyorlashda
izchillikni ta’minlash;

- o'quv-tarbiya va ta’lim jarayoniga, uzluksiz ta’lim
tizimining pedagogik  texnologiyalariga, axborot  bilan
ta’minlanishiga, ta’lim darajasini nazorat qilishga, ta’lim
muassasalarida ta’lim oluvchilar hamda ularni bitiruvchilaming
malakasiga nisbatan me’yorlar va talablarni belgilash;

- ta’lim va kadrlar tayyorlash sifatiga baho berishning xolis
tizimini, ta’lim muassasalarini attestatsiyadan o'tkazish va
akkreditatsiya qilishni joriy etish;

- kadrlarni magsadli va sifatli tayyorlash uchun taJim, fan
va ishlab chigarishning samarali integratsiyasini ta’minlash;

- milliy standartlar talabining ta’lim sifati va kadrlar tay-
yoriashga nisbatan xalgaro talablarga muvcifigligini ta’minlash.

Ta’limning standartlashtiriladigan turlari. DTS - ta’limning

quyidagi turlari uchun belgilanadi:
Umumiy o'rta talim, shu jumladan, boshlang'ich ta’lim;

- O'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi (akademik litseylar,
kasb-hunar kollejlari); r

- oliy talim (bakalavriat, magistratura).

Maktabgacha, maktabdan tashgari, oliy o'quv yurtidan keyingi
ta’lim, kadrlar malakasini oshirish va ulami gay* - tayyorlash uchun
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davlat boshgaiuvining vakolatli organlari tomonidan davlat talablari
belgilanadi.

Ta’limning standartlashtirish  obyektlari.  Quyidagilar
ta’limning standartlashtirish obyektlari hisoblanadi:

» Ta’lim fanlarining tuzilmasi, mazmuni, o'quv yuklamasi hajmi,
tqf’lim oluvchilar va bitiruvchilaming malaka darajasi va tayyorlash
sifati.

« Talablar, me’yorlar va qoidalar, pedagogik va axborot
texnologiyalari, ta’lim usullari va vositalari, shuningdek, ta’lim
tizimida foydalaniladigan atamalar, tushunchalar va kategoriyalar.

e Ta’lim oluvchilar bilim darajasiga va kasbiy malakasiga
tashxis qo'yish tartibi, bitiruvchilar sifatini, ta’lim faoliyati,
pedagog va ilmiy-pedagog xodimlar sifatini baholash.

Davlat ta’lim standartlarini ishlab chigishga quyiladigan
talablar. Quyidagilar DTS ishlab chigishga quyiladigan asosiy
talablar hisoblanadi:

» Kadrlar tayyorlash  Milliy dasturining maqgsadlari,
vazifalari va qoidalari so'zsiz amalga oshirilishiga garatilganlik.

e Ta’lim va kasb-hunar dasturlarida milliy mustaqillik,
demokratiya, boy milliy-madaniy an’analar, xalgning intellektual
ir{]kf(])niyatlari va umuminsoniy gadriyatlar tamoyillarini hisobga
olish.

e Ta’'lim oluvchilarda chuqur bilim, mustaqgil fikrlash,
yuksak kasbiy malaka shakllanishini ta’minlash.

» Xalgaro tajriba, texnika, texnologiyalar, fan rivojlanishi
darajasi, kadrlar tayyorlashga nisbatan amaliyot tomonidan
go'yiladigan talablar hisobga olingan holda ta’lim standartlarining
ilmiy asoslanishi.

e Ta’'lim turlari va bosqichlari bo'yicha standartlarning
kelishilganligi  va izchilligi, shaxsning har tomonlama
rivojlanishini  hisobga olgan holda ularning mujassamligini
ta’minlash.

e O'quv yuklamasi maqgbulligiga garatilganlik, ta’lim
oluvchilarning qobiliyatlari va ehtiyojlariga bog'liq ravishda
ta’limning tabaqalashtirish imkoniyatlarini hisobga olish.

e Ta’lim oluvchilar va bitiruvchilarni tayyorlash, ta’lim
faoliyatining sifatini baholash mezonlari hamda tartibotini
belgilash.

» Standartning texnologikligi - uning bajarilishini nazorat
gilish, me’yorlari va talablari buzilishining oldini olish
imkoniyati.
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e Standartlarga tajribada tekshiruvdan otgan ta’lim
faoliyatining ilg‘or me’yorlarini Kiritish.

» Davlat ta’lim standartlari O'zbekiston Respublikasi davlat
standartlash tizimi qoidalari talablarini gqonigtirishi kerak.

0 ‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi
standartlari davlat tizimi

Ta’limni standartlashtirish - bu butun dunyo kasb-hunar
ta’limini islohotlashtirishdagi eng yirik tendensiyalardan biridir.
Bu ingirozni yengib o'tishning asosiy vositasi hisoblanadi.

Jamiyatda sodir bo'layotgan bugungi yangiliklar hamda
igtisodiy o'zgarishlar ta’lim tizimiga, xususan, o'rta maxsus,
kasb- hunar ta’limiga boshqgacha yondashishni talab qiladi.
Shunday ekan o'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi standartlarini
ishlab chigmasdan turib, jahon bozoriga chiga oladigan, kasbiy
mohirlik darajasi yuqgori bo'lgan ragobatbardosh mutaxassislarni
tayyorlab bo'lmaydi.

Kadrlar tayyorlash Milliy dasturining asosiy amalga oshirish
vazifalaridan biri, ta’lim oluvchilaming tayyorgarlik sifati va
ixtisosiga zaruriy talablarni, ularning madaniy va ma’naviy -
ruhiy darajalarini aniglab beruvchi davlat ta’lim standartlarini
yaratish va tatbiq etishdir.

Xalgaro talablarga javob beruvchi o'rta maxsus, kasb-hunar
ta’limi davlat standartlarini (DTS) ishlab chigish birinchidan,
O'zbekiston Respublikasi va rivojlangan mamlakatlarda kasb-hunar
ta’limi ekvivalentligini hamda o'z navbatida mamlakatimizning
xalgaro mehnat bozorida to'siglarsiz ishtirok etishini ta’minlaydi,
ikkinchidan, ta’lim xizmatlari sifatiga aniq (qat’iy) talablarni belgilab
go'yish natijasida kadrlar tayyorlash sifatini oshiradi hamda ta’lim
muassasalari ishining samaradorligini nazorat qilish tizimini tartibga
soladi.

O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahakamasining 2000-yil
16-oktabrdagi 400-sonli «O'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi davlat
standartlarini tasdiglash» to‘g‘risida»gi Qaroriga asosan O'rta
maxsus, kasb-hunar ta’limi davlat standartlari tasdiglandi.
Tarmoq standartlari Oliy va o'rtc
tomonidan bosgichma-bosqgich yan
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akademik litsey va kasb-hunar kollejlarida ularni aprobatsiya
gilish tugagandan so‘ng tasdiglanadi. 1-rasmda o‘rta maxsus
kasb-hunar ta’limi davlat standartlari tizimi keltirilgan.

O'MKHT ni standartlashtirishning magsad va vazifalari,
tamoyillari va nazorat turlari Vazirlar Mahkamasining garori bilan
tasdiglangan O'MKHT DTS «Asosiy qoidalar», standartida
belgilab berilgan.

O'MKHT standartlarining joriy etilishi quyidagi maqsadlar
amalga oshirilishini nazarda tutadi:

- O'MKHT ning yuksak sifatini hamda mamlakatda amalga
©shirilayotgan  chuqur igtisodiy va ijtimoiy islohotlarni,
rivojlangan demokratik davlat barpo etish talablariga javob
beruvchi raqobatbardosh kadrlar tayyorlanishini ta’minlash; i

- mamlakatning ijtimoiy va igtisodiy taraqqiyoti
istigbollaridan,  jamiyat ehtiyojlaridan, fan, texnika va
texnologi“fening zamonaviy yutuglaridan kelib chigib, kadrlar
tayyorlash mazmunini tartibga solish;

- O'MKHT ning demokratlashuvi, insonparvarlashuvi va
ijtimoiylashuvi, ta’Um oluvchilarning huquqgiy va iqtisodiy
bilimlari darajasini, shuningdek, ta’lim jarayoni samaradorligini
oshirish;

- sifatli ta’lim xizmatlari ko'rsatish, ta’lim va kadrlar tayyorlash
sohasida shaxsning, jamiyat y | davlatning manfaatlarini himoya qilish;

- kadrlar tayyorlash sifatini va ta’lim faoliyatini baholash
mezonlarini va tartibini'belgilash;

- O'MKHT jarayonini va kadrlar jtayyorlashning izchilligi
va uzluksizligini ta’minlash;

- mehnat va ta’lim xizmatlari bozorida ragobatbardoshlikni
ta’minlaish. N

0 ‘rta maitsus, kasb-hunar ta’limi va davlat ta’lim
standartlarining vazifalari:

- O'MKHT sifatiga va kadrlar tayyorlashga, ko'rsatiladigan
ta’lim xizmatlari turlariga nisbatan go'yiladigan maqbul talablarni
belgilash; ‘

- O'MKHT ga ya uning pirovard natijalariga, ta’lim oluvchilarning
bilimi va kasb malakasi darajasini vaqgti-vaqti bilan baholash tartibiga,
shuningdek, ta’lim faoliyati sfeti ustidan nazorat gilishga nisbatan
go'yiladigan tegishli talablaim belgilovchi me’yoriy negizni yaratish;

* - xalgning boy agl-zatkovat merosi -va? uihuminsoniy
gadriyatlar asosida  ta%tm  oluvchilarni ,ma’naviy-axloqiy
tarbiyalashning samarali shakllari va usullarini joriy etish;
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0 ‘MKHT o‘quv-tarbiya va ta’lim jarayoniga, pedagogik v
axborot texnologiyalari bilan ta’minlashga, ta’lim darajasini
nazorat gilishga, ta’lim muassasalarida ta’lim oluvchilar va ularni
bitiruvchilarning malakasiga nisbatan me’yorlar va talablarni
belgilash;

- kadrlami magsadli va sifatli tayyorlash uchun ta’lim, fan va
ishlab chigarishning samarali integratsiyasini ta’minlash.

I-rasm. O'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi davlat standartlari tizimi
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0 ‘MKHT ni standartlashtirish tamoyillari:

« ta’limning uzluksizligi va uzviyligi;

» mamlakatning ijtimoiy va iqtisodiy rivojlanishi fan-
texnika va texnologiyalaming istigbolli rivojlanishi, jamiyat
talablari va ularning zamonaviy holatini hisobga olish;

» ta’lim, fan va ishlab chigarishning mujassamligi;

« matnlar bayonining anigligini va yagona giymatliligi;

« fan va texnika hamda texnologiyaning zamonaviy
yutuglariga respublikadagi va chet ellardagi ilg'or tajribalarga
mos kelishi;

» O'MKHT magsad va vazifalarining amalga oshirilishi.

O'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi sifatini nazorat qilish
O'MKHT sifatini nazorat qilish, quyidagi usullarda olib
boriladi:

» Ichki nazorat - o'gitish sifatining ichki nazorati ta’limni
boshgarish  bo'yicha vakolatli davlat organi tasdiglagan
«Akademik litseylar va kasb-hunar kollejlari o'quvchilarining
bilim saviyasi, ko'nikma va malakalarini nazorat qilishning
reyting tizimi to'g'risida» gi Nizom asosida reyting-nazorat
shaklida O'MKHT muassasasi tomonidan amalga oshiriladi.

Nazoratning reyting tizimi quyidagi nazorat tadbirlari
o'tkazilishini ko'zda tutadi:

e joriy nazorat - og'zaki so'rov, kollokviumlar, seminarlar,
yozma ishlar, laboratoriya ishlari, texnikaviy diktant, kurs
loyihalari, uy vazifasi va hokazo, ya’ni o'gituvchi o'z amaliyotida
go'llaydigan barcha so'rov turlarini o'z ichiga oladi.

» oralig nazorat - fanning ma’lum bir gismi, bo'limi
yakunlangandan so'ng o'tkaziladi. Oraliq nazoratning o'tkazilish tartibi,
shakli ta’lim muassasasining ilmiy-pedagogik kengashi tomonidan
belgilanadi.

e yakuniy nazorat - semestr tamom bo'lganda va o'quv
dasturining tegishli bo'limi tugallangandan keyin amalga
oshiriladi. Yakuniy nazoratning o'tkazilish tartibi, shakli ta’lim
muassasasining ilmiy-pedagogik kengashi tomonidan belgilanadi.

e tashgi nazorat - O'zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasi Davlat Test Markazi tarkibidagi Kadrlar tayyorlash sifatini
nazorat qilish, pedagog kadrlar va ta’lim muassasalari attestatsiyasi
boshgarmasi tomonidan tayyorlangan «Ta’lim muassasalari va
pedagogik kadrlaming davlat attestatsiyasi va akkreditatsiyasi
hagidagi Nizom» va amaldagi meYyoriy hujjatlar asosida amalga
oshiriladi.
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» Davlat-jamoat nazorati - ta’limni boshgaruvchi vakolatli
davlat organi va u bilan kelishilgan holda jamoat tashkilotlari va
kadrlarga talabgorlar tomonidan amalga oshiriladi;

e Yakuniy davlat attestatsiyasi - davlat imtihonlari va
malakaviy bitiruv diplom ishi (loyiha)ni ~ himoya qilish bilan
yakunlanadi.

O'MKHT tayyorlov yo'nalishlari, kasblar va ixtisosliklar
tarmogq standartlarini ishlab chigish

Kasb-hunar ta’limi standartlari tuzilishi va mazmuni uning
Xususiyatidan, ya’ni jamiyatdagi siyosiy, iqtisodiy, ijtimoiy va
shaxs talablarining chambarchas bog‘ligligidan kelib chiqgadi.
Kasb-hunar ta’limi standarti ta’limiy, ijtimoiy, iqgtisodiy
siyosatning integratsiyasi va mehnat -bozori siyosatiga borib
tagaladi. Standartlami ishlab chigishda hunar madaniyati
sohasida yuz yillar mobaynida yig'ilib kelayotgan eng yaxshi
milliy an’analar saglanib qoladi va ular shogirdlik shaklida o‘tib
kelayotganligi hamda turli turdagi tayyorlov yo'nalishlari, kasblar
va ixtisosliklar bo'yicha kasb-hunar kollejlari tashkil etilishi
muhim ahamiyatga ega. Ko'plab mamlakatlarda kasb-hunar
ta'limini standartlashtirish jamiyatning rivojlanishini
ta’minlaydigan asosiy omillardan biri ekanligi tan olingan.
Shunday ekan, milliy standartlar dunyoviy tajribalarga tayangan
holda, milliy an’analami hisobga olib, ishlab chigilmog'i lozim.

«Standartlashtirish» tushunchasi universal bo'lib,
quyidagicha ta'riflanadi.

Standartlashtirish - mavjud yoki bo'lajak masalalarga nisbatan
umumiy va ko'p marta foydalaniladigan qoidalami belgilash orgali
ma’lum sohada eng maqgbul darajada tartiblashtirishga yq'naltirilgan
faoliyat.

Tartibga solishning magbul darajasi deganda, murosaga
keltiruvchi  yechimni topishga yo'naltirilgan me’yorlar, qoidalar,
talablami barcha giziggan tomonlar bilan kelishilgan holda magsadga
muvofigligini va uni gabul gilishning imkoniyati botiigi tushuniladi.

STANDART - konsensus asosida ishlab chigilgan va
faoliyatning har xil turlariga yoki ularning natijalariga tegishli
bo'lgan umumiy va takror foydalaniladigan qoidalar, umumiy
tamoyillar yoki tavsiflari belgilangan va malum sohada eng
maqgbul darajali tartiblashtirishga yo'naltirilgan, tan olingan idora
tomonidan tasdiglangan hujjat.

Kasb-hunar ta’limi standarti - me’yoriy hujjat bo'lib,
tegishli malakadagi mutaxassislar tayyorlash sifatini, kasbiy va
umumta’lim tayyorgarlik darajalarini ketma-ketlikda amalga
oshirishning talablari, qoidalari va tamoyillarini o'matadi.
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Kasb-hunar  ta’limi  standartini  ishlab  chigishning
metodologiyasi zaminida ma’lum bir kasbdagi mutaxassislarni
tayYorIashning yakuniy masalalar majmuasini shakllantirish
faoliyatiga tizimli yondashuv qo'yilgan.

Xalgaro talablarga javob beruvchi o'rta maxsus, kasb-hunar
ta’limi davlat standartlarini (DTS) ishlab chigish:

Birinchidan, O'zbekiston Respublikasi va rivojlangan
mamlakatlarda kasb-hunar ta’limi ekvivalentligini hamda o0‘z
navbatida mamlakatimizni xalgaro mehnat bozorida to‘siglarsiz
ishtirok etishini ta’minlaydi;

Ikkinchidan, ta’lim xizmatlari sifatiga anig (qat’iy) talablarni
belgilab go'yish natijasida kadrlar tayyorlash sifatini oshiradi
hamda o'quv muassasalari ishining samaradorligini nazorat gilish
tizimini tartibga soladi.

Tarmogq ta’lim standartlarini ishlab cbiqish bosgichlari

Standartlarni  ishlab  chigishda, ular qgaysi modelga
mo'ljallangan bo'lishidan qat’i nazar, ularni ishlab chigishda hal
giluvchi omillar bo'lib, standartlarning sifati, tan olishi va
hayotga tatbiq etilishi hisoblanadi. Standartlarni ishlab chigishda
quyidagilar zarur:

1 Turlixil kasblardaf'oriy va kelgusi ehtiyojlarni aniglash.

2. Umumi% xususiyatlarga tayangan holda hududiy o'ziga
xosliklarni hisobga olish.

3. Kasb-hunar talim standartlarini ishlab chigish va
mas’ullarni hisobga olish hamda ekspertlar guruhini jamlash,
standartlarni ishlab chigish.

Kasb-hunar ta’limi standartlarini ishlab chigishda quyidagi
ekspertlar ishtirok etishi zarur:

« O'MKHTR instituti ilmiy xodimlari;

e O'MKHT o'quv muassasalari o'gituvchilari;

» Ish beruvchilar vakillari, ijtimoiy hamkorlar;

» Kasbhiy fanlar  bilan  bog'liq izlanishlar  bilan
shug'ullanuvchi ekspertlar (olimlar);

e Tarmoq vazirliklari, ishlab chigaruvchilar palatasi vakillari va
hokazo.

Ta’lim standartlarini ishlab chigishda rivojlangan Yevropa va
MDH davlatlari tajribalarmi o'rganib chigib hamda shaxsiy
tajribalarga tayangan holda O'MKHT standartlarini ishlab chigish
uchun quyidagi bajarilayotgan ish tartibini tavsiya etamiz.

1-bosgich. O'MKHT standartini ishlab chigishga buyurtma
berish. Buyurtma mehnat bozori ehtiyojlarini tahlil gilish asosida
ma’lum tayyorlov yo'nalishlari, kasb va ixtisosliklar bo'yicha
beriladi. Buyurtmalar tarmoq vazirliklari va mahalliy hokimiyat
bilan kelishilgan holda beriladi.

2-bosqich. Buyurtmani ko‘rib chigish va qabul qilish.
Standartni ishlab chigish yoki yancfilash to'g'risida buyurtmani
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Ko‘rib chigish va garor gabul qilish O'zbekiston Respublikasi
Oliy va o'rta maxsus ta’lim vazirligi tomonidan gabul qilinadi.
Buyurtmani ko ‘rib chigish mazmun nuqtayi nazaridan va mehnat
bozori talablariga ko‘ra, davlatning ta’lim siyosati aspektlarini
hisobga olgan holda (ya’ni «Ta’lim to‘g‘risidagi» va «Kadrlar
tayyorlash Milliy dasturi» gonunlari asosida) amalga oshiriladi.
3-bosgich. Ishchi (ijodiy) guruhini tashkil etish. Oliy va o'rta
maxsus ta’lim vazirligi qaroriga binoan standartlami ishlab chigish
E_odiiy ishchi guruhi tashkil etiladi. Ushbu ishchi guruhiga quyidagilar
iradi:
- tayyorlov yo'nalishlari, kasblar va ixtisosliklar bo‘yicha ish
beruvchi vakillari;
- fan vakillari (tarmoq vazirliklari va ularning ilmiy tekshirish
institutlari shu soha bo'yicha ekspertlari);
- ta’lim muassasalari vakillari;
-O'MKHT vakillari.
4-bosqich. Standart loyihasini tayyorlash. Standart
loyihasini  tayyorlashdan oldin, mutaxassisliklaming kasbiy
tavsifnomasini aniglash uchun mehnat bozorini tahlil qgilish zarur.
Keyinchalik standartning har bir komponenti gaytadan ko'rib
chigiladi.
qO(I_D'MKHT tarmoqg standarti quyidagi komponentlardan tashkil
topadi:
1) Qo‘llanish sohasi.
2; Me’yoriy llovalar.
3) Ta'riflar.
4) Standartning magsad va vazifalari.
5) Kasbiy tavsifnoma.
6) Kasbiy tayyorgarlik mazmunining majburiy minimumi.
7) Namunali o'quv rejasi.
8) Standart talablarining bajarilishini nazorat gilish.

Birinchi komponentda ushbu tayyorlov yo'nalishi bo'yicha o'rta
maxsus, kasb-hunar ta’llimi tarmoq standaitming go'llanish sohasi
ko'rsatiladi.

Ikkinchi komponentda tarmoq standarti loyihasini ishlab
chigishda foydalanilgan hamda asos bo'ladigan me’yoriy hujjatlar
ro'yxati ko'rsatiladi.

Uchinchi komponentda standartning maqsadi va vazifalari
hamda bilimlarni o'zlashtirish va malaka darajalari keltiriladi.
Standartdan foydalanuvchilar davlat, ish beruvchilar, ta’lim tizimi
va shaxs hisoblanib, maqgsad va vazifalar ularning talablaridan
kelib chiggin holda aniglanadi.

Standartning to‘rtinchi komponentida ulardan foydalanilgan
asosiy atamalaming ta’rifi va ularga izoh berilgan.

Beshinchi komponentda ish beruvchilaming talablaridan kelib
chiggan holda mutaxassisning kasbiy xususiyatlari ko'rsatilgan bo'ladi.
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Ish  beruvchilaming talablaridan kelib chiggan holda
mutaxassisning kashiy tavsifnomasi ishlab chigilishi zarur.

Tarmog ta’lim standartining eng asosiy komponenti «Kasbiy
tavsifnoma» bo'lib, bu komponentda ish beruvchining talablari
aks ettiriladi. Ko'pchilik rivojlangan Yevropa mamlakatlarida ish
beruvchilar har bir kasb bo'yicha kasbiy standartlarni o'zlari
ishlab chigishadi. Ish beruvchilar kasbiy standartlar asosida
ta’limi standartlarini ishlab chigishadi.

Kasbiy tavsifnomani ishlab chigish uchun awalo shu
mutaxassis, ishchi o'rni tahlil gilinishi, mutaxassisning amalga
oshirayotgan kasb faoliyat turlarining ketma-ketligi, ish
jarayonining texnologiyasi, kasbga qo'yilgan maxsus talablar, shu
kasb mutaxassisi egallashi lozim bo'lgan ko'nikma va bilimlar

hagida ma’lumotlar bo'lishi lozim.

Kasbhiy

tayyorgarlik mazmunining majburiy minimumi

quyidagi ko'rinishga ega (#Oshpaz» ixtisosligi misolida):

Umumiy
talablar (isblab
chigarishning
texnologik
sxemasiga
asosan faoliyat
turlari)
1
Oshoaz
Ozig-
ovgatlami
tayyorlash
uchun
uskunalami
hozirlash

Maxsus
talablar

2

Uskunaning
tipi.
Uskunani
ishga hozir-
lash, texnika-
xavfsizligi va
mehnatni
miiho-
fazasiga
rioya qilish.
Sanitariya va
gigiena,
uskunani
o'matish
bo'yicha
talablar

Malakalar

Taom
tayyorlaydigan
mexanik va issiglik
(Elektr, gaz, olovii
va elektron)
uskunalami,
shuningdek,
nazorat o'lchov
asboblarini
hozirlash.
Uskunalaming
nosozlik joylarini
aniglash. Ish bino-
sida nisbiy
namlikni olib
turish, ish joylarini
tashkil etish,
texnika xavfsizligi,
sanitariya va
gigiena qoidalariga
rioya qilish.
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Bilimlar

4

Mexanik va is-
siglik
uskunalarini tay-
yorlash, yoqish va
o'chirish. Issiglik
uskunalarini
ishini me’yorlash,
elektr jihozlari
tavsifnomasi (joy-
lashgan joyi, bi-
nolaming yonma-
yonligi va ho-
kazo). Ish joyini
tashkil etish qoi-
dalari. Texnika
xavfsizligi qoi-
dalari. Mehnat
muhofazasi, sani-
tariya va gigiena
talablari.



O'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi tayyorlov yo'nalishlari
bo'yicha o'quv reja va dasturlarni ishlab chigish asoslari

0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2000-yil
16 - oktabrdagi «O'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi Davlat ta’lim
standartlarini tasdiglash to'g'risida» gi 400-sonli Qarori bilan
tasdiglangan O'MKHT DTS «Asosiy qoidalar» standartida
O'MKHT tayanch o'quv rejasini Ishlab chigish bo'yicha
quyidagilar keltirilgan:

1 O'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi standartining tayanch
o'quv rejalari ta’lim mazmunidan kelib chiqgib, akademik litseylar
va kasb-hunar kollejlari tayyorlov yo'nalishlari bo'yicha alohida
tuziladi.

Tayanch o'quv rejalari o'rta  maxsus, kasb-hunar ta’limi
muassasalarining ishchi o'quv rejalarini ishlab chigish uchun asos
hisoblanadi.

2. Tayanch o'quv rejasida o'quv vyili 40 hafta va 2-
semestrdan iborat. Har bir semestr 20 haftani o'z ichiga oladi.

DTS tasdiglangandan so'ng 40 hafta semestlarga 20 haftadan
tagsimlanganligi amalda ma’lum bir noqulayliklarga olib
kelganligi sababli bugungi kunda 1-semestr 17 hafta va
2-semestr 23 hafta qilib gabul gilingan. Bu asosan 1-semestr
dekabr oxirida o'quvchilarning yangi yil arafasida 1-semestrni
tugatib ikki haftalik ta’tilga chigishlarini ko'zda tutilib gilindi.

3. Tayanch o'quv rejalarida umumiy 4560 soatdan 80-220
soat ta’lim muassasasi ilmiy-pedagogik kengashi qarori bilan
kiritiladigan fanlar uchun ajratiladi. el

4. Ta’lim muassasalari o'quvchilarining haftalik yuklamasi 54
soatni tashkil etadi. Bundan 16 soati mustaqil ishlashga ajratiladi.

5. Ta’lim muassasalari ilmiy-pedagogik kengashlariga ishchi
o'quv rejalarini tuzishda tayanch o'quv rejalarini ta’lim
standartlari talablari doirasida 16-20 % gacha o'zgartirish huquqi
beriladi.

6. Akademik litseylar va kasb-hunar kollejlari uchun tayanch
o'quv rejalari quyidagi jadvallarda keltirilgan.
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AKADEMIK LITSEYLAR 0 ‘QUV REJASI MODELI

1-jadval
Umumiy
Fanlar Sggtnliar yuklamaga nisbatan
foviz hisobida
l. Umumta’lim fanlari 1940 42,5%
Chuqurlashtirilib
I o'gitiladigan fanlar 1400 30.7%
Qo'shimcha chuqurlashtirilib
. o'gitiladigan fanlar 650 142 %
Maxsus fanlar 230 5%
V. Davlat attestatsiyasi 70 1,6 %
Fakultativ kurslar 270 6%
V. Jami: 4560 100%
I1zoh: Akademik litseylaming o‘quv rejalari tayyorlov

yo'nalishlarining o°ziga xos xususiyatlaridan kelib chiggan holda alohida
tuzilib, chuqurlashtirilib va qo'shimcha chuqurlashtirilib o'gitiladigan
fanlar uchun ajratilgan soatlar miqdori umumiy ajratilgan soatlar
hajmiga nisbatan 5% gacha o'zgarishi mumkin.

KASB-HUNAR KOLLEJLARI 0 ‘QUV REJASI MODELI

2-jadval
Umumi
Fanlar Sggﬂ?r ' yuklamaga ni)ébatan
foiz hisobida
L. Umumta’lim fanlari 1960 42,5%
1. Kasbiy ta’lim fanlari 1180 25,9 %
(umumkasbiy va maxsus fanlar)
111. O'quv amaliyoti 600 13 %
V. Ishlab chigarish amaliyoti 648 14,3 %
V. Diplom ishi 76 17 %
VL. Kollej ilmiy-uslubiy kengashi 116 2,6 %
garori bilan kiritiladigan fanlar
Jami: 4560 100%

Izoh: Kasb-hunar kollejlarning o‘quv rejalari tayyorlov yo'nalishlari,
kasblar va ixtisosliklarning o'ziga xos xususiyatlaridan kelib chiggan
holda alohida tuzilib, kasbiy ta’lim fanlari (umumkasbiy va maxsus
fanlar) ga, o'quv va ishlab chigarish amaliyotiga ajratilgan soatlar
miqgdori umumiy ajratilgan soatlar hajmiga nisbatan 10% gacha
o'zgarishi mumkin.
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DTS lari tasdiglangan paytda umumta’lim blokida 20 ta fan
mavjud edi. Shuning uchun ham «Umumta’lim fanlari» DTS da
20 ta fan keltirilgan va bunga umumiy 1940 soat ajratilgan.
Keyinchalik «Umumta’lim fanlar» blokiga yana 3 ta fan, ya’ni
«Milliy istiglol g'oyasi: asosiy tushuncha va tamoyillar»,
«O'zbekiston konstitutsiyasi» hamda «Iqtisodiy bilim asoslari»
fanlari kiritildi va umumiy soat 1994 ga yetkazildi.

O'quv dasturlarni ishlab chigish

O'quv dasturlari alohida o'quv predmetlari bo'yicha bilim,
ko'nikma va malakalar mazmuni va hajmini, ularni o'rganish
ketma-ketligini belgilaydi.

O'quv dasturlari quyidagi talablarni ganoatlantirishi kerak:

1 Tarixiylik: fan tarixi, rivojlanishining xususiyatlarini aks
ettirish. Fanga ulkan hissa qo'shgan olimlar va tarixiy shaxslar
hayoti va faoliyati bilan tanishtirish.

2. Zamonaviylik: fanning hozirgi darajasiga muvofiq bilim
berish.

3. Gumanitarlik: insonparvarlik, elparvarlik va ezgulik
g'oyalariga amal qilish.

4. Xalgaro standart: ta’lim tizimi turlicha bo'lgan kamida
ikkita rivojlangan xorijiy davlatda amalda bo'lgan mutanosib
o'quv dasturlari bilan mugoyasa gilinganlik.

5. Ragobatbardoshlik: rivojlanayotgan davlatlarda amalda
bo'lgan yoki ishlab chigilayotgan mutanosib o'quv dasturlariga
nisbatan ilg'orlik.

6.  Milliylik: Markaziy Osiyoda yashagan yoki faoliyat
ko'rsatgan, ijod qilgan olimlar va tarixiy shaxslarning fan
rivojlanishiga qo'shgan hissasini chuqur va ilmiy asoslangan
tarzda bayon qilish.

7. lzchillik: fan hagida sistematik, mantigiy mugobil hamda
umumiy o'rta ta’lim va oliy ta’limga taallugli mutanosib fan
dasturlari bilan muvofiglashtirilganlik.

8. Jozibadorlik:  o'quvchilarni  fanga  qizigtirish  va
gizigishini o'stirish, osondan murakkab tomon bayon uslubini
go'llash.

9. Amaliylik: fanni hayot bilan, nazariyani amaliyot bilan
uzviy bog'laydigan uslubiyotiga rioya gilish.

10. Novatorlik:  «Kadrlar  tayyorlash  Milliy  dasturi»
talablaridan  kelib  chigib, novatorlik, yangi pedagogik
texnologiyalar, ta’lim sohasi innovatsiyalariga ochiglik.

3



O'quv dasturlarining tuzilishi

1.3. O'MKHT dagi tayyorlov yo'nalishlari, kasblar va
ixtisosliklar umumdavlat tasniflagichi

Tasniflagich loyihasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi
0 ‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi Markazining Davlat ta’lim
standartlari bo‘limi va O'rta maxsus, kasb-hunar ta’limini
rivojlantirish  instituti tomonidan ishlab chigildi. Mazkur
tasniflagich loyihasi:

O'zbekiston Respublikasi igtisodiyot, moliya, gishlogq va suv
xo'jaligi, mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish, xalq ta’limi,
madaniyat ishlari, ichki ishlar, favqulodda holatlar va adliya
vazirliklarida;

O'zbekiston Respublikasi tadbirkorlarni qo'llab-quwatlash
va davlat mulkini boshgarish, statistika, ragobatchilikni
rivojlantirish va monopoliyadan chiqgarish, soliq, davlat
chegaralarini go'riglash go'mitasi, tabiatni muhofaza gilish davlat
go'mitasi, mineral manbalar va geologiya, qurilish va arxitektura,
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jismoniy va sport, davlat kadastri va kartografiya, geodeziya, yer
resurslari davlat qo'mitalarida;

O'zbekiston Respublikasi tashqi alogalari bo'yicha, igtisodiy
alogalar, O'zbekiston Respublikasi axborotlashtirish va alogalar,
axborotlar va matbuot standartlashtirish, metrologiya va
sertifikatlashtirish, O'zkommunxizmat, avtomobil va daryo
transport vositalari, «O'zarxiv» agentliklari va O'zbekiston
Respublikasi mualliflik huquglari agentliklarida;

O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi huzuridagi
Gidrometerologiya xizmati markazida;

O'zbekiston Respublikasi: uchish xavfsizligini nazorat qilish,
elektroenergiyani nazorat qilish, tog' va sanoat xavfsizlik ishlarini
olib borishini nazorat qilish, yuklarni temir yo'l orqgali tashish
xavfsizligini nazorat gilish bo'yicha Davlat inspeksiyalari Vazirlar
Mahkamasi huzuridagi katta va muhim suv xo'jalik obyektlarini
va nazorat gilish O'zbekiston Respublikasi Davlat inspeksiyasi,
gaz va neft mahsulotlaridan foydalanishni nazorat qilish
inspeksiyalarida ko‘rib chiqgildi va ma’qullandi.

O'rta maxsus, kasb-hunar ta’limidagi tayyorlov yo‘nalishlari,
kasblar va ixtisosliklar umumdavlat tasniflagichi O'zbekiston
Respublikasida texnikaviy-igtisodiy va ijtimoiy axborotlarni
tasniflash va kodlashtirish bo'yicha yagona tuzilma tarkibiga
kiradi va Vazirlar Mahkamasining «Uzluksiz ta’lim tizimi uchun
davlat ta’lim standartlarining ishlab chigish va joriy etish
to‘g ‘risida»gi  1998-yil 5-yanvardagi 5-sonli Qarori asosida
tayyorlangan.

0 ‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limidagi tayyorlov yo'nalishlari,
kasblar va ixtisosliklar umumdavlat tasniflagichi O'zbekiston
Respublikasining «Ta’lim to‘g‘risida»gi Qonuniga, «Kadrlar
tayyorlash Milliy dasturi»ga hamda Oliy va o'rte max.v.s ta’lim
vazirligining me’yoriy hujjatlariga asoslanib tuzilgan.

O'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalari, tayyorlov yo'na-
lishlari, kasblar va ixtisosliklari tasniflagichning tasniflash obyektlari
hisoblanadi.

Mazkur tasniflagichda tayyorlash yo'nalishlari nomi, 'todi va
shu tayyorlov yo'nalishlari turkumiga kiruvchi kasblar nomi va
kodi hamda ixtisosliklar ro'yxati keltirilgan.

Qo‘llanish sohasi:

Mazkur tasniflagich o‘rta  maxsus, kasb-hunar ta’limi
mutaxassisiarini ish bilan ta’minlovchilar, o'rta maxsus, kasb-hunar
ta’limida davlat ta’lim standartlari, o'quv rejalari, dasturlari va boshga
me’yoriy hujjatlami ishlab chiquvchilar, ta’lim muassasalari rahbarlari,
Respublika va mahalliy boshgaruv tashkilotlari mutaxassislari,
vazirliklar, muassasalar va boshga respublikamiz  xo'jaliklarini
rivojlantirishda faoliyat ko'rsatayotgan subyektlar uchun mo'ljallangan.
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Mazkur tasniflagichni ishlab chigishda quyidagi me’yoriy
hujjatlarga asoslangan:

O'z DST 1.02-92 O'zbekiston Respublikasi standartlashtirish
davlat tizimi. Asosiy goidalar.

GOST 1.5-93. Davlatlararo standartlashtirish bo'yicha ish yu-
ritish goidalari. Standartlarning tuzilishi, bayon qilinishi, rasmiy-
lashtirilishi va mazmuniga qo'yiladigan umumiy talablar.

O'z DST 1.8-94. O'zhekiston Respublikasi standartlashtirish
davlat tizimi. Rahbariy hujjatlarni ishlab chigish, muvofiglashti-
rish, tasdiglash, davlat ro'yxatidan o'tkazish tartibi va tavsiyalar.

O'z DST 6.01-95. O'zbekiston Respublikasining texnik-
igtisodiy va ijtimoiy axborotlarini kodlashtirish va tasniflashning
yagona tizimi. Asosiy goidalar.

O'z DST 1.9-95. O'zbekiston Respublikasi standartlashtirish
davlat tizimi. Soha standartlarini ishlab chigish, muvofiglashtirish,
tasdiglash va ro'yxatdan o'tkazish tartibi.

O'z DST 6.01.2-95. O'zbekiston Respublikasi texnik-igtisodiy
va ijtimoiy axborotlarni kodlashtirish va tasniflashning yagona
tizimi. Tasniflagichlarni ishlab chigish va yuritish tartibi.

Ta’limning xalgaro standart klassifikatsiyasi (TXSK) YuNESKO,
1997.

O'z DT 008: 2000 s 01.08.2000 O'zbekiston Respublikasi
mashg'ulotlar milliy standart tasniflagichi.

Mazkur tasniflagichda quyidagi ta’riflar go'llanilgan:

Tayyorlov yo'nalishlari, kasblar va ixtisosliklaming umumdavlat
tasniflagichi (TYKIUT) - o'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi o'quv
muassasalarida kichik mutaxassislami tayyorlash bo'yicha tayyorlov
yo'nalishlari, kasblar va mutaxassisliklaming tizimlashtirilgan ro'yxati.

Malaka r- mutaxassisning kasbiy tayyorgarligi darajasi,
undagi ma’lum ishni bajarish uchun zarur bo'lgan bilim, malaka
va ko'nikmalarning mavjudligi.

Mutaxassisning malakasini belgilovchi ko'rsatkich bo'lib,
toifa yoki diplomning mavjudligi hisoblanadi.

Kichik mutaxassis - bu ta’lim dasturini muvaffagiyatli
o'zlashtirgan o'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalari biti-
ruvchilariga beriladigan malaka darajasidir.

Kichik mutaxassis:

Nazariy va amaliy bilimlar majmuasiga, kasbiy bilim, malaka
va ko'nikmalarga ega.

Mazkur jamiyatda o'zining muvaffagiyatli hayot darajasini
ta’minlaydigan umumiy va kasbiy madaniyatga, ijtimoiy
ahamiyatli xususiyatlarga va shaxsiy sifatlarga ega.

Kichik mutaxassislar quyidagi vazifalami bajaradi:
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« kompyuter va boshga texnikalardan, texnikaviy va
fizikaviy fanlar sohasidagi usullarni go'llash bilan bog‘lig texnik
topshiriglarni bajaradi; texnik-jihoz va transportlami ishlatadi;
mashinalar, mexanizmlar, qurilmalar, moslamalar hamda
muhandis-texnik jihozlar va asboblarga texnik xizmat ko'rsatish
hamda ta’mirlash, metall-konstruksiyalarni o'rnatish, dastgohlarni
o‘matish va boshga ishlami amalga oshiradi;

+ xom ashyo gazib olish va gayta ishlash, metallurgiya,
qurilish, binolar va inshootlarni ta’mirlash va ularga texnik
xizmat ko'rsatish sohasida o'z kasbiy bilimlarini tatbiq etadi;
bosish (goliplash) ishlarini bajaradi; ozig-ovgat mahsulotlari,
to'gimachilik mahsulotlari, yog'och va metall buyumlar, shu
jumladan, badiiy hunarmandlik buyumlarini ishlab chigaradi va
gayta ishlaydi;

« bolalar bog'chasi va boshlang'ich maktablarda ta’lim va
tarbiya ishlarini amalga oshiradi;

« sog'ligni saqlash, gigiena, insonlarga g'amxo'rlik qilish,
gishlog xo'jaligida o'simliklarni, hayvonlarni parvarish qilish,
yetishtirish bo'yicha zarur ishlarni amalga oshiradilar;

« kadrlami joy-joyiga qo'yish va ularning ijtimoiy ta’minoti,
soligga tortish va turizmga alogador davlat xizmatlari, buxgalteriya
hisobi, huquqiy, statistik, ish yuritish korxonalarni boshgarish, tijorat,
moliya va savdo-sotiq sohasidagi bilimlarni qo'llash bilan bog'lig
ma’muriy va ishlab chigarish vazifalarini bajaradilar.

Odamlar va yuklarni milliy chegaralardan o'tkazilishi ustidan
nazoratni amalga oshiradi.

ljtimoiy masalalar bo'yicha yordam ko'rsatadilar va maslahat
beradilar.

Sport va boshqga gizigarli tadbirlami tashkil etadilar va o'tkazadilar,
madaniyat va san’at sohasida ijodiy faoliyat ko'rsatadilar.

Diniy marosimlami o'tkazishda aholiga yordam ko'rsatadilar.

Kasbiy faoliyat sohasi (KFS) - kasbiy bilim, malaka va
ko'nikmalarning go'llanish doirasidir, uning nomlanishi iqgtisodiy
sohalari nomlari bilan moslashtiriladi.

0 ‘MKHT ta’lim muassasalaridagi tayyorlov yo‘nalishlari -
aniq kasbiy faoliyat sohasida mutaxassislarga kasbiy ta’lim berish
doirasidir. Mutaxassislaming kasbiy faoliyatining aniq sohasi
bo'yicha tayyorlov yo'nalishlarining nomi mehnat faoliyatining
mazmuni va xususiyati orgali aniglanadi.

0 ‘MKHT tayyorlov yo'nalishlari va kasblar kodi - kasbiy
faoliyat sohalariga muvofiq kasblar va ixtisosliklar bo'yicha
tayyorlov yo'nalishlari ixtisoslashtirilgan ro'yxatining ragamli
belgisidir.

Tasniflagichda quyidagi sakkizta bilim sohasi nazarda tutilgan:
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100000 - talim;

200000 - gumanitaT fanlar va san’at;

300000 - ijtimoiy fanlar;

400000 - fan;

500000 - muhandislik, ishlov berish va qurilish tarmoglari;
600000 - gishloq xo jaligi;

700000 - sog'ligni saglash va ijtimoiy ta’minot;

800000 - xizmatlar.

Tasniflagichda ta’lim bosqgichlari va ta’lim sohalari, tayyorlov
yo'nalishlari va kasblar yettita ragamli kod bilan belgilanadi.

Ta’limning xalgaro klassifikatsiyasiga binoan ta’lim bosqichi -
o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi 3-ragami bilan belgilanadi.
Masalan: 3144610, 3210210, 3380110 va boshqgalar.

O'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi kodlarida:
X X x * X

L _ O'MKHTdagi ixtisoslik kodi
———————————————— Kasb kodi

Tayyorlov yo'nalishi kodi
Ta'lim sohasi kodi

-Bilim sohasi kodi

Ta'lim dasturi bosgichi kodi

Birincbi ragam - ta’lim dasturi bosgichi kodi;

Ikkinchi ragam - bilim sohasi kodi;

Uchinchi ragam - ta’lim sohasi kodi;

To‘rtinchi va beshinchi ragamlar - tayyorlov yo'nalishi kodi;

Oltinchi va yettinchi ragamlar - kasblar kodi.

Uzluksiz ta’lim tizimidagi o'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi
va oliy ta’lim (bakalavriat)da uzviylikni ta’minlash maqgsadida
o'rta maxsus, kasb-hunar ta’limidagi tayyorlov yo'nalishlari
kodlari oliy ta’limining bakalavriat ta’lim yo'nalishlari kodlariga
moslashtirilgan.

Tasniflagichdan  quyidagi  vazifalami hal etishda
foydalaniladi:
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» hududiy bandlik dasturlarini ishlab chiqish;

* milliy va hududiy mehnat bozorlarida ijtimoiy mehnat
sohasidagi jarayonlarni taxminlash va tartibga solish;

» ish kuchining samaradorligini va ish kuchiga ketadigan
sarflarni aniqlash;

* mehnatga haq to'lashni tartibga solish va
me’yorlashtirishni takomillashtirish;

» xalg xo'jaligining kadrlarga bo'lgan ehtiyojini ta’minlash
va asoslangan uzluksiz ta’lim dasturini ishlab chigish;

« mehnat statistikasi sohasida axborotning  xalgaro
miqyosda taqgoslanishini ta’minlash.

«Kichik mutaxassis» malakasi toifasiga kirmaydigan
shaxslar uchun mutaxassisliklaming belgilanishi:

« tasniflagichning 4-ustunida intellektual layoqati(aqgliy
rivojlanish xususiyatlari) buzilgan shaxslarni o'gitish mumkin
bo'lgan birdan-bir ixtisosliklar bitta yulduzcha () bilan
ko'rsatilgan. Ushbu mutaxassisliklar O'zbekiston Respublikasi
mehnat va ijtimoiy ta’minot vazirligi tomonidan tasdiglangan
aqliy va jismoniy jihatdan kamchilikka ega shaxslarni o'gitish
mumkin bo'lgan kasblar va mutaxassisliklar asosida belgilangan.
O'gish muddati kasallik darajasiga garab 1yildan 2 yilgacha;

« tasniflagichning 4-ustunida ikkita yulduzcha £ bilan
jismoniy rivojlanish o'ziga xos xususiyatlarga ega bo'lgan va
imkoniyatlari cheklangan shaxslarni o'gitadigan birdan-bir
ixtisosliklar ko'rsatilgan. Mazkur mutaxassislar O'zbekiston
Respublikasi Sog'ligni saglash vazirligi tomonidan tasdiglangan,
jismoniy rivojlanishida kamchiligi bor va bolalikdan nogiron
shaxslar uchun mo'ljallangan maxsus maktablarning bitiruvchilari
uchun tuzilgan hamda kasb va mutaxassisliklar ko'rsatilgan
ro'yxat asosida belgilangan. O'gish muddati 2 yil;

» tasniflagichning 4-ustunida uchta yulduzcha (** bilan
akademik litseylaming bitiruvchilari  egallaydigan  kasbga
yo'naltiruvchi ixtisosliklar belgilangan. O'qish muddati 3 Vil
(chuqurlashtirilgan umumta’lim tayyorgarligi bilan go'shib olib
borilgan holda);

« tasniflagichning 4-ustunida to'rtta yu'duzcha (***) bilan
11 vyillik umumta’lim maktablarining bitiruvchilari oliy o'quv
yurtiga kirolmagan hollarda, yangi bozor munosabatlariga o'tish
davrida ularni ijtimoiy himoya qilish maqgsadida mo'ljallangan
ixtisosliklar ko'rsatilgan.

« tasniflagich bunday shaxslar toifasiga nisbatan to'qqiz
inIiIk ta’limga to'liqg o'tgunga gadar amal giladi. O'gish muddati
1 yil.
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O'qishni tugatadigan bitiruvchilarga 0 ‘zbekiston
Respublikasi Oliy va o'rta maxsus ta’lim vazirligi tomonidan
belgilangan namunada tasdiglangan diplomlar va sertifikatlar
beriladi.

O'rta  maxsus, kasb-hunar ta’limidagi  tayyorlov
yo'nalishlari,  kasblar va ixtisosliklar  tasniflagichiga
o'zgartirishlar Kiritish tartibi

Mazkur tasniflagich tayyorlov yo'nalishlari, kasblar va
ixtisosliklaraing asos bo'luvchi ro'yxati bo'lib, u qgo'shimchalar
va o'zgartirishlar kiritish uchun ochiqgdir.

Tasniflagichga o'zgartirishlar va qo'shimchalar kiritishga oid
takliflar O'zbekiston Respublikasi Oliy va o'rta maxsus ta’lim
vazirligining o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi markaziga taqdim etiladi.

Tasniflagichga o'zgartirishlar va qo'shimchalar Kiritish
O'zbekiston Respublikasi Oliy va o'rta maxsus ta’lim
vazirligining o'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi markazi tomonidan
amalga oshiriladi

Foydalanilgan adabiyotlar

1 «Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi». - T.: 1997.

2.0'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1998-yil
5-yanvardagi «Uzluksiz ta’lim tizimi uchun davlat ta’lim
standartlarini ishlab chigish va joriy etish to'g'risida» gi 5-sonli
Qarori.

3.0'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi tayyorlov yo'nalishlari
kasb va ixtisosliklar umumdavlat tasniflagichi. - T.: 2002, 2004.
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Il bob. KASB TA’LIMIDA ISHLAB CHIQARISH
TA’LIMI ASOSLARI

2.1. Ishlab chiqarish ta’limining umumiy masalalari

Kasbiy ta’limdagi asosiy tushunchalar va
ularning ta’riflari

O'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi (O'MKHT) - umumiy
ta’lim tizimidagi mustaqil ta’lim turi bo'lib, umumiy o'rta ta’lim
negizida amalga oshiriladi. O'MKHT oliy o'quv vyurtlarida
(muassasalarida) o'gishni davom ettirish yoki kasbiy faoliyat
bilan mashg'ul bo'lish huquqini ta’minlaydi.

1. Kasb-hunar ta’limi - anig kasb va ixtisoslik bo'yicha
ma’lum darajada bilimlar, ko'nikmalarni egallash jarayoni va
natijasi.

2. Kasb - maxsus tayyorgarlik va ish tajribasi natijasida
ma’lum bir sohada kasbiy faoliyatni amalga oshirish uchun
nazariy bilimlar majmuasini amaliy ko'nikma va malakalarni
egallagan, unga jismoniy imkoniyat, aqliy qobiliyat va yuridik
huguglami ta’minlovchi insoniy mehnat faoliyatining turi.

3. Ixtisoslik - biror kasb doirasida ma’lum bir faoliyat turi
uchun maxsus tayyorgarlik va ish tajribalari orqgali erishilgan
zaruriy bilimlar, ko'nikma va malakalar majmuasi.

4. Kasbiy faoliyat sohasi - kasbiy bilim, malaka va
ko'nikmalarning qo'llanish doirasi. Uning nomlanishi iqtisodiy-
ijtimoiy sohalari nomlari bilan moslashtiriladi.

5. Kasbhiy tayyorgarlik - aniq kasbiy faoliyat doirasida ish
bajarishga imkon beruvchi bilimlar, ko'nikma va malakalarni
shakllantiruvchi jarayon.

6. Malaka - muayyan mehnat faoliyatini bajarish uchun
lozim bo'lgan nazariy va umumta’lim va kasbiy bilim, malaka va
ko'nikmalar majmuasining mavjudligi.

Ishlab chigarish ta’limi va uning mazmuni
Ma’lumki, pedagogika fani asosida shakllanib, (didaktika) tashkil

topgan yangi soha kasbiy pedagogika (kashiy texnika) bo'lib, u asosan
ishlab chiqarish ta’limi nazariyasi va amaliyoti bilan shug'ullanadi.
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Hozirgi paytda kasb-hunar o‘quv muassasalarida malakali
mutaxassislami tayyorlash ikkita mustaqil gismdan iborat, ya’ni
nazariy va ishlab chiqarish ta’limi.

Nazariy ta’lim

Kasb-hunar ta’lim o‘quv muassasalari o'quv rejalarida nazariy va
ishlab chigarish ta’limi ko‘zda tutilgan. Nazariy ta’limning vazifasi,
mazmuni, usullari, tashkiliy shakllari 0‘ziga xos xususiyatlarga ega
bo'lib, bitta magsadga, ya’ni yugori malakali mutaxassislami
tayyorlashga garatiladi. Shuning uchun nazariy va ishlab chigarish
ta’limi o'quv muassasalaridagi o'quv jarayonining mustagil, ammo
0'zaro alogador gismlari hisoblanadi.

Shunday qilib, nazariy ta’lim o'quvchilarning umumiy bilim,
ijtimoiy, umumkasbiy va maxsus fanlarni o'rganishlarini o'z
ichiga olib, wularda o'rganilayotgan kasbni ongli tarzda
mustahkam va chuqurroq egallashlari uchun zarur hajmdagi
bilimlar tizimini shakllantirish hamda ishlab chigarish malakasini
yanada oshirishni magsad gilib go'yadi.

Bilim deganda, bir magsadga gqaratilgan pedagogik jarayon,
mustaqil o'gish, hayotiy va ishlab chigarish tajribasi natijasida
shakllanadigan va xotirada mustahkamlanib qoladigan o‘quv-
chilaming fanlar va real voqelik hodisalari hagidagi, tabiat va jamiyat
gonunlari hagidagi tasawurlari, tushunchalari va mulohazalari
tushuniladi.

Umumkasbiy fanlar o'z mazmuni va o'quv jarayonidagi
o‘ni jihatidan umumiy ta’lim va maxsus turkumdagi fanlar
o‘rtasidagi o‘ziga xos bog‘lovchi bo'g'in hisoblanadi.

Maxsus fanlar - o'quvchilarning muayyan kasbga muvofiq
mashinalar, mezanizmlar, apparatlar, asboblar va shu kabilarning
sistemasi haqida, ishlab chigarish texnologiyasi va uni tashkil
etish, materiallar to'g'risida bilim olishni ta’minlaydi.

Ta’limda nazariy dars soatlari bilan amaliy mashg'ulotlarning
soatlari ma’lum nisbatda bo'lishi lozim.

Ishlab chigarish ta’limi

Ishlab chigarish ta’limi bu aqgliy, fizika faoliyat natijasida
kasbiy bilim, malaka va ko‘nikmalarni shakllantirishga
yo'naltirilgan o'quv jarayoni bo'lib, uning asosiy vazifasi -
kelgusida malakali mutaxassis bo'lib yetishadigan o'quvchilarni
muayyan kasb  sohasida bevosita faoliyat  ko'rsatishga
tayyorlashdan, vya’ni bilimlarni amaliyotga tatbiq etishga
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o0 ‘rgatishdan, zarur  kash ko‘nikmasi  va  malakasini
shakllantirishdan iborat.

Malaka - o'quvchilaming mehnat jarayonidagi harakatni (yoki
harakatlar majmuasi) muayyan sharoitda magsadga muvofiq bo'lgan
harakat usullaridan foydalanib va shu tufayli mehnatda ijobiy natijalarga
erishib, ongli va to‘g i bajarishga tayyor (qobiliyatli) bo'lishlaridir.

Ko‘nikma - malakaning tarkibiy gismi bo'lib, harakatning
ayrim gismlarini nihoyatda aniq, tez va magsadga muvofiq tarzda
0‘z-o‘zidan bajarish qobiliyatini ifodalaydi va bu narsa
E'ciu&/_chilarda ko'p marta takrorlash - mashqlar natijasida yuzaga
eladi.

Ishlab chiqarish ta’limi - malakali mutaxassislar tayyorlash
jarayonining g'oyat muhim tarkibiy gismi bo'lib, unga umumiy
o'quv vaqtining katta gismi ajratiladi.

1997-yilda qabul gilingan Kadrlar tayyorlash Milliy dasturida
kasb-hunar ta’limiga asosiy e’tibor garatilgan bo'lib, uni har
tomonlama rivojlantirshni ko'zda tutadi va bu muammo shu
kunning asosiy ekanligi ta’kidlanadi. Shuning uchun uning
nazariy va amaliy tomonlarini takomillashtirishni tagozo etadi.

Kasb-hunar ta’limida ishlab chigarish ta’limi va o'gitish
muammolar bilan chambarchas bog'langan.

Kasbiy ta’lim muammolari

Kasbiy ta’lim umumiy ta’limdan o'zining ta’lim maqgsadi,
o'rgatish magsadi, o'zlarining dasturlari va dastur mazmunining
tanlanishi, bilan farglanadi va o'gitish amaliy faoliyat bilan
bog'langan (ustaxonalarda kengash, korxonalarda ishlash va
o'gitish usullari) holda amalga oshiriladi.

Kasbiy ta’limda kasbiy fanlar dasturini ishlab chigishda kasbiy
tavsifnoma talablaridan kelib chigadi. Umumta’lim va kasbiy ta’lim
jarayonlari asosi bir-biriga o'xshash bo'lsa-da, (chunki ko hollarda bir xil
didaktik prinsiplar, metodik usullar go'llaniladi), kasbiy ta’lim nazariy va
amaliy o'gitish jihatlari bilan tubdan ajraladi. Chunki bu yerda ta’lim
jarayoni ko'pincha ishlab chigarish bilan birgalikda olib boriladi, u yerda ular
o'rganiladi, ishlab chigariladi, faoliyat ko'rsatiladi.

Ishlab chigarish ta’limi bosqichlari

O'quvchilaming ko'pchilik kasblar bo'yicha ishlab chigarish
ta’limi uchta asosiy bosqgichga: a) o'quv ustaxonalarida, o'quv
maydonlarida, o'quv laboratoriyalarida, bilim yurtining o'quv
xo'jaliklaridagi ishlab chigarish ta’limi; b) ishlab chigarish
sharoitlari  (korxonalarda, qurilishlarda, xo'jaliklarda) ishlab
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chigarish ta’limi; d) ishlab chigarish tajribasiga bo'linadi. Har bir
bosgich o'ziga xos maqgsadga va o'quv jarayonida 0'z o'rniga ega
bo'lib, kasb xususiyatiga garab, ular turli muddatli bo'ladi va u
ishlab chigarish ta’limi dasturi bilan belgilanadi. Kasb-hunar
ta’limida o'quvchilarning ishlab chigarish ta’limi jarayoni ishlab
chigarish ta’limi ustasi rahbarligida amalga oshiriladi. Bu ustoz
0'ziga biriktirilgan guruhga bilim yurtidagi ta’limning boshidan
oxirigacha rahbarlik giladi.

Ishlab chigarish ta’limi jarayoni (o'quv jarayoni) deganda,
o'gituvchi (ustoz) ning rahbarligidagi o'quvchilarning bilimlar,
ko'nikmalar va malakalar tizimini ongli va mustahkam
o'zlashtirishga, ularni hayotga tatbig etish  masalasini
shakllantirishga, mustaqil fikr yuritishga, bilish qobiliyatlarini
rivojlantirishga, aqliy va jismoniy mehnat madaniyatini
egallashga qaratilgan izchil va o'zaro bog'liq harakatlarning
majmui tushuniladi.

O'quv jarayonining bir gismi hisoblangan ishlab chigarish ta’limi
uchun uning barcha umumiy gonuniyatlari ham xosdir. Ishlab
chigarish ta’limining o'ziga xos jihati awalo shundan iboratki, bunda
o'quv jarayoni o'quvchilarning unumli mehnati davomida amalga
oshiriladi. Bu esa o'quv jarayonining o'ziga xosligini (uning mazmuni,
o'quvchilarning o'quv faoliyati, ustozning ta’lim berish faoliyati, ta’lim
vositalari, ya’ni uning barcha asosiy tarkibiy gismlari) keltirib chigaradi.

Ishlab chigarish ta’limining mazmuni tegishli  kasb;
ixtisoslikdagi bo'lajak kichik mutaxassisning mehnat faoliyatini
hamda malaka darajasini tahlil gilish asosida belgilanadi. Bunday
tahlil shuni ko'rsatadiki, kichik mutaxassisning mehnat faoliyati
kasbidan qat’i nazar quyidagi: ishlab chigarish jarayonini
rejalashtirish; tayyorgarlik; amalga oshirish; nazorat qilish; ishlab
crig_arish jarayoniga xizmat ko'rsatish kabi vazifalarini o'z ichiga
oladi.

Ishlab chigarish jarayonini rejalashtirish topshiriq bilan
tanishishni, materiallarni, texnologiya jarayonlari, asboblar,
moslamalarni tanlashni, zarur hisoblash ishlarini, ishni ijro etish
rejasini tuzishni o'z ichiga oladi.

Ishlab chiqgarish jarayoniga tayyorgarlik-materiallar, asboblar,
uskunalarni ishga taxt gilishdir.

Ishlab  chigarish  jarayonini  amalga  oshirish-go'lda
bajariladigan  operatsiyalarni  amalga  oshirish, ishlayotgan
uskunalarni boshqgarish, apparatlar va qurilmalarda ro'y berayotgan
texnologiya jarayonlarini sozlab turishdir.

Ishlab chigarish jarayonini nazorat qilish texnologiya
jarayonining borishini, ishchining o'z faoliyati, uskunalar ishi,
mahsulot sifatini tekshirishni va baho berishni o'z ichiga oladi.
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Ishlab chigarish jarayoniga xizmat ko'rsatish uskunalarga
garov, nosozliklami bartaraf etish, ish o‘mini tashkil gilishdan
iboratdir.

Mutaxassis bajaradigan ana shu vazifalaming tegishli kasbga va
malaka darajasiga muvofig anig mazmuni kasbiy mahorat
tavsifnomasida aks etadi. Bu hujjat ishchining bajaradigan ish va
kasblari bo'yicha umumdavlat yagona ta’rif-mahorat ma’lumotnomasi
asosida tuziladi. Unda o'quvchi o'quv muassasasidagi ta’lim olish
davomida egallashi lozim bo'lgan bilim va malakalarga asosiy talablar
gayd etilgan. Mahorat tavsifnomasi 0'quv muassasasida mutaxassislarni
tayyorlash mohiyatini belgilovchi asosdir. Hozirgi kunda bu vazifani
davlat ta'lim standartlari boshgaradi. Bu asosda dastur tuziladi.

Ishlab chigarish ta’limi mazmunini belgilovchi ta’lim dasturida o'quv
materialining murakkabligiga garab mehnat jarayonlarini bajarishning
o'zaro bog'liq yo'llari, operatsiyalari va usullari muayyan tartibda
joylashtiiilgan mavzularga (oddiydan murakkabga tomon) birlashtiriladi.

Ishlab chigarish ta’limi jarayoni ta’limning turli metodlaridan
foydalanilgan holda turli tashkiliy shakllarda amalga oshiriladi.

2.2. Ishlab chigarish ta’limining tashkiliy shakllari

Tashkiliy shakl deganda, o'gituvchining, ishlab chigarish
ta’limi ustasining go'yilgan maqgsadga erishish uchun kasb-hunar
ta’limi o'quv muassasalari o'quvchilarining o'quv ishlab chigarish
faoliyati xususiyatini belgilovchi ta’lim jarayonini tuzish usullari,
tashkil etish va unga rahbarlik qilish usuli tushuniladi.

Ishlab chigarish ta’limining tashkiliy shakllari muammosi
bo'yicha xilma-xil fikrlar, mulohazalar, xulosalar mavjud bo'lib,
S.Ya.Batishev, Yu.K.Babanskiy, M.N. Skatskiy, G.l. Potashnik,
S.M.Tyunnikov, A.A Budarniylar birinchilardan bo'lib, ta’limning
tashkiliy shakllarini turkumlashtirish (klassisfikatsiya) guruhlarni
tavsiya etadi:

» ta’lim jarayonining boshgarish bo'yicha o'gituvchining
faoliyati turlari va mazmuni;

» ta’lim jarayonida o'quvchilaming faoliyat turlari va
mazmuni;

» ta’lim o'tkazish joyi.

S.Ya. Batishev, Yu.K. Babanskiy, M.N. Skatkin,
G.l. Patashnik, S.M. Tyunnikovlar ta’limining tashkiliy shakllari
hagidagi mulohazalarini e’tiborga olgan holda tashkiliy
shakllarning quyidagi turkumini tavsiya etish mumkin:

e o'quv jarayonni ifodalovchi dars, ekskursiya, maslahat
berish  (konsultatsiya) ishlab chigarish ta’limining tashkiliy
jarayonlari;
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» o'quvchilarning o'zaro harakatdagi holati: bilan bog'liq
ta’limning tashkiliy shakllari, frontal zvenoli, brigadali va yakka
tartibda;

e o0'quv jarayonini o'tkazish joyi bilan bog'liq bo'lgan
ishlab chiqarish ta’limining tashkiliy shakllari;

» ishlab chigarish ta’lim ustasining guruhga bog'langanlik
yo'li (sposob) bilan bog'liglik tashkiliy shakl.

Ta’limning tashkiliy shakllari shartli ravishda belgilangan
bo'lib, bitta maqgsadga qaratilgan, ya’ni o'quv jarayonini
magbullashgan holatini tashkil etish va magsadga erishish.

2. 1. Ishlab chigarish ta’limining ba’zi tushunchalari

Ishlab chigarish ta’limi jarayoni - o'rgatuvchi, shakllantiruvchi va
rivojlantiruvchi  jarayondir. Shuning uchun ham bu jarayonni
boshgarish moslanuvchan (gibkoy) ijodiy va tezkor bo'lishi kerak.
Chunki ishlab chigarish ta’limi bu agliy, fizik faoliyat natijasida
kasbiy bilim, malaka va ko'nikmalami shakllantirishga yo'naltirilgan
o'quv jarayonidir.

Shunday qilib, ishlab chigarish ta’limi tashkiliy shaklining asosiy
vazifasi butun o'quv jarayoni tizimi tuzilishini tashkil gilishdan
iboratdir.

O'rta maxsus, kasb-hunar ta’limidagi o'quv muassasalaridagi
o'quv  ishlab  chigarish  ta’limi  jarayonining  yetakchi
ko'rinishlaridan biri, bo'lajak mutaxassislarning urtumli mehnatda
ishtirok etishidir.

Tajribalar shuni ko'isatadiki, ishlab chigarish ta’limini amalga
oshirish mumkin bo'lgan obyektlami uch guruhga bo'lish mumkin:
o‘quv, o'quv ishlab chigarish obyektlari va ishlab chiqgarish
muassasasi.

m O'quv obyektlariga o'quvchilarning unumli mehnatda
ishtirok  etmasliklari ~ yoki  ular  mahsulot chigarishda
gatnashmasliklari; o'quv ustaxonalari, laboratoriyalar, trenajerlar
va boshgalar. Bu obyektlarda o'quvchilar asosan amalga oshirib
umummehnat va kasbiy malaka va ko'nikmalami shakllantiradi.

m O'quv ishlab chigarish obyektlariga; o'quv
massasasidagi o'quv sexlari, o'quv ishlab chigarish korxonalari,
ustaxonalari hamda korxonalarda tashkil gilingan o'quv sexlari.
Bu obyektlarning asosiy vazifasi - o'quv obyektlarida ishlab
chigarish ta’limi jarayonida shakllangan umummehnat kasbiy
malaka va ko'nikmalami takomillashtirishdir. Shu bilan birga, bu
obyektlarda tayanch korxonaning buyurtmasi bo'yicha real
mahsulotlarni ham chigarishadi. Hamma o'quv ishlab chiqarilish
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korxonalarida katta ahamiyatga ega bo'lgan o'quv ishlab
chiqgarish ishlari bajariladi. Bu sexlarda har doim korxonalaming
(zavodning) muhandisi, ustasi yoki tajribali ishchisi gatnashadi.
Ular texnologik intizomni saglash, mahsulotlami komplektatsiya
siklini  kuzatishadi. Bu sexlarda o'quvchilarga pedagogik
rahbarlik gilishini IChT ustasi bajaradi.

m Ishlab chigarish muassasasi ishlab chigarish ta’limi
jarayoni amalga oshiriladgan korxona sexlari kiradi. Bu sexlarda
o'quvchilar ishlab chigarish ta’limini va amaliyotini amalga
pshirishlari  mumkin bo'lib, o'quvchilarga malakali ishchilar
biritirilgan bo'ladi va ishlab chigarish ta’limi ustasining o'rni
biroz bo'shashadi. Bu yerda o'quvchilar rejadagi mahsulotlami
tayyorlashadi va ish haqqi olishadi.

2.2. Ishlab chigarish ta’limining shakllari

Ishlab chigarish ta’limi (IChT) jarayoni ta’limning turli
metodlaridan foydalanilgan holda turli ko'rinishda amalga oshiriladi.

IChT asosiy vazifasi o'quvchilarda o'gish faoliyatini, unig
har xil bosqgichlarida shakllantirishdan iboratdir.

IChT quyidagicha klasifikatsiyalanadi:

1 O'quv jarayonini o'tkazish joyiga garab;

2. O'quvchilarning o'quv faoliyatini turli ko'rinishiga qarab;

3. Ishlab chigarish ustasining o'quvchilarga biriktirib
go'yilganligiga garab.

O'quv jarayonini o'tkazish joyi bilan bog'liglikdagi ishlab
chigarish ta’limini tashkil gilish shakllari

Ko'p hollarda ishlab chiqarish-: ta’limi (IChT) xilma-xil
joylarda tashkil gilinadi. Ya’ni: '

m Ishlab chigarish ta’limini o'guv muassasasining o'quv
ustaxonalarida tashkil gilish.

* IChT laboratoriyalarida tashkil gilish.
IChT poligon sharoitlarida tashkil gilish.
IChT trenajerlarda tashkil gilish.
IChT o‘quv sexlarida tashkil gilish.
IChT bazaviy korxonalar sexlarida tashkil gilish.
IChT ajaratilgan (shtatli) ishchi joylarda tashkil etish.
IGhT ishlab chig&rish sharoitida tashkil gilish.

IChT o'quv ustaxonalarida tashkil etish. Butida har iE
o'quv, muassasasida har bitta kasb bo'yicha o'quv ustaxonalari.
tashlcil etilgan bo'ladi. Bu o'quv ustaxonalari iihozlaingem bo'lib,
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uning asosiy vazifasi o'quvchilaming texnika va texnologiya
asoslarini  o'rganishga, unumli mehnatni tashkil qilish va
umummehnat, kashiy ko'nikma va malaka asoslarini
o'zlashtirishga asos yaratadi. Ustaxonalar o'z navbatida o'quv
ustaxonalari va ishlab chigarish ustaxonalariga bo'linadi. O'quv
ustaxonalarida asosan mashglar orgali umummehnat va kasbiy
malaka va ko'nikmalar shakllantiriladi. Bunda unumli mehnat
amalga oshirilmaydi.

O'quv ishlab chigarish ustaxonalari esa ishlab chigarish
sharoitiga moslashtirilgan bo'lib, bu yerda o'quvchilar ishlab
chigarish ta’limi dasturi asosida malaka va ko'nikmalarga ega
bo'lish bilan birga unumli mehnat bilan shug'ullanadilar.

O'quvchilarga o'quv ustaxonalari va ishlab chigarishning o'quv
uchastkalarida ta’lim berish jarayonini tashkil etishning asosiy shakli
darsdir.

Ishlab chigarish ta’limi uchta asosiy elementni; Kirish
instruktaji, o'quvchilaming mashqgi (mustaqil ishi) hamda ularga
ustozning joriy instruktaj berishi, yakunlovchi instruktajni o'z
ichiga oladi.

Kirish instruktajining asosiy vazifasi - bo'lajak o'quv ishlab
chigarish  jarayonining maqgsadlari, uning shart-sharoitlari,
bajarish vositalari, usullari, xususiyatlari, shuningdek, nazorat va
0'z-0'zini nazorat qilish wusullari hagida to'la hamda keng
tasawur berishdan iborat. Ustozning o'quvchilarga joriy
instruktaj berishining asosiy vazifasi - o'quv ishlab chigarish
ishlari bajarilayotganida ularning faoliyatiga rahbarlik qilish,
o'quvchilaming erishgan muvaffagiyatlarini nazorat hamda tahlil
gilish, ularning bilimlari, ko'nikmalari, malakalarini tekshirish va
baholashdan iborat.

Yakunlovchi instruktajdan magsad - darsga yakun yasash.

2. IChT laboratoriyalarida tashkil etish. Ba’zi kasble
bo'yicha IChT dasturlarida laboratoriya ishlarini bajarish ko'zda
tutiladi. Masalan, radiomexanizmlarni maishiy xizmat va radio
televizion apparaturalarini sozlash, ta’mirlash bo'yicha mavzularni
o'tishda laboratoriya ishi ko'zda tutilgan.

Laboratoriya ishlarini o'tishda o'quvchilarda nazariy bilimlar
mustahkamlanib, o'rganish jarayonida hisoblash ishlari bo'yicha
malaka va ko'nikmalar shakllanadi.

O'quv laboratoriyalarida o'quv tadgiqgot ishlari bo'yicha ham
ishlar amalga oshirilishi mumkin bo'lib, ular maxsus uskunalar,
priborlar, harakatlanuvchan modellar, maketlar, mashina va
mexanizmlar bilan jihozlangan bo'lib, laboratoriyalarda o'quv
faoliyati brigada, zveno shaklida tashkil gilinadi.
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3. IChT poligon sharoitida tashkil gilishda ko‘p hollarda
o‘quv sharoitida o'quvchilarda malaka va ko'nikmalami
shakllantirish uchun ishlab chigarishning aniq sharoit vositasini
tashkil etib bo'Imaydi. Shuning uchun ham kashiy malaka va
Ko‘nikmalarni  shakllantirishni  amalga oshirish  bo'yicha

konstruksiyalar, katta  gabaritli qurilmalar ~ mashinalar,
mexanizmlar bilan jihozlangan maydonlar tashkil gilinadi. Bu
maydonchalarni poligonlar deb ataladi. Poligonlarga:

avtotransport vositalari joylashgan o‘quv qurilma maydoni,
xilma-xil qurilma, mashina va mexanizmlar, kranlar, harakat
uchun ochiq maydonlar, geologik va geodezik ishlami amalga
oshirish uchun o‘quv dalalari va boshqalar kiradi.

0 ‘guv poligonlarida quyidagi ishlar amalga oshiriladi.
Qishloqg xo'jalik yo'nalishidagi o'quv muassasasi poligonda
mashina va mexanizmlarni ishga tayyorlash va boshqgarish,
texnikaviy xizmat ko'rsatish; qurilish yo'nalishi bo'yicha yuklash,
tushirish, tashish, ko'tarish o'rnatish va hokazolar.

Shunday qilib, poligonlar o'quvchilarda ishlab chigarish
sharoitiga mos kelgan holda ularda malaka va ko'nikmalarini
shakllantirish muammolari hal gilinadi.

4. IChT trenajyorlarida tashkil gilish. Trenajyorlar - bu
ishlab chigarish vositasini aniq tasvirlovchi va nazorat axborot
qurilmasidir. Trenajyorlar yordamida o'quvchilami ishlab
chigarish sharoitiga tayyorlash va kasbhi bo'yicha malakaga ega
bo'lishini ta’minlaydi. Ya’ni trenajyorlada ko'p martalab mashqlar
gilinib, ko'nikma va malakalar shakllantirilib, so'ngra ishlab
chigarish sharoitiga o'tiladi, ya’ni real moslama va qurilmalarga.

5. 0 ‘quv sexlarida IChT tashkil etish. Bu yangi tashkiliy
shakl bo'lib, bunda ishlab chigarish obyekti ishlab chigarish
sharoitiga aniq moslashtirilgan. Ya’ni keyinchalik ishlashi
mumkin bo'lgan muhit. Bu yerda, real mahsulotlarni chiqgarish
texnologiyasi asosida jihozlar joylashtirilgan bo'ladi va real sex
sharoitini tashkil giladi va o'quvchilar mahsulot ishlab chigaradi.

Hozirgi vaqtda ko'p o'quv sexlari mavjud. Bular, aynigsa,
sanoat yo'nalishidagi, maishiy xizmat ko'rsatish, savdo sotig va
hokazo yo'nalishlarida.

6. IChT tayanch korxonalarda tashkil eish. Bunda asosan
0'z bilimlarini chuqurlashtirish, kasbiy malaka va ko'nikmalami
talab darajasiga ko'tarish, ilg'or ishlab chiqarish tajribalarini
o'rganish, mustaqil ishlashga va ishlab chigarish amaliyotini
o'tkazishga tayyorlashni amalga oshiriladi.

7. Shtat ish joylarida IChT amalga oshirish. Bunda asosan
ishlab chigarish bitiruv amaliyotlari amalga oshiriladi. Chunki
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korxonalar amaliyotga kelgan talabalarga o‘zlaridan rahbarlar
tayinlashadi, bu esa juda muhim.

8. IChT ishlab chiqarish sharoitida amalga oshirist
O'quvchilar ishlab chigarish sharoitida ta’lim olayotganlarida
o'quv jarayonlarini tashkil etishning shakllari gtlyidagilardan ibo-
rat bo'ladi:

« o'quvchilaming brigadalar tarkibida ta’lim olishi;

» malakali ishchilar brigadalari tarkibida ta’lim olishi;

« o'quvchilaming malakali ishchilarga yakka tartibda biriktihb
go'yilishi.

Ishlab chigarish jarayonining barcha asosiy tarkibiy gismlari,
ya’ni magsadi, mazmuni, o'quvchilaming o'quv faoliyati hamda
ustozning o'gitish faoliyati (ta’lim berish shakllari va metodlari),
ta’lim vositalari o'zaro chambarchas bog'langandir. O'quv
jarayonining turli bosgichlarida ta’limning maqgsadlari uning
mazmunini belgilaydi; ta’lim metodlari va vositalari ko'p jihatdan
ta’lim mazmuniga bog'lig. O'quvchilaming o'quv faoliyati hamda
ustozning o'gitish faoliyati o'zaro chambarchas bog'langan
bo'lib, birgalikda kechadi va bir-biriga tuzatishlar kiritib turadi.

Ishlab chigarish ta’limi o'quv jarayonini o'tkazish joyi bilan
bog'langandir.

O'quvchilaming o'quv faoliyatiga garab ishlab chiqgarish
ta’limini tashkil gilish shakllari

O'quvchilaming o'quv faoliyati bilan bog'liq bo'lgan ishlab
chigarish ta’limining tashkiliy shakllarini turkumlashda (klassifi-
katsiyalashda) asosan o'quv materialining mazmunidan kelib
chigiladi. Ishlab Chigarish ta’limini tashkil gilishning, ya’ni
o'giivchilar faoliyatining quyidagi shakllari mavjud: frontal,
guruhli (brigada, zveno) va individual (yakka-yakka).

O'quvchilaming biror ishni bajarishdagi frontal va individual
ishlab chigarish ta’limi shakllari shartlidir, chunki o'quvchilar
frontal ish bajargani bilan har bitta o'quvchi o'zi individual ish
bajaradi. Shuning uchun bu yerda ish bajarish oxirgi natijaga
yo'naltirilgan bo'ladi. Olingan natija frontalli bo'ladi bajarilishi
individual. Shu sababli, ishlab chigarish ta’limini tashkil
gilishning ikkita shakli bor desa ham bo'ladi, ya’ni: jamoaviy va
individual.

O'quv jamoaviy shakl o'z ichiga: frontal, guruhli, brigadali
va zvenoli ishlab chigarish ta’limini tashkil qilish shakllarini
oladi. Ya’ni:

e Ta’limning frontal shaklida hamma o'quvchilar bir xil
asbobda bir xil, ish bajaradi va materialni bir vaqtda
o'rganishadi.
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* Ta'llmning guruhli shaklida o'gitish guruhining hamma
a’zolarinl Ishlab chigarish ta’limi mavzusini o'rganishadi va
ularda bir xil malaka va ko‘nikmalar o'qitish vositalari yordamida
amalga oshiriladi. Ta’limning bu shakli  o'quvchilarda
boshlang'ich reja va ko'nikmalami shakllantirish  bilan
harakatlanadi.

e Ta’limning brigada (zveno) shaklida o'gitish usulida
brigade a’zolarining ishlab chigaradigan mahsulotlari o'zaro
bog'lig holda ifodalanadi, (nooperatsiya shakli) va jamoaviy
javobgar hissi shakllanadi. Agarda oxirgi natija brigada a’zolari
orgali olinmasa, u holda zvenoli o'gitish shaklidan foydalaniladi.
Bu murakkab mahsulotlami ishlab chigarishda qo'llaniladi.
Zvenoli o'qtishi shaklini o'quv ishlab chigarish ustaxonalarida,
o'quv sexlarida va gisman ishlab chigarishda go'llash mumkin.

Yakka tartibda o'gitishni tashkil qilish shakli asosan
laboratoriya sharoitida ishchilar jamoasidagi IChTda va bo'lajak
shaxsiy ish joylaridagi amaliyot davrida qo'llash mumkin.

0 ‘gquv jarayonini boshgarish bilan bog'lig bo'lgan ishlab
chigarish ta’limini tashkil gilish shakllari

Yangi ta’lim mazmunini o'quv jarayoniga qo'llash ishlab
chigarish ustalar faoliyatini gayta qarab chigishni tagozo
etmoqda. Ya’ni ilgari har bir usta bitta guruhga biriktirib go'yilib,
fagat shu guruh bilan ish olib borgan bo'lsa, endi bu ta’lim
mazmuni ularni ixtisoslashtirishni taqozo etmoqda. Chunki ishlab
chigarish ta’limi bo'limlari murakkablashib bormoqda. Shuning
uchun usta uning hammasini mukammal bilishi giyin.

Hozirgi paytda ba’zi o'quv muassasalarida ishlab chiqgarish
ustalarini  o'quv  ustaxonalariga, laboratoriyalarga hamda
guruhlarga biriktirib go'yilmoqda. Ustaxona yoki
laboratoriyalarga biriktirilgan ustalar o'quv reja va dastur
mazmuniga oid hamma guruhlarda dars olib boradi. Shu bilan
birga, guruhga biriktirilgan ishlab chiqgarish ustasi laboratoriya
yoki ustaxonaga biriktirilgan usta bilan birga o'zining pedagogik
faoliyatini olib boradi.

O'quv ustaxonasiga biriktirilgan ishlab chigarish ustasi ishlab
chigarish ta’limi jarayonida bir vagtning o'zida tarbiyaviy ishlarni ham
olib boradi.

Guruhga biriktirilgan usta o'z guruhidagi o'quvchilarda
bilim olishga bo'lgan intilishlarni oshirish, qizigtirish, ularda
intizomni  mustahkamlash, o'gishdan tashqgari  faoliyatni
boshgarish kabi xususiyatlari uchun javobgar bo'ladi.

Ishlab chigarish ustalariga rejalashtirish ishlarini olib
borishning quyidagi turlari tavsiya etiladi.
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a) Rejalashtirish hujjatlari:
» laboratoriya-ustaxonalar ustasi, hamma guruhlar uchun
laboratoriya, amaliy mashqlar va ishlab chiqarish ishlari ro'yxatini tuzish;
e bir oylik ish rejasi hamma guruhlar uchun tuzish;
» istigbolli-tematik ish reja (ishlab chigarish uchun);
e ishlab chigarish ta’limining majmuaviy-uslubiy ta’limnmg
tematik ro‘yxati;
« ishlab chigarish ta’limining dars rejasi;
ishlab chiqarish ta’limini nazorat gilish ishlar ro'yxati;
0‘quv ustaxona, laboratoriyalarni jihozlash rejasi;
texnik ijodkorlik ish rejasi;
mustaqil uslubiy ishlar ro‘yxati.
b) 0 ‘quv guruhi ustasi tuzadi:
= guruhning butun o'quv davri uchun tarbiyaviy ishlar istigboli
rejasi;
» bir oylik tarbiyaviy ishlar rejasi;
* mustaqil bajaradigan uslubiy ishlar;
e 0'quv ustaxonasi ish rejalarini tuzishda gatnashish.
d) Hisobga olish hujjatlari. O'quv ustaxonasiga biriktirilgan usta:
« dastur bo'yicha ishlab chigarish ta’limini hisobga olish
jurnali;
e 0'quv ustaxonasida guruhlari tomonidan ishlab chigarish
faoliyatining bajarilishini hisobga olish.
Guruh ustasi:
» bazaviy korxonalar, sexlarda ishlab chigarish ishlarining
bajarilishi hisobi;
» malakaviy imtihonlar topshirish bayonnomalari.
e) Hisobot hujjatlari. Ustaxonaga biriktirilgan usta:
* hamma guruhlaming o'quv ustaxonalarida oladigan
bilimlari;
e ustaxona (laboratoriya) laming o'quv uslubiy ta’minoti
rejasining bajarilganligi.
Guruh ustasi:
e guruhlarning ishlab chigarish ta’lim faoliyati bo'yicha
bajarilgan ishlar yig'ma (umumlashgan) hisoboti;
» ishlab chigarish amaliyoti o'tkazilganligi hagida hisobot;
» tarbiyaviy ishlaming bajarilganligi hagida hisobot.
Ishlab chigarish amaliyoti jarayonida bajariladigan ishlarga:
ijtimoiy, psixologik, fiziologik jihatdan ishlab chigarish sharoitiga
ko'nikish  bilim, malaka ko'nikmalarini aniqglashtirish va
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imieUtiknmlInsh, mustaqil ish bajarish, ilg'or texnologiyalarni,
ynngl |iho7. va uskunalarda, mexanizatsiyalashtirish vositalarini,
yugori iinumli asboblar hamda moslamalami, ilg'or, navotor ish-
ini) chigarish xodimlarining ishlari bilan tanishishi, zavod-
korxonalarning texnika-texnologik hujjatlari bilan tanishish, ish
joyini ilmiy asosda tashkil etish, bilimlarini amalda qo‘llashni
o'rgatishlari kiradi.

Amaliyot jarayonida o'quvchilarning amaliyoti o'quv guruh-
lari, brigadalari, malakali ishchilar brigadasida, mustaqil ish joy-
ida tashkil gilinishi mumkin.

2.3. Ishlab chiqgarish ta’limini rejalashtirish

O'quvchilarning  bilim  darajasi, kasbiy ko'nikma va
malakalari hamda uning sifati ko'p jihatdan o'quv tarbiyaviy
jarayonni to'g'ri tashkil etish, mashg'ulotlami rejalashtirish va
ularga tayyorgarlik ko'rishga bog'ligdir.

Rejalashtirish - tayyorgarlikning bir gismi bo'lib, rejalashtirish
hujjat-larida ustozning mashg'ulotlarga tayyorgarlik natijalari aks
ettiriladi.

Ishlab chigarish ta’limini rejalashtirishga oid asosiy hujjatlar
quyidagilardan iborat:

a) kasb bo'yicha o'quv-ishlab chiqgarish ishlarining ro'yxati;

b) guruhning 1 oylik o'quv-ishlab chigarish ta’limi rejasi;

d) ishlab chigarish ta’limining dars rejasi.

a. Kasb bo'yicha o'quv ishlab chigarish ishlarining ro'yxati

Bu ro'yxatni katta ustoz ishlab chigarish ta’limi ustozi bilan
birgalikda tuzadi. Har ganday ishlab chigarish ta’limi dasturida
o'quvchilar o'quv tar-biyaviy jarayonida ganday mehnat usullari,
ish turlari bo'yicha bilim, ko'nikma va malakalarga ega
bo'lishlari ko'rsatilgan bo'ladi. Shuning uchun ham Kkasb
bo'yicha o'quv ishlab chigarish ishlari ro'yxati o'quv muassa-
sasining katta ustozi bilan birgalikda ishlab chigarish ta’limi
ustozi bilan birgalikda tuziladi (2-jadval).

O'quv shlab chigarish ishlari ro'yxatini tuzishning asosi -
o'quvchilar kasb bo'yicha zarur ko'nikma va malakalarini
o'zlashtiradigan ish obyektlarini tanlashdir.

O'quv ishlab chigarish ishlarini tanlashda quyidagi talablarga
amal qilish zarur:

» ishlar kasbga xos bo'lishi lozim;

 o'quv ishlab  chigarish ishlarini  bajarilayotganida
o'quvchilar egallaydigan ko'nikma va malakalar o'quv dasturiga
mos bo'lishi lozim;
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« ishlar murakkablik, aniglik va ularning sifatiga nisbatan
talablar darajasi bo'yicha o'quvchilaming ta’limning mazkur
bosgichidagi kasb mahorati va ularning texnika bilimlari
darajasiga muvofiq bo‘lmog‘i lozim;

e tanlanadigan o'quv ishlab chigarish ishlari bir mavzu
doirasida ham mavzudan-mavzuga o‘tib borgan sari ham asta-
sekin murakkablashib bormog'i lozim;

e tanlanadigan o‘quv ishlab chiqgarish ishlari shakli,
konfiguratsiyasi, materiallari hajmi, texnika talablari, bajarishda
go'llaniladigan usullar, sarflanadigan vaqt va hokazolar bo'yicha
xilma-xil bo'lishi kerak. Bu esa ishlaming turli usullari,
operatsiyalari  va harakatlarini bajarishda kasb ko'nikmalari
hamda malakalarining keng doirasini shakllantirish imkonini
beradi.

O'quv ishlab chigarish ishlari tayanch korxonalarning
buyurtmalaridan, hunar ta’limi tashkilotlari va boshqalarning
ishlab chigarish buyurtmalaridan, shuningdek, uskunalami
remont qilish, o'quv ustaxonalaridagi asbob-uskunalar hamda
moslamalarni, o'quv muassasasining xonalari, laboratoriyalari
uchun ko'rgazmali qurollar, priborlar tayyorlash sohasidagi
ishlardan tanlab olinadi.

O'quv ishlab chigarish ishlari ro'yxatiga nisbatan muhim
talablardan biri uning bargaror bo'lishidir. Bu narsa o'quv
ustaxonalarining o'quv material bazasini vujudga Kkeltirish va
mustahkamlashda, ishlab chigarish ta’limini zarur yo'rignomali va
texnologik hujjatlar bilan ta’minlashda yordam beradi.

Ta’limning boshlang'ich davrida o'quv ishlab chigarish
ishlarini operatsiyalar bo'yicha bajarishni qgo'llash maqgsadga
muvofiqdir. O'quv ishlab chiqgarish ishlari ro'yxatiga Kiritilgan
har bitta ishga o'quv texnikaviy hujjatlar: chizma, texnologik
karta ishlab chigiladi. Chizma texnik talablar asosida chizilgan,
anigq, o'lchamlari to'g'ri, dopusklari go'yilgan (ruxsat etilgan
chetlanishlar) bo'lishi kerak. Texnologik kartada zagotovka
o'lchamlari, ishlatiladigan asbob-uskunalar, moslamalar, o'lchash
asboblari, ishlov berish rejalari, ishlov berish vagti hamda ishni
bajarishga oid ko'rsatmalar berilsa, magsadga muvofiq bo'ladi.
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0 ‘quv ishlab chigarish ishlar ro'yxati
Tasdiglayman
O'quv ishlab chigarish ishlari
bo'yicha direktor muovini

« » 200 y.
o‘quv yili, yarim yillik o‘quv yili A

Guruh Ne Kasbi Kursi _
2-iadval
Mavzu va O'quv = —
. i ishlab = = & 2
s mavzuchalarni ishlal > = 2 3
© S o'rganishga chigarish = 3§ & T =<
= = ajratilgan vaqt ishlari < 5 o
2 S x E - =T O
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[ @) J cnl i — | = ; E ._ o
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O )
1L 2 3 4 5 6 7 8. 9. 10. 11 12 13
b. Guruhning bir oylik o'quv ishlab chigarish ta’limi is

rejasi guruhning ishlab chiqgarish faoliyatining rejasidir. Bu rejada
bir guruh o'quvchilarning o'quv ishlab chigarish topshiiiglarining
aniq mazmunini, ularni bajarish izchilligini va tashkil etilishini
belgilab go'yiladi. U o'quv ishlab chigarish ishlari ro'yxati, o'quv
rejasi va ishlab chiqgarish ta’limi dasturi asosida bir oyga
mo'ljallab tuziladi .(3-jadval).

53



Guruhning o‘quv ustaxonasidagi bir oylik o‘quv ishlab
chiqarish faoliyati rejasi

Guruh Ne 200 yilning dekabr oyi
Kashbi 200 yil, Kursi
(bosqchi)
Ishlab chigarish ta’limi ustasi
(ismi, sharifi,
familiyasi]

Guruhdagi o'quvchilar soni

Guruhning ishlab chigarish faoliyati uchun o'quv vaqtining

umumiy hajmi soat.
3-jadval
Bitta
ishni
Dastur- Mavau O'quv bajarish ~ Guruh-
ning V& ishlab gg’;f;_ uchun ga
"eVa chasa SR aigan QT R ER
mavzu ajratil- ishlari ishlar - ? gan
I- an ishlari ~ "c o ajratilgan - umumiy
chasi goat nomi vaqt soat
me’yori
(normasi)

Guruh ishlab chiqgarish ta’limi (ishlab chigarish faoliyati) rejasi
tuzilayotganda guruh ishlab chigarish faoliyatiga ajratilgan o'quv
vaqgtining umumiy fondi asosiy omil bo'lib, bu guruh quyidagi
formula asosida hisoblab chigiladi:

Tichr = (T,,-T,-TT)X TB
bu yerda,
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Tic*. - o'quv dasturiga muvofig muayyan davr uchun ishlab
chigarish ta’limiga ajratilgan vagtning umumiy miqdori;

T, - kirish va yakunlovchi instruktajlar o'tkazish uchun zarur
vagt;

Tm- amaliy mashqlarini bajarishga ajratilgan vaqt;

Tn- guruhdagi o'quvchilar soni;

TLdJ —ishlab chigarish faoliyatiga ajratilgan vaqgtning umumiy
vagti.

Bir oylik ishlab chigarish ta’limi rejasini tuzishda rejaga
kiritilgan ish birligiga o'quvchilar uchun vaqt normasini belgilash
zarur. O'quvchilaming vaqt normasi quyidagi formula bo'yicha

belgilanadi;
T.,=Td+T,yi/lZxK
bu yerda,

Td - danaboy vaqt normasi (ish birligini bajarishning
hisobdagi normasi yoki tayanch korxonada gabul gilingan vaqt
normasi olinadi);

Tty - tayyorgarlik, yakunlovchi vaqt (ma’lumotnoma
bo'yicha nisoblab chigiladi yoki o'quv muassasasi tajribasiga
asosan hisobga olinadi);

Z - turkumdagi detallar (buyumlar, ishlar) soni;

K - o'tkazish koeffitsiyenti (ishning murakkabligiga va ta’lim
davriga qarab jadvallar bo'yicha belgilanadi).

O'tkazish koeffitsiyentini belgilash uchun koeffitsiyentlar
jadvalidan foydalanish ham mumkin.

Ishlab chigarish ta’limini rejalashtirish hujjatlari jumlasiga
o'quv ishlab chigarish ishlari yoppasiga bajarilmaganda
o'quvchilaming bir ish o'mida ikkinchisiga o'tkazish grafigi,
o'quv xo'jaligida (jamoa xo'jaliklar, fermerlar uyushmasi, fermer
xo'jalik) yil mavsumiga qarab qishloq xo'jalik ishlarini bajarish
rejasi, mashina, traktor agregatlarda ishlashga tayyorgarlik
bo'yicha mashg'ulotlar o'tkazish rejasi, mashina haydashga
o'quvchilami yakka tartibda o'rgatishning reja grafigi kiradi. Bu
hujjatlarning shakllari va mazmuni instruksiyada keltirilgan
bo'ladi.

d. Ishlab chigarish ta’limida istigbolli tematik reja

Dars rejasi - mavzu bo'yicha aniq dars o'tkazish uchun
asosiy rejalashtiruvchi hujjatdit. U ustoz tayyorgarlik ishining
natijasi bo'ladi. Dars rejalarini bir andozadagi majburiy shakllari
belgilab qo'yilmagan, chunki reja shakli, uning mazmuni,
o'tkazish metodlari, mavzu materialini yoritish darajasi, uning
mazmuni ta’lim va tarbiya maqsadlariga, kelgusida ishlar xususi-
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yatiga, mashqlami tashkil etishga, ustozning mahoratiga qarab
0'zgarib turadi.

Quyida ta’mirlovga, chilangarlik uchun «Kesish» mavzusini
o'rgatish paytida ishlab chigarish ta’limi darsi rejasining namunasi
keltiriladi.

Ishlab chigarish ta’limi ustozi uchun ishlab chigarish ta’iimi
istigbolli rejasini tuzish majburiydir. Bunda dasturdagi har bitta
mavzu darslarga bo'linadi. Quyida ishlab chiqgarish ta’lim darsi
rejasini namuna sifatida garab chigamiz.

Ishlab chigarish ta’lim darsi rejasi

1. Mavzu: Qavariq giyshiq chizigli yuzalarni egovlash,
yuzalarni egovlashda uzil-kesil ishlov berish.

Maqgsad: Ta’lim berish - o'quvchilarda qavariq qiyshiq
chizigli yuzalarni egovlash malakalarini shakllantirish va egovlab
bo‘lingandan keyin yuzalarga ishlov berish.

Tarbiya berish - ashob-uskunalar va materiallarga ehtiyotlik
bilan munosabatda bo‘lish, ishda tartiblilik odatini tarbiyalash.

Rivojlantirish - ko‘z bilan chamalash va g'adir-budir
yuzalarni farglay bilish gobiliyatini o‘stirish.

2. 0‘guv ishlab chigarish ishlari: yumalog muhrali
bolg'aning qiyshiq chizigli yuzasiga ishlov berish. Bolg‘a
yuzasiga uzil-kesil ishlov berish.

3. Darsning o‘quv moddiy jihozlanishi: egovlar to'plami,
o‘lchov ashoblari, instmksion kartalar, chizmalar to'plami
(o'quvchilar soniga garab). Plakat va «Qiyshig chizigli yuzalarni
egovlash» diafilmi. O'quvchilar soniga garab yumalog mubhrali
bolg'alar tayyorlash. -

Darsning borishi:

1 Tashkiliy gism - 5 dagiga (o'quvchilarni safga turg'azish,
navbatchining raporti, o'quvchilarning darsga tayyogarligini tekshirish).

2. Kirish yo'rignomasi - 35 dagiqa.

Mavzu va darsning magsadini (o'quv va rivojlantiruvchi) ma’lum
qilish.

O'quvchilar bilimini tekshirish. O'quvchilarga quyidagi savollami
berish:

Qavariq qiyshig chizigli yuzalarni egovlashda egovlarning
ganday turlari go'llaniladi?

Ishlar ganday ketma-ketlikda bajariladi?
lad Bolg'aga uzil-kesil ishlov berishda ganday asboblar ishlati-
adi?
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Qiyshiq chizigli yuzalami egovlash sifatini nazorat gilishning
ganday usullari mavjud?

3. O'quvchilarga dars materiali bo'yicha kirish yo'rigini
o'tkazish.

Qavariq qiyshiq chizigli yuzalarga ishlov berish tartibini
bayon qilish (diafilm ko'rsatish).

» Qavariq qiyshig chizigli yuzalami egovlashning ketma-
ketligi va asosiy usullarini ko'rsatish (yo'rignoma bo'yicha).

» Ehtimol tutilgan xatolami ko'rsatish {shablonning profilga
to'g'ri kelmasligi, harakatning noto‘g‘ri  kordinatsiyasi,
egovlangan yuzaning dag'al uzil-kesil ishlanishi).

» Xatolarga yo'l go'ymaslikning asosiy usullarini ko'rsatish.

* Egovlash sifatini nazorat qilishning asosiy metodlari; usullarini
ko'rsatish.

» O'quvchilami operatsiyalami bajarishga ketadigan vaqt
normasi bilan tanishtirish.

» Mahsulot sifatiga go'yiladigan talablar bilan tanishtirish.

» Xavfsizlik texnikasi qoidalarini eslatish.

4. Kirish  instruktaj  materialini  mustahkamlash.
O'quvchilarga quyidagi savollarni berish:

Berilgan muhraning giyshiq chiziglig yuzasining egovlag'ish
sifati ganday aniglanadi.

O'lchamlaming chizmaga to'g'ri kelishini aniglash.

Ishlov berilgan yuzaning tozaligini ganday-yaxshilash mum-
kin?

Berilgan zagotovkada tomonlarning parallelligini ko'z bilan
chamalab aniglash.

Berilgan muhralaming qgaysi bin eng toza ishlov berilganligini ko'z
bilan’chamalab aniglash. Qaysi biriga sifatsizroq ishlov berilgan?

Ba’zi o'quvchilarga ko'rsatilgan usullami takrorlashni tavsiya gilish.

5.0 ‘guvchilaming mustaqil ishlariva joriy yottgnoma - 5 dagiqga.

L Ishning tartibi va mazmuni. O'quvchilar bolg'a muhrasi
gavariq qiyshiq chizigli yuzasini egovlash va unga uzil-kesil ish-
loy berish bo'yicha mustagil ishni bajaradilar.

2. O'quvchilamiiig Mi o'rinlarini aylanib chigishdan asosiy
magsad: .

2.1. Xavfsizlik texnikasi, ish o'mini tashkil gilish goidalariga
rioya qgilinishini tekshirish.

2.2. Ish usullarining to'g'riligini tekshirish.

2.3. O‘quvchilaming ishlaridagi asosiy xatolami, ularni bar-
taraf gilish usullarini ko'rsatish, kollektiv instruktaj o'tkazish.

6. Yakuniy instruktaj - IS dagiga.

Instruktajning asosiy masalalari:

« o'quvchilar ishini tekshirish va qgabul qilish;
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« o'quvchilar yo'l go'yigan tipik xatolarni tahlil gilish;
 eng yaxshi ishlarni qayd etish;
* har bir o'quvchining ish yakunini e’lon gilish.
7. Uyga vazifa berish: yumalog muhrali bolg'a
tayyorlashning instruksion-texnologik kartasini tuzish.
Ishlab chigarish ta’limi ustasi / imzo /
Nazariy ta’lim darsining rejasi

1. Dars mavzusi - tikuvchilikda qo'lda bajariladigan ishlar
uchun foydalaniladigan asbob va moslamalar.

2. Magsad:

a) ta’lim berish - o'quvchilarda qo'lda bajariladigan ishlar
uchun zarur bo'lgan asbob va moslamalar ularning turlari,
ishlatilishi to'g'risidagi tushunchalar va bilimlarni shakllantirish;

b) tarbiya berish - asbob-uskunalarga ehtiyotkorlik bilan
munosabatda bo'lish va ulardan xavfsizlik choralariga rioya
gilgan holda foydalanish odatini tarbiyalash;

d) rivojlantirish - har bir asbob va moslamaning turini bilgan
holda, ulardan unumli foydalana oladigan hamda ularga garab
mos ravishda nomlay olish gobiliyatini o'stirish.

3. Darsning o‘quv moddiy ta’minoti.

Darsning borishi:

1. Tashkiliy gism (navbatchi tayinlash, davomatni aniglash
va o'quvchilarning darsga tayyorgarligini tekshirish).

2. O'tilgan materialni savollar bo'yicha takrorlash: a) qo'lda
bajariladigan ishlar uchun ish o'rni ganday tashkil etiladi? b) ish
vaqtida zarur bo'ladigan asboblar ishchining qgaysi tomonida
bo'lishi kerak? d) ish davomida detal va chala fabrikatlarni joy-
lashtirish uchun ganday moslama zarur bo'ladi? e) qo'lda bajari-
ladigan ish tuflarini bajarishda qganday xavfsizlik choralariga
rioya qilish kerak?

3. Darsning mavzusi va ta’lim berish magsadini e’lon gilish.

4. Yangi materialni savollar bo'yicha o'rganish: a) go'lda bajari-
ladigan ish turlarida ishlatiladigan asboblar; b) qo'l ishlari, ularning
turlari va vazifalari; d) iplaming turlari va ishlatilishi; €) angishvona,
uning vazifasi va turlari; f) tikuvchilikda foydalaniladigan qaychilar,
ularning vazifalari va turlari; €) santimetr lenta va uning vazifasi;
j) pichogli halga, uning vazifasi; z) qozig-cha va ularning vazifasi.

5. «Tikuvchilikda asbob va moslamalardan foydalanish».
O'quv kinofilmining lavhalarini namoyish gilish;

6. Darslik bilan mustaqil ishlash: darslikdan foydalanib, as-
boblarning o'lchamlari bo'yicha tagsimlangan jadvalni chizish.

7. Materialni savollar bo'yicha mustahkamlash: a) qo'lda
bajariladigan ishlarda ganday asbob va moslamalar ishlatiladi?
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b) qo‘l ishlarida ishlatiladigan igna, qaychi, angishvona va
iplarning ganday turlari mayjud? d) santimetr lenta gqanday vazi-
fani bajaradi? e) pichogli halqa ganday vazifani bajaradi?

8. Uyga vazifa: o'tilgan mavzuni o'gib, o‘rganib, tikuvchilikda
ﬂol'_ldha ishlatiladigan asboblar, rasmlarini daftarga chizish, va o‘rganib
elish.

9. Tavsiya etilgan adabiyot: T.T. Truxanova Tikuvchilik
texnologiyasi asoslari. - T.: O'gituvchi. 1996. 66 -74-betlar.

Darsni yakunlash (darsga faol gatnashgan o'quvchilarni baholash).

Kasbiy ta’lim o'gituvchilarining mashg'ulotlarga
tayyorgarligi

Mashg'ulotlarga tayyorgarlik uch bosgichdan iborat, ya’ni:

1 Istigbolli tayyorgarlik - o'quv vyiliga va navbatdagi
mavzusini o'tishga tayyorgarlik.

2. Mavzuni o'rganish - tayyorgarlik.

3. Joriy tayyorgarlik - navbatdagi darsga tayyorgarlik.

Tayyorgarlikning har bir bosqgichi ustozning shaxsan
tayyorgarligini, o'quv material qurollarini tayyorlashni va o'quv
jarayonini rejalashtirishni o'z ichiga oladi.

Kasbiy ta’lim o‘gituvchisining o'quv yiliga tayyorgarligi

Shaxsiy tayyorgarligi:

- kasb buyicha kasbiy tavsiflarni, amaliy kasbiy ta’lim rejasi
va dasturlarini, texnik va pedagogik adabiyotlami o'rganish; .

- pedagogik konferensiyalar va ilg'or tajriba maktablari ish-
larida ishtirok etish; ilg'or korxonalarda malaka oshirish;

- o'quvchilarni kasbga yo'llash ishlarida kasb-hunar kollejiga
o'quvchilar gabulida ishtirok etish;

-o'quv ishlab chigarish ishlaridan namunalar tayyorlash.

O'quv - moddiy jihozlashga tayyorgarligi:

- o'quv darslarida, mehnat muhofazasi me’yorlari va qoi-
dalari talablariga mos holda o'quv ustuxonalari, laboratoriyalari,
o'quv ishlab chigarish maydonchalari hamda kasbiy ta’lim
o'gituvchisi ish o'rinlarini o'quv yiliga tayyorlash;

- moslamalar, jihozlar, ko'rsatmali qo.'llanmalar hamda
ta’limning texnik vositalarini tayyorlash va ta’mirlash.

O'quv jarayonini rejalashtirish:

-o'quv ishlab chiqarish ishlari ro'yxati va guruhning o'quv tar-
biyaviy ishlari istigbolli rejalarini tayyorlashda, o'quv ishlab chigarish
faoliyati rejalari, vaqt (ishlab chigish) me’yorlari va texnik talablami
hamda amaliy kasbiy ta’limning majmuaviy o'quv - metodik
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ta’minoti rejalarini ishlab chigishda ishtirok etish;
o'quv - texnik hujjatlar, yozma yo'rignoma hujjatlari va
baholash mezonlarini ishlab chigish.

Kasbiy ta’lim o'gituvchisinmg mavzuni
o‘rganishga tayyorgarligi

Shaxsiy tayyorgarlik. Mavzu bo'yicha metodik va texnik
adabiyotlar hamda axborot materiallarini o'rganish.

Mavzu materiallari bo'yicha yozma yo'rignoma hujjatlari,
majmuaviy fanlararo hamda uyga vazifalarni tayyorlash yoki ishlab
chigish.

0 ‘quv - moddiy jihozlashga tayyorgarligi. Mavzuning o'quv
materialiga taallugli o'quv ishlab chigish ishlarini aniglash,
materiallar tanlash va maxsus asbob - uskunalami tayyorlash.

Mavzuni o'rganishda qo'llaniladigan o'quv-moddiy jihozlar,
o'quv va texnik hujjatlaming mavjudligim tekshirish hamda
ulami foydalanishga tayyorlash.

O'quv jarayonini rejalashtirish. O'quvchilar tomonidan
o'rganilgan va mavzu materiali bilan bog'liq maxsus hamda
umumkasbiy fanlaming o'quv materiallar tahlili.

Mavzu materiallarini  kichik mavzular va darslarga
tagsimlash, darslar va ularning mazmuni, maqgsadini belgilash.

Mavzuni o'rganishning istigbolli mavzuiy rejasini tuzish.

O'quvchilaming ish o'rinlari, ish turlari va h.k. lar bo'yicha
almashinish jadvalini ishlab chigish.

Amaliy kasbiy ta’lim o'gituvchisining
darsga tayyorgarligi

Shaxsiy tayyorgarligi. O'tilgan dars mavzui bo'yicha ilg'or
tajriba materiallari, metodik va texnik adabiyotlar hamda
axborotlar materiallarini o'rganish.

. Iﬁh bajarish bo'yicha mehnat usullarini ko'rsatishga tayyorgarlik
o'rish.

0 ‘guv - moddiy jihozlashga tayyorgarligi. Darsda o'quv
ishlab chigarish ishlarini bajarish uchun materiallar, maxsus as-
Eob—u};skunalar va boshga jihozlami tayyorlash hamda tekshirib

o'rish.

Darsda foydalanish uchun o'quv va texnik hujjatlar,
ko'rsatmali go'llanmalar va ta’limning texnikaviy vositalarini tay-
yorlash.
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0 ‘quv jarayonini rejalashtirish. Oldingi mashg‘ulotlarning
yakunlarini tahlil gilish, keyingi darsning mavzusi, maqgsadi va
mazmunini aniglash.

Darsning tuzilishi va uning har bir tarkibiy gismi bo'yicha
vagtini belgilash.

Kirish yo‘rig‘ini o'tkazish mazmuni, metodlari va metodik
usullarini aniglash.

Dars rejasi va kirish yo'rig'ining matnini  tuzish,
o'quvchilarga beriladigan uyga vazifalami belgilash.
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11 bob. KASBIY TA’LIMDA O ‘QITISHNI
TASHKIL QILISH ASOSLARI

3.1. Pedagogikada o'gitish metodlarining
asosiy masalalari

O'gitish metodlari ta’lim jarayonida o'gituvchi va talabalar
faoliyatining yo'nalishini, o'gitish jarayonining ganday tashkil etilishi va
olib borilishi hamda o'gituvchining ish harakatlarini belgilaydi. Bu
metodlar o'gituvchi tomonidan o'quvchilar bilim, malaka va ko'nikmalami
o'zlashtirishi uchun go'Uaniladigan usullar yig'indisini 0'z ichiga oladi

Ta’lim tizimida o'gitish metodlari bilan birga «usul» va
«vosita» degan atamalar ishlatiladi.

Usul - ma’lum o'quv materialini o'tishda qo'llanayotgan
asosiy o'gitish metodi bilan birga ikkinchi bir o'gitish
metodining ayrim elementlaridan foydalanib ish ko'rishdir.

Vosita - o'gitish metodlarini amalga oshirish uchun zarur
bo'lgan yordamchi o'quv materiallari - asbob, qurol, apparat va
shu kabilardan foydalanishdir.

Ta’lim  metodlari  o'gitish  jarayonida va pedagogik
tafakkurning  ko'p  asrlik  rivojlanishi  tarixida ~ muhim
o'zgarishlarga duch keladi. Pedagogikada ta’lim metodlarini
tasniflash va belgilashga bir xil yondashish mavjud emas. Ayrim
mualliflar ~ metodlarni  belgilashda  bilish ~ manbalarining
xususiyatlarini asosiy deb hisoblaydilar.

Metod yunonchada - izlanish yo'li, o'rganish, tushunish demakdir.

Ta’lim metodi - ta’lim-tarbiya maqsadiga erishishga
garatilgan o'gituvchi bilan talabalar faoliyatidir (Yu.K. Babaskiy).

O'gitish metodlari - o'gituvchining ishlash uslubi bo'lib, u
bu uslub orgali o'quvchilarda bilim, ko'nikma va malakalarni
shakllantiradi (M.A.Danilov).

Kasbiy ta’limda ta’lim metodlari didaktikaning eng asosiy
kategoriyasidan hisoblanadi. Agar ta’lim mazmuni nimaga
o'gitish kerak degan savolga javob bersa, metodi esa ganday
o'gitish kerak degan savolga javob beradi.

Fan, texnika va ishlab chigarish taraqgiy etib borishi
munosabati bilan mehnat hamda kasb ta’limi metodlari doimiy
ravishda rivojlanib, takomillashib bormogda. Bu metodlarning
rivojlanishi va takomillashuvi ilg'or pedagogik tajribaning
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to ‘planishi, ilmiy-metodik tadgigotlarning kengayib,
chuqurlashib borishi asosida didaktik tamoyillaming, mehnat va
kasb ta’limi tizimlarining takomillashib borishi bilan o'zaro
bog'langan holda ro'y bermoqda.

Ishlab chigarish ta’limi jarayonining eng muhim jihatlaridan
biri, ta’lim metodlaridir. Ishlab chigarish ta’limi metodlari
deganda, ustoz bilan o'quvchilaming birgalikda tashkil gilingan
faoliyatining shunday usullari tushuniladiki, ular yordamida
o'quvchilar amaliy bilimlarni, ko'nikma va malakalarini
egallaydilar, ularning kasbiy mahorati, mehnatga munosabati
asoslari shakllantiriladi, aqliy hamda jismoniy kuchlar, ijodiy
gobiliyatlari rivojlantiriladi.

Ishlab chigarish ta’limi jarayonida quyidagi metodlardan
foydalaniladi. Ular bilim va ko'nikma manbalari jihatidan:

Nutgiy  (tushuntirish, suhbat, yozma yo'rignoma va
hokazolar);

Ko'rgazmali (mehnat usullari va harakatlarini ko'rsatish,
ko'rgazmali qurollami namoyish qilish, ekran vositalaridan
foydalanish, o'quvchilaming kuzatishlari va hokazo); amaliy
(mashglar, laboratoriya-amaliy ishlar); ishlab chigarish-texnika
vazifalarini hal etish;

bilimlar, mehnat ko'nikmalarini va malakalarini tekshirish;
tadgiqot metodlari va faol izlash usullarga bo'linadi.

Nutq metodlaridan odatda, kirish instruktaji
o'tkazilayotganida, shuningdek, talabalar ish jarayonida joriy
instruktaj bilan tanishishlari davomida foydalaniladi.

Ko'rgazmali metodlar ham kirish instruktaji uchun xosdir. Bu
metod ish usullari va operatsiyalarini o'rganish davrida alohida
ahamiyatga ega. Ishlab chigarish ta’limi uchun amaliy metodlar,
awalo, mashqlar g'oyat muhimdir.

Keyingi paytlarda ishlab chigarish ta’limida ta’lim berishmng
«faol» metodlari deb ataladigan ishlab chigarishga oid amaliy
o'yinlar, real ishlab chigarish vaziyatini, ishlab chigarish
hujjatlarini  tahlil qilish, ratsionalizatsiya takliflarini jamoa
muhokamasida o'tkazish, o'quvchilar ishlab chiggan asil
texnologiya jarayonlarini jamoada muhokama qilish tobora keng
go'llanilmoqda.

Ta’limning boshga har qanday jarayoni singari ishlab
chigarish ta’limi jarayoni ham muayyan ta’lim vositalaridan
foydalanilgan holda amalga oshiriladi.

O'quv-ishlab chigarish uskunalari, asboblar va moslamalar,
priborlar, hujjatlar (o'quv va ishlab chigarish hujjatlari), ishlov
beriladigan, foydalaniladigan materiallar, ko'rgazmali qurollar,
ta’limning boshqga vositalari va hakozolar, ya’ni ishlab chigarish
jarayoni normal kechish uchun bo'ladigan va uni ta’minlaydigan
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barcha narsalar ishlab chigarish ta’limi vositalari jumlasiga kiradi.
Ishlab chigarish ta’limi jarayoning samaradorligi ko‘p jihatdan,
ba’zan esa hal giluvchi darajada ta’lim vositalarining mavjudligi
sifati va holatiga bog'liq bo'ladi.

Endi yugorida sanab o'tgan har bir metodni alohida ko'rib
chigamiz.

Kasb ta’limining og'zaki nutq metodlari

Materialni og'zaki bayon qilish. Bu metod o'quv materialini
shunday bayon qilishni nazarda tutadiki, buning natijasida yangi
texnika, mehnat tushunchalari ochib beriladi. Umuman, mehnat
usullari va topshiriglarini bajarish yuzasidan tushuntirishlar beri-
ladi. Bu metod asosida o'quvchilaming, ustaning jonli so'zi yo-
tadi, bu so'z esa talabalarga kuchli hissiy ta’sir ko'rsatadi, ulam-
ing tasawurini boyitadi, ijodiy fikr yuritishga undaydi, ko'pgina
shaxsiy ijobiy sifatlami tarkib toptirishga yordam beradi.

O'gituvchi  (usta) og'zaki bayon gilish jarayonida o'z yo-
zuvlari, hisoblar, hisob-kitoblar, eskizlardan keng foydalanadi.
O'quv materialini bayon qilish muntazam, mantigan izchil va
tugallangan bo'lishi kerak. Bunda talabalar materialni oson
anglab olishlari uchun o'gituvchi (usta) o'z tushuntirishini
o'quvchilarga savollar berish bilan ularning o'zlashtirishini va
diggatini tekshirish kerak.

Og'zaki bayon qilish metodi ayrim kamchiliklarga egadir
(ba’zi o'quvchilaming passivligi va dars mazmunini yaxshi
o'zlashtirmasligi kuzatiladi), natijada o'gituvchi (usta) ko'pincha
darsning o‘zlashtirilishi jarayonini tez boshgarish imkonidan
mahrum bo'lib goladi. Bu kamchiliklarga barham berish uchun
darsda retorik savollar berish (ya’ni bular shunday savollarki,
ularga o'gituvchining o'zi javob qaytaradi), shuningdek,
ko'rgazmali qgo'llanmalami  namoyish  qilish, texnologiya
hujjatlarini, kinematik sx:emalami tahlil qilish, hisob-kitoblar
o'tkazish magsadga muvofiqdir.

O'gituvchi (usta) mavzuni bayon qilishni tamomlar ekan,
o'quv materialining asosiy qoidalariga gisqacha yakun yasashi
lozim.

Suhbat. Bu mehnat va kasb-hunar ta’limining shunday
usulidirki, unda o'gituvchi to'g'ri go'yilgan savollar yordamida
o'quvchilarda ilgari o'zlashtirilgan bilimlarni esga tushiradi va
shu asosda mustaqil ravishda yangi bilimlar hosil gilishga
undaydi.

Mehnat va kasb ta’limi metodi bo'lgan suhbatdan yangi
materiallami  o'rganish  vaqtida ko'proq foydalaniladi, ilgari
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o'zlashtirilgan bilimlar va amaliy tajriba uning bazasi bo‘lib, xizmat
giladi.

O'quvchilarning yangi o'quv materialini suhbat usuli bilan
o'rganishi o'quvchilardan mashg'ulotga puxta tayyorgarlik
ko'rishni talab giladi. Bu tayyorgarlik shundan iborat bo'ladiki,
o'gituvchi (usta) dars rejasi tuzish vaqtida suhbatning asosiy
mazmunini belgilab oladi, asosiy savollami tuzib chigadi, butun
suhbatning borishini, o'quvchilar berishi mumkin bo'lgan
javoblaming mazmunini o'ylab oladi, qisgacha kirish va
yakunlovchi suhbatlarni tayyorlaydi.

Talabalar suhbatining borishi jarayonida o'gituvchining
savollariga javob berar ekanlar, o'zlariga ilgarigi materiallardan
ma’lum bo'lgan faktlar, qoidalami tahlil qiladilar, yangi
yakunlarni ifodalaydilar va umumiy xulosa chigaradilar.

Kasb ta’limi bo'yicha o'tkaziladigan mashg'ulotlar, o'quv
materialining mazmuni suhbat metodidan foydalanish uchun katta
imkoniyatlar yaratadi. Masalan, ishlab chigarishning turli tarmoglarida
ishlatiladigan mashinalar, mexanizm va asboblami, texnologiya, mehnat
jarayonlari hamda operatsiyalarni, mehnatni rejalashtirish, tashkil
etishni o'rganish, giyosiy tahlil qilish asosida talabalaming fikrlash
faolligini rivojlantiradi. Ularning olgan bilimlarini e’tigodga aylantiradi.

Kasb ta’limi darslarida foydalaniladigan suhbat metodining
afzalligi shundaki, u talabalaming bilishga oid qobiliyatlarini
rivojlantirishga yordam beradi, ularning fikrini faollashtiradi, ta’lim
jarayonini jadal boshgarish uchun shart-sharoitlar yaratib beradi.
Biroq bu metodni universal metod deb hisoblab bo'lImaydi, chunki u
talabalarda mehnat ko'nikmalari va malakalarini tarkib toptirishni
ta’minlamaydi.

Instruktaj metodi. Instruktaj - ishlab chiqgarish ta’limming
amaliy o'gitish jarayonida talabalarda kasbiy malaka va
ko'nikmalami shakllantirishga qaratilgan muhanc”is-pedagog
(ustaning) asosiy ish uslubi -ko'rsatmasi.

Instruktaj - tushuntirish va ko'rsatish metodlarining
birgalikdagi  qo'llanishi  bo'lib, metodik nugtayinazardan
instruktaj bu tushuntirish va amaliy harakat hamda uslublarni
birgalikda bajarishdir.

Tushuntirish va ko'rsatishni birgalikda har xil ishlatish
natijasida  bo'lajak  mutaxassislarda  texnik,  texnologik
tushunchalarni, texnikaviy fikrlashni, mehnatni sevish, gizigish va
kasblarga mehrni tarbiyalaydi.
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Instruktaj tashkiliy ahamiyatga ham ega bo'lib, ko‘p holda
amaliy ishlami bajarishdan oldin, ish jarayonida va ish oxirida
o'tkaziladi. Instruktaj o'z navbatida: Kirish, joriy va yakuniy
instruktajlardan iborat.

Kirish instruktajini mashg'ulotning tashkiliy shakliga ko'ra,
butun guruhga, brigade va ayrim talabalarga amaliy ish
bajarishdan oldin o'tkaziladi.

Bu instruktajda - talabalarga mashg'ulot mavzusi, magsadi
ayffladi.

e mashg'ulotning ta’minoti (uskunalar, priborlar, ashoblar,
moslamalar, materiallar) bilan tanishtiradi va ish joylarining
tashkiliy tamoyillarini aytib o'tadi;

e ichki bajarish ketma-ketligini tushuntiradi va bajarish
uslularini ko'rsatadi;

» texnik va texnologik hujjatlar bilan tanishtiradi;

» ish jarayonida uchraydigan o'ziga xos kamchiliklarning
paydo bo'lishi hagida ogohlantiradi;

e 0'z-0'zini nazorat qilish va nazorat wusullari bilan
tanishtiradi;

» ish bajarish vaqtida xavfsizlik choralariga e’tibor berishni
tushuntiradi.

Kirish instruktajida talabalarga zaruriy hajmdagi texnik
texnologik bilimlarni beradi. Shuning uchun ham Kirish
instruksiyasida oddiy dars shakllari elementlari mavjuddir, ya’ni
tushuntirish, suhbat, hikoya, kitob bilan ishlash, ko'rsatish,
kuzatish va boshgalar.

Ishlab chigarish ta’limida kirish instruktajining katta
ahamiyatga ega bo'lgani sababli bunga chuqur tayyorgarlik
ko'rish va rejalashtirish kerak.

Joriy ‘instruktajda ustoz talabalaming amaliy ishlarni
bajarish jarayonida ularning mehnat faolliyatiga tuzatishlar
kintadi va to'g'ri bajarishga ularni yo'naltiradi.

Joriy instruktaj jarayonida o'quvchilar ish faoliyatini fagat
nazorat gilmasdan uni boshqarish va rejalashtirib borish kerak.
Joriy instruktajda  o'quvchilaming ish  joylarini tashkil
gilganliklarini  (asboblar joylashishini, texnologik xaritalar,
zagotovkalar), mehnat jarayonini amalga oshirayotgan girralarni,
kesuvchi asboblarning stanoklarda joylashishi, asbdblar va
detallaming mahkamlanganligini va hokazolami kuzatadi.
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Yakuniy instruktaj ham guruhli, brigadali, yakka tarzda
bo'lishi mumkin. Yakuniy instruktajda tushuntirish, suhbat,
ko'rsatish va namoyish etish uslublari birgalikda go'llaniladi.

Kasb ta’limining ko'rgazmali metodlari

Ko‘rgazmali go'llanmalami namoyish qilish mehnat va
kasb- hunar ta’limining o'rganilayotgan obyektlami ko'rgazmali-
hissiy idrok gilishga asoslangan metodidir. Bu metod o‘quv
materialini bayon qilish jarayonida quyidagilarni ko ‘rsatishni
nazarda tutadi:

1 tabiiy namunalar: mashinalar, stanoklar, mexanizmlar,
moslamalar, asboblar, zagotovkalar, materiallar va hokazolar;

2. yassi va hajmdor qo‘llanmalar (plakatlar, sxemalar,
jadvallar, diagrammalar, maketlar, modellar va hokazolar);

3. ekranli qo‘llanmalar (diapozitivlar, diafilmlar, o°‘quv
kinofilmlari va hokazolar).

Ko'rgazmali go'llanmalarni namoyish qilish vagtida muayyan
izchillikka amal qilish, talabalar kuzatayotgan obyektni bayon
gilayotgan material mazmuni bilan bog‘lash kerak.

Kasb-hunar ta’limi darslarida ko‘rgazmali qo‘llanmalardan
foydalanish metodining samarali bo‘lishi quyidagi talablarga
rioya gilishga bog'liqdir:

1. Ko'rgazmali qo‘llanmalarni namoyish qilish vaqtida
ularning barcha talabalarga yaxshi ko'rinadigan bo'lishini
ta’mmlash zarur.

2. Ko'rgazmali qo'llanmalar o‘quv materiali mazmunining
eng muhim belgilarini aks ettirish lozim.

3. Ortigcha kuzatish obyektlari bo'Imasligi lozim, chunki ular
talabalar diggatini chalg‘itishi mumkin.

4. O'gituvchi ko'rsatilayotgan narsaning talabalar”“tomonidan
idrok etilishi jarayoniga aniq rahbarlik gilishi lozim.

Mehnat usullarini ko‘rsatish - mehnat va kasb-hunar
ta’limining mehnat usullari, jarayonlari va ularning gismlarini
o'rganish vaqtida foydalaniladigan alohida metodi bo'lib, yangi
mehnat ishlarini o'rganish vaqtida foydalaniladigan metoddir.
Yangi mehnat ishlarini o'rganish vaqgtida o'gituvchi (ustoz) undan
talabalar o'zlashtirib olishi zarur bo'lgan eng muhim mehnat
usullarini alohida ajratib ko'rsatish zarur.

Mehnat usulini shartli ravishda to'rt bosgichga bo'lish mumkin:
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1. O'gituvchining mehnat usulini ish jarayonida ko'rsatish.

2. Mehnat usulini alohida gismlarga (ish va ish bajarishdagi
harakatlarga) ajratish va ulardan har birini sekin sur’at bilan ko'rsatish.

3. Mehnat usulini ish jarayonida takroriy ko'rsatish.

4. Talabalaming ko'rsatilgan mehnat usulini  (uning
gismlarini) sinov tariqasida bajarish bilan o'zlashtirishlarini tek-
shirish.

Mehnat usulini ko'rsatish vaqtida uning talabalarga yaxshi
ko'rinadigan bo'lishini ta’minlash zarur.

Mustaqil kuzatishlar mehnat va kasb ta’limining shunday
metodidirki, u o'quvchilaming tabiiy sharoitlarda hodisa va ishlab
chiqarish jarayonlarini bevosita idrok gilishni ta’minlaydi. Bu metoddan
texnologiya va mehnat jarayonlarining borishini, mashinalar va
ularning ish rejimini o'rganish uchun stanoklar, mashinalaming
ishidagi nugsonlami aniglash, mehnat usullarini hamda ularning ayrim
gismlarini o'rganish vaqtida foydalanish mumkin.

Mustaqil kuzatishlar jarayon talabalarda texnologiya yoki
mehnat jarayonining borishini to'g'ri va tez aniglab olishga oid
ayrim ko'nikma malakalarnigina emas, balki bir-biriga o'xshash
xususiyatlar, hodisalar, faktlarni guruhlarga ajratishda, ulardagi
o'xshash  hamda farg qiluvchi belgilarni topishda, xulosalar
chigarishda namoyon bo'ladigan aqliy faoliyatni rivojlantirish
ham ro'y beradi.

Talabalaming mustaqil kuzatishlarini quyidagi sxema asosida
tashkil etish va o'tkazish magsada muvofiqdir.

1. O'gituvchining kuzatish obyektlarini tanlashi.

2. Kuzatishga oid yakka tartibdagi jamoa topshiriglarini
tayyorlash va berish (bu topshiriglarda kuzatish vaqtida aniglan-
ishi lozim bo'lgan masalalar aniq ifodalangan bo'lishi lozim).

3. Bevosita kuzatishlaming bajarilishi (kuzatishni ganday
olib borish, ganday tizimda va ishchilikda o'tkazish kerakligi
hagida yo'l-yo'riq beriladi).

4. Kuzatish natijalarini yozma, grafik hisoblar taizida rasmiy-
lashtirish.

5. Kuzatish natijalarini jamoa tarzida muhokama qilish va
ularga baho berish.

Mehnat va kasb ta’limi darslarida mustagil kuzatishga oid
topshiriglar o'z murakkabligini, xususiyati va mazmuniga qarab
o'gituvchi (usta)tomonidan turli muddatlarga berilishi mumkin.
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Kasb ta’limining amaliy o‘gitish metodlari

Amaliy metod deganda, o'quv materialini mashglar, mustaqil
topshiriglar, amaliy  va laboratoriya ishlari ~ asosida
0 ‘zlashtirishning shakllari tushuniladi. Ishlab chigarish ta’limida
bu metodga ish usullari, mehnat operatsiyalari, kompleks ishlar
va vazifalari bajarishda mustaqillikni rivojlantirishga qaratilgan
ishlar, trenajyorga oid mashqglar, laboratoriya-amaliy ishlariga esa
texnologik jarayonni boshgarish m”~shglari kiradi.

Mashglar metodi - ko'nikma va malakalarini shakllantirish
hamda mustahkamlash magsadida muayyan harakatlami ko‘p
marta takrorlashdir. Ishlab chigarish ta’limidagi mashqlarga,
asosan, quyidagi talablar go'yiladi:

- mashglami o'quvchilar ongli va magsadga muvofig yo'sinda
bajarishlari;

- mashglar metodikaga asoslanishi, tizimli, izchil, uzluksiz
bo'lishi va takrorlanishi;

- o'quvchilarning ishdagi mustaqilligi muntazam rivojlanib
borishi kerak.

Mashqglami o'rganilayotgan barcha mehnat jarayonlari
yuzasidan emas, balki o'quvchilarning o'zlashtirishi uchun ancha
giyin bo'lgan jarayonlarga nisbatangina tatbiq gilish magsadga
muvofigdir. Bunday jarayonlarga arralash, qirgish, randalash,
egovlash, parchinlash, kesish, dastaki asboblar bilan parmalash,
rezba qirgish hamda metallga ishlov berish vagqtidagi ishlar,
avtomobil, traktor va boshqa qishloq xo'jalik texnikasini
boshgarish va hokazolarni kiritish mumkin.

Mashglar jarayonida mehnat va hunar usullarini bajarishning
sifatli  bo'lishida, o'quvchilar faoliyatini sinchiklab nazorat
gilishga e’tibor berish kerak. Mehnat, kasb usullari jarayonlarini
o'zlashtirish magsadida mashqlami bajarish sohasida 0'z-0'zini
nazorat gilish uchun gaytish alogasi tizimiga ta’sir giladigan
uncha  murakkab  bo'Imagan  xilma-xil =~ moslamalardan:
to'g'rilagich, andozalar, asboblar, ularga montaj qilingan
datchiklardan, asboblar va harakatlami muvofiglashtirishga doir
moslamalardan, avtomobil, traktomi boshgarish va haydash
goidalarini o'rganishda o'guv maydonidan foydalanish katta rol
o'ynaydi.

Mashglar jarayonida yuqorida sanab o'tilgan texnik
vositalarni go'llash talabalarga mehnat harakatlarini bajarishdagi
ko'pgina xatolardan xalos bo'lishga imkon beradi. Kash
usullarini bajarish uchun sarflanadigan vaqtni gisqartirish va ish
sifatini oshirishga yordam beradi. Lekin bu vositalardan uzoq
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vaqt foydalanish foyda o‘rniga zarar yetkazishi mumkin. Ular
mehnat va kasb usullarini egallash vagtida o'ziga xos mo'ljal
rolini o'ynaydi, shuning uchun ham ulardan mehnat va kasb
ta’limining dastlabki bosqgichlaridagina foydalanish maqgsadga
muvofiqdir. Mehnat va kasb usullariga oid mashglarni bajarish
vaqgtida quyidagi talablarga rioya gilish lozim:

1 O'quv-moddiy sharoitlar yaratilgan bo'lishi (yaxshi ishlaydigan
asbob-uskunalar, moslamalar va trenajyorlaming mavjud bo'lishi).

2. Mehnat va kasb usullarining yorgin va qulay ko ‘rsatilishini
hamda talabalaming bu usullami to‘gri va to‘lig o'zlashtirishini
ta’minlash.

3. Bevosita kuzatish va nazorat qiladigan qurilmalardan
foydalanish yo'‘li bilan mehnat harakatlarini mustaqil nazorat
qgilish vazifasini amalga oshirish uchun yo‘l-yo‘riglar berish.

4. O'quvchilaming mehnat va kasb usullarida yo‘l
go'yadigan kamchiliklarga tezda barham berish yo'llari o'ylangan
bo'lishi kerak.

IChT jarayonida trenirovkali, ishlab chigarish, ishchi va
maxsus mashgqlarni tashkil gilish mumkin. Ya’ni:

- trenirovka (o'rganish) mashglarini odatda, talabalarda
murakkab bo'Imagan oddiy ishchi harakatlami bajarish bosgichida
go‘llaniladi. Bu mashglardan so‘ng birorta mahsulotni tayyorlash
ko'zda tutiladi. Bular payraxani namunaviy olish, stanokni berilgan
rejimga rostlash, kesuvchi asbobni qo‘l yoki mexanik uzatish orgali
yetkazish. O'rganish mashglar tez gaytarilishi va ko'p martaligi bilan
ahamiyatlidir.

- o'quv ishlab chigarish mashqglari ko'nikma va malakalarni
shakllantirishning ikkinchi va uchinchi bosgichlari asosini tashkil
giladi. Bu mashqglar davomida o'quvchilar metallarga ishlov
berish usul va operatsiyalarni o'rganadi va amaliy natijalar
tayyorlashga tayyor bo'lishadi;

- ishchi mashglarni ishlab chigarish amaliyoti jarayonida
bazaviy korxonalarda o'tkazishadi. Bunda o'quvchilarda yuqori
darajali mustaqillik namoyon bo'ladi. Bu mashqglar ishlab
chigarishga qgo'yiladigan texnikaviy talablarni bajarishga
yo'naltirilgan.

- maxsus mashglar mehnat harakatlarini, xususiyatlarini
belgilovchi malaka va ko'nikmalarni o'stirishga qaratilgan
bo'ladi. Masalan, murakkab shaklga ega bo'lgan yuzalami tokar
stanokda ishlov berishda qo'l harakatlarining aniq bo'lishi kerak.
Bu magsadda awal trenajyorlardan foydalanilsa, maqgsadga
muvofiq bo'ladi.

70



Mustaqil o‘quv-ishlab chigarish topshiriglarini bajarish

Kasb talimi metodi bo'lgan mustaqgil ishlab chigarish
topshiriglarini bajarishda o'quvchilarning mashglar jarayonida hosil
gilgan mehnat va kasb ko'nikmalari, malakalarni to'la-to'kis
shakllantirish, yanada takomillashtirish, mustahkamlash magsadida
foydalaniladi.

Mustaqil o'quv-ishlab chiqgarish topshiriglarini  bajarish
vaqtida o'quvchilardan mustaqillik namunasini ko'rsatishni, ishda
zarur aniglikka, mehnatni tashkil etishda puxtalikka, oz jismoniy
va aqgliy mehnat sarflagan holda ishning unumli boiishi, unga
ijodiy yondashishga rioya gilishni talab etish lozim.

Mehnat va kasb ta’limi bo'yicha amaliy mashg'ulotlar doirasida
mustagil o'quv ishlab chigarish topshiriglarini bajarish darsning boshga
gismlarga nisbatan ko'p vaqt oladi. Binobarin, mashg'ulotning bu gismi
talabalaming mehnat va kasb ta’limi hamda tarbiyasiga oid ko'pgina
masalalami hal gilishda yetakchi rol o'ynaydi.

Quyidagi shartlar mavjud bo'lgandagina talabalaming
mustaqil ishlab chiqarish topshiriglarini bajarishda ta’lim-tarbiya
muvaffaqgiyatlariga erishish mumkin:

1 Talabalar bajaradigan ishning mazmunini  yaxshi
tushunishlari va uni bajarish tartibini aniq tasawur qilishsa;

2. Talabalar topshirigni qganday asbob-uskunalar bilan
bajarish  kerakligini, ularning tuzilishi va ishlariga oid
xususiyatlarini, ulami ish rejimiga moslash usullarini, ishdagi
nugsonlarining oldini olish choralarini bilishsa;

3. Ish o'rnini to'g'ri tashkil etish, 'buning uchun ish va
o'lchov asboblarini, zagotovkalarni, texnologiya hujjatlarini
to'g'ri joylashtirish usullarini bilishsa;

4. Sifatsiz mahsulot turi hollarini, unga barham berish
hamda tuzatish usullarini bilsalar;

5. Ishni bajarishning hamma bosgichlarida uning sifatini na-
zorat qilishning eng oqgilona usullaridan foydalana bilsalar;

6. Xavfsizlik texnikasi, sanoat sanitariya va mehnat
gigienasi qoidalariga rioya qilish zarurligini bilsalar.

7. Topshiriglami bajarish izchilligini va uning natijalarini
tahlil gila bilish hamda xulosalar chigarishga erishsalar.

Talabalaming o'quv - ishlab chigarish topshiriglarini bajarish
vaqtidagi mustagilligi tipik ishlarni bajarish vaqtida, ya’ni tashqi
ko'rinishi jihatdan ham, tayyorlash texnologiyasi jihatdan ham
ko'pgina umumiylikka ega bo'lgan ishlarni tayyorlashda ko'proq
namoyon bo'lishi lozim. Bunday holda, masalan, metallni
tiskilarda girgish vaqtida (o'quvchilar plitada girgishni o'rganib
olganlar) o'gituvchi instruktaj o'tkazishni reja asosida suhbat
o'tkazish bilan almashtirish mumkin.
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Ishlab chigarish ta’limi metodlarini tanlash ketma-ketligi

1 Ishlab chigarish ta’limi dasturlari mazmuni didaktik tahlili.
Bunda standart talablari asosida:

- o'quvchilaming o'zlashtirishi zarur bo'lgan bilimlar tizimini
ajratish;

- 07Zlashtirish  darajasini aniglash (tanishish, o Zlashtirish,
ijodkorlik);

- bilimlar tizimini turkumlashtirish (ilmiy fakt, hodisa,
jarayon, texnik-texnologik tushunchalar, ilmiy nazorat, gonun va
goidalar ),

- kasbiy bilimlarni shakllantirish uchun zarur bo'lgan bilim,
malaka va ko'nikmalar tizimini ajratish;

- mehnat funksiyalari natijasida shakllantirilgan malaka va
ko'nikmalarni tahlil etish;

- o'quvchilardan ma’naviy-ma’rifiy Xususiyatlarni
shakllantirishga oid o'quv materiallarini tanlash va baholash.

2. Kasbning istigboli va bu bilan bog'lig bo'lgan talablar
tahlilida kasb egasiga qo'yiladigan talablar, uning boshqga kasb
bilan o'mini almashtira olish imkoniyati, kasbiy faoliyatining
istigholi va shunga o'xshash kelajak bilan bog'lig masalalar.

3. Kelajakdagi kasbiy faoliyat sharoiti tahlili. Bunda ishlab
chigarish turi (shaxsiy, kichik seriyadagi yoki yirik seriyadagi
ishlab chigarish), mehnatning tashkil gilinganlik sharoiti, ishlab
chiga-rishning mexanizatsiyalashgan yoki avtomatlashtirilgan
darajasi. f

4. Didaktik tahlil natijasini hisobga olish, ya’ni ishlab chigarish
dasturi  mazmunidan  kelib  chigadigan  didaktik  magsad:
o'quvchilaming o'quv-o'rganish, o'quv-ishlab chigarish faoliyati
jarayonida go'yilgan magsadlarga erishish uchun zarur bo'lgan
talablami bajarish va o'quvchilaming mustaqil ishlay olishiga erishish.

5. Asosiy didaktik maqgsadlarga erishishni belgilash (ta’limiy,
tarbiyaviy va rivojlantiruvchi).

6. Tayyorlanayotgan bo'lajak kasb egalarining kasbiy
faoliyati sharoitida va bu kasbning istigbolda rivojlanishini
tashkil etib hisobga olish (kasbiy zarur bo'lgan ijobiy sifat
belgilari, bilim, malaka va ko'nikmalar ro'yxati).

7. Ishlab chigarish ta’limi darajalarining aniq magsadlarini
shakllantirish, ifodalash.

8. Uyga berilgan topshirigni tekshirish. O'quvchilar bilimi va
ko'nikmalar'darajasini tekshirishning bu metodi butun tekshirish
tizimida asosiy metodlaridan biri hisoblanadi.

Psixologlarning tasdiglashlaricha, o'quv materialini Kitob
bo'yicha yoki o'gituvchining so'zlaridan eslab qolish yo'li bilan
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bir marta ishlab chigilganda, hatto kuchli o'quvchilar ham uning
taxminan 70-75 % ini yaxshi o'zlashtirishga muvaffaq bo‘ladilar.
Demak, uyga berilgan topshiriglarni tekshirish, nazoratning
boshga metodlari bilan bir gatorda, o‘quv materialini o‘zlashtirish
sifatini oshlrishda hal giluvchi ahamiyatga egadir.

Uyga berilgan vnzifnlnrni tekshirish vaqtida fagat bir
metodga ko'proq e’tlbor b<rish va boshqga samaraliroqg metodlarni
inkor etish yaxshi notijalarga olib kelmaydi.

9. Amaliy-lalviratoriya Ishlarini tekshirish. Amaliy-laboratoriya
ishlari ta’lim metodi sifatida o'quvchilarda mustaqillik darajasi,
topshiriglaming to'g'ri bajarilganligini, bajarilgan o'lchovlar, tuzilgan
eskizlar, chigarilgan xulosalarning to'g'riligini tekshiradi va gayd giladi.

Shunday  qilib, amaliy-laboratoriya ishlari  jarayonida
o'gituvchining tekshirishi natijasida aniglangan ma’lumotlar va
tayyorlangan yozma hisobotlaming natijalarini butun guruh ishtirokida
muhokamu qilish, yo'l go'yilgan kamchiliklami ko'rsatib o'tish va
umumlashtirish zarur.

10. Texnik vazifalami hal qilishni tekshirish.

Kasb ta’limida muammoli ta’lim metodlari

Kasb ta’limi darslaridagi muammoli ta’limning muhim
xususiyati shundan iboratki, o'quvchilarga bilimlar tushuntirish-
tasvirlashga asoslangan ta’limdagi kabi tayyor holda bayon
gilinmaydi, balki ular oldiga mustaqil hal etish uchun bitta yoki
bir gancha muammolar qo'yiladi. Mustaqil izlanish jarayonida
o'quvchilar hosil gilgan ilmiy-texnik bilimlar yetarli darajada
mustahkam, anglangan bo'ladi.

Muammoli ta’lim o'z navbatida didaktikaga yangi
atamalami, ya’ni «Muammoli vaziyat», «muammo», «bilishga oid
vazifa» va hokazo atamalarni Kiritishni talab giladi.

Muammoli vaziyat anglangan giyinchilik bo'lib, uni yengish
yo'llari noma’lum bo'ladi, ulami izlash talab gilinadi. Muammo
shunday vaziyatki, uni o'quvchilarda mavjud bo'lgan vositalar (bilimlar,
ko'nikmalar, izlash faoliyati tajribasi) asosida hal gilish mumkin.
Shuning uchun har ganday muammo vaziyatni o'z ichiga oladi, lekin
har ganday masala muammo bo'lavermaydi. Bilishga oid vazifa
shunday muammoki, uni muayyan sharoitda yoki parametrlarda hal
gilish mumkin. Bunday vazifaning mazmunida shunday muammo
yotadiki, ma’lum narsa o'rtasidagi ziddiyat uning paydo bo'lishiga olib
keladi.

Muammoli ta’lim uchta metodlarning mustaqil ijodiy
faolligiga nisbatan go'yiladigan talablar asosida quyidagi tartibda
joylashtiriladi:

a) o'quv materialini muammoli bayon qilish;
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b) izlanishga oid suhbat o'tkazish;

d) tadgiqotchilik metodi.

0 ‘guv materialini muammoli bayon gilish. Bu metoddan
foydalanishda haqigatni izlashni (bilishga oid vazifani hal qil-
ishni) o'gituvchining o'zi amalga oshiradi. Bunda u muammoning
mohiyatini va uning asosida chiqgarilgan yakuniy xulosalarni
ma’lum qilish bilan cheklanmay, bu muammoning paydo bo'lish
manbalarini, uning uchun nima sabab bo'lganligini, uni hal qgilish
jarayoni ganday bo'lishini, bunda ganday qiyinchiliklarga duch
kelgani va hokazolarni batafsil bayon giladi.

Bu metodning pedagogik ahamiyati, shundan, iboratki,
o'quvchilar o'gituvchi (usta)ning qizigarli gaplariga berilib,
diggat bilan qulog soladilar. Ular go'yo mazkur tadqiqotning
ishtirokchilariga aylanib qoladilar va tadgiqotchi bilan birgalikda
muvaffaqiyat quvonchlarini hamda mag'lubiyat alamlarini birga
boshdan kechiradilar.

Demak, o'quv materialini muammoli bayon gilishda o'quv-
chilarning yangi bilimlarni egallashga mutlago boshgacha kayfi-
yat bilan qarashlari seziladi, bu esa ularda ijodiy faollikni
shakllantirish ~ uchun bilimlarni axborot tarzida bayon qilgan
vaqgtidagina bir gadar kuchli rag'batlantiruvchi vosita hisoblanadi.

O'tmishga ana shunday ekskursiya gilish o'quvchilarga ixti-
rochilarning yengishiga to'g'ri kelgan qiyinchiliklarni tasawur
gilish imkonini beradi, go'yo ular ixtirochilar bilan birgalikda
yangi konstruktiv yechimlarni izlashda gatnashgandek bo'ladilar.

Yangi bilimlarni muammoli taizda bayon qilishning o'gituvchi to-
monidan tanlangan metodi o'quvchilaming yuksak faolligini
ta’minlaydi.

Yangi ilmiy-texnik bilimlarni muammoli bayon gilish - ta’lim
metodi bo'lgan tushuntirish-tasvirlash metodidan izlanishga oid
suhbatga va tadqiqotchilik metodiga o'tish usuli hisoblanadi.

Izlanishga oid suhbat o'tkazish. Bu metoddan foydalan-
ganda o'quvchilaming ishlab chigarish ta’limi va  mehnat
darslarida o'quv materialini o'zlashtirishdagi mustaqilligi ortadi.
Mehnat va kasb ta’limiga oid bu metodning mohiyati shundaki,
o'gituvchi o'quv materialini bayon gilganda vaqti-vaqti bilan
so'zini bo'lib, o'quvchilarga; «Siz tadgigotchining o'mida
bo'lganingizda, *bu muammoni ganday hal qilgan bo'lar ed-
ingiz?»-degan savol bilan murojaat giladi.

O'quvchilar muammoni hal qilishga oid o'z variantlarini,
ba’zan juda sodda va unchalik mukammal bo'Imagan variantlarni
taklif etadilar. Lekin bu metodik usulning ahamiyati shundaki,
o'quvchilar o'gituvchini (ustani) zo'r qizigish bilan kuzatib bo-
radilar, vogealarning bundan keyingi jarayonini o'zlaricha oldin-
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dan ko'radilar va o'gituvchi ularga savol berib murojaat qilishi
bilanog, izlanishga kirishib ketish uchun tayyor turadilar.

Masalan, o'quv ustaxonasidagi slesarlik stanoklarida bajari-
ladigan ishlarni (metallni qirgish, egovlash va hokazolar)
o’rganishga Kirishilar ekan, o'gituvchi mavzuni o'quvchilarga
tayyor holda bayon qilib bermny, o'quvchilar oldiga yangi
muammo qo'yib, uni quyidagicha ifodalaydi: «Nima uchun met-
nlldan tayyorlangan slesarlik zubilo, eyov, gaychi va boshga
<Jircitsh nsbobInrl metallni girga oladi?» Agar o'gituvchi bu
mavzularnl oddiygina gilib: «Metallni girgish», «Metallarni egov-
lash» va hokazo tarzda bayon qilganda, o'quvchilarda darsga
bo'lgan qizigishni, hissiy ko'tarinkilikni vujudga keltirmaydi,
chunki ijodiy fikrlash va qo'yilgan savollarga mustaqgil javob
izlashga zarurat bo'Imaydl.

Bu mavzularnl muammoli shaklda ifodalash o'quvchilarda
alohida qizigish o'yg'otadi, chunki unda o'quvchilar hal qilishi
lozim bo'lgan ziddiyat elementi mavjuddir, bir qarashda bir met-
al1 bilan boshga bir metallni girgish mumkin, degan gapni tas-
diglash g'alati tuyulishi mumkin. Lekin xuddi ana shu ziddiyat
o'rganilayotgan metallning asliy mohiyatini, o'quvchilar diggatini
jalb "qgilishi lozim bo'lgan mohiyatini (asbobsozlikda ishlatiladigan
va ko'p targalgan po'latlarning markalari va fizik-mexanik xos-
salari, ularni termik ishlash, qirquvchi asboblarning burchaklari
(geometriyasi) va ularning ishlov berilayotgan metallning gat-
tigligiga va boshga xossalariga bog'ligligi va hokazolarni) bilib
olishga yordamlashadi.

Shunday qilib, izlanishga oid suhbatdan mehnat va kasb ta’limi
metodi sifatida foydalanish o'quvchilar faoliyatini jadallashtirishga olib
keladi. Shuning uchun ham bu metod ko'pincha gisman izlanish me-
todi deb ataladi. O'quvchilar uchun bu metod qulay bo'lib,
tadgiqotchilik metodidan foydalanishda aniq zamin bo'lib xizmat
giladi.

Tadgiqotchilik metodi. Bu metoddan foydalanganda
o'quvchilarning biror muammoni hal qilish vaqtida eng yuqori
darajaga ko'tarilgan mustagqilligiga erishiladi. Lekin o'quvchi o'z
oldiga go'yilgan muammoni hal gilish uchun uni to'la-to'kis tu-
shunib olishi lozim. Bu esa o'quvchi ana shu muammoni mustagqil
hal gilishga tayyorlanishi lozimligini bildiradi. O'quvchilarning
ana shunday tayyorlanish darajasiga o'gituvchi ta’lim jarayonida
xilma-xil metodlar tizimidan va tushuntirish-ko'rsatish tarzidagi
usullardangina emas, balki bilimlarni muammoli bayon qilish va
tadgiqgotchilik metodini joriy qilishdagi o'tish bosgichi bo'lgan
izlanishga oid suhbat metodidan ham foydalanganda erishish
mumkin.
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0 ‘quvchi muammoni tushunib olgandan keyin uni hal qil-
ishga; ko'zda tutilgan natijani ifodalashga, uni amalga oshirish-
ning eng qulay yo'llarini belgilab chigishga, garorni tekshirish-
ning samarali usullarini taklif gilishga, so‘ngra muammoni hal
gilishga va tekshirish usulini, xulosalarini o‘ylab va bayon qil-
ishga hamda ularning to ‘g ‘riligini isbotlashga kirishadi.

3.2. Kasbiy ta’limda faol o'gitish usullari
mazmunini tanlash, amalga oshirish

0 ‘zbekistonning ijtimoiy-igtisodiy sohasidagi o'zgarishlar
ta’lim islohotlari  bilan chambarchas bog'ligdir. «Ta’lim
to ‘g ‘risida» gi va «Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi» qonunlariga
asosan, o'xshashi yo‘q, yangi turdagi ta’lim turi o‘rta maxsus,
kasb-hunar ta’limi (O'MKHT) shakllandi. 0 ‘MKHT o'quv
muassasalarida yuqori malakali o‘rta maxsus, kasb-hunar
ta’limiga ega bo'lgan kichik mutaxassislarni tayyorlash davlat
miqyosida dasturlashtirilmoqda. Shuning uchun ta’limning
modellari ham sifat jihatdan o'zgarishi kerak: zamonaviy usullar,
vositalar, ta’limning shakllari va usullari ta’lim oluvchilarda
quyidagi xususiyatlarni shakllantirishni ta’minlashga qaratilgan:
jarayoniy mahoratlarni; axborotlardan mustaqil foydalanish
gobiliyatini; muammoni hal etishda ijodiy yondashishni;
tashkilotchilik ko'nikmalarini va hokazolar.

Bo'lg'usi kichik mutaxassislarni Akademik litsey va kasb-
hunar  kollejlarida  tayyorlash  davrida ijtimoiy jihatdan
ahamiyatga ega bo'lgan ushbu bilim, ko'nikma va malakalarni
shakllantirish,  ta’lim  oluvchilarning  fikrlash  faoliyatini
faollashtirish usullarini tanlash eng asosiy muammo bo'lgan
hamda shunday bo'lib qoladi. Buning uchun pedagogik jarayon
nimani anglatishini ko ‘rib chigamiz.

Jarayon - (lotincha prozessys so'zidan olingan bo'lib),
oldinga harakat, o'zgarish degan ma’noni anglatadi.

Pedagogik jarayon - ta’lim beruvchi bilan ta’lim oluvchi
o'rtasidagi belgilangan maqsadga erishishga yo'naltirilgan va
belgilangan natijaga olib keluvchi o'zaro ta’sir jarayonidir.

« ta’lim jarayoni bevosita;

e ta’lim beruvchi bilan ta’lim oluvchining o'zaro
munosabatiga;

» ta’lim texnologiyalariga bog'lig.

Usui - (yunoncha Metodos so'zidan olingan bo'lib, izlanish
yoki bilish yo'li, nazariya, ta’limot ma’nosini anlatadi) aniq vazi-
fani yechishga bo'ysundirilgan, borligni amaliy yoki nazariy
o'zlashtirish operatsiyalarining yoki yo'llarining yig'indisi.
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Ta’lim  texnologiyalarida zamonaviy usullar, shakllar,
vositalar muhim o‘ringa ega. Ta’lim jarayonida usullarsiz
go'yilgan magsadga, belgilangan mazmunni amalga oshirishga,
bilish faoliyatini faollashtirishga, sezilarli natijalarga erishish
mumkin emas. Usullar natijaga erishishni, ta’lim mazmunini
cimalda qo'llashni ta’minlaydi, bunda ta’lim beruvchi faoliyatini
tashkil etish yo‘li - dars berish usullaridir, ta’lim oluvchining
Inoliynti ('so o'rganish usullaridir.

MrtgsddItir  txi'lim oluvchilar bilan birgalikdagi faoliyatida vositalar
yorddmidd amalga oshiriladi, usullar esa ulami amaliy bajarilishini
ta’minlaydi.

O'qgitish usuli - o'gitishda belgilangan maqsadga erishish
uchun ta’lim oluvchi va ta’lim beruvchining o'zaro bog'lig
faoliyatini tashkil oitshning tartibga solingan usul bo'lib, ta’lim
oluvchining faoliyatini tashkil qilish vositasidir.

Dnrs borish usullari - ta’lim beruvchining faoliyatini tashkil-
Inshtlrish vositasidir.

Ta’lim magsadlariga erishish ~ bo'yicha o'quvchi va
o'gituvchining birgalikdagi ish faoliyatini tashkil gilishga oid
ta’lim usullari tizimini quyidagi belgilari bo'yicha guruhlarga
bo'lish mumkin.

Birinchi guruh - o'quvchilaming o'zlashtirish, tushunib
yetish,  bilimini  mustahkamlash  bo'yicha ish faoliyatini
ta’minlaydigan, tayyor holatda o'quvchilarga bayon qilingan
o'gitish va bilim olish usullari:

* ma’ruza, hikoya, tushuntirish;

e namoyish, illustratsiya, videousul.

Ikkinchi guruh - o'quvchilaming bilimini o'zlashtirish,
singdirish, mustahkamlash bo'yicha reproduktiv faoliyatni
ta’minlovchi, mahorat va malakani algoritm (namuna) bo'yicha
o'gituvchilarning  bevosita  boshchiligida  tashkil  etishga
asoslangan o'qgitish, bilim olish usullari:

» kitob bilan ishlash;

» laboratoriya usuli;

» 0g0'zaki yoki yozma, amaliy mashqlar.

Uchinchi guruh - ta’limga muhokama va rivojlantiruvchi
omil beruvchi, ta’lim oluvchilarni mahsuldor faoliyatini
ta’minlovchi dars berish va o'qgitish usullari:

e 0'quv suhbati;
davra suhbati;
bahs;
miyaga hujum (breynstorming);
ishbilarmon yoki rolli o‘yin;
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e «pinbord»;

» baholash.

To‘rtinchi guruh - o'quvchilar tomonidan muammoni tu-
shuntirish va yechish, mustaqil bilim olishni kuchaytiradigan va
shunga undaydigan usullar":

muammoli topshiriglar usuli;

individual (amaliy) usul;

0 ‘z-0°zini attestatsiya qilish;

loyihalash usuli;

» vaziyatlarni o'rganish.

Ta’lim usullarining guruhi, mohiyati va mazmuni

1 Ma’ruza, hikoya, tushuntirish - o'quv materialini bayo
gilish usuli verbal (lot.t. Verbalis - og'zaki) hisoblanadi. Odatda,
bu usullar namoyish, videousul, ko'rgazma usullari bilan
go'shilgan holda olib boriladi. Ular o'quvchilarning bilimini
o'zlashtirish, eslab qolish va tushunishga garatilgan retseptiv
faoliyatni ta’minlab beradi va o'gituvchi tomonidan tayyor holda
bayon etiladi.

11 Ma’ruza - Kkatta hajmdagi o'quv materialni nisbatan
uzoqg vaqgt davomida monologik bayon etish. Bu usulning asosiy
vazifasi - ta’lim berish, o'rgatish bo'lib, bu usulining
samaradorlik shartlari quyidagilardan iborat:

e ma’ruzaning batafsil rejasini tuzish;

* ma’ruza rejasini eshittirish;

* rejaning har bir punktini yoritishdan so'ng gisgacha
umumiy xulosa gilish;

* ma’ruzaning bir gismidan boshga gismiga (bo'limiga)
o'tishida mantiqgiy bog'liglikni ta’minlash;

 muammoli bayon qilish;

» yozib olish zarflr bo'lgan joylarni ajratish;

* ma’ruzalarning alochida holatlarini batafsil tahlil qilish
imkonini ~ beruvchi  seminar  mashg'ulotlari va  amaliy
mashg‘ulotlar bilan go'shib olib borish.

Ma’ruza o'tkazishning faol uslublariga: muammoli ma’ruzalar;
ma’ruza - konferensiyalar; konspektsiz ma’ruzalar - fikmi so'z bilan
ifodalash; mualliffik ma’ruzalari; ma’ruza - munozaralar; gaytar aloga
ngn(j!(asi go'llangan ma’ruzalar; aniq vaziyatni tahlil gilish ma’ruzalari

iradi.

1.2. Hikoya - uncha katta bo'Imagan, tariflovchi omilga ega
bo'lImagan, o'quv materialini monologik, hikoya qiluvchi, xabar
beruvchi bayonidir.
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13. Tushuntirish - bayon gilinayotgan materialni turli
holatlarini tahlil qilish, tushuntirish, izoh berish va isbotlash
yordamida o‘quv materialini bayon qilish. Bu usullar birgalikda
bilimni mantiqiy, tartibli, tushunarli, his-hayajonli gilib yetkazish
uchun go'llanniladi.

14. Namoyish - o'quvchilarni tabiiy holatda hodisalar,
jarayonlar, obyektlar bilan ko'rgazmali - hissiy tanishtirish. Bu
usul-ning  yetakchi  vazifasi -  o'gitish.  Namoyishdan

o’rganiliiyotgan hodi-salar dinamikasini ochib berish uchungina
toydalanish mumkin. Bu usul biror narsaning tashqi ko'riuishi
bilan tanishtirish, uning ichki tuzilishi yoki shunga o'xshash
narsalar qatoridagi o'rni bilan tanishtirishga xizmat qilishi
mumkin.

Namoyish usulining ta’limiy funksiyasi samaradorligini
ta’'minldsh  quyidagilarga bog'lig: obyektlami to'g'ri tanlash;
o’quvchilar diqgatini namoyish qgilinayotgan hodisalarning
muhim taraflariga yo'naltirish; namoyish jarayonini shunday
tashkil qilish kerakki, o'quvchilar namoyish gilinayotgan
obyektlami nafagat ko'z bilan ko'ra bilishlari, iloji bo'lsa, ulami
barcha sezish a’zolari bilan gabul qilishlari lozim; o'quvchilar
e’tiborini imkoni boricha obyektning muhim taraflariga jalb etish;
o'quvchilarga obyektning o'rganilayotgan sifatlarini mustaqil
o'lchash imkonini yaratish.

15. Hlustratsiya - hodisa, narsa, jarayonlarni tasviriy shaklda
sxema, reproduksiya, yassi modeller yordamida ko'rsatishdir.

Bu usulning asosiy vazifasi - o'rgatish. Illustratsiya usulining
vositasi bo'lib suratlar, jadvallar, rangli xaritalar, albomlar va
atlaslar xizmat giladi.

Ko'rgazma qurollarini va illustratsiya shakllarini
tanlayotganda uning bilim olish jarayonidagi ta’lim-tarbiyaviy
vazifasini, joyini va rolini puxta o'ylab ko'rmoqg lozim. Tajriba
shuni  ko'rsatdiki, katta hajmdagi illustratsiya materiallari
o'quvchini  o'rganilayotgan hodisalarning tub  mohiyatini
aniglashdan chalg'itadi.

Illustratsiyalarni oldindan tayyorlab go'yiladi va ular o'gitish
jarayonida kerak bo'lgandagina foydalaniladi.

16. Videousul - axborotni ko'proq  ko'rgazmali
o'zlashtirishga asoslangan bo'lib, unda kineskop, kodoskop,
proektor, Kinoapparat, o'quv televideniesi, videomagnitofon,
axborotni displeyda aks ettiruvchi kompyuterlardan foydalaniladi.
O'quv jarayonida videousuldan foydalanish, ta’lim - tarbiyaviy
vazifalarni unumli yechishini ta’minlaydi, ya’ni:

. Yangi bilimlarni bayon etish, ya’ni juda sekin kechadigal
jarayonlar bilan tanishish, bevosita kuzatish mumkin bo'Imagan
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(o'simliklar o'sishi, suyuglikda diffuziya hodisasi va h.k.),
shuningdek, tez sodir bo'ladigan jarayonlar, bevosita kuzatishlar
hodisalaming mohiyatini ochib bera olmagan holda qoilaniladi;

¢ Murakkab mexanizmlar va mashinalaming ishlash tamoy-
illarini dinamikada tushuntirish;

e Turli xil ish faoliyatini bajarish algoritmini tushuntirish;

» Chet tili darslarida o'ziga xos til muhitini yaratish;

» Videohujjatlarni tagdim etish;

e Mashqg qilish ishlarini bajarish, jarayonlarni modellashti-
rish, kerakli o'lchamlarni olib borish;

« O'guv-mashqg va tadgiqot ishlarini olib borish uchun
ma’lumotlar bazasini (bankini) yaratish;

« Ta’limni tashkil gilishga differensiyalashgan yondashuvni
tashkil gilish va boshgalar.

2. Kitob bilan ishlash, laboratoriya usuli, mashglar. Ushk
guruh usullar, o'quvchilarning nafagat tayyor bilimlarini
o'zlashtirishi va xotirada saglab qolishi, balki bevosita ta’lim
beruvchining rahbarligi ostida algoritm (na’muna) bo'yicha hara-
katlami bajarish mahorati va ko'nikmalarini shakllantirishga
garatilgan reproduktiv faoliyatni ta’minlashga xizmat giladi.

2.1. Kitob bilan ishlash usuli barcha funksiyalarni bajaradi:
ta’lim berish, tarbiyalash, rivojlantirish, asoslash.

Kitob bilan ishlash usullariga quyidagilar kiradi; uning
tuzilishi bilan tanishish; ko'z yugurtirib chigish; alohida boblarni
o'gish; savollarga javob qidirish; materialni o'rganish; referat
yozish; gisgacha bayon tuzish; vazifa va mashglami yechish; test
sinovlarini bajarish; materialni xotirada saqlab qolish.

2.2. Laboratoriya usuli - shunday ta’limki, unda o'quvchi
o'gituvchi rahbarligida oldindan belgilangan reja asosida
tajribalar o'tkazadi yoki amaliy vazifalami bajaradi. Laboratoriya
usulining asosiy funksiyasi - o'rgatish va rivojlantirish. Bu usulni
go'llash o'quvchilarda quyidagi imkoniyatlami ta’minlaydi;

» ashob-uskunalardan foydalanish ko'nikma va malakalarini egallash;

« mustaqil tadgigotning yangi yo'llarini tanlash va ma’lum
bo'lganlarini tekshirish;

- amaliy malakalarni egallash: o'lchash va hisoblash,
natijalarni gayta ishlash va ilgari olinganlari bilan tagqoslash.

Aynigsa, muammoli (tadqiqiy) laboratoriya usuli samaralidir,
bunda o'quvchilar o'zlari gipotezani ilgari suradilar, uni amalga oshirish
yo'lini  aniglaydilar, kerakli asbob-uskunalar va materiallami
tanlaydilar.

2.3. Laboratoriya usuli murakkabdir. U maxsus va ko'pincha
gimmat uskunalar bo'lishini, o'gituvchi hamda o'quvchilarning
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puxla tayyorgarlik ko‘rishini talab giladi. Undan foydalanish juda
ko‘p energiya va vaqtni sarflash bilan bog'liq. Laboratoriya ishi
vagtida o'quvchilardan namoyish usuliga garaganda, ancha katta
faollik, mustaqillik talab gilinadi, ular bu yerda sust kuzatuvchi
bo'lib emas, tadqiqotlarning gatnashchisi va bajaruvchisi sifatida
harakat giladilar.

2.4. Mashq - ta’lim usuli bo'lib, o'tilgan materialni amaliyot
go'llash magsadida, reja bilan tashkil etilgan amallami ko'p marotaba
Ixijditshdlr,

Bu usulning  asosiy  funksiyalari: o'rgatuvchi  va

rivojlantiruvchi. Ushbu usulning afzalligi shundan iboratki, u
ko'nikma va malakalarni samarali shakllantirishni ta'minlaydi,
kamchiligi-motivatsion funksiyani sust bajarishdadir.

Mashglarni quyidagi turlari mavjud: maxsus; sharhlangan;
yozma; oqg'/.nki; ishlab chigarish - mehnat; laboratoriya - amaliy.

Sharhlangan mashqglar o'quv jarayonini faollashtirishga,
o'quv vtrzifalarni ongli ravishda bajarilishiga xizmat giladi.
Ularning mohiyati shundan iboratki, o'gituvchi va o'quvchilar
bajarilayotgan ishlarni sharhlaydilar, natijada, ular o'zlashtiriladi
va tushunib yetiladi. Awal bunga eng yaxshi o'quvchilar jalb
etiladi, keyin esa materialni tushuntirishda butun guruh ishtrok
etadi. Sharhlangan mashglar usuli o'quv mashg'ulotining yuqori
sur’atini ta’minlaydi, materialni barcha o'quvchilar tomonidan
ongli ravishda, mustahkam o'zlashtirilishiga yordam beradi.

Og'zaki mashglar ta’lim oluvchilaming nutq madaniyati va
mantiqiy tafakkumi taraqqiy ettirish, ularning bilim imkoniyatlari bilan
bog'lig.

Yozma mashqlar. Ularning asosiy vazifasi - kerakli ko'nikma
va malakalarni shakllantirish, chuqurlashtirish hamda
mustahkamlashdan iborat. Shuning uchun ular yetarli migdorda
va har xil bo'lishi kerak.

Laboratoriya-amaliy mashglari mehnat  qurollaridan,
laboratoriya asbob-uskunalaridan (jihozlar, o'lchov apparatlari)
foydalanish malakalarini egallashga imkon beradi,
konstruktorlik-texnik mahoratni rivojlantiradi.

Ishlab chigarish-mehnat mashglari o'quv va ishlab chigarish
holatidagi alohida ishlab chigilgan tarmoqni tashkil etadi. Ular
oddiy va murakkab bo'ladi: birinchisi - alohida mehnat usullarini
bajarish mashqlari, ikkinchisi - ishlab chigarish - mehnat
ishlarini butunligicha yoki ularning talay gqismini (stanoklami
sozlash, detal gismlarini tayyorlash va h.k.) ko'zda tutilgan.

3. Suhbat, munozara, miyaga hujum, ishbilarmonlik o'yir
Bular ta’lim oluvchilaming sermahsul faoliyat ko'rsatishlarini
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ta’minlovchi, ta’limga muhokama giluvchi va rivojlantiruvchi dars
berish va o‘gitish usullaridir.

3.1. Suhbat - o‘gitish va o'gishning dialogik, savol-javob
usuli.

Bu usulning yetakchi funksiyasi - motivatsiya gilish: aniq
magsadni ko'zda tutadigan va mohirona qo'yilgan savollar yordamida
o'gituvchi o'quvchilarni o'z bilimlarini berilgan mavzu bo'yicha esga
olish va bayon etishga, boshga o'quvchilar bilan muhokama gilishga
undaydi.

Suhbatning afzalligi yana shundan iboratki, u fikr yuritishni
maksimal faollashtiradi, o'quvchining bilim olish kuchini taraqgiy
ettirishga imkon beradi. Belgilangan maqgsadi bo'yicha suhbatlar
quyidagilarga bo'linadi:

e kirish  yoki tashkil qiluvchi (didaktik vazifasi:
o'quvchilarni mashg'ulotda ishlashga tayyorlash);

e yangi bilimlardan xabardor qilish (didaktik vazifasi:
o'quvchilarni yangi material bilan tanishtirish);

» sintezlovchi yoki mustahkamlovchi (didaktik vazifasi:
ta’lim oluvchilar tomonidan bilimlarni tizimlashtirish,
mustahkamlash, eslab qolish va anglash).

3.2. Munozara faol ta’lim usuli bo'lib, muhokama, ma’lum
muammo bo'yicha fikr almashinuv ko'rinishida o'tadi. Munozara
usuli barcha funksiyalarni bajaradi. Ushbu usuldan quyidagi
magsadlar uchun foydalanadi: yangi bilimlarni shakllantirish;
o'quvchilarda u yoki bu savollami chuqur o'ylab ko'rish, tub
ma’nosiga yetishga motivatsiyani ta’minlash; o'quvchilarga dalil
va dalilga asoslangan xulosa orasidagi fargni tushunib yetishni
o'rgatish; mulogot ko'nikmalarni shakllantirish, o'quvchilarga o'z
fikrida mustahkam turish va uni himoya gilishga yordam berish.

Qachonki erkin yoki biror yo'nalishda  boshqariladigan
bo'lsa, munozara rivojlanishi mumkin.

3.3. Miyaga hujum - g'oyalami generatsiya qilish usuli.
Qatnashchilar birlashgan holda giyin muammoni yechishga harakat
giladilar: uni yechish uchun shaxsiy g'oyalami ilgari suradilar
(generatsiya giladi).

Bu usul barcha funksiyalarni bajaradi: lekin uning asosiy
vazifasi - muammoni mustaqil tushunish va yechishga ta’lim
oluvchilarni motivatsiyasini uyg'otish.

3.4. Pinbord (inglizchadan: pin - mustahkamlash; board - doska).
Bu o'gitish uslubining mohiyati shundan iboratki, unda munozara yoki
o0'quv suhbati amaliy usul bilan bog'lanib ketadi. Uning afzallik funksi-
yalari - rivojlantiruvchi va tarbiyalovchi vazifadir. o'quvchilarda mulo-
got yuritish va munozara olib borish madaniyati shakllanadi, o'z fikrini
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fagat og'zaki emas, balki yozma ravishda bayon etish mahorati, man-
tigiy va tizimli fikr yuritish ko ‘nikmasi rivojlanadi.

3.5. Ishbilarmonlik yoki rolli (vaziyatli) o'yinlar - muammol
vazifaning bir turidir. Fagat bu o'rinda, matnli material o‘rniga
o'quvchilar tomonidan rollar o‘ynaladigan hayotiy vaziyat
sahnalashtiriladi.

Ishbilarmonlik va rolli vaziyatli o'yinlar o'quv usuli sifatida
quyidagi  vazifalami  bajaradi; o‘rgatuvchi:  umumta’lim,
umumkasbiy mahoratni shakllantirish; ijodiy gobiliyatni o‘stirish;
shu jumladan, yangi vaziyatlarni tushuntirish, aniglash va tahlil
gilish; rivojlantiruvchi: mantigiy tafakkumi, nutqgni, atrof-muhit
sharoitiga  o'rganish  qobiliyatini  o'stirish;  motivatsion:
o'quvchilarni o'quv faoliyatiga undamoqg, mustagil xulosaga
kelishiga rag'batlantirmogq; tarbiyaviy: mas’uliyatni,
kommunikativlikni shakllantirish.

Rolli o‘yin, ishbilarmonlik o'yini kabi, vaziyatda ko'rsatilgan
muammoni yechish bo'yicha gatnashchilarning birgalikda faol ish
olib borishlariga asoslangan. Mavzu gatnashchilarning bitta
majburiy maqgsadlari bor  muammoni yechish.  Rolli 0'yin
gatnashchilarining har birini maqgsadi - g'alaba qozonish, o'zini
ko'rsatish.

O'gituvchi tomonidan ishlab chigilgan o'yin mumkin gadar
hayotiy bo'lishi kerak, lekin gatnashchilar uchun juda murakkab
va qgiyin bo'Imasligi lozim. Bunda ta’lim oluvchilar magsadga gay
darajada erishganliklarini aniglaydilar. Ta’lim oluvchilar ta’lim
beruvchi orgali yoki o'zaro bir-birini baholashadi.

4. Muammoli vazifalar usuli, individual (amaliy) va loyihalar usuli.

4.1, Muammoli vazifalar usuli - o'quvchilarga muammol
vaziyatlarni va ularning faol bilish faoliyatini tashkil etishga
asoslangan usuldir. U aniq vaziyatlarni tahlil gilish, baholash va
keyinchalik qgaror gabul gilishdan iborat. Bu usulning yetakchi
funksiyalari: o‘rgatuvchi: bilimlarni aktuallashtirish;
rivojlantiruvchi: tahliliy tafakkumi, alohida faktlar orgasidagi
hodisa  va gonuniylikni shakllantirish; tarbiyalovchi:
kommunikativ ko'nikmalarni shakllantirish.

Muammoli vazifalar usuli o'quvchilarning mustaqil ishlarini
murakkablashtirishga, ilmiy tushunchalami, amaliy ko'nikma va
malakalarni shakllantirish asosida yotgan u yoki boshga
materialni chuqur mantiqiy tahlil gilishga asoslangan.

Muammoli vaziyatlarni yaratish usullariga quyidagilami Kkiritish
mumkin:

- o'quvchilarni garama-qarshilik tomon olib boriladi va uning

vechimini mustaqil ravishda o'zlari topishlarini taklif etish;
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- amaliy faoliyatda duch keladigan garama-garshilikni ma’lum

qilish;

- bir savolga turli nugtayi nazardan garashni bayon qilish;

- o'quvchilarga hodisani turli vaziyat orqali ko‘rib chigishni

Lallzl)if etish (masalan, huqugshunos, moliyachi, o'gituvchi va

- o'quvchilami o'gituvchi taklif gilgan vaziyatni tagqqoslashga,

umum-lashtirishga, xulosalar chigarishga, faktlami solishtirishga

da'vat etish;

- aniq savollar go'yish (umumlashtiruvchi, asoslovchi, anig-

lashga, mantiqiy fikr yuritishga);

- muammoli nazariy va amaliy vazifalarni belgilash (masalan,

ilmiy-tekshirish);

- muammoli vazifalarni qo'yish (masalan, ortigcha yoki yetarli

bo'lmagan dastlabki ma’lumotlar bilan, savolni qo'yishda noaniglik

bilan, garama-garshi ma’lumotlar bilan, bilib gilingan xatolar bilan,

belgilangan vaqt ichida, ruhiy sustlikni yengish va h.k.).

4.2. Individual (amaliy) usul. Individual (amaliy) usul laboratoriya
usulidan shunisi bilan farglanadiki, unda ko'pincha, o'quvchilar
faoliya'.idan olingan bilimlar vazifasini yechishga garatadiladi.
Nazariyotni amalda tatbiq gila bilish birinchi o'ringa chigadi. Ushbu
usul  bilimni, mahoratni chuqurlashtirish  vazifasini  bajaradi,
shuningdek, o'rganish faoliyatini kuchaytirishni ta’minlaydi. Amaliy
usul o'quvchilami vazifalarni vijdonlik bilan bajarishga, mehnat
jarayonini puxta tashkil etishga boshga usullardan ko'ra ko'prog
k_?fr?]z;\klashadi (ish sifatini sinchiklab tekshirish, xulosalami tahlil
gilish).

4.3. Loyihalar usuli bilim va malakalarni, tahlil gilish va baholashni
amaliy qo llashni nazarda tutuvchi ta’limning majmuaviy usulini
amalga oshiradi. Boshga usullarga garaganda, bu usulda o'quvchilar
rejalash-tirishda, tashkil qilishda, tekshirishda, tahlil qilishda va
bajarilgan ishning natijalarini baholashda ko'proq ishtirok etadilar.

Loyihalar usulida ta’lim berishda fagat natijalar emas, balki
jarayonning o0'zi ko'proq gimmatlirogdir. Loyiha individual
bo'lishi mumkin, lekin odatda, har bir loyiha o'quv guruhining
birgalikdagi faoliyatining muvofiglashtirilgan natijasidir.

Loyiha bir fanga oid, fanlar orasida yoki fandan tashqari bo'lishi
mumkin.

Loyiha ustida ishlash jarayonida, o'gituvchining faoliyati
quyidagilardan iborat bo'ladi: o'quvchilarga axborot gidirishga
yordam berish; o'zining axborot manbai bo'lishi; butun jarayonni
muvofiglashtirishi; o'quvchilami quwatlashi va taqdirlashi;
uzluksiz gaytar alogani qo'llab-quwatlashi.
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Ta’lim usullarini tanlash

0 “gitish usullarini tanlashda asosiy e’tiborni ta’lim maqsadi
va vazifalariga qaratilmog‘i lozim. Chunki o'gitish usullari bilan
ta’lim magsadi o‘rtasida yaqin o‘zaro bog'liglik mavjud.

Har ganday ta’limning maqgsadi - bilimni hamda uni amalda
go‘llay bilish ko'nikmalari va malakalarini shakllantirish, shunga
zarur shaxs sifatlari va ko'rsatmalarini ishlab chigish. O'quv
faoliyati harakatida magsadning barcha komponentlari amalga
oshar ekan, turli usullarni birgalikda qo'llash zarur. Shuning
uchun wusul tanlashda eng asosiy omil bo'lib, anig o'quv
mashg'ulotming didaktik vazifasi xizmat giladi.

Sac-;! e tiborga olish kerakki, usul tanlash nafagat
maqsaddan, balki o'quv material mazmuniga va bu fanni
ganchalik giym deb hisoblashga bog'liq. O'quv usulini tanlashda
uning samaradorligmi e’tiborga olish ham ahamiyatga ega.

3-rasmda o'gitish «piramidasi» ko'rsatilgan, o'quvchilarning
axborotni esiab qolish ko'rsatgichlariga o'gitish usullarining
ta’siri quyidagi o'gitish piramidasida aks ettirilgan.

U
S
7
L
L
A
R
Axborotni eslab golish
O'qitish piramidasi
1 Ma’ruza, doklad - 505
2 0O'qgish - 10%
3 Video, rasm, ko'rgazmalami - 20%
ko'rish
4 Tajribani namoyish gilish - 30%
5 Munozara - 40%
6 Mashq - 50%
7 Ishbilarmon o'yin, loyiha usuli -75%
8 Boshgalarni o'gitish - 90%
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Psixologlar, verbal (og‘zaki) o'quv usullaridan foydalanganda
(ma’ruza, hikoya, tushuntirish) o'quvchilar ma’lumotning 5% ni
eslab qolishlarini isbotlaganlar.

Kitob o'gish ma’lumotning 10% ni saglab qolishga imkon
beradi, videofilm, rasm, ko'rgazmali qurollarni ko'rish, ko'rgan
ma’lumotlarni 20% ni o'zlashtirishni ta’minlaydi.

Loyihalash wusuli va ishbilarmonlik o'yini eng samarali
hisoblanadi, buning natijasida o'quvchilar ongida ma’lumotning
75% i saqlanib goladi. Lekin o'quv-amaliy mashg'ulotlarning
o'gituvchilar tomonidan olib borilishi undan ham samaraliroq

hisoblanadi, bunda 90% ma’lumot o'zlashtiriladi.

«Piramida»da,

pog'ona

ko'rinishida,

o'quv natijalariga

erishishda har bir usulning hissasi ko'rsatilgan. o )
«Piramida» asosida ta’lim usullarining eng unumlilari o'rin

olgan.

Yuqorida ko'rib

chigilgan ta’lim

mezonlari quyidagi jadvalda keltirilgan.

Usullar

Ma’ruza

Hikoya
tushuntirish

Namoyish etish

Ilustratsiya

Videousul

Tanlash mezonlari

Didaktik vazifalar

Yangi material bilan

tizimli tanishish, murak-
kab tizimlar, hodisalar va
hokazolami bayon qilish

Yangi materialni bayon
etish, tushuntirish, tahlil
qgilish, har xil holatlami
dalillari bilan isbotlash

Yangi material bilan
ko'rgazmali tanishish, tu-
shunchalarni shakllantirish
o'rganish va anglash, ku-
zatish, tahlil gilish, amal-
lami bajarish
Tushunchalarni shakllanti-
rish, o'rganilayotgan
predmet va hodisalarni
muhim belgilarini ochib
berish

Yangi material bilan tani-
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usullarining

tanlash

Ta’lim beruvchining
vazifalari
Materialni mantigan
tizimli, muammoli
bayon etish, aytib tur-
ish, nutq texnikasini
bilish, ta’lim olu-
vchilarni pedagogik
usullar bilan faol-
lashtirish
O'z fikrlarini,
mantiigan ishonarli,
hissiyot bilan va to'g'ri
bayon etish, asosiysini
ajratish va unga
e’tibomi garatish
Obyektni to'g'ri tanlay
bilish, unga ta’lim
oluvchilaming
diqqgatini garatish,
namoyish etish
texnikasini bilish
Eng qulay hajmdagi
illustratsiya materialini
tanlay bilish, ko'rsatish
texnikasini bilish

Muammoga olib



Kitob bilan
ishlash

Laboratoriya
usuli

Mashq

Suhbat

Davra suhbati

shish va o'rganish,
mustahkamlash, umum-
lashtirish, tizimlashtirish,
modellashtirish
ko'nikmalari

Tanishuv, anglamogq,
yangi materialni

o0 ‘zlashtirish, bilimlarni
kengaytirish va
mustahkamlash, referat
yozish, 0‘z-0zini nazorat,
mustaqil ta’lim olish, kitob
o0 ‘gishga bo‘lgan odatlari,
«erkin o’qishni» bilish,
konspekt qilish,
strukturaviy-mantiqiy
sxemalar tuzish, tayanch
konspektlari, adabiyotni
tanlash ko'nikmalarini
shakllantirish

Yangi meterialni gabul
gilish, anglash,
o'zlashtirish,
mustahkamlash va
bilimlarni chuqurlashtirish,
mustaqil tadgigot gilishni
bilish muammolarini
ratsional hal etish, unumli
ijodiy tafakkumi
rivojlantirish, asbob-
uskunalar bilan
munosabatda bo‘lish,
o'lchov ishlari olib borish
Bilimlarni chuqurlashti-
rish, o'rganilayotgan
materialni amaliyotda
foydalanish uchun
mahorat va ko'nikmalami
ishlab chigish, takrorlash,
mustahkamlash

Ta’lim oluvchilami ishga
tayyorlash, axborot berish,
tanishuv, tizimlashtirish,
mustahkamlash, esda
qolish, bilimlarni yanada
chuqurroq anglash,
o'zlashtirish
Tartiblashtirish,
mustahkamlash, eslab
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kirishni bilish, ta’lim
oluvchilar faoliyatini
yo'naltirish, ularga
individual yordam
ko'rsatish

Zarur adabiyotlarni
tanlab olish, konspekt
qgilish, strukturaviy-
mantigiy sxemalar
tuzish, ushbu metodni
amalga oshirish
yo'llarini bilish, kitob
bilan ishlashda
didaktik talablami
bilish va amalga
oshirish

Tajriba, eksperiment,
izlanish o'tkazish
texnikasini egallash,
laboratoriya uskunalari
bilan ishlash
ko'nikmalari

Har xil turdagi
mashglami bajarishni
tashkil etishni bilish

Asosiy va yordamchi
savollami ifodalash,
ulami berish,
umumlashtirish va
xulosalar gilish, savol-
javob usulining
texnikasini egallash
Asosiy va yordamchi
savollami



Munozara

Miyaga hujum

Ishbilarmonlik
0'yini

Pinbord

mustahkamlash, eslab
golish, chuqurroq anglash,
bilimlarni o'zlashtirish,
bilishga qizigishni
rag'batlantirish va
shakllantirish, kommuni-
katsiya ko'nikmalarini, 0‘z
fikrlarini mantigan bayon
etish, savollarni
shakllantirish, xulosalarni
arqumentlashtirish
Bilimlarni o'zlashtirish,
tartibga solish va
mustahkamlash, bilishga
gizigishni,
kommunikatsiya
ko'nikmalarini, o'z
fikrlarini mantigan bayon
etish, savollarni
shakllantirish, xulosalarni
argumentlashtirishni
rag'batlantirish va
shakllantirish

Bilimlarni o'zlashtirish,
tartibga solish,
mustahkamlash, bilishga
gizigishni rag'batlantirish
va shakllantirish

Savollarni shakllantirish,
xulosalarni
argumentlashtirish, xulg-
atvomi korreksiya qilish,
vaziyatdan chiga bilish,
to'g'ri garor gabul qgilish

Bilimlarni tartibga solish
va mustahkamlash, o'z
fikrlarini og'zaki va yozma
ravishda ifodalashni bayon
etishni bilish, mantigiy va
tizimli tafakkumi
rivojlantirish, muomala
madaniyatini
shakllantirish, munozara

ar

savollarni
shakllantirish,
umumlashtirish va
xulosalar chiqarish,
savol-javob texnikasini
egallash

Ta’lim oluvchilarini
munozaraga
tayyorlash, munozarani
ishlab chigish va uni
boshqarish

Muammoli masalalami
to'g'ri ifodalashni
bilish. Takliflami
tayyorlash va
argumentli
shakllantirish
Ishbilarmonlik o'yinini
rejasini tuzish,
vaziyatni mazmunini
va gatnashuvchi
shaxslami
tavsiyanomasini ishlab
chiqish,
ishtirokchilarning
harakatlarini
yo'naltirish, yakunlar
yasash, natijalarni
baholash

Vazifani ifodalab
berish, taklif etilgan
javoblar o'rtasida
0'zaro mantiigiy aloga
o'rnatish, xulosalar
chigarish



Muammoli
vazifalar usuli

Individual
(amaliy) usul

Loyihalar usuli

yuritish

0 “gitishning dolzarbligi,
predmetga nisbatan
gizigishni shakllantirish,
vaziyatdan chigib keta
bilish va to'g'ri garor
gabul gilish

Bilimlarni va malakalarni
chuqurlashtirish, nazariy
bilimlarni amalda qo'llash,
bilish faoliyatini
rag'batlantirish, tashkiliy
kompetentligini,
mustagilligini,
shakllantirish

Ta’limni aktuallashtirish,
bilimlami chuqur va har
tomonlama o'zlashtirish,
ulami amalda qo'llash,
tahlil gilishni, baholashni,
tashkiliy kompetentlikni,
mustagqillikni
shakllantirish

Muammoli vazifani o
ishlab chiqish,
muammo chegaralarini
ifodalab berish, ta’lim
oluvchilarning
faoliyatini ulami hal
etishga yo'naltirish,
yakun yasash,
xulosalar chiqarish
Maxsus tayyorgarlik

Mavzuni aniglash va
loyiha chegaralarini
shakllantirish, ta’lim
oluvchilarning
faoliyatini yo'naltirish
(boshgarish)

Yuqorida sanab o'tilgan an’anaviy va noan’anaviy ta’lim

usullari shubhasiz ta’lim muassasalarida ta’lim samaradorligini
oshirishga xizmat giladi.

3.3. Kasb-hunar ta’limi o‘quv muassasalarida
zamonaviy darsga qo‘yiladigan talablar

Dars va uning turlari

Dars deganda, o'gituvchining o'quv guruhiga (brigadaga)
uyushgan tayyorgarlik darajasi bir xil, tarkibi o'zgarmas
o'quvchilar bilan mashg'ulot o'tkazish tushuniladi.

Dars kasb-hunar ta’limi o'quv muassasalarida ham ta’limni
tashkil etishning asosiy shakli hisoblanadi.

Har bir dars ta’lim jarayonining bir gismi hamda bilim, ko'nikma

va malakalarini egallashning bir butun mantiqiy yakunlangan
bosgichidir.

Didaktik magsadlar bo'yicha darsning quyidagi turlari
mavjud:
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1 Yangi bilimlarni o'rganish darsi. Bunday darslarda mavzu va
ko'zlangan magsad aytilib, yangi o'quv materiali bayon etiladi va
o’quvchilaming mustaqil ishlashi uyushtiriladi, uyga topshiriglar
beriladi, darsning bu xili o‘quv materialini o'zlashtirish oson hollarda
o'tkaziladi.

2. Umumiy yoki aralash dars. Bunday darslarda har xil
didak-tik masalalar hal etiladi, uy topshiriglarini va
o'quvchilaming bilimlarini tekshirish, yangi materialni bayon
gilish va boshqgalar amalga oshiriladi. Ular maxsus fanlarni
o'rganishda bir-biriga eng yaqin zvenolarini o'z ichiga oladi, bu
esa o'quvchilar bilimlarini puxta va ongli o'zlashtirishini
ta’minlash uchun muhimdir.

3. Bilimlarni mustahkamlash darsi. Bunday darslarda oldin
o'rganilgan materiallar yuzasidan o'quvchilar bilan suhbatlar
o'tkaziladi, kinofilmlar ko'riladi, bilimlar esga solinadi, faktlar va
natijalar o'quvchilaming xotirasida mustahkamlanadi. Natijada
bilimlar ancha puxtalashadi.

4. Sinash-tekshirish darsi. Bunday darslarda mavzu, bo'lim
yuzasidan og'zaki savol-jaoblar, test yordamida yozma yoki
grafik usulda tekshirish ishlari o'tkaziladi. Ulardan ko ‘zlanadigan
maqsad, har bir o'quvchining tayyorgarlik darajasini asosli
baholash uchun kerakli ma’lumotlar olish, ya’ni bilimlarni
ganchalik ongli va puxtaligini aniglashdan iborat.

5. Muammoli dars. Bu darslardan maqgsad o'quvchilar
go'yilgan muammolarni yecha olish yoki yecha olmasligini
aniglashdir. Bunday darslar o'quvchilar maxsus fanlardan ma’lum
bilim, ko'nikma va malakaga ega bo'lganlaridan keyin
o'tkaziladi.

Darsning ana shu asosiy turlari strukturasi quyida keltiriladi.

I. Yangi bilimlarni o'rganish darsi: 1 Tashkiliy gism.
2. Yangi o'quv materialini bayon gilish va mustakamlash. 3. Uyga
topshiriq berish. 4. Darsni yakunlash.

II. Umumiy vyoki aralash dars: 1 Tashkiliy gism.
2. Uyga berilgan topshirigni tekshirish. 3. O'quvchilar bilimini
og'zaki (yakka tartibda) tekshirish. 4. Yangi o'quv materialini
bayon qilish." 5. Yangi o'quv materialini mustahkamlash. 6. Uyga
topshiriq berish. 7. Darsni yakunlash.

I11. Bilimlarni mustahkamlash darsi: 1 Tashkiliy gism. 2. Uyga
berilgan topshirigni tekshirish. 3. O'quvchilardan so'rash, o'quv
materialini mustahkamlash. 4. Uyga topshiriq berish. 5. Darsni
yakunlash.

IV. Sinash-tekshirish darsi: 1 Tashkiliy gism. 2. O'gituvchining
topshirig'ini tekshirish. 3. O'quvchilaming savollariga javob berish.
4. O'quvchilaming topshiriglarini bajarishni tekshirish. 5. Bajarilgan
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ishlarni o'gituvchiga topshirish. 6. Uyga topshiriq berish. 7. Darsni ya-
kunlash.

V. Muammoli dars: 1 Tashkiliy gism. 2. Muammoni bayor
gilish. 3. Muammoni hal qilish yo'llarini ko'rsatish va hal etish.
4. Natijalarni muhokama qilish. 5. O'gituvchining izohlashi va
umumlashtirishi. 6. Uyga topshiriq berish. 7. Darsni yakunlash.

Kasb-hunar ta’limida darslarga go‘yiladigan talablar

Zamonaviy dars, masalan, maxsus va umumtexnika fanlari
bo'yicha dars ganday bo'lmog'i lozim? Eng awalo, u hozirgi
vaqtda pedagogika, psixologiya, ta’lim metodikasi erishgan
yutuglarga asoslanishi, shuningdek, o'rganilayotgan kasbh
sohasidagi fan-texnika taraqqiyotini jadallashtirish tendensiyasini
hisobga olish kerak. Uning mazmuni va metodikasi hozirgi
kunda o'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalari oldida
turgan dolzarb vazifalarini hal gilishga garatilmog'i lozim.

Zamonaviy darsga qo'yiladigan talablarni shartli ravishda
quyidagi guruhlarga ajratish mumkin: g'oyaviy-siyosiy talablar,
didaktik, psixologik, ma’naviy-axlogiy, gigienik, texnik talablar.

GoyaV|y siyosiy talablar deganda, darslarning g'oyaviyligi
va hayotga yo'nalganligi, ta’lim jarayonida hukumat qarorlarini
amalga oshirish tushuniladi.

Didaktik talablar - dars yaxshi rejalashtirilgan, tayyorlangan,
tashkil etilgan, yaxshi jihozlangan bo'lishi va yaxshi sur’atlarda
o'tkazilish kerak.

Darsni tuzishga anig magsadni ko'zlab, ilmiy asoslangan holda
yondashish - bunda pedagog va o'quvchilar birga ishlaydigan aniq
sharoitning eng yaxshi varianti tanlanadi va quyidagilarini 0'z ichiga
oladi:

-dars vagtidan to'g'ri va ratsional foydalanish;

- darsning magsad va vazifalarini belgilash, asosiy va
ikkinchi darajali vazifalami ajratib olish;

- umuman va har bir struktura elementi uchun o'quv
materialini belgilab olish, o'gituvchi o'quv materialini tanlashda
darsning magsadi, kasb xususiyati, fan-texnika taraqqiyotining
yutuglarini e’tiborga olish;

- asosiy didaktik tamoyillari va hozirgi zamon ishlab
chigarish talablarini hisobga olish;

- ta’limning magbul metod va usullarini tanlash. Metodlar
o'rganiladigan predmetning maqsadi, specifikasi, ta’limning tag-
bul sharoitlarini hisobga olib tanlanadi.

- zarur ko'rgazmali qurollar va ta’limning o'gitish vositalarini
tanlash.
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Darsda o'quvchilaming jamoaviy va individual ish
formalarini birga to‘g‘ri qo'shib olib borish zarur. O'gituvchi
o'quvchilarga tayyor bilimlarnigina berib qolmay, balki ulami
mustaqil ravishda bilimlarini to'ldirish va chuqurlashtirishga
o'rgatish, darsning barcha bos-gichlarida bilish faoliyati va
faollikni shaxsiy hamda yosh xusu-siyatlarini hisobga olgan
holda rivojlantirish kerak.

Dars paytida o'quvchilaming o'rganilayotgan  materialni
o'zlashtirish darajasini doimiy nazorat qilish, ya’ni gaytish alogasini
o'matish zarur.

Psixologik talablar quyidagilardan iborat: pedagoglar
o'quv-chilaming individual, yosh va psixologik xususiyatlarini
hisobga olishlari kerak. Masalan, o'gituvchi pastki kurslarda,
odatda, ta’lim-ning asosiy shakli sifatida suhbat, hikoya gilish va
yugori kurslarda esa leksiya, seminar mashg'ulotlari, muammoli
holatga ega bo'lgan topshiriglarni tanlaydi.

O'gituvchilardan o'quvchilaming xotira, fikrlash,
tayyorgarlik darajasi, o'gishga munosabat, bilim yurtiga Kirish
sabablari qizigish va mayillari kabi psixologik va fiziologik
xususiyatlarni hisobga olishni talab etadi.

Ma’naviy-cudogiy talablar, eng awalo, pedagogning shaxsiyatiga
taalluglidir. Kasb ta’limi o'qituvchisi axlogiy jihatdan gat’iyatli, siyosiy
jihatdan savodli, g'oyaviy etigodli, xush muomalali bo'lishi, o'z kasbini,
fanini, o'quvchilami sevishi lozim; o'z nutqi, ko'rinishiga e’tibor berishi
darkor, bunday sifatlarga ega bo'lgan o'gituvchi o'quvchilami o'z
shaxsiy ibrati, namunali yurish-turishi bilan tarbiyalaydi.

Gigienik talablarga harorat rejimiga, yoritish normalariga
rioya qilish, o'guv auditoriyalari, kabinet, laboratoriya,
ko'rgazmali qurollar (plakat, diopozitiv va kinofilmlar) ning
estetik jihatdan yaxshi jihozlanishi kiradi.

Darsga bo'lgan texnik talablar - bu xavfsizlik texnikasi,
yong'inga qarshi texnika, o'smirlar mehnatini muhofaza qilish
bo'yicha talablar. Har bir laboratoriya, o'quv-ustaxonalarida
poligon-da xavfsizlik texnikasi va yong'inga qarshi texnika
bo'yicha instruk-siyaga ega bo'lishi kerak.

Xulosa qilib aytganda, o'gituvchi darslarni shunday reja-
lashtirishi, tayyorlanishi, tashkil gilishi va o'tishi lozimki, bunda
o'quvchilaming har bir darsda ta’lim olishi, tarbiyalanishi hamda
bilish  xususiyatlarini  rivojlantirishi uchun yaxshi sharoit
ta’minlasin.

Zamonaviy darsning magsadlari

Avristotel ezgulik hamma joyda ikkita shartga: har ganday
faoliyatning pirovard maqgsadini to'g'ri belgilashga va unga
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erishishning tegishli vosita va usullarini tanlashga bog'ligligi
hagida gapirgan edi. Darsni muvaffagiyatli o'tkazish uchun
awalo, darsni tashkil qilish bo'yicha pedagog faoliyatining
magsadini, u nimaga erishmoqchi ekanligini aniglab olish, keyin
maqsadga erishishga yordam berish vositani belgilash, so'ngra
esa magsadga erishish uchun ganday harakat qilish usulini
aniglab olishi zarur.

Magsad nima? amaliy jihatdan ta’riflanganda, maqgsad -
taxmin qgilinadigan, oldindan biror obyektni (bu o'rinda
o'quvchilarni) o'zgartirish bo'yicha rejalashtirilayotgan faoliyat
natijasidir.

Pedagog gachon va ganday maqgsadlami o'z oldiga gqo'yadi?
Gap dars hagida ketayotgan ekan, darsga tayyorlanish vaqtida
uning magsadi uchta anig maqgsadga «tagsimlanadi»: ta’lim
berish /o'qitish/, tarbiyalash va rivojlantirish.

Ta’lim berish, tarbiyalash va rivojlantirish birligi prinsipini
M.I.  Mahmudov triada prinsipi, ya’ni ta’limning barcha
bosgichlarida yaqgol sezilib turadigan va bir-biri bilan
bog'langan uchta prinsip deb ataydi. Chunonchi darsga
tayyorgarlik ko'rish bosgichida bu prinsip talablari shunday
ifodalanadiki, pedagog o'quv materialini  tahlil qgilar ekan,
o'gitish jarayonida ta’lim berish, tarbiyalash va rivojlantirishning
o'zaro bog'ligligi va birligini ta’minlashga intiladi.

I Ta’limning maqgsadi o'quvchilarda yangi tushunchalar
harakat usullarini, ilmiy bilimlar tizimi va boshqgalarni
‘shakllantirishni ko'zda tutadi. Magsadni aniglashtirish zarur.
Umumiy ravishda ta’lim magsadining quyidagi turlarini tavsiya
gilish mumkin.

Ta’lim maqgsadini turlari quyidagilardir:  yangi
tushunchani shakllantirish, o'quvchilarning gonunlarni,
xususiyatlar, belgilar va xossalarini bilib olishlarini ta’minlash;
harakat gilishning yangi usulini o'rgatish; malakalar (ganday)
hosil gilish, harakat gilishning ma’lum usullarini mustahkamlash;
o'quvchilarni namuna bo'yicha topshiriglarni bajarishga yoki
yangi vaziyatda bilimlarni go'llay bilishga o'rgatish; dunyogarash
g'oyalari va muammolarini ajratib ko'rsatish hamda turli
darajada ularni o'zlashtirishda yordam t-uish; o'quvchilarni
vogealarga sinfiy (estetik) nuqtayi nazardan baho berishga
o'rgatish; ulami muayyan xulosaga olib kelish; fanlami
o'zlashtirishga erishish va boshgalar.

Ta’limning aytib o'tilgan magsadlarini  aniglashtirish zarur.
Buning uchun, eng awalo, o'quv dasturi talablarini, o'quvchilar
bilimi va ko'nikmalarining mazmuni hamda hajmini, ularning
o'gishga bo'lgan munosabatlarini hisobga olish zarur. Boshgacha qilib
aytganda. ta’limning magsadlari mazkur p edmetning obyektiv
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imkoniyatlariga, pedagogik protsessni metodik jihatdan ta’minlashga
(didaktik wvositalar, ta’limning texnik vositalari va boshgalar)
o'quvchilaming olgan dastlabki ta’lim darajasiga muvofiq kelishi
zarur.

Eng asosiysi - hozirgi zamon ishlab chigarishning ilmiy
asoslarini, uni intensivlashtirishning yetakchi yo‘nalishlarini
chuqur o'rganib  chigish, bunda ba’zi korxonalarining
spetsifikatsini hisobga olish zarur, shuni ham ta’kidlash lozimki,
ta’lim maqgsadini har bir darsda har xil go'yish shart emas, bu
magqsadga bir necha dars davomida erishish mumkin.

. Tarbiyaning magsadi o'quvchilarda shaxsning muayya
xususiyatlari va xarakter sifatlarini shakllantirishni ko‘zda tutadi.
Psixologiyada shu narsa aniglanganki, shaxsning biror sifati va
xarakterini bir dars mobaynida tarbiyalab bo'lmaydi. Tarbiya -
uzogq davom etadigan jarayon.

Umumiy tarzda darsda tarbiyaning quyidagi magsadlarini
tavsiya gilish mumkin.

Vatanparvarlikni  tarbiyalash: Vatanimiz tarixiga oid
bilimlarni hozirgi vaqtda sodir bo'layotgan muhim vogealarni
ma’lum qilish; Respublika, mamlakat kelajagiga gizigishni
shakllantirish; o'z Vatani, uning mehnatkash Kkishilari, ishlab
chigarish novatorlari bilan g'ururlanish hissini tarbiyalash, tabiat,
xalqg boyligiga ehtiyotkorlik bilan munosabatda bo'lishni
tarbiyalash; Vatan oldidagi burchni, uning himoyasi uchun tayyor
turishni shakllantrish.

Baynalmilallikni tarbiyalash: boshga xalglar ilm-fani, mada-
niyati va san’atiga qizigishni; mehnat kishilariga chuqur
hurmatni, har bir millat, elatning gadr-qimmatini, xususiyatlari,
manfaatlariga e’tibor bilan garashni shakllantirish.

Jamoaviylikni tarbiyalash: ijtimoiy ahamiyatli xulg-atvor
motiv-larini tarbiyalash: o'gish va mehnatda o'rtoglariga yordam
ko'rsatish odatlarini shakllantirish; jamoa oldidagi mas’uliyatni
tarkib toptirish, o'ziga va o'rtoglariga bo'lgan talablikni
rivojlantirish, gruppada jamoatchilik fikrini shakllantirish; o'z
jamoasi sharafini himoya gilish ehtiyojlarini tarbiyalash.

Insonparvarlikni tarbiyalashda kishilarga mehribonlik, g‘am-
xo'rlik bilan munosabatda bo'lishni; g'ayriinsoniy xatti-
harakatlarga murosasizlikni tarbiyalashni o'z ichiga oladi.

Mehnat motivlarini tarbiyalash, mehnatga vijdonan muno-
sabatda bo'lishni tarbiyalash, jamiyat farovonligi yo'lida ishlashga
0'z imkoniyatlariga garab foyda keltirishni shakllantirish, mehnat
kishilarning huquq va manfaatlariga hurmat bilan garashni
tarbiyalash; mehnatga bo'lgan ehtiyojni shakllantirish; xalq
xo'jaligiga va shaxsning o'ziga kerak bo'ladigan kasbni o'quv
yurtida egallashga o'quvchilami yo'naltirish; har ganday ishni o'z
vaqtida bajarish odatini tarbiyalash; ish natijalarini yuqori sifatli
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bo‘lishiga intilishni shakllantirish; kasbga bo'lgan qizigishni
tarbiyalashni nazarda tutadi.

Bilimlar, ta’limga boigan ijodiy munosabatni tarbiyalash:
bilishga bo'lgan ehtiyojni; shaxs va jamiyat uchun muhim va zarur
bo'lgan bilimlarga yaxlit munosabatni; ta’limning butun mazmunini,
dunyogarashga doir g'oyalarini chuqur o'zlashtirishga bo'lgan
intilishni; hodisalarga davr talablaridan kelib chiggan holda mustagil
baho berish ehtiyojini shakllantirish; ta’limning bilishga giziqish,
burch va boshga motivlarini rivoj toptirishda; shaxsning ma’naviy
ehtiyojlarini shakllantirishda; o'quv faoliyat magsadlami go'ya bilish
va ularga erishishga intilishni shakllantirishlami tarbiyalashda
ifodalanadi.

Intizom tarbiyalash: o'z xuiqgi, o'qishi, mehnati uchun
ma’suliyatfii tarbiyalashni; qoidalar va axlogiy normalami tez va aniq
bajarish odatlarini shakllantirishni; sobig sovet davlatining normalari
va gonunlari hagidagi bilimlarni ma’lum qilishni; davlat normalari va
qloraunlariga mas’uliyat bilan munosabatda shakllantirishini 0'z ichiga
oladi.

Estetik garashlarai tarbiyalash yuksak xulg-atvor va nutq
madaniyatini o'stirish, hal gilingan masala, bajarilgan ishdan estetik
zavq olishni shakllantirish; ijodkorlik, novatorlikka intilishni tarbiyalash
bilan bog'liqdir. Dars rejasida tarbiya magsadini amalga oshirish
Iuchun darsda ganday materialdan foydalanish zarurligini ko'rsatish
ozim.

1. Rivojlantirish. Hozirgi kunning talabi fagat bilimlarni ma’lun
gilib golmay, balki predmetni o'zlashtirish uchun zarur bo'lgan o'quv
va malakani shakllantirish va rivoj toptirishdan ham iboratdir.

O'quv malakalar predmetning mazmuni kabi ta’limning
zaruriy tarkibiy gismlari hisoblanadi. Shuning uchun o'gituvchi
predmetning spetsifikatsiga garab, o'quvchilarda aniq malaka va
o'quvchilarni rivoj toptirish kerakligini bilishi muhimligi bilan
birga, o'quv muassasalarining pedagoglari har  bir
tarbiyalanuvchida  barcha  aql-idrok,  fikrlash  sifatlarini
rivojlantirishlari shart.

Shunday qilib, biz rivojlantirish magsadlari hagida so'z
yuritar ekanmiz, darsda asosan o'quvchilar shaxsning psixik
sifatlarini rivojlantirishni nazarda tutamiz. Bu sifatlar intellekt
(diggat, xotira, fikrlash) va bilish qobiliyatlaridir. Psixologik
adabiyotlar tahlili quyidagi rivojlantirish magsadlari amalga
oshirish zarurligini ko'rsatadi.

Fikrlashni rivojlantirish: muhim belgilar va xususiyatlarni
ajrata bilishni, voqgelikdagi hodisalar o'rtasida aloga o'rnatish;
yagona, umumiy belgilarni aniglash mahoratini rivojlantirish,
o'rganiladigan material rejasini tuzish, biror qurilma va shu
kabilarning ishlash jarayonini bilib olish; faktlarni tasniflash
malakalarini rivojlantirish; umumlashma xulosalar chiqarish,
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umumiy va muhim belgilarni, bog'lanish va munosabatlarni
belgilash; bilimlarni amalda qo'llash mahoratini o °stirish;
fikrlashning ijodiy komponentlarini rivojlantirish-nostandart
yechimlami topa bilish.

Umummehnat va politexnik malakalarni rivojlantirish
konstruktiv-texnik malakalarni rivojlantirishni eng turli-tuman
vazifalarni hal gilishga andoza tarzda emas, ijodiy yondashishni,
shart-sharoitlarni analiz va umumlashmalar qilish, asosiy fikrlar
tuzish, ulami tajribadan o‘tkazish, modellashtirish eskizlashtirish
va hokazo; tashkiliy-texnologik malakalarni o‘stirish-faoliyat
vazifasini aniglab olish, biror murakkab vaziyatda yo‘l topa olish,
zarur vositalar tanlash, ish rejasini ishlab chiqish, ishlab
chigilgan rejani baholash, asbob-anjomlardan foydalana bilish
malakalarini baholash, o'z xatti-harakatini tartibga solish va
nazorat gila bilish mahoratini rivojlantirishni 0'z ichiga oladi.

0 ‘quv mehnatini rivojlantirish lozim darajadagi sur’at bilan
ishlash, o'gish, yozish, hisoblash, chizish. Konspekt olish,
malakani rivojlantirish o'quv mehnati odatini mashg'ulotga
tayyorlik,  uyushqoqglikni  rivojlantirish, ta’limining  zarur
metodlaridan foydalanish; esda saglab qolish usullarini o'rgatish,
materialni ma’no, guruhlariga ajratib, tayanch nugqtalarini ajratib
ko'rsatish, reja tuzish; kuzatish magsadi va uning izchilligini,
kuzatadigan obyektlar tarkibini shakllantirishni nazarda tutadi.

Iroda va mustaqgillikni rivojlantirish tashabbusni, 0'z
kuchiga ishonchni rivojlantirish; gat’iyatlikni o'stirish, ko'zlangan
maqsadga erishish uchun giyinchiliklarni yenga bilish malakasini
rivojlantirish; mustagil harakat qilish malakasini o'stirish;
bilimlarni  egallash, ganday harakat qilish  faoliyatini
shakllantirish, uni amalga oshirish, birovning yordamisiz o0'z-
0'zini nazorat gila bilish va hokazolarni rivojlantirishga
qaratilgan.

Bilish malakalarini o'stirish  malakalarini  shakllantirishni,
bilimlarni tayyor holda gabul gilish va fikrlashni, eng asosiysini ajratib
ko'rsatishni, rejada tezislar tuzishni, konspekt olishni, kuzatishni,
o'lchashni, tajribalar o'tkazishni; gisman izlanuvchanlikdan iborat
bilish faoliyati, malakasini o'stirish-gisman muammolar qo'yish,
gipotezani ilgari surish, uni hal qilishni; izlanuvchanlikdan iborat
(ijodiy) bilish faoliyatini o'stirish-muammoni mustaqgil ravishda
ko'rish, uni shakllantirish gipotezalarini ilgari surish, dalillami
asoslashni aks ettiradi.

Agar ta’lim o'quvchilaming bilimlarini shakllantirib va ularni
aniqg maqsadni ko'zlagan holda tarbiyalab, bilish gobiliyatlarini
takomillashtirilsa, u holda rivojlantiruvchi ta’lim deb e’tirof
crilmadi.
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Darslarda o'quvchilarning o'quv-bilish faoliyatini
tashkil gilish va amalga oshirish metodlari

Hozirgi vaqtda pedagogikada o'quvchilarning o'quv-bilish
faoliyatini tashkil gilish va amalga oshirishning quyidagi metodlari
ma’lum:

1 O'quvchilarga o'quv axborotni berish va ularning eshitish
vositasida idrok gilishni ta’minlaydigan vositalaridan foydalanish.

2. Amaliy faoliyat (tushuntirish-ko'rsatish) metodlari:

» o0g'zaki (verbel) metodlar hikoya qilish, tushuntirish,
leksiya, suhbat, seminar, munozara va hokazolar;

» ko'rgazmali metodlar-kuzatish, ko'rsatish, namoyish
gilish; amaliy metodlar:

* mashq laboratoriya, amaliy ishlar, demontaj, remont
ishlari va hokazo.

3. Ta’limning mantigiy va o'quvchilar bilish faoliyatining
holatini belgilovchi metodlar:

e individual, deduktiv, analitik, sintez, analiz qilish,
taqqoslash, umumlashtirish, tizimlashtirish va boshqalar;

» o0'gituvchining rahbarligidagi o'quv ishlari - kitob bilan
ishlash, laboratoriya ishlari, joriy instruktaj bilan olib boriladigan
mustaqgil ish va boshgalar; o'quvchilarning mustaqil o'quv
faoliyat metodlari - kurs va diplom ishini loyihalashtirish; tajriba
uchastkasi, poligon, ustaxonalardagi ishlar, montaj, demontaj,
remont qilish ishlari va boshqalar.

4. O'quvchilarning o'quv-bilish faoliyatini rag'batlantirish va
asoslash. O'gishga bo'lgan gizigishni shakllantirish; ishga doir o'yinlar,
bilishga doir tortishuv, o'quv bahslari, vaziyatni tahlil qilish va
boshgalar.

5 Ta’limda burch hissi va mas’uliyatini shakllantirish
guyidagilardan iborat: e’tigod, dalil, asosli tushuntirish,
pedagogik talab, jamoatchilik fikri, talablar, rag'batlantirishlar va
boshqalarni  bajarish malakalarim ishlab chigish bo'yicha
mashgqlar.

6. O'quv-bilish faoliyatining samaradorligini nazorat va 0'z-
0'zini nazorat gilish metpdlarfc og'zaki, yozma, dasturlashtirilgan
(mashinada, mashinasiz), kombinatsiyalashgan (aralash), amaliy
va grafik «o'zingni tekshirib ko'r» stendlaridan foydalanish va
boshgalar. /

Darslanii tashkil gittsh va o‘tkazlshdagi tipik kamchiliklar.
Har bir dars muvaffagiyatli o'tishi uchun o'gituvchi ta’lim
amaliyotda yo'l go'yiladigan eng tipik kamchiliklami bilishi
kerak. Ularga quyidagilar kiradi:
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1 Darsni, shablon tarzda qurish. Dars uy vazifasini
tekshirishdan boshlanadi (odatda, ikki-uch o‘quvchi doskaga
chigariladi), keyin yangi material tushuntiriladi. Pedagog o'z
materialini mustahkamlash deb ataladigan materialni shoshilinch
ravishda tashkil giladi, nihoyat, shundan keyin uyga vazifa
beriladi. Bu hoi darsdan-darsga takrorlanaveradi. Darsni bunday
tashkil gilishda o'quvchilar o'gituvchining xatti-harakatlariga tez
moslashadilar. Ko'pincha fagat shunday darslarda ziddiyatli
vaziyatlar vujudga keladi. Pedagog do'g-po'pisa hilan
o'quvchilaming o'quv-bilish faoliyatini aniglashtirishga harakat
giladi.

2. O'quvchilarda darsga diggat qilishning yo'gligi: bu narsa
shu bilan izohlanadiki, ba’zi o'gituvchilar o'quvchilar e’tiborini
«Diggat gilib  tinglang», «E’tibor bering» va boshqga
ogohlantirishlar bilan quwatlashga harakat giladi. His-hayajon
bilan hikoya gilish, axborotni muammoli tarzda, vazifalarni asta-
sekin murakkablashtira borish elementlari bilan ilgari surish,
o'quvchilarda  muammoli qarashlami shakllantirish bulaming
hammasi pedagog va ustalarga aniglangan kamchiliklarning
oldini olishga yordam beradi.

3. Javob beruvchi o'quvchi-pedagog usuli bo'yicha ishlash.
Frontal ishni individual ish bilan qo'shib olib bora bilmaslik.
Alohida-alohida beriladigan topshirigga individual yondash-
maslik shu narsaga olib keladiki, o'gituvchi butun dars davomida
hamma o'quvchilami foydali ish bilan band qila olmaydi.
Natijada o'quvchilarda o'rgatilayotgan  materialga passiv
munosabatda bo'lish namoyon bo‘la boshlaydi. Darsda
o'quvchilami uyushtirish usullarini gqayta ko‘rib chigish zarur.

4. O'quvchilaming javobini diggat bilan eshitmaslik ba’zi
pedagoglar ishida yagona hoi emas. Diqqgatsizlik o'gituvchining
o'quvchilarga nisbatan yuzaki munosabatda bo'lishi, o'rtoglari
javobini analiz qilishga bytun guruhni jalb gila olmaslik bilan
ifodalanadi. O'gituvchini o'quvchining berayotgan javobiga
shoshilib, o'ylamasdan aralashuvi ancha xavflidir. Bulaming
hammasi o'quvchini o'gishga gizigtirishdan ko'proq sovitadi.

5. O'quvchilaming o'quv-bilish imkoniyatlariga yetarli baho
bermaslik yoki ortigcha baho berish. Bunday hollarda o'quv materiali
yengillashadi yoki murakkablashadi: darsni bunday tashkil gilishda
ham bo'sh, ham kuchli o'quvchilarda o'gishga bo'lgan gizigish so'na
boshlaydi. Shunda o'gituvchi o'quvchini fagat majbur gilish usullari
bilan tarbiyalashga harakat giladi: aqgliy mehnatga bo'lgan gizigish
yo'goladi.

K.D. Ushinskiy pedagog ishidagi bu kamchilikni ko'rsatib,
majburlash bilan olingan ta’lim faol va rivojlangan aqgl egalarini
vujudga keltirishga yordam berishi gumon, deb ta’kidlagan edi.
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Har bir o'quvchining imkoniyatlarini o'z vaqtida aniglay
olish va shuni hisobga olgan holda wularga beriladigan
topshiriglarni  sekin-asta murakkablashtirib  borish, ularga
o'zlarining o'sib borayot-ganliklarini sezishlariga imkon bera
olish - aniglangan kamchilikning oldini olishning eng samarali
shartlaridan biridir.

6. Eng bo'sh o'quvchiga kuchlirog o'quvchilarning bilim va
javoblari milsolida «unga o'xshashga harakat qil» prinsipi
bo'yicha ta’lim bera olmaslik, pedagogning hamma o'quvchilarni
ham shunday ishga torta olmasligi bilan emas, balki «gimmatli»
vaqtini «yangi» axborot uchun saglab golishga intilishi bilan ham
izohlanadi.

Kuchli o'quvchi o'z namunasi va harakatlari bilan bo'sh
o'quv-chilarga zarur yordam ko'rsatishi uchun ularning o'zaro
harakatlarini sinchiklab o'ylab ko'rishi kerak.

7. Ta’limda individuallikning bo'Imasligi. Individuallikni
ta’limni alohidalash o'quvchilarni gizigish va qobiliyatlariga
garab guruhlarga ajratish bilan chalkashtirib yuborish mumkin
emas. Topshirigni bevaqt murakkablashtirish o'quvchining o'z
kuchiga ishonmasligini keltirib chigadi. Unda sekin-asta o'gishga
doimiy bargaror ishonchsizlik paydo bo‘la boshlaydi. Bunday
hollarda ba’zi pedagogning eng tirishqoglik bilan izlanishlari
ham o'gishga gizigish uyg'ota olmaydi, muvaffagiyat keltirmaydi.
O'quvchi o'z moyilliklari, gizigishlari va imkoniyatlarini hisobga
ol%ar&_ holda topshirig olgandagina individual ta’lim amalga
oshadi.

8. O'quvchilarning o'quv bilish qobiliyatlarining o'sishiga
yetarlicha imkoniyat bermaslik ko'pincha soxta faollik bilan
almashtiriladi: ~ bunda  pedagogning  savollari-o'quvchilarni
o'ylashga majbur qilmaydi. Odatda, faollik deb, bo'lajak
ishchilarning agliy rivojlanishida iz goldirmaydi, olingan bilimlar
tizimalashtirilmaydi, xulosa va umumlashmalarda mustahkamlan-
maydi, balki xotirani juda ko'p ma’lumotlar bilan band qilib
go'yadi. Bilimlarni fagat tayyor holda taqdim qilish yaramaydi,
balki ulami tirishqoq bolishga o'rgatish kerak, o'quvchi xotirasini
boy faktlar va axborot ogimlari bilan band gilmasdan (o'quvchi
unda g'arg bo'lib. ketishi mumkin), balki uni rivojlantirish
lozim - bu aniglangan kamchilikni yengishga yordam beradigan
shart hisoblanadi.

9. Darsda vaqtni ratsional tagsimlamaslik (o'quvchidan
so'rashni cho'zib yuborish, yangi materialni bayon qilish va
mustahkamlashga vaqtni gisqartirish). Masalan, yangi materialni
tushuntirish o'rniga o'quvchidan so'rash hisobiga vaqtni boy
beradigan o'gituvchilar. O'quv materiali mazmumni oddiydan
asta-sekin murakkabga o'tib borishini hisobga olgan holda
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rejalashtirish bilan mazkur kamchilikning oldini olishga yordam
beradi.

10. Ishning foydali turiga hamma o'quvchilami jalb qila
olmaslik yoki ulami uyushtira olmaslik. Bunday paytda pedagog
«Siz mening ishlashimga xalaqit beryapsiz», «Bitta narsani necha
marta takrorlash mumkin» va hokazo bahonalardan foydalanadi.

Bunday e’tirozlar o'quvchilaming pedagog talablariga
mas’uliyat bilan munosabatda bo'lishlarini tarbiyalashga yordam
bermaydi, natijada o'quvchilar bu fikrlarini pisand gilmay
go'yadi.

11. O'quvchilaming faol mantigiy fikrlashlarini rivojlantirish
bo'yicha tizimli ish olib borish o'miga yangi materialni
tushuntirishga haddan tashqgari berilib ketish. Pedagogning his-
hayajonga to'la va ishonchli bayoni o'quvchilaming fanga
bo'lgan qizigishini jiddiy ravishda oshiradi. Ammo me’yor
tuyg'usiga amal qilish muhimdir.

12. Darsda va uyga vazifalarni bajarishda mustagil ishlash
malakalariga yetarlicha o'rgatmaslik. Shunday pedagoglar ham
borki, ular darslarni qiziqgarli, maroqli o'tkazadilar, hatto har bir
o'quvchiga e’tibor beradilar, ammo mustaqil fikrlashni,
giziquvchanlikni, digqgatini, kasbga havasini tarbiyalashni
nazardan gochiradilar.

13. Ko'rgazmali qo'llanmalardan fagat bayon gqilish va
tushuntirish uchun tayanch sifatida foydalanish, ularni
bilimlaming mustagil manbaiga aylantira olmaslik. O'quvchilar
ko'rgazmali qo'llanmalarda nima tasvirlangan bo'lsa, shularni
bayon qilib qo'ya gqoladilar, lekin xulosa va umumlashma
fikrlarni chigara olmaydilar. O'quvchilami u yoki bu ko'rgazmali
go'llanma asosida o'zlarining shaxsiy xulosa va umumlashma
fikrlarini bayon qilishga, doim yo'naltirib turish muhimdir.

14. Ta’limning noratsional metodlarni tanlash, yangi
sharoitlarni hisobga olmay o'zgalarning tajribasini eski asosda o'z
ishiga ko'chirish dars samaradorligiga salbiy ta’sir ko'rsatadi.
G'oyalar va tajribalar o'quv jarayoniga har doim uzluksiz joriy
gilinavermaydi, barcha yangilik ilg'or pedagogik tajribalaridan
ijodiy ravishda foydalanish zarur.

15. Har bir dars mazmunini o'quvchilar o'zlashtirilishida
mavjud bo'lgan qiyinchiliklarni hisobga olishga e’tiborsiz
munosabat. Bu hoi o'quvchini sekin-asta o'ziga ishonmaslikka va
o'gishga salbiy munosabatda bo'lishda olib keladi.

16.  O'gituvchining  o'quvchilar  bilan  mas’uliyatsiz
munosabatda bo'lishi birinchidan, pedagog ularni yaxshi
bilmasligi, ikkinchidan, o'quvchilaming ichki dunyosiga befarq
garashi, uchinchidan, o'z faoliyati tizimini to'g'ri tuzmaslikda
namoyon bo'ladi. Bunday pedagoglar har bir o'quvchi shaxsiga
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samarali ta’sir ko'rsatish usullarini gidirmaydilar, balki boshqalar
giladigan ishni mexanik ravishda o'z ishlariga ko'chirib qo'ya
goladilar. Bu pedagoglar har bir o'quvchining muvaffagiyatiga
optimizm va ishonch ila garash bilan ajralib turmaydi. Ular
boshqalardagi gobiliyatni ko'rmay, o'zlarida bor qobiliyatni ham
asta-sekin yo'qotib boradilar.

17. O'gituvchining fagat bo'sh o'quvchilarga diqga
e’tiborini qarataverishi kuchli o'quvchilar uchun darsni zerikarli
qilib gqo'yadi. Fagat hamma o'quvchilarni samarali ishlashga jalb
gila bilish bilan bu kamchffikni yengish mumkin. Bo'sh
o'quvchilar ham, kuchli o'quvchilar ham o'zlarining kamolga
yetib borayotganliklarini doimo his qilib turishlari kerak.
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IV bob. KASBIY TA’LIMDA 0 ‘QUV MASHG‘ULOTLARINI
TASHKIL QILISH VA 0 “TKAZISH METODIKASI

4.1. Laboratoriya-amaliy mashg'ulotlami tashkil
etish va o‘tkazish metodikasi

Kash-hunar kollejida ta’lim jarayoni bir-biri bilan uzluksiz
bog'langan nazariy va ishlab chigarish talimidan iboratdir.
O'quv - tarbiyaviy jarayonida o‘quv reja va dasturlari asosiy
hujjat  hisoblanadi. O'quv rejasida ko'rsatilgan o‘quv
predmetlari, ulami o’rganish tartibi, har bir o'quv predmetni
o'rganish uchun ajratilgan vagqt maslahat va nazoratlar barcha
o'quv guruhlari uchun majburiydir.

O'quv rejasiga kirgan hujjatlarni malaka tavsifnomasi, o'quv
dasturlari va mavzular rejasi tashkil etadi.

Malaka tavsifnomasi - bo'lajak mutaxassisning bilimi
hamda kasbiy saviyasiga qo'yiladigan asosiy talablar mujas-
samlangan normativ hujjatdir. Unda mutaxassis u yoki bu
kashiy faoliyat doirasidagi ishlarni ongli va to'g'ri
bajarilishi uchun egallashi zarur bo'lgan bilimlar ifodalanadi.

Bu hujjat o'quv rejasi va dasturlarini tuzishda asos
bo'ladi, shuningdek, bitirish ishlarida o'quvchilarning
bilimlarini sifatli aniglash uchun xizmat giladi.

O'quv dasturlari predmetning hajmini, uni o'gitishning
mazmuni va tartibini belgilaydi.

Mavzular rejasi o'quv dasturining bir gismini tashkil etib,
unda mavzulaming tartibi va nomi, ulami o'tish uchun, shu
jumladan, nazariy, laboratoriya, amaliy mashg'ulotlari va
ishlab chigarish ta’limi uchun ajratilgan vaqtlar ko'rsatiladi.

Kasb-hunar kollejlarining o'quv rejalarida nazariy va
ishlab chigarish ta’limi ko'zda tutilgan. Nazariy ta’limning
vazifasi, mazmuni, usullari, tashkiliy shakllari o'ziga xos
xususiyatlarga ega bo'lib, ular yagona, ya’ni yuqori malakali
mutaxassislar tayyorlashga qaratiladi. Shuning uchun
nazariy va ishlab chigafish ta’limi kasb-hunar kollejlaridagi
o'quv jarayonining mustaqil ammo o'zaro alogador gismlari
hisoblanadi.

Kasbiy ta’limda nazariy va amaliy mashg'ulotlar ma’lum
nisbatda bo'lishi lozim. Bunda o'quvchilar o'rganilayotgan
fan bilan tanish emasligini, o'zlashtiriladigan bilimlar ular
uchun yangiligini nazarda tutish zarur.
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Yangi o'quv reja va dasturlarda materiallar o‘quv yillari
bo'yicha tagsimlangan, o'quvchilami yangi texnika bo'yicha
bilim va malakalar bilan qurollantirish, o'quv ustaxonalarida,
laboratoriya hamda mashq maydonlarda o'gitish, yangi
texnologik jarayonlar bilan tanishtirish ko ‘zda tutilgan. Asosiy
e’tibor ularda mustaqil fikrlashni rivojlantirish, mehnatga
ongli va ijodiy munosabatni tarbiyalashga qgaratilgan.

Qishlog xo'jaligi yo'nalishidagi kasb-hunar kollejlarida
maxsus fanlar - «Traktor va avtomobillar»,
«Mexanizatsiyalashgan ishlaming texnologiyasi», «Qishloqg
xo'jalik mashinalari va chorvachilik uchun jihozlar», «Mashina
va jihozlarga texnik xizmat ko'rsatish» bo'yicha nazariy va
amaliy, laboratoriya mashg'ulotlari, ishlab chigarish ta’limi
darslari o'tkaziladi.

O'quv yo'nalishidagi maxsus fanlami o'rganishdan
magsad - o'quvchilarda hozirgi zamon texnikasi va ishlab
chigarish texnologiyasiga oid tanlangan mutaxassisliklar
bo'yicha kashiy malakani shakllantirishdir.

«Mexzanizatsiyalashgan ishlar texnologiyasi» predmetini
o'gitishda asosiy e’tibor gishloq xo'jalik texnikalaridan
samarali foydalanish, ekinlami jadal yetishtirish
texnolgiyasini o'rganishga qgaratilishi kerak.

«Traktorlar va avtomobillar» fani bo'yicha traktor va
avto-mobillarning tuzilishi, ishlashi va sozlanishi o'rganiladi.

«Qishlog xo'jaligi mashinlari va chorvachilik uchun
jihozlar» fanini o'rganishda kasb-hunar kolleji joylashgan
zonada ishlatiladigan gishlog xo'jalik mashinalarga alohida
ahamiyat berish kerak. Ularning tuzilishini quyidagi tartibda
o'rganish tavsiya etiladi: X

a) muayyan texnologik jarayonning mohiyati va vazifasi;

b) texnologik jarayonni amalga oshirishga mo'ljallangan
mashinaning elementlari (ish gismi);

d) ish gismlarining joylashishi va mahkamlanishi;

e) mashinadagi ayrim ish gismlarining tuMlishi hamda ishlashi
bo'yicha sxemalar,

f) texnologik sozlashlar; :

g) ro'y berishi mumkin bo'lgan texnologik va texnik
nugsonlar, ularning kelib chigish sababalari, nugsonlarni bartaraf
"etish yo'llari;

h) mashinalaming hamda texnologik jarayonning ekologik va
igtisodiy jihatlari;

i) mashinalarga uzoq muddat to'xtovsiz ishlashda texnik
xizmat ko'rsatish qoidalari;

j) xavfsizlik goidalari.
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Maxsus fanlar bo'yicha darslarga tayyorgarlik ko‘rishda
didaktik prinsiplami hisobga olish zarur.

O'gituvchilarning o'gitish  gonuniyatlarini  bilishigina
emas, balki ulami amalga oshirish uchun qulay sharoitlar
yaratish ham muhimdir. Bunga esa o‘quv jarayonini tashkil
etishda o'gitishning asosiy qoidalariga tayanish kerakligini
chuqur anglagan taqgdirdagina erishishi mumkin. Bu qoidalar
didaktikada o'gitish tamoyillari yoki didaktik tamoyillar deb
ataladi.

Didaktik tamoyillar: ta’limni ilmiy asosda tashkil etish;
uning  tarbiyaviy holati, muntazamligi va izchilligi;
ko‘rgazmaliligi, mazmunining o'quvchilarga mos bo'lishi;
o'gitishning faolligi va ongliligi; bilim, ko'nikma va
malakalarni puxta o'zlashitirish hamda har bir o'quvchiga
yakka tartibda yondashishdan iboratdir.

O'gituvchi o'quvchilarga mashina va qurollaming tuzilishi,
ishlash tamoyil va mehnatni tashkil etishni chuqur o'rgatishi,
ulami qishlog xo'jaligini yanada rivojlantirish rejalari, fan va
texnikaning yutuglari, olimlar, muhandis hamda ishchilaming
xizmatlari haqgidagi ma’lumotlar bilan ham tanishtirish lozim.
Shuning uchun o'gituvchilar quyidagi tamoyillarga rioya qgilishlari
zarur

e Ta’limni ilmiy asosda tashkil etish tamoyili o'quv-
chilaming ta’limiy ishlarini faollashtiruvchi, agliy
gobiliyatlarini o'stiruvchi, ulami mustagil bilim olishga
o'rgatuvchi usullami tanlash va texnik atamalardan
foydalanishga odatlantirishdir.

 Ta’limning tarbiyaviy xarakteri o'quvchilarga kasbiy
bilim berish, ularning agliy o'sishi hamda dunyoqarasbining
shakl-lanishi uchun sharoit yaratadi.

e Ta’limni amalga oshirishda o'gituvchi o'quvchilarda o'z
kasblariga muhabbat, ongli intizom, o'z mehnatini rejalashtira
bilish, jamoa bilan ishlay olish ko'nikmalarini tarbiyalashi lozim.
Har bir darsni o'quvchilar bilmi va malakalarni egallashlari bilan
birga ularda dunyoqarashi ham shakllanadigan yo‘sinda tashkil
gilish lozim.

Ko'rgazmalilik tamoyili o'rganilayotgan hodisa va
narsa-lami jonli idrok etish asosida o'zlashtirishni ko'zda
tutadi.

Ta’limning ko'rgazmalilik tamoyili o'quv materialini
aniq obrazlar orgali bevosita idrok gilishni taminlaydi.

Ta’lim  jarayonida ko'rgazmali vositalardan to'g'ri
foydalanish; o'quvchilar texnikaga oid bilimlarni puxta
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o'/.lashtirib olishiga, ularning malakalarini oshishiga yordam
beradi.

Agar ko'rgazmali qurol biror o‘quv materialini ifodalash
sifatida ko'rsatish vositasi bo‘lsa, nutq asosiy ko'rgazmali qurol
esa Yyordamchi vosita bo'ladi. Agar ko'rgazmali vosita
kuzatishni rivojlantirish uchun qo'llansa, nutgq qisqa bo'lishi,
fagat asosiy vositaga, ya’ni kuzatishning maqsad va vazifalarini
amalga oshirishga garatilishi kerak.

Bilimlarni egallash jarayonida narsa va hodisalarni
kuzatish, sezish va idrok etishning muhimligini ifodalagan
Ya.AKomenskiy shunday yozgan edi: «O'quvchilar sezib idrok
etishi mumkin bo'lgan narsalami, albatta, sezgilar vositasi
bilan, ya’ni ko'rish mumkin bo'lgan narsalami ko'z bilan
Ko'rib, eshitish mumkin bo'lgan narsalami quloq bilan eshitib,
hidi bor narsalami hidlab ko'rib, ushlab sezish mumkin
bo'lgan narsalami ushlab bilib olishlari kerak. Birdaniga ko'p
sezgilar yordamida idrok etish mumkin bo'lgan narsalami, iloji
boricha, bir necha sezgilar ishtirokida idrok etish lozim.
Bolalarga bilim berish uchun umuman, hamma narsaga
bevosita kuzatish va sezgilar asosida o'gitish kerak».

Mana shu talablami bajarish uchun nazariy darslarda
plakat, videofilm, diafilm, yonilg'i va moylash materiallari,
moylash va yonilg'i bilan taminlash uskunalari  va boshgalar
bo'lishi kerak. Ta’limning o'quvchilarga mos  bo'lishi tamoyili
ularning agliy jismoniy va yosh xususiyatlarini hisobga olishni
talab giladi.

Onglilik va faollik tamoyili: ta’limda o'quvchilar ilmiy
bilimlarni ongli, ijodiy o'zlashtiradigan yo'sinda tashkil
etishni ko'zda tutadi. Bunga esa o'quvchilaming dars
vaqtidagi faolligi bilan erishish mumkin. Bu tamoyil ishlab
chigarish  ta’limi jarayonida kasbiy malakalarni ongli
o'zlashtirishda undagi ish harakatlarini farqlay bilishda
ko'rinsa, amaliy topshiriglarni bajarishda mazkur tamoyilning
natijasi mehnat usullari to'g'ri  va belgilangan vaqtda
bajarilishida, mashinani boshgarishda pedal va richaglardan
to'g'ri va tez foydalanishda, bilim va malakalarni yangi
obyektlarga tez va aniq ko'chirishda namoyon bo'ladi.

Malakalarni puxta o'zlashtirish tamoyili. Bu tamoyilga
ko'ra, o'gituvchi amaliy-laboratoriya mashg'ulotlarining
samaradorligini nazorat qilib turadi. Malakalar puxta
o'zlashtirilishini ta’minlash magsadida o'rganilgan
materiallar muntazam ravishda takrorlab boriladi, yangi
materialni mustahkamlash tartiblari go'Uaniladi

Bu tamoyil ishlab chigarish ta’lim jarayonida quyidagicha
amalga oshiriladi:
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- mutaxassislikni mustahkam egallash magsadida mehnat
usullarini ko‘p marta takrorlash;

-mashinalar haydashni o'rgatish vaqgtida o'quvchilarning
turli malakalarni mustaqil egallashlariga ahamiyat berish;

- o'quvchilarda texnik adabiyot va ma’lumotnomalardan
foydalanish ko'nikmalarini hosil qilish;

- malakalarni  shakllantirishda oddiy mashqlardan
murakkab mashqglarga o'tish va darslami ishlab chigarishga
yagin sharoitda olib borish.

Har bir o‘guvchiga yakka tartibda munosabatda bo'lish
uslubi o'quvchilarni har tomonlama o'rganishini, ularga o'z
vaqtida yordam berishni, ularning tashabbuskorligi va ijodiy
q_(ib(ijl.iyati namoyon bo'ladigan shart-sharoit yaratishni talab
giladi.

Har bir o'quvchining o'ziga xos tomonlarini hisobga olish
uchun o'gituvchi va wusta dars o'tilgunicha ularning
tavsifnomasi bilan tanishishi va har biri bilan suhbat
o'tkazishi kerak.

Nazariy va amaliy ta’lim darslarining tashkiliy shakllarini
to'g'ri tanlash katta ahamiyatga ega. Bunda darsni o’tish
joyi va tartibi, o'quvchilarning faoliyati hamda darsda ulami
guruhlarga ajratish, dars davomida o'gituvchi bilan
o'quvchilar orasidagi aloganing mohiyati ko'zda tutiiadi.
Darslaming tashkiliy shakllari kasb-hunar kollejining ta’lim-
tarbiyaviy vazifalari bilan belgilanadi va o'gitish usulariga
bog'liq bo'ladi.

Darslami yugori metodik saviyada tashkil etish va o'tkazish
uchun o'gitish metodlaridan ogilona va samarali foydalanish zarur.

O'gitish  metodlari ta’lim jarayonida o'gituvchi va
o'quvchilar faoliyatining yo'nalishini, o'gitish jarayonining
ganday tashkil etilishi va olib borilishini hamda o'gituvchining
xatti-harakatlarini  belgilaydi. Bu  metodlar o'gituvchi
tomonidan o'quvchilar bilim, ko'nikma va malakalarni
o;z!quhtirishi uchun go'llanadigan usullar yig'indisini o'z ichiga
oladi.

Ta’lim tizimida o'gitish metodlari bilan birga «usul» va
«vosita» atamalari ham ishlatiladi.

Usul - malum o'quv materialini o'tishda qo'llanayotgan
asosiy o'gitish metodi bilan birga ikkinchi bir o'gitish
metodining ayrim elementlaridan foydalanib ish ko'rishdir.

Vosita - o'gitish metodlarini amalga oshirish uchun zarur
bo'lgan yordamchi o'quv materiallari, asbob-uskunalar,
qurol, apparat va shu kabilardan foydalanishdir.
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Ta’lim metodlari o'gitish jarayonida va pedogogik tafak-
kurning ko'p asrlik rivojlanishi tarixida muhim o'zgarishlarga
duch keladi. Pedagogikada ta’lim metodlarini tasniflash va
belgilashga bir xil yondashish mavjud emas. Ayrim
mualliflar o'gitish metodlarni belgilashda bilish manbalarining
xususiyatlarini asosiy deb hisoblaydilar; chunonchi, og'zaki
(suhbat, tushuntirish, bayon qilish, o'quvchilaming texnik
adabiyotlar bilan mustaqil ishlashi va boshqalar); ko'rgazmali
(ko'rgazmali qurol, kinofilm va diafilmlami namoyish etish;
mehnat usullarini ko'rsatish, o'quvchilami mustaqil kuzatishlari
va boshqalar); amaliy (mashqglar operatsiyalar, ish usullari,
amaliy laboratoriya mashg'ulotlari) va boshgalar.

Keyingi paytlarda pedagogika nazariyasi va amaliyotida
o'quvchilar bilish faoliyatining holati bo'yicha
tasniflanadigan metodlar qo'llanmoqda.

Ta’lim jarayonida qo'llanadigan metodlar o'quvchilaming
faolligini oshirish, o'rganilayotgan o'quv materilini o'quvchilar
chuqur o'zlashtirishini  ta’minlashi lozim. Bu talablarga
l.Ya.Lerner va M.N.Skatkin tomonidan taklif etilgan metodlar
tizimi to'lig javob beradi. Ularning asosini o'quvchilaming
bilish faoliyati tashkil etadi. Ya’ni:

Tushuntirish - ko'rgazmali metod. O'gituvchi har xil
vositalar yordamida o'quvchilarga tayyor ma’lumot beradi va ular
malumotni qabul qiladilar, anglaydilar va 0'z xotiralarida
saglaydilar.

Eslash metodi. O'gituvchi topshiriglar tizimi bilan o'quv-
chilaming bilish faoliyatini tashkil etadi. O'quvchi esa tasvirlar
bo'yicha malakalarni egalaydilar. O'quvchilar bilimining
hajmi ortib borgan sari, birinchi metoddan ikkinchisi bilan
birga foydalanish ko'payib boradi.

Muammoli bayon. O'gituvchi muammoli vaziyatni
vujudga keltiradi, dars davomida uni hal qilish yo'llarini
tushuntirib boradi va hal qiladi. O'quvchilar o'gituvchi
bilan birgalikda muammoni hal qilishda faol ishtirok
etadilar.

Qisman izlanish yoki evristik metod. O'gituvchi o'quv
muammosini  aytib, uni yordamchi gismlarga bo'ladi va
izlanish yo'lini belgilaydi, o'quvchilar esa o0'z-o'zlarini tek-
shirib  muammoni hal qiladilar. Bunda o'gituvchi
o'quvchilarga ayrim yo'nalishlami, masalan, oldindan tuzilgan
savollarni aytadi.

Tadgigot metodi. O'quvchilaming yangi muammoni hal
gilishidagi mustaqil izlanishi va ijodiy faoliyatinietashkil
etish usulidir. Bunda o'gituvchi ularga tayyor muammoni
bayon gilmaydi. Uni o'quvchilaming o'zlari o'quv materialini
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o'zlashtirish jarayonida topadilar, shundan so'ng o'gituvchi
muammoli vaziyatni vujudga keltiradi.

An’anaviy o‘gitish metodlari — og'zaki bayon qilish,
tushuntirish, suhbat, leksiya, o'quv adabiyotini o'qish;
tajribalar  o'tkazish, natural obeyktlarni, ko'rgazmali

vositalarni namoyish etish; mashg, yozma ish, grafik ish
laboratoriya ishlari. Bayon etilgan metodlar vosita va usul
sifatida namoyon bo'ladi, o'gituvchi esa ular yordamida u
yoki bu metodlardan  foydalanib, darsni yugori saviyada
o0 ‘tkazadi.

Amaliy metod deganda, o'quv materialini mashglar,
mustaqil topshiriglar, amaliy va laboratoriya ishlari asosida
o'zlashtirishning  shakllari  tushuniladi. Ishlab  chigarish
ta’limida bu metodga ish wusullari, mehnat operatsiyalari,
majmuaviy ishlari  vazifalami bajarishda  mustagqillikni
rivojlantirishga qaratilgan ishlari, mashq qurilmalarga oid
mashglar, laboratoriya-amaliy ishlariga esa texnologik
jarayonni boshgarish mashqlari kiradi.

Mashqglar - ko'nikma va malakalarni shakllantirish
hamda
mustahkamlash maqgsadida muayyan xatti-harakatlarni ko'p
marta takrorlashdir. Ishlab chigarish ta’limidagi mashqlarga
asosan quyidagi talablar go'yiladi: mashqglami o'quvchilar
ongli va maqgsadga muvofig yo'sinda bajarishi; ishlab
chigarish metodikasiga asoslanishi, tizimli izchil uzluksiz
bo'lishi va takrorlanishi; o'quvchilarning ishdagi
mustaqilligi muntazam rivojlanib borishi kerak.

Onglilik va magsadga muvofiglik mashqglami bajarishdagi
eng muhim talab bo'lib, o'quvchilar mashgning nima uchun
korakligini anig tasawur gilishlari va magsadga erishishga faol
intilishldii lozim. O'rganiladigan mehnat jarayonlarining ilmiy-
texnik asoslarini bajarish yo'llari, ishda uchraydigan xatolami
bilish o'quvchilarga® o'rganilayotgan harakatlami o'zlashtirish
imkonini beradi.

Onglilik, magsad'ga muvofiglik ko'nikmalar
shakllanishining  dastlabki paytlarda, aynigsa, Kkatta
ahamiyatga ega. O'quvchilar mashqg natijalaridan o'zlarini
yo'qotib go 'ymasliklari uchun o'gituvchi ularni
giyinchiliklardan,  qiyinchiliklarni  yengish  yo'llaridan
ko'rsatma beradi. Mashqglar muvaffaqgiyatli bajarilish uchun
o'gqituvchi o'quvchilarning tegishli natijalarga erishishdagi
intilishlarni qo'llab-quwatlashi kerak hamda mashqglami
tobora murakkablashtirib borish zamr.
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Ko‘nikmalarni shakllantirish jarayoni o‘quv faoliyatida
hal qiluvchi rol o‘ynaydi. Ko'nikma hosil qilishning
muvaffaqiyati gator shartlarga bog'lig.

Birinchi  shart - ko'nikma  nima? Ko'nikma-
avtomatlashgan darajaga yetkazilgan harakatlar tizimidir.
Agar o'quvchi materialni o'zlashtirishda uning ahamiyatini
Eusrudr]masa, unda bunday harakatlar shakllanishi qiyin
o'ladi.

Ikkinchi shart - mashglaming tizimi bo'lishi. Odatda,
ko'nikmalar hosil qilishdagi qgiyinchiliklarga o‘quv mashqglar
tizimini tashkil etish va ularni o'tkazishdagi kamchiliklar sabab
bo'ladi.

Ucameiii shart - amaliy harakatlami ongli ravishda ba-
jarish. C ruvchi ms/ harakatlarini, ish operatsiyalarining iz-
chiligipi yaxshi tushunishi zarur, ularni mexanik tarzda va
yodlab olishga yo‘l go'ymaslik kerak.

ToTtinchi shart - dastlabki amaliy xatti-harakatlar va op-
eratsiyalarga puxta tayyorlanish. Operatsiyalar ongli ravishda,
reja asosida bajarilsa, ko'nikma tezrog va muvaffagiyatliroq
shakllanadi. O'quvchi o'zining dastlabki xatti-harakatlarida
xatoga yo'l qo'ymasligi lozim, chunki ularni gayta o'rganishga
to'g'ri kelmaydi. Dastlabki harakatlardagi xato keyin takrorlanib,
mustahkamlanib olish mumkin va uni tuzatish giyin bo'ladi, shu
sababli harakatlami bajaryotganda operatsiyalar tartibini ovoz
chigarib yoki chigarmay gapirib turish g'oyat foydalidir.
O'gituvchi shu harakatlar va operatsiyalarni e’tibor bilan nazorat
qilib boradi.

Beshinchi shart —mashglarni mustaqil bajarish va o‘zini-o‘zi
nazorat gilish. O'gituvchi o'quvchiga bunday nazoratning usullarini
o'rgatish zarur.

Oltinchi shart — bajarilgan mashqglar, amaliy ishlami
tahlil gilish va baholash. O'quv ko'nikma va malakalarining
ijobiy hamda salbiy jihatlari bo'ladi. O'quvchilar tipik
xatolarga yo'l qo'yadilar. Darslarda yaxshi ishlami namoyish
gilish, ijobiy namuna asosida o'gitish magsadga muvofigdir.

Ko'nikmalarni shakllantirishning mana shu shartlariga
rioya qilinsa, o'gitishning amaliy metodlari o'quv materialini
muvaffaqgiyatli o'zlashtirishga olib keladi.

Shakllangan ko'nikma va malakalarni mustahkamlash va
takomillashishini ta’minlovchi asosiy omillarini quyidagilar
tashkil giladi:

. ko'nikma va malakalaming ongli hamda mustahkan
shakllanishi;
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e ulami shakllantirishda o’zlashtirilgan  bilimlarga
tayanilishi;

« xatolarning oldini olisli, ulami o0’z vaqtida tuzatish,
yani noto’g’ri ish usullariga yo‘l go’ymaslik;

 barcha o’quvchilarga yagona pedagogik talablar
qo’yish;

» topshiriglami sekin-asta murakkablashtirib {eng oddiy
ish harakat usullaridan murakkab ish harakatlariga o'tib)
borish;

« mashglar uchun ajratilgan vaqtdan to‘g ‘ri foydalanish;

» malakalar to‘lig shakllangunicha mashglami davom etti-
rish;

» o‘quvchilaming e’tiborliligi;

« mashglaming muntazam ravishda o'tkazilishi.

Quyida o’gitish metodlarining tasnifi (4-rasm) va
namuna sifatida dars rejasi keltirilgan.

4-rasm. O'gitish metodlarining tasnifi.
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4-rasmda o'qitish metodlari ikki guruhga: bilimlarni
dastlabki egallash metodlari va bilimlarni mustahkamlash,
takomillashtirish, ko'nikma va malakalarni shakllantirish me-
todlariga bo'lingan. O'gish jarayonida o‘quvchilaming faollik da-
rajasiga garab birinchi guruhdagi metodlar yana ikkiga
bo'linadi, bular ma’lumotli-rivojlantiruvchi,  muammoli-
izlanishli metodlardir.

An’anaviy ta’limda ma’utmotli-rivojlantiruvchi metodlam-
ing salmog‘i ancha katta. Bunday darsda o‘gquvchiga nis-
batan o'gituvchi faolroq gatnashadi (ma’ruza, tushuntirish, hi-
koya va suhbat).

Bilimiami mustahkamlash va ko‘nikmalarni shaklantirish
uch- ; ko pmcha mahsulsiz metoddan foydalaniladi (o'quv-
chik ning materialni gayta ayt:b berish, namuna bo'yicha
masLqlar bajarish, ko'rsptrr® bo'yicha laboratoriya ishlarini
amaif a oshirishi). Bu meted o'quv materialini aytib berish
va esda saqglashga, ijodiy tafakkuming rivojlanishiga,
mustaqil bilis-i faoliyatini kuchaytirishga qaratilgan bo'ladi.

Lekin o gitish metodlari turg'un, doimiy emas, ular
keyingi paytiarda rivojlanib, faol o'gitish metodlari shak-
lida namoycpn bo'Imoqda.

Faol o'gitish metodlari o'quv materialini egallash jarayonida
o'quvchilami fikrlash va bilish faoliyatiga undaydi (5-rasm).

Faol o'gitish metodidan quyidagicha foydalaniladi:

a) o'gituvchi o'quv materialini qayta gapirib berish va
esda saqlash uchun bilimlarni namoyish etmaydi;

b) o'quv materialini shunday bayon qiladiki,
o'quvchilar faol bilish va amaliy ishlar jarayonida
mustaqil bilim hamda ko'nikmalarni egallaydi.

Faol o'qitish metodlari
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5-rasm. Faol o'gitish metodlarining tasnifi.
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Dars rejasi

Fan - Qishlog xo'jalik mashinalari va chorvachilik uchun
jihozLari.

Mavzu - Yeiga asosiy ishlov berish mashinalari.

Darsning magsadi - o'quvchilarga pluglaming umumiy
tuzilishi, ishlashi va sozlanishi bilan tanishtirish, ularda
kasbiy bilimlarni shakllantirish.

Tarbiyaviy maqgsadi - texnik tafakkumi shakllantirish va
rivojlantirish.

Rivojlantirish maqgsadi - o'quvchilarni gishloq xo'jaligi
mashinalari o'quv predmeti bo'yicha laboratoriya amaliy
mashg'ulotlarini ongli ravishda bajarishga tayyorlash.

Darsning turi - yangi bilimlarni o'rganish.

0 ‘gitish metodlari - og'zaki, ko'rgazmali.

Ajratilgan vagt - 2 soat.

Darsni jihozlash — 1) pluglar a) plakatlar.

2. Diafilmlar — a) pluglar; b) toshli yerlar uchun
pluglar; d) yemi mexanik usulda haydash.

3. Modeller: a) osma plug; b) tirkama plug.

Plugning qismlari - a) plugning ishchi korpusi yig'ilgan
holda; b) plugning boshga gismlari.

Tashkiliy gism. (3-5 dagiqga).

Ishchanlik holatini vujudga keltirish (dolzarblashtirish).

Yangi o‘quv materialini bayon qilish (70-75 dagiqga).

1. Yer haydashga qo'yiladigan agrotexnik talablar.

2. Umumiy ishlarda ishlatiladigan pluglaming vazifasi,
texnik tasnifi, umumiy tuzilishi va ishlashi.

3. Pluglaming asosiy gismlari.

4. Pluglarda bajariladigan sozlash ishlari.

5. Plugni ishga tayyorlash.

0 tilgan materialni mustahkamlash (10 dagiga).

1 Pluglaming vertikal va gorizantal holatlari ganday sozla-
nadi?

2.Paxta yetishtirish zonasida ganday pluglar ishlatiladi?

3. Plugni haydash chuqurligiga ganday gilib rostlanadi?

Uyga topshiriq
1 Guruhga biriktirilgan pluglaming markalarini aniglash.
2.Pluglami sozlash ishlarini ko'rib chiqish va natijalarini

daf-targa yozish.
3. Pluglardagi nosozliklami aniglash.
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Darsni o‘tish bo'yicha metodik ko'rsatmalar

Bu dars o'quvchilar uchun ancha murakkab bo-‘lib,
ularning  ko'pchiligi maxsus va umumiy ishlarga
mo'ljallangan pluglaming tuzilishi bilan ilk bor tanishadilar.
Lekin darsda foydalaniladigan ko'rgazmali qurollar ularga dars
materiallarini ongli ravishda o'zlashtirishda yordam beradi.
Dars boshida o'gituvchi o'quvchilarga bir necha savollar
berib, ularning shu darsga doir boshlang'ich bilimlaiini
aniglaydi.

O'gituvchi pluglarga qo'yiladigan agrotexnik talablami
tushuntirishi ulami bajarmaslik nimaga olib borishini ham
ugtiradi. Har bir masala tushuntirilgandan keyin diafilm
bilan birga asosiy qismlarini ham ko'rsatish kerak. Ana
shunda o'quvchilarni ko'rish xotirasi yanada rivojlanadi,
texnik tafakkuri shakllanib boradi.

O'gituvchi pluglaming sozlanishini tushuntirishdan awal
o'quvchilar diggatini osma plugga keyin tirkama va yarim
tirkama pluglarga qaratish kerak. Dars davomida «Yerga
asosiy ishlov berish agregatlarini ishga tayyorlash»
kinofilmidan ham foydalanishi mumkin, chunki unda plugni
ishga tayyorlashdagi asosiy sozlash ishlari yaxshi ko'rsatilgan.

Uyga topshiriq berishda o'quvchilar o'zlariga biriktirilgan pluglar
bilan tanishuvining tarbiyaviy ahamiyatini hisobga olish lozim.

Yakka tartibdagi laboratoriya amaliy mashg'ulotlarida
traktor, avtomobil, paxta terish mashinalarini haydashni
o'rgatishda va mashina traktor agregatlarini ishga tayyorlash
darslarida, maxsus fanlami o'gitishda foydalanish mumkin.
Uyda topshiriglami bajarishda giynalib golgan yoki ulgurmagan
o'quvchilarga maslahat va yordam beriladi.

Frontal guruhli laboratoriya amaliy mashg'ulotida hamma
o'quvchilar kirish yo'l-yo'rig'idan keyin bir xil ishni
bajaradilar. Bunday mashg'ulotning afzalliklari quyidagilardir:

1. O'quvchilarning amaliy ishi bilan yo'l-yo'rigda
aytilganlar orasidagi farglar sezilmaydi.

2. Kirish yo'l-yo'rig'i reja asosida to'liq ko'rsa”iladi.

3. O'quvchi bir turdagi mashinalar (taraktor dvigatellarim
yoki paxta terish mashinasi) bo'yicha darsga tayyorgarlik
ko'radii bu esa o'gituvchi (usta)ning darsga yana ham
samarali rahbarlik gilishiga sharoit yaratadi.

4. O'quvchining yutuq va kamchiliklarni, o'zlariga xos
xususiyatlarini hisobga olish mumkin.

5. Har bir o'quvchi alohida ish o'mida ishlash
imkoniyatiga ega bo'ladi hamda uning mustaqil ishlash
salmog'i ortadi.
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Kamchiligi shuki, bu mashg'ulotni o'tkazish uchun bir xil
mashina va ularning gqismlari juda ko‘p migdorda kerak
bo'ladi.

Zvenoli laboratoriya amaliy mashg‘ulotida o'quvchilar (3-4
kishilik) zvenolarga bo'linadi va hamma zvenolar uchun bir xil
ish o‘mi tashkil etiladi.

Afzalliklari - oldingi mashg'ulotlaming hamma afzalliklariga
go'shimcha ravishda zvenolar soniga garab shuncha marta kam
texnika kerak bo'lishi, bir xil mashina va uning gismlari kam
kerak bo'lishidan, ish o'rinlarini tashkil etish yengillashuvidan,
ya’ni har bir ish o'miga har xil mashina va mexanizmlar
o'matilishidan iborat.

Davra (turkum) tashkiliy shakl o'quv muassasasida bir xil
mashina va jihozlar yetarli bo'Imagan holda go'llanadi.

Kamchiliklari - birinchi kirish yo‘l-yo‘rig'i bilan oxirgi
topshirigni  bajarish oralig'ining Kkattaligi; kirish yo'l-
yo'rig'ida umumiy axborotlar berilishi; o'gituvchi hamda
topshiriglar bo'yicha yaxshi tayyorlanishi kerakligi; har bir
o'quvchining mustaqil ishlash vaqti zvenodagi o'quvchilar
soniga qarab kamayishi va zvenodagi har bir o'quvchi rejada
ko'rsatilgan hamma ishlarni to'liq mustagil bajara olmaydi,
chunki har bir ish o'mida 3-4 yoki 5-6 o'quvchi ishlaydi. Bunda
ularning mustaqil ishlash vaqti o'quvchilar soniga garab
shuncha marta kamayadi.

AMALIY MASHG‘ULOT REJASI

Fan - Mexanizatsiyalashgan ishlaming texnologiyasi.
Dars turi - Amaliy mashg'ulot.

Mavzu - Don va dukkakli ekinlami yetishtirish va
hosilni o'rib-yig'ib olish texnologiyasi.
Magsad - ta’limiy - o'guvchilarni don ekish va

yig'ishtirib olish texnologiyasi bo'yicha nazariy bilimlarni
mustaxkamlash, ekish agregatini ishga tayyorlash bo'yicha
malakalarni shakllantirish.

Tarbiyaviy - ish joyini tashkil etish va o'z faoliyatini
tekshirish va tahlil gilish malakalarini shakllantirish.

Rivojlantirish - o'quvchilarni texnikaviy tafakkurlarini .
rivojlantirish va ulami o'qguv hamda ishlab chigarish
amaliyoti topshiriglarini bajarishga tayyorlash.

Ajratilgan vaqt - 4 soat.

O'tkazish joyi - laboratoriya xonasi.

O'gitish usullari - og'zaki, ko'rgazmali amaliy bilan
birgalikda.
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Ish joyini jibozlash - don ekish seyalkasi; don ekishga
doir plakat va sxemalar; 10 kg bug'doy; asboblar komplekti;
turli ~ xil kalitlar; chizgich; domkrat; mehnat xavfsizligi
bo'yicha plakat; aptechka; ko'rsatmali texnologik xarita;
hisobot nusxasi; topshirig mazmuni.

Ishning mazmuni va uni bajarish tartibi - don ekish
agregatini ishga tayyorlash, yig'ish, jamlash, rostlash va ishlatish.
Don ekishga qo‘yiladigan agrotexnikaviy talablar. Dalani tayyor-
lash. Agregatni dalada harakatlanishi. Ish sifatini nazorat qilish.
Texnika xavfsizligi choralari.

Amaliy mashg'ulot bo'yicha hisobot

L O'Ichash natijalarini jadvallarga yozish.

2. Don ekish agregatini texnikaviy holati to‘g‘risida xulosa
gilish, mavjud bo'lgan nugsonlar sabablarini ko'rsatish va uni
yo‘gotish usullarini gqayd etish.

Bilimlarni tekshirish

1 Don ekish seyalkasini ishga tayyorlashda qganday ishlar
bajariladi?

Seyalka don ekish normasiga ganday rostlanadi?
Don ekishga gqanday agrotexnikaviy talablar go'yiladi?
Don ekish uchun dala ganday tayyorlanadi?

Agregat dalada ganday harakatlanadi?

Don ekish sifati ganday nazorat gilinadi?

Sk wh

Adabiyotlar

1 «CenckKoxo3aicTBeHHbI N1 MeNMOpPaTMBHbIE MaLLMHU», M.,
Arponpomu3gar, 1986 .

2. A Hamidov «Qishlog xo'jalik mashinalariru loyihalash»
Toshkent, «O'gituvchi», 1991-yil.
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4.2. O'quv ustaxonasida darsni tashkil gilish
va o'tkazish metodikasi

0 ‘quv ustaxonasi hagida umumiy ma’lumotlar

Kasb-hunar kollejlarida o‘quv ustaxonalari o'quvchilarga
kasb - hunar asoslarini mehnat harakatlari, operatsiyalarni kichik
mutaxassislar bajaradigan vazifalarini, tegishli kasb uchun asos
bo'lgan ishlarni bajarish usullarini sifatli o'rganish maxsus sharoit
yaratish magsadida tashkil etiladi. Turli kasblar bo'yicha
mehnatning mazmuniga, ishlab chiqgarish ishlarining o'qitilishi
xosligiga garab, turli kasblar uchun o'quv ustaxonalarida ishlab
chigarish ta’limining muddati turlichadir. Tokar, frezerchi,
remontchi-slesar, payvandchi va shunga o'xshash kasblarga,
ya’ni o'quv va ishlab chigarish vazifalarini muvaffaqiyatli qo'shib
olib boriish mumkin bo'lgan joylarda o'quvchilar o'quv
ustaxonalarida ikki yil davomida ta’lim oladilar, bu esa ta’lim
davrining 50-60 foizini tashkil giladi. Mutaxassisiarning mehnati
murakkab, gimmatbaho, yirik o'lchamli ishlab chigarish
uskunalariga xizmat ko'rsatish, ularni tuzatish, sozlash bilan
murakkab texnologik jarayonlami, qurilish-montaj ishlari va
shunga o'xshash ishlarni bajarish bilan bog'lig bo'lgan boshga
kasblar bo'yicha o'quv ustaxonalarida fagat asosiy harakatlar va
operatsiyalarni:  slesarlik, elektr-montaj ishlari, qurilishda
pardozlash, dastlabki montaj ishlari va shu kabilarni o'rganish
uchun tashkil gilinadi. Chunki to'la texnologiya jarayonini
bajarishga o'rgatish uchun maxsus o'quv sharoitini vujudga
keltirish igtisodiy jihatdan magsadga muvofig emas.

Kasb bo'yicha mehnat mazmunining Xxususiyatiga qarab,
o'quv ustaxonalarida o'quvchilarni ishlab chigarish ta’limi
ularning unumli mehnati jarayonida o'tkaziladi. Shu sababli
o'quv ustaxonalari ta’lim talablariga ham, ishlab chigarish
talablariga ham muvofiq bo'lishi zarur.

O'quvchilarning ish o'rinlarini rejalashtirish, tashkil etish va
jihozlash, o'quv ustaxonalarini tashkil etish hamda o'quv ishlab
chigarish faoliyati xususiyatlari, tabiiyki turli kasblar uchun
turlichadir. Ammo, umuman, o'quv ustaxonalari uchun xos
bo'lgan umumiy talablarni ajratib ko'rsatish mumkin.

O'quv ustaxonalari quyidagi talablarga javob berishi kerak:

. uskunalaming normal o'matilishi, joylashtirilishi
ishlashi uchun sharoitlarga (maydon, binoning gavati, balandligi,
texnologik potokni hisobga olgan holda rejalashtirish va hokazo)
ega bo'lishi;
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« mehnat xavfsizligi, sanitariya va gigiena talablariga
muvofiq bo'lishi (yong'in va portlash xavfi boigan bo'limlami,
shimingdek, chang va gaz chigadigan bo'linmalarni asosiy
binodan ajratish; ko‘tarma-transport qurilmalarimng, yong'in
paytida chigish yo'Uari va ot o‘chirish vositalarining mavjudligi,
normal va sun’iy yoritkichlar, shamollatish qurilmalarining
mavjudligi; binoda normal ish haroratining ta’minlanishi va
hokazolar);

« o'quvchilar ish o'mini jihozlashning asosi yakka tartibda
foydalaniladigan uskuna, ya’ni o'quvchilar o'z kasblari uchun
xos bo'lgan o'quv-ishlab chigarish ishlarini bajaradigan
uskunadir, Bunga nisbatan asosiy o'quv-texnika talablari:
ularning kasbga mosligi, konstruksiyasining zamonaviyligi,
universalligi, boshgarishning nisbatan osonligi, ixchamligi,
foydalanish va xizmat ko'rsatishda qulayligi, ishda xavfsizligi.

Bu talablarning me’yorlari tegishli me’yoriy hujjatlarda
ko'zda tutilgan bo'lib, turli tarmoglar uchun turlichadir;

Ishlab chigarish estetikasi talablariga - binoning rangi va
bo'yoq turlari (shifti og, devorlari och sarig bo'lishi); bezaklar va
mebel g'ilofi hamda devorlardagi bezaklar uslubining uyg'unligi,
pol va derazalami yaxshilab tozalash imkonlyatini mavjudligi va
hokazo.

O'quv ustaxonasining jihozlanishini shartli ravishda uch
gismga bo'lish mumkin: o'quvchilaming ish o'rni hamda
foydalanilgan uskunalar va ustozning ish o'rni.

O'quvchining ish o‘mi o'quv dasturi talablariga muvofiq
ishlab chigish ta’limi uchun zarur uskunalar, asboblar, priborlar,
moslamalar bilan ta’minlanadi. Ish xususiyatiga, ta’lim davriga,
o'quv-ishlab chigarish mehnatining tashkil etilish usuliga garab
o'quvchilaming ish o'rinlari yakka tartibda va brigadalarga
mo'ljallangan bo'lishi mumkin. Remontchi slesarlar, yig'uvchi
slesarlar, elektromontajchi kabi kasblar uchun brigadaga
mo'ljallangan ish o'rinlari xosdir.

O'quvchining ish o'mining asosiy tarkibiy gismlari:

1L O'quv ustaxonalarida mehnat qurollaridan foydalanish va
joylashtirish uchun zarur bo'lgan muayyan maydon.

2. O'quv - ishlab chigarish jihozlari.

3. Materiallar, yarim tayyor mahsulotlar, tayyor mahsulotlar
va chigindilarni saglash va joylashtirish uchun mcslamalar.

4. Moslamalar, asbob-uskunalar, o'quv va texnik hujjatlami
saglash va joylashtirish uchun moslamalar.

5. Ish o'rinlariga biriktirilgan ko‘tarma transport vositalari
(aravachalar, tallar, ko'targichlar va h.k.).,
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O'quvchilarni ish o‘rinlariga nisbatan umumiy talablardan
quyidagilarni ajratib ko'rsatish magsadga muvofiqdir:

 uskunalaming texnik jihatdan soz bo'lishi, to'siglar, yerga
ulash o0'z-o'zidan to'xtatib qo'yuvchi moslama, himoya
qurilmalari, saqglagichlar, ko'tarma uskunalar va o'quvchilar ishini
xavfsizligini ta’minlovchi boshga vositalarning mavjudligi;

«ish vaqtida asboblar, moslamalar asosiy va yordamchi
materiallar; tayyor mahsulotni, o'quv-texnika hujjatlarini qulay,
ishonchli tarzda saqlash hamda joylashtirish uchun qurilmalar
bilan ta’minlash;

e ish o'rnining yaxshi yoritilgan bo'lishi, o'quvchilarning ish
paytida o'zlarini erkin his qilishlari va eng unumli harakat
gilishlari uchun sharoitning yaratilishi; zarur hollarda o ‘tirib
ishlash uchun qulaylik yaratilishi va ergonomika talablariga javob
berishi;

e zarur hollarda avariya signalini berish uchun moslama yoki
ustoz bilan masofadan aloga o‘rnatish vositalari bilan jihozlanishi;

e uskunalarga joriy xizmat ko'rsatish, ulami tozalash va
yig'ishtirish uchun qulaylik bo'lishi lozim.

O'quvchilarning ish o'rinlari yakka tartibda foydalanadigan
asbob-uskunalar bilan ham jihozlanadi. Asboblar turkumini
belgilashda uning universalligi, foydalanish muddati, giymati
hisobga olinadi. Odatda, o'quvchilarning ish o'rinlari eng ko‘p
ishlatiladigan asboblar bilan jihozlanadi. O'quvchilarga ishda
kle_rala_ bo'ladigan asboblar ustozdan yoki asboblar omboridan
olinadi.

Eng ommaviy o'quv ustaxonasi - umumiy slesarlik
ustaxonasi bo'lganligi uchun slesar ish o'rnini yakka tartibda
foydalaniladigan doimiy asboblar bilan jihozlashning taxminiy
ro'yxatini keltirib o'tamiz: iskanjani o'quvchi bo'yiga moslasli
uchun kalit dasta - 1, metalldan yasalgan o'lchov lineykasi-1;
chizg‘ich-1; belgi qo'yadigan sirkul-1; kerner-1; tekshirishda
foydalaniladigan shakldor lineyka-1; slesarlar tekshirishda
foydalanadigan yassi uchburchak lineyka-1; shtangensirkul-ShC
1-1; slesarlik iskanasi-1; slesarlik kreysmeyseli-1; vazni 400-500
gramm bo'lgan slesarlik po'lat bolg‘asi-1; Ne va Ne2-4-5 tishli
xilma-xil egovlar; shchetka-supurgi-1.

Bunda eng muhimi-hamma narsa o'zining anig o'rniga ega
bo’lishi, doimo qo'l yetadigan joyda turishi, ta’limning turli
tegishli vositalarining yaxshi saglanishidir.

O'quv ustaxonasida o'quvchilar ish o'rnini rejalashtirish va
joylashtirish  ularning uskunalar bilan jihozlanishiga, o'quv
ustaxonasining tipik mahsulotiga, derazalar ganday
o'matilganligiga, binoning hajmi va shakliga bog'liq. Ish o'rinlari
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uskunalarini joylashtirish normativlari turli kasblar uchun turlicha
bo'lib, ular vazirliklar va idoralar tomonidan tasdiglangan ishlab
chigarish sexlari va uchastkalari normativlariga muvofiglashtirilgan.
Shu bilan birga, moijal uchun dastgoh va boshqa yirik uskunalami
o'quv ustaxonasida  joylashtirishning o'rtacha quyidagi
me’yorlaridan foydalanish mumkin: devor va ustundan dastgoh,
qurilma, agregatning yon yoki orga tomoni o'rtasidagi masofa
kamida 0,5 m; uskunalaming gatorlari orasidagi yo'lning kengligi
kamida 1,5 m; bir gatordagi dastgohlar, qurilmalar, agregatlaming
yon tomonlari o'rtasidagi masofa kamida 0,5 m; markaziy yo'lak
kengligi kamida 2m.

Uskunalar deraza yasayotgan o'quvchining chap yoki old
tomonida b . Jadi.

0 ‘quvchilarning ish o'rinlcuiga o'rnatiladigan uskunalardan,
ya’'ni yakka tartibda  foydaJ-nnadigan uskunalardan tashqari
hamma  foydalaradigan wuskunalar bilan ham jihozlanadi.
Bunday uskunalaming turlari va miqdori kasb xususiyatiga,
o'quv ustaxonasining mahsulotiga, o'quv yurtida o'rganilayotgan
kasblarga, o'quv yurtida yordamchi xizmat xonalarining
mavjudligiga hamda boshga bir gator omillarga bog'liq. Bunday
uskunalaming asosiy vazifasi - ishlab chigarish ta’limi
dasturining to'la va sifatli bajarilishini ta’minlashdir.

Misol tarigasida umumiy slesarlik o'quv ustaxonasi uchun
hamma foydalanadigan uskunalar ro'yxati quyidagilardan if >rat
bo'lishi mumkin:

» iskanja va parmalash dastgohi-3;

» dastaki burma press (yoki gidravlik)-I;

» iskanja dastgohini ko'ndalang randalovchi dastgoh-1;

« ikki yoglama charx dastgohi-1-2;

» pishangli gaychi-1;

< belgi go'yadigan plitali stol-1;

« metallni tekislash uchun plita-1;

truba gisqichli stol-1;
e qirindi uchun quti-1.

Amaliy kasbiy ta’lim o‘gituvchisining ish o‘rni

Ustoz amaliy kasbiy ta’lim o‘gituvchisming ish o‘rnini
ogilona jihozlanishi va tashkil etilishi o'qu; ustaxonasida
o'quvchilarga muvoffagiyatli ishlab chigarish ta’limi berishda
katta ahamiyatga ega. O'quv ustaxonasining nimaga ixtisoslan-
ganligidan qat’i nazar, ustozning ish o'rni quyidagi umumiy
talablarga javob berishi kerak:
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e o‘quv-ishlab chigarish ishlarini bajarishning mehnat
harakatlari va usullarini yaqqol ko‘rsatish uchun zaruriy sharoit
yaratilishi-maxsus qurilmalar bilan ta’minlanishi, ular qulay joy-
lashtirilishi, yorug'lik, fon yaxshi bo'lishi kerak; barcha
o'quvchilar anig ko'rishi uchun qulay bo'lishi;

e uskunalar, jihozlar, o'quv-texnika hujjatlari, ta’limiy-
didaktik va texnik vositalar joylashtirilishi, saglanishi hamda
foydalanishining qulayligi - hamma narsa go'l yetadigan joyda
bo'lishi, gidirish, foydalanish uchun ko'p vaqt va kuch sarflash
talab gilinmasligi;

e o'quvchilarga Kkirish, joriy va yakuniy yo'riglar berish
paytida ular tanlaydigan maxsus maydonchalaming mavjudligi.

Namunali o'quv-texnika jihozlari, estetik bezagi va doimo
saranjom bo'lishining o'quvchilarga tarbiyaviy ta’siri katta bo'lib,
ular uchun o'makdir.

Ta’lim mazmunining takomillashtirilishiga, ilmiy tavsiyalarga
hamda pedagogik tajribaning yutuglariga muvofig o'quv-texnika
va didaktik materiallarining sistematik to'ldirib, yangilanib
turishi.

Ustoz ish o‘mining tashkil etilishi va jihozlanishi tegishli
kasb xususiyatlariga, o'quv muassasasining imkoniyatlariga,
ustozning tajribasiga, o'guv muassasasidagi o'quv-material
ta’minotining umumiy uslubiga bog'liq. Shartli ravishda ustoz ish
o'rnini asosiy qo'shimcha (takomillashtirish magsadida vujudga
keltiriladigan) jihozlashga ajratish mumkin. Asosiy jihozlarga
quyidagilar:

e ustoz ish o'rnining uskunalari o'rnatiladigan podium
(supacha);

e ish stoli va stuli, sinf doskasi, videoproektor;

e o'rganiladigan barcha operatsiyalar va tipik ishlab
chigarish ishlari bo'yicha didaktik vositalar va o'quv-texnika
hujjatlari;

» o'quv-ishlab chigarish ishlarini bajc|rishnmg mehnat
harakatlari. va usullarini namoyish qilish uchun moslama
(nanloyish giltaadigan dastgoh panel, dastfoh, elektr yig'uv
tarmoqcha, ¢quy xoiasi, payvandlash posti va hokazo);

» ashoblar, moslamalar, matefiallar, hujjatlar, ta’limning
didaktik va texnika vositalarini saglash uchun moslama (shkaflar,
qutilar, kassetalar, peshtetxtalar va hokazo); .

« ta’limning didaktik va texnik vositalaridan foydalanish va
saglash uchun moslama (namoyish taxtalari; plakatlar osiladigan
joy, ekran va hokazo).
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Ta’limning texnik vositalari  (TIVj, signalizatsiya va
o‘quvchilar bilan tezkor aloga bog'lashni masofadan boshgarish
pulti.

O'quvchilaming ish o'miga energiya - elektr toki, siqiq
havo, issig havo va hokazolarni yetkazib berish va to'xtatib
go‘yish uchun maxsus t*rmog'i.

Ustozning ish o'mini didaktik vositalar bilan ta’minlash
alohida ahamiyatga ega. Bu masalaga kompleks yondashish
kerak, ya’ni ustaxonada o'rganiladigan o'quv dasturining har bir
mavzusi  uni  o'quvchilar to‘la va sif&lli' o'rganishini
ta’minlaydigan «eng maqgbul miqdordagi» vositalar bilan
jihozlanishi lozim.

Ish o'rnida, albatta, barcha zarur ma’lumotnoma jadvallari,
standartlar jadvali, ma’lumotnoma adabiyoti, tegishli kasb
bo'yicha barcha darsliklar va qo'llanmalari boiishi shart.
Bulaming hammasi ustoz ishini tartibga soladi, ish vaqtini ancha
tejaydi, uning obro'si oshishiga yordam beradi. O'quvchilaming
ish jarayonida ularda asosiy ma’lumotnoma materiallari bo'lishi
hagida ham g'amxo'rlik qilish kerak. Ustaxona devorlariga
osilgan ma’lumotnoma jadvallari o'matilgan taxtalar yoki asosiy
ma’luxnotnoma jadvallarining to'plamlari shular jumlasiga kiradi.

O'quv ustaxonaning tashqi bezagi nihoyatda xilma-xil
bo'lishi mumkin, bunda ko'p narsa ana shunday bezashning
imkoniyatlariga, ustoz va guruh faollarining tashabbuskorligiga,
bilim yurti bezaklarming umumiy uslubiga bog'lig bo'ladi. O'quv
ustaxonasini bezash paytida me’yordan chiqib ketmaslik kerak.
Ustaxona devorlarining bo'm-bo'sh bo'lishi yaxshi emas, ammo
devorlarga ko'pdan-ko'p plakatlar, taxtalar va jadvallami
galashtirib  tashlash  kerak emas. Devorlarda turli-tuman
axborotlar ko'p bo'lsa, ular idrok etilmaydi, aksincha, ularga
ko'nikib qolinadi, xolos. Devorlarda, ustaxonalarda ta’limni
Isamarali o'tkazishda yordam beradigan zarur narsalargina bo'lishi
ozim.

Ustaxona-devorlari bezagining holati katta ahamiyatga ega.
Ustoz shuni hamisha yodda tutmog'i kerakki, palapartish
bajarilgan sxemalar, jadvallar va hokazolarni ustaxonaga osib
go'yishga sira yo'l gqo'ymaslik kerak. Ustaxonadagi ko'rgazmali
materiallar bir xil ramkalarga joylashtirilishi va albatta, oyna
bilan goplangan bo'lishi kerak. Chunki ustaxonaning bezagi ham
tarbiyaviy ahamiyatga ega.

Ustaxona tashqi bezagining eng ixcham taxminiy ro'yxati
quyidagicha tuzilishi mumkKin:

e «Mahorat tavsifi» stend-plakati.
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e «O'quv ustaxonalarida mehnat xavfsizligi qoidalari» stend-
plakat.

* «Yong'indan saqglanish goidalari» stend-plakati.

 «O'quv ustaxonasida o'quvchilarning xulg-atvori qoi-
dalari» stend-plakat.

e «Mehnatni va ish o'rnini tashkil etish yuzasidan
o'quvchilarga esdalik» stend-plakat.

e Tipik o'quv-ishlab chigarish ishlari namunalari taxtasi.

e Tez-tez ishlatib turiladigan ma’lumotnoma jadvallari.

e Guruh devoriy gazetasi.

Quyidagi rasmda o'quv ustaxonalarida (laboratoriyalarida)
«Chilangarlik - mexanik» ustaxonasida jihozlarni joylashtirish
chizmasi.

12000 mm

Chilangarlik - mexanik ustaxonasida jihozlaming
joylashtirilishi.

Shartli ragamlar.
ChilangarUk verstaklari.
Parmalash dastgobhi.
Qayrash dastgonhi.
Frezalash dastgohi.
Tokarlik dastgohi.
Chigindilar uchun quti.

QI AY NN
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‘I, Amahy kdsbiy td’lim o'qituvchisi ish o ‘mi.

8. Elektr tarmogmi ulash qutisi.

9. Diametn 8 mm. dan 20 mm. gacha bo'lgan parmalai
io'plami.

10. Stol usti parmalash dastgohi.

Amaliy kasbiy talimning majmuaviy metodik ta’minotini
quyidagilar tashkil giladi:

1 Amaliy kasbiy ta’lim o'gituvchisi uchun didaktik vositalar:
kasb bo'yicha xususiy metodika; kasb bo'yicha axborot
materiallari; o'quv dasturining mavzulari bo'yicha metodik
ishlanmalar; o'quv ishlab chiqgarish ishlari uchun yo'rigli va
texnologik xaritalar to'plami; ish o'rinlarini o'tkazish uchun
metodik ishlanmalar va h.k.

2. O'quvchilar uchun talim vositalari: o'quv dasturi; darslik;
o'quv go'llanmasi; ma’lumotnoma; masalalar to'plami; ish
chizmalari to'plami; kasbga o'rgatish bo'yicha qo'llanma
(yo'riglar, xaritalar to'plami texnologik jarayon xaritalari to'plami
va h.k.).

3. Darsning didaktik vositalari: asliy va tasviriy ko'rsatmali
go'llanmalar; axborotlami yetkazuvchi texnik vositalar; mashq
moslamalari va qurilmalari; yo'rigli xaritalar; yo'rigli-texnologik
va texnologik xaritalar va h.k.

4. O'quv metodik hujjatlari: o'quv rejalar; amaliy kasbiy
ta’lim dasturi; o'quv ishlab chiqarish ishlari ro'yxati; guruhning
ishlab chigarish faoliyati rejasi; o'quvchilaming ko'chish jadvali;
ishlab chigarish amaliyoti dasturi; o'quv-ishlab chiqarish ishlariga
o'quv-texnik va o'quv texnologik talablar.

O'quv ustaxonasida dars

O'quv ustaxonasidagi darslarning magsadi. Ommaviy
kasblarning aksariyati bo'yicha o'quvchilarga o'quv ustaxonasida
o'quv dasturiga muvofiq ishlab chigarish ta’limini berish
operatsion-kompleks  sistemasi  bo'yicha o'tkaziladi. Bu
sistemaning mohiyati shundan iboratki, tipik ishlami bajarishning
barcha mehnat operatsiyalari va usullari ularni o'rganish paytida
bir gator komplekslarga tagsimlangan. Har bir kompleks uchta-
to'rtta mehnat operatsiyasi va kompleks ishlarini o'z ichiga oladi.
Bu ishlar ana shu operatsiyalardan foydalanilgan holda bajariladi.
Har bir navbatagi kompleks ishlar mazkur kompleks
operatsiyalarnigina emas, balki ilgari o'rganilgan operaciyalarni
ham o'z ichiga oladi. Shu tarzda ta’lim jarayoni harakatlar, ope-
ratsiyalami o'rganishni o'z ichiga oladi.

Umuman, mehnat harakatlari va operatsiyalarini to'g'ri
bajarish bilan bir gatorda eng muhim narsa: o'quvchilarga
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o'rganilgan operatsiyalarni  o‘quv-ishlab  chigarish ishlarini
bajarishning muayyan texnologiya jarayonida qo'shib olib
borishga o‘rgatishdan; o'quvchilarni tez va aniq ishlashga
o'rgatishdan iborat, ya’ni ta’limning bu bosgichida o'quvchilarda
tez va aniq ishlash ko'nikmalari, shuningdek, mehnatni
rejalashtirish ko'nikmalari shakllanadi.

O'quv  ustaxonalarida amaliy-kasbiy ta’limni amalga
oshirishda quyidagi instruktaj turlari amalga oshiriladi.

1 Kirish instruktaji. Kirish instruktaji, odatda, dars boshid
o'tkaziladi.

Kirish instruktajini o'tkazish paytida uning quyidagi
tuzilishiga amal qilish zarur:

- dars mavzusi va magsadlarini aytish;

- nazariy darslarda, shuningdek, mazkur dars materiali bilan
bog'lig bo'lgan ishlab chigarish ta’liminmg awalgi darslarida
o'rganilgan materiallari yuzasidan o'quvchilarning bilimlarini
tekshirish;

- darsda bajariladigan ishlarning xususiyati va magsadini
o'quvchilar mashglarining yoki mustaqil ishlarining bajarilish
tarkibini tushuntirish;

- bajariladigan o'quv-ishlab chigarish ishlarining chizmalari,
s>_<|¢n'11alari, texnika talablarini o'rganish naimmalarini namoyish
qilish;

- o'quvchilarni darsda go'llaniladigan va ishni bajarishda
foydalaniladigan moslamalar va boshga vositalar bilan
tanishtirish;

- topshirigni bajarishning eng oqilona yo'llari, usullari va
izchilligini, shuningdek, ish sifati nazoratining usullarini
tushuntirish va kp'rsatish;

- tipik xatolami, ulami oldini olish va bartaraf etish usullarini
Ko'rib chiqish;

- topshiriglarni bajarish paytida ish o'rinlarini ogilona tashkil
etish usullarini tushuntirish va ko'rsatish;

-o'quvchilarni mehnat xavfsizligi qoidalarini ko ‘rib chigish;

- kirish  instruksiyasi  materialini  mustahkamlash va
o'quvchilar ganday o'zlashtirganini tekshirish, ish yo'llarim,
usullarini go'shimcha takroriy tushuntirish hamda ko'rsatish;

- topshiriglar berish va o'quvchilarni ish o'rinlariga
tagsimlash va shu kabilami o'z ichiga olgan holda amalga
oshiriladi.

Bo'lg'usi dars materialini o'quvchilarning bilimlari va ishlab
chigarish tajribasi bilan bog'lash, ularning mashglami va
mustagil ishni ongli ravishda bajarishlari uchun asosdir. Ana
shunday bog'lanish yo'li bilan o'quvchilar ongida ular biladigan
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va gila oladigan narsalar bilan darsda o'zlashtirishlari,
o'rganishlari  kerak bo'lgan narsalar o'rtasida  «ko‘prik»
o‘rnatiiadi. Bunday bog‘lanish o'quvchilarga Kirish instruktaji
boshida maxsus predmetlar materiali hamda ishlab chiqgarish
ta’limining ilgarigi darslari bo'yicha savol berish orqali erishiladi.
Bunda muvaffagiyat ko'p jihatdan masalalami to'g'ri tanlash va
ta’riflashga hamda savol berish tartibiga bog'lig.

Savollarni ta’riflashda shuni nazarda tutish kerakki, javob
berish paytida o'quvchilardan eslashnigina emas, fikr yuritishni
ham talab gilinadigan savollar berish magsadga muvofiqdir.

2. Joriy instruktaj. Darsda o'quvchilaming o'quv-ishlab
chigarish faoliyatiga rahbarlikni, ularda kasb mahorati va
malakasini shakllantirishni, ustoz ularga mashqlar va mustaqil
ishlami bajarish jarayonida joriy instruktaj yo'li bilan amalga
oshiradi. Bu ustozning ta’lim berish faoliyatining asosiy shaklidir.
Joriy instruktaj berishning didaktik magsadi - o'quvchilar eng
kam xato va kamchiliklar bilan o'quv-ishlab chigarish
topshirig'ini bajarishga erishishdan iborat. Shunga asosan tajribali
ustoz o'z ta’lim berish faoliyatini shunday tashkil giladiki, bunda
u o'quvchilaming xatolari, kamchiliklari va qiyinchiliklarini
tugatishga garaganda, ularni oldini olishga ko'prog e’tibor
beradi.

3. Yakunlovchi instruktaj. Ishlab chigarish ta’limi darsining
majburiy tuzilish elementi yakunlovchi instruktajdir. U fagat dars
oxirida o'tkaziladi. Yakunlovchi instruktajning didaktik magsadi
- dars muvaffagiyatlari va kamchiliklarini tahlil gilish asosida
o'quvchilarga ular nimani o'rganganliklari, kamchiliklarga yo'l
go'ymaslik va muvaffagiyatni mustahkamlash uchun nimalar
gilish  kerakligini ularga ko'rsatishdan iborat. Yakunlovchi
instruktaj paytida, odatda, quyidagi asosiy masalalar o'rtaga
go'yiladi:

- dars magsadiga erishganligi to'g'risida axborot;

-guruh va o'quvchilar brigadalarining o'quv-ishlab chigarish
topshiriglarini bajarishlariga yakun yasash va tahlil gilish;

- tipik xatolar va nisbiy kamchiliklarni muhokama qilib,
ularning oldini olish va bartaraf gilish yo'llarini ko'rib chigish;

- o'quvchilar xavfsizlik qoidalari hamda mehnat va ish
o'mini tashkil etish, ish vaqtidan foydalanish qoidalarini ganday
bajarilganliklarini tahlil gilish va hokazolar.

4. Yakka tartibda joriy instruktaj berish. O'quvchilaming
ish jarayonida vujudga keladigan muayyan vaziyatlar xilma-xil
bo'lishi mumkin, shu bois ustozning kundalik faoliyatini tashkil
etish va uning metodikasi yuzasidan maslahatlar berish
imkoniyati yo'q. Shu bilan y.osh ustoz o'z ishida o'quvchilarga
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yakka tartibda joriy instruktaj berishning quyidagi qoidalarini
bilishi va tatbiqg etishi foydalidir.

- o'quvchilar faoliyatining magsadini aniq belgilash, bu
maqsadni tushunib olishlariga erishish;

- har bir o'quvchining ishini e’tibor bilan o'rganish, butun
guruh ishini nazardan chetda qoldirmaslik;

- o'quvchilarda o'z mehnatini mustaqil tahlil gilish, xatolarni,
ularning sabablarini bartaraf etish va oldini olish usullarini
gobiliyatini doimo rivojlantirish;

- o'quvchilarni 0'z-o'zini nazorat gilishga rag'batlantirish,
ular ishining yuqori bo'lishini ta’minlash va boshgalami bilish
zarurdir.

5. Jamoaga joriy instruktaj berish. O'quvchilarnin
mashglari va mustaqil ishi jarayonida ustozning o'quvchilar bilan
ishlashining jamoa shakllaridan ham foydalaniladi. Bu jamoaga
joriy instruktaj berish deb ataladi. Bu instruktaj ustoz ish
o'rinlarini aylanib yurganida o'quvchilarning ko'plari yoki
aksariyati bir xil xatolarga yo'l go'yganligini, kamchiliklar bir xil
ekanligini aniglangan hollarda o'tkaziladi. Bu holda ustoz barcha
o'quvchilarning ishini to'xtatishi, ularni 0'z ish o'rniga to'plashi
va tegishli tuzatishlar Kkiritishi kerak. Operatsiyalarni o'rganish
paytida jamoaga joriy instruktaj berish, aynigsa, muhimdir. Lekin
bu tadbimi, kompleks ishlarni bajarayotganda ham o'tkazish
mumkin va maqgsadga muvofigdir. Jamoaga joriy instruktaj
berishda yo'l qo'yilgan xatolar, ularning sabablari, bartaraf etish
usullari o'quvchilar bilan birgalikda tahlil gilayotganida suhbat
yo'li bilan o'tkazish yanada samarali bo'ladi.

4.3. O'quvchilarning ishlab chigarish amaliyotini
tashkil gilish va o'tkazish

Malakali mutaxassislami o'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi
o'guv muassasalarida tayyorlash jarayoni, ya’ni ishlab chigarish
ta’limi uch bosgichdan iborat.

1 Agar o'quv ustaxonalarida ishlab chigarish ta’liminmg
asosiy vazifasi o'quvchilarni bo'lajak kasbi bo'yicha tanishtirish,
ish joylari bilan tanishtirish, jihozlar bilan tanishtirish bilan birga
o'quvchilar bu bosgichda murakkab bo'Imagan boshlang'ich
mehnat usullarini, ishlab chigarish operatsiyalarini bajarish,
ularni mustahkamlashni hamda mustaqil ish bajarish yo'llarini
ishlab chigarishni ta’limi ustasi-ustoz rahbarligida amalga
oshiradi.

2. lIshlab chigarish sharoitida ishlab chigarish ta’limini
amalga oshirish ancha murakkab bosgich bo'lib, bu davrda
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o'quvchilar o'quv ustaxonalarida olgan bilim bilan malaka va
ko'nikmalarini takomillashtirishadi. Yangi jihozlar bilan tanishadi.
llg'or ish tajribalar bilan tanishadi va o'quvchilarga mo'ljallangan
ish normallari asosida mustaqil ish bajarishadi. Natijada, ular
mehnat jamoasi an’analariga hurmat, jamiyat oldidagi burch
hamda o'z kasbiga bo'lgan muhabbat kabi xislatlar shakllanib
boradi. Bu bosqgichda korxona ilg'or ishchilari, ularga rahbarlik
gilishadi. Ustoz esa ular bilan hamkorlikda o'quvchilaming ishlab
chigarish ta’limi dasturi materiallarining bajarilishini kuzatib
boradi hamda birgalikda rahbarlik giladi.

3. Uning yakunlovchi bosqichi bitiruv oldi ishlab chiqgarist
amaliyoti bo'lib, bu bosgichda o'quvchilar o'z kasbiy bilim,
malaka va ko'nikmalarini mustahkamlashadi, yuqori ish
unumdorligini  eslatgan  jihozlar,  qurilmalar,  uskunalar,
moslamalar bilan tanishadi va ularda ishlash yo'llariga ega
bo'lishadi.

Ishlab chigarish amaliyoti jarayonida bo'lajak
mutaxassislarining mutaxassis sifatida ishlab chigarishda ma’lum
darajadagi aniqg ishlami bajarishlari, uskunalarga xizmat
ko'rsatish, talab darajasida (me’yorida) ish bajarishadi va amalga
oshiriladi. Bu davrda ishlab chiqarish ustasining asosiy vazifasi
o'quvchilami ish joyi bilan ta’minlash, zarur bo'lgan ishlab
chigarish vositalari, materiallar, asboblar, texnikaviy jihozlar,
ko'rsatmali materiallar va boshqalar bilan tanishtiradi, ta’minlash
va ularning hamma ishlab chigarish talablariga rioya qilish,
bosqichlarini kuzatish bo'ladi.

Har bitta ishlab chigarish amaliyoti uchun dasturlar mavjud
bo'lib, bu dasturlarda ishlab chigarish muddatlari, hajmi
ko'rsatilgan bo'ladi.

Ishlab chigarish amaliyotti har bir soha uchun har xil davrda,
hajmda amalga oshiriladi. Masalan, hozirgi davrda sanoat sohasi
uchun ishlab chigarish, amaliyotiga 648 soat ajratilgan. Bu ishlab
chigarish ta’limining foizini tashkil giladi. Ya’ni 18 hafta
yoki 108 kun demakdir.

Ustozning ishlab chigarish amaliyotiga tayyorgarligi

Ishlab chigarish amaliyotining vazifasi hozirgi zamon ishlab
chigarish korxonalariga malakali mutaxassis kadrlarni tayyorlash,
o'quvchilaming  o'rganayotgan  kasblari  bo'yicha  bilim,
ko'nikmalarini mustahkamlash va takomillashtirishdan iboratdir.
Ishlab chigarish amaliyoti kasb-hunar kollejlarida malakali
mutaxassis kadrlar tayyorlash bo'yicha kasb-hunar
tayyorgarligining asosiy tarkibiy gismi hisoblanadi.
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Ustoz usta ishlab chigarish amaliyot boshlanishdan eng
kamida bir oy oldin unga tayyorgarlik ishlarida kerakli yordam
ko'rsatadi. Buning uchun u quyidagi ishlarni bajarish kerak:

L Ishlab chigarish amaliyot manzili bilan (korxona, zavod,
fabrika, jamoa xo‘aligi, brigada va boshqalar) bilan tanishadi. Bu
obyektlar bajariladigan ishlab chigarish ish jarayonining amaliyot
dasturida ko'zda tutilgan magsadlarga mos kelishini, ya’ni dastur
mazmunini amalga oshirishi imkoniyatlari aniglanadi. Ish joylari
tanlanadi va amaliyotni bajarish mumkinligi hamda uning
samaradorligi belgilanadi.

2. Korxona bilan ishlab chigarish amaliyotini o‘tkazish
bo'yicha shartnoma tuziladi va bu shartnomada «korxona» va
«0'quv muassasi» ning o'zaro shartlari belgilanadi.

3. Shartnoma tuzilgandan keyin o'quvchilarni ish joylariga
tagsimlash va ulami bir joydan ikkinchi joyga ishlashga o'tish
grafigi tuziladi.

4. Ishlab chigarish amaliyotini boshlashdan oldin «korxona»
xodimlari tomonidan maxsus, instruktaj o'tkaziladi. Bunda
«korxona» da qanday yurib turish kerakligi, uskunalar bilan
ishlaganda qanday texnik xavfsizligi choralariga rioya gilishni,
korxonaning ish tartibi va qoidalari, ish o'rinlarida o'zlarini
ganday tutishni va boshqa talablar hagida yo'rignoma beradi.

5. Ishlab chiqarish amaliyoti, odatda, ishlab chigarish
korxonasi bilan tanishishini ekskursiyadan boshlanadi va
o'quvchilarni  korxona sexlari, uchastkalari bilan hamda
chigariladigan mahsulotlar va ularga ishlatiladigan materiallar
bilan tanishtiriladi. Bu vaqtda ishlab chigarish korxonalaridan
ilg'or ishchilar yoki muhandislar ham gatnashadi. Shu bilan birga
ekskursiya  oxirida korxonaning rahbari, o'rinbosarlari,
jamoatchilar, ilg'or tajriba egalari korxona hagida, uning
an’analari tarixi haqida so'zlab beriladi.

6. Ustoz korxonadagi ish o'rinlariga o'quvchilarni biriktirib,
ularning ishlarini kuzatib boradi, kerakli instruktajlar beradi,
zarur vagtda o'quvchilar ish joylarini grafik asosida almashtiradi.
Ishlab chigarish amaliyotiga korxonadagi javobgar shaxslar,
tomonidan asosiy rahbarlik amalga oshiriladi. Agar ishlab
chigarish amaliyoti jarayonida ba’zi kamchiliklar uchrasa bunday
kamchiliklarni ustoz va rahbarlar orqgali barham beriladi.

Amaliyot o'gituvchisi o'quvchilarni tegishli kasb va
mutaxassisliklari bo'yicha ish joylariga tagsimlanishi, ishlab
chigarish  ta’limi va amaliyoti dasturlarining bajarilishi,
o'quvchilarning mehnat intizomi va mehnat xavfsizligiga rioya
gilishlarini  va boshga vazifalarning bajarilishi yuzasidan
javobgardir.
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Ayrim  kasb-hunar kollejlarining o‘quv-ishlab chigarish
faoliyati bozor iqgtisodiyoti sharoitida rivojlanishini e’tiborga
olgan holda, ishlab chigarish amaliyoti (shu jumladan, bitiruv
oldi ishlab chigarish amaliyoti) kasb-hunar kollejidagi ishlab
chigarish ustaxonalari, sex, uchastka va boshga ishlab chigarish
tizimlarida o'tkazilishi mumkin.

7. Ishlab chigarish amaliyoti natijasi bo'yicha hisobo
to'plash uchun ustoz tomonidan ko'rsatmalar berilib boriladi.

Kasb-hunar ta’limi o‘quv muassasalarining
o'quvchilar ishlab chigarish amaliyoti hagida namunaviy

shartnoma
2001 .
Toshkent  milliy hunarmandchilik  kasb-hunar  kollgji
direktori bundan keyin «o'quv
muassasi», bir tomondan va gurilish tresti
boshlig'i ikkinchi tomondan, bundan keyin

«Korxona» quyidagi shartnomani tuzishdi:

1L «O'quv muassasi» yuqori malakali mutaxassislarni
tayyorlash uchun dasturlar va o'quv rejasiga asoslanib, «qurilish
ishlari» kasbi bo'yicha 20 o'quvchidan iborat A-21 guruhini
10-dekabr 2001-yildan 15-yanvar 2002-yilgacha ishlab chigarish
amaliyotini o'tashga yo'llaydi. O'quvchilar ro'yxati ilova gilinadi.

2. «O'quv muassasi», «lIshlab chigarish amaliyoti Nizomi» ga
binoan o'quvchilaming dastlabki kasbiy tayyorgarligini, texnika
xavfsizligi qoidalariga rioya gilishni, ish sharoiti qoida tartiblarini
saqlashni, uskunaiami ehtiyotkorlik bilan boshgarishlariga
bo'lgan munosabatlarini ta’minlaydi. O'quvchilar ishlab chigarish
amaliyoti davrida «Korxona» ning ichki tartib goidalariga to'lig
bo'ysinishadi.

«O'quv  muassasi» ustoz orgali o'quvchilaming o'quv
ishlarini tashkil qiladi va ularga uslubiy rahbarlikni amalga
oshiradi.

3. «Korxona» bajaradi:

a) o'quvchilarga-amaliyotchilarga zarur bo'lgan jihozlar bilan
jihozlangan ish joylami, ishlab chigarish topshiriglari, hujjatlar va
boshqalar bilan ta’minlaydi. O'quvchilami kasbga oid bo'Imagan
boshqga ishlarga jalb gilmaydi va ularning bo'sh, bekorchi
bo'lishlariga yo'l go'yilmaydi;

b) «Korxona» da qabul gilingan me‘yorlar, talablar bo'yicha
o'quvchilami maxsus kiyimlar, shaxsiy xavfsizlik vositalari bilan
ta’minlaydi. Ish sharoitini sanitariya gigiena talablari asosida
ta’minlaydi.
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d) o'quvchilarning bajargan ish natijalarini egat’iy hisobga
olib boradi. O'quvchilarning ishlab topgan haglari gaydnomasi
asosida har oyda «O0‘quv muassasa» hisob ragamiga pullarni
o'tkazib turadi;

e) o'quvchilarning va ustozning yo‘l harajatlarini to‘laydi.

4. Agarda shartnomada ko‘rsatilgan talablar «Korxona»
tomonidan bajarilmasa, u holda «O'quv muassasa» o ‘gtuvchilarni
ishlab chiqarish amaliyotidan chaqirib olishlari mumkin.

5. Agarda ishlab chigarish amaliyoti davrida o‘quvchilar
«Korxona» ichki qoidalarini buzishsa, u holda «Korxona»
rahbariyati ularni ishlab chigarish amaliyotidan chetlatib, «O'quv
muassasa» ga qaytarib yuborishlari mumkin.

6. Tomonlarning go‘shimcha shartlari

7. Tomonlar tomonidan paydo bo‘lgar. kelishmovchiliklar
gabul gilingan me’yorlar asosida hal gilinadi.

8. Sharthoma muddati dan gacha

Korxona rahbari O'quv muassasi rahbari

Ishlab chigarish tavsifnomasi

(ta'lim muassasasi nomi)

o o'quvchisi
{guruh nomeri, kasbi)
Lishlab chiaarish amalivoti 200...vil dan
200.. vil aacha
) ‘ da
(korxona, tashkilot, muassasa aomi)
o'taan o'auvchi
(ismi sharifi)
ishlab chiaarish vazifalarini
(ish o'rinlari va bajargan asosty ish
baiardi

turlari nomma-aom ayttb oHilsin)

1.2. Baiaraan ishlar sifati
(baKosi)

1.2. Berilgan meoyorlaming bajarilishi:

amalivotni boshlanishida
(ko'rsatgich)

amalivotnincr oxirida
(ko'rsatgich)

1.3. Texnologik jarayon, uskuna va jihozlardan foydalanishni
hi haaida ma’lumot

taiiflansin)
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14. Mehnat intizomi

(bahosi va kamchiligi)

2. Yakun: o'quvchi

(ésm?h_amH
ishlab chigarish tayyorgarligi bo'yicha baho oldi
va ~(kasb tasniflagichi bo'yicha)
kasbi
bo ‘yicha

malakasini egalladi

Imzolar:
Sex (ishlab chigarish) boshlig’i
Mutaxassis-pedagog

Ishlab chigarish amaliyoti dasturlarining
namunaviy tuzilmasi

Ishlab chigarish ta’limi amaliyotini o'tkazishning eng muhim
gismi bo‘lib, uning dasturini ishlab chigish hisoblanadi. Ishlab
chigarish dasturi quyidagi tuzilishga ega:

1 Umumiy qoidalar. Amalivotga ajratiigan umumiy vaqti,
o‘tash muddati, ish rejasi, amaliyotga rahbarlikning tashkiliy
masalalari, amaliyot o‘tishini nazorat gilish.

2. Ishlab chigarish amaliyotining o ‘quv tarbiyaviy masalalari.

3. Ish mazmuniga go'yiladigan talablar, o'quvchilar bajarishi
lozim bo'lgan vazifalar va boshgalar.

4. Amaliyot o‘tishi uchun kerak bo'lgan ish o'rinlari ro'yxati
va bajariladigan ishlar tafsiloti.

5. Amaliyot jarayonida o‘rganadigan yuqori unumdorlikli
ashoblar va moslamalar.

6. llg‘or ishchilar mehnati usullari va ularni o°‘rganish
rejalari.

7. Ishlab chigarish ta’limi ustoziga uslubiy tavsiyalcu.

8. Yakuniy malakaviy ishga go'yiladigan talablar.

4.4. 0 ‘quvchilarni bilim, malaka ko‘nikmalarini
nazorat gilish va baholash usullari

0 ‘rta maxsus, kasb-hunai muassasalarida o‘quv tarbiyaviy
jarayon unumli mehnatni amalga oshirish uchun o'quvchilarni
tayyorlashga yo'naltirilgan bo‘lib, malakali, unumli mehnat
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o'quvchilarning ta’lim-tarbiya olish jarayonida shakllangan bilim,
malaka va ko'nikmalariga asoslangandir.

O'quv-tarbiyaviy jarayon - boshgariladigan va rostlanadigan
jarayon bo‘lib, o'gituvchi, ustoz o'quvchilardagi bilim, malaka,
ko'nikmalarini son va sifat jihatdan hagqoniy baholash, o'quv-
tarbiyaviy jarayonda olingan natijalarga qarab o‘zgartishlar kiritib
borish bilan birga o'zining faoliyatiga ham tavsif beradi.

O'quvchilaming bilim, malaka, ko'nikma va qobiliyatlariga
baho berishdan oldin yana bir bor bilim, malaka, ko'nikma va
gobiliyatlar ta’sirini qarab chigaylik.

Bilim - nazariy va amaliy faoliyat natijasida o'rgangan, esda
saglab qolingan, qabul qilingan, fikrlashtirilgan hodisa va
predmetlar hagidagi tushunchalar tizimidir.

Bilimlar 0z navbatida tizimli va tizimsiz, nazariy-amaliy, keng va
tor, chuqur, yuzaki, moslanuvchan, andozaii, mustahkam va
mustahkam bo'lmagan turlariga bo'linadi. Bulaming ichida kasbiy
ta’lim natijasida hosil bo'ladigan nazariy va amaliy bilimlami oshirish
mumkin. Chunki nazariy bilimlar narsalaming (predmetlar) yetarli
darajadagi xususiyatlarini, texnika va texnologiyalar hodisasini va
ulaming obyektiv munosabatini bildiradi. Amaliy bilim esa texnika va
texnologiya sohasidagi jarayonlaming alogasini, hodisasini va
boshgalaming to'g'ridan-to'g'ri amaliy faoliyatga Kkiritilganligini
bildiradi.

Malaka - bu o‘quvchining avtomatik ravishda amalga
oshirilgan holda birorta ishni bajarish gobiliyatidir.

Ko‘nikma - yangi sharoitda insonning (mutaxassisning) ishni
sifatli, kerakli hajmda va ajratilgan - belgilangan vaqtda bajarish
gobiliyatidir.

Ko‘nikmani shakllantirish bu kasbiy ta’limning majburiy
oxirgi maqgsadi bo'lib, bu ko'nikma o'gish, amaliyot jarayonida
bosgichma-bosqich shakllanib boradi.

Ko'nikmalar: aqliy (xotira va fikrlash), sensorli (gabul qgilish
ko'nikmasi), dvigatelli harakati (psixomotorli) va irodali bo'ladi.

Kasbiy qobiliyat - kasbiy faoliyat sharoitida ishni
muvaffaqiyatli bajarish uchun zarur bo'lgan shaxsning shaxsiy-
psixologik sifat belgisidir.

Qobiliyat tug'ma bo'Imasdan uning ko'zga tashlanishi yoki
ajralib  turishi ttiuhitga, o'rganishga, tarbiyaga bog'liqdir.
Qobiliyatning tug'ma ko'rinishi uning qgabul gila olishi, fikrlashi,
xotirasi, faraz qilishi va boshgalar bo'lgani uchun bular
rivojlantirilsa, to‘g‘ri yo'lga solinsa, qobiliyat yuqori cho'qqiga
chigadi.

Bilim, ko'nikma, malaka va qobiliyat o'zaro bog'lig bo'lib,
ularni alohida-alohida baholash juda murakkab.
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O'quvchilarning bilim, malaka va ko'nikmalarini baholash
ustozning, o'gituvchining, muhandis-pedagogning  uslubiy
faoliyatini tarkibiy gismidir. Shuning uchun ham o‘qgituvchi o'quv
sharoitida har bir o'quvchini diggat bilan kuzatib, o'rganib borish
va faoliyatini baholab borishi zarur.

Umumta’lim, o'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi va oliy o'quv
yurtlardagi texnikaviy, texnologik fanlar bo'yicha bilim, malaka
va ko'nikmalarini baholash usul va turlari asosan bir xildir.
Ularda fagat mazmun jihatdan, ya’ni amaliyotni, kasbiy
yo'naltirilganlik, malaka va ko'nikmalarga bo'lgan talabning
Ko ‘prog‘i boshqgalar bilan bog'ligdir.

Mashinasozlik fanlarini o'rgauishda bilim, malaka va
ko'nikmalarni baholashning quyidagi turlari mayjud:

Joriy - og'zaki so'rash, yozma nazorat ishlari, amaliy ish,
o'gituvchining kuzatib borishi, dasturli nazorat.

Davriy - har bitta mavzuning o'tgandan keyin tekshirib
borish.

Yakuniy - nazorat ishlari, zachetlar, imtihon va bitiruv
ishlari.

O'quvchilarning bilim, malaka va ko'nikmalarini nazorat
gilishda uchta asosiy funksiya (vazifa) amalga oshiriladi:
tekshiruvchi, o'rgatuvchi va tarbiyalovchi.

Tekshiruvchi - nazorat qiluvchi - o'quvchilarning, guruh
o'quvchilarining o'zlashtirganlik darajasini belgilab borish (ya’ni
bilimi, malakasi va ko'nikmasi).

0 ‘rgatuvchi - har bir o'gquvchining bilimi, malakasi va
ko'nikmasini tekshirish natijasida boshga o'quvchilar o'zlarining
bilim, malaka va ko'nikmalarini taqqoslaydi hamda o'ziga
xulosalar chigaradi. Shu bilan birga o'gituvchi umumiy
kamchiliklarga ham  to'xtalib  o'tishi natijasida, boshga
o'quvchilarga saboq bo'ladi.

Tarbiyalovchi - tizimli nazorat o'quvchilarda o'ziga-o0'zi
baho berishni, imkoniyatlarini tarbiyalaydi va o'z vagtlarini
to'g'ri tagsimlashga undaydi.

O'quvchilarning bilimi, malakasi va ko'nikmalarini nazorat
gilishning eng ko'p targalgan turi - og'zaki so'rash (shaxsiy,
gruppali) dir. Lekin buning ham o'ziga xos giyinchilik tomonlari
bor, ya’ni kimni gachon chagirish kerak? Qanday savol berish
kerak? Savolning hajmi ganday bo'lishi lozim? Qancha vaqt
kerak? Nimani so'rash kerak? Oachon o'quvchilar bilan nima
qgilish kerak? va h.k.

Nazorat qilish qganday bo'lmasin, ularga qo'yiladigan
umumiy talab: o'quvchilarga aniq savollar bilan murojat gilish va
bu nazoratga ko'prog o'quvchilarni jalb etishdir.
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O'quvchilarning kasbiy mahoratini belgilovchi obyektlari
bo'lib, quyidagi ishlab chigarish bilim, malaka va ko'nikmalari
hisoblanadi.

-o'quv ishlab chiqarish ishlarini bajarish sifati;

- ishlab chigarish muhiti unumdorligi - vaqt va mahorat;
ishni bajarishda ishlab chigarish usullarini qo‘llay olishi;

- hozirgi zamon texnika va texnologiyasini qo‘llay olish, ish bajar-

ish;

- mustaqil ish bajara olish;

- amaliy ishlami bajarishda nazariy bilimlarni go'llay olish;

- mehnat madaniyati, ish joyi tartibi;

- ish bajarish vagtida texnika xavfsizlik qoidalariga rioya qil-
ish.

Mehnat va kasb ta’Jimi bo‘yicha o'zlashtirishni
baholash mezonlari

O'quvchilarning bilim, ko'nikma va malakalariga o'gituvchi,
usta besh balli usul bo'yicha baho qo'yadi. Baho go'yishning
besh balli usulini amalga tatbiq etishda so'zlar bilan
ifodalanadigan «a’lo», «yaxshi», «goniqarli», «yomon», «juda
yomon» degan baholarni «5», «4», «3», «2», «1» ragamlari bilan
almashtirish magsadga muvofiq deb topilgan. Ragamli baholash
ko'proq anigligi, puxtaligi va foydalanish uchun qulayligi bilan
farq giladi.

Ko'pincha usta va o'gituvchilar o'quvchilarning intizomiga
oid birorta kamchiligi (kechikib kelishi, mashg'ulotlarga kelmay
golishi, dars vaqtida gaplashib o'tirishi va hokazolar) uchun
bahoni kamaytirish kabi xatoga yo'l go'yadilar. Bu o'rinda usta
va o'gituvchi tarbiyaviy ta’sir ko'rsatishning boshqa vositalaridan
foydalanilishi lozim.

Quyidagi baho mezonlari belgilab chigilgan:

e O'quv materialini butun tavsilotlari bilan bilish va
tushunish, materialni izchil, mantigan bog'langan holda xatosiz
bayon etish, hisob-kitob va grafika ishlarini namunali bajarish,
mehnat topshiriglarini bajarish vaqgtida olingan ilmiy-texnikaviy
bilimlarni mustaqil, dadil va to'g'ri tatbiq etish, mehnat usullarini
to'g'ri bajarish (mehnat va hunar ta’limi dasturining talablari
doirasida), texnikaviy talablar doirasida sifat ko'rsatkichlariga
rioya gilish, ishni vagt normasi doirasida bajarish «5» baho bilan
baholanadi.

e «4* baho butun o'quv materiallarini bilishi va tushunishi,
uni og'zaki va yozma ravishda to'g'ri bayon etishi, hisob-kitob
va grafika ishlarini to'g'ri va puxta bajarishi, olingan bilimlardan
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o quv-mehnat lopshiriglarini, berilgan ishni 0'z vagtida
bajarilganligi uchun go‘yiladi.

» «3» baho o'quv dasturidagi asosiy materialni bundan
iteyingi o‘quv-mehnat vazifalarini bajarishga imkon beradigan
hajmda bilishi va tushunishi, o‘quv materialini birmuncha xato va
kamchiliklar bilan, o'gituvchining ozgina yordami orgali sodda
gilib bayon etishi, mehnatni tashkil etishda biroz kamchiliklar
bo'lgan holda belgilangan vagt normasini 75% bajargani uchun
go'yiladi.

* «2» balli baho programma materialining ko‘p qismini
yaxshi tushunmaslik, uni qo'pol xatolar bilan bayon gilish, hisob-
kitob va grafika ishlarini yetarli darajada bajarmaslik, olingan
bilimlarni  xatolarga yo‘l qo'yib tatbig etish, mehnat
operatsiyalarini ko‘p xatolar bilan bajarish, mehnatda belgilangan
sifat ko'rsatkichlarini ta’minlay olmaslik uchun qo'yiladi.

« Butun o‘quv  dasturi  materialini  bilmaslik va
tushunmaslik, o‘tilgan materialni bayon qilib bera olmaslik,
olingan bilimlardan amalda foydalana bilmaslik, mehnat
usullarini go‘llay olmaslik, brakka yo‘l go'yish uchun «1» baho
go‘yiladi.

Baholashni tarbiyaviy rolini oshirish masalasi digqatga
sazovordir. Shu munosabat bilan usta, o'gituvchilar go'ygan
baholarini izohlab berishi muhimdir. Bu hoi o‘quvchilarga 0‘z
bilimlaridagi kamchiliklarini, amaliy ishlaridagi nugsonlarini bilib
olishlariga yordam beradi. Baholashni muntazam izohlab borish
ularning ta’limiy rolini oshiradi.

Mehnat va kasb ta’limida reyting usuli
baholashning eng zamonaviy usuli

Fanlar va ixtisosliklar bo'yicha ta’lim standartlarida
o quvchilar o‘zlashtirish bilimi, ko'nikma va malakalariga ega
bo'lishi uchun zarur bo'lgan eng minimal talablari belgilangan.

O'zbekiston ~ va  boshga  xorijiy  davlatlar  o'quv
muassasalarining tajribasi o‘gitish sifatini va o'quv jarayonining
xilma-xil boshga ko'rsatkichlarini baholashda va unga obyektiv
yondashishda baholashning reyting tizimi eng zamonaviy usul
ekanligini  ko'rsatmoqda.  Chunki  hozirgi kunda ko'p
o'gituvichlar o'quvchilaming o'quv fanlari bo'yicha o'zlashtirish
darajasini  belgilash, ya’ni aniglashda ma’lum darajada
xatoliklarga yo'l go'yib kelmoqda.

O'zbekiston Respublikasida «Ta’lim to‘g‘risida»gi «Kadrlar
tayyorlash Milliy dasturi to'g‘risida»gi Qonunlarning gabul
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gilinishi ta’lim borasida olib borilayotgan tub islohatlarni amalga
oshirishga huquqiy asos yaratdi.

O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasini 1998-yil
13-maydagi «O'zbekiston Respublikasida 0 ‘rta maxsus, kasb-
hunar ta’limini tashkil etish chora-tadbirlar to‘g‘risida»gi 204-
sonli Qarorining 7-bandiga asosan «Akademik litseylar va kasb-
hunar kollejlari o‘quvchilarni bilim saviyasi, ko'nikma va
malakalarining nazorat gilishning reyting tizimi to‘g‘risi»dagi
Nizomini ishlab chigish hamda joylarda joriy gilish, kasb-hunar
kolleji va akademik litseylarda ta’lim-tarbiya oluvchi
o'quvchilarning bilimini haqqoniy baholash, bilim va kasbiy
ko‘nikmalar olishga jonkuyarlik hissini o'yg'otish, o'quvchilarda
o'gishga intilishga, o°‘zaro bellashish muhitini shakllantirish
zarurligi ko'rsatilgan va bu Nizom ishlab chiqgilib, hayotga tatbiq
etildi. Xuddi shunday Nizom umumiy o'rta maktab
o ‘quvchilarining bilimini baholash uchun ham joriy etildi.

Reyting tizimining maqsad va vazifalari

Reyting tizimi o'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi davlat ta’lim
standartlari hamda mehnat ta’limi davlat ta’lim standartlarining
tarkibiy qgismi bo‘lib, Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi
talablaridan kelib chiggan holda o'quvchilarning bilimini
haqgoniy baholash, wularda fanlarni o°‘zlashtirish bo'yicha
gizigishlarni oshirish va ulaming bilim, ko'nikma va malakalarini
egallashga bo‘lgan ehtiyojlami rivojlantirish o‘gitish jarayonida
reyting tizimini qo‘llashning asosiy magsadini tashkil giladi.

Reyting tizimi quyidagi vazifalami hal gilish uchun kiritiladi:

- davlat ta’lim standartlari talablariga mos holda barcha
o‘quv fanlari o'quv dasturlari bo'yicha bilim, ko'nikma va
malakalami o'quvchilar tomonidan o'zlashtirish darajasini
obyektiv baholash;

-o'quvchilarda bilim olishga bo'lgan ijobiy intilish ehtiyojini
shakllantirish, ularda o'zaro bellashuvga gizigish uyg'otish;

- o'quvchilarni mustagil ishlashga o'rgatish;

- o'quvchilarni doimiy baholash va baholarni taqqoslab
borish;

- o'guv muassasalari o'gituvchilari ishlab chigarish ta’lim
ustalari pedagoik faoliyatini to'g'ri baholash;

- o'quvchi va o'gituvchi faoliyatini oldindan rejalashtirish,
0'quv jarayoniga zaruriy o'zgarishlar Kiritish;

- Respublikaning turli xududlaridagi o'quv muassasalari
natijalarini tahlil qilish, taqgoslash va chora tadbirlar ishlab
chiqish;
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-o'quvchilaming mehnat va tarbiyaviy intizomini yaxshilash,
ularning fanlar bo'yicha uzluksiz tayyorgarligini amalga oshirish.

Reyting tizimini nazorat turlari

Reyting tizimida o'quv rejasiga kiritilgan har bir o‘quv fani
bo'yicha o'quvchilaming bilim sifatini baholash uchun quyidagi
nazorat turlaridan foydalaniladi:

» Joriy nazorat (JN).

» Oralig nazorat (ON).

* Yakuniy nazorat (YaN).

Joriy nazorat (JN) - og'zaki so'rov, seminarlar, yozma va
laboratoriya ishlari, texnikaviy diktant, kurs loyihalari, uy vazifasi
va hokazo, ya’ni siz o'z amaliyotingizda qo'llaydigan barcha
so'rov turlarini o'z ichiga oladi.

Joriy nazorat (JN) da o'tkaziladigan so'rov turlarini quyidagi
gisqartirilgan kodlar bilan belgilash tavsiya etiladi:

Test so'rovlar(T), og'zaki so'rov(O), laboratoriya ishi(L), ma-
sala yechish(M), uy vazifasi(U), kurs loyihasi (KL), yozma ish
(Yo), kartochka so'rovi (KS), texnikaviy diktant (TD), amaliy ish
(A), va hokazo.

Joriy nazorat o'quv dasturini bir yoki bir nechta mavzularini
o'rgangandan so'ng o'tkaziladi.

Oralig nazorat (ON) - o'quv fanining alohida maqgsadga
garatilgan katta va tugallangan hajmidan keyin o'tkaziladi. Bu
o'quv dasturini bir yoki bir nechta bo'limi bo'lishi mumkin. ON
semestr davomida 2-4 marta o'tkazilishi magsadga muvofiqdir.

Yakuniy nazoratga (YaN) - yakuniy nazorat (YaN) semestr
davomida o'tilgan barcha bob va mavzularga taallugli asosiy
savollarni gamrab olishi kerak. Bu nazorat semestr yakunida test
asosida o'tkaziladi.

ON wva YaN o'tkazishning obyektivligini ta’minlovchi
nazoratni asosiy shakli-test sinovlari o'tkazishdir. Test sinovlarini
o'tkazishda quyidagilarga e’tibor berish zarur, ya’ni o'quv
materialini o'zlashtirish natijalarini obyektiv baholash uchun
sharoitlar yaratish; ko'p variantli test savollarini ishlab chigish;
bir-biridan ko'chira olmasligini ta’minlash; har bir o'quvchini
individual test savollari bilan ta’minlash.

ON sonini, mazmunini va o'tkazish vaqtini o'gituvchi taqvim
mavzular rejaga mos holda belgilaydi. ON o'tkazilish hagida
o'quvchilar bir hafta oldin ogohlantiriladi.

ON va YaN doirasida bittasi yoki bir nechtasi bo'yicha
tanlab olinib, tashgi nazorat o'tkazilishi mumkin. Nazorat qilish
ta’limiy muassasa rahbarlari tomonidan o'tkaziladi.
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Tashqi nazoratning maqgsadi ta’lim standartida ko'rsatilgan
darajada o'quvchilar o'zlashtirishining ko'rsatkichlarini aniglash
hamda bir xildagi fanlar bo'yicha (kasblar) bu ko'rsatkichlarni
taggoslash.

O'quvchilarning qizigishini uyg'otish uchun o'tkazilgan
nazorat natijasini dars mobaynida bevosita o'quvchilar ishtirokida
ko'rib chigish va tahlil gilish yaxshi natija beradi.

Har bir o'gituvchi o'z fani bo'yicha reyting tizimini
loyihalashtirishda quyidagilarga asoslanishi kerak:

1 Har bir fan bo'yicha semestr davomida o'quvchi to'plashi
mumkin bo'lgan maksimal 100 ballni tashkil etadi.

2. Har bir fan uchun ajratilgan maksimal ball nazorat turlari
bo'yicha tagsimlanadi:

-Joriy nazorat (JN) bo'yicha 60%, ya’ni 60 ball;

-Oraliq nazorat (ON) bo'yicha 20%, ya’ni 20 ball;

-Y akuniy nazorat (YaN) bo'yicha 20%, ya’ni 20 ball.

Bu ballar baho va foiz jihatdan quyidagicha tagsimlanadi:

Baholar, foizlar, ballar

Mak. ball  «gonigar-  «o'rta» «yaxshi» «a’lo»
siz» 55%- 70%-84,9% 85%-100%
54,9% 69,9%
100 0-54,9 55,9- 70-84,9 85-100
69,9

Yakuniy nazoratga (YaN) joriy va oraliq nazoratlarda
yig'ilgan umumiy ball maksimal ballning 60% dan kam bo'lgan
va reyting ballini yaxshilash xohishini istagan o'quvchilar
kiritiladi. Agar o'quvchining joriy va oralig nazoratlarida
yig'ilgan umumiy reyting balli 60% dan ko'p bo'lsa va bu
o'quvchilar yakuniy nazorat topshirish istagini bildirmasa, u
holda jurnalga ular jamlagan umumiy ball qo'yiladi. Yakuniy
nazoratga ajratilgan ballni o'quvchi toki shu nazoratni
topshirmaguncha avtomotik ravishda qo'shib qo'yishga ruxsat
berilmaydi.

Kurs loyihalariga maksimal ballning 20-40% ni ajratish
maqsadga muvofiqdir. Har bir o'gituvchi o'z fanidan kurs loyi-
hasini foyizlash jarayonida har bir gism uchun shu maksimal 20-
40 balldan kelib chiggan holda ballami tagsimlaydi.

Ishlab chigarish ta’limi va amaliyoti uchun ham maksimal
ball 100 ball bo'lib, reyting tizimi ularning o'ziga xos xususiyat-
larini e’tiborga olgan holda yuqoridagi namunadagidek loyiha-
lashtiriladi. <
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Diplom ishlari va loyihalari, davlat imtihonlari uchun ham
maksimal ball 100 ball deb belgilanadi.

- diplom ishi yoki loyihasi rahbariga - 30%, ya’ni 30 ball;

- retsenzentga - 20%, ya’'ni 20 ball;

Davlat himoyasida malaka komissiyasiga ajratilgan maksimal
50 ballning 60% ni olgan o'quvchlgina himoya qilgan
hisoblanadi.

Reyting tizimini amalga oshirish

O'quv va fan dasturi tagvim rejasi bo'yicha hamda ajratilgan
soatlarni e’tiborga olgan holda, har bir o‘quvchini semestr
davomida necha marta nazorat gilish imkoniyatidan kelib chigib,
nazorat va so'rov turlarini aniglab, ma’lum bir fan bo'yicha
reyting ballarini tagsimlanish jadvali tuziladi (1-jadval). Bu jadval
7 ustundan iborat bo'lib, quyidagilarni o'z ichiga oladi: (quyidagi
jadvalga garang).

i Birinchi ustunga nazorat va so'rov turlarining nomlari Kiriti-
adi.

Ikkinchi ustunga nazorat va so'rovlar uchun belgilangan
gisgartirilgan kodlar Kiritiladi.

Uchinchi ustunga so'rovlaming gay darajada muhimligiga
garab muhimlik darajasi aniglanib kiritiladi.

To'rtinchi ustunga semestr davomida har bir o'quvchini bel-
gilangan so'rov turi bo'yicha necha marta nazorat gilish imkoni-
yatidan kelib chiggan holda so'rovlaming soni Kiritiladi.

Beshinchi ustunga semestr davomida jami o'tkazilgan
so'rovlar sonidan nazorat turi uchun ajratilgan maksimal balldan
va so'rovlaming muhimlik darajasidan kelib chiggan holda har
::)i(;_so'rov turi uchun ajratilgan maksimal ballar aniglanib Kiriti-
adi.

Oltinchi ustunga tagvim-mavzuiy rejasi bo'yicha har bir
Isoc'l(ovlar o'tkazilishi kerak, mashg‘ulotlar nomeri aniglanib kiriti-
adi.

Yettinchi ustunga o'quvchi semestr davomida har bir nazorat
va so'rov turlari bo'yicha to'plash mumkin bo'lgan maksimal
E_al_lqlr da}niqlanib (4 va 5 ustundagi sonlar o'zaro ko'paytirilib)

iritiladi.
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«

So'rov
Nazorat va
so'rov turlari kociilar
1 2
Joriy nazorat JN
1 Og‘zaki )
so'rov
2. Test T
3. Masala M
yechish
4 L
Laboratoriya
ishi
5. Yozma ish Yo
6. Uv vazifasi U
Jami
Oraliq ON
nazorat T
Test
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1-jadval tuzilib, tagvim-mavzuiy reja bilan birgalikda o'quv
ishlari bo'yicha direktor muoviniga tasdiglash uchun topshiriladi
va guruh jurnaliga ko'chiriladi.
l-jadvalga asoslangan holda har bir fan bo'yicha jumalda
keltirilgan reyting asosida baholash jadvalining yuqgori qismi

to'ldiriladi 2-jadval.

Bu jadvalda quyidagilar ko'rsatiladi:

- o'quvchining familiyasi va ismi sharifi;
- nazorat va so'rov kodlari;
-nazorat va so'rov uchun ajratilgan maksimal ball;
- joriy va oralig nazoratlarda o'quvchining jami jamg'argan

balli;

- yakuniy nazoratga ajratilgan ball;

- gayta topshirish;
-jami jamg'arilgan ballar (hammasi).
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2-jadvalda nazorat va so‘rov turlari hamda o‘tkazilgan
mashg‘ulotlar nomerl, ularga ajratilgan maksimal ballar aniq
ko‘rsatilishi kerak. Har bir o'gituvchi o'z fani bo'yicha reyting
ballarini  tagsimlanishini  o'quvchilarning kundalik reyting
daftariga ko'chirishi va o'z vagtida olgan ballarini go'yib borishi
zarur. Bu esa o'quvchilarni o'zaro bellashishga hamda har bir
nazoratga o'z vaqtida tayyorlanib kelishga chorlaydi.

Agar o'quvchi ba’zi bir sabablarga ko'ra, nazoratni
topshirmasa, u holda uning sabablari aniglanib gayta topshirishga
ruxsat beriladi. Qayta topshirganda nazoratni sababli qgoldirgan
bo'lsa, maksimal ball 0,9 ga sababsiz qoldirgan bo'lsa, 0,7 ga
ko'paytiriladi.

Semfestr yakunida o'quvchi maksimal ballinng 55% dan kam
jamgargao bo'lsa, u holda ilmiy pedagogik kengashning
garoriga asosan o'quvchiga ikki hafta muddat ichida gayta
topshirishga ruxsat beriladi.

Qayta topshirish fagat oralig va yakuniy nazoratlar o'quv
ishlari bo'yicha direktor o'rinbosari ruxsatnomasiga asosan fagat
bir marta ruxsat etiladi. Keyingi qayta topshirish direktor
buyrug'iga asosan komissiyaga topshiriladi. Shundan keyin ham
o'quvchi 55% dan kam ball to'plagan bo'lsa, u holda kursdan-
kursga goldiriladi. O'quvchi har bir fandan maksimal ballning
55% ni jamg'armaguncha kursdan- kursga o'tkazilmaydi.

So'rov darajalariga ajratilgan maksimal ballar baholash tizimi
bo'yicha 3-jadvalda ko'rsatilgandek tagsimlanadi.

So'rov darajalarining maksimal ballini belgilashda hisoblash
jrayonlarini yengillashtirish maqgsadida iloji boricha butun sonlar
go'yish magsadga muvofiqdir.

Reyting tizimi birinchi marta joriy qilinayotgan o'quv
muassasalarida toki o'quvchilar ko'nikma hosil qgilgunlariga
gadar baholash tizimining ballar intervali o'miga 3-jadvalda
ko'rsatilgan taqribiy ballardan foydalanish tavsiya etiladi.

O'quv muassasasida reyting tizimi bo'yicha ma’lum bir
tajriba orttirilgandan  keyin hamda texnik vositalardan
foydalanish imkoniyati yaratilgandan so'ng baholash tizimining
ballar intervaliga o'tish magsadga muvofig.

Ballar intervalini taklif gilishdan maqgsad o'quvchilarning
bilimlarini aniq va real baholash hamda o'quvchilar o'rtasida har
bir ulush ball uchun kurashish muhitini yavatishdir. Ballar
intervalidan foydalanish guruhda, kursda, kollejda hamda
Respublikadagi litsey va kollejlararo eng yaxshi o'quvchilarni
hech ganday qo'shimcha koeffitsiyentlarsiz aniglab beradi.
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Reyting tizimida o‘quvchilaming umumiy to‘plagan ballini
hisoblash va ulami o raro i.toqoslash

Reyting tizimini loyihalashtirish va baholash mezonini
yengillashtirish magsadida barcha fanlar uchun 100 ballik tizim
belgilangan edi. Lekin eng yaxshi o'quvchini aniglash va
o'quvchilar bilimini o'zaro taqqoslash uchun, albatta, har bir
fanga o‘quv jarayoni rejasida ajratilgan soatlarni ham hisobga
olish kerak. o'quvchilarinng har bir fan bo'yicha to‘plagan
boshlang‘ich makismal reyting balli quyidagi formula bilan
aniglanadi:

Rb=Rj.4 R..+ RyB-60 + 20 + 20= 100 )

bu yerda,

RjU o'quvchilaming joriy nazoratda to'plashi mumkin
bo'lgan maksimal balli, ya’ni 60 ball;

Ron - o'quvchilaming oralig nazoratda to'plashi mumkin
bo'lgan makismal balli, ya’ni 20 ball;

Ryan—o'quvchilrning yakuniy nazoratda to'plashi mumikn
bo'lgan makismal balli, ya’ni 20 ball.

O'quvchilarinng har bir fan bo'yicha balli quyidagi formula
bilan aniglanadi:

@)

bu yerda,
Ro-jn~ o'quvchilaming joriy nazoratda to'plagan real balli;
Rood o'quvchilaming oralig nazoratda to'plagan real balli;

Royen—o'quvchilaming yakuniy nazoratda to'plagan real
balli.

2 formula har bir fan bo'yicha o'quvchining to'plagan real
ballini aniglashga imkon yaratdi. Lekin o'quv jarayoni rejasida
har bir fan uchun ajratilgan soatlarni hisobga olgan holda
o'quvchining haqqgiy reyting ballini aniglash imkoniyati ber-
maydi. Buning uchun quyidagi formuladan foydalanamiz:

Rh= ®0bX Kf
bu yerda,

K, - $|100-fan koeffitsiyenti bo'lib, o'quv jarayoni
rejasida ma’lum bir fan uchun ajratilgan soatlarga bog'lig;
S - o'quv jarayoni rejasida ma’lum bir, fan uchun
semestrda ajratilgan soatlar soni.
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O'quvchining ma’lum fanlar bo'yicha to'plagan reytingy
ballarini aniglaganimizdan so‘ng barcha fanlar bo'yicha umumiy
reyting ballini quyidagi formula bilan aniglaymiz:

Ru" Rm+ R+ RIB+. ..+ Rm @
bu yerda, n - fanlar sonini bildiradi.

Masalan: 1-kurs bo'yicha n - 18 ga teng, chunki o'quv
jarayoni rejasi bo'yicha ushbu kursda 18 ta fan o'qgitilishi
mo'ljallangan. Xuddi shundey kurslarda yoki butun 3-kurs mo-
baynida to'plagan umumiy reyting ballini aniglash mumkin. Bu
aniglangan reyting balli o'quv jarayoni rejasida ajratilgan
umumiy aoatlar soni (4560) Hlan mos keladi. Agar diplom
himoy si va davls imtihonlariga ajratilgan ballami go'shsak, bu
ball ; ri. ozgina ko'payishi riumkin. O'quvchining 3-kurs
mobaynida to'plagan umum y >Mlini hisoblashda 4-formulaga
albatta, diplom bimoyasi va aavlat imtihonlariga ajratilgan
ball; mi haiii go'siiib hisoblash kerak. 4 formula guruhda eng
yaxsixi o'guvchini aniglashga imkon beradi, lekin Kkursda,
kollejda va kollejlararo eng yaxshi o'quvchini aniglash uchun
quyidagi formuladan foydalanamiz:

Ru= RUIl Romx 100 ®)
bu yerda,

Ra- o'quvchining nisbiy reyting balli;
bl Hu- o'quvchining fanlar bo'yicha to'plagan umumrr real
alli;

Rom~ o'quvchining fanlar bo'yicha to'plashi mumkin bo'lgan
maksimal balli.

5 formula o'quvchilarning o'zaro tagqoslash uchun to'rt,
besh va undan ortiq xonali sonlardan yana 100 ballik mezonga
o'tishga imkon yaiatadi. Bu ballar foiz jihatdan quyidagicha
tagsimlanadi:

- 0-54,9%, ya’ni o'gqish jarayonida reyting ko'rsatkichi
0-54,99 ballgacha bo'lgan o'quvchilar qonigarsiz;

- 55-69,9%, ya’ni o'gish jarayonida reytijig ko'rsatkichi
55-69,99 ballgacha bo'lgan o'quvchilar o'rta;

- 70-84,9%, ya’ni o'gish jarayonida reyting? ko'rsatkichi
70-84,99 ballgacha bo'lgan o'quvchilar yaxshi;

- 85-100%, ya’ni o'gish jarayonida o°‘g;sh ko'rsatkichi 85-100
ballgacha bo'lgan o'quvchilar a’lo.

Bu reyting ko'rsatkichlari o'quvchilarning bilim sifatini 100
ballik tizim bo'yicha taqqqgslash va ularning o zaro bellashishga
chorlash imkoniyatini yaratadi, Chunki o'quvchilar bilimini
baholashda ballar intervaOjJan foydalanganda ikki’ o'quvchining
reyting ko'rsatkichi bir xil bo'lish ehtimoli nolga yaqin.
(4-jadval).
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Yuqorida keltirilgan formulalar bo'yicha hiosb-kitob ishlari
0'quv muassasalarining metodik xonalarida o'quv ishlari bo'yicha
direktor o'rinbosari boshchiligida amalga oshiriladi. Bu ishlarni
kompyuterga ma’lum bir dastur kiritib amalga oshirish hisob-
kitob ishlari ancha yengillashtiradi.

Reyting tizimida o‘quvchilami rag'batlantirish
Har bir semestr kurs yakunida o'quvchilarinng reyting
ko'rsatkichlari aniglanib, o'quv muassasasining e’lonlar taxtasida
yoritilib boriladi (4-jadval).

O'quvchilar ism Semestrlar bo'yicha reyting

T.p. hp
sharifi 1 I I v Y, VI
1 - Abddllayeva gg15  go3s o131 8596 7802 98,97
2 NonnatovT.D. 7756 8989 869 889 7909 90,07
3 SattorovZM. 6845 6589 7709 8976 90,0 98,98
4 Ibragimov T.R. 56,06 65,98 67,98 77,45 88,09 89,07
5 Muzffarov A 7698 7708 8904 8798 9078 92,67
6 Mahmuidov 880 87,96 8978 7746 7909  89.89
7 Boboionov S 61,76 67,56 68,09 78,05 85,09 86,34

O'quvchilaming reyting tizimidagi o'quv natijalari har
semestr yakunlanganidan so'ng ro'yxat shaklida eng yuqori
reyting ko'rsatkichidan eng past reyting ko'rsatkichga qarab
tartiblashtirilgan holda rasmiylashtiriladi.

Pedagogik kengash, guruh rahbariari, o'quvchilar va ota-
onalar yig'ilishlarida semestr yakunlari tahlil qgilinadi,
o'quvcHilaftng reyting ko'rsatkichlarini ko'tarish maqsadida,
o'gituvchiktming bu borada qiladigan ishlariga tavsiyalar
beriladi.

Semestr kurs yakuniga ko'ra, akademik litsey va kasb-hunar
kollejlari direktorlari ikki hafta ichida o'quv jarayonida yugqori
reyting ko'rsatkichlariga erishgan o'quvchilami rag'batlantirish
to'g'risida buyrug chigaradi. Rag'batlantirish to'g'risidagi buyruq
0'guv muassasasining e’lonlar taxtasiga ilib qo'yiladi:

- semestr yakunida reyting ko'rsatkichi 75 dan 85 gacha
bo'lgan o'quvchilarga tashakkumoma e’lon gilinadi;

- semestr yakunida reyting ko'rsatkichi 85 dan 90 gacha
bo'lgan o'quvchilar faxriy yorliq bilan mukofotlanadilar;

- semestr yakunida reyting ko'rsatkichi 90 dan yuqori
bo'lgan o'quvchilar faxriy yorlig mukofotlanish bilan birgalikda
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o'quv muassasasining imkoniyatlaridan kelib chiggan holda
moddiy rag'batlantiriladi;

- kurs yakunida reyting ko'rsatkichi 95 dan oshgan o'quvil
mahalliy hokimiyatlar, homiy va vasiy tashkilotlar tomonidan
rag'batlantirishga tavsiya qilinadi, ularning fotosuratlari o'quv
muassasasi hurmat taxtasiga Hib qo'yiladi. Bundan o'quvchilarga
homiy va vasiy tashkilotlar tomonidan qo'shimcha stipendiya
berilishi magsadga muvofiqdir.

XULOSA

Shunday qilib, o'quvchilarning mehnat va kasb ta’limi
bo'yicha o'zlashtirishni to'g'ri hisobga olish, ularning bilim,
mehnat, ko'nikma va malakalarini mustahkamlashga imkon
beradi. Intizonini o'gishdagi faolligi va mustaqilligini oshiradi,
ularning p'gishga bo'lgan mas’uliyatini oshiradi.

Fanlar bo'yicha reyting tizimini loyihalashtirishga oid
metodik tavsiyanoma.

Ouyida sizga o'z faningiz bo'yicha reyting tizimini
loyihalashtirishni  yengillashtirish magsadida fanlar bo'yicha
reyting tizimini loyihalashtirish namunasini garab chigamiz.

O'quv rejasi bo'yicha fanga 1-semestrda 85 soat ajratilgan.
Bu semestr 17 haftadan iborat bo'lib, har haftaga 5 soatdan
to'g'ri keladi.

Fan dasturiga asosan tuzilgan tagvim-mavzuiy rejasi
bo'yicha hamda ajratilgan soatlami e’tiborga olib, har bir
o'quvchini semestr davomida necha marta nazorat qilish
imkoniyatidan kelib chiggan holda nazorat, so'rov turlarini
aniglab chigamiz va fan bo'yicha reyting ballarini tagsimlanish
jadvalini quyidagicha tuzamiz (1-jadval).

Bu jadval 7 ustundan iborat bo'lib, quyidagilami o'z ichiga
oladi:

Nazorat va so'rov turlari.

So'rov kodlari.

So'rovlaming muhimlik darajasi.

Semestr davomida o'tkazilgan so'rovlar soni.
Har bir so'rovga ajratilgan maksimal ball.
So'rovlar o'tkaziladigan mashg'ulotlar nomeri.
Hammasi (jami jamg'arilgan ballar).

Jorly nazoratga maJksimal ballning 60%, ya’ni ball ajratilga-
nini e’tiborga olib so'rovlar yig'indisim shunday belgilaymizki,
bu son 60 qoldigsiz bo'lsin. Yuqoridan kelib chiggan holda joriy
nazoratga quyidagi so'rovlami kiritamiz:

Og'zaki so'rov (O)-l marta;

Test (T)-2 marta;

NOUA®NE
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Masalani yechish (M)-2 marta;

Laboratoriya ishi (L)-6 marta (o'quv rejasi va dasturi
bo'yicha fandan 1-semestrda 6 ta laboratoriya ishi o'tkazilishi
rejalashtirilgan);

Yozma ish (Y0)-2 marta;

Uy vazifasi (U)-2 marta.

Fanning o'ziga xos xususiyatlaridan kelib chiggan holda
so'rovlaming muhimlik darajasini quyidagicha belgilaymiz:

1 daraja-masala yechish;

2 daraja-test;

3 daraja-laboratoirya ishi;

4 daraja-yozma ish;

5 daraja-og'zaki so'rov;

6 daraja-uy vazifasi.

So'rovlaming muhimlik darajasini e’tiborga olgan holda har
bir so'rovga ajratilgan maksimal ballni aniglaymiz.

Umumiy so'rovlar yig'indisi 15 ga teng. Bu songa 60
goldigsiz bo'linadi (60 ; 15 q 4). Demak, o'rtacha darajadagi
so'rovning makismal balli 4 ga teng. O'rtacha darajadagi so'rovni
aniglash uchun darajalar sonini 2 ga bo'lamiz (6 : 2 g 3). Bundan
ko'rinib turibdiki, 3-darajadagi so'rov, ya’ni laboratoriya ishi
uchun ajratilgan makismal ball 4 ball ekan. Shunga asoslanib
golgan darajadagi so'rovlaming maksimal ballini aniglaymiz.

1 daraja-masala yechish-6 ball;

2 daraja-test-5 ball;

3 daraja-laboratoriya ishi-4 ball;

4 daraja-yozma ish-3,5 ball;

5 daraja-og'zaki so‘rov-3 ball;

6 daraja-uyga vazifa-2 ball.

Har bir so'rovga ajratilgan maksimal ballni (5-ustun) semestr
davomida o'tkazilgan so'rorvlar soniga (4-ustun) ko'paytirib
o'quv-chining har bir so'rovlar bo'yicha semestr yakunida
jamg'arish ~ mumkin  bo'lgan  maksimal ballni  (7-ustun)
aniglaymiz. O'quvchining har bir so'rovlar bo'yicha semestr
yakunida jamg'arish mumkin bo'lgan maksimal ballarning
(7-ustun) yig'indisi 60 ga teng bo'lishi kerak. Agar maksimal
ballarni yig'indisi 60 teng bo'Imasa, u holda so'rov darajalariga
ajratilgan maksimal ballarni gayta ko'rib chiqish zarur.

1-jadvalning 6-ustunida taqvim-mavzuiy rejaga asoslangan
holda har bir so'rovning qaysi mashg'ulotda o'tkazilishi
ko'rsatiladi. Bu esa'o'quvchilarga har bir so'rovni o'tkazilish
vaqtini oldindan bilgan holda mashg'ulotga tayyorlanib kelishga
imkoniyat yaratadi.
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1-jadval tuzilib, tagvim-mavzuiy reja bilan birgalikda o‘quv
ishlari bo'yicha direktor muoviniga tasdiglash uchun topshiriladi
va guruh jurnaliga ko'chiriladi.

1-jadvalga asoslangan holda har bir fan bo'yicha jumalda
kelitirgan reyting asosida baholash jadvalining yuqori gismi
to'ldiriladi (2-jadval).

Biz garab chiggan va tavsiya etgan reyting tizimi namunaviy
holatga ega bo'lib, o‘quv muassasasi 100 ballik tizimni saqlab
golgan holda, nazorat turlariga ballar tagsimotini o'zining o‘quv
jarayoni xususiyatlaridan kelib chiggan holda o'zgartirishi
mumkin. Lekin bu o'zgartirishlar reyting tizimining asosiy
maqsadlari bo‘Imish o'quvchilar bilim sifatini o'zaro taqgoslash,
ular o'rtasida bellashish muhitini yaratish va guruhda, kursda,
kollejda hamda kollejlararo eng yaxshi o'quvchini aniglash
imoniyatiga ta’sir gilmasligi kerak.

4,5, 0 ‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limida ta’lim sifati
monitoringini tashkillashtirish

O'zbekistonda kasb-hunarga tayyorlash jarayonida ijtimoiy
faol, ma’naviy jihatdan boy ijodiy shaxsni shakllantirish uchun
barcha sharoitlar yaratilyapti. Zero, Kadrlar tayyorlash Milliy
dasturida ham shaxsning ustivorligi e’tirof etilgan. Shaxs -
Kadrlar tayyorlash Milliy modelining asosiy komponenti,
ta’limning  obyekti va subyekti, ta’lim  Xxizmatlarining
istre’molchisi va ishlab chigaruvchisi. O'zbekiston
Respublikasining ta’lim siyosatida ma’lum darajasi «mutaxassis»
tushunchasiga yagqinlashtirilgan ishchini yangi «generatsiya» ni
shakllantirishning mustahkam asoslari qo'yildi. Bu bilan o'rta
maxsus, kasb-hunar ma’lumotiga ega, ijtimoiy jarayonlar faol
ta’sir ko'rsatishga qodir, mamlakat va oila taqdiri uchun
mas’uliyatni his giluvchi yugori malakali mutaxassislarni davlat
migyosida qayta tayyorlash dasturlashtirilmoqda.

Ta’lim sifati hagidagi masala har doim dolzarb bo'lgan va bu
tushuncha uzoq o'tmishdan beri amaliy hamda ilmiy bilimlarda
mavjuddir. An’anaviy kasbiy ta’lim pedagogikasida ta’lim sifatiga
go'yilgan talablar, mutaxassisning kasbiy qiyofasi, bilimi,
mahorat darajasi va uning muayyan aniq sohadagi mehnat
faoliyati sifatida umumiy mulohazalar ko'rinishida e’tirof etilgan.
Kasbiy - malaka nuqgtayi nazaridan u mutaxassislar tayyorlash
natijasi bilan tenglashtirilgan, ya’ni attestatsiyalash mezoni
sifatida razryad, toifa, klass kabilar bilan belgilangan (masalan, 3-
razryadli ishchi, 1-toifali mutaxassis va shu kabilar).

Ko'pchilik ilmiy-uslubiy izlanishlar shuni ko'rsatdiki, ta’lim
sifatini ta’minlash muammosi bevosita uning monitoringini ishlab
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chigish va amalga oshirish bilan bog'lig. Ko‘p sonli ilmiy
manbalaming tahlili asosida shu narsa aniglandiki, ilmiy-
pedagogik  adabiyotlarda  shu  paytgacha  «monitoring»
tushunchasini aniqglash va ta’lim sohasida uni qoilash chegarasi
bo'yicha umumiy to'xtamga kelinmagan.

«Monitoring»  tushunchasi lotincha «monitor»dan kelib
chiggan bo‘lib, eslab turuvchi, kuzatilib boriluvchi, xatolarni
oldini oluvchi ma’nosini anglatadi. «Monitoring» tushunchasi
pedagogikada XVII asr XIX asrning boshlaridan boshlab Buyuk
Britaniya, AOSh, Fransiya, Belgiya va Rossiyada go'llanila
boshlangan. Texnikaning rivojlanishi bilan ma’lum
ko'rsatgichlami nazorat gilishga mo'ljallangan asbob-anjomlar
«monitor» deb atala boshlandi, ularda berilgan doiradagi
tr)nal’ll(ijotlar, teletasvirlar ko'rinishida saglanish imkoniyatiga ega
o'ladi.

Monitoring ko‘p o‘lchamli integral va tizimli tushuncha
bo‘lib, ta’lim sohasidagi monitoringning mohiyati o‘ziga xos
xususiyati va vazifasini yorituvchi quyidagi tushunchalar mavdud.

m  «Monitoring - bu obyektlar, hodisalar, jarayonlar holatini
baholash, nazorat qilish, oldindan bashorat qilish maqgsadida
maxsus tashkil etiluvchi muntazam kuzatish».

m «Monitoring - bu pedagogik tizim faoliyatidan olingan
daliliy natijalami uning magsadiga nechog'lik mosligini
ko'rsatuvchi, teskari alogani ta’minlovchi mustaqil boshqgaruvli
vazifadir».

m «Ta’lim monitoringi - pedagogik tizim faoliyati hagida
axborot yig‘ishni tashkil etish, saglash, qayta ishlash va
tagsimlash tizimi, u kuzatilayotgan obyekt holatini va kelgusida
uning rivojlanishini oldindan bashorat gilishga imkon beradi».

m «Professiografik monitoring - mutaxassis tayyorlash
pedagogik jarayonining holati va rivojlanishi uchun magbulroq
ta’limiy vazifalar, shuningdek, metod va vositalami tanlash
maqsadida uzluksiz, ilmiy asoslangan, rejali-faoliyatli kuzatib
borish jarayoni».

m Pedagogik monitoring - boshqgaruvning mustagil vazifasi,
teskari alogani ta’minlovchi va berilgan ko'rsatgichlarga ko'ra,
olingan natijalarning mushtarakligi hagida ta’lim muassasalari
rahbarlari hamda o‘quvchilarga muntazam axborot beruvchi
tizimdir.

* Ta’lim sifatining monitoringi - bu ta’lim jarayoni ve
uning rivojlanish yo‘nalishlarini uzluksiz ravishda nazorat qilib
baholash va tahliliy kuzatib borishga imkon beruvchi ilmiy
asoslangan metoddir.
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Td'lim sifati monitoringining maqgsadi - ma’lum belgilangan
vaqt bo'yicha ta’lim oluvchi sifatini gat’iy belgilash va gayd etib
borish, amalga oshirilayotgan Davlat ta’lim standartlarining
mo’yoriy ko'rsatgichlari bilan taggoslash hisoblanadi.

Ta’lim sifati monitoringi quyidagi vazifalar bilan ifodalanadi:

- axborot almashish - dastur va grafikka binoan ta’lim
jarayoni natijalarini muntazam kuzatib borish. Ular asosida
doimiy qayd etish, baholash va berilgan mezonlarga ko‘ra
jadvallar tuzish;

- tashkiliy - ta’limning magbul magsadlari va vositalarini
tanlash hagida qaror gabul gilish uchun maqgsadga muvofiq
holda axborotlar yig'ish, ularni umumlashtirish, tizimlashtirish
yoki pedagogik tizim rivojlanishini bashorat gilish;

- nazorat qilib baholash - o'tkazilgan pedagogik xatti-
harakatlari samaradorligini tez nazorat gilish va baholash hamda
0 ‘MKHT tuzilmasida pedagogik tizimning yakuniy magsadlarini
amalga oshirish;

- o'zgartirishlar  kiritish - yuzaga kelgan holatning
sabablarini tez izlab topish va aniglashtirish, zarur paytlarda
bajarilayotgan vazifaga o'zgartirishlar Kiritish;

- tashxisiy - oldindan bashorat qilish (diagnostik) kasb-
hunar kollejlarida yoki akademik litseylarda kadrlar tayyorlash
jarayonlari va pedagogik tizimlarda kechayotgan o'zgarishlarni
0'z vaqtida aniqlash, pedagogik tashxis qo'yish, sabab-oqibatli
munosabatlarni o'rnatish va ulami kelgusida rivojlantirishni tez
bashorat etish.

Monitoringni muhim komponentlaridan biri, ta’lim sifatini
gayd etish hisoblanadi. Uni quyidagicha tasawur etish mumkin:
- qo'yilgan magsad bilan olingan natijalarning munosabati
(ta’lim, tarbiya); ko'zlangan magsadga erishganlik darajasi.

Ta’lim sifati ta’lim jarayonining turli bosgichlarida gayd
etilib borilishi zarur, ya’ni vaqt jihatdan baholanishi kerak: o'quv
mavzusini o'rganish jarayonining boshida va oxirida; o'quv
ko'rsatgichini o'rganishdan oldin, oxirida va bevosita o'rganish
jarayonida; ta’limning har bir bosqichida, o'quv yilida, yarim
yillikda (semestrlarda), o'quv choragi davrining oxirida yoki
boshida o'quv jarayonida va hokazo.

O'MKHT tizimida ta’lim sifati monitoringini kelgusida ishlab
chigarish va amalga joriy yetish uchun quyidagi masalalarni
majmuaviy yechimini topish talab etiladi:

1 Mavjud muammolar va erishilgan yutuglar tahlili asosida:

Buyurtmachilar (davlat, jamiyat, ish beruvchilar)ning ta’lim sifati
va bitiruvchilar tayyorgarligiga qo'yilgan talablami bashorat qilish;
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kelajakdagi ta’lim sifatiga bo'lgan talablami loyihalashtirish va
modellashtirish.

2. Ta’lim sifatlarining hayotiy ekanligini davlat ta’lim
standartlariga mosligini aniqlash maqgsadida tez rejali tashxislash.

3. Ta’lim natijalarining magbulligiga erishishni ta’minlash.

4. Ta’lim sifati monitoringini kuzatish asosida buyurtmachilar
talabiga mosligini aniglash. Bu, 0‘z navbatida, davlat ta’lim stan-
dartlari fa ta’lim texnolgiyasiga o ‘zgartirishlar kiritish haqida
garorlar gabul gilishni ko ‘zda tutadi.

Kasb-hunar ta’limida ta’lim sifati
monitoring va modeli

Monitoringni yo‘lga go‘yish uchun zarur bo'lgan shart-sharoit va
asos ta’lim standartlari hamda kichik mutaxassisning modeli
hisoblanadi.

lImiy manbalarda «model» va «modellashtirish»
tushunchalariga yaxlit va umume’tirof etilgan izoh berilmaganligi
tufayli «modellashtirish» va ta’lim sifati monitoringining modelini
quyidagicha ifodalash mumkin:

m  Modellashtirish - bu real mavjud pedagogik obyekt
(hodisa, jarayon, tizimlami model orgali bevosita bilish
metodi);

m Model fagatgina obyektni bilish usuli bo'Imay, balki
belgilangan maqsadga erishishni ta’min etuvchi me’yoriy xatti-
harakatlar usullari hamdir;

m Model abstrakt bo‘lib, monitoringining tuzilmaviy va
funksional komponentlarini yoritib beruvchi mantigiy asoslangan
sxema shaklida ham loyihalashtirilishi mumkin.

Monitoringning bosh magsadi ta’lim sifati dinamikasi va
pedagogik tizim hoatini kuzatib borishdan iborat bo‘lgani uchun uni
operatsion algoritmi vositasida amalga oshirish mumkin: ma’lumotlar
yig'ish, ma’lumotlarga teskari ishlov berish; umumlashtirishi va
tizimlashtirish; ma’lumotlar bazasini tuzish; tahlil va baholash;
rivojlantirish dinamikasi va yo‘naltirishlaimi aniglash; apparatlami
tasvirlash.

Ta’lim sifati monitoringini to‘g‘ri va teskari jarayonlar orqali
amalga oshirish mumkin.

To‘g‘ri amalga oshirish jarayoni - bosh magsaddan mustagqil
holdagi vazifalarni amalga oshirishga tomon boradi (pedagogik
tizim holatini, ta’lim' sifati dinamikasini kuzatib borish). Bu
vazifalaming har biri o‘zining ma’lum mazmuniga ega bo’lib,
amali%/djihatdan yagona oj-“ratsion algoritm asosida amalga
r ’nriladi.



Teskari jarayon - iste’molchi olgan axborotdan ular
tomondan garor qabul qilishga va keyinchalik bajarilayotgan
vazifalar, qo'llanilayotgan metod va vositalarga o°‘zgartirishlar
kiritish yoki pedagogik tizim rivojlanishini bashorat gilish tomon
kechadi.

Ta’lim sifati mezonlari

Pedagogik tashxis va oldindan bashorat etishga
bag'ishlangan manbaalarning tahliliy va kasbiy ta’limdagi ish
tajribalariga asoslangan holda ta’lim sifati monitoringini
baholashda quyidagi ko'rsatgich mezonlarga e’tibor qilish
maqsadga muvofiqdir:

A. Ta’lim oluvchbining ta’limiy rivojlanganligi:

- o‘guv predmetlari bo'yicha shakllangan bilim, ko'nikma va
malakalar;

-natijalar davlat ta’lim standartlariga mos keladi;

- ta’lim muassasasida tuzilgan umumiy maqgsadlarga mos
umum o'quv bilim, ko'nikma va malakalaming shakllanganligi.

B. Ta’lim oluvchilaming shaxsiy rivojlanganligi:

-ta’lim muassasasi bitiruvchisi modeli bilan shaxsda shakllan-
gan ijtimoiy muhim shaxsiy fazilatlaming o'zaro munosabati kas-
biy muhim shaxsiy fazilatlami shakllanganligi;

- ta’lim muassasasi bitiruvchisining modeli mos keladi.
Ta’lim oluvchilar sog'lig'ining kasbiy talablarga mos kelishi;

- Davlat ta’lim standartlari talablari va tibbiy ko'rsatgichlari
bilan mutanosibligi - kasb tanlash va uning asoslarini egallash
motivlarining shakllanganligi ta’lim muassasasi bitiruvchisini
modeliga mos keladi;

- 0'z-0'zini baholash, rivojlantirish va rejalashtira olish
metodlarining egallaganligi.

D. Ta’lim beruvchilarning kasbiy layoqatligi (kompon
tentligi): ta’limiy, ixtisoslik va yosh tavsiflari; pedagogik ish stoli;
malaka oshirishda ishtroki; mehnati va kasbiy o'sishining
natijalari; innovatsion faoliyat va ijodiy yutuglarning va
innovatsion faoliyat va ijodiy texnolLogiyaning hamda amalga
oshirilayotgan ta’lim texnologiyasining holatlari.

E, O'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasasining
infratuzilmasi:

- tashkiliy tuzilmasi;



- boshqarish tuzilmasi;

- moddiy-texnik bazasi (o‘quv kabinetlari laboratoriyalar,
o‘quv ishlab chigarish binolari, jihozlari, texnik vositalari va shu
kabilar bilan ta’minlanganligi);

- ta’lim muassasasining o'quv-metodik bazasi (darsliklar,
o‘quv va uslubiy go'llanmalar, pedagogik va axborot
texnologiyalari bilan ta’minlanganligi);

- ta’lim muassasasining kommunikatsiyasi va kommunikativ
vositalari (aloga, elektron aloga «internet» tizimi va shu kabi
kommunikativ vositalar).

F. Ta’lim muassasa nufuzining ortishi. Bu ko'rsatgich quyi
dagi mezonlarga binoan o'rnatiladi:

- ta’lim oluvchilar va ta’lim beruvchilarning ta’lim muassa-
sasiga kelishi yoki ketib qolishi; ushbu ta’lim muassasasini
o‘quvchilar va ota-onalar tomonidan tan olinganligi; ijtimoiy mu-
hitda ta’lim muassasasining statusi (tuman, shahar, viloyat, re-
spublika migyosida tutgan o‘rni).

Demak, monitoring ta’lim jarayonini boshqarishning mustaqil
vazifasi hisoblanadi, chunki monitoring o'lchashlar natijalari kel-
gusidagi boshqgaruv qarorlarini gabul gilinishiga asos bo‘ladi. Shu
bilan bir vagtda monitoring ta’lim jarayonining barcha vazifalari
va bosqichlari bilan oralig alogadadir.

Ta’lim sifati pedagogik monitoring texnologiyasi

Texnologik yondashuv zamonaviy pedagogikada
metodologik tadgiqotlarning muhim  yo‘nalishlaridan  biri
hisoblanadi va u pedagogik jarayonlarni tashkil etishda zaruriy
bilish bosgichi va bajariladigan xatti-harakatlar ketma-ketligini
aniglab beradi. Uning vositalari orqgali pedagogik tizim
elementlari tahlilidan jarayonlarni loyihalashtirish, ularni rostlash
va boshgarishga o‘tish amalga oshiriladi. Umumiy ma’noda
texnologiya qo'yilgan maqgsadga erishish uchun faoliyatni tashkil
etish usuli sifatida garaladi.

Pedagogik monitoring texnologiyasi:

- ta’limiy faoliyat natijalarini tashkiliy va axborot vositalaridan
toydalanib, kuzatish jarayoni;

- go'yilgan maqsadga erishish jarayonlarini, loyihalashtirilgan
ta’lim natijalariga erishish bo'yicha pedagogik tizim va peda-
gogik harakatlar samaradorligini tezkor kuzatish;
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- ta’lim sifatini standartlashtirilgan ko ‘rsatgichlarini nazorat
gilish va baholash bo'yicha ish-harakat usullari va vositalarini
0 ‘zida ifoda etuvchi hujjat.

Pedagogik monitoring - texnologik jarayonga o%shash bo‘lib, u:
tayyorlash, bevosita ijro etish va umumlashtiruvchi bosgichlardan ibo-
rat.

I. Tayyorlov bosqgichi quyidagi vazifalarning yechimini top-
ishni ko‘zda tutadi: monitoring obyekti aniglanadi. Monitoring
obyektini kuzatishdan ko'zlangan yakuniy natijalari va magsad-
lari aniq ifodalanadi nazorat, o‘rganish, tadgigot, chunki kel-
gusida bajariladigan ishlar mazmuniga bog'liq. Monitoring
obyektining ko'rsatgichlari va mezonlari aniglanadi.  Axborot
yig'ish, ularga ishlov berish metod va vositalari amalga oshirish
mexanizmi tanlanadi, o'lchashlar chastotasi va xronologik
o°‘Ichash doirasi o'rnatiladi. Axborot yig‘ib ularga ishlov beruvchi
shaxslar, bajaruvchilar  tayinlanadi. Olingan  axborotni
iste’molchilari aniglanadi.

Imkon boricha monitoringni ta’minlovchi kompyuter dasturi
ishlab chigiladi. Axborot texnologiyalarini keng ko’lamda
go'llanilishi quyidagilami ta’minlaydi:

mmonitoring obyektini muntazam yoki rejaga binoan Kku-
zatishni;

meng muhim resurs bo'lgan vaqtni tejashni;

mkatta hajmdagi axborotni tezkor yig‘ish, tahlil etish va
oshirish grafigi ishlab chigiladi.

Il. ljro etish bosqichi. Bu quyidagi ketma-ket harakatlarni
0°‘ziga gamrab oluvchi monitoring jarayonidir:

Dalillami qayd etish. Tanlangan metod va vositalar yor-
damida ma’lumotlar yig'ish, olingan natijalarga tezkor miqgdoriy
va sifat ko‘rsatgichlari bo‘yicha ishlov berish.

I1l. Umumlashtiruvchi bosqgich. Bu monitoringning yakuniy
bosqgichi bo‘lib, uning operatsiyalarini bajarilish tartibi quyida-
gicha bo‘ladi: Axborotlarni umumlashtirish va tizimlashtirish.
Barcha o‘lchashlar natijasiga binoan ma’lumotlar bankini (ba-
zasini) yaratish. Monitoring obyekti holatini o'zgartirish va di-
namik  rivojlanishini  aniglash.  Sabab-oqibatli  bog‘liglikni
o'rnatish va tahlil etish orgali tizim (jarayon) holatini belgilash.
Yaxlit pedagogik tizimni, to‘lig jumladan amalga oshirilgan xatti-
harakatlarni baholash. Erishilgan haqiqiy yutuglari (natija)ni
aniglash.

Olingan ma'lumotlaming vazifasi iste’molchi tomonidan
go‘yilgan masalalarni strategik yoki taktik jihatdan magbul
yechimni topishni ta’minlash yoki u quyidagilar bilan ham
bog'liq bo‘lishi mumkin:
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- bajarilayotgan vazifaga kerakli hollarda o'zgartirishlar
kiritishni aniglash. Pedagogik tizimga to‘lig va pedagogik xatti-
harakatlarga xususiy hollarda o'zgartishlar kiritish;

- pedagogik tizim va pedagogik xatti-harakatlarni kelgusidagi
rivojlanishni oldindan bashorat etish;

- ta’limning magbul magsadlari va ularni amalga oshirish
vositalarini tanlash.

Monitoringni bosqichli loyihalash va amalga oshirish tex-
nologiyasini amalga oshirish uchun kasb-hunar kollejlari uchun
ta’lim sifati monitoringining grafigini ishlab chigish maqsadga
muvofigdir.

Ta’lim sifati monitoringini amalga oshirish
shart-sharoitlari

Ta’lim sifatida monitoringni amalga oshirish  shart-
sharoitlariga: monitoringning ilmiy axborot ta’minoti: monitor-
ingning tashkiliy-texnik ta’minlanganligi: monitoringning tash-
kiliy-texnologik jihatdan ta’minoti: monitoringning tashkiliy-
metodik  ta’minoti va  monitoringning  tashkiliy-analitik
ta’minotlari kiradi.

Monitoringning ilmiy-axborot ta’'minoti quyidagilami o‘ziga
gamrab oladi:

- aniq tayyorlov yo‘nalishlari bo'yicha kasb-hunar kolleji biti-
ruvchisi shaxsining pedagogik modelini ishlab chiqish;

- abiturientlarning umumta’lim predmetlari bo'yicha kasb-
hunar sirlarini o'zlashtirish uchun tayanch bilimlarini oldindan
tashxislash testlarini ishlab chigish;

- bitiruvchi shaxsi modeli bilan ta’lim oluvchming shaxsiy rivo-
jlanganlik  ko'rsatgichlarini mosligini, ularning kvalimetrik
o'lchash metodlari va baholash;

- ta’lim oluvchilarning psixo-fiziologik sifatlari va sog'lig'ini
kasbiy talablar ko'rsatgichiga to'g'ri kelishi;

- kollejlarda 3 yil davomida o'gitish davrida o'quvchilaming 0'z-0'zini
rivoj-lantirish va 0'z-0'zini taibiyalash shaxsiy xaritalaridan foydalanishi;

- kasb-hunar kollejlari pedagoglari uchun ta’lim sifati monitor-
ingini amalga oshirish bo'yicha metodologik tavsiyalar;

- ta’lim oluvchilar va bitiruvchilaming bilimi, ko'nikmasi,
malakasi hamda shaxsiy fazilatlarini DTS va pedagoglarning kas-
biy II_a)_/oqati, o'quv mashg'ulotlarining zamonaviy texnologiyaga
mosligi.
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Monitoringning tashkiliy- texnik ta’minlanganligi:

- blankalar, anketa-so'rovnomalari kuzatish varagalari, shaxsiy
so'rovnomalar, testlar, ekspert varagalari, umumiy natijalar jadvallari va
shunga o'xshash monitoringda qo'llanadigan materialni ko'paytirish;

- monitoring natijalariga ishlov berishning kompyuter dastur-
larini ishlab chiqish.

Monitoringni tashkiliy-texnologik jihatdan ta’minoti o‘ziga
quyidagilami gamrab oladi:

« kollejlar uchun monitoring dasturi ta’lim magsadlari va
kadrlar tayyorlashga go'yiladigan DTS talablariga mos holda ish-
lab chiqgish.

* kollejlar pedagoglarini ularning malakasini oshirish va kas-
biy layoqatini rivojlantirish tarzida monitoring texnologiyasini
o'rgatish.

e «ta’lim beruvchi-ta’lim oluvchi», «ta’lim oluvchi-ta’lim
muassasalari» darajasida kasbiy ta’limning operatsion berilgan
magqsadini qo'yish va ularni 0 ‘MKHTning me’yoriy hujjatlarida
tasdiglash;

« kashiy ta’limning operatsion - berilgan magsadlarini
(o'gitish, tarbiyalash, rivojlantirish) o‘quv-tarbiyaviy jarayonda
amalga oshirish;

» go'yilgan maqgsad bilan ta’lim sifati monitoringi jarayonlni
mushtarak holda kuzatib borish va natijalarni baholash;

e ta’lim jarayoni natijalari va ta’lim sifati haqgidagi
ma’lumotni iste’molchilarga (rahbariyat, o‘gituvchilar, ijtimoiy
hamkorlami ish beruvchilar, ota-onalar va boshqalar) zarur ho-
latda rasmiylashtirish hamda taqdim etish;

 quyidagilar bo'yicha dastur va tadbirlar ishlab chigish: ba-
jarilayotgan ishga o'zgartirishlar Kkiritish, pedagogik tizimning
rivojlanishini oldindan bashorat gilish, magbul ta’lim magsadlari
va ularni amalga oshirish vositalarini tanlash;

* monitoringni amalga oshirish masalalari bo'yicha kollejlar
o'quvchilariga maslahatlar berish va ularni tayyorlash.

dI_\/Ionitoringni tashkiliy-metodik ta’minoti quyidagilami ko'zda
tutaal:

» kasb-hunar kollejida ta’lim sifati monitoringini amalga
oshirish bo'yicha metodik tavsiyalar ishlab chigish va amalga
joriy etish;

* ta’lim jarayoni natijalari hagida axborot yig'ish, tahiil gilish
umumlashtirish, tizimlashtirish va ularga ishlov berish va
iste’molchilarga axborot tayyorlash bo'yicha doimiy harakatdagi
tizimni ishlab chigish va amalda joriy etish;
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 kollejdan har bir tayyorlov yo'nalishga ta’limning ma’lum
davrida (semestr, yarim yillik, yil) ta’lim sifatiga o'tkazishni.
Pedagogik tizimni rivojlantirish va bashorat etish bo'yicha meto-
dik tavsiyalar ishlab chiqgish va amalda joriy etish.

Monitoringni tashkiliy - analitik ta’minotida quyidagilami bajarish
lozim:

» kasb-hunar kollejlarida bo'lajak kichik mutaxassislar tay-
yorlash jarayonida va pedagogik tizimlarda sodir bo‘layotgan
o‘zgarishlar dinamikasini ifodalovchi kompyuter axborotlar
bankini tuzish;

» pedagogik tizim amalga oshirish jarayonida o ‘zining yaku-
niy maqgsadlarini  to‘la amalga oshirilayotganligini  va
o'tkazilayotgan pedagogik jarayon samaradorligini tahlil gilish;

» ta’lim jarayoni va rivojlanish yo‘nalishlarini ta’minlovchi
pedagogik tizimni bashorat qilish;

« ta’lim sifati va kollejlaming bitiruvchilari tayyorgarligiga
tashqgi buyurtmachilar tomonidan (davlat, jamiyat ish beruvchilar)
go'yilgan istigboldagi talablami bashorat qilish;

* ta’lim jarayoni oxirida «chigish»da kelajakda talab etiladi-
gan ta’lim sifatini, shuningdek, bitiruvchi sifat va fazilatlarini loy-
ihalashtirish va modellashtirish.

Yuqorida bayon etilganlarga asoslanib quyidagicha xulosa
chigarish mumkin:

1. Monitoringni pedagogik tajribada sinash natijasida olingan
ijobiy natijalari ta’lim sifatini baholash uchun tanlangan
ko‘rsatkichlari va baholash mezonlarini to‘g‘ri tanlanganidan,
shuningdek, ta’lim sifati monitoringi operatsion algoritmi va
texnologiyasini haqiqiyligi va amaliyligidan dalolat beradi.

2. Ta’lim sifati ko'rsatkichlarini va ularni baholashda
aniglangan ba’zi salbiy natijalar va kasb-hunar kollejlarining
pedagoglari monito-ring magsad va vazifalarini amalga
oshirishning layoqatga yetarli darajada ega va tayyor emasligini
ko ‘rsatadi.

3. Ta’lim sifatining maqgbul darajasini ta’minlovchi omillar
majmuasining nazariy tahlili tajriba-sinov natijalariga asoslanib
ta’kidlash mumkin, agarda markur qator tashkiliy-pedagogik
shartlarga amal qilinsa, kaSb-hunar kollejlarida to'lagonli ta’lim
sifati monitoringni amalga oshirish mumkin, chunki nazariy tahlil
va tajriba-sinov  natijalariga asoslanib aytish  mumkinki,
yugoridagi omillar majmuasi ta’lim sifatining maqgbul darajasini
; shaklsiz ta’minlaydi.
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V bob. MEHNAT VA KASB TA’LIMI 0 ‘QITUVCHILARINING
PEDAGOGIK MAHORATINI OSHIRISH USULLARI

5.1. Pedagogik mahorat manbalari va uslubiy
ishlami tashkil gilish

0 ‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi tizimida o'quv tarbiyaviy
jarayonni  takomillashtirish  natijasida barkamol, malakali
mutaxassislami tayyorlash, ulami ragobatbardosh, yetuk bo‘lib
yetishishlarida ta’lim muassasalarida olib boriladigan, amalga
oshiriladigan uslubiy" ishlar muhim o‘ringa egadir. Uslubiy ishlar
ta’lim-tarbiya jarayoni bilan shug'illanadigan har bir o'gituvchi
muhandis-pedagog, rahbar xodimlarning 0'z malakalarini
oshirishda katta ahamiyatga egadir. Chunki kadrlar tayyorlash
milliy dasturida ta’kidlangandek, davr talabiga javob beradigan
yuqgori malakali mutaxassislami tayyorlash uchun, awalambor,
ta’lim-tarbiya bilan shug'ullanuvchilaning o'zlari yetuk, yugori
malakali bo'lishlari shart. Bu talabga javob berish uchun har bir
o'gituvchi, muhandis-pedagog, rahbar uslubiy ishlar bilan
shug'illanishi va ularda qgatnashishi zarur.

O'quv-tarbiya jarayoni ilmiy-uslubiy jihatdan ta’minlash
masalalaridan biri bo'lib, ta’lim mazmunini takomillashtirish
masalasi turadi. Chunki ta’lim mazmuni o'quv reja, dasturlar,
davlat hujjatlari bo'lib, ularni takomillashtirib borish va to'la-
to'kis amalga oshirish natijasida ko'zlangan maqsadga erishish
mumkinligi sababli, bu masala uslubiy ishlarda asosiy bo'lib
hisoblanadi.

Bizga ma’lumki, «Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi tagrisida»gi
gonun gabul gilingandan so'ng, ta’lim tizimida yangi bo'g'in o'rta
maxsus, kasb-hunar ta’limi tizimi paydo bo'ldi va hozirgi kunda 500
dan ortig kasb-hunar kollejlari va akademik litseylar tashkil gilindi va
faoliyat ko'rsatmogda.

1998 - 2004-yillar ichida bu o'quv muassasalarida 280 dan ortiq
tayyorlovv yo'nalishlari  bo'yicha kichik mutaxassislami tayyorlash
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amalga oshirilmogda. Bu tayyorlov yo'nalishlar bo'yicha o'quv rejalari
va dasturlar tayyorlangan bo'lib, ular tajriba-sinovdan o'tmoqda. Bu
o'quv rejalarida umumta’lim fanlar, maxsus fanlar, umumkasbiy fanlar,
ishlab  chigish ta’limi amaliyoti ko'rsatilgan  bo'lib,  ulami
takomillashtirishda uslubiy ishlami amalga oshirilishi katta ahamiyatga
egadir.

Metodik ishlar o'quv muassasalaridagi o'quv tarbiyaviy
jarayonning holatini o'rganish, ilg'or pedagoglar tajribasini
o'rganish, ularni hayotga tatbiq etish orgali amalga oshiriladi.

O'quv muassasasining muhandis-pedagoglarning faoliyati
fagatgina nazariy va amaliy bilimlar berish, ya’ni darslar o'tish
bilan cheklanib golmaslik, ular faoliyatida har bir o'quvchi bilan
shaxsiy ishlash, o'z ustida mustaqgil ishlash, o'quvchilar guruhi
bilan ishlash, o'z fani bo'yicha tashkiliy ishlami olib borish,
kabinet, laboratoriya, o'quv ustaxonalarini tashkil qilish va
jihozlash, ota-onalar bilan ishlash, fanlar bo'yicha uslubiy
komissiyalar ishida gatnashish va hakozolar bilan bog'liq.

Muhandis-pedagoglar o'quvchilar guruhi bilan ishlash,
ularning ishlarini tashkil gilish va ko'zlangan maqsadga erishish
uchun o'z ustida har doim tinimsiz ishlashi kerak, buning uchun
ular bilimini oshirib va takomillashtirib borish zarur. Chunki oliy
bilim dargohida olgan bilimlari yetarli bo'Imay qoladi. Bu 0'z
ustida ishlashlar, izlanishlar, yaratishlarning asosida uslubiy ishlar
yotadi. Shuning uchun ham muhandis-pedagoglardan o'z
mustaqil ishlarini tashkillashtirishda, ulami ilmiy asosida tashkil
etish lozim.

Ma’lumki, o'quv muassasalarida o'quv tarbiyaviy jarayoni
ta’limiy, tarbiyaviy jarayon bilan chambarchas bog'langan.
Shuning uchun ham muhandis-pedagoglar o'z ishlarini ilmiy
asosida tashkil etishda ularning quyidagi tarkibiy qismlari
(elementlari) tadbirlarini amalga oshirish zarur:

- o'quv jarayonida o'quvchilarni davr -ruhida g'oyaviy
saviyasini oshirish, ularda milliy istiglol g'oyalarini shakllantirish;

- o'quv jarayoniga fan va texnikaning sifat yutuglarini joriy
etish;
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o'quv jarayonini tashkil qilish shakllarini magbullashtirish,
ya'ni dars turlarini qo'llash (dars, birlashgan darslar) ilg‘or ishlab
chigarish ustalari bilan birgalikdagi darslar;

- ta’lim-tarbiya jarayonini boshqarishni magbullashtirish
(o‘quvchilarda  bilimga bo'lgan  changoglik, qizigishlarni
boshgarish, tashkillashtirish);

- o'quv jarayonini texnikaviy ta’limotini magbullashtirish;
o'gituvchi va o'quvchi mehnat sharoitini magbullashtirish.

Pedagogik mahorat va uning tarkibiy gismlari

Ta’lim muassasasining pedagog va muhandis-
pedagoglarning kasbiy mahoratini takomillashtirishda
imkoniyatlari nihoyatda ulkan. Ammo ularni yagona maqsadga
yo'naltirish, ular faoliyatini o'zaro muvofiglashtirish ta’lim
muassasasi rahbaridan chuqur bilim va tajribani talab giladi.

Pedagog kadrlarni  malakasini  oshirish  tizimida
ta’sirchanligi  va ularga yagqginligi, vaqt, kuchni, moddiy
resurslami iqgtisod qilish hamda boshqa jihatlardan qulaylik bilan
ajralib turgani o'z ish joylarida, ya’ni ta’lim muassasida malaka
oshirishdir. ~ Ta’lim  muassasasida pedagoglaming  kasbiy
mabhoratini oshirish 0'z ichiga quyidagilarni oladi: metodik ishlar,

ishlab chigarish kengashlari; ilmiy-amaliy seminar,
konferensiyalar; pedagogik o'gishlar; umumta’lim fan va maxsus
fanlar metodik komissiyalari; ilg'or tajribalami o'rganish,

umumlashtirish va ommalashtirish; darslarga Kkirish va tahlil
gilish; ochiq ko'rgazmali darslar, tanlovlar, chet ellar bilan
hamkorlik; kompyuter va axborot, informatsion-texnik vositalar
orgali bilim, tajriba o'rganish va masofada malaka oshirish, kollej
rahbarlarining pedagoglar bilan yakka va jamoaviy metodik
ishlari va boshgalar. Bu tizimning ko'p qirraligi pedagog
kasbining murakkab va jamiyatda muhim ijtimoiy ahamiyatga
molikligidan dalolat beradi.
Pedagog mahorat rus tilt lug'atida «biror sohada mohirlik
darajasi» deb talgin etiladi.
Pedagog mahorat tushunchasiga yagona ta’rif ham yo'q, chunki
ba’zi mualliflar bu fazilat - pedagogning yagona xususiyatlari deb
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hisoblashsa, boshgalar uning bilim, ko'nikma, malakalar ekanligini
aytsa, uchinchi toifa ikkalasini birlashtirib, xususiyatlarini, boshga
hollarda faoliyatni amalga oshirish darajasini belgilaydi va hokazo.

Pedagog mahoratining asosi ilk davrdayoq pedagogning tegishli
bilim yurtida tayyorgarligida shakllanadi. Shuning uchun asos bo'lib,
yuqori kasb mahoratining zarur, ammo yetarli bo'lmagan sharti
hisoblanadi.

Ta’lim muassasasida ishlashning birinchi yilidanoq pedagog
tajribaning intensiv shakllanishi boshlanadi, uning boshi pedagog
amaliyot davriga to'g'ri keladi. Aynan pedagog faoliyat tajribasi
pedagog oliy o'quv yurti bitiruvchisi ta’lim mobaynida olmagan
narsalarini to'ldiradi va mujassamlashtiradi. Unda kasbiy-
pedagog faoliyatini amalga oshirish tajribasi, ijodiy faoliyat
tajribasi, shaxs fazilatlarini namoyon etish tajribasi birlashtiriladi
va uyg'unlashtiriladi. Amaliy pedagog faoliyat jarayonida barcha
olingan bilimlar takomillashadi, shaxs fazilatlari va pedagogik
gobiliyatlar  rivojlanadi, kasbiy ko'nikma va malakalar
shakllanadi. O'z malakasiga ko'ra, mohir pedagog darajasiga
ko'tarilguncha bir necha yil o'tadi.

Pedagogning bilim, ko'nikma va malakalari p«J1 >gik
mahorati asoslarining tarkibiy gismi sifatida 2 darajada bo'lishi
mumkin.

Kashiy pedagogik faoliyatga tayyorgarlik va kashiy pedagogik
faoliyat hamda egallangan-pedagogik tajriba jarayonida, ya’ni birinchi
holda pedagog oliy ta’lim muassasalarida o'gish paytida olingan
boshlang'ich pedagogik tajriba bo'lishi, ikkinchi holda kasb-amaliy,
kasbiy pedagogik faoliyat hamda olingan pedagogik tajriba bo'ladi.

Albatta, birinchi daraja gancha yuqori bo'lsa, ikkinchisiga
erishish oson, pedagogik mahoratga erishish gisqa bo'ladi.

Shakllanishi lozim bo'lgan pedagog mahorat poydevori
quyidagi asosiy tarkibiy gismlarni gamrab oladi: pedagogning
shaxsi, bilimlari va pedagogik tajribasi, bunda har bir tarkibiy
gism o'zlashtirilishi mumkin. Demak, pedagog mahorat asoslari
har bir pedagogda shakllantirilib, pedagog mahorat darajasiga
ko'tarilishiga imkon beruvchi negizni yaratib berishi mumkin.

Amaliy faoliyatda amalga oshiriladigan pedagogik mahorat
soslari kasbiy yetuklikning belgisidir.
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Pedagog mahoratining to'rtta mustaqil elementini ajratib
ko'rsatish mumkin:

m o‘quvcliilar jamoaviy va shaxsiy faoliyatini tashkil gila olish
mahorati;

m ishontirish mahorati;

m bilimlarni berish va faoliyat tajribasini shakllantirish
mahorati;

m pedagogik texnikani egallash mahorati.

Demak, pedagogik mahorat faoliyat rivojlanishuung,
pedagogik texnologiyani egallashning yuqgori darajasini ifodalab,
shu bilan birga pedagogning umuman shaxsini, uning tajribasini,
fugarolik va kasbiy o‘mini ham ifodalaydi.

Pedagogik mahoratga erishjsh usullari:

Pedagogik mahoratga erishish usullariga quyidagilar kiradi:

1 Malaka oshirishning turli shakllarida ta’lim olish.

2. Mustaqil ravishda o‘z pedagogik bilimlarini oshirish.

3. flg'or pedagogik tajribalarini  o'rganish va ulardan
foydalanish.

4. Shaxsiy  pedagogik tajribani tahlil etish  va
umumlashtirish.

5 Metodik hay’at, shuba va birlashmalar ishida ishtrok
etish.

6. Ochiq darslarga kirish va ulami tahlil etish, o‘zaro darslarga
kirish.

7. Pedagogik o'gishlar, konferensiyalar va seminarlar ishida
ishtirok etish.

8. Pedagogik murabbiylik.

9. Metodik ishlanmalar tayyorlash va boshgalar.

Pedagogik mahoratni oshirish manbalari

O'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalari pedagog
kadrlari amalga oshiradigan uslubiy ishlari juda xilma-xil bo'lib,
ularning quyidagi turlari mavjud:

m Jamoaviy uslubiy ishlar: pedagogik kengash, pedagogik
o'gish, uslubiy komissiyalar, ilg'or pedagogik tajribalar,
muammoli seminarlar, ilmiy amaliy konferensiyalar.
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| Yakka tartibdagi (shaxsiy) uslubiy ishlar: rahbar, pedago
va tarbiyachi kadrlarining mustaqgil uslubiy ishlari; rahbar,
pedagog, tarbiyachi kadrlarining o'z ustida mustaqil ishlashi;
rahbaslaming pedagog kadrlar bilan yakka tartibdagi uslubiy
ishlari. 0 ‘quv-uslubiy (pedagogika) xonasi.

0 ‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi o‘quv muassasalaridagi
uslubiy ishlar tizimi

O'quv muassasalarida bajariladigan uslubiy ishlarning
asosiy :£'n.->n quyidagilar:

- 0'l, :? muo'sesasi muhan Jis-pedagoglarining g'oyaviy
siyosiy, peaagogik malakasi v* kasbiy mahoratini oshirish;

- o'quvchilarni daw talai Ida tarbiyalash va ta’lim mazmuni,
shakli va uslublarini takomillashtirish;

- ia’lim-tarbiya birligini ta’minlash va umumlashtirish hamda
kasbiy iayyorgarlikdagi o°‘zaro birligini ta’minlash;

- o‘guv jarayonini takomillashtirish  bo'yicha ilg'or
pedagogik, ishlab chigarish va fan-texnika yutuglarini o'm”iish,
umumlashtirish va tatbiq etish;

- ilmiy uslubiy ishlarini amalga oshirish yo'l-yo'riglarini
o'rganish va amalga oshirish.

IImiy uslubiy ishlar muhandis-pedagoglar faoliyatining
tarkibiy gismi bo'lib, uni bajarish o'quv muassasasi pedagog
hamkorlarining hammasi bajarishi shartdir.

Shunday qilib, pedagog faoliyati ilmiy asosida tashkil
etish deganda - o'quvchilaming, muhandis-pedagoglarning ish
sharoitini  yaxshilasli, o'gitish tashkil qilishni va usullarini
takomillashtirishni, bunga fan va texnika yutuglarini tatbiqg etish,
o'quv jarayonining samaradorligini  oshirishni  ta’minlash,
tarbiyani shakllantirishga qaratilgan wn lubiy va tashkiliy
majmualar tadbirini tushunamiz.

Uslubiy ishlar mazmuni

O'quv muassasalarida amalga oshiriladigan uslubiy ishlar
ikki turga bo'linadi: jamoaviy va shaxsiy.
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Jamoaviy uslubiy ishlami o‘quv  muassasalaridagi:
pedagogik kengash (ped. sovet), uslubiy komissiyalar, ilg‘or
pedagogik va amaliy tajribalar manbai, muammoli seminarlar,
ilmiy-amaliy konferensiyalar (anjumanlar), pedagogik o'gishlar
orgali amalga oshiriladi.

Shaxsiy uslubiy ishlarga o‘quv muassasalardagi har hir
o'gituvchiga muhandis-pedagog, ustalarning o0‘z malakalarini
oshirish ustida olib borilayotgan tinimsiz mehnati tushuniladi.

Uslubiy ishlar asosan dars berishda o‘quv jarayonini
takomillashtirish, yangi usul va vositalar go'llashni amalga oshirish
mo'ljallangandir.

0 ‘guv muassasasidagi keng girrali va xilma-xil uslubiy
ishlarni o‘quv muassasasidagi o‘quv ishlari bo‘yicha direktor
muovini tashkillashtiradi. Ya’ni o'quv muassasi bo'yicha uslubiy
ishlar rejasini tuzadi, ammo umumiy rahbarlikni direktor olib
boradi.

Uslubiy ishlaming asosiy vazifalari:

e o0'quv muassasasidagi o'gituvchilar, ishlab chigarish
ustalari,  muhandis-pedagoglarning  pedagogik  malakasini
g'oyaviy-siyosiy darajasini, kasbiy mahoratini oshirish;

e o'quvchilarga ta’lim-tarbiya berishning yangi zamonaviy
usullarini o'quv jarayonida go'llash;

e 0'guv jarayonida ilg'or pedagogik va ishlab chigarish taj-
ribalarini go'llash, umumlashtirish, tanishish va boshgalar.

Jamoaviy uslubiy ishlar mazmuni va tashkil gilish.

1 Pedagogik kengash (ped.sovet). Pedagogik kengash o'qL
muassasasining asosiy organi bo'lib, u o'quv muassasasidagi
asosiy masalalarni muhokama etish, xulosalar gabul gilish uchun
tuzilgan bo'lib, «Pedagogik kengash hagidagi Nizom» asosida
faoliyat ko'rsatadi va yillik plan asosida ish yuritadi. Pedagogik
kengash ish rejasida asosan, quyidagi masalalar yoritiladi va
amalga oshiriladi; o'quv muassasasi pedagog jamoasining o'tgan
davrda bajarilgan ishlar natijasi va oldinda turgan vazifalar;
uslubiy ishlar rejasi va xodimlaming malakasini oshirish,
ustalarning tarbiyaviy ish rejasi, yarim vyillik, yillik imtihon

164



natijalari; ta’til vagtlarida o‘quvchilar bilan sport ishlarini tashkil
etish; kutubxona holati; ishlab chigarish amaliyoti natijalari va
boshga ko‘p masalalar pedagogik kengash ishida yil mobaynida
tasdiglanadi va har oyda bir marta o'tkaziladi. Pedagogik kengash
ish rejasidagi har bir masala bo'yicha mas’ul xodim tayinlanadi va u bu
masalani  kengashga tayyorlaydi, kerak bo'lsa, bu masalani
tayyorlashga boshgalami ham jalb gilishi mumkin.

Pedagogik kengash qarorini rais-direktor va kotib qo‘l
go'yib tasdiqlaydi. Kengash qarorining bajarilishini direktor va
uning o‘quv ishlari bo‘yicha muovini nazorat gilib boradi.

Pedagogik kengash hujjatlari: ish rejasi, bayonnomalar,
ma’ruzalar va garorlar direktor muovinida saqlanadi.

Uslubiy komissiyalar:

Uslubiy komissiyaning asosiy vazifasi o°‘quv-tarbiyaviy
jarayonni takomillashtirish, o'gituvchilarga, muhandis-
pedagoglarga, ustalarga amaliy-uslubiy yordam berishdir.

0 ‘guv  muassasasida uslubiy  komissiyalar, tayyorlov
yo‘nalishlari, fanlar bo'yicha va amaliyotlar bo'yicha tashkil
gilinishi mumkin. Uslubiy komissiya tarkibi va soni pedagogik
kengash tavsiyasiga ko‘ra, direktor buyrug'i bilan tayinlanadi.
Uslubiy komissiya tarkibiga malakali o'gituvchilar, ustalar kiradi.

O'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi va o'quv muassasalarida
fanlar bo'yicha uslubiy komissiya tuziladi: fizika va
elektrotexnika; kimyo va biologiya; o'zbek va rus tili; tarix va
boshqalar, umumkasbiy fanlar, maxsus fanlar, ishlab chigarish
ta’limi va boshqgalar. Ba’zi hollarda uslubiy komissiyalar tuzishi
mumkin fanlami guruhlashtirish bo'yicha, misol uchun tabiiy
fanlar; fizika, kimyo, biologiya; gumanitar fanlar, maxsus fanlar
va hokazo.

Uslubiy komissiyalar o'z fanlari, sikl fanlari bo'yicha o'quv
jarayonini tashkil qgilish, yangiliklami dars jarayonida tatbiq etish,
o'gitish uslub, vositalarini takomillashtirish, nazariyani amaliyot
bilan bog'lash, fanlarning ketma-ketlikda o'tishini belgilash,
o'quv uslubiy materialini muhokama qilish va o'quv dasturini
o'rganish, takomillashtirish, ishlab chiqarish ishlar ro'yxati va
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ishlab chigarish texnologik hujjatlar hamda nazorat ishlari
mazmunmi tahlil etish, texnik vositalardan samararli foydalanish
va boshga muammolar bilan shug'ullanadi.

Pedagogik kengash muassasasining o'quv jarayoni va
uslubiy ishlarini muhokama etib garor gabul giluvchi kengashdir.

Pedagogik kengash a’zolari: muassasasi direktori (rais);
uning muovinlari, o'quv bo'lim mudiri, uslubiy komissiya raislari
va yetakchi muhandis-pedagoglar, katta ustalar, kasaba
birlashmasi va yoshlar ittifogi raislari, ilmiy tadgiqot instituti va
ishlab chiqarish korxonasidan yetakchi mutaxassislar. Bu
tarkibdagi kengash a’zolari ko'riladigan masalalami, ya’ni o'quv-
tarbiyaviy jarayon masalalami, o'quv ishlab chigarish jarayoni
hamda uslubiy ishlarga oid muammolarni hal giladi va tavsiyalar
gabul giladi.

Pedagogik kengashning asosiy uslubiy funksiyasi o'quv
muassasassida  uslubiy ishlami takomillashtirish  bo'yicha
asoslangan tavsiyalar qgabul qilish, kasbiy malakalarini oshirish
ish rejalarini tasdiglash va hokazolar.

Pedagogik kengash o'z faoliyatini ilm o'quv muassasasining
uslubiy ishlar ish rejasi asosida amalga oshiradi.

Pedagogik kengashning hamma a’zolari o'quv-tarbiyaviy
jarayonga, uslubiy ishlarga oid masalalami uning ish rejasiga
taklif etishi mumkin.

Pedagogik kengashning garori o'quv muassasasi direktori
tomonidan tasdiqlangandan so'ng kuchga Kkiradi va qarorni
hamma bajarishi shart.

Metodik kengashlar - bu jamoaviy uslubiy ish turi bo'libgina
golmay, balki alohida muammolarni hal etishni o'z ichiga oladi
(pedagogik, uslubiy).

Metodik kengashlaming - instruksiyali, axborotli va
hisobotli turlari mavjud.

IImiy-amaliy konferensiyalar - o'gituvchilar tomonidan va
boshga mutaxassislami jalb qilgan holda o'quv tarbiyaviy
jarayonni takomillashtirishga mo'ljallangan mavzu bo'yicha
gilingan nazariy va amaliy ishlar natijasining muhokamasi, garor,
tavsiyalar gabul qilish.
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Pedagogik o‘gishlar - ilg‘or pedagogik tajribalami aniglash,
umumlashtirish va tatbiq etish maqgsadida o'tkaziladi hamda
o‘quv tarbiya jarayonini takomillashtirishga oid masalalami
muhokama qiladi.

Pedagogik o‘gishlar tashkil gilishda o‘quv muassasalarida
ko‘rgazmalar tashkil qilish magsadga muvofigdir. Didaktik
vositalar o'quv uslubiy qo'llanmalar o'quvchi ish rejalaridan
namunalar, darslar rejasi, konspekti, uslubiy go'llanmalar va
boshqalar.

Pedagogik o'gish jarayonida tashkiliy ko'lamda eng yaxshi
ma’ruza tankib olib, uni tuman, viloyat pedagogik o'gishlarga
tavsiya etiladi va chop etishga tavsiya etiladi.

llg'or pedagogik tajriba-asosan o'quv muassasasi muhandis-
pedagoglarining pedagogik mahoratini oshirishga garatilgan
bo'ladi. Bu ilg'or pedagogik tajribalar o'quv muassasasida va
yana boshqga joyda o'rganilishi va oshirilishi mumkin.

Muammoli seminarlar - bu seminarlaming asosiy vazifasi
ba’zi muammolarni chuqurroq o'rganish bo'lib, bunda muhandis-
pedagoglar, ustalar ma’ruzalar o'gishadi va muhokama gilinadi.

Uslubiy komissiyalar- o'quv muassasasida fanlar, ya’ni bir-bulga
yaqgin fanlar bo'yicha eng kamida beshta muhandis-pedagog va usta
bo'lgan taqdirda tuzilishi mumkin, ba’zi hollarda chilangarlik,
metallarga ishlov berish mutaxassislari bo'yicha ham tuzilishi mumakiti.

Agarda o'quv muassasasida bitta fandan uchtadan ortiq
muhandis-pedagoglar bo'lsa, fan bo'yicha ham tuzilishi mumkin.
Masalan: materialshunoslik, matematika, fizika va boshgalar.
Uslubiy komissiya raislari eng tajribali o'gituvchi, ustalardan
shakllanadi.

Uslubiy komissiyalar o'z fanlari, maxsus fanlari bo'yicha
o'quv jarayonini tashkil qilish, yangiliklarni dars jarayonida
tatbiq etish, o'gitish, uslubiy vositalariri takomillashtirish,
nazariyani amaliyot bilan bog'lash, fanlarning ketma-ket
o'tilishini belgilash, o'quv uslubiy materiallarni mjhokama qilish
va boshqalar bilan shug'ullanadi.

Fanga oid muammolarni uslubiy komissiyalar hal qiladi.
Ya’ni ular: o'quv muassasalarini o'rganish, takomillashtirish, ish-
lab chigarish ro'yxati va mahsulotlar ishlab chigarish texnologik
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hujjatlari; nazorat ishlari mazmuniini tahlil etish, o'quvchilarning
o'zlashtirishini tahlil etish, muhokama etish; ilg'or pedagogik,
ishlab chiqgarish tajribalarini o'quv jarayoniga tatbiq etish, texnik
vositalardan samaradorlik bilan foydalanish va boshgalarni
amalga oshiradi.

Uslubiy komissiyalar o'z ishlarini istigbolli tematik va ish
rejalari asosida amalga oshiradi va bu rejalarda asosiy masalalar
bo'lib, quyidagilami rejalashtirish zarur: yangi o'quv Yyiliga
tayyorgarlik, tmtihonlarga tayyorgarlik, o'quvchilar malakasini
oshirish, metodik ko'rsatmalar ishlab chigish, ma’ruzalar
mavzularini aniqlash, referatlar tematikasini belgilash, tashkiliy
tadbirlar, ochiq darslar, ta’lim, o'zaro darslar kirish va boshqalar.

O'gituvchi va muhandis-pedagoglarning shaxsiy uslubiy ishlari
(mustagqil) va uning mazmuni

Muhandis-pedagogning mahoratini uning tinimsiz ishlash,
magsadga yo'naltirilgan tizimli ijodiy mehnatining natijasidir.
Shuning uchun ham o'gituvchi, agarda o'z ustida ishlab bormasa,
uning o'gituvchilik xususiyati yo'qolib boradi. Bu bo'Imasligi
uchun, ya’ni u har doim o'z fani mutaxassisligi bo'yicha maxsus
va pedagogik bilimlarini oshirib borishi kerak. Agarda u o'zining
tajribasi bilan cheklanib' golsa ham bo'Imaydi.

Pedagogik mahoratni oshirib borishning majburiy turlaridan
biri, 0'z pedagogik faoliyatiga ijodiy yondashishga va yangilikka
intilib borishi kerak.

Pedagoglaming o'quv tarbiyaviy jarayonidagi faoliyat va
pedagogik mahoratini oshishi ko'p jihatdan u ishlaydigan
mubhitga, jamoasining shakllanganligiga ham bog'lig.

Kasb-hunar ta’limi tizimida o'gituvchilarning malakasini
oshirish turlariga: malaka oshirish kurslari va o'z ustida mustagqil
ishlash (shaxsiy) kiradi. Bular o'z navbatida uzviy bog'langan.

O'z ustida ishlashning eng yuqori shakliga o'gituvchilarning
ilmiy ishi kiradi.

O'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi o'quv muassasalarida o'quv
tarbiyaviy  jarayonni takomillashtirishni ko'p  jihatdan
o'gituvchilarning, muhandis-pedagoglarning o'z ustida mustagqil
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ishlab o'zlarining malakalarini oshirib borish bilan bog‘liqdir.
Shuning uchun ham ta’lim muassasalarida faoliyat ko ‘rsatayotgan
har bir xodimdan o°‘z ustida mustaqil ishlash ish rejasi bo'lishi
talab gilinadi. Bu ish rejasi quyidagi bo'limlardan iborat bo'lishi
gabul gilingan:

I. Siyosiy-g‘oyaviy darajasini oshirib, siyosiy adabiyotlar,
muammoli  seminarlarda  faol  gatnashish, kuzatishlarda
gatnashish.

Il. Pedagogik malakani oshirish, fanlar bo'yicha ilmiy-
amaliy, uslubiy adabiyotlarni o'qish, dokladlar yozish, ochiq
darslar o'tkazish.

Ill. Pedagogik bilim va uslubiy tayyorgarligini oshirish.

IV. Ma’naviyat va nafosat ko'rsatkichlarini shakllantirish.

Mustagil o‘z ustida ishlash va uslubiy ishlash asosan quyi-
dagi to'rt bo'limdan iborat (tabl. 3)

1 G'oyaviy-siyosiy ma’rifiy darajasini oshirish.

2. llmiy-texnikaviy bilimlami takomillashtirish.

3. Pedagogik bUimi va uslubiy tayyorgarligini oshirish.

4. Ma’naviyat va nazorat ko‘rsatgichlarini shakllantirish.

Mustagil ishlash orgali 0'z malakasini oshirjshni yana boshqga tur-
laridan biriga seminarlarga, pedagogik o'gishlarga, konferensiyalarda
0'z ilmiy natijalari, amaliy ish tajribasiga tayyorgarlik ko'rish hisobla-
nadi.

O'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalarining o‘quv
metodik (pedagogika) xonasining asosiy vazifalari:

m llg'or pedagogik tajribaning targ'ib qgilinishini fashkil et-
ish.

m Umumta’lim, maxsus va amaliy Kkasbiy ta’lim
o'gituvchilariga pedagogik mahorat va o'quv-tarbiyaviy faoliyat
sifatini oshirishda yordam ko'rsatish.

m  O'quv-tarbiyaviy va metodik ishlar masalalarl bo'yicha

materiailar to'plash va illarni tartibga solish. *x
m Kasb-hunar  kollejjjtift ~ ilmiy-pedagogik axbpptlar
to‘plash.. ® Y

OUYpy metodjkaxonasining fabliyat mazmunini quyldaglla/ lashM
giladi:



m  Kasb-hunar kolleji xodimlarining o'zaro pedagogik taj-
riba almashishi bo‘yicha seminarlar tashkil etish.

m Pedagogik va boshga mavzularda ma’ruzalar tashkil etisb.

m  Metodik ko'rgazmalar tashkil etish.

m Pedagogik mashg‘ulotlar tashkil etish.

m Kasb-hunar kollejida pedagogik o ‘gishlar tashkil etish.

m Umumta’lim, maxsus fanlar va amaliy Kkasbiy ta’lim
o'gituvchilari uchun pedagogik maslahatlar tashkil etish.

m Pedagogik yangiliklar bo'yicha konferensiyalar tashkil et-
ish.

m  Kasb-hunar kollejida muayyan mavzular bo'yicha meto-
dik ishlar yakuniga bag'ishlangan konferensiyalar tashkil etish.

m Kasb-hunar kolleji xodimlarining pedagogik mehnat fi-
doiylari bilan uchrashuvlar tashkil etish.

O'quv  metodik xonasi quyidagilar bilan jihozlansa,
magsadga muvofiq bo'ladi:

m  Namunaviy hamda ishchi o'quv rejalar va dasturlar.

* Rejalashtirish, hisobga olish va hisobot hujjatlaiining na-
mimalari.

* 0O'quv xonasi, laboratoriya va ustaxonalarni jihozlash
me’yorlari, kataloglar, ro'yxatlar, pasport.

m Me’yoriy va yo'rigli hujjatlar: nizomlar, Kko'rsatmalar,
yo'rignomalar va hokazo.

m Kasblar bo'yicha o'quv-ishlab chiqgarish ishlari ro'yxati.

m |lImiy pedagogik adabiyotlar, pedagogik jumallar,
gazetalar va boshga davriy nashrlar.

m  Metodik ishlanmalar, o'gituvchilarning ma’ruzalar matn-
lari.

* Yo'rigkr va texnoldgik xaHtalar’fe'plami.

m Nazariy va amaliy Kkasbiy ta’lim fanlari bo'yicha test
topshiriglari to'plami.

m O'MKHT ilmiy va o'quv metodik ' tashkilotlarining
metodik tavsiyalari. '

* Ta’limning «faol» shakllari va metodlaridan foydalanish
bo'yicha materiallar.

m Darsliklar, o'quv va metodik go'llanmalar,
ma’lumotnomalar.
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Pedagogik mahorat ko‘rsatgicblari va mezonlari

Amaliy faoliyatda amalga oshiriladigan pedagogik mahorat
asoslari kasbiy yetuklikning belgisidir, lekin uning darajasini
pedagogik vazifalar qganday hal etilishi va pirovardida qaysi
natijalarga erishilishidan ko'rish mumkin.

Olimlar pedagogik mahoratni baholashning besh darajafi
tizimini taklif giladi:

1-reproduktiv; pedagog boshqalarga o‘zi bilgan narsasini va
0 ‘zi bilganicha gapirib bera oladi;

2-adaptiv; pedagog o'zining ma’lumotini fagatgina uzatib
golmay, ishlayotgan obyektning xususiyatlariga muvofiq ravishda
0'zgartira oladi;

3-lokal-modellashtiruvchi; pedagog ma’lumotni fagat uzatib
va muvofig holda o‘zgartiribgina qolmay, ayrim masalalar
bo'yicha bilimlar tizimini modellashtirishi ham mumkin;

4-bilimlami tizimli modellashtiruvchi; pedagog o°‘z fani
yuzasidan bilimlar tizimini shakllantiruvchi faoliyat tizimini
modellashtira oladi;

5-faoliyat  tizimli-modellashtiruvchi; pedagog shunday
faoliyat tizimini modellashtira oladiki, u o0‘ navbatida
o0 ‘quvchilarda zarur xususiyatlami shakllantiradi.

Pedagog o‘quv ishlaridagi mahoratini quyidagicha (ballarda)
baholash taklif etiladi.

6 5 4 3 r 1 0
; ‘ 0 ‘itacha Juda
Juda  Yugori O‘rtadan  Past past Past past

Pedagog mahorati darajasining umumiy baholanishi biror
mezonlarga tayanmaydi. «0 ‘rtadan past»,darajasi past bo'lganda
«0 ‘rtachadan yuqori» darajasi ham bo‘lishi kerak, unda pedagog
pedagogik mahorat darajasiga yaqinlashayotgan, lekin hali unga
yetmagai*;bo‘ladi. Aftidan, bunday atama aniqroq bo‘ladi, chunki
bu d”*rajalar ichida fagat ikkita yuqori daraja (beshinchi va
oltinchi) pedagogik mahorat darajalari bo'ladi.

Kasbiy mahorat bu mahoratni o‘quv-tarbiyaning hamma
shakllarini tashkil gila olish, uni maqgsadga qaratib shaxsni
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barkamolligi, dunyogarashi kabilarni rivojlantirishga garata
olishdir.

Pedagogik mahorat murakkab tizimiga ega bo'lgan turidir. U
0'z tartibini o'gitavchi shaxsning kompleks xususiyatlarini olib
0'z kasbiy faoliyati darajasida o'zi tashkil gila olishdir.

Metodik ishlami to'g'ri tashkil gilish pedagogik mahoratni
oshirishning muhim vositasi.

O'gituvchi umumpedagogik va metodiklardan ta’lim-tarbiya
jarayonida ijodiy yondashilsa, o'zining kasbiy bilimlarini va
ko'nikmalarini doimiy tahlil qgilish bilan go'shib bora olsa yuksak
pedagogik mahoratga erighishi mumkin.

Ma’ruzaga tayyorgarlik

I. Ma’ruzaga yozish quyidagi strukturada bajariladi:

I. Ma’razaga yozishga tayyorgarlik; ma’ruza mavzusini tanlash.

2.. Pedagogik adabiyotlarni, turlari temaga oid o'gish.

3. O’z materiallarini tartibga solish.

4. Xulosalarni yozishni o'ylash, shakllantirish.

5. Ma’ruzaning plan prospektini tuzish.

Il. Ma’ruzaning (maqola, broshyura) namunaviy tuzilishi.

1 Kirish gismi.

2. O'quv tarbiyaviy jarayonning hozirgi ahvoli va uni tako-
millashtirish masalalari.

3. Muammoning nazariya va amaliyotdagi holati.

4. Mavzuning dolzarbligi.

Ill. Asosiy nazariy va amaliy natijalar xususiyati.

1 Ta’lim tarbiya sifatini oshirish vositalarini tahlil etish va
asoslash.

2. Pedagogik vositalami nazariy asoslash.

3. Pedagogik tajribalar natijasida olingan natijalarni
ko'rsatish (tablitsa, grafik, kompyuter).

4. Oldingi holatdan farqgi.-

5. lzlanishdagi giyinchiliklar.

6. O'quv tarbiyaviy jarayonni takomillashtirishga oid yo'l-
yo'riglar.

IV. Xulosa va takliflar.
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Oilingan, olingan ish tajribalarini umumlashtirish, olingan
natijalarini tatbiq gilish bo'yicha tavsiya etish.

Uslubiy ishlaming asosiy yo‘nalishlari:
1 0 ‘quv jarayonini takomillashtirishning ilmiy asoslari.

2. Muhandis-pedagoglaming pedagogik mahoratini rivojlantirish.
3
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2001 / 2002 o‘quv yili uchun «Teriga ishlov berish»
tayyorlov yo‘nalishidagi ishlab chigarish ta’limi bo‘yicha
(muhandis-pedagoglar, ustalar) uslubiy komissiyasining

ish rejasi
Mavzu: Darsni takomillashtirish
9-jadval
TIr Ish mazmuni Mas’ul I1zoh

Avgust
1 Me’yoriy hujjatlar. Yangi o'quv

yildagi  uslubiy  komissiyaning
vazifalari

Uslubiy
komissiya raisi
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Yangi o'quv rejalari, dasturlar,
o'quv dasturiy hujjatlarga
o'zgartirishlar kiritish
Istigbolli-mavzui rejalarni
chiqish va to'ldirish

ishlab

Teriga ishlov berish kasbi
bo'yicha ishlab chiqgarish ishlari
ro'yxati muhokamasi

Sentabr

Uslubiy komissiyaning yillik ish
rejasini tasdiglash

Ustozlaming istigbolli-tematik ish
rejalarini (yarim yillik) muho-
kamasi

O’z bilimini oshirish rejalarini
tasdiglash

llg'or pedagogik tajribalami
o'rganish va tatbiq etish rejasini
tasdiglash

Oktabr

Hozirgi zamon darslariga
go‘yiladigan talablar

Ishlab chigarish ta'limi va maxsus
fanlar bo'yicha darslarda faol
usullami go'llash

Ochiq darslar muhokamasi: 1.
Tekis yuzalarga ishlov berish
(Abbosov T.)

Noyabr

Maxsus texnologiya va ishlab
chigarish amaliyoti jarayonida
igtisodiy tarbiya
O'quvchilarning kasbiy gizigish-
larini dars jarayonida o‘gitish

Texnik vositalami nazariy va
amaliy darslarda go'llash
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Pedagoglar,
ustozlar

Uslubiy
komissiya

Katta ustoz

Uslubiy
komissiya raisi

Ustalar

Uslubiy ko-
missiya rejasi

Pedagoglar,
ustalar

0 ‘quv ishlari
bofyicha direk-
tor muovini

Uslubiy
komissiya raisi

Pedagog
Uslubiy
komissiya raisi
Pedagoglar

Uslubiy
komissiya raisi



«lIshlab chiqarish ta’limi» bo'yicha muhandis-pedagog
T. Turg‘unovning o‘z bilimini oshirish va mustaqil uslubiy

VL.

ISHLAR REJASI

Ish mazmuni

G ‘oyaviy-siyosiy darajasini oshi-
rish

1.1.1.A Karimovning asalarini
o'rganish

1.2.0'quvchilarning umumta’lira
va kasbiy fanlar bo'yicha
bo'limlarga go'yiladigan talablar
(referat yozish)

1.3. Igtisodiyot va siyosatga oid
seminarlarda gatnashish

Pedagogik malakasini oshirish

2.1.Darslami takomillashtirishga
oid adabiyotlar, o'gish
2.2 mavzu bo'yicha
ma’ruza tayyorlash

2.3. Ochiq dars o'tkazish

Fan bo'yicha ilmiy-nazariy bilim
darajasini oshirish

3.1.Raqobatdosh kadrlarni tayy-
orlash bo'yicha uslubiy tavsiya-
lami o'rganish

3.2.Ko'rsatmali go'llanmalar
tayyorlash

Ma’naviyat va uslubiy darajasini
oshirish

4.1. «Agliy mehnat madaniyati»
mavzusida suhbat o'tkazish va
h.k.
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Sentabr, lyun

Aprel

Har doim

Sentabr, May
Fevral

Aprel

Yil davomida

Mart
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Umumkasbiy fanlar bo‘yicha uslubiy komissiya ish rejasi

Mavzu: Nazariy ta’lim darslarini takomillashtirish

11-jadval
Bajariladigan ishlar Bajarish ;
Tir mazmuni mujddati Masul
1 1 Komissiyaning ish  Sentabr Rais
rejasi muhokamasi
2. Kalendar-tematik re- O'gituvchilar
jalarini tasdiglash
2 1 Elektrotexnik fanlar Oktabr O'gituvchi
bo'yicha ochiq darslar
muhokamasi
2. Elektrotexnika Elektronika
bo'yicha metodik o'gqituvchilari
ishlanma muhokamasi
«darsda texnik vositalari
majmuasidan foyda-
lanish»
3 1 Darslarga o'zaro kirish Dekabr O'gituvchilar
natijalari muhokamasi ustalar

2. Yangi o'quv uslubiy

adabiyotlar muhokamasi

3. Test savollari muhoka- Kutibxonachi
masi va boshqalar

5.2. 0 ‘gituvchilar tayyorlashning yangi pedagogik
texnologiyalarini ishlab chiqish va o‘quv-tarbiyaviy jarayonga
tatbiq etish muammolari

Ta’lim-inson faolligini belgilaydigan muhim bir tapmogqga
aylanmoqda. Shuning uchun ta’lim tizimida inson faoliyati bilan
bog'lig ko'pgina muammolarni hal etish zarur. 0 ‘z-o0‘zidan
ko'rinib turibdiki, bu vazifalarni ilmiy-texnika jarayonining
o'zgarishi bilan bog'lig ta’limning yangi nazariyasini yaratish,
ya’ni fanni jamiyatning ishlab chigarish kuchiga aylantirish va
amaliy ko'rsatkichlarini rivojlantirish natijasida amalga oshirish
mumkin.

Respublikamizda ta’lim-tarbiya jarayoni bilan bog‘liq
o'zgarishlar ta’lim tizimini tubdan isloh qilish, uni milliy ruh
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bilan sug'orish, samarali an’anaviy uslublami saglab golgan
holda yangilarni yaratish va amaliyotda qo'llash borasida olib
borilayotgan ishlar bilan bog'lig. Bu yo‘nalish keng gamrovli
bo’lib, , uning sohalari kengayib, mazmuni takomillashib
bormoqgda, ya’ni u ta’limda yangi pedagogik texno-logiyalami
go'llash, ta’limning butun jarayonini anig reja asosida tashkil
gilish hamda o'quv. jarayonning magsadra muvofiq tashkil gilish
hisobiga uni ihdividuallashtirishni ko'zda tutadi.

«Pedigogik texnologiya» to'g'risida ko'pLb tushunchalar
mayjud bb'libjUlaming ba’zilarini keltirib o'tamiz.

Texnologiya - bu san’at, mahorat, ko'nikma, metodlar
yig'indisi.

~Texnologiya - bu inson faoliyati va tafakkuri bilan bog'liq

bo’lgan madaniy tushuncha. '

Texnologiya - bu texnik jihatdan ahamiyatli sifat va
gtobiiiyatnmg intellectual gayta. ishlanishi.

Texnologiya - bu qaadaydir jarayonhi amalga oshirish
metodlari haqidagi bilimlar yig'indisi,
t Texnologiya - bu o'quv jarayoniga tashkiliy, toagsadli
pedagogik ta’sir o'tkazish natijasi.

- Texnologiya - bu o'quv jarayonini amalga oshirish texnikasi.

Texnologiya - bu ta’lim magsadiga erishishning kafolatlangan
vositi. " » '

Texnologiya - bu rejalashtiriladigan natijalarga erishish

jarayo-nining bayoni. n
Texnolfcgiy™ - bu amaliyotga joriy qilinishi kerak bo'lgan
ma’ltfm bir pedagogik tizimning'loyihasi. ]

YuNESKOnmg bergan ta’rifiga ko‘ra, pedagogik texnologiya
- inson va texnika resuslarini hisobga olgan holda butun ta’lim
jarayoniga ya baholash metodiga hamda samaralirogq ta’lim
shakllariga erishish ular o'rtasidagi o'zaro ta’siriga bog'liqdir.

Kasbiy pedagogika darsligida shunday tavsif beriladi: Peda-
gogifca.t&mologiya - bu pedagogika fani va maktab amaliyotini
rivojlamtirishda uzviylikni sSqlrib golgan holda pedagogika va
metod”~aning metodologik va intellektual vositalarmi radikal
ravishda yangilash.
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Bizning fikrimizcha «pedagogik texnologiya» tushunchasi
barcha boshgariluvchi tashkiliy gismlar va ularning bog‘ligligini
tahlil qilish, tanlash, loyihalash va nazorat qilish yo‘li bilan
pedagogik samaradorlikni yuqori darajaga ko'tarish hamda bu
borada tizimli yondashuvni joriy etishni ifodalaydi. «Pedagogik
texnologiya»ning ta’limidagi amaliylik hamda tashkiliy-uslubiy
imkomyatlarini amalga oshirishga yo'naltirilganligi, uning aniq
vositalar yordamida hayotga tatbiq etilishi butun jahon
pedagoglarining unga e’tiborini kuchaytirmoqda. «Texnologik»
yo'nalishga turlicha qarashlar mavjud, ba’zi pedagoglar
«pedagogik  texnologiya»da  ta’limni  differensiyalashtirish
vositasini ko'rmoqdalar, boshgalami undagi kim mehnat sarflab
yuqori natijalarga  erishish imkoniyatlari, «pedagogik
texnologiya»ni barcha ta’lim oluvchilarni oldindan belgilangan
bilim, ko‘nikma va malakalar darajasiga yetkazish mumkinligi
gizigtirmoqda. Ba’zi pedagoglar ta’limini texnologiyalashtirish
yordamida ommaviy ta’lim amaliyotida tub burilish yasashga
umid bog‘lagan edilar.

Pedagogik texnologiyani amalga oshirishning umumlashgan
ketma-ketligini quydagicha amalga oshirilishi magcadra muvofiq
bo'ladi (biz tajriba ishlarini amalga oshirishda undan uslubiy asos
sifatida foydlanganmiz):

- talabalaming istigboldagi faoliyatini tahlil qilish, ta’lim
jarayonida hal gilinishi lozim bo'lgan magsad va vazifalami bel-
gilash;

- umummehnat va kasbiy malakalami rivojlantirishda, ta’lim
vositalarini qo'llashga oid ta’lim uslubini ishlab chigish;

- oliy o'quv yurtlari o'quv dasturlarida talabalar tomonidan
ta’lim vositalaridan foydalanish texnologiyasini o'zlashtirishlari
uchun vaqgt mezonini belgilash;

- talabalarda ko'nikma va malakarni rivojlantirishga qaratil-
gan mashglar tizimini ishlab chigish;

- talabalarda bilim, ko'nikma va malakalaming sifatini na-
zorat gilish bilan bog'liq obyektiv nazorat o'tkazish hamda testlar
tizimini ishlab. chiqgish; f

- ishlab chigilgan «pedagogik texnologiya» ni amalda sinash
va uni o'quv jarayoniga tatbiq qilish.
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Keltirilgan  bosgichlarning  tavsifi amalda  o‘gituychi
faoliyatining davriy algoritmini ifodalaydi va ularning mos
ravishda magsadlar, aniq nazorat usullari butun ta’lim jarayonini
gamrab oladi. Ushbu jarayon standartlashtirilgan ta’lim magsadi
asosida pedagogik tizim vositasida amalga oshiriladi.

Bundan kelib chigib aytish mumkinki, pedagogika fanidan
har ganday pedagogik texnologiya asosini tizim tashkil etadi.
Bunday pedagogik texnologiyani rejalashtirilgan samarasi uning
ganday tizimlashtirilganligi va tuzilishiga bog'liq.

Pedagogik tizim tushunchasi ko'plab pedagog olimlar
tomonidan tahlil gilingan bo'lib, 80-yillar oxirigacha aniq bir
to'xtamga kelinmagan.

Pedagogika tizim tushunchasi va uni tashkil etuvchi variant
elementlarini birinchi bo'lib, akademik V.P.Bespalko asoslab
berdi.

V.P.Bespalko ta’rifi bo'yicha «Pedagogik tizim (PT) deganda,
ma’lum sifatlariga ega bo'lgan shaxsni shakllantirishga aniq
magsadli tashkiliy pedagogik ta’sir ko'rsatish uchun talab
etiladigan o'zaro bog'langan uslub, vosita va jarayon majmuasi
tushuniladi». Jamiyatning ustuvor gadriyatlari shaxs
shakllanishiga go'yiladigan talablar va uning maqgsadini belgilab
beradi. n ‘e

Pedagogik texnologiya vyaratilish bosqichlari akademik
V.P.Bespalko tomonidan asoslangan bo'lib, u ta’lim turi hamda
tatbiq qilinishdagi shakli, darslik, metodik tavsiyanoma, EHM
dasturlaridan gat’i nazar umumiy hisoblanadi. Shu asosda biz
pedagogik texnologiyani loyihalashni quydagi bosqichlarda
amalga oshirdik  (4-shakl):

- birinchi bosgichda kasb ta’limi fakulteti talabalarning
kelajakdagi kasbiy faoliyati tahlil gilindi.

Ushbu tahlilda talaba faoliyati istigbolini gamrab olgan
kelajak faoliyatida duch keladigan vazifalar aniglab olindi.

- ikkinchi bosgichda umummehnat va kasbiy ko'nikma

hamda malakalarni rivojlantirishning psixofiziologik asoslari;
o'gituvchilar tayyorlashning yangi pedagogik texnologiyalari
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ishlab chiqildi va ta’limning hap bir davri uchun uning mazmuni
aniglab berildi;

- uchinchibosqgichda umummehnat va kasbiy ko'nikma
hamda malakalaming tarkibiy gismlari, shakllantirish jarayoni;
malaka kuchishi va moslashuvchanligi xususiyatlari,
umummehnat va kasbiy ko'nikma hamda malakalarni
rivojlantirish jarayonida ta’lim vositalarini qo'llash texnologiyasi
ishlab chiqildi;

- to‘rtinchi bosqgichda umummehnat va kashiy ko'nikma
hamda malakalarni rivojlantirish didaktik jarayonining eng
muvofig ta’lim shakllari aniglandi. Uning natijasi ko'nikma va
malakalarni rivojlantirish pedagogik tizimida o'gituvchi va talaba
munosabatlari mazmuni ishlab chiqildi;

- beshinchi bosqichda umummehnat va kashiy malakalarni
go'llashga oid ta’lim metodi mazmuni ishlab chigildi, uning
natijasi  sifatida ~umummehnat ko'nikma va malakarni
rivojlantirish jarayonida mashqg gilish annaratlaridan foydalanish
texnologiyasi yaratildi;

- oltinchi bosgichda ta’lim magsadi asosida ko'nikma va
malakalarni rivojlantirishga garatilgan mashglar tizimi ishlab
chigildi  hamda  o'quv  go'llanmalari mazmuni  Man
umumlashtirildi, natijalar belgilangan ko'rsatkichlari darajasida
ta’lim jarayoniga tatb|q etildi;

- yettinchi bosqgichda - o'zlashtirish darajasini baholash
mezonlariga va ta’lim inagsadlariga mos keluvchi talabalaming
bilim va ko'nikmalarini aoig nazorat qilish bilan bog'lig
kuzatishlar o‘tkazildi.va testlar ishlab chiqildi.

( sakkizinchi bcfsgichda ta’lim maqgsadlariga erishish

imknninl  beruvchi o'quv inashg'ulotlarinmg tuzilmasi va
mazmuni shakllantirildi hamda talabalaming umummehnat va
' St .
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kasbiy ko'nikma hamda tnalakalarifii rivojlantirishga qaratilgan
topshiriglar majmuasi ishlab chiqildi;

- to'ggizinchi brosgichda umummehnat va kasbiy ko'nikme
hamda malakalarni rivojlanganlik darajasini  baholashning
ko'rsatkich va mezonlari tajriba-sinov ishlari asosida sinab
ko'riladi va ta’lim jarayonining yakunlanganlik darajasi (K>0,7
ko'rsatkichga erishish maqsadida) tekshirildi. Bosgich natijasida
loyihaga tegishli tuzatishlar Kiritildi.

Ko'nikma va malakalarni faoliyat tavsifiga ko‘ra, tasniflash
mumkin  (5-shakl). Misol uchun bir guruhni intellektual
ko'nikma (eshitish qobiliyati, kitob bilan ishlash, insho yozish,
reja tuzish, o'z ishini rejalashtirish, uni qulay tashkil etish) va
malakalar (yozuv savodxonligi, ifodali o'gish) tashkil giladi.
Ikkinchi guruhga mehnat ko'nikmalari (chizmalar bo'yicha
buyum vyasay olish) va alohida avtomatlashgan mehnat
operatsiyalari (arralash, girgish, randalash, kesish malakalari)
kiradi. Bn guruhga harakat va konstruktiv texnik ko'nikma va
malakalar kiradi, bunda ikkinchisi hamma vaqt asbob va
mashinalar bilan ishlashga bog'liq bo'ladi.

Uchinchi guruhni jismoniy tarbiya va sport ko'nikmalari
(jismoniy tarbiya mashqlarini bajara olish) va malakalar (sakrash,
suzish, arqgonga chigish) tashkil giladi. Odatda, gigienik
ko'nikma va malakalarnf ham alohida guruh sifatida garaladi.

Bundan tashgari, malakalar murakkablik va avtomatlash-
ganlik darajalariga ko'ra ham farglanadi.

Kasbiy ta’'umning metodologik asoslari fanid an

NAZORAT SAVOLLARI
1.1 bo‘yicha
« Kadrlar tayyorlash Milliy dasturining maqgsadi va vazifa-
lari. AN | n

» Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi mohiyati.

» Kadrlar tayyorlash milliy modelining tarkibiy gismlari.
e Uzluksiz ta’limning mobhiyati.

* O'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi mazmuni.
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e Kasb-hunar kollejlari va ularning tayyorlov sohalari.

» Kasb-hunar kollejlarini tashkil etish va rivojlantirish
shart-sharoitlari.

« Kadrlar tayyorlash Milliy dasturida Il bosgichida kasb-
hunar ta’limi rivojlantirishning asosiy yo ‘nalishlari.

1.2. bo'yicha

« Davlat ta’lim standartlarining magsad va vazifalari.

« Davlat ta’lim standartlarining vazifalari.

« Ta’limning standartlashtiriladigan turlari.

e Ta’limning standartlashtirish obyektlari.

« Davlat ta’lim standartlarini ishlab chigishga go'yiladigan
talablar.

 O'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi standartlari davlat
tizimi.

«  O'MKHT standartlarining joriy etilishi quyidagi
maqsadlar amalga oshirilishini nazarda tutadi:

* O'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi davlat ta’lim standart-
larining vazifalari.

*  O'MKHT hi standartlashtirish tamoyillari.

» O'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi sifatini nazorat gilish.

« O'MKHT tayyorlov yo'nalishlari kasblar va ixtisosliklar
tarmoq standartlarini ishlab chigish.

* Tarmogq ta’lim standartlarini ishlab chigish bosqichlari.

* O'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi tayyorlov yo'nalishlari.
bo'yicha o'quv reja va dasturlarni ishlab chigish asoslari.

e O'quv dasturlarni ishlab chigish.

1.3. bo‘yicha

e Umumdavlat tasniflagichining qo'llanish sohasi.

* Kichik mutaxassis.

» Kichik mutaxassislar quyidagi vazifalami.

» Tasniflagichda nechta bilim sohasi nazarda tutilgan?

« Tasniflagichda qanday vazifalami hal etishda foydalanish
mumkin?

« Tasniflagichiga ganday tartibda o'zgartirishlar kiritiladi?
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2.1. bo'yicha
» Asosiy tushuncha va qoidalar.
» «lshlab chigarish ta’limi» tushunchasining mazmuni.

* Ishlab chigarish ta’lim va nazariyasining asosiy muammo-
lari.

¢ Ishlab chiqgarish va nazariy ta’limning metodik asoslari.

» Ishlab chigarish ta’limi tizimi va shakllari.

¢ Ishlab chigarish va ishlab chigarish ta’limi.

2.2. bo'yicha

« Pedagogikada ishlab chigarish ta’limining tashkiliy
shakllari muammosi.

¢ Ishlab chiqgarish ta’limining ba’zi tushunchalari.

¢ Ishlab chiqgarish ta’limining tashkiliy shakllari tipologi-
yasi.

e Ishlab chiqgarish ta’limining shakllari.

e Ishlab chigarish amaliyotida bajariladigan ishlar.

2.3. bo‘yfcha

» Mashg'ulotlami rejalashtirish va unga tayyorgarlik
ko ‘rish.

» Kasb bo'yicha o'quv ishlab chigarish ishlarining ro'yxati.

* O'quv-ishlab chigarish ishlarini tanlashda quyidagi
talablarga amal qilish zarur:

e 2. Guruhning 1-oylik o'quv ishlab chigarish ta’limi ish
rejasi.

» Ishlab chigarish ta’limida istigbolli tematik reja.

« Ishlab chiqarish ta’limi darsi rejasi.

* Nazariy ta’lim darsining rejasi.

» Kasbiy ta’lim o'gituvchilarning mashg'ulotlariga tayyor-

» Kasbiy ta’lim o'gituvchisinmg o'quv yiliga tayyorgarligi.

« Kasbiy ta’lim o'gituvchisinmg mavzuni o'rganishga tayyor-
garligi.

¢ Amaliy kasbiy ta’lim o'gituvchisinmg darsga tayyorgar-
ligi-
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3.1. bo'yicha

» Pedagogikada ishlab chigarish ta’limining tashkiliy
shakllari muammosi.

« Ishlab chigarish ta’limining ba’zi tushunchalari.

» Ishlab chigarish ta’limining tashkiliy shakllari tipologi-
yasi.

» Ishlab chigarish ta’limining shakllari.

» Ishlab chiqgarish amaliyotida bajariladigan ishlar.

3.2. bo'yicha

e Jarayon deb nimaga aytiladi?

e Ta’lim jarayoni bevosita quyidagilar bilan bog'liq:

e O'qitish usuli. I3

e Ta’lim usullari tizimini quyidagi belgilari bo'yicha
guruhlarga bo'lish mumkin.

e Ta’lim usullari guruhi mohiyati va mazmuni.

e Suhbat, bahs, miyaga hujum, Ishbilarmonlik o'yini.

* Muammoli vazifalar usuli, individual (amaliy) usul, loyihalar
usuli. .

* Ta’lim usullarini tanlash.

3.3. bo'yicha

» Dars va uning turlari.

» Darslarga go'‘yiladigan talablar.

e Zamonaviy darsning maqgSadlari.

e C”quvchilaming o'quv, bilim faoliyatini tashkil qilish va
amalga oshirish metodlari.

.+ Nazariy fl.'qgitish dasturlari,

» Ishlab chigarish ta’limi dasturi.

» Dastuminglstrukturali komponenti.

» Fanlararo alogadorligidan foydalanish.

« Darslami tashkil gilish va o'tkazishdagi kamchiliklar.

4.1. bo'yicha

» Didaktik prinsiplar.

e Ta’Umhi ilmiy asosda tashkil etish prinsipi.

» Ta’limning tarbiyaviy holati.
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» Ko'rgazmalilik prinsipi.

» Malakalarni puxta o'zlashtirish prinsipi.

« Har bir dars ganday talablarga javob berishi kerak?

« Didaktik maqgsadlar bo'yicha darsning nechta turi
mavjud?

» An’anaviy o'qitish metodlari.

* Faol o'qitish metodidan quyidagicha foydalaniladi:

4.2. bo'yicha

e O'quv ustaxonasi hagida umumiy ma’lumotlar.

e O'quvchining ish o'mining asosiy tarkibiy gismlari:

« Amaliy kasbiy ta’lim o'gituvchisinmg ish o'mi.

 Amaliy kasbiy ta’limning majmuaviy metodik ta’minoti
mazmuni.

« O'quv ustaxonasida dars. O'quv ustaxonasidagi
darslarning magsadi.

» Ishlab chiqarish ta’limi darsining tarkibi.

» Kirish instruktaji.

e O'quvchilami mashglari.

e Joriy instruktaj.

e Yakunlovchi instruktaj.

* Yakka tartibda joriy instruktaj berish.

« Jamoaga joriy instruktaj berish.

4.3. bo'yicha

» Ishlab chiqarish amliyoti vazifalari.

» Ishlab chigarish ustasining amaliyotga tayyorgarlik.

» Ishlab chigarish amaliyoti dasturini ishlab chiqish.

» Ishlab chigarish amaliyotini o'tkazish.

» Ishlab chigarish amaliyoti hisoboti.

4.4. bo'yicha

« Bilim, malaka va ko'nikma, qobiliyat.

e Bilim, malaka va ko'nikmalami nazorat qilish hamda
baholash.

» O'quvchilar faoliyatini baholash usullari.
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» Ishlab chiqgarish ishlarini nazorat gilish uslubiyoti va tashkil
gilish.

» Ishlab chigarish amaliyotining reyting usulida baholash.

4.5.bo‘yicha

e O'rta maxsus, kasb-hunar ta’limida ta’lim sifati
monitoringining magsad va vazifalari.

* «Monitoring» tushunchasiga ta’rif bering?

» Ta’lim sifati monitoringi qaysi vazifalar bilan ifodalanadi?

» O'MKHT tizimida ta’lim sifati monitoringini kelgusida
ishlab chigarish va amalga joriy etish uchun ganday masalalami
majmuaviy yechimini topish talab etiladi.

» Kasb-hunar ta’limida ta’lim sifati monitoring va modeli.
» Ta’lim sifati mezonlari.

« Ta’lim sifati pedagogik monitoring texnologiyasi.
» Pedagogik monitoring texnologiyasi.

* Monitoringning tashkiliy- texnik ta’minlanganligi.
5.1. bo'yicha

e Uslubiy ishlarning ilmiy asoslari.

» Pedagogik mahorat va uning tarkibiy gismlari.

e Uslubiy ishlar mazmuni.

» Jamoaviy uslubiy ishlar.

» Shaxsiy uslubiy ishlar.

» Pedagogik mahorat ko'rsatgichlari va mezonlari.

e Ma’ruzaga tayyorgarlik.

5.2. bo'yicha
e «Pedagogik texnologiya» tushunchasini ta’riflang?
» Pedagogik texnologiyani amalga oshirishning

umumlashgan ketma-ketligi ganday?
» Pedagogika tizim tushunchasiga ta’rif bering?
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Laboratoriya-amaliy mashg‘ulotlarni tashkil etish va
0 ‘tkazish metodiKasi.....c.coevvevviiiiiiiiicec e,
0 ‘quv ustaxonasida darsni tashkil gilish va o‘tkazish
MELOATKAST..ccviiiiicicice e
O'quvchilaming ishlab chiqgarish amalivotini tashkil
qilish va 0'tKazish ...
0 ‘guvchilami bilim, malaka ko‘nikmalarim nazorat
gilish va baholash usullari.......cccccocooniiniiiniiice
0 ‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limida ta’lim sifati
monitoringini tashkillashtirish........cccccoooveiiiiiienennn,

189

14

31

38

49

60

73

86

98

121

126

140



5i-

52

v bob MEHNAT VA KASB TA'LIMI
0 ‘QITUVCHILARINING PEDAGOGIK
MAHORATINI OSHIRISH USULLARI
Pedagogik mahorat manbalari va US|Uny ishlami
tashKil Qilish ... e,
O’qituvchilar  tayyorlashning yangl pedagogik
texnologiyalarini ishlab chigish va o'quv-tarbiyaviy
jarayonga tatbig etish muammolari........c.ccocoovevennee.
{Casb ta’limiaing metodologik asoslari bo'yicha
nazorat SaVOIlari.......ccocooiieieire e
Foydalanilgan adabiyotlar ro'yXati.....ccceeeeens vovvvennae.
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