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Ушбу услубий кулланмада таълим ва тарбия жараёнларини 
ташкил этиш ва бошкаришнинг меъёрий-хукукий асослари сифатида 
Узбекистон Республикасининг Конституцияси, Узбекистон 
Республикасининг “Таълим тугрисида”ги Конуни, Кадрлар тайёрлаш 
Миллий дастури, Узбекистон Республикаси Президентининг 
фармонлари, карорлари ва фармойишлари, Узбекистон Реепубликаси 
Вазирлар Махдсамасининг карорлари хамда олий ва урта махсус 
таълим вазирлигининг буйруклари мазмуни ёритиб берилган.
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Маъсул мухаррир: ю.ф.д., проф. О.Окюлов

Ушбу услубий кулланма Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
хузуридаги Бош илмий методик марказнинг Илмий Кенгашида куриб 
чикилган ва нашрга тавсия этилган. № 5 сонли баённома.
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Жамиятнинг ривожланиши унда яшовчи фукароларшшг 
иктисодий, маданий, сиёсий ва маънавий эх,тиёжларини кай даражада 
кондирилишига богликдир. Хозирги глобаллашув шароитида 
ахолининг юкори билим даражаси мамлакатнинг турли сохалардаги 
мустакиллигини таъминлашда мудим урин эгаллайди. Чунки хар 
сохада етакчиликни кулга олиш, узга мамлакатларга у ёки бу 
даражада карамликдан холос булишда ахолининг илмий ва касбий 
салохияти асосий омиллардан бири сифатида бах,оланади. Ахолининг 
савсдхонлик даражаси юкори булган мамлакатда ишлаб чикаришни 
ривожлантириш, иш уринларини ташкил этиш борасида имкониятлар 
кенг ва уларда ишсизлик ва узга давлатларга иш излаб кетиш 
даражаси хам нисбатан паст булади. Зеро укимишли кишини 
саводсизларга нисбатан иш топиши осонрокдир. Мамлакатнинг 
билимли ахолисини. икггисодиётга самарали йуналтириш эса мухим 
ахамият касб этади. Чунончи, таълим даражасининг ошиши мамлакат 
ялпи ички малсулотнинг ортишига хам сабаб булади хамда 
мамлакатда товар, иш ва хизмат: бозори жадаллик билан рйвожлана,ци.

Инсон цивилизацияси дайощда таълим ва илм-фанни юкори 
даражада ривожлантириш ижтимоий, техник хамда иктисодий 
тараккиётнинг мухим “двигатели” саналади. Мамлакатларнинг турли 
даврларда эришган мувофаккиятлари уз даврида илм^фан, санЪат ва 
маданиятни ривожлантиришга алохида эътибор кара,тганлиги билан 
белгиланиши хеч кимга сир эмас. К|адимда Миср, Хитой, КЭнонистон, 
Рим, Марказий осиё тарихи инсоният ривожланишида нафакат буюк, 
хатто хозирги кунда хавас килса арзигулик дарридир. Айри кунларда 
эса Япония, ривожланган Европа давлатларц ДКД1, Сингапур; каби 
бир катер мамлакатларнинг уз фаровонлири хащ ^, ривовданишига 
илмий кашфиёт ва ихтиролар катта та,ъсир курсаиаиидачддалолат 
берувчи тажрибасидан сабок олса булгди Ьу ютукдар ^ж^иятда 
таълим ва илм-фанга, шунингдек, улар асосида иакляанадиган 
маданият хамда санъатга булган эътиборли муносабат натижасидир.

Маълумки мамлакатимиз ахоли саводхонлиги, илмий ва касбий 
салохияти буйича хеч шубхасиз дунё мамлакатлари орасида 
етакчилардан бирига айланган. Статистик маълумотларга Караганда
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Узбекистонда таълим курсаткичи 0,99 ни ташкил этади'. Эътибор
учун айни вактда бу курсаткич дунё мамлакатларида 0,77 ни ташкил 
этмокда .

Буларнинг барчаси Мамлакатимиз Президенти ва Х,укумати 
томонидан таълим сох,асидаги ислохотларни уз вактида асосий максад 
сифатида амалга ошираётганликларининг мевасидир.

Маълумки мамлакатимиз мустакиллиги миллий таълим 
сохасида ислохотлар амалга ошириш учун замин яратди. Зеро бу 
давргача республикамиз Собик Иттифок таркибига кирар ва унинг 
таълим сохасидаги марказлаштирилган, худуд имкониятлари ва 
минталитети эътиборга олинмаган, мафкуралашган, зарур касбий 
йунаятиришга эътибор берилмайдиган холатлари амалда эди. 
Мустакилликнинг илк даврларида мавжуд таълим сохасидаги ижобий 
натижаларни саклаб колиш ва утмишдан колган мероснинг салбий 
жихатларини хамда утиш даври билан боглик кийинчиликларни 
бартйраф этиш учун жиддий чоралар куриш зарур эди.

Зеро, юртбошимиз И.А.Каримов таъкидлаганидек, “таълим- 
тарбия тизимини узгартирмасдан туриб, биз кузлаган олий максад -  
озод ва обод жамиятни барпо этиб булмас”’ эди.

Узбекистон Республикаси Претидентининг тайаббуси билан 
МДД давлатларида биринчи булиб Узбекистон Республикаси таълим 
сохасида катъий ислохотлар амалга оширила бошланди. Айникса 
“Таълим тугрисида”ги ^онун ва “Кадрлар тайёрлаш” Миллий 
дастурининг амалга киритилиши янги боскични бошлаб берди. 
Натижада таълим тизими ва мазмун - мохияти бозор муносабатлари 
шароитидан келиб чикиб такомиллаштирилди. Зеро, Собик Иттифок 
даврида “таълим -  бир умрга” тамойи.ли “бешикдан кабргача илм 
изла” маколидан келиб чиккан холда “бир умр таълим” тамойилига 
алмаштирилди хамда узлуксиз таълим концепцияси ва касб-хунар 
таълимининг ислохати самараси уларок мехнат бозорини муайян 
касбий куникмаларга эга шахслар билан таъминлаш имконини берди.

Бундан ташкари таълим сохаси хам бозор муносабатларига 
мосляштирйла бошланди. Зеро таълим со.хасини 100 фоиз давлат 

'бюджётйдан амалга оширилган алфатмалар эвазига ташкил этиш 
бозор конунияти талабларига зид эди. Мактабгача таълимда хусусий 
муассасалариинг фаолият юритиши, кун булм:аса-да айрим хусусий 
урта таълим мактабларининг очилиши, олий укув юртларпда

 ̂ Узбекистан Республикаси давлат статистика кумитаси маълумотномаси 2008
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контракт туловлари асосида таълимнинг жорий этилиши, касбий ва 
малака ошириш таълимининг хак эвазига амалга оширилиши сохада 
узини узи молиялаш тизимини вужудга келтириш учун асос булди. 
Зеро, таълим сохасида курсатиладиган пулли хизматлар таълим 
берувчиларнинг молиявий куллаб-кувватланишига, муассасанинг 
моддий-техника базасини ривожланишига ва сохада ракобат 
мухитини вужудга келишида мухим омил булди.

Республикамизда таълим-тарбия тизимини тубдан узгартириш 
йулида олиб борилаётган ислохотларни амалга ошириш ва бу борада 
кабул килинган хужжатлар мохиятини кенг жамоатчилик томонидаи 
чукур англаб олинишига хар томонлама шароит яратиш - давлат 
бошкаруви идоралари, таълим-тарбия муассасалари ходимларининг 
энг долзарб вазифаларидан бири хисобланади.  ̂ ^

Маълумки Узбекистон Республикаси Президентининг Олии 
таълим муассасаларининг рахбар ва педагог кадрларини кайта 
тайёрлаш ва малакасини ошириш тизимини янада такомиллаштириш 
чора-тадбирлари тугрисида”ги 12.06.2015 йилдаги № 4732-сонли 
Фармонида олий таълим муассасаларининг рахбар ва педагог 
кадрларини кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш тизимини янада 
такомиллаштиришнинг мухим йуналишлари жумладан, олий укув 
юртлари профессор-укитувчиларининг педагогик ва касб даражасини 
мунтазам ошириш асосида уларнинг конунчилик нормалари, назария, 
илмий ва амалий тадкикотлар, технологик тараккиёт ва укитилаетган 
фанлар буйича инновациялар, шунингдек, укув жараёнини ташкил 
этишнинг замонавий уелублари сохасидаги сунгги ютукларни чукур
урганиш белгилаб куйилди.

Ушбу услубий кулланмада таълим ва тарбия жараёнларини 
ташкил этишнинг конунчилик асослари жумладан: Узбекистон 
Республикасининг Конституцияси, Узбекистон Республикасининг 
“Таълим т5?грисида”ги ^онуни, Кадрлар тайёрлаш Миллии дастури, 
Узбекистон Республикаси Президентининг фармонлари, фармоииш- 
лари ва карорлари, Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкама
сининг карорлари хамда олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
буйруклари тугрисида фикр ва мулохазалар баён этилган.

Ушбу услубий кулланмада баъзи камчиликлар учраши ва аирим 
масалалар тула ёритилмаган булиши мумкин. Таълим-тарбия 
муассасаларининг жонкуярлари ушбу услубий кулланманинг 
сифатини яхшилаш борасида уз фикр ва мулохазаларини билдириЬ, 
унинг кейинги нашрлари янада мукаммал булиб чикишига ердам 
берадилар, деган умиддамиз.



Ущбу услубий к;улланма олий таълим муассасаларининг рахбар 
кадрлари, профессор-укитувчилари ва таълим сохасининг 
ходимларига мулжалланган. Услубий кулланма юзасидан 
биддирилган барча танкидий фикрлар хамда таклифлар учун 
олдиндан уз миннатдорчилигимизни билдирамиз

У.Ш. Бегимкулов 
педагогика фанлари доктори, 

профессор



1-модул. Таълим ва тарбия жараёнларини ташкил этишнинг 
кон^и кужжатлари.

1-§.Меъёрий-хукук;ий хужжатлар тушунчаси ва турлари.
2-§.Узбекистон Республикаси Конституцияси таълим ва тарбия 

жapaëнлiapининг асосий конун хужжати сифатида.
3-§. Узбекистон Республикасининг “Таълим тррисида”ги 

Конуни.
4-§. Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури.
5-§.Узбекистон Реепубликаеида ёшларга оид давлат 

сиёсатининг асослари.

1-§.Меьёрий-хукукий хужжатлар тушунчаси ва турлари.
Меъёрий-х,укукий хужжат' деб норматив хужжатлар тугрисидаги 

Конунга мувофик кабул килинган, умум мажбурий давлат 
курсатмалари сифатида хукукий нормаларни белгилашга, 
узгартиришга ёки бекор килишга каратилган расмий хужжатга 
айтилади. . .

Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг папаталар)^, 
Узбекистон Республикасининг Президенти, Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамаси, вазирликлар, давлат кумиталари ва идоралар, 
махаллий давлат хокимияти органлари норматИв-хукукий хужжатлар 
кабул килиш хукукига эга булган органлар ёки мансабдор шахслар 
хисобланади. , , ,  ̂ /

Меъёрий-хукукий хужжатларнинг турларига куйидагилар 
киради:

1 .Узбекистон Республикасининг Конституцияси;
2.Узбекистон Республикасининг конунлари;
3.Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси палаталарининг 

карорлари;
4.Узбекистон Республикаси Президентининг фа{5М0НЛари, 

карорлари ва фармойишлари;
З.Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг карорлари;
б.Вазирликлар, давлат кумиталари ва идораларнинг буйрувдарй 

хамда карорлари; ;
У.Махаллий давлат хокимияти органларининг карорлари.
Меьёрий-хукукий хужжатлар конун хужжатларИдир ва улар 

Узбекистон Республикасининг конун хужжатлари мажмуинй ташкил 
килади. ,,

' Норматив -  хукукий хужжат



Узбекистон Республикасининг Конституцияси ва в^онунлари, 
Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси палаталарининг царорлари 
конунлардир.

Узбекистон Республикаси Президентининг фармонлари, 
карорлари ва фармойишлари, Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг карорлари, вазирликлар, давлат кумиталари ва 
идораларнинг буйруклари хамда карорлари, махаллий давлат 
хокимияти органларининг карорлари конуности хужжатларидир.

Узбекистон Республикасида Узбекистон Республикаси 
Конституцияси ва конунларининг устуворлиги сузсиз тан олинади.

Узбекистон Республикасининг Конституцияси олий юридик 
кучга эга ва Узбекистон Республикасининг бутун худудида 
кулланилади. .

Узбекистон Республикасининг конунлари ва бошка меъёрий- 
хукукий хужжатлар Узбекистон Республикасининг Конституцияси 
асосида ва уни ижро этиш учун кабул килинади хамда унинг 
нормалари ва принцйпларига зид келиши мумкин эмас.

Узбекистон Республикасининг конунлари энг мухим ва баркарор 
ижтимоий муносабатларни тартибга солади хамда Узбекистон 
Республикаси Олий Мажлиси томонидан ёки референдум; утказиш 
йули билан кабул килинади.

Узбекистон Республикасининг конунлари конституциявий 
конунлар тарзида кабул килиниши мумкин.

Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг палаталари 
Узбекистон Республикасининг Конституцияси ва конунлари асосида 
хамда уларни ижро этиш учун карорлар тарзида меъёрий-хукукий 
хужжатлар кабул килади.

Узбекистон Республикасининг Президенти Узбекистон 
Республикасининг Конституцияси ва конунлари асосида хамда 
уларни ижро этиш учун фармонлар, карорлар ва фармойишлар 
тарзида меъёрий -хукукий хужжатлар кабул килади.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси Узбекистон 
Республикасининг Конституцияси ва конунлари, Узбекистон 
Республикаси Олий Мажлиси палаталарининг карорлари, Узбекистон 
Республикаси Президентининг фармонлари, карорлари ва 
фармойишлари асосида хамда уларни ижро этиш учун карорлар 
тарзида меъёрий - хукукий хужжатлар кабул килади.

Вазирликлар, давлат кумиталари ва идоралар уз ваколати 
доирасида буйруклар хамда карорлар тарзида меъёрий - хукукий 
хужясатлар кабул килади.



Вазирликлар, давлат кумиталари ва идораларнинг буйруклари 
хамда карорлари Узбекистон Республикасининг Констигуцияси ва 
конунлари, Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси палаталарининг 
карорлари, Узбекистон Республикаси Президентининг фармонлари, 
карорлари ва фармойишлари, Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг карорлари ва фармойишлари асосида хамда уларни
ижро этиш учун кабул килинади.

Буйруклар вазирлар томонидан ёки идора номидан карорлар 
кабул килиш якка тартибда амалга ошириладиган идоралар 
рахбарлари томонидан кабул килинади.

К,арорлар давлат кумиталари томонидан ёки идора номидан 
карорлар кабул килишни мазкур идоранинг коллегиал органи амалга
оширадиган идоралар томонидан кабул килинади.

Вазирликлар, давлат кумиталари ва идораларнинг буирукдари 
хамда карорлари бошка вазирликлар, давлат кумита1тари ёки идоралар 
билан келишилган холда кабул килиниши мумкин.

Вазирликлар, давлат кумиталари ва идоралар томонидан кушма 
карорлар тарзида меъёрий - хукукий хужжатлар кабул килиниши

^ Вазирликлар, давлат кумиталари ва идораларнинг таркибии 
булинмалари хамда худудий органлари меъёрий - хукукди 
хужжатлар кабул килишга хакди эмас.

Махаллий давлат хокимияти органлари уз ваколати доирасида 
карорлар тарзида меъёрий - хукукий хужжатлар кабул килади.

Махаллий давлат хокимияти органларининг карорлари 
Узбекистон Республикасининг Конституцияси ва конунлари, 
Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси палаталарининг карорлари, 
Узбекистон Республикаси Президентининг фармонлари, карорлари ва 
фармойишлари, Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
карорлари ва фармойишлари, шунингдек махаллий давлат хокимияти 
юкори турувчи органларининг карорлари асосида ва уларни ижро
этиш учун кабул килинади.

Туоли меъёрий - хукукий хужжатларнинг юридик кучи буиича 
узаро 'нисбати Узбекистон Республикасининг Конституцияси! а, 
норматив-хукукий хужжатларни кабул килган органларнинг 
ваколатига ва макомига, ушбу хужжатларнинг турларига, шуншн дек, 
меъёрий-хукукий хужжат кабул килинган санага мувофик 
белгиланади.

Меъёрий - хукукий хужжат узига нисбатан юкори юридик кучга
эга булган меъёрий -хукукий хужжатларга мувофик булиши шарт.



Меъёрий - хукукий хужжатлар уртасида тафовут булган 
такдирда, юкори юридик кучга эга булган меъёрий - хукукий х,ужжат 
кулланилади.

Тенг юридик кучга эга булган меъёрий - хукукий хужжатлар 
уртасида тафовут булган такдирда, кейинрок кабул килинган хужжат 
коидалари амал килади.

Агар меъёрий - хукукий хужжатни кабул килган вазирликнинг, 
давлат кумитасининг ёки идоранинг ижтимоий муносабатларнинг 
муайян сохасини хукукий жихатдан тартибга солиш учун махсус 
ваколати булса, ушбу орган кабул килган хужжат бир хил даражадаги 
бошка вазирлик, давлат кумитаси ёки идора томонидан кабул 
килинган меъёрий - хукукий хужжатга нисбатан юкори юридик кучга 
эга булади.

2-§. Узбекистон Республикаси Конституцияси таълим ва тарбия 
жараёнларининг асосий конун хужжати сифатида.

Х,ар бир суверен давлатнинг бош хукукий асоси бу унинг 
Конституциясидир. Конституциямизнинг яратилиши узига хос 
ривожланиш йулини босиб утганлиги билан тавсифланади. Утиш 
давридаги мураккаб замонда яратилган ушбу бебахо ва беназир 
хулсжат асосий конун шаклида жамиятнинг, халкнинг манфаати хамда 
келажагига умид ва ишонч уйготди, ижтимоий тараккиётга мулжал 
олувчи йулчи юлдуз булиб хизмат килиб келмокда.

Конституциямизнинг ишлаб чикилиши ва кабул килиниши 
Узбекистон Республикаси Президенти И.А.Каримов номи билан 
боглик. Маълумки Узбекистон Республикасининг Конституцияси 
кизгин мухокамалар натижасида суверен демократик давлатнинг 
Конституцияси сифатида 1992 йил 8 декабрда кабул килинди. 
Конетитуциямиз мукаддима, 6 булим, 26-боб на 128 та моддадан 
иборат.

1992 йил 8 декабрда кабул килинган Узбекистон Реепубликаси 
Конституциясининг кириш кисми -  мукаддимасида Узбекистон 
халкини ташкил этувчи барча иисонлар номидан ваколатли орган 
булган парламент -  Узбекистон Республикаси Олий Кенгашининг 
депутатлари томонидан мазкур Конституциянинг кабул килингани 
эъ.пон этилади.

Зеро, умум эътироф этилган талабларга мувофик, истиклолга 
эришган хар бир халк, миллат уз мустакил тараккиёт йулини излашга, 
янги жамият ва давлат бунёд этишнинг узига макбул конституциявий 
андозаеини ишлаб чикишга харакат килиш хукукига эга.
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Айнан, Конституциянинг мукаддима цисмида истикдолга 
эришган Узбекистон узининг кандай тараккиёт йулини танлаб 
олганини, яъни мустакилликнинг илк кунларидан бошлаб умрини 
утаб булган мустабид совет тузумидан воз кечиб, мамлакатимизда 
ижтимоий йзшалтирилган бозор иктисодиётига асосланган очик 
демократик давлат барпо этиш ва фукаролик жамиятини 
шакллантиришга азму карор килганини билдиради. Миллий 
манфаатлар ва тарихий анъаналарни инобатга олган х,олда, очик 
фукаролик жамияти ва демократик >4укукий давлат куриш, 
иктисодиётда бозор муносабатларига утиш, мустакил давлат ва халк 
манфаатларининг устунлигига ва халкаро муносабатларда тенг 
хукукли х,амкорликка асосланган ташки сиёсатнинг аник 
принциплари ва йуналишларини белгилаб олди.

Узбекистон Республикаси Конституциясининг узига хос 
хусусиятларини куйидагиларда;

биринчидан, ушбу хужжатда х,укукий ва снёсий онгнинг энг 
юксак ютукпарини, хозирги замон, конституциявкйлик илмини узига 
жалб этгани, узбек халки маданияти ва миллий анъаналарининг 
чукур илдизларига суянилганлиги;

иккинчидан, бу хужжат, Узбекистон Республикасидаги 
аввалги ижтимоий-иктисодий, сиёсий тизимни амалда бошка тизимга 
айланганлигини, тубдан узгариш руй берганини Конституциявий 
мустах,камлага)ешигини куриш мумкин.

Бир суз билан айтганда Узбекистон Республикасининг 
Конституцияси мазмунан янги сиёсий хужжатдир. Унда ижтимоий- 
сиёсий хусусият, уни ривожлантиришнинг асосий гоялари, 
республика ички ва ташки сиёсатининг энг мухим йуналиишари 
белгилаб берилди. Асосий конун дунё сиёсий харитасида янги 
суверен давлат - Узбекистон Республикаси пайдо булганлигини 
мустахкамлаб куйди.

Узбекистон Республикаси Конституциясининг коидалари 
хамиша устивор, бирламчи кучга эгадир. Бошка конунларнинг 
барчаси у ёки бу тарзда конституциявий меъёрлар асосида яратилади, 
уни ривожлантиради ва руёбга чикаради. Унинг асосида норматив 
хукукий-хужжатлар ишлаб чикилади. Мамлакатимиз Конституцияси 
кучли ахлокий заминга эгадир. Унда аввало инсонпарварлик, адолат 
гоялари мустахкамлаб куйилган. Конституциянинг “инсонга 
каратилганлиги” хусусиятини алохида ажратиб курсатиш лозим. 
Конституциянинг марказида инсон, фукаро, унинг хукуклари ва 
копуний манфаатлари туради. Президентимиз И.А.Каримов
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таъкидлаганидек “Эндиликда инсон, унинг х,аёти, эрки, шаъни, кадр- 
киммати ва бошка ажралмас хукук хамда эркинликлари мукаддас 
саналиб, улар давлат томонидан кафолатланади”.

Узбекистон Республикаси Президенти И.А.Каримовнинг 
бевосита иштирокида тайёрланган 'Узбекистон Республикасининг 
Конституцияси уз макоми, тузил:йши, й5^налиши хамда асосий 
тамойиллари, яхлит мундарижасига, яъни Мукаддимасидан бошлаб 
сунгги моддасига кадар мустакиллик ва истикдол рухи, демократик 
тамаддун мазмуни билан ажралиб туради. Шу уринда айтиш 
уринлики, демократик хукукий давлат куриш хамда жамиятни 
умуминсоний кадриятлар асосида ташкил этишда, шубхасиз 
Конституциянинг гутган урни ва ахамияти бекиёс эканлигини 
эътибордан колдирмаслик зарур. Мазмун мохияти билан хукукий 
демократик давлатда хеч: бир фукаро хеч бир одам ^з ижтимоий- 
шахсий хаётини, уз хукук ва конуний манфаатларини химоя килишни 
Конституциясиз тасаввур кила олмайди. Шунинг учун хам биз 
Конституциямиз мазмун-мохиятини чукур билишимиз, олдимизда 
т>фган муаммоларни ечишда Асосий К^онунимиздан жавоб топишга 
интилишимиз лозим.

Мустакил давлатимизнинг Конституцияси келажаги буюк 
давлатнинг ишончли хукукий кафолатларини мустахкамлайди. У 
бизга инсон хукуклари, демократия, эркинлик, баркарорлик ва 
тараккиёт тамойиллари йигиндисини ифодалайдиган хукукий ва 
адолатли давлат куриш йулларини аник ифода этган ва халк 
манфаатларини химоя килувчи энг олий конун сифатида доимий 
йулчи юлдуз булиб халкимиз бораётган йулни ёритиб боради.

Мухтарам Президентимиз И.А.Каримов Конституциянинг 8- 
йиллигига багишланган тантанали маросимда шундай деган эди “Мен 
Конституцияни болалар богчасидан бошлаб ург^нишни, 
мактабларда дарслик тарикасида укитишни, олий укув 
шртларида махсус бир даре сифатида ургаиишии бугун барча 
мутассадди рахбар ва ташкилотларимизга топширик тарикасида 
айтмокчиман. Токи униб усиб келаёт;ган ёш авлодимиз 
Конституциянинг мазмун-мохиятини, у халкимизнинг истиклол 
йилларида эришган улкан тарихий ютук эканиии теран англаб 
етсин”.

Асосий Конунимизнинг олдйнги конунлардан ва бошка 
давлатларнинг Конституцияларидан ажралиб турадиган узига хос 
жихатлари куйидагилардан иборат;

12



Биринчидан, 1992 йш1 ги Конетитуциямиз узининг туб мох,ияти 
ва фалсафаси, максадлари т  гряларига кура янги хужжатдир.

Иккинчидан, Конетитуциямиз узининг ички тузилиши ва янги 
конституциявий инетитутлари билан ажралиб туради.

Учинчидан, Асосий Конун бошка конституциялардан фаркди 
уларок, ута мафкурапаштириш' ва сиёсатлаштириш рухи билан 
сугорилмаган. Ундд коммунистик мафкура, синфийлик, 
нартиявийливдан асар хам йук;.

Туртинчидан, Конетитуциямиз жахон хамжамияти томонидан 
эътироф этилган халкаро хукук талаб ва коидаларига жавоб берадиган 
тарзда тайёрланган.

Бешинчидан, Конетитуциямиз жахон конституциявий 
танфибасига кенг таяниши ва ижобий томонлардан атрофлича 
фойдаланганлиги билан хам ажралиб туради, Конетитуциямиз энг 
тараккий этган мамлакатлар, хусусан, АКШ, Туркия, Франция, 
Германия Швеция, Италия каби Рарб давлатлари, рухияти ва этник 
жихатлардан бизга якин булган Япония, Миер, Х,ивдистон ва бошка 
Шарк давлатларининг бой тажрибасидан энг демократик 
жихатларини, инсонпарварлик гояларини тараннум этувчи халкаро 
хужжатларнинг талабларини узида жамлаган.

Олтинчидан, Конетитуциямизни мустакил давлатимиз 
равнакининг хукукий кафолати даражасига кутарувчи энг мухим 
белги унда жахоннинг илгор конституциявий тажрибаеини миллий- 
маънавий ва хукук кадриятларимизга, узбек халкининг бой тарихига 
уйгунлаштирилиб кулланилганидадир.

Мустакил давлатимизнинг 1992 йил 8 декабрда кабул килинган 
Конституцияси аввалги Конституциялардан узининг юридик мазмун 
ва мохияти жихатидан фарк килиб, бу Конституцияда давлатнинг 
мустакиллиги мустахкамланди. Конституциямизнинг асосий мохияти 
унинг халк манфаатлари учун хизмат киладиган, хукукий демократик 
давлат куриш асослари белгилаб берилганлигидадир.

Конституциянинг юридик хусусиятига:
1. Конституция норматив-хукукий актлар жумласига кириб, 

конунларга хос булган хамма белгиларга эга булади. Конституция бу 
Олий Мажлис томонидан кабул килинадиган ва хамма учун 
умуммажбурий кучга эга булган норматив-хукукий акт булиб, жамият 
курилиши халк хокимиятчилиги билан боглик булган хамма 
ижтимоий муносабатларни тартибга солади.

2. Конституция олий юридик кучга эга, яъни барча оддий 
конунлар ва бошка норматив-хукукий актларга нисбатан устунликка
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эга, чунки конунлар ва бошка норматив-лд/кукий актлар Крнституцю! 
нормаларига мувофик булиши шарт.

3. Конституция жорий конунчцлик учун асос булиб хисобланади 
ва уларнинг характерини белгилаб беради ва айни вактда унинг 
нормаларини такомиллаштирувчи норматив актлар кабул килиш 
зарурлигини назарда тутади.

4. Конституция яна уни кабул килиш ва узгартиришнинг 
алохида тартибларини белгилайди.

Конституциянинг асосий юридик белгилари 
куйидагилардан иборат:

1. Конституция бошка норматив-хукукий актлар учун асос 
булиб хисобланади. У жамият хаётидаги энг мухим ижтимоий 
муносабатларни тартибга солади.

2. Узбекистон Республикаси Конституциясининг халкчиллиги 
шунда намоён буладики, бу Конституция мутахассислар томонидан 
ишлаб чикилиши билан бирга хаёт таказоси билан вужудга келган 
Конституциядир.

3. Узбекистон Республикаси Конституциясининг хаётийлиги 
шундаки, Конституция жамиятда мавжуд ижтимоий муносабатларга 
ва жамиятнинг ривожланиш конуниятларига, демократик 
тамойилларига тула мос келади.

4. Узбекистон Республикаси Конституциясининг баркарорлиги, 
унда мужжасамлашгап нормалар узок вактлар давомида 
узгартиришларсиз харакатда булишида намоён булади.

Узбекистон Республикаси демократик хукукий давлат куриш ва 
фукаролик жамиятини шакллантириш учун харакат килар экан, хар 
томоштама ривожланган, эркин шахсни шакллантиришни узининг 
асосий вазифаларидан бири деб билади. Таълим сохасида максадга 
йуналтирилган давлат сиёсатини олиб бориш ва бу вазифани ечишда 
асосий воситалардан биридир.

Таълим олиш хукуки шахснинг асосий хукукларидан биридир. 
Узбекистон Республикаси Инсон хукуклари умумжахон 
декларациясига (1948 йил) асосланиб берилган хукукни амалга 
оширишнинг фаолият курсатаётган механизмини яратди.

Таълим олиш хукукига тегишли халкаро хужжатлар (1960 йил 
14 декабрдаги Таълим сохасидаги камситишларга карши кураш 
тугрисидаги Конвенция) шуни эътироф этадики, “таълим” ибораси 
укитишнинг барча турларини ва боскичларини камраб олади ва 
таълим олиш имконига эга булиш, таълимнинг даралсаси ва сифати, 
шунингдек, таълим берищ шароитларини уз ичига олади.
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Халкаро хукук нормалари бошлангач таълимнинг мажбурий ва 
бепул килишни, урта таълимни унинг барча турларида умум 
эришадиган килишни ва ундан хамманинг фойдаланишини 
таъминлашни, олий таълимни тула тенглик асосида ва хар бир 
к ишининг кобилиятидан келиб чикиб барча эриша оладиган килишни, 
конунда белгиланган укишнинг мажбурийлигини таъминлашни 
тавсия этади.

Узбекистон Республикаси узи олган мажбуриятларга амал килиб 
узлуксиз таълимнинг баркарор тизимини яратди, шахснинг таълим 
олиш хукукини амалга ошириш механизмини мустахкамлаб куйди. 
Таълимнинг ягона тизими куйидагиларни уз ичига олади;

• мактабгача таълим;
• умумий урта таълим;
• урта махсус, касб-хунар таълими;
• олий таълим;
• олий укув юртидан кейинги таълим;
• кадрлар малакасини ошириш ва уларни кайта тайёрлаш;
« мактабдан ташкари таълим.
Таълим шакли ва боскивдарииинг куп хиллилиги пгахснинг 

эхтиёжлари ва кизикишларидан келиб чиккан холда унинг таълим 
олиш хукукини иложи борича туларок амалга оширишга имкон 
беради.

Таълим олиш хукукининг мазмуни шундан иборатки, у 
Узбекистон Республикасининг хар бир фукароси учун таълим ва 
тарбиянинг барча шаклларидан тенг фойдаланиш имкониятини 
беради.

Таълим олиш хукукини амалга ошириш куйидагилар оркали 
таъминланади;

• таълим олиш учун зарур ижгимоий-иктисодий шароитларни 
яратиш;

• давлат ва нодавлат таълим муассасаларининг тармогини 
яратиш;

• давлат таълим стандартлари доирасида таълим олишнинг 
барча учун имконияти борлиги;

® давлат таълим муассасаларидаги таълимнинг бенуллиги;
• таянч маълумоти олишнинг мажбурийлиги;
• таълимнинг турли шаклларини куллаш;
• таълим муассасаларининг сиёсий партиялар ва ижтимоий- 

сиёсий харакатларга карам эмаслиги.
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У^збекистон Республикаси Конституциясининг 41-моддасида 
“Х,ар КИМ билим олиш дукукига эга. Бепул умумий таълим олиш 
давлат томонидан кафолатланади. Мактаб ишлари давлат 
назоратидадир” деб к^сатилган.

Давлат факат таълим олиш х.укукини амалга ошириш учун 
шароитлар яратибгина колмай, мамлакатдаги мактаб ишларини 
назорат х,ам килиб туради.

Хозирги вактда Узбекистонда х,ар бир кишининг эх,тиёжига кура 
таълим олиш хукукини таъминлашнинг ишчан механизми 
шаклланган булиб, у тегишли моддий - техник шарт - шароитлар 
билан мустахкамланган.

Фукароларнинг хукук ва эркинликларини мухофаза килишга 
багишланган барча конунлар ва хукукий хужжатлар негизида 
Конституцияда назарда тутилган демократик рух билан сугорилган 
асосий гоя ва коидалар ётади. Конституция асосида ишлаб чикилган 
ва кабул килинган барча конунлар Конституциявий тамойилларни 
ижтимоий хаётнинг турли сохаларида жорий этилиши учун мухим 
восита вазифасини бажаради. ^

3-§. Узбекистон Республикасининг “Таълим тугрисида”ги
Конуни.

Мамлакатимизда мустакилликнинг биринчи йилларидан бошлаб 
таълим сохасида эски ёндашувлардан бутунлай воз кечилиб, янгича 
тамойилларга, миллий кадрият ва аиъаналаримизга, илгор жахон 
тажрибасига асосланиб, хаётимизни тубдан янгилаш, узок ва давомли 
максадларимизни амалга ошириш учун таълим ва тарбия сохасига 
устувор ахамият каратилиб, бор куч ва имкониятлар шу йулда 
сафарбар этилиб келинмокда.

Узбекистон Республикасининг “Таълим тугрисида”ги К^онуни 
1997 йил 29 августда кабул килинган булиб ушбу конун 5 булим ва 
34 моддадан иборат.

Ушбу Конун фукароларга таълим, тарбия бериш, касб-хунар 
ургатишнинг хукукий асосларини белгилайди хамда хар кимнинг 
билим олишдан иборат конституциявий хукукини таъминлашга 
каратилган.

Билим олиш хукуки:
1. Давлат ва нодавлат таълим муассасалариии ривожлантириш;
2. Ишлаб чикаришдан ажралган ва ажралмаган холда таълим 

олишни ташкил этиш;
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3. Таълим ва кадрлар тайёрлаш давлат дастурлари асосида бепул 
укитиш, шунингдек таълим муассасаларвда шартнома асосида тулов 
эвазига каеб-х,унар ургатиш;

4. Барча турдаги таълим муассасаларининг битирувчилари 
кейинги боскичдаги укув юртларига киришда тенг хукукларга эга 
булиши;

5. Оилада ёки узи мустакил равишда билим олган фукароларга 
аккредитациядан утган таълим муассасаларида экстернат тартибида 
аттестациядан утиш хукукини бериш оркали таъминланади.

“Таълим тугрисида”ги Конунга асосан таълим сохасидаги 
давлат сиёсатининг асосий принцинлари куйидагилардан иборат:

1. Таълим ва тарбиянинг инеонпарвар, демократик характерда 
эканлиги;

2. Таълимнинг узлуксизлиги ва изчиллиги;
3. Умумий урта, урта махсус, касб-хунар таъяимининг 

мажбурийлиги;
4. Урта махсус, касб-хунар таълими йунагшшини: академик 

лицейда ёки касб-хунар коллежида укишни танлашнинг 
ихтиёрийлнги;

5. Таълим тизимининг дунёвий характерда эканлиги;
6. Давлат таълим стандартлари доирасида таълим олишнинг 

хамма учун очикдиги;
7. Таълим дастурларини танлашга ягона ва табакалаштирилган

ёндашув;
8. Билимли булишни ва истеъдодни рагбатлантириш;
9. Таълим тизимида давлат ва жамоат бошкарувини 

уйгунлаштириш.
Ушбу конунда тегишли маълумоти, касб тайёргарлиги бор ва 

юксак ахлокий фазилатларга эга булган шахслар педагогик фаолият 
билан шугулланиш хукукига эга эканлиги хамда педагогик фаолият 
билан шугулланиш суд хукмига асосан ман этилган шахсларнинг 
таълим муассасаларида бу фаолият билан шугулланишига йул 
куйилмаслиги алохида таъкидлаб утилгаи.

“Таълим тугриеида”ги конуннинг 6-моддасида таълим 
муассасасининг хукукий макоми назарда тутилган. Унга асосан, 
таълим муассасаси юридик шахе булиб, конун хужжатларида 
белгиланган тартибда ташкил этилади. Нодавлат таълим муассасаси 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси белгилаган тартибда 
давлат аккредитациясидан утган пайтдан бошлаб юридик шахе 
хукуклари ва таълим фаолияти билан шугулланиш хукукига эга
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булади. Таълим муассасасини аккредитациялаш ваколатли давлат 
органи томонидан аттестацияга асосан амалга оширилади.

Таълим муассасаси конун хужжатларига мувофик ишлаб 
чикилган устав асосида фаолият кзфсатади. Таълим муассасаси 
аттестация натижаларига биноан давлат аккредитациясидан махрум 
этилиши мумкин. Таълим муассасалари укув-тарбия мажмуиларига 
хамда укув-илмий-иишаб чикариш бирлашмалари ва уюшмаларига 
бирлагпишга хакли.

“Таълим тугрисида”ги конуннинг 7-моддасида Давлат таълим 
стандартлари умумий 5фта, урта махсус, касб-хунар ва олий таълим 
мазмунига хамда сифатига куйиладиган талабларни белгилайди деб 
курсатилган.

Давлат таълим стандартларини бажариш Узбекистон 
Республикасининг барча таълим муассасалари учун мажбурий 
хисобланади.

Таълим муассасаларида таълим бериш тилидан фойдаланийг 
тартиби Давлат тили тугрисидаги Узбекистон Республикаси Кону ни 
билан тартибга солиниши алохида кайд этилган.

Узбекистон Республикасининг таълим тизими уз ичига 
куйидагиларни олади:

-давлат стандартларига мувофик таълим дастурларини амалга 
оширувчи давлат ва нодавлат таълим муассасалари;

-таълим тизимининг фаолият курсатиши ва ривожланишини 
таъминлаш учун зарур булган тадкикот ишларини бажарувчи илмий- 
педагогик муассасалар;

-таълим сохасидаги давлат бошкарув органлари, шунингдек 
уларга карашли корхоналар, муассасалар ва ташкилотлар.

Узбекистон Республикасида таълим мактабгача таълим, умумий 
5фта таълим, урта махсус, касб-хунар таълими, олий таълим, олий 
укув юртидан кейинги таълим, кадрлар малакасини ошириш ва 
уларни кайта тайёрлаш, мактабдан ташкари таълим турларида амалга 
оширилади.

Мактабгача таълим одатда давлат ва нодавлат мактабгача 
таълим муассасаси, киска муддатли гурухлар тузиш оркали амалга 
оширилади. Бу таълим олти-етти ёшгача оилада, болалар богчасида ва 
мулк шаклидан катъи назар бошка таълим муассасаларида олиб 
борилади хамда у бола шахсини соглом ва стук, мактабда укишга 
тайёрланган тарзда шакллантириш максадини кузлайди.

Умумий урта таълим одатда умумий урта '1 аьлим олиш учун 
зарур булган саводхонлик, билим ва куникма асосларини



шакллантириш, бшшмларнинг зарур хажмини бериш, мустакил 
фикрлаш, ташкилотчилик кобилияти ва амалий тажриба 
куникмаларини ривожлантириш, дастлабки тарзда касбга йуналтириш 
ва таълимнинг навбатдаги боскичини танлаш макеадини кузлайди.

Урта махсус, касб-хунар та’ьлими академик лицей ёки касб- 
хунар коллежида амалга оширилади. Унинг асосий максади 
укувчмарнинг интеллектуал кобилиятларини жадал уетиришни, 
уларнинг чукур, табакалаштирилган ва каеб-хунарга йралтирилган 
билим олишларини таъминлаш, укувчининг каеб-хунарга мойиллиги, 
махорат ва малакаеини чукур ривожлантириш, танланган касблар 
буйича бир ёки бир неча ихтиеос олишни таъминлаш хисобланади.

Олий таълим олий укув юртларида (университетлар, 
академиялар, инетитутлар ва олий мактабнинг бошка таълим 
муассасаларида) курсатилади. Олий таълимнинг асосий максади олий 
таълим йуналишларидан бири (бакалавриат) ёки аник мутахассислик 
буйича (магистратура) буйича пухта билим бериш хцсобланади.

Олий укув юртидан кейинги таълим жамиятнинг илмий ва 
илмий-педагогик кадрларга булган эхтиёжларини таъминлашга 
каратилиб, у олий укув юртлари ва илмий-тадкикот муассасаларида 
(докторантура, мустакил тадкикотчилик) амалга оширилади.

Кадрлар малакасини ошириш ва уларни кайта тайёрлаш 
ОТМларда, махсус таълим муассасаларида, Олий мактабларда, киска 
муддатли укув курсларида ёки бошка ташкилотларда амалга 
оширилиши мумкин булиб, унинг асосий максади касб билим ва 
куникмаларни чукурлаштириш хамда янгилашни таъминлашга 
каратилади.

Мактабдан таш кари таълим болалар ва усмирларнинг якка 
тартибдаги эхтиёжларини кондириш, уларнинг буш вакти ва дам 
олишини ташкил этиш, маданий-эететик, илмий, техникавий, спорт ва 
бошка йуналишларда курсатилади. Бу таълим болалар, усмирлар 
ижодиёти саройлари, уйпари, клублари ва марказларн, болалар- 
усмирлар спорт мактаблари, санъат мактаблари, мусика мактаблари, 
студиялар, кутубхоналар, еогломлаштириш муассасалари ва бошка 
муассасалар томонидан амалга оширилади.

Узбекистон Республикасининг “Таълим тугрисида”ги 
конунининг 19-моддасида Аккредитация килинган таълим 
муассасаларининг битирувчиларига давлат томонидан тасдикланган 
намунадаги маълумот тугрисидаги хужжат (шаходатнома, диплом, 
сертификат, гувохнома) берилади деб кзфсатилган. Давлат томонидан 
тасдикланган намунадаги маълумот тугрисидаги хужжат оилада
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таълим олган ёки мустакил равишда билим олган ва аккредитация 
килинган таълим муассасаларининг тегишли таълим дастурлари 
буйича экстерн тартибида имтихонлар топшнрган шахсларга кам 
берилади.

Тегишли боскичдаги таълимни тугалламаган шахсларга 
белгиланган намунадаги маълумотнома берилади.

Давлат тасдиклаган намунадаги маълумот тугрисидаги хужжат 
навбатдаги боскич таълим муассасаларида таълим олишни давом 
эттириш ёки тегишли ихтисослик буйича ишлаш кукукини беради.

Узбекистон Республикасининг “Таълим тугрисида”ги 
конунининг 20-моддасида таълим олувчиларни ижтимоий химоя 
килиш, яъни норматив хужжатларга мувофик имтиёзлар, стипендия 
ва ётокхонада жой билан таъминлаш, 21-моддасида таълим 
муассасалари ходимлар ига иш вактининг кискартирилган муддати 
белгиланиши, хаки туланадиган йиллик узайтнрилган таътиллар 
хамда конун хужжатларида назарда тутилган имтиёзлар, таълим 
муассасалари иш хакига мулжалланган мавжуд маблаглар доирасида 
мустакил равишда ставкалар, мансаб окладларига табакалаштиршган 
устама белгилашга хамда мехдатга хак тулаш ва уни 
рагбатлантиришнинг турли шаклларини куллашга хаклнлиги, 22- 
моддасида етим болаларни ва ота-оналарининг ёки бошка конуний 
вакшшарининг васийлигисиз колган болаларни укитиш ва уларни 
бокиш давлатнинг тула таъминоти асосида конун хужжатларида 
белгиланган тартибда амалга оширилиши, 23-моддасида эса 
жисмоний ёки рухий ривожланишида нуксони булган, шунингдек, 
узок вакт даволанишга мухтож булган болалар ва усмирларни 
укитиш, кисман ёки тула давлат таъминотида булиши белгиланган.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг таълим 
сохасидаги ваколатларига:

• таълим сохасида ягона давлат сиёсатини амалга ошириш;
»таълим сохасидаги давлат бошкаруви органларига рахбарлик

килиш;
• таълимни ривожлантириш дастурларини ишлаб чикиш ва амалга 

ошириш;
• таълим муассасалариии ташкил этиш, кайта ташкил этиш ва 

тугатиш тартибини белгилаш;
»таълим муассасалариии аккредитациядан, педагог, илмий 

кадрларни аттестациядан утказиш тартибини белгилаш;
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• Узбекистон Республикасининг х,удудида бошка давлатларнинг 
таълим муассасаларига таълим фаолияти билан шугулланиш 
хукукини ббрувчи рухсатномалар бериш;

• конун хужжатларига }лувофик хорижий давлатларнинг таълим 
тугрисидаги хужжатларини тан олиш ва хужжатларнинг эквивалент 
эканлигини кайд этиш тартибини белгилаш;

• давлат таълим стандартларини тасдиклаш;
• давлат томонидан тасдикланган намунадаги маълумот 

тугрисидаги хужжатларни тасдивуташ ва уларни бериш тартибини 
белгилаш;

• давлат грантлари микдори ва таълим муассасаларига кабул 
килиш тартибини белгилаш;

• давлат олий таълим муассасасининг ректорларини тайинлаш;
•таълим олувчиларни аккредитация килинган бир таълим

муассасасидан бошкасига утказиш тартибини белгилаш;
• конун xyжжaтлapигaLмyвoфик бошка ваколатлар киради.
Таълимни бошкариш буйича махсус ваколат берилган давлат

органлари:
• таълим сох,асида ягона давлат сиёсатини руёбга чикариш;
• таълим муассасалари фаолиятини мувофиклаштириш ва услуб 

масаиаларида уларга рахбарлик килиш;
• давлат таълим стандартлари, мутахассисларнинг билим савияси 

ва касб тайёргарлигига булган талаблар бажарилишини таъминлаш;
• укитишнинг илгор шакллари ва янги педагогик 

технологияларни, таълимнинг техник ва ахборот воситаларини укув 
жараёнига жорий этиш;

• укув ва укув-услубий адабиётларни нашр этишни ташкил 
килиш;

• таълим олувчиларнинг якуний давлат аттестацияси ва давлат 
таълим муассасаларида экстернат тугрисидаги низомларни 
тасдиклаш;

• давлат олий таълим муассасасининг ректорини тайинлаш 
тугрисида Вазирлар Махкамасига таклифлар киритиш;

• педагог ходимларни тайёрлашни, уларнинг малакасини 
оширишни ва кайта тайёрлашни ташкил этиш;

• конун хужжатларига мувофик бошка ваколатлар киради.
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Махаллий давлат х,ок:имияти- Органларининг --ткълим 
сохасида: ■

* таълим муассасалари фаолиятининг минтакаларнй ижтимоий- 
иктисодий ривожлантириш эх,тиёжларига мувофиклигини 
таъминлайдилар;: ■ •■■ ■

в таълим муассасалариии таликил эТадилар, кайта ташкйл 
этадилар ва тугатадилар, уларнинг уставларини руйхаТга оладилар;

®уз худудларидаги таълйм муассасалариии ваколат доирасида 
молиялаш микдорларини ва имтиёзларни белгилайдилар;

»таълим сифати ва даражасига, шунингдек, педагог 
ходимларнинг касб фаолиятига булган давлат талабларига риоя 
этилишини таъминлайдилар;

® конун хужжатларига мувофик бошка ваколатларни хам амалга 
оширадилар.

“Таълим тугрисида”ги конуннинг 28-моддасида таълим 
муассасасини бошкариш масаласи ёритиб берилган булиб унда 
таълим муассасасини унинг рах,бари бошкариши, таълим 
муассасаларида конун хужжатларига мувофик фаолият курсатадиган 
жамоат бошкаруви органлари ташкил этилиши мумкинлиги 
курсатилган.

Кокуннинг 29-моддасида таълим сохасидаги давлат бошкаруви 
органлари билан нодавлат таълим муассасалари уртасидаги узаро 
муносабатлари курсатиб утилган булиб унда:

-таълим сохасидаги давлат бошкаруви органлари нодавлат 
таълим муассасаларида таълим тугрисидаги конун хужжатларига 
риоя этилишини назорат килади;

-нодавлат таълим муассасалари таълим туфисидаги конун 
хужжатларини бузган такдирда, аккредитация килган органлар 
уларнинг фаолиятини конун хужжатларига мувофик тухтатиб 
куйишга хакли эканлиги;

-нодавлат таълим муассасаларига кабул давлат укув юртлари 
учун белгиланган тартибда ва муддатларда амалга оширилиши кайд 
этилган.

Шунингдек, конунда:
1. Вояга етмаган болаларнинг ота-оналари ёки конуний 

вакиллари боланинг конуний хукуклари ва ма:нфаатларини химоя 
килишларй 'шарт эканлиГй хамда уларнинг тарбияси, мактабгача, 
умумий урта, урта махсус, касб-хунар таълими олишлари учун 
жавобгарлиги;
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2. Давлат таълим муассасаларини молиялаш республика; ва 
махаллий бюджетлар маблаглари, бюджетдан ташкари маблаглар 
хлсобидан амалга оширилиши; ,

3.Таълимни ривожлантириш фондлари конун хужжатларида 
белгиланган тартибда юридик ва жисмоний шахсларнинг шу 
жумладан чет эллик юридик ва жисмоний шахсларнинг ихтиёрий 
бадаллари хисобидан ташкил этилиши мумкинлиги;

4.Таълим муассасалари таълим муаммолари юзасидан халкаро 
хамкорликда иштирок этишлари, хорижий мамлакатларнинг тегишли 
укув юртлари билан бевосита алокалар урнатиши, конун 
хужжатларида белгиланган тартибда улар билан кушма укув юртлари 
ташкил этиш хукукига эга экашшги;

5. Таълим тугрисидаги конун хужжатларини бузишда айбдор 
булган шахслар белгиланган тартибда жавобгар булиши ёритиб 
берилган.

4-§. Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури.
Кадрлар тайёрлаш миллий дастури Узбекистон 

Республикасининг “Таълим тугрисида”ги Конуни коидаларига, 
миллий тажрибанинг тахдили ва таълим тизимидаги жахон 
микёсидаги ютуклар асосида тайёрланган хамда юксак умумий ва 
касб-хунар маданиятига, ижодий ва ижтимоий фао.пликка, ижтимоий- 
сиёсий хаётда мустакил равишда мулжални тугри ола билиш 
махоратига эга булган, истикбол вазифаларини илгари суриш ва хал 
этишга кодир кадрларнинг янги авлодини шакллантиришга 
йуналтирилгандир.

Узбекистон Республикаси давлат мустакиллигига эришиб, 
иктисодий ва ижтимоий ривожланишнинг узига хос йулини танлаши 
кадрлар тайёрлаш тузилмаси ва мазмунини кайта ташкил этишни 
зарур килиб куйди ва катор чора-тадбирлар куришни: Давлат таълим 
стандартларини жорий этишни, янги укув режалари, дастурлари, 
дарсликларни жорий этишни, замонавий дидактик таъминотни ишлаб 
чикишни, укув юртларини аттестациядан утказиш ва 
аккредитациялашни, янги тиндаги таълим муассасаларини ташкил 
этишни такозо этди.

Кадрлар тайёрлаш тизимининг демократик узгаришлар ва бозор 
ислохотлари талабларига мувофик эмаслиги, укув жараёнининг 
моддий-техника ва ахборот базаси етарли эмаслиги, юкори малакали 
педагог кадрларнинг етишмаслиги, сифатли укув-ус.лубий ва илмик 
адабиёт хамда дидактик материалларнинг камлиги, таълим тизими,
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фан ва ишлаб чикариш уртасида пухта узаро х,амкорлик ва узаро 
фойдали интеграциянинг й^клиги кадрлар тайёрлашнинг мавжуд 
тизимидаги жиддий камчиликлар сирасига киради.

Кадрлар тайёрлаш тизимининг ислох килиш омиллари;
1. Республиканинг демократик хукукий давлат ва адолатли 

фукаролик жамияти куриш йулидан бораётганлиги;
2. Давлат ижтимоий сиёсатида шахе манфаати ва таълим 

устуворлиги карор топганлиги;
3.Узбекистоннинг жахон хамжамиятига интеграцияси, 

республиканинг жахондаги мавкеи ва обру-эътиборининг 
мустахкамланиб бораётганлиги.

Кадрлар тайёрлаш Миллий дастурининг максади - таълим 
сохасини тубдан ислох килиш, уни утмишдан колган мафкуравий 
карашлар ва сарк1!тлардан тула халос этиш, ривожланган демократик 
давлатлар даражасида, юксак маънавий ва ахлокий талабларга жавоб 
берувчи юкори малакали кадрлар тайёрлаш Миллий тизимини 
яратишдир.

Кадрлар тайёрлаш Миллий дастурининг вазифалари:
-таълим тизимини ислох килиш, давлат ва нодавлат таълим 

муассасалари хамда таълим ва кадрлар тайёрлаш сохасида ракобат 
мухитини шакллантириш негизида таълим тизимиш! ягона укув- 
илмий-ишлаб чикариш мажмуи сифатида изчил ривожлантиришни 
таъминлаш;

-кадрлар тайёрлаш тизими муассасаларини юкори малакали 
мутахассислар билан таъминлаш, педагогик фаолиятнинг нуфузи ва 
ижтимоий макомини кутариш;

-таълим олувчиларни маънавий-ахлокий тарбиялашнинг ва 
маърифий ишларнинг самарали шакл.пари хамда услубларини ишлаб 
чикиш ва жорий этиш;

-янги ижтимоий-иктисодий шароитларда таълимнинг талаб 
килинадигаи даражаси ва сифатини, кадрлар тайёрлаш тизимининг 
амалда фаолият к5фсатиши ва баркарор ривожланишининг 
кафолатларини, устуворлигиии таъминловчи норматив, моддий- 
техника ва ахборот базасини яратиш;

-узлуксиз таълим ва кадрлар тайёрлаш тизимига бюджетдан 
ташкари маблаглар, шу жумладан чет эл инвестициялари жалб 
этишнинг реал механизмларини ишлаб чикиш ва амалиётга жорий 
этишдан иборат.

Узлуксиз таълим кадрлар тайёрлаш тизимининг асоси, 
Узбекистон Республикасининг ижтимоий-иктисодий тараккиётини
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таъминловчи, шахе, жамият ва давлатнинг иктисодий, ижтимоий, 
илмий-техникавий ва маданий эх^тиёжларйнй к;ондирувчи устувор 
сох,адир. , . '  ̂ "Г■ &

Узлуксиз таълимни ташкил этиш[ ва ривожлантириш 
принциплари;

таълимнинг устуворлиги унинг рйвожланишининг : бирщчи 
даражали ах;амиятга эга эканлиги, билйм, таълим ва юксак 
интеллектнинг нуфузи; '

таълимнинг инсонпарварлашуви инсон цобилиятларининг 
очилиши ва унинг таълимга нисбатан булган турлй-туман 
эх,тиёжларининг к;ондирилиши, миллий ва умумбашарий к;адрияглар 
устуворлигининг таъминланип1и, инсон, жамият ва атроф-мух,ит 
узаро муносабатларининг уйгунлашуви;

таълимнинг миллий йуналтирилганлиги таълимнинг миллий 
тарих, халк; анъаналари ва урф-одатлари билан узвий уйгунлиги, 
Узбекистон халк;дарининг маданиятини сакдаб к;олИш ва бойитиш, 
таълимни миллий таракциётнинг ута мухим омили сифатида эътироф ' 
этиш, бош^а халкларнинг тарихи ва маданиятини хурматлаш;

иктидорли ёшларни ани1уташ, уларга таълимнинг энг юк;ори 
даражасида, изчил равишда фундайентал ва махсус билим рлишлари 
учун шарт-шароитлар яратиш.

Узлуксиз таълим сохасидаги ислохотлар куйидагиларни 
назарда тутади:

-давлат ва нодавлат таълим муассасаларининг хар хил 
турларини ривожлантириш;

-мажбурий умумий урта таълимдан урта махсус, тасб-^сунар 
таълимига 5т:илишини таъминлаш; ' ' ‘ -̂ ' -ч ‘ ^

-илгор технологияларни кенг узлаштириш, ик;^исЬди‘ё̂ !да)гй" 
таркибий узгаришлар, чет эл инвестицияларй крамла)рйнинг 
кенгайиши, тадбиркорлик, кичик ва хусусий бизнёснй- ? 
ривожлантириш билан боглик янги касб-хунар ва тйутахаЬсислигаар ' 
буйича кадрлар, шу жумладан бошкарув тизими каДр/ларинй 
тайёр.паш, кайта тайёрлап! ва уларнинг малакасини ошириш;

-таълимни бошкариш тизиМини такомиллаштйриш, жамоат •' 
бошкаруви шаклларини ривожлантириш, таъли,: муассасалариии 
минтакалаштириш;  ̂  ̂ ' ’

-таълим жа;раёнй ва кадрлар тайёрлаш сйфатига'колйс бахо’ ‘ 
берищ тизимини 5!ратиш на жорий этиш; .
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-узлуксиз таълимни фан ва ишлаб чикариш билан 
интеграциялаштиришнинг пухта механизмларини ишлаб чикйш ва 
жорий этиш;

-туб ерли миллатга мансуб булмаган шахслар зич яшайдиган 
жойларда улар уз она тилларида таълим олишлари учун ташкилий ва 
педагогик шарт-шароитлар яратиш;

Узлуксиз таълим тизими ва турлари: !
• мактабгача таълим; '
• умумий урта таълим;
• урта махсус, касб-хунар таълими;
• олий таълим;
• олий укув юртидан кейинги таълим;
• кадрлар малакасини ошириш ва уларни кайта тайёрлаш;
• мактабдан ташкари таълимни уз ичига олади.
Мактабгача тарбияии ривожлантириш учун

куйидагиларни амалга ошириш:
-малакали тарбиячи ва педагог кадрларни уетувор равишда 

тайёрлаш;
-мактабгача таълимнинг самарали пеихологик-педагогик 

уелубларини излаш ва жорий этиш;
-болаларни оилада тарбиялашни ташкилий, психологик, 

педагогик ва услубий жихатдан таъминлаш; ^
-замонавий укув-услубий кулланмалар, техршк воситалар, 

уйинчоклар ва уйинлар яратиш хамда уларни ишлаб чикариш;
-мактабгача ёшдаги болаларни халкнинг бой маданий-тарихий 

мероси ва умумбашарий кадриятлар асосида маънавий-ахлокий 
жихатдан тарбиялаш учун шарт-шароитлар яратиш;

-мактабгача муассасаларнинг хар хил турлари учун турли 
варнантлардаги дастурларни танлаб олиш, мактабгача тарбиянинг 
барча масалалари буйича малакали консультация хизмати курсатиш 
имкониятини яратиш;

-мактабгача тарбия ва еогломлаштириш муассасалари 
тармогини куллаб-кувватлаш ва ривожлантириш механизмини ишлаб 
чикиш.

Умумий Урта таълимнинг янгича тизими ва мазмунини 
Шакллантириш учун куйидагилар зарур:

-мактабнинг 1-1Х синфлари доирасида сифатли у м у м и й  урта 
таълим олишни таъминловчи давлат таълим Стандартл дрини ишлаб 
чикиш ва жорий этиш, бунда академик лицейлар I I к юб-хунар
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коллежларидан кейин олинадиган таълим дастурлари билан мантикий 
богликдик хисобга олиниши лозим;

-дакори малакали педагог кадрлар тайёрлаш;
-худудларнинг жугрофий ва демографик хусусиятларига, шахе, 

жамият ва давлатнинг эхтиёжларига мувофик равишда таълим 
муассасалари тармокларини ривожлантириш;

-укувчиларнинг кобилиятлари ва имкониятларига мувофик 
равишда таълимга табакалаштирилган ёндашувини жорий этиш;

-таълим беришнинг илгор педагогик технологияларини, 
замонавий укув-услубий мажмуаларни яратиш ва yKyB-tap6roi 
жараёнини дидактик жихатдан таъминлаш; /

-укувчилар касб-хунар танлайдиган ва психологик-педагогик 
жихатдан маслахатлар оладиган марказлар тармокларини тШкйл 
этиш.

Урта махсус, касб-хунар таълимини таш кил этиш ва 
ривожлантириш учун:

-академик лицейлар ва касб-хунар коллежлари фаолият 
курсатишининг норматив базаларини ишлаб чикиш ва жорий этиШ;

-соха учун олий таълим муассасаларининг, ишлаб чикариш, 
фан ва маданият сохасининг мутахассисларини жалб этган Холда 
юкори малакали мутахассисларни тайёрлаш ва кайта тайёрлашнй, шу 
жумладан чет элларда тайёрлаш ва кайта тайёрлашни ташкил этиш;

-урта махсус, касб-хунар таълими давлат стандартларини 
ишлаб чикиш ва жорий этиш;

урта махсус, касб-хунар таълими укув муассасалари учун 
таълим ва касб-хунар дастурлари, укув-услубий мажмуалар ишлаб 
чикиш;

-академик лицейларнинг укувчилари мехнат фаолияти 
куникмаларини эгаллашлари учун ихтисослаштирилган дастурлар 
ишлаб чикиш ва жорий этиш;

-касб-хунар коллежларида тайёрланадиган мутахассисларга 
нисбатан ихтисос ва касб-хунар, малака талабларининг руйхатини 
ишлаб чикиш; ;

-худудларнинг демографик шарт-шароитларини ва тегишлй >' 
сохадаги мутахассисларга булган махаллий эхтиёжларни хисобга 
олган холда урта jwaxcyс, касб-хунар -.таълими тизими таълим '  ̂
муассасаларининг ’ ташкид , этдаишици , ва улар окилона ' ' 
жойлаттирилишини таъминлаш, уларга укувчиларни имкон кадар'-' 
оиласидан ажратмаган холда камраб олиш;
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-академик лицейлар ва касб-х,унар коллежларининг моддий- 
техника ва ахборот базаларини мустахкамлаш зарзф.

Олий таъ.лим тизимини ташкил этиш ва ривожлантириш
учун;

-бакалавриат йуналишлари ва магистратура мутахассисликлари 
учун давлат таълим стандартларини ишлаб чикиш ва жорий этиш;

-олий таълим муассасалари учун професеор-уцитувчи кадрлар 
тайёрлаш, шу жумладан чет эллардаги етакчи укув ва илмий 
марказларда тайёрлаш;

-олий таълим муассасаларида таркибий узгартишлар утказиш; 
-олий таълим муассасалари бошкарувини такомиллаштириш, 

муассасаларнинг мустакиллигини кучайтириш, муассислар, васийлар 
кенгашлари, жамоат назорат кенгашлари шаклидаги жамоат 
бошкарувини жорий этиш;

-таълимнинг фан ва ишлаб чикариш билан интеграцияси 
таъсирчан механизмларини иишаб чикиш ва амалиётга жорий этиш;

-укишни, мустакил билим олишни индивидуаллаштириш хамда 
дистанцион таълим тизими технологияси ва воситаларини ишлаб 
чикиш ва узлаштириш;

-янги педагогик ва ахборот технологиялари, тайёргарликнинг 
модул тизимидан фойдаланган холда талабаларни у^китишни 
жадаллаштириш;

-халкнинг бой маънавий ва интеллектуал мероси ва 
умумбашарий кадриятлар асосида таълимнинг инсонпарварлик 
йуналишини таъминлаш зарур.

Олий укув юртидан кейинги таълимни куллаб-кувватлаш 
ва ривожлантириш куйидагиларни уз ичига олади:

- “Таълим тугрисида”ги Конунга хамда мамлакатни ижтимоий 
ва иктисодий ривожлантириш истикболларига мувофик олий 
малакали илмий ва илмий-педагог кадрларни тайёрлаш ва 
аттестациядан утказиш тизимини такомиллаштириш;
■ ‘ -касб таълими тизими учун олий малакали 'илмий-педагог 

кадрларни хамда илгор педагогик технологиялар сохасида илмий 
кадрларни уетувор равишда тайёрлаш;

-ривожланган мамлакатларнинг илшр таълим, муассасалари ва 
илмий марказларида уетувор 11уналишлар буйича олий малакали 
илмий ва идмий-педагог кадрдар тайёрланиши учун шароитлар 
яратиб б е р и ш ; :
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-фан, технология ва таълим сох;асида ривожланган мамлакатлар 
билан халкаро х;амкорликни чукурлаштириш.

Кадрлар малакасини ошириш ва уларни кайта тайёрлаш 
тизимини ташкил этиш ва ривожлантириш учун:

-кадрлар малакасини ошириш ва уларни кайта тайёрлаш 
тизими фаолиятида янгича таркиб, мазмун х,амда бу тизимни 
бошкаришни шакллантириш;

-юкори малакали укитувчи-мутахассис кадрлар тайёрлаш ва 
сохани улар билан тулдириб боришни таъминлаш;

-кадрлар малакасини ошириш ва уларни кайта тайёрлаш 
тизимининг бу сох;ада ракобатга асосланган мухитни 
шакллантиришни ва самарали фаолият олиб боришни таъминловчи 
норматив базасини яратиш;

-кадрлар малакасини ошириш ва уларни кайта тайёрлаш 
таълим муассасаларини давлат аттестацияси ва аккредитациясидан 
утказиш тизимини ишлаб чикиш ва амалиётга жорий этиш;

-иктисодиётнинг давлат ва нодавлат секторлари, 
мулкчиликнинг турли шаклидаги ташкилот ва муассасаларнинг 
талаб~эх,тиёжларига мувофик кадрлар ва мутахассисларни кайта 
тайёрлаш ва уларнинг малакасини ошйришни таъминловчи давлат ва 
нодавлат таълим муассасаларини ташкил этиш ва ривожлантиришга 
кумаклашиш;

-профессионал тренинг илгор технология ва ускуналарни, 
шунингдек, мураккаб, фан ютукларини талаб килувчи технология 
жараёнлари имитаторларини ишлаб чикиш, яратии! ва амалий 
узлаштириб олиш зарур.

Мактабдан ташкари таълимни ривожлантириш 
вазифаларини хал этиш учун:

-таълим бериш ва камол тонтиришга йуналтирилган хизматлар 
курсатувчи муассасалар тармогини кенгайтириш ва бундай хизматлар 
турларини купайтириш;

-миллий педагогик кадриятларга асосланган ва жахондаги 
илгор тажрибани инобатга олувчи дастурлар ва услубий материаллар 
ишлаб чикиш;

-укувчиларнинг буш вактини ташкил этишнинг, шу жумладан 
оммавий спорт ва жисмоний тарбия-согломлаштириш 
тадбирларининг, болалар туризмининг, халк хунармандчилигининг 
мавжуд турлари ва шаклларини такомиллаштириш, миллий турлари 
ва шаклларини тиклаш хамда амалиётга жорий этиш керак.
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Кадрлар тайёрлаш Миллий тизимини ривожлантиришнинг 
асосий йуналишлари:

1 -Т аълимнинг узлуксизлигини таъминлаш;
2.Педагог ва илмий-педагог кадрлар тайёрлаш, кайта тайёрлаш ва 

уларнинг малакасини ошириш;
3 .Таълим жараёнини мазмунан ислох, килиш;
4.Маънавий-ахлокий тарбия ва маърифий ишлар;
5.Иктидорли болалар ва истеъдодли ёшлар;
б Та-^лим тизимини бошкариш;
7.Касб-хунар таълими сифатини назорат килиш тизимини 

шакллантириш;
3.ТГаълим тизимини молиялаш;
9.Моддий-техника таъминоти;
Ю.Таълим тизимининг яхлит ахборот маконини вужудга 

келтирищ;
11. Гаълим хизмати курсатиш бозорини ривожлантириш;
12.Таълим сох,асида ижтимоий кафолатларни таъминлаш х,амда 

бу со^ани давлат томонидан куллаб-кувватлаш;
13. фан билан таълрм жараёни алокаларини ривожлантириш;
14.Ищлаб чикариш ва таълим тизими интеграциялашувини 

ривожлантириш;
LS. Таълим в^ кадрлар тайёрлаш сох,асидаги халкаро хамкорлик.
Кадрлар тайёрлаш Миллий дастурини руёбга чикариш куйидаги 

уч боскичга булинган эди.
„.. ^Й РЙ Н ЧИ  БОСК51Ч (1997 - 2001 йиллар) мавжуд кадрлар 

тайёрлаш тизимининг ижобий саяох,иятини саклаб, колиш асосида 
ушбу тизимни ислох, килиш ва ривожлантириш учун хукукий, 
кадрлар жих;атидан, илмий-услубий, молиявий-моддий шарт- 
шароитлар яратиш.

ИККИНЧИ БОСКИЧ (2001 - 2005 йиллар) Миллий дастурни 
тулик руёбга чикариш, мех,нат бозорининг ривожланиши ва реал 
ижтимоий-иктисодий шароитларни кисобга олган х;олда унга 
агшкликлар киритиш.

УЧИНЧИ БОСКИЧ (2005 ва ундан кейинги йиллар) тупланган 
тажрибани тахлил этиш ва умумлаштириш асосида, мамлакатни 
ижтимоий-иктисодий ривожлантириш истикболларига мувофик 
кадрлар тайёрлаш тизимини такомиллаштириш ва янада 
ривожлантириш. ,
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Кадрлар тайёрлаш миллий моделининг асосий таркибий 
кисмлари сифатида шахе, давлат ва жамият, узлуксиз таълим, фан ва 
ишлаб чикариш белгиланган.

Мазкур андозада шахе - кадрлар тайёрлаш тизимининг бош 
субъекти ва объекти сифатида, узлуксиз таълим тизимида тахсил 
олиш оркали баркамол, юксак маънавиятли^ касб-хунарли ва илмли 
булиши натижасида Ватан равнакига муносиб улуш кушадиган, халк 
фаровонлиги йулида хизмат киладиган, миллатлараро тотувлик ва 
юрт тинчлигини саклайдиган, дунё хамжамиятидаги касбдошлари 
билан ижтимоий х,амкорликни амалга оширадиган, миллий ва 
умуминсоний кадриятларга хурмат оркали мустакиллик 
принципларига содиклигини таъминлаш назарда тутилган.

Давлат ва жамият -  узлуксиз таълим тизими олдига давлат ва 
ижтимоий буюртмаларни куйиш ва уларни амалга ошириш учун 
зарур булган моддий-техника базасини яхшилаш баробарида, кадрлар 
тайёрлаш тизимининг фаолиятини тартибга солиш ва назорат килиш, 
аттестация ва аккредитациядан утказиш, эхтиёжга мувофик кадрлар 
тайёрлаш ва уларни иш билан таъминлашни амалга оширади;

Узлуксиз таълим тизими уз олдига куйилган давлат ва 
ижтимоий буюртмаларга мувофик малакали, ракобатбардош кадрлар 
тайёрлаш асоси саналиб, таълимнинг барча турлари учун давлат 
таълим стандартлари, таълим-тарбия жараёнини ташкил этишнинг 
услубий-методик асосларини ишлаб чикиш, кадрлар тайёрлаш тизими 
меъёрий асослари ва фаолият курсатиш мухитини яратади.

Кадрлар тайёрлаш миллий моделида фаннинг урни бекиёс 
булиб, юкори малакали мутахассислар тайёрлаш, таълим 
самарадорлигини орттиришга замин тайёрлайдиган илгор педагогик 
ва ахборот технологияларини ишлаб чикиш, уларни таълим-тарбия 
жараёни ва ишлаб чикаришга татбик этишни таъминлаши зарур.=

Ишлаб чикариш кадрларга булган эхтиёжни шакллантирувчи,, 
шунингдек, уларнинг тайёргарлик сифати ва савиясига нисбатан 
куйиладиган талабларни белгиловчи асосий буюртмачи сифатида 
кадрлар тайёрлаш тизимини молия ва моддий-техника жихатидан 
таъминлаш жараёнининг катнашчиси саналади.

Давлат ва жамият Республикамиздаги барча фукароларнинг 
узлуксиз таълим тизими буйича тахсил олиши, кадрлар тайёрлаш 
тизимида ташкил этиладиган таълим-тарбия жараёнининг Замен 
талабларига мое равишда ташкил этилиши, хаёт узгаришларига 
мослашувчанлигини таъминлайди.
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Бугунги кунда дастурда белгиланган боскичлар ва кадрлар 
тайёрлаш тизимини ривожлантиришнинг асосий йуналишлари буйича 
утган даврда амалга оширилган ишларни сархисоб к;илии1 ва 
келгусидаги вазифаларни белгилаш бугунги куннинг долзарб 
муаммрларидан бири еаналади.

Узбекистон Реепубликаеида узлуксиз таълим тизими, кадрлар 
тайёрлаш миллий моделини жорий этишнинг меъёрий, шу билан бир 
каторда илмий-назарий аеоеи булган “Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури тугрисида”ги Конунининг кабул килинганлигига хам 18 йил 
булди.

Миллий моделга мувофик Республикамизда олий таълим урта 
махсус, касб-хунар таълими негизига асосида икки боскичли: 
бакалавриат ва магистратура боскичида ташкил этилди.

Е>акалавриат таълим йуналиши буйича талабалар фундаментал 
ва амалий билим, куникма на малакаларни эгаллашини 
таъминлайдиган, таянч олий таълим еаналади.

Миллий моделда магистратура бакалавриат неГизида ташкил 
этилиб, магиетрантларга аник мутахассислик буйича фундаментал ва 
амалий билим берадиган олий таълим боскичи сифатида белгиланган.

Республикамизда икки боскичли олий таълим тизимини ташкил 
этиш ва ривожлантириш учун салмокли ишлар амалга оширилди, 
жумладан, бакалавриат ва магистратура боекичларида укитиладиган 
фанлар буйича давлат таълим стандартлари, укув методик мажмуалар 
ишлаб чикилди, жахон андозаларига мое дареликларнинг янги авлоди 
яратилди, олий таълим муассасалари профессор-укитувчиларининг 
хорижий мамлакатларда малакасини ошириш, улар билан кадрлар 
тайёрлаш сохасида хамкорликда иш олиб боради ган, етакчи укув ва 
илмий марказларда ташкил этилди.

Олий таълим муассасалари, илмий-тадкикот институтлари ва 
ишлаб чикариш корхоналари билан инновацион интеграциясиии 
таъминлаш максадида корпоратив хамкорлик амалга оширилди.

Корпоратив хамкорлик олий таълимнинг илмий-инновацион 
салохиятини жонлантириш, унинг натижаларини апробация килиш, 
экспертизадан утказиш ва натижада реал амалиётга татбик этишга 
эришишни хамда кадрлар тайёрлаш сифатини ошириш, укув 
режалари ва амалиёт дастурларини мос холда мунтазам янгилаб 
боришни белгилаб беради. Корпоратив хамкорлик уз хусусиятига 
кура узаро манфаатли хамкорлик хиеобланиб, бир томондан, олий 
таълимнинг мутахассислар тайёрлаш ва илмий-тадкик;от олиб бориш 
салохиятини реал амалиёт эхтиёжларига буйсундиреа, иккинчи
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томондан, сох;а корхоналари ахборот - коммуникация ва моддий- 
техника ресурсларини сифати ва самарасини оширишга х.амда 
молиявий, иктисодий, ижтимоий ва экологик мухитларни яхшилашга 
ва жонлантиришга олиб келади.

Утган давр мобайнида таълимнинг фан ва ишлаб чикариш билан 
интеграциясини кучайтириш максадида олий таълим талабаларининг 
укув, ишлаб чикариш амалиёти; йуналишга мос келадиган илмий- 
тадкикот институтлари ва ишлаб чикариш корхоналарида зп-казиш 
амалиётга жорий этилди, мазкур х,амкорлик кадрлар тайёрлаш 
мазмунини бойитиш, замон талабларига мослигини таъминлаш, 
кадрларнинг касбий тайёргарлик даражасини орттириш оркали 
уларнинг ракобатбардошлигини таъминлашга замин тайёрлади.

Олий таълим муассасаларида талабаларнинг мустакил билим 
олишини таъминлаш максадида укув режада мустакил таълим 
юкламалари к5шайтирилдй, мустакил таълимни ташкил этиш 
мазмуни, метод ва воситаларв ^уйгун равишда ишлаб чикилди, 
укитишни табакалаштириш ва индивидуаллаштириш борасида 
муайян ишлар амалга оширилди, масофавий таълим тизими мазмуни 
ишлаб чикилган ва уларни амалга ошириш технологияларини амалга 
ошириш борасида ишлар давом эттирилмокда

Таълим-тарбия жараёнини педагогик ва ахборот технологиялари 
талаблари асосида ташкил этиш юзасидан салмок)ш ишлар ташкил 
этилган, купгина олий укув юртлари тайёргарликнинг модул 
тизимидан фойдаланган х,олда талабаларнинг касбий тайёргарлиги 
амалга оширилмокда.

Олий таълим муассасаларида талаба шахсига нисбатан 
педагогик муносабатларни инсонпарварлаштириш, шахсга 
йуналтирилган технологияларни жорий этиш, шунингдек, таълим 
мазмунини халкнинг бой маънавий ва интеллектуал мероси ва 
умумбашарий кадриятлар билан бойитиш асносида уларнинг 
баркамоллигини таъминлаш назарда тутилган.

Таълим сохасидаги ислох,отларни изчил давом эттириш, мех,нат 
бозорида юкори касбий малакага эга кадрлар тайёрлашга булган 
эхтиёжни кондиришда олий укув юртлари ало^^ида урни тугади. 1997 
йилдан буён I'TraH давр мобайнида уларнинг сони икки баробар 
ортди. Бугунги кунга келиб республикамизда фао.пият олиб бораётган 
жами 59 та олий укув юртида 230 мингдан зиёд талаба тахсил 
олмокда.
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Жах,оннинг етакчи олий укув юртлари билан тузилган 
шартномага кура республикамизда уларнинг филиаллари ташкил 
этилганлиги х,ам кувонарли х;ол, албатта, Айни вактда Тошкент 
шахрида фаолият курсатаётган;

Халкаро Вестминстер университети, Турин политехника 
университети, Сингапур менежментни ривожлантириш институти, 
Кореянинг Инха университети, М.Ломоносов номидаги Москва 
давлат университети, 1 .Плеханов номидаги Россия давлат иктисодиёт 
университети, И.Губкин номидаги Россия давлат нефть ва газ 
университетининг филиалларида талабалар жахон таълими 
стандартлари буйича таълим олмокдалар.

Узбекистон Миллий университети. Республика Фанлар 
академияси билан биргаликда Буюк Британиядаги етакчи олий укув 
юрти -  Кембриж университети хамкорлигида “Юксак технологиялар” 
укув-тажриба марказини ташкил этиш режалаштирилган булиб, бу 
йулида амалий ишлар олиб борипмокда. Марказда иктидор.11и 
талабалар ва ёш олимлар томонидан кимё, биокимё, физика, 
биофизика, биология, геология ва геодезия сохаларида амалий 
инновацион илмий тадкикотларнинт олиб борилипш, амалий
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ишланмаларнинг ишлаб чивдришга изчил татбик этилиши йулга 
куйилади.

Мамлакатимизда таълим ислохотлари юзасидан амалга 
оширилган ишларни сархисоб килиш максадида Узбекистон 
Республикаси Президентининг 2012 йил 5 январдаги Р-3777 сонли 
фармойишига мувофик Тошкент шахрида 2012 йил 16-17 февраль 
кунлари “Билимли ва акд-заковатди етук авлодни тайёрлаш -  
мамлакатни баркарор ривожлантириш ва модернизациялашнинг 
мухим вдарти” мавзуеидаги халкаро анжуман ташкил этилди.

Анясуманни ташкил этишдан асосий максад Узбекистонда 
узлуксиз таълим тизимини ривожлантирио! сохасида утказилаёган 
ислохотларнинг тотук ва натижаларини халкаро жамоатчиликка 
таништириш, баркамол авлодни тайёрлашда давлатнинг урни ва 
ахамиятини урганиш ва тупланган тажрибаларни таргиб килишдан 
иборат эди. Конференцияда иштирок этиш учун 50 дан ортик 
хорижий давлатлардан 332 нафар вакиллар, 150 та дипломатик корпус 
ходимлари ташриф буюрдилар. Иштирокчиларнинг асосий таркибини 
халкаро ташкилот вакиллари, соха вазирлари, университет 
ректорлари, и.дмий тадкикот муассасалари рахбарлари ва мутахассис 
олимлар ташкил этди.

Узбекистон Республикаси Президентининг 2011 йил 20 майдаги 
“Олий таълим муассасалари моддий-техник базасини мустахкамлаш 
ва юкори малакали мутахассислар тайёрлаш сифатини тубдан 
яхшилаш чора-тадбирлари ту1’рисида”ги К^арори олий таълим 
муассасаларини модернизациялаш, уларни замонавий укув ва илмий 
лаборатория жихозлари билан таъминлаш, таълим жараёнини сифат 
жихатдан янги боскичга кутариш, илгор педагогик технологи.ялар, 
укитиш шаюшарини жорий килиш, педагоглар мехнатини 
рагбатлантиришни кучайтириш борасида янада самарали ишларни 
амалга ошириш имкониятини яратди.

Олий таълим муассасаларида илмий-тадкикот ишларини 
ривожлантириш жараёнида профессор-укитувчилар, талабалариинг 
замонавий билимлар билан изчил танишиб боришларини таъминлаш, 
ишлаб чикариш сохаси, Фанлар академияси ва бопща турдош илмий 
муассасалар билан хамкорлнкларини кучайтириш максадида 15 та 
илмий-тадкикот лабораториялари ташкил этилди. Шунингдек, 
республикада ахборот коммуникация технологиялари буйича ягона 
миллий тармокнинг ишга туширилиши таълим тизимининг турлари 
ва йуналишлари буйича ахборот ресусрлари билан таъминланишига 
олиб келди. Республика олий таълим муассасалари моддий-техник
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базасини модернизация килиш ва мутахассислар тайёрлаш сифатини 
тубдан яхшилаш буйича 2011-2016 йилларга мулжалланган дастур 
талабларини амалга оширишга 277 миллион сз^мдан ортик маблагнинг 
йуналтирилаётганлигини алохида кайд этиб зЬ-иш зарур.

Кадрлар тайёрлаш миллий моделини амалиётга огишмай татбик; 
этишда узлуксиз таълим тизимининг барча боскичларида укитувчи- 
педагоглар таркибини тайёрлаш, уларнинг малакасини ошириш 
тизимини кайта ташкил этиш, укув муассасаларининг укув-методик 
базасини бутунлай кайта куриб чикиш асосида замонавий талабларга 
жавоб берадиган янги стандартлар, дарслик ва укув-услубий 
кулланмаларни яратиш, тасдиклаш буйича х,ам кенг куламли ишлар 
амалга оширилди, таълим сох,аси ходимлари фаолиятини холис 
бах;олаш ва рагбатлантириш имкониятини яратувчи мезонлар тизими 
и шлаб чикилди. Айни вактда уларнинг касбий фаолиятлари 
самараси, билим, малака ва махорат даражаси куп балли тизим 
асосида бах;олаб келинмокда.

Миллий моделнинг амалиётга изчил татбикини таъминлашда 
таълимнинг молиялаштирилрш1 и хам мухим ахамиятга эга. Бугунги 
кунда республикамизда таълим сохасини ривожлантириш, ислох 
килиш учун сарфланаётган йиллик харажатлар микдори ялпи ички 
махсулотнинг 10-12 фоизини ташкил этмокда. Тизнмнинг Давлат 
бюджети харажатларидаги улуши эса 35 фоиздан ортик маблагни 
ташкил этади.

Миллий таълим тизимини ривожлантиришга йуналтирилган 
хорижий техник ёрдам хажми, кредит маблаглари микдорининг ошиб 
бораётганлигиии хам алохида кайд этиб утта жоиз. Утган йиллар 
ичида хорижий мамлакатлар томонидан бу борада курсатилган ёрдам 
микдори 500 миллион доллар маблагни ташкил этди. Бу уринда Осиё 
тараккиёт банки, Жахон банки, ОПЕК фонди, Саудия фонди, Ислом 
тараккиё'ги банки, Жанубий Корея хукумати, Германия хукумати 
“КФВ” банкининг миллий таълим тизимини ислох килиш ва 
ривожлантиришга курсатаётган ёрдамини алохида курсатиб утиш 
максадга мувофикдир. Уларнинг миллий таълим тизимини 
ривожлантиришга кушган хиссаси куйидагича: Осиё тараккиёт банки
-  290 миллион доллар; Жахон банки -  33 миллион; ОПЕК фонди, 
Саудия фонди ва Ислом тараккиёти банки -  42 миллион; Жанубий 
Корея хукумати -  ПО миллион; Германия хукумати “КФВ” 
банкининг — 20 миллион; бошка донорлар — 100 миллион.

Бугунги кунда мамлакатимизда таълим, фан ва маданият 
йуналшшларида фаолият курсатаётган барча укув муассасалари
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Таълим портали ва Интернет халкаро алока тармогага уланган. Шу 
сабабли педагог ва укитувчилар таълим жараёнида масофадан туриб 
р и тиш  (масофавий таълим)ни самарали ташкил этиш имкониятига 
эгалар.

Кадрлар тайёрлаш миллий дастурининг 5трни за ахамиятини 
куйидаги холатлар билан изохдаш мумкин:

1.Кадрлар тайёрлаш миллий дастури ва унинг моделини амалга 
ошириш миллий ва умуминсоний кадриятлар асосида таълим-тарбия 
жараёнини замонавий боскичга кутаришга каратилган.

2.Кадрлар тайёрлаш мжллий дастурини амалиётга татбик этиш 
Узбекистоннинг халкаро майдонда муносиб урин эгаллашда мухдм 
ахамият касб этмокда.

3.Кадрлар тайёрлаш миллий дастури миллий истикиол 
гоясининг асосий тушунча ва тамойилларига хамоханг булиб, 
уларнинг хар иккаласи баркамол авлодни шакллантиришга 
каратилган.

4.Кадрлар тайёрлаш миллий дастурининг амалга оширилиши 
мамЛакатимизда демократик ислохотларни янада чукурлаштириш ва 
фукаролик жамиятини ривожлантириш концепциясида белгилаб 
берилган устувор вазифалар ижросини тула таъминлашга хизмат 
килади.

5.Мамлакатимиз да таълим олувчиларни маънавий-ахлокий 
тарбиялашнинг ва маърифий ишларнинг самарали шакллари хамда 
услублари ишлаб чикилиб жорий этилмокда.

6.Таълим ва кадрлар тайёрлаш борасида таълим муассасаларини 
аттестациядан з^казиш, аккредитация килишнинг самарали тизими 
юзага келди.

Хулоса килиб айтадиган булсак, юкорида кайд этилган 
холатларнинг барчаси кадрлар тайёрлаш миллий моделининг пухта 
уйланган, самарали модел эканлигини тасдиклайди.

5-§.Узбекистон Республикасида ёшларга оид давлат 
сиёсатининг асослари.

Мустакилликнинг илк куилариданок давлатимиз рахбарининг 
ташаббуси билан ёшлар таълим-тарбияси, уларнинг маънавиятини 
юксалтириш сохасидаги ислохотларнинг хаётимизнииг бошка 
сохалари билан узаро чамбарчас богланган холда, тизимли, боскичма- 
боскич амалга ошириладиган стратегияси белгилаб олинди.

Унга асосан, ёшлар хукукларини химоя килишнинг куйидаги 
устувор йуналишларида ислохотлар амалга оширилмокда:
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® ёшлар х,уку1(дарини вдмоя килишни кафолатловчи 
конунчилик асосларини яратиш ва такомиляаштириб бориш;

® ёшлар х,укукларини химоя килиш билан боглик зарур 
институционал тузилмаларни куллаб-кувватлаш;

® ёшлар маънавиятини юксалтириш, уларга таълим бериш 
сифатини ошириш;

® ёшларда соглом турмуш тарзига интилншни шакллантириш, 
ёшлар спортини оммавий ривожлантириш тизимини яратиш;

в ижтимоий химояга мухтож булган вояга етмаганлар ва 
ёшларга давлат томонидан гамхурлик курсатиш;

® вояга етмаганлар уртасида хукукбузарликлар еодир 
этилишининг олдини олиш;

« баркамол авлодни тарбиялаш максадида зарур ижтимоий- 
иктисодий шарт-шаротларни вужудга келтириш.

Маълумки, бугунги кунда мамлакатимизда 18 ёшгача булган 
ёшлар умумий ахолининг тахминан 40 фоизини, 30 ёшгача булганлар 
эса 64 фоизини ташкил этади. Юртбои1 имиз Узбекистон 
Республикаси мустакиллигининг 17 йиллигига багишлан
ган тантанали маросимдаги табрик еузида "Шаркда азал-азалдан 17 
ёш балогат ва етуклик рамзи хисобланади. Истиклолимизнинг 
биринчи йилида тугилган фарзандларимиз бугун умрнинг ана шундай 
гз“зал ва бегубор фаслига кадам крм окда. Бугунги кунда 
мамлакатимизда ун етти ёшга тулган навкирон угил-кизларимизнинг 
сони олти юз етмиш уч минг кишини ташкил этмокда", деб кайд этди. 
Шу маънода, ахолимизнинг аксарият кйсмини ташкил этадиган вояга 
етмаганлар ва ёшларнинг хукукларини химоя килишга эътиборни 
жалб этиш давлат сиёсатининг уетувор йуналишларидан бири 
хисобланади.

Юртбошимиз таъкидлаганидек, "Биз фарзандларимизнинг 
баркамол рухий дунёси учун, уларнинг маънавий-ахлокий жихатдан 
етук, жисмонан соглом булиши учун доимо кайгуришимиз, 
курашмогимиз зарур". Шу жихатдан, маънавий ва жисмоний 
баркамол авлодни вояга етказиш масаласи, мамлакатимиз З/чун 
умумми.ллий микёсдаги вазифа булиб, бу эзгу максад йулидаги 
ишларни изчил амалга ошириш давлат сиёсатининг асосини ташкил 
этади.

Мамлакатимизда вояга етмаганлар ва ёшлар хукукларини химоя 
килиш максадида тегишли ташкилий-хукукий асослар, конуний 
негизлар тула шакллантирилди.Бунинг асосий йуналишлари Узбекие- 
тон Республикасининг Конституциясида аник белгилаб берилди.
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Конституциямизнинг 45-моддасида вояга етмаганларнинг хукуклари 
давлат химоясида эканлиги мустахкамланган булса, унинг 64-моддаси 
билан ота-оналар уз фарзандпарини вояга етгунларига цадар бокиш ва 
тарбиялашга мажбур эканликлари, давлат ва жамият етим болаларни 
ва ота-оналарининг васийлигидан махрум булган болаларни бокиш, 
тарбиялаш ва укитишни таъминлаши, болаларга багишланган хайрия 
фаолиятларини рагбатлантириши белгиланган. Асосий 
Конунимизнинг 65-моддасида фарзандлар ота-оналарнинг насл- 
насабидан ва фукаролик холатидан катьи назар, конун олдида 
тенглиги, оналик ва болалик давлат томонидан мухофаза кминиши 
мусгахкамлашан. Кейинги йилларда ёшларнинг манфаатлари ва 
хукукларини янада тулик таъминлаш йулида янги конунлар кабул 
Килиниб, амалдаги конун хужлсатлари изчил такомилпащтиршшб 
борилаётгани диккатга сазовордир.

Юртбошимиз ташаббуси билан мустакилликнинг дастлабки 
ойларида -  1991 йилнинг 20 ноябрида "Узбекистон Республикасида 
ёшларга оид давлат сиёсатининг асослари тугрисида"ги К^онун кабул 
килинди. Унда ёшларга оид давлат сиёсатининг максади ва 
вазифалари катъий белгилаб куйилди. '

Мазкур Конунга 01.05.1998 йилдаги 621-1-сонли К,ону'ни, 
30.04.2004 йилдаги 621-П-сонли К,онуни, 03.12.2004 йилдаги 714-П- 
сонли Конуни, 31.12.2008 йилдаги 197-сонли Конунларига мувофик 
узгартиришлар киритилган.

Узбекистон Республикасида ёшларга оид давлат сиёсати: 
биринчидан, мршлати, ирки, тили, дини, ижтимоий мавкеи, 

жинси, маълумоти ва эътикодидан катьи назар, ёпшар тугрисида 
гамхурлик килиш;

иккинчидан, ёшларни хукукий ва ижггим^ий жихатдан химоя 
килиш;

учинчидан, ёшлар ташаббусларини куллаб-кувватлаш, 
уларнинг Узбекистон Республикаси Конституцияси ва конунлари 
доирасида уз манфаатларини амалга ошириш йулларини эркин танлаб 
олипшарига кафолат бериш;

туртинчидан, жамиятни ривожлантиришда, айникса, 
республика ёшлари хаётига оид сиёсат ва дастурларни ишлаб чикиш 
хамда амалга оширишда ёишарнинг бевосита иштирок этиши;

бешинчидан, хукук ва бурчларнинг, эркинлик ва фукаролик 
масъулиятининг 6щ>гтги к;оидаларига асосланади.

Конуннинг максади ёшларнинг ижтимоий шаюшаниши ва камол 
топиши, .ижодий иктидори жамият манфаатлари йулида имкони
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борича туда-тукис руёбга чик;иши учун ижтимоий-иктисодий, 
хукукий, ташкилий жихатдан шарт-шароит яратиш хамда уларни 
кафолатлашдан иборат.

“Таълим тугрисида”ги Конун, Кадрлар тайёрлаш М1шлий 
дастури, “Мактаб таълимини ривожлантириш давлат умуммиллий 
дастури”нинг хаётимизга чукур татбик этилаётгани эса ёшларимизга 
таълим-тарбия бериш, касб-хунар зфгатишнинг хукукий асосларини 
белгилаш хамда хар кимнинг билим олишдан иборат конституциявий 
хукукини таъминлашга хизмат килмовда. Натижада умумтаълим 
мактабларидаги туккиз йиллик зфта таълимни, академик лицей ва 
коллежпардаги уч йиллик махсус касбга тайёрлаш тизимини уз ичига 
олган 12 йиллик узлуксиз таълимнинг яхлит тизими яратилди. Олий 
таълим тизимида хам туб ислохотлар амалга оширилди бакалавр ва 
магистрлар тайёрлашнинг жахон андозаларига утилди.

Энг мухими, уз Ватанининг такдири, унинг бугуни ва келажаги 
учун масъулиятни чукур хис этадиган, мустакил ва янгича 
фикрлайдиган кадрлар тайёрлаш йилида амалга оширилган залворли 
ишлар уз самарасини бермокда.

Ешлар манфаатлари ва хукукларини химоя килишга оид 
амшщаги норматив-хукукий базани янада такомиллаштрфиш 
максадида уни инвентаризациядан утказиш жараёни Конституция ва 
кодекслардан ташкари, бу сохада 22 - Конун, Узбекисгон 
Республикаси Президентининг 15-Фармони ва 11 - Карори, Вазирлар 
Махкамасининг 41-Карори, 32- идоравий-меъёрий хужжат мавжуд 
эка1шигини курсатди.

Узбекистон Республикасининг ёшларга оид давлат сиёсати 
сохасидаги ваколатларига куйидагилар киради:

• республика худудида ёшларга оид давлат сиёсатининг 
ижтимоий-иктисодий, хукукий ва ташкилий асосларини белгилаш;

• ёшларни ижтимоий жихатдан химоя килиш чора-тадбирларини 
ишлаб чикиш ва таъминлаш;

• ёшларга оид давлат сиёсати бошкарув идораларини тузиш;
• ёшларга оид давлат сиёсати сохасида республика комплекс ва 

аник максадтш дастурларини ишлаб чикиш хамда амалга ошириш;
• ёишарга оид давлат сиёсатини амалга оширишга мулжалланган 

молиявий маблагларни тасарруф этиш;
• республика ёшларининг манфаатларини Узбекистоннинг 

республикалараро ва халкаро мажбуриятлари доирасида ифодалаш;
• респз'блика худудида ёшларнинг ва улар бирлашмаларининг 

ижтимоий муносабатларини хукукий жихатдан тартибга солиш;
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«республика ёшларининг, ёшлар жамоат уюшмаларининг 
ташаббусларини иктисодий, хукукий ва ташкилий жихатдан куллаб- 
кувватлаш;

«хамма хукук субъектларининг Узбекистон Республикаси 
конунларида ёшларга нисбатан белгилаб куйилган мажбуриятларига 
риоя этишларини назорат килиш;

® Узбекистон Реепубликаеида ёшларга оид сиёсатни 
шакллантириш хамда амалга оширишнинг бошка масалалари.

Мазкур конуннинг 8-моддасига асосан ёшларнинг таълим 
сохасидаги хукуклари курсатилган.

Укувчилар ва талабалариинг укув-тарбия муассасалари 
маъмурияти билан узаро муносабатлардаги хукук ва бурчлари 
Узбекистон Республикасининг конун хужжатларида, шунингдек, 
тегишли муассасалар узини узи бошкариш идораларининг 
карорларида белгиланади. Укувчилар, талабалар ёки уларнинг 
конуний вакиллари укув юртларининг маъмурияти билан тегишли 
коидалар, шартномалар (битимлар) ишлаб чикишда иштирок 
этадилар.

Укувчилар ва талабаларни укув жараёни вактида ижтимоий 
И1плаб чикаришга жалб этишга йул куйилмайди, бундай иш улар 
танлаган мутахаесиеликка мос булиб, укув-ишлаб чикариш 
амалиётининг шакли хисобланган, ёхуд укувчилар ва талабалар 
укишдан буш вактларида ихтиёрий равишда жамоа булиб ёки якка 
тартибда мехнат килган холлар бундан мустаснодир. Мазкур мехнат 
фаолиятига мехнат ёки фукаролик конунларига мувофик тегишлича 
расмийлаштирилган шартнома булган такдирда йул куйилади.

Укувчилар ва укув юртларининг талабаларига укув ашёлари, 
дарсликлари ва мактаб кийимларини имтиёзли нархларда сотиб олиш 
хукуки берилади. Моллар руйхати ва уларни реализация килиш 
тартиби Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан 
белгиланади

Давлат истеъдодли ёшларни алохида куллаб-кувнатлайди. 
Узбекистон Реепубликаеида давлат ташкилотлари хамда жамоат 
бирлашмалари, мансабдор шахслар истеъдодли ёшларни аниклашда 
ва уларнинг ижодий камол топишида кумаклашишлари шарт. Ана шу 
максадаа Узбекистон Реепубликаеида фан ва техника, иктисодиёт, 
бошкарув, санъат сохаларида истеъдодли ёишарни кидириб топишни, 
уларни мухофаза килиш ва куллаб-кувватлашни амалга оширишда 
моддий-техника базалари билан таъминланган давлат муассасалари, 
жамоат бирлашмалари ва комиссиялар фаолият курсатади.
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Истеъдодли ёшларни куллаб-кувватлаш чора-тадбирлари республика 
ва махаллий бюджетлар, хамда бошка манбалардан пул билан 
таъминланади.

Узбекистон Республикасида ёшларга оид давлат сиёсатини 
Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси ишлаб чикади. Ёшларга 
оид давлат сиёсатини руёбга чикариш Узбекистон Республикасининг 
Ёш.пар ишлари буйича давлат Кенгашй ва бошка давлат идоралари, 
жойларда эса халк депутатлари Кенгашлари иифоия идоралари 
зиммасига юклатилади

Ушбу Конуннинг барча давлат ва жамоат идоралари, корхоналар, 
муассасалар ва ташкилотлар, мансабдор шахслар, шунингдек, 
фукаролар томонидан аник ва бир тахлитда ижро этилиши устидан 
олий назорат урнатиш “Прокуратура тугрисида”ги Конунга асосан 
Узбекистон Республикасининг Бош Прокурори зиммасига 
юк.патилган.
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П-модул. Таълим ва тарбия жараёнларини ташкил этишнинг 
конун ости хужжатлари.

1-§.Узбекистон Республикаси Президентининг фармонлари ва 
карорлари.

2-§.Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма?^камасининг 
карорлари.

1-§. Узбекистон Республикаси Президентининг фармонлари 
ва карорлари.

Юртбошимиз И.А.Каримов таъкидлаганидек “Бугун ртган давр 
мобайнида амалга оширган ишларимизни холисона бахолар эканмиз, 
таълим-тарбия созсасида х;али киладиган купгина вазифаларимиз 
борлигини, уз ечимини кутаётган долзарб муаммоларни \ал рщиш, 
энг мух,ими, бу борада боншаган ислох,отларни мантикий якунига 
етказиш, уларнинг ярим йулда колиб кетишига, узибуларчиликка йул 
куймаслик зарурлигини хаммамиз яхши тушунамиз.

Авваламбор, барча таълим муассасалари, хусусан, умумтаълим 
мактаблари ва академ лицей ва касб хунар коллежларини давр 
талабларига мос х,олда ривожлантириш, замонавий жихоз ва 
ускуналар, укув лабораториялари ва устахоналар билан таъминлашни 
давом эттириш, янги таълим стандартлари, дастур ва кулланмаларни 
жорий этиш масаласини энг мухим вазифамиз сифатида куришимиз 
даркор”.

Мамлакатимизда шаклланган узлуксиз таълим тизимининг 
юкори боскичи булмиш олий укув юртларининг моддий-техник 
базасини янада мустахкамлаш, юкори малакали мутахассис ва 
кадрлар тайёрлаш сифатини ошириш максадида уларнинг фаолиятини 
такомиллаштириш эхтиёжини хаётнинг узи такозо этмокда.

Шу борада кузланган режаларни амалга ошириш ва уларни 
молиялаштириш учун Олий таълим муассасаларининг моддий-техник 
базасини ривожлантириш фонди ташкил этилгани, хар йили давлат 
бюджетидан айни шу йуналишларга катта хажмдаги маблаглар 
ажратилаётгани алохида эътиборга лойик.

Таълим муасасаларини фаолиятини тартибга солувчи хукукий 
хужжатлар тизимида Узбекистон Республикаси Конституцияси ва 
жорий конунлар билан бир каторда. Президент фармонлари, 
фармойишлари ва карорлари алохида ахамиятга эга.
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Узбекистон Республикасининг Президенти давлат ва ижроия 
хокимиятнинг бошлиги сифатида республика з^дудида мажбурий 
тарзда амал килувчи фармонлар фармойишлар ва карорлар чикаради.

Узбекистон Республикаси Президенти И.А.Каримов томонидан 
мустакилликнинг илк кунларидан яъни, 1991 йилдан бошлаб шу 
кунга кадар таълим ва тарбия, жараенларини янада такомиллаштириш 
учун бир катор норматив - хукукий хужжатлар кабул килинди.

1. Узбекистон Республикаси Президентининг “Таълим-тарбия 
ва кадрлар тайёрлаш тизимини тубдан ислох килиш, баркамол 

авлодни вояга етказиш тугрисида”ги 06.10.1997 йилдаги 
X» 1869 - сонли Фармоии.

Узбекистон Республикаси Президентининг 1997 йил 6 
оюгябрдаги “Таълим-тарбия ва кадрлар тайёрлаш тизимини тубдан 
ислох килиш^ баркамол авлодни вояга етказиш тугрисида”ги 
Фармони эълон килинди. Унда мавжуд таълим-тарбия тизимини 
тубдан ислох килиш, уни замон талаблари даражасига кзп'ариш, 
миллий кадрлар тайёрлашнинг янги тизимини барпо этиш, келажак 
учун баркамол, салохиятли авлодни тарбиялаш максадида ушбу 
фармон билан “Таълим тугрисида” ги К^онун ва Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастурни хаётга татбик этиш шштари давлат сиёсатининг 
устувор йуналиши этиб белгиланди.

Ушбу Фармонга Узбекистон Республикаси Президентининг 
03.04.2000 йилдаги ПФ-2570-сонли ва 01.07.2003 йилдаги ПФ-3272- 
сонли Фармонлари билан узгартиришлар киритилган.

Ушбу фармонда мавжуд таълим-тарбия тизимини тубдан ислох 
килиш, уни замон талаблари даражасига кутариш, миллий кадрлар 
тайёрлашнинг янги тизимини барпо этиш, келажак учун баркамол, 
салохиятли авлодни тарбиялаш максад килиб белгиланган. 
Шунингдек,"Таълим тугрисида"ги К,онун ва Кадрлар тайёрлаш 
буйича миллий дастурни хаётга татбик этиш ишлари давлат 
сиёсатининг устувор йуналиши деб хисобланиши белгилаб куйилган.

Республикада таълим-тарбия тизимини тубдан узгартириш 
йулида олиб борилаётган ислохотларни амалга ошириш ва бу борада 
кабул килинган хужжатлар мохиятини кенг жамоатчилик томонидан 
чукур англаб олинишига хар томонлама шароит яратиш - давлат 
бошкаруви, хукукни мухофаза килиш идоралари, таълим-тарбия 
муассасалари ходимларининг энг долзарб вазифалари этиб 
белгиланган.
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Фармонда Кадрлар тайёрлаш буйича миллий дастурни амалга 
ошириш Республика комиссияси иловага мувофик тузилиши 
курсатилган.

Комиссиянкнг асосий вазифалари этиб куйидагилар 
белгиланган:

»"Таълим тугрисида"ги Конунни амалга ошириш ишларини 
мувофиклаштириш, таълим-тарбия ва кадрлар тайёрлаш сохасида 
давлат сиёсати тамойилларини хаётга татбик этиш;

• республика вазирликлари, идоралари ва муассасалари хамда 
мулкчилик шаклидан катъи назар барча таЕнкилотларнинг таълим - 
тарбия ва кадрлар тайёрлаш тизимини ислох этиш билан боглик 
фаолиятини мувофиклаштириш;

® кадрлар тайёрлаш тизими хукукий-меъёрий асосини Миллий 
дастур талабларига мое равишда кайта к}фиб чикишни ташкил 
килиш;

« узлуксиз таълимнинг барча боекичлари учун давлат таълим 
стандартларини ишлаб чикиш, тасдиклаш ва амалиётга татбик 
этишни таъминлаш;

® узлуксиз таълим тизимининг Миллий моделини амалга 
оширишни таъминлаш;

• кадрларга булган талаб ва таклифни >фганиш асосида таълим 
тизимининг истикболли йуналишларини белгилаш;

• уч йиллик академик лицейлар ва касб-хунар коллежлари, олий 
таълим муассасалари тизимини Миллий дастур талаблари асосида 
ташкил этиш ва такомиллаштириш буйича таклифлар киритиш;

• халкаро донорлар, хорижий инвесторлар, жамгарма ва жамоат 
ташкилотларининг маблагларини жалб этиш ва улардан унумли 
фойдаланишга шароит яратиш;

• Кадрлар тайёрлаш миллий дастурщинг мониторингини олиб 
бориш;

• Миллий дастурнинг бажарилиши хакида оммавий ахборот 
воситалари оркали мунтазам маълумот бериб боришни ташкил этиш.

Узбекистон Республикаси Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастурининг уетувор вазифалари буйича Вазирлар Махкамасининг 
карорлари лойихалари ва улар учун масъул ишчи гурухлари таркиби 
тасдикланиши курсатилган.

Ишчи гурухпар фаолиятига юкори малакали мутахассислар ва 
олимлар хамда хорижий экспертларни кенг жалб этиш назарда 
тутилган.
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Мазкур Фармонда белгиланган вазифалар юзасидан Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамаси тегишли карорлар кабул килиши 
ва уларни ижросини таъминлаши лозимлиги курсатилган.

2. Узбекистон Республикаси Президентининг “Олий
малакали илмий ва илмий-педагог кадрлар тайёрлаш ва 

аттестациядан утказиш тизимини янада такомиллаштириш 
тугрисида”ги 2012 йил 24 июлдаги № 4456-сонли Фармони.

Ушбу фармонда Узбекистонда мустакиллик йилларида таълим 
тизимининг барча турларини, жумладан, олий малакали илмий ва 
илмии-педагог кадрлар тайёрлаш тизимини тубдан ислох килиш 
буйича аник максадли кенг микёсдаги ишлар амалга оширилганлиги 
жумладан; Кадрлар тайёрлаш миллий дастури, Мактаб таълимини 
ривожлантиришнинг умуммиллий давлат дастурини муваффакиятли 
амалга ошириш натижасида таълим жараёнининг барча боскичларини 
камраб олувчи, замонавий укув-лаборатория ускуналари ва 
компьютер техникаси билан жихозланган умумтаълим мактаблари 
касб-хунар коллежлари ва академик лицейлар, олий таълим 
муассасапаридан иборат, юкори талабларга жавоб берувчи узлуксиз 
таълимнинг яхлит тизими яратилганлиги к^сатиб утилган.

 ̂ Шунингдек, замонавий халкаро стандартларга жавоб берадиган 
олий таълимнинг икки боскичли тизими - бакалавриат ва 
магистратура яратилганлиги, Стажёр-тадкикотчи-изланувчилар ва 
катта илмий ходим-изланувчилар институтлари жорий килинганлиги, 
уларни моддий рагбатлантириш шароитлари сезиларли даражада 
яхшиланганлиги, шунинг билан бирга, амалдаги олий малакали 
илмий ва илмий-педагог кадрлар тaйëpJтaш ва аттестациядан утказиш 
тизимини Кадрлар тайёрлаш миллий дастури доирасида амалга 
оошрилаетган таълим тизимидаги узгаришларнинг мантикий давоми 
сифатида тубдан ислох килиш объектив зарурияти бугунги кунда 
яккол намоён булаётганлиги курсатиб утилди.

Фармонда таъкидланганидек илмий кадрларни аттестациядан 
утказишнинг амалдаги икки боскичли тизими (фан номзоди ва фан 
доктори) иктисодий ривожланган демократик мамлакатларда кабул 
килинган олий мапакатш илмий кадрлар тайёрлашнинг замонавий,
халкаро тан олинган талабларига мос келмайди.

Номзодлик диссертациясини химоя килиш ва фан номзоди 
илмий даражасини тасдикловчи дипломни олиш куц холларда фан ва 
илмий-техникавий ривожланиш майфаатларидан йирок бирдкн-бир 
максад булиб колган хамда диссертацияни тайёрлаш ва химоя
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вдлищнинг турли боекичларида суиистеъмолчилик холатларига олиб 
келмокда.

Бугунги кунда амал килаётган олий малакали илмий ва илмий- 
педагог кадрларни аттестациядан утказиш тизими таълим жараёни 
бакалавриат ва магистратура стандартларига утказилгандан сунг 
номзодлик диссертацияларини химоя килиш мохиятан ортикча 
эканлигини курсатмокда хамда фан доктори илмий даражасини олиш 
учун тугридан-тугри диссертацияни химоя килишни назарда тутувчи 
олий укув юртидан кейинги таълимнинг бир боскичли тизимини 
жорий килиш зарурлигини такозо этмокда.

Фармонда олий малакали илмий ва илмий-педагог кадрлар 
тайёрлаш ва аттестациядан утказиш тизимини янада 
такомиллаштириш, Кадрлар тайёрлаш миллий дастурининг уетувор 
вазифаларини ва мамлакатда амалга оширилаётган иктисодий ва 
демократик ислохотларни, илгор жахон тажрибаси ва илмий 
кадрларни аттестациядан утказишнинг халкаро стандартларини 
хисобга олган холда олий укув юртидан кейинги таълим тизимини 
тубдан ислох килиш, шунингдек, диссертация тадкикотларининг 
сифатини, илмий ва амалий ахамиятини ошириш, ёшларнинг ижодий 
ва интеллектуал салохиятини намоён этишига шароитлар яратиш 
максадида куйидагилар белгиланди;

1. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси хузуридаги 
Олий аттестация комиссияси, Фанлар академияси, Олий ва урта 
махсус таълим вазирлиги, тасарруфида олий таълим ва илмий- 
тадкикот муассасалари мавжуд булган бошка вазирлик ва 
идораларнинг 2013-йилнинг 1 январидан бошлаб:

умум кабул килинган халкаро тапаблар ва стандартларга 
мувофик диссертация химоя килиш ва фан доктори илмий 
даражасини бериш буйича олий укув юртидан кейинги таълимнинг 
бир боскичли тизимини жорий килиш;

стажёр-тадкикотчи-изланувчилар институтини бекор килиш, 
унда таълим олаётган шахеларни олий укув юртидан кейинги таълим 
тизимининг янги талабларига мувофик, уларни аттестациядан 
утказиш ва диссертация тадкикотлари мавзуларини танкидий кайта 
куриб чикиш асосида катта илмий ходим-изланувчилар институтига 
утказиш тугрисидаги таклифларини кабул килиш;

2. Шунингдек:
фан доктори илмий даражаси «йагистр» даражаси билан олий 

маълумотга эга булган, катта илмий ходим-изланувчилар институтида 
И.ПМИЙ изланишлар натижаларига кура докторлик диссертациясини
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хймоя килган шахсларга тегииши фан йуналиши буйича фан доктори 
илмий даражасини берувчи илмий кенгашлар томонидан берилиши;

катта илмий ходим-изланувчилар институтига «магистр» 
даражйси булган, илмий ва илмий-педагогик фаолият стажига (2- 
йилдан кам булмаган), шунингдек, фан номзоди илмий даражасига 
эга булган, фан доктори илмий даражасини олиш учун диссертация 
тадкикоти асос булиши мумкин булган, маълум бир илмий 
натижаларни кулга киритган (илмий маколалар нашр этиш^ илмий 
анжуманлар, семинарлар ва давра сухбатларида иштирок этиш ва 
бошкалар) шахслар кабул килиниши;

урнатилган тартибда мустакил тадкикотчи сифатида 
расмийлаштирилган, «бакалавр» ёки «магистр» даражаси билан олий 
маьлумотга, 5-йилдан кам булмаган амалий иш стажига эга булган, 
илмий изланишларга лаёкати мавжуд, белгиланган талабларга мос 
кеяадйга» маълум бир илмий ютукларга (ихтиро учун патентлар, 
илмий ма<<олалар, илмий-технологик > ишланмаларда катнашиш ва 
бошкалар) эга булган шахсларга хам докторлик диссертациясини 
химоя'килишга рухсат берилиши.

3. Амалда мавжуд булган норматив хужжатлар талабларига 
мувофик илмий даражалар бериш буйича мавжуд ихтисослашган 
кенгашларга 2012~йилнинг охирига кадар 2012-йил 1 июлгача ОАК 
веб-сайтида диссертация ишлари химоялари хакида эълон килинган 
тадкикотчиларга фан номзоди ва фан доктори илмий даражаларини 
бериш буйича ишларни куриб чикишга рухсат берилиши.

4. Куйидагилар:
фан номзоди илмий даражасига эга булган барча шахслар учун 

тегишли имтиёзлар ва амалдаги конун хужжатларига мувофик 
урнатилган молиявий туловлар микдори;

профессор, доцент ва катта илмий ходим илмий унвонларини 
бериш саклаб колиниши.

Бунда, аттестация ишларини кзфиб чикиш учун 2012-йилнинг 1  ̂
июлигача ОАКга такдим этилган шахсларга илмий унвонлар амалда 
мавжуд булган хукукий-меъёрий хужжатлар талабларига мувофик 
берилиши белгилаб куйилди.

5. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси, Олий 
аттестация комиссияси, Олий ва >фта махсус таълим, Халк таълими, 
Согликни саклаш вазирликлари, Фанлар академияси ва бошда 
манфаатдор вазирлйк ва идоралар:

икки ой муддатда, халк;аро тажрибани Хисоб га олган хотща, олий 
малакали илмий ва илмий-педагог кадрлар тайёрлаш буйича фан
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йуналишлари ва ихтисосликлар шифрларининг янги руйхатини 
урнатилган тартибда тасдиклаш;

2012-йилнинг 1 ноябригача илмий даражалар бериш буйича 
амалдаги ихтисослагиган кёнгашларни чукур тахдил килиб, фан 
йуналишлари ва ихтисосликларнинг янги руйхатини хисобга олган 
холда мамлакатнинг етакчи олий таълим муассасалари ва илмий- 
тадкикот институтлари хузурида тегишли фан йуналишлари буйича 
фан доктори илмий даражасини берувчи илмий кенгашлар тузишга 
оид тегишли карор кабул килиш;

2012-йилнинг 1 ноябригача фан доктори илмий даражасини 
бериш буйича илмий кенгаш тугрисидаги Низом ва фан доктори 
илмий даражасини бериш тартиби тугрисидаги Низом урнатилган 
тартибда ишлаб чикиш ва тасдиклаш.

6. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси уч ой муддат 
ичида мазкур Фармоннинг ижроси буйича тегишли Х,укумат 
карорини кабул килиши:

умум кабул килинган халкаро стандартларга мувофик «магистр» 
даражасини бериш буйича диссертация иши мазмуни ва сифатига 
куйилади1'ан янги мезонлар ва талаблар ишлаб чикиш;

халкаро тажрибани хисобга олган холда, олий )^ув юртидан 
кейинги таълимни ташкил этиш, докторлик диссер;гациясини 
тайёрлаш ва химоя килиш, профессор, доцент ва катта илмий ходим 
илмий унвонларини олиш учун куйиладиган янги талаблар ишлаб 
чикиш ва тасдиклаш, химоя килинаётган диссертациялар, уларнинг 
илмий ва амалий ахамияти хакида оммавий ахборот воситалари 
оркали эълон килиш амалиётини жорий этиш;

Вазирлар Махкамаси хузуридаги Олий аггестация 
комиссиясининг фаолиятида очиклик ва шаффофликни таъминлаб, 
ортикча бюрократик жараёнларни йукотиш, янги талабларни хисобга 
олган холда унинг тузилмасини оптималлаштириш ва фаолиятини 
ташкил этишни такомиллаштириш бунт а  чоралар куриш.

7. Вазирлар Махкамаси хузуридаги Олий аттестация комиссияси 
икки ой муддат ичида талабгорнинг илмий ва илмий-педагогик 
фаолиятга лаёкатини аниклаш буйича тест утказишни назарда тутган 
холда, фан доктори илмий даражасини олиш учун тадкикотлари 
илмий мавзуларини руйхатдан утказиш талабларини кучайтириш 
максадида амалдаги барча меъёрларни кайта куриб чикиш.

8. Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги Олий ва урта 
махсус таълим вазирлиги, Халк таълимИ вазирлиги, Фанлар 
академияси ха.мда бошка манфаатдор вазирлик ва идоралар билан
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биргаликда Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасига 
амалдаги конун хужжатларига ушбу Фармондан келиб чикадигкн 
узгартириш ва кушимчалар буйича таклифлар киритиш ва бошкалар.

3. Узбекистон Республикаси Президентининг “Олий таълим 
муассаса,парининг рахбар ва педагог кадрларини кайта тайёрлаш 

ва малакасини ошириш тизимини янада такомиллаштириш 
чора-тадбирлари тугрисида”ги 12.06. 2015 йилдаги № 4732 - 

сонли Фармони.
Ушбу Фармонда олий укув юртлари профессор- 

укитувчиларининг касб даражаси ва малакасини муттасил ошириб 
бориш, уларни замонавий талабларга мувофик мунтазам кайта 
тайёрлашнинг такомиллаштирилган тизимини жорий этиш асосида 
юкори малакали мутахассислар тайёрлаш сифатини тубдан ошириш 
максадида: куйидагилар олий таълим муассасаларининг рахбар ва 
педах ог кадрларини кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш тизимини 
янада такомиллаштиришнинг мухим йуналишлари деб белгилаб 
куйилди:

-олий у1^ув юртлари профессор-укитувчиларининг педагогик ва 
касб даражасини мунтазам ошириш асосида уларнинг конунчиотк 
нормалари, назария, илмий ва амалий тадкикотлар, технологик 
тараккиёт ва укитилаетган фанлар буйича инновациялар, шунингдек, 
укув жараёнини ташкил этишнинг замонавий уелублари сохасидаги 
сунгги ютукларни чукур урганиш;

-юкори самарали замонавий таълим ва инновация 
технологиялари, илгор хорижий тажрибани кенг жорий этган холда, 
олий укув юртларининг педагог кадрларини кайта тайёрлаш ва 
малакасини ошириш буйича малака талаблари, укув режалари, дастур 
ва уелубларини тубдан янгилаш;

-олий укув юртлари укитувчиларининг глобал Интернет 
тармоги, мультимедиа тизимлари ва масофадан укитиш усулларидан 
фойдаланган холда, замонавий инновацион педагогика, ахборот- 
коммуникация технологияларини эгаллаши ва уларни укув жараёнига 
фаол татбик этиши;

-олий укув юртлари педагог кадрларининг чет тилини амалий 
узлаштириш даражасини ошириш ва ундан уз касб махорати, 
педагогик ва илмий фаолиятини муттасил ошириб бориши учун кенг 
фойдалании1 и.
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Фармонда зарур услубий, ук;ув-лаборатория ва ахборот- 
коммуникация воситалари билан жихозланган замонавий моддий- 
техник базага эга 15 та етакчи олий укув юрти олий таълим 
муассасалари рахбар ва педагогик кадрларини кайта тайёрлашни 
ташкил этиш буйича Таянч олий укув юртлари сифатида белгиланди.

Куйидагилар Таянч олий укув юртларининг асосий вазифа ва 
фаолият йyнaJшшлapи этиб белгиланди;

-к;айта тайёрлашнинг тегишли йуналишлари буйича доимий 
фаолият курсатадиган олий укув юртларининг рахбар ва педагог 
кадрларини кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш курсларини 
ташкил этиш;

-ушбу курсларда машгулотларни сифат жихатидан юкори 
ташкилий ва профессионал даражада утказиш учун зарур укув- 
услубий ва моддий-техник базани шакллантириш;

-олий укув юртининг етакчи укитувчиларини ва Докторлик 
диссертацияларини химоя килиш буйича илмий кенгаш аъзоларини, 
шунингдек, мамлакатимиздаги бошка олий укув юртларининг юкори 
малакали укитувчилари, хорижий мутахассислар, укув-услубий 
ходимлар ва амалиётчи мутахассисларни шартнома асосида кайта 
тайёрлаш ва малака ошириш курсларида укув машгулотларини олиб 
бориш учун кенг жалб этиш;

-кайта тайёрлаш йуналишлари буйича зарур ахборот-маълумот 
базасини хлакллантириш, замонавий инновацион педагогика, 
мультимедиа ва ахборот-коммуникация технологияларини ишлаб 
чикиш ва кайта тайёрлаш жараёнига татбик этиш;

-кайта тайёрлаш ва малака ошириш курсларида укиётган 
тингловчилар учун уларнинг очик маърузалар ва аматшй машгулотлар 
утказиши, зпгилган дарсларнинг мухокама килиниши ва танкидий 
тахлил этилишига асосланган педагогик амалиётни ташкил этиш;

-курсларнинг вилоятлардан келган тингловчиларига кайта 
тайёрлаш ва малака ошириш даврида олий укув юртлари турар- 
жойларндан жой ажратиш буйича чоралар куриш.

Олий таълим муассасаларининг рахбар ва педагог кадрларини 
кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш буйича Таянч олий укув 
юртлари сифатида белгиланган олий укув юртлари ректорлари 
зиммасига кайта тайёрлаш жараёнини сифат жихатидан юксак 
савияда ташкил этиш з^ун шахсий жавобгарлик юкланди.

Фармонда идоравий мансублигидан катъи назар, мамлакатимиз 
олий таълим муассасаларининг рахбар ва педагог кадрлари уч йилда 
камида бир марта доимий асосда Таянч олий укув юртларининг
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доимий фаолият курсатадиган курсларида кайта тайёрлашнинг 
тегишли йуналишлари буйича к;айта тайёрланиши ва малакасини 
ошириши шартлиги;

-кайта тайёрлаш ва малака ошириш курсларида укиш Олий укув 
юртларининг рах,бар ва педагог кадрларини кайта тайёрлаш кУрси 
укув режасининг янгнланган намунали тузилмаси асосида ишлаб 
чикилган 288 соатлик махсус дастурлар буйича икки ой давомида 
ишдан ажраган холда амалга оширилиши;

-курслар якунида тингловчилар хар бир Таянч олий укув юртида 
ташкил этиладиган олий укув юрти ректори ёки фан доктори илмий 
даражасини бериш буйича илмий кенгаш раиси рахбарлигйдаги 
илмий кенгаш аъзолари, укув-услубий ишлар сохасидаги йирик 
мутахассислардан ташкил топган камида 7 кишидан иборат 
Аттестация комиссиялари томонидан утказиладиган аттестациядан 
утиши;

-аттестациядан муваффакиятли утган курс тингловчиларига 
давлат намунасидаги катъий хисобдорлик хужжати хисобланган 
малакавий аттестат берилиши;

-кайта тайёрлаш ва малака ошириш курсларида укиш якунлари 
буйича аттестациядан утолмаган олий укув юртларининг рахбар ва 
педагог кадрлари белгиланган муддатда такрорий кайта тайёрлаш ва 
аттестациядан утиши шартлиги;

-олий укув юртларининг рахбар ва педагог кадрлари такрорий 
аттестациядан утолмаган такдирда, олий таълим муассасаларида 
укитувчилик фаолияти билан шугулланиш хукукини йукотади ва улар 
билан асосий иш жойи буйича мехнат шартномаси бекор кшшниши;

-кайта тайёрлаш ва малака ошириш курсларида укиш 
якунларига кура, аттестациядан муваффакиятли утган педагог 
кадрлар тегишли йуналиш буйича буш педагог лавозимини эгаллаш 
танловидан утишда имтиёзли хукукка эга булиши;

-таянч олий/укув юртларида кайта тайёрлаш ва малака ошириш 
курсларида укиётган тингловчиларнинг асосий иш жойида эгаллаб 
турган лавозими ва уртача иш х,аки укиш даврида саклаб колиши;

-олий укув юртларининг рахбар ва педагог кадрларини кайта 
тайёрлаш ва малакасини ошириш буйича доимий фаолият 
курсатадиган курслар фаолияти 2015 йилнинг 1 сентябридан ташкил 
этилиши белгилаб куйилди.

Ушбу Фармон билан иловада олий таълим муассасалари рахбар 
ва педагог кадрларини кайта тайёрлаш ва мштака ошириш 
курсларининг укув режасининг намунавий тузилмаси тасдикланди.
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№ Укув модуллари . Укувдакнама 
, хажми

I. Олий таълимнинг меъёрий-хукукйй асослари 5%
II. Илгор таълим технологиялари ва педагогик 

махорат
15%

Ш. Таълим жараёнида ахборот-коммуникацион 
технологияларнинг кулланилиши

10% ■

IV. Амалий хорижий тил 15%
V. Тизимли тахлил асослари ва карорлар кабул 

килиш
10%

VI. Махсус фанлар :-30%
VII. Педагогик амалиёт 10%
VIII. Малакавий аттестация 5%-

4. Узбекистон Республикаси Президентиииш “Таълим 
муассасаларининг битирувчиларини тадбиркорлик фаолиятига 
жалб этиш борасидаги кушимча чора-тадбирлар 1 угрнсида”ги 

2010 йил 28 июлдаги Фармоии.
Ушбу Фармонга кура “Баркамол авлод йили” давлат дастурига 

мувофик хамда кичик бизнес ва хуеусий тадбиркорликни 
ривожлантириЯ1ни яиада рагбатлантириш, ёшларни, авваламбор касб- 
хунар коллежлари, академик лицейлар ва олий таълим муасеасала{)И 
битирувчиларини тадбиркорлик фаолиятига кенг жорий этиш учун 
кулай шарт-шароитлар яратиш белгиланди.

Шу боиедан хам бугунги кунда микрофирмалар ва кичик 
корхоналар томонидан реепубликанинг касб-хунар коллежлари, 
академик лицейлари ва олий таълим муассасалари битирувчилари 
билан мехнат шартномалари тузилганда, банд ходимларнинг уртача 
йиллик сони конун хужжатларида белгиланган чекланган меъёрдан 
купи билан 50 фоиз охпирилган холларда микрофирмалар ва кичик 
корхоналар учун назарда тутилган имтиёзлар, кафолатлар ва Хукуклар 
сакланиб колмокда.

Бунда ходимлар сойининг , оширилишига Узбекистон 
Республикаси касб-хунар коллел<лари, академик лицейлари ва олий 
таълим муассасалари битирувчиларининг укишни якунлаган куниЯан 
бопшаб 3 йилдан ортик вакт утмаган такдвддасина йул куйилади.
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5. Узбекистон Республикаси Президентининг “Олий таълим 
муассасаларининг моддий-техника базасини мустахкамлаш ва 

юкори малакали мутахассислар тайёрлаш сифатини тубдан 
яхшилаш чора-тадбирлари тугрисида”ги 2011 йил 

20 майдаги №1533-сонли Карори.
Узбекистон Республикаси Президентининг ушбу Карори уз 

мохиятига кура олий таълим тизимидаги ислохотларнинг янги 
боскичини ифода этади. Бу карор олий таълим муассасаларининг 
моддий-техиика базасини мустахкамлаш ва модернизациялаш, уларни 
замонавий укув ва илмий-лаборатория жихозлари билан таъминлаш, 
юкори малакагги кадрлар тайёрлаш йуналишлари ва 
мутахассисликларини макбуллаштириш, таълим стандартларини 
такомиллаштирин! хисобига таълим жараёнини сифат жихатдан янги 
боскичга кутариш, илгор педагогик технологиялар ва укитиш 
шаклларини жорий этиш, укитувчи кадрлар мехнатини 
ра}'батлантиришни кучайтириш асосида иктисодиёт соха ва 
тармокларида талаб килинадиган олий маълумотга эга 
мутахассисларни тайёрлаш сифатини тубдан яхшилашга каратилган.

Карорда куйидаги иловалар тасдикланган:
1. 2011-2016 йилларда Олий таълим муасасаларини моддий- 

техник базасини мустахкамлаш ва ривожлантириш комплекс чора 
тадбирлари. (1 -  илова)

2. 2 0 П -2016 йилларда юкори малакали кадрлар тайёрлаш 
таълим йуналишлари ва магистратура мутахассисликларини 
оптималлаштириш ва таълим стандартларини такомиллаштириш 
комплекс чора тадбирлари. (2- Илова)

З.Олий таълим муассасаларининг моддий-техника базасини 
модернизациялаш ва мутахассислар тайёрлаш сифатини тубдан 
яхшилаш дастурларини амалга оширишни молиявий харажатлар 
хисоби нараметрлари. (3-илова)

4.0ЛИЙ таълим муассасалариии 2011-2016 йилларга 
мулжалланган хар йиллик курилиш, капитал таъмирлаш, 
реконструкция килиш ва техника воситалари билан таъминлаш’ 
дастурлари руйхати. (4-илова)

5.Олий таълим муассасаларида ташкил этиладиган замонавий 
илмий - тадкикот лабораториялари. (5-илова)

б.Олий таълим муассасаларининг моддий-техиика базасини 
мустахкамлаш ва юкори малакали мутахассислар тайёрлаш сифатини 
тубдан яхшилаш ва модернизациялаш дастурини амалга ошириш 
махсус комиссияси таркиби.(б-нлова)
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2011-2016 йилларда Олий таълим муассасаларини моддий- 
техник базасини мустахкамлаш ва ривожлантиришнинг комплекс 
чора тадбирларида юкори малакали кадрларни тайёрлаш тизимини 
такомидааштириш масаласига алохида эътибор берилган Бу 
йуналишда чора-тадбирлар мажмуи ишлаб чивдлган булиб, унда 
юцори малакали кадрларни тайёрлаш йуншшшлари ва 
мутахассисликларини махбуллаштириш хамда давлат таълим 
стандартлари (ДТС)ни янада такомиллаштириш назарда тутилган.

Шунга Kÿpa, мазмуни буйича турдош мутахассисликларни 
кушиб юбориш, шунингдек, иктисодиёт тармоклари хамда ижтимоий 
сохаларда эхтиёжи колмаган мутахассисликларни ёпиш хисобига 
2016 иилга кадар олий таълим бакалавриат боскичи йуналишларинииг 
сони 228 тадан 165 тага, магистратура босктининг 
мутахассисликлари эса 1200 тадан 500 тагача камайтирилиши назарда 
тутилган.

Дастур ижроси доирасида инженеринг, ишлаб чикариш ва 
курилиш сохалари буйича кабул квотаси боскичма-боскич оширнлиб, 
бу йуналишларда таълим олаетган талабаларнинг умумий сони 
амалдаги 23 фоиздан 2015-2016 Укув йилида 36 фоизга етказиш кУзда 
тутилган.

Бу йуналишларга ажратилган давлат гранти Уринлари эса Уртача 
5-10 фоизга купвди. Шунга тенг равишда “таълим” “иктисодиёт ва 
бизнес”, “хукук” хамда ижтимоий-гуманитар сохаларга тегишли 
таълим йуналишшарида кабул квотаси ва грант Уринлари, аксинча 
камаяди. ’

6. Узбекистон Республикаси Президентининг “Юридик 
кадрларни тайёрлаш тизимини янада такомиллаштириш чора- 

тадбирлари тугрисида”ги 2013 йил 28 июндаги №1990-сонли
Карори.

Мамлакатда утказилаётган демократик ва хукукий ислохотлар, 
фукаролик жамиятини шакллантиришнинг юксак талаблари ва 
замонавий халкаро стандартларига жавоб берадиган юкори малакали 
юридик кадрларни тайёрлаш тизимини янада такомиллаштириш 
максадида ушбу карор билан:

Тошкент давлат юридик институти Тошкент давлат юридик 
университети этиб кайта ташкил этилди. Хамда Тошкент давлат 
юридик университети "Юриспруденция" таълим йуналиши ва 
мутахассисликлари буйича юридик кадрларни тайёрлаш, кайта
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базавии, шунингдек, амалий касбий хайёргарлигши т а ъ т м ^ т  
дас1ур ва укув режалари асосида бакалаврлар, магистрлар тайёрлаш; 
Ляп ^ назарий тайёргарликнинг хукукни куллаш
4 г Г б Г и ! ™ и  боги,кпигини, талабаларда тахяилий фикрлаш, 
янги билимларни мустакил равишда эгаллаш ва улардан фойдалмиш 
куникмасини шакллантиришни таъминлайдиган укитишнинг 
замонавии шакл ва методлари, педагогик, ахборот-коммуникацйя 
инновацион технологиялар асосида ташкил этиш-

-давлат курилиши ва бошкаруви, еуд-хукук тизимини

х Т ^ Т о с л Т Г : ; - « - р « ™  ч у к д а ™ р и Г Глуку кии асосларини ривожлантиришнинг долзарб хукукий 
муаммолари буиича комплекс илмий тадкикотлар утказиш ушбу
сохадаги халкаро тажрибани урганиш; > У оу
н а т и ^ п 'Г и ' '^ ™ ''“  амалиётига, уку’в жараёнига илмий ишланмалар ^ 
натижаларини самарали жории этишни таъминлаш-

т а ъ л и м ^ ^ Г " ™  шунингдек, олий юридик
гаълим муассасаларида хукукий фанлар буйича даре бераётга^
едагог кадрларни кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш улар учун

зш она.™  ™ а6 ва ста.шртларга жа.<й 6ерад„„,„ ¿ Г щ й й л .р
укув методик материаллар яратиш;

-тадабаларни маънавий-ахлокий тарбиялаш, хукукий сиёсий
ошириш буйича самарали’тизимни 

яратиш, уларда ватанпарварлик, юксак Маънавий-ахлокий 
фазилатларни шакллантириш хамда ривожлантириш;

универеитетнинг укув ва илмий булинмаларини теитишнинг 
ва методларини эгаллаган, ^кукнГм ух”  

килувчи ва суд органларида, давлат хокимияти ва бошкавуви 
органларининг юридик булинмаларида амалий йш тажрибасига эга 
улган юкори малакайи илмий, педагогик кадрла!^ бйлан таъминлаш 

уларнинг малакасини оширишнинг самарали тизимини яратиш; ' ’

■
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- шартнома асосида хорижий мамлакатларнинг етакчи таълим, 
тадк^исот муассасаларининг юцори малакагш мутахассисларини укув, 
илмий-методик ишларни ташкил этиш ва утказиш учун жалб этнш.

7. Узбекистон Республикаси Президентининг “Чет тилини 
урганиш тизимини янада taкoмиллaштиpиш чора-тадбврлари 

тугрисида”ги 2012 йил 10 дёкабрдаги №1875-сонли Карори.
Ушбк карор да замонавий педагогик ва ахборот-коммуникация 

технологияларидан фойдаланган х;олда укитишнинг илгор 
услубларини жорий этиш йули билан, усиб келаётган ёш авлодни чет 
тшшарга укитиш, шу тилларда эркин сузлаша оладиган 
мутахассисларни тайёрлаш тизимини тубдан такомиллаштириш 
х,амда бунинг негизида, уларнинг жахон цивилизацияси ютуклари 
х,амда дунё ахборот ресурсларидан кенг куламда фойдаланишлари, 
халкаро хамкорлик ва мулокотни ривожлантиришлари учун шарт- 
шароит ва имкониятлар яратиш максадида:

биринчидан, 2013/2014 укув йилидан бошлаб: республиканинг 
барча худудида чет тилларни, асосан, инглиз тилини 5фганиш 
умумтаълим мактабларининг биринчи синфларидан уйин тарзидаги 
дарслар ва огзаки нутк дарслари шаклида, иккинчи сннфдан бошлаб 
эса, алифбо, укиш ва грамматикани узлаштиришдан боскичма-боскйч 
бошланиши;

иккинчидан, олий укув юртларида айрим махсус фанларни, 
хусусан, техник ва халкаро мутахассисликлар буйича укитиш чет 
тилларда олиб борилиищ;

учинчидан, умумий урта, урта махсус, касб-хунар таълими 
муассасаларининг укувчилари ва укитувчиларини чет тиллар буйича 
дарсликлар ва укув-услубий комплекслар билан таъминлаш, з'ларни 
белгиланган муддатларга риоя этилган холда кайта нашр этиш, 
Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги хузуридаги Республика 
максадли китоб жамгармасининг айланма маблаглари хисобидан 
бепул амалга оширилиши белгилаб куйилди,.

Узбекистон Республикаси таълим тизимининг барча 
боскичларида чет тилларни урганишни кенгайтириш чора-тадбгфлари 
тугрисидаги дастури иловага мувофик тасдикланди.

Дастурга киритилган чора-тадбирлар белгиланган муддатларга 
мувофик сифатли ва уз вактида бажарилиши юзасидан шахсий 
жавобгарлик Узбекистон Республикаси Халк таълими вазирлиги, 
Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, бошка вазирликлар, идора ва 
ижрочи-ташкилотлар рахбарлари зиммасига юклатилди.
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У'|()скпс|Ч)|| Ми;игий телерадиокомпанияси, Давлат алока, 
iix()up()'i'jiimitnpiiui ва телекоммуникация технологиялари кумитаси, 
У 1()скио'гои матбуот ва ахборот агентлиги хамда 'Узбекистон Миллий 
!)хб01)0'|' агентлиги, болалар ва ёшларнинг манфаатлари хамда 
кииикишларини инобатга олган холда, куйидагиларни:

-телевидение, шу жумладан махаллий телеканаллар оркали 
болалар ва усмирларни хорижий тилларга ургатиш буйича 
курсатувлар тайёрлаш хамда уларни трансляция килиш;

-бошка халкларнинг тарихи ва маданияти, жахон илми ва 
гехникасига багишланган илмий-оммабоп хорижий бадиий хамда 
мультипликациявий фильмларни узбек тилидаги субтитр ёрдамида, 
мунтазам курсатиб боришни амалга ошириш;

- ZiyoNet” тармоги оркали таълим муассасаларининг халкаро 
таълим ва билим олиш манбаларига кириш имкониятларини 
сезиларли орттириш, унинг ресурс марказини мультимедия 
ресурслари, шахсий компьютерлар ва мобиль ускуналар учун 
иловалар билан бойитиш;

инглиз тилида укув ва бадиий адабиётлар, ихтисослаштирилган 
расмлар билан безатилган газеталар ва журналларни чоп этиш, уларга 
махсус рукнлар хамда иловаларни ташкил килиш учун 2013 йилдан 
бошлаб Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги мазкур карорда 
назарда тутилган чора-тадбирларни амалга оилириш учун асосланган 
хисоб-китоблар буйича хар йили бюджет маблаглари ажратилишини 
назарда тутиши белгилаб куйилди.

2-§. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
Карорлари.

Х,ар бир норматив хукукий хужжатни куллаш хукукни 
кулловчининг мантик, хукукий оиг ва профессионал билимининг 
юкори даражасига асосланган мураккаб фикрий жараёндир. Купинча, 
конун тугридан-тугри, кушимча тушунтириш ва талкинларсиз 
кулланиши лозим деб хисобланади.

Аммо хаёт шуни курсатмокдаки конун нормалари билан барча 
нарсалар \ал булмайди ва унинг воситасида вужудга келаётган хамма 
ижтимоий муносабатларни тартибга солишнинг имкони йук- Шунинг 
учун конунни тулдирувчи, аннклаштирувчи конуности норматив- 
хукукий хужжатлари зарур. Ана шундай конуности норматив- 
хукукий хужжатлардан бири Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг карорлари хисобланади.
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Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан олий 
ва 5фта махсус таълим муассасаларида таълим ва тарбия 
жараёнларини тартибга солишга каратилган бир катор норматив 
хужжатлар кабул килинган булиб улар жумласига:

1.Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг “Узлуксиз 
таълим тизимини дарсликлар ва З'Кув адабиётдтари билан 
таъминлашни такомиллаштириш тугрисида”ги 05.01.1998 йилдаги № 
4 сонли Карори.

2.Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг "Узлуксиз 
таълим тизими учун давлат таълим стандартларини ишлаб чикиш ва 
жорий этиш тугрисида" 1998 йил 5 январдаги № 5-сонли Карори.

3.Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг “Олий 
таълимнинг Давлат таълим стандарти Асосий коидалар” Олий таълим 
йуналишлари ва мутахассисликлари Классификаторини тасдиклаш 
тугрисидаги 2001 йил 16 августдаги № 343-сонли Карори.

4.Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2004 йил 1 
мартдаги ‘Нодавлат таълим муассасалари фаолиятини лицензиялаш 
тартиби тугрисида”ги Низомни тасдиклаш тугрисидаги № ЮО-соили 
Карори.

5.Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг “Олий 
таълим муассасасига педагогларни танлов асосида ишга кабул килиш 
тартиби тугрисида”ги Низоми 2006 йил 10 февралдаги №20-сонли 
Карори.

6.Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг “Педагог 
кадрларни кайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини оширишга 
куйиладиган давлат талабларини тасдиклаш тугрисида”ги 2006 йил 16 
февравдаги №25-сонли Карори.

7.Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2010 йил 
18 июндаги “Олий таълим муассасалари талабалари укишини 
кучириш, кайта тиклаш ва укишдан четланггириш тартиби 
тугрисвда”ги Низом тасдиклаш хусусидаги № 118-сонли Карори.

З.Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
Уриндошлик асосида хамда бир неча касбда ва лавозимда ишлаш 

тартиби тугрисида”ги Низоми 18.10.2012 й. № 297-соили Карори.
9.Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг “Олий 

укув юртидан кейинги таълим хамда олий малакали илмий ва илмий 
педагогик кадрларни тайёрлаш атгестациядан утказиш тизимини 
такомиллаштириш чора тадбирлари тугрисида”ги 2012 йил 28 
декабрдаги № 365-сонли Карори.
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Ю.Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2015 йил 
20 августдаги “Олий таълим муассасаларининг рахбар ва педагог 
кадрларини кайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини оширишни 
ташкил этиш чора-тадбирлари тугрисида”ги № 242-сонли Карори ва
бошкалар киради.

Биз куйида Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг
айрим карорларини куриб чикамиз.

I .Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
“Узлуксиз таълим тизимини дарсликлар ва укув 

адабиётлари билан таъминлашни такомиллаштириш 
тугрисида”ги 05.01.1998 йилдаги № 4 - сонли Карори.

Ушбу Карорда Узбекистон Республикаси Президентининг 
“Таълим-тарбия ва кадрлар тайёрлаш тизимини тубдан ислох килиш, 
баркамол авлодни вояга етказиш тугрисида“ги Фармонига мувофик, 
узлуксиз таълим тизимини замонавий талабларга жавоб бepaдигa|^ 
укув-услубий адабиётлар мажмуи билан таъминлашни 
такомиллаштириш, бу мухим ишга етук олимларни, юкори мапакали 
мутахассисларни жалб этиш максадида Узбекистон Республикаси 
В а з и р л а р  Махкамаси томонидан Халк таълими вазирлиги ва Один ва
5^)та махсус таълим вазирлигига:

1. Бир ой муддат шшда узлуксиз таълим тизими- турларида 
кулланиладиган укув-услубий адабиётлар мажмуи ва бошка укув 
воситаларига куйиладиган талаблар х,амда уларни бахолаш 
мезонларини ишлаб чикиш;

2. Давлат матбуот кумитаси билан биргаликда 1998 йил 1 
феврапга кадар укув дастурлари, дарсликлар ва укув кулланмаларини 
катъий буюртмалар, шартномалар ва танлов асосида яратиш, 
мух.окамадан утказиш ва нашр этиш тартибини ишлаб чикиш ва 
амалга ошириш;

3. 1998 йил 1 мартга кадар амалда кулланилаётган укув 
дастурлари, дарсликлар ва укув-услубий адабиётлар 5^амда бошка 
укув воситаларини ишлаб чикилган янги мезонлар асосида 
экспертизадан уткаЗиш вазифалари юклатилди.

Шунингдек, Кадрлар тайёрлаш миллий дастурини амапга 
ошириш Республика комиссияси экспертиза натижаларини куриб 
чикиб, 1998 йил 15 мартга кадар, кулланилаётган укув дастурлари, 
дарсликлар ва укув-услубий адабиётлардаи фойдаланишни давом 
эттириш мумкинлиги тугрисида хулоса чикариши. Давлат матбуот 
кумитаси, Согликни саклаш вазирлиги ва Давлат стандартлаш.
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метрология ва еертификация маркази 1998 йил 1 февралга кадар янги 
укув-услубий адабиётлар мажмуининг у1сувчилар ёши ва 
ривожланиши хусусиятларини хисобга олган холда уларнинг нашр 
сифатини яхшилаш максадида санитария-гигиеник ва матбаа 
стандартларига мос келишини таъминлаш учуй норматив 
хужжатларни амалга киритищи белгила.6 куйилди. ,

Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, ХаЛк таълими вазирлиги 
тасарруфида таълим муассасалари булган вазирликлар, идоралар ва 
"Устоз" жамгармаси билан биргаликда "Йилнинг энг яхши дарслиги 
ва р у н  адабиети муаштифи" танловини таъсис этиши ва мукофотлаш
мезонини амалга киритишлари;

-бюджетдан ташкари маблаглар хисобидан дарсликлар ва укув 
адабиётлари яратиш учун грантлар ва "Йилнинг энг яхши дарсдаги ва 
укув адабиети муаллифи" танлови голибларига мукофотлар 
ажратишни ташкил этишлари белгилаб куйилди.

Давлат матбуот кумитаси Молия вазирлиги билан келишилган 
ходда, дарсликлар ва укув адабиётларига куйиладиган талаблар хамда 
уларни бахолаш мезонлар.и аросида экспертизадан утказилган 
дарсликлар ва укув адабиётларига муаллифлик к а л а м  хаки микдорини 
шартнома асосида эркин белгилаш Низомини ишлаб чикиш ва амалга
киритиши белгиланди.

1998-1999 р у в  йили (1 сентябръ)дан бошлаб урта умумтаълим 
мактаблари, академик лицейлар ва касб-хунар коллежлари 
укувчиларини дарсликлар билан таъминлашнинг пулли шакли жории 
этилиши белгилаб куйилди. Шунингдек, барча мактабларнинг_1-еинф 
укувчилари, мехрибонлик уйлари, аклан ва жисмонан заиф болапар 
учун ихтисослаштирилган мактаблар ва мактаб-интернат укувчилари 
дарсликлар билан тулалигича бепул таъминланиши курсатиб утилди.

2.Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
"Узлуксиз таълим тизими учун давлат таълим стандартларини 
ишлаб чикиш ва жорий этиш тугрисида" 1998 йил 5 январдаги 

№ 5-сонли К;арори.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг "Узлуксиз 
таълим тизими учун давлат таълим стандартларини ишлаб чикиш ва 
жорий этиш тугрисида" 1998 йил 5 январдаги № 5-сон К,арори билан 
1-иловада “Давлат таълим стандартлари тугрисида”ги Низом 
тасдикланган.
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“Таълим тугрисида"ги Узбекистан Республикаси Конунининг 7- 
моддасига, Кадрлар тайёрлаш миллий дастури коидаларига мувофик; 
республикада идоравий б5шсуниши ва мулкчилик шаклларидан катъи 
назар таълим муассасаларининг барча турлари учун мажбурий булган 
давлат таълим стандартлари (ДТС) белгиланади.

'  стандартлаштириш объектига нисбатан меъёрлар ва 
талабларни белгилайди х.амда Узбекистон Республикасининг 
"Стандартлаштириш тугрисида"ги Конунига мувофик тасдикланади.

ДТС кадрлар тайёрлаш сифатига, таълим мазмунига нисбатан 
куйиладиган талабларни;

Таълим олувчилар тайёргарлигининг зарур ва етарлича 
даражасини хамда таълим муассасаларини битирувчиларга нисбатан 
куйиладиган малака талабларини;

Укув юкламасининг зарур хажмини;
Таълим муассасалари фаолиятини ва кадрлар тайёрлаш сифатини 

бахолаш тартиби ва механизмини белгилайди.
ДТС таълим жараёнини ва таълим муассасалари фаолиятини 

бахолашни тартибга солувчи бошка меъёрий хужжатларни яратиш 
учун асос хисобланади. ;

Давлат таълим стандартлари жорий этилиши куйидаги максадлар 
амадга оширилишини назарда тутади:

1.Таълимнинг юксак сифатини хамда мамлакатда амалга 
оширилаётган чукур иктисодий ва ижтимоий ислохотлар, 
ривожланган демократик давлат барпо этиш талабларига жавоб 
берувчи кадрлар тайёрланишини таъминлаш;

2.Мамлакатнинг ижтимоий ва иктисодий тараккиёти 
истикболларидан, жамият эктиёжларидан, фан, техника ва 
технологиянинг замонавий ютукларидан келиб чикиб кадрлар 
тайёрлаш мазмунини тартибга солиш;

3.Таълимнинг демократиялашуви, инсонпарварлашуви ва 
ижтимоийлашуви, таълим олувчиларнинг хукукий ва иктисодий 
билимлари даражасини, шунингдек таълим жараёни самарадорлигини 
ошириш;

4.Сифатли таълим хизматлари курсатиш, таълим ва кадрлар 
тайёрлаш сохасида шахснинг, жамият ва давлатнинг манфаатларини 
химоя килиш;

5.Кадрлар тайёрлаш сифатини ва таълим фаолиятини бахолаш 
мезонларини ва тартибини белгилаш;
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зЧЙЛЛИГИ

ТУР^Р«

6.Таълим жараёни ва кадрлар ^^̂ р0̂ ’рдошлилик0^ 
узлуксизлигани таъминлаш, таълимВ**^.^!#’̂ 
боскичларида уцув-тарбия жараёнини маК^^ ̂

7.Мехнат ва таълим хизматдари бозор**  ̂ ^иган 
таъминлаш. макбул

Давлат таълим стандартларининг
- таълим сифатига ва кадрлар тайёрлаИ*  ̂ ’ ¡̂-а,

хизматлари номенклатурасига нисбаТ̂ *** вакти-в^®^™
талабларни белгилаш; лИМ фаолЯ»'’̂*’

таълимга ва унинг пироварД дзр JJ #  ^(-ан тегй^** 
олувчиларнинг билими ва касб-кор малака‘̂ ^00Л''̂ 1 ^#^ 
билан бахолаш тартиби ва тартиботига, ^ ^  ^  кадри*!'’̂ ^̂ ^
сифати устидан назорат килишга нисб»'*^^; ^ 0Я‘̂"’̂ зрбиялаШйИНг
талабларни белгиловчи меъёрий базани Л

- халкнинг бой интеллектуал мероси  ̂ ва тарби*™ 
асосида таълим олувчиларни маънавИ^'^; тизимйД^ 
самарали шакллари ва усулларини жорий э"*- ^

- таълимнинг барча турлари мазму<^^{сС**  ̂ ^̂(Л тизйМйй“^̂  ̂
келишиш ва уларнинг узаро богликлиги,
кадрлар тайёрлашда изчилликни таъминла!^’ '’̂ ^здарида та1>лйм

- укув-тарбия ва таълим жараёнига, .гк  нйсбахан 
педагогик технологияларига ва ахборо"!' ^
таълим даражасини назорат килишга, таъЛ^ ^  ришнинг холис 
олувчилар ва уларни битиpyвчилapн^í*^ ^ утказЯ!^ 
меъёрлар ва талабларни белгилаш; ,

- таълим ва кадрлар тайёрлаш сифа'Г̂ ^̂  ̂ - г ^ а ь л и м ,  ф® 
тизимини, таълим муассасаларини у^У^^Лаш; 
аккредитация килишни жорий этиш; ва кaДP■’̂ P̂

- кадрларни максадли ва сифатли тзй^ ?^ 0  таъмиИ^®“ '̂ 
ишлаб чихаришнинг самарали интeгpaция:c^*^ .̂rí^^

-миллий стандартлар талабларининг 
тайёрлашга нисбатан халкаро талабларга л<У ^  лицейлар,

ДТС таълимнинг куйидаги турлари
- умумий урта таълим, шу жумладан
-урта махсус, касб-хунар таълими ^ртидан кейинги

хунар коллежлари); ^  тайёряа!« Учун
- олий таълим (бакалавриат, магистраТУТ 
Мактабгача, мактабдан ташкари, oЛí^^íí**

таълим, кадрлар малакасини ошириш ва
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давлат бошк;арувининг ваколатли органлари томонидан давлат 
талаблари белгиланади.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг "Узлуксиз 
таълим тизими учун давлат таълим стандартларини ишлаб чикиш ва 
жорий этиш тугрисида" 1998 йил 5 январдаги 5-сонли К;арори билан
3-иловада “Таълим муассасалари уставиии ишлаб чикиш 
тартиби” тасдиклаиди.

Мазкур тартиб идоравий буйсунишидан ва мулкчилик 
шаклларидан катъи назар таълимнинг барча турлари таълим 
муассасалари уставларини иишаб чикишда амап килиш учун 
кулланилади хамда "Таълим тугрисида"ги Узбекистон Республикаси 
Конунининг 6-модцаси к;оидаларига ва Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастурининг 4.6-бандига асосланади. ,

Х,ар бир таълим муассасаси Уставга эга булиши керак. Устав 
таълим тури хусусиятлари ва таълим муассасасида кадрлар 
тайёрлашнинг узига хос хусусиятлари хисобга олинган холда ишлаб 
чикилади.

Устав куйидагйларни уз ичига олиши лозим.  ̂  ̂ /  ■
Умумий коидалар. Ушбу булимга таълим муассасасининг тулик 

ва кискартирилган номи; таълим турига тегишлилик, таълим 
фаолияти иуналиши; з?к;иш шакли (кундузги, сиртки); мулкчилик 
шакли; муассис; таълим муассасасининг юридик мешзияи киради. 
Таълим муассасаси уз фаолиятида Узбекистон Республикаси 
Конституцияеига, конунларига, Узбекистон Республикаси 
Президентининг^ Фармонларига, республика Х^укуматининг 
карорларига, Узбекистон Республикасининг бошка меъёрий 
хужжатларига ва Уставга амал килиши курсатилади.

Таълим муассасасининг максад ва вазифалари. Таълим тури 
тугрисидаги Низомга мувофик мазкур таълим муассасасининг 
максади ва таълим, тарбиявий, ривожлантирувчи, согломлаштирувчи 
асосий вазифаларр хамда унга хос булган вазифалар еаналади. 
Фаолиятнинг асосий йуналишлари ва вазифаларни амалга ошириш 
шакллари кайд этилади.

Булимга шунингдек, таълимнинг тегишли тури тугрисидаги 
Низомга мувофик таълИм муассасасининг мажбуриятлари ва 
хукуклари хам киритилади.

Таълим олувчилар. Таълим олувчилар (тарбияланувчилар, 
укувчилар, талабалар, тингловчилар)ни кабул килиш, танлаш, ^ 
тулдириш тартиби баён этилади.

Таълим олувчиларнинг хукук ва мажбуриятлари курсатилади.
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Уцув-тарбиявий ва илмий-услубий иш. Ушбу булимга таълим 
жараёнининг мак;сад ва вазифалари, давлат таълим стандартлари ва 
давлат талабларини амалга ошириш таъминланиши киритилади.

Билимларни назорат килиш ва бахолаш шакллари ва тартиботи, 
таълим олувчиларнинг тайёргарлик даражаси;

-таълим муассасаси ишини ташкил этиш ва унинг иш тартиби; 
санитария-гигиена меъёрлари ва коидаларига риоя этиш;

-укув (факультатив, кушимча) ва амалий машгулотлар шартлари 
ва шакллари;

-укув йили (унинг даврлари, боскичлари, чораклари, 
ссместрлари)нинг канча давом этиши ва булиниши;

-экстернат, укув-тарбия жараёнини тао1кил этишнинг бошка 
жихатлари акс эттирилиши зарур.

Таълим бериладиган тил, таълим муассасасининг тарбиявий, 
илмий-услубий ва илмий-тадкикот иши курсатилади.

Таълим муассасасининг тузилиши. Таркибий булинмалар, 
уларнинг фаолият курсатиш тартиби ва шартлари саналади.

Педагог ходимлар, укув-тарбиявий ходимлар. Укитувчилар 
(илмий-педагог ходимлар) нинг ва укув-тарбиявий ходимларнинг 
лавозим Х.УКУК ва мажбуриятлари, ишга кабул килиш тартиби, 
штатдаги тегишли лавозимларга куйиладиган талаблар; лавозимга 
тайинлаш ва бушатиш тартиби белгиланади.

Таълим муассасасига рахбарлик килиш. Рахбарият ва 
бошкарувнинг юкори органи курсатилади. Рахбар (ректор, директор, 
мудир)нинг хукук ва мажбуриятлари, уни ишга тайинлаш ва ишдан 
бушатиш тартиби саналади. Таълим муассасасида кандай хайъат 
органлари ташкил этилиши кайд этилади. Хайъат органини 
шакллантириш тартиби, унинг ваколатлари, функциялари, хукуклари, 
хайъат органи ва унинг аъзоларининг жавобгарлиги, унинг иш 
тартиби (мажлислар утказиш муддатлари, карорлар кабул килиш 
тартиби, кабул килинадиган карорларнинг конунийлиги шартлари) 
белгиланади.

Ж амоат ташкилотлари. Таълим муассасасининг таълим 
олувчиларни, укитувчиларни, маъмурий ходимларни ва укув- 
тарбиявий таркибга кирувчи ходимларни бирлаштирувчи жамоат 
ташкилотлари конун хужжатларига мувофик ташкил этилиши ва 
фаолият курсатиши кайд этилади.

Мол-мулки ва маблаглари. Таълим фаолиятини юритиш учун 
зарур булган маблаглар манбалари, мулкий хукуклар курсатилади.
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1^айта таш кил этиш ва тугатиш. Таълим муассасасини кушиб 
юбориш, бирлаштириш, булиш, ажратиш ва кайта узгартириш, 
шунингдек уни тугатиш тартиби белгиланади.

Намунавий уставлар:
- макгабгача таълим, мактабдан ташкари таълим, умумий )фта 

таълим муассасалари учун - Халк таълими вазирлиги;
" урта махсус, касб-х,унар ва олий таълим муассасалари учун - 

Олий ва урта махсус таълим вазирлиги томонидан ишлаб чикилади ва 
тасдикланади.

Устав:
- олий таълимнинг таълим муассасалари, кадрлар малакасини 

ошириш ва уларни к;айта тайёрлаш республика институтлари, 
республика буйсунишидаги таълим муассасалари учун - вазирликлар, 
идораларнинг буйруклари;

- кадрлар малакасини ошириш ва уларни кайта тайёрлаш вилоят 
таълим муассасалари, академик лицейлар ва касб-хунар коллежлари 
учун - вилоят таълим бошкармаеининг буйруклари;

- умумий таълим мактаблари, мактабгача таълим ва мактабдан 
ташкари таълим муассасалари учун - халк таълими муассасалари 
фаолиятини методик таъминлаш ва ташкил этиш туман (шахар) 
булимининг буйруклари билан тасдикланади.

Устав ижро этувчи хокимият махаллий органларида руйхатдан 
утказилади.

Уставга уни тасдиклаш учун белгиланган тартибга мувофик 
узгартириш ва кушимчалар киритилади.

3. Олий таълимнинг давлат таълим стандарти Асосий 
коидалар Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 

2001 йил 16 августдаги №343-сонли 1^арори.
Олий таълимнинг давлат таълим стандарти Асосий коидалар 

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2001 йил 16 
августдаги №:343 -сонли карори билан тасдикланган.

Олий таълимнинг давлат таълим стандарти:
Кадрлар тайёрлаш еифати, таълим мазмунига куйилган умумий 

талабларни;
Таълим о.чувчилар тайёргарлигининг зарурий ва етарли билиМ 

даражаси хамда олий таълим муассасалари битирувчиларига 
куйиладиган умумий малакавий талабларни; ^

Укув юкламасининг хажмини;,
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Таълим муассасалари фаолияти ва кадрлар тайёрлаш сифатини'
оах,олаш тартиблари х,амда механизмини белгилайди.  ̂ -

ДТС укув жараёнини, таълим муассасалари фаолиятини', 
кадрлар, дарслик ва укув. кулланмалари сифатини бах;олайни 
тартибга солувчи тегишли норматив хужжатлар ('гаълим сохалари 
давлат таълим стандартлари бакалавриат таълим йуналишлари 
магистратура мутахассисликлари учун малака талаблари, укув 
режалари, фанларнинг укув дастурлари ва бошкалар) яратиш учун 
асос хисобланади.

ДТС олий маълумотли кадрлар тайёрлашида идоравий 
буйсинишидан ва мулкчилик шаклларидан катъи назар Узбекистон 
Республикаси худудида жойлашган барча таълим муассасалари учун 
мажбурийдир.

ДТС Кадрлар тайёрлаш миллий дастури боскичларини амалга 
ошириш жараёнида, шунингдек мамлакат ижтимоий-иктисодий 
тараккиётининг истикболлари, жамият эхтиёжи, фан, техника, 
технология ва маданият ютуклари, кадрлар тайёрлаш борасида жах,он 
тенденцияларидан келиб чиккан холда тузатишлар ва кушимчалар 
киритилиши мумкин. . .

Олий таълим стандартлари куйидаги тоифаларга булинади.
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан 

тасдикланадиган олий таълим стандартлари:
• Олий таълимнинг давлат таълим стандарти. Асосий коидалар;
•Олий таълим йуналишлари ва мутахассисликлари

Классификатори.
Олий таълимни бош9^ариш буйича ваколатли давлат органи 

томонидан тасдивдаиадиган олий таълим стандартлари:
• Таълим сохаларининг давлат таълим стандартлари.
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2015 йил

10 январда Вазирлар Махкамасининг “Олий таълимнинг Давлат 
таълим стандартларини тасдиклаш тугрисида” 2001 йил 16 августдаги 
№343-сон карорига узгартириш за кушимчалар киритиш хакида №3- 
сонли !^арори кабул килинди.

Унда мамлакат ижтимоий-иктисодий тараккиётининг 
истикболлари, жамият эхтиёжи, фан, техника, технология ва маданият 
ютуклари, кадрлар тайёрлаш борасида жахон тенденцияларидан 
келиб чикиб, иктисодиёт сохаларининг модернизациялашув, 
шароитида кадрлар истеъмолчиЛарининг талабларини олий таълим 
мазмунига тезкор жорий этилишига тегишли шароитлар яратиш, олий 
таышм давлат таълим стандартларини халкаро аматшётдаги академик
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стандартлар билан уйгунлаштириш хамда уларнинг узвийлигини 
Жумлад^^^ун^* кушимча ва узгартиришлар киритилди.

Муайян таълим сохасининг давлат таълим стандарти 
куиидагиларии уз ичига олиши лозим:

Бакалавриат:
- зарварак; (титул);
- мундарижа;
- муайян таълим со>^аси {сощ таркиби)нинг умумий таснифи;
- битирувчиларнинг сох,а буйича тайёргарлик даражасига 

куйиладиган умумий талаблар;
- укув режа тузилмаси;
- кадрлар тайёрлаш сифатини бахолаш.
Таълим сохасининг давлат таълим стандарти иккита (бакалавриат 

й о р атб £ д а "™ ^ ^ ^ *  магистратура мутахассисликлари) кисмдан

Укув даврининг умумий хажми куйидагича таксимланади-
Назарий таълим 63 -70 % А
Аттестация 8-10 %
Таътил 12-16% .V
Малака амалиёти 6-12%
Битирув малакавий иши 2-3 % J

таълим хажми билим сохадарига караб фанлар блокпари 
буиича куйидаги жадвалга мувофик таксимланади;

Блоклар номи Билим со);алари буйича % хисобипя
а«5нS  С<5 
Ж ^
1 S

«S ч
е и U $ S

1 2 ^  
а  ®

«о 1 § 
§
э g  £ 
Я 1  «

« АИ S 
Ы я 
2 ^ S
S ^S п
*  U

S S «  я и SЙГ а  о н я S

о Ци  S 1

п.«
Sн U« 03 

§ = S ^
X

Гуманитар ва 
ижтимоий-иктисодий 

фанлар

2 3- 25 15-20 1 5- 17 15 -17 15-20 15 -20

Математик ва табиий- 
илмий фанлар

8 - 2 5 10-15 20 - 25 2 0 - 2 5 10-15 10-15

Умумкасбий фанлар 3 3 - 5 0 50- 55 35 - 50 3 5 - 5 0 45 - 50 45 - 50Ихтисослик фанлар 9-10 10-15 10- 15 10-15 10 - 15 10 - 15кушимча фанлар 5 - 7 5 - 7 5 - 7 5 - 7 5 - 7 5 - 7



Таължм йуналишининг "Умумкасбий фанлар" ёки "Ихтисослик 
фанлар" блоки таркибидащ фанларга мос бу^ан  " Г у т н Г р  “  
ижтимоии-икгисодий фанлар" ва "Математика ва т а б и и й ™ й
? а ь л т  ажратилган укув юклама хажми мазкур
таълим иуналиши укув режасининг "Умумкасбий фанлар" ёки 
Ихтисослик фанлар" блоки таркибига зЬ-казилиши мумкин

Укув иилида таътил даврининг умумий хажми 6 - 10 хафта килиб 
белгиланади. Бакалавриат таълим йуналишлари талабаларининг
б Г аГ и , -Р™ би ва битирув малакавий и Г ш

™  таълимни бошкариш буйича ваколатли давлат 
органи томонидан тасдикланади ва хоказолар.

Магистратура:

Укиш даврининг умумий хажми куйвдагича таксимланади-* назарий таышм - 25 - 30%;
•аттестация -4 -7% ;
•таътиллар -13-16%;
• илмий фаолият -50-55%. ,,

Илмий фаолият магистратура талабасининг якка тартибдаги

б ^ Г и : ™  ва к у й и д ™ ; "

70 - 75™*'^ тадкикот иши ва магистрлик диссертациясини тайёрлаш -

•илмий-педагогик иш ва малака амалиёти - 25 - 30%о;
куйитагГт-,^ магистратура мутахассислигига караб '“'
1<уиидаги тарзда фанлар блоклари буйича таксимланади;

•ум)/мметодологик фанлар - 30 - 35%;
•мутахассислик фанлари -40-50%;
•тан лов  фанлари - 1 3 - 3 0 % '

тад к и к Г ш Г ^ * ’'̂  мутахассислиюири гштабаларининг илмий- '  
тадкикот иши ва магистрлик диссертациясини тайёрлаш тартибй ва ' 
малака амалиети (стажировка)ни уташ тартиби олий ва Урта Махёус
таълим вазирлиги томонидан кабул килинган меъёрий" хужжатлар 
асосида тасдивдтанади. ^ лужжатлар
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4. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг “Олий 
таълим муассасасига педагогларни танлов асосида ишга 
кабул килиш тартиби ту| рисида”ги Низоми 2006 йил 10

февралдаги № 20-сон л и К"арори.
Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма?(;кама.сининг “Олий 

таълим муассасасига педагогларни танлов асосида ишга кабул 
килиш тартиби тугрисида”ги Визом 2006 йил 10 февралда кабул 
килинган булиб у олий таълим муассасаларига профессор- 
укитувчилар таркибини танлов асосида ишга кабул килиш тартибини 
белгилаиди. Мазкур Низомга Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 25.08.2015 йилдаги №246-сонли К;арорига мувофик 
узгартиришлар киритилган.

Ушбу низомда лавозимлари танлов буйича эгалланадиган педагог 
ходимлар ва танлов катнашчиларига куйиладиган ммака талаблари 
берилган. ОТМларда педагог ходимлар тоифасига кафедра мудири 
профессор, доцент, катта укитувчи, укитувчи (ассистент), укитувчи- 
стажер лавозимини эгагшаб турган шахслар киради

Олий таълим муассасасининг кафедра мудири, профессори 
доценти, катта укитувчиси, укитувчи (ассистент), укигувчи-стажёр 
лавозими беш йил муддатга танлов буйича эгалланади. С

Беш йиллик муддат тамом булгандан кейин курсатиб утилган
лавозим.лар мазкур Низомга мувофик танлов асосида эгалланади.
 ̂ Икки ва ундан ортик тенг лавозимларга бир вактда танлов 

утказилмайди.
Педагог ходимлар лавозимларини эгаллашнинг беш йиллик 

муддати даврида ректорнинг буйруги билан тасдикганадиган олий 
таълим муассасасининг комиссияси томонидан адр бир укув йили 
якунлари б р и ч а  ушбу Низомга иловага мувофик мезонларга биноан 
педагог ходимлар фаолияти ^ар томошгама урганиб чикилади. 
Педагог ходимлар фаолиятини урганиш тартиби олий таълим 
^муассасасининг илмий кенгашй томонидан тасдикланади. Педагог 
ходимлар фаолиятини урганиш натижалари олий таълим 
муассасасининг илмий кенгашида куриб чикилади.

Укишни тугаллаш йилида олий таълим муассасаси 
магистратурасш1инг битирувчиси буш лавозимлар мавжуд булган 
такцирда таксимот б р и ч а  3 йил муддатга танловдан ташкари 
укитувчилик лавозимига тайинланади. Ушбу муддат факат давлат 
гранти асосида укшпни тамомлаган магистратура битирувчилари 
учун кулланади.
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Олий таълим муассасаси сайланиш муддати мазкур укув йилида 
тугайдиган кафедра мудирлари, профессорлар, доцентлар, катта 
укитувчилар, укитувчи ассистент, укитувчи-стажёрлар лавозим- 
ларини эгаллаш учун, шунингдек, буш лавозимларга танлов эълон 
килади.

Танлов буйича сайлов олий таълим муассасаларининг илмий
кенгаш.парида ёки факультетларнинг илмий кенгашларида
утказилади. Олий таълим муассасасининг илмий кенгашида ёки
факультетнинг илмий кенгашида сайлаиадиган лавозимларни
белгилаш хукуки олий таълим муассасасининг ректорига тегишли 
булади.

Кафедра мудирлари ва профессорлар олий таълим 
муассасаларининг илмий кенгашларида танлов буйича утадилар.

Танловлар вактли матбуотда ёки бошка оммавий ахборот
воеиталарида, шу жумладан, олий таълим муассасасининг куп
нусхали газетасида эълон килинади. Танловда катнашиш учун
аризалар эълон чиккан кундан бошлаб бир ойдан кечикмай берилиши 
керак.

Танловда катнашишни хохловчилар олий таълим муассасаси 
реетори номига ариза берадилар, аризага кадрларни хисобга олиш 

Зшича шахсий варака ва олий маълумот тугрисидаги дипломлар 
нусхаси илова килинади.

Катнашувчиларда илмий даража, илмий унвон, шунингдек, 
илмий ишлар ва ихтиролар мавжуд булган такдирда улар тегишли 
дипломлар, аттестатлар нусхаларини ва илмий ишлар руйхатини, 
мапака ошириш тугрисидаги гувохноманарни такдим этишлари керак.'

Танловга тушган барча хужжатлар олдиндан кафедра мажлисида 
куриб чикилади. Илгари кафедрада ишламаган шахсларнинг 
хужжатларини куриб чикишдан олдин улар томонидан синов 
лекциялари (мазкур олий таълим муассасаси укитувчилари учун - 
очик машгулотлар) 5?тказилади. Синов лекциялари ва очик 
машгулотлар мавзулари кафедра нредметлари буйича укув дастури 
талабларига мувофик булиши керак. Танлов катнашчиларини тест 
синовларидан утказишга йул куйилади. Кафедра мудири лавозимига 
номзодларни мухокама килиш буйича мажлисни факультет декани 
(олий таълим муассасалари умумий кафедраларида - проректор 
утказади).

Илгари узи эгаллаб келган лавозим учун танловда катнаШувчи 
шахслар кафедра мажлисида танловдан олдинги даврдаги илмий-
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педагогик, методик, тарбиявий ва бошка ишлари тугрисида хисобот

^^’'"каФедра илгари эгаллаб келган лавозими учун ташювда 
катнаш^вчи хар кайси номзод буйича материалларни куриб чикиш 
hS ™ pL  кУ а, очик ёки яширин овоз берган холда, кафедранинг 
штатдаги укитувчиларининг (шу жумладан, уриндошлик тартибвд 
Z iX L  укетувчиларининг) ва илмий ходимларининг оддии 
Х и л и к  овози билан тавсиянома..абул килади ва уни

билан бирга. олий таьлим муассасаси (факультет) илмии

буйича илмий кенгаш малшисида 
беришни утказишдан олдин кафедранинг тавсияномаси укиб

эшит^^илади^во^^^ учун танловда катнашувчи барча шахсларнинг
фамилияси яширин овоз бериш учун битга

Овоз бериш бюллетенда овоз берилаётган номзоднит фамилияси 
рупарасига тегишли белги куйиш йули билан амалга оширилади. 
Факат битта номзод учун овоз беришга йул куйилаш^  ̂̂

Агар бюллетенда овоз бериш учун бирорта хам белги 
булса ёхуд белги икки ёки ундан к у н  фамилиялар рупарасига 
куйилган булса, у холда бундай б?рллетень бузилган хисобланади
овозларни хисоблашда хдсобга олинмайди.

Овозларти хисоблаш учун илмий кенгаш овоз бериш 
бошланишидан олдин таркибида илмий кенгашнинг камида уч нафар 
! ь ^ ^ л г ^  санок комиссиясини сайлайди. Санок комиссияси хар
кайси номзод буйича овоз бериш натижаларини ™

Санок комиссияси протоколи илмии кенгаш. томонидан
тасдикланади ватанловматериалларигакУшибкуиилади.

Танловни утказишда илмий кенгаш карори, агар овоз беришд 
и л м и й  кенгашнинг тасдикланган (руйхатдаги) таркибидаги 
" S S p n l ^  камида учдан икки кисми к а х н а ш г^ ^ л са  
хисобланади Илмий кенгашнинг овоз беришда катнашган 

.»п .,„л »  овозиш, бирок камида 50 фоиз о.озинй олган
номзод танловдан утган хисобланади.

Бирортаси хам талаб килинган микдорда овоз 
нафардш куп номзодлар катнашган такдирда илмии кенгашнинг 
айнан шу мажлисида дастлабки.икки талабгор
б е о и ш  утказилади. Агар икки номзод катнашган танловни утказишда 
S S » “ p соии тенг булиб колса, раиснш.г овози хал килу.ии
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хдсобланади. Илмий кенгаш карори олий таълим муассасаси 
ректорининг буйруги билан тасдикланади.

Танловда катнашиш учун аризалар мавжуд булмаган такдирда, 
танлов утказилмаган хдсобланади.

Лавозимларни эгаллаш учун укитувчиларни танлаш буйича 
кафедра ва илмий кенгаш мажлислари очик тартибда утади. Танловда 
катнашувчиларга уларнинг номзодлари мухокама килинадиган 
кафедра ва илмий кенгаш мажлисларида катнашиш ёки уларнинг 
хохишига к)фа кафедра ёки илмий кенгаш карори билан танишиш 
хукуКи берилади.

Илмий кенгаш котиби танлов натижалари тугрисида ун кун 
муддатда унда катнашган шахсларни ёзма равишда хабардор килади.

Лавозимга танловдан утган профессор-укитувчилар билан 
белгиланган тартибда мехнат шартномалари тузилади, мехнат 
шартномалари асосида уларни 5 йил муддатга ишга кабул килиш 
тугрисида буйру к чикарилади.

Мехнат шартномаларида иш берувчи томонидан хар 5 йилда 
ходим эгаллаб келган лавозим учун танлов )п:казилиши белгилаб 
куйилади.

Олий таълим муассасаларининг профессор-укитувчилар 
таркибидаги шахслар билан тузилган мехнат шартномасини тЗЬстатиш 
масалаларига дойр мехнат низолари конун хужжатларида белгиланган 
тартибда хал этилади.

Ушбу низомга Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси 
томонидан 25.08.2015 йилда №246-сонли К^арорига мувофик куйидаги 
илова киритилди.

Педагог ходимлар лавозимларини эгаллашнинг беш йиллик 
муддати Даврида ректорнинг буйруги билан тасдикданадиган олий 
таълим муассасасининг комиссияси томонидан дар бир укув йили 
якунлари б ри ч а ушбу Низомдаги иловага мувофрк, мезонларга 
биноан педагог ходимлар фаолияти х,ар томонлама урганиб чикилади.

Педагог ходимлар фаолиятини урганиш тартиби олий таълим 
муассасасининг Илмий Кенгашй томонидан тасдикланади. Педагог 
ходимлар фаолиятини рганиш  натижалари олий таълим 
муассасасининг Илмий Кенгашида куриб чикилади
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Илова:
Олий таълим муассасаларивинг педагог 

ходимлари фаолиятини урганиш 
МЕЗОНЛАРИ

т/р Курсаткичлар Бах.0
Укув-методик фаолияти (40 балл)

1. Укитувчилик фаолияти (20 балл):
1.1. Назарий билимларни, амалий куникмаларни ва 

укитиладиган фаннинг замонавий тенденцияларини 
эгаллаганлик даражаси (очик; машгулотлар натижалари 
буйича)

1.2. Укитшн сифати даражаси (талабалардан сураб чикиш 
натижалари буйича)

1.3. Талабалариинг укитувчининг йулланмаси (фани) буйича 
олимпиадаларда, ?<ар хил танловлар ва илмий 
грантлардаги иштироки

2. Методик ишлар (20 балл):
2.1. Йил мобайнида олий таълим муассасаси укитувчиси 

томонидан нашр этилган дарсликлар ва укув 
кулланмалари сони

г)

2.2. Укитишда компьютер ва ахборот технологияларидан 
фойдаланиш даражаси, укув курсини ва укув-такдимот 
материалларини ишлаб чикиш

2.3. Укув жараёнида замонавий таълим технологиялари ва 
талабалар билимларини бахолашнинг илгор уеуллари 
кулланилиши даражаси

Тарбиявий фаолияти (20 балл)
3. Талабалар билан тарбиявий иш буйича тадбирларда 

иштирок этиш: маънавий-маърифий ишлар, спорт 
клублари, илмий, ижодий тугараклар, маданий тадбирлар 
ва шу кабилар

4. Талабалариинг академик гурухпарида кураторлик
5. Талабалариинг укишдан ташкари буш вактларини 

мазмунли 5^казишни ташкил этишдаги иштироки
6. Идора, минтака доирасида бажариладиган жамоатчилик 

ишлари ва олий таълимдан ташкари ишлар
Илмий фаолияти (30 балл)

7. Илмий конференциялар ишида иштирок этиш
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8. Илмий нашрларда (шу жумладан хорижий илмий 
нашрларда) материаллар, монофафиялар эълон килиш

9. Халкаро, илмий лойи^аларга, хужалик шартномаларига 
рахбарлик килиш ёки уларда иштирок этиш

10. Патентлар в а ихтиролар сони
11. Катта илмий ходимлар - изланувчиларнинг диссертация 

тадкикотларига илмий рахбарлик килиш
12. Докторлик диссертацияси доирасида илмий тадкикот 

олиб бориш
Олий таълим муассасасини ривожлантиришга 

кушган улуши (10 балл)
13. Бошка таълим муассасалари; олий таълим муассасалари, 

академик лицейлар ва касб-хунар коллежлари билан 
хамкорликни мустахкамлагттда иштирок этиш 
(укитувчилик фаолияти ва улар учун билимлар 
даражасини ошириш тренингларини ташкил этиш)

14. Хорижий олий таълим муассасалари билан айирбошлаш 
дастурларида иштирок этиш ва уларни ташкил этиш

15. Янги йуналишни, янги кафедрани, лабораторияни очиш 
ияшда, Ахборот-ресурс марказининг элек’фон базасини 
тулдиришда иштирок этиш

Шахсий фазилатлари (10 балл)
16. Илмий даража ва илмий унвон
17. Малака ошириш курсларидан утиш
18. Хорижий тилларни эгаллаганлик, материагшарни ишлаб 

чикиш ва фанни укитишда улардан амалда фойдаланиш
19. Хорижий таълим муассасалари ва илмий муассасаларда 

стажировкадан утиш
ЖАМИ (энг куп балл -110)

Изоу;: олий таълим муассасасининг узига хослигидан келиб чициб, 
курсаткияпар ичида тегишли мезонлар буйича балларни таксимлаш 
олий таълим муассасаси томонидан белгиланади.
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5. “Педагог кадрларни кайта тайёрлаш ва уларнинг 
малакасини оширишга куйиладиган давлат талабларини 

тасдиклаш тугриснда”гн 2006 йил 16 февралдаги №25-сонли
К;арор.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг “Педагог 
кадрларни кайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини оширишга 
куйиладиган давлат талаблари” 2006 йил 16 февралда кабул 
килинган булиб у олий таълим муассасаларида педагог кадрларни 
кайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини ошириш тизимига 
куйиладиган мажбурий талабларни белгилайди.

Педагог кадрларни кайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини 
оширишга куйиладиган давлат талаблари укув режалари ва 
дастурларини, шунингдек кайта тайёрлаш ва малака ошириш таълим 
муассасаларининг укув жараёнини, таълим сифатини назорат килиш 
ва бахолаш тартибини, улар фаолиятини аттестациядан утказиш 
тартиб-коидаларини тартибга соладиган бошка хужжатларни ишлаб 
чикиш учун асос хисобланади.

Педагог кадрларни кайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини 
оширишга куйиладиган давлат талабларининг бажарилиши идоравий 
мансублиги ва мулкчилик шаклларидан катъи назар Узбекистон 
Республикаси худудида жойлашган барча турдаги таълим 
муассасалари учун мажбурийдир.

Ушбу низомда олий таълим муассасалари педагог 
кадрларига куйидаги талаблар куйилган.

Олий таълим муассасаси укитувчиси магистр даражасидан паст 
булмаган олий маълумотга (дипломли мутахассис) эга :булиши', 
илмий-тадкикот фаолиятини олиб бориши, куйидагиларни билиши на 
ижодий кулланиш куникмаларига эга булиши:

Олий таълим давлат таълим стандарти (Асосий коидаггар), 
Кадрлар тайёрлашнинг тегишли таълим сохалари давлат таълиМ 
стандартлари, бакалавриат таълим йуналиши хамда магистратура 
мутахассислиги буйича малака талаблари;

-укитилаётган фан буйича укув. дастури;
-олий таълим тугрисидаги норматив-хукукий ва директив 

хужжатлар;
-бакалавриат йуналишлари ва магистратура мутахассислиги 

буйича укув жараёнини ташкил этиш ва унинг сифатини 
таъминлашнинг замонавий методлари;

-асосий укув режалари ва укув фанлари дастурларини 
такомиллаштириш принциплари;
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-укув юкламаларини режалаштириш ва уларнинг бажарилишини 
назорат килиш методлари;

-укув фанлари мазмуни ва уларни у*<;итищцаги изчиллик 
асослари;

-укув машгулотларининг хар хил турларини (лекциялар, 
семинарлар, амалий машгулотлар, лаборатория машгулотлари, курс 
ишлари лойихалари, малака буйича машгулотларни) з^казиш 
методикаси;

-талабалар уртасида миллий мустакиллик гоялари асосида 
маънавий-ахлокий ва тарбиявий ишларни олиб бориш принциплари;

-педагогика ва касб-хунар буйича муомала килиш назарияси ва 
амалиёти;

-таълим жараёни катнашчилари билан узаро муносабатларда 
этика нормалари ва нутк маданшти;

-чет тиллардан битт’асида сузлашув нутки асослари;
-мустакил таълим олиш йули билан уз билимларини 

такомиллаштириш методлари;
-талабаларда танкидий фикрлашни шакллантириш принциплари; 
-бакалавриат ва магистратура таълим дастурларида изчиллик ва 

мослашувчанликни ташкилий ва методик таъминлаш;
-кадрлар буюртмачилари ва мехнат бозори эхтиёжларини хисобга 

олган холда укув режаларини ва фанлар дастурларини шакллантириш 
асослари;

-талабалариинг уз билимини мустакил оширишини ташкагшй ва 
методик таъминлаш;

-талабалариинг билимлари, махоратлари ва куникмаларини 
рейтинг буйича назорат килишни ташкил этиш ва илмий-методик 
таъминлаш асослари;

-кадрлар тайёрлаш сифатига таъсир курсатадиган омиллар; 
-таълим, фан ва ишлаб чикаришни интеграциялашни ташкил 

этиш асослари;
-иктидорли талабаларни кидириб топиш, танлаш ва улар билан 

ишлаш методлари;
-олий таълимда менежмент ва маркетинг асосларини билиши.
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'6 . “Олий таълим муассасалари талабалари укишини 
кучириш, кайта тиклаш ва укишдан четлаштириш тартиби

тугрисида”ги Низом Узбекистон Республи!каси Вазирлар 
Махкамасининг 2010 йил 18 июндаги №118-соили 1^арори.
“Олий таълим муассасалари талабалари укишини кучириш, кайта 

тиклаш ва укишдан четлаштириш тартиби ,тугрисида”ги Низом 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2010 йил “ 18” 
июндаги 118-сон карори билан тасдикланган.

Ушбу Низом “Таълим тугрисида”ги, “Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастури тугрисида”ги Узбекистон Республикаси конунларига 
мувофик олий таълим муассасалари талабалари укишини 
кучириш, кайта тиклаш ва укишдан четлаштириш тартибини 
белгилайди.

Талабалар укишини кучириш ёки кайта тиклаш, одатда, ёзги 
таътил даврида, тегишли курс (семестр)да укув машгулотлари 
бошланишгйга кадар амалга оширилади.

Талабалар сафидан четлаштириш мазкур Низомда 
белгиланган': холларда олий таълим муассасаси ректорининг 
буйруги билан' амалга оширилади.

Талабалар укишини кучириш ёки кайта тиклаш:
- олий таълим муассасалари;
- тасарруфида олий таълим муассасалари булган вазирликлар ва 

идоргшар;
Узбекистон Республикаси таълим муассасаларига кабул килиш 

буйича Давлат комиссияси кошидаги Талабалар укишини кучириш ва 
кайта тиклаш идоралараро комиссияси К^арорлари асосида амалга 
оширилади.

Олий таълим муассасаси ректорининг карори асосида талабалар 
укишини шу олий таълим муассасаси доирасида олий таълимнинг мос 
ва турдош йуналишлари (мутахассисликлари) буйича кучириш ва' 
тиклаш амалга оширилади.

Куйидаги х,олларда талабалар укишини кучириш ва кайта тиклаш 
талабани кабул килаётган олий таълим муассасаси буйсунадиган 
вазирлик (идора) карори асосида амалга оширилади:

олий таълимнинг мос ва турдош йуналишлари 
(мутахассисликлари) буйича бир вазирлик (идора) доирасида бовдка 
олий таълим муассасасига;

олий таълимг?инг мос ва турдош йуналшшлари 
(мутахассисликлари) буйича турли вазирлик (идора) доирасида бир
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олий таълим муассасасидан бошца олий таълим муассасасига 
кучириш ва кайта тиклаш.

Куйидаги колларда талабалар укишини кучириш ва кайта тиклаш 
Идоралараро комиссия карори билан амалга оширилади:

-хорижий давлатларнинг аккредитацияга эга булган олий таълим 
муассасаларидан Узбекистон Республикаси олий таълим 
муассасаларига;

-бир олий таълим, муассасаси доирасида ёки бир вазирлик 
(идора) ва турли вазирликлар (идоралар) тасарруфидаги олий таълим 
муассасаларига олий таълимнинг турдош булмаган йуналишлари 
(мутахассисликлари)га.

Биринчи курсга укишни к)^1ириш ва кайта тиклаш ман этилади.
Укишнинг барча шакллари буйича олий таълимнинг мос ва 

турдош йуналишлари (мутахассислиги) буйича давлат грантлари 
уринларига кучиришга факат давлат фантлари асосида тахсил 
олаётган талабалар аризасига кура муайян таълим йуналиши 
(мутахассислик)да олий таълим муассасаларига тегишли укув 
йилидаги кабул килиш квоталарида белгиланган давлат 
грантларининг сони доирасида рухсат этилади.

Бошка холларда укишни кучириш тулов-контракт асосида амалга 
оширилади.

Укишни кучириш ёки кайта тиклаш хакидаги аризага талабанинг 
рейтинг дафтарчаси ёки белгиланган шаклдаги академик 
маълумотнома нусхалари илова этилади.

Талабалариинг укишини кучириш ёки кайта тиклашни 
расмийлаштиришда олий таълим муассасаси ректори белгиланган 
тартибда укув режалари ва дастурлардаги мавжуд академик 
карзларни ёки фарк/тарни топшириш тартиби ва муддатларини, 
укитиш курси хамда укишга кабул килишнинг бошка шартларини 
белгилайди.

Давлат грантлари асосида тахсил олаётган талабалар укишини уз 
таълим йуналишидан бошка турдош булмаган таълим йуналишига 
кучириш тулов-контракт асосида амалга оширилади.

Укишни кучириш ёки кайта тиклаш хакидаги ариза бир ой 
муддат ичида куриб чикилиши дозим.

Укишга кайта тиклаш хакидаги ариза бир ой муддатда куриб 
чикилади.
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Куйидаги холларда талабаликка кайта тиклашни сураб 
мурожаат килган шахсга рад жавоби берВлишв мумкин:

олий таълим муассасасида таълим олувчилар сони доирасида буш 
уринлар мавжуд булмаганлигй;

шахснинг академик карздорлиги хамда тегишли мутахассислик 
буйича зарур билимларни узлаштиришига тускинлик килиш 
даражасидаги укув режадари ва дастурларида фарк мавжуд 
булгашшги.

Барча укув шакллари б р и ч а  талабалар сафига кайта тиклаш 
туйов-кОнтракт асосида мазкур Низом талабларига риоя килинган 
холда амалга оширилади.

Давлат грантлари буйича таълим олган етимлар, I ва П гурух 
ногирошгар, шунингдек, муддатли харбий хизматни утаган (захирага 
бушаган кунларидан бошлаб уч йил мобайнида), академик таътилдан 
кайтган шахслар истисно тарикасида, укишга давлат грантлари 
уринларига кайта тикланиши мумкин.

Укишдан четлаштнрилган укув йилида талабани укишга кайта 
тиклашга йул куйилмайди.

Талаба олий таълим муассасасидан куйидаги холларда 
четлаштирилиши мумкин: г

® уз хохишига биноан; ^
® ук;ишнинг бошка таълим муссасасига кучирилиши муносабати 

билан;
• саломатлиги туфайли (тиббий комиссия маълумотномаси 

асосида);
» академик узлаштира олмаганлиги (карздорлиги) учун;
“ укув интизомини ва олий таълим муассасасининг ички 

тартиб-коидаларини бузганлиги учун;
« бир семестр давомида дарсларни узрли сабабларсйз 74 

соатдан ортик колдирганлиги сабабли;
• укиш учун белгиланган тулов уз вактида амалга 

ощирилмаганлиги сабабли (тулов - контракт буйича тахсил
о.лаётганлар учун);

• талаба суд томонидан озодликдан махрум этилганлиги 
муносабати билан;

• вафот этганлиги сабабли.
Талабалар укишини кучириш, кайта тиклаш ва укишдан 

четлаштириш тугрисидаги карорлардан норози булганлар 
белгиланган тартибда OJШй ва урта махсус таълим вазирлигига ёки 
судга мурожаат килиш хукукига эга.
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7. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2012 
йил 28 декабрдаги №365-сонли К^арори.

“Олий укув юртидан кейинги таълим х,амда олий малакали 
илмий ва илмий-педагог кадрларни атгестациядан у1 казиш тизимини 
такомиллаштириш чора-тадбирлари тугрисида”ги К^арорда 
куйидагилар белгилаб куйилди:

1. Олий укув юртидан кейинги таълимга куйиладиган давлат 
талаблари;

2. Олий укув юртидан кейинги таълим тугрисидаги низом;
3.Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси хузуридаги 

Олий аттестация комиссияси аппаратининг ходимлари сони;
4.Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси хузуридаги 

Олий аттестация комиссияси тугрисидаги низом;
5.Олий укув юртидан кейинги таълим тугрисидаги 

хужжатларнинг — фан доктори дипломининг, профессор, доцент, 
катта илмий ходим аттестатларининг давлат намуналари иловаларга 
мувофик тасдикданди.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси хузуридаги Олий 
аттестация комиссияси томонидан Узбекистон Республикаси олий ва 
урта махсус таълим вазирлиги, Халк таълими вазирлиги. Согликни 
саклаш вазирлиги, Фанлар академияси хамда бошка манфаатдор 
вазирликлар ва идоралар билан биргаликда Фан доктори илмий 
даражасини бериш буйича “Илмий кенгаш тз?грисида”ги низом хамда 
“Илмий унвонлар бериш тартиби тугрисида”ги низом ипшаб 
чикилганлиги ва белгиланган тартибда тасдикданганлиги маълумот 
учун кабул килиниши курсатиб утилди. Шунингдек, фармонда 
Узбекистон Республикаси олий ва урта махсус таълим вазирлиги, 
Фанлар академияси уз таркибида олий таълим муассасалари ва илмий 
тадкикот институтларига эга булган вазирликлар ва идоралар бир ой 
муддатда уз норматив хужжатларини ушбу карорга мувофик- 
лаштириши белгилаб крилди.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2012 йил 28 
декабрдаги “Олий укув юртидан кейинги таълим хамда олий 
малакали илмий ва илмий-педагог кадрларни атгестациядан 
утказиш тизимини такомиллаштириш чора-тадбирлари 
тугрисида”ги карори олий укув юртидан кейинги таълим мазмунини
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тубдан ислох килиш, хусусан, илмий тадкикотларнинг сифати ва 
амалий ахамиятини ошириш, бу борада ёшларга узининг ижодий ва 
интеллектуал салохиятини намоён этиш имконини яратиб беришга 
хизмат килади.

Илмий ва илмий-недагог кадрлар тайёрлаш ва аттестациядан 
утказишнинг амалдаги икки боскичли жараёни (фан номзоди ва фан 
доктори) зфнига, фан доктори илмий даражасини олиш учун 
тутридан-тугри диссертация химоя килишни назарда тутувчи олий 
укув юртидан кейинги таълимнинг бир боскичли тизими жорий 
этилди. Олий малакали кадрлар тайёрлашнинг бир боскичли тизими, 
нировардида, докторлик диссертациясига асос була оладиган 
салмокли илмий ютукларга эришиш, илмий тадкикотларни юксак 
савияда олиб бора оладиган ва мухим ижтимоий-иктисодий ахамиятга 
эга илмий муаммоларни хал килишга кобилиятли, истъёдодли ёш 
кадрларни тарбиялашда долзарб ахамият касб этади.

Мамлакатимизда илгариги фан номзоди тайёрлаш боскичи 
купрок илмий тадкикот ишларини олиб боришга ургатар эди. Х,озирда 
бу вазифани магистратура боскичи бажаради. Янги тизимнинг яна 
бир афзаллиги шундаки, унда бакалавр илмий даражасига эга 
кадрларга хам докторлик диссертацияси химоя килиш имконияТи 
берилади.

Дастлаб илмий консультантлар ва докторлик дисеертациялари 
мавзулари базасининг яратилиши хамда экспертизадан утказилиши 
илмий тадкикотлар тизимининг бир мунча тартибга келтирилишига, 
мавзуларнинг истикболли вазифалар ва уетувор йуналишларга мос 
булишига хизмат килади. Етакчи олимлар томонидан тавсйя этилган 
докторлик диссертацияси мавзуларининг илмий экспертизадан 
5'тказилиши, талабгорнинг илмий ва илмий-педагогик лаёкати 
бахоланиши маъсулиятни оширади. Бу илмий тадкикотлар 
сифатининг юкори булиши, уларгинг илмий ва амалий ахамияти 
кутарилишида мухим ахамиятга эга.

Катта илмий ходим-изланувчилар институти ва мустакил 
изланувчилар институтларининг шакллантирилиши малакагш кадрлар 
тайёрлашнинг сифат куреаткичлари юкори булишини таъминлайди. 
Таълим тизимида хаётга татбик этилаётган бу иелохотлар устоз- 
шогирд анъаналарини мустахкамлаши, илмий тадкикотларнинг 
ижтимоий-иктисодий самарадорлиги ошиши жамиятимизда юкори 
илмий салохиятга эга шижоатли ёпшар сафи кенгайишига олиб 
келади.
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8. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2008 йил 
13 октябрдаги “Узбекистон иктидорли ёшларини такдирлаш ва 

моддий рагбатлантириш тугрисида” ги № 226-сонли Карори.
К;обилиятли ёшларни рагбатлантириш ' тизимини янада 

такомиллаштириш, уларни фаол яратувчилик фаолиятига кенг жалб 
этиш, иктидорли талабаларни куллаб-кувватлаш \амда муносиб 
такдирлаш, максадида ушбуХарор билан:

1.Талабалар учун “Узбекистон Респуб;шкаси Президентининг 
давлат стипендиялари ва уларни тайинлаш тартиби 
тугрисида”ги Низом 2-иловага мувофик;

2.“Номли давлат стипендиялари ва уларни тайинлаш тартиби 
тугрисида”ги Низом 3-иловага мувофик тасдикланган.

Узбекистон Республикаси Президентининг давлат 
стипендиялари Узбекистон Республикаси фукаролари булган давлат 
олий таълим муассасалари (бакалавриат ва магистратура буйича 
алохида) талабаларига Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазирлиги томонидан утказиладиган тайлов натижаларига 
биноан тайинланади.

Талабаларга тайинлаш учун белгиланган Узбекистон 
Республикаси Президентининг давлат стипендияси квотаси (ун битта) 
куйидаги таълим йуналишларидан хар бири буйича биттадан 
стипендия хисобидан бакалавриат ва магистратура учун алохида- 
алохида таксимланади:

9 кишлок ва сув хужалиги;
в техника ва информатика;
• согликни саклаш ва ижтимоий таъминот;
в ижтимоий-гуманитар ва ижтимоий фанлар;
в табиий фанлар;
• бизнес ва бошкарув;
• педагогика; ■
• маданият, санъат ва спорт;
• хорижий тиллар;
» хукук ва халкаро муносабатлар;
® журналистика.
Ушбу руйхатга Вазирлар Махкамаси томонидан хар укув йили 

бошида, таълим йуналишларидаги устуворликларни узгартиришнинг 
максадга мувофиклигидан келиб чиккан холда, Узбекистон 
Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги тавсиясига 
биноан узгартириш ва кушимчалар киритилиши мумкин.
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Талабаларга Узбекистон Республикаси Президентининг давлат 
стипендияларини тайинлаш учун куйидаги мезонларни бажариш 
белгиланади:

-умумтаълим тайёргарлигини илмий-тадкикот (ижодий ишлар) 
ишлари билан уйгунлаштириш;

-йуналишлар буйича конференция (танлов)ларда катнашиш; 
-камида иккита эълон килинган ишлар (асарлар)нинг 

мавжудяиги;
-тилларни - давлат тилини ва битта хорижий чет тилни билиш, 

бакалавриатдаги таълим йуналиши ёки магистратурадаги 
мутахассислик хорижий тил булган такдирда эса кушимча равишда 
яна битта хорижий тилни билиш талаб килинади;

Узбекистон тарихини билиш.
Тилларни, ахборот технологияларини, Узбекистон тарихини 

билиш буйича талаб даражаларини Узбекистон Республикаси Олий ва 
урта махсус таълим вазирлиги белгилайди.

Узбекистон Республикаси Президентининг давлат 
стипендиясига талабгорлар ушбу фанлар буйича уз билим 
даражасини аниклаш учун Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамаси хузуридаги Давлат тест марказида (минтакалар бурича) 
махсус тест синовлари топширадилар. Марказ якуний ведомостларни 
тест синовлари натижалари билан бирга Узбекистон Республикаси 
Олий ва урта махсус таълим вазирлигига такдим этади.

Узбекистон Республикаси Президентининг давлат 
стипендиясига номзодлар кзфсатиш, талабгорлар номзодларининг 
укишдаги ва илмий (ижодий) фаолиятдаги муваффакиятлари оммавий 
равишда мухокама килингандан сунг, давлат олий таълим 
муассасаларининг илмий кенгашлари томонидан амалга оширилади.

Талабгорлар дастлабки куриб чикиш учун илмий кенгашга 
куйидагиларни топширадилар;

в синов дафтарчасидан кучирма;
• деканат, кафедра тавсияномаси; 
я илмий (ижодий) иш аннотацияси;
» рахбарнинг фикр-мулохазалари; 
в илмий (ижодий) ишга такриз;
« илмий ишлар руйхати ва уларнинг босма нусхалари.
Барча хужжатлар икки нусхада такдим килинади. 

Дужжатларнинг хар бир туплами жилдга жойланади, хар бир жилд 
муковасида ишни такдим килган муассасанинг номи, талабгорнинг 
фамилияси, исми ва отаеининг нсми, ишнинг номи курсатилади.
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ОТМ кенгашлари яширин овоз бериш орк.али, оддий купчилик 
ОБОЗ билан Узбекистон Республикаси Президенти давлат 
стипендияларини тайинлаш учун стапендиатлар номзодларини 
курсатиш тугрисида карор к;абул киладилар.

ОТМ кенгашлари к,арорлари вазирликлар ва муассасалариинг 
Узбекистон Республикаси Президентининг давлат стипендияларини 
тайинлаш х,авдда Узбекистон Республикаси Олий на урта махсус 
таълим вазирлигига тавсиянома юбориши учун асос х,исобланади.

Беруний, Ибн Сино, Навоий, Улугбек ва Имом ал-Бухорий 
номидаги давлат стипендиялари Узбекистон Республикаси давлат 
олий таълим муассасаларининг бакалавриат буйича укиётган охирги 
икки курс талабаларига тайинланади. Келгуси укув йили учун давлат 
стипендиялари сони жорий укув йили охирида Узбекистон 
Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги такдимномарига
биноан Вазирлар Мах,камаси томонидан белгиланади.' , ,

Узбекистон Республикаси Олий ва урга махсус таълим 
вазирлиги Узбекистон Республикаси давлат олий таълим 
муассасалари б р и ч а  номли стипендияларни тацсимлашни таълим 
ихтисослигига ва талабалар сонига мувофик; амалга оширади.

Стипендияларни тайинлаш учун куйидаги мезондарни 
бажариш белгиланади:

-аъло укзнш ва илмий (ижодий) ишларда иштирок этиш;
-тилларни - давлат тилини ва битта хорижий тилни билиш, 

бакалавриатдаги таълим йуналиши хорижий тил хисооланган алох,ида 
х,олларда кушимча равишда яна битта хорижий тилни билиш;

-Узбекистон Республикаси фукароси булмаган шахслар учун 
эса р и ш  олиб бориладиган тилни кушимча равишда билиш талаб 
килинади;

Тилларни билиш буйича умумий талаблар даражаси 
Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
томонидан, олий таълим муассасаларининг тиллар буйича 
ихтисослашмаган мутахассисликлар учун хорижий тилларга булган 
талаблари хажмида белгиланади. Номли давлат стипендияларига 
талабгорлар ушбу тиллар буйича уз билимлари даражасини аникдаш 
учун укиш жойидаги тил кафедраларида махсус сух,батдан зп’адилар. 
Номли давлат стипендияларини тайинлаш учун номзоддар курсатиш 
давлат олий таълим муассасалари илмий кенгашлари томонидан, 
талабгорларнинг ук}'в ва илмий фаолиятларини оммавий мухокама 
килиш асосида амалга оширшвди.
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Номли давлат стипендиясига талабгорлар дастлабки куриб 
чикиш учун ОТМ кенгашига куйидагиларни такдим киладилар:

-синов дафтарчасидан к)^ирма;
-деканат, кафедранинг тавсияномаси;
-илмий (ижодий) иш ракбарининг фикр-мулоказаси;
-тиллар кафедрасининг сукбат натижалари какидаги 

маълумотномаси.
Барча хужжатлар жилдга тикилган ёки папкага жойланган 

холда такдим этилади. Муковада номли давлат стипендиясининг 
номи, талабгорнинг фамилияси, исми ва отасининг исми, факультети, 
курси, гурухи курсатилади. ОТМ кенгашлари яширин овоз бериш 
оркали оддий купчилик овоз билан карор кабул киладилар ОТМ 
кенгашларининг карорлари олий таълим муассасалари карашли 
булган вазирликлар ва идораларнинг Узбекистон Республикаси Олий 
ва урта махсус таълим вазирлигига номли давлат стипендияларини 
таиинлаш тугрисида тавсияномалар жунатиши учун асос булади

Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим 
вазирлиги стипендиялар тайинлаш хакидаги тавсияномаларни йилига 
бир марта куриб чикади. Куриб чикиш муддати 10-25 сентябрь. 
Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
карори давлат олий таълим муассасаларининг талабаларга комли 
давлат стипендияларини тайинлаш ва тулаш хакидаги буйрукларни 
расмиилаштириши учун асос булади.

Стипендиялар 1 сентябрдан бошлаб, бир йил муддатга, 
белгиланган микдорга катъий мувофик холда тайинланади. 
Стипендияларни янги муддатга кайтадан тайинлаш хам айнан шу 
тартибда амалга ош ирилади.

Номли давлат стипендияларига сазовор булган талабаларга 
куиидаги гувохномалар берилади: Беруний давлат стипендиясининг 
сохиби; Ибн Сино давлат стипендиясининг сохиби; Навоий давлат 
стипендиясининг сохиби; Улугбек давлат стипендиясининг сохиби- 
Имом ал-Бухорий стипендиясининг сохиби. Гувохномалар 
талабаларнинг укиш жойида тантанагш вазиятда топширилади.

Номли давлат стипендияларига сазовор булган талабалар 
бакалавриат боскичини тугатганидан сунг бир йил мобайнида, 
гегишли мутахассислик буйича магистратурага кириш 
имтихонларисиз, грант асосида кабул килинадилар. Номли давлат 
стипендияларига сазовор булган талабалар укишни тугатганларидан 
сунг бир иил мобайнида магистратурада укишни давом эттириш учун
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хорижга юборилаётган ёшлар гурухдари таркибига киритилишда 
устз'нликка эга булиш хукукини саклаб коладилар.

Талабаларни кундалик дарсларни узлаштирмаганлик, укув 
интизомини ва илмий одоб-ахлокни бузганлик учун укув йили 
мобайнида номли давлат стипендняларидан махрум килиш давлат 
олий таълим муассасалари такдимномаларига биноан тегишли 
вазирликлар ва идоралар буйрухлари билан амалга оширилиши 
мумкин. Талабалариинг номли давлат стипендияларини тайинлаш 
буйича ариза ва шикоятлари конун хужжатларида белгиланган 
тартибда куриб чикилади.

9. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2012 йил 
27 январдаги “Узбекистон Республикаси олий ва урта махсус 
таълим вазирлиги хузурида Узбекистоннииг энг янги тарихи 
буйича Жамоатчилик кенгашиии ташкил этиш тугрисида”ги 

№ 1694-сонли Б̂ арорИ.
Ушбу карор билан Узбекистон миллий давлатчилигининг 

вужудга келиши ва тараккий топишининг энг янги тарихи буйича 
укув-методик, илмий-оммабоп, маърифий адабиётларни урганиш, 
тайёрлаш ва чоп этиш борасида илмий, маданий, таълим, жамоат 
муассасалари ва ташкилотлари фаолиятини мувофиклаштириш 
ишларининг самарадорлигини ошириш, ёшларда, авваламбор 
умумтаълим мактаблари, касб-хунар коллежлари, академик лицейлар 
укувчи-парида, олий таълим муассасалари талабаларида мамлакат 
тарихи хакидаги чукур билимларни шакллантириш максадида 
Узбекистоннииг энг янги тарихи буйича Жамоатчилик кенгашини 
ташкил этилди.

Жамоатчилик Кенгашининг асосий вазифалари этиб 
куйидагилар белгиланди:

1.Узбекистоннииг энг янги тарихини тизимли равишда 
тарихийлик ва холислик принцинларига асосланган холда урганишни 
ташкил этиш, шунингдек буюк тарихий-маданий меросга эга булган 
ва жахон цивилизациясининг ривожига улкан х,исса кушган узбек 
халкининг тарихий утмиши ва бугунги кунига бахо беришда бир 
ёклама ёндашувларга, акидапарастликка йул куймаслик;

2.Укув, илмий, укув-методик адабиётларни тайёрлаш ва янги 
авлод нашрларини чоп этиш буйича ишларни мувофиклаштириш, 
уларда Узбекистоннииг энг янги тарихини умумжахон ва минтакавий 
жараёнлар билан, шунингдек хозирги Узбекистон худудида 
шаюшанган халклар ва давлатлар цивилизациясининг тарихий-
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маданий мероси билан узвий боглик холда куриб чикишни 
таъминлаш;

3.Демократик хук>’кий давлатни, ижтимоий йунаитирилган бозор 
иктисодиётини, фукаролик жамиятининг асосларини 
шакллантиришда "узбек модели"нинг мох,ияти ва мазмунини, инсон 
хукуклари хамда эркинликларини таъминлаш, жамиятда 
баркарорликни, мкплатлараро ва динлараро тотувликни сакдаш 
б5^ича кенг куламли ишларни, хозирги дунёда Узбекистоннинг роли 
ва Зфниничукур урганиш ва яккол курсатиб бериш;

4.ИЛМЙЙ ва уКув-методйк адабиётлар, укув дастурлари, 
мамлакатнинг таълим муассасаларида Узбекистоннинг энг янги 
тарихи курсини укитиш даражасини тизимли равишда мониториш- 
килиш хамда экспертизадан ртказиб бориш, ушбу сохада илмий- 
тадкикот, укув-методик ишларнинг сифатини яхшилаш, тарихчи- 
педагог кадрларнинг малакасини ошириш б р и ч а  таклифлар ишлаб 
чикиш ва жорий этиш;

5.Фукароларда тарихий хотира, миллий узлигини англаш, юксак 
маънавият, халкнинг тарихий анъаналари, маданий меросига хурмат, 
мамлакатимиз мустакаиликка эришганлигининг буюк тарихий 
ахамиятини англаш каби фазилатларни шакллантиришга 
йуналтирилган маънавий-маърифий ишлар самарадорлигини, шу 
жумладан, оммавий ахборот воситалари оркали ошириб бориш;

б.Замонавий чет эл илмий ва укув адабиётларида Узбекистон 
тарихиии сохталаштириш, бузиб курсатиш фактларини аникпятпгя 
йуналтирилган тизимли чора-тадбирларни амалга ошириш, хозирги 
Узбекистоннинг тарихий З^миши, социал-икгисодий ва ижтимоий- 
сиёсий ривожланиши, мамлакатда олиб борилаётган демократик 
ислохотлар тугрисидаги холис ахборотни кенг халкаро 
жамоатчиликка етказиш.

10. “Магистратура тугрисида”ги Низом.
Таълим ту^исида” ва “Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури 

тугрисида”ги Узбекистон Республикаси конунларига, Узбекистон 
Республикаси Президентининг "Олий малакали илмий ва илмий- 
пЬдагЬг кадрлар тайёрлаш ва аттестациядан утказиш тизимини янада 
такомиллаштириш тугрисида" 2012 йил 24 июлдаги ПФ-4456-сонли 
^^рмонига, Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
Узбекистон Республикаси олий таълим тизимида магистратура 

фаолиятини янада такомиллаштириш, унинг самарадорлигини 
ошириш чора-тадбирлари тугрисида" 2007 йил 10 сентябрдаги №190- 
сонли карорига мувофик хамда олий таълим муассасаларида



магистрлар тайёрлаш самарадорлигини ошириш максадида 2015 йил
2 мартдаги №36-сонли карорига асосан Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамасининг “Магистратура тугрисида”ги Низоми 
тасдикланди.

Ушбу низом магистратура фаолиятини янада такомиллаштириш 
ва самарадорлигини ошириш, кадрлар тайёрлаш сифати ва уларнинг 
ракобатбардошлигини ку 1̂айтириш максадида ипшаб чикилган ва 
олий таълим муассасаларида магистрлар тайёрлашнинг асосий 
коидалари ва тартибини, умумкабул килинган халкаро стандартларга 
биноан магистрлик диссертацияси мазмуни ва сифатига куйиладиган 
мезонлар ва талабларни белгилайди.

Низомда:
I. Умумий коидалар
II. Магистрлар тайёрлашга куйиладиган талаблар
III. Магистратура талабаларининг хукух ва мажбуриятлари
ГУ. Магистратурада таълим жараёнини ташкил этиш
V. Магистратурада педагогик фаолиягга жалб этиладиган 

укитувчиларга куйиладиган умумий малака талаблари
VI. Мавзуни танлаш ва илмий рахбарни тайинлаш
VII. Магистрлик диссертациясининг тузилиши ва унинг 

мазмунига куйиладиган талаблар
VIII. Дастлабки ва расмий химояни утказиш тартиби
IX. Магистратура талабалари фаолияти мониторинги
X. Якунловчи коидалар берилган.
Магистратура аник мутахассислик буйича бакалавриат негизида 

укитиш камида икки йил давом этадиган олий таълимдир.
Магистратура дастури якунланиши "магистр" даражасини 

берувчи якуний давлат аттестацияси хисобланади.
Олий таълим муассасаларида магистрларни тайёрлашни 

мувофикдаштиришни магистратура билимлари амалга оширади, улар 
кафедралар ва деканатлар билан биргаликда куйидагиларни:

• магистрлар тайёрлаш буйича укув жараёнини ташкил этиш на 
амалга оширишга, уларга такдим этилаётган таълим ва укитиш 
сифатини назорат килишга кумаклашишни;

• укув-изланиш ва илмий-тадкикот ишлари амалга 
опшрилишини;

• олий таълим муассасалари барча булинмаларининг магистрлар 
тайёрлаш буйича фаолиятини мувофиклаштириш ва назорат 
килишни;
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• магистрларни укитиш ва уларнинг келгусида ишга 
жойлашиши устйдан мунтазам мониторингни амалга ошириигни, 
магистрлар тайёрлаш масалаларини тахдил килиш ва улар юзасидан 
мунтазам равишда хисоботлар тайёрлашни таъминлайди.

Магистрлар тайёрлашга куйиладиган умумий талаблар 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг "Олий 
таълимнинг давлат таълим стандартларини тасдиклаш тугрисида" ги 
2001 йил 16 августдаги №343-сонли карори билан белгиланган.

Аник мутахассислик буйича магистрлар тайёрлашга куйиладиган 
талаблар олий таълимни бошкариш буйича ваколатли давлат органи 
томонидан тасдикланган магистратура мутахассисликлари малака 
талаблари билан белгиланган.

Магистр:
• танланган мутахассислиги буйича илмий-тадкикот, илмий- 

педагогик ва касбий фаолиятни мустакил юритишга;
•касбий фаолиятда замонавий ахборот-коммуникация 

технологияларидан фойдаланишга;
• олий таълим муассасасидан кейинги таълимни магистрлик 

тайёргарлигига мувофик мутахассислик буйича катта илмий ходим- 
изланувчилар институтида давом эттиришга; ;

• кадрларни кайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини оширин! 
тизимида кушимча касб таълими олишга тайёрланади.

Магистр уз мутахассислиги, илмий ва илмий-педагогик 
тайёргарлигига мувофик касбий фаолиятининг куйидаги турлари:

• илмий-педагогик;
• илмий-ижодий;
• илмий-тадкикот ва тажриба;
• лойих,а-конструкторлик;
• лойиха-технологик;
• ишлаб чикаришда бошкарув, шунингдек, бакалавриат таълим 

йуналишига мувофик бошка фаолият турлари буйича" хам 
шугулланиши мумкин.

Магистратура талабаларининг хукуклари:
• таълим, фан, маданият, техника, иктисодиётни, ижтимоий йа 

бошка сохаларни ривожлантиришнйнг замонавий тенденцияларига 
мувофик билимларни олиш; . ■

• олий таълим муассасаси фаолияти билай 'боглй;к мухим 
масалаларни куриб чйдиш ва хал килишДа'бевбсита иштирок этйш;'

.90



«Ьлий таълим муассасаси ахборот-ресурс марказлари 
хизматларидан, шу жумладан, укув-методик ва илмий адабиётлар дан, 
шунингдек, олий таълим муассасасининг уставида белгиланган 
тартибда бошка турдаги хизматлардан бепул фойдаланиш;

«илмий-тадкикот ишларида, конференциялар ва симпозиумларда 
иштирок этиш;

вуз илмий-тадкикот ишларини илмий нашрларда чоп этишга 
такдим этиш;

®олий таълим муассасаси Илмий кенгашй тавсиясига мувофик 
етакчи хорижий ва республика таълим (илмий) муассасаларида 
амалиёт уташ, стажировкада б р и ш  ёки магистрлик 
диссертациясининг тажриба-синов кисмларини бажариш учун ушбу 
муассасалар билан тегишли келишувлар мавжуд булганда уларга 
йулланма олиш;

«олий таълим муассасаси рахбариятининг карорларидан норози 
булган такдирда, тегишли идоралар га белгиланган тартибда шикоят 
килиш;

«талабалар учун конунчиликда белгиланган тартиб ва 
микдорлардаги стипендия, Давлат стипендияси хамда укишга 
йуллаган юридик ва жисмоний шахслар томонидан тайинланадиган 
стипендияларни олиш;

«конун хужжатларида ёки олий таълим муассасаси уставида 
белгиланган бошка хукукларга эга булиши мумкин.

Магистратура талабаларининг мажбуриятлари:
амагистратуранинг тегишли мутахассислиги буйича укув 

режалари ва дастурларида назарда тутилган билимларни эгаллшп ва 
узлаштириш;

• укув режасида назарда тутилган барча турдаги топширикларни 
белгиланган муддатларда бажариш, шунингдек, магистрлик 
диссертациясини тайёрлаш;

«олий таълим .муассасасининг устави талабларига ва ички тартиб 
коидаларйга риоя этиш;

• конун хужжатларига мувофик бошка ■ мажбуриятлар хам 
юклатилиши мумкин.

91



11.“Олий таълим муассасаларининг рахбар ва педагог 
кадрларини к^йга тайёрлаш ва уларнинг малакасини 

оширишни ташкил этиш чора-тадбирлари тугрисида”ги 
№ 242-сонли Карори.

Узбекистон Республикаси Президентининг “Олий таълим 
муассасаларининг рахбар ва педагог кадрларини кайта тайёрлаш ва 
малакасини ошириш тизимини янада такомшшаштириш чора- 
тадбирлари тугрисида” 2015 йил 12 июндаги ПФ-4732- 
сон Фармонини бажариш юзасидан хамда олий таълим 
муассасаларининг рахбар ва педагог кадрларининг касбий 
даражасини узлуксиз такомиллаштириш учун шарт-шароитларни 
таъминлаш максадида Вазирлар Махкамасининг 2015 йил 20 августда 
№ 242-соили Карори кабул килинди.

Унда куйидагилар:
1. “Олий таълим муассасаларининг рахбар ва педагог кадрларини 

кайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини ошириш курслари 
тугрисида”ги Низом 1-иловага мувофик;

2. Узбекистон Республикаси Вазирлар Мадкамаси хузуридаги 
Олий таълим муассасаларининг рахбар ва педагог кадрларини кайта 
тайёрлаш ва уларнинг малакасини оышриш, аттестациядан >^казиш 
жараёнларини ташкил этиш ишларини мувофиклаштириш буйича 
Идоралараро комиссия таркиби 2-иловага мувофик;

3. Базавйй олий таълим муассасаларининг укув-методик ва 
модций-техпика базасини мустахкамлаш, уларни укитишнинг 
замонавий ахборог-коммуникация техникалари ва техник воситалари 
билан таъминлаш буйича тадбирлар комплекси З-идовага мувофик 
тасдикпанди.

“Олий таъпим муассасаларининг рахбар ва педагог кадрларини 
кайга тайёрлахл ва уларнинг малакасини ошириш курслари 
тугрисида”ги Низомда олий таълим муассасаларининг рахбар ва 
педагог кадрларини кайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини ошириш 
курслари олий таълим муассасаларининг рахбар ва педагог 
кадрларининг касбий даражаси ва малакасининг доимий усиши учун 
зарур шарт-шароитлар яратиш ва хар томонлама кумаклашиш, 
замонавий талабларга мувофик уларни мунтазам равишда кайта 
тайёрлаш ва малакасини оширишнинг такомиллаштирилган тизимини 
жорий этиш асосида юкори малакали мутахассисларни тайёрлаш 
сифатини ку'йидаги йуллар оркали тубдан оширишга йуналтирилган:

бирннчвдан, олий таълим муассасалари рахбар ва педагог 
кадрларининг касбий ва педагогик даражасини мунтазам оширип1
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асорида уларнинг цонунчилик нормалари, назария, илмий ва амалий 
тад«лк;отлар, технологик тараадиёт ва ук;итилаётган фанлар б р и ч а  
инновациялар, шунингдек, ук;У® жараёнини ташкил этишнинг 
замонавий услублари сохасидаги сунгги ютукларни чукур урганиш;

иккинчидан, юкори самарали замонавий таълим ва инновация 
технологияларини, илгор хорижий тажрибани кенг жорий этган 
холда, олий таълим муассасаларининг педагог кадрларини кайта 
тайёрлаш ва уларнинг малакасини ошириш буйича малака талаблари, 
укув режалари, дастур ва услубларини тубдан янгшшш, олий таълим 
муассасалари рахбар ва педагог кадрларининг фаолиятини зарур 
даражада ташкил этиш ва самарадорлигини таъминлаш;

учинчидан, олий таълим муассасалари педагог кадрларининг, шу 
жумладан глобал интернет тармоги, мультимедиа тизимлари ва 
масофадан укитиш усулларидан фойдаланган холда, . илгор 
педагогика, ахборот-коммуникация ва инновация технологаяларини 
эгаллаш ва уларни укув жараёршга фаол татбик этиш; >

туртиЕчидае, олий таълим Муассасалари педагог кадрларининг 
чет тршини амалий узлаштириш даражасини ошириш ва, ундан уз 
касбий махоратини, педагогик ва илмий фаолиятини муттасил 
ошириб бориш учун кенг фойдаланиш. -

Ушбу Низомда куйидаги асосий тушунчалар кулланилган; 
олий таълим муассасаларининг рахбар ва . педагог 

кадрларини кайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини ошириш,. 
курен (кайта тайёрлаш ва малака ошириш курси) - янги касбий 
билимлар, махоратлар, замонавий куникмалар хамда бошкарув ва 
педагогик фаолиятни юритиш учун зарур хажмда ва етарли даражада 
хамда давлат таълим стандартларига мувофик укув-таълим жараёнига. 
талаб килинадиган сифатни таъминлайдиган даражада ваколатларн11 
назарда тутадиган олий таълимдан кейинги укитиш шаюти;

олий таълим муассасаларининг рахбар кадрлари - олий 
таълим муассасаси ректоратида ва деканатида бошкарув функциялари 
ва вазифаларини бажарувчи шахслар;

олий таълим муассасаларининг педагог калрлари — олий 
таълим муассасасида педагогик фаолиятни амалга оширувчи ва 
кафедра мудири, профессор, доцент, катта укитувчи; укитувчи 
(ассистент) лавозимидаги шахслар.

Кбайта тайёрлаш ва малака ошириш курсларининг максади - укув- 
тарбия жараёнини юкори илмий-услубий даражада таъминлаш, 
малакавий талаблар, укув режалари'ва дастурлари асосида касбий ва 
педагогик махоратни доимий равишда ривожлантиришга
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кумаклашиш учун зарур булган касбий билимлар, куникмалар ва 
мах,оратларни мунтазам равишда янгилаб бориш х,исоблакади.

Кайта тайёрлаш ва малака ошириш курсларининг 
вазифаларига куйидагилар киради:

- рах;бар ва педагог кадрларнинг касбий билимлари, куникмалари 
ва ма)с,оратларини узлуксиз янгилаб бориш механизмларини жорий 
этиш, замонавий талабларга мувофик олий таълим сифатини 
таъминлаш учун зарур даражада касбий тайёргарликни ошириш;

кайта тайёрлаш ва малака оширишнинг тугридан-тугри ва 
бавосита шаклларини амалиётга жорий этиш;

- олий таълим муассасаларининг рах,бар ва педагог кадрлари 
томонидан замонавий ахборот-коммуникация технологиялари ва 
хорижий тилларни самарали узлаштириш учун кушимча шарт- 
шароитлар яратиш;

- кайта тайёрлаш ва мапака ошириш жараёнларининг фан ва 
ишлаб чикариш билан интеграциясиии таъминлаш, педагог кадрларни 
кайта тайёрлаш на уларнинг малакасини ошириш тизимини янада 
ривожлантириш ва модернизация килиш.

Кбайта тайёрлаш ва малака ошириш курсларидан утиш 
тартиби:

1.0ЛИЙ таълим муассасаларининг рахбар ва педагог кадрлари, 
идоравий манеублигидан катьи назар, уч йилда камида бир марта 
доимий асоеда кайта тайёрлаш ва малака оширишнинг тегишли 
йуналишлари буйича кайта тайёрланиши ва малакасини ошириши 
шарт.

2.К,айта тайёрлаш ва малака ошириш курслари тегишли 
йуналишлар буйича малакавий талаблар, укув режалари ва 
дастурларини хисобга олган холда, тингловчиларни сифатли укитиш 
учун моддий-техника базаси, педагоглар таркиби мавжуд булганда 
курслар фаолиятини ва ресурс таъминотини бюджет ва бюджетдан 
ташкари молиялаштириш асосида ташкил этилади.

3.Кбайта тайёрлаш ва малака ошириш курслари тингловчилари 
бепул асосда (такрорий укитишдан ташкари) укитилади.

4. Кбайта тайёрлаш ва малака ошириш курсларида укиш 
тасарруфида олий таълим муассасалари булган вазирликлар ва 
идоралар билан келишган х,олда Узбекистон Республикаси Олий ва 
урта махсус таълим вазирлиги томонидан тасдикланган кайта 
тайёрлаш ва малака ошириш курси укув режасининг намунавий 
тузилмаси асосида ишлаб чикилган 288 соат хажмдаги укув



дастурлари буйича икки ой давомида, ишдан ажраган х,олда амалга 
оширилади.

,5.Бир х,афтадаги укув ю кламасининг энг юкори хажми 36 соатни 
таш кил этади.

6.Кбайта тайёрлаш ва малака ошириш курслари тингловчилари 
укиш ни тугатгандан кейин таркиби Узбекистон Республикаси 
Вазирлар М ахкамаси хузуридаги Олий таълим муассасаларинин! 
рахбар ва педагог кадрларини кайта тайёрлаш ва уларнинг 
малакасини ошириш, аттестациядан утказиш жараёнларини таш кил 
этиш  ишларини мувофиклаштириш буйича Идоралараро комиссия 
томонидан тасдикданадиган аттестация комиссиялари томонидан 
утказиладиган аттестациядан утиш лари керак. Аттестация 
комиссияси тегишли сохапардаги етакчи олимлар ва мутахассислар, 
илмий кенгаш аъзолари, укув-услубий ишлар сохасидаги иирик 
мутахассислар сафидан камида 7 кишидан иборат булган олий таълим 
муассасаси ректори ёки фан доктори илмий унвони бериш буиича 
илмий кенгаш раиси бош чилигида шакллантирилади^

7.Аттестациядан муваффакиятли утган кайта тайёрлаш ва малака 
ош ириш  курслари тингловчиларига катъий хисобда турадиган давлат 
намунасидаги хужжат хисобланадиган малака агтестати берилади.

8.Кбайта тайёрлаш ва малака ошириш курсларида укиш якунлари 
буйича аттестациядан муваффакиятли ^утган олии^ таълим 
муассасалари педагог кадрлари тегишли йуналиишар буйича буш 
турган педагог лавозимини танлов буйича эгаллашда имтиёзли
хукукка эга булади.

9.Кайта тайёрлаш ва малака ошириш курсларида укиш якунлари 
буйича аттестациядан утмаган олий таълим муассасаларининг рахбар 
ва педагог кадрлари бир йил мобайнида пулли асосда кайта тайёрлаш  
ва малака ошириш курсидан такроран утиши хамда укиш нинг 
тегиш ли йуналиши (мутахассислиги) буйича кейинги кайта тайёрлаш 
ва малака ошириш курсидан утиш  муддати мобайнида аттестациядан 
утиш и шарт.

10.К,айта тайёрлаш ва малака ошириш курсларидан такроран 
утиш  288 соат хажмида таш кил этилади.

11 .Кбайта тайёрлаш ва м алака ошириш курсларида укиш ^якуш ари 
буйича атгестациядан такроран утмаган ёки асосий иш жойи буйича 
белгиланган муддатда кайта тайёрлаш  ва малака ошириш 
курсларидан такроран утмаган такдирда, ушбу ходимлар билан 
тузилган мехнат шартномасининг амал килиш муддатидан хамда буш 
турган педагог лавозимини эгаллаш танлови даврининг тугаган
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муддатидан катьи назар, мехнат шартномаси белгиланган тартибда 
икки ой мобайнида бёкор килинади. Бунда улкр 5?з педагогик 
фаолиятини бошка таълим муассасаларида (олий таълим 
муассасаларидан ташкари) давом эттириши ёхуд бошка 
ташкилотларда ишлаши хамда узининг касбий малакасини мустакил 
равишда ошириши мумкин.

12.Бунда олий таълим муассасаларининг педагог кадрларига 
кайта тайёрлаш ва малака ошириш курсларидан утишга хамда улар 
билан асосий иш жойи буйича мехнат шартномаси тухтатилган 
кундан 3 йил утгандан кейин пулли асосда аттестациядан утишга 
рухсат берилади. Бунинг учун улар тегишли кайта тайёрлаш ва 
ммака ошириш таълим муассасасига курслардан ва аттестациядан 
У™ш тугрисида ариза билан мурожаат киладилар.

13.Кбайта тайёрлаш ва малака ошириш курсларидан, шунингдек, 
аттестациядан муваффакиятли утган педагог кадрлар олий таълим 
муассасаларидаги буш турган педагог лавозимларини эгаллаш учун 
танловда белгиланган тартибда иштирок этиш хукукига эга.

14.Олий таълим муассасаларининг рахбар кадрлари 
аттестациядан такроран утмаган тагодирда, муайян рахбарлик 
лавозимига тайинлашга ваколатли бошкарув органи (ёки олий таълим 
муассасаси рахбари) бундан кейин ушбу шахсларнинг эгаллаб турган 
рахбарлик лавозимида булишининг максадга мувофиклиги тугрисида 
карор кабул килади.

15. Кбайта тайёрлаш ва малака ошириш курсларининг укув 
жараёнларини мониторинг килиш, шунингдек, тингловчиларнинг 
касбий фаолияти натижалари Узбекистон Республикаси Олий ва урта 
махсус таълим вазирлиги хузуридаги олий таълим тизими педагог ва 
рахбар кадрларини кайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини 
оширишни ташкил этиш Бош илмий-методик марказининг ягона 
электрон тизими оркали амалга оширилаДи.

16. Дар йили 15 ноябрга кадар идоравий олий таълим 
муассасалари, олий таълим муассасаларига эга булган вазирликлар ва 
идоралар бугор-Гманомалари асосида хамда Узбекистон Республикаси 
Олий ва урта махсус таълим вазирлиги томонидан белгиланган кайта 
тайёрлаш ва маяака ошириш курсларидан утиш даврийлигига 
мувофик кейинги календарь йил учун ойлар ва укиш йуналишлари 
буйича кайта тайёрлаш ва малака ошириш курслари 
тингловчиларииинг контингенти шакллантирилади.К;айта тайёрлаш 
ва мапака ошириш курсларидан утиш жадвали хар йили 1 декабрга 
кадар Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим
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вазирлиги томонидан тасдикланади х,амда олий таълим 
муассасаларига етказилади. Тасдикланган режа-жадвалга мувофик 
олий таълим муассасаларининг рахбар ва педагог кадрлари укиш 
йуналиши ва эгаллаб турган лавозимига боглик Холда, базавий олий 
таълим муассасалари, Бош илмий-методик марказ ва бошка таълим 
муассасаларидаги доимий ишлайдиган кайта тайёрлаш ва малака 
ошириш курсларига юборилади.

17. Курсларга тингловчиларни кабул килиш тасдикланган ва 
жунатувчи томонларнинг буйруги асосида тегишли кайта тайёрлаш ва 
малака ошириш таълим муассасаси рах,барининг буйруги билан 
расмийлаштирилади. Кбайта тайёрлаш ва малака ошириш курсларига 
тингловчиларни кабул килиш тугрисидаги буйру к курслар 
бошланиши санасидан бошлаб 3 кун мобайнида расмийлаштирилади.

18. Кбайта тайёрл&ш на малака ошириш курслари бошлангандан 
кейин икки кун мобайнида келмаган тингловчилар, келмасликнинг 
сабабларидан катъи назар, курсларга куйилмайди.

Тингловчилар нинг кайта тайёрлаш ва малака ошириш курсларига 
уз вактида келмаганликнинг хужжат билан тасдикланган узрли 
сабаблари брганда уларга укишнинг тегишли йуналиши 
(мутахассислиги) буйича кейинги курсларда кайта тайёрлаш ва 
малакасини оширишдан утиш хукуки берилади.

Тингловчилар кайта тайёрлаш ва малака ошириш курсларига 
узрсиз сабаблар буйича келмаган такдирда аттестациядан утмаган деб 
хисобланади.

Кбайта тайёрлаш ва малака ошириш таълим муассасалари 
тингловчиларнинг кайта тайёрлаш ва малака ошириш курсларига-уз 
вактида келмаганлигининг барча холатлари тугрисида тегишли 
чоралар куриш учуй жунатувчи томонга ва Узбекистон Республикаси 
Олий ва урта махсус таълим вазирлигига хабар беради.

19. Тингловчиларнинг касаллиги тасдикланган такдирда 
уларнинг кайта тайёрлаш ва малака ошириш курсларидан хамда 
аттестациядан 5'тиш муддатлари Узбекистон Республикаси Олий ва 
урта махсус таълим вазирлиги билан келишув буйича тасдикланган 
режа-жадвалга мувофик энг кеч муддатга кучирилади.

20. Укиш тугатшанадиган йилда олий таълим муассасаларига 
педагог лавозимларига кабул килинган магистратура битирувчилари 
педагогик фаолиятнинг учинчи йилида кайта тайёрлаш ва малака 
ошириш курсларидан утадилар.

21. Кбайта тайёрлаш ва малака ошириш курсларида укишдан 
утадиган тингловчилар учун укишнинг барча даврида уларнинг
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асосий иш жойи буйича эгаллаган лавозими ва уртача иш хаки 
сакланади, уларнинг укув юкламаси эса олий таълим муассасаси 
кафедраларининг бошка аъзолари уртасида таксимланади.

12. “Васийлик кенгаши тугрисида”ги намунавий Низом.
Олий таълим муассасасининг Васийлик Кенгаши тугрисидаги 

намунавий Низом Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 2014 йил 23 майдаги №129-сонли карори билан 
тасдикланган.

Олий таълим муассасасининг васийлик кенгаши "Таълим 
тугрисида"ги Узбекистон Республикаси Конунига, бошка конун 
хужжатларига мувофик ташкил этилади ва олий таълим 
муассасасининг жамоатчилик бошкаруви органларидан бири 
хисобланади.

Васийлик Кенгаши Узбекистон Республикасининг хар бир олий 
таълим муассасасида ташкил этилади. Васийлик Кенгаши юридик 
шахе хисобланмайди у уз фаолиятини жамоатчилик асосида амалга 
оширади.

Васийлик Кенгаши уз фаолиятини Узбекистон Республикаси 
Конституциясига ва конунларига, Узбекистон Республикаси Олий 
Мажлиси палаталарининг карорларига, Узбекистон Республикаси 
Президентининг фармонлари, карорлари ва фармойишларига, 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг карорлари ва 
фармойишларига, олий таълим муассасасининг васийлик кенгаши 
тугрисидаги низомга хамда бошка конун хужжатларига мувофик 
амалга оширади.

Таълим жараёнида ижтимоий шериклик тамойилларини самарали 
амалга ошириш, таълим сифатини яхшилаш, олий таълим 
муассасасининг моддий-техника базасини мустахкамлаш ва таълим 
жараёнини такомиллаштириш Кенгашнинг асосий максадлари 
хисобланади.

Кенгаш таркибига давлат органларининг, нодавлат нотижорат 
ташкилотларининг вакиллари, хомийлар, шунингдек, о.пий таълим 
муассасаси фаолиятини такомиллаштириш ва ривожлантиришдан 
манфаатдор булган бошка юридик ва жисмоний шахслар кириши 
мумкин.

Кенгашнинг таркиби тасарруфида тегишли олий таълим 
муассасаси булган вазирлик ва идора томонидан тасдикланади. 
Кенгаш таркибига Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасига 
хисобот берадиган давлат ва хужалик бошкаруви органларининг
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рах,барлари киритиладиган х,олатларда Кенгаш таркиби тегишли 
вазирликлар ва идоралар томоиидан Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамасига тасдикдаш учун киритилади.

Кенгаш таркибига хукукни мухофаза килиш ва суд 
органларининг, харбийлаштирилган тузилмаларнинг, шунингдек, 
Узбекистон Республикаси Президентига хисобот берадиган давлат 
бошкаруви органларининг рахбарлари киритиладиган холатларда 
тасарруфида тегииши олий таълим муассасаси булган вазирлик ва . 
идоранинг такдимномасига биноан Вазирлар Махкамаси томонидан 
Узбекистон Республикаси Президентига куриб чикиш учун 
киритилади. Нодавлат олий таълим муассасасининг Кенгаши таркиби 
унинг муассислари томонидан тасдикланади.

Васийлик Кенгашининг асосий вазифаларига куйидагилар 
киради:

• олий таълим муассасаларининг моддий-техника, укув-методик 
базасини мустахкамлаш, ижтимоий ва маиший инфратузилмасини 
яхшилаш, " биноларини мувофиклаштириш ва худудларини 
ободонлаштириш;

• таълим жараёнини хамда талабалариинг ишлаб чикариш 
амалиётини самарагш ташкил этиш ва такомиллаштиршп, шунингдек 
олий таълим муассасалари битирувчиларини келгусида ишлаб 
чикариш, фан ва таълимни интеграциялашни ривожлантириш оркали 
ишга жойлаштириш;

• бакалаврлар ва магистрлар тайёрлаш сифатини хамда илмий 
тадкикотлар самарадорлигини бахолап; ишларини ташкил этиш;

• таълим жараёни сифати ва натижадорлигини ошириш, 
келгусида мехнат бозори ривожланишини хисобга олган холда 
мутахассислар ва илмий-техника кадрларини тайёрлашнинг 
истикболли йуналишларини аниклаш;

• мутахассислар тайёрлаш сифатига к5?маклашадиган 
иc1!'икбoлJш дастурларни молиялаштириш ва амалга ошириш,

• олий таълим муассасасида илмий-тадкикот ва инновация 
фаолиятини ривожлантириш, фундаментал (амалий) илмий-техника 
иншанмаларини амалга ошириш, укув ва илмий жараёнларни окилона 
интеграциялаш;

• талабалариинг бевосита ишлаб чикаришдаги амалий 
машгулотларини утказишни ташкил этиш;

• ишлаб чикариш ва хизматлар курсатиш сохасидаги малакали 
ва тажрибали мутахассисларни таълим жараёнига жалб этиш;
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• олий таълим муассасалари педагог кадрларининг мехнат г 
шароитларйни яхшилаш хамда уларнинг малака ошириш ва кайта 
тайёрлашдан 5пгишларини ташкил этиш;

• олий таълим муассасалари фаолиятининг изчил 
ривожлантирилишини таъминлаш учун хомийлик эхоонларини, 
техникавий к>пмаклашиш (грантлар) маблагларини ва бошка 
бюджетдан ташкари маблагларни жалб этиш;

• энг аввало, етим болалар жумласидан булган талабаларни 
ижтимоий химоялашни таъминлаш, иктидорли талабаларга 
стипендиялар ажратиш, талабаларнинг яшаши учун хонадонларда 
яшаш ва фойдали хордик чикариш шароитларини яхшилаш, 
шунингдек, таътиллар даврида талабаларнинг дам олишини ташкил 
этиш;

• укитишнинг илгор шакллари на методларини, компьютер ва 
ахборот-коммуникация технологияларини, электрон таълим 
ресурсларини таълим жараёнига жорий этиш, шу жумладан, интернет 
тармогидан фойдаланилишини таъминлаш, олий таълим 
муассасасини замонавий у^^ув-лаборатория анжомлари ва укув- 
методик адабиётлар билан таъминлаш, илмий-тадкикот ва инновация 
ф|аолиятини куллаб-кувватлаш ва рагбатлантириш, олий таълим 
муассасасининг замонавий илмий лабораторияларини шакллантириш 
ва ривожлантириш; г

• олий таълим муассасасида соглом интеллектуал ва маънавий- 
психологик, педагоглар ва талабалар уртасида узаро хамфикрлик 
мухитини шакллантиришга, уларда касбий, маънавий, интеллектуал 
ва жисмоний такомиллашувга доимий интилишни тарбиялашга 
й)'налтирилган тадбирларни амалга ошириш;

• муаллифлик укув дастурлари, методик кулланмалар, 
тавсияномалар, дидактик материаллар х,амда бошка укув-методик 
хужжатларни ишлаб чикиш на нашр этиш;

• иктидорли талабаларни етакчи хорижий таълим 
муассасаларига тажриба орттиришга юбориш буйича таклифларни 
шакллантириш, улар учун махсус стипендиялар таъсис этиш;

• олий таълим муассасаларининг профессор-укитувчилар 
таркиби, катта илмий ходимлари - изланувчилари ва талабалари учун 
халкаро тажриба алмашувларни ташкил этиш борасида кумаклашиш 
ва бошкалар.

Васийлик Кенгашй узига юкланган вазифаларни бажариш 
максадида:
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-олий таълим муассасасидан Кенгашга юкланган вазифаларни 
бажариш учун зарур маълумотлар ва ахборотларни белгиланг-ан
тартибда олади; „

-Кенгаш тугрисидаги низомга узгартиришлар ва кушимчалар 
киритиш тугрисидаги таклифларни ишлаб чикади ва белгиланган
тартибда киритади;

-олий таълим муассасасининг иш режаларини, тадбирлар 
режаларини, дастурларини ва бошка хужжатларини мухокама этишда 
катнашади, уларни такомиллаштиришга дойр таклифлар киритади,

-олий таълим муассасаси фаолиятини такомиллаштириш ва 
ривожлантириш, шу жумладан, олий таълим муассасасининг 
рах,барлик лавозимларига номзодларни куриб чикиш юзасидан давлат
органларига мурожаат килади;

-олий таълим муассасасида кадрлар тайёрлаш сифатини яхшилаш 
б р и ч а  таклифлар киритади, шунингдек олий таълим муассасасининг 
ректорига (директорига) олий таълим муассасасининг ходимлари ва 
талабаларини моддий ва маънавий рагбатлантириш тугрисида
тавсияномалар такдим этади;

-Кенгашнинг маблаг тушумлари ва маблагларнинг сарфланиши
буйича молиявий режасини тасдиклайди;

-Кенгаш маблагларидан фойдаланиш тартибини белгилаиди; 
-Кенгаш маблаглари буйича молиявий режанинг ижроси

тугрисидаги хисоботларни куриб чикади;
-Кенгаш маблагларидан максадли ва самарали фойдаланилишини 

текшириш учун назорат-тафтиш комиссиясини тайинлайди. ^
-Кенгаш амалдаги конун хужжатларига, уз Низомига ва олии 

таълим муассасасининг уставига мувофик бошка ваколатларга хам эга
булиши муйкин. „

Кенгаш иштирок этишнинг ихтиёрийлиги ва Кенгаш ваколатига 
тегишли масалаларни хал этишда унинг барча аъзоларининг тенг 
хукуклилиги тамойиллари асосида шакллантирилади.

Кенгаш ковдага кура, Кенгаш раиси, раиснинг уринбосари, 
котиб ва аъзоларидан иборат таркибда шакллантирилади. Кенгашининг 
сон таркиби тартибга солинмайди. Кенгашнинг шахсии таркиби ва 
рахбариятидаги узгаришлар, коидага кура, бир йилда бир марта
амалга ошири.лади. „

Олий таълим муассасасининг ректори лавозимига кура Кенгаш
аъзоси хисобланади.

Кенгаш раиси ва унинг уринбосари Кенгашнинг биринчи 
ташкилий мажлисида сайланади, мажлисда олии таълим

101



муассасасининг ректори раислик килади. Кенгаш раиси ва унинг 
уринбосари Кенгаш аъзолари орасидан сайланади. Кенгаш уз 
ваколатларини олий таълим муассасасининг ректорига бериш 
кукукига эга эмас. ^

Кенгаш томонидан карорлар кабул килинади ва уларнинг 
бажарилиши ташкил этилади. Кенгаш карори Кенгашнинг мажлисда 
катнашган аъзоларининг оддий купчилик овози билан кабул 
килинади. Овозлар тенг булган тавдирда Кенгаш раисининг овози кал 
килувчи хисобланади.

Тушумлар на сарфларнинт йиллик молиявий режасини 
шунингдек Кенгаш маблагларидан фойдаланилишини тасдиклаш 
масалалари уйича карор Кенгашнинг мажлисда катнашган аъзолари 
учдан икки кисмининг овозлари билан кабул килинади.

Кенгаш карорлари Кенгаш мажлисининг баённомаси билан 
расмиилаштирилади. Кенгаш мажлисининг баённомаси Кенгаш раиси 
томонидан тасдикланади ва бир кафта муддатда Кенгаш аъзоларига 
ва манфаатдор ташкилотларга юборилади.

Кенгаш баённомасининг асл нусхаси ва унинг материаллари олий 
таълим муассасасида сакланади. Олий таълим муассасасининг 
ректори Кенгаш кужжатларининг сакланиши ва уларнинг 
савданишини таъминлаш учун шарт-шароитлар яратади

Кенгаш котиби Кенгаш аъзоларининг ёрдамида Кенгаш 
карорларининг бажарилишиии мунтазам рави1яда урганади ва куриб 
киритади^^^^^^^^ булганда, Кенгаш раисига тегишли таклифлар

Кенгаш уз маблагларига эга булади. Кенгаш маблаглари, 
вакиллари Кенгаш аъзолари хисобланадиган ташкилотларнинг 
шунингдек, Кенгаш аъзоларининг хайрия эхсонлари, ихтиёрий 
бадшлари шаклида Кенгаш томонидан олий таълим муассасасига 
жалб этиладиган бюджетдан ташкари маблаглар, шунингдек, конун 
хужжатларида таъки1д1анмаган бошка маблаглар хисобидан 
шакллантирилади.

Кенгаш маблаглари мол-мулк, пул маблаглари, бошка моддий ва 
номоддии активлар шаклида киритилади. Кенгаш маблагларидан 
Кенгашнинг максадлари, вазифалари ва ваколатларини амалга 
ошириш ва уларга эришиш учун фойдаланилиши мумкин

Кенгаш маблаглари Олий таълим муассасасини ривожгантириш 
жамгармасининг бюджетдан ташкари шахсий хисоб ракамида 
жамланади, Жамгарманинг даромадлари ва харажатлари сметасига 
киритилади ва улардан белгиланган тартибда фойдаланилади
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Кенгашнинг назорат-тафтиш комиссияси:
-бир йилда камида бир марта хисоб рацамининг тугрилигини 

текщиради, Кенгаш маблаглари хисобига амалга оширилган сарф- 
харажатларни тафтиш килади, йиллик хисоботлар ва баланс буйича 
хулоса тайёрлайди;

-Кенгашнинг келгуси йилги тушумлари ва маблаглари 
сарфларининг молиявий режасини уни тузишнинг тугрилиги в;а 
асосланганлиги юзасидан куриб чикади;

-Кенгаш маблагларидан максадли ва самарали фойдаланилгани 
юзасидан Кенгаш олдида х,исобот беради.

Кенгашнинг келгуси йилги тушумлари ва маблаглари 
сарфларининг молиявий режаси к>фиб чикилгандан ва назорат- 
тафтиш комиссияси томонидан маъкуллангандан кейин Кенгаш 
томонидан тасди1у1анади. Молия-хужалик фаолияти билан боглик, 
келишмовчиликлар конун хужжатларида назарда тутилган тартибда 
хал этилади. Кенгашни фаолиятини тугатиш тасарруфида тегишли 
олий таълим муассасаси булган вазирликлар ва идораларнинг 
карорлари асосида амалга оширилади.

13. "Олий таълим муассасасининг энг яхши педагоги" танлови 
тугрисидаги Низом.

0 ;шй таълим муассасасининг энг яхши педагоги танлови 
тугрисидаги Низом Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 2015 йил 24 феврадцаги №32-сонли карори билан 
тасдикланган.

Ушбу Низом олий таълим тизнмидаги педагоглар уртасида хар 
йили "Олий таълим муассасасининг энг яхши педагоги" танловини 
утказиш тартибини белгилайди.

Танлов утказишнинг максади юкори малакали педагогларни 
аниклаш ва рагбатлантириш, педагогик фаолиятнинг нуфузини янада 
ошириш, таълим ва тарбия сохасидаги инновация технологияларини 
кёнг оммалаштириш, педагогик фаолиятда соглом ракобат ва 
ижодкорлик мухитини яратиш, олий таълим тизимидаги профессор- 
укитувчиларнинг касбий усиши ва махорати ошишини 
рагбатлантириш хисобланади.

"Олий таълим муассасасининг энг яхши педагоги" танлови 
боскичма-боскич утказилади ва куйидаги брскичлардан иборат 
булади:

а) Танловнинг олий таълим муассасаси боскичи, у хар бир олий 
таълим муассасасида утказилади;
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б) Танловнинг республика босцичи.
Танловни утказишнинг асосий вазифаларига куйидагилар киради:
бириини - олий таълим муассасаси боскичида;
Танлов иштирокчилари томонидан такдим этилган укув-методик, 

илмий-тадкикот, маънавий-маърифий материалларни кабул килиш ва 
тахдил ЭТИП1;

Танлов иштирокчилари томонидан очик дарслар утказилиишни 
ташкил этиш ва уларнинг сифатини бахолаш;

голибларни аникдаш ва уларга танловнинг республика боскичида 
катнашиши учун тавсияномалар бериш;

иккинчи-:ресну6лика боскичида:
олий таълим муассасалари томонидан такдим этилган тавсия 

ХуЯсжатларини ва Танлов иштирокчиларининг такдимот 
материаляарини кабул килиш ва тахлил этиш;

Танлов иштирокчилари томонидан тайёрланган материаплар 
такдимотшш ташкил этиш ва утказиш;

номинациялар буйича Танлов иштирокчиларини бахолаш ва 
голибларини аниклаш;

Танлов голибларининг моддий , ва маънавий 
рагбатлантирилишини ташкил килиш;

Танлов утиши ва натижаларининг оммавий ахборот воситаларида 
кенг ёритилишини ташкил этиш.

Танлов ушбу Низомда, курсатилган куйидаги; педагогика, 
гуманитар фанлар, математика, табиий фанлар, санъат, социология ва 
психология, журналистика ва ахборот, иктисод, хукук, мухандислик 
иши, ишлаб чикаришлар технологиялари, компьютер технологиялари 
ва информатика, архитектура ва курилиш, агюка, ахборотлаштириш 
ва телекоммуникация технологиялари, киншок, урмон ва баликчилик 
хужалиги, кишлок хужалигида менежмент, кишлок хужалиги 
техникаси, ветеринария, ирригация ва мелиорация, согликни саклаш, 
ижтимоий таъминот, хизмат курсатиш сохаси, транспорт, атроф- 
мухит мухофазаси, хаётий фаолият хавфсизлиги таълим сохалари 
буйича утказилади.

Танлов куйидаги номинациялар буйича утказилади:
а) Мутахассислиги буйича энг яхши педагог
б) Энг яхши педагог-тадкикотчи
в) Инновация ва ахборот технологияларини куллайдиган энг' 

яхши педагог.
Х,ар бир таълим сохаси буйича. номинацияларда 1-уринни 

эгаллаган Танловнинг республика боскичи голиблари 3 йил
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мобайнида Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси 
хузуридаги Олий аттестация комиссиясига тегишли лавозимда 
вазифаци бажариб турувчининг бир йиллик муддатини утамасдан 
профессор ёки доцент илмий унвонларини олиш учун хужжатларни 
тавдим этиш хукукига эга буладилар.

Танловнинг республика боскичи голибининг фахрий дипломи 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси хузуридаги Олий 
аттестация комиссияси томонидан илмий унвонларни белгиланган 
тфтибда' бериш учун нашр этилган дарсликларга, з^ув 
кулланмаларига, илмий маколаларга эга булиш буйича талабларнинг 
бажарилганлигига тенглаштирилади.

14. Узбекистон Республикаси таълим муассасаларини 
давлат аккредитациясидан утказиш тартиби тугрисидаги Низом.

Узбекистон Республикаси таълим муассасаларини давлат 
аккредитациясидан утказиш тартиби тугрисидаги низом Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2006 йил 10 февралдаги 
№21 -сонли К;арори билан тасдикланган.

Ушбу Низом Узбекистон Республикаси "Таълим тугрисида"ги 
¡^онунининг 6  ва 25-моддаларига мувофик идоравий мансублиги ва 
мулкчилик шаклидан катъи на:}ар Узбекистон Республикаси худудида 
фаолият курсатаётган мактабгача, умумий урта, урта махсус, касб- 
хунар олий, кадрлар малакасини ошириш ва уларни кайта тайёрлаш 
таълим муассасаларини давлат аккредитациясидан утказиш 
тартибини белгилайди.

Таълим муассасалари давлат аккредитацияси Узбекистон 
Республикасининг "Таълим тугрисида"ги ва "Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастури тугрисида"ги К^онунлари, Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамасининг "Давлат тест маркази таркибида Кадрлар 
тайёрлаш сифатини назорат килиш, педагог кадрлар ва таълим 
муассасалари аттестацияси бошкармасини ташкил этиш тугрисида" 
1998 йил 11 мартдаги 109-сонли, "Узбекистон Реепубликаси Вазирлар 
Махкамаси хузуридаги Давлат тест маркази фаолиятини 
такомиллаштириш тугрисида" 2004 йил 24 июндаги 293-сонли 
карорлари хамда “Узбекистон Республикаси таълим муассасаларини 
давлат аккредитациясидан утказиш " тартиби тугрисида”ги Низом 
асосида утказилади.

Таълим муассасасини аккредитациялаш Вазирлар Махкамаси 
хузуридаги Давлат тест маркази томонидан аттестацияга асосан 
амалга оширилади.
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Аттестация таълим муассасаси фаоликтини бахолашда давлат 
назоратининг асосий шакли хисобланиб, таълим муассасасида 
кадрлар тайёрлаш мазмуни, даражаси ва сифатйнинг давлат таълим 
стандартлари х,амда давлат талабларига мувофиклигини аниклашдан 
иборат.

Давлат аккредитацияси таълим муассасаси фаолиятининг давлат 
таълим стандартлари мезон ва талабларига жавоб беришининг давлат 
томонидан эътироф этилиши хамда унинг битирувчиларига давлат 
томонидан тасдикланган намунадаги маълумот тугрисидаги 
х;ужжатларни тоншириш хукукини беришдан иборат.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг ва мах,аллий 
давлат хокимияти органларининг карори билан ташкил этилган 
таълим муассасалари биринчи аттестациядан утгунга кадар 
аккредитацияланган деб хисобланади.

Лицензияга эга булган, давлат аккредитациясидан утмаган 
нодавлат таълим муассасалари битирувчиларига давлат томонидан 
тасдикланган намунадаги маълумот тугрисидаги хужжат 
аккредитация килинган таълим муассасаларининг тегиш.™ таълим 
дастурлари буйича имтихонлар топширгандан кейин берилади.

Таълим муассасалари аттестацияси Давлат тест маркази 
томонидан ташкил этилади хамда утказилади.

Таълим муассасаси 5 йилда бир марта режа буйича аттестациядан 
утказилади. Янги ташкил этилган таълим муассасаси аттестацияси 
биринчи битирув якунларига кура таълим олув^илар тайёрлаш даври 
тула тугагандан сунг утказилади.

Ат^гестация жараёнида таълим турлари буйича таълим 
муа,ссасаларининг охирги уч йиллик фаолиятини комплекс тахлил 
этиш асосида куйидагиларга алохида эътибор берилади:

1. Мактабгача таълим муассасаларида:
таълим-тарбия жараёнининг давлат талабларига мувофик ташкил 

этилганлиги;
тарбияланувчиларнинг таълим тарбия дастурларини узлаштириш 

даражаси;
тарбиячи-педагог кадрлар салохияти; ,
болалар ривожи учун уйинчоклар, услубий кулланма на болалар 

адабиёти билан таъмивданганлиги, спорт майдончалари ва зарур 
шароитларнинг яратидганлиги, овкатланиш ханда дам олиш 
хоналарининг белгиланган санитария-гигиеник ва эстетик талабларга 
мослиги, шунингдек, фойдаланиш холати;
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2. Умумий урта таьлим муассасаларида:
-таълим жараёнига давлат таълим стандартларининг жорий 

этилганлиги;
-укувчил ар билим даражаларининг давлат таълим стандартларига 

мувофиклиги;
-укув-услубий ишларнинг олиб борилшни ва укувчиларнинг 

дарслик х,амда услубий кулланмалар билан таъминланганлик 
даражаси;

-педагог кадрлар салохияти;
-таълим жараёнига замонавий укитиш услублари ва ахборот 

технологияларининг жорий этилганлиги;
-моддий-техник салохиятни ривожлантириш буйича давлат 

дастурининг бажарилиш холати;
-маънавий-маърифий ишларнинг ташкил этилиш сифати;
-укувчиларни касб-хунарга йуналтириш ишларининг сифати; 
-рейтинг бахолаш тизимининг кулланилиш сифати;
3.Урта махсус, касб-хунар таълими муассасаларида:
-укув-тарбиявий жараённинг давлат таълим стандартларига 

мувофик ташкил этилганлиги;
-таълим муассасаларининг норматив-хукукий хужжатлар билан 

таъминланганлик даражаси ва уларнинг таълим-тарбия жараёнига 
жорий этилганлик холати;

-укувчиларнинг укув режасидаги фанларни узлаштириш. 
даражаси (билими);

-педагог, мухандис-педагог кадрлар билан таъминланганлик 
даражаси ва уларнинг сифат таркиби;

-укув режасидаги фанлар буйича зарур укув адабиётларй 
(дарслик, укУ’® кулланма, лугат, маърузалар туплами, услубий 
кулланма, электрон дарслик)нинг мавжудлиги ва кутубхона 
фондининг улар билан тулдирилганлиги;

-кутубхонанинг укитиш тилиГа мос холда укув, услубий, сиёсий- 
ижтимоий, маъиавий-маърифий ва бадйий адабиётлар билан 
бойитилищи;

-моддий-техник таъминоти, укув, лаборатория ва гшалиёт 
хоналари хамда устахоналарнинг жрхрзланищи, ахборот 
коммуникацион технологияларининг жорий этилганлиги, 
компьютерлаштириш даражаси, моддий-техник базасининг мавжуд 
таълим йуналишларига мослиги;

-мавжуд укув-лаборатория жихозлари, дастгох, асбоб-ускуна ва 
техникаларнинг укув жараёнида ишлатилиши;
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-замонавий педагогик технологияларнинг укув >караёнида 
кулланилиши;

-иктидорли укувчилар, республика ва халкаро фан 
олимпиадалари, курик-танловлар голиблари салмоги;

-таълимнинг фан ва ишлаб чикариш билан интеграцияси, таълим 
муассасаларида васийлик кенгашларининг ташкил этилганлиги х,амда 
улар фаолиятининг самараси;

-касбга йуналтириш буйича таргибот-ташвикот ишларининг 
самарадорлиги, таълим муассасасига укувчилар кабул к;илиш 
жараёнининг ташкил этилиши ва амалга оширилиши;

-битирувчиларнинг таълимнинг кейинги боскичларига укишга 
кириш хамда ишга жойлашиш даражаси;

-маънавий-маърифий ишларнинг режа асосида ташкил 
этилганлиги ва унинг самараси;

-укитувчи ва укувчилар учун яратилган ижтимоий-маиший 
шароитлар хамда уларни моддий ва маънавий рагбатлантириш 
холати;

4. Олий таълим муассасаларида;
-давлат таълим стандартларининг укув жараёнига жорий 

этилиши;
-талабалариинг фан дастурларини узлаштириш даражаси 

(билими);
-профессор-укитувчиларнинг илмий-педагогик салохияти; 
-илмий-тадкикот ишларининг истеъмолчилар талабларидан келиб 

чикиб олиб борилаётганлиги;
-талабалариинг дарслик (жумладан, электрон дарсликлар) ва укув 

кулланмалари билан таъминланганлик даражаси;
-моддий-техник таъминоти, укув-лаборатория жихозлари, 

компьютерлаштириш салмоги, уларнинг замонавий асбоб-ускуналар 
билан тулдирилиш холати ва улардан фойдаланилиши хамда фойдали 
укув-лабораторвд майдони билан таъминланганлик даражаси;

-замонавий педагогик ва ахборот технологияларининг жорий 
этилиши;

-таълимнинг ишлаб чикариш ва >илм-фан бил8№ййтёграциясй;*' ' 
-катта илмий ходим изланувчилик оркали хамда мустакил 

тадхикотчилик асосида илмий-педагогик кадрлар тайёрлаш: фаолияти;
-урта махсус, касб-хунар таълими муассасалари билан 

хамкорлиги;
-маънавий-маърифий фаолияти;
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-битирувчиларнинг таълимнинг кейинги боскичларига укишга 
ёки ишга жойлашиши;

-халкаро хамкорликнинг йулга куйилганлиги;
5.Кадрл(ар малакасини ошириш ва уларни кайта тайёрлаш 

муассасаларида:
-давлат талабларининг укув жараёнига жорий этилиши; 
-моддйй-технйк, : укув-лаборатория таъминоти, уларнинг 

замонавий асбоб-ускуналар билан жихозланиш холати;
-илмий-педагогик кадрлар салохияти ва улар фаолиятининг 

самарадррлиги;-?.';.; * :
• -укув-тарбия жараёнига замонавий педагогик ва ахборот 

тохнологияларининг жорий этшхишига (жумладан, мультимедиа ва 
бошка услубларнинг кулланилиши); -

-таълимнинг ишлаб чикариш билан интеграцияси хамда халкаро 
хамкорлик фаолияти.

Таълим,. муассасалари аттестацияси холислик, тула ошкоралик, 
даврийлик ва. педагогик этика меъёрларига амал килинган холда 
утказилади- ..., .

Давлат тест маркази Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, Халк 
таълими вазирлиги хамда тасарруфида- таълим муассасалари булган 
бош.ка,. вазирлик ва идоралар билан келишган холда таълим 
муассЕ1саларини аттестациядан утказиш мезодлари ва 
технологияларини ишлаб чикади. Давлат тест маркази томонидан 
ишлаб чикилган аттестациядан утказиш мезонлари ва технологи,ялари 
асосида таълим муассасалари аттестациядан утказилади.

Тасарруфида таълим муассасалари булган вазирлик ва идоралар 
аттестация жадвалини хамда аттестация текширувига оид 
хужжатларни аттестация бошланишидан 3 ой олдин Давлат тест 
марказидан оладилар.

Давлат тест марказида аттестация килинувчи таълим муассасаси 
учун аттестация билан боглик булган хужжатлар йигмажилди 
расмийлаштирилади.

Ушбу йигма жилдда:
-Давлат тест маркази директорининг комиссия тузиш хакидаги 

буйруги;
-таълим муассасасининг комиссияга такдим этган хужжатлари 

нусхалари;
-аттестация натижалари буйича комиссия хулосаси;
-аттестация натижалари буйича Давлат тест маркази 

директорининг буйруги жамланади.
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Хужжатлар йигмажилди навбатдаги аттестация угказилгунга 
кадар Давлат тест марказида сакланади.

15. Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах^камасининг 
“Республика олий таълим муассасаларини рейтингини бахолаш 
тизимини жорий этиш тугрисида”™ 29.12.2012 Йил № 371- сонли

Карори.
Республика олий таълим муассасаларининг илмий х,амда 

педагогик фаолияти даражаси ва сифатини оширишни, улар 
томонидан юкори, тегишли халкаро мезонлар ва стандартларга, олий 
укув юртларининг профессор-укитувчилар таркибининг илмий 
салохиятидан фойдаланиш курсаткичларига эришишни, 5Ыитишнинг 
хамда иктисодиётнинг реал тармокдарида талаб катта булган юкори 
малакали кадрлар тайёрлаш сифатини оширишни рагбатлантириш, 
шунингдек,^таълим со^асида халкаро хамкорликни кенгайтириш 
максадида Узбекистон Республикаси Олий ва )фта махсус таъяим 
вазирлиги, Халк таълими вазирлиги, Молия вазирлиги, Ик:гисодиёт 
вазирлиги, таркибида олий таълим муассасалари булган вазирликлар 
ва идораларнш^ 2013 йилдан бошлаб олий таълим муассасалари 
рейтингини иловага мувофик бахолаш тизими жорий этилди.

Республика олий Jaълим муассасалари рейтингини тузиш ва уни 
бахолаш функцияси Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси 
хузуридаги Давлат тест марказига юклатилди.

Унииг асосий вазифалари этиб куйидагилар белгилаиди:
-олий укув юртларининг илмий-педагогик фаолияти даражаси ва 

сифатини характерловчи маълумотларни тизимли равишда туплаш ва 
маълумотлар базасини шакл-пантириш;

- олинган курсаткичларни ишлаб чикилган мезонларга мувофик 
бахолаш асосида республика олий таълим муассасалари рейтингини 
хар йили тузиш;

-экспертлар ва иш берувчилардан суровлар натижалари асосида, 
етакчи халкаро рейтинг ташкилотларининг илгор тажрибасини, 
республиканинг олий таълим тизимини ривожлантириш 
устуворликларини хисобга олган холда олий таълим муассасалари 
рейтингини тузиш методикасини янада такомиллаштириш;

-рейтинг бахолари асосида республикада олий таълимни 
ривожлантиришнинг холати тугрисида хар йилги тахдилий ахборотни 
тайёрлаш;

-олий таълим муассасаларининг илмий-педагогик фаолиятини 
ташкил этишни янада такомиллаштириш, унинг самарадорлигини.
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юк,ори малакали мутахассислар тайёрлаш даражаси ва  ̂сифатини 
ошириш буйрча аник таклифлар билан бирга Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Мах,камасига киритиш;

-олий таълим муассасалари рейтинги натижаларини хар йили 1 
мартгача чоп этиш ва оммавий ахборот воеиталарида кенг ёритиш.

Илова:
Олий таълим муассасалари рейтинги 

ТУЗИЛМАСИ
Рейтингни тузувчи - Давлат тест маркази
Рейтингни тузишнинг даврийлиги - х,ар йили, натижаларини

Т/р Курсаткнч

M I N
» 1 ^  •  “и  S >-• а

Якуний рейтинг
шу жумладан;

1 0 0 %

1. Укитиш сифати даражасииинг индекси 35%

1 .1. Хорижий олий таълим муассасалари даражасига 
(PhD) эга булган, жахондаги 300 та энг яхши 
олий укув юртлари жумласига кирадиган 
профессор-укитувчилар таркиби (ПУТ) улуши 
(умумий сонига нисбатан % хисобида)

7%

1.2 . Укитиш сифати даражаси (олий укув юрти 
талабаларидан суров натижалари буйича)

7%

1.3. Йил мобайнида олий укув юртлари укитувчилари 
томонидан нашр этилган дарсликлар ва укув 
кулланмалари сони (100 нафар ПУТ х,исобига)

5%

1.4. Хорижий укитувчилар ва хорижий талабалар 
улуши (тегишли равишда умумий сонига 
нисбатан % хисобида)

4%

1.5. Хорижий олий укув юртлари билан алмашиш 
дастурлари сони

4%

1 .6 . Хорижий тилда укитиладиган таълим 
(мутахассисликлар) йуналишлари буйича сонн 
(умумий сонига нисбатан % хисобида)

3%

1.7. ПУТнннг хорижий тилларни ва ахборот- 
коммуникация технологияларини билиш 
даражаси

3%
(
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1.8 . Укув жараёнида лаборатория ва ёрдамч^ 
ускуналардан фойдаланиш

' 2 %

II. Талабалар ва битирувчилар малакасиниш 
индекси

20%

2 .1. Битирувчилар малакасини иш берувчилардаг 
суров натижалари буйича бахолаш

10%

2 .2 . Халкаро ва республика олимпиадшарида в е  

нуфузли танловларда мукофотлар (дипломлар) в е  

совринли уринлар билан такдирланган; талабапа}- 
сони

■ •>
. ■ • .. 5 -- уд • '

2.3. Укишни тугатгандан кейин 6  ой мобайнида 
мутахассислик буйича ишга жойлашган 
битирувчилар улуши

5%

Ш. Олий укув юртининг илмий салохияти 35%
3.1. Халкаро индекслар маълумотлари буйича олий 

укув юртининг ПУТ томонидан чрп этилган 
материаллар дан иктибослар даражаси

8%

3.2.^ Йил мобайнида хорижий реферадияланадиган 
илмий журналларда чоп этилган маколалар ва 
интеллектуал мулк объектларига олинган 
сертификатлар (патентлар) сони (1 нафар ПУТ 
хисобига) ,

3.3. Олий укув юрти ходимлари томонидан химоя 
килинган докторлик диссертациялари ва чоп 
этилган монографиялар сони (100 нафар П"УТ 
хисобига)

4%

3.4. Илмий-тадкикот фаолиятидан олинган маблаглар 
(1 нафар ПУТ хисобига), шу жумладан;

16%

хорижий илмий фондлар ва тадкикот 
марказларининг грантлари ва буюртмалари 
хисобига олинган маблаглар (I нафар ПУТ 
хисобига);

7%

иктисодиёт тармоклари буюртмалари буйича 
утказилган тадкикотлардан, шунингдек давлат 
грантлари хисобига олинган маблаглар (1 нафар 
ПУ1’ хисобига)

9%

IV. Бошка курсаткичлар 1 0 %
4.1. Ахборот-ресурс марказининг укув адабиётлари, 

шу жумладан, электрон китоблар билан
4%
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• таълим сохаси бакалавриат таълим йуналиншари битирувчилари 
касбий фаолиятининг асосий турлари б р и ч а  куйиладиган умумии
малака талаблар;

• таълим сохаси бакалавриат таълим йуналиншари талабалари 
учун амалиёт объектлари ва уларга куйиладиган талаблар;

• таълим сохаси бакалавриат таълим йуналишлари буйича укув 
режаларнинг тузилмаси;

• олий таълим сохаси бакалавриат таълим йуналишлари укув 
режалари ва фан дастурлари мазмунига куйиладиган умумии 
талаблар;

• олий таълим сохаси бакалавриат таълим йуналишлари укув 
юкламаларининг хажми;

Стандартнинг иккинчи кисмида:
• таълим сохаси магистратура мутахассисликлари битирувчилари 

учун соха буйича тайёргарлик даражасига 1̂ уйиладиган умумий
талаблар;

.таълим сохаси магистратура мутахассисликлари
битирувчиларига кзшиладиган умумий малака талаблари;

• таълим сохаси магистратура мутахассисликлари 
битирувчиларига куйиладиган умумий малака талаблар,

• таълим сохаси магистратура мутахассисликлари талабалари 
учун амалиёт объектлари ва уларга куйиладиган умумий талаблар^

• таълим сохаси магистратура мутахассисликлари б р и ч а  укув
режаларнинг тузилмаси;

• олий таълим сохаси магистратура мутахассисликлари укув 
режалари ва фан дастурлари мазмунига куйиладиган умумии
талаблар; „ ;

• олий таълим сохаси магистратура мутахассисликлари укув

юкламаларининг хажми;
• таълим сохаси буйича кадрлар тайёрлайдиган олии таълим 

муассасаси педагог кадрларига ва моддий-техник базасига
куйиладиган умумий талаблар;

• таълим сохаси буйича кадрлар тайёрлаш сифатини бахолаш 
берилади.

Олий таълимнинг давлат таълим стандарти таълим 
йуналишлари ва магистратура мутахассисликлари б р и ч а  олии 
маълумотли бакалавр ва магистрлар тайёрлашнинг асосии таълим 
дастурлари узлаштирилишини амалга оширишда Узбекистон
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Республикаси худудидаги барча олий таълим муассасалари учун 
талаблар мажмуини ифодалайди.

Таълим сохаси учун давлат таълим стандартлари камида 5 йил 
амалда булади.

2-§. Бакалавриат таълим йуналишининг малака 
талаблари.

Олий таълимнинг бакалавриат таълим йуналишининг малака 
талаблари таълим йуналиши буйича олий маълумотли бакалаврлар 
тайёрлаш, укув режа ва фан дастурларининг узлаштирилишини 
амалга оширишда Узбекистон Республикаси худудидаги барча олий 
таълим муассасалари учун талаблар мажмуини ифодалайди.

Олий таълим муассасаси муайян бакалавриат таълим йуналиши 
буйича кадрлар тайёрлаш ваколатига эга булганда малака тклаб 
асосида укув режа ва фан дастурларини амалга ошириш х,укук;ига эга 
деб хисобланади.

Малака талабининг асосий фойдаланувчилари:
- мазкур таълим йуналиш буйича фан, техника ,ва ижтимоий 

соха юту кларини х,исобга олган х,олда укув режа ва фан дасхурларини 
сифатли ишлаб чикиш, самарали амалга ошириш ва янгилаш учун 
масъул олий таълим муассасаларининг профессор - укитувчилари;

таълим йуналишининг укув режа ва фан дастурларини 
узлаштириш буйича у*УВ'Тарбия фаолиятини самарали амалга 
оширувчи барча ходимлари ва талабалари;

- уз ваколат доирасида битирувчиларнинг тайёргарлик 
даражаюига жавоб берадиган олий таълим муассасаларининг 
бошкарув ходимлари (ректор, проректорлар, укув булими бошлиги, 
деканлар ва кафедра мудирлари);

-битирувчиларнинг тайёргарлик даражасини бахолашни а^далга 
оширувчи Давлат аттестация комиссиялари;

-олий таълим муассасасини молиялаштиришни таъминловчи 
органлар;

-олий таълим тизимини аккредитация ва сифатини назорат 
килувчи ваколатли Давлат органлари;

-таълим йуналишини ихтиёрий танлаш хукукига эга булган 
абитуриентлар ва бошка манфаатдорлар.

Муайян таълим йуналиши буйича бакалаврлар касбий 
фаолиятларининг турлари;

• илмий-тадкикот;
•  ташкилий-бошкарув;
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• лойиха-изланиш;

■ ^ 1 = = Ш =

® "Т а^!1ГГ«налиш иун,» „ .л .к а ™ б л я р «
I Бакалтривт и ь л и ч  ВДналишшшг умумия таснифи,

?; б р „ ,а  6„ал а ,^ ар  .асби«

'^•'’" Т а м Г " ^ —  буйииа бакалш,рлари„„г ™йерп.рл«

'“ 1 ” »  Щиалиши буйича бак«,аврлар„„нг .асбий

ре*а Ф” ™Р"

— :^ ^ и « и » .,^ а 6 л а р

топади.

3-§. Магистратура мутахассислигининг малака 
талаблари.

мяпака талаблари магистратура

мутахассТслиги“ ^^^ магистрлар

? Г у г Г и " ^ ® ™ ? и ”  .ЛИЙ таьли« м , а « р и  У-ун

хукукига эга деб хисобланади.
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М алака талабининг асосий фойдаланувчилари:
-мазкур таълим сох,асининг магистратура мутахассисликлари 

буйича фан, техника ва ижтимоий соха ютукдарини хисобга олган 
холда укув режа ва фан дастурларини сифатли ишлаб чикиш, 
самарали амалга ошириш ва янгилаш учун масъул олий таълим 
муассасаларининг профессор -укитувчилари;

-таълим сохаси магистратура мутахассисликларнинг укув режа 
ва фан дастурларини узлаштириш буйича укув-тарбия фаолиятини 
самарали амалга оширувчи барча ходимлари ва талабалари;

-у з  ваколат доирасида битирувчиларнинг тайёргарлик 
даражасига жавоб берадиган олий таълим муассасаларининг 
бошкарув ходимлари (ректор, проректорлар, укув булими бошлиги, 
деканлар ва кафедра мудирлари);

-битирувчиларнинг тайёргарлик даражасини бахолашни амалга 
оширувчи Давлат аттестация комиссиялари;

-олий таълим муассасасини молиялаштиришни таъминловчи 
органлар;

-олий таълим тизимини аккредитация в а сифатини назорат 
килувчи ваколатли Давлат органлари;

-таълим сохаеининг магистратура мутахассисликлардан бирини 
ихтиёрий танлап! хукукига эга булган бакалаврлар, ота-оналар ва 
бошка манфаатдорлар.

Мутахассислик буйича магистрлар касбий
фаолиятлариникг турлари:

* Илмий-тадкикот фаолияти;
• Ишлаб чикариш фаолияти;
» Ташкилий-бошкфув фаолияти;
» Олий, малака ошириш ва кайта тайёрлаш таълим 

муассасаларида илмий-педагогик хамда урта махсус, касб-хунар 
таълим муассасаларида педагогик фаолият;

® Консалтинг хизмати фаолияти ва шу кабиларни уз ичига 
олади.

Мутахассислик буйича тайёрланган магистрлар касбий 
фаолиятларинииг муайян турлари таълим жараёнининг манфаатдор 
иштирокчилари билан хамкорликда олий таълим муассасаси 
томонидан аникланади.

Мутахассислик буйича малака тадабларида:
1. Магистратура мутахассислигининг умумий таснифи;
2 . {^^лланиш сохаси;
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таъминланганлиги, электрон ресурслардан 
масофадан фойдаланишнидг мавжудлиги (1 
нафар талаба ва 1 нафар ПУТ хисобига фондлар

4.2. Укув ■ жараёнида ва илмиЙ-тадкикот ишида 
ахборот-коммуникация технологиялари 
воситаларидан фойдаланиш даражаси 
(компьютер техникаси, мультимедиа ускунаси,
Интернетдан фойдаланиш) --------- ---------- -----

3%

4.3. Интернетда олий укув юрти тугрисидаги 
ахборотдан фойдапаниш (олий укув юрти веб- 
сайтининг сифати, олий укув юрти тугрисида 
эаоУР ахборотнинг чоп этилган маколалар ва 
материаллариинг, фойдаланувчиларниш 
электрон суровлари учун боглании 
маълумотларининг мавжудлиги, саитниш

борилиши^ ________—-------

2%

4.4.
таълими маркази муассасаларида уку1 
машгулотлавини утказаётган ПУТ сони)----------.

5 1%
В

Шзох- олий укув юртлари фаолиятини бахолаш мезонлари олий 
таълимни ривожлантириш устувор йуналишларини хисобга олган 
холда кайта куриб чикилиши мумкин.
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Ш -модул. Таълим ва тарбия жараёнларини таш кил этиш 
буйича олий ва урта махсус таълим вазирлигининг буйруклари.

1-§. Таълим сохасининг Давлат таълим стандартлари.
2-§. Бакалавриат таълим йуналишининг малака талаблари.
3-§. Магистратура мутахассислигининг малака талаблари.
4-§.Укув режалар ва уларни шакллантириш тартиби.
5-§. Фан дастурлари ва уларни тузиш тартиби.
6 -§. Буйруклар ва низомлар.

1-§. Таълим сохасининг Давлат таълим станда|^тлари.
Таълим сохасининг Давлат таълим стандартлари, Узбекистон 

Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2001 йил 16 августдаги №343
- сонли карори билан тасдикланган хэмда 2013 йил 10 июлдаги 199- 
сонли, 2015 йил 10 январдаги №3-сонли карорлари билан кушимча ва 
узгартиришлар киритилган “Олий таълимнинг Давлат таълим 
стандарти. Асосий коидалар” талабларига катъий риоя этилган холда 
таянч олий таълим муассасалари томонидан “Таълим тугрисида”ги, 
“Кадрлар тайёрлаш миллий дастури тугрисида”ги Узбекистон 
Республикасининг конунлари, Узбекистон Республикаси 
Президентининг “Таълим-тарбия ва кадрлар тайёрлаш тизимини 
тубдан ислох килиш, баркамол авлодни вояга етказиш тугрисида”
1997 йил 6  октябрдаги ПФ-1869-сонли ва “Узбекистон Республикаси 
согликни саклаш тизимини ислох килиш давлат дастури тугрисида”
1998 йил 10 ноябрдаги ПФ-2107-сон фармонлари, Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг “Узлуксиз таълим тизими 
учун давлат таълим стандартларини ишлаб чикиш ва жорий этиш 
тугрисида” 1998 йил 5 январдаги 5-сонли, “Давлат тест маркази 
таркибида Кадрлар тайёрлаш сифатини назорат килиш, педагог 
кадрлар ва таълим муассасалари аттестацияси бошкармасини ташкил 
этиш тугрисида” 1998 йил 11 мартдаги 109-сонли, Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2001 йил 16 августдаги 
“Олий таълимнинг давлат таълим стандартларини тасдиклаш 
тугрисида” 343-сонли, Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг “Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах;камаси 
хузуридаги Давлат тест маркази фаолиятини такомиллаштириш 
тугрисида” 2004 йил 24 июндаги 293-сонли карорлари ва олий таълим 
сохасини тартибга солувчи бошка норматив-хукукий хужжатларга 
мувофик ишлаб чикилади.
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Таълим сохаси учун давлат таълим стандартини ишлаб 
чикишда куйидаги хужжатларга асосланилади: ,

10. Узбекистон Республикасининг Таълим тугрисида г 
Конуни. Тошкент, 1997 й., 29 август №463-1. .

И . Узбекистон Республикасининг “Кадрлар тайёрлаш Миллии
даст>фи”. Тошкент, 1997 й„ 29 август №463-1. _ ^

12. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг
йил 5 январдаги “Узлуксиз таълим тизими учун давлат таълим 
стандартларини ишлаб чикиш ва жорий этиш тугрисида ги
сонли Карори. „ ОЛП1

13. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2001
йил 16 августдаги “Олий таълимнинг давлат таълим стандартларини
тасдикдаш тугрисида” №343-сонли карори. „

14 Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
“Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
фаолш^тини такомиллаштириш тугрисида”ги 2004 йил 20 июлидаги
№341-сонли Кдрори.

15. Узбекистон Республикаси Президентининг 2011 иил 
майдаги “Олий таълим муассасаларининг моддий-техника базасини 
мустахкамлаш ва юкори малакали мутахассислар тайёрлаш с и ф ™  
тубдан яхшилаш чора-тадбирлари тугрисида”ги ПК-1533-сонли

^  ” 16 Узбекистон Республикаси Президентининг «Олий 
малакали илмий ва илмий-недагог кадрлар тайёрлаш ва а т т е с т а ц д а  
утказиш тизимини янада такомиллаштириш тугрисида» 2012 иил 24 
июлдаги ПФ-4456-сонФармони.

17 Узбекистон Республикаси Президентининг 2012 иил 
декабрдаги “Чет тилларни урганиш тизимини янада 
такомшшаштириш чора - тадбирлари тугрисида”ги ПК-1875-сош1И

К;арори. Республикаси Вазирлар Мах;камасининг 2012
йил 28 декабрь “Олий укув юртидан кейинги таълим хамда олии 
малакали илмий ва илмий-недагог кадрларни атгестациядм Утк® 
тизимини такомиллаштириш чора-тадбирлари тугрисида ги №365 
сонли К,арори

19. Узбекистон Республикаси Президентининг 2013 иил /о  
мартдаги “Ахборот-коммуникация технологиялари сохасвда «адрлар 
тайёрлаш тизимини янада такомиллаштириш чора-тадбирлари 
тугрисида”ги ПК,-1942-сонли К,арори.
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Таълим сохаси учун давлат таълим стандартини кулланиш 
сохаси.

Олий таълимнинг давлат таълим стандарти муайян таълим 
сохаси буйича олий маълумотли бакалавр (магистр)лар укув режа ва 
фац дастурларининг узлаштирилишини амалга оширишда Узбекистон 
Республикаси худудидаги барча олий таълим муассасалари учун 
талаблар мажмуини ифодалайди.

Олий таълим муассасаси мазкур таълим сохаси буйича кадрлар 
тайёрлаш ваколатига эга булганда ушбу ДТС хамда малака талаблари 
асосида укув режа ва фан дастурларини амалга ошириш хукукига эга 
деб хисобланади.

Давлат таълим стандартининг асосий фойдаланувчилари:
»олий таълим муассасаларининг профессор -  укитувчилари, 

талабалари;
• таълим сохасининг укув режа ва фан дастурларини узлаштириш 

буйича укув-тарбия фаолиятини самарали амалга оширувчи барча 
ходимлари;

• ректор, проректорлар, укув булими бошлиги, деканлар ва 
кафедра мудирлари; : ,

• Давлат аттестация комиссиялари; л» .
• олий таълим муассасасини молиялаштиришни таъминловчи 

органлар;
• олий таълим тизимини аккредитация ва сифатини назорат 

килувчи ваколатли Давлат органлари;
• абитуриентлар, ота-оналар ва бошка манфаатдорлар.

Таълим сохаси учун Давлат таълим стандартларида:
• КЗ'лланилиш сохаси
® Давлат таълим стандартини ишлаб чикиш асослари
• Атамалар, таърифлар, кискартмалар
• Таълим сохаси битирувчиларининг касбий фаолиятларининг 

таснифи /
Стандартнинг биринчи кисмида:

• таълим сохаси бакалавриат таълим йуналишлари 
битирувчилари учун соха буйича тайёргарлик даражасига 
куйиладиган умумий талаблар;

. «таълим сохаси бакалавриат таълим йуналишлари 
битирувчиларига куйиладиган умумий малака талаблари;
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3. Магистратура мутахассислиги буйича магистрлар касбий
фаолиятларининг таснифи; магистрларнинг

4 Магистратура мутахассислиги 5уии!0^ мши V ¥

Машсч-атур. «утахассиолига буйича «ашотрларвивг каобий

9. Илмий фаолиятга куйиладиган талаблар, „.к-„ямя
10. Магистратура мутахассислиги укув режасида

'“ “ и !  Магистратура .«осий таълим датурл.рияи узлаиггириш

“ ♦*“ " И ^ к “ 1,а6лари»и„г амал килиш муддати Уз мужассамиии

топади.
4-8 У кув режалар ва уларни шакллантириш тартиби.

м у т а х ! ^ ™ ™ й т а % Т у в Т о “  ^ к у в  ф а^ари,

Олий таълим тизимида укув режа норматив хужжат Ьулио у

^ Й Г р е Г а  - олий таълим муассасаларининг аник бир таълим 
РУН мягистоатура мутахассислиги учун урнатилган 

Х и бдТ даГ л^ т т .™  « р т л ^ и г а  асос ., таян, олий та«им

И..ИГ т ™ и  «— "“ и Г о л и П Г м

1,;Т а ™ р и н и  ™ у  соха буйича
хамда кадрларни буюртмачиларини жалб э т ^
чикиладиган-норматив хукукий хужжат хисоблаш д^

Укув режа укув  ж араёни ни  ^н иклаш ти ради ган  энг асоси

м = й  ам”  „ ¿ л . ;
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таътигшар, давлат аттестациялари ва малакавий битирув ишларининг 
химояси курсатилади.

Ишчи укув режа олий таълим муассасасининг аник бир таълим 
йуналиши ёки магистратура мутахассислиги учун намунавий укув 
режага асосан хар укув йили учун ишлаб чикиладиган ва урнатилган 
тартибда ОТМнинг ректори (укув ишлари буйича проректори) 
томонидан тасдикланадиган укув жараёнининг норматив хужжати 
хисобланади.

Тегишли таълим йуналишлари ва магистратура 
мутахассисликларининг ишчи укув режалари Олий таълим 
муассасаларида укув жараёни графигини тузиш учун асос булиб 
хисобланади. ОТМ укув жараёни графигида тегишли белгилар 
асосида хар бир курс учун хафта кунлари ойлари, назарий таълим, 
амалиёт, якуний назорат, таътиллар курсатилади.

Ишчи укув режалар укув режаларга асосан аник бир бакалавриат 
таълим йуналиши ёки магистратура мутахассислиги буйича хар укув 
йили учун таълим дастурлари, укув курслари, фанлари ва укув 
йшшари буйича ихтисослик, танлов ва кушимча фанларни 
шакллантирган хол,вд ишлаб чикилади ва урнатилган тартибда 
тасдикланади.

Гуманитар ва ижтимонй-иктисодий фанлар намунавий укув 
режага асосан ишчи укув режаларда шакллантирилади. Улар

-умумий урта ва урта махсус, касб-хунар таълими негизида 
олинган билимларни тулдириши ва ривожлантириши;

- миллий истиклол гояси ва демократия, миллий ва 
умуминсоний кадриятлар негизида илмий ва гуманитар дунёкарашни, 
юксак маънавият ва демократик маданиятни, иктисодий, хукукий ва 
ижодий тафаккурни, эътикод ва ижтимоий-сиёсий фаолликни 
шакллантириши;

- таълимнинг тарих, фалсафа, халк анъаналари, урф-одатлари 
билан узвий бир;шгини, Узбекистон халклари маданиятини асраш ва 
бойитишни, бошка халклар тарихи ва маданиятига хурмат билан 
мугюсабатда булишини таъминлаши;

-инсонпарварлик, ватанпарварлик ва байналминалчилик рухини 
ривожлантириши;

-таълим ва тарбия жараёнининг мустакил фикрлайдиган, 
карорлар кабул килишга кодир, хар томонлама ривожланган, 
баркамол шахсни шакллантиришга йуналтирилгашигини 
таъминлаши лозим.
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Математик ва табиий илмий фанлар урнатилган тартибда 
намунаврй укув режаларга асосан шакллантирилади. Ушбу блок;

- умумий урта ва 5фта махсус, касб-5̂ унар таълими билан 
узБИЙлик хамда узлуксизликни инобатга олган х,олда билишнинг 
математик уеуллари, информатика хамда ахборот туплаш, уларни 
кайта ишлаш ва узатиш усулларининг жамиятдаги урни ва ах,амияти 
хакида олий даражадаги тасаввурни шакллантириши;

- коинотнинг физик объект эканлиги ва унинг эволюцияси, 
табиий фанларнинг узаро фундаментал бирлиги, замонавий табиий 
х,одисаларни тадкик этиш концепцияси, табиатдан окилона 
фойдаланиш ва инсон фаолиятининг экологик тамойиллари, табиатни 
бузмайдиган технологиялар яратиш истикболлари хакида илмий 
тасаввурларни шакллантириши;

- муайян билимлар сохаси учун зарур булган фундаментал 
фанларни чукур урганишнннг илмий ва назарий асосларини 
таъминлаши лозим.

Умумкасбий фанлар юкори малакали кадрларни тайёрлаш 
нуктаи назаридан келиб чиккан холда намунавий укув режаларга 
асосан ва унга мос холда шакллантирилади. Ушбу блок:

- математик ва табиий-илмий фанлар билан махсус фанлар 
уртасида илмий ва назарий богликликни таъминлаши;

- махсус фанларни урганиш ва чукур эгаллаш учун зарур булган 
фундаментал умумкасбий билимларни, амалий куникма ва укувларни 
шакллантириши;

- моделли тасаввурларни тажриба уеуллари ва олинган 
натижаларни кайта ишлаш йурикларига оид билимларни амалда 
куллаш куникмаларини таъминлаши лозим.

Ихтисослик фанлари юкори малакали кадрлар тайёрлашни 
ажралмас кисми булиб, талабалар томонидан танланган 
мутахассисликни турли сохаларида янада чукуррок билим ва 
куникмаларни эга)шаш, шунингдек, магистратура боскичида укишини 
давом эттиришни назарда тутган холда шакллантирилади. Ушбу блок:

- бакалавриат таълим йуналиши буйича мувофик касб фаолияти 
сохаларида эришилган асосий ютуклар, муаммолар ва уларнинг 
ривожланиш истикболлари хакида тасаввур хосил килиши;

- тегишли бакалавриат йунагшши буйича махсус билимларни касб 
фаолияти куникмалар ва укувларни шакллантириши;

- талабанинг муайян магистратура мутахассислиги буйича 
келгусида таълимни давом эттиришга онг.ли муносабатда булишига 
кумаклашиши лозим.
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ОТМлардаги мутахассис чикарувчи хар бир кафедра 5^ининг 
ихтисослик фанлари руйхатини шакллантиради. Ихтисослик фанлари 
ишчи укув режасининг ихтисослик фанлари блокида курсатилади.

К^ушимча фанлар блоки талабаларнинг таълим фанлари буйича 
кушимча равишда билим олишга булган эхтиёжини кондириш, 
таълим сифатига крилаётган талаблар ва мехнат бозори 
канъюктураси тез узгараётган шароитида бакалавриат йуналишлари 
буйича таълим дастурларининг сафарбарлиги ва мослашувчан 
булишини таъминлашни инобатга олган холда шакллантирилади.

ОТМларда ишчи укув режаларни ишлаб чикиш ва 
тасдиклаш тартиби!

№ Тадбирлар Муддатлар
1. Олий таълим муассасасининг мутахассис 

чикарувчи кафедралар томонидан ишчи укув 
режаларни ишлаб чикиш ва бошка кафедралар 
билан келишиш.

Март

2 . Ишчи укув режаларни мантикий кетма-кетлик 
асосида тузилганлигини факультет укув- 
услубий кенгашида куриб чикиш ва факультет 
деканига келишиш учун такдим этиш.

Март

3. Ишчи укув режаларни ОТМ укув-услубий 
бошкармасига экспертизага такдим этиш. Апрель

4. Ишчи укув режаларни ОТМ у^ув ишлари 
буйича проректорига келишиш учун такдим 
этиш.

Апрель

5. ОТМ укув-услубий кенгашй котибига ишчи 
укув режани такдим этиш. Май

6 . Ишчи укув режани ОТМ укув-услубий 
кенгашида куриб чикиш. Май

7. Ишчи укуй режани ОТМ укув-услубий 
кенгашида куриб чикиб маъкулланганлиги 
тугрисида баёвнома кучирмасини кенгаш 
котиби томонидан тайёрлаш.

Июн

8 . Ишчи укув режани тасдиклаш тугрисидаги 
ОТМ ректорини буйру^йни тайёрлаш. Июн

9. Ишчи укув рёЖайй ^анцелярйяга такдим этиш. Июн
10 .

—Г-’Т™---гг—т--- :-тт— ---......................  1 1
Укув жараёнида ' катнашадиган барча 
тузилмаларга ишчи укув режаларни етказиш. 1-Июлгача
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5-§. Фан дастурлари ва уларни тузиш тартиби.
Олий таълим муассасаларида фанлар буйича укув дастурларини 

хузи1нда методик курсатмалар ва йурикномаларнинг мавжуд эмаслиги 
хозирги кунда уз ечимини кутаётган долзарб муаммолардан бири 
хисобланади. “Фан дастури нима”, “Фан дастурининг кандай турлари 
мавжуд”, ”Фан дастурининг тузилиши ва мазмуни кандай булиши 
керак”, “Фан дастури ким томонидан ишлаб чикилади”, Фан дастури 
ким томонидан тасдикланади”, “Укув ва ишчи укув дастурларининг 
фарки нималардан иборат” деган уринли саволлар тугилади.

Фан дастури меъёрий хужжат сифатида Олий таълим 
муассасаларида таълим фаолиятининг асоси булиб хисобланади. Унда 
укув фанлари буйича талабалар томонидан узлаштириладиган асосий 
билим ва зарурий куникмалар назарда тутилади.

Фан дастури икки турга булинади:
• Укув дастури
• Ишчи укув дастури.
Укув дастури - укув режадаги аник фанлар буйича давлат таълим 

стандартларига асосан таянч ОТМларининг тегишли кафедралари 
томонидан ишлаб чикиладиган, укув материалларни узлаштиришга ва 
укитиш мазмунига куйиладиган мажбурий талабларни уз ичига 
оладиган Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим 
вазирлиги томонидан тасдикланадиган, ОТМлари бакалавриат таълим 
йуналишлари ва магистратура мутахассисликлари талабалари учун 
тавсия этиладиган меъёрий хужжат хисобланади.

Укув дастури Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
буйруги билан таянч этиб белгиланган олий таълим муассасалари 
кафедраларида тегишли фан сохасидаги етук олимлар, мутахассислар 
ва тажрибали нрофессор-укнтувчилардан ташкил топган ижодий 
гу р у х  томонидан тузилади.

У кув дастури куйидагиларни уз ичига олади:
в Кириш
• Асосий кием
• Амалий машгулот мавзулари
• Семинар мавзулари
•  Мустакил таълим мавзуЛари
• Тавсия этиладиган дарслийлар ва кулланмалар руйхати.
Давлат таълим стандартлари талабларидан келиб чикиб, маълум

фанлардан чизма-хисоб, курс ишлари, лойихалари ва уларнинг мавзу 
ва йуналишлари хам келтирилиши мумкин.
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Укув дастури тасдикланган укув режаларига киритилган муайян 
фан учун а5кратш1ган энг куп вакт бюджетига мослаб, хар 2 0 -соатлик 
материал учун тахминан бир бет хажмда тузилади.

Дастур фан, техника, технологиянинг сунги ютукдари, олий 
таълим ривожланишининг жахон тенденциясини хисобга олиш 
Республикада. жорий этилган узлуксиз таълим тизимининг таълим 
турлари уртасидаги узвийлик ва узлуксизликни таъминлаши, айникса 
умумий урта таълим, урта махсус, касб-хунар таълими ва олий 
таълимда узлуксиз укитиладиган фанларда мавзуларнинг мантикий 
кетма-кетлиги, оддийдан мураккабликка, хусусийдан умумийликка 
утиб бориш тамойилларига амал килиши шарт. Дастурда таълим 
олувчиларнинг мустакил билим излаш ва уни узлаштириш, укитиш 
жараёнини интерактив педагогика асосида ташкил этишга 
мавзуларнинг бир хил талкинида такрорланмаслигига эътибор 
берилиши зарур.

Укув дастури таянч олий таълим муассасасининг тегишли 
кафедраси, факультет ёки ОТМ услубий (илмий) кенгашида мухокама 
килинади.

Укув дастурига камида 2 та ташки такриз олинади.
Ижтимоий, гуманитар ва иктисодий фанлар буйича тузилган укув 

дастурлари махсус методологик комиссиясига мухокама килиш учун 
топширилади.

Барча фанлар буйича тузи.пган укув дастурлари олий укув 
юртлариаро илмий-услубий бирлашмалар фаолиятини 
мувофиклаштирувчи Кенгаш экспертизасидан утиши шарт ва унинг 
тавсияси билан вазирлик томонидан руйхатга олинади ва амалга 
киритилади. "

Укув дастурлари вазирликнинг тегишли бошкармаси томонидан 
тасдикга тавсия этилади ва руйхатга олинади. Бу хакда укув 
дастурнинг бош варогига белги куйилади.

Укув дастурнинг эталон нусхаси вазирликда сакланади. Укув 
дастури тасдикланган ва руйхатга олинган кундан бошлаб амалга 
киритилади.

Укув дастур давлат таълим стандартларига узгартиришлар 
киритилган такдирда ёки узга холларда 5 йилда бир марта кайта 
ишлаб чикилиши ва ушбу тартибга асосан кайта экспертиза ва 
тасдикдан утиши зарур.

Укув дастурларини купайтириш ва таркатиш хукуки таянч олий 
таълим муассасалари ва ОУМТВ хузуридаги ривожлантириш
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марказига берилади. Нашр этиш ёки купаитириш б ™  боглик 
харажатларни инобатга олиб дастурга нарх б ел ги л ^ ш и  _

Ишчи ^кув дастури - ОТМнинг аник бир бакалавриат таълш^ 
йунадиши ёки магистратура мутахассислиги талабапари У̂ У
2 жадаги аник бир фан б р и ч а  укув дастурига асосан профессор- 
Укитувчилар томонидан ишлаб чикиладиган, фаннинг мазмунига 
кушимча ва узгартйришлар киритилган, мавзуларнинг „
кетлигига риоя килинган холда фанга , ажратилган соатлар аник

конкоетлаштиради, укув жараёнини услубий, информацион ва техник
назарда тутади. ОТМларда талабаларни

тайёрлаш ва укитиш хусусиятларини акс эттиради.
Ишчи укув дастури олий таълим муассасаси таълим^ д ур^^ 

асосий кисми сифатида талабалар томонидан махаллии ш р 
Гроитларни хусусиятларни хисобга олган холда Д»лат “  
стандартига асосан мажбурий минимум тачабларни олинишини
к а ф о Л „ » №  „ д а

„ а .з™ р  ¿арга ажратилган соялар, «авзулар буйича ку™ани»у.™ 
дидактик ва техник воситалар, мавзулар ва б?лиилар
назорат килиш турлари хамда тегишли услубии тавсиялар аник 
курсатилади шунинг учун унинг хажми чекланмаиди.

Ишчи укув дастурида куйидагилар уз аксини топижи лозим.

- §кув дастурларини мазмунига криладиган мажбурий талаблар; 
-Талабалар учун бериладиган укув материапшарининг максимап

хажми;
- Битирувчиларни тайёргарлигига криладиган тапаблар;
- ОТМ томонидан укув режага асосан белгиланган уку

юкламасининг хажми;
- Таълим дастурларини максади ва вазифапари;
Юкорида келтирилган комнонентлар асосида ишчи укув 

дастурин^г тузилиши ишлаб чш^илади ва коидага асосан унинг 
таркиби куйидагиларни уз ичига олади:

• Титул вараги
• Кириш сузи
« Фаннинг максади ва вазифалари
• Фанни укитиш жараёнини ташкил этиш ва утказиш буиича 

тавсиялар
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«Талабаларнинг билими, куникма ва малакаларига куйиладиган 
талаблар;

• Фаннинг укув режадаги бошка фанлар билан узаро 
богликлиги, услубий жихатидан узвийлиги ва кетма-кетлиги;

• Фаннинг илм-фан ва ишлаб чикаришдаги урни;
«Фанни укитишда фойдаланиладиган замонавий ахборот ва 

педагогик технологиялар;
» Фан буйича соатлар таксимоти;
• Назарий машгулотлар мавзулари мазмуни;
• Амалий, семинар ва лабаратория машгулотлари мавзулари ва 

режалари;
« Мустакил таълим мавзулари;
• Фойдаланилади1’ан адабиётлар руйхати.
Ишчи укув дастурларини тузиш ва тасдик;ка киритиш  

тартиби:
1 .Ишчи укув дастурлари ОТМларининг тегишли кафедраларини 

профессор-укитувчилари томонидан ишлаб чикилади.
2. Ишчи укув Дастурларини ДТС талаблари ва укув дастурларга 

мос холда ишлаб чикилишига тегишли кафедра мудири ва профессор- 
укитувчилар масъул хисобланади.

3. Ишчи укув дастурининг кириш кисмида укитиладиган 
фаннинг долзарблиги, соханинг тарихи, жамиятни 
демократлаштириш ва иктисодиётни бозор тамойиллари асосида 
ислох килишдага ахамияти ва урни очиб берилади. Шунигдек, фанни 
укитишнинг асосий максади ва вазифалари, бошка фанлар билан 
узаро богликлиги курсатилади.

4. Ипрш укув дастурида услубий жихатдан узвий кетма- 
кетликлиги хамда укитиш турлари укитишнинг интерактив услублари 
ва воситалари хамда фанни укитишда замонавий педагогик 
технологияларни куллаш, таълим жараёнини оптиималлаштириш 
учун омил буладиган механизмлар курсатилади.

5. Ишчи укув дастурларида укув жараёни учун зарур техник 
воситалар, ахборот-ресурс марказидаги тегишли укув адабиётлари, 
дидактик воситалар, ашёлар ва бошка моддий-техник база тугрисида 
маълумотлар киритилиши максадга мувофик.

6 , Ишчи укув дастурининг титулида амалдаги Классификатор 
буйича тегишли билим, таълим сохалари ва таълим йуналиш 
(мутахассислик) ларнинг шифри ва номлари хамда ишчи укув режага 
мувофик фаннинг тула номи курсатилади.
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7 Ишчи укув дастурининг яратилишига масъул кафедранинг 
номи, ’ муаллифлар ва такризчилар тугрисида  ̂ маълумотлар 
(фамилияси, исми, отасининг исми, лавозими, илмии даражаси ва 
y t "  тасдикка тавсия этувчи илмий-услубий Кенгашларнинг
баённомаси раками ва санаси к)фсатилади.

8 Ишчи укув дастурининг фойдаланиладиган манбанар
руйхатига асосий адабиётлар ва кушимча адабиётлар киритилади.

9. Ишчи укув дастурининг матни А-4 формат, Тишез New 
Roman шрифтида, 14-чи улчамда, чап томонидан - 3 см, пастидан - 
см юкоридан - 2 см, унг томонидан - 1,5 см улчамида з^ошияланади. 
Бетларни ракамлаш -  пастки кисмининг марк^ида

10. Ишчи укув дастури хар укув йили кафедра иигилишид ур 
чикиб мухокама килинади ва тегишли укув -  услубий кенгашида 
куриб чикиб маъкулланади хамда ОТМнинг рухсат этилган кенгашй
карори билан тасдикпанади.

1 1 .ОТМ укув ишлари буйича проректори ёки факультет декани 
томонидан тасдикланади.

6-§. Буйруклар ва низомлар.
Мамлакатимизда мустакилликнинг биринчи йилларидан бошлаб 

таълим сохасида зеки ёндашувлардан бутунлай воз кечилиб, яншча 
тамойи.шарга, миллий кадрият ва аиъаналаримизга, илгор жаадн 
тажрибасига асосланиб, хаётимизни тубдан янгилаш, узок ва давомли 
максадларимизни амалга ошириш учун таълим ва 
устувор ахамият каратилиб, бор куч ва имкониятлар шу иулда 
^фарбар этилиб келинмокда. Мухтарам Президентимиз И.А.Каримов 
таъкидлаганидек “Биз бир хакикатни эсдан чикаришга хаккимиз иук, 
яъни хаёт хеч качон бир жойда тухтаб турмаиди. Ислохотлар ва 
узгаришлар йулида факатгина эришилган марралар билан чекланиб 
колиш асло мумкин эмас. Ислохотлар ва узгаришлар жараени хеч 
качон ни^я билмайди. Албатта, бирон 6iip боскич якунланиши 
мумкин, аммо хаётнинг узи янгидан -  янги боскич ва вазифаларни
х,али олдимизга куяверади”.̂  „

Республикамизда таълим-тарбия тизимини тубдан узгартири 
йулида олиб борилаётган ислохотларни амалга ошириш ва бу борада 
кабул килинган меъёрий - хукукий хужжатлар мохиятини кенг 
жаьюатчилик томонидан чукур англаб олинишига хар томонлша 
шароиг яратиш - давлат бошкаруви идоралари, таълим-тарбия

демократик иолочотларни я н ^ а  ,укурлаштирии, ва фукаролик 
ж а ^ я Г н и  ривожлаширжл К ои цея^яои” - Т - с у з я  2010 кил, 13 - ноябрь.
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муассасалари ходимларининг энг долзарб вазифаларидан бири 
хисобланади.

Олий таълим муассасаларида таълим ва тарбия жараёнларини 
ташкил этиш ва бошкаришда олий ва урта махсус таълим 
вазирлигининг буйруклари алохида урин тутади. Биз куйида айрим 
буйрукдар бипан танишиб чикамиз.

6.1. “Олий таълим тугрисида”ги Низом
“Олий таълим тугрисида”ги Низом Узбекистон Республикаси 

олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 09.02.2003 йилдаги № 9- 
сонли буйруги билан тасликланган. Олий таълим муассасаси юридик 
шахе булиб, Олий таълим укув дастурларини амалга оширади, 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан 
белгиланган тартибда ташкил этилиб, узининг устави ва мазкур низом 
асосида фаолият юритади. Олий таълим муассасаси устави 
белгиланган тартибда ишлаб чик,илиб, олий таълимни бошкарувчи 
ваколатли давлат ташкилоти томонидан тасдикланади ва махаллий 
маъмзфий идораларда руйхатга олинади.

Олий таълимнинг максади мамлакатнинг истикболдаги 
тараккиётини хисобга олиб, юксак маънавий-маърифий сифатларга, 
мустакил фикрлаш кобилиятига хамда жамиятнинг илмий- 
техникавий, ижтимоий-иктисодий ва маданий ривожини таъминлашга 
кодир юкори малакали ракобатбардош кадрлар етиштиришдир.

Олий таълимнинг асосий вазифаларига куйидагилар киради:
-давлат таълим стандартларига мувофик илгор, замонавий 

таълим ва касб-хунар дастурлари асосида юкори самарали укитишни 
ташкил килиш ва малакали кадрлар етиштиришни таъминлаш;

- олий малакали илмий-педагогик кадрлар тайёрлаш;
- мамлакатнинг иктисодий, ижтимоий ривожланиш истйкболлари 

хамда жамият эхтиёжларидан келиб чикиб, фан, техника, илгор 
теххюлогия, иктисодиёт ва маданиятнинг замонавий ютукдари асосида 
кадрлар тайёрлашни ташкилий ва услубий жихатдан мунтазам 
такомиллаштириш;

-олий таълимнинг инсонпарварлик йуналшдида булишини 
таъхминлаш хамда ёшларни миллий истиклол мафкураси ва умуминсоний 
кадриятлар асосида, Ватаига, жамиятга, оилага ва табиатга мехр- 
мухаббат рухида тарбиялаш;

-укув ам1шиётига интерфаол усулларни, янги педагогик ва ахборот 
технологияларини укитишнинг мустакил таълим ва индивидуал ёндашув 
методикаси хамда воситаларини, масофавий укитиш тизимини татбик; 
этиш;
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-олий таълимнинг фан ва иишаб чикариш билан интеграциясиии 
таъминловчи тизимларни ишлаб чикиш хамда амалиётга татбик килиш, 

г илмий-педагогик кадрлар ва талабалар1шнг илмий тадкикотлари ва 
ижодий фаолиятлари орвдли фан, техника ва технологияни 
ривожлангириш, олинган натижалардан таълим жараёнида ва мамлакат
иктигодиётида фойдаланиш;

-давлат ва нодавлат таълим муассасаларини ривожлантириш асосида 
таълим хизматлари бозорида ракобат мухитини шакллантириш;

-олий таълим муассасалари бошкарувини такомиллаштириш ва 
улар мустакиллигини кенгайтириш;

-васийлар ва назорат кенгашлари шаклида янги жамоатчилик
бошкарувини киритиш;

-касбий тайёргарлик буйича иш билан таъминлашнинг 
мониторинги ва маркетинг тадкикотлари, таълим сифатига кадрлар 
тайёрлаш ва мониторинг назоратини куллаш;

-олий таълим сохасида тараккий этган мамлакатлар билан узаро 
фойдали хамкорликни ривожлантириш.

Олий таълим иккига булинади бакалавриат ва магистратура. 
Бакалавр тайёрланади:
1.Муайян йуналишлар буйича олий маълумотли шахслар

эгаллаши мумкин булган лавозимларга;
2.Бакалариат йуналишига мувофик келувчи танланган 

мутахассислик буйича магистратурада олий таълимни давом 
эттиришга;

3 .Кбайта тайёргарлик ва малака ошириш тизимида кушимча 
касбий таълим олишга.

Магистр тайёрланади:
1 .Аник ихтисослик буйича мустакил илмий-тадкикот, илмий-

педагогик, бошкарув ва касбий фаолиятга;
2.Магистр тайёрлашнинг тегииши мутахассислиги буйича олии 

таълимнинг кейинги боскичи докторантурада таълим олишга;
3.Кадрларни кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш тизимида 

кушимча касбий таълим олишга.
Олий таълим муасасаларининг куйидаги турлари мавжуд: 
Университет:
- билим ва таълимнинг бир канча сохалари буйича олии ва 

ундан кейинги таълим турлари дастурларини амалга оширади,
-турли соха мутахассисларини кайта тайёрлайди ва малакасини

оширади;

131



-фанларнинг кенг камрови буйича фундаментал ва амалий 
тадкнк;отлар олиб боради;

-билимларнинг тегишли сох;алари буйича илмий ва услубий 
марказ х,исобланади.

Академия:
-билим ва таълимнинг муайян сох,алари буйича ва ундан 

кейинги таълим турлари дастурларини амалга оширади;
-билимнинг муайян сох;алари мутахассисларини к;айта 

тайёрлайди ва малакасини оширади;
-фан, маданият ва санъатнинг аник; сох;алари буйича 

фундаментал ва амапий тадкикотлар олиб боради;
-уз фаолияти доирасида етакчи илмий ва услубий марказ 

>чИсобланади.
Институт:
-билимнинг бир сох,аси доирасида олий ва ундан кейинги 

таълим дастурларини амалга оширади;
-муайян сох,а мутахассисларини кайта тайёрлайди ва малакасини 

оширади;
-амалий ва фундаментал илмий тадкикотлар олиб боради.
Ушбу низомда талабаларнинг куйидаги хукуклари:
1 .Иуналишлар ва мутахассисликлар таълим дастурларида кузда 

тутилган, фан, техника ва технологиялар, иктисодиёт ва маданият 
ривожининг замонавий даражасига муносиб билимларни эгаллаш;

2 .Укув дастурига мувофик кузда тутилган кушимча курслар ва 
укиш турини танлаш;

3.Таълим муассасаси фаолиятининг мухим масалаларини 
мухокама ва х,ал килишда катнашиш, шу жумладан жамоат 
ташкилотлари оркали х;ам; V

4.Таълим муассасаси Уставида жорий килинган тартибда 
кутубхона, ахборот фонди, укув, илмий, тиббий ва бошка булинмалар 
хизматларидан текин фойдаланиш;

5.Илмий-тадкикот ишлари, анжуманлар, симпозиумларда 
иштирок этиш;

6.Уз илмий ишларини чоп эттириш;
7.Олий таълим муассасаси маъмурияти карорлари устидан 

шикоят килиш;
8 .Белгиланган тартибда харбий мутахассислик буйича таълим 

олиш.
Талабаларнинг куйидаги мажбуриятлари:
1. Билим эгатшаши;
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2. Курсатилган мудцатларда укув режасида кузда тутилган барча
топширикларни бажариши;

3. Таълим муассасаси Уставига амал килиш;
4 . ткълим муассасаси ички тартиби коидаларига амал килиш;
5. Талабалар турар жойи коидаларига амал килиш.
Олий таълим муассасаси профессор-укитувчиларининг

куйидаги хукуклари:
1 . Конунда белгиланган тартибда ихтисослигига мувофик иш

хаки олиш ва мукофотланиш;
2. Олий таълим муассасаси (факультет) кенгашига сайланиш ва

унга сайлаш;
З.Олий таълим муассасаси фаолиятига тегишли масалаларни 

мухокама килиш ва хал этишда катнашиш;
4.Кутубхоналар, ахборот фондлари, укув ва илмий булинмалар 

хамда таълим муассасаси Низомида курсатилган ёки жамоат 
келишувига мувофик, ижтимоий-маиший, тиббий ва бошка таркибий
булинмалар хизматларидан текин фойдаланиш;

5. Укув курслари мазмунини олий таълимнинг давлат таълим 
стандартларига мувофик аниклашда катнашиш;

6 . Укув-тарбия жараёнининг юкори сифатини таъминлаш 
максадида, узларининг шахсий хусусиятларига жавоб берадиган 
таълим усуллари ва воситаларини танлаш;

7 . Конунда белгиланган тартибда олий таълим муассасаси 
маъмурияти буйруклари ва фармойишларига норозилик билдириш;

8 .Уз касбий фаолиятининг ташкилий ва моддий-техникавий 
таъминланишини талаб килиш.

Олий таълим муассасаси профессор-укитувчиларининг
куйидаги мажбуриятлари:

1.Талабаларда юкори маданият ва маънавиятни,, уз касбига, 
Ватанига, табиатга мухаббатни, ватанпарварлик, фукаролик нуктаи
назарни шакллантириш;

2.Укув тарбия ва илмий жараёнларнинг юкори самарадорлигини
таъминлаш;

3.Талабаларда танлаган йуналиши (ихтисослиги)га монанд 
касбий махоратни, фукаролик нуктаи назарни шакллантириш;

4.Олий таълим муассасаси Уставига амал килиш;
З.Талабаларда мустакиллик, ташаббускорлик ва ижодий 

кобилиятни ривожлантириш ва хоказолар урин олган.
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6.2. Талабалар билимини бахолаш ва назорат килишнинг 
“Рейтинг тизими тугрисида”ги Низом.

Мазкур Низом Олий ва урта махсус таълим вазирлиганинг 2009 
йилдаги №204-сонли буйруги билан амалга киритилган булиб у 
Узбекистон Республикасининг "Таълим туфисида"ги (Узбекистон 
Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1997 й., 9-сон, 
225-модда) ва "Кадрлар тайёрлаш миллий дастури тугрисида"ги 
(Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1997 
й., 11-12-сон, 295-модда) конунларига хамда Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2 0 0 1  йил 16 августдаги 3 4 3 - 
сонли "Олий таълимнинг давлат таълим стандартларини тасдиклаш 
тугрисида"ги карорига (Узбекистон Республикаси конун хужжатлари 
туплами, 2001 й., 15-16-сон, 104-модда) мувофик олий таълим 
муассасаларида талабалар билимини назорат килиш ва бахолашнинг 
рейтинг тизимини тартибга солади.

К;онун хужжатларига мувофик укув жараёни модул тизимига 
асосланган олий таълим муассасаларида талабалар билимини назорат 
килиш ва бахолашнинг узига хос хусусиятлари Узбекистон 
Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги билан 
келишилган холда теги1Ш1и олий таълим муассасаси томонидан 
белгиланиши мумкин.

Талабалар билимини назорат килиш ва рейтинг тизими оркагш 
бахолашдан асосий максад таълим сифатини бошкариш оркали 
ракобатбардош кадрлар тайёрлашга эришиш, талабалариинг 
фанларни узлаштиришида бушликлар хосил булишини олдйни олиш, 
уларни аниклаш ва бартараф этишдан иборат.

Рейтинг тизимининг асосий вазифалари куйидагилардан 
иборат:

• талабаларда Давлат таълим стандартларига мувофик тегишли 
билим, куникма ва малакалар шаклланганлиги даражасини назорат 
килиш ва тахлил килиб бориш;

•талабалар билими, куникма ва малакаларини бахолашнинг 
асосий тамойиллари:

•Давлат таълим стандартларига асосланганлик, аниклик, 
хакконийлик, ишончлилик ва кулай шаклда бахолашни таъминлаш;

• фанларнинг талабалар томонидан тизимли тарзда ва 
белгиланган муддатларда узлаштирилишини ташкил этиш ва тахдил 
килиш;
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® талабаларда мустакил ишлаш куникмаларини ривожлантириш, 
ахборот ресурслари манбаларидан самарали фойдаланишни ташкил 
этиш;

• талабалар билимини холис ва адолатли бахолаш хамда унинг 
натижаларини вактида маълум к;илиш;

• талабаларнинг фанлар буйича комшюкс хамда узлуксиз 
тайёргарлипши таъмиш1аш;

• укув жараёнининг ташкилий ишларини 
компьютерлаштиришга шароит яратиш.

Талабаларнинг билим савияси ва узлаштириш даражасининг 
Давлат таълим стандартларига мувофикдигини таъминлаш учун 
куйидаги назорат турларини утказилади:

жорий назорат -  талабанинг фан мавзулари буйича билим ва 
амалий куникма даражасини аникдаш ва бахолаш усули. Жорий 
назорат фаннинг хусусиятидан келиб чиккан холда, семинар, 
лаборатория ва амалий машгулотларида огзаки суров, тест утказиш, 
сухбат, назорат иши, коллоквиум, уй вазифаларини текшириш ва шу 
каби бошка шаклларда утказилиши мумкин;

оралик назорат -  семестр давомида укув дастурининг тегишли 
(фаннинг бир неча мавзуларини уз ичига олган) булими 
тугаллангандан кейии талабанинг билим ва амалий куникма 
даражасини аниклаш ва бахолаш усули. Оралик назоратининг сони 
(бир семестрда икки мартадан куп утказилмаслиги лозим) ва шакли 
(ёзма, огзаки, тест ва хоказо) укув фанига ажратилган умумий соатлар 
хажмидан келиб чиккан холда белгиланади;

якуний назорат — семестр якунида муайян фан буйича назарий 
билим ва амалий куникмаларни талабалар томонидан узлаштириш 
даражасини бахолаш усули. Якуний назорат асосан таянч тушунча ва 
ибораларга асосланган “Ёзма иш” шаклида утказилади.

Таълим йуналиши ва мутахассисликлари айрим фанларининг 
хусусиятларидан келиб чиккан холда факультет Илмий кенгашй ёки 
олий таълим муассасаси кенгашй карори асосида купи билан 40% 
фанлардан якуний назоратлар бошка шаклларда (огзаки, тест ва 
хоказо) утказилиши мумкин.

Талабаларнинг билим савияси, куникма ва малакаларини 
назорат килишнинг рейтинг тизими асосида талабанинг хар бир фан 
буйича узлаштириш даражаси баллар оркали ифодаланади.

Хар бир фан буйича талабанинг семестр давомидаги 
узлаштириш курсаткичи 100  баллик тизимда бутун сонлар билан 
бахоланади.
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Ушбу 100  балл назорат турлари буйича куйидагича
таксимланади;

якуний назоратга -  30 балл;
жорий ва оралиц назоратларга -  70 балл фаннинг хусусиятидан 

келиб чивдан холда кафедра томонидан жорий ва оралик назоратларга 
таксимланади.

Талабанинг рейтинг дафтарчаси ёки талабалар рейтингини 
хдсобга олиш электрон тизимига алох,ида кайд килинадиган курс иши 
(лойи)^аси, х,исоб-график ишлари), малакавий амалиёт, фан 
(фанлараро) буйича якуний давлат аттестацияси, битирув малакавий 
иши ва магистратура тапабапарининг илмий-тадкикот ва илмий- 
педагогик ипшари, магистрлик диссертацияси буйича узлаштириш 
даражаси - 1 0 0  баллик тизимда бах,оланади.

6.3. Малакавий амалиёт тугрисидаги Низом.
Узбекистон Республикаси “Олий таълим муассасалари 

талабаларининг малакавий амалиёти тугрисида”ги Низом Олий ва 
урта махсус таълим вазирлигининг 1998 йил 30 октябрдаги №305 
сонли буйруги билан тасдикланган. Хозирги кунда барча олий таълим 
муассасаларида малакавий амалиётлар ушбу Низом талаблари
асосида утказилмокда.

Бакалавриат таълим йуналишлари ва магистратура 
мутахасисликлари буйича мутахассислар тайёрлашнинг мухим кисми 
булган талабалар амалиёти - илгор корхоналар, муассасалар ва 
ташкилотларда утказилади.

Талабалар амалиёти бакалавриат таълим йуналишлари ва 
магистратура мутахассисликлари фанларининг назарий кисмини 
мустахдсамлаш учун зарур булган, Укиш жараёнининг бевосита ишлаб 
чикариш шароитларида утказиладиган давомидир.

Х,ар бир амалиётнинг максади, мазмуни ва муддати таълим 
йуналиши (мутахассислик)нинг ДТС, укув режалари ва амалиёт 
дастурларида белгиланади.

Малакавий амалиётлар бакалавриат таълим йуналишлари ва 
магистратура мутахассисликлари давлат таълим стандартларида 
(ДТС) ва укув режаларда кузда тутилган турли шаклларда, яъни:

• укув-танишув;
•  ишлаб чикариш;
• педагогик;
• битирув олди амалиётлари ташкил килинади.
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» амалиёт дастурида кузда тутилган топширикдарни тулик 
бажариши;

• амалиёт объектининг ички мехрат тартиб коидаларига 
буйсуниши;

• ме>дяат мудофазаси, х,авфсизлик техникаси ва ишлаб чикариш 
санитарияси коидаларини урганиши ва катъий риоя килиши;

• бажарилган иш ва унинг натижалари учун шу амалиёт 
объектлари ишчилари катори жавобгарлик олиши;

• кундалик дафтар юритиши, чизмалар, тасвирлар ва 
бошкаларни бажариши;

• амалиёт рахбарига барча топширикдар бажарилгани х,акида 
ёзма равишда хисобот бериши ва амалиёт буйича якуний хисоботни 
топширишн лозим.

Амалиёт якунида талаба юкорида айтиб 5^илганидек, ёзма 
хисобот тайёрлайди ва уни бевосита амалиёт объектидан тайинланган 
рахбар имзолаган кундалик дафтар билан бирга олий таълим 
муассасасидан тайи^шанган рахбарга топширади.

Х,исобот талабанинг амалиёт даврида бажарган муайян ишлари 
тугрисидаги маълумотлар, амалиёт обьекти булимларининг кискача 
изохи, улар фаолиятининг ташкилий асослари, амалиёт натижалари 
буйича хулоса ва таклифларни уз ичига олади.

Амалиёт якунида талаба уз хисоботини факультетда ёки 
кафедрада тайинланган комиссия олдида химоя килади.

Амалиёт хисоботлари химояси натижалари факультет Илмий 
Кенгашларида ва олий таълим муассасасининг укув-услубий 
кенгашида мухокама килинади.

Амалиёт утган хар бир талаба:
« биринчидан, амалиёт ]п:иш жараёнини янада 

такомиллаштириш буйича уз таклифларини бериши;
• иккинчидан, чет эллардаги ишлаб чикариш тажрибаларини 

урганиши унинг илгор натижаларини амалиётга жорий этишга 
эътибор бериши;

« учинчидан, хисобот мазмунини шакллантиришда хар бир 
талаба уз мутахассислиги буйича амалиёт давомида олган 
маълумотларни олдинги маълумотлар ва интернетдан олинган 
маълумотлар билан киёсий тахлш! 1?илиши лозим.

Олий таълим муассасаларида малакавий амалиётлар хусусида 
юкорида келтирилган фикрлардан келиб чиккан холда куйидагиларни 
амалга ошириш зарур;
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1-Олий таълим муассасалари факультетларида жамоатчилик 
асосида факультет деканининг амалиёт ишлари буйича муовини 
лавозимини киритиш.

2 .0 лий таълим муассасаларида барча таълим йуналишлари ва 
магистратура мутахасисликлари буйича малакавий амалиётларни 
утказилишини танкидий урганиб чикиш ва амалиётларни 
утказилишининг оптимал йулларини ишлаб чикиш.

З.Олий таълим муасасаларида режалаштирилган малакавий 
амалиётларни меъёрий-х;укукий хужжатларини кайта куриб чикиш 
хар бир амалиёт тури буйича махсус дастурларни ишлаб чикиш.

4 .0 лий таълим муассасалари ва амалиёт объектлари уртасида 
хамкорлик шартномаларини хозирги кун талабидан келиб чикиб 
кайта шакллантириш.

5-Факультетларда малакавий амалиётларни утказиш буйича 
амалиётга катнашадиган ва амалиётга рахбарлик киладиган 
профессор - укитувчилар учун махсус семинарлар ташкил килиш.

6 . Битирувчиларни ишга жойлаштириш масаласида амалиёт 
объектлари билан мутахассис чикарувчи кафедралар зфтасида узвий 
алокани йулга куйиш.

7. Хар бир фанга ажратилган умумий соатлар микдоридан келиб 
чикиб амалиёт дастури ишлаб чикиш ва календар режаси тузиш.

8 .Амалиёт радбарлари малакавий амалиёт 5̂ ганлиги ва амалиёт 
утказишдаги камчиликлар, ютуклар хамда амалиётни янада 
такомиллаштириш буйича ёзма хдсоботларни такдим этиш.

9 .Олий таълим муассасаларида амалиётларни молиялаштириш 
масаласини хозирги кун талабидан келиб чикиб кайта куриб чикиш 
лозим.

10. Олий таълим муассасаларининг хар бир факультети амалиёт 
булимида куйидаги хужжатлар шакллантирилиши Лозим:

• Амалиёт низомлари
• Амалиёт жадвали
• Амалиёт дастурлари
• Амалиёт рейтинг графиги ва ба^олап! мезонлари
• Амалиёт календар режалари
в Алаалиёт техника хавфсизлиги журнали
•  Амалиёт кундалиги
» Амалиёт хисоботларини кабул килиш журнали
» Амалиёт хисоботлари
• Амалиёт хисоботи буйича кафедра баённомалари
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® Амалиёт буйича ОТМ Кенгаш баённомалари
» Амалиёт буйича укув-услубий Кенгаш баённомалари
• Амалиёт буйича хамкорлик шартиомалари
• Амалиёт буйича буйруклар ва хоказолар.

6.4. Вакт меъёрлари тугрисидаги № 5-2015-соили буйрук- 
Узбекистон Республикаси олий ва урта махсус таълим 

вазирлигинииг 2015 йил 9 сентябрдаги № 5-2015-сою1и буйругига 
асосан “Олий таълим муассасаси профессор-зЬдатувчилар 
таркибининг у к у в , илмий-методик, илмий-тадкикот, ташкилии- 
методик, маънавий-ахлокий ва тарбиявий ишлар юкламасини 
аникдаш коидаларшш тасдиклаш тугрисида”ги вакг меъерлари
тасдикданди. ^

Олий таълим муассасаларида профессор-укитувчиларнинг Ьир 
йиллик у к ув  юкламаларини оптимал расмийлаштиришда ушбу 
буйрук билан амалга киритилган олий таълиМ муассасаси профессор- 
укитувчилар таркибининг укув, илмий-методик, илмий-тадкикот, 
ташкилий-методик, маънавий-ахлокий^ ва тарбиявии ишлар 
юкламасини аниклаш коидалари алохида урин тутади.

Ушбу буйрукда профессор-укитувчиларнинг юкламаси укув 
ишлари, илмий-методик ишлари, илмий - тадкикот ишлари, 
ташкилий-методик ишлар, маънавий-ахлокий ва тарбиявий ишлардан 
иборат булиши курсатиб зпгилган. Хозирги кунда олии таълим 
муассасалари кафедраларида куйидаги мезондар асосида юкламалар
шакллантирилади.

Мазкур Коидалар Узбекистон Республикасининг Таълим 
тугрисида”ги ^онунига хамда Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 2008 йил 1 августдаги №164-сонли “Республика олии 
таълим муассасалари ходимлари мехнатига хак тулашнинг 
такомиллаштирилган тизимини тасдиклаш тугрисида”ги карорига 
мувофик, олий таълим муассасаси профессор-укитувчилар 
таркибининг ухув, илмий-методик, илмий-тадкиКот^ ташкилии- 
методик, маънавий-ахлокий ва тарбиявий ишлар юкламасини
аниклашни белгилайди.

Ушбу хужжатнинг амал килиши олий харбии таълим
муассасалари хамда Узбекистон Республикаси худудида уз 
фаолиятини юритаётган халкаро ва хорижий олии таълим 
муассасаларига нисбатан татбик этилмайди.
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Профессор-укитувчилар таркиби ме\натини нормалаштириш 
хар йили келт'уси укув йили учун тузиладиган ва белгиланган 
тартибда тасдикданадиган шахсий иш режаларига асосланган.

Йиллик шахсий иш режа мазкур К,оидаларнинГ иловасида 
назарда тутилган Олий таълим муассасаси профессор-укитувчилар 
таркибининг укув, илмий-методик, илмий-тадкикот, ташкилий- 
методик, маънавий-ахлокий ва тарбиявий ишлар хажмини 
хисоблашнинг вакт меъёрларига мувофик асосий тадбирЛар 
руйхатини (тадбирлардан хар бири буйича соатлар микдорини
к5фсатган холда) уз ичига олади.

Йиллик шахсий иш режа 1540 соат микдоридаги иш вактининг
жамланган хисобидан келиб чикади.

Иш турлари нрофессор-укитувчиларнинг йиллик шахсий иш 
режаларида тула ва аник акс эттирилиши керак. Жорий укув йили 
Якунида факат мазкур укув йили давомида амалга оширилган ишлар
хисобга олинади.

Укув йили давомида бажарилган кушимча иш турлари 
профессор-укитувчиларнинг йиллик шахсий иш режаларига киритиб
борилиши мумкин.

Иш турлари буйича хисобланган соатлар хажми олий таълим 
муассасасининг штат бирликлари сонини хамда профессор- 
укитувчилар таркибининг ойлик маошларини белгилаш учун асос 
булмайди.

Штат бирликлари профессор-укитувчиларнинг талабалар 
сонига нисбати буйича, ойлик иш хаки эса, харажатлар сметаси 
буйича тегишли норматив-хукукий хужжатлар асосида белгиланади.

Кафедра профессор-5̂ итувчилари уртасида ишларни 
нормалаштириш буйича тавсия этиладиган таксимот:

• укув ишлари — 50% —  70%;
• илмий-методик ишлари — 5% — 10%;
• илмий-тадкикот ишлари — 15% — 2 0 %;
• ташкилий-методик ишлар — 5% — 10%;
• маънавий-ахлокий ва тарбиявий ишлар — 10% 15%. 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1997 йил

11 мартдаги 133-сон карори билан тасдикланган Ижодий таътиллар 
бериш тартиби хамда конун хужжатларида назарда тутилган бошка 
асосларга мувофик олиб бораётган илмий-методик ва илмий-тадкикоч' 
ишларини рагбатлантириш максадида профессор-укитувчининг укуи 
ишлари юкламаси хажми олий таълим муассасаси кенгашиниш 
карорига кура узгартирилиши мумкин. Бунда профессор
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укитувчининг тегишли у̂ ^ув ишлари юкламаси кисми кафедранинг 
бошка профессор-укитувчиларининг юкламасига кушимча равишда 
таксимланади.

Маъруза машгулотлари профессор, доцент, катта укитувчи ва 
илмий даражага эга булган ассистент (укитувчи)лар томонидан 
утказилади. Зарур х,олларда (маъруза машгулотлари х,ажми куп 
булганда, профессор, доцент ва катта укитувчилар етарли булмаганда 
ва шу каби бошка холларда) камида 3 йиллик илмий-педагогик 
(илмий) иш стажига эга ассистент ёки укитувчиларга бир укув йилида 
100  соатгача булган хажмда маъруза машгулотларини утишга олий 
таълим муассасаси кенгашининг карорига асосан рухсат берилади.

Тошкент давлат юридик университетида ассистент ёки 
укитувчиларга, уларнинг илмий-педагогик (илмий) иш стажи 
муддатидан катъи назар, бир укув йилида 250 соатгача булган хажмда 
маъруза машгулотларини утишга мазкур таълим муассасаси 
кенгашининг карорига асосан рухсат берилади.

Профессор-укитувчиларнинг укув (маъруза, амалий, семинар 
ва лаборатория) соатлари хажми 400 соатдан кам булмаслиги гавсия 
этилади. Тошкент давлат юридик университетида профессор- 
укитувчиларнинг укув (маъруза, амалий, семинар ва лаборатория) 
соатлари хажми мазкур таълим муассасаси томонидан белгиланади.

Профессор-укитувчиларнинг йиллик шахсий иш режасининг 
бажарилиши мунтазам равишда кафедра мудири, факультет декани, 
декан уринбосарлари, факультет тузилмаси булмаган олий таълим 
муассасаларида укув булими (укув-услубий бошкарма) томонидан, 
хар семестр якунида эса, тегишли йуналишлар буйича проректорлар 
томонидан назорат килиб борилади.
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Олий таълим муассасаси профессор-укитувчилар таркибининг укув, 
илмий-методик, илмий-тадкикот, ташкилий-методик, маънавий- 

ахлокий ва тарбиявий ишлар кажмини х>1Соблашнинг 
ВАВ;Т МЕЪЁРЛАРИ

I. Укув и ш л а р и __________________ __

Т/
Р

Йш турлари
Иш турлари учун 
ажратилган вакт 

меъёри

Иш турларининг 
бажарилгянлигини аниклаш

Укув (маъруза, 
амалий, семинар 
ва лаборатория) 
машгулотларини 
утказиш

бир академик 
соат учун — 1 соат

Укув машгулотлари укув 
режага мувофик бир академик 
соатдан (45 минут) бки 
танаффуссиз икки академик 
соатдан (80 минут) утказилади. 
Бунда:

амалий ва семинар машгу
лотлари талабалар сони, одатда, 
25 нафаргача талаба булган 
академ гурухдарда;

маъруза машгулотлари, одатда, 
150 нафардан ошмаган 
бирлашган академ гурухдарда 
(поток);

лаборатория ва чет тилини 
укитиш, тиббиёт олий таълим 
муассасаларида тиббий-биоло- 
гик ва гигиеник фанлар (тиббиёт 
олий таълим муассасалари учун) 
укитиш, 

нофилологик йуналишларда 
фанни чет тршида укитиш, 
одатда, 12 нафаргача талаба 
булган кичик гурухдарда;

маданият, санъат ва спорт 
йуналишларида якка тартибдаги 
машгулотлар, одатда, 2 — 12 
нафаргача талаба булган кичик 
гурухдарда;

тиббиёт олий таълим 
муассасаларида юшник фанлар- 
ни Укитиш, одатда, 8 — 10  
нафаргача талаба булган кичик 
гурухдарда утказилади.
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Якуний давлат 
аттестацияси 
белгиланган 
фанлардан 
умумла)иган 
маърузалар ва 
маслах,атлар 
утказиш

Курс ишлари ва 
курс лойиад- 
ларига рахбарлик 
килиш, улар 
буйича маслах,ат- 
лар бериш, такриз 
ёзиш ва кабул 
килиш

Курс иши (курс 
лойихаси) 
химоясини 
утказиш

Конун хужжат
ларига мубофик 
укув жараёни 
модуль тизимига 
асосланган олий 
таълим муассаса
ларида оралик ва 
якуний назорат
лар буйича масла- 
хатлар бериш _^

бигга фанга 
(битта поток учун)

— 6 соат

Укув машгулотларининг 
утказилганлиги гурух
журналида кайд этилади.

Умумлашган маърузалар ва 
масл ахатларнинг утказилиши 
якуний давлат атгестациясини 
5̂ тказиш жадвалида кайд 
этилади.

бир курс иши 
учун — 2 соат; 

бир курс 
лойихаси учун — 

3 соат.

Бир курс иши 
химояси учун — 
0,4 соат;

Бир курс
лойихаси химояси 
учун — 0,6 соат.

Бунда 
профессор- 
Укитувчининг бир 
куюшк иш соати 
хажми 8 соатдан 
ошмаслиги лозим.

битта фанга 
(битта поток учун)
— 5 соат

Бир профессор-укитувчи бир 
семестр давомида, одатда, 25 
нафаргача талабага (купи билан 
1-2 та академ гурух 
талабаларига) курс иши (курс 
лойихаси) бериши мумкин.

Курс иши (курс лойихаси)нинг 
химояга такдим этилганлиги 
билан аникланади.

Курс иши (курс лойихаси) 
химоясида камида 2 нафар 
профессор-укитувчи иштирок 
этади. Жами соатлар химояда 
иштирок зтган профессор- 
укитувчилар сонига булинади ва 
улар уртасида тенг таксим- 
ланади.

Профессор-укитувчининг курс 
иши (курс лойихаси) химоясини 
утказишда иштирок этиши 
тегишли кайдномаларда акс 
эттирилади.

Маслахатлар берилганлиги 
тегишли баённомалар
(журналларга киритилган
кайддар) асосида аникланади.
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Якуний давлат 
аттестациясини 
утказиш

Намунавий укув 
дастурларида 
кузда тутилган

ёзма иш шаклида 
бир поток (академ 
гурух) учун — 3 
соат;

огзаки шаклда 
битта талаба учун 

0 ,2  соат, 
ижодий ишларда 
битта талаба учун 
~ 0,3 соат; 
ёзма иш (ижодий 

иш)ни текшириш 
учун хар бир ишга 
— 0,2  соат;

тест шаклида 
битта академ гурух 
учун — 1 соат.

Якуний давлат 
аттестация комис
сияси раисига 
комиссиянинг 
битта аъзоси учун 
бериладиган жами 
соатга кушимча 
равишда 20% 
кушилади.

Комиссия аъзола- 
рига бершадиган 
бир кунлик укув 
юкламаси хажми 

соатдан 
ошмаслиги лозим.

Бир поток (академ гурух)да 
ёзма иш утказиш жараёнида 
иштирок этган комиссиянинг 
хар бир аъзоси (кузатувчи 
профессор-уки1'увчи)га 3
соатдан берилади.

Огзаки шаклда утказилган 
якуний давлат аттестацияси 
синовлари жами соати унда 
иштирок этган комиссиянинг 
хар бир аъзосига берилади.

Ёзма иш шаклида утказилган 
якуний давлат аттестацияси 
синовларининг жами соати ёзма 
ишни текширишда иштирок 
этган комиссия аъзолари 
умумий сонига булинади хамда 
комиссия аъзоларига тенг 
таксимланади.

Тест шаклида утказилган 
якуний давлат аттестацияси 
синовлари жами соати унда 
иштирок этган комиссиянинг 
хар бир аъзосига берилади.

Якуний давлат
аттестациясида иштирок этиш 
тегишли буйрук ва
кайдномапарда акс эгтирилади.

Якуний давлат аттестацияси 
комиссияси таркибини олдиндан 
аникдаш имконияти булмаган 
такдирда, комиссияси аъзолари 
(кузатувчи профессор-укитувчи) 
га комиссия уз ишини тугат- 
гандан сунг, соатбай хак 
туланади.

Бунда ушбу соатбай иш тури 
профессор-укитувчининг 
йиллик шахсий ио1 режасига 
киритилмайди.

би1-та топширик 
учун — 0,3 соат, 
бирок битта фанга

Бир профессор-укитувчига 
кафедра карорига асосан купи 
билан учтагача академ гурух,
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назорат, х,исоб- 
лаш ва хисоб- 
график ишларини 
текшириш, масла- 
хатлар бериш, 
такриз ёзиш ва 
кабул килиш

купи билан 
соат

1 талабалари бириктирилади.
Мазкур ишларнинг

бажарилиши талабаларни
баколаш кайдномаларида акс 
эттирилади.

Оралик в 
якуний 
назоратларни 
утказиш, 
шунингдек 
талабанинг 
колдирган 
(узлаштирмаган) 
дарсларини кайта 
топширишини 
кабул килиш

оралик назоратда 
хар бир талаба 
учун — 0 ,2  соат;

якуний назоратда 
хар бир талаба 
учун — 0,3 соат.

Конун 
хужжатларига 
мувофик укув 
жараёни модуль 
тизимига
асосланган олий 
таълим
муассасалари учун 
оралик ва якуний 
назорат огзаки 
шаклда
утказилганда, хар 
бир талаба учун — 
0,2  соат, ёзма иш 
шаютида
}пгказилганда эса, 
хар бир талаба 
учун — 0,5 соат.

Колдирилган 
(узлаа1тирилмаган) 
дарсларни кайта 
топширишни 
кабул килишда хар 
бир талаба учун, — 
0,3 соат. Бунда бир 
укув семестри 
давомида бир 
профессор-укитув- 
чига купи билан 20  
соат берилади.

Семестр давомида битта 
фавдан купи билан 2 тагача 
оралик назорат утказилади 
Бунда модуль тизимида 
укитилмаётган ва хажми 
(умумий аудитория соати) 
семестр давомида хафтасига 
тулик 2 академик соатдан кам 
булган фанлардан оралик 
назорат утказилмайди.

Оралик ва якуний назоратлар 
утказилиши тегишли
кайдномаларда акс эттирилади.

Назоратлар жадвали
(графиги) семестр бошланган 
вактда талабаларга профессор- 
укитувчи томонидан эълон 
килинади.

Ёзма шаклдаги назорат 
ишлар б ой сакданади.

Конун хужжатларига
мувофик укув жараёни модуль 
тизимига асосланган олий 
таълим муассасаларида ёзма иш 
шаклида 5Ьгказилган ораиик ва 
якуний назорат ишларини 
утказиш ва кабул килиш 
талаблари мазкур олий таълим 
муассасалари томонидан
белгиланади.

Дарсларни кайта топшириш 
тегишли кайдномаларда акс 
этх'ирилади.
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Бакалавриат 
таълим йуналиши 
талабалари 
амалиётига 
рах,барлик килиш, 
уларнинг 
х,исоботларини 
текшириш ва 
кабул килиш, 
амалиёт буйича 
ёзма иш
(синов)ларни 
утказиш ва
бах,олаш

Малакавий 
амалиёт утаётган 
хар бир талаба 
учун бир иш 
кунига — 0,5 сват. 
Бунда;

укув амалиётига 
рахбарлик килиш 1 
академ гурух учун 
бир иш кунига —
6 соат;

ишлаб чикариш 
ва педагогик 
амалиётга 
рахбарлик килиш, 
агар ишлаб
чикариш ва
педагогик амалиёт 
уталаётган 
ташкилот олий 
таълим муассасаси 
жойлашган худуд 
доирасида булса, 
бир иш кунига 1 
академ гурух учун 
-- 3 соат;
агар ишлаб чика

риш ва педагогик 
амалиёт утилаёт- 
ган ташкилот олий 
таълим муассасаси 
жойлашган худуд  
доирасида булма- 
са, амалиётга рах
барлик кшшш бир 
иш кунига — 6 
соат.

Индивидуал 
холда утказилади- 
ган амалиётларда 
бутун амалиёт 
даврига бир талаба 
учун — 2 соат.

Мазкур иш тури буйича 
профессор-укитувчининг 
соатлари хажми укув ишлари 
юкламасининг 2 0% идан 
ошмаслиги лозим.

К,онун хужжатларига
мувофик З'кув жараёни модуль 
тизимига асосланган олий 
таълим муассасаларида
профессор-укитувчининг мазкур 
ишлар буйича соатлари хажми 
ушбу олий таълим муассасалари 
томонидан белгиланади.

Мазкур ишларнинг
бажарилганлиги амалиёт уташ 
буйича олий таълим муассасаси 
буйруги, талабанинг амалиёт 
кундалиги ва амалиёт учун бахо 
куйилган тегишли кайдномалар 
асосида аникланади.
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Бакалавриат 
таълим йуналиши 
талабаларининг
битирув 

10 малакавий иши 
(диплом
лойихаси, диплом 
иши)га рахбарлик 
килиш, хулосалар 
ёзиш

бир Укув йилига 
хар бир талаба 

учун — 25  соат, 
техник  

йуналиш ларда хар  
бир талаба учун  

30  соат

Талабаг(арнинг 
битирув
малакавий иши  
(диплом
лойихаси, диплом  
иши, магистрлик 
диссертацияси)

■ х,имояси б^/йича 
якуний давлат 
аттестацияси  
комиссиясида  
иштирок этиш

Бир Укув йилида бигга  
профессор-укитувчига 7  нафар- 
гача талаба бириктирилади.
ироф ессор-укитувчиниш
битирув малакавий иши  
(диплом  лойихаси, диплом  
иш и)га рахбарлик килгаклиги 
хулосалар ёзганлиги олий  
таълим муассасаси буйруги  
езилган хулоса ва ишнинг 
хим ояга такдим этилганлиги 
асоси да ани 1Уляигя1̂ г4

М агистратура 
талабаларининг 

1 2  илмий педагогик  
фаолияти ва 
амалиётига 
рахбарлик килиш

битта битирув 
малакавий иши  

(диплом лойихаси, 
диплом ищи) учун  

—  0,2 соат; 
битга магистрлик 
диссертацияси  

учун —  0,3 соат. 
П роф ессор- 

укитувчига 
бериладиган бир 

кунлик укув 
ишлари юкламаси 
хажми, одатда, 8 

соатдан  
ош маслиги лозим.

бир укув йилига 
бигга талаба учун  

—  50 соат.

Аъзоларнинг якуний давлат  
а'пестацияси комиссиясидаги  
иш тироки олий таълим м уасса  
саси  буйруги хамда химоя  
нагижалари тугрисидаги кайд- 
номалар асосида аникланади.

Ж ами соат якуний давлат  
аттестацияси комиссиясида  
иш тирок этган хар бир аъзога 
берилади.

Якутшй давлат аттестацияси 
ком иссияси таркибини олдиндан  
аниклаш имконияти булмаган  
такдирда, комиссия аъзоларига 
комиссия у з  ишини тугатгандан 
сунг, соатбай хак туланади.
 ̂ Соатбай иш тури проф ессор- 

УКитувчининг йиллик шахсий 
и щ ^ жасига киритштмайтти

нафаргача, доцент, фан ном зоди  
ва мутахассис 3 нафаргача 
талабанинг илмий педагогик 
фаолияти ва амшшёгига 
рахбарликни амалга ошириши 
мумкин.

Талабанинг илмий педагогик 
фаолиятига рахбарлик килган- 
лик талабанинг календарь иш 
реж асидаги топширикларни 
бажариши билан аникланади
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13

Магистратура 
талабасининг 
магистрлик 
диссертацияси ва 
стажировкасига 
илмий рахбарлик 
(илмий
маслахатчилик) 
килиш

14

Бакалавриат 
таълим 
йуналишлари 
буйича касбий] 
(ижодий) 
имтихонларни, 
шунингдек 
магистратура 
мугахассисликла 
ри кабули
жараёнида кириш 
синовларини 
утказиш 
комиссиясида 
иштирок этиш

бир укув йилига 
битта талаба учун

— 50 соат

Амалиётга рахбарлик килган- 
лик олий таълим муассаса 
сининг амалиёт уташ буйича 
буйруги, талабанинг амалиёт 
кундалиги ва амалиёт учун бахо 
куйилган тегишли кайдномалар 
асосида аникланади.

ёзма иш шаклида 
Утказилганда бир 

поток 
(абитуриентлар 

гурухи) учун — 3 
соат; 

огзаки шаклда

Профессор ёки фан доктори 5 
нафаргача, доцент, фан номзоди 
ва мутахассис 3 нафаргача 
талабанинг магистрлик диссер
тацияси ва стажировкасига 
(илмий маслахатчилик) рахбар- 
ликни амалга ошириши мумкин.

Мазкур иш турининг 
бажарилганлиги олий таълим 
муассасаси буйруги, талабанинг 
календарь иш режаси ва 
магистрлик диссертациясининг 
химояга такдим этилгани 
асосида аникланади.

Утказилганда, 
битта абитуриент 
учун — 0,1 соат;

тест пгаклида 
утказилганда, бир 

поток 
(абитуриентлар 

гурухи) учун — 1 
соат; 

хар бир ёзма иш 
(ижодий иш)ни 

текшириш учун — 
0,1 соат. 

Профессор- 
укитувчига

Бир поток (абитуриентлар  
*’УРУ^и)да ёзма ишни утказиш  
жараёнида иштирок этган хар 
бир профессор-укитувчига 
3 соатдан берилади.

Езма иш шаклида утказилган 
им гихон ва синовларнинг жами 
соати ёзма ишни текгпиришда 
иштирок этган комиссия 
аъзолари сонига тенг булинади 
хамда улар }фтасида тенг 
таксимланади.

Огзаки (тест) шаклида 
Утказилган имтихон ва 
синовларнинг жами соати унда 
иштирок этган комиссиянинг 
хар бир аъзосига берилади.

Кабул имтихонлари ва синов- 
ларида иштирок этганлик олий 
таълим муассасасининг тегишли 
буйруги ва тегишли кайднома- 
лар асосида аникланади.______
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15

16

Олий таълим 
муассасасидаги 
ка1та илмий 
ходим-изланувчи 
на мустакил 
изланувчига 
илмий
масла^атчилик 
цилиш

Очик лекциялар 
в а мастер-
классларни 
Утказишга 
тайёргарлик 
куриш ва утказиш

бериладиган бир  
кунлик укув 

ишлари юкламаси  
хажми 8 соатдан  

ош маслиги лозим.

битта катта 
илмий ходим- 
изланувчи учун 
бир укув йилида 
— 100 соат;

битта мустакил 
изланувчи учун 
бир укув йилида
— 50 соат.

Комиссия аъзолари таркибини 
олдиндан аниклаш имконияти 
булмаган такдирда, комиссия 
аъзоларига комиссия уз ишини 
тугатгандан сунг, соатбай х;ак 
туланади.

Соатбай иш тури профессор- 
укитувчининг йиллик шахсий 
иш режасига киритилмайди.

Бир академик 
соат очик лекция 
ва мастер-класс 
учун — 5 соат.

Очик лекция 
учун бир укув 

йилида купи билан 
30 соат. 

Мастер-класс: 
Олий таълим 
муассасаси 
микёсида 

утказилганда, бир 
укув йилида купи 

билан 
30 соат; 

республика 
микёсида 

утказилганда, бир 
у[<ув йилида купи

Фан доктори, профессор узи 
ишлаётган олий таълим 
муассасасида 3 тагача катта 
илмий ходим-изланувчи ва 
мустакил изланувчига илмий 
маслахатчилик килиши мумкин.

Илмий маслахатчи булганлик 
олий таълим муассасасининг 
тегишли буйруги, катта илмий 
ходим-изланувчи ва мустакил 
изланувчининг якка Тартибдаги 
иш режаси бажарилиши асосида 
аникданади.

Утказилган очик лекция ва 
мастер-класслар тегишли
режалар ва yлapниltг 
3?тказилганлигини тасдикловчи 
хужжатлар асосида аникланади.
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билан 40 соат; 
халкаро микёсда 

утказилганда, бир 
укув йилида купи 

билан 60 соат.

17

1К

Укув (маъруза, 
амалий, семинар, 
лаборатория, якка 
тартибда) 
машгулотлари 
утказишга 
тайёргарлик 
куриш

II. Илмий-методик ишлар

Янги маъруза 
мп'тлари, машк 
(масалалар) туп- 
лмми, лаборато
рия, ижодий иш- 
)гмри буйича_ус-

укув режаси 
буйича олдиндан 
укиб келинаётган 

фан учун — 
аудитория соати 
хажмининг (фан 
такрорисиз) 2 0  % 

гача; 
укув режасига 

янги киритилган 
фан учун ёки 
профессор- 
укитувчи 

томонидан 
биринчи марта 
утилаётган фан 

учун — 30% гача.
Бунда янги 

киритилган фан 
деганда, кадрлар 

истеъмолчиларини 
иг тавсияси билан 
кушимча фан ёки 
танлов фанлари 

блокига 
киритилган фан 

ёхуд укув режаси 
узгариши билан 

жорий этилган фан 
тушунилади.

хар бир босма 
табок учун — 30 

соат

ГУРУХ журналидаги 
асосида аникланади. кайдлар

Олий таълим муассасадй 
(факультет) УКув-услубий 
(илмий) кенгаши карори билан 
нашр этишга тавсия этилган 
ишланмалар асосида
аникланади.
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19

20

лубий цулланма- 
ларни ишлаб 
чик;иш, ёзиш ва 
нашр этиш

Т ар и м а у1о̂ в 
материаллари, 
электрон укув 
дастурлар ва 
видео
машгулотлар 
(фан доирасида), 
шунингдек 
тегишли 
компьютер 
дастурларидан 
фойдаланган 
холда тавдимот 
слайдлари,
¡'китиш 
дастурларини 
тайёрлаш 
(яратиш)

Бир мавзу 
доирасида: 

тарцатма Укув 
материаллари 

тайёрлаш учун — 
0,3 соат; 

электрон укув 
дастурлар яратиш 
учун— 10 соат; 
видео машгулот

лар тайёрлаш учун
— 2 соат.

Бир фан 
доирасида барча 

мавзуларни камраб 
олган холда тайёр- 
ланган материал- 
лар (дастзфлар) 

учун бир 
семестрга — купи 

билан 50 соат.

Дарслик, укув 
куляанмалар 
ёзиш ва нашр 
этиш га тайёрлаш

дарслнкка хар 
бир босма табок 
учун — 50 соат, 

нофилология 
йуналишлари учун 

инглиз тилида 
ёзилган дарсликка 

хар бир босма 
табок учун — 60 

соат; 
укув кулланмага 
хар бир босма 

табок учун — 30 
соат, нофилология 
йуналишлари учун 

инглиз тилида 
ёзилган укув

Олий таълим муассасасида 
жорий укув йилида кулланилган 
материаплар (дастурлар)
асосида аникланади.

Дарслик ва укув кулланма 
хаммуаллифликда ёзилганда, 
жами соатлар хаммуаллифлар 
улушига асосан таксимланади.

Олий таълим муассасаси 
(факультет) Укув-услубий 
(илмий) кенгаши карори билан 
нашр этишга тавсия этилган 
' дарслик ва укув кулланма 
асосида аникланади.
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21

22

Дарслик, укув 
кУлланмаларни 
тулдирган ва 
узгартирган 
холда кайта нашр 
этиш

Услубий 
кулланма 
(курсатма, 
рисола)лар 
тайёрлаш ва нашр 
этиш

кУлланмага хар 
бир босма табок 
учун — 40 соат.

дарсликка хар 
бир босма табок 
учун — 20 соат; 
Укув кулланмага 
хар бир босма 

табокучун— 10 
соат.

магистрлик 
диссертацияси ёки 
битирув малакавий 
иши буйича
услубий кулланма 
(кУрсатма, рисола) 
тайёрлашга — 50 
соат;

курс лойихаси ва 
курс иши буйича 
услубий кулланма 
(курсатма, рисола) 
тайёрлашга — 40 
соат;

хисоб график 
иши ва мустакил 
иш (таълим)
буйича услубий 
кулланма 
(курсатма, рисола) 
тайёрлашга — 20 
соат; 

лаборатория иши 
уйича услубий 
Улланма

(курсатма, рисола) 
тайёрлаш учун хар 
бирига — 5 
соатдан.

Дарслик ва укув кУлланма 
Хаммуаллифликда нашр
этилганда, жами соатлар 
хаммуаллифлар улушига асосан 
таксимланади.

Олий таълим муассасаси 
(факультет) Укув-услубий 
(илмий) кенгашй карори билан 
нашр этишга тавсия этютгаа 
дарслик ва укув кулланма 
асосида аникланади.

Услубий кулланма (курсатма, 
рисола) хаммуаллифликда 
тайёрланганда, жами соатлар 
хаммуаллифлар улушига асосан 
таксимланади.

Олий таълим муассасаси 
(факультет) Укув-услубий 
(илмий) кенгашй карори билан 
нашр этишга тавсия этилган 
услубий кутаанма (курсатма, 
рисола) асосида аникданади.
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Фаннинг укув- 
услубий 

^  мажмуасини 
/2 3  ^шлаб чикиш ва 

фаннинг электрон 
модуль 
папкасини 
яратиш

24

фаннинг битта 
укув-услубий 

мажмуаси учун — 
30 соат; 

фаннинг битта 
электрон модуль 

папкаси учун — 40 
соат; 

нофилология 
йуналишлари учун 

инглиз тилида 
яратилган фаннинг 

у10-’в-услубий 
мажмуаси 

(электрон модуль 
папкаси) учун дар 

бирига — 50 
соатдан

Фаннинг укув-услубий
мажмуаси ва электрон модуль 
папкаси хаммуаллифликда 
ишлаб чикллганда
(яратилганда), жами соатлар 
хаммуаллифлар улушига асосан 
таксимланади.

К;онун хужжатларига мувофик 
укув жараёни модуль тизимига 
асосланган олий таълим 
муассасалари учун фаннинг 
электрон модуль 
буйича кафедра 
олиниши керак.

папкаси
хулосаси

Фаннинг укув- 
услубий 
мажмуасини 
кайта ишлаб 
чикиш (электрон 
модуль 
папкасини 
янгилаш)

25
Мавжуд 

лаборатория 
ишини янгилаш

фаннинг битта 
укув-услубий 

мажмуаси учун — 
5 соат; 

фаннинг битта 
электрон модуль 

папкаси учун — 10 
соат; 

нофилология 
йуналишлари учун 

инглиз тилида 
яратилган фаннинг 

укув-з^слубий 
мажмуаси 

(электрон модуль 
папкаси) учун хар 

бирига— 15 
соатдан.

Укув жараёнида к^лланилган 
ишлар асосида аникланади.

Фаннинг укув-услубий
мажмуаси ва электрон модуль 
папкаси хаммуаллифликда кайта 
ишлаб чикилганда
(яратилганда), жами соатлар 
хаммуаллифлар улушига асосан 
таксимланади.

Укув жараёнида кулланилган 
ишлар асосида аникланади.

Конун хужжатларига мувофик 
укув жараёни модуль тизимига 
асосланган олий таълим 
муассасалари учун фаннинг 
электрон модуль папкаси 
буйича кафедра хулосаси 
олиниши керак.

бир лаборатория 
иши учун — 10 

соат

Жами соатлар хаммуаллифлар 
улушига асосан таксимланади.

Кафедра йигилиши баённома- 
си ва лаборатория иши буйича 
жорий укув йилида тайёрланган 
янги услубий курсатмалар 
асосида аникланади,.
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26

27

28

Янги 
лаборатория 
ишини тайёрлаш 
ва жорий этиш 
шунингдек 
виртуал 
лаборатория 
ишини тайёрлаш 
ва жорий этиш.

Бакалавриат 
таълим йуналиши 
(магистратура 
мутахассислиги) 
буйича малака 
талаби, намуна
вий укув режа, 
янги фан учун 
намунавий укув 
дастурларини 
ишлаб чикиш

Ишчи укув 
режа, фан буйича 
ишчи укув
дастурини ишлаб 
чикиш

бир янги 
лаборатория иши 
учун — 30 соат

Тайёрланган ва жорий этилган 
янги лаборатория иши буйича 
жами соатлар хаммуаллифлар 
улушига асосан таксимланади.

Кафедра йигилиши баённома- 
си ва лаборатория иши буйича 
жорий Укув йилида тайёрлаш-ан 
янги услубий курсатмалар 
асосида аникланади.

битта малака 
талаби ва
намунавий укув 
режа учун — 20 
соат;

би'гга янги фанга 
намунавий Укув 
дастури учун — 10 
соат.

Жами соатлар хаммуаллифлар 
улушига асосан таксимланади.

Жорий укув йили учун 
тасдикланган мала1са талаби, 
намунавий Укув режа ва 
дастурлар асосида аникланади.

битта ишчи укув 
режа учун — 10 
соат;

битта ишчи укув 
дастури учун — 5 
соат.

29

30

Электрон 
дарсликлар 
яратишда 
иштирок этиш

Т алабаларнинг 
илмий-тадкикот

билта электрон 
дарслик яратиш 

учун — 100 соат.

Турли тилларда ишлаб 
чикилган ишчи укув дастурига 
хар бир л'ил буйича алохида соат 
ажратилади.

Жами соатлар хаммуаллифлар 
улушига асосан таксимланади.

Кафедра йигилиши баённома- 
си ва кафедрада мавжуд булган, 
жорий укув йилида тайёрланган 
ишчи Укув режа ва дастурлар 
асосида аникланади.

битта талабага 
рахбарлик

Жами соатлар хаммуаллифлар 
улушига асосан таксимланади.

Электрон дарсликларнинг 
мавжудлиги, жорий укув йилида 
яратилганлиги кафедра
баённомаси хамда кафедра 
профессор-укитувчилари 
томонидан фойдаланаётганлиги 
асосида аникланади.

Иш турларининг бажарнлййж 
талабанинг илмий-тадкико!' кп
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31

32

ва илмий-ижодий! 
ишларига 
рахбарлик килиш

Килганлик учун - 
20 соат

Дарслик, укув 
кулланмалар ва 
бошка
материалларни 
таржима килиш

Урта махсус] 
касб-хунар таъ- 
лими муассаса
лари учун Укув- 
услубий мате- 
риаллар яратишда 
Д г ирок этиш '

Дарсликнинг хар 
бир босма табоги 
учун— 30 соат; 
укув кулланма ва 

бошка 
материалнинг хар 
бир босма табоги 
учун— 15 соат

ВДМИЙ-ИЖОДИЙ 
(маъруза, макола, тезис, игеърий 
тугшам ва бошкапар) нашр 

-^НЭДЛэтиасосида аникпанпт.
Жямм ___/■ -----

хар бир босма 
табок учун — 30 

соат

33

Фанлар 
назорат 
саволлари (тест 
масалалар ва 
бошка), оралик ва 
якуний
назоратлар учун 
топширивдарни 
ишлаб чикиш

Талабалар 
билимини 
аниклаш буйича 
назорат турлари 
(оралик ва якуний 
назорат) учуд 
мантикий савол- 
лар, муаммоли 
масалалар 
(казуслар), „ш 
юритиш 
хужжатларини 
мустакил тузишга 
каратилган

^ар бир тест 
1топшириги учуй 

0,2 соат, фан 
доирасида 

¡тузилгаи камида 
100 та саволдан 
иборат тест
саволлари туплами 
учун купи билан 

20 соат

Жами
улушига асосан таксимланади. 

Олии таълим муассасасининг
Укув-услубий 

(илмии) кенгаш карори билан 
жории укув йилида тайёрланган 
таржима материшшари асосида 
аникланади. ^

улушига асосан таксимланади.
Жорий Укув йилидк 

тайерланган укув-услубий 
материашгар ва бошка 
^кжатлар асосида аникланади.

ёзма шаклдаги 
оралик назоратга 1 
та мантикий савол, 
иш юритиш 
хужжатларини 
мустакил тузишга 
каратилган 
вазифалар учун 
0,5 соат, 1 та казус 
учун — 2 соат; 

ёзма шаклдаги 
якуний назоратга 1 
та мантикий савол, 
™  юритиш

л  чикилган хамда
кафедра баённомаси билан 
жории этилган топшириклар 
туплами асосида аникланади.

Мазкур иш турининг амалга 
оширилганлиги кафедра 
аенномаси на нашр этилган 

туплам (мажмуалар) ;^амда 
бошкалар асосида агшкланади
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вазифалар ишлаб 
чикиш

хужжатлар ИНН 
мустак^1л тузишга 
к;аратилган 
вазифалар учун —
0,5 соат, 1 та казус 
учун — 2 соат.

35

Конун хужжат
ларига мувофик 
укув жараёни 
модуль тизимига 
асосланган олий 
таълим муассаса
лари учун талаба
лар билимини 
аниклаш буйича 
тузилган манти- 
кий саволлар, 
муаммоли маса
лалар (казуслар), 
иш юритиш 
хужжатларини 
мустакил тузишга 
каратилган вази- 
фаларни ва тест- 
ларни экспер- 
тизадан утказиш

бир фан 
доирасидаги 

талабалар 
билимини 

аниклаш буйича 
топшириклар 
(тест, казус, 

мантикий саволлар 
ва бошкалар)га 
такриз (хулоса) 

ёзганлик учун — 5 
соат

Ёзилган такризлар (хулосалар) 
ва кафедра баённомаси асосида 
аникланади.

36
Кайта тайёрлаш 

ва малака оши
риш курсларвда 
укиш

2 ойлик кайта 
тайёрлаш ва 

малака ошириш 
курсларида 

укиганлик учун 
288 соат

Кайта тайёрлаш ва малака 
ошириш курсларида
укиганлигини тасдикловчи 
хужжат асосида аникланади.

Ш. Илмий-тадкикот ишлари

37

Илмий макола, 
тезис тайёрлаш ва 
нашр этиш,
ихтиро (патент), 
дастурий 
воситалар яратиш

олий таълим 
муассасаси 

микёсидаги хар 
бир илмий макола 
учун — 10 соат, 
тезис учун — 5 

соат; 
республика 

микёсидаги хар 
бир илмий макола

Жами соатлар хаммуаллифлар 
улушига асосан таксимланади.

Жорий укув йилида 
тайёрланган ва нашр этилган 
ишлар асосида аникланади.

Даврий 1упламларда нашр 
этилган илмий маколалар 
республика микёсидаги
маколаларга тенглаштирилади.

Докторлик_____диссертацияси
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38

39

Монография ва 
рисола нашр 
этиш, ахборот 
тахлилий 
магериаллар 
тайёрлаш, 
ижодий ишлар 
яратиш

Шахсий 
(тематик) ижодий 
асарлар 
каталогини натр 
этиш, янги
лойихалар 
яратиш

40

учун — 30 соат, 
тезис учун — 20 

соат; 
халкаро 

микёсдаги хар бир 
илмий макола 

учун — 60 соат, 
тезис учун — 30 

соат.
Хар бир патент 

учун — 70 соат. 
Хар бир дастурий 

восита учун — 30
соат.

хар бир босма 
табок; учун — 30 

соат; 
битта ижодий иш 
яратганлик учун 

— 30 соат.

мавзуси доирасида тайёрланган 
(яратилган) илмий мавдла, 
тезис, ихтиро (патент), дастурий 
воситалар мазкур иш турига 
киритилмайди.

Дарслик, 
монография, 
рисола ва у к у в

хар бир шахсий 
(тематик) ижодий 
асарлар каталоги 
(янги лойихалари) 
учун:

олий таълим 
муассасаси 

микёсида булса — 
20 соат; 

республика 
микёсида булса — 

50 соат; 
хш1к;аро микёсда 

булса...70 соат.

Жами соатлар хаммуаалифлар 
улушига асосан таксимланади.

Жорий укув йилида нашр 
этилган (тайёрланган) ишлар 
асосида аникланади.

Докторлик диссертацияси мав
зуси доирасида тайёрланган ва 
давлат илмий-техник дастурла- 
рига мувофик бажарилаётган 
тадкикот лойихалари буйича 
нашр этилган ишлар мазкур иш 
турига киритилмайди.

Жами соатлар хаммуаллифлар 
улушига асосан таксимланади.

Жорий Укув йилида нашр 
этилган (яратилган) ишлар 
асосида аникданади.

бир босма табок 
учун -  ] О соат

Дарслик, монография ва Укув 
кУлланмаларнинг жорий укув 
йилида тегишли кенгашда
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кулланмадарига
илмий
мухаррирлик
цилиш

мухокама килинганлиги 
тугрисидаги хужжатлар асосида 
аникланади.

Ижодий
асарлар,

41 лойихалар в 
кургазмаларни 
тахрир килиш

хар бир юкодий 
асар, лойиха ва 

а кургазмани тахри! 
килганлик учун —- 

10 соат

Жорий укув йилида тегишли 
J кбнгашда мухокама 

килинганлиги тугрисидаги 
хужжатлар асосида аникгганади.

Дарслик, уку1 
кулланма, моно 
графия, рисола 

^2 илмий мак;ола 
диссертация, 
автореферат ва 
бошка ишларга 
такриз ёзиш

>
битта такриз 

учун — 10 соат

Жорий Укув йилида тегишли 
кенгашда мухокама килинган
лиги тугрисидаги хужжатлар ва 
ёзштган такризлар асосвда 
аникланади.

Фан доктори 
илмий
даражасини олиш 
учун диссертация 
тайёрлаш ва 
химоя килиш

бир укув йили 
учун — 250 соат

Мустакил тадкикогчи сифати
да расмийлаштирилган диссер
тация мавзуси Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Ма;^ка- 
маси хузуридаги Олий атеста- 
ция комиссиясининг «ОАК 
Бюллегени» журналида эълон 
килинган булиши керак.

Якка тартибдаги иш режанинг 
бажарилиши билан аникланадиИлмий 

журналлар 
тахририятига 
аъзо булиш

укув йили учун 
— 25 соат

Нашр этилган илмий 
журналлар ва бошка хужжатлар 
асосида аникданади.

Олий таълим 
муассасаси 
кенгаши 
томонидан 

45 тасдикланган 
мавзу буйича 
илмий-тадкикот 
ишларини 
бажариш

(
1
1

укув йили учун 1 
— 50 соат

л
б
л
и

___________ к

^Укув йили давомида мавзу 
Зуйича амалга оширилган 
гегишли илмий-тадкикот 
1шлари асосида аншстанади. 
Хужалик шартномалари 

(оирасида тайёрланган ва 
(авлат илмий-техник 
[астурларига мувофик 
ажарилаётган тадкикот 
ойихалари бз®ича бажарилган 
шлар мазкур иш lypaia 
иритилмайди.
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ГУ. Ташкилий-методик ишлар

46

Олий таълим 
муассасаларига 
кириш учун ёш- 
лар уртасида 
касбга йунап- 
тириш ишларини 
олиб бориш

47

Битирувчиларни 
нг бандлиги 
мониторннгини 
утказишда 
иштирок этиш

48 Узаро дарсларга 
назоратли кириш

49

50

£

бир укув йили 
учун — 20 соат

бир укув йили 
учун — 40 соат

Олий таълим муассасаси 
(факультет) кенгаши томонидан 
тасдикдаган (режага
киритилган) ишлар натижаси 
буйича хисоботлар асосида 
аникланади.

Олий таълим муассасаси 
рахбариятининг тегишли
топшириги асосида аникданади

битга узаро 
дарсга назоратли 

кирганлик учун —
3 соат

Кабул 
комиссияси 
ишида иштирок 
этиш

Факультет 
кенгаши, услубий 
кенгаш котиби 
булиш

Кургазмаларда 
ижодий ишлар 
билан иштирок 
этиш

Бир укув йили давомида 
кафедра мудири хамда 
профессор (фан доктори) 40 
соатгача, доцент (фан номзоди) 
20 соатгача бошка профессор- 
укитувчининг дарсларига кири- 
ши керак.

Кафедраларнинг тегишли 
йигилиш баённомалари асосида 
аникланади^_______________

укув йили учун 
— 100 соат

факультет ва 
услубий кенгаш 
котибига — 30 
соат

Олий таълим муассасасининг 
тегишли буйруги асосида 
аникланади.

Олий таълим муассасасининг 
факультет кенгаши, услубий 
кенгаш таркибини тасдиклаш 
хак,идаги хужжатлари асосида 
аникланади. _ _ _ _ _

шахар (вилоят) 
микёсидаги 

кургазмаларда 
иштирок этганлик 
учун— 10 соат; 

республика 
микёсидаги 

кургазмаларда 
иштирок этганлик 
учун — 15 соат;

Иштирок этилган тадбирлар 
натижаси буйича кафедрага 
такдим этилган хисобот асосида 
аникланади.
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Конференция,
, семинарлар, щу 
^  жумладан илмий 

семинарлар 
ташкил этиш

Кафедра 
фаолиятидаги 
^хужжатларни
юритиш, ЙИГИ- 
лишлар Утказиш, 
уларни расмий- 
лаштири, 

топшириклар 
ижросини 

/таъминлаш

халкаро мицёсда- 
га кургазмаларда

иштирок этганлик
-^3^:^р20_срат^ 

олий таълим 
муассасаси 

микёсида ташкил
этганлик учун_

15 соат; 
республика 

микёсида ташкил 
этганлик учун —

30 соат; 
халкаро микёсда 

ташкил этганлик 
^Э а^251соат.

(илмий̂ ^̂ г семинарларни С-мии семинарларни) таш ^л

утказилганлиги! ^ н и н г  
хужжатггяп тасдивдговчи ■ т а « л а р а с о с « а ш ,„ и „ а д ,.

ТС»

^o“ кeн■ Г lí¡¡^  
юридик универ- 
ситетида тапаба- 
лар билимини ба- 

54 Холаш учун утка- 
зиладиган якуний 
назорат имтихон- 
ларида назоратчи 
сифатида 
1НШЕокэтищ

,0 0  Ь . „ Л ' Г

битта фан буйича 
аудит’ория рахбари 
еки кузатувчисиИтят'тлтт̂  ---- анивданади. ^

Бунда бигга академ гуру^ 
та назоратчи П

Тошкент давлат! 
юридик универ-' 
ситетида курсга 
Рахбариик килиш

сифатида иштирок бигга академ гvm
этганлик учун -1 2  Р  ™ назоратчи П т“  

рахбари ва 1 тя

бир укув йили
учун— 100 соат
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56

57

58

Талабалар билан 
уларнинг 
укишдан буш 
вактларнда 
тарбнявш1 ишлар 
олиб бориш

^ 1М?ьнавий-ахлокий ва тарбиявий ишла»
 ̂ ч̂глгпгоп I .л ■

Академ хурух 
мураббийси 
вазифасини 
бажариш

^Талабаларни 
Узбекистон 
Республикаси 
Президентининг 
давлат стинен- 
дияяарига, номли 
давлат стннен- 
дияларига, хап- 
каро ва респуб
лика олимпиада- 
лари, танловлари, 
мусобак;аларига 
тайёрлаш

укув йили учун 
купи билан — 30 

соат

укув йили учун
— 100 соат

Олий таълим муассасасининг 
Маънавият ва маърифат булими 
томонидан ишлаб чи1̂ илган 
режа ва бажарилган ишлар 
буйича такдим этилган хисобот 
асосида ани|д1анади.

Олий таълим муассасаси 
буйруги ва бажарилган ишлар 
буйича олий таълим муассаса
сининг Маънавият ва маърифат 
булимига такдим этилган 
хисобот асостаа аникданади.

тайёрланган хар 
бир талаба учун — 

40 соат

59

60

Спорт, маданий- 
маърифий ва 
ижодий тадбир- 
ларни ташкил 
этиш ва утказиш

Талабалар турар 
жойи, факультет 
ёки олий таълим 
муассасаси бино- 
сида навбатчшшк 
к;или1п

хар бир тадбир 
учун 10 соат

Бир профессор-укитувчига 
купи билан 2 нафар талаба 
бириктирилади.

Мазкур иш турининг бажа
рилиши жорий Укув йилида 
талабанинг 'Узбекистон Респуб
ликаси Президентининг давлат 
стипендиялари, номли давлат 
стипендиялари, хш1к;аро ва 
республика олимниадалари, тан
ловлари, мусобакалари ишти- 
рокчиси булганлиги хамда унга 
профессор-Укитувчининг 
бириктирилганлигини 
тасдивдовчи хужжатлар асосида 
аникданади.

Олий таълим муассасасининг 
Маънавият ва маърифат булими 
томонидан ишлаб чикилган 
режа ва бажарилган ишлар 
буйича тавдим этилган хисобот 
асосида аиивд(анади.

хар бир 
навбатчилик учун

— 8 соат, укув 
йили учун купи 
билан — 60 соат

Навбатчилик буйича
тасдикданган режалар ва 
тегишли журналлардаги кайдлар 
асосида аникланади.
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62

Талабалариинг 
ижодий ишлари 
кургазмаларида 
'уларнинг 
ишланмалари ва 
иштирокига 
рахбарлик килиит

63

Талабалар 
(укувчилар) 
тугаракларига 
радбарлик килиш

Ташкилотларда 
маърузалар ки
лиш, оммавий 
ахборот восита- 
ларида чикишлар 
килиш, шу жум- 
ладан хукукий 
таргибот ишлари
ни амалга 
ошириш

Укув йили учун 
. 30 соат

хар бир 
машгулот учун — 
2 соат, бир укув 
йили учун купи 
билан — 80 соат

Талабалариинг ижодий ишлари 
кургазмаларида профессор- 
Укитувчининг иштирокини 
тасдикловчи хужжатлар асосида 
аникланади

хар бир чикиш 
(маъруза) учун — 
5 соат, укув йили 
учун купи билан

— 50 соат

Тугаракларга рахбарлик 
килганликни тасдикловчи 
хужжатлар асосида аникланади.

Олий таълим муассасасининг 
Маънавият ва маърифат 
булимига топширилган чикиш
лар (маърузалар) килинганлиги, 
шу жумладан хукукий таргибот 
ишлари амалга оширилган- 
лигини тасдикловчи хужжатлар 
(маълумотлар, видео тасвирлар 
ва бошкалар) асосида 
аникланади.

6.5. Якунин давлат аттестацияси тугрисида”ги Низом
Узбекистон Республикаси олий таълим муассасалари 

битирувчиларининг якуний давлат аттестацияси тугрисидаги Низом 
Олии ва урта махсус таълим вазирлигининг 2009 йил 22 майдаги 
№*бО-сонли буируги билан тасдиаданган.

Мазкур Низом Узбекистон Республикасининг “Таълим 
тугрисида ги ва “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури тугрисида”ги 
конунлари ва Олий таълимнинг Давлат таълим стандартига мувофик 
олии таълим муассасалари битирувчиларининг якуний давлат
аттестациясини утказиш тартибини белгилайди.

Олий таълим муассасалари битирувчиларининг якуний давлат 
аттестацияси бакалавриат йуналишлари ва магистратура 
мутахаосисликлари укув жараёни жадвалига мувофик утказилади

Якунии^давлат аттестацияси олий таълим муассасасидаги хар 
бир таълим иуналиши (мутахассислиги) буйича ташкил этиладиган 
о м ри ладГ '''''* '' аттестация комиссиялари томонидан амалга
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Якуний давлат аттестация комиссияларининг асосий вазифалари 
куйидах’илардан иборат;

-битирувчининг билим, малака ва куникма даражасининг давлат 
таълим стандартлари талабларига мувофик; келишини комплекс 
бах;олаш;

-якуний давлат аттестацияси натижалари буйича 
битирувчиларга бакалавр (магистр) академик даражасини бериш 
масаласини хал килиш;

-комиссия фаолияти натижаларини тахлил к;илиш ва улар 
асосида олий маълумотли кадрлар тайёрлашни такомиллаштириш 
буйича таклифлар ишлаб чикиш.

Якуний давлат аттестация комиссиялари уз фаолиятларини 
мазкур Низом, олий таълимнинг меъёрий хужжатлари хамда 
бакалавриат таълим йуналишлари ва магистратура 
мутахассисликлари б}^ича битирувчиларнинг тайёргарлик даражаси 
ва таълим мазмунига куйилган Давлат таълим стандартлари 
талабларини бажаришга йуналтирилган бошка хужжатларга таянган 
холда олиб борадилар.

Якуний давлат аттестацияси куйидаги куринишдаги бир ёки бир 
неча аттестация синовларидан иборат:

» айрим фан буйича якуний аттестация синови;
• таълим йуналиши (мутахассислиги) буйича фанлараро 

якуний аттестация синови;
• битирув малакавий иш (магистрлик диссертацияси) химояси.
Якуний давлат аттестацияси комиссиялари таркиби мутахассис

тайёрловчи олий таълим муассасасининг илмий-педагогик кадрлари, 
пхунингдек мазкур соха кадрларининг истеъмолчилари булган 
корхона, ташкилот ва муассасаларнинг юкори малакали 
мутахассислари, турдош олий таълим муассасаларининг етакчи 
профессор-укитувчи ва илмий ходимлари, Узбекистон Республикаси 
Фанлар Академияси тизимидаги мувофик сохалар олимларидан 
иборат булади.

Якуний давлат аттестацияси комиссиялари таркиби камида 
5 нафар профессор-укитувчи ва мутахассислардан шакллантирилади. 
Якуний давлат аттестациясида васийлик кенгаши, фукароларни 
узини-узи бошкариш органлари : ва ота-оналар вакиллари 
жамоатчилик асосида кузатувчи сифатида катнашиши мумкин.

Якуний давлат аатестацияси жараёнида Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамаси хузуридаги Давлат тест маркази 
вакиллари иштирок этишлари мумкин.
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Якуний давлат аттестацияси синовлари бошлаиишидан олдин 
якуний давлат аттестация комиссияси раислари билан олий таълим 
муассасаси ректори шахсан якуний давлат аттестацияси 
комиссияларининг тайёргарлик даражаси, комиссия раислари ва 
аъзоларининг вазифалари, битирувчиларга 1?уйилаётган талаблар, 
тартиб-интизом тугрисида семинар - кенгаш }^казади.

Якуний давлат атгестацияси синовлари ёзма ёки огзаки усулда 
ташкил этилади ва ушбу тартиб олий таълим муассасаси Илмий 
кенгаши царори асосида таълим муассасаси ректори томонидан 
белгиланади хамда якуиий давлат аттестацияси бошланишидан олти 
ой илгари талабалар эътиборига етказилади. Талабалар дастурлар 
билан таъминланадилар, уларга тайёргарлик куриш ва маслах,атлар 
бериш учун зарур шароитлар яратилади.

Таълим йуналиши (мутахассислиги) буйича фанлараро якуний 
аттестация синовларига ва битирув малакавий иш (магистрлик 
диссертацияси) химоясига тегишли таълим дастурларини тулик; 
тугатган ва укув режасида назарда тутилган барча сииовлардан 
муваффакиятли утган талабалар куйилади.

Якуний давлат аттестация комиссияси битирувчиларнинг 
якуний давлат аттестацияси синовлари натижалари асосида уларга 
таълим йуналиши (мутахассислиги) буйича бакалавр (магистр) 
даражаси бериш хакида карор кабул килади.

Якуний давлат аттестация комиссияларининг карорлари очик; 
овоз бериш йули билан, мажлисда иштирок этувчиларнинг кунчилик 
овози билан кабул килинади. Овозлар тенг булган холда, раиснинг 
овози хал килувчи хисобланади.

Олий таълим муассасаси битирувчиси якуний давлат 
аттестацияси таркибига киритилган аттестация синовларининг барча 
турларидан муваффакиятли зп'гандан с5'нг унта мувофик даража ва 
олий маълумот тугрисидаги дишюм берилади.

Укув дастурларини узлаштиришда катта ютукларга эришган ва 
укув режасидаги барча фанларнинг камида 3/4 кисми буйигча 86 балл 
ва ундан юкори узлаштириш курсаткичларига эришган, (бошка 
фанлар буйича узлаштириш курсаткичи 71 баллдан кам булмаган), 
шунингдек, якуний ч давлат аттестацияси синовларининг хар бири 
буйича камида 86 балл узлаштириш к)фсаткичларига эга булган 
бакалавриат битирувчисига “имтиёзли” диплом берилади.

Якуний давлат аттестацияси синовларидан (ёки аттестация 
синовлари турларидан бири буйича) ута олмаган талаба уч йил ичида
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якуний давлат аттестациясига (утолмаган аттестация синовларининг 
х,ар бир тури буйича бир марта) кайтадан киритилади.

Муддатли харбий хизматда булиш ва 3 ёшга тулмаган бола 
парвариши б р и ч а  таътил, курсатилган 3 йиллик муддатга кирмайди.

Якуний давлат аттестацияси синовидан иккинчи марта хам ута 
олмаган талабалар масаласи уларнинг аризасига мувофик; Олий ва 
урта махсус таълим вазирлиги томонидан куриб чикилади.

6.6 . “Олий таълим муассасаларида мустакил таълимни 
таш кил этиш тартиби тугрисида”ги Низом.

Узбекистон Республикаси таълим тизимида таълим ва 
тарбиянинг узвий равишда олиб борилиши нафакат мамлакатнинг 
интеллектуал жи^атдан юксалишига, шунингдек, маънавий баркамол 
булишини х,ам таъминлайди. Шу маънода мухтарам Президентимиз 
И.А.Каримов бу масалага эътибор бериб куйидагиларни таъкидлайди: 
“Шуни унутмаслик керакки, келажагимиз гюйдевори билим 
даргохларида яратилади, бошкача айтганда, халкймизнинг эртанги 
куни кандай булиши фарзандларимизнинг бугун кандай таълим ва 
тарбия олишига боглик”.®

Кадрлар тайёрлаш Миллий дастурининг асосий талабларидан 
бири замон талабларига жавоб бера оладиган, хар томонлама етук, 
ракобатбардош, куйилган муаммони мустакил хал килиш лаёкатига 
эга, уз устида ижодий ишлаб борадиган ^;íyтaxaccиcлap тайёрлашдир. 
Бу хусусиятларга эга булган кадрларни тайёрлашда мустакил таълим 
алохида урин тутади, чунки ахборот ва билимлар доираси жадал 
суръатлар билан ривожланиб бораётган хозирги кунда хамма 
маълумотларни факат даре машгулотларида бериб булмайди. 
К;уйилган муаммо ва вазифалар буйича маълум ечимга келиш хамда 
унинг оптимал вариантини танлаш учун керакли булган мустакил 
фикрлаш куникмаси мустакил ижодий ишлаш жараёнида шаклланади 
ва мустахкамланиб боради.

Юкори малакали кадрлар тайёрлашнинг мухим омилларидан 
бири - бу таълим сифати ва самарадорлигини оширишдир. Таълим 
сифати ва самарадорлигини оширишда укитишнинг замонавий 
усуллари, шакл ва воситалари, уйин технологиялари, муаммоли 
укитиш, хусусан, мустакил таълимнинг! ноанъанавий мётодлари хам 
мухим урин эгагшайди. . ■ ■

Замонавий таълим жараёни бу талабаларга факат билим бериш, 
уларда фикрлаш кобилиятини ривожлантириш, олинган билимйардан ■

‘ Каримов И.А. Ю ксак маънавиит - мн илмас ку'1. -Тошкент., Маънавият., 2008. -Б . 61.
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фойдаланиш буйича укув куникмаларини шакллантиришдан иборат 
булмай, балки уларга мустакил билимларни кидириб топиш, 
узлаштириш шакллари, усуллари, воситаларини ургатишдан иборат. 
Талабаларда мустакил билимларни тулдириб бориш, маълумотлар 
окими ичидан кераклигини алсратиб олиш ва маълумотларни кайта 
ишлаш, тахлил килиш кобилиятларини шакллантириш, сифагли 
кадрлар тайёрлаш жараёнининг асосий йунаяишларидан бири 
хисобланади.

Хозирги вактда олий таълим муассасаларида талабаларнинг 
мустакил таълимини ташкил этиш Узбекистон Республикаси Олий ва 
урта махсус таълим вазирлигининг 2005 йил 21 февралдаги №34- 
сонли буйруги билан тасдикланган “Талабаларнинг мустакил ишини 
ташкил этиш, назорат килиш ва бахолаш тартиби тугрисида”ги 
намунавий Низом асосида амалга оширилмокда.

Талабанинг мустакил иши укув режада муайян фанни 
узлаштириш у1сун белгиланган укув соатининг ажралмас кисми булиб 
у услубий ахборот ресурслари билан таъминланади.

Талабанинг мустакииг иши рейтинг тизими талаблари асосида 
назорат килинади.

Талабаларнинг хафталик мустакил ишларининг умумий хажми 
бакалавриат йуналишида - 22 соатни, магистратура 
мутахасислиюгарида 18-соатни ташкил эгади.

Олий таълим муассасаларида мустакил таълим х,ар бир фаннинг 
хусусиятларидан келиб чиккан х,олда, реферат, уй вазифаси, 
презентация, курс иши ва шу каби бошка шаклларда амалга 
оширилиши мумкин.

Мустакил таълимни турларига куйидагилар киради:
• айрим мавзуларни укув адабиётлари ёрдамида мустакил 

узлаштириш;
• берилган мавзу буйича реферат тайёрлаш;
• амалий машгулотлар ва семинарларга тайёргарлик куриш;
• лаборатория ишларини бажаришга тайёргарлик куриш;
• курс ишларини бажариш;
• назарий билимларни амалиётда куллаш;
• мавзу ёки маълум бир боб буйича тахлилий маълумотлар 

асосида хулосалар килиш на илмий макола тайёрлаш;
• анжуманларда маърузалар билан катнайиш; ^
• битирув малакавий ишини тайёрлаш;
• магистрлик диссертацйясйнитайёрлаш; ’ '
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Якуний давлат атгестацияси синовлари бошланишидан олдин 
якунии давлат аттестация комиссияси раислари билан олий таълим 
муассасаси ректори шахсан якуний давлат атгестацияси 
комиссияларининг тайёргарлик даражаси, комиссия раислари ва 
аъзоларининг вазифапари, битирувчиларга куйилаётган талаблар, 
тартиб-интизом тугрисида семинар - кенгаш утказади.

Якуний давлат атгестацияси синовлари ёзма ёки огзаки усулда 
ташкил этилаци ва ушбу тартиб олий таълим муассасаси Илмий 
кенгаши карори асосида таълим муассасаси ректори томонидан 
белгиланади х;амда якуиий давлат атгестацияси бошланишидан олти 
ои илгари талабалар эътиборига етказилади. Талабалар дастурлар 
билан таъминланадилар, уларга тайёргарлик куриш ва маслах;атлар 
оериш учун зарур шароитлар яратшшди.

Таълим йуналиши (мутахассислиги) буйича фанлараро якуний 
аттестация синовларига ва битирув малакавий иш (магистрлик 
диссертацияси) х;имоясига тегишли таълим дастурларини тулик 
тугатган ва укув режасида назарда тутилган барча синовлардан 
муваффак;иятли )^ган талабалар к;5̂ илади.

Якуний давлат аттестация комиссияси битирувчиларнинг 
якунии давлат атгестацияси синовлари натижалари асосида уларга 
таълим йуналиши (мутахассислиги) б р и ч а  бакалавр (магистр) 
даражаси бериш х;акида карор кабул килади.

Якуний давлат аттестация комиссияларининг карорлари очик 
овоз бериш йули билан, мажлисда иштирок этувчиларнинг кунчилик 
овози билан кабул килинади. Овозлар тенг булган ?^олда, раиснинг 
овози ?̂ ал килувчи вдсобланади.

Олий таълим муассасаси битирувчиси якуний давлат 
аттестацияси таркибига киритилган аттестация синовларининг барча 
турларидан муваффакиятли затацдан сунг унга мувофик даража ва 
олии маълумот тугрисидаги диплом берилади.

Укув дастурларини узлаштиришда катта ютукпарга эришган ва 
укув режасидаги барча фанларнинг камида 3/4 кисми буйича 86 балл 
ва ундан юкори узлаштириш курсаткич.парига эришган, (бошка 
фанлар буйича уздаштрриш курсаткичи 71 баллдан кам булмаган) 
шунингдек, якуний давлат аттестацияси синовларининг х,ар бири 
буиича камида 86 ба)тл узлаштириш курсаткичларига эга булган 
бакалавриат битирувчисига “имтиёзли” диплом берилади.

Якуний давлат атгестацияси синовларидан (ёки аттестация 
синовлари турларидан бири буйича) ута олмаган талаба уч йил ичида
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-таълим сифатини бошкаришда фан, ишлаб 
жамоатчилик иштирокини таъминлаш;

-илмий-услубий жихатидан етук лекцияларни таргибот 
-ёш булажак кадрларни малакасини ошириш;
-илмий унвонларга эга булган профессор-ук;итувчит1я 

касбий мавдратини ошириш устида мунтазам ишлашни таъми 
-профессор-укитувчиларни укув жараёнидаги м п ,

ошириш;  ̂ ‘̂ У-^**ятни
-юкори савиядаги лекция муаллифларини рагбатланти 

такдирлаш киради.
Очик лекциялар, одатда уз сохаси буйича таникли, фян 

йуналишга асос солган ёки илмий мактаб яратган, илмий ^нги
унвмшарга эга булган тажрибали профессор -  «ки ^  
томонидан ихтиёрий равишда утказилади. ^У®Ч*1лар

Олий таълим муассасаларида профессор ёки доценг 
унвонларига урнатилган тартибда даъвогарлик килаётган 
укитувчилар учун очик лекцияларни утказиш мажбурий хасоб Р ' 

Очик лекцияларни мавзуси, услуби, техник воситалапи 
томонидан ихтиёрий танланади. ^  ■'^^^тор

Очик лекцияларни утказиш олий таълим мудсс 
профессор-укитувчиларининг малака ошириш шаклларига 

Олий таълим муассасаларида очик лекциялар укув 
барча фанлардан утказилиши мумкин. Умумкасбий ва их 
фанларидан утказиладиган очик лекцияларга адохида 
каратилиши лозим.

Очик лекцияни ^тказиш тугрисидаги таклиф профессоп 
ёки айрим холларда катта укитувчи лавозимида фаолият к^оо' 
профессор-укитувчштар, шунингдек, профессор ва доцен 
унвонларига даъвогарлик килаётган педагог кадрлар томония  
йили бошланишидан олдин кафедра мудирига маълум 
Таклифда укув семестри мобайнида укув режадаги 
мавзу, талабалар курси ва академик гурухлари, шунингле 
лекция утказиладиган кун, жойи ва вакти курсатилади. ®Чик;

Очик лекцияга бошка олий таълим муассасаларидаги 
кафедраларнинг тажрибали нрофессор-укитувчилари ^■Чош 
чикаришнинг^ тегишли сохаларида фаолият юритаёт)^ 
корхоналар, кушма корхоналарнинг юкори малакагш мутахасги 
илмий тадкикот муассасаларининг етакчи олимлари 
мутассадди давлат органлари- Фанлар академияси ф  
технологиялар маркази, Олий аттестаци.ч комиссияси, Д авда^
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• фанлар буйича уйга берилган топширикларни бажариш;
• мавзулар буйича слайдлар, презентациялар тайёрлаш. 
Укитилаётган фаннинг хусусиятларидан келиб чик;к;ан холда

талабалар мустакил ишини ташкил этишда бошка шакллардан х,ам 
фойдаланиш мумкин.

Укитиладиган фанлар буйича ишчи укув дастурларида 
талабалар мустакля ишининг мазмуни, мох,ияти, шакли ва хажми 
хамда манбалари курсатилади.

Талаба мустакил иши учун укув режада ажратилган вакгга мос 
равишда хар бир фан буйича тегишли кафедраларда мустакил ишнинг 
ташкилий шалошари, топширик вариантлари ишлаб чикилади ва 
факультет укув-услубий кенгашида тасдикданади.

Мустакил ишни бажариш учун хар бир фан буйича талабаларга 
курсатма ва тавсиялар ишлаб чикилади хамда таркатма материал 
сифатида фан буйича биринчи машгулотда талабаларга етказилади. 

М устакил таълимнинг асосий вазиф^ларига: 
в Билимларни чукурлаштириш ва кенгайтириш;
• Ижодий фаолиятга кизикишни шаклланггириш;
• Таълим олиш усулларини эгаллаш;
• Тушуниш ва фикрлаш кобилиятини ривожлантириш;
» Мустакил хулосалар чикариш куникмаларини шакллантириш 
киради.

6.7. “Олий таълим муассасаларида очиц лекцияларни 
ташкил этиш ва зпгказиш тартиби тугрисида”ги Низом. 
Узбекистон Республикаси олий ва урта махсус таълим 

вазирлигининг 2004 йил 26 мартдаги “Очик лекцияларни ташкил 
этиш ва утказиш тартиби тугрисида”ги №79 сонли буйруги билан 
“Олий таълим муассасаларида очик лекцияларни ташкил этиш ва 
утказиш тартиби тугрисида”ги Низом тасдикланган.

Очик лекцияларни утказишнинг максади - профессор- 
укитувчиларни тегишли фан, техника ва технологиялар сохалари 
буйича жахонда эришилган ютук ва янгиликлардан хабардор 
булишларига эришиш ва улар асосида замонавий педагогик ва 
ахборот комуникация технологияларидан самарали фойдаланган 
холда лекцияларни тайёрлаш, утказиш, таълим сифатини ошириш 
хамда тайёрланаётган кадрларнинг ракобатбардошлигини 
таъминлашдан иборат.

Очик лекцияларни утказиш вазифаларига:
-талабаларга фандаги сунгги ютук ва янгиликларни етказиш;
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-таълим сифатини бошцаришда фан, ишлаб чицариш ва 
жамоатчилик иштирокини таъминлаш;

-11лмий-услубий жихатидан етук лекцияларни таргибот килиш; 
-ёш булажак кадрларни малакасини ошириш;
-илмий унвонларга эга булган нрофессор-укитувчиларни, уз 

касбий махоратини ошириш устида мунтазам ишлашни таъминлаш;
-профессор-укдтувчиларни укув жараёнидаги маъсулиятни 

ошириш;
-юкори савиядаги лекция муаллифларини рагбатлантириш ва 

тавдирлаш киради.
Очик лекциялар, одатда уз сохаси б р и ч а  таникли, фанда янги 

йуналишга асос солган ёки илмий мактаб яратган, илмий даража ёки 
унвошарга эга булган тажрибали профессор -  укитувчилар 
томонидан ихтиёрий равишда утказилади.

Олий таълим муассасаларида профессор ёки доцент илмий 
унвонларига урнатилган тартибда даъвогарлик килаётган профессор- 
укитувчилар учун очик лекцияларни утказиш мажбурий хисобланади.

Очик; лекцияларни мавзуси, услуби, техник воситалари лектор 
томонидан ихтиёрий танланади.

Очик; лекцияларни утказиш олий таълим муассасалари 
профессор-уцитувчиларининг малака ошириш шаклларига киради.

Олий таълим муассасаларида очик; лекциялар укув режадаги 
барча фанлардан утказилиши мумкин. Умумкасбий ва ихтисослик 
фанларидан 5̂ казиладиган очик лекцияларга алохида эътибор 
каратилиши лозим.

Очик лекцияни утказиш тугрисидаги таклиф профессор, доцент 
ёки айрим холларда катта укитувчи лавозимида фаолият кзфсатаётх'ан 
профессор-укитувчилар, шунингдек, профессор ва доцент илмий 
унвонларига даъвогарлик килаётган педагог кадрлар томонидан укув 
йили бошланишидан олдин кафедра мудирига м^ълум килинайи. 
Таклифда укув семестри мобайнида укув режадаги муайян фан, 
мавзу, талабалар курси ва академик гурухлари, шунингдек, очик 
лекция утказиладиган кун, жойи ва вакти курсатилади.

Очик лекцияга бошка олий таълим муассасаларидаги турдош 
кафедраларнинг тажрибали профессор-укитувчилари, ишлаб 
чикаришнинг тегишли сохаларида фаолият юритаётган илгор 
корхоналар, кушма корхоналарнинг юкори малакагш мутахассислари, 
илмий тадкикот муассасаларининг етакчи олимлари хамда 
мутассадди давлат органлари- Фанлар академияси, Фан ва 
технологиялар маркази, Олий аттестация комиссияси, Давлат тест
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маркази таркибидаги Кадрлар тайёрлап; сифатини назорат килиш, 
педагог кадрлар ва таълим муассасалари аттестация бошкармасининг 
вакиллари лекция утказшхишидан икки хафта олдин ёзма равишда 
таклиф этилади.

Очик лекциянинг матни ёки унинг кискача аннотацияси 
аввалдан урнатилган тартибда барча тапабапар ва таклиф этилган 
экспертларга таркатилади.

Очик лекцияда лекцияни ташкил этаётган кафедранинг ёш 
недагоглари, магистрантлари, докторантлари ва мустакил 
изланувчиларининг катнашиши мажбурий хисобланади.

Очик лекцияларнинг мазмун-мохияти ва илмий-услубий савияси 
буиича мухокамаси лекциядан сунг кафедрада давом эттирилади.

ЧИК лекциянинг мухокамаси кафедра малотислари баённомасида 
кайд этилади.

Профессор-укитувчилар томонидан муваффакиятли утказилган 
очик лекциялар уларнинг рейтингини аниклаш, малака ошириш 
курсларига жапб этиш ва атгестациядан утказишда инобатга олинади.

6 .8 . “Иктидорли талабаларни излаш, аниклаш ва уларни 
максадли тайёрлаш тугрисида”ги намунавий Низом.

Давлат истеъдодли ёшларни алохида куллаб-кувватлайди. 
Узбекистон Республикасида давлат ташкилотлари хамда жамоат 
бирлашмалари, мансабдор шахслар истеъдодли ёшларни аниклашда 
ва уларнинг ижодий камол топишида кумаклашишлари шарт Ана 
шу максадда Узбекистон Республикасида фан ва техника, иктисодиёт, 
бошкарув, санъат сохаларида истеъдодли ёшларни кидириб топишни 
уларни мухофаза килиш ва куллаб-кувватлашни амалга оширишда 
моддии-техника базалари билан таъминланган давлат муассасалари, 
жамоат ташкилотлари ва комиссиялари фаолият курсатади’ 
Истеъдодли ёшларни куллаб-кувватлаш чора-тадбирлари республика 
вамахаллии бюджетлар хамда бошка манбалардан пул билан 
таъминланади.

 ̂ Иктидорли талабаларни излаш, аниклаш ва уларни максадли 
тайерлаш тугрисидаги низом Олий ва урта махсус таълим 
вазирлигинииг 1998 йил 10 июлдаги № 185 сонли буйруги билан 
тасди^анган булиб унда иктидорли талабаларни излаш, аниклаш 
тартиби хамда улар билан максадли ишлашнинг шакл ва услублари 
белгиланган.

Иктидорли талабаларни излаш, аниклаш  ва уларни 
максадли тайерлашнинг асосий максади - Республиканинг илмий
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Кафедрада утказилган мажлис кун тартибидага хар бир масала 
юзасидан тегишли карор кабул килиниши ва мажлис баёйномасида 
кайд килиниши лозим.

Кафедра таркиби ва тузилмаси:
Кафедра таркиби нрофессорлар, доцентлар, катта укитувчилар, 

укитувчи ассистентлар, стажёр укитувчилар, мустакил 
тадкикотчилар, докторантлар ва Укув ёрдамчи ходимларни 
бирлаштиради. Кафедра аъзолари ОТМ Уставида курсатилган 
хукуклардан фойдаланадилар ва мажбуриятларни бажарадилар.

Кафедра кошида укув ва илмий лабароториялар, услубий 
хонапар, тугараклар ва бошка тузилмапар ташкил этилиши мумкин. 
Кафедра тузилмаси ва штатлари ОТМ ректорининг буйруги билан 
тасдикланади.

Кафедранинг иш фаолияти учун куйидаги хужжатлар 
оулиши тавсия этилади:

• Узбекистон Республикаси конунлари, Узбекистон 
Республикаси Президенти фармонлари, фармойишлари ва карорлари, 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг карорлари ва 
фармойишлари;

• Низомлар ва йзфикномалар;
• Буйруклар;
• Кафедра режалари;
• ОТМ Кенгаши карорлари;
• Бакалавриат таълим йуналишлари ва магистратура 

мутахассисликлари ДТСлари;
• Укув режапар (намунавий ва ишчи укув режалар);
• Бакалавриат йуналиншари ва магистратура мутахассислиютари 

укув дастурлари;
• Бакалавриат йуналишлари ва магистратура мутахассисликлари 

ишчи укув дастурлари;
• Талабалар ва магистрлар тугрисида маълумотлар;
• Фанлар буйича рейтинг назоратлари жадвапи ва рейтинг- 

назоратлари натижалари;
• Укув юкламалари;
• Илмий ишлар;
• Иктидорли талабалар ва магистрлар билан ишлаш;
• Кафедранинг хамкорлик алокалари;
• Битирув малакавий ишлари ва магистрлик диссертациялари 

мавзулари жамгармаси;
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ИЛОВА

Оли» 114.ним муитет'|41и|)иди пп .лим  оохцлцр,, 
блоклири ми штч.шЧ'И Ьи,, ии.1ш1)

ХИСОбИГИ ту. ри и«ЛИДИ>'!И' ТИ1.И(П,„;,Р с и И

11()1*1У1Л»ИП.)1Л1‘И

•|'111.Л11М е<»х,)»л11цп ни 
йуцЯЛИ1ПЛ1Ц>И номи

МухапЛ''**^’"*” '  ’*'*'‘Лим со х аси ; 
И ш л а б  ч и к а р и ш  те х н о л о г и я л а р и
таълим сохаси,
М атем ати к а  таълим сохаси;
Компьютер технологиялари ва 
и н ф о р м ати к а  таълим сохаси; 
Архитектура ва курилиш таълим
сохаси (Архитектура (турлари 
буйича) таълим йуналиши бундан
мустасно);
Алока ва ахборотлаштириш,
телекоммуникация
технологиялари таълим со>;аси;
К,ишлок, х5'жалиги техникаси
таълим сохаси;
Транспорт таълим со)̂ аси;
Хаёт фаолият хавфсизлиги таълим 
сохаси;
Хизматлар сохаси (фаолият 
турлари ва йуналишлари буйича)
таьдамйхналш^^ _____
Г у м а н и та р  фанлар таълим сохаси 
(Ф и л о л о ги я  ва тилларни Укитиш 
(т и л л а р  буйича) таълим йуналиши 
(х о р и ж и й  тилларга оид кисми), 
,,Р2^нгдек Таржима назарияси на
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амалиёти (тиллар буйича) таълим 
йуналиши бундан мустасно); 
Табиий фанлар таълим сохаси; 
Социология ва психология таълим 
сохаси;
Журналистика ва ахборот таълим 
сохаси;
Хукук таълим сохаси;
Ижтимоий таъминот таълим 
сохаси;
Атроф-мухит мухофазаси таълим 
со)^аси;
Ижтимоий-маданий фаолият 
таълим йуналиши;
Хизмат курсатиш техникаси ва 
технологияси (хизмат курсатиш 
тармоклари буйича) таълим 
йуналиши

3. Тиллар Филология ва тилларни уцитиш 
(тиллар буйича) таълим йуналиши 
(хорижий тиЛларга оид кисми); 
Таржима назарияси ва ам^иёти 
(тиллар буйича) таълим йуналиши

7,9 9,4

4. Тиббиёт Согликни саклаш таълим сохаси 6,8 8,2
Санъат Санъат таълим сохаси 3,5 4,1
Спорт Спорт фаолияти (фаолият турлари 

буйича) таълим йуналиши
7,1 8,4

7. Педагогика Педагогика таълим сох,аси 10,5 12,5
Иктисодиёт Иктисод таълим сох,аси; 

Мехмонхона хужалигини ташкил 
этиш ва бошкариш таълим 
йуналиши;
Туризм (фаолият йуналишлари 
буйича) таълим йуналиши

10,5 12,5

9. К,ио1Лок;
хужалиги

К^ишлок, урмон ва балик хужалиги 
таълим сохаси;
К.ИШЛОК хужалигида менежмент 
таълим сохаси;
Ветеринария таълим сохаси; 
Ирригация ва мелиорация таълим 
сох,аси

10,3 12,2

10. Архитектур Архитектура (турлар буйича) 
таълим йуналиши_____ _

6,8 8,2
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ва^ ижодий салохиятини ривожлантирувчи интелектуал элитани 
тайерлаш ва бу борада юксак истеъдод сохибларига, билимнинг 
тегишли сох;алари ва фаннинг аник; йуналишлари буйича уз табиий 
кобилиятларини намоён этиш ва ривожлантириш, узларидаги ноёб 
истеъдодни руёбга чикариш учун имконият яратиш.

Иктидорли талабаларни мак;садли тайёрлаш вазифаларига: 
-иктидорли татабаларнинг интелектуал салохияти чукур билим 

олишга ва кобилият.парини ривожлантиришга алохида эътибор 
каратиш;

-малакали профессор-укитувчиларни ит^тидорли талабалар 
оилан индивидуал ишлашга жалб этиш;

-илм-фан тараккиётининг устивор йуналишлари буйича илмий 
тадкикот ипшарига иктидорли талабаларни кенг жалб этиш;

-иктидорли талабалар буйича республика банки ва 
мониторингини шакллантириш;

-махсус у1̂ ув дастурлари ва нрофессив  ̂ педагогик 
технологияларни ишлаб чикиш;

-буюртмачилар талабларини кондирувчи малакали, хар 
томонлама камол топган кадрларни тайёрлаш ва хоказолар киради.

Иктидорли талабаларни максадли тайёрлаш дастурларида 
куиидагн омиллар назарда тутилади:

-фанларни юкори даражада узлаштириш;
-компьютер билимдонлиги хамда программалаштириш;
-чет тилларидан бирини пухта эгаллаш;
-курс, битирув малакавий ишини хамда магистрлик 

диссертациясини ёзишда компьютер ва чет тилидан самарали 
фоидапаниш;

-илмий-ижодий и1Ш1арни бажариш жараёнида мустакил 
фикрлаш, янги фикр ва мулохазаларни билдириш, амлда тадбик этиш;

-соха буиича мустакил билим олишга йуналтириш ва илм-фан 
сохасидаги янгиликларпи тезкорлик билан эгаллаш хусусиятларини 
шакллантириш; ■ ' г

 ̂ -давлатнинг ички ва ташки сиёсатини тугри тушунадиган ва уни 
куллаб кувватлайдиган, ватанпарвар, баркамол инсон этиб 
шакллантириш.

Иктидорли талабаларга даре бериш ва уларга рахбарлик килиш 
учун биринчидан, етарли билим ва тажрибага иккинчидан, ижодий ва 
услубии ишлаш тажрибасига эга булган, учунчидан, укув-услубий ва 
илмии фаолият буйича рейтинги юкори булган профессор ва 
доцептлар тайинланади.
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Иктидорли талабалар илмий рахбарларининг асосий 
вазифаларига:

-иктидорли талабаларни максадли тайёрлаш дастурларини 
тузиш ва уни амалга оширишга рахбарлик килиш;

-иктидорли талабалар билан ишлаш буйича етакчи хорижий 
давлатлардаги илгор тажрибаларни урганиш ва уларни уз фаолиятида 
куллаш;

-янги педагогик технология, компьютер технологияси ва видео
аудио техникаларини укув жараёнида кенг куллагц;

-максадли дастурни муваффакиятли бажараётган иктидорли 
талабаларни моддий ва маънавий рагбатлантириш буйича таклифлар 
киритиш киради.

6.9. Олий таълим муассасасининг “Илмий кенгашй 
тугрисида”гн намунавий Низом.

Олий таълим муассасасининг Илмий кенгашй тугрисидаги 
намунавий Низом, Олий ва урта махсус таълим вазирлигинииг 2011 
йил 3 декабрдаги №487-сонли буйруги билан тасдикланган. Ушбу 
Низом олий таълим муассасаларида Илмий кенгаш фаолиятини 
ташкил ЭТИШ тартибини белгилайди.

Олий таълим муассасаси фаоАиятига тегишли асосий 
масалаларни кзфиб чикиш учун ОТМ ректори раислигида Илмий 
кенгаш ташкил этилади.^

Илмий кенгаш таркиби ОТМ ректори, проректорлар, факультет 
деканлари, алий таълим муассасаси таркибига кирувчи мустакил 
ташкилот ва тармоклар директорлари, мутахассис чикарувчи 
кафедралар мудирлари, булим боштшкдари, шунингдек, жамоат 
ташкилотлари рахбарларидан ташкил этилади. ОТМ Илмий 
кенгашининг ваколат муддати - 5 йил.

Илмий кенгаш таркиби ОТМ ректорининг буйруги билан 
тасдикланади.

Илмий кенгашнинг максади - олий таълим муассасаси 
жамоаси сайъ-харакатлари, интелектуал салохияти ва конун 
хужжатларида белгиланган вазифаларнинг бажарилишиии 
таъминлаш, олий таълимнинг давлат таълим стандарти талаблари 
даражасида мукаммал билим, малака, куникмаларига эга булган 
профессионал мутахассислар тайёрлашга йуналтиришдан иборат.

ОТМ Илмий кенгашй:

’ ОТМ Илмий кенгашй 2013 йилдан боиишб ОТМ Кенгашй деб номланган.
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-олий таълимнинг тегишли конун хужжатларига мувофик; ДТС, 
укув режалар ва фан дастурларининг кагьий бажарилишини урганиб 
чикади хамда устивор масалалар буйича тавсия ва топшириклар 
белгилайди;

-укув, укув-услубий, илмий-тадкикот, маънавий-маърифий 
ишлар режалари ижроси буйича масалаларни мух,окама килади 

ва тегишли карорлар кабул килади;
-профессор-укитувчиларнинг малакасини ошириш ва кайта 

тайёрлаш хусусидаги масалаларни мухокама килади ва карорлар 
кабул килади;

-факультетларнинг укув, укув-услубий, шший-тадкикот, 
маънавий - маърифий ишлари тугрисидаги, академик лицейлар, олий 
таълим муассасаси кошидаги илмий жамиятларнинг фаолияти 
тугрисидаги, шунингдек, маркетинг хизматининг буюртмачиларни 
битирувчи мутахассисларга булган эхтиёжи, буюртмачи ташкилотлар 
билан хамкорлик алокалари турисидаги хисоботларни эшитади ва 
тегишли карорлар кабул килади;

-асосий буюртмачи ташкилотлар, корхоналар ва муассасалар 
билан корпоратив хамкорликни ривожлантириш, модций -  техник 
базани мустахкамлаш хамда талабаларнинг малакавий амалиёти 
самарадорлигини ошириш масалаларини мухокама килади ва уларни 
яхшилаш буйича тавсиялар ишлаб чикади;

-хорижий мамлакатларнинг олий таълим муассасалари билан 
хамкорлик алокаларини урнатиш буйича карорлар кабул килади ва 
бошка масалалар буйича тегишли тадбирларни белгилайди.

ОТМ Илмий кенгаши уз фаолиятини хар укув йили учун ишлаб 
чикиладиган режага мувофик амалга оширади. Илмий кенгаш режаси 
Илмий кенгаш томонидан куриб чикилади хамда ОТМ ректори 
томонидан тасдикланади.

Олий таълим муассасасининг укув, 5^ув - услубий, илмий- 
тадкикот, маънавий -- маърифий ва ташкилий ишларга дойр барча 
масалалар буйича Илмий кенгаш карорлари очик овоз бериш 
тартибида куичиликнинг овози билан кабул килинади.

Илмий кенгаш карорлари ОТМ ректори томонидан 
тасдикдангандан сунг кучга киради. Илмий кенгаш мажлиси 
баённома билан расмийлаштирилади ва баённомалар илмий кенгаш 
раиси ва илмий котиби томонидан имзоланади.

Илмий кенгаид раиси мунтазам равишда илмий кенгаш 
карорларининг бажарилишини урганиш буйича ишчи гурухларини
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ташкил этади ва Илмий кенгаш аъзоларига уларнинг натижалари 
тугрисида ахборот беради.

6.10.“0лий таълим муассасасининг факультети
тугрисида”ги намунавий Низом.

“Олий таълим муассасасининг факультети тугрисида”ги 
намунавий Низом, олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 2011 
йил 3 декабрдаги №487 сонли буйруги билан тасдикланган. Ушбу 
Узбекистон Республикасининг “Таълим тугрисида”ги ва “Кадрлар 
тайёрлаш миллий дастури тугрисида”ги конунларига хамда “Олий 
таълим тугрисида”ги Низомга мувофик олий таълим муассасаларида 
факультет фаолиятини ташкил этиш тартибини белгилайди.

Факультет - ОТМ бошкарув тузилмасининг таркибий 
булинмаси булиб, унинг фаолияти тегишли таълим йуналишлари ва 
мутахассисликлари буйича талабаларни укитиш, таълим - тарбия 
жараёнларини узвий ва уйгунлашган холда олиб бориш, илмий - 
педагогик кадрлар тайёрлаш, малака ошириш ва кайта тайёрлаш, 
шунингдек, кафедраларда илмий-тадкикот лойихаларини бажариш 
ишларини мувофиклаштирувчи тузилма хисобланади.

Факультет одатда уз таркибига киритилган бакалариат таълим 
йуналишлари ва магистратура мутахассисликларига тааллукли 
кафедра ва лабораторияларни, шунингдек ОТМ таркибидаги, фаолият 
мазмуни буйича факультет ихтисослигига мос булган бошка 
кафедраларни бирлаштиради.

ОТМнинг факультети таълим, фан ва ишлаб чикариш 
интеграциясиии кенгайтириш ва мустахкамлаш максадида йирик 
корхона ва муассасалар кошида, шунингдек, белгиланган тартибда 
тузилган битим асосида хорижий таълим муасасалари билан 
хамкорликда хам ташкил этилиши мумкин.

Факультет кадрлар тайёрлаш жараёнини ишлаб чикаришдан 
алсралган ва ажралмаган холда амалга оширади.

Факультет -  ОТМ Илмий кенгашининг тавсияси асосида олий 
таълимни бошкариш буйича ваколатли давлат органи билан 
келишилган холда ОТМ ректорининг буйруги билан ташкил этилади.

Факультет ишига рахбарликни факультет декани амалга 
оширади. Факультет декани, Олий ва урта махсус таълим вазирлиги^ 
билан кeлишиJíraн холда ОТМ ректори томонидан тайинланади.

' Факультет декани хар йили ОТМ Илмий кенгашида утган укув 
йили давомида амалга оширилган, ук;уВг укув-услубий, илмий- 
тадкикот, маьпа1шй-ма1,рифий ва тарбиявий ишлар буйича хисобот
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беради хамда факультет фаолиятининг натижалари буйича гула 
маъсулиятни уз зиммасига олади.

Факультет фаолиятининг асосий масалаларшш куриб чикиш 
учун декан раислигида факультетнинг Кенгашй ташкил этилади.

Бундан ташкари ушбу низомда факультет деканининг бир катер 
вазифалари белгилаб куйилган. Ушбу намунавий низомга асосан хар 
бир ОТМнинг факультети узининг хусусиятларидан келиб чиккан 
х,олда факультет низомини ишлаб чикади ва урнатилган тартибда 
тасдиклайди.

6.11.“Олий таълим муассасаси кафедралари тугрисида”ги
Низом.

Олий таълим муассасаси кафедралари тугрисида”ги Низом, 
олий ва урта махсус таълим вазирлигинииг 2011 йил 3 декабрдаги № 
487-сонли буйруги билан тасдикланган. Ушбу Низом олий таълим 
муассасаларида кафедра фаолиятини ташкил этиш тартибини 
белгилайди.

Кафедра - ОТМ ёки факультет тузилмасининг таркибий кдсми 
булиб, унда бир ёки бир неча турдош фанлар буйича укув, укув- 
услубий, илмий тадкикот ишлари, шунингдек, илмий ва илмий - 
педагогик кадрлар тайёрлаш, малакасини ошириш ва кайта тайёрлаш 
хамда ташкилий, маънавий -маърифий ва тарбиявий ишларни амалга 
оширадиган энг асосий механизм.

Кафедра факультет деканига ёки бевосита ОТМ ректорига 
буйсунади. Кафедра ОТМ Кенгашининг карори асосида ташкил 
этилади ва тугатилади.

Кафедра умумий ва махсус фанларни укитиш учун камида 7 та 
профессор укитувчи, улардан бири фан доктори илмий даражаси ёки 
профессор илмий унвонига ва камида иккитаси фан номзоди илмий 
даражаси ёки доцент илмий унвонига эга булганда ташкил этилади.

Кафедра уз фаолиятини Узбекистон Республикасининг 
Конституцияси, “Таълим тугрисида”ги конуни, Кадрлар тайёрлаш 
Миллий дастури, Олий ва урта махсус таълим вазирлигинииг меъёрий 
хужжатлари ва ОТМ устави асосида ташкил этади.

Кафедранинг асосий вазифаларига:
Барча укув шакллари буйича Олий таълимнинг Давлат таълим 

стандартлариларига мувофик тузилган укув режаларида белгиланган 
маърузалар,семинарлар, амапий машгулотлар, лабараториялар ва 
бошка турдаги машгулотларни юксак назарий, илмий услубий ва 
касбий даражада утказиш;
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Талабаларнинг малакавий амалиётига, 1сурс лойих,аларига, 
битирув малакавий ишларига, магистрлик диссертацияларига 
рахбарлик килиш, талабалар билимини бахолашнинг рейтинг 
назоратини жорий этиш ва мустакил ишларни ташкил этиш буйича 
тадбирлар утказиш;

Кафедра фанлари буйича укув дастурларини ишлаб чикиш ва 
белгиланган тартибда тасдикка такдим этиш, шунингдек, турдош 
кафедралар томонидан тайёрланган укув дастурларига такриз ва 
хулосалар тайёрлаш;

Дарслик, укув кулланма, услубий ва методик курсатмаларни 
тайёрлаш;

Иктидорли талабалар билан ишлаш, уларни олимпиада ва 
танловларда иштирок этишга тайёрлаш;

Белгиланган тартибда профессор-укитувчиларнинг малакасини 
оширишни ташкил этиш хамда уларнинг Республика х,амда халкаро 
илмий анжуманларда маърузалар билан иштирок этишини 
таъминлаш;

Тасдикланган режага мувофик илмий тадкикот ишларини олиб 
бориш, тугалланган илмий тадкикот ишларини мухокамадан утказиш 
ва уларнинг натижаларини ишлаб чикаришга жорий этиш, таълим 
фан ва ишлаб чикаришнииг самарали интеграциясинр таъминлаш, 
талабаларнинг илмий-тадкикот ишларига рахбарлик килкш;

Бюджетдан ташкари маблагларпи жалб этиш, шунингдек, илмий- 
техникавий ёрдам курсатиш максадида саноат, кишлок хужалиги 
корхоналари, кооперативлар, дехкон, фермер ва бошка хужаликлар 
билан алока )фнатиш;

Олий укув юртини битирганлар ва мазкур кафедрада мустакил 
тадкикотчиликни утаганлар мониторингини олиб бориш ва улар 
билан мунтазам алокаларни ташкил этиш;

Хорижий хамкорлик, илмий ва таълим муассасалари билан 
халкаро алокаларни ривожлантириш ва х,акозолар киради.

Кафедранинг иш фаолияти:
Кафедранинг йиллик иш режаси булиши, режада укув йили 

давомида профессор-укитувчилар томонидан амалга ошириладиган 
ишлар тула камраб олиниши лозим;

Кафедранинг иш режасида кафедра мажлиси бир ойда камида 
икки марта утказилиши белгиланган булиши, унинг кун тартиби ва 
утказилиш санаси акс этиши лозим;
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1. Узбекистон Республикаси “Та-ьлйм тугрисида”ги 
Конунининг максади?

A.Фук;ароларга таълим, тарбия бериш, касб-хунар ургатишнинг 
хукукий асосларини белгилаш хамда хар кимнинг билим олишдан 
иборат конституциявий хукукини таъминлаш

B. Узбекистон Реепубликаеида таълим сохасидаги 
муносабатларни хукукий тартибга солиш

C. Узбекистон Республикаси ва Кораколпагистон Реепубликаеида 
таълим сохасидаги муносабатларни хукукий тартибга солиш

Д. Таълим сохасидаги давлат сиёсатининг асосий принципларини 
белгилаш.

2. Кадрлар малакасини ошириш ва уларни цайта тайёрлаш 
тартиби кайси орган томонидан белгиланади?

A.Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан
B.Узбекистон Республикаси олий ва урта махсус таълим 

вазирлиги томонидан
C. Кадрлар малакасини ошириш ва уларни кайта тайёрлаш 

муассасалари томонидан
Д. Кадрлар малакасини ошириш ва уларни кайта тайёрлаш 

муассасалари жойлашгаи ОТМлар томонидан.
3.Таълим сохасида ягона давлат сиёсатини руёбга чикариш 

кайси органнинг ваколати доирасига киради?
(/А.Таълимни бошкариш б р и ч а  махсус ваколат берилган давлат 

органларининг
B. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг
C. Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг
Д. Махаллий давлат хокимияти органларининг.
4. Олий ва махсус таълнм вазирлигининг кайси хайъат 

карорида олий таълим муассасаларида талабалар давомати ва 
узлаштириш и хар бир кафедра йигилиши, факультет илмий 
кенгаши, олий таълим муассасаси илмий кенгашида куриб 
чикилиши курсатилган?

V"А.06,09.2008 йилдаги № 8/3 сонли
B. 28.09.2009 йилдаги № 7/1 сонли
C. 26.08.2010 йилдаги № 6/2 сонли
Д. 20.05.2007 йилдаги № 9/3 сонли.

Тест топшириклари!
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5. Класификаторда хозирги кунда нечта билим сохаси назарда 
тутилган?

A. 8 та
B. 7 та
C. 6 та 
Д. Ю та.
6. Бакалавриат таълим йуиалишларида укув жараёни неча 

хафтани уз ичига олади?
A. 136 хафта
B. 168 хафта
C. 172 хафта 
Д. 204 хафта.
7. Бакалавриат таълим йуналишларида аттестация жараёни 

неча фоизни ташкил этади?
A. 8-10%
B. 12-16%
C. 8-25%
Д. 6-8 %
8. Бакалавриат таълим йуналишларида назарий таълим неча 

фоизни ташкил этади?
A. 40-60 %
B. 50-70 %
C .63-70 %
Д. 65-70 %
9. Магистратура мутахассисликларида илмий фаолият неча 

фоизни ташкил этади?
A. 40- 55 %
B. 45 -55 %
C. 45- 50 %
Д. 50 -55 %
10. “Олий таълим муассасаларида талабалар билимини 

назорат килиш ва ба^олашнинг рейтинг тизими тугрисида”ги 
Низом качон кабул килинган?

A. 2005 йил
B. 2008 йил
C. 2009 йил ^  
Д. 2010 йил.
11. К;абул комиссиясида ишлаш укув юкламаларини кайси 

булимига киради?
А. Укув-услубий
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в. Укув
С. Маънавий - маърифий
Д. Ташкилий - услубий.
О.Математика бакалавриат таълим йуналиши ва математика 

(иуналишлар буйича), эхтимоллар назарияси ва математик 
статистика магистратура мутахасисликлари кайси билим 
сохасига киради?

A. Гуманитар соха
B. Табиийсоха
C. Ишлаб чикариш техник соха
Д. Хизматлар сохаси.
О.Ижтимоий иш (фаолнятиинг турли сохдлари буйича) 

бакалавриат таълим йуналиши кайси билим сохасига киради?
A. Гуманитар соха
B. Согликни саклаш ва ижтимоий таъминот
C. Ишлаб чикариш техник соха
Д. Хизматлар сохаси.
14. Фан номзоди илмий даражасига ёки доцент илмий 

унвонига эга булган айнан бир шахе кафедра мудири лавозимига 
танловда кетма кет неча марта сайланиши мумкин ?

A. 1 марта
B. 2 марта
C. 2 марта фавкулодда холларда
Д. 3 марта.
15. Доцент лавозимини эгаллаш учун танловда тегишли 

илмий унвоша ва илмий даражага эга булмаган шахслар 
катнашиши мумкинми?

A. Мумкин
B. Мумкин эмас
C. Фавкулодда холларда мумкин
Д. Камида 3 йиллик амалий иш тажрибасига эга булган, 

кафедранинг таълим йуналишлари буйича дарсликлар ва укув 
кулланмалари муаллифи булган юкори малакали мутахассис 
катнашиши мумкин.

16. Олий таълим муассасаларига укитувчи лавозимига кайси 
шахслцр танловсиз, ректор буйруги билан белгиланган тартибда 
ишга кабул килинади?

A. Проректорлар
B. Деканлар
C. Уриндошлар
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д. Соатбай хак тулаш шартлари асосида ишга кираётган 
шахслар.

17.0ЛИЙ таълим муассасасининг кенгашида ёки 
факультетнинг кенгашида сайлаиадиган лавозимларни белгилаш 
хукуки кимга тегинши?

A. Олий таълим вазирига
B. Олий таълим муассасасининг ректорига
C. Илмий ишлар проректорига
Д. Илмий котибга.
18. Ходим мехнат шартномаси тузилгандан кейин ишга 

киришиши шарт булган муддат томонларнинг келишувига кура 
белгиланади ушбу муддат неча ойдан ошиши мумкин эмас?

A. 1 ойдан
B. 2 ойдан
C. 3 ойдан
Д. Бундай муддат белгиланмаган.
19.Кафедралар бирлаштирилганда ёки кафедра булинганда 

профессор-укитувчилар таркиби буйича танловлар качон 
утказилади?

A. 1 ойдан сунг
B. 3 ойдан сунг
C. Янги укув йили бошланиши билан
Д. Танловлар утказилмайди.
20. Кафедра мудири билан тузилган мехнат шартномаси 

тухтатилиши мумкинми?
A.Кафедрага рахбарлик килиш буйича уз функционал 

вазифаларини бажармаганлиги сабабли;
B. Мехнат шартномаси тухтатилмайди;
C. Бундай холат назарда тутилмаган;
Д.Узига юклатилган функционал вазифаларни бажармаганлиги 

сабабли Кенгаш карорига биноан.
21.Олий таълим бака.павриат йуналишлари ва магистратура 

мутахассисликлари классификатори кайси хужжатга асосан 
тузилган?

A.Узбекистон Республикасининг “Таълим тугрисида”ги Конунига 
асосан;

B.Узбекистон Республикасининг “Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури тугрисида»ги Конунига асосан:

C.Узбекиетон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 343-сошга 
карорига асосан;

184



Д.Юнесконинг таълимнинг халкаро стандарт классификацияси 
принципларига асосан.

22. Давлат таълим стандарти сифатида Классификатор 
иималарни тартибга солади?

A. Укишга кабул килиш ва мутахассислар тайёрлашни 
бошкаришни;

B.Мутахассислар тайёрлаш ва уларни ишга жойлаштиришнинг 
статистик хисоботини;

C. Узбекистон Республикаси ва бошка давлатлар таълим 
статистикасини таккосдашни;

Д. Олий таълимнинг й ^ 1алишлари ва мутахассисликларини.
23.Классификаторда таълим боскичлари, билим ва таълим 

сохалари, таълим йуналишлари ва мутахассисликлари кандай 
белгиланади?

A. 5 А КОДИ билан;
B. 5 КОДИ билан;
C. Олтита ракамля код билан;
Д. Еттита ракамли код билан.
24. Олий таълим муассасасининг Илмий кенгаши 

тугрисидаги намунавий Низом кайси орган томонидан 
тасдикланади?

A. Олий таълим муассасаси Илмий Кенгашининг карори билан;
B. Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг Хайъат карори 

бипан;
C. ОТМ ректори томонидан; /
Д. Олий ва урта махсус таълим вазирлиги томонидан. \ / '
25. Олий таълим муассасалари талабаларини укишини 

кучириш, кайта тиклаш ва укишдан четлаштириш тартиби 
тугрисидаги тартиби кайси таълим муассасаларига нисбатаи 
татбик этилмайди?

A. Тиббиёт олий таълим муассасаларига;
B. Юридик кадрлар тайёрлайдиган олий таълим муассасаларига;
C. Харбий олий таълим муассасаларига;
Д. Бундай муассасалар курсатилмаган.
26. Кимлар бакалавриат таълим йуналишлари 

битирувчиларининг битирув малакавий ишларига рахбарлик 
килади?

A. ОТМ профессор ва доцентлари ёки илмий ходимлари;
B. ОТМ профессор ва доцентлари ёки катта укитувчилари;
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И ИпмиИ рихНир т м и ш и и т
( ИимпИ ринИир ИИ inim(m (iiiimii (шришиьан.

\  J[ Ьш ируи Miiiniiuimilt иш перши им (ii‘| i iiiii ип m iiiim p iii. им» ими

1111141 мм 1ИМИ0И iiiMiMMiimii
'К ОлнН пп.лим мунсниилириди funiipv» ми тичпшН

lymiiimipHiii мимп Kim-i.i «У '••'«миди
ftrlll 11ЛН1111ДН?

л, S И) MimrcV'i хмжмидм;
И, йЮмимгсучхижмиди;
С‘, 10-12 миш оуч хажмиди;

V  Д, К)-!5 мииг cji't хижмиди.
2‘). Олий пгьлнм иуиссясалнрнд» йш пру» мплинпииН iniuiap^i

iie'iii йил сацланади?
Л. 5 йил му/,и1ат;
И. Н йил муддат;
С. 10 йил муддат;

\ / д .  Камида 10 йил.
30. Назорат турлари уни утказиш гаргиби i»a мсзонлари 

кайси кенгашда мухокама этилади ва тасдикланади?
Л. Факультет Кенгашида;

\/в. Факультет укув-услубий Кенгашида;
С. Кафедра йигилишида;
Д. ОТМ Кенгашида.
31. Олий таълим муассасасида юридик шахе билан тузилган 

гулов-контракт асосида таълим олаётган талабаларнинг 
укишини кучириш мумкинми?

A. Мумкин;
B. Мумкин эмас;
C. Амапдаги меъёрий хужжатларда бундай холат назарда

тутилмаган;
V  Д. Юридик шахснинг розилиги билан.
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U np.u iiii. ни iiiiiMimi 1МИ1..рн iiiiMrtiiiipin и.п.ии
У11<ии1 iiiiaii?

{^Л Кишчтир и-Mimiu тосиди кифопри MiMotmmm lyiniMiiii
iiii uipiii mit/iimii.iinpM itconijiii

II ( )рИ11ИК "il МКупЧЙ IIM'Uipin >KIUI,HIIIIJUipi1 поос.идп
( I'cli'i iiiir грифмги! a асосида 

\ УД Календарь тематик ¡»сжага муиофик деканат Оки (l»aKyjii.ici 
тузилмаеи бЗ^лмаган олий таишм муассасаларида J/кун булими (Укуп- 
услубий бошкарма) томонидаи тузшн'ан рейтинг назорат жадиаллари
асосида з^казилади.

33. Таълим сохасида ягона давлат сиёсатини амалга ошириш
цайси органнинг ваколати доирасига киради?

Г/ к  Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
‘̂ В.Таълимни бошкариш буйича махсус ваколат берилган давлат

органларининг
С. Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
Д. Махаплий давлат хокимияти органларининг.
34. Бир укитувчи иисбатига тугри келадиган талабалар сони 

нисбати тиббиёт таълим йуналкшида канча меъёрни ташкил
этади?

А. 10,3 
Б. 10,5
С. 7,1

[ Л -  6,8 „ - „
35.Кадрлар тайёрлаш миллий моделининг асосии таркиоии 

кисмлари сифатида нималар белгиланган?
A. Шахе, давлат ва жамият
B. Фан ва ишлаб чикариш
С Узлуксиз таълим, таълимнинг узвийлиги, хамкорлик 

Шахе, давлат ва жамият, узлуксиз таълим, фан ва ипшаб
чикариш.

36 Олий таълим муассасаларига талабалар укишини 
кучириш, кайта тиклашига асос булган барча хужжатлар неча 
йил сакланади?

А. 1 йил 
\ / в .  Зйил

C. 5 йил
10 йил.
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37.ДТС хамда укув режаларни бажарилишини курсатиб
туруэчи хужжат нима?

'А . Даре жадвали
B. Укув дастури
C. Ишчи укув дастури
Д. Гурух журнали.
38. Компетенция кайси жавобда тугри берилган?

\/К . Маълум сохада муваффакиятли фаолият юритиш учун 
билимлар, амалий малакалар ва шахсий сифатларни куллаш 
кобилияти

В. Тегишли сохада муваффакиятли фаолият юритиш учун 
билимлар, амалий малакалар ва шахсий сифатларни куллаш 
кобилияти

с. Тегишли сохада фаолият юритиш учун билимлар, амалий 
малакалар ва шахсий сифатларни куллаш кобилияти

Д. Маълум сохада фаолият юритиш учун билимлар, амалий 
малакалар ва шахсий сифатларни куллаш кобилияти.

39. Модуль кайси жавобда тугри берилган?
"\ХА.Тарбиялаш, укитишга зфнатилган максадлар ва иатижаяарга

нисбатаи муайян мантикдй тугаллаиганликка эга булган укув фани 
(курси) ёки укув фанлари (курслари) кисмларининг мажмуаси

B. Муайян мантикий тугаллаиганликка эга булган укув фани 
(курси) ёки укув фанлари (курслари) кисмлариии1Н' мажмуаси

C. Муайян мантикий тугаллаиганликка эга булган укув фани ёки 
укув фанлари курсларининг мажмуаси

Д.Тарбиялаш, укитишга 5фнатилган максадлар ва натижаларга 
нисбатаи муайян мантикий тугалланга1«[икка эга булган укув фани 
(курси) ёки укув фанларининг мажмуаси.

40.Укун режаси билан назарда тутилган малака амалиётлари 
ва гаг.тил.иар даврида талабаларнинг стипендия олиш хукуки 
каидай бу.иади?

A.Сгииеидия олиш хукуки сакланади
B. Стииендия олиш хукуки сакданмайди
C. Айрим холларда сакланади

1̂ .  Коиуада назарда тутилган холларда сакланади.
41.Пенсия оладиган талабаларга стипендия кандай асосларда 

тайинланади?
A. Умумий асосларда тайинланади
B. Стипендия комиссияси карорига асосан тайинланади
C. Стипендия тайимланмайди
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д . К^онун хужжатларига асосан тайинланади.
42. Талаба академик таьтилдае кайтганидан кейии унга 

сти 1̂ ндия тулаш.............................?
\уЛ. Аввалги микдорларда жорий укув семестрининг охирига жадар 

гикланади
B. Амалга оширилади
C. Амалга оширилмайди
Д. Академ ¡карздор булмаган талабаларга тикланади.
43.Илгари маъмурият ташаббуси билан Олий таълим 

муассасасидан чикарилган талабалар укишга тиклаиганда 
стипендия тайинланадими?

[/А.Мазкур укув семестри учун стипендия, стипевдия базавий 
мивдоридан 0,5 коэффициентини ку;шаган ?^олда тайинланади.

B.Стипендия базавий микдоридан 0,5 коэффициентини куллаган 
холда тайинланади.

C. Стипендия тайинланмайди
Д.Стипендия, стипендия базавий микдоридан 1,0 

коэффициентини куллаган холда тайинланади.
44.Талабаларга стипендияни тугри тайинлаш ва тулаш 

у СТИД а н яазорат килиш кимнинг зиммасига юкланади?
\у^К. Олий таълим муассасасининг стипендия комиссиясига 

юкланади
B. Олий таълим муассасасининг ректор ига юкланади
C. Олий таълим муассасасининг факультет деканига юкланади
Д. Стипендия буйругини тайёрлайдиган шахсга юкланади.
45.“Олий таълим муассасалари талабаларига стипендиялар 

тайинлаш ва тулаш тартиби тугрисида”ги Низом кайси давлат 
органи томонидан тасдикутанган?

A. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси
B. 'Ь^збекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим 

вазирлиги
C. Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги

'У Д. Олий таълим муассасалари талабаларига стипендиялар 
тайинлаш ва тулаш тартиби тугрисида Низом тасдикпанмагап.

46.Талабалар учун Узбекистон Республикаси Президентининг 
давлат стинендиялари ун битта таълим йуналишлари учун 
тайинлаииши курсатилган? Ушбу таълим йуналишлари га 
узгартириш ва ¡¡сушимчалар киритиш мумкинми?

А. Мумкин эмас
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■'i liM.iiiiM III.IIII nn.jiiiivi мужч-нсилирида каНсн
иирппини *ужж111 Пнлаи la p iiiftia  солинади?

А V iiK'iuicKMi 1’о1-,||у()ли1саом11ИИ1' “Даилат гили тУфисида”ги 
l' iiiiVMii (imiim

П. У'1()сл<ис')Ч)п 1’сс11убликасиииш' Конституцияси билан
( :.^;j6ckhctoii Республикасииииг “Таълим тугрисида”ги Конуни 

i)iiiiaif
/(. 1аълим бериш тили норматив хужжат билан тартибга 

солиимайди.
52.Барча турдаги аудитория ва аудиториядан таш царн укув  

иш ларини уз ичига илгаи укув юкламасининг эн г юк^ори хажми  
хафтасига неча соат килиб бслгиланади.

A. 54 соат | /
B. 36 соат
C. 32 соат
Д. 28 соат.
53. Классифик'аг(»|) кайси аорма'гив хужжатларга acocan 

иш лаб чик;илган?
A. Узбекистон Реснубликасининг «Таълим тугрисида»ги ва 

«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури тугрисида»ги коиунларига асосан
B. Узбекистон Реснубликасининг Конституциясига асосан 

/С .  Давлат даълим стандарта Асосий коидаларга асосан
Д. ЮНЕСКО томонидан 1997 йил март ойида кабул килинган 

Таълимнинг Халкаро Стандарт Классификациясига асосан.
54.Давлат граиглари асосида тах;сил олган олий таълим  

муассасалари бакалавр ва магистр талабалари кайси ÿ^ye  
йилкиан бош лаб мажбурий гартибда ишга так;симланмокда?

£А. 2005/2006 укув йилидан
B. 2004/2005 ÿKye йилидан
C. 2006/2007 Укув йилидан
Д. 2007/2008 укув йилидан.
55.Иш  берувчилар кадрларга булган эхтнёжни, мавжуд буш  

иш жойлари адкидаги маълумотларни з а̂р йили кайси вакгга 
кадар аниклайдилар?

A.Х,ар йили 1- апрелга кадар I /
B. Х,ар йили 1- мартга кадар
C. Хар йили 1- майга кадар
Д. Х,ар йили 1- февралга кадар.
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56 ОЛ.Й таьлкм  .уассасаларида бихирувяиларни ишга

таксимлаш качон битиришидан камида 1 ой олдин
A. Олий таълим бнтиришвдан камида 2 ои олдин
B. олий таълим ^ Р « н  камида 3 ой олдин

Олий таълим муассасасини
д ,О л ш т а ъ л ш » у .д а ^  б-гирувяилар«»«
57. Олии таълим й ^адбир утказилади?

и : .  кадрлар»ияг ^¿сазад«.

Г вГ рГ Г Т - ^ —

в. Икки ойгача булганмуддатда 
С Бир ойгача булган муддатда

« » • »

„орм ата»Ч “ » ^ '^ Т ” ®Г™ си““ олнй татям муассасалари

. „ 4 — “

< * Й . О л -  т а « »  Г а р Г Г
малакавий ишини бажариш ва р
талаблар билан ,„^^^асаларида талабалар билимини назорат

С.Олий таълим ..у^рисидаги Низом билан
“Т—  ту*рисида”ги конуни

т,хта™л.шя мумкян

B. Тухтатилиши мумкин
C. тухтатилиши “ У ™  « буйруги асосан тухтатилиши 
Д.Олий таълим муассасаси р
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(> I .Озодликдан махрум килиш тарикасида жазони ижро этиш 
1м\'Н1'е11саларида сакланаётган шахсларнинг таълнм олиши учун 
11111 рои глар яратиладими?

Л.Конунчиликдабелгиланган тартибдашароитлар яратилади 
И. 111ароитлар яратилади 
('.II 1ароитлар яратилмайди 
Д. Шароитлар цисман яратилади.
(»2. Ихтисослаштирилган таълим муассасаларининг 

укуи'шлари кандай таъминотда булади?
" /Л. 'Гула давлат таъминотида булади

I $. Давлат таъминотида булади
( Кисман давлат таъминотида булади
Д. Гегишли давлат органининг таъминотида булади.
63.Етим болаларни, ота-оналаринкнг ёки бош^а коиуний 

микилларининг васийлигисиз колган болаларни укнтиш ва 
улцрии бокиш КИМ томонидан амалга оширилади?

\/^.Давлатнинг тула таъминоти асосида цонун хужжатларига 
псооаи амалга оширилади

II Давлатнинг таъминоти асосида амалга оширилади
С, Давлатнинг таъминоти асосида к;онун хужжатларига асосан 

11М1ииа оширилади.
Д. Давлатнинг тегишли органлари томонидан амалга оширилади.
64.Фукаролар иккинчи ва ундан кейииги олий маълумотни 

ширгнома асосида олишга вдклидирлар. Ушбу жумла кайси 
нужжатдан олинган?

Л. Таълим тугрисидаги коиундан
В. Кадрлар тайёрлаш миллий дастуридан

[Ус. Иккинчи олий таълим тугрисидаги низомдан 
Д. Давлат таълим стандартидан.
65. Олий таълим таълим муассасасида илмий ишлар буйича 

11[н>рсктор лавозими талабалариинг келтирилгаи контингенти 
исча нафардан зиёд булганда киритиладн?

A. Талабалар контингенти 1000 нафардан зиёд булганда 1/"
B. Талабалар контингенти 1500 нафардан зиёд булганда
C. Галабалар контингенти 2000 нафардан зиёд булганда 
Д.Илмий ишлар буйича проректор лавозими талабалариинг

кч)|| тингентига боглик эмас.
66. ОТМ Кенгашининг ваколат муддати неча йил?

\/А . 5 йил
В. 1 йил
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с. 3 йил 
Д. Муддатсиз.
67. ОТМ Кенгаши уз фаолиятини кайси хужжатга асосая олиб 

боради?
у  А. Хар укув йили учун ишлаб чикиладиган иш режасига

B. ОТМ уставига
C. ОТМнинг Кенгаш тугрисидаги низомига 
Д. ОТМ ректори фармойишига.
68. ОТМ Кенгаши карорлари качон кучга кнради?

^/A. ОТМ ректори томонидан тасдиклангандан сунг
B. К^арор кабул килингандан сунг
C. ОТМ ректори буйруги чиккандан сунг
Д. К;арор кабул килингандан 10 кундан кейин.
69. Таълим олиш жараёнида шахе кандай талабларни 

бажш иш в ш(арт?
\Уа .. Давлат таълим стандартларида ифода этилган талабларни

B. Давлат талабларини
C. Таълимга оид меъёрий хукукий хужжат талабларини 
Д. “Таълим туфисида”ги конун талабларини.
70. ОУМТВ грифига асосан укув кулланма ёзиш ва нашрга 

тайгалаш учун неча соат ажратилади?
1̂ .  Босма табоги 30 соат 

р. Босма табоги 40 соат 
Босма табоги 50 соат 

Д. Босма табоги 60 соат.
71. ОУМТВ грифига асосан дарслик ёзиш ва нашрга 

тайтелаш учун меъёрий хужжатда неча соат ажратилади?
1/А. Босма табогига 50 соат

B. Босма табогига 40 соат
C. Босма табогига 30 соат 
Д. Босма табогига 20 соат.
72. ОТМ кабул комиссиясида ишлаш учун меъёрий хужжатда 

неча соат ажратилган?
\Ж .  ! 00 соат

B. 150 соат
C. 50 соат
Д. Соат ажратилмайди. ^
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73. ОТМларда уриндошлик тартибила лрк-ян

A. 1998 йил 1 ноябрдан
B. 1998 йил 2 мартдан
C. 1998 йил 28 августдан 
Д. 1998 йил 1 октябрдан.

"-Р У за. >м,л„й

“ " " “Р « и « о р ™ „ .

» . «  ™ ™ "  “ «"»Р - ™ о р , „ „ .  30%

« и а д ’а™ "**’'"'" „аъруза со.тлар,»„ш^ 30%

классификатории™  » т а Г о ш ™ и й с „ ‘ 1  "»'^»»“ ""нкларп
боради? вакодатли орган олиб

Олий .а  . .х с у с  „ ™

В. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси 
13ЯНЧ олии таълим муассасалари 

Д  Шии таълимнинг ривожлантириш маркази

—  “ г " —

с. Узбекистон Республикаси Презвденти карорига 

77 i fл l7 7 Z lT м ^ Г " " '' Махкамасининг карорига.

д а с ^ р .г ;™ ;„ ::г ;:г г р :г г ^ ^ ^ ^ ^
фо».гарг.рт„р„™ „у„кГ? “ ™ "‘’ “ *" ”™ "«»

A. 5 фоиз 1/
B . 10 фоиз
C. 1̂5 фоиз
Д. Узгартириш мумкин эмас.
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78. ОТМларнинг штат жадвалигя декак ва декан муовинлари 
штат бирликлари качон киритилган?

A. 1998 йил 1 октябрдан
B. 1998 йил 28 августдан
C. 1998 йил 1 мартдан
Д. 1998 йил 1 ноябрдан. L /
79.МИЛЛИЙ гоя, маънавият асослари ва хукук таълнми 

бакалавриат йуналиши кайси билим сохасига киради?
т/А. Гуманитар соха

B. Ижтимоий соха
C. Ик;тисодий ва хукук сохаси 
Д. Хизматлар сохаси.
80. ОТМларда амалнётин тахлил этиш ва утказиш учун 

жавобгарлик кимнинг зиммасига юкланади?
A.ОТМ ректори

1/6 . Амалиёт булими бошлиги
С. Факультет декани 
Д. Ук;ув булими бошлиги.
81. ОТМлардаги кафедра мудирларининг хонаси кандай 

майдон жумласига киради?
¡/А. Укув-ёрдамчи майдон

B. Ёрдамчи майдон
C. Ухсув майдони 
Д.У мумий майдон.
82. ОТМлардаги ёпик спорт бинолари майдонлари кандай 

майдон жумласига киради?
\/А . Укув-ёрдамчи майдон

B. Ёрдамчи майдон
C. Укув майдони 
Д.Умумий майдон.
БЗ.ОТМлардаги тиббий пунктлар к̂ ^ндай майдон жумласига 

киради?
1/А. Укув-ёрдамчи майдон

B. Ёрдамчи майдон
C. Укув майдони 
Д. Умумий майдон.
84. Бошка олий таълим муассасасига ижарага берилган 

майдон кандай майдон жумласига киради?
А. Укув-ёрдамчи майдон 

1/§. Ёрдамчи майдон
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с. Укув майдони 
Д. Умумий майдон.

п ,р т 1 1 ,? Т Г ™ л ^ " к а й Г '’ ла'’Г  Т О » ™
доирасига киради? оргавннинг ваколати

А. 'Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси 
Олии ва урта махсус таълим вазирлига 

1А-. Давлат тест маркази 
Д. Олий таълим муассасаси

органининг ваколати доирасига киради?
A. Олий ва урта махсус таълим вазирлига
B. Давлат тест маркази
C. Олий таълим муассасаси

1Ж  Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси.

Г™  г г г :  г г

знг ,

энг кам ойлик иш ><акинин?ййшТ^^^^  ̂ белгиланган

к«,!; мавжуд бакадавриат йунапишлари ва магастсатупя
утахасисликларининг меъёрий хужжатлари

Д. Таълим муассасаси аттестацияси хулосаси.
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89. Тасарруфида таълим муассасалари булган вазирлик ва 
идоралар аттестация жадвалини з^амда, аттртация текширувига 
оид хужжатларни аттестация бошданишидан неча ои олдин
Давлат тест марказидан оладилар? ,

\/^А. 3 ой олдин , ' ̂  ■
В. 1 ой олдин 
с. 2 ой олдин 
Д. 6 ой олдин.
90 1̂ андай лавозимларга тайлов эълон килинмайди. 

иЛ.Х.омиладор аёллар, шунингдек уч ёшгача болалари булган
аёллар эгаллаб турган лавозимларга

B. Хомиладор аёллар эгаллаб турган лавозимларга
C. Буш булмаган лавозимларга
Д. ОТМ рахбарлари эгаллаб турган лавозимларга.
91 Олий таълим муассасаларига кандай шахслар танловсиз, 

реггор буйруги билан белгиланган тартибда ишга кабул

Г"*1 китувчи лавозимига соатбай хах тулаш шартларида ишга 
кираётган шахслар

B. ОТМ рахбарлари
C. Ёш педагог укитувчилар
Д. Нафака ёшидаги педагоглар.
92. Олий таълим муассасасини битиргаи мутахассис таксимот 

буйича укитувчи лавозимига танловдан таш кари неча йил 
мудцатга тайинланади?

A. 1 йил муддатга
B. 2 йил муддатга 

У с. 3 йил муддатга 
К  Д. 5 йил муддатга.

93. ОТМларда профессор-укитувчилар таркиби буиича 
муддатидан олдин танловлар утказишга качон йул куиилмаиди.
\ /  А. Кафедралар бирлаштирилганда ёки кафедра булинганда

B. Кафедра ту гатилганда
C. Кафедра кушилганида 

¡■ /̂Д. Танлов эълон кидинмаганда.
94 Кафедралар бирлаштирилган тавдирда янгидан ташкил 

этилган кафедра мудири лавозимини эгаллаш тугрисидаги
масала кандай хал этилади? ^

А. Олий таълим муассасасининг илмий кенгашида хал килинади

198



¡¡^. Олий таълим муассасасининг илмий кенгаши олдиндан ташюв 
эълон килмасдан хал килади

С. Олий таълим муассасасининг илмий кенгаши олдивдэл танлов 
эълон килиб очик; овоз бериш йули билан хал килади

Олий таълим муассасасининг илмий кенгаши олдиндан танлов 
эълон килмасдан, яширин овоз бериш йули билан хал килади.

95.Таълимни ривожлантириш дастурларини ишлаб чикиш ва 
амалга ошириш кайси давлат органининг ваколати донрасига 
киради?

|/Ж- Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси
Узбекистон Республикаси олий ва урта махсус таълим 

вазирлиги
С. Олий таълим муассасаси
Д. Ваколатли давлат органи.
96.Давлат таълим стандартлари, мутахассисларнинг билим 

савияси ва касб тайёргарлигига булган талаблар бажарилишини 
таъминлаш кайси давлат органининг ваколати доирасига 
киради?

A. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси
B. Узбекистон Республикаси олий ва 5фта махсус таълим 

вазирлиги
№ . 01шй таълим муассасаси 

^/Д.Таълимни бошкариш буйича махсус ваколат берилган давлат 
органлари.

97. Таълим муассасалари фаолиятининг минтакаларни 
ижтимоий-иктисодий ривожлантириш эхтиёжларига
мувофиклигини таъминлаш кайси давлат органининг ваколати 
доирасига киради?

A. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси
B. Узбекистон Республикаси олий ва урта махсус таълим 

вазирлиги
\ /  С. Маха)ший давлат хокимияти органлари

Д.Таълимни бошкариш буйича махсус ваколат берилган давлат 
органлари.

98. Магистрлик диссертацияси мавзусини белгилаш олий 
таълим муассасасида ким томонидан расмийлаштирилади?

I /  А. ОТМ ректори томонидан
B. Факультет декани томонидан
C. Кафедра мудири томонидан
Д. Магистратура булими бошлиги томонидан.
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99. Давлат таълим стандартини билиш ................................ ?
A. Профессор-укитувчилар учун танлов шарти хисобланади
B. Профессор-укитувчилар учун ихтиёрий хисобланади
C. Профессор-укитувчилар учун мажбурий хисобланади 

1/Д.Профессор-укитувчилар таркибини танлов асосида саралаш
шартларидан бири хисобланади.

100. Давлат таълим стандартларини такомиллаштириш 
буйича асосий тамойиллардан цайси бири нотугри?

А.Олий таълим йуналишлари ва мутахассисликлари 
классификаторида кадрларни ишдам тайёрлаш, жахон тажрибалари, 
мамлакат ва жамият манфаатларидан келиб чиккан холда, таълим 
йуналишлари ва мутахассисликларини тегишли сохаларга 
мувофикдик нуктаи назаридан имкон даражасида унификациялаш.

У^В Бакалавриат таълим йуналиши ва унга тегишли магистратура 
мутахассисликларининг ДТСлари бир вактда ишлаб чикилиши ва 
биргаликда экспертизадан 5п:казилишига амал килиш.

С.ДТСларни ишлаб чикишда таълимни демократлаштириш, 
инсонпарварлаштириш, глобаллашув шароитида узига хосликни 
саклаш ва жахон таълим маконига интеграллаштириш тамойнпларига 
амал килиш.

Д.Малакавий талабларда келтирилмаган сифатларни 
шакллантирувчи энг зарур фанларнинг киритилиши, уларнинг 
хажмлари ва кетма-кетлиги узлуксиз таълим турлари билан 
узвийлигини инобатга олган холда илмий асослаш.

101. Рейтинг дафтарчаси ва талабалик гувохномасининг 
шаклларига куйилган талаблар Олий ва урта махсус таълим 
вазирлигинииг кайси буйруги билан тасдйклангаи?

A. Олий ва урта махсус таълим вазирлигинииг 2014 йил 31 
мартдаги № 114 -сонли буйруги билан тасдикланган.

B. Олий ва урта махсус таълим вазирлигинииг 2008 йил 26 
июлдаги № 185-сонли буйруги билан тасдикланган.

C. Олий ва урта махсус таълим вазирлигинииг 2010 йил 29 
августдаги № 340-сонли буйруги билан тасдикланган.
1/ Д .  Олий ва урта махсус таълим вазирлигинииг 1998 йил 23 

июлдаги № 200-сонли буйруги билан тасдикланган.
Ю2.Рейтинг дафтарчаси Олий таълим муассасаларида ким

томонидан расмийлаштирилади?
А.Рейтинг дафтарчаси факультет декани томонидан

расмийлаштирилади
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B.Рейтинг дафтарчаси факультет декани муовини томонидан 
расмийлаштирилади

C. Рейтинг дафтарчаси укув булими томонидан 
расмийлаштирилади

Д.Рейтинг дафтарчаси деканат масъул ходимлари томонидан 
расмийлаштирилади.

ЮЗ.Олий таълим муассасасини тугатганлик ва диялом 
бсрилганликни кайд этиш китоби неча йил сакланади?

A. 25 йил сакланади
B. Зарурият колмагунча сакланади
C. 75 йил сакданади 

\/Д . Доимий сакланади.
104. ОТМларда талабалар контингенти :^аракатини хисобга 

олиш тугрисида маълумот ким томонидан юритилади?
A. Талабалар контингентига маъсул булган шахе томонидан 

юритилади
B. Ходимлар булими томонидан юритилади
C. Укув булими томонидан юритилади 

^ 'Д .  Факультет томонидан юритилади.
105. Малака ошириш курсларига машгулотлар утказиш учун 

соатбай иш хаки тулаш шартлари билан жалб этиладиган 
шахсларга соатбай иш хаки мивдори белгиланган 
микдорларидан иеча фоизга купайтирилади?

А . 20 фоизга 
V / В.25 фоизга

С. 50 фоизга
Д. Амалда белгиланган мивдорлардан купайтирилмайди.
106. Олий таълим муассасаларида юритиладиган таълим 

жараёнига тааллукли асосий хужжатларнинг шакллари ва 
уларни юритиш буйича йурищшма качон тасдикланган?

A. Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 2011 йил 3 
декабрдаги № 487-сонли буйруш билан тасдикланган.

B. Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 2010 йил 26 
августдаги № 262-сонли буйруги билан тасдикланган.

C. Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 2010 йил 25 
июлдаги № ЗЗЗ-сонли буйруги билан тасдикланган.

Д. Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 2014 йил 31 
мартдаги № 114- сонли буйруги билан тасдикланган.
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107. Катта илмий ходимлар-изланувчилар учун назарий ва 
илмий-тадкикот ишлари буйича укув юкламаси аджми хафтасига 
неча соат булишн керак?

Í^A. 36 соат
B. 32 соат
C. 28 соат 
Д. 12 соат.
108.Катта илмий ходимлар-излаиувчилар учун аудитория 

машгулотларига неча соат ажратилади?
i /  А. 12 соат

B. 16соат
C. 24 соат 
Д. 36 соат.
109. Мустакил изланувчилар учун укув юкламаси хажми 

хафтасига неча соатни ташкнл килади?
I /  А. 12 соат

B. 16 соат
C. 8 соат 
Д. 4 соат.
110. Мустакил излаиурчилар учун аудитория 

машгулотларига неча соат ажратилади?
* /А . 4 соат

B. 16 соат
C. 8 соат 
Д. 12 соат.
111. К атта илмий ходимлар-излаиувчилар диссертацияни 

химоя килгунгача 1аълим муассасаларида неча соат жажмида 
педагогик иш тажрибасига эга булиши керак?
t ^ A .  Камида 300 соат

B. 100 соат
C. 200 соат 
Д. 300 соат.
112. Узбекистон Республикаси Президентининг “Олий 

малакали илмий ва илмий-иедагог кадрлар тайёрлаш ва
аттестаииядан утказиш тизимини ялада такомиллаштириш 
т5?грисида”ги 24.07.2012 йилдаги Фармонида Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Мах,камасига неча ой муддат ичида 
мазкур Фармоннинг ижроси буйича тегишли Дукумат карорини 
кабул кнлиш юклатилган?

'/А .  3 ой муддат ичида
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в. 1 ой муддат ичида
С. 2 ой муддат ичида
Д. 6 ой муддат ичида.
113. Докторлик диссертациясини расмийлаштириш ва уни 

химря килиш кайси тилда амалга оширилади?
 ̂ А. Узбек, рус, коракалпок ва инглиз тилларида ёхуд ОАК билан 

келишган х,олда бошк;а тилда амалга оширилади.
B. Узбек, рус, коракалпок тилида амалга оширилади
C. Узбек, рус, коракалпок ва инглиз тилларида амалга оширилади
Д. ОАК билан келишган х,олда барча тилларда амалга оширилади.
114. Республика олий таълим муассасалари ва илмий- 

тадкикот муассасаларинннг олий малакали илмий ва илмий- 
и еда ГОГ кадрлар тайёрлаш буйича фаолиятини кайси орган 
мув^иклаштиради?

I  А.Фан ва технологияларни ривожлантиришни мувофиклаштириш 
кумитаси

B. Олий ва зфта махсус таълим вазирлиги
C. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси
Д. Узбекистон Республикаси Фанлар академияси ва Олий ва урта 

махсус таълим вазирлиги.
115. Х,ар йили кайси муддатга кадар олимлар, фаол илмий ва

илмий-педагогик фаолият олиб бораётган, шу жумладан давлат 
илмий-техник дастурлари доирасида илмий-техник лойихаларни 
амалга оширишда иштирок этаётган фан докторлари томонидан 
докторлик диссертацияларининг гавсня этиладнгаи мавзулари 
ишлаб чикилади?

1/А. 1 майгача
B. 1 мартгача
C. 1 апрелгача
Д. 1 июнгача.
116. Тавсия этилган диссертация мавзулари уларнинг фан ва 

технологияларни ривожлантиришиинг устувор вазифаларига 
мувофиклиги юзасидан кайси кенгаш экспертнзасидан 
утказилади?

[Л .О лш  таълим муассасаси кенгашида ёки илмий-тадкикот 
муассасасининг илмий кенгашида

B. Ихтисослашган кенгашда
C. Диссертацион кенгашда
Д. Илмий кенгашиа.
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117.0лИЙ таълим муассасасида катта илмий ходимлар- 
изланувчилар билан олиб борилган йш учун илмий 
консультамтларга хйр бир катта илмии ходимлар-изланувчилар 
учун бир йилда неча соат вакт ажратилади?

\/А . 100 соат
B. 50 соат
C. 150 соат
Д. Камида 100 соат.
118-Катта илмий ходимлар-изланувчиларнинг укиш муддати 

уларнинг иш стажига кушиладими?
'S/k. Умумий стажига кушилади

B. Педагогик стажига кушилади
C. Умумий стажига кушилмайди
Д. Умуман иш стажига кушилмайди.
119. Катта илмий ходимлар-изланувчилар кайси холларда

укишдан четлатилади?
UA. Якка тартибдаги режалар бажарилмаганда, олий таълим 

муассасаси ёки илмий-тадкикот муассасасининг ички тартиби ва
коидалари бузилганда

B. Амалдаги конун хужжатларига асосан катта илмий ходимлар- 
изланувчилар томонидан тасдикланган режалар бажарилмаганда

C.Катта илмий ходимлар-изланувчиларнинг уз мажбуриятларни 
бажармаганлиги хамда ОТМ ички тартиб ва коидалари бузилганда

Д. Олий таълим муассасаси ёки илмий-тадкикот муассасасининг 
ички тартиби ва коидалари бузилганда.

120. Катта илмий ходим-изланувчи сифатида уцнган, бирок 
диссертация химоя килмаган шахсга нималарга рухсат 
берилмайди?

i/Я . Мустакил изланувчи сифатида расмийлаштиришга
B. Диссертация химоя килишга
C. Педагогик фаолият билан шугулланишга 
Д. Иккинчи марта укишга.
121. Хорижий фукароларни ва фукаролиги булмаган 

шахсларни олий укув юртидан кейинги таълмм муассасаларига 
кабул килиш кандай амалга оширилади?

¿K. Кабул квоталаридан ортикча тулов-контракт асосида
B. Кабул квоталаридан ташкари
C. Кабул квоталари доирасида 
Д. 'Гулов - контракт асосида.
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122. Малака ошириш таълим дастури (укув режа, 
фанлариинг дастурлари, укув-дидактик воситалар, таркатма 
материаллар, саволномалар) киилар томонидан ишлаб
чикилади?

i A -Малака опшриш таълим муассасаси томонидан МОТМ ташкиз! 
этилган базавий олий таълим муассасалари кафедралари билан 
х,амкорликда ишлаб чикилади

B.Малака ошириш таълим муассасаси ирофессор-укитувчилари
томонидан ишлаб чикилади

C.Малака ошириш таълим муассасаси ва бошка олий таълим 
муассасалари кафедралари билан хамкорликда ишлаб чикилади

Д. ]УЕалака ошириш таълим муассасаси томонидан ишлаб 
чикилади.

123. ОТМларда АРМни кайта ташкил этиш ва тугатиш 
(кушиш, ажратиш, булиш, бирлаштириш, кайта узгартириш) 
кандай тартибда амалга оширилади?

1^А. Узбекистон Республикаси Олий ва зфта махсус таълим 
вазирлиги, Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг урта махсус, 
касб-х,унар таълими маркази хамда Халк таълими вазирли1'и карорига 
кура, амалдаги конун хужжатларида назарда тутилган тартибда
амалга оширилади.

B. Олий таълим муассасасининг кенгаши томоиидан амалга
оширилади

C. Олий таълим муассасаси томонидан амалга оширилади
Д. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим 

вазирлиги томонидан амалга оширалади.
124. Профессор ва доцент илмий унвонлари олий таълим ёки 

кадрлар малакасини ошириш ва уларни кайта тайёрлаш таълим 
муассасаларида кандай тартибда берилади?

A. Кафедра буйича
B. Ихтисослик буйича
C. Йуналиш ва мутахассислик буйича 
Д. Кафедра ва ихтисослик буйича.
125. Профессор ва доцент илмий унвонлари олий таълим ёки 

кадрлар малакасини ошириш ва уларни «сайта тайёрлаш таълим 
муассасаларида кимларга берилади?

A. Педагогик фаолият олиб бораётган шахсларга
B. Профессор-5^итувчилар ва илмий ходимларга
C. ОТМнинг илмий-тадкикот тузилмасида ипшаётган ходимларга
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\/Д . Педагогик фаолият олиб бораётган, чуцур касбий билим хамда 
илмий ва педагогик сох,ада ютукдарга эришган юксак маънавиятли 
шахсларга.

126. Илмий унвон берилган шахсларга кандай хужжат 
берилади?

A. Сертификат
B. Диплом
C. Гувохнома 

i / 'Д. Аттестат.
127. Катта илмий ходим илмий унвони уз макомига кура 

кандай илмий уивонга тенглаштирилади?
A. Ихтисослик буйича профессор илмий унвонига
B. Кафедра буйича профессор илмий унвонига
C. Кафедра буйича доцент илмий унвонига
Д. Ихтисослик буйича доцент илмий унвонига.
128. ОАК Раёсатининг илмий унвон бериш тугрисидаги 

карори кабул килингандан сунг Аттестат каича муддат ичида 
расмийлаштирилади?

A. 10 кун ичида Аттестат расмийлаштирилади.
B. 2 хафта ичида Аттестат расмийлаштирилади.
C. Икки ой ичида Аттестат расмийлаштирилади.

\ / '  Д. Бир ой ичида Аттестат расмийлаштирилади.
129. ОАК Раёсатининг илмий унвон бериш тугрисидаги 

карори неча йил олдин кабул киликган булса, илмий унвондан 
махрум этиш масаласи куриб чикиш учун кабул килинмайди?

A. 5 йил олдин
B. 10 йил олдин
C. 20 йил олдин
Д. 25 йил олдин
130. ОАК Раёсатининг апелляция буйича кабул килинган 

якуний карори неча иш куни ичида апелляция берган шахсларга 
такдим килинади?

А. 3 иш куни 
\В, 5 иш куни
С, 7 иш куни
Д. 1 иш куни.
131. Талабгорнинг аттестация иши Кенгаш томонидан илмий 

унвонга такдим этиш тугрисидаги карор кабул килинган кундан 
эътиборан канча муддат ичида ОАКга юборилади?

i /A .  1 ой ичида
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в. 2 ой ичида 
i / t .  3 ой ичида

Д. 10 кун ичида.
132. Нодавлат таълим муассасалари фаолиятини амалга 

ошириш хуцукига лицензия неча йил муддатга берилади?
A. I йил муддатга берилади
B. 3 йил муддатга берилади
C. 5 йил муддатга берилади
Д. Муддатсиз берилади.
133. Нодавлат таълим муассасаларига фаолиятни амалга 

ошириш хуцукнга лицензия берганлнк ва унинг амал килиш 
мудцатини узайтирганлик учун канча мивдорда давлат божи 
ундирилади?

A. К^онун хужжатларида белгиланган энг кам ойлик иш хакининг 
икки баравари миадорида

B. Конун хужжатларида белгиланган энг кам ойлик иш хаадшинг 
беш баравари микдорида

\уС . К|онун хужжатларида белгиланган энг кам ойлик иш хакининг 
ун баравари микдорида

Д. Крнун хужжатларида белгиланган энг кам ойлик иш хакининг 
ун беш баравари микдорида.

134. Умумтаълим мактаблари, академик лицейлар ва касб- 
хунар коллежлари укувчиларини дарсликлар билан 
таъминлашнинг пуллн шаклн кайси укув йилидан бошлаб жорий 
этилган?

А. 1997-1998 укув йили 1 сентябрдан
V В. 1998-1999 укув йили 1 сентябрдан

C. 1999-2000 укув йили 1 сентябрдан
Д. 1996-1997 укув йили 1 сентябрдан.
135. К а̂йси йилдан бошлаб ОТМларда давлат грантлари 

буйича ва тулов-контракт асосида укитишнинг кундузги 
шаклида таълим олаётган барча талабаларни стипендия билан 
таъминлаш жорий этилган?

А. 2000 йил 1 сентябрдан бошлаб 
1/В .2001 йил 1 сентябрдан бошлаб

С. 2002 йил 1 сентябрдан бошлаб
Д. 2003 йил 1 сентябрдан бошлаб.
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136. Узбекистон Республикаси Вазирлар Мажкамасининг 
“Олий укув юртлари талабаларига стипендиялар тулаш тартиби 
ва микдорлари тугрисида”ги Карори качон кабул килииган?

А. 17.08.2000 йил 
17.08.2001 йил

С. 17.08.2002 йил
Д. 17.08.2003 йил.
137. Якуиий давлат аттестацияси синовлари бошланишидан 

олдин ОТМ ректори нима утказади?
A.Якуний давлат аттестация комиссияси раислари билан 

комиссия раислари ва аъзоларининг вазифалари хамда ОТМ 
битирувчиларига куйилаётган талаблар хусусида учрашув утказади

B.Кадрларни буюртмачилари билан ОТМ битирувчиларини ишга 
жойлаштириш хусусида учрашув утказади

C.ОТМнинг битирувчи талабалари билан якуний давлат 
аттестацияси комиссияларининг тайёргарлик даражаси ва 
битирувчиларга куйиладиган талаблар буйича учрашув утказади

'/д .Я куний  давлат аттестацияси комиссияларининг тайёргарлик 
даражаси, комиссия раислари ва аъзоларининг вазифалари, 
битирувчиларга куйилаётган талаблар, тартиб-интизом тугрисида 
семинар - кенгаш утказади.

138.“Олий таълим муассасалари профессор- 
укитувчиларинииг малакасинв ошириш хакида”ги Низомда 
олий таълим муассасалари профессор-укитувчилари нечта 
йуналишда малака оширадилар деб курсатилгаи?

A. Битта йуналишда
B. Иккита йуналишда
C. Учта йуналишда 

уЙ,- Туртта йуналишда.
139. Вазирликлар, давлат кумиталари ва идоралар норматив- 

хукукий хужжатлар кабул килииган кундан эътиборан неча кун 
ичида уларни давлат руйхатидан утказиш учун Узбекистон 
Республикаси Адлия вазирлигига такдим эгади?

A. Бир кун
B. Уч кун
C. Етти кун 

\/Й,. Ун кун.
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140. ОТМ Кенгашй кртиби танлов натижалари тугрисида 
унда катнашган шахслярни канча муддатда ёзма равишда 
хабардор к;илади?

A. Бир кун
B. Уч кун
C. Етти кун 

Т /'Д -У н ку н .
141. Олий таълим муасасаларида кимлар томонидан сннов 

лекцнялари утказилади?
A.Асистент )пщтувчилар томонидан
B. Магистрлар томонидан
C. Ёш мутахассислар томонидан

^ Д .  Илгари кафедрада ишшамаган шахслар томонидан.
142. Давлат таълим стандартнйи билиш................................... ..?
A. Профессор-укитувчилар учун мажбурий х,исо6ланади.
B. Профессор-укитувчилар учун зарурий х,исобланади.
C. Профессор-укитувчилар учун ихтиёрий хисобланади. 

йД.Профессор-укитувчилар таркибини танлов асосида саралаш
шартларидан бири вдсобланади.

143. Давлат таълим стандартининг амал килиш муддати неча 
йил? ;■/ / /

A. Доимий
B .5 - йил

’̂ ^C. Камида 5 йил
.фД.Янги стандарт кабул килингунича.

144.ДТСнинг амал килиш муддати кайси холларда узгариши 
мумкин?

A. Давлат бошкаруви ваколатли органларининг карорига асосан.
B. Олий ва урта махсус таълим вазирлигинииг буйругига асосан.

Давлат бошкарувининг ваколатли органлари томонидан 
ДТСни ишлаб чикиш, такомиллаштириш ва жорий этиш тугрисида 
ЯНГИ тартиб-коидалар кабул килинганда.

Д. Янги ДТС амалга киритилган булса.
145. Узбекистон Реснубликасининг Констнтуцияси неча 

булимдан иборат?
A. 4 та булимдан
B. 5 та булимдан 

>/ С. 6 та булимдан
Д. 26 та булимдан.
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146. Узбекистон Республикаси Конституциясининг иккинчи 
булими нима деб номланган?

A.Инсон ва фукароларнинг ижтимоий-иктисодий х,укукпари, 
эркинликлари ва бурчлари.

B.Инсон ва фукароларнинг шахсий хукуклари, эркинликлари ва 
бурчлари.

C.Инсон ва фукароларнинг сиёсий хукуклари, эркинликлари ва 
бурчлари.

К  Д.Инсон ва фукароларнинг асосий х,укуклари, эркинликлари ва 
бурчлари.

147. Узбекистон халки номндан ким иш олиб борнши 
мумкин?

A. Узбекистон Республикаси Президенти
B. Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси

И  С. Узбекистон халки сайлаган Республика Олий Мажлиси ва 
Президенти

Д. Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси Сенати.
148.Бирорта х;ам конун ёки бошка норматив-хукукнй хужжат 

Конституция нормаларн ва кондаларига зид келишн мумкин 
эмас. Ушбу норма Конституциянинг кайси моддасида 
келтирилган?

A. 14-моддасида
B. 15-модцасида

V  С. 16-моддасида
Д. 17-моддасида.
149.Х;ар ким билим олиш хукукига эга. Ушбу норма 

Конституциянинг кайси бобида келтирилган?
A. Шахсий хукук ва эркинликлар бобида
B. Сиёсий хукуклар бобида

"^С. Ижтимоий ва иктисодий хукуклар бобида
Д. Инсон хукуклари ва эркинликларининг кафолотлари бобида.
150. Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 

Конунчилик палатаси ва Сенати уз ваколатларига киритилган 
масалалар юзасидан нималар кабул килади?

А. К^онунлар кабул килади
V  В. К^арорлар кабул килади.

C. Норматив хужжатлар кабул килади
Д. Тегишли кзфсатмалар кабул килади.
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151.Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси 1Сонунчили1с 
палатаси ва Сенатининг кушма мажлисларини биргаликда 
утказилиши к;айси жавобда тугри берилган?

A. Узбекистон Республикаси Президенти касамёд килганда
B.Чет давлатларнинг ра>^барлари нутк сузлаганда, бош вазир 

мажлисларда иштирок этганда.
C.Узбекистон Республикаси Президенти мамлакат ижтимоий- 

И1̂ тисодии ?;аётининг, ички ва ташки сиёсатининг энг мухим 
масалалари юзасидан нутк; сузлаганда.

КД.Узбекистон Республикаси Президенти вдсамёд килганда 
Узбекистон Республикаси Президенти мамлакат ижтимоий- 
иктисодии >^аётининг, ички ва ташвд сиёсатининг энг мухим 
масалалари юзасидан нутк; сузлаганда, чет давлатларнинг рахбарлари 
нутк сузлэ-гяндз.
 ̂ 152.Ваколат муддати тугагач, Узбекистон Республикаси Олий 

Мажлисининг К;онунчилик палатаси ва Сеиати уз фаолиятинн 
давом эттирадими?

A. Давом эттирмайди
B. Уз фаолиятини тухтатади
C. Давом эттиради

\/Д.Тегишинча янги чакирик; ^онунчилик палатаси ва Сенати иш 
бошлагунига кадар уз фаолиятини давом эттириб туради.

153.Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Сенати 
мажлислари йилнга неча марта утказилади?

A. Камида турт марта
B. Турт марта
C. Уч марта

1/Д . Камида уч марта.
154.К;онунларнинг ва бошка норматив-хукукнй 

хужжатларнинг кулланилишининг мажбурий шарти кайси 
жавобда келтирилган?

A. Конунчилик палатаси томонидан Кабул килинияги
B. Сенат томонидан маъкулланиши
C. Узбекистон Республикаси Президенти томонидан имзоланиши 

¡/■Д. Матбуотда эълон килиниши.
155.К;онунчилнк палатаси депутатлари хамда Сенатда донмнй 

асосда ишловчи Сенат аъзолари уз ваколатлари даврида кандай 
фаолият билан шугулланишлари мумкин?

A. Тадбиркорлик фаолияти билан
B. Уз касбий фаолияти билан
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\/'С . Илмий ва педагогик фаолшт билан 
Д. Х,ак туланадиган бошка турдаги фаолият билан,. 
156.0зодликдан махрум килиш тарикасидаги жазони уташ 

муассасаларида сакланаётган шахсларнинг таълим олиши ва 
мустакил билим олиши учун шароитлар яратиладими?

A.Шароитлар яратилмайди
B. Шароитлар яратилади
C. Чин кунгилдан пушаймон булганларга шароитлар яратилади. 

¿''Д. К^онун хужжатларида белгиланган тартибда шароитлар
яратилади.

157. Таълим муассасалариии ташкил этиш, кайта ташкил 
этиш ва тугатиш тартибини кайси давлат органи белгилайди?

A. Олий ва урта махсус таълим вазирлиги
B. Махаллий давлат хокимияти органлари

(/С . Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси 
Д.Таълимни бошкариш буйича махсус ваколат берилган давлат 

органлари.
158.Давлат таълим стандартлари, мутахассисларнииг билим 

савияси ва касб тайёргарлигига булган талаблар бажарилишиии 
кайси давлат органи таъминлайди?

A. Олий ва урта махсус таълим вазирлиги
B. Махаллий давлат хокимияти органлари
C.Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси 

^'^.Taълимни бошкариш буйича махсус ваколат берилган давлат
органлари.

159. Таълим муассасасини ким бошкаради?
A. Олий ва урта махсус таълим вазири
B. Таълим муассасасини ректори
C. Рахбар лавозимига тайинланган шахе 

'’''^Д.Таълим муассасасини унинг рахбари.
160.Нодавлат таълим муассасаларига кабул кандай амалга 

оширилади?
A.Мулкдор томонидан белгиланган тартибда ва муддатларда 

амалга оширилади.
B. Нодавлат таълим муассасалари рахбарлари томонидан 

белгиланган тартибда ва муддатларда амалга оширилади,
C. К^онунчиликда назарда тутилган тартибда амалга оширилади. 

1/Д. Давлат укув юртлари учун белгиланган тартибда ва
муддатларда амалга оширилади.

161. Таълимни молиялаш кандай амалга оширилади?
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A. Республика ва мах,аллий бюджетлар маблаглари хдсобидан 
амалга оширилади.

B. Республика ва мах,аллий бюджетлар маблаглари ва хомийлар 
маблаги хдсобидан амалга оширилади.

C. Республика ва мадаллий бюджетлар маблаглари ва чет эллик 
юридик ва жисмоний шахсларнинг маблаги хисобидан амалга 
оширилади.

^-'^Д-Республика ва махаллий бюджетлар маблаглари, шунингдек 
бюджетдан ташкари маблаглар хисобидан амалга оширилади.

162.Бакалавр тайсргарлигининг зарурий даражаси, таълим 
дастурлари мазмунига куййладиган умуйий талаблар, укув 
юкламасининг тулик хажми, амалий машгулотлар, тайёрлаш 
сифатикинг назорат механизми кайси хужжат билан 
бслгиланади?

A. Бакалавриат таълим йунали1шшри малака талаблари билан
B.Бакалавриатнинг аник йуналиши буйича тузилган давлат 

таълим стандарти билан
C.Бакалавриат таълим йуналишлари давлат таълим 

стандартлари билан
Олий таълимнинг давлат таълим стандарти. Асосий Коидалар

билан.
163. Магистратура дастуринн тугаллаган битнрувчнларга 

нималар топширилади жумланн давом эттиринг?
A. Давлат аттестацияси якунига к5фа таълим йуналишининг 

муайян мутахассислиги буйича «магистр» даражаси берилади ва 
диплом топширилади.

B. Давлат аттестацияси якунига к)фа таълим йуналишининг 
муайян мутахассислиги буйича «магистр» даражаси бериладй хймда 
илова билан давлат намунасидаги диплом топширилади.

C. Давлат аттестацияси якунига кура таълим йуналишининг 
муайян мутахассислиги буйича давлат намунасидаги диплом 
топширилади.

{¡^Д. Давлат аттестацияси якунига к}фа таълим йуналишининг 
муайян мутахассислиги буйича «магистр» даражаси берилади ва 
тегишли кукрак нишони хамда илова билан давлат намунасидаги 
диплом топширилади.

164.0лнй таълимнинг касбий таълим дастурлари кайси 
шаклларда узлаштирилиши мумкин?

А. Кундузги, сиртхи, кечки таълим олиш шаклларида 
узлаштирилиши мумкин.
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B.Кундузги, сирткд, экстернат таълим олиш шаклларида 
узлаштирилиши мумкин.

C. Кундузги, махсус сиртки, таълим олиш шаклларида 
узлаштирилиши мумкин.

Щ. Кундузги, ишлаб чикаришдан ажралган, экстернат ва 
масофавий таълим олиш шаклларида узлаштирилиши мумкин.

165.К;айси холларда талабаларни укув вакти хисобига укув 
жараёни билан боглик булмаган бошка ишларга жалб этиш ман 
этилади?

A. ОТМ ректор буйруги булмаганда
B. Олий ва урта махсус таълим вазирининг буйруги булмаганда
C.Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах,камасининг царори 

булмаганда
i/ Д .  Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси карорларида 

кузда тутилган вазиятлардан бошка холларда.
166.Кундузги булнмда укнйдиган талабаларга ншлашга 

рухсат бернладнми тугри жавобни тонинг?
A. Ишлашга рзоссат берилмайди.
B. Ишлашга рухсат берилади.
C.Укишдан буш вактларида - куннинг иккинчи ярмида мехнат 

шартномаси асосида таълим муассасасининг узида ишлашга рухсат 
берилади.

iX Д.Укишдан буш вактларида - куннинг иккинчи ярмида мехнат 
шартномаси асосида таълим муассасасининг узида ёки ундан ташкари 
жойларда ишлашга рухсат берилади.

167. Нодавлат олий таълим муассасаси нроректори ва 
деканлари кандай тайинланади?

 ̂ А.Ваколатли давлат органлари билан келишган холда нодавлат 
олий таълим муассасаси ректори томонидан амалдаги конун 
хужжатларига асосан тайинланади.

B.Нодавлат олий таълим муассасаси ректори томонидан 
амалдаги конун хужжатларига асосан тайинланади.

C. Нодавлат олий таълим муассасаси ректори томонидан 
тайинланади. ^

Ид.Нодавлат олий таълим муассасаси ректори томонидан 
таъсисчи билан келишилган холда тайинланади.

168.0лнй таълим муассасаларида йуналишлар буйича нималар 
шаклланади?

А. Факультетлар ва кафедралар шаклланади.
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в. Факультётлар, кафедралар, укув ва шший лабараториялар 
шаюшанади

С. Факультетлар, кафедралар, укув ва илмий, лабараториялар, з̂ кув, 
илмии, хужалик ва бошка булимлар шаюшанади.

Факультетлар, кафедралар, укув ва илмий лабараториялар, турли 
булимлар шаклланади.

169.0ЛИЙ таълим муассасалариии аккредитатлаш тартиби кайси 
ваколатли орган томонидан белгиланади?

АДавлат тест марказининг кадрлар тайёрлаш сифатшп! назорат 
килиш, педагог кадрлар ва таълим муассасаларшш аттестатйаш 
бошкармаси томонидан

B.Махсус ваколатли давлат органлари томонидан
C. Олий ва 5фта махсус таълим вазирлиги томонидан

1/^ Ц. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан.
170.Магнстратура таълимннинг давомийлиги ишлаб чикаришдан 

ажралмаган холда канча муддатга узайтирилади?
и-'А-Олти ойдан кам булмаган муддатга

B. Олти рй муддатга
C. Бир йил муддатга
Д. Бир йилдан кам булмаган муддатга. / \
171.Магистратура дастурнни тугаллаган битирувчйл (̂>га давлат 

аттестацияси якунига кура таълим йуналишининг муайян
мутахассислиги буйича ..................................... жумлани давом
эттиринг?

\/А . “Магистр” даражаси берилади
B. “Магистр” даражаси ва диплом берилади
C. “Магистр” даражаси, давлат намунасидаги диплом ва диплом 

иловаси топшоирилади
|<Д- Магистр” даражаси берилади ва тегишли к}'крак нишони хамда 

илова билан давлат намунасидаги диплом топширилади.
172.Магистр тайёргарлигининг зарурий даражаси, таълим 

дастурлари мазмунига куйиладнган умумий талаблар, укув 
юкламасинннг тулик хажми, амалий машгулотлар, тайёрлаш 
сифатинннг назорат механизмн кайси хужжатда белгиланади?

A. Олий таълим тугрисидаги Низомда белгиланади.
B.Магистратура мутахассислиги давлат таълим стандарти билан 

белгиланади.
C.Олий таълимнинг давлат таълим с.тандарти. Класификатор 

билан белгиланади.
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^ Д . Олий таълимнинг давлат таълим стандарти. Асосий адидалар 
билан белгиланади.

173.Трабаларга тайннлаш учун белгиланган Узбекистон 
Республикаси Президентининг давлат стипендияси нечта таълим 
йуналишига берилади?

A. 6 та
B. 8та
C. 10 та

v/ Д .  11 та
174. Беруний, Ибн Снно, Навоий, Улугбек ва Имом ал- 

Бухорий номидаги давлат стипендняларн давлат олий таълим 
муассасаларининг кайси курс талабаларига тайинланадн?

A. 2 -курс талабаларига
B. 3 -курс талабаларига
C. Барча курс талабаларига

i / Д. Охирги икки курс талабаларига.
175. Номли давлат стинендияларнга сазовор булган 

талабалар бакалавриат боскичннн тугатганидан сунг неча йил 
мобайннда, тегишли мутахассислик буйича магистратурага 
кирнш имти}|(онларисиз, грант асосида цабул килинадилар?

A. Муддат курсатилмаган
B. 5 йил мобайнида
C. 3 йил мобайнида

\ /Д .  1 йил мобайнида.
176.Талабаларнн кундалик дарсларни узлаштнрмаганлик, 

укув интизомини ва илмий одоб-ахлокнн бузганлик учун укув 
йили мобайнида номли давлат стипендняларидан махрум килиш 
мумкинмн?

A. Мумкин
B. Мумкин эмас
C.Давлат олий таълим муассасалари Кенгашининг карорига 

асосан ректорнинг буйруги билан махрум килиш мумкин.
и/Д.Давлат олий таълим муассасалари такцимномаларига биноан 

тегишли вазирликлар ва идоралар буйруклари билан амалга 
оширилиши мумкин.

177.Таълим муассасасини давлат аккредитациясидан 
Утказиш хакидаги карор канча муддатда кабул килинади?

A. Хужжатлар топширилгандан кейин 3 кун муддатда
B. Хужжатлар топширилгандан кейин 5 кун муддатда.
C. Хужжатлар топширилгандан кейин 10 кун муддатда
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д . Хужжатлар топширилгандан кейин 1 ой муддатда.
178.Таълим муассасасини давлат аккредитациясидан 

Утганлиги х.акидаги сертификат неча йил муддатга берилади?
I'''А. 5 йил

B. 1 йил
C. Камида 5 йил
Д.Доимий.
179.Таълим муассасаси кайта ташкил этилган ёки 

тугатилган такдирда давлат аккредитацияси хакидаги 
сертификат нима б5^лади?

A. Бундай холат амалдаги цонунчиликда белгиланмаган
B. Узбекистон Республикаси Вазрфлар Махкамасйга 

топширилади :
C. Уз кучини йукотмайди

Уз кучини йукотади. ■
180.Давлат аккредитациясидан утган таълим муассасалари 

.......................жумлани давом эттиринг?
A. Таълим фаолиятини олиб боради
B. Кадрлар тайёрлаш х,укук51га эга булади
C.Оммавий ахборот воситаларида эълон килинади ва тегишли 

хукукдарга эга булади / .
/^ .Д авлат тест марказида руйхатга олинади ва оммавий ахборот 

воситаларида эълон килинади.
181.Таълим олувчиларии аккредитация килинган бир 

таълим муассасасидан бошкасига утказиш тартибини белгилаш 
кайси ваколатли орган томонидан амалга оширилади?

¡/^А.Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси
B. Махсус ваколатли давлат органлари
C.Олий ва урта махсус таълим вазирлиги
Д.Тегишли вазирликлар ва идоралар.
182.Давлат таълим стандартлари, мутахассисларнинг билим 

савияси ва касб тайёргарлигнга булган талаблар бажарилишини 
таъминлаш кайси ташкилот ваколатига киради?

A. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси
B. Олий ва )фта махсус таълим вазирлиги
C. Давла!-тест маркази
Д. Олий таълим муассасалари.
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и р ^ б ,  “В.СНКЛИК кеншши"

т а « ™ " "

« д и « “ " " "  «У «асас„ .„ „ „ „ „ д .,

•Тум™„ “ Л а Т "
а Й Г л З Г  "’" " " “""■"“™ « » й  фанлар- бло^га фоез

A. 15-20%
B. 15-17%
C. 23-25%
Д. 20-25%

Ф . . л а ' Х ^ г Л ф Г ™
A. 10-15%
B. 15-17%
C. 20-25%

\ / Д .  8-25%

« у д . ™ ; д Т “ г ,7 л Г „ " ^ ^  т ' ” -"
* а . .в д .4 р „ ^ ;„ л ™ ;Г а „ ?  рас„„„лаш т.р„л,ш „ „ » с »

кш гивд*“ ’"'“ "  ® ™ “’ “ ♦'"Р* " « " Р ” томонидан „азорат

н а .о р а т ^ Г н Г

Г = . г -  -■ ■
У к » Г , и Г ! ! „ .  " « ™ . р „ „  . ,р а  ф^„

« й ™ “ р ей т » н ™  а „„™ ,д„  „
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* “"  <’'» “ "■■ Д а ф - Р , .» г .

B. Дар укув иили якунлангандан сунг.
* ' якунлангандан сунг. =

^  Дар бир семестр ва укув йили якунлангандан сунг '

А. 1 иил давомида
10 йил давомида ’’

C. 5 йил давомида 
Д. 3 йил давомида.

ишлаиандига1[ ”*^^илмий'"мхбао таълим муассасасида
а » а ^ , 1 р „ " а д „ Г  « « а й

б у й ^ ‘" ™ ™  шарглари
Соатбай хак т^лаш шартлари буйича

С. Олий таълим муассасаси харажатлар сметаси б р и ч а  
Я  Иктисод килинган маблаглар хисобидан.
191. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасинииг -у

- о 1 » ’  карор- в ™  Т с7 „ Г а « 1

А. 10%
в. 20%
С. 30%

35%

дар^асининг иидексига” неча фоиз ажратилган? “™
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в. 20%
30%
35%

Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
2012 иил 29 декабрдаги №371-сонли карори билан тасдикланган 
Олии таълим муассасалари рейтинги тузилмаси”да олий укув 

юртлари фаолиятини бахолаш учун “Талабалар ва 
битирувчилар малакасининг индексига” неча фоиз ажратилган? 

10%
\С Ж  20%

С. 30%
Д. 35% ^

ос по Республикаси Вазирлар Махкамасининг
¿5.08.2015 йилда №246-сонли Ь;арори билан тасдикланган Олий 
таълим муассасаларининг педагог ходимлари фаолиятини 
урганиш мезонларида профессор укитувчинипг укув-методик 
фаолияти учун неча бал ажратилган?

A. 10 бал
B. 20 бал
C. 30 бал 

1/Д. 40 бал.
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг

25.08.2015 иилда №246-сонли Карори би.пан тасдикланган Олин 
таълим муассасаларининг педагог ходимлари фаолиятини 
урганиш мезонларида профессор укитувчинипг илмий фаолияти 
учун неча бал ажратилган?

A. 10 бал
B. 20 бал
C. 30 бал 
Д. 40 бал.

Республикаси Вазирлар Махкамасининг
25.08.2015 йилда №246-сонли К;арори билан тасдикланган Олий 
таълим муассасаларининг педагог ходимлари фаолиятини 
урганиш мезонларида профессор укитувчининг олий таълим 
муассасасини ривожлантиришга кушгап улуши учун неча бал 
ажратилган?

Y A -  10 бал
is. 20 бал
С. 30 бал
Д. 40 бал.
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2 5  08 20 ’̂̂  Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг
25.08.2015 иилда №246-сонли К;арори билан тасдикланган Олий 
таълим муассасаларинннг педагог ходимлари фаолиятини 
урганиш мезонларнда профессор укитувчининг шахсий 
фазил^тлари учун неча бал ажратилган“̂

Ра . 10 бал
B. 20 бал
C. 30 бал 
Д. 40 бал.

Вазирлар Махкамасининг 
№246- с о н л и  К;арори билан тасдикланган Олий 

таълим муасеасаларининг педагог ходимлари фаолиятини 
урганиш мезонларнда профессор укитувчининг тарбнявий 
фаолияти учун неча бал ажратилган?

А. 10 бал 
20 бал 

^  30 бал 
Д. 40 бал.

199.Аттестациядан муваффакиятлн утган кайта тайёрлаш ва 
Г р в д и Г " ' ’"“' тингловчиларига кандай хужжат

А. Сертификат 
“̂ В . Аттестат

Малака аттестати 
Д. Тегишли гувохнома.
200. Олий таълим муассасасининг “Васнйлик Кенгашй” 

таркиби канси жавобда тугри берилган?
A.)^омийлар, олий таълим муассасаси фаолиятини

такомиллаштириш варивожлантиришданманфаатдор булган юридик
ва жисмоний шахслар.

B.Давлат органлари ва нодавлат нотижорат ташкилотларининг 
вакиллари. ^

C.Олий таълим муассасаси фаолиятини такомиллаштириш ва 
ривожлантиришдан манфаатдор булган юридик ва жисмоний
ШЭ-ХСЛЙр.

]/Д.Давлат органларининг, нодавлат нотижорат 
ташкилотларининг вакиллари, хомийлар, шунингдек, олий таълш^ 
муассасаси фаолиятини такомиллаштириш ва ривожлантиришдан 
манфаатдор булган бошка юридик ва жисмоний шахслар.
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Глоссарий!

«?йиладт„ „ 1 к а  ” л » „  " Л , * ' " ' ’’
магистр тайёргарлигининг з а р ^ ’ий ва “ ап™ З Г ’

д а т о “  Даражаларини белгиГ йдГан ' " S S

- с е ^ ф Г г „ р Г " и * Т , Г „ Г "  “  - ™ а р „
бшсалавриат „ » л „ Г  T S Z L „ ™ ' ’7  
м),ахасс„слию.ар™„„г ти„™ аш ™ р„га„ руйха™

.нтелл^^“ " Г “ 7 »  с а л ^ З з ^ Щ ™  “
таклиф вдлинган ва яратилган v рт̂ и /  максадида ахолига
кондириш - учун максадга Йуналмрйлган хамла“  
томонидан таълимнинг маълум бип п ^ таълим берувчи
тасди w . 4 „  ,к у „ ^  ,^ужжат б ер га а д ™  фГл“ .и и р  ” '

б и т и р у в ч м т Г у ^ С Г б ' ™  Г
куйиладиган талаблар. таиергарлиги даражасига

5.УКИТИШНИНГ меъёрий муддати - таъпим ^

^ i:rZ a " j;L T ;ir
_  - U ^ = r „ z ~  JS C

Фанларшибирлаштирувчитаркиби7™ № ™  W «

мутахассислиги буйича фГотаяти”**̂  муаиян йунапиши ёки 
курсларининг тарГ би  Т л а ^ Г  1  

“ " Т С в Г " ™  белгилайдиган н о р м а х Г ^ ж а х “ ™ “™

о л и н г а н б и л и м л а р , ;^ Г в а !™ к * ^ ^ ^ ^
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ярм«ни 2 ™ " ^ в " и  Т ™ “’ «“  “ Уа^асасида ¡(цув йилиншг

^¿Н5Н~г^”~
" ““ Р-Л бш имларш

даражасини аниклаш Дастурини / узлаштириш

н а ™ . ^ ^ г  Г ! ™  ^  -
мувофиклигинитекшириш стандартлари талабларига

^аб л ар и га  мувофиклигини анивдовчи тадбир

= = Е Е ~ г= £~
= г ™ = . - - - = " = : £ =
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^ , 1 “ " Ф ^ а р »  («урслар», „ С „ л .р „ ™ ,

л а р . ^ ™ ™ ~  — а „  , ,р л „
23. Касбий фаолият объе1̂ ти

» м р ^ ” : ™ р г г 4 " г  -™'’®"“ " “
укув курслари, предметлари фанлапи Г и г , Режаси,
малакавий .„ а л Х л а р
равишдаги таълим технологиялапини графиги ва мос
укув-услубий мажмуалари методик м а т е р и ^ а Г ^ ™ ™  таъминловчи

услубияти ва*^дидактикТадГблашГ асо УКУ'̂  Дастури,
кадриятларимиз сингдирилган муайяГ^“’ “ ™™®' маънавий 
Х)̂ лик ёритилган, т е ™  Г н  Т
узлаштирилишига каратилган холда Лян™ мукаммап
талабалар томонидан муста ̂ л  билимларни
вамалакаларнишаютлантиришга к ер а к л Л ^ Г ^  куникма
излаш ва топишга хамда амаггий Ая« ^  “ атериалинр мустакил 
ижодий кобилият^арни Ривож лантирГГйу”  рмган^^^^^ 
таълим турлари учун Мувофивдаштирувчи К ^ Г а Г й !  „ я Г “ ^  
Кенгашларнинг грифи) томонидан к у в  а ^ Г ё т Г  Г  
^'вохнома, укув режаларда курсатилма^^ ГтанлГ 
фанлари учун таълим муассасасининг Илмий кен^Г  *̂У“ имча) 
ЧОП этиладиган нашр. кенгашй карори асосида.

Д а с 4 ? " ^ ^ Г " “  Т н "  Ф“
узлаштирилишини таъминловчи, айри^ боб ва
тарзда ёритишга ёки ам ап и й  булимларни кенг
мулжалланган тегишли таълим туппя машгулотлар ечимига
Кенгаш (й „  ваколатли К е в г а З р Г ^ Т п и « " * " “ ““' " ' ’^“'''' 
адабиётнга берилгав гувохнома * ™монидан 5>кув
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29.ИЗОЗУ1И лугат - сузларнинг мазмунини изохлайлиган хяг> 

ф с а г ш 1  Т а  у ~ п  « й д и г а н  маьлумотлар, м

™ о „ й - с М с „ й .  . „ ш й ,  к ^ н й Т м а ^ Г ^ Г с о ^ л ™ “’

= 1 = Е = = = ~ = ^ ^ ^ ^

“ ¿ Г ~ —ундаги барча мавзуларнинг асосий мазмуни киска 'ёоитипгяи

ши тавсияси асосида чоп этиладиган нашр.

ундаги аирим мавзуларнинг асосий мазмуни в д а  ёритилган 
билимларни олишга каратилган, фойдаланиладиган 

ва кушимча уцув адабиётлар курсатилган уз-узини назопат 
к ^ ш г а  „ид са.ш,„ар гур,уи .. „а«з,га ™ ™ ш л Л ™  а Г а " .а

курсатма - муайян фаннинг у,^ув дастури буйича
т^^гиби^^анщ в Г ^ Т ^ ’ амалий ишларни бажариш^ р аник ва батафсил ифодаланган хамда ушбу Аан б\?йи«я
^ а б а л а р д а  зарур амалий куникмапар хосил килишга мулжаплшган
таьли« „,.ссж,алар„„„„г „л„„й („едагогйк) . е н г а ш Г " ™ »
сосвда нашр этвладиин *ичик ададли таркаша материал.
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м^лжалланган билим олувчилар учун
воситалари ва улардан фойдалагахш^усумаои**^'^^^’
амалии машгулотлар, к^шимча топптн Дарснинг мазмуни,

= р  ^ , г г
"Улжалланпш

д а у м а / в Г ^ ; / " ” '  ̂ « ■ > ' 7 « .  У«У.. Д»рий адабиглар.
«рорлар, к „ 1 л а р  Х З - н ? * * "  Г “ ™
келтирилган, со^^аларга оид ® “ ^Р^и
фойдаланиладиган доимий нашр туплами сифатида

ва ,воситалар?*”а™свда^Трт^ имконияти
тузилган, товуш на рангли тасвипияп я ^н ам и к  режимда 
хажмдага ахборотларни уз и д а Г  2  Г ^ “  таъминланган, катта

куринишда (жадвал, диаграмма гистогоаммГм ” 
бера оладиган, д а  жараёнида б и л и Т м ! ’«
устида мустакил ишлаши ва уз б и г ,^ ^  «лувчилар томонидан уз 
кулланиладиган, доимий пашпгяя ^  №
Доирада фойда^анишгГ м у л Т а ^ Г н г а н ™ '’"® ^ориладиган, кенг 
ташкилотидакайд этилган сохалапбуГ’ ваколатли давлат3* .М .г .д н . ™ „ ;.л Г р
усулларми амалда тайик 4 ш, буй та  „ о ,»3  Т  
я к л и ф у  мажмуиан „борат « ег а Г Г н а Г

яратилган б о с м а ? ^ .  ^ ™ “ »Т''«Р натижалар; асосида

мусикалн, « В Д с о ф о т Г в а 'б о в д " 2 о р о Г " й " '
булган жамланма. \  объектларидан иборат

билимлар, к^никмадГр " в Г ‘’махст,^?''”“  «-^Увчилар томонидан 
эгаллашларини таъминлайдиган и ижодий ва фаол
мос, равищдаги тизимлаштирилган сохасигаэлекгррн нашр. рилган укув материалга эга булган
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t r " *  - " ' Г ’™"
м о д е м а р „ ш ,т а „ л а „ т и р „ ш » ,т а р ™ Т Г и  « ™

0ЛГ.7 булиб.'̂ Г41„й ?sr :rj:r ‘’“i""" «’"■■-
Мулжалланган манба. устацил урганиш учун

узатиш^а7нГк“л л а Г ^ ^  ф ан Г м аГ у"  “ ™ Р
ВДлувчи мультимедик тизим. РУ  ̂ материапини намойиш

кй>сатмалари си ф агте хукущй ’ н о^ я л  '’"™ »  
Узгарт^ишг. ёки бекор « т ш г а  кара™л„„

буйича
яхши булган талабалаоигя 'V R ^̂ УВДузги уадйдиган, давомати
™ J a p » , a  бГ к “."  дану»
■ ^ л а я а д „ « „ „ й л „ к ^ л ™ Г ™ . ™  « В Д » »  к а ™  „азар,

47.Стипендия комиссияси - олий тят.™« 
талабаларга стипендиялар гяйиитт ,̂ таадим муассасаларида 
п р о й к 4  талари e s i t a a
касаба уюшмаси ва ётггпяп Ф̂ '̂У-'̂ ьтетларнинг деканлари,
6 y x ™ „ i  ™ ; и : г и ™ ^ и " '  “ ■ " ' Г  
«уас^сас„„„„г ректори Т »:ликлайд„„„,„м ж 2и, "  """

стаацартларига к " Х ™  ™“ ""
MaxopaTmpHHHHraTKCTaqHoHcmLi " ™"»баларнинт билим ва

й^^иашши ^ёки магистра^м
тартибла Давлат м вл„„ с т в д р т ^ ^  “ 3  т З  
муассасаларишнг тегашли и ф е д р а с т ш "  X  Г . Г “ “"  
укитувчтари томонидан турдош олий и ™  профессор-
соха буйича Ю1̂ пп„ олии таълим муассасаларининг шу

= = 5 ^ : - ' = = “ “ i
— — — W  ™  = - “ , т г 1 : ;
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урнатилган тартибда ОТМнинг Укув ишлари

у з ^ в д г а ™  в Г ™  тавдшадиган, укув материалларни
талаблапни Ук:итиш ^мазмунига куйиладиган мажбурий
м Г с у ?  т а ™ ^  Узбекистон Республикаси Олий в а ^ т а

52.ИШЧИ укув дастури -  олий таълим муассасасининг аник бип

^ п Х Г у ч Г Г ™ * * ^ “ "“ "

ф а н ш Г  " Р « Ф ^ - ™ Г у в Г т 1 Г ^ ^ ^ ^  ч « д и т н

ажратилган соатлар аник курсатилган меъёрий хужжат ^

—  ? =  

и Г а ™  , ?  У^У«-Услубии, илмий-услубий, илмий тадкикот 
ишлари шунингдек илмий ва штмий- педагогик кадрлар тайёрлаш 
малакасини ошириш ва кайта тайёрлаш хамда ташкилий мТънавий 
маърифии ва тарбиявий ишаарни амшгга оширувчи асоси“ ;а“  

55.Факультет - олий таълим муассасаси 'б о ш ^ у в
т а ъ т Г ‘'й?Гп  булинмаси. Унинг фаолияти тегишш
^аълим иуналишлари ва мутахассисликпари буйича талабалаони
о л ^ Т о р 1 Т Т  жараёнларини узвий ва уйгунлашган холда

Л а л а Г н и  ’« шунингдек, кафедраларда илмий-тадкикот 
й; ™ р1 Г н мувофикяаштиришга

* 7 и Г  - = ~ . Г г
утахассисликни турли сохаларида янада чукуррок билим ва
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куникмаларни эгаллаш, шунингдек, магистратура босвдчида укишини 
давом эттиришни назарда тутадиган укув режасидаги блок.

- талабаларнинг таълим фанлари буйича 
эхтиёжини т о и р и ш

таълим сифатига куйилаётган талаблар ва мевдат бозош  
Узгараётган шароитида бакалавриат йуналишлари 

буиича таълим дастурларининг сафарбарлиги ва мослащувчш 
булиш ин^миндаш ни назарда тутадиган укув режасидаги блок.

^^-Иуналиш - 5-боскичнинг таълим дастури буйича олий 
аълим муассасаси битирувчиси томонидан эгалланган ва 

^риладиган бакалавр” академик даражаси доирасида касбий 
фаолиятнинг муаиян турини бажаришни таъминловчи таянч ва 
фундамента;! билимлар, укувлар ва куникмапсар мажмуаси

59.Мутахассислик - 5А-боскичнинг таълим дастури буйича 
олии таълим муассасаси битирувчиси томонидан эгалланган ва 
бериладиган магистр” академик даражаси доирасида касбий

я - б а ж а р и ш н и  таъминловчи аник 
мутахассислик буиича билимлар, укувлар ва куникмалар мажмуаси

60.Битирув малакавий ишн - бакалавриат йуналишида таълим 
олаетган талабанинг Укиш даврида эгаллаган 2варийТа а“

лимлари асосида бажарган илмий тадвдот ишларининг натижаси
турлари (мактабгача таълим

3  таълими, олий таълим,’
олии таълимдан кеиинги таълим ва малака ошириш мактаблан 
ташкари таълим,) буйича таълим-тарбиянинг м L y н Г  к ^ Г  
кегликдава мантикий узвийликда амапга оширилиши

> з „ р „ 1 а р : 2 Г ” " "  ■ ™ “'" '

(.п-г стандартлари - стандарт тушунчаси
ЛаГяТ'*'' ' маъноларини билдиради
Давлат таълим стандарти -  танаба томонидан узлаштирилиши керак

" » “Р"” '' >арур„й „ „ 1 р  .а  4 “

64.Интеграция - таълимда интеграциялаш укув режадаги
„а« ,„ар н „

бЯТабакалаштириш - талаба (укувчи)ларнинг ёш 
хусусиятлари, психофизиологик имконшгтлари, кобилиятлари ва
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Г “ , : ; ” "“’" ?«У.-тар6». *араб„„„„

к о « « л ™ Г ; “ ™ С Г „
руёбга чикаришга маъттлл̂  А ’ ривожлантириш ва

5 ф г а н и ш г а \^ Г ;ф и ^ :^ ^ Г

тенденодяларини^таадГвдлиш, б у ш т  Узгариш

и с т и к б о л Т у ™ ш л 5 ш и

. , . 4 £ г ^ : , р ~ г ; г “ . г ~ —

стандартилари асосида эгаплага^ би ш Г ™ “'"^^™”'' таълим
бахолашнинг куп балли тизими. ’ куникма ва малакаларини

тexнaлorиялapt вбситасида масоЛа1а'^°”^  ̂ ^^борот-комуникация
кабул килиш оркали маълум фан ёки с о х Т ^ и ч Т ^ ^ ,'" ™

х а ъ л и : Г « Т и : ; Т ~
узгаришларга олиб келалигян л”/ сохаларда жуда катта
.а  м ,с г а « а Г а 1  тар,и6™ с»л„ш
Конституцияси ва конунлапи асогигтя Республикасининг
'Узбекистон Республикаси Ппечипр уларни ижро этиш учун
норматив хужжат. томонидан кабул килинадиган

Л 0 3 „ | Г „ ° " Г а с « Т "

карорлари, Узбекистон Республикаси папаталарининг
карорлари ва фармойишлапи ягпгиг,я фармонлари,
Узбекистон Республикаси Вазипгг Уларни ижро этиш учун
килинадш-ан н о р м а т и Г х у ™  ^  ^ Махкамаси томонидан кабул
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76.Таълим -  инсонни илм олишга булган эхтиёж «я 

маънавии-маърифии, ижодии, жисмоний ва касбий оивожпянтпм

ш .™ » x » p „ T Г “ p ™ г a н ф ? Z 7 “ ™

Г —
режалаштирмга» натижаларга э р ш я тм  даражаси » ‘" Л ’™РВДа

™ „ й „ ? к Г "  •“ “ »* ™ » м
«О.Талабгор - ишмий ва педагогик фаолият олиб бораётган хямяя 

Ш1МИИ унвон олишга даъвогар шахе. оораетган адмда

а г а ™ « р а Г Г  ' « а с ш , „  хшимли равшща

« ; ~ и  — -  “ «

" " д а  “ Г к З " “
изланувчилар институтндаукиган муддати

меадат шартномаси асосида 
олии таълим, кадрлар малакасини ошириш ва уларни кайта тайёрлаш 
таълим муассасаларида педагог лавозимида и ш ^  м у Х х и  "

5.Укув адабиети - муайян таълим тури, йуналиши ёки 
мутахассислигининг укув режасида белгиланган ф^^лар буйича
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Дастурлари асосида зарур билимлар мажмуаси 
келтирилган, узлаштириш услублари ёритийган манба

86.Профессор - тегашли малакавий ва аттестация талабларини 
бажарган хамда профессор илмий унвонига эга булган шахе

‘ малакавий ва аттестация талабларини
оажарган хамда доцент илмий унвонига эга булган шахе.

88.Катта илмий ходим - тегишли 1иалакавий ва аттестация 
т^абларини бажарган хамда катта илмий ходим илмий унвонига эга 
булган шахе.

«».Профессор, доцент ёки катта илмий ходим аттестати -
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси хузуридаги Олий 
аттестация комиссияси Раёсати карори билан профессор, доцент ёки 
катта илмии ходим илмий унвонига эга булган шахсларга 
бериладиган давлат намунасидаги хужжат.

90.Апелляция - илмий унвон бериш’ёки илмий унвон беришни 
рад килиш ехуд ундан махрум этиш ёки уни тиклаш тугрисидаги 
карорлар юзасидан берилган шикоят аризаси.

91.5^омнйлар - хомийликни амалга оширувчи юридик ва 
жисмоний шахслар. л^рвдик ва

92.1^омийлик - юридик ва жисмоний шахсларнинг хомийлик 
максадларида бошка юридик ва жисмоний шахсларга мол-мулкни шу 
жумладан, пул маблагларини кайтармаслик шарти билан ’ёки 
имтиезли шартларда беришда, улар учун ишлар бажаришда, уларга 
хизматлар курсатиш ва уларни бошкача шаклда кудпаб-кувватлашда 
ифодаланадиган ихтиёрий бегараз ёрдами.

' /
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^)лий таълим муассасаси ректорининг мажбуриятлари!
1. Узбекистон Республикаси конунлари, Президент фармонлари 

ва фармойишлари, Олий Мажлйс ва Вазирлар Махкамасининг 
таълим ва кадрлар тайёрлаш сох,асидаги карорларинй амалга 
оширишни ташкил этиш;

2. Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури тадбирларини боскичма
боскич амалга оширишда ДТСлари бажарилишини таъминлаш;

3.Узбекистон Республикаси конунларига биноан таълим 
муассасаси номидан фаолият курсатиш, барча идораларда, 
муассасаларда, корхоналарда ОТМнинг манфаатини химоя килиш;

4.Таълимни ривожлантириш ва янада такомиллаштириш буйича 
стратегик ахамиятга эга булган дастурлар ишлаб чикиш;

5.ОТМ мулкини бошкариш, шартномалар тузиш, ишонч когози 
топшириш;

б.Банкда таълим муассасаси хисобини очиш ва Низомга асосан 
кредитларнинг бошкарувчиси булиш;

7.Олий таълим муасасасининг барча ходимлари, талабалари ва 
бопщалар учун мажбурий булган буйрук на топширикл^ бериш;

8. Ходимларнинг мехнатини, таълим олувчиларнинГ укишини 
ташкил этиш, укиш сифатини ошириш хамда мехнат унумдорлигини 
юксалтириш;

9. Мехнат, ижро ва укув интизомини, мехнатни мухофаза килиш 
шарт-шароитини таъминлаш;

Ю.ОТМ проректорларининг аник вазифалари ва жавобгарлигини 
белгилаб бериш;

11 .Узбекистон Республикаси конунчилигида белгиланган тартиб 
асосида таълим муассасаси ишчи ва ходимлари хамда илмий- 
педагогик ходимларни ишга кабул килиш ва ишдан бушатиш;

12.0ЛИЙ таълим муассасаси таркибига кирувчи илмий-тадкикот, 
тажриба - синов ва бошка ташкилотлар хамда булимларнинг 
ваколатини белгилаш, уларнинг Низомларини тасдиклаш;

13. Олий таълим муассасаси ходимларининг лавозим маошларига 
устама хак, кушимча хак микдорини белгилаш;

14, Касаба уюшмаси ёки бошка ваколатли ташкшгот билан 
келишган холда ходимларнинг ички тартиб - коидаларини белгилаш;

15.Олий таълим муассасаси кошида Очилган академик лицейлар 
фаолиятининг укув-услубий бошкарувини ва тегишли йуналишдаги 
касб'Хунар коллежлари патронатщи амалга ошириш;

Иловалар:
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1 Узб " * " ™

Фар„о^“ о ^ “ .т ^ г : р " г ™ ^ ^  '*”'’“™ '>" “
ва кадрлар тайёрлаш сохасилаги к-япп ^^а?^амасининг таълим
таълим вазирлиги1„г Трш ти^^^^^
курсатмаларини амалга ошириш; ^Укукии хужжзтдарши,

т а ш ^ ^ Г в а Т Г к а л Г ^ ”  -
таълим стандартларига мувофик билимлаГм ™ ^ в л а т
даражасига куйиладиган талаблар маж1ГуГсинГотм''^^^^"^^™’' деканлари, кафедра мулиплапи пя ^  '^^жмуасини ОТМнинг барча
узлаштирилишини ташкил этиш; ™монидан тулик

тенденцияларини >фганиш^“Таъ^им т*“ ™ '̂*“ ™инг ривожпаниш 
миллий дастури ^ а  б о т .7  ^У"Рисида”ги, Кадрлар тайёрлаш
х у ж ж а т л а ^ д а Т ^ с а Т и л « ^ ^ ^ ^ ^ ^  - ^ 4 и й
услуб в а ^ с и т 1 р н Г ™ Г ч ! Г и Г ™ ' " "  
амалга оширилишини таъминлаш- ™

™ м му^сасаси  ̂

назорат ™ ш " ™ "  ™  ^'Р^Ф™« ишлаб чикишни

жадвал^^тиТ^^^^^^^^^^^

китобиниТа к 2 « 7 а ' Г о ' Г " '  юкламаларини хисоб 
тугри ва мавжуд меъёоий ^  ^  У“'**̂ У®'*‘̂ -^арга укув юкламапарини 
назорат кюхишГ ^ а т л а р г а  асосан таксимлянишини

ишлатиш.

12 1999 йил
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10. Олий таълим муассасасида соатбай Аонлни 
ишлатилишини назорат килиш; фондни
гг«гг таълим муассасасида малакавий, укув-танишув
педагогик ва ишлаб чикарищ амалиётларини утказиш ва уларш 
бажарилишиустидан назорат килиш; иш ва уларни

12. Олий таълим муассасасида талабалар билимини 
бахолашнинг рейтинг тизимларини татби^ этиш талабапаони 
билимларини объектив бахолашни ташкил этиш т“ ^ н и  
Зташтириши тугрисида маълумотларни олиш ва уларни тахлил

таълим тизими учун янги авлод ^ у в  
адабиетларини яратиш конценцияси талабларига муво^ик 
дарсликлар, укув-методик адабиётлар яратилиши та о ж т а
н а ^ и “ ™ ’ У^в-услубий мажмуалар таъминоти буйича
нашриет ишларини ташкил этиш;

муассасасида бакалавриат таълим 
^налиш лари ва магистратура мутахассисликлари буйича ишчи таув 
режаларини бажарилишиии назорат килиш;

15  ̂ Олий таълим муассасасида талабалар контингентини
доимий харакатини назорат вдлиш; контингентини

16. Олий таълим муассасасида укув жараёнига тегитггтти 
^жжатларни сакданиши ва зарурий хужжатларни суралган ггайвда 
такдим килишни амалга ошириш;
капо1пяп„ ®аР5ёнини ташкил этиш буйича ОТМ Кенгашй 
карорляри ва олии ва урта махсус таълим вазирлигинииг 
фармоиишлари, хайъат карорлари, буйруклари, модемограТм^ “
иурикномаларини бажарилишиии назорат килиш;
хигг муассасаси профессор-укитувчиларини турли
хил комиссиялар таркибида катнашишини таъминлаш;
бvйnvr У>^Ув-услубий ишлар буйича Олий таълим муассасасини 

у рук ва фармоиишларини тайёрлашни назорат килиш-

«ахсус т а т Т " "  «УД»Р»арк™ олий ва » т а

Г Г р ^ ^ Г р и ш Г " ' ’” ™ "'
21. Олий таълим -муассасасида профессор-укитувчйларнинг 

малакасини ошириш ва кайта т а й ё ^ а ^  ^
бажарилишиии назорат килиш; <; * !' ■

ёрламчи муассасаси Г1рофессо1)-укЙувчилари ва укув-ердамчи ходимларини атгестациядан утказиш;
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23. Олий таълим муассасаси профессор-увдтувчилари ва 5^ув-
ёрдамчи ходимларини рагбатлантириш;

24. Олий таълим муассасасида укув жараёнини 
такомиллаштиришга дойр тегишли шартномаларни тузиш;

25. Олий таълим муассасаси факультетлари, кафедралари ва 
бошка тузилмаларида ички тартиб коидаларга риоя килишни назорат 
килиш;

26. Олий таълим муассасаси билан бошка олий укув юртлари 
уртасидаги хамкорлик ва халкаро алокаларда укув жараёни билан 
боглик масалаларни куриб чикиш;

27. Олий таълим муассасаси Кенгашида, укув-услубий 
Кенгашида, факультет Кенгашларида Хамда ДАК ишида катнашиш;

28. Олий таълим муассасасида ички тартиб коидаларни 
бузганлик учун профессор-укитувчилар, ходимлар ва талабалар 
устидан интизомий чора к5фиш;

29. Укув ишшарига тааллукли масалалар буйича талабалар, 
ходимлар ва нрофессор-укитувчиларни кабул килиш;

30. Олий таълим муассасаси ректори билан келишилган холда 
ОТМ тузилмасини ва штатлар жадвалини шакллантириш;

31. Укув жараёнига тегишли булган фармойишлар чикариш;
32. Фанларни узлаштира олмаётган талабаларни олий таълим 

муассасасидан четлаштириш, укишдан четлаштирилганларни 
урнатилган тартибда кайта тиклаш, талабаларни курсдан курсга 
утказиш, талабаларга стипендия тайёрлаш ишларини ташкил этиш ва 
доимий назоратини олиб бориш;

33. Олий таълим муассасасини урнатилган тартибда доимий 
ички аттестациядан утказиш, ташки аттестацияга тайёрлаш ва 
утказишда фаол иштирок этиш;

34. Берилган хукуклар доирасида иш юритиш буйича хизмат 
ёзишмаларини амалга ош1фиш ва бошкалар.

Олий таълим муассасаси факультет деканининг функционал 
мажбуриятлари!

1. Факультет Кенгашига рахбарлик килиш, кафедралараро 
йигилишлар, илмий-амалий конференцияларни ташкил этиш;

2. Факультетда укув, укув-услубий, илмий, илмий-тадкикот ва 
маънавий-маърифий ишларга бевосита рахбарлик килиш;

3. Укув -тарбиявий жараён хамда талабаларнинг битирув 
малакавий иши ва амалиёти устидан назоратни амалга ошириш;
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4. Укув машгулотлари жадвалини тузишга ра)С!барлик килиш, 
унинг бажарилишини назорат килиш;

5. Талабалариинг мустакил ишй, шунингдек, уларнинг 
билимини рейтинг тизими асосида бах;олаш устйдан назоратни 
ташкил этиш;

6. Талабаларни курсдан курсга утказиш, талабалар сафидм 
четлатиш, давлат аттестациясига ва битирув малакавий ишларини 
х;имоя килишга киритиш, академ таътил бериш ва стипендия 
комиссияси карорига асосан стипендиялар тайинлаш тз^исидаги 
буйрукларни лойихаларини тайёрлаш;

7. Олий таълим муассасининг маркетинг хизмати билан 
хамкорликда корхона ва муассасаларнинг факультет чикараётган 
малакали мутахассисларга булган эхтиёжини ва мехнат бозорини 
урганиш;

8. Педагог кадрлар, талабалар ва илмий ахборотлар билан узаро 
алмашиш учун бошка таълим муассасалари билан узаро хамкорлик 
алокаларни урнатиш;

9. Таълим хизматларини ташкил этиш ва амалга оширишга 
жавоб бериш, бюджетдан ташкари маблагларни топиш ва улардан 
5̂ кув максадларида фойдаланишни амалга ошириш;

10. Факультетни тамомлаганлар билан алока урнатиш;
11. Факультет ихтисослйги буйича халк хужалигида банд 

булган олий маълумотли мутахассисларнинг малака оширишини 
ташкил этиш;

12. Уз ваколати доирасида, факультетнинг барча ходимлари, 
талабалари учун мажбурий булган фармойиш, й^рикнома ёки 
курсатмалар чикариш;

13. Таълим мазмунини мамлакатимиз ижтимоий-шсгасодий 
тараквдёти истикболлари, жамият эх,тиёжлари, фан, маданият, 
техника ва технологияларнинг замонавий ютукларини эътиборга 
олган х,олда ишлаб чикилган таълим стандартлари асосида 
шакллантириш;

14. Факультетда укитиладиган фанларни мазмунан ва укув 
аудитория соаглари хажми бЩупл ривожланган чет эл 
мамлакатлари даражасида мувофиклаштириш учун фанларнинг 
анъанавий мазмунини саклаган х,олда замонавий ахборрт;, услублар, 
янгиликлар ва бощкалар билан бойитйш чораларини к^иш;

15. Таълим тизимида кадрлар тайёрлаш сифатига таъсир 
кзфсатадиган асосий омиллардан бири булган ахборот-ресурс 
манбалари базасини кентйтириш чораларини куриш;
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16. Таълимни ривожлантириш буйича устувоо илмий 
тадвдотларни ривожлантириш ва истикболли режаларни тузиш- 

^  ,17. Талабалар турар жойларида яшаётган ёшларнинг буш 
вактларини мазмунли утказиш ва адмда ф ойд^и ^ехш т  
машгулотлари билан шугулланишларнни таъмишашга 
иу^алтирнлган тадбирлар ташкил этиш, ^ а б а л а р н Г х а ”  
норасмии окимларга кз^илиб колишларининг олдини олади;

18. Олии таълим вазирлигиййнг меъёрий хужжатлапи 
м Г т 2 Г и Г с о а т  ^фталш укув юкламалари ва 
Z Z ф Z Z . ¡ Z T  фанлар тизимига

19. Талабалар ораснда укув интизомини яхшилат 
механизмини янада такомиллаштириш, фаоллигини оширишга 
каратилган тадбирларни а м ^ ё т г а  татбик килиш;

20. Иктидорли тапабаларни Узбекистон Р есп убли каси  
Президенти давлат стипендияси, номли стипендиялар, “Истеъдод 
жамгармаси , фанлар буйича ^гказиладиган олимпиадалар ва бошка 
танловларда иштирок этишга тайёрлаш билан б о ^  булшн 
тадбирларни ташкил этиш; «улган

^21.  Факультет бошкарув кадрлари захирасини яоатиггг
тайерлаш ва укитишни амалга ошириш; ’

22. Касбий этикани шакллантириш масалаларига кенгпок 
эътибор бериш, адолатли, фидойи, ва^анпарвар вТГътикодГТш  
кадрларни тайёрлашни таъминлаш; эътикодли еш

23. Факультет жамоаси ва талабалари орасидаги расмий ва 
норасмии муносабатларда узаро ишонч ва xvnм ят
хамда мехр-окибат туйгуларини шакхшантириш- ’ мимиилик

24. Укув-тарбия тизимига янги ахборот технологиялапини 
жории этилишини назорат килиш;

25. Докторантлар, мустакил изланувчилар ппоЛ ессоп

- а Х

6^й™  б ? ™  о ™  ««Фир-дарнинг фанлари
6Laн х ш З ™  профессор-ушпувчнларн ю  х„р„ж„й „л„„„ар
Х л Г З Г  .айёрлашга

27. Профессор-укитувчиларни компютер саводхонлиги вя Z‘Z'ZZ!‘ шак„лан,ч,„ш у,ун машрулотлар
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28. “Йилнинг эш- яхиги факультета” учун утказиладиган куоик 
танловда факультет иштирокиии таъминлаш;

29_ Факультет Укув-услубий Кенгаши кошида устозлао
т ш Т ™  ^ехнологияларни жорий
килиш ва малака ошириб келган ■ профессор-укитувчиларнтг 
хисоботларини мухокама килиш буйича семинарлар ташкил этиш;

30. Декан муовинларини тайинлаш буйича олий таълим 
муассасаси ректорига тавсиялар бериш ва бошкалар.

Олий таълим муассасаси кафедра мудирининг функционал 
мажбуриятлари!

рахбарлик килиш, Укув йилига тайёргарлик 
куриш, кафедранинг ииллик иш режасини тузиш, кафедранинг 
иигилишларини утказиш; л^одранинг

2^ Йиллик укув юкпамаларини хисоб китобини ва кафедоада 
проф-укитувчиларига Укув юкламаларини тугри ва бир текис 
таксимлаш;

3. Кафедрада соатбай фондни ишлатилишини назорат килиш- 
. Малакавии, укув-танишув, педагогик ва ишлаб чикариш 

— етларини утказиш ва уларни бажарилиши устидан назорат

5. Талабаларни Узлаштириши буйича маълумотларни олиш ва 
уларни тахлил килиш;

йуналишлари ва магистратура 
мутахасисдиклари буиича ишчи Укув режалари ва ишчи Укув 
дастурларини бажарилишини назорат килиш;

7. Укув жараёнига тегишли хужжатларни сакланиши ва заруоий 
хужжатларни тезда такдим килишни амапга ошириш-

8. Укув жараёнини ташкил этиш буйича олий таълим муассасаси 
ва факультет Кенгашлари карорлари ва олий ва Урта махсус таълим 
вазирлигининг фармойишлари, хайъат карорлари, буйруклари 
модемограммалари ва йурикномаларини бажариш;

9. Кафедра профессор-укитувчилари таркибини турли хил 
комиссияларда катнашишини таъминлаш;

10. Кафедра ходимларига оЛий таълим муассасаси 
рахбариятига маълумотлар тайёрлаш буйича топшириклар бериш-

11. Профессор-Укитувчиларнинг малакасини ошириш ’ ва 
каета тайерлаш буиича режаларни бажарилишини назорат килиш-

1 .̂ Кафедрада ички тартиб коидаларга риоя килишни назорат 
килиш; ^
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13. Кафедра билан бошка олий укув юртлари кафедралари 
5фтасидаги хамкорлик ва халкаро алокйларда укув йараёни билан 
боглик масаларни куриб чикиш;

14. Факультет Кенгашида х,амда ДАК ишида катнашиш;
15. Кафедрага тааллукли масалалар буйича талабалар, ходимлар 

ва профессор-укитувчиларни кабул килиш;
16. Факультет декани билан келишилга;н х,олда кафедра 

тузилмасини ва штатлар жадвалини шакллантириш;
18.Кафедра иштирокини “Йилнинг энг яхши кафедраси” учун 

утказиладиган к5фик танловда таъминлаш;
19.К;айта тайёрлаш ва малака оширган профессор- 

укиту1вчйларнинг х,исоботларини мух,окама килиш;
20.Берилган ^сукувдхар доирасида иш юритиш буйича хизмат 

ёзишмаларини амалга ошириш ва бошкалар.

Олий таълим муассасаси профессор -  укитувчиларининг 
функционал мажбуриятлари!

1.Бакалавриат таълим йуналишлари ва магистратура 
мутахассисликларининг ишЧи укув режалари, ишчи укув дастурлари, 
магистрлар тайёргарлигининг шахсий режаларини тузиш;

2. Укув жараёнини таъминлашда фаол катнашиш, дарслик, укув, 
укув - услубий кулланмалар ва маъруза матнларини ёзиш;

3. Тегишли фан ёки фанлар буйича дастурлар, курс ишлари, 
битирув малакавий ишлари, магистрлик диссертащылари устида ишлаш 
буйича курсатмалар ва услубий кУлланмаларни ишлаб чикиш;

4. 1/кув жараёнига илгор педагогик ва ахборот технологияларни 
жорий этиш;

5. Юкори илмий-услубий савияда талабалар Укищини амалга 
ошириш;

6. Битирув малакавий ишига ва магистрлик диссертациясига 
раз^барлик килиш;

7. Таълим, фан, техника интеграциясининг ташкилий, илмий- 
услубий асосларини ишлаб чикишда катнашиш;

8. Илмий йуналиш ва илмий мактаблар очиш;
9.Магистрлар, катта илмий ходим изланувчилар, мустакил 

изланувчилар^ стажёр Укитувчиларга рахбарликни амалга ошириш;
10.Укятувчи ва талабалариинг илмий у*<увтТадкикот ишларини 

ташкил килиш ва уларнийг натижаларини укув жараёнини ишлаб 
чикишга татбик этиш; ;

11.Матьруза; ceминiap, амалий ва лабаратория маШгулотларни 
олиббориш;
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? ^  «>ст»лар,„ „шяаб чптш. ул.рп,

13. Илмий, укув-услубий ищ.натижаларини нашр. килдириш;
жихатидан таъминлащни назорат вдииш- 

“ «У«« бУййа муа»л„фл„

,0  J i 2 S “pи” ™ „ ш Г “ ■ “  “ I»« !»  ™ «  “ Ртиб
УВДтувчиларининг малакасини оширишда фаол 

б ^ Г у ч у Г  махорат ва касбий малакага эга
оулиши учун методик ердам курсатиш;

18.Тапабаларда юкори маданият ва маънавиятни, Уз касбига

с а „ а р 1 ^ Г ™ ™ Г „ ™ “ »к»Р»
20.1&МИЙ - техник, ижтимоий - гуманитар, иктисодий ва 

Хукукии билимларни ташвикот килишда катнашиш ва бошкалар.

Олии таълим муассасаларида даре жадвалларини шакллантириш
ТАРТИБИ!

Даре жадвали - олий таълим муассасаси ва факультетларда укув
хафта кунл1пи™ ^^^ъёрий хужжатлардан бири булиб у
хаада кГспяп Давомида, йуналишлар, мутахасисликлар
т Г Г м  я?г ■'«симида, талабалар гурухини асосий ва кушимча 
аълим дастурларини бажарилишини таъминлайди.

этиг,?ТГ ■ ^^^баларни  укув ишларини оптимал ташкил

■ укув жараёни жадвали;
- даре жадвали;
- жорий назоратлар жадвали;
■ оралик назоратлар жадвали;

н^ор^тлар жадвали;
- академ карзларни бартараф этиш жадвали;
■ амалиёт жадвали;

якуний давлат аттестацияси жадвали.
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графигага асосан таълимнинг кун1̂ з г  жараёни
б»тахарб„р  семеоч.уЧ'Налохщ?^‘5 „ а д “ ^' ‘ " Р ™  “ “ »Р» 

Даре жадвалини тузишнинг асосий вазифаларига-
ДТС талабларига амал кюшш-

- е Т .* г 'х Г Г "  ” 5>"» *>»»>р-:
тартибини ташкил этиш’ у^,в  буиича оптимап ишлаш

- с а „ ,т р „ -„ г „ е ш  талаблари™

о т л /^ ^ ^  ахборотларини олишга рухсат бериш-

ярмида аудит^^шдарниет ^ н д а ш ^  да биринчи ва иккинчи
фойдаланиш. Даражасидан тугри ва самарали

таъминлаш ва^хокаГол^^^^адГ”'**™*'’' ’ мантивдй кетма-кетликни

жараёни грТфтя в а * ^ ™ в ^ и 2 р и Т й и ™  тасдикланган укув 
тасдикланган ишчи укув режаляп^г ^  проректор томонидан 
^ л д а  тузилади. ^ Дастурларига мос

Даре жадвалини тузиш ва унгя ямап 
мансаб ЙЗФикномасига асосан ушбу ишш м а З б - ' “" '" ” '"  
шахсларнинг (декан ёки укув ишлари ^ и Г  ^  
мажбурияти хисобланади. Уиича декан муовинларининг)

ж адвал^й тузишга"2ъсул будаад'”ш а х ™  ^"^^Ф ^ари асосида даре
билан келишилшн холда т у з и ™  Факультет декани
ва Укув ишлари буйича п ш р З  .  кенгашида куриб чикилади
ОТМ ёки факультетда д а р Г ™ 1 „ ™ Г ” ™  та^дикланади хамда
факультетлар Web-caйтигa укув жарГёнГ^Г *«йта ва
олдин жойлаштирилади. жараени бошланишидан 2 хафта

томонид^ т а с ^ а д м в д Т н ^ Х ™  ОТм'^у^^ проректор
мутахасисларига амалдаги ишчи укув ®°“ > а̂рмаси
текшириш учун такдим этилади Р®*а талабларига моелигини
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ф и ^ 'и  /Р '> Ф 'с « .Р -й « т у .ч ™ .р „

т а ъ м щ . Г " ™ " '  куйгаагшар

ваотш * »а ™рсларш

банд килиш. ажратилган аудиторияларни

- а р о * ? ’ * „ Г у ™  ^ ™ Г ’’х Т о ^ “ Г Т " “™ ™  *”■>
давомида ишчи укув режа яcĉ ĉ v,̂ ,̂  “ 
таксвмлавгавхолда ташкил этиш ТО» к,ю1а„алари текис

»ашгул„тлар„„„„,
хисобланада. факультет девши шахсан жавобгар

с м е ™ ™ “ :;4 Т » Т а » " Г „ „ :Г *  '" Р “" "
бош.™.ад„, с С Г д Г о Г " Г 4 Г д “ —

Талабалар учун аудитория машгулотлари бир кунла 8 як-я,г 
соатдан ортик булиши мумкин эмас ™  академик

« а ш ? Г т ; Г ш ~ ^ „ Д и ; » Г “  —

куйиш таъкикланади. Р У да 6 академ соатга маъруза

Укув машгулотлари барча гуруадарда бир вактда бошланали

т а к с и ^ а ш Г З ” ™ ^ ^

г|Н"'£” Нг~~3 ^
т « : и З ” " "  е ™ „ и ш ^ :/.Г ф «  2 2 :
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жадвали билан барча проф-укитувчилап 
каф едр^”™ » ™ " “ ж а а .™ н ш г  к?,ч>малар„ х .р  бир

Баъзи бир холатларда истисно тарзида тасдикпанган яяпг
^ ^ т е т  ^ б  бошлангандан сунг икки хафта ичида
факультет рахбарияти тавсиясига кура ва укув-услубий бошкавма
б г г ;“ о ™  р » б Т р и ",1 „ "г
билан узгартириш киритиш мумкин. ^илши

Даре жацвалида укув йили, семестр, йунагшш мутахассислик 
курс, гур^ос, гурух номери, фаннинг номи ва д а р с 1 Т ( ™ “ ’

™ " .  машчклогни оли^ 
оорувчи профессор-укитувчининг исми шарифи ва отасининг исми 
илмии ушоии. „Л„„й „ а р „ . 0„, ^
аудитория номери курсдтилиши лозим. ’

меъёрий-хукукий хужжатларига 
х а м Г  Т  У Р ™ г а н  тартибда тузиладиган ва ДТС 

а да укув режаларни бажарилишини курсатиб турувчи хужжат 
И»Ф0С„ у с ™ а „  .а ,„ р „  ф а ^ д ь « , д е 1 Г з „ ^ ^ "

« ” Ги л о 2 Г  " ’Р -  -=̂ «“ ™ Р »  » »
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